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|n(ntlls#tr?tiil(nis 


I. öad)inl) 0 lt 


innerhalb ber eitiaelneit ©ruppen ftnb oevttmnbie Verträge aneinanbcrgcreif)t; im übrigen ift bie Reihenfolge regelmäßig thronologifd). 9Iuf ba§ AnSlanb Bezügliche 
Beiträge folgen ben AnfangSbuchftabcn ber ©inzellänbev entfprechenb, ben auf baS $?utfdje Reidj bezüglichen, gefonbert nad). * bebeutet „Auffafc". 


sc. 

Abgeordnetenhaus f. Sanbtage. 

Abstinenz f. Alfoholbefftmpfmtg. 

Achtstundentag f. ArbeitSjeit. 

Achtuhrladenschluß f. Arbeitszeit. 

Akademiker f. VoifSbilbung. 

Akkordarbeit f. fiöhnungSmetfjoben. 

Alfoholbefämpfung. 

Vranntroeinfteuer unb SJIäßigfeit 94. 

*$ie Ausübung ber ©chulßpgiene 186. 

„$ie Alfoijolfrage" 414. 

Verjicherung eines in einer $rinferf)eilfiätte 
untergebradjten SrinferS gegen Unfall 470. 

©croerffchaftsberoegung unb Alfohol 753. 

Kranfenfaffen unb Alfohol 860. 

(Sine ftarfe Abnahme beS AlfoßoIgenuffeS in 
®eutfchlanb 980 

Älfoholgenuß unb Arbeitsteilung 1197, 1229. 

SBohlfafjrtSeinrichtungen für bie babifdjen 
©ifenbaßner 1292. 

2)ie gemeinnüßigen Vermögensanlagen ber 
Präger ber Snoalibenoerficherung 1319. 

*Recht3auSfunftSfteHen unb Srinferfürforge 
1409. 

©egen Vramttroeingenuß non Kinbern 1630. 

©in Vieroerbot auf ben Kruppfchen ©tahl- 
roerfen 1077. 

$}er RMlchauSfchanf in SBerfftätten unb ga» 
brifen 1452. 

über ungefeßlidie SBerlfonfumanfialten in 
Courtagen 1601. 

KeHnerinnenfchuß burdfj ©emeinbeoerorbnung 
in SBormS 371. 

$er Kampf gegen bie Anintierfneipett in 
SSormS 994. 

2)ie AlfoboIrooIjlfahrtSpftege in Königsberg 
i. Pr. 414. 

©egen eine RHIdjuerieuermtg in Rlüncfjen 641. 

$)er 7. ©eutfdje Abftinententag 94. 

$5ie 2. Konferenz für SrinferfürforgefteHen 286. 

berliner gentralnerbanb jur Vefämpfuug beS 
AlfoholiSmuS 894. 

2>er berliner grauenoerein gegen ben Alfoho¬ 
liSmuS 1322. 

«tt*l anb. 

$)ie Abnahme beS AlfoholiSmuS in ©roß- 
britannien 157. 

einheitliche Seitung ber öffentlichen ©efmtb» 
heitöpflege in Ofierreid) 444. 

internationale^. 

$>ie internationale Bereinigung gegen ben 
Btißbrauch getftiger ©etränfe 29. 

2)ie internationale Auswertung gegen ben 
AlfoholiSmuS 1261. 

AlterSfürforge 

vergl. ©emeinbebeamte, HanblmtgSgehilfen, 
prioatbeamte, Staatsbeamte, SöohlfahrtS- 
einridjtungen. 

Altersversicherung in Deutschland f. inoaliben- 
oerfnherung. 


©ine Verbinbung uon ©parfaffe unb Alters» 
uerfteberung in Hamburg 944. 

Verringerung non Altersrenten burd) An¬ 
rechnung oon KranfheitSroochen 946. 

©ine Alters» unb Snualibcnoerficherung ber 
gebammen in Vremen 1288. 

fluidanb. 

&ie ©mpfänger ber englifchen Altersrenten 86. 

©ojialpolitifcheS Regierungsprogramm in 
©nglanb 619. 

2>ie AlterSuerficßerung ber Arbeiter in granf- 
reict) 822. 

©ine franjöfifche ©emerffdjaftsfonferenz 1284. 

$ie Alters» unb inualibenoerfuherung in ber 
©cßroeij 65. 

S)cr plan einer fantonalen Alters» unb in» 
ualibenoerficherung in 3ündj 1384. 

internationale*. 

*£)ie inoaliben- unb AlterSoerficherung in ber 
©djiffahrt auf internationalen ©trömen. 
Von Dr. ©uftao ©tein, Duisburg 403. 

Amtsgericht f. Rechtspflege, ©trafredjt. 

Angestellte f. Artiften, ©emeinbebeamte, £>anb» 
lungsgehilfen, Kellner, prioatbeamte, $ech- 
nifer. 

vergl. ArbeiterauSfchüffe, Arbeitszeit, ©r» 
finberredjt, gericit, Koalitionsrecht, Kon» 
furrenjf laufei, Prioatbeamtcnoerficherung, 
©onntagsruhe, SSohlfahrtSetnrichtungen. 

AuficblungSuiefen 

f. Vobenpolitif, Sanbarbeiter. 

Anwaltsgehilfen f. prioatbeamte. 

Apotheken f. Kranfenfürforge, Kranfenoerfiche- 
rung. 

Apothekergehilfen f. Prioatbeamte. 

Arbeiteransiedlungen f. Vobenpolitif, SSoljnungS- 
roefen. 

ArbeiterauSfchüffe. 

2>ie Vebeutung ber ArbeiterauSfchüffe 1437. 

*2)ie 2)enffchrift ber beutfdjen ©emerfoereitte 
über bas VerfidjeruugSamt 872. 

Sarifoerträge unb ArbeiterauSfchüffe in ber 
VJarineoerroaltuug 650. 

Arbeiteroertrcter in ber VerteilungSfteHe ber 
Kaliinbuftrie 688. 

Arbeiterfragen ber Vttlitärbetriebe oor bem 
Reichstage 711. 

£>aS Kartell beutfeher Reichs» unb ©taatS- 
arbeiteroerbänbe 174. 

VeamtenauSfchüffe in ©taatsbetricben 1060. 

Arbeiteroertretung in preußifchen ©taats» 
betrieben 590. 

©ine ©rmeitenmg ber ©ifenbahnarbeiter» 
AuSfchüffe in Vreußen 859. 

Arbeiter im babifchen ©ifenbahnrat 689. 

* Aus ber Sohnbemegung im Ruhrreoier. 2)ie 
Antworten beS 3edjenoerbanbeS auf bie 
©ingaben ber Arbeitcrorganifationen 341. 

* Ablehnung oon ©inigungSoerhanbluugen im 

mittelbeutfchen Vergarbeiterftreif. ©in Vei¬ 
trag jur gorberung beS ReichSeinigungS» 
amts 1300. 


2)ie ArbeiterauSfdjußroahlen im oberbaheri- 
fchen Vergroerfsgebiet 591. 

$)ie hantburgifche ©eroerbeinfpeftion 1910 
1262. 

ftuälanl). 

S)ie Vertretung ber Arbeiterintereften auf ben 
britifeßen ©taatSroerften 1437. 

Arbeiterbewegung. 

$)ie VolfsbilbungSbeftrebungen ber ©ojial- 
bemofratie 24. 

©eroerffchaftSbemegung unb AlfoTjoI 763. 

©ine ftarre Abnahme beS AlfoßolgenuffeS in 
2)eutfchlanb 980. 

2)ie görberung ber pflege ber fdjulentlaffenen 
männlichen ^ngenb im preußif^en Abgeorb- 
nctenhaufe 779. 

* Waffen unb güljrer 879. 

*Ser VIII. Kongreß ber ©eroerfidjaften 
2)eutfchlanbS. Von Dr. 2. Verlin 

1244. 

*2)cr Vudjbrucfertarif unb bie KrißS in ber 
©efjilfenfchaft 1337. 

*VuccfS fojialpolitifcheS Xeftament. Von $ri- 
uatbojent Dr. SSalbemar3intmermann, 
Verlin 321. 

*2)ie ArbeitSfamntem im Reichstag. (2.2efung, 
6.—7.^ejember.) Von ^rof. Dr.©.grancfe, 
Verlin 327. 

$)er ReichSfanxler über ©oflialpolitif unb 
gegen ©o^ialbemofratie 332. 

*$)te fosialpolitifche Ausbeute beS fojial» 
bentofratiiehen Parteitages 1592. 

*®as RetchSoereinSgefeß in ber PrajiS. Von 
Dr. gelty ©lauß, Verlin 69. 

S)ie ©ifenbahubireftton .framtouer unb bie 
Konfumuereine 411. 

$)ic Iftnblidhe PfUchtfortbilbungSfchule in 
Preußen 890. 

*£aS 3 cll iraIfchiebSgcricht im Vaugetoerbe 
460. 

2ob ber beutfehen ©ojialpolitif im ©eemannS» 
berufe 651. 

AuS bem Vertäte beS AuSfchuffeS beS ©c» 
famtoerbanbeS ber ©h^ftlichen ©eroerf» 
fchaften für 1910 817. 

2)er AuSfdjuß jur görberung ber Veftrebungen 
oaterlöubifchcr Arbeiteroereine 1031. 

*2)ie Rechtsberatung ber minberbemittelten 
VoIfSfreifc im 3«h« 1909 810. 

*£>ie RedjtSberatung ber minberbemittelten 
VolfSfreife im preußifchen Abgeorbneten- 
haufe 789. 

*©cmcinnüßige RechtSauSfunftSfteHen unb Ar- 
beiterfefretariate. Von Rat Dr. 2inf, 
Sübedt 1217. 

9(uSIanb. 

*©ojialiftifd)er ©efeßentmurf junt ©chnß ber 
Heimarbeiter in Velgien 436. 

^Phpfrognomie unb ©ßaraftcr ber englifchen 
©eraerffdjaftSfrifiS. Von Dr. grßr. u. Rt a cf a p, 
München 65. 




IV 


* Stimmen auS ©nglanb über bie ftaatlidje 

Öobnregelung in oen ©lenbsinbuftrien 161. 

I. BaS ©ewerfantts»®efeb unb bie Par¬ 
teien in ©nglanb. ©in Brief non Sir 

gg. Bilfe, Sftitgl. b. Unter* 1 
baufeg, Sonbon. 

II. Bie Öobnregelung in ben ©lenbSinbu»' 

ftrien eine fittlicbe unb wirtfdjaftticbe! 
Pflicht. ©in Schreiben beS BifcbofSj 
non Birmingham. I 

Ber 11. iahreStag ber englifcben Arbeiter¬ 
partei 628. 

*9Banblungen in ber englifcben Arbeiter* 
beroegung. PonProf.Dr.@eorg Brobnifc,' 
©alle a. 6. 847. 

Bie fogenannte DSbome-Bill 1128. 

Arbeiterbeime in Beutfcb-Öfterreicb 658. 

* Arbeiterobfirultion gegen bie ftaatlicbe Alters* 
nerftcberung in granfreid) 1066. 

©ine franjoftfcbe ©ewerffcbaftSfonferenz 1284. 

*Ber nationale Separatismus in ben ©ewcrf- 
fcbaften DfterretcbS 931. 

3»ternatioitalce. 

2. internationale Konferenz ber fozialiftifcben 
iugenborganifatiouen 154. 

Arbeiterbildung f. politifdbe Arbeiterbewegung, 
©einer!)cbaften, BolfSoilbung, BolfSbiblio- 
tbefen. 

Arbeiterbudget f. SebenSbaltung. 

Arbeiterferien f. Serien. 

Arbeiterfragen f. Arbeiterbewegung, Arbeiter- 
oerehte, ©ewerffebaften, ßanbarbeiter,Sozial¬ 
politik 

Arbeitergärten f. SBobnwtgSwefen. 

Arbeiterhaushalt f. SebenSbaltung. 

Arbeiterinnen f. Arbeiterf djuf}, grauenarbeit, 
©ewerbeorbnung, ©eimarbeit. 

Arbeiterkammem, f. ArbcitSfammem. 

Arbeiterkolonien f. ArbeitSlofigfeit, Armcitmefen. 

Arbeiterkunst f. BolfSbilbung. 

Arbeiterkurse f. fturfe, BolfSbilbung. 

Arbeiter fc^u^. 

*Sedjfte ©eneraloerfammluug ber internatio» 
nalen Bereinigung für gefehlten Arbeiter- 
fd&ufe (Sugano, 25.-28. September 1910). 
Bon Prof. Dr. 6. grancfe, Berlin 1. 

*3*b« 3^bw ©cfeDfdjaft für Soziale Reform 
Bon prof. Dr. grancfe, Berlin 426. 

*Bie 5. ©eneralnerfammlung ber ©efettfdjaft 
für Soziale Nefornt (Berlin, 11. bis 13.9Rai) 
1017. 

* Ber VIII. Äongrejj ber©ewerffdjaften Beutfdj- 

lanbS. Bon Dr. 2. ©egbe, Berlin 1278. 

Arbeiter) cbufcfragen im NeicbStag 1003. 

Bie BeicbSnerficberungSorbnung in ber Sfom» 
miffion 145. 

*SoziaIpolitif im Reichstag 776. 

SidjerbeitSmänner im ©ifenbabnbetrieb 1419. 

*Bie neue ©ewerbeorbnung. Bon ©ewerbe¬ 
rat gr. Söffer, Barmftabt 851. 

Bie Abteilung für Arbeiterftbub unb Arbeiter* 
moblfaljrt ber für 2>ubuftrie, 

©ewerbe unb ©anbei in Bapern 688. 

Borftblägc beS Beirats für Arbeiterftatiftif jur 
Regelung ber Arbeitszeit ht ber Binnen* 
fd)iffabrt 346. 

3ur Berbütung non görberunglücfen 347. 

BaS Samariter- nnb NeitungSwefen im Berg- j 
bau 540. 

Bie neue Bergpolijeinerorbnuitg für bie Stein-1 
foblcnberawerle im DberbergwerfSbezirf j 
Bortmunb 788. 

©in ©amburger Berggefefc ohne Arbeiterftbub 
1164. I 

Bie ©auptfteüe für baS ©rubenrcttungSwefen 
1344. ; 

Arbeiterftbub in ber ©bemifeben inbuftric 1215. 1 

Arbeitsordnungen in ©afi* unb Sdjanfwirt* 
fdjaften 467. 

*3ur Regelung ber ArbeitSoerbältniffe im 
©aft* unb StbanfwirtftbaftSgewerbe 645. i 

*Bie fozialcn Berbältniffe im Berliner Jfaffee- 1 
bausgewerbe 681. 

Arbeiterfdjufcforberungen für bie ©laSinbuftric 
1253. | 

*Bie Regelung ber Arbeitszeit für baS ftranfen*; 
pflegeperfonal 272. 


Bie Arbeitszeit ber ÄranfenPflegerinnen 987. 

Ber Beutftbe Berbanb t ber Jfranfenpfleger unb 
-Pflegerinnen 1341. 

BeidjSunterftübung für arbeitslofe Baba!- 
arbeiter 887. 

Borbereitung für ein beutfcbeS NeicbStbeater- 

gefeb 170. 

Arbeiterftbub im Biefbau 1571. 

Arbeiterftbub gegen Nhlzbranbgefabren 467. 

Bie STOilzbranbgefabr in ben ©erbereien 1513. 

Bie Bebeutung ber ArbeiterauSf<büffe 1437. 

*Arbeiterf<bub unb ©ewerbeauffiebt 595. 

BerpfUdjtung beS UnternebmerS für bie inne- 
baitung ber Arbeiterfcbufcbeftimmungett 
527. 

Bie Bebeutiutg ber UnfattoerbütungSoor» 
fdjriften als Arbeiterftbubbeftimmungen 720. 

Bie ©eltung ber gewerbegericbtlicben Stbub- 
beftimntuugen für bie prinaten ©rwerbs- 
betriebe 1418. 

Beftrafung wegen Nicbtgewäbrung berSRittagS» 
paufe 397. 

grüber ArbeitSfd&lufe am Sonnabenb 937. 

Bie Beutftben ©ewerfnereine (©.-B.) 340. 

*Bie Äonfurrenzflaufel für gewerbliche Ar¬ 
beiter. Bon Arbeiterf efretär N.gette, Stutt¬ 
gart 402. 

9<mar6eiterftl)it4. 

Bauarbeiterftbub 239. 

Bauarbeiterftbubgefeb in ©effen 692. 

*Bauarbciterfd;ub in ©effen 1001. 

©ine württembergifebe AuSfteßung für Unfall- 
oerbütung im Baugewerbe 1635. 

Bie beutftben ©ewerffdiaftsfartelle im iabre 
1910 1188. 


$ütttnar6eitcrfd)ufe. 

©ine ©ingabe für ©üttenarbeiterfdjujj 535. 

Ber Arbeiterftbub in ber ©rofeeifeninbuftrie 
886 . 

*Bie Arbeitszeit in ber ©rofeeifeninbuftrie 
PreufeenS im iabre 1910. Bon Profeffor 
Dr. ©. granefe, Berlin 1496. 

guSlanb. 

BaS Bulletin beS internationalen Arbeitsamts 
359. 

AuS ben auSlänbifcben Seftionen ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefehlten Ar¬ 
beiterftbub 1431. 

©in internationaler ©eimarbeitSfongref) in 
Brüffel 50. 

©in neues Berggefeb für Belgien 1345. 

Bie Neufobifizierung ber gabrifarbeitSgefefc- 
gebung in Bänemarf 1345. 

NettungSoorricbtungen in englifcben Berg¬ 
werfen 468. 

Ber Umfang ber ©eimarbeit in ©nglanb 749. 

Berftärfung beS BergarbeiterfcbufceS in ©ng¬ 
lanb 858. 

BaS englifcbe ©efeb zum Stbub ber ©anbelS- 
angefteUten 887. 

©rweiterung beS Sfinber- unb iugenblicben* 
ftbubeS in Sonbon 1513. 

Bie grauennatbtarbeit in ginnlanb 1345. 

BaS Berbot ber Nachtarbeit in ben Bäcfereicn 
in granfreid) 371. 

©efeblitbe Regelung ber Arbeitsbauer für bie 
©anblungSgebilfen in granfreitb 636. 

Ber Stbub ber ©anbelSangefiellten in granf¬ 
reitb 720. 

©rweiterung beS Arbeiterfd>ubeS in ©oHanb 
144. 

Bie Arbeiterftbubgefebgebung in ©oHanb 887. 
©in Steinbauerftbubgefeb in ©oHanb 1155. 

Arbeiterftbub in inoien 887. 

Ber Stbub ber grauen- unb 5finberarbeit in 
italien 1034. 

Bie Arbeiterftbubgefebgebung in iapan 246. 

Arbeitcrfcbub in iapan 1127. 

©mbeitlidje Seitung ber öffentlichen ©efitub* 
beitSpflege in üfterreid) 444. 

*Bie gefeblitbc Regelung ber ©eimarbeit in 
öfterreidj 673. 

*©ine Arbeiterfdju^Sfooelle zur ©ewerbeorb¬ 
nung in Cfterreidj 755. 

*Bie fozialpolitiftbeBätigfeit beS öfterreitbifdjen 
BeitbSrateS 870. 


Bie öfterrei<bif«be Seftion ber internationalen 
Bereinigung für gefehlten Arbeiterftbnb 
1181. 

3ur görberung beS BauarbeiterftbubeS in 
SBien 1215. 

*Arbeiterfdjubuorf<briften für bie 3uder- 
fabrifatton unb bie pol^grapbifcben ©ewerbe 
in ßfierrcid) 1537. 

©anblungSgebilfenfcbub in ftuftlanb. Bon 
iofepb BoujanSfi), Petersburg 48. 
Stbub ber 3infbüttenarbeiter in Bufjlanb 347. 
Bie Stbweizerifdje Bereinigung zur görberung 
beS internationalen ArbeiterfdjubeS 1237. 
©in fpanifdjeS Bergarbeiterfcbubgefeb 1101. 
©egen ben weifeen Phosphor in ben Bereinigten 
Staaten 787. 

©egen bie phoSphorzünbbölzer in ben Ber¬ 
einigten Staaten oon Amerifa 1382. 
SRatbtarbeituerbot für iugenbtid&e Austräger 
in 9ieui)orf 586. 

©in fozialeS Stbubamt für eingemanberte 
inbuftriearbeiter in 9?eut)orf 713. 
♦Arbeiterftbubgefeb in Uruguan 1570. 
PhoSphoroerbotinBiftoria 437. 

8erntr ft#nöfntion. 

a) iittcntotionaler «r6etterf($ujj. 

BaS Bulletin beS internationalen Arbeits¬ 
amts 369. 

*3ehn iabre ©efeUftbaft für Soziale Reform. 

Bon Prof. Dr. @. grande, Berlin 425. 
internationales ÜbeTeinfommen über baS Ber¬ 
bot ber inbuftrieüen Nachtarbeit ber grauen 

1251. 

internationales Übereinfommen über baS Ber¬ 
bot ber Berwenbmtg oon weitem (gelbem) 
Phosphor in ber güwbholzinbuftrie 1262. 
internationale grauenbewegung unb inter¬ 
nationaler Arbeitcrinnenfcbub 1180. 

Bie Nachtarbeit ber grauen in Belgien 371. 
BaS Berbot ber Nachtarbeit ber grauen in 
Belgien 854. 

©rweiterung beS Ar beiter fcbubeS in ben Nieber* 
Ianben 144. 

©efeblicbeS Berbot ber Nachtarbeit ber ga- 
brifarbeiterinnen in Cfterreicb 536. 

Berbot ber grauennaebtarbeit in Portugal 
1514. 

Berbot ber nächtlichen grauenarbeit in ge¬ 
werblichen Betrieben Ungarns 597. 
internationale Arbeiterfcbuboerträge 499. 
internationale Nefornt ber amtlichen Nach¬ 
weife über bie Burcbführung ber Arbeiter» 
febubgefebe 1237. 

*Bie ©ewerbeaufftdjt in ©uropa 1879. 
internationaler SKalermeifterfongrefe 1504. 

Arbeiterf ef r etari ate. 

vergl NecbtSauSfunft, gemeinnübige. 
©emeinnübige NechtSauSfunftSfteÜen unb 
Arbeiterfefretariate. Bon Na^ Dr. Sinf, 

Sübecf 1217. 

BaS ©entral-Arbeiterfefretariat im iabre 1910 
1220. 

Bie oaierliintifcben Arbeiteroereinetl342. 

Bie Arbeiterfefretariate unb AuSfunftSftellen 
ber freien ©ewerffebaften 1910 1412. 

3. Konferenz ber freigewerffcbaftlicben Arbeiter» 
fefretäre 1414. 

BaS ftäbtifdje Wohnungsamt in Breslau 123. 
*Bie ArbeitSfammem im Neid^Stag. (2.2efung, 
5.—7.Bezember.) Bon prof. Dr.e.grande, 
Berlin 827. 

Arbeitervereine 

vergl Arbeiterbewegung, gelbe ©ewerf- 
fchaften, ©ewerffebaften'. 

*greiwillige BoIfSbilbungSarbeit in Beutfch- 
lanb 1606. 

Ber Ausrufe tut görberung ber Begebungen 
oaterlänbifcber Arbeiteroereine 1031. 
Sozialer fturfuS für ©oangelifche Arbeiter* 
oereine 699. 

Ber ©efamtoerbanb eoangelifther Ärbeiter- 
oereinc Beutfcblanb 1152. 

©rünbung eines £ i'töeutfdjen BerbanbeS fatho- 
lifeber Arbeiteroereine 270. 

Ber 14. BerbanbSoertretertag ber fatholifeben 
Arbeiteroereine (Sih Berlin.) 1152. 
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$)cr 8. BerbanbStag bcr fat^oüf<f)en Arbeiter- 
vereint fficflbcutfdjlanbß 1190. 

2>er Berbanb fübbeutfcfjer fatfioltfd^cr Arbeiter- 
oereine 1406. 

Kartetloerbanb Fat^olifd^er Arbeiteroereiue 
1608. 

Auffanb. 

@in öfterreid^ifc^cr Arbeiteroerein für Kinbcr- 
pflege 188. 

Arbeiterunterrichtsknrse f. Kurfe, BoIfSbilbuttg. 

Arbeiterversicherung f. AlterSfürforge, iitoalibcn- 
uerfteberung, Kranfenoerftcberung, Reichs» 
oerficberungSorbnuttg, Sozialoerficberung. 
UitfaQfürforge unb -oerficberuiig. 

Arbeitervertretung f. ArbeiterauSfd)üffe, ArbeitS¬ 
fammem, KoalitionSredjt. 

Arbeitcrwanbcruiiflcu 

vergl. AuSlänbifcbe Arbeiter. 

3ur Abwehr ber gelben ©inwanberung in 
Kalifornien 13. 

Befcbränfung ber ©inwanberung in ben Ber- 
einigten Staaten 334 

Arbeiterwoldfahrt f. ©ewerbebpgiene, BoIfSmofjl- 
fahrt, 2BoblfabrtSeinrid)tungen oott Arbeit¬ 
gebern. 

Arbeitencohnungen f. Bobenpolitif, ©enojfen« 
fcbaftSwefen, SSoblfahrtSeinricbtuitgen, SBoh* 
nuttgSmefen. 

Arbeitgeber- unb Untcrncbmcroerbänbc 

vergl. ArbeitSfireitigfeiteu, ArbeitStarifoer- 
träge, ArbeitSoermittlung, KoalitionSredjt, 
Konfurrenjflaufel, Schwarze Siften, BerrufS- 
erflärmtgen, BSoblfabrtSeinricbtungett oon 
Arbeitgebern. 

*$ie Crganifation ber Arbeitgeber in $cutfcb» 
lattb 41. 

'• BuccfS fozialpolitifdjeS Seftament. Bott 
Btiuatbozent Dr. SSalbemar 3iuimer¬ 
mann, Berlin 321. 

$>ie VauptfteHe $eutfd)er Arbeitgeberoerbänbe 
174. 
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ein Steßnerftreif in einem großen Berliner 
»eftanrant 1476. 

ein ©treif in ber Stinberroageninbuflrie non 
Seifc 936. 

eine Äu«fperrung in ber Bre«Iauer Ston- 
feftion 1843, 1476. 

ehte Au«fperrung ber Stürfdjjner in Seipjtg 
561, 910. 

ein ©treif ber gelbarbeiterinnen 1318. 

SDtetallinbuftrie. 

»ie brobenbe Äugfperrung in ber beutfdjjen 
SRetaßinbuftrie 15. 

♦griebe in ber beutfdjen SRetaß- unb ©dbiff- 
bauinbuftrie. BonBrinatbojentDr. ©aloe- 
mar 3 immer * n ann, Berlin 89. 
Sobnberoegung in ber beutfdjen ©belmetafl- 
inbuftrie 111, 175, 239, 1683. 

»ie Äugfperrung in ber »forjbeimer <5bel- 
metallinbuftrie 247, 803, 844, 401, 484. 
Bartfnertrag für bie berliner SRetaflfcbrauben- 
inbuftrie 298. 

ein Bariffampf in ber ebemnifeer SRetaß- 
tnbuftrie 787, 819, 860, 986, 967. 

»er ©treif bei ber ©affenfabrif Staifer & (So. 
in ©olingen 787. 

gortbilbungsfdjute unb ©treif im Stlempner» 
geroerbe in ©tettin 1061. 
ein ©treif in ben etfenfonflruftionSbetrteben 
»erlin« 1124, 1213. 

eine SRaffenfünbigung ber Berliner ©ifen- 
fonftrufteure 1446, 1475. 
ein gormerftreif in »ommern 1285, 1814. 
ArbettSfümpfe in ber beutfcben SRetaßinbuftrie 
1407, 1444, 1474. 

»ie Arbeitsfämpfe in ber füd&fifdj-tbürtngifcbett 
»tetaflinbufirie 1611, 1584, 1570. 

Abfd£>lufe ber Arbeit«!ämpfe in ber fädjfifdjen 
SRetaßinbuftrie 1601. 

ein ©treif ber Berliner eieftromonteure 1612, 
1635, 1602. 

ein Sobnfampf in ber ©olinger ©tabl- 
roareninbuftrie 1636. 

6djul}inbuftrie. 

©pannungen in ber ©cbubtnbuftrie 2^9. 

»er grteben«fdfjluf 3 in ber »irmafenfer @dE>ub- 
inbuftrie 271. 

ein Stampf um ben Beunftunbentag in ber 
©eiffenfelfer ©d£>ubinbuftrie 669, 691, 719, 

ein aßgemeiner ©pebitiongarbetierftreil in 
Bürnberg 1670. 

eine Barifberoegung ftäbtifcber Arbeiter in 
Stolberg 715. 

ein Sfoalition«oerbot für bie ftübtifdjen Ar¬ 
beiter Stolberg« 967. 

Arbeiterbewegung im beutfcben Sitbograpben- 
unb ©teinbrudgeroerbe 1683. 
Sobnöeroegung ber ©teinarbeiter 368, 659. 

6tra6en6aI)nangefteQt(. 

©trafeenbabnerftreif in SRübfljaufen im eifafj 
47. 

— in Bremen 111, 144. 

— in ©albenburg 1125. 

— in ©tra&burg 1343. 

eine Sobnberoegung ber SRagbeburger ©trafeen- 
babnangefteßten 598. 
©traffenbabnerberoegung in Berlin 1511. 
©tra&enbafjnerftreif 1032. 


eine Au«fperrung ber dfjriftiicben Babafarbeiter 
am Bieoerrbein 1476, 1602. 


— vn — 


Sestilinbuftvie. 

ein ©treif ber SRafd&inenftider in »lauen i. B. 
176, 272. 

eine Bejtilarbeiteraußfperrung in H°f 886. 
eine grofee BejtilarbeiterauSfperrung im 
SRünfterlanbe 1124. 


©ittfd&aftlidfjeSfümpfe non Bübnenangeb origen 
845. 

ein fiegreicber eborfüngerftreif in SRüHjaufen 

i. elf. 851. 

ein Arbeitöfampf unter ben gabrif- unb Heim¬ 
arbeiterinnen ber Bielefelber ©üfdfjeinbuftrie 
400. 


SBerften. 

Badfjroeben be« ©erftarbeiterftreif« 78. 

Ber SBerftarbeiterftreif bet ber Hamburg- 
Ämerifa-Sinie 110. 

ein ©treif bei ber »anjiger ©cbicbauroerft 
910, 1124, 1512. 

Bie ©treifbrobungen ber SRarinetedjjnifer auf 
ber Staiferlüben ©erft 1251. 

Bie über bie tedjnifdfjen Betriebe ber SRarine- 
nerroaltung in Äiel unb ©ilbelmßbaoen 
nerbüngte ©perre 1284. 

9Rartnetec$nifer unb »eidjjSmarineamt 1407. 

ein &ampf um bie Koalitionsfreiheit in ber 
eileitburger unb ©tuiinbuftrie 

909. 

etnselne Ar6eit«fhrefttgtdte» im 9ta«laitbe. 
©rofje ArbeitSfämpfe im Baugeroerbe be« 
Außtanbe« 1314, 1344, 1613. 
Arbeiterbewegungen in ben Berfebröbetrieben 
be« AuSlanbe« 476. 

ein großer Bergarbeiterftreif in Belgien 466, 
497, 534, 561. 

Ber bftnifcbe ©eroerffcbaftgfongrefe 998. 
eine groffe Äugfperrung in »ünemar! ner* 
mieben 968, 1061. 

ein ©treif ber ftmtifdjen Brudereiarbeiter 
626, 936. 

©ifenbabnerauöftanb in granfretcb 79. 
©irtfcbaftlidje unb politifdfje Badjroirfungen 
be« franjöfifcben etfenbabnerftreif« 207, 985. 
Beue Aufgaben ber Stäuferorganifationen 
431. 

©djaben«erfafctlage gegen bogfottierenbe Ar¬ 
beiter in granfreicb 787. 
gorberungen ber »arifer Stöcbe 626. 

♦Bie Arbeit«jroifte in ©robbritannien 14, 208, 
238. 

Ba« Snbe ber Äugfperrung in ben Baum- 
rooßfpinnereien non Sancafbire 47. 

Ber britifcbe Stoblenarbeiterftreif in ©übroate« 
176, 272, 787, 1062. | 

Bie Sobnberoegung in ber Stettenfcbmieberei | 
in erableg-Heatg 111. 

Bie AuSfperrung in ber britifcben ©djiffbau-, 
inbuftrie 110, 369. 

ein Arbeit«fampf im britifcben »udfjbrud- 
geroerbe 592, 626, 691. 
ein ©eemann«ftreif in ©outbampton 1168. 
♦Ber ©treif ber ©eeleute in englanb 1249. 
Ber ©eemanngftreif in englanb unb Hoßanb 
1286, 1343, 1378. 

Bodarbeiterftreif in Sonbon 1408. 

*Au8ftänbe ber Berfebröarbeiter in englanb 
1442. 

♦Bie ArbeitSfämpfe in englanb unb ihre Bei¬ 
legung 1472. 

♦SRacbroeben unb Sebren ber Arbeitöfämpfe in 
englanb 1508. 

Badj ben großen Arbeitgfümpfen in englanb 
1536. 

♦DbUgatorifcbe (Sintgung«ämter für Arbeit«- 
ftreitigfeiten in englanb 1528. 

»lan eine« BeidjSeinigungSamteß 1629. 
difenbafjnerfireif in 3 r ! an & 1684. 

Hoflftnbtfcber ©eemanngftreif. Ba« enbe be« 
Auöftanbe« in Amfterbam 1446. 

Ba« enbe be« Botterbamer ©eemanngftreif« 
1686. 

eine Au«fperrung italienifcber ®la«arbciter 
1536. 

eine SRaffenauSfperrung in Borroegen 1314, 
1844, 1377, 1446, 1612, 1629. 


♦Ba« »erhalten non ©taat, Parlament unb 
eemehtben in bem 2Raffenarbeit«fampf ber 
norroegifcben 3«buftrie 1877. 
eine ebrung fogialer grieben«nermittler 1529. 
ißaffiue Beffftenj auf ber öfterreidEjifdfjen ©ftb- 
babn 48. 

»affine ftefffteng ber Briefter ©taatöbeamten 
659, 691. 

ein ©treif ber ©eeleute in Brief! 819. 
©dbneiberftreif in SEBten 466, 497, 688, 661. 
©d^neiberftreif unb Heimarbeit in SBten 497. 
ein ©treif ber ©teuer SfaffeebaugfeHner 467, 
684. 

©irtfdjaftlicbe Stümpfe non »übnenangebörigen 
in ffiien 346. 

ein ©treif ©iener Bbeaterarbeiter 560. 

Bie etfenbabnerberoegung in »ortugal 498, 
636 . 

Bie ©treiflage in ©panten 1688. 

©eneralftreif in Bilbao 1602. 

©djjroebifdje Bauarbeiterau«fperrung 1814, 
1344, 1513. 

ein fcfjroerer 3«>ift in ber ©d&roeijcr Ubren- 
inbuftrie 210. 

©treifau«fcbreitungen in 3&ri4 1082 - 
Ba« enbe be« Sßndjer Bauarbeiterflrelf« 

1125. 

Arbeitöfampfe in ber Bürfei 969. 

»affiner ©iberftanb bei ben Angefteßten ber 
ungarifcben »ofifparfaffenjentrale 684. 

Bie ungarifcben ©eroerffdbaften 754. 
ein Haf e na^^ctter- unb ©eemann«ftreif in 
giume 1125. 

Arbeitsfämpfe in ben Bereinigten ©iaaten non 
Borbamertfa: etn eepädtrügerftreif in Bern- 
Dorf 176, 210. 

Ber Stutfdjerftreif in Bein Dorf 272. 
ein großer ©cbneiberftreif in ebifago 308. 
♦Brei Au«ftünbe in ber amerifanifdjen Melber* 
fonfeftion unb Befteibung«inbuftrie 717. 
ein ©treif ber Stnopfarbeiter in Amerifa 18,78. 

^Ntematianolc«. 

Stein internationaler @eemamt«ftrel! 661. 
eine Stonfereng be« internationalen Berbanbe« 
ber ©eeleute 786. 

Ber internationale ©eemanngftreif 1190,1213, 
1249, 1286. 

Arbeitstag f. Arbeitzeit. 

Arbeitgtavifoertrüge 

vergl. Arbeit«ftreitigfeiten, ©inigung6roefen, 
Be$t«pflege, Betcb«tag. 

♦©ojialpolitif im Beicb«tag 776. 

Befolution be« Beicb«tag« für bie Arbeit«- 
tarifoertrüge 846. 

♦Beicb«einigung«amt. Bon ©taatöminifter 
Dr. grbrn. n. Berlepfcb 788, 770, 802. 
♦eine Beicb«fteße für Arbeit«tartfnertrüge. 
Bon »rtoatboaent Dr. ©albemar 3^wi* 
mermann, Berlin 1617. 

Bie Anpaffung ber Drtgfrantenfaffen au bie 
Beid^8nerft(berung8orbnung 1315. 
Anerfennung ber geroerffcbaftUdben Bütigfeit 
burcb Arbeitgeber 76. 

Ber Arbeitgebernerbanb im Begirf ber uorb- 
roeftlicben ©ruppe be« Berein« beutfcber 
(Stfen- unb ©tablinbuftriefler 205. 

♦Bued« fojialpolittfdje« Beftament. Bon 
»rinatbojent Dr. ©albemar 3i»«mer- 
mann 821. 

©in Bormat-Arbeitgtarif für gttnungen 716. 
♦Bie gleifcberinnuug in granffurt a. SR. 
gegen Barifnertrüge. Bon Arbeiterfefretar 
gobanne« H e iben, granffurt a. SR. 905. 
günfter »unbegtag be« Bunbe« tecbttifcb- 
inbuftrießer Beamten 140. 

Ber Augfdjuf} be« @efamtoerbaube8 ber #rift- 
Hcben ©eroerffcbaften 139. 

Ber 8. ©enoffenfdjaftgtag be« 
banbe« Beutfcber ^onfumnereine 1226. 
©eroerffdjaftgfragen nor ben 3c«tralnerbanb8» 
norftänben 1812. 

♦Bie gortentroidlung be« Arbeit«recbt« unb 
bie Aufgaben ber »edfjt8lebre. Bon Dr. 
Hugo ©inabcinttr, Becbt«anroalt, granf¬ 
furt a. 9R. I. 1202. 

©tempelfteuerfreibeit ber Ärbeit8tarifoertrüge 
267. 



*®ie Stempelpflidjtigfeit ber ©arifoertröge in 
Sreufeen 815. 

3ur Stempelpflt<btig!ett ber ©arifoertröge 
1371. 

®ie ©arifgemeinfcbaft ber beulfdjen Sudj- 
bruder — ein ntdjtred&igfäljiger Sereht 817. 
©a$ SerbältniS ber ArbeitSorbnung ju ben 
©arifoerträgcn 877. 

©ie ©üliigfeit non ©arifoertrögen 1566. 
Heimarbeiterinnen unb ©arifoertrag 1097. 

S(r&cit£tartfberträfle in efnatlnen ©etperben. 
Tagungen d^rtfilid^er ©eroerffdjaften 139. 

©ie ©arifoertragSflaufel in ben SieferungS*; 
auftrögen beS Stuttgarter ©emeinberatS 
751. 

*®aS ©eroerbegeridjt aBündfjen als ©inigungS* 
amt 622. 

©ie ©ntroidlmtg ber ArbeitStarifoertröge in 
ben beutfeben ©emerben 1907—1909 654. 
SJätfereigerofrbe. 

©er SeicbStarlfoertrag groifdjen bem 
oerbanb beutfdjer Äonfumoereine unb ber 
Säderoerbanb 172. 

©in Södertarifoertrag mit 3?adf)tarbeitoerbot 
655. 

215 ArbeitStarifoertröge im beutfeben Söder* 
unb Äonbitorgeroerbe 688. 

©ine ©arifberoegung im beutfeben Säderei- 
gemerbe 999, 1032, 1213. 

fJaußfioer&e. 

* Sehren aus bem ftampf im Saugeroerbe 141. 
©ie ©enebmigung ber DrtStarifoertröge für 

ba8 Saugeroerbe bureb bie feauptoorftönbe 
204. 

©in SBebrfcbab für bie Arbeitgeber be8 Sau- 
geroerbeS 838. 

©arifoertröge im Saugeroerbe oon ©rofjberlin 
964. 

$aS 3 en toalf<biebSgeriebt im Saugeroerbe 
400, 460, 715, 1502. 

©in SeicbStarifoertrag für Sautifälercien 172. 
©er ArBeitStarifoertrag für ba8 ©adjbeder» 
geroerbe im Sergifdjen Sejirf 907. 

©arifbeioegungen in ber Sinnenfdjtffabrt 997. 
©arifbeioegungen im beutfeben Sraugeroerbe 
298. 

©meuerung be8 ©arifoertragS für bie oer» 
einigten Srauereien Hamburgs 688. 
Su^&tttberei. 

* £arifoertragSoerbanblungen im beutfeben 1 

Sudbbinbergeroerbe 995. ! 

*©er ©reiftöbtetarif im Sitcbbinbergeroerbe 

1275. | 
©er neue Sudjbinbertarif in fombinierten 

Siubbrucfereibetrieben 1371. 

SudjbriKferelgeroerbe. | 

*®aS ©arifamt ber ©eutfdjen Sudjbruder 170.' 
*©ine ernfte Serlefcung beS Suebbrudertartfö | 
im Sertiner 3*itnngSgeroerbe 1186. I 

* SRaebflänge jum ©arifoertragSbrudfj im Ser-! 

liner 3*itong3brudgeroerbe 1208. ! 

©a8 Urteil ber ©auoorfteber über ben ©arif- 
brutb in ben Serliner SritongSbrudereien 

1276. 

*®er Sudjbrudertarif unb bie ÄriftS in ber 
©ebüfenfdjaft 1387. 

*©tne entfte SJtabnung! (Aus bem ©efeböftS- 
beriebte be8 ©arifamts ber ©eutfdjen Sudtj* 
bruder an bie ÄreiSoertreter für 1910/1911) 
1492. 

©arifreoifton im Sudjbrudgeroerbe 1581. 

6. Serbanb8tag ber Such* unb Steinbruderei- i 
Hilfsarbeiter 13. 

©ie ©arifgemeinfcbaft für ©eutfcblanbs ©b ** 
migrapben unb ftupferbruder 204. 

©rfolglofe ©arifoerbanblungen im Sicbtbrucf- 
geroerbe 267. 

Steiebstarifoerbanblungen im Stcbtbrudgerocrbc 
655. 

©arifei-folg ber Sitbograpben m 3ittau 1503. 
ftein ©arifoertrag im Serliner genfterpufcer- 
geroerbe 1080. 

©ine ©arifberoegung in ber ©ärtnerei. 908. 


öaftTötrtSgeiücrbe. 

*©ie Sobnfrage im ©aftroirtSgeroerbe. Son 
Abolf Sdjaar, Hannooer 334. 

©in ©arifabfebtufc im ©aftroirtSgeroerbe in 
Nürnberg 630. 

SBeitere ©arifoertröge im ©aftroirtsgeroerbc 
589. 

©in neuer ©arifoertrag im ©aftroirtSgeroerbe 
(Nürnberg) 847. 

©in ©arifoertrag int Serliner tfaffeebauS* 
geroerbe 1503. 

*ÄoHeftio oer trag im fübroeftbeutf<ben ©ipfer- 
geroerbe feftgefefct burtb ba8 ftarlSruber 
gentralfcbiebsgericbt. Son StabtrecbtSrat 
Dr. Vertrieb, Karlsruhe 45. 

©artfabfeblub in ber SobgtaSfdjleiferei ber 
Dbcrpfalj 784. 

$oIjinbuftde. 

ArbeitStarif6eroegung in ber Holsinbuftrie 296, 
686, 751, 784, 850, 1029, 1099, 1124, 1284, 
1546. 

©in befonberS febroerergaU oon ©arifun treue 46. 
©ine Sobnberoegunq in ber Änopfinbuftrie 
345, 1000. 

Jtonfeftion. 

©in neuer ©arifoertrag für bie fübbeutfdje 
ÄonfcftionSinbuftrie 461. 

©ie ©infül)rung oon ©arif-Sobnbücbern im 
Sdjneibergeroerbe 817. 

©ine AuSfpetrung ber Äürfdjner in Seipzig 
56!. 

*griebe in ber beutfdjen Stetall- unb Sdjiff- 
bauinbuftrie. Son Srioatbozent Dr. 2Bal- 
bemar 3intmermann, Serlin 39. 
©arifoertrag für bie Serliner SWctallfcbrauben- 
inbuftrte 298. 

©ariffünbigung im SoTtcfeuiüe8- unb Seifc- 
artifelgcroerbe 785. 

♦Seucr ©arifabftblub in ber SortefeuilleS- unb 
Seifeartifeliubuftrie unter befonberer Sen"td» 
ftebtigung ber Heimarbeit 1240. 

Staate* unb ftfibtifcfjer Setrieb, 
©arifoertröge unb SlrbeiterauSfdbüffe in ber 
Starinenenoaltung 650. 

Arbeiterfragen bei ber SeitfjSpoft 747. 
Arbeiterfragen ber Stilitärbrtriebe oor bem 
Seid)8tagc 711. 

©ine ©arifberoegung ftäbtifcfjer Arbeiter in 
Äolberg 715, 967. 

©er griebcnfrfjlug in ber ^Sirtnafenfer Scbut)- 
inbuftrie 271. 

Sobnberoegung ber Steinarbeiter 368. 
Sestilinbuftrie. 

©in Streif ber 2Jtafd)inenftndcr in Slauctt i. S. 
176, 272. 

©in Äorporatiooertrag ^unt Sdjujje cbrlicber 
Arbeit im Serliner Stidcreigeroerbc 267. 
©er ©arifoertrag für bie bergifdje Scibett- 
banbinbuftrte 846. 

©ie SfoalitionSfreibeit ber AngcftcHten ber 
SerfidjerungSgefellfcbrtft „Siftoria" 625. 

©in Arbeitsfampf unter ben $abrif- unb Hcin 1 - 
arbeiterinnen ber Siclefclber Sööfcbeiubuftric 
400. 

©er SBerftarbeitcrftretf bei ber H am ^ ltr 6‘ 
Amerifa-Iöinie 110. 

SuSlanb. 

*©ie gefe^lidje Regelung beS ©arifoertrag^- 
rechts int AuSlanbe Son Srioatbogent 
Dr. SBalbentar Serlin 

1457. 

Weitere ©arifoertröge im ©aftroirtSgeroerbe 
(©ünemarf) 589. 

©er bänifdje ©eroerffebaftsfongrefe 998. 

©ine grobe Atisfpcrrung in ©änemarf oer* 
mieben 968, 1061. 

©er nationale ©arifoertrag für bie bänifdie 
Stafrfiiuenbauinbitftric 1096. 

©as ©nbc beü Arbeitefampfes im grapbifdjen 
©erocrbel^iuitlaubS^OSe. 

©in Södertarifoertrag mit Sacbtarbeitoerbot 
in granlreid) 665. 


Serbot oon bejablter S^oatarbeit im ©arif- 
oertrage 1889. 

©ie erfte Statiftif ber ©arifoertröge in ©ro{$* 
Britannien 171. 

©ie ßobnbetoegung in ber Äettenftbmieberei 
in ©rabIet)*Hf«tb 111. 

©er erfte nationale ©arifoertrag im britlfdjen 
Sucbbrudgeroerbe 1080. 

©ine Sünbeftgebaltsberoegung ber britifeben 
Hanblungsgebilfen in ben ßabengefcbäften 
1097. 

Serlöngerung beS rotnifeben Sud^brudertarifS 
um 6 3abre (Statten) 785. 

©ie AuSgeftaltung beS ©arifoertragS im 
©iener ©bemigrapbengeroerbe (öfterreid^) 
752. 

Sroifcben jroei ©arifoerträgen 1666. 

©ie gefefeHcbe Regelung beS ©arifoertragS- 
recbtS in Spanien 1080. 

©in acbtjöbriger ©arifoertrag im grapbifdjen 
©enterbe Ungarns 717. 

©er Äutfcjerftreif in 9ieu Dorf (Sereinigte 
Staaten) 272. 

©er erfte ©arifoertrag für Arbeiter ber glug- 
&euginbuftrie 1889. 

©in amerifantfdjeS ©egenftüd &um ©arifbrudj- 
jroift im Serliner ©rudgeroerbe 1372. 

ArbeitSoerböltniffe 

vergl. ArbeitSloftgfeit, Arbeitszeit, Sergbau, 
©emeinbebeamte unb -arbetter, ©eroerbe- 
btjgiene, ilongreffe, fiebenSbaltung, Staats¬ 
beamte unb »arbeiter, SerbanbStage freier 
©eroerffebaften. 

Klagen über baS SidjerbeitSmönnerroefen in 
DberfdjlefienS Sergbau 590. 

*©ie Arbeitszeit in ber @ro&elfeninbujirie 
^reufeenS im 3ab*e 1910. Son ^Srofcffor 
Dr. ©. g ran de, Serlin 1496. 

*©ie ArbeitSorbnung im ©aftroirtSgeroerbe. 

Son Abolf Sdjaar, Hannooer 111. • 
ArbeitSoerböltniffe ber Äeßner auf StaatS- 
babnböfen 432. 

*3ur Regelung ber ArbeitSoerböltniffe im 
©aft* unb SdjanfroirtfcbaftSgeroerbe 646. 
*©ie fozialen Serbältniffe im Serliner ftaffee- 
bausgeroerbe 681. 

*®ie ÄeHneraffäre im SeidjSlag. Son Dr. 
Siegfrieb Hedfdjer, 9Ä.b.S, Hamburg 
929. 

©ab ©rinFgelb im ©aftroirtSgeroerbe 1369. 
Sobnberoegung ber ©laSfcbleifer in ber Dber^ 
pfaTz 435. 

Überzeitarbeit im Haarfcbneibegeroerbe unb 
ÄunbfcbaftSfittcn 266. 

©ie ©ienftoerböltniffe ber Äranfenfaffen- 
beamten 1415. 

♦Seiträge z^ ben ©ebaltSoerböltniffen ber 
Äranfenpflegerinnen. Son ©barlotte 
Seidjel 1400. 

©ie foziale Sage beS SfufiferftanbeS 1342. 

©ie beutfeben SRuftflebrcrinnen 1189. 
ArbeitSoerböltniffe ber SedjtSamoaltSgebilfen 
929, 1624. 

©ine freiwillige Serbefferung ber Sage ber 
Seeleute 749. 

©in ftorporatiooertrag z u «t ©djube ebrlicbcr 
Arbeit im Serliner Stidereigeroerbe 267. 
*3ant Untergänge ber Han broeberei in Sdblejten. 
SonSBittgen, ©eroerbeaffeffor, H^fdjberg 
i. Scjl. 1367. 

©nbe ber Unterftüfeung oon ©abafarbeitern 
1600. 

©ie AnfteßungSoerbÖltniffe bei ber „Stftoria" 
Zu Serlin 1435. 

♦©ie roirtfdjaftlicbe Sage ber Arbeiter in 
9ttannbeim 1890 unb 1910 1183. 
*Sfm 0 fttagungen ©eutfeber ©eroerfoereine 
(Hirfcb-^under) 1187. 

*Hauptoerfammlungen freier ©eroerffebaften 
1313. 

*©ie SabreSberidjte ber fädjrtfdben ©eroerbe- 
aufricbt^beamten für 1910 1602. 
Afabemifdjer SteÜennacbroeiS 149. 
3urüdbebaltung oon Sobnbetrögen 493. 

3ur Hebung ber roirtfcbaftlidjen Serböltniffe 
ber unteren ©ifenbabnbeamten unb Arbeiter 
in Sßreufjeit 1419^ 
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BteBefchöftigungSoerhältniffe berBelegrapßen- 
arbetter 431. 

*Bie Ärbeiteroerhältniffe in ben beulten 
Sthußgebieten 1463. 

*Britifcße unb beutfcße Arbeitslöhne. Bon 
Anton Erfeleng, Berlin 1594. 

ttotlftn*. 

Die ÄrbeitSDerßältniffe in frangöftfdßen unb 
beutfchen Kolonien 1093. 

*gabrifinbuftrie unb gabrtfarbeiter im ©ou* 
oemement SKoSlau. Bon Dr. phil. Elifa- 
betß ©oroniß, BfoSfau 1092. 

Bie Errichtung oon 2ohnämtem in ©roß- 
britannien 76. 

*3nbuftrielle Arbeiter unb Arbeitslöhne in 
3apan 1272. 

Sin Entwurf gu einer neuen Bienftboten- 
orbnung für Bteber-Öfterretdß 75. 

Arbeitsvermittlung. 

vergl. ArbeitSlofigfeit, ©etneinbemefen. 

internationale Konfereng gur Befftmpfung 
ber ArbeitSlofigfeit 86. ! 

*SechflerBeutf<her ArbeitSnachweiSfongreß 178. j 

Bie 2. Äonfereng für BrinferfürforgefteDen 286. i 
*Ber VIII.Äongreß berEewerffcßaftenBeutfcb* 
IanbS. Bon Dr. 2. #epbe, Berlin 1278. 

Bie „SBäbdßen* unb grauengruppen für fogiale 
^ilfSarbett" 88. 

Ber gentraloercin für Arbeitsnachweis gu 
Berlin im 3aßre 1909 246. 

EinBafcßenbucß beutfdjer ArbeitSnachweife 150. 

Ber AuSfdßuß beS ©efamtoerbanbeS ber djrift- 
litten ©ewerffcßaften 189. 

# Bfingfttagungen Beutfdßer ©ewerfoereine 
(§irf^-Bunrfer) 1187. 

*3ur grage ber Ausbeutung weiblicher ArbeitS- 
fräffte burdh prioate ArbeitSnachweife. Bon 
Dr. Becfe 186. 

•Berftdjerung gegen SteUcnloftgfeit für §anb- 
lungSgeßilfen. Bon Sof. Stroahn, Ham¬ 
burg 276. 

Bie Berpfttcßtung nichtöffentlicher ArbeilSnadß» 
roeife gur Einreichung non Statiftifen-488 

Bie Slretfflaufelfrage bei ber SteDeuoermitt- 
lung 569. 

*©a6 leiftet ber öffentliche Arbeitsnachweis 
gnrgeit? Bon Abgeorbnetem ©tabtrat Dr. 
glefcß-granffurt a. 9R. 1113. 

Bie gaßrpreiSermäßigung für ArbeitSoermitt- 
Iung burch öffentliche ArbeitSnachweife 246. 

Bie preußifcßftt fommunalen unb mit fom» 
munaler Unterftüßung betriebenen aflge» 
meinen ÄrbeitSnachweiSfteDen 1192. 

Ber erfte Berfucß eines ftaailt(ßen gacßarbeüs- 
nacßweifeS in Beutfcßlanb 1193. 

*Bie beffifcße ©ewerbeauffidfjt im gaßre 1910 
1213. 

Stäbtifcße Einrichtungen jur Befdßäftigung 
befdjränft erwerbfäßiger B«fonen 1627. 

Bie Bätigfeit beS Arbeitsamts ber Stabt Straß» 
barg i. (5. 608. 

*Bie Stellung beS heutigen StäbtetageS gur 
ArbeitSlofenoeifidherung. Bon Oberbürger¬ 
meifier BontinicuS, ©cböneberg 1586. 

Bie Stellungnahme beS ftöbtifchen Arbeits¬ 
nachweis in Offenbar bei ArbettSftreitig- 
leiten 824. 

BerSeniralarbeitSnacßweiS für benBegicrongS» 
bcgirf BreSben unb bie BreSbener Stabt- 
oerorbneten 1449. 

ArScitSiuMbtoeiSftcrtftufee. 

Sin Bafcßenbucß beutfcßer ArbeitSnachweife 
150, 406. 

Bie preußifcßen ArbettSnadßweiSoerbänbe 

1223. 

Bie ftaatHcße Unterftüßung ber ArbeitS* 
nacßwetSoerbänbe in Preußen 1606. 

Berbanb ber gemetmtüßigen ArbeitSnachweife 
in !>amtooer 246. 

Ber Bhetnifcße ArbettSnadßwetSoerbanb 696, 
915. 

Bie Bätigfeit beS BerbanbeS SBcftfälifcher 
ArbeitSnachweife 1910 1480. 

Bie ©rünbung eines BerbanbeS ber öffent¬ 
lichen grmeimtüfctgen ArbeitSnachweife beS 
Königreichs Sadjfeu 601. l 


Berbanb babifcßer ArbeitSnachweife 247. , 

Ablehnung eines tßüringifcßen ArbeitSnacß*> 
weiSocrbanbeS burch ben Berbanb Bßü-i 
ringtfdßer gnbuftrieDer 696. ! 

Einthüringifcßer ArbeitSnacßweiSoerbanb 1194. 
Erholungsurlaub für Arbeiter 897. 

Arteitönaffttoeife taost Arteitarftern. 
*2obnforberungen ber Bergarbeiter im Bußr- j 
reoier 299. j 

*Au$ ber 2ohnberoegung im Bufjrreoier. Bie 
Antworten beS SecßenoerbanbeS auf bie 
Eingaben ber Arbeiterorganifationen 341:1 

G}e*crt*m&#igt «teile* bfrmfMtuifl. i 

Sin Streif ber Hamburger SfaffeeßauSfeEner 1 
15, 77, 175, 345. I 

*Bie 2oßnfrage im ©aftwirtsgewerbe. Bon ! 

Äbolf S<ßaar, §amtooer 334. | 

*3ur grage ber Ausbeutung weiblicher ArbeitS- 
frftfte burd) prioate ArbeitSnachweife. Bon 
Dr. Bede 136. | 

Ber beutfehe ArbeitSmarft im Auguft 1640. i 
Bie Organifation beS ArbeitSmarftS gwifchen! 

Beutfchlanb, öfterreieß unb Ungarn 149. j 
Bie Organifation ber öffentlichen ArbeitS» ; 
oermittelung unb ber prioaten ArbeitS- j 
befchaffung 1640. | 

* ©elfter Beutfcßer ArbeitSnadhweiSfongreh I 

178. , 

Ber Äampf ber Stettenoermittler gegen baS 1 
neue ©teDenoermittlergefeb 4Q7. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfchaft für Sogiale i 
Beform 488. 

Ber Bunb beutfcher Steüenoermittter 1448. I 

2)eutf(^e« 6teHenoermtttIergefe^ oon 1910. i 

^3«^ gras« her Ausbeutung weiblicher Ar- * 
beitsfräfte burch prioate ArbeitSnad^weife. | 
Bon Dr. Bede 186. 

Ber flanipf ber SteDenoermittler gegen baS 
neue SteHenoermittlergefeb 407. 

Bie Auslagen ber gewerbsmäßigen Stellen-1 
oeroiittler 1606. 1 

Bie ffiirfungen beS neuen SteHenoermittler- 
gefeßeS 439. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfchaft für Sogiale 
Beform 488. 

StreUfragen aus bem Stettenoermiltlergefefc | 

Sin ^Äaufmännifcher unb Bedfonifcher §UfS-! 
oerein" gur Umgehung beS Steffenoermittler-1 
gefeßeS 915. 

Ber Bunb beutfcher SteDenoermittler 1448. 

Sinselne VrteftfMi$»cifc. i 

Afabemifcher SteEennachweiS 149. 

Born ff 9Äarft ber auSlänbifchen Arbeiter" 
1349. 

Ber Sugug ber auSlänbifchen Arbeiter im 
3uli 1479. 

*Bie Befchäftigung auSlänbifcßer Arbeiter am 
Erweiterungsbau beS Äaifer - SBilbelm* I 
ÄanalS 1057, 1206, 1333. i 

3ur Arbeitsnachweisfrage im Baugewerbe 975.1 
Bie 2ohnbewegung ber Bergarbeiter im Buhr- j 
reoier 658. | 

*Bie organifterte 2ehrfteEenoermittlung für 
bie Bforgheimer Bijouterieinbuftrie. Bon 
Äooperator B. gauch-greibnrg 913. 

*BaS Barifamt ber Beutfchen Buchbruder 170. 
^aritätifche gacharbeitSnachweife für baS ©aft¬ 
wirtsgewerbe 439, 1850. 

* Bie gmeite ArbeitSnacbweiSfonfereng für baS 
©aftwirtsgewerbe. Bon Dr. ©erharb 
Äeffler, Berlin 565. 

©emehtfamer Arbeitsnachweis unbBürgfchaftS» 
leiftung für Aushilfen im ©aftwirtsgewerbe! 
823. | 

Bie beutfchen ©aftwirte für ben paritätifchen 
Arbeitsnachweis 1193 

Ber Beutfehe fteDneroerbanb Union für pari» 
tätifche SlrbcitSnachweife 976. 

*3«^ Begelung ber ArbeitSoerhältniffc in 
©aft- unb Schanfwirtfchaften (Eingabe ber 
©efeDfchaft für Sogiale Beform an bie 
Stabtoermaltungen) 648. 

Stäbtifdhe ©aftwirtf(haften unb ftäbtifdjer 
ArbeitSnad^weiS 407. i 


*Bie fogialen Berhältniffe im Berliner Äaffee- 
hauSgewerbe 681. 

*Ber paritätifche gacharbeitsna^weis für baS 
Berliner ©aftwirtsgewerbe 725. 

Ein gemeinfamer Arbeitsnachweis für baS 
©aftwirtsgewerbe in ©roß-Berlin 915. 

Ein ftäbtifcher Arbeitsnachweis für baS ©aft¬ 
wirtsgewerbe in ©örlife 160. 

*Ber Streil ber Hamburger ÄaffeehauSfeEner 
16, 77, 175, 345. 

BaS UnterftüfcungS- unb SteEenoetmittlungS* 
wefen beS BerbanbeS beutfcher $anblungB- 
gehtlfen (2eipgig) 238. 

Bie SteDeuoermittlung beS BerbanbeS beutfcher 
#anblungsgebilfen gu 2eipgig 669. 

3ur fogialen 2age ber faufmännifeben Stetten¬ 
bewerber 697. 

Ber Äampf im ^olggewerbe 1099, 1284. 

Arbeitsnachweis unb Arbcitgeberoerbänbe in 
ber ^polginbufirie 1448. 

Bie ©iebereröffnung beS paritätifchen ArbeitS- 
nadhweifeS im Hamburger |; lggewerbe 1646. 

Ein paritätifcher Arbeitsnachweis für lanb« 
wirtfchaftliche ©üterbeamte im Königreich 
Sachfeit 697. 

Baritätifcher 2lrbeitSnachwetS unb $auptoer- 
banb Beutfdher Arbeitgeberoerbänbe im 
Btolergewerbe 1479. 

Ber Beutfehe BolfSwirtfchaftliche Berbanb 667. 

2ehrfteEenoermittlung im BegierungSbegirl 
Büffelborf 247. 

Bie Errichtung oon 31 öffentlichen gemein- 
nüßigen ArbeitSnachweifen in Dftpreußen 
601. 

Ber 3 cntraIa rheitSnadhweiS für ben Begirf 
ber ftreiSbauptmannfcbaft BreSben 1224. 

Bie AuSgeftaltuug beS öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis in Baben 1517. 

Ber Berwaltertag ber elfaß-lothringifchen 
Arbeitsämter 1446. 

Bie Einrichtung eines ftäbtifeßen Arbeitsnach¬ 
weis für Berlin 669. 

Ber 5. gahreSbcricßt ber ADgemeinen ArbeitS- 
nachweiSfteDe in Büffelborf 407. 

Bie Büffelborfer ArbeitSnachweiSftatifttl 1860. 

Ein ©ebäube für fogiale 3wede in Äöln 288. 

*Bie Orbnung ber Stabtgemeinbe Scßoneberg 
über bie gorberung ber Berftcßerung gegen 
ArbeitSlofigleit 471. 

Bereinigung für Sogiale Beform Schwerin i.9W. 
583, '840. 

Ein Sufamtnenfchluß a^er an ber Sugcnb» 
pflege beteiligten Organifationen in Ef)<w* 
Iottenburg 153. 

Ber Berbanb für ßfmbwertSmäßige unb fach¬ 
gemäße AuSbilbung ber grau 947. 

*AuSfunftSfteEe für bie Berufswahl 712. 

Suötanb. 

AuS ben auSlänbifchen Seitionen ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefefclichen Ar- 
beiterfchuß 1431. 

Ein ArbeitSoermittlungSgefeß in ginnlanb 

1385. 

Bie ftäbtif^en ArbeitSnachweife in granlreicß 

508. 

Bie Bätigleit ber ftaatlidhen ArbeitSnachweife 
in ©roßbritannien im Saßre 1910 1351. 

*Bie Beratung ber iugcnblicßen bei ber Be¬ 
rufswahl in Englanb 1483. 

galjrpreiSermäßigung für Arbeitfucßenbc in 
öfterreich 1194. 

Ergebniffc ber ArbeitSoermittlung in öfter» 
reich iw iaßre 1909 1385. 

Ein Streif ffiicner Bßeaterarbeiter 660. 

*Bie öffentliche Arbeitsnachweisbewegung in 
ber Scßweig 1036. 

Ein SentralarbeiiSnachweis ber cßriftlichen @e* 
werffcßaftcu in ber Schweig 1351. 

Ber Jtüuferbunb in ben Bereinigten Staaten 
oon Borb-Atnerifa unb ber ftaatUcße Ar- 
beiterfchuß 81. 

Bie Streifflaufelfrage bei ber SteDenocrmitt» 
lung im Staate BfaffacßufettS 824. 

Bie Aufhebung beS italienifcßen Arbeitsamts 
in Beuporf 975. 

Ber gemeinnützige Arbeitsnachweis in Beuporf 
1547. 
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Bie Steßenoermittlung für ©aftwirtSange- i 
fteßte in ©picago 1072. 

Arbeit#« uni» Bienftoertrag. 

•Sogialpolitif uttb „Sogiafe ^rajiö". Bon 
B*of. Dr. ©. graude, Berlin 226. 

•gur Reform beS ArbeitSrecptS 1861. i 

•Bie gortentwidlung beS ArbeitSrecptS unb I 
bic Aufgaben ber NecptSlepre. Bon Dr.: 
ugoSing Primer, NecptSanwalt, granf- 
rt a. 9». 1202, 1233. 

*6ojtologifdj c Betrachtungen gum ArbeitSrecpt 

•NecptSprobleme ber ArbeitSoerfaffung. Bon 
Dr. ©etng Bottpoff, 2». b. N., Büffet- 
borf 1564. 

©efeßfepaft für Sogtale Reform 295. i 

Ba# Bulletin be# 3ttternattonalen Arbeits¬ 
amt# 369. 

ÄrbettSoertrag unb gute Bitten 232. j 

* Stimmen gur Konfurrengflaufet 304. 

BaS ©prenwort ln ber Konfurrengflaufel 814,, 
1096. I 

amitienlöhne 1434. j 

nguläffigfeit be# AbgugS oon für bie Ur- 
laubSgeit gegahltem ©epalt bei oorgeitigem 
Austritt 653. 

NedjtSfteßung ber ©ärtnergepilfen 264. ! 

*$er UnterauSfcpup ber ©efeßfepaft für 
Sogiale Reform für Brtoatangefteflten-1 
fragen 293. 

BaS Kartcß beutfeper Neicps- unb Staats« 
arbeiteroerbänbe' 174. 

Bie AuSfperrung in BforsPeint 868. 

AuSfatb. 

Bortrag in ber Ortsgruppe Königsberg ber 
©efeßfepaft für Soziale Neform über 3n*1 
buftriefonftitutionaliSmuSinAuftralien 1066. 
*5)aS nieberöfterreiepifepe ©auSbeforgerfür-! 
forgergefefc oom 9. Dftober 1909. Bon ! 
Dr. Baul Kompert 455. 
•©anblungSgepilfenfcpufc in Nu&lanb. Bon 
Sofepf) BoujanSfg, Betersburg 48. | 

®ie gefeplidje Regelung oeS BarifoerfragS* 
rechts in Spanien 1030. 

*$)ie toSfanifcpe SNeggabria. Bon Otto • 
Kabn, Stailanb 872. | 

Arbeitsmllige, Arbeitsstreitigkeiten f. (Selbe ®e- 
werffepaften, KoalitionSreept, Neeptfprecpung,' 
Streifrecpt. t 

ArbeitSgeit I 

vergl. Arbetterfcpup (Berner Konoention), 
Serien, grauenarbeit, ©ewerbeaufftept, 
ßabcnfcplufj, Sonntagsruhe. 

*Bte Unfaflgefapr bei ber Nachtarbeit 80. 
Beftrafung wegen Nicptgewäprung berNfittagS« 
paufe 397. 

Berpflicptung beS Unternehmers für bie 3nne- 
haltung ber Arbeiterfcpufebeftimmungen 527.1 
*Bie neue ©ewerbeorbnmtg. Bon ©e werbe- \ 
rat gr. 2öffer, Barmftabt 861. ! 

©ewerbcorbnungSnooefle 868. i 

*5)« babifche ®emerbeauffi<ht im 3opre 1910 ! 
1082. 

*Bie elfaMotprmgifcpe ©ewerbeaufffept im 
3ahre 1910 1636. 

•Bie mürttembergifche ©ewerbeaufffept im 
3ahre 1910 1125. 

*Bie 3ahreSbericpte ber fäcpfffcpen ©ewerbe-; 

aufffeptsbeamten für 1910 1602. 

Schriften ber ©efeßfehaft für Sogiale Neform 
368. j 

Ber Kampf um ben wöchentlichen Buhetag in 
Bädereien 281. 

Bie Bäderetarbeiierbewegung 1213. | 

Barifbewegungen im beutfehen Braugewerbe 
298. 

(Erneuerung beS BarifoertragS für bic oer« 
einigten Brauereien ©amburgS 688. 
Borfcpläge beS Beirat# für Arbeiterftatiftif gur 
Begelung ber ArbeitSgeit in ber Binnen- 
fchiffahrt 846. 

Aflgenteine Bereinigung bentfeher Bucppanb- 
IungSgehilfen 1284. 

SBirtfdpaftlicpe Kämpfe non Bühnenangehörigen 
846. 

Ber Bormalarbeitstag für bie ftaatlichen 
Bureaubeamten BabeitS 388. 


Begelung ber ArbeitSgeit in ben NecptS- 
anwaltSbureauS in Berlin 397, 1624. 

Sogtalpottttfcpe AnftanbSpfficpten ber Kunb- 
fchaft im Berfehr mit NecptSanwaltbureauS 
662. 

©in ffegreieper ©porfängerffreif in SKülpaufen 
i ©If. 851. 

ArbeitSgeitoerfürgung in ber chemifchen 3n- 
buffrie in SubwigSpafen 371. 

Beunftunbentag in ber epemifepen ©ro&inbuftrie 
627. 

Bie Barifgemeinfdjaft für BeutfchlanbS ©pemi- 
groppen unb Kupferbruder 204. 

©rfolglofe Barifoerpanblungen im Sicptbrud- 
gewerbe 267. 

*Ble Brinfgelberfrage in ben beutfehen Bahn» 
hofSwirtfchaften. Bon SB. Nidjter, Schrift¬ 
führer beS BerbanbcS beutfeher Köche 26. 

*Bie 2opnfrage im ©aftwirtsgewerbe. Bon 
Abolf Schaar, ©amtouer 834. 

Sohnbewegung ber ©laSfchleifer in ber Dber- 
pfalg 435. 

•Bie 2lrbeitSjeit in ber ©ropeifeninbuprie 
BreupenS im Sah« 1910. Bon ^rofeffor 
Dr. ©. grau de, Berlin 1496. 

Übergettarbeit im ©aarfchneibegewerbe unb 
KunbfchaftSptten 266. 

Bie ÄrbeitSgeiten in ber beutfehen ©utinbuprie 
44. 

•BieBegelung ber HrbeltSgeit für baS Kranfen- 
pPegeperfonal 272. 

Bie SlrbeitSgeit ber KranfenpPegerimten 987. 

Bie wirtfchaftlichen Berhältniffe im babifchen 
Sägereigewerbe 44. 

•grieoe in ber beutfehen BÄetaB- unb Schiff* 
bauinbuftrie. Bon ^rioatbogent Dr. SBal- 
bemar 3i^*”rrmann, Berlin 39. 

Ber griebenSfthlup in ber Birntafenfer Schuh* 
inbuftrie 271. 

©in Kampf um ben Beunftunbentag in ber 
SBeipenfelfer Schupinbuprie 669. 

Ber &<btftunbentag im Steinmepgemerbe 388. 

Strapenbahnerftreif in SÄühlhaufen im ©Ifap 
47. 

Bie Bcmifliguna beS 3ch«P un ^ cnt ö09 f ür bie 
Saupfcer Buchinbuftrie 758. 

©in Sirbeitsfampf unter ben gabril- unb 
©eimarbeiterinnen ber Bielefelber SBafcpe^ 
inbuftrie 400. 

9ta$tarteit in ©ätfereirn. 

«rbeiterfchup unb fogiale Küuferuerbänbe 748. 

Bie Äbfdjaffung ber Nachtarbeit in ber Kon* 
fumoereinSbäderei in Bforgpeim 788. 

Bie Barifbewegung im Bädergewerbe 1098, 
1128. 

Bie SNipftänbe im Bädereigewerbe 1148. 

Bie 3«Pänbe im Bädergewerbe ©nglanbs 766. 

Ber gefeplicpe Ärbeiterfchup in Bädereien in 
gimtTanb 626. 

BaS Berbot ber Nachtarbeit in ben Bädereien 
in graufreich 371. 

gür bas gef etliche Berbot ber Nachtarbeit in 
ben Bädereien granfreicpS 660. 

©in Bädertarifoertrag mit Nadjtarbeitoerbot 
656. 

Ber nteberlänbifche ©efepentwurf gur Unter* 
brüdung ber Nachtarbeit in ben Bädereien 
660. 

•Ber Scpweigerifche Ärbeiterbunb 965. 

® 0 ti!tate!tfc ila^mittao. 

grüper ÄrbeitSfchlup am Sonnabenb 937. 

Ber frühere SlrbeltSfcplup für ftäbtifepe Ar¬ 
beiter an ben Borabenben oon Sonn- unb 
gefttagen 994. 

KttSIanb. 

Bie Nachtarbeit ber grauen in Belgien 371, 
854. 

Berbot ber grauen-Nacptarbeit in Belgien 
1604. 

©in griebenSoertrag im Sütticper Koplen- 
gebiet 534. 

Sttinbeftlöfjne für Arbeiterinnen in ben briti- 
fdpen Konfumgenoffenfcpaften 408. 

©in Arbcttsfampf im britifepen Bucpbrud* 
gewerbe »92. 

Ber Kampf ber^Sonboner Bucpbruder 691. 


Bie 3uftänbe im Säderaewerbe ©nglanbs 756. 
Ber gefeplicpe Arbeiter)cpup in Bädereien in 
ginnlanb 626. 

Ber Acptftunbentag im frangöfffepen Bergbau 
276. 

©efeplicpe Negelung ber Arbeitsbauer für bie 
©anblungSgepilfen in granfreiep 636, 720. 
Bie Nachtarbeit ber Khtber in granfreiep 661. 
©in BädertarifSoertrag mit Nacptarbeitoerbot 
666 . 

BaS Berbot ber Nachtarbeit in ben Bädereien 
granfreiep# 871, 660. 

©ine frangöffftpe ©ewerffepaftsfonfereng 1284. 
©rmeiterwtg be# ArbeiterfcpuPeS in ©oßanb 
144. 

Ber poßänbifepe ©efefeentwurf gur Unter- 
brüdung ber Nachtarbeit in oen Bädereien 
660. 

Bie Arbeiterfepupgefepgebung in ©oßanb 887. 
Arbeitcrfcpup in 3«bien 887. 

©in Öntmurf gu einer neuen Bienftboten- 
orbnung für Nieber-Öfterreidp 76. 

Bie Bertagung beS NacptarbeitSoerbotS für 
bie Arbeiterinnen in Ofterreiep 499. 
©efeplicpeS Berbot ber Nacptarbeit ber gabrif- 
arbeiterinnen in Ofterreiep 536, 626. 

•©ine Arbeiterfcpup-Nooeße gur ©ewerbe- 
orbnung in Ofterreiep 766. 

Bie ArbeitSgeit in ©ifenpütten unb SBalg- 
werfen Ofterreiep# 1624. 

Berbot ber grauenarbeit in Portugal 1514. 

• ©anblungSgepilfenfcpup in Nufelanb. Bon 
3ofepp BoujanSfp, Betersburg 48. 

Bie ArbeitSgeit im ©anbei in ber Scpweig 
1027. 

Ber Bergarbeiterftreif in Bilbao (Spanien) 16. 
Berbot ber näcptlicpen grauenarbeit in ge¬ 
werblichen Betrieben Ungarn# 697. 

©in Kampf um ArbeitSgeitoerfürgung in ben 
Bereinigten Staaten: Ber Kutfcpexftrei! in 
Neugorf 272. 

Nacptarbeitoerbot für jugenbUcpe Austräger 
in Neugorf 636. 

Ber gefepltcpe Acptftunbentag für bie grauen 
in Kalifornien 1084. 

3tt!cruftti0K«(f£ 

•Secpfte ©eneraloerfammlung ber Sntematio- 
nalen Bereinigung für gefeplicpen Arbeiter- 
fepup (Sugano, 26.-28. September. 1910.) 
Bon B*of. Dr. ©. g ran de, Berlin 1. 
Sntemationale Arbeiterfcpupoerträge 499. 
Snteroationale# Übereinfommen über baS 
Berbot ber inbuftrießen Nacptarbeit ber 
grauen 1251. 

Architekten f. Brioatbeamte. 

Armeuwefen unb Btaifeuffirferge. 

vergl NecptSauSfunft, Scpulfpeifung, SBopl- 
tätigfeit. 

©mit SRünfferberg f 555. 

•gürforge für Khtber in ©eil-, ©eim- unb 
©rpolungsftättm. Bon t Stabtrat Dr. 
©. Bfünfterberg 641. 

Bie „SWäbcpen* unb grauengruppen für fogiale 
©üfsarbeit" 88. 

Born Berein für Sogialpolitif 627. 
3entralfteße für Armenpflege unb ©opltätig- 
feit 1104. 

* Straf lofig feit be# Betteln# „au# Not"? Bon 

Bafior SKördpen, ©ef^äftsfüprer be# 
Beutfcpen ©erbergSoereinS, Betpel b. Biele- 
felb 5bl. 

•Betteln au# Not unb Strafprogeffreform 619. 
Ber Borentwurf gum beutfcpen Neicpsftraf- 
gefepbuep unb bic Armenpflege 1623. 

•Bie Neforrn ber bagrifepen ©eimat- unb 
Armengefebgebuitg. Bon NegicrungSafgeffift 
Nolf Schreiber, SRücpen 1049. 

Bie überlaffung oon Sanb an ftäbtifepe Arme 
234. 

Bie 3unapme ber Ärmenpflegefoften in ben 
groffen Stäbten 1207. 

•Bie fogialpoütifcpe ©ntartung ber öffent¬ 
lichen Seippäufer. BonBrofeffor Dr. N o b er t 
Scpacpner, 3^^ 

91 »ü laut». 

Bie gaplenmäpige Abnahme ber Armen in 
©uglanb unb SBaleS 106. 
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*©ttmmen au« ©nglanb über bie ftaatlid^e 
Sofenregelmtg tn Den ©lenbShtbuftrien 161. 

I. £a« @eroerfamt3»@efpfe unb bie ©ar- 
leien in ©nglanb. (Sin ©rief non ©tr 
©fearleS SB. frilfe, ©Mglieb beS 
Unterlaufe«, Bonbon. 

II. 5>ie Bofenregelung in ben ©lenbS- 
inbuftrien eine fittlicfee unb roirtfdjaft- 
liefee©flicfet. ©in © Treiben beS ©if efe of« 
non Birmingham. 

SoatalpolitifefeeS ©egierwtgSprogramm in 
©nglanb 619. 

©efeüleroerforgmtg in ber ©eferoeia (Safel) 603. 
*©eefetSauSfunft0feelIen in ben ©eretnigten 
Staaten 313. 

föasberarmenffirforgr. 

*$)ic SSanberarbcitSftütten in SBürttemberg. 
©on arbeiterfefretär §. SWattutat, ßanb» 
tagSabgeorbneter, Stuttgart 780. 

*2cfefeallen für Banbftreicfeer. ©on $ugo 
Otto 3i m nier, Hamburg 1105. 

5)ie latbolifeben (SariiaSoerehte 151. 
irate 

vergl. ©eiefeSoerfiefeerungSorbnung. 

5)ie »rate in ©eutfefelanb 1911 448. 
*®eutfd)er Strjtetag 1227. 

8. Tagung beS beutfeben Stfebiahtalbeamten- 
©erehtS 1609. 

5)er ©erbanb beutfeber 3abnftrate 167. 
©eruflicbe ©olibaritdt unb ber BeleibigungS* 
paTagrapb 1467. 

Siratefonflift in #alle 374. 

*#Tjte unb Kranfenfaffen in ©rofe-Stuttgart 
unb Umgegenb 1286. 

®ie ©eroüfermtg ber freien aratroafel bei ben 
S)Üffelborfer Kranfenfaffen 1646. 

*©ht ©orfcblag &ur Böfung ber Äratfrage in 
ber ©eiefeSoerftcfeerungSorbnung. ©on Dr. 
med. ©traufe-Krefelb 97. 

*S)ie ©ente für bie „bauernb htoalibc" SBitroe. 
©on ©rofeffor Dr. griebr. 911 bin off- 

mann, SBirfl. Staatsrat, ©efe. 9Äebia *©at, j 
9eipatg 166. 

$>ie ©etrfjSoerficfeeruitgSorbnung in ber Korn- 
miffion 768. 

*®ie ©eiifesoerficfeerungsorbnung — ange¬ 
nommen! 1081. 

5)er ©influfe ber auSbefenung ber Kranfen- 
oerfitfeerung auf beftefeenbe ©ertrüge mit 
traten 1445. 

©in allgemeiner griebenS- unb ©efeiebSoertrag 
aroifefeen bem ©eiefesoerbanbe $)eutfcfeer Ärate 
unb bem ©erbanbe aut SBaferung ber Snter- 
effen ber beutfeben ©ciriebsfranfenfaffen 529. 
©erämpfuttg ber ©djroinbelfaffen bureb bie 
©rate in ©Württemberg 564. 

$er 11. $)cutidje gortbilbungSfefeultag 91. 

©in HÄebiainalftabtrat in ©fjurfottenburg 399. 
©nfteüung oon ©ebuiäraten im Hauptamt in 
©efeöttebcrg 4L3. 

$ie gefefelidje ©egelung ber ©efeularatfrage in 
©Württemberg 604. 

5)aS ©eminar für foaiale SWebiain in ©erlin 
830. 

«««Uli». 

$ie üratliebe Unterfucbung in beit englifefeen 
©ebulen 414. 

&ratliefeer $>ienft tn ben ©leibetrieben granf- 
reich« 1100. 

©rroeiterung beS arbeitcrfefeufceS in ben 
©ieberlanben 144. 

$ie erfte Strahn in ben öfterrelefetfcfeett £<*baf- 
fabrifen 1610. 

3«tcntati*na(t0. 

*$)er 3. internationale Kongrefe für ©äug- 
UngSfefeufe 1607. 

©nSIänbiftbc Arbeiter 

rergl. «rbeitSmarft, arbeitsoermittlung, 
Banbarbciter. 

*$tc 2)eutfcfee gelbarbeiteraentralfteHe 1070. 
auSlänbtfcfee Arbeiter in 5>entfcfelanb 1910 

1385. 

©om SRaTft ber auSlänbifcfeen Arbeiter 1349. 
$er 3uaug ber au«lünbifeben arbeitet* im 
Suli 1479. 


®te Bewegung ber auSlünbifefeen arbeitet in 
©eutfcfelanb roüferenb beS SWonatS Äuguft 
1606. 

*2)eutfefee unb' frembe HrbeitSfrüfte am ©r- 
roetterungsbau beS Kaifer-SBilfeelm-KanalS 
1057. 

*2)ie ©efebüftigung auSlünbifefeer arbeitet 
am ©rroeiterungsbau beS Kaifer-SBilfeelm- 
KanalS. ©ine ©rroiberung non $>ipl.-3ug. 
©. »ernbarb, »erlin 1206. 

*©o<bmal8 bie ©efebüftigung auSlünbifefeer 
arbeitet am ©rroeiterungsbau beS Kaifer- 
SBilfeelm-KanalS. ©on SanbeSoerfiefeerungS* 
rat §anfen, Kiel 1888. 
auSroeiSfarten auSlünbifefeer arbeitet in 
©reufeen 1448. 

5>te Übcrroaefemtg auSlünbifefeer arbeiter im 
Äönigreteb ©a%fen 656. 

SegitimatiouSamang für auSlünbifebe arbeitet 
im ©rofeberaogtum Reffen 1026. 

*®er ©erroaltertag ber elfafe-Iotbringifeben 
arbeitöümter 1446. 

♦©eebfter ©eutfeber arbeittnaebmeisfongrefe 
178. 

*®ie 7. internationale ©eroer!f(baftS!onferena 
1605. 

S)ie Organifation be« «rbeitSmarftS gmif#en 
5)eutfeblanb, Ofterreieb unb Ungarn 149. 
2>er Umfang ber italienifeben SSanberarbeit 
im auSlanbe 106. 

«n«((uib. 

*2)er ©ebmeiaerifebe arbeiterbunb 965. 
©efebrünfung ber ©inroanberung in ben Ber¬ 
einigten Staaten 884. 

Sur abmebr ber gelben ©inmonberung in 
Kalifornien 18. 

©ht grober ©efenetberftreif in ©b'lago 808. 
©in foaiale« ©ebufeamt für ehtgemanberte 
Snbuftriearbeiter in ©eupor! 713. 

©)ie aufbebuttg be« italienifeben arbeitSamt« 
in tteuporf 976. 

®ie SWobnümter in ©iltoria 757. 

Aussperrungen f. arbeitSftreiligfeiten. 

Ausstellungen f. ©emerbebpgiene, ©ollSbilbung, i 
BolfSrooblfabrt. 


Beamtenau88chü88e f. IsbeiterauSfebüffe, ©e- 
melnbebeamte, Staatsbeamte. 

Beamte f. ©emeinbe-, ©rioat*, ©taatSbeamte. 

Baugenossenschaften f. ©obenpolitif, ©enoffen- 
febaften, SBobnungSroefen. 

Bauarbei t er schütz f. «rbeiterfebufe. 

Bäckereiarbeiter f. arbeitSaeit, arbeitSftreitig- 
feiten, arbeitstarifoertrage. 

©crgbaii 

vergl arbeitSmarlt, arbeitsftreitigfeiten, 
arbeitstarifoertrüge, arbeitSaett, ©eroerf* 
febaften. 

©as ©amariter- unb ©ettungSioefen im Berg¬ 
bau 540. 

5)ie $(wptfteDe für baS örubenrettungSroefen 
1844. 

$)ie ©urmlranlbelt ber Bergleute 448, 1014. 

augenatttem ber Bergleute 860. 

arbeiter- unb ©eamtenfragen auf ben ftaat- 
lieben ©ergioerfen ©reufeenS 1092. 

$)ie neue ©ergpoliaeioerorbnung für bie 
©teinfoblenbergmerle im DberbergroerlS- 
beairf 2)ortmunb 788. 

©in Hamburger ©erggefefe ofene arbeiterfebufe 
1164. 

Klagen über baS ©icberbeitSmännermefen in 
Dberfcfelefien 690. 

arbeiteroertreternjablen im preufeifeben Berg¬ 
bau 234. 

®iearbeiterauSfebuferoablen im oberbaperifeben 
©ergiocrfsgebiet 691. 

*©eebfte ©eneraloerfammlung ber Suter¬ 
nationalen Bereinigung für gefefelicfeen Hr- 
beiterfebufe. (fiugano, 26.-28. September 
1910.) ©on ©rof. Dr. ©. granrfe, Ber¬ 
lin 1. 

*©ueefS foaialpolitifebeS 3:eftament. ©on 
©rioatboaent Dr. SBalbemar Simmer¬ 
mann, ©erlin 321. 


$aS Bulletin beS Sntemationalen arbeUSamtS 
859. 

©eamten- unb arbeiter-UnterftüfeungSfonbS in 
ben beutfeben aitiengefeUfcbaften 472. 

5)1 e enbgültige ©ntfebeibung über bie frühere 
BerrufSprayiS beS 3e<bewoerbanbeS 1335. 
aus ben Kreifen ber mittleren ©rubenbeamten 
997. 

$ie ©ecbtSfebufetütigfeit beS ©emerloereinS 
d^riftlieber Bergarbeiter 1910 942. 
©emerlfebaftSfragen oor bem gorant ber 
SentraloerbanbSoorfldnbe 1311. 

$er 23. Sulfntationale ©ergarbeiterfongrefe 
1408. 

$ie ©ergarbeiterlöbne im ©ubrreoier im 
3. ©ierteljabr 1910 396. 

5)ie ©ergarbeiterlobnftatifti! beS0berbergamtS* 
beairfs 5)ortmunb für baS 4. ©iertel 1910 
748. 

©ergarbciterlöbue in ©reufeen 1910 813. 
©ergarbetterldbne in 5)eutf^lanb im 2. ©iertel¬ 
jabr 1911 1662. 

©ergarbeilerberoegungen tut Unterbars unb 
in Oberbapem 271, 808. 

*auS ber Sobnbetoegung im ©ubrreoier. ®ie 
antworten beS SeebenoerbonbeS auf bie 
©ingaben ber arbeiterorganifationen 341, 
867, 436, 496, 668. 

©ine 2arifberoegung ber Bergarbeiter im 
Dberlauftjjer ©raunfoblengebiet 752, 1476. 
arbeiterbemegung im Bergbau 935, 1082. 
*ablebmutg oon ©tnigungSoerfeanblungen im 
mittelbeutfeben ©ergarbeiterftreif, ©in Bei¬ 
trag aur gorberung beS BeitbSeinigungS- 
amts 1300. 

*5>er 5)eutfebe ©raunfoblen-Snbuftrie-Berein 
unb bie äblebnung oon ©btigungSoerbanb- 
lungen im mittelbeutfeben ©ergarbeiterftreif 
1898. 

K«appfdiaft«ioefett. 

5)ie ©erpfliebtung ber SBerfbefifeer aur S^blung 
oon KnappfebaftSbeitrügen für bie <0ruben- 
beamten 55. 

®er ©erroaltungSberiebt ber Knappfebafts- 
berufsgenoffenfebaft für 1909 148. 
*©eitragsleiftungen aum allgemeinen Knapp- 
febaftSoerein in ©oebum roübrenb beS Ur¬ 
laubs 943. 

BeitragSleiftungen aum allgemeinen Knapp- 
febaftSoerein in ©oebum roübrenb beS Ur¬ 
laubs 1255. 

$er allgemeine KnappfebaftSoerein au ©oebum 
1910 1478. 

«««(«nt. 

©in neues ©erggefefe für Belgien 1846. 
©ettungSoorriebtungen in englifeben ©erg- 
roerfen 468. 

©erftürfung beS © erg ar beiter febufeeS ht ©ng- 
fanb 858. 

©ritifebe ©eroerlfebaftSfübrer als SRinifterial- 
räte 296. 

5)er ©ergarbeiterftreif in ©übroaleS 787, 1062. 
5)er acbtfhmbentag im franaoftfefeen Bergbau 
276. 

aus ber foaialen ©efefegebung ©orbamerifaS 
(Safer 1911) 1181. 

©ht fpanifefeeS ©ergarbeilerfcfeufegefeb 1101. 
5)er ©ergarbeiterftreif in ©ilbao (Spanien) 
16. 

Berggesetzgebung f. Bergbau. 

Berufsgenossenschaften f. UnfaHfürforge. 

Berufsvereinc f. arbehgeberoerbünbe, ©elbe ©e- 
roerffefeaften, ©eineinbebeamte unb -arbeiter, 
©eroerffifeaften, ^anblungSgefeilfen, Kellner, 
©rioatbeauite, ©taatSbeamte unb -arbeiter, 
Secfenifer. 

Berufsvormundschaft f. ©ormunbf<büft. 

Beschäftigungsgrad f. HrbeitSlofigfeit unb ar- 
beitsmarft. 

Betriebskrankenkassen, Betriebspensionskassen 
f. Kranfenoerfitberung bearo. SBofelfafertS- 
einriefetungen. 

Betriebsunfälle f. Unfallfürforge. 

Bibliotheken f. BolfSbibliotfeefen. 

Bildungswesen f. gacfebtlbung, gortbilbungS- 
fefeule, Kurfe, ©efeulroefen, BoIfSbilbung. 



vergl. ©eroerbehpgicne. 

*©tngaben betreffenb Bleifarben 370. 
*9tegierungäerf lärmigen über Me Bleifarben- 

frage in Beutfdjlanb 692. 

Segen bie Berroenbmtg oon Bleifarben 1261. 
*©eroerbehügteue für Bedptifer 249. ■ 

©in Biehn erlblatt für Hüttenarbeiter 442. 
*Bleiuergiftungen in ben geroerblidjen . be¬ 
trieben BreufeenS 699. 

*Bie ÄranfheitS* unb SterblhhfeitSperhält* 
niffe in ber £rt$franfenfaffe für Seipgig unb 
Umgegenb. Bon Dr. ägneS Blüh nt, 
33 erlin 1042, 1074. 

Bleierfranfuttgen in Seipgig 1458. 

Bie antim onuergiftung ber Sefeer.413. 

ftiu-fanK 

Bie Bleioergifimtg Bei englifdhen SJlaler- 
geljilfen 731, 

ftrgtlirfjer Brtenft in Ben Bleibetrieben granf- 
retdjS 1100. 

*arbeiterfdjufcoprf(hriftett für bie 3utfer- 
fabrifation unb bie polpgraphtfdhen ®e* 
roerbe in Öfterreidj 1637. 

Sthnfc ber Sinfhüttenarbeiter inBufjlanb 347. 

' 3%fera<tf{enf!t#. 

*Sechfle ©eneraloerfammlmtg ber Sntematio- 
nalen Bereinigung für gefehlten arbeher- 
fdjufc. (Sugaüo, 25.—23. September 1910.) 
Bon Brof. Dr. ©. gründe, ^Berlin 1. 
*©ingabe ber gnteruationaltn Bereinigung 
für gefc^Ii^en arbeiterfebufc, Betreffenb Be- 
‘ fämpfuttg ber Bleioergiftmtg in Bruderei*, 
Sdjriftgie&erei* unb feramifefjen Betrieben, 
fonhe gur Befäntpfung ber ©aiffonfranfjjeit 
827. 

III. gnternationaler Sfongrefc für ©eroerbe» 
franfhehen SSien 1914 219. 

Sntemationaler SKalermetfierfongreb 1604. 

Bofefupolitif, Bobenreform . 

vergl. ©artenfiabtberoegung, ©enoffenfdiaftS- 
roefen, Äongreffe, SBohnungSroefeit. 

*Ber 20. BmtbeStag beutfe^er Bobcnrefürmer 
189. 

Bie 21. ^aupiüerfammluug beS BunbeS 
heutiger Bobenrcformer 1163. 

©in fogialcr gcrienfurfuS beS BunbeS beutfdjer 
Bobettreformer über SHebefunft, BolfSroirt- 
fefjaft unb ftaatsbürgerlühe gortbilbung 699. 
*Ber 2. beutfdje SBohnungSfongrefe. Bon 
Dr. ©erharb fteffler, Berlin 1173., 

©ine Umfrage über baS SBoljnungSroefcn 61. 
©in BrciSauSfchreiben für fogiale Snnenfoloni- 
fation 995. 

Spegialfoutmtffionen für BebauungSrefornt 
1109. 

Ortsgruppe Berlin ber Oefettfe^aft.für Sograle 
Reform 168. 

93ereinigwng’ für Sogiale Reform, Schwerin 
i. Wl. 454. 

Bie ©inridjhmg- ber arbeiterroohnungen 445. 
*auSftelhmgett non arbeiterroohnungen. unb 
arbeiterljauSgerät 1107 
*Bftngfttagungen Beutfcher ©eroerfoereine 
(Hiridj-Bunder) 1187. _ • 

Bie BeftaHung eines SanbeSroohmtugSinfpef- 
tor£ für ©oben 445. 

*Bie SBoBnungSfürforge in beutfcBen Stäbten 
59. 

Bie beutfcBe ©grtenftabtberoegung 1388. 

Bie ÜBerlaffung Pott Sanb an ftäbtifche arme 
234. - 

SiebelungSpolitif ber Berliner Stabtoerroal- 
tung auf ben Biefelfelbern 238. 

BaS 3 lüe ^ ocr BanbSgcfeb für ©rofc-Berlin 494. 
*BaS Bempelbofer gelb. Bon Dr. ftarl 
poit STOangoIbt 634. 

Ber ©runbfiüdsbeftb ber Stabt Breslau 46. 
$ur Behebung beS ÄleinroohmtngSmangelS 
unb 3 ur görbemng beS ÄletnrooIjmtngS- 
Baues m BreSben 796. 

Ber Stanb ber gefamten gemeinnützigen Bau- 
tätigfeit in granffurt a. 3K. 1680. 

©tue auf neue erbbauliche©runbfätzegegrünbete 
©artenftabt Bei gretberg in Sadjfen 949. 
Stäbttfche Schrebergärten. in ©öitingen 495. 
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©artenjfcbtgrünbung in $agen i SB. 797. 

$>ie SBripiungSnot in ä^ünclen 445. 

HuSlanb. 

®ie arBeiterm.oBnungen in Stegeleien unb auf 
offenen arbeitSptäben in Belgien 446. 

©ine SKiElionenanleiBe für arbeiterrooBnuugS- 
grpecte in 57ormcgen 446. 

©inBettHcBc ßettung ber Öffentiid^en ©efunb- 
BeitSpflege in OfterreicB 444. 

*S5ie to0fanifd;e BZeggabria. Bon Otto 
flaBn, SKailaitb 872. 

Bie gürrfjer ©runbfäbe über bie Uuterftübung 
gemcittnüjjiger BaugenoffenfcBaften 123. 
StäbtifcBe BJoBnungSfürforge tn 3ü*icB 446 - 
BaS ©nteignungSgefeb ber Stabt SRercnorf 
1611. 

Boykott f. arBeitSftreitigfeiten, BerrufSernäntng. 

Bühnenangehörige f. Sdjaufpieler. 

Bürgerkunde f. gortbilbungSfcBuIe, Äturfe. 

Bureauangestellte f. $rioatbeamte. 

' 

Bienftboten 

vergl. arbeitSoennittrung. 

Bie ©runbung eines „^auSbienftauSfcBuffeS" 
für. ®rob»Berlin 994. 

Bie Siegelung ber SlecBtSoerBäUniffe ber BüuS* 
liehen Bienftbüten 1148. 

Bie ^äufigfeit beS SteflenroecBfelnS ber meib* 
licBen Bienftboten Bon Dr. arthur 
®rünfpan, SWagbeburg 1517. 

Ber Borftaub beS BerbäiibeS ber beutfdhen 
gemeinnübigen unb unparteiifeben BechtS- 
auSfunftSfteÜen 808. 

auSlonb. 

©tu ©ntroürf gu einer' neuen'Bienftbotenorb* 
nüng für SRieber-OftcTreidj 75. 

*BaS nieberofierrei^ifche ^auSbiforgerfür» 
forgegefcb nom 9. Cflober 1909. Bon 
I)r. $au( Äompert 456. 

e. 

Ehrenämter • f. Bergbau, ©eroerffchaften, Sie^tS* 
pflege. 

©inignngStnefeit, dffentlh|eS 

vergl. arBeitSftreitigfeiten, arbeitSiarifucr- 
träge, ©efellfcBaft furSogtale Bcform, ©e* 
merbcgertcBt 

*Stcidj5eiHtgung§amt. Bon Staatsminifier 
Dr. grBrn. o. Berlepfth 738, 770, 8u2. 
©ine 9Ietd)SfteIIe für arbeilStarifoerträge. Bon 
Brioatbogent Dr. 33'alb.emar 
mann, Berlin 1617. 

Bie Ortsgruppe Berlin ber ©efellfdEjaft für 
Sogiale Sleform 747. 

©eheimrat Dr. BHebfelbt unb ©eroerbe- 
geridjtsbireftor Dr. Brenner 964. 
*BuecfS fogialpolitifd^eS Beflament. Bon 
Brioatbogent Dr.. BJalbemar 
mann, Berlin 321. 

*BaS Schtcffal ber arbeitsfammeroorlage. 
Bon ßanbgerichtsrat Ä ule mann, Bremen 
886.' 

* BaS ©emerbegertcht SWünchett als ©inigungS» 
amt 622. 

Bie Baperifche^äufmannSgerichtSftattftU 1910 
I486. 

S?euo aufgaben ber Sfdüferorganifationen 431. 

* ^fingfitagurtgeit Beutfc|er ©emerfoereine 
(Oiridj-Bumfer) 1187. 

©inen befonberS fdjroerengaU ponBarifnntreue 
46. 

* Sehren aus beut Sfampf int Baugeroerbe 141. 
Bas 3entralfdjiebSgerid)t im Baugeroerbe 400, 

460, 715, 1502. 

*Bont 3 *nlttüfdüebSgertcbt für. bas Bguge* 
roerbe. Bon BfagiftratSrat B- SBölbling, 
Berlin 925; 

Bergarbetterberoegungen im Unterharg utjb in 
Obcr-Bapern 2-71. 

Streif auf ber 3 cc b c 2ufaS 302. 

*ablehnung ooit ©inigungSoerhanblüngen im 

, mittelbeutfchen Bcrgürbeiterftreif. ©in Bei¬ 
trag gur gorberung beS BeithSeiniguttgS* 
amtS 1300. 


*Ber Beutfdhe Braunfohleu-Snbuftrie-Berein 
unb bie ablehnnng Pan ©inigungSperhanb- 
lungen im mittelbeutfchen Bergarbeiterftreif 
1398. 

Bie Sohnberoegung ber ©laSfthleifer in ber 
Oberpfalg 532. 

Ber Äampf im ^olggeroerbe 1C99, 1124. 

©in gormerftreif in Bommern 1286. 

©ine Sohnberoegung in ber Ihtopfinbuftrie 846. 

Bie auSfperrung in ber Bfor&bcimer SRetaü- 
inbuftrie 844, 868,. 401. 

Bie arbeitSfämpfe in ber beutf<hen 9Retatt- 
inbuftrie 1474. 

Strafjenbahnerftreif in Bfülhaufen im ©Ifag 
47. 

©in ©inigungSamt für SRietftreitigfeiten 1421. 

*Bom ©inigungSamte für BfietSftreltigfeiten 
in Solingen. Bon Dr. Äarl Äefeler, 
Solingen 1462. 

Vuifcutft. 

BeichSeinigungSamt. Bon StaatSminifter Dr. 
grhrn p. Berlepfch. (angaben über auS- 
IänbifdjeS ©inigungSroefen) 802. 

Bie erfolgreiche BergleichStätigfeit ber ®e- 
roerbegcrid)te in Belgien 1486. 

*Bie arbeitsgroifte in ©nglanb 14. 

grieben in ber englifchen Schiffbauinbuftrie 
369. 

BaS Öttbe ber auSfperrung in ben Baum- 
rooflfpinnereien SancafhireS 74. 

Bie einigungsamtliche Bätigfeit beS 9Rini- 
fteriums für $anbel unb ©eroerbe ht ©ng= 
lanb 966. 

auSftänbe ber BerfehrSarbeiter in ©nglanb 
1442. 

*Bte arbeitSfämpfe in ©nglanb unb ihre 
Beilegung 1472. 

ftöniglitfje ©hrung ber Bemtiltler in britifdjen 
arbeitSfämpfen 1629. 

*9?achroehen unb Sehren ber arbeitSfämpfe 
in ©nglanb 1608. 

Blan eines BeichSeiuigungSamteS für arbeiter- 
ftreitigfeiten in ©nglanb 1629. 

*Obligatorifdje ©inigungsämter für arbeitS» 
ftreitigfeiten in ©nglanb 1628. 

* Regierung unb Spnbifale in granfceich. 
Bon Dr. grhr. con 9Kacfap, Btünchen 289. 

•©efefeliche Streifoerhütung auf ben fron» 
gofifchen ©ifenbahnen. Bon 
Dr. SBalbemar 3iwmerntann, Berlin 
390. 

*BaS Berhalten oon Staat, Bödament unb 
©emcinben in bem SRaffenarbeitSfampf ber 
norroegifdjen gnbuftrie 1877. 

Ber arbeitsfampf in Borroegen 1445. 

©ine ©hrung fogialer griebenSoermittler in 
SRorroegen 1629. 

Bie Bätigfeit ber ©eroerbegeridite in Ofter- 
rcich 14^6. 

Eisenbahnbeamte und -arbeiter f. Staatsbeamte 
unb -arbeiter. 

©rfinberTecht. 

Ber UnterauSfchuf) ber ©efeUfchaft für So¬ 
giale Beforut für B^loolo«Ö e ftcllkn*gragen 
293. 

ErzieJmng f. gathbübung, gortbilbungfcfchule, 
gürforgeergiehung, Schulroefen, BolfSbil* 
bung. 


Fabrikbau f. arbeiterfdjufc. 

Fabrikinspektion f. ©eroerbeaufftcht. 
gachbilbung unb gachfchultuefen 

vergl. arbeitSoermittluug, ©eroerbSmäfeige 
SteDenoenntttlung, gortbilbungSfchule, ®e- 
roerff(haften, £>auShaltungSunterricf)t, Äon- 
greffe, Sehrltnge. 

Bie hauSroirtfchaftlidje Unterroeifung ber fchul- 
entlaffenen roeiblithen gugenb auf bent 
Sanbe in Breufjett 826. 

Ber Berbanb für haubrocrfSrnäfeige unb fach¬ 
gemäß auSbilbung ber grau 947. 

Ber Berbanb fonbitionicrenber apütheler 77. 

*Bie Bßge ber technifchen gadhbilbung in 
ben beutfehen arbeiterorganifationen 268. 
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*Ber Vm. Kongrep ber ©eroerlfchaften 
BeutfdjlanbS. Bon Dr. 2. $et)be, Berlin 
1282. 

©in KurfuS in SKafchntenbehanblmtg für 
Holgarbeiter 699. 

Sanbwirtfchaftlicher Unterricht für Sölbaten 
667. 

Bi t fogiale Sage beS SKupferpanbeS 1348. 

Mfe für bo§ Hanbwer! 296. 

*BaS SeprlingSwefen unb bie BerufSergiehung 
4>e$ gewerblichen KachwuchfeS. günfte Kon- 
fereng ber Sentralfteße für BollSrn obifahrt. 

. 18.-21. Sunt, ©Iberfelb. Bon Dr. Alten¬ 

rath/ Berlin 1266. 

Ber einflufe ber freien §odrfrf)Ulen auf bte 
Hörer 476. 

®tn Seminar für ©enoPenfchaftSwefen 570. 

Bie AuSgeftaltung beS gewerblichen Schul- 
roefens tm Königreich Saufen 671. 

ein Körnt alfchulp lau für bas gewerbliche 
SchUlwefen itt Sachfen 1288. 

»nStan*. ' 

Bie gadjbilbung beS, gewerblichen Kadj- 
wudjfeS in granfreich 411. 
gerie*. 

©rfjolungSurlaub für Arbeiter 897. 

BaS KaTteU beutfcher KeichS- imb StaalS- 
arbeiterverbänbe 174. 

Urlaub unb ©ehalt.Sgahlung 107. 

Unguläfpgleit beS Abgugs von für bii Ur» 
IaubSgeit gegabltent ©epaU bei vorgeitigem 
Austritt 658, 686, 715. 

©rpolungöurlaub für BahnunterhaltungS- 
arbeiter in Breupen 683. 

Bie Bftderetarbeiterbemegung 1218. 

©rtteuerung beS Barifvertrags für bte ver¬ 
einigten Brauereien Hamburgs 688. 

♦BeitragSleipungen gum Aßgemeinett Knapp- 
fdjaftSverein in Bochum wäprenb beS Ur¬ 
laubs 943, 1265. 

Sin getienheim für weibliche Ungefaßte in 
Bann (eifei) 1225. 

ttüdfanfc, 

*Bie Kinberfürforge ber Stabt 3ürich 439. 

3*ttr*rttiö*u(e£. 

*Sechfte ©eneralverfammlung ber Suter» 
nationalen Bereinigung für gefeplidjen Ar» 
beiterfchup. (Sugano, 25.-28. September 
1910.) Bon $rof. Dr. e. g ran de 1. 
gortbilbungSfchule 

vergl. gachbilbung, HauShaltungSunterricbt, 
gugenbliche Arbeiter, Kurfe. 

*SogiaIpolitil unb „Sogtale BrajiS". Bon 
$rof. Dr. ©.-grande, Berlin 226. 

* Sugenbppege unb -gortbilbungSfchule in 
Breupen 489. 

*BaS ©efep für bte ©rrichtung unb ben 
Befuch von BflichtfortbirbungSfchulett in 
Breupen 761. 

*Ber preupifcpe ©efepentwurf über baS gort» 
bilbungSfchulroefen. Bon Dr. Kühne, 
SanbeSgewerberat, Berlin 834* 

*<5in auperorbetttlidper Breupipher gortbil- 
bungsfdjultag 837. - 

*Bie 6.- ©eneralverfammlung ber ©efeßfdjaft 
für Soziale Beförra. (Berlin, 11.—I8.2£at.) 
1017. 

Bürger- unb SebenSfttttbe in ben Iänblichen 
gortbilbungsfchulen BreupenS 442. 

Sänbliche gortbilbungsfchulen in Breupen 825, 
890. 

Ber ©efepentwurf betreffenb BerpPidjtung xum 
Befudje länblidjer gortbilbungsfchulen 1131. 

Ber prcuptfdje ©efepentwurf über baS pübttfdje 
gortbilbungSfdjulmefen 1130. 

Bie gorberungen ber grauen gum Breupifdjen 
gortbilbungsfchulgefeb 891. 

BaS preuptfthe gortbilbungsphulgefep 1188, 
1256. 

*Bie gortbilbungSfchule iw Breupen 1330. 

ein Kormalfdjulplan für baS gewerbliche 
Schutwefen in Sachfen 1288. 

BaS gortbilbungsfchulgefeb für baS Sanb 
Äoburg 1195. 

Bie BeichStagSfommifpon für bte ©D.-Koveße 
697. 


©ewerbeorbnungSnovefle 853. 

Ber 11. Beutf^e gortbilbungsfchultag 91. 

*BaS SehrltngSwefen unb bte BerufSergiehung 
beS gewerblichen KadjrouchfeS. günfte Kon- 
fereng ber 3entralftelle für BollSwohlfafjrt. 
18.—21. guni, ©Iberfelb. Bon Dr. Alten¬ 
rath/ Berlin 1265. 

Ber 12. beutfche $anblungggehtl?entag 1212. 

Ber Bcrein für ^anblungslommis von 1858 
1471. 

gortbtlbungsfurfe für AnwaltSangefteßte in 
BotSbam 442. 

Hilfe für baS Hanbwerf 295. 

Bte fogiale Sage beS SKupferftanbeS 1842. 

Bie Keuorbnung ber SRftbdjen-gortbilbungS* 
fchulen in Berlin 58. 

Bie houSwirtfchaftltche Unterweifung ber fcftttl- 
entlaPenen weiblichen gugenb auf oem 
Sanbe in B^eupen 826. 

Bie Drganifation bet gortbilbungSfchule für 
SWftbchen 1158. 

ragen beS gewerblichenUnterriAtSwefenS 122. 
ie Unterrichtserteilung an ntcpt mehr fchul- 
ppichtige Öugenbliche 216. 

Bie Sucht in ber gortbilbungSfchule 761. 

8 Uhr-Abenb-Schlup ber gortbilbungSfchule 
in Breufeen 1607. 

Bie Erteilung von Unterricht an fortbilbungs- 
fchulppichtige gugenbltche bürch Arbeiter- 
tumvereine 45. 

SebrerauSbilbung für bie länblidhen gort- 
bilbungS fchulen 1195. 

Bie Bejiehungen ber 3ugenbfürforge unb ber 
Iftnblidjen gortbilbungSfchule 476. 

(Sin Arbeitgeberverbanb gegen bie Arbeiter- 
bilbungSbepreben ber greien Stubentenfchaft 
282. 

grauenarbeit» unb fchwp. 

Bie ötonomifche Bebeutung ber gewerblichen 
grauenarbeit für ben Arbeiterhaushalt 812. 

*3ur grage ber Ausbeutung weiblicher ArbeitS» 
Irafte burch private ArbeitSnachweife. Bon 
Dr. Bede 186. 

*Bie SugenbpPege für bie weibliche Sugenb. 
Bon (Slfe SüberS, Berlin 697. 

*Bie 6. ©eneraloerfammlung ber ©efeHfAaft 
für Soziale Sfteform (Berlin, 11. bis 18. S»ai) 
1017. 

Ortsgruppe Königsberg ber @efeüfdhaft für 
Soziale Beform 522. 

*Ber jweite beutfche gugenbgerichtStag (9Rün- 
chen, 29. September bis 1. Oftober 1910). 
Bon Dr. SBilhelm Bloch/ (Sharlotienburg 
129. 

Ber achte 3ahreSbericht beS Sogtalen SJhtfeumS 
in granffurt a. SK. 1481. 

*Bte Sogtalpoliti! auf bem 58. Katholtfentage 
in SKaing 1432. 

*Bie fogialpolitifche Ausbeute beS fogialbemo- 
fratifchen BarteitagS 1692. 

Sogiologifche Betrachtungen gum Arbeitstecht 
1288. 

*Bie KranfheitS- unb SterblichfeitS.verhült- 
niffe in ber OrtSfranfenfaPe für Seipgig unb 
Umgegenb. Bon Dr. Agnes Bluhut, 
Berlin 1074. 

*Bie wirtfchaftliche Sage ber Arbeiter in 
SKannheim 1890 unb 1910 1188. 

Bie Befchöftigung von Äinbern, Sugenbüchen 
beiberlei OefchlechtSunb erwachfenengabrif- 
arbeiterinnen im gahre 1909 364. 

BaS ftübtifche Wohnungsamt in Breslau 123. 

BaS SRünchener Sugenbgertcht im gahre 1910 
567. 

*Bie neue GJewerbeorbnung» Bon bewerbe« 
rat gr. Söffer, Barmftabt 851. 

*Bie SahreSberidjie ber preupifchenSewerbe- 
aufPchtSbeamten für 1910 969. 

^Bie babifAe ©ewerbeaufpcht im Sahre 1910 
1032. 

Bie elfap-Iothriugifche Sewerbeaufpdht im 
Safjre 1910 1635. 

*Bie württembergifche SewerbeaufPcht im 
Sahre 1910 1126. 

*Bie Jahresberichte ber fächPfchen ©ewerbe» 
aufpchtsbeamten für 1910 1602. 

Bie hamburgifcheOewerbeinfpeftion 19101262.1 


Bie „SRübdjen- unb grauengruppen für fogiale 
SUföarbett" 88. 

Sin gnfiitut für fogiale Arbeit in SKündpen 
1322. 

Ber Berliner grauenverein gegen ben AI« 
loboliSmuS 1822. 

Bie Beuorbnung ber SKäbchett-gortbilbungS» 
fchulen in Berlin 68. 

©ewerbeorbnungSnoveße 853. 

Bie länbliAe BPi^ifortbilbungSfchuIe in 
Breupen 890. 

Bie gorberungen ber grauen gum Breupifchen 
gortbilbungsfchulgefeb 891. 

Bie Organifation ber gortbilbungSfchule für 
Sftäbcpen 1158. 

Bie hauSwirtfchaftlidhe Unterweifung ber fchul- 
entlaffenen weiblichengugenb auf bem Sanbe 
in Breupen 826. 

*Bie paatliche B^PoaöaerPcherung ber Bri- 
vatbeamten unb bie weiblichen Ängepeßten. 
Bon gohanna ©aefcher, Kaffel 888. 

Bie ©ültigfeit einer Konfurrengllaufel für 
gewerbliche Arbeiterinnen 814. 

Bie Regelung beS weiblichen SehrüngSwefenS 
in Baben 1169. 

Ber Berbanb für banbrnerlSmäptge Unb fach- 
gemäpe AuSbilbung ber grau 947. 

Bie Steßmtg ber grau im $anbwerf 1434. 

♦BerVIlI.Kongrep ber ©ewerffchaftenBeutfch- 
lanbS. Bon Dr. S. $eqbe, Berlin 1278. 

Bie ©enoffenfchaft beutfd&er Bühnenange¬ 
höriger 341. 

3ur Regelung ber ArbeitSverhältniffe im ©aft» 
unb SchantwirtfchaflSgewerbe 646. 

Keßnerinnenfchub burch ©emeinbeverorbnung 
in ©ormS 371. 

Ber Kampf gegen bie Animierfneipen tn©ormS 
994. 

Ungültiges Boügetverbot ber Befdjftftigung 
minberfähriger Keßnerinnen 557. 

Ber Seulralverbanb ber ©aftwirtSgehilpnnen 
BeutfchlanbS 849, 998. 

Sohnbewegung ber ©laSfchleifcc in ber Dber- 
pfalg 485. 

Ber 12. beutfche ©anblungSgehUfentag 1212. 

Ber Kaufmämtifche Berbanb für weibliche 
Angefteßte 1098. 

Bie Berbünbeten faufmftnnifchen Bereute für 
weibliche Angefteßte 1441. 

Ber Bereht für $anblungSfommiS von 1858 
1471. 

Bie ©rßttbung eines „fcauSbtenpauSfchuffeS" 
für ©rop-Beriin 994. 

Gntlohnung von Kangleiarbetterinnen burch 
eine ©emeinbeverwaltung 899. 

Arbeiterinnenfchup in ber Konfeftion 203. 

*Bie Regelung ber ArbeitSgeit für baS Kran- 
tenppegeperfonal 272. 

Bie ArbeitSgeit ber KranfenpPegerinnen 987. 

*3ur grage: „SRänner- unb grauenarbeit im 
Sehrberuf". Bon Dr. Bofa Kempf, SKün- 
djen 92. 

©in ArbeitSlampf unter ben gabrif- tutb Heim¬ 
arbeiterinnen berBielefelber ©üfcheinbufirie 
400. 

Heimarbeiterinnen unb Bauvertrag 1097. 

Bie SKitgabe von Hausarbeit an Arbeiterinnen 
unb jugenbliche Arbeiter gernäp § 137 a ®D. 
1436, 1626. 

Sogialhpgienifche grauenforberungen 1291. 

©in gerienheim für weibliche Angefteßte in 
Bann (©ifel) 1225. 

Bed^tSauSfunftSfteßen unb grauen-BeAtSf Aufe- 
fteßen 1413., 

* Kochmals: KechtSauSfunftSfteßenunb grauen- 
reAtSlthujjfteßen. Bon BZargarethe Ben- 
newip, Borpjjenbe beS KcchtSfchupoer- 
banbeS für grauen unb Anna Bohn- 
©ngelharbt 1542. 

KttSlcmb. 

vergl. Arbeiterfchup, Armenwefen, ©emehtbe« 
wefen, ©ewerbeaufpcht, ©ewerbegericht, 
Keßner, Biutterfchup, Schulwcfen, ©oh- 
nungSaufficht. 

AuS ben auSlftnbifchen Seitionen ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefeplidEjen Ar- 
beiterfchup 1431. 
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$ie 9la<btarbeit ber grauen ht Belgien 871, 
854. 

Verbot ber grauen -3laebtarbeit tn Belgien 
1604. 

©in neue« ©erggefefc für Zeigten 1345. 

©ine ©rroeiterung ber roeiblidjen ©eroerbe- 
aufficbt in $)änemarf 347. 

$ie Heimarbeit in $änemart 106. 

®ie äteufobifizieruitg ber gabrifarbeitSgefefc- 
gebung in &äncmarf 1345. 

* Stimmen aus ©nglanb über bie ftaatliebe 
So^nregelung in ben ©IenbSiubuftrien. 

I. $>a8 ©eroerfamtS-@efejj unb bie ©ar- 
teien in ©nglanb. ©in ©rief non Sir 
©barlei ©. $)ilfe, SRitglteb be« 
Unterbaute«, Sonbon. 

II. $ie Öoftnregelung in ben ©IenbS- 
inbuftrien eine fittlidje unb roirtfdjaft- 
lidje Pflicht, ©in Schreiben bei ©i- 
fcbofS oon Birmingham 161. 

$)ie fiobnregelung burdj baS englifdbe ©eroerf- 
amt für bie Sdjadjtelinbuftrie 871. 
SRinbeftlöbne für Arbeiterinnen in ben briti- 
ftben Konfumgenoffenfdjaften 408. 

©in ftäbtifebe« Sebtgenljeim für grauen in 
3Rand)efter 124. 

2)ie grauennaebtarbeit in ginnlanb 1345. 
©rroeiterung beS ArbeiterfebufccS in ©oHanb 
144. 

$)ie Arbeiterfdjufegefebgebung in ©oüanb 887. 
5)er Sdjuj} ber grauen- unb Kinberarbett in 
Stalien 1034. 

Arbeiterftbub in 3apan ll27 - 
©eretnSredjt „unb fojialeö SBablredjt ber 
grauen in Dfterreid) 748. 

2)aS Sßaljlrecbt ber grauen jtt ben ©enterbe- 
gericbteit in öfterreitb 861. 

$tc ©ertaguitg bei AadjtarbeitSoerbotS für 
bie Arbeiterinnen in öfterreitb 499. 
©efe&lidjcS Verbot ber 9?a<btarbeit ber gabrif» 
arbeiterinnen in öfterreitb 536, 626. 

$)ie öfterreidjifdjc ©enoffenfibaft beutftber 
Bübneitangeböriger 591. 

Verbot ber grauennatbtarbeit in Portugal 
1514. 

*$)ie neue fdjroeizeriftbe ©efefeeSoorlage be- 
treffenb Kranfen- unb Unfanoerfteberung. 
©on Dr. ©ottfrieb ©eer, ©äfcingen 
(Danton ©laruS) 955. 

Verbot ber nächtlichen grauenarbeit in gewerb¬ 
lichen Setrieben Ungarn« 597. 

$er gefefclidje Acbtftunbentag für bie grauen 
in Kalifornien (bereinigte Staaten) 1084. 

3nt(roattona!e0. 

•Seifte ©eneraloerfammlung ber 3nter- 
nationalen ©eremiguttg für/gcfe^Itcfjen Ar* 
beiterfebufc (2ugano, 25. bi« 28. September 
1910). ©on brof. Dr. © grantle 1. 

$a« bufletin bei internationalen Arbeits¬ 
amt« 359, 1561. 

internationale grauettbemegung unb inter¬ 
nationaler Arbeitertttnenftbufc 1180. 
internationale« ttbereinfontmen über ba« 
berbot ber tnbnftriellen SRacbtarbeit ber 
grauen 1251. 

greiftügigfeit 

verf/l. Au«länbifd)c Arbeiter, Sanbarbeiter, 
©errufSerfläruttgen. 

©in neue« AnfteQungSfartell jroiftben Bartl- 
firtnen 172. 

®ie Bcfdjränfung ber greijügigfeit ber Banf- 
beamten 299. 

Sanbnnrtfdjaftlidje Arbeitgeber für bte Aus- 
bebnung be« gugenblicbenfcbufceS in ber 
gnbufirie 274. 

gfirforgeeraicbuttg 

vergl. iugenbfürforge, iugeitbgeridjte. 

$te ©rfolge ber gürforgeerjiebung in ©reufjen 
857. 

$er ©egeitfa(j groiftben Kammergericbt unb 
CberuerroaltungSgeridjt in Sadjeti ber gür* 
forgeerziefjung 410. 

Xie StrafuoQftrecfung gegen gürforge» unb 
anbere AnftaltSjöglinge 232. 

Unfaßfürforge für gürforgesöglittgc 505. 


«itöfönb. 

*2)ie gürforgeeinriebtungen ber Sonboner 
©olfSfebulen. bon Dr. ©üebel, ©oebttm 89. 


©artenftabtbemegung 

vergl. ®enoffenftbafi«roefeit, SBobnungS- 
roefen. 

Ortsgruppe berlin ber ©efeßfdjaft für Soziale 
beform 168. 

2 )ic beutfebe ©artenftabtberoegung 1388. 

©in Sebigenbeim in ber ©artenftabt ©eßerau 
606. 

©artenftabtgrünbung in ©agen i. SB. 797. i 
©ine auf neue erbbaulidje ©runbfäbe ge* 
grünbete ©artenftabt 949. 

AuStauftbreifen jum Stubiuui neuzeitlichen 
StäbtebaueS in ©nglanb unb $eutfcblattb 
733. 

Gärtner f. ©emerbeorbnung. 

Gastwirtsgewerbe f. ArbeitSoermittlung, ©efeß» 
ftbaft für Sogiale Sleform, Keßner. j 

©elfte ©eioerffdjafteu. I 

*$ie Sammlung ber ©elbeu 107. 

©ine gelbe 3™tralunterftüfcung«faffe 77. 

S)er „©auptauSfebufj nationaler Arbeiteroer* i 
bänbe" 366. | 

2)er AuSfdjuft z u * görberung ber beftrebungen 
oaterlättbifdjer Arbeiteroereine 1031. 

5)ie oaterlänbifdjen Arbeiteroereine 1342,1630.' 
2>er bunb ber 2Ber!oereinc 1533. ! 

©in beidjSoerbanb beutfeber bübnenmitgliebcr i 
935. 

©elbc ©eroerffebaften im 9tubrbezir! 625. j 
Aus ber „©eiben" Arbeiterbewegung im 
©ffener ©ebiet 908. 

girmengefdjenfe au gelbe SBertoereinStaffen — 
feine fteuerfrete „ftttlicbe ^flitbtleiftung" 
815. 

2)ie brobenbe AuSfperrung in ber beutfdjen 
Metall in buftrie 15. 

©ine Sarifberoegung im beutfiben bfttferei- 
geroerbe 999. 

$>er Streif ber Hamburger ftaffeebauSfeHner 
345. 

©in ^artfoertrag im berliner ÄfaffeebauS- 
geroerbe 1503. 

*®ic beebtsberatung ber minberbemittelten 
boIfSfreife im 3ab« 1909 

9tttS(a«b. 

*S)ie gelbe ©eroerffebaftsberoegung in ©ng¬ 
lanb. bon Dr. gr. ©lafer, Sonbon 689. 

©emeinbefteatnte unb Arbeiter 

vergl. ©emeinberoefen, 2öbnungSmetboben. 
©ine beicbSorganifation ber beutfdjen ©e* 
meinbebeamten 1288. 

®er frühere ArbeitSftblufj für ftübtifdhe Ar¬ 
beiter an beit borabenben oon Sonn- unb 
gefttageu 994. 
gamilienlöbne 1434. 

©rfter Sozialer ShtrfuS für öffentliche Seamte 
667. 

©in Stebizinalftabtrat in ©barlottenburg 399. 
UnfallfüTforge für ©emeinbebeantte unb 
«arbeiter in granffurt a. 3R. 399. 
Unentgeltliche ©etrünfe für ftäbtifdje Arbeiter 
in ÄarlSrube 894. 

©ine Sarifbetoegung ftabtifeber Arbeiter in i 
Äfolberg 715. 

©in ÄoalittonSoerbot für bie ftftbtlfcben Ar-1 
beiter Dolbergs 967. ; 

Abfeljr oom gemeinblicben ©igenbetriebe in 
Königsberg i. 44. 

2)ie ©infübruitg oon „.£>auSftanbzulagen" für i 
bie ©emeinbebeamteit in Kottbu« 399. 
Heranziehung ber AngefteÜten z u ^ SSerooü- 
fommuung ber ftäbtifdjen SetriebSorgani- 
fation in Leipzig 399. 

Kein KoalitionSre^t für bie Sira&enbabncr 
in Sübccf 185. 

©in fiegreidjcr ©horfftngerftreif in SRülhaufen 
i. ©If. 851. 

^ie $üettfifteHung ber rheinifeben ©enteinbe- 
beamten 233. 


3ur Stärfung ber ©efunbbeit ber ftftbtifdjen 
Seamten in Scböneberg 1014. 

*®ie SBohnungSfürforge in beutfeben Stabten 
59. 

©emeinftctuefeit 

vergl. ArbeitSlofenfürforgc, ArbeitSoermitt¬ 
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S)er StraBenbahncrftreil in ©remen 144. 
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$>ag Belgifche ©efefc über bie ©ewerbegeridbte! 

125. | 

$>ie erfolgreich c©ergleichg tätig Feit ber ©ewerbe- j 
geriete in ©elgien 1486. 
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$ie Sättgfeit ber ©ewerbegeriebte in Dfierreich 
1486. 

@en>er6ebpgiene 

vergl arbetterfebul, ©leiuergiftung, H^ini- 
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247. 

$ag Seminar für fojiaTe ©iebi^in in ©erlin 
830. 
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1322. 
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brüen 1452. 

©rblinbung burdb H c ^ cu f i ner ftbwercn Saft 
860 

$>ie Urfacben ber gnoalibität 432, 729. 


*5)ie Heilbfbcmblupg in ber gnnalibenoer- 
ftcberuug 892. 

*£>ie ÄranFbeitg- unb SterblicbFeitgoerbält- 
niffe in ber Drtgfranfenfaffe für ßeipjig unb 
Umgegenb. ©on Dr. ägneg Slubnt, 
©erlin 1042. 

S)ie unooHFommene Starcbfübrung beg ^fnber- 
febubgefebeg in gewerblichen ©etrieben 113. 

S)ie gewerblichen , ©ergiftungen mit ©emo! 
1579. 


©ingabe betr. ©leifarben 370. 
*©leioergiftungen in ben gewerblichen ©e- 
trieben ©reuBcng 699. 

*©egierungger!lärungen über,, bie ©leifarben- 
frage in $eutf<blanb 692. 

©in ©leimerfblatt für Hüttenarbeiter 442. 
©egen bie ©erwenbung non Bleifarben 1261. 
©ie ©icfelfräbe 1610. 

*Sebengalter ber penjxonierten ©ergleute. ©on 
Sergaffeffor Dr. He*big, Saarbrücfen 200. 
S)ag Samariter- unb ©ettunggwefen ipi Berg¬ 
bau 540. 

augen^ittern ber ©ergleute 860. 
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443. 


®ie SBurmFranfheit ber ©ergleute 1014. 
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605. 
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am. 1159. 
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buftrie in Subwiggbafen 871. 
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92. 
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*Sojialiftif<her ©efefcentmurf gunt Schule ber 
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nalen ©ereinigung für gefefclicbeu arbeiter- 
fchu| (Sugano, 25.—28. September 1910.) 
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SchriftgieBerei-, unb Feramifchen Betrieben, 
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824. 

©om Bulletin beg gntemationalen arbeitg- 
amtg 1561. 
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Sonntagsruhe, ©treifredjt, ©etbnifer. 
*©ogialpoliti! unb ©ogiale ^rajiS". Son 
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* Suedte fogialpolttifcfjes ©eftautent. Son Srioat- 
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beutfeber mtttTerer ©ifenbal)nbeamten 1292. 
®er 3entraIoerbanb ber ©aftroirtsgebilpnnen 
3)eutfeblanbs 849; i 
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©ftgereigewerbe 44. 
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Sollsireife im 3tobre 1909 310. 

©as. fiäbtifebe SBobnungSamt in SreSlaU 123. 
Sefucb Sremer Arbeiter auf ber Stüffeler 
SBeUauSfteaiwg ; 170. / 

gtrei« 

^©ie freien ©ewetlfd^aften im. ^abre 1910 
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lanbS. Bon Dr. Subrotg Hegbe, ©erlitt 1 
1244, 1278. 
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*©te ehriftliehen ©emerffehaften im Sahre 1910 
1309. 

©er «usfchu& beS ©efamtoerbanbeS ber ehrifl- 
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*©eroerff(baftliche BüefBHcfe unb AuSbltcfe 
495. 

©ie BeehtSfcbufctätlgfeit beS ©eroerfoeretnS 
ehriftlicljer Bergarbeiter 1910 942. 
BergarBeiterBemegungen im Unterljarg unb 
in DBerBatjern 271, 299, 341, 465, 658. 1 

*©ie Regelung ber ArBeitSgeit für baS 
Äranfenpflegeperfonal 272. 

©ine AuSfperrung ber ehriftliehen ©abaf» 
arBeiter am Bieoerrhein 1476, 1602. 

©ine gro&e ©ejtilarbeiterauSfperrung im 
Blünftcrlanbe 1124. : 

13. BerBanbStag ber SergarBeiter 1811. 
BerBanbStag beS graphifthen SentraloerBanbS 
(©apierBranehe unb graphtf<he ©emerBe) 
139. 

5. BerBanbStag beS BeichSoerBanbcS ©eut- 
feher tfeUnerlofaloeretne 1080. 

6 . BerBanbStag ber SeberarBeiter 1601. 
BerBanbStag ber SKaler 139. 

5. BerBanbStag ber Bahrungs- unb ©enufe - 1 

mittel-Arbeiter 13. | 

BerBanbStag ber ©ehneiber, ©chnetberinnen 
unb oerroanbten BerufSgenoffen 189. 

4. BerBanbStag ber ©abaf- unb 3 * 0 arr en - 1 
arBeiter 1607. 

3. BerBanbStag ber ©ejctilarBeiter 13. 
gNSlänbiffte öctoerffdjaften. 

©er bönifehe ©eroerffehaftsfongrefe 998. i 
©erichtliehe Aufhebung beS AuSfehluffeS aus; 

ArBeiterfadjoereinen in ©Anemarf 1151. | 

©ie ©emerffehaften in ©nglanb 1910 1608. 
*©er 44. Äongreb ber englifehen ©emerffehaften ! 

1667. I 

©ie Britifche General Federation of Trade i 
Unions 1340. 

©er 11 . gahreStag ber englifehen Arbeiter¬ 
partei 623. 

*©hgfiognomie unb ©harafter ber englifehen < 
©emerffchaftSfrifiS. Bon Pr. greiherr 
o. HÄacfat), SKünehen 65. I 

*2Banblungen in ber englifehen Arbeiter» 
Bemegung. Bon ©rof. ©eorg Brobnifc, j 
Halle a. S. 847. J 

*©ie gelbe ©emerffehaftsbemegung in ©ng¬ 
lanb. Bon Dr. gr. ©lafer, Sonbon 689. j 
©ie fogenannte DSborne-Bill 754, 1123. 

©ine roeitere Befehränfung beS ©crocrfoer- 
einSrechtS in ©robBritannien 999. 

Brttifihc ©eroeTffehaftSführer als BHnifterial- 
rate 296. 

*©ie englifehen ©eroerfÄmter unb bie geroetf- 
fehaftliehe Drganifation. Bon ©ertrüb 
©tjrenfurthi Berlin 231. 

©ie ÄuSfperrung in ber Brittfehen SehiffBau- 
inbuftrie 110 . 

©ie Bertretung ber Ärbeiterintereffen auf ben 
Britifehen StaatSroerften 1487. 

♦ÄuSftAnbe ber BerfehrSarBeiter ht ©nglanb 
1442. 

©ie BerufSoereine ber Arbeiter unb ber Ar¬ 
beitgeber in granfreieh $u Anfang beS 
3ahreS 1910 462. 

♦Begterung unb Spnbifate in granfreieh- 
Bon Dr. grhr. n. Biacfaq, Shuidjen 289. 
*©er moberne franjöfifehe SpnbifaliSmuS. 

Bon Dr Ant. A^t, gena 1630. 

©ine einbringliche CSHorafteriftif ber ConfSdS- 
ration G 6 o 6 rale du Travail in granfreieh 681. 
©ine fransßfifehe ©eroerffehaftsfonfereng 1284. 
AuSBilbung unb 3 u f amme ”f c b un 0 & cr 
roerffchaften in ben 9tteberlanben 270. 

6 . öftcrreidjifdjer ©emerffd^aftsfongreb 141. 
*©er nationale Separatismus in ben ©e* 

roerffchaften öfterreiehS 931. 

©ie öfterreichifdhe ©enoffenfehaft beutfeher 
Bühnenangehöriger 591. 

©ine neue 3 en l r ol° r 0 mufation im ©iener 
©aftroirtSgeroerbe 860. 

©afftoe Befiftenj auf ber öfterreidfjtfehen Süb- 
Bah« 48. 

©ln BeiehSoerBanb ber faufmännifehen An- 
gefteUteuoereine S<hmebenS 1031. 

©in 3^4raIarbeitönacHn»etd ber ehriftliehen 
©emerffehaften in ber Sehmeij 1361 


©ie ungarifdjeu ©emerffehaften 751. 
günfter ungarifeher©eroerffehaftSfongreb 1634, 
©in ÄarteÜ fAmtlichcr organifierten ©ifeit- 
Bahner ber Bereinigten Staaten 413. 
internationales. 

©ie ©emerffehaflSintentationale 1909 1373, 
1404, 1438. 

*©ie 7. internationale ©eroerffehaftsfonfernta 
1505. 

2. Sntemationale Sfonfereuj ber fojialiftifehcu 
gugenborganifationen 164. 

Gewerkvereine f. ©emerffehaften. 
©eminnbeteiliguttg. 

veri/l. SöhnungSmethoben. 

Sohniiacf^ahlung im 3 c *femerf 397. 
©eroimtbeteiliguiig in englifehen Saubmirt- 
fehaftsbetriebeu 1563. 

! Gifte f. ArBeitcrfchub, Bleioergiftung, ©eroerbe- 
| hP0* ettf » Sntfniationalc Bereinigung für 

| gefeblidjen ArBeiterfchup, BolfSmohlfahrt. 

Großstädte f. ArbeitSlofcnfurforgc, Bobenpolitif, 
©artenftabtberoegung, ©emeinbebeamte, ©c* 
meinbemefen, Sfongreffe, Statiftif, BolfS¬ 
mohlfahrt, SBohnungSmefen. 


Handelsschule f. gndjbilbung, gortbilbuugS- 
fd)ule. 

HsnblnngSgehtlfcn. 

vergl. ArbeitSoertrag, ArbeitSjeit, gerien, 
ÄonfurrcnUlaufel, Sabenfehlub/ ©rioat- 
Beamte (-Beificherung), Sonntagsruhe, 
SBohlfahrtSeinrichtungen. 

©er faufmAnnifehe ArbeitSmarft itn %af)Tc 
1910 601. 

©er faufmannifehe ArbeitSmarft im 1. Halb- 
jahrmi 1448. 

flur fojialen Sage ber faufmönnifehen SteDen- 
Bemerber 697. 

9»ilitAranmärter als Hanblungsgeljilfen 813. 
AHgemeiue Bereinigung beutfeher Bu<hhft |l &» 
Iungsgehilfen 1284. 

2 . BerBanbStag ber BureauangefteÜtcn uitb 
ber Bermaltungsbeamten ber ftranfenfaffeit 
unb BerufSgenoffenfehaften 1440. 

©er Bereitt für HaublungS-©ommiS uon 1858 
849, 1471. 

©ie Stellung ber ©rinsipalSmitglieber itn 
Bereine für HanbIungS-©ommiS non 185s 
1031. 

©er 12. beutfehe HanblungSgehUfentag 1212. 
©aS UnterftüfcungS- unb StellenüermittlungS- 
roefen beS BerbanbeS beutfeher Ho«blungS- 
gehilfen (Leipzig) 238, 569. 

©er Berbattb beutfeher HonblungSgehtlfen ju 
Seip^ig 1411. 

Berein ber beutfehen Äaufleute 1031. 

©er Austritt beS BereinS beutfeher flaufleute 
aus bem BerBanbe ber ©emerfoereine (£>.-©.) 
1098. 

Bunb ber ÄaufmAnnifdjen Ängcfteflten 1376. 
©er ©eutfehc BerBanb ftaufmämtifcher Ber¬ 
eine 1153. 

12. BerBanbStag ber Lagerhalter 1313. 

©er 5faufmAnnifehe Bcrbanb für meibliehc 
Ängeftellte 1098. 

©ie Berbünbeten faufmAnnifehen Bereine für 
roeibliche Ängeftellte 1441. 

©in „SfaufmAnnifeher unb ©eehnifeher 
oereitt" gur Umgehung beS Stclleiioer- 
mittlergefebeS 916. 

taufmAnnifdje BtittelftanbS- unb Ängeftellteu- 
gragen 1335. 

©ie ©inführung oon gormoorfehriften für 
AnftcDungsoertrag unb Äünbtgung 658. 
Haftung für Berfchulbett einer faufmAnnifehen 
ÄngefteÜten roegen 9HchtaumeIbenS einer 
anberen Angeftellten gur Äranfenfaffe 663. 
Unguläffigfeit beS AbgugS oon für bie Ur- 
laubSgeit gegal)ltent ©eljalt bet oorgeitigem 
Austritt 686 , 715. 

©ienftoertrag unb militärifche ©fliehtübungen 
ber $um 6 elSangc)iclltcn 710. 

©ie 9KittagSpaufc ber HanblungSgehilfen 1486. 
©ie Sonntagsruhe im Berliner H an ^ e ^ 6 " 
gern erbe 660, 1571. 
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* Stimmen jur ÄonfurrcnjFlaufel 804. 

* 2)ie grage ber faufmännifcben ffonfurrenj- 

Haufcl 709. 

*Äerfi<berung gegen Steßenlofigfeü für Hanb* I 
lungsgebüfen. Äon iof. irroabn, Ham* I 
bürg 276. 

2)?e Abteilung für Arbeiterfcbuft unb Arbeiter- 1 
rooblfabrt ber gentralfteHe für inbuftrie, 
©eroerbe unb .fjanbel in Äapern 688. 1 

*25er Unteranßfcbub ber ©efeflfcbaft für i 
©oktale Sleform für Ißriuatangefteüten- ( 
gragett 293. 

25er Xeutfd^e Ääuferbunb 842. 
tfäuferpflidjten in ber Steifejeit 1195. 
AngefteßtcnauSfdjüffe in 9S8arenbäufern 234. j 
2)ie 25eutfdje ©efeßfcfjafi für Kaufmanns- 
©rbolungSbeime 1157. 

$faufmann8*@rbolung$bcime 569, 915, 1157, 
1322. 

KuStanb. 

©efeftlicbe Siegelung ber Arbeitsbauer für bie 
Hanblungggcbilfen in granfreidj 536. 

25er Schuft ber HaobelSangefießten in granf* 
reich 720. 

2)aS englifdje ©efeft $um Sdjuft ber HaubelS* 
angefteßten 887. 

©ine SRiitbeftgebaUSbcmegung ber englifeben 
HanblungSgeljiifen in ben Sabengefdjäften 
1097. 

*2>ie fojialpolüifcbe Sätigfeit beS öfterreidji- 
fc|en SteicbSrateS 870. 

2)ie Arbeitszeit int §nnbel in ber SdjmeiA 
1027. 

ÄolfSabfiimmung gegen Sonntagsruhe in 
Solothurn 663. 

internationales aus ber ©emerffcbaftS* 
bemcgitug 118?, 1211. 

©in SteicbSuerbanb ber Faufmännifcben An- 
gefteßtenoereine SdjmebenS 1031. 

Haubtterferfragett 

vergl. gacftbilbung, gortbilbungsfdjule, ©e* 
noffenfdjaftSmefen, Äongreffe, tfonfum* 
oereine, Scbrlinge. 

2)ie ©ntmirflung beS HnnbroerfS in 2>eutfdj* 
lanb 430. 

12.2>eutfcber HanbmerFS* unb ©eroerbefammer- 
tag 1503. 

Hilfe für baS Hunbroerf 295. 
kommunale Hnnbmerfsförberung 1627. 
*HunbroerfS- unb AtleiubanbelSfragen 563. 
©infdjränfung ber ©efängniSarbeit 896, 585. 
2)ie £>anbiüerferfonferenj 905. 

*2)er Äermaltertag ber elfaft - lotbringifcben 
Arbeitsämter 1446. ; 

2)er Äerbanb für bnnbmerfSmäfjige unb fach* | 
gemäfje AuSbilbmtg ber grau 947. 

2)ie Steßung ber grau im Hmtbroerf 1434. 
2>er 11. 25eutfcbc gortbilbung$f<bultag 91. 
*Au3 tnelcben ©riinben rnirb bie gabriflebre 
ber HflnbmerfSlebre norgejogen? Äon Dr. 
A. ©rüufpan, SRagbebuTg 1009. 

*2>a$ SebrlhtgSroefcn unb bie ÄerufSerziebuitg 
5eS gemerblidjen SladjmucbfeS. günfte Äon* 
ferenj ber 3*ntralfteße für ÄoIFSrooblfabrt. 
18.-21. 3uni, ©Iberfelb. Äon Dr. Sitten* 
ratb/ Äerlin 1265. 

©in Sformal-ArbeitStarif für innungen 716. 
*2Die gleifdjerinnung in grauffurt a. 2R. gegen [ 
Xarifoerträge. Äon Arbeiterfefretär io* 

banneg Reiben, granffurt a. HR. 905. 
*§anbinerffr*Äerftcberuttg. Äon Dr. Alfreb I 
©cfjappadjer, $>üffelborf 1476. I 

♦©enoffenfdjaftsbilbung in Älinbengemerbnt. 

Äon Dr. Subroig ©obn, ÄreSlau 55. I 
©rbolungsbeim f ür Hnnbmerfer 1483. 

Hausangestellte f. $icnftboten. 

Hausbesitzer f. SBobnungSroefen. 

Hausgewerbe f. Heimarbeit. 

Haushaltsrechnungen f. SebenSl)altung. 

HanSbafttittgSuntcrrtcbt 

rer gl. gortbilbungSfcbule, grauenarbeit, 
gut ©rridjtung oon 9S3anberbau8baltungs« 
fcbulen in Äreufjen 59. 

©ine bauSmirtfcbaftfidje 8entrale für Äatjern 
1225. 

©in internationaler Äongrefj für beliebe 
©rjiebung 59. 


Heilverfahren f. inoalibenoerftdjerung, Äranfen- 
fürforge, ftranfenoerfidjerung, Unfaflfür* 
forge. 


Heimarbeit. 

*25eutfdjer Heimarbeitertag Äon Ärof. Dr. 
©. grande, Äerlin 353, 449, 481. 

*Sojialpolitif unb „Soziale ÄrajiS". Äon 
Ärofeffor Dr. ©. g ran de, Äerlin 226. 

Ortsgruppe Seipztg ber ©efeßfebaft für Sojiale 
Stefornt 268. 

*2>ie Sobnrcgelung in ben ©lenbSinbuftrien 
eine fUtlidje unb nrirtfcbaftlicbe fflidjt. ©in 
Schreiben beS ÄifdjofS oonÄirmingbam 164. 

Heimarbeitfragen 563. 

t)ie SRitgabe non Hausarbeit an Arbeiterinnen 
unb jugenblicbe Arbeiter gemdfe §137a©0. 
1626. 

25er ortsübliche Xagelobn in ben Sobnliften 
für bie Heimarbeit 264. 

2>ie Safi^nbigTeit ber ©eroerbegeriebte für 
HauSgeroerbetreibenbe 861. 

Heimarbeiterinnen unb Xarifoertrag 1097. 

*9?euer 2arifabfcblufe in ber ÄortefeuißeS* 
unb Äeifeartifelinbuftrie unter befonberer 
Äerüdftcbtigung ber Heimarbeit 1240. 

©ine Stiftung für Heimarbeiter»3ntereffeu 570. 

*25ie neue ©emerbeorbnuttg. Äon ©eroerbe- 
rat gr. Söffer, 2)armftabt 851. 

*25ie befftfdje ©emerbeaufft^t im 3ab^ c 1910 
1213. 


2>te Äranlenoerftcljerung ber HauSgeioerbc* 
treibenben 1256. 

Steßuugnabme oon Arbeitgeberoerbanben jum 
HauSarbeitSgefeb 530. 

3eb« 3ab^e Hetmarbeiterinnenbemegung 207. 

Tagungen cbriftticber ©emerffebaften 139. 

25ie 2)eutf<ben ©eroerfoereine (H-*®-) 84 0- 

25ie oaterlänbifd^en Ärbeiteroereine 1630. 

2>er w H au P ta aSfcbub nationaler Arbeiteroct= 
bönbe" 366. 

25ie freie Äircbli^-fojiale Äonferenj 905. 

*2>er VIII. Äongrefe ber ©emerffebaften 
2)eutf<blanb$. Äon Dr. S. Hei)be, Äerlin 
1244, 1278. 

*2)ie 7. internationale ©emerffebaftsfonferenj 
1505. 


StttStanb. 

Aus ben auSlftnbifcben Seftionen ber 3«ler* 
nationalen Äereinigung für gefejjltcben Ar- 
beiterfebub 1431. 

*©ojialiftifdier ©efefcentrourf jum Schuft ber 
Heimarbeiter in Äelgien 436. 

25ie Heimarbeit in 2)änemarf 106. 

®er böuifcbc ©eroerffcbaftSfrongreft 998. 

2)ie Sleufobifirierung ber gabrifarbeitSgefeft* 
gebung in 2)äitemarf 1346. 

2)er Umfang ber Heimarbeit in ©nglanb 749. 

* Stimmen aus ©nglanb über bie ftaatlidje 
Softnregelung in ben ©lenbSinbuftrien 161. 

I. 2)aS ©emerfamts>©efeft unb bie $ar* 
teien in ©nglanb. ©in Ärief oon Sir 
©barleS ©. 25ilfe, SRitglieb beS 
UnterbaufeS, Sonbon. 

II. 2>ie Sobnrcgelung in ben ©leubS* 
inbuftrien eine fittlid^e unb njirtfebaft- 
tidfje Äßitbi- ©in Schreiben beS ÄifcbofS 
oon Äirmingbam. 

*2)ie englifeben ©eroerlömter unb bie gemerf* 
febaftiiebe Drganifation. Äon ©ertrüb 
2)prenfurtb, Äerlin 281. 

Aus ber Xättgfeit ber englifeben ©emerfämter 
1635. 

# 2)ie AuSficbten ber englifeben ©emerfämter. 
Äon ©. St. ASfroitbr ©eneralfontroßeur 
im HanbelSminifterium Sonbon 4S6. 

©efeftlicbe Sobnrcgelung ber Heimarbeit in 
ber franjöfifcben ÄefleibungSinbuftrie 430. 

©in aßgemeiner franjöfifcber HfimarbeitS- 
fongrefe 749. 

*25ie gefeftlicbe Siegelung ber Heimarbeit in 
Cfterreicb 673. 

Sdjneiberftreif unb Heimarbeit in ©ien 466, 
497. 

Scbroebifcber ©efeftentmurf über bie Siegelung 
ber Hausarbeit 145. 

25er Ääuferbunb in ben Äereinigten Staaten 
unb ber ftaatlidje Arbeiterfcbuft 81. 


.^dw«irfeeitat(Sfleattit0ett. 

Äeinc HeimarbeiterauSfteßung auf ber guter- 
nationalcn HRÖ l ene*AuSfteßung in 25reSbeit 
661. 

$eiutarie{ttr(3^!te. 

*2)eutfcber Heimarbeitertag. Äon ^Srof. I)r. 
©. grau de, Äerlin 449. 

25te Ortsgruppe ÄönigSberg ber ©efeßfd^aft 
für Sojiale Sleform 1056. 

Steßungnabme oon Arbeitgcberoerbänben sum 
HauSarbeitsgefeft 630. 

©egen bie ©rriebtung oon Soboämtem für 
Heimarbeit 752. 

3ur Äerbütung ber unlauteren Äonfurrcnj 
bei ber Äerbtngung gemerbltcber Arbeiten 
m Sacbfen 686. 

Arbeiterfcbuft unb fojiale Ääuferoerbänbe 748. 

©ine Sobnberoegung in ber Änopfinbuftrie 345. 

©in Arbeitsfampf unter ben gabril- unb 
Heimarbeiterinnen ber Äielefelber ©äfebe* 
inbuftrie 400. 

Sobnbemcgung ber @laSfd)leifer in ber Ober* 
pfalj 435. 

^cimarfpelterlBline, XuSlank. 

I Die Heimarbeit in 25änemarf 106. 

I * Stimmen auS ©nglanb über bte ftaatlidje 
i Sobnregelung in ben ©lenbSinbuftrien 161. 
I 1. 2>aS ©eroerfamts*©efeft unb bie Äar- 
l teien in ©nglanb. ©in Ärief oon Sir 

I ©barlei 933. 2>ilFe, SRitglieb beS 

I Unterbautes, Sonbon. 

I II. 2)ie Sobnrcgelung in ben ©lenbS» 
inbuftrien eine fittiidje unb mirtfebaft- 
lidje Äfücbt. ©in Schreiben beS ÄifcbofS 
oon Äirmingbam. 

*25ic englifeben ©emerfämter unb bie gemerf- 
fdbaftlicbe Drganifation. Äon ©ertrüb 
©prenfurtb/ Äerlin. 

2)aS ©eroerfamt für bie englifebe Spiften* 
inbuftrie 586. 

2)ie Softnregelung burdj baS englifebe ©eraerf* 
, amt für Me Sdjacbtelinbuftrie 871. 

, Strafoerfolgung auf ©runb beS englifeben 

©emerfämtergefefteS 1531. 

I S)ie grage gefeftlicber SRinbeftlobnregelung 

I für bie Heimarbeiter in granfreicb 239. 

©efeftlicbe Sobnregelung ber Heimarbeit in 
| - ber franjöfifdjen ÄefleibungSinbuftrie 480. 

, ©efeftlicbe Sobnregelung für Heimarbeit in 

I granfreicb 1571. 

©enoffenfdjaftlidjer 3ufamntenf<blu& ber Heim¬ 
arbeiterinnen jur AuSfcbaltung besSmiWen- 
meifterfpftemS in ÄariS 408. 

*2)ie gefeftlicbe Siegelung ber Heimarbeit in 
Cfterreicb 673. 

Snternatfoiuilc#. 

*Se<b,fte ©cneraloerfammlung ber gnternatio- 
| nalen Äereinigung für gefefttidjen Arbeiter¬ 
fcbuft (Sitgano, 25. - 28. September 1910). 

1 Äon ^rof. Dr. ©. grande, Äerlin 1. 

| Äom Äuflettn beS ^internationalen Arbeits¬ 
amts 1305. 

©in internationaler HeimarbeitSfongreft 60. 

Heimstättengesetzgebung f. Äobenpolilif. 

Herbergen f. Armenmefen, gerien, ©emerffebaften. 

Hüf8ka8sen f. Äranfenoerficberung. 

Hinterbliebenenversicherumj f. Äriaatbeamten- 
oerftd^erung, SleidbSüerficberungSorbnung. 


3 . 

Innnungen f. Arbeitgeberoerbänbe, Hanbmerfer- 
fragen. 

internationale Äereinigung für gcfeftlidjen 

Arbeiterfcbuft. 

♦Secbfte ©cneraloerfammlung ber gntcruatio- 
nalen Äereinigung für gefeftUcben Arbeiter¬ 
fcbuft (Sugano, 26.-28. September 1910). 
Äon Ärof- Dr. ©. grande, Äerlin 1. 

Äom Äußetin beS internationalen Arbeits¬ 
amts 776, 1305, 1661. 

Schriften ber internationalen Äereinigung 
für gefeftUcben Arbeiterfcbuft 464. 

Schriften beS intemationalenÄrbeitsamtS 992. 

Eingabe ber internationalen Äereinigung 
für gefeftlicben Arbeiterfcbuft, betreffenb Äc» 
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fämpfung ber Bleioergiftnug in ©rucferei-, I 
©djriftgießerei- unb feramifcßen betrieben, 
foioie gur Befämpfung ber ©aiffonfranföeit I 
827. | 

*Sd&n Sabre ©efeUfcßaft für 'Soziale Reform. 1 

Bon Sßrof. Dr. ©. granefe, Berlin 425. 
<$efellfd}aft für ©ogtale Reform 359. ! 

*®er ©efanttaußfdjufe ber ©efcüfdjaft für I 
©oktale Reform 746. ' 

Suß ben außiänbifeben ©eftionen ber 3tüer- I 
nationalen Bereinigung für gefcfelid^en Sr-! 
beiterfebuß 1431. i 

©ie britifebe ©efeUfdjaft für Srbcitergefeß* 
gebung 1306. 

Sine fogiale 3 ei 7trQlftcETc für gittlanb 1629. i 
©ie Cfterreicbifdje Sanbcßfeftion ber gnter* 
nationalen Bereinigung 927, 1181. | 

©ie ©djweigerifcbe Bereinigung gur görberung j 
beß 3«temationalen Srbeiterfcbußeß. 1287. 1 
*©ogialpoHtif unb fogialpolitifdjc Saften 904. | 
internationale grauenberoegung unb inter¬ 
nationaler Srbeiteritmcnfcbufc 1180. 1 

3nternationaleBeform ber amtlichen Badjtoeifc 
über bie ©urdjfübrung ber Srbeiterfcbuß- 
gefeße 1237. 

©djioebifdjer ©efeßentrourf über bie Regelung 
ber $au«arbeit 145. j 

3n*alibenocrftdjeruttg 

rergl. SUterßfürforge, BeidjßnerFtdjerungß*; 
orbnung, ©ogialoerftdjeruug. ! 

©ie Urfadjen ber 3m>alibitüt 482, 729. | 

*25 Sabre ©ogtaloerßdjerung! Bon Dr. gelij 
(Haufe, Berlin 9. | 

*®ie unftänbigen Arbeiter in ber Betdjßoer' 
jtdjerungßorbnung (§§ 469—486). Bon j 
©opbie ©ußrnanu, Berlin 82. 

©ie B.B.D. in ber Äfonuitljfion 84, 145, 276. 
*®ie ©ebaltßgrenge in ber Beidjßoerficberungß- 
Drbnung. Bon Dr. §ein3 Sßottboff/ 
SW. b. B., ©üffelborf 176. 

*Wocb eine roirflidje Beform ber Snoaliben- 
oerFidjerung? Bon @eb. Begierungßrat 
©fittmann, Olbetiburg 417, 609. 
*SWtIberung einer Härte ber Beicbßoerfidje- 
rungßorbuung. Bon Begierungßrat Dr. 
©mtbt, Boiftßcnber beß ©cbiebßgeridjtß 
für bie Ärbeiteroerficberung 910. 

*®ie BeirfjßoerFtcberungßorbmmg ~ ange¬ 
nommen! 1081. 

* Seiftungen ber SnoalibenoerFidjerung im 

Sabre 1909. Bon ©efe. Beg-Bat ©ütt= 
mann, DIbenburg 16. 

Sobnentroicftung unb BerFuberungßmarfen* 
abfaß 12. 

,,©ie Beidjßgefeßlicbe Beuten - Berficfeerung", 
Blätter für SufUäruug 119. 

*©ie Beute für bie „bauernb inoalibe" äöitroe. 
Bon Brof. Dr. griebr. Slbin Hoff* 
mann, SBirfl. ©taatßrai, ©eb- SWebig.-Bat, 
Seipgig 166. 

©ie fretroiHige SBeiieroerFuberung bei ber 3n- 
oalibenoerFnberung 243. 

Petition oon BnoatangefteHten für ein ein» 
beitüdjcß BerfidiermtgSredjt 276. 

©Mtacbtcu „gur Beuorbnuug ber Saoaliben- 
unb Hinterbliebenen - BerFidjeruitg" oon 
Dr. Hirfdj unb 3*»0- ©nnefcb, §Cad;cn 348. 
*©ic ©enffdjrift ber beutfefeen ©emerfoereine 
über baß BerFtcberuitgßamt 372. 

©ie Eualififation ber SnoalibenuerFubcrungl- 
beamten 398. 

Berringerung oon Snoalibcnrenien bureb Sn-' 
Tedjnuitg oon Beitragßioocbeu 470. t 

©ie rci<bßgefeßlid)c Bcntenocrfi^erung 605. 
greirotHige ©o^ialoerficberuug 634. 
Beitragßbiniergicbungeu in ber ftranfeit- unb I 
SnoalibenoerFidjerung 664. j 

* ©ie Heil&cbanblung in ber Snoalibenoer» 

ficberung 892. I 

Wacbücrfedjerung non Sngeftellten bei? brrmi» 
fefeen Staateß gut Snualibenoerfidjerung 856. i 
©ine SIterß* unb Snoalibenoerfidjerung ber 
Hebammen in Bremen 1288. 

©ic gemeinmißigen Bermogeußaulagen ber 
Präger ber 3iiüalibenoetfi(bcruug 1319. 

HanbioerferocrFidjerung. Bon Dr. Slfrebj 

©cbappacber, ©üffelborf 1476. , 


Über baß Borliegen oon ©rroerbßunfübigfeit 
im ©imte beß 3 ^@- 1 & 48 * 

SCußlaitb. 

*®er Sußbau ber flaatlidjen SrbeiteroerFtcbf* 
rung in ©nglanb bureb Srbeitlofen- unb 
SnoalibenoerFtcberung 636 . 

©ojialpolitiftbeS Begierunggprogramm in 
©nglanb 619. 

$)le Slterö- unb Snoaltbenoeificberung in ber 
©ebroeiä 55. 

©er einer fantonalen SlterS- unb 3 «* 
oalibenücrFtdjerung in Süricf» 1384 . 

Journalisten f. Sßrioatbeamte. 

SnaeMbfiirforge. 

*©ie „3ngenblieben". Borroort gur ©eneral- 
oerfantmlung ber ©efeüftbaft für Sojiale 
Beform, 11.—18. 3Rat, Berlin. Bon $rof. 
Dr. ©. grau cf e, Berlin 986. 

*©ie 6. ©eneraloerfammluna ber ©cfeflfd&aft 
für ©03ialc Befornt. (Berlin, 11. bis 
13. SRai.) 1017. 

©ebtiften ber ©efeüfcbaft für @03tale BeFornt 
839. 

©03ialbpgienifcbe Borf^läge gur Grtücbtigung 
unferer 3«0enbltcben 980. 

Bereinigung für ©osiale Beform, ©d^merin 
i. SW. 454, 683, 1055. 

©ie 2lufnabmc einer ©tatiftif im Sntereffe ber 
Sugenbfürforge 1010. 

* Beitrage 3 ur Sugenblicbenfrage 1352 . 
©rbebungen über bie SwgenbpPege 1354 . 

*©ie planmäßige Suggeftaltung ber 3 u 0enb« 
pflege in Sßreufeen 601. 

©ie ^örbentng ber pflege ber fdbulentlaffenen 
mannlicben 3»0enb im preufeifeben Sb- 
georbnetenbaufe 779. 

*©ie 3»9enbpflege für bie roeiblicbe Suflenb. 

Bon ©Ifc Süberö, Berlin 697 . 

©te ©efäbrbuttg unb ber ©djufc ber 3«0enb 
in ben ©ntroicflungSjabren 184. 

©ic förperlicbe SuSbilbung ber 3 u 0 enb in 
Bapern 765. 

SWebigtnalbeamten unb 3u0enbfuxforge 1010. 
3ur ©tärfung ber ©efunbbeit ber ftäbtifeben 
Beamten in ©djöneberg 1014. 

©cbulbtlbung in ©eutfdjlanb unb granfreicb 
1576 . 

*©ie Sit§übung ber ©cbulbpgi^ne 186 . 

©ie UnierridjtSertetlung an nicht mehr fdjul* 

pflichtige Sugenblicbe 216. 

*©ie ©rstebung ber auß ber Bolfßfcbnle 
entlaffencn männlichen 3 ugenb 408 . 
* 3 « 0 P«bpftcge unb gortbilbuitgSfdjule in 
Bteufeett 489 . 

*©aß ©efefe für bie ©rridjtung unb ben Befudj 
oon BfHJbif^^übungßfcbnlen in Brenßen 
761. 

©et preufeifebe ©efefeeninntrf über baß ftäbtif^e 
gortbilbungöfdfeultoefen 1130 . 

©er ©efefeentnmrf betreffenb Berpflicbtung gunt 
Befudie Iänblidjer gortbilbungßfdfeuleu 1181. 
©ie Begießungen ber Sugenbfürforge unb ber 
Iänblicben gortbilbuugßfcbnle 475. 

*©ie gortbilbuugßfcbule in B^eufeen 1330. 

©ie Sucht in ber gortbilbungßfdjule 751. 

©ie baußroirtfcbaftlicbc Untermcifung ber fdjul- 
entlaffenen roeibltcben 3M0P«b auf bem 
Sanbe in Breufeen 826. 

©in SRormaIfd)uIpIan für baß geioerblicbc 
©djulroefen in ©adjfen 1288. 

©ie ©rteilung oon Unterricht an fortbilbungß» 
fchulpflichtigc Sugenblidje burch Srbeiter- 
tumocreiue 45 . 

©ie ©trafoollftrecfnug gegen gürforge- unb 
anbere Snftaltßgöglinge 232. 

©ie ©rfolge ber gürforgeergiehnng in B^ufeeu 
857. 

©er tinberfchnjjparagraph im Beidjßtag 490 . 
*©ie SugcnbUchen in ber ©trafpro 3 efeorönung 
nad) beit Befchliiffen ber Bei^ßtagßfom- 
miffeou 364 . 

©ic Bcljanblung ber ^ugeubttc^en im neuen 
©trafgefefebud) 1028. 

©ie ©tvafoeifolguug noch nitfjt 14 Sabre alter 
3 ngenblidjer 685 . 

©ie 5. ©agmtg beutfeber Berufßoormünber I 
150. I 


©ie ©ieümtg beß Bormimbf<baftßrt<bie£ß gur 
allgemeinen Swgwßfürforge 866. 

©ie finangiellen ©rgebniffe ber Betufßoor- 
munbfebaft 1041. 

Ungültigeß Boügeioerbot ber Befdjäftigung 
minberjäßriger Äellnerittnen 667. 

*®ie ©chnnbUteratur unb ihre Befämpfung 
945. 

©ie ©cfabren ber Äinematograpbentbeater für 
bie 3«0cnb 123. 

Befämpfung ber ©cbnmß- unb ©chunbliteratur 
in Hamburg 153. 

©ine ©tabt ohne ©chunbliteratur 217. 

©ie grauenuereine im Äampf gegen ©cbmuß 
unb ©ebunb in SBort unb BUb 282. 

©ie fiBanberaußfteflung gegen bie ©chunb¬ 
literatur 666. 

©ie Befämpfung ber ©djmufc- unb ©chunb¬ 
literatur burch reichßgefefciidje SWaßnaßmen 
858. 

Braftifchc Befämpfung ber ©chunbliteratur in 
(Stettin 1041 

*©te Drganifation ber SttG^nbfütforge 377. 
©in gufammenfchluß aller an ber 3«9^Ö* 
pflege beteiligten Drganifationen in ©ßar- 
lottenburg 158. 

©er Beteln Sfinberfdjuß unb 3u0^bnjohlfahrt 
in H6* n ^w^9 916 - 

©er erfte Berbanbßiag ber ©eutfehen fttnber- 
fchuß- unb 3ugenbfürforgeoereine 1256. 

©ie beutfehe Sentrale für Sugenbfürforge 
(©. B.) 1910 1289. 

©er 12. Kongreß für Bolfß- unb Sugcnbfpiele 
1289. 

©te 12. Äonfereng ber beutfdjen Bettungß* 
haußoerbänbe unb ©rgiebungßoerbänbe 1010. 
©in neueß Srbeiteriugenbbcim in Breßlau 
442. 

©er Berbanb beutfeber HanMungßgebilfen gu 
Seipgtg 1441. 

©aß ©tuttgarter 3«0enbfefretöriat 1485. 

©aß Bolfßbeim Homburg 1481. 

©er 2. SnfirufttonßfuTfuß für moberne eoan* 
gelifdje 3 u 0enbarbeit 1040. 

©in Sußbilbungßfurfuß für 3w0enboereinS- 
leiter 1196. 

©ie fatbolifcben ©aritaßoereine 161. 

*©ie ©ogtalpoliüf auf bem 58. Sfatßolifentage 
in SRaing 1482. 

Sentralftelle für Bolfßnjoblfaßrt 348. 

©er 8. Sabreßbericht beß ©ogialen SRufeumß 
in granlfurt a. 9R. 1481. 

©ie 8. Bolfßafabemie beß Bbein*2Wainifcbett 
Berbanbeß für Bolfßbtlbung. Bon Burger 
152. 

©er ©eutfdje Sanbrotrif^aftßrat über ben 
Sngenbfcbuß 666. 

VußUnb. 

©ie Beratung 3u0enblicber bet ber Berufß- 
raabl tu ©nglanb 442, 1488. 

*®ie gürforgecinridjtungen ber Sonboiter 
BoIfß|tbulcn oon Dr. Büchel, Bochum 89. 
©rroeiterung beß ßinber- unb Soflenblichen- 
fchußeß in Sonbon 1618. 

©in Suoeitbßeim bet ber SBtener Boliget 218. 

^Htematioitatcß. 

2. Snternationale Äonfercng ber [ogialiftifchen 
Sugenborganifattonen 164. 

*3«^ 3o0enbfürforge auf ber internationalen 
Hpgieneaußftellmtg in ©reßben. Bon Sanb- 
ridjter ©rmel-Dtbmarfchen (Sltona) 1548, 
1575. 

Sfugetibgeriißte 

vergl. gürforgeergiebmtg, Sugenbfürforge, 
©tra frech t. 

*®er gioeite beutfeße Swo^0pn^t*!og. 
(HRmt^cn, 29. September biß 1. 0ftober 
1910.) Bon Dr. SBilbclm Bloch, ©har- 
lotteuburg 129. 

*©ic ©ätigfeit beß S«0pobgerichtß Berlin* 
HRitte tm Sabr^ 1 9 1° 1° 94 - 
©aß SWünchener S«0f«^0fncht im 3oh*c 1910 
557. 

Über ben ©taub ber Sugcnbgerithtßßilfcn in 
©eutfdjlanb 92. 

©ie Berliner 3u0cnbgeri(htßbil|e ~15. 
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Bie 3ngcnbQcri<$t*ijilfe in ^onnooec 1095. j 
♦Bie Sugenbltcben in ber ©trapprogeporbttung 
nad) ben Befcblüffen ber Beicbßtagßfom« I 
mifpon 364. 

(Sin Srlap beß roürttembergifdien SuflijtJti- 
niperß gum ©trafperfabren gegen 3 w 0 ttib* 
Iidje 714. 

Bie 2Hitmirtung bec ©djule bet ber S^genb« 
ftrafrecbtßpPege itt Bagern 1095.. 

Ber ©trafpollgug an ben Sugenblid^en 1185. 
Ber erpe Berbanbßtag ber Beutfcben Äinber« 
fcbufc- unb gugenbfürforgeperetne 1256. | 

Sutmtatiinate«. 

Ein internationaler ftongrep für Sugenb« 
gericbte in Bartß 816, 

♦ffongrep ber Snternationalen ftriminalifti« 
feben Bereinigung. Bon Dr. $ugo ©tng* 
beimer, granffurt a. SK. 960. 

♦Born 1. internationalen 3ugenbgeridbtßfon- 
gre&. $ariß, 29.3uni biß 1.3uli 1911. 
Bon Dr. ©Ubelm Blodp, Ebarlottenburg 
1394. 

3ngenbliibe Arbeiter, 9rbeiterfdjtib, jttgeitbttdjer 
vergl. Slrbetterfdmp, ©emerbeaufpdjt, 3 « 0 ßnb» 
fürforge, ftinberarbett. 

♦Bte Sugenbltcben". Bormort gur ©eneral« 
perfantmlung ber ©efeflfdfjaft für ©ogiale 
Beform, 11. biß 13. SKai, Berlin. Bon 
Brof. Dr. E. grantle, Berlin 986. 

Bie 5. ©eneraloerfammlung ber ©efellfd&aft 
für ©ogiale Beform: (Berlin, 11. biß 13. SKai) 
296, 1017. 

♦Ber ©efamtaußfdjup ber ©efeüf^aft für 
©ogiale Beform 746. 

©(briften ber ©efeüfdjaft für ©ogiale Befornt 
358, 839. 

Bte Befähigung non ftinbern, gnflcnbli^en 
beiberlei ©efdjiedjlß unb erroadjfenen ga- 
brilarbeiterinnen im 3ab re 1909 364. 
Stmbroirtfcbaftlidje flTbettgeber für bie'Sluß« 
bebnung beß gugenbltdjenfcbubeß in ber 
3nbuftrie 274. ' 

Bte Einpeilung jugenblidfjer Arbeiter bei ber 
Beitbßetfenbabn 412. 

Bte Erfrattfungßbäupgfeit fugenbli^er Arbeiter 
860. 

Ein ©ogialfctretär in ben garbmerfen non 
Seperlufen 89. 

ÄeHnerlnnenft!jup burdj ©emeinbeoeroTbmutg 
in ©ortnß 371. 

Bie Abteilung für Urbeiterfdfjujj unb Slrbeiier- 
roöblfabrt ber 3 e n* raI ft c tt e f ör 3nbuftrie, 
©emerbe ünb $anbel in Bauern 688. 
Kußlanb, 

Bie Keufobipgiermtg ber gabrtfarbeitßgefe&« 
gebuttg in Bänemarl 1345. 

♦Beifeeinbrüde auß ber englifdjen Sugenb« 
arbeit 478, 

Beratung ber 3ugenblid)en bei ber Berufß« 
mabl in Englanb 859. 

Brbeiterfcbub in 3apan 1127. 

Erweiterung beß HrbeiterfdEjufeeß in ben Bieber« 
lanben 144. 

*4>anbiungßgebilfe»ftb«& in Buplanb. Bon 
3ofepb Bouianßfp, Beterßburg 48. 

Ber Ääuferbunb in ben Bereinigten ©tagten 
unb ber ftaatli<be 2lrbeiterf(bui 81. 
Badbtarbeitoerbot für jugenbiicbe SUißtrftger 
in Beuqorf 536. 

♦©edbßte ©eneraloerfamnttuttg ber Snternatio« 
nalen Bereinigung für gefeplicbett ftrbetter« 
fdjufc (fiugano, 25. biß 28. ©eptember 1910). 
Bwi B*°f- Dr. ©• gründe, Berlin 1. 

Baß Bulletin beß gntemattonalen Brbeitßamt 
359. 

2. gntemattonale Äonfereng ber fogtaltfttfdjen 
Sugenborganifattonen 154. 

Eht frängoPfdj-ttalienifcbeß übereinfommen 
über ben gnö^nblicpenftbub 50. 

n. 

Aariettc» | 

Ein neueß Slnftellungßtarten groifcbett Banf» | 
pruten 1J2. 

Ein ©treif ber pmtifcbeu Bruderetarbeüer 625. * 


Bie beutfd&en ®em«r!fd&aftß|artelle im Sdbre 
1910 1188. 

ftarielloerbanb fatjolifd^er, Ärbeiteroereine 

1508. 

Bie fogiale Sage beß SKupferpanbeß 1342. 

Ein SHinbeptarif aller gewerblichen Tupfer 
Seipgigß 461. 

Unpttlube 9Kietperti;öge 62L 

Kassenärzte f. Birgte. 

Äättferlmitb 

vergl. §anblungßgel)tlfen, ©onntagßru^e. 

^©ecbfte Eeneralperfammlung ber gntematio« 
nalen Bereinigung für gefeblidpett Arbeiter- 
ftbub- (ßngano, 25.-28. ©eptember 1910.) 
Bon Dr. E. gründe, Berlin 1. 

Bie Drtßgruppe Bremen ber EefeUfd&aft für 
©ogiale SReform 454. 

Ortßgruppe Öetpgig ber OefeUfd&aft für ©ogiale 
Beform 268. 

Ber Beutfdje ffftuferbunb 842. 

ftauft nidjt am ©onntag! 50. 

ÄänferpPidjten in ber Beifegett 1196. 

©ogialpolttifdie flnpanbßpptfbten btr ftunb* 
fd^aft im Berfe^r mit Bedfjtßanroaltßbttreauß 
652. 

Ärbeiterfd&u| unb fogiale Ääuferperbdnbe 748. 

51on!urreng!laufrl unb ftünferbrntb 408. 

9iene Aufgaben ber ÄäuferoTganifationen 
431. 

Ber Jtäuferbunb in Ämerifa unb ber ftaat- 
Iid^e Ärbeiterfcbub 81. 

KaufmannsgeiHchte f. Eemerbegerid^te unb ftauf- 
mannßgericbte. 

Kaufmannskammern f. Ärbeitßfattimem. 

üeüner unb EaP^außangepeHte. 

EefeHfcbaft für ©ogiale Beform 649. 

Ber Eefamtanßfdiup ber Eefeflfdjaft für 
©ogiale Befomt 746. 

Ber Unteraußfdjufe ber EefeHf^aft für ©ogiale 
Beform für bie 2libeitßperl)ältmffe im (Saft- 
TOirtfcbaftßgeroerbe 522. 

Drtßgruppe Berlin ber ©efeUfd^crft für ©ogiale 
Beform 488. 

Drtßgruppe ^onigßberg ber EefeHfdjaft für 
©ogiale Beform 622. 

*3« r Regelung ber Urbeitßper^ftltniffe im 
©aft« unb ©%autwirtf(baftßgen)erbe 645. 

Ärbeitßorbuungen in ©aft- unb ©dbttidroirt- 
fcbaften 467. 

* Bie Slrbeitßorbnungen ün ©apioirtßgemerbe. 
Bon Slbolf ©d^aa x, ^annoper 111. 

*Bte fogialen Berbülinijfe im Berliner Äaffee« 
paußgemerbe 681. 

arbeitßperbältniPe ber Äellner auf ©taatß- 
babnböfen 432. 

*Bie ÄellueraPäre im Beitbßtag. Bon Dr. 
©iegfrieb ^edftber, SK.b. 9t, Hamburg 
929. 

♦Bie Sobnfrage im ©aftmirtßgerocrbe. Bon 
Slbolf ©d^aar, $aunooer 834. 

♦Bie ©cbäbcn ber Brinlgelber im $otel« unb 
Beftaurationßgeiperbe 841. 

Brinfgelbabfdjaffung im ©aftbaußgeroerbe 18. 

Baß Brinfgelb im ©aftroirtßgeroerbe 1869. 

♦Bie Brinfgelberfrage in ben beutfd^en Babn- 

.. Wßwirtfcbaften. Bon 3k. Sftidjter, ©cbrift« 
fübrer beß Berbanbeß beutfcber Äöcbe 25. : 

Baß Brinfgeibumoefeu im ©apmirtßgemerbe 
unb bie guten ©itten 714. 

Ber „Unfopenbeitrag" eineß auf Brinfgelber 
angeroiefenen fteHnerß 876. 

Äellner unb gefe^licbe Äünbigungßfrtp 750. 

Begelmäpig tagtpeife bcfcbdftigte 2obn!eHner 
pnb franfenoerpdf)erungßpPicbtig 689. 

©in ipitbtigeß Urteil für £>außbiener in ©aft« 
roirtßbetrieben 528. 

Ungültigeß ^oligeiperbot ber Bepb&ftigung 
minberjäbiiö« ^ellnermnen 667. 

Mellnerinnenftbujj burd) ©emeinbeperorbnung 
in SB 0 rittß 371. 

Ber Äatttpf gegen bie SJnimicrfneipen in 
SBormß 994. 

Ber 4. Berbanbßtag ber $ote!ierß unb Bepau« 
rateure bcutftber Bftber unb 51'urorte unb 
bie gorberuttgcn ber ©aftipirtßgebilfen 204. 

Ber 5. Berbanbßtag beß BetdjSPcrbanbcß 
Beutfcber ^ellnerloialpereine 1030. >\ 


Ber Sentralperbanb ber ©apmirtßgebilpnnen 
Beutfcblanbß 849, 998. 

Ein Älellnerpreif in einem gropen Berliner 
Bepaurant 1476. 

Ein ©treif ber ©amburger Äaffeebaufl7ellner 
15, 47. 176, 315. 

Barifpertrftge im ©apmirtßgemerbe 530, 589, 
847, 1603. 

Ber pariiätifdje gacbarbeitßnadjmeiß für baß 
Berliner ©apmtrtßgemerbe 726, 915. 

Ein ftäbtifdjer 9rbeitßndcbmeiß für baß ©ap¬ 
mtrtßgemerbe in ©örlib 150. 

♦Bie gmeite Ärbeitßnacbroeißfouferem für baß 
©apmirtßgfroerbe. Bon Dr. ©erbarb 
Äeffler, Berlin 565. 

Bie beutfcben ©aftmirte für ben paritfttifdjen 
Slrbeitßnacbmeiß 1198. 

Ber Beutfcbe Äeflntrperbanb Union für pari« 
tütifcbe Slrbeitßnadbmeife 975. 

Baritfttiföe gacbarbeitßnacbmeife für baß 
©apmirtßgemerbe 439, 1350. 

©emeinfamer Slrbeitßnacbmeiß unb Bürg« 
fcbaftßleipung für Hußbilfen im ©apmirtß¬ 
gemerbe 823. 

©täbtifdje ©afimirtfMafien unb pübiifcber 
Slrbeitßnacbmeiß 407. , 

Ein ©ebäube für fogiale Smede in ^oln 233. 

♦Bte mürttembergifcbe ©emerbeaufpc|t im 
3abre 1910 1126. 

♦Bie bcfpföe ©emerbeaufpcbt im. 1910 
1218. 

♦Bie elfa&^Iotbringifcbe. ©emerbeaufpcbt im 
Sabre 1910 1636. 

ttttttank. 

Brinfgelboerbot in ftanaba 760. 

Berbot ber ndcbtlicben grauenaTbeit in ge« 
roerbli^en Betrieben Ungarnß‘597. 

gorberungen ber Bartfer Äöcbe 626 ; 

Sobnberoegmtg ber ©iener Äaffeebanßange« 
ftellten 467, 634. 

Eine neue Sentralotganifation im ©lener 
©apmtrtßgemerbe 860. 

IHnberarbeit unb «fdjub 

vergl. Sugenbliebe Arbeiter, Jthtberfürforge. 

Bie Befcbftfttgung pott Ätnbern, 3«0fnbli^en 
beiberlei ©efcbletbtß unb ermadjfcnen 
gabriTarbelterinneu im Sabre 1909 864. 

Biß unpoHfommette Burcbfübrung beß Äiitbeß» 
febubgefebeß in gemerblitben Betriebet 113 

Burcbfübrung beß ^inberfebubgefebeß int 
gürfieutum Beup 81. 

Bie’ übertuaebung ber gemerblicben Befcbftftl« 
guttg pou ©cbullinbem in Breupen 1364. 

Ber fthtbcrfdfjub in ber ©laßinbuftrie 371. 

♦Bie Beftbäftigung oon ©cbulfinbem an unb 
bei Brefdjmafcbtnen. Bon ©emerberat Dr. 
SKüller, ©ormß 719. 

Ber erfte Berbanbßtag ber Beutfcben Äinbcr- 
febnb- unb Sugenbfürforgeperehte 1266. 

♦Bie fogialpolitifcbe Hußbeute beß fogial- 
bemofratifeben Barteitagcß 1592. 

♦Bte mürttrmbergifebe 0)emerbeanfft<bt im 
3abre 1910 1125. 

♦Bie Sabreßberiebte ber ffttbPfcben ©emerbe« 
aufpcbtßbeamten für 1910 1602. 

♦Bie befpfebe ©emerbeaufpcbt im 3«tbre 1910 
1218. 

♦Bie eifap-totbringtf<be ©emerbeaufpcbt im 
3abre 1910 1685. 

Bie bamburgifebe ©emerbeinfpeftton 1910 
1252. 

Bte Ärbettßoerbältniffe in ben beutfcben 
Kolonien 1093. 

«MÜlftltb. 

Bie Beulobipgterung ber gabrifarbeitßgefep« 
gebung in BÖttemar! 1846. 

©apnabtnen gegen bie Befähigung pon 
Stinbern tnt ©trapenbanbel in Englano 240. 

BerparTitng beß Bergarbeiterfcbufeeß in Eng* 
lanb 853. 

Bie Sobnregelung hm dp baß engtifebe ©e« 
merlamt für bie ©cbaibteltnbuftde 871. 

Ermeiterung beß fiinbet« unb 3«0rnbli(beu- 
fcbu^cß iu tfonbon 1513. 

Bic Badjtarbeit berÄinber in grattfreüb 5(W. 

Bie 9 lrbettßcerbültmffe itt frattgöfifdEjcit Kolo¬ 
nien 1093 . 
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Bie ArbeitSfehufcgefefegebmtg tu ©ollanb 144, 
887 

Arbeiterfchufc in 3«bien 887. 

2>er Sehufc ber grauen- unb Khtberarbeit in 
Stalien 1034. 

Arbeiterfehufc in gapan 1127. 

*Au$ ber fojiaten ©efefcgebung BorbamerifaS 
(Safjr 1911) 1181. 

^nternatianaled. 

*Sechfte ©eneraloerfammlung ber 3nter- 
nationalen Bereinigung für gefefelidjen 
Arbetterfehufc (Sugano, 26.-28. September 
1910). Bon Prof. Dr. ©. g ran cf e, Berlin 1. 

2>aS Bulletin beS Snternationalen Arbeits¬ 
amts 369. 

Kinberffirforge. 

2>er gefunbheitliefjr Scfjufc non Mutter unb 
Kinb 251. 

Ber Kinberfchufcparagraph im Beiehstag 490. 

*gürforge für Ktnber in ©eil-, ©eint- unb 
©rholungSftätten. Bon + Stablrat Dr. 
©. Münfterberg 641. 

*Bie Befftmpfung ber Kinber-(SäuglingS-) 
fterblidjfeit in greiburg i. Br. Bon Dr. 
§of. ©hrler, greiburg 1290. 

(Sine ©eilftätte für lungenfranfe Ktnber 167. 

Bie druftb^fl au f ^ em unb &te 

MoUereigenoffenf (haften 1452. 

©egen Branntroeingenufe non Kinbem 1580. 

*Bie Ausübung ber Schulhygiene 186. 

Bie amtliche Stellung ber Sehutftrjte 1325. 

Bie Schuljahnpflege nach BuiSburger Softem 
1460. 

*Bie Sehulfpeifung in Mannheim. Bon 
©elene Simon, Berlin280. 

*Bie Sehulfpeifung in Karlsruhe. Bon 
Sonja Kronftein, Karlsruhe i. B. 1131. 

©ine Unfalluerfteherung für Sdjultinber in 
Spanbau 211. 

25ie Befefjulung blinber unb taubftummer 
Kinber in preufeer 892. 

25er (Srfolg ber Schöneberger gerienfpiele 1463. 

Bie Münchener BerfuchSfdfjule 1288. 

Khtberbibliothefen unb »Scfejimmer 1195. 

©ine Stabt ohne ScbunbUteratur 217. 

Bie „Mftbchen- unb grauengruppen für fojiale i 
©UfSarbeit" 88 . 

Ber Berein Kinberfehufc unb 3ugenbroohlfahrt 
in ©amburg 916. 

Bie erfte beutfehe Kinb erhör tfonferenj 1352. 

* Unterftüfeung ber Bormünber unehelicher 
Kinber Durch bie BeehtSauSfunftSftellen. Bon 
Sefretär ©öfcmann, Pforjheim 1062. 

«ttSlanb. 

vergl gürforgeerjtebung, 3 ugenbfürforge, 
Kinberarbeit, Mutterfthub, SäuglingSfür- 
forge, Sthulroefen, Bormunbfehaft. 

Bie Kinberfterblichfeit in ©nglanb 542. 

*25ie gürforgeeiurithtungen ber Sonboner 
BolfSfcfmlen. Bon Dr. Büdjel, Bothum 89. 

*25ie Sehulfpeifung in Sonbon unb Brabforb. 
Bon ©elene Simon, Berlin 578. 

©in öfterreid)if(hrr Arbeiterverein für Kinber- 
pflege 188. 

©ine BerufSoormunbfdjaft in ©ien 186. 

*Bie Kinberfürforge ber Stabt Sürich (Sehrveij) 
439. 

*Kinberelenb unb Kinberfürforge in ber 
Bürfei. Bon ©uftav ©erlt, Konftanti- 
nopel 42. 

*AuS ber fojialen ©cfejjgebung ber Ber¬ 
einigten Staaten föahr 1911) 1181. 

Kleinsiedlungswesen f. Bobenpolitif, 9Soh- 
uungStvefen. 

Kleinwohnungswesen f. Bobenpolitif, ©e« 
meinbetvefen, SBohnungStvefen. 

* Knappschaftswesen f. Bergbau. 

KoalitionSreeht 

vergl, ©emeiitbebeamte unb -arbeiter, ©e- 
roerbeorbnung, Sanbarbeiter, Staatsbeamte 
unb -arbeiter, Streifrecht. 

*Beaftion unb Befortn im KoalitionSreeht. 
Bon Prioatbojent Dr. SBalbemar 3* m * 
mermann, Berlin 1118. 

$08 freie beutfehe KoalitionSreeht! 1369, 1467, 
1564. 


©ine Amvenbung bes § 162 ©0. 1529. 

25er Batbeftanb beS § 163 ©0. 1563. 

*Buecf$ fojialpolitifeheS Beftament. Bon 
Prioatbojent Dr. SBalbemar Simmer¬ 
mann, Berlin 321. 

25er Bunb ber te(hnif<h-inbuftriellen Beamten 
691. 

25er Beutfehe Bedjniferoerbanb 1342. 

Ber beutfehe SBerfmeifierverbanb 998. 

* 2 )er VIII. Kougrefe ber ©eroerffdjaften 
BeutfchlanbS. Bon Dr. S. ©eybe, Berlin 
1278. 

*©aupioer[ammlungen freier @em*rlf<haften 
1318. 

*25er Streif ber ©amburger KaffeehauSfeHner 
77. 

©ine AuSfperrung ber Kürfehner in Öetpjig 
561, 910. 

ßanbrotrtf(haftliehe ffrbeitgeberoerbänbe 1277. 

BaS harten beutfeher BeichS- unb Staat 8 - 
arbeiteroerbftnbe 174. 

©in $foalition 8 uerbot für bie ftabttfehen Ar¬ 
beiter SfolbergS 967. 

Stein ÄoalitionSreeht für bie Stra&enbaijner 
in ßübecl 185. 

©ine Sohnbemegung ber MagbeburgerStraßen- 
bahnangeftellten 593. 

2)a8 ÄloalitionSreeht ber StraBenBahn- 
angeftelltcn 884. 

©ln fehlerer Sroift in ber Sehmetjer Uhren- 
inbufirie 210 . 

2 )ie Koalitionsfreiheit ber Angefteüten ber 
BerfuherungSgefeUfdhaft „Biftoria" 625 

©in Kampf um bie Koalitionsfreiheit in ber 
©Uenburger SeHuloibinbuftrie 909. 

HulUttb. 

SojtalpolüifeheS BegierungSprogramnt in 
ffinglanb 619. 

2)te fogenannte 08 bome-Bitt 1123. 

©ine einbringliche (£©araltcrtftif ber Confede- 
ration Generale du Trarail in granfreidh 
581. 

Köche f. Kellner. 

Kolonien* t v irjr 

| *25ie Arbeiteroerhültniffe in ben beutfehen 

I Sthufegebieten 1463. 

1 2)ie ArbeitSoerhöltniffe in franjöfifehen unb 

j beutf^en Kolonien 1093. 

** 0tt6 vergl. Arbeitcroereine, ©emerffehaften, ©anb- 
lungsgehilfen, Keüner, $rtoatangefteDte, 

I Sdhaufpieler, Xeehnifer. 

2)er 7. beutfehe Abftinententag 94. 

Alf oh ol unb ArbeitSfdhigfeit 1229. 

3. Konferenj ber freigemerffehaftlidhen Arbeiter- 
fefretariate 1414. 

2>er Arbeitgeberocrbanb im Bejirf ber 
norbroeftlichen ©ruppe beS BereinS beutfeher 
©ifen- unb StahlinbuftrieHer 205. 

*25er Berroaltertag ber elfa&-lothringif<hen 
Arbeitsämter 1446. 

* Seehfter 2)eutfeher ArbeüSnaehroeiSfongrefj 
178. 


*$eutfeher Arjtetag 1227. 

25er beutfehe Banfbeamtenoerein 1212. 

25er 26. orbentliehe BerufSgenoffenfdhaftStag 
1222. 

I 25ie 5. Tagung Sbeutfeher BerufSoormünber 
I 150. 

*25er 20. BunbeStag beutfeher Bobenreformer 
188. 

2)ie 21 .©auptoerfammlung beS BunbeS beut¬ 
feher Bobenreformer 1163. 

25ie fatholtfehen ©aritaSnereine 151. 

25er ©oangeIif<h*Sojiaie Kongreß 1056, 1142. 

*Sojiale Sorgen im Sicht beS ©nange- 
liumS. Bon $rioatbojent Dr. ®albe- 
mar Simmermann, Berlin 1142. 

*®in aufjerorbentlicher ^reubifdher gortbil- 
bungsf^ultag 837. 

25er Berbanb für banbroerfSmftfjige unb faef) a 
gemäße AuSbilbung ber grau 947. 

2 >ie beutfehen ©aftmirte für ben paritätifehen 
ArbeitSnadimeiS 1193. 

62. allgemeiner ©enoffenfehaftStag ber beut¬ 
fehen ©rmerbS* unb SBirtfcbaftSgenoffen- 
j^aften 1449. 


* 25er VIU.Kongreb ber ©emerff (haften $eutfeh- 

lanbS 1244, 1278. 

$5er Berbanb beutfeher©anblungsgehüfcn 
ju Seipjig 1441. 

®ie Stellung ber ißrinjipalsmitglieber im 
Bereine für ©anblungS-©ommiS non 1868 
1031. 

25er 12 .^beutfehe ©anblungsgehilfentag 1212 . 

*©anbroerfs» unb KleinhanbelSfragen 653. 

Kommunale ©anbroerfSförberung 1627. 

12. 25eutfcher ©anbmerfS- unb ©eroerbe- 
fammertag 1503. 

©auSbefifeer- unb Mieterreehte im bürger¬ 
lichen Beeht 1357. 

2)eutfdE)er ©eimarbeitertag 353, 467, 499. 

2)er 4. BerbanbStag ber ©otelierS unb Bc- 
ftaurateure beutfeher Bäber unb Kurorte unb 
bie gorberungen ber ©aftmirtSgeljilfen 204. 

*$er jroeite beutfehe SugenbgertefitStag (Mün¬ 
chen, 29. September bis 1. 0ftober 1910). 
Bon Dr. Sßilhelm Bloeh, ©h a rlottenburg 
129. 

$er StrafuoHjug an ben 3ugenbli<hen 1186. 

$er 25eutfehe 3uriftentag 1912 1185. 

*S)ie Sojialpolitif auf bem 58. Katholifentage 
in Mainj 1482. 

25er 14. BerbanbSuertretertag ber fatholifehen 
Arbeiteroereine (Sife Berlin) 1152. 

25er 8 . BerbanbStag ber fatholifehen Arbeiter¬ 
vereine SBeftbeutfchlanbS 1190. 

25er $eutfehe Käuferbunb 842. 

25ie freie Kirdhlich-foiiale Konferenj 906. 

25er 8 . ©enoffenfehaftStag beS SentraloerbanbeS 
2)eutfcher Konfumoereine 1226. 

6 . Allgemeiner Kranfenfaffen-Kongrefe 890. 

2 >er $eutfehe Berbanb ber Kranfenpfleger 
unb -Pflegerinnen 1341. 

16. ©eneraloerfammlung beS BunbeS ber 3«- 
buftriellen 1566. 

* Kongreß ber Snternationalen Kriminalifti- 

fehen Bereinigung. Bon Dr. ©ugo Sinj- 
h eint er, granffurt a. M. 960. 

8 . Tagung beS beutfehen Mebijinalbeamten- 
BereinS 1609. 

25er 6 . Allgemeine $>eutfche Malertag 1604. 

©ln BeidhSmilehgefeb 1610. 

25ie fojiale Sage beS MtrfiferftanbeS 1342. 

25ie beutfehen Mufiflehrerinnen 1189. 

Mutterfehujj unb Baffenhtjgieite 1162. 

*25ie Anpaffung ber 0rtsfranfenfaffen an 
bie BeiehSoerfieherungSorbmmg 1316. 

25ie polnifehe BerufSoereinigung 1212. 

XXI. BerbanbStag beS BerbanbeS mittlerer 
Poft- unb Xelegraphenbeamten 1601. 

Sur penrtonSoerrtchcnxng ber prioatange- 
ftellten 538. 

* ©auptverfamutlung beS BerbanbeS ber BeehtS- 

auSfunftSftellen 1216, 1639. 

2)ie 19. Konferenj ber beutfehen BettuugS- 
hauSoerbäubeunb ©rjiehungSverbänbe 1010. 

Berbanb teehnifcher SehiffSoffijiere, Sife 
©amburg 966. 

SchulgefunbheitSpflege unb Sehulärjte 
1161. 

*$ie fojialpolitifehe Ausbeute beS fojialbemo- 
fratif^en Parteitags 1592. 

Bie 6 . ©eneraloerfammlung ber ©efellfdhaft 
für Sojiale Beform (Berlin, 11.-13. Mai) 
897, *1017, 1055. 

*S5ie Stellung beS Beutfehen StöbtetagS jur 
ArbeitSlofenoerfieherung. Bon 0berbürger- 
meifter BominicuS, Sehoneberg 1685. 

5. ©eneralverfammlung beS SteigerverbanbeS 
1582. 

Ber Bunb beutfeher Stellennermittler 
1448. 

Ber Beutfehe Beehnifernerbanb 1342. 

Ber 6 . BunbeStag ber teehnifeh-inbuftriellen 
Beamten 834. 

Ber 7. BunbeStag beS BunbeS ber tcehnifeh- 
inbufiriellen Beamten 1669. 

Bie 2 . Konferenj für Brinferfürforgeftellen 286. 

BaS beutfehe S^tr aWomitce 8 ur Befftmpfung 
ber Buberfulofe 1260. 

Ber AuSfchufj jur görberung ber Beftrebungen 
natcrlänbifeher Arbeiteroereine 1031. 

©rfte BeiehSfouferenj ber BerfteherungSange- 
fteHten BeutfehlanbS 966. 
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* greitpiflige BoIFSbilbungSarbeit in 
Deutfdjlanb 1606. 

Die fünfte Äonferenz ber 3™tralfteHe für 
SBolfSir o^Ifa^ri 1056. 

Der Bunb ber SBcrFpereitte 1533. 

Der 2. beutfdje SBobttungSFottgrefe 221, 606. 
♦Der 2. beutfefje SSobnungSFongrefe. Bon 
Dr. ©erbarb Äeffler, Berlin 1173. 
♦SozialpolitiF unb SöobnungSFongrefe. Bon 
Dr. Ä. o. SNaitgolbt, grattFfurt a. NF. 1063. 
ttudlanb. 

Der bättifebe ©cioerffcbaftSFongrefe 998. 

Der 11. gabreStag ber englifefeen Arbeiter* 
partet 623. 

♦Der 44. Äongrefe ber englifeben ©entert» 
fefjaften 1567. 

Die britifefee General Federation of Trade 
Unions 1340. 

Die britifdfje ©enoffenfdjaftSbetoegung 1226. 
©in allgemeiner franjöfifdjer £>eimarbeitS- 
Fottgrefe 749. 

Die norbifefjen ArbeiteroerfidjerungSfongreffe 
1192. 

Der erfte öfterrcidjifd^e XuberFofetag 1077. 

6. Cfterreicfeifdjer ©eroerFfcfeaftSFongrefe 141. 
Die öfierreicfjifd^e ©enoffenfdjaft beutfdjer 
Bül)ttenangeböriger 591. 

♦Der Scfetoeizerifcfee Arbeiterbunb 966. 
fünfter ungarifefeer ©etperFfcbaftSFongrefe 1534. 

3ntrritatiotta(e tfongreftr. 

♦Sedjfte ©encralperfammlung ber 3uternatio- 
nalen Bereinigung für gefefclidjen Arbeiter- 
fdjufe (2ttgano, 25.-28. September 1910). 
Bon $rof. Dr. @. granefe 1. 
♦^Internationaler Sufamtuettfcfelufe ber Arbeit¬ 
geber 1307. 

Der 23. internationale Bergarbeiterfongrefe 
1403. 

internationale grauenbetpegung uttb inter¬ 
nationaler Arbeiterimtenfcfeufe 1180. 

III. internationaler Äongrefe für ©enterbe» 
frantfeeiten SSien 1914 219. 
internationales aus ber©eroerffd)aftSbemegung 
1189, 1211. 

♦Die 7. internationale ©eroerffdjaftSfonferenj 

1505. 

©in internationaler £>cintarbeitSFongrefe 50. 
©in internationaler Äongrefe für gugenb* 
gericfetc in BunS 815. 

♦Born internationalen iugenbgeridjtsfongrefe. 
Baris, 29. iuni bis 1. iuli 1911. Bon 
Dr. 2Bilfeelm Blöd), ©barlottenburg 1394. 
2. internationale Äottferenz ber fojialiftifc^en 
iugenborganifationen 154. 
internationaler SflalermeifierFongrefe 1504. 
♦Soziologifdje Betradjtungen jum ArbeitS- 
redjt 1238. 

Der 3. internationale Äongrefe für Säuglings- 
fefeufe 1607. 

©ine Äonferenz beS internationalen BerbanbeS 
ber Seeleute 786 

Die IX. internationale Duberfulofe-Äonferenj 
187. 

Äottfumntf laufet. 

♦Der UnterauSfdmfe ber ©efellfcbaft für So¬ 
ziale Reform für Bnpatangefteflten«-gragen 
293. 

Dediniferredjt, NeidjStag unb Regierung 491. 
Die Abteilung für Arbeiterfdjufe unb Arbciter- 
tuoblfabrt ber 3 entra ^ e Ö c für inbuftric, 
©enterbe unb .frattbel in Bapern 688. 
♦Stimmen zur Äonfurrenjflaufel 304. 

♦Die grage ber faufntännifefeen Äonfurrcnj- 
flaufel 709. 

♦Die Äonfurrenzflaufel für genierblicbe Ar¬ 
beiter. Bon Arbeiterfefretär 91. gette, 
Stuttgart 402. 

ÄonFurrengflaufel unb Ääuferbunb 403. 

DaS WeicfeSgericbt über baS ©fjrenroort in ber 
Äonfurrenjtlaufel 814. 

Die ©ültigfeit einer ÄonFurrettzFlaufel für ge- 
nterblicfee Arbeiterinnen 814. 

Die SBaperifcfee ÄaufmannSgericbtSftatiftiF 1910 
1485. 

Der 12. beutfdje $aubIuttgSgebilfentag 1212. | 
©in neues AnfteDungSFarteri jmifdjen Banf» 
firmen 172. ! 


Die BefdjränFung ber greijügigfeit ber Banf* 
beamten 299. 

©ine geheime Äonfurrenzflaufel in fünf Bres¬ 
lauer Buferoarenfjanblungen 1563. 

Äonfumpereine 

vergl. ©enoffenf^aftSroefen. 

52. allgemeiner ©enoffenfdjaftStag ber beutfdjen 
©rroerbS- unb SBirtfcfeaftSgenoffenfcfeaften 
1449. 

DaS ^a^rbudb beS Allgemeinen BerbanbeS 
ber auf Selbftbilfe berufeenben ©rnterbs- 
unb SBirtfcbaftSgenoffenfcfeaften für 1909 
278. 

Der 8. ©enoffenfdjaftStag beS 3entraloerbanbcS 
Deutftber Äonfumpereine 1226. 

Die ©rofeeinfaufSgefellfcbaft Deutftber Äon» 
funtoereine im gafere 1910 1038, 1074. 

Der Umfafe ber ©rofeeinfaufSgefeüfcbaft beut» 
fdjer Äonfumpereine 1910 890. 

ÄonfumgenoffenfdEjaftSroefcn in Hamburg 279. 

Der Äonfumperein „Brobuftion" in Hamburg 
890. 

*3ur Befteuerung ber Äonfumpereine. Bon 
Dr. Xb- ©affau, Hamburg 976. 

♦Der SteuerFampf gegen bie Äonfumpereine 
1073. 

♦Der Steuerfampf gegen bie Äonfumpereine 
in Hamburg 1417. 

Die Abfcbaffung ber Nachtarbeit in ber Äon» 
fumpereinSbäcferei in Bforjbcim 788. 

Der NeidjStarifpcrtrag jmifeben beut 3^ntral- 
perbanb beutfdjer Äonfumpereine unb bent 
Bäderperbaitb 172. 

♦Der VIII. Äongrefe ber ©eiperffdjaften 
DeutfcblanbS. Bon Dr. 2. .£>epbe, Berlin 
1244. 

S.BcrbanbStag ber djriftlidjcnDeytilarbeiter 13. 

Die poIFSioirtfd)aftlicfec Bebeututtg ber Äleitt» 
IjanbelSgefdjäfte unb berÄonfumpereiite 278. 

Die 3™traloereinigung beutfdjer Bereine für 
.ftanbcl unb ©eiperbe 173. 

Äaufmännifcbe SttittelftanbS» unb Angeftentcn- 
gragen 1336. 

Die ©tfenbafenbireltion ^amtoper unb bie 
Äonfumpereine 411. 

©in Seminar für ©enoffenfcbaftSroefen 670. 

Mitdlanb. 

SWinbeftlöfene für Arbeiterinnen in ben briti- 
feben Äonfumgenoffcnfcbaften 408. 

Die „reblicfeen Buntere pon Nodjbale" 676. 

Die britifdje ©enoffcnfcbaftSbemegung 1226. 

Die Schweizer ÄoniumoereinSbetoegung 1418. 

©ine Fonfumgenoffenfcbaftlicbe Bant in ber 
Sdjmeij 1460. 

Staatliche ÄonfutnoereinSforberung in Ungant 

1039. 

^nternnttonale^. 

Der 8. internationale ©enoffenfcbaftStag 57. 

Die 2. internationale Äonferenz für Sozial- 
oerfiefeeruttg (DreSben, 15.—16. September 
1911) 1637. 

Kontraktbruch f. ArbeitSoertrag, Arbeitstarif* 
pertrag. 

Kost- und Logiszwang f. ArbeitSoerbältniffe, 
ArbeitSftreitigfeiten, Äellner. 

Äronfenfürforgc 

verql. ©etoerbebpgiene, ÄranFettoerfidjerung, 
Säuglingsfürforge, XuberFulofe. 

Die Ortsgruppe Berlin ber ©efellfcbaft für 
Soziale Nefornt 1591. 

♦Die Regelung ber Arbeitszeit für baS 

Ärattfettpflegeperfonal 272. 

Die Arbeitszeit ber Äraitfenpflegerinnen 937. 

♦Beiträge zu ben ©ebaltSoertjältniffen ber 
Äranfenpficgerintten. Bon ©barlotte 
91 c i cf) c l 1400. 

Der Deutfdje Berbanb ber Äranfettpfleger unb 
»Bürgerinnen 1341. 

©in fozialpolitifcbeS Brogramm für baS 

Ärattfettpflegeperfonal 1532, 1569. 

Neform ber Ärattfenflege itt ben baperifdjett 
ÄreiSirrenanftalten 218. 

♦©efebentipurf gegen SJfifeftünbe im .^eil- 

geioerbe 283. 

©ine £>eilftätte für IuttgcitfrattFe Äinber 157. 

©itt ftäbtifcfeeS gürforgeamt für entlaffene 

©eifteSfrattfe in Berlin 1105. 


Die Bfitmirfung ber Arbeiter bei ber Unfall- 
unb ÄranfbeitSoerbütung 730. 

DaS3ufamtnentpirfett ber gcmerblicben BerufS- 
genoffenfebaften mit bem Noten Äreuz auf 
bem ©ebiete ber erften £>tlfe 1104. 

Die „9ftäbdjen- unb grauengruppen für fo^iale 
^ilfSarbeit" 88. 

Der 7. Deutfcbe Abftinententag 94. 

Die 2. Äottferenz für Drinferfürforgefteüen 286. 

♦©enoffenfdjaftSbilbung in Blinbengeroerben. 
Bon Dr. 2ubtoig ©obn, BreSlau 55. 

©egen eine Nfilcboerteuermtg in SRüncben 541. 

Die ©rünbung eines ÄranfenpflegebeimS 726. 

Neue Borfdjriften für Anlage oott Äranfcn-, 
C>eil- unb Bflpflcuuftalten 1641. 

9n3(aitb. 

♦Die gürforgeeinriebtungett ber 2onboner 
BolfSfdjttlen. Bon Dr. Büchel, Bodjutn 89. 

©in djemifcb • mifroffopifdjeS Äranfettfaffcn» 
inftitut in Sßien 414. 

Unentgeltliche ©eburtsbüfe in 3ürid) 30. 

Krankenpflege f. Äranfenfürforge. 

ÄranfcttPerftcberung. 

♦ Der UnterauSfcbufe ber ©efellfcbaft für Soziale 
Neform für Bnoatangeftellten-gragen 293. 

*25 3ab rc ©ozialperfidjerung! Bon Dr. geliy 
©laufe, Berlin 9. 

Die ÄranFenoerficfeerung im 3ab*e 1909 1347. 

6. ADgemeitter ÄranFenFaffett-Äongrefe 890. 

ÄranFenFaffen unb Alfofeol 860. 

♦Die 2eipziger OrtSfranFenfaffe 1614. 

♦Die ÄranFbeitS- unb SterblicbFeitSoerbält- 
ttiffe in ber DrtSfranfenfaffe für Ceipjig unb 
Umgegenb. Bon Dr. Agnes Blubm, 
Berlin 978, 1011, 1042, 10/4. 

♦Die NeicbSoerftcfeeruttgSorbnung in berNeicbS- 

tagsfommiffton. Bon ©eb- Neg.-Nat Dütt- 
mann, Dlbcnburg 194. 

Die NeicbSoerfecbfrungSorbnung in ber Äottt- 
miffiott 118, 145, 347, 374, 504, 637, 663, 
723, 758. 

♦Die ltnftänbigen Arbeiter in ber NeidjSoer- 
ficberuttgsorbttung (§§ 469—486). Bott 
Sophie SuSmann, Berlin 82. 

♦Die ©ebaltsgrenze in ber Neid)SoerfidjmtngS- 
orbnung. Bon Dr. £>einz Bottboff, 
2». b. N., Düffelborf 176. 

Äunbgebung ber 2anbeSoerftcberungSanftaIten 
Zur NeidjSperftcberungSorbnung 665. 

♦Die NeidjSpetftcbentngSorbnung — ange¬ 
nommen! 1081. 

♦Die Anpaffung ber OrtSFranFenfaffen an bie 
NetcfeSoerficfeerungSorbnung 1315. 

♦Die Äaffettbcamten unb baS ©infübruttgS* 
gefefe zur NeicbSocrficberungSorbnuttg. Bon 
Brof. Dr. Stier-Somlo, Bonn 899. 

Der ©ttttpurf eines ©efefees über bie Auf¬ 
hebung beS £)ilfSfaffenge|efeeS 618, 1008. 

Die ©itttpicflung ber eitigefcbriebenen^ilfsfaffen 
1104. 

BeitragSbinterziebungen in ber Äranfett- unb 
Snpalibenperftcbentng b64. 

Die ©rböbung ber Angebörigenunterftülmng 
für in .freilanftalten untergebraebte Berfictjertc 
6U0. 

gortfefeung ber freitpidigen Äaffenmitglieb» 
fefeaft 889. 

Berringeruttg pon Altersrenten bureb Anred)- 
nung pon ÄranFbeitStPoeben 946. 

£eilbei)anbluttg bei XoDroutperbacbt — Äranf- 
beit ittt Sinne beS ÄrattFenperftcberungS- 
gefefceS 76. 

Äranfengelb Pott 2ebrlingen 203. 

UnterftüfeungSpfUcbt ber ÄranFenFaffen bei Be¬ 
triebsunfällen nach Ablauf ber 13. S&ocfee 
276, 856. 

©inftellung beS $eilperfaferettS uor feinem 
Abfdjlufe burd) bie BerufSgenoffenftfeaften 
398. 

Negelmäfeig tagmeife befdjäftigte 2ol)nreHtter 
finb franfenoerftcberungSpflicbttg 589. 

Haftung für Berfcbulbett einer faufmättnifdjen 
Angeftellten tpegen NidjtanmelbenS einer 
attberett Angeftellten zur ÄranfenFaffe 663. 

Die UnterftüfeungSpflicbt für bie tuegett ©t- 
tperbslofigfeit ans ber ÄranfenFaffe aus- 
febeibenbett Niitglieber 931. 
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©ie redBtütBe oon fdfjroargcn Siflen 

ber mit ben KranfenfaffenBeiträgen rücf- 
ftanbigen HrBcttöeber 1129. 

©ic KranfenoerfttBerungßpflidBi oon geitungß- 
außträgerimten Bet geringen SoBnoerBält* 
ntffen 1192. 

©ie KranfenoerfitBerung ber $aüßgeroerBe- 
treibenben 1265. 

©in ©unb beutfdBer KranfenfaffenBeamten 299. 
®i e ©ienftoerBältniffe ber Kranfenfaffen- 
Beamten 1415. 

*®tn ©orfdfjlag gut Sofung ber Argtfrage-ht 
ber ©eid)ßoerft(Bcrungßorbnung. ©on Dr. 
med. Straufi, Krefelb 97. 

©er ©erBanb beutfrfjer Störte 157. 
ArgtefonfUft in #atle 374. 

©in allgemeiner griebenß- unb S<Biebßoertrag 
groif<Ben bem ©ettBßoerbanbe ©eutftBer Argte 
unb bem ©erBanbe gur IBafimng ber 
Sntereffen ber beutfcBen Setrtebßfranfenfaffen 
529. 

Sefämpfung ber StBroinbelfaffen bur<B bie 
Argte in SBürttemBerg 564. 

* Birgte unb Kranfenfaffcn in ©rofe-Stuttgari 
uni) Umgebung 1286. 

©er ©influfj ber ÄußbeBnung ber Kranfenüer* 
fitBerung auf BefieBenbe ©ertrüge mit 
Argten 1445. 

©ie SeroäBrung ber freien ArgtraaBl bei beit 
©üffelborfer Kranfenfaffen 1645. 

©er SetriebßfranfenfaffenoerBänb 276.' 

©er ffierbanb gur $ebung ber 3niereffen-.ber 
beuifdjen S e trieb ßf affen 1191. 

©er ©erbanb gur Hebung ber 3«t«rcffen ber 
beutfdfjen Setriebßfranfepf affen 1256. 

©ie alßbalbige ©eugrünbung oon ©etriebß- 
franfenfaffen 1544, 1573. 

*©er SeitBßfangler über Sogialpolitif unb 
gegen Sogialbemofratie 332. 

*©ie UnptberBeit beß ArbehßredBiß 586. 
*Uttgeroif 3 Bett. ©on ©rof. Dr. ©. grande, 
Serlin 921. . 

*Konjunftur unb ArBeiierentlaffungen. ©on ! 

Dr. Artljur ©tunf pan, ©iagbeburg 1305. 
©aß Unterftüfeungß- unb Steflettüenniitliiugß- 
roefeu beß ©erbanbeß beutfdBer $anblungß- 
geBiifen (Seipgig) 238. 

©er. „$auptaußfdju& nationaler SlrBeiteruer» 
Bänbe" 366. 

XXI. ©erbanbßtag beß ©erbanbeß mittlerer | 
©oft- unb ©elegrapbenbeamten 1601. | 

Sultan*. . 

Sogialpolittfdjeß ©egterungßprogramm in 
©nglanb 619. 

*3** r Kritif ber engUfd^en Arbeitfmr^lcBe ,, 
rungßpläne 1253. 

©in ©efefcentrourf gnr ftaatlldBen Kranfen- 
oerfttBerung in £oflanb 665. 

Sogialreform für bie itaIientf(Ben ©tfejtBaljner 
869. 

*®ie Unfall- unb Kranfettüer.fidBerung ber (See¬ 
leute in Ofterreidj 680. 

©in cBemifd) - mifroffopifdjeß Kranfenfaffen- 
inftitut in SBien 414. 

*©ie neue ftBrocigeriftBe ©efefceßoorlage be- 
treffenb Kranfen- unb UnfanocrfttBerung. 
©on Dr. ©ottfrieb §eer, Tübingen (Dan¬ 
ton ©laruß) 956. 

©er gefefelidje AbfdBiufe ber fdfjroeiger Kranfen- 
unb UnfaHoerfttBerung 1222. ,, 

Krisen f. Arbeitßlofigtett. 

Krüppclfürsorge f. Kranfenfürforge. 

Kunst f. ©olfßbilbung. 

Änrfe, fogtale unb mirtfrijaftlttBe. 

©erliner 3e«traloerbanb gur Sefämpfung beß 
AlfoBolißmuß 894. 

Sogialer Kurfuß für ©oangeliftBe Arbeiter* 
oereine 699. 

©inen Kurfttß für UnfaÜBeilung unb ©e- 
roerbefranfBeiten 1162. - 

*©er VIII. Kongreß ber ©eroerffdBaften®euif<B- 
lanbß. ©on Dr. 2. £>ei)be, Serlin 1244. 
©ie Stellung ber grau im §anbroerf 1484. 
©ine Bflu6mirtfcBaftlid)e S^hreile für Satjero 
1225. 

©in AußbÜbungßfurfuß für 3«genboereinß- 
leiter 1196. 


*©ie Sogialpolitif auf bent 58. KatBolifen- 
tage in SDfahtg 1432. 

©er 8.©enoffenf<Baftßtag beß 3e«lraIoerbanbeß 
©eutftBer Konfumoeretne 1226. 

©er erfte UnterricBtßgtjfluß für Argte tn ber 
Sungentuberfulofe 1197. 

©er 6. Außbilbungßfurfuß für Setter unb 6e* 
fretäre oon Aed)tßaußfunft«fteIIert 789. 
©ecBtßaußfunftßfieQen unb ©eidjßoerjitBenmgß* 
orbnung 1216 

Außbtlbungßfurß für Seifer unb 1 Selretäre oon 
9iecBtßaußfunftßfteHen 1409. 

©in fogtaler gerienfurfuß beß ©unbeß beut- 
fdjer ©obenreformer über ©ebefunfB ©olfß- 
roirtfcBaft unb ftaatßbüTgerlidbe gortbilbung 
699. 

©in Snftüttt füt fogtale Arbeit in 3Rün<Ben 
1322. 

Sogiale ÄußBllbungßfurfe ber ftrdjitdHogiaten J 
Äonfereng 673. 

©rfter ©ogialer Äurfuß für öffentlid^e ©eamte 
667. 

©ht STrbettgeBerüerBanb gegen bie Urbeiter- 
Bilbungßbeftrcbungen ber greien ©tubenten- 
fcBaft 282. • 

©ie ©rritBtung einer ftäbtifdfjen Hfabemie für 
fommunale ©ernmltung ht ©üffelborf 1403. 
granffurter gortbilbungßfurfe für B6Bere©er- 
toaltungßbeamte 765, 1577. 

©er 10. ©oIfßroirtf<Baftli<Be Äurfuß 827. 

©in tfurfuß über loirtftBaftUdBe gragen in 
©reßben 1650. 

©olfßtÜmlicBe ©orlefungen in <S<Broeben 765. 

8. 

SabeufcBlut 

vergl. Ärbeitßgeit, @onntagßruBe. 

©er ©eutfcBe Äfiuferbunb 842. 

Äauft nitBt am Sonntag! 60. 

ÜBergeitarBeit im §aarf(BneibegetoerBe unb 
JftmbfcBafißfUten 266. 

flitßiaiib» 

©aß englifcBe ©efefe gum Sd^ufe ber §anbelß- j 
angefteÜten 887. 

$anblungßgeBilfenf(Bub in ©uftlanb. ©on 
SofepB ©oujanßft),.^eterßburg 48. | 

Sanbarbeiter j 

vergl. flrbeitßoermittlung, 2lußlftnbif(Be Ar¬ 
beiter, grelgügigleit. j 

©in Sanbarbeiterprogramm 1056. 

©ine Sanbarbeitaußfteüung 1184. 

SRftngel in ber ©rnä^rung ber länblidBen ©c- 
oolferung ©apernß 1014. 

Anftebelung IanbroirtfdBaftlidBer Arbeiter in 
Sägern 1610 

©teScgieBungen ber 3«Ö cn ^fürforge unb ber 
länblitBen gortbilbungßfcBule 476. 
SanbtoirtfcBaftlicBe Arbeitgeber für bie Auß- 
beBnung beß 3»0fnblicBenfdBubeß tn ber 
Snbuftrie 274. 

SanbroirtfcBaftlidBe Arbeitgeberoerbönbe 1277. 
©er Sanbarbeiteroerbanb 1313. 

©in Streif ber gelbaibeitennnen 1313. 
*Sogiale Sorgen im SicBt beß ©oangeltumß. 
©on ©rioatbogent J)r. SSaJbemar 3 im * 
mermann, Serlin 1142. 

*Se<Bfter ©eutfcBer ArBcUßnadbroeißfongreB 
178. 

*©ie ©cutfdBe gelbarbeitergentralpelle 1070. 
©orn w 3)7arft ber außtftnbifdjen Arbeiter" 1849. 
©er 3 m 5«9 außlftnbifcBen Arbeiter im 3uli 
1479. 

©ie Semegung ber außlftnbifcüen Arbeiter in 
©eutf(Blanb müBrenb beß äftonatß Auguft 
1606. . - . ' 

©ie ArbeitßoerBältniffe in frangöftfdBen unb 
beutfcBen Äolonien 1093. 

©ie SöBne ber SanbarBeiter in ©rofeBritannien 
1150. 

©eroinnbeteiligung in engliftBen Sanbroirt* 
fdjaftßbetrieben 1663. 

©te ArbettcrftBubgefebgebuna in §oHanb 887. 
*©ie toßfanifcBeSJteggabria. ©onOtto^aBn, 
mailanb 872. 


Landesversicherungsanstalten f. 3n° a ^^ c,1Det * 
pdBerung. 

Landkrarikenpflege f. ftrauTenfürforge. 

Ländliche Bodenpolitik f. Sobenpolitif. 

Landstreicher ei f. Arütentoefen. 

Saubtage 

vergL gortbilbungßftBulroefen, ©edBtßauß- 
funft, ©eremßrecBt. .. t 

Auß ben Greifen ber mittleren ©tubenbeamten 
997. 

Arbeiter* unb Seamtenfragen auf ben ftaat- 
lidBen Sergroerfen ©reußenß 1092. 

©er preufcifdie ©efebcntiourf über'büß ftäbti- 
fcBe gortbilbungßftBulroefen 1130. 

©er ©efefcentrourf betreffenb SerpPidBtung gunt 
SefucBe länblicBer gortbilbungßfdjulen 1131. 
©aß preufeifdBe gortbübungßf^ulgefejj 1183. 
©in Hamburger Serggefeü oBne ArbeitcrfcBub 
H64, 

! SeBenßBaltung 

vergl. ArbeitßoerBültniffe, Sftuglingßfür- 
forge, ScBulfpeifung, ©uberfulofe, ©olfß¬ 
bilbung, SBoBnungßroefen. 

AfabemiftBer StcUennadjrortß 149. 

*©ic SoBnfrage im ©aftroirtßgeroerbe. ©on 
Abolf StBaar, ^annooer 334. 

©ine S-cnhalfieHe für länblitBe 2BoBlfc$rtß- 
pPege in ©Ifa^üotBringen 349. 

SeetBooenß Neunte SqmpBonie oor Arbeitern 
1107. 

*®ie fogialpolttifdBe ©ntartung ber offent* 
HcBen SeiBBänfer. ©rofeffor Dr. Ro¬ 
bert Sdjacßner, 3^na 1297. 

3ur AbroeBr ber gelben ©tnroanbermtg in 
Kalifornien 18. 

SebigenBeime 

vergl. SBoBnungßroefen. 

Verbergen gur Heimat 1225. 

©ie grmeinnüüigen Sermogettßanlagen ber 
©räger ber äuDalibenoerrttBerung 1319. 

©in SebigeuBeinr in ber ©artenftabt §eflerau 
606. 

©aß SebigenBeim in Stuttgart 1358. 

©in ftäbtiftBeß SebigenBeim für grauen in 
üJtandjefter 124. 

SeBrlinge. 

* ®aß SeBrftngßraefen unb bie SerufßergieBnng 
beß geroerblitBen S7adBroudBfeß. günfte Kon- 
fereng ber Scntralpelle für ©olfßrooBIfaBrt. 
18. Biß 21. gunt, ©Iberfelb. ©on Dr. 
AltenratBf Serlin 1265. 

*Auß roelcBen ©rünben roirb bie gabrifleBve 
ber |>aubroerfßleBre oorgegogen? ©on Dr. 
A. ©rünfpan, HRagbeburg 1009. 

*SedBfter ©eutfdBer ArbeitßnacBroeißfongreB 
178. 

*#attbroerfß- unb KleinB an beißfragen 653. 
©ie Außgeftaltung beß geroerblicBen S<Bul- 
roefenß im KönigreidB Saufen 571. 
ScBabenßerfabpflidjt bei man'gelBafter SeBr- 
lingßaußbilbung 528. 

Kranfengelb oon SeBrlingen 203. 

*©ie organifterte SeBrftellenoermittlung für 
bie ©forgBeimer Siiouterieinbuftrie. ©on 
Kooperator S. 3and)/ greiburg 913. 

©er ©erbanb für Banbroerfemäfeige unb fatB- 
gemäße Außbtlbung ber grau 947. 

©ie ©egeltmg beß roei6lidf)en SeBrltngßroefenß 
tn Sabett 1159. 

©ie Stellung ber grau im ^anbroerf 1434. 
©te ©ienftftenung ber rBetnifdBen ©emeinbe- 
Beamten 233. 

©er 8. ©enoffenfdjaftßtag beßSeniraloerBanbeß 
©eutftBer Konfumoereine 1226. 

©ie fogtale Sage beß Sftufiferftanbeß 1342. 

©er ©erroaltertag ber elfa& - lotBrtngifd)en 
Arbettßämter 1446. 

©aß Stuttgarter gugenbfefrefariat 1486. 
©efämpfung ber Sdjunbliteratur unb SWufter- 
BütBereien für SeBrltngßBeime 1677. 

»u£löit&. 

©ie SoBnregelung burd) baß engltfdje ^Je« 
roerfamt für bte Sdiadjtelinbuftrie 871. 
ArgtlicBe UnterfucBung ber SeBrlinge im SBiener 
Kaufntannßftanb 1579. 

©uberfulofebefäntpfung in 9?orbamerifa 1580. 
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Lehrlingsheime f. flefjrlinge. 

Lesehallen f. ©olfSbtlbung. 

Lohnämter f. Heimarbeit (Söhne). 
Sobubefchlagnabme nnb ©fänbnng. 

©a$ SurüdbebaltungSredjt gegenüber Sohn» 
forberungen 493, 685, 750. 

*8ur Reform beS SobnbefdblaguabmegefefceS- 
©onDr. jur. ©ub. Hüttner, (Sffen (9tu^r) 
888 . 

©ie Beregnung beS pfdnbungsfreien Sohn» 
etnfommenS 1836. 

©er ©eutfebe ©anlbeamtenoereln 1212. 
fiityitiiitggtitetboben 

vergl. ©eiotnnbeteiligung, Heimarbeit. 

(Sine Art ©eioinnbeteiligung beim ©f)Mter» 
betrieb 726. 

Sobmtacbgablung im Sri&roer! 397. 

Sögne ber (Sifenbabnarbeiter in Baben 28. 
Arbeiteroertretung in preu&ifdjen ©iaatS- 
betrieben 590. 

Arbeiteroertreter in ber ©erteilungSftelle ber 
Kaliinbuftrie 688. 

©ie (Sinfübrung non HauSftanbSguIagen für 
bie ©emeinbebeamten in (SottbuS 234, 399. 
amilienlöbne 1484. 

rtnfgelbabfdjaffung im ©afibauSgeroerbe 13. 
*®te ©rinf gelb erfrage in ben beutjcben ©abn- 
bofSnnrtfdjaften. ©on 3J7. Stiebter, «Schrift¬ 
führer beS ©erbanbeS beutftber Köche 25. 
*®er Streif ber H^niburger KaffeebauSfelhter 
77. 

*®te ÄrbeitSorbnung im ©afiroiriSgeroerbe. 

©on Abolf Schaar, Hnnnooer 111. 

©er 4. ©erbanbStag ber Hoteliers unb Sie- 
ftaurateure beut[djer ©über unb Kurorte 
unb bie gorberungen ber ©afttoirtSgebttfen 
204. 

Kellnerinnenfcbub burd) ©emeinbeoerorbnung 
in SBormS 371. 

*©ie Sobnfrage im ©aftioirtSgeroerbe. ©on 
Abolf ©ebaar, fyannouet 384. 

©in roicbtigeS Urteil für fiauSblener in ©aft- 
xoirtsbetrteben 528. 

*®ie Stäben ber ©rinfgelber im Hotel- unb 
BeftaurationSgeroerbe 841. 

©er „Unfoftenbeitrag" eines auf ©rinlgelber 
angeroiefenen Kellners 876. 

©aS ©rinfgelb im ©aftioirtSgeroerbe 1369. 
*Sogiologifcbe Betrachtungen gum ArbeitS» 
reebt 1238. 

Afabemifdier Stellennachweis 149. 
gfinfier ©unbeStag beS ©unbeS teebnifeb- 
inbufirieller ©eamten 140. 

©ie ©eutfeben ©eroertoereine (H.-©-) 34 °- 
©in Arbettsfampf unter ben gabrif* unb 
arbeiterinnen ber ©ielefeiber SSäfebeinbuftrie 
400. 

A«#Iattb. 

©ie grage eines allgemeinen SftinimallobnS 
in (Sngtanb 994. 

©ie ©eroinnbeteiligung in ©ro&britannicn 813. 
©er gefe&ltcbe Arbeiterfcbufc in Säefereien in 
ginnlanb 626. 

©rintgelboerbot in Kanaba 750. 

* ©ie toslanifcbe SWeggabria. © on 011 o K a b n, 
©tailanb 872. 


9». 

9Woif eiet 

vergl. politifebe Arbeiterbewegung, ©eroerf* 
fdjaften, Kongreffe. 

SluSfperrungen wegen ber ©laifeier 1000. 
©ie AuSgeftaliung beS ©artfoeitragS imSSiener 

CSbemtgrapbeugeroerbe 762 - 

ÄTassregelungen f. ArbeitSftreitigfeiten, KoalifionS* 
recht 

Mieten f. Kongieffe, SBobnungSwefen. 
Mindestlöhne f. ArbeitStartföertrüge, Heimarbeit# 
Söb^ungsmetbobe. 

Mutt erschaftskassen f. ©tutierfebufc. 

Milzbrand f. ©eroerbebbgiene. 

gihaterffbttb 

vergl. Arbeiterfdjufc, grauenarbeit, SteicbS* 
rerfidjerungSorbming, SdugliugSfürforge. 
©er gefunbbeitlicbc Schuft oon ©lütter unb 
tftnb 251. 


©lutterfebuft unb ©affenbqgieite 1162. 

*©ie fogialpoltttfcbe Ausbeute beS fogialbemo- 
fraiifdjen ©arteitageS 1592. 

*®er 3. internationale Kongreß für Saug» 
HngSfcbuft 1607. 

©ine fommunale ©lutterfdjaftsfaffe 668. 

*AuS ber ©rajtS ber öffentlichen BecbtSauS- 
lunftSfteDen. ©on ©at Dr H- Sind, Sübed 
114. 

*Unterftüftung ber ©ormünber unebelicber 
Kiubec burdj bie ©edbtSauSfunftSfteflcn. ©otj 
Sefretftr ©obmann, ©forgbelm 1062. 

©ie ©edjte ber unehelichen ©lutler. ©on ©at 
Dr. Sinf, fiübeef 791. 

* ©ie KranffteitS- unb SterblidjteitSoerböHmfTe 
in ber DrtSfranlenfaffe für Seipgtg unb Um* 
gegenb. ©on Dr. AgncS ©luftm, ©erlin 
1074. 

Aulfattb. 

©ine ©eidjsanflalt für ©lütter», unb Säug- 
lingsfürforge in öfterreicb 781. 

Unentgeltliche ©eburtSbilfe in ber Stabt Süricb 
980. 


Nachtarbeit f. «rbeiterfcbufc/ÄrbeitSgeit, grauen¬ 
arbeit, fugenblicbe Arbeiter. 


o. 

Öffentliche Beamte f. ©emeinbebeantte, ©laatS* 
beamte. 

Organisationen f. Arbeiteroereine, Arbeitgeber 
oerbünbe, ©eroerffebaften, ©ripatbeamte. 

*p. 

Pensiomwesen f. AlterSfürforge, Situalibenuer» 
ficberung. 

Phosphor f. Arbeiterfcbub* 

Portiers f. ArbeitSoerbäUniffe. 

Presse f. ©rioatbeamte. 

©reflnftarbeiteir. 

*©erf)fte ©eneralnerfammlung ber gnternatio' 
nalen ©eretnigung für gefebli«b^ Arbeiter- 
fd^ub (Öugano/ 26. bis 28. ©eptember 1910). 
©on ©rof. Dr. ©. granrfe, ©erlin 1. 

©rtaaffreamte 

vergl. Hott^IüngSgebilfen, ©rioatbeamten- 
oerficberung, ©eicbSoetjicberungSorbnung, 
©edhniler. 

©efellfcbaft für ©ogiale ©fcfornt 295. 
SinbeitlicbeS AngefteKtenrecbt 200. 

*©aS SBerben beS einheitlichen ©rioatbeamten- 
recbtS. ©on Dr. Heing ©ot^hoff/ 2Ä. b.,©. 
1023. ' 

* Unabbüngigleit im ©rioatbeamtenoerböliniS. 

©on Dr. Heinj ©ottboff, ©t. b. ©. 1399. 
©eebniferreebt, ©eichstag unb ©egicrung 491. 
©ie ©teßuug ber ©iploitt-Ingenieure tu ber 
©eioerbeorbttung 432. 

*©timmen gur ftonfurrengllaufel 304. 

*©ie grage ber faufmännifeben Äonfurreng- 
flaufel 709. 

©aS ©bwnmort i« Äonfurrengllaufel 814, 
1096. 

©in neues AnftettungSlarieH groifeben ©anf- 
,, firmen 172. 

©ie ©efdjrftnfung ber greigügigleit ber ©anl- 
beamteu 299. 

©ie ©ienftoerhältniffe ber Äranfenfaffen- 
beamten 1416. 

*©ie ©egelung ber ArbeitSgeit für baSÄranfen- 
pflegeperfonal 272. 

©egelung ber ArbeitSgeit in ben ©ecbtS- j 
antoaltSbureauS in ©erlin 397. 
gortbilbungSfurfe für AnmaltSangefteHte in I 
©otSbam 442. 

©ie fogiale unb mirtfefjaftiidje 2age ber beut- 
feben ©echtSanmaltSangeftellten 1624. 
ArbeitSoerbültniffe ber ©echtSanmaltSgebüfen 
929. 

©ogialpolitifcbe AnftanbSpflicbtcn ber $unb=, 
febaft im ©erfebr mit ©echtsantoalts*; 
bureauS 652. 


, ©orbereitung für ein beutfcbeS ©eiebstbeater- 
flefefe 170. 

| ©ie Unterftettung ber ©bcaterbrtriebe unter 

bie Unfafloerftcberung 178. 

©ie AnftellungSDcrbältniffe bei ber '©erliner 
©iftoria" — ©ienftgeheimniS 1027, 1435. 
©ie ©erpfliebtung ber Sßerlbeftber gur3öblw«0 
oon Änappfcbaftsbeitrdgen für bte Oruben- 
| beamten 55. 

, ©cbabenSerfafcanfprucb eines Angejtellten 

1 toegen ungerechtfertigter Äünbigung 107. 

I Urlaub unb ©ehaltSgahlung 107. 

HtoöuSroeifen Angeflcllten ift einer fo- 
I fortigen ©ntlaffung gleicbgnacbten 203. 

! ©eamten- unb Arbeiter-UnterfiüfcunggfonbS in 

ben beutfeben Afticngefeflfcbaften 472. 
•©rioatbeamte als Arbeitgeber, ©on Dr. 

Heing ©ottboff, ©7. b. ©. 104. 

©er ©eutfebe ©anfbeamtenoerein 1212. 
Allgemeine ©ereinigung beutfeber ©uebbünb- 
IungSgebtlfen 1284. 

*©er VIII. Äongre& ber @eroerff^aften®eutf(b* 
lanbS. ©on Dr. 2. H«pbe, ©eTltn 1278. 

| ©ie Stellung ber ©ringipalSmitglieber im 

1 ©ereine für H an bl un 98'(£o n tniiS oon 1858 

, 1031. 

' ©erein ber beutfeben Äaufleutfe 1031. 

| (Bin ©eiebsodtbanb ber fäüfmönnifcben An- 

| gefteDtenuereine ScbmebenS 1031. 

I ©ie ©erbünbeten faufmännifebe« ©ereine für 

toeiblicbe Angefteflte 1441. 

I (Sin ©unb beutfeber tfranfenfaffenbeamten 299. 

I ©er ©cutfche ©olierbmtb 433. 

j ©ie gentrale ©erufsorganifation für bie 

beutföfc ©refferoelt 269. 

5. ©eneraloerfammlung beS StetgeroerbanbcS 
1532. 

©er ©eutfebe ©ecbniferoerbanb 1342/ 

©er ©unb ber tecbnifcb-inbuftrieHen Beamten 
109, 591, 849. 

günfter ©unbeStag beS ©unbeS tedjnifcb- 
inbuftrieller Beamten 140. 

©er 6. ©unbeStag ber tedjnifcb-inbuftriellen 
©eamten 934. 

©er 7. ©unbeStag beS ©unbeS ber teebnifd)* 
inbupriellen Beamten 1569. ! 

©erbattb teebnifdher SchiffSoffigiere Sife Hmn- 
burg 966. 

(Srfte SleichSfonfereng ber ©erficb^tüngSange- 
fteüten ©eutfchlanbS 966. 

©er ©eutfebe ©olfSroirtfcbaftliebeBerbanb 657. 
©er ©eutfebe SBerfmcifteroerbanb 998. 
©erfebmelgungSocrfuebe gmifeben ©rioat- 
beamtenoerbftnbcn 110, 175. 

Sperre gegen ©ereinSbucbbanbruttgen oon 
Angeftelltenoerbänben 209. 

©ie gemerrfchaftlichen gabrbü^er 205. 
*©erbanbsfalenber für 1911 365. 

*©ie Siecbtsberatung ber minberbemtttelten 
©olfSfreife im gabre 1909 310. 
HanblungSgehtlfenfebub in ©ublanb. ©on 
Sofepb ©oufanslb, ©eterSburg 48. 

©rioatbeamtraoerfifberiutg 

vergl. Snualibenoerftcherung, ©eiebSoerficbe- 
rungSorbnung, Sogialoerftdjerung. 
*Sogialpolitif unb „Sogiale ©rayiS". ©on 
©rof. Dr. <$. g ran de, ©erltn 226. 

©ie Ortsgruppe ©erlin ber ©efellfcbaft für 
Sogiale Sieform 1591. 

Ortsgruppe Königsberg i. ©r. ber ©efeüfebaft 
für Sogiale Reform 649. 

(Sine (STflärung faufmönnifebfr Arbeitgeber 
gur ©enfionSoerncbfrung ber ©rioatange- 
fteüten 20 . 

©ie Arbeitsgeräte für ©riüatbeamtenoer- 
fidjerung 1637. 

©er ©erbanb fonbitionierenber Apothefer 77. 
©rioatbeamtenoerficbcrung 119. 

©ie ©enftonSuerfuherung ber ©rioatangeftelften 
• 199, 233, 263, 538. 

©ie ArbeitSgeutralc für ©rioatbeamtenoer- 
ficbcruiig 1637. 

©ie ©bwiifdjc ArbeitSgcuirate für ©^nfionS- 
perficherung ber ©rioatbeamten auf ftaat- 
iidjer Okunblage 242. 

©etition oon ©nuatangeftdlteu für ein eilt- 
heitlidjeS ©erfirfierungSrecbt 276. 
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*$tamt ber Betcbstag ba$ BeuftonSgefejz für 
bie Brioatangefteflten nodfj erlebigen? Bon 
Dr. ©einj Bottboff, SK. b. 31, ©üffclborf 
333. 

*®er ©ntrourf eine« BerruberungSgefejzcS für 
Angefieflte 514, 1086. 

*$5er ©ntrourf eines BerficberungSgefetzcS für 
Angeftcflte. 

I. Bon Alfrcb Botb> Hamburg 560. 

II. Sott Ür. ©etna ^ott^off, 9Ä b. B., 
Berlin 650. 

*$ie Angefteflten-Berficbcrung 

III. 598. 

*3«*« ©ntrourf eine« BerfttberungSgefejzeS für 
Angefteßte. 

IV. Bon ©ermann Öübemann, ©e- 
febäftsfübrer be$ BunbeS ber teebn. 
inbuftr. Beamten, Berlin 615. 

V. $er $)eutf<be Serein für BerficberungS* 
roiffenfebaft 660. 

VI. $er britte Brioatangefteßtentag 662. 

VII. 2>ie greie Bereinigung für bie fojiale 
Berfidzerung ber ^rioatangeftellten 664. 

:: VIII. Bon Bnootbojent Dr. 81. ©fintier, 
Berlin 693. 

*$>« ©teßuugnabme ber ©iebener-Jtommiffion 
inm ©ntrourfe ber Angefteßtenoerficberung. 

IX. Bon geli£ SKarquart, Seipjig 72L. 
555 ©er StreiS ber BerficberungSpflicbtigcn nad) 
bem ©ntrourf eines BerfidzerungSgefetzeS für 
Angefteßte. 

X. Bon Dr. ©eorg Sab^D Seipjig 757. 
*$ie ©rfafcfaffen-Berecbtigung in ber An- 
gefteßtenoerficberung. 

XI. Bon (^©riftian fcifdjenbörfer, 

Berlin. (3ur Btioatangcftentenoerfidje» 

rung.) 792. 

*®ie Stellung ber Arbeitgeber ju bem ©nt- 
rourf eines BerfidjerungsgefefceS für An- 
gefießte. 

XII. Bon 3.91 cif, Borfi&enbem beS ©aupt- 
auSfdjuffeS für bie ftaatlicbe B«tfionS- 
oerficberüng ber Brioatangeftcßten, 
Seipjig. (3ur Bnoatangefteßtenoer- 
ruberuug.) 808. 

1 Bankbeamten- unb ftaatlic^e Berftdjcrung. 

XIII. Bon SBillt) Bracboogel, griebenau 
b. Berlin. (3ur Angefteßtenoerficbe* 
rung) 854. 

*£ie ftaatlidbe BttiftonSoerftcberung ber Btioat* 
beamten unb bie roeiblidzen Angefteßten. 

XIV. Bon Sobantta Söaefcber, Staffel. 
(3«r Angefteßtenoerficberung.) 888. 

*©ntfdzliefjungen non Unternebmeroerbänbcn 
jur Bnuatangefteßtenoerßcberung. 

XV. (3ur Angefteßtenoerficberung.) 1034. 
3ur Bnoatangefteßtennerfuberung 619, 660, 
1222, 1255. 

$>er 6. BunbeStag ber tedjnifdHnbuftrieflen 
Beamten 934. 

$ie Schaffung einer ArbeitSsentrale für bie 
Brioatbeamtenoerfidjerung 974, 1346. 
©ebaltsgrenje unb Berfidjerungsträger 1008. 
2>er 12. beutfdje ©anblungsgetjilfentag 1212. 
*3^r ©rfafcfaffenfrage in ber Bnoatange- 
fteßtenoerfteberung. Bon Sie gf rieb 

2ampe, BerftdjerungSbeamter in SKagbe- 
burg 1221. 

*5)eutfd)er Arjtetag 1227. 

2)ie Berbi'mbeien faufmanntfeben Bereine für 
roeiblicbe Angefteßte 1441. 

ABgemeinc Bereinigung beutfdjer Bucbb<*«b- 
InngSgebilfen 1284. j 

$>er Berein für ©anblungSfommiS non 1858 
1471. 

*©anbroerferuerftcbenmg. Bon Dr. Alfreb 
Sdjappadjer, $>üffelborf 1476. 

$>er 7. BunbeStag beS BunbcS ber teebnifeb- 
inbuftrieflen Beamten 1669. 

AbjugSfftbige BerfidjerungSbeiträge 1437. 

*$ie ©ebattsgrenje in ber BeicbSoerftcberungS- 
orbnung. Bon Dr. ©einj Bottboff, 
SK. b. 9t., Büffelborf 176. 

$ic BeidjSoerfidierungSorbnung in ber Stont* 
miffion 276. 

(Gutachten „jur Beuorbnung ber Snnaliben- 
unb ©interbliebcnen-Berficberung" non l>r. 
©irfd) unb 3”0- ©nnefdj, Aadjen 348. i 


AuSUnb. 

*5>ie öfterreiebifebe BcnßonSnerfnberung ber 
Brtoatangefteflten 51. 

*2>ie ofterreiebifebe B^ßonSanftalt für An- 
gefteßte 1382. 

Produktionsgenossenschaften f. ©enoffenfdjaftS- 
roefen. 


Rechtsanwaltsangesteüte f. B^ioatbeamte. 

BedjtSauSfnnft, ©emcimtfibtge 

vergl. Arbeiterfefretariate, BedfjtSpflege. 

S)er erfle Sabrgang ber „©emeinnüfzigen 
BecbtSauSfunft" 372. 

*$>ie BecbtSberatung ber minberbemittelten 
BollSfreife im 3<*b« 1909 310. 

Aus ben Berichten beutfeber BecbtSauSfunftS- 
fteflen für baS 3abr 1910 1064, 1218,1410, 
1641. 

*AuS ber Bro£i* ber öffentlidjen BedEjtSauS- 
funftsfteßen. Bon Bat Dr. ©. Sind, 
2übecf 114. 

*©aftpflicbtnerflcberung ber BedfjtSausrunftS- 
fteßen 113. 

Urteil eines BidjterS über bie BecbtSauS- 
funftsberoegung 117. 

5)ie Befcbdftigung non preu&ifdjen Beferen- 
baren in BecbtSauSlunftSfteßen 791, 940, 
1409, 1642. 

S)er preufjifcbc Staatsbeitrag für bie BecbtS- 
beratung ber minberbemittelten Beoölfe- 
rungSfreife 603 

Breu&ifcber SKinifterialerlaß über bie Auf¬ 
bringung ber Sfoften für genteinnü&ige 
BecbtSauSlunftSfteßen 629. 

*t)ie BecbtSberatung ber minberbemittelten 
BolfSfretfe im preußifeben Abgeorbneten-1 
baufe 789. I 

%ex 6. AuSbilbungSfurfuS für Seiter unb Se- 
fretöre oon BecbtSauSlunftSfteßen 789. 

$>ie erfte beutfdje Bed)tSauSlunftSftefle 792. 
*©ebübrenfreif)eit für AuSlünftc ber preufji- 
feben SKelbeämter an geuteinnübtge BedjtS* j 
auSlunftSfteßen 941. 

* Unterftüfcung ber Bormünber unebelicber 

ifinber Durd) bie BecbtSauSlunftSfteßen. Bon 
Sefretär ©öbmann, BforÄb«nt 1062. 
BecbtSauSlunftSfteßen unb BetdjSoerßcberungS- 
orbnung 1216. 

*Bicbterlidje BecbtSbelebrung. Bon BecbtS- 
anroalt 3ocobfobn, 2übed 1216. 

$)ie Bericbterftattung beS BeicbSarbeitSblattS 1 
über gemeinnützige BecbtSberatung 1218. I 

* BecbtSauSlunftSfteßen unb Srinferfürforge 1 

1409. ! 

©ine ftäbtifdje BecbtSauSlunftSfteßc in ©ilbeS-1 
beim 1415. j 

S)er adjte 3ab^berid^t beS Sojialen 9KufeumS ; 

in granffurt a. 9Ä. 1481. 

S)ie Becbte ber unebelidjen SKutter. Bon Bat 
Dr. «in!, Üttbeet 7sl. 

*£)ie ©rünbung oon BecbtSfcbufcfteßen für 
grauen unter fatbolifdjer 2eitung 372. 
BecbtSauSlunftSfteßen unb grauen-BecbtSfcbufc- 
fteßen 1413. 

*BocbtnalS: BedjtSauSfunftSfteflenunbgrauen- 
reebtsfebubfteßen. Bon SRargaretbe Ben¬ 
ne ro i s, Borßbenbe beS BecbtSfcbuboerbanbeS 
für grauen, unb Anna Bobn-tSngel- 
barbt 1542. 

* ©emeinnübige BecbtSauSlunftSfteßen unb Ar- 

beiterfelretariate. Bon Bat Dr. 2int, 2übecf 
1217. 

®aS ©entral-Arbeiterfefretariat im Sab« 1910 
1220 . 

2>ie Arbeiterfefretariate unb AuSlunftSfteflen 
ber freien ©eroerffebafien 1910 1412. 

8. Äonfereni ber frcigemerffcbaftlicben Arbeiter* 
fefretäre 1414. 

$)ie BecbtSfcbubtdtigteit beS ©eioertoereiuS 
cbriftlidjer Bergarbeiter 1910 942. 

$ie Arbeiterfefretariate, BecbtSauSfunftSfteßen 
unb AuSfunftSbureauS ber 5)eutfcben ©e- 
merfoereine im 3abr? 1910 942. 

$>er Bericht beS BertreterS ber 5Deutfcben ©e- 
merfoeveine (©.-$.) am Beidisoerftdierungs- 
amt für 1^10 1543. 


' $er6anb ber beittftfien flemeinnfl^igen 9te^«S«uSrunftS> 
ftcOeit. 

*2)er Borftanb beS BerbanbeS ber beutfdjen 
gemehtnüfeigen unb unparteiifeben BecbtS- 
auSfunftSfteflen 308. 

*©auptoerfammIung beS BerbanbeS ber Bed^tS- 
auSfuuftSfteßeu 1215. 

*2)aS Brogramm ber britten ©auptoerfamm* 
lung beS BerbanbeS ber beutfeben gemein¬ 
nützigen unb unparteiifeben BedjtSauStunftS* 

1 fteßen 1539. 

2>ie Äaffengefdjftfte beS BerbanbeS ber beut¬ 
feben gemeinnüfcigen unb unparteiifeben 
BecbtSauSfunftSfteßen 500. 

Beue BerbanbSntitglicbcr 309, 789. 
©rmeiterung ber Xfttigfeit beS BerbanbeS 1216. 

| *SBelcfjc Anforbcnmgen ftnb an ben 2eiter 

I einer gemeinnüfcigen unparteiifeben BecbtS» 

I auSfunftSfteße &u fteßen? Bon Dr. Äarl 

Bogel, Bremen 627. 

Bicbtlitiien für bie gemeinnützige BecbtSauS* 

I funft 1066. 

*$ie ©emflbmaQ oon BccbtSbilfe unter ben 
gemeinnützigen BecbtSauStunftSfteBcn. Bon 
Bat Dr. 2iuf, 2übecf 1540. 
ÄuSbilbungSfurS für 2eiter unb ©efretäre oon 
BecbtSauSfunftSfteßen 1409. 
*©aftpflid)toerftd)erung ber BecbtSauSfunftS¬ 
fteßen 113. 

*S)ie Aufroenbungett für bie gemeinnützige 
BedjtSauSfunft. Bon Bat Dr. 2int, 2übecf 
500. 

$>ie BecbtSauSlunftSfteßen in S)eutfcblanb unb 
©nglanb 1414. 

gortbilbung ber Sartften unb BecbtSauSfunftS¬ 
fteßen 1539. 

Sam Stampfe gegen ©cbroinbelfirmen 600. 
©ine Berfügung beS preufeifeben SaftijminifterS 
oom 7. April 19U, betreffenb bie Berfolgung 
oon Anfprücbcn auf ©ntfebäbigung für llu- 
faflfolgen 1062. 

($inae(ne WedüSauSVunftefteUen. 

^)ie öffentliche Untcrftübung ber gemeinnützigen 
unb unparteiifeben BecbtSauSlunftSfteßm in 
©atitburg 314. 

$)ie unentgcltlicbe BedjtSauSlunft für Un¬ 
bemittelte in Baffau 503. 

©ine gemeiitblitbe BecbtSauSfunftSfteße inBeut- 
lingen 118. 

©ine ftäbtifebe BcdjtSauSfunftSfteße in ©eifjeit- 
felS 504. 

Ac^tSauSfnnfe. AuSlanb. 

S)er Butib ber ted^nifeb-inbuftrießen Beamten 
591. 

£>a$ ©ebaren einzelner fogenannter Bhtfif- 
bäufer 629. 

2aubmirtfcbaftlicbe Arbeitgeberoeröünbe 1277. 
*S)ic BecbtSbilfe ber ©tubenten-Bereinigung 
in Äopenbagen. ©in Büdblid auf 25 3ab« 
gemeinnütziger Sätigfeit. Bon 2anbeSoer- 
ßdjerungSrat ©anfen in Stiel 987. 

&ie BecbtSauSfunftSfteßen in ©eutfcblanb unb 
©nglanb 1414. 

•BecbtSauSlunftSftellen in ben Bereinigten 
©taaten 318. 

©ine oon Anwälten gefebaffene gemeinnübige 
BecbtSauSfunftSfteße in ©t. 2oui8 630. 

BedjtSpflege 

vergl Arbeiterfdjub/ ArbeitSoertrag, grauen¬ 
arbeit, ©emerbegeriebt, ©eroerbeorbnung, 
©aitblungSgebilfen, Sugenbgericbt, Stoali- 
tionSrecbt, Stonfurrensftaufel, ©trafrec^t, 
©treifreebt. 

*greie BccbtSfpred^ung unb ©o^ialpolitif. Bon 
Brofeffor Dr. ©arl Stoebne, Berlin 257. 
*5>a3 Bedjt ber ©egenroart 679. 

Bedjt unb SBirtfdjaft 845, 1150. 

*®aS BeidiSoereinSgefcb in ber B«i*i3. Bon 
Dr. geli£ ©taufi, Berlin 69. 

*AuS ber B«£i® ber öffentlichen BecbtSau«- 
funftSftcßen. Bon Bat Dr. ©. 2 in cf, 2üDect 
114. 

ÄuSbilbungSfurS für 2eiter unb ©rfretäre ooit 
BecbtSauSfunftSfteßen 1409. 
gortbilbung brrSuriflen mtb BeditSauSfunfts- 
fteßen 1539. 
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Sie ©ebeutung einer rilligen Ärinthtalfeatiftif 
930. 

* Äongrefe ber Suternationalen Ärimtnalifti- 
fefeen Bereinigung. ©on Dr. Hugo ©inj» 
fe eint er, granlfurt a. SR. 960. 

Äeine ©erufungSfähigfeit eine« ©enterbe- 
gerichtSurteil« 1161. 

Sie Sreufeanb beutfdjer RechtSanwdlte unb 
Notare, ©efeßfdjaft mit bejeferdnfter Haftung 
1274. 

Unfertige SRietoertrdge 621, 1028. 

Sa« ©ebaren einjelner fogenamtter SRuftf« 
hdufer 629. 

©egen ©rarnttroehtgenufe oon Ätnbern 1580. 
©in Sehrftufjl für fojiale« Recht 981. 

♦Sie Unfe$erfeeit be« ärbeitßrechts 586. 

*$ur Reform be« arbeitßreefet« 1861. 

Sie ©trafbarfeit be« blauen SRontag» in 
©apern 1386. 

3ur Beurteilung ber fogenamtten Äünbigungs» 
franlfeeit 1564. 

©cfeabenerfafeanfpruch eine« Ängeftettten megen 
ungerechtfertigter Äünbigung 107. 
Htnauöroeifen eine« angefteflten ife einer fo- 
fortigen ©ntlaffung gletdfjjuacfeten 203. j 
Sangfame» arbeiten al« ©ntlaffungögrunb 
528. 

Äeßner unb gefefelicfee ÄÜnbigungßfrift 760. 
Urlaub unb ©efealtSjablung 107,663,686,716. 
♦Sie Äonfurrcnjflaufel für gewerbliche ar» 
beiter, ©on arbeiterfefretftr R. Sette, 
Stuttgart 402. 

Sa« Reicfeßgericfet über ba« ©hrenmort in ber 
Äonfurrenjf laufei 814. 

Sie ©ültigfeü einer Äonfurrenjflaufel für ge¬ 
werbliche arbeiterinnen 814. 

Sie ©eheimfealtungSpflicht be« angeftellten 
nach feiner ©ntlaffung 876. 

Sie „auSlagen" ber gemerbßmäfeigen ©teilen- 
nermittler 1606. 

Surüdbehaltung oon Sofenbeträgen 493, 686, 
1160. 

Sie Berechnung be« pfänbungSfreien Sofen- 
einfommen« 1336. 

arbeiterinnenfehufe in ber Äonfeftion 203. 
©erpflichtung be« Unternehmer« für bie 3«ne- 
haltung ber arbeiterfchufebeftimmungen 627. 
Sie ©ebeutung ber UnfaQoerhütung«oorf<hriften 
al« arbeiterfchufebeftimmungen 720. 

Sie SRittagSpaufe ber HanblungSgefeilfen 1486. 
♦Ser jweite beutfdje ^ugenbgerichtßtag. 
(SRündjen, 29. September bi« 1. Dftober 
1910.) ©on Dr. SSUfeelm ©loch, ©fear- 
Iottenburg 129. 

♦©om 1. Snternationalen 3ugenbgericfet«!on- 
grefe. ©ari«, 29. 3uni bi« 1. 3uli 1911. 
©on Dr. SBilfeelm ©loch, ©fearlottenburg. 
1394. 

Sie ©trafoerfolgung noch nicht 14 Safe« alter I 
3ugenblicher 686. , 

Sie ©efeanblung ber 3ugenblithen im neuen t 
©traf gef efebuch 1028. 

©in ©rlafe be« mürttem bergigen 3uftijminif!er« 
jum ©trafoerfahren gegen 3uflcnbli<he 714. 
Sa« SRünthener Sugeubgericfet im 3afere 1910. 
557. 

Sie Sucht in ber gortbilbungsfchule 751. 
©chaoen«eTfafepflicht bei mangelhafter Sehr- 
ItngSauSbiloung 528. 

Sie SRitgabe oon Hausarbeit an arbeiterinnen 
unb jugenbliche arbeitet gerndfe § 187 a ©0. 
1436; 1626. 

Ungültige« ©olijeroerbot ber ©efcbdfttgung 
minberjfthriger Äeßnerinnen 567. 

©in wichtige« Urteil für Haußbiener in ©aft- 
roirtsbetreeben 628. 

Sa« Srinfgelbunmefen im ©aftwirtSgemerbe 
unb bie guten ©Uten 714. 

Ser „Unfoftenbeitrag" eine« auf Srinfgelber 
angeioiefenen Äeflner« 875. 

♦Sie rechtfprechenbe Sätigfeit be« Reicb«»©er» 
fetherungßamt«. ©on affeffor g. Sange, 
Rtjborf, ©ertreter be« ©erbanbe« ber beut- 
fchen geirteinnüfeigen unb unparteiifchen 
RechtSauSfunftSfieflen beim Reicfeö-Berfeche- 
rungßamt 866. 

Sie auSnahmefteHung ber ©treifbredjer im 
fojialen SSerfecfeerungSrecbt 493. 


♦Sa« RentenbejugSredjt unb bie Äapital- 
abfenbung oon Suldnbern, bie ihre 3 U * 
gehörigfeit jum Beutfcfeen Reiche au« ftaatß- 
rechtlicfeen ©rünben oerlieren. ©on Dr. jur. 
H- Äöbfe, ©erlin 546. 
abjugsfäfeige ©erfecberungsbeitr&ge 1487. 

©in oreiunbeinhalbidhriger Äampf um bie 
Hinterbliebenenrente 668. 

Sie 0ualififation ber SnoaltbenoerficherungS- 
beamten 398. 

Heilbehanblung bei SoHnmtoerbacht — Äranl- 
heit im Sinne be» Äranfenoerfecherung»- 
gefefee» 76. 

Äranfengelb oon Sebrliugen 203. 

Regelmdfeig tagroeife befchäftiate Sofenfeßner 
fenb franfenoerficherungSpflichtig 689. 
Haftung für Serfdfeulbett einer faufmännifchen 
ängeftellten megen Riefe tctntiielben« einer 
anberen angeftellten jur Äranfenfaffe 668. 
Unterftüfeungspflicht ber Äranfenfsffen bei 
Betriebsunfällen nach ablauf ber 13. SBoehe 
856. 

Sortfefeung ber freimiHigen Äaffenmitglieb- 
fchaft 889. 

Sie Unterftöfeung«pflicht für bie wegen ®r- 
werbsiofegfeit au« ber Äranfenfaffe au«» 
fefeeibrnben 9R»tg lieber 931. 

Sie rechtliche Suldffigfeit oon fchmarjen Siften 
ber mit ben Äranfenfaffenbeitragen rüd» 
ftänbigen arbeitgeber 1129. 

♦Sie ©emöhnung al« roefentliche ©eränberung 
im Sinne be» § 88 be« ©emerbe-ttnfaß- 
oerfecfeerungSgefefeeS. ©on affeffor 2 an ge, 
®r.-2ichterfelbe-0ft 468. . 

©erficherung eine» in einer Srhtlerheilftdtle 
untergebrachten Xrinler« gegen Unfall 470. | 
BetriebSunfafl auf bem notmenbigen SBege i 
oon ber arbeitsftdtte 119. ! 

Sie 3uläfftgfcit einer Rebenintcroention im! 

Unfaßfireitoerfaferen 529. i 

Unfaß beim auffprtngen auf ben eleftrifcfeett! 

Strafeenbahnroagen — Betriebsunfall 658. 1 
Betriebsunfall eine« gifcfeerS burch eine ab- > 
irrenbe Äugel 589. 

SeUroeife oerbliebene arbeitßfdhigfeit eine« im 
©ifenbahnbetriebe ©erunglüeften 664. 
©rblinbung burch Heben einer ferneren Saft 
860. 

Ser Umfang ber oerftcherungdpflichtigen Sätig» 
feit nach bem ©UB®. 1108. | 

über ben Umfang ber H*Hung«foften bei 
©etriebSunfdßen 1820. 

Betriebsunfall bei Befestigung eine« Suft» I 
fSiffe». ©on affeffor Sange, ©ijborfi 
1402. 

♦©etriebsunfaü burS ©üfe unb HWStofi- ! 

©on affeffor Sange, ©ijborf 1672. | 

* Sa« ©eidjsgericht unb bie ©efeeuerung j 
fojialer Stiftungen, ©on Dr. ©. Süpfle, 1 
©echtSanmalt beim ©eicbSgericht, Seipjig.! 
„©echt unb SBirtfchaft" 848. I 

Sirmengefchenfe an gelbe SBerfoereinSfaffen 
— feine fteuerfreie „fettlicfee ©flichtleifeung" I 
816, 1028. ! 
♦Sie Äruppfche ©enfeonSfaffe oor bem 0ber» j 
lanbeögericht 961. | 

über ungefcfeliche Sßerffonfumanftalten in 
Sothringen 1501. 

♦©eaftion unb ©eform im Äoalitionßrechi | 
Son©rioatbojentl)r.©albemar3immer- 
mann, Berlin 1118. j 

♦Sa» freie beutfehe ÄoalitionSrecht 1869. 
♦Sa» Urteil oon Moabit 491. ! 

©ine ScfjabenSerfafeflage megen arbeitßnieber-1 
legung abgeroiefen 845. | 

©ine anroenbung be« § 152 ©0. 1529. j 
Sie Ungültigleit ber ©ertragsftrafabreben in; 

ben ärbeitgeberoerbänben 758. 

Ser latbeftanb be« § 153 ©0 1568; 1626. 
3ur ©echtfprechung au» § 158 ©@0. 1630. 
Streilpoften unb ©trafeenorbnung 1502. 
©treifunterftüfeungen unb fteuerpfliebtige« ©in- 
fommen 628. 

©erruf oon ©treifenben unb arbeitSroiHigen j 
ife jroeierlei 233. 

©dderftreif« 1285. 

Sie enbgültige ©ntfcheibmtg über bie frühere 
©erruf«praji« be« S^^^uoeTbanbe» 1335. | 


Sie 3ulaffung be» ©opfottß al« mirtfehaft- 
liehe« Äampfmittel 1466. 

♦Sie Stempelpfeichtigfeit ber Sarifoertrdge in 
©reufeen 815. 

Sie Sarifgemeinfcfjaft ber beutfehen Buch» 
bruefer — ein nicfetrechiSfdfeiger ©erein 817. 

♦Sie ftleifdjerhmung in granffurt a. gegen 
Sarifoerträge. ©on arbeiterfefretär 3o- 
feanne« Helben, granffurt a 3». 906. 
«htdfoit*. 

©erichtliche aufhebung be« auSfchluffe« au« 
arbeiterfachoeretnen in Sänemarl 1151. 

♦©hpfeognomie unb ©haralter ber englifchen 
©eroerlfchaftSfrife«. ©on Dr. greiherm 
o. Sftacfap, SWünchen 66. 

Ser 11. Sahrestag ber englifdhen arbeiter- 
partei 623. 

Sie fogenannte 0«bome»©ill 754, 1128. 

©ine weitere ©efeferdnfung be« ©emerfoerein»- 
redbt« in ©rofebritannten 999. 

SAaoenSerfafeflage gegen bopfottierenbe ar- 
beiter in granfreiefe 787. 

«ieiihStag 

vergl. arbeiterfchufe, arbeitSlammern, ar- 
beitßtarifoertrdge, ©eroerbeorbnung, Äellner, 
©rioatbeamtenoerfecherung, ©eich»oerfeche- 
rungSorbnmtg, Staatsarbeiter, Secfeniler, 
©ercinSrecht. 

♦Ser ©eicfesfanjler über Sojialpolitil unb 
gegen ©ojialbemofratie 882. 

♦ Ungeroifeheit. ©on ©rof. Dr. ©. grandfe, 
Serlin 921. 

♦Sie ©eicfeSoerfecfeerungSorbnung in berBeich«- 
tagöfommiffeon ©on ©efe. Beg.-BatSütt- 
mann, Dlbenburg 38, 194. 

Sie ©eichSoerpcfeerungSorbnuttg in ber Äom- 
miffeon 18, 63, 84, 118, 145, 210, 241, 
276, 314, 347, 374, 604, 587, 563, 600, 
632, 664, 695, 723, 758, 820. 

Sie Berichte ber BetchStagSfommiffeon für bie 
BeichSoerftcberungSorbnung 974. 

Sie jroeite Sefung ber ©eichSoerfecherungS» 
orbnung 1007, 1036, 1067, 1102. 

Sie britte Sefung ber BeichSoerfedherungS- 
orbnung 1128. 

♦Sie BeichSoerfecfeerungSorbttung — ange¬ 
nommen! 1081. 

Ser ©ntrourf eine» ©infüfenntgSgefefeeS jur 
©eicfeSoerficfeeTungSorbnuttg 684,1008,1127. 

— in ber Äomntiffton 1068, 1103. 

*9loch eine mirfliefee ©eform ber Suaaliben- 
oerfedjerung? Sou ©eh- 9teg.-Bat Sütt- 
mann, 0lbenburg 417, 605. 

Ser ©ntmurf eine« ©efefee» über bie auf¬ 
hebung be» HüfSfaffengefefeeß 618. 

Sie fiinaußfefeiebung ber Hiuterbliebenenoer- 
fecherung 822. 

©ann fommt bie ©enfeonSoerfecheruug ber 
©rioatangeftellten? 263. 

♦Äann ber ©eich«tag ba» ©enfeonßgefefe für 
bie ©rioatangeftellten noch erlebigen? ©on 
Dr. H'ina ©otthoff, SR. b. ©., Süffel- 
borf 333. 

♦Sa» ©erbm^ be» ebtheitlicSen ©rioat- 
beamtenrecht«. ©ou Dr. Heinj ©otthoff, 
SR. b. ©. 1023. 

♦Ser ©ntmurf eine« ©erjitberungSgefefee» für 
angefteßte 1086. 

greimißige Sojialoerficherung 638. 

Sa» arbeit»fammergefefe 296. 

* Sie arbeitSlammern im ©eidjßtag. (2. Sefung, 

5.—7. Sejember.) ©on ©rof. Dr. ©. 
granefe, Berlin 327. 

♦Sa» Schieffal ber arbeitßfammeroorlage. 
©on Sanbgerid^tßrat Äulemann, ©remen 
386. 

Sofenbüchet unb arbeitßjettel 636. 

Sie ©emerbeorbnungßfommiffeon be» Reichs¬ 
tags 562, 597, 626, 660, 692. 

Reichsversicherungaamt f. ©emerffchaften,€>ojtaI- 
oerftcherung. 

♦Sie Äeßneraffdre im Reichstag, ©on Dr. 
©iegfrieb Hectfcher, SR. b. R., Hamburg 
929. 

♦Sa« Reich»üerein»gefcfe in ber ©rari». ©oit 
Dr. gelij ©laufe, Serlin 69. 



XXVIII 


Slrbeitcrfragni bei ber 9Ieid)Spoft 747. 

Arbeiterfragen ber ,9ftilitärbetriebe ttor bem 
9tei<bStag 711. 

2arifnerträge unb^ArbeiterauSfcbüffe in ber 
Sflarineocrnmltung 650. 

2er SöobnmtgSfürforgefonbS beS fteicbS 318. 

£>üfe für baS $anbroerf 295. 

StefoIution^beS 9teicbStagS für bie Arbeite 
tarifuerträge 816. 

* ©timmen’gur;$oufurrengflaufcl 304. 

Xed^niferrecf)!, 9leid)Stag nnb Regierung 491. 

• SBcitere ©ntfdjäbiguitg für arbeitslofe 2abaf* 
arbeitet 843. 

(Sine Eingabe für £>üttenarbeiterfcbu|j 535. 

2er Arbeiterfdju|j in ber ©rofjeifeninbuftrie 

886 . 

* Settein aus 9?ot unb ©trafprogefjrefornt 
619. 

*©trafloftgfeü beS ScttelnS „aus 9fot"? Son 
Paftor 9ttörcben, ©efcbäftSfübrer beS 
25eutfcbeit ^erbergSoereiitS, Seidel b. Siele» 
felb 581. 

25er flinberftbufcparagrapb im 9ieid)Stag 490. 

*2ie ^ugenblidjen in ber ©trafprogefjorbnung 
nad) ben Sefcblüffett ber 9teid)3tagSfom« 
miffton 364. 

*©ogialpoIitif im 9teidjStag 776. 

©erocrbeorbnungSnottelle 863. 

*©hte 9teid)SfteIIc für Arbeitstarifoerträge. Sott 
Prioatbogcnt Dr. 93 alb cm ar 3 immer« 
mann, Serlin 1617. 

ArbeitSfammern oon Lic. 9ticbarb 9ftumm, 
Serlitt 1622. 

WeicbSberftdjcriingSorbniiitg 

vergl. 9leicbStag. 

*2er UnterauSfcbufc ber ©efellfd)aft für 
©oktale Reform für prioatangeftellten» 
fragen 293. 

*25ie SReicbSoerftcberungSorbnung in ber 
9teübStag$fommiffion. Son ©clj. 9leg »9tat 
2üttmann, Dlbenburg 33, 194. 

2ic 9IeicbSuerftcberungSorbnung in ber ftom» 
miffton 18, 53, 84, 118, 145, 210, 241, 275, 
314, 347, 374, 504, 537, 663, 600, 632, 
664, 695, 723, 758, 820. 

2ic Seridjte ber 9ieid)Stag8fommiffion für bie 
91SD. 974. 

2ie groeitc Sefuttg ber 9tcidjSi)erftcbcrungS* 
orbnung 1007, 1036, 1067, 1102. 

2ie brüte ficfmtg ber 9leidjSüerfidjerungS= 
orbnung 1128. 

*2ie 9teicbSuerftcberungSorbnung — ange¬ 
nommen! 1081. 

Über baS SnFrafttrcten ber 9icid)Suerftd)erung 
1191. 

Amtliche Scröffentlicbung ber SRSD. 1215. 

2er ©ntumrf eines (SinfüfjrungSgcfefceS gur 
9ieid)SDerridjemngSorbmtng *584, 1008, 

1127. 

2aS ©infübrungsgefefo gur9tei<bSuerficbcrungS» 
orbnung in ber Äomtniffton 1068, 1103. 

©infiibruugsgefeb gur 9ISÖ. unb £>ilfsfaffen» I 
gefcfe 199. 

+ 2)ie unftänbigen Arbeiter in ber SteicbSoer» 
ficberungSorbmutg (§§ 469—486). Son 
©opbie ©uSmann, Serlin 82. 

:: (Sin Sorfdjlag gur üiöfung ber Argtfrage in 
ber 9teidjSüerftd)erungSorbnung. Son Dr. 
med. ©traufe 97. 

2ie uaterlänbifcben Arbeüeroereine 1680. 

Tagungen c^riftlicfjer ©eroerffdjaftcn 139. 

25er Serbanb beutfdjer Saljnär^te 157. 

*2ie 9icntc für bie „baucrnb inualibc" 93itme. 
Sou Profeffor Dr. griebr. Albin £>off» 
ntanit, 23irfl. ©taatsrat, ©elj. 9Jfebig.»9tat, 
Veipgig 166. 

2ie 3? l üralt)ereinigung bentfdjcr Serciue für 
ftattbel unb ©enterbe 173. 

*2ic ©cbaltSgrcuge in ber SttcicbsoerficberuugS- 
orbnung. Son Dr. Zeitig pottfjoff, 
m. b. 9t., 2üffelborf 176. 

2ic Unterteilung ber 2&catcrbetricbe unter 
bie UnfaHttcrficberuug 178. 

Petition oon Prioatangcfteflteu für ein ein* 
beitlid)eS SerficberuugSredjt 276. 

*2er SeicbSfanglcr über ©ogialpolitif unb 
gegen ©ogialbemofratie 332. 


25er „£>auptauSfd)u[t nationaler Arbeiter- 
uerbättbe" 866. 

*9?od) eine mirflicbe Reform ber gnualiben* 
oerfteberung? Son ©eh 9tegierungSrat 
25üttmann, DIbenburg 417, 609. 

Shmbgebuttg ber SanbeSperficberungSanftalteu 
gur SeicbSoerfttberungSorbnung 665. 

25ie £inauSid)iebmtg ber $interbliebenenper» 
Ttcberung 822. 

*25ie affenbeamten unb baS ©ütfübrungS» 
gefcp gur 9teicbSoerfid)erungSorbnung. Son 
Profeffor Dr. ©tier-©omlo, Sonn 899. 

* Shlberung einer £>ärte ber SHeicbSoerfubc- 

rungSorbnung. Son 9tegierungSrat Dr. 
©mibt, Sorfifcenbcr bcS ©cbiebsgeri(bts 
für bie Arbeiterüerfuberung 910 

*Ungeroif}bcit. Son Prof. Dr. ©. granefe, 
Serlin 921. 

2)er 6. SunbeStag ber tccbnifcb-inbuftriellen 
Scantten 934. 

25ie Arbeiterfefretariate, 9tecbtSauSfunftSftelIen 
unb AuSfunftSbureauS ber 2eutfdjen ©e» 
nterfpereine im gabre 1910 942. 

tfuttbgebungen gegen bie 9teicbSüerftcberungS* 
orbnung 972. 

* ArbeitSunfäbigfeü, (SrroerbSunfäbigfeü, 3^* 

üalibüät unb SerufSunfäbigfeit. Son 
Dr. £>eing ^ottboff, M. b. 9t., Serlin 
1101 . 

9tetbtSauSfuuftSfteDcn unb 9teidbSüerft£berungS= 
orbnung 1216. 

*25eutf£bei: Argtetag 1227. 

*25er VIII. .Vt'ongreb ber ©eroerffebaften 
25eutfd)Ianb8. Son Dr. 2. ^)ei)be, Serlin 
1278. 

*25ie Anpaffung ber DrtSfranleitfaffen au bie 
9teicbSüerficberungSorbnung 1315. 

©emeinuerftänblitber gübrer bureb bie $eutfdje 
Arbeiteröerfuberung nad) ber 9teicbSoerft(be- 
rungSorbnuttg 1320. 

SetriebSunfall infolge einer „©efabr beS täg¬ 
lichen 2ebenS' / . Sott Affeffor 2attge, 9tir- 
borf 1320. 

2)er ieutfebe 2ecbniferuerbanb 1342. 

Selebrenbe Sorträge über bie 9teicbSuerftd)e- 
rungSorbnung 1416. 

25ie Amtsbauer ber gegemuärtigen ntebt- 
ftänbigen SHtglieber beS 9teid)Sücrftdic- 
rungSamtS aus bem ©taube ber Arbeitgeber 
unb ber Serftcberten 1446. 

*£anbroerfer=ScrFtd)crung. Son Dr. Alfreb 
©cbappacbcr, Mffelborf 1476. 

*25ie fogialpolitifcbe Ausbeute beS fogialbemo- 
fratifdjm Parteitags 1592. 


©äuglingSfürforgc. 

2>er gefunbbeitlicbe ©ebub nott Stuttcr unb 
Äiub 251. 

25er Umfang ber praftifeben ©äuglingSfürforgc 
in 2>cutfd)Ianb 1386. 

25er @eburtcn-9tücfgang in ®eutfd)Ianb 1386. 

2)er (Sinfluß ber .'pifee auf bie ©äuglingSfterb- 
Iidjfeit 1452. 

2)ic 22obnungSfrage unb ber Äantpf gegen 
2uberfuIofe unb ©äuglingSfterblicbfeit 1613. 

25er (iinflufe ber 2)urdjlüftung ber 9Bobnuttgen 
auf bie ©terblicbfeitSoerbältniffe 251. 

*2)ic Sefampfung ber $inbcr - (©äuglittgs-) 
fterblicbfeit in greiburg i. Sr. Son Dr. 
Sof. ©brlcr, greiburg 1290. 

(Regelt eine Stildjucrteuerung in Stüncben 641. 

25er 9tücfgang ber ©äuglingSfterblicbfeit in 
Nürnberg 1077. 

*(Srttäbrung unb 2ebeuSfraft ber Iänbltcbcn 
Scoölferung 155. 

25ie (Srnäbrung auf bem 2anbc unb bic Stol- 
fereigenoffenfebaften 1452. 

2>ie 5. Tagung beutfeber ScrufSuormüttber 150. 

'ituotant». 

25ie .ftittberfterblicbfeit in (Snglaub 542. 

(yinl)cttlid)e Leitung ber öffcutltcben ©efunb- 
I)eitSpfIege in Cfterreicb 444. 

(Stne 9teid)Sanftalt für SOtfitter* unb ©äug* 
IingSfurforge in Cfterreicb 731. 


^ntrritationateS. 

*$te Snternationale^pgicneauSfteHung. ^reS= 
ben 1911. Son Dr. (Sridj granef e, granf- 
furt a. 9J?. 1323. 

25er 3. internationale Äfongrefe für ©äuglingS- 
fd)ufc 1134, 1607. 

©cbaufpiclcr 

f. ArbeitSftreüigfeiten, ©croerffcbaften, 5?on- 
greffe, Prioatbeamte, ©tellenoermittlcrgefeb. 

©cbttitergelbcr. 

(Sine Sereiniguttg gurSefämpfung beS©cbmtcr- 
gelbertuefenS in .^>anbel unb ©enterbe 339. 

©rfjuIgcfitnMjcitSiucfett 

vergl. gortbübungsfcbule, ftinberfürforge, 
Sugenbfürforge, ©cbulfpeifuttg, ©cbulroefett. 

Sereittigung für ©ogiale 9tcfornt ©d)merin i. 9)?. 
683. 

*25ie Ausübung ber ©djulbpgiene 186 

©djulgefunbbeüSpflege unb ©ebulärgte 1161. 

25ie amtliche ©tellung ber ©ebulärgte 1325. 

25ie Serbreitung ber 3<*fmfranfbeiten 218. 

25ie gefeblidje 9tegelung ber ©ebulargtfrage in 
SSürttembcrg 604. 

25ie ©cbulgabupflege nach Duisburger ©pftem 
1450. 

Gine ftäbtifebe Poliflinif für SoIfSfdjüIer in 
gürtb (Sapern) 605. 

2)ie geftftellung beS ÄörpcrgcroicbtS unb ber 
tförperlättge pott ©cbulfittbern in ^annotter 
414. 

©ine ftäbtifebe ©d^ulgabnflinif in Nürnberg 
668 . 

Aufteilung ron ©djulärgten im Hauptamt in 
©cböneberg 413. 

©ine UnfaHocrftcberuug für ©cbulKnber in 
©panbau 211. 

©ine tton ber 3*ntraIfteHe beutfeben ©täbte- 
tageS ueranftaltetc ©rbebung über SBalb- 
fd)ulcn 603. 

9(uSlan^. 

*25ie gürforgeeinriebtungen ber 2onbotter 
SoIfSfcbuIen. Son Dr. Südjel, Socbunt89. 

©cbulgabnfltuifen in Cfterreicb 861. 

2:er ©djulargtbienft an bie gortbiIbuitgSfd)ulen 
in SBien 1453. 

2ie ärgtlidjc Unterfucbung in bett ettgltfcbcn 
©djulen 414. 

^ntcrnationatci?. 

2ie IX. internationale 2uberfuIofe=Äonferettg 
187. 

*2ie Snteruatioualc £>i)gieneauSftcIIung. 2reS* 
ben 1911. Son Dr. ©rid) granefc, granf» 
furt a. 9». 1323. 

©cbulfpetfung. 

©efellfcbaft für ©ogiale 9teform 649. 

*2er ©efamtauSfcbuH ber ©efellfcbaft für ©o= 
giale 9teform 746. 

* ©d)ulfpeifung. Son Helene ©imott, Serlin 
1258. 

©cbulfpeifung in Prcufeett 1578. 

2ie ©cbulfpeifung itt ©rob-Serliu 379. 

*2ie ©cbulfpeifung in .HarlSrubc. Sou 
©onja Äronftein, Karlsruhe i. S. 1181. 

*2ie ©cbulfpeifung in 9Jtattnbeim. Sou 
.frelene ©imon, Serlin 280. 

ttu*tanb. 

AltiengefeÜfcbaft für .^inberfpeifung in 2ätte- 
ntarf 727. 

©cbulfpeifung in ©ttglattb 1354. 

©cbulfpeifung tuäbrenb ber gerien itt ©ttg- 
Ianb lOiO. 

*2>i e gürforgecinrid)tungen ber 2ottboner 
SoIfSfdjulctt. Sou Dr. Sücbel, Socbutu 89. 

*2ie ©cbulfpeifung in 2ottbon uttb Srabforb. 
Son .speleite ©imon, Serlin 578. 

©ebüleroerforgung in Safel 603. 

*2ie Ähtberfürforge ber ©tabt 3iüdd) 439. 

©cbultucfeu 

vergl. gad)bilbttttg, gortbilbungSfdjuIc, 
3ugenbfürforge,.Uiuberfürforge, Mutfe, 2ebr- 
littge, ©cbulgefunbbeitSmcfcu, ©cbulfpeifung, 
Solfsbilbuttg. 

*prof. ProbittgerS ^©cbulgemcinbc" 665. 

2ie öfonontifebe Scbeutung ber gewerblichen 
grauenarbeit für bett Arbeiterhaushalt 812. 
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* ©oktale ©orgen im Sitfet beß ©naugeliuuiß. 
Bon Brioatbogent Dr. SBalbemar gtm- 
m ermann, Berlin 1142. 

*Bie ©rgiefeung ber auß ber Bolfßftfeule ent- 
laffenen mämtltcfeen gugenb 408. 

Überineifung non Bentenaften art ©cfeulen 880. 

Bie Drganifation ber gortbilburtgßfAule für 
Bfftbcfeen 1158. 

Bie preufeiftfeen gortbilbungßftfeulnorlagen 
890, 891, 1188, 1256, 1380. 

3ur ©rridüung non SBanberfeaußfeattungß- 
faulen in SfSreufeen 69. 

Bie Befcfeurung bliitber unb taubfiummer 
Srinber in Breufeen 892, 1169. 

Bie Britrotrfung ber ©ifeule bei ber gugenb- 
ftTafretfetßpflege in Bapern 1095. 

(Sin SRormalfcfeuIplan für baß geroerblicfee 
©ifeultoefen in ©atfefen 1288. 

Befümpfung ber ©dEjmufe» «nb ©tfeunbUteratur 
in ©aefefen 58. 

Bie SReuorbitung ber SRäbtfeen-gortbilbungß- j 
faulen in Berlin 58. 

Bie Blumenpflege ber Bolfßftfeüler in Ham¬ 
burg 217. 

5000 M für ben anfauf non guten gugenb* 
feferiften für Hamburger ©tfeüler unb 
©cfeülerinuen 678. 

©Item-Bereinigung Btüncfeen ((5. SS.) 26. 

Bte SRüntfeener Berfudjjßfdjule 1288. 

♦Bie organifierte Sebrftellettöermittlung für | 
bie ^forjbeimer SSiiouterieinbuftrie. SSon 
Äooperator 93. gautfe/ greiburg 913. 

Bie brüte Bolfßafabemie beß Bfeein*2Ratnif(feen 
Berbanbeß für SSoIfßbtlbung. SSon SSurger. 
152. 

Hußlattb. 

♦Bie gürforgeeinritfeiungen ber Sonboner 
Bolfßfcfeulen. 93on Dr. Büdfjel, Bodfjum 89. 

@<feulreform in SBien 282. 

3ttternattanaleß. 

®in internationaler ftongrefe für ^öuSlic^e 

©rgiefeung 69. 

Schundliteratur f. gugenöfürforge, S3olfßbÜbung. i 

Sicherheitsmänner f. Bergbau. | 

© 0 Mrtag£ra$e 

vergl. SCrbeitß^eit, Huublungßgefetlfen. 

Ber SDeutfd5c Äöuferbunb 842. 

Sfauft nidfet am ©onntag! 50. 

görberung ber faufmännifefeen ©onntagßrufee 
burefe bie Äonfumenten 1563. 

©ine Barifbernegung im beutfd^en 93fttferei- 

geroerbe 999. 

außnafemen non ber ©onntagßrufee im Be- 
lleibungßgeinerfee für JJufdjnetber 1033. 

93ergarbeiterberoegungen im Unterfearg unb in 
Dberbapero 271. 

Allgemeine Bereinigung beutfefeer Bucfefeanb- 
lungßgefeilfen 1284 

Bie ©onntagßrufee im 93erliiter §anbelß- 

geroerbe 660. 

Bie ©onntagßrufee im §anbelßgeroerbe in 

©rofe-Berlin 1671. 

Muälattb. 

S3öElige ©onntagßrufee in ben belgiftfeen 3Jh- 
ItWrfafemen 1208. 

Ber gefefelnfee arbeiterfefeufe in Bäcfereien in i 
ghtnlanb 626. 

Ber ©dfeufe ber ©anbelßangeftellten in granf- 
reid) 720. 

Bte arbeitßgeü in ©ifenfeütten unb SBafgiuerfen 
Ofterreidfeß 1625. 

♦Haublungßgefeilfenfcfeufe in Bufelanb. Bon 
Sofepb Boujanßfp, Brierßburg 48. ! 

Bolfßabftimmung gegen ©onntagßrube in, 
©olotburn 663. 

Sozialdemokratie f. politiftfee arbeiterbernegung. 

Soziale Zustände f. arbeitßnerfeültniffe, Sebenß* 

fealtung. 

Sozüdismus f. Bolüifcfee arbeiterbernegung. 

©ogialmebigin 

vergl aifofeolbefftmpfuug, arbeüerfefeufe, 
ftrgte, Bleinergiftung, grauenarbeit, ©e* 
meinbetnefen, ©etnerbefeijgiene, jugenblicfee 
arbeiter, ftinberarbeit, Äratifenfürforge, 
Sebeußfealtung, ©dtuglingßfürforge, ©cfeul- 
gefunbfeeüßwefen, Bufeerfulofe, SBofenungß- 
roefen. 


Drtßgruppe Berlin ber ©efellfdfeaft für ©ogtalc 
Reform 168 

ein Btebigtnalfiabtrat in ©fearlottenburg Si¬ 
ebte neue Brofeffur für fogiale §pgiene 1162. 

©ogialpolitif 

vergl arbeiterfdjup, arbeiterftatiftif, arbeüß-! 
nerfeältniffe, arbeitßnermittlung, arbeitßgeü, j 
Bobenpolitif, ©ewerbcorbnung, Heimarbeit, I 
Sfonfurrengflaufel, Sfleitfeßnerrtcfeerungßorb- 
nung, ©ojialoerfidjerung, SBobnungßroefen. 
*© 03 iatpolitif unb „©ojiale SßrayiS". Bon 
Bwfeffor Dr. ©. granefe, Berlin 226. 
©Triften beß gnternationalen arbeitßamtß 
992 

*3«b» 3&b™ ©efeUfdbaft für ©ojiale Beform. 

Bon $rof. Dr. ©. grande, Berlin 425. , 

Drtßgruppe Berlin ber ©efeDfdbaft für ©ojiale 1 
Beforin 617. i 

Drtßgruppe Berlin ber ©efellftbaft für ©ojiale 
Beform 168. 1 

Dr. ®. ©eibet f 169. | 

*3« Bifcbof non ^etteterß ©ebädbtuiß 1365. 
*$)er Beidbßlanjler über ©ojialpolüil unb | 
gegen ©ojialbemofratie 382. 

*© 0 lialpolitif im Beicbßtag 776. 1 

2) ie äbteilung für arbeiterfebu^ unb arbeiter* , 

raoblfabrt ber 3 cn traIfteEle für gnbuftrie, 1 
©emerbe unb Hanbel in Bapern 688. | 

j ©m Sebrfiubl für fortaleß Bed^t 931. 

*Buedß fojialpolitiftbeß Xeflament. Bon 
Brioaibogent Dr. 9Balbemar 3' miner- 
mann, Berlin 321. 

*®er Bureaulratißmuß unferer gnbuftrie. Bon 
STOagiftratßrat Baul SBolbling, Berlin, 
1489. ; 

l ©in ©ogialfefretär in ben garbroerfen non 
2ener!ufen 89. 

I S)aß amt eineß ©ogialfelretörß 248. 

Beamten* unb arbeiter-Unterftüfcüngßfonbß tu 
i ben beutfeben afticngefeUfdjaften 472. j 
*©ogtalnolitif unb fogialpolttifcfjc Saften 904. 
*greie Becbtßfprecbung unb ©ojialpolitil. Bon I 
Btofeffor Dr. ©arl Äoebne, Berlin 257. | 
*©aß Bed^t ber ©egenmart 679. i 

*3«r Beform beß arbeitßredbtß 1361. | 

*Äongre& bergnternationalenÄriminalifiifdbett 
Bereinigung. Bon Dr. Hugo ©injljmner, > 
granlfurt a. 9K. 960. 

5>ie gortentrnicflung beß arbeüßredbtß unb bie 
aufgaben ber Bedbtßlebre. Bon Dr. Hu g o 
©ittgljeimer,Bedbtßanmalt,granlfurta 9B. 
1233. 

*26 galjre ©ogialnerfidberung! Bon Dr. gelij 
©laufe, Berlin 9. 

*2)aß Bentenbegugßredbt unb bie tfapüalab» 
finbung non ^ulänbem, bie i§re 3ugefeörig= 
feit jum ^eutftben Beid§e auß ftaatßredbt* 
Udfjen ©rüuben nerlieren. Bon Dr. jur. H ! 
Jtöbfe, Berlin 516. 

©tatiftif ber beutfeben arbeiternerpefeerung im 1 
ga^re 1909 633. I 

*$>aß ©dbitffal ber arbeitßfammernorlage. j 
Bon Sanbgeridfjißrat Äulemann, Bremen i 
388. 

*©timmen gur Jtonfurrcngflaufel 304. 
*®eutfcber Heimarbetteriag. Bon B^of. Dr. i 
©. granefe, Berlin 449. 

* SBaß Ieiftet ber öffentließe arbettßnadjineiß ! 

gurgeit? Bon abgeorbnetem ©tabtrat Dr. j 
glefdj, granffurt a. TI. 1113 | 

3) ie gaferpreißermäfeigung für arbeiter bei i 

arbeitßoermittlung burdj öffentüdbe arbeitß=' 
nadjtoeifc 246. j 

afabemifdber 3teHennacbn)eiß 149. I 

®ie Binnenmanberungen ber arbeiter in' 
®eutfef)ianb 481. ! 

®ie ofonomifrfje Bebeutung ber gemerblie^cn i 
grauenarbeit für ben arbettcrfeäußfealt 812. 
gamiUenlöfenc 1434 

arbeitcroertretcr in ber BerteilungßficHe ber 
Äfaliinbnftric 688. 

arbeitet im babtfdjen ©ifenbabnrat 689. 
arbeiterfrageu ber SKilitürbetriebe nor bem 
Beidjßtage 710. 

ßöbue ber ©ifenbafjnarbeiter in Baben 28. 
©idberfeeitßmftnner im ©ifenbafenbetrieb 1419. 

* Bcife babifefeer arbeitet naefe Brüffel 120. | 


*Brüffeler außfteffungßeinbrüdfe babifd^er ar- 
beiter. Bon B*of- Dr. H^tfne-t« ©fear- 
lottenburg 706. . 

*außlefe unb anpaffung ber arbeiterfefeaft in 
ber ©rofeinbuftrie 869, 522. 

* Bleioergiftungen in ben gewerbltdjen Be¬ 
trieben B^fufeenß 699 

©rljolungßbetm für Huubroerfer 1481. 

Baß ©amariter- unb Bettungßmefen im Berg¬ 
bau 540. 

. *Bie fogialen Ber^dUtniffe im Berliner Äaffee- 
feaußgerrerbe 681. 

*Bie Brinfgelberfrage in ben beutfdjen Bafen- 
^ofßroirtfdbaften. Bon 3Ä. Bieter, ©dbrift- 
fü§rer beß Berbanbeß beutfdfjer Äödbe 25. 

Bie roirtfcfjaftlidjen Berfeälintffe tm babifd^en 
©ägereigeroerbe 44. 

Sob ber beutfdjen ©ogialpolitif im ©eemannß- 
berufe 660. 

©in ©ticfegäljler fürSKuftergeicfener in ©tiefereien 
556. 

Borbereitung für ein beutfd^eß Beicfeßtljeatfr- 
gefefe 170. 

*Bie internationale H^ 0 ^ eMea ußftelIung. 
Breßben 1911. Bon Dr. ©ridj grandfe, 
granlfurt a. 9W. 1828. 

Baß Sroedoetbanbßgefefe füt ©rofe-Berün 494 . 

*Baß Bempelfeofer gelb. Bon Dr. Slarl 
non Blangolbt 634. 

*©ogtaIpolilif unb SBo^nungßfongrefe. Bon 
Dr. $. n. SKangolbt, granffurt a.3Ä. 1053. 

♦Briete unb ©ütfommen 219. 

3nr gragc ber 3iußfeöfec für Barleljcn ber 
Sanbeßoerpcfeerungßanftalten für arbeüer- 
toofenungßgtoecfe 243. 

Bie ©ogialc ©efdbäftßftelle für baß ©nangelifdbe 
Beutfcfelanb. ©. B. 1061. 

♦©ogtale ©orgen im Siebt beß ©oangeliumß. 
Bon Brinatbogent Dr. SBalbemarS'iu - 
mann, Berlin 1142. 

♦Bie ©ogialpolitif auf bem 58. Sfatfjolifentag 
in SBaing 1432. 

Ber Beriefet beß inftitutß für ©emeinmofel gu 
granffurt a. Bi. über baß 14. ©efdjftftßiafer 
247. 

©in inftitut für fogiale arbeü in Biünefeen 
1322. 

Bie freie Äird^liefe-fogiale tfonfereng 905. 

Bie w 9»äbcfeen= unb grauengruppen für fogiale 
Hilfßarbeit" 88 . 

auß bem Bericfete beß außfefeuffeß beß ©efamt- 
nerbanbeß ber ©feriftliefeen^©eroerlfd^aften 
für 1910 817. 

Bie oaterlänbtfcfeen arbeiternereine 1632. 

♦Bte ©ammlung ber ©eiben 107. 

©in ©ebäube für fogiale i« Äöln 233. 

©bte Unterfuefeung über Die fogiale Bätigteit 
ber ©parfaffen 86. 

♦Bie fogtalpolütftfee entartung ber offent= 
liefeeu Seifefeäufer. BonBrofefforDr.Bobert 
©^aefener, gena 1297. 

Bie ©müferung auf bem Sanbc 667. 

Bie beffere außnufeung beß BageßH^tß 1307, 
1601. 

♦Bie SBitmen Biüncfeenß. Bon Dr. SS. ftlofc, 
Biüncfeen 1560. 

Mußlaitb. 

♦©ogialpolitif unb fogialpoiitlfifee Saften 904. 

©eferiften beß Suternationalen arbeitßamtß 
992. 

©ogialpolitifcfeeiarcfeine 779. 

♦Bte SSerfucfee gu einer ftaatßfogialiftifcfeen 
Sßirtfcfeaftßreglung non Bunbeß wegen in 
auftralien 992. 

Bie beffere außnufeung beß Bageßlitfetß in 
©nglanb 202 , 1060. 

Bie ©rricfefitng non Sofenämtern in ©rofe- 
britannien 76. 

©ine fogiale 3 e «tralfteHe für ginlaub 1529. 

* ©efefelicfec ©treifnerfeütung auf ben^frangöfi* 

ftfeen ©ifenbafenen. Boit Briuatbogcnt Dr. 
SSalbcmar 3immermann, Berlin 390. 

♦Baß frangöpfcfeearbcitßgcfefe6infe. BonHunß 
S Bubioff, ©enf 619. 

arbeüerfefeufe in gapan 1127. 

©ogialreform für bie italienifcfecn ©ifenbalmcr 
859. 
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*TaS nieberöfterreidjifche HauSbeforgerfür- 
forgegefefe oom 9. Dftober 1909. Von Dr. 
$aul Stompert 4B5. 

Tie Vertagung beS ^achtarbeitsoerbots für 
bie Arbeiterinnen in öfterreich 4 99. 

Arbeiterheime in Teutfch-Öfterreidj 658. 

*Tie fojialpolitifdje Tätigfeit beS öfterreidji» 
f^cn 9teicf)gratS 870. 

*Tie fojialpolitifche Sage in ber 0d)weij 
Von Dr. ©ugen ©rofemann, 3ürich 1523. 

*9ted)tSaugfunftSftellen in bcn bereinigten 
«Staaten 313. 

*AuS ber fojialen ©efefegebung 9JorbamerifaS 
ßabr 1911) 1181. 

bfjoSpIjorüerbot in Viftoria 437. 

Tie Sofenämter in biftoria 757. 

Sojialocrfidjcrung 

vergl. Snoalibenoerfidjerung, Slranfenoer- 
ftcherung, 9ted)tfprechung, 9tcid)Stag, 9teidjS- 
oerficherunggorbnung, Unfallfürforge. 

*Sed)fte ©eneraloerfammlung ber 3”lcr- 
nationalen Vereinigung für gefefelidjen Ar» 
beiterfdjufe. (Sugano, 25. big 28. September 
1910.) Von Vrof. Dr. <5. grancfe, berlin 1. 

*0ojialpolitif unb „Soziale Vra;ciS*. bon 
brof. Dr. ©. grancfe, berlin 226. 

*Ter UnterauSfdjufe ber ©efeDfchaft für So- 
jiale Reform für ißrioatangiftellten-gragen 
293. 

Tie Ortsgruppe berlin ber ©efellfdjaft für 
Sojiale Reform 1591. 

*Ter©ef<häftSbcricht beg 9tcidjS»Verfidjeruttgg» 
amtg für bag 3<*hc 1910. bon Stabtrat 
£. oon granfenberg, Vraunfchweig 743, 
774. 

*Tie redjtfpredjenbe Tätigfeit beg 9teidjS»Ver- 
fidjerunggamts. bon Affeffor g. Sange, 
9ti£borf, bertreter beg VerbanbeS ber beut» 
fdjen gemeimtüfcigen unb unparteilichen 
9tecbtgaugfunftgftellen beim SReidjg-Verfiche- 
runggamt 865. 

*Tie Tenffchrift ber beutfdjen ©ewerfoereine 
über bag VcrficherungSantt 372. 

Tie AmtSbauer ber gegenwärtigen nichtftän» 
bigen Sftitglieber beg 9teichSocrficherungS» 
amtg aug bem Stanbe ber Arbeitgeber unb 
ber Verfidjerten 1446. 

Tag ©entral-Arbeiterfefretariat im 3ä^re 1910 
1220. 

*25 2>af)re Sojialoerficherung! bon Dr. 
gelij ©laufe, berlin 9. 

Sohnentwicflung unb VerfidjerungSmarfen- 
abfafe 12. 

5)ie AuSnahmeftetlung ber Streifbrecher im 
fojialen VerficherungSredjt 493. 

Staatgoerträge über Arbeiterperftdjerung 1056. 

*Tie 9teid)SüerficherungSorbnung — ange¬ 
nommen! 1081. 

* Arbeitsunfähigfeit, ©rwerbSunfähigreit, gn- 

ualibität unb VerufSunfähigfcit. boit Dr. 
Heina bottrjoff, 2)?. b. 9t., berlin 1101. 

©emeinuerftänblidjer güljrcr burd) bie Teut» 
fchc Arbeiteroerficherung narfj ber 9teid)S» 
uerficherungSorbnung 1320. 

*Ter ©ntwu'rf eineg VerficherungSgcfefeeg für 
AngefteHte 1086. 

Tie ÄrbeüSjentrale für bie brioatbeamtenuer* 

fidjerung 1346. 

Tie Vefjanblung oon 9tenteuanträgen nach 
bem ©rlafe beg preufeifcheit HanbelSminifterS 
oom 15. 9?ooember 1908 406. 

Tie reichSgefefeliche bentcnocrjidjcrung 505. 

*TaS 9ientenbejugSred)t unb bie Kapital» 
abfinbung oon Snlänbern, bie ihre 3uge* 
hörigfeit jum Teutfcf)cn Steife aug ftaatS» 
redjtlidjen ©rünben oerlieren. bon Dr. jur. i 
H- öbfe, berlin 546. 

©in breiunbeinfealbiätjrigcr Äampf um bie 
Hinterbliebenenrente 558. 

Hinaugfcfeiebung ber Htnterbliebenenoerfiche* 
rung 760, 822. 

* 9fad)lefe jur Hinterbliebenenoerficherung. bon 

Sophie SuSmann, berlin 1003. 

*Tie ArbeitSlofenoerficherung in ©öln. bon 
Dr. g. 9tabemafer, ©öln a. 911). 1426. 

beitraggleiftungen jum Allgemeinen Sinapp« 
fdjaftSucrein in Vodjum wäfjrenb beg Ür= 
laubS 1255. 


2>ie beredjnung beg pfänbunggfreien So^n* 
einfomnteng 1336. 

*Tie3nternationale HPfl«neangfteHung. ®reg- 
ben 1911. bon Dr. ©rid) grancfe, granf- 
furt a. 2)7. 1323. 

*Aug ber ber öffentlichen bedjtgaug- 

funftgfteHen." bon bat Dr. $• 2 in cf, Sübecf. 
114. 

9(ug(anb. 

bom bulletin beg gntemationalen Arbeitg» 
amtg 1561. 

greitoillige So^ialoerfecfecrung 538. 

*S)er Augbau ber ftaatlitbeu Arbeiteroerfid5e- 
rung in ©nglattb burd) Arbeitglofen= unb 
gnoalibenoerfn^erung 536. 

Sogialpolitifdjeg begierunggprograinm in 
©nglanb 619. 

*S)ie ftaatlidje Arbeiteroerfidjerung in ©ng* 
Ianb 988. 

*®agenglifcfeeArbeitgIofen-berri{^crungggefefe. 
bon Dberbürgermeifter 2)ominicug, Sd)ö- 
neberg 1137. 

*3ur Äritif ber englifd^en Arbeiteroern^e- 
mnggpläne 1253. 

S)te englifd)eArbeiteroerrtc^erunggDorIagel416. 

* Arbeiterobftruftion gegen bie ftaatlicfee Alterg- 
uerftdjeiung in granfreid) 1066. 

©ine franjoHfcfee ©eroerffcbaflgfonferenj 1284. 
5)ie norbifd)en Arbeiteroerfidjerungg-Äongreffe 
1192. 

*2)ie öfterreichifche bP«rto«^erft(^erung ber 
brioatangeftellten 51. 

©ine gabrpreigermäfeigung für Arbeitfudjenbe 
in Cfterreid) 1449. 

*®ie öfterreidjifdje bcnfeonSanftalt für An- 
gefteDte 1382. 

*gabrifinbnftrie unb gabrifarbeiter im ©ou- 
oemement btogfau. bon Dr. phil. ©Iifa- 
betl) ©oronife, btogfau 1092. 

2)er gefefelidje Abfdjlufe ber fdjmetjer Äranfen« 
unb Unfanoerftdjerung 1222. 

©ine ftarfe^roteftbeioegung gegen bie Arbeiter» 
oerfidjerung in ber Sd)roeij 1346. 

^^ic fojialpolitifcfee Sage in ber Sdjioeij. 

bon Dr. ©ugen ©rofentann, 3»«^ 1523 > 
beferenbunigbegeferen gegen bie berfid^erungg- 
gefejje in ber Scbmeij 1574. 

: Sojialoerndjerung in bcn bereinigten Staaten, 
bon-$rof. Dr. Alfreb btanneg, berlin 
1169. 

*Aug ber fojialen ©efefegebung Btorbameiifag 
(3a^r 1911) 1181. 

$)ie 2. internationale ^onferenj für Sojial- 
oerftd5erung 1637. 

Sparmcfeu unb ScU)^äufcr 

vergl. ©enoffenfcfeaftgioefen, Äonfumoereine. 
©ine Unterfudmng über bie fojtaie Xätigfeit 
ber Sparfaffcn 86. 

©ine berlunbung oon Sparfaffe unb Alterg» 
oerfidjerung 944. 

Steüerjafelnng auf Sparfaffengutfeaben 1070. i 
©ef^enftparfaffenbüd^er in bterfcburg 1070. | 
®ag Spar ^rämien-Spftem bei ber ftäblifdjen i 
Sparfaffe in ^ofcn 1069. 

2>ie ©rfolge ber ^cimfparbiichfen unb Spar» 
automaten in SBilmergborf 211. 
teuere befc^lüffe jur grage ber Arbeitglofcn» 

üerfidjerung 375. 

*^ie fojialpolitifdje ©ntartnng ber öffent¬ 
lichen 2eif)f)äufer. bon brofeffor Dr. Robert 
Stbaditter, 3ena 

®ie Auglöfung oon bfänbem mit oon 
Sparmarfen 399. 

Staatsbeamte unb Arbeiter 

vergl. ArbeiterauSfdjüffe, Arbeitg unb^)ienft» 
oertrag, gerien, Äoaiitiongredjt, Söfenungg= 
metljoben, Streifrecht. 

®ag Starten beutfdjer 9teicbg= unb Staatg- 
arbeiteroerbänbe 174. 

+ berbanbgfalenber für 1911 365. 

©rfter Sozialer Stnrfug für öffentliche beamte 
667. 

Arbeitgfammern. bon Lic. 9t ein fear b 
btumm, berlin 1622. 

XXI. berbanbstag beg berbanbeg mittlerer 
boft- unb Xelegrapbcnbeamten 1601. 

| Arbeiterfragen bei ber 9teid)Spoft 747. 


®ie befc^äf tigunggoerbältniffe ber Telegraphen* 
arbeiter 431. 

Tarifoerträge unb ArbeiterauSfchüffe in ber 
btarineoerroaltnng 650. 

Tie Streifbroljungen ber 2)tarineted)nifer auf 
ber Staiferlid^en SBerft 1251, 1284. 

Tie ©infteDung jugenblidjer Arbeiter bei ber 
9teid)geifenbabn 4 2. 

Arbeiterfragen ber btilitärbetriebe oor bem 
9teid)Stage 711. 

beamtenaugfehüffe in Staatsbetrieben 1060. 

Arbeiteroertrctung in preufeifchen Staats¬ 
betrieben 590. 

I SidjerfeeitSmänner im ©ifenbaljnbetricb 1419. 

1 Tie ©ifenbafenbireftion Haonooer unb bie 

I Stonfumoereine 411. 

Sanbpachtung für ©ifenbahner in ^reufeen 633. 

©rfeolunggurlaub für babnunterfealtungg- 
arbeiter in brpufefn 638 - 

9teue Arbeitenoobnungcn ber preufeifchen 
©ifenbahnoermaitung 633. 

Tie Sroetfmäfeifltot ber Tienfteinteilungen im 
preufeifdjen ©ifenbafenbetriebe 859. 

©ine ©rioeiterung ber ©ifenbahuarbeiter» 
Augfcfeüffe in Sßmifeen 859. 

3ur H^^wng ber !üirtfd)aftlid)en berl)ältniffc 
ber unteren ©ifenbal)nbeamten unb Arbeiter 
in 1419. 

Tag 9teid)gfartell ber berbänbe ber llnter= 
beamten unb Arbeiter ftaatlicher bcrfel)rS- 

I anftalten 185. 

Arbeiter» unb beamtenfragen auf ben ftaat* 
litten bergroerfen brfofeeng 1092. 

Arbeitcrberoegung im bergbau 935. 

„Sdjtoarjc Siften" in ber preufeifdjen bau» 
oerioaltung 263. 

Tie „fdjioarjen Siften" in ber preufeifdjen 
Staatgoerroaltung 400, 496 

Tag Starten ber berbänbe fäd)fifd)er unb füb- 
beutfeher mittlerer ©ifenbabnbeamten 1292. 

©ifenbafjnerforberungen in btecflenburg 413. 

ttuglahb. 

©ine neue Arbeitg- unb Sohuorbnuitg für bie 
ftaatlichen ©ifenba^ner in ben bicberlanbeu 
634. 

baffioe 9tefiftenj ber Triefter Staatsbeamten. 
659, 691. 

Staatsbürgei-liche Erziehung f. gortbilbungS» 
fchule, bolfSbilbung. 

Staatsbürger*'echte der Angestellten und Arbeiter 
f. ArbeitSoertrag, ©enteinbe- unb Staats- 
arbeiter. 

Städte, Städtebau f. bobenpolitil, ©emeinbe- 
roefen, Söoljnunggtoefen. 

Stötiftif 

vergl. ArbeitSloftgfeit unb »marft, ArbeitS- 
ftatiftif. 

Ter 7. Teutf^e Abftineutentag 94. 

*3nbuftrieHe Arbeiter unb Arbeitslöhne in 
3apan 1272. 

internationale 9tcform ber amtlichen 9?acfe» 
weife über bie Turchführung ber Arbeiter- 
fdjufegefefee 1237. 

Ärbeiterwoljnungen in breslau 316. 

*Tie Drganifation ber Arbeitgeber in Teutfdj* 
lanb 41. 

Tie Verpflichtung nichtöffentlicher ArbeitSnach» 
weife jur ©inreichung oon Statiftifen 438. 

9£aS leiftet ber öffentliche Arbeitsnachweis 
jurjeit? Von Abgeorbnetcnt Stabtrat 
Dr. glefd), granffurt a. 9J?. 1113. 

Tie ©ntwicfluug ber ArbeitStarifoerträge in 
ben beutfehen ©ewerben 1907—1909 664. 

Tie Vergarbeiterlohnftatiftif beg Dberberg» 
amtsbejirfg Tortmunb für bag 4. Viertel 
1910 748. 

* SebenSalter ber penfionierten Vergleute. Von 
Vergaffeffor Dr. Hcrbig, Saarbrücfen 200. 
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Da« ©erBdltni« be« § 158 ©0. jum allge¬ 
meinen Strafrecht 1626. 

*©ued« fojialpolitifcBe« Deftament. ©on 
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#eroerfftmtergefege« 1531. 

♦Die gürforgeeinritBtungen ber Sonboner 
©olföfcBulen. ©on Dr. ©üdjel, ©ocBum 89. 
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2. Suternationale Äonferem ber fojialifttfdjen 
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ur ©erBütung ber unlauteren Äonfurrenj 
bei ber ©erbingung gemerblicBer arbeiten 
in ©acBfen 686. 

♦©enoffenfcBaftßbilbung in ©linbengemerben. 
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©eroerbeorbnung 389, 432. 
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Ortsgruppe Berlin ber ©efeflfcfeaft für Sojiale 
Beform 168. 
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ficht, ©eioerbehpgiene, BeichSoerfttherungS-! 
orbnuttg, Sojialücrficherung. 

©ine neue ©eroerbe-Unfaflftatiftif 85. 


*Xie Unfaflgefat)r bei ber Badjtarbeit 80. 
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*25 3ab rc ©ojialnerftdferung. Bon Dr. gelij | 
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fuberunggamtg. Bon 2lffeffor $. fiattge, | 
Btyborf, Bertreter beg Berbaubeg ber 
beutfdjen gentettmü^igen unb unparteiifdjen 
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runggamt 865. 
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über bag Berftdjerunggamt 872. 

S)ie 3«f®nimenfteflung ber 3ab«gberidjte ber | 
gemerblicben Berufggenoffenfcbaften 1446. 
®er 25. orbentlicbe Berufggenoßenfcbaftgtag I 
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Unterftüfeunggpßi^t ber Äranfenfaffen bei i 
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276, 855. 
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in Unfaßoerfnberuuggfadien 348. 
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rung im ©inne beg § 88 beg. ©eroerbe- 
Unfaüoerfidjerungggefetjeg. Bon ^Iffeffor l 
Sange, ©r.«2i(btcrfelbe»0ft 468. | 
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UnfaBftreitoerfabren 529. 

*5)ag 9tentenbejuggrecbt unb bie Kapital-1 
abfinbuttg non Snlättbern, bie i©re 3u* 
gebörigfeit junt Xeutfcben Bei(be aug ftaatg* 
recbttid)en ©runben nerlierett. Bon Dr. jur. 
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©interbliebenenreute 558. 

©ine Berfügung beg preufrifcben ^uftijminifterg , 
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folgung nott Slnfprüdjen auf ©utfcbäbigung 
für Uufaflfolgen 1062. 

2)er Umfang ber nerficberunggpflicbtigen Xätig-1 
feit nadj bem ©UB©. 1103. I 

Über ben Umfang ber ©eilunggfoften bei j 
Betriebgunfäßen 1320. 1 

©ine itnfaflnerfi(berung für ©tbulfinber in 
Spanbau 211. ! 

Xte Unterfteßung ber 5£©eaterbetcie©e unter! 

bie llnfaßuerftcberung 178. | 

Berfidjcrung eineg in einer Xrinferljeilfiätie 
untergebradbten Xrinferg gegen Unfafl 470. \ 
*2)ie ©ebaltggrenje in ber Bei<bgnerfi(be= I 
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5off, SK. b. B., ^üffelborf 1 76. 
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miffton 118, 210, 241, 275, 347. 
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nommen! 1081. 
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©trafeenbabnmagcn — Betriebgunfafl 558. 
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860. 
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Betriebgunfafl bei Beffd^tigung eineg Suft 
fdjiffeg. Bon Slffeffor Sange, Bijborf 1402. 
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Bon Slffeffor Sange, Biyborf 1572. 
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Httglanb. 
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*2)ie Unfall- unb .ffranfenüerftd&ermtg ber 
Seeleute in öfterreich 630. 
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fdjen Beidjgrateg 870. 
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treffenb ftranfcn- unb Unfafluerficherung. 
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unb Unfafloerrtcherung 1222. 

Unfafloerftcherung in ben Bereinigten Staaten 
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*8merifanifd)e Sojialoerficherung. Bott B*of. 
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*Äug ber fojialett ©efefegebung BorbanterifaS 
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SntematioKoleg. 
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Berlin 1. 
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tember) 1637. 

*2)ic Snoaliben- unb SUtergoerficherung in 
ber SdEjiffaljrt auf internationalen Strömen. 
Bon Dr ©uftao Stein, Buigburg 403. 

©egenfcitigfcit«nertrag jrcifchen granfreich unb 
©roßbritannien über bie Unfafloerftcherung 
265. 

Unterstiitzimgswohnsitz f. Brmenroefen. 

Urlaub f. Werten, B$ohlfal)rtSeinrid)tungen. 

Verbrechen f. ?llfoholbefämpfung, fürforge- 
erjiehuitg, Strafrecht. 

Bereing= unb Berfamm(unggred)t 
vergl. Äoalitiongrecht. 

*SojiaIpolitif im BeidjStag 776. 

*X)ag Bcichgocreinggefep tu ber $ra£iS. Bon 
Dr. ^eli£ ©laufe, Berlin 69. 

*B°Üjei unb BeithgoereinSgefefc 1566. 

Bereingred)t unb fojialeg SBahlrecht ber grauen 
irt C fl erreich 748. 

Berljältttignmbl 

X)icÄrbeiteraugfchttferuahlen im oberbaperifchen 
Bergmcrfggebiet 591. 

»uglanb. 

©ine einbringüche ©harafteriftif ber Conföde- 
ration Göaörale du Travail in granfreid) 
531. 

X)ie Berhöltnigroahl in ber Schmeij 170. 

Berrufgerfläruitg 

vergl. &rbeitsftreitigfeiten, Äoalitiongrecht. 

X)ie „fchmarjeit Siften" in ber Staatgoernml- 
tung 263, 400. 

$)te Befeferünfung ber greijügigleit ber Banf- 
beamten 299. 

5)ie enbgültige ©ittftheibung über bie frühere 
Berufspraxis beS 3cth^nn^rbanbeS 1335. 

Bemif uou Streifeuben unb ?lrbeitgnjifligen 
ift jmcierlet 233. 

Xie Ärbeitgfdmpfe im Bädtereigemerbe 1123, 
1191, 1285. 

©in ftenfterpufcerftreif in Berlin 532. 

Xcr Strafeenbahnerftrei! in SBalbenburg 1125. 

Xic rechtliche 3ulöfftgfeit uou fchmarjen Siften 
ber mit beit ftraufenfaffeubeiträgen rücf- 
ftänbigen Arbeitgeber 1129. 

Xie 3 l Utifftgfeit beS BopfoltS als roirtfehaft- 
lidjeg Kampfmittel 1466. 

Bcrfuhcrunggmefeu, prioateg. 

vergl. 2B o hIfal)rtgeinrid^tungett. 

*©aftpflichtoerftcherung ber BechtSaugfunflS» 
[teilen 113. 
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©i e ÄnfteEungßoerfedltttiffe bei bet $9 erlitt er 
„©iltorta" — ©ienftgefeehnniß 1024, 1436. 
©rfte ©etcfeßlonferenj ber ©erficfeerungßange- 
fteßten ©eutfcfelanbß 966. 

©Ute gelbe 3entralunterftüfcuitg$laffe 77. 

©er 8.©enoffenfcfeaftßtag beß 3 cn fr al toerbanbeß 
©eutfcfecr Äonfumoereine 1226. 
*©erVIII.Äongrefe ber ©ewerlfcfeaften ©eutfcfe» 
laitbß. ©on Dr. Subwig §epbe, ©erlitt 
1244. 

©ewerlfcfeaftßfragen oor bett 3cntraloerbattb8» 
oorftänben 1312. 

©aß Seminar für fojiale HJlebijht in ©erlin 
830. 

©er acfete 3<xfete8bericfet beß Sojialen SÄufeumß 
in granlfurt a. 3JI. 1481. 

Vertragsbruch f. Srbeüßoertrag. 

Vertragsstrafen f. Ärbeitgeberoerbänbe, Slrbeitß» 
ftreitigleiten. 

Verwaltung, staatliche f. Äoalitionßrecfet, ©er» 
einßrecfet; gemeindliche f. ©emehtbewefen. 
©ollßbibliotfeefen 

vergl. ©oltebilbung. 

*greiwillige ©ollßfeilbungßarbeit in ©eutfcfe» 
lanb 1606. 

©ie ©ollßbilbungßbeftrebungen ber Sojial* 
bemofratie 24. 

©ie HußfteDung gegen bie Scfeunbliteratur 474 
©ie ©erliner Arbeiter bucker eien 1267. 
*2efefeallen für Sanbftreicfeer. ©on §ugo 
Otto 3*mmer-£amburg 1105. 

* Staatlich organifierteß ©ollßbübungßwefen 

ht ©ofen 1194. 

©eldmpfung ber Scfemu&- unb Scfeunbliteratur 
ht Saufen 58. | 

günf 3afe*e ©ollßbilbungßarbeit irt Sübbapem 
1484. | 

©rtftbilbttng 

vergl. ©rbeüerbewegung, gortbilbungßfcfeule, 
Äurfe, Scfeulwefen, ©ollßbibliotfeelen, ©ölte* j 
wofelfafert. 

©te DTtßgruppe Setp^tg ber ©efellfcfeaft für 
Soziale ©eform 811. 

*©te planmäßige Äußgeftaltung ber gugenb- 1 
pflege in ©reufeen 601. 

* Staatlich organifierteß ©olfßbilbungßwefen 

tn ©ofen 1194. ; 

Stdbtifcfee 3ufcfeüffe für 2lrbeiterbilbungß-1 
beftrebimgen in granlfurt a. 2R. 765. 
Sanbwirtfcfeaftlicfeer Unterricht für Solbaten 
667. 

©ie gemeinnüfeigen ©ermögenßanlagen ber 
Krüger ber gnoalibenoerficfiening 1319. 
*2efefeallen für Sanbftreicfeer. ©on §ugo 
Otto 3iwiwd-©amburg 1105. 
günf Safere ©ollßbilbungßarbeit in Sübbapern 
1484. 

*©ie Sojialpolitil auf bem 58. Äatfeolilentage 
ht SRainj 1432. 

3ur ©ereblung ber ©oltegefelligfeit unb ber 
©ollßunterfealtungßoeranftaltungen 184 
©ie (Sinridjtmtg ber Arbeitern)ofenungen 446. j 
• ©eetfeouenß Neunte Spmpfeonie oor Arbeitern 
1107. | 

©ie Scfeaffung non Stäbtebunbtfeeatem auf 
gemehtnüfeiger ©runblage 1484. 

©aß freie ©ollßbilbungßwefen in ©eutfcfelanb 
858, 1606. I 

©ie ©efellfdfjaft für ©erbreitung oon ©ölte- 
btlbung 122, 379, 826. 

Sentralfteüe für ©oltemofelfafert 348. 

(Sin 3wf«ntmenf(felufe aller an ber 3ugenb», 
pflege beteiligten Organifationen in (Sfear- 
lottenburg 153. < 

©er ©eutfdje Sanbwirtfcfeaftßrat über ben | 
Sugenbfcfeufe 666, I 

©er ©eutfcfee ©erein für Idnbltcfee ©ofelfafertß- i 
unb ©eimatpflege 726. ' 

(Sine für Idnblicfee SBofelfafertß* 

pflege in (Slfafe-Öotferingen 349. 

©erliner 3^traloerbanb 3 ur ©efdmpfmtg beß 
Ällofeolißmuß 894. 

©te beutfcfeeSentrale für 3ugenbfürforge((S.©.) 
1910 1289. 

(Sin Swftitut für fojiale Arbeit in ©Hhtcfeen 
1322. ; 


©er greie ©unb jur (Sinbürgerung ber 
bilbenben Äunft in SKattnfeeim 1257. 

©er 12. Äongrefe für ©ölte- unb Sugenbfptele 
1289. 

©aß ©oltefeeim ©amburg 1481. 

©ie latfeolifcfeen Garitaßoereine 151. 

©ie ©ollßbilbungßbeftrebungen ber Sojial- 
bemofratie 24. 

(Sin neues Ärbeüerjugenbfeeim in ©reßlau 
442. 

©aß Stuttgarter Sngenbfefretariat 1485. 

©ie beutfcfeen ©ewertfcfeaftßlartelle im Safere 
1910 1188. 

*©ie ©flege ber tecfenifcfeen gacfebilbung in 
ben beutfcfeen ?lrbeüerorganifationen 268. 
©ie ©erliner Slrbeiterbücfeereien 1257. 

©aß &r6eitßprogramm ber ©ereintgung für 
ftaatßbürgerliäje (Srjiefeung beß beutfcfeen 
©olfeß für 1911 672. 

©raftifdje StaatSbürgerfunbe 603.. 
Stubentifcfee ©ollßbilbungßarbeit 948. 
Stubentifcfee Slrbeiterurterricfetefurfe in Äiel 
379. 

(Sin Urbeitgeberoerbanb gegen bie Hrbeiter- 
bilbungdbeftrebungen ber greien Stubenten- 
fcfeaft 282. 

2)ie.©efeHfcfeaft für roirtfcfeaftlicfee ÄuSbilbung 
1157. 

gortbilbungdfurfe für ftnroalteangeftellte in 
©otebam 442. 

Sojialer ÄurfuS für Soangelifcfee Ärbeiter- 
neretne 699. 

(Sht ÄurfuS in SRafcfeinenbefeanblung für ©olj- 
arbeiter 699. 

2)er 2. SnftruftionSfurfuS für moberne eoan- 
geltfcfee 3wflcwbarbeit 1040. 

©in ?lu8bilbung8furfu8 für SugenboereinS- 
leiter 1196. 

Soziale 3lu£bilbung8lurfe ber fircfelicfe-fojialen 
Äonferenj 673. 

(Sin fojialer gerienlurfuS bei ©unbeI beut- 
fdfeer ©Obenreformer über ©ebelunft, ©olte- 
roirtfcfeaft unb ftaatsbürgerlicfee gortbUbung 
699. 

®er XIII. gortbilbungslurfuS für feofeere ©er- 
maltungsbeamte in grantfurt a. Wl. 765. 
5)er 10. ©olteroirtfcfeaftltcfee ÄurfuS 827. 

(Srfter Sojialer Äurfu8 für öffentliche ©eamte 
667. 

£)ie britte ©oltealabemie beS ©feein - SRaini- 
fcfeen ©erbanbeS für ©oltebilbung. ©on 
©urger 152. 

(Sine ©oltefeocfefcfeule in ©remen 188. 

$er ©influfe ber freien ©ocfefdfeulen auf bie 
©örer 475. 

*©etfe babifcfeer Arbeiter nadh ©rüffel 120. 
*©rüffeler 8lu8ftellung8einbrü(!e babifcfeer Är- 
better. ©on ©rof. Dr. ©erlner, (Sfear* 
lottenburg 706. 

©efucfe ©remer Arbeiter auf ber ©rüffelet SBelt- 
auSfteQung 170. 

*3iur Sug^nafürforge auf ber internationalen 

t pgieneaußftellung in ®reßben. ©on 
anbricfeter (Srmel-Otfemarfcfeen (Altona) 
1575. 

*5)te Scfeunbltteratur unb ifere ©eldmpfung 
945. 

2)ie ©eldmpfung ber Scfemufe- unb Scfeunb^ 
Uteratur burcfe reicfeßgefefelicfee SWafenafemen 
858. 

2)ie ©eldmpfung ber Scfeunbliteratur ht ©apem 
571. 

— in Sacfefen 68. I 

— ht ©amburg 153. 

6000 jl für ben Anlauf oon guten Sugenb- 
fcferifteit für ©amburger Scfeüler unb Schü¬ 
lerinnen 573. 

©eldmpfung ber Scfeunbliteratur unb ©htfter- 
bücfeereien für Seferlingßfeeime 1577. 

55ie Äußftcllung gegen bie Scfeunbliteratur 474, 
666 . 

2)ie grauenoereine im Äampf gegen Scfemufe 
uttb Scfeunb in SBort unb ©tlb 282. 

Sine Stabt ofene Scfeunbliteratur 217. 

^)ie Oefaferen ber Ätnematograpfeentfeeater für 
bie Sug^b 123. 

(Sine Äonferenj über bie ©ufebarmacfeung beß 
Äinematograpfeen für ©ilbungßjioeüe 824. 


Scfeulbilbung in 5©eutfcfelanb unb granlteicfe 
1576. 

S)ie beutfcfee Unterricfetßaußfteaung 128. 

S)ie ©efcfeulung blinber unb taubftummer 
Äinber in ©reufeen 672, 1159. 

$>ie ©lüncfeener ©erfucfeßfcfeule 1288. 

©ie ©lumenpflege ber ©oltßfcfeüler in ©am¬ 
burg 217. 

$ie Unterricfetßerteilung an niefet mefer fefeul» 
Pflichtige Sugenbücfee 216. 

*2>ie @rjiefeung ber auß ber ©ollßfcfeule ent- 
laffenen männlicfeeit Sugenb 408. 

*$)ie Swg^nbpflcge für bie toeiblicfee 3uge«b. 

©on <Slfe Süberß, ©erlin 697. 
gragen beß gewerblichen Unterriefetßroefenß 
122 . 

*3ugenbpflege unb gortbilbungßfcfeule in 
©reufeen 489. 

*(Sin aufeerorbentlicfeer ©reufeifefeer gortbil- 
bungßfcfeultag 887. 

*S)aß Sefefe für bie (Srricfetung unb ben ©e- 
fuefe oon ©fliefetfortbilbungßfcfeulenin ©reufeen 
761. 

$>er preufeifefee ©efefeentmurf über baß ftdbti- 
f^e gortbilbungßfcfeultoefen 1180. 

©er ©efefeenttourf betreffenb ©erpflicfetung 
$um ©efuefee IdnbUcfeer gortbilbungßfcfeulen 
1131. 

©ürger- unb Sebenßhtnbe in ben länblicfeen 
gortbilbungßfcfeulen ©reufeenß 442. 

©ie ©ejiefeungen ber Sugenbfürforge unb ber 
IdnbUcfeen gortbilbungßfcfeule 475. 

©ie preufefiefeen gortbUbungßfcfeuloorlagen 
1266. 

©ie Drganifation ber gortbilbungßfcfeule für 
SRdbcfeen 1168. 

©ie Hußgeftaltung beß geioerblicfeen Scfeul- 
roefenß im Äonigreicfe Sacfefen 571. 

©in giormalfcfeulplan für baß gewerbliche 
Scfeulwefen in Sacfefen 1288. 

ftitßlanfe. 

*©aß ©ollßbilbungßwefen beß ftußfanbeß auf 
ber ©rüffeler feeltaußfteHung. ©on Dr. 
©ruft Sdjulfee, ©amburg«©rofeborftel 20. 
©egen bie englifefeen Ärbeiterftubienreifen 266. 
©ie ©eratung 3ugenblicfeer bei ber ©erufß- 
wafel in ©nglanb 442. 

©oltebilbung in ©oßanb 573. 

(Shte „fojiale SBocfee" beß latfeolifcfeen ©ollß- 
bunbeß in öfterreiefe 1159. 

©in SSiener ©oltßbilbungßfeauß 573. 
©ollßtümlicfee ©orlefungen in Scfeweben 765. 
*©ie Äinberfürforge ber Stabt 3ßri^ 489. 

Volksemähi'ung f. £ebenßfealtung, ©ollßwofel- 
fafert. 

Volkserziehung f. gortbilbungßfcfeule, Scfeul¬ 
wefen, ©oltebilbung. 

..Volksfürsorge " f. ©ewerlfcfeaften, Äongreffe, 
Äonfumoereine. 

Volkskrankheiten f. Ällofeolbeldmpfung, Srbeiter- 
fefeufe, ©ewerbefepgiene, Sojialmebijin, 
©uberlulofe. 

Volksschule f. Scfeulgefunbfeeitßwefen, Scfeul» 
fpeifung, Scfeulwefen. 

Volksversicherung f. ©ewerlfcfeaften, Äongreffe, 
Äonfumoereine, Sojinloerfufeerung, (prioateß) 
©erfufeerungßwefen. 

©otfßftpofelfafert 

vergl. 2lltofeoI6eldmpfung, 3ugenbfürforge, 
Äinberfürforge, ©oltebilbung, 3Sofenungß- 
wefen. 

*Sojiale Arbeit in Stubentenlreifen. ©on 
Dr. Dito SRarefcfe, 3ü. ©labbaefe 727. 
*©er ©eutfefee ©ereht für offentlicfee ©efunb* 
feeüßpflege 1641. 

*®efefeentmurf gegen SKifeftdnbc im £>eil» 
gewerbe 288. 

8. ©agung beß beutfcfeen äRebijinalbeamten» 
ßeretnß 1609. 

©ie Seoölferungßüorgänge in ©eutfcfelanb 218. 
©er ©eburten-föüdgang in ©eutfcfelanb 1886. 
©hte lommunale SDhitterfcfeaftßfaffe 668. 
Slutterfcfeufe unb ©affenfetjgiene 1162. 

©ie gefefelicfee Regelung beß ©ebammenwefeuß 
in ©aucrit 413. 

©ie ©erbreitung ber 3afenfranl&eiten 218 . 
Sanberbabefeäufer 1197. 
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gwtabnte ber Veroenfranfljeiten tn Seutfdfj- 
Iano 1679. 

Vaudf) mtb Vu& in beutfeben ©ro&ftäbten 1184. 
©in ftdbtifcbes gürforgeamt für entlaffene 
©eifteSfranfe in Serlin 1106. 

©tdbtifcber Stebiginalrat tn Serlin 980. 

(Sin Stebiginalftabtrat in ©barlottenburg 399. 
Sie ©rriebtung eines ftdbtifcben SBoblfabrtS- 
antteS in Süren 494, 916. 

Sie ©rünbwtg eines SBoblfabrtSoerbanbeS 
für bie ©tabt ©ffen 1226. 

©in SJhifeum für SolfSbggiene in Köln a. 9Uj. 
731. 

♦©mäbrmtg unb 2eben8fraft ber länblitben 
Seoölferung 166. 

Sie ©rnäbrung auf bem Sanbe 667. 
©enoffenfdjaftsberoegung unb ©oblfabrtS- 
pflege auf bem Sanbe 1861. 

Sie ©rnäbrung auf bem Sanbe unb bie 
Stolfereigenoffenfcbaften 1462. 

Stängel in ber ©rnäbrung ber länblicben 
Seoölferung SagernS 1014. 

Vüefgang ber 2uberfulofc in Seutfcblanb 860. 
Sie ÜbertragungSgefabr ber Suberfulofe bureb 
Stilcbgenuj 3 1386. 

©ine fteilfifttte für lungenfranfe Khtber 167. 
Sag beutfebe 3«ntraIfomitee gur Sefämpfung 
ber luberfulofe 1260. 

Ser erfte UnterricbtSggfluS für Ärgte in ber 
2ungentuberfulofe 1197. 

©ogialbggienifebe grauenforberungen 1291. 

Sie Sewegung für bie beffere 8luSnüj}ung beS 
SageSlicfjtS 1601. 

©rfranhmgSftatiftif unb ©emerbebggiene 187. 
♦Sie Sätigfeü beS bagerifeben 2anbe$gemerbe- 
argteS 1910 1196. 

Sa3 Snfiitut für ©emerbggiene in granffurt 
a. St 730, 1326. 

©inen KurfuS für UnfaHfjeilung unb ©ewerbe* 
franfbeiten 1162. 

Sie 2uft in ben gabrifrdumen 669. 

Sie Urfadjen ber 3noaIibität 729. 

©rfte ©üfe bei SetriebSunfällen 641. 

Sie Stitroirfung ber Arbeiter bei ber Unfall- 
unb KranfbeitSoerbütung 730. 

Sie gewerblichen Vergiftungen mit Sengol 
1679. 

♦VegierungSerflärungen über bie Sfeifarben- 
frage in Seutfcblanb 692. 

♦Sleioergiftungeu in ben gewerblichen Se¬ 
trieben VreufcenS 699. 

Sleierfranfmtgen in Seipgig 1468. | 

♦2cbenSalter Ber penfionierten Sergleute. ,Son , 
Sergaffeffor Dr. §erbig, ©aarbrüdfen 200. | 
Sa3 ©amartter- unb VettungSwefen im Serg- j 
bau 640. j 

Sie SBurmfranfbeit ber Sergleute 443, 1014. j 
Sie ©efunbbeitSfdböbUdbteit beS SrongierenS 
605. 

©ine SerufSlranfbeit bei Verfertigung oon 
©lübtampen 1387. 

§aut!ranfbeiten non ^oljarbeitem 1357. 

©in Sleimerfblatt für Hüttenarbeiter 442. 

3ur H^ 9 «ne in metaHoerarbeitenben Setrieben 
1387. 

Sie Slntimonoergiftung ber ©e$er 413. 

Sie ©djminbfucbt im SBäfcbereigeroerbe 261. 
♦Sie KranfbeitS- unb ©terblicbfeitSoerbält- 
niffe in ber Crtsfranfenfaffe für Seipjig 
unb Umgegenb. Son Dr. HgneS Slubnt/ 
Serlin 978, 1011, 1042. 

©palierobft an gabrifmauern 727. 
SaS3ufammenroirfen ber gemerblidben SerufS- 
genoffenfebaften mit bem Voten Kreug auf 
bem ©ebiete ber erften Hilfe 1104. 

Sie gemeinnützigen VermögenSanlagen ber 
Sräger ber gitoalibenoeTfidjerung 1319. 

♦Sie H^itbebanblung in ber gnoalibenner- 
ft^erung 892. 

gnoalibenoerftcberung unb ©oblfabrtSpflege 
916. 

SaS $(mt eines ©ogialfefretdrS 248. 

3 ur ©tärfung ber ©efunbbeit ber ftdbtifdfjen 
Seamten in ©tböneberg 1014. 
SSobtfabrtSeinriibtungen für bie babifdben 
©ifeitbabner 1292. 

©rbolungsurlaub für SabnunterbaltungS* 
arbeiter in ^reujjjen 638. 


©rbolungSbeim für Hanbroerfer 1483. 

Sie Seutfdbe ©efeHfdljaft für Kaufmanns* 
©rbolungsbeime 1167. 

ÄaufmannS-©rboIung$beime 689, 916, 1322. 

©in gerienbeim für weibliche Ungeftettte in 
Sann (©ifel) 1226. 

©ine gabrpreiSermftfcigung für Sefudber non 
SBalberbolungSftätten 670. 

♦SauberatungSfteHen. ©ine Äonfereng ber 
gentralftelle für SoüSrooblfabrt. Son Dr. 
altenratb/ Serlin 364. 

SteSefteüung eines SanbeSmobmmgSinfpeftorS 
für Saben 446. 

SaS Sebigenbeim in ©tuttgart 1858. 

gauSbefiper unb äJtteterredbte im bürgerlidben 
Vedbt 1367. 

KuSfteÜung für ÄleinroobnungSbau unb ©ht- 
ri(btung 61. 

SÄufterpIdne für SBobmtngSbauten 62. 

Sie beutfebe ©artenftabtberoegwtg 1888. 

Saugenoffenfdbaft Sre8ben-Sanb 1420. 

Herberge jur H^^ßt 349, 1226. 

Veue Hrbeiterroobnungen ber preufeifdben 
©ifenbabnoermaltung 638. 

Ser Serliner HauSpflegeoerein 11&7. 

Ser ©influfe ber Surcblüftung ber ©obnungen 
auf bie ©terbUdjfeitSoerbdltniffe 251. 

Äünftlerifdber ©cbmutf für Srbeitermobnungen 
217. 

Sie ©inridbtmtg ber Ärbeitermobnungen 445. 

Sranntmeinfteuer unb SRftfeigfeit 94. 

Sllfobolgenufe unb ftrbeüsletftung 1197. 

©ine ftarte Abnahme beS HlfoboIgenuffeS in 
Seutfcblanb 980. 

Serliner S^ntralnerbanb jur Sefdmpfung beS 
mioboiiSiuuS 894. 

Ser Äampf gegen bie Änimierfnelpen in 
SBormS 994. 

Sie SllfobolrooblfabrtSpjlege nt Königsberg 
t. Sr- 414. 

Unentgeltliche ©etrdnfe für ftdbiifdje Arbeiter 
in Karlsruhe 894. 

Ser äRildbauSidban! in föerfftdtten unb ga- 
brüen 1462. 

©e^m eine SJtildboerteuerung in HRündben 

3 ur grage ber SRilcboerforgung ber ©tdbte 
1677. 

Gin VfidfjSmildbgefejj 1610. 

SerPcberung eines in einer Srmlerbeilftdtte 
untergebraebten Krittlers gegen Unfall 470. 

Ser 7. Seutfc|e ^bftinententag 94. 

Ser Serliner grauenoerein gegen ben SUfo- 
boliSmuS 1322. 

*Sie Ausübung ber ©cbulbpgiene 186. 

SRangelnbe Vacbtrube ber ©cbulfinber 413. 

Ser ©rfolg ber ©djjöneberger gerienfpiele 

1453. 

Sie amtliche ©teHung ber ©dEjutdrgte 1326. 

Sie gefeplicbe Vegelung ber ©«bulargtfrage in 
SBürttemberg 604. 

Snftellung oon ©dbuldrgten im Hauptamt in 
©cböneberg 413. 

©ine ftäbtifebe Soliflinif für SolfSfcbüler in 
gürtb (Satjem) 606. 

Sie ©cbulgabnppege nach SuiSburger ©Aftern 
1450. 

©ine ftdbtifcbe ©cbulgabnlUnif in Nürnberg 
668 . 

*©d)ulfpeifung. Son Hdene@imon, Serlin 
1268. 

Sie ©djulfpeifung in ©rofe-Serlin 379. 

©peifung ber ©cbulfinber in Smifcen 1578. 

3ur Surcbfübrung beS SÄdbcbentumenS in 
Sreufeen 1578. 

Ser Serfauf oon ©peifeeis an ©cbulfinber 
1577. 

©ine oon ber 3 entral f tc ® c & eg beutfeben 
©tdbteiageS oeranftaltete ©rbebung über 
SBalbfcbulen 603. 

Sie ©rriebtung oon ©dfjifferfinberborten 1107. 

Sie erfte beutfebe Kinberbortfonfereng 1362. 

Kinberbibliotbefen unb -Öefegimmer 1195. 

*Sie Sefdmpfung ber Kinber- (©äuglütgs-) 
fterb lieb feit in greiburg i. Sr. Son Dr. gof. 
©brler, greiburg 1290. 

Ser Umfang ber praftifeben ©duglingsfürforge 
in Seutfcblanb 1386. 


Ser ©influfj ber auf bie ©duglingS- 
fterblicbfett 1462. 

Sie 5. Tagung beutfeber SerufSoormünber 
150. 

♦Sie „gugenblid&en". Sorroort gut ©eneral- 
oerfammlung ber öefeUfcbaft für ©ogiale 
Veform, 11.-18. SKai, Serlin. Son $*°f- 
Dr. ©. grandfe, Serlin 986. 

♦Sie 6. ©eneraloerfammlung ber ©efeDfcbaft 
für ©ogiale Veform 295, 897, 958, *1017, 
1055. 

Sie ©efäbrbung unb ber ©djjub ber 3w9*itb 
in ben ©ntroidflungSjabren 184. 

Sie ©efabren ber Kinematograpbentbeater für 
bie gageitb 123. 

Sie görberung ber SP^9« btt fcbulentlaffenen 
männlichen 3 w 9 «tb im preupifeben Hb- 
georbnetenbaufe 779. 

♦Sie 3«9cnbpflege für bie weibliche 3«9*nb. 
Son ©Ife 2über&/ Serlin 697. 

Sie förperlicbe ÄuSbilbung ber gugenb in 
Sarjern 765. 

©ogialbi)gienifcbe Sorfcbldge gur ©rtücbtigung 
unferer gu^nblitbew 98 °- 

©in Safammenfcblup aller an ber 3u9« l &- 
ppege beteiligten Drganifationen in ©bar- 
lottenburg 163. 

Ser 2. 3nftruftion8furfu§ für moberne eoan- 
gelifcbe 3a9^nbarbeit 1040. 

©in Slu§bilbung8lurfu8 für SagenboereinS- 
leiter 1196. 

Sie 12. Konfereng ber beutfeben VettungS» 
baufioerbänbe unb ©rgiebungdoerbdnbe 
1010. 

©in Seutfcber 3««traloerbanb für VettungS- 
wefen 1014. 

Sie ©rfolge ber gürforgeergiebung in ^reufeen 
867. 

3ur Sereblung ber Solfggefelligleit unb ber 
SolfgunterbaltungSoeranftaltungen 184. 

Seetbooen« Veunte ©pmpbonie oor Ärbeitem 
1107. 

Sie ©Raffung oon ©tdbtebunbtbeatern auf 
gemehxnübiger ©ruublage 1484. 

♦Sie ©cbunbliteratur uno ihre Sefdmpfung 
946. 

Sie Sefdmpfung ber ©<bmufc- unb‘©<bunb- 
literatur burep reicbSgefefelidbe Sfapnabmen 
858. 

Sie Sefdmpfung ber ©ebunbliieratur in Sägern 
671. 

— in Stettin 1041. 

Sie &u$fteHung gegen bie ©cbunbliteratur 
474. 

♦Sie fogialpolitifdfje ©ntartung ber öffentlichen 
2eibbaufer. Son Srofeffor Dr. Vobert 
©dbaebner, 3*«a 1297. 

3entralftelle für Solfßwoblfabrt 348, 1821. 

Sie fünfte Konfereng ber 3™tralfieHe fö* 
SolfStooblfabrt 1056, *1266. 

Ser Seridbt be8 gwftitutg für ©eutemmobl gu 
granffurt a. 3Ä. über bag 14. ©efdbdftgjabr 
247. 

Ser 8. Sabw^bericht be$ ©ogialen SÄufeumß 
in granffurt a. 2Ä. 1481. 

©in gaftitut für fogiale Arbeit in München 
1322. 

Ser Serbanb für fogiale Kultur unb SBobl- 
fabrtSpflege 1166. 

©ine 3 en tralfteQe für IdnbHdbe SSoblfabrti- 
pflege in ©lfafe-2otbringen 349. 

Ser Seutfcbe Verein für länblicbe SBoblfabrtö- 
unb H e i m atpPege 726. 

♦Sie Söobltdtigfeitegentrale ber Serliner 
Kaufmannfcbaft. SonÄbele Seerenffon, 
Serlin 794. 

3 entralftelle für armenp^ege unb SBobltdtig- 
feit 1104. 

Sie ftänbige Huöftellung für «rbeiterwoblfahrt 
1322. 

Sie „Stäbchen« unb grauengruppen für fogiale 
gilfgarbeit" 88. 

Sie fatboüfcben ©aritaSoereine 151. 

©emeinnüßiger Segirfgoerein Sinta 1105. 

SaS Solfsbwtt H am burg 1481. 

Urteil eines VicbterS über bie VecbtSauSfunftS- 
bemegung 117. 
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Altiengefeßfchaft füT Kinberfpeifung in ©äne» 
warf 727. 

* ©ie SedjtShilfe ber Stubentenoereinigung in 

Kopenhagen. (Sin Sücfblitf auf 25 Jahre 
gemeinnüfciger Stätigleit. Son SanbeSoer' 
ßcherungSrat $anfen in Kiel 937. | 

©ie KinberfterbUchleit in ©nglanb 642. 

*©in gelbgug gegen bie Sanbftreicfjer in ©ng« j 
lanb. Son Dr. ©rnft Schulße, Hamburg 1 
1026. 

*©er Seratung ber Jugenblichen bei bet Se- 
rufSroahl in ©nglanb 1488. I 

*©ie gürforgeeinrichtungen ber Sonboner 
SollSfchulen. Son Dr. Süchel, Sochum 89. 
*©ie Scßulfpeifung in ttonbon unb Srabforb. 

Son §elene Simon, Serlin 678. 
einheitliche Seitung ber öffentlichen ©efunb-j 
heitSpflege in öfterreich 444. • 

Arbeiterheime in ©eutfch Öfterreich 668. 
Schulgahnllinilen in ö fl erreich 861. I 

©er erfle öfterreidjifcfje ©ubeilulofetag 1077. 
®te erfle Ärztin in ben öfterreidhifc^en ©abal* I 
fabrifen 1610. ! 

(Sin <f)emtfrf)» milroflopifcheS Kranlenlaffen- ] 
inftilut in ©ien 414. I 

©ie Kaifer grang 3ofef I.-JubiläumSftiftung 
für SollSroohnungen unb ©ohlfahrtSein» j 
ridf)tungen in ©ien 1389. 

©er Schulargtbienft an bie gortbilbungsfchulen 
in ©ien 1463. ! 

Ärztliche Unterfuchung ber Lehrlinge im ffiiener 
KaufmamtSflanb 1579. 

Unentgeltliche ®eburt$hilfe in Sörich 30, 980. 

3nter««ti0n<ile#. 

*®er 2. ^internationale ftottgreß für ©eroerbe »1 
franlheiten 29. l 

Jnl emotionales ftbereinlommen über baS 
Serbot ber Serroenbuna oon meinem 
(gelbem) Sh*>Spbor in ber 3ünbholginbufirte 
1252. 

®ie gntemationale Sereinigung gegen ben I 
äRißbraudj geiftiger ©etränle 29. 1 

®te IX. internationale ©ubertulofelonfereng i 
187. 1 

*®er 8. internationale Kongreß für Säug- i 
KngSfdjufc 1607. 

*3ntemationale $pgieneau$fteflung in ©reSben 
880. i 

*©ie 3ntemationaIe ^ujgieneauSfteßung. Bres¬ 
ben 1911. Son Dr. ©rieh grantfc, graul* 
furt a. 8R. 1828, 1354 i 

Keine ©etmarbeiterauSfleßung auf ber Jnter* 
nationalen ^giene-AuSfteßung in ©reSben 
661. 

*3ur Jugenbfürforge auf ber internationalen 
fcpgieneauSfteßung in Bresben. Son Sanb-! 
ridjter ©rmel-Öthmarfchett (Altona) 1575. 

Sonuuubfihaft | 

vergl Arraenroefen, gürforgeerjiehung, j 
3 ugenbfürforge. 

©te 5 Tagung beutfdjer SerufSoorntünber 150. 
©ie finanziellen (Srgebniffe ber SerufSoor» 
munbfehaft 1041. 

©te Steßung be$ SormunbfchaftSrichterS jur 
ungemeinen Jugenbfürforge 866. 

* llnterftüfcung ber Sormfmber unehelicher 

Kinber burch bie SechtSauSlunftSfteüeu. Son 
Sefretär ©öfcmann, Sforzßeim 1062. 

©ie Ausbreitung ber SerufSoormunbfchaft in 
Ofterreich 827. 


»• 

Waißenfürsorge f. Armemoefett, Sormunbfchaft. 

I Valdernolungsstätten f. Kranfenfürforge, Solls- 
roohlfahrt. 

Waldschutz f. ©obenpolftil. 

Wanderbettel, Wanderu/nterStützungen f. Armen» 
roefen. 

Weissphosphor f. Arbetterfchuß, ©eroerbefjtjgiene. 

Wertzuwachssteuer f. ©obenpolitif. 

Witwen- und Waiseni'ersorgmq f. Sriuat* 
beamtenoerficherung, ©eichSoerßchernngS- 
orbnung. 


Wöchnerinnenfür8orge f. grauenarbeit, SRutter»' 
fchuh, Säuglhtgsfürforge. 
©ohlfahrtScinridjtnngen oon Arbeitgebern 

vergl. (Selbe ©eroerlf«haften, SolfSroohlfahrt. j 
gürforge für bie Serpflegung beS ©ifenbahn- i 
perfonalS in Sreußen 28. | 

Unentgeltliche ©etränle für ftäbtifcfje Arbeiter 
in Karlsruhe 894. i 

©eamten- unb Arbeiter • UnterftüßungSfonbS 
in ben beutfdjen Altiengefeßfchaften 472. 
gabrilroohnungSroefen in ©eutfchlanb 1164.1 
*®ie Sammlung ber ©eiben 107. 

©aS Amt eines SojialfefretärS 248. : 

Über ungefeßlidje ©erllonfumanftalten in I 
Sothringen 1601. ! 

Sergarbeiterberoegungen im Unterharj unb in ! 

Dberbaijetn 271. | 

(Sin Sieroerbot auf ben Kruppfdfjen Stahl» 
merfen 1077. 1 

(Srhebungen über ^rämienfijfteme unb SSBohl- 
fahrtSeinrichtungen in ben Xejtilbetrieben I 

266. i 

©er Sohnfampf auf ber ©äugiger S<hi<hau-! 

werft 1124. 1 

fiohnnachgahlung im Seiferoext 397. 

*©aS ©eicfjSgericht unb bie Sefteuerung 
foktaler Stiftungen. Son Dr. ©. Süpfle, 
©echtSanroalt beim ©eichSgeri^t, Seipjig 
843. 


*©ie Kruppfche SenßonSfaße nor bem Ober« 
lanbeSgericht 961. i 

SBofjltättgfcit 

vergl. Armenroefen. 

*©ie ©ohltfttigleitSgentrale ber ©erliner Kauf» | 
mannfehaft. Son Abele Seereitffon, 
Serlin 794. 

3entTalfteße für Armenpflege unb ©ohltätig- 
feit 1104. i 

©er ©eutfdje Käuferbunb 842. 

(Sine Stiftung für #eimarbeiter*3utereffen 570. 
gBobttuttgSaufftdji 

vergl ©ohnungSmefen. 

*©ie ©ohnungSfürforge in beuUchen Stählen 
69. 


©ine ©ohnungsinfpeltion in Sochum 606. 
©aS ©hartottenburaer ©ohnungSamt 732. 
©ine ftäbtifche ©ohnungsinfpeltion in 
733. 

Ortsgruppe Serlin ber ©efeßfehaft für Soziale 
Seform 969. 


©o^nnngOna^wciO. 
vergl. ©oljttungSrüefett. 

©aS ©hnrlottenburger ©ohnungSauit 732. j 
Stäbtifd^er ©ohnungSnachroeiS in greiburg 
im SreiSgau 1582. 

©in ©ebäube für fogiale in KöTn 238. 

©ohmmgStpefen 

vergl. Sobenpolitif, ©artenftabtbemegung, j 
©enoffenf«haften, 2ebigenheime, ©ohnungS» I 
aufftcht, ©ohnungSnad)meiS. I 

©ine Umfrage über bas ©ohnungSroefen 61., 
SKiete unb ©infommen 219. 

*©ie ©oljttungSfrage unb ber Kampf gegen 
©uberlulofe unb SäuglingSfterbltchfeit 1643. 
©ie gemeinnüfcigett SermögenSanlagen ber 
©rftger ber Snoalibenuerftcherung 1319. 
UnßttUche ©ietoerträge 621. 

£>auSbefijjer» unb SRieterrechte im bürgerlichen 
Stecht 1357. 

gortfehrttte ber SRieterberoegung 1581. I 

©in ©inigungSamt für 3Rietftreitigfeiten 142L.' 
*Som ©inigungSamte für SRietSflreiligfeiten: 
in Solingen. Son Dr. Karl Keßler, So¬ 
lingen 1462. 

gabrifmohnungStoefen in ©eutfdjlanb 1164. 
*©te mürttembergifchc ©emerbeaufficht im 
3ahre 1910 112b. 

*©ie hamburgifche ©emerbeinfpeftion 1910 
1262. 

*©ie elfaß-Tothringifche ©eroerbeaufßcht im 
3ahre 1910 1686. 

©ie Sofjnbewegung im oberbaperifchen Kohlen¬ 
gebiet 303. 

©ie ©ohnungSoerhältniffe ber fcausuernmlter 
1389. 


*©ie wirtf^aftlichc Sage ber Arbeiter in 
SRannheim 1890 unb 1910 1183. 

©er ©oljnungSfürforgefonbS beS Seichs 318. 
Staatlicher ©ohnungsfrebit in Sreußen 606. 
3 ur grage ber SinShohe für ©arlehen ber 
SanbeSoerftcljerungSanftaiten fär Arbeiter» 
roohnungSzroecfe 248. 

Sreußifcher äRinifterialerlaß über ©ohnbauten 
auf bem Sanbe 732. 

Seue Arbeiterroohnungen ber preußifchen 
©ifenbahnoerwaltung 638. 

Anßebelung Ianbrotrtfcbaftluber Arbeiter in 
Sapem 1610. 

©ine S^ntralfteße für ©ohnungSmefen in 
Sachfen 1868. 

*©ie ©ohnungSfürforge in beutfd&en Stabten 
59. 

Stäbtifcße ©ohnungSfürforge bürdj ©^rleihen 
ber zweiten ^ppothef 797. 

Kommunale ©ohnungSfürforge in Saqem 

732. 

©obnungSelenb in Serlin 221. 
©ohnungSmefen unb S^ecfnerbanb ©roß- 
S erlin 1358. 

SiebelungSpoütif ber Serliner Stabtoerwal- 
tung auf ben Siefeifelbern 2333. 

©aS ftäbtifche ©ohnungSamt in SreSlau 123. 
Arbeiterroohnungen in SreSlau 316. 

©aS ©harlottenburger ©ohnungSamt 782. 
3ur Sehebmtg. beS KleinroohnungSmangelS 
unb zur gorberung beS Klein Wohnungs¬ 
baues in ©reSben 796. 

Saugenoffenfchaft ©reSben-Sanb 1420. 
SRietSgufchüße für ftäbtifche Arbeiter in ©reS¬ 
ben 1629. 

©er Stanb ber gefaulten gemeimtüfcigen Sau¬ 
tätigfeit in granlfurt a. 2R. 1580. 

©ie ©obnungSoerbäititiffe m Königsberg i$r. 
1421. 

©ie ©rhebungen über bie ©ohnungSoerhält- 
niffe in SRünchen 252. 

3ur gorberung beS KleinroohnungSbaueS in 
ßRündjett 797. 

©ine neue KletnroohnungSanlage in SRünchcn 
1581. 

©ohnungSfürforge in Stuttgart 1165. 

©er Serbanb rßeinifcher Saugenoffenfchaften 

221 . 

©ie gorberung beS KleinroohnungSbaueS 
1421. 

AuSfteßung für KleinroohnuttgSbau unb ©in» 
richtung 61. 

* AuSfteßungen oon Arbeiterroohnungen unb 
Arbeiterhausgerät 1107. 

9Rufterpläne für ©oßnungSbauten 62. 
Spegialtommiffionett für SebauungSreform 
1109. 

* Sauberatungsfteßen. ©ine Konferenz ber 
Sentralfteße für SoltSroohlfahrt. Son Dr. 
Altenrath/ Serlin 864. 

SauberatungSfteßen für Stabt unb Sanb 
262. 

AuStaufdhreifen z um Stubium neuzeitlichen 
StäbtebauS in ©nglanb unb ©eutfdjjlanb 

733. 

Künftlerifcher Schmucf für Arbeiterroohnungen 
217. 

Aus ben Senaten beutfeher SechtSauSfunftS- 
fteflen 1064. 

©ie ©eutfehe ©artenftabtgefeflfchaft 606. 

©ine auf neue erbbauliche ©runbfäße gc= 
grünbete ©artenftabt 949. 

©ie beutfrfje ©artenftabtbemegung 1388. 

©er 2. ©eutfehe ©oßnungSfongreß 221, 606. 
*SozialpoIttif unb ©ohnungSfongreß. Son 
Dr. K. o. SRangolbt, granlfurt a. 3R. 
1053. 

*©er 2. beutfehe ©ohnungSlongreß. Sou Dr. 

©erharb Keffler, Serlin U73. 
Ortsgruppe Serlin ber ©efeßfehaft für Soziale 
Seform 959. 

©er achte Jahresbericht beS Sozialen SRufeutuS 
in granlfurt a. SR. 1481. 

©in ÖanbeSmohnungSoerein für Sabeu 949. 
.^effifefter 3cutraIoerein für ©rrichtung bifliger 
©ohnungeu 797. 

günf gaßre SolfSbilbungSarbeit in ^üb- 
baijeru 1484. 
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Tie 933irffamfeit ber SeiiiralfleHe für ©olfg» 
rooblfaljrt 1321. 

Hudlattfe. 

kommunale 9SBobnunggfürforge in Äntfterbant 
784. 

Ter englifdfje ©augenoffenfcbaftgnerbanb „Co-| 
partnership Tenants Ltd.“ 58. 

©in ftäbtifdjeg Sebigenbeim für grauen in 
SRandjefter 124. 

©oljmmgSfÜrforgefonbS in &fterrei<b 318. 

«rbetterbeime in Teutf<b«£>fterreicb 658. 


Tie ©rrtdjtung eine« ftaatUdjen 9S3obnungg* 
fürforgefonbg in üfterreidj 733. 

*Tie fosialpolitifcbe Tätigfett beg öfierretc^i- 
fdfeen 9teid)§rateg 870. 

Tie Äatfer grana gofef I.-3ubiläumgfHftung 
für ©olfgroofenungen unb 923oblfabrt8ein» 
ricfelungen in 9Bien 1389. 

923obnunggfürforge burcb Staat unb ©emeinbe 
in ©ubapeft 252. 

Tie 3ürcber ©runbfäfee über bie Unterftüfcung 
gemeinttüfeiger ©augenoffenfdfeaften 123. 


3n<trnatipit«(c0. 

Ter 8. internationale ©enoffenfdjaftstag 57. 
©in internationaler Äongrefe jur görberung 
uon Slrbeitergärten 124. 

3 - 

Zelluloidarbeiter f. Slrbctterfcbufe. 

Ziehkinder f. Äinberfürforge. 

Zivilrecht f. Stecfetfprecbung, Sojialpolitif. 
Zustände, soziale , f. ÄrbeitSoerfjältniffe, Sebent 
baltung. 


II. perfafTmirrseti^nis. 


Hebt, Dr. Änton, gena. Ter mobeme franjö- 
fefdfje Sgnbifaligmug 1630. 

Slltenratb, Dr. 3 ., ©erlin.- ©auberatungg* 
ftetten. (Sine Äonferenj ber 3«ttralftelle für 
©olfgrooblfabrt 364. 

— TaS Sebrlinggroefen unb bie 39 eruf 3 er 3 iebung 

beg gewerblichen 97adjnmcbfe8. gfinfte 
Äonferenj ber 3 ««tralftelle für ©olfgwobl* 
fahrt. 18.-21. 3uni, ©Iberfelb J265. 
Hgfroitb, 9t., ©eneralfoutroüeur ber 2lr» 
beitgabteilung im £>anbelgminifterium, Son* 
bon. Tie Slugficbten ber englifdfjen ©eroerf» 
Ämter 486. 

©cerenffon, ftbele, ©erlin. Tie SBobltätig» 
feit8jentraleber©erftnerÄaufmannfcbaft794 
n ©erlepfdfj, grbr. Dr., Staatgmtnifter. 9teicb8» 
einigunggamt 738, 770, 802. 

©ernljarb, Tipl-gng. ©, ©erlin. Tie ©e= 
fcbäftigung auglänbifdber Arbeiter am ©r» 
meiterunggbau beg Äatfer»933ilbelm»Äanal8. 
©ine ©rmiberung 1206. 

©lodfj, Dr. ©ilhelm, ©barlottenburg. Ter 
jroeite beutfcbe gugenbgeridjtgtag (Sfetndjen, 
29. September big 1. Dftober 1910) 129. 

— ©om 1 . internationalen gugenbgericbtg- 

fongrefe. ©arig, 29. gutti big 1.guü 1911.1394. 
©lubm, I)r. Slgneg, ©erlin. Tie Äranfbettg» 
unb Sterblich feitguerbältniffe in ber Drtg» 
franfenfaffe für Seipjig unb Umgegenb 978, 
1011, 1042, 1074. 

©orofint, ©idor, ©b^ago. Tret Slugftänbe 
in ber anterifanifdjen Äleiberlonfeftion unb 
©efleibungginbuftrie 717. 

©oujangfij, 3 ofepb, ©etergburg. fjanblungg» 
gebüfenfdjufe in 9tufelanb 48. 

©rachoogel, ©ifltj, griebenau 6 . ©erlin. ©anf» 
beamten» unb ftaatlicbe ©erficberung 864. i 
©rabnife, ©rof- ©eorg, $alle a. S. ©anb» 
lungen in ber englifeben Ärbeiterberoegung 1 
817. 

©üdfjel, Dr., ©oebum. Tie gürforgeeinri(btun» j 
gen ber Sonboner ©olfgfcbulen 89. 

©urger, 97iebcr=gngelbeim a. 9tb- Tie 
3. ©olfgafabemic beg 9tbeitt»3Jtainif<ben 
©erbanbeg für ßolfgbilbung 162. 

©affau, Dr. Tb / Hamburg. 3 ur ©efteueritng 
ber Äonfumoereine 976. I 

©lauf), Dr. gelij, ©erlin. 26 gabre Sojial» 
uerfteberung 9. J 

— Tag 9teidjgoereinggefeb in ber ©rajH 8 65. 

-- Tie Uufidierfeeit beg 2lrbeitgre<bt8 586. | 

— Tie HngefteIItcn»©erftcberung 660. 

— Tie ©edjtgberatung ber minberbemittelteu | 

©olfgfreife im preuf}if<ben Slbgeorbneten* 
baufe 789. j 

— Tie 5 ©eneraloerfammlung ber ©efellidbaft 

für Soziale 9teform 1017. 

— Tie ©etdjgoerfteberunggorbnung angenommen! j 

1081. ! 

— Ter öittnmrf etneg ©erficberungggefefcc£ für! 

Slngefteßte 1086. 1 


©laufe, Dr. geli£, ©erlin. ©olijei unb 9teid£)g* 
uereinggefefe 1556. 

TUfe, Sir ©barleg 923., ©titglieb beg Unter¬ 
baufeg, Sonbon. Tag ©eroerfamtggefefe 
unb bie ©arteien in ©nglanb. ©in ©rief 161. 
Tomtnicug, Dberbürgermeifter, Stböneberg. 
Tag englifdbe 2lrbeitglofen-©erft(berungg* 
gefefe 1137. 

— Tie Stellung beg Teutfcben Stäbtetageg jur 

2lrbeitglofenoerft(berung 1585. 

Tüttmann, ®eb- ©eg. * ©at, Dlbenburg 
Seiftungen ber 3naalibenoerfi<beTung 16, 33, 
194. 

9todfj eine roirflitbe Reform ber 3«aaliben» 
nerfidberung? 417, 609. 

Tprenfurtb, ©ertrub, ©erlin. Tie englifeben 
©eroerfüntter unb bie geroerfftbaftli^e 0r* 
ganifation 231. 

©brler, Dr. 3of., greiburg. Tie ©efftmpfung 
ber 5finber*(Säuglingg-)fterbli(bfeit ingrei* 
bürg i. ©r. 1290. 

©rfelenj, Slntoit, »rbeiterfefretär. ©ritiftbe 
unb beutfdje Slugbeute beg foiialbemofrati» 
fdben ©arteitageg 1594. 

©rmel, Sanbricbter, Otfemarfcben (Slltona). 3^r 
gugenbfürforge auf ber 3atemationalen 
©qgieneaugfteHung irt Tregben 1548, 1675. 
gette, 9t., ^rbeiterfefretür, Stuttgart. Tie 
ftoufurrenattaufel für gemerblid^e Arbeiter 
402. 

glefdfj, Stabtrat Dr., granTfurt a. 9Jt. 9öa8 
leiftet ber öffentliche »rbeitguaebroeig juneit 
1113. 

graitcfe, ©rof. Dr. ©., ©erlin. Sedjfte ©e» 
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Ter ©efdjäftgberidjt beg Steicbgoerftcberungg* 
amtg für bag gafer 1910 743, 774. 
©itermann, 9Jt., 3 ö ri<b. Tie 5iinberfürforge 
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Tie Äeßneraffäre im 9teidf)gtag 929. 

$eer, Dr. ©ottfrieb, $äfeingen (Äfanton ©larug). 
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„SWänner* unb Frauenarbeit im Sehrberuf" 
92. 

Äeffler, Dr. ©., ©erlitt. ©elfter 25eutfdjcr 
ArbciiSnacbtüeiSlongre& 178. 
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51 ule mann, SanbgeridjiSrat, ©remen. 2)a8 
©ebieffai ber ArbeitSfammeroorlage 386. ! 

Sampe,©iegfrieb,©erftdjerungSbeamter,SWagbe- | 
bürg. 3nr ©rfablaffenfvage in ber ©rioat-! 
angeftentenoerfidjerung 1221. 

Sange, Affeffor, ©ertreter beS ©erbanbeS ber 
beutfeben gemeimtübigen unb unparteiifeben 
©eebtSauSfunftSftellen beim ©eicbS»©erftebe» 
ruugSamt, ©i^borf. 25ie ©eruobnung als 
mefentlicbe ©eränberung im ©inne beS 
§ 88 beS ©etoerbeunfaUoerftcberungSgefefceS 
468. 

— 2>te redjtfpreebenbe Sätigfeit beS ©eicbS- 

©erftcberungSamtS 865. 

— ©etriebSunfall infolge einer „©efabr beS 

täglichen SebenS" 1320. 

— ©etriebSunfall bei ©efiebtigung eines Suft» 

ftbiffeS 1402. 

— ©etriebSunfall bureb ©Iife unb ©ibfdjlag 

1572. 

Sinf, Dr. $., ©dt, Sübecf. Aus ber ©rajriS 
ber öffentlichen ©ecbtSauShmftSftcIlett 114. 

— 2)te Aufroenbungen für bie gemeimtübige 

©edjtSauSlunft 500. 

— 2)ie ©edjte ber unehelichen SWutter 791. 

— ©emeittnüfcige ©edjtSauSfunftSflellett unb 

Arbeiterfefretariate 1217. 

— 2)ie ©eroäbrung non ©eebtsbilfe unter ben 

gemeinnüfctgen ©ecbtSauSfunftSftellett 1540. 
Söffer, Fr-/ ©eroerberat, 2)armftabt. 25ie 
neue ©eroerbeorbnung 851. 

Sübemann, ©ermann, ©erlitt. 3unt ©ntumrf 
eines ©erflcberungSgefefceS für AngefteHte 
615. 

Sübers, ©Ife, ©erlin. 25ie Sugenbpflege für 
bie roeibii^e 2>ugenb 697. 

SW a da p, Frbr- Dr. SWüneben. ©bpftognomie 
unb ©baralter ber englifeben ©eroerlfcbafts- 
friftS 65. 

— ©egierung unb ©pnbtlate in Franfreicb 289. 
SWaneS, ©rof. Dr. Alfreb, ©erlin. Amerila- 
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Seifte ©cneraloetfammlung 
ber Sntetnationalen ©eretni* 
gung fftt gefefelicben Arbeiter» 
fcbu| (Öngano, 35.-88. September 
1910). ©on Rrof. Dr. ©. gtancfe, 


©erlitt.1 

V0«e»ei*c ©oai<»lpoItti!.9 

35 3 a b*e Sojlalbetfl$etung. 
©on Dr. gelij ©laufe, ©erlin. 

©»* 1 * 1 * BttftSttbe.13 


Sobnentoidfung unb ©etfitberunge* 
marfenabfafe. 

Xrinfgelbabfcbaffung im ©aftbau«- 
getoerbe. 

8 « Abwehr bet gelben ©Inwanberung 
lit jRftifonrien. 

Cffnatfnttnncn betVt*ettet,SebUfeit, 
«ngefteOten ttnb ©eanUei» ... 13 
5. ©erbanbdtag bet ©uefe» unb Stein* 
btuderei'&ilftarbeitet. 

3. ©etbanbfttag bet dbrifilic^en 2>jHl» 
arbeitet. 

5. ©crbanbtftag bet cbriftli&en Rab* 
rung£* unb ©enufemittel«Ätbeiter. 

•tteiff nnb ... 14 

Sie ArbelUIämpfe in ©tob* 
b titannien. 

Sie brobenbe Au&fpetrang in bet 
bentföen SRelaCinbufttie. 

©in Streif bex Hamburger Kaffee* 
bauSfeEner 

Set ©ergarbeiterfirei! in ©Ubao. 


Vtbeitetbevfl4tming.©pat(afVeM. 16 

Seiftungen bet Snbalibenoer» 
fitbetung im gabte 1909. ©ott 
@eb. Reg.Rat Sfttimann, Olben* 
butg. 

Sie 9tei(b8beTfi(betunggorbnung in bet 
Kommiffion. 

©ine ©tllätung faufm&nniftbet Ar* 
beitgebet aue RenfionSOetficbeTung 
bet ©ribatangefieQten. 

©oOievsiebnng.30 

Sa« ©o!fdbilbung£n>efen be« 
Aufllanbe« auf bet ©tfiffelet 
®eltauÄftellung. ©onDr.©tnft 
Scbulfee, Hamburg• ©rofebotftel. 
Sie ©olftbllbungÄbeftrebungen bet 
©ogialbemoftatie. 

©ltetn«©eteinigung Daneben (©.©.). 
© 0 |ialpoIitilim©etVebt 6 l»efcn. . 36 
Sie Stinlgelberftage in ben 
beutfeben ©abnbofSwirtfcbaf* 
ten. ©on 3R. Richter, Schrift* 
führet beö ©erbattbe« beutfeber Köche. 
Söhne bex©ifenbabnarbeiter in ©oben, 
gftrforge für bie ©erpflegung be£ 
©ifenbabnpexfonaI£ in Rteufeen. 

©omgefunbbeit.39 

Set 3 . internationale Kongtefe 
fftt ©ewerbefrantbeiten. 

Sie internationale ©ereinigung gegen 
ben SRifebtaucb geiftiget Schönte. 
Unentgeltliche ©ebuttlbilfe in ßürteb. 
Stterartfftc VlitteUnngen.30 


Sief er Hammer liegen Xitel nnb ©nbnltbberseiCbnid für ben 3«bt* 
gang XIX (1808/1810) bet ßettf#rift „©osiale ©tagib nnb 3tr<bib für 
©olf«»obIf«b*t“ bet. ~M 


Abbvud fänttlicber Slrtifel ift ßeitungen unb ßeitfcbrtften geftattet, jeboch nur 
mit ooEer Quellenangabe. 


S>td)fte dcttetalturfatmnlung ier internationalen 
Ömittignttg für gefefelidjen 3Ubeiterfd)u|. 

ßugano, 25. 6i« 28. September 1910. 


die Tagung in ßugano mirb in ber ikf^idjie be« inter* 
nationalen Arbeiterfdjube« einen rühmlichen fk| etnnebmen. fleine 
ber ©eneraloerfammiungen mar fo ftarf befugt, faunt eine bat bie 
Arbeit fo ftarf geförbert unb eine foldje ©inmütigfeit ber ©runb* 
fäfce unb ©eftnnungen bezeugt mie biefe. ©inunbjroanjig Staat«* 
regierungen ©uropa« unb Amerifa« Ratten Vertreter entfanbt ober 
angemelbet. Sieben ben Vertretern ber beulten ReicbSregierung, 
benen Abgefanbte ^reufeen«, Vagern«, Saibfcu«, Vaben« an bie 
Seite traten, Cfterreid)«, Ungarn«, Selgien«, S)änemarf«, Spanien«, 
8fran!rei(b«, Stalicn«, ßuyemburg«, Sftorroegen«, Sd>meben«, §>oI- 
lanb«, ber Sc$roeis, bie au(^ bie früheren ftongreffe ftbon bef^itcft 
batten, erfibienen jum erftentnal, mit befonberer Öreube begrüfjt, 


delegierte ber britifd^en Regierung, ber Vereinigten Staaten oon 
ftmerifa unb ftanaba«; auch ber ^eilige Stubl b^ mieber einen 
amtlicben Vertreter entfanbt. 3 U ^i e ! er ©tb ar °o n Regierung«* 
belegierien gefeilten ficb bann bie Vertreter oon fünfzehn ßanbe«* 
feftionen, fo ba& in«gefamt 117 delegierte ficb an ben Veratungen 
beteiligten. Unb $n>ar mit einem ©ifer unb in allen entfebeibenben 
fünften mit einer grunbfaplidien Übereinftumnung, bie auch einen 
rafeben unb erfolgreichen Slbfcblufe ber Arbeiten ermöglicht bat. 

da« Hauptergebnis ift, um bie« oormeg ju nehmen, ber Ve« 
fcblufj, ben febroeijerifeben VunbeSrat ju erfueben, bie Regierungen 
ber Snbuftrielänber abermal« &u einer ^onferenj ein^ulaben, bamit, 
nach bem Vorgang ber Verner Äonoention oon 1906 über Verbot 
ber gemerblicben Nachtarbeit ber grauen in geroerblidben Vetrieben 
unb ber Verroenbung be« ©eifepboSpbor« in ber 3öit&bol5inbuftrie, 
nunmehr ba« Verbot ber Radjtarbeit ber jugenblicben 9r* 
beiter fomie bie ©infübrung be« 3^hnftunbentaqe« für 
Sfrauen unb Sugenblicbe bureb Staatdoerträge tn aim 
inbuftriellen Äulturlanbern befcbloffen roerbe. daneben finb ben 
ßanbe«fefiionen miebtige Aufgaben auf ben@ebieten ber Arbeiter* 
oerficberung, be« Sd^ube« gegen gemerblicbe ©ifie, ber 
Regelung ber H c imarbeit (ßobnämter!), ber Vegrenpng ber 
Arbeitszeit ber ermaebfenen Scanner gefteQt unb als neue« 
Problem oor allem bie Regelung ber ^inberarbeit aufgenommen 
morben. 

die Snternationale Vereinigung für gefeblicben ?irbelletfcb»b 
bat in biefem Sabre ihren zehnten ©eburtstag begangen. Sn 

S ari« ©nbe Suü 1900 oon SRännern mie Srbrn. o. Verlepfcb, 
ebener, VttHeranb, o. f bilippooicb, SRabaim, ßuzzatti, dalma 
begrünbet, b^t fte bie 3°bl ib^ ßanbe«fe!tionen jebt auf 15 er* 
meitert; in ©uropa fehlen nur Portugal, bie Valfanftaaten unb 
Rufclanb, mo ftaatSrecbtUcbe Schmierig feiten einer Veteiligung ent* 
gegenfteben. ©anz befonber« erftarft ift neuerbing« bie norb* 
amerifaniftbe Seftion unter ßeitung oon Vrof. Sfarnam, unb als 
jfingfte« ©lieb ift eingetreten bie Seftion Argentinien, bie boffent* 
lieb bie übrigen Snbuftrieftaaten Sübamerifa« nach ficb S^bt- Slmb 
in ben groben Kolonien ©nglanb«, in &anaba, Dftinbien, Süb* 
afrifa, Auftralien ift bie Vemegung für ben Aufrufe an bie Ver* 
einiguna im ©ange; bie türfifd)e Regierung zeigt lebhafte« Snier* 
effe, unb e« ift anzunebmen, ba| auch Supun nicht bauernb abfeit« 
fteben mirb. Sn abfebbarer 3®it mirb, fo bürfen mir hoffen, ber 
Ring ber Snbuftrieftaaten ber ganzen SBelt gefchloffen merben, in 
bem Regierungen unb ßanbeSfeftionen gemeinfam ben Abfd^lub 
oon StaatSoerträgen zumScbufee ber Arbeiter betreiben, um einen 
internationalen Ausgleich berzuftellen unb bamit zugleich benSort» 
fchritt ber nationalen Sozialreform zn förbent. die Vereinigung 
arbeitet für bie Arbeiter, ihre dätigfeit mirb erleichtert unb ge* 
ftärft merben, menn fie überaü auch bie Unterftübung ber Ar* 
beiter fanbe! 

Au« ber Selegiertenlifte bfben mir folgenbe Rainen heroor: 
Seutfebe« Reich (ooUftftnbige Stfte): Vertreter ber Reich«* 
regierung öeh- Dberregierung«rat «nb ©ebeimrat Dr. Seomaum 
be« preu&. H on beI«ininifterium« ©eh- 0berregicrmtg«rat ber 

baijer. Regierung ©eh- Öegation«rat Dr. Rohmer, ber fädjf. Regierung 
©eb- Regierungörat Schlippe, ber babifchen Regientitg Dberregierung«* 
rat Dr. Vittmann; delegierte ber ©e[. f. Soj. Reform: StaatSminifter 
grbr. o. Verlepfd^, ^nQfnicur Vemharb, direftor Dr. ©raun«, ©rof. 
Dr. granefe, VerbanbSoorf. K. ©olbfdjmibt (§.-d. ©emerfoereiue), ©rof. 
$abn, ©emerberat Söffer, Rrof. Stein, Verbanb«fefretür dtfehenbörfer; 
entlieh al« öyperten Synbifu« Dr. dietrich, ©eraerbetnfpeftor Dr. gifcher, 
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2)ojent Dr. Stäup, ©emerbeinfpeftor SNatthtoliitS, Brof. ©ontmerfelb, 
©emerbetnfpeftor SBauer. 

Amerifa: NegiermtgSoertreter Neill oont ArbeitSnunifteTtum; 
Brof. garttant, Dr. An brems, grl. Dr. ©utimer. 

Cfterretdj: ©eftionScpef Dr. SNataja; Dr. ©aroelfa, ©emerbe» 
infpeftor $au&, Bergrat Notfi), grl. Dr. ©roubacp, A6g. Dr. Bregel, 
Dr. o. gürtp, ^5rof. SWifc^Icr, A6g. ©rnitfa, Dr. $elefq. 

Belgien: ©cneralbireftor be« Arbeitsamt« dubot«; Brof. Brant«, 
Brof. SNatjatm. 

dänemarf: Bureaucpef Bebel. 

(Spanien: Brof. ©aScoit unb Brof. Balacio«. 

granfreidj: ©taatSrat gontaine; bie Beamten be« Arbeitsamt« 
gagnot unb ^icquenatb, bie Brofefforen 3at), ©apitant, Alfaffa, Nenarb, 
gabrifant ©tropl, o. ©eilpac. 

©ropbritannien: 3N. deleotgne oom ©ome Office, ber Ober- 
gabrifinfpeftor SBbitelegge unb daotb ©cplofe oont Boarb of drabe; 
Brof. ©ir dp- Dimer, gabrifant ©ropfielb, grt. ©anger, grl. ©mitp, 
grl. ducfmell. 

Kattaba: ArbeitSminifter HRacfenjie King. 

Ungarn: SNtntfterialrat o. ©aal; ©epeimrat ©zterenpi, ©eftion«- 
rat Bap, Dr. ©eller, Dr. ©iefjtoein, Dr. SÄabaq. 

3talten: dtreftor beS Arbeitsamt« HRontemartini; Abg. SRarqut« 
©ambiano, ^Srof. ©orft. 

Sujemburg: ©teuerbireftor Kauffmamt. 

Norwegen: SJMntfterialfefreiär Brof. Npgg, gabrifant ©dplqtter. 

Nieb erlaube: Abg. Brof. Nolen«, ©eneralarbeitSMreftor oatt 
3iffelftepn; Dr. ©ingft, ©eroerbe-Oberinfpeftor oait dpienen, ©emerbe- 
infpeftor be Booq«. 

©eiliger ©tubl: Brof. Nezzara. 

© cp m eben ©meralbireftor non Sagerheim, Dr. SNarcu«. 

©cpmetz: NegierungSrat Dr. Kaufmann; Sanbammann ©eperrer, 
©tftnberat Sacpeital, Abbö Blancparb, Dr. geigenniinter, Nationalrat 
©obat, Arbeiterfefretär ©reulicb, Brof. NeicpeSberg, gabrifant Nufj- 
©ueparb, ©ro&rat ©eperz. 

* * 

* 

Nadp einer Borbefpredpung be« Bureau« mit ben Btäfibenten 
unb ©efretären ber ßanbeSf eftionen am 25. ©September abenb« 
mürben bie Berpanblungen ber ©eneraloerfammlung am 26. ©Sep¬ 
tember oormittag« mit einer $tenarfifeung im Natpaufe ber ©tabt 
ßugano, bie ibrerfeits alle« getan, um ihre ©äfte freunblidb unb 
feftlid) zu begrüben, burdb ben Brafibenten ©eperrer eröffnet. 3u 
feiner Begrü&ungSrebe marf er einen 3^ucf6ücf auf bie ©ntftepung 
unb ©ntroidflung ber Snternationalen Bereinigung, gebaute ihrer 
Ausbreitung unb ©rftarfung, mie« auf bie bur<p ihre Borarbeiten 
erreichten erften ©taatSoerträge über internationalen Arbeiterfdpub 
hin unb gab ber ©offnung auf meiiere ©rfolge AuSbrudf, bamit 
auf ber ©runblage ber internationalen ©taatsoerträge 
ber nationale Ar Deiterfdpufc fid© immer höher aufbauen 
fön ne. 9lach Begrünung burch ein SJtitglieb be« ©tabtrat« non 
ßugano, geftfteflung ber Bräfenzlifte unb be« ©timmreepts (jebe 
im Komitee nertretene Regierung hat 1, jebe ©eftion 6 ©timmen, 
nur deutfcplanb, granfreich unb bie ©ehroeiz haben je 10 ©timmen), 
mürbe auf Antrag be« grpnt. o. Berlepfch at« „AuSbrudf be« 
danfe« unb be« BertrauenS" burch 3 uru f bie Bheberroapl be« 
Bureaus (Bräfibent ©cherrer, Bijepröftbent ßadjenal, ©eneralfefretär 
Brof. Bauer, ©chahmeifter 9iegierung8rat B$uHf<hIeger) befchloffen 
unb bie Berteilung ber Arbeiten an bie $ommifftonen norgenommen. 
©« mürben folgenbe 5 AuSfchüffe beftettt: 

Äfommiffion I. Arbeitsamt unb feine Aufgaben; Bulletin; finan¬ 
zielle Sage be« Amte« unb ber Bereinigung; ©enehmigung ber Statuten 
ber neuen ©eftionen; gegenroärtiger ©taub ber internationalen Arbeiter- 
fchufc- unb BerftcherunggDerträge; Brogramm ber Bereinigung. 

tfommiffion II. Bleifrage (SRaler, feramifche, polqgraphtfchc 
3nbuftrie); ©iftlifte; 3ntemationale ©qgiene-AusfteDung $re«ben 1911; 
©aiffonarbeit 

Äommiffion III. ©eimarbeit unb ©(hmibfqftem. 

Äommiffion IV. Nachtarbeit ber Sngenblichen; Bolljug ber 
Arbeiterfthufegefefee; Arbeiterurlaube. 

ifommiffion V. SNayimalarbeitStag: a) grauen, b) SRönner in 
ber Sejtilinbuftrie; c) Ununterbrochene Betriebe, inßb. ©utten- unb SBalj- 
merfe, ©laSbütten; d) 3ugenbliche Arbeiter; e) Allgemeiner SNajimal- 
arbettStag; f) Kohlenbergbau unter $age. 

$)iefe AuSfchüffe gingen fofort an ihre Arbeiten unb förberten 
fie in langbauernben ©ifeungen, fo, bafe bem Plenum bereits am 
27. ©eptember nachmittag« bie ©rgebniffe ber 1. unb 3. Kommiffton, 
am 28. ©eptember bann bie Borfdjläge ber 2., 4. unb 5. Kommiffton 
uorgelegt merben fonnten. SDa bie Befchlüffe in mandhen Bmiften 
noch^ ber rebaftioneüen geftfteUung bebürfen, teilen mit fte h^r 
norläupg nur ihrem Snhalt nach mit, inbem mir un« norbehalten, 
fpäter ihren SSortlaut nachjutragen. 

S)en Bericht ber 1. Kommiffton (Borftfeenber gfrhr. o. Ber* 
lepfch) erftatteten $rof. gfrandfe, ^rof. Bfahaim unb gfrl. ©ophp 


©anger. ©ine NeoiftonSfomtniffton h^te juüor in Bafel eine 
Brüfmtg be« gnternationalen Arbeitsamt« norgenommen; 
ihr Beruht, baft fte afles in Drbnung oorgefunben, mürbe mit 
Befriebigung angehört unb bem Bureau, bem ©chahmeifter unb 
ben Beamten be« Arbeitsamt« ber $>anl auSgefprochen. Nach (Er¬ 
teilung ber 2)echarge mürbe baS Bubget für 1910 unb 1911 ge¬ 
nehmigt. Dbroohl ftrengfte ©parfamfeit angejeigt, ift bie finanzielle 
Sage ber Bereinigung gefunb; ba« Bubget für 1909 hat mit 
75 394 grcS. abgefchloffen; bie Boranfcfjläge für 1910 unb 1911 
belaufen fich auf 81 550 be*m. 77 OöOgrcS. 3Rit befonberem $)anf 
mürbe e« begrübt, ba& bie Negierung ber Bereinigten ©taaten oon 
Amerifa ihren Beitrag auf 5000 grcS. bemeffen hat. 3)aS Bulletin 
be« Arbeitsamts erfdjeint jefet in befcpleunigter golge. Bei Ablauf 
ber BerlagSoerträge für bie beutfehe unb franzöftfebe Ausgabe foEt 
auf tunliche Berringerung ber S)rudffoften Bebacht genommen 
merben. 2>ie englifd^e Ausgabe mirb nach mie oor oon ber eng- 
lifchen ©eftion beforgt, bie bafür oon ber Bereinigung einen 
Sahresbeitrag oon höchften« 6000 grc«. erhalt. 3)a biefe Summe 
aber bie ©erfteüunggfoften nicht beeft unb bie DpferroiHigfeit ber 
englifchen unb amerifanifchen ©eftionen bauernb in Anfprucf) ge¬ 
nommen mirb, fo beauftragte bie Berfammlung baS Bureau, „Der 
Kgl. britifchen Negierung ihren märmften $>anf für bie ©ntfenbung 
oon delegierten auSzufprechen unb ihr gleichzeitig burch biefe de¬ 
legierten ein ©efucfj z u überreichen, in bem ber Bßunfd) auSgebrücft 
mirb, bie britifefje Negierung möge gleich allen Subuftrieftaaten 
©uropa« unb gleich ben Bereinigten ©taaten einen Beitrag zu ben 
Koften be« Snternationalen Arbeitsamt« teilten. 3n bem ©efuch 
fott betont merben, ba& biefer Beitrag mefentlieh Z ur Beftreitung 
ber in ©nglanb überfepten unb gebrueften englifchen Ausgabe be« 
Bulletin« oerroenbet merben mirb. galt« bie britifebe Negierung 
einen Beitrag z u Öen Koften be« Snternationalen Arbeitsamtes 
leiften füllte, mirb ba« Bureau ermächtigt, nach feinem ©utbünfen 
ZU ben Koften ber englifchen Ausgabe eine Summe beizutragen, 
bie bie oon ber britifchen Negierung jährlich erhaltene ©umme 
nicht überfchreiten fott." ©in Bertreter ber englifchen Negierung 
erflärte hierauf, ba& er biefe ©ntfcplie&ung ber Berfammlung feinem 
Btinifter mit einer fpmpathifchen (Empfehlung überreichen rnerbe. 

da« Bureau ber Snternationalen Bereinigung erhielt roeiter 
ben Auftrag, ben Negierungen oon dänemarf unb ©panien ©e- 
fuche um oalbige Natififation ber Berner Konoention über ba« 
Berbot ber grauen-Nachtarbeit einzureichen unb geeignete ©dhritte 
Zu unternehmen, um ben Beitritt NorroegeitS, Nufjlanb« mit ginn- 
lanb, ber £ürfei, Dftinbien«, ber auftralifchen unb fartabifchen 
Kolonien unb ©übafrifaS z u ben Arbeiterfchupoerträgen zu 
erroirfen. gerner erfucht bie Bereinigung bie amerifanifdhe 
©eftion, bei ben Negierungen ber ©inzelftaaten ber Union ihre 
Bemühungen fortzufepen, ba§ burch @rla| geeigneter Kranfen* unb 
UnfattoerjtcherungSgefepe aud) für nicht eingeborene Arbeiter bie 
©runbfäpe ber ©leid)berechtigung mit ben eingeborenen Arbeitern 
nach Öen ©enfer unb ßuzerner Befthlüffen ber Bereinigung zur 
Ausführung gelangen. SSeüer foUcrt bie gragen ber internatio¬ 
nalen Unfalloerhütung unb be« ©chupe« ber ©ifenbahn- unb 
fonftigen BerfeprSarbeiter einer Unterfuchung unterzogen 
merben, mobei namentlich bie ©eftionen bei ihren fianbeSregierungen 
um bie (Einführung felbfttätigerKuppelungßoorrichtungen petitionieren 
mögen, ©nblich mürbe ba« Bureau ermächtigt, mit anberen 
internationalen Bereinigungen, bie ähnliche 3iele oerfolgen, 
in Berbinbung zu treten, um über finanzielle ober fachliche Bunfte, 
bie gemeinfebaftiiepe 3ntereffen berühren, ein ©inoernehmen pwbei- 
Zufüpren. die geftftettung beS ArbeitSprogrammö ber Ber¬ 
einigung für Arbeiterfepup, bie gleichfall« ber I. Kommiffion über* 
roiefen mar, mürbe fpäterer Befchlupnaptne nach bem ©rgebniffe 
ber Berpanblungen oorbepalten. 

* * 

* 

die Borfcpläge ber Kommiffion III für ©eimarbeü (Be- 
riepterftatter Btaf- 3ap, Abg. ©mitfa, grl. ©mitp), bie nur zur 
Beratung gefteHt mürben, führten zu au&erorbentficp lebhaften de- 
batten, tn benen bie oerfepiebenen ©praepen ebenfo mie bie Mei¬ 
nungen lebhaft burcpeinanberfchroirrien; fo einig bie Berfammlung 
aucp in ihrer grunbfäplicpen Auffaffung mar, fo nötigten boep bie 
©eproierigfeiten ber aufgeroorfenen Brobteme ebenfo mie bie Be¬ 
mühungen um gegenfeitige Berftänbigung zu eingeheitben unb meit 
auSgefponnenen ©rörterungen. ©in beutfeper delegierter braepte 
©rüpe oom ©eroerfoerein ber ©eimarbeiterinnen, beren Borfipenbe 
Ieiber burep Berufspflicpten am ©rfepeinen oerpinbert mar, unb über¬ 
gab in ihrem Namen eine Bitte um internationale Negelung ber 
Berpältniffe in ber ©anbfpipen-©au«inbuftrie bem Bureau; er mie« 
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Zugleich auf bie beoorftehenbe dntfd&eibung in deutfchlanb über 
baß £eimarbeitgefefc hin, wobei bte grage her Sohnämter eine 
gro&e Bolle fptele. Bon belgifchen, franzöfifdjen, ungarifchen, 
Schweizer delegierten würben inßbefonbere bie fünfte: ÜBafjnahmen 
gegen BhicherlÖhne, BHnbeftlöhne unb darifoerträge, Befugniffe ber 
Sohnämier, Strafoorf Triften bißfutiert; ein üfterreid)ifd)er dele* 
gierler warnte uor einem dinmifchen ber Bereinigung in bte S3e» 
jte§ungen jwifdben ben Drganifationen ber Arbeitgeber unb Sir* 
beiter, dß !am ju oerftriebenen Abftimmungen, bei benen bie 
dntfdjeibung nur mit wenigen Stimmen fiel, unb wir wollen nicht 
oerhehlen, bafc und felbft einige Bef bluffe feineßwegß üöüig flar 
unb präjiß erfreuten, bafj manche Befiimmungen fcfjwerlicb fpruch* 
reif ftnb. Aber eß ift anbrerfeitß bocf) ju beamten, ba& alle diffe* 
rennen in ber Berfammlung nur dinjel^eiten betrafen, bah in ber 
©runbanfchauung unb in ber denbenj oöllige Übereinftimmung 
Ijerxfdjte unb ba| eß jeher Sanbeßfeltion felbftoerftänblich überlaffen 
bleiben muh, nach ben Berhältniffen unb Bebürfniffen ihreß Sanbeß 
in Äußerung ber Befchlüffe zu ^anbefn. daß ^auptergebniß 
ber langen debatten ift baß einmütige Befenntniß jur Bot* 
wenbigfeit ber Sohnregelung in ber Heimarbeit burch 
ßo^nämter nach bem Borgang dnalanbß, beffen Regierung ber 
Bereinigung eine offizielle denffchrift über bie dinrichtung unb 
dätigfett ber Trade Boards überreizt hotte. die Berfammlung 
fafcte folgenbe Befdjlüffe: 

die 6. delegiertenoerfammlung roieberholt ihre frühere dr* 
Härung, ba& bie fd)led)ten Berhältniffe in ber Heimarbeit fjaupt* 
faßlich oon ben ungenügenben Söhnen herrühren unb bafe in erfter 
ßinte Bhttel jur drpöhung ber Söhne gefunben werben müffen. 
3u biefem 3wecfe werben empfohlen: ©ewerffchaftliche Dr* 
ganifation ber Heimarbeiter unb Abfdjlufc oon darifoerträgen, 
für bie baß freie &oalitionßred)t bie ©runblage hübet unb beren 
gefefcliche SlnerJennung fte forbert: unb zmar jo, bah bie rechtliche 
©irffamfeit ber darifoerträge fnhergeftettt unb fie, wenn nötig, auf 
bie Heimarbeiter berfelben Befestigung außgebehnt werben, bie beim 
Abfchlufj beß Bertrageß nicht beteiligt waren, die Sanbeßfeftionen 
werben aufgeforbert, mit ben Drganifationen ber Arbeitgeber unb 
Arbeiter zu* görberung beß Abfchluffeß oon darifoerträgen gühlung 

W »winnen. SBeiter empfiehlt bie delegiertenoerfammlung bie 
ahme beß ©runbfaöeß ber 9Mcf)ttgfcit oon ungenügenben 
unb wucherifchen Söhnen in bie ©efefcgebung unb eoentueÜ 
bie praf gef etliche Ahnbwtg mucherifcher Söhne, da fie ftch aber 
ber Schwierigfeiten bewußt ift, bie fich ber Anwenbung biefeß 
©runbfabeß in ber Prayiß entgegenfteüen, fo ift gegenwärtig 
baß wirffamfte HÄittel gegen bie SKi^bräuche bei ber 
Heimarbeit in ber drridjtung oon Sohnämtern gegeben, 
wie fie baß britifche ©efefc oorfieht. diefe Sohnämter tollen fol* 
genbe Aufgaben erfüllen: geftfefcung oon BHnbe ft löhnen für 
oie Hrönarbeüer beftimmter ©egenben unb Berufe; Außbehnung 
oon darifoerträgen auf anbere Heimarbeiter gleicher Be* 
fdjaftigung, bie nicht am Bertrage beteiligt, unb auf anbere 
©egenben, bie nicht oom darif erfafct finb. geraer foHen folgenbe 
Bonnen mafjgebenb fein: der dageßoerbienft ber A&erfftatt* unb 
gabrifarbeiter, welche biefeiben Artüel herftellen, foll nicht nie* 
briger fein alß ber für Heimarbeiter; eß müffen, um bie Bor* 
fchrifien über SRinbeftlöhne mirffam zu machen, Strafbeftimmungen 
feftgefefcl werben; mit ber Überwachung ber Außführung ber darife 
finb Snfpeftoren zu betrauen; bie Berufßoereine ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter fmb z u ben Bechtßhonblungen ermächtigt, bie 
fich auß biefen gefeblichen Borfchriften ergeben, die Berfammlung 
beftatigt bie früher empfohlenen üBafcnahmen (Begifterzwang, Be* 
fanntgabe ber Söhne, Außbehnung ber ©emerbeauffi<f)t, ber Sozial* 
oerficherung unb ber fanüären Regelung, görberung ber Berufß¬ 
oereine, ber Ääuferligen ufw.). die Seftionen foüen alljährlich 
über alle biefe ÜJfafcnahmen Berichte einliefern, dnblidj würbe ber 
englifchen Regierung unb bem Parlament ber ©lücfwunfch unb 
ber danf ber Bereinigung für ihr Borgehen in Sachen ber Sohn¬ 
ämter außgefprodjen, unb eß war ein einbrucfßooüer Btoment, alß 
ber Bertreter beß britifchen Hanbelßamtß hinauf mit ber Auf* 
forberung antwortete, ben gleichen 2Beg zu betreten, bie gefefcliche 
Regelung ber SKinbeftlöhne aber nicht nur auf bie Heimarbeit, 
fonbern auf jebe Art beß Schmihf^ftemß alß wirffamfte Befämpfung 
außzubehnen. damit fchlofe bie zweite Penarftyung. 


die brüte fßlenarfihung begann mit ber Behanblung eineß 
Sonbergebietß ber Hnußinbuftrie, ber Schiffchenfticferei, für bie 
bereitß ui Sujern 1908 eine internationale Begrenzung ber Arbeitß* 
Zeit oorgef«hingen war. die Beferenten eineß Unteraußfchuffeß 


(Dr. dietrich, Snfpeftor Boulin) brachten folgenbe Befolution ein: 
dß ift wünfehenßwert, bah bie Arbeitzeit in ber hnußinbuftrieüen 
Schifflifticferei in allen beteiligten Sänbern gleichmäfeig ge|efcli<h 
geregelt werbe, daß Bureau wirb beauftragt, unter Bermittlung 
ber Seftionen mit ben Sntereffenten ÖühUing nehmen unb wo¬ 
möglich innerhalb Suhteßfrift eine Spezialfommiffton, in erfter 
Sinie ber Sänber deutfchlanb, Ofterreich, Stalien, Sfranfreich unb 
ber Schweiz, einzuberufen, ber bie Aufgabe zufäüi, ber nächften 
delegiertenoerfammlung entfprechenbe Borfchläge, einfchlie|lich 
folcher für Übergangßbeftimmungen, z u machen, die beteiligten 
Seftionen werben emgelaben, innerhalb ihrer Arbeitßgebiete auf 
eine einheitliche Begelung h'nzuarbeüen unb babei zugleich SRafc* 
nahmen zur Sicherung ber dyiftenz ber Sticfereihaußinbuftrie, inß* 
befonbere bur<h drria)tung ober Beitritt zu fogenannten Ärifen* 
faffen, beifpielßweife burch entfprechenbe Bereinbarung zwifdjen ber 
Schweiz unb bem Borariberger Sticfereigebiete, zu förbern. Sollte 
bie Spezialfommiffton fchon z u cinheitlid^en Anträgen gelangen, 
fo ift eß bem drmeffen beß Bureauß zu überlaffen, biefe ben Be* 
gierungen zu unterbreiten. Bach furzer debatte, in ber nur oon 
einem Bertreter Öfterreichß auf gewiffe Schwierigfeiten htngewiefen 
würbe, befchloh bie Berfammlung einftimmig in biefem Sinne. 


dine aufcerorbentlich fthwierige Aufgabe huüe bie II. Sfom* 
miffion für bie gewerblichen ©ifte unb bie Arbeiten 
unter druefluft (Beferenten Sßrof. Alfaffa unb ^rof. H^ n ) 
bewältigen, fowohl waß ben Umfang ihrer Arbeit alß auch bie 
Strittigfeit ber fragen in Sötffenfchaft unb B^yiß betrafen. Aber 
aud^ fie gelangte faft in allen fünften zu beftimmten Borfchlägen. 
Bei bem $hoßphor*Berbot würbe ben Begierungen 5nmfrei<hß, 
dnglanbß unb H°Kanbß für ben Beitritt ihrer Kolonien zum 
Berner Bertrage fomie ber auftralifdfjen Bunbeßregierung für baß 
Berbot beß $hoSpho?ß ^ er 3“ n ^^°W a ^^ a ^ 0lt ^ er ®uß* 
gefprochen, ebenfo ber amerifantfehen Seftion für ihre Bemühungen 
unb bem ungarischen Hunbelßminifter für feine drflärung zugunften 
ber dinführung beß $h° s Ph°rDerboiß. 3n ber Bleifrage würben 
brei Befchlüffe gefaxt: der 3^tpunft ift gefommen, wo baß Ber* 
bot beß 3nnenanftri<hß mit Bleifarben unb bie deflaralionß* 
Pflicht für Bleifarben z u erlaffen ift. die Sanbeßfeftionen foüen 
in biefem Sinne dingaben bei ihren Staatßregierungen machen. 
3ur Begelung ber hpgienifchen Berhältniffe in ber feramifchen 
Snbuftrie foüen gleichfalls Petitionen bei ben Begierungen ein* 
gereicht werben, für bie beftimmte ©runbfäfce oon ber Jfommiffton 
außgearbeitet worben finb. daßfelbe ift ber fjuü für bie polg* 

f iraphifchen Subuftrien. Btafegebenb ftnb u. a. babei bie din* 
ührung beftimmter hgg^nifcher äJfa&nahmen, bie periobifche äozt* 
liehe Unterfuchung ber Arbeiter unb ber Außfchluft ber Sfrauen auß 
atten Bleibetrieben, wegen ber befonberen ©efährbung beß weib* 
liehen Drganißmuß burch ©lei. Bur im Scbrififebergemerbe fänn 
auf bie ärztliche Unterfuchung oerzühtet werben, die gorberung 
aber beß Außfchluffeß oon grauen auch auß biefem Berufe ftiefj 
auf mehrfachen 28iberfpru<h, unb fchliefelich fanb ein franzöfifcher 
Antrag auf erneute Prüfung biefer detailfrage mü geringer SBehr* 
heit Annahme. 

Seit Sohren bemüht ft<h bie Bereinigung um bie Aufhellung 
einer Sifte ber gewerblichen ©ifte. Sie ift nunmehr z u 
folgenbem Befchlufc gelangt: 

die delegiertenoerfammlung nimmt bie oon Prof. Sommer* 
felb entworfene, oon Dr. gifcher unb ber Äommiffion auf ©runb 
praftifdjer drfabrungen abgeänberte Sifte ber gewerblichen ©ifte 
unter bem Außbrucfe ber gröfeten Anerfennung für bie beiben ge* 
nannlen Autoren zur ^enntniß, hült eß aber für außgefchloffen, 
eine ooüftänbige, ben Anfprüchen aller Sänber fowie bem jeweiligen 
Stanbe ber Snbuftrie entfprechenbe Sifte ohne bie SBüwirfung ber 
einzelnen Sanbeßfeftionen aufzuftellen unb erfucht beßhalb baß 
Bureau, bie Sifte ben einzelnen Sanbeßfeftionen fowie bem hpßieni* 
fchen Beirat außzuhänbigen, bie mit Unterftüfcung ber Begierungen 
eine durchficht unb BerooIIftänbigung ber Sifte biß fpäteftenß 
1. April 1911 zu bemerffteHigen hotten, drft bann foH bie Sifte 
nach enbgültiger Bebaftion unb nach ©enehmigung bur$ ben 
hpgienifchen Beirat burch baß Bureau ber CffentltchfeU zugänglich 
gemacht werben. 

Bon hoüänbifcher Seite war baß Problem ber daiffonarbeit 
unb fpäter oon franzöftd^cr Seite baß ber daud&erarbeit in ber 
Bereinigung oorgelegt worben. 9Jtan einigte ftch h^r auf folgenbe 
Bef^Iüffe: 

da ber Sdjufc ber daiffonarbeiter ntd&t alß bhcelt unter bem 
dinfluffe internationaler Honfurrenz ftehenb erachtet werben fann, 
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btlbet biefer ©djufc feinen Gegenftanb be$ AÖfchluffeS internationaler 
Verträge. @3 erfdjeint aber angejeigt, ba& bie internationale Ber¬ 
einigung bei ben oerfcfiiebenen Negierungen barauf bringe, baf) bie 

» ettung gefe|iicber ©d)ufomafenal)men für Gaiffonarbeiter nadj bein 
»iele granfreidjS unb ber Nieberlanbe in Angriff genommen mirb, 
mofür bie non ber Komntiffion entmorfenen Grunbaüge als Unterlage 
bienen foEen. 

da bie Taucher, befonberS bie auf NettungSfRiffen befestigten, 
jur Arbeit in fremben ©eroäffem berangejogen werben fönnen ober 
auch auf ©d>iffen anberer 9iationen ihren Beruf auSüben müffen, er- 
fdjeint es erroünfebt, bafe ein internationales Negulatio juftanbe fomme. 
die SRitglieber beS ftftnbigen ^ijgicttifcfien Beirats folleu in febem 
Saube bie Negulatioe unb auch bie offiziellen unb priuaten Borfdjriften 
unb inftruftionen ^inftd^tlid^ Saueberarbeit fammein. das Arbeitsamt 
in Bafel mirb hierauf Abdriften biefer Negulatioe ufm. ben Bhtgliebern 
ber ©peaialfommiffton jufteßen, welche ifjrerfeits einen Bericht für bie 
nächftfolgenbe Berfammlung auSarbeiteu mirb. 

Sür bie Snternationale Hpgiene-AuSftellung in 
Bresben foE cS bern Bureau überlaffen bleiben, in welchem 
Umfang es burch harten unb drudfwerfe, namentlich bisher im 
Budjhanbel nicht erfchienene, an biefer AuSfteEung teilnehmen wiE; 
bie gleiche Beteiligung foE jebenfaES auch bei ber Hpgiene-AuS- 
fteBung in Nom ftattfinben. Gnblich mürbe bcfcf^Ioffen, ben Gift- 
fd)ufc in ber §auSinbuftrie auf bie dageSorbnung ber nächften 
Berfammlung &u fefcen. damit roaren bie Aufgaben ber II. Korn- 

miffion erlebigt. 

*■ * * 

* 

Bon befonberer Bebeuiung finb bie Befd)lüffe au ben An¬ 
trägen ber Kommiffionen IV unb V, ba fie auf eine neue inter¬ 
nationale NegierungSfonferena hinführen foEen; fie betfen 
fich im roefentlichen mit Anträgen ber Konttniffion I, unb es ift ein 
bemeifenSmerteS 3 e i<h en für bie in ber Bereinigung herrfd)enbe 
Ginmütigfeit, bafj brei Kommiffionen, oöüig unabhängig oonein- 
anber, ju benfelben Anträgen famen, bie bann einftimmig oon ber 
Blenaroerfatnmlung ju Befd)lüffen erhoben morben finb. die 
Kommiffton IV (Borfifcenber Sßrofeffor NeicheSberg, Berichterftatter 
Sagnot unb Golbfchmibt) hotte fid) mit ber Nachtarbeit ber 
Sugenbüchen ju befchäftigen. Nach ihrem Antrag tourbe be* 
fdjloffen: „die delegiertenoerfammlung ift ber Übergeugung, baf* 
bie Befchlüffe oon ßugern eine genügenbe Unterlage für ben An¬ 
trag auf internationales Berbot ber Nachtarbeit ber 3ugenblid)en 
bieten, beauftragt bas Bureau, ben fcbroei&erifchen BunbeSrat &u 
bitten, bie Negierungen ju einer internationalen Kon- 
ferenj jroeefs Negelung ber Nachtarbeit ber Sugenblichen 
einjulaben." dabei fou meiter unterfucht werben, ob nicht bie 
in ßujern oorläufig jugelaffenen Ausnahmen oom Berbot ber 
Nachtarbeit ber 3ugenblichen eine weitere Ginfchränfung augunften 
ber in Glashütten unb BSaljwerfen befchäftigten 3ugenblid)en er¬ 
fahren fönnen; ÜbergangSbeftimmungen für biefe beiben Kategorien, 
bie etwa in einem internationalen ©taatSoertrag feftgefteEt werben 
foflten, bürften nicht länger als 5 3ahte bauern. 2öaS bie Nacht¬ 
arbeit ber 3ugenblidjen in Gaft- unb ©chanfwirtfchaften, ßäben, 
Kontoren, Bureaus betrifft, fo liegt zurzeit noch nicht genügenbeS 
Material au Beratungen oor; bie Grabungen ber ßanbesfeftionen 
foEen fortgefefct werben. Gin öfterreichifd^er unb ein belgifdjer 
delegierter wünfehten h*w eine en trieben er e Soffung, aber oon 
franaöfifcher unb beutfeher ©eite würbe bie grofje ©djwierigfeit ber 
Befchaffung auoerläffigen unb auSreichenben Materials betont. 

das Arbeitsamt hotte ber Berfammlung ben Gntwurf einer 
Uberficht ber durchführung ber Arbeiterfchubgefebe in ben 
3nbuftrieftaaten GuropaS oorgelegt. diefer ^robebrud foE 
nun ben ©eftionen anr Korreftur unb BerooEftänbigung augehen. 
das Bureau foE baau jum 3u>ed Bergleichbarfeit ber An- 
wenbung ber ©djubgefebe tn ben einaelnen ßänbern bie Negierungen 
erfuchen, minbeftenS über folgenbe fünfte genaue Angaben au 
liefern: 1. Art unb 3of)l ber ber Gewerbeaufficht unterworfenen 
Betriebe unb Arbeiter; 2. 3oh* ber infpijierten Betriebe unb Ar¬ 
beiter; 3. 3ohl ber Befudje ber Auffid)t8beamten unter £eroor- 
hebung ber Nachtbefudje; 4. 3ol)l ber Anaeigen wegen Übertretung 
ber ©chuhgefehe unb ber gerichtlich beftrafieit SäUe. daau fam 
als Nr. 5 nod) ein franaöfifcher Antrag, SKitteilung a« machen 
über a) So^m unb Grgebnis ber Beteiligung oon Beamten aus 
bem Arbeiterftanbe an ber Gewerbeaufficht, b) Beaiehungen ber 
Auffid)tsbeamten au ben organifierten unb ben übrigen Arbeitern, 
c) Klageoerfahren ber Arbeiterorganifationen. 3u biefer Soffung 
würben afle fünf fünfte angenommen. 

die Kotmniffion IV beantragte enblich, bie Örage ber Ur¬ 
laube für Arbeiter unb Angeftellte auf bie dageSorbnung 
ber nächften Generaloerfammlung au fefcen. das Bureau foE eine 


Überftcht geben über bie in ben oerfchiebenen Sänbern hierau be- 
ftehenben Gefehe unb eine ©tatiftif barüber anfertigen, in wieoiel 
Betrieben unb für wieoiel AngefteEte unb Arbeiter ber Urlaub 
eingeführt ift. Auch hiermit erflärte fleh bie Berfammlung einoer* 
ftanben, wenn man fid) auch bie ©chwierigfeit einer foldjen ©tatiftif 
nicht oerhehlte. 

* * 

* 

die Arbeitszeit in ununterbrochenen Betrieben betraf 
ber erfte Antrag oer Kommiffion V (Borf. o. Sagerheim, Be* 
richterftatter difepenbörfer unb Gapitant), unb es würbe befchloffen: 
die delegiertenoerfammlung hält bie burchgehenb noch übliche 
12ftünbige Arbeitszeit in ben ununterbrochenen Betrieben für ge- 
funbbeitsfcbäblich; insbefonbere finb ArbeitSaciten (9Sechfelfchichten) 
oon 18, 24, ja 36 ©tunben au oerwerfen. Gine ©peaialfommiffion 
foE herüber SRaterial befchaffen unb Neformoorfchläge für bie 
nächfte Berfammlung machen. Gin Söunfch, nicht ein Befchtujj, 
würbe bahin geäußert, baS Bureau möge bie Örage ber Be- 
fchränfung beS Arbeitstages ber ermachfenen männlichen Arbeiter 
in ben befonberS gefährlichen unb ungefunben Snbuftrien auf 
bie dageSorbnung ber nächften Berfammlung fefcen, namentlich mit 
Berüeffuhtigung ber beftehenben Berorbnungen über einen h^gi«" 
nifchen BtafimalarbeitStag unb ber Sorberung, bafe in aEen ©taaten 
bie Negierung bie Befugnis au folgen Berorbnungen erhalte. 3 U 
einem enbgültigen Befchlug fam mau bann nach ^ en Anträgen ber 
Kommiffionen I unb V in ©achen beS NtayimalarbeitStagS 
für S^ouen: „die delegiertenoerfammlung holt angefichtS ber 
datfadje, bafe oerfchiebene ©taaten ben lOftünbigen Arbeitstag für 
bie Stauen eingeführt hoben, ben Augenblicf für gefommen, burch 
einen internationalen Bertrag biefen lOftünbigen Arbeits¬ 
tag auf alle ©taaten auSaubehnen, minbeftenS auf aEe Be¬ 
triebe mit 10 unb mehr Arbeitern, das Bureau wirb beauftragt, 
bie aur Herbeiführung eines berartigen BertrageS nötigen ©dritte 
au unternehmen unb a u biefem 3*uecfe eine denffchrift auSau« 
arbeiten, bie balbmöglichft einer aus fünf Niitgliebern beftehenben 
©peaialfommiffion a u unterbreiten ift." dagegen würbe es für 
überflüfftg erad)tet, bie Stage ber Befchränfung beS Arbeitstags 
für 9Wänner in ber deytilinbuftrie wieber aufaunehmen, ba oon 
oerfchwinbenben Ausnahmen abgefehen ^iet burd^ bie Negelung 
ber ArbeitSaeit für Stauen auch baS Gleise für Btänner erfolgt, 
der Sorberung beS 3*bnftunbentagS für Stauen würbe bie gleiche 
Sorberung für 3ugenbliche auf Antrag ber Kommiffionen l 
unb V beigefügt: „die delegiertenoerfammlung hält angefichtS 
ber datfache, bafj bie nationale Gefefcgebung oerfd)i c & enc t ©taaten 
bie aehnftünbige SNayimalarbeitSaeit für 3ugenbliche 
eingeführt hot, ben Augenblicf für gefommen, um fie burch inter¬ 
nationalen Bertrag auf alle ©taaten auSaubehnen. das 
Bureau wirb beauftragt, bie aur H cr &eiführung eines berartigen 
BertragS nötigen ©djritte a« unternehmen unb au biefem 3n>*tfe 
eine denffchrift auSauarbeiten, bie auch befonberen Berhältniffen 
einaelner ©taaten Nennung trägt unb eoentueE notwenbige AuS- 
nahmebeftimmungen genau umgrenat. diefe denffchrift ift ber 
©peaialfommiffion beS NlajrimalarbeitStagS ber Stauen balb¬ 
möglichft a u unterbreiten." £n er 5u tuurbe nodj ein franaöfifdher 
Antrag angenommen, wonach bie ©eftionen über ben ©tanb ber 
Gefefcgebung betr. bie ArbeitSaeit ber 3ugenbU<hen in ihren Sän* 
bern berichten foEen. 

Gine ©peaialfommiffion war mit ber Stage ber Achtftunben« 
fdjicbt im Kohlenbergbau betraut worben; fie hotte direftor 
Dr. Brauns aum Berichterftatter befteEt, unb einftimmig fpradj fich 
nach feinem Antrag bie Berfammlung bahin aus, bafc als ©d)icht 
au gelten hot: „bie 3®it oom Beginn ber Ginfahrt beS erften 
9ÄanneS bis aur Beenbigung ber Ausfahrt beS erften 
ERanneS einer Belegfchoft." das Bureau wirb beauftragt, 
ben einaelnen ©taaten au empfehlen, bei ber Negelung ber ©djich** 
bauer biefen Begriff ber GefefceSformulierung jugrunbe au legen. 
Unter Anmenbung obigen Begriffes ber ,,©chi<ht" erneuert ber 
6. delegiertenlag ferner ben ßuaerner Befd)lu6 oom 3ohte 1908, 
wonach für fämtliche in Kohlenbergwerfen unter dag be¬ 
fchäftigten Arbeiter eine tjöchftenS ad)tftünbige ©chicht- 
bauer gefefelid) einauführen ift. 

damit war bie dageSorbnung erlebigt bis auf baS Arbeits¬ 
programm ber Snternationalen Bereinigung, baS aus bem 
Bericht ber I. Kommiffioit jefct am ©d)luffe ber Berljanblungen 
noch nachautragen war (Berichterftatter: Ntahaim, Stande, Sroulein 
©anger). Uno auch hi er *>on war über ben wichtigften ^Junft be¬ 
reits Befd)lu& gefaxt: Antrag auf Ginberufung einer Negierungs- 
fonferena, bie p<h befchäftigen foE mit bem Berbot ber Nacht- 
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arbeü bet 3ttgwtblidjen unb bem 3^n{titnbentag für Stauen unb 
Sugenblidje. da bie Bereinigung burch bie Beenbigung ihrer 
Vorarbeiten auf biefen (Gebieten bie #anb für anbere Aufgaben 
frei erhält, fo mürbe auf befonbere Befürroortung burch beutfdße, 
ungarifcße, franzöftfdße, fcßroeuerifcße unb amerifanifche delegierte 
befcßloffen, jroei ©pezialfommiffionen einzufeßen, oon benen bie 
eine ben Auftrag erhält, bie Mittel unb 2Bege ju fudjen, roie bie 
©leicßbeßanblung ber inlänbifcßen unb auSlänbijcßen 
Arbeiter ni<ht nur bei ber Berficherung gegen BehiebSunfäEe, 
fonbern au<h auf anberen ©ebieten ber ©ozialoerficherung 
gemährteiftet merben fann, unb hierüber ber nächften delegierten* 
oerfamtnlung Berußt z u erftatten, mährenb bie anbere ©pezial» 
fomtniffion bie durcßfüßrung ber ©efeße jum ©cßuße ber 
Äinberarbeit in ben oerfcßiebenen ßänbern unterfucßen unb eine 
pfammenfaffenbe darfteEung ber non ben ©eftionen auf ©runb 
ber ßujerner Befcßlüffe angefteEten Unterfucßungen liefern joE. 3*1 
beiben gäBen greift bie Bereinigung nur auf Unterjochungen ju* 
tüdf, bie fie f(hon früher grunbfäßlicß befcßloffen hat: bie Beruße- 
rungsfrage 1901 auf Antrag geigenrointer in Bafel, bie Sfinber- 
arbeit 1902 in Äöln auf Antrag Kaufmann. Bielleicßt gelingt es, 
biefen lederen Bunft, ber auch in äußern 1908 berührt mürbe, 
f<hon auf bem nächften Kongreß, ber im £erbft 1912 in 3üricß 
ftattfinben foE, p einem Hbfcßluß p bringen unb fo bie Regelung 
ber fönberarbeit, bie eng mit ber Sugenbtidjenfrage pfammen* 
hängt, ebenfalls noch in baS Programm einer BegierungSfonferenz 
für internationale Arbeiterfcßußoerträge einpbejiehen. 

* * 

* 

©eine« gleißes barf fi<ß jeher freuen! Unb an gleiß hat es 
bie 3ntexnationaIe Bereinigung mahrlich nicht fehlen laffen. die 
Umftcht unb datfraft ihrer beiben Bräfibenten ©cßerrer unb 
ßacßenal, bie mit ftraffer $anb bie Berhanblungen leiteten, bie 
Arbeit beS direftorS unb ber Beamten beS Arbeitsamts, bie Be¬ 
ratungen ber Äommiffionen, ihrer Borfißenben, Gutachter unb 
Beferenten, beren forgfättige Borbereitung bem Blenum pmeift 
eine glatte Arbeit erleichterten, unb enblicß ber gleiß ber BoBoer* 
fammlungen felbft, bie nur einen fpärlichen ©enuß ber rounber* 
ooEen Batur ßuganos geftatteten — aE bieS bezeugt, roie ernft unb 
eifrig bie Bereinigung ihre Aufgabe nimmt, die bereits ge» 
monnenen Erfolge, bie boeß erhebfich bebeutfamer ftnb, als manche 
©feptifer meinen, ermutigen p ber Hoffnung auf neue grücßte 
ber Arbeit, in ber ftch Bertreter ber Begierungen unb ber ßanbeS» 
feftionen bie #anb reichen. 3®ber gortfcßritt beS internationalen 
ArbeiterfcßußeS bahnt uns ben SSeg pm Qfortfchritt im nationalen 
Arbeüerfcßuß, mie Diefer roieber ben Anftoß p neuen Bemühungen 
um internationale Bereinbarungen bilben muß. die beutfcße 
©eltion ber Sntcrnationalen Bereinigung, bie ©efellfcßaft für 
Soziale Beform, miE auf beiben ©ebieten in ber erften ßinie 
marinieren. 

ßugano. B^af- Dr. ©. Stau cf e. 


lUlgetoeine Sojialpolitik. 

25 3faßre ©ozialoerficherung. 

Am 1. Dftober 1885 begannen bie erften BerufSgenoffenfthaften 
ihre däiigfeü, unb fo hat man ftch, wenn auch bas ^ranfenoer* 
fußerungSgefeß fchon einige 3aßre früher in Sfraft getreten mar 
unb bas SnoalibenoerfidjerungSgefeß erft fpäter folgte, mit Becßt 
bahin geeinigt, biefen dag als ben SubiläumStag ber ftaatlichen 
Arbeiteroerficherung feftlicf) p begehen. Beben ben BerficßerungS* 
trägem, ooran ben BerufSgenoffenfthaften, erfcßeint als Subilar 
auch bas BeicßSoerficßerungSamt, baS fein eigentliches Jubiläum 
bereits im 3uü 1909 hätte feiern fönnen. das BeicßSoerficßerungS* 
amt hat einen feßr großen Anteil baran, menn mir heute in 
deutfdjlanb mit hoher Befriebigung auf bie erften 25 Saßre unferer 
©ozialoerftcßerung blicfen bürfen unb menn baS gefamte AuSlanb 
uns nicht nur um biefeS Bionumentalroerf moberner Kultur be» 
neibet, fonbern es auch nathpahmen unb rceiterpbilben fucht. 

die Äaiferlicße Botfchaft oom 17. Booember 1881 hatte bie 
Überzeugung auSgefprocßen, „baß bie Teilung ber fozialen ©cßäben 
nicht auSfcßließlicß im SBege ber Bepreffion fojialbemofratifcber 
AuSfchreitungen, fonbern gleichmäßig auf bem ber pofttioen Sorbe» 
rung beS SßoßleS ber Arbeiter p fließen fein roerbe", unb biefe 
pofitioe görberung beS SöoßleS ber Arbeiter foEte erfolgen burch 
bie Berficherung ber Arbeiter gegen $ranfßeit, gegen Betriebsunfall 
unb gegen ©rmerbsunfähigfeit infolge oon Alter ober Snoalibität. 


diefe pofitioe görberung beS SBohleS ber arbeitenben Älaffen ift 
benn auch in meitem Eßaße geglüdL iSir bürfen es heute als 
eine unmiberlegbare ooüSmirtfchafttiche ©rfenntnis betrachten, baß 
unfere fo^iale BerrtdjerungSgefefcgebung ben beutfchen Arbeiter nicht 
nur oor bem mirtfchaftlichen unb bamit auch lultureEen Bieber» 
gang bemahrt, fonbern ihn fultureE in folcher SBeife gehoben hat, 
mie es bei ihrer ©djöpfung faum oorauSjufehen mar, unb baß 
unfere Unternehmerfchaft mit £>ilfe beS fultureE immer hoher 
fteigenben ArbeiterftanbeS mirtf^aftüch bis bahin für unmöglich 
gehaltene (Erfolge erringt! — pgleicfi ein BeroeiS bafür, baß ber 
Arbeitgeber für bie ihm burch &ie ©ojialoerficherung auferlegten 
ßaften burch bie quantitatio unb quaiitatio oerbefferten ßeiftungen 
beS Arbeitnehmers reichlich entfchäbigt mirb. 

Unb roie jeber meltbemegenbe ©ebanfe oon meiter reicßenber 
Bebeutung mirb, als es fein ©chöpfer junädßft ahnt, jo ijt es auch 
mit ber beutfchen fokalen Berficherung gegangen: ©icherfteEung 
beim plößlichen Eintreten einer ^ranfheit, eines UnfaEs, beim ©in« 
tritt ber ©rroerbSunfäbijjfeit infolge oon Atter unb Snoalibität — 
baS rooEte unfere ©oztaloerfuherung in ihren erften Anfängen, 
fieute aber fehen mir, baß fie meit über biefe 3i®le hinaus ein 
Äulturfaftor geroorben ift, bem mir, abgcfehen oon ber Bolfsfthul» 
Pflicht — biefen Begriff natürlich im meiteften ©inne gefaßt —, feinen 
anbern ebenbürtig an bie ©eite fteEen fönnen. ©egenüber bem 
3uftanbe, baß ber burch Stranfßeit ober Alter erroerbSunfähig ge* 
morbene Arbeiter nicht mehr ber Armenbehörbe pr ßaft zu faEen 
brauchte, erfdjien ber rechtlich begrünbete Anfprud) auf Äranfenhilfe 
ober auf Bente als ein außerorbentlich großer gortfchritt, ebenfo 
baß ber im Betrieb oerunglücfte Arbeiter nicht mehr um feine 
Bente einen oft langroierigen unb oerzmeifelten Äampf burdjfedjten 
mußte. Unb h e nte? droß ber Biefenfummen, bie unfere ein¬ 
zelnen BerficherungSzmeige in gorm oon Benten jährlich leiften, 
tritt in ber Beurteilung ber ©ozialoerficherung als Stulturfaftor bie 
Bentenzahlung zurücf gegenüber ber Berhütung oon Äranfheit, 
UnfaE unb Snoalibität unb gegenüber bem rechtzeitigen ©ingriff 
beS ^eiloerfahrenS. Borbeugen ift beffer als heilen. Unb auf 
biefer ©rfenntnis beruhen alle bie mit £nlfe ber ©ozialoerficherung 
burcßgeführten großen gortfcßritte in ber ©eroerbehqgiene, in ber 
Unfaflheilfunbe, in ber Befämpfuna ber BolfSfranfheiten, ooran 
ber duberfulofe, ebenfo aber auch oie Beftrebungen zur Berbeffe» 
rung ber BSohnungSoerhältniffe ber hanbarbeüenben Beoölferuna. 
SBem hier bie Balme gebührt, ift fdjroer z« entfcheiben, benn affe 
bie, bie berufen icaren, auf biefem ©ebiete mitzuarbeiten, haben 
mit gleichem ©ifer, mit gleicher greubigfeit unb auch ntit faft 
gleichem ©rfolge mitgemirft. feenn bie BerufSgenoffenfchaften ftch 
fo, mie es gefcßehen ift, entroicfeln founten, jo ift bieS außer ber 
Umftcht unb ber datfraft ber führenben Btönner oor aEem bem 
Umftanbe zu banfen, baß bie ©rridilung oon BerufSgenoffenfchaften 
oon oomherein burch bie beteiligten Greife erfolgen fonnte unb 
nötigenfaBs erfolgen mußte, ohne baß fleinlidje im ©efeße felbft feft* 
gelegte ©eftchtSpunfte hi^ hia^^ab eingegriffen hätten — ein Bei- 
fpiel, bas man bei ber ©rrießtung ben Arbeitsfammern naeßahmen 
foEte. Unb ber meitere danf gebührt hi« bem BeichSoerftcherungS» 
amt unb feinen Bräfibenten, beren umfaffenbe dätigfeit ins* 
befonbere auf biefem ©ebiete oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
gleichmäßig anerfannt mirb, ein Borzug, ben bie Berficherungsträger 
befanntlich nicht aflenthalben haben, das BeichSoerficherungßamt hat 
in bem rechtzeitig z um iefeigen Subiläum erfchienenen brüten 
Banbe beS ^anbbuchS ber UnfaEoerficherung als Anhang eine 
„©efeßießte unb 9öir!ungs!reis beS BeichSoerficßerungSamtS" ge¬ 
geben, unb biefe aftenmäßige darfteEung pigt am beften, roaS baS 
BerficßerungSamt in biefen 25 Saßren geleiftet ßat fotooßl in feiner 
organifatorifcßen dätigfeit unb auf bem ©ebiete ber Berroaltung 
als aueß auf bem ©ebiete ber Bormenbilbung unb ber Becßt- 
fpreeßung (©prueßtätigfeit). die ff ©oziaIe Vrafis" mirb an an» 
berer ©teEe auf baS groß angelegte unb glänzenb burd^ 
geführte ©tanbarbmerf beS BeicßSoerficßerungSanitS näßer ein- 
eßen; hier genüge, feftzufteEen, baß bas BeichSoerficherungSamt 
amit feiner dätigfeit ein denfmal gefeßt ßat, mie es großartiger 
meßt gebaeßt merben fann. 

25 Saßre ©ozialoerficherung! ©in Heiner 3citraum im fieben 
eines BolfeS. Uno boeß für bie innere ©ntroicflung beS beutfeßen 
BolfeS eine bebeutungSooEere ©panne als meit größere 3citräume 
in früheren Saßrßunberten: ift boeß bie foziale Berficßerung ber 
ooEfommenfte AuSbrucf ber Anerfennung für bie Sorberungen, bie 
bie roirtfcßaftlicßen Beränberungen beS oergangenen 3aßrßunbertS 
an ben mobernen ©taat fteEen. die ©ntfteßung beS ©roßbetriebs 
unb bie ©efäßrbung beS SJfittelftanbeS burdß bie fdßtieEe unb leichte 
Bilbung oon Kapital unb bie BerooEfommnung ber deeßnif, als 
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grolge ßieroon bie ßoslofung einer ungeheuer großen 3&ßl oon 
SÄenfdien oon ber S<ßoue unb bamit bie AuSfißaltung jeglicher 
Raturalmirtf(ßaft für biefe Greife, unb als weitere 0olge ßteroon 
bie ©paltung ber Veoölferung in klaffen, bie ft(ß mit ißrem 
SDenfen unb gfüßlen, ißren Anfprü(ßen unb ßebenSgewoßnßeiten 
ni<ßt meßr oerftanben — biefe (Signatur beS leßten Drittels 
beS »origen Süßoßunberts ßat bie ^fogiale Verficßerung gu 
milbern gefugt. 3ft au(ß eine ooDe ßofung biefer Aufgabe aus» 
gefdßloffen, fo ift bo<ß immerhin unb nießt guleßt bureß bas 3u* 
fantmenroirfen oon Arbeitgebern unb Arbeitern in ber Selbftoer* 
roaltung ber VerfußerungSforper ©roßeS erreicht. 2>ie neuen 3iclc, 
bie ft(ß bie Sogialoerftdiening in 2)eut[<ßlanb gerabe feßt geftedt 
bat, geben uns gute ©ernähr, baß an ein AuSrußen auf ben bisher 
aepflücften ßorbeeren nirgenbs gebaut roirb. $eutf(ßlanb füßlt bie 
fittlicße $fli(ßt unb bie fatßlicße Rotmenbigfeit, auf bem begonnenen 
SBege füßrenb fortgufeßreiten. Vöir fönnen bem fommenben Viertel» 
jaßrßunbert getroft entgegenfeßen! Selij: ©lauß. 

* * 

* 

Vei ben greftfeiew im ReicßSoerfußerungSamt, too am 30. Sep¬ 
tember ein $>enftnal für £onio Voebifer, ben erften VräFtbenten 
biefeS Amts unb baßnbreeßenben görberer ber fogialen VerficßerungS* 
prayis, eingeroeibt mürbe, unb am £age barauf im ReicßstagSgebäube 
mürbe oon ben Vertretern ber Regierungen, ber Verufsgenoffen» 
fhaften unb VerfußerungSanftalten man* gutes VBort über baS 
beulftße ArbeiieroerficßerungSwefen, über feine fttili(ße unb wirt* 
ftbaftlicbe Vebeutung gefproeben. VHr beben aus ber Sülle ber 
Reben folgenbe Stellen ßeroor: 

2)er Staatsfefreldr beS gnnern Dr. ©elbrüd fagte gu ben 
Vertretern ber Verufsgenoffenföaften, ber Ver[t(ßerung$anftalten 
unb ber Arbeiter gemanbt: 

Sie alle fönnen beute mit ©enugtuung fagen, baß Sie baS Ver¬ 
trauen beS großen ÄatferS unb ber beteiligten Greife beS Voltes gerecht¬ 
fertigt buben. Unter 3ßrer SJMtwirfung but fuß unfere Arbetteroerficße- 
rung gu einer lebenS- unb fraftooDen nationalen ©inritßtung entroidelt, 
bie bem beutfeßen Arbeiter unenbltcßen Segen gebraeßt, ein neues Vanb 
ber ©inßeit um bie beutfeßen Stämme gefcblungen unb Äraft unb An- 
feßen beS Reiche! nacb innen unb nacb außen gemehrt bat. Sie alle/ eS 
ilt baS oon ben Arbeitgebern mie oon ben Arbeitnehmern, 
aben ißre Aufgabe in einem Sinne erfaßt ber bem SBUIen beS (Meß¬ 
gebers entfprießt. . . . gnbem Sie fo an ber roirtfeßaf Hießen unb fogialen 
$ebung beS ArbeiterftanbeS mitgearbeitet buben, buben Sie bem Vater» 
lanbe unoergänglicße $)ienfte geleiftet. S)enn bie wirtfcßaftlidje unb 
poütifcße Ära ft eines Staates wäcßft mit ber Verbefferung ber SebenS- 
bebingungen ber Arbeiter. SÄöcßte eS ben SelbfioerioaltungSorganen, 
bie gur ©urcßfüßrmtg biefer ©efeßgebung berufen ftnb, nie an SKännem 
fehlen, bie eS ben SRitarbeitem ber erften 25 gaßre an OpferioiHigfeit 
gleidjtun. Allen benen, bie gu biefem 3**1* mitgearbeitet buben, gebüßrt 
TDanf unb Anerfennung. 

Später, beim geftmaßl, nahm ber Staatsfefretär ©elegenbeit, 
gu betonen, mie VöirtfcßaftSentwicflung unb Sogtaloerficßerung in 
©eutfdjlanb fuß nießt gegenfeitig geßemmt, fonbern £>anb in £>anb 
miteinanber gerabegu glängenbe gortfeßrüte gemadjf ßaben. 

SBtr flehen in einer breißig jährig eit ©ntwitflung unferer gnbuftrie, 
einer ©ntwicflung oon einer beifpiellofen ©cßnelligfeit unb beifpiellofen 
©röße, aber au$ einer ©ntwicflung, bie große [oktale Umwälzungen 
int beutfeßen Vaterlanbe gebracht bat. Unb roenn ficß biefe ©ntwicflung 
äußerlich in frieblicßen gormen gegeigt but, fo fiitb bie Umwälzungen 
boeß gu groß, als baß ißre ©rfebütterungen nießt unfer ganjeS Vollsleben 
burcßgeruttelt hätten. 3 U ben Gingen, über bie mir uns freuen 
fönnen, gehört ber ©ntioidlungSgang, ben unfere Sojial* 
politifgenommenbat. SBiegroßbiefe@rfoigejftnb,fteßtmanerft,menn 
man fteß oergegenroärtigt, mie feßroer bie ^iubemiffe waren, bie über- 
tounben werben mußten. Äein mobemer Staat famt fteß beute meßr ber 
gürforge für feine Arbeiter entließen. Aber fein Staat fann auf bie Stauer 
erfolgreiche SosialpoUtil treiben, ber ficß nießt guter ginanjen erfreut; beS- 
ßalb bat aueß gürft ViSmard beit ©ntfcßluß ju einer Arbeiteroerficßening 
erft gefaßt, itacßbem er unfere wirtfcbaftlicße ©ntwtdtung in bie richtigen 
Vaßnen geleitet butte. S)aS jeßige Jubiläum lehrt uns, baß ber große 
Staatsmann ViSmard f ber nießt nur baS £)eutfcße Reicß gegrünbet, 
fonbern ißm audb bie ©ntmidluug gegeben ßat, aueß in bejug auf bie 
Sojialpolitif unb ißre Vejießungen ju unferer SBirtfcßaftSpoÜtif uns bie 
richtigen 3Bege gewiefen ßat, bie weiter au geben uns eine heilige 
^fließt fein follte. 

Aus ber gebanfenreicßeit, oon ßoßen ©efußtspunften aus» 
geßenben Rebe beS Vnifibenten beS ReicßSoerfttberungSamtS, 
Dr. Kaufmann, feien naeßfießenbe Säße feftgeßalten: 

2)ie Arbeiteroerrtcßerung, bie fo oielen ein neues Recßt gibt, ift in 
SSaßrßeit eine fo^ialpolitifcße S(ßule für bie ganje Ration geworben. 
Aueß bie Arbeiter waren in ber Verwaltung unb Redjtfprecßuug ber , 
Unfall- unb Jonoalibcuocrficßeruiig im Verein mit beit Unternehmern ! 
eifrig„ tätig. $)urdj biefe amtlidjeit Ve^ießungeu Ifmbjifie bcit^Unter» , 


neßmern unb ben im Sienfte beS foktalen SBerleS fteßenben Veamten 
au(ß menfcblicß näßer gerüdt Sie haben ficß überzeugen fönnen, wie 
bie ganje Verftcßerung oon woßlwoflenbem ©eifte erfüllt ift unb mit 
bem teblicßen Vemüßen bureßgefüßrt wirb, bie arbeüerfreunbließe Ab- 
fießt beS ©efeßgeberS ju oerwirfUcßen. Alles DiefeS mußte oerfößnenb 
wirfen. . . . 

Vor 100 Saßren, in ernfter trüber Seit, wiefen patriotifeße SRänner 
oertrauenSooll auf ben „©wigfeitSbcruf" beS beutfeßen Volles ßin, baS 
SRenfcßßeitSibeal gu erfüllen unb auf ben „DbeliSfen ber Seiten" ben 
Scßlußftein gu feßen. 2»u öer Arbeiteroerrtcßerung ßat ©eutfcßlatib ein 
SBerf gefdßaffen, baS aueß für fernfte 3eiten ein $>enfgeicßen beutfeßer 
Äraft unb beutfeßer ibealer ©efmnung bleiben wirb. 

Rföcbten bie ßoeßragenben ©ebanfen unb bie SJtaßnungen beS 
ftttlicßen SbealiSmuS, bie in biefen fogialen gfeierftunben ertönten, 
aUgeit lebenbigen, tatengeugenben SSiberßaü finben braußen in ber 
AÜtagSarbeit ber VerficßerungSprajiS unb bei ber ßöfung ber 
großen ernften Aufgaben, bie ©eutfcßlanb gerabe jeßt in biefen Subi» 
läumStagen bur(ß ben Ausbau ber ReußSDerft(ßerung gefteilt ftnb! 

Soziale 

£oßttent)oidlttttg ttttb VerfuöentiigSntarfeitabfaß* 3n ber 

oom ReicßS»^oftamt ßerauSgegebenen „Statifti! ber S)eutf(ßen 
Reidßs»$oft» unb Xelegrapßen»Verwaltung" erfeßeinen aHjäßrli(ß 
au<ß Angaben über ben Abfaß an VerficßerungSmarfen, bie oon 
Rei(ßS»^oftanftalten für Retßnung ber beteiligten Verfi(ßerungS* 
anftalten oerfauft roorben finb. S)ie Angaben, bie auf fortlaufen» 
ben Aufgei(ßnungen berußen, alfo 2Birfli(ßfeit8ergebniffe finb, laffen 
ni(ßt nur erfeßen, wie groß ber Vebarf an ©in», Qwti» unb S)rei* 
geßnroocßenmarfen int jebesmaligen Vericßtsfaßre geroefen ift, 
fonbern aueß mie biefe 3 SRarfenforten fteß auf bie oerfeßiebenen 
ßoßnflaffen oerteilen, fo baß aus ißnen roertooüe Rütffcßlüffe über 
bie ©eftaltung ber ßoßnoerßältniffe gegogen werben fönnen. Ve* 
fanntlicß beftimmt bas SnoalibenoerrußerungSgefeß, baß bet einem 
jäßrlicßen ©infommen aus Arbeitslohn 
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für jebe SSocße oerredßnet werben müffen. ©ine ©egenüberfteffung 
ber VerbraucßSgaßlen für bie 3ußre 1905 unb 1908 (bie Statiftit 
für 1909 liegt noeß nießt oor) ergibt nun folgenbeS Vtlb: ©S Ftnb 
oerfauft worben — bie 3ro^o(ßenmarfen hoppelt, bie Viertel» 
jaßrSmarfen 13facß gegäßlt — VerFießerungSmarfen 

1905 1908 alfo 1908 

6tücf etücf etüd 

ber Soßnnaffe l . . 74066 884 68 932 651 — 6134188 

- - II . . 158 209 185 145 842 942 — 12 366 243 

- - III . . 134 856 923 138 101723 + 8 744 800 

- * IV . . 97 669 746 105 720 761 + 8 061005 

- - V , . 74 137 886 120 346 953 -4- 46 209 067 

gufammen 538 430 574 578 946 020 + 40 614 446. 

®er gefamte Vteßroerbraucß oon runb 40 l /2 SRittionen Ver¬ 
ficßerungSmarfen, ben baS 3uß* 1908 gegenüber 1905 aufweift, 
ift alfo auSfd)ließli(ß ben 3 ßöcßften ßoßnflaffen gugute gefommen, 
in Vßirflicßfeit ßat bie 3unaßme beS Vkrfenoerbrau(ßS in biefen 
3 Älaffen fogar 58 Millionen Stücf betragen, ba in ben 2 unterfien 
ßoßnflaffen troß ber erßebli(ßen Steigerung beS ©efamtoerbraueßs 
infolge ©rßößung ber Sößne 17^2 9RiÜionen Warfen weniger als 
1905 abgefeßt worben ftnb. VefonberS erfreulich ift, baß oon 
biefen 58 Rtillionen nießt weniger als 46,2 ÜJtittionen auf bie 
ßöcßfte ßoßnflaffe (mit meßr als 1150 dt jäßrlidjem Arbeitslohn) 
entfallen, was einer 3 unfl ßntc oon 62,8 % entfprießt, wäßrenb bei 
ben ßoßnflaffen III unb IV eine Steigerung beS Abfaßes an Ver¬ 
ficßerungSmarfen um 2,8 begw. 8,3 %, bet ben beiben unterften 
ßoßnflaffen bagegen eine Verminberung um 6,9 begw. 7,8 % gu 
oergeießnen unb ber ©efamtabfaß um 7,5 °/ 0 geftiegen ift. 

Von je 100 oerflebten VeitragSmarfen waren naeß ber Statiftif 
foldjc 
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33er ©efamlwcit ber oon ReidßS-^oftanftalteu oerfauften Ver» 
fid;erungSmarfeu ßat fidj oon 1905—1908 oon 130V4 SRiOioneu 
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SRarf auf 147 Millionen Marf ober um 12,9 % gehoben. ©ie 
gröfeie Einnahmenfteigerung — mit 5,i % — hatte ba« 3ai»r 1906 
aufjuroeifen; 1905 hat bie ©ermeljrung 4,9 °/o, 1907 4,7 u /o unb 
in bem Krifenjahre 1908 immerhin noch 2,5 o/ 0 betragen. —z— 

©riiifgelbiifcfihaffimg im ©afrtjauSgetoerbe. Stuf ber Saguitg be« 
©erbanbe« febteSrotg-bolfteiitiftb'lauenburgifcher ©aber uitb Sommer- 
frifchen in SBefterlanb auf Splt erörterte greiherr o. SRoltfe-Kiel ba« 
©rtitlgelbunroefen. Er empfahl als SuSroeg, einen geroiffen ©rojentfafc 
bem ©aß für ©ebienung mit auf bie Sftedmung ju fefcen. ©ie Stabt 
ober ber 2anbe«teil, bie ba« ©rtnfgelb geben abfc^afften, mürben bamit 
eine ©tefenref laute für fid§ machen unb auf einen größeren gremben» 
juftrom regnen fönnen, roeil otele ©abegftfte ber ©rinfgelbroirtfchaft 
immer überbrüffiger roerben. ©iefe Erflärung auf einer einflußreichen 
©rinjipalSiagung be« Hotelgeroerbe« mirb hoffentlich nicht unbeachtet 
bleiben. Sor allem follte man in ben ftäbtifchen SatSleDern einmal 
einen ®erfu<h mit ber ©rinfgelbablöfung machen. 

3 «r fCitPcir ber gelben Eintoanbenittg non Kalifornien befcßloß 
ba« ©eroerffchaftSfarteH uon Daflanb bie Einführung einer Strafe oon 
25 ©oHar für jeben Eeroerlfchafter, ber afiatifc^e Arbeiter begi'mftigt. 
©er ©efchlufj erüftrt fich burch ba« immer ftärfer roerbenbe ©inbringen 
oon Sfiaten in bie falifornifchen gnbuftriebetriebe, itachbem fie ur- 
fprünglich nur als Saifonarbeiter für bie Obftplantagen eingeführt 
worben mären. 

®rganifatioocn btt SUbelter, (Bdjilfen, 
&nQeftclitctt unb Beamten. 

5. ©etbanbSiag ber ©«dj- nnb &teinbm<ferei*$ilf£arbeiter {©remen, 
12 . bi« 16. September). ©er ©erbanb, eine freie Eeroerffchaft, hat bie 
Krife fehr gut übermunben. 1908 oerlor er 660 Mitglieber, geroann 
aber feitbem mieber 2200. Srn 1. Sprit 1910 mürben 15 789 Mitglieber 
aejählt, barunter 9040 grauen. 6000 Mitglieber fommen auf ©erlin. 
©a« SerbanbSoermögen betrug Mitte 1900 120 000 Jt, ber ©erbanb 
jahlte in ben lebten 2 fahren 95 000 Jt SrbeüSlofemmterftübung, 
56 000 M für Kranfe, 6000 Jt für SBöchnerimten, 24 000 Jt für Srbeit«- 
fämpfe. ©er ©erbanbstag erhöhte bie ©eiträge ber 2. Klaffe (9 bi« 
12 M ©ochenlofjn) non 25 auf 80 &f, bie ©eiträge ber 8 höheren 
Klaffen (über 12 m SBodfjenlohn) um je 10 auf 40 bi« 60 &{. glicht 
ebenfo ftarf mürben bie Unterftübungen erhöht: bie höheren ©eiträge 
follen nor allem ba« ©erbanbonermögen oergrößem. ©eu gefchaffen 
mürbe eine ©eifeunterftüfcung ©emer!en«mert ift, baß in 3ufunft bie 
Ärbeitslofenunterflübung nicht au«gejaf)lt merben fott, menn „ein Mit» 

S tieb freiroiHig ohne genügenben ©runb eine tarifliche ober nach bem 
rtlichen ©erhältni« entlohnte Stellung »erläßt ober menn e« ftch roeigert, 
eine tariflich ober nach örtlichem ©ertrag entlohnte Stellung anju» 
nehmen." Hier liegt alfo ein ©erfuch nor, ben ©egriff ber „unoerfchul- 
beten Srbeitölofigfeit" eng einjugrenjen. — ©er ©erbanb«tag erhöhte 
gegen ben SSiQen einer ftarfen Minberheit bie ©ehälter ber ©erbanb«- 
beamten. ©ie jährlichen Steigerungen betragen jebt 100 ftatt 80 Jt, 
ba« £öchfigehalt ro urbe um 800 *✓/ heraufgefebt. ©er ©erbanb«tag 
fprach ji<h für ©rünbung eine« graphifchen gubuftrieoerbaube« au«, ben 
ber ©uchbrucferoerbanb aber entfliehen ablehnt, ©orläufig follen 
graphifche Drtsfarteüe unb möglichft auch ein £>aupifarteü ber graphi* 
fchen ©erbanbe angeftrebt roerben. ©er ©erbanb erflärte fich für SuS- 
bau ber beftehenben ©arifgemeinfchaft. gür bie ©arifreoifton merben 
fiatiflifche Unterlagen befdjafft merben. ©on ben ffiuthbrucfern mürbe 
eforbert, fie foDten bei ber Sarifemeuerung bie SoIibarität«flaufel 
abin ermeitem, „baß bei ©arifbemrgungen be« HilfSprrfonal«, bie 
unter ©ead>tung ber Safeungen unb Künbigung«friften erfolgen, ben 
tarifireuen Eefjilfen nicht jugemutet merben barf, meber mit geübten 
noch ungeübten ©ilf«arbeitern unb Srbeiterinneu ju arbeiten." . 

3. ©eibanbötag ber chriftlicf)eu Textilarbeiter (Sachen, 11.-15. Sep¬ 
tember). ©er ©erbanb hatte in ber Krife ber lebten Sah« 6530 Mit- 
glieber oerloren, ift feit Snfang 1910 aber mieber um 2600 geroachfen. 
Sm 1. guli 1910 umfafete er 28 800 männliche unb 9400 roetbliche 
SRitglieber, baoon 75 % in ©Ijctatanb unb 353eftfalen. ©a« ©erbanb«- 
oermögen much« oon 1908 bi« 1910 um ruttb 200 000 Jt auf 
647 000 Jt. $cr ©erbanb johlte in 2 Sahnen 136 000 M für fiohn- 
fämpfe, 147 000 Jt für Kranfe, 18 000 ^ für Srbeit«lofe, 17 000^ für 
©ema&regelte. ©ie Srbeit«lofenunterftübung befteht feit bem 1. Spril 
1909 unb fant im erften 3ah^ 8 l 2a ©Htgliebern ju gute, ©er ©er- 
6 anb«tag befchlog eine oerftärfte 2anb- utib ^ugenbagitation. Sieben 
ben ^auptoorftanb mürbe ein ftänbiger ©erufung«au«fchuh oon fieben 
Mitgliebem gefteüt, ber alle jroei 3ah« neugcmäl)lt mirb. ©ie ©ei- 
träge ber CrtSgruppcn jum Jfcntraloerbanb rourbeit erhöht, ©er ©er* 
6 anb«tag nahm auch öntfchliebungen auf görberung ber Konfum* 
genoffenfehaften unb auf görberung ber SSoH- unb ©aummollerjeugung 
m ben beutfehen Kolonien an. 

5. ©erbanb«tag ber chriftltchen ÜRahrung«* unb ©enugmittel^Srbcitev 

(©ortuiunb, 4. unb 5. September), ©er ©erbanb ift burch Umbilbung 
be« ehriftlichen ©äeferoerbanbe« 1908 unter bem heutigen tarnen be¬ 
grünbet roorben. ©er SRitglieberbeftanb much« in ben lefeteu jroei 
ächten oon 792 auf 1673; barunter finb 182 grauen, ©a« ©erbanb«» 
oermögen beträgt 6800 Jt. ©er ©erbanb befchlofe für bie ©eitrag«- 


flaffen oon 50 unb 60 Pfennigen bie Einführung einer Ärbeit«lofen- 
unterftübung. ©er Sip be« ©erbanbe« ift oom 1. Oftober ab ©üffel- 
borf, ^elmholjftr. 9. 

streik? nnb ^u^fperrunoen. 

Sie artetiSfünnife in @eopeit«nnien 
haben nach ungeroiffem Suf* unb Mieberroogen ber Hoffnungen 
auf eine fchnelle, friebliche Beilegung nunmehr einen ^öc^ft be* 
brohlidhen Eharafter angenommen, jum ©eil ift offener Krieg 
auf ber ganjen $inie entbrannt (oergl. XIX 1466). So 
in ber ©aumroollfpinninbuftrie oon ßancafljire, roo feit 
SRontaq, ben 3. Dltober, 700 ©eiriebe, bie fonft 150000 Srbeüer 
befchäftigen, auf ©eheift ber Federation of Master Cotton Spinners 
ihre ©ore gefchloffen halten. Moch bi« jur Iefcten Stunbe, bi« 
jum 30. (September, hatte man ben Kampf ju oermeiben gehofft, 
©er beroährte ©ermittlungöbeamte be« Board of Trade, Söfroith, 
hatte an biefem ©age noch ri ne gemeinfame ©efprechung ber &r- 
beitgeber» unb Srbeiteroertreter juftanbe gebracht. Sber feine 
Partei wollte oon ben einmal feftgelegten Einigungdooraudfefeiingen, 
bie nicht mirtfchaftlidher, fonbern grunbfäfcUcher Srt waren, ab¬ 
gehen. Um bie Sßerfon be« auf ber gern-Mill entlaffenen Krempel- 
arbeiterö ©eorge Howe, ber nach Snücht ber Srheiterfcfjaft ju un¬ 
recht gema&regelt worben ift, brehten fnh bie ©egenfäjje. ©)ie 
Srbeitgeber hatten oorgefchlagen, bie Srbeit ungeftört weiter laufen 
ju laffen, ohne Howe junächft wieber einjuftellen. Ein Schieb«- 
gericht folle entfeheiben, ob bie Sblehnung einer beftimmten Sr* 
beit«Derrich<ung burch H°toe ober bie barauf erfolgte Entlaffung 
Howe« eine ©erle^ung be« Brooklands Agreement oarftette. 3at 
festeren gaffe wofiten bie Srbeitgeber Horoe für ben entgangenen 
Sohn für bie ganje 3toifd)enjeit entfdf)äbigen. Erihion aber, ber 
©orfipenbe ber Cardroom Workers Almalgamation, erflärte, bafe 
ohne Howe bie Streifenben auf ber gern-2JHtt bie Srbeit nicht 
oorgällung be« Schieb«fpru<he« aufnehmen fönnten. ©amit waren 
bie ©erftänbigungöoerfuche gefcheitert. ©em3roift liegen natürlich 
aufeer bem gern-3RiQ*Streit noch tiefere Urfachen jugrunbe. ©ie 
Srbeitgeber erblicfen in bem ©erhalten ber Srbeiterfdhaft ben ©er¬ 
fuch, bie ©ifjiplin in ben ©etrieben ju untergraben, bie Srbeiter 
{lagen, bafr bie Unternehmer bie Srbeitöleiftungen gewiffer Gruppen 
immer fchärfer anfpannen, ohne ©iehroergütungen ju gewähren, 
wie e« bem Sinne be« Überein fommen« jwifchen ben ©arleien ent- 
fpräche. 2Senn fleh S«fwitf)S Hoffnung, hoch noch in ben nächften 
©agen eine Einigung juftanbe ju bringen, nicht erfüllt, fo würbe 
ein unabfehbarer Kampf entbrennen, ba eine Sufifperrung ber 
Krempelarbeiter jur Stillegung ber ©orfpinnerei führen unbfomit 
auch bie Srbeit ber eigentlichen Spinnerei lahmlegen rnüfjte. ©ie 
Lebenshaltung oon 2 Millionen Männern, grauen unb Kinbern 
märe bann bebroht. 

3m Schiffbaugewerbe, in bem bie Keffelfchmiebe nun 
fchon bie fünfte ©Soche außgefperrt finb, ift bie Lage auch nicht 
boffnungSoolI. 3a ber ©efpredjung jwifchen ben beiberfeitigen 
©erbanbßleitungen am 22. September hoben fich bie ©egenfäfce 
infolge einer neuen Sorberung ber Srbeitgeber eher oerfd)ärft 
als gelinbert. ©ie Srbeiterfchaft war bereit, ben Unternehmern 
bie gemünfebten Sicherheiten für bie ©ertragötreue ju geben in 
3orm folgenber ©orfcf)läge: ©)ie SabungSbeftimmungen be« Keffel- 
fchmiebeoerbanbe«, wonach biefer Slrafen für 3aa»iberhanMung 
feinen Mitgliebern auferlegen fann, follen ftreng burchgeführt 
werben. Nötigenfalls follen einjelne Mitglieber jeitmeilig ober für 
immer auSgefdjloffen werben, ©afür follen aber auch bie Unter¬ 
nehmer folche audgefchloffenett Mitglieber nicht befchäftigen, ehe fie 
bie Eeroetffchaft nid)t wieber anerfannt bat. Enblich foÜen fich bie 
Unternehmer oerpflichten, alle örtlichen ©etriebßfliüegungen binnen 
einem Monat ju regeln. Suf biefe Srbeiteroorfchläge hatten bie 
Srbeitgeber mit folgenber gforberung geantwortet: ©ie Keffel- 
fchmiebegewerffchaft foÜ unbotmäßigen Mitgliebern eine Strafe 
oon 60 c 4t für beit erften gfaH be« ©eriragSbruche« unb 100 „it 
für ben jweiten gfaü auferlegen. 3ft ba« Mitglieb felbft jur 
3ahlung nicht imftanbe, fo fall bie Eewerffchaft an feiner Statt 
jahlen; ber ©etrag foU an eine s Bohlfahrt«anftalt übgefiihri, ber ©e* 
merffchaft aber nach Sblauf oon 6 Monaten burch ben 
Unternehmeroerbanb mieber erftattet merben. Suf biefen ©orfdblag 
ber Srbeitgeber glaubte ber ©eroerffchaftSoorftanb nicht ohne Müdf- 
fprache mit fämtlichen Eau- unb 0rtöoerein«oertrelern eingeheu ju 
fönnen. So tpurben benn bie ©erljanblungen ergebnislos abge¬ 
brochen unb auf Snfang JDUober oertagt, bi« Die ©ertrauenß- 
männerberatung in SRerocafile ftatlgefunbeu h*ü- Sajmifcheu aber 
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fcheint bie Stimmung auf beibett Seiten an Netzbarfeit an¬ 
genommen ju haben. 

3m fübwalliftfchen Bergbau ^at bie Abftimmung ber Berg- 
arbeiter am 28. September z®ar feine Steigung für ben ©efamt* 
ftreif ergeben; bod) ift bie Unterftüßung ber auf ben Eatnbrian* 
gruben orbnungSwibrig Streifenben oefchloffen worben. Sa 
7000 SRann bereits feit SBodjen ftreifen, 20 000 3Rann aber 
auf ©runb ihrer tfünbigungen jeßt jum 1. Dftober in ben AuS- 
ftanb treten füllten unb weitere 9000 ihre Äünbigung jum 31. Df* 
tober eingereicht haben, fo ift ein Enbe be« Kampfes noch nid^t 
abzufeljen, wenngleich neuerbingS infolge Abteilung mancher 3Riß* 
ftänbe bie Berhältniffc ftdg zu hären f^einen. 

3m Eifenbahnbeiriebe ber Great Northern ift burch baS 
jdhiebsrichter liehe Eingreifen oon fiorb SRac Somtell über bie 
Hauptfragen ber Raufen, ber Sonberbeja^Iung bes ftcf) in ben 
Sonntag hinein erft reden ben fünftes unb ber SDienftftellen^ufd^löge 
eine Einigung im allgemeinen erhielt; über Nebenpunfte finben 
noch Berhanolungen ftatt. Safür broht aber auf ber Great 
Eastern eine allgemeine Auflehnung gegen baS ganze EinigungS* 
nerfahren oon 1907; bie Eifenbahnergewerffchaft wirft ber Be¬ 
triebsleitung oor, fte befolge weber ©eift noch Buchfiaben beS 
ArbeitSabfommenS genügenb. 


Sie brobenbe AuSfpemtng in bet bentfihett 9RetaKiubnftrie 

(oergl. XIX. 3ahrg* ©p. 1499) wirft bereits beunruhigenbe Schatten 
oorauS. Auf beiben Seiten wirb emftg gerüftet, obgleich bie Hoffnung 
auf einen glüdlichen AuSgang ber feit bem 26. September in Berlin 
laufenben, jeßt nach H am burg oerlegten Bemäntlungen noch nicht 
fallen gelaffen zu werben braucht; oielmehr fcheinen nach bem,waS über 
bie oertraulichen Befprechungen befannt geworben ift, oerföhnliche 
Neigungen bei ben oerantwortlichen Rührern beiberfeits h^roor* 
treten. Seffen ungeachtet ftub bie AuSfperrungSanfünMgunaen in 
faft allen ©ebieten ber beutfchen äßetaH- unb Ntafchinenbauinbuftrie 
mit teilweifer Ausnahme NheUtlanbS unb BJeftfalenS bereits ben 
Arbeitern übermittelt worben. Ser AuSfperrungSbeginn ift meift 
auf ben 8., feltener auf ben 15. Dftober angefeßt. 3n ©roß* 
Berlin hing ber AuSfperrungSanfchlag am 1. Dftober in 117 Be¬ 
trieben aus, bie 90 982 ©ertönen befchäftigen. Sie Berliner ©e- 
werffcfjafien wollen fi<h am 6. Dftober barüBer fchlüffia werben, 
welche Haltung bie 40 °/ 0 nicht auSgefperrten Arbeiter wägrenb ber 
AuSfperrung ihrer 55 000 Sfameraben beobachten follen. 3nt aH- 
gcmeinen nehmen bie DrtSoereine beS 9ftetaHarbeiteroerbanbeS, fo* 
weit Nachrichten aus bem Neid)e oorliegen, eine abwartenbe Stel¬ 
lung ein; nur oereinjelt ift bie Beantwortung ber AuSfperrung 
burd) Streifs befchloffen. SebenfaHs aber foU überall bie ßeiftung 
oon Überftunben burch bie ftehengebliebenen Arbeiter oerweigert 
werben. Auch ift ber BerbanbSoorftanb aufgeforbert worben, erheb¬ 
liche Sonberbeitrage oon ben weiterbefchäftigten SRito liebem }ur 
Unterftüßung ber AuSgefperrten ju erheben. Bei oem Hi?!©* 
Sunderfchen 3Rafd)inenbaueroerein ferrfcht in einzelnen DrtSgruppen 
lebhafte tfampfftimmung unb Dpferbereitfchaft, wenn auch M« 
3entralleiiung nach wie oor auf einen raffen ÖriebenSfchluß hin* 
juwitfen fucßt. SinanpeHe Mittel zur Unterftüßung ber AuSge¬ 
fperrten werben oon ben ^irfc^»SDundPci:fdhcn ebenfo wie oon ben 
chriftlichen 9Retattarbeiicrn auf alle gälte bereit gefteHt. SSie eS 
ben „©eiben" bei ber AuSfperrung ergehen werbe, ift noch unflar. 
3n Augsburg follen fte gefront werben, bei SiemenS-Schudert in 
Nürnberg hingegen, fo melbet ein Arbeiterblatt, würbe bie Soli- 
baritätSpflichl Me Arbeitgeber zwingen, wenigftenS einen Seil ber 
©eiben auch ber AuSfperrung zu überantworten. 

Sin Streif ber Hamburger StaffeehanSfeKner wegen ber 
SteDenoermittlung ^at oom 25. bis jum 28. September einiges 
Auffehen in ber §anfeftabt erregt. Am Sonntag, abenbs 10 Uhr, 
legten 168 SMner unb 16 Sfaffeefödje bie Arbeit ploßlich in 
19 ^affeehäufern nieber, weil bie Arbeitgeber hier ben oorgelegten 
BerpfUd)tungSfchein nicht unterfchreiben wollten, wonach fie in 3u* 
funft ihre Kellner nur noch burch ben foftenlofen Angeftedten- 
arbeitsnachweis beziehen follen. Sie Hamburger $affeet)auSbefißer 
hatten furj zuoor befdjloffen, biefen gemeinnützig betriebenen Nach¬ 
weis bes AngefteÜtenüereinS wegen einer fcharfen ©reßfefibe feines 
Blattes gegen ben Eafetieroerbanb ju boi)fottieren unb bie An* 
geftelltcn nur noch burch gewerbsmäßige Stellenoermittler zu be¬ 
ziehen. Ilm bie brohenbe Belaftung burch bie hohen ©ebühren 
biefer Bermittlcr ju oerhüten, war baS einheitliche Borgehen ber 
Steiner befchloffen worben. 14 Betriebe mit 99 Lettnern unb 
15 Sfaffeeföcßen bewilligten bie Sorberungen ber Angefteüten fofort. 
3n ben übrigen 19 Betrieben fam es, wie gefagt, jum Streif. 


Sroß aller ©egenbemühungen ber allerbingS gemerffdjaftlich noch 
fchwach organiperten StaffeefeHner gelang es ben Sttljabem biefer 
Betriebe burch ihre Berbinbung mit bem ©oltfcßen Eafetieroerbanbe 
unb beffen ©eneralfefretär Sommer, ben oon biefem abhängigen 
StellenoermittlungSoerein „Schwimmenber Sarg" in Berlin z u 
ntobilifieren, fo baß binnen wenigen Sagen bie nötige Anzahl 
Streifbrecher in Hamburg zur Befeßung ber fretgeworbenen Stellner* 
fteöen eingeliefert würbe. SaS Sfaffeehauspublifum, baS oom 
StettenoermittlungSelenb in SteOnerfreifen natürlich nichts zu wiffen 
braucht, nahm gebanfenloS gegen bie ftreifenben SteHner ©artei 
unb übernahm zum Seil bie Bebienung folange felbft, bis Erfaß 
herangefchafft war. Siefer Hamburger Streif fcheint nur ber Auftaft 
$u fein zu einer größeren Bewegung ber „Sflaoen im grad", bie 
ftch allmählich auf ihre gemeinfamen Stanbesintereffen zu befinnen 
beginnen. 


See tkrgi?ldfi«ft?cff in BUbae ift burch baS Eingreifen beS 
SWilitftrgoaoemeurS ber ©rooinj, ©eneralfapitftn Aquibar, nach neun¬ 
wöchiger Sauer zugunften ber Arbeiter beenbet worben. Aquibar bat 
ben Betriebsleitern ber oon englifchen; franjöftfchen unb Belgifchen ©e- 
feUfchaften auSgebeuteten ©ruben, bie ftch hinter ihren auSlftnbifchen 

t erren zu oerfchanzen fuchtcn, mit energifcher ©inbringlichleit folgenben 
orfthlag znr Annahme empfohlen: Bom Sezember ab tritt ber oon 
ben Arbeitern geforberte Neunflunbentag in ©eltung; im Nooember er¬ 
halten bie Arbeiter für eine halbe Überftunbe über oeit Neunflunbentag 
hinaus eine ©ntfdjäbigung oon 10 ©efeten. Sie Negierung bereitet 
eine gefeßliche Negelung ber Bergarbeit oor. Ser langwierige unb 
opferreiche Äarnpf, ber 128 000 ©efeten Streifunterftüfcung erforberte 
unb 140 ©erfonen wegen Streife ergehen mit ©olizei unb ©ericht in 
Berührung brachte — allerbingS oermenbet fich ©eneralfapitftn Aquibar 
für ihre greilaffung — hat alfo bie norbfpattifdje Bergarbeiterfchaft, bie 
bisher oon ber gemerffchaftlichen Drganifation nicht oiel hielt/ ein gut 
Stüd oorwärts gebracht. — 3« Barcelona haben ßch inzwifdhett in 
ber SWetallinbuftrie leibenfchaftliche ArbeitSfämpfe entwidelt/ bei benen 
bie Abwefenheit ber auSlftnbifchen ftapitaliften eine rafeße Berflftnbigung 
ebenfo wie in Bilbao erfchwert. 


Ärhcitetocrfidjermtg. Sparköflen. 

fieiftmtgen ber ^ttbalibettberfidjtntttg int 3«|re 1909. 

Bon ©eh- Neg.-Nat Süttmann-Dlbenburg. 

Es ftnb gezahlt worben 

Snoal ibenreuten Sranfenrenten «»terSrenten sujommen 

JH jK JC Jft 

1909 . . 189 845 692 8 461006 15 559 865 158 866 062 

1908 . . 188 020118 8 408101 16 864 039 152 792 252 

Unterzieh + 6 825 579 + 52 905 — 804 674 + 5 673 810 

©eringer war bie 3unahme ber ^Rentenzahlungen nur in ben 
3ahren 1892, 1907 unb 1908 mit 5,55, 4,62 unb 5,i SRiC. 9Rarf, 
größer inSbefonbere in ben Sahnen 1902 unb 1903 mit 12,9 unb 
13,8 3M. SNarf. 

Bon ben Nentenzahlungen entfielen 1909 bie größten Beträge 
auf bie ßanbeSoerficherungSanftalten 

Nheinprooinz . 14,4 SKiH. SRarf (1908: 14,o SRill. SRarf) 

Schleften . . . 13,i - - (1908: 13,4 - - ) 

ffönigr. Sachfen 11,6 - - (1908: 10,8 - - ) 

Sie Beitragseinnabme betrug 1909: 188 465 844 tM, 1908: 
184 244 340 <A , ift alfo um 4 221504 geftiegen, mithin um 
1,55 SRiH. SNarf weniger als bie Nentenleiftungen. 

An BeitragSerftattungen ftnb gezahlt 9 472 573 </£ gegen 
9 289 903 Jt im 3ahre oorher, alfo 182 670 ^ mehr. 

Sie Nenten feßen ftch befanntlidh zufammen aus bem NeichS- 
Zufchuß oon 50 Jt zu jeber Nente, einem oon allen BerficherungS- 
trägem gemeinfdjaftlich z u tragenben Seile (©emeinlaft) unb bem 
Seile, ber ben BerficherungSträger belaftet, an ben Me Beiträge 
für ben Berftcherten geleiftet würben (Sonberlaft). 

Sie h^nach oorzunehmenbe SRentenoerteilung hatte baS Er* 
gebnis, baß oon ber gefamten Nentenfumme zu tragen ftnb 


vom wciflje @emeim>crmößtu ©onberDermoßen 
jK JK Jt 

1909 . 61600 486 74197 647 82 667 681 

1908 . 60621618 71996 202 30 174 657 


1909 rnt^r. . 978 818 2 202 845 2 898024 


®ie ffielaftung ber Sonberoermögen oermeljrt um ben 
Setrag ber Seitrag6erfiattungen unb betrug 1909 im ganzen 
42 140 399 . H, 1908: 39 565 117 -jH, ift fomit um 2 575 282 JC 
geftiegen, bie Steigerung ift ni$t unerfjeMid) ftörler roie beim 
@ememoermögen. ®as Hnuw^fen ber baS 9teicf| treffenben Se> 
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laftung erreicht eBenfo wie in ben Beiben oorhergebenben Sagten 
nicht einmal 1 9©iH. SWarf, wähtenb eS 1903 über 4 3RiH. ifear! 
befragen hotte. 

3ur Darlegung ber ©Birfungen ber ©entenoerteilung tfi es 
non Sntereffe, für eine ©eilje oon Anftalten bie auf beren An- 
meifung gejablten ©entenfummen mit ben ©eträgen, Me fie felbft 
oon ber Stentenlaft ju tragen hotten, bie bem ©eiche unb ber ©e- 
famtljeii ber übrigen ©erficberungsträger jur £aft fielen, unb enb* 
lieb mit ber Einnahme aus ©eiträgen jufammenjuftellen, weil 
bar aus etficbilich ift, roie oerfibiebenartig bie ©eftimmungen über 
bie Prägung ber ©entenlaft in ben einzelnen ©egenben bei Steiges 
wirfen. 


Dftpreußen 
©eftpreußeu . 
Komment . . 
$ofen . . . 
©teberbagern 
SftecHenBurg . 
Serlin . . . 
©eftfalen . . 
©hetnprootnj 
Äöntgr. Sadjfen 
Hanfeftäbte . 
© 0 $. Änappfdj.- 
©erein . . 


angeroiefeite 

ßafjlungen 

M 

. 6618422 
4115284 
4699571 
4324178 
1991652 
2193857 
5599066 
5693341 
14440635 
11626511 
2700490 


eigene < 
Belajtung 1 
Je 

2550247 

1827377 

2316277 

2048202 

814692 

1226094 

6266017 

4994217 

11421607 

926R874 

8087659 


Beteiligung 1 
(QSanttil fiStfgen ©et 


1 bet 
„ Bet» 

ftdjenmgbträger*) 
m JC 

2470968 4 1687222 


1462824 

1625588 

1559870 

706085 

748319 


726083 

767756 

716606 

470775 

224444 


1646260 — 1312211 
1796706 — 1097681 
4893660 — 1874632 
3708989 — 1836352 
782969 — 1120188 


Beitrags» 

einnafjme 

M 

3841027 

2792049 

3598595 

3814863 

1248724 

2009476 

10066425 

9467564 

20388851 

17119886 

5882891 


8090172 8264741 790948 — 965517 6166046 


©ewäblt finb für bie oorftebenbe 3ufammenfteHung 6 An¬ 
ftalten, in beren ©ejirfen bie ßanbimtifdfjaft oorberrfibt, unb 
anbererfeifs 6 ©erficberungsträger, beren ©erfidjerte überwiegend 
im ©anbei unb ©enterbe lätig finb. 23ei erfteren finb bie ©enten- 
Gablungen beträchtlich Phet als bie ©eüragSeinnabmen unb non 
erfteren fällt ein erheblicher Xeil ben übrigen ©erficberungSträgern 
jur ßaft, jum £eü ein fo b<>h er / &oß cr mit (Sinfdfjluß beS ©eubS* 
anteils an ber ©entenlaft ber ©eitragseinnabme ber Anftali nabe 
fommt, ja bei ber ßanbeSoerfidjerungSanftalt Dftpreußen biefe fo- 
gar überfteiat. ©iefer Anftalt fließt alfo nom ©eicb unb ben 
übrigen ©erficberungSträgern mehr ju, als fie ibrerfeits an ©ei¬ 
trägen erhoben bat. ©ei ben leßten 6 ©erficberungSträgern bleiben 
bie ©entenjahlungen bagegen ganj bebeutenb gegen bie ©eitrags¬ 
einnabme jurücf, erreichen bei ber ßanbeSoerficberungSanftalt ber 
Hanfeftäbte ni<bt einmal bie Hälfte ber leiteten. ®ie 3ufd^üffe, 
welche biefe ©erjicberungsträger ausnahmslos ju ben non anbern 
angewiefenen ©enten ju japlen haben, finb febr beträchtlich, bei 
ber ßanbeSoerficberungSanfialt ber Honfeftäbte unb bem ©oebumer 
ÄnappfcbaflSoerein fogar größer als ber ©eitrag, ben biefe nom 
©eiche ju ihren eigenen ©entenjahlungen erhalten. 

S)ie Snoalibennerficherung bemirft mithin in febr toeiigebenbem 
Umfang einen Ausgleich jwifeben ben oorjugsroeife ßanbwirtfcbaft 
treiben Den teilen beS ©eid|eS, welche einen großen Steil ber in ber 
Snbuftrie tätigen Arbeitskräfte groß jiehen, unb ben ©egenben 
mit inbuftrieHer ©eoölferung. (5s fann feinem 3®*ifel unterliegen, 
baß biefer jährlich ficb wieberbolenbe 3ufluß anfehnlicber Summen 
bie wirtfcbaftlicbe Sage jener ©egenben bebeutenb heben muß. Sn 
biefer ©erteilung ber ©entenlaft liegt alfo ein febr wirffameS 
©tittel jur SKiloerung ber wirtfcbaftlicben ©achteile, welche ben 
ßanbesteilen aus ber Abgabe jaijlreicber rüftiger Arbeitsfräfte er- 
waebfen. 

@S liegt bie Srage nabe, wie fi<b nach ©infübrung ber Hinter* 
bliebenenoerficherung bie ©entenlaft oerteilen wirb. 2>ie jfoften 
ber neuen ©erficberung Jollen ganj oom ©emeinoermögen getragen 
werben, werben alfo im wesentlichen nach bem ©erbältnis Der 
©eitragseinnabme auf bie ©erficberungsträger oerteilt, ©tan wirb 
im allgemeinen annebmen Dürfen, baß bie 3obI her XobeSfäHe 
unter ^interlaffung oon Söaifen in ben oorwiegenb inbuftrieHen 
©egenben größer fein wirb, in ben mehr ßanbwirtfcbaft treibenben 
teilen beS ©eicßeS aber bie 3abl her in einem oorgerüdften ßebens- 
alter ftebenben unb Daher oermutlicbjum großen SEeile inoaliben©Htwen 
unb bie 3)urcbfcbniftSjaht ber im einzelnen gatte bmterbleibenben 
Böifen. demgemäß wirb oorauSfi^tlich eine fe|r weitgebenbe 
©erfebiebung nicht ftattfinben, aber boc| immerhin bamit jii regnen 


*) ©tit + finb bie Summen bejeidfjnet, welche bte übrigen ©er- 
ßcberungSträger ben oon ber genannten Hnftalt angewiefenen ©enten 
beijntragen batten, um welche biefe Änfialt alfo Bei ber ©entenoerteilung 
entlafiet würbe, mit — bie Summen, welche bie genannte ©nftalt ju 
ben oon anberen ©erßcberungStrftgem angewiefenen ©enten beitragen 
mußte, mit beneu bie angeführte Änftalt alfo jugunften ber übrigen be¬ 
iaßet würbe. 


fein, baß bie ©erficberungsträger, beren ©erfteberte oorjugSweife 
in Der Snbuftrie tätig finb, bie größere 3abl ber rentenberechtigten 
Hinterbliebenen fteQen werben. 

©uf ber anberen Seite wirb bie oorgefdjlagene ©eitragS- 
erböbung um 2, 4, 6, 8, 10 ganj oerfebieben wirfen, ba fie in 
ben oorwiegenb fianbmirtfebaft treibenben ©ejirfen mit ihren 
niebrigeren ßobnflaffen oerhältnismäßig gering, in ben übermiegenb 
inbuftriellen ©e^irfen mit ben bohlten fiobnflaffen weit erheblicher 
ift. $>a biefe oerfebiebene ©rhöbung ber ©eitragseinnabmen bie 
©erteilung ber ©emeinlaft ftarf beeinflußt, außerbem aber ein 
weiterer Steil ber Altersrenten unb ber auf militärifebe $ienft* 
leiftungen entfaKenbe SKeil ber ©entenlaft oom ©emeinoermögen 
getragen werben foHen, fo muß bamit gerechnet werben, baß Die 
©erfefiebungen, b. b- bie ©ntlaftung ber einen unb bie ©elaftung 
ber anberen Anftalten nach ©infübrung ber im ©ntwurf ber ©eiebs- 
oerficberungsorbnung oorgefchlagenen Anbetungen noch größer fein 
werben als gegenwärtig. 


Sie $Rri4*betßdbemnßSorbtraitg in ber ftommtffUra« Sie 

Sißung oom 27. September bot um beSwillen BefonbereS 3ntereffe, 
weil ber Staatsfefretär beS Snnern in berfelben gelegentlich ber 
©eratung über bie ©eferoefonbS ber ©erufsgenoffenfibaften auS- 
fübrte, baß nach feiner Meinung an ©ereinfachungen in ber Sojial- 
oerficberung nur bann mit ©rfolg gegangen werben fönne, wenn 
bie ganje Soaialgefeßgebung &utn Aofailuß gelangt wäre, ©r er- 
flärte hierzu weiter: 

Hinfi^tlicb ber Xragung ber Saften unb i^rer ©erteilung 
fönnten beffere ©orfchläge gemacht werben, wenn im ©eiche fiber- 
einftimmenbe Steuergefeße beftänben. S)a MeS nicht ber Qfall fei, 
fehlten bie ©orbebingungen ju einer grunblegenben ©eform ber 
Sojiaigefeßgebung. ®ie ©ei<b«oerficberungSorbnung bebeute jebodfj 
einen Schritt oorwärts. Sie bringe bie Ausbebnung ber ftranfen- 
oerficherung unb bie Hinterbliebenenoerficberung. $as ©erfahren 
werbe oerbeffert, unb ber erfte Schritt jur ©erembeitlichung werbe 
getan. 3Rit bem mfiffe man fi<h oorerft befebeiben, ba faurn mehr 
gu erreichen fei. S)as ©efeß fei bennoeb fo wichtig unb fo 
wertooll, baß bie ©egierungen ben größten Söert barauf 
legten, baß es noch in biefer Seffion juftanbe fomme, 
unb jwar nicht nur einzelne Seile, fonbern bas gan$e 
©efeß. ©r fei ber Anficht, baß biefeS 3iri febr wohl erreicht 
werben fonne. ©Benn er auch im Hinblic! auf bie bureß bie fommenbe 
©ei<hStagSfeffion anwachfenben Arbeiten nicht meßr mit ber ©egeb» 
mäßigfeit an ben Sißungen teilnehmen fönne wie bisher, fo burfe 
man Daraus nicht fließen, baß fein Sntereffe am 3ufianbefommen 
beS ©efeßeS geringer geworben fei. 

Sie ©eratungen felbft betrafen noch bie Unfaffoerficberung. 
©ei bem Kapitel: ©enoffenfeßaftsorgane würbe § 700 folgenber- 
maßen gefaßt: 

„Sn ben ©orftanb ober als ©ertrauenSmamt ber ©enoffenfebaft 
ober als Vertreter in ber ©enoffenfchaftSoerfammlung fann gewählt 
werben, wer ber ©enoffenfebaft als SRitglteb angehört ober ben HRit- 
gliebem gleichftehi" 

©Beiter würbe biefem Paragraphen ein neuer Abfaß angefügt, 
wonach in ©RUgliebern beS ©orftanbeS au^ fold^e ©titglieber beS 
AuffichtSratS einer ber ©enoffenfehaft jugeborigen Aftiengefellfchaft, 
5fommanbilgefellfcbaft auf Aftien ober ©. m. b. $. gewählt werben 
fönnen, bie minbeftenS fünf Sab^ Mng Unternehmer ober beooH* 
mächtigte ©etriebsleiter eines ber ©enoffenfehaft jugeborigen ©e* 
triebeS gewefen finb. ©on oerfchiebenen Seiten würbe hierbei barauf 
hingewiefen, baß man bem juftimme im §inblicf auf baS ArbeitS* 
fammergefeß, bamit Dort auch ben Arbeiteroertretern bas ©er« 
tretungSrecht gewährt werbe. § 721, ber bem ©eithSoerficherungS» 
amt bie ©efugnis erteilen will, bie Art unb 3?orm ber ©ed^nungs* 
fübrung bei ber ©ermögenSoerwaltung ju regeln, würbe geftrichen; 
ebenfo bie §§ 723—725, bie ficb auf bie ßanbeSoerficherungSämter 
bejiehen. Sn § 737 würbe hinjugefügt, baß bie Saßung auch Be* 
ftimmen fann, baß ber ©orftanb berechtigt fein foü, oon einjelnen 
©htgliebern ©orft|üffe einjuforbem, falls folcße mit ber 3®bfang 
oon ©eiträgen wieberholt im ©erjug gewefen finb. ©ei § 749 
würbe troß ber ©ebenfen, bie oon ©egierungsfeite Dagegen erhoben 
würben, bie ©eftimmung aufgenommen, baß ber £ohnnacbweiS ftatt 
ber einzelnen ©erficberten unb beS ©ntgeltes, bas jeber oon ihnen 
oerbient h®t/ bie 3&bl ber ©erficberten unb bie ©efamtfumme beS 
©ntgeltS für baS ganje ©efibäftsjabr ober für Heinere 3ritabfibnitte 
enthalten fann. (Summarifcher ßohnnaebweis.) Hi n i er § 747 würbe 
ein neuer §747a eingefeboben, ber bie ©eoifton ber ©eftimmungen 
über bie ©ücflagen im Süh^e 1921 feftfeßt, naebbem bie ©e- 
ftimmungen über bie ©ilbung eines ©eferoefonbS (©ilbung oon 
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Lütflagett burch 3«f<f|täge S« ben EntfchäbigungSbeiträgen, wie 
bisher) angenommen toorben mären. Sei § 835, ber non ben 
3 roeiganftalten für fallen non Leittieren unb gahrzeugen hanbelt, 
mürbe ber feinerjeit jurucfgefieOte § 643, roonad) biefc 3roeig- 
anftalten ben ©enoffenfehaften ber Unternehmer gemerbSmäRiger 
gubttoerfs» unb 33 innenfcf)iffa^rtsbetriebe angegliebert merben 
fönnen, angenommen mit bem 3 u f° 6 : 

„$)er VunbeSrat fann bie 3toeiganRalten anberen VerufSgenoffen* 
fchafien angltebern, auch an ©teile Der 3 roc i 0 anftalten SerfttherungS- 
genoffenfdjaften als felbpänbige VerRcherungSträger errichten." 

3n § 842, roonad^ bie Serufsgenoffenfcfjaften eine SerRcherung 
gegen Haftpflicht für bie Unternehmer unb bie ihnen in ber H a ft- 
Pflicht Sleichftehenberi einrichten fönnen, mürbe ber 3 u fa& bafe 
Haftpflichtaufprüche aus ber reichSgefeRlichen UnfafloerRcherung 
höchftenS mit jmei dritteln gebeeft merben bürfen, geftrichen. Hinter 
§ 854 mürbe folgenber § 854 a ein gefaltet: 

„Aßiährlidj nimmt ber Vorftanb unter 3ujtehung ber Vertreter 
ber VcrRcherteit ju ben Berichten ber teebnifeben AufRchtSbeamten ©tellung 
unb regt SLaRnahmen an, bie jur Verbefferung ber UnfallüerbütungS- 
oorfchriften geboten erflehten." 

§ 855 (Söahl ber SerRchertenoertreter jur SefdjluRfaffung über 
bie UnfattoerhütungSoorfchriften) erhielt folgenbe Raffung: 

„$>ie Vertreter ber Verftdjerten merben oon ben VerRcbetmtgS* 
oertretem ber VerficherungSämter gemäht in beren Sejirf bie ©enoffen- 
fchaft ober bie ©eftion Vfttgliebcr ^at. SSahlberedjtigt fntb jeboch nur 
folche VerRdjerungSoertreter ber £)beroeTRd)erungSfimter, melche als 
Vertreter ber VerRcherten berufen fmb unb nidjt bem Vcretd) ber lanb- 
mirtfchaftlichen unb ©ee-llnfallDerRdjenmg jugehören. 2>ie 5fnappf<haftS- 
VerufSgenoffenfdjaft fann burd) bie ©afcung beftimmen, baR Die Ver¬ 
treter ber VerRdjerten ÄnappfchaflSältefie fein muffen. SBirb biefe Ve- 
ftimmmtg getroffen, fo merben bie Vertreter ber VerRcherten oon ben 
ÄnappfcbaftSftlteften ber beteiligten flnappfchaftSuereine unb ftnappfchaftS» 
faffe gewählt. 5>ie Vertreter ber VerRcherten merben nach ben ©runb- 
fäfcen ber Verhältniswahl gewählt. 2>ie SSahlorbnung fann bie Stimm- 
abgabe auf Vorfd)lagSliften befc|rcinfen." 

Sei § 873, ber beftimmt, baR jur Übermadjung oon ben ©e* 
noffenfdjaften iecbnifche AufRchtSbeamte angefteflt merben bürfen, 
mürbe bie Seftimmung eingefugt, baR unter ben „technifdjen Se- 
amten" auch frühere Arbeiter als AuffichtSorgane fungieren bürfen. 

§ 877, nach bem bie Unternehmer oerpflichtet finb, ben 9JUtgliebern 
ber ©enoffenfehaftsorgane unb benSeamten beS Leid)Soerfid)erungS* 
amteS jum 3 n>ecf ber Übermachung ben 3 utritt zu ben Setriebs- 
ftatten ju geftatten unb bie Sucher unb ßiften zur ©inficht oorzu- 
Iegen, mürbe geftrichen. 3n § 905 (Hortung oon Unternehmern 
unb AngefteHten) mürbe bie SerjährungSfrift ber Anfprüche auf 
18 STOonate feftgefeRt oon bem £age an gerechnet, an bem ba$ 
ftrafgerichtliche Urteil rechisfräftig gemorben ift. 3ft fein ftraf- 
gerid)lliches Urteil erforberlich, fo oerjähren fie in einem Sabre 
nach ber erften rechtskräftigen gefifeRung ber EntfchäbigungSpflicRt, 
fpäteftenS aber in fünf fahren nach bem Unfall. Sei ben „©traf- 
beftimmungen" (§§ 906—912) mürbe nur geänbert, baR ©elbftrafen, 
bie ein ©cnoffenfchaftSoorftanb erfannt hat, in bie Kaffe ber Se- 
rufSgenoffenfchaft fließen, im übrigen mürben Re unoeränbert an¬ 
genommen. 2)amit mar bie erfte Seratung ber ©emerbeunfafloer- 
Rcherung abgefd)Ioffen. ®ie $ommtffion trat barauf in bie Sc- 
ratung ber lanbmirtfchaftlichen UnfafloerRcherung ein. § 915 mürbe 
bahin geänbert, baR als lanbroirifdyaftlidjer Setrieb nicht nur „aud) 
bie ©ärtnerei" gelte, fonbern „auch ber griebhofsbetrieb, bic 
©ärtnerei, bie parf- unb ©artenpflege". 3n § 918, ber ben 
PerfonenfreiS umfehreibt, ber ber lanbmirtfchaftlichen SeiRdjernng 
unterfteRen fofl, mürbe feftgefefet, baR als gacharbciter inSbefonbere 
bie Arbeiter zu gelten haben, bie eine befiimmte AuSbilbungS- unb 
fiehrjeit hiuler R<h haben. 23er auRerbem noch als Setriebs- j 
Beamter ober gacharbeiter ju gelten hat, fieHt bie ©ajjung feft. 

§ 921 mürbe bahin erroeüert, ba& bie SerRdjerung ber Unter¬ 
nehmer auch auf iätigfeiten fid) erftredfen foU, ju benen fie öffent- 
lid)*rechtlicb oerpflichtet finb. 3« § 927 mürbe beftimmt, baR bei ! 
ber Serechnung ber Unfallrente für bereits teilroeife ©rroerbs- 
unfähige minbeftenS ber tatfächlich oerbiente ©ntgelt jugrunbe ju 
legen ift. 3m § 930 mürbe ebenfalls auf Antrag ber ©ojial» 
bemofraten beftimmt, baR baS DberoerficherungSamt ben burch- 
fdjnitllichen 3 ah^ ö arbeit§oerbienft nicht nur für Männer unb 
Srauen getrennt feftjuftellen hat, fonbern auch „für SerficRerte 
über unb unter 16 Sah^n, für foldje oon 16 bis 21 Sah^a unb 
für bie, bie über 21 Sabre alt Rnb". Sor Abgabe beS ©utad)tenS 
hat baS SerficherungSamt bie hauptfäd)li<h in ber Üanbioirtfchaft 
befchäfiigten SerficheruugSoertreter anjuhören. — ^ie Paragraphen 
Bis § 966 mürben ohne roefentlidje $nberungen angenommen. ^)ie 
Seratungen über § 964 (Snhalt ber ©aRung ber SerufSgenoffen- ! 


f(haften) mürben oorläuRg auSgefeRt. S)ie nächfte Seratung Rnbet 
am 4. Dftober ftatt. 

©ine ©rftürona fanfmännifiher Arbeitgeber §nr fßettfumS* 
berfi^ernng ber ^ritmtangeftenten* ®er Serbanb beutfdjer 
55etailgefchäfte hat am 23. ©eptember 1910 in Serlin in einer 
Serfammlung, in ber nach einer Reibung 52 Serbänbe mit 
200 000 5Kitgliebern, nach anberen SMbungen 15 Serbänbe mit 
100 000 Siitgliebern oeTtreten roaren, jur orage ber PenRonS- 
oerRcherung ber Prioatangeftellten folgenben SefchluR einftimmig 
angenommen: 

S)em plane einer ftaatlichen PenftonS- unb Hinterbliebenen- 
oerRcherung ber PrioatangefteHten fteht — trofc ber baburch bebingten 
erheblichen Steigerung ber fdjon heute oielfach als brücfenb empfunbenen 
VerficherungSlaft — auch bie felbftönbige Äaufmannfchaft grunbfäfrlich 
nicht ablehnenb gegenüber, äbjulehnen ift feboch gunächft bie gorbe- 
rung ber (Srftretfung ber VerRchenmgSpRicht auf alle prioatbeamten, 
ohne LücfRcht auf bie Höhe ihres ©infommenS. SRit ber ©eroährung 
biefeS Änfprud)S mürbe bie ©ojialoerRcherung eine fchiefe Valjn be¬ 
treten, auf ber es fein Halten mehr gibt, unb bie notroenbigermetfe 
auch 8 u gleichen ?lnfprüd)en anberer VerufSgruppen, inSbefonbere beS 
häupg ungünftiger als bie prioatbeamten gefteüten Heineren Unter¬ 
nehmers, an bie ftaatlidje gürforgetätigfeit führen ntuR. S)te Söfung 
ber Aufgabe ift auf bem SSege eines maRooDen, ben VebürfniRen ber 
Prioatbeamten angepafeten Ausbaues ber beRehenben 3«aaliben- 
oerRdjerung — unter Slufredjterhaltung ihrer ©ruitblagen — unb unter 
?lngliebemng ber geplanten Sßitroen- unb SSaifenoerRcherung $u 
oerfuchen. Vor allem ift feboch bringenb ju forbern, baR oor Ein¬ 
bringung einer entfprcchenben ©efeReSoorlage bie bisher fehlenben amt¬ 
lichen Erhebungen angefteHt merben über bie mirtfd)aftlid)e Sage ber 
an ber VerRdjeruitg 311 beteiligenben ©ruppen, über bie Xragföhigfeit 
beS an ber Aufbringung ber Veiträge 3 U beteiligenben fleinen unb 
mittleren ArbeitgebertumS fomie enbüd) barüber, ob nicht bereits heute 
bie medhanifebe Hanbhabung ber Vegriffe „©elbftänbige unb Un- 
felbftänbige" auf bem ©ebiete ber ©ojialoerRcherung ju fojialett Un* 
gerechtcgfeiteu unb H^ten führt, beren roeitere Verfdjärfung cmftliche 
roirtfdjaftliche ©efahren bebeutet. 

gerner BefchloR bie Serfammlung bie EinfeRung eines AfuS- 
fchuReS, ber bie Sntereffen ber prinjipalität bei ben Sorarbeiten 
jur Herbeiführung einer ftaatlichen PenfionS- unb Hmlerbliebenen- 
oerRdjerung, inSbefonbere burch Unterrichtung ber Legierung unb 
burch Öufflärung ber öffentlichen Meinung mähren foll. 


Uolhser}id)mtg. 

fHaS SolfSbilbuugSmefett bei AuSlaubeS auf ber Srftffelcr S3elt- 
auSftcßung. 

Von I)r, ©mR ©chulRe-©roRborftel. 

fBeltauSftellungen fönnen, menn Re jroecfmäRtg organiRert, 
rechtjeitig oorbereitet unb ernfthaft befc^icft merben, einen oortreff- 
ltd)en ilberblicf barüber geben, roaS bie Sölfer beS Erbballs auf 
ben einzelnen ©ebieten ber Kultur leiften. 23er 3 . S. bie Parifer 
23eltausfieQung beS SahreS 1900 befucht hat, mirb baoon einen 
uuoergeRlichen ©inbruef mitgenommen haben. 3^erft jroar mürbe 
man oon ber gülle beS Olcboteneit übermältigt, gemiffermaRen beS 
Atems beraubt — nahm man fich aber bie &it, einzelne Ab¬ 
teilungen genau ju befid;tigen, fo formte man eine Unzahl oon 
£enntniffen unb Anregungen barauS mitnehmen. 

5Dic Anorbnung mar bamals nicht nach ^änbern, fonbern nach 
^ulturgebietcn getroffen. 3n Srüffel hat man fich an biefeS Sor- 
bilb nicht gehalten. H' cr Rnben mir bie einjelnen ßänber in ge- 
fchloffeneit AnSfteHungen oertreten. 2)aS hat ben Vorteil, einen 
ausgezeichneten ilbcrbliif über bie fieiftungen berjenigen Sölfer ju 
geioähren, bic fid) bie Dtühe genommen haben, roirflich ihr ganzes 
Kulturleben jur 2)arftellung ju bringen. ©S hat aber ben Lach¬ 
teil, baR jemanb, ber ein beftimmteS gach zu flubieren miinfeht, 
burch bie ganje AuSfteDung hin- unb herlaufen tnuR unb oielfach 
boch nicht einmal ficf;er ift, baS z» Rnben, roaS er fud)t. 

Haben bod) bie oerfdjtebenen Sölfer ganz ungleichmäRig auS- 
geftellt: ^eutfchlaub ift ganz oorziigltd; oertreten, Selgien bietet 
eine giiflc oon Gingen, unb ©nglanbS unb granfreid)S AuS- 
ftellungen finb ebenfalls red)t fehenöroert. Sfandje anbere ßänber 
bagegen haben Reh bie ©adje aüzu leicht gemacht, falls fie nicht 
überhaupt (mic z. S. bic Sereinigten Staaten) oon ber Seteiligung 
faft ganz abgefehen haben. 

2)nrchu)anbert man bie Sriiffeler AuSfteUung, um baS SolfS- 
bilbuugSrocfcn ber heutigen itulturoölfer fennen zu lernen, fo mirb 
man mancher bitteren ©nttäujdjuug zunt Dpfer faßen. ©S ift aus 
bem fchon angebeuteten ©runbe überaus mühfam, fid) in ber Aus* 
fteüung jcbcS Solfes ^unäctjft überhaupt erft herauSzufuchen, mo 
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baß VoKßbtHmngßroefen untergebradjt fein !onnte — unb bann 
wirb man Bet ben meiftenßänbern finben, baß eß überhaupt 
nicht oertreten ift. 

2 >aß ade«, waß bem Sahnnarfißtreiben ober ben ntannig- 
faltigen Vergnügungen bienen fod, fdjon in ben erften SSodjen 
nach ber Eröffnung ber Außftedung fertig war, ift faft felbftoer- 
ftänblid). S)er lebhaft außgebübete Erwerbßftnn ber Belgier hat 
aucb innerhalb ihrer eigenen Außftedung vielfach für nid^t ad^u 
oerfpätete gertigftedung geforgt. 

dagegen war Ieiber oon bem Volfßbilbungßroefen ber 
Belgier noch Anfang 3uni nid^td zu fehen — bie Eröffnung 
biefer Unterabteilung hatte noch nicht ftattgefunben. Vielleicht legt 
bie belgifche Regierung (infolge ber ad&u großen 3 a hl ber An¬ 
alphabeten, bie oaß ßanb aufroeift) lein befonbereß ©eroicht barauf. 
So mar man für Belgien auf bie Außftedung einzelner Stabte 
unb gemeinnütziger ©efedfchaften angemiefen. 

Unter ben Außftedungen ber belgifchen Stabte bietet Ant¬ 
werpen j. V. bie intereffante Außftedung ber Fddßration des 
In8titutions philanthropiques, ber 15 (Sinjeloereine angefchloffen 
finb, ebenfo Sie beß Bureau de Bienfaisance, baß namentlich eine 
Veihe oon Einrichtungen für ginbelfinber unterhalt. Vrüffel 
Zeigt u. a. eine S)arftedung feiner gerienfolonien. 

3« ihnen fanben im gab« 1895 erft 4,*% ber ©<hulfinber Er¬ 
holung, 1909 bagegen 17,5%. SRerfroürbtg ift, baß bie ©efamtzahl 
ber Sdjulfinber für baß 3ahr 1895 auf 14 199, für baß 3abr I 909 auf 
nur 13 748 angegeben wirb. Offenbar wirb auch hier ber Schulzwang, 
roie fo oielfach in Belgien, nicht energifch burchgeführt. $>te 3 a hl ber 
Analphabeten in'Velgien, auf bie in ber Außftedung nicht hingewtefen 
wirb, ift, wie fdjon erwähnt, redht groß. ®ie Vrüffeler gerienfolonien 
febetnen fehr jerfplittert ju fein: mehr als bie Hälfte ber oon ihnen 
oerforgten Äinber entfielen 1909 auf baß Unternehmen beß ©raub Air 
( 9 , 9 % unter inßgefamt 17, 5 %), wäbrenb bie Stabt Vrüffel felbft ein 
©ritte! ber gerienfolontften oerforgte unb brei Heinere gericnfolonte' 
Unternehmungen für ben Aefi auffamen. 

Eine umfaffenbe Drganifation fcheint bie 1903 begrünbete 
»Ligue nationale beige pour la protection de l’enfance du Pre¬ 
mier äge“ (Vrüffel, Place de Martyrs 18) außgebilbet ju haben, 
bie unter bem proteftorat ber Königin fteht. Sie fteht ihre Auf¬ 
gabe zum großen 50eil offenbar barin, Sßüttern Unterricht in 
ber jcinberpflege ju geben. ®iefer wirb in ber fogenannten 
Ecole de pudriculture erteilt. 

Jabeden beß SRormalgewidjteß ber Äiitber oon ber ©eburt an biß 
zu 2 gahren finb bort für jeben einzelnen SKonat aufgehängt, ebenfo 
oie SRilchmengen, bie jebeß Jttnb täglich erhalten muß. Auch SHnber- 
gärten unb Sptelpläfce werben unterhalten, oon benen einige im 
©albe liegen. Unter ben einzelnen Veranftaltungen beß genannten 
Vereinß ift }u genauer ©arftedung gelangt j. V. bie ©räche Hfcarie 
©aroegud, bereu Außgaben jährlich etwa 16 000 graneß betragen. 

Auch in einzelnen Stabten gibt eß ähnliche Vereine, ferner 
Äinberfchußoereine, wie 5. V. bie Societd Protectrice des enfants 
martyrs in Antwerpen unb einen Verein beßfelben Vamenß in 
Vrüffel. Eine Anzahl oon belgifchen SBohltätigfeitßanftalten 
hat ftch jufammengetan, um über ihre Sätigfeit in ben Sahren 
1900 biß 1909 in einer ©efamtaußftedung zu berichten. 

Unter ihnen befinbet ftch auch ber „Scßideruerein jur Unterftüfcung 
hilfßbeburftiger ®eutfcher" in Vrüffel. $od> ein anberer beutfeher Ver¬ 
ein in Velgien hat außgeftedt: bie „Union, beutfeheß Komitee gur 3KU- 
benufeung oon gerien- unb Sanitätßfolonien," 1896 in Vrüffel Be- 
grüntet. 3wei anbere Vereine, bie ftch bie Äleibung unb Ernäh¬ 
rung armer Schulfinber gur Aufgabe fteßen, ftnb in unmittelbarer 
$ähe gu finben: La Soupe scolaire unb L© Vötement scolaire. „La 
Sonpe scolaire“ würbe 1896 gegrünbet, oerfügt über ein gahreßbubaet 
oon etwa HOOOgr. unb oerteilt jährlich etwa 240 000 Suppen „Le 
Vßtement scolaire 4 * würbe 2 gahre fpäter (1898) inß ßeben gerufen, 
oerfügt nur über bie unbebeutenbe Summe oon jährlich 3000 grß. unb 
bringt jährlich etwa 4500 Äleibungßftücfe gur Verteilung. 

SBichtiger ift wohl baß „Comitö de ddfense des enfants 
traduits en justiee“, baß eine$>arftedung für bie 3ah*e 1905 
Biß 1909 gibt. Vor bie Sdhranfen ber ©erichte würben in biefen 
Sahren 1976 Srinber gezogen. Von biefen würben 1368 wieber 
entlaffen, 233 würben oerurteilt unb 261 a la disposition du 
gouvernement (b. h- alfo wohl: unter Strafauffidjt) geftedt. $£)aß 
Komitee gab neben feiner praftifdhen £ätigfeit für gugenbfehuß 
einige Schriften herauß, in benen eine ßange für bie Einführung 
oon 3>w0enbgerichten gebrochen wirb: fo g. V. baß „Manuel de la 
defense de l’enfant traduit en justice“ unb „Tribuuaux pour 
enfants et conseils de tutelle“. 

Von anberen©ohltätigfeitß-unb Erjichungßauftalten ift mir bie iuter- 
effante AußfteDung ber 3:aubftummenanftalt Verchem^St. Agathe 
aufgefaden. Außer olelen Vilberit ihrer 2:ätigfeit hat fte für mehrere 
Älaffeu je 1 ©efamtbilb oott 12 Schülern außgeftellt, baß burch baß 


ttbereinanberbruefen oon 12 Einjelbilbem entftanben ift. 3Kau lennt 
biefeß Spftem, um ben $)urchf<hntttßtt)puß einer größeren Vlenfchen- 
meuge heroortreten ju laffen unb feftjufteden. gut oorliegeuben gade 
$. V. oerfeßwinbet baß Schielen etneß Äinbeß in bem ©efamtbilbe oöfltg; 
wenn mehrere Äinber fchtelen, fo nehmen bie Augen beß ©efamtbilbeß 
einen eigentümlichen Außbrucf an. Ebenfo prägt ft<h in ben ©efidjtß- 
gügen nur baß auß, waß einer größeren Angafjl oon Äinbern gemein- 
fam ift. Vefonberß intereffant wirb jebeß biefer ©efamtbilber baburch, 
baß eß oon ben 12 Eingelbilbern umrahmt wirb. 

Einen recht guten Einbrucf gewinnt man oon ber Außftedung 
zahlreicher belgifcher gachfchulen, dagegen ift bie Außftedung 
ber Anti-Alfoholgefelifchaft nur geeignet, V3iberwiden zu er* 
weden — nicht in erfter S!ei|e gegen ben Alfohol, alß okimehr 
gegen bie furchtbare ©efchmacflofigreit ber S)arftedung. Eß fodte 
heute anbere Mittel geben, bie Waffen oon ber SchäbUchfeit über¬ 
triebenen Alfoholgcnuffeß zu überzeugen, alß biefe rohen, unglaub¬ 
lich gefchmacflofen unb übertriebenen Vilber, bie ben Säufer bo<h 
niit oon feiner ßeibenfehaft heilen unb bie auf benjenigen, ber fuh 
bem Alfohol erft zu ergeben beginnt, ebenfadß nicht bie gemünzte 
Sßirfung außüben fönnen. 

SDurd) biefe fchrecflichen Anti-Alfoholbilber leibet bebauerlicher- 
weife bie unmittelbar baneben angebrachte Außftedung beß „Foyer 
intellectuel, Universite populaire de St. Gilles“, ob¬ 
wohl fte an jenen Vilbern unfehuibig ift. ®iefe Volfßunioerrttät 
ift nach bem s Dcufter ber zuerft in $ariß entftanbenen organiftert 
unb hat, wie eß fcheint, recht gute Erfolge erzielt. Ein Veifpiel 
mehr patriarchaiifcher Volfßbilbungßpflege bietet bie Außftedung 
beß „Comite de patronage des oeuvres d’education sociale de 
Marchienne-Docherie“. 

3n bem fleinen Saale beß franzöfifchen Volfßbilbungß- 
wefenß ftedt ftd) am intereffanteften bie Außftedung ber Schüler¬ 
arbeiten bar, bie baß Miaistäre du commerce et de l’industrie 
für bie Äcoles nationales professionelles außgeftedt hat. dagegen 
ift bie ßehrmittelaußftellung für Volfßfchulen, bie 00m Unter- 
richtßminifterium außgeht, nicht entfernt fo gut, wie bie 00m 
$)eutfchen Veich außgeftedte. Einmal ift fic bei weitem nicht fo reich¬ 
haltig, außerbem fcheint auch ber ©eift, ber in iht waltet, nid^t fo frif<f> 
Zu fein, wie bieß jejjt glücflicherweife in ®eutfd>Ianb ber gad ift. Enb- 
lich finb auch bie Vfonbbilber ber franzöfifchen ilnterrichtßaußftedung 
fehr viel unfünftlerifcher, unbeutlidjer unb ungeeigneter, alß bie oon 
beutfehen girmen außgeftedten. Auch bie franjöfifcfjen Schüler- 
eichnungen z«0en merfwürbigerweife nidjtß, waß ftch mit ben 
eutfdjeit Schülerzeichnungen auf ber Vrüffeler VSettaußftedung oer¬ 
gleichen ließe. 9hir bie §aubarbeiten oon Volfßfchülerinnen unb 
Schülerinnen ber höheren Vlabd^enfchulen fowie ber Seminare Bieten 
oiel SRieblicheß, zum ^eil auch gerabegu Schöneß bar. 

2>ie franzöfifchen SRittelfchulen für Vtäbdjen (Lycees et 
Colleges) haben eine Anzahl oon Photographien unb SJtobeden 
außgeftedt. 2)ie beften barunter finb unzweifelhaft auch hier bie 
fehr fchönen Sd)ülerinnenarbeiten: Stirfereien, gächer, Sonnen- 
fchirme, Äaminoorfeßer, Kleiber, Riffen, Häubchen ufw. 3n einem 
SBanbfrieß oben ift oon einem ©eforationßmaler, ber an ftch felbft 
offenbar nur fehr befcheibeue Anfprüche ftedt, ein Vilb beß £och- 
unterrichtß gegeben. 3u ber Außftedung unten ift Ieiber nichtß zu 
finben, waß barauf hinbeutete, obwohl bod) bie haußwirtfdjaftliche 
ilnierweifung ber weiölichen Sugenb eine Aufgabe ift, bie in aden 
Shilturftaaten größte Vebeutung gewonnen hat. 3n ber Außftedung 
ber höheren Änabenfchulen in granfreich ftnb beffere 3 c id)* 
nungen oertreten, alß man fte fonft in ber franzöfifchen Auß¬ 
ftedung finbet. Ebenfo ftnb einige Vilbhauerarbeilen auß ©ipß zu 
loben, bie nach Vorlagen außgeführt finb; ferner 9to<hbilbunaen 
ph^ftialifcher Apparate mit einfachen Mitteln. 3nbeffen ftnb hier 
wohl fdjon gachfchulen mit eingefd)loffen: fo finbet man z* ®- 
barunter Vtotadarbeiten beß College de Chalons sur Marne, ferner 
beß Lycee Janson de Sailly, beß Lycee de Marseille ufw. 

3n ber Vähe ber franzöfifchen 3Ritlelfchuleit finbet ftch eine 
Heine Außftedung oon Unioerfitäten, gelehrten ©efedfehaften unb 
Vtiffionen — ade in einer Keinen Saalabteilung untergebracht, 
welche bie fiolze Bezeichnung , Salon des Universites“ führt. Eine 
Heine Außftedung beß Musee de Tenseignement public er¬ 
innert unß $euifche baran, baß wir Ieiber ein Unterrichtßmufeum 
noch nicht befißen. ©erabe bie heroorragenbe Vertrelung 5)eutfd)- 
lanbß iit ber Ünterricbtßaußfiedung in Vrüffel würbe eß faft alß 
unoerautmortlich erfcheinen laffen, wenn biefe prächtige Außfledung 
— bei weitem bie fchönfte unb intereffantefte Unterrid)tßaußfleduHg, 
bie irgenb ein Volf tn Vrüffel §eigt , ) — wieber in ade VMnbe z^r- 

J ) Eß fehlt hier Teiber an 91aum, bie fehr reichhaltige unb ganz 
vortreffliche beutfiije Uiilerndjiv=Au»ftedmig gebiihrenb gu würbigeii. 
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flreut mürbe ober gang untergin ge. Sie müßte bauernb vereinigt 
Bleiben, um in Teutfchlanb einge^enbe Stubien baran gu gehalten 
unb und barnU berfelben Vorteile teilhaftig gu machen, bie bad 
Musee de Tenseignement public ben Frangofen bietet. ©benfo ift 
feljr nachahmendroürbia bad Berfahren ber 3entraloerroaltung bed 
frangöfifd)eu Schulroefend, 3?eprobuftionen oon ©emälben 
bed ßouvre in Shipferftich (©halcographie) an bie Schulen gu 
verteilen. Tie Jünftlerifche frgiehung bed Bolfed wirb baburch 
mit verhältnidmäßig billigen Mitteln roefentlich geförbert. 

Tie frangöfifibe „Societä nationale de l’art k l’öcole“ hat 
bemerfendroerte Photographien alter unb baneben neuer Sdjulgebftube 
audgefteüt, bie und einen groben gortfdjritt auf biefem ©ebicte jeigen. 
ferner bat fie SHufter oon SBanbntalereten in ben Slulen ober in oen 
Äorriboren, auch in einzelnen Älaffcn oon Schulen gur Tarfteflung 
gebracht; namentlich fchöite ©irianbenmalcreten fpritigen hier in bie 
äugen. ^ntereffant ift, aud ber 21 udfteIIung biefer ©efeßfchaft gu erfehen, 
melche (honen Schulgebäube man in Algier errichtet hat 

Übrigend ift bad Bolfdbübungdroefen in Sllgier auch in einer 
befonberen ÄudfteHung gur Schilberung gelangt. 2Bir ftttben ba Pho¬ 
tographien oon Bolfdfdjulgebäuben, oon fiehrerinnen-Seminaren unb 
manched anbere. Tad Befte toirb auch in biefer SudfteDung oon ben 
fchonen Sdjülerinnenarbeiten geboten: einige ber prachiooHen audge- 
(teilten Stüde geigen, mit meid) glüctlichem ©efcßirf bie Sdjuloerroaltung 
oie Trabitionen orientalifch'arabifcher Tedjntf unb Äunftübung benußt 
unb gepflegt hat. 

Für ben nicht mit bem frangöfifchen Bolfdbübungdroefen Ber- 
trauten ift ed ferner, aud ber ftatiftifchen TarfteHung ber 
„Mutualites scolaires“ Bäljered gu entnehmen. 1906 foHen 
fie 703 864, 1909 814 165 Teilnehmer befeffen haben. Tie Fahre 
ber 3 roif<h e ngeit feilen für befonberd eifrige Propaganba benußt 
toorben fein. Tie Steigerung ift unter Berücffichtigung biefer 
Tatfache geroiß nicht groß. immerhin roerben bie Mutualites 
scolaires vielleicht fchon an ber ©renge ihrer überhaupt möglichen 
©ntroicflung angefommen fein. Ta fich aud ber Brüffeler 2lud- 
fteHung nid)td nähered über biefe ©ntroicflung unb über ben 3 *°^ 
ber ©inridjtung ergibt, fei hier furg angeführt, baß bie Mutualites 
scolaires im Sah« 1881 begrünbet mürben unb fid) befonbetd feit 
1895 verbreitet haben. Um bad 3al)r 1905 befaßen fie 675 000 
Teilnehmer, bie fich i n 2726 Bereinen über gang Franfreid) ver¬ 
teilten. 3hr 3 roe£ * ift, bie Äinber foroohl gur Sparfamfeit mie 
jur ©emeinnüßigfeit gu ergiehen. Sebed Sftnb, bad ald Teilnehmer 
tn bie ßiften ber Mutualites scolaires eingetragen ift, bringt vom 
britten Schuljahr an {eben üföontag 2 Soud (8 -v) - ) mit. Tie 
Hälfte biefer ©ingaßlung mirb ald ©runblage eined perfönlichen 
püfdfapitald betrachtet, bie anbere #älfte bem allgemeinen Qnter* 
effe gum Dpfer gebracht: fie bient nämlich gur Begabung von 
Shanfengelbern unb llnterftüßungen. kleine Beiträge, bie über 
biefe Abgaben hinaudgehen, merben gu einer $affe für Tobedfälle 
verroenbet, fomie gur Bilbunjj eined „3ufunftdfonbd", um fpäter 
bie Teilnahme am Fachunterricht einer Fortbübungdfdjule gu er¬ 
möglichen. Tie fönber foEfen burch bie Mutualites scolaires bagu 
ergogen merben, nach bem ©runbfaß „Sülle für einen, einer für 
alle* gu leben. *) 

Tie Kolonien ber Frangofen (außer Sllgier) unb ber übrigen 
Böller fitib auf ber Sludftellung menig ober gar nicht vertreten. 
(Sine Sludnahme machen nur bie nieberlänbifdjen Kolonien, 
von benen einige Schulbücher, einige Photographien von ©ebäuben 
unb Schülergruppen unb einige Beifpiele bed £>anbfertigfeitdunter- 
richted audgeftellt finb. ©ine Statiftif bed Schulroefend ber nieber- ' 
länbifchen Kolonien mirb bagegen nicht gegeben. Biet Staat mürbe 
bie Regierung auch nicht bamit machen lönnen. Tenn entgegen 
ben oft aus gefprochenen Bitten ber ©ingeborenen mirb bort für bad 
Schulmefen nicht genügenb geforgt — gang ebenfo, mie bied oon 
manchen Seiten auch ben ©nglänbern für Snbien gum Bormurf 
gemacht mirb. 

Für bie Bieberlanbe felbft ift eine Statiftif bed Sdjul* 
mefend ebenfattd nicht gegeben. Bielleicht gilt bafür ein ähnlicher 
©runb, mie er oben für Belgien angebeutet mürbe. — Tagegen ift 
in ber lanbroirtfd)aftlid)en Abteilung ber nieberlänbifchen Süud* 
fteHung eine Statiftif ber Beid)d-l'aubbau-^interfd)ulen gegeben. 
Ferner finben fich im 2 . Stocf bed ©ebäubed ber Bieberlanbc fdfjöne 
Sattlerarbeiten ber Snbuftrie- unb §anbarbeitdfd)ulen, für bie 
jebod) anbererfeitd eine Statiftif nicht gegeben mirb. 2lm meiften 
muten unter ben für bie SRieberlanbe audgefteQten Unterrichtd- 

Ä ) 9läh«red flehe m bem Stuffaß oon Profeffor Paul ©rouget „Tad 
Bolfdbilbungdmefen in granfretdj" (Ürchio für bad Bolfdbtlbungdroefen 
aller 5hiltur-Bölfer, 1. Banb. Hamburg: ©utenberg - Berlag, 1907. 
S. 86 bid 108, befonberd S. 92.) 


gegenftänben bie jHnbergartenarbeiten unb bie fchonen ©arnituren 
von 5Hnberfpielgeug an. 

Btit Sludnahme ber hier genannten fiänber (Belgien, Franf* 
reich, ^ieberlanbe) unb mit nudnahme von Teutfchlanb, beffen 
Unterridjtdaudftellung alled hier ©efd)Uberte bei meitem in ben 
Schatten fteHt, ^at leiber fein anbered Bolf fein Bolfdbilbungd- 
mefen gur SludfteHung gebracht. Tied ift fehr gu bebauern; benn 
Staaten mie g. B. ©nglanb unb bie norbamerifanifche Union hätten 
recht intereffante Tinge geigen fönnen. 2luf ber Parifer Bkltaud- 
fteffung bed Sahred 1900 g. B. mar allein fchon bie 2ludftellung 
ber amerifanifchen Bolfdbibliothefen ungemein lehrreich unb fehend- 
mert. 3n Brüffel ift baoon nicht bad geringfte gu feben. Sluch 
©nglanb hot fein Bibliotbefdroefen, feine Univerfih)*©£tenfton-Be- 
roegung, feine Bolfd* unbFo^hfthulen nicht gur Sludftellung gebracht. 

©d märe bringenb erroünfeht, baß bad Boifdbilbungdroefen 
unb feine eingelnen Teile — namentlich bie Bolfdbibliothefen unb 
bie übrigen Begebungen gut Berbreitung guter Literatur — in 
gufünftigen Söeltaudfteüungen eine befonbere Abteilung bilbeten 
unb baß biefe mirftich von allen Bölfern befdhieft mürbe, bie auf 
biefem ©ebiete etmad leiften ober bo<h menigftend etmad leiften 
möchten. 


Tie SoIfdbiQmitgdbeftfeliungeu ber Sogialbemofratie. 3« 

bem Bericht bed Parteioorftanbed an ben biedjährigen Parteitag 
verbiente ber 4. Sahredbericht bed Bilbungdaudfchuffed Beachtung, 
ber feine Aufgabe barin ßeht anregenbe, beratende unb helfenbc 
Sförperfdjaft oer organjfierten Slrbeiterfchaft bei allen Bilbungd* 
angelegenheiten gur Seite gu ftehen. Ter Bilbungdaudfchuß be* 
richtete biedmal nicht nur über feine eigene Tätigfeit, fonbern auch 
über bie Bilbungdarbeit ber oerfdjiebenen örtlichen Drgaitifationen, 
bie mit bem §auptaudf<huß in Berbinbung ftehen. Tie Bericbt- 
erftattung erfolgte auf ©runb eined Frogebogend. ©d mürben 
362 Fntgebogen an 341 Drte verfchicft, jebod) nur 249 Frage¬ 
bogen aud 240 Drten finb audgefüÜt gurüefgefommen. Ter £>aupt* 
audf^uß empfiehlt ftetd, gum Träger ber örtlichen Bilbungd- 
beftrebuugen nur Bilbungd aud fd^üffe ind ßeben gu rufen, ge- 
bilbet aud 3J?itgliebern ber örtlichen Partei- unb ©emerffchaftd- 
organifationen, bagegen oon ber ©rünbung gefonberter Bilbungd- 
vereine abgufehen, meil bied nur eine ©rfchmerung ber Ber- 
maltungdarbeiten bebeuten mürbe. Solche Bilbungdaudfcf)üffe finb 
bisher in 187 Drten eingefeßt morben. Tie Slufroenbungen biefer 
Bilbungdaudfchüffe roerben von ben örtlichen Partei- unb ©eroerf* 
fchaftdorganifationen gebeeft; fomeit barüber Angaben Vorlagen, 
maren ben Bilbungdandfchüffen 64 393,8 5 ,'ff. gugeroenbet morben. 
Tiefe 3 a ^ en bemeifcn in erfreulicher SBeife ben Bübungdeifer ber 
^rbeiterfchaft unb auch bie Bereitfchaftfd)aft, ©elbaufroenbungen für 
Bilbungdgroecfe gu machen. 

3n 189 Drten mürben Bortragdfurfe abgehalten, unb gmar ind- 
gefamt 272; ltnterrichtdfurfe mürben verhältnidmftßig feiten eingerichtet, 
roeü fie teuer finb; aud 12 Drten mirb über indgefamt 18 Unterrichtd- 
furfe berichtet. SBiffenfcßaftliche ©ingeloorträge fanben in 132 Drten 
562 ftatt. 

©ine befonbere ©inrichtung bed |>auptaudfchuffed fmb bie 
roiffenfchaftlichen ©anberfurfe, für bie bem 5hidfcf)uß 4 
Bebner gur Berfiigung ftehen. 

3n 34 Drten haben 36 biefer tfurfe ftattgefunben, unb gmar über 
I SRationnlöfonomic (4 fturfe mit 691 Teilnehmern), SBirtfchaftdgefchubte 
(6 jfurfe mit 882 Teilnehmern), Sogialidmud (2 Äurfe mit 98 Teil¬ 
nehmern), ©rfurter Programm (18 Äurfe mit 1554 Teilnehmern), 
Bürgerliche Parteien (1 Äurfud mit 178 Teilnehmern), Siaturroiffenfcßaft 
(5 Äurfc mit 1103 Teilnehmern). 

Tie ftatiftifche ©rljebung bed ^auptaudfchuffed erftreeft fich auch 
auf bie fünfiierifeßen Beranftaltungen, obrooßl hi c ^ cr nur 
fchmer guverläffige 3 a h^ n go erlangen finb. 

3m gangen haben 174 Drte über 532 fünftlerifche Beran¬ 
ftaltungen berichtet, bie fid) nach folgenben £auptarten gruppieren 
laffen: 97 Tichterabenbe, 135 mufifalifche Beranftaltungen, 180 
Begitationd- unb Stunftabenbe mit verfchiebenartigem Programm, 
12 Btärdjenabenbe für ^inber, 42 befonbere Feiern in fünftlerifchem 
Nahmen, 59 ßichtbilbervorträge. 

Über bie Bolfdvorftellungen fteHte ber Fragebogen eine 
befonbere Frage. 3n 118 Drten mürben 727 Borftellungen ver- 
anftaltet, unb gmar gumeift burch Bereinbarung mit einem feften 
örtlichen Theater, ©ine freie Bolfdbühne größeren Stild gibt ed 
nur in Berlin; fie ift an ben obengenannten Borftellungen mit 
183 beteiligt. 

3n 106 Drten mürben Sludftellungen von 3«Qenb- 
fehriften unb 2 öaubf<hmucf oeranftaltet. 
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3n 200 Orten befinben fi<h 3 en tralbibliothefen, in 68 
Orten 377 ©ingelbibliothefen. 

©o anerfennenSwert ber ©arteibericht bie oben aefd)ilberten 
Leitungen auf bem ©ebiet ber ©ilbungSfrage auch ftnoet, fo oer* 
fcfcroeigt er bod) nic^t bie ^auftgeit Klagen über mangelhafte Be¬ 
teiligung an ben ©eranftaltungen ber örtlichen BilbungSauSfchüffe, 
über Mangel an ©elb unb nicht gufefct aud? über ben Mangel an 
©erfonlichfeiten, bie gewillt unb befähigt finb, bie Organifterung 
ber ©Übungsarbeit in bie #anb gu nehmen. 

©Itern-Bereiuiguug SOTändjen «£• ».)• ®icfe ©ereinigung 
beiioedt nach ihren Safcungen in gleichzeitiger Wahrnehmung ber 
3ntereffen ber (Eltern, Schüler unb Schülerinnen foroie ber Lehrer¬ 
haft unb ber Schule bie Anbahnung eines gefunben 3ufammen- 
arbeitenS oon ©IternhauS unb Schule, zugleich aber auch bie ©e- 
fampfung geroiffer im baperifchen Schulwefen hcroorgehcetener ©Mifj- 
ftönbe. als befonbere Aufgabe fajjt bie ©ereinigung, bie ftd) oon 
©olitif foroie oon jjeber religiöfen Stellungnahme fenthält, ins Sluge: 

a) bie Schaffung einer gefefclicb anerfamtten Sertretung ber ©Item 
unb brren Stefloertreter für bie Äufftellung unb abänberung ber @d)ul* 
orbnung unb Sajjungen; 

b) aufflärung ber (Eltern über beftehenbe ©eftimmungen unb ihnen 
guftehenbe ©echte; 

ci geitgemähe abänberung ber geltenben ©tfgipltuarfafcungen; 

d) Stellungnahme gegen gu roettgehenbe (Eingriffe ber Schule in 
baS (SräiehungSrecht ber (Eitern; 

e) Stellungnahme gegen ben Äirdjenjroang, foroeit er oon ber 
Schule geübt roirb; 

f) ©ertretung berechtigter Sefchroerben ber (Eltern ober bereu Stell- 
oertreter. 

3n ber Slugfchrift „©llernoereinigungen, ihre 3iele unb Wege" 
(©erlag ber Sübbeutfdjen ©Monatshefte, ©München) teilt (Erich ©efcet 
baS Wichtigfte über bie Aufgaben unb Arbeiten biefer ©ereinigung 
mit. (Es h?i&i ba: 

©erabe roenn fie fich gufammenfchliehen, fönnen fte mancher 
Sd^roierigfeit §err roerben, benen ber eittgelne machtlos gegenüberfteht. 
©eroinnen bie (Elternoereinigungen an Umfang unb (Sinflufe, bann 
fönnen fie auch baran gehen, auf rafdjere Änpaffung ungureidjenber 
(Einrichtungen an bie bpflienifcheu gorberungeit unferer 3eü htngu- 
roirlen, Spiel- unb ©rholungSpläfce für bie 2>ugenb gu Raffen, bie 
iefct in ber ©rohftabt fo oft fehlen, für eine entfprechenbe äuffidjt bort 
gu forgen, bie nicht burch gefefelidhe Haftpflicht unb ähnliche Öpfer be- 
fchroert fein mürbe, aber auch ftatiftifche (Erhebungen unb roiffenfchaft- 
liche Unterfuchungen über fragen unfereS ©rgieljungSwefenS gu förbern, 
bie roeiterem gortfchrttte bie Wege gu bahnen berufen finb. 


SSojifllpolitih im 

3)ic Srinfgclbetfrage in ben btutfdjra Sa^nljsfgiMfiföaftCtt. 

©on 2». ©idjter, Schriftführer beS ©erbanbeS beutfdjer Äödje. 

©S roar in ben Spalten biefeS ©iatteS fd)on mehrfach bie 
Siebe oon einer (Eingabe, roelche baS SMationale Kartell ber beutfdfen 
©afthauSanaefteQten an bie ©Minifterien unb guftänbigen ©eneral- 
birefttonen ber beutfehen (Eifenbahnoerroaltungen gerichtet hat, um 
eine ©efeitigung ber £rinfgelbentlohnung in ben ©ahnhofSroirt» 
fdhaften h e *beiguführen. SRachbem fich jefet baS (Ergebnis biefer 
(Eingabe überfehen lägt, feien ihm einige Betrachtungen geroibmet, 
bie geigen foUen, roie notroenbig eine meitere unb eingehenbere 
©efchäftigung mit biefen 2)inaen für bie ©eteiligten foroohl als 
auch für bie Sogiatpolitifer unb baS ©ublifum fein mufi. Zehnten 
mir bie antworten ber betreffenben ©efforts auf bie (Eingabe oor- 
meg. $>er ©Minifter ber öffentlichen Arbeiten in ©reuhen fchreibt: 

„auf bie (Eingabe roirb erroibert, bah bie guftänbigen königlichen 
(Eifcnbahnbireftionen nach ben befiehenben ©orfdjrifteu ben ©ebiugungen, 
unter benen bie ©efjilfen ber ©ahnroirtfdhaften befchäftigt roerben, fc$on 
jefct ihre Hufnterffamfeit roibmen unb nötigenfalls auf ©erbefferung ber 
©ebingungeit, mSbefonbere auch hiufichtlich ber Söhnung, hiuroirfen. 

Anträge, ben ©afjuwirten bei ©enoerpadhtungen burch ©ertrag bie 
©erpflichtung aufguerlegen, ihr ©erfonal fo gu entlohnen, bah eS auf 
SCrinfgelbeinnahme nicht angeroiefen ift, oerntag ich nicht gu entfprechen." 

3>ie ©eneralbireftion ber Ägl. Württ. Staatseifenbahnen ant¬ 
wortet : 

„9Mach wtferen ©achtbebtngungen für ©ahnhofSroirtfchaften ift ber 
©Achter oerpflichtet, fein ©erfonal auSretdjenb gu entlohnen; baS ©erfonal 
barf feiueSroegS nur auf ben ©egug oon ^rintgelbem angeroiefen fein." 

Ähnlich bie ÄgL ©eneralbireftion ber Sächfifchen StaatSeifen- 
bahnen: 

# 3u ben für bie ßerpadjtung unferer ©ahuhofSroirtfchaften gelten- 
ben allgemeinen ©ebhtgungen ift auSbrüdlidj beftimmt, bag ber ©Adhter 
feine 2eute auSreichenb gu entlohnen hat unb baS $erfonal feineSroegS 


nur auf ben ©egug oon Xrinfgelbem angeroiefen fein barf. Wir fönnen 
hiernach nicht annehmen, bafj bie oon Shnen gerügten übelftAnbe in 
ooflern Umfange in unferen ©ahuhofSroirtfchaften beftehen; auch finb 
uns bisher feine gäHe befaunt geworben, roo entgegen ben oertraglichen 
©erpflichtuitgen fftchftfcbe ©ahnhofSroirte ihren ungefteHten nicht nur 
feinen Sohn gerofthrt, fonbem fte fogar noch gur Tragung oon ©efdjftftS- 
unfoften h«angegogeu hätten. 

©amit roollen roir natürlich nicht beftreiten, baß auch in ben 
unferer Sufftcht unterftehenben ©etrieben bie Äellner einen oft roefent- 
Iichen 2eil ihrer (Einnahmen aus Xrinfgelbern begiehen. So roenig er- 
roünfcht uns biefer gaftanb erfcheint, fo roenig oermögen roir in bem 
oon 3h«« 1 oorgefchlagenen Wege ein geeignetes ©Mittel gur burch- 
greifenben abhilfe auf bem ©ebiete beS ‘IrinfgelberroefenS gu erbliden. 
(Einmal ift gu berüeffuhtigen, bafe bie ©ahnhofSroirtfchaften einen nur 
oerfchrombeitb geringen ©ruchteil ber überhaupt oorhanbeiten Wirt- 
fdhaftsbetriebe auSmarf)en, fo ba& eine ftch lebiglich auf fie begiehenbe 
Regelung ben allgemeinen 3«ftaub nur unroefentlich beeinfluffen mürbe, 
©or allem aber roirb eine grünbliche ©efeitigung ber in ©ebe ftehenben 
©Miftftänbe unfereS ©rachtenS nur bann möglich fein, roenn baS ©ublifum 
felbft bie angelegenheit in bie^anb nimmt unb bie Sahlung oon 2 rinb- 
gelbem burchgängig oerroeigert. ©isljer fmb alle in biefer ©ichtuug 
gemachten ©erfuche baran gefdjeüert, bafe baS ©ublifunt nicht baoon 
abgubringen roar, bie ihm geleiteten S)ienfte bem angeftellten befonberS 
gu oergüten; felbft in beit oon Shnen ermähnten chriftlichen $ofpigen 
roerben 2rinfgelber noch h^»te oielfach angeboten unb angenommen. 
Wenn roir 3(pm antrage entfpredjenb auf oie Pächter ber ©ahnhofS- 
roirtfdiaften eimoirfen rooüteu, fo ntüfete, follte bamit ber erftrebte (Er¬ 
folg ergielt roerben, ben bort befchäftigten ÄeHnent bie anuabme oon 
Srinfgelbem bireft oerboten roerben; ein foIcheS ©erbot ift aber unter 
ben gegenwärtig befiehenben ©erhältniffen nicht burchführbar. ©agu 
fomrnt, bah bie Irinfgelber gum Seil, namentlich in ben gröberen 
©ahnhofSroirtfchaften, eine berartige £>öhe erreichen, bah eS bem Wirt 
gang unmöglich fein mürbe, baS betreffenbe ©erfonal für ihren Wegfall 
aus eigenen ©Mitteln enlfpredjenb gu entfehäbigen. ®ie golge mürbe 
fein, bah bie in ihrem (Einfommen gefchäbigteit angeftenten in ©rioat- 
betriebe übergingen, roo bie annahnte oon Irinfgelbem guläfftg ift, unb 
bie ©ahnhofSroirte fomit gerabe ihr« tüdjtigften §ilfsiräfte oerlören. 
Wir bebanertt unter biefen Umftänben, in oer angelegenheit gurgeit 
nichts oerfftgen gu fönnen." 

$)te Äaiferlidhe ©eneralbireftion ber ©ifenbahnen in (Elfah^ 
Lothringen fchreibt; 

„Wir hoben oon bem 3nh<üt 3h*e^ (Eingabe Kenntnis genommen, 
glauben aber, bie barin enthaltenen bea%ten8roerten anregungen 
faum roefentlich förbern gu fönnen. Solange baS Srinfgelbgeben als 
eine weit oerbreitete Sitte begeht, roürbe audj bie auSreichenbe (Entloh¬ 
nung ber angeftellten in eingelnen wenigen ©efchäftSbetrieben an ber 
Sitte faum etroaS gu äiibem oermögen. (ES roürbe oorauSjidjtlich nur 
ber (Erfolg fj^beigeführt, bah baS £rinfgelbgeben unb -nehmen fort- 
befteht, roährenb ber ©rtrag ber ©ahnhofSroirtfchaften oermmbert roirb." 

^)ie guftänbigen Stellen in ©aben, Bauern, Olbenburg unb 
Schwerin haben bisher ihre Stellung gut (Eingabe noch nicht be- 
fannt gegeben. Wir fehen, bah bie ©etenten auf roenig Entgegen» 
fommen unb oorläufig auf gar feinen (Erfolg gu rechnen haben, 
roenn auch bas, roaS gur ablehnung ber ©ingabe gefagt roirb, 
nicht unroiberfprochen bleiben fann. 

3 n ©reufien haben alfo bie ©ifenbahnbireftionen bie ©flicht, 
ben arbeits« unb (EntlohnungSbebingunaen ihre aufmerffamfeit 
gu roibmen unb nötigenfalls auf ©erbefferung ber Löhne hingu» 
roirfen. 3« Sachfreifen ift gang beftimmt nod) fein Sali befannt 

f ieroorben, in bem ein fold)eS ©infehreiten erfolgt roäre. anberer- 
eitS aber roirb nicht roiberlegt roerben fönnen, oah g. ©. auf bem 
Staatsbahnhofe in ©onn bte Seltner überhaupt fein ©ehaft er¬ 
halten unb bah biefeS ©ehalt auf bem ©ahnhofe Warnemünbe 
g. ©. gange 6 dt monatlich beträgt. 3n ©elfenfirchen aber gibt 
eS, roie bie „jpotet-SReoue" fürgiid) mitteilte, nicht nur fein ©ehalt, 
fonbern bie Kellner müffen monatlich auch noch 30 di ©ruchgelb 
aufbringen. Unb roenn an anberen Stellen roirfltch ©ehalt gezahlt 
roirb, fo ift es in wohl allen gäHen beftimmt oom ©egriff ^auS- 
reichenb" fehr roeit entfernt. ®aS führt uns auf bie wichtige 
Sfrage: Welches ©ehalt foÜ benn aber ben Kellnern fünftig gu- 
geftanben roerben? antroort: ein ©ehalt, baS ihren Leitungen nadh 
oorauSgegangener orbnungSgemäher Lehrgeit unb bei einer täg¬ 
lichen arbeitSgeit oon 14 bis 16 Stunben entfpricht. ©S wirb 
ni^t gu oiel oerlangt fein, roenn ein erroachfener Kellner, ber auf 
ber £>öhe ber LeiftungSfähigfeit ift, ein ©Monatsgehalt oon 200 bis 
250 Jl forbert, unb bie Umfrage über bie ©ntlohnung, bie oom 
BMationalen Kartell ber ©afthauSangefteQten augenblidli^ noch be^ 
arbeitet roirb, erbringt ben ©eroeis, bah bie pforberung ber an- 

S eftellten in fehr oielen Säßen niebriger ift. $)abei roar bie 
frage mit roünfd)enSwerter 2)eutlich!eit fo geftellt: Wollen Sie 
ein auSreichenbeS ©ehalt, bei welchem baS ^rinfgelb oerboten 
werben fönnte? unb bie Unterfrage: wie hach mühte biefeS ©e- 
halt fein, bamit Sie fid) in 3 u *a n f* nicht fchlechter ftehen? 
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Tenn baß foH unb muß jebem SBirte irgenbwelcßer Art oßne 
Einfcßränfung jugeftanben werben: wenn er eine „außreicßenbe" 
fefte Entlohnung feines BebienungSperfonalß einfößrt, muß ißm 
wie jebem anberen ©efcßäftsmann bag Sftecßt zufteßen, biefem Ber- 
fonal bie Annahme non Trinfgelb ju nerbieien unb baß Bublifum 
in geeigneter SSeife barauf aufmerffam zu machen, baß fein $er- 
fonal orbnungßgemäß entlohnt wirb. Tiefes 3ugeftänbniß feiteng 
ber ©eßilfenfcßaft ift felbftoerfiänblich unb zweifellos; ebenfo felbft* 
oerftänblicß aber ift, baß bie ©eßilfenfcßaft ft<ß einem Trinfgelb* 
oerbot rtid^t untermerfen fönnte, menn gleid&jeitig eine HJiinbeft* 
entlößnung non 30 big 40 jH monatlich eingeführt toürbe. 3m 
$inbticf auf bie erwähnte „außreicßenbe" Entlohnung hat übrigens 
bag Kartell ben einzig richtigen Stög befdjritten — eg hat (zunäcßft 
Bei ber ©eneralbireition in Störttemberg) nunmehr ben Antrag 
gefteüt, amtlich feftjufteOen, roie hoch bie ©eßälter beg Bebienungß* 
perfonalß in ben württemberQifcßen Baßnßofßwirtfcßaften finb, unb 
für ben gaU, baß biefe ©eßälter unter ben ortsüblichen Tage* 
lohnen bleiben, Borforge ju treffen, baß bie „außreicßenbe" Ent* 
lößnung SBirllicßleit werbe. 

Übrigens fcßeint bie Überzeugung ber Baljnbofßwirie non 
ihrer Berpflicßtung jur 3aßlung außreicßenber Entlohnung ni<ßt 
feßr feft zu ftßen, benn in ihrem offiziellen Drgan „Tie Sahn* 
hofßwirtfcßaft" fagt z- ®. ein Einfenber in ber Kummer nom 

25. Suni 1910 wörtlich: 

„baß bie Baßnbofßroirte ihr $erfonal burdfjweg gut entlohnen, auch 
ben ftelhtem burdEjroeg neben ber freien Station einen fletnen 2oßn 
Zahlen, troßbem fie bag tefcte gar nicht nötig hotten! 

Stönn bie königlich Säcßftfcße ©eneralbireition ihre Baßnßofß* 
wirte mit ber Befeitigung ober Btinberung ber Trinlgelber nicht 

ben Anfang machen laffen will, fo fönnen bie ©rünbe bierFür alg 

burcßfcßlagenb nicht angefeßen werben. Auch hier füllten bie 

Staatsbetriebe Üföufterbetriebe fein, unb gerabe hier lönnen fie eg, 
weil fie feine unmittelbare $onfurrenz haben (benn baß bie Be- 
ftimmungen auch auf bie SpeifewagengefeUfchaften außzubeßnen 
waren, ift hoch felbftoerftänblich). Taß $ublifum, baß wirb man 
auch in ber fäcßfifcßen ©eneralbireition wiffen, ergreift nie bie 
Snitiatioe, um einen Scßlenbrian zu befeitigen. Aber bag Bublilum 
fügt fi<h, befonberg im Eifenbaßnbetriebe. Eß wirb auch gern bie 
Vorteile ber Trinlgelbabfcßaffung einfeßen unb bann feßon eher 
für bie Abfcßaffung auch in ben freien Setrieben formen. Aber 
nicht umgefeßri foHte bie Saßnoerwaltung warten, big fie auf 
biefem ©ebiete oon ben freien $onfurrenten gebrängt wirb. Tie 
Saßnoerwaltung ift mächtiger, benn fie oerfügt über ben 3 roan 9- 
Büße fie ißn alfo im fozialen Sinne auß! Eß foH oßne weiteres 
zugefianben werben, baß mancher Baßnßofßwirt banf ber wilben 
ÜberbietungßprajiS bei $a<htangeboten nicht imftanbe fein wirb, 
oßne weiteres fein Berfonal zu entlohnen, baß eß bureß ben Slug* 
fall ber Trinlgelber feinen Schaben erleibet. Aber einerfeitß ift 
gar nicht nötig, baß Saßnßofsfellner, wie eß ja auch nur ganz 
oereinzelt oorfommt, 500 ober meßr Sftarl monatlich oerbienen, 
benn ißre wirflicßen ßeiftungen fteßen z u folcßem Einfommen 
auch bann in feinem rechten Serßäftniß, wenn fie feßr tüchtig 
finb. Unb zum anbern ift es felbftoerftänblich, baß bie Eifenbaßn* 
oermaltung bei ber Einführung einer außreießenben feften Ent* 
lößnung ißren Störten beßilflicß ift — im Notfälle burdj einen 
Stocfjtnachiaß, richtiger aber burth bie SemiHigung einer fleinen 
©rßößung auf bie Speifen- unb fonftigen Serfaufßpreife. Tamit 
hätte natürlich bie entfprechenbe Aufllärung bes reifenben Bublilumß 
©anb in $anb zu gehen. 

©anz oßne Seweis wirb oermutet, baß baß beffere Sßerfonal 
fuß non ben trinfgelbfreien Saßnßofswirlfchaften ab unb in bie 
üppigeren ©efilbe ber freien ©aftwirtfeßaften begeben würbe. Taß 
©egenteil bürfte eintreffen. Es wäcßft gerabe unter ben anftän* 
bigen, foliben Elementen ber gaftwirtfeßamießen ©eßilfenfcßaft bie 
Erbitterung gegen ben Trinlgelbbettel in einem ber Außenwelt 
ganz ungefannten Bloße, unb mancher wirb gern etwas weniger, aber 
anftänbiger oerbienen. Unb ziehen benn bie zuftänbigen Stellen bie 
Äonfequenz ißreß ableßnenben BerßaltenS? Sie wiffen, baß ber 
SaßnßofßFellner auf bie Trinlgelbeinnaßme angewiefen ift. Stoß 
werben fie tun, wenn einmal ein folcßer Kellner einem glatt be* 
Zablenben ©afte in höflicher, aber beftimmter gorm ein Trinlgelb 
abforbert unb bann bes Reifenben Sefcßwerbe zu ertebigen ift? 
3weifelloß wirb eine folcße Sacße mit ber Entlaffung beß ÜettnerS 
enben. 3ft fco* e in SluSgang, ben eine ftaatlicße Serwaltung 
in ißren Setrieben bulben barf? 

Eß wäre bebauerlicß, wenn in biefer Angelegenheit oon ben 
Eifenbaßnoerwaliunaen feßon baß leßte SEBort gefproeßen wäre. 
Sebenfaftß aber wirb baß Nationale Kartell nießtß unoerfueßt 


laffen, um auf biefem ©ebiete oorwärts zu fommen, unb eß glaubt, 
babei auf bie Mitarbeit aller wahrhaft fozial gefmnien SRanner 
reeßnen zu bürfen — gilt eß boeß ber Sefeitigung eines Übel* 
ftanbeß, für beffen Serurteilung namßafte Seute aller Parteien bie 
ßärteften SSorte gefunben ßaben. 


£ößue ber (Sifenbaßnarheiter in Saben. Wan feßreibt uns: 
SDem babifeßen ßanbtag fmb aueß in ber Ießten Seffion wieber Seti* 
tionen oon ben beiben befteßenben großen Eifenbaßnarbeiteroer* 
bänben zugegangen. 2)em zu biefen Sektionen erftatteten Sericßt 
ber Subgetfommiffion ber II. Kammer ift über bie Entmidflung ber 
Arbeitslöhne bei ben babifeßen StaatSeifenbaßnen in ben Süßten 
1903 bis 1908 fotgenbeS zu entnehmen: 3)aß burd^fcßnittlicße 
Saßreßiohneinfommen ift in biefem S^üaum geftiegen: 

a) bei ben Arbeitern beß 

Serroaltungß* unb Se- 

triebßbtenfteß . . . oon 894 auf 1298 JC, b. i. um 45,s % 

b) bei ben Arbeitern ber 

Saßn* u. Telegraphen* 

Unterhaltung. ... - 868 - - 1058 - , * ■ 21,» % 

c) bei ben SSerfftätten* 

arbeitem.- 1128 - - 1485 *, * - 27,8% 

d) bei allen Arbeitem zu- 

fammen.* 942 * * 1275 - • 86 , 30/0 

Sei SBürbigung biefer Suhlen ift zu beachten, baß bie Arbeiter 
unter a fieß ber Eifenbaßnoerwaltung ftänbig, alfo auch an Sonn- unb 
geiertagen, zur Serfügung fteEen müffen unb nur (wie bie Beamten) 
beftimmte freie Tage erhalten; fte werben für 865 Tage im be¬ 
zahlt. Tie Arbeiter unter b unb c werben bagegen im allgemeinen 
nur an ben ©erfragen befeßaftigt unb nur für bie Arbeitstage 
(allgemein 806 Tage im 3ahr) außgelohnt. Sei einer auf biefer 
BafiS oorgenommenen Umrechnung beß burchfchnittltcßen Sahteßlohn- 
einfommenß auf ben Serbienft für ben Arbeitstag ergibt fieß, 
baß biefer in bem 3 e itruum oon 1908 biß 1908 geftiegen ift bei ben 
Arbeitern unter 

a) oon 2 ,« JC auf 8,55 JC 

b) * 2,83 • ■ 8,45 * 

c) » 8,67 • * 4,69 * 

2>n alle oorangefüßrten Serbienfte ift, fomeit eß fieß um Arbeiter 
banbett, bie ganz °b*r teitmeife im Afforbtobn (Stücfloßn) arbeiten — 
eß fmb bieß bie SSerfftätten- unb ein Teil ber SWagazinarbeiter — ber 
Afforboerbienft jeweils mit eingerechnet. 

T)er ©efamtaufwanb an ßößnen bei ber babifeßen Staats* 
baßn ftieg in bem meßrerwähnten 3^traum oon 13 596 000 tAC 
im Süßte 1903 auf 22 169 000 , 4(. im Süßte 1908, b. i. um 
63,o%, bie ©efamtzaßl ber Arbeiter oon 14437 in 1903 auf 
17 381 in 1908, b. i. um 20,4%. Stören bie im Saßte 1908 
gezahlten TurchfcßnittSlößne feßon im Süßte 1903 bezahlt worben, 
fo würbe für bie im 3ußte 1903 oorßanben gewefenen Arbeiter 
ber flReßraufwanb 5 052 000 betragen ßaben. Tieß ift ber 
Betrag, ben bie babifeße Staatsbaßn oßne Einrechnung ber 
Bermeßrung ber Ar beiter zaßl in ben 5 Süßten 1904 biß 
1908 für Aufbefferung ber Arbeiterlößne oerwenbet ßat, b. i. jebeß 
3 aßr burchfcßnitttieß 1 ÜRiUion 9Karf meßr. 

Eine auf ©runb ber Tabelle 25 ber Beicßßftatiftil über bie 
Eifenbaßnen aufgeftellte Bergleicßung beß burcßfcßnittlicßen 
©efamtjaßreSeinfommenS ber Arbeiter bei ben größeren 
beutfeßen Staatßeifenbaßnoerwaltungen ergibt folgenbeß Bitb: 


etaatSeifen&afjncn 

in 

SenoaU 

tung£btenft 

»oCjnunttr* 
Haltung unb 
Seurndjuttg 

SaljnbofSs 
abiertigungSs 
unb gug* 
begleitung«* 
bieuft 

gugfßrbc* 
rungfc unb 
©erfftätten* 
bienft 

gefantt 


JK 

JK 

M 

JK 

JK 

Baben .... 

1510,36 

1076,10 

i 1894,06 

1467,19 

1885 

Breußen-#effen . 

1070,81 

1 846,30 

1171,36 

1275,7? 

1094 

Elfaß-Öotßringen 

1209,01 

886,43 

1176,79 

1886,56 

1111 

©ürttemberg . . 

1219,84 

946,85 

897,60 

1282,35 

1480,15 

1206 

Bapern.... 

1676,88 

1286,46 

| 1871,46 

1176 

Sacßfen . . . 

1250,37 

884,73 

1161,39 

! 1447,85 

1158 


T)arnatß hätte oon ben größeren beutfeßen Staaten mit Eifen* 
baßnbefiß Baben zurzeit weitaus ben größten Aufwanb an ßößnen 
unb anberen perfönlicßen Ausgaben für Arbeiter, gemeffen an ber 
^opfzaßl ber Arbeiter. 

t iirforge für bie Berbflegung beß ©ifenbaßnberfonalß tu 

eu. T)er 9)Hnifter ber öffentlichen Arbeiten ßat ben Eifen* 
baßnbireftionen eine 3ufammenftellung ber Erlaffe zugefanbt, bureß 
welche bie Eifenbaßnbireftionen angewiefen finb, geeignete Einrich¬ 
tungen für bie Berpffegung beß perfonals zu treffen, baß wäßrenb 
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be$ ®icnfteö außerhalb bcr gamilte SRablseilen einzunehmen ge- 
jungen ift. Vei ber fjoh*n Vebeutung, bie biefe ©inrichtungen 
nicht nur für bie ©efunbbeit be$ perfonals, fonbern aud) für bie 
Sicherheit beS Betriebes haben, erwartet ber SRinifter non neuem, 
ba& bie ©ifenbahnbireftionett biefer gürforge fortgefcfet ihre be- 
fonbere Aufmerffamfeit juroenben unb, foroeit (Einrichtungen noch 
fehlen ober ben berechtigten Anfotberungen nodft nicht entfprecften, 
ba$ ©rforberlid)e o<*ronlaffen werben. 


nolksgpfituöljtit. 


$er 2* 3»fetttntionaIe ßottgref? für Gctücrbcfrcraf fytiitn, 

ber ootn 10. bis 14. September in Vrüffel als 56. ber roährenb 
ber Söeltausftettung oeranftalteten $ongreffe tagte, oereinigte Ver¬ 
treter aller Äulturnationcn. VSenn auch bie Überzahl ber Vefudjer 
aus Velgien unb granfreich ftammte, fo mar SDeutfchlanb hoch 
ftattlich oertreten. ®as ReidjSamt beS Snnern hatte ©eheimrat 
ßetjmann, baS äaif. ©efunbheitSamt Regierungsrat Vuchholb ent- 
fanfct, oom baqerifdften ttßinifterium beS Auftertt waren Dber- 
regterungSrat priem unb ßanbeSgeroerbearjt Sloelfd) erfcbienen. 
Reben etner Anzahl oon Vertretern ber Vöiffenfchaft unb prafrtfchen 
Ärzten nahmen am ftongreft jum erftenmai auch einige Arzte ber 
chemifchen ©rofjinbuftrie teil, ein erfreulicher VetoeiS für baS 
Sntereffe ber großen SBerfe an ben gortfchritten ber ©ewerbe- 
hpgiene einerfetts, anbererfeits eine toefentliche Vereiterung ber 
Arbeiten beS $fr>ngreffe8 burdft Vortrage, bie auf praftifcfte (Er¬ 
fahrungen gegrünbet waren. Verhanbelt würben folgenbe fechS 
^hentata: 1. 3ft eine Unterfdheibung jwifdjen ©eroerbefranfheiten 
unb Unfällen notig? 3« biefer theoretifch fdjroer ju löfenben grage 
ift heroorjuheben, bag nicht nur oon ®eutfd)Ianb, fonbern aut 
oon nittbeutfter Seite anerfannt würbe, *ba& bie ©leichftettung 
ber ©ewerbefranfheiten mit ben Unfällen in $)eutftlanb oon ge¬ 
ringerer praftifter Vebeutung fei als in ben meiften anberen 
Sanbern, ba bie ^ranfenoerftcherung in Verbinbung mit ber 3n- 
oalibenoerftdjerung junätft in allen gatten eintrete. 2. 5)ie arjt- 
Iite AuSrüftung in Verg* unb $üttenmerfen, gabrifen ufw. £>ier 
trat ein gewiffer ©egenfaft h er °ar jwiften Vertretern ber ©iffen- 
ftaft unb praftifern, infofern lefttere bie oon ben erfteren 
empfohlenen ttftittel in oielen gatten feit langer 3 ß ü burd) neuere 
unb beffere erfefet haben. AIS Äuriofum fei erwähnt, bafc ein 
beutfter Rebner oorbratte: ,,©S follen feit furzent manche V3erFe 
bet chemiften gnbuftrie eigene Arzte haben"; bemgegenüber ift 
feftjuftetten, bafe alle groben chemtfchen gabrifen feit geraumer 
3eit minbeftenS einen ©erfsarjt haben, mante feit 18 Sahrcn! 
3. $er gegenwärtige Staub beS Kampfes gegen bie Söurmfranf- 
heil gn S)eutftlanb ift man gegenwärtig in ber ©rfennung (burt 
©efamtunterfutung öerßeute) unb Prophplaje foweit oorgefcftritten, 
ba& bie grage ber Verhütung ber Söurmfranfheit praftift gelöft 
fein bürfte. $ie gragen 4 unb 5: ©ewerbliche AugenerFranf ungen 
unb ßuftbrucferfranfung interefTterten mehr Spejialiften, bagegen 
erwecfte baS lebte £b c ma: S)ie gewerbliten Vergiftungen wieber 
bas attgemeinfte Sntereffe. £>ter würben zahlreiche, jum £etl 
äuberft wertootte Arbeiten oorgetragen über Vlei, Anilin unb 
DuecFftlber. 23ir nennen oon ben Rebnern nur £eleFt)*2Bien, 
RamboufeF-Prag, Stemberg-SSien, Pieraccini unb ©rifafutti-3talien, 
Schroerin-#öchft, ©urfchmann-Vitterfelb, #egge-©nglanb. ©inige 
©pejialoorträge mit ®emonftrationen fdftloffen fit an, fo oon 
®eooto-5RaiIanb über bie erfte ArbeiterFIiniF in SRailanb unb oon 
$ahn-9Rünten über ben oon ihm erfunbenen Apparat jur Ve- 
ftimmuna beS ©as- unb Staubgehaltes ber 53uft. Sämtliche Vor¬ 
träge ftnb im $>rucf erftienen. Dr. g. 


Sie 3ttttntatiimale Vereinigmtg gegen ben SRiprant 
«rifttj« ©etränfe hielt unter Veteiligung oerftiebener ÖanbeS- 
oereine unb Regierungen unter bem Vorübe oon SenatSpräfibent 
Dr. o. Straub unb £ornei) oom 9. bis 11. September ihre erfte 
felbftänbige Tagung in Steoeningen. Rat einem Vortrage beS 
©ro&faufmanns 3- Vietor, Vremen, über „Sllfobol unb ^ultur- 
oölfer" würbe einftimmig beftloffen, bie Äolonialmätte ju er- 
futen, bie ©infuhr unb ben &u$ftanf oon geiftigen ©etränfen in 
bnt Kolonien nur unter oerftärften 3ott- unb ßisenjbeftimmungen 
ju geftatten. gerner fanb ein oon fatholifter Seite gefteüter Ein¬ 
trag Annahme, ben Hnftalten, in benen bie ttßifftonare für bie 
fteioenmiffionen oorgebilbet werben, ßehrftoffe über ben ?llfoholis- 
mus in ben Kolonien unb bie Vtittel zu feiner Vefämpfung zur 


Verfügung zu ftetten. Weitere Vorträge würben gehalten oon 
©raf Sfarzpnffi (St. Petersburg) über oie alfoholiften unb aitti- 
alfoboliften Verhältniffe in ben Vereinigten Staaten oon Rorb* 
amerifa unb oon Dr. Rutjft (©aag) über £rinferfürforge. 3 u ut 
Stluffe fanb eine oertraulite Vefpretung ftatt über ben Ausbau 
ber Drganifation ber 3nternationaien Vereinigung unb ihre Auf¬ 
gaben in ber nätften 3ufunft. Sie nätfie Tagung finbet oorauS* 
fittlit roährenb ber §ggieneau8ftettung in SreSben ftatt. 

Uneuigeftlt<he Geburtshilfe in 3ürit* Ser kleine Stabt¬ 
rat (Rtagiftrat) hat bem ©ro^en Stabtrat (Stabtoerorbnetenoer- 
fammlung) ben Antrag unterbreitet, alle 2Bi>tnerinnen, bie feit 
minbeftenS einem Sabre in3üridh wohnen unb auf ein@infommen 
oon nicht mehr als 2000 gr. angewiefen ftnb, zum unentgeltlichen 
Vefnch ber fantonalen (ftaatlichen) grauenflinil ober zum Vezug 
ber ftaatlichen £ebammengebübr, falls bie ©ntbinbung im $aufe 
erfolgt, zu berechtigen. 3 U ben Äoften ber ©rroeiterung ber grauen* 
flinif fott ein Veitrag oon 440000 gr. aus ber Stabtfaffe ge- 
leiftet werben. — ©ie oorgefchlagene Rtahnahme bebeutei noch 
nicht bie oollige ©inführung unentgeltlicherV$o<henbilfe, ba ba^u 
für fernere gätte im ^aufe auch Arzt unb Jfranfenpflege nötig 
wären, aber es ift ein fehr wichtiger Schritt, ba immer mehr 
grauen ihre ©ntbinbung in Anftalten abmachen. 


riterarifdje Jllttfilattgr». 

(Alle zur Vefprechung befttmmtm Schriften finD cm bie Rebaftiort, nicht 
an ben Verlag zu fenbcu.j 


3ur ©ntwidlungSgefchichte beS Sozialismus. Von Dr. £)tto 
SBarfdjauer, Prof. b. StaatSroiffenfdhaften, Verlin. Verlin. 
Verlag oon granz Vahlen. 408 S. 

$>ie ©ntroidlungSgefchidjte beS Sozialismus/ gleidjoiel wie man 
ftch ZU? ben fozialiftifd&en Sehren ftellt, gehört nach Anftcht beS VerfafferS 
iur allgemeinen Äulturgefdjidjte, unb bei bem entfdjeibenben ©influb/ 
Den bie foziale Veroegung im 19. 3abrhunbert gewonnen hat, wirb auch 
ber Oiftorifer niehr unb mehr biefe Vewegung als wichtigen Veftanbtett 
beS gefchidjtlidjen ©efdjehenS anerfennen müffen. 5)aS oorliegenbe ©erf 
bietet wertoolfe ©runblagen für eine gerechte Veurteihmg ber fozialifti- 
fdjen Vewegung, inbem es in bie ©ebanfenwelt berjenigen SWftnner 
einführt, bie als Vorläufer beS Sozialismus ber ©egenwart gelten 
fönnett. 2>rei ©eftalten werben als Präger fozialiftifcher gbeett unb 
Sgfteme in lebenSootter Sd>ilberung oor bie Augen geftellt: Saint 
Simon, gourier unb SouiS Vlanc. @S werben nicht nur bie Sehren 
biefer SRämter unb ihrer hcroorragenbften Schüler bargeftellt, fonbern 
es werben auch Vilber entrollt oon bem politifch bewegten Schidfal 
granfreidjS in ber 3«t oon ber franzöftfchen Reoolution bis zum 5!rtege 
oon 1870. gept, wo man auf bie SBirffamfeit biefer Vorläufer beS 
Sozialismus bereits wie aus ber Vogelperfpeftioe zurücffchaut, läfet ftch 
erfennen, wie oiel oon ihren gbeen unerfüllte Utopie Bleiben muf?te. 
Anbererfeits aber ift es auch befonberS lehrreich Z« erfennen, wie manche 
©ebanfen baS tragifche Sdjidfal ber erften Venfer überbauern unb in 
abgefdjwächter ober ben oeränberten Verhältniffen angepagter gorm 
fpäter wieberfehren unb z* oerwirflicht werben. So bieten manche 
oorbilbliche inbuftriette ©erfe, bie eine ©ewinnbeteiligung unb gute 
©oblfahrtSeinrichtungen für ihre Arbeiter eingeführt haben, trofe aller 
Verfchiebenheit oerwanbte 3üge mit ber uns jefct faft finblich anmuten- 
ben „Phalange" beS gourier. 2)er Vlanc’fche ©ebanfe oon ber Drgani¬ 
fation ber Arbeit, um Die Sdjäben ber „freien Äonfurrenz" z« befämpfen, 
finbet wieberum eine teilweife Anerfennung in ber ftaatlichen Arbeiter- 
fchuhgefepgebung, bie bem „freien Spiel ber Sfräfte" zum Schufte beS 
Schwaben entgegentritt. Aber auch ohne biefe Vezieljungen zur ©egen¬ 
wart, oerbienen ©arfdjauerS SebenSbilber heroorragenber Perfönlich- 
feiten unb feine Sd)ilberung enter an ©ebanfenfämpfen ebenfo wie an 
politifchen Kämpfen gleich reichen Sütepoche Veachtung als wertooller 
Veitrag zur Äulturgefchichte. 

Struftur unb 2)urcbfibttttt8löhne ber Pforzh^imer Sdjmud- 
waren-3«buftrie i. 3. 1906. gür bie fübbeutfche ©bei- unb 
Unebelmetall - VerufSgenoffenfdjaft, Seftion III, bargeftellt oon 
Dr. fi. Äaefemadjer, StjnbifuS ber §anbelsfantmer Pforzheim. 
Pforzheim 1910. Selbftoerlag ber VemfSgenoffenfchaft. 

Auf ©runb ber Sohnliften ber ©enoffenfdjaft ftnb über bie Sohn- 
hohe unb ihre Schwanfungen fehr eingehenbe Stubien gemacht unb 
eine Reihe oon Tabellen aufgeftellt. $>aS rein ftatiftifche SRaterial über¬ 
wiegt, boch fallen auch Streiflichter auf einige foziale Seiten beS @e- 
werbeS, fo auf bie erfreulichen Sohnerhöhungen, aber auch auf ben 
bebauerlichen 3J?angel an gefaultem RachwudjS. 

©efunbheitS-Äatenber 1911, oon Dr. flömer, mit Veiträgen oon 
Profeffor Dr. Rietner unb profeffor Dr. Sehmann, 96 S., mit 
60 Abbilbungen unb garben-Safeln. 60 Sf. ©ilhelm Dtt, 
©ürzburg. 


yrantroortlid} für hie Stebaftion: Dr. CBatbciuar mcritun i»t Berlin W., 9 ?üflenbi>rfftraf?c 29 - 30 . 
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©te «tfriaii Mtavi« tt nb Xrdtttr fftv atoÜuottwJrlfaJrvt" erfd&etat an Jebem ©otmetetag unb tft bur^ alle ©tu$BanbIimgen tntb ©oftüntier (^oft* 
aettnnSwmncr 7187) au Bestehen. ©ec ©ret« für bo« ©tcrteljabr ift g*. 3,00. gebe Stornier loftct 30 ©f. ©er Unsclgqtbret« lft60©f. für Me brcigefpaltene ©tttftetle. 

Verlag von Duncker & Bumblot in Leipzig 

Zur aiobnungtfraae. 

Dorträge unb 2 luffä$e oott 

Carl lobanties fud>8. 

■— = SRit 28 ÄBBilbungen unb 2 ©Iünen. — : 

pme: 4 Mark 60 pfg. 

3nbalt: Erftev Seil. Sur ©efdjtdjte unb ©Beorie ber ffiobnungSfragc. — 
©er heutige @tanb bcr Slrbelterico^nungäfrage ln ©eutfd&lanb (1899). — ©ie 
©nttDWlung bcr Wohnungsfrage ln ©euffd&lanb unb int slusianb m ben lefcten 
fünfzehn fahren (1901). — ©Ic Sl&Büngtgieit bcr WohnungSmletcn üon »oben* 
preis, ©aufojten unb ©efteuerung. (1902). — SR^etnifc^ed WohnungSttJcfcn. (1903). 
— „2Reltoratlon«** unb *@pefulation8oerfdjulbung*. ©m ©eitrag zur Xfjeorle 
bcr ftäbtifchen ©runbrcntc. (1904). — gmetter ©eil. kommunale Wohnung«* 
reform in ©nglanb unb (Sdjottlnnb. (1903). — Einleitung. — DeffentUdbe 
ßogierhaufer. @la«gott> — SRandjefter unb ©irmingham — ßtberpool unb 9U4* 
monb — ßonbon. — (scBlufe. — Slnmcrfungcn. 


ImVeriage derHey’Mli«n BickbudUmf, Kthllianiei ft. Th., 

erschien soeben: 

Liebig: Über die marxistisch-sozial¬ 
demokratische Gedankenwelt und 
die Grenze des Sozialismus. 

Broschiert 2,— Mark, elegant gebunden 2,50 Mark. 

In obigem Werke bandelt es sich bei einer gemeinverständlichen Schreib¬ 
weise nm den Versuch einer neuen Barstellungsmethode dieser Materie, und zwar 
auf Grund der Erfahrung, nicht als Resultat reiner Denkoperationen, denn 
der Verfasser, der hinreichend Gelegenheit hatte, alle Vorgänge Im wirtschaft¬ 
lichen Leben, den Produktionsprozeß wirtschaftlicher Güter an der Quelle 
zu studieren, hat ln dem Werke versucht, das Grundlegende des Marximus 
mit den wirklichen Vorgängen des praktischen Lebens zu vergleichen, nm 
es auf seine reale Bedeutung hin zu untersuchen. Pür Jeden Staatsbürger, 
der Interesse an den Geschehnissen im Öffentlichen Leben hat unentbehrlich. 
Zu beziehen durch alle Buchhandlungen oder direkt durch den Verlag der 

Hey’schen Buchhandlung, Mühlhausen i. Th. 


Zum Kampfe in der Schiffbauindustrie von höchster Wichtigkeit: 

Die deutsche Schiffbauindustrie. 

Eine Darstellung der Volkswirtschaft!, und sozialen Bedeutung ihrer technischen Entwicklung. 

von Schiffbauingenieur Dr. Josef Neumann. 

(Technisch-volkswirtschaftliche Monographien Bd. XII.) Preis geh. M. 4,50, geh. M. 5,50. 

Das Hamburger Fremdenblatt schreibt darüber: „Von ganz besonderer Wichtigkeit, 
zumal jetzt zur Zeit des großen Kampfes auf den deutschen Schiffswerften, ist es aber, von 
berufener Seite Näheres über die Verhältnisse der in der Schiffbauindustrie beschäftigten 
Personen zu erfahren, von ihrer Ausbildung, von ihrer Arbeit, vom Lohn, yon der Arbeits¬ 
zeit, von hygienischen Verhältnissen und von den Organisationen der Arbeiter und der 
Arbeitgeber, und da dürfte Neumanns Arbeit im weitesten Sinne aufklärend wirken.* 
Dr. Werner Kllnkhardt, Verlag, heiprif. 


p* ppijitt’ftyt jMripuröiuitg 

($ugo Äiefemeiter) 

in Ute ft. $. 

tjält gtneigter ©eatfjtung empfohlen: 
n BOU Wagner, (DBerBürgermetfter in Ulm), 
©ätigfeit bet @tabi Ulm auf bem 
©ebiete ber S3oljnung«fftrforge für 
arbeitet unb Bebienftete* *,50 SRarl 
„ficrlfpfdl-läleulitf, ©obenpoltttl unb 
WoIjttungSfütforge ber ©tabt Ulm 
a. ©." *,50 2Rart. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Anfang September erschien: ^ 

Xexikon des yirbeitsrechts. 

In Verbindung mit 

Dr. Felix Claus*. Mitglied des Bureaus für Sozialpolitik in Berlin, Dr. Herrn. Hog, Magistrats¬ 
assessor in Frankfurt a. M., Dr. Hern. Luppe, Stadtrat in Frankfurt a. M. 

herausgegeben von 

Dr. Alexander Elster, Jena. 

Prele: 3 Mark 60 Pf., geb. 4 Mark 50 Pf. 

Dem Fachwissenschaftler, der im Gewerbe- und Kaufmannsgericht oder als Rechts¬ 
anwalt tätig ist, bietet dieses Werk eine Ergänzung der sonBt vorhandenen Nachschlage-, 
Hand- und Lehrbücher und dem im Arbeite Verhältnis Stehenden gibt es in allen Rechts¬ 
fragen Auskunft. 

In Kontoren, in Werkstätten, im Arbeitersekretariat und in den Bureaus der 
Gewerkschaften und anderen Berufsorganisationen, auf dem Tisch des Arbeitgebers wie 
des Handlungsgehilfen und des Arbeiters wird das „Lexikon des Arbeitsrechts* daher gute 
Dienste tun, ebenso wie die Rechtsauskunftsstellen und die Arbeitsnachweise es nicht 
werden entbehren können. 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E.V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlf&hrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


fkfttffen les $aj*rtfä^nil<inbmmttw jur 
5$rterung U* (Btajnuttgewtfttte (G. Q5.) 

3« ton nddtfen (lagen erfdjeint 

et* f* 1 - 

&s |etysj«fr| ihn hi« 9«rtp«u}$|biu 

erfMrt unb bar gelegt nad? toc oon tor Kom* 
miffton in jiveiter Cefung befdjloffenen Raffung. 

Dom Beidp« unb fanblagsabgeorbnettn Dr. 6 ugen 'yäger. 
Die Sdjrift ijl fetjr geeignet, Aber b'efes ulet umSrittene 
2luffd)Iu§ 311 geben, befonber* auch über Me Jlrt, nric 
Me Steuer berechnet wirb unb Aber bie Beteiligung ber ®e« 
meiuton an ber Steuer. 

Preis 50 Pfennig. 

QJetfaj non 6mff Qjtein$a«M in QWunc^tn. 

Don allen Dudjfyanblungrn $u bejiefpn. 

Verlag von Duncker A Humblot in Leipzig 

SmMcbte BUsarck*. 

Bon JUax Lenz. 

B«i8: 6 BL 40 ff- 9« 8*ta»«ssl (et. 8 BL 

3n$alt: Sinttitung. griebricb III. 

unb fein Staat. — guaenbjabre. — ©ie Steno* 
lutton. — granffurt. — ©eter«Burg unb ©arte. — 
Eintritt in« SRinifterium. — anfange be« SRtnt* 
fterium«. $efftfdjje unb ©eutfetje grage. — ©ol- 
nifdfje ©eoohiiion. — ©er ffampf mit bem ßtbe* 
raltemu«. — ©er granffurter gürftentag. — 
6djIe«nHg-$olj5tetn. — ©ie lieber roerfung Defter* 
reidj«.—SRorbbeutfdjer ©unb. — ffriegmitgranf- 
reidb. — aufrid&tung be« ©eutfdjen SRetd&e«. — 
ffulturtampf; ©unb unb ©rudj mit ben ßiBe- 
ralen. — 9u«märtige ©olittt im fteuen ©eidb- 
— Smtere ©olttil im lebten 3a$r$e^nt. Äu«- 
gang. — Hnmerlungen. 


* via & van fpunritrv&flumkrlot in S«i?ii0* 


Die f ortbildung des Verfahrens in völker¬ 
rechtlichen Streitigkeiten. 

Gin oölferredfjtlidje« ©roBlem ber ©egennmrt fpejiett 
int ^inBlidf auf bie $aager griebenßlonferenitn 

erörtert oon 

Dr. Otfrtcd Nippold, 

^rofeffor in »ent. 

- ©rete: 14 SRarf. -- 


Staatliche Cheoric des Geldes. 


©on 


Georg fHtdricb Knapp. 


Brei«: (Stiftet 6 Bit 00 Bf*., gtbunben 7 BU. 60 Bf«. 


SerontiBortli^ für bie Unjeigcn: Robert DtüBer, Eei^ig. — Rcrlag oon Mundet A £itniMot, Seipiig. — Mtuftt bet SulinS 6ittenfelb, QofbuAbrufter. in Berlin W., Matterfks. 4 S. 44. 
taar* ©IpIVr fl?umm*r ift »mo «*%* P*««» o-*—- ^ — c -* - - - * - c -- *■ ■ -<—am * * - - - 




tt. 3ntr| 'mg. 


ftrlht, K*n 13. «Woher 1910. 


Htnmmer *1 


grofictU |ttrrta:i# 

uni» 

^£d)to ftfcc '$0lk&t#Qtylfixl)xt+ 


mi filMi 9M««rfit|. 


tttbabiUra: Berlin W», ttoUenborfftr. 29/30 

/trmfVttd|ec: VL 14284 . 


flercnwgebfr: 

) 9 cof. Dr. ®. «framfec. 


>*•*• »i«vt«l|$!??it4} 8 m® ittk. 


Verlag oon Duiuiter & flnmblot, 

fttpfff. 


3 »l)alt 


Bic9tei4#t>etfi$etiingßorbitiing 
in bet JReiÄßiagßfonimiffiott. 
Bon <8kp. R*g.*Rat Büttmann, 

dbenbntg.33 

Stiebe in bet beutf$en SKetalt« 
unb ©Biffbaninbuftrte. Bon 
Brtoaftogeni Dr. SBalbemat 
Binntetmanit, Berlin.39 

«flnTr gmänkt .42 

ftinbetelenb unb Äinberfüt« 
fotge in bet Sürfei. Bon 
Bnfiao $*rU # Jtonftantinopel. 

©k toirtfcbcftlidien Bet|Miniffe im 
bobif6en ©Ügereigetoetbe. 

Bk VrbeÜfjeiten in bet bcutföen 
gtttinbiifbte. 

ftoanunnle C**i*l» 0 ltttf.44 

Bbfefa oom gemehiblidben Bigeit« 
beitiebe in ftömg&bcrg l $t. 

Bk Bikiliiitg non Üntettid|l an 
fotibUbung«iiulnfü(btlge3ugenbli(be 
bnnb SibeUetiutnneteine. 

Bet Btunbfifidtbefit bet «tobt 
Bcrilan. 

£«tifbcrei*t*rosf en iftrtföen Ätbett» 
gcßtni «sl Btbekem.45 

ftoUcftioocrtrag im fflbtoeft* 
bentfeben ©f pfergemetbe, f«fk- 
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Bon Beb. Reg.*Rat Büttmann-Dlbenburg. 

I. 

Sieben Modjeit angeftrengter Arbeit bat bie ÄommifRon, bie 
jüvgjjt mit ber Beratung ber bie UnfattoerRcherung umfaffenben 
Befhmmungen beb brüten Budbeb ihre Arbeiten toieber aufgenommen 


bat ; bib Mitte ihrer Aufgabe gemibmet. STber ob bad Er¬ 
gebnis ber aufgemanbten Mü|e entfpriebt, !ann füglidj bezweifelt 
werben. SBobl ift mä)t burd& ufertofe ©eneralbebatten bie 3«t 
ohne proftifeben Gewinn gelüst, oielmebr manche 3<oetfeUfrage / 
bie iu langen Erörterungen batte führen fönnen, überrafd^enb 
fcbneU erlebigt worben. Sludb barf es nicht Munber nehmen, baft 
erft 5 wei non ben fünf Büchern beß Eefehentwurfß burd^beraten 
ftnb, wabrenb man angeblich junachft baran gebadet batte, biß mx 
Vertagung mit ber ganzen erften ßefung fertig ju werben. Sni 
Gegenteil lönnte man eher non einem &u rafepen alß non einem 
äu Iangfamen fjfortgang ber Beratung fprechen. 

2Baß ein wenig günftigeß Urteil über baß Ergebnis ber $om- 
miffionßarbeit nabe legen mufj, baß ift ber Umftanb, bafc non 
manchen Befchlüffen fchon jept feftftebt, bafe fte nicht aufrecht er* 
halten werben follen, weil man fich injmifdjen non ber SRotmenbig* 
feit einer anberen ßöfung überjeugt bat. 9ioch fchlimmer aber für 
baß Scbicffal beß <$e[efcentwurfß ift eß, ba§ einftweilen noch gar 
nicht abjufehen ift, wie er eine [olcfie Raffung erlangen !ann, oa§ 
fich eine au feiner Annahme geneigte Mehrheit tm Reichstage frnbet. 

Eß barf bieß nicht fo nerftanben werben, alß wenn eß nach 
bem Bertauf ber ^ommiffionßDerhanblungen bei ben Parteien an 
bem guten Millen fehlte, aum 3 u P an ^ e ^ ommen ©efeheß beiju* 
tragen. S)aß mochte für bie fortfdjrittlicbe SSoüßpartei niefieiebt eine 
3eu lang autreffen, bie bei ber erften ßefung im Plenum noch ge* 
fpalien au fein febien, bei ber 5(ommifrtonßberahing aunacbft immer 
gesoffener gegen bie Borlage Stellung nahm unb fdhlieglich burch 
ihren Mortfübrer Dr. Mugban erfären lieb, bafc eß Sache beß ,,fon* 
feroatio*flerifalen Äartellß" fei, eine Mehrheit für baß ©efefc au bilben, 
alfo Reh felbft außfchaltete,nachtraglidb aber hoch ben Mitten aupoRtiner 
Mitarbeü befunbet Sitte anberen Parteien fcheinen auf bie Berab* 
fchiebung beß ©efefceß mehr ober weniger grofeeß ©ewicht ju legen. 
Selbft bte^altung ber foaialbemofratifchenÄommifRonßmitglieber, bie 
mü anerfennenß wertem Steige manchen Bauftein herbetgefchafft haben, 
ber non ber ^ommifRon bem Bauwerl eingefügt würbe, ift feineß* 
wegß eine im allgemeinen ablehnenbe, wie man baß nach ben aaht* 
reifen BeRhtüffen fojialbemofratifcber Berfammlungen glauben 
!onnte. 0b Re fchlieglich bei ber Slbftimmung über ben gefamten 
Entwurf ihn annehmen werben, ift atterbtngß wohl noch recht 
zweifelhaft. 

$>ie lonfernatioen Parteien, bie Rationalliberaten unb baß 
3entrum Rnb a®ar ernftlidb bemüht, baß ©efeg auftanbe au bringen. 
Slber Re gehen nicht nur aum teil weit ooneinanber abweichenbe 
Mege, fonbern in mandjen wichtigen Sragen aeigtei Reh auch er * 
Bebliche Meinungßoerfd^iebenhciten unter ben Mitgliebem berfelben 
Barlei, fo baft noch leineßwegß Rcher au überfehen ift, wie bie 
Stellungnahme ber Parteien bei ber aiueüen ßefung unb bei ben 
fpateren Beratungen im B^uum frin wirb. 

Sltterbingß hat bie ÄommifRon auch mü ganj augerorbent* 
liehen Schwierig leiten a u lampfen. S)iefe liegen nicht fo fehr in 
bem ungewöhnlich grogen Umfanae beß Stoffes alß barin, bag eß 
aur oottftänbigen Beherrfdfjung beß legteren einer Summe non 
©etaiüenntniffen bebarf, bie günftigftenfalls gana wenigen Mit* 
gliebern ber ^ommifRon beiwopni 

Schon auß biefem ©runbe war eß wenig glücflich unb für 
ein poRtioeß Ergebnis nicht förberlieh, bag man nicht mit ben 
materiellen Beftimmungen ber Bücher 2 biß 5 begann, um Rdf) in 
bie für einen grogen, wenn nicht ben prägten Seil ©er ÄommifRonß* 
mitglieber ztentlt^ unbefannte Matene attmahlich hi ne ' n Juarbeiten, 
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fonbern ft<h mit ben organifatorifchen fragen bes erften BudjeS 
befähle, beoor man fid^ barüber fchlüffig gemalt hotte, roelche Ruf* 
gaben ben gu fchaffenben neuen ©teilen übertragen roerben foEten. 
Es ift baher nicht gu oerrounbern, wenn, foroeit bie freilich oielfa<h 
lügenhaften unb einanber roiberfprechenben 23cricf)te über bie Äom- 
miffionsoerhanblungen ein Urteil gefiatten, gerabe hier bie nicht in 
allen teilen non rein faßlichen Erroägungen auSgeljenben Be» 
fölüffe non Sntereffenoertretungen unb fonftigen MeinungSäuhe* 
rungeit, bie im ßaufe beS lebten 3ahreS oeröffentlicht mürben, 
einen recht groben Einfluh auf bie Rbftimmuitg eines deils ber 
ÄommiffionSmitglieber ausgeübt haben unb bei ber groeiten Sefung 
auf Grunb bes bei ben roeiteren Beratungen gemonnenen eigenen 
Urteils oermutlich manche ©timme anberS fallen mirb. 

®iefe nicht auSreidjenbe Beherrfchung ber GefefceSmaterie auf 
ber einen ©eite unb bie Sfolierung ber ÄommiffionSmitglieber, bie 
feine Gelegenheit gur Rü<ffprad)e mit ihren Parteien hatten, auf 
ber anberen ©eite, bilbete roohl auch ben £>auptgrunb, roeShalb eS 
bislang foroohl innerhalb ber eingelnen Parteien als groifthen ben 
Parteien untereinanber nicht in roeiteretn Umfange gu einer Ber» 
ftänbigung fam. Es fehlen eben bis jebt noch genügenb fichere 
Unterlagen für eine folche. 3n ber Stommiffion hen|d)t offenbar 
baS Beftreben, gunächft einmal ben gangen Entwurf burdjguberaten 
unb erft bann Borfehrungen $u treffen, bah es mit bem Gefefce 
nicht fo geht, mie mit bem bte Errichtung oon BetriebSfranfen- 
faffen behanbelnben § 257, ber mit roechfelnoen Mehrheiten gunächft 
abgeänbert unb bann abgelehnt mürbe. Man mirb baher faum 
fehl gehen in ber Annahme, bah erft nach &er erften ßefung unb 
nach bem ^ufammentritt beS BtenumS beS Reichstags nach biefer 
Richtung h*n eine burchgreifenbe Rnberung eintreten mirb. 

daraus folgt aüerbings, bah baS enbgültige ©chirffal beS 
GefebentrourfS noch lange in ber ©djroebe bleiben mirb, unb meiter, 
bah möglichermeife nach öer groeiten Sefung noch eine brüte fid) 
als notmenbig ermeifen mirb, um bem gangen Entrourf mieber eine 
einheitliche Raffung gu geben. 

Söenn Graf BofaboroSfp feinerjeit für bie Reform ber Rrbeiter* 
oerftcheruna bie Befugniffe eines diftatorS gefordert hotte, fo hatte 
baS minbeftenS infomeit feine Berechtigung, als bie Bornahme er¬ 
heblicher Rnberungen mährenb ber Beratungen bie Gefahr mit fid) 
bringt, bah bie Einheitlichfeit beS GefefcgebungSroerfS oerloren geht, 
die ReichStagSfommiffion h fl t fi<h bnrdj &ieS Bebenfen nicht im 
geringfien beeinfluffen laffen, fonbern an fo oielen ©teilen unb in 
fo wichtigen Bnnften geänbert, bah es oöllig unmöglich ift, mährenb 
ber Beratungen felbft bie Solgerungen, bie ftch aus biefen Be» 
fdjlüffen ergeben, mit Sicherheit für baS gange Gefefc gu überfehen. 
das gilt namentlich für ben ÖaE, bah an fpäterer ©teile Anbe- 
rungen befchloffen merben, bie auf bereits erlebigte deile beS Ge» 
fefceS gurüefmirfen. 

Es erfcheint baher nahegu auSgefchloffcn, auf jeben 3aE aber 
feineSmegS roünfchenSmert, bah bie ^ommiffion ihre Beratungen 
oor bem 3ufammentritt beS BtenumS im Rooember jum Rbfchluh 
bringt. Eine folche Befdjleunigung mürbe nur auf Äoften ber 
©ache möglich fein. das gilt auch bann, menn baS umfangreiche 
brüte Buc|, baS bie Unfafloerfuherung behanbelt, in menigen 
©ifcungen erlebigt unb bei ber Snoaliben- unb ^unterbliebenen» 
oerficherung oon burchgreifenbcn $nberungen, ohne bie freilich eine 
gufriebenfteEenbe Entroicfeluna biefer BerftcherungSgroeige bauernb 
auSgefdjloffen fein mürbe, abgefehen mirb. denn bie im fedjften 
Buche beftnblichen Beftimmungen über baS Berfahren merben 
gmeifelloS gu geitraubenben Erörterungen führen. QnSbefonbere 
aber mirb bie groeile ßefung, menn fte bem Entrourf eine fjaffung 
geben foE, roelche feine Sinnahme roahrfcheinlich macht, für oiele 
Steile beS Entwurfs eine weit längere 3eit erforbern, als bie 
erfte fiefung, es fei benn, bah in ber Boufe groifthen ber 
erften unb gmeiten ßefung eine Berftänbigung groif^en ber Re¬ 
gierung unb ben Barteien, bie bas Gefefc gu ftanbe bringen rooEen, 
erfolgt. 

ES foEte baher fchon jebt ber Gebanfe aufgegeben roerben, 
bah man bahin ftreben müffe, ben Gefefcentrourf fo frühzeitig bem 
Blenum beS Reichstags oorgulegen, bah bie Beratungen nod) oor 
ben Etatsberatungen gum Rbfchlufj gebracht unb bie neuen Be¬ 
ftimmungen, menigftens foroeit fie bte §interbliebenenoerficherung 
betreffen, am 1. Rpril 1911 in $raft gefegt roerben fönnen. 
das märe oielleicht möglich gemefen, menn ftommiffion unb 
Blenum mit geringfügigen Anbetungen ben RegierungSentrourf 
hätten annehmen rooEen, unb hätte oorauSgefefct, bah auf ©eiten 
ber Regierung eine Berfönlidjfeit mit ben Reigungeii unb ber 
Entfchiebenheit eines ®iftatorS für ben Entrourf eiugetreten märe, 
da bies nicht ber QaE war, fo fann nur bem Bhinfdje RuSbrucf 


gegeben werben, bah man nicht in bem ©treben nach einem nicht 
mehr erreichbaren 3 le le Beratungen überftürge, fonbern bereits 
jefct mit einem fpäteren Qnfrafttreten beS Gefe^eS rechne. 

II. 

2>aS erfte Buch beS GefebentrourfS umfafet unter ber Über» 
fchrift „Gemeinfame Beftimmungen" neben anberen für aEe Ber» 
Tt^erungSgroeige geltenben Borfcijriften bie Beftimmungen über bie 
BerficherungSbehorben: BerftcherungSamt, DberoerftcherungSantt, 
Reichs», fianbeSoerftcherungSamt. 

Rach ben Rachrichten in ber £agespreffe mühte man annehmen, 
bah bie ^ommiffion hi« bie erfte grunblegenbe Anbetung an bem 
Entrourf oorgenommen unb bie oorgefchlagenen BerficherungS» 
ämter, gegen bie oon fo oielen ©eiten ©türm gelaufen ift, ab» 
gelehnt hätte, demgegenüber muh feftgefteEt merben, bah 
umfangreichen Sinberungen beS EntrourfS, melche bie $tommifjton 
befchloffen höt, abgefehen oon ben fpäter gu erörternben Beftim¬ 
mungen über bie Bomahme ber SBahlen, nur in begug auf groei 
Bunfte praltifch oon roeittragenber Bebeutung fein roerben, nämlich 
bie anbermeite Regelung ber tfoftenfrage unb bie Befeitigung ber 
©onberoerficherungSämter. 

2öaS im übrigen geänbert ift, betrifft nur RebenfäthIich ß S/ 
fo bah ß S richtiger märe gu fagen, bah bie Äommiffion bie Bor» 
fchläge beS RegierungSentmurfS über bie Drganifation ber Ber» 
ftcherungsämler in ber $auptfache angenommen h^t. 

SBeggefaEen ift aflerbingS bie Befugnis ber oberften ßanbefi- 
behörbe, bas BerficherungSamt als eine felbftänbige Behörbe gu 
errichten, datfächlich mürbe oon biefer Befugnis menigftens gunächft, 
menn überhaupt, bann iebenfaEs nur in fehr geringem Umfange 
Gebrauch gemacht roorben fein, durch ben SöegfaE ber Befugnis 
mirb bie BeroegungSfreiheit ber oberften fianbesbehörbe aber faum 
in nennenSroertem Umfange eingefchränft. diefe fann für bie 
Begirfe mehrerer unteren BerroaltungSbehörben bei einer berfelben 
ein BerficherungSamt einrichten, bie Berbinbung mit ber Behörbe 
auf ein fo geringes Mah einfchränfen, bah fie praftifch faum in 
bie Erfcheinung tritt, unb fo taifächlitf) faft baSfelbe erreichen, 
was bie Errichtung einer felbftänbigen Behörbe bringen mürbe. 

©o mürbe g. B. in Breufjen baS Minifterium für eine Groh c 
ftabt unb ben Begirf beS in biefer beftehenben CanbratSamtS bei 
lehterem ein gemeinfchaftlicheS BerficherungSamt einrichten fönnen, 
bei bem felbftoerftänblich ber ßanbrat als geborener Borhbenber 
fo gut mie gar nicht in dätigfeit treten, oielmehr aEeS feinem 
©teEoertreter überlaffen mürbe. 1 ) 

dah ein ©teEoertreter für ben Borftfcenben beS BerficherungS- 
amts nach bem Entrourf befteEt roerben muh/ nach ben &otn- 
miffionSbefchlüffen befteEt merben fann, ift ebenfo unerheblich roie 
bie Befeitigung beS ditelS BerficherungSamtmann unb bie ©treidjung 
ber Beftimmung, bah in ber Regel nur gum höheren BerroaltungS* 
bienft ober gum Richteramt befähigte Berfonen gu BerficherungS» 
amtmännern befteEt merben foEen. den genannten ditel fönnen 
bie oberften BerroaltungSbehörben, menn fte es für angegeigt halten, 
jebergeü ihrerfeüs einführen, unb als „burd) Borbilbung geeignet" 
brauchen fte anbere als bie begegneten Berfonen nicht angufehen. 

Es ift alfo infomeit im Grunbe roenig am Entrourf geänbert. 
$lber auf ber anbern ©eite änbert ber Entrourf eigentlich auch <*n 
ben Beftimmungen beS geltenben Rechts meiter nichts, als bah bte 
bislang nur auf bem Gebiete ber Snoalibenoerftcherung einge¬ 
führten Beififeer ber unteren BermaltungSbehörbe bemnächft audj) 
auf ben Gebieten ber Slranfen» unb UnfaEoerficherung indätigfeit 
treten foEen; in roeldjem Umfange? — baS mirb aEerbingS erft 
burch bie fpäter gu faffenben Befthlüffe beftimmt merben. 

Bon erheblichem Einfluh ift a&er gmeifelloS bie oom SluSfchuffe 
befchloffene 3lnberung ber Äoftenfrage. Rach bem Gefefcentrourfe 
foEten ©taat ober Gemeinbe bie Begüge beS BerftcherungSamtmannS 
unb feiner Bertreter tragen, je nadhbem baS BerficherungSamt an eine 
ftaallidje ober gemeinbliche Behörbe angegliebert mar, unb ebenfo 
bie tfoften für oie GefchäftSräume, foroeit nicht befonbere GefchäftS* 
räume für baS SImt befchafft merben. Slfle anberen Sofien aber 
foEten oon ben BerfidjerungSträgern erfiattet merben ohne RüdffidEjt 
barauf, ob es ftd) um bie ErfüEung oon Aufgaben honbeit, bie 
bereits je^t oon ftaatlichen ober gemeinblichen Behörben foftenfnei 

’) SSenn eS bei ber oon ber Äommiffion befchloüenen Regelung 
ber Äoftenfrage bleiben foEte, fo mirb e§ faft notmenbig gu biefer Ärt 
ber Drgauifation fommen. denn menn ber ©taat nun einmal bie 
fämtlidjen Soften tragen foE, fo mirb er audj lieber felbft bie Drgani- 
fatiott treffen, als fie ben Gemeinbeoerbänben überlajfen unb bamit baS 
BeftimmungSrecht über bie oon ihm gu leiftettbeit Sahluugcit aus ber 
$anb geben. 
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»angenommen »erben muffen, ober um neue Aufgaben, bie ihnen 
jefct erft übertragen »erben foEten. 

Abgefehen baoon, baß p einem S^unfte, wo bie ©infüh* 
rung ber Innterbliebenenoerfidjerung, roie bie Begrünbung beS 
©efefcentrourfs feibft anerfennt, eine geran^iehung ber burch bie 
©rleichterung ber Armenlaft entlafteten ©emeinben p ben »Soften 
ber Arbeiteroerfidjerung burd)auö rechtfertigt, bie Abroälpng ber 
Soften ber BerficherungSämter auf bie BerficherungSträger am 
»enigften berechtigt gemefen »äre, mußte bie im ©ntmurf oorge* 
fotogene Regelung einerfeitS p häufigen ber Sache fchäblichen 
Reibungen a»if<hen ben bie Soften tragenben BerftcherungSträaern 
unb ben über bie Soften beftimmenben Stellen führen, anbererfeüs 
p unroirtfdjaftlichen unb fogar bie ©inrichtung fdjabigenben Blaß* 
regeln gerabep herauSforbern.^) 

Diefe ©efahr hat bie Sommiffion burch ben p § 69 gefaxten 
Befchluß, baß ber BunbeSftaat bie (amtlichen Soften beS Berfuhe* 
rungSamtS p tragen hat, j»ar befeitigt. Denn ber Staat Faun, 
»ie bereits oben ermähnt, oon einer Singlieberung ber Berfiche* 
rungsämter an gemeinbliche Behörben abfehen. ©r behält bann 
feibft bie 3ügel in ber|>anb unb fann bafür forgen, baß fparfam 
geroirtfchaftet roirb, oielleicht auch 8 U fparfam, fo baß barunter bie 
Arbeiten leiben unb bie oom ©efeßentrourf angeftrebte Befferung 
nicht erreicht »trb. 

©ine befriebigenbe ßofung ift in bem ermähnten Befchluffe 
gleichroohl nicht p erblicfen. Büt ben aEgemeinen Soften füllten 
Staat unb ©emeinbe belaftet »erben, »eiche baS BerficherungSamt 
errichten, in StreitfäEen bagegen bie befonberen Soften beS ein» 
jelnen öafleS unb baneben oielleicht eine geringe Baufdf)gebühr 
ber unterliegenben Partei auferlegt »erben, alfp nicht nur bem 
BerficherungSträger, fonbern auch Berficherten ober anbern 
Beteiligten. Die für biefe foftenfreie RechtSoerfolgung, bie bis» 
lang auf ben ©ebicien ber UnfaE* unb ^interbliebenenoerficherung, 
aber nicht auf bem ber Sranfenoerftcherung beftanb, hat roohl hoch 
im ganjen genommen größere Nachteile als Borteile im ©efolge. 
Wenn jeßt einheitliche Beftimmungen für baS ganxe ©ebiet ber 
Slrbeiteroerficherung gefefjaffen roerbeu foEen, empfiehlt fich bie 
mittlere ßinie einer Softenpflichtigfeit in mäßigem Umfange. Die 
grofee 3ahl ber oöEig unbegrünbeten RechtSmitieieinlegungen, oon ber 
auch ArbeiterfeFretariate unb BolFSbureauS, geroiß unoerbäeßtige 
3eugen, häufig in ihren ©efehäftsberießten fprechen, roürbe jeben» 
faEs abneßmen, roenn nicht mehr oöllige Softenfreiheit bap reijt, 
bis in bie häufte 3nftan$ p gehen, mag auch feinerlei AuSftdjt 
auf ©rfolg oorliegen. ©ine große Summe oon Arbeit unb Soften 
»ürbe erfpart »erben. Was aber mehr »ert ift: bie abgeroiefenen 
Rentenberoerber mürben fich rafeßer beruhigen, als roenn ihre Sache 
nicht feiten roeit über SaßreSfrift in Scßroebe bleibt unb ©efunb* 
heit unb DatFraft barunter leiben. AEerbingS roürbe ber Weiten 
ber WinFelabooFaten nicht mehr fo fehr blühen, bie jeßt mit bem 
5>inroeiS: ,,©S Foftet ja nichts!" manchen 3 ro eifelnben pr ©in* 
legung beS Rechtsmittels bewegen unb ihm geroiß roeit größere Be* 
träge abnehmen, als an ©ebühren für bas Berfahren in Srage 
fommen mürben. Den roirflid; begrünbeten Befdßroerben roüroe 
eine beffere Beachtung gefiebert fein, roenn fie nicht mehr unter 
ber roachfenben 3ahl &er unbegrünbeten p leiben haben, unb man 
brauchte nicht mehr p bem immerhin unerroünfehten Büttel einer 
Berfürpng bes Snftanpnpges p greifen, roenn auf biefem Wege 
ber oon 3aßr p 3aßr eintretenben äaaaßme ber Berufungen, 
ReFurfe unb Reoifionen ©inhalt geboten roürbe. 

Sehr grünblich, ja oiedeicht p grünblich, hat bie Sommiffion 
aufgeräumt mit ben AuSn aß mebeftimm ungen beS ©efeßentrourfs, 
auf ©runb beren SonberoerficherungSämter unb be» 
fonbere DberoerficherunöSämter oor aEem für Reichs* unb 
Staatsbetriebe unb bie pgelaffenen Saffeneinrichtungen, bie Sonber* 
anftalten beS ©ntrourfs, nach bem ©rmeffen ber £anbeSregierungen 
füllten errichtet roerben Fönnen, unb burch. bie anberfeiis bie 3u* 
ftänbigfeit ber £anbeSoerficherungSämter in erheblichem ilmfange 
au&gebehnt roürbe. 

9 c Sefcßaffung befoitberer Räume für bie Berfidfjeruttgßämter unb 
3uiDei|uitg eines ungeeigneten BeamtenperfonalS an biefe roären bie 
fafi notioenbigen folgen ber Softenregelung beS ©ntrourf« gemefen. 

bie 6 bi? 7 SRittioneu SKar! Soften, bie nach ber Begrünbuug be8 
^ntrourfs p erwarten fein füllten, bann um ein BielfadjeS iiberfchritteu 
roären, ift jroeifelloS, roenn auch bie unfinnigcu Schäfeungen biß auf 
jährlich 120 Büüionen nicht annähemb ptreffenb geroorben roären. 
Bei äroecfentfprechenbec Organifation unb Slbgrenpng ber Slufgabeu 
nach ben Bejiimmungen beS ©ntrourfg roirb man mit fchäfcungSroeife 
15 big 18 Millionen 3Rarf jährMjer Soften p rechnen haben, Oie fich 
oielleicht pr £>älfte als neue Soften barfteüen. 


Richtiger roäre es roohl gemefen, an SteEe ber einfachen 
Streichung p befiimmen, ba& für bie in Sfrage ftehenben Ber* 
ficherungSetnrichtungen befonbere Bertreter geroäblt roerben, bie bei 
ben BerficherungS* unb Dberoerficherungsämtern roenigfienS in ber 
Regel ppphen fein mürben, roenn Angelegenheiten jener Ber* 
ficherungSeinrid^tungen, bie pm Xeil ihre befonberen Seiten haben 
— man benfe nur an baS SnappfdhaftSroefen pr ©ntfeheibung 
flehen. 

2BaS fobann bie ÖanbeSperfidfjerungSämter betrifft, fo 
mugte jebenfaEs bie pm 3n)ec!e ber ©ntlafiung beS ReichSoerfiche* 
rungSamtS oorgefchlagene erhebliche ©rroeiterung ber 3nftänbigleit 
im Sntereffe ber Sicherung ber Rechtseinheit befeitigt roerben. Auch 
ift bie Befugnis fteinfter BunbeSftaaten, bie oieEeidf)! nur ein 
einziges BerficherungS amt befipen, ein £anbeSuerfi<herungSamt p 
errichten unb baburch eine einheitliche Durchführung ber ©efe£* 
gebung p gefährben, geroife unhaltbar. 3a, man roirb roeiier 
fagen muffen, ba^ auf bem ©ebiete ber Snoaliben* unb hinter* 
bltebenenperjicherung, auf bem roenigftenS auf lange 3 c ü hinaus 
noch ber grö&te Deil ber Saften in ©eftalt beS ReichSpfchuffeS unb 
ber ©ememlaft oon ber ©efamtheit getragen roirb unb nur ein 
einftroeileu noch recht befchränfter Deil als Sonberlaft oon bem 
bie ©ntfeheibung treffenben BerficheruugSträger aus eigenen Bütttein 
p beftreiten ift, fogar ber jejjige 3 u ftanb eine gleichmäßige 
^anbhabung ber gefehlten Beftimmungen FeineSroegS fo fiebert, 
roie bie ermähnte Dragung ber Saften bieS oerlangt. Die Aus* 
fchatiuna ber Auffid)iStätig{eit bes ReuhSoerficherungSamtS für 
baS ©ebiet ber Staaten, bie ein SanbeSoerficheruugSamt errichtet 
haben, unb für bie Saffeneinrichtungen — Sonberanftalten, bie 
auSfchließlich ber Aufficht ber SanbeSregierungen uuterftehen, ift 
nur ftatthaft, roenn bafür in anberer SSeife ©rfaß gefchaffen roirb. 
©efchieht baS — etroa in einer an bie ©inrichtung ber Reid^SbeooE* 
mäd)tigten auf bem ©ebiete bes 3®E* unb Steuerroefens R«h an* 
fctjtießenben Öorm — fo foEten SanbeSoerficherungSämter in ben 
Staaten pgelaffen roerben, für beren ©ebiet eine Blehrphl oon 
Dberoerficherungsämtern unb BerufSgenoffenfchaften errichtet unb 
fo eine hinreichenbe ©ernähr für bie Bermeibung oon ©infeitig* 
Feiten gegeben ift. 

Büchtiger oieEeicht als aEe bisher befprocheuen Anberungen 
Tmb bie Befchlüffe ber Sommiffion Ü6er bie SBahl ber Ber* 
treter ber Arbeitgeber unb ber Berfidjerten in ben Organen ber 
BerficherungSträger unb bei ben BerfuherungSbehorben. 

3 un ä<hf* 5at bie Sommiffion bie BerhältniSroahl, bie ber 
©ntrourf nur für bie SBahlen pm Ausfluß, ber jeßigen ©eneral* 
oerfammlung, ber SranFenFaffen oorgefchiagen hatte, für aEe Wahlen 
p ben Organen ber BerficherungSträger befchloffen unb, roie 
man aus ben Bemäntlungen folgern muß, auch für bie BSahl ber 
Beifiber ber BerfidEierungSbehörben (BerficherungSamt ufro.) 
einführen rooEen. Das ift jroeifellos folgerichtig, roährenb ber 
©ejebentrourf auf halbem Sßege ftehen hlieb unb fomit auch nur.eine 
Halbheit fchaffte. Auch muß pgegeben roerben, ba% bie fjrage, 
roie bie ©runbfäbe ber BerhäliniSroahl bei Ablehnung ber aus ben 
Sreifen ber Berfidjerten oielfach geforberten ©inführung bireFter 
BBahlen für aEe Bertreter pr Anroenbung p bringen feien, in» 
foroeit in gefchidter Bßeife gelöft ift, als ba, roo bie Bor|tänbe 
ber SranFenFaffen p wählen haben, auf bas einzelne BorftanbS^ 
mitglieb ein ber 3ahl bw BorftanbSmitglieber entfpredtjenber Deil 
ber ber Saffe pftehenben Stimmen entfallen foU unb in ähnlicher 
Söeife auch roeiterenSöahlen befümmt ift. ©6 barf alfo erroartet 
roerben, baß nicht nur in ben Organen ber SranFenFaffen, fonbern 
auch unter ben BerficherungSoertrelern beim BerficherungSamt unb 
ben Beifißern ber Oberoerficherungsämter unb ber nichtftänbigen 
Bütglieber beS ReichSoerficherungSamts foroie, roenn ber ©runbfafc 
auch auf bem ©ebiete ber Snoalibenoerficherung pr ©eltung ge* 
bracht roirb, ebenfo in ben AuSfdfjüffen unb Borftänben ber 3n* 
oalibenoerfnherungSanftalten größere Bünberheüen oertreten fein 
»erben, roährenb bie Beftimmungen öeS ©ntrourfs bie ©efahr einer 
einfeüigen 3afammenfeßnng aus ben Bertretern einer oieEeicht nur 
geringen Btehrheit mit fich brachten. 

Dagegen ift es oerfehlt, roenn bei ben Söahlen ber Berfid^e* 
rungSoertreter beim BerficherungSamt bie 3 a h^ bet fämtlithen 
Saffenmitglieber im BejirF beS BerficherungSamtS (§ 50), bei ben 
Btahlen ber Beifißer beS Dberoerfid)erungSamtS unb ber unftänbigen 
Bütglieber beS ReichSoerficherungSamts bagegen bie 3 a ^ 
ftimmberechtigten BFitglieber ber SranFenFaffen für bieBemeffung 
beS Stimmgeroichts maßgebenb fein foE (§§ 85, 103). Die ©r* 
mittlung ber ftimmberechtiaten Bütglieber hat erhebliche Weiterungen 
unb eine nic^i geringe Unficherheit im ©efolge, erfdjeint FeineSroegS 
geboten unb muß baljcr in WegfaE Fommen. 
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Bec|t fraglich ift eS fobantt, ob bie auf ben erften Blicf be* 
ftec|enb einfacfe erfc|einenbe Regelung beS ©a|lrechts, ba| bie 93er» 
ficherungSoertreter bei ben Berfic|erungSämtern bie Seifiger bei 
ben Dberoerficfierungsämtern (bie Arbeitgeberoertreter bie Arbeit* 
eberbeifißer, bie Berfic|ertenoertreter bie Berfithertenbeifißer) unb 
iefe bie nic|tftänbigen ©itglieber beS BeichSoerficherungSamtS gu 
wallen loben, tatfä<hli<h eine Berbefferung ber Borfc|läge beS 
Entwurfs bebeutet. tiefer gab bas ©ahlrec|t begüglich ber Bei» 
fi^er ber DberoerficherungSämter aus ben Arbeitgebern gur 
©älfte ben Arbeitgeberoertretern im AuSfdjuß ber guftänbigen 
BerfidjerungSanftalt, gur anbern ©älfte ben Borftanben oer 
BerufSgenoffenfdjaften, wogegen bie Beifiter aus ben Ber* 
{inerten, wie auc| oon ber Äommiffion befehle ffen ift, oon ben 
Berfichertenoerfretern bei ben Berficherungsämtern gewählt 
werben follten. Unb in ähnlicher Steife foHten bie nichtftänbigen 
©italieber bed AeichSoerficherungSamtS (ebenfo bie ber but(| Äom» 
mifponsbefchluß befeitigten £anbeSoerfi<herungSämter) je gur ©älfte 
aus ben Greifen ber Arbeitgeber unb ber Berfi(|erten oon beren 
Bertretern in ben AuSfdjüffen ber Berfi<|erungSanftaIten, bie anbere 

t älfte oon ben Borftanben ber BerufSgenoffenfchaften unb ben 
erfichertenbeifißern ber DberoerficherungSämter gewählt werben, 
wobei eine Berteilung ber Bfttglieber auf bie brei 3®w0 ß bei 
Unfaffoerficherung oorgefe|en war. 

Abgefe|en oon bem Borteil, bat bie ©a|lberechtigten gum 
Seil auf ©runb münblidjer Berftänbigung gelegentlich ber Ber* 
fammlungen bie ©a|len hätten oorne|men tonnen, wä|renb fett 
nur ©ahlberechtigte, bie nie gu gemeinfamen Beratungen berufen 
ftnb, gu wä|Ien haben, |atte biefe Regelung ben weiteren Borgug, 
bat bei ben ©a|len für einen Seil ber ©aller tne|r ber ®efi<hts- 
punJt ber Bechtfprechung, für ben anbern Seil auch ber Oefxcptö* 
punlt ber Berwaltung ber Berufs gen offen fünften unb Ber* 
ficherungSanftalten für bie AuSwa|l maßgebend gewefen unb 
fo eine unerwünfc|te EinfeitigJeit oermieben wäre, oie fett leid# 
eintreten Jann, wenn nur ©ahlberechtigte, bie unmittelbar ober 
mittelbar oon ben Borftanben ber ÄranJenJaffen gewählt unb wenn 
ni(|t ausf<hließli<h, fo bod) gang überwiegenb auf bem ©ebiete ber 
Be<htfpre<hung tätig finb, in grage Jommen. 

Auf ber anbern Seite brängen bie oon ber ftommiffion be* 
fc|loffenen Beftimmungen noch me|r als bie beS Entwurfs auf 
eine Drganifation |in. Senn ber eingelne ©ahlberechtigte Jann 
fein Stimmrecht nur auf ©runb einer Berftänbigung mit anbern 
wirJfam geltenb machen. Sas Jann Borteile im befolge laben, 
aber nid# minber auch $Rad#eile, wenn nic|t Öeiftungen unb gä|ig* 
Jeiten auf bem ©ebiete ber Arbeiteroerficherung, fonbern etwa Ber* 
bienfte um bie Bartei ober anbere 9tü<fftd)ten für bie AuSwa|l ber 
ftanbibaten ausf$laggebenb fein werben. 


Stitbt tu tue örntfdiMi Mttall- mti SrfjiffhoB- 
intmftrie. 

Sie Erwartungen auf einen erfolgreichen fröhlichen Ausgang 
ber EinigungSoer|anblungen, bie mit auffattenbet Ausbauer unb 
©ebulb gwifc|en ber BertrauensJommiffion beS ©efamtoerbanbeS 
beutfc|er SRetattinbuftrieHer, nämlic| ben Herren o. Borfig*Berlin, 
@aroenS*©annooer unb ßippert-SRürnberg, unb ben Bertretern 
ber 8 beteiligten freigewerlf<|aftti<|en 3entraIoerbänbe, ber ©irfth* 
Sunderfchen unb <|riftlic|en SRetaHaToeiterorganifationen feit bem 
26. September geführt worben finb, haben nid# getäufc|t. Am 
Sföittag beS 6. DJtoberS ift eine Berftänbigung über bie Jünftigen 
Arbeitsbebingungen in ber ©erftinbuftrie gunäc|ft gwifc|en ben 
Ber|anbTungSfü|rern guftanbe gelontmen, unb am Abenb beS 
6. DJtoberS lag audj auter ber Anerlennung ber ©ruppe beutf<|er 
Seefc|iffswerften bie 3 u W mmun 0 einer $>elegiertenoerfammIung 
ber ©erftarbeiter farnt ber gleichgeüigen Berpfiicltung oor, für bie 
Annahme ber EinigungSoorfc|läge in ben ©affenoerfammlungen 
ber ©erftarbeiter an ben eingelnen Drten mit allem Bac|bru(f ein* 
gutreten. Sie EinigungSbebingungen lauteten: 

Sie tägliche ArbeitSgett wirb oom 1. ganuar 1911 in ©arnburg 
auf 55 Stunben unb in ben übrigen ©erftorten auf 56 Stunben bie 
©odje oerfürgt. (Bisher bauerte bie ArbeitSgeit in ©amburg 56 unb 
in ben anberen Drten mit wenigen Ausnahmen 67 Stunben wöchent¬ 
lich.) Ser Ausgleich biefer 3 ß ttoerfürgung erfolgt burc| eine Sutane 
oon einem Pfennig auf ben Stunbenlo|n. An ben Sagen oor ©ei|* 
nachten, Dftem, Bfingften unb Beuja|r ift gmei Stunben früher geier- 
abenb. 

Sie EinftellungSIö|ne bei ben©amburgifc|en ©erften ber Eruppe 
Seutfc|er Seefc|iffSwerften werben bei ber ©teberaufna|me ber Arbeit 


um 2 4 bie Stunbe erhöht mit ber SRaßgabe, baß ber niebrigfle Ein- 
ftellungSlohn irgenb eines ooHfälrigen Arbeiters 40 4 bie Stanbe 
beträgt. Außer biefer Eemährleifiung erhöhter EmfiellungSlööne wirb 
eine Lohnerhöhung für alle Arbeiter um 2 4 bie Stunbe bewilligt 
Siefelben Sugeftänbniffe machen bie nidjihamburgifchen ©erften ber 
©ruppe Seutfcher SeefchiffSWerften, ieboc| mit ber Einfc|ränlung, ba& 
ber niebrigfte EinfteHungSlohn für oiefe ©erften ber örtlichen Berein- 
barung oorbe|alten bleibt. 

Am 1. Sanuar 1911 wirb überall bie wöchentliche So|ngahlung 
unb gwar am greitag eingeführt. (3n Stettin war bisher 14 tägige 
Sohngahtung üblich; auf oen übrigen ©erften war bie wöchentliche 
So|ngahlung gwar burc|geführt, erfolgte jebod} SonnabenbS.) fflHt ber 
©amourg-Amerifa-Linie foll befonberS oerhanbelt werben, ba biefelbe 
bie allgemeinen Bebingungen nic|t anerfannt |at. ES würbe aber 
beiberfeitS anerfannt, ba& ber attgemeine grtebenöfc|lu& an bem Ber» 
halten ber ©amburg-Amerifa-Sinie nicht fc|eitem fann. 

Erunbfäfelt<h werben bie Afforblohnfäpe auf allen ©erften fo 
eflellt, bah ber Arbeiter bei fleißiger Arbeit einen feinen So|n üBer- 
elgenben Berbienft ergielen Jann. Alforblohnfäbe, bie bei fleißiger 
Arbeit unb richtiger Angabe ber auf bie Ausführung ber Arbeiten oer- 
wenbeten S^tt leinen ben ßo|nfafc überfteigenben Berbienft beiaffen, 
follen oon ben ©erften ric|tiggeftelJt werben. — Bei Enttaffungen ober 
freiwilligem Austritt auS ber Arbeit ift bem Arbeiter ber etwaige AJforb- 
überfchufe unoerfürgt auSgugahten, wenn baS ÄuSfdbeiben beS Arbeiters 
ftattfinbet aus einer Afforbarbeit, bie er fec|8 ©odben ober länger oor 
feinem Austritt begonnen hat. Sie AuSga|lung beS AJJorblohnüber- 
fc|uffeS erfolgt bei Jürgen Afforben nac| gertiqfteüung bei ber nächsten 
Lohngahlung. Sie länger anbauemben AJJoroe follen möglichft oer- 
Jürgt werben. 

gür Überftunben foH ein Auffc|lag oon 25 o.©., für Aac|t-, Sonn¬ 
tags* unb gefttagsarbeit 50 o. ©. 3nfc|tag gu bem Stunbenloln be- 
ga|lt werben. AIS Überftunben gelten bie erften beiben fu| an bie 
regelmäßige ArbeitSgeit anfc|ließenben Stunben unb baS Arbeiten in 
ben Bunfen. ©irb über biefe erften beiben Stunben hinaus noch länger 
gearbeitet, fo finb fämttiche Überftunben, auch bie beiben erften, als 
Bachtftunben gu entfdjäbigen. Bei ©edjfelfdjicht bleibt eS bei bem bis¬ 
herigen 3ufc|lag. (Bisher würben 60 o. ©. Sufchlag begablt) Ser 
Arbeiter barf nicht länger als gwei für bie betreffende ©erft übli^e 
Ar beit Sf chichten beschäftigt werben. 

Sie gefefclichen Arbeiterfchubbeftimmungen finb oon beiben Seiten 
ftreng einguhalten. ©iberfprechenbe Beftimmungen ber ArbeitSorb- 
nungen müffen mit ben Bereinbarungen in EinJlang gebracht werben. 
Eünftigere Arbeitsbebingungen follen ourc| biefe Bereinbarungen nic|t 
berührt werben. *' 

AIS BermittlungSftelle gwtfc|en BetriebSlfitung unb Arbeite 
fc|aft beS Betriebes wirb ein ftänbiger ÄrbeiterauSfchuß nach ben 
Beftimmungen beS § 184k Abfafc 4 ber Eewerbeorbnung gewählt; We 
Neuwahl erfolgt nach Ablauf eines StalenberiahreS unb foD in ber 
BerhältniSwahl ftattfinben. ©ieberwahl ift guläfftg. 

Schließlich fagte ber BerbanbtungSauSfajuß oer Arbeitgeber ben 
Arbeiteroertretem gu, baß bie Einteilung aller Etreüenben unb AuS- 
gefperrten o|ne ben UntemehmerarbeitSnachweiS unb unter Si^mmg 
ber Anfprüdje auf bie überfchüffe aus ben burd) ben StrdJ unter¬ 
brochenen Afforben erfolgen foQe. 

Schon ber ©ortlaut an fu| biefer Einigungsbebingungen be* 
Junbet, welch gro|e 3ugeftänbniffe bie Arbeitgeber ben Bertretern 
ber ©ewerffchaften gemacht, welch ftattliche Berbefferungen ber 
ArbeitSoer|ältniffe bie ©erftarbeiter errungen haben. Sie gfriebenS- 
bebingungen gewinnen aber noch an Bebeutung, wenn man fie 
mit ben urfprünglic|en gforberungen ber ©erftarbeiter (XIX. 1249) 
oerglei(|t, bie ntcht bloß baS bringlich Botmenbige, fonbern auch 
manches nur ©ünfchenSmerte gum AuSbrucJ gebracht hatten: Bis 
auf bie weiterge|enben fünfte ber ArbeitSgeitoerJürgung unb ber 
ßobner|ö|ung — cS finb nur 1 bis 2 ftatt 3 Stunben ArbeitSgeit* 
oerJürgung unb nur etwa 6 % ftatt 10 % ßo|noerbefferung be¬ 
willigt — finb alle gforberungen ber recht umfaffenben ßifte faft 
ooUftänbig oon bem Arbeitgeberoerbanb anerfannt worben. Unb 
bieS alleS / nathbem ber Berein bei: SeefchiffSwerften guerft am 
26. Suli w ber Antwort auf baS ©efuch ber ©erftarbeiter unb 
bann noch mehrfach in ber B«ff ß erflärt hatte, baß bie Bücfftc|t 
auf bie Stonjunftur beS Schiffbaus unb fonftige ©rünbe es un¬ 
möglich machten, auf bie Arbeiterforberungen überhaupt einguge|en. 
Auch gu Anfang beS DJtoberS ftanben bie fc|ließlich mit ben Ar¬ 
beitern aufgenommenen Ber|anblungen noch fo, baß beinahe bie 
gefamte beutfehe ?3reffe ein Scheitern anfünbigte. llnb heute fönnen 
bie Arbeiterblätter oon einem „Sieg" ber ©erftarbeiter reben, 
wenn auch bi* Btaffenoerfammlungen an ben ©erftpläßen große 
Unjufrieben|eit mit bem erreichten Abfdjluffe belunben gu follen 
meinten. 

3n ©amburg ftimmten (nur ftreilmbe ©erftarbeiter würben gut 
Abftimmung gugelaffen, um ben beunru|igenben Einfluß ber Bicht- 
ftreifenben auSiufchalten) bloß 2762 für, 2178 aber gegen bie griebenS- 
bebingunqen, oie bie Unter|änbler unb BertrauenSteute ooH gebilligt 
hatten, gür bie AeparaturwerJftätten ber ©amburg-Ämerila-Linie unb 
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bet ffiörmamt-fihtte lehnten btc Werftarbeiter fogar nacßbrücfltcb bte 
Wieberaufnahme ber Arbeit ab, ehe nicht bte Beiben ©etrtebe, non oenen 
ber erftere 5td^er eine öOftünbige Arbeitswoche hatte, bie neuen ©e- 
bingungen noD anerfannt hatten. Auf fttoei ©remer Werften haben bie 
Werftarbeiter fogar fich überrntegenb ableßnenb gegen bte ©tnigungs- 
oorfdjläge gezeigt, fo baß hto bie Arbeit noch nicht wie an ben anberen 
©cßiffbattpläßen am SÄontag, ben 10. Oltober, wieber eröffnet werben 
tonnte, ©och ftnb alle biefe örtlichen ©rußoerfucße nicht tragifch z u 
nehmen. 

Sie erflärt ließ biefe günfüge Wenbung in bem großen Ningen 
Ztuifcßen ber organifterten Arbeiterfcßaft unb bem ©tetaüinbuftrieUen* 
oerbanbe? ©as fachliche Gewußt ber non ben Werftarbeitern auf« 
aefteHten Sorberungen unb bas allem Anfchein nach außerorbent- 
luhe Unterhänblergefcßicf ber Arbeiteroertreter, nor allem Aleyanber 
Sdhlicfed nom ©tetaifarbeiteroerbanbe, mögen oiel zu bem Entgegen* 
fotnmen ber Unternehmer beigetragen haben, nachbem bureß an« 
fänalicße taftifcße ilngeföitflicßfeiten beiberfeits ber Weg gur raffen 
©erftönbigung ein wenig oerfcßüttet worben war. Aber zur Er* 
flarung ber fgmpatßifch nachgiebigen Haltung ber ©tetallinbuftriellen 
reichen biefe Grünbe allein nicht aus; benn bie ©atfacße bleibt 
befiehlt, baß bie beutfche Scßiffbauinbuftrie fich jur^eit noch immer 
in feiner rofigen Sage befinbet unb jcbe oermetniltcße weitere ©e* 
fcßwerung ber VrobuftionSfoften nicht ohne ©ebenfen hinnehmen 
fann. Sreilicß ftanben nicht bloß bie Sntereffen ber immerhin be¬ 
grenzten Seßiffbauinbuftrie auf bem Spiele, fonbern bie unüber* 
fehbar reichen Sntereffen ber gefamten beutfeßen ©tetaflinbuftrien. 
Unb biefe Nudffußten bürften fcßon erheblicher jugunften eines 
rafhen Vergleiches mit ber organifterten Arbeiterfcßaft gefprochen 
haben. ©lögen auch bie Finanzen ber beteiligten Gewerffhaften 
im ©erßöllmÄ zu ihren ©titglieoeniffern nicht burcßweg glönzenb 
fein, bie energifeße Stampf- unb Dpferbereitfcßaft ber Arbeiterfdjaft, 
bie wöhrenb ber erften 14 ©age ber AuSfperrung auf jegliche 
Unterftüßung aus ben Gewerffeßaftsf affen freiwillig zn oerzichten be* 
fcßloffett hatte unb große Sonberbeiträge aufzubnngen begann, fo 
baß mit einer Stillegung ber gefamten ©tetaHinbuftrie für min* 
beftens einen ©tonat zu rechnen war, hat auf bie ©örfen* unb 
©anfmelt, bie oon ber SRetaOinbuftrie nach längeren Saßren ber 
Gnttöufcßung einen guten Auffiieg für bie fommenbe 3rit fi<ß 
oerfprach, etnen ftarfen Einbrucf gemacht unb einer nüchternen 
Berechnung beS gefchäftlichen gfür unb Wiber ber angebroßten 
SiefenauSfperrung zur Geltung oerholfen. ©iefe Neeßnung mußte 
«atäriieß gegen ben ©taffenfampf, folglich für bie Notwenbigfeit 
einer ©erftönbigung in ber Werftengruppe entleiben. Aud) ift 
mohl eine NiefenauSfperrung an Stelle einer bloßen folibarifdßen 
Gelbunterftüßuug ber befämpften WerftfoHegen in ber gegen¬ 
wärtigen 3*it fozialer Spannung unb Verbitterung nicht politifcß 
opportun erfcßienen; es wäre neues Waffer auf bie ©fühlen beS 
AabifaliSmuS gemefen, unb bie Spuren beS leßten ©ußenbs 
©eußSIagSnacßioahlen feßreeften wohl bie befonnenen güßrer in 
ben Arbeitgeberoerbanbsreißen, unb z®ar um fo mehr, je toller 
fich gemiffe Scharfmachergruppen gerabe in Mefen Wochen wieber 

S ebörben unb aus ben Ausbreitungen beS ©toabiter Sanßagel 
Kapital zu fchlagen fuchen. 

Gegenüber bem aHerbingS recht burchftchtigen Gefeßrei ber 
Scharfmacher, bie burch eine NiefenauSfperrung mit ihren faft 
nnoermeiblichen ©egleiterfcßeinungen wohl nicht ungern ©faterial 
für eine neue 3ui|th a uSoorlage beigebracßt hätten, berührt es um 
fo woßltuenber, baß ber faufmannifeß reeßnenbe ©erftanb unb 
polüifcß • nationalwirtfchaftliche Nücfficßten im Säger ber ©fetall« 
inbuftriellen bie Dberßanb gewonnen unb fcßließlicß furzerhanb bie 
§emmniffe ber ©erftönbigung aus bem Wege geräumt haben. 

©er Außenfießenbe oermag bei bem geheimen ©erlaufe ber 
©erhanblungen nicht zu fagen, ob bie muterfüllte Stlage ber „£am* 
burger Nachrichten" richtig ift: „Seßon ftellen ftcß wieber bie 
Sozialpolitik ein, bie auf eine Einigung hinaus wollen. 
& ftnb bas z uDI Seil gerabe bie großen Arbeitgeber, bie 
oon ber Sozialbemofralie tmmer wieber unter Nennung ihres 
Samens als Scharfmacher unb ©prannen oerunglimpft werben. 
Gerabe fte reichen immer wieber bie |>anb hinüber; unb foHten 
boch allmählich erfannt haben, baß eine grunbfä|!icße Einigung 
eine Utopie ift." ©er Außenfteßenbe fann bie eigentlichen spiritus 
rectores ber ©erftönbigung nur oermuten. Smmerßin ift fooiel 
lieber, bafe nur großzügig benfenbe ©erfönlidjfeiten biefen fJricbenS* 
»ertrag z u ftanbe bringen fonnten, weiiblicfenbe Unternehmer, 
bie burch langjährige Erfahrungen in ben AuSeinanberfeßungen 
mü ber organifterten Arbeiterfchaft fich oon bem überlebten Grunb* 
fahe beS NichtoerhanbelnS, oon ber ©arifoertragSfeinbfchaft frei* 
gemacht unb bie ©ebeutung beS DrganifationSmomcntS nicht nur 
für bie opElommpne Negelung ber leblofen ©etriebselemente, fonbern 


auch für bie glatte Abmietung ber ©eziehungen zn ben felbftbe* 
wußten Arbeitern erfaßt haben. 

©as aber erfeßeint gerabe als bas wießtigfte Ergebnis bes 
WerftarbeiterfampfeS unb feines jeßigen AuSlaufeS: es beginnen 
ftch in ber ölteften unb größten Arbeitgeberorganifation, in bem 
©efamtoerbanb beutfeßer ©cetaHinbuftrieUer, ber in oielen Vnnften 
in ber bisherigen Entwicflung ber beutfeßen Arbeitgeberoerbönbe 
oorbüblicß wirfte, ©enbenjen bie ©aßn z u breeßen, bie zu ben 
allen, „fdfjarfmacherifch" gerichteten Überlieferungen biefeS ©erbanbes 
in beutlicßem Gegenfaß fteßen. ©ie ©eeßnit ber AuSfperrungS« 
präzis hatte früher im ©teiallinbuftriellen«©erbanbe ihre eifrigften 
©efürworter unb gförberer unb ift in großen Stampfen oon ihm bis 
in bie leßten Sahre hinein energifdE) erprobt worben. ©Ut ber Ent¬ 
faltung ber StreifoerftätrungSeinrichtungen bes ©tetaQinbuftrieüen* 
©erbanbes, bie bie finanzielle Solibaritöt ber ©titglieber unb bie 
finanzielle ©erantwortlichfeit bes ©erbanbes für feine Stampf- 
befcßlüffe in einer oft unbequemen gronn oerwirflichten unb zu* 
gleich ben „§errn im §aufe" zu einer hiftorifeßen gfigur oer* 
wanbeln halfen, würbe bie Stampftatii! bebaeßtiger, wenn auch int 
einzelnen Grnftfalle oft oiel fcßärfer unb lonzentrierter als fonft. 

SchlicßtungSeinricßtungen zur ©erßütung oon ArbetlSzwiftig- 
feiten fingen an, fteß ßier unb ba z« regen, wenngleicß auch z u * 
naeßft meßr theoretifcß unb unfruchtbar oerzwicA: fo in ©eriin bei 
ben ©tetaüwarenfabritanten, bann bei ben baqerifcßen ©tetaü- 
inbuftrieüen. $n bem Scßipauzweige aber oerbießteten fte fteß 
im Saßre 1907 bereits praftifcß zu einem umfaffenben ArbeitS- 
normenübereintommen für bie Werften, bas oon bem Grunbfaße 
beßerrfeßt würbe: bei allen 3n>iftigfeiten bureß frieblicße AuSfpracße 
einen rafdßen Ausgleich anzuftreben. So unbefriebigenb bie gfaffung 
unb bie ©eftimmungen bes AblommenS oon 1907 waren, fo 
bebeutfam war es bo$ als ©tarfftein auf bem Wege zur foüeftioen 
Arbeitsregelung für bie Scßiffbauinbuftrie. 3nzn)if<ßen hat fuß ber 
©arifoertrag in anberen 3^eigen ber ©tetafiinbuftrie, wenn auch 
noeß wenig in bem eigentlichen Großmafcßinenbau, ein breites 
Selb erobert; unb nunmehr ift unter nachbrücüicßer ©titwirfung 
bes GefamtoerbanbeS ©eutfeßer ©tetaüinbuftrieüer eine Arbeits¬ 
normierung für bie aefamte Scßiffbauinbuftrie, bie auf ©tinbeff* 
einfteffungslößnen ficß aufbaut, mit georbneter SchlicßtungS- 
inftanz aufgerießtet worben, — Meltioe ©ertragSelemente, wie fte in 
biefem Umfange notß wenig anbere beutfeße Großinbuftrien beftßen. 

©etraeßtet man bie gegenwärtigen Gefcßeßniffe in ber beutfeßen 
©tetaüinbuftrie unb ißren Arbeitgeberorganifationen in biefem 
gefeßießtiießen 3ufammenßange unb prinnert ficß zugleich ber ©at* 
ladße, baß bie AuSfperrung ber #agen*ScßmeImer ©tetallinbuftrie 
in biefem Sommer ebenfalls bureß ben ©erzieht beS Snbuftriettens 
oerbanbeS auf bie feibftßerrlicße #anbßabung beS ArbeitSnad^weifeS 
unb bureß bas 3ugeftönbniS einer ÜberwacßungSinftanz ißr Enbe fanb, 
fo feßeint es, als wenn eine gemiffe innere GntmicflungSnotmenbigfeit, 
bie oom eigenbröblerifdßen Herrentum zur bemofratifeßen Arbeits- 
oerfaffung unb zur tariflichen Starteüierung ber ArbeitSbebingungen 
aÜmaßHcß überleitet, aueß auf biefem wießtigften gfribe beutfäer 
Arbeit unb SnteHigenz, allen pfpcßifdhen unb teeßnifeßen Scßwiertg* 
feiten zum ©roß, ficß bureßfeßen will. Weil wir nun in biefer 
neu ftch anbeutenben ArbeitSoerfaffung nach ben in anberen 
Snbuftrien unb £änbern gemachten Erfahrungen bie zur 
3eit befte, wenn auch Iriber nießt ooDfommene gfriebens- 

gewößr erbiiefen, fo begrüßen wir es oom Stanbpunfte 

efunber fozialer Drbnung unb SutereffenauSgleicßung lebhaft, 
aß bie ©tetaHinbuftriellenorganifaiion bureß bie fqmpatßiftße ©ei» 
legung beS WerftarbeiterftreifS furz *or bem ©age ber &ataftropße 
wteberum ficßtlicß eine Abfeßr oon ben alten abfolutiftifcßen ©taeßt» 
tenbenzen ooHzogen ßat. ©er beutfeßen ©telaÜinbuftrie unb ber 
beutfeßen ©olfswtrtfcßaft fann foleße Wanblung, falls fte anbauert 
unb bureß bas ©erhalten ber organifterten Arbeiterschaft oerftanb» 
niSoofl erleichtert wirb, nur Nußen bringen. 

©erlin. Walbemar 3iutmermann. 


Sojiale 3nftan2te. 

ftiubcteUn^ «ab JHnbetffitforgc in bn Jflrfd. 

©on Guftao §erlt (Slonftantinopel). 

3n einem ßanbe, beffen ©olf fo wenig unterrichtet ift, wie in 
ber ©ürfei, fehlen natürlich aueß alle Sfenntniffe über ben gefunben 
unb franfen ©ienfeßen. NirgenbS feßeint baßer meßr gegen bie 
natürliche CebenStoeife gefünbigt tu werben als ßier; baß unter 
biefer Unfenntnis u. a. bie Stinoer zu leiben haben, ift felbft- 
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oerftänblicft. Suuix roerben audft in ben europaifcften Staaten Bei 
ber £hnbererzieftung fernere greftler gemalt, weniejftenS ift aber 
guter 9ÖiHc unb Siebe jum $inbe oorftanben. Selbes feftlt ftier 
oieden Jßüttern, bie Äinber finb iftnen eine Saft, bie ftc fo Balb als 
möglich non fieft abzufeftiitteln oerfueften. 

$)te fleinen $inber Baben nichts als ©ntbeftrnng. ©ingeroicfelt 
in ßuntpen werben fte ben ganzen £aa auf bem Sfrüefen ober unter 
bem Arm ber 9Rutter ober einer Settierin in ben Straften fterum* 
gefeftleüpt. 

Sinb bie ftinber ein bißeften größer geworben, bann werben 
fte einem ber alteren ©efeftwifter auf ben föücfen aebunben. JDft 
fonnen fie bas flöpfdfjen noeft gar nid^t Balten, oaS nacB allen 
Seiten ft munter fin ft, unb unten feftauen aus ber jertumpten £ülle 
bie erfrorenen güßeften heraus. 3n biefer Sage muft ber arme 
s Burm ben ganzen £ag auSftalten unb alle Sewegungen feines 
Prägers mitmaeften. feenn’s oor junger feftreit, befommt’S eine 
Srotriifbe ober ein Statt Salat ins £>änbeften. 

SBemt bie Sfinber laufen fonnen, muffen fte fefton allein betteln. 
©S gibt ni(ftts ©lenbereS auf ber feelt als biefe Begierige, oer* 
bredferifdBe Ausbeutung ber $inber. kräftige ©Itern, bie arbeiten 
fönnten, feftiefeit iBre Äinber Beiteln, unb rnefte iBnen, wenn fte 
abenbs nidt)t genug naeft £>aufe bringen; ftarte Seftläge ftnb bann ber 
ßoftn für iBre ©ntbeftrungen, waftrenb ber Sater ben Sag mit SßicfttS* 
tun totgefeftlagen Bat. Arme Eltern oermielen aueft iftre Äinber an 
einen Unternehmer, ber fte über bie ganze Stabt zum Settein oer* 
teilt. SeBr gefueftt finb bltnbe ober oerfrüppelte Äinber, weil bie 
meBr (jefeftenft erftalien. Sßicftt feiten werben £inber aueft abftcfttlicft 
oerftümmelt $)te grofte Srüdfe war eftemals ber Sammclplaß 
biefer ftetnen Settier. 3nt ejlüftenben Sonnenbranb, oerfeftmaefttenb 
oor #iße unb $urft, unb tm eifigen Sfcorbwinb, flappernb oor 
Äätte, faften fie ba reiftenweife, bie Sorübergeftenben um eine 
©abe änfleftenb. 

3nt £>afen fteftt man oft AuSroanbererfamilien, bie auf iftre 
Steifegelegenfteit warten. Stumpffinnig ftarren bie SOtanner unb 
Srauen oor fteft ftiit, waftrenb fidh bie Äinber im Äot ober 
Staub fterumwäljen ober auf ben Sailen unb Äiften ftalsbrecfte* 
rifefte ÄletterüBungen oorneftmen. Stiemanb fümmert fidf) um fie, 
bie SJtütter Iaffen fte ruftig feftreien. Sinb biefe armen ßeute oon 
Statur aus fo ftumpfftnntg ober ftat fte nur bie gren^enlofe Stot 
geiftig fo weit fteruntergebraeftt? 

feie fonnen bie Sfinber ein fobftes ßeben ertragen, fragt man 
fieft erftaunt? Seftr oiele geften aueft brauf, bie aber iftre erften 
Äinberiaftre überfteften, finb abgeftärtet gegen Söetter unb ©nt- 
beftrungen unb geben, wenn fte ni<ftt aus tfftangel an Überwachung 
in einen Srunnen ober aus bem genfter fallen, ober fieft bureft 
ben ©enuß ungeeigneter Speifen eine töbliebe Stranffteit jujieften, 
ein gefunbeS, fräfiigeS Solf. 3nt ^amtoie-Stinberfpital liegen 
Zahlreiche Stinber, bie fieft bureft ben ©ettuft oon roftent, unge* 
wafeftenem Salat unb S^abiceS (ßöwenjaftn ufw.) langwierige Seihen 
geholt ftaben. $)ie im Orient fo ftäufige Stinbfteit ift in ben 
meiften gällen bureft Unreinlicftfeit unb SKiftftanblung ber Augen 
oerfcftulbet. 

3n Werften lieben es bie SKütter, iftren tinbern natftts Dpium- 
piüen $u geben, bamit fte ruftig feftlafen. ®ie armen Opfer biefer 
ilnfitte werben blaft unb mager unb oiele oon iftnen fterben. Stadft 
Slugaben aus perfifefter OueUe fterben ^4 &is Vs a ^ er ^inber an 
ben golgen ber elterlidften llnwiffenfteit. 

Seftr Beliebt ift im SJtorgenlanbe bie SHnberauSfefcuttg. 9)tan 
legt fte auf bie Scftwelle einer ^irefte ober SJlofcftee, gewöftnli(ft 
mit einem 3 e ü c i/ baft bas £inb (ftriftli(fter ober muftammebaniftfter 
SRcligion fei. Sludft im ©ifenbaftnpg ftat man fefton Äinber ge- 
funben. Slu^ ber $niff wirb ftöufig angewanbt, baft SJtütter, oie 
iftr £inb auSfeften wollen, es an eine ßanbeftelle ber Dampfer 
ober in einer ©ifenbaftnftation einer anberen grau jum galten 
geben unter bem Sorwanbe, eine gaftrfartc löfen ju wollen, unb 
bann oerftftwinben. 

®ie giirforge für bie armen unb elenben $inber ift gering. 
3>er STürfe als Sltenfcft ift ein grofter ^inberfreunb, aber ber 
türfifefte Staat ftat fuft bisfter wenig um £inberfiirforge gefümmert. 
3n Iefeter 3 e ü oerfueftt bie ^olijei jwar, bem ^inberbettel ©inftalt 
ju tun, aber fie oertreibt bie fleinen Settier nur aus ben §aupt- 
in bie Siebcnftvaften. ©ewonnen toirb baburdf) nieftt oiel. 2öaS 
an Äinberfiirforge in ber SOürfei geleiftet wirb, ift prioate Arbeit; 
fteroorragenbe Serbienfte um bie ©rjieftung auSgefeftter unb oer- 
waifter ^inber erwerben fief) bie fatftolifcften Orben, bie ginbel- 
anftalten, S3aifenftäufer, Slrtnenfcftulen ufw. unterftalten unb leiten. 

2öaS ber gefamten Seoolferung not tut, nieftt allein ber 
armen, fonbern aueft ber woftlftabenberen, ift Seleftrung. Slueft 


©Item, bie iftre Äinber mirflieft lieb ftaben, miftftanbeln fte aus 
llnfenntniS. ßiegt fefton bie allgemeine Solfsbilbung noeft ganj 
im argen, fo ift bie Untermeifuug in gefunbfteitlteften Gingen 
natürlieft ooHftänbig unbefannt. 3eftt erft foll in ben Solfsfcftulen 
bamit begonnen werben. SDer in türfifeften 3)ienften als Sanitäts- 
infpeftor fteftenbe ofterreieftifeft-ungarifefte Hrjt Dr. SBelifeft ftat 
ftierfür einen paffenben ßeitfaben ausgearbeitet, ber über bas 
ganje oSmanifefte 9teicft oerbreitet werben foü. gür bie 3^ e ^ 
beS UnterridfttS ftaben bie Xürfen Ieiber nieftt oiel ©elb übrig. 


Sie ttrirtMaftlidjett int iabififtett Sägereigetoerbe. SSfe 

fefton in früfteren 3aftren über anbere SefcftafttgungSgruppen, fo bat 
bie babifebe gabrifinfpeftion im lebten SerlcfttSiaftr (5rftebnngen über 
bie Sage Der Arbeiter beS SügereigeroerbeS oeranftaltet unb oon ben 
in Sahen oorftanbenen 945 Setrieben biefer ©ruppe 316 beftefttigt. 
Unter biefett ftnb aQe Slrteit oon Setrieben oorftanbett, oon ben ein¬ 
fachen, rütffiänbtgett Setrieben ftoeft im Scftwarswalb bis ju ©roft- 
betrieben mit über 100 Arbeitern, bie mit allen ©rntngenfcbüften ber 
Seeftmf auSgerüftet ftnb. ®ie Arbeitszeiten ftnb feftr oerfeftteben, am 
fur$eften in ben ©rofebetrieben, am läitgften tn ben fleinen, in abge¬ 
legenen Mülern gelegenen Sftgewerfen. 3n 3nbu^rieftftbten liegt Die 
Arbeitszeit zwifeften 9 bis 1L Stunbcn täglieft, in ben rütfftftnbigen 
Älehtbetrieben beträgt fte 16 bis 17 Stunben. $>ie Arbeiter ber ©roft- 
betrlebe ftnb aueft meift gewerffftaftltd) organiftert, bie im ftleinbetrieb 
befeftäftigten Arbeiter geftören ttoeft ganz 3^ länblieften Seoölferuttg 
unb ftaben etwas Siebzueftt uitb Acferbau neben ber Sägearbeit. &ie 
Söftne feftwanfett gleichfalls, nieftt nur naeft ber Art ber Arbeit, fonbern 
aueft naeft ber Art ber Setriebe. Auf ben betgefügten ftatiftifeftcu Sohn¬ 
tabellen fomrnt als ntebrigfter ein 3Boeftenloftn oon 12 M oor, als 
ftöeftfter ein SSoeftenloftn oon 31 M $)er ©urcftfcftnittSoerbicnft fftmt- 
liefter Arbeiter für baS ganze Sanb ift 19,<o M, bie fleinen ftäbtifeften 
fowie gro&e unb fleitte Setriebe auf bem Sanbe bleiben unter biefent 
5)urtftfcftnUt, waftrenb ber ©ureftfcftnittSoerbienft in ben gröberen ftäbti- 
feften SBerfett etwa 16 % über bem S)ureftfeftmtt fteftt. 

^)ie ArbeitSgeiten tit ber beutf^en ^uHnbnfitrie finb, naeft ber ©r- 
ftebmtg beS ©utmacfteroerbanbeS unter feinen 7000 SÄitgliebern ju ur¬ 
teilen, tetlweife noeft rceftt lang. Son 14 242 Arbeitern unb Arbeite¬ 
rinnen, für bie bie Arbeitszeiten fefigefteHt würben, waren 4200 11 bis 
12 Stunben unb 363 10 bis 11 Stunben befeftäftigt. 2293 Serfonen 
arbeiteten täglieft 8 bis 9 Stunben unb btc grofje aflaffe — 11 581 Scr» 
fonen — über 9 bis 10 Stunben. Unter ben am längftett Sefcftäftigten 
Beftitben fttft gerabe bie grauen, ©twa 8000 arbeiten in ber Saifon 
11 bis 12 Stunben täglieft in bem Stroft» unb gilzftutfaeft. $>ie tlber- 
ftunbenarbeit ftat ftier eine breite AuSbeftnung, ba für Uberftunben 
meift fein Softnzuftftlag gejafttt wirb. 


fiottttttttttale SojtolpoliHh. 

krai aemeinblt^ett Sigettlietiriebc tn Jtdnigdlierg i. $r. 

2)te Stabt ÄöntgSoerg i. ¥r. ftat iftre ©leftrizitätSwerfe unb iftre 
Strafjenbaftnen auf 30 Saftig bis jurn 30. September 1940, an 
bie Allgemeine ©leftrijitätS-©efellf<ftaft in Serlin oer- 
paeftiet. Anbere ©roßftäbte wünfdften immer noeft, bie Straßen¬ 
bahnen in eigene £>änbe ju befommen unb ftier gefeftieftt baS Um* 
gefeftrte. ©ie ift biefer ilmftftwütig in ben fommunalpolitifcfteit 
Attfeftauttngen ber ^önigSberger ftäbtifeften ^örperfeftaften gefomtnen? 
©en Anftoß ju ber Serpaefttung ber ftäbtifeften eleftrifcften 23erfc 
gaben bie großen ©leftrizitätSgefeOfeftaften, junäeftft Siemens* 
Seftuefert, bann bie Allgemeine ©leftrizitäts-©efeHfeftaft. Seihe 
ftatten bie Abftdftt, itt Dftpreußen große Überlanbzentralen zu 
erriefttert unb beburften ba ju eines StüßpunfteS, als ber iftnen bie 
$önigSberger Söerfe am aeeignetften erfeftienen. 2Bäftrenb mit 
SiemenS-Scftucfert bie Serftanbluttgen ju feinem ©rgebnis füftrten, 
ließ bie Allgemeine @leftrizitätS-©efeHfd)aft nieftt lodfer unb er* 
reichte fcftließlicft, was fte wollte. Sreitid) ftauptfäeftlidft beSftalb, 
weil bie ftäbtifefte Straßenbaftn bisfter ein SeftmerjenSfinb ber 
Stabt war unb weil unter biefen Umftänbeit ber Äommune ein 
fefter fufterer erfeftien, als ein aueft in 3nlunft zweifel¬ 

hafter ©ewinn. ®ic Allgemeine ©leftrizitätS-©efeIlTtftaft Ieiftet hn 
ganjen eine ^aefttfumme oon 1 350 000^, bie ber Stabt, gegen¬ 
über bem jeßigen ©rtrage ber ftäbtifeften SSerfe, ruttb 600 000 
meftr bringt. ®a bie Straßenbaftn in ben leßten Süftien fort» 
wäftrenb 3uf(ftüffe erforberie, war es nieftt zu oerwunbern, baß 
ber 3J?agiftrat fcftließlieft z u Qiiff unb baß fteft aueft bie Stabtoer* 
orbnetenoerfamtnlung mit ber Serpaefttung einoerftanben erflärte. 
fjreilieft ging es bal-ci nieftt oftne lange Debatten ab, bie fieft am 
Zweiten SeratungStage bis in bie erften s Diorgenftunben auSbeftnten. 
©runbfäßliefte ©egner waren ja natürlieft bie Sozialbemofraten; 
aber aueft in ben Reiften ber bürgerlieften Stabtoerorbneten fanben ftdj 
Stimmen, bie fieft nieftt gerabe begeiftert über bie Serpaefttung aus- 
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fptadjen. Sie befürchteten Progeffe unb Sdjroierigfeiten bei ber 
Stödßabe ber ftäbiifdjen BBerfe. 3rür ben Sogialpolitifer ifi es 
pon S^reffe, baß fowohl nom Bfagiftrat, als auch aus ber Stabte 
perorbnetenoerfammlung barauf hingewiefen würbe, baß nid^t gu» 
leßt Me Arbeiter mit ihren fortwährenben Petitionen, Befchwerben 
unb Aefolutionen ben Stäbten allmählich bie greube am eigenen 
Betriebe oerleibeten unb baß auch beSßalb bie Berpadjtung gu 
empfehlen fei. Bttt großer SJtehrheit fprad) fieß bie Stabtoerorb» 
netenperfammlung bahin aus, baß ben Beamten unb Arbeitern im 
Pachtverträge auSbrücflid) biefelben Soßne, ©ehälter, Penfionen 
unb fonftigen Bebingungen (UrlaubSgetoäbrung, 3 a ^ un Ö beS 
SoßneS für Feiertage in ber BBocße ufto.) gugeftanben werben, wie 
fie ihnen bie Stabt gewährt hat. ®ie Angeftellten werben alfo 
burch bie Berpadjtung in ihren Bezügen auch in 3 u * un ft ni<h* 
[(biester fteben, als bei ber Stabt. — 2Sie man fidj auch gu ber 
Verpachtung fteQen mag, bas ift wohl ft eher, baß mit ber Ber» 
Pachtung in Königsberg ein neuer Abfchmtt in ber ©efdjühte im 
^otnmunalbeiriebe begonnen h<ü; bie Allgemeine ©IeftrigitätS-©e* 
[eHfdjaft wirb ihre gfübler halb weiter ausftreefen unb es bei ber 
einen Pachtung nicht bewenben laffen. Ges. 

$ic (Srteilttitg Pen Untmiiht an fortbilbnngSfihittpfttchtige dFngetib* 
lic|e burch ÄrbeitertnntPereiite baxf nad) einer BetdjSgertdjtSenifdjeibimg 
Dom 28. 3uni 1910, bie wir in XIX, 1112 mitgeteilt haben, nicht 
pon einer oorgängigen Erlaubnis abhängig gemacht werben, ba über 
baS fhulpfüchtige Alter hinaus für bie Erteilung oon Unterricht bie 
Seftimmungen ber ©0. maßgebenb fmb. ®er Berliner Stfagiftrat, ber 
früh« auf ©runb eines ©rlaffeS beS ÄultuSminifterS ft<b auf ben gegen¬ 
teiligen Stanbpunft gefteüt uitb bem fogialbemolratifdjen Turnoeretn 
„gidhte" bie Benußmtg einer ftäbtifdjen Turnhalle oerweigert hatte, bat 
nach einer in ber Stabtoerorbnetenoerfammlung oom 15. September 
1910 abgegebenen ©rflärung befdjloffen, entfprechenb bem BeidjSgerichtS- 
erfetmtnis ben Turooeretn „gidjte" bezüglich ber Benußmta ber 
ftdbtifchen Turnhallen nicht anberS als fonftige Vereine gu beßanoeln. 

Der ©ruttbfHidSbeftß ber Stabt BreSlatt ift nach einer Btitteilung 
be« Statiftifchen Amts ber Stabt Breslau im ,.BreSlauer ©emetnbe» 
blatt" in ben leßten 29 Saßren berart oermehrt worben, baß bie Stabt 
oon bem über 40 Cuabratfilometer umfaffenben SBeidjbilb runb 10 Qua- 
bratfilomeier beftßt. 3m gameti hat bie Stabt in biefer 3eit bie Summe 
oon 30 9RilIionen SRarf für ©runberwerb ausgegeben unb gwar: 


1 SSO-84 
1885-89 
1890 - 94 
1896-99 
1900-04 
1906 - 08 

Sur 

6tra&eiu 

frttlegung 

660 138 
803 010 

1 637 402 

1 142 652 

2 141 472 

1 865 948 

pr fonftige 
öeftimmte 
Sroccfe 

492 810 

1 298 839 

2 739 043 

3 102 602 

6 794 708 

2 409 494 

Huf SJorrat 
ober 

fBUebevnerfauf 
116 100 

453 385 

308 260 

711 308 

2 398 591 

2 311 914 

Summe 

JC 

1159 048 
2 666 234 
4 684 705 
4 956 662 
10 834 771 
6 587 356 

3ufammen 8 140 622 

16 887 496 

6 299 558 

80 277 676 


fariftimtttfitmragett jmifdjen 3lrbettgebertt tmb 
Arbeitern. 


SMHtiwertftg im fftbtoeKbeittfdjeit ©tyftrgetocrbt, feftgefeßt 

burd* Karlsruher 3^tralfqicMgerUht« 

Bon StabtredjtSrat Dr. § er t rieh, Karlsruhe. 

Das beutfehe ©ipfergewe.rbe entbehrte bislang jeher gentralen 
Siegelung für ein größeres ©ebiet. tiefer Umftanb batte feit 
Srübjabr 1910 in ben meiften Stabten in Sübmeftbeutfcblanb gur 
ArbeitSnieberlegung geführt teils infolge Streifs, teils infolge oon 
Slnsfperrungen. Auf ber einen Seite oerlangtcn bie Arbeitgeber, 
Me für Baben, SSürttemberg, SRßeinpfalg unb ©Ifaß-Sothringen, 
in bem 3«itraIoerbanb ber ©ipfer», Stuffateur- unb Berpußmeifter 
DeutfcfjlanbS, ©. B. mit Siß in Karlsruhe, organifiert finb, ben 
Abfchluß eines eingigen 3^uiraloertragS für baS gange ©ebiet mit 
roeitgeßenbec greiheit für bie 3Äeifter im eingelnen, wäbrenb bie 
brei beteiligten 3 en * ra i Der bänbe ber Arbeiter alles auf örtlicher 
Regelung mit entgegengefeßten Bebingungen aufgebaut wißen 
wollten. 9£a<h meßr als oiermonatigem Kampfe würbe auf Bermitt» 
lung beS Karlsruher DberbürgermeifterS unter bem Borftß beS 
SerfafferS biefer feilen mit je gwei Beifißern ber Parteien ein 
3*ntralfchiebSgeri(ht eingefeßt, beffen Sprudj oom 20. 3uli 1910 
ade Beteiligten nach Abftimmung ihrer Drganifationen annahmen. 

Der fuß an bie baugemerbliche 3roeiteilung anfcßließenbe 
Scßiebsfpruch unterfcheibet fich oon jenem fthon äußerlich burd) bie 
ftrtngere Scheibung ber in ben £>auptoertrag ber 3 en fraloerbänbe 
unb ber in ben DrtSoerirag ber Filialen gehörigen Beftim- 
mungen: jebe beS {muptoertrags wirb nämlich burch eine entfprechenbe 


im DrtSoerlrage ergängt. ^ferner ift mit bem Softem ber pro« 
toloüarifchen 3ufäße h«r enbgultig gebrochen, ba nachgerabe 
jebem Bertrag ein förmlicher Kommentar anhing. 3)ann ift aber 
oor allem h ier bie gentrale Regelung bebeutenb weiter fortge- 
fchritten als im Baugewerbe. Aus ben allgemeinen Beftim» 
mungen fei heroorgehoben baS Berbot beS ©enuffeS geiftiger ©e» 
tränfe fowie beS Rauchens währenb ber ArbeüSgeit (außerhaib ber 
paufen), jebodj mit ber Bfaßgabe, baß eine ©ntlaffung wegen 
geringfügiger Übertretung nur bei wiebecholien Berftößen unb nach 
oorheriger Berwarnung ftattfinben barf, ferner eine Ausnahme 
oom Berbot beS 3utritt$ unbefchäftiater Perfonen beim Bau für 
Biitglieber ber STariffommiffton unb Borftänbe ber ortKd^en fowie 
ber biefen übergeorbneten Drganifationen. 

Bon ber großen Angabi ber gentral geregelten ©ingel- 
beftimmungen fei b«r nur noch gebucht ber Äotwenbigfeit ber 
fchriftlicben gform für Aflorboerträge, bann ber gur Sicherung 
pünftlicher ßobngahlung aufgenommenen Borfchrift, baß jebe über 
l U ©tunbe hinauSgebenbe BBartegeit wie tatfächlidhe Arbeit oergütet 
werben muß unb hierbei jebe angefangene Stunbe ooü gerechnet 
wirb. 3ur ©ntfeheibung grunbfäßlicher, ben Inhalt beS £aupt* 
oertragS betreffenben Streitigfeiten ift unter AuSfdjIuß beS Rechts¬ 
weges ein 3 entra U<hfebsgericht eingefeßt, beffen Borfißenber 
erforberlidhenfaHs oom Dberbürgermeifter in Karlsruhe beftimmt 
wirb, tiefem 3 cn üalfchiebSgeri(ht ift auch bie befonbere Aufgabe 
gugewiefen, einen neuen BedragSabfdjluß angubahnen, wenn gwei 
SRonate oor BerhcagSablauf bie Berhanblungen ber Drganifationen 
gu feinem Ergebnis geführt haben. 

8für ben DrtSoertrag gilt als 3mangSoorf<htift u. a. bie 
Aufhellung eines BlaßftabS für bie ©egenleiftung fowie einer 
Sfcorrn für Bergütung beö notmenbigen BtebraufwanbS bei aus¬ 
wärtiger Arbeit. Auf ©runb biefes BertragSmufterS oom 20. 3uü 
1910 ergingen fobann jeweils unter einem unparteiifeben Bor* 
fißenben örtliche Schiebsfprüche für Straßburg, SRülhaufen, Colmar, 
ferner pirmafenS, KaiferSlautern, £>eibelberg, SKannheim-ßubwigS* 
hafen, greibnrg, Saßr, ßörrach unb Stuttgart, bie, abgefehen oon 
ßahr, alle mit ber ans 3«üralfdhiebSgericbt innerhalb gwei Xagen 
gugelaffenen Berufung oon beiben Seiten angefodjten würben. 
S)er baraufhin erforberlidhe 3entralfd)iebsfprudh oom 9. 9)?ärg 1910 
für jene ßohnbegirfe bringt u. a. für alle Stäbte über 100000 
©inwohner mit SBirfung oom 1. April 1912 bie 9 l /2ftünbige 
BtofimalarbeitSgeit anftatt ber bisherigen lOftünbigen. Aus ben 
eingelnen Heineren Abänberungen ber örtlichen Schiebsfprüche burch 
baS 3 en ^ r öXfcf)iebSgeri(ht fei wegen ber fogialpolitifchen Bebeutung 
noch heroorgehoben, baß bei Bemeffung ber 3ufchfäQe für aus¬ 
wärtige Arbeiten, bei benen tm ÜbernachtungSfaH befanntlich ber 
Berheiratete in ber Siegel beffer geftellt ift als ber Sebige, bie bem 
Berheirateten jugebachte ©rhöhun^ auch jeweils auf benjenigen 
Arbeiter auSgebehnt würbe, ber alimentationsberechtigte Bermanbte 
unterftüßt. 

S)ie in furgen 3dgen gefchilberte Xarifregelung brachte in 
einem oon beiben Seiten mit großer ©nergie unb ferneren finan¬ 
ziellen Dpfern währenb 18 Sßochen geführten Kampf im fübmeft- 
oeutfehen ©ipfer- unb Stuffateurgewerbe einen ^rieben, ben feiner 
ber Beteiligten als Sieg ober als BHeberlage betrachten fann unb 
ber baher am beften geeignet erfcheint, bis gum BertragSenbe 
— 31. 3Rärg 1913 — auch wirf lieh gehalten gu werben. 

(Bitten befonberS fchtecren ffatt Po» ^arifnutreue berichtet 
bie „§olgarbeiter - 3Mtung" in Sr. 34 (oom 2. Augufi 1910). 
©in am 9. ßuli 1909 mit bem rheinifd) - weftfälifchen Arbeit- 
geberbunb für baS Baugewerbe unb ber £ifdfjlerinnung abge» 
fchloffener Sarifoedrag fah u. a. eine am 1. Auguft 1909 ein» 
tretenbe ßohuerhöhung oon 1 Vs bie Stunbe für fämtlichc Ar¬ 
beiter oor. S)a einigen Arbeitern einer ©elfenfirchener girma biefe 
Sohnerhöhung nicht gewährt würbe, riefen bie Betroffenen ben 
Schfid)üinasausfehuß an, ber bie Sache an baS im Bertrage oor- 
gefehene ©inigungSamt in ©ffen oerwieS. tiefes entflieh am 
28. gfebruar 1910 f 

. baß bie ©efellen, welche bei 3ufrafttxeten beS Becfltnghaufer 
SchreinerpertragS bei einem Bedlinghaufer Arbeitgeber in Stellung 
waren, auf ben bis babin begogenen Stunbenlohn eine 3wlage oon 
l l /a S? gu beanfpmehen hätten, ohne baß eS bagu einer befouberen Ver¬ 
einbarung beburft hätte." 

Xxo ß biefeS Spruches oerweigerte bie $irma ben Arbeitern 
auch weiter ben fchulbigen Sohnanteil. ^)aS barauf oon einem 
Arbeiter angerufene ©emedjegerid)t oerurteilt bie beflagte gfirma 
nun gur 3 a ^ U!1 9 SohngufchlagS für bie 3Mt oom 1. bis 
15. Auguft (ber iö. Auguft war ber erfte 3äh^9 3n« 
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frafttreten bet Lohnerhöhung), für bie fernere 3eit fei fie Ijierju 
nid^t verpflichtet, benn ber Kläger, ber eß unierlaffen hatte, fid) 
fofori an bie Sirma z« menben, habe fich baburd) mit ber niebri* 
geren Formierung beß Lohneß einoerftanben erflärt. Sem Um* 
fianb, ba& ber Arbeiter fofort ben 6d)lid>tungßaußfd)u6 angerufen, 
mafc baß ©eroerbegeridjt feine Vebeutung bei. ©ß fteßte fich auf 
ben Stanbpunft, ber Unternehmer fei berechtigt, mit feinen Ar* 
beitern jeberjeit eine neue Vereinbarung über bie' Lohnhöhe zu 
treffen, wenn ec ftd} nur innerhalb ber im Vertrag oorgefebenen 
©renjen beß Lohneß halte. Ser oorliegenbe Vertrag beftimmt 
nämlich einen Surchfchnitißlohn unb fchreibt oor, ba& bie unterfte 
Lohngrenze 10% niebriger fei. 

Funmehr befchäftigte fuh baß ©inigungßamt nochmalß mit bem 
gafle unb erflärte, ba& eß an feiner ©ntfdjeibung oom 28. Sebruar 
1910 fefthalte: 

„<5§ ntüffe unter aßen Umftänben barauf gehalten werben, ba& 
bie ©ntfdjeibungen beß (Sinigungßamtß, auch bei etwa in (Sinjelfäßett 
entgegenftebenben ©ntfdjeibuitgen oon @eroerbegerid)ten, jur Surd)* 
fühnmg färnett/ 

darauf Ilagte ein zweiter Arbeiter berfelben girma beim @e* 
merbegericht auf ßohnnadföahlung, unb eß mürbe auch auf feinen 
Antrag ein ©utachten beß Veigeorbneten Fath in ©ffen, ber feiner* 
Zeit bie Vertragßoerhanblungen in ©ffen geleitet hatte/ eingeholt, 
unb biefer entfehieb fnh für ben Stanbpunft beß ©inigungßamtß. 
Saß ©emerbegericht hielt i^boch trofcbem an feiner früheren Stuf* 
faffung fefi. 

Ser oorliegenbe gaß f° techt, wohin bie Lehre oon ber 
Abbin gbarfeit ber Tarife führen muß. 28enn bie Anfchauung beß 
©emerbegerichtß richtig märe, bafe ber Sarifoertrag snnäthft nur 
einmal, fomeit Lohnerhöhungen in Vetracht fommen, bur<h ©onber* 
oereinbarungen ohne meitereß aufeer Äraft gefegt werben fönnen, 
fo hätte, roie ber oorliegenbe gaß fchlagenb beroeift, ber ganze 
Sarifoertrag überhaupt feinen 3 roe ^- ®laubt baß fönigliche ©e* 
merbegericht, baß Mer gefprochen, wirtlich, bafe fleh bie oertrag* 
fd)üe&enben Parteien eine fo unenbliche Ftühe gegeben, bafj fie ge* 
feilfdjt unb oerhanbelt haben, blofc um eine Lohnerhöhung auf 
14 Sage piftanbe gu bringen?! Aber felbft menn ber ©eroerbe* 
richter auß feiner furiftifchen #aut nicht fjeraußfonnte unb ben oor* 
liegenben gaß auß juriftifchen ©rünben fo, mie gefaben, ent* 
fcheiben mufete — bie Sd)ulb, ba& eß in biefem Säße überhaupt 
ju einem Prozeffe gefommen ift, trifft unzweifelhaft ben Arbeitgeber, 
ber fid) bie Unflarheiten beß Sarifoertragßrechtß in felbfüd)tiger 
Sßeife zunufce gemacht hat, unb baß trofe ber mehrmaligen unjmei* 
heutigen ©ntf^eibungen beß ©inigungßamtß. ©ß märe Sache 
ber tariftreuen Arbeitgeber, biefen tarifbrüchigen Äoflegen zur ©in* 
haltung beß Sarifß ju zwingen. 


Streik^ uni &n$fptxtun(itn. 

Set Streif ber flaffeehaußfeßuet in Hamburg bauert noch 
an. ©in Seil ber Arbeitßmißigen hat fidj ben Streifenben ange* 
fd)loffen, ferner haben bort, mo bie bereitß gegebene Unterfdjrift 
&urücfge$ogen mürbe, neue Arbeitßnieberlegungen ftattgefunben. 
Ser Verein ber Hamburger Äaffeehaußfeßner hat einftimmig feinen 
Anfchlufe an ben Verbanb ber ©aftroirtßgehilfen (freie ©eroerffdjaft) 
befchloffen, ber nun mit feinen Mitteln hinter ben Streifenben fteht. 
©ine meitere golge beß Anfdjluffeß mirb bie Vopfottierung ber 
beftreiften Äaffeehäufer burch baß ©eroerffchaftßfarteß fein. Ser 
Seutfche Äeßnerbunb unb ber ©enfer Verbanb unterftüfeen ben 
Äarnpf ebenfaßß unb moßen inßbefonbere Ftitgliebcr, bie alß Ar- 
beitßmißige gehen, außfchliefjen. 

etrafeenbahnerftreif in SRüIljattfen i. ©. Ani 22. «September traten 
bie Angefteßten ber Ftütfjaufer Straßenbahn, bie einer prioaten ®e- 
[eßfdjaft gehört, in ben ©tretf. Sa ber Vetrieb oöflig ruhte unb baß 
Publifum gegen bie ©efeßfdjaft ©teßung nahm, ging biefe, obwohl fic 
eß oorher abgelehnt hatte, auf Verbanblungcn unter Vorftfc beß Vurger» 
meifterß ein. ©ie geftanb nicht nur Sohnerhöhung unb Arbeitzeit- 
oerfürjung ju, fonbern geftattet jefct außbrücfüch bie 9)iitgliebfchaft ihrer 
Angestellten im Sranßportarbeiteroerbanb, bie fie bißljer ~ freilich er- 
folgloß — oerboten hatte. 

Saß ©nbe ber Außfperntng iu beu Vaitmtooßfpiuuereten 
POtt Lancafhiie ift banf ben fortgefefeten Vemühungen beß amt¬ 
lichen Vermittlerß Aßfroith bereitß am 6. Dftober jroifchen ben 
Parteien oereiubart worben, fo ba& am SJlontag ben 10. Dftober 
in aßen 700 Sabrifen bie Arbeit roieber aufgenommen werben 
tonnte. Ser Arbeiter ©eorg §owe, um ben fid) ber ganje Mampf 
fdjlic^lidj brehte, ift oon ber Fern Mill, wo er gcma&regelt worben 


mar, gegen einen Arbeiter oon einer benachbarten Spinnerei auß* 
getaufcht morben. Funmehr merben Arbeitgeber* unb Arbeitet* 
außfehuft unter Aßfmithß Vorfih fchieblich*friebli<h beraten, ob unb 
auf melcher Seite eine Verlegung beß Brooklands Agreement in 
bem Fern Mill*8fafle oorgefommen ift. Ser Qriebenßfchlufc ift 
überaß mit ©enugtuung begrüfet morben, ba im §aße eineß länger 
anbauernben Außftanbeß bie SBebereifirmen nicht imftanbe gemefen 
mären, ihre Abfchlüffe fertig ju fteßen, unb gro&eß ©lenb über ben 
ganzen Vejirf Lancafhire gefommen märe. 

$afftbe Fefiftenj auf ber öfterreichifchtu Sübbahm Saß 
$erfonal ber Süboahn befchmerte ftch feit längerer 3*it, baft bie 
bei ber lebten Veroegung oon ber Sireftion gegebenen Verfpredjen 
nicht eingehalten mürben. Sie alte „Koalition", ber bie ©emert* 
fchaft, ber Lofomotioführeroerein, ber Äonbufteuroerein unb ber 
Vahnmeifteroerein angehören, unb eine neugebilbete ©ruppe oon 
Vereinen, bie in ber §auptfad)e Veamte oertrat, ftanben ftch mährenb 
ber ganzen Vemegung in offener Öehbe gegenüber. Sie neue 
Koalition proflamierte paffioe Fefiften&, bie alte erflärte, fte nehme 
nicht teil. Srofcbem gelang eß, ©rfolge ju erzielen. 0für eine 
Feihe oon Angefteßtengruppen mürben Vorrücfungßfriften unb 
9Barte^eit oerfur^t unb bie Duartiergelbbeträge auf Me bei ber 
Staatßbahn üblidje $)öhe gebracht. Über einige Streitpunfte oon 
untergeorbneter Vebeutung foß noch oerhanbelt merben. 


3Ubtiterfd)ufc. 


^anblnugßgehUfeufchuh in fRnfilaub. 

Von Lofeph Vouianßfg in feterßburg. 

Alß mährenb beß Feoolutionßjahreß 1905 bie ruffifchen Ar¬ 
beiter ihre mannigfachen fojialpoiitifchen fjorberungen auffteßten, 
hatten auch bie £>anblungßgehilfen ihre Stimme hören Iaffen. 3n 
Verfammlungen unb in oerfchiebenen, bem Ffinifterium unter¬ 
breiteten Petitionen fdjilberten fte ihre traurige Lage unb forberten 
aefehliche Sd^uhbeftimmungen. Viß bahin maren für biefe Verufß* 
fchithi fo gut mie feine Sthufcoorfihriften erlaffen. SSährenb in 
ben 80er fahren beß 19. 3ahrhoobertß eine Feüje oon Arbeiter* 
fchuhgefefeen erfchien, ftammte Me gan^e §anblungßgehilfengefeh* 
gebung noch auß bem 18. 3&hrhunbert. Fatürlich mar fie ben 
neueren Verhätiniffen gar nicht angepaftt unb beburfte einer 
grünblichen ©rroeiterung. Saß bem FUnifterium oorgelegte Sat* 
fachenmaterial roieß auf bie elenbeften 3uftänbe hm. VSiufürliche 
Veftimmungen über bie Arbeitszeit feitenß ber Labeninhaber führten 
alß Fegel ju einem 16 biß 20ftünbigen Arbeitßtage; einen ge|eb s 
liehen Fuh^ag unb fanltäre Schufcoorfchriften gab eß nicht. 

Sen oorgebrachten Klagen mürbe feitenß ber Fegierung ©ehör 
gefchenft unb noch im felben S^hre oom Fftnifterium ein ©efefe* 
entrourf auß gearbeitet, ber ben $auptforberungen ber Angefteßten 
entgegenfam unb einen fwchftarbeitßtag mie auch obtigatorifehe 
Sonntagßruhe feftfteßte. Siefer ©efehentrourf foßte ber erften 
Feichßbuma oorgelegt merben, hoch gefdjah bieß nicht, ba bie erfte 
Suma halb aufgelöjt mürbe. Sennod) fam baß neue ©efefc noch 
oor bem ^ufommentritt ber jmeiten Suma juftanbe. 3n ber $off* 
nung, bei ben Feuroaljlen bie Stimmen ber §anblungßgehilfen 
für regierungßfreunbliche Parteien ju geroinnen, oeröffentlichte Me 
Fegierung ben ©efefcentrourf alß Außnahmegefeh: Am 15. Fo* 
oember 1906 erfdjicnen bie „Fegeln, betreffenb normale Fuhejett 
ber Angefteßten in $anblungßgefchäften, Kontoren unb Lager* 
räumen". J ) Soch mürbe auch bic jmeite Suma aufgelöft, ehe eß ju 
einer Veratung beß ©efefceß fam, unb erft bie britte Suma gelangte 
baju, ftch mit bem neuen ©efefe zu befaffen. 3*n Sonuar 1908 
mürbe ber ©efefcentmurf ber Äommiffion für Arbeiterfragen über¬ 
geben unb bort — über ein 3oh*’- — beraten, ©nbe April Mefeß 
Sahteß mürbe er bem Plenum oorgelegt unb furz oor Antritt ber 
Sommerferien in erfter Lefung angenommen. Seine Saffung ift 
noch nicht enbgülüg unb Verfdjlechterungen feitenß beß Feichßratß 
ftnb leicht möglich. $>0$ können bie §auptbeftimmungen beß ©e* 
fepeö bereitß alß ©runblage angefehen merben. 

Saß ©efefe, betitelt „©efefc, betreffenb Arbeitßbauer 
unb Arbeitßeinteilung in $anblungßgefchäften, Äon* 
toren unb Lagerräumen" finbet Anmenbung auf ftaatüche, 
gemeinbliche unb prioate ^anblungßgefchäfte, ^aufierhanbel, Äontore 

*) ifaut § 87 ber ©rimbgefefee foimen, mährenb bie Suma ge- 
frfjloifcu ift, ©efe^e erlaßen werben, bie in ber näd)ften ©eifion ber 
Suma oorgelegt werben miiffcu. Siefelbe hot [ie cutwebcr z» genel)* 
migeu ober aZulcljucu. 




49 


©ogtale unb Ardjio für BoHSwoblfahrt. XX. Rr. 2. 


50 


unb Lagerräume. 6a begieht fuf) nicht auf Hanblungen unb 
ReftaurantS in ©ifenbaljnhofen, auf ©ifenbahn« unb Dampfer* 
buffet«, auf Hotels unb Apotfjefen. 3n allen bem ©efeff unter« 
fteßien Setrieben wirb ein HöchftarbeitStag non 12 ©tunben feft» 
gcfteEt, unb gwar gilt berfelbe nid^t nur al« Arbeitszeit ber 
Angefteßten, fonbern aud) al« VetriebSgeit ber ©efchäfte. Sa« 
grifft, bafe e« gefefflid) nerboten ift, länger al« 12 ©tunben täglich 
bie Hanblungen un fc Bureau« offen zu ballen. Soch werben 
folgenbe Ausnahmen non biefer Siegel gugelaßen. 1. Sn „bringen« 
ben" Säßen fönnen bie Angefteßten nach ©d)lufe ber 12»ftünbtgen 
Arbeitszeit zu oerßhiebenen Arbeiten berangegogen werben. 2. An 
40 Sagen im Sab« lönnen bie @efd)äfte 2 ©tunben länger (alfo 
14 ©tunben) offen fein. 3. gür gewiffe Hanblungen — gleißh-, 
Srot« unb ©emüfehanblungen, Sieftaurationen, Vabeanftalten, u. a. 
— ift ein #öcbftarbeitstag non 15 ©tunben feftgefteßt. 

S)iefe widjtigfte Veftimmung be« ©efeffe«, betreffenb bie Arbeit«* 
jeit, führte in ber Surna gu Iebhaften©rörterungen, weil fte ben einen 
gu weit ging, bie anbern aber ben Adffftunbentag für ben ^anbel 
einfübren woßten, bod) ftimmte bie Suma fdßiefflid) bem ©efeff 
nad) ber gaßung ber SlegierungSoorlage gu. Sabei würbe gu« 
aleid) beftimmt, baff Überarbeit in ben gugelaffenen ©rengen be¬ 
tonter« gu begabien fei. Sie ArbeitSpaufen werben folgenber« 
ma^en geregelt: bei lOftünbiger unb längerer Arbeitszeit buben 
bie Raufen 2 ©tunben gu betragen, bei über 8 bi« lOftünbiger 
ArbeitÄgeit 1 ©tunbe unb bei 8ftünbiger 1 / 2 ©tunbe. 

Ser zweite wichtige $unft betrifft bie ©onntagsrube. Sie 
frühere ©efefcgebung ermäßigte bie DrtSoerwaltungen, bie ©onn« 
tagSrube gu regeln, b. b- einen furgeren Arbeitstag als an 
S&erftagen feftgufteßen. ©ie burften jebod) nicht ben Hantel an 
©onn- unb geiertagen gang oerbieten, ©inige Drtsfafcungen, welche 
bie ooße ©onntagsrube im £>anbe«gemerbe auffteßen woßten, 
mürben al« ungefefflich oom oberften Verwaltungsgericht aufge¬ 
hoben. 3n ber Sumä würbe oor aßem bie grage lebhaft er¬ 
örtert, ob ba« ©efeff i’elbft — mit gewiffen Ausnahmen — ooße 
Sonntagsruhe einfübren foßte ober ob bieS ben Lofaloerwaltungen 
(SelbftoermaitungSförpern) gu überlaffen fei. ©d)lieffli<h würbe 
ba« ©efeff in ber gorm angenommen, baff als Siegel bie ©onn« 
tagsarbeit gefefflich verboten fein foß, baff aber bie ©elbftoerwal- 
tangSförper ermächtigt finb, burch ©rtsfafcung ben ©onntagSbanbel 
für gewiffe 3®eige (RahrungSmittel, Äpnbitoreien u. a.) gu ge¬ 
nehmigen mit ber Vebingung, baff berfelbe fünf ©tunben nicht 
überfdjrehen bürfe. Aufferbem finbet bie ©onntagsrube in folgen» 
ben Setrieben feine Anwenbung: SranSportanftalten (in benen 
aber nicht länger gearbeitet werben barf, als wäbrenb ber 3«it, 
in ber bie ©ifenbahn- unb Sampffdjißftationen gur Veförberung be« 
©epäcf« offen finb), Sabrmärfte, Lefehaßen unb Vibliotf)efen, 2Sohl* 
tätigfeitsbagare, VergnügungSanftalten, Vabehäufer, Sleftaurants 
(lefftere bürfen nicht oor 12 Uhr mittags geöffnet werben). 

Sie Arbeit ber 3R in b er jährigen foß in einem befonberen 
©efefc „Über ben ArbeitSoertrag ber £>anbiungSgebilfen" 
geregelt werben. Oft bem oon ber Suma angenommenen ©efeff 
mirb oorläufig nur beftimmt, baff SJlinberjäbrige unter 17 fahren 
auffer ben feftgefefften Raufen täglich noch 3 ©tunben gum ©djul» 
befuch frei buben foßen. ©in Antrag, ber bie „©ifegelegenbeit" 
regeln woßte, würbe mit bem Hinweis barauf, baff bie grage in 
ein anbereS ©efeff gehöre, abgelebnt. Sie ©elbftoerwaltungsförper 
haben bureb DrtSfapung oerffhiebene ©ingelbeiten gu regeln. Surcb 
DrtSftatute foß bie tägliche 3 e itbauer, wäbrenb ber bie ©efdjäfte 
offen fein fönnen, genauer feftgefteßt werben. Socb baef biefe 

t eitbauer, einfchlieffhch Raufen, nicht unter 9 ©tunben betragen. 

>urd) DrtSfaffung ift auch bie 3uläfffgfeit oon Überftunben feft» 
gufteflen, bie ©onntagSarbeit — in ben obenangegebenen ©rengen 
— gu regeln unb bie greigeit ber ßftinber jährigen gu beftimmen. 
3ur Ausarbeitung ber Drtsfaffungen werben gadjauSfdiüße au« 
Vertretern ber örtlichen ©eibftoerwaltung, ©efchäftsinbuber unb 
^anblungSgebilfen gebilbet. Sie ©emeinbeoermaltungen wie auch 
Sie fßoligei buben bie Surchfübrung be« ©efeffe« gu überwachen. 

Aus biefer Sßiebergabe ber Hauptbeftimmungen be« neuen @e« 
feffe« ift gu erfeffen, baff e« für bie £>anblungsgebilfen einen nicht 
unbebeutenben ©<hritt oorwärts bebeutet. Sie ,,£>anblungSgebiIfen» 
frage" ift aber bamit natürlich noch lange nicht erlebigt. ^Sichtige 
fragen be« ArbeitSoertrageS ber HanblungSgehilfen — wie Äünbi» 
gungSfrift, ©chuffalter, ©c|ufc gegen gefunbheitlicbe ©efabren, Urlaub 
u. a. — bleiben noch ungeregelt. 2Rit aßen biefeu gragen befafft 
fich ein neuer ©efeffeiitwurf „Über ben ArbeitSoertrag ber Hantel«- 
angefteßten", ber mabrfd)einli<h in Slürge ber SleichSbuma uorgelegt 
n>«tbett mirb. PROPERTY OF LIBRARY 
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Ranft uidjt am Sonntag! Ser Seutfche ääuferbunb (©e- 
fchäftsfteße griebenau, Slubensftraffe 22) but an bie ©emeinben 
©roff»$erlinS bie 93itte gerichtet, fi^ für bie oößige ©onntagsrube 
im ^anbefsgemerbe gu entleiben. SSon ben ©egnern ber ©onn¬ 
tagsrube wirb aber immer auf bie groffen ©innabmen an ben 
Sonntagen btngewiefen, alfo trägt ber Käufer bie ©cfjulb! Se8» 
halb rietet ber Seutfche ftäuferbunb an ba« faufenbe $ubüfum, 
oor aßem an bie grauen, bie SRabnung, feine ©infäufe an ben 
Sonntagen gu machen unb babureb gu geigen, baff es gern bagu 
beitragen wiß, ©efchäftsinbabern unb Angefteßten einen ununter¬ 
brochenen Slubetag gu ermöglichen. 

©tu internationaler $eimarbettSfougreff hut gum erftenmal 
in Srüffel getagt, einberufen oon ben äSeranftaltern ber belgifchen 
^eimarbeitausfteßung (oergl. ©og. $r. XIX. 1295). Leiber war bie 
Vorbereitung biefe« Kongreßes etwa« übereilt unb unooßfommen, 
fo baff eine plaitmäffige S3ef«hidung bureb bie an ber grage am 
meiften beteiligten Greife nicht erfolgen fonnte. Sroffbem waren 
Vertreter oon 9 oerfchiebenen Stationen anwefenb, ferner liegen fid) 
bie ^Regierungen oon granfreidj unb Stalien amtlich oertreten. 
Sie SBerbanblungen würben geleitet burch ben Sßrofeffor ber ©ogial« 
wiffenfdjaften an ber Unioerfftät Löwen, Dr. SrantS. Sie öe» 
fchlüffe beS Kongreßes würben in 4 Ausflüßen oorbereitet, bie 
fid) aus Vertretern oerfhiebener Staaten unb Dichtungen gufammen« 
fegten. Ser erfte AuSfchuff bereitete ben Seil ber gur Annahme 
gelangten ©ntfchlieffung oor, ber fi<b auf bie überafl beraor- 
getretenen SRiffftänbe ber Heimarbeit für ben Hemwrbeiter felbft 
befafft, ber zweite AuSfchuff befeffäftigte fi<h mit ben gefunbbeitlicben 
©efabren ber Heimarbeit für bie Käufer. Sie Vefchlüffe be« britten 
AuSfchußeS (gewerffdtjaftliche Drganifation) unb beS oierten (gefeg« 
liehe Regelung) greifen oielfach ineinanber über. SRan wünfehte, 
baff bie gabrifarbeiterfebaft fuh ber Drganifierung ber beimarbei* 
tenbeu Äoflegen annäbme, unb bei ben gorberungen an bie ©efeg* 
aebuna ftebt bie Lobnregelung an erfter ©teße. Ser ifongreff 
fteßte oab«r folgenbe einheitliche Richtlinien auf: 

„1. Sie Unternehmer, ©rofjiften ober gwifebenmeifter foßen burch 
bie ©efebgebung gu einer genauen Suchführung oerpflichtet werben, in 
ber fte bie Art ber Arbeit, bie fte auffer Ha ug geben, fowie ben bafür 
gu gafflenbcn £ol)n eintragen; ber Arbeiter foß ein enffprerfjenbe« Such 
erhalten. Ser ©ewerbeauffih^beamte foß ba« Recht haben, bie gu« 
oerläfftgfeit biefer Suchhaltung jebergeit gu prüfen. 2. gür bie geft« 
fteßung ber SRinbeftlöhne ftnb gemifchte AuSfdjüffe gu bilben. Sie Söhne 
werben jeweils für befiitnmte griffen feftgefefet. Sie ©ntfeheibungen 
biefer AuSfchüße finb unter ben ©chufc ber ©efefce geffeflt. ©S ift eine 
Berufung an eine h ö b^c Soffang oorgufehen. 3. Aße in ber Heim¬ 
arbeit ausgeübten Berufe ftnb in eine Reibe gu bringen, bie nach ihrer 
©efunbheitsgefährlidjfeit gu orbnen ift. Auf ©runb biefer Auffteflung ift 
bann fpäter gu entfdjeiben, welche ©attungen gefeplich geregelt unb 
welche oerboten werben foßen." 

Auf ben Vorfd)lag beS rufftfehen ©taatSrate« o. Reintfe würbe 
ein bauernber AuSfchuff für bie Kongreße ber Heimarbeit mit bem 
©iff in Vrüßel eingefegt, ber bie Vorbereitungen beS näcbften 
internationalen H ß imarbeitfongreffeS geitiger unb grünblicger treffen 
foß. Als 3eüP« n Ü würbe ba« 3abr 1912 ins Auge gefafft; ber 
0rt bürfte wohl yßaxte fein, wo bie Vorarbeitein für etne frangö» 
fifd)e HeintarbeitauSfteßung bereits im ©ange ftnb. 

SRit bem ^ongreff war nicht nur eine Vefnhtigung ber auf 
bem ©elänbe ber V^eltauSfteßung errichteten HeintarbeitauSfteßung 
oerbunben, bie ja ben Anlaff gut ©inberufung beS Kongreßes ge¬ 
geben batte, fonbern e« würbe auch ein Ausflug an einige ©iffe 
ber belgifchen Heimarbeit unternommen unb gwar nach 3 e ^/ 
man banptfächlich Hafenfeße gupft unb 3nte fpinnt, ferner nach 
Hamme, einem Rlitielpunft ber ©pigenflöppelei unb Seilerei. 
Siefer Ausflug bewies, baff auf ber H^roarbeitauSfteBung in 
Vrüßel burchau« nicht gu fchwarg gemalt worben fei, fonbern baff 
im ©egenteil bie 3aftänbe in Hamme unb 3 e ^ fd)ümmer 
finb, als man fleh benlen fonnte. 

©in franzöfif^-itaüeuifcheS Übcretnfommen über ben 3ngenb- 
licffenfcbnb* 3m 3«ni 1910 ift gwifchen ben Regierungen oon 
3tafien unb granfreich ein Abfotnmen gefcgloßcn worben über bie 
wechfelfeitige Vehanblung jugenblidjer italienifeher Arbeiter in granf¬ 
reich unb junger grangofen in 3talien. Sie ©runblage bilben 
baS frattgöfifche ©efeff mit Veftimmungen über ben ©chuff ber 
3ugenblid)en oom 2. Rooember 1892 unb ba« üalienifche ©efeg 
oom 10. Rooember 1907. Sie Hauptoorfchriften be« Uberein*» 
fömmenS begieffen ftd) barauf, baff' bie jupenblichen Arbeiter ber 
fremben Ration, bie in bem anbereit Lanbe Arbeit fuchen, Arbeits¬ 
bücher haben mäßen, bie oon ben betreßenbett ftonfuln auSgefteßt 
werben,* nachbem] bie ©thulabgangSgeugniße unb bie anberen 
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Segittmationßpapiere geprüft finb. Sitte ©<hu|gefefee, bie inSranF* 
reich ober Qtalieit für jugenblidhe Arbeiter erlaffen finb, ^aben 
©eltung auch für bie Augenblicken ber anberen Nation. 35a aber 
bie Sllterßgrenzen über 3ulaffung jurSlrbeit ober befonbere ©chufe* 
beftimmungen in ben ©efefeen ber beiben Nationen nickt immer 
gleichmäßig geregelt finb, fo foE biefe Sllterßfrage burck gegen* 
feitigeß ItbereinFommen in befonberen Berorbnungen geregelt roerben. 
Sie beiben Regierungen oerfprecken iiberkaupt in bem oorlicgenben 
UbereinFontmen, bafe fie nach Kräften barauf kintoirFcit roerben, 
über bie Sllterßgrenzen ju einer internationalen Berftänbigung ju 
gelangen, ©chhefelich roirb nock befiimmt, bafe bie Regierungen 
m ben ^auptinbuftrieftätten ikrer fiänber bie Bilbung oon ©chufe* 
Fomüeeß anftreben roerben, benen oor allem ein Vertreter ber ©e» 
meinbe, ein ©eroerbeaufficktsbeamier foroie ber Sl’otiful beß anbern 
Sanbeß angehören müffen. Sie Slufgabe ber ©chiihFommiffionen 
roirb eß fein, fick jugenblicken frctnblänbifchen Slrbeiter mit 
Rat unb Sat anzunehmen, bie ßegitimationßpapiere ju prüfen, 
Berftöße gegen bie ©chufebeftimmungen aufjubeefen unb ju oer* 
folgen. Saß franjofifdi-italienifcke ubereinfommen ift junäckft auf 
bie Sauer oon fünf Aahren gefckloffen. 


Arbettemrß4tntttg. Sparkaflcu. 

Sie äftemMjtf<ht fßcttfioußtierfichenuig ber f Htmiangeftcllei 

Ser Präger Unioerfitätßprofeffor |)ofrat Dr. H- Raud^berg 
kat oor einiger 3*^ in ber Anbuftrietten Bereinigung in SSien bie 
3frage ber Benftonßoerfuherung ber Brioatangeftellten eiitgekenb 
beleuchtet. Sa ber Bortrag, ber injroifcken in erroeiterter gorm 
unter bem Sitel „Sie Benfionßoerfidjerung ber Sßrioatangeteilten 
als BFafenahme ber BFittelftanbßpolitiF" in ber BFanzfchen Hof 5 
Berlagß* unb Umoerfitätß*Bu(hhonblung in SBien erfdjienen ift, 
ben $ern ber Srage 5 « treffen fcheint, fei fein hauptfä<hlid)fter 
Ankalt ki ß r lurz nutgeteilt. Safe bie Benfionßoerfidjerung ber 
Brioatangeftellten in erfter ßinie eine BFafenahme ber BFiitelftanbß» 
politiF unb baß fie beßhalb für ben Bftttelftanb oon äußerfter 
2Bidf)tigFeit ift, ift eine unß fo geläufige Slnfcbauung, bafe roir biefe 
Shißfüljrungen übergehen Fönnen. Saßfelbe gilt oon ber Rüfelick* 
Feit ber Berfickerung für bie Sienftgeber. Bon befonberer Be* 
beutung finb jebock bie Studfükrungen Rauchbergß über bie Rot* 
roenbigFeit einer ©onberoerficherung ber Slngeftettten. öfterreick 
ift im Begriff, eine allgemeine ©ojialoerfidfjerung einzuführen. 
Safe man in Öfterreick bie "prioatangeftellten in biefe nickt mit 
einbezogen, fonbern iknen in ber „Slttgemeinen Benfionßanftalt für 
Slngeftettte" eine befonbere BerfickerungSorganifation gefefjaffen kat, 
rccktfertiqt ft<k nad} Rauchberg baburdt), ba& bie Berfuherungß» 
bebürfniffe ber Slngeftettten quantitatio unb qualitatio anbere finb, 
roie bie ber übrigen ©ozialoer fieberten: bie allgemeine (Sojial* 
oerfickerung befckränFt fick auf baß ©yiftenzminimum, bie Singe* 
ftetttenoerftckerung gewährt baß ftanbeßgemäfee ©jiftenzminimum, 
roie eß ben hohlen fieiftungen, bem köderen Bilbungßgrabe unb 
ben Ücbenßoerkältniffen beß ttttittelftanbeß entfpridjt; bie Benfionß* 
oerfickerung berukt ferner auf ber Berufßinoalibität; au<k 
fotten bie SSitroenrenten unb ©rjiekungßbeiträge bie Hinterbliebenen 
roenigftenß einigermaßen fickerfteflen. Safe biefen höheren ßeiftungen 
kökerc Prämien entsprechen müffen, ift felbftoerftäiiblick, ebenfo, 
bafe bie oerfickerungßtecknifcken ©runblagen h^r anbere fein müffen. 
Sarauß folgt aber bie RotroenbigFeit einer oon ber Slrbeiterfcbaft 
oottFommen getrennten ©efahrengcmeinfdjaft ber Benfionßocrficberten 
unb mithin auck eine felbftänbige Organifation berfelben. 

SBoker Fommt eß nun, bafe bie öfterreichifche ^SenfionöDerficke» 
rung ber Brioatangeftellten bißker ein fo oottftänbigeß ÖiaßFo 
gemackt k fl t unb bafe Sreunbe unb Seinbe ber BMionßoerficherung 
gleichmäßig auf eine Sinberung beß erft fo Furze 3 e Ü beftebenben 
©efefeeß kinbrängen? Rauckberg ift hier in ber glürflicben Sage, 
bie Srage nickt nur tkeoretifck, fonbern auck praFtifcb beurteilen ju 
Fönnen, ba er Obmann ber beutfcb s böbmtfcben ßanbeßftette ber 
Slttgemeinen Benfionßanftalt für Slngeftettte ift. Ser Hauptfekler 
liegt, roie Rauckberg überjeugenb bartut, in ber unglüdflicken 
Sefinition beß Begriffeß Bnoatangeftettte, roie er in ben langen 
parlamentarifcken Berkanblungen, im ©efefc unb burck bie Sluß« 
legungßFiinfte ber ©erickte unb Berroaltungßbekorben mit ber 3 e *t 
geprägt roorben ift. Söeber ber „BeamtenckaraFter" nock bie 
„außfckliefjlick ober bock oorroiegenb geiftigen Sienftleiftungen" 
finb geeignet, ben Brioatangeftettten alß folcken ju ckaraFterifieren, 
unb bie oon ber Regierung fpäter gegebene SireFtioe, „ber Ber* 
fickerungßpflicki nur bie mit einem ^ufficktß* ober Berfiiguugßreckt , 


beFleibeten Slngeftettten, baß Fon&eptioe Bureauperfonal unb bie 
mit ber Buckfükrung unb bem Äaffenbienfte betrauten Fauf* 
männifeken Slngeftettten unterroerfen" (ßiektfekeJJormel), kat erft 
reckt Berroirrung gefekaffen, ba bie Faufmännifcken Slngeftettten, 
bie nickt ju ben oorftekenb genannten befonberen ©ruppen gekoren, 
kierburck oon ber Berfickerung einfadt) außgefckloffen finb. 

Sie Afolge biefer UnFlarkeiten jeigt fick bar in, Mi langft nickt 
einmal bie Hälfte aller Berfickerungßpflicktigen tatfäcklick in bie 
Berückerung einbejogen ift, in gerotffen Greifen ber ©efckäftßroelt 
ift bie Umgekung ber Berfickerung gerabeju ju einem ©port auß* 
geartet; foroie bariit, bafj am ©ckluffe beß AakfeS 1909 40 0 /» ber 
fälligen B^ämien rücfftänbig roaren. Safe k^ er rabifale Slbkilfe 
not lut, ift okne roeitereß einleucktenb. Rauckberg flekt fie oor 
allem in einer Flaren Umfckreibung ber Berfickerungßpflickt, bie 
jebock nur negatio gefaßt roerben Fönne; b. k- ** f c i cn alß oer* 
fickerungßpflickiig ju erFlären: „alle in Bnoajbienft Slngeftettte, 
bereu Gnlloknung in feften 3eitabfcknitten üblick ift, foroeit fie nickt 
alß lanbroirtfd)aftlicke ober geroerblicke Slrbeiter (©efetten, ©ekilfeit, 
Äneckte, 3Rägbe, AabriFßarbeiter ufro.) ober alß Sagelökner tätig 
finb ober ©efinbebienfte oerrickten." Rauckberg jeigt bann, bafe 
bie oor allem oon ben fojialbemoFratifcken Haaäelßangeftettten 

C eine roeitere Saffung ber Berfickerungßpflickt angejükrten 
mente (©eringfügigFeit ber Berfickerungßleiftungen, Höke ber 
BerroaltungßFoften ufro.) abfolut nickt ftickkaltig finb; eß finb genau 
bie gleiten Slrgutnente, mit benen bie beutfeke ©ojialbemoFratie 
in früheren Aapren Frebfen gegangen ift. Senn bafe bie über* 
roiegenbe ttttekrjakl ber Slngeftettten oerfickert fein roill, ift jefet 
felbftoerftänblick. @ß Fönne fick alfo nickt barum kanbcln, mögückft 
roeite Greife ber B r ioatangeftettten auß ber Berfeckerung k crfl uß* 
jubrängen, fonbern im ©egenteil, ben Äreiß berfelben, foroeit 
angängig, außjubebnen. Hi er S u würbe roeiter gekoren eine 
Stnberung beß bißkerigen Slnmelbeoerfakrenß, ben Berficherungß* 
Prämien müßte öffentlicher (SbaraFter beigelegt roerben, bie Recktßmmel 
bürften Feine auffdjjiebenbe SBirFuna haben — alleß Blittel, bie unß 
Reickßbeutfcken alß bie felbftoerftänolichften Singe ber SSelt erfekeinen. 

©ine befonbere Rotte fpielt bei ber Reoifion beß ©efefeeß 
naturgemäß bie — auck für unß noch nickt entfdt)iebenc — Srage 
ber 3“laffung oon ©rfafeinftituten unb ©rfafeoerträgen, unb ki«t 
Fönnen roir oon ben öfterreickifeken geklern fefer oiel lernen. 
An Ofterreidf) finb bereüß jefet neben ber Slttgemeinen B en ftonß* 
anftalt für Slngeftettte, abgefefeen oon ben jakllofen ©rfafeoerträaen, 
gegen 500 ©rfafceinricbtungen oon ber Regierung anerFannt rooroen, 
Denen runb 40 % aller Bereicherten angeboren. Sic ©ckäben ber ©r* 
fafeeinricktungen ftebt Rauckberg, abgefeken oon nationalen ©eficbtß* 
punFten, bie ja für Seutfcklanb nickt in Srage Fommen, in ber 
unroirtfcbaftlicben 3crfplüterung ber Berfickerung, in ben unjuläng* 
licken oerfickerungßtecknifcken ©runölagen, ber (Erleichterung oon 
Hinterziehungen unb bamit ©efäkrbung ber Berfi<kerungßträger 
foroie in einer tatfäcklicken Beeinträchtigung ber SreijügigFeit Der 
Btioatangeftettten. Safe ber Slttgemeinen Benfionßanftalt eine Bor* 
lugßftettung eingeräumt roirb, bafe inßbefonbere bie gleichzeitig mit 
Der allgemeinen ©ozialoerfickerung zu geroärtigenbe ©infükrung 
beß ©taaißzufchuffeß bloß ben Rentnern ber Slllgemeinen Benfionß* 
anftalt zugute Fommen bürfe, fei felbftoerftän blick, &a ber ©taat 
nickt baß leifefte Antereffe baran habe, 3 u f<huffe z u ben Renten 
oon ©rfafeeinricktungen z« leiften, roelche bie amtliche Berfidjerungß* 
organifation beeinträchtigen. Rur roenn bie ©rfafeeinrichtungen 
Zur Slttgemeinen Benfionßanftalt in ein RüdFoerfickerungßoerkältniß 
träten unb baburdE) z u bloßen 3ufckufeFaffen roürben, roäre ihren 
Rentnern ber ©taatßzufchuß zuzuerFennen. 

Sie Rauchbergfcken Borfckläge ünb nickt nur äufeerft einfach 
unb burckfetktig, fonbern auch fo oöttig iiberzeugenb, bafe roir unß 
feiner Meinung anfchliefeen möchten, bafe auf anberem SBege bie 
ofterreickifcke Benftonßoerrickerung Faum gefunben bürfte. 

* * 

* 

Anzroifchen hat bie „Slllgemeine Benfeonfianftalt für Slngeftettte" 
in SBien ihren Bericht über bie I. ©ebarungßperiobe (1. Aanuar 
biß 31. Sezember 1909) erftatfet, unb biefer Bericht beftätigt burck* 
roeg bie oon ^ßrofeffor Rauckberg erhobenen unb im oorftekenben 
roiebergegebenen Klagen über baß ganze ©pftem unb feine Hanb* 
habung. An bem Bericht keifet eß roörtlith: 

S5ie bem Benftou)5Derrukenntgggefefee anbaftenbeu Süden unb Stängel 
rourben, je roeiter baß 3 a b r fortfcfjritt unb praFtifdje ©rfakrungen ge- 
roomien roerben founteu, um fo fühlbarer. 3 11 zok^fi^eu SüHen machte 
ber unFlarc SSortlaut beß (^efefeeß beffen Slußlegung Fontrooerß; mandfee 
Beftimmungen erroiefen fick alß unzroedmäfeig, eß fehlt nidjt an Härten 
unb an folcken Beftimmungen, bie alß Faum auroenbbar bezeichnet 
roerben müffen. 
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aueß Me oon Raueßberg ßerooraeßobenen ©inselßeiten (Um¬ 
gebung ber BerficßerungSpflicßt, ^auHglcit ber ©infprüeße ufm.) 
werben famt nnb fonbers beftätigt. Daß ber Borftanb ber STnftalt 
ßierbureß geswungen ift, bei ber aufftedung bes BoranftßlagS für 
1910 mit äußerfter ©parfamfeit oorsugeßen, crfd^eint nur adsu 
berechtig!. Der Beriet fonfiatieri hierbei mit befonberer ©enng- 
tuung, baß ödes bafür fprecße, baß ber für bie Zentrale unb bie 
SanbeSfteden oeranfcßlagte Betrag non 942 000 !aum wefentlicß 
überfcßriiten werben bürfle. Bei* allen CanbeSfteden seige fuß baS 
reblicße Bemühen, mit ben nom Borftanbe bewilligten fnappen 
Mitteln bas auSlangen su finben. — Daß an einer folgen Brioat- 
beamtenoerficßerung niemanb eine wir!li(he greube hot ift fboßl 
jn glauben. 

Die SfieiihSberfl^eruitg^orbttittig in ber ftommifftott. 3n 

ber ©eiterberaiung ber Ianbwirtf(haftli(hen Unfadoerficßerung würbe 
bei ber geftfeßung beS 3EaßftabeS für bie Beiträge sur lanbwiri- 
fthaftlicheu Berufsgenoffenfd)aft in einem neuen § 1001a beftimmt, 
baß burch bie ©aßung für bie Berteilung ber Saften ein anberer 
als ber ©runbfieuermaßftab beftimmt werben famt, welcher einen 
Inhalt für ben arbeitsaufwanb gibt, S- B. bie Släcße in Ber- 
binbung mit ber ©runbfteuer, bie ftulturart. 25er früher auS- 
gefeßie § 964, betreffenb bie ©aßung, unb bie §§ 968 bis 976 unb 
980 bis 996 würben unoeränbert angenommen, bie §§ 977 bis 979 
(Slufrtcht) auf ©runb früherer Befcßlüffe gefirießen. 3u § 967 
würbe ein 3ufaß angenommen, nach bem bas ReicßSoerficßerungS- 
amt. nidjt berechtigt ift, an ©Jede ber © en offen feßaften Unfadoer- 
ßütungSoorfcßriften su erlaffen unb teeßnifeße auffießtsbeamte ans«* 
fteden. Bei § 1012 würbe folgenbe Beftimmung angefügt: 

Beftimmt bie ©aßung, bah bie freiwillige Berftcßeruttg außer Äraft 
tritt, wentt ber Beitrag nicht redfjtAeittg beAahlt worben ift, unb baß 
eine •fteuanntclbung folange imrotrf|ant bleibt, bis ber rucfftänbtgc Bei¬ 
trag entrichtet worben ift, fo ift in bem SluSjug ober ber Suftedung 
barauf fjinjuweifen. 

Bei § 1021 würbe auSbrücflicß feftgefeßt, baß für bie lanb- 
wirtfeßaftlicße Unfadoerßütung unb Überwachung bie Berpflicßtung 
Sur änftedung teeßnifeßer auffießtsbeamfen nicht oefteßt, unb weiter 
beftimmt, baß bie Bertreter ber Berficßerten non ben BerficßerungS- 
ämtern gewählt werben unb baß biefe ber tanMoirtfdEiaftlidfjen 
Unfadoerficßerung angeboren müffen. Die übrigen Beftimmungen 
über bie lanbroirtfcßaftlicße Unfadoerficherung würben nach ben Bor* 
fcßlägen beS Entwurfs angenommen. - Bei ber ©ee-Unfadoer- 
fießerung würbe in § 1036 ber Streis ber Berficßerten bahin er¬ 
weitert, baß neben ben auf beutfeßen ©eefaßrseugen in inlänbifchert 
Häfen befchäftigten Berfonen auch biejenigen ber ©eeunfadoer[tcße- 
rung unterliegen, bie auf ben ©eefahrseugen auf Kanälen unb i 
ölütfen befcßäftigt fmb. 3« § 1041, nach bem bie ©eeunfadoer- ! 
fießerung nicht für folcße ©eefchiffaßrts- unb gleicßgeftedte Betriebe 
gilt, bie als mefentliche Beftanbieile anberer Betriebe ber Unfad- 
oerfteßerung unterliegen, würbe bie Beftimmung angefügt: „fofern 
biefe Beftanbteüe nicht über ben örtlichen Berfeßr hinausgreifen." 
3n § 1044 würbe ßinsugefügt, ber grlaggenwecßfel bem Ber* 
fießerten mitsuteilen ift. Hinter § 1061 würbe ein neuer § 1061a 
ringet galtet, nach & e nt für bie in ©eßlepp- unb Seichterbetrieben 
befchäftigten fßerfonen bie §§ 584 bis 591 gelten. 3n ben §§ 1075 
unb 1076 würbe baS ©ort Äranfenpflege bureß Jhranfenßilfe erfeßt. 
3n § 1078, nach &ent bie 3roeiganftalt bas ^eilnerfahren felbft 
übernehmen fann, würbe ßinsugefügt: 

„Den bierbuteß Bebingten Slufroanb I)at bie ©emeinbe ober ber 
auf ©rmtb beS § 1076 giffer 1 s«r ©croäfjrung non ftranfenpffege 
Berpflichtete ber 3roetganftalt su erfeßen. BIS ©rfaß gilt bie |>älft< 
beS Betrages, ber für £>eiianftartSpflege aufsuwenben wäre." 

Die Beftimmungen über bie auSlänber würben benen bei ber 
©eroerbeunfadoerficßerung angepaßt, hiernach (§ 1086a) haben 
bie Hinterbliebenen eines auSlänberS, bie nicht im Snlanb ober an 
Borb eines beutfehen ©Riffes ihren gewöhnlichen aufenißalt fjalttt, 
feinen anfprueß auf Bente. 3)er BunbeSrat fod unter Umftänben 
biefe Beftimmung jeboch außer $raft feßen fönneu. ferner fönnen 
Sluslänber mit bem breifaeßen Betrag ber 3ahreSrente abgefunben 
werben. 3n § 1087 (©trafbeftimmungen) würbe htnsugefügt, baß 
bie Beftrafung eines Berfidherten nießt erfolgt, wenn er in 2luS- 
füßrung eines BefeßlS feines Borgefeßten ben Borfcßriften sutotßer* 
geßanbelt ßat. ®te übrigen Beftimmungen über bie ©eeunfad* 
oerfttßerung würben oßne wefentlicße tnberungen angenommen. — 

35ieBeratungcn wanbten fteß bann bem oiertenBucße: Snnaliben- 
unb ^interbliebenenoerficßerung s«- 3n § 1212 würben bei ber 
Beftimmung über bie BerficßerungSpflicßt ber BetriebSbamten, 
^Berfmeifter unb ^eeßnifer bie SBorte „fowie anbere angeftedfe, 


bie mit einer äßnluß gehobenen Xätigfeit berufsmäßig befcßäftigt 
werben" bureß bie Raffung erfeßt: „fowie anbere in gehobener 
©tedung beftnbliche angeftedte fämtlich, wenn biefe Bef^äftigung 
ihren Hauptberuf bübet". 3n einer SRefoIution würbe ber BunbeS¬ 
rat aufgeforbert, oon feinem dtedfjte, bie BerficherungSpflicßt auf 
HauSgemerbetreibenbe auSsubeßnen, mehr als bisher ©ebrauch su 
machen. 97a^ § 1215 erftredft fuß biefe Befugnis bcS BunbeSratS, 

abgefeßen oon ben HauSgemerbetreibenben ( 0 ^ ne gtütfftcßt auf bie 

3aßl ißrer hauSaemerblitß Befchäftigten), auf ©ewerbetreibenbe 
ober anbere Betriebsunternehmer, bie regelmäßig feine unb höcßftenS 
Smei BerficherungSpflichtige befd^äftigen. 2)ieS würbe burdß an- 
nahme eines fonferoatioen antragS bahin eingefeßränft, baß bei 
regelmäßiger Befcßäftigung oon meßr als einem BerficßerungS- 
pflicßtigen bie BerftdierungSpflicßt beS BetriebSunterneßmerS fort* 
fällt unb aueß ber eine, ber bie BerficßerungSpflicßt begrünbet, muß 
regelmäßig „in bem Betriebe" befcßäftigt fein. $)ie gleiche ©in* 
feßränfung würbe bei § 1228 befeßioffen, in bem oon ben BorauS» 
feßungen für bie freimidige ©elbftoerficßerung bie Bebe ift. ©in 
neuer § 1223 a würbe eingefügt, ber Befagt: 

„auf ißren Äntrag werben Diplomingenieure unb $erfonen mit 
Hocßfdhulbilbung oon ber BerPcßerungSpflicßt befreit." 

2)ie Beratung ber §§ 1228 abf. 2, 1236 unb 1237 würbe 
oorläufig auSgefeßt. 3u § 1238, naeß bem länger als auf ein 3aßr 
rüdfwärts, oom ©tngang beS Antrags gerechnet feine diente gejaßlt 
mirb, würbe ßinsugefügt: „fofern nießt ber Berechtigte bureß Ber- 
ßältniffe oerßinbert woroeit ift, bie außerhalb feines BMdenS liegen, 
ben antrag red^tseitig s« fteden." 3n § 1239 (Berweigerung ber 
diente bei oorfäßlidf) herbeigeführter ober beim Begehen eines Ber- 
brechenS eingetretener Snoalibitat) würbe ßinsugefügt, baß bie 
Übertretung bergpoliseilicher Berorbnungen nicht bie ganse ober 
teilweife ©ntsiehung ber diente sur Solge haben fann. § 1340 
abf. 3 erhielt troß bes BH&erfprucßS bes diegietungsoertreters fol¬ 
genbe Sfaffung: 

„Suoalibenrente erhält auch ber Berßdjjerte, ber nießt bauernb 
inoalibe ift, aber wäßrenb 26 SBod^en ununterbrochen arbeitsunfähig 
gewefen ift, ober nach S°rtfad beS ftrantengelbeS arbeitsunfähig bleibt, 
für bie weitere Dauer ber ätwalibität (Äranfenrente)." 

Die arunblegeuben Beftimmungen über bie BHtwen* unb 
dBaifenoerpchemng würben nach längerer Debatte urtoeränbert nach 
bem ©ntrnurf angenommen, nadßbem ein fonferoatioer diebner er* 
fl&rt Batte, 

feine greunbe bielten bie ©itwen- unb SBatfenoerßcßerung für weitaus 
wichtiger als Die SWeßrleiftungen auf anberen ©ebteten, namentlich ber 
Ätanfenoerrtcßerung, bte oon ber Äontmiffton über bie BegierungS- 
ootlage h^auS befeßioffen feien. Da anbererfeits bie in ber Bortage 
i ootgefeßene äRefjrbefaftung ber erwerbenben ©tänbe unter feinen Um¬ 
ftänben überfeßritten werben bwrfe, fo müßten feine greunbe oorauS- 
feßen, baß bie Äommiffton bie aWeßrbelaftimg auf anberen ©ebieten 
rücfgängig maeßen werbe, bamit bie oiel wichtigere Hinterbliebenen- 
oerpeßerung nießt gefäßrbet werbe. 

Das oon biefem diebner an bie oerbünbeten dlegierungen ge¬ 
richtete ©rfueßen um eine Äußerung, ob aueß pc baran feft- 
ßielten, baß bie Belaftung ber erwerbenben ©tänbe nießt über 
bie dtegierungSoortage hinaus gefteigert werben bürfe, würbe oom 
©taatsfefretär beS Snnern baßin beantwortet, baß aueß bei ben 
oerbünbeten Regierungen Bebenfen gegen eine febe erßeblid^e ddeßr- 
belaftung beftänben. 3n § 1245 (©ewäßrunq oon Söaifen- unb 
SBüwerrente beim Dobe ber oerfießerten ©ßefrau eines erwerbs¬ 
unfähigen dTOanneS, bie ben ßebenSunterßalt ißrer gfamilie gans 
ober überwiegenb aus tßrem arbeitsoerbienfte Beftritten ßat) würben 
bte ©orte „fo lange fte bebürftig finb" geftrießen. Der antrag, 
für bie HiatoMiefatienrente rütfwirfenbe 5fraft auf ben 1. Sanuar 
1910 feftsutegen, würbe sarüefgeftedt bis sunt ©infüßrungSgefeß. 
Bei bem abfcßnht „Heilverfahren" würbe lebiglicß, entfprecßenb 
einer Borfcßrift bei ber Äranfenoerftcßerung, bie Beftimmung ein¬ 
gefügt, wonach es bei einem oerßeirateten Berficßerten ber 3« # 
ftimmung iuv Unterbringung in einer anftatt nur bann bebarf, 
wenn er mit feiner ßfamilie sufammenlebt. 3n §§ 1258 ff., bie 
unter gemiffen BorauSfeßungen Me ©rfeßung ber Rente bis s u 
Swei Drittel bureß ©acßleiftungen oorfeßen, würbe beftimmt, baß 
ßiersu Me 3aftimmung beS Rentenempfängers erforbertieß fein 
fod. § 1266, ber beftimmt, baß bie anmartfeßaft erlifeßt, wenn 
wäßrenb jmeier ^alenberjaßre weniger als 20 ©oeßenbeiträge auf 
©runb ber BerrtcßerungSpflicßi ober ber ©eiteroerfießerung entrichtet 
worben finb, würbe baßin geänbert, baß ftatt „SMenberjaßre" gefeßt 
wurbe^^'süßre ttaeß bem auf ber JGuittungSfarte oerseießneten aus* 
ftedungstage". 3« § 1204 (Umtaufcß ber Snoalibenfarte betr.), ber 
aisbann oorweg beraten würbe, würbe Me Beftimmung angefügt, 
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bafc, wenn bie Karte im Befipe be« Arbeitgeber« ift, biefer flc 
minbeftenß eine B&ocpe oor Ablauf ber Umlauf dpfrift entweber bem 
Berficperten surüdf&ugeben ober fie umjutaufcpen unb bem Ser* 
fieberten fofort bie Bereinigung außsupänbigen bot. 


Sie Setyjti#tttng ber SBcefbfflpe? % nt ,g«$fe*§ bott 
KnaWjfcpftftSbeiträgeii für bie ©rubenbcamteti erörterte ßanbtag«- 
abgeorbneter Brufi-Bocpum in Ar. 16 beS „Sedpnifcpen ©ruben- 
beamten" (22. Auguft) anläßlich ber Satfacpe, bap grofce leiftungß- 
fäpige BöerFe ihren Beamten bie Borteile oorentpalten, bie ihnen 
ba« ©tatut oom 1. 3uli 1908 in AuSficpt fiellte, inbem fie nur 
für bie beiben unterften Beamtenabteilungen bie £älfie ber Sei* 
träge fahlen ober e» gar bei ben Seiträgen für bie Arbeiterabtei¬ 
lung beroenben laffen. 

Sruft weift an $cmb ber etnfdfjlägigen gefefeltdhen Beftimmungnt 
nadb/ bafe für ©rubenbcamte, bie al« Arbeiter ober auch wegen geringeren 
©epalt« fipon früher beitrittSpflicptige BRitglteber ber Knappfcpaft waren 
unb biefe BRitgliebfcpaft in bem AugenbUtfe nicht oerloreit hotten, als 
fie über 2000 M 3ohre$gehalt bejogen, nach wie oor bie SBerFbefiper 
Betträge japlen ntüffen. dagegen Fömtten al« ntcptbeitrittSpflübtige 
BRttglieber ber Knappfcpaft im ©inne beS § 171 Abf 8 unb § 174 Abf. 2 
be« preufeifcpen KnappfcpaftSgefepeS nur folche ©rubenbeamte (2)ireFtoren, 
AedpnungSfüprer unb fonftige höhere Beamten) unb Berroaltung«- 
beamte ber Knappfcpaften oerftanben werben, bie oor bem Befuge eine« 
SapreSgehaltS oon über 2000 M noch leine beitrittSpflicptigen BRitglieber 
ber Knappfcpaft waren unb lepterer gar nicht angehorten. gur folche 
ntdjtbeitrittSpflicbtige, aber wohl beitrittsberecpttgte BRitglteber brauchten 
bie BBerFSbefiper auf ©runb be« Abf. 2 beS § 174 feine Beiträge $u 
japlen. 

Sruft forbert bie betreffenben ©rubenbeamten auf, bei ben 
jufiänbigen Amtsgerichten gegen bie BöerFbefiper wegen unrecht* 
mäßiger Einbehaltung oon ©epaltSbeträgen Klage ya erheben. 

Sie Alter«* unb Snbalibcnbetfuhcruug iu ber ©d}toei$» 

Böäprenb bie KranFen* unb Unfalloerficherung ©a<pe ber ©ib* 
genoffenfdpaft, aHerbing« auch noch nicht oöttig oerwirFlicpt ift, bleibt 
bie Alter«* unb Snoalibenoerficperung Aufgabe ber Kantone, oon 
benen einzelne an bie ßöfung biefer Aufgabe herantreten, nachbem 
bie Kantone fBaabt unb Aeuenburg bereit« eine ftaatlicpe Alter«* 
unb Snoalibenoerficherung eingerichtet haben. ©o ftellt im 
3üri<per Kanton, wo feit einigen 3apren bereit« au« ben ©taatS* 
redhnung«überf<hüffen ein fjonb für bie Alter«* unb 3noaIiben* 
oerficherung aufgefammelt worben ift, ein oom Aegierungßrat jept 
oorgelegter ©efepentrourf ba« Seftehen biefe« gfonb feft unb ficht 
oor, bafi ihm ber Kantonßrat auch au« Fünftigen ©taatSredpnungS* 
überfdhüffen Beträge &uweifen fonne. Au&erbem rechnet ba« ©efep 
mit Legaten unb ©efdjenfen an ben Berficperutigsfonb«. Sie 
Drganifation ber Berficperung felbft bleibt einem fpätern ©efep 
überlaffen, mit beffen Ausarbeitung bie juftänbigen Organe bereit« 
befihäftigt finb. ©benfo haben ©t. ©allen, Safelftabt unb ©laru« 
bie Borarbeiten für eine Alter«* unb 3noalibenoerficherung be¬ 
gonnen, währenb in ©enf ein erfter ©ntwuif hierfür Fürjlicp oom 
Solle abgelehnt worben ift. 


(6enö(l>nfdjttfteuiefeit. 

©enoffcnfcpaftSbilbttug in Slinbengetoerben« 

Bon Dr. Sub roig ©opn, Breslau. 

Aodp liegt bie 3eit nicht weit jurüif, ba ber Slinbe, man 
fann fagen, ausnahmslos bei un« in Seutfchlanb in ben Seihen 
ber unprobuftioen Beoölferung ftanb, währenb er im AuSlanbe, fo 
febon feit unbenflichen 3eiten m3apan alsBRaffeur, in befcpränFiem 
BRafie erwerbstätig war. Sie probuftioen Kräfte be« Blinben 
fönnen nur burch eine eigene, feiner pptjfifcpen Berfaffung Segnung 
tragenbe AuSbilbung gepöben unb geförbert werben, unb ba in 
Seutfchlanb mit einer geregelten geifiigen unb teebnifepen Silbung 
unb AuSbilbung Slinber erft feit reichlich 100 3ah*en begonnen 
würbe, ift noch bi« heute oieleß in ber ©ntroicflung begriffen. 
Befonber« bleibt bie ©rwerbßtätigfeit ber Blinben in ihrem ©rfolge 
weit hinter ben ßebensbebürfniffen jurücf, felbft wenn biefe auf ein 
BRinimum herabgebrüeft werben. Abftrapiert man oon ben freien 
Berufen in Kunft (BRiifiF) unb B3iffenfcpaft, fo bleiben für bie Be¬ 
rufswahl be« Blinben nur einige f>anbroerfe, bie jum gröpten 
£eile heute burch ben mafchiuellen Betrieb überholt finb, wie bie 
©eilerei, Bütfienbinberei unb Korbmacherei. 3hren urfprünglichen 
Aupertrag hat allein bie ©tuhlflechterei behalten, ber inbe« ju ge¬ 
ring ift, al« bafi er jur ooüen Sedfung be« ßeben«unferpalts au«- 
reiepen fönnte. Bei einer, allerbingS mangelhaft beantworteten 


Aunbfrage, beren Ergebnis aber tropbem, wie fpätere anberweitige 
©tichproben ergaben, bie ^utreffenben Sppen für bie in Qrräge 
ftepenbe SRaterie gezeigt hat, erhielt ich folgenbe Surchfchnitt«fä|e: 
Sa« 3ahre«einlommen betrug oon weiblichen Blinben, welcpe fiep 
bureb |>anbarbeiten unb bie Übertragung oon Srucffihrift in Blinben* 
fchrift befchäftigen, 75 bi« 180 M, oon ©tuplflechtern 200 bi« 
300 Ji, oon Bürftenmadhern (weibliche) 150 bi« 350 Ji, (männ¬ 
liche) 375 bi« 600 Jt r oon ©eilern 650 bi« 800 Ji, oon Korb¬ 
machern 250 bi« 550 Ji, oon Staffeuren 600 bi» 1000 JC, oon 
Klaoierftimmern unb Shififern 500 bi« 1600 JL 

©omit ergibt fiep ber Beruf al« Klaoierftimmer unb ©efell- 
fdhaftßmufifer al« bie erfolgreichfte ©rwerbstätigleit, weil hier oon 
einer Serbrängutig burch mecpanifche Kräfte raum bie Aebe fein 
fann. An ber Untergrenje wirtfcpaftlichen ©rfolge» ftepen bie 
panbarbeitenben Bfäb^en, bie opne Unterftüpung in Barmitteln 
ober optie einen Aücfhalt burch ba» foftenlofe fielen in einem Blinben* 
heim &u eyiftieren nicht imftanbe wären. SaSfelbe gilt oon ben- 
jenigen, bie außfchliefilich al« ©tuhlfiecpter tätig finb, beren 3<*hl 
aber nur gering ift. Ser ©eiler rnufi auf ba» platte ßanb gepen, 
mögtiepft m ftarf lanbwirtfchaftlicbe ©egenb, wo er immer genügen! 
Befcpäftigung finbet. ©« bleibt ber Korb* unb Bürftenmacher, ber 
al« aüeinfiehenber §>anbwerfer fein Surcpfommen unmöglich finben 
fann. 2Benn auch ein großer Seil ber Blinbenanftalten unb einige 
Bünbenfürforgeoereine Aopmaterial unb ArbeitSaufträge an einjelne 
^anbwerfer abgeben, fo entleprt bo<h biefe ficherli^ fepr jweef- 
mäfiige ©epflogenpeit einer grofejügig geregelten ©runblage. Sa 
ift benn in jüngfter 3eit unter ben blinoen ßanbwerfern felbft ber 
©ebanfe be« gen offen fchaftlichen 3ufammenf(hluffeS erwacht, unb, 
geftüfet auf eine oon BBiener BerufSfollegen gemachte Erfahrung, 
will man oerfuepen, bie ©enoffenfcpaftsbilbung ju biefer groijügigen 
©runblage befferer ©rwerbSoerpältniffe außjugeftalten. Sie feit 
1907 in SMen gegrünbete Srobuftiogenoffenf^aft blinber Korb¬ 
macher unb Bürftenmacper ^äpU heute 42 SRitglieber mit 72 An¬ 
teilen $u 50 Kronen. Sie Haftung jebeß 9Ritgliebe« erftredft fiep 
auf noep weitere 50 Sfr. Bon ben 42 ©enoffenfepaftern finb 16 
blinbe ^anbwerfer, welche in ben Aäumen ber ©enoffenfd&aft ipre 
Böerfftätten haben. Ser ©efcpäftsfüprer unb bie SReifter finb eben¬ 
falls blinb, wäprenb baß Sireftorium au« brei fepenben unb bet 
Aufficptsrat au« 3 blinben unb 4 fepenben SRitgliebern beftept. 
Aach &er lepten Bilanj patte bie ©enoffenfepaft 72 ©inlagen 
ju 50 Kr., welche fie mit 5 % oerjinft; oom SRinifterium für 
öffentliche Arbeiten unb einer ©tiftung „jur Sörberung be« Klein¬ 
gewerbe«" srnei Saprlepen p 3000 Kr. &u 3 oom nieberöfter* 
reitpifepen Blinbenfürforgeoerein eine Sop^fuboention oon 500 Sfr. 
unb oom nieberöfterrenhifepen ßanbeSauSftpufj eine folcpe oon 
600 Kr., welcp Iefetere al« B&opnungßbeipilfe für bie blinben ®e» 
noffenfepafter oerwanbt wirb. Sa« ßager fertiger Korb- unb 
Bürftenwaren repräfentierte einen B3ert oon 7000 Sfr., ba« be» 
Arbeitsmaterial« 5000 Kr., ba« Snoentar 2000 Kr. Ser Umfap 
betrug 32 000 Kr. ©ine Sioibenbenjaplung erfolgt niept, oielmepr 
wirb oon bem Serbienft ein Seil in ben Aeferoefonb abgefüprt, 
weltper 1909 bie §öpe oon 900 Kr. erreichte, unb ber anbere Seil 
fommt in ©eftalt eine« 15 °/oigen ßopnjufdEfiage« ben Arbeitern 
&ugute, beren Bäocpenoerbienft im BRinimum 14 Kr. beträgt. 3h*e 
Beiträge ^ur Kranfenfaffe werben &ur ^älfte oon ber ©enoffenf^aft 
getragen, bie ©trafienbapn gewährt ben blinben ©enoffenfepaftern 
greif aprt. 

Sergleicpt man bie ßage biefer ©enoffenfepafter mit ber ber* 
felbftänbigen blinben ^anbwerfer, fo ergibt fidp ein arofie« Slu» 
jugunften ber erfteren; benn oon ben oben mitgeteilten ©infommenß* 
fäpen gehen noep beträchtliche Sofien für Aopmaterial, Anfcpaffung 
ober Amortifierung ber BSerfjeuge, für Aeftarne, Sranßport ber 
BSaren unb BRiete ab, fo bafi bie Sache in Böaprpeit fo liegt, bafi 
oon ben runb 4000 erwerbstätigen Blinben be« beutfepen meiepeß 
(eß gab naep ber 3äplung oon 1905 29 000 erwaepfene, alfo 
erwerbsfähige Blinbe) al« felbfiänbige £anbwerfer nur einige 
wenige opne weitere Barunterftüpung leben lönnen. 

Ser Blinbe mufe jept, gleich oem fepenben Berufsgenoffen, 
naep ber oorgefepriebenen ßeprjeit eine ©efellenprüfung oor ber 
Snnung ablegen, aber bann, wenn er feine Dualififation ^ur Aus¬ 
übung "feines §anbmerF« erbracht pat, feplt e« an ber erforberüepen 
ArbeitSmöglicpFeit, weil fepenbe BReifter blinbe ©efeHen faum ein* 
fiellen, ber felbfiänbige blinbe ^anbroerfer aber, wie oben bargetan, 
Faum &u eriftieren oirmag. Saper erfepeint ber eben fFi&jicrte 
Böiener Berfucp bie einzig richtige Sorm für baß BUnbenpanbmcrl 
SU fein, weil fo bie peFuniäre Betaftung be« einzelnen auf ein 
BRinimum perabgebrücFt, wäprenb bie ArbeitSmöglicpFeit auf bie 
breitefte Bafi« gefept wirb. Sie Wiener BrobuFfiogenoffeufcpaft ift 
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baß pangegahr hinburdj oott befchäftigt unb wirb, fobalb fte ihre 
Arbeitßräume oergröfcert hat, noch eine Angabi Arbeiter einfteüen. 
Sie tritt bei Submiffionßaußfchreibungen mit in ftonJurreng unb 
ermöglicht fo bem einzelnen eine Beteiligung an Arbeiten, an bie 
er alß aHeinjtehenber #anbroerfer nicht beranfommen fann. 

Ser 8. gntentottonale ©enoffenfehaftßtag (Hamburg, 5. bi« 
7. September), bie erfte Tagung beß 1895 gegrünbeten gnter* 
nationalen ©enoffenfcbaftßbunbeß auf beutfdjem Boben, mar oon 
etma 500 Bertreiern auß 18 ßänbern befebidt. Ser Bunb umfaßte 
am 30. guni 1910 neben 39 ©ingelmitgliebern 827 ©en offen* 
fdjaften, barunter 668 Äonfumoereine, 38 $onfumoereinßoerbänbe, 
15 ©rofjeinfaufßgefellf(haften, 60 probuftiogenoffenfebaften unb 
Brobuftiogenoffenfdhaftßoerbanbe; ber geringe Neft oerteilt ftd^ auf 
alle übrigen ©enoffenfdjaftßarten. Unter ben SRitgliebern führt 
©ro&britannien (373 ©enoffenfdhaften); eß folgen Seutfcblanb (1411 
unb £)fterreicb*Ungarn (140); ©rofebritannien unb Seutfcblano 
bringen aud) über bie £>älfte ber jährlichen Beiträge gu bem ©e> 
noffenfchaftßbunbe auf. Sie ^onfumentenorganifationen hüben im 
Bunbe bie unbeftrittene Rührung. 

Ser ©enoffenfehaftßtag gab bem Bunbe neue Satzungen, 
nach benen bie perfönlicben Dritglieber nunmehr hinter ben an* 
gefchlöffelten ©enoffenf(haften an Bebeutuna nad) ©ebühr prfid» 
treten. Sen Bunb nur auf bie genoffenfcbaftlidjen ßanbeßoer* 
bänbe aufgubauen, ift gurgeit ttodj nicht möglich, bleibt aber baß 
Siel ber ©ntwidlung. 3u ben Organen beß Bunbeß tritt neu 
hinp ber ©eneralfefretär. Sie Bertretung im £auptoorfianb roirb 
einheitlich nach ber £>ohe ber Beitragßleiftungen (geregelt. Unter 
ben Aufgaben beß Bunbeß ift bie Außbilbung unb Bereinheitlichung 
ber genoffenfchaftUdhen Staiifttf praftifd) am michtigften. ©tngabrbucb 
beß Bunbeß ift in biefem gahre pm erften 2Rale neben bem monat* 
lieh in brei Sprayen erf<beinenben „Bulletin" oer off entlieht toorben. 

Ser Sagung mürben Beriete über baß lanbmirtfchaftliche 
©enoffenfchaftßmefen in Sänemarf unb in grlanb foroie über baß 
Baugenoffenfdhaftßmefen in Seutfchlanb unb ©nglanb erftattei 
Über baß ftrebit* unb gemerbliche ©enoffenfchaftßmefen in Seutfch* 
lanb berichtete Sireftor Äortbauß oom ^auptoerbanb beuifdjer 
gewerblicher ®enoffenfd^aften (Berlin). Saß fmuptintereffe ber 
Tagung lag aber bei ben Äonfumentengenoffenfcbaften, über 
beren 3u!unft Dr. p. 9RüHer*3ürtcb fprach; er empfahl politifche 
Neutralität, aber nicht politifche Abftineng für biefc ©ruppe. gn 
feinem Sinne begrüßte man bie genoffenf<baftßfreunblid)e ©nt* 
fchliefeung beß gntemationalen Sogialiftentageß alß „eine wefent* 
Iid^e Stärfung ber ©enoffenfcbaftßberoegung", ohne aber bamit 
„auf irgenbmelche gragen ber Politi! Bepg p nehmen", ©ine 
fc$r umfangreiche ©ntfcbliefjung beß ©enoffenfcbaftßiageß, bie ftd) 
mit BBert unb Aufgaben aller ©enoffenfchaftßformen befdjäftigt, 
enthält alß michtigfte Abfsbmtte folgenbe ©runbfäfce für bie Äonfunt* 
gen offen f (haften: 

Sie Äonfumoereine begweden, ihre SRttglieber bei bem ©inlauf unb 
ber Befchaffung oon ©ütem aller Art oor jeglicher überoorteilung ba* 
bisreh m f«hüben: a) bah fie ihnen bie ©üter in guten, reellen Duaü» 
täten liefern, b) bafj fie ben Profit beß Untentehmerß, ber bie ©üter 
pm Serlauf bringt, nach SRöglichfeit eliminieren. 

Sie Boraußfefcung für bie ©rreichung biefer groede ift, bafe eine 
möglicbft grobe Angabi oon ffonfumenten ihren Bebarf in möglidjft 
meitem Umfange oon ber Äonfumgenoffenfchaft begtebt. Sn bem SRafce, 
alß bie äonfumenten fleh p Äonfumgenojfenf(haften gufammenfdjltefjen, 
robb eine Drganifation ber Ä auf fr oft beß Ärbeitßeinlommenß gef (haften, 
bie bie arbeitenben Ulaffen in ben Stanb fefet, in meitem Umfang 
auch ihre Arbeit felbft genoffenfchaftlich p organifieren unb fiep in 
eigenen Probufttonßbetrieben gu befchäfitgen. . . . 

Surch bie ©nirotcflung ihrer fomntergteffen unb probultioen Be* 
triebe gelangen bie ©enoffenfdjaften aller Ärl bap, in roa<hfenbem 
Umfang Arbettßfräfte p befdjäftigen. ©ß ift ihre pflidf)t, ben Un¬ 
geteilten unb Arbeitern, bie in ihren Sienften ftehen, oorbtlbiidje Sohn* 
unb Arbeitßbebhtgungen gu gewähren foroie beren Uoalitionßredit rüd* 
baltloß anperlennen. gnßoefonoere ift ihnen ber Abfchlufj oon be- 
fonberen Sarifoerträgen mit ben ©eroerf fünften gu empfehlen, foroeit 
nicht allgemeine Tarife grotfdjen biefen ©eroerlfchaften imb ben Unter¬ 
nehmern oorliegen. 2Bo folcbe allgemeinen Tarife oorhanben ftnb, 
ftnb fie oon ben ©enoffenfdjaften anguerfennen unb bie Sachführung 
berfelben ift gu unterftüfcen. 

Sie Öenoffenfchaften erroarten anbererfeitß, bafj bie oon ihnen 
gefchaffenen oorbilblichen Sohn- unb SfrBeitßoerhältniffe burch eine 
aleichroertige Urbeitßleiftung unb muftergültige Pflichterfüllung gerecht¬ 
fertigt werben. 

3ur görberung berBlohuungßreform auf genoffenf^aft* 
lichem SSege forberte eine befonbere oon beutfeher unb britifdher 
Seite befürmortete ©ntfchlieftung auf. Sie Sagung erftärte bann 
einftimmig, bat 


bie Sßobnungßreform nur bann richtig uitb roirlfaut fein fann, roenn 
fte auf bem ©emehtbefiß oon ©runo unb Boben ber Käufer beruht 
Ser ftongreft erachtet, oafe ni^t nur bie SBohnungßgenoffenfcbaft llri 
arbeiten follte, fonbem empfieht auch, bab bie ©roBeinfaufßgenoffctt- 
f(haften unb Uonfumoereine bie ©rfteüung oon Käufern in bie $anb 
nehmen unb ben Sßohnungßgenoffcnfchaften beiftehen. 

Sllß beutfehe Bertreter im §auptoorftanbe beß Bunbeß würben 
bie oier Äonfumgenoffenfchafter Soreng, Kaufmann, Babeftocf unb 
o.©lm gewählt Sie nädhfte Sagung foU 1913 in ©laßgom ftattfinben. 

Ser britifche Baugenoffenfchaftßberbaub „Copartnership 
Tenants Ltd.“ gählte, mie bie „Äonfumgenoff. Nunbfchau" be¬ 
richtet, ©nbe 1909 11 angefchloffene Baugenoffenfchaften, welche auf 
340 2fcreß Canb 3457 Käufer erfteilt hütten unb beren ©runbftüdfe 
unb Raufer einen 3Bert oon 10 649 000 ^ h a üßn. Ser Berbanb 
bemüht ftch in erfter fiinie, ben ihm angefchloffenen Baugenoffen¬ 
fchaften bie notigen ©elber gu befdjaffen. Seine Betriebßmittel 
ftnb im gahre 1909 um 1516 Sinteilßfdjeine gu 20 JC unb um 
eine oierprogentiae Anleihe gufammen um 1083 400 *At auf 

2 041 300 t Af, geftiegen. Slufeer biefem Betrage hat ber Berbanb 
noch für 305 000 M Blnteilfc^einc unb Anleihen foroie für 
1 781 980 « 4t ^ppothelen unmittelbar feinen Blitaliebern oerfdjafft 
gm pangen hat alfo ber Berbanb mährenb beß gahreß 1909 über 

3 SMionen 3Rarl gut gorberung ber Baugenoffenfchaftßbemegung 
aufgebracht dufter ber Befchaffung ber Brittei lauft ber Ber* 
bano für bie Baugenoffenfchaften Bauftoffe ufm. gemeinfehaft* 
lieh ein. ©r fefete hierin 1909 1 350 260 ,4(. ober 289 320 
me|r alß im Borjahre um. Ser Überflug belief fuh auf 
38 820 JC. Nach Slbiug ber 3i n J e a ^ Vergütung an bie 
Slngefteüten unb ben Borftanb bleiben 21 660 Jt oerfügbar, wo* 
oon 20 000 <At gurüdfgelegt unb ber fteft auf neue Rechnung oor* 
getragen mürben. 


)fall&er}iel)trag. 


Sie ftenorbtmug ber SRäbihen-gortbUbiittgßfihirieit in Berlin 

befpricht bie Borfteherin beß Äaufmännifchen Beroanbeß für meib* 
liehe ängefteüte in Berlin, graulein Slgneß ^ermann, in ber 
„Seutfchen §anbelßfchul*ßehrer*3citung" (gult 1910). 

Bißher Befielt ber gortbübungßfchu4mang nur für männliche Per* 
fönen, obwohl btefe Btaferegel na(| Änftcht ber Berfaffertn btefeß Äuf- 
fafeeßgerabe ben etwa50000 weiblichen©efchäftßangeftelltenBerlinß aufcer- 
oroentlidjj notwenbig wäre. Sa jeboch mit «ußbehnung beß § 120 ©D. 
beftimmt gu rechnen fei, fo werbe Berlin bann fchon auß tedpifchen 
©rünben nicht blofe bie §anblungßgehilftmten, fonbem auch bie #aitb- 
werlerinnen unb Arbeiterinnen ber gortfcilbungßfchulpflicbt unterwerfen 
müffen. WH Büdficht barauf, bah etwa 9 Bhllionen grauen (gegen¬ 
über 4Vt SRiÜ. im gahre 1882), b. t ungefähr bie $älftt aller im er- 
werbßfähtgen Alter ftehenben grauen, ftch ihr Prot felbft oerbienm 
(8 7« SRitt. alß Arbeitnehmer ober mithelfenbe Familienangehörige, etwa 
1 SRiü. alß felbftänbige Unternehmer; 27* 9RtU. arbeiten in £anbel 
unb gnbuftrie), fo müffe bie SRabchen-gortbilbungßfchule, biefen Sat* 
fachen folgenb, 4 grofee S<hülerinnen-©ruppen mit getrennten Bebürf- 
niffen unterf<heiben, nämlicb 1. 9Ääbchen, bie auch heute noch im $aufe 
ber ©Itern bleiben, 2. SJfäochen, bie in einen ©rwerbßberuf eintreten 
wollen, guoor aber eine berufliche Außbllbung fuchen, 3. SRäbd^en, bie 
bereitß bemfßtätig ftnb unb Süden in ihren gachlenntniffen außfüllen 
wollen, 4. Stechen, bie am ©nbe ihrer Berufßtätigleit ftehen, im Be* 
griff ftnb gu betraten unb eine Auffrifchung haußwtrtfchaftlicher Pennt- 
niffe brauchen. 

Sie Aufgaben jeher biefer ©ruppe werben bann im eingelnett 
bargeftellt. 3 un i fagt Agneß Hermann: 

Sie gortbilbungßfchulpflicht lau« ftch nach geltenbem ftecht in 
Preuben nur auf berufßtätige SRäbchen erftreden, eß würben fleh alfo 
nur Die unter 2 unb 3 fixierten Äurfe auf btefe SRafjregel elmuridfften 
haben. Ste taufmännif^en unb gewerblichen Borberettungßlurfe (2 für 
Btäbchen, bie te einen ©rwerbßberuf eintreten wollen, guoor aber be¬ 
rufliche Außbilbrotg fuchen) würben in ber h«r oorgefchlagenen Äuß- 
geftalhmg ohne roeitereß bie Anerfennung alß bifpenfterenbe Anftalten 
erhalten, ihre Schülerinnen roürben alfo oon ber gortBUbungßfchul* 
Pflicht befreit fein. Siefe Satfache würbe ben 3uftrom oon Schülerinnen 
auberorbentlidb oerftäilen unb ein erfreulid^eß Aufblühen ber Anftalten 
oeranlaffen. Sie unter 3 behanbelten faufmännifchen unb geroerblichen 
gortbilbungßfurfe für Berufßtätige roürben ht ihrem innerften Äem gu 
Pflichtfurfen roerben, fte hatten aber gleichgeitig ben über bie pflicht- 
fchule hinaußgehenben Bübungßbebürfniffen gu genügen. 

Befämpfnng ber Schttm^* unb Schnnbliteratur in Saufen* 
Saß Biinifterium beß gnnern hat gegen bie Berbreitung ber 
Schmufc* unb S^unbliteratur in ben Sfretfen ber gugenb eine Ber* 
orbnung erlaffen, in ber eß brifjt: 

Sie Berbreitung ber fogenannten Sch muh* unb Schunbliteratur 
namentlich unter ber gugenb hat fchon roieberholt gu ernften Bebenfen 
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Httlaß gegeben unb ben ©uufcb nach einer energifd&en Abwehr ber 
llbelftänbe nn allen Drien unb htSbefonbere auch im lebten fianbtage 
wachgerafen. ©emt nun auch baS Borgeben ber Bef)örben gegen bte 
Urheber unb Verbreiter biefer ßiteratnr burd) bie BeidjSgefeßgebung 
benimmt unb befdjränlt wirb, lueld^e biefe SJtoterie in ber §aupifacbe 
erfd^öpfenb ergriffen unb ber SanbeSgefe&gebung wie ben VerwaltungS- 
bebörbeit gu einer eigenen Betätigung nur wenig Baum gelaffen bat, 
fo finben ji<h bod) auch nod) anbere Spittel unb ©ege, um bem Übel 
menigftenS einigermaßen entgegengutreten. Unter anberent bat eine 
2toit3l)auptmannfdjaft bureb bie JDrtSbcljörbe auf btejenigen ftebenben 
©efcßäfte einguwirfen gefu<bt, bie ibr als Verbreiter non Schundliteratur 
begegnet waren; biefe Einroirfung ift benn au<b nicht obue Erfolg ge¬ 
blieben. (Sin gröberer ©ert wirb aber in bem Kampfe gegen Bie 
©djunbliteratur ber untfaffenben gorberung ber guten VollSliteraiur, 
namentlich bur<h Sd)ul- unb VollSbibUotbeten, beijumeffen fein, 
hierauf wirb alfo gang befonberS biuguwtrfen unb babei namentlich, 
auch barauf Vebadjt gu nehmen fein, baß bie Venußung biefer Vtblio- 
tbefen g. V. bureb Errichtung non fiefeftuben unb bergleicbeit auf jebe 
©eife erleichtert unb geförbert wirb. SRichi minber aber wirb bie Sluf- 
inerlfamfeit ber Bebörben auch bem tfolportagebudjbanbel gu wibmen 
unb inSbefonbere auf eine ftrenge Durchführung ber einfrfjlagenben 
Borfcbriften ber ©ewerbeorbwutg Bebadjt gu nehmen fein, wie benn 
auch eine oerfiättbigenbe Ehtwirfuitg auf bie Kolporteure gur Ver¬ 
hinderung beS Vertriebes fd)ledjter Bücher fich empfehlen wirb. Bon 
einer 2lmt$bauptmannfd)aft ift anberfeitS unter SÄithtlfe be$ Dürer» 
bunbeS ein VergeidjniS oou VollSfdjriften aufgeftellt worben, bie ftd) 
gum Vertrieb auf 3Pnnärften, Bolfsfeflen ufw. eignen. Das SRiuifterium 
beS 3»n*nt will nicht oerfeblen, bie VcrwalluugSbebörben auf oor- 
ftebenbeS aufmerffam gu machen, unb möchte ihnen nahelegen, mit allen 
Kräften innerhalb ber ihnen guftehenben Befugniffe gegen ben Vertrieb 
ber Sdjunbliteratur oorgugeljen. 

Bur Errichtung oou ©anberh«uSbaUu«gSf(buIeu in freute® werben 
oorauSfuhtlid) int näcbften preußtfehen ©tat SRittel dngeftellt werben. Die 
Aufgabe biefer ©anberhauSbaltungSfchuIen, bie nicht an einem be» 
ftimmten Drt ihren Siß haben, fonbern oon Drt gu Drt gur »uSübung 
ihrer Dätiglett herumgiehen, beftcl)t barin, ben heranwaebfenben $Öd)tero 
ber Meuteren unb mittleren Sanbwirte foroie Heineren ©ewerbetreibenben 
auf möglichft billige ©eife Unterricht in ben widjtigften bänglichen 2fr- 
beiten gu erteilen. 3« nennenswertem Umfang beftehen gegenwärtig 
foldfje Schulen, abgefehen oon anderen BunbcSftaaten, nur in ber Stbein- 
prooitig, wo bie KrciSfommunaloerbänbe fte errichtet haben. Die 8b- 
fiebt ber Regierung bürfte bahin gehen, nach unb nach für jeben Kreis 
eine foldje ©anberfcbule einguriebien. Die Dauer berKurfe beträgt im 
allgemeinen acht ©oeben. 8m Schluffe jeben SchrgangeS finbet eine 
Prüfung ftatt. 

©in internationaler Kongreß für |8»#Ii#e Ergießung fanb ©nbe 
8uguft in Brüffel ftatt, ber gahlreidj befucht unb auch non ben meifien 
^Regierungen befchieft war. 3« ber VegrüßungSrebe betonte 3ufttg« 
miniftcr De 2ant$hecre unter Hinweis auf bie wadjfenben SP** 11 
jugenblicber Verbrecher bie SRotwenbtgfeii, bie häusliche (Srgiebung wieber 
mehr gu einer fflangfiätte ber Kultur gu machen. Die gefdjäftlidjen 
Berhanblungen beS KongreffeS erfolgten in oerfchiebeneit Seftionen unb 
bcbanbelten bie (Srgiebung beS KinbeS nor bem Eintritt in bie Schule, 
bie Kinbcrgärten, bie häusliche (Srgiebung nach bem Berlaffen ber Sdjule 
unb bie Ergieljung ber abnormen Kinber. 3 ur Srage ber (Srgiebung 
in ber erfien Kinbheit würbe betont, baß bie HRütter in £>auSbaltungS» 
unb Kinberpflege-Kurfen auf ihren Beruf norgebtlbet werben follten, 
bafe fiehrcr unb yehrertunen ftch mit ben Hilfsmitteln ber experimen¬ 
tellen Bftjdjologie oertraut machen follten, um ben Schulargt bei gewiffen 
pfi)chologifchen Bteffungen facbgemäfj gu unterftüfeen. ®od) waren über 
biefen Bunft bie Meinungen febr geteilt, ebeufo fonute man über bie 
grage ber Einteilung ber abnormen Kinber in Kategorien gu feinem 
abfchliefeenben Urteil fommen. $>ie Bilbung non Elternuereinigungen 
als beratenbe Körperfchaften an jeber Schule würbe als wünfdjenSwert 
begeichnet. 3n ber ©ruppe, welche ftch mit ber fogialen ©efejjgebung 
befdhäftigt, würbe eine weitgehenbe ©ntfchliefeung öorgelegt, bie gwar 
gum Seil lebhaften ©iberfprueb h^aarrief, bann aber bod) burth bie 
Blchrheit gur Sinnahme gebracht würbe. ES wirb hierin geförbert, bie 
fogiale ©efcfcgebung auSgubauen, um 1. jebem Haushalt ein ausreichen¬ 
des gamilieneinfommen gu gewährleiften, 2. um bie Arbeit ber Blänner 
unb grauen in ber ©eife gu befdjränfen, bafe eS ihnen ermöglicht werbe, 
etwas für bie BerooIIftänbiguug ihrer Bilbung gu tun unb ftch ber 
Ergiehung ihrer Kinber gu wibmen, 8. um ben Bolfsfdjul» unb gort** 
bilbungSunterridjt bis gum 14. SebenSjabre obligatorifcb gu madjen unb 
bis gur Ermöglichung ber erften unb ber gmeilen gorberung bie für 
einen erfpriejjlicben Befu^ ber BoIfSfchule unbebingt notwendige SRah° 
rung unb Kleibung gu liefern. 


ÄoJjnutig^wefEn. 


Sie SBuhtmugifftyfargc itt beutfiheu Stdbten. 

Bereits* im Sahie 1903, bann erneut im 3afjre 1909 hat fid) 
bas Kaifcrliche Statiftifche 2lmt an eine SReibe beutfd)er Stabte 
geroaubt, um Btaterial über bie fommunale SBoh^ungSfürforge gu 


erhalten. 5)ie ©rgebniffe finb jefet in einem ftarfen Banb ber 
Cffentlichleit übergeben. 1 ) 3 ur Bearbeituug gelangte baß SRateriat 
oon 106 Stabten. Es finb gunächft fämtlicbe Stabte berangegogen, 
bie nach ber BoUSgählung oom 1. 2)egember 1905 über 50 000 
Einwohner hatten, ferner noch eine Sieihe oon Stäbten, bie nach 
einer ober ber anberen SRidjtung hin bemerfenSmerte Schritte auf 
bem ©ebiete beS SSobmntgSmefenS unternommen haben. 2>ie Be* 
arbeitung gliebert ftch in gwei Hauptteile. 3unöchft wirb bie 
rechtliche Seite ber Söohnungsfürforge bebanbelt, b. h* eine aus* 
führliche Sammlung ber in ben Stäbten gettenben Bauorbnungen, 
Siegeln für baS ©(|laffteHenwßfen, goitenmäbig abgeftufte Bor* 
fchriften über Hah c ber ©ebäube, ©efchofegahl, ®ach tf unb Keller* 
räume uff. Qür ben Sogialpolitifcr wichtig ift ber gweite Xeil, 
ber bie eigentliche gorberung beS BBohnungSwefenS burd) bie 
Stabte mit iatfä<hlid)en SRa&nahmen bebanbelt, b. h- ©ohnunaS* 
auffuht, SBohnungSnachweis, Bau oon Kleinwohnungen bureb oie 
Stäbte ober gorberung ber gemeinnützigen Bautätigfeit. 

Eine ftänbige 2öobnungSauffid)t, über bie attjährlich in 
einem eigenen Bericht ober in bem allgemeinen Berwaltungßbericht 
SRitteilungen gebradjt werben, finbet fich in ben Stäbten Breslau, 
Erfurt, $)üffelborf, Effen, Duisburg, Elberfelb, Barmen, 3)f.©lab- 
bad), Köln, Bonn, München, Nürnberg, 2lugSburg, ßubwigShafen, 
gürth, SRegenSburg, Ehemnib, Stuttgart, Btaing, SBormS, Braun* 
fchweig, Strapurg i. E., Ha^urg. — Einen ftäbtifchen 2Boh* 
nungSnachweiS haben bisher 13 preufcifebe Stäbte, 2 württem* 
bergifche, 2 babifche, 2 heffiföt Stäbte unb 3 in Elfafe-Öothringen 
eingerichtet; in Eharlottenburg unb Breslau, ferner in Ehern* 
nih, KaiferSlautern, ^forgheim unb greiburg i. B. ift ein 
foidjer geplant. $>er ftäbtifche SßohnungSnachweiS ift öfters 
mit ber WrbeüSna<bwei$fteHe im felben Verwaltungsgebäude unter* 
gebracht. 

S)ie grage, ob eine Bereüftellung oon Wohnungen 
bur<b bie Stäbte für bie eigenen Arbeiter erfolgt, haben 
42 Stäbte mit ja beantwortet. Es hanbell ftd) bann meift nicht 
nur um Arbeiter, fonbern auch um bie unteren 2lngeteilten ber 
Stäbte. $>ie Mieten finb burchweg etwas billiger, als fie fopft 
in ber ©egenb für gleich grofje Wohnungen üblidh wären,. aber 
bie BlietSoerträge, namentlich bie Beftimmungen über BttetSgahlung 
unb Künbigung, entfprechen bem allgemeinen Brauch. SRad) ben 
3ahlen ber gur Verfügung gefteUten SBohnungen ftehen granf- 
furt a. 2R., Effen, Köln, Kiel unb ©üffelborf an ber Spifce. 

Veben ben 42 Stäbten, bie nur für bie eigenen Arbeiter unb 
SlngefteUten B3ohnungen bereitfteüeii, fämen noch 15 Stäbte in 
Betracht, bie für bie minberbemittelte Beoölferung im allgemeinen 
ben Bau oon Kleinwohnungen betreiben. Stuf biefent ©ebiet 
haben namentlich greiburg i. Br., ÜRülljaufen i. E., £>üffcIborf, 
Strapurg, Effen eine umfangreiche Xätigfeit entfaltet. Von no(h 
größerer Bebeutung als bas Selbftbauen burd) bie Stäbte ift bje 
gorberung beS Kleinwohnungsbaus burch ©ewähruitg oon Dar¬ 
lehen aus ftäbtifchen Vfitteln, öeiftung oon Biirgfchaften, H er flabe 
oon billigem Baugrunb ufw. Von ben beutfehen Stäbten mit 
mehr als 50 000 Einwohnern haben 26 bie grage nach H er Qabe 
oon ftäbtifchen Darlehen bejaht, bagu fommen noch 7 ber heran* 
gegogenen Stabte unter biefer ©rö&e. Von biefen 33 Stäbten 
entfallen 17 auf ^reufjen, unb baoon 8 allein auf bie SRljein- 
prooing. 19 Stäbte förbern ben gemeinnützigen Kleinwoh* 
nungsbau burch Übernahme oon Bürgfdjaften, barunter wieberum 
12 Stäbte aus ber Stheinprooing. 23 Stäbte geben Baugclänbe 
gu billigem VrriS ab; 24, baoon 9 in ber Vhcinprooing, gewähren 
bem gemeinmifcigen SBohnungsbau befonbere Vorteile burch Erlafj 
ober Ermäßigung ber Straßenbaufoften ober ber Steuern. 

Die gorm beS Erbbaurechts bei ber Vergebung oonftä&ti* 
fchem ©elänbe fommt bereits in 20 Stäbten gur 2lnwenbung, hoch 
nur in 6 Stäbten (granffurt a. 9Ä., Stochen, Effen, Seipgig, Ulm, 
SDtonnheim) fommt biefe gorm bem Vau oon Slrbeiter-gamilien- 
wohnungen gugute. gm übrigen würbe biefe gorm auch gewählt 
für Bauten oon Kirchen, ©efd)äftshäufern, VerwaltungSgebäuben 
für gemeinnützige Begebungen, Bibüothefen, ßebigenheime. Sn 
ben meiften Erbbauoerträgen ift bie Beftimmung oorge[ehen, baß 
©runb unb Boben mit ben barauf befinbltcfjen ©ebäuben nad) 
einer beftimmten Spanne 3 c 't in bas Eigentum ber Stabt über* 
geht, teils mit entfprechenber Entfchäbigung, teils ope weiteres. 
Dem Erbbaurecht oermanbt ift bie gorm beS SBieberfaufS- 
rechts, baS bie Stabt Ulm anmenbet; fie behält fich &aS 9te^t 
oor, baS ©runbftücf unb baS ©ebäube gum urfprünglicheu greife 


‘) ©ohnun^fürforge in beutfehen Stäbten. Beiträge gnr Slrbetter- 
ftatiftif SRr. 11. Berlin, Hamann. 1910. 685 S. 
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roteberguerroerben, fo oft bcr Eigentümer roedbfelt ober bcn Beim 
Kauf übernommenen ©fügten nu^t naebfommt. 

3ufammenfaffenb lagt fid& fagen, ba& in ©reu&en bie ©tobte 
ber 9Rf}einprot>inä bie regfte Dätigfeit auf ben oerföiebenen ©e» 
bieten ber WobnungSfürfotge entfallen. Sieben Urnen ftnb noch 
Erfurt unb Kiel gu nennen. Von bcn baperifeben ©täbten Jommen 
in erfter fiinie äJiüncben, SlugSburg unb Sürt^ in Vetradf)t. 3n 
Württemberg ba&cn aufcer ©klingen alle ©labte, bie oon ber Er¬ 
hebung erfaßt mürben, üttalnabmen ber WobnungSfürforge ge» 
troffen. 3n Staben ftnb es namentlich Sreiburg unb ßRannbeim, 
im Elfafj ©irafcburg, bie auf bem ©ebiet ber WobnungSfürforge 
beroorragen. 

(Shte Umfrage über baS SBobtmugSmcfeu mirb ber beutfebe 
Suriftentag gemäß ben Dangiger Vefcblüjfen (6og. ©r. XIX 1455) 
oeranftalten, um bie Srage gu Hären, mie meit bie beftebenben 
9ie(bi£einricbtungen mit ben heutigen ftäbtiftben WobnungSguftänben 
in Wedhfelroirfung fteben unb roaS etroa gur Verbefferung biefer 
Verbältniffe burd> Eefefc unb 2Red)t gegeben Jönne. Die ©tänbige 
Deputation beS 3uriftentageS (Schriftführer Suflijrat Dr. |>ugo 
Reumann, Berlin W. 35, ©otsbamer ©tra&e 118) bat einen umfang* 
reifen Fragebogen ausgearbeitet unb an bie befannten guftänbigen 
©teilen unb Fachleute oerfanbt. Doch ftnb auch Witterungen nicht auf* 
geforberter ©erfonen bem3uriftentage roillJommen. Ftagebogenfteben 
auf SBunfcb gur Verfügung. Die Äntroorten merben bis Enbe 1910 
erbeten. Vor allem ift es ber Deputation um Erlangung oon 
Datfacbenftoff gu tun, ber gur Vertiefung ber ErfenntniS beS Wob» 
nungSproblentS unb feines 3ufammenbange£ mit ber Vedjtsorbnung 
bienen Jann; in groeiter ßinie um bie Ermittlung ber Meinungen 
in benjenigen Greifen, bie ftd) gufolge ihres Berufes ober ihrer 
Sntereffen befonberS einbringlicb mit bem WobnungSroefen be* 
febäftigen, über ben Einflut, ben bie VecbtSeinricbtungen auf bie 
Wobnoerbäliniffe ausüben, unb über etroa neu eingufcblagenbe Wege, 
©olcbe aus ber Erfahrung geköpften Vorfrage merben für bie 
©fitere Vebanblung ber juriftifeben ©eite ber Wohnungsfrage 
ebenfo nüfclicb fein mie etrna bie Ablehnung einzelner in bcn 
Fragepunften aufgenommenen Vorfcbläge, falls nach Meinung ber 
Fachmänner unausführbare ©ebanfen unb ©läne barin enthalten 
fern fottlen. Der Fragebogen umfatt 9 ©ruppen, bie fttb auf bie 
gemeinblicbe Vobenpolitif, baS Erbbaurecht, baS ^gpotbefenreebt, 
ben ^ppolbeJenoerfebr ber Vanfen, bie Belehnung groeiter §ppo* 
tbefen, baS 2Jlietre<bt, baS Erbrecht (an Famifienbäufern), bie 
3mangSooHftrecfung unb auf etroaige Wnberungcn beS geitenben 
©rioatreebts belieben. Die Fragen für Vobenpolitif betreffen oor 
allem baS Vecbi ber Enteignung, bie ©Raffung eines Dbereigen* 
tumS unb bie Siegelung beS WieberoerfaufSredhtS. Beim Erbbau¬ 
recht füllen bie etroaige Vef<bränfung auf Korporationen, bas Ver¬ 
hältnis ber Erbbauberechtigten gum ©runbeigentümer unb bie Ve* 
laftungSmöglicbfeit erörtert roerben. Das ^ppotbefarreebt ift 
bauptfäcblicb auf bie 3aläfftgfeit getrennter Beleihung oon 
©oben unb Vauroerf, auf bie SRöglicbfeit einer VerfcbulbungS- 
grenge, auf bie Verbefferung beS ©cbätungSroefenS unb bie recht¬ 
liche ©ünftigerfteüung ber groetten £>gpotbefen gu unterfueben. Eine 
gange Vetbe oon Fragen, an benen unfere WobnungS- unb Voben- 
reformpolitif bisher oielfacb achtlos oorbetgeaangen ift, roeil es 
an genügenber ©aebfenntnis mangelte, roerben Durch biefe Umfrage 
beS SuriftentageS eine bette Beleuchtung erfahren, menn bie ßJtteter» 
unb ^auSbefiheroereine ober ibre©pnbtci einmal ihre Wften reben 
laffen. 

SvSftcttmtg für SHeisioobmtiiflSbati* mtb Einrichtung. 3m ©ommer 
1911 oeranftaltet bte Berliner ©augenoffenfdjaft auf einem ihrer Vorort- 
gelftnbe eine öffentliche StuSfteHung ber oerfebiebenften Dqpen Heiner 
SBobnbäufer für ein bis brei gamüien. Die ©äufer roerben fcblüffel- 
fertig bergefteHt, gur 3nnenauSftattung roerben b«roorragenbe SRöbel- 
fabrifen aufgeforbert, auch bie bagu gehörigen ©ärten foßen fertig an¬ 
gelegt roerben. Die Berliner Saugenoffenfdjaft roeift bei biefer (Belegen- 
beit baTauf hm/ ba& ftr feit 24 3abren an bem Vro&lem arbeite^ 
Süinberbemittelten gefunbe unb möglicbft biflige Wohnungen gu be» 
febaffen. Sie bat runb um ©erlitt; fo in Sidjterfelbe, SKarienborf/ 
xreptoro, SlblerSbof/ SKablSborf, KaulSborf, ©orftgroalbe unb ©ermS- 
borf Kolonien gefd&affen, roobet bie Änforberungen ber §t)giene be¬ 
fonberS berücffubtigt rourben. Die ©erliner Saugenoffenfehaft errichtet 
„SHeinbäufer im ©arten", aßerbingS mit bem Unterfcbiebe ben ©arten- 
Üabtgefeflfcbaften gegenüber, bafe bie Käufer nicht blofc gur SWtete, fon- 
bern auch einfeblieblich beS ©runb unb ©obenS gum EigentumSerroerb 
an bie SDMtglieber abgegeben roerben, unb groar gum ©elbftfoftenpreife. 
©iS jefet bat bte ©enoffenfehaft gegen 860 Käufer errichtet unb an bie 
ÄUflUeber oergeben. 


©taflerpläne für WobmtngSbatttett bat bie 3entralfteHe für SBobnungS- 
reform in öfterretcb feit 2 Sahren gefammelt. Diefe ©ammlung ift nun¬ 
mehr enbgültig georbnet; fte enthält über 1000 ©eifpiele für bie oer- 
febiebenen Srten ber Wobngebäube: Einfamilienbäufer, Doppel- unb 
9teibenbäufer, ©ebäube für 2 unb mehrere Wohnungen mit getrennten 
ober gemeinfamen Eingängen, freifieljenb, an- ober eingebaut, ferner 
Sebigcnbeime unb ©ebauuugSpläne für Kolonien, ©artenftäbte ufro. 
?luS biefer ©ammlung ftnb bereits 2 ÄuSgüge im Drucf erfdienen unb 
oon ber ftentralftefle (©retS je 2 Kr.l, gu begiehen. Einficbtnahme in 
bie ©ammlung. unb fachtechnifdhe ^luSfünfte (Wien I. ©tubenring Vr. 8) 
roerben groeimal in ber Woche geboten. 


SttettKilitie JlitteUungr», 

(Wße gur ©efpredfjung beftimmttn ©djriften ftnb an bie ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu feitben.) 


Der Begriff ber ftaatsbürgerlicben Ergiehung. ©on ©eorg 
Kerfcbenfteiner. ©. ©. Deubner, Seipgig 1910. 1 M. 

Der ©ortrag, ben ber h^oorragenbe ©äbagoge auf ber Dagung 
ber Deutfchen g^trale für 3«9^«bfürforge im ^erbft 1909 in ©erlin 
gehalten hat, liegt jefct in etroaS erroeiterter gorm im Drucf oor. Die 
©runbgebanfen Des ©ortrageS, ba& bie 3ußcnb burdj bie WrbeitS- 
gemeinfehaft in ber ©djule gu ftaatsbürgerlicbem Denten, b. h- gum 
©erantroortlicbleitSgefühl gegenüber ber ©emeinfebaft htngelenlt roerben 
müffe, fiitb in bem Vertat über bie bantalige Dagung (©og. ©r. XIX 
@p. 129) eingehenb geroürbigt roorben. ES ift fehr erfreulich, bafj bie 
roarmhergigen, auf praltifcber Erfahrung aufgebauten ©ebanlen 
KerfchcnfteinerS bureb bie Drudflegung roeiteren Kreifen gugänglicb ge¬ 
macht roerben. 

Die ©egierung EnglanbS. ©on ©ibnep Eom. Hberfebt oon 3o- 
banneS §oopS. Stit einer Einleitung oon ©eorg 3*Dmef. Dü- 
hingen, 3- l 0 ® 8 * 309 @- 

©ritifebe ©erfaffung unb Verwaltung, ©on greberief WicfS. 
&uS bem Englif^hen ber 6. «uflage oon ©ubolf ©. Sinbing. 
Seipgig, 3- ©irfdhfelb 1909. 171 ©. 

Die betben oorliegenben Werfe ergängen einanber. DaS Wer! 
oon # ßoro behartbclt bie englifchen ©erfaffungSfragen mehr oon allge¬ 
meinen unb gerichtlichen ©efichtSpunften aus, roährenb in bem groeiten 
Wer! bie eigenartige ©erfaffung unb bie gum Deil überlieferten parla* 
mentarifchen ©ebrauche beS 3«fdmcbS bis ins Eingelne genau in ein¬ 
fach berichtenber Weife bargefteßt roerben. Eoro legt teilroeife auch bie 
fritifche ©onbe an. Er hat eS nicht als Aufgabe betrachtet, „bie ©et- 
faffung mit ber rücfhaltlofen ©chnterelei gu behanbeln, bie ihr mit¬ 
unter gefpenbet roirb, als ob fte bie ©oflenbmtg menfchlicher Weisheit 
unb oorljerroiffenber Wbficht roäre", aber eS fommt hoch in ber Dar- 
[teßung gum 2luSbrucf, roie fehr bie englifche ©erfaffung gerabe babureb, 
bafr fte nicht oerfnöchert, fonbem anpaffungsfähig ift, bei fogialer unb 
politifeber Erfchüttemng auSgleichenb roirtt. — gür ben WuSlänber finb 
beibe Werfe oon grobem Staren, ba fte DaS ©erftänbniS für bie poli- 
tifeben Vorgänge Der ©egenroart in Englanb erleicbtent. 

©egierung unb ©arlament in Deutfcblanb. ©efcbrtliche Ent- 
roicflung ihres ©erhältniffeS. ©on ©rof. ©eorg Seffinef. — 
©taat unb ©tabt. ©on ©rof. ®ugo ©reufe. — Die Be¬ 
teiligung ber öaien an ber ©trafrecbtspflege. ©on Eanb* 
geridjtSrat Kulemann. — DaS ©ereinSroefen unb feine 
©ebeutung. ©on ©rof. Seift. — Die Sage unb baS 
©djicffal ber unehelichen Kinbrr. ©on ©rof. ©pann. — 
©eidhsfinangen unb SanbeSfinangen. ©on ©rof. Wuttfe. 
©b. 1 ber Vorträge ber ®ehe-@tiftung in DreSben 1909. ©. ®. 
Deubner, Seipgig. ©r. 4,so Jl. 

Die ®ehe*©tiftung gibt h^r bte im Winter 1909 gehaltenen Vor* 
träge in einem ©anbe oereinigt h^auS, bie entfprecbenb ber Ver¬ 
einigung, oon ber fte auSgeben, oon h°btt roiffenfcbaftlicber Warte aus 
bie oerfebiebenen gragen behanbeln. 

Die SWutter- unb ©äuglingsfürforge. KurggefafeteS ßanbbucb. 
©on Dr. ©uftao Dugenbreicb. 3Rit Beiträgen oon 3- F- SanbS- 
berg, ©ormunbf^aftSrichter, unb Dr. med. W. Weinberg, 
©tuttgart, gerb. Enfe. 2. §älfte, Deil 1 u. 2. ©reis 8^o unb 

6,30 Jf'. 

Das §anbbucb liegt je^t in 2 §auptteilen unb 8 ©änben abge- 
fcbloffen oor. ©ei bem ftarfen Änfchroeßen ber Siteratur über ©äug¬ 
lingsfürforge unb bei ben gunehmenbett, oer[chiebenartiaen Einrichtungen 
auf biefern ©ebiet ift es banfenStoert, eine Überficbt beS gefamten 
©Materials gu geroinnen, roie fte baS oorliegenbe $>anbbuch bietet. Das 
Werl gliebert ftcb in 18 Kapitel, bie bie roichtigften irgenbroie mit ber 
©äuglingsfürforge in ©erbinbung fiebenben gragen, g. ©. auch bie 
$ebammenfrage, ben rechtlichen ©chub ber ©hltter unb ©äugünge, bie 
©tildhoerforgung unb ähnliches mehr behanbeln. ES ift in ben eingetnen 
Slbfchnitten foroohl ber prafüfchen in Deutfcblanb bereits beftebenben 
Einrichtungen gebacht, bie als ©htfier gelten fönnen, auch roirb bei 
jebem ^bfchnitt ein reicher SiteratumacbroeiS geboten, fo bafe eine weitere 
Vertiefung in ©ingelfragen ermöglicht ift. 


&e~antoortU<3j für bie ftebaftion: Dr. SBalbetnar 3itnmermann in Berlin W.. KoOenbotfftrabe 29-80. 
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®te „£ottaW Prawi* unb &rd|tu für h«wol|!fal»r*“ erficht! an jcbem Donnerstag unb tft burdj alle Budjfymblungen unb Zollämter (©oft* 
jettungSnummer 7137) ju bejte^en. Der $rei3 für baS Vierteljahr tft SW. 3,00. ftebe Wummer foftet 30 $f. Der Sltiaetgenprei« ift 60 Bf- für bte bretgefpaltene Betttjelle. 


Im Verlage der Heyschen Bacbhandlnng:, Mühlhausen 1. Th., 

erschien soeben: 

Liebig: Über die marxistisch - sozial¬ 
demokratische Gedankenwelt und 
die Grenze des Sozialismus. 

Broschiert 2,— Mark, elegant gebunden 2,S0 Mark. 

In obigem Werke handelt es sich bei einer gemeinverständlichen Schreib¬ 
weise um den Versuch einer neuen Darstellungsmethode dieser Materie, und zwar 
auf Grund der Erfahrung, nicht als Resultat reiner Denkoperationen, denn 
der Verfasser, der hinreichend Gelegenheit hatte, alle Vorgänge Im wirtschaft¬ 
lichen Leben, den Produktionsprozeß wirtschaftlicher Güter an der Quelle 
zu studieren, hat in dem Werke versucht, das Grundlegende des Marximus 
mit den wirklichen Vorgängen des praktischen Lebens zu vergleichen, um 
es auf seine reale Bedeutung hin zu untersuchen. Für jeden Staatsbürger, 
der Interesse an den Geschehnissen im öffentlichen Leben hat, unentbehrlich. 
Zu beziehen durch alle Buchhandlungen oder direkt durch den Verlag der 

Hey'schen Buchhandlung, Mühlhausen i. Th. 
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ptmßocjttomie unb (Eljarakter ber englifdjeu 
©ewerkfdjaftektilte. 

„©er ©uerittafrieg ber ©eroerffchaften gegen ben einzelnen 
Unternehmer weicht ben Sfaffenfämpfen, bie ganze Subuftriefphären 
betreffen unb, roenn flc bie lebenSroichtigften Steile ber burd) bie 
Arbeitsteilung aufeinanber angeroiefenen probuftion ergreifen, bie 
gefamie gefeöfdjaftlic^e probuftion mit Stittfefcung bebroljen. ©er 
geroerffchaftltche Stampf roächft bamit über feine eigenen Sphären 
hinaus unb roirb aus ber Angelegenheit ber unmittelbar betroffenen 
Unternehmer unb Arbeiter zu einer allgemeinen Angelegenheit ber 
©e[ellf(baft, b. h- $u einem politifchen Ereignis." 

3n biefen ^Sorten £ilferbing$ ift ftharf bie Profillinie beS 
©ejid>t$ gezeichnet, baS bie gegenmärtige ©eroerfjchaftsfrifis in 


©nglanb zur Schau trägt, ßangfam, aber ftetig, roie einem un* 
beugfamen Naturgefefc folgenb, finb bie Arbeiieroerbänbe ©ro&* 
britannienS feit 1893, bem S^hre ber ©rünbung ber Independent 
Labour Party, oon ber früher roie ein unoeräufeerlicheS ßebenS* 
prinjip oerteidigten Norm ber politifchen Neutralität abgebrängt 
roorben. ©aS yiel ber Unabhängigen roar, bie politifche 3 er * 
flüftung beS oierten StanbeS hintanjuhalten, bie notroenbigerroeife 
entftehen mufete, roenn bie geroerfjchaftliche Arbeherariftofratie in 
ihrer glänjenben SSereinfamung abfeits ber rauhen Kämpfe beS 
©ageS oerharrte, roährenb oon unten baS nidjtprganifiertc „Srrei* 
oolf" ftch heftiger unb heftiger gegen bie StaatSorbnung aufbäumte 
unb oon ber Social Democratic FederatioD bem Umftürjlertum 
jugetrieben rourbe. ©iefer ©iplomatie fchien ein ootter Srfolg be* 
fchieben fein ju foflen. ©ie fozialbemolratifche fjöberatiou trat ins 
Reichen abnehmenben ßichtS, roährenb ber (Sinftuh ber Unabhängigen 
ftänbig junahnt. Aus ihrem Schob ging bie Sozialiftifche Partei 
heroor, bie alsbalb im Parlament ju unerroartet hohem An(ehen 
aufftieg. ©ie ©eroerffchaften Ratten jefet jroar grofee finanjiette 
ßaften zur Unterftüßung ber Abgeoröneten unb für bie Bßahl* 
agitation zu tragen, bafiir oerboppelte fich aber ihr Anfehen foroohl 
gegenüber bem Unternehmertum roie gegenüber ben ©enoffeu. ©in 
billiges Urteil tnu& anerfennen, bafe fic, abgefehen oon einzelnen Ser* 
fuchen tcrroriftifcher ©eroaltübung, biefe 3J?ad)t nicht gemifebraucht 
haben. 28ie ihre Sertreter tm Unterhuufe fich burchauS auf ben 
oerfaffungSmäbigen Boben fteflten, fo fämpften fie gegen bie Unter* 

! nehmeroerbänbe burchauS mit ben trabitionetten gefehlicheit ^Kitteln; 
baS ^>auptgeroicht legten fie auf ben Ausbau beS ©arifoertcag* 
ftjftemS unb fie haben auf biefe SBeife erfolgreich auf bie Ser* 
befferuug unb Stabilifterung ber Arbeitsbedingungen hiugeroirft. 

©ie glüefhafte ©ntroicflung rourbe zum erfienmal erfchüttert 
burch bie ©ntfeheibung im ©aff SaIe»Srozcb. ©ie ©eroetf* 
fchaften fottten bie Serautroortlidjfeit tragen für atte Schäbigungen, 
bie ben Unternehmern burch ihre Shtglieber in ben Kämpfen auf 
bem ArbeitSmarft jugefiigt mürben. ©aS hätte ben finanziellen 
Nuin ober bie taftifche ßahmlegung ber Arbeiieroerbänbe bebeutet. 
Aber bie ©eroerffchaften beftanben bie Öeuerprobe ber politifchen 
©urchfchlagsfraft, auf bie fie burch biefe Sebröhung geftettt rourben, 
glänzend, ©er geroaltige SÖahlerfoIg, ben bie Arbeiter 1906 er¬ 
rangen, roar in ber §auptfache eine Nücfroirfung beS Unmuts ber 
Arbeiter über bie ©aff Sale=©ntfcheibung unb beS ejplofio fich 
äujjernbcn ©rangeS, der Jeffeln biefeS Urteils lebig zu roerben. 
Unb biefer ©öiUc hat befanntiid) fein 3^ gegenüber ber liberalen 
Negierung fefjr fchnett erreicht, t^taum aber roar biefe äu&ere ©e* 
fahr befeitigt, als eS im Sunertt beS gcroerffchaftlichen ©efügeS zu 
frifeln begann. 3u ber Sozialifüfchcn Partei gcioann bie rabifale 
Nichtuug immer mehr an Soben. Sei ben Unabhängigen roar es 
nicht anbetS: Anfangs 1909 fahen fich bie Segrünöer unb oer¬ 
bienten Öiibrer ber Partei, ^eir §arbie, ttRac ©oitalb, Snoroben, 
©lafier, plöfelich oeranlafet, ihr Amt uieberzitlegen nach einem 9Ri&* 
trauenSootum zugunften des jugenblidjcn ©raufgängers ©ranfon, 
ber im Parlament ziemlich roiUfürlicf) Szenen herbeigeführt h a tte, 
bie feinen zeitroeiligen AuSfchlufe beroirftcu. Sernftein fritifierte ba* 
malS bie ßage fehr zutreffenb mit ben ©orten: ,,©ie Situation ift 
eine ähnliche, roie fie 1890 bis 1891 in ber beutfehen Sozialbemo* 
fratie beftanb . . . ©ine rabifale Dppofition, bie bie Partei in 
ber ©efaljr parlamentarifcher ober fonftiger Serfumpfung glaubt, 
benunziert biefe ©efahr unb lähmt badurch bie Parteileitung in 
ber ©urchführung der oon ber 9Äehrhcit gutgeheifeenen Politif." 
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3n bemfelben Sa^rc noch erfolgte baß oielberebete ößborne» 
Urteil, baS für bie ©eroerJfdjaften eine noch oiel größere ©efaljr als 
bie Taff Vale»©ntfcheibung bebeutete. Ais oberfte Snftang unb !raft 
feiner Befugnis beS Judge raade law“, baS heißt ber ©rgängüng 
beS ©efeßes, erfannte baß Sünfmänner-Suftigfoflegium beö Ober» 
baufeß, bie Verroenbung non (Selbem aus ben ©emerf fdhaftsfonbs 
für politifche 3roec!e fei ungefeßlicf). Tie Unternehmer gögerten 
ni<bt, bie ©ntfdjeibung fi<h gunuße gu machen; gegen ntebr als ein 
Tußenb ber größten Arbeiteroerbänbe bo^en fie bereits ©inhalts» 
befehle im (Sinne beS Dsborne-Urteils erroirft, maß nichts 
anbereS bebeutet als bie Abtötung beS politifdjen Neros beS 
geroerffchaftlichen Organismus. Unb nun geigt fidj in biefem 
Sab^e plößlich in grellem Lichte bie Wirfung ber hoppelten 
Unterminierung beS Turms ber Arbeiteroerbänbe oon feiten 
beS Unternehmertums unb ber eigenen ©enoffen. Tie Lage 
bat fub wie über Nacht oölüg umgebrebt. Tie Autorität 
ber ©eroerffchaftsführer ift gänglid) gufammengebrochen. Sämtliche 
großen Streifs ber lebten 3eit — ber ber Werftarbeiter, ber Verg* 
Ieute oon Süb*Wales, ber Angeftellten ber Norboftbaßn, finb 
gegen ben Willen ber ©eroerffchaftßleitungen in Sgene gefeßt 
toorben. Tie „Alte ©arbe" !ann nicht einmal oerljinbern, baß 
bie roiberfeßliche Sungmannfchaft fleh mutroiHig über bie beftebenben 
Verträge §inn>cgfebt. Ter ©eift ber Unbotmäßigfeit b c rrfcht 
allüberall. AfS in Süb*WafeS bie Streifleitung anorbnete, bie 
Arbeit folfe roenigftenS bis gum 3afammentritt ber Vertreter aller 
$obienbergroerfe aufrecht erhalten roerben, ftiirmte ein Trupp oon 
2000 Gebern furgroeg baS Lofai beS AuSfchuffeS in ©arbiff. Ter 
jüngfte Vericßt beß englifchen Arbeitsamtes fteüt mit ©enugtuung 
feft, baß bie Arbeitseinteilungen fich auf abwärts geneigter Kuroe 
beroegen; 1909 betrug bie Tauer aller Ar beitsftreitig feiten 2,75 
WiHionen Arbeitstage, eine Summe, bie roeü unter oem Turcß* 
febnitt beS* 3öh*i e hntS 1899—1908 bleibt. Wer aber barauS 
fdjließen rooDte, bie Verßältniffe auf bem inbuftriellen Kampfgebiet 
hätten ft« allgemein befriebet, mürbe, mie fo oft, burch bie Statiflif, 
bie eben nur bie Schale, nicht ben Kern ber Probleme geigte, arg 
getäufd)t roerben. 3m ©egenteil! ©in mabreS Streitfieber bat bie 
englifebe Ar beiter fchaft erfaßt. planlos, unüberlegt, mit über» 
raf<benber plößlicßfeit mirb baS geuer oon groben unb mehr 
noch oon fleinen, in ber breiten Öffentlich feit faum bemerften 
Streifs angefacht, baß bann, roenn bie AuSftd)tSlo[igfeit beß Unter¬ 
nehmens offenbar geroorben, ebenfo fcßnell gufammenbriebt. ©lieh 
früher ber ArbeitSmarft einem Weer, beffen Waffermaffen nach be* 
ftimmten foSmifcßen ©efeßen auffluten unb mieber oerebben, fo 
ähnelt er jeßt einem Kataraft, beffen giuten regellos, burcheinanber 
quirlenb unb ftch gegenfeitig ftoßenb unb oerbrängenb, in eroigem 
Wanbel abftürgen. T>en Schaben bat natürlich baS ©eroerffcßaftß* 
roefen in feiner ©efamtbeit mie als inbioibueüer Vertreter ber 
Arbeiterintereffen gegenüber ben Arbeitgebern. Seine Witglieber* 
gaßl nimmt faum noch gu, feine Kaffen Derbluten für nußiofe 
Kämpfe, mäbrenb baß früher uneinige Unternehmertum in ge* 
gefeßioffener Sront bem Wiberfacßer gegenüberftebt unb fein Über» 
gemicht oon Tag gu Tag oermebrt. 

3ragt man nach ben pft)dbir Cogifif}en Wotioen beS jähen Um» 
fcßroungS, fo geigt fich gunächft auch hier bie Wirffamfeit beS 
LebenSgefeßeS: La legalite tue. Tie alte Schule behauptet fidf) 
noch immer infofern, als bie ©eroerffchaftsfübrer bie reinen Arbeits¬ 
fragen oon ber Politif gu trennen fueben unb fo frieblicße Aus¬ 
gleiche burch fchiebSgerichtliche Verßanblungen mit §ilfe juriftifcher 
Berater unb unter 3ugießung oon Vertretern beS §anbelSminifteriumS 
beoorgugen. Aber gerabe biefe „©rünetifcßpolüif" ift l)eute ben 
Waffen ber Arbeiter fchaft bureßaus oerßaßt; fie haben, oft mobl 
nicht gang mit Unrecht, baS ©efüßl, baß ihre Vertreter babei oon 
ben ftarf ausgebauten Unternebmeroerbänben in bie ©itge getrieben 
unb matt gefegt merben. Als bie ©emerffchaften fich entfcßloffen, 
in bie politifcße Arena eingutreten, feßte baß Proletariat große 
Hoffnungen auf bie Stoßfraft biefer Triarierphalany. H eute ift 
es ebenfo enttäufcht; mie in ben feftlänbifchen Snbuftriefiaaten, fo 
mirb in ©nglanb eifrig bie Stage nach ben ©rengen ber ©emerf» 
fchaftSmacht erörtert, über bie hinaus ihre Kräfte gur Wahr¬ 
nehmung ber Satereffen beS ArbeiterftanbS nicht genügen. Unb 
mie allenthalben beroegen fich bin Anfichten in gmei @£tremen. ®ie 
eine braufgängerifche Partei fogialbemofratifcber ©eroanbung erhofft 
aüeS oon bem 2)rudf ber Waffen, ber bie fapitaliftifche Welt in 
einem Anfturm gu gertrümmern fähig fein foÖ, bie anbere nach* 
benllicbere Partei halt es mit bem Anard)ofogialiSmuS unb ift ber 
Übergeugung, bafc bie ©rrichtung beS fogialiftifchen 3ufunftSftaatS 
nur einer Arbeiterflaffe oon gefaulten KampfeSqualitäten gelingen 
!ann; fie bleibt baber bem ©lauben an bie Allmacht ber ©emerf¬ 


fchaften treu, oorauSgefefct, bafc es gelingt, fie für baß reoolutio» 
näre Programm gu geminnen, fie reoofutionär aufgubauen unb 
ihnen ein reoolutionäreS Wefen gu geben. $)ie Ausfichten auf eine 
folche Abmanblung beS ©barafterS ber ©emerffchaften .finb nun 
aber offenbar gerabe in ©nglanb gunächft gering. Von ben 
15,6 WiHionen Lohnarbeitern beS Vereinigten Königreichs fmb nur 
9,5 o. H- organifiert, unb oon biefer Gruppe gehört mieber mehr 
als bie HcHfte menigen großen unb reichen Verbänben bur^auS 
fonferoatioer S^enbeng an. Wandje unter ihnen, mie bie Northern 
WinerS, mahlen noch h^uie ftetß liberal, anbere haben fogar 
torpftifebe Neigungen. S)ie Auflehnung ber Waffen bagegen, bafj 
biefe Ariftofratie fich als alleinige Vertreterin ber Arbeiter fchaft in 
politifcher mie roirtfchaftlidjer Hinficht auffpielt, ift alfo recht be¬ 
greiflich. ©S fotnmt hiaga, bafj bie oiel gerühmte nüchterne, praf» 
tifd^e unb gielbemufete ^)enfart beS britifdjen Arbeiters roieberum 
nur einer Weinen AuSlefe eignet. An politifcher Schulung fteht 
ber englifche Arbeiter im allgemeinen gmeifelloS hinter ber beß 
beutfehen gurücf, mag immer man über bie Art oon beffen ©r» 
jiehung benfen mie man miff. Selbft in ben Köpfen ber englifchen 
Arbeiterintelligeng, ber „Afabemifer", fieht es oft rounberlich genug 
auS; mer bie fogialbemofratifdje „Suftice" lieft, mirb fehr halb beS 
WirfenS beS infularen britifdjen ©eifteS gemahr, bet mit maryifti» 
fchen Sd^lagroorten um fuh mirft, ohne auch nur ©runbgüge 
oom philofophifche« unb fogialen Spftem beS beutfehen Arbeiter* 
apoftels gu beherrfchen. ©ie Solge ift, bafe freh heute in ©nglanb 
eine Art fentimat*romantifchen unb rabifalen Sogialismus breit 
machen fann, ber bas munberlichfte, aber auch roohl oerberblichfte 
©ebilbe ber mobernen proletarifchen Veroegung ift. Sein Drgan 
ift ber „©larion", fein §auptoertreter ift Vlatdjforb, ber befanntlich 
fich biSroeilen bemü&igt fühlt, baß Streitrofe ber hofj ßn Politif gu 
befteigen unb als Vitter giemlidh trauriger ©eftalt Angriffe gu» 
gunften ber S)eutfchenhehe gu reiten. Seine Stilübungen im 
„©larion" entfprechen biefem phantaftifdjen ©hauoiniSmuS; bie 
Sarifoerträge merben „blöbfinniger Schminbet" genannt, bie 
©emerffchaftßführet als „Sflaoen ber ©inigungsibee, benen baß 
Wort Streif falte Schtoeifje unb Sröfteln oerurfache", bie ©emerf* 
fdhaftler felbft als „gebrillte 3bioten" bezeichnet, ©r ift ber Ve* 
grünber einer Schule oon gernearofjen Phantaften, bie aus bem 
Wort einen pfetifch machen, benen oie gorm alles, ber Snhalt nichts 
ift unb bie jenfeits aller ßogif unb Kritif im Vramarbafieren unb 
in bemagogifchen Klopffechtereien ihr Heil fuchen. llnb biefe Leute 
fmb es, benen heute bie Wenge gujubelt, gleich als moÜe fie ben 
VeroeiS erbringen, mie leidet ber common sense ber Vriten burch 
fltobuiiftif gu narfotifieren ift. 

S)er ©nbe September in Sheffielb abgehaltene Kongreß ber 
©emerffchaften mar ein Spiegelbilb ber fo in ben Veihen ber 
Arbeiterarmee angeridjteten Verroirrung. ©harafteriftifchermeife 
ftanb an erfter Stelle beS Programms bie Srage beS ©eneral* 
ftreifs. ißach giemlid) oberflächlichen Wortgefechten mürbe mit ber 
anfehnlichen Wehrheit oon 1 055 000 gegen 445 000 Stimmen 
ber Antrag Ven Mittels angenommen, moiiadh ber organifatorifche 
AuSfchuß beauftragt mirb, eine „Nationale göberation aller ©e* 
merbe" angubahnen, huuptfächlidf) gu bem3u>ecf, ben Ablauf fämt* 
lieber ^arifoerträge unb fonftigen Abfommen gmifchen Arbeitgebern 
unb Arbeitern auf benfelben Termin gu bringen. £>er erfte offi» 
gieÜe oorbereitenbe Schritt gum ©eneralftreif ift alfo bamit ge* 
fchehen. 2)en breiteften 9faum in ben meiteren Verhanbtungen 
nahm baß Dsborne-Urteil ein. ®ie ©riunerung an ben Sieg im 
£aff»VaIe*Kampf legte natürlich bie Hoffnung nahe, es merbe 
leicht gelingen, auch biefe DberhauSent|<heibung burch e iu ©efeß 
gunichte gu machen. Über ben Weg, auf bem bieS 3^ erreicht 
roerben foH, gingen allerbingS bie Weinungen fehr auSeinanber. 
©ine fchroache Winberheit ber Alten roollte fi^ auf ben gemohnten 
oerfaffungsmäßigen Kampf befchränfen. Von ber Wehrheit ber 
Sungen riet ein £eil gur Nachahmung beß Veifpiels ber boyenben 
LabieS-SuffragetteS, mährenb anbere auch hi er ben ©eneralftreif 
als Allheilmittei priefen. 2)ie ©rfahrung lehrt nun allerbingS, 
baß bie reale Vebeutung ber Kunbgebungen auf ben ©eroerffchafts* 
fongreffen giemlith leicht roiegt; unenblich oiele Vefchlüffe biefer 
Verfammiungen hüben in ber Praxis niemals ©eitung erlangt, 
dennoch ift nicht gu oerfennen, mie fd)ärfer unb fchärfer auch 
britifchen ©emerffchaftSmefen jene Krifen unb 3 er f e feungSprogeffe 
mirfeit, oon benen eingangs gef proben mürbe. ®ie Vertreter 
beS PringipS ber politifchen Neutralität fmb gängfidjj über ben 
Haufen gerannt. Sogleich brängt ber NabifaiiSmuS, biefer Seffeln 
iebig, meüer gum Antiparlamentarismus. $)ie Wittel ber oer* 
faffungSmäßigen KampfeSmethoben genügen ber jungen ©eneration 
nicht mehr; fie mill ben Terrorismus, bie „birefte Aftion". T)ie* 
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felben Entwidlungstenbenzen jetgcn fidg auf bem engeren ©ebiet 
bet Lopnfämpfe. ©er ©arifoertrag wirb als unbraupbar ge* 
worbener gropoäterliper $auSrat beifeite gefpoben. Aup ber 
nach fonoentioneden ©efepen geführte Einzelftreif gilt nichts uiepr. 
Mer Augen werben oon bem 3bol beS ©eneralftreifs geblenbet. 

©er umftürzlerifpe Sozialismus mit anarpiftifpem Einfplag 
rüdt auf ber ganzen ßtttie oor. ©aburp wirb unabweislip zugleip 
aup baß Verhältnis ber Arbeiterpartei jum Liberalismus unb ber 
Regierung aus ber bisherigen ©eroiptslage gebrängt. ©ie Waplen 
oon 1906 hoben beutlip gezeigt, wie fe§r oie liberale Partei auf 
baS Wohlwoden ihrer ©efolgfpaft oom äuperften lutfen glügel 
angeroiefen ift. Sei ben in AuSfipt ftehenben neuen Wahlen 
bürfle biefeS AbhängigfeitSoerhältniS eher nop ftärfcr als fdhn>äd^er 
in ErfP«nung treten; benn baS Osborne-Urteü wirb zweifellos 
eine gleiche fttmulierenbe Einwirfung auf bie Arbeiterroählerfpaft 
Zur Einfepung aller ihrer Kräfte hoben roie feiner 3«t bie $aff* 
Vale-Entfpeibung. Auf ber anberen ©eite freilich ift burp bieS 
Urteil bie Arbeiterpartei bem Liberalismus, ber bisher mit ben 
©ewerffpaften bie Koften ber Wahlagitation teilte, finanziell auf 
©nabe ober Ungnabe überantwortet, unb es fcheint, als ob bie 
Regierung auf oiefen Trumpf ganz »ertraue unb burch ihn bie 
Sozialsten in Spap z u halten hoffe. ©enn bisher hot fie zwar 
bie Wünfpe ber Arbeiter nach Einführung oon Abgeorbneten* 
biäten z u unterftüpen oerfprochen, im übrigen aber auen Sorbe* 
ruttgen, bie auf Umftofjung beS Osborne-Urteus zieht«, nicht einmal 
platonifcheS Wohlwollen entgegengebracht, ©o ift wohl anzu* 
nehmen, baff bie roechfelfeitigen Abhängigfeiten einftroeilen ben 
©lod beS Liberalismus unb Sozialismus zufammenhalten werben. 
3n bem 2Rafj aber, roie in biefem nach fpeinbar unaufhaltfamen 
EntwidelungSgefepen ber VeoolutionariSmuS h^rrfchenb wirb, 
müffen in Jenem bie gegenfäplipen fonferoatio * bürgerlichen 
Energien fuh uorbrängen, bis bie Spannungen bas fünftliche 
$arteigefüge fprengen unb bamit bem gefeierten 3weiparteien* 
fpftem bie ©rabeSgloden erflingen. 

SRünpen. Dr. Seihen: oon. Wadap. 


Bu? !trid)?nereitt?i}e(elj in ier Prurts. 


Schon mehrfach haben roir an biefer ©teile barauf ^ingc» 
roiefen unb müffen es jept roieber tun, baff oon ber oom iepigen 
Veipsfanzler in feiner Eigenfpaft als ©taatsfefretär beS 3nnern 
xugefagten „loyalen" fmnbpabung beS VeipSoereinSgefepeS in ber 
VrajiS fepr häufig nichts zu fpüren ift, baff im ©egenteil in be* 
ftimmten Streifen, oor adern $reuffenS, bie polizeiliche ©rang* 
falierung politifp unbeliebter Parteien trop beS leipSoereinSgefepeS 
nach n>ie oor in ooder ©lüte fiept unb bap bie gabenfpeinigfeit 
polizeilicher ©rünbe ftep noep um nipts gebeffert pat. ©aff baS 
OberoerroaltungSgeript oielfap bie Verfügungen ber VerroaltungS* 
beporben auper Straft fept, ift nur ein fplepter ©roft. ©enn tat* 
fäplip ftnb in aden folcpen gäden bie Staatsbürger gerabe in 
bem Moment, in bem fie ein berechtigtes 3ntereffe baran patten, 
um tpre poütifcpen SRetpte gebracht rooroen, ganz obgefepen baoon, 
bap baburep ben Streifen, bie man befämpfen roid, immer aufs neue 
ein oorzüglicpeS Agitationsmaterial geliefert wirb. Leiber liegt 
fepon roieber eine folpe güde zweifellos ungefeplipen #ano» 
pabungen beS VeipSoereinSgefepeS oor, bap roir uns mit bem öin* 
weis auf ein paar befonberS eflatante gäde befepränfen müffen. 

Vor adern ift es bie Verfügung ber öffentlichen Verfamm* 
lungen unter freiem Simmel, bie ein äuperft bebenflicpeS Softem 
entlüden. So pat Ber „Vorwärts" fürzlicp bie Korrefponbenz 
oeröffentlicpt, bie Anfang Auguft zwifpen bem AmtSoorfteper in 
©ieoerSborf unb einem gürftenwalber ©tabtoerorbneten, ber bie 
Erlaubnis zur Abhaltung einer Verfammlung unter freiem $immel 
in ©riefen napgefupt patte, geführt rooroen ift. Sfcapbem ber 
Einberufer zunäipft bie 3opl ber oorauSftptlip an ber Verfamm* 
lung teilnepmenben ^erfonen patte angeben müffen, oerlangte ber 
AmtSoorfteper bie Errichtung oon Aborten für Wänner unb grauen, 
ferner fodte ipm mitgeteilt werben, ob unb roieoiel ©efpanne zum 
Wafferfapren beftedt feien, falls niept beabfieptigt roerbe, zur 
Regelung ber Wafferfrage eine $utnpe zu bauen (!) ©ieS 
Schreiben fcpliept mit ben Worten: ©ie Genehmigung z ur Ab* 
paltung fann niept eper erteilt werben, beoor niept mitgeteilt ift, 
bap obige ©ebingungen erfüdt finb. SRapbem bem AmtSoorfteper, 
ber feiner eigenen Erflärung zufolge bas ©runbftüd 
perfönlip iit Augenfcpein genommen patte, mitgeteilt 
worben war, bap auf bem ©runbftüd zwei Aborte unb auf bem 


©epöft ein ©runnen oorpanben feien, würbe bie Verfammlung 
mit folgenber ©egrünbung oerfagt: 

1. ®a bie Verfammlung an einem Sonntag ftattfinbet, ift bie 
Vefürptung, bap bie Verfammlimg Gelegenheit zu Reibungen unb fo* 
mit zur Störung ber öffentlichen Sicherheit geben fann, leine fo 
entfernte, bap fie-niept oon ber ^olizeioerroaltung berüdpptigt werben 
bftrfte. 

2. 3u bem ©runbftüd, wo bie Verfammlung abgepalten werben 
fod, füprt fein öffentlicher Weg. 

Gleichartige gäde werben aus einer gropen Atuapl oon an* 
beren Orten gemelbet. ©er AmtSoorfteper für SJcopen (Kreis 
©eltow) fepeint ben Kampf gegen bie Verfammlungen unter 
freiem Fimmel mit ganz befonoeren Waffen zu führen, wie bie 
folgenbe Antwort oom 5. Auguft b. 3$. «gibt: 

„$)en Antrag oom 6. b. 2£tS. auf Abhaltung einer öffentlichen 
Verfammlung unter freiem &immel in Vtopen mup icp opne weitere 
Prüfung zurüefweifen, ba aus bem Gefucp niept peroorgept, zu welpem 
3wede bie Verfammlung oeranftaltet wirb, an wen ip bie Ginlabung 
riepten fod unb wer als Veranftalter ober Leiter anzufepen ift." 

©ap in biefem Orte zwei ©enbarme in einer Verfammlung, 
bie nad) bem ©arten oerlegt werben fodte, erflärten, fie würben 
alsbann bie Verfammlung auflöfen, braucht niept rounberzunepmen, 
ebenfowenig, bap biefe beiben ©eamten erflärten, fie hätten aus* 
brüdlicpe Anweifung, fo zu oerfapren, obwohl ihnen naepgemiefen 
worben war — an $anb eines Kommentars, bap ber Staats* 
fefretär bei 3nnem bet ber ©eratung beS VeicpSoereinSgefepeS als 
feine perfönlicpe Auffaffung ausbrüalicp erflärt pat (Korn, ©eriept 
©. 71): 

„Als Veranftaltung einer öffentlipen Verfammlung unter freiem 
$immel im eigrntlipen Sinne werbe man es niept betrachten föinten, 
wenn eine Verfammlung, bie in einen gefploffenen ftaume berufen 
unb bort zufammengetreten fei, ipre Verpanblungen in einen anfcpliepen- 
ben bazu gepörenben 6of ober Garten oerlege, wenn biefer naep auffen 
abgefploffen fei." 

Aup ber Lanbrat in ©t)!in patte ben ©ewerffpaften in Leefte 
(VegierungSbezirf ^annooer) bie Genehmigung zur Abhaltung 
eines geftzugs unb einer Verfammlung unter freiem £>itnmel unter 
ber üblipen ©egrünbung oerfagt unb SRegierungspräfibent unb 
Oberpräftbent patten biefe Entfpeibung beftätigt, roäprenb baS 
(preupifpe) OberoerroaltungSgeript (am 17. 3uni) baS Verbot 
für unbereptigt erflärte, weit tatfäpUpe VorauSfepungen, wetpe 
geeignet wären, eine ©efäprbung ber öffentlichen Sicherheit an* 
^nehmen, niept feftzufteden gewefen wären. Wit Vept pat 
tn biefer Verhandlung oor bem OberoerroaltungSgeript ber 
Anwalt beS flagenben ©efpwerbefüprerS barauf pingewiefen, 
man pabe in biefem wie in anberen gäden ben Einbrud, bap 
bie Verfagung ber Genehmigung nap einem beftimmten, fei es 
oorgefpriebenen, fei es zur ©eroopnpeit geworbenen Spema er* 
folge, fowie bap bie Worte: „Es wäre aus ber Erregung ber 
©eoölferung eine ©efäprbung ber öffenilipen Siperpeit zu be» 
fürpten" reine gormfape feien, um bie roidfürlipe Verfügung ber 
©enepmigung zu befpönigen. Werlroürbig fei es, bap in Vreupen 
in aden Orten, fobalb Sozialbemofraten ober folpe Leute, bie ba* 
für gepalten würben, eine Verfammlung unter freiem Fimmel 
oeranftalten woden, überad mit benfelben Worten bie ©epauptung 
aufgeftedt roerbe, bie niptfozialbemofratifpen Kreife ber ©eoölferung 
würben in ihrer Erregung über bie Sozialbemoiratie fip 5U ®e* 
roalttätigfeiten unb zu Storungen pinreipen laffen. 

©en Vogel aber fpiept hier ueben bem AmtSoorfteper oon 
SeiferSborf (Spleften), ber eine Verfammlung nipt genehmigte, 
„ba ber ©enbarmerie»Waptmeifter £wpzeit pat ufw.", ber Lanbrat 
beS KreifeS galfenberg 0/S. o. 3 a ffroro ab mit einem Spreiben 
oom 6. Oftober 1910, in bem es peipt, bie Verfagung ber Ge¬ 
nehmigung zur Abpaltung einer öffentlipen Verfammlung unter 
freiem ©irnmel fei oon ber OrtSbepörbe mit feinem EinoerftänbniS 
aus fotgenben ©rünben erfolgt unb baS bann fortfäprt: 

»3« hieftger Gegenb ift es nipt Sitte, politifpe Verfammlungen 
unter freiem jpimntel abzupalten. Güte folpe Verfammlung würbe 
baper grofeeS Auffepen erregen. ®ie pieffge ©eoölferung, melpe folpe 
Verfammlungen nipt wünfpt, würbe ftp zu AuSfprcttungen gegen bie 
Veranftalter pinreiffen laffen, um bie Verfammlung z« ftören. 

Aufferbem ift baS ©aptgrunbftücf beS St. 3ö. z« dein, um aup 
nur eine fleine Verfammlung aufzunehmen. 2)er 3ugang m ipm ift 
nur auf einem fpmaleit gupwege unb einer Vot)leubrettbrüde mit 
einfeitigem ©elänber moglip. 50ie Verfammlung würbe baper ein 
maffenweifeS unbefugtes Betreten frember ©runbftücfe mit ftp gebrapt 
paben. 

$)tefe SWomente liegen eine Gefapr für bie öffentlipe Siperpeit 
befürpteu." 

Kommentar überflüffig! 
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dafj bie ^olijcifiunbe im Kampfe gegen ungern gefehene 
Verfammlungen als treffliches Hilfsmittel angefehen roiro, wirb 
nach biefen groben polizeilicher AuSlegungSfunfi niemanben mehr 
überrafdjen. ©o fjei&t es in einem ©Treiben eines VegierungS* 
präfibenten, baS bem Vefchroerbeführer als Antwort auf eine Ve* 
fdjmerbe zuging, es fei jutreffenb, 

„bafe bie ^oitjei[iunbe audj für öffentliche Verfammluttgen in ©chanf* 
lofalen gilt. die deilnehmer an ber Verfammlung haben fich baher 
bei (Eintritt ber Voltzeifiunbe auf Aufforberung beS SBirteS, feines 
Vertreters ober eines Volizeibeantten aus bcn ©danfräumett-zu ent* 
fernen, gurotberljanbelnbe unterliegen ber Veftrafung gentafj § 365 beS 
SReid&SftrafgefcbbucheS. der überroadjcnbe ^olizeibeanite ift beSljalb 
befugt, gegen ein längeres, unberechtigtes Verweilen in ben ©chanf- 
räumen einzufdjreiten. (Sine formelle Auflöfung ber Verfammlung im 
©inne beS SteidjSoereinSgefcfceS oom 19. April 1908 fann allerbingS 
roegen ©intritt ber $oli$eiftunbe für bas Uofal, in bem bie Verfauim* 
lung abgehalten roirb, nicht auSgefprochen roerben. ©ine folrfje Auf¬ 
löfung ift nur aus bett in § 14 beS SteichSoereinSgefe&eS aufgeführten 
©rünben 3 uläffig. die ^olizeiorgaue beS ftreifeS fmb nach obigen 
©eftdjtSpunften belehrt worben." 

Sieben ber Ablehnung ber Verfammlungen unter freiem 
Himmel fpielt bie Srage, welche Vereine als „politifche Vereine" 
anjufehen finb, bie Hauptrolle, unb biefe Srage roirb baburch 
pi einer befonberS aftuellen, ba& jefct entgegengefefcte (Berichts** 
entfeheibungen, auch foldje oon Dbergerichten, oorliegen, unb 
ba& ftch bie offiziöfc „SRorbb. Allg. 3*9 " ben ©ianbpuuft gerabe 
beSjenigen Urteils angeeignet hat, baS am atterroenigften mit ben 
©rflärungen Vetbmann HoflroegS bei ber Veratung beS VeidjS* 
oeretnSgefepeS in ©inflang z u bnngen ift. ©elbftoerftänblich 
hanbelt es fich bei allen hier in Srage ftehenben Säßen um ©e* 
roeTffchaften. Auch hier fönnen roir nur einzelne befonberS marfante 
Urteile aus ber lohten 3eii roiebergeben, wobei roir uns auf bie 
VUtteilungen ber ^ageSjeitungen ftüpen. 

das ©leiroiper ©d)öffengcricht hat unter ausführlicher Ve* 
grünbung ben ©eroerfoerein ber deutfehen Vtafchinenbau* unb 
Ußetaflarbeiter (H-*^.) als nicht ju ben politifchen Vereinen im 
©inne beS Veid)SoereinSgefefceS gehörig bezeichnet. das Büffel* 
borfer DberlanbeSgericht hat eine oom Vergarbeiteroerbanb oer* 
anftaltete Verfatnmlung, beren auSgefprochener 3wecf es 
roar, SRitglieber für ben Vergarbeiteroerbanb ju ge* 
roinnen, nicht für anmelbepflichtig erflärt, ba biefer 3wecf ein 
rein roirtfchaftlicher fei, nämlich ben ©inn ber Arbeiter für ihre 
roirtfchafllichen Sntereffen ju werfen. 3n ber Verfammlung fei 
nichts erörtert roorben, roas auf ©inroirfung auf ©efefcgebung unb 
Verwaltung hotte fchlie&en laffen. 2öaS ber Vergarbeiteroerbanb 
neben SBahrung ber roirtfchaftlichen Snlereffett feiner Vhtglieber 
noch au&crbent für 3tele habe unb 3 ,ü erfe oerfolge, fei für ben 
oorliegenben Sali gleichgültig, ba jebenfaHs in ber Verfammlung 
anbere fragen als roirtfchaftliche nicht erörtert roorben feien. 

Auf ben gleichen ©tanbpunft fteUte fich baS fianbgericht 
©tenbal als ^Berufungsgericht, baS eine ootn fianbarbeiteroerbanb 
oeranftaltete Verfammlung nicht für anmelbepflichtig erflärte, ba 
Arbeitsoerlräge, als ber freien Vereinbarung ber Vertragfchlie&en* 
ben unterliegenb, lebiglich ein ©egenftanb beS VrioalrechtS unb 
nicht ber Volitif feien. Auch bas Sanbgericht Ansbach erflärte eine 
Verfammlung, zu ber mittels 3ettels bie ftaatlichen VSalbarbeiter 
eingelaben roorben waren, als nicht anmelbepflichtig; bie Ver* 
famntlung fei auch baburch nicht zu einer politifdjeit geworben, bajj 
uim Anfchtufc an ben 2Balbarbeiteroerbanb aufgeforbert roorben 
fei. dies wäre nur ber Satt, wenn biefer Verbanb ein politifcher 
Verein wäre, roaS er nach feinem für bie ©ntfeheibung biefer Srage 
in erfter £inie mafjgebenben ©tatute nicht fei. Unb ebenfo urteilte 
baS £anbgericf)t ©tettin als VerufungSgerüht binfiebtlid) einer 
fianbarbeiteroerfammluna, in ber ebenfalls junt §lnfchlu6 an ben 
Üanbarbeitcroerbanb aufgeforbert roorben roar. 3n biefem Urteil 
heifet es auSbrücflidj: 

Sic Verfammlung ift nicht baburch ju einer politifchen geworben, 
baß aud) baS politifche ©ebiet, S- ©efinbeorbnung, ©eroerbegeridjte 
im Sufammmhang mit ben rein roirtfchaftlichen fragen ber Ver* 
befferung ber ^cbenSfteflung unb ber Crganifation nebenbei gefireift 
unb berührt ift, aud) wenn bicS, wie auaunefjmen, oon vornherein 
beabfichtiflt geroefen ift. ©in berartigeS furjeS ©treifen roirb fich bei 
einem Vortrag nicht oermciben laffen unb fann als ein ©rörtern nicht 
nngefehen roerben. ^ic fragliche Öanbarbeiteroerfammlung fei baher 
als eine uidjtpolitifche anptfehen, für bie nach § 6 StV®. feine Unmelbe- 
pfUcht beftanb. 

demgegenüber hot bie ©traffammer in Veuthen eine Ver* 
fammlung mit ber dageSorbnung „die Slrbeitslofigfeü in Dber* 
fchlefien unb wie befämpfen roir biefe?" für anmelbepflichtia erflärt, 
weil ber ©inberufer, wie er felbft jugegeben hübe, in ber Ver* 


fammlung 3Ritg lieb er für ben gabrifarbeiteroerbanb habe 
roerben wollen, daburch fei bie Verfammlung eine politifche 
geworben, die Überzeugung, ba& ber Sabrifarbeiteroerbanb ein 
politifcher Verein fei, gewann baS @ericf)t baburch, öafj es als er* 
roiefen attnahm, bah ber Vorfifeenbe beS VerbanbeS ein fojial* 
bemolratifcher VeichStagSabgeorbneter ift, bafe bie oom Verbanb 
an einzelne 9Ritglteber gelieferte 3 e üf^rift „die ©leichheit" in 
einem fojialbetnofratifchen Verlage erfdjeint unb baft baS ©tatut 
beS VerbanbeS bie Vtaifeier regelt. 

das (Schöffengericht in Veumünfter hat eS als gerichtSnotorifdh 
bcjeidjnet, bafe bie ©eroerffchaften fojialbemofratifche Drganifationen 
feien, unb ba in ber in Srage ftehenben Verfammlung für ben 
${nfchlufe ber ©ifenbahner an ben HanbelS* nttb dranSportarbeiter* 
oerbanb agitiert roorben fei, feien batnit auch politifche Ungelegen* 
heiten erörtert roorben. das Vieler ^anbgericht, baS fich mit ber* 
felben Verfammlung in ber VerufungSinftanj ju befaffen hatte — 
baS dhema ju ber Verfammlung, ju ber bie ©ifenbahnarbeiter 
mittels Slugblättern eingelaben roorben roaren, hatte gelautet: 
©tanbeSorganifation ober roirtfchaftliche Sntereffenoertretung? — 
nahm ebenfalls an, bafc bie Verfammlung einen öffentlichen 
©barafter getragen unb jur ©rörterung politifcher Angelegenheiten 
gebient habe. 

©anj abgefehen baoou, tu welchem Verhältnis bie ©eroerffchaften 
tur fozialbemofratifcfjen Partei ftehen, gehe baS ©ericht baoon aus, oafe 
bie ©ifenbahnarbeiter ftch bem Hanbels* unb dranSportarbeiteroerbanb 
anfchltefjen foHten, womit bie ©ifenbahnoerroaltuug nicht einoerftanben 
fei. Hiebet feien bann auch felbftoerftänblich bie Verhältniffe' ber 
Verwaltung z« ben Arbeitern unb fomit (!) politifche dinge erörtert 
roorben. 

die ©traffammer in ©orau hat ben Arbeiter-Vabfahroerein 
„3nf<h auf" für einen politifchen Verein erflärt. der politifche 
©barafter beS Vereins würbe barauS feftgefteHt, ba& ber Verein 
Zum Vunbe „©olibarität" gehört unb bafe bie Vtitgüeber nach 
AuSfunft beS Amtsoorftehers zutneift ©ozialbemofraten feien, fidh 
an einem „demonftrationSzug" anberer fozialbemofratifcher Ver* 
eine beteiligt hätten unb bafe disfutierabenbe ftattfänben, in benen 
hoch roobl nicht über rabfahrtechnifche Stagen biSfutiert roerbe. die 
Veoifion rourbe auf ©runb ber tatfächlichen ScftfteHungen beS 
VorberrichterS zurü cf ge roiefen. 

Unb nun baS Urteil, baS baS ©^öffengericht in ©otteSberg, 
biefem am höchften gelegenen ©täbtehen in ber preufeifchen SJtonarchie, 
gefällt hat unb baS um beSroiÜen ganz befonbere Vcachtung 
oerbient, roeil eS nach feiner Veftätigung burch bie SSalbenburger 
©traffammer unb baS VreSlauer DberlanbeSgericht nicht nur oon 
ber „Sfreuzzeitung", fonbern auch oon ber „$orbb. Allg. 3*9-" 
unter ausbrücflichen 3nftimmungSerflärungen abgebrueft roorben 
ift. 3n bem Urteil roirb ber ©inroanb beS Angeflagten, beS Ver* 
trauenSmannrS ber bortigen 3al)lftelte beS VergarbeiteroerbanbeS, 
bah fein Verbanb auch $i<htfo&ialbemofraten zu feinen Vtitgliebern 
Zähle, einfach als nicht ben datfachen entfprechenb erflärt, unb es 
roirb hierzu weiter ausgeführt: 

Vei ber befamiten Unbulbfamfeit ber fozialbemofratifcfjen öle* 
mente erfdjeine eS unglaubhaft, baft fich Vichtfozialbemofraten würben 
aufnehmen laffen; folche Ver[onen würben eben halb entroeber 2Rtt* 
glieber ber Partei ober aber hinauSgebrängelt werben. Halte man aber 
für erroiefen, bah nur ©ozialbemofraten SRitglieber beS VerbanbeS 
feien, fo müffe biefer unbcbenfltch als ein politifcher angefeljen roerben. 
die foztalbemofralifche Partei unterfcheibc ftch uon ben Arbeiterorgani- 
fationeu anberer ©taaten, inSbefonbere oon ben englifdjeu, burch ih^ 
politifchen Veftrebungen. ©ie glaube — unb baS fei baS ©harafte* 
riftifdje an ihr — ihre roirtfchaftlichen 3icte nur burch eine Veränberung 
beS jehigen ©taalSrocfenS erreichen zu fönnen. SBofjI oerroenbe ftc auch 
bte Vttttcl beS roirtfdjaftlichen Kampfes, enbgültigen ©rfolg oerfpredhe 
fte fitfj feboch nur oon einer politifchen Umwälzung, diefe ©tgenart 
ber ©ojialbemofratie fei oon beit Kennern ber Veroegung, rote z« B* 
SBemer ©ombart, Iängft feftgelegt mtb roerbe auch oon iljr felbft zu* 
geftanben. danach fei aber eine drennung ber roirtfchaftlichen Se* 
ftrebungen oon ben politifchen ltitmöglid), beibe würben ftctS ineiuanber- 
greifen. 9?adj beit überall gemachten ©rfahrungen würben ia bie 
fozialbcmofratifchen ©erocrffdjaficn and) z ur politifdjen Vearbeituitg 
ihrer Vi'itglieber benuht. daß im ©tatut unb burch baS Stunbfchretben 
oom Cftober 1908 bie Veljanblung politifcher Stagen in ben 3Rit* 
glieberuerfnmmhmgen verboten roerbe, fei ganz gleidjgültig. V?aS 
auhcrhalb zu gefchehen habe, fei ittrgenbs gefagt, unb ba bie fozial- 
bemofratifcfjc Vartet wie wenig anbere für ben ftraffeu 3ufaiitmen* 
fd)luh ihrer V?itglieber forge, fo würben bte auSgef pro ebenen 3toecfe 
beS VerbanbeS auch außerhalb ber Verfamntlmtgen bie beabfichtigte 
Verücfftdüigung finben. 

©ine bequemere 3Retl)obe, fämtliche freien ©eroerffchaften fiir 
politifche Vereine zu erflären, lägt ftch wohl faurn auSbenfen. das ift 
aber zweifellos mit bem VeichSoereinSgefefc nicht bezroedCt roorben. 
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$te |icr roieb er genebenen Urteile geigen fceutluh, ju melden ein« 
onber wiberftreitenben Ünfcbauungen in begug auf ba$ itri<b#vereifi§* 
gefeß eine Reihe beutfeher ©erteile bereits gefommen ift unb wohin 
vir fteuern, roenn baS fo weiter gebt. $aß bie mitgeteilten gfäde 
ber Berfagung non Berfammlungen unter freiem $immel mit 
einer „loyalen" §anbhabung beS ReidiSoereinSgefeßeS nic^t gu 
vereinbaren finb, bebarf einer roeiteren Ausführung nicht — mir 
nehmen an, baß ber preußifihe Biinifterpräfibent, fobalb er non 
biefen Vorgängen erfährt, ben neuen preußifeßen SRimfter beS 
3nnem veranlaßen wirb, auf biefem (Gebiete enblicb Remebur gu 
febaffen. Bebenfüdjer erfebeint bie ©tedungnahme ber „Rorb. 
Adg. 3tg " gu bem ©otteSberger Urteil. ©ir buben beSßalb noch 
einmal alle bie berubigenben drflärungen, bie £>err o. Bethmann 
jpoQveg bei ben Beratungen über baS ReicßSvereinSgefeß offiziell 
abgegeben b<rt, gefammelt, unb geben bie buuptfäcblicbften fytx 
roieber. 

Abgefeßen von ber generellen drflärung in ber Reichstags« 
fißung vom 9. $)egember 1909, baß eS Reh bei ber Borlage um 
Beteiligung aller entbehrlichen poligeilidjen Befdjränfungen banble — 
Bergicbt auf bie ©erfgeuge aus ber Rüftfammer beS alten Boligei* 
ftaateS — baß lebiglicb ©arantien gefdjaffen werben müßten, baß 
troß weitgebenber BerfatnmlungS* unb BereinSfreißeit Sicher* 
beit unb Drbnung im Staate aufrecht erhalten werben, but 
er in berfelben Bitjung auSbrücflirf) betont, er fei Reh wohl« 
bewußt, baß auf mannen ©eiten gewichtige Bebenfen bagegen 
befteben, baß nunmehr auch folche Berfammlungen, welche einen 
großen Seil von Seilnehmern umfaRen, both nicht anmelbe« 
pflichtig feien unb nicht überwacht werben füllen, fofern Re 
nicht ber Art ber öffentlichen beigugählen Rnb, biefe Bebenfen feien 
aber geringer, als wenn man auch bie privaten Berfammlungen 
bem ©efeße unterteilen wollte, ©eiter: ©enn in ber Begrünbung 
unter Begugnabme auf baS (befannte) Reichsgerichtsurteil gejagt fei, 
baß eine äußerlich in ben formen einer BereinSverfammlung Reh 
abfpielenbe Berfammlung bennoch eine öffentliche fein fönne, fo 
habe bamit bie Boligei FeineSwegS barauf hingerotefen werben 
feilen, baß Re auf Umwegen BereinSoerfammlungen ben von bem 
Entwürfe für öffentliche Berfammlungen gegebenen Borfchriften 
unterftelle. ds werbe bamit in Anlehnung an ^ocf)ftgeridbtIic!^e 
dntfdjeibungen nur gefagt, baß öäde möglich feien, in benen eine 
als BereinSverfammlung veranftaltete Berfammlung gu einer 
öffentlichen werben fönne. Unb fpäter (Mom. Ber. ©. 63) ift ber 
©taatsfefretär nochmals hierauf gurüefgefommen unb hat wieberum 
„verfichert", baß bie Rtotioe, inSbefonbere gu biefer ©teile, feine 
jpanbbabe für BoIigeiprayiS geben wollen, fonbern nur mit ben 
(fntfeheibungen rechnen, bie von BerwaltungSgerichten unb orbent« 
liehen ©erichten gur Auslegung ber Bereinsgefeße ber BunbeS* 
rtaaten ergangen feien. Sin mehreren ©teilen (g. B. Mom. Ber. 
3. 14, 8. 18, ©. 61, ©. 71) hat er ferner bireft auSgefprochen, baS 
©efeß böte feine #anbhabe gu ©chifanen, jeber fchifanöfe ©ingriff 
gegenüber Bereinen unb Berfammlungen foHe vermieben werben, 
bie Befeitigung aller behnbaren unb nicht burchauS gebotenen Be« 
’ebränfungen werbe mit ber Borlage erftrebt, unb es beftehe ber 
fette ©Ule ber Regierung, allen Berfud)en einer fleinlicfjen AuS* 
iegung ober Ausführung ber Borfchriften entgegengutreten. Bei 
ber Sorberung ber Anm elbepflicht fei man weit baoon entfernt 
gewefen, bie 3Rögli<hFeit einer gernßaliung politifch mißliebiger 
Berfonen gu fchaffen, ebenfowenig wie irgenb eine antere Be« 
Rimmung beS ©efeßeS fei biefe Borfchrift beftimmt gewefen, 
„©chifanen" gu ermöglichen. 

3ur grage, roaS ein „politifcßer" Berein fei, hat er erflärt 
lÄom. Ber. ©.42), baß bie bloße tatfächliche dinwirfung auf 
einzelne öffentliche Angelegenheiten feineSwegS hiergu genüge, dr* 
forberniS fei, baß ber Berein bie dinwirfung „begmeefe"; ferner 
hat er eS auSbrücflich auSgefprochen, man verfolge gewiß nicht ben 
3wecf, politifche Bereine gu maßregeln. 

©enn naturgemäß auch unfere ©erießfe in ber Auslegung 
beS ReichSvereinSgefeßeS ooflftänbig felbflänbig Rnb, fo wäre es 
hoch bringenb wünfchenSwert, wenn fleh auch unfere Richter in ben 
©ein vertiefen würben, aus bem heraus baS ReitfcSoereinSgefeß 
geboren worben ift, unb baS Recht mit ftarfer §>anb bort jdjüßten, 
wo fich unfere Boligeibehörben noch immer nicht an bie nunmehr 
ofngied gültige Auffaffung von BereinS* unb Berfammluugs* 
Freiheit gewöhnen wollen, ©enn §>err u. Bethmann £oüroeg 
bei ber Beratung beS ReichSvereinSgefeßeS auch einmal gefagt hat 
•£om. Ber. 8.35), bie Borfchriften für Bereine feien fo formuliert, 
baß weber von einer Befcßmerung ber Bereine überhaupt noch von 
ber fRöglichfeit einer verfchiebenartigen Auflegung biefer 
Sorfdjriften gefproeßen werben fönne, fo geigen bie oben mit« 


| geteilten Urteile, baß Reh ber Optimismus beS bamaltgen ©taats« 

| fefretärS in biefer Begiehung jebenfads nicht bewährt hat 

Run ift in neuefter 3 e i* ein Urteil beS preußifchen Oberoer« 
i waltungSgerichtS ergangen, baS bis in bie Greife ber hachften 
Suriften lebhaftes Befremben erregt. SaS OberoerwaltungSgericht 
i hat in einem beftimmt oorliegenben grade gwar bie Auflage einer 
j Boligeioerwaltung, bie bie BervodRänbigung einer eingereichten 
Rhriftlichen 2aßung eines Bereine burch genauere Anaabe beS 
; BereinSgwecfS verlangte, für unberechtigt erflärt, ba baS ©efeß bem 
| BereinSoorftanbe fein Mittel gäbe, bie SKitglieber beS BereinS gur 
drgängung ber einmal befchloffenen ©aßung gu gwingen; eS oer* 

! pflichte ihn Iebigltch, binnen einer beftimmten Örift nach ©rünbung 
| beS BereinS bie ©aßung unb baS BergetchniS ber ©itglieber beS 
; BorftanbeS ber für ben ©iß beS BereinS guftänbigen Boligeibe« 
horbe eingureichen, unb bem habe ber Borftanb im oorliegenben 
; 3ade genügt. SaS ®ericf)t hat aber bann roeiter auSgeführt, baß 
eS troßbem ber B°^g e i nicht an einer öanbhabe fehle, über bie 
| Bereine baS gu erfahren, was Re mitten muffe, um ihre Aufgabe 
! erfüden gu fönnen. ©enn auch bie Borfchrift beS früheren preu» 

, ßifchen Rechts, wonach bie Borfteher von Bereinen, welche eine 
dinroirfung auf öffentliche Angelegenheiten begweefen, nicht nur 
verpflichtet waren, ber Boligei bie ©tatuten unb bas Riitglieber« 
oergeichnis eingureichen, fonbern ihr auch auf drforbern jebe barauf 
i bezügliche AuSfunft gu erteilen hatten, in baS ReichSoereinSgefeß 
nidjt aufgenommen fei, fo beftehe bo<h baS adgemeine Recht ber 
, Boligei, bann von ben Bereinen AuSfunfterteilung gu verlangen, 

; wenn bieS gur fachgemäßen Ausübung ber ^golizcigeroalt erforber« 

: lieh fei. unb gwar ohne dinfdjränfung, alfo auch für bie 0äüe, in 
! benen fie bie AuSfunft gu 3roedfen ber BereinS* ober BerfammlungS« 

| poligei brauche. Sie bei Sitibenberg (©. 19) vertretene ©einung, 

| bie SluSfunftpflicht ber Bereine fei auf bie Sfäde gu befchränfen, 
i in benen bie Boligei bie AuSfunft nicht gu ben 3 roe ^ en ^ cr 
I eins» ober BerfammlungSpoligei, fonbern gur drfüduhg ihrer 
! Aufgaben auf anberen Rechtsgebieten brauche, Rnbe in bem ©efeße 
feine ©tüße. ds fehle fonach ber Boligei auch in bem baß 
ihr eine unvodttänbige BereinStaßung ein gereicht tvirb, nicht an 
einem 9Rittel, in drfahrung gu bringen, welchen 3 TDec ^ ^ cr Berein 
verfolgt; Re fei berechtigt, bieferhalb von bem BereinSoorftanb 
AuSfunft gu verlangen, jofern Re einer folchen AuSfunft gur dr* 
i füdung ihrer Aufgaben bebürfe. 

! ©enatSpräRbent ©üfl. ©eh. Cb.*Reg.*Rat Dr. ©chulßenftein« 
Berlin, ber bieS Urteil in ber „Seutfcfjen 3uriftengeitung" (Rr. 16/17 
i vom 1. ©eptember 1910) veröffentlicht, bemerft gu biefem gweiten 
i Seil beS Urteils, baß baS OberoerwaltungSgericht in ber Annahme 
: eines adgemeinen Rechtes ber Boligei auf AuSfunft, ohne welches 
, bie „£>anbhabe" felbftoerftänblid; nidjt beftehen fönnte, aderbingS 
I fehr weit gehe, unb gwar nicht unbeftritten, weil ein foIcheS adge* 
j meines Recht nur als Ausfluß eines adgemeinen potigeilichen 
i OberaufRdjtSrechtS benfbar, biefeS aber im mobernen Staate nicht 
mehr anguerfennen fei. dr fährt bann fort: 

3n& c R en auch bei jener Annahme, unb audj wenn man ferner baS 
adgetnetne Recht auf AuSfunficrtcilung unbefchränft gegenüber Bereinen 
gelten läßt, fmb wegen beS befonberett ©egenftanbrS ber AuSfunft Be¬ 
benfen nicht von ber |>anb gu weifen. BereinSgwecf ift baS, was als 
foldjer in ber ©aßung bezeichnet ift ober fi<fj fonft aus ber BereinS- 
tätigfeit ergibt, dine AuSfunft über ben BereinSgwecf fann fiefj nur in 
: ber leßteren Richtung bewegen Xie ^ätigfeit beS BereinS ift weber 
bie beS BorftanbeS, nod) hängt fie oon biefem ab, unb eS bürfte auch 
nicht als unter ben Rahmen ber Cbliegenbeiteti beS BereinSoorftanbeS 
faHenb angufehen feii:, fich über bie BereinStätigfcit gu äußern; man 
benfe hierbei nur etwa au bie Sdjmierigfeiten, bie im ftafle einer oer* 
fchiebenen Auffaffung ber mehreren Sftitglieber beS BorftanbeS eintreten 
fönnen. Bon bem BereinSoorftanb als foldiein fann aber nicht etwas 
■ verlangt werben, was außerhalb feiner Cbltegenbciten liegt, ähnlich 
wie nicht oon einer Bchörbe etwas, wofür ihr bie ^“Üänbigfeit fcßlt. 
^reffenber fann bie llnhaltbarfeit biefeS obergerichtlichen 
| Urteils faum feftgenagelt werben, als bieS hier von einem hohen 
j richterlichen Beamten geliehen ift, unb gwar nicht nur, foweit ber 
eingelne oorliegenbe Jod in Betracht Fommt, fonbern auch, foweit 
eS fich um ben Boligeigeift hanbelt. ^er in ben Anfchauungen biefeS 
Urteils gum AuSbrucf fommt. Rachbem baS höchfte preußilche 
BerwaltungSgericht es hier mit bürren ©orten auSgefprochen hot, 
baß bie poligeiliche ©illfür neben bem Reirf)SvereinSgejeß genau 
wie bisher ihre 2ätigfcit auSübcn barf — benn bie „fachgemäße 
Ausübung ber Boltgeigewalt" führt, wie bie ©efdjichte oder Bölfer 
geig*, mit Rotwenbigfeit gur Boligeimtllfür, wenn ihr nidjt burch 
weitgehenbe ©efeße unb bu.d) parlamentariidje Montrolle ein ©egen* 
part geboten wirb, wirb es nun aderbingS gur Rotwenbigfeit, baß 
, [ich ^ er iHridjstag erneut mit bem ReichsoereinSgefeß befchäftigt. 
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Stenn nach ber in biefern DberoerwaltungSgerichiSurteil nieber* 

Ö en Anfchauung fann feine Siebe mehr baoon fein, baß baS 
, JoereinSgefefe alle entbehrlichen polizeilichen Befchran fangen 
tatfachlich auSgefchaltet hot. 2Bir finb genau fo weit wie früher. 
Ser Reichstag wirb beSfealb nicht um bie Beantwortung ber grage 
herumfommen, welche Garantien gefchaffen roerben muffen, bafe 
bas BeichSoereitiSgefefe tatfächlidj einen (Schritt oorwärts bebeutet 
auf bem ÜBege oom Bolijeiftaat jum BerfaffungSftaat. 

„Freiheit stecht ©taat, feinS ohne baS anbere ju oerwirflichen" 
hat ber Steid&sFanjler o. Bethmann gtollweg beim Berliner Uni* 
oerfitätsjubiläum in baS 3uriften*©tammbuch eingetragen. 

Berlin. fjcli^ ©laufe. 


lUlgettttbte Sojialpolttih. 

Sin ©uttourf §n einer neuen Sieuftbotcnorbuuug für 
9Heber*£)fterreüh liegt bem ©emeinbe* unb BerfaffungSauSfchuß 
beS nieber-öfierreichifefeen LanbtageS zur Beratung oor. ©r ift 
non chriftli<h*fozialer ©eite eingebracht. Sie Borfcferiften beS ®e* 
fefeentwurfs follen feine Anwenbung finben auf gewerbliche Ber* 
ridjtungen, auf folche Sienftoerhältnifje, bie feine ununterbrochene 
Sienftleiftung zum ©egenftanb hüben, auf Sienftleiftungen, bie 
eine h*>h ere AuSbilbung erforbern. dagegen finben fie auch auf 
Ammen Anwenbung. Als SfünbigungSfrift fott in ber Begel 
bie oierzehntägige Srift gelten, bo<h fann fte bis auf 3 Sage oerfürzt 
werben, ©ie mufe aber immer für beibe Seile gleich fein. Ser 
„Sienftherr", wie es in bem ©ntwurf helfet, fann innerhalb 
48 ©tunben oorn Bertragsfcfelufe zurüeftreten, mufe aber bann bem 
Sienftboten ben oierten Seil beSffftonatSlohneS unb eine©ntfchäbigung 
für Dbbach unb $oft auf 7 Sage geben. Ser Sienftbote fann innerhalb 
24 ©tunben zurüeftreten, weigert er ft<h nach Ablauf biefer Srift, 
ohne gefefemäfeigen©runb ben Sienft anzutreten, fo ift er auf Bedangen 
beS Sienftherrn zum Sienftantrit zwangSweife anzuhalten. — 3n 
einem befonberS ausführlichen Barographen finb bie BfH^ten beS 
Sienftboten aufgezahlt, u. a. hat er oorn „Sienftherrn" ©(haben 
nach Kräften abzuwenben, ftch aller 3änfereien, Älatfchereien unb 
üblen Bachreben zu enthalten, fi<h ber ^auSorbnung zu fügen ufw. 
fluch ber z u beftimmten Arbeiten aufgenommene Sienftbote mufe 
auf Bedangen bie Berrichtung eines anberen Sienftboten über* 
nehmen, hoch bürfen ihm nicht fefewerere Arbeiten aufgebürbet 
werben, als er nach feinen Kräften zu leiften oermag. fluch über 
bie Arbeitszeit enthalt ber ©ntwurf einige Beftimmungen, bie 
aÜerbingS fehr unbeftimmt unb behnbar gehalten finb. ©o helfet 
es u. a., bafe bie Arbeitszeit nicht zunt Nachteil ber ©efunbfeeit beS 
Sienftboten über baS feinem Lebensalter entfprechenbe Ausmaß 
oerlängert werben barf. An ©onn* unb geiertagin müffen bie 
gewöhnlichen fornie überhaupt alle Arbeiten, bie ohne ©efafer nicht 
oerfchoben werben fönnen, geleiftet werben. Sagegen foll bem 
Befuch beS ©otteSbienfteS fein Abbruch gesehen. Ser Sienftherr 
hat bem Sienftboten eine freie 3*lt S u feiner ©rholung unb zur 
Beforgung feiner eigenen Angelegenheiten zu bewilligen, hoch ift 
nichts gefagt über bie Sauer biefer greigeit. Bur für baS mann* 
liehe Sienftperfonal ift beftimmt, bafe i|m nach oollenbetem ein* 
unbzwanzigften Lebensjahre jebe Söodje ein halber freier Sag au* 
fteht. Ser Sienftbote fann jeberzeit ohne ©runb entiaffen 
werben, hoch fteht ihm bann gefefelich ber hoppelte Lohn bis zur 
regelrecht abgelaufenen Äünbigungsfrift zu. Aufeerbem ftnb eine 
Beibe oon ©rünben aufgeführt, nach benen ber Sienftbote fofort 
unb ohne weitere ©ntfdfäbigung entiaffen werben fann. ©benfo 
hat auch & er Sienftbote eine Beibe oon ©rünben, nach benen er 
fofort ben Sienft oerlaffen fann. 3« einigen biefer gälle fteht 
ihm eine ©ntfcfjäbigung bis zum Ablauf biefer $ünbigungsfrift zu. 
3n anberen Sollen hat er nur Anfprucf) auf Lohn bis zum Sage, 
wo er ben Sienft oerläfet. AuffaÜenb nachteilig für ben Sienft* 
boten ift es, bafe er auch bann nur Lohn bis zum SienftauStritt 
ZU forbern hat, wenn er bem Sienft ohne ©(haben für feine ©e* 
funbbeü nicht weiter oorzuftehen oermag, wenn er ohne ©efäljrbung 
feiner ©bre im Sienftoerhältnis nicht oerbleiben fann, wenn er* 
wiefenermafeen bie Beipflegung zur ©ättigung nicht hlureichenb 
ober baS Dbbach gefunöheitsfchäblicb ober anftanbSoerlefeenb ift! 
Sienftboten, bie ohne gefefemäfeigen ©runb ben Sienft oerlaffen, 
finb auf Bedangen beS Sienftherrn zwangsweife zur Bücffebr in 
ben Sienft anzuhalten unb finb aufeerbem zum ©djabenSerfafe oer* 
pflichtet, ©treijigfeiten aus bem Sienftoerhältnis gehören oor 
Ablauf oon breifeig Sagen oor bie B^ei, nach breifeig Sagen 
oor bie ©erichte. 


Sie ©rridjtung oon Lohnümteni itt ©roübrttamttett ift burd) 
baS Lohnämtergefefe oon 1909 zunächft für 4 3nbuftriezweige oor* 
gefehen, in benen befonberS fdjlechte Lohno er hältniffe beftehen. 
(©oz. Br. XIX ©p. 145.) Als erfteS Lohnamt war Anfang 1910 
baS Lohnamt für bie Äettenfchmieberei oon ©rableg §>eath errichtet 
worben, im Laufe beS 3uli unb Auguft finb burch Berfüaung beS 
#anbelSminifteriumS bie Lohnämter für brei weitere ©ewerbSzweige, 
bie $onfeftionSf<hneiberei, bie £>erftellung oon B a PP* unb ©pan* 
fchachteln, bie mafdjinelle £erftellung oon ©pifeen unb Befefnüpferei, 
errietet worben. Sie erften ©ifeungen biefer Sförperfchaften haben 
im Laufe beS Augufts unb ©eptemberS ftattgefunben. Sa baS Lohn* 
ämtergefefe oorfchreibt, bafe überall bort, wo ein wefentlicher Seil 
ber ber Lohnregelung unterteilten gnbuftrien in 3danb betrieben 
wirb, ein eigenes Lohnamt für Srlanb gefchaffen werben mufe, fo 
finb für zroei 3u>rige, bie fonfeftion unb bie ©djachtelherftellung, 
befonbere Lohnämter für Srlanb errichtet worben. 


Red)t$pflege. 

Stifttsanbli ig itt — Sranfficit int Sinnt 

bt8 5atitnftutittjt$tfttnß£gtft$t£. Sin Sleifd^ergcfcHe, bet eine 
Böunbe an ber £anb gehabt hatte, hatte gmei oon einem tollen 
£unb gebiffene ©chweine gef<hla<htet. Ser BezirfSarzt erflärte bie 
fofortige ©chufeimpfung im Berliner Snftitut für Snfeftionsfranf* 
heiten für unbebingt nötig. Sie Berpflegfoften, baS gafetgelb 
unb bie Unterftüfeung an feine gamilie währenb feines Berliner 
Aufenthaltes beftritt ber zuftänbige DrtSarmenoerbanb, forberte 
aber ©rfafe oon ber DrtSfranfenfaffe, beren üßitglieb ber Sleifchcr war. 
Sie SFaffe lehnte 3ahlung ab, fo bafe in Iefeter Snftanz baS fächfifdje 
DberoerwaltungSgericht zu fprechen hatte. ©S betätigte bas bie 
Äranfenfaffe zur 3 a ^ung oerurteilenbe BerwaltungSgerichtSurteil 
unb zwar mit folgenber Begrünbung: 

AIS „Iran!" im ©inne beS ÄranfenoerfidjerungSgefefeeS ift jeher 
anzufehen, ber erwerbsunfähig ift ober ber ärztlichen $ilfe bebarf. 
SefetereS war bei bem gleifchergefeilen ber gall; benn eS haben ber 
oon ihm angerufene Arzt nnb ber BezirfSarjt bie fofortige ärztliche 
Behanblnng für geboten unb unbebingt notwenbig erflärt. Sa nun 
biefe Iebiglich int genannten Berliner Snftitut erfolgen fonntc nnb ber 
gall zu ben bringlidjen gehörte, war ber OefeHe berechtigt, auch ohne 
oorherige ©enehmigung ber Sfaffe jidh z u b e m angegebenen 3®ecfe nach 
Berlin zu begeben, ©r erlangte auch einen Anfpruch auf ©rftattung 
ber burch bie AnftaltSbehanblung ihm erwachfenben Sfoften unb auf 
gamilienunterftübung, ber im SBege ber Armenfürforge nach § 57 Abf. 2 
$B@. auf ben Armenoerbanb überging. SBenn bie tfaffe hiergegen in 
erfter öinie geltenb gemacht hat, bafe er nicht wegen einer Ärantheit, 
fonbern aus oorforglidjen ©rünben ber ©^ufeimpfung unterzogen 
worben fei, bafe eS ft«h alfo nur um eine propholaftifche Blaferegd 
gehanbelt habe, fo überfielt fie herbei, bafe bie nach Öen ärztlichen 
AuSfprüdjen im oorliegenben gaffe erforderliche §eilbehanblung eben 
Iebiglich in einer ©chufeimpfung beftehen fonnte unb bafe an ihrer bie 
ärztliche §ilfe bringenben ©igenfehaft baburefe nichts geänbert würbe, 
bafe fie oorbeugenber Art war.. Db bie ©efahr ber ©r!ran!ung bei 
bemjenigen, ber oon einem tollen #unb gebiffeit worben ift, gröfeer 
unb brofeenber ift, als bei bemjenigen, ber mit einer offenen SSunbe an 
ber £mnb ein oon einem tollen &unb gebiffeneS £ier fchlacfetet, mag 
bahingeftefft bleiben, ^ebenfalls befteht auch im Ie^teren gaffe bie 
bringende ©efahr, bafe baS ©ift beS wutfranfen ©unbeS burch Ber- 
mittlung beS oon ihm gebiffeneS SiereS in ben menfdjlicbett Körper 
gelangt. Auch ber ©inwanb ber Sfaffe, bie golge beS angefochtenen 
Urteils werbe fein, bafe bei allgemeiner ©euchengcfahr jebe ©chufe- 
impfung als ÄranfljeitSbehanblung betrachtet werbe, erfdjeint nicht 
beachtlich. Senn bie BorauSfefeung ber Annahme einer „ÄFranfheit" in 
gäffen ber oorliegenben Art wirb immer bie Satfadje bilben, bafe ein 
wutfranfeS ober wenigftenS ber SSutfranfheit brbtgenb oerbächtigeS 
Sier oon jemanb gefcfelachtet worben ift, ber eine offene SBunbe an ber 
$anb hatte. 

CBrgönifationen ier 3Ctbeiter, (BeljUfen, 
3C«ge|ldlten unb Beamten. 

Anerfenimtig ber getoerffchafdtihett fätSgfeit burdh Arbeit* 
geber. Auf bem im ©ommer 1910 abgehaltenen internationalen 
Brauerfongrefe in Brüffel würbe bie Sätigfeit ber ©ewcrffchaften 
in einem Bortrage über ben beutfehen Bierbopfott oon Bubolf 
Sunfe, Sireftor ber ©chultheifebrauerei in Berlin, folgenbermafeen 
beurteilt. 

„Sie Drganifationen auf feiten ber Arbeitnehmer finb ihrem gangen 
ffiefen unb ihrer gangen Swecfbeftimmung nach Äampforganifationen. 
Samit foff nicht etwa ein Borwurf auSgefprochen, fonbern nur eine aus 
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bcm Gegenfaße bcr SHaffen jt<fj ergebenbe Datfadje feftgefteHt werben. 
Stegen oiefe Sförperfdjaften unter oem 3 e * 4 ) ett ber ftänbigen plan¬ 
mäßigen unb nacßbrücflidjen Berbeffermtg ber fiebenSbebittgimgen ber 
Sobnarbeiter ; fo wirb 3 ur ©rreicßung biefeS um Iefeten ©nbe oon 
ihnen immer ber gewerbliche Stampf in$ Äuge gefaßt werben ntüffen. 
aber es würbe ungerecht fein, wollte man nid^t anerfemten, baß bie 
Äoalitionen ber arbeitet in ber Bebanblung ber baS arbeitSoerljältniS 
betrefjenben gragen auch otel Gutes bewirft haben, gm allgemeinen 
ift eS fogar rom Stanbpunfte beS arbettgeberS ja be¬ 
grüben, baß an bie (Sielte beS gnbioibualiSmuS ber Stol- 
IeftioiSmuS getreten ift. SKtt ber fortfchreitenben auSgeftaltung 
ber arbeiterorganifationen hären bie fteinen, gehäfftgen Stonflifte mit 
ber Gegenfeite auf. ge mehr ber ©influß intelligenter gührer 
junimmt, um fo mehr werben aus ben Berßanblungen 
Streitpunfte oerf cbroinben, benen ein offenfidjtlichea Unrecht 31 t- 
grunbe liegt. DaSfelbe gilt natürlich non ben Berbänben ber arbeit- 
geber. So fann man allgemein fagen, baß in ben organifierten Ge- 
merben nur noch über grunblegenbe gragen geftritten wirb, baß ba¬ 
gegen bie fortgefeßten totalen unb inbioibuetlen Stifte unb 
3 änfereien auf hören, weil alle §änbel nicht mehr burch bie un¬ 
mittelbar Beteiligten auSgefodjten, fonbern burch bie BerbanbSorgane 
entfchieben unb bamit aus bem Banne ftarf beeinflußter Infdfjauung 
unb perfönlicher GefüßlSwalluug in bie Sphäre oorurieilsfreier Beur¬ 
teilung geiücft werben." 

Bor wenigen fahren ftanben bie fcgialpolitifd^en SC^coretifer, bie 
ähnliche anfichten äußerten, allein, unb fie würben wegen folcßer 
Urteile ber ©eltfrembheit gediehen. 

(Sine gelbe gcutralunterffüßungSfaffe, bereu Grünbung fchon 
auf ber Vieler Tagung Dftern 1908 geplant worben war, geht 
jefct in Augsburg unter tätiger Btitroirfung beS ^rofuriften Pfeiffer 
oon ber 3Kafd)inenfabrif Augsburg, eines BorftanbSmitgliebeS be$ 
bagerifchen 2ftetaIIinbuftrieIIenoerbanbeS, ihrer Berwirflichung ent¬ 
gegen. Rad) ben auSführungen Pfeiffers in einer Berfammlung 
ber ©eiben ift junächft eine GrünbunaSfutntne oon 35 000 bis 
40 000 ^ für erforberlich erachtet worben, um bie Genehmigung 
ber UnterftüßungSfaffe burch baS Staiferliche auffuhtSamt für baS 
prioate BerficherunaSmefen &u erhalten. Das außerorbentliche ©nt» 
gegenfommen beS auffichtsamis, feine wertootten Ratfehläge unb 
bie gewähren Bergünftigungen ermöglichten es aber fchließlich, 
ohne oerficherungsiechnifcbes Gutachten unb ohne erheblichen 
GrünbungSbetrag ben GefchäftSbetrieb &u eröffnen. 

Der Berbanb foitbitionierenber apotßefer ^ielt am 18. unb 19. Sep¬ 
tember in Stuttgart feine 7. #aupioerfammlung ab. Der Berbanb 
forberte eine reidjSgefeßlicbe Regelung beS apothcfenwefenS mit Berfonal- 
fonjeffion unb RieberlaffungSfreißeit, ferner follen bie amtlichen StanbeS- 
»ertretungen aufgeforbert werben, gortbilbungSfurfe für apothefer ein- 
guridjten. §ier wünfcht man eine Regelung anjubahnen, burch welche 
bie Stellung ber apothefer ber Stellung oon Beamten angenähert wirb. 
Die 3 a hlung beS Gcfjalts fofl nicht an ben einjelnen angeftellten 
apothefer erfolgen, fonbern an eine gemeinfame Staffe, aus ber bann 
bie angeftellten apothefer befolbet worben. Durch biefe art ©injahlung 
ber Gehälter in eine Staffe werbe eS ermöglicht, bie jungen apothefer 
mit nieberen Geheiltem beginnen ju laffeit unb bie Gehälter ber älteren 
entfprechenb 31 t fteigem. ©ine berartige Siegelung ber Gehaltsfrage 
eigne fich allerbingS nur für bie befonberen Berhältniffe ber apothefer. 
gn ber grage ber BenftonSoerrnherung fteht ber Borftanb auf bem 
Stanbpunfte, baß junächft bie Unterbringung in einer Brioatangeftellten» 
oerftcherung anjuftreben fei. SSeitere anträge, bie bem Borftanbe jur 
©rlebiguttg überwiefen würben, betrafen ©ingaben an bie Regierungen, 
bie Rachttajren nicht nur bis 6 Uhr morgens, fonbern bis 7 Uhr gelten 
ju laffen, ferner fott ber Borftanb SRaßnafjmen ergreifen, um gegen bie 
ungefepliche Bcfchäftigung nichtpharmajeutifchen $erfonalS in ben 
apotijefen oorjugehen. Der 9iame beS BerbnnbeS foH fünftig umge- 
roanbelt werben in „Berbanb beutfeher apothefer". 


Sttrrihs unb At&fpemragett. 


$et Streif ber ^»amftnrger flaffetfjanSfeflner. 

©tan fchreibt uns aus Hamburg: 

Der Streif, ber nun bereits über brei BBochen bauert, fdheint, 
gemeffen an ben RiefenauSftänben, mit benen heute im allgemeinen 
in ber gnbuftrie $u rechnen ift, oon geringer Bebeuiung. ©S finb 
an biefem etwa 400 ^erfonen beteiligt. Urfprünglich traten nur 
270 Sfeüner nnb $affeefö<he in ben Streif, bie übrigen hoöen ftch 
nadhträglich angefchloffen; es finb jumeift folche, bie erft als 
„arbeitswillige" nach Hamburg gebracht worben waren. Die 
Unternehmer lehnen jebe llnterhanblung fthroff ab, felbft ber oon 
einigen Herren ber „^atriotifchen Gefettfdhaft" unternommene Ber- 
fuifj, eine Berftänbigung h^rbeijuführen, ifi oon ihnen abgewiefen 
worben. Der ausftanb beanfprudR aber troßbem bas größte 


Sittereffe aller fo&ialempfinbenben Bürger. £>anbelt es ftch bodg 
hier um einen Beruf, beffen angehörige erft noch um bie 
anerfennüng ihrer Drganifation ^u fämpfen höben. Ge* 
rabe in ben Reifen ber gaftwirtfchaftlichen angeftellten ift es ja 
ungeheuer fchwierig, eine fefte Drganifation ju fchaffen, ohne bie 
ein auffüeg ju befferen arbeitsbebinaungen nicht möglich ift. Sie 
oerbienen auch barum baS Sntereffe unb bie Unterftüfcung beS 
großen B u ölifumS, weil biefeS in gewiffem Sinne mit unter ben 
fchlechten ßohnoerhältniffen beS BebienungSperfonalS gu leiben hot. 

Die Drinfgelbptage bilbet ein ftanbigeS Dhema in ben Blättern 
aller Parteien, fte ift tn ber Dat geeignet, mandhem baS Reifen, ben 
Berfehr in ben Gafthäufern oft recht feßr ju oerleiben. Bei bem 
Hamburger Sfaffeefellnerftreif honbelt es fich &war nicht um eine 
gorberung, bie bahin ginge, unter Befeiiigung beS DrinfgelbeS 
fefte ©ntlohnung m erhalten, fonbern bie Beranlaffung gab, wie 
fchon mitgeteilt, Der Befchluß ber JfaffeehauSbefißer, m 3ufunft 
nicht mehr ben foftenlofen 2lrbeitSnachmeis ber oereinigten 
Gehilfenoereine oon Hamburg ju benußen, fonbern fich ber 
gewerbsmäßigen SteUenoermittler ju bebienen. 3m Grunbe ge¬ 
nommen follte eS ein Schlag fein gegen bie oerhältniSmäßig gute 
Drganifation ber Hamburger ^aff eefelln er. Dhne Drganifation 
aber fein gortfehritt, feine flftöglichfeit, ernftlich an bie im Gaft» 
wirtSgewerbe-fo notwenbige ßohnfrage h^ön^utrden. 

alle biefe Beftrebungen ber gaftwirtfchaftlichen angeftellten 
füllten alfo oon bem großen ^ublifum unterftüßt werben. Das 
gefchieht aber in Hamburg ganj unb gar nicht. 2Sie ber oon ber 
arbeiterfchaft mittlerweile ausgesprochene Bopfott wirfen wirb, läßt 
fich jurjeit noch nicht fagen. auf eine anjahl ber größeren 
Staffeehäufer wirb er wahrfchcinlich wirfungslos bleiben, wenn 
näht auch bie einfidjtigen ©lemente beS Bürgertums ihm folgen. 
Bis jeßt laffen fich bie in ben Sfaffeehäufern oerfehrenben Gäfte, 
wie eS fdheint, nur oon ben fcharfmacherifdjen Äußerungen ber 
„Hamburger Rachrichten" leiten unb nehmen eher gegen, als für 
bie ftreifenben Kellner Stellung, ©r wäre ju wünfdfjen, baß 
auch baS Bürgertum in einem folgen Stampf nicht gleichgültig 
beifeite fteht, fonbern baß es Stellung nimmt jugunften ber unter* 
brüeften. Die Keinen Unannehmlichfeiten follte man gern auf fich 
nehmen, gn oielen gällen würbe es fchon genügen, wenn eine 
anjahl oon Gäften ben Stöbern biefer Staffeehäufer begreiflich 
machen würbe, baß eS berartige UnterbrücfungSmaßnahmen nicht 
für richtig h^t. Bor allem fönnten bie StarfeehauSbefißer feljr 
wohl barauf hmöcwiefen werben, baß eS eine äußerft hö^te 3Jtaß* 
nähme ift, ju befchließen, bie ßeute, bie jum Deil in ihren Dienfien 
alt unb grau geworben Rnb, erft nach 6 3Ronaten wieber einju* 
{teilen, unb baß fie fich &u ben oon ben Gehilfen gewünfehten 
Unterhanblungen bereit finben füllten. 

Die ßohn» unb arbeitSoerhältniffe für bie angeftellten im 
GaftwirtSgewerbe fmb äußerft traurig, unb es ift im Sntereffe 
eines enblichen aufftiegeS auch biefer jurücfgebliebenen arbeiter* 
flicht bringenb ju wünfehen, baß biefer erfte größere Berfudp, 
ftdh eines Unrechts ju erwehren, nicht mit einem Mißerfolg für 
fie enbet. _ 


Rathtsehett beS 99erftafbeüerftrei!S» SBie neulich fchon be¬ 
richtet würbe, h<rt fi<h bie SSieberaufnahme ber arbeit auf ben 
einzelnen Werften nicht glatt ooUjogen, weil betriebstechnifche Um* 
ftänbe bie gleichzeitige ©infteHung aller früher Be[d)äftigten nicht 
ohne weiteres gestatteten ober weil bie ärbeiter bie Rücffebr jur 
arbeit folange ablehnten, als bie Durchführung ber neuen Ber» 
tragsbeftimmungen nicht ooll gewährleist war. Ramentlich wegen 
ber Rachjahlung ber fiohnüberfchüffe aus ben burch ben $ampf 
abgebrodjenen Äfforbarbeiten erhoben fich faft allenthalben neue 
3wiftigfeiten, ba bie arbeitet nach bem Berlaufe ber griebenSoer- 
hanblungen unb ben Berichten über bie Bereinbarungen jwifchen 
bem 9RetaIIinbuftrieIIenauSf<huß unb ben GewerffdjaftSoertretern 
auf biefe afforbanteile flaren anfpruef) ju höben meinten, gm 
Grunbe bönbelt eS fich l)i er u m gar feine folleftioe gntereffen* 
ftreitigfeit, fonbern um eine rein prioate Rechtsfrage, bie allerbingS 
mangels eines auSreichenben afforboertragSrechtS bisher bei ben 
Gewerbegerichten je nach ber art beS fieiftungSoerjugeS beS ar¬ 
beitet oer[<hieben beurteilt worben ift. Die BSerftinhöber fträubten 
fich überwiegenb, bie anfänglichen fiohnüberfcf)üffe aus ben abge¬ 
brochenen afforben, bie fie junt Deil mit Schaben wäljrenb beS 
Streifs burch arbeitswillige bötten fertigfteilen laffen, an bie jurücf- 
fehrenben arbeiter nachsujahlen, ba in ber öffentlichen Rieberfcfjrift 
ber griebenSoereinbarungen bie Söffcherung ber afforbüberfchüffe 
nicht enthalten ift. Umgefehrt betonten bie ärbeiter bie münblichen 
3ufagen ber RtetattinbuftrieHenunterhänbler auf bie auSbrüdfliche 
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Anfrage ber Arbeiteroertreter unb beuteten baß Schweigen beS 
Protofolls in btefem punfte bemgemäfe gu ihren ©unften. din 
VMeberaufflacfern ber Streifberoegungen brohte an oerfchiebenen 
Schiffbaupläfeen infolge biefer rechtlichen SReinungSoerfchiebenhßiten, 
wenn nicht redfjtgeitig bie Unterbänbler ber Parteien fid) über 
bie richtige Auslegung ber Vereinbarungen oerftänbigt gälten. 
Am 12. unb 13. Dftober würbe in Hamburg neu beraten unb aus 
bem urfpriinglichen VerbanMungSbericht baS SWed^t ber Arbeiter, 
ben Afforbnachfchufe gu forbern, feftgefleHt, anberfeitS bie gurücf- 
halfenbe Stellungnahme ber Werften in biefer grage infofern 
gerechtfertigt, als in ber öffentlichen Ausfertigung ber Verein* 
barungen ber Nacfcfcfmfe als ein gwifcten ben beiberfeitigen Unter* 
bänblern gar nicht ftrittiger Punft roeggelaffen icar, wäljrenb bie 
Nacfegafelung ben ©erflinhabern fcineSroegS felbftoerftänMid) er- 
fcheinen wollte. Durd) bie Schlufebefpredjuitg ber parteioertreter 
am 15. Dftober ift nun wohl ber Stein beS AnftofeeS enbgültig 
befeüigt unb ber friebliche Ausgang beS VJerftenftreifS oöflig ge- 
ftchert, mögen auch in Vrernen megen ber dinfteflung ber Streifen¬ 
ben noch Reibungen oorfommen. Die gwifchen ©aroenß, als Ver¬ 
treter ber Ntetaflinbuftriellen, unb Schliefe, als Arbeiteroertreter, 
oereinbarten Veftimmungen lauten: 

Die SBieberaufnabme aller an bem Streif unb ber AuSfperrung 
beteiligten Arbeiter erfolgt an einem noch feftjufefcenben Sage. Den 
auswärts befinbüchen Arbeitern füll eS geftattet fein, fich innerhalb einer 
SBod^e oon bem noch feftgufefeenben jage an burch imtnbltdje ober 
frfjrift liebe SKelbung gur äBieöeramtafjme oormerfen gu Iaffeu. 9Ber ftch 
innerhalb biefer 3 c *t nicht gemelbet hat, geht ber bireften Annahme 
burdj feinen früheren Arbeitgeber oerluftig mtb hat ftrij an ben Arbeits¬ 
nachweis gu wenben Die rechtzeitig angemelbeten Arbeiter werben auf 
ihren früheren ArbeitSfidlen, foweit es bie VetriebSuerljältniffe geftatten, 
ohne Venufcung beS ArbeitSnadjweifeS bis dnbe Dftober fänttlidj wieber 
eingeftellt, unb gwar bcabfidjtigen bie SBerften, baS in brei bis mer 
Tagen non bem noch feftpfcfcenben Tage an auSpführen. 

Die rechtzeitig angemelbeten Arbeiter werben bie SBerften ohne 
irgenb welches präjubig (einmalige Ausnahme für biefen fyall) in bie 
alten Afforbc einireten laffen unb ihnen bie in grage ftehenbeu Afforb- 
überfdjiiffe nach gertigftellung ber betreffenben Afforbe auSgafjlen. gallS 
angefangene Afforbe in bcr 3wifdjengeit burdj anbere ArbeitSfräfte 
fertiggefteßt fein füllten, foß ben wieber angenommenen Arbeitern ber 
ftch ergebcube Überoerbienft nadj 9)?afegabe berjenigen 3cit anSgepblt 
werben, währenb welcher fie au biefen Afforben tätig gewefen finb. 
DaS gleidje Nccbt foßcit biejenigen Arbeiter erhalten, wc!d)e bei SBieber- 
eröffnung ber Vetriebe in Nüdfidjt auf bie VetriebSoerhältniffe in ihre 
frühere ArbcitSfiefle nidjt wieber eingeftellt werben fünnen. 

Solange als eine SBcrfl iljre fircifenben ober auSgefpcrrteu Arbeiter 
noch nicht in allen Kategorien fämtlirf) wieber eingeftellt hat, wirb fie 
bei einer Kategorie, in welcher nodj tiicfjt alle Arbeiter wieber eingeftellt 
ftnb, nicht anbere Arbeiter burdj ben ArbeitSnadjweiS einftellen. Diefe 
3 ufage erlifcht mit bem 15. Aouember 1910. 

Vei SBieberannahme ber Arbeiter wollen bie SBerften 
fich mit einer bagu oon ben Arbeitern gewähltenKommiffion 
in Verbinbintg fefun groeefs leidjterer Durchführung berSBieberauf» 
naljme ber Arbeit burch bie oerfchiebenen Arbeiter. 

©ifenbafjnerauSftanb tu granfreidj* Die frangöfifchen 
difenbahner befanben fich feit VTonaten in einer ßoljnberoegung 
(oergl. „Sog. Pr." XIX. 1024, 1120, 1218, 1307). Die Verhanb- 
lungen gwifd)en ben Arbeitern unb Angeftcüten unb ber Regierung 
führten gu feinem rechten Ergebnis. Der ©eneralftreif würbe 
mehrfach angebroljt. Ntan glaubte jeboch allgemein, bafe es oor 
3ufammentritt beS Parlaments gu einem Kampf nicht fommen 
würbe. Am 8. Dftober traten nun jebodh eine Angahl Arbeiter ber 
Notbbafen, bie einer prioatgefellfdjaft gehört, in ben Streif. Die 
Regierung fteHte gitm drfafe ber Streifenben Solbaten gur Ver¬ 
fügung, worauf in ber Sftadit oont 10. gum 11. baS gefamte 
perfonal ber Nurbbahn ausftänbig würbe. ds forberte 1. all¬ 
gemeine ßohnerhöljung, 2. rücfwirfenbe Kraft für baS penfionß- 
gefefe oom 11. 3uli 1909, 3. beffere Arbeitseinteilung, 4. einen 
wöchentlichen Nuljetag, 5. fefte Aufteilung mit einem VUnbefljahreS- 
gehalt oon 1850 gr. ftatt beS TageloljnS. Der Streif mufe im 
geheimen oon langer ,£>anb gut oorbereitet gewefen fein. Df)ne 
Vcnufeung beS Telegraphen ober beS Telephons würbe burch 
Automobil ober perfonal, baS gu feinem £eimatSort fuhr, überall¬ 
hin ber Streifbefehl überbracht, unb binnen furgem lag ber Ver¬ 
fehr auf bem Net? ber Norbbaljn füll. Damit war Paris oon 
Velgien unb dnglanb abgefdjnitten. dbenfo war ber birefte Ver- 
fehr mit 9?orbbeutfd)Ianb unmöglich, ba bie 3ÜQ e Paris—Köln 
auf ber Norbbahn laufen. Die Veförberung ber Poft würbe burch 
Automobilbienft notbürftig aufredjterhalten. s Bie bie Regierung 
bereits früher angcbroijt halte, leitete fie fofort bie dinberufung 
aller militärpflichtigen difenbabner gu ben Bahnen ein. Diefe 
hätten bann ihren Dienft weiter oerfehen müffen, unb gwar unter 


ben militärifdhen 3 u< ^^Q c f c Ö cn - ^pnbifat ber difenbahner 

beantwortete biefen Schritt ber Regierung mit ber Proflamierung 
beS ©eneralftreifs fämtlicher difenbahner. ©leidhgeitig forberte es 
bie gu ben gähnen dinberufenen auf, ber dinberufung erft, wie 
eS baS ©efefc in griebenSgeiten angeblich geftattet, nach Ablauf 
oon 14 Tagen golge gu leiften. Daraufhin würben eine Angahl 
ber gührer oerhaftet, fie follen wegen Aufreigung ron Vcilitär* 
perfonen gur ©ehorfamSoerweigerung angeflagt werben, drfolg 
fcheint bie Aufforberung übrigens nur an eingelnen Drten gehabt 
u haben, dbenfo hat bie Vcrfünbung beS ©eneralftreifs nur auf 
er ftaatlichen SBeftbahn ben Verfehr geitweilig erheblich geftört. 
Vorübergehenb lag jeboch ber Verfehr auch auf ben Parifer Vor¬ 
ortbahnen oöHig flitt, fo bafe ber burch ben Streif angerichtete 
Schaben immerhin recht erheblich ift. Am 16. Dftober war bie 
Vewegung bereits ftarf abgeflaut, am folgenben Tage erliefe bie 
Streifleitung einen Aufruf, in bem fee aufforbert, am 18. ben 
Dienft wieber aufgunehmen. Der Verfehr fann jebodh noch 
nicht im ootten 2Rafee aufgenommen werben, ba bie Telegraphen¬ 
leitungen oielfadh — allem Anfcfeein nach burch Sabotage — ger* 
ftört finb, fo bafe geregelter Signalbienft unmöglich ift- 2)ie 
Verljanblungen, bie bereits bei Ausbruch beS Kampfes fdhmebten, 
finb wieber aufgenommen unb werben nun wohl balb gu einem 
Abfdjlufe gebracht werben. Die dnergie, bie SJUnifterpräfibent 
Vrianb, ber ehemalige Sogialift unb ©eneralftreifapoftel, gegen¬ 
über biefer „reoolutionären Vewegung" ber difenbahner, bie nach 
feiner Anficfet über ben Vahmen unb dharafter eines gewerffchaft« 
lidhen Streifs weit hinausgeht, entfaltete, um bie Sicherheit beS 
nationalen SBirtfdhaftSbetriebeS aufrechtguerhalten, h^l bei ben 
Streifenben fidjtlidhen dinbruef gemacht. 


3lrb ettcrr d)tt|. 

Die Uufatfgefah* bei ber 9fa^farbeit. 

Den preufeifdfjen ©ewerbeauffichtsbeamten war im VericfetSjahre 
I 1909 aufgegeben worben, eine Veifje oon gragen: bie Nachtarbeit 
gugenblidjer (Sog. Pr. XIX Sp. 1385 u. 1417), bie Durchführung 
beS Arbeiterfd)ufeeS in ber ©rofeeifeninbuftrie (XIX, 1457), bie 
grühftiiefs- unb Trinfmafferoorforge (XIX, 811) fowie bie Unfälle 
bei ber Nachtarbeit gefonbert unb eingeljenber gu behanbeln. Aus 
ber Vtehrgahl ber Vegirfe fommt bie VUtteilung, bafe entweber bic 
Nachtarbeit an fich in ber betreffenben ©egenb nicht umfangreich 
genug ift, ober bafe bie Unfälle in ber Nacht unerheblich waren 
unb feine befonbere digenart aufweifen, fo bafe fich keinerlei Sdjlüffe 
auf einen urfächlidjen 3nfammenhang gwifefeen UnfaQhöufigfeit unb 
Nachtarbeit giefjen laffen. Aber auch aus benjenigen Verichten, 
weldje bie grage eingehenber behanbeln unb g. T. oergleichenbe 
Tafeln über bie Unfälle in ber Tag* ober Nachtlicht bringen, er¬ 
gaben ftch hoch nur dingelbilber, bie nicht ohne weiteres gu feften 
Schlüffen benufct werben fönnen. 

gut allgemeinen fcheint, bafe fich i n & cr 9to<ht, ^ cr 3 a ^l nad^ 
genommen, bebeutenb weniger unb auch leichtere Unfälle ereignen 
als am Tage. Dies ift jeboch nicht etwa als befonberer Vorgug 
ber Nachtarbeit aufgufaffen, fonbern fommt baher, bafe in ber Nacht 
manche ©efahrenquetten nicht beftehen, bie bei ber Tagearbeit oor- 
hanben finb. So fallen meiftenS nachts alle Transportarbeiten 
fort; bie gugenblidljen fehlen nachts, bie burdj Unoorfichtigfeit 
manche Unfälle oerfdjutben; es fann in ber Nacht rneift ungeftorter 
gearbeitet werben als am Tage, wo gerftreuenbe dinflüffe oon 
aufeen fommen. dine befonbere ©efahrenqueüe ber Nachtarbeit, 
bie Dunfelbeit, bie in manchen Verichten auch als Unfatturfachc 
angegeben ift, wirb mehr unb mehr mit dinfübrung beS eleftrifchen 
ßidjts für Arbeitsftäitcn, Treppen unb Korribore iibermunben. 

Vei bem Verfucfee, bie UnfaMjäufigfeit bei Nacfet im Ver¬ 
hältnis gur 3ahl ber bei Tage ober Nacht befchäftigten 
Perfonen gu erfaffen, gelangen bie Verichterftatter oon fiüneburg 
unb Köln gu bem drgebnis, bafe bie Unfall häufigfeit nachts ge¬ 
ringer fei. Nach ben oergleichenben Tafeln für ßüneburg fallen 
auf 1000 Arbeiter in Tagfcbidjt 36,7 Unfälle, in ber Nachtschicht 
auf 1000 Arbeiter 28,7 Unfälle. Der Veamte für ben Vegirf Köln 
fommt nadj feinen Vereinungen gu bem Schlufe, bafe bie Unfall- 
bäufigfeit in ber Nacht fogar mefentlicb geringer fei als bei Tage; 
fie oerhalte fich gu biefer wie 1 gu 2 , 2 . Der Veamte fud)t biedr- 
flärung hierfür aufeer in ben fdion weiter oben angegebenen 
Urfacben, ben fehlenben ©efahrenqueHen, auch barin, bafe bie 
Üftenfien aus plpfiologifchcn ©rünben nachts weniger energifdj 
unb weniger fchneU arbeiten; eS fei eine oiclfacfe betätigte dr- 
fabrung, bafe ber probuftionSumfang währenb ber Nachtfiichten 
erheblii hinter ben TageSleiftungen gurücfbleibt. 
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S)en obigen 3 ö W en fielen aber wieber Beregnungen aus 
anberen Bewirten gegenüber, ba& trojj} ber oerminberten ©efahren* 
quellen bie llnfaH^äuflgfeit nachts gröber ift. 3nt BejirT SRerfeburg 
fallen aüerbingS im SDurchfchnitt aller Berufe nur 2,5 Unfälle 
auf 100 Stahlarbeiter gegenüber 4,4 Unfällen auf 100 £agarbeiter. 
Unter)uebt man jebod) bie Unfälle in ben einzelnen Berufen, fo 
ergeben )id) für einige berfelben, bie überhaupt bösere Unfattjiffern 
als ben $>urd)fcf)nitt aufroeifen, befonberS hohe 3 ß hlen für bie 
Stacht. $)ie ebemifeben gabrifen oon Bitterfelb weifen auf 100 
Stahlarbeiter 9,3 Unfälle auf, -bas fmb 2,2 mehr als am £age; 
in ben ©aS* unb ©IeflrijitätSwerTen betrug bie 3<*hl ber Stacht* 
Unfälle 7 auf 100 Arbeiter. — 3m Bejirf ^ilbeSbeim mürbe be* 
rechnet, ba& burchfchnittlich auf jeben 20 . £agarbeiter, aber fdjon 
auf jeben 18. Stahlarbeiter ein Unfall trifft. Stad) ungünftiger finb 
bie 3 ß hfen oon 2 SBerfen ber ©rofeeifeninbuftrie in biefem Bejirfe. 
$>ort entfällt auf jeben 12 . £agarbeiler, aber f<hon auf jeben 8 . 
Stacbtarbeiter ein Unfall. Auch in bem Berichte für ben Bewirf 
®üffe!borf roirb bie erhöhte nächtliche Unfallgefahr in ber ©rofe* 
eifeninbuftrie betont; bie UnfatthänfigTcit fteigt oon 18,8 °/ 0 in ber 
Xagfhicht auf 21,7 °/o m ber Sftac§tfd)idht. ©ine beachtenswerte 
Unterfudjung liegt in ben für ben Bejirf Hannooer mitgeteilten 
Tabellen oor. ©S liefe ftch banach nicht feftfteüen, ob bie £ag* 
ober Stadjtfhidjt einen befonberen ©inftufe auf bie Unfälle h fl t, 
wohl aber ift ber ©influfe ber©rmübung auf bie Uitfatthäufigleit 
erfichtlich- 3n einer £afel ftnb bie Unfälle nach ber ArbeitSftunbe 
unter Berücffichtigung ber Raufen jufammengefteKt. Aus biefer 
3 ufammenftellung geht h^oor, bafe fomohl in ber £agfhi<ht ctlS 
auch in ber Stadjtfd)i<ht bie Unfälle in ber 3eit swifdjen ber erften 
Tleinen $aufe unb ber grofeen Baufe in oer SRitte ber Arbeits¬ 
feld)! fid) erheblich mehren; nach ber grofeen Banfe nimmt bie 
3ahl ber Unfälle ftar! ab, erhöht fith bann aber roieber gegen 
Sdjlufe ber 3lrbeitS*eit. 

@o roertooll manche biefer Unterfuchungen in ben Berichten 
ber preufeifdjen ©ewerbeaufftd)tsbeamten auch finb, fo tarnten fte 
boh pnächft nur als ^Rohmaterial gelten, an baS tiefergehenbe 
Unterfuchungen anjuTnüpfen hotten. SBiü man ju einer richtigen 
Begleichung ber Unfattf)äufigTeit bei £age ober Stad)t gelangen, 
fo müßte man nicht nur genau bie 3 ö hkn ber bei $age ober bei 
Stacht befdjäftigten Berfonen feftfteüen, fonbern zugleich auch genaue 
Bergleiche jiehen Tonnen über bie 31 rt ber Berrichtungen, bie in 
öer Stacht oorgenommen werben. $)en erften SBeg, Bergleichung 
ber 3ahl ber &ag* unb Stacbtarbeiter, h a ^en mehrere ber ©ewerbe» 
auffid)tsbeamten in ben oorliegenben Unterfuchungen befchritten. 
2>er jweite SSeg, b. h- ein Bergleich ber oerfchiebenen Schwierig* 
feitegrabe, bürfte eingetjenbe ©injelunterfuchungen notwenbig machen, 
wie fte in ben oorliegenben Berichten noch nicht geboten werben 
Tonnten. 

$er äftuferbiittb in Antertfa unb ber ftaatlihe Arbeiter* 

®ie „Äonfumentenliga" ber Bereinigten Staaten erTlärte 
es auf ihrer tefeten ^auptoerfammlung als einen ber roidjtigften 
©rfolge ihrer aufllärenben SätigTeit, bafe fowohl im Staate Öregon 
wie 3HinoiS burch ben oberften ©erid)tShof ©ntfeheibungen gefällt 
finb, wonach bie Arbeiterinnenfd)ufcgefebe ju Stecht beftehen, roährenb 
fonft ber ©rlafe folcher ©efefee in ben Bereinigten Staaten häufig 
als nicht ber Berfaffung entfpred&enb befämpft würbe. (Bergl. Arbeite* 
rütnenfehufe unb BunbeSregierung in ben Bereinigten Staaten. 
Soj. B ra £- XIX Sp. 534). 2)ie „Äonfumentenliga" Tann aüerbingS 
für ftch bas Berbienft in Anfpruch nehmen, bafe fie als eine ber 
erften bebeutenberen Organisationen auf bie ©efahren beS in 
AnteriTa noch oielfadj geltenben ©runbfafeeS beS laisser faire, laisser 
aller hmgewiefen hot. ©benfo führt bie Siga gemeinfam mit bem 
nationalen ÄinberfchubauSfcfeufe ben Stampf gegen bie Ausbeutung 
finblicher unb jugendlicher ArbeitSTräfte unb hat es 5 . B. erreicht, bafe 
in Stautjorf unb Ohio &er Stadjtbienft ber jugenblichen Sele* 
graphenboten unterfagt würbe. Beachtenswert ift bie SteOung 
ber ßiga jur Sfraae ber ftaatlichen Sohnregelung als ^ampf* 
mittel gegen bie Schmifcinbuftrien. SSährenb noch au f 3nter* 
nationalen Äonferenj ber fojialen ^äuferoerbänbe in ©enf 1908, 
wo biefe grage ©rörierung ftanb, bie ameriTanifchen Bertreter 
eine ablehnenbe Haltung einnahmen, weil fee taine „Siegelung", 
fonbern Slbfchaffung ber Heimarbeit forberten, hat ber amerifanifche 
Ääuferbunb fich jefet hoch oon ber StatmenbigTeit gef etlicher Sohn* 
regeiung überzeugt unb biefe gorberung in feine Siichtlinien auf¬ 
genommen. ©in anbereS Arbeitsgebiet, baS einzelne örtliche Ber* 
eine neu aufgenommen haben, ift ber SteÜennachmeiS für jugenb* 
liehe Arbeiter. £eils oerfucht man burch ben SteÜennachmeiS 
barauf hinjuwirfen, bafe bie 3 ugenbli<hen nur an ^ßläfee fommen, 


für bie fte geeignet ftnb, teils gewinnt man burch hie Stellen» 
oermittlung ©inblicf in bie 3uftänbe ber ArbeitSftätten unb Tann 
je nachbem bie betreffen ben Sfirmen auf bie „weifee Sifte" fefeen unb 
empfehlen ober oor ihnen warnen. 3>ie amerifanifche Äonfu» 
menten*Siga jählt jefet 54 OrtSoereine in 16 Staaten ber Union, 
ferner ftnb in einer Steihe anberer Bereinigungen, namentlich in 
Bereinen ber ftubierenben Sngeah, befonbere AuSfchüffe gebilbet 
worben, welche ben ©ebanTen ber fittlichen ftäuferpflid)ten oerbreiten. 

^ie Sunhfßlrßitg beS &inberfd)uhgefthe$ im Sü^ftentum STeufe 
fott Tünftig mit §ilfe ber Sehrerfchaft beffer beamtet werben. ®aS 
SRinifterium hat einen ©rlafe an bie Sd)uIüorftänbe gerichtet, eine 
überficht über bie Befchäftigung oon ^inbern in gewerblichen Be* 
trieben aufjuftetten. 3« ber Begrünbung wirb betont, bafe Schul» 
Tinber mit gewerblichen unb Ianbrairtfd)afttichen Arbeiten, namentlich 
oor Beginn beS Bormittagsunterrichts, befchäfügt werben, fo bafe 
fte infolge Abfpannung unb ©rmattung bem Unterricht nicht 
ju folgen oermögen. ®ie Schuloorftänbe werben baher oeranlafet, 
barüber ju wachen unb bafür ju forgen, bafe tinber in ber Sanb* 
wirtf<haft nicht oor Beginn beS BormittagSunterricfetS 
unb in gewerblichen Betrieben nur innerhalb ber im S^eichSgefefee 
gezogenen ©renjen befchäftigt werben. SBerben SJtifeftänbe wahr¬ 
genommen unb bleiben bie Bemühungen ber Schule auf Befeiti* 
ung biefer SDtifeftänbe ohne ©rfolg, fo fott an bie oorgefefete Be* 
örbe berichtet werben. 


3UbeUmier|tdjenmg. Sparkaffctt. 


5)ic unftänbigen Arbeiter ttt ber fRei(hd*Berfi(heruugSorbttnng 
(§§ 469-486). 

Bon Sophie SuSmann, Berlin. 

S)ie StaanTenoerftcherung ber unftänbigen Arbeiter befri.ebigenb 
ju geftalten, ift feine leichte Aufgabe. Sie Sage ber Arbeiter* 
gruppen, bie unter biefem AuSbrucf jufammengefafet werben, ift 
aufeerorbentlich oerfchieben. SRan finbet unter ihnen bie #rmften 
ber Armen, fo ben ungelernten ©elegenheitSarbeiter in Stabt unb 
Sanb, bie elenbe AuSbefferin u. a., baneben aber auch ha<h 06* 
löhnte Arbeiter, B. bie Hafenarbeiter, unb unter ben weiblichen 
bie gefuchte Schneiberin, bie ju ben Stanben ins H°uS geht, bie 
3öaf<h* unb Sdjeuerfrau in ber ©rofeftabt u. a. Allen gemeinfam 
aber ift bie Unficherheit ber ©fiftenj. Sie arbeiten gegen 
lohn unb mit jebem Sage Tann bie ©innahmequette oerfiegen. 5ft 
baS ©inTommen nicht h 0( h genug, um ©rfparniffe ju machen, ober 
hatten fie bies aus Sorglofigfeit unterlaffen, fo ftnb fie fofort bem 
gröfeten ©lenb preisgegeben, umfomehr natürlich, wenn STranTheit 
bie Urfadje ber Arbeitslofigfeit ift. 3Benn bem unftänbigen Arbeiter 
trofebem bie SBohltat ber ÄranTenoerftcherung bisher oerfagt war, fo 
liegt baS an ben fe§r grofeen SchwierigTeilen, bie ihr gerabe bei 
ben eigentümlichen Berhältniffen biefes StanbeS entgegenftehen. 
3n mehreren beutfehen Staaten ift aüerbingS eine ftatutarifche 
ÄranTenoerftcherung für fte feit einiger 3 e ü eingeführt. Auf eine 
Umfrage ber SteichSregierung, wie fie fi<h bewährt höbe, lauteten 
bie Antworten fehr oerfchieben: an einigen Stetten würbe geflagt, 
bafe ftch Schwierigfeiten herauSgeftettt hätten, oon anberen würbe bieS 
oerneint. 2Rit Stecht aber h^ft es in ber Begrünbung, bafe wenn 
fie nicht bemerTt worben ftnb, bies wohl auf einem SJtancjel an 
Äontrotte beruhe. Sott bie ÄranTenoerftcherung ber unftänbtg Be* 
fchäftigten .nicht nur auf bem Rapier ftehen, fo mufe ein ganj 
neuer 28eg befchritten werben, unb bafe ber ©efefegeber einen 
folchen mit ©rnft unb, wir bürfen fagen, meift mit ©lücT ju finben 
fucht, ift mit grofeem SDanT anjuerTennen. 

S)aS H ßu PthinberniS erfolgreicher Berftdjerung biefer ©ruppen 
ift baS gehlen beS oerantmortlichen Arbeitgebers, ber für bie 
pünTtüdje Anmelbung unb bie 3 a htung ber Beiträge hoftst, benn 
ber unfläitbige Arbeiter arbeitet ja halb hie*/ halb bort. $)ie Be* 
ftimmung beS SnoalibenoerficherungSgefefeeS, nach bem berjenige 
Arbeitgeber ^ur Beitragsleiftung h^rangejogen wirb, bei bem ber 
Arbeiter &um erften SRale in ber SSoche arbeitet, auf bie ÄranTen* 
oerficherun^ ^u übertragen, wäre nicht praTtifch. SiefeS Spftem 
hat, wie bie ©rfahrung gezeigt h ß t, grofee Schattenfeiten. 3n nicht 
wenigen gälten wirb baS „Äleben" oerfäumt unb, wenn bie 3n* 
oalibttät eintritt, ift ein SRecht auf Stente nicht oorhanben. ©in 
anbereS SJtat ift fte fehr gering, weil bie Beiträge nicht regclmäfeig 
geleiftet würben. SRanche oon benen, bie Unftänbige befd)äftigen, 
ftnb felbft in Teiner guten Sage, fte müffen mit bem ©rof^en 
rechnen unb würben ftch fträuben, wenn ber Arbeiter oielletcht 
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einen Xaa in bet SBodße Bei ißnen arbeitet, ißn ftets ant Montag 
p befcßäfiigen, roeil fie bann immer ben ©eitrag jaulen müßten. 

Hat ber Arbeiter bie erften ©Socßentage feine Arbeit gehabt 
unb oerlangt etroa am Donnerstag, ba er pm erften ©tale be* 
fcßäftigt ift, ben ©eitrag, fo regen |‘icß bei manchen Arbeitgebern 
3 roeifel, ob er roirflicß bis baßin arbeitslos mar ober feine erften 
Arbeitgeber nur aus irgenb melden ©rünben fdßonen wollte. Aicßt 
immer wirb fid) bie ©eitragSfrage fo befriebigenb Iöfcn laffen, wie 
eine HauSnäßerin fie regelte: „um geredet gegen ißre Shinbinnen 
p fein", oon benen jebe fie einmal roödßentltcß Befcßäftigte, 50 g fie 
jebe ©Sodße eine anbere pr ©eitragsleiftung heran. ©cancße Ar* 
beiter unb Arbeiterinnen roagen überhaupt nicht an ben ©eitrag p 
mahnen, einige gut bezahlte unb oorforglicße tragen rooßl bie 
ganpn Äoften felbft unb roerben fo p Unrecht belaftet. ©Ht oiel 
größerer Schärfe mürbe bie ©tangelßafligfeit roie bas fehlen ber 
©eitragsleiftung bei ber Stranfenoerficßerung fühlbar roerben als 
bei ber Snoalibenoerftcherung, ba Ießtere einen meiteren Spielraum 
bietet, roäßrenb bei elfterer fchroer etmaS nachgeholl roerben fann. 
©ei bem jeßt üblichen ©erfahren roürbe ber unftänbige Arbeiter, 
roenn er erfranlt, troß ber ©erfießerung, oft ^ilfloö baftehen unb 
bie Äaffe oielfacß gefdßäbigt roerben. Sie fönnte fchroer f>efteßen, 
ba fie fuß für bie ©rftattungSpflicßt nicht an einen bcftimmten Ar* 
beitgeber halten fann. Die ßöfung, bie im ©ntrourf oorgefcßlagen 
roirb, ift anßerorbentlich glüefließ: non einem Heranjiehen beS 
einzelnen Arbeitgebers roirb ganj abgefeßen, an feiner Stelle foll 
ber ©emeinbeoerbanb bie ©eiträge leiften unb fann fie auf 
alle ©emeinbeglieber umlegen, ©inrooßner beS ©eprfeS, bie 
unftänbige Arbeiter in größerer 3 a §l S u befchäftigen pflegen, 
fönnen p erhöhten Stiftungen ßerangepgen roerben. Aus biefer 
„Äann"oorfdßrift hat bie ©eidßStagSfommiffion bei ißrer erften 
fiefung eine „SoIFoorfcßrift gemalt, unb es roäre nur gerecht, 
roenn fie ©efeß roürbe. Daß bie Arbeitgeber ber Unftänbigen an 
ber ©erroaltung ber Waffen feinen Deil haben, ift felbftoerftänblicß. 
Der hier eingefeßlagene ©3eg ift unbedingt richtig unb roenn er 
fteß, roie p baffen, beroäbrt, follte er auch für bie Snoalibenoer« 
fteßerung befeßriiten unb auch hier ftatt beS einzelnen Arbeitgebers 
bie ©emeinbe pr ©eitragSpßlung oerpflichtet roerben. 

3ßit ber ©eitragSpflicßt fällt natürlich bie Anmelbepflicht beS 
Arbeitgebers, ber Arbeiter muß ftch felbft bei ber Sfaffe pr ©in* 
tragung melben. Damit aber möglicßft alle unftänbigen Arbeiter 
oon ber ©erfießerung erfaßt roerben, beftimmt baS ©efeß feßr 
richtig, baß neben ihnen ©erftcßerungSamt, ©etneinbe unb s }$ofipi* 
behörbe pr Anntelbung oerpflidjtet finb, roenn fte erfahren, baß in 
ihrem ©e^irf ein Unftönbiaer noch nicht ©titglieb ber taffe ift. 
3ur Sfeftftellung feiner ©erficßerungSpfUcßt fann er bann burch bie 
tranfenfaffe ober bie ©olijei geloben unb, roenn er ber ßabung 
nicht folgt, in eine ©elbftrafe bis p 10 </ft genommen roerben. 
Diefe ©eftimmung ift p feßarf. ©runbfäßließ roirb man pftimmen 
muffen, baß ftreng oorgegangen roirb; bie ©teßrpßl ber ©tenfeßen 
ßat ja ftarfen £ang pr ßäffigfeü, unb hier banbeit & fieß jum 
roßen Deil um ©erfonen, bie nießt gerooßnt [inb, über ben Dag 
inauS p benfen unb p ßanbeln. Sie müffen p eigenem ©eften 
für ißre neuen Sßflicßien erpgen roerben, unb baS fann ißrer 
©efamtentroicflung nur förbernb fein. Aber ein Strafgelb oon 
10 Jt ift p ßoeß. Die Hälfte roäre oft nocß p oiel. ©tan barf 
nicht oeraeffen, roelcß ärmlicße ©jiftenjen fuß gerabe in biefer Ar» 
beiterflaffe finben. ©mpfeßlenSroert roäre, bie Summe im ©er» 
ßältnis pr $öße ber p pßlenben ©eiträge feftpfeßen unb fte 
entfprecßenb abpftufen. 

Seßr richtig ift aueß bie ©eftimmung, baß bie ©tttgliebfcßaft 
nießt erft mit bem ©intritt in bie ©efdßäftigung beginnt, fonbern 
fofort naeß ©intragung in baS ©egifter erfolgen unb auch roäßrenb 
ber 3 e ü fortbauern foH, in ber oorübergeßenb eine ©efcßäftigung 
gegen ©ntgelt nießt ftattfinbet. ©erabe in biefer ©ruppe ift pit* 
roetfe ArbeitSlofigfeit befonberS groß, unb ber SSoßltat, bie ißr bie 
tranfenoerfießerung bringen foll, roäre bie Spiße abgebrochen, 
roenn bie £affcnmitgliebfcßaft nur erroorben roerben fann, roenn ber 
unftänbige Arbeiter befcßäftigt ift. Soll aber biefe ©eftimmung in 
oielen SäHen nießt nur auf bem ©apiere fteßen, fo muß § 479 
eftrießen roerben. Denn naeß biefem ©aragrapßen fann bie Saßung 
eftimmen, baß baS Aecßt auf ilnterftiißung für bie unftänbig ©e» 
feßäftigten erft 6 ©Bocßen naeß ©intragung m baS ©egifter beginnt. 
Srcilicß foll bie $cit einer früheren ©htgliebfcßaft angereeßnet 
roerben, roenn fic nießt länger als 26 SBocßen prüefliegt. Duriß 
biefe ©orfeßrift fönnen folcße, bie neu in bie ©erfießerung eintreten, 
feßr feßroer betroffen roerben unb ferner biejenigen, bie fie naeß 
langer tfranfßeit unb barauf folgenber ©rroerbsloftgfeit roieber 
aufneßmen, alfo bie Aüerärmften! ©S ift rooßl ©eforgnis um ben 


©eftanb mancher Waffen, bie ben ©efeßgeber p biefer Sfonpffion 
oeranlaßt, aber roenn auch ©orfidßt ißre große ©ereeßtigung ßat, 
biefe ©eftimmung füllte boeß in feinem QraHe ©efeß roeroen, felbft 
um ben ©reis etroaS ßößerer ©eiträge, ©tan fann es öfter oon 
Arbeitern hören, baß fie lieber einen größeren ©eitrag pßlen 
wollen, um ßößere Stiftungen beanfprueßen p fönnen. Daßer ift 
es feßr bebauerlicß, baß auch fü r bie unftänbigen Arbeiter bei 
©ereeßnung ber ©eiträge unb Stiftungen ber Drtsloßn pgrunbe 
gelegt roeroen foll, ftatt beS meift ßößeren abgeftuften DageloßneS. 
§ier ßat bie ©eicßSoerficßerungSfommiffion roenigftenS bie ©?öa» 
licßfeit einer ©erbefferung in bie 5Bege geleitet; p § 478 roürbe 
ßinpgefügt: „bie Saßung fann für einplne ©nippen ber un» 
ftänbig ©efcßäftigten ben ©etrag beS DrtSloßneS burtß anteilige 
3ufäße erßößcn". ©S roäre feßr p roünfcßen, baß biefe ©orfeßrift 
nießt nur ©efeß, fonbern aueß p einer ©fli(ßt*©orfcßrift roürbe. 
©ei ber ©ereeßnung naeß bem JDrtSloßn roürben oiele unftänbige 
©efcßäfligte benachteiligt roerben, 5 . ©. ber 2ÄöbeltranSporteur, bie 
ßoeß bepßlte Scßneiberin u. a. Sie roürben im ©erßältnis p 
ißrem ©infommen p niebrige ©eiträge pßlen unb müßten fuß 
bann mit bürftigem Sfranfengelbe begnügen. Unb ba ben Un* 
ftänbigen, ob fie ben DrtS» ober ßanbfranfenfaffen angehören, 
bie ©feßrteiftungen ber ©erfießerung nur pteil roerben follen, 
roenn bie Saßung bieS auSbrüdflicß beftimmt, fo roerben fic rooßl 
meift auf fie oerpeßten muffen, roenn ber 3 u f°ß & er Äommiffion 
nießt ©efeß roirb. Denn fcßroerlicß roerben bie Waffen ißnen bie 
freiroittigen ßeiftungen geroäßren, roenn ißre ©eiträge geringe finb. 
Unb roie unentbehrlich ift oft ^ranfenßauSpflege, roie oiele finb 
unter ißnen, bie fein §eim haben, in bem fie gefunben fönnen! 

Seßr p Bebauern ift, baß bie Sfomtniffion § 483 nießt Be* 
feitigt ßat, roonaeß bie Saßung mit ©eneßmigung beS Dberoer» 
ficßerungSamtS unb ber SanbeSregierung beftimmen fann, baß 
unftänbige Arbeiter oon ber ©eitragSpflicßt befreit roerben fönnen. 
Denn mit ber ©efreiung fällt aueß baS ^ranfengelb unb bie 
©ocßenßilfe, fie erhalten bann nur freie ärjtlicße ©eßanbtung, 
©lebigin unb fleine Heilmittel unb baS Sterbegelb barf nießt meßr 
als 30 c AC betragen. Diefe fieiftungen Bebeuten für ©Httellofe fo 
gut roie gar nießts. 2öaS nüßt ber Arjt, roaS nüßen ©tebipn, 
©anbagen ufro., roenn es an Äaßrung unb H e ijung feßlt, bie 
oßne wranfengelb nießt befeßafft roerben fönnen! §aft immer 
roürbe bie Armenoerroaltung eingreifen müffen, roäßrenb es boeß 
Aufgabe ber ©erfießerung ift, ben Arbeiter oon ber bemütigenben 
©otroenbigfeit p befreien, baß er Unterftüßung aus öffentlichen 
©tittein annehmen muß. 

Dagegen ift es bureßaus billig, baß bie unftänbig ©erfießerten 
auf Äranfengelb ufro. oerpßten müffen, roenn fie 8 SBocßen mit 
ißren ©eiträgen im ©üdftanbe fmb. Die ©eftimmung tritt nießt 
in Straft, roenn fie an ben beiben leßten 3 a W°9 eu D0 ^ iß rer 
franfung roieber ©eiträge entridjtet haben, ©ine milbere ©orfeßrift 
ift faum möglich, ba bie ©erficßerungsanftalt bei ben Unftänbigen 
ja nießt, roie bei ben anberen Arbeitern, bie Arbeitgeber für bie 
©ntrießtung ber ©eiträge, bie auf ißren Anteil fallen, oerantroort* 
ließ maeßen fann, fonbern fieß an bie Arbeiter felbft halten muß. 

An ben ©inplbeflimtnungen beS ©efeßes roerben roir mancßeS 
eänbert unb gebeffert roünfcßen, im großen unb ganpn aber banf» 
ar anerfennen, baß baS feßroierige Problem, unregelmäßig Ar» 
beitenbe in 3 eit cn Äranfßeit ficßerpftellen, mit ©liicf gelöft 
p fein feßeint. So biirfen roir hoffen, baß bie AuSbeßnung ber 
^ranfenoerfießerung auf bie unftänbigen Arbeiter für fie in ber 
Dat ©efreiung oon roirtfcßaftlicßem Drucf bebeuten unb bie ©efunb» 
ßeü ber ©eoolferung ßeben roirb. 


Die 9iei(ßSPerfiißermigSorbiiitng in ber äesrnniffton. Die 

©erßanblungen betreffen nocß bie Seiftungen ber Snoaliben* 
oerficßerung. Der friißer prüdfgefteüte jroeite Abfaß oon § 1228 
roürbe in folgenber Raffung angenommen: 

„Dte ©ereeßtigten fömten btc Sclbftoerfidjerung beim AuSfcßeibeit 
aus bem ©erßältnis, baS bie ©ereeßtigung begrünbet ßat, fortfeßen 
ober erneuern (1269)." 

§ 1269 erhielt folgenbe Raffung (ber jroeite unb ber britte 
Saß roürben neu angefügt): 

Die Anroartfcßaft lebt roieber auf, roenn ber ©erfießerte roieber 
eine oerpcßerungspflidßtige ©efcßäftigung aufnimmt ober bureß freiroillige 
©eitragsleiftung baS ©erfidjerungSüerßältniS erneuert unb banaeß eine 
SBartejeit oon jroeißunbert ScitragSroocßen prücflcgt. ^at ber ©er» 
ftdßerte bas 60. SebcnSiaßr ooHenbct, fo lebt bie Hnroartfdjaft nur auf, 
roenn er oorßer minbeftenS taufenb ©eitragSmarfcn oercuenbet ßatte. 
Hat ber ©erfnßertc baS 40. ficbenSjaßr oollcubct, fo lebt bie Hnroart» 
feßaft bureß freiroillige ©eitragsleiftung nur auf, roenn er oorßer min» 
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befielt« 600 Beitragßmarfen oerroenbet ßat unb banacß eine ©artejett 
non 500 BeitragSroocßen jurücflegt. 

hinter § 1275 mürbe gegen bie (Stimmen ber Seutfcßfonfer* 
oatioen, ber Aeicßßpartei unb ber Aationalliberalen unb trofc be« 
©iberfprucß« ber AegierungSoertreter ein neuer § 1275 a eingefügt, 
ber bie fog. Kinberjufcßußrente einführt. Er Ioutet: 

„Hat ber Empfänger ber gnoalibenrente Khtber unter 16 gaßren, 
fo erßößt ficß bie änoalibenrcnte für jebe« Ktnb um ein 3*ßntel bi« ju 
bem pd&ften« anbertßalbfacßen Betrage." 

Sie §§ 1282 bi« 1284, bie, um eine &u große Belafiung 
burcß bie Snoalibenoerficßerung &u oermeiben, eine oerfcßiebene 
Beßanblung ber freiroiHigen unb ber Pflichtbeiträge bei ber Be» 
recßnung ber Hinterbliebenenrente einfüßren roollen, mürben ge» 
ftricßen. 3« § 1290 mürbe bie Beftimmung eingefügt, baß, menn 
beim Sobe be« Empfängers bie fällige Aente nocß nicht abgehoben 
ift, nadj bem Ehegatten, ben Kinbern unb ben Eltern auch bie 
Eefcßroifter bezugsberechtigt finb, menn fte mit ihm in häuslicher 
©emeinfcßaft gelebt höben. § 1292 mürbe bahin geänbert, baß 
bie Snoalibenrente entzogen roerben fann, menn ber Empfänger 
infolge einer roefent ließen Beränberung in feinen Berßältnijfen 
nicht mehr inoalibe im (Sinne ber gefeßlicßen Beftimmungen ift. 
3n § 1294 mürbe bie Beftimmung eingefügt, baß bie diente auch 
bann entzogen merben fann, menn fich ber Rentenempfänger ohne 
Erunb einer Aacßunterfucßung ober Beobachtung in einem Kranfen* 
häufe entzieht. 3« § 1307 mürbe bie Beftimmung eingefügt, baß 
fleh bas Ae<ßt ber grabrif* unb ähnlicher Waffen, bie nach ber Bor* 
läge bie Aenten, bie fte ihren reitßsgefefclicß oerfitßerten üAitgliebern 
gemähren, um ben ©ert ber rei<ß«gejefelicßen Bezüge ermäßigen 
bürfen, nicht auf ben AeicßSzufcßuß bezieht, biefer muß oielmehr 
ben Berficherten zugute fommen. 3n § 1315 mürbe bie Be» 
ftimmung, monach Btitglieber einer Betriebsfranfenfaffe auf Antrag 
be« Arbeitgeber« bort oerjicßert roerben müffen, geftrichen. 3n 
§ 1332 mürbe eine Beftimmung eingefügt, nach ber bie Beamten 
einer BerftcherungSanftalt im Borftanbe nicht mehr als bie Hälfte 
ber Stimmen höben fönnen. § 1342, ber beftimmt, baß bie Ber» 
fußerungSanftalt minbeften« ein Biertel ihre« BermögenS in An* 
leihen be« Aeicß« ober ber BunbeSftaaten anlegen muß, mürbe an¬ 
genommen. 3n § 1357 mürbe bie gleiche Beftimmung auch auf bie 
©onberanftalten auSgebehnt troß be«©iberfprucßs ber Regierung. 3 n 
§ 1378 mürbe ßinzugefügt, baß auch bur<ß ©tßroanqerfcßaft oeran» 
Iaßte Arbeitsunfähigfeit einer anrecßnungöpflicßtigen Sfranfßeit gleich* 
juaeßten ift. £)em § 1412 mürbe folgenber ©aß angefügt: „©enn 
eine Soßnzaßlung nießt ftattfinbet, finb bie ©arfen bei Beenbigung 
ber Befcßäftigung einzulieben." Set faft gleicßlautenbe ©aß in 
§ 1413 mürbe geftrichen. Al« neue Beftimmung mürbe ein § 1412a 
angefügt, roonaeß für Berficßerte, bie minbeften« ein Bierteljaßr 
beim Arbeitgeber burch Bertrag oerpflicßtet finb, bie SAarfen ju 
anberer 3*ü/ bei Ablauf ber Befcßäftigung, fpäteften« in ber leßten 
©odße jebe« Bierteljahr« eingeflebt merben fönnen. 3u § 1414 
mürbe eingefügt: „Als Sag ber Entroertung foll ber leßte Stag 
beSjenigen 3 c ü ra umS angegeben roerben, für roelcßen bie ©arfen 
gelten." 3n § 1424 (Unroir ff amfeit ber Pflichtbeiträge) mürbe al« 
Dritter Abfaß bie Beftimmung angefügt, baß ein Berfdmlben be« 
Berficherten nicht oorliegt, menn ber Arbeitgeber bie ßuittungfi* 
farte aufbemahrt unb fte nid^t zur richtigen 3 ß ü umgetaufeßt ßat. 
3n § 1427 mürbe eine Beftimmung cffigefügt, baß nach Ablauf 
oon oier 3ößren feit Aufrechnung ber DuittungSfarte bie recht«» 
gütige Bermenbung ber in ber Aufrechnung befeßeinigien Btarfen 
nidßt meßr angefoeßten merben fann. 3n § 1428 mürbe bie grrift, 
innerhalb ber ber Berficßerte bie oon ißm in ber irrtümlichen An¬ 
nahme feiner BerficßerungSpflicht geleifteten Beiträge nach ber Ent¬ 
richtung zurüefforbern fann, fall« tßm nießt ftßon eine Aente rechts* 
fräftig ^gebilligt morben ift, oon 4 auf 10 3ößre erroeitert. 3n 
§ 1441 mürbe ßinzugefügt, baß bie BerficßerungS» unb Dber» 
oerfießerungsämter bei ben Entfcßeibungen über bie BeitragSleiftung, 
fomeit ber ©treit nießt bei ber Aentenfeftfefcung ßeroortritt, an bie 
gtunbfäfclicßen Entfcßeibungen be« AeicßSoerficßerungSamtS gebunbeit 
fein foHen. — Sie Kotnmiffton ßofft, bi« Enbe biefer ©oeße bie 
erfte £efung beenben ju fönnen, unb roiH bann naeß einer Paufe 
oon etwa 10 Sagen bie zweite ßefung beginnen. 

(Sfttte neue ©elocr&e-Unfallftatiftif, bie fieß auf alle Unfälle 
in ben bei ber Oeroerbe», Bau* ober ©ee-Unfattoerficßerung oer* 
fieberten Betrieben erftreeft, ift oom Aeicßß»Berfi<herungSamt für 
baS Saßr 1907 herausgegeben morben. 81 248 Unfailjäßlfarten 
mürben im Aeicßs-BerficßerungSamt bearbeitet. Ser erfte Seil, 
bem 72 harten über bie Un fall ßäufigf eit im Seutfcßen Aeicße bei* 
gegeben finb, enthält Angaben über oerficßerte Betriebe, oerficßerte 
Perfonen, Bollarbeiter, enlfcßäbigte Unfälle unb Berleßte. Siefe 


Angaben finb naeß Berficßerungsträgern, für bie Berufsgenoffen» 
feßaften jum erften 9Rale auch naeß ben roießtigften Betriebsgruppen, 
fobann naeß Aeicßdgebietsteilen (BunbeSftaaten unb BermaltunaS» 
bejirfen) aufgeftefit. Srerner mirb in biefem Seite bie UnfaUßäupg* 
feit auf Erunb ber 3 ö ßl en Bollarbeiter jum erften Ptale aueß 
naeß Alter (jugenbließe, b. h- unter 16 3ößren alt, unb erroaeßfene 
Perfonen) unb Eefdßledßt gefeßilbert. ©eitere Abfcßnitte biefe« 
Seile« betreffen bie 3*it ber entf^äbigten Unfälle, bie Art ber Ber* 
leßungen unb bie oerleßten Körperteile unb bie oerleßten unb ge¬ 
töteten Perfonen naeß ber ©auer ißrer BefcßäftigungSart oor bem 
Unfall, bie ebenfall« &um erften 2JtaIe ermittelt ift. £>er jmeite 
Seil ber ©tatiftif beßanbelt bie BetriebSeinricßtungen unb Borgänge, 
bei melcßen ftdf) bie Unfälle ereianeten, unter eingeßenber textlicher 
Befprecßung be« Hergang« ber Unfälle unb ber ©cßulbfrage. S)er 
britte Seil enthält bie Ergebniffe ber ©tatiftif ber Unfallfoigen. 
Hier roerben aueß bie Borjaßre oon 1896 ab, für roelcße gleich* 
mäßige Aacßmeife oorlagen, mitgeteilt unb bie Ergebniffe auch 
für 22 lanb* unb forftmirtfeßaftiiehe BerufSgenoffenfcßaften oer* 
öffentlicßt. 

S)ie Umpfittgcr ber mglifdßeii Altersrenten. S)ie Bermaltung 
ber englifcßen Altersrenten ift ber Beßörbe für bie Eeroerbe* unb 
Berbraucßsfteuern übergeben. 3n bem fürjlicß oeröffentlicßten 
Saßreßbericßt biefer Beßörbe mirb bie folgenbe Aufteilung über 
bie 3 aßl ber Aentenempfänger am 31. SÄärj 1910 gegeben: 


E« erhalten bie ©oeße 
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3nt ganzen maren alfo in bem Bereinigten Königreich am 
31. 3Kär& 699 352 Aentenempfänger oorßanben. 3*n Saufe be« 
Berichtsjahre« maren 63 852 Aenten burch ben Sob be« Empfänger« 
erlofcßen. 

Eine üiiterfudjuttg über bie fokale Sätigfeit ber ©parfaffen miü 
ber Seutfcße ©parfaffen-Berbanb in bie ©ege leiten. E« merben beß» 
ßalb alle ©parfaffenoerroaltungen uni HRüteilung über nad^folgenbe 
Einrichtungen unb beren Umfang erfueßt: Einlagenjinßfuß; Annaßme- 
ftellen ober AebettfteHen; Abßolung ber Sparbeträge; H^nifparbüchfen; 
Prämien für beßarrlicße Sparer; AlterSfparfaffen; Anfdjluß oon Scßul» 
fparfaffen unb gabriffparfaffen; Eemäßrung oon ungebeefteni perfonal- 
frebit; Baufrebit für Arbeiterrooßnungen mit BorgugSjinS; Anfauf oon 
Baugelänbe; HttfteHung üon 5i r üeiterßäufem; Unterftüßung oon ge» 
meinnüßigen Baugefenfcßöften; Silgungsßppotßefen mit BorjugS^in«. — 
Sie „Soj. Korr." empfießlt, noeß folgenbe Punfte ßinju^ufügen: Saßt 
ber gefperrten Sparbücßer für Konfirmationsbeträge unb für Älter«- 
oerforgung; Ausgabe oon SKarfeit (pfennigfparfaffen); Sdßenfung oon 
Sparfaffenbücßem mit Einlagen an Säuflinge, al« Scßulprämien ober 
al« Arbeit«- unb SußiläumSprämien feiten« Arbeitgeber. 


3Ubeitelo|igheit unb ftjre Oehämpfung. 


Sfttternatiouale Konferenz jur Befümpfutig ber ArbeitSlofigfeit. 

Anfang Dftober 1906 hatte in Btailanb auf Beranlaffung ber 
Societä Umanitaria bie erfte Söternationale Konferenz jur Be* 
fämpfung ber ArbeitSlofigfeit (©o$. Praj. XVI, 145) ftatt* 
gefunben. 9J?an fpraeß bamal« über bie Urfacßen ber Arbeitölofig» 
feit, über bie BHttel ^ur Berßinberung unb über bie Mittel jur 
Sinberung. S)ie Btcinungen gingen freilich außerorbentlicß aus* 
einanber, immerhin ßatte man fuß auf einen Befcßluß geeinigt, 
ber regelmäßige ftatiftifeße Erhebungen, Einrichtung öffentlicher 
ArbeitSnacßmeife, ©dßaffung oon freiroiHigen ober 3 roa ng«oer» 
ficßerungSanfialten, Unterjtüpnng ber H^fSfaffen für ArbeitSlofe 
bureß ©taat, Prooing unb ©emeinbe forberte. Um bie bamal« 
angefniipften Beziehungen ju befeftigen unb momöglicß bauernbe 
Einrichtungen ju ftßaffen, trat im oorigen 3 aßre ein franzöftfeß* 
belgifcßer AuSfcßuß jufammen (© 05 . pr. XVIII, 1077). ©einen 
Bemühungen gelang e«, bie jeßige jmeite Konferenz juftanbe ju 
bringen, ©ie tagte unter Borfifc oon ßeon Bourgeois oom 
19. bi« 21 . ©eptember in Pari«. E« maren 300 Bertreter au« 21 Säu¬ 
bern anmefenb, 18 Aegierungcn hatten amtlich Bertreter gefanbt. 

Einige Sufcenb Berichte unb (Gutachten au« ben oerfeßiebeneu 
Sänbern ju ben auf ber SageSorbnung fteßenben Punften Ar» 
beitslofenftatiftif, Arbeitsnacßmei« unb Ärbeitslofen» 
oerfießerung bienten jur Borbereitung ber Berhanblungeii. 
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Bon reidjßbeutfdjer ©eile lagen Beriete oon NegierungSrat Dr. 
tjeig über ben gegenwärtigen ©tanb ber Arbeitslofigfeit unb ihrer 
Folgen im deutfdjen Neid), inSbefonbere bie beit^IofenoerFi^e* 
rung, oorn Berbanb beutfeper Arbeitfcnachmeife über Drganifation 
unb dötigfeit ber öffentlichen gemeinnüjjigen Arbeitfinadjmeife in 
deutfd)lanb, oon Dr. Sftoft, direftor beS ftaiiftifchcn Amts in 
SDüffelborf, über bie Handhabung ber Kontrolle in ben ArbeitS- 
lofenoerfid)erungSeinrid)tungen deutfdjlanbS unb enblid) Borfchläge 
ber delegierten ber ©eneralfommiffion ber ©emerffdjaften gur Ne- 
aelung ber ArbeitSoermittlung unb ber ArbeitSlofenoerfid)crung oor. 
Über bie ©tatiftif fprach $rof. B3eftergaarb*&openhagen: 
Einmalige Erhebungen finb ber AuSgangSpunft. ©ie fommen 
jedoch nur für Mrifengeiten in Betragt. Au&erbem weifen biefe 
Erhebungen ftets gemiffe Fehlerquellen auf. ©ie müffen ergänzt 
roerben durch fortlaufende Fühlungen. ,?>ier fommt oor allem bie 
Befragung ber Unternehmer unb ber ©eroertfd)aften in Frage, 
bann finb bie 3 a hfen ber Äranfenfaffen wichtig, die Angaben 
ber Slrbeitö nach weife fommen nach SBeftergaarb erft in gmeiter 
ßinie. Sn ber AuSfprache würbe mehrfach Meldepflicht als ©runb- 
läge ber ©tatiftif geforbert. AnbererfeitS würbe betont, ba& bie 
3ahlung oon Unterftüpnng bie befte ©icherung fei, ba bann jebe 
Unterlaffung ber Meldung mit Nachteilen oerfniipft fei. der 
direftor des ©tatiftifdjen Amts ber ©tabt Berlin, Dr. ©ilbergleit, 
hob befonbers heroor, wie ferner es fei, ben Begriff ArbeitSlofig- 
feit gu umgrengen. die oon ihm oorgefd)lagene Einengung beS 
Begriffes, wonach ^erfonen, bie ihre ©teile freiwillig aufgeben, 
nicht als arbeitslos gu betrachten finb, gibt freilich gu fehr erheb* 
liehen Bebenfen Anlaf}. 

den Bericht über bie ArbeitSoermittlung hotte Dr. 
©d)iaoi*9Mlanb übernommen. Er fprach fi<h für gleichbefepte 
ArbeitSnacpmeife aus, bie unentgeltlich arbeiten unb mit ben Ar- 
beitslofenfaffen enge Fühlung halten, die Sofien follten ©emeinbe 
uitb Brooing mit £>ilfe ftaatlidtjer 3ufcpiiffe bedien, die Berbrän* 

! (ung ber prioaten burch öffentlichen Najhmeife würbe oon 
elbft einireten. Qn ber fehr ausgedehnten Erörterung rnaepte fich 
eine intereffante MeinungSoerfcpiebenheit gwifchen ben beutfehen 
unb ben frangöfifdjen ©eroerfühaften bemerfbar. 2Säf)renb Neicf)8- 
tagSabgeorbneter Nobert ©jhmibt, ber mit Umbreit bie freien ©e- 
roerffchaflen oertrat, — bie ©ewerfoereine J>irfch*duncfer waren 
burch ©olbfepmibt oertreten —, fich in ähnlichem ©inne wie 
Dr. ©d)iaoi auSfpracp, fteUte fiep ber Bertreter ber frcngöfifchen 
©emerffdjaften Steuffer auf ben ©tanbpunft, ben bie beutfehen 
©eroerffdjaften bereits oor mehr als gehn Fahren oerlaffen haben, 
unb fürchtete oon gleicpbefepten N’acproeifen eine ©cpäbigung ber 
©treifs. 

Uber ben lebten Bunft ber dageSorbnung: bie ArbeitS- 
Iofenoerficherung, fprach Dr. Falfenburg-Amfterbam. die 
Ausfpracpe drehte fich naturgemäß um bie Frage: obligatorifdje 
^mangSoerficherung ober llnterftüpung freiwilliger Einrichtungen. 
Eine Neihe oon Nebnern ftanb wie ber Beridjtcrftatter auf dem 
Boben beS (Center ©tjftemS. Nur ein Nebner, Dr. Nt oft, direftor 
beS ftatiftifdjen Amts ber ©tabt diiffelborf, machte bagegen poü* 
tifche ©efichtSpunfte geltenb, währenb ©tabtrat Fifäbecf-Berlin 
ausführte, bas ©enter ©t)ftem bränge bie Frage auf baS ©ebiet 
ber Söohltätigfeit. ©cheimrat Dr. 3ad)er*Berlin betonte bie Not* 
wenbigfeit einer oorbeugenben Söirtfcpafts* unb ©ogialpolitif, bie 
überhaupt wenig Arbeitslofigfeit auffommen Iaffen dürfe. 

den Abfd)lu& ber Behandlungen bilbete bie ©rünbung ber 
internationalen Bereinigung gur Befämpfung ber Sir* 
beitslofigfeit. die Bereinigung foll gunächft ein ©efretariat 
einrichten, bas baS gefamte Material fammelt, bearbeitet unb bie 
Ergebniffe oeröffentlicht. Ferner fofl baS ©efretariat bemüht fein, 
bie Bergleichbarfeit ber Arbeitslofenftatiftif gu förbern. Mit ber 
internationalen Bereinigung für gefeplicpen Arbeiterfcpufc unb mit 
bem internationalen Komitee für Arbeiteroerficherung wirb bie 
neugegrünbete Bereinigung in Berbinbung treten unb Fühlung 
unterhalten. 

Währenb auf ber Mailänder dagung noch mehr als nötig 
über bie Urfacben ber Arbeitslofigfeit unb bie Möglicpfeit ihrer 
Befeitigung gefprodjen würbe, hat man fid) in s ^ariS oon oorn* 
herein erfreulicherweife entfchiebcu auf ben ©tanbpunft geftellt, es 
gelte jept lediglich feftguftellen, was ift, unb Mittel unb B3ege gu 
finben, um bie Not gu linbern. Einigfeit über biefe Mittel war 
natürlich nicht gu erwarten, bennod) geigte bie Ä’onfereng eine er* 
freulichc llbercinftimmung in ber Anerfcmmng ber B3id)tigfcit ber 
BerufSorganifationen für jeben ©chritt in biefer Nidjtung, fo bafe 
Bourgeois in feiner ©djlu&rebe betonen fonnte, bie konfereng j 
habe gegeigt, ba& jebe dötigfeit auf biefem ©ebiete bie Berufe unb | 


bie berufliche Drganifation ber Arbeiter gur ©runblage haben 
müffe. 

die ftonfereng ift ein erfreuliches 3ei<h*n, wie weite Greife 
Bereits oon ber Übergeugung durchdrungen ftnb, baß etwas ge* 
fchehen muh, um bie Not ber ArbeitSlofen gu linbern. der Um* 
ftanb, bah oorurteilsfrei ©ewerffchaftsführer unb Arbeügeberoer- 
treter fid) mit praftifchen BerwaltungSbeamten unb Männern ber 
B^iffnifdjaft trojj aller ©egenfäpe gu gemeinfamer Arbeit gufammen* 
gefunben haben, läht hoffen, baß bie neue Bereinigung eine er* 
fpriehliche dötigfeit entfalten wirb, die llnoergleidjbarfeit ber 
ftatiftifchen Ergebniffe unb bie politifchen Söiberftänbe, bie Bor* 
urteile, bie gerade hier bie praftifche Arbeit fo fehr erfdjweren, 
geben ihr reiflich ©elegenheit gu wiffenfchaftlicher unb agitatorifcher 
dötigfeit. 

3ur ber BrbeitSlofenftaHftif. 3n ben Sahrbüchern 

für Nationalöfonomie unb ©tatiftif erörtert direftor Dr. D. 9Roft 
(düffelborf) bie Frage, ob unb weshalb unfere SlrbeitSlofenftatiftif 
auf einem falfdjen 9Bege fei. Er oertritt ben ©tanbpunft, bah 
bie Slrbeitslofengählung nur bann SSert hat, wenn fie gleichgeüig 
mit einer 3äf)lung ber BefchäfHgten oerbunben ift, unb ftellt 
folgende Forberungen auf. 

3ebe BoIfS- unb BerufSjählung muh 5U0l*i<h Slrbeitslofeng&hluuö 
werben. Ergänzungen bagu foHen bie Bearbeitungen beS SKaterialS 
bringen, baS bei ftäbtifchen NotftanbSarbeiten oon ben mit ihnen 
Befchäftigten gu erlangen ift. die befonberen praftifdjen 3mecfe ber 
Eemeinbeoerwaltungcit fönnen nicht burdj gweifell)afte Stichproben, 
fonbern nur burd) forgfältige laufende Beobachtung beS SlrbeitSmarftS, 
in erfier Sinie affo burd) ben StuSbau ber SlrbeitSuachweiSftatiftif erfüllt 
werben. Bei feiner Äritif ber Slrbeitslofenftatiftif bezeichnet 3)2oft bie 
SluSfcheibung ber SlrbeitSfdjeuen als gang unmöglich, hier liege ein 
natürlicher Mangel ber SlrbettSlofenftatiftif oor, ber fchlechttjitt unüber* 
winbbar imb befonbers bagu geeignet fei, oor ber uberfdjäfeung ihres 
SBerteS gu warnen. 

die Klärung biefer Fragen ift Borbebingung einer Slrbeiis* 
lofenoerficheiung, bie immer mehr in ben Borbergrunb beS Fnter* 
effcS tritt. 

das ©iugefrtfifo als S^aüftab für bie fßrämie ber BrbeitS* 
(ofenoerfiihening (oergl. ©og. B r - x l x - ©P- 037 ti. 1372) ift, wie 
uns gefchriebcn wirb, bereits im Fahre 1908 oon Brofeffor 
fianbsberg in feiner ©chrift: „die bisherigen Erfahrungen auf 
bem ©ebiete ber Slrbeitslofenoerficherung (Ntilteilungen Nr. 19 beS 
ftatiftifchen SlmtcS ber ©tabt ÜJfagbeburg) erwogen worben: Es 
heiht dort auf ©eile 23: 

ES wäre an fich durchaus nicht unmöglich, ebeufo wie bei ben 
anderen BerfichenmgSarten, eine Älaffifigierung unb bemgemäh eine 
SluSlefe ber Nififen oorgunehmen. ÄlS geeigneter EeftchiSpunft förntte 
g. B. bie Dauer ber Bcfchäfügung in einem gewiffen oorangegangenen 
Beitabfchnitt (g. B. einem Sabre) gewählt werben, die im Seitalter ber 
Sogialuerficherung [ehr leicht feftguftellen ift (gum Beifpiel aus ber 
Snpalibenfarte), ober auch bie Dauer ber Befdjäftigung bet bem gleichen 
Arbeitgeber, bie durch beffeu leicht ermittelt werben faun, 

bienen. Sebocb würbe eine ftrenge AuSlefe eben bie 3 a hl ber Ber- 
richeruitgSfaubibaten noch mehr oerminbern, unb eine foldje Berfidjerung 
dürfte leicht gmar feine fchlechten Nififen haben, wohl aber gar feine. 

Alfo auch hi«* wirb biefer ©ebanfe nicht für durchführbar ge¬ 
halten. _ 

die ff Bfäbdh^ 0 und FrauatgrnWett für fogiale ^üfSarhet^ 

oerfenben ihren FahreSbericht für baS oerfloffene Fahr und ihr 
Arbeitsprogramm für ben fommenben hinter die Niitgliebergahl 
beträgt gurgeit 970, oon denen bie meiften in ben oerfd)iebeneit 
Berliner BSohlfahrtSoereinen unb Anftalten als freiwillige fogiale 
Helferinnen tätig find. Fm lebten Fahre wurden allein 180 frei¬ 
willige Helferinnen ben 2$ohlfahrtSeinrid)tungen (für Armen* unb 
Blinbenpflege, Stinber*, Äranfen< unb Arbeiterinnenfürforge) über- 
wiefen. die iheoretifche Ausbildung ber H e ^ er * nnen mwrbe oon 
ber „©ogialen Frauenfchule" geleiftet, bie auch im gweiten Fah* c 
ihres BeftehenS einen guten Befuch aufwies. Als neue Einrich¬ 
tung treten neben ben fchu Im ä&igen dag es unterricht ber Frauen¬ 
fchule jefct noch Ergängungsfurfe in den Abenbflunben, um den¬ 
jenigen ©elegenheit gur Fortbildung gu geben, bie tagsüber be¬ 
reits beruflich tätig finb, unb gmar handelt es fich meift um Frauen, 
die bereits in irgenb einem 3 roe i0 e fogialer Berufsarbeit flehen, 
ihre Arbeit aber durch miffenfchaftliche ©tubien gu oertiefen wünf<hen. 
— Eine wichtige Einrichtung ber Btöbd)en* unb Frauengruppen 
ift bie ©tellenoermittlung für fogiale Berufe, da biefer 
3weig ber dötigfeit aber noch neu unb wenig befannt ift, find bie 
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Ergebniffe Ieiber noch befeßeiben. Rur 16 Stellungen würben oer* 
mittelt. ®abei ift aflerbingS ju bebenfen, baß faft jebe fojiale 
Steflung befonbere kenntniffe eigener Srt erforbert, wäßrenb 
anbererfeits auch bie foxialen VerufSarbeiterinnen meift aus* 
gefproeßene SSünfcße fiir Die Übernahme oon Stellungen haben 
unb in ber fojialen Arbeit weniger auf ben Erwerb feßen, als 
barauf, eine Steflung zu finben, bie ißnen aud) innerlich SBefriebi* 
gung gibt. — 2lfle fo^ial arbeitenben Vereine, bie VerufSarbeite* 
rinnen gebrauchen, feien bei biefer Gelegenheit barauf ßingemiefen, 
baß auch in biefem Sah« einige Perfönlicßfeiten jur Verfügung 
flehen, bie in ber „Sozialen Srauenfcßule" eine gute SluSbiloung 
erhalten hoben. 

Eta Softialfefretäv tu best gfatbwesfeü Hon SePerfnfew. $te Vaper* 
fthen garbenfabrifen hoben tat tlugufi 1910 für ihre Seoerfufetter SSerfe 
einen promooierten Rattonalöfononten als ©ojialfefretär angefiellt; ber 
föeamte führt bie ©efdjäfte beS 2(u0fd)uffeS für ^rbeiterangelcgenheiten, 
leitet bie SuSfunftSfiefle, fcßlicbtet Slreitigfeitnt gwifeßen Arbeitern unb 
VetriebSbeamten unb fofl außerbem befonberS ben jugenbltcßen Arbeitern 
ratenb jur ©eite flehen. 


Uolk^etjicljmig. 


Sie $frfK|ttixfi<$ta*gex ^ Sgolfgfdjulett. 

S)ie Lonboner VolfSfäulen ftnb für bie Entmicflung beS 
engliflßen Volles, in gewiffem Sinne oiefleidjt ber flßenfcßbeii, 
wichtig, nicht nur weil fie als Schulen einer SBeltftabt oon 4,5 3 Jtil* 
lionen Einwohnern felbfi 700 000 Schüler unb 17 000 Leßrperfonen 
jählen, fonbern weil fte auch auf bie Entmicflung ber Spulen oon 
Great London (mit 6,6 ßJliflionen Einwohnern) unb beS hießt* 
benebelten 3Rittel*GnglanbS, oiefleießt auch beS gangen Reiches, 
Zurüdmirfen. 

2)aS Lonboner Scßulwefen ift in feiner aßgemeinen, afle 
Schichten beS VolfeS erfaffenben fjform ein 20er f beS 1870 einge* 
richteten London School Board, ber burch bie Education (London) 
Act oon 1903 aufgehoben würbe; feine Vefugniffe würben in 
biefem 3ößre bem London County Council — bem L. C. C. — 
unb oon biefem in ber ^auptfadje bem Education Comittee über* 
tragen. $)er Gefcßäftsbetrieb ift feitbem bureanfratifeßer unb 
gentralifiert gegen früher unb umfaßt übrigens auch bie Schulen 
ber City of London, bie felbft nicht ju bem London County ge» 
hört, fonbern ein eigenes County mit fehl nur noch 17 000 Ein* 
wohnern bilbet. 

3n ber funen 3 c *t unter bem Education Comittee ift bie 
Entwicklung beS VolfSfcßulmefenS befonberS energifch gewefen unb 
ftrebt einer oorbilblicßen §öße zu, unb jwar meßt allem als Lern* 
ober genauer Slrbeitsfcßule — benn §>anbarbeit ift ein wichtiger 
3roeig beS englifchen Elementarunterrichts — fonbern auch als 
Sürforgeanftalt im großartigften SRaßftabe unb im weiteften Sinne, 
bie afle Seiten beS kinbeSlebenS erfaßen unb biefeS förbern unb 
pflegen wifl. $)ie gürforge erftreeft fich auf bie förperliche Ent* 
wicflung im aßgemeinen unb auf bie förperlicß, geiftig ober fittlicß 
irgenbwie Gefäßrbeteit ober Gebrechlichen. gär bie kinber einer 
SSeltftabt ift es felbftoerftänblich feßon oon ber aßergrößten Ve* 
beutung, wo fte währenb ber gefeßlicß neunjährigen Volfsfchulgeit 

— oom 5. bis 14. Lebensjahre — bie wöchenllid) bis 511 28 Unter* 
richtSftunben perbrtngcn. 3)aS neue Lonboner VolfSfcßulßauS ift 
mufierhaft mit klaffenjimmern bis höchftenS 40 piäßen — baS 
Gefeß geftattet eine .£)öd)ft*klaffenftärfe oon 60 Schülern, in Lonbon 
fofl aber biefe 3iffer nach bem County Council nur 40 betragen 

— bie Schulhöfe finb groß unb aßeS fehr fauber, wie überhaupt 
ber gange Schulbetrieb gut arbeitet, was oießeicht mit eine Solge 
baoon ift, baß ber Headmaster ober bie Headmistress feinen Unter* 
rieht geben, fonbern baß ihnen nur bie Leitung ber Schule obliegt, 
bie noch bagu, an unfern großftäbiifcßen Verßältniffen gemeffen, 
wenig Schüler zählt. ÜberbieS läßt fid) in ber englifchen fallen* 
fcßule ber gefamte Vetrieb leicht überfehen. S)ie 9täume finb näm¬ 
lich in jebetn Stocf um eine gro&e ,^afle gruppiert, oon ihr nur 
burch GlaSfenfter getrennt. $>iefe §aflen ftnb bie wichtigften Steile 
ber englifchen Schule. ®ie älteren Gebäube mit großen klaffen- 
raumen unb jum Seil ohne §aflen werben ben neuen Sorberungen 
angepaßt burd) Seilung ber SRäurne unb Erbauung ber 5>aße. 

8 für bie förperlid^e Entwidlung ber Schüler finb auch ber 
fpftematifch betriebene Unterricht im freien, Surnen unb organifierte 
Spiele willig. 2luf bie leßteren beiben Rächer fowie auf bie Er» 
holungspaufen entfaßen ein Viertel ber gefamten Sd)u4eit, woju 
2 V 2 ober 3 Stunben Söerfftattarbeit für bie brei oberften klaffen 
fommen. 


S)ie Sürforge für bie SWittellofen unb hungrigen beftanb feit 
jeher, aber in fteiwißiger Sorm. Storch ®cfejj oon 1906 fönnen 
aber V 2 $enng oom $funb Sterling grunbfteuerpflichtigen SSerteS 
für bie SBefchaffung oon Effen für Spüler oerauSgabt werben. SBon 
ben 700 000 Lonboner kinbern finb 60 000 im ©inter ber Unter* 
ftüßung bebürftig; für fte wirb Effen — meift eine SKahljeit täglich, 
juweilen auch mehr — befchafft, was jährlich 60 000 £ koften 
oerurfacht. 3nt SBoranfchlag oon 1910/11 ftnb inSgefamt 7 702 506 
5föab4eiten oorgefehett, gegen 1908/09 4 546 771. pr bie Ge* 
funbheitSpflege finb angefteflt 2 ^Irjte unb 64 Pflegerinnen im 
Hauptamt unb 66 $rjte im Nebenamt. S)ie Unterfucßungen werben 
feßr genau oorgenommen. S)ie höufigften kranfheüen unb Qrehlcr 
betreffen bie Slugen, nämlich 26 000 Sfäfle, baju fommen 3000 
J)auterfranfungen, 15 000 Erfranfungen oon Dlpren, fÄafen ober 
|>al$. Eine pflege ber 3 ö h«e ift in ber lebten 3«* geförbert 
worben unb fofl umfaffenb organifiert werben, was bem kenner 
Englanbs als befonlerS wichtig erfeßeinen wirb, ba faum irgenbwo 
fo oiel fcßlechte 3«hne in ben breiten Schichten beS SBolfeS anju* 
treffen finb wie h^r. S)er Leiter beS Lonboner ScßuIwefenS, 
SBlair, hat itt einem Sericßt aueß auf bie Einrichtungen jur kinber* 
jahnpflege in S)eutfcßlanb, namentlich in Straßburg i. G., hinge* 
wiefen. 

Sdjitlflinifen finb nicht errichtet, aber baS County Council ßnt 
mit 8 öffentlichen kranfenßäufern Vereinbarungen getroffen jur 
SSerpflegung oon im 3nßw 1910/11 monatlich 3000 franfen Schul* 
finbern, was bie oerhältniSmäßig niebrige Ausgabe oon 7000 £ 
oerurfacht; oiele Lonboner kranfenßäufer — in biefem fjafle 5 
oon ben erwähnten 8 — ftnb überhaupt unentgeltlich. Soßrlicß 
fommen außerbem 20000 3fäfle oonkinbern oor, bie oon Schmuß 
unb Ungeziefer in öffentlichen Slnftalten gereinigt werben müffen, 
was jwangsweife gefeßehen fann. Eltern, bie ißre kinber an* 
bauernb oernacßläfftgen, werben ftrafrecßtlicß oerfolgt. 

S>ie pflege irgenbwie bebürftiger kinber unb bie freiwißige 
Mitarbeit ber Bürger ift organifiert in ben Care Comittees, oon 
benen eins als^befonberer Slusfcßuß beS Education Comittees unb 
eins für jebe Sdmle beließt, oon benen bie leßteren wieber biftrift* 
weife jufammengefcßloffen finb unb außer beit ßßitteln aus öffent¬ 
lichen kaffen noeß freiwißige ^Beiträge aufbringen, liefen SuS* 
feßüffen, an benen namentlich bie grauen beteiligt ftnb, liegt ins* 
befonbere bie Speifung bebürftiger Scßulfinber ob. 

3)ie flttlidj) gefäßrbeten kinber waren bisher befonberS oon 
ber gänjlich rücfftättbigen Strafrechtspflege bebroßt. ®ie ziemlich 
lange ßteiße oon Strafen: Peitfcßen, $ängen ufw. fonnte bis 1909 
auch auf kinber angewenbet werben, wenn fie mit bem Gericht in 
23erüßrung famen. SRacß bem engliftßen föedjte mar baS kinb nur 
unter 7 3aßren oon jeber gerichtlichen SSerfolgung befreit, oom 7. 
bis 14. gilt eS im aßgemeinen als nicht uerantmortungsfäßig, wenn 
aber ber Sun) bewiefen werben fonnte, baß es fteß ber Unrechtmäßigfeit 
feiner ^anblungSmeife bewußt war, fonnte es nach ben Straf* 
gefeßen, bie jum Seil in baS graue flJtittelalter jurücfreichen, 
beftraft werben. 5)ie englifcße SfechtSgefcßichte fennt Säße oon 
einem neunjährigen kinbe, baS wegen iÖranbftiftung hingerießtet, 
oon einem breijeßnjährigen 9Räbcßen, baS geßängt würbe, weil es 
jetnanb getötet hatte, über 14 3aß«n gilt baS kinb als ftraf* 
münbig; nur wirb.eS jeßt naeß ber Children Act oon 1908, in 
kraft feit Slpril 19Ö9, wenn es noch nießt 16 Saßre alt ift, nie 
ins Gefängnis, fonbern in eine Reformators» ober, wenn es unter 
12 3aßren alt ift, in eine 3ubuftriefcßule gefeßieft. 2)ie Einfper* 
rung in bie erftere 2lrt oon SBefferungSanftalt fann bis gum 19., 
in bie jmeite bis jum 18. Saßre gefeßeßen. 2)ie in Jöetracßt 
fommenben Elemente jießen baS Gefängnis biefen Schulen im aß- 
gemeinen oor, oielleicßt wegen ber fürjeren S)auer ber Einfperrung 
in jenen. 2)ie aus biefen iöefferungSanftalten ju Entiaffenben 
werben als Arbeiter, $anbwerfer, im £>eer ober ber Marine, bie 
ßRäbcßen als 5)ienftboten untergebraeßt. 3nt Saßre 1908 09 mürben 
2190 kinber angeflagt; gegen früßer war eine Slbnaßme ju oer* 
jeießnen. SBeftraft würben 788. ®ie oerfeßiebenen Gerichte jeigten 
ben jugettblicßen Übeltätern gegenüber einen feßr oerfeßiebenen 
Grab oon Strenge, einzelne oerurteilten 60, anbere nur 21 % 
aßer Slrtgeflagten. 2)ie weiften Straftaten betrafen SBetteln, 
Steßlen, J)erumftreifen; 59 ßßäbcßen unb 45 knaben lebten „in 
übelberücßtigten Käufern". SSon ben Sieben würben etwa 7 /s/ uon 
ben SBettlern 4 /r„ oon ben SSagabunben V 3 freigefproeßen. SBon 
ben 788 Verurteilten waren 200 ^roifeßen 12 unb 14, bie übrigen 
unter 12 3aßren, oon 3 Saßren begittnenb. 2)aS eine breijäßrige 
kinb mar eine Vagabunbm! ^aS County Council ßat in feinen 
eigenen Snbuftriefcßulen etwa 1400 Sdjüler unb in fremben 2860. 

I 2>te leßteren liegen meift auf bem Lanbe. Racß ber Statiftif foßen 
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oon 474 in bcn 3apen 1905 5t« 1907 au« ben Eouncil*3nbuftrie* 
fdßulen enllaffenen Schülern 416 regelmäßig, 25 gelegentlich arbeiten, 
16 wegen BerbrecpnS beftraft unb 17 oerfchouen fein. ©in nod) 
etwa« beffere« Berhältnii befielt bei ben anberen 3tibuftrief<hulen 
auf bem Lanbe. 

Eigene Reformatory Schools pt ba« Council nußt; e« unter« 
hielt 1908/09 533 3njang«jöglinge — 484 Knaben unb 59 2Räb* 
tpn — in fremben, auf bem Lanbe befinblitpn ©cßulen. gür 
biefe BefferungSanftalten gab ba« Council in«gefamt au« netto 
75 716 £. 28enn biefe gürforge für bie ftttlicß gefährbeten Kinber, 
bie burch bie obenerwähnte Cbildren Act oon 1909 erft umfaffenb 
organiftert worben ift, einen fojialen, friminaliftifcpn ©rfolg pt, 
fo wirb er ftdfj {ebenfalls erft nach einigen 3üpen feftftellen ober 
wenigften« oermuten taffen. 

Bon großer Bebeutung für bie Krintinalifüf ift auch bie recht« 
zeitige gürforge für bie geiftig @djtoad)en in #ilf«fchulen. ©S 
gibt folcpr Spüler über 7000, alfo 1 ü / 0 ber ©efamtfchüleraahl, 
baju über 200 ©pileptifer unb über 700 Blöbe, alfo Viooo ber 
©efamtfchüleraahl, bie oom ©dßulunterricht auSgefdßloffen werben 
müffen. gür biefe 900 Spüler finb oom County Council ©in« 
ridhtungen enbgültig noch nicht getroffen. Dian pt aunäcßft Ber* 
fuc|e mit prioaten Stnftalten gemacht. 

außer ben $ilföfcßulen für Blinbe ift eine klaffe für proor* 
ragenb Kuraficpige bemerlenSroert, mit befonberem Unterricht. 

gür 2544 Krüppel ufw. beftepn 31 befonbere Spulen mit 
43 Slmbutanjen unb 30 Dmnibuffen, bie bie Kinber oon unb jur 
©cßule bringen. $ie ambulanten fmb jebe mit 2 Betten unb 14 
©ißett für Kinber unb einem für bie Pflegerin oerfepn. $)er 
ambulanjenbienft foftete jährlich (1909) 10287 £; e« würben 
täglich 2030 Kinber beförbert. 

gür jebe art oon geiftig ober körperlich fchmctdpn ©dßülern ift 
ein be[onberer gürforge«au«fcßuß oorpnben; bie©peifung gefdßieht 
bei biefen ©dßulen in befonber« großer 3oP, n>eü bie meiften 
Kinber mittag« nicht nach §aufe geben tonnen. 

3ur Unterfiüßung ehemaliger 35dtinge ber ^iifßfdßulen ftnb 
jwei Care Comittees oorbanben. Dach burchfchnittlidßen Lohn* 
jiffem, aufgeftellt 3 3npe nach Berlaffen ber ©cßule, fcheint ba« 
Loo« ber geiftig unb ber phpftfch fch*»achen ©dßüler am fdßlechteften 
ju fein, ungefap gleich bem ber Blinben unb tauben. Es fcheint 
für jeben btefer ©djwacpn unb #ilfsbebürftigen, ber arbeiten fann 
unb nidbt etwa oon angebörigen erhalten wirb, ein Unterfommen 
befchafft ju werben; allerbingö reicht ba« Einfontnten ber geiftig 
unb ber pp)fif<h Schwachen burchfchnittlich nicht aunt notbürfttgften 
Unterhalt, bei ben tauben unb Blinben mit 12 sh wöchentlich an« 
näbernb au«. 

$)ie gürforge«@inridbtungen ber L. C. C.«Bolf«f<hulen bilben 
in ihrer Ört ba« größte einheitlich geleitete ©gftcnt in ber BBelt; 
bie 3iffern finb gewaltig, nicht allein wegen ber ©röße ber ©tabt, 
fonbern auch wegen ber ©röße be« fojialen ^orijonte«, ber f)öhe 
be« ©tanbpunfte« ber ©chuloerwaltung oon Bonbon, SDie haften 
ftnb natürüd) nicht gering; nicht nur ift ber gefamte Elementar* 
unterricht mit allen Lehrmitteln unentgeltlich, auch bie Einrichtungen 
für moralifth, geiftig unb förperlich (pilfsbebürftige ftnb faft ganj 
au« öffentlichen Kaffen ju beftreiten. Zahlungsfähige Eltern werben 
$u ben Beiträgen prangeaogen; ber Ertrag ift aber nur ganj 
unbebeutenb. Dur 241 Eltern ber 2544 Krüppel waren B. 1909 
imftanbe, einen wöchentlichen Beitrag oon burchfchnittlich 1 sh 5 d 
pt jahlen. $>ie ©efamtau«gaben für ba« Elemenlarfchulwefen 
LonbonS betragen übrigen« nach bem Boranfdßlag für 1910/11 
4 748 433 £, alfo napau 97 Millionen t4i, auf ben Kopf ber 
Beoölferung mithin 20 Jt runb. $>aö ift junächft eine anlage 
in ibealett ©erten, bie aber hoch oielleicp oolfßwirtfchaftiich unb 
fulturett in bie Erfcheinung treten in einer größeren Leiftung«* 
fähigfeit be« pranmachfenben ©efchlecht«. Eine mirtfcpftlicp 
KapttalSanlage wirb, wie man hoffen fann, inSbefonbere bie au«* 
gäbe für bie Erziehung ber Sföinbermertigen ober moralifch ©e* 
fährbeten fein, wenn e« gelingt, einen großen Steil biefer Unglüdf* 
liehen fo weit pt pben, baß fte auf eigenen Süßen ftepn fönnen 
unb nicht mehr ©efängniffe unb armenßäufer belaften. 

Bochum. _ Dr. Büchel. 


$er 11« Seutfip ftortbUbttugöfdfjultag trat am 8. Dftober 
unter Beteiligung oon Bertretern staatlicher unb lommunaler Be« 
prben in Breslau pifammen. 9Jtit ihm ift zugleich bie 14. orbent« 
liehe $auptoerfammlung be« ^eutfehen Berein« für ba« gortbil* 
bungsfchnlwefen oerbunben. ®en erften BerpmblungSgegenftanb 
bilbete bie Örage ber Sortbilbuna fchulentlaffener Btäbchen, 
über bie ©tabtfdiulrat 3ranfe*®?agbeburg unb 2frl. $enfchfe«Berlin 


fpratpn. Einig ftnb beibe Stebner, ebenfo wie ber gefamte fjort* 
bilbung«fchultag in ber Sorberung, baß ber SReidptag fo fchnell 
al« möglich ben § 120 abf. 3 ber ©£). fo erweitern möge, baß bie 
gefeßlicp ©runblage gegeben ift, burch DrtSfaßung bie obligato« 
rifcp SortbilbungSfchule für SRäbchen einpifüßren. Söährenb aber 
ber erfte SRebner ben ©aß oertrat: ff bie Sortbtlbung ber au« ber 
BoIfSfchule entlaffenen SRäbdpn hat fteß in erfter Linie auf bie 
äufgaben ber grau in ber Samilie pt erfireefen", betonte Sri. 
^enfehfe, baß bie Sortbilbung ber 3Räbd)en nach jwei Dichtungen 
hin erfolgen rnüffe: Borbilbung für bie Pflichten be« Samilien« 
leben« unb Borbilbung für ba« Erwerbsleben, angefichtß biefer 
auch in gachfreifen no^ nicht geflärten auffaffung, ob bie hau«* 
wirtfdpftlicp ober bie Berufsbilbung im Borbergrunb ftepn rnüffe, 
brüeft bie ptm ©chluß angenommene Entfchließung nur allgemein 
ben Söunfch nach Einführung ber Btäbchen«^Sflichtfortbitbungsfchule 
au«, ohne aber beftimmte Dichtlinien für bie Lehrpläne biefer 
©dplen aufjuftellen, ba perbei ber DrtSfaßung unter Berüdfftchti* 
gung ber befonberen Bebürfniffe ©pielraum gelaffen werben rnüffe. 
ai« ^weiter 5)auptgegenftanb würbe bie „feyuelle Belehrung 
in ber BflichtfortbilbungSfchule burch $rof. Dr. |)arttung* 
Breslau behanbelt. ®erfelbe empfahl Borträge burch einen arjt 
im leßten $urfu«; neben bem mebijinifchen ©tanbpunft füllte bie 
fütlidp ©eite h er °orgehoben werben unb auf bie Bebeutung oon 
©port unb arbeit jur ablenfung oon gef^jlechtlichen ©efahren 
hinaewiefen werben, ©chließlich fprath ©anbwerffifpnbifu« B3ilben* 
©üffelborf über bie Sorberungen ber £>anbwerfer an bie 
tjortbilbungsfchule unb gelangte herbei ju folgenben Bor- 
fchlägen: ai« Leper !ämen für bie gortbilbungsfdjule praftifcß 
angelegte Berufsleper unb päbagogifch begabte ^Sraftifer (^echniler, 
#anbwerfer, ärchitelten) in Betrad)t. 2)ie gortbilbungSfchule fei 
als eine Ergänzung ber SReiftertepe anjufehen jur Bermittlung 
theoretifcher allgemein« unb gadhfenntniffe. Um bem ^anbwerf 
ben ihm juftehenben Einfluß auf bie gortbilbungsfdple, befonber« 
auf bie BefteHung ber Lehrer unb bie ©eftaltung be« Lepplane« 
unb be« Lehrpele« pt oerfchaffen, fei ihm eine angemeffene Ber« 
tretung in bem Kuratorium ber ©dple einjuräumen. — 3w 
weiteren Berlanf ber Tagung würbe eine Entfchließung angenom* 
men, bie — im ©egenfaß ju ben Beftrebungen, bie gortbilbungS- 
fcßule bem KuItuSminifterium ju unterftellen — ben jeßigen 3 U * 
ftanb in Brcußen für richtiger hält, b. h- bei bem engen 3ufammen* 
hang be« gortbübungSfchulmefen« mit ben aügemeinen Beftrebungen 
ptr ©ewerbeförberung fei bie UnterfteHung unter ba« $anbelS* 
minifterium notwenbig. 

Über ben ©taub ber 3ngenbgeriiht«hüfen in $entfd)(attb 

finben ftch in #eft 9 ber 3^1^^^ für Sngenbwohlfapt folgenbe 
aRitteilungen: 

3« Breußen befielen jurpif 3ugenbgericht«hiifen in 52 ©täbten. 
3n fech« Orten: Bochum, Köln, Krefelb, ©utsburg, ©elfentirchen unb 
©tettin wirb bie SugenbgeritbtSpfe in ber $auptfa<be oon Behörben 
unter 9Ritn»irlung oon freiioilUgen Kräften geleitet. 3n ©harlottenburg 
hat bie ©tabt aroei befolbete Kräfte angefteüt unb gewährt einen be* 
beutenben pefuniären 3ufchuß. 3« ben übrigen ©täbten liegt bie 
3ugenbgerid)tsbilfe i« ben §änben ber freiwilligen LiebeStätigfeit. 

3n 3:ilftt*2anb erftreett ficß bie Crganifatton Über ben ganzen 
amt«gcüdf)t«bejirt unb umfaßt fiebeu Kirchfpielc. 

Gine ähnliche eimießtung finbet ficß in ©aeßfett in ber ÄmtSßaupt« 
mannf^aft glößa. 3m ganaen befißt ©acßfeit 12 3ugenbgericßt«ßUfen. 

gür Bauern, wo im ?lnf(ßluß an bie jeßt bureßgefübrte ©rünbung 
oon KreiSoerbänben, bie füralicß in einem SanbeSoerbano für 3ugenb* 
fürforge aufammengefaßt worben ftnb, eine weitgeßenbe unb einheitliche 
ÄuSbilbung ber gugeubgeritßtsßilfe erwartet werben fann, war nicht 
ju ermitteln, ob bie ben KreiSoerbäitben angefeßloffenen 3ugenbfürforge» 
oereine bereit« alle in ber 3ugenbaericßt«ßilfe tätig finb. Bte Orte, 
bie ben ©iß ber KreiSoerbänbe bilben, üben bie 3ugenbgericßt«hilfe 
bereit« in auSgebeßntem 3J?aße au«. S)ie Bereine erhalten S um 
beträchtliche 3uftßüffe au« ftaatlicßen unb fontmuttalen Mitteln. 

Baben beftßt amei 3ugenbgericßt«hilfen, SSürüentberg, §am6urg, 
Reffen, ©Ifaß-ifothringen, Bremen, 2übed je eine. 3n ©antburg wirb 
bie 3ugenbgericßt«hilfe oomeßmlicß oon ber öffentlichen Beßörbe für 
Sugenbfürforge auSgeiibt, in Lübecf oom SBaifenrat mit Unterftüßung 
oon Bnuutoereinen. 3« Bremen ßut ber 3ugenbftaat«anwalt 800 frei¬ 
willige Reifer für bie arbeit gewonnen, bie eine lofe Bereinigung bilben. 


£<>Ut$gefitnM)eih 


S*t grage: „Wänner* nnb granenarbeü int Lehrberuf 

hatte bie ,,©oa. (XIX. Dr. 49) bie Ergebniffe einiger ©r« 

bebungen oon Leperoereinen mitgeteilt, bie eine hoppelt bi« breifach 
fo ungünftige Beeinfluffung be« ©efunbheitsftanbe« bei ben Lepe* 
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rinnen burdj bic Berufsarbeit ergaben als bei ben ßehrern. Sa^u geht 
und aus ßehrerinnen!reifen folgenbe Beachtliche AuSetnanberfefcung ju: 

Sie angefteüten ©rhebungen ?önnen wohl ein SBilb baoon 
liefern, wie ber ©efunbheüs$uftanb beS gegenwärtigen mann* 
licken unb weiblichen BerfonalS fteHt; fte fönnen aber ju feinem 
Urteil barüber führen, „ob ber weibliche Organismus ben Sin* 
ftrengungen beS ßehrberufs ebenfo gewachfen ift wie ber mann* 
liebe". Senn ju einem fo roeittragenben Urteil berechtigen nur 
Beobachtungsreihen, bie unter oöütg gleichen Bebingungen ab* 
laufen; biefe BorauSfefcung ift aber für männliches unb weibliches 
ßehrperfonal gegenwärtig noch nirgenbs gegeben. 3<h will nur 
einige biefer Hnterfcbiebe anfübren. 

©cf)on naeb i^rcr Abftammung treten bie ßehrer mit befferer 
Oefunbbeit auSgeriiftet in ben Beruf ein als bie ßehrerinnen. 
Senn bie ßehrer geben aus oieterlei ©rünben — einer ift bie 
Sage ber ßehrerbilbungSanftalten — ungefähr aus ber gleichen 
fojialen ©d)icht beroor mie bie fatbolifeben ©eifilichen, bie wegen 
ihrer hoben ßebenSbauer unb guten ©efunbbeit in ber ©tatiftif be* 
fannt ftnb. Beibe ©tänbe rerrutieren ficb aus jenen BolfSfreifen, 
melcbe ber „3ungbrunnen ber SRation" genannt werben. Sie ßehre- 
rinnen aber ftnb größtenteils ©täbterinnen, ja meift ©ro&ftäbte- 
rinnen, unb ihr Organismus trägt felbftoerftänblich bie ©puren 
biefer Abftammung. 2öenn man bie Äffern ber ÜJiilitärtauglichfeit 
bei ben Abfoloenten 9flaffiger Btittelfchulen, ben ©öbnen ungefähr 
ber gleichen fokalen ©chicht, vergleich* mit bem ©efunbbeüSjuftanb 
ber ßehrerinnen, fo ergibt ftcb ein für ben „weiblichen Organis¬ 
mus" immerhin nicht attjuungünftiger Bergleich. 

Söeiter bebeutet bie Ableiftung ber 2Rilitärpfli<ht gerabe in 
ben SaBren jwifeben ©tubium unb Berufstätigfeit ober in ben 
erften fahren ber Berufstätigfeit, wenn ber Organismus am 
febwerften mit ber Anpaffung an ben neuen Sienft ju fämpfen 
bat, eine ©rhöhung ber Kraft unb ©efunbbeit beS männlichen 
ßebrperfonals, an welcher ber Bolfsfchullehrerftanb infolge feines 
förperlicb fräftigen BachwuchfeS reichlich teilbat. hierfür beftfct ber 
ßebrerinnenftanb feinerlei ©rfafc. Senn ohne 3wang oon ©eite beS 
©taateS oerwenbet bei ber wirtfcbaftlicben ßage ber betreffenben 
Bolfsfcbicbten niemanb in annäbernb ähnlicher SSeife 3«* unb 
Koften auf förperlicbe Kräftigung. 

Bon nicht ju unterfcbäjjenber SSirfung ift ferner bie ©teüung 
oielet Arjte &ur Berufstätigfeit ber Örau überhaupt, namentlich 
aber junger, noch heiratsfähiger grauen. 3«te, welche &u biefer 
fojialen ©rfcheinung eine ähnliche ©teüung einnehmen wie ber 
SKünchener §ggienifer Brofeffor 9Jta£ o. ©ruber, unb welche bie 
jungen 9Räbct)en ftatt ju Arbeit unb ©tubium „auf bie Böeibe" 
fehiefen mochten, geboren noch nicht &u ben ©eltenbeiten, ©ie werben 
bei Störungen beS BefinbenS, wo man einem Bianne bas Arbeiten 
noch lange nicht oerbieten würbe, weil man bei ihm bas Moment 
ber ©efunbung anerfennt, baS aus bem Kraftgefühl erfüllter Pflicht 
entfpringt, weiblichen Berufstätigen auf baS entfdjiebenfte oon jeher 
aufeerhäuslichen Arbeit abraten, ba ihnen biefelbe febon für gefunbe 
Sage als fchäblicb erfebeint. Sie oielen Kranfheitstage gerabe bei 
ben jüngften AlterSflaffen feigen bie SSirfung biefeS pft}djoIogifchen 
gaftorS. ©rft eine größere Beihe oon ArbeitSjahren in einem 
Berufe gibt bem einzelnen SKenfcben felbft bie 9Äöglicf)!eit ju be¬ 
urteilen, in welchem Umfange man ©<bäbli<bfeiten auch neben ber 
Berufsarbeit begegnen fann. 

©iner ber ma&gebenbften ©rünbe für bie oerfchiebene AuS- 
bauer ber beiben ©ef(Rechter bürfte in ber ungleichen ©ntlohnung 
oon ÜRänner« unb grauenarbeit im ßehtberufe unb jwar ins* 
befonbere in ben beiben erften Sahrjehnten ber Berufsarbeit ju 
fuchen fein. 3üan fann einen größeren Bebarf beS BaterS, ber 
bem ©taate Kinber errieht, anerfennen unb fann oielleicht forbern, 
baj ber Bater oon Kinbern ^ößer befahlt werbe als finberlofe 
ßeute. Aber bis ju ben Sahren ber Kinberforgen — es ift faft 
bas erfte 3ahrjent ber Berufstätigfeit — ift ber Bebarf beS männ¬ 
lichen unb weiblichen Sßerfonals unbebingt gleich; ber oft bebeutenb 
geringere ©ehalt ber ßehrerinnen bebeutet baher für fie weniger 
gute pflege, b. h- weniger gute ©rnährung unb weniger Buhe 
unb ©emütlichfeit in ihrem £>eim, folglich geringere förperlicbe 
ßeiftungsfähigfeit. SaS ©efefc über baS Berhältnis oon Arbeits¬ 
lohn &ur ArbeüSleiftung gilt eben überaü, nicht nur bei gabrif- 
arbeit. Bleibt ftd) bei geringerer Bezahlung bie Qualität ber 
Arbeit gleich — bieS wirb ben ßehrerinnen oon ben Behörben 
in ber Begel auSbrücfüch jugeftanben — fo mu& eben bie Quanti- 
tät fich verringern, b. h- bte gehltage nehmen ju, fo bafj ein wirt* 
fchaftlicher Ausgleich gegenüber ben oft bebeutenb höhnen ©e- 


hältern beS männlichen ^erfonals entfteljt. ©6 wäre aber audh 
fehr fchlimm für bie üüännerarbeit, wenn biefeS ©efefc auf baS 
BerhältniS oon SRänner- unb grauenarbeit nicht anwenbbar wäre, 
b. h- wenn grauen um billigeren ßobn qualitatio unb quanti* 
tatio baS ©Ieiche ju leiften oermosten wie 9Mnner bei höherem 
ßohn. ©ine Berbrängung ber üttännerarbeit in ungeheurem Um¬ 
fange wäre bie golge einer folgen wirtjchaftlichen Bföglichfeit, ju* 
nä<hft in atten ^rioatftettungen, überaü bort aber, wo ber ©taat 
nicht aus politifchen ©rünben bie ÜRänner beoorjugt behanbeln 
muß, a n^ öffentlichen ©tettungen. 

Sarum fehlt es auch ©tatiftifen wie jener ber ßehreroereini* 
gungen über bie KranfheitSoerhältniffe ber ßehrerinnen an innerer 
BeweiSfraft. ©ie geigen eben, bah fehlerer gezahlte grau 
quantitatio weniger leiftet als ber beffer gezahlte ÜRann, alfo eine 
fehr felbfioerftänbliche Satfadjje. Sa aber bei ber Arbeit beS 
ßehrerS unb ©qieherS in ber BolfSfchule nicht bie Quantität, 
fonbern bie Qualität ber Arbeit baS Sßichtigfte ift unb ba bie 
weibliche 3«Ö cn & *&enfo jahlreidj W« pflegt wie bie männ¬ 
liche, bürfte eine Berminberung ber weiblichen ßehrfräfte felbft bann 
nicht oorgenommen werben, wenn biefe teuerer wären als bie 
männlichen, ©in Bergleich über bie „ßeiftungsfähigfeit beS männ¬ 
lichen unb weiblichen QrganiSmuS" im ©chulbienfte fann aber erft 
nach einer $eriobe gleicher Bezahlung unb gleicher fokaler Befru* 
tierung beS männlichen unb weiblichen ßehrerftanbeS e^aft geführt 
werben. 3* ntehr bann Süann unb grau unter gleichen Be¬ 
engungen fonfurrieren fönnen, befto mehr wirb ftch bie Kon* 
furrenj ber ©efchlechter auf bie einzige eines fultureü fo widjtigen 
©tanbeS würbige gorm befchränfen: auf eblen Wetteifer in ber 
Qualität ber ArbeitSleiftung. 

Bfünchen. __ Bofa Kempf. 

Brattrttodttftener ttttb tll|igfdt ©oeben ftnb oom ©tatifti* 
fchen Amt bie 3iffcrn für bie Branntweinerjeugung im ©eptember 
1910 oeröffentlicht worben, unb bamit ift nun ein überblicf über 
bie gefamte Brennfampajjne feit bem 3nfrafttreten ber neuen 
©ieuergefehgebung, alfo für bic 3^ vom 1. Qftober 1909 bis jum 
30. ©eptember 1910, im Bergteich &u ben Brennfampagnen früherer 
3ahre möglich (in hl). 

1909/10 1908/09 1907/08 1906/07 

©aeugung 8 649 670 4 265 231 4018 612 8 886 614 

Srinfoerbrawh 1800 422 2 602121 2 870 660 2 489 720 

©ewerbltcber Berbrauch 1888128 1485146 1598 226 1840 225 

Ausfuhr 10 232 10 640 17 868 216 719 

Beftanb am 30. ©eptember 484 660 578 665 480148 509 654 
Ser Bücfgang beS BranntweintrinfenS non 2,6 auf 1,8 SÄitt. hl, 
alfo um faft 30%, nach beinahe regelmähiger Steigerung beS 
BerbrauchS in früheren 3ah*en ift ein recht bemerfenSwerteS 
3eichen für baS gortfehreiten ber freiwiüigen unb unfreiwiüiaen 
SRäfeigfeitsbewegung, unb gum Seil wohl auch ein ©rfotg oeS 
©chnapsboqfotts ber ©ojialbemofratie, mag auch bnreh bie Bor- 
auSoerforgung ber Berbraucher ein gut Seil beS BfinbernerbrauchS 
feit ber ©teuererböhung nur auf bem Rapier, befielen. 

Ser 7. Seutfche Abftinententag unternahm eS heuer, mitten im 
Bierlanbe Baqem, in Augsburg, ju tagen, ba auch h^r neuerbingS 
— ein gortfehritt beS SRftfjigfeitSaebanfenS — eine erhebliche Abnahme 
beS BieroerbraudjS auf ben Kopf ber Beuölferung ju fpüren ift. Bei 
ben Bemäntlungen empfahl Beroenarjt Dr. ©tegmamt bie Beleh¬ 
rung befonberer ^eilanftatten für Alfoholfranfe. ©ine Ber- 
binbung beS AntialfoholiSmuS mit ber Beforrn beS ©trafredjts regte 
AmtSrufjter Dr. Bauer an, ber über bie „bebingte Berurtei- 
lung" uon Berbrechern, bie im trunfenen 3uftanbe gehanbelt hüben, 
fpra%. golgenbe ©ntfcfjlie&ung würbe angenommen: 1. Bei ber be- 
bingten ©trafauSfebung ift ©djubauffiebt einjuführen. 2. Sem § 89 
beS Borentwurfs ift ein § 39 a folgenben 3nl)aÜ^ anjufügen: „3ft eine 
ftrafbare §anblung auf Xrunfenheit juruefjuführen, fo ift bie ©traf- 
auSfebung an bie Bebingung ju fnüpfen, ba& ber BerurteiUe fuh bem 
(Berichte gegenüber jur ©nthaltung oom ©enuffe geifttger ©etränfe 
oerpflichtet. SBirb ein folcheS Berfprechcn gebrochen, fo orbnet baS 
©eriefjt bie Boflftrecfitng ber ©träfe an. SSirb Srunffucht nach bem Ur¬ 
teil feftgeftellt, fo ftnb bie Borfchriften beS § 43 über Unterbringung nt 
eine £>eilftättc für Alfoholfranfe noch nachträglich anwenbbar." Dr. Kraut 
fprac| über baS ©emeinbebeftimmungSrecht, für beffen Einführung in 
Seutfchlanb bie Abftinensoereine eintreten; ferner würbe bie Kellnerinnen¬ 
frage, bie Bebeutung ber ©artenftabtbewegung für bie Befämpfung beS 
AlfoholiSmuS, bie Alfoholfrage in ben Kolonien behanbelt. 3« einer 
Beihe oon Bebenoerfammlungen erlebigten bie oerfd[)iebcnen ©onber* 
gruppen, wie bic Bercine abftinenter Bhüologcn, abftinenter Arjte, ab- 
ftinenter ©tubenien ihre Angelegenheiten. Ser Bunt abftinenter grauen 
unb ber Berein abftinenter ßehrerinnen oeranftalteten einen einontefs- 
ooüen ©Itemabenb. 


Serantiportli^ für bie ftebaftion: Dr. ©olbcmarSlntinmnann in Berlin W.. »onenborfftrafee 29 30. 
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te kann die Börfe mehr der Hllgemeuibeit 
dienftbar gemacht werden? 

fjort einem ^irahtiher, 

^reiä: 60 $f. == 

$cr ©erfaffev fteüt bar, tnic bic ©Übung bet* Huvfe, bic auf Angebot unb ©adp 
frage beruhen jo II, babuvdj eine Störung crleibct, bah bic ©anfen einen groben 
Seil ber ihnen übertragenen Häufe unb ©erlaufe in fid) felbft jur Grlcbtgung unb 
nur einen geringen Seil an bic ©örfe unb hieroon einen nod) geringeren an bie 
.HurSmafler bringen, ©u fdjägt uor, biefem iUiifcftanbe baburd) abjuljclfen. 
ba[j bic burdj bic XluvSmaflcr uermiüeltcn ©efrijäfte unb biejettigen 3ti)ifdjcn beit 
©aiiTen unb ihren Auftraggebern gcfchloffcncn (ttcfdjäftc, bic foldjen SHirämafler* 
gefdjaften tumutSgehen, im ©erhältulS 31t ben aitbercn niebriger befteuert unb 
bic HursSmafler 311 einer unter ^taat^aufficht tätigen Korporation ucreinigt rocr* 
ben. £>ieroon erhofft er anher einer ber birclten ©imuufung non Angebot unb 
©adjfragc entfprctfjcnben HurSentroicflung an ben gonb 3 = ,l ? ic aud ) nn öcn 
©robuftenbörfeu in mehvfacher £unfid)t ©orteile für bie ©olföroiitfdjaft nament* 
lief) nud) eine gröhere HonfuiTen3fähigfcit ber mittleren unb Heineren ©aufen 
unb cin3clncn ©attficuS fotoobl am ©örfcnplapc al 3 auch in ber ©rouinj unb 
für ben ©taut bic 2 J?ögIid)feit, feinen ©in flu h auf baS nationale SSirtfdiaftS* 
leben 311 ftärfen, ohne ber Moii3entration ber ©anfen unb überhaupt ben Hon= 
gentratiouen, foineit ftc innerlich bcrcdjtigt finb, Ipnbcntb in ben Söcg ju treten. 

nene Utobleme des modernen Sniiledtns. 

($er „StaatsnüpeuffhaftlicbeH Ahbanölungeu" jlueite Reihe.) 

©Olt 

Karl Theodor von Xnama-Btcrncgg. 
sprciS: 6 SW. f gcb. 7,20 9W. 

3 nhalt, ^onuort. — Wphoriöntfn juv flcncnmävtifleu öfonomifdjen ©cltpolittf. — 
lic gegemudrtigen ?lu^fid)tcii bev ioeltiüivtfcha'tlicl)eit (Sntiuirfclung. — unb iUcrifo. 

6 iuc 'Parallele — Tie pajififdie 'IPclt. <3d)äfflce> 6 i) 3 iotOflic. — Sctjmoüerii 'öolf^tpirt^ 
jd)afUHet)ie. — Stabt utib 2anb. — 4 { om 9tationalreid]tum — äPie man am befteu fein 
4«cvmüflen anlcgt. - Icdjnif al -3 Hulturmadit. — Stäbiifdie ^obcnpolitir. - Sntcrnationale 
Plgrarpolitif. Ter ^merf ftatifttfdjcr Zahlungen. — Statiftif unb 'h?cItf)onbcl — Aeife: 
nerfehr unb 3 dh Iun fl- b üanj — 3 ur ftritif ber 'JJtovalftatiftit 
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©in Borfcfclaö jut Söfung bet 
Axjtfrage in bet {RetcftStoer* 
fldjerungSotbnunß. Bon 
pr. med. ©ttauß, Ärefelb ... 97 
SßtiOatbcamte als Arbeitgeber. 
Bon Dr. Heinz Bottßoff, Bl.b.ffl. 


Süffclborf.104 

©*|i«le 3»ftänb«.106 


Sie gabtenmAbtge Abnahme bet Armen 
in ©ttglanb unb SBaleS. 

Set Umfang bet italteniföen Söanber* 
arbeit im Audlanbe. 

Sie Heimarbeit in SSnemarf. 

m*%mm*$* ...107 

6<baben*erfafeanft)ru$ eines Ange» 
ftettten wegen ungerechtfertigter Äün* 
bigung. 

Urlaub, unb Gehaltszahlung. 

Ctgantfattonen b erarbeit et,Gehilfe*, 
AngefteOien unb Beamte» . . 107 

Sie Sammlung bet ©eiben. 

Ser Bunb ted&nifdj * inbuftrieller 
Beamten. 

BerfcbmelzungSnerfuche jwifthen Bei« 

natbeamten berb&nben. 

Ctveid unb HnifpetJraiige* . . 110 

Sie Auswertung in bet britifcpen 
6<hiffbauinbuftrie. 

Set SBerftarbeiterftreil bei bet $am* 
buig*Ameiifa»2iuie. 

©in Stragenbahnerftreit in Bremen. 
&>bnberoegung in bet beutfchen ©bei« 
metallinbuftrie. 

Sie Sohnbetoegung in bet Äetten« 
fömiebexei in ©rableh Htath. 

«rtetteffftislt.111 

Sie ArbeitSorbnung im ©oft* 
wittSgewetbe. Bon Abolf 

Schaar, Hannover. 

Sie unootlfommene SurchfÜhiung 
beS ÄinbetfCbnhgefefceS in gewetb* 
liehen Betrieben. 


Gemeittnüfefge tRcchtSauSfunft . 113 
Organ beS Betbanbe# ber beutfchen 
gemeinnflgigen unb unpartetffchen 
9techf*au*(unft6fteUen. 
HaftpfUchtberfichetung bet 
Stecht 8 auSfunftSftellen. 

AuS ber IßrajiS ber ßffent* 
liehen StecbtSauSfuttftSjteUen. 
Bon Bat Dr. £. Sin!, Sübecf. 
Urteil eines SticbtetS Aber bie Be$tS* 
auSfunftSbewegung. 

©ine gemeinblicbe StechtlanSftinftS* 
ftelle in Steutlingen. 
ScbetterberfUbennit«Bt»arteVfeu. 118 
Sie BeichSoerficherungSorbnung in ber 
Äommiffion. 

Bribatbeamtenoerficherung. 
Betriebsunfall auf bent noitoenbigen 
2Öege bon bet ArbeitSftätte. 

„Sie Steichßgefebiiche Stenten-Bet« 
ftchetung", Blatter füt Auffiarung. 

BoUOerstehung.120 

Steife babif$er Arbeiter nach 
Btüffel. 

Stagen beS gewerblichen Unterrichts* 
wefenS. 

Sie ©efeQfchaft für Berbreitnng bon 
BolfSbilbung. 

Sie beutfehe UnterrichtSauSftellung. 
Sie Gefahren ber jttnematographen* 
theater für bie 3ugenb. 

©OohnungStoefeu.123 

Sie Büricher ©runbfafce für bie 
Unterftüfcung gemeinnü|iger Bon* 
genoffenfehaften. 

SaS ftAbtifcheSBohnungSamtinBreSlau. 
©in internationaler Äongreß zur 
grßrberung bon Arbeitergärten. 

©in ftabtifcheS 2ebtgenh«im für Kranen 
in SHancpefter. 

Seloerbegerichte. ÄattfmattnSi gerUhte. 

SiniguugSäutter.124 

Sie £5tig!eit ber Gewerbe* 
unb ftaufmannSgeticbte im 
3ahre 1909. 

SaS belgifche Gefeß über bie ©e* 
werbegeri^te. 

AtterartfSo VHtteiluugeu .... 125 


AbbrucT fämllichei- Avlifcl ift gefangen unb Seitfchriften geftattet, {ebodj nur 
mit boller Quellenangabe. 


diu jöorfdjlog jttr Söfnttg brr Ärjtfroge In brr 
Uri<b$'llrrflil)rning^orbnnng. 

Bon Dr. med. Strauß, Ärefelb. 


SBenige töoehen trennen und noch oon ber groeiten ßefung ber 
Beichd»Berficberungdorbnung in ber Beichdtagdfommiffion, zu beren 
heif elften Aufgaben nach ben Vorgängen bei ber erften ßefung bie 
ßöfung ber Argtefrage gehört. 9Rü gefpannter Erwartung [eben 


Arzte unb Ära nfenfaffen, fehen alle für bad große SBerf ber fHeit^d- 
Berficherungdorbnung intereffierten ^erfönlidf) feiten ben Berbanb* 
Iungen entgegen. $>er folgenbe Borfdjlag fönnte oielleidjt bie 
©runblage bilben, um &u einer für aue ^eile annehmbaren 
Schließtag bed Streüed ju fommen unb bamit einen 8 U be- 
feitigen, ber ber fojialen Äranfenoerfichcrung oerhangnidooll ju 
roeroen brobt. 

9Bad mir ben 9Rut gibt, an bie fdjnuerige SMaterie beronpi* 
gehen, ift bie Satfad^e, baß i<b einmal felbft feit 10 3ab* c n ob8 
Äaffenarst tätig bin unb bie Berbältniffe ziemlich genau 
Zu fennen glaube, anberfeitd aber ald mehrjähriger Dbmann ber 
Abrecbnungd* unb ber Äranfenfaffen*Äommifrion bed Ärefelber 
Arzteoereind Gelegenheit hotte, bie £i<bt* unb Schattenfeiten ber 
oerfchiebeneu Arztfgfteme beroerten zu lernen. 3ih IMte ** für 
mistig zu betonen, baß biefe Arbeit ald eine rein prioate zu be« 
trachten ift, menn ich auch einige mefentliche fünfte gelegentlichen 
Anregungen unb Befpre<|ungen oon Bereindfollegen oerbanfe. 
3<b möchte ben Berein aber in feiner SBeife bamit auf irgenb 
ettoad feftgelegt buben. ^)abei möchte ich noch barauf hintoeifen, 
baß Ärefelb oieüeicht bie ältefte Hochburg ber freien Arjtroahl ift. 
Bon bie* ~aud fteUte ber frühoerftorbene Sanitätdrat Dr. Bufdß, 
ber oerbienfioolte Borüßenbe oieler beutfeher Arztetage, z uer ft bk 
Srorberung ber freien Arztwahl in ber Arbeiterfranfenoerficherung. 
2)ie bieftge, jeßt mehr ald 10 000 Sföitglieber umfaffenbe 0rtd* 
franfenfaffe für gfabrifbetriebe fonnte in biefem Sabre ihr 25jähriged 
Beftehen gleichzeitig mit bem 25jährigen Befteben ber freien Arzt» 
mahl oermelben unb in einem Bericht größeren llmfanged na%» 
weifen, wie alänzenb eine Äranfenfaffe mit guter Bermaltung unter 
ber freien Arztwahl profperiert, wenn Arzteorganifation unb 
Äaffenoerwaltung $anb in i>anb gehen. Bei oerfd)tebenen anberen 
Drtdfranfenfaffen unb einer ganzen Beibe oon größeren unb Heineren 
Sunungd» unb Betriebdfranfenfaffen in Ärefelb ftnb bie gleichen 
Erfahrungen gemacht worben, zum Steil in ebenfaHd annähernb 
25 jährigem 3^it*uum. Bf an wirb ed baher für begreiflich, ja felbft» 
oerftänblich holten, baß mein Borfd)lag auf ber organifierten freien 
Arztwahl beruht. 

t?ür bad Gebiet eined jeben Berfidßerungdamted (untere Ber* 
waltungdbehörbe, Abteilung für Arbeiteroerficbetung) bilbet ber Bor» 
fißenbe bieferStette(Berrid[)erungdamtmann?) zwei3wecfoerbänbe, ben 
einen ald Berbanb ber fämtlichen Äranfenfaffen, ben anberen 3roec!« 
oerbanb ald Bereinigung fämtlic^er im Bezirfe wohuenber Arzte. 
3um Berbanb ber Äaffen gehört eoentueü auch bie zu bÜbenbe 
lofale Änappfchaftdfaffe bed Bezirfed fowie bie zu bilbenbe fiofal* 
abteüung ber ©ifenbahnfaffe unb etwaiger anberer ftaatlicben, über 
bad Beicf) oerzweigten Belriebdfranfenfajfen. 3 roe ^ ocr ^unbe follen 
nur gebilbet werben für ein Gebiet, bad minbeftend 30 Arzte ent¬ 
hält; Heinere Bezirfe müffen entfprechenb zufammengelegt werben, 
S)er Berftcherungdamtmann — im Satte ber Berfchmetyung 
mehrerer Bezirfe ein oom Begierungdpräftbenten zu ernennenber 
Berftcherungdamtmann — ift Borftßenber bei ber 3 lüet ? Dcr ^ünbe. 
Unter feiner ßeitung wählen biefe je 3 Bfitglieber unb 3 Stelloer» 
treter zu einer „Äommiffion für ärztliche Angelegenheiten" 
(furjweg Äommiffion A). S)en Borfiß in ber Äommiffion führt 
— im Bebenamt — ein feftangeftellter, älterer Bichter. Äommt 
eine 28ahl ber ärztlichen Bertreter in einer beftimmten Srift nicht 
Zuftanbe, fo ernennt ber Begierungdpräfibent folcfje aud ben Arjten 
bed Bezirfed. Sfi bie Äommiffion gebilbet, fo wirb bied öffentlich 
befannt gemacht, ebenfo wenn bie Beuwahl berfeiben ftattgefunben 
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fjat. Sie Amtßbauer foll 5 ga^re befragen. Sit gleicher SBeife 
wirb für baß ©ebiet eine« jeben Dberoerficherungßamtß eine 
„Dberfommiffion für ärgtliche Angelegenheiten" (Dber4tommiffion 
furgweg) gebilbef. $e 3 Bfttglieber berfelben unb ihre ©teüoer- 
treter wähleu bie 3 mecfüerbänbe ber Äranfenfaffen; bie ärgtlichen 
Btitglieber unb beren ©tettoertreter wählt bie guftänbige Argte- 
fatnmer. Sen Borfifc führt «lieberum ein feftangeftettter, älterer 
(höherer) Siebter. 

Sie Aufgaben ber Äommiffion A finb folgenbe: 

1 . ©ie bewirft bie 3 nlaffung ber fi<h gur Äaffenprajiß für 
ben Begirf ober einen Seil beßfelben (für bie einzelnen ©emeinben) 
melbenben Argte. Bei fämtlichen in ber ©emeinbe (Sorf, ©labt 
ufw.) oorhanbenen Äranfenfaffen, alfo allen Drtß-, Betriebß-, Sn* 
nungß-, freien £>ilfß-, $nappfdjaftß-, fommunalen unb ftaatlichen 
Betriebßfranfenfaffen, haben bie Berfidjerten freie Bkhl unter ben 
traten ber ©emeinbe ober beß Begirfeß, bie fi<h gur ^affenprafiß 
bereit erflären. Siefe freie Argtwahl ift für gewöhnlich gu be- 
ftbränfen auf bie Argte beßfelben ©emeinwefenß; Außnahmen ^ier» 
oon fann auf Antrag ber Äaffen toie ber Argte bie ßommiffionA 
gulajfen. Seber Argt, ber flcb an ber Äaffenprajiß beteiligen null, 
|at bieß bem Borfifcenben ber Sfotnmiffion mitguteilen, biefer gibt 
bie Reibung innerhalb etwa 8 Sagen an bie fämtlichen in Betracht 
fommenben Waffen unb an alle bereitß gugelaffenen Argte weiter. 
3« einer 3?rift oon 14 Sagen hat jebe $affe unb jeber ^affenarjt 
beß Begirfeß baß Bedfi, gegen bie 3ulaffung unter Vorlegung 
einer fdjriftlichen mit Beweißmaterial außgeftafteten Begründung 
beim Borfifcenben ber ^ommiffion A ©infpruch gu erbeben. Sie 
Stommiffion bot alßbann gu entfdjeiben. ©rfolgt fein BSiberfpruch, 
fo ift bie 3ulaffung ohne roeitereß außgufpredjen. Sie ©ntfcheibpng 
ber $ommiffion ift fpäteftenß 6 SSochen nach erfolgter Btelbung 
bem Argte befannt gu geben. 3m €faÖc ber Bidfigulaffung bat er 
baß Bedjt, binnen 4 Soeben bei ber £>ber*Äommiffion Berufung 
eingulegen. Sie Bidjtgulaffung barf nur im ärgtlichen Berhalten 
beß Jfanbibaten begrünbet fein; ^rioatleben, politifebe, fünftlerifche, 
religiöfe Anfichten foüen nicht ma&gebenb fein. 

2. ©ie urteilt über SBefdjtoerben ber $ranfenfaffen unb ber 
Argte wegen ber faffenärgtlicben ^ätigfeit beß eingelnen gugelaffenen 
Argteß unb über Befcfjwerben ber Argte wegen Übergriffe ber 
Äranfenlaffenorgane (Benbanten, AngefteÜte) tn ihrer amtlichen 
Sätigfeit. Sie ©trafen ftnb: Ber weiß, ©elbftrafe oon 10 biß 
1000 t/ft, geitweiliger ober bauernber Außfd)lu& auß ber Waffen» 
prajiß in bem betreffenben Begirfe. Bur bie faffenärgtlitfje Sätig- 
feit unterliegt ber Beurteilung. Sie Stommiffion A fann bie Prü¬ 
fung ber Begepte unb bie Badjunterfuchung oon für arbeitßunfähig 
erflärien tfaffenmitgliebern einer oon ben Äaffenärgten gu wählen- 
ben Sfommiffion ($ranfenfaffenfommiffion) ober einem Argteoerein 
übertragen. Sie Befultafe ber Bachprüfungen ftnb ber tommiffton A 
mitguteilen, gegebenenfaUß mit ben Anträgen auf Beftrafung. 

3. Sie tfommiffion bient alß ©inigungßinftang gur Bermittlung 
oon Berträgen gwiftben ben Äranfenfaffen beß Begirfeß unb ben 
jugelaffenen Argten. Sie Berträge werben abgefcbloffen gwifd>en 
ben eingelnen Waffen ober bem Äaffenoerbanb unb bem 3 roeäoer* 
banb ber Srgte. SBiff eine Äaffe einen Bertrag fcblieBen, ober er¬ 
neuern ober abänbern, fo bat fie baß bem 3 roecfoerbanbe ber ®rgfe 
redjtgeitig mitguteilen. Äommt ein Bertrag burd) freie Bereinbarung 
nicht guftanbe, fo haben beibe £eile bie Bflicbt, bie ^ommifüon 
alß ©ebiebßinftang angurufen. Bermag biefe bureb oermiftelnbe 
Xätigfeit ben Bertrag nicht guftanbe gu bringen, fo fällt fie einen 
©cbiebßfprudE), ber beiben B Q r^ien mitgeteilt wirb, aber nicht oer* 
binblich für biefeiben ift. $)er Borfibenbe teilt ben ©chiebßfpruch 
unoergüglich auti) bem Borfibenben ber Dberfomtniffion mit. Äommt 
nach Befanntgebung beß ©cbiebßfprud)ß nicht innerhalb 14 Sagen 
ein freier Bertrag guftanbe, fo febt bie Dberfommiffion alßbann 
nach Anhörung beiber Parteien einen Sroangßoertrag feft für bie 
Sauer eineß Sabreß. 

4. Sie ^ommiffion A übernimmt bie Berteilung beß faffen- 
ärgtlichen §onorarß an bie eingelnen Sfafienärgte. ©ß werben ihr 
alle Honorare für fafienärgtliche Sätigfeit oon ben Jfranfenfaffen 
überwiefen, mag nun Baufchalbegablung oereinbart fein ober Be¬ 
gabung nach ©mgelleifiungen. Sie Begabung ber Birgte erfolgt 
nach folgenbem Btobuß: Seber ^affenargt, ber 3 3ab*e alß folcher 
tätig war, erhält ein ©runbgebalt ( 8 fiyum) oon 300 Jt pro Sab/ 
welcheß jährlich fi<h um ben gleichen Betrag erhobt, biß nach 
7 Sahren ein Qifum oon 2100 JC erreicht ift. Bon bem SRefte ber 
^affengelber wirb ein Seil gur Begabung ber ©onberleiftungen 
oerwanbt, ber anbere nach ber Slngab ber Duarlalfcheine oerteilt, 
wobei eine ©iaffelung in ber BSeife eintritt. bafi ber Betrag für 
ben Duartalfdjetn finft mit ber Slngahl ber Cuartalfcheine. ärgte, j 


I bie bei ©rlafi beß ©efefceß bereitß alß ^affenärgte tätig finb, er- 
|. halten ihre bießbegüglichen Sienftjahre für baß 3fifum angerechnet 
Sie Abrechnung unb Außgahlung ber ©elber erfolgt oierteljährlich. 

Sie Cberfommiffion gilt alß eingige Berufungßinftang für bie 
oorher begeichneten Aufgaben ber Sfommiffion A. Begüglich ber 
3ulaffung gur ^affenprajiß hat nur ber nicht gugelaffene Argt baß 
Becht ber Berufung, nicht aber im Salle ber 3uiaffung bie Waffen 
unb Argte, bie ©infpru^ erhoben haben. 

©egen bie rechtßfräftigen ©ntfeheibungen beiber tfommiffioiten 
ift bie Anrufung ber 3ioügerichte nic^t guläffig. 

Begrünbung unb ©rflärung. 

©ß wirb bie Beibeflächen enlfchieben oerminbern, wenn bie 
Berträge nach Btöglichfeit ai«hl gmifchen ben eingelnen Äaffen unb 
ben eingelnen Orgien ober lofalen Argteoereinen abgefchloffen werben, 
fonbern gwifchen ben Waffen ober ben Maffenoerbänben unb einem 
größeren Argteoerbanb; eß fönnen bann perfönliche Biomente oiel 
leichter außgefchaltet unb Übergriffe oiel unparteilicher beurteilt unb 
abgefteüt werben. Seßhalb foüen auch bie 3roecfoerbäube gebübet 
werben für ein ©ebiet mit minbeftenß 30 Argten. 

Sen Borfiö in ber Stommiffion A foü ein älterer Bieter 
führen. Siefer oerbürgt am eheften oöttige Dbjeftioität. Ser 
Bürgermeifter, Amtmann ober Sanbrat alß Sräger ber unteren 
Berroaltungßbehörbe (Berficherungßamtmann) ift mit tfranfenfaffen- 
angelegenheiten amtlich häufig befaßt, ift auch nicht feiten an ber 
©emeinbebetriebßfranfenfaffe unb begleichen perfönlich amtlfch 
intereffiert. Saß gleiche gilt begüglid) ber Dberfommiffion oom 
Borfifeenben beß Dberoerficherungßamteß ober feinem ©teüoertreter. 
Db ber Bieter alß Borfifeenber ber Stomnriffion ehrenamtlich ober 
gegen Befolbung angufteüen wäre, ift nicht oon grofjem Belang. 
Sie geringen tfofien fönnten burch Auflage auf bie beiben 3wed* 
oerbänbe aufgebracht werben. Sie Beififeer ber RommifRonen 
fungieren ehrenamtlich. Ser ©runbgebanfe beß gangen ©pftemß 
beruht auf ber freien Argtwahl; b. h- aüe Berlinerten haben baß 
Becht, ftch ihren Argt unter benen beß Begirfß außgumählen, bie 
fich gur taffenärgtlichen Sätigfeit bereit erflärt haben. Auch anbere 
Argte gur ^affenpragiß gu gwingen (Äuriergwang), geht nicht an: 
gute ärgtliche ßeiftungen fönnen nur freiwillig erfolgen. Sem Be¬ 
griff ber freien Argtwahl tut eß ferner feinen Abbruch, &afc biefe 
Bkljl befdjränft ift auf bie Argte beß Somigilß beß Berfidjerten 
refp. beß Somigilß ber Äranfenfaffen ober (in fetjr grofeen ©täbten) 
auf bie Argte eineß beftimmten größeren ©tabtteilß, enblich nicht, 
bafi ber 3Bed;fel beß einmal gewählten Argteß im Berlaufe ber¬ 
felben ©rfranfung ober innerhalb eineß gewiffen 3 eiüaumß nur 
bebingungßweife geftattet ift. Sie freie Argtwahl bient unbeftritten 
am beften ben Sutereffen ber Berlinerten; jeber SRenfch, ber Arme 
fo gut wie ber Beiche, hat baß Be^t ber Berfugung über feinen 
Äörper; er ift baher nach Blöglichfeit gu fihüfcen uor bem 3 nmng, 
einen Argt auffudjen gu müffen, gu bem er fein Bertrauen hat. 
Siefer wichtige ©runbfah mufi oom ©efehgeber unbe- 
bingt anerfannt werben unb ihm ift in erfter ßinie ge¬ 
recht gu werben. 

Seß weiteren müffen berücffichtigt werben bie ßebenßintereffen 
beß Argteftanbeß. Badh bem Borfdjlag ber BBD. foüen bemnädhft 
20 Bliüionen Seutfche oerfidhert werben. Bun hat naturgemäfi 
ber Äaffenargt meift nidht nur baß eingelne erfranfte Äaffenmugüeb 
ju behanbeln; in oielen ©täbten ift bei ben meiften ffaffen bie 
öamilie mit oerfichert. Aber auch, ®o feine Samilienoerficherung 
eingefährt ift, wirb bem gugelaffenen faffenargt auch bie Be* 
fjanbluna ber Samilie gufaüen. Bechnet man nun auf jebeß oer* 
fieberte Sraffenmitglieb nur 1,5 Samilienmüglieber (unb baß ift 
fidjer nicht gu hoch gegriffen), fo ergibt fi<h, bo| minbeftenß 
50 Btiüionen ©inwohner beß Seutfchen Beicheß oon ben irgenbwo 
gugelaffenen Äaffenärgten oerforgt werben, ©oüte, entfprechenb 
Dem Befchluffe ber erften fiefung, bie ©infommenßgrenge oon 2000 t/fC 
auf 2500 JL erhöht werben, fo würbe biefe 3afjl f«h meiner 
©chäfeung nach am 6 biß 8 Btittionen erhöhen. Bon bem Befte 
finb ficher 2 biß 3 BtiÜionen notorifch gahlungßunfähige Drtßarme, 
Bianifeflanten, Argtfdjminbter u. bgl., oon benen ein Honorar nidht 
gu erhalten ift, fo bafe für bie freie Brioatpragiß 4 ^ 

8 Bhttionen ©inwohner, baß finb 6 biß 12% ber ©efamt» 
beoölferung übrig bleiben, ©inb alfo Argte nicht gur Sfaffenpragriß 
gugelaffen, fo bebeutet baß in manchen ©egenben für fie einfach 
bie Unmöglichfeit einer ©jifienggrünbung. Sie gefefclich garantierte 
Sreigugigfeit wirb ben Argten burch & en Außfchlufi auß ber Waffen* 
prafiß genommen. Ser ©taat hat aber gweifelloß ein fehr gtofceß 
Sntereffe an einem gefunben, freien, Inftungßfähigen unb arbeüß* 
freubigen Argteftanb. Ser ©taat l;at aber and) ein fehr gtufeeß 
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Sntereffe an bcr richtigen Serteilung ber Arzte über baß ganze 
ßanb, baß nießt in einzelnen ©egenben unb ©labten ein Überfluß 
an Ärzten oorßanben ift, in anberen ein birefler Mangel, tiefer 
3uftanb ift aber bureß bie gifierung ber faffenärzte in manchen 
©egenben fü.nftlicß ^crBeigcfü^rt. ©ß ift nacßgeroiefen (Srinßmg, 
lÄtbizinalfiatiftif), baß in geroiffen ©egenben ber fcßroeren 
Snbuftrie, alfo oen ßauptfäcßlicßften ©frünben ber fixierten Waffen* 
faßte, auf je 1000 ©inrooßner eine weit geringere 3 a W oon 
Ärzten oorßanben ift, alß in ben meiften ©egenben unb ©täbten, 
bk je# bereits freie Arztroaßl ßaben. Uno babei ßaben jene 
3 en tren ber ferneren Snbuftrie befonberß ßoße SRorbibitätß* unb 
SRortalitätßjablen, befonberß häufige unb ßeftige ©pibemiett 
(S)ipßtßerie, ©dbarlacß, XppßuS, Xracßom, epibem. ©eniefftarre, 
epibem. finberläßmungü). ©ß ift mir nicht fraglich, baß bureß 
ben non f nappfeßaften unb ©ifeninbuftrtetten ßerbeigefüßrten Iofalen 
Arxtemangel bie genannten ©(haben an ber ©efunbßeit beß Solfeß 
unb am Sationalrooßlftanbe zum minbeften nicht oerringert merben. 
8Bo bie Beoölferung bie größte 3 a ßl oon Ärzten zur Serfügung 
haben müßte, jur fachgemäßen unb außreießenben Überroacßung 
unb Hilfe, finbet man relatin bie menigften Är^te! £at ba nicht 
ber ©taat oiel Serfäumteß naeßzuholen? ©ß fann boeß nießt feine 
©acbe fein, ben perfönlicßen Liebhabereien unb ben ©elbintereffen 
ber großen foßlen* unb ©ifenbetriebe foroeit entgegenjufommen, 
baß bie fanitäre Serforgung ber Beoölferung Sot leibet ober oon 
bem ©utbünfen einzelner Sßerfonen unb ©rroerbßinftitute ab¬ 
hängig roirb! 

Sun hat man oielfacß behauptet, bie Arzte proflamierten baß 
fteeßt auf Arbeit, biefeß merbe aber auch feinem anberen ©tanbe, 
auch nicht bem oiel bebürftigeren Arbeiterfianbe jugebifligt. Staß 
ift aber burebauß nicht ber 8faH. Db ein Arzt bei freier Arztroaßl, 
menn er zur faffenprajiß roirfließ pgelaffen mirb, Arbeit finbet 
unb in meinem Umfange, baß bangt oon ben Patienten ab, oon 
feiner perfönlicßen Art, feinen fenntniffen, manchmal oon feinem 
Slaubenßbefenntniß u. f. f. S)ie Arzte proflamieren nicht baß 
Secßt auf Arbeit, fie oerlangen unb fönnen oerlangen, im Se¬ 
it# einer fiaallicßen Approbation oon ber Arbeitßmögließ feit 
nießt bauernb außgefcßloffen ju toerben. 

S)ie Sntereffen ber Serficßerten ftnb alfo bie gleicßen mie bie 
ber Arzte. SWiberftrebenb oerßalten oielfacß jeboeß bie franfen* 
faffenoermaltungen. S)a fptelen nun mancherlei Beroeggrünbe mit, 
nt Seil rein perföntieße, Animofität gegen bie einzelnen Arzte ober 
n ganzen ©tanb, Herrfeßfucßt einzelner franfenfaffenfüßrer, Ber* 
fennung ißrer ©tellung alß Beauftragte für bie 3utereffen ber 
Serficßerten, fcßlecßt angebrachter fjißfalißmuß, perfönlicßer ©ßrgeij, 
mit reeßt ßoßen Seferoefonbß, möglicßft nichtigen prozentualen 
©eiträgen ufio. Rotieren zu fönnen, unb fo fort. Sei oielen Be* 
irtebßfranfenfaffen fommt ßinp baß Seftreben, bureß unbebingte 
©eßerrfeßung ber ©fiRenz beß f affenarzteß ©influß auf bie Arbeiter 
ZU ßaben, Herr im $aufe ju fein, unb auch, nicht zuleßt, ber 
SWunfcß, bte Soften für bie fokale ©inrießtung zu oerfleinern. Am 
SDoftor fann man eß fparen! Sun finb aber bie franfenfaffen* 
oerroaltungen unb ihre Angeftettten boeß nur bie Beauftragten ber 
Serficßerten, fte haben für ficß feinerlei ©elbftjroecf, fie finb nur 
©tiitel jum 3toecf unb fönnen eine befonbere Berücfficßtigung 
oom ©efeßgeber nidßt oerlangen. Stazu fommt, baß ein großer 
Steil ber Serficßerten gar feinen ©influß auf bie Sertoaltung ber 
franfenfaffen ßaben fann; bie f affenangeftettten ftnb oielfacß nur bie 
Sertrauenßleute eineß Steiles ber. Serficßerten. Stenn bie franfen* 
faffenoerioaltung neben ißren fonftigen oom ©efeße oorpefeßriebenen 
Obliegenheiten bie Waffen gelber gut oermaltet unb bie Beiträge auf 
einer für Serficßerte unb Arbeitgeber erträglichen HÖße ßält — 
eß ift nirgenbß gefagt, baß fie möglicßft niebrig fein müffen — 
fo ift ißre Aufgabe erfüllt. Arztßeße &u treiben geßört nicht |u 
ißrer Obliegenheit, ift aueß nießt baß fennzeießen ber ©elbft* 
oenoaltung. 3cß behaupte aber ferner, baß bie Serftcßerten bureß* 
auß nießt ben Stanfcß ßaben, auf Sofien ber Arbeitßfreubigfeit 
nnb Sertrauenßmürbigfeit ißrer $r&te, benen fie ihr ßöcßfteß ©ut, 
ißre ©efunbßeit, anoertrauen, im 3aßre einige Slarf gu erfparen 
(ober für &inferiißcßen auß^ugeben), ©in Arbeiter mit einem ^)urcß* 
f^nitlßmocßenlobn oon 25 </// mürbe ficß felbft eine Beitragserhöhung 
um 1 °/ 0 , baß maeßt bei 2 / s Beitrag 16 ^/, bei Halbierung 12 l /2 
im Saßre alfo 6 biß 8 < /r , gerne gefaDen laffen, menn er 
bafür Jeinen" Arjt ju Säte jkßen fann unb niä)t einen oielfacß 
mit Mißtrauen beirad|teten Angefteüten beß Arbeitgebers ober ber 
ftranfenfaffenoerroaltung. ©tan ßat bem Arbeiter Bebenßmittel 
unb fileibung, Sabaf unb Bier oerfteuert, am 2)oftor miü er 
nießt fparen. ©rträgt er ßie Neuerung bureß 3^^ e / Steuern unb 
^arteibeiträge — leßtere maeßen oiel meßr auß, alß ber Waffen* 


beitrag — bann mirb er aueß bie freie Stabt feines Haußar&teß 
gern etmaß hößer bezahlen, mo eß überhaupt erforberlicß ift. Aber 
bie freie Arjtroaßl ift in Sterflüßfeit buretjauß nießt teurer, menn 
$rjte unb Ätanfenfaffenoermaltung oernünftig miteinanber arbeiten. 
2)aß bemetft neuerbingß ber Saßwöbericßt ber Setpziger Drtß* 
franfenfaffe, ber größten in Steutfcßlanb, baß beroeift bie 3a* 
frkbenßeit mit ben Serßältniffen bei freier Arztmaßl in oielen 
großen unb fleinen ©täbten fomie in ganz ©Württemberg, ©tatiftif 
miü icß ßier nießt geben, men’ß intereffiert, ber mag bie oorzüglicß 
bearbeiteten ©tatifiifen oon Dr. 9Ragen im Arztlicßen Sereinßblatt 
ber teßten 3aßrgänge nacßlefen, ba ift oielfacß ber Bemeiß ge* 
liefert, baß freie Arztroaßl niemals teurer ift als fixiertes ©pftem. 
SWir feßen alfo, bie freie Arztroaßl ift notroenbig im 3 n tereffe ber 
Serficßerten unb Arzte, fie ift möglich aueß unter SWaßrung ber 
Aufgaben ber faffenoermaltungen, menn biefe nur ben guten 
SWiÜen ßaben; mo er fehlt, mirb baß ©efeß ihn erzmingen fönnen. 
©in ©elbftoerroattungßrecßt mirb ber franfenfaffe boeß nießt bamit 
genommen, baß fte ben Serficßerten bie SWaßl unter ben Ortß* 
ätzten freifteÜen muß. 

SWirb nun bie freie Arztroahl im ©inne meine« Sorfcßlagß 
eingerichtet, fo ift meber bie franfenfaffenoermaltung aÜein bei 
ber Anfteüung ber Arzte maßgebenb, noeß fönnen bie Arzte einfadß 
jener ißren SWitten biftieren: beibe £eile haben gleicße Sedßte; ber 
unparteifeße Sorfiß beß Sicßterß mirb bafür forgen, baß feinerlei 
unfacßlicße, perfönltcße ©Momente außfcßlaggebenö merben. Sie 
fommifRon A forgt aber aueß bafür, baß bie faffen oor ©cßäbi* 
gungen bureß bie einzelnen Arzte beroaßrt merben. $>a aber bie 
©efamtßeit ber faffenärzte beß Bezirfeß ein ebenfo großes 3nter* 
effe an ber orbnungßmäßigen Ausübung ber faffenärztlußen £ätig* 
feit bureß ben einzelnen Arzt ßat, foÜen Re ober bie Arzteoereine 
ebenfo mie bie faffen baß Secßt ßaben, bei ber fommiffton A 
gegen ben Arzt flagbar oorzugeßen, ber in ber AbRcßt, Rcß 3uta«f 
ZU oerfeßaffen, in leichtfertiger feeife bureß Sezeptur unb Atteftierung 
oon Arbeitsunfäßigfeit ufm. bie 5franfenfaffe fcßäbigt. Anbererfeitß 
fotten bie Arzte gegen Übergriffe ber faffenangefteOten ober Be¬ 
auftragten bureß Anbroßung oon ©elbftrafen fießergefteüt merben. 

3m Abfcßluß oon Serträgen foÜen bie faffen unb Arzteoer* 
einigunaen •- bei ber freien Arztroaßl fönnen Serträpe für ge* 
mößnlicß nur mit einer Sielßeit oon Ärzten gefcßloffen merben, 
naeß meiner AbRcßt mit ben Beauftragten beß 3roedfoerbanbeß ber 
Arzte — freie $anb haben. $>urcß bie Xätigfeit ber fommiffton A 
als ©inigungß* unb ©cßiebsinftanz unb fpäter ber DberfommifRon 
mirb jeboeß bie ärztliche Serforgung ber Serficßerten unter 
allen Umftänben ficßergeftellt. 

Soraußfeßung ift babei aOerbingß, baß biefe Serforgung nur 
bureß bie anfäfftgen Arzte erfolgt 3taß H* ran 5 tel) cn oon foge* 
nannten „©treifbreeßern" ober „©eiben", bie meber bie Beoölferung, 
noch ißre Gebens* unb Arbeitß-Bebingungen fennen, ift unmöglich. 
$aß unter ißnen Rcß feßr oiele moralifcß unb geiftig befefte 
©erfönliebfeiten beRnben, macht Re ja nießt fpmpatßifcher unb alß 
faffenärzte braueßbarer. $)ie Arzte merben Rcß, faüß aueß bureß bie 
Bemühungen ber fommiffion A unb naeß ihrem ©(ßiebßfprucß 
ein Sertrag nießt zuftanbe fommt, bamit abzuRnben ßaben, baß 
ein foleßer bann oon ber DberfommifRon für Re oerbinblicß auf 
1 3aßr abgefcßloffen mirb. $>a babei 3 ©^itglieber ber Arzte* 
fammer mitroirfen, bie alß bie befonberen Sertrauenßmänner ber 
Arztefcßaft gelten, merben Re Rcß, beß bin icß Rcher, bem ©prueß 
auch gerne fügen unb ißm paffioen SWiberftanb aueß nießt entgegen* 
feßen. Ster ^ cr ißnen ba auferlegt roirb, ift aufzufaffen 

als eine Art Serficßerungßprämie für bie unbebingte ©icßeiRettung 
ißreß Arbeitsgebiets, ©benfo fann eß anbererfeitß baß ©elbft* 
oermaltungSrecßt ber franfenfaffen nießt berüßren, menn Re Rcß 
einem Urteil fügen müffen, baß zuerft für bie außreießenbe ärzt* 
ließe Serforgung ber Serficßerten forgt; benn baß ift ja H au Pl* 
jmeef einer franfenfaffe, nießt bie Staßrung ber ©elbftoerroaltung. 
übrigens müffen bie franfenfaffen eß Rcß aueß fonft oielfacß ge* 
faüen laffen, baß bie Aufffcßtßbeßörben in ißre Sermaltung ein* 
greifen. 

Ster f ommifRon A ift enblicß oiertenß bie Aufgabe zugemiefen, 
bie Regelung ber Arzteßonorare zu übernehmen. S)ie Arzte merben 
babureß zum Süßen ber SerRcßerten in ißrem ©elbbezuge oon ben 
einzelnen franfenfaffen unabhängig; zum Süßen audß für ben 
Arzteftanb, menn f affenangeftettte nid# meßr in bie ßage fommen, 
ficß alß Brotgeber beß ftubierten ©fcanneß aufzufpielen. S)ie fämt* 
ließen Arzteßonorare ber franfenfaffen beß Bezirfeß fotten in eine 
gemeinfame faffe fließen, bie oon ber fommifffon A oermaltet 
mirb. ©ß fott auß biefer faffe ben faffenarzten zunäcßR ein Ötrum 
gezaßU merben^ naeßbem Re brei 3aßre an bemfelben Drte faffen* 
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ärstltdj tätig roaren. Siefe drei Safce oßne Siyum (Äarenggeit) 
wirb oorroiegenb non bcr jüngeren, heran roaeßf enden Argtegene* 
ratton gu tragen fein als ©ria® für bie Aufgabe ber Monopol* 
ftellungen feitenS ber älteren Argte unb ©ntgelt für bie Möglich* 
feit, überall ließ nieberlaffen gu tonnen, ohne bei ÄaffenooriiänOen 
antichambrieren ober „Begießungen" ßerftellen gu müffen. ©S fott 
bamit aber aud) ausgibrücft fein, baß bie Sätigfeit beS jungen, 
neugebaefenen ÄaffenargteS nod) nid^t oottroertig ift, baß er ftd) 
erft bie praftifche Kenntnis ber BerfnherungSmebigin aneignen unb 
lernen muß, mit ben Mitteln ber Sfranfenfaffen ßauSßälterifd) um* 
gugeßen. Siefe brei 3aßr* oßne Öifurn müffen aber aud) bie 
älteren Äaffenärgte tragen, wenn fie oon einem Drte gum anbern 
gießen, ßier als ©egenroert für bie garantierte greigügigfeit. Sie 
$arcn^geit in biefem Sinne ift aber aud) notroenbig, um einem 
übermäßigen 3 u faatmenftromen ber Argte oom fianbe in bie 
großen Städte oorgubeugen. SaS einmal erlangte öijunt toirb 
man fo leiebt nicht im Stieße laffen. §at aber ber Sfaffenargt 
einmal fein gijutn, fo füll ißm ber Begug garantiert fein, fo lange 
er in ber finge ift, am felben Drte als Äaffenarjt tätig gu fein. 
Sie Sfommiffion A roirb bafür Sorge tragen müffen, baß baS 
3»fum nicht als Sinefure betrachtet roirb. Siefe ©arantie beS 
Si£umS bis ins hohe Alter fott aber aud) ben jeßigen 3nbabern 
ber immerhin unfieberen Monopoiftettungen einen ausreichenden 
©rfaß liefern. ©S roirb nicht gu befürchten fein, baß ein nach 
10 3 fl bren gu erlangenbeS gifum oon 2100 cif eine Überfüflung 
beS ArgteftanbeS ßerbeifüßren könnte, gür ben fo gefürchteten 
fieipgiger Bei band, ber naeß ber gefeßlicßen geftlegung ber freien 
Argtroahl feine oorroiegenbe Stampffieflung aufgeben muß. roäre 
Beranlaffung gebotrn, bureß ©rrnßlung einer ^enftonSfaffe mit 
BecßtScharafter für bie alten Argte eingutreten, bie ißr ö^um als 
nicht mehr befähigt gur Jt'affenprajis aufgeben müßten. Überhaupt 
mürbe alsdann, feßr gur Beruhigung ber „öffentlichen Meinung", 
bie Betätigung beS fieipgiger BerbanbeS eine friebli<ß*cßaritatiDe 
roerben. 

Ser Brft beS ArgteßonorarS naeß Abgug beS Öi^umS fott uer* 
roanbt roerben gu einem Seil, oielieicßt gu 15—20%, gur Be* 
gaßlui g oon fogenannten Sonberleiflungen, Äilometergelbern, Bacßt* 
befudvn, Dperattc en ufro., nach einem in jedem Begirf aafgu* 
full nben $aiif Ser andere $cil des BefteS fott an die staffenärgte 
nach Maßgabe ber oon ihnen abgelieicrten Duartalsfranfenfcbeine 
oeneiU roerben. Sieje Sieiieilung des Honorars ßat ben Borgug, 
baß er bem ocrfdjieöenartigen ©ßarafter ber faffenärgtlichen Stätig* 
feit gerreßt roirb. Sie meßr operatio tätigen Spegialärgte unb 
Argte erhalten hierfür ein angemeffeneS ©ntgelt, bie fianbärgte 
Äilometergelber ufro. Sann ift ein Seil beS faffenärgtlicßen ©in* 
fommenS ein feft beftimmter unb babureß roirb bie Belriebfamfeit 
einzelner Argte (ber Sßatientenfang), mit unlauteren Mitteln unb 
auf Soften ber Stoffe ficß 3 u ^ au f b u oerfeßaffen, roeniger geroinn* 
bringend, als roenn baS gange Honorar nach Argtfcßeinen ober 
naeß bem Sßointfpftem nerteilt roirb. Sabei empfiehlt es fid) ferner, 
bas Honorar für bie DuartalSfcßeine gu ftaffeln; je meßr Scßeine, 
befto roeniger für ben (Schein. Aud) babureß roirb ber ^atientenfang 
geminbert, gum Bu&en ber Staffen. Sie (Staffelung finbet ißre 
weitere Begründung barin, baß fie einen Ausgleich feßafft in ber 
Brajis bcr fehr ftarf befcßäftigten unb ber mittleren unb fleinen 
Eafjei ärgte. 3e größer bie $rajis, befto meßr Scheine fönnen 
Don bem einen Duartal in bas anbere hinübergenommen roerben. 
3e größer bie St affen präzis, befto leicßtcr aber aueß. Ser größte 
Seil fpielt fid) in ber Sprecßftunbe ab; es fommen unzählige 
tienten, bie nicht eigentlich franf finb, fonbern nur wegen irgenb 
einer Befcßroerbe irgenb eine Stleinigfeit oerfeßrieben haben wollen 
unb naturgemäß feßr feßnett abgefertigt roerben. 3 e biefe 
leicßten 3äUe in ber großen Staffenprajis überroiegen, befto günftiger 
roirb bie Surchfcßnittsbejahlung mit tttücfficßt auf bie roirftieß 
ßranfen unb Befucßsiäfle gegenüber bem mittleren unb fleineren 
^affenarjt. Sie Siaffelung feßafft alfo einen geiecßten Ausgleich. 
Sie Berechnung berußt auf fol^enbem MobuS: Man feßt feft, baß 
für bie erften 500 Öäfle auf einen noeß ju oerreeßnenben Surcß* 
feßnitt (x) jeweils ein 3 u föfog ^on 10 — 20 % gegeben roirb: 

( x fö) °^ cr ( x ^ 5 ) / bie näcßften 500 3ätte baS Surcß* 

fcßnitts*x abzüglich ( 10 — 20 %): ober ^x—yj, für bie 

näcßften 500 ein roeiterer Slbjug unb fo fort. Surcß Sluffteflung 
einer ©bießung, in ber baS x bie einzige Unbefannte unb bie 
red)te Seite ber ©leießung bie für bie Duartalsfälle ju oerteilenbe 
Summe ift, ift bas x leießt ju ermitteln unb bann feftjuftetten, 


wie oiel jeber für feine fjätte erßält. Mit biefer Staffelung, bie 
auf meine Beranlaffung eingefüßrt rourbe, ßaben mir in Shefelb 
feit 5—6 Sflßren jur aQfeitigen 3 u f^tebenßeit gearbeitet unb es 
oermieben, bureß Bornaßme non Streichungen bei bem betroffenen 
Slrjt perförlicße Mißftimmung ju erregen. Sie Slorreftur für 
Überarbeiten erlebigt fieß eben aulomatiftß. 2luS attebem erfießt 
man aber, baß es aueß für bie Stranfenfaffen mißt gleichgültig ift, 
naeß roelcßem MobuS bie £>onoraroerteilung ftattfinbet. Ser gange 
ßier oorgefcßlagene SlbrecßnungSmobuS ftettt ein Mittelbing bar 
jroifeßen 0fij-ierung, B^aßlung naeß ©ingelleiftungen unb Be* 
gaßlung nach Slranfenfcßeinen. ©r roirb eS baßer allen Seilen, 
ben Sfranfenfaffen, bie Slnßänger ber freien Slrgtroaßl, unb benen, bie 
greunbe beS fixierten SßftemS ftnb, ferner ben &rgten als Anhängern 
freien Slrgtroaßl unb ben Monopolärgten möglich maeßen, ficß mit ber 
bem ßier befeßriebenen Spftem ber freien sSrgtroahl angufreunben. 

Möge nun mein Borfcßlag feinen Qmcd erfiitten, bagu beigu* 
tragen, baß enblicß griebe roirb groifeßen £ranfenfaffen unb bürgten, 
ein eßrenoofler Öriebe, ohne Sieger unb Befiegte; unb mögen fteß 
bie beutfehen Birgte guriiefgießen fönnen oon einem Kampfe, ber 
ißnen burcßauS unfpmpatßucß war, bamit fie ißre 3 *it unb ißre 
Äraft nur bem SSoßle ißrer erfranften Mitmenfcßen roibmen fönnen! 

Pctaatfaeamte Arbeitgeber. 

Bon Dr. ©eing Bottßoff, M. b. 91., Süffelborf. 


©ine Beiße oon BerufSoerbänben ber ^rioatangeftellten ßat 
(teilroeife mit banfenSroerter Unterftüßung ber ©e)eflfcßaft für 
Sogiale Beform unb beS Bureaus für Sogialpolitif) in neuefter 
3eit umfangreiche ©rßebungen über bie fiage ißrer Mitglieber 
.bureßgefüßrt unb in einer oft Dortreff ließen Statiftif naeß* 
geroieien, baß bie SlnftettungS* unb Slrbeitsbebingungen ißrer 
Mitglieber wenig befriebigeno finb, baß ein großer Seil non 
ihnen in Berßältniffen fteßt, bie unferen Slnjcßauungen Dom 
Mmbeftmaße fogialer Kultur nießt entfpreeßen. 3« allen biefen 
Beröffentlnßungen oermiffe id) etroaS, roaS ißren Sarlegungen 
roobl größeres ©eroießt oerleißen fönnte: einen Slnßang mit ber 
Scßilöerung ber Bebingungen, unter benen ber betreffenbe Ber* 
banö feine eigenen Beamten anfteflt. filueß biefe Berbcinbe fmb ja 
m erßeblicßem Umfange Arbeitgeber; eingelne oon ißnen befcßäf* 
tigen §unberte non Angeftettten; bie ©efamtgaßl gebt fießer in bie 
Saufende. Aueß bieie Berbanbsbeamten finb B r i° a tangefteflte, 
meift JmnblungSgeßilfen ober Bureaubeamte ober aueß als Mit* 
glieber bes BeteinS Angehörige anbei er ©ruppen. ©S roäre naße- 
liegenb, roenn bie Berbänbe, roelcße ficß über bie fcßlecßten Arbeits¬ 
bedingungen ißrer Mitglieber beflogen, nun bas ©egenftuef 
lieferten unb bureß Scßilöerung ihrer eigenen Bebingungen geigten, 
roie ein fogialer Mufterbetrieb auSfießt. 

Bietteicßt nimmt ein AuSfcßuß ober ein Bureaubeamtenoerein 
bie Sacße einmal in bie §anb uitb oeranftaltet eine genaue ©r* 
ßebung über bie AnfteQungSoerßältniffe ber Beamten oon An* 
gefteflienoerbänben! — Unter ben Angeftettten oon Arbeiterorgani* 
fationen Ttnb folcße ©rßebungen bureßgefübrt worben, unb fie ßaben 
ein nießt durchaus befriedigendes ©rgebnis gehabt. Befannt finb 
bie Streitigfeiten, bie ber Berbanb ber fiagerßalter mit ber ßeitung 
ber Äonfumnereine ufro. hatte. ©S ift im BeicßStag unb in ber 
Breffe eine Art oon Sport geworben, ben Sogialbemofraten unb 
ben ©eroerffeßaften naeßguweifen, baß fie als Arbeitgeber burcßauS 
nießt bie Sorberungen erfüllten, bie fie als Arbeiter an bie anderen 
Arbeitgeber fteflten. 6 o wenig beroeisfräftig an ficß jeber ©ingel* 
fall für bie ©efamtßeit ift, fo peinlicß berührt er. Senn es gibt 
groeifelloS fein einfacheres unb beffereS Mittel, bie gorberungen 
einer Arbeitnehmergruppe ad absurdum gu füßren, als ben Bacß* 
weis, baß fie felbft fie nießt burchfüßrt ba, roo fie bie Macßt bagu ßat. 

Sen ^rioatbeamtenoerbänben gegenüber finb folcße Angriffe 
bisßer oon ber Unterneßmerfeite noeß faum gefommen. Söoßl roeil 
bie gorberungen ber Angeftettten ficß in feßr befeßeidenem Baßmen 
gehalten ßaben; roeil ißre ©tfüflung in befeßeidenem Maße oer* 
roirflicßt ift unb ben Arbeitgebern noeß feine großen Dpfer auf¬ 
erlegt hat; roeil man bisher nur bie ßarmlofere ©efeßesmaeßerei 
propagiert ßat, an bie geroerffcßaftlicße Selbftßilfe gegen baS 
Unternehmertum faum ßerangetreten ift; roeil man oor allem baS 
roießtigfte B*°blem, baS ben Unternehmern unangenebmfte, baS in 
ber Arbeiterbewegung bie Hauptrolle fpielt, baS fioßnproblem, 
faum unb nur gang gagßaft angefeßnitten ßat. Aber unter ein¬ 
ander ßaben ^onfurrengoerbänbe, namentlich ber H an blung 8 - 
geßilfen (bie ja in bem Üräfteoerbraucß gur gegenfeitigen H^d) - 
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roürbtgung unb ©elämpfuttg ein nicht fchöneß ©etfpiel geben), ft<h 
üerfdjiebenllid) fermere ©orroütfe unfojialen ©erhaltenß an ben ftopf 
geworfen. Sonntagßarbeit, ttberftunben, mangelhatte ©efolbung, 
fchlecßte ©eßanblung ber Beamten ufro. ufro. ©ß gibt fcßlechter- 
bingß faum einen fchlimmeren ©orrourf für einen herein al& foldje 
groben SSerfto^e gegen baß eigene „Soziale Programm". 

(Serabe gegenwärtig fteben jroei fragen im ©orbergrunbe beß 
Sntereffeß, bie ben ©erbanbßleiiern ©eranlaffiutg geben müßten, 
ißre Haltung alß Arbeitgeber einer aufmerffamen Prüfung ju 
untergeben. 

Sie ©efamtßeit ber r organifierten AngefteHten aller Berufe 
tritt für eine ftaatlidje sßenßonßoerfuherung ein ©tag über Um¬ 
fang unb ©tetßobe ber ©erforgung Streit befielen, barin finb ade 
einig, baß ber Staat bie ©efamtßeit ber Arbeitgeber gingen fofl, 
alle ihre An geteilten ju rerfidjern unb erhebliche ©eiträge bafür 
ju leiften. ilacß bem Programm beß HauptaußfcßuffeS, bem bie 
große ©teßrheit ber ©erbänbe angefdjloffen ift, foflen bie Beiftungen 
ber gefamten ©enfionß* unb £>interbltebenenuerforgung auf ©rämien 
non 10% beß ©ebaliß jugefdjnitten roerben unb bie Arbeitgeber 
bie Hälfte biefer Prämien jaulen. ©tan ift nicht tnübe geworben, 
juloerfichern unb jii beroetfen, baß biefe 5% oon ben Unter¬ 
nehmern gut geleiftet roerben fömtlen, baß bie Sorberung befdjeiben 
fei, baß bie ßeiftung nicht nur eine ftttüche Pflicht, fonbern auch 
ein eigener ©orteil ber Arbeitgeber fei, ba fic fich gut befahlt 
machen mürbe in ber erhöhten ©eruföfreubigfeit unb fieiftungß- 
fähigfrit ber Angeftellten. S<h bejroeifle bie Aidjtigfeit biefer oon 
mir felbft h un & cr tmal flemacht'n Ausführungen burdjauß nicht; 
aber ich frage: £>aben bie AngefteDtenperbänbe ben beften ©eroeiß 
bafür geführt, inbem fie felbft allen ihren Angeftellten gemährten, 
maß baß ©efeß ben anberen Aibeitgebern norfchreiben foH? ©Bie 
oiele unter ben an ber ©enfionßberoegung beteiligten 60 ©er- 
bänben h a ^n ihren fämtlichen Angeftellten eine Snoalibitätß-, 
Alters- unb ^interbliebenenoerforgung gefiebert, bie minbeftenß 
bem erhofften ©efeß entfpricht? ©Bie oiele uon ihnen bejahten 
nicht nur 5 u /o, fonbern 10% beß (an fich hoffentlich über bem 
Surchfcßnitt ftehenben) ©ehaltß an ©rämien? — Sie grage fönnte 
ben Angeftellten oor ber enbgültigen ©rlebigung beß ©enftonß- 
gefeßeß gefteflt unb ihnen uieQeicht unbequem roerben. 3<h miß 
nicht auß ber Schule plaubern unb feine Sftamen nennen. Aber 
roenn ber ©efefcgeber baoon außginge, ein ©efeß bürfe als 
©iinbefimaß nur bie §älfte oon oem garantieren, maß fojiale 
Arbeitgeber oon fich auß fchon geroähren, fo bürfte man ohne @e* 
fährbung ber ©enfionßhoffnungen nicht bie ©rioatbeamtenoerbänbe 
als baß ©tufter fojialer Unternehmer ßinfteßen — fie flehen ben 
beutfehen ©anfen zweifellos nach. 

3n biefem 3ah™ roar bie ©eroegung für einen Sommerurlaub 
befonberß ftarf. Saß ©orgehen Ofterreidjß hat auch in Seutfcß- 
lanb ben SSunfcß nach gefeblicßer Seftlegung eines Urlaubß- 
anfprueßs für jeben Angeftellten oerftärft. ßd) unterfiüfce natürlich 
biefe ©eroegung gern, halt 6 regelmäßigen Urlaub für baß 
biÜigfte, rationeUfte ©Uttel, um ben Arbeiter bei ooller ßeiftung, 
grifdie unb Bebenßfreubigfeit ju erhalten, fehe alfo im Urlaub 
fein Dpfer, fonbern einen ©orteil jebeß Unternehmers, ber ©Bert 
auf bauernbe, tüchtige Kräfte legt. Aber ich frage roieber: ©Benn 
baß ©efefc als ©tinbeftmaß bie Hälfte beffen oerbürgen foßte, roaß 
bie fojialen Arbeitgeber fchon geroähren, bürfte man bie An* 
gefteßtenoerbänbe alß fojiale ©tufter ßinfteßen? Saß öfterreichifche 
©efeß geroährt jebem Angefteflten einen jährlichen Sommerurlaub 
uon 10—20 Sagen, je nach ber Sauer beß Sienftoerßältniffeß. 
können bie beutfehen Drganifationen bie gleiche Sorberung oer- 
treten mit ber ©egrünbung, baß bei ihren Saufenben oon An¬ 
geftellten ein regelmäßiger Urlaub oon 2—4 ©Bochen allgemein 
üblich fei unb fnh ganj vortrefflich beroähre? 

Saß ift hoch baß oernünftige 3beal: ©Benn bie SReicßßgefeß- 
gebung aße gforberungen aßer fojialen Programme aßer Ange- 
fteßtenoerbänbe oerroirflichte, fo bürfte baß auf bie Arbeitß* 
bebingungen ber ©erbanbßbeamten nicht ben geringften ©influß 
üben. An ihnen müßten bie fojialen Angefteßtenforberungen 
Iängft in erhöhtem ©laße erfüflt fein. — 3 ro eifelloß liegen bie 
S)inge bei ben ©rioatbeamtenoerbänben heute nicht fo. Unb biefe 
haben ein bringenbeß Sotereffe baran, eß baßin ju bringen. Senn 
nichts fönnte ber Angeftefltenberoegung fcßäblicher roerben, als roenn 
@egner einer fortfdjrittlichen Angefteßtenpolitif biefe mit ben 
2Baffen befämpften, bie geroiffe geinbe ber Arbeiterbewegung mit 
einiger ©irtuofttät außgebilbet haben. 


Sojiale 3n|länbe. 


Sie zahlenmäßige Abnahme bet Armen in ©nglanb nnb 
SBaleß befunben bie lefcten ftatiftifeßen 3u|ammenfteßungen beß 
Local Government Board. 

Sn benSahren 1872—1877 fanten auf 1000 ©inroohner 85,4 Arme, 

1878-1884 ... . 81,i - 

1885 - 1892 ... . 28,6 . 

18*3—1901 ... . 26,6 . 

1902—1910 ... . 21, s . 

AßerbingS ift ber Aücfgang ber Armenbeoölferung nur ein 
oerhältnißmäßiger, roäbrenb bie ©ffamtjahlen ber Armen auch in 
bem lefcten 3aßrjehnt burcßfdjnittlich noch langfam geftiegen ftnb. 
SRur im leßten 3aßre, oom 1. 3anuar 1909 biß jum 1. 3«*nuar 
1910, roar ein SRücfgang oon 959 848 auf 942 837 $öpfe ju oer* 
Zeichnen, ber befonberß auf bie Abnahme ber Almofenbejieher im 
ßonboner Stabtbejiif jurücfjufObren ift. ©emerfenßroert ift bei 
biefen ©erfdjiebungen, baß ber Aücfgang befonberß ftarf bet ben 
fogenannten outdoor paupers, ben außerhalb ber Afple unb Ar* 
bettßhaufer unterfiüßten, in ißren eigenen ©Boßnungen lebenben 
Armen ficß oofljießt, hingegen bie indor paupers, bie Anftaltß- 
infaffen, nießt bloß im ganjen, fonbern auch im ©erßältnis jur 
©efamtbeoölferung noch immer juneßmen; feit 1872 hat fid) ißre 
3aßl beinahe oeröoppelt. Außerhalb Bonbons ift bie 3 u naßme 
ber Anftaltßarmen aßerbinaß oerbältnißmäßig gering geroefen: ber 
©erßältnißfaß jur ©efamtbeoölferung bewegte ficß im lebten 
©Renfcßenalier regelmäßig jroifdjen 6 unb 7% auf« Saufenb; in 
Bonbon aber ift ber ©erßältnißfaß in ber gleichen 3eit oon 12 auf 
16‘/2 aom Saufeub emoorgerüeft. Sie fionboner ©efamtjiffer 
ber Anftaltßarmen fteßt ficß heute auf runb 80 000 gegenüber 
40 000 in ben 1870er Saßren, roäbrenb umgefeßrt bie ©taffe ber 
in offener Armenpflege ©erforgten gleichzeitig oon runb 120000 
auf 40 000 jufammengefeßrumpft ift. 

Ser Umfang ber italientfiien ©Banberarbcit im Außlanbe wirb 
bureß bie Statifttf über bie im Außlanb roeilenben Italiener mittelbar 
gefenn^ctdjnet. Uber 5 ©liflionen ©fanner, grauen unb Ämber itallni* 
feßer ©eburt beoölfem bie ©Belt außerhalb ber apenninifhen fialbinfel, 
beren ©efamtbeoölferung ßcß bei ber lebten 3<*biung oon 1901 auf 
82 l /a SKiHioneu Äöpfe fteöte. ©on biefen 5 SWiflionen üben etwa l 1 » 9Kil- 
Iionen in Argentinien, baß in ben Sahren 1907 unb 1908 über je 90 000 
©imuanberer auß Stalien bezogen bat, unb etwa ebenfooiel fommen 
auf bie ©ereinigten Staaten, roo bie italienifdje ©inroanberung in ben 
Sabren 1907, 1908 unb 1909 oon 128 50u auf 183 2« 0 unb 2-0 HuO 
Äöpfe angefd)it>onen roar. ©raftlien foß l,a SWiflioncn Stalienern 3“ - 
fludjt geboten ßaben, Me gnmanberurg rourbe 1907 unb 1908 amtluß 
aßerbingß nur noch auf bureßicßnitlließ 16 00» gefcßäbt; .einige weitere 
^nnberttaufenbe baufen in ben übrigen Subameriraftaaten. Ser geiantte 
folumbifcße ©rbteil bürfte alfo etwa 4 7« SWillionen Stolienerit alß 
ffiobn- unb Arbeitßftätte bienen, ©uropa birgt außerhalb Stalienß 
minbeftenß Vs ©Million 3taliener, nämlicß 300 oOO in granfreid) unb 
etroa je 100 000 in Seutfcßlanb unb ber Scßroeij. Sie Außroanberung 
oon 3lalienem nach ben ©uropalftnbem rourbe im Sabre 1909 auf 
219 623 äöpfe beregnet; jeboeß ift nur bie auf bem Seewege erfolgte 
Außwanberung einigermaßen genau erfaßt. 3^ Afrifa mögen etwa 
80 000 Staliener t tt 2uniß, 43 000 tn Algier unb 40 000 in Agppten 
ihr ©rot ßnben. ©immt man für bie übrigen btßßer nießt genannten 
©ebiete ber (5rbe eine ©erbreitmtg oon nur 100 000 Italienern an, fo 
ergibt ficß bie obige Scbätmngßjiffer oon mehr als 5 ©2iflionen ita- 
Kenifcßen Außwanberem. ©in feßr großer 2:eil feßrt allerbingß in regel¬ 
mäßiger Sciifolge immer wieber in bie fceimat jurüd unb fnft aße 
bleiben in inniger ©erbinbung mit bem ©Zutterlanbe, beffen Sparfaffen 
fie ißre ©erbienftüberfcßüfTe juweifen. Amerifanifcße unb febweijer ©oft- 
beßörben ßaben erftaunücß bofK Scßäßungen barüber veröffentlicht, wie 
oiel @elb jößrlicß bie italienifcßen „©Belt-Sacßfengänger" auß bem Är- 
beitßlanbe forttragen in bie Heimat. Aucß bie Staatßangeßörigfeit er¬ 
halten bie italienifdjen Außwanberer faft bureßweg aufreeßt, fofern nießt 
befeßwerlicße militärifcße ©erpflicßtungen ißiten barauß erwaeßfen. 

Sie Heimarbeit in Säncmarf. ©aeß ber Bäßlung oont 3«m 1901 
würben ht Sänemarf 14 081 Haußgewerbetreibenbe unb 1069 $ilfß- 
fräfte folcßer H au8 9 cnjer betreibenben gezählt. Siefe fträfte jufammen 
machen 7,8 % ber gefamten 3«öuftriearbeiterfcßaft auß. ©8 ift jeboeß 
in ©etraeßt &u jießen, baß bie gnßlung in ber füllen Saifon erfolgt 
war, fo baß fteß bie $abl ber £>außgewerbetreibenben in ber arbeitß* 
reießen Seit etwa um 8000 ßößer fteUen würbe, ©on ben .£>auß- 
gewerbetretbenben ßnb bie ©Zehrjaßf^ b. ß. 32,7%, in ber ©efleibuuqß* 
inbuftrie unb 18,7% in ber Sejülbrciucße bcfcßäftigt. Unter ben 15 iüO 
Haußgewerbetreibenben finb 2830 ©Jänner (b. f. 2 °/o ber gefamten 
männlichen Arbcüerfcßaft) nnb 11 201 grauen (b. f. 25 % bev gefamten 
weiblicßen Arbeiterfcßaft). Ser ^auptfife ber Heimarbeit ift Kopen¬ 
hagen, benn oon ben 15 000 Heimarbeitern fommen auf Kopenhagen 
allein über 10 000. Saß bänifeße Statifüfcße Amt hat baber bie ©er- 
ßältniffe in ber Kopenßagcner Heimarbeit noeß einer gefonberten Unter- 
fueßung unterjogen, oon ber 3589 Heimarbeiter, barunter 2975 in ber 
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Äonfeftion befdjftftigte, erfafet würben. Sott biefen wieberum arbeiteten 
1865 ald eingelne Heimarbeiter für fidi, bie übrtflen ate ©ehtlfen in 
Meinen Familienbetrieben. $ c i ben mftnnlid)en Arbeitern Tedjnet man 
auf o SNonate lebhafter ©aifon, 6 ffltonate ftitterer 3«t unb 1 SWonat 
ArbeitSloftgf.it. Sie männlichen Arbeiter finb in ber ©tehrgabl organt* 
ftert unb roerben nad) Tarifen entlohnt. Sei ben grauen mangelt eS 
nod) an ber beruflichen Drganifation. @ie haben im Surchfdinitt 
3 ©tonale ÄrbeitSlofigfeit im Sahr burchjumadjen. Sbre ©tunbenlöhne 
liegen im Surchfdjnttt gwifdjen 18 bte 26 iljr SahreSetnfommen 
gwifchen 422 bte 608 M. _ 


Krditsoflrge. 


©diabenSerfahatiforttih eine# Angeftefttett toegen ungerecht¬ 
fertigter Mabtguug. Nach einem Urteile be# Nei<h#geri(hte oom 
7. 3uni 1910 iIII. 3ioillenat) fann ber Sienftoerpfiichtete, bem 
unberethtigterroeife au# § 626 S®S. gefünMgt worben ift, ©rfafc 
be# ihm burch bie unberechtigte ftünbigung entftehenben ©«haben# 
auch für bie 3*ü nach SeenMgung be# Sienftoertrag# tierlangen, 
fatt# ben Sienftherrn für bie unberechtigte &ünbigung ein Ser* 
fdpilben trifft unb ber Sienftoerpfiichtete infolgebeffen — nicht in¬ 
folge anberer ©reigniffe — in feinem fpäteren Sorifomtnen nach 
SNafigabe ber §§ 249 ff. S©S. ©chaben erlitten hat. 

3n ben ©rünben mirb auSgeführt, bafj ebenfo toie ber ; ber burch 
fein oertragSwibrige# Verhalten bem ©egner einen ®runb gur Auf* 
iofung be# ©ertrage# gibt, fdjabe«SerfafcpfIid)tig fei, e# auch ber fei, 
ber unter fchulbljafter Berufung auf § 626 ©@©. bie ungerechtfertigte 
Äünbigung au#fpricht unb baburd) bem ©egiter ©chaben gufügt. Ser 
Sienftoerpfiichtete habe ja auch bei ungerechtfertigter Äfünbigung au# 
§ 626 ©6)©. burch ben Sienftljerrn feinerfeit# einen wichtigen ©runb 
gur Äünbigung au# § 626 ©@© unb bemgemäfc bei beffen ©eltenb- 
machung feinerfeit# ©djabenSerfafc nach § 628 Abf. 2 ©@©. gu 
forbem. 3 u &em fönne aber auch gernäfe § 326 ©@©. (oergl. ©ntfeh. 
©b. 70 Nr. 37) bie Annahme ber fieiftung im galle be« ©erguge# be« 
anberen Seil« abgelehnt unb ©djabenSerfafc toegen Nichterfüllung ge* 
forbert werben, wobei eine griftfeftung im Falle einer ernftlidjen ©r* 
füDung#weigerung nicht nötig fei (©tttfd). Sb. 61 Nr. 81). ©ine Se* 
fchrünfung be# ©djabenSerfafee# auf bie 3*Ü ber SertragSbauer fei aber 
im S©S., inSbefonbere §§ 249 ff., nicht au#gefprodjen, in ben HJfottoen 
Sb. 2 470 uielmehr eine folche ©efdjränfuug be# ©diabenSerfabeS 

bei einem auf 3 e *t gefthloffenen ©ertrage für bie 3*ü biß gu einer 
ftattfinbenben Seenbigung be# ©ertrag#oerhältniffe« auSbrüdltdj ab* 
aelehnt worben. Aud) in ©ntfeh- Sb. 64 Nr. 93 fei (atlerbing# nicht 
für ben gaH be# Sienftoertrage#, fonbern für ben be« SÄietSoertrageS) 
angenommen worben, bafj ©djabenScrfafeanfprüche auch bann geltenb 
gemacht werben fönnen, wenn nur bie ft* begrünbenben ©reigniffe in 
bie 3*it be# beftehenben ©ertrage# fallen, währenb bie ben Setrag 
unb Umfang be# ©djaben# befttmmenben Satfachen erft in ber 3 c tt 
nach ©nbigung be# ffiertragSoerbältniffe# b c *oortreten. ©# fei baher 
ber Umftanb, bafj ber bermalen ftreitige ©chabenSerfafc erft bie 3ett 
nach Ablauf ber ©ertrag#bauer betrifft, nicht geeignet, biefen Stlage* 
anfpruch al# unbegrünbet erfcheinen gu laffen. 

Urlaub unb ©!ehalt#ga|lttisgL ©iner wegen angeblich fchlechter 
BeMenung einer ShmMn „gur Sißpofilion gefteHten" Setfäuferin 
oerweigerte ber ©efdjäftßherr bie 3ahlung be# Neftgehaltß unter 
Segugnahme auf bie in feinem ©efchäft gütige, audh uon ber Ber* 
fäuferin unlerfcfcriebenen ©efdjäftSorbnung, in ber e# h^ifet: „©# 
wirb oom ©ehalte ber Urlaub abgegogen, fobalb ber AngefteWe 
im Iaufenben 3ahre fünbigt ober gur Äünbigung Aitla& gibt." 
Sor bem Serliner ÄaufmannSgeridjt, bei bem bie Serfäuferin ihr 
Secht fuchte, führte ber Seflagte au#, ber Urlaub werbe erteilt, 
bamit ba# Sperfonal in ber bem Urlaub folgenben ©aifon ben 2ln* 
ftrengungen geworfen ift. S)er fragliche biene bagu, bah 

auch fc^r gebachte 3ro c <* erfüllt werbe, ©ine gange Slngahl anberer 
Sfirmen hülle auch biefe Seftimmung in ihrer 2lrbeit#orbnung. 
S)ie Klägerin erflärte, bafe fie feinergeit bie ©efchaftSorbnung 
unterfchrieben hübe, weil man ihr fagle, ber fragliche $affu# habe 
hoch feine ©ültigfeil. S)a# 5laufmann#gerichi trat mit einer am 
19. Dftober 1910 gefällten ©ntfeheibung biefer Slnpcht bei. $)ie 
Älaufel in ber ©efchaftSorbnung fei ungültig, benn fte oerfiofje 
gegen bie guten ©itten. $hnlüh ber SeihnachtSgratififation 
fei auch bie UrlaubSgemährung eine 3uwenbung für bereit« ge¬ 
leitete treue S)ienfte, nicht für gufunftige. 

©rgonifattonen bet Arbeiter, (Beijilfen, 
AttgeHelite n mib Beamten. 

Sie ©ammluug ber Selben. 

Sie angefünbigte Serftanbigungsfonfereng ber mannigfadheu 
Sereinigungen, bie unter oerfchiebenen Namen, al# ba finb 
„oaterlänbifche", „rei<h#treue", ^nationale", unb „gelbe" Arbeiter* 


oereine ober SBerfoereine, $anb in Hanb mit ber Arbeitgeber* 
fchaft, bie Sefampfung ber felbftanbigen Arbeitergewerffchaften Ttdh 
gum gemeinfamen 3^k gefefet haben, hat am 16. unb 17. Df* 
tober in 9Ragbeburg ftattgefunben. Ser Sagung ber 200 Ser* 
treter biefer Sereine mit ihren „100000 SNitgliebern" wäre nach 
bem fachlichen ©ehalt ber Serhanblungen feine grofee Sebeutung 
beigumeffen, wenn fie nicht mittelbar gweierlei beutiid) gegeigt hatte: 
einmal, bag hoch noch in weiten ©d)id)ten ber beutf<hen 3°buftrie* 
arbeiterfchaft ba# patriarchalifche ©efüljl ber 3 u fammengehörigfeit 
mit bem Arbeitgeber fich gegen bie ©tfenntni# ber fogialen 
Sflaffengegenfäpe unb bie Notmenbigfeit unabhängiger Arbeiter* 
intereffenoertretung auflehnt, alfo bie Formel oom flaffenfampf* 
bewußten mobernen Proletariat über ben Sereich be# gemerf* 
fchaftlichen 3 roc i m töi° ncn ^ ecreg htaau# nur befchränfte ©eltuna 
hat; unb gum anbern, bah bie Sertreter ber Sehörben uno 
be# gebilbeten Sürgertum«, wie ihr Serhalten auf ber SNagbe* 
Bürger £onfereng im ©egenfafe gu bem auf unabhängigen ©emerf* 
fehaftötagungen oenät, in ber gelben Sewegung ber Arbeiter ein 
„ftaatderbaltenbeS" Unternehmen gu erblicfen meinen, ba# gur 
„Überminbitng" ber „ftaatsfeinblichen" @emerffd)aften gute Sienfte 
leiften wirb. Sie Serftänbnislofigfeit gegenüber foiialwirtfchaft* 
liehen ©ntmicflungSnotmenbigfeiten ber Arbeitswelt, Deren ©efep* 
mäfeigfeit fi<h feit Sahrhunberten oerfolgen lagt unb beren ©egen* 
ftücf auf ber Unternehmerfeite bei benfelbcn ©ebübeten gleichzeitig 
offene Sewunberung für ba# „rücffichtlofe gefchäftlidje ©enie ber 
Drganifatoren" weeft, ift gwar fein erfreuliche# 3 e t<h en ftaat#* 
bürgerlicher Kultur, aber eS ift oon ©ert, fich über biefen Stängel 
fogialer ©inficht bei ßeuten, Me e# allem Anfchein nach 9 u t mit 
ben Arbeitern meinen, immer wieber flar ju werben; man weih 
bann um fo beffer, bah bie fogialpolitif«he Aufflärung#arbeit weniger 
benn je ruhen barf. 

Nebenher hat ber Serlauf ber Stagbeburger SerftänbigunaS* 
fonfereng wohl auch benen, bie bie „organifatorifchen Strafte" ocr 
gelben ©rünbungen nicht bereit# genauer fannten, gegeigt, welche# 
‘©eiriebe perfönlicher Sntereffen in biefen für fooiel fchöne Sbeale 
fechtenben SereinSgruppen fich breit macht, ©erabe barum oer¬ 
halten fich auch biejenigen ©ogialpolitifer, bie in Sheorie unb 
^rayi# ftet# für eine Serftänbigung gwifchen organifierten Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern auf ber ©runblage gegenfeitiger Achtung 
eintreten, ablehnenb gegen biefe neuen Serein#fd)öpfuncjen, Me 
nicht urwüchfig au# bem eigenen Sebürfni# ber Arbeiter er* 
wachfen, fonbern im ©chatten hoher ©önnerfchaft au# Unternehmer* 
freifen oon gef«häft#flugen ßeuten gemacht worben finb. ©emih 
haben monopoliftifdjer Stachtmiftbraud) ber freien ©emerffdjaften, 
Unbulbfamfeit unb Agitationßübergriffe ihrer Anhänger in bie 
perfönliche Nechtöfphäre ber Unorganifierten hiw uno ba einen 
fruchtbaren Untergrunb für bie Abwehrgrünbungen geboten — fo 
g. S. bei ben ©iemenöoereinen — aber bie negatioe fiofung: 
feampf oon Arbeitern gegen Arbeiter unter frember ©inwirfung, 
auf bie bie gelben unb oaterlänbtfchen Sereinigungen legten ©nbe# 
in ber $rayis hinauslaufen, fann auf bie Sauer nicht gum Seften 
ber Arbeiterfchaft bienen. 2Bie weit fich bie Wortführer biefer 
Arbeiteroereine in ihrer geinbfehaft, felbft gegen bie grunblegenben 
©ewerffchaftserforberniffe, treiben laffen, bafür gibt bie Stagbeburger 
Sagung auch Selege. 

* * 

* 

Sen eigentlichen Serhanblungen ber Stagbeburger Ser* 
ftänbigungfifonfereng ging ein ©mpfangSabenb oorauf, an bem ber 
Dberpräfibent ber Snwtng ©achfen, ber Stagbeburger poligei» 
präfibent, oerfchiebene 3uriften unb ein Saflor Segrüfiung#* 
anfprachen Hielten unb bie „nationale Arbeiterbewegung" ihrer 
Unterftüfcung oerfidjerten. Ser NegierungSpräfibent ergängte am 
folgenben Sage biefe ©gmpathiefunbgebung burch ben Außfpruch, 
bafi bie Arbeiten ber fonfereng „ein oorbilbliche# unb ©ott wohl* 
gefällige« Werf" feien. Sie Serhanblungen felbft eröffnete am 
16. Dftober ber Sorfibenbe ©iem# oom ©oangelifihen Arbeiter¬ 
oerein Stagbeburg, ber inbe# nicht gum ©efamtoerbanb eoan- 
aelifcher Arbeiteroereine gehört; ben Sorfifc führte H>ofmcifter oom 
Arbeiteroerein ber N. Wolfffdjen Werfe in Ntagbeburg. Ser Sor* 
trag be# ©chloffer# Wartiecfe oom Arbeiteroerein be# Slrupp* 
©rufon-Werf# über bie beutfd)e ArbeUerbewegung unb ihre 3kk 
fottte bie 3afammenfaffung aller nationalen Arbeiteroereine auf 
folgenber ©runblage anbahnen: 

Alle nationalen Wert- unb Arbeiteroereine fdjlie&en fi«h in ben 
gröberen ©täbten ober Sejirfen gu AuSfthüffen gufammen. Siefe Au#* 
fthüffe uuterftchen ber Seitung eine# Hmiptausfdjuffe#. 3fb«r ©er* 
Banb ufw. fann auf ie 5000 SNitglieber ein ©orftanbSwitglieb in ben 
HauptauSfchufc beorbem. Sie Aufgaben biefer Haupt* unb Unter- 
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anbfdjüffe futb: 1. Statiftifen über bic gef amte nationale arbeiter» 
Bewegung aufgunehmen; 2. Stellung gu nehmen au allen arbeiter* 
fc^u^gefe^en, Streite, aubfperrmtgeu unb arbeiterwahlen; 3. burch 
Sufammenfchlufe bie nationalen arbeiter gegen geroerffrfjaftlichen Terror 
gu fchfipen; 4. bie gntereffen ber arbeiter gu oertreten in ben .®e* 
ntehtben, tn ben ehtgelnen Öanbtogen, im Beicfjbtage; 5. gu biefem 
3roecfe bei allen ©afjlen bie bürgerlichen Parteien gu unterftüpen, roenn 
biefe mit ben oon ben aubfdjüffen aufgeftellten 3i*l*n einoerftanben 
fmb; 6. im anberen gaffe befonbere Äanbibaten aufgufteüen; 7. HRit* 
teilungen IjerauSgugeben. 

Sie weit gefponnene aubfpradf)e, in ber bie freien ©ewerf* 
fdjaften unb nicht minber bie $.*S. ©ewerfoereine unb bie ©hrift* 
liehen ©ewerffchafien fcharf Befämpft mürben, ergab iebodjj, bafj 
bie Borfchläge BBarnecfeb ben Bertretern ber gelben Bereine non 
ben Stejnenb*Scf)ucfert*2Berfen für Berlin gu roeitgeljenb erfcfjienen 
(„bab fönnen unb bürfen mir heute noch nicht in Berlin tun!") 
unb bajj nicht nur in ben Leihen ber gelben Bereine felbft, u>ie 
ber Streit gwifchen ben 3eiiungen „Bunb", „©ehr" unb „Seutfdpe 
©reue" betätigt, Beibungen befielen, fonbern auch gwifchen ben 
„BBerfoereinen" unb ben „Batedänbifdjen Bereinen" ©egenfäpe 
leite wirtf<haftlicf)er, teite politifeber SRatur fiaffen, bie eine rafefje 
©inigung unmöglich machten. Befonberb bie ©atfache, bafe bereite 
am ©age guoor in SRagbeburg bie 100 Bertreter ber Höerfoeretne 
oon gang Seutfchlanb, mitfamt ben meiftertreuen Bärfergefeffen, 
bie alle gufammen etma 60 000 ffßiiglieber umfaffen, bie ©rünbung 
eine« SonberBunbeb befchloffen hatten, wirfte neben bem perfön* 
üehen streit um bie gührerfieffung fo oerftimmenb, bafe auch ein 
rafch eiugefepter Unteraubfchufj gur Beratung ber ©inigungbfrage 
feinen ©rfolg hatte. 

Ser Bunb ber ©erfoereine unb ber Bunb oaierlänbifdfjer 
arbeiteroereine werben alfo oorläufig, ba $errn ©rmert unb feinen 
„Baterlänbifäen" nicht bie gührung guerfannt mürbe, getrennt 
marfebieren. Socf) mürbe ein BettungSt>orfd)lag |>iffwigb auf ©r* 
richtung eine« $auptau6fcbuffe£, ber oon beiben Bünben gur ßöfung 
ber gemeinfchaftlichen gragen eingefept merben foff, im lebten 
Bugenblicf noch burchgebrücft. ©inig aber erwieb ftch bie $fon* 
fereng — unb bab ift mistiger — in einigen anberen fünften, 
©ifchnömbfp oom Bacfergefeuenbunb unb ^orjersBerlin, bie über 
bab Äoalitionbrecht unb ben SdE)up ber arbeitbwifligen fpradpen, 
ermirften bie einftimmige Annahme folgenber ©ntfdpe&ung: 

„Sie Äonfereng aller nationalen arbeiteroereine ©eutfdjlanbb, bie 
über 100 000 arbeiter oertritt, proteftiert aufb fchärffte gegen ben SRif** 
brauch beb Äoalttionbrechtb unb gegen bab Bogfottunwefen ber 5fampf* 
organifationen ber beutfehen arbeiterfchaft, burch welche bie ©iflenb* 
fretheit beb beutfehen ©taatbbürgerb in unerträglicher ©eife beeinträchtigt 
wirb, ©te oerlangt baher geeignete gefepgeberifdje HRa&regeht für ben 
©chub ber arbeitbmittigen unb inbbefonbere bab Berbot beb ©treif- 
pofteufteheub." 

Sa& bab Berbot beb Streifpoftenftehenb eine fchmere Unter* 
binbung beb ©treürechtö überhaupt bebeutet, madfjie biefe arbeiter* 
oerfammlung an ihrem inhaltbreidt)en Befchluffe nicht im geringsten 
irre. Bach einer Bebe oon Bupp (Bölflingen) über bie Staatliche 
uub prioate fogiale gürforge, bie fich oornehmlicf} gegen bie Sfritif 
an ben gabrifwohlfahrteeiurichtungen wanbte, flang bie Tagung 
mit einer Äunbgebung für arbeiterroohlfahrt unb nationale 5Racht* 
entfaltung, bie Baron o. BeibnifcBerlin oorgelegt hatte, aub. 

Ser Bunb ber Jedjmfih*titbttftHeffett Beamten oeröffentlicht einen 
Seitfaben für bie innere Berroaltung (60 6. 1 Jt), ber in höd^ft 
intereffanter Seife geigt, mie fich überall in ben arbeitnehmeroerbänben 
Mefelbm Drganifattonbformen burchfefcen. 2)er Bunb hat gmar oon 
Sufang an ft<h entfehieben auf geroerffchaftlichen Boben geftellt unb 
baher auch gemerff<haftti<he gönnen gum HR u fl er genommen, gebt, 
nach fechbjährigem Beftehen, fpielt bab HRufter jebo^ nur noch eine 
nutergeorbnete Bolle, gebt entfdfjeibet bie Brajtb unb bie ©rfahrung, 
nnb hoch ähnelt ber Seitfaben burch aub ben $anbbü<hem ber ©einer!* 
fchafteit. Sie bie SBerfjtatt bie 3«tte ber ©eioertfchaft bilbet, fo baut 
fi^ ber ©unb auf ben Betriebbgruppen auf. gn jebem Betrieb wählen 
bie bort befchäftigten Bunb ebmitg lieb er einen Bertrauenbmann, ber 
ähnlich bem ©erfftattoertrauenbrnann bie gntereffen feiner ftoüegen bem 
arbettgeber gegenüber wahrgunehmen hat, aber auch gleichseitig bie 
©rfamt* unb Bunbebintereffen gegenüber ben Kollegen wahren rnnfe. 
Sie nächfthöhere ßrgantfationbeinheit ift bie 3ahlftefle ober bie Drtb* 
gruppe, ©inb mehr alb 15 HRitglieber an einem Orte, fo fönnen biefe 
eine Crtbgruppe grünben, bie ein felbftänbigeb Seben führt. Bei ge* 
ringerer HRitgliebergahl wirb nur ein Bertrauenbmann beflimmt, ber bann 
bab eingige Organ ber 3ablftelte bilbet. Sroifcheu Ortbgruppen unb 
Sentraloerwaltung ift bie ©auorganifatton eingefchaltet. ®er ©au, 
oeren eb 10 gibt, beftht alb Organ ben ©auaubfehufe- 5)ie ©efchäftb- 
führung erfolgt tuntiift burch befolbete ©aubeamte. gbnen liegt in 
bfr $auptfache bte agitation ob. 3 en tralorgane finb Der aub be* 
folbeten unb unbefolbeten Bütgliebem beftehenbe Borftanb unb ber 


Bunbebtag, bem inbbefonbere ©ahl beb Borftanbeb unb Beftimmung 
beb ©tatutb oorbehalten flnb. ©er Seitfaben bietet auher ber etn- 
gehenben anweifung für fämtliche gunfttonäre eine intereffante ©ar- 
fteEnng ber Buchhaltung, bie ber in ben ©ewerffefjaften üblichen Buch* 
haltung au^erorbentlieh ähnelt. 

Betfchmelguugbocrfuche gteifcheti ^riPathtamteutierhäubeu 

finb in lepter 3eit fowohl im Banffadfj mie im niterberuf h*t* 
oorgetreten, jeboch ohne ben geroünfehten aubgang. gm ©egenteü 
ftnb bie ©inigungboerhanblungen gwifchen bem Seutfchen Banf* 
beamten oerein unb bem „Berein Berliner Banf beamten" nicht nur 
mi&glüdft, fonbern haben auch recht fcharfe perfönltdje aubeinanber* 
fepungen im ©efolge gehabt, bie ein frieblicheb gufammen* 
arbeiten ber beiben feinblichen Brüberoerbänbe in 3 u l un Tt nicht er* 
letztem. Sie Berfuchß einer Berfchmelgung ber Sed^niferorgani* 
fationen finb einfeitig oom „Bunb ber technifch-inbufineHeu Be* 
amten" aubgegangen, ber ben Seutfchen Sechniferoerbanb gur 
Bilbung einer ©inheitborganifation unter aubfd^lug ber im 
©echniferoerbanbe noch oerbliebenen arbeitgebermitglieber unb 
ber ihm an gefdjf offenen öffentlichen ted^nifchen Beamten in gahl« 
reichen Berfammlungen aufgeforbert hat, um in gefchloffener 
Stettung bie gntereffen ber gnbuftriebeamten gegenüber ber immer 
fchärfer fongentrierenben Unternehmermadht gu oerteibigen. 
Ser Berlauf ber Stuttgarter ©agung beb Seutfchen ©echnifer* 
oerbanbeb unb beffen praftifdje Haltung in fogialen gragen be* 
geugten nach anficht beb Bunbeb, bafe bie Unterfchiebe ber beiben 
Organifationen nicht fo grunbfäpluher art feien, um ein fängereb 
gortbeftehen ber Soppelorganifation gu rechtfertigen. Sie „Seutfche 
©echnifergtg." jeboch beantwortete biefe ©inigungboerfuche mit ber 
©rflärung, bafe fie in bem frönen ^lan ber Berfchmelgung geroip 
ein gbeal erblicfe, aber ohne eine tiefe ©rfchütterung beb ©echnifer* 
ftanbeb fei eine Berfchmelgung in ber oom Bunbe oorgefchlagenen 
gorm gurgeit nicht gn ooügiehen. 


Strelhsf ttttb ^usifperttinöcn. 

Sie aubtyemttta in ber brttifeben Sihiffbaniitbitfhrte. bie 

2Ritte Dftober ihrem ©nbe guguneigen fchien, ift burch ben HÖiber* 
fpruch ber ©ewerffchaftemitglieber gegen bie oon ihren gührern 
empfohlenen ©inigungbbebingungen inb Unabfehbare oerlängert 
worben. Sie Unterhänbler beb Sfeffelfchmiebegewerfoereinb hatten 
bie oom arbeitgeberoerbanbe geforberten Sicherheiten für bie 
Befolgung beb ©arifabfommenb burch bie ©emerffchaftbmitglieber 
gugeftanben unb bie oon ben Unternehmern entworfene Bufjgelber* 
oronung famt ber Bebingung angenommen, bag biefe ©elber in 
abgefonberte HBohtfahrtbfaffen ber ©ewerffchaft fließen foffen, 
anberfeitb h fl ff en bit arbeitgeber eine nach Änficfjt ber ©emerf* 
fchaftbführer befriebigenbe Beaelung ber afforblohnfrage bei Ber* 
änberung ber Höerfftücfe unb oeb arbeitboerfahrenb gugefagt. gaffb 
nämlich herbei eine Sohnneuorbnuna, bie ben bibherigen Berbienft 
ber arbeiter bebrohte, geplant würbe, fo fofften bie bibherigen 
Surchfchnitiblöhne fo lange weitergegahlt werben, bib eine fneb* 
liehe Berftänbigung gwifchen arbeitgebern unb arbeitern über bie 
üReuentlohnung erregt fei. ©nblich war bab ©inigungboerfahren 
gur ©rörterung oon gorberungen unb Befchwerben neu georbnet 
worben. Bei rein örtlichen gragen foflte bie ©ewerffchaft ber 
$effelf<hmiebe einen arbeitgeber alb Obmann ber Sthlicfüungb* 
oerhanblungen erwählen, ber im gaffe ber SRichtoerftänbigung 
einen enbgültigen Schiebbfpruch gu fällen hätte. Obgleich bie ©e* 
werfoereinbführer fich für bie annahme biefer ©inigungbbebingungen 
oerbürgt hatten, finb biefe bei ber geheimen abftimmung ber ®e* 
werfoereinömitglieber am 19. Oftober mit 10 079 gegen 8760 
Stimmen oerworfen worben, tropbem ber 5taffenbeftanb beb ©e* 
werfoereinb einem erfolgreichen bauernben Höiberftanb gegen bie 
aubfperrung nicht mehr oerfpricht. gn ben HSerftbegirfen, wo bie 
9Rot ber arbeiter unb ber oon ihnen lebenben 5Ueinhänbfer f<hon 
gro§ ift, herrfcht lebhafte Beftürgung über bab abftimmungb* 
ergebnib, bab nur burch ben HBiberfpruch ber ©ewerfoereinbleute 
gegen eilte ©inmifchung ber Unternehmer in bie Sfaffenoerhältniffe 
beb Bereinb, gegen bab fogenannte „e&rmaking of trade union 
funds“ gu erflären ift. Ste ©ewerfoereine haben bibher ftetb auf 
ooffftänbig freie Berfügungbgewalt über affe ihre Waffen HBert 
gelegt unb eine Sonberbehanblung beftimmter Summen für aub* 
fchlie&litf)e Unterftüpungbgwecfe abgelehnt. 

©er ©erftarfceiterftreif bei ber Hamburg-amerite-ßimc, beten 
9lcparaturwerfftätte eine ©onberftellung abfeitb ber eigentlichen «Schiff» 
Baubetriebe unb iljreb übereinfommenb oon 1907 oon jeher eingenommen 
unb auch bei ben jünften ©inigungboerhanblungen beobachtet h a h ift 
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nach längeren ©rörterungen groifcßwt bet Birettion uttb ehtem Arbeiter- 
auSfcßuß unter §ingugiehuug eines ©eroertfcßciftSüertTeterS am 21. Dl- 
tober ebenfalls, rote bie AuSftänbe auf ben anberen SBerftbetrieben, 
beigelegt roorben. 3roar bat bie ©amburg-Amerifa-fimie an ber her¬ 
gebrachten geßitfiünbigen ArbeitSgeit fefigebatten, in ben übrigen fünften 
aber ©ntgegenfontmen gezeigt: ©o bewilligt fte BiinbefteinftellungS- 
Iöbne non 40 S'f für ooHiäßrige ungelernte Hilfsarbeiter, erhöbt alle 
Soßne um 2 bie ©tmtbe, oerbeffert bie Afforbloßnfäße entfpredjenb, 
regelt bie Überarbeitentfcßäbigungen unb fcßafft einen ArbeiterauSfcßuß/ 
roic ibn bie ©erften anerfannt haben. Einige roeitere ©inselbeiten 
rourben gcorbnet unb bie HRetbung gut Arbeit auf ben 22. Dftober 
nereinbart. — Auch auf ben SBerfftätten beS „Norbb. Slopb" ift eine 
©tnigung ergielt. 

©in ©traßenbafjncTftreil ift in Bremen am 16. Dftober au$- 
gebrocßen. Bie im Beutfcßen BranSportarbeiteroerbanb organifierten 
©traßenbaßner batten fioßnforberungen gefteHt. Bie Bireftion lebnte 
ein Berßanbeln unter 3ugießung non Bertreteru beS BerbanbeS, roorauf 
bie Arbeiter beftanben, unbebingt ab. Broß Herangiehung non Arbeits¬ 
willigen rubt ber Berfeßr oöHig. Berßanblungen nor bem ©eroerbe- 
gericßt finb noch nor Beginn geheitert, ba bte ©treifenben fte non 
ber Bewilligung folgenbcr Drei Bebingungen abhängig machten: 

1. bie 3 u 9 e 9Örigfeit gum Beutfcßen BranSportarBeiteroerbanbe 
roirb bem Berfonal geftattet, 

2. bei etroaiger ©ntlaffung eines ber unter 3 genannten gunf- 
tionäre ift bem AuSfcßuß fofort Bhtteilung au machen, 

3. BtaßregeFungen, befonbeTS roegen ber fioßnberoegung, bürfen 
nicht ftattfinben; ittSbefonbere haben bie AuSfcßußmitglieber 
unb BertrauenSleute beS BerbanbeS roegen ihrer Bätigfeit 
feinerlei Nachteile gu erroarten. 

Bie Bireltion erflärte jebocß bereits bie erfte Bebmgung für un¬ 
annehmbar. Beim BranSport ber Arbeitswilligen nom Bahnhof ins 
Bepot ift es Fetber mehrfach gu ferneren 3ufammenftößen groifcßen $oligei 
unb Bolfsbaufen gefommen. 

ßobttberoegimgett in ber beutfdjew ©belmetaflinbuftne. 3n Hanau 
ift eine Soßnberoegung frieblicb beigelegt roorben. ©S rourbe ein Ber- 
trag gefrfjloffert, ber bis 13. 3uui 1912 läuft unb ben Arbeitern für 
baS ©nbe biefeS SRonatS eine ©rböbung beS ©tunbenlobneS um mhtbe- 
ftenS 2 .ff, für bas britte Duartal 1911 eine roeitere ©rböbung um 
minbeftens 1 S>{ bringt. 3" Bforgßeim fc^cint bie Sohnberoegung gum 
©treif gu führen, ©ine nom Beutfcßen BtetaHarbeiteroerbanb ein- 
berufene Berfammlung befcßloß, baß bie männlichen Arbeiter fünbigen, 
jebe Überarbeit ableßnen unb bei Afforbarbeit pafftoe Nejifteng üben 
fallen. 3n Dberftein foüen ebenfalls Soßnforberungeu geftellt werben. 

Bic Sobuberoeguttg i* ber Kettenfdjwieberei oon ©rableij §eötß, 
bie infolge beS englifdfjett ©eroerfämtergefeßeS*) entftanben war (©og. 
Br. XIX ©p. 1400), ift gugunften ber ftreifenben unb auSgefperrten 
grauen beenbet roorben. Ber Stampf breite fteß befanntUcß Darum, 
baß bie weiblichen Stettenfcßmiebe bereits in ber ÜbcrgangSgeit, b. ß. 
in ben 6 Btonaten, roo bie bureb baS 2oßnamt feftgefeßten Söhne 
groar febon oerö ff entlieht, aber noch nicht rechtSuerbinblicß ftnb, biefe 
erhöhten Söhne beanfprudjten unb baß fte fleh roeigerten, in biefen 
6 SRonaten überarbeit gu ben niebrigeren Söhnen gu Iciften, bie nach¬ 
her bei gefeßlicßent 3nfrafttreten ber erhöhten Söhne gu ArbeüSlofig- 
feit geführt hatte. Stur baburth, baß bem ©treiffonbS für bie über 
600 ©treifenben, bie nur Aum Seil geroerffdjaftlid) organifiert waren, 
aus ben unbeteiligten Streifen aller fogial ©eftnuten reichlich Mittel ge¬ 
währt rourben, waren bie grauen biefer ©lenbSinbuftrie in ber Sage, 
ben Kampf bureb gut) alten. Bem gonbs ftnb über 3000 Bfunb, alfo 
60 000 dt gugefloffen. 3« einer Berfammlung am 19. ©eptember 
erfolgte ber griebenSfcßluß, nachbem bie große SJteßrgaßl ber betei¬ 
ligten gabrifanten, 3nnfcßenmcifter unb Staufleute ftd) bereit erflärt 
hatte, fofort bie höheren Söhne gu gahlen. Auch oerpflichteten ftch bie 
gabrifanten, nicht an Staufleute gu liefern, welche bie greife nicht ein- 
ßalten, unb umgefehrt follen bie Staufleute feine unterbegahlten ga- 
brifate erwerben. 


3Ubeiterfd)ufe. 

Bte ArbeitSorbnung tut ©aftteurtSgetoerbe. 

Bie ©eroerbeorbnung enthält befanntlicß auch einige neue Be? 
ftimmungen über bie ArbeitSorbnung, welche am 1. Sanuar 1910 
©efefceSfraft erlangt haben. BaS ©efefj fchrcibt oor, bafe in allen 
folchen Betrieben, bie in ber Siegel — auch gu geroiffen Q[ahreS- 
geiten — 20 ober mehr Arbeiter befdjäftigen, ArbeitSorbnungen 
oorhanben fein müffen. Ber Behriebsitthaber mufe, wenn er etne 
ArbeitSorbnung neu erlaffen will, in begug auf bie gfeftfefcung 
ber eingelnen Beftimmungen feine großjährigen Angeftellten hören 
unb beren etwaige Bebenfen entgegennehmen. 

Bie ArbeitSorbnung wirb in folchen ©ewerbeorfen, in benen 
bie Arbeits- unb ßohnoerhältniffe ungeregelt ftnb, eine bebeutfame 

*) „©eroerfämter" ift bie amtliche überfefeung ber englifchen Trade 
Boards, rote fte baS neue ©efeß errichtet. 


SRoHe fpielen. BaS wirb tnsbefonbere für bas ©aftwirtSgewerbe 
gu gelten haben. 9Jtan barf wohl ber berechtigten Anfc|auung 
AuSbrucf geben, baß ©efeße nicht nur beShalb gemacht werben, 
um einer gemiffen 3SiIIfürlich!eit beS eingelnen oorgubeugen, fon* 
bem baß fte auch beShalb gemacht werben, um BSirfung unb 
©toßfraft in ber B ra ?i g S u erlangen. 

Ber Berfaffer hat feftgeftellt, baß g. B. in brei ©roßftäbten 
mit je über 200 000 ©inmohnern, in benen etwa 15 gaftwirtfehaft* 
liehe Betriebe gu oergeichnen finb, bie in ber Siegel mehr als 
20 Arbeiter befchäftigen — eine eingige ArbeitSorbnung auf ©runb 
ber neuen Beftimmungen in ber ©eroerbeorbnung oom 1. Sanuar 
1910 e^iftiert. ©ine berartige BUßacßtung unferet ©efeßgebung 
ift bagu angetan, bas größte Bebenfen heroorguröfen. Unb man 
fann es oerfteßen, wenn in beteiligten Streifen wegen ber lafen 
Burcßfüßrung biefer gefeßlicßen Beftimmungen Borwürfe gegen bie 
in Betracht fommenben Beßörben erhoben werben. 

SSoßl haben gaßlreiche gaftwirtfchaftlid&e Betriebe eine Un¬ 
menge fogenannte „Arbeits-, §auS-, ©efcßäfts- unb BetriebSorb- 
nungen" erlaffen, bie aber alle eine bureßweg biftatorifeße ©igen» 
feßaft befißen. Btan fann es begreifen, baß ber wirtfcßaftlicß Ab¬ 
hängige unb Schwächere bei feiner AnfteHung einer folcß einfeitigen 
BertragSoorfcßrift bureß Unterfeßrift Anerfennung goHt. Biefe ein¬ 
feitigen ArbeitSorbnungen, wie wir pe im ©aftmirtSgemerbe finben, 
feßen oft ©elb- unb anbere ©trafen oor, welche baS 9Waß beS ge* 
feßlicß ©rlaubten erßeblicß überfeßreiten. 

@o macht bureß bie Berbanbsgeitungen ber bem „Nationalen 
Äartett ber Beutfcßen ©aftßauSangefteüten" angefcßloffenen Ber* 
bänbe eine fogenannte ArbeitSorbnung bie Befanntfcßaft ber Offent* 
Iicßfeit, beren Snßalt felbft in jebem Unbeteiligten ein befremblicßeS 
©efüßl erweefen muß unb flar ben Beweis erbringt, baß ein großer 
Beil ber ©efcßäftSunfoften auf bie Arbeitnehmer abgemälgt roirb. 
Berartige AuSwiicßfe finb aber bebauerlicßerroeife im ©afiroirts- 
gewerbe an ber BageSorbnung. 

Bie fcßlimmften Beftimmungen biefer „ArbeitSorbnung" eines 
gaftroirtfeßafttießen Betriebs in Branbenburg (bie am 15. 3toni 
1910, alfo ein ßalßeS 3aß^ nad^ bem SJnfrafltreten ^ er ncucn jg Cs 
ftimmungen ber ©eroerbeorbnung erlaffen ift) feien hier wieber* 
gegeben: 

§ 4. BaS ^erfonal ift gu naeßftehenben Befonberen Seifiunge« 
oerpfltcßtet: 

a) baS SteHnerperfonal: 1. ©rfaß aller im Bienftberetcße ber Steüner 
oerloren gegangenen ©egenftänbe, als ©äfeße, ©ilber unb fonftiger 
BetriebSgegenftänbe; 2. ©rfaß für alles im BienftBereicße ber SteHner 
unb für alles bureß biefe felBft aueß anberSroo gerBrocßene ©efeßtrr; 
8. 2 % oom BageSumfaß; 4. BegugSgelb für fämtUcße 3fitungen, Be- 
feßaffung aller ©cßreibmaterialien, 3 a hnftoßer, Sünbßölger, B«ß - 
utenfilien; 6. ©rfaß ber Auslagen für ©ilberroäfcßer, 3«träger, Sofal* 
reiniger; 

b) baS Äücßenperfonal: 1. ©rfaß alles beffen, roaS bureß ©cß«lb 
beS Betreffenben gerorohen, oerborBen, ungenießoar geworben ober ab- 
ßanben gefommen ift; 2. Soßnerfaß für AuSßUfSperfonal gur perfön- 
licßen Bertretung; 

c) beS BortierS: 1. 10% oon feiner Brinfgelbeinnaßme; 2. Be¬ 
zahlung etroaiger Bertretung foroie beS ftänbigen NacßtportierS; 3. An- 
feßaffung ber SJurS- unb BeifeßanbBücher; 

d) ber erfte §ciuSbiener: 1. Begaßlung aller übrigen ©auSbiener; 
2. Begaßlung beS gefamten 9teiitigungSmaterialS gur Steinigung ber 
Stteiber unb beS ©djußgeugeS ber Steifenben unb ber gamilie beS Arbeit¬ 
gebers, foroie gur Steinigung ber ©traße, ber §öfe ufro.; 3. ©rfaß für 
alle roegen ungenügenber Reinigung ber ©traße unb ber §öfe oer- 
ßängten ©trafen. 

§ 6. Bie SfünbigungSfriften fmb folgenbe: für Sfellner breitägig, 
für Stöcße unb StücßenmamfeHS oiergeßntägig, für Bienftmäbcßen oier- 
geßntägig, aber nur gum 1. unb 16. beS SWonatS, für alles fonftige 
Berfonal jebergeitige ©ntlaffung oßne StünbigungSfrift. 

Bie Kellner alfo ßaben 2 % oom BageSumfaß, ber Borüßr 
fogar 10 % an ben Betriebsinhaber abgufüßren. Biefe beiben 
Kategorien tragen alfo einen erßeblicßen Beil ber allgemeinen Be* 
triebsunfoften. Außerbem müffen bie SteÜner fämtlicße 3 c ihmgen, 
©cßreibmaterialien, 3 a h n fi oc ß cr wfro- aus i^rcr eigenen Bafcßc be* 
gaßlen. Ber Söirt befinbet fieß alfo in ber beneibcnSwerten Sage, 
alles auf Koften feiner AngefteKfen naeß feinem eigenen ©rmeffen 
gu beftellen. Beachtenswert ift ber $unft 5 im Abfaß a. Ber erfte 
§auSbiener ßat bie Begaßlung aller übrigen £>auSbiener gu über¬ 
nehmen unb muß fogar notß bie Stoften beS NeinigungSmaterialS 
gur Steinigung ber ©aeßen ber Familie beS Arbeitgebers aus feiner 
eigenen Bafcße tragen. SBaßtlicß, baS fmb 3üftänbe, Me eines 
mobernen KulturftaateS unroürbig finb. 

©S foH hier nießt ermeffen werben, wie bie allgemeinen 
Arbeits- unb ßoßnoerhältniffe für ben ©tanb ber gaftroirtftßaftlicßen 
Arbeiter günftig gu geftalten finb; baS ift ©aeße unb Angelegen- 
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heit ber Sntoßffentengruppen. SebeitfallS aber bietet baß ©efefc 
Hanbljaben, bafj folgen, ben allgemein b^fd^enben fokalen Sin« 
fchauungen Sohn fpredjenben SÜrbeitßbebingungen burch bie 2 lrbeitß* 
orbnung auf ®runb ber ©ewerbeorbnung oon 1910 Abbruch getan 
roirb. Senn auch bie obenerwähnte 5lrbeüßorbnung ift natürlich 
burd) ben Unternehmer biftatorifch oorgefchrieben. 3ft aber 
nicht ber Wille unferer fojialen ©efefcgebung, ben wirtfchaftlich 
Schwächeren &u fchüfcen? Sarum ift eß auch ein billiges 33er«» 
langen, wenn man non ben mit ber Surdjführung folcber gefei¬ 
lteren Veftimmung beauftragten Drganen erwartet, bafj fte ihre 
¥fli<bt erfüllen uitb bie notige Veaufftchiigung außüben. Saß 
febeint aber in be$ug auf bie Befolgung ber Slrbeitßorbnung, bie 
auch für baß ©aftmirtßgemerbe gilt, nach ben bißlang gemachten 
©rfaljrungen nicht ber Süll in fein. 

Honnooer. ___ Sübolf Schaar. 


Sie mtboKfominene Sachführung beß &iuberf<htthgefeäeß 
in gewerblichen Vetriebeu gibt bem preufjtfchen Äultußminifter 
erneut Slnlafj, auf eine tätige ffoitwirfung ber Schule bei ber Hanb* 
babung ber Sdjulaufficbt über bie gewerbliche £inberarbeit hin^u* 
weifen. Ser VFinifter bat baber genehmigt, bafe bie geftftellung 
ber Verfügung fcbulpflicbtiger Äinber in gewerblichen Vetrieben 
fünftig unter Witwirfung ber Lehrer unb Lehrerinnen erfolge. 
Somit biefe aber nicht bie greubigfeit an ber WUwirfung oer« 
Iieren, fott bie Liftenführung über bie mit Slrbeitßfarten oerfehenen 
Äinber moglichft einfach geftaltet werben, auch bürfen ben Lehrern 
{einerlei eingehenbere Erhebungen pgemutet werben, bie fte $u 
auffälligen $a<hforfchungen jwingcu würben. Sie Liften füllen 
etwa zweimal im ben ©ewerbeinfpeftoren übermittelt werben. 


Ütfdjtsmiskunft 

Organ bt* iertmnbe* ber beutfrijen gemeinttfihtgen unb unparteilich*» 
SedltsmisluntftßJUUfit. 


$aftyjlichtberjiiheruttg ber SRethtßaußfuuftßjtcÄe»» 
3wtfchen bem Verbanb ber beutfehen gemeinnübigen unb 
unparteilichen Sftechtß aus fünf tßftellen unb ber Schmeijerifchen Unfall« 
oerft<herungß* 2 lftiengefelIfd)aft in Winterthur (oertreten burch beren 
güiale in Berlin SW. 68 , ©Ijarlottcnftr. 77) ift ein am 1. $o* 
oember 1910 in Sfraft tretenber Vertrag abgefchloffen worben, nach 
bem bie genannte VerfidjerungSgefellfchaft ben SKitgliebern beß 
Verbanbeß auf Antrag ^aftpfhchtoerficherung gegen Körper* 
oerlefcung unb Vermögenßfchäben Sritter gewährt. Sie ©efeHfd^aft 
berechnet folgenbe Prämien: 


$ür luSfanfilflrEen 

©arantlcfmmne mit me&r mit nmtlger 

all 8ooo ftaffen aW sooo Söffen 
tm gaijre: im galtet 

5 000 Mt .30,oo *4C 15,09 »AC 

10 000 * 45,00 « 25,oo * 

15 000 * 62,50 * 80,oo ■ 

20 000 - 56,35 - 32,50 * 

25 000 * . 60,oo • 36,oo * 


©ine Selbftoerficherung ber VechtßauSfunftßftellen ift nicht 
oorgefeben. Sie ©efeUfchaft befahlt ben Schaben oielmehr ohne 
jeben Llbjug. Sei Vereinbarung einer Selbftoerficherung non 10 % 
werben auf bie oorftehenben Prämien 25 % Rabatt gewährt. 
Sie Sßrämien oerftehen fich für 1 —9jährige Verleberungen. Sei 
Slbfcblufj auf 10 Sabte gewährt bie ©efeUfchaft einen Rabatt oon 
10 %. Sie perfönliehe Haftpflicht ber Slngeftellten unb 
VHtarbeiter ber Vecbtßaußfunftßftellen ift ohne weiteres mitoer* 
ftdhert, ebenfo ift bie Hnfchlu&oerficherung prämienfrei eingefchloffen. 

©troaige Streitigfeiten unterliegen einem Schiebßgericht. Sie 
ben Verbanbßmitgliebern eingeräumten Vergünftigungen behalten 
audh nach Ablauf beß Vertrages fowie beim Slußfcheiben beß Ver* 
fieberten auß bem Verbanb weitere ©ültigfeit biß jurn Ablauf ber 
Verficberung. Sie ©efeUfchaft behält ftd) baß Mnbigungßrecht im 
ScbabenSfaUe außbrüdlich oor. 3ft bie ©efeUfchaft genötigt, oon 
biefent Rechte ©ebrauth ju machen, fo bleiben bie gefünbigten Ver* 
ftcherungen folange in $raft, biß bie betr. SRecbtßaußFunflfteHe 
bei einer anberen ©efeUfchaft Secfung gefunben hat, böchftenß 
jeboch notn Sfünbigungßtage ab geredjnet auf bie Sauer eines 
gabreß. 

Ser Vorftanb beß Verbanbeß h°t P«h bemgegenüber oer* 
pflidhtet: 1. ben Verbanbßmitgtiebern oom 2lbfcblu& unb Inhalt 
beß Vertrages Kenntnis ju geben unb fie jur VerficberungSnabme 
bei ber SSerftcherungßgefellfchaft tunlichft 511 oeranlaffen; 2 . währenb 


ber Sauer Mefeß Vertrages mit feiner anberen ©efeUfchaft einen 
Haftpflichtoerri^erunaßoertrag abjufchlieben, auch feine eigene Haft- 
pflichtoerficherungßgefellfchaft in grünben unb fich aut b nicht an 
ber ©rünbung einer folgen ju beteiligen; 3. ber Verficherungß* 
gefcUfchaft alljährlich ein Verjeid^niß ber 9JHtglieber foftenfrei ein« 
^ufenben. SerVertrag gilt oorläufig auf bie Sauer oon 10 Sühnen 
unb oerlängert ü<h ftiüfihmeigenb um biefelbe 3 cit, wenn er nicht 
oon einer Seite gefünbigt wirb. 

©ß ift äufeerft banfenßwert, bafe ber Verbanbßoorftanb Mefen 
Vertrag &uwegegebra<ht l)at, ber eß auch fleinften Rechts* 
außfunftfteüen ermöglicht, fich 0 c 0 en etwaige Hüflf^üben gu oer* 
fuhern unb bamit üielfadfjen Vebenfen gegen bie ©rrichtung oon 
gemeinnüfcigen Sftechtßaußfunftftetten ju begegnen, unb es ift bringenb 
$u wünfehen, bag nun auch moglichft oiele 9iechtßaußfunftßftellen 
oon biefer Verjtcherungßmöglithfeit ©ebrauch machen. — Sie Ver* 
banbßteitung erfucht bie Witglieber, Verricherungßanträge unter 
Angabe ber 3 a W lehien 3 ab rc erteilten Slußfünfte unb ber 

gemünzten ©arantiefumme an bie ©efchäftßftelle beß Ver« 
banbeß $u richten. 

Slitß ber f ragiß ber öffentlicheu fHechtßaußfunftßftellem 

Von Vat Dr. Linf, ßübed. 

(Vertretung oor ben ©ewerbegerichten unb Schiebß« 
erichten für Slrbeiteroerficherung. — Sußlagenerftattung 
ei ben öffentlichen SKechtßaußfunftßftellen. — Vechtß* 
außfunftßfteilen unb Sllimentenbeitreibung.) 

1* Bie Bectretnng oor ben Cftewecbegeclebten nnb oor ben Belieb*« 
geeichten für Sürbeüertterfitbemng. 

Sie oft beflagten Schwierigfeiten, bie auch bie Vertreter ge« 
meinnüfeiger Ve^tßaußfunftßftellen beim Auftreten oor ben ©ewerbe* 
gerichten finben, befteben, wie eine früher oon mir oeranftaltete 
Vunbfrage ergeben bat, an oielen Drten. Siefe Schwierigfeiten 
finb burdjauß unnötig unb finben in bem ©efefce jebenfaflß bann 
feine Vegrünbung, wenn bie SRechtSaußlunftSftelle fich auf bie auß« 
nahmßmeife Vertretung oon Parteien befchränft, bie, burch $ranf* 
heit ober Drtßabwefenheit oerhinbert, ihre Termine felbft wahrju« 
nehmen, einen Vertreter felbft nicht ftellen fönnen unb oom ©ericht 
feinen Vertreter befteüt erhalten. Sragen bie ©ewerbegerichte felbft 
für eine geeignete Vertretung Sorge ( 5 . V. in ber „Soj. $r." 
XIX Sp. 1473 mitgeteilten Weife), liegt für bie $Red)tßauSfunftß« 
fteHe ein Slnlafe jur Übernahme oon Vertretungen nicht oor. 
©rächtet eß aber baß ©emerbegeritbt nicht als feine Aufgabe, in 
gälten ber angebeuteten Slrt für Vertretung ber oerbinberten Partei 
ju forgen unb weift gleichwohl bie Vertreter ber VecbtßauSfunftß* 
ftelte jurüdf, bann ift ein SRotftanb gegeben, bem abjuhelfen im 
Sntereffe beß SlethtSfchuheß ber Winberbemittelten bringenb geboten 
ift. Brenner führt in feinem jüngft erfchienenen Kommentar jum 
i ©efeh betr. Äaufmannßgerichte ju biefem Vnnfte auß: 

| „Solange fich biefe Vcrfoneit (2tngcfteHte ber Verufßoerbänbe unb 
| ber Vechtßaußfunftßfteüen) barauf befchrftnfen, ohne Vorlagen einer 
! förmlichen gegenfeitigen Verpflichtung unb Veredjtigung bei befonberer 
i Verhinbenmg einer Partei infolge Äranfheit, ?lbwefenheit u. bergt, ohne 
Entgelt oor ©ericht gelegentlich aufjutreten, fann nidjt baoott gefprochen 
werben, ba& fte baß Verhanbeln oor ©ericht ju einem Seit ihrer ficbenß- 
ober Verufßtätigleit machen, ©ine gegenteilige Sluffaffung fommt oiel- 
fach einer Vechtßo er Weigerung gleich unb trägt in ftarrent gefthalten an 
bem Wortlaut beß ©efefceß ben fojialen ?lnforberungen beß praftifchen 
Sebenß feine Rechnung unb bient aud^ nicht bem Hauptjroetfe beß ©e« 
fepeß, b. i. 2lußfchaltung ber fofifpieligett Vechtßanwaftfchaft unb ber 
fog. Winfelaboofaten." 

Sic VnifiS mancher ©ewerbegerichte fommt in ber Sat einer 
9techtßoerweigerung gleich unb fteljt bem 3 *®^ & e8 ©enterbe« 
aerichtßgefepeß, für bie gerichtliche Surchführung gewerblicher Streit* 
fachen einfachere unb Ieidjtere gönnen feftjufehen, entgegen. 3 ft 
ein Hinweis hierauf beim ©ewerbegericht ohne Erfolg, fo ift eß ge* 
raten, fich auf ©runb beftimmter ©injelfälle, bie ben Sfcotftanb 
praftifch ^croortreten laffca, an bie ftaatliche Huffichtßbehörbe ju 
wenben. Sie Sluffichtßbebörben fönnen fid) ber Aufgabe, jenen 
gälten ber 9tecbtßüermeigerung auf bie eine ober anbere Weife ab* 
juhelfen, nicht entziehen. 3n welcher Weife alßbann für Slbljilfe 
geforgt wirb, ift nebenfäd)lid). Saß Hauptziel bei bcr Vcfämpfung 
jenes 9fotftanbeß ift ^ebenfalls nid)t, bie 3ulaffung oon Vertretern 
ber VedjtßaußfunftßfteHe für bie be^eichnctcn JluSnahmefätte ju er¬ 
reichen, fonbern, im Sntereffe beß 3ted)tßfd)upcS ber Winberbemit* 
telten, jenem einer 9tethtßperweigerung gleichfomntenben Verfahren 
abjuhclfen. 

©rfreulicherweife begegnet bie 3nlaffung oon Vertretern bcr 
$Rcd)tßaußFnnftßfteIIen oor ben Schicbßgerichtcn für ?lrbciteroer* 
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ficperung nur auSnaptnSweife ©cpmierigfeiten. dagegen Bring! 
Bier baS Berfa|ren im einzelnen mancherlei ©chwierigfeiten mit 
fiep. Bei man(Ben ©cpiebSgericpten ift baS Berfapren überaus 
langwierig; fommt es bocp oor, bag allein oon ber Einreichung 
ber BerufungSfcpriff bis zum erften BerhanblungStermin 3eiträume 
non brei unb nier SRonaten oerftreicpen, obwohl in biefer 3 eit nichts 
»eranlagt ift als bie Einforberung ber Slften. häufiger nocB wirb 
über fummarifcBeS Berfapren in ben ©(piebsgericptsfammern ge¬ 
lingt. Söenn in einem Termin non wenigen ©tunben 18, 20 unb 
mehr BerufungSfacBen zu nerBanbeln finb, bann ift bie Gefahr 
einer nid^i pinreicpenb forgfältigen BeBanblung ber einzelnen ©ocpen 
gewig niept 6 « leugnen. 38o ein foIcBeS BerfaBren oorfommt, ift 
eine Bertretung ber BerficBerten in bem BerfaBren nor bem 
©«BiebSgericBt hoppelt geboten, unb ber Bertreter wirb befonberS 
auf Befcpaffung alles facpbienlicpen SRaterials bebaut fein muffen. 
3u biefem 3®^cfe empfieBlt es fiep, bag bie SRecptSauSfunftsfteEe 
(am Beften [epon nor ber Einlegung ber Berufung, um unnötige 
Berufungen ju nermeiben) bie in BetracBt fommenben 3*ugen port, 
namentlich fuB in geeigneten gäEen bie Söaprnehmungen ber 
Slrbeitgeber, SBerfmeijter ufro. mitteilcn lagt unb bie non i^r hier¬ 
über aufgenommenen, oon ben 3*ugen Z u unterfepreibenben Broto- 
!oHe ober bie f<Briftli(Ben Slusfünfte zu ben Sitten beS ©cpiebSge* 
ricptS überreizt. 

Sinn ein ©(BiebSgericBt Bebenten tragen foEte, berartige pri- 
oate Erhebungen ohne weiteres ben BeBörblicBen ober gericptlidjen 
gleichjuftellen/ fo liegt bo<B ftetS bie Barfeibepauptung nor, bag 
bie angeführten 3 c ugen in ber aus ben Briefen ober B^tofoEen 
erfuptücpen Seife bei ihrer gerichtlichen Bernehmung auSfagen 
werben, unb bas ©(BiebSgericBt fann nicht umhin, bie 3 eu 9 en 
feinerfeits zu oernehmen, wenn bie oon ihnen befunbeten Datfacpen 
erheblich finb. ©ehr wertooE ift auch bie Beifügung ärztlicher 
3eugniffe. Der SRecptSauSfunftSfteEe teilen bie Ürjte in ber SRegel 
Bereitwiflig unb, aud) bei fchriftlicher Sßieberlegung foftenloS, ihre 
SBaprnepmungen mit. ©elbfloerftänblicp panbclt es fiep hierbei 
ftetS nur um furze &ugerungen, bie bei Erpeblicpfeit bas Gericht 
Zur Einholung eines eingehenb begrünbeten ärztlichen Gutachtens 
oeranlaffen werben. 3n tomplizierten Säflen ift ein berartigeS 
BerfaBren nicht möglich; bann bleibt nichts übrig, als eine befon* 
bere Unterfucpung burch einen Slrzt herbeizuführen. £>ier*u fmb 
bie Sitten unentbehrlich; fofern fte ber BecptSauSfunftsfteBe, mit 
SRücfficpt auf ihre BarteiroEe, nicht überlaffen werben foEten, 
werben fowopl bie BerufSgenoffenfcpaft wie aud) bas ©(BiebSgericBt 
feinen Slnfianb nehmen, ihre Sitten ben Sirzten zu überlaffen, oon 
benen ber Berficperte ein Gutachten erbittet, ©lepen bem ©ad)- 
oerftänbigen aber bie Sitten zur Berfügung, wirb er auch bie Gr» 
ftattung eines in biefem gaDe felbfioerftänblicp z u norierenben 
Gutachtens in ber SRegel nicht ablehnen. 

8 für folche befonberen 5äEe aber, in benen bie Einholung 
eines ärztlichen Gutachtens ratfam erfcheint — bie SRegel wirb 
natürlich ftetS bie Einholung beS Gutachtens burch bas ©epiebs- 
gericht bleiben müffen, ber BerficBerte jeboch bie Soften nicht 
tragen fann, mug ber SRotfonbS ber SRecptsauSfunftSfteEe helfen. 
Seber ßeiter einer SRecptSauSfunftSfteBe foEte barauf bebacht fein, 
einen folgen SRotfonbs zu erhalten, um in befonberen goEen ein¬ 
mal eingreifen zu tonnen. Ein foldjer JJonbS, in aEer ©tiEc ge* 
fammelt unb oerwaltet, ift unentbehrlich- Bei ber Berfenbung beS 
^Jahresberichts bietet fiep Gelegenheit, oon bemittelten Sreunben ber 
SRecptSauSfunftSfteBe Beiträge für ben SRotfonbS zu erbitten. Es ift 
ja nur wenig erforberlich. föoften, bie für ein ärztliches Gutachten 
aufgewenbet werben, fmb augerbem zu erfepen, wenn auf Grunb 
eines Gutachtens eine ganz °^ er teilweife obftegenbe Entfcheibung 
erzielt wirb. 

2. Bit Änjlagettffftatttmg bei ben öffentlichen IfcptfaitsSutnftj^elUn. 

Die groge Sehrzahl ber gemeinnüpigen unb unparteiifchen 
SRecptSauSfunftsfteEen fiept in ihren Bestimmungen bie Erftattung 
ber ©chreib- unb Borto-Sluslagen bei Gewährung praftifchen 
SRecptSfcpubeS oor, eine SRagnapme, bie feineSwegö bie Sinnahme 
einer entgeltlichen Jätigfeit rechtfertigt unb oom ©tanbpunfte ber 
gemeinnützigen SRecptSauSfunft burthauS unbebenflid) ift. 3® ein¬ 
zelnen wirb inbeffen bie SluSlagenerftattung oerfchieben gehanbhabt. 
3e einheitlicher aber baS BerfaBren ber SRecptSauSfunftSfteEen in 
biefer Beziehung ift, befto weniger ©cpmierigfeiten bietet bie pro!» 
tifepe Durchführung. — 3®ccfmäpig erfcheint es, grunbfätjlicp SluS¬ 
lagenerftattung zu oerlangcit. Die SluSfunftfucpenben haben felbft häufig 
ben SBunfcp, bie SluSlagen zu erfepen (oft freilich in ber irrigen 
Sinnahme, bag ber Slusfunfterteilenbe, bem fie ohnehin fepon für 
fein Sntereffe banfbar ftnb, bie ftoften aus eigener Dafcpe 311 tragen 


hat); es hanbelt fiep zumeift um tleine Beträge, bie unfehwer ge¬ 
tragen werben tonnen, bie aber inSgefamt für bie IRecptSauSfunftS* 
fteue einen nennenswerten Beitrag zur Decfung ber Unfoften er¬ 
geben; fein SluSfunftfuchenber wirb burch bie Borfcprift ber 
SluSlagenerftattung oon ber 3nanfprucpnahme ber Bedjtsausfunfts- 
fteBe zurüdfgehalten werben. Enblich werben auch für ben Bat* 
fuchenben burch bk SRechtSfchuptätigfeit ber SRechtSauSfunftSfteBe oft¬ 
mals wirtfchaftliche Borteile h^betgeführt, bie ebenfaEs bie Erftat¬ 
tung ber ©chreib- unb B°*to-SluStagen leicht ermöglichen. 

©elbftoerftänblich mug es bem Leiter ber BechtSauSfunftSfteEe 
überlaffen bleiben, in befonberen SäEen oon ber SluSlagenerftattung 
abzufehen ober bie zu erfepenbe ©umme nur zunt Deil zu oer¬ 
langen. Sit biefer Saggabe ift eS aber oöBig unbebenflid), bie 
ZU erftattenben ©epreibfoften, bem Borgehen ber neueren Suftiz- 
gefepgebung entfprechenb, auf 20 Bfg. für bie ©«Breibfeite feftzu* 
fepen. 3u ooEer ©öpe wirb biefer Betrag, neben ben Bo^toauS* 
lagen, namentlid) oon ben bemittelten Gegnern ber SluSfunft¬ 
fuchenben zu forbern fein. 3ieht bie 5RechtSauSfunftSfteEe Sorberungen 
ein, fo ift in geeigneten gäEen oom Gegner neben ber |>auptfumme 
fogleich ber Betrag ber SluSlagen zu oerlangen. SBirb auf Grunb 
längerer Bergleichsoerhanblungen eine Berftänbigung ber©treiten- 
ben h^heigeführt, fo wirb (ich ebenfaEs unfehwer Gelegenheit 
bieten, nach Sage ber ©aepe oon bem einen ober anberen Deile 
ober oon beiben je zur £)älfie bie SluSlagen erfepen zu laffen. 
Übernimmt bie 9iechtSauSfunftSfteEe bei auswärtigen Gerichten bie 
Slnfertigung beS Strmenred)tSgefucheS, in SlmtSgerichtSfachen auch 
bie Einreichung ber Älage unb h^uach bie ^orrefponbenz mit bem 
Slrmenanwalt, bie Slnfertigung oon ©chriftfäpen ufw., fo finb bie 
SluSlagen als zur z® e <fcutfpre<henben BecptSoerfolgung gehörig 
oom unterliegenoen Gegner z u erfepen unb auf Slntrag bei ber 
Äoftenfeftfepung mit zu berücfftchtigen. Slucp im ©chiebSgeri^tS- 
oerfahren begegnet ber Slnfpruch auf SluSlagenerftattung feinen 
©chwierigfeiten, namentlich wenn fiep bie SftecptSauSfunftSfteBe burep 
Anhörung oon 3 eu 9 ^n unb Befragung oon Slrbeiigebern ober 
Ärzten an ber Slufflärung beS ©acpoerhalts beteiligt. Stuf biefe 
SSeife wirb fiep bei einer SRechtSauSfunftSfteBe mit umfangreicher 
Stecptsfcpuptätigfeit, auep wenn bie SluSlagenerftattung ben Unbe¬ 
mittelten im weiteften Umfange erlaffen wirb, leicht ein erpeblicper 
Betrag ergeben, ber, wenn er niept zur Decfung ber Unfoften er- 
forberlicp ift, zum weiteren SluSbau ber Einrichtung jebenfaHS fepr 
erwünfept fein wirb. 

3. JUihtefit&feititfte (feilen unb Ullmentenbeitteibitng. 

Die BerufSoormunbfcpaft pat fiep im lepten Sahrjchnt über» 
rafepenb fcpneE burepgefept; aber noep gab wir weit baoon ent¬ 
fernt, bag bie BerufSoormunbfcpaft audj nur für ben grögeren Deil 
beS BeicpeS burchgefüprt ift, noch wir ^ab)Iretc^e Einzel- 

oormünber unehelicher &inber, bie ben Slufgaben ipreS SlmtcS, fo- 
weit eS fiep um bie Beitreibung beS Unterhalts ihrer Sünbel 
hanbelt, niept im entfernteften gewaepfen finb; noep haben wir eine 
SRiefenfcpar oon unehelichen $inbern, beren tnapp bemeffene fRecpte 
burep bie mangelnbe fjürforge für bie SSabmepmung iprer 3nter- 
effen oerfümmert werben, ©oweü aber bie BerufSoormunbfcpaft 
trop iprer SRotmenbigfeit — unb biefe ift bei ©chwierigfeiten in ber 
SUimcntenbeitreibung ftetS gegeben — in ber üblichen Sform noep niept 
burcpgefüprt ift, bietet fiep ben öffentlichen SRecptSauSfunfiSfteEen Ge¬ 
legenheit, pelfenb einzugreifen, ben #rmften unter ben Slrmen bei ber 
Bermirflicpung iprer fRecpte behilflich z u fein- Datfacplicp entfalten 
auep bie BecptSauSfunftsfteEen an Orten, an benen bie Berufs- 
oormunbfepaft noch fehlt, oielfacp eine umfangreiche Dätigteit in 
SUimentenfacpen; in BoEmacpt ber Bormünber fuepen fte ben 
Unterhalt ber Äinber beizutreiben im SBeae gütlicher Bereinbarung 
ober, wenn bieS niept z»ui 3iele füprt, burep zwangSweifeS Bor- 
gepen. DiefeS Berfapren leibet aber an einem wefentlicpen Sangel. 
Die ^tecptSauSfunftsfteEe wirb mit berartigen ©aepen in ber SRegel 
erft befagt, wenn toftbare 3eit oerftriepen ift unb ber SUnbeSoater 
fup bereits fo fepr feinen Berpflicptungen zu entziehen gewugt pat, 
bag ein erfolgreiches Borgepen augerorbentlicp erfepwert ober gar 
unmöglich geworben ift. Diefe SBaprnehmung pat bie öffentliche 
SRecptSauSfunftSfteEe zu ßübed zu einer SluSgeftaltung iprer Dätig- 
feit in SUimentenfacpen geführt, bie fiep bereits in ber furzen 3«! 
ipreS BeftepenS ausgezeichnet bewährt pat. Sluf Grunb einer auf 
Slnregung ber BecptSauSFunftsfteüe zwifepen bem BormunbfcpaftS- 
eriept unb ber 9tecptSauSfunftSfieEe getroffenen Slbrebe wirb feit 
em 1. Slpril biefeS SupreS ber Leiter ber SRecptSauSfunftSfteEe ben 
unehelichen Hiitbern neben bem Grogoater beS ÄinbeS ober einer 
fonft berufenen ober geeignet erfepeinenben Berfönlicpfeit zum Btit- 
oortnunbe befteBt mit ber Slufgabe, ben Unterhalt beS f iubeS oon 
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beffen Safer BeigutreiBen. ®iefeö Verfahren ftüfet ftch auf § 1797 beS 
Vürgerlichen ©efefebnche». 2)ie VefteHung ooflgieht ftch in ber Weife, 
baß bas VormunbfchaftSgericht bem ßeiter ber {RecbtSauSFunftSftelle 
eine VeftaÜung, nad) Slbf<f)Iu6 eines UnterhaltSoertragS, auch 
eine ooüftrecFbare Ausfertigung biefeS Vertrags, üBerfenbet; wenn 
aber ein Urterhaltsoertrag beim Amtsgerichts nicht guftanbe ge*» 
lomtnen ift, ihm bie ©eridjtSaften gur Kenntnis bringt, um ihm 
auf ©runb ber oom (Bericht getroffenen Qeftftellungen ein meitereS 
Vorgehen gu ermöglichen. 

Aisbann, alfo gumeift fdjon febr Furge 3^it nach ber Geburt 
beS SFinbeS, fefet bie £ätigfeit beS WitoormunbeS ein. $)em Vater 
beS SFinbeS werben in einbringlicber Steife feine Pflichten oor* 
gebalten, ibm wirb bebeutet, bafe er trofe etwa noch meitergebenber 
Verpflichtungen nur feinen Graften entfprechenb gur 3 a hlung an« 
gebalten werben foH unb bafe er dntgegenFommen gu erwarten 
habe, folange er nur felbft gur Erfüllung feiner Verpflichtungen 
tue, was gu tun er imftanbe fei; für ben 2raH, bafe er ftcb feinen 
Verpflichtungen gu entziehen fucben follte, werben ibm gleich gu 2ln* 
fang aOe bie VFafenahmen, bie. baS ©efefe foicbenfalls gegen ihn 
bietet, beutlich oor Augen gehalten. Sei einer beraritgen din» 
Ieiiung ber Sache ift weit eher benn fonft barauf gu rechnen, baß 
bie Väter ihren Verpflichtungen nach Graften gerecht gu werben fucben 
unb alle bie enblofen Weiterungen oermieben werben, bie bie wirf* 
fchaftliche djifteng beS drgeugerS gerftören, bem $inbe aber nur oer* 
hälhtismäfeig wenig einbrtngen. $>aS VebenFen, baS früher einmal 
egen eine foIcheSätigFeit ber {RecbtSauSFunftSftelle erhoben worben ift, 
at bie Erfahrung nicht beftätigt. 3Ran bat gemeint, bie {Rechts* 
auSFunftSftelle Fönne baS Vertrauen, wenigftenS eines Teiles ber 
minberbemittelten VeoölFerung burch ein aggreffioeS Vorgeben 
gegen bie drgeuger oerlieren. $)a$ ift aber bei richtigem Vorgeben 
nidbt ber fjall. Wan muß eben bem Vater beS SFinbeS Flar 
machen, baß man auf ©runb ber Verpflichtung feines Amtes als 
Witoormunb banbeit, baß es ftcb um fein, beS Vaters, SFinb 
banbeit unb baß biefeS in ber {Regel nichts weiter auf ber Welt 
bat als baS {Recht auf Unterhalt. SDaS weife ein oerfiänbiger 
ÄinbeSoater ftets gu würbigen. dr oerftebt es, bafe ber SRitoor« 
munb energifch auf bie Wahrnehmung ber Vedute beS finbeS Be« 
bacht ift, er erFennt eine oerftänbnisoolle VerücFrtchtigung feines 
VerbaltniffeS banFBar an unb wirb ftcb Bei aggreflioem Vorgehen, 
baS infolge feiner Weigerung notwenbig wirb, über ben ©runb 
unb bie Verewigung beS Vorgehens nicht im unFlaren fein. Wie 
febr anbererfeits baS gefchilberte Verfahren ben unehelichen $inbern 
unb bamit auch ber ArmenFaffe jum Vorteil gereicht, Braucht nicht 
auSeinanbergefefet gu werben. — BiefeS Verfahren ber {Rechts« 
ausfunftsfteüe wirb felBftoerftänblich bann fein dnbe ftnben, wenn 
bie ooHe VerufSoormunbfchaft eingefübrt wirb. $>ieS Verfahren 
wirb aber gar leicht an einem Drte bie dinfübrung ber VerufS* 
normunbfcbaft anbabnen unb erheblich erleichtern. DB alsbann 
Bei dinfübrung ber VerufSoormunbfchaft biefe, wie Bisher oielfach, 
ber Armenanftalt ober aber ber VechiSausFunftsftelle angegliebert 
werben foH, ift eine Srage, bie eine Befonbere drörterung erforbert. 

$aS in JOübecf geübte Verfahren wirb ftcb namentlich an 
Meinen Drten ohne VerufSoormunbfchaft empfehlen, kleine ©e* 
mein ben leiben in ber Siegel in Befonberem Wafee an ber Ungu* 
länglichFeit ber dingeloormunbfcbaft unb ber baburch Bewirken 
unzulänglichen Wahrung ber {Rechte ber unehelichen Minber. din 
Hinweis auf bie drleicfjterung ber Armenlaften, bie bie Wahr« 
nehmung ber {Rechte ber unehelichen ftinber burch bie {RedjtSauS- 
FunftSfteUe mit ftch Bringt, wirb baS 3ntereffe ber ©emeinben an 
ber VechiSauSFunftfieQe erheblich erhöhen, bie ©emeinben auch 
geneigter machen, zu ben Soften ber {RecbtSauSFunftSftelle Beizutragen 
oezm. bie ©rünbung unb Unterhaltung ber {RecbtsauSFunftftefle 
feXbft zu übernehmen. Auch ift jenes Verfahren oorgüglid) gceig« 
net, bie {RecbtSauSFunftSftelle gu benjenigen Greifen in Vegiebung gu 
Bringen, benen zu fyl\en fie Beftimmt ift, unb ihr fo namentlich 
über anfängliche SchwierigFeiten leichter binwegzuhelfen. 

Urteil ehteS {Richters über bie fRechtSauSfttnftSBetoegnng. 

3n einem in 9fr. 15 ber „2)euif<hen3uriften«3tg." ®om 1. Auguft 1910 
oeröffentlidjten ArtiFel „$)ie beutfche fRedjtsentroicflung im 3abre 
1909" fagtDBerlanbeSgerichtSrat ©eh- Suftizrat (Schneiber«Stettin, 
eine ber intereffanteften drfcbeinungen in unterer {RedjtSentwicFlung fei 
baS Fräftige Aufblühen ber gemeinnüfeigen {RedjtSauSFunfteien, für 
bie, gewife in BefonberS anzuerFennenbcr Weife, zum Seil felbft bie 
Vecbtsanmaltfcbaft ihre Strafte zur Verfügung fteöe: 

„Hier wirb," bci&t eS bann weiter, „auf rechtlichem debiete etwas 
wahrhaft SRüfeltcheS getan unb eilt oerftänbtgeS degengewicht gegen bie 
mtoemteiblube Vermittlung unferer ÄecbtSoorfdjriften gefrfjaffen, ber 


fcbltefeUcb Faum noch ber Wann oon Veruf gewachfen Bleibt, eS fei 
oenn, bafe ihm bie gefällige Arbeit ber Äontmeniare unb ^räjubizien- 
fammlungen bie Wühe eigenen drimtemS unb ^achbenfenS nach Äräften 
abnimmt. 3^ne AuSfuitfteicn Fommen offenbar einem wahren unb tief- 
empfunbenen VebürfniS in unferem Volfsleben entgegen. S)aS geigt 
allein fchon ihre ftarfe Venubung unb grofee räumliche Verbreitung. 
Sie tun auch wohl bis gu einem aemiffen Wafee bem Foftfpieltgen Un« 
fuge ber WiitFelfTreiber unb «ratgeber unb mancher überflüffigen Vrogefe« 
führung im Armenrechte wirFfamen Abbruch- Sie fenb ein drgeugniS 
aufrichtigen Wohlwollens gegen baS VolF, befonberS gegen bie grofee 
Saljl ber fchüchternen, oerf^ämten unb ungewanbten V^rfonen in ihm; 
für bie AedjtSfunbigen, bie für fie arbeiten, zugleich eine guHe ber Ve- 
Iehrung über oolFStümlicheS SiechtSempfinben, SiechtSoerftänbniS unb 
VechtSbebürfniS — eine Schulung, nach ben 3i c l en ber römifdjen 
ÄautelarjuriSprubeng ben Fünftigen AechtSftreitigFeiten unb ben mancher¬ 
lei ÄUppen unb Äniffen, bie barin bem guUn Aechte gefährlich werben 
Fönnen, rechtzeitig oorgubeugen. ds ift beShalb aufeerorbentlich banFBar 
gu begriifeen, wenn, wie bteS g. V. in Sadjfen gefchieht, jüngere Suriften 
m ihrer weiternt AuSbilbung biefen „VechtSFlinifen" überwiefen werben. 
Wöchte bentt burch bie Verfügung mit biefer wichtigen neuen din- 
richtung unfereS AedjtSlebenS oor allem bie drFenntniS mehr unb mehr 
heranreifen, bafe unfer VolF auch ooit ben dericbtsbeljörben eine aller« 
bings ftreng unparteüfcbe görberuitg bei ber Verfolgung ber VechtS- 
httereffen erwarten barf unb bafe bie Veteiligten im Streitfälle nicht 
hilflos nach ber Schulregel ber VerhanblungSmajime unb ähnlicher 
drftttbungen ftch felbft überlaffen werben. 3« ber §mübernetgung gu 
folcher Vehanblung ber Streitfachen erblicFe ich benn auch e m en ber 
^auptoorgüge ber jefcigen 3ioilprogefenooeHe." 

Sine gemeinbliAe {RerhtöattSfiwft&fteKe in Kentlittgen ift 
am 1. DFtober 1910 in SätigFeit getreten. $)er Staat leiftet einen 
Veitrag in §öhe oon 45% beS für ben anguftellenben Veamten 
auSgefefeten ©ehalts. 2)er SFreiS, für ben bas AuSFunftSamt in 
Vetrad)t Fommt, umfafet bie DBerämter {Reutlingen, Tübingen, 
VottenBurg, ÜRümfingen, Urach, ^errenBerg unb Nürtingen, dine 
©ebühr wirb für bie AuSFunfterteilung nicht erhoben, telephonifche 
AuSFunft foH nicht erteilt werben. 9Kit bem {Reutlinger Amt Be« 
ftehen nunmehr brei gemeinfchaftliche AuSFunftSfteÜen in Württemberg 
bie oom Staate einen UnterhaltungSgufchufe erhalten, nämlich aufeer 
Veutlingen noch ^eilbronn unb Ulm. 


.SUbdternerftdjertmg. &patkafltn. 


Sie SReithdberfldherttttgSorbtttttig in ber Aommiffisn. 3)ie 
Veftimmungen beS fünften VucheS „Vegiehungen ber VerficherungS« 
träger gueinanber unb gu anberen Verpflichteten" würben ohne wefent« 
liehe Anberungen angenommen. 3n § 1485, ber befagt, bafe oon ben 
VerufSgenoffenfchaften für SFranFenpflege brei Achtel beS ©runb* 
lohns, nach welchem ftch & a8 ÄranFengelb beS Verewigten Be¬ 
ftimmt, gu erfefeen finb, würbe angefügt: „fofern nicht h^h 
Aufwenbungen gu machen finb". 3n § 1489 würbe bie Örift, nach 
welcher ber Anfprudj ber 5han!enFaffen an bie Präger ber Unfall* 
oerftcherung auSgefchloffen fein foH, auf brei SRonate, ftatt fedjS 
im dntwurf, wie bisher feftgefefet unb bie Veftimmung hinjtt* 
gefügt: „Wenn biefe Stift ohne Verfchulben ber JFranFenFaffe oer* 
fäumt ift, fo Fann ber Attfpruch noch eine Woche fpäter geltenb 
gemacht werben.". — $5ie Veratungen beS fedjften VucheS „Ver* 
fahren" Begannen mit einer nochmaligen ©eneralbisFufffon über bie 
VerficherungSämter unb bie dntlaftung beS SReichSoerftcherungSamtS, 
bie jeboch gunaefeft einen greifbaren drfolg nicht hatte. Vei ber 
dingelberatung würbe bie VerjährungSfrift für bie ©eltenbmachung 
ber Unfallrente erweitert (§ 1530). $)ie dntfeheibung über § 1534 
(fieiftungen ber ÄranFenFaffe) würbe auSgefefet bis gur dntfeheibung 
über bie formen unb 3 u ttänbiQfeit beS Verfahrens, b. h- ob bie 
VerficherungSämter als erfte Snftang gelten füllen. 3 U § 
würbe folgenber oierte Abfafe hi n 5 u 9 c fÖ0i* 

„5)er Verlebte ober ein Hinterbliebener Faun beim VerfttherungS- 
amt ben Antrag auf polizeiliche Unterfudjung auch unter ben Voraus- 
fefeungen beS Abf. 3 (falls oorauSfuhtlich feine dntfehäbigung gu leiften 
ift) fleClen. $)aS VerfuherungSamt fann bie DrtSpoligeibehörbe um bie 
Unterfudfjmtg erfuchen. Wirb bie Unterfudjung abgelehnt, fo Fann baS 
VerftcherungSamt bie Unterfuchung felbft oomehmen." 

3m § 1547 (Unfattoerfidherung) würbe hinjugefügt, bafe Sa<h* 
oerftänbige auch ÖU f Antrag beS Verlebten gugegogen werben 
Fönnen. Sn § 1548 (ÖeftfteDung ber UnterfudhungSergeBniffe) 
würbe ^inzuaefügt, bafe baS {ReidjSoerficherungSamt nähere Vor* 
fdjriften für oie Stieberfchrift ber UnterfudjungSoerhanblungen er« 
laffen Fann. § 1549, nach bem bie DrtSpoligeibehörbe ein ärgt» 
IidjeS ©utachten cinguholen hat, wenn ber Unfall oorauö« 
fichtltch entfchäbigungSpflichüfl ift/ würbe geftrichen. § 1551, 
nach bem bie obere VcrmaltungSbehörbc beftimmen Faun, bafe 


119 


Soziale SßtajiS unb Ardjto für BoßSwohtfahrt. XX. Ar. 4 


120 


ftatt ber ^oltjcibeprbc baS VerftdfjerungSamt bic Unterfuchung 
oornehmen fann, würbe trofc Befürwortung burdf) ben Staats* 
fefteiär geftric^en. § 1552, wonach bie ßeiftungen ber Unfall* 
uerftdjerung burd) ben SeftionSoorftanb bejro. burcf) ben ©enoffen* 
fchaftsoorftanb feflgefteflt werben, würbe angenommen, ein Antrag, 
biefe Aufgabe bem BerficherungSamt ^ujuweifen, würbe abgelehnt. 
§ 1555 erhielt folgenbe Raffung: 

„$ftlt ber BerfichenutgSträger bie Sache nicht für genügenb auf- 
geflftrl, fo fann er wettere ©rmittlungen anfleßen. Soßen 3^9^ 
ober Sachoerftänbige im 2Bege ber AedfjtShilfe eibltch oemommen 
werben, fo foß baS BerftdfjerungSamt baruitt erfucht werben. Unter¬ 
liegt bie Beweisaufnahme erheblichen ©djwterigfeiien ober ift @e- 
fahr im Verzüge, fo fönnen auch anbere Behörben erfüllt werben." 

Tie Beftimmungen über bie Verweigerung ber AuSfage ober 
©ibeSleiftung non 3eugen unb Sachoerftänbigen erhielten folgenbe 
Saffung (§ 1557 Abf. 2): 

„Ob bie AuSfage ober bie (SibeSletftung oerweigert werben barf, 
entftbeibet, wenn baS ©rfucfjeit burdj baS BerftcherungSamt ergangen 
ift, biefeS, wenn es burtb ben Ber jtcherung* träger unmittelbar gefteßt 
ift, ber erfuebte Siebter, ©egen bie ©ntfdjetbung beS BerficherungS- 
amtS ift binnen einer SBodje Befchwerbe an baS DberoerfidjerungSamt 
mläffig. <5$ entfdjeibet enbgültig. gür bie Befchwerbe gegen ben um 
Die Gutfdjeibung erfudjten Siebter gelten bie Borf Triften ber 3'utl* 
projegorbnung entfprechenb." 

Tie beiben erften Abfäfce oon § 1562 würben, wie folgt, ab* 
geänbert: 

„Verweigert ber Unternehmer bem VerfidjerungSträger bie (Sin¬ 
nahme beS AugenfcheinS, fo entfebeibet baS BerficherungSamt, ob unb 
in welcher BBeife ber Augenfchetn ftattfinben foß. TaS VerfuberungS- 
amt fann bie Einnahme beS ÄugenfcbeinS felber oomehmen unb fidf) 
babei ber SWitwirfung ber DrtSpoIijeibebörbc bebienen ober biefe felbft 
barum erfueben. Tie BefdEjwerbe bewirft Äuffcbub." 

3n § 1563 würbe in (Srgänjung ber früher befdhloffenen 3u* 
läfftgfeit beS fummarifeben ßohnnachweifeS bie Beftimmung ein¬ 
gefügt, bafj ber Unternehmer zum 3wetfe ber fiobnnacbweifung Auf* 
Zeichnungen über bie oon ben einzelnen Arbeitern unb Beamten 
oerbienten ßöfjne ju machen hat- — $ie Sfommiffion wirb in 
Mefen Tagen bie erfte ßefung beS Entwurfs beenben, läfet bann eine 
Keine 5>aufe eintreten unb hofft beftimmt, nach Böieberaufnabme 
ber Beratungen ihre Arbeiten fo zu förbern, bafj ber Entwurf in 
ber ^ommifftonSfaffung z u ^Beginn be§ neuen 3ah«8 bem Plenum 
Zur 2. ßefung oorgelegt werben fann. 

fßribatbeamteuberfidjentttg» Ter Entwurf eines Berfidherungs* 
aefefceS für ^rioatangefteute ift nunmehr im AeichSamt beS 3nnern 
fertiggefteflt; er wirb nun mit Vertretern ber beteiligten AeichS* 
unb preu&ifcben Aefforts beraten. Sobalb baS preufeifche Staats* 
minifterium ftd) fchlüffig gemacht hat, wirb ber Entwurf oer- 
öffentlicbt werben. Ter BunbeSrat foß ihn noch oor 3ahre$ffhlu& 
erlebigen, fo ba& ber Entwurf Anfang 3anuar an ben Reichstag 
fäme. — 3n Hamburg ift unter Rührung oon z*hu groben £>anbels* 
Zentraloerbanben beS AeichS ein 3*utraIauSfcbu& ber ^rinjipal* 
oerbänbe gegrünbet worben, ber bie Nahrung ber Sntereffen ber 
Arbeitgeber bei ben Vorarbeiten zur ^enftonSoerftcberung ber 
$rioatangefteßten bezweeft. 

Betriebsunfall auf bem nottoenbigen Söege bott ber ArbeitS* 
ftätte* Tie Örau eines SdmlbienerS war bei ber Aüdffehr oon 
Der Arbeit auf einem ^artoffelfelbe, auf bem fie lanbwirtfchaflliche 
Arbeiten oerrichtet hatte, in ber Aähe einer ©aSanftalt oon einem 
©emitterregen überragt worben unb hatte oor bemfelben Schuh 
aefudht, inbem fie ftch iu bem £ofe ber ©aSanftalt, beffen unbe¬ 
fugtes Betreten oerboten war, hinter eine Atauer fteßte. Tort 
war fie oon einer in bie 2J?auer eingefchloffenen Söeße eines Trieb* 
rabeS erfaßt unb erheblich oerle^t worben. Tie lanb* unb forft* 
wirtfdhaftlicbe Berufßgenoffenfchaft hatte ben Unfall als Betriebs* 
unfaß anerfannt, ibrerfeits aber gegen bie ©aSanftalt Aegrefj* 
anfprüdhe erhoben. Tie ©aSanftalt würbe in aßen Snftanzeit oer* 
urteilt, uitb es würbe in aßen Snftanzen, zulefet oom Veichsgericht 
mittels Urteils oom 26. September 1910, anerfannt, ba& fym ein 
BetriebSunfaß oorlag, ba ber Unfaß mit ber Berufstätigfeit in 
örtlichem, zeitlichem unb urfädblidhem 3ufammenbange geftanben habe. 

„$ie IReicbSgcfebficbe ftcnten’Vcrftcberuitg'', Blätter jur Aufflärung 
über SBirlmtg mtb ^ufeen biefer Berfidjerung. £>erauSgegeben im 
<SeIbftoerIag oon SBilh- STOergler, gnDalibenoerruberungSfteße, HJtainj 
a. Ah- Bereits beim ©rfdjeinen ber erften biefer zwanglos erfebeinenben 
Blätter in biefem griihiahr — Soj. Br. XIX 3p. 802 — hatten wir 
barauf hingewiefen, bafe ben Bestrebungen be§ BerfafferS, eine um* 
faffenbe Änfflärung unferer Beoölferung über bie SBicbtigfeit unb ben 
SRuhen ber Suoalibenoerftcberung in bie SBege ju leiten, ber befte er¬ 
folg zu wünfdjeu fei unb bah an ftcb ber Schalt beS erften Blattes 


hierzu auch geeignet fei; hatten aber mit unteren Bebenfen nicht jurücb» 
gehalten, bafe bei ber güße beS SWaterialS biejenigen, für bte bie 
Blätter brftimmt feien, fie höcbftwahrfcbeinlich nicht Iefen würben. Unb 
biefelbe Änerfennung, aber auch biefelben Bebeufen gelten für baS jefct 
erfdhienene zweite Blatt, ©in wirtlicher ©rfolg bürfte biefen Beftre- 
bungen nur betrieben fein, wenn ficb grobe Drganifationen ber @acbe 
annehmen würben. 25 am wäre eben unfereS ©rachtenS nötig, ba& bie 
Blätter mit einer gewiffen Aegelmäbigfcit erfcheiuen — etwa oiertel- 
jähUicb, bafe bte güße beS auf einmal ©ebotenen geringer wäre 
unb auch ber B* e i3 ber Blätter niebriger angefefet würbe. 


OoU&erjieliitttg. 

greife babifiher Arbeiter nach SrüffeL 

An ber in ber „Sozialen ^rafis" oor einiger 3 e *i an* 
gefünbigten Steife zum Befudhe ber Brüffeler SBeltausfteßung 
nahmen 126 Arbeiter teil, baoon 17 auf Soften ber^anbelsfammer, beS 
gfabrifantenoereinS ßRannheim unb einiger SJiannheimer Arbeit¬ 
geber; ferner 6 Arbeiter ber ©eneralbireftion ber Staatseifenbahnen, 
unb enblid) auf Soften beS ber gabrifinfpeftion zur Verfügung 
ftehenben Sonbs 103 Arbeiter. 2)ie ©efamtzahl oerteilte ft<h auf 
47 Orte aus bem ganzen ßanbe. Vertreten waren folgenbe Berufe: 

Bierbrauer, Bijoutiers, Bilbhauer, Blechner, Bohrer, Bucbbinber, 
fcreber, ©mailmaler, ©luisarbeiter, gormer, graifer, ©ärtner, ©erber, 
©lafer, @raueure,©ipfer, gnftaßateure, 3aftrumentenmacber,Äartonnager, 
Sfettenmacbfr, Äüfer, 5iunftglafer, Äunfifdjloffcr, ifupferfcbmiebe, Sitbo- 
graphen, STOaler, ÄIafd)inenj'e^er, OTafrfjinentecbnifcr, SWaurcr, SKecbanifer, 
SWonteure, BZufttwerrmadjer, Aobhaarfpinncr, Sattler, Säger, Scblüffer, 
SchmieDe, Sdireiner, Sd^neiber, Scbriftfeber, Silberfcbmiebe, Stereo- 
tppeure, tapeziere, Textilarbeiter, Uhrenmad)er, SBagner, Sißarrenmacber, 
3immerleute, 3tf e l cure * 

25ie aus bent gonbS ber gabrifinfpeftion beteiligten Arbeiter 
waren oom Borftanb zum Teil aus ben BorfcblagSliften ber ©ewerf* 
fdjaften unb Arbeiteroer* ine, zum Teil auS ber 3abl ber fleh unmittelbar 
Bewerbenben auSgefucbt. 3» frpten ©ewerffebaften waren organiftert 52, 
einer ©hnftlidjen ©ewerffebaft ober einem fatholifdjen Arbeitenderem 
gehörten an 28, einem ^ntfeh^uneferfeben ©ewerfoerein 4 Teilnehmer; 
bie eoangelifeben ?lrbeiteroercine waren oertreten bureb 8, bie babifchen 
ArbeiterbilbungSoereine bureb 8 SKitglieber. 2)ie 3 a hl ber Aicbt- 
organifterten, b. i. einer gacbocreinigung nid)t angehöreuben Arbeiter, 
betrug 86. Ter burd)fd)uittlicbc TagcsarbeitSoerbienft betrug 6,so je. 

2)ie Aeifegefeflfchaft oerfatnmelte fich am lO.Dftober, oormittagS, 
in einem Aeftaurant zu Strafjburg. §ter begrüßte bie Anwefenben 
ber Borftanb ber gabrifinfpeftion, IDberregierungSrat Dr. Bittmann, 
ber mit Unterftüfcung beS VegierungSratS Dr. göblif<b unb ber 
tecbnifchen Affiftenten ^aaS unb AUfeli^ baS Unternehmen leitete, 
gab ber Hoffnung AuSbrucf, bafe bie Veife gut oon ftalten gehen, 
ben Teilnehmern Belehrung unb ©enufe bereiten, bie AuSfleflung 
ihnen bie Bebeutung ber 3n&uftrie SDeutfcblanbS unb ber mit ihm 
in Sßettbemerb ftehenben ßänber zeigen möge. 3 u gleich fpradh er 
ben üöunfch aus, ba§ wahrenb ber Aeife gar nicht ober nur freunb* 
fchaftlich politifiert werbe, bafj bie Teilnehmer ohne SRücfficfjt auf 
Steilung im Betriebe, politifdje Dichtung unb Angehörigfeit zu 
einer Drganifation gute unb oerträglichc ^ameraben fein möchten 
unb ba& ein jeber als beutfdhcr Arbeiter im fremben ßanbe ©h*e 
einzulegen bebacht fein werbe. ©S war Vorforge getroffen, bafj 
jeber beteiligte Arbeiter bei feiner Vücffehr ooßen ©rfap beS währenb 
ber Veifetage entgangenen ArbeitSoerbienfteS aus bem 3uubs 
Zu §aufe oorfinbe. Aach ihren Berufsintereffen würbe bie ßteife» 
gefeßfehaft in zwei Abteilungen oon je 3 ©ruppen geteilt unb jeber 
©ruppe ein Dbtnann zugewiefen. 

ÄUttagS ging bann ber 3 U 9 ^ er über 2ßefc, ßuyem* 
bürg, Aamur nach Brüffel führte. Unterwegs nahm ber ßeüer 
ber Vcife ©elegenheit, fi<h mit jebem einzelnen Teilnehmer zu 
unterhalten. Aach ber Anfunft in Brüffel 8 Uhr abenbs würbe 
baS {Quartier aufgefudht, ein grofecS ^rioathauS, baS einem nieber* 
gelegten ^äuferoiertel gegenüberliegenbe $otel BriaS mit weiten 
hohen ftäümen, bas oon beit $oteßerieS-TortoirS burdh Auffteßung 
oon Betten für Aiaffenunterfommen eingerichtet war; hier blieb 
bie ©efeßfdhaft währenb ber Tauer beS Aufenthalts aßeinige Be¬ 
wohnerin. Schon morgens l^^r würben anbern Tages bie 
Schläfer wach- ®in ftrahlenber §immel befeftigte bie frohe 
erwartungSooße Stimmung. Balb ging es zur SÄaifon bu Veuple, 
bem ©ewerffchaftShauS ber freiorganifierten Arbeiter BrüffelS, zum 
Kaffee. Tann folgte eine Berichtigung beS granbiofen Suftiz* 
palafteS; ber frifche borgen gewährte eine prächtige Aunbfid)t oon 
ber ^)öhe herab. Aach einer Öaljrt mit befteßten SBagen beS 
Tramwap BruyeßoiS traf bie ©efeßfdhaft. pünftlidh 10 Uhr im 
„Teutfdfjen ^auS" ber AitSfteßung ein unb würbe bort im $eft* 
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faat Dom Veicßsfommiffqr, ©crimen VegierungSrat Albert, unb 
bem $räfibenten beb Seutfchen AuSftedungSfomitö*, ©eßeimen 
kommersienrat Vaoenö, begrüßt. Ser ßeiter ber ©gpebition ftedte 
bie ©efedfcßaft oor, erläuterte ben S^etf ber Steife unb fprach bem 
Veicßsfommiffar ben Sanf bafür au*, baß er ber ©gpebition su 
einem erfolgreichen Vefucß ber AuSftedung bie 2Bege geebnet habe. 
3n feiner ©rroiberung ßob ber Veicßsfommiffar heroor, baß bie 
rechtzeitige gertigftedung unb bie gute Ausführung ber beutfehen 
AuSftedung bem Umftanb mit p oerbanfen fei, baß man beutfche 
Arbeiter oerroenbet habe; man fei oeranlaßt geroefen, bie Ver* 
menbung belgifdjer Arbeiter oödig aufjugeben. SeSßalb fei er 
befonberb fiols auf beutfche Arbeit unb beutfche Arbeiter unb fpredße 
ben Vertretern ber babifc^en Arbeiterfcßaft hierfür feinen befonberen 
Sanf aub, zugleich aber auch ber babifcßen Regierung, bie eine fo 
große Ansaßl babifcßer Arbeiter pr AuSftedung entfanbt höbe. 
Sie beutfcheSnbuftne, barunter auch bie babifcße, fei auf ber Aus* 
ftedung in ^eroorragenber Söeife oertreten; aber auch bie Sar* 
Bietungen ber fremben ßänber zeigten, meid) ungeheure gortfcßritte 
überall gemacht roorben feien; eb fei baßer notig, baß ein jeher 
an feinem flaß feine Vflicßt tue, bamit bie beutfche 3nbuftrie im 
SBettberoerb ber Völfer ihre ßeroorragenbe ©tedung behalte, benn 
mit bem Blößen ber 3nbuftrie hänge auch bab SBoßl unb SBeße 
ber Arbeiterfcßaft eng pfammen. 

Vach bem grüßftüd begann ein gemeinfamer Vunbgang bur$ 
bie AuSftedung. Sin biefem erften Sage mürbe oor adern bie 
beutfche AuSftedung flüchtig burcßgegangen pr allgemeinen Drien* 
tierung, bei ber ein jeber Gelegenheit nehmen follte, fich biejenigen 
Abteilungen p merfen, benen er am folgenden Sage ein ein* 
geßenbereS fachliches 3ntereffe ppmenben habe* 2Rit biefem 
Vunbgang begannen oier Sage ood ungemohnter Anfirengung. 
Bis pr leßten ©tunbe beb Aufenthalte nahmen eb bie Arbeiter 
mit ihren Pflichten fehr ernft, unermüblicß gingen fte oon Abteilung 
p Abteilung, immer bie Augen offen, eifrig fragenb unb bibfutierenb, 
emfig ben Vleiftift in Bewegung feßenb. 3Rit ooder grifcße beb 
körperS unb beb ©eifteS h^eUen fie ben ©trapajen ftanb, bie 
ihnen auferlegt mürben, Erft lange unb faum unterbrochene 
Arbeitbftunben in ber AuSftedung, unb bann roodte man hoch 
gbenbb unb nachtb etroab oom großftäbtifcßen ßeben fehen unb 
genießen, ©o fam bie Vachtruhe fehr p fürs. Sroßbem fiel nicht 
ein einziger ab. SiefeS erfreuliche Vefultat fann im mefentUchen 
auf bie -außerorbentlicße 3Räßigfeit prücfgeführt werben, bereu fich 
bie Seiinehmer burchmeg befleißigten. Virgenbb entftanb ber ge* 
ringfte dRißton; niemalb ber fleinfte 3n>ift, niemalb mürbe ein 
©ingreifen nötig; jeber mar bemüht, ben Son ber kamerabfcßaft* 
Iicßfeit su mähren. 

Am jroeiten Sag fanben bie Berichtigungen in Sachgruppen 
ftatt, roäßrenb ber britte unb oierte Sag mehr Singen oon adge* 
meinem 3«tereffe gemibmet mürben; fo ftubierten bie Seilnehmer 
bie Arbeiterßäufer ber oerfdjiebenen Vationen, bie geimarbeiteauS* 
ftedung, bie Bildungseinrichtungen oerfcßiebener ©taaten aufb ein* 
aehenbfte. BefonberS förberlich mar hierbei, baß faß btt SSor* 
fißenbe beb Seutfchen ArbeiteroereinS sn Brüffel, ©. Berneifen, für 
bie BefucßStage alb güßrer unb Solmetfcßer sur Verfügung ftedte. 
Sie Alaine beb attractionb mürbe an einem einigen Abenb nach 
©cßfuß ber §aden unb nur für fuTp 3«t, bie BrugedeS kermeffe 
überhaupt nur oon roenigen Arbeitern befucßt. Sagegen legten 
bie Seiinehmer SBert barauf, in ben 2Rorgenflunben bie ©tabt, ihre 
öffentlichen ©ebäube unb Anlagen, bie SRufeen ufro., auch ein 
Arbeiteroiertel fennen su lernen. 3*ben Abenb oerfammelten ftiß 
bie Arbeiter oodsählig im Vortragbfaal beb Seutfchen $aufe3 |ur 
Verichterftattung ber ©ruppenfüßrer, sn einer adgemeinen Aub* 
fprache über bab ©efehene unb ©rlebte unb s ur näheren Seft* 
ftedung beb $rogrammb für ben nächften Sag. ©o blieben bie 
Arbeiter unter ftch unb mit ihren gührern in fteter Verübrung. 

©inen £>öhepunft in ben ©rlebniffen bilbete ber oom Veicbb* 
fommiffar unb bem fßräfibenten beb beutfehen Aubftedungbfomiteeb 
ben babifchen Arbeitern im Seflfaal beb Seutfchen £aufeb gegebene 
Vierabenb. Ansiehenb unb hnmorood fchilberte in feiner Ve* 
grüßungSrebe ©eheimer Vat Vaoenö, mie bie Aubftedung entftan* 
ben, welche ©chroierigleiten s« überroinben maren, toelcb große 
Arbeit bewältigt werben mußte, bis enblid) ber Sag ber ©röffnung 
fam, ben er alb einen ber fdjönften feineb fiebenb beseichnete. 
n <k >ab ift erftaunlich!" höbe ber Äönig ber Velgier bei ber ein* 
gehenben Berichtigung ber beutfehen Abteilung öfterb mieberholt. 
Sie beutfche Snbuflrie unb bie beutfche Arbeiterfcßaft hn^ c wit 
biefer Aubftedung einen Vetoeib großer ßeiftungbfähiftfeit geliefert. 
3m Vamen ber babifchen Vegierung fprach ber Süßrer ber @j* 
pebition beit ©aftgebemben San! für bie h^H<h e Aufnahme aub 


unb ftedte in Aubficht, baß bie Seiinehmer ihrem San! noch be* 
fonberen Aubbruc! oerleihen mürben burch Verichte, bie snfammen* 
gefaßt unb im Srucfe h^nubgegeben merben fodten. Auch aub 
ber SRitte ber Arbeiter fam ber San! su lebhaftem Aubbrucf. 

Am 15. Dftober hi«6 eb aub ber frönen Metropole feheiben 
unb nach £><*ufe S ur Arbeit surüeffehren. Vor 7 Uhr morgenb 
fanb fich iüe ©efedfehaft im ©otcl ©obmopolite snfammen, mo an 
fleinen Sifctjen ber Kaffee aufgetcagen mürbe. $iez mar bie ©e* 
fedfehaft sunt leßten SRal oodsählig oereinigt unb gans unter fich- 
Ser fieiter ber ©gpebition roarf einen Vücfblitf auf bab ganse 
mohlgelungene Unternehmen, empfahl ben Seilnehmern, ihre Arbeit* 
geber auf bie etwaigen Veuerungen, bie fte auf ber Aubftedung 
bemerft unb bereu Einführung fte für geeignet hielten, aufmerffam 
SU machen, aber nicht ooreilig auf bie Einführung oon Veuerungen 
jubrängen; bat fie, oon bem ©rlebten unb ©efehenen im Greife 
ihrer &odegen bei jeber • gegebenen ©elegenheit dRitteilung su 
machen, bamit aden babifchen Arbeitern etmab oon ber Veife p 
gut fomme. Vebafteur A. 2öeibmann*^arlbruhe (Volfbfre.uno) 
fprach hierauf aden benen, bie biefe ©gpebition ermöglicht, oor* 
bereitet unb geführt unb fo einer großen Ansahl oon Arbeitern 
©elegenheit gegeben hätten, ihre Aufhaltungen su erweitern, ihre 
ftenntniffe su bereichern unb unoergängliche ©inbrüefe oder Art in 
ftch aufsunehmen, mit berebten ©orten ben San! ber Arbeiterfdjaft 
an*. Sie Heimfahrt ging glücflich oon ftatten. 

Stagen be* gewerblichen Unterriihtötoefen* mürben oom 
ftänbigen Veirat be* preußifhen ^anbetemimfterium* für ba* ge* 
werbliche UnterrichtSmefen unb bie ©etoerbeförberung, ber burch 
eine Ansahl weiterer ©achoerftänbiger oerftärft roorben mar, unter 
Vorfiß be* §anbel*minifter* Anfang Dftober 1910 beraten. Ser 
©ntrourf eine* gortbilbungSfchulgefeße* mürbe in feinen 
©runbgebanfen — ©inführung ber Verpflichtung sur ©rrichtung 
gewerblicher unb faufmännifher 3ortbÜbung*fchulen für ade ©e* 
meinben mit mehr al* 10 000 ©imoohnern unb ©rfeßung ber 
ftatutarifhen ©hulpflicht burch bie gefeßliche in biefen ©emeinben 
— einftimmig gebilligt, roäßrenb su einer Veihe ©inselbeftimmungen 
ABänberung*oor|chläge gemacht unb angenommen mürben, 
©egenüber ber nach 3 c üungSnachrichten beabfichtigten Ablöfung 
be* gortbilbungöfchulroefen* oom §anbel*minifterium mürben bie 
oon ber §anbeß* unb ©eroerbeoerroaltung erzielten ©rfolge adfeitig 
anerfannt unb bie Beibehaltung be* bisherigen ©pftem* ber auf 
fachlicher ©runblagc aufbauenben ©rsießung ber gortbübungS* 
fhule geforbert. ©ine Vefolution, bie fieß bementfprecßenb für bie 
Veibeßaltung ber befteßenben 3uftänbigfeit be* 5)anbelSminifterium8 
aufifpraeß, fanb ungeteilte 3uftimmung, ebenfo bie 3Rhteilung be* 
SRinifter*, baß auch königliche ©taateregierung fich im ©inne 
ber Vefolution fhlüfftg gemacht h a ^ e - Leiter mürben bie Ve* 
ftimmungen über bie ©inrichtung unb bie ßehrpläne ber 
gewerblichen unb ber faufmännifhen gortbilbungöfcßuUn 
genehmigt. Ser fhon beim gortbilbunglfchulgefeß oorgebrachte 
unb bort abgelehnte Antrag einiger SKitglieber, ben obligatorifhen 
VeligionSunterriht in ben ßehrplan ber ^flichtfortbilbunggfchule 
aufsunehmen, mürbe mit großer Mehrheit abgelehnt. 3 U bem für bie 
AuSbilbung hauptamtlicher gortbilbunggfchulleßrcr oorgelegten Vor* 
fchlag, ben Vebürfniffen ber Bewerber au* bem ßeßrerftanbe mie 
benen au* ber gewerblichen fragte in gleichem dRaße gerecht su 
merben unb bie geroerbliche AuSbilbung mit ber theoretifdjen unb 
methobifchen ©chulung in einem befonberen ©eminar p oer* 
binben, erfannte ber Veirat an, baß eine ade 3 roe iW aus* 
fchließenbe fiöfung ber Aufgabe prseit nicht s u finben fei unb 
baß ein Verfuch nach bem Vorfcßfage be* ßanbe*geroerbeamt* bie 
beften AuSfichten auf ©rfolg oerfpreche. 

Sie ©efedf^aft für Verbreitung Pott VolfSbiftmug, bie 

Anfang Dftober in ßübeef tagte, hat roieber reiche Arbeit geleiftet, 
bafür fpreeßen folgenbe 3 a b^n: bie ©efedfeßaft ßat feit bem 
1. 3anuar 1910 41 000 Vänbe an Volfsbibliotßefen abgegeben, 
ben Söanberbibliotßefen mürben 64 000 Vänbe sur Verfügung ge* 
ftedt. Sie Ausgaben in ben leßten neun dRonaten beliefen fifß auf 
302 000 c/#. Sie Verßanblungen brachten brei eng miteinanber in 
Verbinbung fteßenbe Vorträge: Dr. ©ebalb ©cßroars fprach über 
SBiffenfcßaft unb Anfcßauung, Dr. Alfreb köppcii über 
kunft unb Anfcßauung, 3- ßüßen über Vorträge mit An* 
fcßauungSmitteln. ©* mürbe bie llnterftiißung unb Belebung 
berVoiträge ober Vortragöfurfe bureß Vorführung oon 3eid)nitngen, 
ßicßtbilbern, Vefucß Öffentlicher Sammlungen, SL)tufeen, gabrifen, 
gewerblicher Anlagen ufto. empfohlen. Aucß ber kinematograpß 
müffe oiel meßr al* bisher ben 3u>ecfen ber Volfdbilbung nußbar 
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gemacht werben. — ©in Bortrag non Pfarrer Bittlinger behanbelte 
.fteimatfunbe unb §eimatgefrf)i(^te unb wie» nach, wie burch 
©rgie|ung $um gef$id)tlid)en Sinn unb ^Xc^tung nor ber CSigcn** 
tütnlid^feit jebeg DrteS and) lanbfchaftlid) arme ©egenben ihren 
Reij gewinnen. Seit 6<hlu& bilbete ein Bortrag non Dr. ©mil 
©eper über bie VBanberthealer im 9t^cinlanb unb in ber 2Rarf, 
über bereu günftige ©ntwitflung fd)on mehrfach in ber „Sog. Vr." 
berichtet würbe. 

Sie beutfdje llnterrid)tSau8ftcllung, bie einen Seil ber 
beutfchen Abteilung auf ber Brüffeler B&eltauSftellung bilbete unb 
niel Beachtung fanb, foH nor bem Sdjidfal ber Auflofung bewahrt 
bleiben. Sowohl in fdjuförgtlichen wie in ßehrerfreifen tritt man 
lebhaft für bie ©rljaltung biefer Ausfüllung als ©runbftocf gu 
einem fünftigen S<hulmufcum ein. 3m preu&ifchen Kultus* 
minifterium fleht man bem Vlane wohlwollenb gegenüber. Ser 
Berliner ©gtnnafiallehreroerein hnt eine Äommiffton eingefejjt, 
bafür tätig fein [oll, ba& bie bentfche UnterrichidaudfteQung, fo wie 
fie ift, nach Berlin übergeführt werbe. 

Sie ©ef«h*e* ber Ämematographttttheater für bie dugenb werben 
auch non ben fogialbemofratifdjen 3ugenborgaitifationen erlannt. 3« 
Äöln hat bie „greie Sngenborganifation" eine ©ntfdjliefeung gu biefer 
grage angenommen, in ber eg u. a. Reifet: „Sie in biefen Spätem 
gebotenen Vorführungen haben gleich ber Schmufe- unb SchunbUteratur 
meift nur ben ©rfolg, bet ber leicht erregbaren $h a ntafte ber 3ugenb- 
lichen ungefunbe unb fröhliche ©tnpfinbungen gu werfen, ja burch 
manche Sarbietungen birefte Anleitung gunt Verbrechen gu geben. Sic 
§aupturfache beg ftarfen Befudjeg ber Äinematographentheater burch 
bie Arbeiterjugenb erblirft bie Verfammlung einerfeitg in ber mangel¬ 
haften Volfgfchulbübung unb anbcrerfeitg in ber für bie Arbeiterjugenb 
geringen SWöglichreit, in ber freien 3*it billige unb gute bilbcnbe Ver- 
anftaltungen gu befugen. Von poligeilidjen 33erboten allein, wie fiie 
oor furgem ©on Sehrerocreinigungen ufw. ©erlangt würben, !ann ftch 
bie Verfammlung feinen burchgreifenben ©rfolg oerfprechen. ©ün- 
fchenöwert wäre bagegen, bafe mehr alg bigher ber Arbeiterjugenb @e- 
iegenheit gu foftenlofem Vefuch fünftlerifcher unb bilbenber Veranftal- 
tungen geboten würbe/ _ 


Boljnmtgswefen. 


Sie äftridjer ©ruubfahe über bie Uulerftühmtg gemein« 
nü^iger Bangenoffeufd)aftett, bie ber ©rofee Stabtrat am 
27. Auguft 1910 aufgefteüt hat, befagen im wefcntlichen folgenbeß: 

Sie nadi SRafegabe ber ©erfügbaren SRittel unb nach Vcbürfntg 
erfolgenbe Unterflüjjung gefchieht burch Verlauf ©on Vaugelänbe, burch 
©emährung oon Sarlehen, burch Übernahme ©on ©enoffenfdjaftg- 
anteilen. Ser Verlauf ©on Baugelänbe erfolgt unter binglid)er Sidje- 
rung beg Rürffaufgrechtg für ben gall ber ©teberueräuBeruug ober 
einer ©ertragswibrigen Verroenbung. — Sie Bewährung ©on Sarlehen 
erfolgt auf gmeite ©ppothel big gu je 90 ü /o beg Äaufpreifeg unb ber 
effeftioen Bauloften gu einem mäßigen S'nSfufee, ber jebodj nicht 
weniger betragen barf, alg ber burchfchnittlidje 3inS für bie ftäbtifdjen 
Anleihen. Sie Bläue für bie gu erfteKenben ©ebäube unterliegen ber 
©enehmigung burch bie ©enteinbebehörbe, nantentlirf) mit Begug auf 
Solibität, 3werfmftbigfeit unb ©efäßigfeit. Sag Sarlehen ift in erfter 
Öinie gur 3ahfö«9 ber Baurechnungen gu ©erweuben. — Sie mit $ilfe 
ber ©emeinbe erfteDten Käufer fmb unoerläuflid). ©ine Abweichung 
©om ©ruubfafce ber Unoerläuflicfjlett ift unter gu ©ereinbarenben, bie 
©rgielung jeglichen Spelulationggeroinneg augfchliefeenben Bebingungen 
nur für ©infamilienhäufer guläffig. Sic ©enoffenfehaft hat fi<h babei 
bag Borlaufgrecht unb für ben galt ihrer Auflöfung ber ©emeinbe bag 
©intrittgrecht biuglich gu fichent, bag bei jeber ©igeniuntgiibertragung 
wirffam wirb. — Sie ©enoffenfehaften, welche auf ftäbttfehe Beihilfe 
Anfpruch erheben, haben ihre Statuten bem Stabtrate gur ©enehmigung 
©orgulegeu unb bem lejjteren, auch wenn eine Beteiligung burch @e- 
noffenfdjaftgantetle nicht ftattfinbet, eine angemeffene Vertretung im 
Vorftanbe unb in ber ÄontroDftclIe einguräumen. Statutenönberungen 
grunbfäfcluher 91atur treten erft nach ©enehmigung burch ben Stabtrat 
in Äraft. gür ben 3«halt ber Statuten jinb eine Angahl oon Richt¬ 
linien feftgefebt, ingbefonbere, bafe bie Sioibenbe 4 '/q % nicht über- 
fteigett barf unb bafe bie SRietpreife nach ben approgimatioen Selbft- 
fofiten feftgufefeen ftnb unb Aftermiete nur mit ©enehmigung beg Vor- 
ftanbeg gu geftatten ift. 

Sag ftäbtifdje tBlohnunggamt in Vreglan fann in feinem Sdtigfeitg- 
bericht über bag 3aht 1909 feftfteüen, bah bag in ben erften 3ah*en 
ber neuen ©inridjtung entgegengebrachte SRifctraueu mehr unb mehr 
fchwinbet. Sowohl Vermieter wie SRieter wenben ftch um Rat an bag 
Amt, unb namentlich fann eg alg mefentlidjcr gortfdjritt begeidjnet werben, 
bafe bag ©ohnunggamt burch Vereingoorftönbe, bie irgenbmie mit ©oh- 
nunggfragett gu tun haben, in planmäßiger SBeife in feiner Arbeit 
unterfiüfet wirb, inbern eg auf Schäben in ©ohnunggräumen 
aufmerffam gemacht wirb. Ramentlich ©on ber Bauarbeiterfchup- 
fommiffton, ber SahlfteÜe beg Seutfchen f>olgarbeiteToerbanbeg, ber 
£)rtgfranfenfaffe für bag Schneiberge werbe, bem Verbanbe ber £)rtg- 


unb gabriffranfenfaffen unb bem Arbeiterfefretariat würben eine Reihe An¬ 
geigen an bag ©ohnunggamt übermittelt. Auch bie Armenbireftion unb 
bag ftöniglitfjc ^oligeipräfibium nehmen bie Vermittlung beg ©oh- 
nunggamtg in Aufprurfj. Surch bie Armenbireftion ift bie Verteilung 
©on 9Rerfblättern mit „Ratfehlägen für gefunbeg ©ohnen" geförbert 
worben. Surch ben ©obnunggaugfdjuh, ber bie Sefichtigunggtfttigfeit 
augübt, finb im Berirfjtgjahr 8475 ©ohnungen in 501 Käufern ge¬ 
prüft worben, baoon in 292 gällen auf befonberen Antrag, bie übrigen 
©on Amtg wegen, ©g wäre jebodj gu wünfehen, bah Sahl aer 
Beamten oermehrt würbe, namentlich auch burch bie Saä^hunß ©cm 
grauen, um bie ttbermadjungstätigfeit noch ©erftärfen gu fönnen. 

Hin internationaler äongreß §nr ^örbemng oon Arbeiter* 
gürten oerbient unter ben gasreichen Äongreffen, bie währenb ber 
feeltauöftellung tn Brüffel abgehalten würben, noch furg ©rwah* 
nung. Sec Äongreh würbe am 15. September burch &en ©taatO- 
minifter Beernaert eröffnet. Sie anwefenben Vertreter oerfchiebener 
Rationen erftatteten Bericht über ben Stanb ber grrage in ihren 
ßanbern, auch einige fdjriflitche Berichte waren eingereicht. Au£ 
Belgien würbe mitgeteilt, bah Sache betretbenbe Verein 

250 ha für Arbeitergärten gur Verfügung geftellt hat unb 2020 
gramtiien mit 12 230 Verfonen baburch ihr ©ärtchen haben. Über 
eine fehr günftige ©ntwicflung fonnte au« gfranfreich berichtet 
werben. Sort gab eg 1903 6453 foldjer ©arten, 1906 16 270. 
3?t)t wirb ©on 267 Stellen aud bie Sache betrieben, unb eg ftnb 
an 208 oerfchiebenen Orlen 17 000 ©arten gur Verfügung geftellt 
worben oon inggefamt 500 ha Umfang, ©troa 100 000 $erfonen 
fönnen ftch auf btefe Söetfe in frifcher ßuft unb am ©artenbau 
erfreuen, unb es ift berechnet worben, bah auß biefen Sdjreber* 
gärten etwa 1 500 000 gfrf. ©rtrag heraufigewirtfehaftet worben ift. 

©in ftäbtifdjcg £ebigenhcim für grauen in Vfandiefiter. Auf Be¬ 
treiben ber grauenoereinigung für görberuitg örtlicher Angelegenheiten 
ift fürglich in ÜRanchefter bag erfte ©oit ber Stabt erbaute uub ©erwaltete 
Sebigenheim für grauen eröffnet worben. Sag $aug enthält ©ingel- 
fdjlafräume für 222 grauen, bagu gemeinfatne ©ohngimmer, ©af<h- 
unb Baberäume, Äiiche unb ©afd)lüche ufw. Ser Vreig für einen 
Schlafraum fchwanlt gwifdjen 4 unb 6 V'nce täglid^. Sag Sebigenheim 
führt ben Ramen Aff)ton-$oufe gu ©hren beg erften weiblichen Stabt- 
©erorbneten ber Stabt, Margaret Afhton, bie ©or etwa 3 fahren ge¬ 
wählt würbe, aber ftch fdjon oorher in freier Vereingtättglett befonbere 
Verbienfte auf fonununalpolitifchem ©ebiet erworben hatte. 


®twcrhcgcrid)te. fioufmamt^gerirfjte. 
dinigungsämter. 


Sie Sütigfeit ber ©enterbe- nnb Äanfntannlgerichfe int Qfahre 1909. 

Rach ber Statiftif im „Reichg-Arbeitgblatt" im September 1910 
beftanbeu am Schluffe beg 3af)reg 1909 im Seutfchen Reiche 462 auf 
©runb beg ©eroerbegerichtggefebeg errichtete ©ewerbegerichte gegenüber 
448 im Vorialjre; auherbem 422 (1908: 422) 3nn«nggf<htebggerichte 
unb 21 (21) auf ©runb ber Sanbeggefefce gur ©ntfdjeibung gewerb¬ 
licher Streitigfeiten berufene ©ewerbegerichte. SRedlenburg-StrcHb, 
Srf)aumburg Öippe unb ©albed behben noch immer fein ©ewerbegericht. 
Sie ©efamtgahl ber bei fämtlichen ©eroerbegeridjten anhängigen Rechtg- 
ftreitigfeiten betrug 109 180 (112 281), ©on benen 8137 (8805) aug bem 
Vorjahre flammten, jeboth erft im Verichtgjahre erlebigt würben. Bon 
biefen Streitfachen waren Älagen ©on Arbeitern gegen Arbeitgeber 
102 518 (106 269), Älagen ©ott Arbeitgebern gegen Arbeiter 624* (6672), 
währenb 863 (340) Älagen ©on Arbeitern gegen Arbeiter begfelben Ar¬ 
beitgeber waren. Von ben anhängigen Rcdjtgftreitigfeiten würben be- 
enbigt burch Vergleich 45 658 gegenüber 47 595 im Sab** I 908 , baoon 
965 aug bem Vorjahre ftamntenbe Sachen, burch Vergibt im Sinne beö 
§ 306 3B0. 2546 (2799), burch Anerfenntnig 1383 (1641), burch Bet^ 
fäumnigurteil 10 984 (11 374), burch aubere ©nburteile 17 050 (18 221), 
baoon 762 aug bem Vorjahre ftammenb. Bei ben Verfäumnigurieiiett 
fehlt noch immer — mir weifen fchon feit mehreren 3ah^« oergebltdj 
hierauf f)m — bie fehr wünfehengwerte Angabe, wieoiel ©on ihnen 
gegen bett Äläger — auf feiten ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer — 
ergangen fmb. Von ben nach fontrabiftorifcher Verljanblung burdj 
©nburteil beenbeten Sachen bauerten weniger alg 1 ©odje 5147 (5472), 
1 ©odje big (augfdjl.) 2 ©ochen 5469 (6427), 2 Soeben big (augfdhl.) 
1 HJtonat 4438 (4887), 1 Rlonat big (augfchl.) 3 SRonate 1751 (2167) 
unb 3 SRonate unb mehr 245 (267). Ser ©ert beg Streitgegenftanbc« 
betrug in 47 863 (48 684) gällen big 20 M einfchliefelich, in 32 662 
(34 616) gällen 20 big 60 M, in 16 452 (16 954) gäüen gioifchen 50 
unb 100 JC unb in 8618 (8574) gällen überflieg ber ©ert bei Stroit- 
gegenftanbeg bie Berufunggfumme. 3« &02 (b87) gällen würbe Be¬ 
rufung eingelegt. 

Alg ©inigunggamt fungierten bie ©ewerbegerichte in tn$- 
gefamt 293 gäHen gegenüber 821 im Vorjahre, 839 im 3<*bre 1907, 
498 im 3ab*e 1906 unb 860 im 3ah*e 1905, unb gwar auf Anrufung 
oon beibeit Seilen in 164 (181; 180; 253; 165), auf Anrufung nur 
feiteng ber Arbeitgeber in 9 (6; 9; 6; 10) uub auf Anrufung nur 
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feiten« ber Arbeitnehmer in 130 (134; 150; 284; 175) gäffen. 3« 121 
gftHen (1908: 151; 1907: 135; 1906: 195; 1905: 128; 1904: 80; 1903: 54) 
fant eine Vereinbarung guftanbe, in ‘29 (itt ben beiben Vorjahren 85; 51) 
ein SdjiebSfproch/ ben ftch in 20 (26; 40) gftllen beibc Seile, in 7 (6; 7) 
nur bie Arbeitgeber unb in 1 (8; 2) nur bie Arbeitnehmer unterwarfen, 
wfthrenb in 1 (3; 3) gaQe ftch beibe Seile bem SchiebSfpruch nicht unter» 
warfen. 3« 52 (76) gftllen trat ba« ©ewerbegericht al« ©inigungSamt 
gufammen, ohne ba& jeöoch eine Vereinbarung ober ein SdjiebSfprwh 
ergtelt werben fonnte. Sie Verggewerbegerübte — folche eyiftieren nur 
tn fpreufjen unb Vayent — würben gweimal (im DberbergamtSbegirf 
Bonn) angerufen unb gwar non beiben Seilen. Veibe Ktale !am auch 
eine Vereinbarung guftanbe. 2)ie oon ben ©ewerbegertdjten abgegebenen 
Gutachten beliefen ftch auf 20 (38), Anträge gemftjj § 75 ©©©. mürben 
16 (48) oon ihnen gefteüt. 

Sie Sahl ber flaufmannSgertdbte betrug am Schluff* be« 3u|re« 
1909 267 (262), oon benen 217 bereit« beftehenben ©ewerbegerichten 
angegliebert finb. 9Rerflenburg»Strelib, bie beiben Schwargburgfdjen, 
bte beiben Sippefchen gürftentüuier unb «Balbecf bo&*u feine Stauf» 
mann«geri(hte. Vei ben oorhanbenen ftaufntanuSgeridjten waren in«» 
gefamt anhängig 28 145 (22116) Klagen, oon benen 1026 (1296) au« 
bem Vorjahre flammten. Von biefen waren 1489 (1413) oon flauf» 
leuten gegen ihre £>anblung«gehilfen unb Lehrlinge unb 21 656 (20 703) 
oon ©ehilfen unb Sehrlingen gegen ihre Vringipale erhoben worben. 
(5« würben erlebigt burrf) Vergleich 9627 (9375), burch Verzicht im 
Sinne be« § 306 RVC 272 (170), burch AnerfenntniS 209 (197), burch 
Sttrüdnabme berfllage 3811 (3715), wfthrenb 1818 (1720) VerfftuntntS* 
urteile unb 4002 (3968) anbere ©nburteile erlaffen würben. 2110 (1943) 
Sa<h*u würben auf anbere Art erlebigt unb 1301 (1028) Sachen blieben 
unerlebigt. Von ben nach fontrabiftorifcher Verhanblung burch @nb» 
urteil beenbeten Sachen bauerten 675 (724) weniger al« 1 «Bodje, 1078 
(1171) 1 SBodje bi« (auSfcblie&lidj) 2 «Bochen, 1309 (1180) 2 «Soeben 
bi« (au«fchlte&Iich) 1 SWonat, 801 (764) 1 SRonat bi« (auSfdblicfelicf)) 
3 SRonate unb 144 (129) 3 SRonate unb mehr. Sie fchon früher au«» 
gefprodhene Veobadhtung, bah hie Sauer be« Verfahren« im allgemeinen 
!ftnger ift al« bei ben gewerbegerichtlichen fl lagen, tritt bei ber Statiftif 
für 1909 in oerftftrftcm Sfafce in bie ©rfdjeinung. 

Sie weitau« grofete 3ahi her fllagen, nämlich 14852 (13948), betraf 
wie in ben früheren Sohren Setftungen au« bem Sienft* ober 2ebr- 
oerhältniffe, in 4572 (4749) gftllen haubelie e« ftch um Anfprüche auf 
SchabenScrfajj ober 3ohtang einer VertragSftrafe wegen Kid)terfüttung 
ober nichtgehöriger Erfüllung ber Vertragspflichten ober um gefcfcwibrige 
ober unrichtige Gintragungen in Seugniffe, flranfenfaffenbüdier ober 
Duittung6l&rien ber 3uoalibenoerfichenutg, in 2986 (2689) gatten um 
Antritt, gortfebung ober Auflöfung bc« Sienft» ober Sehroerhältniffe« 
ober um AuShanbiguug ober Snhalt be« 3eugniffe«, in 537 gftllen um 
Kfidgctbe oon Sicherheiten, 3c u 0uiffen, ÖegitimationSpapieren ufw, in 
26 (27) gftllen um bie Vereinung unb Anrechnung ber oon ben ©e» 
bitfett ober ßehrüngen gu leiftenben flranfenoerftcherungSbeiträge unb 
©fatrittsgelber. 222 (282) mal würben Anfprüche au« ber flotthirreng» 
flaufel geltenb gemacht. 3 n 1681 (1543) gftllen Betrug ber «Bert be« 
Streitgegenftanbe« Bi« 20 Jt etnfdjliefelich, in 2978 (2937) gatten 20 
Bi« 50 Jt, in 4423 (4206) gftllen 50 Bi« 100 Jt, in 8255 (7756) gftllen 
100 Bi« 300 Jt, in 4437 (4275) gatten würbe bie Verufung«fumme (300 Jt) 
üBerfchritten, wfthrenb in 1371 (1399) gälten ber «Bert be« Streitgegen* 
ftanbe« nicht feftgeftettt worben ift. 3« 502 (440) gälten würbe gegen 
ba« Urteil Verufmtg eingelegt. Al« ©inigungSamt würbe ba« flauf- 
mann«gericht 1 mal oon beiben Seilen, in 2 gatten nur oon ben Sehr¬ 
lingen ober Schüfen angerufen; in 1 gatte fam eine Vereinbarung gu» 
ftanbe. Sie Suhl her oon ben flaufmannSgerichten gemäfe § 18 fl@®. ab¬ 
gegebenen Gutachten Betrug 35 (49), bie 3o§l her geteilten Anträge 51 (83). 

bctgifdjc @efe£ über bie ©etoerbegeridjte — loi 

organique des conseils de prud’bommes oom 15. ®tai 1910 — ift 
in £>eft 13 ber Revue du Travail (15. 3fuli) im «Sortlaut oeröffent» 
licht. S)ie eingelnen Abfchnitte be« ©efefce«, ba« 40 Srutffeiten 
lang ift, behanbeln: 3 rocc ^ unb Einrichtung ber ©eroerbegerichte; 
3ufammenfebung (Veififcer, Vorftfcenbe, red)t«funbiger beamteter 
©eirat ®erid)töfd^reiber); Sifcungen; 3uftänbigfeit unb Verfahren; 
jBerfchtebene« (Stempelfreiheit, Sagegelber, Vermaltungdfoften); 
«Berufungsgericht; «Bahlen: CiftenauffteHung, «öahloerfahren (Ver» 
etbigung ber «Bahfoorfieher in franjoftfe^er ober olämifcher ober 
bestfeher Sprache); VerhultnUmahl; Übergangöbeftimmungen; Er» 
gdnjmigdbeftimmungen für ©rofrVrüffel. 

eUeratifdie JUtteUnngett. 

(Alle j*r ©efprtchung Beftimmtm Sdjriften finb an bte Kebaftiun, nicht 
an ben Verlag pi fenben.) 


SeytfalifdBe« fcanbBudj ber Äranfenoerficherung. Von Kubolf 
«Bed, ftaffenbeamter. Verlag ber ÄrBeiter-Verforgung. A. 
Srofdjel. @r.»2ichterfelbe 1908. Vrei« 4 Jt. 

über oiele Veftimmungen be« flranfenoerfnherung«gefebe«, 
namentlich *ber ben Ärei« ber oerficherungspflichtigen $erfonen immer 


noch UnKarheiten Beftehen unb wohl auch ftet« Beftehen BleiBen werben, 
fo bürfte ein folche« KachfchlageBuch in le^ifatifcher gornt fich in oielen 
gatten al« fcljr nüfclich erweifen, um über irgenb einen ftrittigen Vunlt 
fchnefle fllarheit ju Befomnten. ©crabe Bei folchen ftrittigen fünften 
werben wichtige ©eric6t«entfcheibungen au« bem ©ebiet aller brei beut» 
fchen ftaatlichen Verficheruug«aweige hrrangejogen. Sa« «Bert ift au« 
ber Vrnji« hrrau« für bie Vrayi« gefchrieoen unb wirb be«halB 
flranfcnfaffenoerwaltungen, ArBeiterfefretariaten, ©ehörben, wie auch 
bem einzelnen ArBeitgeber unb Arbeitnehmer gute Sienfte leiden. 

Vaurat SKaj Veefe: flleinwohnung«häufer. Vraltifche Anleitung 
unb SKnfterBeifpiele für ben Vau Billiger ©in» unb SWehrfamilien» 
höufer. ®lit einer Anleitung jur ©rünbung gememnühiger Vau» 
oerelne. Von 2anbe«wohnung«infpeftor ©refefchel. «Bie«Baben 
1910. «Beftbeutfdje Verlag«gefettfchaft. Vr. l,so Jt. 

Sa« Vndj bient oorwiegenb praltifdjen 3me<fen. KeBen ben leidbt 
oerftftnblichen attgemeinen ©infühmngen enthält e« 50 ©eiten AB» 
Bilbungen oon ©ntwürfen &u ÄIeinwohnunßfs f) ftufem. Sie ©ntwürfe 
Berücffichtigeit fowohl bie praftifche Seite wie auch bie gute äu&ere 
gorm, auch fmb nicht nur bie eigentlichen ArBeüerwohnungen, fonbern 
auch «Bohnungen mit etwa« gröberer 3tmmeraahl oorljanben. Ser 
Verlag l)“t mit ben Ardjiteften ber oeröffentlichten ©ntwürfe ba« AB» 
fommett getroffen, bab ^e ihre Vläu« mftbige Vergütung ab* 

geben ober auch ben Verljftltniffen angepapte Anberungen oaran oor» 
nehmen. 

Schaffen unb Schauen, ©in güljrer in« SeBen. 1. Vanb: Von 
beutfd^er Art unb Arbeit. 2. Vanb: Se« SRenfcfien Sein 
unb «Serben. Verlag V. ©. Seubner. Verlin 1909. $ret« 
jebe« Vanbe« 5 Jt. 

Sa« oorliegenbe «Berf ift ber beutfehen geroibmet; e« fott 

ihre oerftftnbni«ootte Anteilnahme werfen am Schaffen unb Schauen 
unferer 3«ü. 3« einer Keihe au«gegeichneter ABhanblungen, bie gum 
Seil oon Autoritäten be« Betreffenben ©ebiete« gefchrieben ftttb, werben 
im 1. Vanbe bie &auptgruppen: ba« Seutfdje Keich; bie beutfdje Voll«» 
wirtfehaft; Staat unb Staatsbürger im Veruf, in mannigfachen Unter¬ 
abteilungen Behanbelt, wfthrenb ber 2. Vanb: be« SRenfdjenÖeib unb Seele; 
bie «Biffenfchaft; Vhüofop|ie, flunft, Keligion; 2eben«führnng gleid^fall« 
in oielen Unterabteilungen enthält. Sie aitgewanbte SarftellungSweife 
fucht in ba« innere «Befen ber Singe hmfm3wfühtenr fchübert oor 
allem beffen gefchichtliche« «Serben nnb gefchichtliche« Vebingtfein. ©ine 
ausführliche Sarftettung ber äußeren Verhftltniffe mufete — fchon au« 
Kaummangel — unterbleiben, auch follen bie hier gebotenen Sar» 
legungen nur eine erfte Einführung fein, ©in 2iteraturoergeichnt« am 
©nbe jebeu ABfchnitte« will betten, bie in eingelne ©ebiete tiefer er¬ 
bringen wollen, einen Anhalt bagu geben. Sie 3Bee, bie bem «Berte 
gugrunbe liegt, bie 3rpm& gu oerftänbniSoollen Staat«» unb «Belt¬ 
bürgern gu ergiehen, ift ftcherlich gut. Kur fürchten wir, bafe ba« 
oiel be« ©ebotenen bie Sache beeinträchtigt, gür ben gebachten 3merf 
würbe un« audj ber erfte Vanb, allein geboten, geeigneter er» 
fdjeinen, weil er fonfrete gragen behanbelt. Sie im 2. Vanb be- 
hanbelten mehr abftraften Shemen ftnb einerfett« für bie 3ugenb teU» 
weife gu fdjwierig; anbererfeit« aber, wenn erft in ben jungen 2euten 
ber Sinn für biefe Probleme erwacht, ftnb fie auch fchon reifer, fo bafe 
jle felbft nicht nur nach e mer „Einführung", fonbern nach grünblicher 
wtffenfdjaftlicher Vehanblung oerlangen werben. 

gortfehritte ber Schulhygiene. Kach ben Vorführungen auf ber 
Seutfchen UnterrichtSauSftettung gu Vrüffel 1910. Von Vrof. 
Dr. med. SR. gifcher. Verlag für Schulhygiene, $. 3- SÄÜffer, 
©horlottenburg 1910. 

Sa« oorliegenbe Vuch ift eine ©rwetterung be« flataloge« ber 
UnterrichtSauSfteflung, bte oon Seutfchlanb au« auf bie Vrüffeler «Belt- 
auSftettuttg gefdjicft worben war. Siefe AuSftettung berüdjichtigte fo¬ 
wohl ba« höhere wie ba« niebere Schulwefen, fie oerfudjte, wie e« tn 
bem gübrer Reifet: ,,ba« gut Anfchauung nnb gum Verftftnbni« gu 
bringen, was für ben heutigen StanO unfere« Schulleben« unb für bie 
Ktdjtungen, in benen e« ftch jurgeit fortentwirfelt, charaftertftifch ift." 
Sie AuSftettung umfaßt alle Arten fchulftrgtlicher Snftrumente, Sar» 
ftettung«tafelu ber Drganifatiou unb AuSbebnuttg be« fchulftrgtlichen 
Sienfte« in Seutfchlanb, 3ReffungSapparate, KJethobeu gur ©rforfdjung 
ber ©rtttübungSerfcheinungen burch geiftige Arbeit, mufiergültige Schul- 
gimmereinrid)tungen u. fthnl. mehr. Ändh Ber 2aie gewinnt ourdj bie 
erlftuternbett Ausführungen einen guten ©inbücf in «Befen unb 3«I Ber 
Schulhygiene. 

Sa« beutfehe UnterrichtSwefen Ber ©egenwart. Von Dr. Äarl 
flnabe, Streltor Ber Oberrealfchule gu «Rarbttrg. V. ©. Seub¬ 
ner. 2etpgig 1910. 1 M. 

Sie Keine Sdjriit, Bie Ba« 299. Vftnbchnt Ber befannten Samm¬ 
lung „AuS Katur unb ©eifteSwelt" bilbet, gibt einen guten ÜberbUcf 
über Bie oerfchiebetten Schularten, oon ben Voll«» unb Vürgerfehulen 
an bi« gum ^»odjfchulwefen. G« ftnb bie neueften ftattfüfchen Angaben 
über ben Stanb ber oerfdjiebenen Schularten benufet, ferner auch bie 
oerfchiebenen in jüngfter 3 e ü erfchienenen ©rlaffe über neue 2ehrplftne 
ufw. Berücffid)tigt. Aud) bie für oerfchtebene Schulgattungen beftehen¬ 
ben „Kühlungen" fowie bie oerfdjiebenen Strömungen gur Schulreform 
werben furg unb objeftto bargeftettt. 


Berantwormd) für htc Rcbaftion: Dr. BBalbcmar ^tinmermann tn Berlin W.. RoDcnborfftrafee 29—80. 
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©te »t^ofiaU Vvavi# »wfc äirrfjtv für »olh*u>0ljlfaljri M ufäitet an Jehern ©oimer«tag unb ift bur# alle ©ud&banbluttgeti unb ^oftämier ($ofD 
aelümgäraunmer 7187) git bekleben. ©et $ret* für ba3 ©tertelfahr ift SR. 3,00. gebe Stummer loftet 80 $f. ©er fUsiäctgenpretft ift 60 $f. für bie bretgefoaltene $etttgeile. 


Im Verlage der Hey’selieii B«ctah»ndlaiiff, Mühlhausen i. Th., 

erschien soeben; 

Liebig: Ober die marxistisch-sozial¬ 
demokratische Gedankenwelt und 
die Grenze des Sozialismus. 

Broschiert 2,— Mark, elegant gebunden 2,50 Mark. 

In obigem Werke handelt es sich bei einer gemoinverstÄndlichen Schreib¬ 
weise um den Versuch einer neuen Darstellungsmethodo dieser Materie, und zwar 
auf Örund der Erfahrung, nicht als Resultat reiner Denkoperationen, denn 
der Verfasser, der hinreichend Gelegenheit hatte, alle Vorgänge lm wirtschaft¬ 
lichen Leben, den Produktionsprozeß wirtschaftlicher Güter an der Quelle 
zu studieren, hat in dem Werke versucht, das Grundlegende des Marximus 
mit den wirklichen Vorgängen des praktischen Lebens zu vergleichen, um 
es auf seine reale Bedeutung hin zu untersuchen. Für Jeden Staatsbürger, 
der Interesse an den Geschehnissen im öffentlichen Leben hat, unentbehrlich. 
Zu beziehen durch alle Buchhandlungen oder direkt durch den Verlag der 

Hey'schen Buchhandlung, Mühlhausen i. Th. 


gut fBerlage üon tJunihcr & §uiublot itt geizig ift foebert erfdfjteiteu: 

I Mtifrltdp ta&lap für W (StlMnöiifrtB 
' in Deutfdjiani! unb in Bin ^reinigten Staaten. 

23on 

Pevmr peumelßer. 

(Staats* uitb fojialnjiffcnfc^aftli^c gorfdjuttgen $cft 150.) 

fßxxit: ft Wart * 

AnbaltShcraeidjttiS. ©ie ©ovauöfefcunQen für btc (Eifenlnbuftrie. — 

I ©ie ©cbeutung bcr amcrifamfc^cn Mottfurrena für bic beutfdje (Jlfcnhtbuftrie. — 
©ie bcutftf)cn Stol)Ienöoi*Fommctt. — ©ie 6teinTohlcnborfommen bcr ®er= 

1 einigten Staaten. — ©ie beutfefjen ©ifenerae. — ©ie (Sifcnerje ber bereinigten 
Staaten. — ©ie (ftfenerfte außerhalb ©cutfdjlanba nnb bcr bereinigten Staaten. 
— ©ie Nachhaltig fett, ©eroinnungSücrlniltniffe unb ©ran8|>ovtlage bcr .Stollen» 
6edfen ©cutfchlanb« unb ber bereinigten Staaten. — ©ie (Srjüerforgung 
©eutfchlanb« unb ber bereinigten Staaten. 


Verlag von'Gustav Fischer in Jena. 


Anfang September erschien: 

iexikon des jftbeitsrechts. 

In Verbindung mit 

Dr. Felix Clauss, Dr. Herrn. Hog, Dr. Herrn. Luppe, 

.Mitglied des Bureaus für Sozial- Magistratsasaessor In Frank- Stadtrat in Frankfurt a. M. 
Politik ln Berlin furt a. M. 

herausgegeben von 

Dr. Alexander Elster, Jena. 

Preis: 3 Mark 60 Pt, geb. 4 Mark 50 Pf. 

Dem Fachwissenscbaftler, der im Gewerbe- und Eaufmannsgericht oder als Rechts¬ 
anwalt tätig ist, bietet dieses Werk eine Ergänzung der sonst vorhandenen Nachschlage-, 
Rand- und Lehrbücher und dem im Arbeitsverhältnis Stehenden gibt es in allen Rechts¬ 
fragen Auskunft. 

ln Kontoren, in Werkstätten, im Arbeitersekretariat und in den Bureaus der 
Gewerkschaften und anderen Berufsorganisationen, auf dem Tisch des Arbeitgebers wie 
des Handlungsgehilfen und des Arbeiters *ird das „Lexikon des Arbeitsrechts“ daher gute 
Dienste tun, ebenso wie die Rechtsauskunftsstellen und die Arbeitsnachweise es nicht 
werden entbehren können. 


| Hering von fnwktr & fnmblot in Seipjig. 

| Satten crfit'tnrn: 

Die OcgantfalioB Her 3flienöfii|otie. 

I 

1 erftattet oon 

{ büvgcrsneijier Dr. <lforg 

Scigcotbtteler bcr Stabt 9Jtains. 

©ereilt« f. armcupflegc u. ©ohttfitigfeit. 92. §cft.) 

VxtiQ: 5 an. 20 

AnhaltSoerjetdjni«. OFinlcitintg. — Ctfler «6« 
fcfjnitt. Xie ©itfgabr: „Xie Drganifatton ber 3ttgtnb« 
fÜrforge“ unb bie <&ruitblagen *u ihrer göfung. — 
fl weiter 21 bfdjnitt. Xie Sctjub* unb (fraiebungbfftr* 
forge für Stüber unb 3ugenbtiihe, ^ürforge für armem 
reduüd) tjilföbebürftißc 3ugcnblid)e, ftücforge für Säuglinge; 
ttinber innerhalb be« idjulpflidjngcn älter«, a) Säuglinge, 
b) flicfjfmbcr, c) llnehelidjc Stiiibcr, d) bic ftäbtifdjc Säug* 
Iingi?fürjorge in SKagbeburg für flicl)finber, uriuenredjrlidj 
umerfnipte unb uneheliche Ämbcr, e) ölufftc^t^lofc ttinber int 
ootfcbulpfliditigen Älter, ^uvforßc für ba« fdjulpflidjtißc 
Älter, [yiirjoigc für bic fd)ulemlaffcne ^ugenb. ftütforge 
für arbeiteiibe ftinber unb ^ugenbüdje. ftürforge für Ser« 
roalulofic ^ürfotge für ftraffdüiße^ußettblidie. — Dritter 
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rithtung ber ftäbtifehen ||?iifrale für Tugenbfürforge 
Huhang (mit befonber-m 3nhaIt<Joerjcichni*i). 
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Ber jiaette brntfdje 3 ttgcnitgetid{tetttg. 

(München, 29. ©eptember Bi» 1. DftoBer 1910.) 

Bon Dr. SöilBelui ©lo<b/ ©borlottenBurg. 

Dem SRufe, ber non ber Batjerifd^en #auptftabt ergangen war, 
föeinen mehr Deilnebutet gefolgt fein, als nor anbertbalb 
3abren, jur erfien Tagung in ©barlottenburg. BHeberum ging 
bie Beranftaliuna oon ber Deutfdjen 3*ntrale für Suflenb* 
förforge aus, bie ©tabtgemeinbe 2Rün<ben war unfer freunolic^er 
©aftgeBer. 9Kan burfle gefpannt barauf fein, wie bie Sättigung, 
bie bie 3ugenbgerid)te zweifellos in^ttjifdjen erlangt hoben — ba* 
mal» waren fie boef) noefa feljr jung — jutit SluSbrucf fommen toürbe. 
9Rau !ann barüber inoeffen fein Urteil abgeben, bie ganzen 25er* 
Banblungen ftanben — unb foHten auch fielen — unter bem Be* 
ftreben, für bie lommenbe ©efefcgebung ba» Befitnöglicbe nor» 
jufdjlagen unb zu erretten. ©s mar baljer weniger itüiff^au 
ol» Borfdjau. 3urzeit liegt Bern BeicbStag ber Entwurf einer 
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neuen ©trafpro^egorbnung oor, bie erfte ßefung in Ber 5(ommiffton 
ift Beenbet, unb aufterbem ift ber Bebeutung»ooHe S3orentwurf ju 
einem ©IrafgefejBuH neroffentlii|t worben. 9Jun gilt’», biefe an 
fuB feljr gut aufgenommenen Vorlagen noH nad§ «craften ju oer* 
Beffern! 

2>en Anfang Bilbeten uier Beriete über ben ©tanb ber 
3ugenbgeri($t»Bewegung. ftBer 2)eutf(BIanb fprad^ ber oer« 
biente Borfifeenbe ber Berfammlun^, 3lmt»geri^t»rat ÄöBne* 
Berlin, ber bie 3 a W Ber SugenBgertdjte auf me^r al» 200, bie 
ber 3ugenbgeriiBt»ljilfcn auf etwa 100 fdjäfct unb i^re oer* 
fd&iebenartige Drganifation in ben einzelnen Seutfd^en ©auen bar* 
legt unfer Befonberer Betonung, bajj ba» mefentüdjfte bie Ber* 
einigung non ©traf* unb Bormunbfd^aftdriiBter fei. 2)ie Sugcnb* 
geriete werben non bem Bertrauen aller Greife getragen, aber 
Dorf} finben fidf) 3w e iP cr un B ©egner. 50tan fartn ne treffen unter 
Suriften unb B^Bagogen, audb unter Parlamentariern. ®icfc 
©egner Befürd^ten, berfe ber ©rnft ber ©träfe unter bem ©influfj 
be» 3ugenbgericBtd leibe, bafj ber Bergeltung»geban?e nic^t ju 
feinem nteebte fomme. 5föBne weift biefe Bebenfen freffenb jurücf, 
erinnert auc§ an bie ftetö ftd) wieberbolenbe ©rfa^rung, bafe %vlv 
forgeerjie^ung, eine normunbfHaftöri(BterIi(Be SRafena^me, tnebr 
gefürchtet wirb al» bie ©träfe, etwa gar eine fur^eitige Sreibeif»* 
ftrafe. (Sr Betont ben gemeinfamen Boben, auf bem bie Önbanger 
nerfibiebener fMtanf<bauungen unb ©trafreebtötbeorien in biefer 
Sfrage fteben unb fiebert muffen, ©ie alle wollen bie 9ted)t»* 
orbnung unb ben ©taat febüfeen unb feine &ultur&mecfe förbern. 
©ine Biarnung oor ber „mobernen" Sliibtung fei aBfolut nicht an¬ 
gebracht. $)ie neuen beutfeben ©efebentwiirfe Bringen ju unferer 
Befriebigung in fyofyttm SRafje ba», wa» wir bramben: ba& 
©träfe unb ©rjiebung in bie $anb ber Siebter gegeben werben. 

©ine banfen»werte ©rweiterung unfere» ©efidjtifreife» würbe 
un» bureb bie Referate über au»lanbifcbe Berbaltniffe juteil. 
Sin erfter ©teile fpradb DBerlanbe»geri(bt»rat Dr. Äarl B3ar* 
I)anel*2öien über Öfter reich- feinen Darlegungen wie au» 
fpäteren feiner ßanb»leute gewann man ben ©inbrutf, bafe bie 
Öfterreiiber auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforge ftbon weit nor* 
geftbritten finb, in mannen Punften un» in ben lebten Sab^en 
ftcberlicb überholt hoben, ©ine auSfdfjlaggebenbe 9toÜe febeint ba* 
Bei ber Äinbcrfcbubfongrefj in BJien oom Sob^e 1907 gefpielt ju 
haben. Sluch in Öfterreich unterliegen jurjeit mehrere einf^lagige 
©efebentwürfe ber parlamentarifcben Beratung. Der erfte Be¬ 
trifft $nberungen be» BormunbfcbaftSwefen» im allgemeinen Bürger* 
liehen ©efebbuth, ber zweite bie Sürforgeerjiebung unb ber brüte 
bie „ftrafrechlicheBehanblung unb ben 8cbub ber^ugenb* 
Itiben". Diefer lebte bat Bereit» bie brüte ßefung in ber Herren* 
bauSlommiffion pafffert, fo ba(j SBarbanef glaubt, er werbe feinerlei 
parlamentarifibe ©cbmierigleiten mehr ju überminben boBen. 
Snfereffant war für un», bie wir ja auch fiet» als ba» Befte ein 
einheitliches SuQcnbfd^ubfonbergefeb erftreben, bie SDhtteilung, bafc 
bie .g)errcnbaus!ommiffion Befcbloffen bot/ biefen ©ntwurf ntd^t in 
©trafgefcb ober ©trafprojefj btocinjuarBeiten, fonbern al» 
©in&elgefeb, al» ©onberred()t in 5fraft treten ju Iaffen. 

©in ganj anbere» Bilb führte un» Profeffor §after*3nridj 
oor Slugen. Die fleinc ©cbweij Beffbt bisher lein einheitliche^ 
©trafgefebBucb. SlUe 25 Kantone hoben ihre eigene ©efebgebung. 
Da» bebeutet natürlich eine ©cbmierigleü. Bon folget Bebeutung 
wie Bei un» ift bie ganje 2f^oge bort nicht, ba bie 3 a bl Ber 
fugenblichen Becbtsbrecber in ber ©cbweij überhaupt gering ift 
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Sennod) Befd^aftigt matt pcß jeßt aueß bort lebhaft mit ber Sugenb* 
ericßtsbewegung. ^aftcr Berichtete inlereffante Einzelheiten über 
ie ber Scßweiz eigentümlicße Shnber* unb SdjutgerießlSbarfeit, fo* 
weit es pcß um fcßulpPüßtige Bed)tsbred)er banbell. Sn ber grage 
ber eigentlichen Sugenbgerießte — Beurteilung fcßulentlaffener 
jugenbudjer BecßtSbrecßer — treten in ber feßweijerifeben ßüeratur 
oornehmlicß jroei Meinungen ßeroor: Sie eine Auffaffung betrachtet 
auch ben fünftigen Sugenorüßter als einen Strafrichter, ben 3ugenb» 
gerießtSprozeß als einen Strafprozeß. Sabei fallen aber 3 U * 
ftänbigfeit unb Drganifation biefer ©eridjtsbarfeit unb baS $roje|- 
oerfaßren einer betonteren Regelung entgegen geführt werben. Bie 
anbere Dichtung will bagegen bei Sugenblicßen Strafrecht unb 
Strafoerfahren burch eine Beßanblung mit oorroiegenb erzieße* 
rifebem, oormunbfd)aftlicß fürforgenbem Eßarafler erfeßen. Sn 
ben an bie Stelle ber Strafgerichte tretenben Sugenbfcßußfommiffionen 
(3ugenbfürforgeamt, ^atronatsbeßörbe) follen Suriften, SRebiziner, 
fßäbagogen, auch grauen fißen. Borläufiges dnbjiel ber gefeß* 
geberifchen Entwidlung müffe ein eibgenöfpfeßeS Sonbergefeß fein, 
baS jufammenfaffenb oor allem Strafrecht, Strafprozeß unb gür* 
forgeTecbt ber 3ugenblid)en regelt. 

AmtSgericßtSrat griebeberg*2öeißenfee fchilberte bie Ergeb* 
niffe feiner Stubienreife nach Englanb. Sugenbgerießte Befielen 
bort erft feit bem 3unuar 1910, aber bie anberen wichtigen 9Raß* 
nahmen, insbefonbere baS BewäßrungSfyftem mit fetner Schuß* 
aufftd^t finb fchon älteren BatumS. f)auptfäd)Iicß fommt bie be* 
fannte cliildren act oom Süßte 1908 in Betracht, bie ja oielfach 
in Beutfcßlanb befprochen ift, auch banfenSwerterweife ins Beutfdje 
überfeßt würbe. Biel angeführt wirb barauS bie Beftimmung, 
baß 3ebermann einen Sugenblüßen, ben er auch nur für unter 
16 Sahnen alt ßält, auf ber Straße fefineßmen Iaffen !ann, wenn 
er ihn raueßenb antrifft. Bebner fchilberte ben ©ang ber ©ericßtS* 
oerhanblung unb bie oerfchiebenartige SSeilerbeßanblung ber gäffe. 
Als Bußanroenbung feiner Erfahrung wünfeht er bei uns bie Sin* 
füßrung ober oerftärfte Einführung befolbeter Reifer, für bie bie 
Äoften aus öffentlichen Mitteln aufgebracht werben müßten. Audß 
er forbert, im #inblic! auf bas englifeße Borbilb, bie Krönung 
unferer Arbeit an ben 3ugenblußen bureß ein einheitliches beutfcßeS 
3ugenbgefeß. 

An biefe oier Berußte fcßloß pdj feine Debatte an. 

Über Drganifation unb 3 u f*änbigfeil ber Sugenb* 
gerießte nach befteßenbem Becßt unb ben ©efeßentwürfen 
fpraeß an erft er Stelle AmtSgerid)tSpräßbent Be der-Bresben. Er 
erflärte ftdß, wie ja auch alle anberen Bebner, im großen unb 
ganzen mit ben neuen Entwürfen — Strafprozeßorbnung unb 
©ericßtSoerfaffungSgefeß — einoerftanben. Seine AbänberungS* 
wünfeße betrafen gewiffe Beftimmungen über bie Stellung beS 
BormunbfcbaftSricßterS, beS StrafricßterS unb beS Staatsanwalts. 
Er tritt entfeßieben für bie Schaffung oon Sugenbftraffammern 
ein, empfiehlt jeboeß eine erweiterte 3ulaffung ber Überweifung oon 
Straffammerfacßen an baS Sugenbgericßt (AmtSgericßt). 

5Ritbericßterftatter z utn {jleicßen Sßema war UnioerptätS* 
profeffor $tißinger*2Ründjen. Er forbert gefeßlicße ©arantien 
naeß brei Bicßtungen: 1. Es müffen Sogenbgerießte in erforber- 
ließem Umfang beließen. Bie bloß fafultatioe Einrichtung beS 
Entwurfs genügt ißm nießt. Eine obligatorifcße hätte anbererfeits 
aueß feinen Sinn, $. B. nießt bei fleinen Amtsgerichten, wo fie 
gar nießt lebensfähig fein würben. BeSßalb will er pe bei all 
ben Amtsgerichten eingefüßrt wiffen, bei benen meßr als ein 
Seßöffengericßt befiehl. Bei ben ßanbgerießten wünfeßt er fafultatioe 
Einrillung oon Sugenbftraffammern. 2. Bie Sugenbgerießte 
müPen fachgemäß organifiert werben. 3Ran ßat bie Stage nach 
befonberen Spczialfcßöffen aufgeworfen, oergleicßbar etwa ben 
ftänbigen #anbelsricßtern. $rißinger leßnt baS ab. Baburd) 
würben bie Sugenbgerießte ißre BolfStümlicßfeit oerlieren; es fragt 
ptß, ob man überhaupt genug ßeute pnben würbe. Aueß ber Bor* 
feßlag beS Entwurfs, baß bie Seßöffen befonbere Erfahrung auf 
bem ©ebiele ber Sugenberzießung bepßen, erfeßeint ißm nießt 
alücflidß. Es gibt feine fieute, bie ßierin ein Monopol bepßen, 
oaS pnb ganz perfönlicße Eigenfcßaften. 3 u bem ßut man hisßer 
mit ben ©emeinfeßöffen bureßauS gute Erfahrungen gemacht 
Bie „gürforger", an bie man befonberS gebaeßt ßat, werben zu 
anberen Gingen oiel nötiger gebraucht. Bei ber Befprecßung ber 
Sugenbgericßtshilfe wanbte fieß ber Bebner gegen eine gefeßlicße 
Regelung ber Sugenbfürforge. Sie foff fieß felbjtänbig entwiefeln, 
nießt etwa abhängig oom 3ugenbgeri<ßt werben. Aueß ßat pe oiel 
weitergefteefte Aufgaben. 9Ran foE nießt bie ©efaßr herauf* 
befeßwören, baß es baßin fommt, baß man einem Sugcnblitßen 
ben Bat geben muß: „Stießl erft, bamit piß bie Sugenbßilfe beiner 


annimmt". 3. Es foffen bie geeigneten gäffe oor baS Sugenb* 
gerußt fommen. 3)er Bebner naßm ßier einen feßott oielfacß ge* 
äußerten Borfeßlag auf, baß oor bie Sugenbgerießte außer ben 
Straftaten ber Sugenblicßen aueß bie Straftaten gegen bie 
SugenbUeßen, insbefonbere feitenS ber Eltern, Bormünber ufw. 
fommen foffen. 

$ie ®iftfuffion war an affen brei Sagen aus 3 e ü man fi?l 
jiemlicß furz. erften Sage befeßränfte pe pcß Iebiglicß auf bie 
yfrage ber Seßöffen. 34) oerfenne gar nidßt bie Bebeutung biefer 
Angelegenheit, glaube aber, baß fie boeß nid)t fo feßr ben Äern* 
punft unfereS BerfaßrenS bilbet, baß pe immer wieber affe anberen 
fragen bei öffentlichen Sisfufponen ausfdieibet. SieSmal ging es 

S ' mlicß lebßaft ZU/ meil Amtsrichter $erß* Hamburg fteß ent* 
ieben für ftänbiae Sperialfcßöffen ausfprad). 2)ic ©egnerf4)aft 
bagegen war groß, befonberS fam pe zu SBort bureß ben 
temperamentooffen Sranffurter Suaenbritßter AmtSgerießtSrat 
Allmenröber. Arbeiterfefretär 2Öiffei»Berlin wies barauf hin, 
baß man bei Sureßfüßrung beS ^erßfcßen Antrags auf bie 9RU* 
arBeit ber Arbeiterfreife pdjerlicß gänzlich oerzießten mü^e unb 
baß babureß ber Sacße feßwerer Scßaben erwaeßfen würbe. Sröu* 
lein ©oobfticfer*3Rüncßen befürwortete bie 3ulaffung oon Stauen 
Zum Scßöffenamt. Ein merfwürbiger 3 u fafl fugte es, baß am 
gleichen Sage in ber BeicßstagSfommifpon zu Berlin ein baßin* 
geßenber Antrag abgeleßnt würbe. 

Eine Abftimmung über einzelne fieitfäße ober Anträge erwies 
pcß als untunlich. Ser Borfißenbe faßte beSßalb baS Ergebnis 
beS Soges folgenbermaßen zufammen: Einftimmigfeit ßerrfeßt in 
brei fünften: 1. Sie Einrillung oon Sugenbgericßten foff nießt 
in baS Belieben ber ßanbeSjuftizoerwaltung geftefft, fonbern ge* 
feßließ geregelt werben. 2. Sugenbgerießte [offen nießt auf bie 
Scßöffengericßte befeßränft bleiben, fonbern aueß bei ben Straf* 
fammern am ßanbgericßt gebilbet werben. 3. Sie Anflageerßebung 
foff nießt in baS Belieben beS Staatsanwalts geftefft, fonbern es 
[offen bafür gefeßlicße Bormen aufgeftefft werben. Strittig bleiben 
bie fragen uaeß ber Hinzuziehung oon Spezial* ober ©emein¬ 
feßöffen unb ber grauen unb ber gefeßlicß ßerbeizufüßrenben 
Berfonalunion oon BormunbfcßaftS* unb Strafricßter. Es würbe 
befcßloffen, bas ganze SRaterial ber Seutfdßen . 3entrale für 
Sugenbfürforge zu überweifen mit bem Auftrag, es zufammen* 
Zufteffen unb mögließft feßneff ber BeicßstagSfommifpon zu uber¬ 
weifen. 

9Rit einem feßr lebßapen Beferale beS BegierungSratS fiin* 
ben au oom Berliner Boüzeipräpbium begann ber zweite Sag. 
Er fpraeß über bie Sugenbgerießte im Boroerfaßren. Er 
erfennt bie Scßwierigfeiten an, bie in ber Sätigfeit ber Polizei im 
ErmittlungSoerfaßren liegen, ©ewiß foffen bte Sugenblicßen nur 
mit folcßen B e rfonen zufammenfommen, bie BerftänbniS für ißre 
Eigenart bepßen. Aber eine Ausfcßaltung ber Polizei ift aus einer 
SRenge oon teeßnifeßen unb facßlicßen ©rünben ganz unmöglich. 
Bon ber H an & weifen will ßinbenau aber wenigftenS für größere 
Stäbte ni^t ben ©ebanfen befonberer 3ugenb*$oliziften, bie aus* 
feßließließ mit ben Sugenblicßen zu tun hätten unb genau mit ben 
3ntentionen ber Sugenbricßter unb ben ganzen mobernen Sbccn, 
oon benen baS heutige unb zufünftige SugenbgericßtSoerfaßren 
bureßzogen ift, oertraut finb. 3m übrigen oerweift Bebner barauf, 
welcße guten Erfahrungen man bisßer mit ben Scßußleuten gemaeßt 
ßat unb baß man pe zu Unrecßt als ©efaßr für bie Sugenblicßen 
bezeichne. Sie Ausfcßaltung ber Polizei ift aueß beSßalb unmög* 
ließ, weil „mit ben Sugenbgericßten ein frifeßer moberner 3ug tu 
unfere ©ericßtsfäle unb ^ohzeimacßtftuben eingezogen ift. Sie 3u* 
funft brängt baßin, baß nießt bloß ben Sugenblicßen, fonbern febem 
Berbrecßer eine Beßanblung zuteil wirb, bie oon fozialem tf elfte 
getragen ift unb feiner Eigenart BedEjnung trägt." Erforberlicß ift 
eine möglicßfte Abfürzung beS BerfaßrenS. Sie lange 3 e it bis 
Zur Huuptoerßanblung, bie womöglich noeß mit greifpreeßung 
enbet, fteßt in gar feinem BerßältniS zur Sauer ber H au ptoer* 
ßanblung felbft. SSieoiel Angft unb Ouaf fteßt ber Angefcßulbigte 
feßon bis baßin aus! 3*be Sad)e muß mögließft feßneff oor ben 
3ugenbricßter fommen, bei bem aud) bie oerantwortlicße Ber* 
neßmung ftaltfinben foff, bamit eS alsbalb zur Huuptoerßanblung 
fommt. Sd)wierigfeiten beS BoroerfaßrenS liegen barin, baß es 
pcß jeher formalen Borfcßrift entzießt. Unb wieoiel ^erfonen 
wirfen nießt bei bem ErmittlungSoerfaßren mit! fßublifum, Polizei, 
Staatsanwalt, Bicßter, Scßule unb $tircße! — Sas Befte ift gewiß, 
bem jugenblicßen Becßtßbrecßer baS §auptoerfaßren ganz ju er* 
fparen. Unb babei fann baS Sßublifum feßon jeßt erßeblicß mit* 
helfen; benn es läßt pcß nidßt leugnen: „wir benunzieren zu oiel". 
Hinterher, wenn es ben Leuten leib tut, geßt bas Scßicffal feßon 
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feinen unerbittlichen Gang. Oft mürbe wirflidß bie 3u«ßt beS 
GlteroßaufeS ober ber Schule gleiche ober oiel beffere Bienfte tun. 

Ber Btitbericßterfiaiter Staatsanwalt Buppre$ 1 *SRüncßen 
batte fid) befonberS mit ber grage ber Bettler unb Broftituierten 
befaßt. Babei zog er befonberS bie ihm genau befannten Ber* 
ßäftniffe SRüncßenö in Betracht. Bort ift ber Staatsanwalt ju* 
gleich HmtSanwalt beim Schöffengericht fo baß eine befonberö 
günftige $erfonalunion oorliegt. Sie ermöglicht auch nahe Be* 
Ziehungen zur organifierten Suöenbgericßtsßiffe. 

Bk Debatte über beibe Borträge brehte fidß im mefentlichen 
um bie f$rage nach ber Brauchbarfeit ber $oli&ei. Babei fiel es 
mir auf, baß fie faft nur £obrebner fanb. $Rur oereinjelt hörte 
man, baß bie Beamten für biefe Arbeit nicht genügenb qualifiziert 
feien, unb ein Herr berichtete aus Berlin etwas über falfche ober 
erzwungene Geftänbniffe unb barfcßeS Berfahren auf ber Polizei 
Huch bei uns in Gßarlottenburg ßaben bie gugenblicßen fchon 
mehrfach oor bem dichter bahingehenbe Äußerungen getan. 

HlS Ergebnis fteüte ber Borfißenbe feft: 1. Soweit im 
Boroerfahren ber Bidßter in Bätigfeit tritt, foll es ber Sugenbridßter 
fein. 2. Huch bei ber StaatSanwaltfcßaft ift eine Spezialifterung 
wie in SÄüncßen wünfcßenSwert: ein gugenb-StaatSanwalt für 
alle Bergehen gugenblicßer. 3. Soweit ^olizeibeamte nötig finb, 
follen fie bei größeren Beworben eine fpezieüe HuSbilbung erhalten. 
4. Bie UnterfuißungSßaft foH auf bie fchmerften Sötte befdßränft 
werben. 5. Sdßußßeime, erzieherifch auSgeftaltet, ftnb in mögücßft 
großer 3 a ßl erforberlich- Sie foHen mit gewiffen Btobififationen 
auch als Beobacßtungößeitne bienen fönnen. 6 . Bei oorgeführten 
Sugenblicßen, Broftituierten, Bagabunben ßat bie gürforge früh* 
Zeitig einzufeßen. 

3n feinem Bortraae über Befonberßeiten ber £aupt* 
oerhanblung gegen gugenblidße wies HmtSridßier Dr. ®erß* 
Hamburg auf eine wefentlicße Berfcßledßterung bei Entwurfs ßtn, 
bie bie weicßStagSfommifjion befcßloffen ßat. Säßrenb fonft als 
„Sugenbließe" ^erfonen zroifcßen 12 unb 18 faßten gelten — unb 
wenn erft einmal bas neue Strafgefeßbucß mit ber fpäteren Straf* 
münbigfeü in Kraft ift, oon 14 bis 18 gaßren — foll ber § 365 
nur für gugenblicße unter 16 gaßren gelten. Gr ift aber gerabezu 
grunblegenb, benn er betrifft bie grage, baß bie StaatSanwaltfcßaft 
oon ber Kiageerßebung abfeßen lann, wenn GrzießungS* unb 
Befferungsmaßregeln einer Beftrafung oorzuzießen finb. Dr. §erß 
Betrachtete bie §auptoerßanb!ung unter bem GeficßtSpunft: 2öie 
wirb babei GrzießungSwibrigfeit oermieben? Gr will bie Offent* 
Iüßfeit nocß meßr, als oom Gntwurf oorgefcßlagen, auSgefcßloffen 
roiffen. Sein Gebanfe, bie Hnwefenßeit ber StaatSanwaltfcßaft bei 
gewiffen Sachen fafultatio zuzulaffen, begegnete allgemeinem SBiber* 
fprucß. Bon ben GrzießungSmüteln, auf bie baS Gericht nach 
§ 373 erfennen fann, ßält er bie Überweifung an bie 3ucßt beS 
gefeßUchen BertreterS ober ber Scßulbeßörbe z« einem fo fpäten 
3 eiipunft — nad) erfolglofer Hauptoerßanblung — für untunlich- 
Bie Erziehungsmaßnahmen, bie er in gleicher SBeife bem Straf* 
gerußt wie ber Bormunbfcßaftsbeßörbe anoertrauen wiü, feilen 
fein: 1. Sföaßnung, 2. GrzkßungSauffidßt bis z u einem Saßre, 
3. gürforge* (3wangS*)Grzießung. Biel erörtert worben ift in ben 
leßten gaßren bie Entfernung beS Hngeflagten aus ber Hauptoer* 
ßanblung. Ber Gntwurf fommt biefen SSünfcßen — auch für Gr* 
wacßfene — entgegen. Bie BeidßSlagSfommiffion ßat nocß eine 
Beftimmung hinzugefügt, nacß ber bie jcüiüeifc Gntfernung eines 
3 i 40 enblicßen ^ulaffig ift, wenn es in erzießerifcßem Sniereffe 
wünfcßenSwert ift unb fein Bertreter ober Beiftanb zuftimmt. — 
Ber Bortragenbe will aucß Berichte oon Helfern, ricßterlicßen 
Botizen unb pfßdßiatrifcßen Gutachten für oerleSbar erflären. 
Bag egen möcßte icß micß, wenigftenS was bie erfteren be* 
trifft, bie ich ja einigermaßen zu beurteilen weiß, ganz entfcßieben 
wen ben. BaS würoe zunäcßft zu einer nicht im gntereffe her 
Sache tiegenben 3urücfßaltung bei ber Hbfaffung ber Berichte 
fäßren, unb fobann lönnte baburcß leicht baS gewonnene ober zu 
geminnenbe Bertrauen beS Hngeflagten zum Reifer erfcßüttert 
werben. Bie Borfcßriften über Beiftanbfcßaft will $erß teils ge* 
änbert, teils erweitert feßen. Bor allem mödßte er bie Hufgaben 
ber Beiftanbfcßaft genau fftgelegt wiffen. Gr ift für eine feßr 
ftarfe Heranziehung oon gürforgeorganifationen zu biefer Hufgabe. 

Ber Korreferent Staatsanwalt Glwert» Stuttgart machte ben 
Ginbrucf eines fcßarfen BraufgängerS. Gr geßt meiner Meinung 
nadß in feiner Sucht, alles GrzießungSwibrige zu oermeiben, zu 
weit Um bie Scßäben ber Hauptoerßanblung gar nicßt auflommen 
Z» laffen, will er fommiffartfcße Berneßmung jugenblidßer 3 eu gcn 
Zulaffen. Eine Gntfernung beS Hngetlagten aus bem Saale foü 
Zugelajfen werben, „wenn es im erzießerifcßen Sntereffe für ge* 


boten erfcßeint". 3<ß feI 6 ft bin fcßon für Gntfernung beS Hn* 
geflagten eingetreten bei ber Hbgabe oon pfncßiatrifcßen Gutachten, 
aber eine fo weitgeßenbe HuSbeßnung fcßeint mir bodß ben Grunb* 
lagen unfereS BrozeßoerfaßrenS zu wiberfprecßen. Ba Glwert 
natürlich aucß für oöfiigen HuSfcßluß ber Cffentlicßfeit ift (mit ben 
felbftoerftänblicßen HuSnaßmen), aucß bie greife baoon nicßt aus* 
nimmt, fo fonnte ein BiSfuffionSrebner wißig barauf ßinweifen, 
baß nacß ben oerfcßiebenen geäußerten iESünfcßen fcßließlicß ber 
Bieter ganz u^ön im 3itnmer bleiben würbe. Ben Biographen, 
bie ben Kernpunft beS neuen BerfaßrenS bilben (§§ 373, 374) will 
Glwert folgenbe gaffung geben: 

„Gracßtet baS Gericßt ben Sugenblicßen für fdßulbig, aber nacß 
ber Befcßaffenßeit ber Sat, bem Gßarafter unb ber bisherigen gußrung 
beS Sugenblicßen für auSreicßenb, baß an Stelle einer Strafe GrzießungS- 
unb Befferungsmaßregeln treten, fo ßat baS Gerußt burcß Befcßluß baS 
Berfaßren oorläufig einzufteüen. 

3n bem Befcßluß ßat baS Gericßt entweber ben Sugenblüßen ber 
Bormunbfcßaftsbeßörbe zu überweifen ober bie gürforgeerzießung au- 
Zuorbnen . . . 

. . . SBtrb ber gugenblicße ber Bormunbfcßaftsbeßörbe überwiefen, 
fo ßat biefe oon ben in § 866 oorgefeßenen Btaßnaßmen bie geeignet 
erfcßeinenben zur Hnwenbung zu bringen. 

Grmeifen ficß bie angeorbneten GrzießungSmaßregeln als erfolglos 
ober macßt ficß ber ^ugenblicße einer neuen Straftat fdßulbig, fo lann 
oon ber StaatSanwaltfcßaft bie Hufßebung beS GinfteHungSbefcßluffeS 
unb bie Hnberaumung eines neuen BerßanblungStermineS beantragt 
werben, wenn nicßt Berjäßrung eingetreten ift." 

Burcß biefe „oorläufige Ginftellung" witt Glwert zu einer 
Hrt bebingter greifpredßung gelangen unb fo oieHeicßt fpäter zur 
bebingten Berurteilung. Biefe aeßort ja aber eige.nt!i<ß ins Straf* 
gefeßbudß. Bie BewäßrungSfrijt lönne man rußig etwas lang 
neßmen, etwa brei ober gar fünf gaßre. 3Jttt fftecßt ßatte Glwert 
übrigens barauf ßingewiefen, was zmur in ber Literatur aucß fcßon 
ßeroorgeßoben ift, aber auf bem Kongreß nocß nicßt gefagt war, 
baß ja in 3 ulunft bie gälle, in benen es überhaupt zur H au pt* 
oerßanblung fommen würbe, relatio feiten wären. Gö würbe 
ficß bann aber naturgemäß meift um fdßwerere Belifte ßanbeln. 

3« ber BiSluffion fcßilberte ßanbgeridßtsbireftor 2Sar* 
natfdß-Berlin baS Berfaßren feiner gugenbftraffammer. Bei 
aller Hßnlicßfeii mit bem Sugenbgeridßt oermiffe er nur eins, bie 
Betfonalunion oon Straf* unb BormunbfdßaftSricßter. Burcß bie 
SRooelte zutn GericßtSoerfaffungSgefeß, nacß ber berfelbe Bicßter 
Hmts* unb ßanbridßter fein fönne, würbe audß biefer BRangel be* 
feitigt werben. 

Hls Ergebnis fteüte Kößne feft: 1 . HÜaemein wirb eine 
Be[cßränfung ber Cffentlicßfeit gewünfdßt. 2. Bie Stellung beS 
BeiftanbeS muß näßer flargefteüt werben. 3. Bie Bewäßrung 
(Brobation) foü etngefüßrt werben (eoentueü bebingte Berurteilung). 
4. Gine oerfcßiebenartige Beßanblung ber Sugenblicßen über unb 
unter 16 Sußwn ift abzuleßnen. Schließlich fcßeine bie SReßrßeit 
ber Berfammlung bafür zu fein, baß ber Hngeflagte bei GrzießungS* 
wibrigfeit aus bem Saale entfernt werbe. — 

Ber britte Bag bradßte zunäcßft ben Bortrag beS DberamtS* 
ricßters Bemerl-Ulüncßen über Strafe unb GrzießungSmaß« 
regeln fowie beren Hbgrenzung. Ber SRebner ging babei 
aucß auf bie Sßünfcße zum neuen Strafgefeßbucß ein, wobei er an 
Stelle ber berüchtigten GinfichtSflaufel eine anbere feßen wollte, bie 
fidß an ben öfierreicßifcßen Gntwurf anleßnt. Gr fanb babei aber 
wenig Gegenliebe in ber Berfammlung. Bie oößige Hbfcßaffung 
ber Klaufel bleibt zu erftreben, wie fie ber Borentwurf oorfießt. 
Hudß Betnerl will, baß GrzießungS* unb Befferungömaßnaßmen 
ftatt Strafe ba eintreten, wo es nocß Erfolg oerfpricßt. Es foll 
aber nicßt oergeffen werben, baß audß bie Strafe erzießerifcß wirfen 
fann unb foll. Söenn bie Berfeßlung auf geiftige ÜRinberwertig* 
feit, Berwaßrlofung, mangelhafte Grzießuna ober Hilfsbebürftigfeit 
Zurücfzufüßren ift, fo foll bie Bormunbfcßaftsbeßörbe ben gugenb* 
ließen auf beftimmte grift unter Hufücht eines gürforgerS ftellen, 
wenn fein gefeßlicßer Bertreter feine Gewäßr für geeignete Gr* 
Zießung bietet. 

über bas gleiche Bßema fpradß Staatsanwalt Dr. BSulffen* 
Bresben. Bht ben Entwürfen wiü er fuß, wenigftenS als Hb* 
fcßlagSzaßlung, zunäcßft begnügen. Sie ftellen ißm ben Ber* 
geltungSgebanfen nocß zu ftarf in ben Borbergrunb gegenüber 
bem Gebanfen ber Sicherung ber Gefeüfdßaft unb ber Berßütung 
beS BerbrecßenS. Bie Bicßter bebürfen nocß feßr beS Einbringens 
in bie fdßwierige 9ttaterie ber Biologie beS KinbeS. Starfoer* 
minbert zurechnungsfähige gugenblicße fotte man überhaupt nicßt 
ftrafen. Bei ben Erziehungsmaßnahmen müffe bas feßr wefent* 
ließe gnfütut beS gürforgerS oiel ftärfer auSgebilbet werben, als 
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oorgefeßen. Snsbefonbere für bie Satte muffe er —gerichtlich— 
beftettt roerben, bei beneit es ftc^ um Bermeibung ber Sürforge* 
erzießung ^anbelt. Befonbere Berufsfürforger roerben erforberucß 
fein. ©Benn ber ©ebanfe ber ©rzießung bem ©runbfaß ber ©träfe 
oorgeßen fott, fo fleßt bie £öcßfiftrafe oon 15 Qaßren ©efängntS 
bamit im ©Biberfprutß. Unter mehrfachen §)inroeifen auf ben 
fcßroeizerifcßen Borettirourf fcßlägt ©Bulffen als £öcßftftrafe 1 bis 
3 Saßre oor. „Sugenbgericßt unb Sugenbgericßtsoerfaßren ftnb 
nur gefeßlicße Sormen, in benen fuß ein neuer fttllicßer ©eßalt 
betätigen fall." dahinter muß flehen bas ^flichtberoufetfein beS 
©taateS unb ber ©efettfcßaft, ber Sucjenb eine beffere ©rzießung 
p gewähren. Sabei muß zunäcßft bie BolfSfcßule in ihren ©r* 
gebniffen gebeffert merben. ©taat unb ©emeinbe muffen ent* 
fprecßenbe ©rzießungSeinricßtungen mit ihren Mitteln fcßaffen. 

Sen lebten Vortrag ßielt AecßtSrat @riefer*©tüncßen über 
bas 3ufamntenroirfen ber Sugenbgericßte mit anberen 
Beßörben, Vereinen unb freiroilligen geifern, ©r fnüpfte 
an ein KößnefcßeS ©Bort an, nach bem 3ugenbgericßt unb 3ugenb* 
gerichtsbilfe als 9ßann unb Srau zu betrachten finb, bie. ftch um 
ben oerlorenen ©oßn bemühen. Aus feinen Ausführungen, bie 
ftch auf ben Bericht beS BürgermeifterS Dr. ©cßmibt*5Rainz auf 
bem eben abgehaltenen Arntenpflegetag in Königsberg bezogen, 
ergab ftch, ,&aß bie Sormen ber Drganifation ber SugenbgericßtS* 
ßilfe noch immer zahllos ftnb unb bleiben roerben. SntereffanteS 
Btaterial barüber brachte in ber Sisfuffton Aeferenbar 0llen» 
borf-Breslau oor, ber eine umfangreiche ©nquefe oeranftaltet hat. 
ttttan barf ber Beröffentlicßung ber ©rgebniffe mit Sntereffe ent* 
gegenfeßen. ©riefer fcßilberte naturgemäß eingehenb bas ©ftüncßener 
»erfahren, bei bem ftch ein erfreuliches 3ufammenarbeiten aller 
Saftoren ergibt. Sie oberfte Leitung fcßeint bei bem SugenbftaatS- 
anroalt ju Itegen. £eroorzußeben ift bie ftarfe Betonung ber Be¬ 
teiligung beS ©emeinberoaifenrats. Befannllicß arbeitet biefer in 
Berlin unb ©ßarlottenburg roeniger mit. ©3enig jroedfmäßig er* 
fcßeint mir, baß allroöchentlich eine ©ifcung oon etroa 20 bis 
30 Betfonen ftattfinbet, in ber ber dichter bie Sötte ber fommenben 
©Bocße befpricßt unb in ber bie ju ergreifenden Btaßnaßmen be* 
fchlcffen roerben, fo baß fte gleich nach ber Berhanblung ins ©Bert 
gefeßt roerben fönnen. An oiefer Borbefprecßung beteiligen ftch 
ber dichter, ber ©taatSanroalt, ©titglicber beS SürforgeauSfchuffeS, 
ein Bertrcter ber ©tabt, ein 3roangSerzießungSbeamter, ber ßeiter 
ber ftäbüfcßen AuSJunftSftette für Armenpflege unb Bertreter oon 
oerfcßiebenen Bereinen. Sür ganz Bapern beftehen feit furjem ein 
ßanbeSauSfcßuß, außerbem in ben einzelnen Greifen Sugenbfürfotge* 
oerbänbe. — Sür bie Sötte, bie befanntlich überall bas metfte 
Kopfzerbrechen machen, bei benen fofortige Unterbringung erforber* 
lieh ift beftehen in ©tünchen Anftalten beiber Konfefiionen. 
©riefer fchilberte ausführlich bas ihm naßefteßenbe fatßolifcße 
Knabenßeim, baS roir am Sage oorher mit gntereffe gefeßen 
hatten unb baS offenbar jroecfentfprechenb eingerichtet ift unb oer* 
roaltet roirb. 

Bei ber Srage ber Koftentragung ber Sugenbgericßtsßilfe 
Zitierte ©riefer Äußerungen oon Sräulein Dr. Suenftng unb anberer 
oom erften 3ugenbgericßtStage, nach benen bie Soften ber ©taat 
unb bie ©efettfcßaft tragen müßten. 3 U biefent Bunfte fteffte Amts* 
gerichtsrat Sriebeberg*©Beißenfee einen Antrag, nach bem bie 
ÖanbeSregierung AuSfüßrungSgefeße zur neuen ©trafprojeßorbnung 
oorlegen foll, ,,burcß roelcße bie Secfung ber für bie 3ugenb* 
gericßtsßilfe erforberlichen Aufroenbungen aus öffentlichen ©tittein 
oorgefeßen roirb". Sem roürbe oon anberer ©eite entgegengeftettt, 
baß in folgern Satte ber ©taat auch Aecßcnfcßaft über jeben oer* 
auSlagten Bfennig oerlangen roürbe, baß baburdj oiele Greife bie 
Sreube an ber ©tttarbeit oerlieren roiirben unb baß baS ber SobeS* 
ffoß für bie 3ugenbgeri<ht$bilfearbeit fein roürbe. 

Aus bem Bericht, ben bie fieiterin ber Berliner SugenbgerichtS* 
ßilfe, Sräulein Sonborf, gab, ging ßeroor, baß man auch in 
Berlin jeßt befolbete Berufspfleger anftetten roitt, aber felbftoer* 
ftänblich fotten bie freiwilligen ©titarbeiter weiterhin bie §aupt* 
träger ber Arbeit fein, ©cßon jeßt beftehen in Berlin über 2200 
©chußaufficfjten. ©S roar auch ein Berliner, ber ßeßrer Srauen* 
bien ft, ber mit warmen unb flugen ©Borten für bas ©edht beS 
3öglingS eintrat unb ber an einigen guten Beispielen geigte, wie 
man bas Bertrauen ber $inber gewinne, j. B. inbem man ihnen 
ein oerantioortli^eS Amt ju oerroalten gibt. 

Als ©rgebnis beS Soges — es roar über alle brei Borträge ge* 
meinfam bebattiert roorben — ftettte ber Borftßenbe ^ößne feft: 
^erauffeßung ber ©trafmünbigfeitSgrenje oon 12 auf 14 Saßre, Be* 
feitigung ber Prüfung ^ er (JinficßtSfähigfeit, möglidhfte Befferung beS 
eraießerifeßen ©tanbpunftes bei allen ©taßnaßmen gegen bie Sa^enb* 


ließen. £>ie ©chußaufffcßt unb Surforge bef ©ntrourfs ift nüßiieß 
unb gut, muß aber ausgebaut roerben, inbem man bem Särforger 
eine rechtlich flare ©tettung (3mangSmittel) gibt. Öffentliche 
©tittel (gleidßoiel ob oon ©taat ober ©emeinbe) finb mobil gu 
maeßen. £)ie freiwilligen Surforger, bie nicht in bie zweite ßinie 
gebrängt roerben bürfen, bebürfen einer ©rgänjung burch bezahlte 
Kräfte. 

3njroifcßen ift, ben Befcßlüffen beS ÄongreffeS gemäß, baS 
gefamte ©taterial ber &uftänbigen ©teile übermittelt roorben. 

0b ein brüter Sugenbgerußtstag im §erbft 1911 in SreSben 
ftattfinben roirb, roirb fpäter entlcßieben roerben. ©S hängt baS 
oon bem ©ange ber parlamentarifcßen Beratungen ab. 

Ser Berlauf ber Sagung roar überaus intereffant, Ießrreicß 
unb, roie man hoffen barf, erfolgreich, ©mpfeßlen bürfte es fieß 
für bie 3u?nnft, bie gebrueften fieitfäße früßer als gefeßeßen in bie 
^änbe ber Seilneßmer gelangen ju laffen. Sie Berteilung un¬ 
mittelbar oor bem betreffenben Bortrag ßinbert an einer genügen¬ 
beit Borbereitung, auch ßinbert fte an oem aufmerffamen Chören, 
ba man roäßrenb beS BortrageS mit ber ßeftüre unb ber Surcß* 
arbeitung ber Sßefen befcßäfttgt ift. ©ttnbefienS bei Beginn ber 
Saaung hätten alle ßeitfäße unb Anträge oerteilt roerben fotten. 
©eßr &u bebauern roar baS ungemein fpäte ©rfdßeinen ber Seil* 
neßmerlifte, bie boeß oor allem ben 3*°^ ß<Jt, auf bie Anroefen* 
heit oon Berfonen aufmertfam ju maeßen, bie man gern fpreeßen 
roürbe, bie einem aber oon Angefußt noeß unbelannt ffnb unb oon 
beren Anroefenßeit man anberS leine Kenntnis erlangen fann. 


Sßjialc Jttftände. 


Sftage ber Audbentnug roetMicßer Arbeitüfräfte bnnß 
bribate Arbeitdnacßmeife. 

Auf einen AuSroucßs ber prioaten ©tettenoermiitiung muß 
mit ©aeßbruef ßingeroiefen werben, ba bie ©efaßr befteßt, baß 
aueß baS neue ©tettenoermittlergefeß hier nur feßr feßroer roirb 
©Banbel feßaffen fönnen: bas ftnb bie nur ber ArbeitSoermittlung 
bienenben fogenannten (©BoßnungS*) AeinigungSinftitute, 
beren es in Berlin rooßl an ^roet Sußenb gibt. Sie Be¬ 
zeichnung füßrt leicßt £tir Annahme, baß es fuß bureßroeg um 
Snftitute ßanbelt, benen man bie Aeinigung einer ganzen ©Boß* 
nung, etroa bei Umzügen, feftlicßen ©elegenßeiten ufro. gegen eine 
beftimmte ©ebüßr überträgt. SaS trifft nur für einen Heineren 
Seil oon Snftituten p, bie unterfcßiebSloS unter berfelben Bezeich¬ 
nung an bie Cffentlicßfeit treten (oergl. Berliner Sernfprecßoer* 
ZeicßniS, April 1910, ©. 656); biefe betonen auSbrücflicß: „eigenes 
Bcrfonal" 1 ). ber großen ©teßrzaßl finb eS aber ©tettenoer* 
mittlungSinftitute ober genauer ArbeitSnacßweife. Aacß ben An* 
fünbigungen im S^rnfprecßoerzeicßnis unb naeß ben mir oorliegenben 
Sarifen folcßer Snftitute roerben bort naeßgeroiefen: ©Bafcßfrauen, 
Aeinmacßefrauen, Blötterinnen, AuSbefferinnen, AuSßiifemäbcßen, 
AuSßilfeföcßinnen (perfeft foeßenbe), ^oeßfrauen, ©eroiererinnen, 
Seppicßflopfer, S^cßlcute unb Srauen für ©tubenboßnern. Abge* 
feßen baoon, baß es fteß in ber ©teßrzaßl ber Sötte alfo um B er * 
fonal für ßäuSÜcße Sienfte ßanbelt — nur 3 Kategorien fallen 
unter ben engeren Begriff beS ©BoßnungSreinigungSperfonalS 
(Aeinmacßefrauen, Seppicßflopfer, Boßner) — übernehmen bie hier 
Zur ©rörterung geftettten Snftitute nießt bie Aeinigung ber ©Boh¬ 
nung ober baS Boßnern ber S^ßböben ober baS ©Bafcßen ber 
©Bäftße, Aufträge, bie fie mit eigenem B^fonal auf eigenes Aiftfo 
auSzufüßren hätten, roie bas ja bie obenerroähnten „reinen" Aeini* 
gungsinftitute tun. Bielmeßr roeifen fie nur bie entfpreeßenbe Ar* 
beitsfraft naeß, mit ber bie Hausfrau bann felbft ben Sienftoertrag 
für einen ober meßrere Sage abfcßließt. 0b bie betreffenbe B^rfon 
tüchtig ift ober nießt, ob fie ißre Arbeit entfprecßenb ber Beftettung 
ausfüßrt, bafür übernimmt baS BermütlungSinftitut feinerlei 
Berantroortung. Socß baS nur nebenbei zur cilgemeinen ©ßaraf* 
teriftif. 

Sie ^auptfaeße ift bie ©ebüßreijjrage. ^ier hatten fwß im 
ftiffen ungeheuerliche AuSroücßfe emrotcfelt. Sie Hausfrau, bte 
ft<ß zur Beftellung rooßl meift beS S^rnfprecßerS ober einer Boff" 
farte bebiente, jebenfalls baS Snfütut nießt perfönlicß aufzufueßen 
brauchte, zahlte feine ©ebüßr, bafür mußte aber bie betreffenbe ©teile* 
fueßenbe — meift ftnb es ja Srauen — gehörig bluten. Bon 

J ) Stefen Snftituten mit feffangeftetttem Bcrfonal bürfte zu empfehlen 
fein, ffcß in ißrer girma now beutlicßer oon ben reinen Aadjroeifen zu 
unterfeßeiben, bamit fie nießt mit biefen in einen Sopf geworfen roerben. 
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jeher Tageseinnahme hatte jic nämlich Bisher 40 bis 50 (fünfzig!) 
Pfennig an bas Bermittlungsinftitut abgugeben. TÜefeS Verfahren 
fann ntan füglich nur als roucherifch begegnen, bcnn es hanbelte 
fleh |ier um eine Art Ausbeutung einer Notlage, roie mir unten noch 
naiver [eben merben. Als ©egenleiftung für bie oom 3nftitut geleiftete 
5Küh e ufm. fonnte hoch bie Gebühr unmöglich angefprod&en roerben, 
benn legeres hatte ja, roie oben auSgefüßrt, {einerlei gefdjäftlicheS 
SRififo; es fdßloß gar nicht ben 2 )ienft- ober SBerfoertrag felbft ab unb 
betonte auf bem ÜberroeifungSfchein auSbrüdflich, baß es für ben oon 
ber Arbeiterin etroa angerichteten ©(haben in feiner SSeife auffäme. 
©S hat auch, abgefehen oon üßiete für ein paar ©efchäftSräume, gern® 
fprechgebühr, Borto unb T)rucffachen, feine großen Ausgaben 2 ), 
benn es braucht nidEjt, roie g. B. bie an 3°hl geringeren eigent- 
liehen SReinigungSinftitute, ftänbig $erfonal tn Bereiifd)aft gu halten 
unb gu befahlen, gang gleich ob es basfelbe befd&äftigen fann ober 
nicht. f>at es für bie grauen feine Arbeit, nun, bann fönnen biefe 
roieber gehen; einen Anfpruch auf Befestigung ober gar auf 
irgenb eine Begabung haben fle in bem gälte aber nicht. 

®agu fam aber noch eine fchroerroiegenbe Befdßränfung unb 
Belaftung ber ©tettefuchenoen: ®iefe burften nämlich — unb bie 
#errfchaften lefen bas gebrueft auf ben ©feinen — Arbeit nur 
burcf) bas gnftitut, b. h- gegen jebeSmaltge 3 a hlung ber ©e- 
bühr, annehmen. S3efteHte bie £>errfchaft fie troßbem bireft, bann 
muhten fie nachträglich bie ©ebüßr an bas gnftüut abführen, 
auch roenn leßtereS roeber burch ein Telephongefpräd) noch hurd) 
eine fdjriftliche Benachrichtigung für bie Bermittlung in Aftion 
getreten roar. ©S fommt natürlich öfter oor, baß biefe SRelbung 
nidjt erfolgt unb bie Arbeiterin bie ©ebüfjr für fid) behält; jeber 
billig 2 >enfenbe roirb fie ihr ficher gern gufprechen, auch roenn 
baburch Ieiber bie Unehrlichfeit geförbert roirb. 3 n ben meiften 
gäHen nehmen aber — anaefichts beS großen Angebots biefer 
toeihlichen ArbeüSfräfte — bie grauen, bie ifoliert biefen 3n» 
ftüuten gegenüber oöEig machtlos finb, biefe moberne ©flaoerei 
auf fich unb entrichteten bie ©ebühr, um nur ja nicht aus bem 
Brote gu fomnten. 

#ier fonnte bas neue ©teHeno er mittler gef eß bei nötiger £anb* 
babnng gunächft einhafen. $>te polizeilich feftgefeßte Ta;re beträgt 
für Berlin 30 eS hat alfo fdßon eine roefentliche §erabfeßmtg 
ber ©ebü&r ftattgefunben. Außerbertt fchreibt aber § 5 beS ©efeßeS 
oor, baß biefe oon Arbeitgeber uub Arbeitnehmer je gur £>älfte gu 
tragen ift, roenn beibe Teile ben ©teilenoermütler in Anfpruch 
genommen haben. Tamit roäre bie Belüftung ber ©teHefudjenben 
auf 15 hcrabgefeht, ba in gällen ber oorliegenben Art immer 
beibe Teile ben Bermittler in Anfpruch genommen haben, greilicf) 
gilt es nun auch bafür gu forgen, baß biefe ©rrungenfehaft nicht 
auf bem Rapiere fielen bleibt unb bah nicht roieber SRittel unb 
SBege gefunben roerben, ben bie Arbeitgeber treffenben Teil auf 
bie Arbeitnehmer abguroälgen. $)ie ©djroierigfeit einer Kontrolle 
eht fchon barauS ßeroor, bah in Berlin täglich minbeftenS 4000 
erartige ©teilen oermittelt roerben. Unb bie große Äonfurreng, bie 
auf biefem ©ebiete herrfd)t,erfchroert bie^ontroHe natürlich noch mehr. 

©inen erheblichen Borteil bürfte bei richtiger Auslegung auch 
ber § 4 beS neuen ©efeßeS ben grauen bringen; barnad) finb näm* 
lieh Berträge, burch bie fich ein Arbeitnehmer oerpflichtet hat, fuh 
auch in fpäteren gäHen ber äßitroirfung eines beftimmten ©teHen- 
oermittlers gu bebienen, nichtig, ©omit bürfte auch feine ©ebühr 
für bie Bermittlungen oerlangt roerben fönnen, bie ohne 2Rit- 
roirfung beS BermittlcrS gu ©tanbe gefommen ftnb, insbefonbere 
alfo in ben gällen, in benen eine grau beifpielSroeife einen Tag 
bei einem Arbeitgeber gearbeitet hat unb oon biefem gu einem be- 
ftiimnten anberen Stage roieberbeftellt roirb. 

3 um ©djluffe nod) bie fehr wichtige grage: SBie fommt es, 
bah unfexe gemeinnüßigen ArbeitSnachroeife f)m fo 0 ang oerfagen 
unb biefe ©chntußfonfurreng nicht aus bem gelbe fdfjlagen fönnen, ob* 
wohl fie oon ben ©teüefuchenben nur eine ©infchreibegebühr oon 20 $f 
für fünfmalige Bermittlung, alfo jebeSmal nur 4 3f (ftatt 15 
oben) oerlangen?! gn Äaffel g. B. ift bie ©ituation fo, bah man 
folche grauen nur oon ber oorgüglid) arbeitenben ©iäbtifchen 
©tellenoermiftlung Äaffeler grauenoereine (Borf.: grl. SRope) be¬ 
zieht unb bafür jebeSmal 20 S>f gahlt. ©eroih liegen bie Berßält- 
niffe in ©roß-Berlin oiel, oiel fchroieriger 3 ), aber es roäre hoch 

*) Stabei ift gu beachten, baß baS gnftitut in ber Aegel ftd) um 
bie gTauen nicht gu bemühen brauet, benn biefe muffen, roenn fie Arbeit 
haben motten, fich abenoS im Snftitut eitifinben, für biefen 28eg ~ 
notabene oft nach fernerem Tageroerf bis 8 Uhr abenbs — noch 3eit 
unb meifi auch gaßrgelb opfern, alfo eine weitere Belüftung! 

*) Äur biefe finb tyex gugrunbe gelegt; es wäre intereffant gu er¬ 
fahren, ob in anberen ©rohftäbten ähnliche 2Ri&ftänbe oorhanben fmb. 


eine banfbare Aufgabe für bie gemeinnühigen Anftalten, hi er 
grünblich SBanbel gu fdjaffen. 

@S ift uns roohl befannt, bah bie ftäbtifchen weife in 
©harlottenburg unb ©chöneberg foroie ber 3 en traloerein für Ar¬ 
beitsnachweis in Berlin fid) lebhafte SÄühe geben, biefeS Terrain 
gu erobern. Aber fie fönnen nur langfam feften gufj faffen. Um 
eine Befferuna gu ergielen, müffen alle gaftoren gufammenroirfen. 
Wieweit fie felbft bie Arbeitfud)enben noch mehr an ßch heran- 
giehen fönnen, ift eine grage technifch*organifatorif(her Art, bie 
natürlich hi ßr nicht auSfü|rli% erörtert werben fann; es fommt ba 
manchmal auf einen „£ricf", im beften ©inne beS BßorteS, an, ber 
imftanbe ift, ihnen biefe oon jeber Drganifation unberührten grauen 
unb 9föäb<hen guguführen. $)a müffen alle Mittel oerfucht merben: 
3etteloerteilung, nötigenfalls fogar oor ben £üren jener Snftitute, 
$lafate, Qnferate, ^rehnotigen, ferner Borträge in Bereinen jeber 
Art ufw. 3)enn es ift wohl flar, bah ber öffentliche S^acbroeis 
möglichft oiele biefer ArbeitSfräfte ftänbig an ber §anb haben 
mu|, am auch in ber ßage gu fein, bie an ihn h^antretenben 
SBüitfche ber §errfchaften gu erfütten, roeil fonft bie©efahr befteht, 
bah bie Anfragenben fid) toieber an prioate gnftitute wenben, 
roenn fie bei ben öffentlichen 9fcad)roeifen nicht nad) Söunfch bebient 
roorben finb. Borläufig bürfte allerbings biefe ©efahr nicht fehr 
groh fein, benn ein fmuptteil ber ©chulb an biefer ©ntroicflung 
liegt roohl bei ben $errfd)aften. ©ie ftnb erfahrungSgemäh fchwer 
bapin gu bringen, bie öffentlichen unb genteinnüfcigen ©inrich 9 
tungen gu benufeen. Manche haben eine inftmftioe Abneigung gegen 
ben Armeleutegeruch, ber biefen BtahlfahrtSanftalten nach iheet 
SÄeinung anhaftet. S)ie meiften hanbelit aus Unfenntnis, unb hier 
ift immer unb immer roieber an bie öffentlichen Snftitute ber Appell 
gu richten, ihren Betrieb etroaS beweglicher gu aeftalten, mehr 9te- 
flame gu machen, nicht gu warten, bis bie öeute an fie heran* 
fommen, fonbern umgefeljrt, fic§ ben Leuten bei jeber ©elegenheit 
befannt machen: auch hier roieber treffe unb immer roieber Breffe! 
©ie hüft ja hier fehr gern. Aber nicht nur bie £ageSgeitungen, 
fonbern auch bie unterhaltenben unb belehrenben grauenblätter müffen 
mit regelmäßigen, entfpredjenb gefchriebenen Zotigen oerforgt roer¬ 
ben. ©S fonnte aber auch bei limgügen jeber $>errfd)aft eine $arte 
gugefchieft werben, rooburd) fte auf ben öffentlichen Nachweis am 
Orte aufmerffam gemacht roirb. 3ebe Arbeitsfrau, bie burch & cn 
Nachweis ins $auS fommt, müßte gleich einige BefteEfarten mit¬ 
bringen ufro. ©elb roirb baS alles freilich foften, aber baS fdjabet 
nichts. £at man bie geftung — roenn aud^ mit Opfern — einmal 
genommen, bann ftßt man brin nnb roirb fo leicht nicht roieber 
barauS oerbrängt. Dr. Stecfe. 

®er bentfehe AtbeitSmarft im ©ebtember 1910. SDie 8age 
auf bem beutfehen ArbeitSmarft im ©eptember hat fich, roie 
baS „Reichs-Arbeitsblatt" 9Jr. 10 (oom 26. Dffober) feftfteüt, im 
Bergleich gum Bormonate nicht unerheblich gebeffert. ©ang be- 
fonbers trifft bieS für baS BefleibungSgeroerbe gu, in bem bie mit 
bem ©eptember einfeßenbe $erbftfaifon ftets größere Befchäftigung 
bringt. Auf bem ^tuhrfohlenmarfte blieb bie ßage im roefentltchen 
unoeränbert. 3m ©aarreoiere ließ ber Abfaß immer noch fehr gu 
roünfdjen übrig; im oberfchlefifchen ^oßlenbergbaue ging bie Be- 
fchäftigung fogar gurüdf. 3m Braunfohlenbergbaue brachte ber 
©eptember im allgemeinen eine weitere Befferung. 3n ber BietaH» 
unb Bfafchineninbuftrie hielt bie Befferung an. 3n ber £eftil- 
inbuftrie geftaltete fich für bie ©pinnereien ber ©efchäftSgang etwas 
günftiger, für bie übrigen 3 roc ig c fann oon einer Anberung faum 
gefproeßen roerben. 2)ie Befchäftigung im Baugewerbe ließ etroaS 
nach- 3n ber Befleibungsinbuftrie gab es reichlich gu tun. $ad) 
ben Berichten ber Sfranfenfaffen ßat fich ber BefcßäftigungSgrab im 
Saufe beS ©eptemberS weiter roefentlid) gehoben. ©S ergab fich 
am 1. Oftober gegenüber bem 1. ©eptember eine 3 una hme ber 
üerficherungSpflidjtigen ÜRitglieber abzüglich ber Sfranfen um 61 834 
(-f 30 856 männlidie, + 30 978 weibliche). 3«i ©eptember 1909 
ergab fuh eine 3unahme oon 38 168 9Ritgliebern (4- 14 090 männ¬ 
liche, + 20 078 weibliche), ©egenüber bem 1. Sanuar 1910 be¬ 
trägt bie ©teigerung beS BefchäftigungSgrabS ber männlichen $er- 
fonen 9 o. §., ber roeiblichen 5 o. §. 2)ie ArbeitSlofengiffcrn ber 
gachoerbänbe im britten Bierteljahr 1910 geigen eine Berbefferung 
gegen baS gleiche Bierteljahr beS BorjahrS. ©ie betrugen für 
©nbe 3uli 1,® *>• für ©nbe Auguft 1,7 o. $. unb für ©nbe 
©eptember 1,8 o. gegen 2,5 o. £>. begro. 2,3 o. $. begro. 2,i o. §. 

im Borjahre. 9ia<h ben ArbeitSnachroeiSgiffern |at fich itn Ber¬ 
gleich gum Bormonate roie befonberS gum Borjahre für bie SJfänner 
bie ßage nicht umoefentlid^ gebeffert. gür bie grauen traten im 
Bergleich mit benfetben 3riträumen faum UnterfdEiiebe h^roor. Bei 
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ber ©efamtgahl ber beridhtenben ArbeüSttadjroeije, für welche oer* 
gleichbare 3 a ^ cnan 9 a ^ en Dorliegen, fatncn im September 1910 
auf 100 offene @teuen bei ben männlichen $erfonen 145, bei ben 
weibliches 87 Arbeiißgefuche gegen 154 bejro. 87 im Auguft 1910 
unb 168 bejro. 91 im ©eptember 1909. 


©rgattiftttiönen der Arbeitet, (ReJjUfeu, 
^ngcfteUten unb Beamten. 


Ber Ausfluß bcö ©efamtoerbanbe« djrifilicher ©efcerffchafte« gab 
auf feiner Kölner Verbftfifcung (Gnbe September) Redjenfchaft oon 
ben Beftrebungen be« lebten gahre«, bie Stimmung ber Offentlichfeit, 
bie burch bie Angriffe ber fatholifdjen gadjabteiler oielfadj in Ber- 
roirrung geraten mar, roieber günftig für Die chriftlichen ©ewerffchaften 
ju geftalten. Baburdj, baß bie fatfjolifchen Arbeiteroereine, „Siß 
Berlin", ihre Btttglieber neuerbing« jwingen, gachabteiler ju werben, 
ift ben chriftlichen ©ewerffchaften bie SBerbearbeit erfchroert worben. 
Bie AufflärungSoerfuche ber chriftlichen ©ewerffchaften haben bereit« 
ben großen Grfolg gehabt, baß bie Breffe beim Bauarbeiterfampf eine 
lorrefte Haltung einnahm. Al« bie nächfien Aufgaben be« ©efamt- 
oerbanbe« unb ber einjelnen Berbänbe in ber Agitation begeidjnete 
Stegerwalb in einbringlicher Bebe bie Grgiehung gum gbealiSmuß im 
©egenfafcc ju bem franfhaften BfaterialiSmu«, bie Schulung be« SBirf- 
ItchfeitSftnnS gegenüber ben billigen Berlocfungen eine« oerantwortungS- 
lofen Bemagogentum«. Bie fojialiftifdjen Klaffenfampfphrafen, bie ber 
Kompilierzeit be« SBirtfdjaftS- unb @efeIIfchaft«orgatti«mu8 nicht 
Rechnung tragen unb ohne fittlühe SBitlenSbilbung unb Bflichtbewußt- 
fein bie 2öelt oerbeffern ju fömten meinen, müßten burch oerftärfte 
AufflärungSarbeit ber chriftlichen ©ewerffchaften befämpft werben. Baju 
empfehle ßd) ber Ausbau be« ©eneralfefretariat« nach brei Bichtungen: 
görberung be« Breßwefen« burch Verausgabe einer ©ewerffchaftS- 
forrefponbeng; Bflege ber gugenbbewegung im Anfdjluß an oen 
Beruf; Bearbeitung ber DrganifattonSfragen, be« RechtSfchufce«, ber 
fojialen ©aßlen unb ber Veranbilbung ber Bertreter in ber fojialen 
Berficherung. Bie Begirfßfefretariate müßten erweitert, ba« Zentral» 
rechtSfdjußbureau in Berlin auSgeftaltet werben. Be«halb finb oie Bei¬ 
träge junt ©efamtoerbanbe oom 1. ganuar ab auf 30 ff unb 15 ff 
(für weibliche Btitglieber) gu erhöhen. Bor allem ift aber auf forg- 
fältigfte Auswahl ber BerbanbSbeamten, auf ihre unauSgefeßte ISfiter- 
bilbung burch neue Kurfe unb ihre Gntlaftung oom Kleinfram Bebacht 
ju nehmen. Bie regelmäßige ©ieberfehr oon jwei- bi« breitägigen 
Äurfen für bie Beamten eine« Bejirf« fei gu erwägen. Stuf bem Ge¬ 
biete ber Barifoerträge in ben bereit« oorgefchrittenen Gewerben er¬ 
geben ftch nach ben anfchließenben Ausführungen KurtfdßeibS ebenfall« 
neue Aufgaben. Bie überfd&nelle GntwicIIung ber Barifoerträge — 
Gnbe 1909 waren bie chriftlichen ©ewerffchaften an 785 oon ben ge¬ 
wählten 6578 Berträgen beteiligt — erfordert BerooIIfommnung ber 
Sachfenntni« unb ber Baftif bei ben Unterhänblent, namentlich angeftcht« 
be« Streben« ber Arbeitgeberoerbänbe nach BeichStarifen mit einheit¬ 
licher AblaufSjeit. Alle Sohn- unb Barifbewegungen müffen forgfam 
oorbebacht werben; Berlegungen ber gubuftrie unter bem Brucfe oon 
Sohnbewegungen muß oorgebeugt werben, um ArbcitSlofigfeit ju oer¬ 
hüten. Bie Statiftif ift bi« in« Kleinfte auSjubauen. Bie ©altung ber 
gegnerifchen Drganifationen ift genau ju überwachen. BetriebSüber- 
ßchten müffen oon ben 3ahlftellen gefammelt unb ftubiert werben. Bei 
ben ArbeitSnadjweifen ift eine Schäbigung ber chriftlichen ©ewerffchaften 
al« BhnberhettSorganifation gu oerhüten, ©emeinbliche, nicht obliga* 
torifche ArbeitSnadjweife liegen oft mehr im gntereffe ber djriftlühen 
©ewerffchaften al« paritätifche. Beich«tarifoerträge finb nur bann gu 
fließen, wenn bie Berhältniffe wirflich bafürreif finb; fonft gefährben 
ftc bie Ärbeiterorganifationen. 

Bagungcn djrififtcher ©ewerffdjafteit. Ber Berbanb chriftlicher 
Schneiber, Sdjneiberinnen unb oerwanbter Berufsfoliegen Beutfdj- 
Ianb«, ber oor 10 gaßren mit wenigen fjuubert Rtttgliebern gegrünbet 
würbe, blicfte an ber heurigen Bagung (14.—16. Auguft in Bfündjen) auf 
122 3ahlftellen mit faft 4000 BJitgliebem. Gr ift an 101 Barifoerträgen 
beteiligt unb befaß Gnbe 1909 30000 Jt Bermögen. Beben bem Aus¬ 
bau ber BarifoertragSpolttif behanbelie bie 5Ründ)ener Bagung „Veirn- 
arbeiterfcßuß unb ReidjSoerficherungSorbnung" unb ba« immer wichtiger 
werbenbe SeßrlingSwefen; ber erjießlicßen Beeinfluffung unb ©ewimtung 
be« gewerblichen BachwudjfeS wenben bie chriftlichen ©ewerffchaften all¬ 
gemein fteigenbe Sorgfalt au, \e mehr bie freien ©ewerffchaften unb bie 
Sojialbemofratie burd) befonbere Organifation«formen bie gugeitb, in 
ber bie 3« fun ft h^ranreift, in ihre ©efolgfdjaft gu befommen fuchen. 
Am Beitrag«- unb UnterftüfeungSwefen be« Sdjneiberoerbanbe« h^tte 
bie Bagung nicht« wefentliche« gu änbern. Schwargmann-Sföln würbe 
gum Vouptoorrthenben wiebergewählt. 

Ber 3 eit traloerbanb chriftlicher Arbeiter unb Arbeiterinnen in ben 
grapl;ifch cn ©ewerben unb ber Bapierbrandje, ein erft 1904 ge» 
grünbeter Berein, ber unter ber fehl echten ©efchäftslage ber lefcten jnjel 
yahre in feiner SBerbearbeit gu leiben hatte, berichtete auf ber Bagung 
in SRünfter (BHtte Auguft) über einen Beftanb oon 1452 9Ritgliebem 
unb 16 728 M Bermögen. 17 321 «ft gab er allein in ber jwetjährigen 
BeridjtSjeit an Unterftüfcungen au« unb 5561 M für fein Blatt 


„®raphif<h* ©timmen". Auch biefe Bagung erörterte oomehmlich bie 
gugenborganifation. Sehrlinge unb Jugenbliche Arbeiter follen nach 
ben neu ausgearbeiteten Sa$ungen gegen 10 SBod^enbeitrag Auf¬ 
nahme in ben Berbanb finben unb bafür neben bem BerbanbSblatte 
nach einjähriger Bfitglicbfchaft je 30 Pf Äranfengelbgufchufe für 30 Bage, 
nach gwei gahreit je 40 Sf für 40 Bage erhalten. Bei freiwilligem 
SBochenbeitrag oon 35 erhöhen ftch Seiftungen. Ber Barne be« 
Berein« würbe in „©raphifth** 3 cn ttaloerbanb" oerbeffert. BHt 
ben chriftlichen Buchbinberorganifationeu Cfterreich« foü ein ©egen- 
feitigfeitSoertrag gefchloffen werben. Vombach würbe al« erfter Bor- 
ühenber wiebergewählt. Gin gweiter Beamter wirb bemnädjft angefteHt. 

Ber 3entraloerbanb chriftlicher Seberarbeiter blicfte am 1. Df- 
tober auf ein jehnjährige« Beftehen jurücf. Bon anfangs 600 Blitgliebem 
ift fein Beftanb auf faft 4000 gewadjfen. Ber SBochenbeitrag ift oon 10 
auf 60-65 .ff geftiegen. 3»n 200 Sohnbewegungen, barunter 65 Streif« 
unb AuSfperrungen, hat ber Berbanb auch nach auj^en für bie ßntereffen 
feiner SKitglieber gefochten, unb gwar mit oiel Grfolg, wie bie Beteili¬ 
gung an 34 Barifoerträgen mit 1500 SBitgliebern beweift. 

Ber 3*ntratüetbanb ber djriftlichen SRaler unb oermanbten Be¬ 
rufe Beutfd^lanb«, ber am 18.—20. September in granlfurt a/9B. tagte, 
hat trofe ber fdjtedjten ©efchäftslage in ber gweijährigen BerichtSgeit 
[einen B^itgliebSbeftanb um 218 auf 3664 ßöpfe gefteigert unb fi<h auch 
innerlich gut gefertigt. Ba« Bermögen wuch« oon 17 134 auf 
27 289 Jf. An ber Beich«tarifbewegung beteiligten ftch 2704 BerbattbS- 
mitglieber in 57 Sohngebieten nnb erwirften felbftättbige gntereffen- 
oertretuugen neben bett freien ©ewerffchaften in ben BariffteHett bi« 
gum V^mpttarifamt hinauf. Ber Ausbau biefer auch wirtfchaftlich recht 
erfolgreichen BarifoertragSpolitif würbe oom BerbanbStage lebhaft be- 
fprochen. Um bie tarifliche Befämpfung ber Schmuhfonfurreng gu 
fichem, will ber Berbanb ben babei ftch opfemben Äollegen oollen 
Bariflohn al« Unterftühung gahlett. Auch ba« übrige Unterftüfcung«- 
wefen würbe erweitert, BZilitärunterftüfeung unb Sterbegelb für ftinber 
neu eingeführt unb eine freiwillige ArbeitSlofenoerftdjerung gegen Sonbcr- 
beiträge befchloffen. Ber allgemeine Sommerwochenbeitrag würbe um 
5 ff erhöht. 9tetch«oerftcherungSorbnung unb Arbciterfdjufe befchäftigten 
bie Bagung ebenfall« eingehenb. Kontrolleure au« bem Ärbeiterftanbe 
mit befonberer Anleitung in ftaatlidjen Äurfen feien anguftetlen, SKelbe- 
jwang für alle Bleierrranfungen gu forbern, alle bleihaltigen garben 
Deutlich gu fcnnjeichnen unb für gnnenarbeiten oöllig gu oerbieten. 
Beichßunterfuchungen über Grfahmittel für Bleifarben feien oorgunehmett. 
Breuer-Büffelborf würbe gum Borft|enbfn be« Berbänbe« gewählt. 

5. BunbeStag be« BunbeS tee^ttifdh - inbuftrieOer Beamten (Berlin, 
24. Dftober). Bie wichtige grage ber SKinbcftgehälter, bie Me 
Allgemeine Bereinigung ber BuchhanblungSgehilfen theoretifdfj guerft 
in glug gebracht hat, ftanb in ben Grörterungen obenan. Bieffen- 
Berlin oertrat bie febon oom 4. BunbeStag aufgefteüte gorberung 
auf 150 JC 35inbeftgehalt unter fdjarfer Ablehnung eine« Bennittlungö- 
antrageS be« ©aue« Btittelbeutfchlanb, ber ftch mit 120 Jt begnügen 
wollte. Crtliche 3wf<hlüge gur Grgänguttg be« BrinbeftgehalteS müfeten 
oon ben DrtSoerwaltungen errungen werben. BorauSfefeung für bie 
Buchführung biefer SÄinbeftlohnnormen fei bie Schaffung einer etn- 
gehenben ©ehaltsftatiftif an ben eingelnen Orten, bie görberung ber 
BunbeSauSfunftei unb be« StellennachweifeS, bie ber Unterbietung ©In¬ 
halt tun tonnten. Bagu tomrne ber Ausbau ber Steflenlofenunter- 
ftüfcung unb ber fog. „SolibaritätSunterftühung" für ©emaferegelte, bie 
mit einem ben Stclleniofenfafc um bie Välfte überragenben Betrage 
entfdhäbigt werben follen. Ber gewerffdjaftlidie Gharaftcr be« Bunbe« 
müffe angejtchts ber amerifanifchen arbeitsteiligen BetriebSorganifation 
auch für bie geiftige Arbeit beutlidj betont werben. Bie grage aber, 
wie weit bie gewerffdjaftliche Betätigung ber HRitglieber itt ber Btajriß 
ju gehen t) a ^e, entfeffelte eine lebhafte AuSfprache. Ba« HJttttel 
De« Streifs würbe faft allgemein ab gelehnt, bie Anfnüpfung oon 
BunbeSoerhanblungett mit ben Arbeitgeberoerbänben über ba« SRinbejl- 
gehalt als oerfrüht jurücfgeftellt, ber Abfdjlufe oon Barifoerträgen über 
angenteffene Begahlung aber als ein erftrcbenSwerte« Gttbjiel nach- 
brücflich anerfannt. Bei ber Bergebung öffentlicher Arbeiten foH bie 
geftlegung anftänbiger ©ehaltsfäjje für bie auSführenben Bechniter er- 
wirft werben. Bie Befchlubfaffung be« BunbeStageS bewegte ftch 
biefen Richtlinien. — Bie Schaben ber ftänbig weiter greifenben 
Spegialifierung in ber Bed)niferau«bilbung, bie ihre beruflichen An* 
fteüung«mögli%feiten auf ein immer fdjmälere« gelb einengen, währenb 
ben ber beruflichen gadjbilbung baren, unioerfeH-formal gefdjultenguriften 
in Beutfd;Ianb jebe leitenbe Stellung offen ftche, frittfierte Bipl.-gng. 
Stiel-Berlin unb machte bafür bie ftarfe 3üä)tung oon Vochf^ul- 
proletariem oerantmortlid), bie über ihrer tedjnifdjen 3eid)enprafiS ihre 
ftaatSwiffenfchaftlidte Aflgemeinbilbung oemachläfftgen. Gine genauere 
Grörterung biefer ©ebanfengänge behielt ftch ber BunbeStag für ba« 
fomntenbe gahr oor. gür biefe« Wlal begnügte er ftch mit Kunb- 
gebungen für eine Reform be« Bechniferregt«, für bie Sicherung be« 
Koalitionsrechts, für ba« Berbot ber offenen unb heimlichen Konfurrettg» 
Häufeln unb einer Abmeifung ber in ber ReichSoerftchetunaSfomtniffion 
be« ReidjStag« geäußerten Anftchtcn über bie ©runbfäfce für bie BenftonS- 
oerfteßerung ber Brioatbeamten. 3wr Berfchmelgung ber Beamter» 
oerbänbe würbe befchloffen, fünftig feine neuen Berftänbigungßoorfchläge 
mehr bem Beutfdjen Bechniferoerbanbe gu unterbreiten, fonbern beffen 
gewerffdjaftliche Umbilbung abguwarten. Bie Regelung ber Gehälter 
für bie BunbeSangefieflten foü fünftig berart gefdjehen, baß fte oon 
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3000 J6 ym \t 240 JC, fpäter um je 800 JC Bis 4600 JC innerhalb 
oon 12 gaßren aufftetgen. Sluf Bern ©runbgeßalt f ollen ftd| Stellen* 

Ä en ooit 600 JC für bie (Saubeamten, 1600 JC für bte Sentral» 
ten unb 2400 JC für ben ©efdßäfiSfüßrer aufBauen. gür f?tlf§- 
angeßeHte follen Befonbere BefolbungSbefttmmimgen getroffen werben, 
©er ©unb Beßßt gegenwärtig 17 000 ©tttglteber. 

6. ößemicßifcßcr ©efcerffcßaftSfottgref? (©ten, 17. Bis 28. DftoBer). 
3m ©tittelpunft ber Berßanblwtgen ftanben bie tfcßedEjtfcßen Sonber* 
Bünbeleien. Seit einigen 3uß*en BaBen bie ©fcßedßen für faft fämtltdfje 
Berufe eigene Berbänbe gegrünbet, angeblich, weil bte Befteßenben 

f entraloerbänbe gu@ermanißerungsbeftrebungen mißBraudßt würben. Sluf 
em Kongreß würbe jebodß feftgefteHt, baß einer ber neuen Berbänbe 
feinen beutfcßen ©titgliebern Bereits beutfd^e Schriften liefert. Bei ben 
Steugrünbungen war man, wie gerabe oon©fcßecßen auf bem Äongreß 
mitgeteilt würbe, eifrig Bemüht, bie ©elbmittel ber Befteßenben Ber» 
Bänoe gu Belommen. ©reu geblieben finb bie ©fcßecßen in ber $aupt* 
fad^e nur einem Berbanbe, bem ber ©ewerffdßaftSangeftellten. 3«foIac 
all btejer Borgänge ßerrfcßte auf bem Kongreß eine außerorbentlicße 
©rBitterung gegen bie Sonberbünbler, bie notB baburcB gefteigert 
würbe, baß einer oon beren güßrero, ber DBmann einer Äranfenfaße 
ift, einem Bei biefer Jtaffe angeßeüten ©elegierten ben Urlaub gur ©etl- 
naBme an ber ©agung oerweigert ßatte. ©äßrenb bie güBrer gurn 
grieben rieten unb eine entfprecßenbe Stefolution etnBracßten, ftanb ein 
ber Sentralorganifation treugeBliebener ©fcßetße na<ß bem anbern auf 
unb forberte eine Berfdjärfmtg ber Befolution, bie audj einftimmig Be» 
fcßloßen würbe, ©ie ©ewerffcßaftsfommifßon ift beauftragt, mit ber 
tfdßedßifcßen Äommtfßon gu oerBanbeln, bocB ift als ©runblage für jebe 
öinigung feftgelegt, baß fowoßl bie ©ewerffcßaftsorgantfation als bie 
güßrung ber Äämpfe einBeitli<B fein müße. ©inftimmig würben weiter 
bie ©rßoßung ber Beiträge fowoBl für bie ©ewerffcßaftsfommifßon 
als für ben SolibaritätSfonbS angenommen. 3nt weiteren ©erlauf beS 
Kongreßes würbe über bie SebenSmittelteuerung, ben neuen Strafgefeß* 
entwurf, Sogialpolitif im öfterreicßifcßen Parlament unb Streifs oer* 
Banbelt. Bet ber ©aßl ber ©ewerffcßaftsfommtfßon farn eS audj gu 
einem intereffanten 3nüfdßenfpiel. Obwohl bie ftontmifßon eine Ber* 
tretung ber Berufsgruppen ift, oerlangten bie ©fcßecßen unmittelbar oor 
ber ©aßlßanblung bie Slufnaßme eines neuen tfcßedßtfcßen ©titgliebeS, 
baS in ©ien woBnt. ©ie fcßon BiSBer oorBanbene ©tttgliebfcßaft eines 
tfdßedßifcßen ©ewerffdßafterS aus Brünn genügte ißnen nidßt meBr. Stadß 
längerer BerBanblung würbe au(B ein ben tfdßedßifcßen ©ünfdßen ent* 
fprecßenber neuer BorftBIag angenommen. 

Bcgüuftiguug ber Slrbeitcrorganifation burdjj einen %x beit» 

f iebernerbanb* ©He Ortsgruppe ©Bonns beS SlrbertgeBeroerbanbeS 
ür baS ©talergeroerBe Bat, wie ber „©eroerfoerein" mitteilt, ben 
@eßilfen folgenbeS SRunbfcßreiben gugefteUt: 

„Sin bie Herren ©eBilfen! 

©ie ©rfaßrung Bat gelehrt, baß nur ein einmütiges Stammen- 
arbeiten oon ©feiftem unb ©eBilfen, bie naturgemäß auf etnanber an* 
gewiefen finb, bie mirffante ©urdßfüßrung unfereS neuen Steicßstarif- 
oertrageS ermöglitBt unb baß nur eine firaffe Drganifation Beibec 
BertragSparteten eine ftdßere ©arantie hierfür Bietet, ©ie Sin» 
fi(Bten über ben ©ert einer Drganifation BaBen ßdß fett ©infüßrung 
beS BeidBStarifoertrageS wefentlicß geänbert unb ber Sfofcßluß an eine 
folcße Bat ßdß für beibe ©eile als notwenbig erwiefen. 

©ie üBerwiegenbe ©teßrgaßl ber ßiefigen ©teifter ift Be¬ 
reits organifiert unb wünfcBt nun, baß iBre Herren ©eBilfen 
fidß ebenfalls einer ber BefteBenben Drganifattonen an- 
fdßließen mödBten. 

3n unferer am 12. Sluguft l. 3®- ftattgeBaBten außerorbentltdßen 
©auptoerfammlung würbe beSßalb ber einftimmige Befdßluß gefaßt, 
oom 1. Sanuar 1911, oon wo ab wir wteberum einen Bfettnig 2oßn* 
gufcßlag pro Stunbe gu gaßlen Baben, nur nodfj organtßerte ©eBilfen 
einguftellen. 

©ir erfudjjen Sic beSBalb freunblicBft, ßcß barauf oorgubereiten, 
unb geben 3ß«en in nacßfteßenbem bie bieSbegüglidBen Stbreßen Befannt, 
um ßdj na^ Belieben gwedfS SluSfunft über bie Bebingungen ber Stuf- 
naBme ufw. mit einem ober bem anberen ber Betr. Herren BalbmöglitBft 
in BerBinbung feßen gu fönnen. 

©ormS, 1. DftoBer 1910. ©er Borftanb." 

©em BunbfdfjreiBen ßnb Barnen unb ©oBnung ber BeghrlSleiter 
ber brei in grage fommenben SlrBeiterorganifationen unb iBrer örtlidfjen 
Bertretung angefügt. 

©arum woBI bie Arbeitgeber beS SBalergewerbeS foltBen 
SBert auf bie DrganifationSgugeBörigfeit ißrer ©eBilfen Bei einer 
unabBangigen Slrbeiterorganifation (nicht Bei einem gelben Berein!) 
legen ? _ 

Streiks nttb jUtg fpemmgeti. 

Seiten aus bem Stampf int Sangctoeibe. 

Sluguft ©innig, ber Bebafteur beS gadBBlatteS beS SKaurer» 
oerbanbS, „©er ©runbftein", Bat Btitte DftoBer eine SteiBe oon 
Süiffäßen über ben Stampf im beutfeßen Baugewerbe in bem „Star- 
refponben^latt" ber ©emerlfdßaften mit fritif(Ben „StBluß- 


Bemerfungen" abgefdßloßen, bie mit ßdßerem ©liefe einige midßHge 
ewerffcBaftlidBe unb tarifoertraglicBe Probleme aus ber grufie 
er ©reigniffe Har B^auSfcBalen unb oom Stanbpunlt beS er» 
faßrenen ©altilerS unb DrganifatorS aus BeleueBten. Man wirb 
oon einem anberen Stanbpunlt aus woBI Bei ben gragen, bie 
©Sinnig aufwirft, Bier unb ba gu einer abweidBenben Beurteilung ge* 
langen. Slber was ©Sinnig über bie gentralen ©arifoertrage unb 
bie gentralen Slrbeitsfampfe, über ©arifßBematiSmuS unb ©inigungS* 
bureaulratie, über gewerffdßaftlidße 5lampfßnangen unb Drgani* 
fationsformen ausfüprt, ifi fo fdßarf gefeBen unb burdßbadßt, baß 
es ernftBafte Beadßtung bei SlrBeitgebern unb SlrBeitem oerbient. 
©Sinnig fcßreiBt: 

3« ber BorBemerhutg beuteten wir Bereits an, baß man in ber 
©gtraBierung Beftimmter Seßren für bie SlllgemeinBeit aus ben Kämpfen 
eingelner Berufe feßr oorßcBtig fein müße unb bie in einem ©ingelfalle 
gemalten ©rfaßrungen nicht fdßematifcB auf allgemeine Berßältniße 
übertragen bürfe. ©äßrenb beS Kampfes unb lurg naeß feiner Be* 
enbigung lonnte man in ber SlrBeiterpreße feßr ßüußg bie Sinßtßt 
ßnben, baß biefe großen gentralen Kämpfe bie Äampfform ber Sufunft 
üBerßaupt feien, baß früßer ober fpäter jebei ©ewerBe in bie Strubel 
biefer Kämpfe um ben gentralen ©arifoertrag lommen müße. ©agu er- 
feßehten einige Bemerfungen angebracht. 

öS trifft gu, baß mehrere ©ewerbe äßnlicße Baßnen bureßmeßen 
muffen. 3« ber $olginbuftrie fteßt man mitten in einer äßnlidßen Önt- 
widflung unb im SRalergewerBe ebenfalls, öinige weitere ©ewerbe 
werben oorauSß<ßtlidfj folgen. Slber bamit ift nicht gefagt, baß bie 
©ntwidlung ber ©arifoerträge unb ber um ße geführten Kämpfe all¬ 
gemein fo oerlaufen müße. ©iefe ©ntwidflung wirb boeß fcßließlicß feßr 
ftarf oon ber öfonomifeßen Struftur ber ©ewerbe Bednßußt, unb wo 
biefe bie 3ufammenfaßung gu großen ©arifgebieten nicht guläßt, wo ße 
weiter nicht eine 3ntereßenfoltbarität unter ben Unternehmern ober 
fiaTf Binbenbe SlBBängigfeitSoerBältniße ber Untemeßmergruppen unter» 
ehtanber feßaßt, ba erfeßeint aucß bie oben Begeicßnete ©ntwidflung nießt 
wahrfcßeinlicß. Dßne näßer gu unterfueßen, bei welchen ©ewerben bieS gu¬ 
trißt ober nießt, wollen wir Bier nur Betonen, baß eine einfache Übertragung 
ber ©ntwidflung im Baugewerbe auf anbere ©ewerbe nießt angebracht 
ift. Selbft im Baugewerbe, baS neben bem grapßifcßen ©ewerbe 
woßl am meiften für eine gentrale Regelung beS ©arifmefenS bifponiert 
iß, ßößt ße auf erßeBlid^e Scßwierigfeiten, über beren Sfatur man aber 
erft naeß einer längeren Grfaßrung urteilen lann. 

3ubem — unb barüber wirb in ben ©emerffdjaften laum eine 
ättehtungSoerfcßiebenßeit Befteßen — ßaben wir, bie Slrbeiter, gar leine 
erßcßtlicße Urfacße, gentrale ©arifoerträge angußreben. 9Ran Braucht babei 
nid^t nur an bie mit gentralen Berträgen notwenbig oerbunbenen gentralen 
Kämpfe gu benfen; aueß bie Bei biefer SRetßobe unoermeibbare feßematifeße 
Beßanbrnng fämtlicßer Orte Bringt oiele Ungerecßtigfeiten unb Scßwie¬ 
rigfeiten mit ßcß, baß feßon bieS allein ein ©runb für uns fein muß, 
fo lange wie möglich an örtlichen Berträgen feßgußalten. 9?ur barüber 
foEten wir uns nießt täufcüen: wo bie ©ntwidflung gum gentralen Ber* 
tragSwefen bureß bie Struftur beS ©emerbeS geftüßt wirb, wo ße — 
wie im Baugewerbe — aus ben Kämpfen felbß emporwäcßß, ba werben 
wir ße aueß nießt oerßinbem fönnen. ©Bir ßaben im Baugewerbe bie 
Sufammenfaßung oieler örtlicßer Berträge gu großen BegirfSoerträgen 
oureß große Kämpfe belommen, bie uns bie Unternehmer bureß SluS» 
fperrungen aufbrängten. ©urbe in biefen Stampfen grieben gefeßloßen, 
fo gefeßaß es einheitlich, unb baS ©rgeBniS beS SfampfeS würbe ht 
einem einheitlichen Berträge feftgelegt. ©aS war eine gang natürliche 
©ntwidflung, bie wir 3aßr für 3aßr ßcß ooügießen faßen. Äem SKenfcß 
fonnte ße aufßalten ober wirb ße in Sufunft aufßalten fönnen. 

Slber ein anbereS. ©tan foll nießt glauben, baß bie gen¬ 
tralen ftämpfe nur bureß bie gentralen ©arifoerträge mög* 
lidfj geworben feien. Umgefeßrt lommt man ber ©aßrßeit 
näßer. ©tan benfe ßcß einmal alle Berträge fort — wären bann bie 
baS gange ©ewerbe umfaßenben Kämpfe nitfjt aueß möglich? ©ewiß; 
ße wären möglich, fobalb ftarfe, auSgebilbete Unterneßmerorganifationen 
ba wären. Stießt baS ©arifwefen ßat bie großen Kämpfe ge¬ 
boren, fonbern bie fortfeßreitenbe Drganifierung ber Unter¬ 
nehmer, bie wieberum oßne baS ©aeßstum ber ©ewerf- 
feßaften nießt möglich aewefen wäre, ©ie großen umfaßenben 
Kämpfe ßnb alfo bie Äfonfequeng beS DrganifationSgebanfenS. ©aS 
muß gegenüber ben Stimmen betont werben, bie angeßcßts ber ©nt* 
wicflung ber SlrbeitSfämpfe eine Sleoißon unferer Stellung gu ben 
©arifoerträgen oerlangen; felbft wenn wir oermöcßten baS gange ©arif¬ 
wefen abguftreifen, fo wäre bamit nicßtS gewonnen, bie gewaltigen 
Stampfe blieben uns troßbem nießt erfpart, ße ßnb bte Itonfequeng beS 
gangen gewerffeßafttießen Kampfes. 

Slber biefe großen Stampfe ßnb aueß nießt, was man immer in 
ißnen ßeßt: baS ©rab ber gemerffcßaftlicßen ©rfoige. ©tan barf nießt 
glauben, baß ße nur oon uns ßößere Opfer oerlangten. Slucß bem 
Unternehmertum feßlagen ße feßwere ©unben, bie SlllgemeinBeit leibet 
ßart unter ißnen, eS liegt alfo feßott in ihrer größeren ©irfung eine 
gewiße ©arantie bafür, baß ßcß bie ©emerffeßaften aueß in ißnen be¬ 
haupten fönnen. ©ewiß oerlangen fie oon uns größere Opfer, ©er 
fonft in ©ingelgefedßte aufgelöfte Äampf für beßere Slrbeitsbeoingungen 
oerbießtet ßcß gu einem gewaltigen Sufammenftoß auf ber gangen Sinie, 
ber üoüc ©ingabe, außerorbentlicßc Opfer unb eiferne ©ifgiplin oer- 
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langt ©arauf müffen roir uns oorbereiten, tn biefem ©hüte ntüffcu 
roir bic SRitglieber faulen; ftnb bie Rtaffen in einem folgen Stampfe 
auf ber §öfee aller geroerffcfeafilicbett Anforberungen unb bcrütffidjtigt 
man im übrigen alle bie Momente, oon benen ber Ausgang ber Sohn* 
lärnpfe abfeängt, fo Brauchen mir auch bie gröfete SJtacfetentfaltung beS 
Unternehmertums ni(bt ju fürchten. Eine ungünftige AHrfung 
aben biefe jentralen SJämpfe, baS tfl bie fcbon ermähnte 
cfeematifcfee Sefeanblung aller Drte. ©ie ©cferoterigfeiten, bie 
mir im Saugeroerbe bei ber Seenbigung beS ÄampfeS I>atten^ ent» 
fprangett befonberS biefer Erfdjeiitung, bie Unzufriebenfeeit unferer ftol* 
legen in ben Erofeftäbteu featte barin ihre Urfacfec. (SS mar ja fo 
aufeerorbentlicfe d^arafteriftifd^, bafe eS bei ben Arbeitern bie großen 
©täbte mit ben alten Drganifationen, bei ben Unternehmern bie fleinen 
unb mittleren ©täbte mit jungen unb fcferoachen Drganifationen roaren, 
bie gegen ben ©dfeiebsfpruch bemonftrierten; bie fcfeemaiifcbe Sefeanb* 
lung hotte auf beiben ©eiten Sntereffen oeriefeen müffen, in ben Meinen 
Orten bie ber Unternehmer, in ben Erofeftäbten bie ber Arbeiter. 2Ran 
taufe barum oerfucfeen, biefen ©cfeematiSniuS gurücfgubrängen, unb bagu 
müffen auch bie Unternehmer bie $anb bieten; benn feieroon bängt (S 
gurn guten ©eil ab, ob man bie ©cferoterigfeiten ber zentralen Regelung 
überroinben mirb ober nicht. 

©iefe grage führt uns $u bem EinigungSroefen unter SRit- 
roirfung Unparteiifcber. ES ift jujugeben, bafe mir folcber 
SJHtroirfung nicht bauerttb entraten fönnen. Sei ben Ser* 
lanblungen über baS Sertragsmufter bot flcfe gegeigt, mie ferner eine 
auf freier Entfcfeliefeung ber oerfeanbelnben Parteien beruhenbe Eini¬ 
gung in erzielen ift. ©aS ift pfpcfeotogifcfe leidet erflärlicfe: bem Eegner 
bireft, fogufagen ins Oeficfjt zu fagen, bafe man bicS ober jenes 3u* 
geftänbnis mache, erforbert Diel mehr überminbung, als basfelbe gn* 
geftänbniS auf bem Untmege ber 3uftimmung ju einem ©chiebsfpruch 
Unparteiifdjer ju geroäbren. 3e größer unb mertooller babei bie Db* 
fefte finb, um fo fernerer roirb bie freie Einigung möglich fein, roeil 
man oorher feinen ©tanbpunft mit einer ber SSicfetigfcit beS DbjeftS 
entfprechenben geftigfeh oertreten bot. @o roirb alfo bie Atitroirfung 
Unparteiifcber recht oft nötig merben. Aber trofebem möchten mir gerabe ! 
auf Erunb ber Erfahrungen im Saugemerbe betonen, bafe bie Eeroerf- 
fcfeafieu gut tun, fid) gegenüber ben neuerbingS aufgetauchten 
Slänen über eine gefefelicfee Regelung beS EinigungSmefenS 
mit allem AMfetrauen in mappnen. AuS einer folcfecn Re¬ 
gelung !önnte nichts anbereS als ein Bureaulratifcfeer 
Apparat feeroorgefeen, unb baS märe fchlimmer als jeher anbere 
jjuftanb. ©er ©chematiSmuS, ber fich jefet fcfeon fo breit macht, 
mürbe bann einfach alles überroudjem. Aufeerbent aber — unb barin 
finb unfere fdjroerften Sebenfen begrünbet — rnüfete ein foldjer befeörb- 
iicfeer Apparat bie Bewegungsfreiheit ber Drganifationen unb bamit 
bie AuSnufeungSmöglichfeit günftiger Umftänbe einfeferänfen — fieser 
jum ©chaben ber Eeroerffcfeaften. ©o roertooß bie auf ben einzelnen 
fpegteßen gaH abgielenbe SRitroirfung Unparteiifcber fein fann, fo fcfeäb* 
lidj müfete eine befeörbltcfee, aus Seamten beftefjenbe EiniguitgSinfianj 
fein. Sisber haben mir bei ben großen Stampfen noch niemals unter 
bem SRangel an ber SRitroirfung Unparteiifcber gelitten, man möge bie 
©inge barum ruhig fo roehergefeen laffen, bie golbene SrajiS roirb ba 
fcbon ben richtigen SBeg finben. 

©iefer Jtampf bot auch eine grage in ben Sorbergrunb ber ©is- 
fuffton gefteßt, Me fd;on mehrfach bie Eeroerf fefeaftsfongreffe ufm. 
befefeäftigt hot, nämlich bie ber finanziellen Unterftüfeung grofeer 
Sfämpfe burch bie Allgemeinheit ber Drganifationen. 2Ber fich baS 
Ergebnis ber öffentlichen ©ammlung näher befiehl — eS fmb etroa 
1200 000 M eingegangen — mirb jugeben muffen, bafe bieS ©gfiem 
ber Eelbaufbringung bei folchen Kämpfen unzulänglich ift; man 
mufe babei bebenfen, bab bie ©ammlungen zeb» ©odben hinburdh be¬ 
trieben roorben finb. ©a mir roiffen, bab wir mit Äämpfen do« 
folgern Umfang mehr unb mehr zn rechnen hoben, fo foHten mir 
rüfen, ob man nid^t bie Unterftüfcung folcber Kämpfe, in benen 
ie Straft ber einzelnen Drganifation nicht auSreicht, auf eine feftere 
Erunblage fiellen !ann, als eS bie öffentlichen ©ammlungen frei- 
milliger Seiträge finb. 

gum ©chlub noch ein IBort barüber, roelcbe gingerzeige biefe Se- 
megung für bie DrganifationSform geben lann. Sereinzelt ift bie 
Anficht laut gemorben, ber Stampf im Saugemerbe hätte bie Sorzüge 
ber Sranchenorganifation fo recht beroortreten taffen, ©arüber ift man 
in ben Streifen ber baugeroerblidjen Arbeiter oormiegenb anberer 
SReinung, nämlich ber, bab bie Rotmenbigfeit beS 3ofammeufchluffeS 
ber beftehenben Sranchenorganifationen burch biefen Stampf febr nach- 
brüdlich bemonftriert roorben ift. Auf ber ©eite ber Eegner ftanb eine 
Drganifation, in ber zwar zu unferem Sorteil mancherlei abmeichenbe 
STOeinungen uorhanben maren unb roirfteit, bie aber hoch taftifch ein 
einheitlicher Sförper mar unb eS immer mehr merben mirb. Sei uns 
mußten oier Drganifationen zufammenarbeiten, unb ein einheitliches 
$anbeln mar immer erft möglich, roenn fidj alle oier baztt geeinigt 
hatten. ©aS ift z rofl r in ben groben gragen, bic ber Äampf ftellte, 
immer gefcheben, aber eS entfpridjt bod) nicht ber Sogif, barauS auf 
Sorzüge ber Sranchenorganifation zu folgern. 3m übrigen aber foß 
man nicht nur bie Ereigniffe mährenb beS Kampfes, fonberit aud) bie 
Abroidluug ber fonftigen mit bem gemeinfamen Sertrag oerbuubenen 
Eefdjäfte berüdfichtigtcn, menn man nach biefer Richtung b*n ©chlüffe 
Ziehen miß. ©och roir betonen, bab roir biefe grage fjto nicht er¬ 


wähnt hätten, roenn fie nicht fchon in ber EeroerffchaftSpreffe auf» 

C bt märe, ©ie gehört eben zu jenen, bie nicht burch Artifel unb 
, fonbern nur burch ben 3u>ang ber ©atfachen in löfen finb. 


©er ©tra§eitbabnerfhrei! in Sremen bot mit einem Erfolg ber 
©treifenben geenbet. Rach Abbruch ber Serbanblungen oor bem Ek- 
roerbegericht übernahmen gmei fozialbemofratifche SürgerfchaftSmitglieber 
bie Sermittlung. ©ie bradjten ein Abfommen zuftanbe, für beffen 
3nnehaltung fich bie AuffichtSbebörbe oerbürgt, ©er Sohn fteigt für 
gabrer, ©ebaffner unb ©epotarbeiter fofort um 10 bezro. 15 Jt monat¬ 
lich. gür gabrer tritt atu 1. 3onuar eine Serfürzuug ber Arbeitszeit 
um eine botbe ©tunbe täglich ein. SRaferegelungen roegen beS ©treifS 
ober megen SerbanbSzugebörigfeit bürfen nicht ftattfiuben. gemer roirb 
ein AngeftefltenauSf<bu& gebilbet, bem bie ©ireftion jebe Entlaffung 
unter Angabe beS EruttbeS mitteilt. — SSarum liefe bie ©ireftion eS 
erft megen ber Ricfetanerfennung beS freien ÄoalitionSredfjtS ber Arbeiter 
ZU fo erbittertem Stampfe fontmen? 


i 3Crheiterftt)ufe. 

(ürtoeiterung M fCrÜciterff^n%ed in ben fRieberlanben. 3)ie 
Riebeilanbe roaren burch einen ©efefeeSbefchlufe oom 11. 3uii 1908 
bem Serner übereinlommen über baS Serbot ber grauen-Radfet* 
arbeit beigetreten. Snfoige biefeS Sefchluffefi hot bie Regierung 
im Srühjahr 1910 bem Parlament einen ©efefeentrourf zugehen 
laffen, ber einerfeits baS bisher geltenbe ArbeitSgefefe mit feinen 
im Sauf ber 3ahre bagu gefommenen Rooeßen gufammenfafet unb 
neu rebigiert, anbererfeits als Reuheit eine Reifee oon Scftimmungen 
über ben Arbeiterinnen» unb 3ugeublicfeen*©(feub enthält, roeuhe 
über baS Serner Übereinlommen noch hinauSgefeen. ©ie grauen* 

! Radfetarbeit roirb für alte Setriebe oerboten, ohne eine ©renje 
ZU ziehen für bie 3 a hl ber barin befefeäftigten Arbeiter. (3n 
©eutfcfelanb tritt baS Serbot ber grauen-Rad^tarbeit erft bei Se¬ 
trieben mit mehr als 10 befefeäftigten Sßerfoneit ein). ©aS ©dfeufe» 
alter ber Sußenblidfeen foß nach bem Entrourf oon 16 auf 
17 Sofere erfeöfet roerben. ©ie tägliche Arbeitszeit für grauen unb 
3ugenblicfee roirb oon 11 auf 10 ©tunben herabgefefet, für oer¬ 
heiratete grauen mufe aufeerbem ber ArbeitSfdjlufe an ben ©onn* 
abenben um 4 Uhr nacfemittagS ftattfinben. gür bie Übergangs- 
eit roerben geroiffe Erleichterungen zugeftanben. Aucfe bie Raufen 
ür grauen unb Sugenblicfee roerben burefe ben Entrourf geregelt. 
Raife je 4 l l2 ©tunben Arbeitszeit hot eine minbeftenS holbftünoige 
fpaufe einzutreten. Seträgt aber bie Arbeitszeit mefer als 6 ©tunben 
unb enbet fie oor 6 Uhr abenbs, fo mufe fie oon einer einftünbigen 
fßaufe unterbrochen fein; ift bie Arbeitszeit länger unb enbet fie 
naefe 6 Ufer, mufe fie oon einer lVifiünbigen $aufe unterbrochen 
fein. — ©dfeulpfliefetigen Äinbern unter 13 Safeten ift bie 
Arbeit in gabrifen überhaupt oerboten, ©ie ArbeitSfarten, bie 
bisher nur für Sugenblicfee oorgefcfericben roaren, foßen fünftig 
audfe für erroaefefene Arbeiterinnen auSgefteßt roerben. Ebenfo 
foßen bie fdfeon gegenwärtig z u füferenben Serzeicfeniffe ber be» 
fdfeäftigten Sugenblitfeen unb grauen (mit genauen Angaben über 
Seginn unb Enbe ber tägfiefeen Arbeitszeit foroie beS roöcfeentlicfeen 
Ruhetages) fünftig für alle im Setrieb befefeäftigten Arbeiter ge¬ 
führt roerben. 3n jebem Setrieb ift fünftig ein befonbereS Arbeiter* 
regifter z« führen, ober als Erfafc bafür müffen bie ßofenliften fo 
auSgeftaltet roerben, bafe fie genau bie Ramen ber Arbeiter foroie 
aße Angaben über Seginn unb Enbe ber Arbeitszeit enthalten. 
Aucfe roenn Arbeiter mit Rücfficfet auf ihre ^onfeffion einen anberen 
roöcfeentlitfeen Ruhetag als ben ©onntag erhalten, mufe bieS oer» 
merft roerben. Aud) bie ©eroerbebt)gteite roirb butefe baS neue 
©efefe eine görberung erfahren, ©ie Argte roerben oerpflidfetet, 
aße Serufsfranffeetten anguzeigen; im SerorbnungSroege roirb als 
Ergänzung in bem oorliegenben ©efefe ein Sergeicfenis ber angeige* 
Pflichtigen Serufsfranffeeiten aufgefteßt roerben. 

©urdfe ein BefonbereS ©efeufegejefe foß ferner bie Arbeit ber 
©teinfefeneiber in ben Riebcrlanbeit geregelt merben. Ein Entwurf 
bagu liegt bereits feit 1909 oor. £>iernacfe foßen z« ©teinfefeneibe- 
arbeiten nur Arbeiter über 14 gaferen unb aucfe biefe nur nadi ärgtlidjcr 
llnterfucfeung gugelaffeu roerben unb bis gitm Alter oon 17*/» Saferen 
müffen fie ftdj aßjäferlicfe einer neuen llnterfucfeung untergiefeen. ©ie 
Arbeiter bürfen ununterbrochen feöcfeftenS 3 ©tunben arbeiten; bie täg¬ 
liche Arbeitszeit barf für Grroarf)fenc 9 ©tunben, für Sugcnblicfee unter 
17 gafereu 7 1 /«, ©tunben niefet überfcferciten; Radfetarbeit ift oerboteu. 
©urefe eine aBgcuteinc Serorbnung fomic burdj meitergebenbe ©pegial* 
oerorbnnngen oon feiten ber Eemerbeinfpeftoren foß oie fetjgienifd^e 
Scfcfeaffenfeeit ber SBerfftätten, namentlich bie ©taubauffaugung ge* 
förbert roerben. 3« ber Segrünbung mirb barauf feingeroiefen, bafe 
bei ben ©teinfefeneibem bie ©terblicfefcit unter 60 Saferen fefer grofe ift. 
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Bie frühe ©terblid&feit wirb fowohl burch ben 6tauB wie auch burd& 
©rfchütierungen Se« Bruftforb« bei bem Hantieren mit bem $ammer 
oerurfacht. 

©thfeoifthet ©efegcirttemtf über bie {Regelung bet &au&* 
arbeit ®ie ©chwebifche ©eftion ber internationalen Bereinigung 
für gefefclidjen Arbeiterfchug h** als Beitrag gur Tagung in 
Lugano einen beuifchen AuSgug au« bem gurgeit in Schweben oor* 
liegenben Entwurf gur Aeoigon ber Arbeiterfchuggefege geliefert, 
unb gwar bie Bor fünften über bie $au8arbeü. Bie Beftimmungen 
haben manche Aljnlichfeit mit bem beutfäen HauSarbeit*©efeg* 
«nhourf unb fegen als £auptpunfte folgenbe« feft: 

Unter „hrtminbuftrieHer Arbeit" wirb alle biejenige Arbeit oer- 
ganben unb burch ba« ©efeg betroffen, „bie feiten« eine« Berleger« 
ober fonftigen Arbeitgeber« für bie groerfe feine« ©eroerbebetrtebe« 
einem Arbeiter übertragen mirb gut Berrichtung in ber Sognung be«» 
felben ober an einem anberen Orte, roo bie Übermalung ber An- 
orbnung ber Arbeit bem Arbeitgeber nicht obliegt." 

Burch ben ©efegentrourf roirb bie allgemeine Aegigrierp fliegt 
emgefügrt; ber Arbeitgeber unb bie an ber Bergebnng ber Arbeiten 
beteiligten Srotfchenperfonen gnb für richtige gübrung be« Bergeidjjntffe« 
oerautroortlicg; bei Sugenblicgen unter 18 gagren mufe im Bezeichnt« 
auch ©eburtsjahr unb -tag angegeben fein. 3«ber Arbeiter, ber für 
beiminbuftrielle Arbeit oermenbet mirb, erhält ein Sognbucf), in bem 
genaue ©intragungen ber Art ber Arbeit foroie ber Bereinbarungen 
über Sogn uno SieferungSfrifien enthalten fein müffen. Auch bie für 
ben Arbeiter roicgtigfien gefegUdjen Beftimmungen über bie geirn- 
mbuftriede Arbeit foffen im fiognbucg abgebrucft fein. 

ähnlich mie im beutfegen ©ntrourf eine gröbere Beröffentlid^ung 
ber Lögnc burch ba« Ausgängen ber 2ogntafeln angeftrebt mirb, fo ent¬ 
halt auch ber fcgroebifcge ©ntrourf eine Beftimmung, monach burch ©rlag 
ber Regierung für geeignete gnbuftriegroeige beftimmt werben fann, bag 
ein Bezeichnt« ber HRijibeglognfäge an geeigneter, ben Arbeitern gu- 
gänglteger ©teile auSgegängt mirb. 

Xritt in einer b^irnnbufirieHen ArbeÜgftätte eine anftedfenbe 
Uran!!)eit auf, fo ifi bie« ber ©emembebegörbe gu melben unb biefe 
fann bie Öieferung oon meiterem Arbeit«materiat an biefe ArbeitSftätie 
oerbletcn; Unternehmer unb Sroiftgenmeifter fmb oerpflichtet, biefem 
Berbot golge gu Ieiften. Bie Aufgcgt über bie Burcgführung be« neuen 
©efege« fott hauptfäeglich ben ©eroerbeaufgcgtsbeamten gufiegen, hoch 
werben auch bie ©efunbfjeits- unb ©emeinbebehörben gur äftitmirfung 
herangegogen. Biefe Bewürben foHen namentlich barauf achten, ba§ 
bie geunrnbufir teile Arbeit nicht in einer für bie ©efunbljeit ber Arbeiter 
ftbäblidjen Seife audgeübt merbe, bah namentlich auch bort, roo Sugenb- 
liie arbeiten, biefe nicht über ihre Hräfte angeftrengt ober an ihrer 
Hörperentroieflung gefegäbigt merben. Bie ©efunbheitgbegörbe fann 
alle Befugniffe, bie ihr nach ben ©efutibgeitSoorfchnftett für ba« Beidfj 
gugegen, anmenben, um gefwibheitlicgen ©egäben, bie ihr bei ber brtm« 
inbugrieflen Arbeit befannt merben, entgegenguroirfen. 

SRit ©elbftrafen oon 5—200 Hronen merben Arbeitgeber unb 
Swifdjenmeifter Tieftraft, bie ben Beftimmungen be« ©efefee« guwtber- 
hanbeln; roiffentlich falfche Angaben in ben Aegifiem ober in 2ogn- 
büthem föitnen fogar mit ©elbftrafen bi« gu 500 Hronen beftraft merben. 

&u<h ber fchmebifche ©ntrourf fucht mie ber beutfehe gwar auf 
mehr Klarheit in ber Lognfrage ginguroirfen burch bie Borfchriften 
über Me Lohnbücher unb ba« Ausgängen ber Lohnliften, er geht 
aber gleichfall« ab oon einer ©inwirfung auf bie Lohnhohe. Bie 
fcgroebifd)e ©eftion gibt in ihrem Beriet an ba« Snternationale 
Arbeitsamt auch eine furge BUtteüung au« ben Hommiffton«* 
oerhanblungen über biefen $unft. ©8 war in ben Berhanblungen 
auch angeregt worben, „gefeglicg beftimmte ober burch gefefcliche 
Bertretungen fixierte SJHnbeftlohnfäge gu befürworten". Bie Hom* 
miffion gat biefen BSeg jeboeg nicht empfehlen wollen, weil bie 
Henntnift be« Umfange« unb ber Bebingungen ber geuninbuftrieHen 
Arbeit in Schweben noch gu ungenügenb fei, um baraufhin eine 
fo neuartige ©tefeggebung aufgubauen, unb man hofft, eine gemiffe 
Aegeluna Der Arbeitslöhne auch fchon burch bie Borfchriften über 
Lohnbücher unb Lohnliften gu ergielen. 


3Ubeitemrmrrtintj. Stmrkafjen. 

Bit 9lebh^befftiheruua8orbuutta in ber Äommiffion. Bei 
ber BBeiterberatung be« Berfahrenß für bie Öeftfteüung ber Unfall¬ 
rente würbe ber im ©ntwurf auögemergte Borbefchcib wieber ein¬ 
geführt, jioifchen Borbefcheib unb Öeftftellungßbefcheib aber bie 
Söglid^feit einer münbli^en Bernehmung be« Berficherten oor 
einem Organe ber ©enoffenfehaft ober nach 2B a hI be« Berficherten 
oor bem SBerfuherunaßamt eingefchoben. An ©teile ber §§ 1565 
bi« 1567 würben folgenbe Beftimmungen gefefct: 

§ 1564 a. 

©oQ eine ©ntfebabigung gewahrt ober abgelehnt werben, fo ift 
burch bie gar geftfieuung berufene ©teile (§§ 1662, 1668) ober, fofem 


bie« bie ©afcung beftimmt, bürch ben Borftfeenbeit biefer ©teile ein 
fdfjriftUdfjer Borbefcheib gu erteilen. — Ber Borbefcheib ift gu begrünben 
unb gu unterfchreiben. Bie Unterfdfjrift be« Borfifeenben genügt. — 
Hann ber Berjtdjerungßträger nach Ablauf oon brei äftonaten ben Bor¬ 
befcheib noch nicht erteilen, fo hat er bem Berechtigten burch entfache« 
©dfjretben bie ©rünbe mitguteilen. Bie grift lauft oon bem Bage an, 
an bem bet Berficherungßtrager oont Unfall, im galle be« fpöter ein- 
tretenben Bobe« oom Bobe amtlich Henntni« erhalten hat. Bei Hinter¬ 
bliebenen eine« Berjtdfjerten, ber auf einem untergegangenen ober oer- 
fchollenen ©chiffe gefahren ift, wirb bie grift oon bem Bage an ge¬ 
rechnet, an bem nach § 1087 ber Anfpruch auf Aente entftanben ift. 

§ 1564b. 

6oü eine ©ntfehäbigung gemährt merben, fo mug ber Borbefcheib 
ihre Höh« unb bie Art ber Berechnung erfehen laffen. Bei ©ntfehabi- 
gungen an Beriete, benen eine Aente gewährt mirb, ift in«befonbere 
angugeben, welcher ©rab ber ©rmerb«unfähig!eit angenommen mirb. 

§ 1564c. 

©egen ben Borbefcheib ftnbet ber ©infprudEj ftatt. ©r ift binnen 
einer grift oon groet Soeben nach guftellung bei bem Berficherung«- 
trager fchriftlich gu erheben. — Ber ©infprueh fann oon ben Berech¬ 
tigten rerf)t8mirffam bei bem guftänbigen Berficherungsamt erhoben 
merben, welche« ihn bann unoergüglidl an ben BergchernngStrager 
meitergugeben hat. — Bie redjtgeitige ©rhebung be« ©infprueh« be¬ 
grünbet ba« Aecht be« Berechtigten ober feiner Hinterbliebenen auf 
perföuliche« ©ehör. Bie Bernehmung tarnt nach Beftimmung ber für 
oen ©rlag be« Borbefcheib« guftänbigen ©teile oor einer ber in 
§§ 1662, 1553, 1654 begegneten ©teilen ober oor bem für ben Sohn- 
Üfc be« Berechtigten guftänbigen Berfttherung«amt erfolgen. — Ber 
Berechtigte tann oerlangen, bag feine Bernehmung oor bem guftänbigen 
Berficherungsamt erfolgt. — 3ft «tcht fchon burch ben Berftcberung«- 
träger ein Argt gehört morben, bem ber Berührte nach eigener Saht 
feine Behanblung übertragen hat, fo hat auf ben bei ber Bernehmung 
gu fteüenben Antrag be« Berechtigten unb nach Anhörung be« Bergehe* 
rung«träger« ba« Berficherunggantt ba« ©utachten eine« bi«her noch 
nicht gehörten Argte« einguholen. Senn ber Berechtigte bie Höften im 
oorau« entrichtet, fo geht ihnt bie Beftimmung be« gu hörenben Argte« 
gu. Bie Höften gnb oon bem BergcfjerungSträger gu erftatten, wenn 
bei ber enbgülttgen geftgeUung auf ©runb be« neuen ©utachten« eine 
©ntfehäbigung, Seren Ablehnung im Borbefcheib angefünbigt mar, ge¬ 
mährt ober eine ihm in Au8gdfjt gegellte Beilrente erhöht mirb. — 
Sehnt ber oom Bergdfjerung«amte ober Berechtigten beftimmte Argt bie 
©rftattuug be« ©utachten« ab, fo entfeheibet ba« Bergcherunggamt, ob 
oon einem anberroeitigen Argte unb oon welchem ein ©utadften eingu¬ 
holen ift. — Ba« Bergd£jerung«amt entfeheibet, ob unb wieweit bem 
neuen ©utadfjter bie oorhanbenen ärgtUchen ©utachten unb übrigen 
Boroerhanblungen mitguteilen gnb. — Auch unabhängig oon ber Bor« 
augfegung be« oorfiehenben Ab füge« fann ber Berlegte bie ©tnholung 
eine« ©utachten« eine« oon ihm beftimmten Argte« oerlangen, mtm er 
bie Höften oorlegt. — Ber Borbefcheib nmfe einen H^roel« auf ba« 
©infpruch«recht unb feine Sirfungen fomie auf bie Berechtigung be« 
Abf. 5 unb 7 enthalten unb bie ©infpruchgfrtft genau begeidjnett. 

§ 1664 d. 

Ber um bte Bernehmung erfudfjien ©teile gnb bie Berhaublunaen 
über bie oom Berg<herung«träger angegellten ©rmittlungen gu über¬ 
geben. 

§ 1564 e. 

©rfcheint ber Borgelabene in bem für ferne Bernehmung ange¬ 
fegten Bermhte nicht, ohne bag für ba« Ausbleiben triftige ©rünbe an¬ 
gegeben werben, fo gilt ber ©infprueh al« erlebigt, unb e« gnb bie 
Berhanblungen mit entfprechenber Ahtteilung ber für bie geftftellung 
guftänbigen ©teSe unoergüglidEj gurüefgugeben. 

§ 1564 f. 

©rfcheint ber Borgelabene, fo roirb über feine Stugerungen eine 
Aieberfdgrift aufgenommen. Hierfei hat bie gur Bernehmung berufene 
©teile auf tuttlidjft genaue unb ooUftänbige Anführung ber für bie 
SefificHung erheblichen Batfacgen unb auf Angabe oon Beweismitteln 
hmguroirfen. — Bie Aieberfdfjrift ift mit ben Boroerhanblungen an bie 
für bie geftftellung guftänbtge ©teile unoergüglich meitergugeben. — Bie 
gur Bernehmung guftänbige ©teile fann ber Aieberfchrift auch Bor- 
fchläge über ben ©rab ber ©rroerböunfähigfeit be« Berlegten htttgu- 
fügen ober, fofem bie ©ntfchäbtgungSpgicht ftrittig ift, auch barüber geh 
äugem. 

§ 1565. 

Ben ©nbbefcheib erteilt bie nach §§ 1552, 1553 gur geggeüung 
berufene ©teile, unb gwar: fofem ber Berechtigte geh mit bem 3«halt 
be« Borbefcheib« augbrücflicg einoerftanben erflärt hat, nach ©tngang 
ber ©rllämng be« ©tnoerftänbmffe«; fofern eine folie ©rflärung nicht 
eingegangen, aber auch lein ©infprueh erhoben ift, nach Ablauf Ser im 
§ 1664 c begegneten grift, fofern ©infprueh erhoben ift, nach ©iitgang 
ber Aieberfchrift über bie Augerungen be« Berechtigten (§ 15640 ober 
ber SRitteilung über fein Aichterffeinen int BeritchmungStcrmiue 
(§ 1564 e). — fiat ber Berechtigte geh auf ben Borbefcheib geäugert, 
fo lomten über feine Ausführungen oor ©rlag be« ©nbbefcheib« noch 
weitere ©rmittelimgen angefteHt merben. 
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§ 1566. 

gür bcn (SnbBefdjeib gelten ber § 1664a 8töf. 2 unb § 1664 b 
entfpredjenb. — Der ©nbBefdjeib muß ben ©ermerl enthalten, ba& er 
enbgültig wirb, wenn ber ©eredfjtigte nidjt Binnen einem SKonat nach 
3ufieDung bie ©erufung Bei bem DberoerficherungSamt etntegt. —. gür 
Seeleute, bie ftch außerhalb ©uropaS aufhatten, gilt § 141 HBf. 2 ent¬ 
fpredjenb. 

§ 1667. 

3ft burch ben ©orBefcfjeib bie ©etoahrung einer Rente in auSftdfjt 
geftellt toorben, fo barf oBne oorgängigeu ©rlafe eine« neuen ©or- 
BefdjeibS burch ben (SnbBefcheib bie ©ntfdjftbigung nicht aBgeleljnt 
ober eine geringere als bie in ÄuSfidjt gefteüte ©ntfdjcibigung geroö|rt 
toerben. 

3n ben §§ 1570—1572 mürbe baS ©Bort „©efcheib" burch 
„@nbBefd&eib" erfefct. ©Beiter mürbe folgenber § 1569 a eingefögt: 

„Die ©ewährung, SlBlehnuttg, $eraBfebung ober ©ntgieljung ber 
Unfallentfdiftbigung für folcfje ©erlebte ober beren ©interBlieBene, bie 
gur Seit ber geftftellung im StuSlanbe ftdfj Befinben, fann ohne oor- 
gangigen ©efc|eib burch (SnbBefcheib erfolgen." 

Ruch mürbe bie im bisherigen ©efefc oorhanbette, im ©ntrourf 
aber nidjt aufgenommene ©eftimmung roieberhergefteHt, bafj eine 
anberroeitige grefifteHung ber Unfallrente nach Ablauf oon fünf 
Sahren oon ber RecfjiSfraft ber erften ©ntfdjeibung ab nur auf 
Antrag unb grirnr burch ©ntfdfjeibung beS DBeroerficherungSamiS 
erfolgt, falls nicht gtoifd&en bem ©erfuherungstrager unb bem 
empfangsberechtigten ein ausbrüdlidjes ©inoerftänbnis über bie 
anberroeite gfeftftellung ber Rente erfolgt. 

§ 1578 (©orBereiiung oon Snoalibenfadjen burch bas ©er* 
fuherungSamt) erhielt ben 3uf a 6 : 

„Äuf Antrag beS ©erjidjerten ifi baS ©utadjten eines oon bem 
©eredjtigten Begegneten StrjteS einguholen, menn er biefeS Befahlt." 

3n § 1585, ber bie gfalle Beftimmt, in benen eine münbliche 
©erhanblung im Snoalibenrentenoerfahren nicht ftattfinbet, mürbe 
trofc beS ©Biberfprud&8 ber Regierung |inpgefugt ber gfall, bafj 
©erftdberungSträger unb ©erftd&erte einig finb. § 1592 erhielt 
ben Sufafc: 

„SBtrb ber Hnfprucij aBgelehnt, fo fmb oon ben ©utachten unb 
Unterlagen auf ©erlangen beS ©eredjtigten HBfd&rifien BeigugeBen, falls 
er bie Äofien bafür tragt." 

3n § 1597 (3uftänbigfeit beS ©erficherungSamtS) mürbe an 
Stelle ber ©Borte „Uranien* unb Unfalloerficherung" gefegt 
„ftranfenoerftdberung", ba burch bie §§ 1564 a ff. baS ©erttd&erungS* 
amt als unterfte Sprud)6ehörbe in Unfallfachen auSgefd&altet 
morben ift. Die §§ 1601, 1611—1614 mürben infolge ber früher 
gefaxten Sefchlüffe geftrichen, § 1607 mürbe bahin aBgeanbert, 
bafj im gfalle ber RBIehnung beS ©orphenben baS DBeroerrtdJerungS» 
amt — nicht ber Spruchausfd&ufj — entfdjetbet, ba& es aber einer 
©ntfeheibung überhaupt nicht Bebarf, menn ber RBgelehnte baS 
SlblehnungSgefudfj für begrünbet hält. Durch Einfügung ber neuen 
§§ 1619a—d mürbe auch in bem ©erfahren oor bem ©erficherungS- 
amte bas ©orbefdEjeibSoerfahren eingeführt. Diefe ©eftimmungen 
lauten: 

§ 1619 a. „Der ©orfijjenbe entfdfjeibet über Seiftungen ber Sf raufen- 
oerftcherung, menn eS ftdj hanbelt um 1. lebtglich rechnerifche geftftellung 
ber Dauer unb $ölj? ber tfranfenhilfe, 2. ©ewährung ber SfranfenfjauS- 
pflege an Stelle ber Ärattfenpflege, 8. Sterbegelb, 4. Seiftungcn tm@e- 
famtwert oon weniger als 60^." — § 1619b: „Der ©orftjjjenbe lann 
bie ©ntfdfjeibmtg ohne münbliche ©erhanblung burch ©orbefdjeib treffen; 
bie gleiche ©efugnis hot ber SprudjauSfdjufj." — § 1619c: „©egen 
ben ©orbefdjeib fann entioeber baSjenige Rechtsmittel, welches gegen 
baS Urteil guläfjtg wäre, eingelegt ober binnen ber gleichen griff ber 
Antrag auf münbliche ©erhanblung geftellt werben. Der ©orbefdjeib 
mufe unter ©enennung beS Rechtsbehelfs unb ber grift barauf Ijiu- 
weifen." — § 1619 d: „3ft oon beiben RecfjtSbehelfen ©ebrauch gemacht, 
fo finbet bie münbliche ©erhanblung ftatt." 

RBfafc 2 in § 1619 mürbe geftrichen. 3n § 1622 (3urücfroeifung 
oon ©eooEmüchtigten unb ©eiftänben) mürbe folgenbe ©eftimmung 
hinpgefügt: 

„©§ foHen auch folthe ©erfonen, bie oon ben SprudEjBehörben gu¬ 
gelaffen fmb, oon ber ©ertretung nicht gurüefgewiefen werben fönnen. 
Uber beren Sulaffung foK baS DberoerftcherungSamt entfeheiben. $uS 
politifcheu ober religiöfen ©rünben barf biefe nicht oerfagt werben, ©ei 
SIBweifung ift ©efdjwerbe Bei ber oberften ©erwaltungSbehörbe möglich." 

2)ie §§ 1627, 1629—1631 würben infolge ber früher gefaxten 
©efdfjlüffe geftrichen. 3m § 1638 mürbe jum 5luSbrudf gebracht, 
bafe bas DberoerficherungSamt bie erftinftanjliche Spruchbehörbe in 
Sachen ber Unfallüerftcherung fei. 25ementfprechenb mürbe auch 
§ 1639 abgeänbert. 3» § 1640 (©erfahren oor bem Dberoer- 
fuherungSamt) würbe bie ©eftimmung hinpflefögt, ba& bie gut¬ 
achtliche Anhörung eines Beftimmten örjteS, bie oon bem ©er- 


ficherten geroünfeht mirb, auf Stoften beS SlntragftellerS p erfolgen 
hat, menn baS DberoerficherungSamt bem Hntrag überhaupt ftatt*» 
gibt unb biefe ©ebingung fteUt. SDie Sfoften müffen auf ©Bunfch 
beS Dberoerficherungsamts oorher erlegt merben. 3n § 1642 
mürbe feftgefefet, ba& bie ©erufung auch bann auffchieBenbe 
©Birfung haben fott, menn eS ft<h um ©Bieberaufnahme beS $eil* 
oerfahrenS, ^apitalabfinbung unb ©rfahanfprüdhe hanbelt. 3n 
§ 1646 mürbe trofc ber ©ebenfen, bie oon Regierungsfeite geäußert 
mürben, bie ©eftimmung eingefügt, bafe ^Irjte, bie beim Dberoer- 
ficherungSamt als Sadhoerftänbige ©utachten abgeben, auch nicht 
oorübergehenb in einem ©ertragSoerhällniS pr ©erufSgenoffenfchaft 
ober pr ©erftcherungSanftalt ftehen bürfen. ®urdh einen neuen 
§ 1648 a mürbe auch für baS ©erfahren oor ben DberoerftcherungS- 
ämtern bem ©orftfeenben ober ber Spruchfammer bie ©töglichfeit, 
einen ©orbefdjeib p erlaffen, gegeben, ©ei ben ©eftimmungen 
über baS ©erfahren oor bem ReidhSoerfidfjerungSamte mürbe § 1651 
mie folgt abgeänbert: 

„©egen bie Urteile ber Spruchfammern ift in Sachen ber UnfaH- 
oerficherung RefurS, im übrigen Reoifton plftfjtg." 

§ 1652 erhielt folgenbe Raffung: 

„$He Reoifton ift auSgefchloffen, wenn eS fi<h hanbelt um bie 
§öhe beS Jteanfen-, $auS- unb SterBegelbeS, um UnterftübungsfftHe, in 
Denen ber tfranle nicht ober weniger als acht ©Bodjen arbeitsunfähig 
war, um ©3od(jenhiife, gamilienhüfe, Äoften beS ©erfahrenS unb ?lb- 
finbung." 

Solgenber neue § 1662a mürbe eingefügt: 

„Oanbelt eS ftch um #eraBfe|}ung ober ©ntjieBung ber ©ntfehäbi- 
gung nach #nbermtg ber ©erhältniffe unb Beträgt Die hierbei tn grage 
fommenbe Rente ein drittel ber ©ollrente ober weniger, fo lann ber 
©orftfcenbe beS Senats ben RehtrS ohne münbliche ©erhanblung oer¬ 
werfen, wenn er mit bent ©eridjterftatter einig ift, ba& baS Rechts¬ 
mittel offenbar ungerechtfertigt ift." 

©in neuer § 1664 a gibt ben ©orfifeenben ber Senate im 
ReidfjSoerfichßimngSamt ebenfalls baS Recht, ©orbefdjjeibe p erlaffen. 
®ie weiteren $nberungen in ben Schlufeabfchnitten waren unroefent- 
Iicher 2lrt. — 5)amit hat bie ftommiffion am 28. DüoBer bie erfte 
ßefung ber ReithSoerfidjerungSorbnung Beeenbet. S)ie jroeite 
ßefung Beginnt am 10. Rooember. 3 un ächft foH baS britte ©udh, 
bie UnfaUoerfidherung, Beraten merben; bann baS oierte ©u<h, bie 
Snoalibenoerficherung, unb bann erft bie ^ranfenoerrtcherung^ bie 
im ^weiten ©udh Behanbelt mirb. Rach bem fünften ©udjj über 
bie ©ejtehungen ber ©erficherten peinanber unb p ben ©emeinben 
unb SlrmenoerBänben folgen bann pm Schluß baS erfte unb baö 
lefcte ©udj mit ben gemeinfamen ©orfchriften unb ben ©eftimmungen 
über baS ©erfahren. 

$)ie gfortfdhrittliche ©olfSpartei hat in ber Äommiffton folgenbe 
Refolution eingebreht: 

„$er ReichSfanjler ift gu erfuchen, barauf hiupmirfen, Ba& auf 
allen Uniuerfitäten Sehrftühle für fogiale SKebijin errichtet werben, um 
bie Stubierenben ber Rtebigin mit ben ©eftimmungen ber ReichSoer- 
ficherungSorbnung unb ber SlrbeiterfdiubgefefegeBung unb mit ben Bei 
ber Durchführung biefer ©efefee ben Orgien erwadhfenben Aufgaben oer¬ 
traut gu machen." 

Diefe foroie eine gleichartige Refolution beS 3*tttormn8/ bie 
eine etwas allgemeinere Raffung hat, mürben angenommen. 

Der ©ertoaltungSBertdjt ber ^nappfchaftSBerufSgenoffenfihaft für 
1909 — am 1. Dltober 1910 tonnte bie Änappfchaftsberufsaenoffenfchaft 
Betanntlich ebenfo wie 66 anbere ©erufSgenoffenfdhaften auf eine 26 jäh¬ 
rige Xätigleit gurüdblidfen — Bringt gunächft einen ÜBerblicf über bie 
im 3ah^ 1881 beginnenbe ©ntftehung ber UnfaHoerficherungSgefebe 
fowie über bie ©ilbung ber ^nappfdjaftBentFSgenoffeufchaft. Die 3ahl 
ber oerficherten ©erfonen Betrug im Sah^e 1909 818 089, 20 611 mehr 
als im ©orjahre, bie oon ben ©erfidjerten oerbiente Sohnfumme Betrug 
1084 Rtillionen SRarl, baS ergibt auf einen ©erfidfjerten 1323,87 Jt gegen 
1399, sä Jt im ©orjahr. Die oon ben ©ergwerfSunternebmem aufgu- 
Bringenbe Umlage Belief ft<h auf 32 R?iUtonen ERarf, baoon erhielten 
bie ©erlebten 2474 RHllionen Rtart; nahegu 47a ©Unionen SKarf 
mußten bem ReferoefonbS, ber nun bie $öhe oon 58 3 /4 ©Unionen ©iart 
erreicht hat, gugefiiljrt werben, unb über 3 ©Unionen ©Jarf floffen bem 
©etrieBSfonbS gu, aus bem bie ©orfchufegahlungen an bie ©oft geleifiet 
werben. Die freiwittigen Setftungen ber gürforge für ©erlebte inner¬ 
halb ber SBartegeit beliefen ftch auf runb 210 000 Jt. Die ©erwaltungS- 
toften berechnen ftch auf 2,7 %, bie Soften ber Unfanuuterfuchungett, 
bie ScljiebSgeridjtS- unb ÜnfanoerhütungSfoften ufw. auf 3,4 ü / 0 ber 
gahreSumlage. Hngentelbet würben 109 489 UnfäHe, oon benen 15,4« 
auf 1000 ©erftcherte entfdjäbigungSpflidjtig waren. Döbltch oerunglüdteu 
1748 ©erfonen gegen 2051 im ©erfahre. Durch bie ©efährlichfett beS 
©etriebeS au ftch entftanben ber Unfäüe, burch Mängel beS 

©etriebcS l,o7 %, ber Sdjulb ber ©Utarbciter fallen 3,a* °/ 0 unb ber 
Sdfjulb ber ©erlebten felbft 28,79 % ber Unfänc gur Saft. Der Diens¬ 
tag unb SamStag weifen bie weiften Unfäüe auf, fte fiehen jich in ber 
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3«bl fafi gleidg, bic gertngfie 3af)l »on Unfällen entfäHt auf ben SWontag, 
an beut eine große Saßl non Petfonen nicht arbeitet, ober burch bie Sonn¬ 
tagsruhe erfrifdjt bie Arbeit oerridjtei. Bon ben 2474 NelurSentfcheibungen 
beS NeidjSoerfidjerung&amtS fielen 2001 ober 80,e® % zugunften ber 
BerufSgenoffeufchaft unb 478 ober 19,07% zugunften ber Verlebten auS. 


Sie Orgauifatie» btfi Hr6tit8marft8 jtoif^tn Setttfdjfanb, 
Dftemidj itnb Ungarn« 5Tuf ber Konferenz ber mitteleuropäifchen 
©trifchaftsoereine in Bubapeft, auf ber biefe grage erörtert würbe, 
tourbe im EinoerftänbniS mit ben Delegationen biefer brei Staaten 
bie Erflärung abgegeben, 

*baß es fi4 empfehle/ in jebem ber mitteleuropäifchen Staaten eine 
3entralftede ju errichten mit ber Aufgabe, fnh einen tt&er&Iid über bie 
iat[ä<hli<he Sage beS ArbeitSmarftS in jebem Sanbe ju oerfdjaffen unb 
fich mit ben ähnlichen 3entralfteHen ber anberen mitteleuropäifdjett 
Staaten jwecfS Kontrolle beS ArbeitSmarftS in Berbinbung ju [eben". 

©eiter würbe auf ber Konferenz nach einer offijiöfen ©tt- 
teilung für biejenigen mitteleuropäifchen Staaten, in benen ein 
AuSwanberungSbeirat nid^t befiehl, bie Errichtung eines folchen 
empfohlen. 3« ber Srage beS BerbotS gewerbsmäßiger 
ArbeitSoermiiilung für AuSroanberer würbe auf Betreiben 
ber beutfchen Delegierten befdfjloffen, oorerft einmal gegen 9JHß- 
ftänbe unb AuSroüchfe ber gewerbsmäßigen Bermittiung oon 
Saifon-AuSroanberern oor^ugehen. Der Borfdjlag „Einridjtungen 
für billige unb fixere Hehnfenbuna oon (Selb ber ©anberarbeuer 
ins ^eimatlanb ju fchaffen", wuroe angenommen. Die Befjanb* 
lung ber auSlänbifdjen Arbeiter auf bem ©ebiete ber fojialen 
Berftdherung foH mit Nürfficht auf bie. ©eljrieifiungen ber 
beutfdjen Sozialoerftcherung burch Staatsoerträge georbnet werben. 
3ur Bertneibung ber BertragSbrüdje ber Parteien würbe bie Er¬ 
greifung gemeinfamer SKaßnaljmen ber betreffenben Staaten 
empfohlen. Die beteiligten Begierungen würben ferner gebeten, 
Borforge gegen bie bei ber AuSroanberung fid) ergebenben gefunt- 
heitlichen Schöben unb ©ohlfahrtSeinndjtungen jugunften ber 
Arbeiter im AuSlanbe (Einrichtung für Schußimpfung ufw.) p 
treffen. Bei ber grage ber eigentlichen (nicht Saifon-) AuSroan- 
berung oon Arbeitern würbe ben mitteleuropäifchen Staaten 
empfohlen, im Hinblicf auf bie überfeeifthe AuSroanberung Ber- 
träge beS 3nhölt8 abpfdjließen, baß bie AuSroanberungS» unb 
EinwanberungS-, fowie auch bie Durchfuhrftaaten bie in ben 
AuSroanberungS- unb EinwanberungSlänbern beftehenben Sperr* 
unb Schußmaßnahmen gegenfeitig beachten unb burch ihre amtlichen 
Organe ausführen laffen. 

ArbeitSlofigfeit in beutfdjen ©etoerffdjafteti. 3m Oftoberheft beS 
NetchSarbeitSblatteS wirb über bie ArbeitSlofigfeit oon 1V® SRiOton 
organifierter Arbeiter berichtet. Sin ben brei Stichtagen beS britten 
BierteljahrS waren 1,p, 1,7, 1,8 % arbeitslos. Bie Berhältniffe lagen 
günftiger als 1908 unb 1909. Ber Stanb oon 1907 ift aderbingS noch 
nicht wieber erreicht worben. Bie Eefamtjahl ber ArbeitSIofentage be¬ 
trug 1,8 SRtdtonen. Nedfjt günftig ftellt fich bie burchfchnittlidje Bauer 
ber ArbeitSlofigfeit, fte betrug 13 Sage. EbenfadS recht günftig lautet 
ber Prozentfaß ber ArbeitSIofentage bezogen auf SRitgliebertage. Bon 
100 aRttgliebertagen waren im oerfloffenen Bierteliahr l,t ArbetiSlofen- 
tage gegenüber l,e im gleichen Biertel beS BorjaljreS unb 1,4 int 
Zweiten Vierteljahr 1910. Bie gef amte UnterftüßungSleifiung im Biertel- 
jahr betrug 1,7 SJHHionen 2Rarf. 

gür einige größere freigewerffchaftliclje Berbänbe ergaben fich fol- 
genbe 3 a ^^ cn - ^ cn örei Stichtagen waren arbeitslos im Beutfdjen 
HRetaflarbeiteroerbanb l,e, 1,4, 1,8 %, im Beutfchen §oljarbeiteroerbanb 
bagegen 2,p, 2,«, 2,5 %, im Berbanb ber Budjbrutfer 8,o, 8,7, 8,« o/ n . 
Bie Bauer ber UrbeitSlofigfeit betrug in benfelben Berbänben 13, 5 
unb 28 Bage. 

Afabemifdjer StefleiwadjtorfS, 3“ r ©rgänpng unferer Mit¬ 
teilung (XIX, 47) über bie „greiftubcniifdje 3 cn * ra fe für £>aus« 
lehrerftellen" fchreibt uns baS ©eneralfefretariat ber Deuifcfjen greien 
Stubentenfchaft (Ceipzig): Bereits im galjre 1901 würbe oon ber 
©übenfdjaft ber Bechnifdjen ^tochfchule Eharlottenburg ber erfie 
gemeinnüßige Arbeitsnachweis für Stubierenbe ins ßeben gerufen, 
ber balb an ben meiften $ochfd)ulen Nachahmung fanb. Diefe fo* 
genannten „Arbeitsämter", bie oon Stubierenben ehrenamtlich 
oerwaltet werben unb allen Kommilitonen, auch BerbinbungS- 
ftubenten, ohne Unterfdjieb zugänglich ftttb, oerfolgen ben 3 rDe cf / 
ben Stubierenben geiftige Arbeit aller Art (^rioatftunben, Über- 
feßungen, literarifchc Dätigfeit, ©auSleßrer* nnb BolontärfteEen) 
nachjuweifen unb auf eine ber Borbilbung unb bem Staube beS 
AfabemiferS würbige Honorierung ^in^uarbeiten. fieiber liegen 
bie Berhältniffe in biefer $infi<ht fch^ traurig. Nach ben neueften 


ftatiftifd^en Erhebungen fchmanft bas Stunbenhonorar in beutfchen 
UnioerfttätSftäbten zmifchen 30 (!) unb 5 JC; ein Entgelt (ober 

richtiger Drinfgelb) oon 75 ober gar 50 für bie Stunbe (oon 
bem oft zeitraubenben Hin- unb Nücfweg ganz a&gefehen) ift nichts 
Seltenes; ja man fehrt fpgar mitunter zu ber zmar etwas alter¬ 
tümlichen, für ben Arbeitgeber aber anfdjeinenb oft recht oorteil- 
haften Einrichtung beS .DaufchhunbelS mit Naturalien zurücf (zwei 
Butterbrote mit ©urft = eine Stunbe H ora S mit grammatifchen 
Erläuterungen), unb ftait baß bie Stubierenben fid) weigern, auf 
berartige Bebingungen einzugehen, freuen fie fich oft genug nicht 
einmal oor gegenfeitiger Preisunterbietung, ©ie finb biefe Miß* 
ftänbe zu erflären? Aus bem mangelnben StanbeSbewußtfein beS 
Stubenten, aus bem fozialen Elenb, bas in oielen Afabemifer- 
freifen mehr ^errfd^t, als mancher benft unb in recht grellem 
Eegenfaß fteht zu ber fo oiel gepriefenen „Nomantif" beS Stu* 
bentenlebenS, unb aus ber befonberS in ©roßftäbten gerabezu 
erbrüefenben Konfurrenz- 5ür bie an ben 18 Unioerfitäten be¬ 
ftehenben Arbeitsämter liegen feit 2 Semeftern Statiftifen oor. 
Danach hüben im oerfloffenen Sommerfemefter Unterricht zu erteilen 
gemünzt 576 Stubierenbe (gegen 500 im ©interfemefter 1909 
10), baoon allein in Berlin unb Leipzig z u faunnen 254 (210); 
oon ben burch Arbeitgeber angebotenen 224 (300) Stellen lonntcn 
161 (150) befeßt werben, baoon 65 (66) in Berlin unb Leipzig; 
alfo über % ber Stettungfudjenben mußten teer auSgefjen. Die 
oorfießenben 3 a bten betreffen nur ben örtlichen Nachweis; hützu- 
fomrnen bie oielen Hunberte oon Stubierenben, bie fnh bereits bei 
ber HuuStehretfteüenzentrate troß ber wenigen Ntonate ihres Be- 
ftehens um bauernbe Stellungen beworben hüben. — Das <3runb- 
übel liegt in bem Überanbrana zum afabemifdjen Stubium; fo- 
lange nicht eine oernünftige AuSlefe ftattfinbet, bie außer bem 
Abiturientenejamen unb bem Drang nach ber „Staaisfrippe" auch 
wirtliche Begabung unb auSreidjenbe Mittel oerlangt, folange wirb, 
wenn auch Behöroen unb Breffe in banfenSwerter ©eife unfere 
gemeinnüßigen Ämter unterftüßen, auf eine wefentlichc Befferuug 
nicht zu hoffen feien. 

<$ht pbtif4er ArbeitSnachturiS für baS @aftwirtSgrioerbe 
in @örliß ift errichtet worben. Die Stabt trägt bie fachlichen 
Koften, währenb bie Drganifationen ber Arbeiter unb Unternehmer 
im ©aftwirtSgewerbe fich bereit ertlärt hüben, bie übrigen Kofien 
ZU tragen. 3n ber Stabtoerorbnetenoerfammlung fuct)te ein Deil 
ber Stabtoerorbneten, bie, wie bie „©afironom. 3eitfchrift" her oor- 
hebt, fonft unbefehen Daufenbe oon SNarf bewilligen, wenn es fi<h 
um feftliche Beranftaltungen huubelt, bie Errichtung beS Arbeit$- 
nachwetfeS zu oerhinbern mit Berufung auf bie Koften, bie ber 
Stabt baraus ermachfen. Bei ber Abflimmung über ben 9J?agiftrat8- 
antrag war Stimmenglei^hett p oerzeichnen, unb nur baburch, 
baß fich auch ber Borfißenbe für ben Antrag entfehieb, gelangte 
er zur Annahme, ©örliß ift bie erfte Stabt im Dften DeutfchlanbS, 
bie einen folchen Arbeitsnachweis einrichtet. 

Ein Bafdjentmdj bentfeher ArbettSnachweife ift oom Berbänbe ber 
beutfchen ArbeitSnadjweife herausgegeben worben unter bem Bitei 
„gahrbudj 1911/12". Beben bem üblichen Kalenbarium enthält eS ein 
BerzetdjniS ber beutfchen ArbeitSnachroetSoerbänbe, ber fommunaten unb 
fommunafunterftüßten ArbeitSnadjweife, ber Arbeitsämter ber Sanb- 
wtrtfdjaftsfammern unb ber auSlänbifdjen ArbeitSnachweiSoerbänbe 
je unter Angabe ber genauen Abreffen, ber gemfprechanfdjlußuummeru, 
ber Namen ber Borfißenben unb EefchäftSfuhrer, ber Angabe beS Ber- 
banbSgebietS unb ber EefdjäftSftunben. gemer fmb bie Beftimmungen 
über ben öffentlichen Arbeitsnachweis unb bie gewerbsmäßige Steden- 
oermittlung im Neidje unb tu ben BunbeSftaaten, fowett fie beim Ab- 
fcbluß beS Jahrbuchs oorlagen, abgebrueft, ebenfo bie Berorbnungen 
über auSläubifcbe Arbeiter in Preußen. Ben Befchluß bilben ein alpha- 
bctifcheS BerjeichniS oder beutfchen öffentlichen ArbeitSnadjweife unter 
Angabe, für welche Brauchen Spezialfdjaiter oorhanben finb, unb unter 
Angabe ber BermittlungStätigfcit für 1909, ein Verzeichnis beS ÄrdjioS 
unb ber SRappen für 3citungSauSfchnitte unb eine Babede über bie 
Arbeitsnachweistätigfeit ber Hn^rgen zur Heimat be-jw. ber Natural- 
oerpflegungsftattonen 1909/10. Ade zwei gahre fod baS Büchlein neu 
erfcheinen, beffen Herausgabe jebenfadS oon aden greunben beS gleich* 

I feitigen ArbeitSna^weifcS freubig begrüßt werben wivb. 


!9ol)lfiil)rt$einritf)titn0en. 

Die 5« Dagmta betttfd^er BerufSbormüttber^ bie am 21. unb 
25. Dftober in Berlin ftattfanb, erörterte bie Beziehungen ber Be- 
rufSoormunbfchaft p oerfchiebenen 3weigen ber Kinber- unb 
Sngenbfürforge. Die Bagung war cinberufen oon ber „Deutfdjen 
3entrale für Sußenbfürforge" unb bem „Archio beutfeher Berufs- 
oormünber", baS eine SammelfteHe z«t Sörberung ber Einführung 
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bcr ©erufßoormunbfihaften barftettt. 3unädhft fprachen-Stabtrat 
Dr. Stöhler-Leipzig unb $rof. Dr. Heller, Direftor beß Augufte- 
Siftoria*|>aufeß, über „SSerufßoormunbfchaft unb Säugling«* 
fterblid)feit". Sßährenb ber erftc Rebner, bcr bteLeipziger Serufß- 
oormunbfehaft für uneheliche Slinber leitet, bie Rotroenbigfeit ber 
gefeßlicf) feftgelegten ©eneraloormunbfchaft für atte unehelichen 
Äinber betonte, nertrat $rof. Heller mehr bie ärztliche Seite ber 
Säuglingßfürforge; bie ©enifßoormunbfchaft Iaffc eß an bem engen 
3ufammenarbeiten mit ben ärztlichen Seftrebungen öfter fehlen. 
3« ber Dißfuffton mürbe auf baß Unzulängliche ber nur non frei* 
mittigen Kräften geübten Säuglingßübermachung hinperoiefen, bie 
gerabe im $odf)f ommer, mo bie Säuglinge am meiften gef ährbet 
ftnb, oft oerfage. Die Aufft<ht burch befolbete Pflegerinnen fei 
baher notmenbig. — Alß ein meitereß ©ebiet, mo bie Söerufß- 
oormunbfehaft eützufeßen habe, befprach Dr. Pottigfeit-Franffurt 
a. 3R. bie Trinferfürforge. ©ine gut burcfjgefübrte Berufs* 
oormunbfehaft über entmünbigte Trinfer fei eine mistige SSeroott- 
Jommnung ber Trinferfürforge, audg fönne baburdj zugleich Hebung 
beß Familienleben« ber Trinfer außgeübt merben. — ®ei ben 
SBerhanblmtgen über Serufßoormunbfchaft unb Futforge* 
erjiebung mürben bie ©nttäufchungen befprod&en, bie man mit 
ber Fürforgeerziehmtg erlebt, fomie bie mancherlei Unftimmigfeiten, 
bie auch jmifchen ben oerfdjiebenen Sebörben entftehen fönnen, 
bie atte an ber Fnrforgeerjiebung beteiligt ftnb. Alß Mittel ba¬ 
gegen mürbe eine größere Vereinheitlichung empfohlen. Profeffor 
Stlumfer, Franffurt a. SR., nannte eß einen Ärebßfd)aben, baß bie 
Durchführung ber Fürforgeerjiehung nicht berfefben Vebörbe zu* 
ftehe mie ihre Vorbereitung. Rötig fei auch, bie gefamte öffent¬ 
liche drgiebung in eine Form zu bringen, bann erft mürbe non 
ber Fürforgeerjiehung ber SRafel genommen, ber ihr heute noch 
anhafie. — Die roeiteren Verßanblunpen brachten Berichte über 
SBirffamfeit ber Äinberfdjußämter in Ofterreich, fomie über 
bie ©rfahrungen mit ben burch Vereine außgeübten Samntel- 
oormunbfehaften. Außerbem hatte im engeren Greife eine ©r- 
örterung non ßinjelfragen auß ber Prajiß ber Verufßoormünber 
ftattgefunben. Auf ©runb ber bort gegebenen Anregungen fott 
bahin geroirft merben, baß bie Vefthnmungen beß Strafgefeß* 
buch«, monach eheliche Väter, bie ft<h ber llnterhaltßpfli^t ent¬ 
ziehen, beftraft merben fönnen, auch auf uneheliche Väter An* 
menbung finben. F^uer mitt man auf bie Arbeitgeber einmirfen, 
bei benen Arbeiter angeftettt finb, beren Loßn teilmeife für Alimente 
befchlagnahmt roirb, biefe Arbeiter nicht ju entlaffen, mie eß heute 
nielfach feiten« ber Arbeitgeber gefchieht, um Schroierigfeiteit bei 
ber Lohnzahlung zu entgehen. ©ß fei nielmehr nach ttßoglichleit 
auf ein ©inoernehmen zmifehen Arbeiter, Arbeitgeber unb Verufß- 
normunb hiuzumirfen, um auf biefe Sßeife ben Arbeiter nicht brotloß 
ZU machen unb bem tfinbe feinen Unterhalt nicht zu entziehen. 

Sn einer öffentlichen Abenbnerfammlung Schließlich fpradfj 
Prof. Spamt-Vrünn über „Verufßoormunbfehaft, eine neue 
Aufgabe ber Sozialpolitik, dr forberte bie berufßmäßig 
außgeübte Vormunbfcfjaft burch tüchtig bafür gefchulte Perfönlieh- 
feiten, benn nur folche fönnten bei ben immer fdjiüieriger uno 
nielfeitiger merbenben Aufgaben ber Sugenbfürforge erfolgreich 
roirfen. Die Verufßoormunbfehaft fönne aber zugleich/ inbem fie 
atte £>ilfßeinrichtungen für bie Familie zufammenfaffe, perabezu 
ein Sammefpunft für atte auf bie Familie gerichtete Soztalpolitif 
merben. 

Die fith»fffd|ea ©aritaßoereiite hielten ihren 8. Verbanbßtag oom 
11. biß 12. Dftober in ©ffen ab. Auf ber Tageßorbmmg ftanb neben 
organtfatorxfdjen unb religtöfen Themen u. a. auch bte Frage ber 
gürforge für SBaitberarme unb Dbbadjlofc, bie fiaubeßrat 
Dr. Norton behanbelte. ©r roanbte ftch gegen baß urteilßlofe Almofen¬ 
geben, eß fei oielmebr in erfter Sinie Arbeit zu befdfjaffett, entmeber auf 
ben SBanberarbeitSfiätten, bie aber nur oorübergeheub Arbeit geben, 
ober in Arbetterfolonien, bie ben SSanberarmen für länger aufnehmen. 
Stach Anftcht beß Rebnerß müffe in ben Arbeiterfolonien auch eine reH- 
iöfe SJeeinflufjung unb zmar auf fonfeffioneller ©runbrage erfolgen; 
ie SSanberarbeitßftätten fönnten interfonfefftonell fein, hoch müffe neben 
ber eoangeIifd)ett 3uneren SKiffion ftch auch bie fatbolifdfje ©ariatß ber 
Seihtng oon ^anberarbeitßftätten mibmen. — Aus ben übrigen 3?er- 
hanblungcn fei ermähnt ber Vortrag oon $rof. Dr. 2:hielcmatm über 
^bie fatijolifche 5franfenpflege in ben Äranfenhäufent beß 20. 3ahr- 
hunbertß". ©anz befonberß manbte ftch ber Sortragenbe gegen ben 
SBorumrf, bafe ber fatholifche Solfßteil, namentlich bie ©cnoffenfchaften, 
hinftchtlidb ber moberneit Äranfenpflege, inßbefonbere beß ißflegeperfo- 
nalß, nicht auf ber £>öhe ftärtben. 3m Anfchluh hieran entmidfelte 
Aebner ben ^Slan einiger Steuorbnungen für bie fatholifhcn Äranfen- 
pflegegenoffenf(haften. Den lefcten 83ortrag h* e lt grau Steuhauß-Dort- 
munb ftber ^moberne gragen auf bem ©ebiet ber Sugenb¬ 
fürforge". @ie betonte bie Stotmenbigfeit ber Sugenbfürforge nach 


ber förpertidfjen, roirtfchaftlichen, religiöß-ftttlichen Seite |in, befchrfatfte 
ftch in ihren Außführungen aber auf bie religiöß-pttliche Deeinfluffung 
unb bie Aettungßarbeit, bte zu erfolgen hat burch Auffu^en ber ©e- 
fährbeten in oermahrloften gamiiien, beim 3ugenlgericht, bei ber 
Sittenpolizei, in ben $ofpitäIem unb ©efängniffen. 


Uolksseqieljmtg, 


Die brüte Solfdafabetnie beß 9lhei«-9Raiitifiheit IBerbaubeß 
für Solfßbübttitp (Franffurt a. 3Ä.) tagte oom 25. September biß 
jum 5. Oftober tu 'Befclar. ©ß ift bieß eine eigentümliche, oon 
fozialem ©eifte getragene Seranftaltung, bie ihr ©ntftehen unb 
ihre fräftige Weiterentroicflung ber unermiibltchen Dätigfeit beß 
©efchäftßführerß jeneß Setbanbeß, ©eorg SSolf, oerbanft. Der 
9tonte „SSolfßafabemie" mag etma« unglücklich pemählt fein, benn 
atteß liegt ber Dagung ferner, mie baß „afabemtfthe". ©ine Heine 
Schar ibeat gefinnter Flauen unb SOtänner, oornehmlich auß bem 
9thcin-3)tain»©ebiet, lebten in ber alten SReichßftabt Geblar, ge- 
fchichtlich geheiligt burdh ben einftigen Aufenthalt ©oetheß, ru- 
fammen in täglichem ununterbrochenen Serfehr. Sie traten ftch 
nicht nur perfönlidh näher, lernten ftch einanber in ihren oft ganz 
oerfdhiebenen politifchen unb religiöfen Anfichten fennen unb fchäfcen, 
fonbern fpradEjen ftch auch eingefienb über baß auß, maß fte bo<h 
eigentlich zufammenführte uno einte: über bie 3Jftttel unb SBege 
ber SSolfßerziehnngßarbeit. 9ii<ht baß mar baß 3«l, bafe ber ein¬ 
zelne für eine anbere Meinung geroonnen merben fottte, alß bie, 
bie er mitgebracht: nein, nur fennen lernen fottte er bie Anfchau* 
ungen ber aitberen unb fte miirbigen, fall« fte auß innerfter Über¬ 
zeugung famen. Über allen ©epenfä^en ftanb bann alß ©tnigenbeß 
baß SSeroufetfein ber allen gememfamen S9egeifterung für bie pflege 
echter geiftiger Kultur in allen SJolfßfreifen. 

Dte Teilnehmer, eß maren nahezu 60 ftänbige unb eine große 
3ahl ^affanten, lebten in £außgemeinf<haft bei eigener ^üdEje, 
Ouartier hatten bie Bürger oon SBepIar in reicher 3a§I gemährt. 1 ) 
©ß maren anftrengenbe Tage, große Anforberungen mürben an 
bie geiftige Leiftungßfähigfeit ber einzelnen gefteut. Unb menn 
man bebenft, baß eine ganze Anzahl Arbeiter unermübltch ben 
SSorträgen folgte unb in oft recht fcharfünniger Söetfe in bie 
Debatten eingrtff, bann muß man aufrichtig Daß reiche geiftige 
Leben berounbern, baß ftch &a enthüllt. 

Daß Programm ber 3. SSolfßafabetttie zeigte eine feine ©liebe* 
rung — atte midfjtigen Teile ber 5Bolfßbilbungßarbeit mürben in 
Sorträgen behanbelt. Den £>auptleljrgang über ^eftalozziö Stel¬ 
lung z«t SSolfßerztehung hatte §err s ^rof. 9iatorp*3Jtarburg über¬ 
nommen. Tiefe Vorträge, bie, mie eß oerfchiebentlich auß ben 
Greifen ber Subaru geäußert mürbe, oielen zu einem „©rlebniß" 
mürben, geigten nicht nur, maß ^eftalozzi über bie SSolfßerzießung 
ftch außgebacht, fonbern auch mie 9tatorp einen burch gehobene 
SSoIfßbiloung außgezeichneten „3ufunftßftaat' / ftch benft 

9teben biefen bie Theorie ber Solfßbilbungßarbeit in großen, 
Haren Richtlinien zrichnenben SSorträgen, gingen eine große 3®hl 
anberer einher, bie mehr praftifchen Fragen geroibmet maren. 2öir 
führen einige« an, um zu Z e iß en , mie reichhaltig baß Programm 
mar unb meldje hoh^ Anforberungen an bte geiftige Anfnahme- 
fähigfeit ber 3 u hörer gefteHt mürben: ,,Daß heutige SBolfßleben 
alß ©runblage ber Solfßerziehungßarbett", „Schule unb SBoIfß- 
erziehung in ber ©egenroart", „Unfere Sugenbarbeit", „Daß oolfß- 
iümluhe SSortragßmefen", „^eintat unb SSolfßbilbung", „Organifa- 
tionßgrunbfäße ber 23oifßbilbung0arbeit unb befonbere Schmierig* 
feiten barin" ufm. ufm. An alle fd)loffen ftch lebhafte Außfprad&en 
an, bie, meift am Abenb fortgefeßt, oft biß Mitternacht bauerten. 
Diefe Sorträge mit ben nachfolgenben, auß ber täglichen ©rfahrung 
gefdhöpften Außfprachen, ftettten ben fo überauß notroenbigen 
Honnef mit ber ^rayiß her. Sie gaben gemlfferntaßen, mte $rof. 
Ratorp in ber Abfdjiebßfeier ftch außbrüdfte, bie SDtöglitfjfeit, eine 
$robe barauf zu madjen, ob baß, maß man fidj am Stubiertifdh 
außgebacht hat, aud) mirHich ftimmt. „Solche groben finb not- 
roenbig, fonft Happt eß hier nicht unb ba nicht." 

Daß bte SSolfßafabentie oon großem Sßert für baß Snnenleben 
ber Teilnehmer ift, baß bemeifen bte Außfprücße, bie oft in recht 
überfchmenglidjer SSeife auß ihren Reihen heraußfamen. Die ©in- 
blidfe, bie in bie Kerzen fo oerfchiebener Rtenfchen, oerfchieben nadß 

l ) 2£cr ftch etngehenber über bie Drgantfation ber SSolfßafabemien 
unterrichten tütÄ, ber fei auf bte Schrift: Die Rhein-3Raimfche SSoIfß- 
afabemte oott Ale^attber Durger, Leipzig 1907, Cuelle & SWeger oer- 
mtefen. (Sbenbort mtrb aud) ber Dagungßbericht ber 8. SSoIfßafabentie 
erfd;eiucn. 



m 


Soziale $ra|ii unb Ärdjio für VeÖSrooblfabrt XX. Nr. 5. 


154 


fokaler Stellung, nach Älter, Veftß, Vtlbung ufro. getan werben 
fonnten, werben wandern triebt nur eine neue V$elt erfdjloffen, 
fonbern tfpn aud) fixere 28ege gewtefen $aben, auf benen er 
bem 3kk ber VolfSbilbungSbeftrebungen näher fommen lann. 
2)aS tft ber reinfte ©erotnn ber VolfSafabemien, laß fte ben 
fflenfd^en als SHenfd^en jeigen, baß fte in fi<b Verfönlidfj feiten 
oereimgt, bie als foldhe bie gegebenen „VolfSerzieber" ftnb. 3)a* 
bur<b baß bie Arbeit beS S>t^ein»3Rainifd^en Verbautes unb feiner 
VolfSafabemie auf einen lanbfdjaftlirf) begrenzten $eil ©euif^ianbs 
befdfjränft bleibt, ift es möglich, bie fpejieHen Eigentümlicbfeiten 
ber Veroobner biefeS ©ebieteS für bie Volfsbilbungsarbeit mißbar 
ZU machen. Nur baburdf) aber war es auch möglich, benn in jebem 
©au muß bie Arbeit anberS aufgefaßt werben, jene innige Ver* 
binbung mit ben praftifdjen gragen her beizu führen, bie oon größter 
Vebeutung für bie bod) in ber ^rajis ftebenben Teilnehmer würbe. 
3>aS geigte ftcb in ben prioaten politifd^en T>iSfurfen, wie in ben 
AuSeinanberfeßungen über foziale gragen, bie felbftoerftänblicb 
innerhalb unb außerhalb ber offiziellen Veranlagungen einen 
breiten Saum entnahmen, tiefes Anpaffen in ber VolfSerziebungS* 
arbeit an bas „Eeimatlicbe", b. b- an Art unb SSefen oon ßanb 
unb ber ßeute, bie mir als Dbjefte ber Arbeit anfeben, wirb baS 
3«<b en fein müffen, unter bem bie gefamte Erziehungsarbeit am 
erroaebfenen Stenfdben ftebt. 3Darti.it! ber große Saum, ben Vor* 
träge über biefeS Zfytma in ben Verbanblungen einnabmen. 

A. Vurger. 

ffiin 3ufammenfAlub alter au ber gugeubßflcge beteiligten 

M ationen in & 9 ariottenbnrg ift mit Spilfe ber 3entral{teüe 
tewoblfabrt ins ßeben gerufen worben. Seben ben Leitern 
fämtlidher befannter Sugenboereine unb Qugenbabteilungen ber 
Stabt waren ber ßeiter ber 0ortbilbungSfd)ule, ber Stabtfdjulrat, 
ein Vertreter beS SWagiftratS, bie ßeiterin ber MbdjenfortbilbungS» 
fdhule unb bie Vertreter ber 3ugenbpflege für fcbutentlaffene 
Vtäbdjen z u einer Vorbefpredjung zufautmengetreten, bie einen 
„ßauptauSfcbuß für Sugenbpflege in Ebarlottenburg* unb einen 
„ÄrbeitSauSfcbuß" aus ihrer 9Ritte wählten, ©ic erfte größere 
gemeinsam z u löfenbe Aufgabe foH bie Drganifation ber VerufS* 
wa^iife unb ber ßebrfieuenoermittlung fein. Als weitere Auf* 
gaben werben folgenbe angefet)en: 

1. Vermittlung ber perfönlidjen Vefaimtfdhaft aller auf bem ©e* 
biete ber gugenbpftege tätigen Verfonen unb Vereine. 2. ©egenfeittge 
Eilfe mit Nat unb Tat burd) Erörterung aller bie Sugenblicben an* 
ge^enben fragen; Veratung über ©ünfebe, Vorfdjläge unb Anregungen 
ber einzelnen Drganifationen. 8. Vermittlung oon Vorträgen; Au$* 
taufcb oon Sebnern, güljrung bureb SKufeen, gabrifen ufro. 4. gor* 
berung ber tbeoretif(ben unb praftifeben ©eiterbilbung ber Leiter bureb 
Vorträge unb Kurfe über gragen ber Vfgcbologie ber 3ugenbiidf)en, ber 
$äbagogit, ber Drganifation unb ber Spezialgebiete ber 3ugenbarbeit 
foroie bur<b gemeinfamen Vefudj Verlmer unb auswärtiger Sugenb¬ 
oereine, Sugenbabteilungen ufro. 5. Negelmäßige SÄitteilungen an alle 
SRitglieber beS ^anptauSfcbuffeS über alle wichtigen Vegebenbeiten unb 
lUerarifcben Neuigfeiten auf bem ©ebiete ber Sugenbpflege in $)eutf<b* 
lanb unb bem ÄuSlanbe. 6. Einarbeiten auf ein Sugenbfefretariat in 
Ebarlottenburg als gemeinfame VerroaltungS- unb ©efcbäftfiftelle beS 
EauptauSfebuffeS. 7. güblungnabme mit ben anberen Sugenboerbänben 
in ©roß*Verlin; Anregung zu gemeinfamen Veranftaltungen aller ober 
mehrerer ber oertretenen 0rganifationen, inSbefonbere zu Junten, 
Spielen, ©anbem, SfriegSfpiel, Scbacbtumier ufro. 8. Veranftalten oon 
öffentlid^en aufllärenben ober roerbenben Vorträgen. 9. EerauS- 
gabe gemeinfamer ©rueffdbriften (glugblätter ufro.). 10. Vebienung 
ber treffe. 

Sefäutyfuttg ber S^mnb* uttb S^uubliteratur in Hamburg. 

3)ie Hamburger Sürgerfdbaft pat fic^ wieber^olt mit ber 0rage ber 
Vefämpfung ber Sd^muß* unb Sdjunbliteratur bef^äftigt unb naeß 
langen Erörterungen in Ausfluß unb Plenum ^at man ben Senat 
erfuefjt, an zuftänbiger Stelle ba|in zu wirfen, baß zutn 3u> e( l c 
eines beffeten Schußes ber Sugenb bie SÖeftimmungen ber §§ 184 
unb 184 a unb b beS StrafgefeßbudjS unb ber §§ 56, 12 unb 42 a 
ber SeidjSgeroerbeorbnung ergänzt unb erweitert werben*). $)er 
Senat Ißat ben Vorfdjlägen ber SBürgerföaft zugeftimmt; er ift an 
Zuftänbiger Stelle, b. ß. im SunbeSrat, zunä^ft bafür eingetreten, 
baß in ben oon bem fte^enben ©eroerbebetrieb ^anbelnben ©itel II 
ber ©0. 23eftimmungen aufgenommen werben, welche bie Säube* 
rung ber S^aufenfter uno S^aufaften oon ber fogenannten 
Sdßunblüeratur, inSbefonbere oon folgen lUerarifcben Erzeugniffen 


*) 3)ie ©efäbrbwtg ber 3ugenb burd^ S(brift* unb Vübroerfe 
(„Scbmuß unb Scßunb")- AuSfdbußbericfi! unb Verßanbiungen ber 
Vürgerfdbaft in Eamburg am 1., 15., 22. unb 29. ^Dezember 1909. 
Sadf ben amtlichen Stenogrammen. Hamburg 1910. Eerolbfcße Vu<b* 
ßaitoUmg. 


ermöglidßen, bie burdß bie Art ber Sdfjüberung oerbred^erifeber 
Vorgänge bie Vegeifterung für bie oerbredferifdje §anblung wa<b* 
Zurufen ober zur Sad)al)mung beS Verbred^ertumS anzureizen ge¬ 
eignet fittb. Weitere Anträge but ftcb ber Senat für bie Verbanb* 
lungen über ben Entwurf beS neuen Strafgefeßbucbs oorbebalten. 
S)er Hamburger Senat wiü aber bie Vefämpfung ber Sc|muß* 
unb Sdjunbliteratur audj bureb Sörberung ber guten Literatur 
betreiben. Er bai ber ©ürgerfebaft Anträge unterbreitet, baß 

1. zur Ermöglichung ber Verteilung oon 38 000 Elften ber beutfdjen 
Sugenbbücberei unter bie Spüler unb Schülerinnen ber ftäbtifdjen 
Volfsfcbulen (Cberflaffen), ber i # anbfcbulen foroie ber ©eroerbe* 
unb 0ortbilbungSfcbulen 228 aufgeroenbet werben; 2. zum Er¬ 
werb oon Sugenbfdjriften unb anberen guten Vücbern, welche 
Spülern unb Schülerinnen ber ftäbtifeben Volfsfcbulen unb ber 
£anbfcbulen zu Eigentum überwiefen werben foüen, zunäcjft für 
brei Subtc je 5000 9Ä. beroilliat werben. Am 26. Dftober but bie 
Vürgerfdjaft zugeftimmt. Auch bie Vereinstätig feit führt in Hamburg 
einen lebhaften $ampf gegen bie Scbunbliteratur. $ie 3Deutfcbe 
©i<bter*©ebäcbtnisftiftung, Siß E>umburg*©roß*Vorftel, oeranftaltete 
im Dftober in Hamburg eine AuSftellung zur Vefämpfung ber 
Scbunbliteratur. $ie AuSftellung z^fiel in 2 Eauptgruppen: 
maßgebliche Veifpiele ber Scbunbliteratur unb ©egenbeifpiele guter 
oolfstümlicber Literatur in billigen Ausgaben. 2)ie ©ruppe Scßunb* 
üteratur oeranfcbaulicbte in zahlreichen groben bie beiben Eaupt* 
formen, unter benen heute bie Scbunbliteratur auftritt: Kolportage* 
romane in gortfeßungen unb bie Sammlungen äußerlich in }t<b 
abaefcßloffener 10* unb 20*$fennigbefte, bie man nach ber größten 
uno oerbreitetften Sammlung als 9ftcf-Earter*E>efte zu bezeichnen 
pflegt. S)ie folgen ber Scbunbliteratur waren in ber AuSftellung 
burd) zahlreiche Zeitungsberichte über bie Verbrechen, oor allem 
jugenbücher ^erfonen, oeranf^aulidjt, bie aus ber Scbunbliteratur 
oen Antrieb zum oerbrecberifchen Zun erhielten. 2)er Kampf gegen 
bie Scbunbliteratur bureb Vebörben, Schulen unb prioate Drgani* 
fationen war gleichfalls in 3 e llungSnacbricbten zufammengefteDt. 
2)en weitaus größten 9faum nahm jeboeb bie AuSftellung ber 
pofitioen ©egenmittel gegen bie Scbunbliteratur ein, in benen ade 
empfehlenSwerten Sammlungen guter, oolfstümlicber Literatur oer* 
treten finb. $)ie AuSfteHurtg erfreute ftcb lebhaften VefucjeS unb 
oerfehlte ihre Söirfuna nießt, bie Scßäben ber Scbunbliteratur beut* 
lieb oor Angen zu führen. $)ie AuSftellung wirb oon ber $)eut* 
fdjen S)icbter-©ebäcbtniS*Stiftung als VtanberauSfteüung unter ge* 
wiffen Vebingungen audj nach außerhalb oergeben. ÄuS 19 Stäbten 
ftnb bisher Veroerbungen barum eingelaufen. 

2. gfutcruatiouale Konferenz ber fozinltfHfcben gfngenborganifntionen 
(Kopenhagen, 4. unb 6. September). Vertreten ftnb bie gngenborgant* 
fationen aus Velgten, Ofterreich, Vöhrnen, ®änentarf, Schweben, Nor¬ 
wegen, Rumänien, Schweiz, ginnlanb, Vulgarten, Englanb, Nieber- 
lanbe unb Ungarn. Außerbem Tmb aus ©entfcßlanb als ©äfte an* 
roefenb SKttglieber ber ßentralftelle für bte arbeüenbe Sugenb &eutfcb- 
lanbs unb Vertreter einiger 3ugenbauSf<büffe. 3nt ganzen ßnb bem 
Sntemationalen Sefretariat gegenwärtig 20 gugenborganifattonen an* 
gefcbloffen. Aufgenommen wirb jebe Sugenborganifalion, bie formell 
ober roenigftenS ibeell mit ber bem Suternationalen Vureau in Vrüffel 
angeglieberten Vartei ijrcS SanbeS in Verbittbung ftejt. gur grage: 
VilbungSarbeit beftätigte bie Konferenz mit Nadjbrucf bte bereits 
oon ber Stuttgarter Konferenz angenommenen £jefen über bie fo* 
jialiftifcbe Erziehung ber gugenb. ®er Antrag ber brittfeben fozialifti* 
[eben SonntagSfcbulen, ber auf bie ©iebtigfeit ber Vilbung oon Unter* 
ricbtsflaffen zur Erziehung ber Ktnber zunt Sozialismus hinroeift unb 
bie Einrichtung foldjer Schulen forbert, würbe ben einzelnen Drgani* 
fationen zur Verucfftcbtigung überwiefen. 3um $unft: Verhältnis 
ber Sugenbberoegung z« Vartet unb ©eroerffebaft rourbe in 
einer Nefolution auSgefpro^en, baß bie Arbeiterfugenb, ba fte bureb 
bie Sitßenbberoegung 5 en ftfaffenfampf erzogen werben fotte, in 
febent Sanbc in ftetem Einoemehmen mit ber fozialiftifeben Partei unb 
ben ©eroertfebaften arbeiten müffe. Sie folle ben Nat unb bie ßilfe 
ber fezialiftifeben Partei in Anfprudf) nehmen unb im EinoerftänoniS 
mit ber Partei unb ©eroerffebaft ihren ©irfungSfrctS etnrichten. 2)ieS 
folle aber nicht bie felbftänbige Vetätigung ber Sugenblicben oerhtnbem, 
bie aus erziehertfeben ©rünben eine notroenbige VorauSfeßung für bie 
gebeihlidje Entroidflung ber gugenbberoegung fei. gür ben gugenb* 
fdjjuß rourbe ebenfalls bie oom Stuttgarter Kongreß f. 3- gefaxte Ne* 
folution beftätigt. 3« berfelben rotrb oom ^©egenroartsftaat" als 
Scbußmaßregeln für bie arbeiteitbe 3ugenb geforbert: 1. Verbot ber 
Vefcjäftigung jugenblidher ArbeitSfräfte oor ooüenbetem 16. Lebensjahr, 
unter gleichzeitiger Ausbeutung ber Sdhulpflicbt bis z u btefem Alter, 

2. fedhSflünbiger 3KajimalarbeitStag für ade Arbeiter nnb Arbeiterinnen 
unter 18 3al)ren; für biefelben 8. Verbot ber Nachtarbeit, 4. 36ftfmbige 
unuuterbrodjene Sonntagsruhe, 5. Verbot beS Koft- unb LogiSzroangeS, 
6. Einführung beS obligatorifdjen gortbilbungsfchulunterridjts mit 
$age$unterrid)t, 7. Abfcßaffung beS 3 ü( bttöungsrecht$, 8. Anftellung 
befonberer Sufpeftoren, 9. AuSbebmutg ber ©eroerbeinfpeftion auf bie 
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£anbroerfßbetriebe unb bie ßaußinbuftrie, 10. Befthränhutg ber Sehr* 
geit auf groei Saß™/ H- Verbot bcr SehrliugßDerroenbuug gu häußlicßen 
unb überhaupt außcrgeroerblidjfn 3*uecfen, 12. leichtere fiößlicßfrit beß 
Sehroerbältniffeß, 18. (Erhöhung bcr ©trafen für bie Arbeitgeber, bie 
bie Beftimmungen ginn ©cfjnfc ber 3ugenblicßen überffreiten. 3n biefer 
Refolution wirb weiter außgefprodjeit, baß bie ©ewcrlfdjaften beim 
Abfcßluß oon Sarifoerträgen nach SRöglicßfeit auf bie (Erfüllung biefer 
gorberungen bringen unb bie 3ugenborganifationen felbft ©<hufc- 
fommiffionen für bie jugenblicßen Arbeiter feßaffen füllen, welche bie 
Aufgabe ^aben, barauf gu achten, baß bie ©(fjufeoorfTriften erfüllt 
werben, unb bie auch ben Arbeitßnachweiß in Sie $anb nehmen 
fönnten. ©nblidfj mürben noch eine Angaßl Siebfuecljtfcher Sljefen gegen 
ben „Wtlitarißmuß" angenommen. 


BoIh?grfunbl)fW' 


(Ernährung tmb fiebeußfraft ber länblichen Befeölfentng. 

Afageregt burch bie oon oerfdfjiebenen ©eiten gemalten Beob* 
adßtungen, baß bie ©rnährungßoerhältniffe ber länblichen Be* 
oölferung burch ben gu fiarfen Verlauf non Wil<h unb ©rgeug» 
niffen beß Bobenß ungünftig beinflußt werben, ^aite im 3a^re 1907 
bte 3 e ntralfteDc für Bolfßwohlfahrt gemeinfam mit bem S)eutfchen 
herein für länbliche Wohlfaßrtß* unb £eimatpflege eine (Eingabe 
an ade ©taatßregierungen gerichtet, burch befonbere ©rfjebungen 
gur Klärung biefer Örage beigutragen. (Bergl. ©og. $r. XVII. 
©p. 334 unb 1148; XVIII. ©p. 643 unb 1171; XIX. ©p. 909 
unb 1003.) Befonberß bie Regierungen non Preußen unb einiger 
tfjüringifdjer ©taaten Ijaben fid) biefer (Eingabe gegenüber fehr ent* 
gegenfommenb gegeigt; ferner fjaben fic§ in Württemberg unb 
Batjern eine Angafjl für baß Bolfßwofjl tätiger Berfönlicßfeiten 
um bie Befdjaffung beß Waterialß bemüht. ®ieß Xatfachenmaterial, 
baß gum größten £eil auß ben befotiberen (Erhebungen ber jüngften 
3eit genommen ift, aber auch oergleichenbe ©taüftifen über längere 
3eitepod)cn fjerangieht, ift burch Dr. med. 3- Ka up im Aufträge 
ber 3entralfiede für Bolfßwohlfahrt in einem ftattlichen Banoe 
»erarbeitet worben, beffen ©chlußabfcßnitte einige Borfcßläge gur 
Befferung ber Berhältniffe Silben. 1 ) 2)ie beiben Drganifationen, 
auf beren (Eingabe hin bie (Ermittlungen ftattgefunben haben, be* 
abfichtigen, biefe Borfcßläge in einer befonberen Konfereng non 
©achoerftänbigen einer Beratung gu untergiehen ur»b beren Be* 
fdhlüffe bann ben ©taatßregierungen alß Wegweifer für Waßnahmen 
gur Befferung gu überreichen. 

Aluß bem Albfdhnitt „Allgemeine Betrachtungen", bie ftch ftüßen 
auf ©rgebniffe ber Bolfß* unb Berufßgählungen, auf ©terblichfeitß* 
tafeln, auf bie Alußhebungßergebniffe beim Wilitär u. a. oerbient 
eine Tabelle befonbere Beachtung über bie ©terblichfeit ber ©tabt* 
unb fianbbeoölferung in ben 3ah«n 1849 biß 1908. 3n ber 
3eitepo<he 1849 biß 1855 betrug bie ©terblichfeit in ber ©tabt 
31,5 auf 1000 ßebenbe, auf bem ßanbe 29,8 auf 1000. ©owohl 
in ber ©tabt wie auf bem ßanbe ift in ben folgenben Sah™ 1 bie 
©terblichfeitßgiffer faft ftänbig gefunfen, aber fie ftnft in ber ©tabt 
mehr alß auf bem ßanbe, fo baß fie 1906/08 in ber ©tabt 17,8 
auf 1000, bagegen auf bem ßanbe 18,2 auf 1000 beträgt. Alucß 
auß einer Tabelle über bie ©äuglingßfterblichfeit in Ißreußen auß 
ben fahren 1876 biß 1908 geht he*oor, baß bie ©äuglingß* 
fterblichfeit, bie früher auf bem fianbe geringer war, jeßt auf bem 
fianbe etwaß hbh er ift- ftarben 1876 biß 1880: in ben 
©täbten 21,i auf £mnbert eheliche unb 40,3 uneheliche ©äuglinge; 
auf bem £anbe waren bie entfprechenben 3 a bteu 18,3 unb 31,2. 
1908 bagegen betrug bie ©äuglingßfterblichfeit in ben ©täbten für 
eheliche 15,7, für uneheliche 29 ,i; auf bem £anbe 16,6 unb 30,7. 
Wenn man bebenft, baß bie fläbtifche Beoölferung unter oiel 
gefunbheitßmibrigen Bebingungen gu leben gegwungen ift alß bie 
£anbbeoölferung, fo füllten biefe 3 a hlen allein feßon ein Beweiß 
fein, baß baß £anb in irgenb einer Weife in gefunbheitlichen 
fragen hinter ber ftäbtifchen Sntwicflung gurüefgebiieben ift. 

S)ie oielen (Eingelberidjte, bie für fämtliche preufjifchen Bro* 
oingen, cbenfo für Bauern unb Württemberg unb einige thürin« 
gifche ©taaten oorliegen, bringen meift ftatiftifche SRitteilungen 
über bie ©terblid)feit§Derhältmffe, bie Rtilitärtauglichfeit, bie 
eheliche gruchtbarfeit in bem betreffenben Begirf; ferner ftnb ßehrer, 
©eiftliche, Canbwirtfchaftßfammern, $rgte befragt worben. Bei 
biefen eingelnen Atußfiinften fpielen natürlich bie perfönlichen Sluf» 
faffungen ber Berichterftatter mit hinein; bie einen fehen bereitß 

0 (Ernährung unb fiebenßfraft ber länblichen Beoölferung, §eft 6 
ber ©chriften ber 3ewtralfte0e für Bolfßwohlfabrt, Berlin, (Jarl 
mannß Bering 1910. 576 ©. 


eine Unterernährung ober eine falfche Ernährung bort, wo anbere 
bie Berhältniffe noch für burchauß gefunb unb richtig halten, ©o 
fleht g. B. für ©chweßmig*£olftein baß fehr peffimiftifche ®ut* 
achten ber Air^tefammer bem ©utachten ber Ilanbwirtfchaftßtammer 
gegenüber, bte ba meint, bie länbliche Rahrung habe ftch gwar 
gegen früher geänbert, fei aber mannigfaltiger geworben unb auß« 
reichenb an Rährwert geblieben. Blanche ber erftatteten ©utachten 
geben nicht nur Alußfunft über bie (Ernährungßoerhältniffe, fonbern 
eß werben gugleicf) auch anbere, tiefgreifenbe fogiaie fragen mit 
aufgerollt, wie bie Überlaftung unb Unwiffenheit ber $außfrauen, 
ber fchäbliche ©influfe beß Alfoholß, bie Rotwenbigleit einer plan* 
mäßigen SuQenbfürforge u. a. m. 

AUß feftftehenbe ^atfache fann gelten, bafj ftch e i ne einfehneibenbe 
Beränberung in ber (Ernährungßweife ber länblichen Beoölferung 
ooHgogen hat, bie hauptfädE)lich barin liegt, bafe BUlch in grofjen 
Wengen an bie ©rofemolfereien oerfauft wirb, oon bort alß 
Butter ober Sxinfmilch an bie ©iäbte geliefert wirb, wahrenb 
bie länblichen pfamilien ihren Wilch* unb Butternerbrauch aufß 
äufeerfte einfehränfen. Xro^bem bie länblichen gamilien burch ben 
ftarfen Wiichoerfauf gwar mehr Bargelb inß £>auß befommen, er* 
weift fleh biefe Wirtfchafißführung bennod) au^ in rein ölonomi« 
fd^er ^inpeht alß ungwecfmäfjig, weil bie Familie nun um fo mehr 
für ben Rücffauf oon Butter ober auch Wargarine aufwenben 
mufj, eß fteigen auch ihre Alufwenbungen beim Kaufmann für 
Kolonialwaren, ebenfo leiber oft bie Slufwenbungen für Allfohol. 
Alber noch gröfjer unb in 3 a hten gar nicht außgubrüefen ift ber 
gefunbheitlichc ©«haben, ben namentlich bie Kinber burch ben 
Wangel oon Wil<h unb Butter in ihrer (Ernährungßweife erleiben. 
Währenb baß Rormale wäre, bap etwa 60 % ber gefamten Wilch- 
probuftion oon ber länblichen Beoölferung felbft oerbraucht unb 
40 o/o oerfauft werben, ift je^t nach ungefährer ©chäfeung baß 
umgefehrte ber 3aH unb nur 40 % ber Wilchprobuftion bleibt auf 
bem £anbe. 

$ie fchlechten folgen ber Unterernährung ober fallen ©r* 
nährung treten namentlich far bie Sugenb ftarf heroor unb gwar 
oom ©äuglingßalter biß gur Wilüärgeit. Wegen ungenügenber 
©rnährung ber Örauen währenb ber ©djwangerf^aft fommen oiele 
Kinber fchwächlich unb Iebenßunfähig gur Welt; eß werben gwar 
noch bie Wehrgahl ber Kinber auf bem fianbe oon ben Wüttern 
felbft gefüllt, aber oft nur gu furge 3*it/ ba bie Wütter felbft nicht 
genügenb ernährt fmb. Befonberß fühlbar macht ftch ber Wilch* 
mangel bann ferner für bie oorfchulpflichtige unb fchulpflichtige 
Sugenb, ja bie (Ernährungßoerhältniffe ber ©chulfinber fmb auf 
bem £anbe oft noch bebeutenb fehlerer alß in ber ©tabt. Roch 
oiel mehr Äinber auf bem fianbe alß in ber ©tabt müffen ein 
rnarmeß Wittageffen entbehren. £abaf* unb Allfoholmifebrauth ge* 
fährben bann bie ©chulentlaffenen. ®ie Wirfungen ber fchlechten 
(Ernährung geigen fi<h bei ben Wilitäraußhebungen: bei gleichem 
|jeereßbebarfe f gleichen Unterfuchungßmethoben, gleiten 
Snfprüchen ein ftänbiger Rücfgang ber förperlichen 
Xauglichfeit auch ber länblidjjen Sugenb unb in manchen 
Korpßbegirfen foaar nur ber länblichen Sugenb, währenb bie Ber* 
hältniffe ber ©taotjugenb gleich bleiben ober fich fogar Seffern. 

5)ie Hrfachen für biefe bebrohliche ©rfheinung liegen außer 
in ben (ErnährungßoerhäUniffen aud^ barin, baß bie hh 0 ienif<he 
Kultur auf bem fianbe noch in ben Kinberfchuhen ftedft. 
©ß h^ifet bar über: 

„2)er Sanbbewohner wirb jeßt oielfach erft burch ben ©töbter auf 
bte hhöi^if^ 6 ” ® or JU0 c beß fianblebenß aufmerffam gemäht. ®r 
felbft ift etnftweUeit nur oon einem fchranfenlofen ©rwerbßlriebe be» 
berrfdfjt, ber bie gürforge für bie nächften Angehörigen niebriger ein* 
fchäfeen läßt alß bie Berbefferung beß 5lömerbaueß, bie Hebung feineß 
lieben Rmbotehß." 

3)ie barierifhe Regierung hat bereitß Waßnahmen ergriffen, 
um ber erfannten ©efaßr entgegenguwirfen. ©ie fud)t h^Ö^uifheß 
Berftänbniß auf bem ßanbe gu oerbreiten burch SSorträge in lanb» 
wirtfchaftlichen Bereinen, burch ©rünbung oon Wanberhaußhaltß* 
fdhulcn, Befämpfung ber ©äuglingßfterblichfeit, fogialh^gienifche 
Betätigung ber Begirfßärgte. ^de biefe Waßnahmen ließen fidß 
auch in anberen ©egenben ^eutfcßlanbß burchfüßren. 2 >agu aber 
muß oor aden Gingen eine Alnberung ber Wilch* unb Butteroer* 
forgung eintreten. ©ß geht natürlich nicht an, ben Wilchoerbrauch 
in ben ©täbten wieber eingufeßränfen, fonbern eß ift etn fehr er* 
freulicßeß 3?i(h en / baß ber Wilchoerbrauch in ben ©täbten wächft. 
Allfo muß bie Wilchprobuftion gesteigert werben burch $ c bung ber 
Sucht oon Wilthfühen unb auch 3 ie 9 en / ©rleichlerung ber BerfehrS* 
mittel für ben Wildjtranßport, Beauffichtigung beß Wilchhanbelß 
unb oor adem Alufflärung ber Beoölferung. $)a mehr WU<h aU 
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2xnt!mil<h für ©tobt unb ßanb oerbrau<f)t werben foU, fo wirb 
ferner oor gef plagen, baß ber Butterbebarf in höf^ent Maße oom 
Äudlanb gu becfen wäre bur(b oermebrte Einfuhr aud Bußlanb, 
ben Sieberlanben, ©<hweben, Norwegen. ®te oorligenben Er« 
bebungen werben ^offentlidb ben Shtlaß bagu geben, baß ben an« 
geregten gragen mehr unb mehr Slufmerf)amfeit gefdjenft roirb, 
6 enn nicht nur bie Ernährungdoerhältniffe bebürfen einer Ser« 
befferung, fonbern bamit £>anb in £>anb gef)enb ift auf bem ßanbe 
noch oiel HufHärungSarbeit notmenbig über manche anberen, eng 
bamit in Serbinbung ftehenben fogtalen Erfthetnungen. 

Bcrbaitb bestächet ^abnlfstc nahm in einer am 
18. Dftober in Berlin abgehaltencn Serfammlung, gu ber ftch 
etwa 700 $erfonen eingefunben b^ en / cinftimmig einen Antrag 
an, ber für ben § 136 ber Seichdoerftcherungdorbnung folgenbe 
Öaffung nerlangt: 

„©ei Sabnfranfbetten fann, fofem im ©egirf eine« ©erßchetungd- 
tragerd nicht genügenb Ärgte unb 3 abnftrgte oorhanben ßnb, bie bie 
Seganblung übernehmen, wiberruflich auch bnrdj 3 ah«techntfer 
bie felbßftnbige ©ehanblung erfolgen. ©er ald Sahntecßnifer im ©imte 
bed ©efeßed wiberruflich gugulaßeit ift, wirb burcf) ©erorbnung ber 
oberften ©erwaltungdbehörbe beftimmt. ©ie oberfte ©erwaltungdbehörbe 
fann befttmmen, unter welchen ©oraudfeßungen auch geübten er 
unb §eilgehilfen bei 3 a bnerfranfungen felbftftnbige ©ilfe leiften 
fönnen.* 

CHne $eilßätte für Imtgettfranfe Äinber, bie erfte ihrer Ärt in 
©eutfchlanb, iß Mitte Dftober in Äpratfj eröffnet worben. ©ie ©rünbung 
ift auf bie Anregung bed ©ergifcßen ©ereind für ©emeinwohl gurücf- 
guführen, ber ftch bereitd 1906 mit ber grage ber ©efftntpfung ber 
Äinber-Suberfulofe befdEjäftigte. ©iefe ©efirebungen führten gur ©ilbung 
eincd gefonberten ©ereind „©ergifdtje §eilftätten für Iuttgenfranfe 
Kinder*. ©urdfj größere Mitgliebdbeitrage woShabenber Greife brachte 
Meter ©eretn bie Mittel gur Errichtung ber erften Kinberheilftfttte auf, 
bie Saum hat für 100 flinber. ©ie ©ßegefäße für Kinber non 6 bid 
9 fahren fmb 2,so JC täglich, für ftltere Kinber 8 JC. ©ie §eilftätte 
liegt in gefunber, ogonreidjer ©egenb unb iß mit ben beften hoßienifcßen 
Einrichtungen oerfehen. 

©ie Abnahme bed Älfoljolidmuö in ©roßbritatmieit, bie bereitd burch 
ein amtliched ©laubuch feftgeftellt war (Sog. $r. XIX 1446) wirb auch 
beftfttigt burch ben 3tth TcS bericht 1909/10 ber ©ehörbe für bie ©ewerbe« 
unb ©erbrauchdfteuern in befonberett Tabellen über ben Verbrauch 
alfoholifcher ©etränfe. 3m 3ah« 1901 fam auf ben Kopf ber ©e- 
oölferung in Englattb 8 ©intd*) ©dfjnapd, in ©cßottlanb 14,es ©htid, 
in 3rlanb 8 , 7 a ©httd; 1909 waren biefe SaS*« auf 6, 08 $intd, 
12 ,i« «ßintd, 7 , 5 a $intd gefunfen. ©er ©ieroerbrauch würbe für bie 
bereinigten Königreiche gememfam berechnet. ©ftßrenb int 3«h* e 1901 
auf ben Kopf ber ©eoölferung 81,«s ©allond ©ier famen, fanf biefe 
flaßl auf 26,47 im 3ah*e 1905. — Ed ift für bie 3 u * un ft oorgefehen, 
Daß bie Ämter für bie ©ewerbe« unb ©erbrauchdßeuern eine jährliche 
©elbbeihüfe an bie brei ßaatlichen ©rinferbeffenutgdhäufer geben werben. 


Htterarifty* JUttriltmgro. 

(ÄUe gur befprechung beftimmt m ©chriften ftnb an bie Sebaftiun, nicht 
an ben berlag gu fenben.) 


©ie wichtigften Aufgaben für bie erfte bebanblung ber ner- 
fid^erten berlefcten. borträge unb Seferate, erftattet in ber 
grühjahrdnerfammlung 1909 bed ©eutfchen berehtd für berftche- 
rungd-SBiffenfchaft non ©eh- Seg.«Sat Ur. Klein, bT°f* i )r - Klapp, 
Dr. med. gorfter, b^of- ^ r - Schüfe wnb Dr. med. geilthenfelb. 
beröffentlichunaen bed ©eutfchen beTeind für berftcherungd- 
ffiiffenfchaft. ^eraudgegeben non b^f* ^ r - phü. et jur. Älfreb 
SRaned. $eft XVII (Äudgegeben Oftober 1909). berlin 1909. 
SRittler unb ©ohn. 

3 n bem ^>eft finb folgenbe bortrftge nereinigt: „©ie wichtigften 
Äufgaben ber UnfaHnerftcherungdtrftger für bie erfte behanblung ber 
beruhten, indbefonbere bie frühgeitige Übernahme bed ©eilnerfahrend 
burch bie berufdgenoffenfchaften" notn ©enatdnorfih^uben im Seichd« 
nerficherungdamt ©eh- Seg.Sat Dr. Klein, „Über frühe djirurgifche 
behanblung Unfalloerlefcter" oon b^°f* Dr. Klapp, erftem Äfftflenten an 
ber Kgl. djirurgifchen KUnif gu berlin, „©ie pfpchifche behanblung ber 
berlepten" non Dr. gorfter, erftem Äfftftentcn au ber pfpchiatrifdjen unb 
Sernenflini! ber Kgl. Eharitf, „©ie ftrgtlichen ©rünbe für bie frühgeitige 
Übernahme bed $eilnerfahrend burch bie berufdgenoffenfchaften" non 
©anitätdrat Dr. ©chü|, birigierenbcm Ärgt bed berliner ntebico- 
mechanifchen S^ftitutd, „©ie ftrgtliche berforgung ber grifrfperlefcten in 
Kranfenanftalten" non Dr. 2eop. geilchenfelb. ©ie fftuttlidjcu borträge, 
bie ein ftufeerft reich^alttöfS HRaterial gu ben immer bringenber werben- 
ben gragen einer möglichft frühgeitigen unb burd^greifenben behanblung 


*) 1 0 , 57 1. 1 ©aüon = 4,54s 1. 


nerficherter berlehter beibringen, nerlreten ben ©tanbpuntt, bafe eine mög« 
lichft frühgeitige fachgemäße ärgtliche behanblung ber UnfaHnerleßten 
notwenbig fei unb gwar im Swtereffe aller beteiligten. 

grauenleben im babifdfjen Eifenbahnbienft 1878—1908. Er¬ 
lebted im $hantafiegemanb non btarie ©üb. Karldruhe, gr. 
©utfch. 1910. 3 M, 

Ed ift an ftch fd-Iechter ©ebante, in gorm einer Ergfthlung 
EinbUcf in bie nerfchiebenen ©tufen unb Entwidlmtgen gu bieten, welche 
bie ftrbeit ber grauen ald ©taatdbeamtinnen bidher genommen h^t. 
©ie berfafferin h at biefen berfudh untentommen. ßeiber aber ift bie 
gorm ber Ergfthlung bermaßen unfünftlerifch, baß man ftch nur ferner 
Mnburchlefen tann, um bad wirtlidh ©atfftdjliche über bie beamtenlauf- 
bahn ber grau h^ u ^sufinben. Eine turge brofchüre wäre mehr 
gewefen ald ber umfangrei^e Soman. 

©ie grauenbewegung. bon Ellen Keq. bb. 28/29 ber ©amm« 
lung fogialpfqchologifcher Monographien. §eraudgegeben non 
Martin buber, granffurt a. M. Siterarifdhe Änftalt mitten unb 
Soening. $x. 3 JC . 

©er berfafferin war bie Aufgabe gefteHt worben, „bie ©eelen- 
begiehungen unb ©eelenwechfelwirhtngen nachguweifen, welche bie 
grauenbewegung heroorgerufeu h«t". EHen Keq, bie aud manchen 
früheren ©Triften ald feine ^fqchologin befannt ift, bie fteQenmeife eine 
Ärt ^fabfinberin ift, bie in bie nerborgenften Segungen unb ©chwtn« 
gungen bed ©eelettlebend hm c m 3 u ^«<htett nerfteht, erfüllt auch teil¬ 
weife bie ihr gefteüte Aufgabe in audgegeichneter Seife. Äber man 
lann auch bie feinften feelifchen Probleme, bie burd^ bie grauenbewegung 
entftehen, nicht richtig beurteilen, wenn man bie wirtfchaftlichen ©eiten 
ber grauenfrage nicht mit in ©etracht gieht. 3«boch ber Mangel an gettü« 
genber Kenntnid unb ©ertung ber oolfdwirtfchaftlid^en gragen, ber faft in 
allen Arbeiten non Eden Keq gu tage tritt, geigt fidf aud) in ber oor- 
liegettben ©chrift. Ed läßt ftch g. ©. fehr leicht in wunberooUen ©orten 
bie gorberung oertreten, baß bie Mutter ber gamilie unb ben Kinbern 
mrüdgegeben werben muß, wenn mau ohne weitered eine allgemeine 
Sahre hinburch gehenbe ©taatdrente, bie jeber Mutter für bie Seiftung 
ber Mutterfchaft gufteljen foQ, ald gegeben anfieht! Ein anberer Mangel 
bed ©uched liegt barin, baß bie ©erfafferin gu fehr nach ben ©erhält- 
niffen ber f fanbittaoifchen grauenbewegung urteilt unb bie beutfche 
©ewegung fowie ben beutfchen grauencharafter im allgemeinen nicht 
genügenb gu fennen fcßeint. ©o mag g. ©. bie ©efürdjtung, bie grauen¬ 
bewegung förbere bie „amaterneflen", b. h- unmütterlichen Saturen, 
oielleicht für anbere Sftnber gutreffen, auf bie beutfche ©ewegung, nt 
ber ein ftarfer 3«9 ber Mütterlichfeit fogar oorherrfchenb ift, paßt ein 
folcher ©orwurf entfliehen nidjt. 

©och abgefeßen oott biefen Emwftnben, lann bad oorltegenbe ©er! 
wohl ald eine ©ereicherung ber Literatur gut grauenfrage gelten, gerabe 
weil ed ben Sachbruct auf gragen ber inneren Menfchenfultur legt, 
bie über ben fdjwierigen ftußern ©erhftltniffen oft in ben ©intergrunb 
treten müffen. 

$anbbuch ber Unfatloerficherung. 3« 8 ©ftnben. ©ie Seicbd- 
Unfaüoerjtcherungdgefehe, bargeftedt oon Mttgliebem bed Seiend« 
©erficherungdamtd. Sach ben Äften biefer ©ehörbe. 3. nach 
ben ©efefcen oom 30. 3uni 1900 neubearbeitete Auflage. 8. ©anb. 
Seipsig, ©reitfopf & £>ftrtel. 1910. 

Mit bem umfangreichen über 1000 ©eiten ftarlen ©anb ift bie 
8. Auflage bed wertooden ©erfed gum ftbfcbluß gebracht ©a ftch bie 
©eröffentlußung biefed ©anbed wegen ber güde bed gu oerarbeitenben 
Materiald oergögerte, fo tonnten ade Mitteilungen über ©erichtdentfchei- 
bungen, ©erhanblnngen ober fonftige ©orgftnge auf bem ©ebiete ber 
Unfadoerßcherung bid auf ben ©tanb oom 1. 3anuar 1910 gebracht 
werben. Manche befonberd wichtigen EntfReibungen ftnb bid gum Mai 
1910 berücffnhtigt worben. Äuch bie beibett im ©orjahre oerö ff entlieh ten 
Sänbe ftnb burd) Sachträge bid gum felben 3«tpuntt ergftngt worben, 
©er oorliegenbe ©anb enthält gunftchft eine genaue Ängabe, gu welcher 
ber beftehenben ©erufdgenoffenfehaften bie mannigfachen ©erufdgweige 
mit ihren gasreichen Unterabteilungen gu rechnen ftnb, ferner werben 
einige Mufterfaßungen für ©erufdgenoffenfehaften nebft Erläuterungen 
mitgeteilt. Eine gattg befonberd wertoode Habe, bie nicht nur für bie 
an ber Unfadoerßcherung beteiligten gachlreife, fonbern weit barüber 
hinaud ©eachtung oerbient, ift in biefem britten ©anbe enthalten: eine 
audführliche ©arftedung ber gefchubtlicßen Entwicfluug unb bed toachfen« 
ben Äufgabetifreifed bed Scichd-©erftcherungdamtd. ©erabe jeßt, wo 
bad Seichd-©erftcherungdamt auf bad erfte ©ierteljahrßunbert feined 
©eftehend gurüdbliefen fann unb für bie 3ufttnft burdj bie Sefornt ber 
Ärbeiteroerßcherung ihm neue wichtige Aufgaben entftehen, ift biefe gu- 
fammenfaffenbe Überftcht befonberd banfendwert. Mit bem oorliegenben 
^attbbuch, befjen 1. unb 2. ©anb bereitd in ber „©og. ©raj." getoürbigt 
worben ftnb, ift ein ©erf gefchaffen, bad bem im ©orwort gur 1. Auf¬ 
lage bargelegten 3roecf immer beffer entfpricht unb fowohl ben ©e« 
hörben, wie aden an ber Ärbeiteroerftcherung beteiligten Kreifen ein 
wertooded $ilfdmittel bei ber ©anbhabung biefer ©efeße werben bürfte. 

©ad haben wir am ©anfabuttb? ©olfdoereindoerlag. M.-©lab- 
badb. 1910. 53 ©. 25 

©ie glugfchrift wid nad)weifen, baß ber $anfabunb für Mittel- 
ßattb unb ©rioatbeamte feine geeignete Drganifation fei. 


eerantiPortli4) für bie ffiebattion: Dr. &ü)albcmar Sinimermann in Berlin W.. MoQenburfftrage 29-30. 
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Abbttuf fämUicher Avtilel ift Bettungen unb BettfiTriften geftaüct, feboch nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


arbeit an mistiger 0teHe. gaft über alle ©eftimmungen ift in 
ber Äommiffion jroifc^en Regierung unb Parteien ein EinoerftänbniS 
erhielt toorben. Rur in einer Bebeutfamen grage Befielt eine ernfte 
$)tfferenz, nämlich in ber grage, ob in ^auSinbuftrien mit Be* 
fonberS fc^lecBten ßöhnen ein ftaatlitfjer Eingriff ober, Beffer gefagt, 
bie 0taat«bilfe ju einer SBerbefferung ber ßöBne unter geftlegung 
einer unteren So^ngrenje mit recbtftoerbinblicBer 2$ir!ung geboten 
fei. S)ie ©egner einer folgen aßaferegel perBorrefjteren bafi 
^rinjtp; in bie ßo^nregelung bürfe ficB ber 0taat, ber boeb fonft 
auf aue übrigen ©ebiete beS RrbeitSoerbaltniffeS ©influfe genommen 
Bat, nun unb nimmer einmifd)en. S)ie greunbe bagegen erflaren, 
alle fWafenaBmen jur Sfteqelung ber Hausarbeit, fo notroenbig fie 
aus fftüdfuht auf bie ©efunbung ber SerBaltniffe feien, mürben in 
ben eigentlichen ©IenbSinbuftrien fruchtlos bleiben, ja eine ßaft für 
bie Heimarbeiter merben, menn man nicht an bie Söurjel aüer Übel, 
bie Hungerlöhne, Bewntrete. $)abei oerroeifen fie auf ben SSorgang 
©nglanbs mit ber ©infefeung oon ©eroerfämiern (trade boards) 
für einige unter fdjärfftem ßohnbruef ftehenbe ©eroerbejroeige. 
SB« ©rünbe merben unterftüfet burch &mei uns freunblichft jur 
Verfügung gefteüte Briefe jroeier hothangefehenen ^olitifer, oon 
benen man ben einen, bas UnterhauSmitglieo ©ir ©B<**ieS ®Üfe, 
als SSater beS ©eroerfamtSgefeheS bezeichnen fann, roahrenb ber 
S3if<hof oon SBirminghom im Oberhaus aufs eifrigfte für bie 
Annahme beS ©efefeeS gemirü Bot. $He Briefe lauten: 

I. 

3)aS @etterfftntt£«@efe$*) unb bie Parteien in (Sngfaub. 

©in ©rief oon ©ir ©BarleS SB. ©il!e, SRitglieb beS UnterBaufeS/ 
Sonbon.**) 

Slbl ©ie fürzlich Bie? mären, erzählten ©ie mir, ba& einige 
Bebeutenbe Mamm in $euifchianb ber Slnftcht ftnb, unfer neues 
©efeb für ©rrichtung oon ©emerfämiern fei eine $arteimagnahme, 
bie unferm ßanbe otelleicht burch einen rein parlamentarifchen ober 
mahltaltifchen ©rutf oon einigen ©Bremen aufgenötigt morben fei. 
©ie fragten mich, oB ich in furzen ©Borten feftfießen fönne, mober 
baS SBorbilb fam unb maS bas 3iel mar für bie mirfiiehen Urheber 
beS Antrags. 

Sn ber „SRoming ?5oft" 00 m 15. Slpril bS. S®. finben ©ie 
ben ooüftcinbiaen Beriet über ein mir am &benb oorher gegebenes 
©anfett zn? geier ber enbgültigen Annahme beS ©emerfämter« 
©efefceS. 3)ie Sifte ber ©eranftalter unb ber ©äfte biefes gefteS 
Zeigte eine BernerfenSmerte Bereinigung aller Parteien unb 9^ich* 
tungen. 3m Komitee Befanben fi^ mehrere fehr befannte fon* 
feroaiioe unb unioniftifd^e ©Htglieber beS OberhaufeS, ein führenbeS 
iföitglieb beS früheren fonferoatioen ©tinifteriums unb ber ©ize» 
praftbent beS UnterBaufeS, mahrenb unter ben ©aften Vertreter beS 
liberalen Kabinetts unb eine ©char oon Slbgeorbneten mar, barunter 
ber gührer ber Arbeiterpartei fomie bie befannteften fonferoatioen 


Stimmen mm (England über bie jtaatliifee ßojjn- 
tegelmtg in ben (Eienb^inbnlteien. 

Unter ben erften fozialpolitifchen Aufgaben, bie, aus früheren 
Tagungen ftammenb, nunmehr 00 m fteichstaci z“ @nbe geführt 
merben muffen, fleht Befanntlich baS ©efefc zur Regelung berHauS* 


*) ©aS eitglifcbe ©efefe, oon bem hier bie Rebe ift, fefet trade 
boards (©emerfömter) zur Regelung oon fiohnfragen in befonberS be- 
brüeften ©eroerben eht. Rach biefen trade boards führt eS auch ben 
Rainen, mährenb bie früheren ©arteiantrftge anbere Bezeichnungen 
trugen (Anti-Sweating Bill, Wages Boards Bill). 2 )ie Reb. 

**) ©ir laffen aus bem Schreiben an eine beutfdje ©ame, bie 
im lefeten ©ommer (Snglanb befucht hat, nur einige für ben Hauptzmecf 
beS ©riefe« roeniger bebeutfame Einzelheiten fort. 2)ie Reb. 
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©cbufcjöttner unb liberalen greibänbler bet Unterlaufet. Sie 
©hefrebaFteure ber entfc#ebenften liberalen 3 c ilnng unb bet 
rabifalften fcbu#öttnerifcben Xorgblatiet oon Sonbon hatten ficb 
oereint, um bie Verfammlung juftanbe ju bringen, unb beibe 
roaren bei bem geftma# unter ben (Säften jugegen. Sen VorRfc 
führte ber Biföof non Birmingham, alt Vertreter ber djriftlicb- 
fojialen Bewegung in ber englifcben Kirche, unb feine S^ebe gibt 
eine flare Antwort auf bie irrtümliche Annahme, bie nach 3#en 
Porten in Seutfcblanb noch immer oorhanben ift. 

Ser ©eroerFämter*Vorlage ber Regierung ging lange oorauf ein 
Antrag, ber für oiele Sabre meiner Dbforge anoertraut geroefen mar. 
9£a<b einer in ber ©uilöbatt ber ©itp oon Sonbon abgebaltenen unb 
oom Sorb SJlatjor eröffnten Verfammlung erhielt biefer Antrag, 
ber urfprünglicb ben tarnen „Wages Boards Bill u geführt hotte, 
bie Bezeichnung: „The Sweated «Industries Bill“ unb mürbe non 
ber Arbeiterpartei übernommen, unter 3uftimmung feiner früheren 
fonferoatioen unb liberalen Befürworter, bie fortfubren, ihm im 
Parlament bie 28ege ju ebnen. 

Als nach ber grunbfö^Iid^en 3 u fü mmun g her Regierung biefer 
Antrag aut bem Haufe jur jroeiten Sefung Fam, ereignete ftcb ber 
noch nicht bageroefene Vorgang, bafj an einem für Snitiatioanträge 
feftgefe#en Sage, um bie Vlittagtftunbe, bie gührer ber Dppofition, 
Herr Balfour, ber Seiler berKonferoatioen, foroie Herr 51. ©bamberlain 
unb H crr Alfreb Spttelton jugegen roaren. Sie Soriet unb Unio* 
niften roaren ju bem autgefproebenen 3®ed erfebienen, um bureb 
ein ganj ungeroöbnlicbet Verhalten ihre roarme unb eifrige Unter» 
ftüfcung einer oon einem Slabifalen oorgefcblagenen, oon einer 
liberalen Regierung gebilligten unb oon ber Arbeiterpartei einge* 
brachten gefefcgeberifcben SJlafjnabme ju bezeugen, Herr Spttelton, 
früher Fonferoalioer SRinifter, hielt eine aut gezeichnete Siebe ju- 
gunften foroohl bet Prinjipt roie auch ber (Sinjelbeiten bet An* 
tragt, benen er fogar ben Vorzug oor geroiffen Vorfc#ägen ber 
Regierung gab, — bie übrigent im roefentlicben mit jenen über* 
einftimmen. 

Sie Kolonie ViFtoria, je# ein ©lieb bet Bunbetftaatet 
Auftralien, hot juerft Sobnämter eingeführt. $err SeaFin, ber 
befanntefte unter ben ©taattmännern, bie bat Amt bet Premier» 
miniftert jenet ©emeinroefent geführt hohen, ber je#ge gü#er 
ber Dppofition gegen bat mächtige Arbeiterminifierium in Aufträgen, 
roar ber erfte, ber bem ©ebanfen, ©cbu#nafjna#nen gegen rouebe* 
riftben Sohnbrucf in bie ©efefcgebung oon SSiftoria einjufübren, 
greifbare ©cftalt gab. ©eine roieberholten Steifen nach ©nglanb 
u ben „Kolonial*" unb „SteicbtFonferenjen" führten ju Be* 
preebungen jroifjben ihm unb ben Vertretern ähnlicher gbeen in 
ber englifcben „Siga ber grauengeroerFpereine" unb ber „©hriftlicb* 
©ojialen Vereinigung" unb bamit fcbliefjlicb ju bem ©ntrourfe 
meinet Antragt. 

Sie Arbeiterpartei in ©nglanb hotte bither niemalt Steigung 
für folche allgemeine gefe#icbe Sohnregelung bezeigt, roie folc# 
feit langem in Steufeelanb gilt unb je# für Auftralien allgemein 
ju roeroen oerfpric#. 3n ©nglanb hoben bie ©eroerFfcboften, 
namentlich bie grofjen Drganifationen ber Koblenbergleute unb ber 
Sejtilarbeiter ber VaumrooHinbuftrie oon Sancafbire, im groben 
unb ganzen bem SSunfctje einer ftarFen Stttinberbeit auf ben ©e* 
roerFfcbafttFongreffen 28iberftanb geleiftet gegen jebe Art oon 
jroangtroeifem ©<biebtgeric#tüerfabren. Aber oon Anfang an 
haben ber bamalige Präfibent bet Bergarbeiter-Bunbet oon ©rofj* 
britannien unb unter ben Vertretern ber Vaumrooflarbeiter ber 
Abg. ©hacFleton, trofebem fie ein allgemeinet ©ingreifen bet 
©taatet in Sohnfragen oerroerfen, auf bat Sebbaftefte ben be* 
grenzten Vorfcblag unterftü#, bureb gefe#i<be ©inric#ungen oer* 
fuebtroeife in lolJnbrücFenben ©eroerben eine Siegelung herbei* 
jufübren, roo afle Vemiibungen roirFfamer geroerFfcbaftiicber Dr* 
ganifation fehtgefebtagen finb unb roo bie Arbeiterfcbaft houptfacblicb 
aut Heimarbeitern unb armen grauen befte# ... 

Sat im Stegierungtentrourf enthaltene Verzeichnte enthielt 
etroa fo oiel ju regelnbe ©eroerbe roie bie in ber ©uilbhall* 
Verfammlung aufgefteüte unb in unfern Antrag bei ber 2. Sefung 
im Unterbaut aufgenommene Sifte. Aber bie oon ber SFegierung 
oorgefcblagenen ©eroerbtjroeige roaren nicht bie gleichen roie bie 
unferen unb bie Stegierungtlifte rourbe fpäter in ber Autfcbufj* 
beratung abgeänbert. 

©eit ©ic ©nglanb oerlaffen hoben, ift bie ©efamtbeit ber 
Autfiihrungtbeftimmungen für bie im Verjeicbnit bet ©efe#t 
oorgefehenen ©eroerfämter herautgeFommen. Sie ilonfeFtion 
fertiger Kleiber en gros, bie Anfertigung oon Rapier* unb Vapp* 
fdjacbteln, bie VFafcbinenfpi#ninbuftrie unb bie ^ettenfebmieberei 
(biefe roar nicht in ber Stegierungtüfte enthalten, rourbe aber oom 


Unterbaut einftimmig, auf SBunfcb ber SÄeifter unb Arbeiter biefet 
©eroerbet hinjugefügt) fmb bie oier ©eroerbejroeige, um bie et 
ftdh honbeit, ©in ©efueb bet SKeffing*©eroerbet, bat Unternehmer 
unb Arbeiter gefteüt hotten, rourbe nach ©rbebung unb bureb Ver* 
orbnung abgelehnt, ba biefet ©eroerbe nicht fo augenfcbeinlid) unter 
SobnbrucF leibet roie einige anbere unb roeil man ber Anfic# ift, 
bafe bat ©jperiment oerfuebt unb bie ©cbroierigFeiten geprüft 
unb befeitigt fein füllten, ehe man an eine Autbebnung bet 
@efe#t ge#. 

©ie teilten mir auch mit, bafj in Seutfiblanb oon ber Sie* 
gierung VebenFen gegen bie Vertretung ber ©eroerFfcboften in ben 
©eroerFämtern erhoben roorben fmb. g(b empfehle allen Seutfcben, 
bie ficb für biefe grage interefüeren, ficb auf bem SBege bet Vucb* 
hanbelt ober bureb unfer £mnbeltamt aufeer bem ©efefeetteyt noch 
bie Furjen unb einfachen, aber zahlreichen Autführungtbeftimmungen 
baju ju befebaffen . . . Sliemalt rourbe roä#enb oer ganjen ©r* 
örterung über unfer ©efefe bie grage aufgeworfen, ob ©eroer!* 
febafttbeamte mulaffen ober autjufcbliefeen feien. Sat ©efefc 
febreibt nur geroiffe Slücfficbten oor, bie bat |>anbeltamt bei ber 
©rnennung ober ber Vornahme oon SBahlen ber Arbeiteroertreter 
ju nehmen hot. Sabei ift Feine VefcbränFung für bie ©rnennung 
oon Vertretern organifierter Arbeiter bet ©eroerbet oorgefehen. 
Aber bat ©anbeltamt hot bie gefe#icbe ^flicht, auf bie Vertretung 
oon Heimarbeitern Vebacbt ju nehmen, b. h- 5® oerhüten, ba| 
Unternehmer unb ©emerFfcbaften irgenbroeld^e anbere Stiftung 
unter ben Arbeitern oon ber ©eltenbrnadjung i#et ©tanbpunFtet 
autfcbliejjen. Ser allgemein oom Honbeltamt eingefchlagene ®eg 
ift ber, ba& bie Arbeiter aufgeforbert roerben, Slamen anjugeben, 
aut benen bann bie Vertreter ernannt roerben ... 

2Rit befonberem Vergnügen habe ich biefe Gelegenheit er¬ 
griffen, um bie ©inmütigFeit aller Parteien im Vereinigten König¬ 
reich bei biefer neuen unb notroenbigen ©efebgebung jur Ve* 
Fämpfung bet ©cbroi#t)ftemt ju betonen. 

3# aufrichtig ergebener 

Sonbon. ©horlet 38. Silfe. 

II. 

Sie Sofmregelnttß in ben Slenbtinbnftrien eine ftttlicbe uub 
roirtfcbaftlicbe Pflicht 

©in ©chreiben bet Vifcboft oon Birmingham. 

^VJarum fott bie cbriftlicbe Kirche ben ©eroerFämtern Beachtung 
fcbenFen? 38arum fott et ein ©eiftlicber für feine Aufgabe an* 
fehen, auf ihre ©rriebtung hioj ur ®irFen?" Siefe grage fott i<b be* 
antworten — unb bie Antwort ift nicht febroer ju finben. 3« ber 
Bibel ift fehr oiel oon Söhnen bie Siebe, ©oroeit bat ©efeb unb 
bie Propheten gragen bet nationalen ©eroerbet berühren, #i# et, 
bafj et ehrlich fein fülle unb bafe bem Arbeiter ein genüaenber 
Sohn juftehe. 28er ben ©cbroacben autbeutet, roer „bat Antlib 
ber Armen jermalmt", fott unter ben 3orn ©öltet fallen. ,,38eil benn 
bie ©lenben oerftöret roerben unb bie Armen feufjen, will ich auf, 
fprit# ber H er ®-" l ) roi® bie fittlicbe Anfic# ber Pro¬ 

pheten in einen roirtfcbaftlicben ©runbfab überfe#n, fo Fönnen 
roir fagen, bafe bie angemeffene ©ntfebäbigung bet Arbeitert bat 
erfte ©ebot für jebe Snbuftrie fein fott. 

3tb glaube, ba& bat ©tubium roirtfcbaftücber gragen babin 
fü#t, biefen ©runbfab in fteigenbem Vlafee ju rechtfertigen: b. b- 
et bringt bie Beftätigung bafür, ba& unterbe$a#te Arbeit, burd^ 
roelcbe bie Sebenthaltung ber Arbeiter unb ihrer Angehörigen oer¬ 
elenbet, biejenige Arbeit ift, welche einem VoIFe am teuerflen ju 
fteben Fommt, feinen ©efamtroo#ftanb am meiften #rabbrücft. 
Aber bie Propheten gelangten ju biefem ©runbfab ®om ©tanb* 
punFte ber ÜRoral aut, unb biefer ©tanbpunFt Fommt noch fcf)ärfer 
im Sleuen Seftament jum Autbrucf. H' cr ^ er ®eöanfe oer» 
tieft oon bem unenblicben Böert jeber menfeblicben ©eele, für bie 
©hriftut ftarb. roirb unt noch einbringlicber gelehrt, ben 

©ebanFen ju hoffen, bafj roir irgenb einen SJlann ober ein 28eib 
nur alt 28erFjeug für unfere eigene BequemlicbFeit ober für unfern 
Vorteil gebrauchen füllten. Hi er unS gelehrt, bafj bie 

©cbroäcbung irgenb einet ©liebet bet Körpert eine ©cbroäcbung 
ber ©efamtheit bebeutet. H'^ mirb bie 28amung autgefproeben: 
„©t wäre bem SJlenftben nü#r, baR man einen SKühlftein an 
feinen Holt hänge unb würfe ihn int SJlcer, benn bafj er biefer 
Kleinen einen ärgere." 2 ) 38enn man et oernacbläfRgt, einem oon 
©hrifti Brübern ju h^n, fo oernacbläfRgt man ©hriftut felbft. 

>) Bfalm 12, 6. 

3 ) fiufat 17, 2. 
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©ie foQte nid^t bie ßircße, bie auf folgern ©elfte fuß auf¬ 
baute, tiefe fojiale ©anblungen ßero erbringen? SRiemanb bat mit 
fidjererem Blicf unb tieferer Kenntnis gezeigt, roie baS (^^riftentum 
auf bie ©efeUfcßaft geroirft unb eine neue fojiale Drbnung herbei- 
geführt hat als Brofeffor Abolf Harnad. ©in ©nglänber muß 
fich freuen, ficß auf ein gelb ju raagen, baS Harnacf &u feinem 
©igentum gemacht hat. ©S genüge baber $u fagen, baß allein 
fchon bas ©ßriftentum burch feine fittlicben ©runbbegriffe baju 
beitrug, bie ©ebanfen über Arbeit unb Sohn unb über fojiale 
Pflichten umjuroanbeln, allein fdjon burch feine Sehren ber Brüberlicß* 
feit aller Menfcßen, beS menfchlichen ©ertS, ber menfcßlichen Pflicht. • 

Aber biefe große Überlegenheit beS cßriftlichen BefenntniffeS 
ift in unferm mobernen cßriftlichen ©uropa faft aufgegeben roorben. 
Die Kirche fah ein inbufirieÜeS Bauroerf fich erheben, baS fich auf 
einen ©runb ftüßte, gan$ entgegengefeßt bem oben betriebenen 
roirtfcßaf Hießen ©runbaebanfen aus ber Moralleßre ber Propheten, 
baß nämlich bie erfte Berpflicßtung einer Snbuftrie bie auSreitßenbe 
Bezahlung ber Arbeiter fein foflle. Die ©runblage unferer inbuftrietten 
©ntroicflung ift im ©egenteil ber ©ebanfe geroefen, baß baS Kapital 
in eine inbufirieHe Unternehmung gefiecft wirb, um eine möglicßft 
hohe Berjinfung ju erlangen. Daßer muß, um bie HerfteHungS- 
fojten iu oerbilligen, Arbeit ju fo billigem Breis roie möglich er¬ 
langt werben. Unb um nicht ju oerhungern, oerfauften bie Ar¬ 
beiter ihre Arbeitsfraft roahrlich billig! So entftanben über ganj 
©uropa bie „Scßroißinbuftrien". Unb bie christliche $fircße hat 
roenig ober gar feinen ©iberftanb geleiftet. Sie hat fich barmt 
begnügt, Samariterbienfte $u leiften, unb nicht einmal immer 
burchgreifenb, inbem fie bie Sfranfen unb Berroun beten oom 
Scßlacßtfelb ber Snbuftrie fammelte. Aber bie Äircße hat feine 
heroorragenbe Stelle in ben Leihen ber großen für ©erechtigfeit 
fämpfenben Armee eingenommen. 

Doch jeßt bietet ftd^ roieber eine neue ©elegenheit. Die©irt- 
fchaftsroiffenfchaft hat eingefehen, roie unheilooH bie unterbeaaßlte,. 
ungelernte Arbeit unb bie unterernährten Arbeiter für baS gefamte 
Bolfsleben, ja, für bie Snbuftrie felbft finb. Die ©irtfcßafts- 
roiffenfcßaft hat ficß f° gcroanbt, baß fle jeßt auf Seite ber Moral 
fteßt. Die Erfahrung hat uns ferner bie Unjulänglicßfeit ber nur 
uibroibueH ausgeübten „SRäeßfienliebe" — b. ß. Armenfürforge — 
gelehrt, bie in ^o^em Maße bie einzige fojiale Betätigung ber 
Ärcße geroefen ift. 9?un ftnb roir erroecft roorben aus unferm 
langen Bergeffen. ©ir haben uns roieber an bie Bibel geroanbt. 
©ir fehen, baß unfere Religion fich forooht mit ben äußeren 
Sebensfragen roie mit ben inneren ©runbfäßen befchäftigt, mit ber 
örüberlicßfeit foroohl wie mit ber eigenen innern Umroanblung, 
mit einem ©orte: mit ben göttlichen ©runbfäßen ber ©erechtigfeit 
unb ber ©nabe. 

Als ein großes ©erzeug, um unter ben Arbeitern Hoffnung 
unb Äraft roieber aufleben &u taffen, haben ft<h bie Drganifationen 
erroiefen— bie ©eroerffchaften. ©elcße Feßler fie auch gemacht 
haben mögen, ihnen mehr als irgenb etroas anberem ift bie Hoff¬ 
nung ju banfen, baß bie Arbeit roieber ihre rechtmäßige Stellung 
erlangen roirb. Saßt uns ©hriften unb cßriftlicße ©etftlicße alles 
tun, roaS roir fönnen, um bieDrganifation ber Arbeit ju förbern. 
©S ift mir perfönlich eine große ©enugtuung geroefen, baß fich im 
Saufe bicfeS 3aßreS jroeimal Arbeiter an mich roanbten, bie unter 
fchledjten ArbeitSbebingungen litten, einmal roaren es bie Metall¬ 
arbeiter, einmal bie Bäcfer oon Birmingham. Sn bem einen Falle 
führte bie AuSfprache sroifcßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
baju, baß ein neues ©inigunaSamt gebilbet rourbe, in beiben Fällen 
mürbe eine Berbefferung in oer Regelung ber Arbeit unb bie Auf¬ 
hellung eines angemeffenen Sohnes erhielt. 3<h bin geroiß, meine 
Pflicht als ein Wiener ©ßrifti &u tun, roenn ich auf ein folcßeS 
Übereinfommen mit ßinarbeite. 3<h wollte, baß bie chriftliche 
fiirthe ihr befteS täte, um baS 3uftanbefommen freiwilliger Ber- 
einbarungen jroifchen Kapital unb Arbeit unb bie Aufhellung 
eines fioßnftanbarb burch Übereinfommen &u förbern. ©aS au$ 
bie ^Regierung unternehmen roirb, um bie ArbeitSlofigfeit, bie 
lluterbefchäftigung, bie Schreibarbeit ju oerhinbern, möge es in 
folcßer ©eife geschehen, baß es bie freiroiHige Regelung ber 
Snbuftrie nicht hebert, fonbern im ©egenteil bahin roirft, bie 
großen ©eroerffchaften ju ftärfen, benen roir jum größten Seil ben 
Fortfcßritt ber lebten 50 Saht* oerbanfen. 

Aber eS befiehl feine Hoffnung, bie fcßroächfte Art ber Arbeit unb 
inSbefonbere bie Frauenarbeit in ben „Scßroißinbuftrien" burch nur 
freiroiHige Übereinfommen &u regeln. Der Staat muß ein¬ 
greif en. Docß foHten unter allen Umftänben biejenigen, bie in ben 
©eroerffchaften ©rfaßrungen gefammelt haben, eine wichtige Stelle 
in ben ©eroerfämtern einnehmen. Ser Staat muß bei ben Schreib* 


inbuftrien eingreifen, inbem er oorfteßtig in Anpaffung an jebes 
©eroerbe oorgeßt, burch Feftfeßung eines rechtsgültigen Minbeft- 
lohneS, ber oereinbart roirb burch ein aus Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern jufammengefeßteS Amt, in bem bie Regierung oertreten ift. 
So nur fönnen roir unfere neuzeitliche Snbuftrie roieber aufrichten auf 
einer gefunben anftatt auf einer morgen ©runblage — auf ber 
©runblage beS moralifchen ©ebots, baS jucjleich ein roirtfchaftlicheS 
©ebot ift: baß bie erfte Bebingung für eine Snbuftrie bie ange- 
meffene Befotbung ber Arbeiter fein muß. 

Saoon bin ich fo burchbrungen, baß ich ganj ficher bin, ein 
Siener ber Älrcße erfüllt nur feine Pflicht, roenn er alle politifchen 
unb alle anberen gefeßlichen Mittel anroenbet, um bie ©rrichtung 
oon ©eroerfämtern ju betreiben, barnü bie freiroiHige Regelung ber 
Arbeit geförbert unb oerooHftänbigt roirb, er erfüllt feine Pflicht 
bamit roirfungSooHer, als roenn er fi<h nur — roie es in ©ngianb 
oft gefchießt — für bie roirfungSlofe unb bemoralifterenbe Ber- 
teilung oon Almofen ^ergibt. 


Bie Heute fiit Me „öauentö inualibe“ fflitwe. 

Bon ^rofeffor Dr. grtebr. Albin H®ffmann-Seipjtg, 

SBtrft. StaatSrat, ©eh- Mebij.-Aat 

Sn ber 8>feichSoerfi<hcrungSfommiffton ift ber bie ©itroenrente 
betreffenbe § 1243 in 1. Sefung angenommen roorben. danach hat 
Anfpruch auf Htente bie bauernb inoalibe ©itroe nach bem Xo be 
ihres oerficherten Mannes. Als inoalib gilt babei bie ©itroe, bie 
nicht imftgnbe ift, bureß eine £ätigfeit, bie ißren Kräften unb 
Fäßigfeiten entfpridht unb ihr unter billiger Berücffithtigung ißrer 
AuSbilbung unb bisherigen SebenSftellung jugemutet roerben fann, 
ein drittel beffen ju erwerben, roas förperlich unb geiftig gefunbe 
Frauen berfelben Art mit ähnlicher AuSbilbung in berfelben ©egenb 
bureß Arbeit ju oerbienen pflegen. 

Mit SRe<ht rourbe in ber ®iSfuffion oon fortfcßrittlicher Seite 
betont, baß biefe Definition in ber $rayiS ^u Ungeheuerlidhfeiten 
führen müffe. 3<h habe als Arjt genugfam ©elegenheit gehabt, 
bei ber Snoalibenrente Befanntfcßaft mit biefen Ungeheuerli^feiten 
machen. Daß bie Regierung, burch gemachten ©rfah¬ 

rungen nicht beleßrt, fich roieber entfcßloffen hat, ein ©efeß einju- 
bringen, reelles anerfannten Übelftänben immer weiter Dur unb 
Dor öffnet, ift mir oöHig unoerftänbiieh- ©eich ein ungeheures 
Scßreibroerl ift burch bie Snoalibenrente ßeraufbefchrooren roorben 
unb, roas bas Sdf)limmfte ift, welche ^rojeffe! 

Schon burch bie UnfaHoerficherung roirb bie ^rojeffierrout 
gejüchtet, jeßt roirb roieber eine große 3 fl hl *>an Bebürftigen 
Menfcßen ju langwierigen $rojeffen genötigt roerben. Denn über 
jebe einzelne ©itroe müffen boc| nun bie aHerumftänblichften ©r- 
ßebungen gemalt roerben, unb biefe ©rßebungen finb in ißren 
^tefultaten mit fo großen Fehlerquellen behaftet, baß oon irgenb- 
einer ©erechtigfeit im ©rfolge nie bie SRebe fein fann. Diefe ©nt* 
fcheibungen roerben alfo anfechtbar fein, unb roie anfechtbar! Man 
benfe hoch nur, roas eS heißen miß ju beurteilen, ob eine Dätig* 
feit ben Äräften unb Fähi. 9 feiten einer $erfon entfpricht! ©er 
roirb baS entfeheiben? Schließlich ein Beamter, ber bie Frau faum 
gefeßen hat. Dann bie billige Berücfftchiigung ber AuSbilbung 
unb bisherigen SebenSftellung! ©aS fann ba alles gefragt roerben, 
roo hört bie Billigfeit auf, roo fängt bie ©erechtigfeit unb roo bie 
Unbilligfeit an? Schließlich, ein „Drittel beffen ju erwerben" — 
biefe beliebte Frage roirb fo gern an bie Arjte gefteHt, ju bereu 
Berjroeiflung! Denn auch fte finb rein auf ©utbünfen angeroiefen, 
roo eS fich nicht um ganj auSgefprochene Mranfßeiten ßanoelt.^ ©S 
roirb roieber eine große 3aßl non Hpfterifchen fünftlich gejücßtet 
roerben, unb ber Segen beS ©oßlrooüenS oerfeßrt fich in ben Ffo<h 
ber Unroiffenßeit unb ßüge. 

Als oon biefem ©efeß bie SRebe war, atmete ich auf: enblicß 
hoch ein praftifdjes ©efeß! ©as eine ©itroe ift, roeiß man, 
roie oiel Äinber fie ßat, roeiß man, welches Bermögen fie etroa oer- 
fteuert, fann man auch feftfteüen. Man fönnte alfo mit leichter 
Müße naeßroeifen, welchen ©itroen eine diente gebüßrt unb roie 
groß fie fein muß. 3<h ntoeßte fagen, man fönnte eine Dabelle 
auffteHen, aus ber jebe Frau fich felbft berechnen fann, ob fie 
etroas befommt unb roie oiel eS fein muß. Das Scßreibroerf roirb 
auf ein Minimum rebujiert, bie für bie Snoalibitätsoerfithßrung 
eingerichteten Beßörben fönnen biefe ©eftßäfte faft im SRebenamt 
mit beforgen. ©ie leicßt wäre es hier, ein folcßeS ©efeß &u 
maeßen, roelcßeS feinen 3*oeifel erlaubt unb ^u feinen Streitig* 
I feiten füßrt. 
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Und nun bicfer $otnmifftonSbefcpluh, an beffen ÜlÄöglicpfeit 
man niept glauben füllte! ^Bieder roerben ungäplige $ro$effe 
peraufbefcprooren, roteber roerben gapllofe Hintertüren der Btotef* 
tion unb fritiflofer ©utmütigfeit eröffnet, roieber roirb eine Brämie 
auf gefcpicftes ßügen unb trügen gefegt! 9Rögen das bocp Me 
BoIfSoertreter, möge das bocp bie Regierung bebenfen! Bfögen 
fte ftcp bocp fragen, roarum bisper mit unferer fojialen gürforge 
fo mel SBoplrootten gu fo oiel H a h, Streit, Erbitterung geführt 
pat. ÜRögen roir in Iepter Stunde nor einem folgen ©efep be* 
roaprt roerben, roelcpeS bie alten gepler roteberpolt, oerfcplimmert 
unb bamit am Ende bocp nur ber Sogialbemofratie nüpt. ttJtöcpte 
bocp bie Äommiffion ^icr, roo alle Parteien einig ftnb, etwa* 
©ute§ fcpaffen gu wollen, ber Stimme des gefunden aJienfcpenoer* 
ftanbes unb einer roapren eblen ©erecptigfeit ©epör geben! denn 
©erecptigfeit allein ergießt das SSolf gu dätigfeit unb &raft. Iber 
ein ©efep roie biefeS ift fcpltnttner als ein aimofen für bie 2Bit* 
roen, für bie Steuergabler bes Beicps roieber eine neue unberecpen» 
bare Belaftung mit Beamtenfcpreibroerf, ^rogefe- unb ©utacpten* 
foften, für ben greunb beS BaterlanbeS eine neue ©nttäufcpung, 
für baS ©cbeiben beS deutfcpen Beides ein neues ©efc^roür, an 
dem es !ran!en roirb, gu ben nielen, bie es fcpon gu tragen bat. 

3Ran pat fi<P nicht entfliehen rooüen, allen SBitroen bie 
Benfton gu geroöbren, offenbar roeil man fürstete, bie Ausgaben 
roürben gu groh roerben. Sefct bat man biefe „bauernb inoa* 
liben SBüroen" fonftruiert, roelcbe ein Unbing finb. 3<h fann 
nur bie Einwendungen machen, welche ftth nom mebiginifchen 
Stanbpunft aufbrangen. diejenigen, roelcbe ber Surift machen 
muh, bie, roelcbe ber gefunbe ÜRenfcbenoerftanb jebem aufbrängt, 
laffe ich M cr auf ficb beruhen. 

die Behauptung, bah eine Bfttroe bauernb inoalibe im Sinne 
biefeS ©efepes fei, roirb ficb in erfter Sinie auf ein argtlubeS ©ut* 
achten frühen müffen, unb es gibt eine grofje ttKenge non Sfranf* 
heilen, roelcbe ben arjt bagu berechtigen roerben, bies auSgufprecben. 
Sehen roir oon ben gätten ab, roo Tie ficb barin irren, denn folcbe 
gibt es natürlich auch genug, fo bleiben zahlreiche anbere Äranf* 
peiten übrig, roo bie grauen balb mehr, bald weniger leiftungS* 
fähig ftnb: wochenlang fönnen fte nichts erwerben, monatelang 
etwas unb, wenn fie in günftige Berpältniffe fommen, auch reich* 
lieh. &ie Behauptung, bah jemanb bauernb innalib fei, ift in 
nielen gätten äufeerjt prefär, eS ftnb ja auch gapUofe Bei* 
fpiele ba. 2Bie oiele finb nicht fcpon für bauernb inoalibe erflärt 
worben, bie nach groei fahren !aum noch für franf gehalten roerben 
tonnten! SBiü man eine fortroährenbe Überwachung einfübren? 
Sotten bie $rgte 3apr für 3apr eine foldje SBitroe beobachten unb 
unterfuepen? SebenfattS, wenn man nicht gu fo fepreienben Un* 
gereeptigfeiten fommen will, baft bie Erbitterung barüber alle 3u* 
rücfgeroiefenen, ja fogar Unbeteiligte ergreift unb weite Greife giept. 
Unb mit all biefer äuffupt unb SMpe ift boeb nur etwas gang 
UnoottfommeneS geleiftet! die Äoften aber biefer aufftept roerben 
fo groh roerben, bah bie fcheinbaren Erfparniffe burch bie ©in* 
fübrung beS Begriffs „bauernb inoalib" auf ber anberen Seite 
oöUig oerloren geben. Unb wenn man perauSrecpnet, bah man 
etroaS erfpart, fo ift es auf bem Bapier auSgerecpnet. ©ine in 
ihren ©runblagen fo fchlechte Einrichtung fann nichts erfparen, 
muh immer weiter freffen unb foften, baS ift ein fo allgemeines 
©efep, bah bagegen alle ftatiftifchen Schalungen hinfällig roerben. 

8lber man fann nicht nur nicht in gerechter unb ehrlicher 
SBeife feftftetten, wer im Sinne biefeS ©efepes „bauernb inoalib" 
ift, man gücptet auherbem 1. bie ßüge unb ben Betrug, 2. bie 
Hpfterie. SBaS nun ben erften Bmtft anlangt, fo roirb ber ©efep* 
geber fagen: oor ßüge unb Betrug bin ich hei feinem ©efep freier, 
aber wer fieht nicht ein, roie wenig eine fo allgemeine Behauptung 
hier angebracht ift. ©S gibt gälte, roo man ßüge unb Betrug auf 
leichte SBeife entbeefen fann, unb roieber folcbe, roo es auheroroent* 
lieb febroer ift. Bun ift biefe Beftimmung beS ©efepes barauf an¬ 
gelegt, folcbe Süge gu ergeugen, bie gu entbeefen auherorbentlich 
febroer ift. die Simulantenriecperei ift eine ber unbanfbarften unb 
roiberroärtigften Befdjäfiigungen für ben Srgt. ©he ein argt 
jemanden für einen Simulanten erflärt, muh er f<boit gang über* 
roälligenbe Beroeife haben, hier aber roerben bie Beroeife fehr 
febroer gu erbringen fein. Sott man eine folcbe SBitroe 3 bis 
6 SBocben in eine $ranfenanftalt gur Beobachtung febiefen, um 
feftgufteüen. roaS oon ihren angaben roabr ift? das bedeutet, für 
ihre Unterfuchung fo oiel ausgeben, roie ihre Benfion im 3öb r * 
beträgt! Und ftäjer roirb man bagu genötigt fein, roenn man ge« 
recht oerfahren roitt. SBäbrenb ber 3 e ^t roirb man fte oon ihren 
hindern fortnehmen unb aus ihrer §äuSltcbfeit. SBaS roirb bie 
golge baoon fein? Solche ©ebanfen macht ficb auch ber argt, 


ehe er oon Simulation fpriebt, alfo es roirb in ber Siegel gar nicht 
oon Simulation gefprochen, bie Stranfe roirb für hbfterifch erflärt 
Und nun eine Hpfterifcbe! 3ft tte bauernb inoalib im Sinne 
beS ©efefces? diefe unberechenbare Äranfheit, bie oon ben leich* 
leiten bis gu ben fchroerften gälten in unbegreiflicher SBeife roe^* 
feinb oerläuft, roie roitt man ber gegenüber oerfahren? alle 
folcben Hbfteifcben roerben für bauernd inoalib erflärt roerben 
müffen. ßebnt man heute einen anfprudh ab, roeil bie Hhfterie 
nur eine leichte fei, fo roirb fte morgen eine fdjroerere fein, ©ine 
grau, welche übergeugt ift, bah f ie au f M ne S^ente anfpruch h®t, 
roirb fchon baburch hbftenW; kab man fte abroeift, eine grau, 
welche heute noch nicht übergeugt ift, ber fann es morgen fchon 
oon greunben unb Machbaren fo eingerebet fein, bah fte roteber 
hpfterifch roirb. Äurg, man hat bie grau, roelcbe noch eine Stüfte 
ihrer gamilie roar, bireft ober inbireft burch ©efeh gu einer eien* 
ben Äranfheit oerbammt, roelcbe fchon jefct nur gu fehr am Sttarfe 
unfereS BolfeS friht. Sott ich Mer ergählen, roaS Bentenhhfterie 
ift unb roie fie im deutfehen ttieich graffiert? die Spafeen pfeifen 
baoon auf allen däcbern! Unb roenn man all bas Unglücf unb ben 
anguriebtenben Schaben bebenft, bann roagt man es noch, biefen 
Begriff ber bauernb inoaliben SBitroen in das ©efefc einguführen? 

3<b muh ßang ehrlich fagen, ich Ma übergeugt, gegenüber 
biefem ©efefce würden bie meiften ®rgte iebe SBitroe, über die fte 
befragt roerben, im Sinne beS ©efefceS für bauernb inoalib er* 
flären. Einige roerben es fogar gang offen fagen. Biele roerben 
fo benlen und es für ficb behalten, bie meiften roerben ehrlich an* 
fangen, im Sinne bes ©efepaebers gu arbeiten, unb roerben endlich 
oergroeifelt auf benfelben Stanbpunft fommen. der Regierung 
bleibt gulept baS Dbium, ficb bie ftrengften unb unnacbfichtigften 
$rgte ober bie gefügigften auSgufuchen, damit ber Begriff „dauernd 
inoalib" nicht gang lächerlich roirb. die Sogialbemofraten b a & ßn 
allein baS roirflicb richtige getroffen, als fie dafür ftimmten, baS 
„bauernb inoalid" gu ftreichen. 3<h fann es nur tief bedauern, 
bah Me Stommiffion ihnen nicht gefolgt ift. 

aber man roitt bie B ß nfton nicht allen BBitroen geben. ©S 
fönnten doch gu biele fein, roelcbe (durch biefe dürftige Unter* 
ftüpung!) gu Unordnung unb £eichtfinn oerführt roürben. Bfeint 
man baS roirflicb? aber baS jepige ©efep gibt biefe Unterftüpung 
auch ß tner SBitroe, roelcbe oon anderer Seite g. B. ein ©ut ober 
ein Haus erbt. 5Bitt man bte B ß nfion nicht allen SBitroen geben, 
fo fann man fie ben „bedürftigen" Citroen geben. 2Jtan fann ben 
Begriff ber Bebürftigfeü in das ©efep bringen, der Herr 5Ri» 
nifterialbireftor fagt, man bringe bann bas ©efep bem ©paratter 
ber armenpflege naher, ber mit bem ©ebanfen ber Berftcperung 
niept harmoniere. 9Ran fann eine folcpe auffaffung fehr roopl 
oerftehen. die gürforge fott eintreten, damit bie Seute niept be¬ 
dürftig im Sinne beS BegterungSoertreterS roerben, damit fte niept 
ber armenpflege oerfatten. aber roenn man baS niept will, fo 
gebe man doch ehrlich gu, bah lebe SBitroe eines BtanneS, ber oer* 
ftcperungSpflichtig roar, roenn fie naepgeroiefenermahen fein eigenes 
Bermögen oon einem geroiffen Betrage pat, in biefer ©efapr fiep 
befindet. Sie braucht ja nur 4 SBocpen bettlägerig gu roerben, fo 
ift baS Elend ba. Btan roitt baS ©efep niept für bie armen unb 
Bedürftigen machen, aber eS ift baS boef) eine eitle SBortflauberei. 
gür ben, ber es niept nötig pat, ein folcpeS BerfuperungSgefep 
maepen, wäre ja bas fcplimmfie, roaS man tun fann. das führt 
ja wieder bagu, allen gleip, alle datfraft, alle arbeitfamfeit, allen 
Sparfinn gu untergraben unb ben ßeieptfinn gu prämiieren. BJitt 
baS unfere fogiale gürforge? das ©efep fott jedenfalls denen 
helfen, die eS nötig haben. SBenn baS 3Bort bedürftig gu fepr 
naep ärmenpflege riecht, fo fann man es ja roeglaffen. 

anfpruch auf SBitroenrente füllte man jeder BHtroe eines 
oerfieperten BtanneS gewähren, bie niept naepgeroiefener* 
mähen ein Bermögen oon einer beftimmten Hoh c befipt 
Ober fagt man oietteicpt beffer „ein gefiebertes ©infommen oon be* 
ftimmter H^pe befipt?" das mögen bie gaepfundigen entfepeiben. 
Sicper roerben aber bei folcper gaffung nur roenige bie Bente be* 
fommen, bie fte niept nötig paben, unb oor allen dingen alle, bie 
fte nötig paben, werden fte gu Becpt befommen. 


•tfeUföiin für Soziale Urform. SnternotionaU 
Uereiniguttg für gefr^lidjen Strheitcrfd)«^. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efettfepaft für Sogtale Beform. den 
Stand ber ©artenftabtberoegung oon ©rop-Berlin bepanbelte 
die Ortsgruppe auf tprem erften ErörterungSabend in diefem SBinter am 
4. Booember. der groeite Borftpende der deutfepen ©artenftadtgefett* 
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fdjjaft, Äbolf Otto, gab in feinem Bortrage pinü^ft eine Definition beS 
Begriffs ©artenftabt, rote et non ber Bewegung, bie bie beutfdfje 
©artettftabtgefeflfdjaft vertritt, geprägt roorben ift. Darnach ift unter 
einer ©artenftabt nicht eine Beliebige ©tabt mit ein paar ©arten in 
i^ren Stauern gu verftehen, fonbem eine planmdfctg geftaltete Siebe* 
lung auf wohlfeilem ©eldnbe, baS bauentb im Dbereigentume ber ©e- 
memfcfjaft erhalten ivirb, berart, bajj jebe ©pefulation mit bem ©runb 
unb Boben bauernb unmöglich ift- Diefer JrinroeiS erfcfjeint um fo 
notroenbiger, ba in ber Umgebung von Berlin unb auch in ber Bdhe 
anberer ©ro&ftäbte neucrbingS fog. ©artenftdbte in großer SaS taS 
ßeben gerufen merbeui bie jeboch nichts anbercS ftnb als gang geroöhu- 
liehe Derrainfpefulationen/ rodhrenb bie eigentliche ©artenftabtbemegung 
ein rein fojialeS Unternehmen barfteHt: fte ift geboren aus ber Woh¬ 
nungsnot, bem WohnungSelenb ber breiten SÄaffen in ben ©rofjftdbten. 

« brachte ber erfteBortragenbe ein umfaffenbeS gahlenmaterial bei, 
feiner ©efamtheit immer nur mieber bie antifogiale Datfadfje 
Beftdtigt, bafe bie Wohnungen um fo überfüllter ftnb, je Keiner fte ftnb 
unb bah bie fteinften Wohnungen auch nidht nur bie unbpgtenifchfiett, 
fonbem auch bie roeitauS teuerften finb. Der §auptteil unferer Ber¬ 
liner Beoölferung häuft in ein- unb groetrdumigen Wohnungen, ©ter 
fefet bie ©artenftabtbemegung ein, unb fte hofft auch, bemndchft ihre 
Bläue verroirflichen gu Tonnen, jundchft freilich nur in befcheibenem Um¬ 
fange; fle roiH gundchft auch baoon abfehen, ©infamilienhdufer gu 
fchaffen, fonbem Keine Aetfjenfjdufer bauen, roeil bieS leichter ausführ¬ 
bar erfdjetnt, als roenn bie ©efeQfdbaft gleich von vornherein ftd) gu 
roeite 3«!« ftetft. ©ie ift fich auch ber fonftigen ©chmierigfeiten be¬ 
müht, mit benen fte gu fämpfen hot: auher ber Aufbringung ber Mittel 
ift eS vor allem bie grage ber Beleihung, bie einer Beti}e von grober- 
niffen begegnet; ferner ift gum Bau von Beihenfjdufern ber baupoligei- 
liche DiSpenS nötig, unb vor allem verfennt fie nicht bie grojje Be¬ 
ladung beS ©artenftabtberooljnerS unb feiner etma anc| erwerbstätigen 
gamilienangehorigen burch bie Benufcung ber Bahnen, gang abgefepen 
von ber grage, roie eS mit bem ©thulbefuche ber Äinber roerben mirb. 
Unb trofcbem hofft fte auf ein ©dingen ihrer Bläue, eine Berrotrf- 
lichung ihrer 3We# gerabe roeil fte nüchtern unb rechnenb an ihre grohe 
Aufgabe |erantritt Die aufjerorbentlidf) grohe Bebeutung ber ©arten- 
ftabtberoegung vom fogialethifch^« Stanbpunft aus befpraep in feffelnber 
Weife ber groeite Berichterftatter L)r. grang Oppenheimer, <5r geigte, roie bie 
fchmerften fogialet^ifc^en unb fogialhpgienifchen ©chdben mtt ber fteigen- 
ben ©runbrente, bie in bie Dafcpen ber ©pehtlanten flieht, verbunben 
finb: bie Duberfulofefterbltdjleit, bie bei uns boppelt fo groh ift roie in 
©nglanb, bas ©efühl ber ©eimlofigfeit, baS bie SRletSfafemenberoohner 
in bte ftneipen treibt; ferner baS ©chlafgängcrroefen, ein grober Dell 
ber Broftitution, bie Unmöglichfeit, ©pielpläfee gu fchaffen, unb roie ba- 
burch bie Ätnber genötigt finb, ftch auf ben ©tragen heruntgutretben, 
moburch mieber baS mobeme Apachentum gegüchtet mirb, unb als 
golge baoon bie fortgefejjte ©teigemng ber Äriminaliftif ber gugenblidjjen, 
rodprenb bie 3oht ber fchmeren Berbrechen bei ben erroachfenen ©er- 
fonen flnft. Oppenheimer geigte bann roeiter, roie bie ©htroanberung 
in bie groben ©tdbte, bie mit abfoluter Begetmäjjtgfeit ftch voDgieht, 
bie ©runbftücfSFpefulation möglich macht unb roie hier allein eine grofj- 
gügige Bobenpoiitif, roie jie bie ©artenftabtbemegung gundchft einmal 
für einen fleinen abgearengten äreis gu verroirflichen fuept, helfen fann. 
— ©ine AuSfprache fcplofc fich an bie beiben mit grobem Beifall auf¬ 
genommenen Borträge nicht an. Doch roieS §err Dr. ©urabge vom 
WümerSborfer ©tatifiifcfjen Amt baraufhtn, bah ntit ber bevorftehenben 
BolfSgählung eine Wohnungsaufnahme verbunben fei unb bah tat 
gntereffe dner befferen örfenntniS ber Wohnungsfrage bie möglich ft 
gemiffenhafte Ausfüllung ber gragebogen bringenb erroünfeht fei. 


Sojiale 3uffönb*. 


Dr. @eibel t. 3Rit aufrichtigem Schmerg teilen mir unfern 
ßefern mit, bah $err D*- jnr. ©arl ©eibel, ber Seniorchef ber 
girrna Duncfer & £mmbIot in ßeipgig, Sonnabenb, 5. November 
abenbs an einem £>ergfd)Iag im 69. ßebenSjahre verfcijteben ift. 
Währenb er roeiteften literarifchen unb roiffenfcfjaftlichen Greifen als 
ßeiter ber berühmten BerlagSbudhhanblung befannt roar, bie er in 
raftlofer Arbeit mit genialer §anb 45 Safue lang geführt hat, 
betrauern mir in ihm einen treuen greunb ber fogtölpolitifchen 
Begebungen, benen er mit oollfter Überzeugung gugetan roar. ©r 
mar Btitbearünber ber ©. m. b. f>. ©ogiale ^SrajiS unb mehr als 
13 Sahre lang Berleger biefer 3eitfcfuifi, ^ er R4) ihrer Sntereffen 
aufs roärmfte annahm; au4) an ber @rricf)tung unb Unterhaltung 
beS BureauS für ©ogialpolitif roar er beteiligt unb ben leitenben 
Berfönlichfeiten ber ©efettfehaft für ©ogiale Reform ftanb er nahe. 
Als 1. Schriftführer beS BereinS für ©ogialpolitif unb Berleger 
von beffen Schriften foroie als gorberer aller roiffenfchaftlichen 
Arbeiten auf ben ©ebieten ber ©ogialpolitif, SRationaiöfonomie, 
©taatSroiffenfchaft unb ©efchicfjte hat er ftch bie großen Berbienfte 
erworben; bie juriftifche gafultät ber Univerfität ßeipgig hat bieS 
burd) Berleihung beS ©hrenboftorS öffentlich begeugt. ©in Blann 
voD ©eifteSfcharfe unb herzensgute ift mit ihm gerieben, ©ein 
Anbenfen mirb unter uns in hohen @h rß n bleiben! 


BorbereÜnng für ein bentfiheS Äetchitleatcrgefeh. 5)ie 
^ommiffton gut Borbereitung eines BenhstheatergeiepeS roirb, 
nach ber „^öln. BolfSgtg.", in biefem 9Äonat tm Beidjsamt beS 
gnnern gufammentreten. Bom Bühnenoerein, als ber Drganifation 
ber Arbeitgeber, roerben gu biefen Beratungen entfanbt Baron 
v. Butlifc, ber gntenbant beS Stuttgarter $oftheaterS, Dsfar ßange, 
Direltor bes ©tabttbeaterS in $ilbeüheim, unb Direftor ©regor, 
von ber Bühnengenoffenfchaft als Arbeitnehmerorganifation bie 
Herren Riffen, Bicfelt unb ^irf<h- 

Sefudj Bremer Arbeiter auf ber Briffeler WdtauSftdlii»g. ©enat unb 
Bürgerfchaft Bremens beroilligten 60CX) JC Bdhilfen gu BefuchSreifen 
Bremer ©eroerbetreibenber, Beamten unb Arbeiter nach ©ruffei. Die §älfte 
ber groölf beteiligten Arbeiter roar von ben Arbeiterbeififcem beS ©eroerbe- 
geridhtS unb bem Bremer ©eroerffchaftsfarteü vorgefchlagen roorben. 

Die BerhültniStoahl in ber ©chtaeig erfreut fich einer immer 
rafcher roachfenben Anhängerfchar. Das hat ber Ausfall ber 
jüngften BolfSabftimmung über bie ©inführung bes „BroporgeS" 
für ben ^ationalrat gegeigt, obwohl bas ©efamtergebnis noch ab- 
Iehnenb ausgefallen ift. Aber bie Summe von 238 100 Stimmen 
für bie BerhältniSroahl bei nur 262 500 gegnerifchen Stimmen 
bebeutet eine ftarfe Berfdjiebung gugunften oeS Berhaltnisroahl- 
gebanfenS gegenüber ben AbftimmungSgiffern von 1900, roo bie 
abroeichenbe Blehrheit noch 76 000 Stimmen umfahte. gn ben 
eingelnen Kantonen hat übrigens bie Berhaltnisroahl fchon vielfach 
feften gujj gefaxt, fo in Defftn, Solothurn, ©enf unb Bafelftabt 
unb roeiterhtn bei einer Angahl oon Stabten, gm 5fanton 3üridj 
fleht bie ©inführung bevor. 


®atifocwinbttnmgtu jwifdjcn Ärheitgeheni uni 
^cbeitern. 


DaS Darifamt ber Dentfchen Snchbmcter 

hat feinen Bericht für baS ©efchäftsjaljr 1909/10 veröffentlicht. 
Die bevorftehenbe Dariferneuerung wirft ihre Strahlen bereits 
voraus; benn ber Bericht roeift auf bie Sonberberatungen ber 
Parteien unb ihre bisher aüerbingS vertraulich gehaltenen Bläne 
für bie Anberung ber Darifbeftimmungen hin. Doch betont er 
gleichgeüig, ba& allen Wühlereien ber Darifgegner gum Drob bie 
führenben Binnen beiberfeits fich nach roie vor über bie 3 n>edt- 
mafeigfeit ber Darifgemeinfchaft dnig ftnb unb an ihr fefthalten 
roofien. Die ©nifcheibungen roerben in ber erften Hälfte beS 
gahreS 1911 fallen, ©letchroohl oerfennt baS Darifamt nicht bie 
mannigfachen Sctjroierigfeiten einer neuen Berftänbigung, bie aud^ 
ber gemeinfchaftlichen ©ebung beS BuchbrucfgeroerbeS burch Bringi- 
pale unb ©ehilfen bienen fott. SJrit ©enugtuung oergeichnet ber 
©efchäftsbericht bie allgemeine Berbreitung beS DarifoertragS- 
gebanfenS audg in folgen ©eroerben, bie früher ihn ablehnen gu 
foHen meinten. Die 3tff crn ber amtlichen DarifvertragSftatiftil 
begrübt ber Bericht mit bem Ausruf: 

„Welch beträchtlicher Schaben tft ber beutfdjen Subuftrte unb 
einem groben Deile ber geroerbetretbenben Beoölferung burch bie 
baburch verhinberten geroerblichen Kämpfe erfpart geblieben! ©erabe 
bie Borgänge in biefem 3ah« haben beroiefen, ba& bie Angehörigen 
roeit gröberer ©eroerbc, als beS unferen, b^h 3« ber ©rfenntnis auf- 
gefchroungen haben, bab eine tariflicbe Drbnung mit ihrem auf befttmmte 
Seit verbürgten gewerblichen grieoen einem fortrodhrenben ÄrtegS- 
guftanbe vorgugiehen ift. - 

Die Darifgemeinfchaft ift im Iefcten ©efd^äftsjahr um 
360 girmen mit 2275 ©ehilfen an 68 Orten geroachfen, roährenb 
53 girmen unb 4 ©ehilfen auSgefchloffen würben. 3ht Beftanb 
betrug April 1910: 7331 tariftreue girmen unb 61 627 ©ehilfen 
an 2093 Orten. (1905: 5134 girmen, 45 868 ©ehilfen an 1552 
Orten — 1900: 3115 girmen, 30 630 ©ehilfen an 1002 Orten). 
Bon ben 7404 verftcherung$pflichti 0 ß n Betrieben ber Buchbrucferei- 
Berufsgenoffenfchaft gehören, ba feit April 1910 weitere 
279 girmen als tariftreu anerfannt würben, fo gut roie alle ber 
Darifgemeinfchaft an. 

Diefe ©rfolae foften Arbeit. Unb baoon gibt ber ©efchäfts¬ 
bericht ein oielfeitigeS Bilb. Die Befämpfung ber Sdjleuber- 
fonfurreng befchäftigte bie Darif-©hrengeri<hte in 51 Sriage* 
fallen, abgefehen oon ben gasreicheren gällen, bie von ben 
foHegialen ©hren- unb Schiebsgerichten beS Deutfchen Bud^brucfer* 
Vereins erlebigt würben. Die Unterbietungen gegen ben Drucf* 
preifetarif bewegten ftch groifchen 10 unb 69 '/o- 25 gäHe rourben 
burch Berftänbtgung mtt ben beflagten girmen erlebigt. 3n 
13 gällen erteilte baS Darifamt eine Warnung, eine girma rourbe 
gur Aufhebung bes Bertrags verpflichte!, 3 girmen gahlten frei- 
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roiHig Buhe, 5 ginnen mürben auSgeftoffen. gm übrigen erfennt 
ber Bericht an, bah ber ©rudpreifetarif noch heftig umftritten unb 
in manchen fünften nerbefferungSbebürftig ift. $)ie Sftechtfpredhung 
ber £ariffdhiebSgeri<hte erforberle bie aufopfernbe ehrenamtliche 
Stätigfeit non Hunberten non Bannern bei 55 non ben beftehenben 
65 ©engten, obwohl bie 3oijl ber Klagen feit bem Vorjahre um 
23,4% surütfgegangen ift. 

Sie fträger 

Smigung rourtt " aW Summe 

84Bm *af)t unreal “?<>* «lagen 

oerioiefen 

BrtnzipalSFlagen . 6 64 1B 11 1 87 

©ebilfenflagen . . 48 226 189 76 12 501 

demnach befanben fidj bie ©ehilfen mit ihren Klagen in 45 % 
ber gätte im S^ec^t, in 28% im Unrecht. 3« 9 /« % Fant eS $ur 
Sinigung, 15,9 % mürben abgeroiefext unb 2,4 # /o an bie Semerbegeri^te 
oermiefen. $)ie ^rtnjipale erhielten Stecht bei 62,a % ihrer Klagen, 
Unrecht bei 17,» %, 6,9 % führten zur Sinigung, 12,s % mürben ab- 
geroiefen unb l,i % an bie @emerbegerid[)te oermiefen. 

$aS $arif amt hatte als BerufungSinftanz in 62©ebilfenFlagen unb 
acht $rinjipal8!Iagen ju entfcbeibeit. 2)en Berufungen ber Brinzipale 
mürbe fämtlidfj ftattgegeben, bie ©eljilfen erhielten in 15 gälten Siecht, 
in 81 gatten Unrecht, in einigen gatten faux eS in ber BerufungS¬ 
inftanz jur Sinigung, unb eine Älage mürbe an baS Seroerbegericht 
oermiefen. 

$aS £arifamt hätte ferner oiel Arbeit mit ber Vefthaffung 
ber ©tatiftiF zur Vorbereitung ber £arifreoifion. 

2)ie ArbeitSnadjmeife ber £arifgemeinfdjaft oermittelten 
im ©efchaftsjahre 13 835 ©teilen für ©efcer, 3771 für Bruder, 
173 für ttttafchinenmeifter, 61 für ÄorreFtoren, 456 für ©dhroeijer- 
begen unb 311 ©teilen für ©tereotppeure. ©eit bemVeftehen ber 
tariflichen ArbeitSnadjmeife (1901) mürben burdh biefe inSgefamt 
116 346 ©ehilfen oermittelt. 

2>ur<h freie Annahme, alfo ohne Venufcung ber ArbeitSnach- 
roeife, mürben im lefcten ©efchäftsjahre 7265 ©ehüfen eingeftettt 
gegenüber etma 18 600, bie bie ArbeitSnachmeife oermittelten. 

2)er Bericht beS £arifamt8 fchliefet mit folgenben beherjigen«- 
merten SSorten: 


2)ie Verpflichtung ju gegenfeitiger Sariftreue ift auch im oer* 
floffenen Sefdjäftsjahr in ber iarifgemeinfehaft ehrlich erfüllt roorben. 
3m 3ntereffe aller Berufsgenoffen müufchen xoir aufrirfjtigft, baff man 
fich biefer gegenfeitigen BürgfcFjaft für Srhaltung beS geroerblichen 
grtebenS auch ju einer 3*it entfinnt, in ber man gegenfeitig bie geiftigen 
Staffen fchärft, um ftch auf parlamentarifchem Boben ebenbürtig gegen¬ 
über 3U flehen, hoffen mir, baff eS bei einem Äreujen bereinigen 
jmei gleich ftarfer Segner fein Beroenbcn haben mag unb bah ber 
AuSgang biefeS zweifellos fehr fjeiffen parlaxnentarifcheu Stampfe# nicht 
in bem Abbruch ber natürlichen gegenfeitigen Beziehungen zweier Heer¬ 
lager befielen xoirb, fonbern bah ftch beibe Parteien am Sdjluffe ber 
Beratungen bie Hänbe reichen Föunen in bem Beroufftfein, bur<h gegen¬ 
teiliges ©ichoerftehext oon neuem eine fulturette 2at oerrichtet ju haben! 
$>aff baS BucffbrucFgeroerbe feinet bisherigen AufeS: ein görberer beS 
fojialen griebenS zu fein, fidij roürbig ermeifen möge, baju rufen mir 
fdhon heute alle biejenigen 2J?änxter unfercS Berufes auf ben Blau, bie 
aus Überzeugung für beit gortbeftanb unfrer tariflichen Drbnung audh 
fürberhin einzuftehen gexoiHt ftnb: Beibe Parteien roerben im fommext- 
oen 3ahre Scanner brauchen, bie ruhig unb befontten iljr Siel oer¬ 
folgen unb ben 3J?ut haben, für ihre Überzeugung aud) einzuftehen. 
S)ann xoirb eS in beiben Parteien auch nicht an ber nötigen ©efolgfcf)aft 
fehlen, unb eS xoirb eine Berftänbigung barüber ftattfiubeu, xoaS für 
bie beiberfeitigen Beziehungen unb Seiftungen ber Budhbrucferprinzipalc 
unb -gehilfen im SJeutfcfjen Aeicfj auch für bie 3uFuxtft allgemein als 
gerecht unb billig z« gelten hat. 3« biefem Sinne zu arbeiten, mirb 
für baS Fommenbe 3«hr unfre erfte unb hödhfte Aufgabe fein! 

Sföödhten folche tflänge auch aus anberen ©emerbelagern öfter 
ertönen! 


^ie erfte ©tatiftit ber Sarifbertrüge in ©rogbritannien ift 

oon ber Örbeiterabteilung beS Board of Trade oeröffentlicht 
morben. 3 roar 5°üe bas Slmt bereits oon jeher bie Sammlung 
oon „Collective agroements hetween employers and workpeople“ 
betrieben unb neben bem Snhalt befonberS michtiger Verträge auch 
gelegentlich abrehbudhartige ßiften oon neuabgefdhloffenen Verträgen 
mitgeteilt, aber eine fpftematifdh georbnete ziffernmähige ilberftcht 
über bie Verbreitung unb ben Geltungsbereich ber £arifoerträge 
innerhalb ber einzelnen Snbuftrien fehlte in ©rohbritannien bisher 
ebenfo mie in granfreich- 3Kan fonnte nur ©chäfcungen auf ©runb 
beS oorliegenben ungeorbneten VerichtSftoffeS oornehmen. 9hm- 
mehr aber enthüllt uns baS Board of Trade folgenbeS beut- 
liehe Vifb: 


CB befielen in 

Tarlfoerträge 

füt arbeitet 

Bergbau unb Stetngruben. 

56 

900000 

BerFehrSgemerben. 

92 

500 000 

Xejtiliitbuiirieu. 

SWctatt-, Btafchineubau- unb Schiffbau» 
inbuftrien. 

113 

460000 

163 

230 000 

Baugemerben. 

803 

200 000 

BeFleiöungSgeroerbeit. 

303 

60 000 

®ritdgexoerben. 

79 

40 000 

anberen ©exoerben. 

87 

20 000 

3n8gefamt 

1696 

2 400 000. 


Slufeer ben unmittelbar ber £arifoertragSgeltung unterftehenben 
Slrbeiterheeren geniefjen noch grofee unorganifxerte Strbeiterfdharen bie 
Regelung ihrer Arbeitslöhne, feiten unb fonftigenSlrbeitSbebingungen 
nad) tarifoertraglicheu9?ormen. SlfSmith, berComptroller ber^lrbeiter- 
abtcilung beS |>anbelsamts, bemerFt in ber Vorrebe z« bein Bericht, 
bafj bie meitreid;enbe ©eltung ber £arifoerträge einen bebeutenben 
ßinflufe auf bie inbuftrielle SlrbeitSoerfaffung überhaupt ausüben 
muh; benxt roenn ber ßohnpcgel bie tägliche HrbeitSbauer unb 
anbere Hauptpunfte beS 2(rbettSoerhältuiffcS für geroiffe längere 
ober Fitrzere 3 c *tabfd;nittc burd) Flare beftimxnte Verträge geregelt 
habe, fo feien bie beteiligten Slrbeitgeber in ben ©taub gefejjt, genau 
ben £eil ber $robu!tionSFoften, ber burdh &ie menfdjlid^e ArbeitS- 
Fraft bargeftettt mirb, z^ berechnen, ©in meiterer Vorteil fei bie 
rocfcntliche §erabminberung ber ©efahr, burch Stonfurrenten unter¬ 
boten ^u roerben. 

$>ie „Soz* ^rayis" mirb auf bie ©inzelheiten biefer ©tatifti! 
aus bem flaffifchcn XarifoertragSlanbe eingehen, fobalb ber Be¬ 
richt im SBortlaut oorliegt. H eu l e nur au f bemerFenSroerte 
^atfache oermiefen, bah biejenigen Snbuftrien, bie in SDeutfchlanb 
als unzugänglich für Xarifoerträge ausgegeben merben, in ©roh 5 
britannien gerabe an ber Spifce ber SntmidFlung flehen unb bie 
Verträge mit bem gröhten räumlichen ©eltungSbereidhe aufmeifen, 
roährenb bie HanbroerFsgcmerbe, bie man in 2)eutfchlanb an ber 
§anb einer fünfjährigen (!) SntmidFlung als bie eigentlichen unb 
auSfchliehli<hen AnroenbungSgebiete beS XarifoertrageS gefliffentlich 
hinzufiellen fucht, in ©rohbritannien nicht blofj untenanftchen, 
fonbern auch eine auffällige 3 e *fplitterung ber FotteFtioen Arbeits¬ 
regelung, ja zahlreiche &arifoerträge mit nur befdjränftem ©eltungS- 
Freife z^gen. Vielleicht überzeugen biefe bisher fehlenben hanb- 
greiflidjen 3 a hl en &ilbcr manche beutfdhe iarifoertrags „fachocrftän- 
bige" in grohinbuftrieüen Greifen, bah bie „fozialibeologifchen 
^arifoertragsfanatifer" mit ihren Theorien ber Satfachenprayis 
hoch nicht ganz fern flehen. 

©in fHeichStarifnertrag für Vautifdftereien mirb oom Arbeit* 
geberfdmhoerbanb für bie 2)eutfche Holzinbuftrie, inSbefonbere oon 
feiner Untergruppe „3entraloerbanb ber Bautifchlermeifier Berlins" 
eifrig erörtert. Sßad) ber bisherigen SutroicFlung beS ^ohttroefens 
in ber Bautifchlerei fdjeint ben Arbeitgebern biefeS gacheS bie 3 C ^ 
geFommen, um einen fehr eingebenb geglieberten unb überfichtlichen 
AFForblohntarif mit etma 1500 ^arifpunFten für alle erbenFlichen 
Bautifchlerarbeiten im ganzen 9tcich z ur Sixtführung z^ bringen. 
$)ie Holzarbeiterfchaft fteht biefem Vlane eines neuen VeichStarif* 
oertrageS z un ^chft abroartenb gegenüber, mie benn jefct auch in 
anberen ©eroerben bas drängen za 9teichStarifen mehr oon ben 
Zentralorganifierten Arbeitgebern als oon ben Arbeitern ausgeht. 

$er 9f eichStarifbertrag ftoiffheti bem 3(ntralberbanb ^entfd&er 
ftonfnmbereine unb bem VädFeroerbaub^ ber 1909 abgefchloffen 
mürbe, ift feitbem in 142 ^onfumoereinen mit BäcFereibetrieben 
eingefüljrt. Befdjäftigt finb 1589 Bäcfer unb 112 Badmeifter. 
9iad) ber 3nfammenftcllung im gahrbuch 1909 gehören zum gentral- 
oerbanb 193 Äonfumoereine unb ©enoffenfdjaften mit Bäderei- 
betrieben, barunter eine 3 u ^ erroaren fabriF. Auherhalb beS Ver* 
banbeS beftehen 49 Vereine mit Bädereibetrieben. Hinzu Fommen 
7 Vereine mit neu errichteten Bädereien unb 58 Befchäftigtcn, fo 
bah gegenmärtig in 249 $onfum- unb ©enoffenfehaftsbetrieben 
runb 2400 Bäder unb tonbitoren befdjäftigt finb. Als folche 
Vereine, meldje ben Xarif nicht anerFannt haben unb bexn 3entral- 
oerbanb $)eutfcher intonfumoereine angehören, finb jefet noch 65 Vereine 
mit 194 Befchäftigten zn oerzeichnen. Von ben übrigen Vereinen 
finb 7 tariftreu unb 42 haben ben £arif nicht anerFannt. 


3Ubeitgebet- «nb Untctnc|)inctocrbänbc. 


©in neues SfafteKungSfarteit jtoifchen Vanfftrmen ift micber 
einmal enthüllt morben, nachbem feit ber Aufhebung beS D-BanFen- 
lartells in Berlin einige gahre I^inburdh — abroeichenb oon an- 
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bereu ©ewerbegweigen — feine „gemeinte Konfurrengflaufel" im 
©anffadß Befannl geworben mar. $)ie „Banfbeamten - 3*0-" 
(Sfr. 21) teilt unter ber fiberfdßrift „©ine fernere ©effränfung ber 
greigü gigfett" mit: 

„$)ie SRittelbeutffe ©rioatbanl unb ber SRagbeburger ©anfoereht 
in ©togbeburg fowie ber $alleffe ©anfoerein non Kuliff, Kaernpf 
u. Co. in §alle a. ©. ßaben ein ftbereittfommen getroffen, naf bent 
bic ©ireftionen Beamte biefer girmen oßne 3 «ftimmung ber betreffenben 
©ienftgeberin nift anfteflen! 3Baß baß bebeutet, fomnit einem bann 
befonberß gunt ©ewu&tfein, wenn man feftgeftellt ßat, bafe bie SKittel- 
beutff e ©rioatbanf an 60 Orten, ber Btagbeburger ©anfoereht an 
11 ©laßen unb ber $alleff e ©anfoerein in 4 ©täbten Stteberlaffun» 
gen bat." 

SBaß ber ArbeitgeberfteHennaf weiß für bie Snbuftriearbeiter 
bebeutet, baß bewirft bie geheime Konfurrengflaufel für bie ©rioai- 
beamten: fie fann bem Arbeitnehmer bie neue Arbeitßmögliffeit 
abffneiben, wenn ber frühere Arbeitgeber auß irgenb einem öffentlich 
nicht nachprüfbaren ©runbe mit bem ©orgeßenbeß ©teüenfufenben 
nicht einoerftanben ift. Alle ©ebenfen, bie gegen ben einfeitigen 
Arbeitgeberftellennachweiß in ber Snbuftrie fpref en, gelten hoppelt 
gegenüber bem geheimen AnfteQungßfarteü für ©rioatbeamte, bie 
an fich nicht über bie freie ©eweglif feit auf bem ©teHenmarfte 
perfügen wie bie Arbeiter unb mangelß einer geroerfffaftlifen 
Drganifalion allein auf bie ©infift unb baß SBoßlroolIen ihreß 
5Borgefeßten angewiefen ftnb, wenn fie bei berfelben Sirma im 
©eßalt auffteigen unb ihre allgemeinen $)ienftoertragßbebingungen 
nerbeffern wollen. Alß eingig wirffame llnterftüßung ihreß 
©trebenß naf befriebigenbem ©orroärtßfommen fommt ber ©ntff lufj, 
„fuß gu oeränbern", ftch bei einer anberen Sirtna um eine beffer 
begahlte ©tcllung gu bewerben, in betracht. $>iefe ©teOenaußwahl 
ift bereitß burch ben großartigen Kongentrationßprogefc im ©anf- 
gewerbe unb burch bte gruftonen unb Sntereffengemeinffaftß* 
bilbungen früher felbftänbiger, gegen einanber fonfurrierenber 
firmen in ben leßten fahren aufjerorbentlif eingeffränft worben, 
©o ber ©anfbeamte oorbem fünf oerfchiebene Raufer um eine neue 
©tellung angehen fonnie, fieht er fleh heute oft einer eingigen großen 
gttma gegenüber, bie bie oier anberen ©rioatbanfierß aufgefflucft 
hat. *2)er ©anfbeamte fann fif immer weniger „oeränbern", weil 
bte 3&hl ber Setriebe geringer geworben ift; unb wieoief ©erfonal- 
erfparniffe ftnb obenbrein mit oen ©etriebßoereinigungen ber oor* 
bem felbftänbigen girmen grnnb in #anb gegangen! SBenn jeßt 
bte oerff iebenen felbftänbigen großen ©anfftrmen gar noch burch 
©eßeimoertrag untereinanber bie oerbliebene fpärlicße „Ser* 
änberungßmogticßfeit" ben ©anf beamten befeßneiben, bann werben 
biefe, abgefeßen oon ben £üf tigften unb SBagemutigften, bem „an* 
geflammten" ©anf häufe fcßoQenpflichtig; unb bie golbene ©dßoUe 
beß ginangtempelß, bem fte lebenßlänglicß oerfeßrieben, oerfprießt 
ißrem Unfein feineßwegß größeren ©lang alß eßebent gu fpenben, 
fonbern — gemäß ben SKacßtoerßältniffen gwifeßen ©anffolof* unb 
©anfbeamten — eßer baß ©egenteil. 

3>te ^^ntraloeveinignng beutfeßer ßmi»e für $aitbel unb ©enterbe, 
bie 313 Vereine unb 49 ©erbänbe umfaßt, beßanbelte auf ißrer ©er* 
liuer 3®ßreßoerfammlung am 24. Oftober eine Steiße fogialpolhiff er 
fragen, ©ie fritifterte bie geplante ©enftonßoerftf erung ber ©rioat- 
beamten, bie einen $eil ber Unfelbftänbigen ungereeßt beoorgugen werbe, 
wenn man fie nicht alß Außbau ber gnoalibenoerftf erung beßanble, 
unb bie bem Kleingewerbe unb $anbel neue Saften gumute. ©egen bie 
Steiehßoerftf erungßorbnung machte bie ©erfammlung äßnlicße ©efürf • 
tungen geltenb; eine §älftelung ber ©eiträge fei beßßalb abguleßnen 
nnb erhöhte Snoalibitätßbeiträge nur gur ©erfif erung ermerbßunfäßiger 
SBilwen gugugefteßen. Arbeitßfammern unb fjanblungßgeßilfenfammem 
Üießtn ebenfatlß auf allgemeinen SBiberfpruf. Um fo meßr ©f ufe unb 
gurforge beß ©taateß oerlangte bie Tagung für bie Kleinßänbler bureß 
©eTfcßleißbeftimmungen, ©onberfteuem auf SBanberßänbler unb Konfum- 
oereine. Sejjtere grage würbe auf ber anfcßUeßenben Tagung ber ©er- 
einigungen ber Kleinßänbler unb Kleingcwerbetreibenben 
befonberß ergiebig beßanbelt. ©eneralfefretär ©ergmann (©erlin) ging 
braftifcß ber Konfurreng ber ©eamtenfonfumoereine gu Seibe, bie bie ©e- 
amten wäßrenb ißrer $)ienftftunben gu §anbel$geff äften oerleiteten, ©om 
näcßften Stebner würben bie ©enoffenfeßaften überhaupt alß ftaatß- 
gefäßrlicß ßingefteHt, weil fte bie Kleinßänbler unb »gewerbetreibenben 
erfe&tcn unb beßßalb ben ftaatßcrßaltenben SHhtelftanb begiutierten. 
Obenbrein bienten bie Konfumoereine nur gur Unterbringung ber fogial- 
bemofratifeßen Agitatoren. Audß bie Sanbwirlff aft füllte bei ißrer ©e- 
noffenffafißpflege baran benfen, baß fte bie fönigßireuen Seute beß 
SRütelftanbeß nift bureß überflüffige Konhtrreng in bie Arme ber ©artei 
ber Ungufriebenen treibe. 2)er 2)ireftor beß ©erbanbeß ber lauf- 
männifeßen ©enoffenfeßaften Dr. ©iDer (©erlin) beflagte ßcß wieber über 
ben bireften ßeimlicßen ©anbei ber gabrilanten unb ©rofftften mit ben 
Äonfumenten; Denn bem Bmifcßenßänbler entgeßen fo bie ißm ge- 
büh^nben 2 >urch 0 angßabgaben. allgemeinen Abßilfe fcßlugen bie 
wetteren ©ebner ben Aüßbau ber ©erufßoereintgungen ber Kleinßänbler, 


bie politifeße ©ertretung ber ©tanbeßintereffen in allen Körperfcßafteu 
unb energifeße ©inwirfung auf bie ©efeßgebung oor, bamit fie bie ©e* 
amtenfonfumoereine oerbiete unb gegen bie „fogialbemofratifcßen 
Äonfumoereine" feßarf oorgeße; auf ber anbem ©eite müßten bie 
Kleinßänbler unb -getoerbetreibenben ftdß bureß frebitgenoffenfcßaftlichen 
3 ufammenfcßiuß eine günfüge ©tellung auf bem ©elbmarfte fteßem. 

2)tc $auptftette beutfeßer Arbeitgeberoerbäube ßtelt am 28. Oftober 
in Serlin eine Außfcßuß* unb ©orftanbßfifcung ab, bie gu ben großen 
Arbeitßlämpfen biefeß gaßreß ©tellung neßmen unb bie Seßren für bie 
fünftige ©ewerlfcßaftßpolitif ber .ftauptfteUe barauß ableiten foHte. 
2)iefe Arbeitßfämpfe ftnb nießt allcntßalben gur 3ufriebenßeit ber 
^auptfteHe abgelaufen, ja, eß würbe übereinftimmenb ber Befürchtung 
Außbruä gegeben, baß befonberß ber Außgang beß Kampfeß auf ben 
beutfeßen ©eefcßiffßwerften nießt geeignet fei, biefen unb ber übrigen 
SÄetaDinbuftrie beit wirtfcßaftlicßen grieben gu erßalten. tiefer Außgang 
im Swfßmmenßang mit ben ©rgebniffen ber Außfpeming im Bau¬ 
gewerbe lege ber beutfeßen Untemeßmerfcßaft erneut bie ernfte ©orge 
um ben weiteren Ausbau ber Arbeitgeberorganifationen naße. $>ie 
©orftßläge ber SeridEjterftatter, über bereu gnßalt bisher nießtß weiter 
oerlautet, fanben bie gufthnmung ber ©erfammlung. S)er ©tjnbüuß 
ber ©auptftelle, Dr. Mangler, berichtete fobann über feine Steife gum 
©tubium ber Arbeitßoermittlung in ©roßbritannieit. 2)er Bericßt- 
erfiatter trat ber Auffaffung entgegen, alß ob baß englifeße Arbeitß- 
nadbweißgefeß einen gortfeßritt gegenüber ben ©erßältniffen in ©eutfeß- 
lanb bebeute, in ©nglanb ßanbele cß fteß oielmeßr um ben erften ©cßritt, 
an bie ©teile ber regellofen Arbeitßoermittlung eine geregelte, organifierte 
gu feßen. 3 n $>eutfcßlanb breße eß fieß nießt meßr um bie grage, ob 
Arbeitßnatßweife überhaupt eingurießten feien, fonbern welcße Arbeitß- 
nadßweife ber ©olfßwoßlfaßrt am befteu entfpräcßen. 3 ur Beantwortung 
biefer grage biete aber baß englifeße ©efeß nießt ben geringften Anßalt. 
©erabe in ben Arbeitßmarftoerßältniffen beftänben retßt bebeutenbe 
Unterfcßiebe gwifeßen ©eutfcßlanb unb ©nglanb, bie oor allem in ber 
erßeblicß größeren Arbeitßlofigleit ©nglanbß lägen. S)er gewaltige 
©orteil, ben bie reiflichere beutfeße Arbeitsgelegenheit biete, fönne nießt 
entfernt außgegließen werben bureß eine ©inrießtung, bie feine Arbeit 
ff affen fönne, fonbern nur bie oorßanbene geringere Arbeitsgelegenheit 
regeln foOe. $)ie übrigen ©uulte betrafen Angelegenheiten ber inneren 
©erwaltung, Abnaßme ber gaßreßredßnung, geftfeßung beß §auß* 
ßaltplaneß ufw. Anwerbern würben meßrere neue Arbeitgeberoerbänbe 
alß ©Htglieber aufgenommen, unb eß würben an gwei Arbeitgcberoer- 
bänbe gur 2)urf füßntng ber ißnen aufgebrungenen Kämpfe namßafte 
Beihilfen auß ber Kaffe ber £>auptfteüe bewilligt. $>ie ©erbanbß- 
oerfammlung finbet am 17. 2)egember ftatt. 


eScganirationen öet Arbeiter, (Sctjilfcn, 
^ngefleUten nnb fieatnten. 


^aß Kartell bentffer ldfß= unb ©taatßarbeiterberbänbe, baß 
Oftern 1910 in Berlin oon bem ©unb beutff er Xelegrapßenarbeiter 
(Berlin), bem ©erbanb beutff er ©oft- unb ielegrapßeitarbeiter unb 
§anbwerfer (Bofum), bem 2)eutffen SRilitärarbeiteroerbanb (Fünfen) 
unb bem ©erbanb beutff er ©ifenbaßnßanbwerfer unb -arbeiter (Berlin, 
früher 2rier) mit einem SÄitglieberftamm oon 78 000 Arbeitern be¬ 
grünbet worben ift, um auf mittlerer ©runblage, in oaterlänbiff em 
©elfte, bie fogiale Sage ber ©taatßarbeüer gu förbern, ßatte am ©onntag, 
ben 30. Oftober, naf Berlin unter ©orftß beß ©ifenbaßnerß ©eoerin 
eine große ©erfammlung einberufen, bie bie öffentlif e Aufmerffamfeit 
auf bie ff lef te ©ntloßnung ber Sleifß- unb ©taatßarbeiter angefiftS 
ber ffweren Xeuerungßoerßältniffe lenfen foßte. ©erbanbßfijnbifuß 
©etfener legte bar, baß bie $urf ffnittßentloßnung oon 3,so .// ßinter 
ben ©äßen ber ©rioatinbuftrie gurüdtbleibe unb gum Unterhalt einer 
gamilie in ben ©täbten nift außreife unb feine anftänbige 
Ürgießmtg ber Kinber erntögüfe. Selegrapßenarbeiter ©aßentßin 
(©panbau) forberte außer einer ber Neuerung entfprefenben Soßn- 
erßößung bie ref tlif e Anerfennung ber Arbeiteraußff üffe, bie ©f affung 
einer gnftang äßulif bem ©ewerbegerif t unb ben Arbeitßfammern,Berüdf- 
jiftigung ber ©taatß- unb Sieifßarbeiter bei ber Steifßoerfiferungß- 
orbnung, ©ewäßrung unb ©if erung beß Koalitionßref tß naf ben 
gefeßlif en Beftimmungen. SJftlüärarbeiter .'pufert-Spanbau betonte bie 
©iferftellung ber Außffu 6 mitgliebcr gegen ©ntlaffung. ©ie An¬ 
erfennung biefer gorberungen bürften bie Arbeiter ber Steicßß- unb 
©taatßbetriebe, fo würbe meßrfaf auß ber ©erfammlung erflärt, um 
fo meßr erwarten, alß bie ©taatßbetriebe naf einem Kaiferwort 
SKufterbetriebe fein follten unb eß ftf ßier um nationalgefinnte Arbeiter¬ 
ruppen ßanble, bie burf auß auf bie fogiale (5 in [ift unb ©eref iigfeit 
er Beßörben bauten unb ©treif unb ©ewalt auß ben öffentlichen 
Betrieben fern ßalten wollen, ©eitere SSünffe ber ©erfammlung 
begogen ftf auf bie ©ewerbeaufftft in ben Staatsbetrieben, auf bie 
©erbefferung ber Afforbloßnung, auf bie ©ewäßrung oon ©ommer- 
urlaub unb auf bie Annäherung beß ArbeitßoertragSoerßältniffeß an 
bie Stef tßftellung ber Beamten. $)ie Abgeorbncten ©auli (fonf.) uub 
Dr. Stunge (Ub.) oerftf erten bic Kartellocrfammlung ißrer Uuterftüßung 
bei ber ©erfolgung ber ^auptforberungen. S)er ©eneralfefretär beß 
©unbeß oaterlänbiff er Arbeiteroereine, ©feba, weefte mit partei* 
politiffen Ausführungen ben SBiberfpruf ber ©erfammlung. ®ie 
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äunbgebung ber 4000föppgen fatteloerfammlung, pmier ber 100 000 
organiperte Beidfjs- unb ©taatSarbeiter flehen, wirb hoffentlich fremtb- 
Iicpen ©tberpaH bei ben Bepörben finben. (3ur Bertneibung oon Mip- 
oerftänbniffen fet erwäpnt, bap baS BeicpSfarteH ber Berbättbe ber 
Unterbeamten unb Arbeiter ftaatlicper BerfeprSanftalten, baS oerroanbte 
3tele f jeboep unter Befcpränfung auf bie BerfeprSuntemepmungen »er¬ 
folgt, eine felbftänbige ©rünbung beS ©efamtoerbanbeS cpriftlicp-natio- 
naler ©ewerffepaften bitbet — pepe Sp. 185.) 

BerfdjmelgmtgSoerfuche gtoifepett $rtoatbeamteit*erbättbeti. 3u ber 
Mitteilung auf ©p. 110 fcpretbt uns ber „Deutfcpe Detpnifer-B erbaut)": 
Saut eigener Mitteilung beS BunbeS tecpnifcp-inbuftriellcr Beamten ift 
bie BerfcpmelgungSaftion auf ©runb oon ftuperungen Dr. ©ünlperS 
(oom Decpnifer-Berbanb) in ber berliner Berfammlung oom 22. Sep¬ 
tember 1910 erfolgt. ©emt auch biefe Aitperungeu burep ein oon 
BunbeSfeite gefallenes ©ort peroorgerufen waren, fo befagett pe boep 
jebenfalls, bap bie Berfucpe einer Berftänbigung gwifepen beiben Ber- 
bänben nicht einfeitig oom Bmtbe ber tecpnifcp-inbuftriellen Beamten 
ausgegangen finb. ©emt ber Decpnifer-Berbanb an feiner gorberung, 
auch bie öffentlichen teebnifeben Beamten in einer ©inpeitSorganifation 
mit eingufcpliepen, feftpält, fo leitet ibn babei bie fachliche Über- 
geugung, bap bie Sntcreffen ber beiben ©ruppen in otelen Begtepungen 
gemeiitfam, bap pe jebenfallS nicht entgegengefepter Batur finb unb 
bafe eine weitere 3*rflüftung ber Angeftelltenfcpaft roeber im gniereffe 
ber Beamten noch ber Brioatangeftellten liegt. gm übrigen bat fab 
ber Borftanb beS Decpmfer-BerbanbeS bereit erflärt, auf gewerf- 
fcpaftlicper ©runbläge eine ©inpeitSorganifation anguftreben. ©r 
gebt einer AuSeinanberfepung in öffentlichen Berfgmmlungen über bie 
Berfcpmelgung feineStoegS aus bem ©ege, erachtet aber eine oorberige 
Berftänbigung ber DrganifationSleitungen, möglicbft unter bem Borpp 
eines Unparteiifcben, gunäepft für ben auspdfjtsooflften ©eg. 


ötrrlhs onb Änsffperrttngcn. 


Die ßobnbetoegungen in ber ©betmetaüinbufaie broben nunmehr 
im $forgheimer Begtrfe gu einem allgemeinen Äampfe gu führen, 
naepbem 920 oon ben 2000 Stettenmacpern bereits in ber lepten 
Dftoberwocpe wegen ber Ablehnung beS Sohntarifs bureb bie fletten- 
fabrifanten ihre Äunbiguitg eingereiebt hotten. Die ©ntlaffung 
eines im Betriebe agitierenben Arbeiters befcbleunigte ben Ab¬ 
bruch ber Beziehungen gwifepen ben gabrifanten unb bem Metall* 
arbeiteroerbanbe, ber immer noch auf Berpanblungen gehofft hotte, 
bemt 70 Arbettsfameraben beS „©emapregelten" legten fofort bie 
Arbeit nieber, unb biefett Streif beantwortete ber Arbeügeberoerbanb 
alsbalb mit folgenbem Befcpluffe: galls in einem Betrieb eine allgemeine 
Ähinbigung (niept nur ber Äettenmacper unb Äettenmacperinnen) erfolgen 
follte, wollen am 5. Booember fämtiiepe Sfettenfabrifen, am 12. Bo- 
oember b. 3- [amtliche übrigen Bijouteriefabrifen ber im beutfeben 
MetaÜarbeiteroerbanb organifierten Arbeitnepmerfcpaft fünbigen. Die 
Arbeitswilligen werben nach wie oor gefepüpt unb bie Betriebe auf- 
recbterhalten. Die Mitglieber beS ArbeitgeberoerbaitbeS erflären Pep 
foltbarifcp unb oerpPicbten fiep, bis gur Aufhebung biefeS BefcpluffeS 
Arbeiter unb Arbeiterinnen irgenb welcher Art nicht angunebmen unb 
ben gegenwärtigen Beppftanb ftrengftenS gu refpeftieren. ©S wirb ein 
StreifabweprfonbS in ftöpe oon 1 % ber im testen gapre gegahlten 
Söbne gebilbet unb bie $älfte fofort ehtgegogen. — Die Äünbigungen 
Pno am 4. unb 6. Booember in gropem Umfang erfolgt. 

Auch in C ft erreich bewirft bie Bewegung ber ©belmetaßarbeiter, 
bie oor Bforgpeim bereits ©cpmäbtfcb-©nutnb, §anau unb Dberftetn 
ergriffen hatte, ftürmifepe ©eilen. gn SSien hoben bie Juweliere unb 
©olbfebmiebe ben Ablauf beS SarifoertragS benupt, um gorberungen auf 
Sohnerböhung gu fteßen. Da erfolglos oerhanbelt wuroe, fo hoben bie 
Meifter, gebeeft bureb ben öfterreiebifeben Arbeitgeberhouptoerbanb, am 
29. üftober bie AuSfperrung befdjloffen. ©leiebgeitig werben bie 
„meifterfreunblicben" unb unorganiperten ©ehilfen gu fammeln gefuebt. 

Der ©treif ber &affeehau£fett«er in Hamburg bauert fort, aller- 
bingS überwiegenb in ber ©eftalt eines BogfottS ber nicht bewilligen- 
ben Äaffeehoufer bureb bie Arbeiterfdfjaft unb bie ihre ©acbe unter* 
ftüpenben bürgerlichen Schichten. AflerbingS finb Iefctcre fehr biinn, ob¬ 
gleich eS pcb um einen grunbfäblicben BecbtSfampf hanbclt, in bem bie 
freigewerffcbaftlicb organiperten unb bie auf bem Boben beS nationalen 
„BeicbSoerbanbeS" ftebenben Äellner gufammenftehen gegen bie gcwerbS* 
mäpige Stellenoermittlung im ©aftwirtsgewerbe. Der „Bereut ber 
©afetiers oon ^amburg-Altona unb Umgebenb" erflärte tropbem in 
einem Schreiben an bas ©ewerbegeriebt, in bem er beffen Bermittlung 
ablebnt, bap eS pcb aar nicht um fachliche gorberungen brehe, fonbem 
um bie ©ewinnung Ber Äeflner für bie „flaffenbewupte ©ewerffebaft", 
bte auch ben „weniger arbeitsfähige« unb arbeitsfreubigen Kellnern" 
gegen 3 a hlung beS MitglieberbeitragS (an Stelle ber BerntittlungS* 
geoühr) einträgliche Steflen oerfebaffen wolle. — 3« Altona haben fämt* 
liebe Staffeehausbcpper pcb mit ber ©ehilfenorganifation geeinigt. Der 
Düffelborfer unb £>annooerfd)e ÄcHneroerein oom BeicpSoerbanbe hoben 
ffioebenfonberbeiträge oon 10^/ währenb ber Dauer beS Hamburger 
Streits erhoben, um ihre ©emeinbürgfeboft mit ben Hamburger Äameraben 
gu betätigen. 


©in Streif ber aRafibiitetißitfer in Wimm i. 8. ip wegen Bicpt* 
emeuerung eines DeileS ber abgelaufenen Darifoerträge am 1. Booember 
eingetreten. Bon 167 im Borfahr abgefdjloffenen Berträgen pnb 87 
gefünbigt worben, fo bap 107 Berträge weiterlaufen. Die gröperen Be¬ 
triebe mit mehr als 1000 Mafcbinen haben niept gefünbigt. ^ter Iäup 
ber Betrieb weiter. Die Stidfer, welche unter tariflichen Bebingungen 
Weiterarbeiten, hoben fiep oerpffieptet, wäprenb ber Dauer beS Streifs 
wöchentliche Sonberbeiträge gu gaplen. Die 30 h 1 ber organiperten 
Stidfer pot pep tm Saufe beS lepten gapreS gtemlicp oerbreifaept. Bon 
ben 415 in ben AuSftanb getretenen ©liefern paben etwa 100 bie Arbeit 
noch om felben Dage wieber aufnepmen fönnen, ba bie Mafcpinen- 
bepper bie ftmtbiaung beS DarifS gurüdtgogen, als pe ipr gurgeit 
günftigeS ©efepäft Durch bie Arbeitsteilung emftlich bebropt fapen. An 
100 Mafepinen wirb bereits gu Dariflöpnen gearbeitet. 

Der britifdje ^oplenarbeiterpreif in SübtoaleS, ber feit September 
auf oerfepiebenen 3 C( b en glimmte unb beffen pelleS Auflobem am 
l. Dftober burep 3wifcpenoerhanblungen nur teilweife oermieben worben 
war, pat am 1. Booentber nunmehr auch auf bie ©ambriangruben 
übergegriffen. 9000 Bergarbeiter oerliepen famt ihrem ©egäpe bie 
©cpäcbte, fo bap jept inSgefamt 80 000 Arbeiter auf 11 ©ruben- 
begirfen in SübmaleS ftreifen. DaS ift bie gröpte Äampfbewegung in 
©übwaleS feit 1898, unb in weiteren 3*tb e ntälem gärt eS emftpaft, fo 
bap eine BiefenauSbepnuitg beS Streifs befürchtet werben mup. Doch 
bebenflicper als bie AuSbepnung beS ÄanipfeS ift bie Stimmung, in ber 
bie Arbeiterfcpaft ben ftampf führt. Unb biefer llmftanb, ber auf bie 
Beginnenbe 3 er f c Pung mancher alten frieblicpen ©ewerfoereine ein Sicht 
wirft, ocrleipt bem Äampfc eine befonbere Bebeutung. Die 3ucpt unb 
©efolgfcpaftstreue ber organiperten Bergarbeiter gegenüber ihren güprem 
wanft ähnlich, wie eS bei ben fteffelfcpmieben im Scpiffbauerfampfe p<p 
geigte. Der Iepte ©ewerffepaftsfongrep fepon patte pep bringlicp mit ber 
offenen Auflehnung ber Bergarbeiter in ifaefton gegen ihre güprer gu 
befepäftigen. gn SübwaleS pnb bie Bergarbeiter mit ber alhu oor- 
peptigen Haltung iprer güprer, gumal mit beren Borfcplag, über bie 
©treiffortfüprung noep eine gweite Mitglieberabftimmung oorgunepmen, 
berart un^ufrieben, bap pe mit ber ©rünbung einer neuen ©ewerffepaft, 
unabhängig oon ber Miners’ Federation, bropen. ©me grope ©ewerf- 
fepaftstagung ber Bergarbeiter foH pep in Sonbon am 9. Booember mit 
ben gragen ber Drganifation unb beS ©efamtftreifs ber Bergarbeiter 
für gang SübwaleS befaffen. ©aS weiter biefem Äampfe ein befonbereS 
©epept gibt, ift baS gewalttätige Benehmen einer Streifergruppe in 
Äberbare Ballep, wo 3üge oon ifoplenarbeitern, bie mit ben Streifenben 
niept gemeinfame Sacpe maepen wo&ten, unb bie ©opnungen ber 
beamten angegriffen werben. Bei bem befannten religiöfen Sinn bet 
waDipfcpen Arbeiterfcpaft pnb biefe ©reigniffe hoppelt auffällig, ©in 
Sicptblicf in biefer unruhigen ©ntmidflung ift ber griebenSfcplup auf ber 
Maefteggrube unb im Swanfeatpal, wo 7500 Mann banf bem „befonberS 
menfcpenfreunblicpen" ©ntgegenfommen beS BetriebSbireftorS, baS ber 
minors’ agent beS BegirfS gerabegu feierte, am 7. Booember gur Arbeit 
gurücfgefeprt pnb. 

©in ©epäcftr&gerftreif in Ben>9orf, an bem pep gegen 12 000 Ar¬ 
beiterbeteiligten, brachte bie Stabt am 1. Booember in berartige Un¬ 
ruhe, bap Daufenbe oon Scpubleutcn gur Bebedfung ber Arbeitswilligen 
aufgeboten würben. Daburcp ift aber baS geuer nur noep gefepürt 
worben, unb bie organiperte BerfeprSarbeiterfcpaft bropte mit einem 
Maffenftreif. ©ine entfpreepenbe tfunbgebung beS Borppenben beS 
BerbanbeS ber BoDfulfcper, bap ber Spmpatpieftreif ber Boflfutfcper 
aus Anlap beS AuSftanbeS ber AngefteQten ber ©jprepfompagnic nur 
oermieben werben fönne, wenn ber Bürgermeifter ©apnor bie fßoligei 
gurüefgiepe, oeranlapte biefen, ber bei ber ©yprepgefellfcpaft oergeblidp 
©inigungSoerfucpe angcfteQt patte, offne bie geforberte Anerkennung ber 
©ewerfidpaften gu erwirfen, gur Aufhebung beS poligeigeleits ber ©;prep- 
wagen, um bie Arbeiterfcpaft gu beruhigen. Der ©rfolg entfpraep ben 
©rwartungen. Der ©efamtftreif ift oerpütet, boeff paben pep gaplreidpe 
Drofcpfenfutfcper bem AuSftanbe ber ©epäcfträger angefcploffen. 


^rbcUeract(ld)ermig. Sparkoffen. 


Sie ©eldJttigrettgc in ber Sieiipdberftcpemngdorbnnng. 

Bon Dr. $eing Bottffoff, M. b. B., Düffelborf. 

Befanutlidp umfapt ber 3wang ber fogialen Berficperung nur 
bie Arbeiter allgemetn, opne BüdfRcpt auf ihre ©infommenSoerpält- 
ntffe, bie faufmännifepen, teepnifepen unb fonftigen AngefteHten 
bagegen nur bis gu einer beftimmten ©epaltSgrenge. Man mar 
oon bem ©runbfape ausgegangen, bap man nur bie wirtfcpaftlicp 
Scpwacpen einem BerficperungSgwange unterwerfen bürfe, bap man 
ßeuten mit einem qe wiffen ©infommen bie Sorge für pep unb ipre SamiUe 
felbft überlaffen bürfe unb müffe, bap für fte feine „Staatsfürforge" 
eintreten fönne. B$ie fepmanf^nb ber Begriff ber „roirtfcpaftlidjen 
Schwäche'' ben ©efepgebern oon oornperein war, gepi am beften 
barauS peroor, bap er in jebem ©efepe anberS beftimmt ift: Die 
^ranfenoerpeperung befdpränft ftdp auSfcplieplicp auf bie Besorgung 
ber AngefteHten mit pöcpftenS 2000 1 4L 3afaeSg*paIt. Die 3n* 
oalibenoerpcperung erlaubt ben ©epaltSempfängern bis gu 3000 «£ 
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bie freiwillige Sel&ftoerRcherung. Sie UnfaHoerRd)erung behnt 
ben ©erficherungSgwang bis gu 3000 jH, aus unb geftattet bett 
©erufsgenoffenfihaften, barüber hinauSgugehen. 

Sah 2000 JL nicht bic richtige ©renge ift, bebarf in ber 
heutigen &it ber Neuerung feines fftacbroeifeS. Sie ©efdiränfung 
mu| non ben Angeftellten um fo harter empfunben werben, als 
es ficber mehr Arbeiter als Angeftellte mit einem ©infotnmen über 
2000 tAi in Seutfdjlanb gibt. ©arum fott ein Arbeiter mit 
200 <AC MonatSoerbienft oerftchert fein, ein £anblungSgehilfe ober 
Xechnifer mit 180 .Ai Monatsgehalt aber nicht? Sin biefen ftettt 
bas fieben oiel gröbere Anforberungen. Man bente an Wohnung, 
JMeibung, Sfinberergießung: roenn bie Sir beiter fin ber anfangen gu 
oerbienen, foften ben ©rioatbeamten feine Äinber am meiften. 

SeSwegen mar ber bringenbfte 38unfeh, ben bie ©efamt* 
heit ber ©noatangefteßten gegenüber ber ReidjSoerRcherung hatte, 
bie ©efeitigung ober menigftenS bie ©rhöhung ber ®e* 
haltsgrenge. Siefern berechtigten ©unfehe hat ber RegierungS* 
entmurf leiber gar nicht Rechnung getragen, unb bie Reichstags* 
fommifRon hat in 1. fiefung biefen fchmeren fehler faum gemilbert. 

©ei ber Äranfenoerfidjerung ift ein ernftbafter ©erfudj 
bagu gemacht morben. Seiber maren bie Stimmen fortfdjrittlicher 
Vertreter auSfchlaggebenb bafür, bah bie ©erRcherungSpflidht nur 
bis gu 2500*# auSgebehnt mürbe. @S ift aber gu ermarten, bah 
bie §raftion nur gum Seil biefe Haltung billigen mirb unb ba§ 
minbeftenS eine £>erauffebung auf 3000 <M im ©lenum burchgeht. 
©enn ber RegierungSoertreter bagegen bie ©ebenfen ber Argte 
aeltenb macht, fo ift bei aller Anerfennung ber ärgtlidjen ©e* 
ftrebnngen unb ©ebürfniffe bod) gu fagen, bah bie RüaRcht barauf 
nicht fo roeit gehen barf, Seichten unoerRchert gu taffen, beren ©er* 
ftdjerung im allgemeinen Sntereffe liegt. Sas ift aber fytt ber 
gfatt, benn Samilienoäter mit 2 bis 3000 JC ©infotnmen finb 
nicht fo gefteQt, bah Re ohne tfranfenfaffe ftets redjtgeitig ben Argt 
gu Rate -giehen unb atteS Rötige gur bauernben ©rhaltung ihrer 
Arbeitskraft tun merben. 

3n ber Unfalloerficherung liegt ber einfachfte ©eroeis für 
bie Unrichtigfeit ber ©ehaltSgrenge barin, bah non 56 geroerbüchen 
©erufsgenoffenfehaften nicht meniger als 44 unb fogar oon 
48 lanomirtfehaftlichen 15 burdh Statut bie ©erfuherungSpflidjt 
ober bie ©erRcherungSmöglicbfeü, unb gmar gum Seil gang er* 
fceMich, auSgebehnt haben. Srofcbem ift bisher in ber Reichstags* 
fomtnifRon leiber feine Anberung an ber gegenwärtigen 3000 * 40 * 
©renge befchloffen morben. 

Sas ©leiche gilt oon ber Snoalibenoerficherung, mo 
man auch nicht einmal einen kräftigen ©orftoh gegen bie 2000*/#* 
©renge gemacht hat. #ier fonnte man moht geltenbmachen, bah man 
nicht ©ürgern mit mehr als 2000 f At ©infotnmen Renten auf Staats* 
foften gahlen foHe. Slber ber ReichSgufchuh gur Snoaliben* unb 
Altersrente ift hoch nur ber fleinfte Seil ber ©erforguna: ber 
weitaus gröhte Rieht aus ben ©eitragen ber SlngefteHten unb ihrer 
Slrbeitgeber. Unb foroeit ift bie Snoalibenoerforgung feine Staats* 
fürforge, fonbern genau bas ©egenteil: ber3mang für Millionen, 
für ihre 3ufunft unb gamilie felbft gu forgen, bamit nicht einmal 
bie Staatsfürforge eingreifen muh. 3mangSfparfaffe für bie An* 
aeftellten unb AmortifationSgwang auf Menfdjenleben für bie 
Arbeitgeber gur ©ntlaftung ber Armenpflege, baS ift fogiale ©er» 
ficherung. Unb es ift gerabegu fxnnloS, bie Armften gu gmingen, 
oon ihrem £ohne einen Seil für fchlechte 3«ten gurücfgulegen, ben 
3n>ang aber ba aufhören gu laffen, mo er wegen befferen ©in* 
fonnnens leichter burchführbar unb noch gerechter ift. 

Ser Sinmeis auf bie in Ausficht ftehenbe ©enfionS* unb 
^tnterbliebenenoerfichcrung ber ©rioatangeftellten ift 
lein Argument gegen bie Ausbeutung ber allgemeinen Snoaliben* 
oerficherung, fonbern bafür. Senn ba beibe Singe in engem, 
organifchem 3ufammenhange bleiben follen — unb bleiben rnüffen, 
ba bie befonbere ©erfichcrung ber Angeftellten als ergätuenbe 
3ufchuhfaffe gur allgemeinen ©erfnherung fontmen foll, fo ift es 

i jerab mit RücfRcht barauf notroenbig, bah auch bie ©runblage 
ür alle Angeftellten einheitlich ift. Sonft erhalten mir ein Surch- 
einanber oon freiroilliger unb 3mangSoerfid)erung in gmei, einer 
ober feiner ffaffe, baS auf bie Sauer nicht haltbar ift, unb mir 
laufen ©efahr, bah bie Angefiellten bie Arbeiteroerfichetung 
ruinieren — mit ber freimiHigen Selbft* unb ©eiteroerficherung, 
bie befanntlich mit einem ©iertel ber ©rämien eines 3roangS* 
oerficherten burchgefühtt merben farnn. Sah heute ein fdjmer reicher 
Mann, ber irgenb mann einmal AngefteHter mit meniger als 
3000 ,At ©ehalt mar, nicht nur aus bem allgemeinen Steuerfrei 
jährliche llnierftüfcung oon 50 JC befommen, fonbern auch Renten 
begiehen lann, bie gur Hälfte aus ben ©eiträgen ber Arbeiter unb 


gering befolbeten Angeftellten befahlt merben, ift ein Unfug, ber 
nicht gebulbet merben foQte unb ber nicht gebulbet merben fann, 
fobalb bie §unberttaufenbe, bie baoon ©ebrauch machen fönnen, 
es täten. Sarauf bürfen mir nicht märten, unb ba eine ©er* 
fthledjterung ber ©erficherung nicht eintreten barf, fo bleibt nur 
ber eine ©eg, ben gröhten Seit berer, bie fidj heute freimillig oer* 
fid)ern fönnen, in bie 3roangSoerRd)erung eingubegiehen. 

Alfo im gntereffe beS ©eftehenS unterer Arbeiteroerüchcrung, 
im Sntereffe ber ©rioatangeftellten mittleren ©infommenS, im 
Sntereffe ber ©efamtheit: roeg mit ber ©ehaltSgrenge! Ober 
menigftenS roeitgehenbe £>inauffchiebung in allen brei ©erRch^rungS* 
groeigen! Sie Angefteüten merben ficherlich bem Reichstag biefen 
38unf<h noch einmal bringenb ans $erg legen. ©S ift gu münfehen, 
bah biefer ihm nachfommt. 

Sie UnterfteHttug ber Sheaterbetriebe unter bie UufallPer* 
Merung mirb in einer ©ingabe ber ©enoffenfehaft beutfeher 
©ühnenangehöriger als ©rgängung beS § 560 beS oorliegenben 
©ntrourfs ber R©D. geforbert. 3n ber ©egrünbung mirb barauf 
hingeroiejen, bah bie Unfallgefährlichfeit im ©übnenbetriebe befon* 
bers groh ift, namentlich feitbem bie moberne Sechnif bort immer 
mehr ©ingang gefunben hat. Sagu fommt bie ©efährbung burch 
Unfälle beim Spiel felbft, mie Abgleiten oon ©alerien, Sreppen 
ober Unfälle bei Stheinfämpfen. 3« ber 3 c üfd)rift ber ©enoffen* 
fchaft „Ser neue 3Beg" mar in$eft28 eine 3ufammenftellung ber 
mannigfachen Unfälle gegeben, bie im ßaufe furger 3 c *t ber ©e* 
noffenfehaft gemelbet morben maren. Sie beftehenbe ©efehgebung 
reicht nicht aus, bem Schaufpieler SchabenSerfah gu oerfdjaffen, 
ba bei ^aftpflichtflagen oor ben bürgerlichen ©erichten ber ©ühnen* 
leiter meift mirb nachmeifen fönnen, bah ihn ein ©erfdjulben nicht 
trifft unb bah er auch bei AuSmahl beS ©erfonals (Sheatermeifter, 
3nfpigient) bie fchulbige Sorgfalt angeroanbt habe. — ©isher maren 
Sheaterunternehmungen nur infomeit oerRcherungSpflichtig, als in 
ihnen Sampffeffel ober burch elementare 5fraft bewegte Sriebroerfe 
gur ©ermenbung fommen. Sann aber maren auch nur in bem 
Motorenbetriebe befdjäftigte Arbeiter ober ©etriebsbeamte ber ©er* 
ficherung unterfteHt, baS gefamte ©ühnen* unb Drchefterperfonal, 
ebenfo mie bie ©horfänger ftehen bis jefet aufjerhalb jeber ©er* 
ficherung. Rachbem ber ©ntmurf ber R©0. oorReht, biefe Greife, 
fofern ipr ©infommen unter 2000 Jt jährlich bleibt, ber Stranfen* 
foroie ber Alters* unb 3noalibitätSoerRd)erung gu unterftellen, märe 
es bringenb gu münfehen, bah berfelbe ©erfonenfreis, ber tatfächlich 
in hohem Mähe ber Unfallgefahr in feinem ©erufe auSgefefct ift, 
auch in bie UnfaüoerRcherung einbegogen mürbe. 

Sechftef Sentfiher ArbeitSuachtoeiSlongreh« 

(©reSlau, 27. unb 28. Dftober.) 

Sie fechfte Sagung beS ©erbanbeS Seutfcher ArbeitSnadjmeife 
mar, mie üblich, o° n ©ertretern gahlreicher Staats* unb Stabt* 
behörben befugt, erhielt aber gegenüber früheren Sagungen ihre 
©igenart burch bie ©eteiligung namhafter ©erfönlidjfeiten aus ber 
organiRerten Arbeitgeberfchaft unb aus allen beutfehen ©emerf* 
fchaftslagern; auch bie ßanbroirtfehaft mar gut oertreten. Ser 
©erbanb Seutfcher Arbeitsnachweise, gurgeit in 12 Unteroerbänbe 
gealiebert, baoon 5 in Siibbeutfdjlanb unb 2 öftlich ber ©Ibe, um* 
faßt gegenwärtig 180 öffentliche Rachroeife unb 12 Arbeitsämter 
oon £anbmirtfchaftsfammern. 3 U ber erften 3altf gehören auch 
bie angefchloffenen Rachweife beS Seutfchnationalen ^anblungs- 
gehilfenoerbanbeS, beS ©ereinS für #anblungSfommiS oon 1858 
unb beS Suternationalen §oteIbeRheroereinS. ©eit über bie Hälfte 
biefer Rad)weife mar auf ber Sagung oertreten. 

Ser erfte ©erhanblungStag, oom ©erbanbSoorRhenben 
Dr. fjreunb*©erlin auSgegeichnet geleitet, gehörte oier oer* 
fchiebenen ©egenRänben, bie freilich nur gum Seil eine eingehenbe 
©rörterung erforberten. Regierungsrat SominicuS*Strahburg 
befprach bie©ntwicflung beS ArbeitSnachmeifeS im AuSlanbe. 

$te Organifation ber öffentlichen ArbeitSoermittlung in 2>eutfdj* 
lanb würbe ba§ Mufier für bie Schweig, Sujemburg, bie norbifchen 
Sänber, ©Öhmen; in Ungarn, ginlanb, ©elgien liegen entfprechenbe 
©ntwürfe oor. 3u granfreich finb bie oon ben ©emeinben unterfiüfcten 
„ArbeitSbörfen" ber Spnbifate bebeuhingSloS geblieben, unb bie ge* 
meinbliche Abtöfnng ber gewerbsmäßigen Steüenoermittlung (©efeb oon 
1904) ift miRglüdt. Nunmehr empfiehlt etn ©rlafe beS ArbeitSminifterS 
oom 14. Märg 1910 ben ©emeinben bie Rachbilbung ber beutfehen 
ArbeitSnachweife unb oerfpricht bafür ftaatliche ©elbunterftüfcungen; 
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baS ©rgebnts ift Bei ber 6ehwäcße ber gemeinblidjen ©elbftoerwaltung 
itt grattfreid^ aber nocß feineSroegS gefiebert. ©roßbritannien hat nad) 
bem ©efeß »on 1909 bereits 114 »on beit geplanten 250 em^eitlic^ 
organijtcrten öffentlichen Nadjroeifen eingerichtet. 3m Unterfcßieb non 
$5eutfdjlanb ftnb biefe Naeßweife auf ben ©taat, nicht auf bie ©emeinbe 
anfgebaut. 

Über ßeßrlingSüermittlung berichteten ßanbeSoerficßerungS» 
rat §anfen»Kiel unb Dr. Altenrath non ber 3 e ntralfteHe für 
©olfSmoßlfaßrt in Berlin. 

®ie fiehrlingSöermittlung, einft eine Aufgabe ber 3ünfte, ift feit 
1908 unter bent Tbrucfe ber Notfiänbe im £>anbroert non ben öffentlichen 
ArbeitSnadjweifen übernommen worben; h eu *e betreiben fie 60 Stoch* 
weife, barunter 40 fübbeutfchc. ©$ merben faft nur gewerbliche, feiten 
auch faufmärnitfcße ficfjrlinge »ermittelt; gabrif unb .ftanbel finben ihren 
Nachwuchs gegenwärtig leicht, nur baS &anbwerf ljat ©djwierig feiten. 
NeuerbtngS wächft ber SSiberfprud) unb SBiberftanb ber Innungen unb 

t anbwerfsfammern gegen bie fiebrlingSoermittlutig ber öffentlichen 
rbeitSnadjweife; bisher würbe oft §anb in $anb gearbeitet. Auch 
mit ber ©djule, mit ber ©ewerbeaufftdjt unb mit ben 3ugenbfiirforge- 
»ereinen foüte bie SefjrfteHenoermittlung ftets güßlung hoben, »ielleicht 
burd) ©Raffung »on DrtS- ober ©ezirfSauSfdjüffett. $ie Unterbringung 
möglidjft oieler fdjuleittlaffener Kinber in gute fiehrftellen ift nicht nur 
eine ©telleiioermittluttgs* unb eine gewerbliche Angelegenheit, fonbem 
eine ber wichtigften ©olfSerzießungSfragen. ©ie barf baher unter feinen 
Umftänben ben gewerbsmäßigen ©teflcnoermittlern ober einfeitigen 
gntereffentenoeremen in bie |>änbe fallen. ®ie beften ©rfolge hotte Die 
fiehrfteEfeuoermittlung ber öffentlichen Arbeiten ach weife bisher in ©üb- 
beutfcßlanb; Pforzheim »ermittelte 1909 über 1000 ©teilen. AuS bem 
Nßeittlanb würbe empfohlen, bie SehrlingSoermittlung nicht burdj 
einzelne CrtSnadjweife ju betreiben, fonbem für größere ©ejirfe nach 
einheitlichen ©rmtbfäßen mit möglicher Heranziehung ber HanbwerfS» 
unb HanbelSfammern. 

Über ben Arbeitsnachweis unb bie grauen machte 
grl. SUauSner oom berliner 3^ n troIoerein für Arbeitsnachweis 
inhaltreiche, aber wenig erfreuliche Mitteilungen: 

$>ic beutfehen grauenfongreffe, auch bie fozialpolitifdjen Tagungen, 
haben bie gragen ber ArbeitSoermittlung bisher nie erörtert. &ie 
ArbeitSoermittlung charitatioer grauenoercine, bie heute bebeutnngSloS 
geworben ift, hat ftdj um bie ArbeitSbebingungen ber nachgewiefenen 
©teilen nie gefümmert unb hat bamit oft uerijängniSooH gewirft. $ie 
ArbeitSnachweife ber HauSfraucnoereine fhtb nur »ereingelt (Äaffel, 
Hamburg) »on größerer ©ebeutung, meift aber leiften fie nicht mehr 
als Heinere gewerbSmäfiige ©teHenuermittler, haben nicht einmal ein 
Sclepßon, führen feine ©tatiftif, erfeßweren alfo nur bie Überficht über 
ben ArbeiiSmarft. ©on 156 öffentlichen ArbeitSnachweifen würben 1909 
332 000 ©teilen an grauen »ermittelt, baoon 171000 AuSßülfSftellen, 
79 000 SJienftbotenfteDen, 42 000 ©teilen in gabrifen, 38 000 in 
NeftaurantS unb Hotels, 3300 in ber Sanbmirtfdfaft, 2400 in ^anbel 
unb ©erfehr, 1400 in höheren ©erufen, 600 fiehrftellen. ©ranbenburg 
weift 49 933 ©ermitlluugen für grauen auf, ©ßeftpreußen 137! 2)ie 
©crmiülungStätigfeit ift alfo noch feß* gering unb ungleichmäßig; 
©üßnen* unb Kranfcnpftegeperfonal geht überhaupt noch ntd^t burch 
ben öffentlichen Arbeitsnachweis. 3 n Berlin füllen bie 800 gewerbs¬ 
mäßigen ©ermittlcr jährlich 180000 Abfcßlüffe erzielen; ber öffentliche 
Nachweis »ermittelte in ganz ©ranbenburg einfchließlich ©eriin noch 
nicht 8000 ^ienftbotenfteOeu im 3>aßre! ©on großer ©ebeutung für ben 
Ausbau beS ArbeitSnadjweifeS für grauen ifi bie Aufteilung gut »or- 
gebilbeter weiblicher ©eamten. Auf bie genannten 166 öffentlichen 
Naeßweife fommeit nur 116 ©eamtinnen; gebilbete unb grünblich ge* 
fdjulte grauen futb unter ihnen »iet feltener als in ©nglanb. $>urdj 
Auffuchung ber Arbeitgeber gelang es ber ©ofener ©eamtin, bie monat¬ 
liche ©ermütfüngSjiffer »on 150 auf 1000 zu heben; foteße ©efuche finb 
anberSwo leiber infolge ju ftarfer ©elaftung ber ©eamtinnen nicht 
möglich, wären aber ein »orjüglidjeS Mittel, nicht nur bie gewerbs¬ 
mäßige ©ermittlung, fonbem auch bie planlofe Umfdjau unb bie ger- 
fplitternbe Sätigfcit ber fleinen ©ereine ju befeitigen. Nur 6 Naeßweife 
fmb mit fleinen Arbeiterinnen-Herbergen »erbunben; granffurt a. M. 
hat 24, ©erlitt 4 ©etten. Alle biefe 3aßlen zeigen, welch weites, unbe¬ 
arbeitetes gelb bicl öffentlichen Naeßweife hier noch »or fteß haben. 

$>er wießtigfte (Begenftanb beS erften ©erßanblungStageS waren 
bie einfeitigen ArbeitSnachweife ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer, über bie Dr. Keffler»Berlin unb NegierungSrat 
$)ominicuS-©traßburg berichteten. Dr. Keffler gab eine all¬ 
gemeine Überficht über ©ntwicflung unb ^ötigfeit biefer Naeßweife, 
NegierungSrat 2)ominicuS befpraeß im befonberen ben Nachweis 
beS rßeinifeß-weftfälifcßen 3 cc h e u»erbanbeS. 2>ie ©ebeutung ber 
gewerffcßaftlicßen Naeßweife ift in ben leßten 10 fahren ebenfo 
ftarf gefunfen wie bie ber Arbeitgebernacßweife geftiegen. 

Ade ©ewerffchaftsrichtungeu »erfechten heut gmnbfäßlich ben ©e* 
bauten ber paritätifefjen ArbeitSoermittlung. 3hre Stocßweife haben 
faft bureßmeg nur bie ©ebeutung befeßeibener örtlicher 9SohIfaßrtS- 
einrießtungen für bie Mitgliebfcßaft unb bienen feineSwegS bem wirt- 
fcßaftlicßeu Kampfe: in flauen feiten haben fie genug Müße bamit, bie 
ArbeitSlofen hier unb ba gelegentlich untersubringen, in guten Seiten 
aber fteßen ben ©ewerffeßaften weit gangbarere unb fürjere SBege ju 


wirtfehaftiießen ©erbeffemngen ju ©ebote als ber Umweg über beit 
Arbeitsnachweis, ©on größerer ©ebeutung ift biefe ArbeitSoermittlung 
nur für baS ©aftwirtSgewerbe, auf bas bie §älfte fämtlicßer ©er» 
mittlungen burdj Arbeiteroerbänbe entfällt, ^ier bilbet bie ©ermitt- 
lung oft baS Slücfgrat, manchmal ben gefaulten gnßalt ber Drgani« 
fation; fie rießtet fteß aber nie gegen bie Arbeitgeber, »ieintehr ftets 
gegen bie gewerbsmäßige ©teltenoermittlung. fieiber h^rrfeßt eine 
ftarfe DrganifationSjerfplitterung unb Unüberficßtlicßfeit beS ArbeitS- 
marfteS, unb maneße ^infeloereine fttib nur ©edmäntel für gewerbs¬ 
mäßige ©ermittler. Anjuftreben ift ©efeitigung ber fleinen ©ereinS* 
naeßweife, bie meift in Kneipen anfäffig ftnb, Übernahme ber örtlichen 
©ermittlung burch bie öffentlichen Stoeßweife, ©cßaffung einiger großer, 
paritätifdj unterhaltener unb faeßmänntfeh geleiteter ©teilen für bie 
©ermittlung nad; ^Srooinj- unb ©aifonorten. 

2)ie Naeßweife ber Arbeitgeberoerbanbe, bie im Ießten Saßre 
bie Cff entließ feit befonberS lebßaft befcßäftigten (Mannheim, 9tußr- 
reoier, ©augewerbe, ^agen, ßeipjig), fmb heute bei ftets waeßfenber 
3aßl unb ©ebeutung immerhin burcßauS nießt einheitlich über alle 
(Bewerbe unb ßanbeSteile »erbreitet, ©on ben 66 Stocßroeifen beS 
©augewerbeS liegen ©. nur 5 in ben 6 Dftprooinjen ©reußenS, 
nur 2 in ©übbeutfcßlanb, feiner in §effen*9?affau. ©on einer 
3entralifierung, ja nur einer regelmäßigen ©erftänbigung jwifeßen 
ben einzelnen SJacßweifen beS Metall», beS ©au», beS ©erfeßrS» 
gewerbeS ift feine ©ebe. ©iele Naeßweife werben nur gelegentlich 
»on ben Arbeitgebern benußt, manchmal troß entgegengefeßter 
©aßungSoorfeßriften. AnberfeitS haben einzelne großftäbtifeße Siacß» 
weife erftaunlicß ßoße ©ermittlungSjaßlen. 

$)ie ©ermittlung ift überall für bie ArbeitSlofen foftenfrei. Meift 
wirb ber Arbeitfudjenbe im Arbeitsnachweis unmittelbar an eine be- 
ftimmte girma gewiefen, bie ißn bann in ber Siegel auch einfteQt. 
©loße Kontrolle unb ©rteilung eines w 5RacßweiSfdjeineS" oßne birefte 
3uweifung (baS fog. „©erltncr ©ijftem") ift heute feiten geworben unb 
wirb »on ben 9lacßmeiS»erwaItungen befäntpft. gaeßmännifeße fieitung, 
auf bie man in Hamburg »iel ©ewießt legt, ßul uur eine Minberßeit 
»on 9todjweifen. 

©on entfeßeibenber ©ebeutung ift, baß bie ganje ©inrießtung 
nidßt in erfter fiinie, ober boeß nießt allein, ber ArbeitSoermittlung 
bient. $)o<ß haben flcß Aufgaben unb §anbßabung im ßaufe ber 
3aßre wefentlicß entwicfelt. ©Sollte man anfanaS mit ben 9lacß» 
weifen bie ©ojialbemofratie, bie ©ewerffeßaften, oie©treifS r.ieber» 
zwingen, fo fprießt man heute nur »on AuSfcßaltung ungeeigneter 
©lemente, wie rüdffäHiger ®iebe, ©fanbalmacßer, ©ertragSbrücßiaer 
unb bergleidßen. ©Sar früher bie Kontrolle in ©treifjeiten Die 
£>auptfa<ße, fo überwiegt ßeute tatfacßlicß überall bie wirfließe ©er¬ 
mittlung »on Arbeit in griebenSjeiten. ©egen bie AuSfcßließung 
©treifenber »on ber ©infteüung tn weiterarbeitenben ©etrieben ift 
übrigens nichts einjumenben; aueß ber öffentliche Arbeitsnachweis 
würbe feine Neutralität nießt gefäßrben, wenn er neben ben Arbeitern 
aueß bie Arbeitgeber über befteßenbe ©treifs unterrichtete. S)ie 
feßwerften ©ebenfen aber befteßen gegen bie AuSfcßließung ein¬ 
zelner mißliebiger Arbeiter »on ber ArbeitSoermittlung. ©S werben 
Notizen gemaeßt, ßie unb ba woßl aueß förmüeße ©eßwarze fiiften 
geführt, langbauernbe ©trafen oerßängt unb ©perren »ollzogen, 
oßne baß ©ertreter ber Arbeiterfcßaft biefe Maßnahmen naeßprüfen 
fönnen, oft oßne baß ber Arbeiter fein ©cßicffal beutücß erfäßrt, 
faft ftets, oßne baß er einen paritätifeßen ©efcßwerbeauSftßuß an» 
rufen fann. ®iefe ©infeitigfeit unb ^eimlicßfeit ber Arbeitgeber* 
naeßweife ßat bazu geführt, baß fie, ftatt ©treifs zu oerßüten ober 
Zu fürzen, beren 3ußl »ermeßrt ßaben unb bie ©egenfäße in ber 
gnbuftrie merüicß oerfcßärften. Aueß wenn ber NacßweiS in 95 
»on 100 gäHen einwanbfrei unb gut arbeitet, bleibt boeß ftets ein 
Neft, ber Mißtrauen unb ©erbitterung bauernb macßßält. Anfäße 
ZU erfrenlicßer ©Seiterbilbung fehlen nießt: $)ie 3uaeftänbniffe beS 
3ecßen»erbanbeS an ben ^anbelSminifter, baS fcßriftlicße ©erfpreeßen 
unparteiifeßer ^anbßabung, baS bie banerifdjen MetaOinbuftriellen 
bem Metattarbeiteroerbanb gaben, bie ©efcßwerbeauSfcßüffe in £>agen 
unb im Hamburger ©augewerbe gehören hierher. SBenn aber 
foldße ©erbefferungen ober eine paritätifeße Umgeftaltung (^arls* 
rußer ©augewerbe) ober ©ingemeinbung beS NacßweifeS (©rom¬ 
berg) nießt allgemein zu erreichen finb, müßte feßließließ ber (Befeß- 
geber einen paritätifeßen AufficßtS» unb ©efcßwerbeauSfcßuß allen 
Nacßweifen »erbinblicß auferlegen unb für bie ©perren eine^öcßft- 
bauer unbebingt oorfeßreiben. 

^)er zweite ©erießterftatter ergänzte unb beleuchtete bie Aus¬ 
führungen beS erften burdj Mitteilungen über ben Arbeitsnachweis 
ber Nußrzecßen. tiefer Arbeitsnachweis wollte nießt bie Koalitions¬ 
freiheit unb greizügigfeit, woßl aber ben ©ertragSbrucß befämpfen, 
außerbem aueß bie itberfießt über ben ArbeitSniarft erleichtern, 
©r ßat in ben Monaten 3tanuar Auguft 95 800 ©inftettungen 
»ermittelt unb befißt 530 000 ^erfonalfarten über feine ©elegfcßaften. 
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2)en Vertragsbruch hat er trofc ber feefannten 14 tägigen Sperre 
!aum gemindert: es Famen in 8 2Ronaten 7800 unberechtigte Aus¬ 
tritte unb 0000 QräHe unberechtigten Fernbleibens oon über* 
nommener Arbeit oor. T)ie ©anbfeabung ber Vermittlung ift in 
ber Sform entgegenfommenb unb führt feiten gu ©efefewerben; 
bennoefe befielt beftänbig bie ©efafer eines (Streits, ftänbig Urfacfee 
ui Verbaut unb SRißtrauen, ftanbig auch für bie Arbeitgeber bie 
Verfügung, ben gewaltigen Apparat gu mißbrauchen. ^Beteiligung 
ber Arbeiter an ber Aufficht unb ©efeferoerbenprüfung fönnte bem 
mit einem ©cfelage ein Enbe machen. — 5ür bie öffentlichen 
ArbeitSnachmeife bedeutet bas Erftarfen ber Arbeitgebernachroeife 
(bie wofeI nod) nicht ihren hofften ©unft erreicht haben), eine 
bringende Mahnung, gur Vermittlung noch wehr Fachleute, gur 
Verwaltung noch mehr Sntereffenten aus Snbuftrie unb ©anbwerf 
herangugtefeen, bie ©efefenftsführung faufmännifefeer gu geftalten, 
ben Vermittlungsbeamten mehr unmittelbare Öüfelung mit ben 
Arbeitgebern gu ermöglichen unb auch bie Stellung bei Streifs 
noch fcfeärfer unparteilich unb paritätifcf) gu geftalten: baS Strafe* 
burger Arbeitsamt macht bereits feit Saferen bie Arbeitgeber genau 
wie bie Arbeiter auf baS Veftefeen oon ArbeitSfämpfen aufmerffam. 

T)ie Erörterung, bie ben beiben Vorträgen folgte, brachte 
einige außerordentlich bemerfenSroerte Erflärungen non Arbeit* 
geberfeite. Dr. glecfetner oom Verbanb ber SnbuftrieHen 
©ommernS ftellte mit Racfebrutf feft, bie AuSfcfelicßung nom 
Arbeitsnachweis erftreefe ftch heute — natürlich non ber Streif* 
fontrofle abgefefeen — „nur auf wirifdfeaftlich untaugliche Elemente". 
Dr. Sofe oom Verbanb ©erliner 3Retaflinbuftrieller lefente eine 
©leufefeßung ber ArbeitSnachmeife ber üftetatlinbuftrie mit bem 
SKannfeeimer Racfeweife entfefeieben ab, moHle baS 2Rannfeeimer 
Verfahren feineSroegS oertreten unb erflärte, ber oon ifem geleitete 
RocfeweiS habe bie öffentlicfefeit in feiner ©inficht gu fcheuen; au<fe 
ben paritätifchen VefchroerbeauSfcfeufe unb bie geitlicfee ©efeferänfung 
ber Sperre motte er nicht abweifen unb fürchte er nicht. Eine 
SRitteilung Dr. ©agerS oom ©amburger ©afen*Vetriebfioerein, 
bafe ficfe im bortigen Arbeitsnachweis ber feit 1906 beftefeenbe 
paritätifefee VefchwerbeauSfthufe fcfelecfet bewäfert feabe unb bafe „mit 
ber Rarität unmöglich auSgufommen fei", oermoefete ben bebeutenben 
Einbrucf ber Erflärung Dr. $ofeS faum gu erfdjüftern. Auch 
Rechtsanwalt Vennborf oom Verbanb ber TreSbener SRetall* 
inbuftrieHen beftritt übrigens, bafe bie Vorfommniffe oon ßeipgig 
unb SRannfeeim für bie Arbeitgebernacfeweife tijpifcfe feien, unb Iuo 
alle Sntereffenten gur Vefichtigung feines RacfeweifeS ein, in bem 
noefe nie «ne „unguläfftge Rtaßregelung" oorgefommen fei. Auf 
ber anberen Seite mürbe oon EemerlfcfeaftSoertretern betont, bafe 
nur bie brofeenbe fcharfe Sfritif ber öffentlichen 3Reinung g. 3 . oiele 
Arbeitgebernachmeife gu loyaler ©anbfeabung iferer dRacfetmittel 
oeranlaffe; folange es an ftaatlicher Aufficht ober paritätischer 
Prüfung fefele, werbe baS Vfifetrauen nie fefewinben, würben Rhß* 
bräuche immer wieber oorfommen, fei oor allem nach einem oon 
ber Arbeiterfcfeaft oerlorenen Kampfe eine oerberblüfee AuSnufeung 
ber einfeitigen Rachweife bringenb gu befürchten. Abg. Dr. glefcfe 
wies baranf fein, bafe felbft bei burchaus einmanbfreier ©anb* 
feabung ber Arbeitgebernachweis feeute geheim fei unb bamit gu 
ben öffentlichen Racfeweifen in grur.bfäfelicfeem ©egenfaße ftefee. 

Auch auf ©anbfeabung unb ßeiftungen ber öffentlichen ArbeitS* 
naeferoeife ging bie Erörterung oielfacfe ein. Taß biefe RacfeweiS* 
form ooflauf imftanbe ift, ber Snbuftrie auSgemäfelt tüchtige 
Arbeiter gu fteHen, liefe fid) durch ben Arbeitsnachweis oon ftiel, 
ber feit Saferen ben gefamten Arbeiterbebarf ber bortigen faiferlicfeen 
VBerft liefert, einwandfrei bartun. ArbeitSmarftftatifti! haben bie 
öffentlichen ArbeitSnachmeife bereits betrieben, beoor oon feiten 
ber Arbeitgebernadfeweife barauf ©ewiefet gelegt würbe. Sn Streif* 
fällen will ber öffentliche Arbeitsnachweis mit ooHer Eferlicfefeit 
„gerecht unb unparteiisch" fein; bie grage, wie auch bie Arbeit¬ 
geber über beftefeenbe Streifs gu unterrichten ftnb, wirb ben Aus* 
fefeuß beS VerbanbS ®eutfdfeer ArbeitSnadfeweifc bemnächft befefeäftigen. 
Von gewerffcfeaftlicfeer Seite würbe feiergu aHerbingS lebhaft ge* 
forbert, ja nicht aus „© 9 perparität" etwa ben öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis gum Verbreiter oon Streifliften gu machen; bann werbe 
baS Sntereffe ber ©ewerffefeaften am paritätifchen ArbeitSnachmeife 
fofort oerlöfchen. AnberfeitS würbe oom öffentlichen Arbeitsnach¬ 
weis auch mefer Rarität gegen bie oerfefeiebenen Richtungen ber 
Arbeiterfchaft oerlangt unb ein fefewerer Rbfebraucfe in biefer ©in¬ 
ficht burefe ben Vorftßenben ber gelben VäcFergefelfen VHfcfenöwSFi 
behauptet. Eine Äußerung oon Arbeitgeberfeite, bafe ber öffentliche 
Arbeitsnachweis bie Reigung feabe, ein SRittel gur Turcfefeßung 
gewerffcfeaftlicher Sorberungen unb bamit eine Vorftufe gum 
Sogialiftenftaate gu werben, fanb natürlich bie gebüferenbe Antwort. 


$ie Verhandlungen beS gweiten £ageS leitete ßanbridfeter 
Dr. Raumann ein burefe einen ©eriefet über bie Ianbwirtfcfeaft* 
liefee ArbeüSoermittlung in ben öffentlichen ArbeitSnacfeweifen 
ber Stäbte. 

ES würben feierl901: 17 000, 1905: 27 000, 1909: 62 000 Stetten 
oermittelt. Einige Racfeweife weifen überrafefeenb feofee 3afele« auf 
(SRüncfeen 5800, fttel 5100, griebberg i. ©. 8800) unb bemeifen, wie 
ftar! ein gut geleiteter Arbeitsnachweis bie Rüdroanberung aufs ßanb 
beeinfluffen fann. ES bebarf nur einer geordneten Verftänbigung mit 
ben ländlichen Arbeitgebern burefe ein Reß örtlicher Vertrauensmänner. 

S)en ©auptgegenftanb beS gweiten Tages bilbete bie graae 
ber Vefcfeäftigung auSlänbifcfeer Arbeiter in ©eutfcfelano. 
©efeeimrat ©rofeffor Dr. Stieba*ßeipgig befpraefe als erfter ©e* 
riefeterftatter ©Sefen, ©rünbe, wirtfdjaftlicfee unb fogiale Ergebniffe 
ber Arbeiterwanberungen. Er fefeieb bie oolfSwirtfcfeaftlicfe unbe* 
benflicfeen, burefe ben öffentlichen Arbeitsnachweis möglicfeft gu 
regelnden inneren ©Wanderungen oon ben Rlaffenbemegungen ber 
AuSlanbSarbeiter, bie feeute für SDeutfcfelanb eine oolfSwirtfhaftUcfee 
©efafer geworben ftnb: 1909 arbeiteten allein in ©reufeen 764 000 
auSlänbifcfee Arbeiter! 9Ran behauptet bie Unentbeferiicfefeit folcfeer 
Arbeiter g. V. für $anat-, Efeauffee* unb ©afenbauten unb will 
gar ben VolfScfearafter jur Erflärung gewiffer beruflicher ©efefeief« 
licfefeiten (fo bei italienifcfeen ©auarbeitern, beutfefeen Rednern ufw.) 
berangiefeen. S)aoon fann jeboefe feine Rebe fein. Es ift ben 
Unternehmern nur oielfacfe prioatmirtfcfeaftlich bequemer unb billiger, 
ficfe auSlänbifcfee Arbeiter gu oerfefereiben, als ficfe naefe 3>nlänbern 
umgufefeen. ^ie Xätigfeit ber Stellenoermittler unb ber Selb* 
arbeitergentrale naefe biefer Richtung ift für unfer ©emeinwofel 
oerfeängniSooll. 3w Snlanb wäcfeft unter folcfeen Umftänben bie 
Arbeitsloftgfeit, bie fogiale Verbitterung, ber Streit in ber Arbeiter* 
fefeaft, es werben bie ßöfene gebrüeft, ber Äulturftanb bebrofet, baS 
VolfSeinfommen oerminbert; unb ^eutfcfelanb foHte boefe, folange 
es noch ©unberttaufenbe oon unbefefeäftigten ©änben feat, guerft 
ben beutfefeen gehören! 

Dr. oon Stojentin oon ber Stettiner ßanbmirtfcfeaftsFammer 
befpraefe aisbann insbefonbere bie Srage ber auSlän bifdfeen 
ßanbarbeiter, Dr. ©onifomSfq-Änttomife bie ber auSl.än* 
fefeen Qnbuftriearbeiter. ©eibe Rebner betrachteten bie Ange* 
legenfeeit im allgemeinen oom Stanbpunft ber Unternefemerfcfeaft; 
fte waren ficfe auch oon hieraus bahn einig, bafe bie AuSlänber* 
befefeäftigung ein Übel fei, freilich g. 3- hn notwenbigeS Übel. 

Auf bem Sanbe ift ber Arbettermangel eine golge ber Einführung 
intenfioerer SBirtfdjaftSweife (©adfruefetbau) unb ber Abwanberung naefe 
Amerifa unb in bie aufblüfeenbe beutfefee 3nbuftrie. ©ommem oerlor 
oon 1895 bis 1905: 155 000 SRenfcfeen burd) folcfee Abwanberung; feier 
fehlen jejjt etwa 40 000 Arbeiter, bie burefe AuSlänber wenig befriebigenb 
erfefet werben muffen. 1906 brauchte ©reufeen 236 000, 1909: 318 000 
auSlänbifcfee ßanbarbeiter. 2)en niffifefeen ©ölen ber 80er Safere folgten 
in ben 90er Saferen bie ©aligier, feit 1900 bie Rutfecnen. $5ie An¬ 
werbung erfolgte anfangs nur burefe Agenten, feit etwa 15 Saferen 
auefe burefe bie Racfeweife ber SanbmirtfcfeaftSfammem, feeute gu etwa 
20 % (70 000 ©erfoneu) burefe bie 1902 gegrünbete, 1907 non ben 
SanbwirtfcfeaftSfammern übernommene gelbarbeitergentrale. Viefe 3^* 
träte feat 40 DrtSämter, barunter 30 an ber Dftgrenge, 422 ftänbige 
unb 58 niefet ftänbige Veamte, baooit 216 in Serlin. 5)ie ßöfene ber 
AuSlänber ftefeen benen ber 3nlänber feeute faft gleicfe, bie Vermittlungs¬ 
gebühren feaben 1907 einmal bie ©öfee oon 33 M auf ben Jfopf er¬ 
reicht. VertragSbrüdje ber AuSlänber ftnb feäufig, 1907 allein in 
©ommem über 4000. $)ie Racfeteile ber AuSlänberbefcfeäftigung über¬ 
fteigen bie Vorteile „in gerabegu beängftigenber ©eife", unb wenn auefe 
ein plöfelicfees Verbot unmöglich wäre, fo barf ber heutige 3«ftanb 
feineSfallS bauernb bleiben, burefe mefer ffiofelfafertSpflcge auf bem 
ßanbe, ©ofenuttgSoerbefferungeit, Arbeiteranftebelung, görberung ber 
Rüdwanberung oon AuSlanbSbeutfcfeen, Ausbau beS ArbeitSuacfeweifeS 
fönnte man ber „ßeutenot" wofei allmählich ©err werben, bagegen 
fönnte eine ArbeitStofenoerficfesrung in ben Stäbten fie oerfcfelimmem. 

Sn ber Subuftrie waren 1907: 440 000 auSlänbifcfee Arbeiter 
( 6,13 °/o) befefeäftigt, baoon 220 000 in ©reu&en (4,34%). 3m ©rogent- 
fafe ber Arbeiterfcfeaft füferte Elfafe-ßotferingen mit 13,«i °/o, wäferenb 
bie ©rooing Sacfefen nur 1,90 % oergeiefenete. An ber Spifee ftefeen 
ftetS bie ©renggebiete. 63 % ber AuSlänber ftainmten 1900 aus 
Cfterreicfe-Ungam. 28 % waren 1907 Vauarbeiter (barunter bie Tief¬ 
bauarbeiter allein 17 %), 17 % Verg- unb ©üttenarbeiter, 16 °/ 0 in 
ber Saduftric ber Steine unb Erben; biefe brei ©ewerbe hatten auefe 
bie größte auSlänbifcfee VerfeältniSgiffer in iferer Arbeiterfcfeaft. Ter 
3ugug erfolgt ftjftemloS; am willfommcnften finb bie Arbeiter, bie ficfe 
felbft melben; eine 3entralifterung beS ArbeitSuacfeweifeS wäre feier oiel 
fefewerer als für bie ßanbwirtfcfeaft. Arbeiten unter Tage, in feeißen 
Temperaturen, im Afforb nteibet ber AuSlänber nad) SRöglicfefcit; 
Äranffeeiten, Unfälle, Stellenwecfefel unb VertragSbnid) fmb bei ifem 
häufiger als beim Sulänber; aus allen biefen ©rünbeit erfolgt feine 
Vefcfeäftigung nur notgebrungen, meift in „ungelernter" Arbeit, gür 
bie Verwenbung auSlänbifcfeer ©ölen beftefeen noefe befonbere Schwierig- 
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feiten bureß bie Mannte Äarenggeit im Sinter. Ber Bericßterftatter 
glaubte aud) mehrere Vorteile naeßroeifen gu fönnen, bie ben beutfeßen 
Arbeitern auß ber 99cfd^öftigung ber Außlänber erroüdjfen; an ber 
grofjftäbtifcßen Arbeitßlojigleit fei bie Befcßäftigung ber Außlänber nießt 
mitlcßulbig, ba ber gro&fiäbtifcße Arbeiter ficß faft bureßroeg geroeigert 
habe, bie beute non Außläitbern oerfeßenen Arbeiten gu übernehmen. 

Bie Erörterung ergab eine große 3aßl oon Berichtigungen 
unb Ergättgungen gu ben beiben leßten Borträgen. Bon geroerf* 
fcßaftlid,er Seite mürbe betont, baß bie fieutenot auf bem ßanbe 
im tiefften ©runbe bureß bie 9tot ber ßeute auf bem ßanbe gu 
erflären fei. Saß länblicße Soßnungßelenb, ber Mangel an 
Koalitionsfreiheit, bie oeralteten ©efinbeorbnungen, bie fünftlicß 
niebrig gehaltenen „ortsüblichen Sagelößne" unb bamit gufammen* 
ßängenb bie Sürftigfeit ber länblichen Suoalibenrenten ßaben an 
ber SJtaffenflucßt oom ßanbe ein gut Seil Scßulb; bie fümmerlicßen 
ßanbfranfenfaffen, bie bie BeicßßDerficßerungßorbnung feßaffen miß, 
werben bie Bewegung nur oergrößern. Sieben ber Behebung 
foldjer fogialen Btifeftänbe roirb aber woßl aud) eine Anberung ber 
ianbroirtfcßaftlicßen Betriebßroeife, eine Befcßränfung beß #acffrucßt* 
bauß gugunften beß gutterbauß unb ber Seiberoirtfcßaft, nicht gu 
umgehen fein; Sßrofeffor Saterftrabt-Breßlau legte Ertragß* unb 
SRentabilitätßtabeflen gu biefer grage oor. Sn ber Snbuftrie ber 
Steine unb Erben mürbe bie Befcßäftigung beutfeher Arbeiter oor«« 
außficßiiid} gunehmen, menn ber Afforboertrag gefeßlicß geregelt 
mürbe. Aueß bie ftäbtifeße Arbeitßlofenoeificßerung fonnte ber 
ßanbroirtf<haft unb ber Iänblicßen Snbuftrie Arbeiter guführen, 
menn fte mit ber Berpflicßtung, angemeffene Arbeit auch außerhalb, 
auch au f bem ßanbe angunehmen, allgemein oerfnüpft mürbe. 

Sehr feßarfer BSiberfprucß erhob fuh gegen bie beutfeße 
gelbarbeitergentrale, bie fuß übrigenß oergeblicß um Aufnahme 
in ben Berbanb beutfeher Arbeitßnacßroeife beworben hat. Eß mürbe 
ihr oorgeroorfen, baß fte auch unaufgeforbert ber Snbuftrie auß* 
länbifche Arbeiter anbiete unb inßbefonbere gur ßieferung oon 
Streifbrechern gern gu haben fei. Ser außlänbifche Streifbrecßer 
unb ßohnbrücfer bleibe übrigenß im Snlanbe jtetß unbehelligt, 
mährenb organifterte Außlänber oft außgeroiefen werben. Bon 
#irfcß*Suncferfcßer unb chriftlicher ©eroerffcßaftßfeite mürben gemiffe 
Sdjranfen gegen bie Einfuhr oon Außlänbern geforbert, oieHeidßt 
einige Anforberungen an bie Scßulbilbung, ben ©efunbßeitßguftanb 
ober ähnliches. £>eute fei baß beutfeße Bieß oor ber Einfchleppung 
außlänbifcßer Seuchen ftcherer alß ber beutfeße Arbeiter, ßanbeß» 
oerfießerungßrat §anfen wünfeßte bie für bie Bolen eingeführte 
Sfrxrenggeü auch auf bie SRutßenen außgebehnt gu feßen. feo bie 
Außlänber einmal auftaueßen, pflegt bie glucßt ber beutfeßen Arbeiter 
nur noeß gu roaeßfen; baß gilt oon ber Sanbroirtfcßaft wie oom 
Bergbau. Bei aßen Submijfionen foßte bie Berroenbung beutfeßer 
Arbeiter Bebingung werben. Sie öffentlichen Arbeitßnacßroeife 
aber müffen bie Bermittlung oon Drt gu Drt unb aufß ßanb hin¬ 
aus naeß bem Btufter oon Btüncßen unb Kiel weit meßr außbauen 
unb gegen bie gelbarbeitergentrale in offenen Äampf treten. 2öenn 
aueß nießt aße ftäbtifeßen Arbeitßlofen auf biefe Seife untergebracht 
werben fönnen, fo wirb bgmit botß ein großer Seil ber auß* 
länbifcßen Arbeiter in furger 3eü entbeßrlicß werben. 

Berlin. Dr. ©erßarb 5?efffe* 


Bolkgerjidjung. 


@ine Bolfßhocßfeßule in Bremen beabfießtigt ber ooriige 
Bürgerliche Bolfßoerein im Sinter 1910/11 inß ßeben gu rufen. 
Sie gu biefem 3roecf gebilbete befonbere Bereinigung ßat fteß alß 
3toecf gefeßt: „Beranftaltung oon Borlefungen auf miffenfchaftlicßer 
©runblage, bie ber geiftigen Anregung unb gortbilbung bienen 
foßen. Saß Sargebotene foß aße ©ebiete beß menfcßlicßen Siffenß 
umfaffeit, mit befonberer Berücfficßtigung ber bremifeßen Berßält* 
niffe unb ber Sntereffen beß bremifeßen £>anbelß." Ser Bürger* 
ließe Bolfßoerein in Bremen ßat bem jeßt oerfolgten 3roecf in ben 
leßten Saßren bereitß fyftematifcß oorgearbeitet. Sein Bortragß» 
mefen geigt, wie Dr. $arl Bogel in einem Auffaße „Sie Aufgaben 
einer Bolfßßocßfcßule" in SRr. 250 ber „Bremer 9?acßritßten" 
(11. September 1910) außfüßrt, bie tppifeße Eittroicfluttg oom 
Eingeloortrag gum Äurfuß unb bann gu gangen Bortragßreißen. 

Sie in ben erften gaßren feineß Befteßenß gehaltenen Eingel- 
oorträge, bie fieß auf aße ©ebiete beß Siffenß begogen, hatten gunäcßft 
ben ^roeef, ben Bereitt in Bremen befannt gu maßen unb STOitglieber 
ßerangugiehen, wenn and) baß Überangebot an Borträgen, roie eß in 
Bremen einmal ßerrfdjt, baburdß noeß erhöht mürbe. Ser Berein ging 
bann fefjr halb oon biefen Eingeloorträgen ab, gumal er in feiner 
gangen Sätigfeit praltifcß fein unb eine Sücfe außfüßen miß. Er be* 


feßränfte fteß meßr unb meßr auf folcße ©ebiete, bie feiner Sfttigfeit 
am näcßften liegen ober roie fte ißm bie BedßtßaußfunftßfteÜe geigt. 9Äit 
Äfurfen über »rbeiterüerftdjerung mürbe ber Anfang gemacht. Eß 
folgten nacßbeni ifurfe über: 9tecßte unb Pflichten beß Staatßbürgerß, 
©efunbßeitßlehre, Bolfßrotrifcßaftßpotitif, Entroicflungßlehre, baß gtnang* 
roefen beß bremifeßen ©taateß, Slrbeitßoertrag, bie Suftänbigfeit ber 
©eritßte unb baß gerichtliche Berfaßren, ©ogiale Begebungen in 
Bremen, einige ber roießtigften unb ßäufigften Erfranfungen unb ißre 
Berßütung, bie roießtigften Satfacßen ber aftronomifeßen Erbfunbe, 
Äurfuß über ^ugenbrooßl unb gugenbreeßt in oier Abteilungen, ©elb*, 
Banf- unb Börfenroefen, Sfunftcrgießerifcßer Äutfuß. Aufeerbem fanben 
in jebent Saßre güßrungßfurfe bureß baß ©eroerbemufeum, burdß baß 
©(ßulntufeum, bureß baß $iftorifcße SRufeum ftatt, roelcße feßr gaßlreicß 
6efudßt roaren. 

Ser Slußbau biefer Shirfe gu einer ftänbigen Bolteßocßfcßule 
fott nunmeßr erfolgen. 

3unätßfi roirb ein Äurfuß über Allgemeine Staatßbürgerfunbe ge* 
boten, unb groar in groei Abteilungen: ein Unterfurfuß, ber bie ein- 
faißften ©runblagen beß Staateß unb feine ßauptfct(ßiicßften ^nftitutionen 
beßanbelt, unb ein Dberfurfuß, ber neben ben ©runbgügen ber 
©ogiologte bte fompligierteren Sätigfeitßgebiete beß Staateß betrachtet. 
EbenfaDß in einem Unter* unb einem Dberfurfuß roirb bie Bolfßmirt- 
fcßaftßleßre oertreten fein. SBäßreub ber erftere bie ©runbbegriffe ber 
Bolfßroirtfcßaftßleßre bringt, befdjäftigt fteß ber groetie mit ben ©runb» 
gügen unb fielen ber Bolfßroirtfcßaftßpolitif. SReben biefen Äurfen 
roirb noeß ein Außbilbuttgßfurfuß für fogiale £>Ufßarbeit abgeßalten, ber 
ben ß a ß folcßen Bcrfonen, bie fteß gern fogial betätigen roollen, 
an $anb praftifeßer Bremer Beifpiele einen Überblid über bie gange 
praftifdße Sogialpolitif gu bieten. 

3ur llnterftüßung beß gefproeßenen Sorteß foE ben $örent, 
fomeit eß angebracht ift unb eß fxcß pefuniar ermöglichen lä&t, ein 
gebrudtcr ßeitfaben in bie $anb gegeben werben. 

Sie ©efößrbuttg unb ber ber Sngeub in ben (fnt* 
mitfelungßjaßren fam auf ber 82. Berfammlung beutfeßer %atur* 
forfeßer unb Birgte in ftönigßberg i. $r. in groei Bortrögen gur 
Sprache. Bn>f. Eramer*©öttingen fpraeß über Pubertät unb 
Scßule, Dr. A. 9töber*Berlin teilte bie oon ißm gemad)ten Be¬ 
obachtungen über Sacßßtum unb Pubertät mit. $rof. Eramer 
mieß auf bie mancherlei pfoeßologifeßen Eigentümlicßfeiten ßin, bie 
fuß in ber &it oom 13. biß 20. Saß« fomoßl bei ben jungen 
Biännern wie aueß bei ben fog. „Badftfdßen" geigen, bie leießt 
etroaß Sfranfßafteß anneßmen fönnen. So feien bie meiften Scßüler* 
felbftmorbe auf pfntßopatßifcße Anlagen ober crblicße Belaftung 
gurüdgufüßren. Auerbinaß fpielt für bie EntwidElung ber Sugeno 
auch bie Umgebung eine oebeutenbe Stolle, unb ba eine grofee An* 
gaßl ber Sugenblicßen naeß bem Berlaffen ber Scßule oßne jebe 
3ucßt unb Äuffi<ßt bleibt, fo !önne nicht bringenb genug eine 
gefeßlicße Sürforge für biefe Sugenblicßen geforbert werben. 
9tur fo laffefidß bieguneßmenbeÄriminalitatbefärnpfen. Alßpraftifcße« 
Ergebniß feiner Außfüßrungen empfaßl ber Stebner: nicht aUgu* 
oielBtilbe gegenüber ber ßeranroaeßfenben Sugenb, fonbern ftramme 
Scßulgucßt; moßl aber ergebe fieß für alle Sugenbergießer bie Auf¬ 
gabe, fitß mit ben Erfcßeinungen im Bubertatßalter oertraut gu 
madßen, um feßroaeßfinnige unb pfpcßopatßifd)e unb beim meiblicßen 
©ef^lecßt namentlid^ au$ ßpfterifeße^inber gu berürffießtigen unb, 
wo bieß erforberlicß, auß bem gcmeinfcßaftlicßen Unterrichte gu 
entfernen. Einen Seg, wie SUnber leießter über bie feßroierigen 
Entroicfelungßjaßre fortfommen, geigten bie an anberer Stelle oeß 
Äongreffeß mitgeteilten Beobachtungen Dr. 9töberß. Ser Bor* 
tragenbe ßat 200 ÄHnber im Alter oon 12 biß 14 Saßreu oor unb 
naeß mehrtägigen Sanberungen mit täglichen Btarfcßleiftungen oon 
15 biß 30 Kilometer unterfueßt. Surcß ben Secßfel ber Umgebung, 
burdß bie Bewegung in freier Statur unb unter ber 9tacßroirfung 
ber mit ber Sanberung oerbunbenen Btußfelarbeit geigte fieß eine 
erßeblitße Steigerung oon ©eroießtß* unb fiängenwacßßtum, bei ben 
Btäbcßen noeß meßr alß bei ben Shtaben; bie £>ebung beß Allge* 
meinbefinbenß trug mefentlicß bagu bei, bie Ifinber aueß über 
feelifeße unb förperlicße Befcßroerben ber Entroicflungßgeit fortgu* 
bringen. — Siefe Beobachtungen follten eine Anregung fein, nicht 
nur in ben Serien, fonbern gerabe aueß roäßrenb ber Scßulgeit baß 
Sanbern ber ^inber planmäßig gu förbern. 

3ur BcreMung ber BolfßgefcHigfeit smb ber Bolfßnnter* 
ßalttmgßberanftaltungen ßat Seßr-Stodftabt a. JRß. auf einer 
Berfammlung beß Bßein-Btainifcßen Berbanbeß für Bolfßbilbung 
eine Angaßl fieitfäße entroicfelt, bie in ber ^auptfaeße folgenbeß 
befagen (Septemberßeft ber „©emeinnüßigen Blätter für Reffen 
unb 9taffau"): 

Sie ©ebung beß ©efeßmadß ber Erßolung unb Bergnügen fueßen* 
ben Btenge unb eine barauf fußenbe Bereblung ber BolfßgefeHtgfeit 
roirb alß notroenbige Borarbeit für bie Ergießung beß Bolfß gur Äunft 
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betrautet Eht Haupterforberoi« für Me Hebung be« guten ©efcbmacf« 
ift Me fünfilertfcfje ©elbftbetfttigung möglichft Meier Dilettanten (tätige 
Ätitrotrlung aller ober möglichft Meier Deilnehmer). Alle Berfudje, alte 
gönnen ber BolfSunteihaltung unb Boliagefefligfeit fünftlid) roieber gu 
beleben, bebeuten ftraftoergeubung. Neue gönnen roerben ftd^ mit gu* 
nebmenber @ef(hma<f«f)ebung t>on felbft finben. hierfür Ift ba« Bei* 
fptel oon ©ebllbeten non grögtem ©erte. Sie ftnb gunädjft gur Ber* 
eohntg unb Bertnnerlidjung ber Unterhaltung unb ©efefftgfeit ln ga* 
ntUte, ©efeffftfjaft unb Beretn aufgurufen. ©tdjttge Slrbeltöftätten für 
Me Hebung be« ©efchmacf« unb für BoTbilber gefeHtger Unterhaltung 
flnb Schulen aller Art unb NMIüftr. Augerbem haben befonbere BoIfS* 
unterhaltungSoeranftattungen (UnterhaltungSabenbe, ftongerte, Sefe* 
abenbe, bramatifche Aufführungen, Äunftauöftellungen, gührungen unb 
©anberungen) bte Aufgabe, ben ©efthmad gu btlben unb ftunfigenug 
jum Bebürfni« gu machen, (gür biefe Beranftaltungen roerben bann 
eingelne ©runbfäge aufgeführt.) Auf bte Vereine aller Art unb anbere 
gaftoren, bte BoIlSunterhaltungSabenbe oeranftalten, müffe tm ©time 
ber auf geteilten ©ruttbfftfce auf alle mögliche Art, namentlich auch burdj 
Bermitttung ber ehtfdjlägigen guten fiiteratur (Stoffnachroeifen, STOufter- 
programme), burch Befdjaffuitg guter fünftlerifdjer Sfrftfte unb burch 
Beifpieloeranftaltungen eingeroirlt roerben. Der gufammenhang aff 
Mefer Bemühungen mit bem ©angen ber BolfSbtlbungSarbeit ergebe 
fich barauS, bag nur eine allgemeine Erhöhung ber ©eifteSbUbung 
unfere« Bolle« Me ©runblage btlben lönne für Hebung be« @e- 
[chmacfS, Bereblung ber ©efefftgfeit unb lebten Enbe« für Me Ergieljung 
gur Ähmft. 

(Sriiie BerufSOormnubfihaft i» 38ien. Der BMener ©tabtrat 
befdjäftigte fich fürglich mit einem Bericht über bie Einführung ber 
BerufSoormunbfchaft unb nahm gu biefer gfrage bie folgenben Be* 
fchlüffe an: 1. 3 um 3 roß tf ß be« Bechtsfchufce« unb ber gürforge 
hUfS* unb fchufcbebürftiger Äinber roirb bie Errichtung eine« 
ftinberfchufcamte« ber ©tabt Böien, roelchem in erfter ßtnie für 
jene tfinber, für roelche fein geeigneter Snbioibuaioormunb au«* 
ftnbig gemacht merben !ann, bie Beforgung ber einem Bor* 
muno obliegenben ©efdjäfte gufommt, im Sßringip genehmigt. 
2. 3ur Beratung ber Organifationöbeftimmungen unb Seftfegung 
bei ©irfungSfreife« biefe« Amte« mirb ein Komitee, beftehenb au« 
bem Bürgermeifier, ben brei Bigebürgermeiftern, brei Blitg liebem 
be« ©tabtraie«, bem Bia giftr atSr ef er enten ober beffen ©telloertreter 
eingefegt. 3. Die Borarbeiten ftnb berart gu befchleunigen, bah 
ba« &mbeif<hugamt ber ©tabt BMen am 1. Sonuar 1911 feine 2Birf* 
famteit beginnen fann. 4. Die auf ©runbber feftgufegenben Or* 
aanifation fich ergebenben ooraudftchtlichen Sofien be« Amte« ftnb 
tm Boranfchlag be« 3ohr ß S 1911 ftcherguftellen. — d. 


Sozialpolitik im tkrkeljr'i »liefen. 


Da« „9teidj«farteff ber Berbünbe ber Unterbeamten unb Arbeiter 
jtatfttiher BerfehrSmtftalieit", ba« bereit« burch eine Befpredfjung ber 
chriftlich-nationalen ©taat«angeftefften unb Arbetteroerbänbe in granf- 
furt a/Si. am 1. Blai tu bie ©ege geleitet mar, ift unter gührung be« 
Elberfelber Berbanbe« ber Eifenbahner auf einer Dagung in Äöln am 
29. September enbgültig befcfjloffen roorben. E8 befcßrönft fich auf bie 
ftaatltchen Berfehr«unternehmungen. unb mirb umfaffen: 1. ben bape* 
rifdjen ©ifenbahneroerbanb (SWirndjen) mit 29 OOO SJtitgliebern, 2. ben 
Serbanb Mer roüritembergtfdjett Etfenbahn* unb DampffchiffahrtSunter* 
beamten unb Arbeiter (Stuttgart) mit 2400 Blitgliebero, 3. ben Ber* 
banb ber ^oft- unb Delegraphenarbeiter unb §anbroerfer (Bochum), 
4. ben 3 ßn traloerbanb beutfcher ©ifenbahnhanbroerfer- unb Arbeiter 
(Elberfelo) mit 16 000 SRitgliebern (einfchliefjlich ber SanbeSfeftion ber 
(7000) Cberbauarbeiter). ©efchöftSführer be« Kartells ift ©Uh- ©utfdhe 
(Elberfelb). Smifdhen ben beiben letztgenannten Drganifationen 3 unb 4 
unb ben im ©taat«- unb ©emeinbearbeiteroerbanbe (Afchaffenburg) 
organifterten Bfilitärarbeitern foff ein lofe« 9tebenfartell begrünbet 
merben, um auch bie Sntereffen ber cfjriftlich-nationalen ©taatSarbeiter 
in ben nicht bem Berfehre bienenben preuftifchen ©taat«untemehmungen 
mahrgunehmen. 

Äeiu AoalilümSre^t für Me ©tragettbahner in Sübecf. Sn 
ber ßübecfer S3ürgerfchaft mürbe fürgltch gur ©prache gebracht, ba& 
Me Arbeiter unb Angeftefften ber ftäbtifchen ©trafeenbahn einen 
Betrag unterfdjreiben mußten, ber ben ©afj enthält: Die 3ugehörig» 
feit gu einem §anbel5* unb DranSportarbeiteroerbanb ober einem 
foitftigen Ärbeiteroerbanb ift oerboten. Die Unterfchrift mürbe ben 
Arbeitern unter Anbrohung fofortiger Entlaffung abgenötigt. Ein 
Senator beqrünbete biefe Blajjnahme, bie in ber Bürgerfdjaft teil* 
weife fcbaif angegriffen mürbe, mit bem nidjtsfagenben Jjinmei« 
auf bie ©eroerbeorbnung, bie in § 6 bie Eifenbabnunternehmungen 
au« ihrem Geltungsbereiche auöfchliefee. Deshalb fäme auch oa« 
Berbot ber ^oalitionsbefchränfungen in § 152 ©D. ben Eifen* 
bohnern ni<bt gugute. — SWan mag bie Unterbrücfitng ber Eifen* 
bahnerfoalition mit oielen ©rünben rechtfertigen, nur nicht mit 


bem «gzinmei« auf bie ©eroerbeorbnung; benu § 152 ©0. h ß bt 
hoch nur oeraltete AuSnahmegefefce auf, mahrenb ba« Koalition«* 
recht ein oerfaffungSmähige« ©runbrecht jebe« Staatsbürger« ift. 




Die Ausübung ber 6<h«Hjb0iette in bentfihen BolfSfchufett* 

Die beutfche 3 ßn ifMe für 3«ff ß nbfürforge hat ini ©ommer 
1908 bei affen beutfchen ©täbten mit mehr al« 10000 Einroohnern 
eine Umfrage oeranftaltet, um eine Ö ß ftfteffung berjenigen 3Ra6* 
regeln unb Einrichtungen gu ergielen, bie in ben beutfchen BolfS* 
faulen für bie ©efunbheit ber ©chuljugenb getroffen fmb. Die 
Ergebniff e ber Umfrage pnb burch ben ©djulargt Dr.A.ßemanboroSfi» 
Berlin bearbeitet morben*). Bon ben 524 in Betracht fommenben 
©emeinben ftanben 468 orbnungSgernäfe auSgefüffte gragebogen, 
alfo faft 90%, gur Bearbeitung gur Berfügung. 3« 266 biefer 
Drte maren für 3427 ©chulen ©chulargte angeftefft, fte fehlten 
mithin noch an 202 Drten mit 1230 ©chulen. 

Der grnigebogen mar in 11 Unterabteilungen gegüebert. Al« 
bie michtigften Ergebniffe für biefe 11 Abteilungen ergibt fich fol* 
enbe«: 1. ©pmnaftif unb fffeinlichfcit. An 193 Orten rour* 
en in ben Raufen gpmnaftifche Übungen eingeführt. 22 Orte 
hatten für Bütfgratoerfrümmte orthopäbifchen Turnunterricht einge* 
führt, ©elegenheü gu ©chmimmbäbern mar burd^ bie ©thuloer* 
maltung in 205 Orten geboten, Braufebäber in ben neueren ©chul* 
ebauben ftnb für 216 Orte nadjgeroiefen. — Bei ber Erholung«* 
rage lornrnt hüuptfachlich bie Beranftaltung oon Turnfahrten 
(163 Orte), ©pielen im freien (357 Orte), ©pagiergänge (382 
Orte), ©pielnachmittage (226 Orte) unter Leitung ber ßehrer in 
Betracht. Da« ©chlittfchuhlaufen mirb in 173 Orten feiten« ber 
©chuloerroaltung geförbert. AI« gtenenerljolung für f^mädhlichß 
Äinber mirb oorroiegenb bie Entfenbung in Serienfolonien geroählt, 
mogu in 196 Orten bie ©emeinben m irgenbeiner 3orm 3 U * 
fchüffe ober Sörberung geroähren. 3n 33 Orten beftehen BSalb* 
erhoiungSftätten für fchwachlichß Stüber, in 3 SBalbheime, in 8 
SBalbfchulen, in 3 Böalbfanatorien. — Die Ernährungsfrage 
ift in biefer Umfrage ber für 3u(J ß nbfürforge nicht 

eingehenber behanbelt, ba bie« ©ebiet burch bie 3 ß ntralfieIIe für 
BoifSrooblfahrt bearbeitet ift. — Über bie Alfoholfrage roerben 
in 318 Orten ffRerlblätter oerteilt, in 443 Orten finbet im Unter* 
rieht eine Belehrung über bie ©efahren be« Alfohol« ftatt, in 
85 Orten unterfagt oie ©chuloerroaltung jeben Alfobolgenujj bei 
©chulauöpgen. — Der3uftanb ber 3üh« ß unb be« 
mirb in 163 Orten regelmä&ig unterfucht, eine Behanblung 
gahnfranler Äinber finbet inbeffen nur in 53 Orten ftatt. An 
20 Orten beftehen ©djulgahnffinifen, 13 flnb aufjerbem geplant. — 
Die Augen ber Äinber merben in 274 Orten fchulärgtlich unter* 
fucht unb Übermacht, 215 Orte liefern Brillen auf ©emeinbefofteu, 
eine Überroeifung in Blinbenanftalten in fchroeren gäffen erfolgt 
feiten« 291 Orte. 3n 152 Orten merben au^erbem bie Äinber 
beim Abgang oon ber ©djule in begug auf ihre BerufStoahl unter 
Berüdfichtigung ber oerminberten ©ehfehärfe beraten. — Eine 
Hörprüfung fämtlicher ^inber finbet in 211 Orten ftatt; bie 
B^ögltchfeit ohrenärgtlicher Behanblung unter Biittoirlung ber 
©chule ift in 131 Orten geboten, es fehlt feboch noch an ÜDtafe* 
nahmen, um ben Unterricht für hochgrabig ©^mer^örige gebeihlich 
gu geftalten. — ©prachh ß iiJnrfe für Äinber mit ©prechfehlern 
Unb an 196 Orten oorhanben. 

Über bie Blagnahmen gur Schonung neroöfer ftinber fmb 
bie Meinungen noch wenig geflaut Einige Schulen führen $urg* 
ftunben bagu ein; 130 Orte höben H an ^f ßr tigfeit«unterricht einge* 
führt, währenb anbere Me« für eine oerfehlte Btagnahme erflären; 
127 Orte hoben ben SfcachmiltagSunterricht befeitigt, in einem an* 
beren Orte bagegen erhalten bie neroenfchwachen tfinber gerabe 
ben „weniger anfirengenben" Nachmittagsunterricht. — gür bie 
©chwachbefähigien mirb in 133 Orten Nachhüf ß unterri<ht er* 
teilt, 103 Orte hoben Hilföflaff ß n, 146 Orte H^fSfcholen einge* 
richtet, in benen oereingelt auch & ß * HonbfertigfeitSunterricht befonber« 
gepflegt mirb. Eine Angahl oon ©emeinben forgen burch Sortbilbung«* 
fchulunterricht, Unterbringung in Honbmerfslehre ober fonftigen be* 
fonberen ©teffennachroei« für ©chwachbefähigte für ba« gfortfommen 
nach Abgang oon ber Schule. — Die Tuberfuiofefürforge burch 
fdjulärgtliche gfeftftellungen erfolgt in 238 Orten. Die roeiteren 
Blagnahmen richten fich in 109 Orten auf ben Audfdjlug ber 

*) Erfdjtenen tm Berlag oon B. ®. Deubner, Seipgig 1910. B«i5 

0,50 M. 
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Äranfen oom Älaffenunterricfet, in 5 Drten werben bie tuberfulöfen 
Äinber auf ©emeinbefoften ärztlich befeanbelt, in 139 Drten erfolgt 
ihre Überweifung in geeignete Slnftalten. Slufeerbem finbet in einer 
Steife oon Drten eine befonbere gürforge für ftc ftatt, inbem fte 
auf ©emeinbefoften aufs ßanb, in Erholungsstätten, Seefeofpize, 
Solbäber ufw. gefefeieft werben. Sfacfe ÜWilcfefuren fommen jur &n* 
wenbung ober bie «Stabt gibt fte in befonbere Dbfeut ber ©emeinbe* 
fefeweftern. 

®er SBert ber Umfrage ber 3 en trale für Sugeitbfürforge be¬ 
fiehl jeboefe nicht nur barin, ba& bie beftefeenben Einrichtungen unb 
SNafenafemen feftpefteHt würben, fonbern in ber wertoouen Sin* 
retjung, bie an bte befragten ©emeinben baburefe oermittelt mürbe. 
Söte ber ©earbeiter ber Erhebung mitteilen fann, haben bie meiften 
©emeinben nicht nur bereitroiHigft SluSfunft gegeben, fonbern es 
fpriefet auef) aus ben Antworten unb Nanbbemerfungen oielfadfe ein 
erfreulicher Eifer, bie Schulhygiene auSjubauen, ober es fornrnt 
auch bas ©ebauent jum Sfasbrud, bafe bie ©elblage beS DrteS 
manche als fegenSreicfe erfannten Einrichtungen nicht geftattc. 9Nit 
ben gragebogen zugleich mürben bie oon ber 3entraie für Sugenb* 
fürforge aufgefteDten ßeitfäfee gefefeieft, in benen alle ©Jafenafemett 
Zufammengeftelli (inb, bie oom Stanbpunft ber Schulhygiene aus 
erftrebenSmert finb. Mehrfach mürben biefe ßeitfäfee oon ben Stabt* 
oermaltungen nachgeforbert, um weiter an Schulärzte, bie Schul* 
beputationen, ©eftoren u. a. oerteilt zu werben — ein ©eweis ba* 
für, bafe man bie Slnregungen ber 3*ulrale als nachahmenswert 
erfennt. _ 

ErfraufungSftatiftif unb ©ewerbebfegieue. gür beftimmte 
©erufSgruppen rann bie £uberfulofe als ©erufsfraitffeeit angefehen 
werben, ©ei ber ßeipjiger DrtSfranfenfaffe würbe 1897—1905 
eine 3Luberfutofefterb liefe feit oon 2,3 auf 1000 gefunben, in ben 
Saferen 1905—1908 fefewanfte bie 3 a fel zwifefeen 2,5 unb 2,6. 
Dr. Äaup, (^hö^Iottenburg, oerglicfe biefe 3 a hfen mit benen anberer 
Äranfenfaffen, fo jeigten bie ©reSbener, ^forjheimer unb Strafe* 
burger Äaffen eine Scfewinbfucfetsfterblicfefeit oon 3,o, 3,6 unb 4,i 
auf 1000 ber ©erfiefeerten. $)ie ^äufigfeit ber Schwinbfucht ift 
baoon abhängig, ob in einer Äaffe mehr ober weniger SRitglieber 
oorhanben finb, bie in Staubberufen befefeäftigt finb. So waren 
in ßeipjig bei ben 2Rafcfeiniften unb §>eijern l,o auf 1000 an 
Schwinbfucht geftorben, l,i bei ben Sttngefeörigen ber ßanb* unb 
gorftwirtfefeaft unb ber djemifefeen Subuftrie, bagegen 5,8 bei ber 
©ruppe ber Steinbearbeitung, 4,6 bei Scferiftfefeern unb Snftru* 
mentenmachern, 5,7 bei Schneibem; bei ben weiblichen ©erftcfeerungS* 
mitgliebern in ber ßanb* unb gorftwirtfefeaft 0,8, beim ©ureau*, 
Äontor* unb ßabenper[onat l,o, hingegen für ßaufmäbefeen, Sor* 
tiererinnen unb ©aeferinnen 7,4, ebenfooiel für bas §ilfSgewerbe 
beS §anbelS, für bie Hutmacherinnen 5,9 unb für bie chemifcfee 
Subuftrie 6 , 8 . Söie Äaup mitteilt, geigen bie ©lasfcfeleifer beS 
ÖufftcfetSbezirfS ©raj für bie Altersgrenze oon 30—40 ßebenSjafere 
eine £uberfulofefterblicfefeit oon 7—38 pro mille. 

gür bie beutfehen ©erfeältniffe finb auch burch bie Suoaliben* 
oerficheruna SlnhaltSpunfte für bie Ermittlung ber ©erufsinoalibüät 
gegeben. gür bie ©erg* unb Hüttenarbeiter CfterreicfeS fonnte 
Dr. Äaup nachweifen, bafe bie bleigefäferbeten Hüttenarbeiter um 
runb zwei Sahre früher inoalibe würben unb ihr ßebenSalter gegen¬ 
über ben ©ergarbeitern um mehr als 5 Safere oerfürzt erfcheint. 
Einige SnoalibenoerficfeerungSanfialten, wie z- ©. bie ©erliner, haben 
im Safere 1901 angegeben, bafe bas QnoalibitätSalter ber Zentner 
oon 52 Saften im Safere 1892 auf 49,8 Safere im Safere 1900 
gefunfen ift, unb feitbem trat noch ein weiterer Nücfgang ein. £)ie ein¬ 
zelnen ©erufSgruppen beteiligen fiefe an biefem Nücfgangin fefer oer* 
fefeiebenem SNafee; es gibt ©erufe, bie eine 3unafeme Des Snoalibitäts* 
alters aufweifen, bie EReferzafel oerzeiefenet jeboefe einen Nücfgang. 

Dr. Äaup bellagt eS, bafe bei ber ungeheuren ©ebeutung einer 
©erlängerung ber probuftioen ßebenSperiobe gröfeerer ©erufSgruppen 
man für ben Ausbau ber beruflichen ©efunbfeeitsftatiftif niefet gröfeere 
Slufwenbungen gemacht feat. $ur baburefe finb wertooEe AnfealtS* 
punfte über bie ©efunbfeeit beftimmter Arbeitergruppen zu gewinnen, 
bie für notwenbige SNafenafemen ben AufficfetSbehörben gute Unter* 
lagen bieten, ©erabe bie ©etriebsleitungen ge[unbfeeitucfe gefäfer* 
beter ©etriebe, wie z- 33* öer dfeemifchen Snbuftrie, ber ©leibetriebe, 
ber ©ufeeifeninbuftrie unb beS ©ergbaueS ftnb an ber Erniebrigung 
ber ÄranffeeitSziffer fchon aus ölonomifcfeen ©rünben fefer intereffiert. 
3)enn bei einem Sftücfgang ber ErfranfungSprozente ber Sftitglieber 
ber ©etriebs!ranfen!affen oon etwa 50 auf 36—37 würbe fidfe fefeon 
eine ErfpantiS oon 44 ©Unionen im Safere ergeben. Dr. med. £• 

®ie 9* internationale Snberfnlofe* Konferenz ift in biefem 
Safere Anfang Dftober in ©rüffel abgefealten worben. SDie ©erfeanb* 


lungen erftreeften fiefe auf folgenbe ©ebiete: 1. Älinifcfee unb ex¬ 
perimentelle Stubien; 2. Scfeufe ber Äinber gegen Suberfulofe; 
3. S£uberfulofe unb Stfeule; 4. S)ie $uberfulofe*©efämpfung unb 
bie grauen. 3 U gragen waren aufeer ben münbiiefeen ©or* 
trägen auefe ^a^Iretdfee ftbrifttiefee ©utaefeten erftattet. ^er erfte 
Seil ber ©erfeanblungen betraf oorwiegenb ärztliche gaefefragen. 
©ei bem zweiten &eile ftanben fiefe oerfdjiebcne Sluffaffungen gegen¬ 
über, wie weit man etwa zum Scfeufee ber Äinber, bie fefeon felbft 
tuberfulös finb ober in tuberlulöfer Umgebung leben, 3wangS* 
mafenafemen burefefüferen !önne, b fe. zwangsweife Unterbringung 
offenfunbig tuberfulöfer gamilicnmüglieber in H e ü an ft Q ii en - ^ on 
oerfefeiebenen Seiten würbe bie Erwartung auSgefprotfeen, bafe bie 
gefefemäfeige ©erfidjerung ber Arbeiter als inbirefte 3wangSmafe» 
reget wirfen fönne, inbem man tuberfulöfen Arbeitern, faDS fte 
ifere Unterbringung in einer Hcilanftatt oerweigern, bie diente oor* 
enthalten fönne. gerner würbe bie Errichtung oon befonberen 
Äinberfeeimen für Äinber aus gamilien, wo offene SLuberfulofe 
oorfeanben, empfohlen, auefe fei ein Hauptaugemerf neben faefegemäfeer 
Ernährung (©iilcfe) auf Erziehung zur SReinlicfefeit unb forgfältiger 
Hautpflege zu legen. 

©ei bem näcfeften, nafee oerwanbten ©erfeanblungSgegenftanb, 
^uberfulofe unb Scfeule, würbe bie Übereinfümmung atter ©e* 
ftrebungen zur görberung ber Schulhygiene mit ben ©eftrebungen 
Zur STuberfulofebefämpfung feeroorgefeoben. Es empfefele fiefe bie 
©Utmirfung ber ßeferer fowofel für bie attgemeine Hyöi cne als für 
bie ©efämpfung ber £uberfulofe unb befonberS bie ©erwenbung 
oon Scfeutfcfeweftern zur Erforfcfeung ber feäuslicfeen ©erfeältniffe, 
um Eltern unb ©efefemifter tuberfulöfer Äinber an bie örtlichen 
Sdjufeoereine befannt zu geben, bannt rechtzeitig burdfe bie H^uug 
ber feäuslicfeen fozialcn ©erfeältniffe niefet nur bie Stuberfulofe 
beS ÄinbeS, fonbern auefe bie familiäre Suberfulofe befämpft werbe. 

©ei bem lefeten Hunft ber XageSorbnung würben ©eriefete 
erftattet über bie prioaten ober in ©ereinen organifierten ©e* 
ftrebungen oon grauen zur ©efämpfung ber £uberfulofe. SluS 
®eutfcfelanb würben rüfemenb bie Arbeiten ber ©ereine oom Sftoten 
Äreuz feeroorgefeoben, aus SRufelanb bte ©erbienfte ber weiblichen 
#rzte im Äampfe gegen bie ©olfsfranffeeiten unb im SDienfte ber 
feygienifefeen Sufflärung ber unterften ©otfsfcfeicfeten befonberS ge* 
würbigt. — 

2luS bem ©efehäftsberiefet ift zu entnehmen, bafe ber Sut. ©er* 
einigung jefet 25 Staaten (gegen 22 im ©orjafer) angefcfeloffen 
finb unb bafe bie ©efämpfung ber £uberfulofe in atten ßänbern, 
wo man bies ernftlicfe betreibt, gute gortfeferiite gemaefet feat. 2)er 
näcfefte Äongrefe wirb 1911 in ©om ftattfinben. 

Ein öfterrcitfeifcfeeir Ärbeiterpetein für fiinberpflege beftefet feit 
längerer 3 e rt tn Eraj. S)er ©erein ber Äiitberfreube, wie er ftefe nennt, 
feat fiefe oor einigen Saferen übermiegenb aus Arbeitern gebilbet, bie 
gemeinfam an ben Sonn' unb geiertagen, in ben gerieu zwei* bis 
breimal in ber SBocfee, SBanberungen, ferner au aüeu freien Nach¬ 
mittagen Spiele oeranftalten. gn ben Iefeten gerien würbe mit 
50 Ambern eine neuntägige 3Baitbevung nach Äärnten unternommen, 
für fdjmäifelidje eine gerienfolonie eingerichtet, bie oon zufammen 
60 Äinbern befuefet würbe. Sin ben Sonntagen werben brei SBanber- 
partien gebilbet. §lin Sonntag nach Dftem zahlte man 640 Äinber, 
70 Sugenblicfee, 90 Erwacfefene. 


ttoCjmmg^nKfett. 


Set 20. Snnbtätag beutlet Sobenrefotmet, 

ber Anfang Dftober in ©otfea unter aufeerorbentlicfe ftarfer ©e* 
teiligung oon ©ertretern ber SBiffenfcfeaft unb Holitif, ber ©efeörben 
unb ©erufsoereine ftattfanb, befunbete beutlicfe, bafe bie ©oben* 
reformbewegung z« einer 3Kacfet im öffentlichen ßeben ©eutfcfelanbs 
geworben ift, wenn auefe ifer Einflufe bem ber britifefeen ©oben* 
reformer, bie bie neue land tax fürzlicfe burefegefefet feaben, noefe niefet 
gleicfefommt. Swmerfein beweift ja ber Äampf um bie ©eicfeSwert* 
Zumacfesfteuer in ©eutfcfelanb, welcfeen breiten ©aum bie ©oben* 
reformer unter bem $)rucfe ber SReicfeSfinanznot zu erobern oer* 
ftanben feaben. 2)er ©unb züfelt heute 542 förperfcfeaftlicfee 3Rit* 
glieber mit faft 3 / 4 ©ZiHionen Anhängern, abgefefeen oon ben an* 
gefcfeloffenen ©emeinben, ben ©efeörben, bazu oiele ^aufenbe oon 
Einzelmitgliebern. SUXein im lefeten Safere ift bie SRitglieberzafel 
um 1400 geftiegen. 60000 Äampffcferiften unb 520 000 glug* 
blätter feat ber ©unb in btefer 3eit Z 11 ^ görberung ber ©Bert* 
ZuwacfeSfteuerpolitif oerbreitet. SämtUd^e Stäbte mit 50 000 unb 
mefer Einwohnern mit einziger Ausnahme oonHatte a.S. feaben bereits 
bie Steuer naefe gemeinem 2Bert eingeführt, unb in 470 ©emeinben 
ift bie SBertzumacfesfteuer in ©eltung. Ntit freubiger ©enugtuung 
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fonnte ber BorpRenbe 2)amafd)le, beffett perfönlidjeß Serbienft ein 
groRer £eü biefer Erfolge beß Sobenreformgebanfenß ift, in feinem 
©efääftßberihte btefe £atfad)e anführen. Sur ein ©ermuttropfen 
oerbarb bie Stimmung: ber Serfauf beß SempelRofer gelbeß. 
Eine fharfe Äunbgebung ferneren Sebauernß unb bie Sitte an 
ben Seihßtag, bem Abfommen beß SUlitärfißfuß bie ©enehmigung 
ju oerfagen, brachte zum Außbrudf, maß bie Teilnehmer ber ©othaer 
Tagung fo tief beunruhigte. 

S)ie eigentlichen Serpanblungen galten naturgemäR ^auptfadg* 
lieh ber Aeihöroertzuwahßfteuer, bie burh ein Aufgebot non acht 
Aebnern non allen Seiten beleuchtet unb befürwortet mürbe. $rof. 
Äöppe-ÜÄarburg erörterte bie Stellung ber gmanzmiffenfdjaft, bie be* 
fanntlich gegenüber ber S e i h ß juroachßfteuer nicht einheitlich ift, obgleich 
ber bebeutenbfte Sinanjlheoretifer, Sßrof. Abolf ©agner, ber ftd) 
felbft nach ®öth a bemüht hatte unb nach Äöppe baß ©ort ergriff, 
auß allgemeinen nationalroirtfchafttid)en Erwägungen bie UnerläR- 
lidjfeit ber 9?eichß&uroa<hßfteuer immer mieber oertritt unb auch auf 
ber ©othaer Tagung aufß neue in hinreifeenber 9lebe oerfocht; 
übrigenß in ÜbereinfHmmung mit bem gleichfaüß erfchienenen alten 
$rof. Emminghauß, ber oor 48 fahren in ©otha auf bem Äon* 
areR beutfeher Soltßmirte alß ©egner Abolf ©agnerß bie beutfehe 
Sreihanbelßfchule batte begrünben halfen. Bom Stanbpunft ber 
©emeinben trat Stabtrat Dr. Solbt*T)ortmunb, ber ein oieloer- 
breiteteß Sud) über bie SEert^umachßfteuer oerfaRt hat, für eine 
fehr energifche Außgeftaltung ber 9teichßfteuer ein, weit in oielen 
©emeinben bie ©runbftüdßintereffenten eine oernünftige gemeinb- 
liehe Sefteuerung oerhinbern. Sietor-Bremen roieß alß ©roRfauf» 
mann barauf hin, baR burcf) bie monopoliftifche BobenRerrfhaft 
©eniger bie Sielen ohne ßanb überß ©affer nach Amerifa oer¬ 
trieben roorben Rnb unb unß nun oon bort auß fcharfen ©ett- 
beroerb machen, mährenb unfere gnbuftriellen baljeim unter ben 
fthroeren Sobenrenten fi<h nur mühfam mehren fönnen. Sfatter- 
gutßbeRRer o. Schmerin glaubte behaupten &u fönnen, baR ber 
©ertzuwadjß beß ftäbtifchen Sobenß allein ber juroanbernben länb- 
liehen Seoölferung zu banfen ift, baRer bie Stabte größere 3«* 
machßfteuerlaften tragen müRten alß baß Sanb. üJlarfelb, ber 
BorRRenbe beß URrmad)eroerbanbeß, legte bie gntereffen beß SRittel- 
ftanbeß, glügel-Berlin bie ber feftbefolbeten Seamten an ber SeidRß- 
wuoachßReuer bar. Heinrich grefe, ber SeRRer ber fonftitutioneHen 
gabrif, fuchte ju miberlegen, baR bie geplante Steuer baß Bau* 
gemerbe fcRäbigen mürbe, wenn man nur bie richtige Trennung 
oon ©runb* unb ©ebauberoert oornehme. Tie Anrechnung oon 
3infen auf 15 galRre für ertragßloß gebliebene SaufteHen fei eine 
Siebeßgabe für bie TerraingefeUfcRaften. Seichßtagßabgeorbneter 
Sehrend oertrat ben Arbeiterftanbpunft bei ber yumadRsReuer. 
3n ber AußfpracRe nahm ber SeichßtagßaBgeorbnete Dr. Neu- 
mann*£>ofer ©elegenReit, mit aller EntfhiebenReit zu betonen, baR 
eß bei ber ©ertzuwadRßReuer weit mehr alß auf baß $rin&ip, baß 
wohl allen SRenfcRen fpmpatRifcR ober bo<h annehmbar erfcReint, 
auf bie praftifche Außgeftaltung ber Steueroeranfagung unb Er¬ 
füllung anfommt, wenn fte nicht mehr mirtfchaftlichen unb polirt* 
fcRen Schaben alß SKuRen anricRten foü. 

Ten SSerhanblungen über bie Seichßjumachßfteuer mar eine 
längere Sonberberatung ber Sürgermeifter oorangegangen über 
bie grage: „©elcRe Sechtßformen gewahren eine fokale Serroen»’ 
bung beß ©emeinbegrunbeigentumß unb welche Reformen 
Rnb auf biefem ©ebiete $u erftreben?" Dberbürgermeifter 
o. ©agner führte bie befannte SobenpoIUil ber Stabt Ulm, bie 
4 /i beß SSeidjbilblanbeß ihr eigen nennt unb biefen Soben nur 
gegen SorfceRalt eineß 100jährigen ©ieberfaufßrehtß jum Ur- 
fprungßpreife oerfauft, aber biß ju 90°/o beleiht, alß SKufter oor. 
Dberbürgermeifter Dr. ©ilmß*$ofen berichtete über bie in ber 
„So$. $r." früher gefdRilberten Serfuche Sßofenß unb anberer 
Stabte, bie Armen mit Sanb ftatt ©elb ju unterftüfeen. Sürger* 
meiner Stoßberg*Sennep teilte an ber #anb einer 9JtobeHaußfteIlung 
feine ©rfahrungen mit fleinen 9lentengütern mit. 

3 n bent Anfieblungßgefeh ift feftgefefet, ba& baß Aentengut Rh 
felbft rentieren foü. 2 )aß ift in ßetrnep befonberß burhgeführt. ®ort 
wohnen 13 o. ber Seoölferung in Btentengütem, meiftenß oon 
4 gimmem. S)er finanjieüe Aufmanb beß Sefifeerß beträgt im Sahi’c 
300 JC t wobei 2 o. Silgungßfumme ift. S)er Stentengutßbefifeer jahlt 
V« an, 3 /a gibt bie Stcntenbanf alß ^ppothef, baß fehlcnbe Achtel gibt 
ber Sauoerein. S)aß §auß foftet burdjfhnittlich G500 ®i* ®igen- 

tümer ftnb nur Arbeiter, wobei nach Religion unb Solitif nicht gefragt 
wirb. Son ben 300 M oerbtenen bie Seute 75 M burh Siehh^ltung 
unb burdj Bebauung beß ©artenß. $>er Sebner meint, ba& trofe mancher 
Schmierigfeiten bem Arbetterrentengute feine emfte Sebenfeu entgegen* 
gepellt werben fönnen unb bafe baß ©emeinbeeigentum in ber Ber- 


menbung oon Sentengütem eine fegenßreihe Xätigfeit außübt. 2 >urd) 
bie Sentengüter fann eine BobenftänMge Arbeiterfhaft geroonnen 
werben. 2 )ie Schaffung beß ©infamilienhaufeß muffe mit allen Äräften 
geförbert werben. S)ie Außbehnung ber in SreuRen geltenben gefefc- 
liehen Seftimmnngen über 9lentengüter auf bie ©rrichtung oon Arbeiter- 
rentengütem mit nur 12‘/a Ar ©arten- unb Acferlanb ift gur Be- 
fftmpfung ber SSohnungßnot unb ber Sanbfludjt foroie im Sut^reffe ber 
Sebhaftmachung oon fleinen ßeuten freubig gu begrüben, unb eß ift 
bringenb ju wünfhen, bab ähnliche Beftimmungen in anberen beutfhen 
Bunbeßfiaaten erlaffen werben. 5)ie ber Errichtung folcher Arbeiter¬ 
rentengüter noch entgegenfteljenben Schwierigfeiten finb bnrh Eingreifen 
ber Sanbcßoerficheruugßauftalten fomie burh ftaatliche SWabnahmen ju 
befeitigen. 3So bie Berljftltmffe irgenbwie baju angebracht finb, ift baß 
©emeinbeeigentum ber Errichtung oon Arbeitcrrentengütem bienftbar ju 
mah<u* ®aß fhliebt nid)t auß, bab bie Bergebung ber 9lentengüter 
in erfter fiinie ben gemeinnübigen Bauoereinen nahe ju legen ift. ©o 
fie aber nicht oorhanben ftnb ober oerfagen, füllen bie fommunaten 
Äörperfhaften an ihre Stefle treten. Auch bie ©robgruubbeftfcer unb 
?Snbufiriellen mögen auf bem ©ege ber Stentengulßbilbung für gute 
©ohngelegenheiten für ihre Arbeiter unb AngefteÖten forgen, weil in 
biefer Art ber ©ohnungßfürforge am eheften bie ©ernähr geboten wirb, 
bab fte nicht auf Eigengewinn begrünbet ift. 

Sürgermeifter Schüttmetjer-SRl^ttte erörterte bie Anmenbungß* 
formen unb -möglichleiten beß ©rbbaurechtß. 

Er ging oon bem Borgehen granffurtß auß, in bem iefct 1 B 0 £>eftar 
bem Erbbaurecht erfchloffen unb barauf 124 Baupläne oergeben fmb, 
unb jwar fowohl an Arbeiter wie an Beamte, ftäbtifhe Sehrer unb 
$rioate. ^ie ©emeinben fthern ftch bnreh baß Erbbaurecht beit währeub 
ber Erbbauperiobe entftehenben ©ertjuwachß, haben aber auch finanzielle 
Borteile gegenüber ber lanbwirtfhaftlichcn SZufeung. Bor allem aber 
finb eß fojiate ©eftchtßpuufte, bie bie ©emeinben oeranlaffen muffen, 
ihren ©runbbeftfe in Erbbau ju oergebett. $aß Baulanb wirb baburdj 
billiger, bie SKicten werben niebriger unb eß fteht einer größeren An- 
jaht oon Berfonen bie 3J?öglicbfeit offen, Rh auf lange Sahre eine bem 
Eigenheim beinahe gleidjfomntenbe ©ohnung ju oerfhaffen. SHe biß- 
her abgefhloffetten Erbbanocrträge beftimmen, baR nur Ein-, Swei- 
ober 2 )reifamilienhäufer gebaut werben follen, bafc Unteroermietungen 
außgefhloffen Rnb, bafe Ber BUetßpreiß nur mit ©enchmigung ber ©e- 
meinben fcftgefeRt werben barf. ©efentUh ift auh/ baR bie ooitt Erb- 
bauberehtigten aufgeuontmenen ^t)pothefeu wegen ber Befriftung beß 
Bertragß AmortifationßRtjpotbefen fein müffen; bamit wirb bie in 
©entfhlanb überhanb ttehmenbe Bobenoerfhnlbnng eingefhränft. Eine 
SfteiRe oon Sebenfeu, bie oott ©egnern beß ErbbaurecRtß oorgebraht 
werben, Rnb unbegrünbet, fo ber Borwurf, ber Erbbauberechtigte werbe 
baß ErbbauRauß zum Schluffe ber Bauperiobe oerfatten laffen, ba er 
fein Sutereffe an Ber Erhaltung habe. $)em fann baburh oorgebeugt 
werben, baR ber Eigentümer baß ©ebäube gegen eine EntfcRäbigung 
übernimmt. 2 )ie Shwierigfeiten, bie bem Erbbaurecht erwachen, liegen 
in ber BeleiRbarfeit beßfelben. Btßljer haben meiftenß bie ©emeinben 
felbft baß Baugelb h«Ö* 0 eben; baß Brioatfapital hat ftd; noh fern- 
gehalten. ®aß hat feinen ©runb in ber Sütfcuhaftigfeit ber gefeRlihen 
Beftimmungen. Afleß ©efentlihe ntuR im Erbbauoertrage geregelt 
werben. $aburh wirb bie ©ertermütluug erfhwert. ferner ift baß 
Erbbaurecht nicht münbelfther. S)aher beleihen eß bie fianbeßoerRhe s 
rungßanftalten nur gegen Bürgfhaftßübemahnte ber ©emeinben. gurüd- 
gehalten haben Rh bisher auh bie Sparfaffen, bie in erfter 2 inie für 
Beleihung beß Erbbaurehtß mit in grage fommen. Eine wefentlihe 
görberung wirb bem Erbbaurechte baburh juteil werben, baR eine 
Neuregelung ber gefeRUhen Beftimmungen, inßbefonbere auh hiuRht* 
Uh ber SKünbelRhcrheit erfolgt. SWan ift bamit zurzeit im Sfteidjßamte 
beß Sunern befdjäftigt. 

$ur<h biefe fahtnännifhe Erörterung prahifher Einzelfragen 
auß bem groRen gelbe ber BobenbefiRreform mäht Rh ^ beutfcRe 
Sobenreformbewegung nieftt minber oerbient alß burdj bie Auf¬ 
rüttelung beß öffentlihen ©emiffenß gegenüber bem gefeRlih ge¬ 
regelten unb burh baß gegenwärtige Sobenbeleihungßred)t lünftlth 
geförberten Spelulationßfptel in ©runbftüden. 


eitetartf^e Jlittftlungfn. 

(AHe zur Befprehung beftimmtm Rnb an bie Aebaftion, niht 

an ben Berlag zu fenben.) 

3ohann Saffenbah- Berzeih«tS ber in beutfdjer Sprahc 
oorhanbeuen gewerffhaftlihc« SUeratur. Berlin 1910. 
Berlag ber ©eneralfommifRon. 213 S. 60 $f. 

X»ie neuefte Auflage biefeß ocrbienftooüen Bühlrinß, baß überbieß 
Zu einem ganz auRerorbentüh billigen greife oerfauft wirb, ^eigt 
wieberum eine ftarfe Bermchrung beß 3«haltß unb bamit ber Seiten¬ 
zahl. Nahezu 30 3fitfd)riften Rnb bearbeitet, bie felbftänbigcu Bubli- 
fationen finb felbftoerftänblih aufgenommen, fo baR baß Buh für baß 
gefamte ©ebiet ber Sorialpolitif ein wertoolleß Nahfhlagemütel ift. 
Snhaltßoerzeihniß unb Sahregifter würben übrigenß bie BenuRung feRr 
erleihtent. 


Strantioortlich für bie ftebaftioit: De Oalbemar 3immermann in Berlin W.. ftoDenborfftrage 29—80. 
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Bit Belit|9oerfl<hentti9$orbtitmg In ber Jtridjstag?- 
Jtontntlfltan. 

©on Geh. Reg.-Rat ©üt im ann»Dlbenburg. 


m.i) 

Sie ©orfchläge be« Gntmurf« tm 2. ©ud&e — Stranten* 
oerfidheruna — haben mehr noch al« bie organifatorifchen ©e* 
ftimmungen oe« 1. ©ucheß bie Cffentlicbfeii beschäftigt unb in«« 
befonbere, fotneit e« fich um bie §älftelung ber Rechte unb ©eitrage, 
bie ©eftimmungen über ©etrieb«*, 3nnuna«* unb ßanbfranfenfajfen 
unb um bie Regelung ber Rrjtfrage ^anbelt, feljr f^arfen ©über* 
fprud^ gefunben. $>ie Äommiffion ^at benn auc| gum ein« 
fc^neibenbe ^Inberungen Dorgenommen, non benen aber mand^e 
uörau«fid)tli(fj trieb er rücfgangig gemacht ober bodh nochmal« ge« 
änbert merben, ganj abgefehen baoon, baft hier mie in ben anbern 
Seilen be« Gnttrurf« einer großen 3uhi oon ©efchluffen eine anbere 
tfaffung gegeben merben muf, menn ft<h nachher nicht grofte 
Unjuträgluhfeiten hetaudftellen follen. 

Sie lu«behnung ber 5(ran!enrerficherung«pfHdht auf 
lanbroirtfchaftliche Arbeiter, Sienftboten, ^>au8geroerbetreibenbe, 
unftanbige Arbeiter, in 2Sanbergemerbebetrteben ©efd^öftigte ift 
nad^ ben Sorfchlagen be«Gntrourf« angenommen, nnb für©etrieb«* 
beamte, ^anblungdgehilfen ufto. ift bie ^renje ber©erftcherung«pflicht 
oon 2000 Jt uuf 2500 JC 3ahre«oerbienft hinaufgerucft, obmohl 
bie« ron feiten ber ^r^te auf ba« heftigfte befampft mirb, freilidh 
meiften« mit unjutreffenben ©ehauptungen über bie 3ahl ^ cr bamit 
ber ©erftjherung neu unterftettten ^erfonen. 2 ) Siit biefer Erhöhung 
ber ©erbienfigren&e ift bie ©erfchiebung, bie burdf) bie Erhöhung 
ber ßöhne unb ©ehalter feit 1883 eingetreten ift, noch nicht auß* 
geglichen, fo ba| fax tatfachlich eine Grmeiterung be« 5breife« ber 
©erftcherungßpflichtigen gegenüber ber burch ba« erfte thranfen« 
rerruherungßgefeh gejogenen ©renje nicht in 3ru0e fommt. 

Rbgelehnt ift jebe Rußbehnung ber ©erftcherungßpflidht auf 
©elbftänbige, fei e« burch ©efefe (ein Antrag roottte bie Selb ft* 
ft an big en mit einem 3uh«8einfommen bi« ju 1200 JC ber 
©er[icberungßpfli(ht unterftellt fehen), fei e« burch ©unbeßrat«« 
befchlufe (§ 180 be« Gntrourfß). Regierungßfeitig mürbe jebe Gr* 
meiterung be« Streife« ber 3n>ang«rerftcherten betömpft mit bem 
^inmeife, bafe ftc eine entfptechenbe Rußbehnung ber 3uuuli^eu« 
oerftcherung bebingen merbe, hie? abet bie Mittel für bie Sedung 
fehlten. Satfächli^ hat bie Stommiffion e« aber fpater unterlaffen, 
oiefe berechtigte Stonfequen^ ju Riehen, inbem fte eine Rußbehnung 
ber Snualibenoerficherungßpflicht über bie ©eftimmungen be« Gnt* 
murf« hinau« abgelehnt hat. 

Sie (Jrphung be« Sageßentgelt«, nach ^ut ©eitrage unb 
Strantengelb im ^ochftbetrage bemeffen merben bürfen, oon 4 unb 5 
auf 5 unb 6 jft mirb für eine aDjahrlich fteigenbe 3 a h^ uon 


l ) ©ergL Rr. 2 6p. 83. 

8 ) Äratlicherfeit« mirb oielfach behauptet, ba& bei Äu«behnung ber 
©erftdEjerungSpfltcbt bi« auf 8000 M 3ahre«etnfommen 92 °/o ber ge« 
famten ©eoölferung franfenoerfuhcrmtgepflichttg feien unb auf jeben 
Ärat burd)fchnittKch nur noch 36 gamilien für bic freie äratlidje ©rajiß 
oerbleiben mürben, ©abei mirb übcrfehen, baß e« fich bei ber Äu8« 
behnung ber ©erficherung«pflicht in ber ^auptfadje nur um bie ^rioat- 
angefteHten mit einem arbeit«eintommen jmifchen 2000 unb 8000 JC 
hanbelt, in«befonbere alfo alle Selbftänbigen au«gefchloffen bfetben. 
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Berfidjerten eine Steigerung ber ßeiftungen zur Folge hoben, aber 
anberfeits bie Waffen leiftungSfäpiger machen. 

Eine oiel bebeutenbere (Srbö^ung ber $affenleiftungen hoben 
bie Verfechter einer weitgehenben MutterfchaftSoerficherung 
erreicht burch bie gegen Den BHberfprud) ber Regierung gefaxten 
ÄommiffionSbefchlüffe, bap 

1. oerficherungspfltdjtigett Ehefrauen unb bett oerftdjerungSfreien 
©hefrauen non Verftctjerten im Falle ber 9iiebcrfunft bie 
erforberltchcn §ebammcnbieufie unb etwaige är^tlicfjr ©eluirt*» 
pilre gewährt werben müjfcn, unehelich ©djwaugeren auf 
©runb brr ©apmtg gemährt werben tonnen; 

2. oerfidjerte < Södjnertnnen an ©teile beS SBodjengclbeS Stuf* 
nähme in einem Wöchnerinnen beim ober unter Äurzung Des 
2Bod)engelbcö ^muSpflege gewährt werben fann; 

3. ein ©tiilgelb auch oen ocrfichmmgöfreien Ehefrauen ber Ber* 
ftcherteu gewährt werben fann. 

Über bie ohne 3 m eiiel fepr erheblichen Soften, welche ben 
Waffen aus ben gemäp 3iffr* 1 ihnen auferlegten 3wangSleiftungen 
erwachfen werben, würbe genaueres 3 Q b kn material nicht oorgelegt. 
Beachtenswert ift auch, bap hkr jurn erften BJale eine 3wangS* 
Ieiftung jupunften non Familienangehörigen ber Berftcherten ein* 
geführt wirb. Es fragt fich, ob biefe an fid) gewip höcbft 
wünfdjenSmerte AuSbepnung ber $affenleiftungen unbefdjränft 
aufrechterhalten werben fann, folange bie Erreichung anberer 
bänglicherer 3*ele unmöglich ift. ^ebenfalls ift eS nicht angängig, 
bap bie ßeiftung fogar ben Ehefrauen freiwilliger £affenmitglieber 
ohne Stüdfficht auf bie Sauer ber flRitgliebfchüft zugute fommen 
fott, ja fogar ben im AuSlanbe nieberfommenben Wöchnerinnen 
würbe gewährt werben müffen, ohne bap bie Äaffe auch nur zur 
Abfinbung berechtigt wäre. 

3m Anfchlup hieran fei bemerft, bap bie Anfprüdje ber im 
AuSlanbe fich aufbaltenben Berechtigten auch in anbern Seilen 
abweichenb oon ben Borfdjlägen beS Entwurfs, aber nicht jweef* 
entiprechenb geregelt finb. £>ier ift eine ßücfe ausjufütten, bie fich 
um |o mehr geltenb machen wirb, je mehr bie 3ahi ber in Seutfd)- 
Ianb befchäftigten AuSlätiber anwächft. 

3u lebhaften Auseinanberfepungen führte juerft bie Frage, 
welche Arten oon Äranfenfaffen ^ujulaffen feien. Bon fozial- 
bemofratifitjer unb polnifcher ©eite würbe eine einzige iTaffe für 
ben ganzen Bejirf beS BerficherungSamtS gefordert, oon fortfehritt«* 
lieber gegen Betriebs*, SnnungS» unb ßanbfranfenfaffen Einfprud) 
erhoben, repierungSieitig aber, bie Streichung biefer Staffen als 
unannehmbar bezeichnet unb oon fonfematioer Seite bie 3ulaffung 
oon ßanbfranfenfaffen mit 100 BUtgliebern geiorbert. Sie IN ehr* 
heit entfehieb fid) bahin, baft entfprechenb bem Entwurf alle mer 
Staffenarten beizubehalten, 0rt8* unb ßanbfranfenfuffen aber für 
nicht zu grofte Bezufe zu bilben feien, unb befchlon bespalb u. a, 
bap biefe Staffen in ber Begel nicht „für ben Bezirf", fonbern 

„innerhalb beS BeztrfS" eines BerficherungSamtS z u bilben feien. 

2öäh»cnb nach bem Entwurf ber ßanbeSregierung baS Bed)t 
Zuftehen foflte, oon ber Errichtung oon ßanbfranfenfaffen für 
baS ganze ©ebiet beS BunbeSftaatS ober für Seile beöfelben ab* 

Zufehen, befdjlop bie Stommiifion, bap bieS nur im Bkge ber 

ßanbeSgefepgebung einbeitlid) für baS ganze Staatsgebiet ftatthaft 
fein fofle. Sas ift minbeftens infofern unzmeeftnäpig, als für 

Staaten mit fo großen Unterfthieben, wie fie Z- 93. tu B* eu pen 
beftehen, unb allgemein für Stabt unb ßanb eine oerfchiebene 
Regelung empfehlenswert fein fann unb beShalb nicht oon oorn* 
herein unmöglich gemacht werben füllte. 

Bei ber Beratung beS bie Errichtung oon Betriebs* 
franfenfaffen regelnben § 257 traten bie gropen BfeinungS» 
oerfchiebenheilen befonberS ftarf h^oor. Auf ber einen Seite baS 
Beftreben, bie Begrünbung oon Betriebsfranfenfaffen weit über 
bie Borfchläge beS Entwurfs hinaus zu begünftigen ($erabfepung ber 
Btinbeftmitgüeberzahl oon 500 auf 50, Die in Saifonbetrieben auch 
nur mäfirenb zmeier Bhmate im Fahre oorhanben zu fein brauchen, 
gemeinfchaftliche Waffen für gleichartige Betriebe mehrerer Unter¬ 
nehmer), auf ber anberen Seite Anträge, welche auf bie oöllige 
Befeitigung ber Betriebsfranfenfaffen gerichtet waren ober beren 
3ulaffung oon bem EmoerftänbniS mit ber Mehrheit beS ftänbiaen 
ArbciterauSfchuffeS ober, wo ein foldjer fehlt, ber Bieprheit ber 
beteiligten Berficherungspflichtigen abhängig madjen wollten. Für 
ben letzterwähnten oom Zentrum gefteflten Eintrag fanb fich eine 
Mehrheit unb eine anberS zufammengefepte Mehrheit für einen 
oon berfelben Seite gefteflten Antrag, ber bie BhnDeftmitglieberzahl 
auf 100 hcrabfepte, für ben fo geänberten § 257 aber feine Bfehr» 
heit. Sie Erfiärung ber Regierung, bap fie bei ßlbleljjnung ber 
Betriebsfranfenfaffen auf bie Bkiterberatung beS Entwurfs oer* 
Zichte, oeranlapte bie ^ommiffion bann hoch, bie nachfolgenben 


Beftimmungen über bie Drganifation ber BetnebSfranfenfaffen fo 
ZU beraten, als wenn ber grunblegenbe § 257 angenommen wäre. 

Ser Borgang ift cbarafteriftifd) für bie Arbeit ber £omtniffton. 
Blit wechfelnben Mehrheiten fmb Befdjliiffe angenommen worben, 
bie oielleicbt feiner einzigen Bartei bie Sinnahme Des Entwurfs in 
ber ©eftalt, bie er nad) ben Slommiffionsbefd)liiffen gewonnen hat, 
möglich erfdjeinen laffen, {ebenfalls aber nicht ihm eine SNehrpeit 
in ber Stommiffion unb im Bkuurn oerfdjaffen werben. BSenn 
gleichwohl bie Beratungen fortgefefct werben, fo ift baS ein weiterer 
Belag Dafür, bafj in ber Äommiffion mit einer Berftänbigung über 
einen Ausgleich ber einftweilen noch tiefgeljenben BleinungSoer- 
fchiebenheiten gerechnet wirb. 

©emäjj einem fonferoatioen Anträge würben erhebliche Er¬ 
leichterungen ber freiwilligen Berfidjerung befchloffen, obwohl 
bie Bearbeitung beS Btaterials ber ßeipziger DrtSfranfenfaffe Durch 
baS Statiftifche Slmt Des Sent|d)en Reiches fiirzlich nod) wieber be* 
ftätigt hat, in weld) grobem Umfange bie ^ranfenfaffen Durch bie 
freiwifligpn 3Jiitglieber nbeifaftet werben. 9Ran Darf auf bem 
©ebiete ber Slrbeiteroerficherung nicht oergeffen, bafe bie Wohltaten, 
bie man ben freiwillig Berfidjerten erweift, auf Soften ber 3mangS* 
oerficherlen gehen, Denen bie Einriditnng Doch in erfter ßinie gilt. 

Es würben bann bie bie Selbftoerwaltung ber ßanb¬ 
franfenfaffen einfehränfenben! Sonberbeftimmungen geftrichen, 
fo bafe ein wefentlidjer Unterfchieb zmifchen 0rtS- unb ßanbfranfen¬ 
faffen binfidjtlid) Der 0rganifation nicht mehr beftehen würbe. 0b 
es babei bleiben wirb, ift wohl zweifelhaft. 

Saran f<hlo& fidh Die Beratung über bie ^auptftreitfrage, 
welche Durch ben ©efeßentwurf aufgeworfen war, Die fog. |)älfte- 
lung, bie gleiche Verteilung einerieits ber Beiträge, anbererfeits Der 
Bechte in ber Äaffenoermaltung auf Berficherte unb Slrbritgeber. 
Sozialbemofraten, Bolen unb Fortfchritiler waren gegen jebe Ein» 
fchränfung beS bisherigen Übergewichts ber Berficherten in Der 
^affenoermaltung, ^onferoatioe, yieichspartei unb SRalionalliberale 
grunbiä^lid) für bie ©leuhberechtigung oon Arbeitgebern unb Ber¬ 
ficherten, bas 3 cn l ru ta 9 e . 9 en bie ,f)älftelung wegen ber Kürzung 
ber ben Arbeitern nun einmal eingeräumten Rechte unb ber za 
großen Belaftung ber fleinen Arbeitgeber, aber bod) für eine Ein» 
fchränfung beS Übergewichts ber Berficherten nach beftimmten Bich 9 
iungen hia. So würbe Denn auf Antrag beS 3 en l ru mS bie 
£>älftelung ber Beiträge unb beS Stimmrechts abgelchnt, fo ba6 
nad) wie oor bie Verfilterten zwei Sättel ber Beiträ M e zahlen, 
Dafür aber aud) zmei Sättel ber Vertreter im AuSfdjufc ober Bor- 
ftanb fteflen werben. SaS ErforberniS ber 3 u Wmmung ber 
Mehrheit fomoljl ber Arbeitgeber* als ber Berfichertenoertreter 
würbe bann für Die Bkbl beS Vorüpcnben angenommen, Dagegen 
fiir bie ©abl ber Beamten bei Den 0rtsfranfei.faffen geftrichen, 
obwohl im AnfdjluH an bie Zeitteilung einer Entfcheibung beS 
preufjifdjen 0beioerwaltungsgerichts fclir erregte Berhanblungen 
ftattfanben über ben Btufteroertrag, ber zmifchen bem ^eafralaer» 
banbe ber 0rtsfranfenfaffen unb bem ben freien ©ewerffchaften 
angeglieberten Berbanbe ber Bureauangefteflten unb ber Ber- 
waltungsbeamten ber ^ranfenfaffen unb BerufSgenoffenfchaften 
oereinbart war. 

0b mit biefem ^ommiffionSbefchlup bie Frage ber ^älftelung 
enbgültig abgetan ift, ift wohl zweifelhaft. Eine enbgültige Ent» 
fdjliefjung fann eigentlich erft erfolgen, wenn feftfteht, ob ben Ber* 
fieberten ein Entfdjluft auf bie Fätfteflung ber Unfaflentfchäbigungen 
eingeräumt weiben fofl. Söenn auch bie Begierungsoertreter nicht 
mit gleichem Bachbrucf wie bei ber Frage ber Beibehaltung Der 
Betriebs» unb Snnungsfranfenfaffen bie ausbrücfliche Erfiärung 
abgegeben haben, ba& bei Ablehnung ber |)älftelung ber ©efep* 
entwurf fallen werbe, fo oerlautete Doch früher, bap eine SReihe 
oon ßanbesregierungen, Darunter msbefonbere auch Breufeen, nur 
unter ber Borausfepung bem Entwurf zugeftimmt hätten, bafj bie 
$älftelung zur Einführung gelange. Bknn baS zutreffenb ift, fo 
ift faum anzunehmen, bap ber Verlauf ber KommilTionSoerhanb» 
langen, insbefonbere bie Begrünbung ber ablehnenben Haltung, 
biefe Regierungen bewegen fönnten, nunmehr oon ihrer früheren 
Anficht abzugef)en. Es ift mit ber Bföglicpfeit zu rechnen, bap bie 
©älftelung eine ber oielen Älippen bleiben wirb, an Denen baS 
! Schiff fepeitern fann. 

Ser Boflftänbigfeit halber fei noch Darauf hingewiefen, bap 
bie tommiffion eS im § 499 bei ber Beftimmung beS Entwurfs 
uelaffen hat, bap bie 3 u fd)ülTe ber Auftraggeber bie §älfte ber 
ßaften beefett, bie aus ber Bcrficherung ber hausgewerblichen 
Berficherungspflichtigen erwachfen. §ier ift alfo bie Srhtelung 
niept eingefuhrt, ob benuipterwcife ober nur oerfehentlich, laffen 
bie in bett 3 e itungen oeröffentlidjtcn Berichte nidjt erfennen. 
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®ie bas Beamienredjt regelnben Beftimmungen fabelt einige 
bemerfenßroerte Anberungen erfahren. Bot betndrlaft ber Tienft* 
orbnung foflcn bic Angefteflten gehört werben. Sie füll and) 
regeln bie gortjablung beß ©ehaltß bei unoerfchulbeter Arbettß* 
behinberung, bie ©ewäljrung non Ticnftalterßzulagen, bie Bor* 
außfefcungen für Beförberungen, bie ©eroährung oon Buhegchalt 
unb |nnterbliebenenfürforge. Bach fünfjähriger Befdjäftigung finb 
Stünbigung unb ©ntlaffung nur auß einem wichtigen dlrun&e ftatt* 
haft, unb es ift ber Bechtsweg bafür julälfig. Tic Beilage ber 
Äaffenangefteßten ift fomit erheblich beffer gefiebert als gegen¬ 
wärtig. Tie Befugnis ber oberften fianbeßbetjörbe, über bie Bc* 
fäbigung ber Waffen* unb Bechnungsbeamten Bcftimmung ju 
treffen, hut bie Stommiffion geftridjen. Bad) ben (Erörterungen 
über bie Berhälintffe ber Beamten bei ben Berufßgenoffenfchaften 
ift bamit ju regnen, bafe an ben oorftehenb ermähnten Befchlüffen i 
noch roieber geänbert wirb. 

Heroorgehoben fei, bafj aß biefe Borfdjriften auf bas Sßerfonal 
ber Betriebsfranfenfaffen feine Anwenbung finben. dß fleht Iebig* 
Iidh im Brioatoertrage zum Betriebßunternehmer mit ber din* 
fdjränfung, bafc eß oon ber Auffichtßbehörbe feiner Stellung ent* 
hoben toerben fann, wenn Xatfadjen befannt werben, bie feine 
Bertrauenßroürbigfeit für bie Staffenfübrung außfd)liefccn. 

Bon grofeer Bebeutung für bie Bolfsgefunbheit fann bie oon 
ber Stommiffion befd)loffene Bcftimmung werben, bafj Staffenmittel 
auch für aflgemeine 3 w et * e & cr ÄranfheitSoerhütung oer* 
wenbet werben bürfen. Tie befannllich häufig ju SRcinungßoer* 
fchiebenheilen führenbe Srage, wie weit Aufroenbungcn für ben 
Befud) oon Berfammlungen flattfinben bürfen, foß, wie ber dnt* 
wurf oorfchlug, oon ber oberften Bermaltungßbehörbe geregelt 
werben, dine gröfeere Bewegungsfreiheit ift ben Äranfenfaffen, 
wie in biefem 3 uföntmenhangc h eiüor 9 e hoben fei, gewährt burch 
ben Befchlufc ber Stommiffton, bafe aufeer ben in ber Begel auf 
ben Bezirf eines Berficherungßamtß bcfdjränften unb nur auß* 
nahmßweife mit ©enebmigunq beß DberoerficherungßamtS für 
anbere Bezirfe jugelaffencn Staffenoerbänben, bic fetjon baß jefcige 
©efefc fennt, auch bie Bilbung oon „ Staffen oercinig ungen, 
bie ben allgemeinen 3wecfen unb ^ er Stranfenhilfe bienen", 

ohne irgenbmcldje einfehränfenbe Beftimmungen juläffig ift. Tafe 
folche Bereinigungen für gröfeere, aber bo<h nicht 511 umfangreiche 
Bezirfe, etwa Regierungbejirfe ober Bezirfe oon SBcrfidjerungß* 
anftalten, drfpriefjlicheß leiften fönnen, ift- nicht zu bezweifeln. 

Über bie Regelung ber Arztefrage barf h^r furz hinweg* 
egangen werben. Tie Stommiffion hotte eß im mefentlidjen bei 
en Borfdjlägen beß dntmurfß beiaffen, aber jum Schlufj bie 
Überzeugung gewonnen, bafc fie nicht aufrecht zu erhalten feien, 
alfo eigentlich alles ber zweiten Cefung überlaffen. Abgefeljen oon 
ben im leipziger Berbanbe zufammengefd)loffenen Ärzten ift fich 
wohl faft alles barüber einig, ba& bie gefeßliche dinführung ber 
freien Arztwahl unmöglich ift unb bafj ben Staffen auch im übrigen 
bie notmenbiae Bewegungsfreiheit gelaffen werben mufj, um ftd) 
Zuweit gehenoer Sorberungen beß genannten Berbanbeß unb feiner 
Bhtglieber erwehren z« fönnen. 3 usbefonbere mu& eß beßhalb 
babei oerbleiben, bafc ben Staffen unter ber notmenbigen Über¬ 
wachung baß Becht zafteht eine Barunterftüfcung an Stefle ber 
ärztlichen Befjanblung treten zu laffen, wenn fie biefe nicht ge* 1 
währen fönnen. | 

3m übrigen bürfte eß fid) empfehlen, oon bem Berfuchc einer 
inß einzelne gehenben Regelung abzufeben unb nur einen im B.'egc 
ber Berhältnißwahl oon Staffen unb Ärzten gewählten paritätifd) 
Zufamtnengefefcten Aiißfchufe zu bilben, ber bie Berträge oorzubc* , 
reiten unb in Streitfällen beren Schlichtung anzuftreben hat. Bteil I 
aber ju erwarten ift, bafj in biefem Außfchuffe häufig, z umQ l in | 
ber erften 3 eih folange bie ©egenfäpe noch nicht mehr auögeglidicn : 
finb, bie beiben Parteien gefchloffen cinanber gegenüberftchen 
werben, bie Berhanblungen alfo ergebnislos fein würben, wäre z» 
beftimmen, bafe in folgen Säüen eine nochmalige Bcrhanblung | 
ftattzufinben hat unter Leitung beß Borfipenben ober eines an 
beffen Stelle tretenben Btitgliebß beß DberoerficherungSamtß, nadj* 
bem ber Slußfcbufe burd) ben §inZutritt oon siuei etwa oon ber 
höheren Berwaltungßbehörbe bezcid)neten ißerfonen, bie unbeteiligt 
fein muffen, ergänzt worben ift. 3 a>ecfmäf)ig formte biefer er* I 
weiterte Slußfchui auch oon oornherein in SLätigfeit treten, wenn 
eine ber beiben Parteien bieS beantragte. 3)enn ein frudjtlofer 1 
Berfuch, mit bem nur auß Beteiligten zufammengefefcten Äusfchuffe 
Zum 3iele za gelangen, oerminbert natürlich and) bie Slußfidjlcn 
auf ein erfolgreiches dingreifen beß erweiterten Slußfdniffeß. s ^ln* 
fcheinenb hat man fid) auch auf ärztlicher Seite inzwifdjcn baooit 
überzeugt, bafe eß nicht angängig ift, nur bie 3 nweifimg oon 
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Rechten zu oerlangen, gegen jebe Binbung aber dinfprudj z u er¬ 
heben, unb wirb jefct eher geneigt fein, fich mit jener Regelung 
im angebeuteten Sinne abzufinben. 

$)ie im dntwurfe oorgefehenen Slußnahmebeftimmungen 
für lanbwirtfchaftlidje Arbeiter haben nach mehreren ^Richtungen 
hin dinfehränfungen erfahren, bic zum Seil burchauß bt-rcchtigt, zum 
ieil aber geeignet finb, bie £eiftungßfähigfcit ber ^anbfranfenfaffen 
in hohem ©rabe zu gefährben. 2 )iefc ift ohnehin fdu n baburch ftarl 
beeinträchtigt, ba& man ben ßanbfranfenfaffen bie ^außgewerbe* 
treibenben zuqewic[en hat, bie wenigftenß ba, wo bie fmuSinbuftcie 
ben Hauptberuf bilbet unb nidjt als $ßebenbefd)äftigung in ber 
fianbwirtfehaft tätiger ^erfonen anftritt, richtiger ben Drtßfranfen* 
faffen iiberwiefen worben wären. Leiter fomrnt in Betracht, baft 
bie ©ewährung ärztlid)er HÜfe auf bem fianbe ber weiteren dnt* 
fernungen wegen weit mehr Äoften oerurfadjt als in ber Stabt, 
ba& bie Überwachung ber Stranfen mit erheblich größeren Schwierig¬ 
feiten oerbunben ift unb währenb ber geringere unb minberloh* 
nenbe Arbeitsgelegenheit bietenben SSintermonate für ben Ianbwirt* 
fchaftlidjcit Arbeiter bie Berfuchung, bie Stranfenfaffe über ©ebühr 
in Anfpruch zu nehmen, aufeerorbentlich grofe ift. Bleibt eß 
bei ben Slommiffionßbefdjlüffen, fo ift mit großer ÜSahrfcheinlichfeit 
barauf z u rechnen, bafe bie Glemeinben ztßutlich häufig für nicht 
leiftungsfähige Sanbfranfenfaffen werben eintreten müffen. $ie 
oon ber Sbommiffion an bie Regierung gerichtete gorberung, Bor* 
fchläge zu machen nach ber Bietung, wie oerfahren werben folle, 
wenn aud) bie ©emeinben nicht leistungsfähig feien, war beßhalb 
fehr berechtigt. 

$>ie Biöglichfeit, burch Beftimmung ber Safcung Berrtchßtten, 
bie eine ^aucnente beziehen, bei entfpred^enber drmäftigung ber 
Beiträge baß Slranfengelb z u oerfagen, ift burch ^ommiffion 
oon ber Boraußfepung abhängig gemacht, bafe bie Bente nicht, 
wie ber dnt wurf wollte, ben loOfadjen, fonbern wenigftenß ben 
300fachen Betrag beß Slranfengelbeß erreiche, dmpfohlen hätte eß 
fich, aßen Staffen bic ber Beute entfprechenbe Stürzung beß Stranfen* 
gelbeß freizufteßen, fobalb bie 2>auerrente ben 150fad)en Betrag 
beß STranfengelbeß erreid^t, ohne fie zu einer cntfprechenben H^ab* 
fepung ber Beiträge *u z*oiugen. 5)enn folche Bentenempfänger 
belaften bic .Haffen in ber Begel aufjerorbentlich ftarf, fo bah gegen¬ 
wärtig manche Haffen ober bo<h beren Beamte zu fehr bebenflichen 
Mitteln ihre 3 u fi uc ht nehmen, um fid) biefer ÜRitglieber zu ent* 
lebigen. BJan fönnie biefen baß Bed)t zugeftehen, auch ohne 3u» 
ftimmung beß Armcnoerbanbeß bie Befreiung oon ber Stranfen* 
oerficherungspflid)t zu oerlangcn, wenn fie fic§ burch bie Stürzung 
beß Hranfengelbeß zu fehr gefd)äbigt glauben. 

^)ie überaß heroortretenbe Abneigung ber ^ommiffion gegen 
Außnabmebcfiimmungcn z^'Qte fich uueh in ber Streichung ber 00 m 
dittmurf ben ßanbeßregicrungen oorbehaltenen Befugnis, bie 
reid)Sgefe|jIidjen Bcftimmungen über bie Stranfenoerficherung ber 
©ien ft boten äufeer Straft zu fcfcen, wenn eine gewiffen Borauß* 
fegungen entfpred)enbe Ianbeßgefepliche Begelung ber gürforge für 
erfraufte SDienftboteu befteht. 

B3eber bezüglich ber unftänbigen unb ber in üöanber* 
gewerbebetrieben befchäftigten Arbeiter noch bezüglich ber 
HauSgewerbctreibenben I)ut bie Stommiffion an ben Borfchlägen 
beß ©cfefcentwurfß, bie zweifellos zu manchen Bebenfen Aniafj 
geben, Anbcrungen oon grunbfätjlid)cr Bebeutung oorgenommen. 
dß finb aud) feine Berfuche nach ber Biegung h^ n gemacht, bie 
für bie dntriditung ber Stranfenfaffenbeiträge geltenben Beftimmun* 
gen fo zu treffen, bafj fie gleichzeitig für bie Beitragßentrichtung 
Zur Snoalibenoerfidjcrung oerwenbbar finb. Bad)träglich ift übrigens 
Zu § 1437 ein hierauf hinzielenber Befd)luh bejüglid; ber Beiträge 
für unftänbige Arbeitcrfdjaft erfolgt. 

5iir bic StnappfchaftSoerfidjerung hut bie Stommiffion bie 
geheime Biahl ber Bcrtrcter ber Berficherten in ber ©eneraloer* 
fammlung (Ätnappfdjaftßälteftc) unb im Borftanbe oorgefchrieben 
unb bie dinführung ber Bertjältnißwahl geftattet. 

2)en unter bem Barnen Bcrfid)erunqßoercine auf ©egenfeitig* 
feit auftretenben eingefdjriebcncn Hüf^luffen, bie als drfafc* 
faffen, b. I). als Staffen, beren ^i'itglicbfdjaft bie Befreiung oon ber 
3ugebörigfeit zu ber 3wungßfa[fe begriinben fann, fungieren, bot 
bie Stommiffion bic allzu ungun)ligcn liebenSbebingungcii, bic ber 
dntwurf oorgefehen hatte, wefentlich oerbeffert. And) Staffen, bie 
bisher nidjt zngelaffcn waren, fidlen banadj in 3 u funft als drfafe* 
faffen zugclaficn werben, unb zugclaiienc .Haffen foflen ihren Biit* 
glicberfreis auf weitere Bczivfc ober Berufegruppen außbehnen 
fönnen, was ber dntwurf auegefdiloffeu hatte. &ic oberfte Ber* 
waltungßbehÖrbc am 2ib ber .Haffe fann bie Biinbcftmitglicberzahl oon 
1000 auf 2;>0 ermäßigen. Tic ^ulaffuug barf nur oerfagt werben, 
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wenn ber herein ben gefeplicpen Sorfcpriften nid^t genügt. ©en 
Scpwinbelunternehmungen, bie fo mannen ©traben änderten, wirb 
alfo auf ©runb ber Seftimmungen ber ReicpSoerftcperungSorbnung 
niept beiguFommen fein, fonbern nur auf ©runb einer #nberung 
be$ HilfSfaffengefepeS. 

©ie Sefiimmung beS ©efepentwurfs, bap ber Slrbeitgeberanteil 
beS tfaffenbeitrags, ber für ben einer ErfapFaffe angepörenben Ser- 
fieperten gu gaplen fein würbe, an bie 3roangsFaffe gu gaplen ift, 
pat bie Äommiffioit bapin geänbert, bap bie 3aplung and) an bie 

t ilfßfaffe erfolgen barf. ©arin liegt ungroeifelpaft eine feproere 
cpäbigung ber 3roang8faffen, benen burep bie HilfsFaffen gerabe 
bie beften RiftFen entgegen werben, wäprenb bie Fränflidjen Ser* 
fieberten, foweit fic überhaupt 2lufnal)me in einer HilfsFaffe finben, 
biefe wopl überwiegenb als 3 u tP u &laff e benupen werben, alfo bie 
$ranFenunterftüpung oon ber 3roangSFaffe in Slnfprucp nehmen. 

2llS EnbergebniS ber Erörterung mup alfo auep bei bem 
zweiten Suipc ber ReicpSoerficperungSorbnung bingefteÖt werben, 
oap bie erfte Lefung in ber Äommiffton gerabe in ben am weiften 
umftrittenen SunFten eine Löfung, welcpe ein 3utanbeFommen beS 
©efepes waprfcpeinlicp maept, nod; niept gebraut pat unb bap bei 
mannen anberen fragen eine anbere als bie einftmeilen non ber 
SFommiffion befcploffene Regelung wünfcpenSwert erfepeint. 3 ) 


^Ulgcntdttc Söjiolpolitih. 

EutfftprtutgSgefep *ut USD. unb $iIfSfaffengefe^. ©er 
BunbeSrat pat Anfang Rooember ben ©efepentwurf für ein Ein- 
füprungßgefep gur ReicpSoerficperungSorbnung ben guftänbigen 
2lußfd)üffen überwiefen. ©iefeS ©efep wirb, wie man bem „R. 
Sol. ©gsb." fepreibt, alle biejenigen recptlicpen ©runblagen für 
ben Übergang aus bem beftebenben 3uftanb in bie neuen Serpält- 
niffe enthalten, bie nur oorübergepenber Ratur ftnb unb baper 
groedfmäpigerweife in bie RekpSoerficperungSorbnung felbft nid^t 
aufgunepmen waren. Solcpe Übergaitgsbefiimtnungen werben 
notwenbig beifpielSweife bei ber $ranFenoerficberung burtb bie 2luf- 
Iöfung ober 3ufammenlegung einzelner Waffen unb bie ftcb pier* 
aus ergebenben üermögenSrecptlicpen SluSeinanbcrfepungen. 2luep 
bie Snoaliben- unb Hinterbliebenenoerficperung wirb gefeplidpe 
StuSfüprungsbeftimmungen erforbern. Scpfo&lidj foll burtb baS 
EinfüprungSgefep aud; bie Aufhebung beS § 15 beS 3°^* 
tarifgefepeS bewirFt werben, inbem feftgefept wirb, bap an feine 
Stelle bie ReicpSoerficperungSorbnung mit ihren feften Seitragen 
gur ©urtbfübrung ber Hinterbliebenenoerficperung tritt. 

©Ieicpgeitig mit biefer wirb auch ber Entwurf eines ©efepeS 
über bie Aufhebung beS HilfsFaffeng efepes im Reichstage ein- 
gebratbt werben, ber oom Sunbeßrat fepon im Srühjapr erlebigt 
worben ift. Ein ähnlicher ©efepentwurf ift bereits gweimal, im 
Sabre 1905 nnb 1907, im Reichstag eingebraept, aber nitbt oer- 
abftbiebet. ©ie neue Sorlage ^at gegen ihre beiben Sorgänger 
eine Umgeftaltung erfahren, ©enn ber ©eil beS Entwurfs, ber 
bas Serpältnis ber Hilfsfaffeit gu ben $ranFenFaffen regelte, ift in 
bie Reid;8oerficperungsorbnung übergegangen, ©ort werben auch 
bie Sorausfepungen feftgelegt, unter benen bie SerficperungS- 
oereine als Erfapfaffen gugelaffen werben bürfen. Es bleiben 
baber nur nod) bie allgemeinen Serpältuiffe ber (pilfSFaffen einer 
befonberen gefeplicbcn Regelung oorbepalten. ©eforbert wirb in 
3 ufunft für bie HUfsfaffen eine Rtinbeftgahl oon 1000 Riitgliebern. 
©er Seitritt foll Serficperungßpflicpiigen nicht oerfagt werben 
bürfen, wenn ec an fiep na<b ben Sapungen guläffig ift, inS- 
befonbere foll ber Seitritt nicht ootn Lebensalter, ©efcplecpt ober 
©efunbbeilSjnftanb abhängig gemacht werben. 2ln Leitungen ftnb 
minbeftens oie Regelleiftungen ber ÄranFenlaffen naep bem ©runb- 
lohne ju gewähren, ber bet ber SfranFenFaffe mapgebenb ift. 

©ie SenfumSuerficberung bet ^ritiatattgeftelUeu wirb, bem 
Serfprecbcn ber SRcicbSregieruna unb bem einmütigen 2£iUen beS 
Reichstags gemäfi rafd; bem nbfdpup im Sunbcsrat jugefübrt, 
fobalb bie Fommiffarifcbcn Seratungcn innerhalb ber Regierungen 
ihr Enbe erreicht haben. MerbingS wirb aud; bie Seratung in 
ben juftänbigen WuSfcbüffen beS Sunbeßrats einige 3 e it erforbern, 
fo bap ber ©efepentwurf etwa SRitte ober Enbe Sanuar bem 


3 ) SBaß ber § r>30 0ap 2 bebeuten füll, ttad^bem bie ftommifjton 
tl;m ben ©tuweis auf ben § 323 ?lbf. $ angefügt l;at, ift red;t 
iweifelpaft. 


Reichstag jugeben wirb. Radp SRitteilungen aus angeblich ofpjiöfer 
Duette foll bte Sorlage auf bem ©runbfap ber Serruh^unQSpP^t 
für alle männlichen unb weiblichen S r t° a tangeftettten beruhen: 

©iefe SerftcherungSpflicht wirb fleh baber erftreden auf alle 
ßanblungßgebilfen unb Lehrlinge etnfdjlieplid) ber m ben Spotbefen 
befchäftigtcn, auf SetriebSbeamte, SBerfmeifter unb ©echniFer einfchliep- 
üch ber ^Betriebsleiter unb ber in leitenber (Stellung ftebeitben Änge* 
ftettten, ferner auf alle Lehrer, Lehrerinnen, Ergieper, Ergieherinnen, 
foweit fie nicht an öffentlichen ©(pulen befdjäftigt ftnb, ferner auf bie 
Seamten ber Lanhwirtfcpaft unb auf alle fonftigen Ängeftellten, beren 
bienftlidje Sefcpöftigung ihren Hauptberuf btlbet, unb fchlieplicp auf bie 
gegen Lol;n ober Eepalt befepäftigten ^erfonen ber ©cpiffßbefapung 
beutfeper ©eefahrgeuge unb non gaprgeugen ber SinnenfdEjiffahrt. ©ie 
SerftcherungSpflupt wirb niept an einen SRinbeftbetrag beS EinFommenS 
gebunben werben; auep an eine obere EepaltSgrenge wirb bie Ser- 
fnperungSpflicpt ntept gebunben werben. Slber mit Rüdficpt auf bie 
finanzielle ©id^erpeit wirb eS nötig fein, baft ber ©epaltSfap, naep bem 
bie Beiträge unb Leitungen bemeffen werben, einen beftimmten Hö^ft* 
fap niept überfepreitet. ES werbe aber, fo wirb weiter behauptet, nötig 
fein, ben tfreiß ber gum Eintritt in bie ^rioatangeftetttenoerftdierung 
oerpflicptetcn ^erfonen in begug auf bie pöperen mterSgrengen eingu- 
fepränfen. ©abei fei gu prüfen, ob bie in bie ^flicptoerfuherung ein- 
tretenbeu älteren ^erfonen mit Rüdficpt auf bie notwenbige ÄFarrenggeit 
tatfäcplicp noep einen 2lnfprutp erwerben lönnen, ber mit ihrer SettragS- 
leiftung auep im Einflang fiept. SBerbc neben ben Hinterbliebenen* 
begügett bie ^enfton oom Eintritt ber ErwerbSunfäpigFeit an naep gepn- 
jäpriger SBartegett gewährt, opne bap es nad) oollenbetem 65. Lebens¬ 
jahre uodj beS RacpweifeS ber gnoalibität bebarf, fo reiepe bie grämte 
für bic im Sllter oon 69 fahren in bie 33erfi<herung eintretenbeu Kn- 
geftellten aus. ES werbe fiep baper empfehlen, biejenigen Ißrioat- 
angefteHten, bie beim SnFrafttreien beS Fommenben ©efepeS bas 
60. Lebenßjapr bereits oollenbet paben, oon ber SerftcperungSpflicht gu 
befreien. 

33on anberer Seite wirb gemelbet, bap in ben gegenwärtigen 
Seratungen oerfudpt werbe, grunbfäplicp bie 3ulaffung oon Erfap- 
infütuten aufreept gu erhalten, bicfeS EntgegenFommen gegen bie 
beftefjenben SriDatoerftcperungSanftalten aber mit ben Sntereffen 
ber ftaatlicpen 3 n}an 9Soerftcperung in Einflang gu bringen. 3ftan 
benfe an eine Scrbinbung ber Erfapinftitute mit ber ftaatlicpen 
Äaffe burep eine RüdFoerfidperung ber eingelnen SRitglieber ber 
Erfapinftitute bei ber ftaatlicpen Slnftalt. Som £>auptausfc^ug für 
ftaatlicpe ^enfionSDerFtd)enntg wirb im Hinblicf auf bie ungünftigen 
Ergebniffe in Cfterreicp erfläet, bap bort bie Serpältnifjc oöttig 
anoerS geartet feien: „Sitte öfterreidjifepen Erfahrungen werben bet 
uns berucffichtigt werben, unb eS befielt niept ber gerittgfte ©runb, 
wegen ber beutfdpen ^rioatangeftetttenoerrteperung Sebenfen aus 
ben Öfterreicpifcpen Serpältniffen abguleiten." 

ImpeitlicpeS Rngeftetttenrecpt. ©er Slusfcpup ber $rioat- 
angeftetttenoeretne oon ©üffelborf unb Umgebung oerpanbelte fürg* 
Iicp barüber unb ftimmte im ©runbe bem Sefcplup beS ©eutfepen 
QuriftentageS in©angtg gu, ber ein einheitliches ^rioatangeftettten- 
reept forbert. ©er Slusfcpup erFennt bie Rotwenbigfeit in oottem 
Umfange unb opne jebe Einfcpränfung an, für alle Srioatange* 
ftettten gleicpe fogiale Scpupoorfd)rifien gu fepaffen, betont aber 
ausbriidlicp, bap ttidpt nur ein einpeüIicpeS Slrbeitßrecpt ber^rioat- 
angeftettten notwenbig ift, fonbern auep eine befonbere einheitliche 
Regelung beS SlrbeitSoertrageS aller anberen Slrbeitnepmer opne 
Rüdftcpt auf bie Slrt ber Stellung unb ber Sefcpäftigung. Er 
rieptet beßpalb bie Sitte an ben ReidjStag unb bie Regierung, bie 
einwanbfreie Cöfung biefer ö^9 c / ^ie in Cfterreicp fepon gum ©eil 
burep bas öfterreiepifepe HflnblungSgepilfengefep erfolgte, als eine 
ber näcpften uitb wieptigften Aufgaben beS ReicpeS gu betrachten. 


ÄDjIöle Juftanbe. 


Lebensalter ber (itttftonicrten Serglente. 

3n Rrn. 43 unb 44/1908 ber „Sogialen $rayis" teilte icp in 
einer Slbpanblung gleichen ©itels eine StatiftiF ber mittleren Lebens¬ 
bauer (beS burcpfcpnittlicpen ©obeSalterS) ber SaarbrüdFer Serg- 
leute mit. ©er bort gegebenen Serecpnung, nad^ ber bie Lebens¬ 
bauer beß Saarbergmanns feit 1899 (2luSgangSpunFt ber Staftiftif) 
ein beutlicpeS ftarfes Steigen erFennen läpt, ift meines SöiffenS oon 
Feiner Seite wiberfproepen worben. 3Benn bieS fepon als eine Be¬ 
tätigung beS günftigen ErgebniffeS ber bamaligen Serecpnung an* 
gefepen werben barf, fo fpreepen im gleicpen Sinne auep bie je&t 
oorliegenben 3iffern ber Sabre 1908 unb 1909. ©ie ©abette in 
Spalte 1158/1908 fei pier wteberpolt unb ergängt: 
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©inne wirft wie bie ©rgögung ber PenftonSfäge, nämlich als «n* 
fporn, länger im Bienfte &u bleiben. 

Bie ©inflüffe auf bas PenftonierungSalter ftnb, wie man 
ftegt, fo oielfeüig, bag man als Sagftab für ben ©efunbgeitS* 
juftanb einer Belegfdfjaft einen ficgereren Sagftab fucgen mug. «iS 
folgen ftnbet man oft bas burcgfcgniitliche BobeSalter ber 
penfionierten Bergleute angesogen, ©palte 4 ber BabeHe 
geigt biefe 3iffer in einer bei fleinen ©djwanfungen bod^ beutlidfj 
fteigenben Linie. Ber Hinflug beS PenftonierungSalterS auf 
baS BobeSalter ber penfionierten ift beutlicg erfennbar. ©infi 
bas PenfionierungSalter, fo oerjüngt fidb ber Beftanb ber 
Penftonierten unb bie auf bie jüngeren «IterSflaffen ber 
Penfionierten entfaHenben BobeSfäße brucfen bas burcgfcgnittliche 
BobeSalter herab, nergl. 1893—1894, 1903—1904. Bie gleiten 
Leute aber, beren frühere Penfionierung bas burdbfcgnittliche 
Lebensalter unb bas burdgfcgnittliche BobeSalter. ber penfionierten 
Bergleute ftnfen lägt, gehörten ju ben älteren Sögrgängen ber 
aftioen Bergleute. 3nbem fie aus beren Beftanb auSfcgieben, 
brücfteit fie auch beren burchfcgnittticheS Lebensalter unb igr burch* 
fdgnittlidgeS BobeSalier herab, nergl. ©palte 5 1903—1904. (Sin 
£erabge|en beS PenftonierungSalterS oeranlagt alfo bei fonft ganj 
gleicgbleibenben Bergältniffen ein ©infen beS burcgfcgnittluhen 
BobeSalterS fowogl bei ben penfionierten als aud) bei ben aftioen 
Bergleuten. BaS PenftonierungSalter, baS burdgauS nicht nur 
non bem ©efunbheitsjuftanb abhängig ift, bringt bager mit feinen 
©dgwanfunaen eine Unfid^cr^eit in Die ©palten 4 unb 5. San 
fann biefe Deshalb ebenfalls nicht als Sagftab beS ©efunbgeits* 


Sieben ber ©efamtbelegfdfjaft ift &unäcgft bas Penfio* 
nierungsalter angegeben. BaSPenfionSalter barf nicht als Sagftab 
beS@efunbgeitSäuftanbeS einer Belegfcgaft benugt werben. ©in ©infen 
biefer 3^* bemeift nicht, tnie bieS oft in einfeitiger Seife be* 
Rauptet tnirb, ein früheres «ufbraucgen ber «rbeüsfraft beS Berg* 
mannS, fonbern ein ftarfer, ftatiftifdg genau nachweisbarer ©runb 
für baS ©infen beS PenftonierungSalterS liegt in ber ©rgögung ber 
PenftonSfäge, bie eS bem Bergmann ermöglichen, ftch früher pen* 
ftonieren ju laffen, befonberS ba auch na( h feinem t'obe für bie 
Sitwen unb Saifen burch bie fnappfchaftliche Berftcherung geforgt 
ift. Schon 1908 erfannte man bie folgen ber am 1. Särj 
1907 in Sfraft getretenen ©rgögung ber PenftonSfäge in ähnlicher 
Seift rote biejenigen ber Erhöhung oom 1. Januar 1891. Borger 
(1906) fällt baS PenfionierungSalter non 46,74 auf 44,49 Sögre, weil 
bie lebiglich burch äunehmenbe SHierSbefcgroerben oeranlagten Pen* 
ftonierungen bis jutn Eintritt ber högeren PenftonSfäge hinaus* 
gefchoben werben. Sie baburch baS burcgfcgnittliche PenftonierunqS* 
alter oor ber ©agungsänberung weit hinter ber normalen 3wr 
jurüdfbleibt, fo mug es unmittelbar nachher ftar! in bie ©oge 
eben (1907: 49,n Sögre), roeil jegt bie ginauSgefcgobenen pen* 
onierungen wegen oorgefdjrittenen Alters ben Burcgfcgnitt nach 
oben oerjcgieben. ©dfjon 1908 fonnte ich fügen: „Plan braucht 
fein groger Prophet ju fein, um für baS nächfte Sohr (1908) 
einen ebenfo fcgroffen oaÖ biefer 3iffer gu roeiffagen unb ein noch 
weiteres £erabgegen unter ben früheren Burcgfdjniti." Batfäcglicg 
ift benn auch büS PenfionierungSalter oon ber übernormalen £>öl)e 
oon 49,n 3fahren auf 47,73 Sögre in 1908 unb 47,23 Sagre tn 
1909 heruntergegangen. Unter ben Eormalftanbnor ber ©agungs* 
änberung ift bas PenfionierungSalter bisher jeboch nicht gefunfen. 

Snfofern ift meine (Erwartung bisher nicht in Erfüllung ge¬ 
angen. ©ottte auch in ben nädrften Sögren ein weiteres ©tnren 
eS PenftonierungSalterS nicht eintreten, fo barf man wohl an* 
nehmen, bag baS PenftonierungSalter einen tiefften Punlt erreicht 
hat. BaS würbe bebeuten: Ber Bergmann lägt ftch penftonieren, 
fobalb feine Kräfte nachlaffen; eine frühere penfionierung ift ihm 
nicht erftrebenSwert, ba bei förperlidf)er Slüftigfeit auch ber 
eringer geworbene Unterfchieb jwifchen SlrbeitSuerbienft unb Pen* 
on immer noch für baS Arbeiten unb gegen bie Penfionierung 
fpricht. Unbebingt würbe biefes ©tehenbleiben (ober gar ©teigen) 
beS PenftonierungSalterS bei höher werbenben Petiftonsfägen ben 
Beweis bafür in ftch fchliegen, bag oon einer zuweilen agitatorifch 
behaupteten fortfchreitenben SluSbeutung ber ntenfchlichen Slrbeüs* 
fräfte feine 9lebe fein fann. 3n biefer S>inftdE)t ftnb bie 3 a hlen 
für 1908 unb 1909 günftiger, als ich ^r Süiei Sohren erwartete. 

SRach einem nur poeijährigen 3eitraum fann man natürlich 
feine enbgültigen Schlüffe &iehen; man mug oielmehr ab warten, 
ob bie ©tatiftif ber nächften Söhre bie bebingungSmeife auf* 
geftellte Annahme rechtfertigt. 2)enn es ift auch bie $Rögli<hfeit 
nid|t oon ber $>anb ju weifen, bag bie in ben legten Söhren ein¬ 
getretene Berteuerung ber Lebenshaltung int entgegengefegten 


ptftanbeS benugen, fonbern aus ihnen nur folgenbe ©chlüffe 
fciefjen: Senn bei finfenbem ober gleichbleibenbem PenftonierungS* 
alter unb bei fteigenber ober gleichbleibenber BelegfchaftSjiffer oaS 
S:obeSalter ber penfionierten ober ber Hftioen ober oon beiben 
fteigt, fo ift bieS ein Beweis bafür, bag eine Befferung eingetreten 
ift. SDiefe Befferung ift höher ju bewerten, als fte fid) jahlen* 
mägig barfteüt; benn ein Seil oon ihr wirb jahlenmägig abfor* 
biert burch ben ftatiftifch entgegengefegt wirfenben (Sinflug beS 
ftnrenben PenftonierungSalterS unb ber wachfenben BelegfdhaftS* 
jiffer. ®as ©efamtbilo ber SabeHe lägt beutlidg ein ©infen beS 
PenftonierungSalterS (©palte 3), ein ©teigen ber Belegfc^aftSgiffer 
(Spalte 2), ein ©teigen beS XobeSalterS ber Penfionierten (©palte 4) 
unb ein ©tehenbleiben beS £obeSalterS ber Slftioeit (©palte 5) er* 
fennen; eS ift bemnach eine ganj erhebliche Befferung eingetreten. 

tiefer Befferung fönnen wir jaglenmägig nägerfommen, wenn 
wir ben irritierenben Hinflug beS PenftonierungSalterS ausfchalten. 
®ie ©aarbrücfer Bergarbeiterfcgaft ift eine bobenftänbige, burdg 
Slb* ober 3öö)anberung faum fidf) ättbernbe, homogene Beoölfe* 
rungsfchicht, ber ber Bergmann, auch als Penfionär, bis $u feinem 
%ob angegört. 2Jtan ift beshalb berechtigt, bie aftioen unb 
penfionierten Bergleute jufammenjufaffen, wenn man bie 
Sirfungen ber Bergarbeit auf gefunbbeitlichem (Gebiet in einem 
©efamtergebniS gu erfennen oerfucht. ®ieö ift in ©palte 7 ge* 
fdgehen. Sn welcher Seife bie irrefügrenbett Sirfungen beS 
PenftonierungSalterS auSgefdjaltet werben, jeigt beutlich baS Sögr 
1904. S)aS SobeSalter ber Penfionierten fanf oon 1903 auf 1904 
um 1,05 Sögre; baS ber Hftioen um 1,83 Sögre; baS SobeSalter 
ber jufammeitgefagten aftioen unb penfionierten Belegfcgaft jebocg 
fanf nur um 0,44 Sagre; bie höheren 3tff ern fnc bie Penfionierten 
(einzeln) unb bie Sftioen (einjeln) ftnb lebiglid; auf baS ©infen beS 
PenftonierungSalterS oon 47 ,19 auf 44,98 3ögre jurucf^uffigren, 
bebeuten alfo ein nur recgnerifcheS, fein tatfächlidgeS ©infen ber 
Lebensbauer. 

©palte 7 beftätigt unfere günftige Annahme ooH unb ganj. 
2)ie Lebensbauer wäcgft in einer fcgönen, faum unterbrochenen 
Linie. Bergleicht man bie erfte £>alfte ber 11 Sögre mit ber 
zweiten, baS Sögr 1904 auf beiben ©eiten mitjäglenb, fo ergibt 
ftch eine 3önagme ber Lebensbauer oon 52,66 auf 53,49 Sögre 
um 0,83 Sögr = runb 9 Sonate. Bei einem Bergleidg ber 
4 erften unb ber 4 legten Sögre gelangt man fogar ju einer 
nagme um 1,72 Sögre. Berücfficgtigt man, bag glettfjjeitig eine 
ergeblicge BelegfdgaftSoermegrung ftattgefunben gat, bie bie jüngeren 
SllterSflaffen ftärft, bie auf biefe entfaÖenben ^obesfälle oermegrt 
unb baburcg bei glei<f)bleibenben ©efimbgeitsocrgältniffen ein 
ftatiftifcgeS ©infen beS burchfcgnittlicgen XobeSalterS oeranlagt, fo 
fteHen ftdg bie ermittelten 3önagmejiffern als Sinbeftwerte bar, 
über bie bie tatfäthlidge Befferung noch wefentlidg ginauSgegt. 

Bie beffere ünSttuging beS BageSlicgtS in @nglanb» Ber 
©ebanfe, burcg einen ©efegentwurf eine allmähliche UmftcIIung 
fämtlicgcr Ugrcn im Lanbe einmal im griigjagr unb einmal im 
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#erfcft oorzunehmen, um bamit im ©ommer eine beffere Aus- 1 
nußung beS Tageslichts ju oerbinben („ 605 . ^ßrayis" XVII, 1267 j 
unb XVIII, 714), mürbe juerft gar niefjt ernft genommen, finbet i 
aber adntäljlich immer mehr Anflattg. Für bie Annahme eines ! 
bahin jtelenben, oon Abaeorbncten eingebradjten GntwurfeS finb * 
bereits über 200 Abgeordnete gewonnen, ferner haben [ich 2 «'m » ! 
©tabtoerroaltunaen bafür auSgcfprochen, 165 ©tabtfreife, ber Sftat ( 
ber Loitboner Gitp, bie Bereinigung ber ©tabtoerwältungen oon 
©chottlanb, ju roeldfjer bie Bertretcr oon nicht rceniger als 159 
fdjottifchen ©täbten gehören, bann bie mciften £>anbelsfamment 1 
unb über 50 ©eroerffdjaften mit einer ÜRitglieberzaljl oon über 
250 000 . Auch ade großen englifdjett unb fdjottifctjen Gifenbaljn- 
gefedfehaften, bie ja bei ben zweimaligen Übergängen im Faf)*“ ; 
einige ©djroierigfeiten mit ben Fahrplänen ju regeln hätten, haben : 
troßbetn erflärt, baß fie mit ber Einführung eines folgen ©efeßeS ! 
fehr zufrieben fein mürben. Bur jmei ober brei biefer ©efed- 
fdjaften zögern noch mit ber 3 uftimmung. 


Stedjtspftrge. 

Srhdieffüifenffhuß tu ber ftonfefttou. Gin Labengcfdjäfts- 
Inhaber, ber fertige, oon ihm anbermärts bezogene Tautcnfonfeftion 
feilbietet, befdjäftigt in einem jum ©efdjäft geljörcnben Baum jroei 
Biäbdjen, bie nidjtpaffenbc ©adjen fofort abätibern unb zwar unter 
Benußung ooit Bäfjmafdjinen. Siegen Übertretung ber BunbeS- 
ratSoerorbnung oom 31. BRai 1897/17. Februar 1901, bie bie 
©djußbeftimmimgen ber ©emerbcorbuung (§§ 135 ff.) auf bie 
Sßerfftätten ber Söäftbe- unb ftlcibcrfonfcftion auSbeljnt („BBerf- 
ftätten, in melden Frauen* unb ftinbcrflcibung [Dtäntel, Kleiber, 
Umbänge unb bergleicbcit] im großen ober auf Befteflung nach 
9Baß für ben perfönlidjcn Bebarf ber Befteller angefertigt ober 
bearbeitet wirb"), mürbe er beftraft, ba er ©onnabenbs noch nadj 
5% Ubr bie SRäbdjen befdjäfligt batte, ohne baß bie 3cit als 
Überleit auf ber Tafel oermerfi mar. TaS Landgericht Berlin 
fprad) ihn frei, meil es bie BunbeSratSoerorbnung hier nid)t für 
anroenbbar hielt. Gine Anfertigung ober Bearbeitung im großen 
Hege zweifellos nidjt oor; aber auch eine Bearbeitung nadj 3Raß 
für ben perfönlichen Bebarf ber Befteller föitne nidjt angenommen 
merben, ba eS fid) nur um Abänderung geraufter ©adjen hantle. 
TaS Siammergericht bat bie ©adje jur anbermcitcn Gntfdjcibung 
an baS Lanbgeridjt jurücfucrmicfcn: 

Tie Anfertigung ober Bearbeitung im großen fdjeibe l)i cr nach 
ben FeftfteQungen aflerbingS aus. GS frage fid) aber, ob cs fidj hier 
nicht fjanble um eine BJerfftatt, roo entfpredjenbe Älcibuug „auf Be- 
fteHung nadj 9Raß für ben pcrfonltdieu Bebarf ber Bcfteflcr bearbeitet" 
werbe. 3u ber Beziehung irre bas Laitbgeridjt. Tenn nadj SReinung | 
beS SfammergeridjlS fönnte bie Abänbermtg auf BcftcIIung für baS ' 
perfönlidje BebiirfuiS beS Käufers als eine berartige Bearbeitung au= i 
gefeben werben. 

$tnau$weifen eines Angestellten ift eiuer fofortigcit Gutt- 
laff fing glcichznadjten. Tas BeidjSgcrtcht bat z u bietcr Frage 
auSgefubrt, es tonne baljingeftellt bleiben, ob ber Augeftellte, roenn 
er ohne rechtlichen ©runb entlaßen ift, überhaupt feine Ticnfte 
nochmals nach § 295 beS Bürgerlidjcn ©cfeßbudjS jur Berfügung 
fteflen muß, um nadj § 615 btc oereinbarte Bcrgiitung oerlangen 
Zu tonnen, ohne jur Badjleiftung oerpflidjtet 31 t fein, Tenn jeden* 
falls beftelje eine foldje Berpflidjtung nidjt, wenn bie Gnilaifung 
in ber Form erfolgt ift, baß ber Brinypnl ben Angefteflten aus bem 
Saufe gerciefen hat, mo er feine Ticufte $u leiften batte. Tenn barin 
fei zugleid) ein Berbot enthalten, baS v>auS zum 3 werfe ber Leiftung 
ber Ticnfte wieber ju betreten. Tcm Bcrpflidjtcten fei baburtfj 
eine fernere Ticnftleiftung überhaupt unmöglich gemadjt. 

Äraufeitgelb üou Lehrlingen. Gin ertranfier 17 Fahre alter 
Lehrling nahm wegen Grroerbsunfäljigfcit ftranfengelb in Anfprndj. 
TaS Äaffeuftatut unterfdjieb für bie .§>of)c beS MranfcngelbcS 
3 Tienftflaffen unb außerbem Arbeiter unter 16 Fahren; für 
biefc foütc baS täglidje ftranfcngclb 5" 9f betragen. Ter haperifdje 
BerwaltungsgeridjtStjof (III. ©en. 192/09 oom 29. s l)iärj 1910) 
entfdjicb, wie wir ber „Teutfdjeu Furiften*Feitung" Br. 21 oom 
1. Boocmbcr 1910 entnehmen, baß bem Lehrlinge nur ein Mranfen* 
gelb oon 5«» ■ ,/ /- täglid) yiftche. Bad) § 8 Abi. 2 leßler 2aß beS 
ÜB©. h fl bc für Lehrlinge hiuiidjllid) ber Bemcffnng beS orts¬ 
üblichen wie and) bes burdjfdiuittlidjen TagelohueS 20 Abf. 1 
Fi ff. 1) bie für junge teilte (oon M—16 Fahren) getroffene Fdt= 
fepung ju gelten; bas gelte audj bann, wenn im fontictcn Fall 
ber Lehrling baS 16. Lebensjahr fdjon übcrfdjritten habe. 


Sarifumlnbaruttgett |toifd)ett Ärbeitgebeai tmb 
Arbeitern. 

Tie Tarifgemcinfchaft für TeutfihlanbS €f)emigrab^ unb 
Slubferbrutfer wirb burch eine ©tatiftif beleuchtet, bie im jmeiten 
Fahre ber lanfeitbcn Tarifperiobe aufgenommen morben ift, um 
für eine etroaige Abänberung ber ßehrlingSffala oon 1908 Unter¬ 
lagen 511 gewinnen. Tie F a hl ber in ber Tarifgemeinfdjaft oer¬ 
einigten Firmen beträgt im Fahre 1910 134 in 33 JDrten. Fh ncn 
ftchcn nur 18 nidjttariftreuc gegenüber. Tie 3at)l ber tariftreuen 
(Schüfen beziffert fid) auf 2249, bie ber nidjttariftreuen auf 138. 
Tie (Mjilfett oertcilen [ich auf jel)n oerfchiebene Berufe: 275 Rnb 
Bhotographeu, 318 Bofitioretufchierer, 117 3i n ^retufchierer, 257 
Farbeuäßer, 669 ©djroarjäßer, 179 Badjfchnciber, 112 Kopierer, 
164 Trurfer, 111 ÜRonteure unb 167 Stupferbrucfer. Außerbem 
mürben $u tarifmäßigem Lohn in tariftreuen Finnen 16 roeihlichc 
©eljilfen befdjäftigt, in nidjttariftreuen 7, beren Gntlohnung nicht 
erfahren mar. Bon ben Fernen Tmb 134 ober 88,2 °/ 0 organi- 
fiert unb oon ben ©ehilfen 2212 ober 92,7 %. Tie Grmittlunaen 
über bie wöchentliche Arbeitszeit ergaben, baß 2134 ©eljilfen ooer 
89,4 % bie 48)tiinbige Arbeitszeit haben; 34 arbeiteten weniger 
als 48 ©tunben unb 198 länger. Tie .£>ö(je beS Lohns mar im Fapre 
1903 für 12,7 % ber ©ehilfen noch unter bem SRinbeftfaß, £>eute 
bagegen nur nod) für 0 ,a %. 3 um SKinbeftloh« arbeiteten im 
Fahre 1903 4 , 9 %, h^te 8 , 9 %; mehr als ben ÜRinbeftlohn er¬ 
halten heute 90,i) % ber ©ehilfen, roäljrenb im Sah« 1907 nur 
! 82,4 % fo gefteöt roaren. An Lehrlingen, um bereit 3 a hl eS fich, 
raie gefagt, bei biefer ftatiftifchen Grhebung befonberS hanbelte, 

I mürben in fieben 3 ro dgen 507 gewählt, bie zur ©efarntjahl ber 
©ehilfen fidj roie 25,rj: 100 fteüten. Fm Fahre 1903 mürben 
253 Lehrlinge auf 801 ©ehilfen auSgebilbet; baS BerhältniS mar 
alfo bamals höher, nämlictj 31,6%. BÖährenb bie 3abl ber Lehr¬ 
linge fich in ben Ießten 7 Fahren gerabc nur oerboppelt h fl t 
(+ 103,9 %), ift bie ©char ber ©efeQen um 137,8 % angemadjfen. 

Tie ©cneljmignng ber OrtStarifoertrüge für baS Bauge¬ 
werbe burch bie ^auptnorftftnbe bes Teutfchen ArbeitgeberbunbeS 
für bas Baugeroerbe unb ber am Bertragsfdjluß beteiligten ©e- 
merffdjaften, bie burch baS GinigungSabfommen im Frühjahr oor- 
gcfdjriebcn mürbe, ift im Cftober 1910 für bie erfte ©nippe, 

, nämlich für 285 Tärifocrträge in 241 BertragSgebieten, ooUjogen 
I morben. Fu 107 Fällen gelten bie Berträge für BRaurer, 3rut- 
i merer unb Bauhilfsarbeiter gemeinfatn, in 76 Fällen nur für 
Biaurer unb 3 rntmcrer, in 20 Fäden nur für BRaurer unb Bau¬ 
hilfsarbeiter, in 39 Fäden für SRaurer adein, in 29 Fäden für 
Fimmerer adein unb in 12 Fäden für Bauhilfsarbeiter adein. F« 
2 Fäden (ftannouer unb Büntberg) fmb befoitberc Tärifocrträge 
für Flicfenleger abgefchloffen. An bem Abfdjluß ber Berträge finb 
beteiligt ber 3 cn i ra Ioerbanb ber BRaurer in 229 Fäden, ber 3*n- 
traloerbanb ber 3^ m inerer in 194 Fäden, ber 3 en t r aIoerbanb ber 
Bauhilfsarbeiter in 132 Fäden unb ber 3entraloerbanb ber chrift- 
lidjen Bauarbeiter in 57 Fäden. 


3UMtrr- mtb Mtitrrnrhinmirrtrttuttgrtt^ 

Ter 4. BerbanbStag ber $otelter£ unb fReftanrateure 
beutfeher Bäber unb fturorte unb bie F or ^ ernn 9 eit @aft- 

wirtSgehilfcu. Ter Bcrbaubstag mar nad) längerer Ausfprachc 
ber Bieinung, baß mau fidj ben Berbänbeit ber Angeftedten gegen¬ 
über nidjt nblebnenb ober feinblich fteden fode. Bielmehr foH ber 
Berbanb mit ben Angeftedtenoerbänbeu in Berbinöuitg treten, ba 
beibe ©tänbe aufeittanber angemiefett finb unb cinanber brauchen 
j unb cinieitige iluißnahnten beibe ©nippen gleichzeitig fdjäbigen 
mürben. Tie Tritt f gelb er frage führte weiterhin zu eingehenbem 
’ BReinungSauStaufdj. 

©erabe in beit Rotels ber Babeorte bietet btefe Frage nadj Wnfidji 
ber Bcbticr befüitbere ©djwierigfeitcn, ittbem eine etroaige Ablöfung 
1 ber 2riulgclber bie Lohnfragc in uoüftänbig anbere Baljiteit als bisher 
| Ieitfen würbe. Gs ginge zum Beifptcl nidjt au, etwa einem .panSfncdit, 

, ber taglidj 20 Baar Stiefel 51t 20 v)’ ;ntßc, ferner iwd) täglid) l,»u JC 
Srinfgclb für bas .'polen oon Moffent befomme, fidj alfo monatüchr ab- 
! geieben ooit freier Moft unb 38 ol)nung auf 175 M ftefje, nun 175 ^ 
1 (Wdialt z» geben, wäljrettb faufinänuifdje AngeftcQte im $otel r bie weit 
| höbere Bilbung Ijabcit 1111b mcljr ©tunben arbeiten muffen, oieDeidjl 
1 nur 100 M Ojeljalt haben. Tic angemeine Anfidjt ging baljitt, baß 
! bie Trinfgclberfragc fein* fdjwer zu löfen fei, ba mau ben ©äften nicht 
, oerbicteu fönue, Tiiitlgelbcr zu geben, wüljrcnb über bic Berweigenmg 
ber Annahme burch bie 'ingeftclltcn eine '21 ufftefjt fdjwer zu fühfeu fei. 
I Bcfrfrfüfje würben zu biefer Frage uidit gefaßt. 
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3u biefeit Verljanblungen bemerft baß ©ehilfenblatt „©afiro* 
nomifd)c 

„(58 tft im geroiffett ©imte oerttmnberlicf), bah gerabe bic Vertreter 
be8 attggefprodjenen ©rohfapitalß im ©aftroirtsgeroerbe (autf> bet 
Snternationale $otelbefifcemrein) mehr fosialpoIiiif^eS Verfiänbttig 
geigen n>ie bas ftleinfapital. 2Sir meinen ijter g. V. ben Seutfdjen 
©aftroirteuerbanb, roeldjcr fief; auf feinem Verbanbßtag in Sangig in 
büflpfer SBeife mit bem Nationalen Kartell befaßte. Sort liefen bie 
VefdjlüfÜ bafiiu auß: Nur feine Verljanblungen mit unferen PlngefteDten! 
Ellfo ber fraffefte $err=im=£)aufe*©tanbpunlt. Über bie Änftdjteit, bie 
in ber ^eneraloerfammlung ber „frotelierß unb Neftauratcure S. V. u. 
geäußert roorben fittb, rooüen mir miß hier nidjt äußern. 953tr finb 
ba eben aitberer Nieinung. 3« begrüßen aber ift eg, bah man ftcb bort 
grunbfäfelid) auf ben ©tanbpunft geftcKt bat, bie Drganifationen ber 
Slngefteßten al8 uerhanblunggbereditigte gaftoren anguerfennen." 

Ser ttrbeitflcbcmrbanb im Söc^irf ber norbmcftlidfett (Gruppe beß 
Vereins Scutfdicr Eifett* nnb ©tatjUnbuffrieUcr beflagte auf feiner 
Sagmtg (3. Nooentber, Xüffelborf) bie ungleiche Verteilung ber Hrbcitg- 
fräfte im rlieinifdj*roeftfäli[d)en S«buftriebegirf. SBäljrrnb auf oielen 
SBerfen häufig gerabegu Hrbeitermangel berrfdjte, ueranftalteten bie 
©eroerffefjaften in rbeinifdjen ©täbten Hrbeitglofenbemonftrationcn unb 
gab Äöltt §uuberttau[cnbe für Notfianbßarbeiten aug. Scr Eefdjäftß- 
fubrer Dr. ,£>off fritifterte ferner bie Sarifoertragßentroicflung, ihre 
Ned)tgmängel unb bie Enttäufdjungen, bie jte mit fid) bringe. Such 
habe ber Sarifoertrag nur (?) in banbroerfgmäfjigen betrieben Verbeitung 
gefunben. Von bem jüngften ftammergcriditgurteil gegen einen ©tretf- 
poften, ber einer Slufforberung beg ?luffid)tgbeamten junt SBeiter» 
geben nicht unbebingt Folge geleiftet batte unb in allen ^nftangen »er» 
urteilt roorben ift, ermartet Dr. $off eine Verminberung ber öffentlichen 
Verfügungen $trbeitßroilliger; benn ba8 ftantmergeridjt habe außbrücf- 
üd) ben ©tanbpunft, baß bag ©treifpoftenftehen reübggefeplirf) geroäßr- 
Ieiftet fei, a!8 einen „alten Srugfdjluß" begcidjnet unb erflärt, baß baß 
NetcßSgericbt nicht allgemein bag ©treifpoftenftehen für erlaubt anfeße, 
fonbern bie Frage nur offen gelaffen habe, ob nicht ben ©treifpoften 
in anberer SSeife entgegengetreteu werben muffe als mit einem medja* 
nifchen Verbot. Dr. £off fpTach gum ©d)luß aber bie Vefürcbtung aug, 
baß nach Vefeitigung ber öffentlichen ©treifpoften nur „ber fchlimrnere 
heimliche Terror" ber Okrocrffcßaiter einfejjen merbe. ©ehr häufig ge* 
lingt eg nämlich nach Dr. $off8 Veridü ben ©treifenben, gange ©charen 
neueingeftellter Arbeiter gu „gmingnt, iljre Stbfebr gu nehmen", oft fdjon 
am erften Slrbeitßtage. ©Icichgcttig betonte aber berfelbe Vericßterfiatter, 
bafe „fortgefefct noch großer Slrbeiterroccbfel" ^errfdje, alfo auch in 
Friebenßgeiten auf ntdjtbeftreiften 2Berfen. 

(Drgßttifaüonen bet Arbeiter, ©etjilfen, 
&nrje|teUteit unb Beamten. 

Sie getoerffdjaftltdiett ^abthüdber. 

3m 19.3aÖrgang ber „ 60 g. Vrajiß" mürbe (@p 861 außgefüßrt, 
rote bie geroerffcßaftlid)en §auptoorftänbe bei ibrer Vericßterftaüung 
allmählich oom Vericßt an benVerbanbStag übergehen gu regelmäßigen 
3abresberict)ten unb Sahrbüchern. Vißf)er hat fieiltd) ei ft ein Sletl 
ber jßorftänbe biefen ©chritt getan. ©0 liegen roieberum eine SHeihe 
oon ©efchäftöbertchtcn oor, bte groeijährige ^erioben umfaffen. 

2)er Vcrbanb ber Sitbograpfjen, ©teinbrucler unb uermanbten Ve» 
rufggen ffen oeröffcntücht feine 3ah rc ^üerid)te für 1907 unb 1908 gu* 
famnten mit ben tfrgebniffen ber ftatiftifdjcn Erhebungen (192 ©., 
Verlag bes Verbanbe'g). 5)er 3cutralucrbanb djriftlicher §olgarbeiter 
3)eutfd)lanb8 oeröffentlicht leinen Veridjt für 1908 unb 1909 nebft 
Vrotofoü beg feebften Veibanbgtageg (cHöin 1910, Verlag beg Ver«* 
banbeg). $)er Veridjt bebanbclt HJtitglicberbemegung, ^affenuerhältniffe, 
Unterftühungemefeu, ^ohnberoegungeu ufro. Sen ©djlufe beS Verichteg 
bilbett bie Verid)tc ber Vcgmfgbcamteu. Sem Vaube ftttb audb 
120 Seiten ?lu§gügc au8 b»n iHrbritgtanfoerträgcit betgegeben. Ser 
Verbanb chriftlicber Sabaf* unb 3tgarrruarbeiier gtbt feinen Verübt 
für 1907 unb 1908 ebenfaüg mit bem 5ProtofoIl beg VerbatibgtageS 
gufantnten h c ^ a n8 (9iecg a. SRbetn 1909, 16/ ©.). Er rotrb eingeleitet 
mit einem iutereffanten 9Uicfbticf auf bic Eefchichte beg Verbanbeg. 
Ser 3 en traloerbaub djriftlicher Vialer berichtet für 3nli 1908 big guli 
1910 (Süffelborf 1910, 38 ©.) gum Verbanbgtag 

SSon ben 3ah r 6üd) ern fei guerft baS roie ftets oorgüglich aus* 
geftattete be 8 £olgarbeiteroerbanbeS genannt (Verlin 1910, Ver* 
lagganftalt beß .golgarbeiteroerbanbeß, 415 6 . 2 » ). üß.icb einem 
Nachruf für ben oerftorbenen fRebafteur ber ^olgarbeitergettung, 
E. SeinharM, beginnt bas 3 ahibuch roie üblich mit ben Sohn* 
beroegungen. Eg feien hier nur einige intereffanle Angaben her* 
außgegrtffen. Sie burd)id)nittlid)e Sauer ber erfolgreichen 5ln- 
grifißftreifß betrug 21 Sage, bie ber erfolglofen bagegen 35 Sage, 
nod) größer tft baß SDÜfeoerhältnig bei ben Slbroehrberoegungen. 
^>ier bauerten bie erfolyreidjen ^Beroegungen nur 15 Sage, bte 
erfolglofen bagegen 49. Sie ©ruppierung ber ©treifß nach ber 
3 ahl ber ©treifenben geigt, bah cß fich Fjauptfäctjlxd) um Ve«» 


roegungen oon roeniger alß 50 ßeuten hanbelte. ©ehr intereffante 
STnqaben macht baß Safcbuch “ber bie &rbeitßroillijjen. Vei ben 
Slngriffßftreifß famen auf 100 ©treifenbe • 20 SlrbeitßroiHige, bei 
ben Slbroehrftreifß bagegen 32. konnten oon ben Slngriffß* 
beroegungen noch 40% ohne Slrbeilßroillige geführt roerben, fo bei 
ben Slbroehrberoegungen nur 26 7 o, immerhin rourben auch ^ er 
nur 2 7 o ber ©treifenben abtrünnig. SRecht intereffant ftnb auch 
bie Angaben über bie ©treiffoften auf ©. 22 . ©ie rourben gu 
groei Sritteln auß ber ^auptfaffe getragen, ben SReft beftritten faft 
außfchliehlid) bie Sofalfaffen, roährettb ©eroerffchaftßfartelle ufro. 
fnapp 2000 <At gu gaben. Von ben 840000*^, bie für ©treifß 
außgegeben rourben, entfielen 799 000 JL auf Unterftüfcungßgahlung 
am Drte, 9500 // auf 3ahl“ng oon SReifeunterftüfcung, 3000 JL 
erforberte ber SRedhtßfdhufc unb 29 000 <At bie Verwaltung. Sie 
Sarifberoegungen unb ber Veftanb an Slrbeitßtarifoerträgen haben 
roieber eine eingehenbe Sarlegttng gefunben. Vefonberß eingebenb 
behanbelt baß Jahrbuch in btefem 3 ahrc bie Slrbeitßlofigfeit. 
Sie früher gibt cß eine Überfidjt über bie $rbeit«lofigfeit in 
50 gröberen Drten. ^ier fällt roieberum bie gang auberorbentlid) 
arohe geographifche Verfchiebenheit ber ^Irbeitelofigfeit auf, über 
oie baß Veich§- v 2Irbeitßblatt leiber noch immer feinen 2luffd)lub gibt. 
Siefe Sabeüe (©. 186) fei befonberer Veachtung empfohlen. §ier 
fei nur ein allerbingß fraffer ©egenfah mitgeteilt. Sin ben ©üdj* 
tagen h fl ite Sangig 1,92, O.33, 1,67, 0,32, Öübecf 15,83, 8,13, 5,09, 
6 , 10 % Slrbeitßlofe. Sementfprechenb ftnb, unb biefe Angaben ftnb 
neu, bie Slußgaben für Slrbeitßlofen» unb Veifeunterftühung für ein 
SRitglieb auherorbentlich oerfdjieben. 3 n ßübeef unb Hamburg 
entfielen auf baß VHtgüeb runb 33 Jf-, in Vr e “&en 22 M, in 
Vaben 14 M t ©achfen 13 JL, Sürttemberg 10 JL. SRodj grö|er 
ftnb bie Sifferengen grotfehen ben ©täbten. Ehemnih, Sangig, 
Effen, ©tuttgart, Vochum fommen mit 10—12 . H pro Vfitglieb 
auß. Sagegen gahlten Vreßlau, Verlin, SRijborf, §annooer, pam* 
bürg, £iel, Sießbaben 30—40 ff unb mehr. 3“ Abteilung 
Sßrogeffe ift baß roichtige Veidhßgerichtßurteil in ber Hamburger 
©chabenßerfahflage auf 11 ©eiten oollftänbig abgebrueft. 

Saß Jahrbuch beß SÄetallarbeiteroerbanbeß (©tuttgart 
1910 Verlag beß Verbanbeß, 164 ©.) geigt bie bißherige Slnorbnung 
beß ©toffeß. Sntereffant ift eine SabeQe auf ©. 59, bie ben pro* 
gentualen Anteil ber eingelnen Unterftü&ungßarten an ben Vein- 
einnahmen auß Veiträgett barftellt. Ser Anteil oon SReife*, Um- 
gugß* unb SRotfaflunterftüfcung ftnft beitänbig, bagegen nimmt ber 
Anteil ber Slrbeitßlofenunterftühung ftarf gu. 1901 unb 1902 
betrug er 31°/, 1908 bagegen 36,6 unb 190^ 39,5%. Sie 
Sfrranfenunterftüfcung mürbe erft 1906 eingeführt, ftc beanspruchte 
1907: 30'/,,, 1909: 37 , 5 %. Sie ©treifunterftüfcung belief ftdh 
1903 auf 67%, 1904: 32,5, 1905 roieber 56,9%. Sann fanf fte 
langfam auf 7,i% 1909. Vei ber fjeftlegung ber Veiträge geht 
man oom oermutlichen Vebarf ber einzelnen Slußgabengroeige auß. 
Ser 3RetaHarbeiteroerbanb prüft nun tn feinem Sahrbnch aGjähr*» 
lieh nach, ob bie tatfäd)li(hen Einnahmen unb Slußgaben für bie 
eingelnen tlnterftüfcungßgroeige in Einflang ftehen. Vei biefer 
Verechnuttg er^ab fich für bie Erroerbßlofenunterftühttng Bereits 

1908 ein Fehlbetrag oon 2,12 Millionen Viarf, ber 1909 auf 2 ,17 2Ril» 
lionen SRarf geftiegen ift. 3m Vorjahr tonnte baß Fehlenbe nodh 
attß Erfparniffen früherer Sah** gebeeft roerben. 3m Veridjtßjau 
muhte jeboth ber ^ampffonbß mit 1,5 SRitttonen Vtarf in Slnfprud) 
genommen roerben. Srohbem fanf baß Vermögen ber £>auptfaffe 
nur um 100 000 tt , roährenb baß ©efamtoermögen auf 6,25 3RiU 
lionen 3RarF ftieg. ©efchäftßfteQen unterhielt ber Verbanb Enbe 

1909 an 109 Drten, bte ©efamtgahl ber Veamten betrug 409. 
Von ihnen ftnb 47 in ber 3 cn t rQ fe tätig, 23 in ben Vegirfß* 
leitungen unb 339 in ©efd)äftgfteüen, baoon 97 alß angefteHte 
Eintaffterer. Von ihnen erhielten: 

unter 1600 bis 2000 M oon 2000 biß 2400 JC 

21 Veamtc^) big 1600 ,# 63 Veanttc 2000 big 2200 ,# 

37 = 1600 big 1800 » 100 - 220J * 2400 - 

59 * 1800 * 2000 = 

11011 2400 big 2800 JC über 2800 Jt 

85 Veanttc . . 2400 big 2600 M 22 Veamte 2800 big 3000 M 

15 . . 2600 = 2800 » 7 * mehr als 3000 - 

Für bie im Seutfcheit Vtetattarbeiteroerbanb befolbet ober 
ehrenamtlich tätigen Vhtglieber ift auf ©runb ber Vefdjlüffe beß 
Vcibanbßtagcg gu Hamburg ein befonberer ll tcrituhungßoerein 
gefdjaffen roorben, beffen ©a^ung nebft Vegrünbung auf ©. 169—191 
abgebrueft ift. Er fott an s DÜtglieber, bie bei Slusiibung ihrer 
Verbanbßtätigfeit einen Unfall erlciben eine SRentc gahlen, bet 

*) Sarunter 9 rociblidje. 
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SobeSfällen ben Hinterbliebenen Hilfe gewähren unb inoaliben 
BerbanbSbeamten ein Buhegehalt gewähren. Sie ehrenamtlichen 
Funftionäre beS BerbanbeS ftnb mit beginn ihrer Sätigfeit bei« 
tragsfreie SRitglieber ber Sfaffe. 

Ser Berbanb ber Bäcfer berietet in feinem 3ah*&u<h über 
Sohnberoegung, SRitglieDerfianb, UnterfiüfcungS* unb ftaffenwefen. 
Sie Abteilung ©tatiftif enthalt nur Angaben über bie Arbeitszeit 
ber ßehrlinge. ©ine Übergeht über baS ©ewerbe roirb erft wiener 
ber nächfte Banb bringen. Ausführlich werben bie SDrganifationen 
ber Unternehmer fowie bie gegnerifchen Arbeiteroerbänbe behanbelt. 
Ser „Seutfche Buchbinberoerbanb im 3ahre 1909" nennt fi<h 
roieberum baS auSgegeidjnete 3ahf&ü<h biefes BerbanbeS (Berlin 
1910, 124 ©.). @S mag hier nur hingewiefen werben auf bie 
intereffanten ^Darlegungen über bie Behanblung ber Frauenarbeit 
im ArbeitStarifoertrag ber Buchbinber (©. 84 f ). ©ine wichtige 
Steuerung hat ber Berbanb ber 2Raurer getroffen (Sahrbuch 
1909, Hamburg 1910, 259 0.). BBährenb es bisher üblich ift, 
bie Berichte ber ©auoorfieher als Anhang bem Sahrbuch bei« 
gugeben, hat ber SRaureroerbanb fte in biefem Sahre in ben 
allgemeinen Bericht mit hereingenommen. Unter Arbdierfchuh, 
ßohnbemegungen ufw. finbet man furge ©harafterifierungen 
ber 3aftänbe unb Vorgänge in ben einzelnen ©auen. 5Die Über* 
ftchtlichfeit unb Berwertbarfeit ber Berichte wirb baburch wefentlich 

S eförbert. 3 um @<hlu& fei noch ber Becfjenfchaftsbericbt beS Ber* 
anbes ber beuifchen Buchbrudfer für baS Saht 1909 genannt 
(Berlin 1910, 20 0.). 

3ch« (fahre Hdmarbeiterittnettbeweguiig. Ser ©ewerfoerein ber 
Heimarbeiterinnen SeutfdjlanbS fonnte am 2. Oftober auf fein gehn* 
jährigei Beftehen gurücfblicfen. Aus biefem Anlah werben in Der 
Booeniberoummer ber 3ritfcbrift „Bie Heimarbeiterin" einige Baten aus 
ber ©utroicflung be§ BereinS mitgeteilt. Sie junge Organifalion gählte 
am gahreSfdjluh 1900 160 SWttglieber, fie hatte 1909 einen Britglieber* 
beftanb oon 6476 erreicht, ber SRitte 1910 aHerbingS etwas gefunfen 
war, weil eine Erhöhung ber Beiträge mit einer mirtfchaftlicben flrife 
gufammentraf, boch ift jefct fdjon wieber ein Aufftieg bemerfbar. Ser 
©ewerfoerein hatte in ben gehn fahren inSgefamt 128741/5 JC ©tmtahmen 
unb 96 859,70 M Ausgaben, fo bah ein Bermögen oon 26 881,95 M 
oorhanben ift. Unter ben Ausgaben ftnb beinahe 20000 M ftranfen- 
gelbgufchuh, gegen 8000 M SBöchnerimtenbeihilfe unb 8000 Jt gur ©in- 
richtung oon Seljrfurfen gur fachlichen ffieiterbilbung. Sem ©eroerf« 
oerein gelang eS, in oerfchtebenen ©täbten gu felbftänbigett Sarif* 
abfchli'tffen gu fomuten ober er war beteiligt an Den gemeinfamen Sarij* 
abfdjlüffen gwtfcfjen Arbeitgebern mit ben Organifationen aller Bichtungen. 
Ser ©ewerfoerein hat bamit ben Beweis erbracht, bah auch für bie 
wirtfdjaftlich ©djroächften, bie Heimarbeiterinnen, ber SBeg ber ©elbfthilfe 
möglich ift. AHerbingS betonte gerabe ber ©ewerfoerein ber Heim¬ 
arbeiterinnen oon Anfang an bie Botroenbigfeit beS SingreifenS ber 
©taatsfjilfe für bie Heimarbeit, ©r hat bafür feit 1902 ein gut auS- 
gearbeiteteS Programm aufgefteüt. Sie jje^t bem Reichstag oorliegenben 
©ntwürfe beS HauSarbeitSgefefceS unb ber BeichSoerftcherungSorbnung 
enthalten bie roenigftenS teilweife ©rfüttung mehrerer Brogrammpunfte. 


Ätwlte unb ^uslpsarungen. 


93urtfd)aftfi<he unb pflttiMe 9©adhtoirfit«gcti beS frangöfifdjen 
©ifenbahnerftreifs. SaS „Journal officiel“ oer off entlieht eine 
jiffernmähige ©chäfcung ber burch ben 0treif herbeigeführten wirt* 
fthaftUchen ©chäben. 3n ber erften 01retfmoche betrug bie SRinber* 
einnahme ber fechs groben Bahnnefce gegenüber ber entfprechenben 
BSoche bes oorigen Sahres 3 370 000 Franf. Bodj grober war 
ber Ausfall in ber ^weiten 0treifwoche. S)ie SRinbereinnahme 
betrug bei ber 


Berftaatlichten A8eftbahn . . 

Sr anl 

. 1130000 

$roient 

26,5 

Borbbah«. 

. 2 002 000 

35,7 

SRUtelmeerbahn. 

670000 

5,5 

Dftbahn. 

620000 

12,6 

Orleans. 

877 000 

9,8 

©übbahn. 

468 000 

18,3 

©taatsbahnen. 

88 600 

6,9 


3m ganjen haben alfo bie ©ifenbahnen 5 550 500 Franf ein* 
gebüht. $>ie Berlufte ber ©ewerbetreibenben, Äaufleute unb ßanb* 
wirte fowie ber am Steifen behtnberten ^rioatleute laffen fi<h nicht 
fchäfeen. S5ie Berlufte ber ©ifenbahner laffen fich nach ber wirt* 
fchaftlichen 0eite ebenfowenig überfein. Seboch bebeutet bie 
0trafentlaffung oon mehr als 3000 ©ifenbahnern jebenfallS einen 
fehr fchweren mirtfchaftlichen unb moralifchen 0chlaa für ben 
ganzen Berufsftanb, jumal ba ft<h unter ben ©ntlaffenen ßeute 
mit 15, 20 unb mehr SÜenftjabren beftnben, bie jum Xeil eine 
gröbere Familie ju oerforgen haben. 


$ie wiebtige Frage, wie in 3ufanft ber SSieberfehr berartiger 
ooUswirtfchaftlichen ©chabigungen oorgebeugt werben fönne, hat 
m SReinungSoerfchiebenheiten jwifdhen bem SRinifterpräfibenten 
Brianb unb feinen SRiniftern SRiHeranb unb Bioiani geführt, bie 
eine Steubitbung beS Kabinetts unter BrianbS Borfife uir Folge 
hatten. ©iefeS neue Kabinett ift mit folgenbem Biane jur Verhütung 
ähnlidher ArbeitSfämpfe am 8. Booember oor bie Kammer getreten: 

2)ie Arbeiter bürfen einzig oom ©efefee, nicht aber oon Unorbmtng 
unb ©ewalttat ihre wirtfdjaftlidje Befreiung erwarten. @S wirb fnh 
empfehlen, ben gefefclithen SRahnahmen gur Bermeibung ber unerträg* 
liehen gälle oon Sabotage unb Anarchie, wie fie beim ©ifenbahner- 
auSftanbe gutage getreten ftnb, baburch gröberen SRachbrucf ju oer¬ 
leihen, bah ntan burch fte bie Urheber folcher Hanblungen unb bie, bie 
gu ihnen au fr eigen, trifft. 5>i e greiheüen ber ©pnbifate werben ba¬ 
burch nicht berührt, fte ftnb unoerlefclich wie bie greiheit ber Arbeit. 
5)ie ©rflärung BrianbS weift ferner auf bie SRotwenbigfeü hin, bie 
BerufSfpnbifate in ihren nüfclichen Beftrebungen gu förbern unb bie 
Beteiligung ber Arbeiter am ©ewinn unter ben bereits angegebenen 
Bebingungen gu fichem. £)ie Regierung werbe aber nicht bulben, bah 
bie ©pnbifate eine gefeüfchaftsfeinbliche politifche Aftion organijterten. 
©S werbe auch notwenbig fein, bie ©gnbifatSoerbänbe berart auSgu* 

K en, bah fie eine richtige Bertretung ber Arbeiter barfteüen, unb 
rage beS AuSftanbeS ber AngefteHten ber öffentlichen Betriebe un* 
uoeibeutig gu regeln, ©in SchiebSgericht fei gwar ein oorgüglidjeS 
BorbeugüngSmittel, fönnte aber unwirffam fein. @8 wäre unguläffig, 
bah AngefieHte, bie ©onberoorteile geniehen, burch ßähmung beS öffent¬ 
lichen SebenS baS Baterlanb in ©efahr brächten. $)ie Regierung werbe 
eine Abftimmung über bie SRahregeln forbern, bie nötig feien, um ben 
öffentlichen $)ienft im galle eines AuSftanbeS ber AngefteHten ber öffent¬ 
lichen Betriebe ftcherguftellen. 2)ie gntereffen ber Arbeiter unb An* 
aefteUteu ber gnbuftrien, bie im 2)ienfte biefer Betriebe ftehen, würben 
oarutn in nicht weniger wirtfamer SBeife gefchüfct. ©iefe Arbeiter unb 
Ängeftellten follten, wie bie Beamten, ein ©efefc erhalten, baS ihnen 
wünfchenSwerte Bürgfdjjaft bieten wirb, ©o werbe bie Stepublif in Buhe 
unb Sicherheit ihr Becht beS gortfehritts ©erfolgen fönnen. 

BrianbS ©rflärung ift oon ben ©ogialiften ber Kammer mit 
lebhaftem BBiberfpruch aufgenommen worben. 

gaureS warf bem BegierungSprögrantme Bergewaltigung unb 
3weibeutigfeit oor, weit eS 500 000 Arbeitern ber öffentlichen Betriebe 
baS ©treifrecht gu entgiehen brohe unb boch nur bunfel bie SBege bagu 
unb baS, was als ©rfafe bienen folle, anbeuie. $>ie militärifche ©in- 
berufung ber Arbeiter fei ein bebenllicheS ©tjftem, baS ben Anti« 
Patriotismus förbere, bie ftrafweife ©ntgiehung ber BenftonSrechte wiber- 
fpreche bem erft oerwirtlichten ©efefce, baS bie Befchtagnahme ber Ben- 
fionen oerbiete. 2)aS ©chiebSgerichtSoerfahren aber biete bem Arbeiter 
feine genügenben Bürgfdjaften. Sie wolle man bie ©emerffchaften 
gmingen, jtch ihm gu fügen? Bon einem obligatorifchen ©chiebsgerichte 
wollten bie ©efeüfchaften felbft nichts wiffen unb beShalb fe^e auch bie 
Begierung biefe grage ins $>unfle. 

3)ah Sourös unb [eine fogialifüfchen Anhänger mit ihrer un* 
flaren H a Ö un 9 gegenüber ben reoolutionären ©ifenbahnerftreifs 
in ben eigentlichen ©ewerffchaftsfreifen wenig 3 u fü mTn ung finben, 
Befunben bie Ausführungen bes ©emerffchaftSführerS ©riffulheS 
im „SRatin", ber ben „reoolutionären ©ogialiften" bie ©chulb an 
ber ©ntfachung unb an bem ©(heitern beS ©ifenbahnerftreifs auch 
auf ßinien, wo bie Ängeftellten feine ©treifluft geigten, oorwirft. 
©in erfolgreicher ©eneralflreif wäre möglich gewefen, wenn fich 
bie fogialifüfchen „Bolitifmachec" nicht in bie ©efchäfte ber ©ewerf* 
fchaften ftörenb einmifchten. 

Sie ArbeitSfäm)ife in @roPritannien haben fomohl im 
Bergbau oon ©übwaleS wie in ber ©chiffbauinbuftrie einen böfen 
Fortgang genommen. 3n bem erfteren ber beiben fiibmallififchen 
©treifgebiete, Bhonbba Ballep unb Aberbare Battep, wo etwa 
gleichmähig je 12 000 SRann ftreifen, haben fich bie Unruhen ber 
Bergarbeiter unb ihres Anhangs gu offenem Aufruhr oerbidjteL 
Aus Feinbfeligfeit gegen bie Arbeitswilligen unb gegen eingelne 
©rubenbeamte liegen fich bie ©treifenben gu förmlichen ©türm« 
anariffen auf bie 3echenanlagen über $age unb bie BtafferhaltungS* 
mafdhinen hinreihen. Sie madhtlofen Sßoligiften ber@egenb muhten 
burch ein grofjeS Aufgebot aus öonbon oerftärft werben, unb 
fchliehlich würben fogar mehrere Hafaren* unb Snfanterieabteilungen 
ium Abmarfch in bie Aufruhrgebiete befohlen. 3 uoor aber fu^ie 
Der SRinifter beS 3nnern, Böinfton ©hardhiü, bie Bergarbeiter burc^ 
überfenbung folgenben Briefes gu beruhigen: 

„3hre beften greunbe ftnb über bie abgebrochenen Buheftörungen 
höchüchft betrübt unb wollen ihr beftcS tun, um Shne« S« gerechter 
Behanbluog gu oerhelfen. Aber ber Aufruhr muh fofort aufhoreit, fo 
bah ber Buf beS BhonbbataleS nicht gefchäbigt wirb, gm Bertrauen 
auf ben guten ©inn ber ©ambrianoereiiiigung halten wir oorläufig bie 
©olbaten gurücf unb fenben ftatt bereu Boligei." 

Siefe gutherzige SRahnung brang inbes nur langfam burdh, 
benn bie ©rregung ber Btaffen, bie liberbieS ber H un 9 cr quälte. 
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roar fo groß, baff t>or (Srfthetneit beß in ©arbiff in Referee ge¬ 
haltenen URiXüärd auf bem ftantpffdjauplafee nod? mancherlei gemalt« 
fatne Übergriffe gegen ©rioatbefiffungen unb ©lünberungen non 
Bäben erfolgten. Am 10. SRooember aber mar ber Aufruhr, ehe 
noch baß SKilitär irgenbroo eingegriffen hatte, mie mit einem Schlage 
beenbet. ©ie Stube ift foroeit mieberhergeftellt, baff bie groei be¬ 
auftragten Vertreter ber ©ergroerfsbefifcer bereite neuen ©inigungß* 
nerhanblungen im Board of Trade gugeftimmt haben. 

©on tieferer ©ebeutung für bie britif^e ©einer ffchaftß* 
beroegung als biefer plöfcliche ©Jutaußbrudj einer ifolierten Ar* 
beitergruppe ift ber ©erlauf ber ÄeffelfchmiebeauSfperrung auf ben 
SSerften. Auch bie groeite SDfttglieberabftimmung über bie non ben 
SSerftfirmen norgefdjlaaenen ©inigungßbebingungen, beren Sn» 
nähme bie ©eroerlfchaftßführer bringenb befürroortet haben, ift 
ungünftig ausgefallen. 3a, bie baß „York Agreement“ ablehnenbe 
9Rehrheit. hat fi<h non 1158 Stimmen bei ber erften Abfitmmung 
auf 9913 Stimmen (5650 bafür, 15 563 bagegen) gefteigert. ©a* 
mit ift ein 3wftanb innerer 3 c rfeffung offenbar geroorben in einer 
©eroerffchaft, bie noch oor 10 3ahren als eine ber beft oerrnalteten 
innerhalb ber britifchen Arbeiterroelt galt unb auch bei ben Unter¬ 
nehmern Anfehen unb Sympathie genoff. Uub biefer ©organg ift, 
tote mir burch ©titteilungen aus anberen Snbuftrieorgamfationen 
belegt haben, auch anberroärtß gu beobachten. ©ie ©fttgliebermaffen 
machen fich loß oon bem ftraffen ©ängelbanb, an bem bie Führer 
fie bisher oermöge alter Srabition gehalten hatten. 3ft bie llrfache 
bap in bem ©ureaufratißmuß ber 0führer p fuchen, ber ben 
lebenbigen neuen Strömungen in ber britifchen Arbeiterroelt nicht 
p folgen oermag, ober liegt fie tiefer in bem ©efinnungßroanbel 
begrünbet, ber groeifelloß in einzelnen ©ruppen ber britifchen 
Slrbeüerfchaft fich beutlich anbahnt? 3ft ber ©eift ber Arbeiter fo 
flaffenberoufft gemorben, ba| er bie unbeftritten harten ©ebingungen 
beS „York Agreement“, bie einen (gingriff in bie ©erfügungß* 
freiheü ber Arbeiterorganifation enthalten, nicht mehr oetminben 
icmn, mie eS ebebem bte gefchäftliche Klugheit ben Arbeitern nahe* 
gelegt hatte? ©ie geroerffchaftliche 3Racf)torganifation ber Arbeiter 
ift berjenigen ber Unternehmer im britifchen SRafchinen* unb Schiff« 
bau gurgeit unterlegen. ©aß miffen bie Arbeiter unb bennoch geben 
fie nicht nach! $ier tauchen ^fragen auf, bie für bie dntroicflungS* 
gefd)id)te ber britifchen Arbeiierberoeguug ©ebeuiung erlangen roerben. 

sperre gegen ©ereinSbuchbanMungen oon Angeftentaroerbäubeu. 
©tn ©opfott Über eine SReihe ©ereinßbuchhanblungen großer Ange* 
fiefltenoerbäitbe hat ber ©örfenoercin ber beutfdjen ©uchhdnbler oer- 
äugt. gurjeit gibt eS etroa 30 ©eretnsbuchbanblungen, unter benen 
ereitß eine lofe ©ereinigung beftefjt, bie aber nun pnt feficren 3^* 
fammenfehluffe oeranlafft mürben, gaft atte ©rioatangefteßteuoerbanbe 
haben fich mit ben ©ereinßbuchhanblungen folibarifcb erflftrt. ©er ©e* 
fdjlufc beß ©örfenoereinß hat grobe Erregung heroorgerufen. ©S löfft 
fich hoffentlich ein SBeg pr gütlichen ©ermittelung ftnben. 

Spannungen in ber Sdjuljtubuftric ftnb in ©reßben unb oor allem 
am öauptftfce ber Schuhmacherei in ©irmafenß gtoifdjen Arbeitgebern 
unb Arbeitern eingetreten. 3u®reSben ftreiften feit SJfttte Dftober bie 
in ben brei ©eroerffdjaften organijierten Arbeiter oon gehn Sdjuhfabrifen 
um fiohnerhöhung. ©ie gabrifen, ebenfalls organifiert, festen fich mit 
ihrem „©erbanbe ber beutfdjen Schuhmaren unb Sd)äftefabrifanten" m 
©erbinbung unb eine ©efamtaußfperrung ber organifterten Schuh* 
machergehilfen in gang ©eutfdjtanb mar nahegerüeft, gumal ba auch in 
©trmafenS bie Sage immer fritifcher mürbe unb an anberen ©täjjen 
leilftreitS bie Unternehmer beunruhigten. Smmerhin fomtte man, ba 
bie Seitung beß gabrifantenoerbaitbeS in ben £>ftnben beß fogialfort- 
fchrütlichen ftommergienrats 2Ratig*©amberg liegt, erroarten, bafj fein 
©Uttel gur frieblidjen ©erftanbigung unoerfucht gelaffen merben mürbe. 
Auch liehen bie SRadjtoerhftltniffe ber beiben DrganifationSlager eine 
ffraftprobe befonberß unermünfeht erfcheinen. ©er gabrilantenoerbanb 
mit 369©fttgltebßfirmen mit faunt 30000 Arbeitern,mäfmenb bie gröberen 
Beutfchen Schuhfabrifen inßgefamt bie hoppelte Arbeitergabi befdjäftigen; 
uub auf ber Ärbeiterfeite fmb 36 000 9Äamt im freigemerlfchaftlichen ©er» 
banb unb etma 10 000 in ben £irfdj*©unc!erfcben unb ben chriftlichen 
Seberarbeltergemerffchaften organiftert, bie aßerbingS nicht blo& Schuh¬ 
machergehilfen aufnehmen. 3« &en ©eratungen ber ©ertreter ber ©reß* 
bener Schuhfabrifanten mit bem ©orftaitbe beß gabrifantenoerbanbeß 
in ©amberg am 5. ©ooember, gu bem auch ©ertreter ber organifterten 
Arbeiterfchaft gugegogen maren, gelang es bem ©orftanbe, burch ©e* 
roilliguug einiger Sugeftänbniffe in ber Sohnfrage unb in ber Drbnuitg 
ber ÄrbeiterauSfchüffe eine oorläufige ©inigung groifdjen ben ©reßbener 
Arbeitgebern unb ben Arbeiterführen Ijerbeiguführen. 3«boch fattben 
biefe Sugeftftnbniffe in ©reSben felbft, obmohl ber freigemerffchaftUche 
Öauleiter bie Annahme empfahl, bei ber übermiegenben ©tehrheit ber 
Sdjuharbeiter gunddhft feinen ©etfaß. ©ie ©ntfdieibung mürbe iitbeS 
oon ben ©erfammlungSleitem auf ben folgenbett ©ag uerfcf)oben, uitb 
ba gelang cß glücflich, bie Annahme ber Untemehmerbebingungen 
bureppfefeen. ©er Streif in ©reßben ift bamit beenbet unb bte ©efaljr 
einer ©efamtauSfperrung ift befchmorcu, meuu nicht oott ^irutafeus 


aus ein neuer ©raub ausgeht, öier mollen bie freigemerffchaftlich 
organifterten Sdhuhmachcrgehiifcn ben SReunftunbentag erlangen, wo¬ 
gegen bie gabrifanten ftep fträuben unb AbroehrotaBregeln ins Auge 
faffen. Smmerhin maren fte auf ©ermittlung beS ©emerberatS 
©öpnger gu ©erhanblungen mit bem Arbeiteroerbanbe bereit, ©och 
aber ift alles in ungerotffer Sdjmebe. ©ie gabrifanten rüften energifch 
unb ber 3«*traloerbanb ber ©ehilfen rnirbt eifrig neue ©fttglieber an; 
1500 ©fttglieber foH er in ben Iefcten SSoche geroonnen haben. Auch 
ber chriftlidje 3 en ttaloerbanb hat bie ©fttgltebergahl feiner ©er« 
maltungsftelle ^irmafenS auf 1000 gefteigert. 

©tu fehlerer gtoifi in ber fchmet^er Uhreutnbufirie, ber um beS 
ftoalitionSrechtS mtllen entbrannt mar unb fchliefelidj eine ©efamt* 
auSfperrung oon 10000 Arbeitern ber Sdjjroeig nach Ü£h S« gtehen brol)te, 
ift glüeflid) in lefcter Stunbe, als bereits mit ber AuSfperrung oon 
8000 Arbeitern in ben eigentlichen Uhrenfabrifen SRcuettburgS unb beS 
©enter 3uraS begonnen mar, burch baS oermütelnbe ©ingreifen ber 
©eljörben niebergefchlagen morben. ©er AuSgangSpunft beS 3*®ifteS 
mar bie ©infteflung oon 8 Spegialarbeitern in St. 3mier, bie ber ©e- 
roerffdhaft nid^t bettreten modten, obtooljl gmifchen bem gabrifanten* 
oerbaub uttb bem UfjnuachergefjUfenüerbanb ©ertrage mit ber Drgani- 
fationsgmaugsflaufel abgefchloffen maren. ©ie Arbeiter oott St. 3mier 
fugten burch Streif ben Anfchlufe ber 8 neuen Äamerabett an ihren ©er» 
banb gu ergroingen. ©er ©erein ber Uhrenfabrifanten aber roollte baS 
inbioibuelle ©echt beS Arbeiters, fich über ben ©intritt in bie ©entert- 
fchaft frei gu entfdjetben, oerfechten. ©ie ©tnge fpifcten ftd) fo gu, bafe 
bereits für ben 28. Dftober bte AuSfperrung in 42 Uhrenfabrifen gu 
ermatten mar. ©urch ©intgungSoerhanblungen unter bem ©orftp beS 
^rftftbenten ber Äantonalfammer mürbe ber Ausbruch beS offenen 
Kampfes aber bis gutn 5. ©ooember hlaflejogen. Am 8. ©ooember 
haben bie Arbeiter nachgegeben unb auf bie ©ntlaffung ber nid)t- 
organifferten Spegtalarbetter oergichtet. 

©er ©epäcfträgerffreif in ©euporf, ber infolge beS teilmeifen 
AnfchluffeS ber ©rofchfenfutfdjer gu neuen AuSfchreitnngen unb Störungen 
im öffentlichen ©erfehr geführt hatte, ift baut ben ©ermittelungS* 
bemühungen beS ©ürgermeifterS ©apnor bei ben ©pre&gefellfchaften 
am 10. ©ooember beigelegt morben. Alle ©rprefefutfeher merben roieber 
eingeftellt, and) roenn fie ©fttglieber beS ©eraerfoereinS finb, ben bie 
©efeUfchaft nicberfftmpfen mollte. — 3«smifchcu broht in©fjicago unb 
roeftmöriS baoon eitt neuer ©erfehrSfireif, unb gmar im ötfenbahn- 
betriebe, ba bie ©erhanblungen gmifchen ben ©ertretem ber Sofomotio* 
führer unb 61 ©tfenbahngefeßfehaften über ©erbefferungen ber ArbeitS* 
bebingungen ber ©fafchtniften erfolglos oerlaufen ftnb. 


3UbeUemtfidjermtg. Sparbuffen. 

©ie 9ieid§SPer{tihenittgSofbimng in ber flimnttiffiom ©ie 
Äommiffion hat ihn ©eratungen am 10. ©ooetnber mteber auf¬ 
genommen unb bie groeite ßefung beß ©ntrourfß mit bem 3. ©udje: 
Unfalloerficherung begonnen. 3n ben 5heiß ber oerricherungß« 
pflichtigen ©enterbe mürben etnbegogen bie ©erberei* unb Stein- 
urfleinerungßbetriebe, baß ©eforateurgenterbe, baß in bie ©ruppe 
Beß ©augenterbeß, unb baß Spebitionßgemerbe, baß in bie ©ruppe 
beß 3uh?roertßbetriebß cingereiht mürbe. Ab ge lehnt mürbe bie 
©erricherungßpflicht ber Apothefen* unb ©ühnenbetriebe (mit 13 
gegen 12 Stimmen), bie ©erficherungßpfliiht ber ©ienftleifiungen 
jur ©ettung oon $erfonen unb Sachen auß Seuerßgefahr foroie 
Ber ©aft« unb Schanfroirfchaften mit mehr alß gehn ©efdjäftigten. 
©ie ©erficherungßpflidjt beß 33innenfchiffahrt«, glöfeerei-, ^rapin-, 
©reibelei*, ©aggerei unb ©innenfifchereibeiriebeß mürbe, roenn biefe 
©etriebe nicht gemerbßmäfeig betrieben merben, feftgefteüt unb 
bie gifchgucht unb Seichroirifchaft foroie bie geroerbßmäfeige ©iß* 
geroinnung hingugefügt. § 560 hat nunmehr folgenben ©ortlaut: 

©er ©erjicherung unterliegen: 1. ©augemerbe, Salinen, Äufberei» 
tungSanftalten, Steinbriiche, ©rdbereien (©rubeit) unb ©erbereibetrtebe; 
2. gabrifen, SB erften, $uttenroerfe, geroerbliche ©raucreicn; 3. ©au» 
höfe, ©eroerbebetriebe, in benen ©am, ©eforateur-, Steinhauer-, 
Schloffer*, Schmiebe- ober Srnnnenarbeiten auSgefiibrt merben, ferner 
SteingerfleiuerungSbetriebe, foroie ©auarbeiten außerhalb eineß gemerbS- 
ntätjigen ©aubetriebS; 4. baß Schorufteinfeger», baS genfterpuper-, baö 
gleifchergemerbe unb ber ©etrieb oon ©abeanftaltcn; 5. ber geiamte 
Säetrieb ber ©ifenbatjncn unb ber ©oft* nnb ©elegraphenoermaltungen 
foroie bie ©etricbe ber SKarinc- unb .£>eereSoermaltungen; 6. ber ©innen» 
fchiffahrtS», ber glöBerei», ber ©rahmet-, ber gftljrbetrieb, bie ©innen- 
fifcherei, bie gifdiptbt, ©eidjroirtfdjaft unb bie (Sisgeroiitnung, leptere, 
menn fie gemerbSmäfjig betrieben roirb, ber ©emerbebetrieb bev Schiff- 
jiehenS (Sreibelei) unb ber ©aggereibetrieb; 7. ber guhrmerfsbclrieb, 
Ber SpebitionSbetrieb, ber Sieittier- unb ber Staßbaltungsbctrieb, menn 
fie gemerbSinäfüg betrieben merben, baS galten oou Leittieren unb 
oon foldiett gahrgeugen, bie burefj elementare ober tierifdje Älraft be- 
roegt merben; 8. ber Speidjer», ber Sagerei- unb ber ellereibetrieb, 
roenn fie gemerbSniüffig betrieben merben; 9. ber ©emerbebetrieb ber 
©üterpaefer, ©ütcrlaber, Sdjaffer, ©raefer, Säger, ÜDieffer, Sdmuer, 
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©teuer; 10. Betriebe gur Beförberung oon Betonen ober ©ütern ober 
gur Beljanblung unb $anbf)abung ber SBare, roeim fte mit einem fauf- 
mänuifdjen Unternehmen oerbunben finb, baS über ben Umfang be$ 
Kleinbetriebs hioausgeht, fowie unter ber gleichen BorauSfefeung &olg* 
fäflungSbetrtebe. Sa$ DeidjSüerjtcherungSamt befitmmt, welche lauf* 
männifchen Unternehmen als Kleinbetriebe ber Unfaßoerfidjerung nicht 
unterliegen. 

SWaffctittutcrftuhmiöCtt bon Uufaflberle^tetu ©in im ße- 
bruar 1910 oon ber 3u^rberufögeno(fenfdhaft an eine Deihe non 
Orgien gerichtetes 3i r ^ u ^ ar f4 re ^ e n teilt bie ber Berufs* 

genoffenfdsaft mit, bie Verlebten nicht mehr eingeln, fonbern in 
gröberer Angahl an beftimmten Drten in ©eaenmart eines Be- 
amten ber Bermaliung unterfuchen gu Iaffen unb gwar nicht nur 
^Rentenempfänger, fonbern auch Berlefete mit frifchen Schaben, um 
mit bem Argt beurteilen gu fönnen, ob befonbere ©Mafenahnten 
innerhalb ber erften breigebn Wochen nach bem Unfall gu treffen 
finb. §ieran wirb bie Anfrage gefnüpft, ob ber Argt biefen 
©Maffenbetrieb gegen eine Begabung oon 3 ,// für jebe Unter* 
fudjung ein ftf» liefe lieh einer barauffjin auSgufteDenben Formular* 
befcheinigung mitmachen wolle, unb es wirb hingugefügt: 

Cbgleidj ©te jefet in ber Siegel für eine Begutadjtutig 10 M Be¬ 
regnen, würben ©ie an 3h r ** ©efamteinnahme oorauSfidstlid) feinen 
©ebaben haben, weil wir 3h™« eine gröfeere Angahl oon Berlefeten 
uführen würben. Aufeerbem würbe bas in AuSficht genommene ber¬ 
ühren für @te infofem eine (Erleichterung bebeuten, als bie Bor¬ 
labungen ber Berlefeten oon hier aus erfolgen unb auch bie SRücf- 
fenbung ber Elften unb ©machten 3h« e « nid)t mehr obliegen würbe. 

3n ähnlicher ©Seife feilen auch anbere 29erufSgenoffenf<baften 
oorgegangen fein. ©S wäre erwünfeht, wenn befannt würbe, 
welchen (Erfolg einmal biefeS SRunbfchreiben gehabt hat — befannt* 
lieh fieljt bie ärgtliche ©ebührenorbnung für Unterfucfeung unb 
©Machten eine weit höhere ©Minimaltaye oor — bann aber auch, 
welche folgen biefeS ©Maffenunterfiuhungßoerfahren für bie Unfall- 
oerlefeten felbft gehabt hat. 

©ine ttnfattoerftdjeritng für ©chulünbcr in ©patibcm wirb für bie 
bortige höhere ©Mäbdscnfdjule geplant. 3« einem ©efereiben beS ©djul- 
bireftorS an bie ©Item ber ©djülcrinnen heifet eS, bie ©ntwicflung 
beS ©cfenlwefenS bringe eS mit fich, bafe ben ©duilerinnen toährenb 
beS Unterrichts gröfeere ober Heinere Unfälle guftofeen Sie gange Art 
beS ntobenten Unterrichts unb ber bamit oerbunbenen Körperpflege 
burch ©ptelen, turnen unb fportliche Übungen höbe oft irofc forg- 
fältigftcr Aufsicht Berlepungen gur gülge gehabt. Saburd) feten ben 
©Uern vielfach hohe Koften aufeer ben teueren ©rgtehungSfoften ent- 
ftanben. Sie Unfaflverficherung foß umfaffen Unfälle, bie auf bem 
©chulgrunbftücf oorfommen, alfo im ©chulgebäube unb auf bem ©rfjul- 
bof beim Unterricht, turnen unb ©pielen, ferner Unfälle, bie fich bei 
ben oon ber ©chulc oeranftalteten gefilichfeiten unb fonfiigen Borfulj* 
rungen ereignen, (©pielfefte, Ausflüge, Buberpartien, Berichtigungen 
unb auch Unfälle, bie auf bem Sßege oon urb nach ber ©djule ent- 
ftehen.) Sie Bereicherung eines ©chuIfinbeS wirb beredetet auf jährlich 
l,5o m, wofür im gaße beS SobeS 3000 M unb für ben gafl ber 3m 
oalibität ie nach bem ©rabe bis gu 6000 jc gegahlt werben; Argt- 
unb Apotljeferfofien werben gleidjfaßS oon ber Berfidjermtg getragen. 

$ie ©rfolge ber $eitnfparbü(hfeit ttnb ©parautomaten in SBilmerS- 
borf finb als fehr gfmftig gu begeidjnen. Bis ©nbe 1909 waren 1286 
©parbüefefen ausgegeben worben, in benen im Sabre 1909 15 845 M 
gefammelt würben. Ser in ber ©emeittbefchule IV aufgefteHte 10 ,v) = 
©parautomat verausgabte bis ©nbe beS 3«hreS 1908 25 345 ©par- 
marfen, im 3ahre 1903 43 716 ©parmaifen, in gwei 3af)ren würben 
alfo 6906 M burdh bie Automaten eingenommen, ©in im Februar 
1909 in Benutzung genommener gmeiter ©parautomat, ber fich anfangs 
im ©trafeenbabnbof $alenfee befanb, fpäter aber in ber V. ©etneinbe» 
fchule aufgefteflt würbe, verausgabte bis ©nbe beS SahreS 1909 
6460 ©parmarfen. Bon bem feit gebmar 1909 auf bem ©trafecu- 
bahnhof $alenfee aufgefteßten 50 ^-©parautomaten fanten 305 M ein. 


^rbeifelofigheU unb iljre Bekämpfung, 


Sie SCrbeitSfofennotftatibSaftiott in Rranffurt a. 2JI. 
im feintet 1908/09. 

Sie Anfang 1908 einfepenbe mirtf<haftli<he Krife unb bie in- 
folgebeffen für ben ©Sinter 1908/09 befürchtete umfangreiche ArbeitS- 
lofigfeit bewogen baS ©ogiale Biufeum unb bie 3 ß «lrafe für pri- 
nate ßürforge, eine umfaffenbe §ilfsaftion für öranffurt a. ©i. 
einguleiten wit bem 3i c t e » nelle Slrbeitsuelegenheit gu erfdjltefeen unb, 
wo bieS nicht möglich fei, bebiirftige Hibettslofe, bie burd) bie ÜrifiS 
arbeitslos geworben wären, finanziell gu unterftüfeen, ba bie 0rgani* 
fationen ber prioaten öürforge gu einer ©iaffenunterftüfeungsaftion 
weber finangiell noch organifatorifcb geeignet erfchienen unb man 
bie ohne eigenes Berfdjulben arbeitslos beworbenen oon ber 3n- 


anfpruchnahme ber öffentlichen Armenpflege unb auch oor einer 
Berührung mit ben Drganen ber Armenpflege bewahren wollte, 
um ihnen bas brüefenbe ©efühl beS AlmofenempfanaS möglichft 
fernguhalten. ©ine grofee Angahl oon Bereinen fdjlofe fich mit bem 
©ogialen ©lufeurn unb ber 3entrale für prioate gürforae gu einem 
AuSfchuffe gufammen, bem cS gelang, bie BerufSorganifationen ber 
Angeftellten unb Arbeiter unb gmar fämtlicher Dichtungen gur ©Mit¬ 
arbeit herangugtehen. Befonbere itommiffionen würben gebilbet 
gur Sürforge für jugenblid)e Arbeitslofe, gur Befchaffung oon 
Arbeitsgelegenheit unb gur llnterftüfeung erwerbsfähiger crwachfener 
Arbeitslofer, fowie ein gefchäfiSführenber AuSfchufe. Ser gtaupt* 
oorftfe würbe in bie §änbe oon Brofeffor Dr. Heinrich Döfeler 
gelegt. 

Sie Befchaffung neuer Arbeitsgelegenheit foHte burch Unter- 
ftüfeung ber feerfftätte ber $auSratfammelftelle unb burch 3 urDcr * 
fügungfiellung oon ©Mitteln gur ©inridjtung einer Kolportage guter, 
billiger ©driften feitenS beS Dhein-©Mainifchen BerbanbeS für 
Bolfsbilbung gefdhehen, ber Ausbau ber ArbeitSoermittlung _beS 
mittelbeutfchen ArbeitSnad)weiSoerbanbeS follte geförbert unb öffent¬ 
lich gur Bcrgebung oon Arbeitsaufträgen aller Art (^Reparatur- 
unb Anftreid)erarbeiten) aufgeforbert werben. Saneben follte mög* 
Iichft eine Unterbringung Arbeitslofer bei ben oon ber ©taot 
granffurt a. ©M. gefchaffenen befonberen Arbeitsgelegenheiten (9Mot- 
ftanbsarbeiten, an ^rioatunternehmer oergebenen Arbeiten) oer- 
fucht werben. 

Öiir bie Bewährung oon Barunterftüfeungen würbe eine Deihe 
oon ©runbfäfeen aufgefteHt, bereu ©rgängung fich jebodh fehr halb 
als notwenbig erwies. Sa biefe ©Jrunbfäfee einen ooUftänbigen 
Überblidf über bie gange Art unb s Bcife, wie bie UnteritüfeungS- 
tätigfeit gehanbhabt würbe, geben unb oorauSfidjtlich gleichartigen 
Dotftanbsaftionen in anberen ©täbten manch mertooHen gingergeig 
bieten fönnen, geben mir fie in nachftehenbem oollftänbig wieber: 

1 . Unterfiüfet werben nur folche Berfoiten, bie gegenwärtig im 
Bcgirf ber ©labt granffurt ihren ©vhnfi^ haben. — 2. Untcrftüfet 
werben B ß rf°« ß «^ bie fei** feinen Unterftübungswohnfefe h«beu (aus¬ 
genommen Bauern, bie bereits feit mehr als 2 3abren f)i f r ununter¬ 
brochen wohnen), nur bann, wenn ftc verheiratet finb ober als lebige 
Berfonen gamilienang hörige gu unterftiifeen haben unb bie BorauS- 
fefeungeit oon 3iff ßr 3 oorliegen. 3« fonfiigen gäüen werben B er “ 
fönen, bie feinen UnterftüpungSwohnfip hier hoben, nur bann unter- 
ftüfct, wenn gang befonberS bringlidje ftälle vorliegen. 3. Untcrflüfet 
werben nur Berfonett, bie bereits feit längerer 3 e ü fechS ©Monaten 

hier wohnen. — 4. Barunierftüfeungen erhalten organifterie unb 
nichtorgamfierte ArbeitSlofe. Drganifierte erhalten, oon befonberen 
Notfällen abgefehen, Uitterftüfcung nur für'bie feiten ber ArbcitSlofig- 
feit, für bie fie von ihrer ©ewerffdjaft feine ArbeitSlofenunterftüfeung 
begieljen. - 6. Sie Banmterftüfeuug foß frühefletiS eine SBodie nach 
©intritt ber Arbeitslofigfeit unb für hödjfi c « § 8 SÖochen gewährt 
werben. — 6. gür lebige Arbeitslofe wirb eine Karenggeit oon 
14 Sagen nach ©"«tritt ber Arbeitslofigfeit feftgefefct, fei benn, bafe 
Sebige für gamilienangehörigc gu forgen hoben, in welchen gällen bie 
Siebentägige Karenggeit Blofe greift. — 7. Sic §öfje ber Unterftiipung 
beträgt bei verheirateten männlichen Arbeitslosen 1 ", bei lebtgen 
männlichen unb weiblichen ArbeitSlofen 80 für ben Arbeitstag. 

Berheiratete ober oerwittvete weibliche Arbeitslose, bie Angehörige gu 
unterhalten haben, füllen ben männlichen verheirateten ArbeitSlofen gleich* 
geficllt fein. — 8. KranfenverficherungSbeiträge werben an ArbeitSlofe 
gum 3toecfe ber B^eitcrvcrfidjcrung ohne Aücfs'idjt auf bie Karenggeit ober 
baueben gewährte gewerffchaftlidie ArbeitSlofemmteiftüpung bewilligt. 

— 9. Sie in Ziffer 7 aufgeftcllten ©ormalfäjjc bürfett bei befonberer 
9Mot überfdirittcu werben. — 10. Unterftüfet werben Berfonen, bie feine 
Arbeit ablehnen, bie ihnen gugemutet werben fattn. — 11. Bej'chränft 
©rwerbsfähige fmb nur bann von Unterftüfcung ausgenommen, wenn 
fie infolge förperlidjer Setben fchon feit längerer 3 C ^ ober bauemb 
arbeitslos finb. — 12. Sie ©ewährung oon ©Hetgufcbüs'fen foß im all¬ 
gemeinen nicht bireft oon bem AuSfdjufe bewilligt werben, vielmehr fott 
verfudjt werben, eine ©ewährung ber beantragten 9Rtetgujd)üffe burch 
ben Armenoerein burdsgufejjen. Sabei foß in eingelnen gäßett bie ©e* 
Währung eines Seiles beS beantragten ©MietgufdiußeS burd) ben AuS¬ 
fchufe nicht ausgeschlossen fein. — 13. Unterstützung wirb nur für 
3eüeu ber ArbeitSlofigfeit, bte nidjt vor bem 1. 3onnar 1909 liegen, 
auSbegal)lt. — 14. ©ine grunbfäijlich* AuSfchliefeung von B ß rfo« e « bie 
bereits feit vielen ©Monaten arbeitslos finb, tvtrb nicht beliebt; hoch foß 
bei ben ArbeitSlofen, bie bereits feit längerer 3eit als 1. Oftober 1908 
arbeitslos finb, bei ber 3f«trale für private giirforge unb beim Armen* 
verein nadjgcforfdjt werben, ob biefelben bereits von biefen Crgani» 
fationen unterftüfet werben, ©ventueß foßen befonbere gc"ifle, bie in 
ben SSirfutigSfreiS btefer beiben Crganifationeu gehören, benfelben gur 
weiteren Behaublung überwiefen werben. — 15. Arbeitslose, bie in 
betrügerischer Abficht fid) bei verfrfjtebcneu ©teßen um ArbebSlofen- 
uuterflüfeiing bewerben, tverbeu von ber Unterftüpung auSgefchloffcn. 

— 16. Sie ©efuche um Untcrftiifeung finb nidjt unmittelbar an ben 
AuSfdjufe, fonbern an bie BcrufSorganifatiouen ber Arbeiter unb an 
bie gemeinnützigen Bereitte (3unere ©Miffion, Katholifcher ©horitaSoer- 
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banb) gu rießien, betten bie Vorprüfung ber BebürftigFett unb ÄrbeitS- 
roiHigfeit bcr ©cfudjfteller überlaffen fein foH. hierbei haben organi* 
fierte Arbeiter nur Anträge bei ihrer BerufSorgamfatton, nidjtorgam* 
fterte Arbeiter Anträge bei bcr ftäbtifchen ArbeitSoermittlungsftcHe unb 
mchtorganifierte Bäder bei ber ArbeitSüfrmittlungSftcüe ber Bäder- 
SwangSmnung,*) niebtorgantfierte Arbeiter überhaupt Anträge bei bem 
fatßolifcßen ©ßaritaSverbanb ober beim ©vangelifdjen herein für 
gnttere VFiffton gu fteflen. Dem cßriftltchen ©ewerrfchnftSFartetl ift ge- 
ftattet, auch bie Anträge arbeitslofer SJFitglteber beS ©vangelifcßen Ar¬ 
beitervereins unb beS Äathotifcßen Arbeitervereins entgegengunehmen. 
— Am Donnerstag jeber SBocße tritt ein Komitee, beftehenb aus Ver¬ 
tretern beS ©oralen VFufeumS, ber 3 eut rale für prioate giirforge, ber 
BerufSorganifationen unb ber gemchmüptgen Vereine gur Veralmtg gu» 
fammen, wobei bie Vertreter ber BerufSorganifationen unb ge- 
meimtüpigett Vereine bie llnterftupungsgcfuche an £>anb eines vom 
©ogialen VFufeum unb ber Senfrale für*prioate giirforge entworfenen 
gragebogenS vortragen unb bas Komitee über bie UnterftüpungSgefudie 
eutfdjeibet. — 17. Die AuSgablung ber bewilligten ©efamtfumnien er¬ 
folgt an bie VerufSorganifationen unb getuemnüpigen Vereine unmittel¬ 
bar nach ber Vereinigung; bie VerufSorganifationen unb gemeinnüptgen 
Vereine fmb ermächtigt, unmittelbar nach bcr Vereinigung bie Aus» 
gablung ber llnterftüpungcn gu Saften beS AuSfchuffeS vorgunehmen. — 
18. Die ©ewerffcßafteu fmb verpflichtet, ben ©efamtbetrag bcr ben Ar- 
beitslofen einer eingelnen ©ereerffdiaft gugereiefenen Äranfenverftchc- 
rungSbeiträge unmittelbar an bie DrtSfranFenfaffe ober bie fonft in 
Betracht Fommenben Äfranfenfaffen abguliefern. 

VefonberS heroorguheben ift, baß bie Durchführung beS gangen 
UnterftüpungSwerFS in engfter güßlung mit ben VerufSorganifa¬ 
tionen ber Arbeiter unb Angefteflten ftattfanb unb baß bie Unter- 
fueßung ber Vebiirftigfeit unb üöiirbigfeit beS eingelnen Unterftüpten 
nicht burch ben AuSfcßuß ober ein von iljm eingefepteS befonbereS 
Komitee gefdjaß, fonbern burch bem AuSfcßuß angehörenben 
gemeinnüpigen Vereine, Anftalten unb VerufSorganifationen, burch 
beren Vermittlung allein bie UnterftüpnngSanträge gefteHt werben 
tonnten. 

„Die enge Verbinbung mit ben VerufSorganifationen ber Arbeiter 
unb AnaefteHten würbe," roie in bem fürglich erfchienenen, von Dr. 
©ruft (Sahn erftatteten VedienfdjaftSbcridit h^vorgehoben reirb, „ge- 
reählt, einerfeitS um bie UnterftüpungSaftiou ber 51 ontroffe unb VFit- 
reirfung ber Vertrauensleute ber Untcrftüpungsbcbürftigeu gu unter- 
ftellen unb baburch il)r Vertrauen 3 u ber Dät'igfeit beS AuSfchuffeS gu 
ftftrlen, anbererfeits um bem UnterftütumgSreerf bei ben Betroffenen 
ben (Sharafter ber VFilb tätig feit möglidjft gu nehmen, fie von bem pein* 
liehen (Sinbruct beS UnterftüptwerbenS möglichft gu bewahren. VFan 
folgte bamit lebtglicß Denbengen, bie in ben lepten gahrgehnten auf 
bem ©ebiete ber SBoßlfahrtspflege mehr unb mehr Verbreitung ge- 
funben hatten. Mit einer Beteiligung ber Arbeiter an ber Ver¬ 

waltung war auch bem ©ebanten Aechmntg getragen, baß eS fich bei 
ben materiellen Seiftungen ber befipenben Schichten ber ©efellfchaft 
gegenüber ben nießtbefipenben nicht um gnabenioeife Darbietungen, 
fonbern um ©rfüßung einer fittlirfien Vflicht banbeit, auf bie bie nicht- 
befipenben Deile ber ©efellfchaft einen rooblbegrünbeten, moralifdjen 
Anfpruch haben. gn einem gaHe, wie bem unfereu, reo bie Untcr- 
ftüpungsbebürftigfeit ber Betroffenen nahegu ausnahmslos burch außer¬ 
halb ihres SBifleitS liegenbe Umftänbe, ohne eigenes Verfchulben, ent* 
ftanben war, war baS Abflaubnepmen von ben üblichen gormen bcr 
Armenpflege gubent hoppelt am Vlape." 

Der Bericht fagt weiter, baß bie Vfitmtrfung ber Vertreter 
ber Arbeiterfcbaft an ber Durchführung beS UnterftiipungSroerfS 
von ben heften golgen begleitet war. ©troaige Vh'infdjc ber unter- 
ftüpten ArbeitSlofen fonnten jebergeit in georbneter VBcife oorge- 
tragen werben. Von einer üngufriebenheü mit ber Durd)führung 
beS UnterftüpungSwerFs fei benn auch fo gut wie nichts befannt 
geworben, unb babei hanbelte es fiel) um bie ilnterftüpung von 
600 bis 1000 Verfonen wöchentlich. Aus ber giifle beS in bem 
©ahnfeßen Berichte niebergelegten äußerft wertvollen Materials fei 
hier nur noch mitgeteilt, baß in einem gatte, wo auswärts Arbeits¬ 
pläne gu befepen waren, bie burd) einen nod) fortbauernben ©ireif 
frei geworben waren, organifierten ArbeitSlofen nicht gngemutet 
würbe, bie burch (Streif frei geworbenen Arbeitsftetten angu» 
nehmen. 

Auf bie gahleumäßigeu ©rgebitiffe ber SJFotftanbSaFtion Fönitcn 
wir mit SRücfftcht auf bett oorßanbenen Vautn nur mit wenigen 
©orten fjinroeifen: 

Die Saht ber UnterftüpimgSreodien für bie Barunterftüpungcn be¬ 
lief fich auf 7934; bie ©efamtauSgabeu beS AuSfduifks betrugen 
64 467,32 Jt, bie ©efamtciunahmcu abgüglid) ber ©rhcbuugSfoften 
66 319,ij*ä. Allein für BaruutcrftiUutngcu würben 4 * 447, s jt mib 
für ÄranFfnoerftchfrungSbetträgc 2038,13 M verausgabt. Aus einer 
früheren ©amutlung ftanben 10 200 m gur Verfügung, ber SWagiftrat 

*) Dies erflärt fleh baburd), baß bcr ftäbtifdjeii ArbeitSvermitt» , 
IuugSftette noch Feine Abteilung für bie Arbeitsvermittlung im Väcfcr- 
gereerbe angeglicbert ift. 1 


fteuerte 10 000 M bei, alle übrigen ©elber rourben burch ©aiumluugeu 
bet 48 reohttjabenben Bürgern aufgebracht, von benen einer 7500 Jt 
geichnete. 

Uuterfiüpt würben 2107 $erfoiten unb gwar würbe bie Unter» 
ftüpung beantragt von ben freien ©ewerff(haften für 1055 Verfonen 
(runb *50 0 /„), von ben djriftlidjen ©ewerff(haften für 191 (runb 10%), 
von ber VäcfergwaugSimmng für 26, von bem eoangeltfdjeit Verein 
Armenbienft für 142 (ritnb 7 %), vom fatholifchen ©haritaSvcrhanb 
für 9, von ber ftäbtifcfien ArbcitSvermittlungSftefle für 628 (runb 30 %), 
von verfchiebenen ©teilen (barunter ein Antrag bcr ptrfch-Duncferfchen 
©ewerfvereine) für 56 ^erfouen. DaS ftarfe tiberwiegen ber Anträge 
ber freien ©ewcrFfcßafte» rüßrt bavoit h^/ baß unter runb 33 300 in 
granffurt a. VF. ©nbe 1908 organifierten Arbeitern unb ©ehilfen in 
Snbuftrie, Raubet unb VerFehr ivon runb 80 000 Arbeitern unb ©e= 
htlfeu in giibuftrie, ^>anbel unb Vcrfcßr in granffurt a. VF. überhaupt) 
etwa 32 000 freigewerffchaftlidj Crganifierte (gegenüber 1310 chriftlid^- 
gewerffchaftlid) Crgauificrteu) waren. Die inSgefamt berüctpchtigten 
! 79(X) ÜnteritüpungSanträge geigen ähnliche ©in Vergleich ber 

Vrogeutfäpc ber unterftiipten ©tugelperfonen unb ber bewilligten Unter- 
ftüpungSanträge bei ben eingelnen Arten von Drganifationen ergibt, 
baß ber Vrogcntfap bcr bereinigten UnterftüpungSanträgc bei ben auf 
i Antrag von freien ©ewerffdjaften unb von chriftlichen ©ewerffdjaften unter- 
ftüpten Verfoncu wefentlid) höher war, als ber bcr unterftüpten ©htgel- 
perfoneu, währenb baS Verhältnis umgefehrt war bei ben auf Antrag ber 
ftäbtifdjen ArbcttSoermittlungsfteße unterftüpten Verfonen. DaS hatte, wie 
ber Bericht aus führt, feinen ©runb barin, baß bie VerufSorganifationen 
vermöge beS ihnen eigentümlichen Apparats unb ihrer ftarfen ©e- 
fchloffenhcit gleid) gu Beginn ber UnterftüpungSaftion ihre arbeitslofen 
VFitglieber auf bie Dätigfeit beS AuSfchuffeS aufmerffam machen fonnten 
unb ihnen bamit fofort beren Vorteile guguführen in ber üage waren, 
währenb bie unorganifierten Arbeitslofen erft gang allmählich »on ber 
Dätigfeit beS AuSfchuffeS Kenntnis erhielten. 

Die weiteren Dabellen geigen, baß eS fid) bei ben unterftüpten 
organifierten Arbeitern bureßweg um jüngere ©lemente ßanbelt als bei 
ben uicßtorganifierteit unb baß bie verheirateten ©lemente ftarf über* 
wiegen; baß ein allmähliches Anzeigen ber UnterftüpungStätigfeit ftatt- 
gefunben hat als golge bavon, baß baS Dafetn ber UnterftüpungS¬ 
aftion erft gang attmäßlid) ben nicßtorgamficrtcu Arbeitern befannt 
würbe; baß meßr als % aller Unterftüpten hödjftenS 4 SSocßen, meßr 
als % berfelben hocßftenS 6 ©odjen unterftüpt würben, währenb bei 
nur 168 Unterftüpten (- 8%) b»c Unterftüpimgsbauer meßr als 8 5Bocßen 
betrug, was baranf fdilicßeit läßt, baß bcr größte Deil ber ArbettS- 
lofcit itacß vidit gu langer 3?it wieber Arbeit fanb. ©nblidj geigen bie 
Dabellen auch, baß etwa o 3 aller Unterftüpten ßödjftens 2 SBocßen, 
etwa bie Hälfte aller Unterftüpten ßödjftenS 4 SSodjcu, etwa % bet 
Unterftüpten ßödjftenS 6 23odjcn arbeitslos waren, als fte au ben AuS» 
fdhuß ßerantratcn, wäbrcnb nur etwa l 'e aller Unterftüpten gur 3 e 'F 
ber Antragftcttung bereits meßr als 2 VFoitate oßue Arbeit war. 

VFietunterftüpungSanträge würben 822 geftcUt. hierfür würben 
5118 Jt verausgabt.' Unter beit Antragftellem, bie einen befümmten 
Betrag verlangten, machten biejeuigen bie |>auptmaffe aus, bie ben 
Betrag von ungefähr Va—1 VFonatsmietc (15—30 Jt) erbaten, woraus 
gefcßloffm werben bürfte, baß gahlreicßc ArbeitSlofe mit bem Betrage 
von etwa einer Monatsmiete im SRücfftanbe waren. 

Der Ausfdniß für jugenblicßc ArbeitSlofe beftimmte, baß 
als „jugenblidie ArbeitSlofe" angefeßett werben füllten ^erfonen 
betberlei ©efdilecßts unter 18 gaßren. Als ortSanfäfftp füllten 
gelten biejentgen, bie in granffurt a. 93F. längere ui einem 
feiten ArbfitSucrßnliniS geftanben haben ober beren gamilie ßier 
anfäfug ift. ^weefs Arbeitsvermittlung an gugenblicße würbe eine 
gentrnle AitSFunftsftettc gefeßaffen, von ber aus fie au bie für fte 
in Vetrad)t fommenben AubcitSvermittlungSitetten (itäbttfeße ArbeitS- 
vermittluitgsftelle, Verein „giigenbwohl", ilaufmännifchcr Verein 
wctblidier Angcitelltcr, .^aiifmännifdier Verein, ©cwerffdiaftS* 
fcfreiariat) verwiefen würben, gnsbefonbere würbe eine Ver- 
I binbuug mit bem 3JFittelbeutfd)en ArbettsnacßwetSoerbanb gur 
| Unterbringung ber juqenblid)cn Arbeitslofen in auswärtigen 
| Arbeitsftetten erftrebt. ©ine Vefdjaffting oon Arbeit füllte erft ein- 
! treten, wenn bie Vemübutigen bei ben oerfdjiebenen Arbeitsoer* 
j mittlungsftetten oergeblid) verlaufen waren. Außerbcm würben 
I für jugenblidie ArbeitSlofe Öeßrprämten gur ©rlernung eines 
| gelernten VcrufS unb Veiliilfcn gu weiterer fachlicher AuSbilbung 
! burch Vcfitd) ber 63ewerbefd)ule währenb ber Dauer ber Arbeit«» 

! lofigFeit gefrfiaffen. Die .’kntralausFiinflSftette für ortSanfäffige 
| jugenblidie ArbeitSlofe würbe bem Verein „gugenbfürforge" über- 
‘ tragen. Außerbent würbe nod) eine ^entralauSFuuftSftctte für gu* 
j waitbernbe jugenblidie ArbeitSlofe gefdiaffen unb bereit ©efdjäftS- 
führuug bem Verein ,,^'inberfdiup" übertragen. Vcibe Vereine 
erhielten hierfür entfpredhenbe Vergütungen. 

Der Bericht Fommt gu folgenbcm ©itbcrgcbniS, bas wir im 
AuSgug wiebergeben: 

Unbeftreitbar ift buvdj bie Dätigfeit beS AuSfdmnes eine ©umnte 
von 9?ot unb ©lenb, bie fonft itit (befolge von Arbeit#üigfcit auftreten, 
gemilbert worben. . . . ©ittb muß bie gewährten lliiterfiiipnngcu nur 
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oon geringer ®öße gewefen unb ermöglichten fte nur eine färgtieße 
SebenShaltung, fo hoben ftc bocß bte Betroffenen oor junger unb ftälte 
bewahrt, ihnen baS Turcßhalien bis gu ben SnhreSgeiten mit günfitgerer 
ErwerbSgelegenßeit ermöglicht. Tie ltnterftüßuugen haben aber weiter 
bie beteiligten oor ber 3uanfprud)nahme ber öffentlichen Armenpflege 
bewahrt. Tamit ftnb biefe perfonen . . . auch baoon abgehalten 
worben, mit ber öffentlichen SBol)ltäiigfeit unb bereit Organen in Be¬ 
rührung gu fommen uno fo langfam, faft unmerflid), fteß auf baS 
Alm ofennehmen, auf bie §ilfe reicher SBohttäter gu neriaffen. 

. . . Tie Unierftüßten erhielten junt größten Teile bie ihnen ge» 
währte Unterftüfcung auf Antrag unb burd) bermittlung ber Sftämter 
ihres bertrauenS (ber beamten ihrer BerufSorganifationen), an bie fte 
fuh allein git wenbeit hatten. Taburdj würbe ihnen in weitem 3J?aße 
baS ©efüßl genommen, baß bie ihnen gewährten betröge aus frei* 
willigen ©penben humaner Philanthropen fanten. 

Aber noch ein* anbere günftige SBirfung hatte biefeS 3afantmen' 
wirlen ber BerufSorganifationen uttb anberer Organifationen bei Turcß* 
füßrmtg beS llnterftüßungSroerleS. (SS fanb eine 3 u fammenarbeit non 
Äreifen nerfchiebenfier politifcher unb fogialer Auffnffuitg gu bnn gleichen 
Siele ftatt, bie in einer 3^it fcharfer ©egettfäße unb großer 3ntereffen» 
fämpfe eine nerföhnenbe unb auSgleidjenbe SBirfmtg hat. Bienfchen 
tarnen miteinauber in berührung, bie foitft auf gang nerfchiebenen Ge¬ 
bieten arbeiten, unb fanben nielleicht baburch Gelegenheit gu öfterer 
gemeinfamer Arbeit. SDtan braucht banon nicht überfdjwänglich ju 
benten unb fattn hoch biefem HJtoment eine gewiffe bebeutung beilegen. 
SBeiter ift baS Safantmentoirfen nerfchiebenfier Greife unb bie bamit 
ehtfeßenbe Sfööglicßfeit allfeitiger Kontrolle geeignet, baS bertrauen aller 
Unterftüßtcn in bie gtoecfentfprccßenbe unb gerechte Berwenbmtg ber gur 
berfügung ftehenben drittel gu erhöhen, Enblicf) mußte bie Heran¬ 
ziehung ber berufSorganifationen ber Arbeiter gur UnierftüßungSaftion 
bei ben Unterfiüßten ein ©efül)l bafür ßeroorbringen, baß bei ber Turdj- 
fu^rung beS UnterftüfcungSmerfeS bie politifche unb fojiale betätigung 
ber Unterftüßten feine SRoHe fpiele, baß alle Unterftüßunggbebürftigen 
gleich bebanbelt würben unb baß man auch auf bie Anfchauungett oer 
Unterfiüßten feinerlei Einfluß üben wolle. 

3 m übrigen brachte bie ganze Aftion manche wertnoQe Erfahrung 
über bie Organifation non UutcrfiüßungSunternehmungen bei weit oer* 
breiteten, mehr ober minber plößlicß eintretenben Sfotftänben. ©o 
wünfchenSwert an fich eine iubioibualiperenbe behanblung aller Unter» 
fifißungSfälle ift, fo geigt fich hoch bei berartigen gälten, baß ber oor* 
ßanbene Befianb an gefchulten Kräften in ber prinaten Armenpflege 
für eine berartige inbinibualifterenbe behanblung beS EingelfaUS bei 
ber Sftaffe ber gu erlebigenbett gäüe nicht gureicht. ©o bleibt nur ber 
Ausweg, in biefen gaffen bie Uuterfiüfcung nach fchematifchett 9ftaß* 
ftäben git gewähren, im übrigen aber bieieitigctt Crganifationen, bie 
ben gu Unterftüfeenben perföttlidj nahe fielen unb bte beren berhältniffe 
einigermaßen überf(hauen, gur Mitarbeit hrrangugiehen unb bie Unter- 
ftüßung unwürbiger unb ungeeigneter (Elemente ßintangußalten. . . . 


Sine amtlicße ArbettSlofeugähluttg in Saufen« Am 12. Df* 
tober 1910 ift auf ©runb einer SDfinifterialoerotbnung in ben 
fäcßfiftßen ©emeinben mit £>ilfe ber gunt 3roecfe ber ©teuerein* 
fcßäßung oon allen HauSbefißern auSgufüllenben fogenannten £>auS* 
iiften (es firtb hier alle Einwohner mit eigenem Einfommen ein* 
gutragen) uorgenommen worben. Die Aufarbeitung beS Materials 
erfolgt in ber SSeife, baß oon ber ©emeinbebeßörbe aus ben £>auS* 
Iiften alle perfonen ßerauSgefcßrieben werben, bie fiel) in ber Haus* 
lifte als arbeitslos bezeichnet ober bie feinen Arbeitgeber angegeben 
haben. 9?ame unb Wohnung jeber biefer Perfonen füllen fobann 
auf je eine befonbere3äßlfarte gefchrieben werben; nadjbem werben 
biefe Perfonen über bie ingrage fommenben Berßöltniffe befonberS 
befragt. 3 ur Decfung ber Soften gewährt baS Sföinifierium für 
jebe auSgefcßriebenc ilarte 3 sy, wäßrenb ber Aufwanb für bie 
befonberen Erörterungen oon ben ©emeinben felbft gu beeten ift. 

Ablehnung ber ArbeitSlofcnoerfuberung in Halle a. ©. I er gut Be¬ 
ratung ber Arbeitslofenoerftcherungsfrage cingefeßte ftäbtifche AttSfchuß 
befdjloß, bie Einführung biefer Berficheruug abguleßnen, weil noch gu 
wenig Erfahrungen oorliegett; bagegett fülle bie ©rüttbung eines 
geutralifierten ArbeitSnachtoeifeS in bie B?cge geleitet werben. 

Tic ArbeitSlofcnPerfichentngSfrage im Blümhener ©emeinbefotteginm. 

Ter fogialbemofratifche Antrag, in beit Etat für 1911 ben Betrag oon 
75 000 M gur Errichtung eines ArbeitSlofcuuuterftüßungSfonbS etngu- 
ftelleu, oeranlaßte am 27. Cftober 1910 abermals eine Tebatte über 
bie Befämpfung ber Arbeitslopgfeit unb bie ArbeitSlofenoerftchcrung, 
iit ber neue Momente jeboeß nicht beigebracht würben — bie einzelnen j 
Meinungen fteßen ftch nach wie uor unüberbrintbar einanber gegenüber. 
TaS ©emeinbefollegium ftimmte beut BießrbcitSnutrage gtnang- ! 
auSfdjuffeS, ben Antrag ber Sogialbentofraten bent Btagiftrat gur 3n- ! 
ftruftion hinübergugeben, gu, lefjnte jebodj ben weiteren Borfcßlag, ben 
SWagiftrat gu erfuefjen, burd) bie EtatSfommiffiou prüfen gu Iaffen, ob 
unb in welcher Höhe nötigenfalls in bent Etat ein Betrag eingefeßt werben 
föntte, um in außerorbentiießeu Notfällen Uuterftüßuug gewähren gu 
fönnen, ab. Tie Einführung einer gemeiublichen ArbeitSlofenoerftchenmg 
war bereits upm ginatigausfdjuß abgelehut worben. 


Sie Serfldjerttttg gegen ArBeitSIofigfeit in Snglanb beßan* 

beite ©ir ßlemelijn ©mith auf ber bieSjährigen ©eptemberoerfamm* 
Iung ber Britifh Affociation in ©heffielb. Er ift ber Übergeugung, 
baß bte ArbeüSlofeitoerrttherung nicht nur burchfithrbar ift, fonbern 
in gewiffen ©rengen auch wirffam fein werbe. Sie Urfacßen ber 
ArbeitSlofigfeit teilt er ein in periobifdje ©chwanfungen beS 
9J2ar!teS, örtliche unb inbuftrielle Berfchiebungen unb perfönliche 
Urfadjett. Bon leßteren will er nur bie Arbeitslofigfeit infolge 
Alters als ©egenftanb einer Bcrfidjerung gelten Iaffen, für bte 
jebod) bureß eine befonbere Regelung geforgt werben müffe. 

AuSbrüdlidj auSgefcßloffen foll oon bem gu erftrebenben ©chuß 
aulengerei unb fcblecßte güßrung fein. Tie ©efaßr, burch fchlecßtc 
eiftung, unpünftlidje Anwefenßcit ober Trunffucht befchäftigungSIoS 
*u werben, müffe ber einzelne Arbeiter auf ftch nehmen. Eine ©ernähr 
für bie Befchäftigung aller ohne fllüdfuht auf perfönlidjeS ©treben ober 
2eiftung würbe notwenbig bie SeiftungSffthigfeit ber Station unb bie 
©üte ihrer Tarbietungen ßerabfeßen. Alfo fein „Siecht auf Arbeit" in 
ber Art, wie es bte ©ogialiften ncuerbings wieber anftreben, fein 
©pftent, baS bie moralifdjeu gaftoren unb bie perfönliche Berantwortung 
außer acht läßt, ©treng genommen fei bte ArbeitSloftgfeit bei jernanb, 
ber wegen feßteebter güßrung entlaffen wirb, nicht eigentlich ÄrbeitS- 
Iopgfeit im gewöhnlichen ©tune beS SSorteS, fonbern eher eine Ab¬ 
lehnung ber Arbeit, ähnlich bem gaulengen bei einem AuSftanbe. ES 
ßanbele ftch ba alfo nicht um baS, was man in Englanb furg als 
trade risk begeießnet, nießt um bie einem ©ewerbegweig itmewohuenben 
gäßrlicßfeiten, fonbern um foldje, bie, wenn fte einen beftimmten 3weig 
träfen, jegliches BerfuherungSfpfiein mit beruflicher ©runblage unmöglich 
machen würben. 

Slemelpit ©mitß gibt gu, baß bie llnterfucßung gwifdjen wirt* 
fcßaftlichen unb perfönlichen Urfa^en feßwierig fein werbe. Böenn 
bie ArbeitSloftgfeit immer aus ber einen ober anberen woßl um- 
fcßricbenen Urfacße entftänbe, würbe es oerßältniSmäßig Ieidßt fein, 
bie ©runbfäße aufguftellen, naeß benen in ben einzelnen gfällen gu 
oerfaßren ift; allein bie llrfacßen gingen im wirf ließen Seben oft 
bureß* unb nebeneinanber. Sntmerßin glaubt er, baß fuß ein 
©gftem finben laffe, woüacß bie notwenbige Unterfcßeibung felbft* 
tätig in BSirffamfeit tritt. Tie[eS ©pftem müßte auf bem 3roangS* 
Beitritt unb ben 3roang8beiträgen aufgebaut werben, mit Ent* 
fcßäbigungen, bie im BerßältniS gu ben Beiträgen im ßöcßften 
gfalle merflidh unter ben üblteßen Öoßnfäßen bleiben würben. T)ie 
©Iieberung müßte berufließ fein, jeboeß mit großen Einheiten, unb 
Unternehmer unb Arbeiter bei gemeinfamen Beiträgen unb gemein¬ 
famer Berwaltung umfaffen. Ein ftaatiießer Sufäuß, mitßin aueß ein 
Anteil an ber Berwaltung für ben ©taat, wäre notwenbig. T)ie Ein¬ 
richtung müßte baßin ftreben, ben ftänbigen Unternehmer unb ben 
ftänbigen Arbeiter gufammen wirfen gu Iaffen unb freiwillige Ber¬ 
einigungen nießt gu oerbrängen, fonbern gur Mitarbeit heran* 
gugießen. _ 




Sie UntenicßtSerteilnug au nießt uteßv feßulpflicßtige 
3fttgeubli(ße» Ser Dirigent eines ArbeitergefangoereinS in 3 a btxe, 
bem autß eine Angaßl jugenblicßer Arbeiter angehören — felbft- 
oerftänblicß feine fcßulpflicßtigen Minber meßr — erhielt im Smtuar 
1910 gwei ©trafmanbate über gufammen 600 Jt mit ber An* 
broßung, fofort feine Tätigfeit beim Arbcitergefangoerein, bie fuß 
als unerlaubtellnterricßtSerteilung barfteHe, einguftellen, wibrigenfalls 
im Salle ber 3 a W un 9 Sun fäßigfeit eine |>aft oon 50 Tagen ooH* 
ftreeft mürbe, ^aeßbem alle Befcßwerben hiergegen abgewiefen 
worben waren, würbe er am 8. $Dtai oerßaftet. SRacß feiner Ent* 
Iaffung aus ber $ a ft naßm er feine Tätigfeit wieber auf unb er* 
hielt baraufßin folgenbe neue Berfügung ber $gl. Regierung gu 
Dppeln, Abteilung für Äircßen* unb ©cßulmefen: 

Sie haben troß beS in uttferer Berfügung oom 7. Tegember 09 
II E. B. 2466 ausgefprodjenen BerbotS am 14. Auguft biefeS 3aßreS 
in beut ©aale beS ©aftwirtS gveunb in 3<iborge an jugcnblicße per¬ 
fonen ©cfangunterricht erteilt. ES wirb baber für biefen gaH ber 3 U * 
wiberbaitblmig bie ohne« burd) bie oorermäbitie Berfügung angebrohte 
©elbftrafe oon 300 M, au bereit ©teile im 9iid)tbeitretbungSfafle für 
je 12 M ein lag Haft tritt, hiermit feftgefeßt. SK't ber Eingießung ber 
©träfe haben wir beit bortigen Blagiftrat beauftragt, an ben bie ©elb* 
ftrafc bei Bermeibuug ber gwaugSmeifcu Beitreibung 2 SBocßeit oom 
Tage ber 3nfteQiiug an geredjnct, abgufüßreu ift. 

Tiefe Beifügung ift oom 17. ©eptember 1910 batiert, alfo 
meßr als gwei Ucouate natß ber Bb. XIX ©p. 1112 mitgeteilten 
BeicßSgericßtsentfdietbung, naeß ber über baS fcßulpflicßtige Alter 
hinaus für bie Erteilung oon Unterridjt bie Beftimmungen ber 
©ewerbeorbnung treten unb bie Anorbnung eines äRiniftcrial- 
crlaffeS, and; bie Erteilung biefeS Unterrichts oon einer oor 




ßerigen ©rlaubnis abhängig gu maßen, ber gefeßlißen ©runb- 
läge entbehre. (Sine folße offenbare Shtfleßnung gegen eine 
©ntfßeibung beS ßößfteit beutfßen ©erißtSßofS paßt oortreffliß 
gu ber &rt, toie in Preußen baf BeißSoereinSgefefc oielfaß ge« 
ßanbßabt n»irb. 

Sine Stöbt oßue Sßunbliteratur. $en oereinigten Be¬ 
mühungen beS Silfiter 2RagiftratS unb ber 3 ß «tralfielle für 
3ugenb|ßub ift eö gu oerbanfen, baß in Silfit ber Vertrieb oon 
fogenannter Sßunb* unb Sßtnußliteratur eingefteüt ift. Sämtliche 
bortigen Sud)* unb papierßanblungen, fclbft bie Heinften in un« 
fßeinbaren Söinfelgaffen, haben in anerfennenöioerter SSeife nic^t 
nur erflärt, baß fte weiter feine berartige Literatur oerfaufen 
werben, fonbern fte haben tatfäßliß auß alle Sßunbliteratur aus 
ißren Sßaufenftern entfernt unb lernen ben Berfauf biefer Sachen 
ab. 2)afür oertreiben fte mit befonberer Büßrigfeit bie guten 
BoIfSfßriften einzelner Verleger, bie es ftß angelegen fein laffen, 
altere tüchtige SBerfe anerfannter $ißter uno SßriftfteEer in 
Spottpreifen neu ßerauSgugeben. So foDten bie anftänbigen 
ftäufergruppen auß anberSwo ißre SRaßt gegenüber bem Ön* 
gefunben geltenb maßen! 

Mt Blmnenpflcgc ber BolfSfßület in Hamburg forberi bie 
Patriotifße ©efeEfßaft in befonberS umfangreicher SBeife. 3)ie 
ben Äinbern im Borjaßre überwiefenen pflangenftecflinge werben 
oon erfteren in ber SSoßnung gepflegt, um aisbann im £>erbft, in 
öffentlicher 2luSfteHung, beurteilt gu werben. 2luß in biefem 3aß* ß 
ftnb oon ber genannten ©efellfßaft 12 000 Heine Blumen oerteilt 
worben, nämlich 3Rimofen, §eliotrop, gleifeigeS ßieSßen, ©oleuS, 
Pelargonien, Begonien, 3immerlinben u. a. Sie SlusfteHung mußte 
tn 2 Vlbteilungen ftattfinben. Slm Sonnabenb, ben 3. September, 
naihmittags, brachte, nach einem Bericht ber „£>bg. Bßr.", bie erfte 
Abteilung ihre Blumen nach bem großen Saal bes patrioiifßen 
©ebäubes, im ganzen etwa 1000 Sopfpflangen. Slm Sonntag fanb 
bie SuSfteHung ftatt, bie oon ben ©itern ber Schüler unb anberen 
Befßauern zahlreich befucht würbe. 2llS bie Schüler mit ihren 
Pfleglingen antraten, merfte man ben ftinbern ben Stolg auf baS 
burc§ ißre Sorgfalt ©rgielte beutlich an. Bei einem Bunbgange 
burß bie ÜluSftellung erhielt man bie Betätigung, baß bie Slinber 
©runb gur Befriebigung haben. 2öer bie unfßeinbaren Pflängßen 
gefeheit hatte, als bie $inber fte befamen, ber mußte anerfennen, 
oaß bie Blumenpfleger Süchtiges geleiftet haben. Unter ben 
1000 ausgefteflten Pflangen befanb ftch fautn eine, bei ber nicht 
hoher B3ußs, frifche garbe unb ooHe Blüten gu beobachten waren. 
Sie Preisrichter fonnten benn auch 400 Preife guerfennen. SaS 
Preisgericht beftanb aus SBitgliebern ber $ommiffion gur görberung 
ber Blumenpflege in ben Käufern (Borfißenber Dr. «£>. Knauer), 
mehreren ©ärtnern unb einem Dbergärtner. Slls Preife ftanben 
gur Berfügung oerfßiebene Sopfpflanjen, wie ©beltannen, ©utnmi* 
bäume, 2Upenoeilßen ufw., ferner 60 Bücher: Schuld, „jpäuSliße 
Blumenpflege". Sie weiteren SluSfteHungen fanben an ben folgenben 
Sonntagen ftatt. Schließlich würben auch bie oon oerfßiebenen 
Schülern auSgefteüten ßübfchen Blumengeißnungen prämiiert, 
bie mit auSgelegt waren. Unter ben 3 ß ißnungen, bk mit Blei* 
ftift, tfoßle ober BBafferfarben ausgeführt ftnb, befanben fiß 
oiele ßeroorragenbe ßeiftungen. 

&üttftlerifßer Sßtttud für Brbfitertooßmutgeu. SR an feßreibt uns 
aus BegenSburg: Sie afabentifß-fogiale gertenoereiniguttg, gegrünbet 
oor SaßreSfrift oon Dr. Somtenfßein* 3R. ©labbaß, ßat tm oergangenen 
SRonat in BegenSburg einen begrüßenswerten Berfuß unternommen 
mit einer SluSfteflung, ber fte ben tarnen „flunft im £>eim" gab, bie 
eigen füllte, baß man aueß mit oerßältnismößig geringem 91ufmanb 
ein §eim mit fünftlerifcßem SBanbfcßmud oerfeßen fann. $ie Bor¬ 
arbeiten in btefer StuSftetfung fanben ftatt unter SRitmirfung ber gu- 
nädßft intereffterten Greife, ber Arbeiter)cßaft. ®er fatßoltfcße ©efellen* 
oeretn, beffen SRttglieber bureß einen Bortrag über ben Sroccf ber SluS* 
ftettuttg für bie Beranftaltung angeregt würben, ftellte bie für bie (5in- 
rießtung beS StuSftellungSlofaleS nötigen Slrbeitsfräfte, Sßreiner, 
fcapeflierer ufw. am Slbenb naeß Scßluß ber ?lrbeit gur Berfügung. 
$err Äunftßiftorifer goßann Scßußmacßer-Bonn, ber aueß bie Sonber- 
auSfteHung für eßrifiließe Äunft auf ber Dberpfälgifcßen 5?reiSauSftelIung 
oeranftaltct ßatte, leitete in bantenSwerter Steife bie gange ©inrißtung. 
$ie ÄuSfteHungSgegenftänbc waren, ba es fieß gunädift um SSanbfßmucf 
ßanbelte, ßauptfäcßlicß Bilber unb Äunfttöpfereien, begogeit würben bie 
Bilbet oon ben girmen Boigtlänber unb Xeubner, Seipgig, unb oon ber 
©efellfcßaft für cßriftlüße Ä?unft in SRüitßen. Um wirlUcße Äunft- 
ergießung gu Ieiften, würben an ben gwei Sonntagen mehrmals 
güßrungen oorgenommeti, beSgleißen auß mit SRücffißt auf bie Vlrbeiter- 
fßaft gweimal naß geierabenb gwifßen 7 unb 9 Ußr. Xie ausgeftcllten 
©egenftänbe würben gum Sßluß ber HuSfteüung burß eine Berlofuug 
unter ber Slrbeiterfßaft oerteilt. %a ein geringes GtntrittSgelb ge¬ 
nommen war unb bie BerwaltungS* unb HufftßtSarbeit ehrenamtlich 


oon ben Stubierenben geleiftet würbe, fo ift burß bie SluSfteÜung ein 
überfßuß ergielt worben, ber als ©runbftetn für weitere äßnliße Beran- 
ftaltungen gelten foO. 

©in äfugenbßeim bei ber SBiener Poligei ift oor furgem eröffnet 
worben. @S foQ bagu bienen, aufgegriffenen oerwaßrloften Äinbem bie 
erfte geitweilige Unterfunft gu bieten an einer Stelle, wo fte gwar auß 
unter ftänbiger Sluffißt finb, aber wo boß oöHig ber Slnftriß oon 
Slrreft unb Strafe fortfällt. ®ie Ämber bleiben im Sugenbßeim, bis 
in anberer SBeife für ißre Unterfunft geforgt werben fann, fei es, baß 
fte ißrer garnüie gurüefgebraßt ober anbem gugenbfßujjeinrißtungen 
überwiefen werben fönnen. 2^a8 $>eim entßftlt ein 3tmmer für Änaben, 
eins für SRöbßen unb ein gamiliengimmer, außerbem ein gemeinfameS 
Speifegimmer unb baS Sanier ber SBiener Poligeiaffiftentin, weiße 
bort ftänbige SBoßnmtg genommen ßat. gerner fmb tfüße unb ein 
Babe* unb SBafßgimmer oorßanben. S)ie bisherigen ©ftfte beS 3ugenb- 
ßeimS waren meiftenS filtere flnaben, bie aus Slbenteuerluft ober auß, 
um Stellung gu fußen, oßne genügenbe ©elbmittet naß SBien gefommen 
waren unb leißt auf eine fßiefe Baßn geraten wären, wenn fte nißt 
im gugenbßeim Unterfßlupf gefunben hätten. 


öolteQefmtiiljeit. 

Mt BebölferuugSPorgänge in Seutfßlaub 1909 werben bem 
&aiferlißen ©efunbheitSamte aus 349 Drtfßaften beS Dentfßen 
BeißS mit inSgefamt 22 889 705 ©inwohnern in monatlißen ÖuS* 
weifen naß ßinßeitiißem Sßema regelmäßig berißtet. ®ic 2luSweife 
geftatten ein maßgeblißeS Urteil über bie ©eburts* unb Sterbliß* 
feitSoerhältniffe ber gefamten BeißSbeoölferung. Bei ben ©rgeb* 
niffen ift gunäßft barauf ßinguweifen, baß in jenen Drten bie 3 a hl 
ber im Saßre 1909 ßebenbgeborenen um 11005 (b. i. um 1,67%) 
geringer gewefen ift als im 3aßre 1908, obgleiß bie ©efamt* 
einwoßnergahl naß üblißer Sßäßung oon 22 368 928 auf 
22 874 536, b. i. um 2,26 % geftiegen ift. $)ie ©eburtenabnaßme 
ift alfo noß nißt gum Stiüftanb gefommen. ^inüßtliß ber 3üh* 
ber SobeSfäüe ftnb bie ©rgebniffe beS Sah«« 1909 wefentliß 
günftiger als bie beS BorjaßrS, ba trofc ber mutmaßüßen 3“* 
naßme ber mittleren Beoölferung 14 246 Perfonen weniger als 
wäßrenb beS BorjaßreS (b. i. um 3,73 % weniger) in ben BerißtS* 
orten geftorben finb. £>ieS ift befonberS ber geringeren Säug* 
lingSfterblißfeit gu oerbanfen. 3*n Saßw 1908 ftarben oon 100 
ßebenbgeborenen 17,5 im 1. ßebenSjaßr, im Sctpß 1909 nur 16,2. 
SSaS bie SCobeSurfaßen aus bem 3öh« 1909 betrifft, fo ftnb 
erßebliß häufiger als im Borjaßr 1908 nur bie Selbftmorbe ge¬ 
wefen, benn bereu 3&bl h a i «nt 208, b. i. um 3,5 % gugenomtnen. 
Unerßebliß ^at außerbem nur bie 3<*hl ber burß Sßarlaß unb 
ber burß SRafern oerurfaßten Sterbefälle gugenomtnen, nämliß 
gufammen um 49 ober 0,6 %. Wiz anberen begeißneten Äranf* 
leiten, auß Berunglücfungen (einfßließliß SRorb unb ^otfßfag), 
laben feltener als im 3ah* ß 1908 gum £obe geführt. BefonberS 
beaßtenSwert ift bie Abnahme ber £obeSfäQe an ^uberlulofe um 
1258 ober 2,9%, ferner ber an Äeußßuften um 826 ober 17,3%, 
auß ber burß fonftige Äranfbeiten ber SltmungSorgane tyxbti* 
geführten 2^obeSfätte um 2939 ober 5,4 %, enbliß ber Sterbefälle 
oon Säuglingen infolge oon 3Ragen« unb 3)armfatarrß um 6055 
ober 14,8 %. 

$ie Berbrdtung ber Baß ©rßebungen 

ber internationalen 3 ß n^öl ß für 3 a ßn- unb SRunbßpgiene, bie oer 
fßweiger 3 a h nar äi Brobbed oor furgem auf ber ©eneraloerfamm* 
Iung ber Sßurgauifßen gemeinnü^igen ©efettfßaft maßte, ift bie 
fßleßte Befßaffenßeit ber 3äh nc bk am meiften oerbreitete BolfS* 
franfheit. Ätn fßlimmften feien bie 3üftänbe in ber Dftfßmeig, 
bort feien 100 %, alfo fämiliße Einber, gaßnfranf. k©ie §aupt* 
fßulb trage baS pwÜQ 6 ©rnäßrungSftjftem: bie möglißft weiße 
3ubereüung ber Baßrung, bie bas Äauen überflüffig maßt. 2)ie 
folgen feien gur bireften ©efaßr für bie BolfSgefunbßeit ge* 
worben. Botwenbig fei Belehrung in Sßulen unb Bereinen, ba¬ 
neben ernftßafte Beßanbluna, bie nur oon approbierten 3°§ n * 
ärgten in gut eingerißteten Sßulgahnflinifen gefßeßen foHte. 

üeforttt ber ftranfcahflcge in ben baßerifßen ^reisirren- 
anftalten. Baßbem im ba^erifßen ßanbtage ber ben djriftüßen 
©ewcrffßaftcn naßefteßenbe Hbg. SSalterSbaß auf bie SJHßftänbe 
ßingemiefen, bie in einigen batjerifßen treisirrenanftalten für baö 
Pflegeperfonal befteßen, ift jefct ein ©rlaß bes StaatSminifteriumS 
an bie 8 batierifßen 5treisregicrungen ergangen, ber auf eine 
Befferung btefer Berßältniffe ßingielt. SBie wir ber 3 ß üf c h r ift 
„Mt Mranfenpfleger" entnehmen, ftiißt ftß ber ©rlaß auf eine 
amtliße 3ufammenftettung über bie Berßältniffe in ben bagerifßen 
$reisirrenanftalten, aus weißer ßeroorgeßt, baß nißt nur in beit 
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©ehaltS*, fonbern auch in ben fonftigen $>ienftoerhältniffen beS 
PflegeperfonalS groifchen ben Slnftalten ber einzelnen Streife fef)r 
roße Unterfdjiebe befielen. SDiefe Unlcrfc^icbe finben nach Slnfid)t 
eö StaatsminifteriumS in ben oerfd)iebenen Betriebsformen ber 
Slnftalten ober in ben Unterfd)ieben, bie eingclne Greife in begug 
auf bie allgemeinen ßohn* unb SIrbeitSocrhältniffe aufroeifen, feine 
auöreidjenbe Bcgrünbung. ©S muffe oielmchr angenommen roerben, 
baß einzelne Regierungen unb ßanbräte bie große Bebeutung, bie 
ein roifligeS, oerläffigeS unb ftänbigeS pflegeperfonal für einen 
orbnungSgemäßen ^Betrieb oon 3rtenan[talten befifet, noch nicht in 
entfpredjenber S3eife raürbigen. 

$)as StaatSminifterium ftef)t gunächft baoon ab, fefie, einbeit» 
litbe Bhnbeftforberungcn aufjufteflen, aber eö empfiehlt ben Sfreis* 
regierungen, gemeinfam mit ben $)ireftoren unb Dberärgten gu 
prüfen, nach melcber Richtung eine Befferung einfeßen muffe. 

hierbei fei „außer einer angentcffenen Befolbung ltnb einer nach 
HRettge unb gubereitung einroanöfreien 93eföftigung beS PflegeperfonalS 
inSbefonbere eine entfpredjeube Fürforge für ben f^all ber $fraufl)cit 
unb bauember $}ienfiuitffif)igfdt, ©euiäßrung oon Ruhcgettcu roftljrcnb 
beS $)tenfieS, ein entfprcd)cnbcr SSccßfd ber Befdjäfttgitng, bie ©eroäh» 
nutg oon bienftfreieu halben unb gangen lagen in angcmeffcnen 3roi» 
fdjenrftumen, bie Bereinigung einer ©ttifdjäöigung für bie nidjt oerab» 
reichte Stoft roäßrettb ber bienftfreien 2age bcS Urlaub?, bie Bereit* 
ftellung oon ©rbolmtgSräunten für baS oom $>ienft befreite Pcrfonal, 
bie Bereüfienmtg bcfonberer Scßlaffäle für baS Pcrfonal unb oon 28ol)* 
mrngen für baS oerheiratete Pcrfonal burch ben Bau oon Pflegerhäuferit 
anjuftreben." 

3n ben StoftenooranfchlÖgen ber Streiögemeinben für 1911 foH 
in gefonberten Berichten mitgeteilt roerben, roelthe BJaßnahmen auf 
biefem ©ebiet in Slusficßt genommen ftnb. 3)iefe Berbefferungen 
bürfen, roo fonft Scßroierigfeiten entstehen, fdjrittroeife erfolgen unb 
auf mehrere Sah« ©erteilt roerben; hoch ift oon oornherein ein 
Plan über bie in mehreren Fahren bureßguführenben Berbefferungen 
aufguftellen. 

3. ^ntentationaler ftottgtef; für ©etoerbefranfhettett Uten 
1914. Bfan fchretbt uns: Slm 21. Dftober 1910 hat fid) in BHen 
ber SluSfdjuß für ben 3. 3nternationalcn Kongreß für ©eroerbe* 
franfheiten, ber nach Befcßluß ber „permanenten internationalen 
Stommiffion jum 6tubium ber ©eroerbefranfheiten" im £>eibfie 
1914 in SSien ftatlfinben roirb, fonftiiuiert. $em Sluöfdmß ge* 
hören bie Vertreter ber beteiligten Beßörben forote eine große 3aßl 
oon Fachmännern an; Präfibenten finD: ©ofrat F*ang R. o. $>a* 
berler, Sanität&referent im Bhrofterium bes Fnnern, Profeffor 
Sl. Scßattenfrob, profeffor ber Hygiene an ber Unioerfitat B*ien. 
Sefretäre finb bie öfterreidjifc^en Bhtglieber ber internationalen 
permanenten Stommiffton Dr. £>. o. Scßrötter, Prioatbogent 
Dr. ß. £elefp. ®te SageSorbnung für ben Kongreß 1914 ift, roie 
folgt, feftgefeßt: 

1. (Sr nt Übung: Philologie unb Pathologie mit ftmblicf auf 
bie geioerbliche Arbeit. ffiirhmg ber Berufsarbeit auf bas 
Reroenfpitem. Radjtarbeit. 

2. Arbeit in heißer unb feuchter 2uft. 

3. BHUbranb. 

4. Ptteumoloniofen. 

5. Sdjäbigungen burch ©leftrigitüt. 

6. ©eroerbliche ©ifte — befonberS Slutliit, Cucrfftlber, Blei. 

3Rit Riicfficht auf Umfang unb Be fdj affen heit ber $age§» 

orbnung foroie im befonberen ihres f>auptthema§ „©rmübung" 
roirb f<hon je^t mit ben Borarbeiten begonnen unb an Fachgelehrte 
unb 3nftitute mit betn ©rfudjen herangetreten, biefem Xbema foroie 
ben übrigen punften ber 3:ageSorbnung ihre Slufmerffamfeit gu* 
juroenben, bamit bem Äongrefe 1914 ein tnöglidjft umfangreiches 
unb neues ÜKaterial oorhege. (Anfragen ftnb an SDojent 
Dr. ß. Seleh) SSien, IX. Sürfenftrafee 23 ju richten.) 


Mdljitungswcfca. 

SDliete itnb ©infomntett. 

$luf ber 6täbtebau»RuSftelIung im Frühjahr b. 3 - in Berlin 
hatte baS ©tatiftifdje Rmt ber Stabt 2d)öncberg baS Berhältnis 
oon ©infommen unb Biiete für einige boutfcfjc Stabte in graphi* 
fdhen SDarfteHungen oeranfdiaulicht. C£ine ©rgängung biefer 
graphifchen 3>arfiellungen roirb jept in ben BierteIjabrcSberid)ten 
beS Statiftifd)en Slmts'ber Stabt Sd)öneberg :i: ) ucröffentlidjt, unb 
groar roerben nun fömtliehe amtlichen itnterfudjungen, bie in 

*) 3. Jahrgang, 2. §cft. Bearbeitet oon l>r. R. ÄucgtjnSfi, ^ireftor 
;# Statiftifchen ÜRmtS ber Stabt Sd)öneberg. 


beutfdhen Stabten je über baS Berhältnis oon ©infommen unb 
SRieie gemacht roorben finb, h c rangegogen unb bie Sftethoben ber 
Unterfud)ung, foroie bie roidhligften ©rgebniffe mitteilt. ®ie oer» 
fdjiebenen angeroanbten llcethüben jielten oor allem barauf ht»/ 
nur foldjc Bäohmmgen in bie llnterfud)ung mit aufjunehmen, bie 
auch roirflid) nur gu Sohnjroccfen oerroanbt rourbeit, fo bafe alfo 
feine 2ftiete für geroerbliche Betriebe mit barin lag. Berfchieben» 
artig finb bann auch bie Bcethoben, roie man bie ©tnfommenSoer* 
hältniffe ju erfaffen unb bei ber Beredjtiung cinguteilen fudjte. Sluf 
biefe oerfchicbenen (vinjelhciten fei h^r nicht cingegattgen, fonbern 
eS feien nur einige befonberS fennjeichnenbc ©rgebniffe mitgeteilt. 

2)ie friihefte llnterfudjung über baS Berhältnis oon ©in* 
fomtnen unb BJiete roar im Sahre 1867 burd) ben ßeitcr beS 
Statiftifdjen Bureaus ber Stabt Berlin, Sdjroabe, oeranftaltet. 
Schroabe beefte in btefen Unterfudjungen gum erften 3Ral eine£at* 
fache auf, bie nach ih*n fpäter bas „Schroabe’fihe ©efeß^ uenannt 
rourbe, bah nämlich ein um fo höherer Sap oerhältniSmäfeig auf 
bie Beide oerroanbt roerben mu&, je Heiner baS ©infommen ift. 
Rach Schroabcfchen Uuterfuchungen für 1865 g B. rourbe bei 
ben ©infommen ber 1. Steucrftufe 27,5 ü /o beS ©iufommenS auf 
bie SRiete oerroanbt uitb biefer Sap finft gang regelmäßig bis auf 
11,6% bei ber 13. Steuerftufe. Bei ben noch höheren Steuer* 
ftufeit, roo eS fi<h aHerbingS nur um ©mgelfäüe hanbelt, finft bie 
BerhältniSgahl fogar bis auf 1 bis 3 %. 

S)as Borgehen SdjroabeS in Berlin rourbe 1867/68 in#am* 
bürg nachgemadjt. Hamburg hat aber biefe üerglcidjenben Sta* 
tiftifen nod) mehrfach roieberholt, unb biefe ocrfchiebenen ©rgebniffe 
finb in einer lehrreichen Tabelle gufammengefteüt. danach mußte 
bei ben ©infommen groifdjen 900 bis 1200 bei ben Höhlungen 
1867/68 = 19,8%, 1873/74 = 20,9 %, 1881 82 = 21,9 °L f 
1890/91 = 24,i %, 1900/01 = 24,7 % beS ©infomntcnS für bie 
bie Bticte aufgeroenbet roerben. 3)iefe Säße fmfen bei ben höheren 
©infommen gang regelmäßig; bei ben l;öd)ften ©infommen oon 
über 60 000,7/ braud)tcit gu ben oerfchicbenen ©rhebungSgeiten 
nur nod) 3 bis 3,9 % für Beide anSgegeben roerben. 

2luS ßeipgig liegen oergleichenbe Jählungen für 1875, 1885 
unb 1900 oor. 4)ie BerhältniSgahlen finfen 1875 oon 38,7% 
(bei ©infommen oon unter 500«^) bis auf 0,3% bei ©infommen 
über 500 000 */#; 1885 finfen fie oon 33,8% auf 1,4%; 1900 
oon 31,9 auf 0,7 %. 

Für Bresben liegen llntcrfudjungen aus bem 3ahrc 1880 
oor. Bei ©infommen unter 300 k mußten 41,7 °/„ auf bie Bdete 
oerroanbt roerben; bic Säße finfen bann in regelmäßiger Folge 
bis auf 7 % bei ber 35. Steuerflaffe für ©infommen groifchen 
30 000 unb 33 000 ,/#. Bei ben nod) höheren ©infommen er* 
geben fid) nod) geringere BerhältniSgahlen, hoch ftnb hier bie 
$uroen unregelmäßiger, ba es fid) immer nur um oereingelte Fälle 
bei ben oerfdjiebcnen Steuerkufen banbeit. 

Sehr forgfältige £urd)arbcitungen beS ftatiftifchen BJaterialS 
liegen aus Breslau oor aus ben 3al)ren 1880 unb 1900. Bei 
ben niebrigften ©infommen mußten 1880: 28,9 % unb 1900: 
31,8 °/„ bes ©iufommenS für bie Biicte ausgegeben roerben, bei 
ben höchften ©infommen 3,i % ober 2 %. 

3n B^agöeburg rourben 1886 ilnterfchiebe oon 40,8% bis 
4,5 0 o ermittelt, ©ine befonberS utnfanureiche ©rbebung rourbe am 
1. ^egember 1905 in Sachfen unternommen, als man in 27 
Stäbten mit ber Bolfsgäblung eine SßohnungSgählung oerbanb. 
Für 16 biefer Stabte ift bann fpäter baS Berhältnis groifchen ©in* 
fommen unb Biide unterfudjt roorben, unb groar ift hier getrennt 
bchanbclt baS ©infommen ohne ©inredjnung bes ©infomntcnS ber 
Familienangehörigen unb baS ©infommen unter ^agählung ber 
Berbienfte ber Familienmitglieber. 3«i erften Falle ergeben fich 
für bie 16 Stäbte bie ^ur'd)fd)nittSgahlen oon 31,9 % ftnfenb bis 
auf 5 %, im anberrt FaÜc 17 ,i % bis herab auf 4,9 %, ein 
3dd)en, roie beträchtlich bei ben Heineren ©infommen bie Singehörigen 
mitoerbienen müffen, roährenb bei ben höheren ©infommen bieS 
bie BerhältniSgahlen nur fefjr roenig beeinflußt. 

3» Sd)öneberg finb bie Sieuerliften unb £>auSliften für 
1906 baraufhin ocrarbeitd roorben, roie fid) ©infommen unb Bfietc 
gu cinanbcr ocrhalteu. Bei ben ©infoimnen groifdjen 900 bis 
1050 f/ mußten % ber BJohnungSinhaber mehr als 27,4 u 0 für 
B?iete aufroenbeii, bie §älftc mehr als 32 3 %, X U mehr als 43,2%. 
Bei ben größten ©infommen finb bie 3 a hkn auf 2,3 %, 3,o % 
unb 3,7 % gefunfen. 

Fn einem gufammenfaffenben Schlußabfap meint ber Be* 
arbeiter, baß bie Berfndiung nahe läge, aus ben geroonnenen 
Biatcrialien in ben oerfdjicbenen Stäbten nun allgemeine oer* 
gleidjetibc 3 a h^a gu gichen, both müffe bem bringenb roiberraten 
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roer&en, ba eben oorlaufig noch bie angeroanbten ÜJiethoben ber 
©tatifti! ju fefjr ooneinonber abroeichen. Hber wenn auch bei ben 
Berechnungen bes BerhältniffeS jwifdjen dinfommen unb NHete 
mannigfache geblcrqueflen mit in Betracht ju jieben finb, bie bei 
ber einen 3äf)l un 9 nietteicf)t forgfältiger auSgemerjt ftnb als bei 
ber anberen, fo ergibt fid> boch eine ootte ubereinftimmung mit 
bem ©ap, ben bereits ©d)roabe bei ben erften berliner drmitt* 
lungen 1867 gefunben ^atte: 3e niebriger baS dinfommen, 
befto höher tft oerhältniSmäfjig bie 3Riete. HuS benjenigen 
©täbten aber, für bie 3ählungen aus oertchiebenen 3 e ^ en 0010 
liegen, ift noch eine anbere dniwtcflungslinie beutlich erfennbar, bafe 
bie SSerbältniSjat)! bei ben fleinen dinfommen geftiegen ift, 
bei ben großen dinfommen bagegen finft. Sie drfenntnis 
biefeS 3 u ^ tan ^ cö fottte «ne crnfte Mahnung fein, ben gemein» 
nü&igen SHeinroohnungSbau auf alle SBeife ju forbern, benn es ift 
ein roirtfdjaftlich unb fojiat gerabeju bebrohlich« 3ufianb, bafj 
non ben fleinen dinfommen ein fo überaus großer Setl für bie 
TOete aufgeroenbet werben tnufj. 

SSopnnngSelenb in Berlin. SRadp ben neueften 2luf* 
fteHungen ber Berliner ©ohnungen, nach ©rofjenoerbältniffen ge* 
orbnet, wie fie ftdp in ben Amtlichen ©tatiflifdjen ttßonatsheflen 
non @rofj*Berlin finbet, ergeben ftdp für baS eigentliche Berlin, 
ohne Bororte, wahrhaft erfdjrecfenbe 3ufiänbe. ds würben ins* 
gefamt 524 441 ©ohnungen gejault. Saoon befteljen 189 247 
©ohnungen aus einem tj^baren 3* mwier mit $üdje, 34 444 aus 
©ohnungen mit einem Ijeijbaren 3i mtncr of)ne $Iüd)e, 25766 
Wohnungen befteben überhaupt nur aüS irgenb einem Baum ohne 
Äüd)e unb 7975 ©ohnungen nur aus einer tfüche. ferner finb 
145 326 ©ohnungen mit jwei h«S&nren 3immern unb Sfüche nor* 
banben unb 13 793 ©ohnungen mit 2 3intmern ohne $üct)e. ds 
ergibt fidj alfo, bafj non ben runb 525 000 ©ohnungen über 
416 000 Wohnungen Heiner ftnb als 3ro e W mmer, ® 0 *) nun 9 en / 
baoon ift fogar ber überwiegenbe Seil nur dinjimmer*2öobnungen. 
Sie BebaufuitgSjiffer ift gerabe in ben dinjimmer*2öobnungen 
am böcbften, aber auch bie 3roeigimmer.28obnungen wetfen febr 
bobe Belegjifferit auf, weil bei btefer Hrt ©ohnungen baS©d)laf* 
ftellenwefen blüht- @S folgen bann 50 686 ©ohnungen mit 
3 pet$baren 3 i ntmern unb $üd}e unb 8344 ©ohnungen non 
3 Ammern ohne $üdje; ferner 22 563 ©ohnungen oon 4 3im* 
mern. Bur eine oerfdjwinbenb Heine 3 a bl x>on ©ohnungen, 
nämlich 26 297, baS ift etwa ber 20 Steil aller in Berlin nor* 
banbenen ©ohnungen, weift mehr als 5 3immer auf. Ser Bott- 
ftänbigfeit wegen fei mitgeteilt, bafe es 11 732 ©ohnungen mit 
5 3tmmern gibt, 6394 mit 6, 3443 mit 7, 19 125 mit 8, 1003 
mit 9 3intmern. 2)ie 3iff« n &*r ^Bohnungen mit mehr als 
10 3intmern fallen bann febr fdjnett ab, boch gibt es nod) über 
100 ©ohnungen mit mehr als 20 3intmern. 

Sie obigen 3 a blea muffen bie febwerften Bebenfen erweefen. 
dtroa bie £>alfte aQer Berliner Wohnungen ftnb alfo dinjimmer* 
ober din*9taum»©ohnungen unb 4 /5 aller ©ohnungen bleiben 
unter ber 3 i uciiiutmer»©renje: in biefen Baumen baufen nun 
1,9 aßillionen oon ben 2,i Btillionen Bewohnern Berlins, 
baS beifei über 90 °/o ber ©efamtbeoölferung. Sitte Be» 
ftrebungen auf Hebung ber BolfSgefunbbeit, ebenfo alle $ugenb* 
fürforge- unb ©ittlicbfeitsbeftrebungen werben oergeblicb bleiben, 
folange ein foldjeS ©ohnungöelenb b^rrfcht. 

Ser 2. Seutfdpe SBohnirngSfongreft, beffen Borftfc ©raf 
Bofabowsfp übernommen bat, foll Bütte 3uni 1911, furj natb 
BPngften, in £eipjig ftattfinben. Sluf ber ^ageSorbnnng flehen: 
1. 2)ie öffentlichen Äörperfd)aften als Beborben unb als Terrain* 
unternebmer in ber Bobenfrage; 2. 2)ie ginanjierung ber Bau* 
tatigfeit in groben unb fleinen Drten, ihre Btangel unb ihre Be* 
form unter befonberer Berücffitbügung ber Befcbaffung ber jweüen 
^ppotbef; 3. $>ie Beleihung bes Grbbaurecbts unb wirtfdbaftlich 
oerwanbter Öormen gebunbenen ©runbbefi&es. 

^er Berbaub rhetnifcher Baugenojfeuftbafteu tagte Anfang 
Booember jum erftenmal als felbftänbiger BeoiftonSoerbaub in 
3)üffelborf. ®en §auptgegenftanb ber Bcrbanblungen bilbeten 
„brettnenbe Sagesfragen ber ©obnungSreform", unb jwar würbe 
hierbei bie ©elbbefibaffung für ben Stleinwobnungsbau fowie bie 
Beicbswertjuwacbsfteuer bebanbelt. 3 U ber lepten Srage würbe 
ein Bericht jugunften biefer ©teuer gehalten unb ein Bericht ba¬ 
gegen. Bon entfdjeibenber ©teüungnabme würbe abgefeben. Btebr 
dinbeitlichfeit berrfäte bagegen in ber Ö^age ber ©elDbefdjaffung. 
B2an ftimmte bem Bericbterftatter, Beigeorbneten Batb-dffen, 


bei, ber als ©elbgeber für ben &leinmobnungSbau bauptfäcblicb 
folgenbe Duetten oorfeblug: a) Sie ßanbeSoerficberungSanftalten: 
drleicbterung ber Slnleibebebingungen, Grfd)liefjung weiterer ©elb* 
quellen burd) möglid)fte Befcbranfung auf bie Beleihung jenfeits 
ber münbelfitbereit ©renjen unter weitgebenbfter Überlaffung ber 
erften ©teilen an bie jur müitbelficberen Anlegung reichlich nor* 
banbenen Briuatfapitalien. b) ©emeinben unb Greife: ©tarfere 
^eranjiebung ber ©parfaffenbeftänbe unter weiterer $inauS* 
fdjiebung ber SRünbeirKherbeitSgrenje. Begrünbung gemeinbli^cr 
§ppotbefenämter jur Befriebiguitg beS BebürfniffeS nach Streiten 
|>ppoibefen unter Bilbung oon ©arantiefonbs. Btitwirfung oon 
©emeinbebaubeamten (©obnungsinfpeftion, ©obnungSamt) bei 
©ewährung ber oon ben ©pariaffen unb {jqpotbefenämtern aus* 
juleibenben ^>ppothclcn. 

eitetutifdjc JlttteUungrn. 


Duellenmatertal jur Älfobolfrage. Beitrüge aus bem BeidjS- 
SCrbeitSblatt. dritte, oermebrte Auflage. Bon ©ein, Bier, 
Branntwetn. 1 » 10 . Berlin W. 15. BtübigfeitSoerlag. 131 

1 Je. 

Sie ©cfirift entbült Bachbrudfe oon Äuffüben bes BeicbS-SlrbeitS* 
blattS über Den ^Itoboloerbrauch unb feine Bebeutung für ben Arbeiter* 
bauSbalt, für ©taat unb ©enteinbe, über bie defebtehte ber ftntialfobol* 
bewegung unb -gefebgebuttg aus ben fahren 19u6—1910. 

Comment diminu«r la misere. Etudes sur la Belgique. Par 
B. Scebohm Rowntree. ?luS bem dnglifchen ins granjöfifcbe 
überfefet oon hotermanß. Berlag diarb et Briere. Bari^r 
rue ©ourflet 16. Breis 15 grcS. 

Ser Sitel ift etwas irrefübrenb; man erwartet banacb irgenb ein 
neues grunblegenbeS ©pftem jur Befümpfung beS GlenbS unb ünbet 
nur eine ©cbtlberung beftebenber 3 nftänbe in Belgien. Siefe umfang¬ 
reichen Unterfucbungen finb freilich lehrreich unb wertooll. GS wirb 
biegefcbicbtlicbeunb wirtfchaftlicheGntwicHung Belgiens bargelegt, ferner 
werben genaue Unterfucbungen über bie drunb* unb Bobenoerteilung, 
ben ©tanb ber Subuftrie, ber fianbwirtfebaft, beS BerfefjrSmefenS, beS 
gadjfcbulwefenS, ber ©terblidjfeitSoerbültniffe ufw. in Belgien geboten. 
3 ebod) ber ©d)lu&abicbnitt, in bem man nun Die Antwort auf bie im 
Sitel liegenbe grage erwarten füllte, mufj enttüufdjen. Siefer ©chlujj- 
abfehnitt ift lebiglich eine Bergleidjung ter englifchen 3uftänbe mit ben 
belgifdjen. 2luf drunb ber oorltegenben Unterfucbungen oertritt ber 
Berfaffer bie Slnficbt, bafe jur Befferung ber fojialen 3uftänbc in einigen 
gragen — namentlich auf bem Gebiet beS gefefclidjen s Ärbeiterfcbu^eS — 
Belgien oon Gnglanb ju lernen hätte, ba& aber in ber grage ber 
drunb- unb Bobenoerteilung Belgien mit bem oielen Äleinbeftp wirt- 
fcbaftlich im Borteil ift. 

Esquisse d’une Sociolo^ie par E. Waxweiler. Brüffel, SRifcb & 
Sbron. Travaux de Tlastitüt de Sociologie. Notes et Mömoires. 
Fascicuile 2. 

Ser Berfaffer will in ber oorliegenben ©tubie eine ©ojiologie auf 
pofttioer, erperimenteQer drunblage, eine Bbofiologie ober genauer 
„©ojiale Gthologie" geben. SaS bebeutet tntofem eine dinfeitigfeit, 
als nur eine biologifcfje unb naturaliftifdje ©Ökologie bes Natürlichen, 
ohne Berücfftdjtigung unb |>erüorhebuug beS Btenfcblicheu unb Seleo* 
Iogifchen gegeben wirb. SaS Buch felbft gliebert fidj in jwei Seile, in 
„Sic ©Ökologie* unb „Sie fojiologifcbe Änalpfe". gm erften Seile 
wirb in brei Kapiteln oon ber Snpaffung ber Organismen an DaS 
SKtlieu, oon bem lebenben unb bem fojialen SKilieu unb ben foiialen 
drfebeinungen in ber oergleicpenben ©oüologie gebanbelt. „Sie fogio« 
Iogifdie §lnalpfe w enthüll bie Äapitel IV—VIII über „Sie Duellen unb 
bie HJlethobe", „Sie fokale gormation", bie Äapitel über „Sie fokalen 
gühigfeiten", „Sie fo 5 ialen ©irtfamfeiten (activites)" unb über „Sie 
fokalen ©pnergien". Dr. 3 . 

3 ugenbfürforge unb Sugenboereine. din §anbbucb, hcra^- 
gegeben unter SRitwirfung oon BereinSpräfibeS oon ür. «uguft 
Bieper. 5R.»dlabbach 1910. 4.—10. Saufenb. B^is 8 JC. 

Sie feit einem Safyxe oergriffene 1. Huflage erfepeint in oermehrter 
unb teilweife umgearbeiteter gorrn. SaS ©erf bringt in feinem erften 
Seil eine tiberficht fomofjl ber lonfefftoneüen wie neutralen gugenb* 
fürforge, b. h- Ginrid)tungeu, bie 00 m ©taate, oon ben demeinben ober 
Bereinen getroffen fmb. Ser 2.-4. Seil finb außftbliejjlicb ber Be* 
panblung ber latholtfcben 3ugenbfürforgc gewtbmet. ©owopl tpeorctifch 
wie burdj Grfahrungett aus ber ^Srariö heraus werben bie mannig¬ 
fachen Bestrebungen fatholifdjer gagenboereiue gefchtlbert. ©irb hierbei 
naturgemüf 3 and) bie rcligiöfe Beeinfluffung ber gugenb in ben Borbcr* 
gruitb gcftcUt, fo fiubcit boep aud) bie wirifdjaftlid^cn ©eiten Berücf- 
fieptigung unb namentlich wirb baS Streben ber Hrbeiterfdjaft nad^ 
Berbeffcnmg iprer fojialeit Sage als bercdjtigt anerfamit. Hu cp ber 
greube unb Grpolung foll in ben fatpolifcpen gugenboereinen Naunt 
gegeben werben, wie aus ben Hulcituugcn jur HuSgeftaltung bcS 
BercindlebenS peroorgept. Hucp mcpofatpolifipe Streife werben bas 
Bucp als ©egweifer unb ßcitfabcu fdjäpcn. 


Seraittroortlid) für bie SRebaftion: Dr. ©albemar Siinmerinonn in S3erlin W.. WoDenborfftrafee 29—30. 
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gür mehrere roeiter auSgnbaneiibe ganbeSgcfdEjäftifitetteit unfereS hrute über 
100 000 9Ritglieber umfaffenben ©eretnS unb feiner ©ohlfahrtS-Emrichtungen fudjen mir 

brei bis Hier leitenbe grämte. 

©emerber ntüffen rebuerifd) unb iournalifHfö befft^igt r arbeltsfreubig unb mit 
reifen Äenntntffen ber fegtalbolttlf, befonberS ber faufmännifchen ®tanbe$beroegung, 
auSgerüftet fein, Älter nicht über 40 3obre. Herren, roelche bem faufmännifchen ©ehilfen- 
ftanbe entflammen, aber auch anbere ©rioatbeamte, foroie fogtalpolitifche ©mittler wollen ftch 
melben. Angebote ohne ben 97ad)toei$ tcbttetlfdjer ©egabung ftnb in fiebern ®afle 
gtoeifCo#* Swf^riften mit 3 cu Ö n iff etl / föeferengen unb ©ehaltSanfprüdjen erbittet ber 

ferein für fantoungs-Camntte tunt 1858 
($aufmünmfdjrr ferein) in Jjamburg. 

Sie fermaltung. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 
Die 

Handelspolitik Bulgariens. 

Von Dr. Christo Abadjieff. 

(Staats- und sozialwissenschaftl. Forschungen. Heft 143.) 

Preis: 4 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Einleitung. Geschichtliches. — 
Die türkischen Kapitulationen. — Erster Abschnitt 
Oie Entwicklung der bulgarischen Handelspolitik tan 
1879 bis zur Gegenwart. Der handeis- und zollpolitische 
Zustand von 1879—1897. Die Handelsverträge von 
1896/97. — Die Handelsverträge von 1906. — Zweiter 
Abschnitt. Die Rückwirkungen der Handelspolitik aut 
die Volkswirtschaft Die Gestaltung des Handelsver¬ 
kehrs mit dem Ausland. — Die Landwirtschaft. — Die 
Industrie. 


Vertag von Duncker & Rumblot tn Leipzig 

Soeben ift erfdjicnen: 

abrbwcl) für ömtzgcbima, 
Uerwaltung und Uolkswirt- 
scbaft im Deutschen Kelch 

herausgegeben hon 

Gustav ScbmoUer. 

XXXIV. lahrg. 4 . ritft. Preis: 18 Marh. 

Inhalt: I. Äuffäfce. Sie ftänbifdhen Elemente in bev ungartfehen ©olitif. 
©on URar ©arr. — Suncfien, feine heutige ©erfaffung unb ©ermattung. ©on 
©ernhetrb 5Rathgen = 8trafcfwrg i. E. —- 3RonteSquieu als Staatsmann, 
(tfach einer bisher unbefannten Denffdmft an ben verbog non CrK*anS.) ©on 
grifc Harl iUlatin. — Sinn unb Jhkrt beS AiiarriSmuS. II. ©on ©corg 
;>äger. — Der Streit um bie Steuevhintergichungcn in ©icufeen. ©on 
griebrid) ©ehrnauer. — ©errufe. I. ©on ©aul Dehn. — Der rrgani* 
fationSoertrag im beutfehen ©udjbnicfgeiocrbe. ©on Han 8 Hinfc. — Die 
©ctoegung ber Staufpreife für länbliche ©efifcutigen unb bie Euttüicflitng ber 
©etreibepreife im Slönigreich ©reuben oon 1895 bis 1909. ©on 28 alt er 
©otljfegcl. — Die tDirtfdhaftlic^c ©ebcutung beS ntobemen ©flangcnbnueS. 
©oit SB. SBpgobginSfi. — DaS bäuetlidjc Erbiedjt beS neuen fdjroeigcrifchcn 
3u)ilgcfcfcbud)eS. ©on £>anS £. ©ubloff. — Die locftbcutfchc Eijeniitbuftrie 
unb bie äNofelfanaltfierung. II. ©on .$ermann Schumacher. — 3um 
©roblem gcfeblicher Slufnahme bei ©argahluugen in Efterreidj * Ungarn. 

I. Ein Schlufcroort gegenüber SBalther gebent. ©on ßubroig o. 2RtfeS. 

II. ©efefcliche ©argatjlung unb Sh'iegSfaß. ©on DttoSReurath- 


ferlmnb Ptekrfädiftf^er ^rbettsnadptteife. 

gür ben am 31. Oftober bS. 3«. gur görberung beS gemein* 
nüfcigen ÄrbeitSnadhroeifeS im ©ebtete ber ©rooüu ^attnohcr, be$ 
HergogtumS Olbettfmrg, beS H«gogtum8 ©rauuf#toeig unb beS 
gürftentumS ®chattmburg gippe gegrünbeten ©erbanb rotrb ein 

©rfdfiiftüfiUjrrr 

gefugt, beffen Hauptaufgabe bartn beftehen wirb, bie {tottjrt* 
gefc^ftftiftffe in $attu0Uer unter Seitung beS Unterfertigten gu oer* 
malten, bie Sätigfeit ber uorhanbenen SRa^meiSfteUen au beleben, bie 
Errichtung neuer 9?achmeiSftelIen gu förbem unb ben ©erlehr mit ben 
benachbarten gtöfeeren ©erbänben gu führen. 

Die ©efolbung ift für ba« erfte Sahr auf 8600 SRarf feftgefefet 
?llsbann fittbet eine Erhöhung auf 4200 Sföar! ftatt, melche ©efolbung 
oon brei gu brei gahren um 600 HRarl bis gum Höchftbetrage oon 
7200 3Rarf fteigt. 

©emerbungen, bie Angaben über entfprechenbe ©orbübung, fomie 
OrganifationS-SefähiQuug enthalten müffen, ftnb uebft ÖebeuSlauf unb 
Seugniffen bis gum 1. ^egentbev b#* gö* bei bem unterfertigten 
©orjifceuben beS ©erbanbeS einguretchen. 

©erfötiUche ©orftcllung nur auf §lufforberung erbeten. 

^avtiolicr, ben 2. November 1910. 

Cd^ififtrübc» 9tr. 6. 

Irr lirftait hrs Irrkotüirs |irbrrfi(|fifd|rt|ltk(itsia(|arifr. 

S)er SSorfi^enÖe. 
k. Qlampc, 

Scha^rat. 


Verlas: von Duncker & Humblot 
ln Leipzig. 


Soeben ist erschienen: 

Die deutsehen gewerblich, 
und kaufmännischen Fort- 
bildungs- und Fachschulen 

und die industriellen und kommer¬ 
ziellen Schulen in den Vereinigten 
:: Staaten von Nord-Amerika :: 

Ein Vergleich. 

Von 

Dr. Frederick W. Roman. 

1910. Preis: 5 Mark. 


giir bie innere (fcefottberd: 8itt*«tS : ) Oertualtmtg eines grofjen 

^rioatangeftetttenoerbanbeS 

roirb eine tüchtige, auf btefem ©ebtet erfahrene unb 

organifatorifd) befähigte Äroft 
in (eitenbe Steifung 

gu balbiaem Eintritt gefilmt ©eroerber belieben Angebote mit ©ebatt3anfprü<hen unb 9?aihmeis 
ihrer bisherigen Dfttigfeit unter F. B. W. 524 an Rudolf Messe» gfrastffurt a* Vt* ehtgufenben. 


Dcrlag t>on Dunrfer & fjumblot in £etp3tg. 

Hvbeit^intenfität 

bei fütteret Hrbeitsfeit, 

ihre pcrfonalcn unt> tcdjntfd?=fachlicl?cn Dorausfc^ungett. 
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3u^alt 

Sie 


mb „Sojial t 


3n bie neue bie am 22. Äooember begonnen ^at 

unb bie DorauSfubthdj öw I^te oor ben Sfceuroaljlen im $erbft 
nö(|ften ift/ tritt ber $Rei<bStag mit einer ferneren ©e* 

Iaftung fojialfwlitifcber Stufgaben ein. Unmittelbar fertig für bie 
jioeite ßefung im Plenum ift ber (Sntnmrf eines SlrbeitSfammer* 
gefefceS, über beffen Beratung in ber ftommiffion bereits dnbe 
Slpril ein ©eridjt oorlag. 3för bie £>auSarbeit8oorlage, bie 
ber SluSfd^ufe ebenfafls fd&on im geü^ja^r bur^beraten batt^ ift 
nur no$ ber BeriHt an ben 2Reid)Stag feftjufteÖen. 2)ie „Meine“ 
SRooelle jur ©emerbeorbnung, bte bie gortbilbungsfdfulpfiiHt 
auH auf Arbeiterinnen auSbe^nt unb bas ßo^nbuH (§ 114 a) 
auSgeftaliet, bat jioar nod) feine 5fommifftonSberatung erfahren, 
boeb b^ten ficb Regierung unb Steicbstag bereits 1909 über 
bie Hmuptforberungen geeinigt. ®as SHefenmerf ber Reichs* 
oerficberungSorbnung mirb fo rüftig geförbert, bafe oor* 
ausfubtlicb @nbe Januar bie &uSf<bu&bef(blüffe an baS Plenum 
gelangen lönnen. S)aju treten nun nod) bie gegenwärtig im 
BunbeSrate Iiegenben Entwürfe beS AuSfübrungSgefebeS 
utr SRBD. unb beS ^ilfsfaffengefebes, baS tn anberer 
Raffung ben 9teid)Stag f<bon mieberbolt befd^äftigt bnt. Sem 
Abfcbtujj nabe ift bie Borlage für bie Brioatbeamten*Ber* 
ficberung. Unb fd)on bereitet man ben Entwurf eines SReicbS* 
SbeatergefebeS oor. 

SaS ift eine lange Beibe fojialpoliiif(ber Borlagen für ben 
Beübstag, ber ohnehin mit anbern bringenben Aufgaben, wie 
Etat, ©cbiffabrtSabgaben, 6trafproie6* unb ©trafgefebnooeHe, 
B^ertjuwacbSfteuer, B^tlüärforberungen, reiebslänbifebe BerfaffungS* 
frage, ftarf belaftet ift. Es ift aber bod) ju bebenfen, ba& ein 
Seit biefer fo^ialpolitifcben BegierungSoorlagen Befte aus früheren 
Sagungen ftnb, fo bie ArbeitSfammer», bie Hausarbeit*, bie ©D.* 
SJooetten*, bie HüfSfaffen*Entwürfe, bie ficb bureb 3—4 Sab** in 
oerfebiebenen Raffungen burcbgefcbleppt buben, unb baft ber anbere 
Seil auf beftimmten, meift fogar einstimmig befcbloffenen gor* 
berungen beS BeicbStagS beruht, wie bie ©oiialoerficberungSreform, 
bie ^rioatbeamtenoerficberung, baS Sfeicbstbeatergefeb. fBenn im 
ßaufe einer ßegislaturperiobe Borlagen ber Regierung unb Söünfcbe 
beS BeicbStagS oon einer @efrion jur anbern üerfdjoben werben, 
fo barf man ficb nicht befiagen, wenn fte ficb fl ui Schluffe ju 
Bergen aufftauen. überbieg ift es ein gewiffer Stofi, bag über 
mehrere biefer ©efefcentwürfe in ber ftommiffion eine grofee Ein* 
mütigfeit entweber bereits erAielt worben ift ober oorauSftcbtlidj 
erhielt werben wirb; baS wirb bie Arbeit im $lenum erheblich 
abfürjen. SUcbtsbeftoweniger wieberbolen wir bie ju Beginn jeber 
Sagung an biefer ©teile auSgefprodjene SSarnung bieSmal mit 
befonberer Einbringlicbfeit: bie jjraftionen mögen ficb in ihrem 
Antrag* unb BefoIutionen«Eifer eine ftarfe unb weife Befdjränfung 
auferlegen! Sufcenbroeife in lebter ©tunbe gefaxte fojialpolitifcbe 
Befcblüffe beS BeicbStagS, oon benen jebermann weife, bafe fie ju 
ben Aften beS BunbeSrats wanbern, buben nicht mal mehr eine 
werbenbe Bebeutung innerhalb ber Biaffen. ©ie finb für baS 
ohnehin bureb Klippen unb Untiefen gefäbrbete ©d)iff unferer 
©ojialpoliti! eine Überfracht, bie ben ßauf jum glüdlicben Enbjiel 
nur erfebwert. Senn es wirb babureb nur eine ber fruchtbaren 
Arbeit fcbäblicbe Beunruhigung erzeugt unb bamit ber SBiberftanb 
gegen pofitioe ßeiftungen oermebrt. 
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<&ogtale $ra£t$ unb Arcf)iü für 


BHrb bod^ ohnehin fdjon jefct mit größtem Nathbrucf oon 
Süljrern ber Snbuftrie erflört, btc Bürbe Der öffentlichen Saften 
fei unerträglich. Sebe neue Auflage bebrohe ihre Sebensfähigfeit, 
bamit aber merbe für Neich unb BoIF biß weitaus ergiebiges 
ArbeitS» unb Einnahmequelle oerftopft. bereits betrüge bie Summe 
ber öffentlichen Saften in ben oerfd)iebenen Snbuftrieaweigen 50 
bis 80% beS Neingewinns. ©ewi& fei biefer Ertrag im Saufe ber 
Sahrjehnte geftiegen, aber in ungleich höherem SNafce bie Abgabe 
an Neich, Staat, MreiS, ©emeinbe. $ein anberer Staat belafte 
Snbuftrie, ©ewerbe, §anbel fo fchmer wie S)eutfchlanb; barunter 
leibe unfer SSettberoerb auf bem ©eltmarft, unb fchlieftlich müffe, 
wenn es fo weiter gehe, bie 3nbuftrie jufatnmenbredjen. SDaS 
alte 28ort oom Schlachten ber £>enne, bie bie golbenen Eier legt, 
habe auch h^nte noch feine ü °D e ©ültigfeit. $)iefe Befchwerben 
furjweg oon ber £>anb ju weifen, wäre feljr töricht. Es gäbe in 
ber £at faum ein größeres Unglücf als eine Sfataftrophe in her 
Snbuftrie; fchon jebe Stocfung, jebe Sfrife oerfefet Staat unb SBolf 
in fchwere 3ncfungen. Eine Steuer* unb Sorialpolitif, bie ben 
©ewerbefleifj, bie Unternehmungsluft unb bie Arbeitsfreube töten, 
wäre ein Verbrechen gegen bie Nation. Nur folche Snbuftrien, 
bie allein burch erbarmungSlofe Ausbeutung ihrer Arbeiter ihr 
$)afein friften ober Gewinn erzielen fönnen, finb Schüblinge, bie 
nicht ju leben oerbienen; benn wie Schmarofecr entziehen fie bem 
Organismus bie ftrafi. Aber bafe bie ehrliche, fdjaffenbe Snbuftrie 
blühe unb gebeihe, tnufj jebeS So^ialreformerS unb VolfSroirtS 
SÖunfch unb Streben fein. 

2)afj bie beutfehe Snbuftrie fchwere Saften trägt, ift eine £at» 
fache, bie unbebingt anjuerfennen ift. Unb gwar höhen fowohl 
bie Unternehmer wie bie Arbeiter ihre 5Bürbe: bie einen in Steuern, 
Abgaben, Beiträgen, bie anbern burch Berteuerung beS SöohnenS, 
berÄleibuitg, ber Nahrungsmittel. Um fo größer ift bas nationale 
SSerbienft, ba& irofc biefer grofjen Saften in ben lebten 3ohrjehnten 
bie beutfdje Snbuftrie ju einer Entfaltung unb Blüte gelangt ift 
wie nie $uoor. Es ift, als ob ber $)rucf erft recht alle Kräfte ge* 
ftählt, neue Duellen erfchloffen, ungeahnte ©aben geweeft hone: 
unbeftreitbar ift hoch bie gewaltige Ausbreitung unb Erfiarfung ber 
Snbuftrie im 3ufammenhang mit ber Vermehrung ber Bolfsjahl, 
beS EinfommenS unb beS Reichtums. Sn ben legten 25 Sohren 
ift bie Beoölferung ^eutfchlanbs oon 46% auf 65 Millionen ge* 
fliegen; baoon ftanben ju Beginn biefeS 3 ß rlraumS erft etwa 48, 
jefct gegen 60 oom §unbert als Berufsangehörige in 3nbufirie, 
Bergbau, fmnbel unb Verfehr; bie 3 a hl her Arbeitnehmer allein, 
AngefteÜte unb Arbeiter, hot fich oon 5 SRillionen auf mehr als 
11 SRiHionen gehoben. $)er B$ert unfereS auswärtigen $anbels 
hat (ich mehr als oerboppelt, er ftieg oon 7 auf 15 VUUiarben. 
feahrfcheinlich noch beträchtlich gröfeer ift bie Steigerung beS 
©efamtumfageS auf bem inneren SJtarft. $>ie Söhne höben 
Steigerungen oon 40—60 % erfahren. $ie Ergebniffe ber beutfehen 
Aftiengefettfchaften betrugen für bas eingejaplte Kapital in ben 
beiben legten Söhren, bie &um £eil unter gefdjäftlichem SDrucf 
ftanben, 10 unb 8,6 %, unb baS Iaufenbe Sohr wirb fidjer eine 
Befferung aufweifen; man lefe nur bie Berichte oon auSreichenber 
Bekräftigung, gutem VerMenft unb fteigenber ®ioibenbe. $)ie Ein» 
lagen in öffentlichen Sparfaffen, bie um bie Sftitte ber 1880er Söhre 
noch feine 3 VtiÜiarben betrugen, höben fiel; jegt oerfünffadjt. 
2)aS Veranlagungsfoll ber Einfommenfteuer in Vreuften ift in 
20 Sohren oon 70 auf faft 290 SJHQionen geftiegen. 3öhrlich 
wächft in ^reugen allein baS ergänjungSfteuerpflichtige Vermögen 
um 3 SJiilliarben. Nach einer Schägung aus ben Greifen beS 
3entraloerbanbeS 3)eutfcher Snbuftrieller foH baS Nationaloermögen 
350 VtiHiarben 2öert hohen; anbere Nennungen bewegen fich um 
bie 3*ff er 300. 

Es wäre ein Seichtes, biefe Sohlen ouS anbern ©ebtelen ber 
wirtfchaftlichen Entwicklung $eutfchlanbs $u ergänzen;*) aber fie 
enügen wohl, um barjutun, bafe trog mancher bunflen Schatten 
ie wirtfchaftliche Entmidflung unfereS VaterlanbeS oorwärts 
unb aufwärts gegangen ift. Unb baS ift in aüererfter Sinie 
baS Vcrbienft oon Snbuftrie unb £anbel, beren Unternehmer mit 
£aifraft, Bkitblic! unb DrganifationSfraft im Verein mit ge* 
fehieften, leiftungSfähigen, bifeipliniertcn AngefteHten unb Arbeitern 
®eutfcf>Ianb als wirtfchaftliche Weltmacht fiegreich burd^gefegt hoben 
— trog aller brüefenben öffentlicher Saften! SBieoiel übrigens oon 
biefen Saften gerabe auf bie Sojialpolitif fommen, ift eine 
anbere Srage. 3« ben Vilanjoeröffentlichungen werben Steuern 

*) SBeitere Angaben im „Statift. Sahrbuch" „NauticuS 1910", 
S. 23ff. unb ht einem auSgeseichueteu Auffag oon $rof. Dr. §\[\e 
„Soziale Kultur", 1910 S 449 ff. 
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unb fojiatpolitifche Aufwenbungen mcift ohne Scheibung in einer 
Summe aufgeführt; wo fie getrennt erfcheinen, ftnb bie legieren 
gewöhnlich nur ein Vrudjteil ber erfteren. Auch ein Fitnbiger, 
mitten in ber Snbuftrie ftehenber Schriftftellcr h Q t erft füngft be* 
tont, ba& baS Schwergewicht auf ben Steuern unb Abgaben für 
bie ©emeinben, bann für Staat unb Neith liege. 2öie gro& bie 
Summe ber fpejiell fojialpolitifchen Saften ift, ift im allgemeinen 
ferner ju fagen. „Sie (bie fojialen VcrficherungSlaften) finb", 
fo bemerfte noch unlängft bie „Eiport" an ber £>anb 

mannigfacher Belege, „fogar nur ein fleiner Vru^teil ber ge* 
famten Abgaben, unter benen bie für bas Ncidj bie legte Stelle 
einnehmen." Ntan barf eben nicht einfach bie ©efamtbeträge 
für bie Arbeiteroerficherung, bie jegt, auSfdjliefelid) beS NeichS* 
jufchuffeS, runb 750 Millionen jährlid^ betragen, ben Arbeitgebern 
aufrechnen. $ie Arbeiter jahlcn baoon faft bie Hälfte. SDas mag 
in ben Söhnen ihnen wicber jurücffliefjen. Aber ficher ift anber* 
feitS, bag bie Beiträge für Äranfeiifaffen, Unfall- unb 3noaliben* 
oerpeherung längft ein ftänbiger ^ßrobuftionSfaftor geworben finb, 
ber in ben greifen jum ooOen AuSbrucf fommt, fo bag bie £on* 
fumenteu ohne Ausnahme biefe fojialpolitifchen Saften mittragen. 
Sorgfältige Berechnungen hoben früher für bie VerficherungS* 
beitrüge 4—5 % ber Söhne ergeben; heute mögen fie oielietd)i 
6—7 % betragen. 2öaS macht biefe fojialpolitifche Cuote aus 

K bie ^reisfteigerungen für Nohftoffe unb ^albfabrifate, für 
» unb ArbeitSmafchinen, für SebenSbebiirfniffe, gegen Sohn¬ 
erhöhungen, öffentliche Steuern unb Abgaben! 

ÜberbieS ift es in hohem ©rabe fraglich, ob bie Unternehmer 
in anberen Sänbern an fojialpolitifchen Saften jegt weniger ju 
tragen hoben, wie man früher allgemein fagte. V™f. BaHob hot 
unlängft in ber „$ägl. Nunbfchau" (Nr. 512) bargetan, bajj Me 
Belaftuna in Englanb (ol;ne ÄranFenoerficherung) uml-2^ auf 
ben $opf ber Beoölferung höher ift als in 5)eutfchlanb; ju ähn¬ 
lichen Ergebniffen fommt für bie Staatsbubqets ber franjoftfehe 
Senator ©eroais in ber „Neoue politique" für Englanb, 0hranf* 
reich, Belgien, $)änemarf, Schweif. 2öir möchten aber heute bieS 
©ebiet nur ftreifen. $ic .v>auptfache ift boch, bag trog ber ferneren 
Belaftung bie beutfehe Snbuftrie lebenSfräftig unb leiftungSfähig 
ift unb bafj oon biefer Belaftung nur ein oerhältniSrnäfeig Heiner 
ieil auf bie Sojialpolitif fommt. Unb finb biefe Opfer, wenn 
baS 2Bort überhaupt gebraucht werben barf, oon ber Snbuftrie 
benn umfonft gebracht? darauf möge bie Antwort ein fo mafc* 
oollrs Blatt wie ber „SchwäbifcheVterfur" geben, ber oor wenigen 
©ochen ausgeführt hot: 

3um ntinbeften war bie tfranfenDerfidjerung titfofertt oon unerrnffc- 
lichem fngialeit unb inbuflriellen Segen, als fie ben EcfunbbeitSjuftanb 
ber ganjeit Nation gewaltig hob unb bamit auch ber Snbuftrie eine 
fräftige, leiftungSfähige imD anSbauernbe Arbiiterirbaft fchuf, wie fie 
eine folche nie befafj unb wie fie ben aufjcrorbcutlichen inbuftrieüen 
Äuffchwnng ^eutfdf)lanbS jebenfaüs mit ermöglichte. ^aSfelbe liege 
fich oon ber UnfallDerfichcruiig fagen, bei ber augerbem oon Opfer nidjt 
gerebet werben föiute, weil auch bie moralifche J&aftbarleit beS Arbeit¬ 
gebers für bie in feinem Betriebe cntftnnbnien Äörp«vfd)äbfn nidjt wohl 
beftreitbar fei. AnberfeiiS miiffe berücffichtigt werben, bafj bie oiibiiftrie 
bie Opfer für bie tfranfeu* uub onoaübeiioerficherung ja nidjt allein 
trägt . . . 9Nan wirb überhaupt, fobalb mau bie haften ber Sojial- 
gefeggebuttg nicht unter bem QcfidjtSpuuft ber Bcrbrängung ber Soiial- 
bemotratie, fonbern oon ber höheren ethifdjeu ©arte einer ge- 
fellfchaftlichen uubebingten ©emeinoerpflichtuitg betrachtet, 
ju einer anbern Auffaffuug biefer ^iuge fommen. 

$)ie führenben Btänner ber Snbuftrie hoben fid) ftets gerühmt, 
bafe baS grofie 2Berf ber Sojialoerfid)erung ihrer Anregung, ihrer 
ÜRitarbeit fein $afein oerbanfe; mit Ned)t fönnen fie auf biefem 
©ebiete bem Örhrn. ©Mmm ein Berbienft jufchreiben. 

Unb erft jefet haben fte ftch, wenigftenS ( ^um Xeil, erboten, aufeer 
ben Saften, bie fonft bie NeichSoerficherungSorbnung bringen wirb, 
noch 60 NtiHionen mehr an weiteren Aufwenbungen ju tragen, trenn 
bie Drbnung beS ÄranfetifaffenwefenS ihren BMinfchen entfpricfjt. 
Bermutlich finb eS auch oiel weniger bie finanjieüen Saften, beren 
$)rud fte beflagen, als bie ftaatlichen Eingriffe beS ArbeiterfchnfceS 
unb bie wachfcnben Anfprüdje ber Arbeiterfd>aft. Nun finb aber 
gerabe auf bem ©ebiete beS ArbeiterfchubeS in ben lebten Sohren 
wenig neue BJafjnahmen getroffen worben, ^ubeitbe oon Anträgen 
unb Befchlüffen beS NeidjStagS finb ber Nichtbeachtung oerfallen, 
unb eigentlich finb nur jwei Borfdjriften oon Bebcutung in $raft 
aetreten: bie Berorbnitttg für bie ©rofjeifeninbuftrie unb ber 3 e hn* 
ftunbentag für Arbeiterinnen. Boic bet;utfam jene Verorbitung bie 
Berhältniffe in ber ©rofjcifenin&uftrie anfafet, ift erft oor furjem in 
biefen Blättern auf ©runb ber ©ewerbeauffichisberichte bargetan 
worben; fchliefelich ift es hoch wahrlich feine unbillige Sorberung, 
ba§ ber Arbeiter eine 8 flüitbigc SNinbeftruhe nach feiner langen 
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©egicgt geniege. Unb ba* 3 e Jmftunbentaggefefc gat im grogen unb 

S nur beftegenbe SSer^ättniffe ratipjiert; göcgften* bag btc 
jung bcr Arbeitszeit an ben Vorabenben non ©onn* unb 
geiertagen gier unb ba Unbequemlicgfeiten im geroognten betriebe 
oerurfaegt gat, bie aber in 1—2 3ag«n oergeffen fein rnerben. 
©ern befennen mir jeboeg, bag mir gar feine Sanatifer ber ftaat* 
liegen Sieglernentiererei fxnb. Ster gefeglicge ©egug ift unbebingt 
ba am ^lafce, mo eine fegtoaege, unorganifierte Arbeiterfegaft im 
Sntereffe be* ©emeinmogl* oor fd^äblic^em $>rud beroabrt rnerben 
mug unb mo ein unlauterer SBettbemerb, ber Raubbau mit ber 
Volfsfraft treibt, gurnane unb einficbtige llnternebmer bebrobt. 
3m übrigen geben mir ber freien Siegelung be* ArbeitSoertrag* 
jroifegen Arbeitgeber unb Arbeiter meitau* ben Vorjug oor einer 
bocg immerbin ftarren ©egablone, mie ge ©efeg unb Verorbnung 
au fieg en. 

Aber gerabe biefe freie Siegelung be* Arbeitenertrag* unb 
bamit bie Drbnung aller Einjelgeiten be* Arbeiteoerbältniffe* bureg 
Vereinbarung ber Parteien Iebnt bie ©roginbuftrie jumeift grunb* 
fäglicg ab. ©ie miH bie Vebingungen allein, autofratif<b feftfegen. 
$>ie organigerte Arbeiterftbaft forbert ba* Stecgt ber SRitbeftimmung 
für igre ßebensintereffen. Au* biefem 3«>icfpalt ermaebfen immer 
neue ^onflifte, non maegfenbem Umfang unb größter ©c^ärfe, mit 
mecgfelnbem Ausgange. Valb gnb e* ©treifs, halb AuSfperrungen. 
3)en SiiefenauSfianb ber Vergleule 1905 im Siubrreoier bat noeg 
übertroffen bie AuSfperrung xm Vaugeroeibe 1910. Unb üielleid^t 
brogen in ber 3ufunft noeg grogere Kampfe, mie ge fürjlicg bte 
glüdticg in legter ©tunbe oermiebene Au*fpertung im SRetall* 
gemerbe anfünbigte. ®iefe geroerbli<ben ©treitigfeiten gnb gemig 
auf* tieffte ju beflagen; ge f(bäbigen ba* nationale SBirtfdjafte* 
leben, noch fcglimmer ift bie bamit nerbunbene Erregung unb 
Verbitterung. 3tem febroffen Verfügen auf ber einen ©eite gebt 
ungeftüme* Vegegren auf ber anbern gegenüber. $)ie ARad^t ent* 
gbeibet, menn nicht bie gütliche Veilegung gelingt. Aber trog allen 
beglichen unb gefährlichen Vegleiterfcgeinungen liegt in biefen 
Kämpfen bocg eine gefunbe Straft: ber Arbeitgeber roitt nicht* oon 
feinen au* früheren Seiten ftammenben Siechten fahren lagen — 
ber Arbeitnehmer roiU geh bie Gleichberechtigung erobern, auf bie 
et — nach einem Äaiferroort — einen Anfpiucg bat. ©cglacgt* 
gerüftet mie feinblicge ©eere geben geh bie Drganifationen gegen* 
über. 3ft e* nicht benfbar, mug man nicht goffen, bag beibe 
Varfeien $u ber Überzeugung fommen, bag Vertragen beffer al* 
©(gingen ift? Unb foftten Sleich, ©taat unb ©emeinbe, al* Siäcgft* 
beteiligte, nicht mit Eifer unb Sreube bie ©änbe bieten, gier S u 
oermitteln unb ju oerfögnen? $>amü ein Sriebe mit Vertragen 
juftanbe Jomme, ber bem Unternehmer fein SRecgt ebenfo oerbürge 
mie bem Arbeiter. Sticht in ber „fonftitutionellen gabrif", mie 
ba* ©cglagmort lautet, ba*, mie bie meiften feiner Art, fegief ift 
unb irrefübrt. Ster Arbeitgeber bat unbestritten bie Drganifation 
unb bie ßeüung be* Unternehmen* foroie bie Verfügung über 
begen ©rjeugniffe; hi« mug er unbefegranft feinen SSiHen jur £at 
machen. Sßur im Vereine be* ArbeitSoertrag* haben Arbeitgeber 
unb Arbeiter gleiche Siechte, bie fie. gemeinfam felbft ober bur<b 
igre Vertreter feftfegen, um bamii bie Arbeitebebingungen bureg 
eigene IBefcglüffe innerhalb ber gefeglicgen ©egranfen ju regeln. 
Unb nur fomeit ge oom Arbeitßoertrag erjagt mirb, ftegt aueg bie 
Verfönlicgfeü be* Arbeiters unter ber Verfügungögemalt be* Unter* 
negnter*, in allen übrigen ©tücfen ift ge fo frei unb felbftgerriich 
mie bie ^erfönlicgfeit eine* jeben anbern ©taatßbürgerS, ber nur 
bem ©efeg, ber ©itte unb feinem ©emiffen untertan ift. 

2)ie* 3iel ber Entmidlung, bem auch bie Arbeitölämpfe bienen 
muffen, wirb gegenmärtig bureg fein ©inberni* megr in bie Öerne 
gefegoben, al* bureg bie Verfcgmeljung ber mäcgtigften ©trömung 
tn ber Ärbeiterberoegung mit ber fojialbemofratifcgen Partei. 2Sir 
moHen bie Segler ber Stegierung unb be* VürgertumS gier nidgt 
aufjaglen, bie SRittionen beutfeger Arbeiter in bie meitgeöffnefen 
Arme ber ©ojialbemolratie getrieben gaben. Sürft ViStnard gat 
roiebergolt erllärt, erft auf ba* drangen ber ©ojialbemofratie 
gälten Sleicg unb ©taat mit ber ©ojialreform, mit ber Hebung ber 
Viagen begonnen. $a* bleibt magr. Aber fegt bängt, mie mir 
ba* iti biefen Vlättern oft genug gefagt gaben, ein groger Seil ber 
©ojialbemofratie Vleigeroi^te an ben fojialpolitifchen Sortfcgritt. 
Snbem er oerblenbet $ag unb Verachtung gegen alles, ma* ba* 
Vürgertum an nationalen unb ibealen ©ütern heilig hält, in bie 
Arbeiterfcgaft gineinträgt unb ber grogen Äulturberoegung für eine 
toirtfcgaftliche unb geiftige Vefreiung ber Arbeitermaffen ben 
©tempei gemalttätiger Srogungen uno ber Älaffengerrfcgaft auf* 
brüeft, $mingt er ©taatSgemalt unb Vürgertum jur Abmegr unb 
©elbfterhaltung auf bem Voben ber gegenroärtigen Drbnung. 


Voltemoglfahrt. XX. Sir. 8. 


Sranfreicg gat bie* erft füngft im (Jifenbagnerfampf erlebt. Unb 
biefer fampf gegen bie ©ojialbemofratie führt bann auch &ur 
Abroeifung gerechter Sorberungen für bie Arbeiterfcgaft; mit ben 
ber fojialbemofratifchen Sagne foigenben ©egaren leiben unter 
folcger Weigerung aueg bie Arbeitermaffen, bie im Stagmen ber 
beftegenben ©taat** unb SßirtfcgaftSorbnung eine Verbefferung 
igre* öofeS erftreben. ©egon ergebt fieg auf* neue ber Stuf nach 
geroaltfamer Unterbrücfung ber ©ojialbemofratie, mobei bie Sreunbe 
folcger SJtagnagmen im füllen goffen, bag bamit aueg bie ganje 
Arbeiterbemegung in S^ln geflogen rnerben möge unb bie 
Autorität be* ©taate* ben Arbeiter unter bie SJtacgt be* Unter* 
negmer* jminge. 

Slirgenbß, in feinem Sanbe, am allermenigfien in 2)eutfcglanb, 
mirb bie ©emalt oon AuSnagmegefegen ber ©ojialbemofratie ba* 
Stücfgrat breegen. 3)er ©taat gat in ber beftegenben ©efeggebung 
unb Vermaltung SJtacgtmittel genug jur §>anb, um AuSfcgreitungen, 
Unrugen unb S^oggeiten ju agnben, bie Drbnung gerjufteüen unb 
ben inneren Stieben ju fiegern. 5)a* ift feine Vflugt- ^rieg aber 
gegen VoIfSgenoffen ifi nur ba* ©egenftücf ju einer Sleoolution, 
unb auf Vajonetten fann man niegt figen. Aueg mit bem Verbot 
ber ©treifpoften unb einer Erneuerung ber 3u<htgau*oorlage ift 
niegt* geholfen; ba* mären Värenbienfte, bie man ber Arbeiter* 
bemegung leiftete. SJlan füllte niegt mit bem ©ebanfen fpielen, ber 
©treit jmifegen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fönne fcgiieglicg nur 
burdg bie ©emalt beenbet rnerben. Von ber Einglieberung ber Arbeiter* 
bemegung in ben ©iaatSorganißmu* gat ber jegige SteicgSfanjler 
oor 3agren, ba er eifrig fojialen Problemen naeggina, al* einer 
ber grögten Aufgaben ber ©egenmart gefproegen. S)ie* 3^ ift 
niegt mit brafonifegen ©efegen unb ©trafen ju erreichen, ©o 
menig Vergeigung er gegenroärtig bietet — eö bleibt boeg fein 
anberer SSeg übrig al* ber ber fojialen Sleformen, ber Vefeitigung 
oon SJligftänben, ber Verbefferung ber ßebenS* unb ArbeitSbebin* 
ungen, ber Erjiegung, ber Vermittlung, bcr Verfögnung im ©inne 
er ©ereegtigfeit, jum Slugen be* ©emeinmogl*. 

SDabei rnerben ftet* Vleinungßoerfcgiebengeiten über SKag unb 
©ang ber fojialen Vlagnagmen unausbleiblich fein. $)ag bie 
„©ojiale V ra i^ /y un & i^ rc S^onbe alle* ©eroiegt auf ein Sort* 
fchreiten ber Sleform legen, ift igr Programm, llnfer Vlatt ift 
eine Sacgjeitfcgrift für ©ojialpolitif, nur gier liegt feine Aufgabe 
unb fein 2)afein*jmed; e* gegört feiner politifdgen Partei, feiner 
Verufßgruppe ober Drganifation an; e* bemügt flcg — unb niegt 
ogne Erfolg — bie egrlicgen S^unbe einer gefunben ©ojialpolitif 
au* allen Sägern ju fammeln unb ju gemeinfamer Arbeit auf 
biefem einen Gebiete ju oereinen — auf Dem Voben ber £aifer* 
liegen Votfcgaften oon 1881 unb 1890. 2)ag mir bei folcgem Ve* 
ftreben ben einen al* rabifal, ben anberen al* reaftionär er* 
fdjeinen, fönnen mir niegt änbern. Söir fxnb aueg unempfinblicg 
fomogl gegen bie Anflage ber Seinbfegaft gegen ba* Unternehmer* 
tum unb ber Unterftügung ber ©ojialbemofratie mie aueg gegen 
ben Vorrourf, #anblanger ber Äapitaliftengerrfcgaft unb Verräter 
ber Arbeiterfacge ju fein. Veibe Anfcgulbigungen geben fid) gegen* 
feüig auf, unb bag folcge Angriffe oon reegts unb linf* fommen, 
beroeift uns, bag mir ben richtigen 2Seg gegen. Sörberer ber 
©ojiafbemofratie ift nodg jebe Partei, jeher ©taatemann genannt 
morben; felbft Surft ViSmard ift baoon niegt oerfegont geblieben. 
S^ur Vlinbgeit ober Siebebienerei aber fann behaupten, bag bie 
©oüalreformer ©egner ber Unternehmer feien; gerabe oon ignen 
ift Die überragenbe Vebeutung ber V«fönlicgfeit unb ber Sunftion 
be* Unternehmer* für ba* SBirtfcgaftSleben einer Slation ftet* in* 
ßidgt gefteüt unb gepriefen morben. ©ie finb e* oor allem, bie fieg 
in ben internationalen Drganifationen für Arbeiteroerftcgerung unb 
Arbeiterfcgug reblicg bemügen, bie fojialpolitifcgen ßaften außju* 
gleidgen, bie rüdftänbigen Öänber geranjujiegcn. Aber aüerbing* 
eine VHffenfcgaft ber Unternehmer unb eine ©ojiaireform ber 
Arbeitgeber maegen mir niegt mit. Ebenfomenig mie eine folcge 
ber ©ojialbemofratie ober ber Arbeiter allein. Eine ©ojialpolitif 
nur für ©anbarbeiter gibt eß fegott Iängft niegt megr. 3g« Greife 
gaben fxcg oiel roeiter auSgebegnt unb umfaffen immer neue 
Gebiete: bie V«oatbeamten, ben Vtittelftanb, bie geiftige unb bie 
fünftlerifcge Arbeit; baneben bie ©tieffinber be* ErroerbSleben* unb 
ber ©efellfcgaft. Unb ma* befagen biefe befegeibenen ©oben ber 
©ojialpolitif für bie ©tgmaegen gegen bie ©taatßgilfe burdh ©cgufc* 
jölle für Snbuftrie unb ßanbroirtfegaft? 

V5ir treiben ©ojialpolitif niegt al* Sntereffenten; äugere 
Egren, SMadht unb Steicgtümer fxnb unferer ßebenßarbeit im att* 
gemeinen niegt befegieben. SEBir treten für fojiale Sleformen ein, 
meil ba* ©emeinmogl fte naeg unferer unerfcgütterlicgen Uber* 
jeugung ergeifegt, meil fte eine ©taatßnotmenbigfeit fxnb, um eine 
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gefunbe (Entwicklung p fiebern, neue fr affe p organifieren, bie 
Ration p böseren Stufen ber SRaAt, ber ©efittung, beS Söiffens 
unb Könnens p führen. Sabei höben wir niemals oergeffen, baß 
foldje Abwärtsbewegung nur möglich ift, wenn baS Reich mit 
ftarfer £>anb fianb unb Bolf behütet, unb eS ift uns ftets felbft* 
oerftänblich erfcfjienen, in ben Kämpfen für bie Sßebrmacht unb bie 
Sinanjen beS Reichs in oorberfter Reihe p marfcf)ieren. 2Kag 
man uns Qbeologen unb Schwärmer nennen: immer noch höben 
fchlieftlüh in ber feeltgefdjichte bie großen, oon reiner Begeiferung 
getragenen 3been ben Sieg über bie Sorgen unb Sntereffen beS 
Alltags behalten. 

Berlin. _ ©. grancfe. 


^Ugcraeint Sozialpolitik. 


Sie englifchen ©etoerfämter nnb bie getoerffc^aftlic^e 
Drgauifatiou. 

Bon benen, welche in ©nglanb ben Anti-Sweating-3eIbzug 
führen, ift ftets betont worben, bafe fich burch bie gefefelicben Sarif- 
amter für bie Schwifeinbuftrien auch bie freiwillige Drganifation 
ber Arbeiterfchaft entwicfeln würbe, bie bisher in biefen ©ewerben 
fo ganz oerfagi hotte. Siefe Annahme fcheint fich überrafchenb 
fd^nett p oerwirflichen! 3n ben »ier Snbuftrien, bie bisher ber 
ßohnregulierung unterworfen worben ftnb, ift bie ©ewerffcbafts- 
Bewegung plöfelicf) p Beben erwacht. Drganifaüonen, bie bisher 
nur eine Scbeinefiftenz führten, höben jefet überfüllte Berfamm- 
Iungen unb gewinnen monatlich hunberte oon BHigliebern. Sie 
waren gegrünbet in ber Hoffnung, bafe auch h^? eine ©ewerf* 
fchaft bie Schaben ber freien &onfurrenj p überminben oermöchte, 
hatten aber oon ben Kräften ber Arbeiterfchaft nicht getragen 
werben unb barum ihre Aufgabe nicht erfüllen fönnen. Sefet fann 
oon bort eine neue Hoffnung oerfünbigt werben. Sie Snftanjen 
Zum Berhanbeln mit ben Arbeitgebern, bie man aus eigener Straft 
nicht erringen fonnte, finb gefdjaffen worben, unb fie finb oer¬ 
pflichtet, ein Ergebnis herbeipführen. Run gilt es, bieS ©rgebniS 
burch fathfunbige Bertretung möglichft pgunften ber Arbeiter- 
fchaft p beeinfluffen. SaS fann nur bie Berufsoereinigung, bie 
SSünfdje p formulieren unb einen einheitlichen SSiHen pr ©eltung 
p bringen weife. 

So brängt fich wieber alles p ber ©ewerffebaft |in, unb fie 
befommt bas ©ewicht ber ÜJtaffe, bas ihr bisher fehlte. Sie wirb 
aber hinfort bie Sftaffe auch holten fönnen, weil fie ben Arbeiter* 
forberungen Radjbrucf oerleihen fann. Sticht nur bei ben all¬ 
gemeinen Sariffeftfepungen, fonbern oor allem auch bei Auslegung 
ber Sofenfafeung burch bie ftänbigen Siftriftsausfchüffe unb burch 
bie (Einbringung oon Klagen im einzelnen Salle. §öchft lehrreich 
ift barin bas Beifpiel oon ©rableigh £)eath. Sie bortige Drgani- 
fation halte, obgleich eiS fi<b in ber Stetteninbuftrie um ein ganz 
lofalifierteS ©ewerbe hönbelte, weber 3 u fommenfcblu& noch Ber» 
einbarung erreichen fönnen. Seübem bas ,,©ewerfamt" befteljt,- 
ift bie „Union" ber Iebenbige SKittelpunft ber Arbeiterintereffen 
geworben. Sie Arbeiterbelegierten empfangen oon hier Snforma* 
Honen unb Belege unb geben ifjrerfeits bie Richtlinien für baS 
taftifdje Berhalten ber Arbeiterfchaft. Aber aüerbingS ift bie Bor* 
auSfepung hi^für, bafe man biejenigen in baS Trade-Board be¬ 
rufen höt, bie Beute beS BeitrauenS ber Arbeiterfchaft finb, weil 
fie fich fepon bisher als geeignete güprer erprobt hoben. 

(Es liegt flar ptnge, bafe ohne bie wachfame $oIüif oon Bhfe 
Bfac Arthur, ber Sefretärin ber grauengewerffcpaftsliga, welche 
oom £anbelSamt in biefeS Amt berufen würbe, bie Bftnbeftftücf- 
löhne weniger oorteilhaft für bie Arbeiterinnen feftgefept worben 
waren unb bafe biefe 6 SRonate länger bie bisherigen Scproiplöhne 
erhalten hotten. Senn fie würben oon ben Arbeitgebern oeranlafet, 
Brioatabmachungen einpgehen, welche biettttinbeftlöhne für ein holbes 
3apr auSfchliefeen, bis man ihren Sßiberftanb organifierte unb 
burch einen erfolgreich bunhgefüferten Streif oerhinberte, bafe baS 
Borgehen ber Unternehmer oon (Erableigh in ben anberen, unter 
ber Trade-Board Act ftehenben Snbuftrien als SRufter aufgenommen 
wirb. Sie gefamten ^ettenarbeiterinnen finb jept bis auf einen 
fleinen Bruchteil organifiert; fee ftehen ben Arbeitgebern nunmehr 
als oerhanblungsfäpige Bartei gegenüber, unb bie ßage im ©e* 
werbe ift ooüftänbig geflärt. 

Roch maßgeblicher für unfere Srage aber fcheint bie ©ntwief* 
Iung in ber $errenfonfeftion, bem großen über bas ganze ßanb 
oerzweigten ©ewerbe. £ier hoben bie Sfteifter jept Suplung mit- 
einanber genommen, um burch ih« Bertreter mit bem ftanbels* 
minifterium ju fonferieren; fie hoben, währenb fie fich bisher ifoliert 


gegenüber ftonben, bas ©efühl ber Sntereffenfolibarüät befommen 
unb eine fefte Bereinigung gebübeL Sie Arbeiter aber ftrömen in 
bie „National Union of Clothiers’ Operatives“. 3u ben SJttttel* 
punften ber BefleibungSinbuftrie, in ßeebS, ©IaSgow, Briftol, 
Bianchefter, oerjeichnen bie güialen ber Drganifation einen noch 
nicht bagewefenen BtttglieberpwachS, unb es fcheint, als ob fich 
auch bie Drganifation ber grauen hie? ganj im grofeen ooüphen 
würbe. 

So fieht man, bafe auch auf biefem bisher fo hoffnungSlofen 
©ebiete ber 3mpulS für bie Drganifation fommt, fobalb bas ©efe^ 
bie ©arantien gibt, bafe bie ©ewertfchaflS&wecfe auch erreicht werben 
fönnen. (Es bereitet feinerfeits ben Boben für bie Arbeilerorgani- 
fation unb biefe trägt wieberum Selen in ben gefefelichen Apparat. 
3a, eS lafet fich annehmen, bafe ber 3^angScharafter ber Trade- 
Boards umfomehr prüeftreten wirb, je mehr bie beiben Borteien, 
aus benen fte fich pfammenfefcen, erftarfen unb bie ßraft gewinnen, 
ihre Sntereffen felbftänbig p oertreten. Ser autoritäre 3®ong 
aber ift fürs erfte baS unentbehrliche (Erziehungsmittel, um ber 
Schwäche aufphelfen unb bie Regellofigfeit in oiefen 3nbuftrien 
in Drbnung zu oerwanbeln. 

Berlin. ©ertrub Sph^nfurth. 


ItcdjtspJlegc. 


Sie StrafooKfftedfang gegen gfftrforge- nnb anbere AnftaltS- 
Zöglinge betrifft eine Berfügung beS preufeifchen Suftizminifters 
oom 1. Booember 1910, bie unter Aufhebung ber bisher in biefer 
Srage ergangenen Anorbnungen beftimmt: 

„T. SBenn gegen SWinberjährige, bie feh in gürforgeerziehung ober 
aus anberer Beranlaffung in einer GrziehungS- ober BefferungSanftalt 
befinben, grei^eitsftrafen ju ooUftrecfen finb, fo hoben bie BoöftrecfungS- 
behörben in jebem gatte forgfättig zu prüfen, ob es fuh empfiehlt, ben 
©trafoollzug zur Bcrnieibung einer Störung beS (£r- 
ZiehungSwerfeS auSzufefeen, ober ob nach ber Berfönlic|feit beS 
Berurteilten unb ber Art ber Straftat fofortige Bottftrecfung geboten 
erfdjeint. Bor (Sntfchliefeung hierüber hoben fich bie BottftrecfungS* 
behörben unoerzüglich mit bem Borftanbe beS zur gürforgeerziehung 
oerpflichteten ^ommunaloerbanbeS, in anberen gätten nrit bem Boiv 
ftanbe ber (SrziehungS- ober BefferungSanftalt in Berbinbung zu fe^en. 
©rgibt fich hierbei (SinoerftänbniS, bafe bie BorauSfejjungen ber be- 
bingten StrafauSfepng nach bem Runberlaffe oom 12. April 1906, 
insbefonbere auch mit Ritcfjicht auf ben oon ber gurforge- ober 
fonftigen örziehung zu ermartenben günftigen erfolg oorliegen, fo ift 
baS Weitere bemgemäfe zu oeranlaffen, fofem bieS nicht fchon auf An¬ 
regung beS erfennenben ©erichtS (§§ 7, 8, 11 biefeS RunberraffeS) z« 
gefchehen hat. Auf baS ©inoerftäubniS ber für bie ©rziehung zu- 
ftänbigen Stelle ift bei Befürwortung ber bebhtgten StrafauSfejjung 
©ezug zu nehmen. SBirb ein ©inoerftftnbniS bagegen nicht erzielt, 
fo ift oor ©inleüung ber BoDftrecfung an ben 3uftizminifter z« be¬ 
richten. ... 

II. ©ntfprechenb ift zu oerfahren, wenn ber Berurteilte fich 3 U?ar 
no^ nicht in gürforgeerziehung ober aus anberer Beranlaffung in 
einer ©rziehungS- ober BefferungSanftalt befinbet, biefe SKaferegeln 
feboch bereits redjtsfrftftig befchloffen finb, ober wenn feine oorläupge 
Unterbringung (§ 5 beS gürforgeerziehungsgefefees) angeorbnet ift. 3ft 
bie gürforgeerziehung befchloffen, fo hot bie StrafoottftrecfungSbehörbe 
gleidjfaüs mit bem Borftanbe beS zuftönbigen ÄommunaloerbanbeS, tn 
ben übrigen gätten feboh mit bem zuftönbigen BormunbfchaftSgericht 
in Berbinbung zu treten." 

in. Beftimmungen für ben gatt, bafe ber Strafoottzug bereits 
eingeleitet ift. 

AlrheUSbcrtrag mtb gute Sittern ©ine ^annftatter gfirma 
oerpfüchtete ihre ungelernten Arbeiterinnen bei ihrem ©intritt fchrift- 
lich, nach ihrem etwaigen Weggänge oon ber öirrna ein 3ah? 
lang bei feiner Äonfurrenzftrma innerhalb ©rofe-StuttgartS ein- 
Zutreten. Als eine Arbeiterin biefe Abmachung übertreten hotte, 
Sagte bie erftgenannte 3i?ma gegen ihre bisherige Arbeiterin mit 
bem Anfpruch, bafe fte ihre neue ArbeitSftätte z« »erlaffen hotte. 
Sie führte hierzu aus, fie lerne ihre Arbeiterinnen an, was ©elb, 
SRühe unb 3eit fofte. Sie beflagte Arbeiterin führte bagegen aus, 
bafe bie Arbeiterinnen, folange fie lernten, nur zwei Srittel oon 
bem leifteten, was fie fpäter im Afforb Ieiften, unb bafe bie Be¬ 
zahlung beim Afforb auch gerabe nur ein Srittel h»b*? fei als 
beim Anlernen; eS fei bemnach unptreffenb, bafe bie flagenbe 
Öirrna bei ber AuSbilbung ber Arbeiterinnen als Stanzerinnen 
tatfädhlich Unfoften höbe. SaS ©ewerbegericht Stuttgart wies 
mittels Urteils oom 9. Rooember 1910 bie Klägerin ab mit ber 
Begrünbung, bafe ein berartiger Bertrag, wie ihn bie flagenbe 
Sirma mit ihren Arbeiterinnen abfchliefee, gegen bie guten Sitten 
oerftofee. 



233 


284 


©ogtale VraytS imb Archto für BoBSrooblfohrt. XX. 3 fr. 8. 


lemtf tiott ©treilenben mtb ArbeitStoifligen ift gtoeietlri. 
Bor bem ©djöffengericht gu ©olingen, fo berietet bas Blatt beS 
dfiriftlichen $olgatb? iteroer&anbeS, hatte ft<h (Silbe ©epiembec ber 
Bebafteur beS bortigen fogialbemofratiphen Blattes roegen Böti* 
gungSoerfuch unb BerrufSerflärung im ©inne beS § 153 ©D. gu 
oerantroorten. ©as Bergehen mürbe barin gefunben, baff ber 
Bebafteur in feinem Blatte bie Barnen berjenigen Arbeiter oer* 
öffentlichte, bie roährenb beS ©treifeS bei ber girrna $. Jß. im 
Betriebe als ArbeitSroißige oerSIieben. ©er Angeflagte mürbe gu 
brei ©agen ©efängnis oerurteilt. ©er Bebafteur ^atte, als bie 
Anfiage gegen ihn erhoben mürbe, auch ©trafantrag gegen ben 
Arbeitgeberoerbanb megen beS gleiten BergehenS erhoben, meil 
biefer burch „phroarge ßiften" bie ©treilenben ebenfalls in Berruf 
erllärt unb fie „genötigt" habe. ©ie ©taatsanroaltphaft fteHte 
aber bas Berfahren ein, meil eine ftrafbare #anblung nicht 
oorliege. 

©ie fßeufUraeit fprioatangefteßter, bie ihnen bei ihrem Aus* 
fdjeiben aus bem ©ienft beroiüigt roerben, ohne baff fte einen An* 
fprudj auf Venffon höben, ftno nach einem in ber „©eutfchen 
3uriften-3eitung" (Br. 20oom 15. Dftober 1910) mitgeteilten Urteil 
beS Vreuffiphen DberuermaltungSgerichts (VI. ©en. XUIb 114/09 
Bep. 101/09 ootn 13. ganuar 1910) als ©cffenlung im ©inne ber 
§§ 516 ff. BEB. angufehen. ©in flagbareS Bed)t auf ben Begug 
ber Benfion erhält ber Bebaute nur bann, menn ihm bie Venfton 
gerichtlich ober notariell gugefichert ift. #at bagegen ber Bebaute 
nur eine formlofeSKitteilung non ber VenftonSbenußigung erhalten, 
fo ift biefe foegen Bicfftbeachtung ber gefe^Xid^ oorgephriebenen 
gorrn nichtig, ©er Bebaute ha* bann deinen flagbaren Anfprud) 
auf bie einzelnen VenfionSbegüge; biefe burfen ihm beShalb auch 
nicht als Etnlommen angerechnet merben. 


kommunale SojffllpoUtth. 


©iebelungSpolitil ber Berliner ©tabtnernmltnng anf ben Biefel» 
felbern. Bach einer aRttteilung beS „BadjrichtenamtS ber ©tabt 
Berlin" begünftigt bie hier guftänbige KanalifationSoerroaliung baS 
©effffaftroetben einer atferbautreibenbe.n Beoölferung um Berlin, inbem 
fie felbft auf bie eigene Beroirtfchaftung größerer Sanbftreden üergicfftet. 
©o ffnb im ©üben non Berlin groei ©üter an Kleinpächter oergeben 
unb auch bie ©utsfjöfe nebft ©taßungen ufm. felBft unter bie $adjter 
aufgeteilt morben. ©arnit hofft bie Bermaltung auch für bie ©emüfe* 
nerforgung Berlins neue ArbeitSfräfte gu gerotnnen. ©aneben nerfolgt 
ffe ben Sroed, bie recht rentablen Kleinpachtfteßen Älteren ©utSarbeitem 
guguroenoen unb baburcff bie Arbeiten auf ben ftdbtifdjen ©ütern er- 
ftrebenSmerter erfdjeinen nt taffen. SBäfjrenb fte jüngere, unoerheiratete 
©utsarbeiter burch baS Angebot non Wohnung in ben gu erbauenben 
©emeinfdjaftShÄufern angiehen miß, füllen ihnen, menn ffe heiraten# 
©utSroobnungen unb eine ©teile für Verheiratete auf einem fiäbtifdjen 
©ute geooten merben. $aben ffe einige SRittel erfpart unb ftnb bie 
Kinber fo meit ermachfen, baff ffe für bie Beroirtfchaftung einer Klein- 
pachtftelle in Betragt fommen, fo foHen ffe bei ber Bergebung non 
folgen beoorgugt roerben. Auch fott thnen ber Übergang gur ©elb- 
ftänoigleit baburch erleichtert merben, baff ihnen ©efpanntiere unb 
Adergerät möglichft preiSmert überlaffen merben. 

©ie ©ieuffffettung ber rbeintfdjen ©emeinbebeamten. Bach einer 
©tatiftil, bie ber Borffffenbe beS BerbanbeS ber ©emeinbebeamten ber 
Bhetnproühtj, Dberftabtfefretär Vroffen-aRülffeim a. Aff., auf einer Ber« 
banbsnerfammlung am 17. guli 1910 in ©rier mitteilte, ftnb faum ein 
©rittet ber Berfoueu, bie im mittleren BerroaltungSbienfte non 
442 rheinif^en ©emetnben befchäftigt ffnb, ©emeinbebeamte im ©hüte 
beS KommunalbeamtengefeffeS. 1759 = 82 %, alfo ein meüereS ©rittel, 
flehen im BtumtbienftoerhältnlS, merben mithin non ben ©rrungenfcfjafien 
beS KommunatbeamtengefeffeS gar nicht berührt unb ffnb genau fo 
rechtlos roie nor (Srlaff beS ©efeffeS. 1600 = 29 °/o ober faft mieber 
em ©rittel ffttb Bnrodrter unb Sehrlinge, alfo ebenfaßS eine rechtlofe, 
ffch non 3ahr gu 3ah^ nergroffernbe SRenge. — ®aS ffnb allerbingS 
giffem, befonberS bie 3ahl &*r Sehrlinge unb Hnmärter, bie gu ben 
fchroerfteu Bebenfen fKnlaff geben müffen, ba naturgemäff nur eht fehr 
Heiner ©eil biefer tefften ©ruppe in bauembe ©teßen aufrüden lann. 

©in ©cbftnbe für fogiale 3a»ede in fioln, moht baS erffe feiner 
Brt, iff am 19. Bonember 1910 feiner Beffimmung übergeben 
morben. Borldupg ffnb hier untergebracht morben: 1. Allgemeine Ar- 
beitSnadhmeiSanftalt; 2. Abteilung für roeiblicheS ^auSperfonal für 
$rioate unb baS ©aftmirtSgeroerbe; 3. ©tabtlölnifche BerffdjerungStaffc 
gegen ArbeitSloffgleit im ÄBinter; 4. SBobnungSnacfjroeiS; 5. ©teilen» 
nachmeiS unb ©chreibftube für faufmdnnifche Angeftellte; 6. ^aritätifrfjer 
©teÜennachmeiS für baS ©aftmirtSgeroerbe. ©och ift eine ©rroeiterung 
beS Baues beim SBachfen ber ©efdjäfte norgefeffen. Cberbürgermeifter 
5B3attraf führte bei ber (SinroeihungSfeier aus, baff roer h'lfefuchenb in 
bieS ®auS eintrete, ffch allegeit beroufft bleiben möge, baff auch in 
unfeter 3 «t marmen fogialen ©mpffnbenS ber alte ©prueff gu Becht 


beffeffe: „©elbff ift ber äRann", baff auch baS gröffte unb opferfreubtffffe 
SRitgefühl eigene ©orge unb Begfamleit nicht $u erfeffen nermoge. 
Biele ©üren führten in biefeS ^auS, unb SRdnner ber nerfchiebenften 
SebenSauffaffung mürben hier ©inlehr halten. SRöchten ffe ffch lernten 
uub nerfteffen lernen, ©ann erft merbe bie gemeinfante Arbeit gebeihen 
unb ins SBerl feffen helfen, maS bie ©tabt mit bem Baue biefeS §aufe8 
gerooßt unb erftrebt: einen ©<hritt nach bem Siel beS fogialen griebenS. 
©er Bertreter ber ©taatSregierung hob oor allem bie groffe Bebeutung 
ber ArbeitSlofenfürforge, bie in biefem $aufe ihren ©iff ffnben fou, 
hemor. 

©ie Überlaffnttg tum Sattb an ffibttfeffe Arme foH bemndchff auch 
in ©panbau oerfudbSroeife etngeführt merben. ©ie „Kreuggeitung" teilt 
gu ber grage, ob oiefe Art fogialer gürforge auch für Berlin möglich 
fei, mit, baff bie Berliner Armenbireltion Siefen Berfuch feffon einmal 
nor einem halben gahrhnnbert gemacht habe, gebe gamilie — benor- 
gugt mürben bie Rnberreichen — erhielt 30 ©eniertmeter. ©in Auffeher 
patte für Drbnung gu forgen unb Bat für bie Bearbeitung gu geben; 
er felbft muffte SRufterfelber anlegen. ©aff bie ©aeffe ffch beroährte, 
geht barauS hemor, baff im gaffre 1851 951 Berliner Armenfamilien 
162 l /s SRorgen ftdbtif^e Kartoffeläder, im gaffre 1858 fchon 1368 ga- 
rniüen 230 SRorgen bemirtfehafteten. Auch bie Bnoatroohltdtigleit ging 
bamalS gang Ähnliche SBege. ©o gab eS einen Bereht, ber ben Anbau 
non SRaiS gu nerbreiten fuchte. 3*itn>eilig mar eS aßerbingS fchon 
bamalS ferner, baS nötige Kartoffellanb aufgutreiben; im gahre 1866 
tonnte bie Armenbireltion troff aßer SRüffe nur 189 SRorgen erhalten, 
©ie Armenbireltion erhob non ben eingelnen fo Bebauten ben Betrag 
non 2Va ©aler jährlich/ ein BeroeiS, baff bie ©dtigleit eine loffnenbe 
mar. Bach einer noßtommenen SRiffernte im gaffre 1867 nerlieffen auf 
einmal 146 gamtlien bte ftäbtifd^en Kartoffelfelber. — ©iefer bamalige 
SRifferfolg braucht felbftnerftdnblich bie heutige ©eneration nicht abju- 
fthreden, einen neuen gleichartigen Berfuch gu machen, ba burch bie 
heutige Art ber ©artenroirtfehaft berartige noßtommene SRiffernten 
nid^t mehr gu erroarten ffnb. 

©ie Einführung tum „gauSffrtutytlagctt" für bte 
beamten in ftottbnS ift burch einen Bachtrag gur bortigen 33e- 
foIbungSorbnung befchloffen morben, ber befagt: 

^Berffeiratete Beamte mit eigenem $auSftanbe — oerroitroete, ge- 
fchiebene ober non ber ©ffefrau getrennt lebenbe Beamte nur, menn 
unb folange ffe Kinber unter 18 gahren unterhalten — begteljen folgenbe 
ruhegehaltsberedfjtige $auSffanbSgulagen: Beamte ber Klaffe I 3Ö0 M , 
Klaffe II 250 M, Klaffe III 200 M, Klaffe IV unb V 160 M. u 

Auf bie Angahl ber Kinber ift bemnach bei biefen „$auSftanb* 
gulagen" feine Bücfficht genommen morben. 


3krbeittt' unb äntmifbwfnicrtretungen. 


Arbeiterbertretermahlen im brenßifdjen Bergbau* über ben 
Ausfall ber ©icherheitsmänner- unb ArbeüerauSfchuff- 
mahlen, bie im Iefften ©ommer im Dberbergamtsbegirf ©ort« 
munb erfolgten, h a * ber Bergbauliche Berein in ©ffen nach ben 
Angaben ber 3e<benoerroaitungen eine gufammenfaffenbe ©tatiffil 
oeroffentlicht, bie oon ben früher (XIX 1397) mitgeteilten 3iff crn 
ber beteiligten Bergarbeiteroerbänbe etroaS abmeicht. SnSgefamt 
mürben 1529 ©idjerbeitSmänner unb 1075 Ar beiter auSfchuff* 
mitglieber gemählt. Bon biefen gehörten 1041 ©icherheitSmänner 
(68 o/o) uno 601 ArbeiterauSfchuffleute (55,9 %) bem alten Ber* 
banbe an. 303 ©icherheitSmänner (19,8 %) unb 167 AuSfchuff* 
leute (24,8 %) gehörten bem chriftlidhen ©emerfoerein an unb 105 
©icherheitSmänner (6,9 %) unb 62 AuSfchuffleute (5,8 %) entfielen 
auf bie potniphe BerufSoereinigung. ©er §.*©. ©eroerfoerein 
erhielt 11 ©icherheitSmänner (0,7 o/ 0 ) unb 17 AuSphuffmitglieber 
(1,6 %). ©arnach befferrfcht ber ff alte Berbanb" über bie #älfte 
ber Bergarbeiternertretungen im Buhrbegirf. — 3n Bieber* 
fdjlefien haben bie am 13. Booember 1910 abgehaltenen Knapp* 
fchaftSmahlen ebenfafls einen bemerfenSroerten Erfolg ber oom 
alten Berbanb aufgefteßten Alteften ergeben, ©er alte Berbanb 
erhielt etroa 12 000 ©timmen gegen 3400 ©timinen, bie auf bie 
Bereinigten reichstreuen Bergleute unb fatljoliphen gachabteiler ent¬ 
fielen. ©iefe Berbinbung unter bem ißroteltorat beS EelbenführerS 
Ermert hat alfo aßem Anphein nach unabhängigen Berg* 
arbeiterbemegung leinen Einhalt getan, ©em alten Berbanb faßen 
oon ben 47 ©iffen minbeftenS 42 gu. 

AugepteßteuanSfchßffe in BSavenhänfew, bie bei ber Drbnung 
ber eigenen V e *fonalangelegenheiten mie auch ber fogialen Ein¬ 
richtungen mitguroirfen haben, pnben in ben ©roffbetrieben beS 
BerphleiffhanbelS mehr unb meffr Anflang, ba fte, roie ber „Ber¬ 
banb ©eutpher Söaren* unb Kaufffäufer" uns feffreibt, tatfächlich 
im beiberfeitigen gntereffe liegen. ,,©enn fte hd>*n bas Bertrauen 
beS $erfonalS unb führen gu einer Annäherung ber BDünfcffe unb 
Anphauungen beiber ©eile, rooburch nicht nur ein ungeftörteS unb 
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erfolgreiches 3ufantmenarbeiten, fonbcrn auch eine größere Für* 
forge für bie Angefteßten gewährleiftet wirb. Vor etwa SahreS* 
frift legte ber Ausfluß beS VSarenljäuferüerbanbeS bie ©runb* 
Iinien für ein foIcheS geroiffertnagen fonftitutioneßcS Spftem feft, 
unb auf ©runb biefer gab ber bitreh feine fojialpoliiifcfie Vetäti- 
gung befannie SBarentjauSbefifeer 2BiHt) Eohn, Halberftabt, auf ber 
Ießten ^auptoerfammlung beS VerbanbeS ausführliche Vorf<f)Iäge 
für bie (Einrichtung falber AngefteßtenauSfchüffe, bie ft«h auf bie 
Erfahrungen in feinem eigenen ^Betriebe unb auf bie Mitteilungen 
anberer mit gleiten Einrichtungen arbeitenben Firmen grünbeten. 
Diefe Verichtiaimnlung mirb bemnädjft oeröffentlicht werben unb 
wirb zweifellos manchen Unternehmer oeranlaffen, auch in feinem 
Setriebe folcfjen AngefießtenauSfchuß ein^uführen. Er wirb bamit 
nur bie beften Erfahrungen marinen." Mir werben auf bie hier 
angefünbigte Versammlung feinerjeit näher eingehen. 


^rganifatiotien ber Arbeiter, (Beljilfeit, 
3VngefteUten nnb Beamten. 


Die ©feßitug ber fffriftlidjeit (Sewerffdjafteit $u Staat 
nnb Unternehmertum. 

Die treue unb energifche Verfechtung ber Arbeiteriniereffen 
auf bem ArbeitSmarft wie in ben ©efeßgebungS* unb Verwaltung^* 
förper fünften h<*t bie chriftlichen ©ewerffchaften, bie bei biefem 
Vingen Dielfach bur<h ben 3wang & er ^tfachen Schulter an 
Schulter mit ben fozialbemofratifchen Arbeiterorganifationen ge* 
brängt würben, in ben lebten Fahren in ben Verbacht gebraut, 
als wollten fie nicht nur in Einjelfäüen, fonbern auf ber ganzen 
ßinie praftifch „gemeinfame Sache mit ber Sozialbemofratie" 
machen. VefonberS oon ben ©egnern aßer Arbeiterbewegung, bie 
überhaupt nichts oon unabhängigen ©ewerffchaften wiffen wollen 
unb beShalb gar ju gern jebeS fofleftioe AufwärtSbegehren ber 
Arbeiterfthaft oor bem Spießbürgertum als fojialbemofratifche 
attaeße branbmarfen möchten, ift bie Vehaupiung mit Eifer Derbreitet 
worben, baß bie chriftlichen ©ewerlf(haften unter ber VfaSfe oater* 
Iänbifch’fitllicher ©ebärbe bie gleichen fröhlichen 3i^ e wie &i c 
fozialbemofratifchen ÄlaffcnFampfheere oerfolgten. Von ÄirborfS 
AuSfpruct) auf ber Vfannheimer Tagung beS Vereins für Sozial» 
poliüf bis $u ben auffällig fdjarfen Äußerungen ber „D. Arbeit« 
gebcr-3 e itong" in ben jiingften Wochen hat biefe VerbäcßtigungS* 
taftif gegenüber ben djriftlichen ©ewerffchaften nur feiten geruht 
unb oielfach auch bie öffentliche Meinung wirffam zu ihren Ungunften 
beeinflußt; ausgenommen in ben 3 c ^ en / wo baS Vürgertum aus' 
wahlpolitifcheit ©rünben um bie ©timmen ber chriftlich-organifierien 
Arbeiterfchaft warb, ©o ift es wefentlich aus ber politifcßen Äon* 
junftur h cra uS z u erflären, wenn bie chriftlichen ©ewerffchaften 
auf ihrem VreSlauer Äongreß oon Vertretern ber Vehörben unb 
beS gebilbeten VürgertumS noch glänjenber gefeiert würben, als 
es mit ben ©eiben auf ihrer Viagbeburger Tagung im Oltober 
biefeS SahreS gefchah- 

Unb auch bie Sympathien, bie bie Öffentlichkeit bem zweiten 
chriftlich-nationalen Arbeiterfongreß, auf bem bie EßriftUchen 
bominierten, freubig fpenbeten, finb ähnlich z u beurteilen. Aus 
einem tieferen Verftänbnis für baS SSefen ber chriftlichen ©ewerl* 
f(haftsfache waren biefe Sympathien allem Anfcßein nach nicht ge¬ 
boren, fonft hätten fie nicht im §anbumbrehen wieber ocrlöfchen 
nnb ben alten Anzweifelungen unb Verbächtiguitgen ber chriftlichen 
©ewerffchaften weichen fönnen. ©erabe wäljrcnb bie chriftlichen 
©ewerffchaften in ihrem ÄläruitgS* unb ÄonfolibierungSprozeß inner¬ 
lich erfreulich fortfehritten, wanbte fi«h bie Stimmung beS Vürger¬ 
tumS, beeiitflu&t bitreh bie allgemeinen Älageit ber Subuftrie währenb 
ber beiben fcßlechien Äonjunfturjahre, wieber furzfießtig oon ben 
chriftlichen ©ewerffchaften unb ben auf gleichem nationalen Voben 
ftehenbeit §irf<h»Duncferf<hen ©ewerfoereinen ab, unb man be- 
fchulbigtc fie, baß fie oerftänbnislos für bie ©runblagen ber be- 
ftehenben SBirifcßaftSorbnung, $anb in §anb mit ben Sozial» 
bentofraten, Snbuftrie unb Unternehmertum in ihrem Schaffen 
lähmten, ja in ihrer Ejiftenz bebrohten. 

Ein neuer fritifeßer Vorftoß ber „Äreujjtg." (Dftober 1910 
9£r. 509) gegen ben ©eift unb bas SBirfen ber cßriftlicßen ©ewerf¬ 
fchaften gibt beren ©efamtoerbanb Anlaß, im „3entralblatt" (Vr. 23 
oom 14. Vooember 1910) wieber einmal beutlich feine Stellung 
zu Staat unb Unternehmertum ju fennzeichnen, um bamit bie 
falfchen Vachreben gegen bie chriftlichen ©ewerffchaften zu wiberlegen. 

®ie „Äreuzzeüung" hatte bie Voiwenbigfeit eines „Kartells aßer 
reoolutionSfeinblichen (Arbeiier-)Drganifationen" betont, angefießis 


ber fchlimmen 3«ten in Portugal, granfreich, SWoabit, Vremen 
ufw., über bie bas Verliner Vlatt ber fatholifd^en Facharbeiter be¬ 
wegliche Älage erhoben hatte unb bie fatholifchen Arbeiter auf* 
geforbert, fämtlich in ben chriftlichen ©ewerffchaften ihren Einfluß 
geltenb zu machen, um bie Durchführung beS ^rogrammpunfteS 
„Ablehnung beS ÄlaffenfampfeS unb beS ÄlaffenljaffeS" ju er* 
Zwingen. Daran fthloffen fi<h folgenbe gewerffchaftspolüifchen 
Darlegungen ber „Äreuzzeitung": 

„Daß aber ber ©emerffchaftsftreit nur auf wirtfchaftlichem ©ebiete 
liege, foH man hoch lieber nicht behaupten. Die chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften finb als eine poütifcße Äampforganifation gegen bie ©oziai- 
bemofratie gegrünbet worben, unb ihre guhrer haben bisher freunb- 
nadhbarliche Veziehungen zu monarebifeh geftnnten Parteien unterhalten. 
3n ber ©utwicflung ber Ießten Sahre zeigen fie freilich eine immer be- 
benllidjer werbenbe Hinneigung zu ben fozialbemofrattfchen ©ewert- 
f^aften — Htuueigung ift feßon zu wenig gefagt, fie finb 
taftif cf» unter bie ^ührerfdhaft ber früheren ©egner geraten, 
ba fie ßch im SBettbewerb um bie ©unft ber Arbeiter minbeftenS fo 
rabifal benehmen zu müffen glaubten wie bie fozialbemofratifche Äon- 
furrenz- . • • ®cr Dag rücft immer näher, au bem bie fozialbemo- 
fratifchen ©ewerffchaften zu ben chriftlichen ©ewerffchaften fagen fönnen: 
„Aun haben wir euch, wir euch haben wollten, ©eien wir 
greunbe." . . . 

Die „Äreuzzettuna" hält es freilich „nicht für ausfidhtslos, 
bie chriftlichen ©ewerffchaften aus ihrer gegenwärtig fo eflatant 
geworbenen Umflammerung burch bie fojialbemofratifchen freien 
©ewerffchaften zu erretten", unb fie glaubt, baß ihnen bie Arbeit- 
geberoerbänbe babei hilfreiche £anb Ieiften fönnten. . . . 

„Denn ber reoolutionäre Eharafter ber ©ozialbemofratie fann gar 
nicht mehr beftritteu werben, unb «häßliche ©ewerffchaften, bie ihren 
Aatnen nicht nur zum ©chein führen wollen, fönnen ihren ©egenfaß 
gegen biefe reoolutionäre Vcwegung gar nicht mehr oerlengnen — fie 
flehen oor ber lefcten (SntfReibung. Die Arbeitgeberoerbänbe müffen 

fi<h freilich ebenfalls beS chriftlichen ©runbfaßeS erinnern. Der 

©ozialbemofratie gegenüber haben bie Arbeitgeberoerbänbe bie ihnen 
noch gar nicht allgemein zum Vemußtfein gefommene $flidjt ber ent- 
fchloffenfteu Abwehr. Arbeitnehmeroerbänbe aber, bie ben Älaffenfampf 
oerwerfen, bürfen oon beit Arbeitgebern nicht ars geinbe, fonbern müffen 
mit bem freunblichett ©utgegenfommen behanbelt werben, baS bie 
Aeligioit, ber bürgerliche ©emeinfmn unb bie nationale 3ufammen- 
geborigfeit zur Pflicht machen. . . . Der EntfcheibungSfampf ber Ärbeit- 
geberoerbänbe unb ber fozialbemofratifchen ©ewerffchaften fann nicht 
mehr lauge hütauSgefchoben werben. Er wirb ohne ?frage mit lln* 
rußen reoolutionäreu El)arafterS oerbunben fein. Söir alle wünfehen, 
baß bie antifozialbemofratifchen ©ewerffchaften mit gutem ©ewiffen 
gegenüber ber gefamten Arbetterfdjaft biefem Äampfe fern bleiben 
fönnen. Halten fie zufautnten, fo bilben ße eine SRacht, bie auch ben 
Arbeitgebern bie Wahrheit beS ©aßeS summum jus summa injuria fehr 
nacfjbrücflicb nahelegen unb fte zwingen fann, ben ©tanbpunft fraffer 
„©erechtigfcit" nur gegen bie tfommuniften unb Aepublifancr, ihre ge- 
fchworenett ©egner, geltenb zu machen. SsHr follten meinen, folcße ©e* 
banfen brauchten gar nicht erft öffentlich auSgefprodjeu zu werben, ba 
fte fnh aus ber Situation oon felber ergeben. 2Bie es fcheint, fehlt es 
nur an einem ftüljrer, ber Autorität genug hat, um nicht in ben Ver¬ 
bacht eines Verrats an ber Arbeiterfache zu fommen. ©anz fidfjer aber 
fehlt eS bei ben Arbeitgebern an einem ^uh***; bie liberale ©efeUfdhaft 
ift überhaupt führerlos. 3ur Regierung bagegen haben wir ooHeS 
Vertrauen, baß fte eine Eutwicflung förbern unb fdtjaffen würbe, wenn 
fte auch natürlich nicht bie Anregung geben fann." 

3n ber Antwort, bie baS 3 cn * ra ^k>latt ber chriftlichen ©ewerf¬ 
fchaften barauf erteilt, weift es zuoärberft bie Vehaupiung „immer 
bebenflidjer werbenber Hinneigung zu ben fozialbemofratifchen ©e* 
werffefjaften" ^urücf unb beruft fi«h auf ben Vrogramm-Auffaß in 
bem foeben erfchienenen Saßrlmch ber chrifili^en ©ewerffchaften für 
1911, wo es unter ber Überfdhrift „El)riftli<he Arbeiterbewegung 
unb Staat" (S. 91 ff.) alfo Reifet: 

Das Verhältnis ber «hriftlidhnationalen Arbeiter zum Staate wirb 
baburch charafterifiert, baß fie bie Hebung ber Arbeiterflaffe auf 
bem Voben ber beftehenben Staats- unb ©efellfcfjafts- 
orbnuug erftreben. . . . Die «hrtftliche Arbcitcrfcfjaft betrachtet ßch 
bemt aud| als einen Deil beS VoIfeS, mit beffen übrigen Seichten ße 
gutereffeu Ijä^fteu AangeS oerbinben. . . . Darum ift auch bie Art 
unb SScife, wie ße ihre befonberen Sutereßen, bie ße als Arbeiter 
haben, geltenb machen, wefentlich oerfchieben oon jener, ber fiep Me 
©ozialbemofratie bcMent. Siebtere, ber ©emeinfehaftsintereffen fremb 
ßnb nnb bie nur Älaffenintereffen fennt, will biefe zum Mittelpunft 
beS gefammtett öffentlichen ficbenS machen. Die chriftlichen Arbeiter 
bagegen reißen nicht, wie bie Anhänger ber ©ozialbemofratie, um ber 
angeblichen internationalen Einheit ber Arbeiterflaßeuintereffen wißen 
bie nationalen Schranfeu oon Volf zu Volf oöllig nieber. Vach ihrer 
Überzeugung iß für ben Aufftieg ber Sohnarbeiterffaffe bie bem Volte 
gemeinfame nationale Kultur unb VolfSmirtfdjaft ber einzig geeignete 
Voben. Vur in unb mit biefer tfultur unb VolfSwirtfchaft ßeigt auch 
ber Arbeiterftanb äugletrfj mit aßen anberen VolfSfcßichten. 
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Sogiale $ra£tS uub Ardju^ü^^öffsrao^T^^? 


S)ic Stellung ber thriftlichen ©emerffchaften gurn Unternehmer* 
tum ift non beren Führern fo oft fdhon gefenngeidjnet toorben, baß 
baö 3 cn ^lblatt nur einige Ausführungen beS ©eneralfefretärS 
bei ber ©ebenffeier gum zehnjährigen Veftehen ber chriftlichen ©e* 
roetffdhaften unb auf bem lebten ©eytilarbeitertag gu roieberholen 
brauet. ©a legte Stegermalb u. a. bar: 

©ie djrijtlid)e ©croerffdjaftsbemegmtg fieht in ben Unternehmern 
nicht blo& bie Ausbeuter unb Scharfmacher; fie erfennt beren großes 
Verbienft um bie beutfche Volfswirifdtaft an. ©S ift nicht 3 U * 
fall, bafe bie beutfche 3«buftrie, wie bie Snbuftrie feines aitbereit ßattbeS 
in ©uropa, ben fd)neffen, ungeahnten unb ootn AuSlanbe beneibeten 
Auffdjwung in ben testen 3ahrgcf)nten genommen hat. ®er Unter* 
nehmer l)at mistige gutiFtioiten in ber Volfsmirtfdjaft auSguübcn. ©ie 
AuSnußung unb Vefchaffung ber Rohprobufte ift ein außerorbentlidj 
roicbtigeS ©ebiet für bie ©ätigfeit beS Unternehmers. 3m Bergbau fritb 
in ben Ießteu Sohren gerabegu fabelhafte (Srfinbungen gemacht morben, 
äße Rohmaterialien gu nußbringenben SBerteit gu ©erarbeiten, fo bah 
heute fein Stäubchen mehr uuoerroertbar bleibt; felbft bie leßien Refte 
werben mieber gu Steinen gebrannt, uberaff wirb uachfpeluliert, nrie 
man mehr aus ben Rofjprobufteit herausholen fann. 25er Unternehmer 
hat auherorbentlich wichtige gunftionen auSguüben in ber AuSfunb« 
fchaftung ber Abfaßgebicte, ferner baburdj, bah er immer fpefuliert auf 
bie Reruofffommnuug ber ©edjitif. ©r übt auch eine auherorbentlich 
«richtige gunftion baburd) aus, bah er fqftematifch bisponiert. Sfetn 
SRenfd) roerbe behaupten wollen, „baß in ber fojialiftifchen SBirtfdhaftS- 
orbnung, bei ber bie frifche, bie freie Äonfurreng fehlt, ber heutige große 
Staub oer ©edmif erreicht worben märe". 

SBeiter roeift bas „3entralblati" auf bie bemerfenSroerten 
Unterfchiebe in ber Haltung ber djriftlichen unb ber freien ©eroerf* 
fchaften gegenüber ben ©arifoerirägen hin: 

Seßtere betrachten bie ©arifoerträge nur als Ruhepunfte gur 
Stärfung ber £rganifation unb fpreeßen heute fefion offen aus, bah fte, 
menn fich ihre ©erocrffdjaftSorganifationen ftarf genug füllten, bie ©e- 
bunbenheit, bie burd) bie ©arifoerträge entfteht, ablchnen mürben. ©ie 
chriftlichen ©emerffchaften hingegen fudjen in ben ©arifoerträgen geeignete 
SRittel, bie gu gleicher Seit eine ruhige, folibe, gemerbliche ©ntroicflung 
unb ein fchrittmeifeS Auffteigen ber Sohnarbeiterflaffe ermöglichten. ©ie 
chriftlichen ©emerffchaften haben es ftets abgelehnt, ihre Kämpfe um 
bie gegenfäßlidjeu Sntereffen im ArbeitSoerhältntS — bah folche ©or- 
hanben fmb, famt nur ein Blinber leugnen — um bie Verteilung beS 
©rtrags im ^robuftionSprogeß als Älaffenfampf ftempeln gu taffen. 
Sie fehen in ihrem Streben nicht rote bie fogialbemofraüfchen ©eroerf- 
fchaften eine ©tappe gum fogialiftifchen ©itbgiel, fonbern begroeefen 
bamit eine angemeffene £>ebmtg ber Sage beS ArbeiterftanbeS, mit bem 
Siele, baburdj an einer Überbrücfung ber Älaffengegenfäße, an einer 
gröberen Älaffenoerföhnung mitguroirfen. 

$)a man im chriftlichen ©eroerffchaftslager, fo fährt baS 3«n* 
tralblatt fort, ftets beftrebt mar, biefe ©runbfäße auch praftifch gu 
oerroirftichen unb tiefer burchguarbeiten, fo ift alfo audj ber Vor* 
murf ber Äreuggtg. oerfehlt, baß eS ben chriftlichen ©emerffchaften 
an übergeugungSmutigen Jübrern fehle, bie ohne Scheu oor ber 
Sogtalbemofraite biefe ©runbfäße öffentlich oerfechten. Au$ hüben 
bie chriftlichen Süßrer bei ben ÜKitgliebermaffen VerftänbniS bafür 
gefunben. 

Recht aber hat nach Meinung beS „3entralblatt$" bie „$reug* 
jeitung" mit bem £>inroeis, bah es in Unternehmerfreifen mit bem 
VerftänbniS für eine antireoolutionäre djriftlichnationale Arbeiter* 
beroegung auherorbentlich fcbledjt beftefft fei. „Jmite ift bie 3ahl 
ber Unternehmer, bie ihre chriftlichen ©emerffchaften für fchlimmer 
als bie fogialbemofraüfchen halten, minbeftens eben)o groß nrie ber 
MretS berer, bie in ben chriftlichen ©emerffchaften fc§liefelich 't>aS 
„fleinere Übel" erblicfen." . . 3 a ^ re ^ c Unternehmer mühten fich 
ber chriftlichen ©emerffchaften nur gu erinnern, menn fte fich oon 
fogialbemofraüfchen ©emerffchaften bebrängt fühlten. ©amt futhe 
man bie djriftlitheu ©emerffchaften mitunter git ben unmürbigften 
©rperimenten gu oerleiten, mogu fich bie chriftlichen ©emerffchaften 
natürlich nicht mißbrauchen liehen. Sobalb tnan aber in Unter* 
nehmerfreifen afffeitig fich üuf ein oernünftigeS Verßanbeln mit 
ben Arbciterorganifalionen einlaffc, in bem Arbeiter ben 9Rcnfd)en 
fehe, ber baS Recht unb bie Vflidjt habe, feine Arbeitsbcbingungen 
fo erträglich als tnöglid) gu geftalten, merbe fich herausftcllcii, oaß 
bie chriftlichen ©emerffchaften toeber oon bem eingelnen Unter* 
nehmer, noch oon einer Snbufirie, uodj oon ber ©efeßgebung Un* 
mögliches forberlen: 

„&ie chriftütheu ©cmerffdjaflcu räumen alfo gruitbfäfelidj ben Unter¬ 
nehmern midjtige gunftionen uub eine angemeffene Steffuug in ber 
VoIfSmirtfchaft ein; pe ffnb afferbtugS nid)t fo uoiü angunehtnen, bah 
affe bifferiereubeit gragen groifdjen Untemchmcrit unb Arbeitern burd) 
bloße AuSfprache behoben merbeit fönntcu. Seitmeifc merben auch 
größere 25ifferengpunfte bttreh Aumeubung oon Rtadjtmittelu gutn AuS* 
trag gebracht merben muffen. ^aS hat aber fcincSmcgS gur uotmem 
bigett Houfequeug, bah fi<h Unternehmer unb Arbeiter uuauSgefebt unb 


bauemb als gmei fetnbliche ©eerlager gegenüberftehen. ©te dhrift» 
Heben ©emerffchaften finb bereit, oer extremen Älaffen* 
fampfboftrin ber Sogialbemofratie entfehieben entgegengu* 
arbeiten: Sache ber Arbeitgeber aber muh anbererfettS 
fein, biefe Zätigfeit ben dhriftlid^en ©emerffchaften nicht gu 
erfahrneren." 

©elcheS ©dho mirb biefer Ruf unabhängiger <hriftli<h* natio¬ 
naler Arbeiterorganifationen im Arbeitgeberlager roeefen? 


$aS UuterftüüungS* unb StellenPtrmittluugSmefeu beS Ser* 
banbeS beutf^er $aublungSgehtlfen (Seibgig) ftefft fich nach ber 
jüngflen Statiftif folgenbermajjen bar: 2)ie ^ranfenfaffe umfaßt 
45 OOO ffRitglieber unb toeift jährliche VerftcherungSleiftungen tn 
einer §öhe oon faft Vfa Million 9Rarf auf. ®ie Äranfenlaffe 
bürfte gu ben großen faufmännifchen §ilfsfaffen gehören. Sie 
hat feit ihrer ©rünbung im 3üh*e 1881 faft 12 Millionen 3Rarf 
au äranfenunterftühung unb VegräbniSgelbern ausgegeben. ®ie 
SteflenoermittlungSeinruhtungen beforgten im lebten 3ahrfünft 
21 500 Vefejjungen. SnSgefamt hüt ber Verbanb feit feinem Ve» 
ftehen etroa 800 000 JC für Steffenoermittlungsgmecfe ausgegeben. 
Von ben in ben lebten gehn 3üh*en 151000 offenen Stellen tarnen 
auf baS 3üht 1910 19 000, benen 13 000 Vetoerbungen gegen* 
überftanben. ©ie SteHenlofenfaffe beS fieipgiger VeroanbeS hüt 
oom 1. Sünuar 1909 über 1000 Stellenlofe mit reichlich 50 000 JL 
unterftübt. 

©er St sitpf um ben mödjentUcbett Ruhetag tu Vätfereieu uub ^ou- 
bitoreien mirb oom S^traloerbanb ber Vftder unb Äonbitoren jebt 
Beim ffiiebergufammentritt beS ©eutfehen Reichstages mieber aufge¬ 
nommen. 3« ber SBoche oom 20. bis 27. Rooember merben über gang 
©eutfdjlanb ht affen Drtcn, mo fich eine Angabt SRitglieber beS Ver- 
banbeS befinben, öffentlidje Verfammlungcn oeranftaltet, bie in einer 
Refolution an beit Reichstag baS ©rfudfen richten, bem § 105e ©0. 
eine Veftimmung angufügen, bie and) beit Arbeitern in Vädereien unb 
ftonbitoreien einen mödjentlichen Ruhetag oon 36 Stunben gemäht 
leiftet. — Vefanutlich ftreben bie Säcfergchilfen fchon feit mehr als 
5 gühwtt bie gefeblidhe Regelung ihres Ruhetages an. AIS ihre 
Petition an ben VunbeSrat ohne ©rfolg blieb, manbten ft« ft«h Im 
grühjahr b. 3- bireft an beit Reichstag. Auf Veranlaffung ber Ver* 
banböleitung gaben eine Angahl Autoritäten ber 9Rebigin unb ^pgiene 
fomie Vertreter ber Sogialpolitif ein ©«tagten bahingehenb ab, bah 
eS für bie Arbeiter im Väcfergemerbe, bie burdjfdjnittlidj noch ün 
7 ©ageu in ber SBodhe je 12 Stunben, noch bagu roährettb ber Radhtgeit 
unb ht hungejunben Räumen arbeiten müffen, im 3«tereffe ihrer 
eigenen fomie ber ©efunbhcit beS fonfumierenbett $ublifuntS bringenb 
notmenbig fei, bafe ihre übermäßig lange ArbeitSgeit burch eine längere 
mfldjetttliche $au[e unterbrochen mirb. 3««« Petition fonttte bis je|t 
im Reichstag nicht gur Verljanblung fommen unb foff beShalb jefet, 
beim ©iebergufammentritt, bem Rei^Stag erneut unterbreitet merben. 


Streike unb Ansfpertnngett. 


©ie ArbeitSfämpfe in ©rofibritannien. ©ie Veruhigung ber 
Vergarbeiter in SübmaleS ift troft oereingelter ÄuSnahmefäfle ooit 
©auer, obgleich tiefe Ungufriebenheit noch ün oielen Steffen befteht unb 
ein erfolgreicher Abfdjlufc ber feit bent 12. Rooember unter AStroithS 
Vorftfc gepflogenen ©iniguttgsoerhaublungeu noch nicht gelungen ift. 
Auf bem ©inigungsamt in ©arbiff ift gmar in ber Sohnfrage, in ber 
bie Arbeitgeber Sulügett uoit 1\U °/o bemiffigten, eine Verftättbiguitg 
angebahut, aber über bie weiteren Streitfragen unb bie oon ben Arbeit¬ 
gebern gej'tefften Vebingungen, bag oor beren ©rörterung bie Berg¬ 
arbeiter itt Aberbeeit bie unrechtmäßig oerlaffene Arbeit mieber auf¬ 
nehmen unb ihr Miners’ agent. Stanton, ber in biefent Äantpf eine be* 
uttruhigeube Rolle gefpielt hat, bei bem ©rubculciter fid) entfd)ulbigen 
foffe, mürben oon ber betreffenben Vcrgleutcfd)ar mit faft affen oon 
beit 10 000 Stimmen oermorfen. 3c*/ bie Aberbecnlcute moffeit fogar burch 
einen AuSfdjuß mit bem ©ambrian*@croerffd)aftSDerbanbc barüber be¬ 
raten, ob nicht ber Ausftanb auf beit gangen tiohlenbeghf oon Süb- 
male» auSgebcl)itt merben foffe Unter ben ßinbern ber auSftänbigeu 
©rubeitarbeiter l)«n*fd)t greugcttlofeS ©leitb. Snfolgebcffcit finb milb- 
tätige ©efefffd)aften am SBerfc, ben uotlctbeubcn iUnbent Ral)rungS- 
mittcl gu perabfolgeit, um mcuigftenS bas ärgfte ©leitb einigermaßen 
gu ntilbent. ©aS Verhalten ber $o!igei gegenüber beit Stretlenbeit ift 
oon Äcir ^arbie, Sarnes uub anbercit Abgeorbiteten im Parlament 
fdjarf gctabelt morbeit. ©tc Völiget l)ötte baS gefeßlid) gemäljrieiftetc 
Strcifpoftenftehen uub bie friebltd)c Überrebuitg ber ArbettSmiffigen 
gcl)inbcrt uub bie fonft ruhige Veuölfenmg gu uergmeifclter Abroehr 
hcrausgrforbert. ©er SRinifter beS 3u»«rn, ©hurdiiff, betonte, baß cs 
baS gute Red)t ber Streifcubeu fei, ißüfteu gu fteffcit uub auf bie 
Arbcitsmiffigcu frieblid) eiitgurebcu, ging aber auf bie Vefd)mcrbeit ber 
Arbeiterabgeorbiteteit itid)t grüitblid) ein. ©in ©eil ber aus Bonbon 
gur Verftärfung gefanbten ‘poliset ift am 18. Rooember guriiefgegogeu 
morbeit. — 3« bei* S djiffbaucrausfpcmutg bemühte fich oer 



mi 




wvuv»vvi|i|U^Ui «A . Ai» ö. 


240 


arbett8anBfdju& beS ©erbanbeS ber ©eroerlfdjaften gufammen mit ben 
©ertretem ber Äeffelfchmiebe unb ber 18 aufeerbem bebroBten gatfj* 
peretne um ©eilegmtg be$ SFampfeS. aderbtngS tft bie ©inigtett unter 
ben »ergebenen Vereinen nicht grofc. 2Ran hofft immerhin burch 
energifhe ©inroirfung auf bie Äeffelfchmiebe, bie gtoar in poriger SBodje 
noch eine lepte Unterftüpung aus ber ©eroerffdjaftsfaffe erhielten unb nun¬ 
mehr bie anberen ©eroerfpereine um anleihcn angehen, ihreUmtachgiebig- 
feit gu BrecBen unb gleichseitig pon ben HrBeitgeBern aitgefid^tS ber ftdj 
Bfiufenben (Schiffbauaufträge 3ugeftönbniffe gu ermirfen. Sen arbeitgebem 
aber Fommt eß — ba$ geBt aus ber am 17. SRopember erteilten &nt= 
roort auf bie Eingabe be8 (BeroerFfchaftSauSfchufieS Bcroor —- por allem 
barauf an, ft* gegen fünftige plöpliche arbeitSeinftedungen gu fidjem. 
Sa8 Board of Trade Beginnt feine ©ermiitlungSoerfuche in biefer ©odje 
non neuem, unb nerfcBiebene BeBörbiid^e ©teilen ftnb non ben Arbeitern 
ebeten roorben, bie arbeitgeber gur aufhebrotg ber auSfperrung gu 
emegen. 

Sie arbeitSFämpfe in bet ©belmetaltinbnffrie Baben in^forjBeim 
entfte ©eftalt angenommen, ba bie am 6. unb am 12. SRopember er¬ 
folgten Äünbigungen ber ÄettenarBeiter unb nor adern ber im bcutfdjen 
SRetaHarbeiteroerbanb organifterten ÄettenarBeiter am 19. SRopember 
SBtrFung erlangt Baben. auper ben 800 ftreifenben &ettenmad)em finb 
nunmeBr 1200 auSgefperrt. 3« acht Sagen broBt bie auSfperrung auf 
alle überhaupt organifierten ©belmetadarbeiter ©forgheimS übergugreifen. 
Sie gabrifanten ©forgheimS Baben bis auf einen Meinen ©eft bie SRit- 
gliebfcBaft be8 arbeitgeberoerbanbeS ermorben. 

Sie gleichartige ©eroegung in berffiiener ©belmetadinbufirie Bat 
bereits 9Rttte SRopember ihren frieblidjen abfdjlup in einem neuen Sarif= 
pertrage groif^en bem ©erbanbe öfterreidjifdjer SRetadroarenprobugenten 
al8 ©ertreter ber ©ilberroarenergeuger unb bem öfterreichifchen SRetad- 
arbeiteroerbanb a!8 ©ertreter ber in ben SBiener gabrifen befdjfiftigten 
arbeitet gefunben. Sie arbeitgeber Baben ihre gorberung ber arbeitS- 
geitpcrlftngerung faden gelaffen unb gum erften SRale SRinbeftlöBne gu- 
geftanben, bie ftdj nach ben gacBgruppett unb bem Sienftalter ftaffeln. 
(gür gelernte ©UberftBmiebe 20 St r. im erften SunggefedenjaBrr, 24 im 
groeiten Sah«/ 26 &r. int brüten 3aB* e -) Sie wöchentliche arbeitSgeit 
mürbe auf 61 Vs ©tunben oereinbart. hergebrachte beffere ©erhältniffe 
bleiben für bie gurgeit befdjäftigten arbeiter beftehen. Sie gelernten 
arbeiter roerben odgetttein um 7 £>eder, bie Hilfsarbeiter unb arbeite- 
rinnen um je 2 £eder bie ©tuitbe aufgebeffert. 3« ben 3uroelen- 
Betrieben Bleibt ber achtftunbentag erhalten. Sie gelernten ©ehilfen 
merben mit auSnahme ber Äettenarbeiter, bie 4 $eder Snlage er¬ 
halten, um 6 heder aufgebeffert, bie Hilfsarbeiter unb arbeiterinnen 
um 2 Heder bie ©tunbe. Ser Serif pertrag, ber 1200 ©ilberfchntiebe 
unb nur 2000 Sutoeliere unb ©olbfchmiebegehilfen gu gute fommt, gilt 
bt8 30. 3uni 1913. — Äurg guoor, im Dftober 1910 mar groifdjen ben- 
felben ©ertragSparteten ein neuer Sarifoerlrag für 14 Wiener ©ijou- 
terie-, ©todgriff- unb Äettenfirmen unb ihre 481 arbeiter unb arbeite¬ 
rinnen abgefdjloffen roorben, ber SRinbeftlöBne für 11 gachgruppen unb 
für 3 bis 6 SienftalterSftufen fefifept, 64|iünbige arbeitSgeit porfchreibt, 
afforblöhnung unb Übergeüarbeit regelt unb bad ©djlidjtungSroefen 
orbnet. _ 


&tbeiterfd)nlj. 

©auarbeiterfdjup. 3« einem an bie ©ropingialbehörbeu gerichteten 
©rlaffe Bat ber preupifche SRinifter ber öffentlichen arbeiten barauf Bin- 
geroiefen, bap bie im arbeiterfdjupintereffe oon ben ©oligeibehörben 
auSguübenbe ©aufontrode nicht adein ben Hochbauten, fonbem in 
gleichem Umfange auch ben Siefbauten unb bem abbrudje oon ©aulidj- 
feüen gu gelten Bat. Sie ©oligeibehörben foden, foroeit bie8 noch nicht 
gefdjehen ift, bafür forgen, bap bie mit ber ©autenfontrode befaßten 
Organe auch biefen arbeiten ihre aufmerffamfeit guroenbeit, bamit bie 
beftehenbe Unfadgefahr nach 3RögIid)Feit Berabgeminbert roirb. 

Sie frage acfefelidjer ^inbeftloBnrcgelung für bie Heim¬ 
arbeiter in fraumid) befchäftigt gegenwärtig roieber ben Oberen 
SlrbeitSrat. auf feinen SRooemberfipunaen im arbeitSminifterium 
ftehi gur Beratung ber ©eridjt bes ftänbigen auSfdjuffeS über bie 
feftfepung oon SRinbeftlöhnen für Heimarbeiter, ben baS auS- 
fchupmitglieb Ho nor e erftattet. ©djon im 3anuar 1910 Batte ber 
arbeitsminifter bem ftänbigen ausfdjup bes Oberen arbeitSratS 
einen ©orentrourf für bie ÜRinbeftlohnregelung in ber h c im^dt 
unterbreitet, ber bie auSgeftaltung ber burdij bas ®efeh oom 
17. 3uli 1902 gefthaffenen arbeitSräte gu ßohnregelungSftellen 
beabftthtigte. Siefer ©orentrourf befchränfte fich nidht fireng auf 
bie Heimarbeit unb begog fich foroohl auf männliche roie auf roeib- 
liehe arbeiter. Sa nun aber bie arbeitSräte noch nicht in SBirf* 
famfeit getreten finb, fo legte $om>r6 perfönlieh Anfang ÜRärg 
bem ftänbigen ausfehufe einen neuen ßntrourf oor, ber ben an- 
fchlag ber ßohntarife oerlangte, bamit f rauen, bie baheim arbeiten, 
nicht mit einem geringeren ßohn, als er für bie Surdjfchnitts- 
arbeüerinnen beS ©egirfs üblich ift, abgefpeift roerben Fönnten. 
©efchroerben unb ©treüigfeiten tn biefem ©unfte fodten bei ben 
Oeroerbegerichten oorgebracht roerben. Snfolge einer Erhebung bei 
einer angahl oon ©eteiligten in bem ^leibungSgeroerbe unb oon 


fachoerftänbigen Kennern ber ^eimarbeitfifrage änberte ber ftänbiae 
auSfchufe ben neuen ©ntrourf $onox6ß ein roenig ab unb beauf¬ 
tragte ben ©erfaffer barauf, eine Senffchrift über bie gange frage 
im SRamen beS auSfdjuffeS bem Oberen arbeitsrat gu überreichen, 
©on biefer Senlfchrift roerben, roie eingangs berichtet, bie gegen¬ 
wärtigen ©eratungen beS arbeitSratS ihren auSgang nehmen. 

äRaßnahmeti gegen bie ©efdjüftigttttg bon ftinbem int 
StraßenBanbel in Snglanb. 3nt 3uli 1909 rourbe in ©nglanb 
ein äuSfchufe eingefefet, roelcher bie SBirlfamfeit bes ÄinberarbeitS* 
gefefeeS oon 1903 nachprüfen unb gugleid) ermitteln foUte, ob eine 
weitere ©efefegebung gur ©efchränfung ber ©efchäftigung oon 
Äinbern im ©trafeenhanbel notroenbig fei. 3n (Snglanb ift bie 
©erroenbung oon Stnaben unb 9Räb<hen unter 11 3ah«n im 
©trafeenhanbel oerboten, ferner foden Änaben unter 14 unb SRäbdfjen 
unter 16 Sahnen nicht groifdjen 9 Uhr abenbs unb 6 Uhr morgens 
©trafeenhanbet betreiben, für Äinber groifdjen 11—16 3ah**n 
!ann ber ©trafcenhanbel aderbings auch roährenb ber XageSftunben 
burch bie fiofalbehörben oerboten roerben. 6ol<he ©eftimmunaen 
jtnb in ©nalanb unb SBaleS für faft ade Snbuftriegentren ertaffen, 
hoch roirb oie Sachführung nicht genügenb ftreng beachtet. SBie 
ber ©eridBt beS UnterfuchungSauSfchuffeS heroorhebt, war es nicht 
möglich, bie 3°hl ^ e r befchäftigten ^inber genau gu erfaffen, weil 
in oielen ©täbten eine ©eroidigung gur Ausübung biefeS ©eroerbes 
nicht notroenbig ift unb weil auch oiele &inber ohne ©eroidigung 
bie ©efd)äftigung auSüben unb fo ber 3ähfong ber ©ehörben ent¬ 
gehen. 3n ©nglanb unb Söales (aufeer Sonbon) rourben 1908 an 
19 249 Sfriaben unb 2945 SRäbchen ©eroidigungen gum ©traften* 
Banbel auSgeaeben, hoch ift bie roirfliche 3 a hi ^^r Äinber im 
©trafeenhanbel noch grö&er. 3« ßonbon roaren 1909 13 873 Shtaben 
unb fchähungSroeife 1000 SRäbchen im ©tragenhanbel befchäftigt. 
Siearbeit ber^inber im ©traftenhanbel befteht meift im3eitung8- 
oerfauf, ein fleinerer Seil ift beim ©erlauf oon Obft, ©lumen, 

ä ünbbölgchen tätig. SaS früher oielfach oon ^inbern in ben 
ira&en geübte ©chuhpuhen nimmt ab. Ser au8f<hu& fam nach 
feinen Unterfuchungen gu bem ©<hlu6, ba& ber ©trafcenhanbel 
gerftörenb auf bie ©toral ber Äinber roirlt, bie SDnaben gum ©ettel 
unb ©piel oerführt, bie dRäbchen gu noch ärgeren ßaftern. für 
bie ©efunbheitsfchäblichleit fommt bie ©inroirfung ber rauhen 
^Bitterung in ©etradjt. Ser auSfchufe fchlägt baher oor, bafe als 
©egel ber ©trafeenhanbel für ifnaben bis gum 17. 3dhre, für 
SRäbdjen bis gum 18. führe gu oerbieten fei, hoch fod baS aus¬ 
tragen oon 3 c itungen unb SBaren an regelmäßige tunben nicht 
unter ben ©egriff ^©trafeenhanbel" faden. Sie aufficht über bie 
Sachführung beS ©efepeS fod ben UnterrichtSbehörben guftehen. 
Sen übrigen ßofalbehörben foden gleichfads einige dRacptbefugniffe 
eingeräumt roerben, um eine ftänbige aufücht über ben ©tra&en* 
Banbel burch befonbere ©eamte ausführen gu laffen. 

SaS gefeMiche SBei|^|oS|iBiifPcrbit tn Ungarn roirb fept 
bort nach bem ©orgehen oieler anberer ßänber, bie fich fepon oor* 
her bem internationalen Übereinfommen oon 1906 angefchloffen 
hatten, burchgeführt roerben. Ser H an ^ c ^mmifter hüt bem ab» 
georbnetenhaufe bei feinem SBiebergufammentreten @nbe Dftober 
einen „©efepentrourf, betreffenb bie ©erroenbung oon SBeife» 
Phosphor" oorgelegt. ©a<h biefem ©ntrourfe roirb es oom 1. 3uft 
1912 an oerboten fein, roeipen ober gelben ©IjoSphor S ur 
ftedung oon 3ünbroaren gu oerroenben ober mit folgern ©hoöphor 
Bergeftedte 3nnbroaren in Ungarn einguführen; oom 1. Snnuar 
1913 an, alfo ein Halbjahr fpäter, roirb es bann auch oerboten 
fein, folcpe 3dnbinaren auf ßager gu holten ober gu oerfaufen 
ober fonftroie in ©erfehr gu bringen. Sie ©enehmigung gur ©t» 
rieptung neuer ©etriebe ober gur ©rWeiterung beftehenber ©etriebe 
barf fofort nach ©rlap bes ©efepeS nicht mehr erteilt roerben. 
Ser HonbelSminifter roirb ermächtigt, auch bie ©erroenbung noch 
anberer gefunbheitsfchäblüher (Stoffe bei ber 3nnbhotgfabrifation 
gu unterlagen. Sie ifontrode über bie Surchfiihrung bes ©efepeS 
fteht ber ungarifchen ©eroerbeinfpeftion gu. für ©erftöfee bei ber 
f abrifation ftnb recht ftrenge ©trafen oon 2000 bis 4000 fronen 
oorgefehen, im ©üdffade auch H a ft bis gu groei dRonaten unb 
©ntgiehung ber ©rlaubnis gum ©eroerbebetrieb; ©erftö&e gegen 
baS ©infuhr- unb H an ^ c ^ üer ^°t roerben mit 20 bis 600 fronen, 
im ©üeffade mit 100 bis 1200 fronen beftraft. Sie 3ünbhölgchen- 
inbuftrie, bie oon bem ©erbot betroffen roirb, gählte nach ber 
lepten ungarifchen ©etriebsftatiftif oon 1906 16 3ünbhöigdjen- 
fabrilen mit 1762 arbeitern, barunter 969 weiblichen. 

Sie arbeiterfdiupgefepgebttttg in 3fa)ian fteeft noch immer 
im ©tabium ber ©ntroürfe. anftatt beS erften, anfang biefeS 
fahreS roieber gurüefgegogenen ©ntrourfs eines fabrifgefcpeS mül 
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bie japanifdje Regierung laut Bericht beS nieberlänbifdhen @e* 
fanbtcn an baS 3cntralburcau für ©tatiftil in Elmfterbam einen 
oerbefferten ©efefcentwurf noch in biefem Sabre oorlegen. gerner 
|at ber Borfteber beS ©efunbbeitSwefenS im japanifeben ÜKinifterium 
beS Snnern ein ©efefc beantragt, bas bie Bachtarbeit ber grauen 
in ben (Spinnereien verbietet, Bufcenbe non grauen werben Sag 
unb Bad)t in febr ungünftigen gefnubbeiilidjen Berböltmffen be* 
febüftigt, fo ba{j bie meiften nach 2 ober 3 Sabren bie Arbeit auf* 
geben muffen. _ 


&rbettemr|tdjentttg* $jMrhafJttt+ 


Bit fRricbSberftcbcruttgSörbnuua in ber ftommifftou» Ber 
Antrag auf ©rridjtung territorialer BerufSgenoffenfchaften im 3n* 
tereffe beS Kleingewerbes mürbe einer Unterfommiffion überroiefen, 
ppn biefer jeboeb abgelebnt, unb biefe Ablehnung mürbe auch oon 
bem KommifftonSplenum beftätigt. Bafür mürben zwei neue 
§§ 645 a unb 645 eingefügt. Banacb fönnen mit 3uftimmung beS 
DberoerftcberungSamts oerfebiebenartige Setriebe einer Berufs* 
genoffenfebaft jugeteilt werben, ©ebören einer ©enoffenfdjaft Be* 
triebe an, bie ihrer Statur nach in eine anbere ©enoffenfdjaft ge* 
hörten, fo finb für biefe entfpredjenbe UnfaüoerbütungSoorfchriften 
ju erlaffen. Eluherbem mürbe in § 700 eine Beftimmung einge¬ 
fügt, wonach bie Kleingewerbetreibenben mehr als bisher im Bor* 
ftanbe ber Berufsgenoffenföafien oertreten fein follen. 3*t § 561 
mürbe beftimmt, oah Setriebe, bie eleftrifdje Kraft erzeugen ober 
meitergeben, ebenfalls als „gabrifen" anjufehen finb. 3n § 563 
mürbe feftgefefct, bah ber BunbeSrat bie ©ntfdheibung trifft, wenn 
fitb bie beteiligten BerufSgenoffenfdjaften über bie 3 u 0 e börigleit 
ober bas EtoSfdjetben eines fanbroirtf<baftli<ben BebenbetriebeS nicht 
einigen fönnen. ©elegentlidj beS Antrags, Betriebsbeamte bis zum 
SafjreSarbeitSoerbienft oon 5000 Jt (ftatt 3000 Jt) ber Unfall* 
oerficherung ju unterwerfen, mürbe befdjloffen, bei allen Anträgen, 
bie oon finanzieller Bebeuiung fmb, bie Slbftimmung oorlauftg 
auS&ufefeen. ©S foHen bie Kostenrechnungen ber Regierung unb 
bie Stellungnahme ber graftionen abaeroartet werben, um bann 
enbgültig über folche Anträge m entfeheiben. 3n § 566 mürbe 
hinzugefügt: „BerbotSroibrigeS panbeln fchlieht bie Annahme eines 
Betriebsunfalls nicht aus." (Sin neuer § 568 a, nach welchem 
burch Sefchlufj beS BunbeSratS bie Unfaüoerficberung auf 
beftimmte gewerbliche Berufsfranlbeiten auSgebehnt werben fann, 
mürbe trofc beS BebenfenS beS BegierungSoertreterS eingefügt. Bie 
Sefchlubfaffung über ben Eintrag, ben 3ah rcSa ri>eitSoerbienft bei 
geftfteüung ber Bente bis 1800 Jt, ftatt bisher 1500 <41 , ooü 
anzurechnen (§ 584), mürbe ebenfalls auSgefefct. 3m § 599 mürbe 
bie Beftimmung eingefügt, bah ber Unternehmer, falls bie Berufs* 
genoffenfehaft bte ßetfiungert beS Unternehmers ganz ober teilmeife 
übernimmt, ihr inforoeit ©rfafc Z u leiften hot, als ber Berlefcte 
oon ihm Kranfenbilfe beanfprudjen fönnte unb bie ©enoffen* 
fdjaft bann nicht fetbft erfafcpflichtig märe. Böbei gelten als ©rfafc 
für Kranfenpflege brei Elftel beS ©runblohneS, nach welchem fid) 
bas Kranfengelb beS Berechtigten beftimmt. Ber in ber erften 
ßefung gefchaffene Elnfpruth ber unehelichen Kinber auf bie Unfall* 
binterbliebenenrente (§ 607) mürbe roieber geftrichen. § 626, ber 
oeftimmt, bah nach Elblauf oon zwei Sohren, nach bem bie ©nt* 
fchabigung enbgültig feftgefteüt roorben ift, eine neue geftfteüung 
nur in 3eiträumen oon minbeftenS einem 3ah* c erfolgen fann, 
erhielt eine gaffung, burch bie ber Serlefcte mährenb biefes 3<*hreS 
in bem ungeftörten Bezug ber Bente auch für ben gatt gefiebert 
wirb, bah n biefer 3 e ^ ein neues Heiloerfabren eingeleitet wirb. 
Sfceu eingefügt mürbe folgenber § 628 a: 

„Stach Elblauf ber erften fünf 3<Ujre oon ber SRedjtSfraft beS Be* 
fcheibeS ober beS Urteils ab, burch baS bie ©ntfdjübtgung juerft enb* 

n feftgefteüt roorben ift, barf bie neue geftfteüung einer Bente nur 
te 3«t nach Stellung beS Eintrages geforbert werben. (§ 1569 
Elbf. 3, § 1570) gm übrigen fefct baS Urteil beS DberoerficherungSamtS 
ben Seitpunft feft, oon bem an bie £>erabfefcung, ©ntziehung, ©rhöhung 
ober ffiiebergeroährung ber Bente in Äraft treten fott." 

3n § 632 mürbe beftimmt, bah bie in ber erften ßefung neu* 
geraffenen Beftimmungen über bas Stuhen ber Etente, folange ber 
berechtigte EluSlanber nicht im Snlanbe feinen perfönlithen Sluf* 
enthalt hat, bann feine ©eltung haben foüen, wenn ber ©efunb* 
heitszuftanb ben Elufenthalt im Eluslanbe erforberlich macht. S)a* 
gegen ruht bie Etente, wenn ber EluSlanber wegen firafred)tlicher 
SBerurteilung auSgemiefen ift. Bei § 634 mürbe bie gefamte EluS* 
Iänberfrage einer Unterfommiffion überroiefen. 

®ie folgenben Elbfchnitte mürben einfchliehlich ber Paragraphen 
über bie zeitweilig zurüdfgefteüten Beftimmungen über bie Bilbung 


ber SRücflagen ohne mefentliche Anbetungen angenommen. Stur 
bie Beftimmungen über bie ©enoffenfdjaftsbeamten erhielten einige 
erhebliche Elbänberungen: 

hiernach finb oor ©rlah ber $>ienftorbnung, burch bie bie ©e- 
noffenfchaftSoerfammlung bie BechtSoerhftltniffe uub bte attgemeinen 
ÄnfteÜungSbebinguugen ber ©enoffenfehaftsbeamten angemeffen zu regeln 
hat, bie festeren, fomeit Tie rtid^t auf Probe ober oorübergehenb be- 
fchüftigt werben, z u hören, gür bie ©ienftorbnung fmb ©runbfäfce 
oorgefchrieben, wonach bie Elnftettung burch fchriftlichen Bertrag z« «* 
folgen hat über bie Sfünbigung unb ©ntlaffung hat ber ©efamt* 
oorftanb z u befchliehen, bte ÄünbigungSfriften bürfen nicht fürzer be* 
meffen werben, als bie nach bem Bürgerlichen ©efefebuch- ©efünbigt 
werben barf nur auf ben ©chluh eines ÄolenberoierteljahreS. ©ine 
©ntlaffung ohne Äünbigung barf nur aus einem wichtigen ©runbe er¬ 
folgen. DrganifationSfragen unb ©infhrftnfung beS Betriebs gelten 
als wichtiger ©runb für ©ntlaffung ober jfünbigung. 2)aS ©Ieiche gilt 
nach fünfjähriger ©ienftzeit für bie Äünbigung. Bie ©runbföge für 
baS Eluffteigen in ben ©ehaltSfäfeen ftnb feftjulegen. Bie ÄuSübung 
beS Bereinigungsrechts unb bie religiöfe unb politifche Betätigung barf 
nicht gehinbert werben unb gelten an fich nicht als ©rftnbe 5fün* 
bigung ober fofortigen ©ntlaffung. SSirb Penfion gewährt, fo müffen 
bie gäüe, in benen biefeS Stecht entzogen werben fann, feftgelegt werben. 
Bie Bienftorbnung bebarf ber ©enehmigung beS BeichS-BcrftcherungS* 
amts, ebenfo ihre Anberung. 3n ©treitigfeiten aus bem Bienft* 
oerhältnis entfeheibet baS Bei<hS*BerfuherungSamt (Befchluftfammer). 

Steu eingefügt mürbe folgenber § 887a: 

„Bie Unternehmer fmb oerpflichtet, ben oom BeichS-BerftdEjerungS* 
amt beauftragten ftänbigen BHtgliebern mährenb ber BetrtebSzeit ben 
Sutritt z« ih«n BetriebSftätten zu geftatten, um bie Burchführung unb 
SBirfung ber erlaffcnen UnfafloerhütungSoorfchriften feftzufteüen. gur 
©rfüDung biefer Pflicht fann pe baS BerficherungSamt burch ©elbftrafen 
bis zu 300 JC anhaltend 

3n § 911, nadh bem ber Unternehmer bie Plichten, bie ihm 
auf ©runb biefes ©efefceS obliegen, Betriebsleitern unb, fomeit es 
fich nicht um ©inri^ungen auf ©runb oon UnfattoerhütuiwS* 
oorfchriften hanbelt, auch «ufftdjtSperfonen ober auch anberen Än* 
efteüten feines Betriebs übertragen barf, mürbe beftimmt, ba& 
ie Betriebsleiter in höherem üfta&e als bisher für bie SDurdj* 
führuita ber UnfattoerhütungSoorfchriften haftbar gemacht werben 
foüen, bafe aber ber Betriebsunternehmer folibarifch haftbar bleibt. — 
Bach Beenbigung ber gewerblichen Unfaüoerficherung mürbe bie 
lanbmirtfchaftUche Unfattoerfi^erung beraten unb auch z u ®nbe 
geführt. $ier mürbe ber griebpofsbetrieb als oerüchctungS* 
pflichtiger Betrieb erflart. Ber grunbiegenbe § 915 erhielt folgenbe 
gaffung: 

„2118 tanbroirtfdjaftHcije Betriebe int ©inne beS § 918 «bf. 1 gilt 
auch bie ©ärtnerei, bie Pari- unb ©artenpflege, foroie ber grtebhofS- 
betrieb, fomeit er nicht ber gewerblichen UnfaÜüerftcherung unterliegt. 
Äletite $auS- unb gtoQärten, bie nicht regelrnäfetg unb in erheblichem 
Umfange mit befonoeren ElrbeitSfräften bemirtfehaftet werben unb beren 
©rgeugntffe hauptfächlich bem eigenen ^anShalt bienen, gelten nicht als 
lanbmirtfcbaftltcbe Betriebe." 

gemer mürben folgenbe zwei neuen Paragraphen eingefügt: 

§ 917 a. BtnnenfchiffahrtS* unb glöhereibetriebe ober -tätigfetten 
faüen nur bann in bte Berfldjerung beS lanbmtrtfchaftlichen Haupt¬ 
betriebs, wenn pc nicht über beu örtlichen Berfebr hiwauSgreifett. 

§ 917 b. Bätigfeiten, bie ihrer Elrt nach ber Berjtcherung bet einer 
gweiganftalt unterliegen, fmb bei ber lanbmirtfcbaftlichen Berufs* 
genojTenfchaft, welcher ber Unternehmer mit BetriebStütigleiten berfelben 
Art angehört, oerftchert, wenn biefe bie anberen Büttgfeiten über¬ 
wiegend 

3n § 918 mürbe ber Begriff „gadjarbeiter" burch eine neue 
Befinition ber hier in Betracht fommenben perfonen erfegt. 3n 
§ 968 mürbe bie Beftimmung hinzugefügt, bah bie ©enoffenfehafts* 
oerfammlung jährlich minbeftenS einmal zu berufen ift. Bie nächfte 
©ijjung fott am 24. Booember ftattfinben. 

Bie ffthtiniMc ÄrbettS§Cittrale für PeufiouSberflihtntug ber 
Prfoatbeamteu auf ftaatlicher ©ruublage oeranftaltete am 
30. Dftober in Slöln eine Berfammlung, irt ber Sngenieur ©nnefch 
Bericht erftattete über feine ©tubienreife nach Cfterreich, um ftdj an 
Drt unb ©teüe burch Befprechung mit ben mahgebenben Perfön* 
lichfeiten unb burch eingehenbeS ©tubiurn beS oorhanbenen Elften* 
materials ein Urteil über baS öfterreithifd>e PenftonSgefefc für 
Prioatbeamte zu bilbeu. 

Bie ©dhroierigfeiten in ber Burchführung ber öfierreidjjlfcben 
Prioatbeamteuuerrtcherung liegen nach Änftdht beS BeridhterftatterS 
anher in ber ©prachenfrage — für jebcS ber 9 ©prachengebtetc 
muhten gefottberte BermaltungSfteHeit gefchaffen werben — tu ber 
nachträglichen Befchräuruug beS Begriffs „Prioatbeamte" auf einett 
ganz lleinen äretS oon Angefteüten — Berfäufcr unb Berfäuferinnen, 
©thfaffiererinnen, SWagaünierS ufw. gelten bort befanntlidj nicht ars 
prioatbeamte — fo bah o« ©teüe ber urfprünglich in AuSjlcht ge- 
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nomtnenen 207 000 Verjtdjerten nur etwa 94 000 Angefteflte Bei ber 
Aßgemeinen $enflon8onfiaIt oerftcßert ftnb. — Die Verfammlung nahm 
alSoann guttächft Stellung gegen einen Befdjluß DeS Detaißiften-Ver- 
banbeS, Siß Farmen, ber Die VrioatpeitfionS-Verricberung für bie im 
SUeiitßanbel befcßäftigteu weiblichen AngefteHten als ungwecfmäßig be¬ 
zeichnet unb Darauf ^ingeiuiefen ^atte, baß bie Vcrficherung ©anbei unb 
Ijnbuftrie in einer unerträglichen SBeife belafte, wooon befotiberS ftar! 
ber Detailßanbel betroffen roerben mürbe. Die Verfammlung erklärte, 
fie merbe mit aller Energie bie Etnbegießung ber männlichen unb weib¬ 
lichen 2lngefteIIten Des feetailljanbels gut VrwatpenfionS-Vcrftdjerung 
meiter forbern unb fitfj jeber ©egnerfchaft mit größter SBeßr entgegen- 
fcßen, nachbem fid) bei Stubium DeS öflcrreidjifchcn ©cfeßeß bie AuS- 
jcßaltung DeS VerfaufSperfonalS, ber ä^agaginicr» unb 2agerocrroalter 
als ein bebauerlicher BMßftanb ermiefen höbe. Leiter nahm bie 25er- 
fammlung eine Refolution an, in ber fte ber ReidjSrcgierung Das Ver¬ 
trauen in ber VcnfionSuerfuherungSfrage auSfpridjt unb an bie Re¬ 
gierung bie Bitte richtet, bie in leßter 3*it in Grfcßcumng getretene 
©egenaftion gegen Die Vrwatbeamtem)erfid)eruug mit ber möglichft um« 
gehenben Veröffentlichung DeS fertiggefteDten @e|eßeutwurfeS gu beant- 
mortcn, unb fte roieberßolt ihre früher bereits geäußerte Vitte, ben 
©efeßentwurf gleid) nad) Erfcheitien einer Sachuerftänbigcn-Äommiffion 
gur Vrüfuna gu unterbreiten, raeldie fnh auß Vertretern ber Reichs- 
regierung, oeS VarlamentS, ber Arbeitgeber unb Angefteüten unb 
fonftiger füßreitben Vetfönlicßfeiten gufamntettfe^en mürbe. 

Die frcStoißige Bkiterberfuherung bei ber SfUmlibeitber* 
ftdjentng. 2iuf Anregung beS befannten frangöfijehen Sogial* 
politiferS Dr. gufter-VariS hat bie Dßüringifcße BerficherungS» 
anftalt, wie fte in ihrem ©efchäftsbericht für 1909 mitteilt, bei 40 
größeren unb mittleren ftranfenfaffen, bie bie Eingiefjung ber 3n* 
nalibenbeiträge beforgen, Erhebungen Darüber angefteflt, mieoiel 
freiwillig Berficherte Durch Seiftung ^ö©ercr Beitrage fi<h eine 
höhere Rente gu fiihern beftrebt finb, unD oon 30 Waffen ooflftäubige 
AuSfunft erhalten: 

Dtefe 30 Äranlenfaffen haben 64 920 3wangSoerfid)erte. Sie roeifen 
nach 135 Verfonen, bie in bie Verfidjerung freiwiflig eingetreten finb, 
4406 $erfonen, bie Die Verftcherung freiwillig fortfefeen. Bon biefen 
oerwenben 2226 Verfonen SRarfen einer höheren Soßnflaffe, 2310 Ver¬ 
fonen ÜKarfen in größerer als ber gefeßUdjen Sföinbeftgaßl. Außerbem 
berieten ohne gafjlenangabe 4 Shranfenfaffen: „Die größte 3 fl ßl berer, 
bie aus ber BerfidjerungSpflicht auSfchciben, feßen bie Verftdjcruug frei¬ 
willig fort" (bie betr. Drtsfranfenfaffe hat 9112 3nMngSDerfidjerte). 
„Die freiwilligen BeitragSgaßler fteuerten größtenteils in ber früheren 
Veitragsflaffe fort" (bie betr. Drtsfranfenfaffe hat 11633 3roangS» 
uerftcherte, 656 SBeiteroerftcherte). „221 Verfnherte ertlärteu bei AuS- 
hänbigung ber CuittungSfarten bie Abfidjt, ftdi freiwillig weiter gu 
üerftdjem" (bie betr. VetriebSfranfenlaffe hat 8047 BUtglicber). „SKarlen 
in größerer als ber gefeßlicßen Rttnbeftgaßl oerwenben alle mit oer- 
fchwinbenben Ausnahmen" (bie betr. CrtSfranfenfaffe hat 1468 3wang$- 
üerfidherte, 83 SBeUcruerficßerte). 

Der Bericht bemerft hiergu, fo erfreulich Die Datfadje fei, Daß 
Die Einftcht in Das 2Befen Der Berftcherung unD Daß BerftänDniß 
für Die Durch regelmäßige unD gureichenbe Beitragßleiftung erlang- 
baren Borteile offenfichtlidß wäd)ft, fo energifd) miiffe Dem immer 
wieberfehrenben Beftreben gefteuert werben, im uorgerücften fiebenS- 
alter ober im 3 u ftonb nahe beoorftehenber Snoalibität ein Ber- 
ftcherungßoerhältniß gu fonftruieren, Daß nicht auf rechtlicher ©runb- 
läge beruht. Die im Berichtsjahr eingeleiteten llnterfudjungen 
hatten Daß Ergebniß, Daß in 39 Säßen (24,5%) Die Beitragß¬ 
leiftung als reißtSmirffam nicht angefehen werben fonnte, roäßrenb 
in 113 Säßen ( 71 ,i o/ 0 ) Bebenfen begüglidh Der Berficherungßpflicht 
ober Berficßerungsberechtigung nicht gu erheben waren unb 7 Säße 
(4,4 %) fid) auf anbere 2Bei[e f£ob ufw.) erlebigten. 

3ur §mge Der Zinshöhe bei Darlehen Der Sanbeßoer- 
fiiheniugßanftaUen fftr ^rbeUermohuungßgtiiecfe fagt Der Eefcßäfis- 
berießt Des BorftanbeS Der ^hüringifchen ^anDeSoerficherungSanftalt 
in VSeimar für 1909: 

$ie ©ewährung eines S)arlchuS gegen geringere als laubesübliche 
Verginfung bebeutet bie ©ewährung eines Sufchuffcß gu ben SBoljnungS» 
fofteu, ber ben Beitrag eines VerftÄcrtcn erheblich überfieigt unb bejfen 
Äufwetibung nur berechtigt erfdieint, wenn bamit gleichseitig bie auf 
Sefferung ber hngieuif^en Verhältuiffe gerichteten Beftrebuugcu ber 
Verficheruugsanftalt geförbert werben. £ie Bebinguugeit ber Ver- 
fidjerungSanftalt haben iitgwifchen eine Umarbeitung erfahren. 3» feiner 
Sißung uom 30. SWai 1910 gab ber SluSfchuß ihnen einhellig feine 3u» 
ftiminuug. 

S)ie ^hüringifdje SanbeSoerftdjerungSanftalt Ijat bisher inS- 
gefamt für Slrbeitermoljnhäufer reichlich 5 3Riß. 33iarf auSgeliefjen. 
S)agu ift im Saßie 1908 crftmalig Der Betrag oon 20 000 <M 
für Schrebergärten als «J)t)pothetenDarlehen gum ermäßigten 3inS- 
faß oon 31/2 °/o hei 1 % Tilgung an eine 2öcberei-3firma in ©reis 
gegeben worben, welche für 32 ihrer Arbeiter Schrebergärten ein- 
geridjtet hat. 


^rbeit^lortgkrit unb iljre ßchömpfung. 


Basier Brbeitßlofcnfftrforgc* 

Bafel gehört gu ben Stäbten, Die fidj oerhältnißmäßig früh 
mit Der Befämpfung Der Brbeitßlofigfeit befaßt unb fol^e auch 
praftifch Durchgeführt haben. Schon feit 1S95 befiehen ©ilfß- 
aftionen für Die Slrbeitslofeu Durch befonberc Ä'ommiffionen. S)er 
ftänbige 2öechfel Diefer ^lommiffionen beeinflußte aber Die JDrganU 
fation fowie eine fefte V ra fiß Der Slrbeitßlofenfürforge ungünftig. 
Deshalb würbe im Sßinter 1902/03 eine ftänbige Äommiffion ge- 
fchaffen oon 21 Btitgliebern auß oerfchiebenen Sntereifentenfreii'en 
mit einem fiänbigett Bureau. EittfprechenD Der Doppelten Aufgabe, 
nämlich einerfeils Der praftifchen Durchführung Der oorerft mög¬ 
lichen laufeitben Sürforgetnaßregeln, attbererfeitß Des Stubiumö 
Der Srage Der fünftigeit aefeßgeberifchen Regelung Der Slrbeitß- 
Iofenfürforge, glieberte fid) Die Äommiffton in 3 llnterrommifftonen, 
oon Denen Die erfte (J) Die laufenben Arbeiten beforgt, bie beibett 
anberen (II unb III) Stubiengwecfc oerfolgen. Daß Sahr 1910 
hat in Der Slrbeitßlofenfürforge eine SSenbung gebracht Durch Die 
Einführung Der Slrbeitßlofenoerucherung, Die ^ürforge würbe ab- 
gelöft Durch Die Berfidjerung. 

Äürglid) ift Der leßtc DätigfeitSberidjt obiger ÄommilTion (ber 
Unterfommiffion I) erfchienen. Er enthält in feiner Einleitung einen 
furgeit ilberblicf über Die ©efchichte Der Slrbeitßlofenfiirforge Der 
Stabt Bafel. Der Bericht läßt ftch hann Des weiteren aus über 
bie SDrganifation ber RrbeitSlofenfürforge, Die Eiitfchreibung unb 
Unterftiißung Der Slrbeitßlofen. 2luß Dem Sufjait Des Berichts fei 
furg heroorgehoben: Sn Der Drganifation haßen in grnei Vunften 
BeränDerungen ftattgefunben. früher erhielten Die eingefchrtebenen 
Slrbeitslofen ©utfeheine für Rtilch, Brot unb ©eigungStnaterial, tn 
Der BerichtSperioDe würben Diefe Scheine auch auf Den Begug oon 
Spegereien auSgebehnt. Sobann würben erftmals Datneit Des 
SrauenoerciitS gugegogen, Die mit einer eigens Dagit gewählten 
Spegialfomntiffion Die Erlebigung Der Dringenbett Säße unb Der 
©ausginsgefuche übernahmen. Die Damen befugten bie Samilien 
unb fteßten Dann in Der ftommiffion ihre Anträge. Diefe Ein¬ 
richtung hat fich fehr bewährt. 

Die 3aßl Der Etnfdjreibungen ift oon 1368 im BSiuter 1908/09 
auf 969 tut Berichtsjahr gefuttfen. Daooit waren 49% Schweiger, 
51 % 2(uSlänber unb oon Diefe» 24,3% Deutfrfje unb 23,5 % Italiener. 

Sehr oiele junge Arbeiter werben fchon oon Der SlrbeitS» 
loftgfeit befaßen, 12,6% unter 20 Sahren. 2tud) fogettannte 
Stammgäfte erwähnt ber Bericht. So waren 11 gum neunten 9Rale 
eingefchrieben, 147 BJann ober 15,8% waren regelmäßige Be- 
fuchcr. 

Der Söinter 1909/10 brachte 33 375 ©efamttage Der Slrbeits- 
loftgfeit mit 2856 Daoon betroffenen Verfonen, worunter 1208 
Äinoer unter 15 Sahren. Der fioljnausfaß wirb auf 133 500 Sr. 
berechnet, ber wir!lid)e bürfte noch weit höher fein. 

Diefem SluSfaß fielen an geleiteten Unterftüßungen entgegen 
runb 15 000 0fr., etwa % Des SohnauSfaßeS, fo Daß Der un- 
ebeefte Deil immer noch empfinblich groß ift. ©eflagt wirb über 
en großen SRangel an Slrbeitsaufträgen tm leßten Söinter (99 
gegen 201 im Safjre 1909, 364 im Saljre 1908 unb 751 im 
Saßre 1907). 

Sntereffant ftnb Die Ausführungen über Den ©runb Der 
Arbeitsloftgfeit. ßßeift ift es Mangel an Arbeit, Der Dagu führte. 
Doch fommt auch Seichtftnn unb Drunlenheit oor, Dann faßt Die 
Unterftiißung entweber aus ober Defcßränft ftch auf Raturalunter- 
ftüßung in rebugiertem SRaße. GS würbe mit Unterftüßungen 
überhaupt etwas gurücfgel;alten, wie es fdjeint gur Borbereiiung 
auf bie nun an Steße Der UnterftüßungSperiobe tretenbe Arbeitß» 
lofenoerficherung. ßßöge Diefer eine erfprießliche 3 u ^nft be¬ 
lieben fein. K. 

AtbettSlofcnPerfidhermtg unb © cm er ff d^af ten* Die ©eneral- 
fommifftoit Der freien ©ewerfjchaftett h fl t Der 3nieritattonalen 
^onfereng gur Befämpfung Der Arbcitslofigfeit eine Denffdjrift 
unterbreitet, Die in Rr. 37 Des „ftorrefponbengblattcS" abgebrudft 
ift. GS wirb in ber Dcitffcßrirt gutiäd)ft ausgeführt, Daß Die 
3Röglid)fcit, gur 3 C ^ ^ er Arbeitslofigfeit Arbeit gu befdjaffen, nur 
eine feßr befd)ränfte ift. Die itt Rot geratenen l'cutc Dürfe man nicht 
Der Armenpflege mit ihren entreditenbeit Öolgett überlaffen, Da cS 
fich um Erwerbßfäßige hanbelt, bie arbeiten woflen. Die Selbft- 
l)ilfc ber Arbeiter — gewerffdjaftlichc Arbcitslofenunterftüßung — 
bleibe ftets gum tnittbeften ungureidienb ttnb fei g. B. ohne üffent- 
Iid)e .^ilfc unmöglich. Diefe öffentliche ©ilfe foße befteßen in ber 
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Beitragspflicht non Arbeitgebern, ©emeinbe, ©faat unb Keich- 
3 )ie 2 >enff<hrift |äfl nun toeber eine lonununale noch eine ftaat* 
liehe obligaiorifd^e ArbeitslofenoerRcherung für erfolgreich unb tritt 
baher für baS ©enter*©t)ftem ein. $)ie ©eroerffdjaftett ergögen 
Me Arbeiter gur©elbfthtlfe unb fönnten ant eljeften aHe@djimerig?eiten 
ber Kontrolle überroinben. ©egenüber bem Einwanbe, Me ©ewerf* 
Rhaften umfaßten erft einen Xeil ber Arbeiterfchaft, wirb angeführt, 
ba& bereits etwa 4 */2 äJtittionen Arbeitnehmer SBerufSoereinen an* 
gefehloffen Rnb unb bafe non ihnen etwa 2 l / 2 Millionen Arbeit** 
lofenfaffen angehören, $>iefe 3 ahlen geigen es geroife, bafe man bie 
€>elbfthilfeeinrichtungen fd^on ruhig föroern !önne. Es mirb ber 
Erlafe eines KeicfjSgefefeeS empfohlen. $)a bie Arbeitslofenoer* 
ficherung ber ©eroer!| (haften in ^eutfdjlanb ftets gentraliftifch mar, 
empfehle ftch auch ein Borgehen non KeicfjS wegen unb nicht eine 
eingelftaatliche ©efefegebung. ®ie Kidhtgeroährung ber 3 u W)üff e 
für ©treüenbe unb AuSgefperde ift für bie ©cnffchrift felbftoer* 
ftanblich- dagegen empfiehlt Re, Heine 3DtinbeftIeiftungen gu forbern, 
ebenfo auf ben Unterfchieb non freiwilliger unb unfreiwilliger 
ArbeitSloRgfeit gu oergidfjten. Ebenfo erfcheint ihr ber Bergicht auf 
bie BorbeMngung einer gewiffen $>aner örtlicher AnroefenReit bei 
reichßgefefelicher Regelung geboten. BorgefcRlagen wirb bie ©e» 
Währung eines feiten $rogentfafceS ber gemerffcfeaftlichen Unter- 
Rüfeung als 3 u f4)ufe. ®ie Einfichtnahme ber Beamten in bie 
Sucher unb KecRnungSabfchlüffe wirb ebenfalls als felbftüerfiänblidh 
angefehen. dagegen wirb bie Srorberung getrennter Staffenoer* 
waltung unbebingt abgelehnt, ebenfo bie Bebingung ber juriftifchen 
$erfon unb beS AufnahmegroangeS. 3 U ™ ©cfelufe wirb fehr ent* 
fdjieben betont, bafe bie ©ewerljchaften bie ftaatliche Unterftüfeung 
nicht oerlanaen, weil fie ftch in einer Kottage befinben, fonbern weil 
fie bie gürforge für bie ArbeitSlofen für eine Sßflicfet beS ©taateS 
halten unb ihre Staffen bas bisher eingig lebensfähige finb. ©ie er* 
warten auch feineSweqS eine 3rörberung ihrer Bewegung non ftaat* 
liehen unb anberen 3ufd)üffen gur Arbeitslofenunterftüfeung. ©S wirb 
betont, bafe bie 3uRhüffe burdjauS nicht allein beit greiorganifterten 
gugute fommen würben. 3Jdt ber ©rgängung ber 3 ufchüffe burch 
lommunale BerRcherungSeinrichtungen ift bie S)en!fchrift eiitnerftan* 
ben, fte enbet jebodf) mit einer nochmaligen unbebingten Ablehnung 
einer obligatorifctjen, bureaufratifchen ArbeiiSlofenoerfidheritng. 

©in neuer Berfudj jur Befämpfuug ber ArbcüSlofigfcit in 
$*rnißabt' 3)ie ©tabt ©annftabt beabRcRtigi gur Befämpfung 
ber ArbeitSloRgfeit eine 3 ßn * ra dteIIe für ArbeitSlofen» 
fürforge eingurichten. $)a bie bisherigen SRafenahmen ber Kot* 
ftanbSarbeiten unb beS ArbeitSnadhweifeS nur einer norübergehenben, j 
nicht fehr umfangreichen ArbeitSloRgfeit unb ihren folgen an* 
nähernb Raben fteuern fönnen, in 3 ß ü ß n grofeer ArbeitSloRgfeit 
bagegen nerfagen, foü bie neue ©teile neue Arbeitsgelegenheiten 
bejcRaffen, gur ©elbfthilfe aneifern unb als freimilltge Helferin 
orbentlicRe Arbeiter nor ber Kotmenbigleit bewahren, öffentliche 
Armenunierftüfeungsmittel anfprecRen gu muffen. 2>ie 3 ßn tralfteÜe 
foü prioaten ERarafter Raben, Re foH alle nach ben BerRältniffen 
gur SÄitroirfung Berufenen unb freiwillige ©elfer in Reh nereinigen 
unb fo ein erfolgreiches Arbeiten nach einheitlichen ©eficRtSpunften 
ermöglichen. 3n ber Begtünbung feei&t eS: 

®ie (Errichtung einer foldjen ©teile werbe nicht als alleinige Auf¬ 
gabe beS ©taateS ober ber öffentlichen ©elbftoermaltungSperbänbe, ber 
©elöfthilfeorganifationen ober prinater ©oblfahrtSeinridjtungcn an¬ 
gefehen, fte fei nielmehr aus ber Katar ber $inge heraus eine genteiu- 
fame Aufgabe aller. $anbel, Snbuftrte unb ©etoerbe, aus bereu ©erf- 
Rätten bie ArbeitSlofen h ß roorgehen, müfeten ftdh mit ben guerft ®e« 
nannten im Stampfe gegen bie ArbeitSlofigfeit unb ihre folgen per* 
binben. ®ie fcRon am ©erfe befinblidjen Ströfte müfeten gufamnten- 
gefafet, noch fchlummentbe Kräfte gur Mithilfe auSgelöft werben. 

S)iefer neue Berfudj, bem Arbeitslofenproblem beigufommen, 
oerbieni jebenfatts aüfeitige Beachtung. 

Ablehnung ber ArbeitSlofcnnerfichernng in ©tberfelb. ©ähreitb bie 
non ber ©tabtoerorbnetenuerfammlung gunt ©tubium ber ArbeitSlofen* 
nerRcherung eingefefete Stommiffiou btc (Einführung beS fog. ©enter 
©pftemS in Berbinbung mit einer Berficherungsfaffe für nicht orgautfterte 
Arbeiter empfohlen hatte, h at bie ©emeinfdjaftsfounniffion ber ©täbte 
©Iberfelb unb Barmen ftdEj auf ben gruubfAfelicheu ©taubpunft geftcllt, 
bafe biefeS Btoblem nur auf gefefelichem ©ege gelöft werben fönite unb 
bas Borgehen eingelner ©eineinbeu auSfidjtöIoS unb bebcnfüch erfcheine. 
Auf ©liufch ber StommifRon befchäftigte fid> bann auch uodj bic 
banbelsfammer mit ber ffrage. ©ie feint gu bem ©rgebnis, bafe für 
(Hberfelb fein bringenbeS Bedürfnis nach ©inführung Der ArbeitSlofen* 
nerRcherung anerfannt werben] fönne unb bafe Berfitihen barnit in 
(Elbrrfelb entfdfeteben wiberraten werben müffe. 

©Ine «rüdtSlofengabtmtg 'iw $dbe(berg wirb am 2. SJegcmbcr 

gleichgeittg mit ber BolfSgähhtng ftattpnbcn, unb gwnr burch eine 


3ählu«0 uon §auS gu $auS. 2)a biefer ©eg einer Berbinbung non 
BolfSgählung unb ArbettslofengftÖlung in anoem fiftnbem für Durch¬ 
führbar erflärt worben ift, fo hat SJfinifter n. Sobmatt ben grofeen 
©täbten beS ©rofehergogtumS Baben empfohlen, bem Borbilo non 
©eibelberg gu folgen unb am 1. Xegember jeber ^auShaltungSUfte eine 
3ähllifte für bie etwa norhanbenen ArbeitSlofen beignfügen. 


^tbeU^nndjinef?. 

Sie nf<thr)ftci3ermäfeignug für Arbeiter bei ArbcitSPemtitt* 
lung burq öffentliche AroeitSnadMnetfe« Kach ber Ausführun^s* 
beftintmung C VII gu § 12 ber ©ifenbahn*BerfehrSorbnung wirb 
bie ©rmäfeigimg gewahrt, foferit burch bie ArbeitSnachmeisanftalt 
ber Beweis erbracht ift, bafe bem Sttfeaber ber fiegitimation eine 
ArbeitSfteHe oermittelt worben ift. Auf eine Anfrage beS Ber» 
banbeS ber Seutfdjen ArbeitSnachwcife bei ber ©eneralbireftion ber 
©ächfifchen ©taatSeifenbahnen, wie weit ber Begriff ber Ber* 
mittlung gu nerftefeen ift, ob bagu berKachweiS einer auswärtigen 
©teile burch bic Anftalt genügt ober ob ber Siihröer ber Ausweis* 
fade bie ©teile tatfächlich erhalten haben mufe, ging Metern folgen* 
beS Antwortfehreiben gu: 

„Auf baS gefällige Schreiben nom 10. September biefeS 3a§reS 
erwibern wir ergebenft, bafe bie im SJeuifcben ©ifenbahn-Berfonen* unb 
•©epäcftarif, $1. 1, § 12 C giff. VII norgefehene gahrpreiSerinäfeigung 
nur Arbeitern gewährt werben barf, benen burch eine bem Berbanbe 
$>eutfcher ArbeitSnachweife angehörenbe, non ben ©ifenbaljuen aner* 
fannte öffentliche ober gemeinnüfeifle ArbeitSnachweiSauftalt eine aus¬ 
wärtige SlrbeitSfteDe oermittelt worben ift. $>er biofee KacbweiS 
ber ©elcgenheit gur (Erlangung einer ©teile genügt für bie ©etoährung 
ber ftahrpreiSermäfetgung alfo nicht. Bei ber (Erteilung beS AuSweifeS 
gut (Erlangung ber Bergünftigung mufe baher bie Bermittlung ent* 
fpredjenb Der im Ausweis gu erteilenben Bef Reinigung foweit gebiehen 
fein, bafe bem Inhaber bie ©teile übertragen ift". 

$>er Berbanb ^eutfeher ArbeitSnachweife bem erft hi ß ^a 
feinem BerbanbSoraan gutreffenb, bafe fidh biefer ©ebanfe in ber 
BrajiS !aum burefeführen Iaffen werbe, benn nur in ben feltenften 
QäHen werbe ber Beamte oon oornherein wiffen, ob bem Schaber 
Me ©teüe übertragen wirb. Dft werbe erft ber britte ober nierte 
gugewieferte Arbeiter ben Anfprüchett beS Unternehmers ooüauf 
genügen, fo bafe er Me offene ©teüe erhält. Ktit anberen ©öden: 
ifcie gange Einrichtung ber 3 ah r P^ ß tSermäfei 0 ung würbe 
baburch illuforifch. Es helfet bann bort noch weiter: 

$ie erhaltene AuSfunft entfpricht auch nicht ber geltenben Ked&tS* 
anfehauung, wonach ber Begriff ber Bermittlung einer ©teüe ebenfalls 
ben KachweiS gur (Erlangung berfelben umfchliefet, gang gleichgültig, ob 
Me ©teile wirfltch bem Arbeitfuchenben übertragen worben ift ober nicht. 
$ie gabrpreiSermäfeigmtg fann nur ©ed haben, wenn fte allen Ar¬ 
beitern eingeräumt wirb, benen non ber ArbeitSnacfjweiSanftalt eine 
auswärtige ©teile nachgewiefen (!) worben ift. Ber KachweiS einer 
©teüe unb bie Übertragung berfelben ftnb eben gwei Begriffe, oft fo 
grunboerfchiebeu wie baS ©ollen unb BoÜbringen! 

Ber 3entralPeretn für Arbeitsnachweis 311 Berlin im ftalpre 1909. 
Bie im Berichtsjahre fteigenbe Äonjunftur geigt fuh beutlich in ben 
RatifUfchen Mitteilungen beS Berichts. ®te 3ahl ber offenen Steden 
ftieg oon 102 304 im Borjafere auf 119 702, bie ber befefeteit ©teilen 
oon 84 245 auf 96 950, bie 3aM ber ArbeitSgefudfje oon 151 960 auf 
167 241. $>cr gadfjarbeitSnacfjmciS ber ©lafer ift auSgcfdjieben. S)ie 
Berhaublmtgen wegen (Errichtung eines paritätifchen ArbeitSuachmeifeS 
für baS ©aftwirtsgewerbe ftitb gcfcheitert — oornehmlich an ber ßaltung 
ber Arbeitgeber, welche bie Seiftung oon Beiträgen oielfach abgelehnt 
haben. I)ic beiben Abteilungen für ben ©ienftbotennachweiS leben fidj oon 
ßahr gu ;^sahr bei ben Berliner Bicnftljerrfchaften unb SJienftboten meljr 
ein. 3« ber Abteilung Sinfftrafee ift eine Unterabteilung für Bermitt» 
lang bejjeren ^ausperfonals, wie ©tiifeen, Bonnen n. bgl., eingerichtet 
worben. 3n beiben Abteilungen überfteigt bie Kadjfrage baS Angebot 
um faft baS dreifache. 2)er SeljrfteHennadjweiS Ijat ftch bei ben €>anb- 
werfSuteiftern gut eingeführt. (ES wirb bic Hoffnung ansgefprodien, 
bafe bic Begebungen, ben 2ehrftelIennachwetS im Berein mit bent 
3ugenbfürforgeoerbanb ber Berliner Siehrerfdjaft weiter auSgubaucn, 
im laufettben ©efcfiäftsjahre (1910) gu einem befriebigenbeit ©rgebnis 
führen werben. Xie interlofale Bermittlung hat Reh in engen ©rengen 
gehalten trofe einer mit ben £anbwirtfchaftsfammern ber Brootngen 
Bommern unb Cftpreufeen gefchaffenen befonberen CrganifaUott für bie 
Bermittlung Ianbtoirtfdjaftlidjen ArbeiterpcrfoualS. S:ie meiften Ber* 
hanbluugcu fdieiterten au ber ^>öf)c ber 2 of)nforberungen. Xie Be» 
fdjaffuug oon Adonai für eine auswärtige ©üterabfertiguugsftelle ber 
Äönigl. Berufe. (Eifcnbahnen fdjeiterte einerfeits an ber geringen $öhc 
beS in AuSfidjt gefteHteu Sohnes, anbererfcitS an ber ©eigernng ber 
Bahnbchörbe, baS Keifegelb git erfe^eit. (!) 

Berbanb ber gemetnnübigen ArbeitSnachweife in $annotrer. Ein 

Berbanb ber gemeinnüfcigen ArbeitSnachweife, ber anfeer ber Bratling 
I Oannoocr and; Braunfchweig, Olbenburg unb bie ^ippefefeen dürften* 
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türner umfaßt, ift unter ber SRitwtrfung beS Dberpräftbenten non $an« 
nooer Anfang Nooember 1910 gegrünbet worben. 

fießrftefleiibermittlung im NegierungSbezirf düffelborf. Stuf einer 
oom Verbanbe jur görberung beS SlrbeitSnad&roeifeö im Negierungs- 
Begir! düffelborf im September 1910 einberufenen Konferenz, bie bie 
grage ber fießrftenenoermitttung beßanbelte, mürbe non bem Vertreter 
ber öffentlichen ArbeitSnacßroetfe eine ein^eitlid^e, örtiteß jentralifierte 
SeßrfteÜenoermittlung für geweTblicße, inbuftrieDe unb faufmännifeße 
Seßrltnge als bringenb notmenbig bezeichnet unb meiter erflärt, baß 
als beren Trägerin allein ber öffentliche Arbeitsnachweis in betracht 
fontmen fömte, ber aÜerbmgS hierbei ber HKitarbeit ber gntereffen- 
oerbänbe bebürfe. demgegenüber roollten bie Vertreter be$ Hanb- 
roerfs wentgftenS bie Vermittlung ber geroerblichen Seßrltnge ben 
Äörperf«haften be$ HanbroerfS, inSbefonbere ben SnnungSauSfcßüffen, 
oorbeßalten wißen, ba biefe am beften ben Verßältniffen Rechnung 
tragen fömtten, roährenb bie Vertreter be$ HanbelS unb ber 3nbuftrie 
teils baS VebürfntS einheitlicher Regelung überhaupt oemciuten, teils 
unb jroar für größere ©täbte bie gntereffenoerbänbe, für Heinere Drte 
bagegen ben öffentlichen Arbeitsnachweis als geeignete ©teüenoermittler 
bejei^neten. 3um ©<ßluß einigte man ftch auf folgenbett STOUtelroeg: 
das Hanbroerf beßarrt zwar auf feiner eigenen Seßrfteßenöermittlung, 
roill jeboeß zu bem 3weefe örtliche AuSfcßüffe hüben, roorin neben ben 
Vertretern ber Innungen einem folgen beS öffentlichen ArbeitSnacß- 
roeifeS eine Vttiroirfung eingeräumt roirb. 

Berbanb babtfdher ArbeitSttacßlticifg (Karlsruhe, 24. Sep¬ 
tember 1910). Aus bem Sußresbericßte ift ju ermahnen, baß bei 
ben 17 babifeßen ArbeitSnadhmeifen im Berichtsjahr 148 771 offene 
Stellen angemelbet waren, benen 311 952 Steüenfucßenbe gegen- 
überftanben; erfolgreiche ©infteüungen waren 86 865 zu oerjetchnen; 
an biefen 3 a ^ en nehmen bie weiblichen Abteilungen mit 54 540 
offenen Stellen, 54 440 SteÜenfucßenben unb 24 344 ©infteüungen 
teil. 3u lebhaften AuSeinanberfeßungen gaben bie ArbeitSnacß* 
weife ber ßanbwirtfcßaftsfammer Anlaß, daß bas lanb* 
wirtfcßaftlicße BermittlungSroefen in Baben reformbebürftig fei, 
würbe allgemein anerfannt. ©ine Umfrage beS BerbanbeS 
babifcher ArbeitSnachroeife bet ben 1590 ©emeinben beS ßanbeS 
aus bem Saßre 1908 ßal ergeben, baß in 978 ©emeinben ber 
lanbwirtfcßaftlicße Arbeiterbebarf bureß einheimi[che Arbeitsfrafte 
gebeeft werben fann, währenb 597 ©emeinben über ßeutemangel 
Sagten, inSgefamt fehlten ihnen 4815 Arbeitsfrafte. 15 ©emeinben 
hatten bie Fragebogen nicht beantwortet, die bisherigen Abhilfe« 
oerfueße: ftärfere Heranziehung oon grauen unb Äinbern zur gelb- 
arbeit, (Einführung weiterer Iaubroirtfcßaftlicßer 9Dtofdeinen, gegen- 
feirtge Aushilfe, H er onziehung oon Militär unb auslänbifcßen Ar¬ 
beitern ßaben häufig ooüftänoig oerfagt. die babifchc fianbwirt- 
feßaftsfammer miß nun einen lanbroittfdßafilicßen Arbeitsnachweis 
errichten unb hierbei mit bem Berbanb babifcher ArbeitSnachweife 
bergeftalt jufammenarbeiten, baß fie unter gleichzeitigem (Eintritt 
in oen Berbanb babifcher ArbeitSnachweife bte gefamte lanbwirt- 
fchaftliche SteßenVermittlung gleichfam in ihren Hauben zentrali- 
fiert, als dezentralifationSorgane zum Austaufch oon Angebot unb 
Nachfrage fowic zur teilweifen Annahme unb zum teilweifen Bott- 
Zug ber oon feiten ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber aus aßen 
ÖanbeSteilen einlaufenben BermittlungSaufträge ftch jeboch ber 
babifchen ArbeitSnachweife unb jener ber Narißbarlänber bebient. 
da bei ben babifchen Arbeitsämtern im Sah« 1909 4875 offenen 
Steßen in ber ßanbwirt[cßaft 9191 Steßenfuchenbe gegenüber- 
ftanben — in ©Ifaß-ßotßringen war in biefer $ät bie ßage beS 
ArbeitSmarfteS auf bem ©ebiete ber ßanbwirtfcßaft ähnlich, auch 
hier famen auf 3992 offene Steßen 4772 Steßenfuchenbe — aus 
ben ftatiftifeßen gefifteüungen ber Arbeitsämter fieß alfo ein nennens¬ 
werter Überfcßuß an Steßenfuchenben ergibt, fo hofft man, baß 
burd) bie beabfichtigte Drganifation beS Ianbwirtf<haftU<hen ArbeitS- 
nachweifeS bie Älage über bie ßeutenot halb oerftummen wirb. 
— die weiteren BerßanblungSgegenftänbe betrafen bie ßeßrlingS- 
oermittlung unb bie (Einrichtung einer regelmäßigen $ropaganba 
bei ben Scßiffsbrüdfen zunfeßen Baben unb ©Ifaß-ßotßringen. 


ttol)lfnbrteetttri<J)tuttgett. 


der Stricht beS SuftitutS für ©emcütmoßl zugfratiffurt a/9R. 
über baS 14. ©efcßäftsjaßr (1909/10) führt aus, baß bas Berichts¬ 
jahr eine Beriobe rußiger unb ftetiger (Entroicflung beS SnftitutS 
unb feiner Abteilungen geroefen ift unb baß fieß bie perfönlicßen unb 
fachlichen Beziehungen zu ben gleicßftrebenben Äörperfcßaften deutfeß* 
lanbs wie beS AuSlanbeS weiter auSgebreitet ßaben. demgemäß ftnb 
aueß befonberS bemerlenSroerte datfaeßen nur wenige heroorzußeben. 
Über bas Soziale SRufeum unb bie oon ißm oeranftalteten Unterneh¬ 
mungen hüben wir gefonbert berichtet (XIX. Sp. 1505, 1469), ebenfo 


über bie großangelegte Arbeitslofennotftanbsaltion (XX. Sp. 211). 
die 3 oütraIe für prioate gürforge entfaltet ihre Hüupttätig* 
feit jeßt bei ben gugenbgerießtshöfen unb bei ber Übernahme oon 
Bflegfcßaften im gürforgeerziehungSoerfahren. die ©efellfcßaft 
für wirtfcßaftlicße AuSbilbung wirb bie Aufteilung oon 
Stipenbiaten, naeßbem eine ßinreießenbe (ErfaßrungSreiße über 
bie SRöglicßfeit wie ben SRußen eines folcßen (EypenmentS, mirt* 
fchaftswtffenfcßaftliche Bilbung unter Sngenieuren, deeßnifem, 
©ßemifern unb 3 wriften z« oerbreiten, oorliegt, fürberßin ein« 
feßränfen. AngeficßtS beS Mangels an facßlicß wie aßgemein aus* 
gebilbeten dozenten für HünbelSwiffenftßaften foßen jeboeß für 
biefen Beruf geeignete $erfonen befonberS berücfjtcßtigt werben, 
der Beriet bemerft hierzu: 

Vet ben übrigen ©tipenbiaten geigte eS fuß/ oon fo großem SSert 
aueß bie ©tubienjeit in granffurt faft für aße war unb fo oiele tüch¬ 
tige Seiftungen ooit einzelnen ber ©tipenbiaten geliefert rourben, baß 
bie AuSroaßl bureß zahlreiche ©cßroierigleiten oon oomßerein befeßränft 
war. die Snbnftrie gewährte in roeit geringerem Umfang, wie er¬ 
wartet werben fonnte, geeigneten Herren auf ein gaßr Urlaub zu wtrt- 
fcßaftSwiffenfcßaftlichen ©tubien. 

das Bureau für Sozialpolitif in Berlin, baS, wie 
bisßer, neben ber Stebaftion ber „Sozialen Bra^iS" bie ©efdjäfte 
ber ©efeßfeßaft für Soziale Reform unb beS ©emeinnüßigen Ber- 
eins für SRecßtSauSfunft in ©roß-Beriin füßrt, ßat, ba bisßer bie 
Beröffentlicßungen ber beutfeßen ©eroerffeßaften ooßftänbig an feiner 
aßgemein zugänglichen Steße zu finben ftnb, bie königliche Biblio- 
tßef in Berlin erfueßt, bie geroerffchaftlicße Literatur mit möqlicßfter 
BoßftänbigFeit zu fammeln. VBeiter ßat es an ben BunbeSrat unb 
ben Reichstag eine (Eingabe gerichtet, bie ÜDtaterialien für bie amtliche 
beutfeße Streifftatiftif nießt wie bisßer bureß bie Boliz^heßörben 
zu fammeln, fonbern entfprecßenb bem aud^ fonft üblichen Ber- 
faßren oon ben beteiligten Drganifationen unmittelbar einzußolen. 
daSgnftitutfür ©ewerbeßpgiene, bas an ber Hanb beS feiner- 
Zeit oom ©roßen Stat genehmigten Arbeitsprogramms über feine bis¬ 
herige dätigfeit berießtet, ßeot ßeroor, baß bis jeßt nur wenigen 
inbuflrießen SSerfen zum Bewußtfein gefommen ift, welcße dienfte 
bas 3nftitut ber Snbnftrie z u leiften oermöge unb oon welcß 
großem Stoßen gemerbebggienifcß |®edmäßige (Einrichtungen aueß 
wirtfchaftlicß für bie Snbuftrie feien, die © efellfcßaft für 
SöoßlfaßrtSeinricßtungen, bie naeß überftebluha in ißr neues 
3entralgebäube eine eigene Bäcferei eingerichtet unb in ißr oer- 
fucßSweife bie Nachtarbeit aufgeßoben ßat, berichtet barüber: 

die SSirfmtg beS VerfucßS auf ben tfonftmt ßat ffcß noeß nießt 
zweifelsfrei ermitteln laffen. der SSegfaH ber Nachtarbeit ßat aber an 
Ttcß bie Vorteile ber Verringerung ber VetricbSloften bureß beffere 
Überwachung beS Betriebs unb eine Verringerung ber ArbettSftunben 
bureß güitfügere Arbeitseinteilung unb ßößere ArbeitSleiftung gebracht. 

Bet ber ©rünbung einer ©efeüfcßaft für Nßeinlanb-VBeftfalen 
ZwecfS Übernahme ber im rßetnifch-weftfälifcßen Snbuftriegebtet er¬ 
richteten BolfSfüdßen ßat fteß bie ©efeüfcßaft für VSoßlfaßrtSein- 
rießtungen mit 30 000 JC beteiligt, der Bericht, ber außer ben 
bereits genannten 3u>eigen bie Afabemie, bie BolfSbilbung unb 
fießrtätigfeit auffüßrt, zeigt wieberum, welcße gütte oon gemein- 
nüßiger dätigfeit oom 3nfiitute für ©emeinwoßl aueß im Berichts¬ 
jahre ausgegangen ift. 

daS Amt eines So$ialfefretärS rießtet bie direftion ber 
garbenfabrifen Beper & ©o. in ßeoerfufen ein. Nadß ber 9üit* 
teilung, bie hierüber in ber für bie Arbeiter beS Betriebes heraus¬ 
gegebenen 3 c üfth r ift erfeßienen ift, fott ber Sozialfefretär bei 
etwaigen differenzen znnfeßen Arbeitern unb Betriebsbeamten eine 
oermittetnbe dätigfeit ausüben, ©r foü außerbem aueß in aüen 
perfönlicßen Angelegenheiten fämtlicßen Arbeitern, unb befonberS 
ben jugenblicßen, ratenb unb ßelfenb znr Seite fteßen. — die 
Nooember-Nutnmer ber oon bem SBerf herausgegebenen 3 c üf<ßnft 
„die ©rßolung" ift als SubiläumS-Nummer erfeßienen aus Anlafe 
einer geier, bie zu ©ßren berjenigen Beamten unb Arbeiter oer- 
anftaltet war, bie feit 25 3ußten in bem Betriebe tätig finb. $)ie 
oerfeßiebenen in ber 3eitf<ßrift abgebrueften Anfpratßen geben ©in- 
blicf in baS gute Verhältnis, baS zmifcßeu ber Betriebsleitung unb 
ben Beamten unb Arbeitern befteßt. fießrreitß ift ferner ber ©in- 
blicf, ben bie oerfeßiebenen üRitteilungen in bie SSoßlfaßrtSeinrich- 
tungen ber girma bieten. So werben befonberS empfehlenswerte 
Auffäße aus ben in ber ßefeßaüe auSliegenbeit Scßriften angeführt, 
baS BHnterprogramm bes SugenboereinS fowie bie Borträge unb 
UnterßaltungSabenbe ber ©rwaeßfenen werben angezeigt, ferner bie 
Sprecßfiunben ber mannigfachen AuSfunft- unb gürforgefteüen wie 
bie Buliflinif, bie gürforgefteüen für ßungenfranfe, Vöocßnerinnen» 
ßeime, SOtotterberatungSfieüen ufw. 
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9i>lit£0*fttttbl)eit 


@ctoerBe^gie»e für Dedfjntfer. 

Sw lebten SabreSbericßte be£ Begierungs- unb ©emerberateS 
für fBieSbaben ftnben fteß folgenbe Ausführungen: 1 ) 

„Äon ben Beamten mürben roieber gelegentlich ber Bejt<ßtigungen 
gahlreicße Anregungen gu Berbefferungen ber BetriebSehmcßtungen be¬ 
hufs Berbütung oon ©efunbbeitsfcßäbigungen gegeben. Dabei geigt e$ 
fieß aber immer roieber, roie feßroer bie Durchführung ber gum ©cßuße 
ber Arbeiter angeorbneten SRaßnaßmen ift, menn ber oerantroortlicße 
BetrtebSfüßrer bafür fern BerftänbniS ßat ober fte gar oerßtnbem mit 
Dte £erfteßung beftimmter ©inrießtungen lanti nötigenfalls erjmungen 
merben; bagegen ift eS feßon feßroieriger, ihre fachgemäße Benußung 
. gn ergromgen, unb noch oiel feßroerer ift eS, bie Beadfjtung beftimmter, 
gum ©cßuß ber Arbeiter erlaffener Borfcßriften — mie g. B. bie regel¬ 
mäßige forgfältige Reinigung ber §änbe, beS ©ejtcßtS ober be$ gangen 
ÄörperS — gu erreichen, fobalb ber Betriebsleiter babei nicht mitmirft 
ober ihrer Durchführung gar paffioen ober aftioen ffiiberftanb entgegen- 
feßt. Sn jebem Betriebe, in bem mit gefunbbeitfchäblichen ©toffen, mie 
Blei, Anilin ufro. gearbeitet roirb, fmb äße Einrichtungen gmecftoS, 
menn nicht für größte ©auberfeit, befonberS bei ben Arbeitern felbft, 
geforgt mirb. Das fann aber nur ber Betriebsleiter erreichen. SBenn 
biefer fteß bamm nicht fümmert, fo ftnb aße Bemühungen ber AufficßtS- 
Uamttn oergeblicß. Snt Sntereffe beS ArbeiterfcßußeS roäre es baber 
gu roünfchen, bah ben guftänbigen Bebörben für geroiffe gnbuftrie- 
jroeige, bereu ©efunbßeitsfcßäblicßfeit ungroeifelßaft feftftebt, bie Be¬ 
fugnis beigelegt roirb, folche Betriebsleiter, melche ftch als ungeeignet 
ober unfübig gur Durchführung ber erlaffenen Borfchriften erroeifen, gu 
entfernen ober einen folgen Betrieb fo lange gu feßließen, bis feine 
Seitung einer non ihnen als geeignet anerfamtten Sßerfönlicßfeit über* 
tragen ift/ 

Die guleßt auSgefprodbcne Forberung ift eine Angelegenheit 
ber Berroaltung ober ©efeßgebung; ©aeße beS ©eroerbehggieniferS 
ift es aber, gu unterfueben, mie ben gefäilberten Btißfiänbcn oor- 
gebeugt merben fann. Denn über bie Btcßtigfeh obiger Behauptungen 
niel gu fagen, erfebeint unnötig: Seber Facßmann mirb jie ohne 
meiteres gu geben. 2Ber mürbe einem ©eernann bas SlapitänSgeugniS 
für große Fahrt ausfteßen, menn ber Beroerber nießt ben Bacßroeis er* 
brachte, für baS fieben feiner Sßaffagiere unb Untergebenen forgen gu 
löniten? Aber jährlich befommen £mnberte unb Daufenbe junger Dedß- 
nifer unb ©fjemifer baS 3eugni£ als „Dipl.-Sng.", gehen hinaus in bie 
BrajiS beS Betriebs unb haben oon beffen ©efahren für baS Öeben 
ber ihnen unterfteßten Arbeiter in faft aßen Säßen feine Ahnung. 
Daß auch bie ßeiier inbuftrießer SBerfe auf geroerbehggieniftße 
Borbtlbung ihrer 3ngenieure feinen 2Sert legen, hat feinen ©runb 
bariit, baß gemerbehggienifeße Beftrebungen in ber großen Btebr* 
gahl ber Säße in bas oerhaßte ©ebiet ber „£umanitätsbufelei" unb 
©eroerbebggienifer gu ben Leuten gerechnet merben, bie einfeitig 
auf baS SBobl ber Arbeitnehmer beforgt ftnb. Unb boeb ift nichts 
falfcßer als bas! ßäßt ftch bo<b in oielen Säßen ber Bußen ge* 
roerbebpgienifcßer ©inrießtungen mit Seicßtigfeit gahlenmäßig be* 
rechnen! BBeleßer Blenberöfter mürbe h^utgutage feine feßroeflige 
Säure mtgenußt entroeießen laßen, gum (Staben feiner Arbeiter 
unb Anwohner, gum Buin ber Umgebung feiner §ütte! ©eroerbe- 
ßpgtenif dbe Sorberungen maren es, bie gur Unfcßäblicßmacßung beS 
©<broefeloio£t)bs gmangen; unb bie guerft gmanaSmeife fabrigierte 
Scßroefelfäure rettet heute bie Bilang mancher 3infhntte. ©olcße Bei- 
fpiele ftnb leicht in Btenge anguführen; man benfe an Böiebergemin- 
nung beS Staubes teurer Farben, foftbarer Drogen u. a. m. Unb ent¬ 
lüftet man bureß Berbütung oon gemerblichen ©rfranfungen nicht 
audh feine ©etriebsfranfenfaffe unb fpart babureb? Sft es feßlteß- 
litß fein duften, menn man bureb ©efunberbaltung feiner Arbeiter 
bie gelernten unb geübten Sfräfte behält unb ben immer fcbäblicben 
Arbeiterroecßfel oermeibet? Diejenigen, benen bie ©efahr gewerb¬ 
licher ©rfranfungen am näcbften mar, haben baS auch reebtgeitig 
eingefehen: Sfcicßt nur aus Arbeiterfreunblicbfeit hat bie dhemifebe 
©roßinbuftrie mufterhafte BetriebSeinrihtungen, mohleingericbtete 
Babeanftalten, eigene BSerfärgte u. bgl. Der eigene Borteil gmang 
fic, oft meit über baS gefeßlicbe Minimum hinauSgugehen in ihren 
gum großen Xeü mufterhaften unb oorbilbltcben ©inrid^tungen. 

Doch ma & h e ß c n aße biefe, menn nicht ber Leiter beS eingel* 
neu Betriebes &on ihrer Unentbehrlicbfeit übergeugt ift, menn er 
gar ihre 93enufcnng für überflüffig hält ober oerhinbert. ©in 
Betfpiel: SRii gang einfachen ©inriebtungen fonnte 9t. Btüßer, ber 
oerbienftoolle Serfaßer ber „Befämpfung ber Bleigefahr in Blei¬ 
hütten", erreich** 1 , baß in langen Sahren feine einzige Bleierfran« 
bmg auf ber von ihm geleiteten $ütte oorfam. Urfacße biefes ©r- 

s ) SahreSberichte ber preußifeben BegterungS- unb ©eroerber&te 
1909 ©. 392. 


folges ift bie fiete Aufmerffamfeit BtüßerS auf gemerbehtjgienifche 
Dinge, bie ©rgiehung feiner ßeute gur ©auberfeit unb unnacbtftcbt- 
licbe Beftrafung oon Berftößen gegen bie £üttenorbnung. ©einem 
Bud^ 2 ) hat er als Btotto oorgefeßt: „9Bo ein BBiße ift, ift auch 
ein B3eg/ 3ar Bilbung beS SBißens ift aber baS BerftänbniS, 
in biefem tjaß für geroerbehggienifebe fragen, erforberlid^. Unb 
bas unferen Sngenieuren beigubringen, oerfäumen unfere #o<b- 
fcbulen leiber noch meiftens. 

Sßohl mirb auf ben meiften oon ihnen „©emerbehggiene" ae- 
lefen, gum Deil fogar oon heroorragenben Fachleuten. Aber oer 
BefudE) biefer Borlefungen ift gering; einerfeits fehlt bas Snter* 
eße, anbererfeits ift bie 3**1 beS ©tubierenben an ted^nifchen $ocb- 
fcbulen gerabe genug befeßt. 

Aber mie Abhilfe fhaßen? fftacb bem alten Begept: geht ber 
Berg nicht gum Propheten, fo muß ber Prophet gum Berg gehen, 
©eben bie Dedjnifer nicht in bie geroerbebggienifeben Borträge, fo 
muß man eben ©emerbeht)giene im meiteften ©inne famt 
ber Unfaßoerfidjerung in ben teebnifhen Borlefungen bringen. 
2Bie mir uns baS benfen, foßen Beifpiele geigen: Der Sehrer 
ber ^üttenfunbe mirb bei Befprecbung ber Blei- unb 3* n ?* 
hütten bie ©efaßr ber Bteioergiftung ermähnen unb gang furg 
einige ©egenmaßregeln angeben; ber ©ifenhüttenmann macht auf 
bie ©häblicbfeit ber ©icbtgafe aufmerff am; ber Btafhinenbauer 
gibt bie nötigflen Btaßnahmen gur Berbütung oon Unfäßen an, 
u. f. f. Alfo leine eingeßenbe Betrachtung, fonbern nur ein Auf- 
merffammacben ber ©tubierenben, ein |>inmeifen auf eoentueße 
©efaßren; aber |)inmeife, bie alle bann hären müffen. Daß 
biefe Sorberung fieß nid^t erfüßen läßt, miß uns nicht einleucßten. 
Biel 3eit mirb bafür nicht gu oermenben fein, bie nötigen ftennt- 
niße hat jeber Fachlehrer ober foßte fie roentgfiens haben. Unb 
menn biefe gemerbeht)gienifchen Anregungen auch nicht bei aßen 
3ußörern ben gemünfhten ©rfolg haben, etmaS haften bleibt immer, 
unb gar manches ©tubierenben Sntereße mirb babureb fo ftarl 
merben, baß er bie geroerbebggienifebe ©pegialoorlefung hären 
mirb. ©o bürfte es auch für biefe eine ÜBeßrung ber grörerfeßaft 
bebeuten, menn es fteß auch guerft mie eine BUnberung ausnimmt. 

Das ift aber nur ber erfte ©cßritt gur Befferung ber jeßigen 
3uftänbe. Der DurcbfhaittSftubent treibt nur baS ernftßaft, morin 
er geprüft mirb. Deshalb mirb man ßeß entfcßließen müßen, ®e* 
merbeßpgiene im ©yamen gu oerlangen. 3** c ^ft in ber Prüfung 
ber teeßnifhen Fächer. Dann mirb man aber rnoßl aueß bagu 
übergeßen müßen, ©eroerbeßpgiene als ^ßicßtfach beim Diplom* 
eyamen eengufüßren, mobei baS Fach beS 5tanbibaten befonberS gu 
berüeffießtigen ift; fo mürbe fteß g. B. bie Prüfung beS fpäteren 
De£tilfadE)manne£ auf bie aßgemeine ©emerbeßpgiene unb baneben 
auf bie befonbere ©eroerbeßpgiene ber Deftilinbuftrie erftreefen, 
mäßrenb fteß Fragen über bie ß^gienifeßen ©efaßren ber eßemifeßen 
©roßinbuftrie in biefem Faß erübrigten. 

Die Forberung ber Prüfung erfeßeint auf ben erften Blidf meü- 
geßenb. Btan benfe aber immer baran, baß oon bem gemerbe- 
hpgienifcßen BerftänbniS eines ©ingigen oft ©efunbßeit uno Seben 
oieler £>unberte abßängt. 9Sie ftarf ift bie ©ntrüftung, menn beim 
Beißen eines Färberfeiles ein Arbeiter fein Seben oerliert. SBenn 
aber bureb Bacßläfßgfeit ober aueß nur Unoerftanb beS Leiters 
eines BleibetriebeS ßunbert bleifranf merben, fo ßört man feinen 
Don baoon. $eute! Denn bie Angeigepflicßt für gemerb- 
ließe Bergiftungen muß fommen, mie fte g. B. in ©nglanb für 
eine Beiße oon gemerbtießen Bergiftungen feßon befteßt. Für ben, 
ber bie Folgen ber ßggienifhen Unmißenßeit eines ©ingigen ae- 
feßen, ift unfere Forberung nießt rigoros, fonbern felbfioerftänbucß. 

SBir müßen aber noeß meiter geßen. ©S muß aueß bie 9Äög- 
ließfeit befteßen, mit einer gemerbeßt)gienifcßen Arbeit promooieren 
gu fönnen. Daburcß befäme man e^perimenteße Unterfucßungen, 
an benen jeßt maßrlicß fein Überfluß ßerrfeßt. Docß bie©rreidßung 
biefeS 3* e l c ® ift oorläußg noeß cura posterior. 

Als ©nbgiet feßmebt uns oor: Sieht ©ßemifer ober Decßnifer, 
in beffen Facß gemerbiieße ©rfranfungen ober Unfäße oorfomnten 
fönnen — unb bas ßnb rnoßl aße — fann oßne geroerbeßpgie- 
nifeße Äenntniffe einen alabemifeßen ©rab unb bamit aueß eine 
leitenbe ©teßung in ber Snbuftrie erreichen. Fehlt feiner AuSbil- 
bung ©emerbeßpgiene, fo foß fte als lücfenßaft, als unooßfommen 
gelten. Unb fteßen ßcß ber ©rreießung biefes 3*eleS aueß oiele 
§inbemiße entgegen, nun, „rno ein Sßtße ift, ift aueß ein SBeg/ 
Unb biefer 9ßeg füßrt gu einem „Siele, aufs innigfte gu münfeßen!" 

Dr. Fr. 


2 ) Berlag ©uftao gifeßer, 3e«a 1908. 
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Sen gefntib^eitlt^ett €djn$ tum llnitc? nnb Ainb burch 
bie reichßgefefcliche SRuttcrfchaftß- unb Samilienoerftcherung be- 
hanbelte ©el). ßtegierungßrat Brof. Blapet am 19. SRooember in 
einem Bortrag in ber Seutfchen ©efeflfehaft für Cutters unb 
$inbeßrecf)t. Ser ßlebner betonte namentlich bie Siotroenbigfeit beß 
Selbftftiflenß ber ßRütter unb geigte an zahlreichem roiffenfd>aftlid)en 
SRaterial bie traurigen Sollen, welche ber mangelnbe Schuß ber 
SKütter oor unb nach ber Gntbinbung foroie bie unrichtige Gr* 
näfjrung ber Säuglinge für bie Bolfßgefunbheit Ijaben. Surch 
eine ftaatli^e Bhitterfdhaftßoerftcheriing fei ben füttern ber ßohn- 
außfaß oor unb nach ber Gntbinbung ju beefen, bamit fie in 
biefer Qeit ihre unb beß tinbeß ©efunbheit nicht burch Über* 
anftrengung in ber Grwerbßarbeit gefährben braunen. Sie 
beutfdtje ÄranfenoerfidEjerung enthält bereitß bie Anfäße ju einer 
ftaatUd)cn 2Jhitterfd)aftßoerficherung unb namentlich finb bie Gr* 
Weiterungen ber BSöchnerinnenfürtorge ju begrüßen, bie in bem 
neuen Gntwurfe ber Beichßoerficherungßorbnung oorgefehen fmb. 
SRur wünfehte ber SHebner, baß bie 3 c itö a uer ber Zahlung ber 
BBochenhilfe auf 12 B3od)en oerlängert unb baß Söodjcngelb bie 
$öhe beß ooflen öofjneß betragen müßte. Außerbem aber fei 
aßeß, maß in bem Gntwurf alß fafultatioe fieiftungen ber ^ranfen* 
faffen an BSochenhilfe oorgefehen ift, unter bie SRegelleiftungen 
aufjunehmen. 3ttit einer Grhöfjung oon % % beß ßohneß 
liefen ficf> nach Öen Berechnungen beß SRebnerß biefe Blehrleiftungen 
für bie weiblichen Berficherten burchführen. Aber auch bi« Wochen* 
hilfe an oerficherungßfreie GEjefrauen ber BerftdEjerten, bie in bem 
Entwürfe gleichfaflß aiß fafultatioeßeiftung. oorgefehen ift, wünfeht 
5ßrof. Btapet alß SRegelleiftungen. tiefer 3roeig ber Familien* 
oerficherung würbe nach $tof. Bcagetß Berechnungen eine Erhöhung 
berüranfenfaffenbeiträge um 1 % beßöohneß erforbern. Sie Biutter* 
fchaftßfürforge für bie weiblichen Berficherten unb für bie Ghe* 
frauen ber männnlichen Berficherten jufammen würbe alfo eine 
Grhöhung ber Beiträge um 1% % beß Cohneß notwenbig machen. 
Sa aber jefct bereitß Waffen mit bebeutenben freiwilligen Sftehr* 
Ieiftungen nur 3 ober 3 1 / 2 % beß ßoljneß alß Beiträge forbern, 
fo genügte alfo bie Erhöhung auf 4 1 /l> biß 5 °/ 0 um ben auß* 
gebehnteren Sööchnerinnenfchufc ju ermöglichen. 3n ber neuen 
&eichßoerfuheningßorbnung ift aber bereitß oorgefehen, baß biß ju 
6% ber £öhne für .STranfenFaffenbeiträge erhoben werben fann. 

Sie Sdjtthtfefitdjt im 2Säfd)ereigetoerbe hat ber italienifche 
Ar$t Dr. ©otti näher pnterfucht. Sie Söäfcher unb Säfcherinnen 
in Blailanb werben nach ©ottiß Beobachtungen feiten oon ber 
SuberFulofe befallen (6 % ber Sßänner unb 6,5 % ber grauen), 
währenb fie in 5)ßariß außerorbentUch häufig biefer $ranfheit er* 
liegen (75 %). Sen ©runb biefeß Ünterfchiebeß erflärt ©otti 
barin: Sie ©äfcherinnen in Biailaitb berühren bie 2Säf<he nicht 
eher, alß biß ber fie enthaltenbe Sacf gefocht ift; bann erft wirb 
er geöffnet unb geleert, währenb bieß in 5ßan8 nicht gedieht. 
9Wit §ilfe biefer einfachen Blaßnaljtne wirb oielen Blenden baß 
ßeben erhalten. 

Ser Ginftaft ber Srätlüftbarfeit ber 93ohtntngett auf bie 
Sterbli(hfcitßoeri)ftItttiffe ift in einer wertooüen Unterfudjung bar* 
gelegt, bie Dr. Sarr-9Kair im Aufträge beß Local Government 
Board außgeführt hat. 1 ) Gß galt, bie oergleichenben 3 a hlen über 
bie Sterblichfeit ju finben jroifchen $äufern, bie fo gebaut fmb, 
bah c ' n Surchjug ber Suft ftattfinbet (ihrough houses), unb Raufern 
(back-to back housee), bei bereu Bauart bieß nicht möglich ift. 
Sie Unterfuchungen erftreiften fich auf 13 Snbuflrieftäbte in 
?)orffhire. Btan wählte nur §äufer, bie auf gefunbem ©runb 
unb Boben ftanben unb eine fonft einwanbfreie Bauart aufwiefen, 
um anbere Ginfluhquellen für bie Beurteilung ber Sterblichfeitß* 
oerhältniffe möglichft außjufdhalten, ba nur bie mehr ober weniger 
gute Surch lüftbar feit baß unterfiheibenbe Bterfmal fein foute. 
Schließlich würben, um 3nfälligfeiten möglichft $u oermeiben, bie 
SterblichfeitßoerhäItni(?e ber ;ur Unterfuchung fommenben Käufer 
für einen 3 e iüaum oon 10 fahren (1898—1907)-aufgenommen. 
Sa eß fich um beftimmte, hauptfäihlich oon ber 3abuftriearbeiter* 
fchaft bewohnte ©egenben hanbelte, fo waren bie jur Unterfuchung 
gelangten Käufer ungefähr oon ber gleichen SUaffe B c rfanen mit 
ähnlid^en Ginfommenßoerhältniffen bewohnt. 2lÜerbingß ftellt fuh 
bie Surchfchnittßmiete in ben burchlüftbaren Käufern um etwa 
1 sh pro SSoche hö^cr, fo baß bie wirtfchaftliche ^age ber Be* 
mohner im ganjen wohl alß beffer an§ufehen ift alß ber Bewohner 
bei; Käufer anberer Bauart. Slber biefer Unterfchieb ift ju un* 
bebeutenb, um bie Grgebniffe wefentlich beeinfluffen ju fönnen. 


2luf ©runb beß nach aßen Seiten hin oorfidhtig gewählten 
Btaterialß hat fich ergeben, ba§ bie Sterblidhfeit in ben 5Banb* 
an Söanb^äufern um 15 °/ 0 hoher ift alß in ben gu burchlüftenben 
Käufern. 3a, ber Unterfchieb fteigt biß auf 20 %, wenn bie 23anb* 
an 2öanb*§äufer in lang fortlaufenben Strafcenjügen, ohne Unter¬ 
brechungen burch 9iebenftra6en fielen, ©ünftiger bagegen ftellt 
fuh bie Bauart in Blocfß oon oier aneinanber ftofcenben Käufern. 
Bei biefer Bauart ift wenigftenß eine feitlidje Surchlüftung mög¬ 
lich, unb bei biefer Bauart jeigen JidE) biefelben Sterblichfeitßoer- 
hältniffe wie bei ben gerabe burchlüftbaren Käufern. 

Sie Sterblichfeitßoerhältniffe finb auch auf bie Urfa<f)en unb 
auf bie Sllterßftufen hiu unterfucht worben. So war j. B. bie 
Sterblichfeit um 40 °/ 0 hö^cr bei allen $ranfheiten ber Jltmungß* 
organe unb bei ber Sterblichfeit ber Säuglinge, bagegen nur um 
10 % bei anfteefenben ßranfheiten unb um 5 % bei Btagen- 
erfranfungen. Bei ber Begleichung nach Sllterßftufen ergab fuh, 
baß gerabe bie Äinber unter 15 3ah*en in ben Wohnungen ohne 
Surchlüftung befonberß gefährbet finb, ebenfo bann wieber baß 
Sllter über 65 3ahtc* 

Siefe für Gnglanb ermittelten 3 a hkn foßten auch für Seutfdj}* 
lanb ju benfen geben, benn gerabe in ben ©rofeftäbten hat fich ja 
ber fchäblithe Spp ber BUetßfafernen mit ben hohen, nicht &u 
burchlüftenben §interhäufern breit gemacht. 3n Gnglanb ift übrigenß 
burch eine Borfcfjrift beß £>auß* unb Stäbtebau-©efeheß oon 1909 
für bie 3ufunft bie Gnichtung oon Wohnungen nach biefem un- 
gefunben fBanb» an 5Banb-Sppuß oerboten worben. 


BMjmnt g$uieren. 


Sftttberatuugßftellett tu Stabt uub £aub jur Beeinfluffung 
ber Bauweife fowohl in fünftlerifcher wie in gefunbheitlichcr ^in* 
ficht Tmb in Iefcter 3cit mehrfach entftanben. Sieben ben An¬ 
regungen, wie fie auf Sagungen oon Baugenoffenfcfjaften, 9Rieter* 
oereiuen ufw. gegeben würben, bot ben Anlaß jur ©rünbung 
folcher Stellen aud^ ein Grlaß ber preußifchen 9Rmiftcr ber öffent¬ 
lichen Arbeiten unb beß Snnern oom 10. 3anuar 1908, worin bie 
Bübung oon 5fommiffionen auß fachoerftänbigen SRännern jum 
3wecfe einer Beeinfluffung ber Bauweife in Stabt unb £anb 
empfohlen wirb. 3nt SSeften Seutfchlanbß finb in Anlehnung an 
bie Äreißbauämter, bie ftäbtifchen Baupolijeiämler ober §ochbau* 
ämter, an Söohnungßreformoereinc obet §eimatfchuhoereine folche 
Bauberatungßfteßen inß £eben gerufen worben. Um biefe Be¬ 
gebungen nach Üräften ju forbern unb auf bie Ginrichtung oon 
Bauberatungßfteßen in weiteftem Umfange hinjuwirfen, ift jefct bie 
3entralftcfle für Bolfßmohlfahrt auf Anregung beß Seutfchen 
2BerFbunbeß ber Srage nähergetreten. Sie wirb eine Schrift über 
Drganifation unb Grfolge ber beftehenben Bauberatungßfteßen her* 
außgeben unb in einer Äonferenj am 6. Sejcmber in Berlin im 
fianbeßhaufe ber 5ßrooin& Branbenburg baß Shema jur Grörterung 
fteßen. 

Sie Grhebmtgeit übet bie Btahtwerljättttiffe in SKfiucheu tn ben 

3ahreu 1904—1907 finb jept jum Abfchluß gelangt. 9?ahbem bie Ber» 
hältniffe auß 5 oerfchiebenen Stabtteilcn gejonbert behanbelt worben 
fmb, wirb im 6. Üeil ber Grljebungnt baß ©efamtergebniß jufaminen- 
faffenb mitgeteilt.') Bon ber Statiftif würben 139 194 Wohnungen 
erfaßt. Güte für München eigentümliche Grfheinung, beren bebauerüch 
großer Umfang burch bie Grßebung beftätigt würbe, ßnb bie fog. 
„Seilwoßnungen", b. ß. SGBohnungen, bie auß urfprünglüb ab* 
gefcßloffenen ganzen SBoEjumtgen burch Teilung entftanben finb unb 
oom Cmußbefiper getrennt oermietet werben. Sa biefe Wohnungen «un 
meift nur einen Abort unb einen gemeinfchaftlidben ftorribor haben, fo fmb 
mit biefer Art 9Bol)uungcu redjt fdjwcrc SRißftäube oerbunben. Unter 
aßen ermittelten SBohnungcn waren 25,i % foldje Seilwohmtngen. 
Aed)net mau gu ben Seilwohmmgeu auch uod) biejenigen h^ju, in 
benni Aftermietcr ober Schlafleute wohnen, fo ftnb nur 57,1% reine 
gamilienwoßnungett, bei ben übrigen 42,»° /0 fommeit bie Bewohner 
mit Rainilieufrembcn in engfte Berührung, fei bieß nun burch bte Seil¬ 
wohnungen ober burch Aftermieter. 9htr 50,8 °,o ber erhobenen SBolj- 
nungen hatten eigenen Borraum unb Abort. 

Bon ben gewählten SBohnungen waren 95,5% befeßt, unb nur ber 
fetjr geringe Saß oon 4,5% ftanb leer. Überfüllte ©ohnungen, b. 
wenn man alß BJinbeftluftraum nur 10 ebra pro ißtxfon redfjnet, waren 
850 mit 5254 5|$erfonen oorhanbeu. Stimmt man alß SRinbefUuftrannt 
15 cbm an, fo flieg bie ,-fchl auf 6124 (4,e%) ©ohnungen mit 34 4S3 
(6,7%) ^erfoiten. 

tEBohnmtgßfürforge burch Staat nnb ©enteinbe in Bnbapeft. Saß 

in Bubapeft burch einwanbfreie Unterfuchungen feftgefteßte ©ohmmqö- 

! ) Blitteilungen beß Statifüfdjen Amteß ber Stabt SUünchen- 
Bb. XX ©eft 1. Seil VI. 


') Wyman and Sons, London, Fetter Lane. Preis 3 d. 
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elenb bat Staat unb ©emcinbeoerwaltung bewogen, bie SBobnungS- 
erfteHung in eigene $anb gu nehmen. Sei einer Unterfliegung 1908 
mürben als überfüllt (b. b- mit brei ober mehr Scrfonen auf einen 
Sftaunt) runb 18 000 SBobnungen mit 117 300 Scrfonen ermittelt. Bie 
3abl ber Ieerftebenben SBobnungen faul non ‘2620 im 3abre 1902 auf 
242 in 1908. ©ntfpredjenb ergab ftcb eine bebeutenbe Steigerung ber 
Mieten. Um biefer SBobnungSfnappljeit oorgubeugen, beantragte im 
Sabre 1908 ber Minifierpräftbent SBeferle bie Bewilligung non 14 
Millionen Äroneit an Staatsmitteln, bie gur ©rbauung non 1500 
Käufern mit 6000 SBobnungen in ÄiSpeft, nabe ^eft, bienen füllten. 
Später füllten weitere 4000 SBobnungen fjwgufommen. ©in Seil ber 
SBobnungen wirb für ©ifenbabn* unb fonftige Staatsarbeiter oerwanbt, 
ber größere Beil ber allgemeinen Benupung überlajfen. Ber Mietpreis 
für gwei Zimmer unb Äüche ift auf 150 Äronen angefept. 3n biefem 
Sabre würbe mit bem Sau begonnen, unb bie erften SBobnungen 
werben in Äürge bereüfteben. SBeitere Arbeiterftäbte finb oorgefeben. 

3« noch umfaffeitberer SBeife wollte bie ©emcinbe Subapeft auf 
Betreiben ibreS SürgermeifterS Dr. Barcgi) beit SBobnungSbau in bie 
Hanb nehmen. ©S waren 95 Millionen Ärotten für Sauwerfe aller 
Art: Saracfen für bie erfte Abhilfe, gwei SoUSbäufer, ©ebäube mit 
9300 SBobnungen unb 90 Sdjulen unb Äinberbewaljranfialten oorge- 
feben. Bie ftäbtifchen Angefteflten unb Arbeiter füllen beim Mieten ein 
Borrecbt haben. Bie Regierung, ber bie Seftätigung guftebt, gab ben 
Soften: 10 Millionen für ©rbauung oon 500 SBobnungen für ben 
Mittelftanb gur nochmaligen Seratung gurücf; bie ©elber für bie ©r* 
bauung oon 8800 flehten SBobnungen finb eitbgültig bewilligt. Bie 
gange Summe foH in fünf Sßbren oerwanbt werben. Bereits im 
näcbften Sabre füllen 2000 SBobnungen beziehbar fein. Bie Sermietung 
wirb, wie bei ben ftaatlichen SBobnungen, unmittelbar bureb bie Ber- 
waltung erfolgen, ©in ftäbtifcbeS SBobnungSamt foH fämtlidje SBobn- 
gebäube uerwalten, gugleicb bureb forgfältige Beobachtung oeS 
SBobnungSmarfteS für ben gall weiteren BebarfS rechtgeitige Bor* 
februngen ermöglichen. 


Uiterarifdje JtiUciluttgen. 

(AHe gur Sefprechung beftimmtm Sdjriften finb an bte Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fettben.) 


2anb» unb ©artenfiebelungen. §erauSgegeben oon SBillp 
Bange. Mit Beiträgen beroorragenber gacbleute. ©ingeleitet 
oon SBirfL ©eb- Sftat Minifterialbireftor Dr. H- Xbiel. Budj- 
febmuef oon Soul ©ngelbarbt. Mit 213 Abbilbungen unb 

16 Seiten farbiger Bafeln. 3« Originalleinenbanb 10 JC. 
Beipgig 1910. Berlag oon 3- 3- SBeber. 

BaS oorliegenbe SBert ift angeregt worben bureb ein SreiS- 
auSfcbreiben oon A. Sbtjffen fr. in BüberSborf bei Berlin gur ©r» 
langung fünftlerifcher ©ntwürfe für eine 2anbfiebelung bei Berlin. Bie 
eingegangenen Stö™ unb Segnungen finb mit oerwertet worben, 
bagu aber noch gasreiche attbere Abbildungen nach ©ntmürfett oon 
Ärchiteften ober Malern in ben £e£t aufgenommen, um bureb Seifpiel 
unb ©egenbeifpiel ben Sinn gu frfjörfen für bte fünftlerifchen ©efichtS- 
punfte, bie bei 2anb- uttb ©artenfiebelungen gu beachten finb. @S 
überwiegen in bem oorgüglid) auSgeftatteten SBerf bie Auffäpe, welche 
bie fünftlerifche Seite ber AnfiebclungSfrage betreffen, bod) fmb auch 
Männer wie Altenrath, Bamnfcbfe, Sobnrep, Siebolb aus Setbel u. a. 
ur Mitarbeit berangegogen, bie in ihren Beiträgen bauptfärfjlich bie 
ogiale unb oolfSwirtfcbaftlidje Sebeutung ber Anfiebelungsfrage bar- 
fteflen. ©benfo bebanbelt Minifterialbireftor Dr. H- 2biel in feiner 
©inleitung „Bie Sebeutung ber Sanbftebelung für ben Staat" bie 
gragen oon gropen, allgemeinen ©efidjtspunften aus. 

Enquöte sur le travail a domicile chez les bijoutiers du 
Canton de Geneve. Bon Dr. Anbrö unb Mme. Martbe 
be Mabaq, unter Mitwirfung oon 22 Stubicrenben ber ©enfer 
UniDerfiJät. ©enf 1910. Sr. 2 grcS. 

Bie gefepgebenben Äörperfcbaften beS ÄautonS ©enf unb bie 
Unioerfität ©enf hoben in jüngfter geit eine befonbere Abteilung für 
bie Sogialwiffenfchaft unb ein Seminar für bie Bearbeitung fogial- 
toiffenfrfjaftlicber gragen eingerichtet. Bie erfte gmebt biefeS Seminars 
ift bie oorliegenbe Stubie. ?luber einer allgemeinen Barlegung ber 3u* 
ftänbe in ber Heimarbeit unb einer gefcbicbtlicben Überftcbt ber ©ntwicflung 
beS unterfudbten 3nbuftriegweigeS folgen ©ingclbilber aus bem Hcintarbeitcr- 
leben. Bie Unterfuchungen ftitb mit groper Sorgfalt oon ben Stu- 
bierenben auSgefübrt nach bem Mufter ber eingeljenben Unterfucbung ber 
Heimarbeit im Scbwargmalb burdb bie babifefje gabrifinfpeftion. — 
Bie Arbeit beS ©eufer Seminars ift gugleicb gebacht als Beitrag an 
baS 3oternationale Arbeitsamt in Bafel über bie Heimarbeit unb ent¬ 
hält einige Borfchläge internationaler Regelung, für bie nach Anftcht 
ber Berfaffer manche 3ubuftriegweige reif fmb. 

Bie SBertguwadbSfteuer in Baben. Bon griebrich Carl greuben- 
berg, Karlsruhe. 1908. 2. ©. Braun. Sr- l#*o *#• 

Ber Berfaffer unterfucht in unparteüfeber SSeife bie ©rünbe, bie 
für ober gegen bie ©infübrung ber Skrtgumacbsfteuer fprechen. ©r 
madbt auf ©runb feiner Stubien über bie SBcrterböbungen beS BobenS 
in einigen Babif^en Stäbten Borfchläge, wie ein ©efefcentwurf etwa 
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auSgugeftalten wäre, bamit bie fmangieüen Borteilc^ ber SBcrtguwaAS- 
fteuer nicht etwa bur<h ©infdbränfung ber Bautätigfeit aufgehoben 
werben. 

gortbilbungsfchulgwang für weibliche HonblungSgebilfen 
unb Sebrlingc. Bon Agnes Herrmann. Schrift 9fr. 3 beS 
Äfaufm. BerbanbeS für weibliche AngefteHte. S3erlin 1910. 
Sr. 0,5o JC. 

Bie flare, gilt orientierenbe Schrift erfebeint in britter, ooüftänbig 
umgearbeiteter Auflage. @S fonnten baburch bie ©rgebniffe ber SSerufS- 
gäblung oon 1907 mit oerwertet werben, auch fefct ftdb bte Berfajferin 
mit ben ocrfchiebenen ©inwänben auSeinanber, bie oon einigen ber 
grauenarbeit feinblichen Greifen auS gegen bie Sfl ic hifortbilbungSfchule 
für baS weibliche ©efdjlecht erhoben werben. 

La protection de la santö des tr&vailleurs du commerce. 
Par Louis Delpörier. SoriS, Berlag Bouffeau, 1910. 

BaS Buch gibt gunächft eine gute 3«fo^menfteHung beffen, was 
an gefeblichem Schup für bie Angefteüten in offenen ßäben unb Äon¬ 
toren in granfreich oorbanben ift, unb fchilbert bann einige ber SRife- 
ftänbe, unter beiten bie Angefiellten infolge beS ungenügenben gefep- 
lichen SdjupeS, aber auch infolge ihrer ungenügenben gerfplitterten 
SerufSorganifationen leiben. Ben Schlup bilben Borfchläge gur Beffe- 
rung biefer Übelftänbe burch ©rweiterung beS gefeplichen SchupeS, 
wobei in erfter Öinie bie Regelung ber Arbeitszeit ftebt. gerner wirb 
eine Bermebrung ber 3ob* ^ cr ©ewerbeauffichtsbeamten oerlaugt. 3« 
granfreicb unterfteben bie 2äben gwar ber ©emerbeaufftebt, hoch ift bie 
Aufftcpt wegen ber gu geringen Seamtengabl nicht auSreichenb. Bon 
ben im 3abre 1908 oorbanbenen 2äben ober faufmännifchen Bureaus 
gelangte nach ben Berichten ber ÄufftchtSbeamten nur etwa ber fünfte 
Beil gur Heoifion. 

Älaffenbeiträge ober ©inbeitSbeitragV Material gur Beitrags» 
frage im Beutfdjen Holgarbeiteroerbanbe. Berlin 1910. BerlagS- 
anftalt beS Beutfdjen HolgarbeiteroerbanbeS. 52 6. 

BaS Keine Sdjriftcben, baS bie grage erörtert, ob fich bie ©infübrung 
ber Älaffenbeiträge für ben Holgarbeiteroerbanb empfieblt, gibt eine 
Überjicbt über bie nt ben freien ©ewerffchaften beftebenben Älaffen- 
beiträge. ©S bilbet eine wertooHe ©rgängung ber 2iteratur über 
gewertfchaftlicheS BerwaltungSwefen. 

Srotofoll über bie Berbanblungen ber erften Äonfereng 
fächfifcher ©ewerffchaftSfartelle. Bresben 26.-28. Sep¬ 
tember 1209. Berlag: ©emerffdjaftSfartell Bresben. 67 S. 25 ?f. 

Bie Äonfereng oerbanbelte über Bienftboten- unb 2anbarbeiter- 
organifation, Arbeiterfchup, Agitation, ArbeiSnachweiS unb BereinSrecht. 
Srotofoll ber Barifoerbanblungen im Malergewerbe oom 
5.—15. Booember 1909 unb oom 4.-8. 3a«uar 1910 gu Berlin 
unb ber auperorbentUchen ©eneraloerfammlung oom 20. bis 
22. gebruar 1910 gu Bresben. Hamburg 191 °- Berlag beS 
BerbanbeS ber Maler. 464 S. 

Ber ftattlicbe Banb enthält bie ausführlichen Berichte über bie 
©inigungSoerbanblungen unb über ben gur ©ntfeheibung über ben 
Bertrag einberufenen BerbanbStag. Ber Bericht über bie ©inigungS- 
oerbanblungen umfapt allein 318 Seiten unb gibt einen auSgegeichneten 
©inblid in baS ©etriebe bei gropen 2obnbewegungen. 

3abreSbericht ber BegirfSoerwaltung Berlin beS Beutfchen 
BranSportarbeiteroerbanbeS für 1909. Berlin 1910. 
Berlag beS BerbanbeS. 150 S. 

Bie Mitglieber beS BranSportarbeiteroerbanbeS finb über bie oer- 
fdjiebenften 3«buftrien unb über bie oerfchiebenften Berufe oerteilt 
Baburch aeminnt biefer gabreSberidjt gröpereS 3ntereffe. ©r geigt 
nicht nur Sie innere Drganifation ber ©ewerffchaft bei biefen befonoerS 
fdjwierigen Berbältniffen, fonbern macht ben 2efer auch mit ben 
ArbeitSbebingungen einer BeÜje gropftäbtifcher Spegialberufe befannt, 
beren ©^ifteng faum allgemein befannt ift. 

Srotofoll ber Siebenten ©eneraloerfammlung beS 3*ntral» 
oerbaitbeS ber HanblungSgebilfen. Hamburg 1910. 62 S. 30 ,vj. 
Srotofoll beS 7. (auperorbentlidjen) BerbanbStageS beS 
Beutfchen BranSportarbeiter-BerbanbeS unb beS ge- 
meinfamen BerbanbStageS ber Berbänbe ber Hafen¬ 
arbeiter, Seeleute unb BranSportarbeiter. Berlin 
1910. BerlagSanftalt „©ourier*. 122 u. 29 S. 

Srotofoll ber 2. 3«ternationalen Äonferenj oon Ber- 
tretern ber Budjbinber-Berbänbe. ©rfurt 20. unb 
21. 3uni 1910. Berlin 1910. Berlag beS 3ntemationalen 
BuchbinberfefretariatS. 32 ®. 

Srotofoll ber Berbanblungen beS 8. BerbanbStageS ber 
Steinfeper. Berlin 1910. Berlag beS BerbanbeS ber Stein- 
feper Beutfchlanbs. 173 S. 1 JC. 

Srotofoll beS 11. BerbanbStagS beS Beutfdjen Budjbinber- 
oerbanbeS. ©rfurt 13.—18. 3unt 1910. Berlin 1910. Berlag 
beS BerbanbeS. 344 S. 

Srotofoll beS 8. BerbanbStageS beS Beutfchen Holg¬ 
arbeiteroerbanbeS. München 19.—25. 3uni 1910. Berlin 
1910. BerlagSanftalt beS Beutfdjen H°ljarbeiteroerbanbeS. 
296 Seiten. 


Serantoortlid) für bie Sbbaftion: Dr. ©albemar S* nun ermann in Serlin W., »oDenborffirafee 29-80. 
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©ic n^otial» $>ra«t* nnb &r4)ttt für S» 0 lhe«n?blfal)rt‘' erjc^etnt an Jebem Donnerstag unb tft burdj alle 93u$I)anblungen unb gSoftümter ($oft* 
gettungSnununer 7137) gu begießen. Der ffretS für baS gtertelja$r ift 31t. 3,00 . Öebe Shnmner foftet 30 $f. Der SlngetgenbretS tft 60 $f. für bte bretgefpaltene ^etttjeile. 
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Soeben ift erfreuen: 

Tie ‘Jlnftaltßfürforge 
in Teutfdjlanb. 

(?ine 9?ad)tt>eifung berjenigen beutfefjen (frjtefnmgS--, £>eU= 
unb °Pflegeanftalten, bie ftd> in ber ‘Slufna^me t>on ^fleg* 
(ingen nict>t auf einen engeren örtlichen ^egirf befdjränfett. 
3m Aufträge 

be$ 0eutfd)en Vereins für Armenpflege unb Sßopltätigfeit 

beraußgegeben oon 

©tabtrat Dr. Cf. 9ttünftert>erg, 

bearbeitet bon 

&ebtt>ig 5?iefd)(e unb ©orot^ea Äirfd>felb. 

<?>rei$: 5 SRarf. 

21 u§ bem Snfjalte: Einleitung. — gingenetge für bie 93c- ! 
nufcung be§ 3?ucf)e3. — 3 eic ^ enc r JI örung. — ErgiegungSanftalten für i 
Ätnbcr unb gugcnblidje. — 3uflucfjt3f)äufer. — Slnftalten für Stranfe 
unb Erfjolungsbebürftige. — 2lnftalten für förperlicf) nnb geiftig ©e- 
bredjlidjc. — SUtcräljeime unb Stifte. — 2lnfjattg. — Sacfjrcgiftcr. 
— SllpbflbetifdfjeS DrtöoerjetcfjmS mit furger Angabe ber 2lnftaltSnamen. 1 


Kürzlich erschienen: 

Wirtschaftsstudien aus Südamerika 

speziell über Chile. 

Von 

Dr. Rudolf Dunker. 


Preis: 5 Hark, gebunden 6 Hark 20 Pfennig. 


Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft und seine Risiken. 
— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohner, 
Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfinanzen. — Geldverfassung. — 
Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenprodukte. 2. Industrie. 
3. Handel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier¬ 
emissionen und Boom - Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 

deren Verquickung mit Staatsinteressen. 3. Staatsverschwendungen, Grün¬ 
dungsfieber, Überimport und Valuta- Entwertung. Die daraus entspringende 
Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztjährigen Anleiheerlöse. — Die ständigen 
Bauprojekte der Regierung. —- Kurse der Staatsanleihen und die finan¬ 
zielle Kraft von Chile. — Die Stellungnahme der Regierung, des Kongresses 
und sonstiger Interessenten zur „Situation Economica“. — Der chilenische 
Wechselkurs und seine Aussichten. - Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 


— Argentinien. Brasilien. Peru. Bolivien. Uruguay. Paraguay u Columbien. 
Ecuador und Venezuela. — Schlusskapitel. Valuta, Kredit und Kapital. 


jft natiirlldp flSnmtilap für W i|enttiiiit|We 
in putMlanii unb in Hin itainifiten Staaten. 

93on 

UUermetr 'tteumelfler. 

(Staats- unb foätalnnffenfdjaftlicfje gorfdjungen £>eft 150.) 

Vxt i«: 2 matt. 

ftnljalUberaeidjniS. Die 23orau§fefcunGcn für bie Elfeninbuftrie. — 
Die 93ebcutung ber amerifanifefjen Stonfurrenj für bie beutfdjc Eifcninbuftrie. — 
Die beutfefjen StoljlenüoiTommen. — Die SteinfoI)Icnborfommen ber 93er* 
einigten Staaten. — Die beutfefjen Glfenerae. — Die ©ifenerac ber bereinigten 
Staaten. — Die CHfenerae aufeerljalh Dcutf<f)Ianb3 unb ber bereinigten Staaten. 
— Die Sflac&ljaltigfett, ©croiimungStierljältniffe unb DranSportlagc ber Moslem 
beefen Deutfd)lanb$ unb ber bereinigten Staaten. — Die (h'öocrforgung 
DcutfdjlanbS unb ber bereinigten Staaten. 


5 » (Drgamfatttm ber fugrnbffirfirrge. 

% 11 1 tfj t 

erftattet oon 

93ürgerntetfter Dr. (Ororg 

Scigcorbncter ber Stabt SWains. 

(Sdjriften b. »minß f. Ämicnpftegc u. ©ofjltätigfett. 92. £>eft.) Vrriß: 5 VH. 20 ^fg. 

SnfjaltßDerseitfjuiß. Einleitung. - Grftcr Plbfdjnitt Tic Aufgabe: 
„Tic Drganifatiott ber 3ußcnbfiirforge" unb btc (Hrunblagcit au iljrer SfBfung. — 
^roeiter Jlbfdjnitt. Tic Sitjufc* unb Eratcl)ung0fitrforgc für Umber unb 3iißcitb* 
ItCbe, güvjorge für armcnrccfjtlitf) fjilißbebürftige ^ugenblicfje, gürforge für Säuglinge; 
Hinber imlerbalb beß tdjulpflidjtigen 8ilterß. a) Säuglinge, b) Sicfjfmbcr, c) Unefjeltdje 
Sfiuber, d) bie ftäbtifdjc Säuglingßfürforge in SBagbcburg für Siefjfinber, armeuredjtlidj 
unterfinge unb uttebclidjc fttnbcr, e) ttuffidjtßlofc Hinber im uorfrfjulpflidjtigen Hlter. 
gürforge für baß fdjulpfMtige alter, gürforge für bie fdjulentlaffene gugenb. gütforge 
für arbcitenbc Hinber unb gugcnblidjc. gürforge für Benoahrlofie. gürforge für ftraf* 
fäaigc 3ugenblid)e. — Dritter abfdjnitt. Tic ftäbtifdjc Zentrale für g;ugenb* 
ffirforge, ^cbürfniß. abgrenping gegen bie öffentliche ?(nnenpflegc. aufgaben ber Uen* 
trale. — Vierter «bfdinitt. JöcrufßPormuubfdjaft unb (Mcmcinbcumifeurat in ihrer 
iPcbcntung für bic ftäbtifdjc „Zentrale für gugenbfürforge. Daß «ebcneinanber von 
SerufßDonminbfdjaft unb (Semeinbeioaifenrat in ber ftäbtifdien Zentrale für gugenb* 
fürforge Ter öcmcinbeioaifenrat außerhalb ber ftabtifdjcn Zentrale für 3ugenbfurforgc. 
I — günfter Sibfdjnitt. Tic Eiurithtung ber ftäbtifdjcu Zentrale für gugcnbfftrforgc. 
i — anljanö (mit befonberem 3nljaltßoerseichniß). 


BUChblndert &albmögl. bauembe Einfahroog io die Volksvirtsehaftslehre. 

ymiiwiiHUH @u . r(c te pSbt ei&Iiot ^ eI Von 

ob. als Jlften^cflcr b. Sctjörbe. Off. erbeten ti. I Adolph von Wenrkstern. 

„(Gaffel" an Duncker & Humblot in £cip$ig* | -==-= Preis: 5 Mark. — 


MrneMi oder Gemeiitetriebe? 

Von 

Emil SchUf. 


Der Einfluß 

der 

Bank- und Geldverfassung auf die Diskontopolitik 

im Deutschen Reich, in England, Frankreich, Österreich-Ungarn, Belgien und den Niederlanden. 
Preis: 8 Mark. Von Georg Schmidt. Preis: 8 Mark. 


Mit zwei Schaubilder-Tafeln und einem Schau¬ 
bild im Text. 

Preis: 2 Mark 50 Pfg. 

Das Erbbaurecht. 

Geschichtlich und wirtschaftlich 


Inhalt: Literatur. — Einleitung. — I. Begriff und Wesen des Diskonts. Der Wechsel. 
Die Wechseldiskonteure: Börse und Banken. Bankdiskont und Marktdiskont — II. Die Noten¬ 
banken und ihre Diskontpolitik. Die Banknoten. Die gesetzlichen Vorschriften über die Noten¬ 
banken. — Ausführung. — Erster Teil: Die Geld- und Notenbankgesetzgebung und die bank¬ 
politischen Grundsätze der Zentralnotenbanken, soweit sie auf die Diskontbewegung einen Einfluß 
ausüben, in den einzelnen Ländern. England. Deutschland. Frankreich. Österreich-Ungarn. 
Niederlande. Belgien.— Zweiter Teil: Zusammenfassende Vergleichung der Gründe der Diskont¬ 
bewegung, welche in der Geld- und Notenbankverfassung liegen. A. Vergleichung der Diskont¬ 
bewegung in den sechs Ländern. B. Die Gründe der Diskontbewegung. Die Diskontpolitik und 
ihre beiden Hauptziele. Verschiedenes Verhalten der einzelnen Zentralbanken in der Verfolgung 
dieser beiden Ziele. Die Regulierung des Standes der Devisenkurse. Die Anpassung der Kredit¬ 
nachfrage an die verfügbaren Kreditmittel der Banken, a) Die Kreditmittel und ihre Bedingungen, 
a) Die Bedingungen, fi) Vergleichung der Kreditmittel, b) Die Inanspruchnahme des Kredits der sechs 
Banken im Vergleich — Schlußbetrachtung. — Nachtrag: Das Gesetz betreffend Änderung des Bank¬ 
gesetzes vom 1. Juni 1909 und seine voraussichtlichen Einwirkungen auf die Bank- und Geldverfassung 
Deutschlands, auf die Diskontopolitik der Reichsbank und auf die Bewegung des Bankdiskontes. 


dargestellt von 

Dr. für. D. Pcsl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht München. 

Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superfici¬ 
arischen Verhältnisse vom römischen Altertum bis zur 
Neuzeit Im alten Rom. — Im deutschen Mittelalter. 

— In Preußen. — in Bayern. — Jn Sachsen. — ln 
Frankreich. — In Belgien. — In Italien. — In Holland. 

— ln der Schweiz — In Schleswig-Holstein. — ln 
Österreich. — In England. — In Rumänien usw. — 
II. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher Be¬ 
ziehung. — Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes. 

— Erbbauzins. — Beendigung des Rechtes. — Die Ge¬ 
bäude. — Die Mietpreise. — Das Einfamilienhaus. — 
Das Baudarlehen. — III. Ergebnis. Anhang: Master¬ 
erbbauvertrag. 
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8fr«ie Rechtsprechung unb ©o* 
isolpolittf. Bon $rofeffoc Dr. 
©arl tfoehne, Berlin.257 

«rfdfAaft für totale Reform. 9»> 
lm«ito«aIe8c?eiBioMi| für aefefc* 
BAe* «rfcettcrVfta*.368 

©efeüfchaft für Soziale Reform, 
©ttegruppe Eeipaig bei ©efeUfdjaft 
fär ©oktale Reform. 

Vlftemeine ©oatalpoltttf .... 263 
Sann fommt bie $ß f nfion#berficbeiung 
bei SprioatangefteÖten? 

Recpttflellung ber ©ärtnergehifen. 

Bet ortsübliche Sagelohn in ben 
EobnUfien für bie Heimarbeit 
Oegenfeitigfeitöbertrag jttifcben granf* 
reich unb ©Tosbritannien über bie 
Unfatttrtfid&erung. 

€ 0 $ Ult £jrft&»*e.265 

Ber beutf<he AibeitÄmarft im Dftober. 
Srbrbungen über ^rämienfpfteme 
nnb Soblfabrtdeinricbtungen in ben 
Brrtilbetrieben. 

Öberaeitarbeit im Haorf^ttelbergemetbe 
nnb ßunbföaftftfitten. 

Oegen bie britifchen Aibelterfiubien» 
reifen. 

t wi ff mci nbaniner §t»ifgettllthett* 

leien >nb Arbeitern.267 

©tcmpelfteuerfreibeit ber Arbeitfttarif* 
0 ertrüge. 

Gin ftorporatiooertrag }nm ©chufee 
ehrlicher Arbeit im Berliner ©tidcrei* 
gewerbe. 

Atfolglofe £arifoer$anbIungen im 
£id)tbnicfgemerbe. 

Crgntttfatftnnen berArbetter,© ehilfen, 
AagefteUtnt nnb ©tarnten . . 268 
Sie Bflege bertechnifcbengach* 
bilbung in ben beutfcben Ar* 
beitetor ganif atione 
Bie jentrale BemfÄorganifation für 
bie beutföe ^rcffetoelt 
©rünbung eine« Oftbeutfc^en Ber* 
banbed fatholifcber airbeiteroereine. 
tnibreUnng unb Bufammenfefcung 
ber @emer!fcbaften hi ben Riebet* 
Ianben. 

« HW nnb «U«fbt**nn§eu . . 271 

Bet griebenÄfcblnfj tu ber Birma* 
fenfer ©djuhlnbaftrie. 

Bie «nbfperrung in ber Bfora^eimet 
i£ belmetattinb uftrie. 

Betgat bettet roegungen im Unterhara 
nnb in Dbetbapero. 


I Ber ©tiderftrett in Blauen. 

Bet Bergarbeiterftreif in ©übtoale*. 
Bet ßutfcherftreif in Reubott. 

RrbetterfAafc.272 

Bie Regelung ber ArbeÜSaeit 
für ba* Ätanfenpflegeper» 
fonal. 

Sanbmirifcbaftii^e Arbeitgeber für 
bie AuSbehnung be8 3ugenbli<$en* 
fcbufce« in ber gnbufhie. 

Ber Achtfiunbentag im franabfifdjen 
Bergbau. 

Arbei te rn erf U li emntt.gpartaffen. 275 
Bie Reid)dberfi(berung8orbnung in ber 
Äommiffiou. 

UnterftübungSpflicbt bet ftrantenfaffen 
bei Betriebsunfällen nach Ablauf ber 
13. ©o<be. 

(Eingabe non Bribatangeftellten für 
ein einheitliche* BerftcherungSrecht 
Ber BetriebSfranfenfaffenOetbanb. 

RrbettSloftglett nnb ihre ©e* 

färapfunfl.276 

Berfichernng gegen ©teilen* 
lofigfeit für H an blungfl» 
gehüfeu. Bon gof. Ermähn, 
Hamburg. 

©enoffenfchaftStoefen.278 

Bie nolfsmirtfchaftliche Bebeutung ber 
ftleinbanbeiSgefchäfte unb ber £on* 
fumbereine. 

BaS Jahrbuch beS Allgemeinen Ber* 
banbe* ber auf ©elbfthilfe beruhen* 
ben (Srmerbs* unb ©irtfcbaft** 
genoffenfcbaften für 1909. 
ÄonfumgenoffenfchaftSwefen im Ham* 
bürg. 

©olMcf|iehnng.280 

Bie ©cbulfpeifung in SRann* 
heim. Bon H'ltne ©imon» 
Berlin. 

| Bie grauenoereine im Jtampf gegen 
I ©(bmufc unb ©chnnb in ©ort unb 
I Bilb. 

Sin Arbeitgebernetbanb gegen bie 


ArbeiterbilbungSbeftrebungen ber 

freien ©tubentenfthaft. 

©cbulreform in ©len. 

BoOSgefnitbftett.283 


©efebentmurf gegen ©ifcfiänb e 
im Hellflrtoerbe. 

Bie 2. Äonferenj für Srtnferfürforge* 
fteUen. 

»iterarifche ©titteilnugen_286 


Abbnuf fämtlicher Slvtifel ift Settimgen unb Settfdriften geftattet, feboch nur 
mit öoüer DueHenangabe. 


dreit iHrdjtfpredjung unb Siojialpolitib. 

Bon Brofcffor Dr. SarlÄoehue, Berlin. 


Seit einigen Sauren treten ja^Iretc^e juriftifd^e ©Triften für 
eine neue Stiftung ein, roeldje flc& felbft als ^fSreirec^tSberoegung" 
bejei^net. 1 ) ©ie „Sreirecbtöf^ule" nerlangt nor allem 2 ) grö&ere 
Sfreifjeit beS ^HcbterS gegenüber ber befte^enben Siechtöorbnung, 
inSbefonbere gegenüber betn ©efefe. ©ic !Hecf)tfprcdjung foU, 
meniger als jurjeit abhängig non ben ©orten beS ©efefceS unb 
bem ©illen ber gefefegebenben 0mane, ber Befibaffen^eit beS einjet* 
nen nad| freiem ©rmeffen SRetbnung tragen, alfo baS $auptge* 
mitbt auf bie „Sntereffenabroagung" unb bie im einzelnen Satte 
^cmortretenben „teleologifdjen" ober „fojiologiftben" ttRomente legen. 

Bei bem grofjen ©influß, ben bie 9ted)tfprei£ung auf bie 
gegenfeitigen Begebungen ber oerfcbiebenen Beoölferungßflaffen 
unb auf bie ©ejinnungen biefer klaffen gegenüber bem Frager 
ber ©eridjtSgeroalt, bem Staate, übt, oerbient bie neue S'tirfjtung 
ber tttecbtsmiffenfibaft, bie Sttufmerffamfeii ber Sojialpolitifer in 
bobem ©rabe. 3)ie oon ber S^irecbtsfcbule geftettte Sorberung 
an biefer Stelle ju betradbten, bürfte aber um fo mehr angebracht 
fein, als in ben roiffenfcbaftlicben 3dtfcbriften, welche fpejiett ber 
Sojialpolitif geroibmet finb, oon ber Sreire^tsberoegung bisb^ 
nur febr wenig bie Sttebe war. ©ieö ©enige aber oerfannte 
meines ©ragten* oottia bie ©irfungen, welche bie verlangten 
Anbetungen in ©efefcgebung unb Sttecbtfprecbung für bie Arbeiter* 
frage hoben würben. 

So bot im „Slrdbio für So^ialwiffenfcbaft unb Sozialpolitik" 8 ) 
ein Bertreter ber S*ei«cbtsbemegung, Babbrud|, fnb bafür aus* 
gefprocben, ba| baS ©efefe nur rlnbaltspunft für ben ttHcbter fein 
fott, in bem biefer nicht baS ©efefc auSjuIegen, fonbern felbft Stecht 
ju fchaffen höbe. 3« ber „Sozialen BrafiS" 4 ) aber b Q t Solb 
bei ©elegenbeit ber Befprechung einer Schrift eines ber rabifalften 
Sübrer ber neuen Dichtung, ©rnftSu^S^ beffen Sorberungen als 
berechtigt anerfannt, inbem er ben grunbfäglichen ©egenfap jwifchen 
ber oon SoctjS oerlangten ^fojiologifchen" unb ber „fokalen" Spechts« 
fpred&ung völlig oerfannte, für bie er felbft eintritt. 

Bei ber Tagung beS erften „^ongreffeS fürSlechtS* unb ©irt* 
fchoftSpbilofopbie famt ben ©efehgebuitgSfragen am 17.—20. 3Rai 
1910", ber ft<h cingebenb mit ber SreirechtSbewegung befchäftigte, 5 ) 


l ) BgL inSbef. ©naeuS glooiuS (Brioatbojent Dr. Äantoro- 
wicg tn greiburg), Ber Äatnpf um bie RecbtSwiffenfchaft. Heibelberg 
1906, bie Schäften oon ©ruft Sud)8, Schreibjufttj u. Richtertönigtum 
Seipaig 1907, Recht u. ©ahrheit in ber bewtigen SuriSpr. Berlin 1908, 
Bie ©emehtfchäb lieh feit ber fonftruftioen guriSprubenj. tfarlSr. 1909 unb 
bie übrigen von ©areis in SeuffertS Bl&ttem f. RedjtSanm. 76 (1910) 
S. 8 Rote 2 unb oonRunbftein im Ärcb- f. bürg. Rieht 84 (1910) 
S. 1—40 genannten Arbeiten. 

3 ) Anbere gorberungen ber „gretreehtsfcfjrtftftetter", bie unter (ich 
recht verfchiebenarttge unb jum Beil auch burchauS anerfennenSwerte 
Beftrebungen umfaffen (vgl. ©areiS S. 8 u. SÄitteiS in B. 3ur.*3tg- 
XIV 1909 S. 1038, 1039), hoben mit ben Siele«/ benen bie Sog. $raj. 
gewibmet ift, wenig ju tun. 

8 ) Bb. 22 (1906) S. 365—370. 

4 ) XVIH (1908) S. 605, 606. 

b ) Bgl. Brie im Ardj- f. RedjtS- u. ©irtfchaftSph- III (1910) 
S. 630, 631, Reichel a. a. D. 635, Ätfc 545—550, Hor^felb a. a. D. 
S. 584. 
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ift burdjauß jutreffenb ^croorge^obcn worben, bafe in bem, maß 
unß b^ute als Jtampf um bas „gfreirecbt" entgegentritt, in erfier 
ßinie ber alte ©egenfafe zroiföen ftrengem Nedjt, welches auß* 
brücflich unb beftimmt fagt, was in einer Neibe non Säßen ge¬ 
geben fofl, unb ber Beurteilung nach Billigfeit wteber 
iebenbig geworben ift, bei ber ber Nid)ter bezüglich beftimmter 
fragen lebtglid) nach feiner Anficht über bie Befc^affenf}eit beS 
einzelnen S fl ßeß urteilt. Befanntlich ift eine berarlige Berücf* 
fid)tigung ber Billigfeit in unferm geltenben Nedjt für mancherlei 
Säße oorgefeben. 6 ) @8 fei biw nur an bie allgemeine Beurteilung 
ber Berträge nach bem, maß Sreu unb ©lauben unter Nücfficbt 
auf bie Berfebrßfitte forbern, an bie jablreicben Berroeifungen 
unferer ©efefee auf „richterliches ©rmeffen" unb an bie bem Niditer 
überlaffene Seftftellung ber Stiafen innerhalb gefefclid) beftimmter 
$öchft* unb SJhnbeftgren^en erinnert. 2)ie gemäfeigten Anhänger 
ber Öreirecbtßibee roollen, bafe bie ©efefcgebung derartige Ned)tß* 
fäfee, welche bem ©rmeffen beß Nicbterß Spielraum gewahren, 
möglicbft oermebre, ber dichter aber überall, wo ßücfen beß @e* 
fefceß beftänben, biefe burcb ©ntfcbeibung nad) Bifligfcit außfüüe. 7 ) 
Biel weiter gebt ber extreme Slügel in ber greirecbtßbewegung. 
©r forbert, bafe ber dichter oon ber ©ntfcbeibung „nach bem flaren 
SBortlant beß ©efefeeß" bann „abfeben bürfe uno foße, wenn eß, 
feiner freien unb gewiffenhaften Überzeugung nach, nicht wahr* 
fcbeinlicb" fei, „bafe bie jur 3eit ber ©ntfcbeibung beftebenbe Staats* 
gewalt bie ©ntfcbeibung fo getroffen haben würbe, wie eß baß ©efefe 
oerlangt/' Sowohl bann wie auch, „fobalb bem Bieter baß ©efefe 
eine zroeifellofe ©ntfcbeibung nicht zu bieten fcbeint", foÜe „er bie 
©ntfchetbung treffen, bie, ferner Überzeugung nach, bie gegenwärtige 
Staatsgewalt getroffen haben würbe, falls ber einzelne Saß ihr oor* 
gefcbwebt batte. Bermag er fid) eine folche Überzeugung nicht her» 
ZufteÜen, fo" foÜe „er nad) freiem Nedjt entfcheiben. ©nblid) in 
oerzweifeiten oerwicfclten, ober nur quantitatio fraglichen Säßen, 
wie Sd)aDenßerfa& für immateriellen Schaben", foße — unb müffe 
ber Bid)ter — „nach BBUlfür entfcheiben." 8 ) 

3meifelloß bat bie ©inräumung gröberer S*eibeit für ben 
SRicf)lcr bei ber ©ntfdjeibung beß einzelnen SaßeS ben Borteil, bafe 
man einen höheren ©rab oon BSabrfd)einIid)feit fcbafft, bafe jebeS* 
mal baß am meiften ber Sachlage entfprechenbe Urteil gefaßt wirb. 
Snbeffen ift bie Ned)tfpred)ung fo wenig unfehlbar wie bie ©efefe* 
gebung. Bhe biefe bei Auffieflung einer allgemeinen Negel über* 
(eben fann, bafe fte auf einige Säße nicht pafet, fo fann auch ber 
Nid)ter bei ber Beurteilung beß ©inzelfaflß irregehen, dagegen 
haben NecbtSfäfce, welche ben dichter fd)ledjtbin btnben, ben Borteil 
ber NecbtSficberbeit unb ber Borauöberechenbarfeit ber Urteile. 
SDiefer Borteil ift aber befonberß b a oon 2Sert — beßljalb bat 
eben bie norliegenbe Srage ber ©efepgebung unb Ne<bifpred)ung 
auch für ben Sozialpolitifer hohe* Sntereffe — wo bie ©efefe* 
gebung foziale 3roecfe oerfolgt. Unzweifelhaft erreichen ftrenge NecbtS* 
fäfee ihren 3 roe ^ Keffer als elaftifcbe. Sie finb baher namentlich 
überaß notwenbig, wo im Sntereffe ber Aßgemeinbeit bie fdjwächeren 
klaffen gegen Überoorteilung gefcbüfct werben foßen. Namentlich 
müffen prioatrechtltche Bereinbarungen, welche ÜNitglieber jener 
klaffen fcbäbigen, fdjlechtbin für ungültig erflärt werben. Unter 
aßen Umftänben mu& ber dichter fie als nicht gefdjeben zu be¬ 
trachten oerpflichiet fein, auch wo im ©inzelfaße bieBißigfeit bagegen 
[pridbt. $enn nur fo fann erreicht werben, bafe berartiger Bertragß* 
infealt überhaupt aufeer Übung fomrnt. 

Aufeer biefem Borzug fäßt aber noch feljr inß ©ewicht, bafe 
ftrengeß Nedjt weniger Zweifeln über ben AuSgang oon NecbtS* 
ftreiligfeiten Naum läfet unb baher minbernb auf beren 3afel wirft, 
©erabe wo bas Nectjt einen Ausgleich z 101 ^ 1 * entgegengefepten 
Sntereffen oerfdjiebener Bolfßflaiten fdjaffen wifl, ift bebufß 
Sörberung beß fozialen Sriebenß ober wenigftenß bebufß Ber* 
hütung ber Anfammlung neuen 3anbftoffß auf ben ©ebanfen 
befonberer SSert z u legen, ben Nobler 9 ) in folgenben BJorten 
fennzeichnet: „Bßenn baß Necbt fo geeigenfdjaftet ift, bafe bunbert 
Streitig feiten oermieben werben fönnen, fo ift bieß eine Btobltat, 
unb ein Necbt, baß nach biefer Seite hin neigt, ift beffer als ein 


6 ) Beifptele bei Brie S. 529—531, Dertmann, ©efefeeßzwattg unb 
Biöigfeit, (Srlanger Brorcftoratßrebe 1908, Leipzig 1909 0. 10, 11 unb 
oor äacm Stier-Somlo tn Staatßrechtl. Slbhanbl. geftg. für Sabanb II 
(19u8) 0. 466—481. 

7 » ®gl. bie oon Neidjet a. a 0. u. Dertmann 0. 4 wiebergegebenen 
Ausführungen, auch 0chntölber, 2)ie Biüigfeit alß ©runblage beß 
bürgerlichen NechtS ($amm i907) bef. 0. 189, 196, 1«7. 

ö ) glaotuß 0. 41. Bgl. audh guchß ©emeinfchäbL 0.14, 15. 

9 ) fiehrb. b. Nechtßphilofophie 1909 0. 58. 


feingeglieberteß Nedjt, baß jeben Augenblicf bie 9Dtenf<hen in 3anf 
unb £aber oerwicfelt". 

5<h roiß hier nicht auf bie hiftorifche ©ntmidflung eingehen, 
bei welker — wie längft feftgefteßt ift 10 ) — ba, wo fuh oerfchiebene 
Bölferftämute ober aud) Bolfsfiaffen firoff gegenüberftehen, ftrengeß 
Siecht feerrfdjt, unb erft wo eine gemiffe Berfchmelzung ber Be* 
oölferungßflaffen eintriit, bie Steflung beß Nidjterß freier wirb. 

So ift eß z- 23* fein 3 u faß, bafe bei ben Nomern erft, alß ber 
©egenfafe groifdjen Patriziern unb Plebejern an Bebeutung oer* 
loren hatte, bie Strenge beß Necfetß gemilbert würbe. 3m romanifd)* 
germanifchen Becfelßfreife aber ift bie freie 3nterpretation ber Ber* 
träge juerft im ^anbclßrecht aufgefommen. Bei biefem unb wo 
fonft noch in ber Negel materieß unb inteßeftueß gleich ftarfe 
perfonen einanber gegenüberzuftehen pßegen, wirb mancherlei für 
eine ©efefegebung fprechen, welche im Sinne ber gemäfeigten 
Sreirechtßbewegung bem richterlichen ©rmeffen weiten Spielraum 
läfet 10 *) 

5)afe eine folche bei bem foziale 3roecfe oerfolgenben Prioatredjt 
auß ben fchon angeführten ©rünben nicht am plafee ift, bafür läfet 
fich auch barauf oerweifen, bafe bie meiften Prioatrechtßlehrer bazu ^ 
neigen, Nechtßfäfee, bie im Sntereffe ber unteren Hlaffen erlaßen 
finb, 11 ) ober Beflimmungen „gefefegebungßpolitifchen ©barafterß" 
überhaupt 12 ) in ber Negel alß nadh bem Böißen beß ©efepgeberß 

S ingenbeß Necht enthaltenb aufzufaffen. Bei Beurteilung ein* 
lägiger Bechtßftreitigfeiten hat alfo ber Nieter nicht einmal ab* 
weicbenbe Parteioereinbarungen za beachten, oiel weniger eine 
Sntereffenabmägung oorzunehmen. 

Necht bezeicbnenb ift auch, bafe man bei Sdjabenßerfafe* 
forberungen auß Betriebßunfäßen bie „g>errfchergewalt beß Nichterß" 
nicht erweitert, fonbern eingefchränft bat. 2)ie Unterfuchung ber 
fchwierigen Schulbfragen, welche ber Streit um bie Anerfennung 
eines folchen Anfpructja bei bem ^aftpflichtgefehe nötig macht, hat 
bie UnfaßDerfuherungsgefepgebung befannilid) baburch befeitigt, bafe 
ber Anfpruch auf Unfaßrente in ber Negel nur noch bann fort* 
faßt, wenn ber Berlefete felbft ben Unfafl oorfäfelich herbei* 
geführt hat. 

2)er Borteil biefer ©ntwicflung zu ftrengem Nedjt befiehl, wie 
fchon erwähnt, namentlich barin, bafe auf bem einfcbiägigen ®e* 
biete Prozeffe befonberß nachteilig finb, weil fie bie fchon oor* 
banbenen fozialen ©egenfäfce oerfcbärfen. 5)azu fomrnt aber noch, 
bafe in biefen Säßen bei Beurteilung nach freiem ©rmeffen in ber 
unterliegenben Partei befonberß leicht 3 ro eifel an ber Unpartei* 
Iicbfeit beß Nichterß entfteben fönnen. $>eßbaJ6 foflten, foweit alß 
möglich, fämtlicbe ©efefecßbeftimmungen, welche für ©ntfcheibungen 
oon bürgerlichen Nechtßfireitigfeiten auß bem Arbeitßoertrage oon 
Bebeutung fmb, ganz im ©egeniafee zu bem, waß bie Spechts* 
fchule wünfcbt, bem Nicbter beftimmt oorfchreiben, maß er alß 
Satbeftanb feftzufteßen unb wie er biefen z u beurteilen hat. Sn 
entfprecbenber SSeife foßte fowobl bei ber Stage, ob ein XaU 
beftanb unter bie Borfcbriften fäßt, welche bem Arbeitgeber im 
aßgemeinen Sntereffe Berpflidjtungen unter Strafanbrobung auf* 
erlegen, wie bei ber Strafzumeffung über Berlefeung folcher 
Arbeiterfchufeaefefee bie ©ntfcheibnngSfreibeit beß Nicbterß in mög* 
licfjft enge ©renzen gebannt werben. Befanntlich flogen bie ©e* 
richte ber ©emerbeaufrtd)isbeamten oielfach barüber, bafe berartige 
Berfehlungen ber Unternehmer feitenß ber ©eridjte fefer oÜ z u 
nülbe beurteilt werben, ©ewife rnufe auf bie Ceiftungßfähigfcit 
beß Arbeitgebers, ber zu einer ©elbftrafe oerurteilt wirb, auf bie 
3afel ber Arbeiter, bie er z- 23. einer ©efabr außgefefet hat, unb 
auf ähnliches bei ber Bestrafung Nücfficht genommen werben. 
Aflein eß ift fidjer weit beffer, bafe bie ge)e$lid)en Strafoorfd)riften 
felbft jenen ©efichtepunften entfprechenö außgeftaltet werben, alß 
bafe ber dichter innerhalb weit außeinanberliegenber ^öcbft* unb 
Blinbeftmafee ber Strafen jenen ©eficfetßpunften Rechnung ju 
tragen hat. 


10 ) BflI. namentl. ßuoeün, L’histoire du droit commercial (Bariß 
1904) p. 8—25. 

i°a) 93 e t derartigen Beftiutmungen werben bie oon Äoljler im 
Arch. f b. zioil. Praj*. 96 (1905) 0. 373—875 befprochenen „elaßifchett 
NechtSbegriffe" oorwtegenb günftig wirfen, bie „bem ber geit 

bienen fönnen unb 9ted)tsgebanfen oerwirfltdien halfen, weiche zur 3*it 
beß ©efe^eß erft im tfcim oorhanben fmb." Bgl. aud) Bozb ®ie 
SSeltanfdiauung ber SuriSprubeuz. ^anuooer (1907) 0.222, 223. 

ll > Bgl. Bernburg, ®aS bürgert. N. beß 2). Beichß u. ®reu&. I (8) 
1906 0.58, ffohler, ßrhrb. b. Burg. NedjtS I (1906) 0.19, ©nbe- 
manui 2ef)rb. b. Bürg.NecbtS I (19u3) 0. 42, 43. 

11 ) Bergl. ©rome, ©gftem beß beutfchen bürg. Nedjtß I (1900) 
0. 70 u. 348, Btermann, Bürgerl. Becht I (1908) 0. 89, 90. 
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Aueß ^ier läßt jtcß erlernten, baß bic ©ntroicfluug fcßott heute 
foleßen ©rroägungett entfprießt. 3ft boeß z- 33. burdf) bic neuefte 
Rooefle jur ©crocrbeorbnung bic feßroierige unb nur burcß SSert- 
urteile zu Iöfenbe 5^9^ beß Roriiegenß oon Qröbrif ober SSerf- 
ftatt im einzelnen SaHc babureß befeitigt worben, baß lebiglicß bic 
3ußl ber in einem gewerblichen Unternehmen befcßäftigten Sir* 
beiter für bie roeitergeßenben Arbeiterfcßußoorfcßriften tnaßgebenb 
fein foÖ, bie früher nur ben Sabrifett unb ihnen außbrücfUcß 
glei(hgefteQten Unternehmungen oblagen! ©o wirb man auch baß 
äußerlich leicht erfennbare SRerfmal ber 3ußl ber in einem Unter¬ 
nehmen befebäftigten Arbeiter alß Anzeicßen bafür benußett müffen, 
wie feßwer bie ©elöftrafen ben Arbeitgeber treffen. 

3m 3wil- unb ©trafprozeß fottte eben föon bureß bie ©efeß* 
gebung baß Auffommen beß ©ebanfenß möglichft oerbütet werben, 
baß ein mehr ben Arbeitgebern unb ein mehr ben Arbeitern ge¬ 
neigter dichter oerfeßieben urteilen fönnen. ©eroiß finb bie meiften 
fflaaen über „SUaffenjuftiz" unbegrünbet. S)ocß hat gerabe in 
biefer 3 c ttfcßrift ls ) ein Ricßter außgefüßrt, man fbnne „bei aller 
Anerfennung ber feücßtigfeit unb ©ewiffenßaftigfeit" unferer @e* 
richte „leiber nicht non ber RJeßrßeit fagen, baß fte, hoch über ben 
©reigniffen fteßenb unb unbeirrt ißreß hohen Amteß waltenb, fteß 
geroiffen 3eWrömungen mit ber nötigen SSucßt entgegengeftemmt 
unb geroiffe Anforberungen non oornßerein abgewehrt höbe." 
Ähnliche Klagen würben auch im Reichstage am 18. gebruar 1908 
non bem nationalliberalen Sanbgericßtßbtreftor ®einje erhoben 14 ) 
unb am folgenben Jage non feinem bem 3*nl*um angeßörenben 
©tanbeßgenoffen ©röber im allgemeinen alß zutreffenb behanbelt. 15 ) 
ßeinje erflärte gerabeju bie £atfa<ße, baß „bie moberne Arbeiter¬ 
bewegung fi<h D °n nornherein roeitgeßenb mit ben renolutionören 
Seftrebungen ber ©ojialbemofratie nerquieft hot", alß eine ber 
Ulfachen bafür, baß mancher Richter fich Sntereffen unb Äuß¬ 
erungen non Arbeitern gegenüber „mißtrauifcß unb zurücfßaltenb" 
jeigt. ©benfo bürfe auch nicht „nerfannt werben, baß unfere 
Suriftenwelt fich auß fojialen ©Richten zufammenfeßt, benen eß 
nicht immer leicht fallt, fi<h in bie $enf- unb Anfcßauungßroeife 
ber Arbeiterfehießten zu uerfeßen unb auß biefen Anfcßauungen 
heraus ben einzelnen SaH richtig zu beurteilen." SDaburcß würben 
bie jeßiefen Urteile über ©rpreff ungen unb über bie SSorfcßriften 
ber ©ewerbeorbnung „erflärließ", welcße bie Koalitionsfreiheit unb 
ihren Mißbrauch betreffen. 

©ießer mürbe berartige 33eeinfluffung ber Ricßter bureß 
©tanbeßnorurteile aueß bureß beffere Äenritniß ber fozialroiffen- 
fdjaftlicßen Sfäcßer nießt nöÜtg befeitigt werben, fo wünfeßenßwert 
bie fe auch wäre. SSenn ein Anhänger ber neuen ©cßule, ©tampe, 16 ) 
aber einräumt, baß bie Erfüllung ihrer Sorberungen, biß bie 
nötigen Äußerungen in ber Unioerfitätßaußbilbung oer ßuriften 
eingetreten finb, „maneßen unferer Ricßter zu fozialem ^ilettieren 
oerführen wirb", fo ift boeß maßrlicß bie Recßtfprecßung in fozial- 
politifcß wichtigen Angelegenheiten iu berartigen ©jperimenten 
ganz ungeeignet. 3® c if e öoß ift fehr bemerfenßroert, baß naeß An¬ 
fußt jenes Sorfämpferß ber freien Recßtßfcßule nießt einmal bie 
Serufßricßter zurzeit für bie ©infüßrung ber neuen Art ber Recht* 
fpreeßung genügenb reif finb, bie er bennoeß feßon jeßt alß 
tnaßgebenb erachtet wiffen will, ©anz befonberß unangebracht 
mären inbeffen jene ©runbfäße für bie juriftifcß gar nießt oorge» 
bilbeten SEeilneßmer an ber Recßtfprecßung, bie ißr Amt bureß 
©aßlen erhalten, namentlich für bie SBeiftßer bei ben ©emerbe- 
unb 5faufmannßgericßten unb biejenigen bei ben ©cßiebßgericßten 
ber Arbeitern erfießerung. ©elbftoerftänblicß würben biefe ßaien» 
ricßter, roenn bie 33erufßricßter gegen ben außbrücfltcßen Wortlaut 
beß ©efeßeS ober wenigftenß, wo fie Süden anneßmen zu fönnen 
glauben, naeß 33iQigfeit ober gar naeß „2SilI!ür" urteilen bürften, 
baßfelbe SRecßt beanfprueßen. 2)ann würbe, ba' bie politifcßen 
Parteien auf bie 38aßl ber Arbeiteroertreter meift, auf bie ber 
Vertreter ber Arbeitgeber nießt feiten ©influß üben, ber Rücfficßt- 
naßme auf bie politifeße ^arteizugeßorigteü beß Älägerß unb S3e» 
flagten S£ür unb £or geöffnet fein! 

©o mürbe bei benjenigen Recßtßoorfcßriften, welcße für bie 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer alß folcße in 33etracßt fommen, jebe 
Außbeßnung ber Ricßtergewalt über bie ©renzen großen ©cßaben 
bringen, bie ißr heute bureß § 1 beß ©ericßtßoerfaffungßgefeßeß 
(„Sbie ricßterlicße ©emalt wirb bureß . . . bem ©efeße unter¬ 
worfene ©erießte außgeübt") unb bie ftrengeß Recßt entßaltenben 
©eftimmungen beß 3io^ s unb ©trafreeßtß gefteeft finb. ©benfo- 

»») XVII (19. SRftrz 1908) 649-662. 

>•) XII. ßeg.-^er. 1. Sejf. 6. 8288. 

ls ) a. a. D. 8266 . 


wenig fann in bezug auf Arbeitßoertragß- unb Arbeiierfchufcredjt 
aueß eine anbere §auptforberung ber neuen ©cßule alß niuUicß 
angefeßen werben, nämlitß bie, bafe bei ber Außlegung ber ©efepe 
nießt wie bißßer ber Söille beß ©efepgeberß, ber auß ber 33or- 
gefeßießte beß ©efepeß, inßbefonbere auß ben 9Kotioen, erfennbar 
ift, unb ber „©eift beß ©efepeß", ber bureß juriftifeße £onftruftion 
gefunben werben mufe, mafegebenb fein fo&, fonbern baß lebiglicß 
auf „bie 39illigfeit", baß „allgemeine 2Boßl", bie „foziale ©ereeßtig* 
feit" unb auf „Überlegungen recßtßpolitifcßen 3nßaltß" 17 ) gefeßen 
werben fotte. Auf bie SSebenfen, bie gegen bie Anwenbung biefer 
^ßeorien in fämtlicßen Recßtßgebieten gleichmäßig geltenb gemaeßt 
werben müffen, fann icß felbftoerftänblicß in biefer 3 e ^tfcßrift nießt 
eingeßen. 18 ) ©aaegen oerbient ßier befonbere ©rmäbnung, baß 
aerabe bei ben Recßtßftreitigfeiten, bie ben ©ozialpolitifer in erfter 
Sinie intereffieren, bie ©ntfeßeibung auß bem ©elfte beß einzelnen 
©efepeß in zweifelhaften Sailen weit öfter zu übereinftimmenben 
©rgebniffen führen wirb, alß „Überlegungen recßtßpolitifcßen 3n- 
ßaltß", alfo Überlegungen beß Ricßterß, waß er felbft alß ©efeß* 
geber feftfteüen würbe, üßüßte nießt z- 33. ein Anhänger ber neu* 
fantianifeßen recßtßphilofopßifcßen Theorien ©tammlerß, bie alß 
„fozialeß 3beal beß richtigen Recßtß" bie „©emeinfeßaft frei wollen* 
ber SRenfcßen" betrachten, unb ein folcßer ber neußegelianifcßen 
Recßtephilofopßie ^oßlerß, ber baß Recßt alß „Äulturerfcßeinung" 
auffaßt, zu ganz entgegengefepten Anficßten über bie ©htfeßränfungen 
fommen, welcße ber ©taat einem ßeroorragenben Unternehmer im 
Sntereffe feiner Arbeiter auferlegen barf? ltJa > 

3um ©d)luffe fei noeß fpejiett gegen bie oben angeführte 
Sorberung eineß ber §auptfüßrer ber S^irecßtsbewegung 19 ) ©in- 
fprueß erhoben, baß ber Ricßter oon bem flaren SBortlaute beß 
©efepeß bann abweießen muffe, „wenn eß nießt waßrfcßeinlicß fei, 
baß bie zur 3 e ü ber ©ntfeßeibung befteßenbe ©taatßgewalt bie 
©ntfeßeibung fo getroffen haben würbe, wie eß baß ©efep oer¬ 
langt"; bann folle er „bie ©ntfeßeibung treffen, bie, feiner Über¬ 
zeugung naeß, bie gegenwärtige ©taatßgewalt getcoffen haben 
mürbe, faüß ber einzelne Suü ißr oorgefeßmebt hätte", ©erartigeß 
wäre faum ©efeßen gegenüber berechtigt, bie oor mehreren 3ößr* 
ßunberten erla[fen finb. SDenn bie Unterfucßung barüber, welcße 
©ntfeßeibung bie gegenwärtige ©taatßgewalt bei gefeßgeberifeßer 
33eßanblung ber betreffenben Srage getroffen ßätte, läßt, wie 
Dertmann 20 ) mit Recßt bemerft, „an Unficßerßeit unb ©eßnbar* 
feit nießtß zu wünfeßen übrig". Suimerßin wirb bei ©efeßen, bie auß 
3eiten ftammen, beren wirtfcßafilicße Rerßältniffe unb fittlicße An* 
feßauungen oon ben gegenwärtigen erßeblicß abweießen, bie 33e- 
obaeßtung oon ©ewohnßeitfirecßt unb ©ericßtßgebrautß feßr häufig 
ZU ähnlichen ©rgebniffen wie bie Rücfficßt barauf füßren, waß ber 
heutige ©efeßgeber in ber betreffenben Angelegenheit beftimmen 
würbe. 23ei ben RecßtßqueHen, welcße für bie SBerßältniffe ber 
gewerblichen Arbeitgeber unb Arbeiter in 33etracßt fommen, ßanbelt 
eß fieß aber bei unß fo gut wie außfeßließließ um 33orfcßriften auß 
ben Ießtcn breiig Saßren. S)ennocß wirb man nießt feilen über¬ 
zeugt fein, baß eine 33eftimmung zu ber 3 ei ß wo fte einem Urteil 
ZU ©runbe gelegt werben foH, nießt meßr oon ben Organen ber 
©efeßgebung erlaffen werben fönnte. ©oll ber Ricßter fie beßßalb 
nießt anwenben? ©ießer gilt auch für bie fozialpolitifcße ©efeß¬ 
gebung bem ©runbfaße entfpreeßenoeß, ben Surft ©ißmarcf für bie 
allgemeine ©taatßleitung aufgefteHt hat: „3u 3 cl icn muß fon- 
feroatio, zu 3.eüen liberal regiert werben." ©ß wäre inbeffen für 
bie fozialpolitifcßen 3 u ftänbe unfagbar fcßäblicß, wenn bie Recßtß* 
fpreeßung einen fozialpolitifcßen 3uf$ a <ffurß mitmaeßen wollte. 

©o ßat tenn bie „foziologifcße 9Äetßobe ber Recßtfpredßung", 

,G ) Unfere Recßtß- unb Regriffßbilbung, ©reifßwalb 1907 ©. 18. 

17 ) ©o ©tampe a. a. D. ©. 1. 

18 ) ©ß muß genügen, auf bie trefflichen Ausführungen beß ReicßS* 
gericßtSratß 25üringer in ber 3i<ßtft- ®aS Recßt XII (1908)262 u. in 
feiner ©cßrift „Ricßter u. Recßtfprccßuug" (Seipjig 1909) ©. 22—24 unb 
beß früheren öfterr. Suftizminifterß ^ranz Sflein in ber Allgem. öfterr. 
©ericßtßztg. ©. 266, fowie auf Dertmann a. a. 0. ©. 29 u. Äletn- 
fellerß im Arcß. f. RS. u. aBirtfcßaftßphil. I (1907/1908) ©. 199-209 
Zu oerweifen. 

18a ) $)aß aueß, foweit „freies ©rmeffen" bei gftHung eineß Urteils 
in SBetracßt fommt, biefeS auf ©runblage ber Anfcßauungen ber @e» 
famtßeit (beS „fozialen 3nftitutS" ober ber „©erecßtigleit"), nießt ber 
fubfeftiuen Anfcßauungen beS Ricßterß gefunben werben muß, ift mehr¬ 
fach treffenb naeßgewiefen worben, äiergl. namentlich ©areiß in 
ber ^eftfeßrift für bie juriftifeße gafultät in ©ießen (©ießen 1907) 
<&, 306, 306 u. 33rütt, feie Runft ber ReeßtSanwenbung (Berlin 1907) 
©. 102-104. 

19 ) glaoiuß ©. 41, oergl. bie Ausführungen im 2eyt zu Rote 8. 

©. 67 Rote 50. 
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roelche bic neue Dichtung verlangt, mit ber „foktalen SunS- 
prubenj" gar nichts ju tun, nämlich mit einer DechtSroiffenfdjaft, 
bie non fojialen Sbeen erfüdt ift. 21 ) Siefe fojiale Surisprubenz 
mirb vor aflem eine ©efepgebung uorjubereiten fudjen, roelche bie 
mobernen SebenSerfdjeinungen im Sinne tnöglidjfter görberung 
beS ©emeinfchaftslebens unter Verücffichtigung ber Verfdjiebenheü 
ber Sage unb ber Sntereffen ber einzelnen S3oIf§fIaffen regelt; 
auperbem mirb fte and) bie befteljenben Vorfd)riften auf ©rmtb 
jener Slbfid^fen beS ©efepgeberS erläutern unb baburd) eine mistige 
Vorarbeit für jroecfmäfeige Ded)tsfpred)ung liefern. Ser Dichter 
aber mup, mit jenen Abftchten beS ©efepgeberS vertraut, „ben 
ganzen Komplex unferer DechtSeinrichtung überfdjauenb" nad) bem 
©efep baS Urteil fällen unb, roo in ber DechtSorbnung ßücfen 
uorbanben finb, „ben tiefften Veroeggrünben unb Senbenzen" be$ 
betreffenben „©efefted" unb ber DedjtSorbnung überhaupt nad)- 
gebenb, in beren „Sinne" folcbe Süden „auSjufüflen befirebt" 
fein. 22 ) _ 


@efellfd)ttft für Sojiale Reform. 3ntmtntionole 
Vereinigung für gcfeljUdjen 3Ubeiterfd)u$. 

©efeHfd)aft für fojiale SReform. ©er Sorftonb tritt am 
2. Sezember in Berlin ju einer Sipung jufammen, bie fich mit 
ber nädjften ©eneraloerfammlung, ben fünftigen Aufgaben ber 
©efedfebaft unb ben Arbeiten ber 3nternationalen Vereinigung für 
gefcplid)en Arbeiterfchup befebäftigen mirb. — Ser Unterau$f<hup 
für bie ^rioatangeftellten (Vorfipenber Abg. Srimborn) mirb 
ebenfalls am 2. Sezember nachmittags (im DeicbstagSgebäube) eine 
Vefprecpung abbalten; auf ber Sagesorbnung fteben: Konfurrenz- 
flaufel, DeichSoerficherungSorbnung, ©rfinberred)t, Vnoatbeamten- 
recht, Mitteilungen unb Anträge; auch bic VenfionSoerficherung ber 
Sßrioatbcamten mirb &ur ©rörterung gebraut raerben. 

Ortsgruppe Leipzig ber ©ef. f. So$. Deform. 3« einer zahlreich 
befugten Vcrfammlung, gu ber auper ben Mitgliebern aueb eingelabene 
©äfte fnb eingefteflt batten, fpracb am 29. Doo unter Vorftp be§ gabrit- 
birrftorS Vaffenge%5rof.I)r.grancfe-Vertut über bie Hausarbeit unb 
ihre gefeplidje Regelung. Dad) einem furzen Üb erb lief über ben jepigen 
Stanb brr fojialpolitifdjen ©efepgebung für bie §au3inbuftrie, bie Ar- 
beiterfebup unb Arbeiterverfidjerung bisher faunt geftreift haben, legte ber 
Vortraaenbe bie Banblung in ben Verl)ältniffcn ber Heimarbeit bar: 
ben Dücfgang auf bem Lanbe, baS Anroadjfen in ben ©täbten, bie 
Verminberung ber SRänncrarbeit, baS ©teigen ber Frauenarbeit unb 
betonte bie Vebcutung ber Anregungen, bie vom Hcimarbetterfchup- 
Hongrep unb ber Heimarbeit * AuSftedung 1906 ausgegangen finb. 
©cbon tun vorher habe baS tftnberfchupgefep mit bem ©runbfap ge¬ 
brochen, bafe bic gamilienarbeit nicht geregelt merben bürfe. Dun fepe 
eine fpftematifche ©efepgebung für bie HauStnbuftrie ein: Verbot ber 
SRitgabc von Arbeit nach Haufe, Reform ber Lohnbücher, gmangSroeife 
Äranfeuuerfidjerung, Arbeitsfanunergefep (Tarifverträge unb Sohn- 
regelung), HauSarbeitSgefep mit Degiftrierzroang, ©eroerbeaufftcht, Aus¬ 
hang von Sohntafeln, Sobnbürfjern, fanitären Vorfd)riften unb $ugenb- 
lichenfd)up. Dur an bie SBurjel beS Übels in ber Heimarbeit, an baS 
Sohnproblem, für baS Gnglanb feine Sohnämter gefchaffen, mode man 
nicht heran. Unb ohne eine gefepliche Snftitution jur Vereinbarung 
redjtSverbinblicber Miubeftlöljne iverbe man bem (Slenb ber Heim¬ 
arbeiter nidit abhelfeu. 3u ber Debatte, bie [ich fehl* rege geftaltete, 
mürbe gerabe biefc Jorberung mehrfach lebhaft unterftüpt. Von an- 
berer ©eite mürbe auf bie ©chroicrigfeit von Sohnfeftfepuugen hiu s 
geroiefen. ©inbringlich mürbe auf bie Vebeutung beS ÄäuferpublifumS, 
(Äunbenmoral, Ääuferbunb) für bie Verbefferung ber Sage ber Heim¬ 
arbeiter hiugemiefeu. T)ie unlautere „Tamenfoufurrenj", bie in Seipjig 
ftarf graffiereu foH, mürbe miebcrpolt beflagt. Auch bie 2Bid)tigleit ber 
©elbfthilfe (Crganifation, Tarifverträge, Ausbilbung, ÄrbeitSnachroeiS) 
mürbe hervorgehoben. T)ie Verfammlung mar von Vertretern ber ver- 
fchiebeuften politifchen Dichtungen unb Verufe befucht. 


3Ulgcmetiw Sozialpolitik. 


SBann fomrnt bic $enftouSnerft(hctiing bet ^rinatange- 
fteEteu? ®icfe Srage ift in ben iepten ©ochen vielfach aufgeroorfen 
roorben. Vefauntlich ^atte ber Staatsjefretär beS 3nnern vor 
3ahresfrijt nach einer anfänglichen bilaiorifd>eri Antroort unter bem 

3I ) Vergl. über fte ben ©rfinber beS SßorteS 2K!enger in ber 
SSiener DcftoratSrebe vom 24. Oft. 1895, ©eller im Cfierr. ©entralbL 
f. bic jur. V rar iS 25 ('Bien 1908) n. ©piegel in 3t. f. priv. u. öff 
Dedjt HO (1909) ©. 24 Wote 22. 

* JJ ) Vergl. bie vorzügliche (iharafteriftif tvünfchenSroerter Deform 
ber Ded)tsmiffeufchaft, ©efepgebung unb Dechtfprechung bei ©tier- 
©omlo ©. 490, ber bie als 3itat gegebenen AuSbrücfe entnommen ftnb. 


®ru d einer einmütigen Aufforberung aus bem H au f ß bie fefte 
3uftchcrung gegeben, ba& mit tunlichfter Vefchleunigung ein ©efep* 
entmurf auf ©runb ber jmeiten T)enffd)rift auSgearbettet merben 
fülle. 2)aS ift benn auch im Deichsamt beS Snnern in grünblicher 
Arbeit gefchehen: im ©erbft mar ber ©ntrourf fertig, mürbe mit 
Vertretern ber anberen z«ftänbigen DeffortS einer Beratung unter¬ 
zogen unb manberte bann an baS preu&ifche StaatSminifterium. Dun 
aber traten plöplich an verfchicbenen Stellen in ber treffe auffällige 
SSarnungen h c roor, bet benett man nicht recht rou&te, ob fte 
offiziöfen Ursprungs feien ober aus Unternehmerfreifen ftammten: 
Man möge fi<h hoch vor Übereilung hüten, bie fchmierige Srrage 
fei noch lange nicht geflärt, in ben Deiben ber Arbeitgeber, bereu 
gröfete Drganifationen fid) bisher für bie Verficherung ausgefprochen, 
müchfen tteuerbingS bie Vebenfen, auch unter ben ^rioatangefteßten 
felbft herrfche feine ©inigfeit über ben beften V3eg zum 3iel; baher 
fei es fraglich, ob ber VunbeSrat ftch jept fchon fchlüffig machen 
fönne, aber felbft rnenn bieS gefchähe, empfehle es fid), bafe ber 
Deichstag in feiner ©nbfeffton auf eine Söfung beS Problems ver¬ 
zichte unb biefe Aufgabe feinem Dachfolger überlaffe. All biefe 
Anbeutungen unb Mahnungen haben unter ben Ißnoatangefteflten 
eine grofje Unruhe erzeugt unb auch im DeichStag angefichts ber 
früheren fehr beftimmlen 3nfa9en ber Degierung befrembet. des¬ 
halb fteUte bie Sforlfdjrittlic^e Volfspartei in einer 3nterpeHation 
am 26. Dooember bie Anträge, rote eS mit ber Vorlage ftehe? 
2)er Staatsfefretär beS Snnern ftellte feft, ba& fie im preufeifthen 
Staatsinmiflerium liege, mann biefeS aber feine ©ntfdjltefeung faffen 
merbe, fönne er — obroohl Mitglieb beS MinifteriumS — nicht 
fagen. Sobalb baS preufjifcbe Staatsmtnifterium fleh entfehieben 
habe, merbe ber ©ntmurf veröffentlicht unb zugleich bem VunbeS- 
rat oorgeleat. VBie lange 3eit bann aber oergehen merbe, bis ber 
Deichstag ftch bannt befaffen fönne, vermöge er roieberum nicht zu 
fagen. 3)och merbe er ft<h jebenfalls bemühen, bie Angelegenheit 
tunlichft zu förbern. Von ben SraftionSrebnern betonte ber Hon* 
feroatioe, bap feine Partei bie erfte Anregung z u ^enfionS* 
oerficherung gegeben tyabe unb nad) mie por bie fdjleunige ©rlebi- 
gung, unabhängig oon ber DeichSoerpcherungSorbnung, roünfche. 
2)aS 3 ß ntrum forbert fjfettigftellung no^ in btefer Seffton: bie 
Vrioatbeamten hätten lange genug gewartet, feit 1904 befdjäftige 
fi<h ber Deichstag bamii; ^offcntltd) merbe ber ©ntmurf noch oor 
VSeihnadjten veröffentlicht. Aud) oon ben Dationalliberalen, ber 
Deichspartei, ben $olen, ber VHrtfchaftluhen Vereinigung mürbe 
bem SSunfche unb ber 3uuerfi<ht AuSbrucf gegeben, bie ^enfionS* 
oerficherung noch in biefer Tagung zu erlebtgen. ®iefc ©rflärung 
gaben auch bie Sozialbemofraten ab, aber fie fprachen auch ben 
yroeifel aus, ob bie Degierung mirflich bie Vortage einbringen 
mürbe; es fcheine oielmehr, als ob ber Staatsfefretär fid) völlig 
freie Hnnb oorbehalten roolle. Um biefen Verbadjt z u jerftören, 
braucht ber Staatsfefretär beS Snnern nur feinen mafjgebenbcn 
©influfj im preufeifchen StaatSminifterium unb im Vunbesrat ein- 
Zufepen, bann mirb ber ©efepentrourf fehr raf<h an bie Cffentlich» 
feit unb ben Deichstag fommen. ©efchiefjt baS nicht, fo fällt baS 
Dbium bafür auf ben Staatsfefretär beS Snnern. 

fReihtdftettnng ber Gärtnergehilfen. 5)er Senat oon Ham¬ 
burg hat am 14. September „zur ©rgänzung beS Anhangs zum 
©efep über bie ©eroerbefammern vom 4. Cftober 1907" auf Vor- 
fchlag ber ©emerbefammer befchloffen, bap in bem Anhangs* 
oerzetchnis ber H an bmerfer in ©ruppe 10 bie ©eroerbe „Hunft- 
unb HnnbelSgärtnerei foroie Vaumfthulen" aufgenommen merben. 
S)amit ift nun auch in Hamburg pie ©ärtnerei in faft allen 
3meigen — nur bie Stellung ber ßanbfchaflSgärtnerei ift noch 
Zioeifelpaft — als ein geroerbliches Unternehmen anerfannt, unb bie 
3uftänbigfeit ber ©emerbegerichte für bie ©ärinergehilfen ebenfo 
mie im Königreich Sachen anerfannt roorben. Sn anberen 
VunbeSftaaten aber gelten bie (Gärtnergehilfen, foroeit über ihre 
Dechtsftellung überhaupt eine flare ©ntfeheibung oerfucht roorben 
ift, vielfach noch als lanbmirtfchaftltche Arbeiter ober auch als länb- 
licheS ©efinbe. Sür einen einheitlichen Dechtsftaat märe es, ab- 
gefehen oon ber Dücf|icf)t auf bie fojialcn pntereffen ber ©epilfen, 
eine einfache Pflicht, biefen DechtSroiberfprüchen gefeplid) ein ©nbe 
Zu machen. T)ie ©efedfehaft für Soziale Deform hat bereits im 
Sah rc bie Vefeitigung biefer Unzuträglichfeiten geforbert 

(oergl. $ e ft 6 ihrer Sd)riften, Sena, ©uftao Stfcher). 

Ser ortsübliche Sagelohn in ben £ohnliften für bie Heim¬ 
arbeit. Snt Anfchlup an einen Vortrag, ben Sßrofeffor Srancfe ©nbe 
Dooember in ber Ortsgruppe Leipzig ber ©efed|d)aft für Soziale 
Deform über bie gefeplidpe Degelung ber Heimarbeit hielt, geht 
uns oon bort eine mertoode Anregung z«t Vefferung ber Sohn* 
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frage in ber Heimarbeit gu. Es mar in bem Vortraa unb in ber 
Ausfpracge barauf gingeroiefen roorben, melcben SSioerftanb eine 
gefegiicge Regelung ber ßogngöge ^eute in Teutfcglanb nocg be- 
gegne, bag bagegen bereits in bem AegierungSentrourf bureg ben 
oorgefcgriebenen Ausgang non ßognliften (im ©efegentrourf ßogn* 
tafeln genannt) roenigfienS eine größere Älargeit über bie ßogn- 
frage angeftrebt mürbe. £n cr S u mirb uns folgenbeS gefcgrieben: 

„©in geroiffer Trucf auf bie ßogngöge bürfte ftd) meines Er* 
achtens ausüben laffen, menn jeber Arbeitgeber oerpflicgtet mürbe, ben 
$opf ber ßognlifte bureg etma bie ©orte gu ergänzen: „Ter orts¬ 
übliche Tagelogn betragt.. Auch menn bie ßognlifte nur AFforb- 
fäge entstelle, Fönnte bie Erinnerung an biefen oon ben öffentlichen 
tförperfcgaften feftgefegten 2Rinbeftlogn für ungelernte Arbeit eine 
fülle Atagnung für ben Arbeitgeber merben unb oielleiegt eine in 
AnfprucgsIoRgFeit oerRnFenbe ArbeiterFlaffe an igre Aecgte unb 
Sßflidjten gegenüber igrer gamilie erinnern." 

Tie obige beacgtenSroerte Anregung liege Reg au cg auf bie 
Vorfcgriften über bie ßognbücger auSbegnen (§ 114a unb 
114 b ber ©D.-Aooelle), bie gleichfalls gurgeit bem AeicgStag oor* 
liegt. § 114 a fcgreibt bereits genau bie Eintragungen oor über 
Art unb Umfang ber Arbeit, ßteferungsbebingitngen, ßogngaglmtg 
ufro. Hier liege Reg fegr leicgt nocg bie Veftimmung einfügen, 
bag in jebern ßognbucg auch ber ortsübliche Tagelogn eingetragen 
fein mug. 

Te? @egeufeitigfeitSbertraa stoifigeti §rcm??ridj unb ©roß* 
Britannien über bie Unfatttierfuhentug, ber im 3ult 1910 abge- 
fchloffen mürbe, ift nunmehr in tfraft getreten. Er regelt bas 
Aeeglsoergältnis ber aus einem in ben anberen Staat abge- 
roanberten Arbeiter, bie in ber 3tombe oerunglücfen, auf ©runb 
eines Ausgleichs groifcgen ben UnfaDoerRcgerungSgefegen beiber 
ßanber. 


Sojtole 3u|täniif. 

Ter bentfcge ArBeitSmarft int DftsBer. Tie fcgon im (Sep¬ 
tember beobachtete günftige ©eftaltung beS ArbeitSmarltS hat mie 
bas „Aeicgs-Arbeitsblatt" (Ar. 11, erfdRenen am 24. Aooember) 
betont, im VericgtSmonat im allgemeinen meiter angehalten. 3m 
Vaugeroerbe allerbingS lieg bie Vefcgäftigung nacg. Auf bem 
AugrFoglenmarFte belebte Reh bas ©efegäft. Stn Saarreoiere 
mürben grögere Mengen $ogle im Vergleiche gum Vormonate ge- 
förbert; im oberfchlefifchen Äoglenbergbaue blieb beinahe alles beim 
alten. 3m VraunFoglenbergbaue trat eine merfliche Verfchlechterung 
gegen ben Vormonat ein. 3« ber Atetall* unb SWafcgineninbuftrie 
enüoicfelte Rctj baS ©efchäft meiter giinftig. 3« berTextilinbuftrie fcheint 
Reg eine AufroärtSberoegung gu ooDjieben. TaS VefleibungSgeroerbe 
mar nicht mehr fo reichlich mie im Vormonate befcgäftigt. 

Aach ben Verlegten ber ÄranFenFaffen hat Reh ber VefdjäftigungS- 
grab im ßaufe beS DftoberS meiter gehoben. ES ergab Reh am 1. Ao- 
oember gegenüber bem 1. DFtober eine Sunagme ber oerRdjerungS- 
pRichtigen SRitgltfber abgügltd) ber Äranfen um 48 718 (-*■ 18 964 
männliche, -+ 29 759 meiblicge). 3m Cftober 1909 hatte ftch eine 3u» 
nähme oon 36 764 SKitgliebem (+ 4691 männliche, -f 31 063 meiblicge) 
ergeben, gegenüber bem 1. 3anuar 1910 beträgt bie Steigerung beS 
VefcgäftigungSgrabS ber männlichen Verfonen 9 d. H-, ber roeiblicgen 
7 o. H- 

An ben ArbeitSnacgroeiSgiffern iR im Vergleiche gum Vormonat 
eine Verfdjlecgterung, im Vergleiche gum Vorjahr eine Verbefferung beS 
ArbeitSmarftS roahrsunegmen. Sei ber ©efamüagl ber beriegtenben 
ArbeitSnadjroeife, für roelcge oergleicgbare Angaben oorltegett, tarnen 
im Cftober 1910 auf 100 offene Stellen bei ben männlicgen Verfonen 
163, bei ben roeiblicgen 104 ArbeitSgefucge gegen 146 begro. 87 im 
September 1910 unb 178 begro. 106 im Cftober 1909. 

GrgcBuugcn über ^rämieufgfteme uub SBoglfagrtSeiuridj- 
taugen in Ben Textilbetrieben miH ber Verbanb beutfeger Texül- 
arbeiter fortan jebeS halbe Sah* Deranftalten, um über biefe für 
bie Arbeiter nicht immer oorteilgaft geganbgabten VetriebS* 
ntagnahmen ftänbig auf bem ßaufenben gu fein. 3n ben Sammel- 
bogen, ber ben Drtsoermaltungen gur Ausfüllung gugegangen ift, 
Rnb folgenbe Sragen enthalten: 

Sinb im legten Halbjahr fogenannte SBoglfahrtSeinricgtungen in 
Textilbetrieben beS CrteS errietet roorben? 

ffiurben beftebenbe aBohlfagrtSeinrtcgtungen in Textilbetrieben beS 
CrteS geänbert unb roie? 

SBurben im legten Halbjahr in Textilbetrieben beS CrteS neue 
Vrämienfrffteme eingefügrt? 

SBurbcn beftegenbe Vrtunienftjfteme geänbert unb roie? 

Eingegenbe Scgilberung ber SBoglfagrtSeinricgtung ober beS 
Vrämienfi)ftem$: 


Sagungen atterÄrt, AufRellungen non Vrämieufoftemen unb ähn¬ 
liches Rnb ben Antworten beigufügen. 

©leicggehig forbert ber Textilarbeiteroerbanb Vericgt oon fämt* 
liegen Drtsoermaltungen auf ähnlichen Sammelbogen über 9JHR- 
ganblungen unb Strafen ber Arbeiter in ben Textilbetrieben." 
Aadg ber AnRcgt beS VerbanbSblatteS h***fd)t ben Textil¬ 
betrieben oielfadg eine „ffanbalöfe Veganblung" ber Arbeiter, 
namentlich auch in Rttlidger HinRdgt, unb eine miHfürlicge Hanb- 
gabung beS StrafgelberroefenS. Tiefer „unmürbigen Veganblung" 
unb ben „rigorofen ©elbftrafen" ein Enbe gu madgen, foH ber 
3n>edf ber Tatfacgenfammlung fein, bie ber Verbanb bann fogial* 
politifdg oermerten mirb. 3obo^ follen nur grobe gälte gemelbet 
merben unb groar nach folgenben ©efidhtSpunften: 

3fi Sh 0 «« ein gaH oon Veleibigung, fcgled^ter Veganblung ober 
SRiffganblung eines Arbeiters bureg Vorgefegte ober ben Egef 3g*eS 
VetriebeS befannt geworben? 

Sinb Sie am legten 3agltag beftraft morben, unb roie goeg war 
bie Strafe? 

3ft 3gne« ein Sognabgug gemaegt roorben als Entfcgäbigung für 
grögere Regler in ber SBare, für SWafd^inenbefefte, ^Reparaturen ufro., 
unb roie goeg mar ber Abgug? 

Eingegenbe Scgilberung beS galleS ber fcglecgten Veganblung, ber 
Eelbftrafe ober ber fonftigen Sognabgüge. 

ÜBergeitarBeit im H aar f4ntibtrgemerBe nnb ftsmbfdjiiffö* 
fttten. Ter ©cgilfenoerbanb ber örifeure unb HaarpReger riegtet 
an bie Arbeiterfcgaft — er fann Reg mit bemfelben Aecgte an bas 
aefamte Vürgertum menben — bie bringenbe Vitte, rechtzeitig bie 
Varbiergefdgäfte aufgufuegen, niegt nach 8 Ugr abenbs unb Sonn¬ 
tags nur bis 12 Ugr mittags. — Tie infolge beS gäuRgen JÜoft- unb 
VBognungSgmangeS im Äleiftergaufe noch fdgtoadg organifierten 
HaarpRegergegilfen fottten in igrem oerftänbigen Vemügen, bie 
unfinnig lange Arbeitsgeit gerabjufegrauben, oon bem Vublifum 
mirffam unterftügt merben. Sreilidg gemmt aueg bei ben H^a** 
fegneibern gerabe mie bei ben Kellnern ein Umftanb feben fogiaten 
Sortfcgritt, gumal ginRcgtiicg ber Arbeitsgeit: immer fcglimmer 
greift im H aar PP e 9 er 9 en,cr ^ e Trinfgelberunroefen um Reg. 
Ter ©egilfe aber, ber nicht megr auf feften egrlicgen Arbeitslohn 
gefteKt ift, fonbern auf Spenbiernicfel fpefulieren mufj, mirb ba- 
burdg angetrieben, auch nach gfüenibenb möglicgft nodg ein paar 
^unben ein Trinfgelb abgufcgmeicgeln. Tarum ftemmen fteg bie 
furgfidgtigen ©egilfen, bie nidgt agnen, bafe bureg biefe TrinFgelber- 
mirtfegaft igr aefunber ßognftanb rettungslos untergraben mirb, 
inbem ber üfteifter, ftatt feften ßogn gu gaglen, Re immer megr 
auf baS Trinfgelb oermeift, oft oerblenbet ber ArbeitSgeitbefcgrän- 
fung entgegen. H^ cr foRün bie ftunben gur Aeform beitragen. 

©egen bte Britifcgen Arbeiterftubienreifen, bas geigt natür¬ 
lich nur gegen bie migbräucglicge Veranftaltung unb AuSnugung 
fotdger Arbeiterreifen gu beftimmten unfacglicgen 3n>«fen, menbet 
. fieg eine Vereinbarung ber ©eneralfommiffion ber ©emerffegaften 
TeutfcglanbS unb ber britifegen General Federation of Trade 
Unions. Tanacg follen in Teutfcglanb fünftig nur noeg folcge 
englifege Arbeiteraborbnungen amtlich oon ber ©eneralfommifRon 
empfangen merben, bie ein EinfügningSfcgreiben ber britif^cn 
©eneral Seberation mitbringen. Tiefes Übereinfommen be- 
grünben bie beteiligten Parteien mit ber Art unb SBeife, roie oet* 
fegiebene Teputationen, bie oon englifcgen Unternehmern naeg 
Teutfcglanb gefanbt merben, igre Stubien betreiben ober — beffer 
gefagt — unter gügrung beS oon Unternegmerfeite geftellten fpraeg- 
funbigen ÖügrerS betreiben müffen. — So münfcgenSroert folcge 
Stubienreifen bei riegüger Anordnung an Reg Rnb, gumal für bie 
britifegen Arbeiter, bie über Teutfcglanb im Turcgfcgnitt oiel 
fegieegter unterrichtet Rnb als bie beutfegen Arbeiter über ©rofj- 
britannien, fo ift es bodg gut, bag einmal eine guftänbige Stefie 
offen bem Unfug, ber mit folcgen Stubienreifen berougt getrieben 
ift, entgegentritt. 3n ©rogbritannien Rnb biefe „Stubienreifen" 
bereits berart gum politifegen Sport ausgeartet, bag um igre Ver¬ 
anftaltung unb Ergebniffe Vktten gemaegt merben. So gat biefer 
Tage ein H er * H°n nun 9 s ®°^f m ^ Don ^ er Tarifreformliga bem 
liberalen ^ßolitifer Dr. 3Racnamara t oorgefcglagen, eine neue.Ar* 
beiteraborbnung nach Teutfcglanb gu entfenben unb bie Örage ber 
Äoftenbecfung groifegen ignen beiben fo gu regeln: VSenn bie Mehr¬ 
heit ber Aborbnung mit ber Übergeugung geimfegrt, bag ©rog¬ 
britannien ficb grögerer roirtf^aftüdjer ©efunbgeit erfreut als 
Teutfcglanb, fo motte er, H°ff nun 9 5 ^ 0 ^f m ^^ joglen, im ent¬ 
gegengefegten Salle aber fotte 3J?acnamara für bie Äoften auf- 
Fommen. — Aun feglt eigentlich nur ttoeg, bag bie „tarif-trippers u 
für igre „gorftgerausfagen", bie — je naegbem — günftig ober 
ungünftig lauten müffen, birelt mit ©elb beftoegen merben! 
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®arifomlttbaruagen jtnifdiett JUbeltgebero ttnb 
Arbeitern. 


Stentyclfictterfreibeit bet 9lrBeitötarifnetrträge* hierüber 
bat bas preufcifcbe guiangtmmfterium eine merfroürbige dntfdjeibung 
getroffen. Der Slrbeitgeberbunb für baS beutfdje Vaugewerbe batte 
nämlich je ein SJtufter beS „$auptoertragS" unb eines örtlichen 
„Vertrags" bem Sftinifterium oorgelegt, um in ber Srage ber 
Stempelung ficber ju geben. Das jfinanjminifterium bat nunmehr 
erflärt, bafj ber „$aupinertrag" ber ©teuer nicht unterliege, 
weit ibm bie „protofollarifcbß drflärung" ju § 5 angefügt ift: 
„VHt bem SluSfchluh beS ^Rechtsweges fott nad) ben übereinftim» 
menben drfärungen ber Parteien auch bie ©eltenbmacbung 
irgenbmelcber oermögenSrecbtlicber Slnfprücbe aus bem 
Vertrage auSgefcbloffen fein." dagegen unterliege ber „Ver¬ 
trag" allein, ba er biefe ober eine ähnliche Veftimmung nicht ent* 
hält, auf ©runb feines Wortlauts bem allgemeinen VertragSftempel 
oon 3 *4i, nach Darifftelle 71 2 beS ©tempelfteuergefefceS in ber 
Raffung ber VeFanntmachung oom 30. Sani 1909. Sin biefer dnt» 
fcheibung faßt junädjft bie Trennung ber beiben organifcb bureb* 
aus jufammengehörigen Vertragselemente auf, oon benen ber 
DrtSoertrag bie aflgemeinen Veftinunungen beS §>auptoertragS 
boeb nur nach beftimmten Dichtungen ^tn ergänzt. MeS, roaS 
ber §auploertrag enthält, ift alfo gewiffermafjen bas grunbfäblid)e 
Vorwort jutn DrtSoertrage, ber beSbalb auch bie Vereinbarung, 
bafj oermogenSrechtlicbe Slnfprücbe oon ben Vertragsparteien gegen* 
feitig nicht geltenb gemacht toerben foHen, nicht mehr ju wieber» 
holen braucht. Denn baS fleht ja fchon im V>auptoertrag, ber 
baS SlUgemeine regelt. dS roiberfpricht alfo bem Sinne beS formalen 
Darif oertragSgefügeS, ben Unteroerlrag aus einem ©eficbtSpunFte 
für fteuerpfliebtig ju erflären, aus welchem ber ^auptoeitrag für 
ftempelfrei erflärt toorben ift. Von Vebeutung ift ber Stanbpunft 
beS ÖinanjminiÜeriumS, bah ein Darifoertrag bann fteuerfrei ift, 
wenn bie Vertragsparteien aus ihm feine oermögenSrechtlichen Sin» 
fprüd)e geltenb machen fönnen. Die „Soziale fßrayis" bat ftcb 
lux Stage ber Steuerpflicht ber Darifoerlräge oor lVs 3ahren 
(XVJII. 848) ausführlich geäufeert unb ift für ihre Stempelfreibeit 
eingetreten, ba bie Stern pelfteuertabette überhaupt nichts oon 
Darifoerträgen weifj. Die Vegünbung für bie Stempelfreiheit bin* 
gegen, bie aus ber angeblich mangelnben Decbt$oerbinbIid)Feit ber 
Darifoertröge abgeleitet roirb, ift bamals wie beute entfehieben 
&urücfyuioeifen; benn Darifoerträge finb rechtSoerbinblich, wenn bie 
Parteien nicht auSbrücflid) baS ©egenteil oereinbaren. Den ©eg* 
nern ber DeebtSoerbinblicbFeit ber Darifoerträge ift es natürlich fehr 
toiflfommen, rnenn fie unter Hinweis auf Die Vermeibbarfeit ber 
Stempelsteuern bem DarifoertragSpartner, ber bie Dragweite ber Sin* 
regung im Slugenblicfe nicht überfiebt, oorfthlagen fönnen, bie lln» 
oerbinblichfeitstlaufel in ben Darifoertrag aufaunehmen. 2öaS oon 
ber allgemeinen DecbtSoerbinblicbfeit gilt, bezieht fidh aber auch auf 
bie oermögenSrechtliche .^aftbarfeit, bie ben Verbin blich feiten unb 
Deuten aus bem Darifoertrage erft eine materielle ©reifbarfeit 
gibt, dntweber foU man alle Darifoerträge für fteuerpfliebtig er* 
Flären, mittels eines Nachtrags jum Stempelfteuergefefc, ober aber 
es bei ber bisherigen Steuerfreiheit laffen. ©me Slusnabme* 
bebanblung jugunften ber Darifoertragsparteien, bie für baS, roaS 
fie oereinbaren, nicht mit ihrer ooÜen Verantwortung eintreten 
motten, ift fehr bebenflidf). 

(Sin Äorfjoratibperfrag tfim Schule ehrlicher Slrbeii im 
Verüner Stidfereigeroerbe ift jmifchen bem Verbanbe beutfeher 
Damen» unb 3Räbd)en*$RäntelfabriFanten (d. V.) unb bem Verbanb 
felbftänbiger ©tiefer VetlinS oor einiger 3 e ü beraten unb am 
20. Dooetnber oon bem erftgenannten Verbanbe genehmigt worben. 
Das Slbfommcn be§wecft, ben ©tiefem bie Slufträge auf bie oon 
ihnen entworfenen SRufter ju fiebern, folange fie bie ttRufter in ber 
oorgefchriebenen 3Renge, ber oorgefchriebenen 3dt unb ju ben ge* 
wählbaren (?) greifen ju liefern rermögen. 3ar drlebigung oon 
Streitigfeiten, bie aus biefern SlbFommen entfpringen füllten, ift 
zugleich ein ©chiebSgericht oorgefehen. Da ber Verbanb ber 
Vtäntelfabrifanten bereits feit 3 Subren eine fefte ^onoention unter 
feinen SKitgliebern befifct, bie auch oon ben ßieferern unb ben Slb* 
nebmern immer mehr anerfannt wirb, fo ift ber Voben für eine 
mirffame Durchführung beS neuen SlrbeitSabfommenS mit ben 
©tiefem gut bereitet. 

(Srfolglofe Darifmbönblmtgen im Sicbibnufgetoetbe finb 
jwifchen Den Vertretern Des VunbeS beutfeher ßicbtbrucfanftalten 
unb ber ©»hilfenfchaft unlängft gepflogen worben. dS galt ben 
alten Darifoertrag, ber am 1. Sanuar 1911 abläuft, ju erneuern. 


Dabei forberten bie ©ebilfen ben SW&tfiunbentag, bie Slrbeitgeber 
ben Deunftunbentag einfchliefelich je einer Viertelftunbe jurn S^üb* 
ftücfen unb Vefpern. Sluth in ber ßehrtingSfrage beftanben ©egen* 
fäpe. Dbenbrein beftritten bie ©ebilfen bem fdjmacben Vunbe ber 
ßichtbrucfanftalten bie Vertragsfähigfeit für einen Darifabfcbfufj 
über ganj Deutfchlanb. Die Verl)anblungen würben fctjliefelici) ab* 
gebroden. Die Slrbeitgeber finb babei, ftd) eine ftrammere geroerf* 
fchaftliche Drganifation, als fie ihr „Vunb" bisher oerförpert, ju 
febaffen. _ 

Qrgattiratiotttit ber Arbeiter, (BeljUfen, 
^ngefteUten unb Ueomteu. 

Sie pflege bet tedjnifibeit Sa^itlbang in ben bentf^en 
SCrbeiterorganifatbnen 

S ewinnt erfreulich an Voben. ds wächft bie 3abl bei ©emerf* 
haften, bie ihrem Verbanbsblatt eine fadjtedjnifctie Veilage geben 
ober fogar ein befonbereS Sachblatt erfetjeinen laffen, in oem bie 
Sragen ber banbmerferlicben unb mafchineQen Dechnif beS ©e- 
werbeS, bie SlrbeitSweife unb bie wirtfctjaftlicbe Vered)nung ber 
©efchäftsführung, bie Datur unb bie Vehanblung ber Dohftoffe 
unb 3otaten unb fdjliejjlicb auch äftbetifche unb Funftgemerb* 
liehe ©eite ber Sacherjcugniffe oon erfahrenen Slrbeitem, oon Sach* 
lebrern unb Sathf<hriftfteOem unter Veifügung oon 3dchnungen 
unb Vilbern in aflgemeinoerftänblicher ©prathe fachlich behanbell 
werben. Dbenan unter biefen 3eitfchriften fteht baS oornehm aus* 
geftattete unb inhaltsreiche „Sachblatt für §o4arbeiter", baS 
ti&ner oom §oIjarbeiteroerbanb unter ftänbiger Vtitmirfung funft* 
gewerblicher ©chriftftefler rebigiert. ©eit 5 fahren monatlich er* 
fcheinenb, berücffid)tigt es bie Sortfchritte beS ©eroerbeS forgfältig 
unb berichtet über mufterbafte ober neue Vahnen weifenbe 
ßeiftungen ber SöobnungSausftattung, beS SRöbelbauS unb ber 
g)oljoerwertung überhaupt. Die Slrbeiter ber graphifchen ©ewerbe 
hefigen feit langem in ber „©raphifchen Dunbfchau", bie 14tägig 
als Veilage ber ©raphifchen Vreffe erfcheint, ein gebiegeneS Sach» 
bilbungSorgan. Die freigewerffchaftliche ©attler* unb VortefeuiQer* 
organifation unb ber Slllgemeine Deutfche ©ärtneroerbanb bieten 
ihren ßefern jeben Vtonat ein tetbnifcheS Vlatt neben ber ©ewerffchafts* 
jeitung, nämlich „Die Sad)ted>nifche Dunbfchau" (für ©attler) 
unb baS ,,©ärtnerei*Sachblatt". Die d)riftli<be ©ärtnerorgani» 
fation wibinet ber ©artenbaufunft in ihrem ©ewerffchaftsblatt ein* 
gebenbe Sluffäfee. ähnlich fuchen fich bie übrigen VerufSoereine 
fojialbemoFratilcher wie d)riflli<her unb $irfch»Duncferfcher Dichtung, 
bie bie Vebeutung ber Sadjbilbung für ihre 2Ritglieber ju würbigen 
wiffen, mit ber Slufgabe abjufinben, gemerbcted)nifd)e Senntniffe 
unb Sortfchritte ihren Slnhängern ju oermitteln. ©ie pflegen mehr 
ober minber eifrig baS fogenannte „Sa<htecbnif<he Seuitteton", 
häufig unter Veigabe oon 3eidjnungen ober Slbbilbungen. Ve* 
fonbereS Ieiftet in biefern Daumen bie ,,©chmiebe»3eitung". Sluf 
©runb beS lefeten VerbanbStagSbefd^IuffeS ift focbeit auch ber 
Verbanb ber ©teinfefcer, Vflafterer unb oerwanbten VerufSgenoffen 
baju gekritten, bie SachtechniF in gefchloffener Darftettung f^fte» 
matifch ju behanbeln. 

„d§ gefd)icf)t bieS bureb Verausgabe einer befonberen Veilage jum 
Verbanbsblatt, bie ben Damen „Die Strafe" führt. 2jnt Dooember 
ift biefe gadjbeilage ber ©teinfeber gnm erften 9Äale erfchienen. Die 
Veilage umfafet 16 Spalten unb macht nadj SluSgeftaltnng unb Dejt 
einen guten (Sinbrucf. ^uv (Jhararteriftif beS Snhalts eines Der¬ 
artigen ^achblattS fei auf ben Veitartifel hingewiefen, in bem jwei 
medhanifche Dämmen befprochm werben, bie nach ber Meinung beS 
Verfaffcrs geeignet Tinb, im Steinfefcergemerbe grofee Umwanblungen 
heroorsurufen. SBöh^nb namlid) frühere Verfudie, mechanifche Dämmen 
herjuftelleu, gefdieitert fmb, würben je^t gleich &wci med^anifche Stammen 
erfuuben, bie wirllid) geeignet erfcheinen, bie .£mnbarbeit gtanunenS 
wefentlich einiufdjrüufeu. Diefe mecbanifchen Dämmen haben ftd) als jo 
braudjbar erwiefen, bah bie Verliner ©teinfejjmeifter befdjloffen haben, 
äwei foldje Dtafchinen, oon benen eine 3000*^ Foftet, jum gemeinfdhaft- 
lichen Vctrieb ansufchaffen." 

Obwohl alfo, wie baS neue Veifpiel beS ©teinfefcerblatteS 
jeigt, Verftänbnis unb Deigung ju fachgewerblicher SSeiterbilbung 
bureb VerbanbSeinrichtungen fortfd)rciten, flehen boch noch Dujjenbe 
beutfeher ©emerffchaften aller Dichtungen ftumm abfeits unb oer¬ 
gönnen ben technifchcn Sachangelegenhciten ihres ©ewerbeS Feinen 
Daum in ihren Vlättern. Vielfach freilich wag ber bringlicfje 
Damnmangel in ben Flcinen Vlättern, bie nicht einmal für bie 
Vehanblung ber gewertfchaftlichen unb fojialpolitifchen Sragen 
ausreichen, ju biefer 3urücffebung ber Sad)technif beitragen; häufig 
fehlt es auch — fo bei ben ungelernten Arbeitern — an einem 
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eigentlichen gfachiiiiereffe, ober Me ieäpifdften Sntereffen ber $ahl* 
reichen „Branchen* ober „©eftionen" in ben großen Snbuflrie* 
tnaffenoerbänben ftnb fo oerfcfjtebenartig, bafj fie nur fdjroer gleich* 
mä&ig, ohne fränfenbe Bernadjläfftgung mancher ©ruppen, in einer 
„fachtechnifchen Beilage" zu befriebigen mären, ©oldje Beilagen 
foften aufeerbem wegen ber Hbbilbungen, bte meift beffereß 
Rapier ju ihrer SBiebergabe oerlangen, unb wegen ber Mitarbeiter- 
honorare oiel ©elö, unb manche befonberß gefinnungßtüchtigen ©e* 
werffchaftemitglieber erflären eS fogar für fallet), bie Kaffenbeftänbe 
beß Vereins für technifche gachfchuhmg beß Hrbeiterß, anftatt zu 
gemerlfchaftlicher Agitation, Unterftüfcung unb Kampfführung ju 
oerwenben. 

Huß biefen nerfchiebenen ©rünben ift bisher bie 3af)l ber ©e* 
werffchaftSblätter, bie ber gachtechnit in irgenb einer ftorm fiänbig 
Daum geben, foroeh unfere Kenntnis ber ©eroerffcbaftspreffe afler 
Dichtungen reicht, auf etwa 3 Supenb befchränft geblieben, währenb 
Me ©efamtjiffer ber Hrbeiterberufßoerein&blätter 100 überfteigt. ©ine 
befonbere Stellung unter ben Sortbilbungöblättern ber ©eroerf* 
fchaften nimmt bie oornehm auftretenbe 3eitfd)rift beS „Seutfchen 
3Reta0arbeiteroerbanbeß" ein, bie unter bem Damen „3eitgeift" 
hauptfächlid) bie Kenntniß politif<h*gefchi<htli<her unb fojiologifcher 
fragen oerbreiten will unb fachgewerbliche SarfteHungen nur 
nebenbei bringt. 

Hnberß als bei ber gewerblichen $anbarbeiterfdmft fteht es 
burchfchnitilich mit ben 3eüf<hriften ber $rioatangeftelltenoerbänbe 
fowie ber BexfehrßangefteQten einfchliefjltch ber ©afthauögehilfen. 
3n ihren Blättern nimmt ber fachtechnifche Seil gewöhnlich einen 
breiten Daum ein, unb einzelne Berbanbe, wie z. B. ber ber Köche, 
geben befonbere farfjtedjnifdje SRonatß fünften neben ihren Drganen 
Zur pflege ber ©tanbeßintereffen heraus. 3m allgemeinen gewinnt 
man bei ber Sunhficht ber treffe ber Brioatbeamten* unb Der* 
JehrSangefteKten ben ©inbrud, bafe bie fad)ted)mfchen Sarfteflungen 
in ben flattern um fo mehr zurüeftreten, je mehr bie Haltung ber 
Berufsorganifation aeroerfichaftlichen ©harafter annimmt. Sie 
©nergie ber fojialen 3ntereffenoertretung forbert in folcben Vereinen 
eine fo lebhafte ©rörterung aller fcfjroebenben fo&ialpolitifdien 
fjfragen, ba& es für bie gachtechnif in ben Blättern an Blap fehlt. 
Huch hM m ber Debaftion folcher geroerffchaftlid) gerichteten 93er* 
banbßblätter oielföd) nicht mehr ber technifche Fachmann beßBerufß, 
fonbern ber fo^ialpolitifche ©gnbifuß ober ber Drganifationßtafufer 
baß £>eft in ber 5)anb, fo bafc auß btefem ©runbe, abgefehen oon ber 
Konfurrenz reiner Öadjzcitfchriften, bie ber Kopfarbeiter ja ungleich 
fiärfer als ber ^anbarbeiter braucht, bie pflege ber Sachtechnif in 
ben ^intergrunb rücfen ntufj. W. Z. 


Sie zentrale BernfSorganifation für bie bentfehe treffe* 
totlt, bie feit langem oorbereitet würbe, ift ©onntag, ben 
20. Dooember, in Berlin ins ßeben getreten, ©ie will alle bei 
ber beutfehen Sßreffe Seutfcfjlanbß, Oflerreicbß unb ber ©chweij 
tätigen geiftigen Arbeiter, Debafteure, 3ournaliften unb Bericht* 
erftatter ju einer oberen ©inheit zufammenfaffen, unter Bohrung 
ber Sntereffen ber beftehenben Bereinigungen. 

Sic neue Drganifation ift, wie bie „Köln. Boüßjtg." miiteilt, 
heroorgegangen aus bem Bunbe beutfeher Debafteure unb bem 
Berbanbe beutfeher Sournaliften* unb ©thnftfteüeroereine, welch 
Iepterer fich auch auf Ofterreich unb bie ©chweij erftreeft. Siefer 
Berbanb, Dem auch Mr herein Berliner Breffe unb bamit bie 
meiften Debafteure ber Berliner 3eüungen angehören, war eine 
lofe unb ziemlich wirfungßlofe Bereinigung zahlreicher örtlicher 
3ournaliften* unb ©djrtftftetferoereine, Deren SRitglieberfreiß fi<h 
Zufammenfepte aus Debafteuren unb Sournaiiften im Hauptberuf, 
aber auch aus Silettanten unb Sßerfonen, bie mit bem Sournalis- 
muß ober ber ©chriftftetterei nichts ju tun hatten. 3m ©egenfafc 
hierju hatte ber Bunb beutfeher Debafteure unb oor ihm oor allem 
ber Berbanb ber rbeinifch^meftfälifdjcn Breffe oon Anfang an 
barauf gebrungen, bap eine mirfungSooIIe Drganifation ber 
beutfehen Breffe auf ftreng beruflicher ©runblage beruhen müffe 
unb baft ihr nur folche Mitglieber angehören bürften, bie im 
Hauptberuf als Debafteure unb Mitarbeiter bei ber B rc ff c tätig 
feien. 

Huf biefen Boben hat fich enblich bann auch ber Berbanb ber 
3ournaliften* unb © dh rif tftell er o er ein e gefteüt unb in einer au&er* 
orbentlichcn Bertreteroerfammlung am 20. Dooember, bie im 
Deichstag unter bem Borfip beß ©befrebafteurß Dlary, beß Bor* 
fibenben beß Bereinß Berliner Breffe, ftattfanb, bem Hntrage zu* 
geftimmt, einen Deicbsoerbanb ber Breffe auf ber ©runblage ber 
ftrengen Berufßunterfcheibung z u begrünben. Siefem Deichß- 
oerbanb fönnen nur biejemgen feiner Müglieber beitreten, bie 


jener Hnforberung entfprechen, nicht affo bie BuchfchriftfteHer unb 
bie zahlreichen Silettanten, ßebrer, Ded)tßanwalte, Künftler, bie 
bem Berbanbe beutfeher 3ourntflifteni unb ©chrififtetteroereme an* 
gehören, ©leichzeitig tagte unter bem Borfip beß ©hefrebafteurß 
Minifterialbireftor a. S. Dr. H cr meß eine äufeerorbentliche Ber* 
treteroerfammlung beß Bunbes 'beütfcher Debafteure unb beriet ben 
gleichen ©apungßentwurf. ÜDan nahm biefen ©ntwurf nach langer 
unb lebhafter ©rörterung auch h l *r mit aüen gegen wenige 
Stimmen an, oerlangte aber einige 3 u fäfo burch meldbe bie fjör* 
berung unb Safjrunq ber ©tanbesintereffen unb ber Berufs* unb 
©tanbeßehre ftärfer betont würben. 

HIß man fomeü einanber näher gefommen war, traten am 
Hbenb, nach lern bie Beratungen etwa fteben ©tunben gebauert 
hatten, beibe Berfammlungen zur fonftituierenben Berfammlung beß 
Deichßoerbanbeß zufammen. Sie ©apungen würben mit ben oom 
Bunbe beantragten ^Inberungen faft ohne ©rörterung angenommen, 
©in oorläufiger Borftanb würbe gewählt; er umfafet bie Herren: 
Diary (Berein Berliner Breffe), ©tofferß (Dbeinifch»2öeftfälif^e 
Breffe), Minifterialbireftor a. S. Dr. Harnes (Berlin) unb ©hef* 
rebafteur Dr. 9Kohr (München). Sie übrigen Borftanbsämter 
würben fo oerteilt, bah möglichft alle Sanbeßteile unb auch aQe 
Barteien z“ ihrem Dechte famen: [Dr. Dbft (Hamburg), ©iefen 
(Sfranffurt), ten Brinf (Berlin), o. B^tomer (Sresben), ©eorg 
Bernharb (Berlin)]. ©S gehören ihm aufjerbem bie Borlifcenben 
ber angefihloffenen ©inzeloerbänbe an. Sie „Köln. Bolfßztg." 
fügt ihrem Bericht folgenbe Söorte zur SBürbigung ber neuen Ber* 
banbsfehöpfung an: 

„So ift ben« eine umfaffenbe Drganifation ber beutfehen 3our* 
naüften auß ber $aufe gehoben worben, bie oon ben einfichtigen 
Köpfen im Beruf feit langen Saljren als eine bringenbe Dotroenbigfeit 
angeftrebt würbe. Men anberen Berufen hat bie Breffe zur Drgani* 
fation geraten unb oerholfen; nur für Me eigenen BerufStntereffen 
hatte fte feine 3ett unb feinen 9taum, unb hoch ftnb btefe wahrlich 
nicht minber wichtig, als bie irgeitb eines anberen Berufes. , . . Kein 
Beruf arbeitet mehr, fein Beruf benft mehr unb fein Beruf ift gröberen 
Berfudjungen auSgefefct, als ber 3ournalift. Sa ift eine Drganifation, bie 
Darüber wacht, ba& baS Mfeljen beS Berufes unb beS beutfehen 

geitungSmefenS gefdjüfct unb gehoben werbe, bafj fein Unwurbiger ben 
Beruf ergreife ober barin oerbleibe; bab bie materiellen unb höheren 
Sntereffen unb zwar bieientgen beS ©anzen wie beS einzelnen gefehlt 
werben; bab bie Berutsfreubigfeit erhalten unb im $aüe 5 er 5 | c 
Sorge oon ber Familie f> rngehalten werbe, eine abfolute Dotwenbigfeit. 
Sen Begrünbem biefer Drganifation hat ais3iel oor Sugen geftanben: 
bie Bezeichnung „Bhtglieb beS DeichSoerbanbeS ber beutfehen Breffe" 
hinter feinem Danfen mub innerhalb weniger 3ah« l>er Stolz, aber 
auch ber ©bi*nfdjUö jebeS beutfehen 3eitungSfdjreiberS, ob in hoher 

ober befdheibener SteDung, fein Ser Deicbsoerbanb mub lücfenloS 

afle umfaffett, bie ben Beruf nobel unb ehrenhaft ausüben, unb er mub 
ein SArecfen werben für Mejenigen, bie baS Mfetfen beS beutfehen 

3ettung*roefenS burch bie Hrt, wie fie ihr Hanbwerf betreiben, in Un¬ 
ehre unb Mi&frebit bringen." 

©rfttifcmiß eines Cftbentfchen BerbcmbeS fatbolifdjer Vrbritemereine. 
9Ran fchreibt uttS: 3m Dften Seutfchlanbf beftehen feit 3ahren brei 
grobe BezirfSoerbänbe fatholifcher ^Irbeiieroereine (Sanzig, Konip unb 
Deiffe), bie aus prmzipi> Den ©rünben (Stellung in ber ©ewerffchaftS* 
frage) nicht bem im Dften oerbreiteten Berbanbe „Sifc Berlin" an¬ 
gehörten. Ser Deiffer Bezirf uinfabt 60 Bereine mit etwa 7000 Mit- 
gliebern, ber Ranziger Bezirf 26 Bereine mit gleichfalls runb 7000 DHt- 
gliebern unb ber Konijjer Bezirf zählt 10 Bereine unb ungefähr 2000 
bis 2600 Mitglieber. Duber bem gemeinfamett Organ, ber „Dftbeuifchen 
Hrbeiterzeitung", beftanb eine engere Berbinbung zwtfchen biefen brei 
Bezirfen nicht. 2>er am 13. Dooember in San*ig abgehaltene Ber* 
tretertag beS BezirfSoerbanbcS 2)anztg, ber oon 66‘Mgefanbten befucht 
war, nahm zur ©rünbung eines Oftbentfcffen BerbanbeS Stellung unb 
befdf)lob einftimmig, oorbehaltlich ber 3 u ftimmung beS Deiffer unb 
Konifcer BezirfS, biefe ©rünbung oorzuuehrnen. ©ine ©ntfchliebung, bie 
bie Sapungm beS neuen BerbanbeS enthält unb nach furzer ©rörterung 
einftimmig angenommen würbe, befagt: „3metf beS Dftbeutfchcn Ber* 
banbeS ift ber 3 u famntenfchlnb aller berjeuigen fatholifchen Slrbeiter- 
oereine beS DftenS, bie nicht bem „Berliner" Berbanbe augehören. Sie 
Berbinbung wirb hergefteflt burch baS gemeinfdjaftltche BereittSorgan, 
bie „Dftbeutfdje Arbeiterzeitung" in Deiffe. ©encralpräfcS beS Ber¬ 
banbeS ift bis auf weiteres ber jebeSntalige SiözefaupräfeS ber fatholi¬ 
fchen Arbeiteroereine ber Siözefe Kulm. 3« alleu übrigen Angelegen¬ 
heiten wirb ben einzelnen Bereinen unb Berbänben möglichfie greiheit 
gelaffen." 

Hnßbreitung mtb ammettfe^nttg ber ©ctuerffdjaftett itt 

bett Dicberlauben. ^>aß 3cntralbureau für ©talifiif hat für^lid) 
eine ziff ernTn äfeigc Überficht über baS ©achsium unb bie eigen* 
artige ©Iteberung ber Hrbeiterberufßoereine beS fianbeS oeröffent* 
licht. Sarnach betrugen bie 3 a §l cn ber gewerffchaftHchen Mit¬ 
glieber zu Hnfang beß SahreS: 



271 


Soziale ©rajtS unb Ärcßto für ©oB&rooßlfaßrt XX. 9h. 9. 


272 


Proteftantifdße ©eroerffeßaften .... 

190t 

2 526 

1908 

5 478 

1909 

6 707 

Kömiftß-fatßolifcßc ©. 

12110 

19 446 

19 885 

Anbere auf religiöfer SaßS ßeßenbe ©. 

272 

2172 

2 761 

©onftige ©. 

52 804 

95 622 

98 450 

3ufammeti . . . 

67 712 

122 718 

127 803 


Sie 3unaßme bcr Sföitglieber in ben 4 ©nippen betrug im 
Saufe ber lebten groei Saßre alfo faft 100 o. $.; am bebeuienoften 
mar jte bei ben religiös neutralen Drganifationen (©ojialbemo* 
traten, fogenannte Anareßiften unb einige unabhängige ©er* 
einigungen). Sie ber internationalen Drganifation angefcßloffene 
ßanoeSgentrale ber nieberlänbiftßen ©eroerffeßaften umfaßte Anfang 
1009 27 Drganifationen mit 36 822 ©tttgliebern. 


Streik? ttitb ^nsfpcrruogen. 


Ser gfritkxSfälxf tx ber $taxafexfcr ©d|ul)ixbxßrie ift in 

ben ©erßanblungen groifcßen bem gabrifantenoerein unb ben 33er* 
tretern ber organifierten Arbeiter feßr rafcß ergielt morben. Am 
24. Kooember mürbe fofgenbeS Abfommen getroffen: Sie Arbeit«* 
geit, bie jeßt 60, teilmeife 59 ©tunben bie ©Socße beträgt, foH com 
1. 3uli 1911 ab auf 57 unb oom 1. Suli 1912 ab auf 54 ©tunben 
ermäßigt merben; non biefem Sage an tritt alfo ber Keun* 
ftunbentag ooH in $raft. Set ©Bocßenoerbienft ber im ©tunben* 
lohn ftehenben Arbeiter ift aucß bei ber oerfürgfen ArbeitSgeit 
berfelbe, bie Afforbfäße bleiben unoeränbert. Überftunben, bis gu 
40 ©tunben im 3aßr ftnb gu ben ©äßen beS SageloßnS gu Ieiften. 
©3aS über 40 ©tunben hinausgeht, ift mit 10 Pfg. für bie Über* 
ftunbe befonberS gu oergüten. Sie Abmachungen gelten bis 1.3uli 
1912. Sie ©efcßlüffe haben bie 3uftimmung ber Hauptoerfamm* 
lung beS gabrifantenoereinS unb beS 3eniraloerbanbeS ber ©cßuß* 
macßer alSbalb in ben näcßftfolgenben Sagen erhalten. Somit ift 
bie Ausfperrung ber Saufenbe oon ©eßußarbeitern, bie am 26. Ko* 
oember in straft treten foHte (©p. 210), oerhütet. 

Sie AuSfpcrruug in ber Pforgßeimer ©bclraetafliubnftric 
(©p. 239) hat am 26. Kooember aucß bie übrige ©taffe ber or* 
ganifterien Arbeiterfcßaft erfaßt, fo baß nunmehr etroa 8000 ©tann 
außer Arbeit finb. Ser Arbeitgcberoerbanb ermägt bie ©töglicß* 
feit, mit nicßtorganifierten Arbeitern bie ^Betriebe notbürftig roeiter* 
gufüßren. Obgleich auch bie cßriftlicß organifierten Arbeiter in ben 
Sfampf ßineingegogen finb, fcßeint groifcßen ißnen unb ben fogial* 
bemofratifcßen Organifierten feine ©inigfeit gu be{teßen. Sie unfchöne 
ßofung, Me bie ©erroaltungSfteEe Pforgßeim beS Seutfcßen ©tetall* 
arbeiteroerbanbeS ausgegeben hat, bie Sföitglieber füllten bei An¬ 
fragen ber Unternehmer ihre DrganifationSgugeßörigfeit oerleugnen, 
hat juerft ben ©inbrucf ermecft, als ob bie Arbeiterfcßaft fuß biefer 
AuSfperrung nießt recßt geroacßfen fühlt; ift es bocß ber erfte 
große ArbeitSfampf in ber Pforgßeimer Snbuftrie. Aber bie Aus¬ 
fperrung ift auf ber Arbeiterfeite fogar bureß ©treifs ber un* 
organifierten Arbeiter hier unb ba beantmortet morben, fo baß 
einige 60 Setriebe bereits oöllig ftiÜliegen. Sie Arbeitswilligen 
haben oereingelt förmlich SBoßnung in ben gabrifen genommen. 

Sergarbciterbemegungen im ttntcrßarg mtb in Oberbaßertt. Sie 
cßriftlicß organifterten ©erg- unb §üttenleute beS KoemtelSbergS bet 
©oSlar unb bcr Jütten gu Ofcr, Oflfetb unb BangelSßeim haben ihren 
oorgefeßten ©eßörbett fioßnforberungett in Höß e oou 10 % Sufüjlag 
überreicht, ba ber fiebenSmtterßalt in ben Ießteit brei fahren fiel) um 
10 bis 20 % uerteuert habe, mie bie ©erroaltmtg beS ftonfumoereinS 
ber ©erg- unb §üttenleute in ©oSlar genau naeßroeift. Sa bie 2oßn- 
gaßlmtg nicht nach ber Seiftung, fonoent nach bem Alter erfolgt, fo 
entfteßt hieraus leidet Ungufriebenßeit bei einzelnen jüngeren Arbeiter- 
gruppen. Auch ber Sftangel ooller ©onntagSruße, oßne baß eine ©teßr- 
oergütung für ©onntagSarbeit gegaßlt mirb, mißfällt ber Arbeiterfcßaft 
— 3« 0 b er bauern ßat ebenfalls bie fiebenSmittelteuerung ben An- 
ftoß gu einer ©ergarbeiterbemegung gegeben, ba auf ben ©cbäcßten ber 
0berbaqerifdßen Aftiengefenfcßaft neben geringen ©cßichtlößnen oon 
3 unb 4 Ji noeß ftarfe ©erbicnftauSfälle infolge jaßlreicher ^eicrfchicßten 
oorfanten, bie bie ©etriebsleitung im Iefcten gaßre einlegte. Surcß bie 
Einrichtung beS „ffonlumgelbeS" (©lecßmarfen) finb manche ©ergleute 
in eine ftarfe ©chulbabßängigfeit oom SBerfe unb feiner flonfumanftalt 
geraten. Sie Arbeiter forberten 6 M ©ebingegrunbloßn, auch für 
Zimmerlinge; 4 M ©runbloßu für ©djlepper; Anfbeßemng aller Soßn- 
arbeiter um 30 äj für bie ©chießt unb acßtftünbige Arbeitsfcßicßt für 
©^aeßt-, ©eil-, garberungsarbeiter unb gußUeute. Sie ©etriebsleitung 
lehnte jebeS ©erßanbeln mit ben OrganifationSuertrctern ab. Sie 
gorberung oon Soßnjulagen mürbe als auSftcßtSloS bezeichnet, ©in 
Seil ber Arbeiter, nämlich bie frcigemerffcßoftlicß organifierten HÄetaH- 
arbeiter, ^eijer, 3J?afcßiniften unb bie ©ortirerinneu molltcu baraitf ißre 
5fünbigung einreießen. Sie cßriftlicß organifierten Arbeiter roaren jebod^ 
mit biefem ©orgeßen nießt ehmerftanben, unb ba ber 3üßrer beS fatßo- 


lifcßen Arb eitern erehtS bireft gegen ben ©treif arbeitete, fo haben bie 
greiorganißerten oon ber ftünbigung unb bem ©treil jurgeit noeß ab- 
gefeßen. SaS ©erggemerbegerießt äßüncßen erfannte, oon ben Arbeitern 
als ©inigungSamt angerufen, an, baß menigftenS eine ©leicßftellung ber 
SÖßne auf ben beiben ©ruben erfolgen foHte. 

Ser ©tieferßreif in flauen ift am 19. Kooember oon ben Arbeitern 
abgebrochen morben; angeblich roeil er feinen 3roe<f erreicht unb ber 
oon ber Drganifation oorgelegte Sarif oon ben meiften ©tiefmafeßinen- 
beßßern anerfannt morben ift unb eS fteß nießt loßnt, toegen ber „paar 
noeß AuSftänbigen" ben ©treif roeiter gu füßren. Satfäcßlicß ift eine 
geroiffe Drbnuitg ber Sößne naeß ben im Sarif aufgefteOten Können 
enielt, aber eine oertraglicße Anerfennung beS Sarifs ift feineSroegS 
überall ergiclt morben. Aucß bie ClSuißer ©tiefer ßaben nur einen 
befeßeibenen ffirfolg erftreift, ba eine Soßnprämie oou 1 i?f uuf 19°° 
©tie|e nur für bie in ber SBocße 170 000 ©tieße überfteigeuben fieiftungen 
ober ber Sarif nur oon oereingelten girntett bewilligt morben ift. 

Ser ©ergarbeiterftreif in ©ftbmaleS broßt fieß gu erroeitem ftatt 
fuß gu legen, benn troß beS ©lenbs, baS in ben gantilien ber ©treifen- 
ben ßier unb ba feßon ßerrfeßt unb bureß ©cßtteefälle unb ffälte oer- 

K mirb, ßaben bie örtlichen ©treifleitungen ber 25 000 AuSftänbigen 
ambrian-- unb Aberbaregruben es in einer langen oertraulidjen 
©efpreeßung mit ber Hauptleitung ber Miners’ Federation abgeleßnt, 
auf bie bureß Asfroitß angebaßnten ©ermittlungSoorfcßläge eingugeßen. 
fiieber motten fte gu einem ©efamtftreif im gangen ßoßleitbegirf oon 
©übroaleS feßreiten. Aucß meigerte fteß bie örtliche ©treifleitung, auf 
ißre ©onberberatungen über einen etmaigen ©efamtftreif gu oergießten 
unb bie ©eratungen unb ©ntfcßließungen barüber ber „©refutioe", b. ß. 
bem ©erroaltungSrate beS HmtptücrbaubeS, ju überlaffenf Sie Haltung 
ber ©treifenben ift im übrigen nißig. ©egen bie ©äubergefeßießten, 
bie oon eingelnen ©enfationSblättem immer roieber über bie ©treifenben 
oeröffentlicßt merben, proteftieren bie ©eiftlicßeit ber 4 Äircßen in 
Sonppanbp: cS ßanbele fieß um AuSfcßreitungen einer flehten ßalM 
betrunfenen ©anbe oerantroortungSlofer Sftenfcßen, bie großenteils oon 
auSroärtS in baS ©treifgebiet gefommen finb. Sie Hanbelsfammer oon 
©enpgraig ßat eine öffentliche Äunbgebung erlaffen, in ber fie bie 
©cßulb an einem ber Ießten 3wfammenftöße ber ©oligei oorroirft, bie 
burdß ungerechtes, graufameS ©orgeßen gegen SKänner, grauen unb 
Sfhtber bie SKenge erregt ßabe. 

Ser äutfeßerftrett in Keußorf unb ©itß, ber Anfang Ko- 

oember leiblich günftig für bie Arbeiter ber ©jpreßgefettfcßaft fianb, ba 
bie ffiürgermeifterei eS ablcßnte, einfeitig guguuften ber ©efellfcßaften 
eingugreifen, ift am 13. Kooember infolge beS geringen gwfammenßalts 
ber Keurjorfer SranSportarbeiter, bie, fotoeh organiftert, in 12 oer* 
feßiebene ©emerffdßaften gerfpltttert finb, mit einem oom SKapor ©agnor 
oermittelten Sarifoertrage abgeftßloffen morben, ber bie bisherigen 
ArbeitSbebingungen menig oerbeffert. Sie Anerfennung beS Drgani- 
fationSrecßtS ber Äutfcßer unb Hilfsarbeiter ift groar errungen morben, 
aber ber attmäßlicße ©rfaß oon Organifierteu bureß uttorganifierte Arbeiter 
erfeßeint nießt auSgefcßloffen. Sie ArbeitSoerßältniffe oor allem bleiben 
nadj mie oor fcßlccßt; bie gußrleute merben mie biSßer 36 bis 45 SottarS 
SRonatSloßn bei täglich 14 bis 16ftünbiger ArbeitSgeit begießen; ißr 
©erlangen naeß 50 bis 80 Soflar SJtonatSloßn unb 11 fiünbiger ArbeitS¬ 
geit ift gänglicß unerfüllt geblieben, obrooßl bie oier monopoliftifcßen 
©fpreßgefellfcßaften, bie bie ©infüßrung einer öffentlichen ©afetpoft ht 
Keußorf ftetS gu ßintertreiben oerftanben, außerorbentlicße ©eminne 
maeßen. Sie Jbraftroagenfüßrer in Keuqorf ftreifen gum Seil roeiter. 


Ätbclterfdjttfc. 


Sie CRegeCxxg ber SrbeUdjeU für b ad jtranfenpfCegcberfoxal. 

Unter ben Klagen über bie manntgfadßen 2Ri&ftänbe tm 
^ranfenpflegeberuf mirb am ßäufigften bie überlange ArbeitSgeit 
ßeroorgeßoben. 3« ber Sat bürfte gerabe ßier bie $aupturfa<ße 
gu finben fein, ba§ bie Kräfte ber ©flegenben fo fcßitett oerbraueßt 
merben; maren bodß natß einer ©tatiftif ber ©erufSorganifation 
ber ^ranfenpflegerinnen oon 1050 ©chroeftern 95 v / 0 bereits na^ 
10 Sienftjaßren überanftrengt. Öür bie ArbeitSgeit beS Uranien* 
pflegeperfonals befteßt noeß feinerlei gefeßlicße Regelung, im ©egenteil 
ift im § 154 Abf. 3 @D, fraft ber Kooelle oon 1908, auSbrüdlicß 
oermerft, baß bie §§ 133 g bis 139 a, bie aucß bie SBeftimmungen 
über bie Regelung ber ArbeitSgeit ber Sugenblicßen unb grauen 
enthalten (§ 136 unb § 137), auf „Heilanftalten unb ©enefunaS* 
ßeime" feine Anroenbung finben. ©s leucßtet oßne roeitereS ein, 
baß eine Übertragung ber ©orfeßriften ber ©eroerbeorbnung auf 
baS ^ranfenpflegeperfonal nießt oßne roeitereS möglich ift. § 137 
g. ©. entßält baS ©erbot ber Kacßtarbeit ber grauen, — roie 
fönnte man aber oßne Kacßtroacßen ber Pflegerinnen auSfomtnen! 
Saß jeboeß eine Regelung ber ArbeitSgeit für baS ^ranfenpflege* 
perfonal bringenb notroenbig ift, barüber ftnb fieß bie oerfeßiebenen 
©erufsoerbänbe, roelcße bie gorberungen ber Pfleger unb Pflege¬ 
rinnen oertreten, oöllig einig. Kur bie grage, in roelcßer gefeß* 
ließen gorm btefe Regelung ber ArbeitSgeit ßerbeigufüßren märe, 
erfeßeint noeß roenig geflärt. 
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Sn einem für$licß erfcßienenen ©erfe non ©eorg Streiter, 
bem Borftßenben ber cßriftlicben ©eroerffcßaft beß Äranfenpflege* 
perfonalß,*) über bie Berßältniffe im Äranfenpflegeberuf roerben 
in bem Abfcßnitt über bie „Arbeitßjeit" jroei SBege angegeben, roie 

S einer gefehlten Regelung $u fommen roäre. Ser Berfaffer 
lagt oor, an ben § 120 e Slbf. 3 ber ©eroerbeorbnung anju* 
fnüpfen, ber bekanntlich lautet: 

„Surd) Befcßlub beß Bunbeßratß fornten für foldje ©eroerbe, in 
roeldjen burcß übermä&tge Sauer ber Arbeitß$ett bte ©efunbßeit ber 
Arbeiter gefäßrbet roirb, Sauer, beginn unb ©nbe ber guläffigen täg¬ 
lichen ÄrbeitSjeit unb ber au geroäßrenben Raufen oorgeftßrieben unb 
bie jur Surcßfüßrung biefer Borfdjriften erforberltcßen Anorbmmgen 
erlaffen roerben." 

Auf ©runb beß § 120 e Abf. 3 fjat ber Bunbeßrat u. a. für 
ben Setrieb oon Bäcfereien, ©aft* unb Seßanfroirtfcßaften, Stein» 
brüten unb Steinßauereien Berorbnungen erlaffen. Ser Berfaffer 
bat ficßeriicß SRecht mit feinem £inroeiß barauf, ba& aucß in ber 
Äranfenpflege „burcß übermäßige Sauer ber Arbeitßseü bie ©e- 
funbßeit gefäßrbet" roirb. 

Ser jroeite Borfcßlaa gebt baßin, an ben § 30 ©0. anju» 
fnüpfen, ber non ber Äonjeffionßerteilung an Unternehmer 
oon Brioat-Äranfen», Brioat»©ntbinbungß* unb Brioat»3rren* 
anftalten banbeit. Sie Äonjeffion !ann auß beftimmten, im ©efefe 
angeführten ©rünben joerfagt roerben. Sie ©rünbe finb teilß bau* 
tecßnifcßer Art, bie örtliche Sage foK für bie Anrooßner feine 
©efaßren ßeroorrufen, auch muß ber Unternehmer geroiffe ©aran* 
tien für feine ßeiftungßfäßigfeit bieten, ©ß roirb nun oorge* 
fdjlagen, an biefen § 30 einen neuen Abfaß anjufügen, baß bie 
Äonjeffton nur bann ju gemäßren fei, roenn aucß bie ©ernähr 
außreicßenber Sürforge für baß $erfonal geboten ift. So bat 
y. B. ber Bunb beutfcßer Srauenoereine oor einigen fahren bean¬ 
tragt: „Ser Staat möchte nur folche Äranfenßäufer fon^effionieren, 
bie bie ©ernähr außreidjenber Sürforge für ihr ^flegeperfonal 
bieten unb jroar burcb ©infcßränfung ber Arbeitzeit auf nicht 
mehr alß 11 Stunben." — Stimmt man ben ©ebanfen, burch bie 
Äonjeffionßoorfchriften auf bie Arbeitßoerßältniffe einjuroirfen, 
überhaupt einmal auf, fo brauchte fich biefe Sorberung nicht allein 
auf bie Arbeitß^eit ju befcßränfen, fonbern man fönnte bann noch 
aubere fragen berücffichtigen, namentlich bie Sürforge für baß 
Berfonal bei Äranfßeit, Unfall unb 3noaIibität. 

Beibe SBege aber, foroobt ber Borfcßlag, an ben § 120 e 
Abf. 3 anjufnüpfen, roie ber Borfcßlag, burch bie Äonjeffionß- 
erteilung auf bie Arbeitßoerbältniffe einjuroirfen, flößen auf eine 
©infcßränfung. 3ro § 30 ift außbrücflich nur oon Brioat-An» 
ftalten bie SRebe, unb auch &ßr § 120 e Abf. 3 ift nur auf ©eroerbe* 
betriebe anroenbbar; bie öffentlichen fjeüanftalten aller Art aber 
fallen gefehlicß nicht unter ben Begriff ber ©eroerbebetriebe. 
Dbrooßl eß ja f<hon ein fjortfchritt roäre, roenn baß B er f° nc| l 
in ben Brioatanftalten eine geregelte Arbeüßjeit beläme, fo bat 
bo<h ebenfo baß ^erfonal in ben öffentlichen Anftalten unter ber 
übermäßig langen Sienftjeit ju leiben, ©ß müßte alfo aunäcßft 
eimnal bie gefehlicße Unterlage gefchaffen roerben, baß baß Berfonal 
in ben öffentlichen $eilanftalten überhaupt oon ben Borfcßriften 
beß gefehlten Arbeiterfcßuheß erreicht roerben fann. ©ß fönnte 
y. 8., aitfnüpfenb an ben § 30, ber bie Äonaeffionßerteilung mit 
einigen grnnblegenben Sorberungen beß Slrbeiterfdhuheß oerbinben 
foD, ein neuer Slbfab eingefügt roerben: „Sur<h SefchluR beß 
Sunbeßratß (ober auch: ber ßanbeßjentralbebörben, fallß man 
bie SRegelung ben ©injelftaaten überlaffen roill) fönnen für baß 
Äranfenpflegeperfonal foroobl in öffentlichen roie in prioateit Sin* 
ftalten Sauer, beginn unb ©nbe ber täglichen Slrbeitßjeit unb ber 
ya geroäbrenben Raufen oorgefchrieben unb bie jur Surchfübrung 
biefer Sorfcbriften erforberlichen Slnorbnungen getroffen roerben." 
Surch eine folche Seftimmung roäre bann junäd)ft bie ©runblage 
geboten, auch ^erfonal in ben öffentlichen Slnftalten oor Über* 
anftrengung jufchühen; bei biefer SSorfchrift bürfte aber auch fein Unter* 
fcbieb gemacht roerben jroifchen geiftlichem unb weltlichem ^erfonal, 
jtoifdhen fommunalen, Staatlichen ober firchlichen Slnftalten. 

3mmer neue Schichten berufstätiger ^erfonen, barunter auch 
bie Angehörigen fogenannter „freier ^Berufe", brängen babin, burch 
baß ©efeh ein 3Rinbeftma& oon gefunbheitlichem Schuhe ju be* 
fommen, roie eß ben gewerblichen Arbeitern bereits juftebt. Sie 
S3erb<Htniffe in manchen biefer freien Berufe unb auch in ber 
tfranfenpflege ftnb nun aüerbingß fo oerfchieben oon ben Berbält* 

♦) Sie roirtfchaftltche unb fojtale Sage beß Äranfen» 
pflegeperfoitalß in Sentfcblanb. Vertag oon ©uftao gtfeber, 
Jena 1910. Bteiß 4,BO M. SBtr roerben baß SBerf auch unter ben 
lüerarifdhen aRUteilungen bebanbeln. 


niffen in ben geroerblichen Betrieben, bajj eine fchematifdhe ©leich* 
ftellung nicht angängig ift. 3n einer Bunbeßraißoerorbnung jeboch 
ober in ben Berfügungen ber ßanbeßjentralbebörben roäre eß möglich, 
biefen gefonberten Berbältniffen Rechnung ju tragen, ©ß läfft ftd) 
roobl oorftellen, ba& unter Siebung oon Sachoerftänbigen (b. b- 
Anftaltßleitern, ärjten, höherem unb nieberem $flegeperfonal) eine 
Berorbnung gefchaffen roerben fönnte, bie eine Art Btinbeftoorfchrift 
barfteHt über baß, roaß bem Äranfenpflegeperfonaf an gefunbbeit* 
lichem Schuh geboten roerben mufc. Sie Arbeitßjeiten, Raufen, 
Ablöfung ufro. müfete burch Außhang bem ^ßerfonal fenntlich ge* 
macht roerben. Auf biefe B$eife hübet baß B cr f°mü felbft etne 
Überroachungßinftanj, baR bie Borfchriften auch inne gehalten 
roerben. Aufeerbem aber mühte ein Auffichtßrecht — ähnlich ber 
©inrichtung ber ©eroerbeaufficht — ben 3Rebijinalbebörben unb 
Äreißärjten eingeräumt roerben. 

3c oerfcfjiebenartiger bie Schichten ftnb, bie eine gefehlte * 
Regelung ihrer Arbeitßoerbältniffe anftreben, umtoroeniger roirb 
man umhin fönnen, Sonber Dorf Triften für beftimmte Berufe ya er¬ 
laffen, weil bie Borfchriften ber ©eroerbeorbnung ft<b nicht fchematifch 
auf alle Berufe übertragen laffen. Sennoch aber brauchen biefe 
Sonbererlaffe burchauß nicht alß ©egenfah yn gelten yu bem SSunfche 
nach einem einheitlichen Arbeitnebmerregt. 3« aü folchen Bor¬ 
fchriften mühten oielmebr bie roichtigften grunblegenben Sorberungen 
einheitlich aufgeftellt roerben, banbele eß R«h nun Sbeater* 
betriebe, Äranfenanftalten ober irgenb welche anberen Berufe. Alß 
biefe ©runblagen jum Schuhe ber Arbeitnehmer müfjten ein für 
attemal gelten bie gefunbbeülicb mögüchft einroanbßfreic ©eftaltung 
ber Arbeitßftätte unb bie Regelung ber Arbeitszeit. 0b biefe 
Regelung ber Arbeitszeit in einer Seftfehung ber |)öchftarbeitßjeit 
ober in einer Beftimmung über bie SRinbeftrubejeit befteben foff, 
fann ber ©igenart beß Berufß angepafet roerben, febenfnllß aber 
foOte eß fünftig alß ungefehlich gelten, Berfonen regelmäßig in 
16—18ftünbigem Sienfte tätig fein ju laffen, roie eß beim Äranfen* 
pRegeperfonal tatfächlich noch oorfommt. 

Surch eine Berfürjung ber Arbeitßjeü roirb ooraußftdjtiitb 
eine entfprechenbe Bermebrung beß Bcrfonalß in ben Äranfen* 
anftalten nötig roerben, bennoeb bürfen bie barauß entftebenben 
Äoften fein £>tnberniß bilben. Senn mit ber 3cit roirb eß fich iro 
©egenteit a6 eine ©rfparniß bcraußftellen, roenn burch größere 
Schonung ber oorbanbenen Äräfte erreicht roirb, baß fie länger 
arbeitsfähig bleiben. Bor allen Singen aber macht bie SRücfftcbt 
auf bie Äranfen, bie hoch in jeber Äranfenanftalt baß oberfte ©e* 
feh bilben follte, eine ©ntlaftung beß Bftcgeperfonalß bringenb 
notroenbig. Senn roie oon cßronifd) iibermübeten Arbeitern feine 
uten Arbeitßleiftungen ju erwarten finb, roerben naturgemäß auch 
ie Bffegeleiftungen beß Berfonalß beeinträchtigt, roenn biefeß 
burtß ftänbig yn lange Sienftjeiten überanftrengt ift. 

Saabtoirtfibaftfidje Arbeitgeber für bte Außbehnuttg beß 
3ngenblid)enfd)uheß in ber 3»buftrie. Auf ber Sagung ber lanb* 
roirtfehafHießen Bereine ber B ro °i n S ^ötßfen in §aue a. S. rourbe 
bie bebenflicße Abroanberung beß jungen Arbeiternacßroucßfeß oom 
platten ßanbe in bie Stäbte roieberum erörtert. Bon ben 170000 
Äinbern, bie in ben Saßren 1904 biß 1910 in ber Brooinj Sacßfen 
auß ber Scßule entlaffen rourben, ftnb nur 85 000 in ber Brooinj ge¬ 
blieben unb baoon 57 000 in ber ßanbroirtfcßaft. Um meßr jugenb* 
ließe Arbeiter in ber lanbroirtfcßaftlichen Heimat feftjußalten, fcßlug 
eine ©ruppe ber Berfammlung beffere Bezahlung ber Burfcßen oor. 
©ine anbere ©ruppe oerfpraeß fieß meßr oon gefeßlicßen ©ingriffen, 
bie barauf gielen, ber SuQcnb tninbeflenß roäßrenb ber erften 
jroei 3aßre naeß ber Scßulentlaffung ben Abjug oom ßanbe ju er* 
feßroeren. Ser fonferoatioe Abgeorbnete Srcißcrr oon ©rffa regte 
ein ©efeß an, baß bie Befcßäftigung Sugenblicßer in ben Sa&rifen 
roäßrenb ber erften jroei Saßre nad) ber ©infegnung, alfo bureß* 
fcßnittlicß biß ^um 16. fiebenßjaßre, oerbielet. Siefer Borfcßlag 
fanb bei bem an ber Sagung beteiligten 0berpräfibenten roarme 
3uftimmung, ba eine berartige Regelung forooßt ber ßanbroirtfcßaft 
roie ber arbeitenben Sugenb felbft jugute fäme. Aucß in anberen 
lanbroirtfcßaftlichen Äörperfcßaften roirb biefe früher feßon aufge- 
tauißte Sorberung neuerbingß roieber aufgenommen unb bie„ Seutfcße 
Sageß-3eitung", baß Blatt beß Bunbeß berßanbroirte, empfiehlt biefen 
Blan bem ^Reicßßfanjler bringlicß jur Berücfftcßtigung. — 2öir haben 
fcßoit früßer unfere ernften Bebenfen gegen eine folcße Befcßrän* 
fung ber Berroenbung jugenblicßer Arbeiter unb Arbeiterinnen in 
ber 3nbuftrie außgefproeßen. So ftarf unb umfaffenb roir ben 
Scßuh für bie jungen £eute außgebilbet feßen wollen, fo oerftöfjt 
bod) bie jroangßroeife Binbung biefer Arbeüßfräfte an bie Iänb» 
ließe Scßolle unb bie ßanbroirtfcßaft gegen ben ©eift ber Srei* 



275 


Soztale fragt* uttb Hrcßto für BoHSwoßlfahrt. XX. Rr. 9. 


276 


Zügigfeit unb würbe überbieS gabril uitb £anbwerf in ber Er¬ 
ziehung eines guten Racßwueßfes aufs feßwerfte hemmen. 

Ser Rcßtftuubeutag int franzöfifcßen Bergbau foH gefefelicß 
feftgelegt werben. Ser ©enat ßot am 22. Rooetnber eine Borlage 
angenommen, bureß welcße bie tägließe Arbeitszeit ber unter Sage 
befcßäftigten Bergarbeiter auf 8 ©tunben ^erabgefe^t wirb. 


^rhcütroerftrfjerung. Äparkaflen. 


3>ie SRddjSöerfidjtrttttgSorbmmg in bei fiomntiffion. ®a« 
zweite Bucß: Unfaßoerficßerung, würbe mit ber Beratung ber ©ee- 
unfaßoerficßerung am 24. Rooember beenbet. Abgefeßen oon 
rebaftioneflen #nberungen würben nur bie Folgerungen aus ben 
Befcßlüffen über bie ©ewerbeunfaßoerfteßerung gezogen. Sille Be* 
fcßlüffe, bie eine finanzielle Beladung bebeuten, würben aueß 
Bier bis zur brüten ßefung zurücfgefteßt. Sarauf würbe baS 
oierte Bucß: Suoaliben* unb |>interbliebenenoerfitßerung, in Sin» 
griff genommen. 3n Erweiterung beS BefeßluffeS erfter fiefung, 
wonach Siplomingenieure unb anbere Berfonen mit iecßnifcßer 
£)ocßfißulbiIbung oon ber BerfußerungSpflidjt befreit finb, würbe 
beftimmt, baß BerficßerungSpflicßtige mit £ocßfcßitlbilbung über* 
ßaupt auf ihren Slntrag oon ber BerficßerungSpflicßt zu befreien 
finb (§ 1223 a). Qm 3ufammenhange mit biefer Hnberung würben 
im § 1212 Slbf. 1 3iff. 2 für oerftcßerungspflicßtig erflärt: 

„BetriebSbeamte, ©erfmeifter unb anbere SlngefteHte tn einer 

S gehobenen Stellung, fämtltcb, wenn biefe Befcßäftigung ihren 
eruf Mlbet." 

Sie in erfter ßefung gefcßaffene Beftimmung, wonach bie 
Berechtigten bie ©elbftoerficßerung beim SluSfcheiben aus bem Ber- 
ßältnis, baS bie Berechtigung begrünbet hat, nicht nur fortfeßen, 
fonbern fte auch erneuern fönnen, würbe ber „3aßlenfommiffton", 
bie bie ziffernmäßigen Ergebniffe ber Belaftung feftftellen foH, 
überwiefen, ebenfo bie §§ 1269 unb 1282 bis 1284, bie auch bie 
©etbftoerficherung beljanbein. 

Uttterfhhintg3|jjtt<ht ber Ätaufeufaffeu lei BetriebSnttfättett 
ttad) Ablauf ber 13. SBocße. Sie oielumftrittene Frage, ob ein 
burch einen Betriebsunfall Berleßter nach Slblauf ber erften 
13 SBocßen ben oollen Slnfpruch an bie ftranfenfaffe hat, Bei ber 
er oerficßert ift, unb baneben auch nocß gegen bie Berufsgenoffen* 
fchaft, bie für bie Entfchäbigung beS Unfalls in Frage fommt, ift 
oom ßanbgericßt Effen mit einem eingehenb begrünbeten Urteil 
oom 21. Slpril 1910 bahiit entfchieben worben, baß bei Betriebs¬ 
unfällen bie Jfranfenfaffen nach ber 13. Söocße nur infoweit ein» 
treten müffeit, als bie Berufgenoffenfcßaft ilnterftüßungen noch nid^t 
gewährt ober bas 3J?aß ihrer ßeiftung hinter bem ber Sfranfenfaffe 
Zurücfbleibt. 3n ber Begrünbung wirb folgenbeS auSgefüßrt: 

Burch bie ganze Soziale er jicherung ziehe fieß Ber ©ebanfe hin* 
burch, baß einem Berftcßerten für ein unb benfelben Berfidjerungsfaß 
nicht oon oerfdjiebenen BerficßerungSeinrichtungen zugleich Entidjäbigung 
Zufontmcu foH. Aus ber EntfichungSgefcßidjte beS § 25 Hbf. 1 beS 
©eroerbe-UnfaßoerficherongSgefeßeS muffe entnommen werben, baß ben 
Sfranfenfaffen bie fubftbiäre Seiftungspflicßt auferlegt worben ift, Somit 
bei einem Streit über ben Unfall ber Berleßte bis zuut Austrag beS 
Streites nicht ohne Unterftüßung wäre, ©emt eine ©ewährung ber 
Anfprücßc beabfidjtigt gewefen fei, fo hätte bieS ber ©efeßgeber wohl 
{um AuSbrucfe gebracht. 3m EnbergebniS foßte bie Sfranfenlaffe oon 
ben Sfoften ber gürforge für ben Berleßten enilaftet werben oon bem 
ßeitpunfte an, in bent bie BemfSgenoffenfchaft einzutreten oerpflichtet 
ift. Bie Begrünbung beS ©efeßeS felbft erfläre, baß bie Sfranfenfaffen 
nur im Bebarfsfaße unb audf) nur oorläufig unb fubfibiär eiittreten 
foßen. Bie Stranfcnfaffen feien in biefem gaße ben Armenoerbänbeu 
gteichgefteüt, bie hoch aueß nur im gaße ber $ilfSbebürftig!eit einzu- 
treten haben. $>aS Sfranfenoerjtcßerungsgefeß feße im § 57 auch oor, 
bah beim Eintritt genügenber ftaffenbülfe bie armenrechtlichen Ber- 
pflicßtungen wegfaßen. Bie Erfaßpflicßt ber BerufSgenoffenfchaften an 
bie Sfranfenfaffeit zeige ferner Har, baß bie ber BeTufSgeuoffenfcßaft 
obliegenbe BfHcßt ber Stranfenunterftüßung bie eigentliche unb enbgültige 
ift. Bie Erfaßpflicßt fei begrenzt, um ben Berleßten wegen ber ttber- 
weifung beS SiranfengelbeS nicht in einen Rotftanb zu bringen. Bei 
hoppelten Anfprücßen würbe auch bie grunbfäßltcße Abficßt beS ©efeß* 
geberS in ber SozialDerficßerung befeitigt, bem Berechtigten eine an- 
gemeffene Unterftüßung zu fteßem, bie aber über ben bisherigen Ber- 
bienft nicht hinausgehen foß. Bie SfranfenunierftüßungSfrift fei burch 
bie Rooeße 1903 oon 13 auf 26 ©odjen auSgebeßnt worben im wefent- 
iießen, um bie fiücfe, bie zwifdßen ber 13wöchigen gürforgepflidßt ber 
Äranfenfaffen unb ber erft nach 26 SSocßen ununterbroeßener Erwerbs* 
untfttigfeit eintretenben gürforge ber gnoatibenoerßeßerung beftanb, aus* 
Zufüßen. gertter wäre eS überflüffig gewefen, im ©efeße zum HuSbrucfe 
ZU bringen, baß bie BerufSgenoffenfcßaft ben Äranienfaßett baS ,£>eil» 
oerfaßren naeß ber 13. ©oeße übertragen fann, wenn bie flrantenfaffen 
oßne weiteres 26 ©oeßen leiften müßten. Bie EntReßungSgefcßicßte, 


Swedf unb Sinn beS § 25 b*$ ©ewerbe-UnfaßoerftcßerungSgefeßeS 
fpräcßen für bie Huffaffung, baß bie Berleßten nießt Änfprucß auf baS 
Äranfengelb neben ber Unfaßrente naeß Slblauf ber 13.©ocße ßaben. 

Eingabe oon B^tiatangeftetttrn für ein einheitliches BerftcßentngS» 
reißt. SKeßr als 50 000 Unterfcßriften oon Bnoatangefteßten ber oer- 
feßiebenften Berufe bebeefen bie Eingabe, welcße bie greie Bereinigung 
für bie foziale Berftcßerung ber Brioatangefteßten bem Sieicßstag über¬ 
reicht ßat, um ein einheitliches fozialeS BerfußerungSrecßt für Arbeiter 
unb Hngefteßte zu forbern. HlS ber geeignetfte ©eg für bie Erreichung 
biefeS 3üie8 wirb ber HuSbau ber ßuoalibenoerficßerung bei ber burch 
bie BeicßSoerficßerungSorbnung bebingten aßgemeinen Seform beS ge- 
famten ftaatlicßen Berficßerung^wefenS oorgefdjlagen. 

Ber BetriebStrantenfaffenoerbanb, ber etwa 2700 ftranfenlaffen mit 
meßr als 2 Bhflionen Berfnßcrten oertritt, beriet auf feiner Berliner 
Bagung am 10. SRooember ein Übereinfommen mit bem BcicßSoerbanbe 
Beutfcßer Hrzte für bie flaffenärzte. BaS Übereinfommen geßt oon bem 
©runbfaße aus, bie Hngelegenßeiten z^ifeßen Waffen unb ffaffenftrzten 
auf ©runb gemeinfamer fricblidicr Berftänbigung z u orbnen unb z« 
erlebigen. ES foßen bei ben Waffen paritätifcß zufammengefeßte HuS- 
feßüffe für ärztlicße Hngelegenßeiten gebilbet werben, bie bet ber Rege¬ 
lung aßer bie ärztliche Berforgung ber Äaffenmitglieber unb bie 
Steßung ber ftaffenärzte betreffenben gragen mitwirfeu. Bei Reuab- 
fcßluß oon Berträgen unb Hnberungen in ben Berträgen wirft ber 
HuSfdjufe als SinigungSamt, nötigenfaßs unter einem unparteiifeßen 
Dbntann. HIS ScßiebSgericßt cntfdjeibet ber HuSfcßuß in gleicher 3«* 
famntenfeßung über aße BteinungSoerfcßiebenßcitcn, bie zwifeßen Waffen 
unb Staffenärzten entfteßen. — 3»r Sragf ber ReicßSoerficherungSorb- 
nung wnrbe mit Entfcßiebenßeit bie Erhaltung ber BetriebSfranfeit- 
faffen in ooßem Umfange geforbert. Sie hätten fteß aufs befte be¬ 
währt; in tßnen arbeiteten Unternehmer unb Arbeiter in frieblicbem 
Berein zufammen, wobureß es fäme, baß bie BetriebSfranfenfaffen 
meßr leifteten als bie anberen Staffenarten. Bie Errichtung oon Be- 
triebSfranfenfaffen bürfte aueß nicht oonBorauSfeßungen abhängig fein, bei 
benen parteipolitifcße unb gcmcrffchaftlid)»taftifcße Beweggrünbe ben HuS- 
fcßlag geben, ©eiter würbe bie SKoglidjfeit geforbert, gemeinfame BetriebS¬ 
franfenfaffen für Betriebe gleicher Hrt mehrerer Unternehmer zu grünbett. 


^rbeit<5lorighcit unb tljre öclmmpfimg. 


j&erftdjermig gegen ©tettenlofigfeit für ^anMnngSgehtlfeit» 

Seit bem 1. 3anuar 1908 ftnb bie Renten ber Berficßerung 
gegen Stcßenloftgfeit beS B)eutfcßnationaIen ^anblungSgeßilfen» 
BerbanbeS z« Hamburg bei ben orbentlicßen (Berichten einflagbar. 
B)amit ift baS feit meßr als 10 Fahren oom genannten Berbanbe 
erftrebte3iel, eine mirfltcße Berücherung mit garantiertenöeiftungen zu 
feßaffen, erreicht worben. B)er Berbanb ßat oon feiner im 3oßre 1893 
erfolgten Erünbung an bie Forberung erßoben unb nacßbrüdlitß oer¬ 
treten, ba& bie bisßerigen Formen beS UnterftüßuugSmefenS ber 
faufmännifjßen Drganifationen oeraltet unb mit großen Btängeln 
beßaftet feien, unb betont, baß eine gleichmäßige unb gerechte 
Beßanblung aßer Btttglieber unter ihrer §errfcßaft aueß bei ben 
beften Slbficßten nidßt bureßgefüßrt werben fönne. Hn bie ©teile 
ber woßlwoßenben Erwägung jebeS UnterftüßungSantragS füllte 
baS in ber ©aßung feftgelegte Recßt auf eine Rente für bie 3*it 
ber ©teßenlofigfeit treten. Bie Einrichtung einer folcßen Berftcße* 
rung war befonberS beSßalb feßwierig, weil es oößig an geeigneten 
Borbilbern fehlte unb irgenb welcße oerficßerungStecßnifchen ©runb* 
lagen ebenfalls nießt oorßanben waren. 9Ran mußte ficß bamit 
begnügen, burch Frußebogen bie SlrbeitSoerßältniffe ber Btitgüeber, 
bie bamalS erft wenige taufenb zählten, einigermaßen ju erforfeßen 
unb baS fo gewonnene SRaterial als ©runblage für bie folgenben 
Berechnungen gelten z u Iaffen. Ferner fonnte baS Problem nur 
als gelöft gelten, wenn oon oornßerein barauf oerzießtet würbe, 
bie Erlangung ber Rente burch mancherlei einfeßränfeube ober gar 
fdjifanös erftßeinenbe ^laufeln zu erfeßmeren. B)er oielumftrittene 
Unterfcßieb zioifcßen oerfcßulbeter unb unoerfcßulbetcr ©tenenloRg* 
feit mußte, fo weit es möglich war, auSgefcßaliet werben. ES 
würbe baßer bie Formel gefunben, baß als oerfdjulbcte ©teßenlofigfeit, 
für bie bie Rente nießt gezahlt werben foßte, nur bie Entlaffung oßne 
Slünbigutig angefeßen würbe, bie bie Folge eines BergeßenS war, 
baS ftrafredßtlidß oerfolgt werben fonnte. darüber hinaus ßat bie 
Urfadße ber ©teßenlofigfeit auf bie 3aßlung ber Rente feinen Einfluß. 

Eine enge Berbiiibung ber Berftcßerung mit bem HrbeitSnacß- 
weife beS BcrbanbeS war aßerbingS unerläßlich. B>aS 3nterejfe 
baran, ben Rentenempfänger fobalb wie möglich in fefter ©teßung 
ZU feßen, ift naturgemäß beiberfeitig unb anbererfeits ift bureß 
ben 3 roan 9' bureß bie ©teßenoermittlung beS BerbanbeS um 
eine neue ©teile zu bewerben, bie einzige Bföglidßfeit einer einiger¬ 
maßen auSreicßenben Kontrolle gegeben. Es würbe beSßalb bie 
Beftimmung gefeßaffen, baß ber Bezug ber Rente oon ber Bewer¬ 
bung um eine neue ©teßung bureß bie ©teßenoermittlung beS 
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©erbanbeß abhängig ift unb baß bic ©eroerbwtg innerhalb acht 
Xagen nach bet Künbigung ber Ießten feften Stellung bewirft 
werben muß. ®iefe fjrift ift erfahrungßgemäß Ieidjt inne ju gölten, 
fo baß biefe ©eftimmung nicht als eine bürte unb erfdjwerenbe 
angefeben werben fann. Stellungen, bie ben Kenntniffen unb beut 
bisherigen ©infommen ber ©ttglieber nicht entfprechen, fönnen 
jurucfgewiefen werben. Srgenb welche ©infünfte, bie ben 2Rit* 
gltebern währenb ihrer Steüenlofigfeit jufließen, füllten um ben 
Setrag, ber bie Summe non 50 JL für ben Kalenbermonat über* 
fteigt, non ber SRente abgewogen werben. 

S)ie ©erfttherung würbe baburcb gebilbet, baß non jebem 
orbentlichen ÜÄitgliebßbeitrage 2 i an fie abgeführt würbe, ferner 
würbe ber SBejug ber ©ente non einer minbeftenß einjährigen Ser* 
banbß&ugehorigfeit abhängig gemacht. S)ie $öhe ber ©erite würbe 
junächft auf 25 JL monatlich unb bie $>auer ber Sejugßberechtigung 
auf brei ©onate feftgefeßt. Seit bem. 1. 1902 beträgt bie 

©arteseit jtoei Sab«, bagegen würben gleichseitig aber bie Stiftungen 
ber Kaffe fehr erheblich erhöht. ©on biefem 3eitpunft an begann 
bie £öhe ber Renten fidf) nach ber &auer ber ÜRitgliebfchaft %\i 
richten. Sie beträgt jeßt nach s^eijähriger ©titgliebjchaft 30 Jft 
monatlich unb fteigt mit jebem ooüenbeten SRitgltebßjahre um 1 .41 
monatlich biß jum $ödjftbetrage non 75 monatlich. 3e fünf 
3ah« ber ©itgltebfdjaft nerlänaern bie $auer beß ©entenbesugß 
um einen 9Ronat biß jur §öchftoauer non swölf ©tonaten. 

$ie ©ntwidfelung biefer ©er|tdf)erung wirb burch folgenbe 
Tabelle neranfchaulicht: 


9t* 

mu 

Sinna^ttieit 

jatjluit* 

al* 

Stellen* 

ft&crf(f)üffe 

9t il cf I a g e n 


glieber* 

»eiträge 

Sinfen 

gen an 
»er» 

lotenrente 

9teferoe» 

fonbe 

Jmjcn» 

referoe» 

ja$r 

beftanb 

tonen 

»ctrag 


fonbS 


M 

JL 

(8aU0 

JL 

JL 

JL 

JL 

1897 

6 455 




_ 


6 388 


1898 

14V26 

26 003 

409 

69 

2 300 

23 617 

29 905 

— 

1899 

32 014 

46 643 

982 

269 

10 376 

84 522 

64 427 

— 

1900 

40 205 

68 566 

1957 

462 

18 941 

43 244 

107 672 

— 

1901 

45 744 

74 390 

3 662 

726 

89 391 

31876 

128 976 

— 

1902 

46 112 

71855 

4 002 

904 

48 315 

20 008 

148 984 

_ 

1903| 

1904/ 

56 126 

145 855 

4 996 

5 844 

1047 

583 

51 593 
32 326 

} 57 744 

161107 { 
206 728 

z 

1905t 

1906/ 

90 413 

217 631 

15 312 

/ 57t 
\ 565 

29 770 

30 582 

J167 112 

274 315 
363 840 

z 

1907 

107 668 

149 160 

13 339 

650 

30 232 

124 217 

350 000 

138057 

1908 

120 133 

169 811 

18 167 

1186 

69 622 

99 6691 

385 072 202 653 

1909 

120 276 

201 519 

| 21661 

1625 

104 741 

82 649| 

|467 721 202 553 


3u biefer Tabelle ift su bemerfen, baß biß sum 9. Suli 1902 
eine einjährige unb erft non ba ab eine sroeijährige ©titgliebfchaft 
Sorbebingung für benSesug ber ©ente war, unb ferner, baß im 
Sabre 1907 ein Krifenrefernefonbß gefchaffen würbe, bem, faüß ber 
SRefernefonbß bie norgefchriebene §öbe beß sehnfadjen ©etragß ber 
Surchfchnittßaußgabe für SRentensahlungen währenb ber lebten fünf 
Äalenberjahre erreicht bat, minbeftenß ber sehnte $eil ber regei* 
mäßigen ©innahmen sugefübrt werben muß. ©rinsipalßmitglieber 
beß ©erbanbeß unb Lehrlinge ftnb nicht besugßberechtigt. 3h« 
3ahi betrug ©nbe 1909 sufamtnen 17 045. 

Am 1. April 1910 würbe bie Summe non 500000 Jf, 
Äentenau^sahfungen überfchritten unb im 3abre 1910 würben biß 
©nbe September 86 970 <s11 außgesahlt. ®iefe Außsaljlungen 
betragen bemnadß jeßt burchfchnittlia) S'rfa 9650 «ft monatlich unb 
Seigen nur ganj geringe Abweichungen noneinanber. 

SD aß entfchieben günftige ©erbältniß jwifchen Außsablungen 
unb ©ücflagen gab ©eranlaffung su einer nochmaligen Abänberung 
ber ©eftimtnungen sugunften ber ©erftcherten. Seit bem 1. Dftober 
1909 beträgt ber ©erbanbßbeitrag anftatt wie bisher 10 JL jeßt 
18 JL jährlich- Aber auch non biefem höheren ©eitrage wirb ber 
fecbßte %eil ber,Stoffe ber ©erficßerung gegen Steüenlofigfeit suge¬ 
führt, fo baß biefe jeßt anftatt wie früher 2 JL nunmehr 3 JL für 
baß SRitglieb unb Safjr erhält. 3>afür wirb nom 1. 3unuar , 1912 
an laut ©efdjluß beß ©erbanbßtagß nom 14. 3uni 1909 in Stutt¬ 
gart bie SRente mit 42 JL monatlich beginnen, alfo 12 JL höher 
alß heute. 3Die Steigerung wirb mit jebem ooüenbeten ©fttgliebß* 
jahre wie bisher 1 JL monatlich betragen, aber nur währenb ber 
erften 10 9Rügliebßjahre, fpäter aber 2 JL biß sum §öd)ftbetrage 
non 100 JL monatlich. $>ie $auer ber ©esugßberecßttgung bleibt 
bagegen unoeränbert. 2)ie Höcßftleiftung ber Kaffe würbe alfo 
12 mal 100 JL gleich 1200 JL in einem Saß« betragen. 


$)ie ©erfidjerung gegen Stellenloftgfeit beß $eutfd(jnaiionalen 
^anblungßgehilfen-Serbanbeß unterfteht alß bie erfte ihrer Art feit 
bem 1. Januar 1908 bem Kaiferlichen Aufftchtßamt für ©rinat* 
nerficßerung. 

Hamburg. 3oß- Srwahn. 




$tc uolfßtnirtfihaftltihe Sebentnug ber Aleiu^attbelßjgefihüfte 
ttttb ber äonfumnereiue untersieht ^rofeffor £eftß-©ötttngen in 
feiner neuen S)arfteüung ber „Allgemeinen SSolfßwirtfchaftßlehre" 
für baß befannte Sammelwerf „®ie Kultur ber ©egenwart" 
(Seipsig, S. ©. Seubner 1910) einer fritifchen Setrachtuna, bie 
ben fursfichtigen ©egnern ber Äonfumnereine nielleicht su benlen 
geben wirb, ßeyiß fagt: 

„Stets wenben ftch niele Seute ohne genügenbe SSorbilbung unb 
mit unsulänglidjcm Äapttal bem Sabenbetriebe su ; ber ihnen baß be- 
quemfte Unterfommen su bieten fdEjeint, unb burch bie Seidjtigfeit, mit 
ber im ©rofchunbel 23aren auf Ärebit geliefert werben, wirb Biefer Su* 
brang wefentlich geförbert. ^aß $ublifum hat oon bcr Überfudung 
beß $)etaiihanbelß feinen IBorteil, benn bie greife werben baburch nicht 
erniebrigt, uielinehr ift jeber SWitbewerber wegen ber öefchränfung beß 
Abfahaebietß genötigt, feine greife möglichft hodj su halten. IBom 
nolfewirtfchaftlichen Stanbpunfte fann man aber nicht umhin, bie Ver¬ 
gütung, bie bcr $etailhanbel für feine Seiftungen erhebt, fo hoch ju 
ftnben, bafe eine Verminberung berfelben, namentlid^ im Sntereffe ber 
weniger bemittelten Ätaffen, fehr su wünfchen wäre, gür bie Sutunft 
bürfte eine Vefferung beß jefcigen unbefrtebigenben Su* 
ftanbeß burch weitere ©ntwidlung beß ©rofebetriebß unb 
oer Äonfumnereine ftch allmählich anbahnen, ohne bafe ber wirflich 
leiftungßfähige 9Rittelftanb beß ©ewerbeß baburch nerbrängt wirb. $)ie 
©efeitigung unnüfeer ©intelbetriebe aber würbe in jeber Vesiehung ein 
©ewinn fern. 

$)afj baburch bie 3°hl öer felbftänbigen ©jiftensen nerminbert 
wirb, fann nom fosialen Stanbpunfte nicht alß ein Nachteil angefehen 
werben, foweit biefe Selbftänbigfeiten nur auf Soften ber SWaffe, ber 
Arbeiterbenölferung möglich waren, bie höhere ©reife besagen mu&te, 
alß bet rationelleren Vctriebßformen nötig gewefen wäre. ®ieß gilt 
inßBefonbcre non bem 5)ctailhanbel, in bem ber ©roßbetrieb nermöge 
feiner größeren nolfßwirtfchaftlichen Seiftungßfähigfeit in ber Sufunft 
immer mehr ©oben gewinnen wirb, wenn auch ©eutfdjlanb in biefer 
©ntwidlung eine beträchtliche Strede hinter Amerifa unb ©nglanb 
Surücfblciben wirb. Übrigens wirb eß auch fünftig sur ©efriebigung 
inbinibuetler unb lofalec ©cbürfniffe an ©Httel- unb Kleinbetrieben unb 
auch an fleineren $etailhanbelßbetrteben nicht fehlen. 9Baß aber ben 
äÄittelftanb im fojialen Sinne betrifft, ber fich nicht nach 
ber ©etriebßgröße, fonbern nach bem ©infommeit beftimmt, 
fo wirb eß gerabe eine Hauptaufgabe ber 3ufunft fein, ihm 
einen möglichft breiten Aaurn in bem Aufbau ber ©efell* 
feßaft su nerfchaffen." 

2)ie „Sosiale ©rajiß" hat mehrfach an ber §mnb ber Statik 
füf — wir oerweifen auf bie ©rhebungßergebniffe in ber Schweis 
unb im Königreid) Sachfen — bie unwirtfdjaftliche Überfeßung beß 
Kleinhanbelß mit uugefchulten ©erfonen horoorgehoben unb betont, 
baß bie fosiale ©efunberhaltung beß üiittelftanbeß burch biefe para* 
fttären ©riftensen nicht geförbert, fonbern bebenflich gefährbet wirb. 
9hcht felbftänbige, politifch unabhängige ©yiftensen erwachfen in 
biefen ©infelbetrieben, bie oielfadh oon grauen geführt werben, 
beren ©tänner tagßüber auf Arbeit gehen. SDenn biefe ©eiriebe, 
bie oft nicht leben unb nicht fterben fönnen unb nur burch ©org* 
wirtfehaft fich fleinen Kunbenfreiß, ben anbere gelernte unb 
foübe Kleinhänbler oerfchmähen, erhalten fönnen, oerbammen ihre 
Snhaber nicht bloß wirtfdjaftlich, fonbern auch politifch su einer 
unerwünfchlen Abl;ängigfeit. 

©eich nüßlidhe nolfßwirtfchaftliche ©irfung auf ber anberen 
Seite oon ben Konfumoereinen unter Umftänben außftrahlt, bafür 
brachte bie „Köln, ©olfßstg." jüngft auß BUcbermarßberg einen 
©eleg. ®a ließen bie Üßeßgermeifter beß Stäbtchenß eineß frönen 
^ageß öffentlich außfehetten, baß fortan aüeß frifhc Sleifh unb 
bie ©urft um etwa 25 % im ©reife hcrabgefeßt werbe. $>iefe 
auffattenbe ©reißherabfeßung ift barauf surüdsuführen, baß ber 
Konfumoerein non ©ummerßbach unb Umgegenb eine ©erfaufß* 
fteüe bort aufgetan hat, welche auch frifcheß Qlcifc^ unb ©urft 
abgibt 

$aß 3ahrhnch beß Aflgcntcittett aSerbanbeß ber auf Selbft* 
hitfe beruhenben beutfdjen ©rwerbß* unb ©irtfchaftßgenoffenfdhaften 
für 1909 (©erlitt 1910, 3- ©uttentag LXXXII, 267 Seiten) gibt 
wieberum Auffdjluß über bie beutfehen eingetragenen Ö)enoffen* 
fchaften im 3ahre 1909. 5)er größere Seil beß Qahrbucheß ift 
jeboch ben bem Aflgemeinen ©erbanbe angefhloffenen ©enoffen* 
fchaften gewibmet. 3h« 3 a hl beträgt gegenwärtig 1497. ©ott 
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ihnen ftnb 953 Ärebügenoffenfchaften, 7 WfiieitgefeHfchaften, 1 Äorn- 
manbitgefeUfchaft auf Hftien, 285 ftonfumnereine, 68 SRagaght-, 
Bohftoff-, Böerfgenoffenftfjaften ufro. Baugenoffenfchafieu gählt bcr 
Berbanb 183. über bie $fcebitgenoffenfd)aften unb bie $onfum* 
»ereine laffen mir rote im Borjahre bie roichtigften 3ahfen folgen: 


I. Ärebitgenoffenfdbaften (BolfS- unb ©eroerbebanfen, Borfdjuß- 
oeretne ufro.). 


Bertchtenbe ©enojfenfchaften . 

1906 

915 

1907 

917 

1908 

919 

1909 

914 

aRttgltebergahl. 

550 000 

657 000 

578 000 

680 000 


SRiD. Warf 

äRin. SRar! 

9RiO. SRarf 

£RiQ. SRarf 

HnSftänbe auf ifrebite am 
SahreSfdjluß . . . . 

979 

1038 

1060 

1 119 

Btlangfumme, Hftioa. . . . 
©igeneS Bermögen . . . . 

1190 

1233 

1289 

1880 

248 

260 

277 

295 

Hufgenommene frembe ©elber 

920 

950 

987 

1061 

Umfaß. 

10 395 

11362 

11823 

12 600 

II. Äonfumoereine. 

1906 1907 

1908 

1909 

Berichtenbe Bereine . . . . 

265 

271 

266 

265 

SRitgliebergahl. 

247 000 

253 000 

257 000 

262 000 


SRiH. «Rar! 

9Rtn. 8Rarf 

ä7UIC SRarf 

SRiQ. SRarf 

BerfaufSerlöS im gahre . . 

57 

62 

65 

68 

©efchäftsguthaben ber 9Rit* 
glieber.. . 

4,4 

4,7 

4,7 

4,7 

9teferoefonbS. 

3,i 

3,9 

3,s 

3,4 

SRetngeroin. 

6,5 

7,o 

7,i 

7,9 


Sntereffant ift bie 3ufötnmenfefcung ber Bfitgüebfchaften ber 
Äonfumoereine. ©8 roaren Anfang 1910: 

I. ©elbfiänbtge Lanbrotrte, ©ärtner, görfier, gifd^er . . 4,07 ü / 0 

II. ©ehtlfen unb Arbeiter bet ber ßanb» unb gorftrotrt- 


fcßaft, ©ärtnerei unb gtfdjerei.4,iz - 

III. gabrifanten, Bergroertsbeftßer unb Bauunternehmer . 1,94 - 

IV. ©elbftänbige £>anbroerter.11,39 * 

V. gabrifarbetter, Bergarbeiter, #anbroer! 8 gefeHen . . . 28,§8 - 

VI. ©elbftänbige flaufleute unb §änbler.6,is - 

VII. ftanblungSfontmtS unb fonfttge faufmämttfcbe ©ehtlfen 1,83 - 

VIII. gubrberren, ©tfjiffSeigentümer, ©afl- unb ©djanfroirte 8,21 - 

IX. Briefträger, untere ©tfenbahn-, Selegraphen- ober 

Boftbeamte, ©tfenbahnarbeiter, unfelbftänbtge ©chiffer, 

Äellner.15 ,31 - 

X. Sienftmänner, Sienftboten. 1,55 - 

XI. ftrgte, Hpotljefer, Lehrer, Zünftler, ©djriftfteHer, ©taatS- 

unb ©emeinbebeamte . . . 12,37 - 

XII. SRentierS, Benjionäre unb anbere Berfonen ohne Be¬ 
rufsübung .9,17 - 


SBäbrenb in ben bem 3cntraIoerbanbe angefd)Ioffenen ßonfum- 
oereinen 78,5 % ber Bfitglieber gegen ©ehalt ober Lohn in gewerb¬ 
lichen Betrieben befcbäftigt ftnb, machen bie entfprecfjenben Stiebten 
bier nur ungefähr bie £>älfte ber SRitglieber aus. 

SaS Lieferantengefcbäft betrieben 62 ©enoffenfehaften mit 
62 200 SRitgliebern, ber Umfaß betrug 3,7 SRtflionen SRarf. ©igen- 
probuftion hatte* 1 24 ©enoffenfehaften, barunter 18 Bäcfereten, 
Schlächtereien betreiben nur groei Bereine. 

&onfutngettoffenfd|aftöroefea in Hamburg. SIS in Hamburg bie 
„Brobuftion" gegründet rourbe, beftanb bort befanntUcb bereits ein 
grofeer, jeboeb veralteter ftottfutnoerein (©og. Br. XVIIT, 969), baneben 
gibt es noch groei Beamtenfonfumoereine. Ser ^amburgifdje Berbanb 
ber Setaiüiften unb fonftigen ©eroerbetreibenben hat nun eine 
famntenftellung über baS SBachStum biefer oier Bereine veröffentlicht, 
danach ^atte bie „Brobuftion" 1903 einen Umfaß von 2V* SRill. *//, 
1910: 10 SJfill. M. Sie „neue ©efeDfcfjaft", beren SÄitglieberfcfjaft 
ähnlich gufammengefeßt ift roie bie bcr ,probuftion", Ijat von biefer 
rührigen SBerbetätigfeit ebenfalls groben Borteil gehabt unb ihren 
Umfaß oott 4 auf 8 2RiH. gefteigert. Ser .framburgifche ©taatS- 
beamtenverein Bai feinen Umfaß gleichfalls vcrboppelt, 2 ,3 ftatt 
1,1 SRiH. Jf, roährenb bei bem bereits 1903 gröberen Hltonaer Beamten¬ 
oerein ber Umfaß oon 2,77 mit auf 8,75 SWiH. Jt ftieg; Ste 3«^! ber 
SBarenabgabefteÜen ftieg bei ber „Brobuftion" oon 28 auf 76, bei ber 
„Sfeuen ©efeflfhaft" oott 80 auf 62, beim £>amburgifcheu ©taatS- 
beamtenuerein oon 9 auf 20, roährenb ber Hltonaer Beamtcnoerein nur 
eine Hbgabeftelle neu einrichtete, er beftßt jeßt 18. Sie ©cfamtgaßl ber 
SbgabcfteHen ift oon 84 auf 176 geftiegeit, baoon fiitb 147 Hbgabe- 
[teilen für ftolontalroaren. BefonberS intereffant ift, bab bie Ber- 
ntehrung beS UntfaßeS nur bei ber „probuftion" unb ber „Sfeuen ©efiH* 
febaft" auf einen entfprechenben ÜRitglieberguroachS gutücfguführeu ift. 
©S ftieg bie 90?itgIiebergaI)I bei ber „Brobuftion" oon 7000 auf 42 000, 
bei bcr „9teuen ©cfenfdfjaft" oon 18 000 auf 34 000, bagegen beim 
Hamburger Beanttenocrem oon 11 300 auf 16 000 unb beim Hltonaer 
Beamtenoerein nur oon 21 500 auf 22 500. Sie ©efamtmitgliebergahl 
betrug 1909: 114 500. $a Hamburg unb SItona gufamntett etroa 
282 000 ^auShaltungSoorftänbe gäjlen, ift bemnaefj ungefähr bie §*älftc 
BHtglteb einer ^onfumgenoffenfehaft. 


OoIk?fr|icl)ung. 

2)ie ©»djulfyeifuttg in 3Rauu|eim. 

Bon §elene ©imon-Bertin. 

SRannbeim, bie erfte beutfebe ©tabt, bte aus fcbulpflegertfchen 
Beroe^grünben 6d)ulfrübftüc! eingefuhrt b^b befonbern 

„ftäbtifcben Äommifrxon gur ©peifung armer ©chulftnber" oer- 
roaltet, ruftet gu neuen Xaten. 3 ucr W ein Blicf auf baS febon 
©eleiftete: 3m Berichtsjahre 1909 erhielten 3913 $tnber (im 
Borjahre 3765) an 78 Sagen, 00 m 29. SRooember bis 16. SNärj, 
etn roarmeS SRilcbfrübftücf. S)er ©efamtaufroanb betrug 
25 000 JC . S)ie 3eü ^r Berabreidhung ift !urg — gu furg. Sie 
Soften ftnb oerhäItniSmä|ig hoch- ®teS geftattet einen Bucffcblufc 
auf bie Dualität beS gruhftücfs; hoffentlich rotrb es ihrer unbe* 
fchabet halb auf bie gange ©cbulgeit auSgebehnt. 

Somit rourbe ben ©runbfäfcen entfprochen, nach benett 
Mannheim jefet bie BUttagfpeifung bebürftiger ©chuler 
regeln roiÜ. 

Ser erfte ©chritt gefchah im Segember 1908. Sille klaffen» 
Iehrer ber BoIfSfchulen rourben gur Öngabe ber ©dhuler erfucht, 
beren ©peifung aus ftäbtifcben BHtteln bringlichfteS ©rforbernis 
fei. SDRan roufete, bafe bie auSgeroorfenen BUttel gering roaren; 
bennod) liefen 364 ßehrergefudhe ein. Sarunter 42 ©chüler, beren 
Bater ober Btutter fran!, 40, roo bie Btutter Söitroe ift; bei 
60 ©chulern ift bie gfamilie grofe, bis gu 8 noch nicht erwerbs¬ 
fähigen Äinbern, bei 32 ift um SRittag niemanb gu §aufe. „Jlann 
hier", fragt eine ber müroirfenben Lehrerinnen, „baS ißfltd^tgefü^l 
ber ©Ilern ben Stinbern auSreichenbe Nahrung fchaffen? Bei 30 
Äinbern forgt ber Bater nicht für feine gfamilie: er hoi fic ncr- 
laffen, ober er gibt oon bem Berbienft faft nichts h c * o* 
trinlt; 5 Äinber leiben 9Rangel, roeil fie unehelich geboren. — 3 
roo pnb bie Bäter, bie nicht für ihre Samilie forgen? ©ibt es 
fein ©efefc, baS ftc bagu groingt? — ©ollen roir beShalb bie 
Sftnber weiter barben laffen? Bhrb baS bie Bäter gurü cf rufen?" 1 ) 

Ser im 3ah** 1^08 erftmals angefefcte Betrag oon 10 000 JL 
für SRittagbrot warb für 1909 erneut bewilligt; bagu 5000 JC 
Brioatfpenben. Öür biefe bem gfntuenoereiit, Abteilung Bolfsfüche, 
überroiefenen ©ummen rourben 1909, teils bauernb, teils oorüber* 
gehenb, 450 ©chüler auf 228 ©peifepläfcen in ben Bolfsfüchen 
gefpeift. Sic BolfSfüchc berechnet pro 3ah* unb £tnb für 300 
BerpflegungStage 57 JC, b. f. 0,i9 Jl- pro Bortion. 2 ) — ©oroeit 
hanbelte es ft§ um ein B^ooiforium gur Befeitigung ber aller¬ 
größten SRot. 

Huf ©runb ber gefummelten ©rfaljrungen rourben bem 
Bürgermeifieramt 00 m Bolfsfchulreftorat (©tabtfchulrat B r °Mor 
Dr. ©iefinger) am ©chluffe beS Berichtsjahres 1909 Borfd)Iäge 
gur Regelung ber ©chulfpeifung unterbreitet. 

Sie ©chulleitung will bie ©peifung gu einer öffentlidh-f(f)ul- 
pflegerifchen Hufgabe machen unb bie SRithilfe ber Lehrer unb 
©chuloorftänbe in ben Borbergrunb riiefen. Sie 3Rannheimer 
Lehrerfchaft glaubt, baß biefe förperltche gürforge ihre päbagogifdhe 
Hrbeit roirffam unterftüßen unb erleichtern wirb. 

HuS folchem ©eifte ftnb bie „Beftimmungen über bie 
Berabreichung oon SRittageffen an bebürftige BolfS* 
fchüler" geboren, bie Btannheim burch Befdjluß oom 7. 3uli 
1910 genehmigt hui- ©ie finb ein grunbfäßüdheS ©reignis. 
Unb Huffteflung unb ©enehmigung folcher ©runbfäße ift nicht 
benfbar ohne groingenbe Bücfroirfung auf bie B ra £i8- 

Hn biefer ©teile fönnen ben Beftimmungen nur bie roichtigften 
3üge entnommen roerben. ©ie forbern: baß, gur Währung beS 
BeraniroortungS- unb ÖamiliengefühlS, unentgeltlich 9Rittagbrot 
nur gewährt roirb nach forgfältigfter B*üfung ber Berhältniffe unb 
I gfeftftellung ber SRotroenbigfeit. 

I Sie geftftellung erfolgt im Huftrag ber ftäbtifchen ©chul- 
fpeifungfomntiffion burch bie ©djule unb thre Drgane: bie Lehrer 
foHen auf Hnregung oon ©Itern, ©djulargt, IRitgliebern bergrauen¬ 
oereine ober nach eigener Beobachtung burch Umfrage in ber 
klaffe bie bebürftigen ©chüler ermitteln. Seren ©Itern hohen bann 
ein ©efuef) um Berücffid)iigung mit Huffdjluß über ihre gamilien- 
unb BermögenSoerhältniffe (laut gormular) eingureichen. SRach ein- 

*) SRarieHigel: ©djulfpeifung, Bortrag gehalten in bcr Hbtetlung 
SRannheim beS BereinS „grauenbilbung — grauenflubium" am 10. ge* 
bruar 1909. 

s ) Sie BoIfSfüchß hat h^r hie Pionierarbeit geleiftet. ©eit 1898 
hat bie Borfttienbe, grau l'euel, bte ©chülerjpeifung angeftrebt. ©. htargu 
?ife Settel: 2Bie irfj bte ©djulfpeifimg erreichte, ©intralblatt beS 
Bmtbes beutfefjer grauenoereine. XII. 3uh^9- 9fr. 16. 
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gelaufenem ©ßfudb einigen ftdg Schularzt, Ober- unb Sflaffenlehrer 
tn gemeinfatner Bücffprache über „Sürftigfeit unb SBürbigfeit" (?) 
beS ShnbeS. Sie enbgültige ©ntfdjjeibung unb 3uraeifung liegt ber 
ftäbtifdjen Schulfpeifungfommiffion ob, wo erforderlich, auf ©runb 
oon „^ausfonferengen" unb nach Btafjftab ber im Budget oorge- 
fehenen Mittel. — 3ßan fieht, nicht leicht fc^Iöpft ein Böfewicpt 
durch bie Btafcpett biefeS BepwerfS. 

Sur „Borfcplag- unb AuSwahloerfahren" fommen in Betragt: 

1. Binder, bie nach einem je na<b AlterSflaffen feftgefefeten @e- 
wicht fcpema als unterernährt gelten. 3 ur ©peifung zugulaffen 
(bas ift ber oolfswirtfcpaftlicb inlereffantefte, übrigens auf baS 
Schulfrühftücf febon angewandte Seil ber Beftimmungen) finb 

2. Binder laufenb unterftüpter armer ©Itern, 3. Schüler, beren 
©Itern einzeln ober zufammen mit einem Sftnb nur über einen 
SageSoerbienft oon 3 e 41, mit 3 unb weniger hindern oon 3,so JC, 
mit 5 unb weniger hindern oon 4 .41, bei höh«« Minderzahl 
non ^öc^ftend 4,so Jt oerfügen; 4. Schüler, beren einfacher Schul¬ 
weg mehr als eine halbe Stunde beträgt unb beren ©Item eine 
auperhäuslicpe Befähigung nicht beftreiten fönnen; 5. Schüler aus 
Familien, wo bie guftänbigen Berforten infolge aufjerbäuSlidfjer Be- 
fcpäftigung nicht zur regelrechten 3®it für jwedEmäfeige ©rnährung 
ber Minder forgen fönnen. (£>ier liegt bie richtige Annahme zu 
©runbe, ba{$ auperhäuslicper ©rwerb beiber ©Iternteile, begw. ber 
SRütter, faft immer unzureichende BermögenS- unb ©rnährungS- 
oerbältniffe bebeutet.) 

Freifpeifung fann jeweilig höcpftenS für ein 3apr bewilligt 
werben. Sie Speifung beginnt unb fchliefet mit bem 
Schuljahr. 

Ser Mlaffenlehrer foH bie förperliche ©ntwicflung ber Schüler 
unb bie wirtfchaftlicpen Berhältniffe beS ©IternhaufeS bauernd im 
Auge halten unb git Beginn jeben Schuljahres ein BergeidbniS ber 
oorauSiichtlich fpeifebebürftigen Schüler oorlegen. Born Schularzt 
oorgefchlagene Schüler foHen beim 3 u ^ TC ff en ber normierten wirt* 
fchaftlidjen ©rlinbe junächft Berücffichtigung finben. — Ser Schul¬ 
arzt hat bie SSirfung ber Speifung auf ben ©rnährungSzuftanb 
Zu oerfolgen. — Sie Oberlehrer haben oon 3 e ü zu 3«t bie 
Sdjulipeifung zu Beftc^iigert. Beteiligung ber Mlaffenlehrer an ber 
täglichen Aufftcbt ift erwünfeht. Berwiefen fei noch auf Borfcpriften 
über bas Betragen ber Schüler, oon benen ^ünftlicpfeit, Beinlicp- 
feit, Buhe unb Anftanb geforbert wirb. 

3tn übrigen ift Fachleuten baS Stubium ber „Beftimmungen" 
fowie ber zugehörigen Formulare über Antragfteßung ber ©item 
unb fiehrer unb fonftige BerwaltungSmafjnahmen bringend zu 
empfehlen. Söobei zu betonen ift, bap es fiep um ein Programm 
handelt, für baS Abänderungen gemäp ben ©rforbemiffen ber 
BrajiS in AuSficpt genommen finb. 

Sie nahe Beziehung biefeS Programms $u ber in ganz 
Seutfchlanb wachfenben ©inficht in bie Bolwenbigfeit, bie Schule 
an ber Sachführung beS MinberarbeitSge[epeS zu beteiligen, liegt 
auf ber #anb ] ) unb fei hi« nur in ©rinnerung gebracht, ßofe 
©lieber einer Mette, beren Berfnüpfung uns ber ßöfung fchwieriger 
BSirtfcpafls- unb Schulprobleme nähern würbe. 

3um Schluffe noch ein SSort über bie SBannheimer Schul¬ 
zahnpflege. 3n bem Softenanfcplag für 1910 würben 20000 </K für 
9 3Ronate zahnärztlicher Behanblung oorgefehen. ©eroip eine 
Summe, bie erroeift, bap feine Unterfcpäpung ber 3 a hnpftege oor- 
liegt. Sennocp führt bie zahnärztliche Siatiftif über 1686 unter¬ 
ste Schüler z« bem folgenden ©rgebniS: 

„Bei weit über ber $älfte aller Minder befteht fein 
proportionales BerhältniS gwifepen bem 3nftanb ihres 
©ebiffeS unb bem ihrer ©rnährung, wir finben oielmehr 
ebenfo oft einen guten ©rnährungSzuftanb bei fchlechtem 
@ebip, als einen fchlechten ©rnährungSzuftanb bei gutem 
©ebip.- 

„SaS 9Bap ber BaprungSgufupr ift ungleich oiel wich¬ 
tiger wie bie fogenannte Sanierung beS SKunbeS in einer 3 c rt, 
wo ber 3 a hnuntergang eine natürliche ©rfcheinung ift unb ber 
Mörper zu feinein Aufbau oiel Aufbaumaterial braucht." 2 ) 

*) Bergl. „Sogiale BrajtS" 2>aprg. XX Sp. 4. Sie unooßlommene 
Surcpfübrung beS MinberfcpupgefepeS tn gewerblichen Betrieben. 

a ) BerroaltungSbericht beS StabtratS ber ©ro&h- Babifchen §aupt- 
ftabt Btanntjeim für 1909. 

über bie SRannheimer Schuloerhältniffe im allgemeinen ftehe Stabt- 
fd^utrat ^rof. Dr. Sidinger: „Sie 9ftannheimer Bolfsfchuleinrichtungen 
in überfid^tlicher Sarfteüung." Sie beutfehe Hrbeitsfchule, ^aljrg. 1909 
©eft 1. 


Sie tut 5tambfe gegen Schm uh nnb ScXjnnb 

in Sßort nnb Bilb* ©in „3cntralauSfchu6 ber beutfehen fjrauen- 
oereine zum Kampfe gegen Schmufc unb Schunb in SBort unb 
BUb" würbe in einer aus allen Seilen beS BeichS oon Örauen ber 
oerfchiebenften Bichtungen befchicften Berfamntlung amBtontag, ben 
21. Booember, begrünbet. ©S waren Bertreterinnen ber Frauen¬ 
bewegung anwefenb, wie auch Bertreterinnen fonfeffioneffer unb 
charitatioer Berbänbe, fatholifcher Sürforgeoereine, eoangelifcher 
Sungfrauenoereine, Bertreterinnen ber Bolfsfthullehrerinnen, ber 
faufmännifchen SlngefteHten, ber ©aftwirtsgeljilfinnen ufw. Ser 
neugegrünbete SluSfchufc macht es fuh zur Aufgabe, bie Frauen¬ 
oereine Seutfchlanbs in ftärferem Btafee als bisher für ben Sfarnpf 
gegen Schmuh unb Schunb in Böort unb Bilb h«anzuziehen. 
©inerfeits foHen pofitioe Bta&regeln zur Berbreitung guter ßite- 
ratur — insbefonbere für bie jsugenb — geforbert unb Beftre- 
bungen zur ©ntwicflung eines gefunben ©efdjmacfs unterftü^t 
werben. Slnberfeits fofi auch auf bie Surchführung ber Be¬ 
ftimmungen über ben Bertrieb oon unzüchtigen Schriften unb £(b- 
bilbungen, oor allem über ben Berfauf folcher Schriften an jugenb- 
lidje B«fonen, eingewirft werben. 

©in SUbeitgebcrfcerbanb gegen bie ^rbeiterbilbungSbeftre- 
bungeu ber F r «en ©tubentenfehaft SaS erfreuliche, ja geradezu 
oerbienftootte unternehmen ftubentifcher Greife, oon ihrem BilbungS* 
Überfluß auch lernbegierigen Arbeitern etwas in regelmäfeigen 
©lementarfurfen zugute fommen tu laffen unb burcf) biefe gemein- 
nü^ige Sätigfeit mitten unter ben Arbeitern zur Überbrücfung 
fozialer ©egenfä^e beizutragen, h<*t in ^annooer eine unerwartete 
Störung erfahren. Sie „Freie Stubentenfchaft" ber bortigen 
„Sechnifchen ^ochfchule" hatte, wie in Süßenden oon anderen 
Städten, in einer oon ber Stabt zur Berfügung geteilten Schule 
„Freie FortbildungSfurfe für Arbeiter" zunt Unterricht in ben 
©lementarfächern, befonberS in Seutfch unb Beinen eingerichtet 
unb Anmeldungen dazu im ftäbtifchen Arbeitsnachweis erbeten, 
©leichzeitig oerfanbte fie an bie Arbeitgeber ber grö&eren Firmen 
£>annooerS Anfünbigungen mit ber Bitte um Aushang in ihren 
Betrieben, um fo fi<h 3ufpruch aus ber Arbeiterfchaft zu fichern. 
Ser „Berein ber 3ÄetaIUnbuftriellen ber Sßrooinz ^annooer" hat 
an biefen Anfünbigungen ftubentifcher ArbeiterunterrichtSfurfe An- 
ftofe genommen unb ihren Aushang zu unterbrüefen gefucht. SaS 
Bunbfchreiben beS BereinS an feine Btitglieber hat folgenden rnerf* 
würdigen Fnhalt: 

An fämtliche BUtglteber unb fartellierten Firmen beS BereinS. 

Bon bem AuSfdjuffe ber „Freien Fortbilbungslurfe" für Arbeiter 
werben zurzeit Blafate an bie hfeftfle« Firmen gefanbt mit bem An- 
fuchen, fie im Betrieb auSguhängen. 

SBir warnen bringenb baoor, biefem Anfudjen ber gewerffchaft- 
Iidh organifierten Studenten ber Sechnifchen ®othfchule zu entfpreeben, 
da dies gleichbedeutend wäre mit einer Unterftüfcung ber ©ewerffchaften 
überhaupt. 

Seltfam! BBeil Studenten einer ©emeinfehaft, bie auf „un¬ 
bedingte Beutralüät unb grunbfählichcn AuSfchlufe aller Fragen 
ber Bolitif unb ber Beligion" laut ihren Sapungen hält, Arbeitern 
bei Übungen im Beinen, Schreiben unb Seutfchfprechen h^fen 
wollen, erfd)einen fie den SRetaHinbuftriellen £>annooerS oerbächtig! 
Sa fann doch nur eine falfche Belehrung über baS edle Streben 
ber jungen Afabemifer ooriiegen. Dber foßte ber Hinweis auf 
ben AuShängefchilbern, bafe Anmelbezettet für bie Äurfe auch bei 
ben BertrauenSmännern ber ©ewerffchaften zu haben find, baS 
üJft&faHen ber Arbeitgeber erregt haben? Bun, bann hätte doch 
eine Berftänbigung mit bem Stubentenausfcbufj genügt. ÜRan 
rnufj hoff«/ bafe bie hannooerfthen Snbuftrietten ihre Söarnung 
bei befferer Kenntnis ber ftubentifchen £urfe gurüefnehmen und biefe 
oielmehr freudig unterftüpen. 

Schulreform iu Söien. ©iuem ©rlap beS SanbeSfdjuIrateS oon 
Bieberöfterreich zufolge foH ber Unterricht an ben Boltefcfjulen in ber 
23eife geregelt werben, bap nicht Äinber gleichen Alters, fonbern mög- 
Ud^ft gleicher Begabung gemeinfam unterrichtet werben, hierdurch 
foß erreicht werben, bap ben fchwächer oeranlagten Äinbern mehr 
Sorgfalt zugemenbet werben lönne unb bap bie normal oeranlagten 
beim Unterricht nicht aufgehalten werben. Sadurch fönnte auch bie 
Schülergabi in ben 5flaffen mit hindern, bie in aßen ©egenftänben ben 
lehrplanmfi&igen Anforderungen entfpredjen, erhöbt unb in ben Älaffen 
mit fchwächeren Schülern b«abgefefet werben. Bezüglich ber lepteren 
foß auch der ©runbfap gelten, bap ber ßebrftoff nur auf baS not- 
wenbigfte befcfjr&nft wird. Sie febon feit mehreren fahren in ein¬ 
zelnen 33iener Schulen gemadbten Berfuche, ben Unterricht in biefer 
SBcife gu regeln, haben derart günftige Befultate ergeben, bap ber 
SanbeSfchulrat befchloffen half biefe Art ber ©inteilung nac| ber 
Seiftungsfäbtgfeit der Schüler in SBien burchgufübren. — d. 
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©efeßcntumrf gegen SJtifjftäßk int $eügctoerbe. 

&er bem KeicßStag gugegangene ©ntrourf gegen Blißftänbe 
im §eilgeroerbe fielet gunäcßft eine Anntelbung oon ©eroerbe* 
betrieben oor, bie auf ber Ueßanblung oon Äranfßeiten, ßeiben 
ober Äörperfcßäben an SKenftß ober Xier beruhen, ohne baß ber 
Ausübende bie entfprecßenbe ftaatliche Anerfennung beft^t. Aucß 
muß er auf ©rfordern ber Beßörbe über feine perfönlicßen Ber» 
hältniffe AuSfunft erteilen, foioeit fte mit bem ©eroerbebetrieb in 
3ufammenhang fiehen, unb hat ©efcßäftsbücßer gu führen, 
©eroerbetreibenben biefer Art roirb oerboten: bie gernbehanblung, 
bie Beßanblung mittels mpftifcßer Verfahren, biejenige oon gemein* 
gefährlichen ^ranfßeiten, afler Äranfßeiten ober ßeiben ber ©e* 
fcßlecßtsorgane, aucß toenn fie an anberen ftörperfteHen auftreten, 
oon ^rebsfranfßeiten, bie Beßanblung mittels $t)pnofe, bie Be* 
hanblung unter Amoenbung oon Betäubungsmitteln mit Aus* 
nähme folcßer, bie nicht über ben Drt ber Anroenbung hinaus» 
rotrfen, enbli<h biß Beßanblung unter Anroenbung oon ©in* 
fprifcungen unter bie £>aut ober in bie Blutbahn, foioeit es fi<h 
nicht um bie geftattete AnroenbungSart ßanbelt. S)er BunbeSrat 
fann bie Anroenbung auch bei Vieren fotoie bie Anroenbung an* 
berer Berfahren bei Bfenfcßen ober Vieren unterfagen. Außerbem 
fann ber BunbeSrat ben Berfehr mit einer Beiße oon ©egen* 
ftänben, Apparaten unb Argneien unterfagen, fofern biefe ber 
Scßäbigung ober £äufcßung bienen. $)ie Anroenbung ber oom 
BunbeSrat erlaffenen Befcßränfungen ober Berbote wirb baburch 
nicht auSgefchloffen, baß bie Begegnung beS ©egenftanbeS bei im 
roefentlicßen gleicher 3ufammenfeßung geänbert roirb. Soweit ber 
BunbeSrat ben Berfehr mit einzelnen ©egenftänben unterfagt hat, 
ift beren ©infuhr oerboten. 

3ur SJiitroirfung bei Ausübung ber bem BunbeSrate gu- 
ftehenben Befugnis roirb bet bem tfaiferlicßen ©efunbheitSamt eine 
Äommiffion gebilbet. Sie befteht aus Beamten, welche bie Be* 
fäßigung gutn Bicßteramt ober gum höheren BerroaltungSbienfte 
beftpen, unb aus Sacßoerftänbigen aus bem ©ebiete ber 3Rebigin, 
ber £ierßeüfunbe unb ber Bßarmagie. 3)ie SKifglieber werben 
oom BetcßSfangler ernannt, tiefer ernennt audß ben Borfißenben 
unb beffen Stettoertreter aus ber 3 a ßl ber SJHtglieber. $)ie ©r» 
nennung ber Sacßoerftänbigen erfolgt auf bie S)auer oon fünf 
fahren. Bor ber Befcßlußfaffung beS BunbeSrats hat bie $otn* 
miffion ftch gutachtlich barüber gu äußern, ob eine Befcßränfung 
ober Unterfagung beS BerfehrS geboten fei. $)ie Sfommiffion be* 
fcßtießt in ber 3ufatnmenfehung oon fünf BHtgliebern, unter benen 
minbeftenS brei Sacßoerftänbtge fein müffen. 2)ie ^ommiffton 
hat bem Ber fertiger ober anoeren Beteiligten, foioeit bieS aus* 
führbar ift, gur SBaßruttg ihrer Sntereffen ©elegenßeit gu geben. 
3m übrigen roirb bie ©inrichtung ber Sfommiffion unb baS Ber* 
fahren oor ihr burch ben BunbeSrat geregelt. 

hieran fügen fich bie ©trafbeftimmungen: § 7 lautet: „3RU @e- 
fängnis bis gu einem 3aßre unb mit ©elbftrafe bis gu fünftaufenb 
SRarf ober mit einer biefer ©trafen roirb beftraft, roer in öffentlichen 
Anfünbigungen ober Anpretfuttgen, welche bie Berßütuttg, ßinberung 
ober Teilung oon ffranffjeiten, Seiben ober ftörperfcßäbett bet SRenfcßen 
ober Vieren ober Kräftigungsmittel für SKcttfcßen ober £iere ober Säug¬ 
lingsnährmittel betreffen, roiffentlich unwahre Angaben macht, bie ge¬ 
eignet finb, ^äufcßungen über ben SSert ober bie SBirffamfcit ber 
©egenftänbc ober Verfahren heruorjitrufen. S)aSfcIbe gilt, wenn wiffent- 
Iich unwahre Angaben gemacht werben in begug auf ben Urfprung 
ober bie herfunft ber ©egenftänbe ober Berfahren, in begug auf bie 
Perfon beS BerfcrtigcrS ober Urhebers ober über bie bie Bcröffent- 
lidjung oeranlaffenbe Perfon ober über bie ©rfolge einer biefer Per- 
fonen. 3fi bie hanblung aus gaßrläfftgfeit begangen, fo tritt ©e- 
fängniöftrafe bis gu brei STOonaten unb ©elbftrafe bis gu fccbsljunbert 
SRarf ober eine biefer ©trafen ein. gn bem Urteil fann angeorbnet 
werben, baß bie Berurteilung auf Äoften beS ©cßulbigeu öffentlich be* 
fannt gu machen ift. 3« ber Anordnung ift bie Art ber Befannt- 
titachung gu beftintmen." 

Knbere Paragraphen bebrohen bie Änfünbigung oon gernbehanb* 
lung ttbgl. mit ©trafen, ebenfo baS Untertaffen ber Ungeige beS Be¬ 
triebs ober bie Behandlung ohne eine folcfje. Inhaber einer auS- 
Idnbifchcn ftaatlichcn Snerfennung, bie im ?luSlanb wohnen, unterliegen 
ber letzterwähnten ©trafbeftimmung nicht, wenn fie auf Äufforberung 
bie Behaitblung eingelner gälte im gttlanb übernehmen; jeboch fann 
ber BeichSfangter mit ^nftimmung beS BunbeSrats anorbneit, bafe gegen 
Angehörige eines auSlänbifchen Staates ein BergettungSredjt angewenbet 
wirb. — ^er § 15 bcfagt: „$er öffentlichen Anfünbiguitg ober Än- 
preifung im ©inne biefeS ©efe^eS ift eS gleich gu achten, wenn gegen¬ 
über einem größeren Greife oon Berfonen ©mpfehlungen, Atterfenmtngen, 
©utadhten, 5)anffaguitgen ober ähnliche Äußerungen oerbreitet werben 


ober auf foldje Äußerungen ocrwiefen roirb. 5)aSfelbe gilt oon 9Rit- 
tetlungen an eingelne Perfonen, wenn ber SRitteilenbe ficß guoor öffent¬ 
lich gur AuSfunft erboten hat. 5)iefe Borfchriftcn gelten nicht für Be¬ 
richte über bie Berljanblungcu wiffenfchaftticher gacßfreife auf bem @e* 
biete ber SRebigin, ber ^ierheüfunbe ober ber Bßarmagie/ 

3n ber Begrünbung roirb gunächft einleitenb gefügt: $>aS 
hdl|eroerbe entbehrt gurgeit im i&eutfcfjen Beiche noch einer ein¬ 
heitlichen, gufammenfaffenben Regelung, ©oroeit nicht gemäß § 6 
ber ©eroerbeorbnung eingelne Beftimmungen, namentlich biejenigen 
über bie Approbation ber Btebiginalperfonen, in ber ©eroerbe* 
orbnung felbft getroffen roorben finb, ift ber ©egenftanb im roefent* 
liehen ber ßanbeSgefeßgebung überlaffen. ©ine gufammenfaffenbe 
Regelung beS §ei!geroerbeS burch BeithSgefeß, fo errofinfeßt fie fein 
mag, rotrb wegen ber in ber ©aeße liegenden Schwierig feiten in 
abfeßbarer 3 C ^ noc & S u erroarten fein. Um fo meßr tritt 
baS BebürfniS ßeroor, auf eingelnen ©ebieten, roo ficß 3Rißftänbe 
gegeigt unb oon 3aßr gu 3aßr meßr breit gemacht haben, oorroeg 
bie beffernbe §anb angulegen. ©in foIcßeS BebürfniS ßat fi<h feit 
längerer 3*ü befonbers bei groei in engem 3 u f ammcn haaö c 
fteßenben Öragen beS öffentlichen ©efunbßeitSroefenS geltenb ge» 
maeßt, bei benen bie bisherigen IanbeSrecßtlicßen Borfcßriften pcß 
auf bie 2)auer als offenficßtlicß ungureießenb erroiefen ßaben. ©S 
finb bieS einmal bie Sföißftänbe, roelcße Tuß barauS ergeben, baß 
Berfonen oßne Befähigungsnachweis geroerbsmäßig bie Beßanb* 
lung oon ^ranfßeiten, ßeiben unb ^örperfcßäben an 9Kenfcßen ober 
Vieren in baS ©ebiet ißrer Xätigfeit gießen, anberfeits baS Un* 
roefen, baS mit bem Berlriebe, bem Anfünbigen unb Anpreifen 
oon ©eßeimmitteln ober äßnlicßen ©egenftänben oerbuuben ift, bie 
ber Berßütung, fiinberung ober Teilung oon. ^ranlßeiten ufro. 
bienen follen. liefen ©rfeßeinungen gegenüber foil oerfuößt roerben, 
bureß eine reicßSgefeßlicße Regelung mittels beS oorliegenben ©nt* 
rourfs bie bringend noiroenbige Aoßilfe gn feßaffen. 

©S wirb bann an einer Beiße inftruftioer ©ingelfälle bie Kot* 
wenbigfeit gefeßgeberifeßen BorgcßenS erläutert, forooßf ßinftcßtlicß ber 
Äurpfufcßerei wie beS ©eßeimntittelwefenS. Über ben urfprünglichen 
©tanb ber Äurpfufcßcr ßeißt es in einer ©tatiftif oon Dr. Dietrich (2)ie 
Äurpfufcßereien in Preußen im offigiellen Bericht über bie 15. $aupt- 
oerfammlung beS preußifeßen Stebiginal-BeamtenoereinS Berlin 1898 
©. 122), eS feien oon 1735 männlichen tfurpfufeßern 258 Keine 2anb* 
wirte unb Häusler, 687 ®anbwerfer (barunter 206 Barbiere unb £>eil- 
geßilfeu), 800 ^anbels- unb ©eroerbetreibenbe, 77 Arbeiter, 218 Be¬ 
amte unb beamtete perfonen (barunter 36 Pfarrer unb 99 Seßrer), 
unb oon 669 weiblichen Äurpfufcßern 49 gebammen, 14 SKaffeufen, 
16 Pflegerinnen, 220 oßne befonberen Beruf, fonft Arbeiter- ober £>anb» 
roerferfrauen ubgl. $aS SSerf über baS ©efunbßeitSroefeu beS Preußi- 
feßen ©taateS 1906 gäßlt unter ben HRännern 107 aus ber Sanbroirt* 
feßaft, 1924 aus bem ©anbwerferftanbe, barunter 776 3aßntedßnifer 
einfcßließlicß 3aßnlünftler unb $)entiften unb über 700 Barbiere unb 
SRaffeure, 226 aus $anbel unb ©eroerbe, 104 aus bem Arbeiterftanbe, 
69 Beamte unb Angeftellte unb 272 aus fonftigen Äreifen. Bon 
grauen fmb begeießnet als grauen oßne befonberen Beruf 200, ge* 
feßiebene ©ßefrauen 80, oerlaffene ©ßefraueit 3, gebammen 3, frühere 
gebammen 3, SanbwirtSfrauen 15, Arbeiterfrauen 22, $anbroerfer» 
fraueu 40, Beamtenfrauen 9, grauen oon HRaffeuren, Barbieren, 3 a h n * 
ieeßnifern 13, SBitwen oßne Benennung beS Berufs beS oerftorbenen 
©ßemanneS 33, SanbwirtSroitwen 4, Arbeiterwitwen 4, ^anbroerfer* 
roitwen 16, Beamtenroitrocu 9, 3aß«tfd)mfertnucn 64, Äranfeupflege- 
rinnen 21, SKaffeufeu 107, Arbeiterinnen 15, ©cßneiberinuen 11, ^ienft- 
mäbhen 26. — 3 u & cm haben bie Äurpfufcßer große Bereine um üh 
oerfammelt, fte ßaben fteß aHntäßlicß aller mebiginifeßen ©ebiete be* 
mäeßtigt, beßanbeln unterfcßiebSloS unb oßne Ausnahmen innere unb 
äußere 2eiben. 

2)ie Staatsgewalt ßat eS oon jeher als ißre Aufgabe unb 
ißre Bflitßt eraeßtet, bie BolfSgefunbßcit gu feßüßen unb bie Allge* 
meinßeit oor Schaben an ßeib unb ßebett gu bewahren. Aus 
biefer Bücfficßt fmb bie Seucßengefeße, baS KaßrungSmittelgefeß, 
baS gleifcßbefcßaugefeß unb anbere entftanben. ©emetngefährlicße, 
anfteefenbe ^ranfheiien, oerheerenbe Seuchen fönnen wirffam nur 
bureß ein bei ihrem Ausbruch fofort einfefcenbeS energifcßeS ©in* 
greifen befämpft werben; bieS ßat gur BorauSfefcuna, baß bie 
Äranfßeiten gleicß bei ißrem ©ntfteßen erfannt unb wiffenfcßaftli^ 
feftgeftellt werben, ©ine folcße ©rfenntnis ift grnnbfäßlicß nur bem 
roiffenfcßaftlicß gefcßulten Argte möglicß. ®ie Btaßnaßmen gur Be* 
fämpfung oon ©eueßen unb ^ranfßeiten fönnen beSßalb fo lange 
feine oolle SBirffamfeit entfalten, als tfurpfufeßer ohne jebe ftaat* 
ließe Aufficßt unb Kontrolle fol^e Mranfßeiten ausnahmslos unb 
unbefeßränft beßanbeln bürfen. Außerbem ift baS Bu&Wum aUgu 
bereit, bie gur Befämpfung ber anftecfenben^ranfßeiten ufro. erlaffenen 
Beftimmungen als behörblicße Belüftigungen aufgufaffen, unb infolge* 
beffen leießt geneigt, fte gu umgehen ober außer aeßt gu laffen. 3fr 
biefer Keigung finbet es bie roirffamfte Unterftüßung bei ben fo* 
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cnannicrt Kurpfufdfjerrt. 3c ftrengcr unb cingreifcnbcr bic Be** 
örblidjeu SSorfc^rtfteit ftnb, um fo leidster roenbet ftd) baß Bubli* 
!um bem feine s Bünfcf)e förbernben Bfufcher zu. ©urch folcheß 
©ntgegenroirfen gegen bie gefunbbeitlict)en Borfdjrifien wirb beren 
©urchführung ertjeblid^ beeinträchtigt unb bamit ber Gefunbheit 
foroohl beS einzelnen rote ber ^tllgemein^eit empfinblich gefdiabet. 

3um Geheimmittelroefen roirb alßbamt in ber Begrünbung 
u. a. außgefübrt: ©ß fann nicht mehr als unbebingte Boraußfepung 
für ben Begriff Geheimmittel gelten, baß bie 3ufammenfeßung beö 
Mittels anberen als ben ^erftettern unbefannt ift. Um ber An* 
roenbung ber Getjeimmitteloorfchriften ju entgehen, höben bie Ge* 
heimmittelfabrifanten in neuerer 3 e ü oielfad) bie 3ufammenfeßung 
ihrer gabrifale in irgenb einer Sorm öffentlich befannt gegeben, 
©em nolfsgefunbheitli^en 3wecfe ber Borfchriften roürbe eß aber 
nicht entsprechen, roenn baburch bie fraglichen Mittel ihrem Gel* 
tungßbereiche entzogen roerben fönnten. ©ß ift feinerjeit in gfrage 
gefommen, ob eß fich nicht empfehle, Geheimmittel nur nach oor* 
gängiger behörblicher Prüfung unb Genehmigung junt Bertriebe 
xujulaffen. ©ine berartige fich in einzelnen außerbeutfdjen ßänbern 
pnbenbe Maßnahme roürbe zweifellos ben Überblicf über ben Ber* 
lehr mit Geheimmitteln roefentlicf) erleichtern unb erhebliche Bor* 
teile mit fich bringen, zumal roenn bie Prüfung unb Begutachtung 
ber Geheimmittel oon einer 3 en * ra UtcHc aus erfolgt. ©roßbem ift 
biefer B3eg in bem ©ntrourfe nicht betreten, benn eß roürbe burch 
bie ©rteilung einer außbrüctlichen Berbrauchßerlaubniß für einzelne 
Mittel ber «£>anbel mit biefen ©r^eugniffen aller Söahrfcheinli^feit 
nach nid^t emgefchränft, fonbern eher geförbert roerben. ©ie be* 
hörbliche 3 u Iaffung eines Geheimmittels zum Berfehre roürbe ben 
beteiligten Geroerbetreibenben eine roiüfommene $)anbhabe bieten, 
um unter Berufung auf bie erfolgte amtliche Prüfung bie Güte 
unb bie BBirffamfett beß Mittels mit befonberem Bachorud anp* 
preifen. Aber felbft roenn eine foldfje Berufung für unftatthaft 
erflärt roerben follte, roürben bie Behörben mit ber Genehmigung 
bis p einem geroiffen Grabe bie BerantroOrtung, roenn auch nicht 
für bie ÜBirffamfeit, fo hoch für bie Unfeh üblich feit unb Breiß* 
roürbigfeit beß Mittels übernehmen, roaß p oermeiben fein roirb 
foroohl mit SWcfjicht auf bie oben ermähnten mit bem Gebrauche 
ber Mittel oerbunbenen allgemeinen Gefahren roie im günbücf auf 
bie Scßnnerigfeiten einer roirf[amen Kontrolle barüber, ob bie p* 
gelaffenen Geheimmittel ftetS in gleicher Befchaffenheit in ben Ber* 
fehr gebracht roerben. S^benfalls ift bie Berantroortlichfeit ber Be* 
hörben oiel größer unb eine $anbhabe pr SReflame für Geheim* 
mittel oiel eher gegeben, roenn behörblicherfeitß auSbrücUich eine 
BerfehrSerlaubniS erteilt, als roenn ber Bertrieb lebiglich gebulbet 
roirb. 

©er ©ntrourf geht baoon aus, baß bie Beftimmungen ber 
bereits erlaffenen vielfachen Berorbnungen, roenn fie auch wegen 
ihrer Berfcfjiebenartigfeit in 0orm unb Snhalt bem Geheimmittel* 
unroefen nicht genügenb entgegenroirten tonnten, hoch oiele be« 
adhtenSroerte Borfchriften enthalten unb bamit gingerzeige geben, 
in welcher Dichtung bie ßöfung ber Aufgabe gefugt roerben fann. 
3m Anfchluß an bereits beftehenbe Borfdjriften begreift ber ©nt* 
rourf nicht nur arpeiliche Mittel in feinen Geltungsbereich, fonbern 
allgemein Gegenftänbe unb Berfahren, bie pr ßinberung ober 
$etlung oon Kranfheiten, Seiben unb Körperfdhäbeit bienen foHen, 
beSgleichen umfaßt er Abtreibungsmittel foroie Kräftigungß* unb 
Säuglingsnährmittel, er bezieht fich ferner auch auf foldje Mittel 
unb Gegenftänbe ufro., bie pr Berhütung oon Kraßheiten, ßeiben 
unb Körperfcßäben foroie pr Berhütung ber ©mpfängnis beftimmt 
finb, unb betrifft auch Mittel, bie pr $ebung ber greßluft unb 
pr görberung ber Maftfähigfeit ber ©iere bienen foüen. Seine 
Beftimmungen richten fich einmal gegen ben Berfehr mit ben frag* 
liehen Mitteln, Gegenftänben ufro. unb fobann gegen bie für fte 
betriebene Beflame, gegen baß öffentliche Anfiinbigen unb An* 
preifen. ©er Außbrucf „Gegenftänbe" umfaßt Arzneimittel, Appa* 
rate ufro. in fich, fo baß, roenn ber Kürze wegen nur oon Gegen* 
ftänben bie Siebe ift, barunter bie Arzneimittel, Apparate ufro. 
mitpoerftehen ftnb. 

©er Berfehr mit einzelnen Gegenftänben ber gebachten 2Trt 
foll befchränft ober ganz unterfagt roerben lönnen, roenn oon beren 
Anroenbung eine Schäbigung ber Gefunbheit p befürchten ift, ober 
roenn fie in einer auf ©öufchung ober Ausbeutung ber Abnehmer 
ab^ielenben SSeife oertrieben roerben. Bei Gegenftänben, bie bei 
Menfchen bie ©mpfängnis oerhüten ober bie Schroangerfchaft be* 
feitigen füllen, fann ber Berfehr, auch ohne baß biefe Borauß* 
feßungen oorliegen, befchränft ober unterfagt roerben. Db unb 


inwieweit für bie einzelnen Gegenftänbe ufro. eine BerfehrS« 
befchränfung angezeigt tft, foll, roie eß bisher bei ben fogenannten 
Geheimmittelliften ber gaH geroefeit ift, ber Bunbeßrat beftimmen, 
ber aber oor feiner ©ntfehfießung eine bei bem Kaiferlichen Ge* 
funbheitßamt p bilbenbe, aus Sachoerftänbigen unb aus Beamten 
beftehenbe Kotnmtffton gutachtlich zu hören hat. 3« biefer fann 
eine eingehenbe technifdje ©rörterung über bie Angemeffenheit beß 
BerbotS erfolgen, unb es foll babei ben Beteiligten Gelegenheit 
gegeben roerben, ihre ©inroenbungen geltenb p machen, ©ie 
nähere ©inridhtung ber Kotnmiffton foroie bie Siegelung beß Ber* 
fahrenß oor ihr roirb jroeefmäßig bem Bunbeßrate proeifen fein. 


©ie 2* Soufereii§ für ©nuferfürforgeftcEen tagte am 
22. Siooember im ßanbeßhaufe ber ^rooinj Branbenburg ju 
Berlin. Sie roar einberufen oom ©eutfehen Berein gegen ben 
Mißbrauch geiftiger Getränfe unb oon beffen Borftßenben geleitet, 
golgenbe Befchlüffe rourben gefaßt: 

1. ©ß fall eine einheitliche Organtfatton ber ©rhtferfürforgefteflen 
unter fieitung beß ©eutfehen Bereinß gegen ben Mißbrauch geiftiger 
Getränte angeftrebt roerben, um eine einheitliche Seitung ber Gefd^äfte 
unb baburch eine beffere roiffenfchaftliche Äußnüßung ber gewonnenen 
©rfahrungen ju ermöglichen. 

2. ©en in Äranfert- unb 3n:enanftaiten, Gefängniffen, Arbeiter*, 
folonien ufro. bcfinblichen ©runfgefährbeten muß f^on oor ber ©nt- 
laffung, iebenfaÜS aber fofort nach ber ©ntlaffung, eine befonbere gür- 
forge juteil roerben, bamit bie guten ersiehertfehen ©tnflüffe ber 8ln- 
ftalten befeftigt unb oertieft unb bie fdfjäblichen ©inflüffe ber Umgebung 
ferngehaltcn roerben. Bei ber bisherigen Brajiß roar bie 3 a hl ber 
StücffäDe bebauerlich groß. 3u ©rgänjung ber fegenßreichen Be- 
ftrebungen ber gürforgeoereine (grrenhilfSoereine, Berehte für entlaffene 
Strafgefangene ufro.) haben besjalb bie ©rinferfurforgeftellen bie roid^tige 
Aufgabe p löfen, bie für bie ©rreidfjung oon ©auererfolgen not- 
roenbigen Maßnahmen burchjufüljren. 

^ierp ift erforberlich, baß bie ©rinferfürforgefteHen, fei eß oon 
ben Slnftaltßleitungen, fei eß oon brn §ilfßoereinen, rechtzeitig oon ber 
beoorftehenben ©ntlaffung ©runfgefährbeter benachrichtigt roerben, ba* 
mit fie in ber Sage ftnb, mit ben p ©ntlaffenben unb bereit gamilien 
fchon oor ber ©ntlaffung in Berbittbutig p treten, bie ©ntlatfenen 
nötigenfalls an ber Bforte ber Snftalt abzuholen, Arbeit unb Unter* 
funft für fie p fchaffen, fie in beroahrenbe Obhut p nehmen unb 
Öbftinenpereinen juzuführen, überhaupt alle bie Maßregeln zu treffen, 
welche geeignet finb, bie Gefährbeten roieber an bie greibett zu ge¬ 
wöhnen, fie in ihren Sebenßgrunbfäfeen zu feftigen unb ihr äußeres 
SSohlergehen zu förbern. 

3. ©ie zweite ©rinferfürforgefonferenz befchließt, ben ©rtnfer- 
fürforgefteüen zu empfehlen, überall bort, roo öffentliche, ftäbtifche, 
geroerffchaftliche ober anbere ÄrbeitSnachroeife beftehen, fich auch mit 
ihnen ins ©inoemehmett zu fefcen, um burch fie ben geheiUen unb ge- 
befferten ©rinfern geeignete Arbeitsgelegenheit zu oerfd^affen. 

3m Slnfchluß an biefe Konferenz roar roieber ein AuSbilbungS* 
furfuß für ßeiter oon ©rinf er für f or geftellen oeranftaltet roorben, ber 
oon zahltßichcn Männern unb Örauen beß 3n- unb SluSlanbeß gut 
befugt roar. 


litettKifitie Jlitteüimgftt. 

(Sille zur Befprcchung Beftimmt m Schriften finb an bie Bebaftiun, nid^t 
an ben Berlag zu fenben.) 


Jauptbericht über bie ©trlfamfeit ber zum Serbaube 
beutfeher Beamteuoercine gehörenben Bereine im 
Sahre 1909. Berlin 1910. 66 S. 

Brotofoll ber zweiten internationalen Äonferenz ber Ar¬ 
beiter öffentlicher Betriebe. 4. biß 6. September 1910 in 
Kopenhagen. Berlin 1910. Berlag beS internationalen Sefre- 
tariatß ber Arbeiter öffentlicher Betriebe. 68 S. 

Brotofoll über bie Berhanblungen beS elften orbentlichen 
Berbanbßtageß beß Berbanbeß ber Scfjneiber, Sdhnei- 
berinnen unb SBftfdhearbeiter. 15. biß 20. Auguft 1910 in 
Hamburg. Berlin 1910. Berlag beß Berbanbeß. 462 S. 

L’Association dans les Metiers ct Negoces en 1910. Brüffel 
1910. Societ4 Beige de librairie. 280 S. $reiß 0,«o fr. 

9tatur unb Bibel in ber Harmonie ihrer Offenbarungen. Bon l)r. 
Johannes ftiern. ©amburg 1910. Agentur beß Bauhen 
$aufeß. 400 S. 4,so JC. 

©ie Äaifer granz Sofeph I. gubitäumSftiftung für Bolfs» 
roobnungen unb SBohlfahrtßeinrichtungen. ©ien 1910. 
Seloftoerlag ber Stiftung. 

©aß neuefte AuSnahntegefeh/ genannt Beichßroertzuroachß- 
fteuer. Bon ©heobor Sorenpen. Kiel unb Leipzig 1910. 
ßtpfiuß <k gifcher. B*etß 1 M. 57 


Bcrautroortlid) für bie Kebaftion: DnffiJolbemor Stmnievmann in Berlin W.. »onenborfftrafee 29—80. 
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Festschrift anlässlich des 25 jährisen Bestehens des 
ReichsversicherunSsamtes 

veranstaltet von dein 

I Herausgeber der Monatsschrift für Unfallheilkunde u. Invalidenwesen. 

Die mit den Porträts der bisherigen drei Präsidenten des Reichsversicherungsamtes 
geschmückte Festschrift enthält Aufsätze der Herren Bähr Hannover, Bernacchi- 
Mailand, B ettmann - Leipzig, B ogatsch - Breslau, Bum-Wien, Crame r - Cottbus, j 
| Dreyer-München, Fürbringer-Berlin, Kaufmann-Zürich, Kühne-Cottbus, Lauen¬ 
stein-Hamburg, Ledderhose-Straßburg. Liniger-Düsseldorf, Lossen - Darmstadt, J 
Passow-Berlin, Rumpf und Selbach - Bonn, Quincke-Kiel-Frankfurt a/M., Schuster- j 
Berlin, Sud eck- Hamburg, Thiem-Cottbus und Tilmann-Cöln und gibt eine vor- j 
treffliche Übersicht über den derzeitigen Stand der Unfallkunde. 

Der Preis der Festschrift beträgtM.6.-. Bestellungen nimmt jede Buchhandlung entgegen. 

Verlag der Monatsschrift für Unfallheilkunde und Invalidenwesen. 

F. C. W. Vogel, Leipzig. 

Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar - Cassel E.V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 
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Inhalt: Die Literatur über die gewerbliche 
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werblichen Rechtspflege in Deutschland Die Ver¬ 
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gerichte. Statuten gewerblicher Schiedsgerichte 
und Gewerbegerichte.) 
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JUgierimg unb $tjttbiitate in «fraitkreidj. 


Tie Srud)t beS ©ifenbabnerftreifs ift nach ben bisherigen 
Slnfünbigungen in ber Sßreffe — ber ©ortlaut ber (Sntwürfe ift 
noch nid)t oeröffenttiebt worben — eine breiteilige ©efefcoorlage 
über bas 2luSftanbSred)t ber Sobnangeftefften oon folgen prioaten 
Setrieben, bie im Tienfie ber £)ffenili<hfeit flehen. Ter erfte 
Teil oerbietet jebe Sabotage unb bie Slufreizung &u folc^cr 
„bireften Slftion" unb ftellt bie formen ber gerichtlichen Serfolgung 
feft. Ter zweite Teil erfcheint als eine Slmenbierung beS ©efefceS 
oon 1845 über bie Sicherheit beS ©ifenbahnbetriebs unb bas Still« 
fteben ber öffentlichen $>ienfte. Unterfcbieben merben jmei ©ruppen 
foldjer S)ienfie beS SerfebrS, erftens biejenigen, bie bie nationale 
Serteibigung angeben, jroeitenS biejenigen, bie um ber (Srbaltung 
ber Solrsrooblfabrt roiffen nötig finb. Serlangt roirb eine Um* 
anberung be« SKilitargefefeeS oon 1905 ba^in, bafe bie Regierung 
unbebingtjberedftigt fein foll, bei jeber Setrie&Seinfteßung bie 2ln^ 


( lefteHten ber SertebrSunternebmungen jur gabne einjuberufen, 
omie eine Gmoeiterung beS HrtifelS 475 beS StrafgefeöbmbS 
babin, bafe in ben Segriff ber öffentlichen 9iot, worunter bisher 
nur gfcuerSbrünfte, Überfcbroemmungen, SolfSunruben ufm. fub* 
furniert finb, bie Serfebrsftodfungen einbe^ogen werben follen 
unb bafe bemgemafe bie Regierung audb in biefem Soff P* 9tequi* 
rierung oon $erfonen unb Sachen unter Strafanbrobung im Ser* 
Weigerungsfälle befugt ift. SDer brüte £eil bebanbelt bie Sinricb* 
tung eines obligatorifcben Sc^ u bSoerfabrenS jur gütlichen Sei« 
legung aller Streitigfeiten äwifdjen SlngefteHten unb ßeüuttg ber 
(Sifenbabngefellfcbaften. S)ieS ScbiebSgencbtSwefen "baut ffcb in brei* 
fadjer Snftanj auf. S)ie untere Snftanj bilben örtliche Sdjiebs* 
geriebte, bie im Sereicbe jeber ©efellfcbaft ju errichten ftnb. $)ie 
jweite Snftanj ift ein in S ar ^ ein^ufebenbeS zentrales ©ericht, 
bas für allgemeine Streitigfeiten *uftänbic} ift unb zugleich als 
SerufungSinftan^ gilt, ©abrenb biefe beiben unteren Snftanjen 
jur ^alfte auS Sertretern ber ©efeüfcbaft unb ber Slrbeiterfdbaft 
befteben, fefet ficb bia Cifte ber oberften Snftanj au« breifeig Ser* 
trauenSmännern jufammen, bie aus ben haften Seamten beS 
Staatsrats, beS «caffationsbofs unb beS Dberften 9ie<bnungSbofS 
fowie ben angefebenften SWitgiiebern ber Sttfabemie ber polüifchen 
©iffenfehaften jährlich ju jwei dritteln oon ber Kammer, ju einem 
Drittel oon bem Senat ju ernennen finb. 2lus ber Seihe biefer 
SchiebSrichter wirb, falls eine ©inigung auf ben Sorberftufen nicht 
in erzielen ift, je ein SertrauenSmann oon jeber tyaxtei aus* 
gewählt; beibe ergänzen fich burch oon brei weiteren 

Sichtern su einem Kollegium, beffen Sprud& fich ebenfomobl bie 
©efeüfchaften wie bie SlngefteHten, benen im übrigen ber folleftioe 
SluSftanb in jebem Söffe unter Slnbrobung oon SwibeitSftrafen 
oerboten wirb, enbgültig ju unterwerfen haben. 

®ie materielle S^ritif wirb an bem erften Seil biefeS Seform* 
planS am wenigften auSjufeben haben. Serbot unb Seftrafung 
aff ber ©eroalitätigfeiten beim Streif, bie als Sabotage bezeichnet 
ju werben pflegen, erfcheinen felbftoerftänblich in einem StaatSwefen, 
tn bem überhaupt noch bie allgemeinen Sormen bürgerlicher Drb* 
nung ©eltung haben follen. Sluth beim zweiten Teil ift bie for* 
melle SecbtSlage ziemlich flar, nicht aber bie moralifdje. Ter 
Slngeftelfte ber hier in Sebe ftebenben Setriebe befinbet fich heute 
ber gefefffchaftlicben Secbtsfteffung nach in oöflig fdjiefer unb boppel* 
heutiger fiage. Stuf ber einen Seite ift er SRitglieb eines prioaten 
Unternehmens unb fann als folcbeS 5lnfprü%e auf gleiche Se* 
wegungSfreibeit erbeben wie jeber anbere Arbeiter. Stuf ber anberen 
Seite ftebt er mittelbar im Tienfte beS ftaatlichen ©emeinroefenS, 
bas über biefe prioaten Unternehmungen im Sntereffe ber öffent» 
lieben ©oblfabrt eine fcharfe reglementierenbe Kontrolle ausübt. 
Tie ©efefegebung bat bis oor furjem bem Toppelgeffchte biefeS Ser* 
bättniffeS nur nach einer Seite bin Segnung getragen. TaS ©efefc 
oon 1864 erfennt befanntlich bas Streifrecht ber Arbeiter grunb* 
fäfelich an. Troh allem, was bagegen oon franzöfifeben raoifalen 
unb auch oon beutfdjen bemofratifdien 3eüungen argumentiert wirb, 
fann aber barauS ein SlrbeitSeinfteHungSrecht ber ©ifenbahnange* 
ftefften nicht abgeleitet werben. Tenn nad) bürgerlidjem Sed)te, 
bas burch bie Seoifion ber flrafgefefelicfjen Seftimmungen im 2ln* 
fchlufe an ben 2lft aus ber napolconifthen 3^it feineSmegS berührt 
würbe, gilt jebe oerabrebete Unterbrechung beS SahnoerfehrS 
als Sergeben, eine Seftimmung, bie aflerbings offenbar nur inbi* 
oibueff anwenbbar unb baber praftifch oon geringer Sebeutung 
ift. ©it febr oiet größerem Sachbrud fönuten bie ©erid;te oon 
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betn ©eRcptßpunFt aus einftpreüen, baß bic gacpoerbänbe bcr @ifen* 
bapner genau fo ungefeßlicp Rnb roie bie ber Beamten, ©aß bie 
Regierung aus Scproäcpe, aus ßiebebienerei oor einflußreichen 
aBäplergruppen, um bes Stimmenfangs roiden unb in AnFlamme* 
rung an einen fßarlamentsbefcpluß non 1894, ber niemals ©efeß 
geworben ift, bie Drganifationen ber ©ifenbapner unb bereit StreiF* 
oerfuepe jahrzehntelang gebulbet pat, änbert natürlich an ber mir!* 
lieben ^Rechtslage niepts, bie, jjutibifcp unpanblicp, fogial ber 
betroffenen Kategorie oon Arbeitern gegenüber offenbar eine 
llngerecbtigfeit bebeutet. 3 roar oerfügen bie fieüer ber ftaatlicp 
FongefRonicrten Setriebe auch niebt über biefelbe AFtionSfreipeit mie 
bie anberer prioater Unternehmungen. Sie Fönnen mit Aus* 
fperrungen niebt oorgepen, ohne gegenüber bem Staate oertragS* 
brüebig gu werben. 3m übrigen aber beRßen fie biefelben über* 
legenen Drittel, ihre Sntereffen gu oertreten, mie jebe großFapi* 
taliftifebe Drganifation, unb waren gubem zu Feinerlei fokaler 
gürforge für ihre Angeftedten oerpfliebtet. liefen leßteren Übel* 
ftanb bat erft baS ©efeß com 21. 3uli 1909 befeitigt, wonach 
SRafcpiniften, feiger unb anbere feft angeftedte Arbeiter ber (Sifcn* 
babngefedfepaften naep fünfunbjmanjigjabriger ©ienftgeit Anfprucp 
auf eine Nente in einem Setrag, ber je nach ber klaffe ber ©m* 
pfänger gmifepen ber £)älfte unb brei Siertel beS früheren Sohnes 
ober ©epalteß fcbroanFt, Anfprucp b^^n. ©amit ift aber felbft* 
oerftänblicb Feine oofle unb bauernbe Sefriebigung aller Söünfcpe 
ber ©ifenbapner gegeben. 3c ftbärfer baS StreiFoerbot auSge* 
fproeben unb je roirffamer es bureb militärifebe aRaßnapmen unb 
bureb ©rroeiterung beS $RequißtionSrccptS gemacht wirb, befio 
bringenber roirb baS Sebürfnis, eine auf bem guße gleicher Rechte 
unb FontrabiFiorifcber SerbanblungSmetbobe aufgebaute rid)tcrlidE>e 
3nftanj gu fepaffen, bie alle StreitigFeiten groifepen Unternehmertum 
unb Arbeiterfcpaft in unparteiifeber SSeife fcplicptet. gnfofern ent* 
fpriebt bie gange Sorlage Srianbs zweifellos ebenfofepr ber SogiF 
mie ben gorberungen ber fogialen SidigFeü. 

3ur Prüfung ber praFtifcpen AußRcpten unb ©rfoTgßmöglicp* 
Feiten ber geplanten Reformen erfebeint gunäepft eine Seleucbtung 
ber Haltung, Auffaffungen unb ©enbengen ber Arbeüerfcpaft ge* 
boten. Son ben 300 000 ©ifenbapnern ftnb nur runb 40 000, 
alfo 13 o. in gaepoereinen gufamtnengefcijloffen. ©ie Mehrheit 
biefer Drganifierten gehört ber Nationalen ©eroerFfcpaft ber ©ifen* 
bahnet unb bem Sunb ber dRafcpiniften an. Seibe StjnbiFate 
halten zu ber reoifioniftifepen, in granFreicp reformiftifcb genannten 
Dichtung ber Sogialiften. hiernach märe angunehmen, baß Sor* 
fepläge gu oernünftigen frieblicben Außeinanberfeßungeit, mie Re 
bie Negierung macht, auf fruchtbaren Soben faden müßten. 3n 
SBirFlicpFeit ift baS ©egenteil ber gad. ©erabe ber ©ifenbapner* 
ftreiF mar ja ber fcblagenbe Seroeis, baß bie 3 ß ntraloorftänbe ihre 
3unftgenoffen nicht mehr in ber £anb haben. ©er Streit um bie 
ßohnerhöhung zog fleh feit bem SRai hin unb her. ©ie ^Regierung 
oerpanbelte mit ben ©efedfepaften unb ben Arbeileraußfcpüffen. 
©a mahlten bie Sarifer SeFtionen, benen bie ©ebulb ausging, 
auf eigene gauft ein StreiFfomitee, auf beffen Sefehl juft an bem 
Sage, ba bie Seitung ber befehbeten ÜRorbbapn Sohnauffcpläge für 
beftimmte Kategorien ihrer Angeftedten anFünbigte, blinblingS unb 
in offenem aBiberfprucp z u bemSMden ber DrganifationSoorftänbe 
loßgefcplagen mürbe. 

Siefeibe ©rRpeinung ber Übertrumpfung einer gemäßigten 
aReprheit burch eine reoolutionäre aRinberpeit zeigte ber Souloufer 
Kongreß beS Adgemeinen ArbeiißbunbeS. Such in biefer zentralen 
Drganifation ber ©eroerFfcpaften finb bie SReformiften in ber weit* 
aus überroiegenben aRehrpeit. Sen maßgeblichen ©influß üben 
aber gleichwohl bie rabiFalen Anarcpofogialiften aus. ©as gunbament 
ihrer Oligarchie ift einmal baS abfolute Sertretungßfijftem, bas 
oon ihnen gefepidft auf baS Übergewicht* „ber Flaffenberoußten, 
Fampferprobten AuSlefe über baS £>eer ber UnaufgeFlärten unb 
SRücFftänbigen" zugefebnitten ift. Sobann bie berounbernSroert aus» 
gebtlbete ©eepni! oeS Sluff, beS marFtfcbreierifcben unb bie SRenge 
narFotiRerenben $antierenS mit phrafenljaften Schlagmörterit, mie 
Sntiautoritatismus, SntipariamentariSmuS, SntimilitariSmuS, Snti* 
Patriotismus unb mie bie mißtönigen unb hohlen Sbeologien beS 
anarchiftifchen Katechismus Rd^ ade benennen. SaS brüte Statio 
ber SiFtatur ber 3Rinberheit ift baS Spftem ber SuSpomerung ber 
©ewerFRbaften. 1899 brachte bie Regierung ein Smenbement zunt 
SereinSgefeß oon 1884 ein, wonach ben Spnbifaten bie Segrünbung 
oon gmnbelsgefedfcbaften erlaubt unb fie z« bem ©nbe mit ber 
©igenfepaft einer juriftifchen ^erfon befleibet werben fodten. SaS 
SRtnifterium hoffte natürlich, baß bie ©eroerFfcbaften mit zn° 
nehmenber Sßohlhobenheit auch immer mehr Fonferoatio unb 
bürgerlicb*lopal werben mürben. Schon bamals aber proteftierte 


bie rabiFale 9Rinberbeit gegen bie „KommerzialiRerung" bes Snn* 
biFaliSmuS, bie ben oierten Stanb, baS „StammoolF ber SRenfc^* 
heit", mit bem Krämer* unb Sprannengeift ber entarteten Sourgeoifie 
erfüllen fode, unb Re b<ü feitbem mit großem ©rfolg baS „©ift 
beS Kapitalismus" oon ben Drganifationen ber Arbeiter fern« 
gehalten. ©horaFteriftifcb ift bie Satfacpe, baß, als oor einigen 
3ahren bas ißarifer ©emerFfcbaftSbureau aus ber ftäbtifdjen Arbeit«* 
börfe auSgeroiefen mürbe, bie örtlichen Serbänbe nur 2500 granFen 
aufzubringen oermodjten, um ber 3 cn ^ ra ^ c ß i n «eueS §eim 
fepaffen, bic obbacploS geblieben wäre, wenn R<b ihrer niept ein 
reieper ,,S?enfcbenfreunb" angenommen pötte. Satfä^licp ift bie 
Rnanziede gunbicrung bes ©croerFfcpaftsroefenS in Feinem großen 
gnbuftrieftaat fo mangelhaft mie in granFreicp. 

3n Feinem Saitbe ift aber auch im ©runbe ber ©emerFfcpaftS* 
bunb fo wenig ein Spiegel ber mirllitpen Stimmung ber Arbeiter* 
febaft unb ein Sprachrohr ihrer roapren Sntereffen, ipreS unoer* 
fällten TOdenS, mie hier. 6r ift mepr unb mepr zur Domäne 
einer Glique oon ©efcpäftSpolitiFern perabgefunFen, bie burep 
SoppiftiF, rabuliftifcpe ^)eFlamationen unb ein 2)emagogentum im 
greSFofiil bie ÜRaffe iprer StanbeSgenoffen paranguieren. $)er 
fcplagenbe Seroeis beffen mar eben jener in Xouloufe oom 
3. bis 10. DFtober abgepaltene Kongreß. Srgenb eine poRtioe 
Seiftung Farn niept zuftanbe, Fein Stritt oorroärts z u höheren, 
abgeFlärten 3been mürbe getan; in ber ^auptfaepe brepte Rtp bie 
9teoefchIacbt um bie perfönlicpe Streitfacpe Seop*©riRuelpeS unb 
SRiel*2)oetot, unb bie ©ntpüdungen, bie Re zur golge patte, roarfen 
ebenfooiel erfcprecFenbe Scplaglicpter auf baS SRarttjrium, bem ein 
Sertreter beS ^Reformismus auSgefeßt ift, ber in ben Klub ber 
anarepiftifepen S)iFtatoren einzubringen unb ihnen Biberftanb gu 
leiften wagt. 

S)ie 3bee beS ScpiebSgericptSoerfaprenS, bie im SRittelpunFt 
ber Srianbfcpen Sorlagen ftept, ift in granFreicp FeineSroegs neu. 
S^on burep ein CsJefeß oon 1892 mürben #mter für baS ©inigungß* 
unb ScpiebSroefen gmifepen Unternehmertum unb Slrbeiterfcpaft ins 
ßeben gerufen, bie aber nur ein FümmerlicpeS Scpattenbafein 
frifteten. 2lm 17. 3uli 1908 mürbe bann bcr ©nimurf über bie 
©rrieptung oon Slrbeitsräten ©efeß, baß am 10. SRai 1909 burep 
einen SerroaltungSerlaß bapin ergänzt mürbe, baß gum Arbeits¬ 
gebiet biefer SRäte gehören fodte: 1. Segutacptung ber gmifepen 
Arbeitgebern unb «nepmern auSgebrocpenen Kämpfe unb Sereü* 
fteduiig oon SRitteln gu iprer Seenbigung, 2. geftftedung ber tat* 
fäcplicpen unb ber angemeffenen (normalen) fiöpne unb Arbeitszeit 
unb Sorfcpläge gur Sefeiligung ber Spannung gmifepen beiben. 
Aber audE) biefeS ©efeß pat bisher Faum irgenbroelcpe 
ins ©eroiept fadenbe SBirFfamFeü gegeigt. S)ie 9Rotioe bes 
SerfagenS liegen gutage. S)en reoolutionären S’iäbelsführem 
unb ©ernegroßen, bie in ben ©einerFfcpaften baS große 
SJort führen, ift natürli^ jebe ^ßolitiF ber SerföpnlicpFeit 
als eine Sebropung iprer ^tjrannei xn ber Seele gumiber; Re 
brachten eß zuftanbe, baß ber £ouloufer Kongreß Rep futnmarifcp 
gegen bie 9tegierungSoorlage gur ©infüprung beS obligatorifcpen 
t:arifoertragS roie beß obligatorifcpen ScpiebSroefenS mit ber fepr 
einleucptenben Segrünbung erFlärte, „ber parlamentarifcpe Seufel 
Fönne nur baß Söfe erzeugen". Aber auep bie Unternehmer ftepen. 
bem Sd)iebsoerfapren burcpauS ablepnenb gegenüber, unb baß 
mag roopl bebauerlicp unb oiedeiept auep biplomatifcp unFlug fein, 
ift jeboep pfpcpologifcp fepr mopl begreiflich. Ste Fönnen natürlich 
wenig SReiguug empfinben, gebunbenerroeife mit einer Arbeiterfcpaft 
gu paFtieren, oie fiep fo fepr oon §eßern gängeln läßt unb fo 
wenig politifcpe SRücpternheit geigt. SRocp mepr aber müffen Re einer 
^Regierung unb beren SRaßnapnten mißtrauifcp gegenüberftepen, bereu 
SogialpolitiF oder StetigFeit, SelbRRcperpeit, iatfraft. Unparteilich* 
Feit entbeprt. ©roß finb bic SRacptpaber ber britten SRepubliF bis¬ 
her nur in bem Übereifer eines rpetorifepen ^Reformismus ge* 
roefen, ber in feinen 3been ber Rttlicpen unb intedeFtueden Steife 
ber SolFßmaffe weit ooraußeilte. 5)agu Farn ein Suplen um bie 
©unft ber SRaffen gu 3wecFen minifterieder äRacpterpaltung unb 
S^acptgeminnS, baß ben $enbel ber fRegierungSpolitiF notmenbig 
immer mepr naep IinFs auSfcproingen ließ. $)er ©rfolg biefer 
SDaFtiF Fonnte Fein anberer fein als ber, ben Soul Souiß, ber 
lrefflicpe ©eftpidptsfepreiber beS fogialen ßebenS in granFreicp, in 
ben SBorten gufammenfaßt: 

6eit 1907 pat Fein Sanb eine folcpe golge oon materieden unb 
nioraltfcben Semegungen aufguroeifen gepabt mie baS Sanb, baß S)ün* 
Fircpett, Souloufe unb 9Figga erlebt pat. SRirgenbß ftnb bie ©egenfäße 
gmifepen Serteibigern unb ©egnern beß Fapitaliftifcpett Regimes fo 
feparß nirgenbß pnb bie Elemente beß fogialen UmfturgeS mftd^tiger, 
gefäprlicper ber alten StruFtur beß mirtfcpaftlicpen unb politif^en 
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SeBeng gegenüBergetreten, unb fd^on bag erflärt, warum bie meisten 
fragen oer ÄrBeiter Bewegung, obwohl fcpon 1907 aufgeworfen, nocp 
1910 fcpwcBen unb warum bie reformatorifcpe ober reformiftifcpe 
Stiftung fo unergiebig geblieben ift. Ber Reformigmug cparafterifiert 
biejenigen perioben, wo* bie klaffe ber Bcfipenben mit bem Proletariat 
gufammenarBeitet, um eg gu entwaffnen, wo fie ihrer eigenen £>errfcpaft 
mehr ober weniger Uluforifcpe ©rengen fept. ©r oerfcpwinbet non 
felbft, wenn ber £ampf ber foßeftioen Sntereffen ben gangen £>origont 
einnimmt. . . . granfreidj fielet auf bem gefcpicptlich bebeutfamen Punfte, 
wo bag 3“fawmenwirfen ber Älaffen, bag ja bocp auf gegenseitiger 
Bäufcpwtg beruht, gur ©hünäre wirb. 

Dpne barüber ftreiten gu wollen, ob bag folibarifd^e 3u- 
fammenwirfen ber klaffen roirflicp fo burcpaug problematischer 
Statur ift, erfc^eint eg bo<h richtig, bap faum irgenbwo bie ©runb* 
lagen ber gefeilfc^afllid^en Berträgltcpfeit fo oöllig unterhöhlt ftnb 
wie in Sranfreieh- Bag oorgefchrittene ©tabiurn beg 3 cr f c h un ß 8 * 
progeffeg lägt aber noiwenbig auch bie Rugftchten bei Brianbfchen 
Reformplang febr gering erfreuten. ©egen bie Befugniffe ber 
militärischen uno poligeilidpen Requisition wirb bie gefamte Sinfe 
mit ber trompete ber ©chlagworte non Rbfolutigmug unb 3äf Qs 
rigmuS gurn ©türme blafen. Ber RBerfenitung beg ©treifredstg 
egenüber ben Rngefleßten ber ftaatlich fonjeffionierten Betriebe 
aftet tatfäcplich ber üble ©harafter einer Slugnahmemapregel an, 
folange man nicht wagt, bie Sachoereine ber Beamten gleichem 
Verbot gu unterfteßen; ber bahingehenbe ©efepentwurf, ber im 
Bfofcplup an ben Poftbeamtenftreif ber Kammer norgelegt würbe, 
ift im ©djop ber £ommiffion fanft nerfchieben. Bor allem aber: 
jebeg ©chiebggericht wirb ein unfruchtbarer Baum bleiben, wenn 
ihm nicht bie Säfte ber Autorität unb beg Bertraueng Kräfte gu* 
führen. 2öag man aber heute felbft in inteßeftueß h 0( hftehenben 
Greifen unter einem berartigen ©d)iebgroefen ftd) norfteßt, bafür ift 
ber Reformplan fenngeichnenb, ben Bentarcial, ber Borfipenbe beg 
©tubienaugfcpuffeg ber Sehrerfachoereine, aßen ©rnfteg bem 
9Rinifterium norlegte. Rad) bem Borbtlbe beg bemofratifcfs-repu* 
blifanifchen Regierunggfqftemg foßten in bem „©emeinroefen" ber 
Beamten bie gefepgebenben, augführenben ober richterlichen ©e* 
walten non einanber getrennt werben. Bie gefepgebenbe ©ewalt, 
nämlich bie Ernennung unb Beförberung ber Beamten, fei ber 
„SBißfür" ber BHnifter gu entgiehen unb bem Beamtenfqnbifate gu 
überweifen; bie augfüprenbe ©ewalt, b. h- bie 3uteilung ber Arbeit 
unb bie Slufficht, fei einem non ben Beamten gewählten fach¬ 
männischen Borftanbe gu überantworten; für bie Slugübung ber 
richterlichen ©ewalt aber foße ein unabhängigeg ©chiebggericht ge* 
fchaffen werben, bag in aßen ©treitigfeiten unb 3uftänbig!eitg* 
fragen gwifchen Steuerung unb Beamtenfhaft gu entfcpeiben habe. 

9Ran fieht, wie bie anarchiftifche Sehre nom Slrbeiterftaat 
mit feinen befonberen SUaffentugenben, feiner Älaffenmoraf, feinem 
Älaffenpatriotigmug, feinem faftenmäpig abgefapfelten Bunftfceig 
beg Benfeng unb ©mpftnbeng ©chule macht, feürben berariige 
Sbole oer wirf licht, fo oerwanbelte fich ber ©taat in ein brüchigeg 
©efüge non Berufgrepublüen, in bem bie Autorität ber 3 c ntral* 
regierung nicf)tg bebeutet, bie ©elbftfucht ber ©tänbe, klaffen aßein 
mapgeblid) wäre, in bem ber £ampf aßer gegen aße bie Siegel, 
ber ©cpiebgoertrag ein haltlofer ©ehernen wäre. Brianb fieht ben 
Slbgrunb nor fich unb wiß „ben ©ogialigmug nationalifieren", an 
©tefle beg fogialen Bernichtunggfampfeg eine „Politif ber fogialen 
©rpaltung" fepen. £at er bag 3 eu 9 ju folcher Reformatoren* 
gröpe? ©längenbe Berebfamfeit, burchbringenbe Berftanbgfchärfe, 
gefepgeberifcher SBiße erheben noch nicht gur $öhe beg ©eniug, ber 
einem Bolfe bie Pfabe fittlicher Berjüngung weift. ©epon ©oethe, 
ficherlich fein oon Borurteilen befangener £ritifer gaßifdjen SBefeng, 
hat gewarnt: „Bie Srangofen haben Berftanb unb ©eift, aber fein 
Öunoament unb feine Pietät", unb ber heutige SRinifterpräfibent 
hat in ber 3*ü fei ncr unoerantwortlichen Bolfgtribunenherrfchaft, 
ba er ben ©eneralftreif alg eine ^Offenbarung beg ©ogialigmug" 
begegnete, genugfam bewiefen, ba& feine Ratur oon biefen 

f ierabe für ben ©taatgmann oerhängnigooßen SRängeln feinegwegg 
rei ift. 

üftündEjen. Dr. 8frhr. uon SRacfap. 

defeUfifiaft für Sojinie Urform, internationale 
lereinignng für öefetjlfdjen ^rheiterfdju^. 

$er tttttefamiffhul ber ©efelfchaft für ©ogiale Reform für 
$ribatattgeftemen*$ragett 

trat am 2. ^egember unter bem Borfif} beg Slbgeorbneten Suftigrat 
Xrimborn im Reichgtagggebaube gu einer Befprechung gufammen. 
S)ie SRehrgahl ber angefdjloffenen Berbänbe hatten Bextreter ent* 


fanbt. Bon ben faufmännifdhen Bereinen waren anwefenb: Ber* 
banb beuiftfjer ^anbfungggehilfen*Seipgig, Berein für ^anblungg* 
fornmig oon 1858, 2)eutfch-nationaler $anblungggehilfen*Berbanb, 
Berbanb fatholifcher faufmännifcher Bereinigungen, &aufmännifd)er 
Berbanb für weibliche Slngefteßte, Berbünbete Bereine für weib* 
liehe Slngefteßte. Bon ben &echniferoereinen: Bunb ber technifch* 
inbuftrießen Beamten, 3)eutfcf)er Sechnifer-Berbanb, S)eutfcher 
2Berfmeifter*Berbanb, Berbanb technifcher ©chiffgoffigiere. SJufjerbem 
waren oertreten: ®er Berbanb beutfeher Bureaubeamten unb ber ©o* 
giale Slugfchufe beutfeher Bureauangefteßten*Bereine, gnternationale 
rlrtiften*ßoge, Slflgemeiner beutfeher SRufiferoerbanb unb $>eutf<her 
Drchefterbunb, ber 2)eutfche ©teigeroerbanb, Berbanb ber ©üter* 
beamten*Bereinigungen £)eutfehlanbg, Berbanb beutfeher Prioat- 
©ifenbahnbeamten, beutfeher polierbunb, beutfeher jfeßnerbunb, 
Bureau für ©ogialpolitif. ©ntfchulbigt hatten ihr Slugbleiben ber 
©eutfehe Berbanb faufmännifcher Bereine unb ber Berbanb ber 
beutfehen Berficherunggbeamten. $5urch bie im Unteraugfchug oer* 
tretenen Berbänbe fomuten bie SBünfche oon runb 600000 Pri» 
oatangeftellten gum Sfuibrucf. 

3ur Stage einer gefehlten Reuregelung ber ftonfurreng* 
flaufel hatte ber preufeifche §anbelgmutifter im ©ommer biefeg 
Sahreg über „©runbgüge", bie ihm oorgelegt waren, ©utadbten 
oon ^anbelgfammern, Untemehmeroerbänben erbeten. 2>ie eingeuten 
Drganifationen ber Prioatangefteßten hatten bamalg fofort öffent* 
lieh ©teßung gu biefen Borfchlägen — in ablehnenbem ©inne — ge* 
nommen. &aher befchloh jept ber Shigfcpufj für Prioatangefteßte erft 
bann in bie Slngelegenheit eingutreten, wenn ein ©efepeniwurf oer* 
öffentlicht wirb. $)amit aber im gegebenen Slugenblidf fofort ge* 
hanbelt werben fann, erhielt eine ^ommiffion oon fünf Perfonen 
ben Auftrag, bie Slngelegenheit weiter gu oerfolgen unb ben ©nt* 
wurf einer ©ingabe oorgubereiten, bie bann ben UnteraugfchuS für 
Prioatangefteßte unb ben ©rofjen 2lugf<hu§ ber ©efeßfdhaft für 
©ogiale Reform befepäftigen foß. 

3ur Reichgoerficherunggorbnung würbe befdhloffen, bie 
frühere ©ingabe ber Prioatangefteßten (oergl. ff ©og. Prajig" 
Sahrg. XIX Rr. 29 oom 21. Slpril 1910) gu wieberholen, ba nur 
ein £eil in ber Sfommiffiongberaiung bigher Berücffuhtigung ge* 
funben hat. Sluf Slntrag beg Berbanbeg beutfeher ^anblungg* 
aehilfen*Seipgig unb 3ufapantrag begBunbeg tecpnifch-inbuftneUer 
Beamten würbe ferner folgenbe neue ©ingabe befcploffen: * 

Ber prioatangefteßtenaugfebufe ber ©efeßf^aft für ©ogiale Reform 
richtet an bie Reicbgtaggfommifjion für bie Reichgoerficherunggorbnung 
unb an ben Reistag bie bringenbe Bitte, ben Beftimmuugen für bie 
©rfapfaffen (jepigen greien §ilfgfaffen) einen folcpen 3nhaU gu 
geben, bafj biefe Äaffen in ihrem Beftanbe unb in ihrer weiteren ©nt* 
wicflung nicht gefä^rbet weroen. 

©g wäre ein Irrtum, angunehmen, ba& bag Berjicherunggbebürf* 
nig aßer ©dachten beg Bolfeg burch eine eingige Äaßenform befriebigt 
werben fönnte. Bie greien §ilfgfaffen mit itjren höhnen Seiftunaen 
tragen bem Bebürfnig beftimmter ©Richten Rechnung/ fo befonberg oer 
Prioatangefteßten, unb fie ftnb eine gufunfigform für bie Berfiherung 
anberer, weiterer £ reife, befonberg ber fleineren ©elbftänbigen; fte oer* 
bienen aber auch fefjon um begmißeit ©rhaltung unb gürforge, weil fte 
einen gefunben SBettbemerb aufrecht erhalten unb weil fie alg erfte 
ftarle Seiftungen auf bem ©ebiete ber ©elbfthilfe oorbilbßch gewirft 
haben. Ber Prioatangefteßtenaugfchub ber ©efeßfehaft für ©ogiale 
Reform wenbet ftch baher auf bag entfehiebenfte gegen aße Beftimmungen 
ber Reichgoerficherunggorbnung, bie — wie befonberg bie §§ 462, 628, 
680, 641 — eine folche Berfdjlechterung ber ©teßung ber ©rfapfaffen 
herbeiführen foßen, bafj beren fünftige ©ntwicflung, ja fogar ihr 
weitereg Beftepen in grage gefteßt wirb. 

Ber prioatangefteßtenaugfehup ber ©efeßfdjaft für ©ogiale Reform 
erneuert weiter feine Bitte um ©rhöpung ber ©ehaltggrenge in ben 
eiugelnen Berfttherungggmeigen. ©leicpgeitig fpricht er bie ©rwartung 
aug, bap ber Befcplup betr. Slugfhlup ber perfonen mit $ohf^ul* 
bilbuug aug ber Berftcherunggpßicht aufgepoben wirb. 

3ur Srage ber Penftongoerfiäierung ber Prioatange» 
ftellten fanb auf Antrag beg Berbanbeg beutfeher ^anblungg* 
aehilfen*£eipgig, unterftüpt oom Beutfcpen Bechniferoerbanbe, naep- 
ftepenbe ©ntfcpliepung einftimmige Slnnapme: 

Ber Prioatangefteßtenaugfcpup ber ©efeßfepaft für ©ogiale Reform 
rieptet an bie ReicfjSregierung bie bringenbe Bttte, bie noch erforber* 
Udpen Iepten Befprecpungen über ben naep ben ©rßänmgen beg §erm 
©taatgfefretärg beg Tonern bereitg fertiggefteßten ©ntwurf einer ftaat- 
licpen penpong* unb ^interbliebenen-Berftcperung ber Prioatangefteßten 
fo gu förbern, bap bie ©rlebigung biefeg bringenben Reforntwerfcg noep 
oon bem gegenwärtig tagenben Reicpgtage oorgenommen werben fann. 

3u bem £>opeu Reicpgtage, ber in banfengwerter SBeife fo oft unb 
fo nacpbrncflicp für bie gorberung ber Prioatangefteßten eingetreten ift, 
pat bie ©efeßfepaft für ©ogiale Reform bag Bertrauen, bap er ben 
©efepentwurf alg bringlicp bepanbeln unb für feine balbige Berab- 
fepiebung forgen werbe. 
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3n bcn Reffen 25 Bis 29 ihrer ©Triften (3ena, ©uftao 
gifdjer) bat bie ©efeüfcbaft für Sogiale Reform wichtige ©ebiete 
beS ©rioatbeamtenreebtS— SScrfidjerung unb Sienftoertrag— 
bargeftellt. Um biefe Arbeiten, beren ©inwirfung auf bic öffent* 
liebe Meinung fowohl wie auf bie guftänbigen gaebfreife unoer* 
fennbar ift, fortguführen, würbe befcbloffen, ben ©orftanb gu bitten, 
eine hanblidje Überfielt ber ©rörterungen über ©rioatbeamtenreebt 
im Ncid)Stag, auf bem Seutfd)en Suriftentag, bem ©ewerbe* unb 
SfrmfmannSgericbtstag fowie in ber Literatur gu oeröffentlicben. 

Um bie früher befdjloffene Material! ammlung über fragen 
beS ©rfinberreebts wirlfamer geftalten gu fönnen, werben brei 
Herren ber am meiften an biefer Sfrage beteiligten ©erbänbe ge* 
wählt, bie baS ©ureau für Sogralpoliti! hierbei unierftüfcen foHen. 

Unter „Mitteilungen unb Einträgen" wirb bie oom 
©ßrfenoerein ber ©ucbhänbler gegen bie ©ereinSbucbbanblungen 
oerbängte Sperre befprodjen; ferner erfuebt NeicbStagSabgeorbneter 
Dr. ©ottboff bie angefdjloffenen ©erbänbe, bie oom Verein für 
Sogialpolitif eingeleitelen Unterfutbungen über Sparwefen unb 
©erfttberungSwefen bureb AuSfunft* unb Materialerteilung gu unter» 
ftüfeen. 

Sie 5. ©eneralocrfammlnng ber ©efettf^aft für Sogiale 
Kefamt wirb nach einem ©efcblufc beS ©orftanbeS am 2. Segember 
in Berlin am 11. Bis 13. Mai näcbften S^reS abgebalten 
roerben. ©auptgegenftanb ber ©erbanblung wirb fein: Ser ©e* 
rufSfcbuX unb bie ©rgiebung ber jugenblicben ßobn* 
arbeitet unb ßobttarbeiterinnen. 

®efeßf<baft für Sogiale Nefonn. Ser ©orftanb bat am 
2. Segember befcbloffen, als näcbfte Hauptaufgabe unter Sfort» 
fübrung ber ©rbebungen unb Schriften über bas ArbeitSrecbt ber 
©rioatangeftetlten (Heft 26—29, Sena, ©uftao gifeber) bie gefamten 
fragen beS gewerblichen ArbeitSrecbtS in Angriff gu nehmen. 


^UlQCtndne Sojinlpolitih. 

Hilfe für baS $attbtoerf oerlangt ein Antrag ber Confer* 
oatioen, ber am 3. Segember im Reichstag gur ©efpreebung fam. 
3n bem Munftbe, ein gefunbes, JräfügeS, leiftungSfäbigeS §anb* 
toerf gu erbalten, waren alle bürgerlichen Parteien einig, unb fogar 
bie Sogialbemofraten erJlärten, bafe fie bie ©efcbulbigung, baS 
Hanbroerf oerniebten gu wollen, guriiefweifen. 3« ber Sat gebärt 
es ftrfjer gu einer wichtigen Aufgabe ber Sogialreform, alle lebens* 
oollen unb entmieftungsfabigen Rräfte im Hanbwerf forgfam gu 
pflegen unb gu untermixen. Mie baS gefebeben fann unb foQ, 
barüber geben freilich äie Meinungen weit auSeinanber. ©eftimmte 
Mittel unb Mege gu bem oon ihnen gemünzten Siel gab ber 
fonferoatioe Antrag nicht an; er befebränfte fi<b barauf, „ben Reichs* 
fangier gu erfueben, auf gefefelicbe Maßnahmen ©ebaebt gu nehmen, 
bie geeignet finb, bem fortfibreitenben Niebergang beS HanbwerfS 
unb ber weiteren Abnahme ber felbftänbigen ©ewerbetreibenben 
entgegenguwirfen". ©<bon hier ift bie Streitfrage, ob man mirfticb 
oon einem fortfibreitenben Niebergang beS $anbwerfs fpreeben 
fann. ©ewi§ finb manche 3 lüe iQ c banbwerfSmäfjiger Sätigfeit 
bureb bie teebnifd^e unb faufmännifebe ©ntwicflung f<bwer bebrobt 
ober faft oernid)tet, aber anbere finb baoon faum berührt, wieber 
anbere finb neu emporgefommen, freilich bisweilen in formen, 
bie wenig an bie alte Art beS £>anbwerfs erinnern, fonbern ficb 
ben neuen ©ebürfniffen anpaffen, ©egen bie großen ©ntwicflungS* 
tenbengen in ©ewerbe unb §anbel fief) mit ©efefeen gu ftemmen, 
wäre ein Unbing. Man fann itonfumoereine, Marenbäufer, 
©eamtenoereine, lanbwirtfcbaftlicbe ©enoffenfefjaften ebenfowenig 
aus ber Melt fdjaffen, wie ©rofjbetriebe, AftiengefeQfcbaften, SJar* 
teile, weil fie aus geitgeinäfjen gorberungen h e rauSwacbfen unb 
unfere ©olfsroirtfdjaft mächtig förbern. Aber ©efeXgebung unb 
Verwaltung, bic bisher febon baS folibe unb tiid)iige H atl äwerf 
bureb bie Vorfifjriften über Snnungen, VefäbigungSnacbweiS unb 
£ehrlingsbilbung, gegen unlauteren Wettbewerb in feinen oer* 
fdjiebeneu formen, bureb ©djuX ber Vauforberungen geftüXt bat/ 
fönnen fitber nod) mehr tun: oerftänbige Siegelung ber öffentlichen 
©ubmiffionen, 39ef<bränfung ber ©efangenenarbeit, Ausbau beS 
allgemeinen unb fachlichen VilbungSmefenS. Öreüicb baS Sefte 
mu& and) h^r bie ©elbfthilfc ber Hanbwerfer Iciften, inbem fie 
ficb nicht nur aller mobernen Mittel ber gewerblichen unb fauf* 
männifeben Xecbnif, fonbern auch beS genoffenfcbaftlicben 3ufammen* 
febluffes jum ©ejug oon Sfobftoffen unb $um Vertrieb ihrer ©r» 
jeugniffe bebienen. 3«f^öffe aus öffentlichen Sonbs unb fonftige 


amtliche Öörberung fönnen für folcbe ©eftrebungen ber ©elbftbilfe 
ftets auf bie 3 u f^ mmun 9 aus fojialreformerifdhen Greifen regnen, 
bie ja audh bte Siegelung ber ©e^iebungen jmifeben Arbeitgeber 
unb Arbeiter im Hanbmerf 5 ur( ^ f e yt c ArbettStarifoerträge aufs 
wärmfte unterftüXen. 

SaS ArbeUSfammergefeX ift am 5. Se&ember jur ^weiten 
&fung im Sieid)Stag gefommen. Mir haben in biefen ©lättern 
bie parlamentarifcbe ©efebiebte biefeS $rojeftS oft aenug als ©eweis 
für ben Iangfamen ©ang wichtiger Aufgaben ber ©o^ialpolitif 
erörtert. Schon um bie Mitte ber 1870 er 3abre brachten 3 cn * 
trumSpaitei unb Sojialbemofraten babingebenbe ©orfebläge. 3n 
ben Arbeitererlaffen ^aifer MilbelmS II. oom 4. Februar 1890 
würbe ber ©ebanfe aufgenommen. Aber erft 1903 erflärte bie Sieitfis* 
regierung, an feine Ausführung geben ju wollen. 1908 fam bann ber 
jeXiae ©efeXentmurf. 3n biefen mepr als 30 3ab«n bat bie ge* 
werbliche unb fo$ialpolitif<be ©ntmidlung ben ^ern beS $lanS 
bereits in ber Sform ber ArbeitStarifoerträge oielfacb oerwirflidht. 
3mmerbin bleiben auch jeXt noch ben ArbeitSfammern wichtige 
Aufgaben fowobl für bie frieblicbe Siegelung ber ©egiebungen ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter wie auch m ©rbebungen, ©utaebten, 
Anträgen über ©erufsoerbältniffe. Namentlich fönnen bie Arbeits* 
fammern in jenen ©ewerbSgmetgen, wo bie ArbeitStarifoerträge 
bisher wenig ober feinen 3 u tritt gefunben haben, fo im ©ergbau, 
in ber ©rofeeifeninbuftrie, in ben Sejtilgewerben, in ber HauS* 
inbuftrie, im Sinne einer ©erföbnung unb ©erbefferung wirfen. 
SroX grofjer Miberftänbe oon Unternehmern unb Arbeitern bat 
ber ÄegierungSentwurf mit manchen Anberungen in ber Äommiffion 
beS SteicbStagS Saftiiaalung gefunben. Ser entfebeibenbe ©unft 
ift nun bie bebingte unb befebränfte SBäblbarfeit ber ©erufSoereinS- 
beamten in bie Kammern. Sie Negierung, Äonferoatioe, NeicbS» 
Partei, Nationalliberalen lehnen fie ab, bte Mehrheit beS NeitbS* 
tags forbert fte. Mas wir felbft biergu gu fagen haben, ift in ber 
©ingabe ber ©efellfcbaft für Sog. Neforrn oom l.Märg bs. 3$- 
(oeröffentlicbt in ber „Sog. $rafis" Nr. 22 oom 3. Märg 1910) 
niebergeleat. Sie bort angeführten ©rünbe befielen für uns in ooüem 
Umfange fort unb ber AuSfcblufe ber ©erufSoereinSbeamten aus ben 
Kammern würbe bie fogialpolitifcbe ©ebeutung ber neuen ©inriib« 
tung fo ftarf febwätben, ba& man ü«b fragen mufj, ob ber ©rfolg 
beS Apparates bann noch bem Aufwanb an Mitteln entfpreeben 
würbe. 

©ritifdje ©etterffdjaftSfübrer als Miuifterialrftte. Ser Minifter beS 
3mtem f SBinfton ©b^r^tll/ bat ben gübrer ber ©aumwoHwebcrorgani- 
fation, Saoib Sbacfletoit, als senior labour adviser in fein Minifterium 
berufen. ©S banbeit fub um bic ©efeXuttg einer ber beiben neu- 
gefdjaffenen SteDen oon Arbeiterbeirftten, für bte ©Ijurdjill ©ewerf* 
fcbaftSmönner gewinnen will, ©burebin begrünbet bte Sehaffung biefer 
Stellen bamit, bafe bie ftetig jtcb erweiterttben unb oertiefenben 
ittbuftriellcn gragett, mit benett fitf) baS Minifterium beS 3nnern bet 
ber Siegelung ber ArbeitSoerbctltniffe gu befaffen bat, beffere SDUttel er* 
forbern, um „bie Anftdjteu ber organifterten unb anberen Arbeiter über 
oie ihre gntereffen berübrenbett abminiftratioen unb gcfeXgeberifdben 
Angelegcnbeiten gu ermitteln unb gu fichten". SaS foll bureb bie ör* 
nennung ber beiben neuen Arbeiterbeiräte erreicht werben. Sbacfletott 
wirb fic| mit ber gabrifarbeit, ber noch gu emennenbe Seirat mit beit 
©rubenarbeitSoerbältniffen gu befaffen haben. 


®ttrifts£wi«bonmgcr* jwifdjca ^tbtügcbcrt» tmb 
Arbeitern. 


ArbeitStarifbdoeguug in ber Hilgiiiu|fle* ©on ben für 
Öebruar 1911 gur ^ünbtgung ftebenben Sarifoerträgen bat ber 
Holgarbeiteroerbanb im Nooember 1910 bie Verträge für 26 Orte tnit 
etwa 16 000 Holgarbeitern gefiinbigt. Siefe Verträge, eine oon ben 
4 ©ertragsgruppen, bie gwifeben ben Holjarbeiterorganifationen unb 
bem ArbeitgeberfcbuXoerbanbe feit 1907 mit oerfebiebenen Ablaufs* 
friften abgefcbloffen worben finb, führen auf bie fdjicbSgericbtlicben 
©erbanblungen gurücf, bie im 3al)rc 1908 unter VorfiX öeS 3rei» 
berrn o. ©erlepfcb in Seipgig geführt würben. ©8 Jommen babei 
©rofeftäbte wie VreSlau, ©ofen, ©Ibing, ©bemniX, ©remen, Ham* 
bürg, ©Iberfelb unb Stuttgart in ©etraebt. Ser ©orftanb bcö 
ArbeitgcberfcbuXoerbanbeS bat Anfang Nooember über bie Sachlage 
beraten. Sie ©erJünbung ber ©efebluffe ftebt noch aus. — Sas 
©efamtbilb ber SarifoertragSoerbältniffe im beutfeben Holigewerbe 
Iäfet ficb bureb eine 3iffantafel, bie ben leXten Sabröücbern beö 
beutfeben HoIsarbeiterocrbanbeS entnommen ift, oeranfcbaulicbcn. 
Mit Ausnahme ber MobeQtifcblerei ift jeber ^meig beS Halggewerbed 
bereits me|r ober weniger oon ber SartfoertraaSpraftS erfafet. 
Mir entnehmen ber folgenbe 3afammenftellung: 
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®8 beftanben am: 


..... — 

| Sl. Degem&er 1908 

| 31. $esent6er 1909 

in » e r u f e n 

f 

M 

für 

e 

W 

für 


SetrieBe 

«r&eiter 

Betriebe' «rbtiter 

Bürften- unb $infelmacßer . . 

21 

110 

2 309 

18 

168; 1867 

Stocfarbeiter, Schirmtnacßer . . 

4 

18 

384 

4 

18i 384 

ihtopfmaeßer, $erlmutterarbeiter 

6 

15 

354 

7 

17 466 

Stamntacßer. 

1 

1 

124 

1 

1 124 

Äorbmacßer. 

26 

128 

672 

27 

120' 761 

Äorffcßnetber. 

2 

3 

285 

3 

4 243 

Stellmacher. 

23 

342 

1381 

22 

2T9 1087 

Biftßler. 

807 

9 224 

74 967 

340 

10 180 81 391 

Polierer. 

— 

— 

— 

— 

— — 

SKafcßinenarbeiter...... 

8' 

6« 

621 

4 

64; 647 

Brecßfler. 

10 

80 

426 

10 

87 414 

ftlaoiermacßer, Snftrumentenarb. 

8 

25 

827 

9, 

44 1116 

Stußlbauer. 

9 

25 

923 

8 

24 868 

SRobeHttfcßler. 

— 

— j 

— 

— | 

— i — 

^arfettifcßler. 

Bergolber, ©olb- u. $oliturleifteu- 

14 

72 

665 

15 

84 876 

arbeiter . 

5 

65 

417 

6 

70 526 

Banttnenmacßer. 

31 

15 

90 

3 

15 90 

Äfiftenma^er . 

3 

22 

299 

4 

28 1 309 

Berfcßiebene . 

10 

51 

1016 

12 

68, 1091 


465 10 269 85 699 

493 

11 251 j 92 260 


Bie 3aßlen ber Arbeiter begießen ft<ß auf bie Waffe ber über* 
ßaupt unter Tarifen Arbeitenben, ni<ßt bloß auf bie organifierten 
Arbeiter. An organifierten §oIgarbeitern mären ©nbe 1909 etma 
170 000 oorbanben. @8 ift anguneßmen, baß fie ben §auptftamm 
gu ber Waffe ber Barifarbeüer liefern. BemerfenSroert ift ber 
Snßalt ber Bar ifo ertrüge, ber non einem beutlicßen gortfeßritt in 
ber Berbefferung ber Arbeitsoerßältniffe rebet. Bie fürgefte Ar- 
beitsgeit, roelcße unter ber £errfcßaft ber am 31. Begentber 1908 
unb 1909 laufenben Barifoerträge bereit» erreicht ift ooer roäßrenb 
ber BertragSbauer in ben naeßfien Saßren oereinbarungsgemäß 
erreicht mirb, betrug: 

t (MIA 1 QftH 

für $erfottett für tyerfonett 


48 ©odjenftmtben .... 

40 

264 

über 48 bis 61 

■ .... 

17 710 

17 780 

* 51 * 54 

- .... 

32 247 

88 764 

- 64-67 

- .... 

24 080 

22 648 

= 57-60 

» .... 

9 425 

10 468 

= 60 

- .... 

62 

74. 


Über bie ßoßntarifierung betnerft bie „^olgarbeüergtg.": 

Bie in ben Verträgen feftgelegten Arbeitslöhne fönnen in ber 
fummarifeßen Beßanblung nur in ber gorm beS niebrigfteit Bertrags- 
lohne» geroürbtgt werben. Biefe Sailen taffen formt nur fehr be- 
bingte Schlüffe gu, ba ja nicht Me roirfücß geiahten Söhne gum Aus» 
bruef fommen. immerhin geigen bie erheblichen Unterfcßtebe, baß eS 
noch recht oieler OrganifationSarbeit bebarf, um allen §olgarbeitem gu 
einem einigermaßen auSfömmlicheu BerMenft gu oerßelfeu. Betrügt 
hoch laut Bartf ber niebrigfte fioßnfaß für BoHarbeiter 25 Sf bie 
Stunbe bei ben Bürftenntacßern in ßuafenbrücf, ber ßö<bftt bagegen 
85 Sf bei ben Barfettlegem unb 80 Sf bei ben ^utformtifcßlem in 
Berlin, Ber Sßocßenabfchlag ift in ber Berliner SnuenauSbaubrancße 
mit 33 Jt, in einer Bifcßfabril in SangenölS nieberft mit 15 M nor¬ 
miert. Ber niebrigfte Sohn ber jüngeren Arbeiter ift in 3«goIftabt mit 
l,7o Jt im erften unb 2,70 M im groeiten ©efeHenjaßre, in Seipgia ba¬ 
gegen mit 46 SY im groeiten ©efettenjafjre feftgefeßt. Bet ber Barif- 
cnteuerung 1910 ftnb biefe Orte auf 20 unb 33 ober 47 SY angelangt. 
Bie Unterfchtebe ftttb alfo noch recht erheblich. 

Biefe Unterfcßiebe ftnb auf bie oerfeßiebenften ©rünbe gurücfgu- 
führen. 3n erfter Sinie finb fte natürlich beeinflußt burch ben Unter» 
feßteb in ben ftoften ber SebenShaltung, aber auch ba» Alter unb ber 
Staub ber Drganifation fpielt eine beöeutenbe Bolle .... 

Bamit bie rücfftänbigen Arbeitsorte in ihren Arbeitsbebin- 
gungen ooranfommen, ift eben energifeße Drganifationstätigfeit ber 
Arbeiter erforberlicß. Aber auch ein Ausbau ber Arbeitgeber» 
organifation ift unerläßlich, ba ein auf Ausgleichung gerichteter 
BegirfS- ober BeicßStarif oßne bie Stüße beiberfeitiger Örganifa» 
tion nicht lebensfähig ift. 

Bie Bocßricht oon einem BeicßStarif für bas B au tifcßl er* 
fach, bie mir lürgüch aus Arbeiterblättern, bie nicht bem £olg- 
aemerbe gugehören, entnommen hatten, roirb oon ben beteiligten 
Streifen ber Bautifcßlerei als fehr oerfrüht begeießnet. Vorläufig 
ßanbele es ft<h nur um eine Bariforbnung für ©roßberltn. 


| Batif&ctoegnnaett im tattfcßeit Braugewerbe. Seit inbe 
Auguft mürben in Bßeinlanb-SSeftfalen groifmen bem Botjfottfcßuß* 
oerbanb rßeinifcß-roeftfälifcher Brauereien uno ben bortigen Brau¬ 
arbeiter organifationen Berhanblungen um einen Begirfstarif an 
Stelle ber bisherigen DrtStarife geführt; leßtere maren gum Beil 
feit gmei Sohlen nicht mehr erneuert roorben, um bie ©runblagen 
für eine einheitliche FoHeftioe Arbeitsregelung im gangen Begirf gu 
erhalten. Bas allgemeine BarifoertragSfcßema, baS fchließlich bie 
Arbeitaeberorganifation oorlegte, lehnte fuß oielfach an bro Ber* 
ßältniffe in ben rücfftänbigen Orten an unb bebeutete baher für bie 

Ä , gut organifierten Blöße Faum einen Sortfcßritt, gumal in 
beitsgeitfrage. Angeficßts ber oerbefferten Sage beS Brau* 
geroerbeS unb ber Batfacße, baß bereits in 700 beutfehen Brauereien 
bie ArbeitSgeit für 35 000 Arbeiter tarifoettraglicß auf weniger als 
gehn <Stunben feftgefeßt ift, forberten bie rheinifth * roeftfälifcßen 
Braugehilfen ben 9V2 s( Stnnbentag, roährenb bie Arbeitgeber, bie 
anfänglich ben 3eßnftunbentag oorgefchlagen hütten, ft<ß nur gur 
Beroiuiaung ber 57 ftünbigen Arbeitswoche oerftehen moHten, mobei 
bie Sfeftfeßung ber täglidhen ArbeitSfcßicßt bem einzelnen Arbeitgeber 
fibertaffen bleiben fottte. Ber Brauereiarbeiter- unb Böttcheroerbanb, 
ber Bunb beutfeßer BrauergefeHen unb ber cßriftlidfje SebenS* unb 
©enußmittelarbeiteroerbanb aber, bie gemeinfame Sache malten, 
beftanben auf ber Haren Regelung ber oerüirgten täglichen Arbeits¬ 
bauer unb groar für alle SahtrcSjciten. Als bie Berhanblungen 
barüber ins Stocfen gerieten, fam es hi« unb ba gu ©ingelftreifs, 
bie ber Berftänbigung neue Schmierigfeiten bereiteten. BogfottS 
eingelner ©aftroirtfehaften wegen Berflemerung ber Biermaße famen 
hingu, um bie Begießungen groifchen bem Bopfottfchußoerbanb, ber 
ftch burdh 32 ©egenfeitigfeitSoerträge gum Schüße feiner Bhtglieber 
unb Abnehmer gegen Sfrmbenftreifs oerpflichtet hoüß, unb ber Ar- 
beiterfchaft gu oerfdjärfen. Bor Beenbigung ber BopFottS, fo 
brohie ber Scßußoerbanb, merbe fein Barifoertrag abgefchloffen. 
Bie Anfang Sftooember mieber aufgenommenen Barifoerhanblungen 
mürben baburdß bis ©nbe ^ooember hingefeßteppt, obwohl bie 
Brauarbeiter bereits Anfang Sfcooember burch oerftänbige Katy 
giebigfeit in ber ArbeitSgeit- unb ßohnaufbefferungSfrage ben Ab¬ 
schluß beS BarifoertragS ermöglicht hatten. 

BaS am 22. SRooember fcßließlich oollgogene Barifabfommen 
gmifeßen ben im Scßußoerbanb organifierten 122 Brauereien beS 
©ebieteS gmifeßen £öln unb £amm unb ben burdß bie genannten 
Drganifationen oertretenen 6000 Brauereiarbeitern legt ben 
9 l /2*Stunbentag für alle SaßreSgeiten feft; gugleicß mürbe bie 
bisher ungeregelte ArbeitSgeit beS ÖaßrperfonatS nach ähnlichem 
äftaßftabe georbnet. SSeiter mürbe ber Urlaub unb bie ßoßn- 
ftafflung naeß 3«tabf<hnitten, bie Überftunben- unb Sonntagsarbeit 
unb bie fiebente Schießt in ber SBocße im Sinne allmählicher Ber* 
befferung geregelt. Ber Bertrag ift auf oier Saß** bemeffen. 

Au^ in Stuttgart ift im DFtober groifeßen bem Berein ber 
Brauereien unb ben Arbeitern ein Barifoertrag guftanbe gefoüimen, 
ber für ben Sommer 9 l /2, für ben hinter 9 ArbeitSftunben feft* 
feßt unb fonftige Berbefferungen feßafft. 

Außerhalb SBeftbeuifcßlanbS ift ferner in ben BreSbner 
ßagerfeßerbrauereien eine Barifbemegung im ©ange unb audß in 
ßetpgig ift ber befteßenbe Barifoertrag gum 1. Januar 1911 ben 
Bingbrauereien gefünbigt roorben, um Arbeiterforberungen Fünftig 
burc^feßen gu fönnen. $n Berlin finb befanntlicß bie Brauerei- 
arbeiteroerßältniffe im ßaufe beS grühjaßrS unb beS Sommers 
bei ben Bingbrauereien, ben SBeißbierbrauereien unb ben fonftigen 
Betrieben burch langfriftige Barifoerträge georbnet roorben. 

Barifoertrag für bie Berliner B7etattfcßraubtninbnfitrie* Am 

18. Booember roaren roeit über 1000 Scßraubenarbeiter in ben 
Streif getreten. Sie hatten eine ©rßößung ber Afforbfäße um 10 
bis 15 u /o geforbert, roaren aber mit bem Berein Berliner BJetaH- 
fcßraubenfabriFanten, roelcßer nur ben Stunbenoerbienft um 5 % 
erhöhen wollte, gu feiner Einigung gelangt. Beue Berhanblungen 
am 19. Booember hatten aber Gtfolg. Bie Sabrifanten gewährten 
eine burchfcßnittlicße Aufbefferung ber Afforbtarife uom 1. Sanuar 
1911 ab, bie ben Stunbenoerbienft um 7 l /2°/o erhöhen foH, unb 
fefte BKnbeftiößne für bie nießt in AFlorb befcßäftigten Arbeiter. 
Biefe betragen für geübte männliche Arbeiter unb für SÖerfgeua- 
rnaeßer naeß oierroöd^iger Befcßäftigung 60 SY, für ungeübte 45 sf 
unb für Arbeiterinnen 37,5 Sf bie Stunbe. Überftunben werben 
mit 25 °/ 0 Auffcßlag begaßlt. Ber Streif war bamit nach brei¬ 
tägiger Bauer beenoet. 
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(Bcfjaniftttiatten brr Arbeiter, fteljUfen, 
&nge|tellten unb fieamten. 

®te Befdjräufuug bet §?ä§ügfgfeit bet Bankbeamten burd) 
©egeimabreben &roifd)en Magbeburger unb ^>aEifc^en Banfen ift 
infolge ber BermittlnncjSbemübungen beS ©egeitnrats Biefjer fallen 
geiaffen worben. SBenxgftenS |at ©eheimrat Bicger bem $)eutfd)en 
Banlbeamten-Berein mitgeteilt, bafj „ber £eft ber Mitteilung (beg 
Magbeburger BanfoereinS), ber geeignet war, ju Migoerftänbniffen 
Anlaß in gebeit^ injwifdjen bagin präjiftert worben ift, baß eine 
AbRcgt, bie Srrei^üaigfeit ber Bankbeamten gu befegränfen, bei jenem 
Snfütut nicht oorfag unb aud) jefct niefjt begeht. 3BaS bie beiben 
anberen Banfen betrifft, fo haben fie niemalg beabßcgtigt, eine Be- 
fcgrätxfung ber Freisüßigfeit ihrer Beamten eintreten ju taffen ober 
an einem Abfommen teilgitnegmen, welches biefeg 3iel oerfolgt". 

2) amit ift ben Bankbeamten eine Feffel abgenommen worben, bie 
bie Brioatbeamten anberer ©efcgäftSgroeige feit Sahnen erfolglos 
abjufcbüiteln oerfu(bt haben. Böir benfen an bie BerßcberungS- 
beamten unb oerweifen g. B. auf bie Mitteilung, bie bie Stuttgarter 
ßebenSoerßd)erungSgefettfd)aft (Alte Stuttgarter) erft neuerbingS 
wieber an ihre Bertreter erlaffen hat: 

Unferen $erren Außenbeamten bringen wir hiermit wieber in Er¬ 
innerung, baß im 3anuar 1896 gwifegen ber „Alten Stuttgarter" unb 
ber „tuten Setpgiger" folgenbeg noch S u Aecgt befiehenbe tlbfonimen 
getroffen worben ift: „3wtfdjen ben fcireftioneu Stuttgart unb Setpjig 
ift oereinbart worben, baß jebe berfelben eine Offerte auf Engagement, 
bie ihr oon einem Beamten, gnfpeftor ober tlgenten ber anberen ge¬ 
macht wirb, ot.ne baß bie Ie^tere oon oomherein bamit einoerftanben 
ift, turgerganb abtehnt." 28ir empfehlen oorßegenbeS 3grer Beachtung. 

Dbwohl eine gange Beige beutfeger Brioatbeamtenoerbänbe 
mit ber „Sitten Stuttgarter" in einem BegünßigungSoerhältniS 
künftdjtlicg ber Eingehung oon Berfnherunggoerträgen burch bie 
Mitglieber fteht, alfo bag Stuttgarter Unternehmen burch 3 U- 
führung oon BerficherungSiußigen unterftüpt, hat bie „Alte Stutt¬ 
garter" eg bigher nicht für nötig gefunben, biefe Anßellungsfperre, 
bie fie mit ber „Sitten Leipgiger" oereinbart hat unb bie bie Frei¬ 
heit ber SteDenbewerbung für bie Berficherunggbeamten gu 

befeitigen. ®aß auch in ber mafchinentecgnifcben 3nbuftrie folcge 
„geheimen Äonkurrcngklaufrln" für bie Brioatbeamten beftehen, ift 
burd) bie früheren Enthüllungen, g. B. in Dberfcgleßen, befannt. 

3) en Umfang biefer ©egeimabreben unterfcgäfct man gewöhnlich- 

Ein Bunb beutfeger Äraufettf aff ett beamte« ift oon ben Bertretern 
ber SanbcSoeretntgungen unb Berbäube nationaler Ärankenfaffenbeamten 
am 20. SRooember 1910 in Seipgig gegrünbet worben $)er Si|) beg 
neuen Bunbeg ift Mannheim, Borfifeenber Berwaltunggbireftor Äämpf- 
SRannheim. $em Bunbe traten fofort bei ber Erünbmtg etwa 1000 Mit¬ 
glieber bei. 

Ser achte Songreh ber freien ©etoerffdjaften Sentfdjtaubg 

finbet in ber 3 c ü ®°ni 26. Sunt big 2. 3uli 1911 in SreOben im 
großen Saale beg „£iooIi" ftatt. 


Ähreths tttib ^ujslpcmmgen. 

Sognforbcrungcn ber Bergarbeiter int Bitgrreoier. 

3ebe Bewegung unter ber Arbeiterfdjaft im Äoglenbedeit ber 
Bugr wirb in gang Seutfchlanb mit größter Aufmerffamfeit oer¬ 
folgt. Ein geringfügiger Streif auf einer fleinen 3 G <be war An¬ 
fang 1905 ber Funfe, ber bag Bierfaß gur Eg-plofion brachte: 
mehr alg 200 000 Bergleute traten in ben AuSftaitb. Schon 1906 
würben Lognforberungen angemelbet. Bor Sagt unb £ag erregte 
bie Errichtung beg ArbeitSnacgroeifeS beg 3 e( h ßn aerbanbeg bie 
Beiegfcgaft aufg tieffte. 3^t war auf ber 3 G( h c SufaS unter 
BertragSbrucg ein Streif auSgebrodjen (oergl. unten), ber jebodj nur 
örtliche Bebeutung hatte unb beigelegt erfcheint. Böllig unab¬ 
hängig baoon ift aber eine allgemeine Lohnbewegung entftanben, 
in ber bie Ggriftlicgen ©ewerffdjaften itnb ber Sitte Berbanb im 
Berein mit ber §irfch s Suncferfc|en unb polnifchen Drganifation 
gefonbert mit ihren Forberungcn oorgehen. Über bie Borgefcgicgte 
biefer beiben Stftionen berichtet ber „Bergfnappe", bag Blatt beg 
©ewerkoercinS cgrifilid)er Bergarbeiter 2)eutfdjlanbs, in 9?r. 49 
00 m 3. ®cgember folgenbeg: 

Bom alten Berbanb war unterm 17. 9?ouembcr an bie Borftänbe 
ber übrigen Bergarbeiteruerbänbe ber Antrag gcftellt worben, eine gc- 
meinfame Sifcung ber Bertreter aller Berbftnbc abgugalten, weil eg an 
ber 3 e it f e h -bag bie Bcrgarbeiterorganifationen Sohnforberungen 
formulieren unb fie nebft einigen anberen Fmberungen, namentlich oer 
Befeitigung beg einfeitigen Hrbeitgnachweifeg unb Erfefcuitg begfelben 


burd^ einen auf paritätifcher Erunblage aufgebauten, beim Bergbau¬ 
oerein entwichen." Sie erfte gemeinfame Sifeung foHte am 21. 9fo- 
oember fein. Ser (dingliche) Eewerfoereingoorftanb nahm baran nicht 
teil. Eg war ihm nicht möglich- Sie Eintabung war ihm fo fpdtt 
gugegangen, bag er nicht mehr oorher eine Stfcung beg Borftanbeg 
mit ben Bertrauengleuten abhalten fonnte. Sag aber fehlen bei biefer 
Sache geboten. . . . 3n ber Sfonfereng ber Eemerfoereingoertrauengleute 
(am 27. 9?oo.) fonnte man geh nicht für ein 3ufammengehen mit bem 
fogialbemofratifdjen Berbanbe begeigem. ungemein war bie «ngdtf, 
bag ber alte Berbanb fein ehrlicheg 3u-fa m ntengehen unb friebli<he$ 
3ufantmenarbetten woße. Sag beweife bie fortgefefcte Befämpfung unb 
Befd^tmpfung beg Eewerfoereing im Berbaubgorgan, in Berfammlungen, 
nt gtugblüttem unb in ber Sfleinagitation. . . . 2Benn ber Berbanb 
ein 3ufammengehen wolle, möge er erg feine Berleuntbungcn gegen 
ben Eewerfoerein gurüefnehmen. Ser Eewerfoerein fei eg feiner Ehre 
fchulbig, nach folchen Befchintpfungen ft<h oon ben Eenogen ferngu- 
Balten. Schärfer noch alg bigher mügte bie grunbffthlich ben 35een 
oer Sogialbemofratie entgegengehenbe ^rigliche Eewerffchaftgibee oer> 
treten werben. . . . Ein oor ber nächgen 9tei<hgtaggwahl erfolgenber 
Streif, oon bem ja fchon bie Eenogen fprachen, würbe nur ber So¬ 
gialbemofratie uüfcett, ber Ärbciterfache aber fegaben. Ser Eernerf- 
oeretn bürfe bei folchen Begebungen nicht mitmachen. Einmütig war 
bie Jfonfereng auch ber ?lnft<ht, bag burch ein 3ufatnmengehen in 
biefem Slugenbltd für bie Bergarbeiter wirtfcbaftUche Erfolge nicht gu 
ergielen fmb. SolAe fittb unter ben gegebenen Berhältnigen nur 
mögü^, wenn bie Ogentlidjfeit auf ber Seite ber Arbeiter geht. Saß 
aber wirb eher ber gaH fein, wenn ber Eewerfoerein aßein oorgegt 

Ein im Sinne biefer Ausführungen gehaltenes Antwort¬ 
fehreiben an ben Borfianb beS alten BerbanbeS lehnte bemgemäfc 
bie Aufforberung gu gemeinfamem Borgehen noch am felbenSage 
ab. ©leichseitig aber würbe befd)logen, fofort eine Eingabe an 
ben Borftanb beS 3 c( h enüer & an ^ e8 ©eneralbireftor» 

BergralS Banbebrocf gu ©elfenfirchen gu richten. Siefe, mit bem 
Saturn Egen, 28. 9tooember, unb 00 m Borfifcenben beS ©ewerf- 
oereinS ^riftlicher Bergarbeiter SeutfchlanbS, |>erm. Äöfter, unter- 
geichnet, ^at folgenben Wortlaut: 

3ttfoIge ber feit ber regten ©ochlonjunftur oon ben 3 e( b^n beS 
CberbergamtSbegirfS Sortmunb oorgenommenen bebeuteuben &erab- 
fegung ber Söhne — ber Surchf^nittslohn aßer Arbeiter fanf 001 t 
1562 JC im 3«hre 1907 auf 1350 M im 3al)re 1969, ber SurchfdjnitiS- 
lohn iflage a 001 t 1871 M auf 1556 tm erften Halbjahr 1910 ging 
baS Einfommen aßer Bergarbeiter noch etwas weiter gurüd — unb 
ber unguugigen Entwidlung ber greife für bte notwenbigen 
Sebengbebürfntffe ift bie Sage oieler Bergarbeiter eine recht un- 
erc|utdltd)e geworben. Mit Bangen fe§en otele gamilienoäter bem be- 
ginnenben SBinter entgegen, weil biefer ja manche befonberen Bebürf* 
nige geitigt unb ben herrfdjenben Mangel noch fühlbarer machen wirb. 

3m 3ntereffe ber Bergarbeiter unb ber ruhigen Entwicftung unferer 
Bergbauinbuftrie bitten wir Sie begfjnlb, ben bem 3f<h p noerbanb an- 
gefchlogeiten 3*<h*n 5« empfehlen, gur Behebung ber ungünftigen Sage 
ber Arbeiterfamilien fowett wie möglich eine ben Berhältnigen ent- 
fprechenbe Aufbefferung ber Söhne ber Arbeiter über unb unter 
Sage oorgunchmen. 3nSbcfonbere bitten wir Sic auch, bei ben 3 cc b m 
auguregen, bag bie noch immer oorfommenbe AuSgablung oon Söhnen, 
bte feljr weit unter bem Surdjfchnitt gehen, tn ber golgegeit oermiebeit 
wirb. ES ig unausbleiblich, bag in ben Arbeiterfamilien, bereu Er¬ 
nährer einen erheblich unter bem Surdgchuitt gegenben Sogn geimträgt, 
bie 9?ot igren Eingug galt. 

Lgne unfere bisherige gruttbfägliche Steßung gu bem Arbeits¬ 
nachweis beS 3ethenuerbanbeS aufgugeben, bitten wir bann ben 
3ed)euuerbanb, ben Arbeitern bte Möglidjfeit gu geben, burch einige 
Bertreter etwaige Befcgwerben oon Arbeitern gegen ben Arbeitsnachweis 
mit unterfuegeu g« föttncit. Sofern ber 3cä)enüerbaub wirfltcg ben 
Arbeitsnachweis immer loijal gaubbabeu unb aße Übergriffe gegen bie 
Arbeiter oermetbett wiß, ftegt ja ber Scgagung einer paritätifegen 
Snftang 3 ur Unterfucgung oon Befcgwerbcn nid)ts tut Megc. Eine 
folcge 3*tftcmg würbe aber gur Berugiguug ber Arbeiter fegr beitragen. 

Am 30. 9iooember traten fobann bie Borftänbe beS alten 
(fogialbemofrat.) BergarbexterocrbanbeS, ber |>irfeg-Sun(fer¬ 
tigen unb ber polnifigen Drganifation gu einer 6 Stunben bauern* 
ben Ä'onfereng gufammett; in igr würben oier Forberungen oer¬ 
einbart, bie bem Borftanb beS 3 G <h G nüerbanbeS am 1. Segember 
in folgenber‘Eingabe überreicht worben fxnb: 

Surcg bie bebrüdtc Sage, in welcher ßd) bte Bergarbeiter gegen¬ 
wärtig infolge ber äußerß fühlbaren Sohngerabfegung ber Tegten 3®gre, 
ber Neuerung itnb ber fonftigeu Umftänbe begnben, fagen geg bie unter* 
geiegneten Bergarbeiteroerbänbe ocranlagt, gur Sognfrage Steßung gu 
itegmeit. 3n einer am heutigen Jage in Bodium ftattgefunbenen Äon- 
fcreitg ber Bcrbanbsoorgänbe würbe bcfcglogcn, naegftegenbe gorbe- 
rungett ben oeregrlicgen 3c*hc n öerbäubcn mit bent göfliegen Erfucgen 
gu unterbreiten, biefelben genaugens gu prüfen unb auf eine Bcrmirt- 
licgung berfelben bet ben BerbanbSwerfen gtuwirlen ju woßen. S5ie 
gorberungen lauten: 

1. Eine burchfdjnittlicbe Sognergöhung oon 15 $rogcnt am 
1. ganuar 1911 in Äraft treten ju lagen. 
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2. ©o8 Berbauen in bet Grube nicht meßr im äoblengebinge 
mit gu Beregnen. Um bic Sicherheit ber Bergarbeiter gu förbem, möge 
baß Berbauen ber ©treefe unb alle fonftigen SReBenorBeiten Befonberß 
begaßlt Beim. Berechnet merben. 

3. ©ie Öeiftungen ber ÄnappfcßaftSlaffen foHen entfprecßenb 
ben Anträgen ber Arbeitervertreter in ber Irrten Generalverfammlung 
beß Aflgemeinen Ättctppfd;afiSre?eiit§ gu Bocßum erhobt unb gu biefem 
Sroecf außerorbentlicße Generalverfamntlungen ber fraglichen Waffen 
einberufen werben. 

4. ©er vorige« 3 öB* etngefüßtte 3n)ang8arBeit8nachmei8 foll 
in einen auf paritätifeßer Grunblage aufgebauten umgeroanbelt werben, 
wie baß feßon vorigeß Sohr oon allen Berbänben mit Becßt ver¬ 
langt würbe. 

3ur Begrünbung biefer gorberungen fuhrt bie Eingabe 
bann u. a. an: 

3u 1. ©aß bie 2 ohnberaBfefcungert in ben lefeten brei Sohren 
gang gewaltig waren, Bewetfi bie amtliche < 2 oljnfiatiftif. ©er SohreS- 
foßn ber eigentlichen Bergarbeiter ging feit 1907 um weit über 300 JC, 
ber ©urcßfcßnitißfchiihtverbienfl um 81 fff gurüdf. 2eßterer Betrug im 
groeiten Cuartal biefe« 3aßre« nur noch 5,33 M, roäbrenb er im vierten 
Cnartal 1907 6,14 M Betrug, ©ie 2ohne ber übrigen Bergarbeiter 
ebenfo wie bie ber ©ageSarbeiter gingen ebenfall« gang empfinblicß gu- 
tüdf. ©ie 2eben«mittel unb fonftigen BebarfSartifel gingen aber nicht 
imBTeife herab, fonbern (tnb meift gang bebeutenb geftiegen, fo baß tatfäcß- 
Itdj gurgeit von einer Unterernährung ber Bergarbeiter gcfproißen werben 
muß. . . . ©te SBerfe aber ergielen nadfr ben befanntgeworbenen 3ohlen 
gurgeit Bereit« meift belfere Uberfchüffe al« im Borfaljre. ©urch ben 
Berfauf ber auf 2 ager gefiiirgten ÄofSvorräte, welcher feit einiger Seit 
gu beobachten ift, bürften bie Uberfchüffe noch beffer werben. (Sitte 
nennenswerte 2 obnerhöl)ung ift be«halb nicht länger bittauSfcbiebbar, 
wenn nicht bie Arbeiter unb bamit auch $anbel unb Berlebr noch mehr 
leiben füllen. Biele SBerfe hoben trofe ber Ärife fo hohe Uberfchüffe er- 
gielt, baß Be ohnehin beffere 2bhne hätten gahlen fönnen. Bei einiger¬ 
maßen gutem SBiEen bürften bie obigen 2ohnforberungen leicht erfüll¬ 
bar fein. 

3u 2. ©ie Befonbere Begaßlung be« BerBauen« ber ©tredfen foE 
erfolgen, bamit bie Arbeiter ohne 2ohnverluft für bie Sicherheit forgen 
förnien unb bie Unfälle verminbert werben. Bei ber bisher meift üb¬ 
lichen Bohnmetßobe, bei welcher baß Berbauen ber ©treefe unb fonftige 
Siebenarbeiten mit in ben ftoßlengebingefafc eingerechnet werben, liegt 
ein geroiffer Anreig, ba« orbnungSgentäße Berbauen gu vernachläffigen, 
Tooburd^ bie Gefahren natürlich erhöht werben, ©a biefe gorberung 
nur geringe ftnangieEc Anforbenutgen an bie SBerfe fteEt, ba ferner baß 
Beftreben, bie Unfälle gu verminbern, im Sntereffe aEer Beteiligten 
liegt, fo bürfte auch über biefen Bunft leicht (SinverftänbitiS ergielt werben. 

3u 3 : SBa« bie 2eiftungen ber ÄnappfcßaftSfaffen anbelangt, fo 
ift gu Bebenfen, baß bie iefcigen ftatutarifeßen ©äße in ftranfen- unb 
3nvalibentagen nicht mehr als auSreicßenb angefchen werben fönnen, 
berni bie Bebeutenb im greife gefiiegenen SBohnungSmieten, 2eben«mitiel 
unb BebarfSartifel treffen nicht nur ben noch in Arbeit ftebenben, fon¬ 
bern auch ben invalioen Bergmann nebft feinen Angehörigen, ©ie 
Beiträge im Aflgemeinen ffnappftßaftsverein gu Bochum fmb vor gwei 
Sahren Bebeutenb erhöht worben, ohne baß bie 9ientenböbe gleichen 
©cßritt gehalten hot. ©ie Uberfchüffe geigen beim auch eine viel höhere 
Summe, als nach ber Beranfcßlagung berechnet war. ©er Boranfdjlag 
beß Aflgemeinen ÄnappfcßaftSvereinS für ba« Sohr 1909 faß al« (Sin- 
nähme für bie Äranfenfaffe 16 270100 JC vor unb einen Überfluß von 
485 821 JC ©ie tvirflicße (Sinnahme betrug aber 19 572 676 Jt, unb 
e« würbe ein überfeßuß ergielt von 1631 993 JC $ätte ba« Äranfen- 
gelb ber Bergarbeiter im 3ohre 1909 76 % be« 2ohne« betragen, fo 
hätten fteß bie Ausgaben bantal« um 1 537 572 JC erhöht, aber bann 
wäre immer noch ein höherer alß ber veranfchlagte Überfluß ergielt 
worben, nämlidh 786 382 JC. SRocß günßiger flehen bie Berßältniffe bei 
ber Benßonßfaffe. hierfür war eine (Sinnahme veranfchlagt von 
23 208 700 JC unb eilt Überfluß von 5 658 272 JC. ©ie wirfliche (Sin¬ 
nahme Betrug aber 82283342 JC unb ber ergielte Uberfchuß 13081993 JC . 
Saren bie ^enfionen ber Snvaliben unb SBitmen um 15 % höher ge- 
wefen, fo hätten ftch bie Ausgaben um 2 129 014 JC erhöht, aber bann 
hätte ber Uberfchuß immer noch annähernb 11 SRiEionen Sßatf betragen. 
(Sß bürfte baßer im Bocßunter ShtappfcßaftSüercin ohne Beitrags¬ 
erhöhung eine (Srhößung ber 2 eiftungen ber BenßonSfaffc fidf) ermög¬ 
lichen laffen. ©ie reitßsgefefeliche Aente ift fo fehwer unb fo fpät gu 
erreichen, baß um fo mehr Gewicht auf bie tfnappfcßaftSpenfion gelegt 
werben muß. ©ie (Srhößung be« traufengelbes ift ebenfaEß im 
3 ntereffe aEer gelegen, benn \t mehr ber tranfe fuß pflegen fann, 
befto eher wirb er genefeit, weil beim Bergmann bie weiften ber tranf- 
heiten nur burdfj Uberanftrcngung im fchweren Beruf entfteben. ©ie 
erforberliche geringe progentuale (Srfjöljung ber Beiträge ber tranfen- 
faffe bürfte bei ber gu erwartenben befferen tonjunftur hoch nur eine 
fehr geringe SioBe fptelen. . . . 

3 u 4: ©er Arbeitsnachweis ift vorige« 3ahr ben Bergarbeitern 
anfqegwuugen worben, ©ie einfeitige Berwattung unb bie burch bie 
Berte enwungene Beitußung be« Arbeitsnachweis ift vor wie uadh 
niit nur ein ©teiu beß Anftoßeß, fonbern birgt große Gefahren für 
bie Arbeiter in fi<h- ®'e SKaßregelungen von für ihre Sntcreffeu unb 
ihre Drganifation etntretenben Arbeitern ift auf anberen Arbeiißitach- 
weifen genügenb erwiefen. ©ir erimtent nur an bie Borgänge von 


SRannbetat. ©aß ©tatut beß 3e^^f^aho^banbeß im Berein mit bem 
einfeitigen Arbeitsnachweis ber hefigen 3 e( ^ enr,crroa ^ngen birgt bie 
offenfichtliche große Gefahr in ftch, ba« toalitionßrecht ber Bergarbeiter 
ehtgufeßränfen ober gang tBuforifch gu machen. Siegt feiten« ber $erren 
Sechenvertreter biefe Abftcht nicht vor, fo fteßt nicht« tut ©ege, ben 
Arbeitsnachweis pantätifcß umgugeftalten, bamit bie Arbeiter unb Unter¬ 
nehmer nöBig gleichberechtigt an ber Berwaltung eine« folcßen beteiligt 
ßnb unb er, ben 3*Uereffen beiber ©eile btenenb, ben Arbeitfucßenben 
unparteiifcß Arbeitsgelegenheit, ben Arbeiterfucßenben unpartetifcß Ar- 
beiterfräfte guweift ©ie Arbeiter fönnen nießt eßer rußen, Bi« biefe 
wichtige grage, wie vorfteßenb augebeutet, geregelt ift. 

©ie (SingaBe fcßließt mit folgenben Böorten: 

©oEte ber vereßrli^e 3 ct h c K° er lm n & nteßt felbft bie Regelung 
obiger gorberungeit in bie §anb nehmen woEen, fo erfueßen wir ßöf- 
licßft, feinen (Sinßuß bei ben BUtgliebern feineß Berbanbe« baßtn 
geltenb gu machen, baß bie (Sinigung mit ben Arbeiterorganifationen 
ergielt wirb. (Siner geneigten eutgegenfommenben unb bamit bem 
griebeu bienenben Antwort entgegenfeßenb, geießnen mit ßocßachtungS* 
voEem Glüdfauf 

für ben Berbanb ber Bergarbeiter ©eutfcßfanbS ©adhfe*Bothum, 
für bie polnifcße BerufSverehtigung (Abteilung Bergarbeiter) g. 
EEanfowSfi-Bocßum, 

für ben Gewerfoerein ber Bergarbeiter (§irfcß-©uncfer) grang 
©dhmibt*Dberhaufeu. 

©it Begnügen unß für heute bamit, biefe Aftenfiücfe unfern 
fiefern gur Kenntnis gu bringen, wie wir ißnen felbftoerftänbHdh 
audß bie Antworten beß Borftanbeß beß 3^^noereinß, bie unß nodß 
nidßt vorliegen, mitteilen werben. Bon unfontrollierbaren unb jeben- 
faEß unoerbinblicßen Äußerungen auß llnterneßmerfreifen, bie eine 
glatte Ablehnung aEer biefer ArBeiterforberungen weißfagen, Ber- 
uter! gu neßmen, ßat jeßt ebenfowenig 3roedf, alß fteß in SRut- 
maßungen gu ergeßen, waß etwa gefeßeßen wirb, wenn wirflicß 
eine 3urü<fweifung ber fad)li(ß Begrünbeten unb in höflichen gformen 
oorgebradhten ESunfcße ber Bergleute beß Buhrreoierß erfolgen 
foEte. Ginen ^ampf gu oermeiben, ßaBen fowoßl bie Arbeiter wie 
bie Arbeitgeber unb ebenfo bie AEgemeinßeit bie triftigften ©rünbe, 
unb ein Berßanbeln ber berufenen gfüßrer von beiben ©eiten ift 
hier fießer woßl am $laße. ilnb ben preußifeßen EEinifter für 
$anbel unb ©ewerbe, bem ber Bergbau unterließt, erinnern wir 
an feine ©orte in ben Berßanblungen beß Abgeorbnetenßaufeß 
vom 21. unb 22. Sünuar bß. Sß., wo er auf ben von verfeßiebenen 
Parteien außgefproeßenen Eöunfcß naeß gfrieben mit bem Ber* 
fpredhen antwortete, bie Regierung werbe alleß tun, waß in 
ißren Äräften fteße, um ben Außbrucß eineß Äampfeß im 
Bußrreoier gu verßinbern. 


©treif auf ber Sedje 2u!aß. Bon ber Belegfcßaft ber 3^<ß^ SufaS 
Bet ©ortmitnb, (Sigeutum ber A.-G. für Bergbau, Blei- unb 3ittffabri- 
fation gu ©tolberg unb in SBeftfalen, ftnb am 28 November von 
410 SJfann 891 unter BertragSbrucß in ben Außftanb getreten. 
2efete Urfacße für biefen ©treif foE bie Beftrafung von meßr alß 
100 SRamt wegen Berftößen gegen bie Orbnuitg ber ©eHfaßrt gewefen 
fein, ©cßon feit längerer 3rit aber waren in ber Belegfcßaft, bie viele 
frühere Arbeiter ber UnglücfSgecße Aabbob gäßlte, Klagen über fcßlecßte 
Beriefelung, ©cßlagwetter, ^olgntangel, Überfcßicßten, 2ohuabgüge, ßarte 
©trafen laut geworben, ©te Arbeiter forberten nun bie Surücfnaßme 
ber guleßt verhängten Bußen, ©ie S^nuermaltung lehnte bie« 
ebenfo ab wie bic Berßanblung mit gwei in einer Berfammlung ge¬ 
wählten Arbeitern, erflärte fuß aber gu einer Befprecßuug mit bem Ar» 
beiterauSfcßuß bereit 9?ocß beoor biefe ftattfanb, traten feboeß bie Ar= 
beiter unter BertragSbrucß in ben ©treif unb bie Berßanblung mit bem 
ArbetterauSfcßuß blieb oßne (SrgebniS, ba bie Berwaltung vor aflem 
bie ©ieberaußtaßme ber Arbeit forberte. Am 29. Aovember befcßloß 
eine BelegfcßaftSoerfammlung mit 389 gegen 5 ©tünmen bie gortfeßung 
be« ©treif«, bem jicß bie ^eEelßetgcr unb aubere Arbeiter über ©ag 
anfcßloffen. ©ie Borftänbe be« Ghriftlicßen Bergarbeiteroereiu« uno 
be« alten Berbanbe« haben beibe bie entfeßiebenfte SKißbiEigung be« 
BertragSbrucß« auSgefprocßen; wäßrenb aber festerer befcßloß, feine 
SKitglieber troßbem gu unterftüßen, ben ©treif jeboeß ftreng gu lofali- 
fteren, ßaben bic (ißriftlicßeu in einer Berfammlung atu 30. November 
erflärt, ber 3 cn traIoerbanb gebe nicht bie Genehmigung gunt ©treif, 
forbexe bie HRitglieber gur ^Bieberaufuaßme ber Arbeit auf unb fünbige 
ben fuß 2Beigerubeit ben AnSfcßluß au. (Sine Stommiffion ber ©treifen« 
ben hatte fnß an ben guftäubigcu Bevierbeamten geweitbet, ber aber ein 
Gingreifeu ableßnte, weil befonbere SKißftänbe auf ber 3*<ße Sufa« 
nidßt vorßanben wären, ©agegett hatte bie Bergbeßörbe bem SBitnfch 
ber Arbeiter itacß einigungSamtlicßen Berßanblungen eutfproeßen. ©ic 
3ecßenoerwaltung beßarrte aber auf ißrer gorberung, baß vor allen 
anbereu ©cßritten bic Belegfcßaft bie Arbeit wieber aufneßme. Als» 
bann woEe fie bie Befcßwerben gewiffenßaft prüfen. Blieben bann 
noeß ©treitigfeiten, fo werbe fie ba« (SiniguugSautt amteßmen. ©oEteu 
bie Arbeiter am 5. ©egember nidßt wieber anfaßren, fo würben ißre 
Bameit au« ben ArbeitSlifteu gefirießeu unb ein bureß ben Bertrags- 
brudß verwirfter 2oßnabgug für 6 ©eßießten eintreten. hierauf ant¬ 
worteten bie Arbeiter am 2. ©egember: biefem Angebot ber 3ecß<mocr= 
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roaltrotg fönne mtr bann nähergetreten toerben, wenn noch folgenbe 
3ugeftänbniffe gemacht würben: Berhanblungen über SRißftänbe mit 
ber Streiftommiffton unb Unterbleiben non Stfaßregelungen. ©ine Ab- 
orbnung ber Streifenben, bie am 3. Segember ber 3*d)enoerroaltung 
biefe gorberungeu Ü6erbracßte, mürbe abgeleßnt; man oerlange bebin- 
gungßlofc BSiebcraufnaßme ber Arbeit unb oerßanble nur mit bem 
Arbeitcraußfcßuß. Auß Sortmunb mürbe gemelbet, baß Auarcßofogialiften 
am 3. Segember ein außerorbentlicß oerheßenbeß glugblatt unter ben 
Bergarbeitern »erteilten, in bem ber ©eueralftreif empfohlen unb bie 
Anroenbung ber Sabotage nabegelegt roirb. Saß Sortmunber Arntß- 
gerieft bat baß Flugblatt fofort beftßlagnahmen laffen. Sie Streif- 
Ieitung ber „2ufaß"belegfcßaft ftanb, mie außbrücflicß feftgeftellt marb, 
betu gtugbiatte fern, 3« leßter Stunbe ift bann eine günftige SBen- 
bung eingetreten. Am 4. Segember gab bie Sctbenoermaltung in einet 
Unterrebung unter Aufrecßtfialtung ihre« Stanbpunfteß, nicht mit ber 
Streiffommiffton gu oerßanfeeln, bie eßrenro örtliche ©rflärung, fte roerbe 
non jeher ^Maßregelung abfeßen, wenn bie Arbeit am 5. Segember 
mieber begonnen mürbe, darauf befdjloß am felben Sage eine Ber- 
fammlung ber ©elcgfcfjaft nach erregten Debatten mit 210 gegen 
144 Stimmen, ben Streit gu beenben unb am 6. Segember mieber am 
jufaßren. Sie Anfahrt ber in grage fommenben 270 SWann ift in aller 
Stube pünftlicb nor ficb gegangen. 

Sie fiobnbetoegung im oberbaberifdjea Koßlengcf)iet ift troß beß 
Schtebßfprucßeß beß Sföüncßener Berggewerbegericßtß nocß nidbt beigelegt, 
ba bie 3e£benoermaltung ber beiben ©ruben £außham unb Pengberg 
ben Spruch» ber bie Soßnaußgleicßung forberte, abgelebnt bat. Sarauf- 
bin höben 1200 Arbeiter ber ©rube £>außham, baß ftnb groei Srittel 
ber Belegfcbaft, bie Arbeit eingefteDt, um bie Soßngulage non täglich 
30 «?/, bie feer ©chiebßfpruch gutbiefe, gu crgwtngen. Sie 3e<ß*«oerroal- 
tung, bie über große Sageroorräte an Noblen nerfügt, hat allen Auß- 
ftänbigen bie SSerfroohnungen gum 15. Segember getünbigt. Sie 
Arbeiter auf ©rube Pengberg erflärien ficß folibarifcß mtt ben Kante* 
raben auf £>außßant. J 

Sie Anßfpcnmtg in btt (SM* nn| Uncbehnetaflinbuftric 
Pforgßeimß gteßt immer meitere Greife, £>a fämtlicße 9—10 000 
organifierten Arbeiter non ben gfabrifanten j[efct außgefperrt ftnb, 
unb groar foroobi Anhänger ber freien mie ber chriftiichen unb 
^irfth-Sundferfcßen ©eroerroereine, obenbrein fuh aber gaßlreicße 
Unorganifierte mit ben Außgefperrten einß fühlen unb bie Arbeit 
oerlatfen, fo ftoeft ber Betrieb bereit« in 100 Betrieben noüftänbig. 
Ser Sabrifantenoeiein, ber feine Bfttgliebergaßl in ben lebten SSoc^en 
um 98 SMitglieber nerftärft hat unb heute 407 Arbeitgeber oereint, 
hat barauffem in feiner §>auptoerfammIunjj eine oöüige Stillegung 
fämtlicher Betriebe nom 3. Segember biß 3. Januar 1911 be* 
fcßloffen. gfallß uueß bie unorganifierten Betriebe biefem Befcßluß 
folgen, fo mürben etwa 28 000 Perfonen beiberlei ©efchlecßtß über 
feie SSeißnacßtßgeit arbeitßloß fein unb bie Snbuftrie, bie je^t be¬ 
reit« für baß Dfteraefcßäft arbeitet, feßroer gefcfeäbigt merben. Auch 
baß meitere ©efcßättßleben ber Stabt mirb fchmer bebroht unb 
gerflüftet, ba bie organifierten ßebenßmittelßänbler gur Partei¬ 
nahme für unb gegen bie Außgefperrten gebrängt merben. So hat 
bie BJeßgerinnung ihren SDtitgliefeern bei Strafe geboten, bie oon 
einer Arbeüerorganifation außgegebenen gelben Streifnnterftüßungß- 
marfen für Micßtmitglieber gnrücfguroeifen. Sie Arbeüerfchaft ihrer- 
feitß tut folcfee SWeßgergefchäfte in Berruf. Bon ©inigungßoerhanb- 
iungen hört man niefetß. Ser babifdjjc Btinifier beß Snnern erflärt in 
ber „Karlßruher Leitung", baß feie Regierung bie ftrengfte Un¬ 
parteilichfeit beroeifen, aber bie arbeitßmiHigen Staatßbürger gegen 
Befcfeimpfungen unb ©eroalttätigfeiten feßüßen merbe. (Sie eigent¬ 
lichen ArbeitßroiQigen finb freilich bießmal bie außgefperrten Ar¬ 
beiter.) Sie Scfeufemannfcbaft. im Begirf Pforgheim ift nerftärft. 
©roße Berfammlungen ber Außgefperrten beleben bie Stabt. Ser 
Außgangßpunft beß Slampfeß, nämlich bie gforberung eineß ©in- 
heitßtarifeß für bie Stücflöhne in bem Sfettenfadbe, fdbeint neuer* 
feingß hinter ber allgemeinen gforberung gurüefgutreten, ba& ber 
Arbeitgeberoerbanb bie Arbeiterorganifationen alß berechtigte Snter- 
effennertreter ber Arbeiterfdjaft anerfenne. $a(f)bem in allen 
anberen Drten beß ©belmetaUgeroerbeß feit Sahnen Sarifoerträge 
üblich fmb, in ber £>anauer 3nbuftrie ein roohlgeorbneteß ©inigungß* 
mefen gefefeaffen ift unb in ben SBiener Samelier-, ©olb-, Silber- 
unfe Bijouteriegemerben erft fürglich umfaffenbe ^ofleftioarbeifß- 
regelungen oon ben beiberfeitigen Drganifationen unter Btitroirfung 
beß öfterreichifcfjcn Arbcitgeberhauptoerbanbeß oereinbart morben 
finb, foflte auch in Pforgfeeitn eine Berftänbigung groifchen ben 
Drganifationen feiner grunbfäplichen Schroierigfeit mehr begegnen. 

Gin großer Stbneiberftreif in Gbicago, ber 41 000 arbeiter unb 
arbeitcrinnen umfaßt, bat gur Schließung non 1000 Betriebßfiätten beß 
Befteibungßgemerbeß geführt. Sie Arbeiter, befanntlich meift tief- 
ftebenbe außlänbtfche Proletarier, belagern feie SBerfftätten unb SKa- 
gagine, um bie ArbeitßmiHigen fernguljalten. Bei ben barauß ftch *nt- 
l'pimteuben Uttritbcn gebt bte Poligei mit außerorbeittlicber Schärfe nor. 


A.cfaeitetfd)tt^. 

Stimmen gur AonfnnengflanfeL 

Saß Bunbfchreiben beß preußifchen ^anbelßminifterß an bie 
^anbelßoertretungen oom 16. 3uni, baß eine gefefcli<he gfeftlegung 
ber ©ntfchäbigungßpflicht beß Arbeitgeber« für feinen burch bie 
51onfurrengflaufel über ben Sienftoertrag hinauß gebunbenen unb 
im ©rroerbe befchränften AngefteHten unter gang beftimmten Bor- 
außfefeungen empfahl (oergl. XIX Sp. 1146), h at eine große 
Angahl oon Äußerungen auß ben beteiligten Greifen gegeiiigt, bie 
ein roertoolleß Btaterial barftellen. 2Sir beginnen mit einer Sfteibe 
non tunbgebungen auß Unternebmerfreifen, nach&em mir früher 
fchon bie Anfichten ber AngefteHten mitgeteilt haben. 

Ser Berein gur Söahritng.ber Sntereffen ber <hemif<he'n 
Snbuftrie Seutfchlanbß halt ben ©ebanfen, burch ©inführung 
ber begahlten Äareng einen Außgleich groifchen ben berechtigten 
gfor&erungen ber Angeftellten unb ben Bebürfniffen ber Unter¬ 
nehmungen herbeiguführen, für einen cjlüdflichen, münfdbt jeboch im 
eingelnen für manche ber oom Bfintfter aufgeftellten ©runbfäße 
roefentliche Abänberungen, 

iußbefonbere, baß ber AngefteHte baßjemge, maß er mährenb ber ftareng- 
geit burch ferne gewerbliche Sätigfeit auberroeit erwirbt, ftch auf bie 
ihm oom Unternehmer gemährte ©ntfehäbigung anrechnen laffen muß, 
fobann, baß bei höh« begahlten Angeftellten für bie Berechnung ber 
ffarengentfchäbtguug ihre Begüge nur btß gu einer geroiffen §öbe, etwa 
8000 M, in Berücffichtigung fommen. SBetter fei außgufprecheu, baß 
neben ber Bertragßftrafe forool)l bie ©rfüüung beß Äonfunengoerbotß 
alß au<h ber ©rfap beß bie Äonoentionalftrafe überfteigenben Schaben« 
oerlangt merben föntte. Sie Außbchnung ber ©runbfäße für bie 
Äonfurrengflaufel auf alle gewerbliche Arbeitern erfreute nicht erforber- 
lich, ebenfomenig eine Anroenbung ber BefUmmungen über bie Äon- 
furrengflaufel auf baß fog. Schmeigeoerbot. 

Ser Berbanb ber Äaufleuie-Beifißer ber Äauf- 
mannßgeri^te Seutfchlanbß fteHt fleh grunbfäßlich ebenfattß 
auf ben Stanbpunft beß fftunbfchreibenß. 

©r erachtet bie Sulaffung ber SJonlurrengflaufel für eine uttbe* 
bhtgte 9?otmenbigfeit foroohl für §anblnngßgehilfen unb oonjährige 
Sehrfinge alß aud^ für technifche AngefteHte unb Arbeiter, hält cß aber 
für münfehenßmert, baß bie Äonlurrengtlaufel nur in bringenbett gälten 
angemenbet unb, fomcit angängig, ibrer 0ärte entfleibet werbe. So 
foHe iußbefonbere feie ©ntfehäbigung für bie ffarenggeit, bie unbegrengt 
fein foH, oom gmeiten gaßre ab aHe gmei Saßre um 10 % über baß 
ooHe ©eßalt fteigen. 

Ser Berbanb Seutfdjer fBaren- unb 5!aufhäufer er¬ 
flärt bie 51on!urreng!laufeI oorläufig noch für unentbehrlich. 2>ie 
©inführuttg beß Prtngipß ber begahlten feareng laffe jeboch eine 
Blilberung ber Schäben erwarten. 

3tn eingelnen mirb oerlangt baß Berbot ber Äonfurrengtlaufel mit 
Angeftellten biß gu 1200 M', bei ©eßältern oon 1200 biß gu 3000 jf, 
fei im erften gaßre minbeftenß bie Hälfte, in bem folgenben baß gange 
©eßalt gu gewähren, um bem Angeftellten SKittel für eine erfolgreiche 
Bemühung um eine neue StcHung gu oerfeßaffen unb babureß ben 
Unternehmer utöglichft Balb oon feinen ©ntfcßäbigungßlafteu gu befreien. 
Bei ©ehältern über 10 000 Ml brauchen ©utfehäbigungen nicht gemährt 
gu roerfeen. Sie ©eltung ber ifoufurrengflaufet bürfe fieß aber auf 
ßöchftcnß 2 gaßre, für AngefteHte mit geringen ©eßältern auf höcßftenß 
1 3aßr erftredten. Auch Öen gewerblichen Arbeitern foHte ber ooHe 
©enuß ber bureß bie Neuregelung ber Äonfurrengflaufel gu feßaffenben 
SNUbemugeu gemährt werben. 

Sie Alteften ber Berliner ^aufmannfdhaft roünfchen 
für bie brei Kategorien oon Arbeitnehmern: gewerbliche Arbeiter, 
te<hnifd)e AngefteHte unb£anblungßgef)ilfen gleiche Beftimmungen. 
Sie treten für Aufrechterhaltung ber Konfurrengflaufel ein, ba fte 
gurgeit ben „eingig roirffameit Schuß oon Betriebß- unb ©efjhaftß* 
geheimniffen barfteHe unb beßhalb nicht entbehrt merben fönne". 
Anberfeitß roirb nicht oerfannt, baß bie Konfurrengflaufel häufig 
mx fünftlichen gfeffeluttg ber Angeftellten an ben Betrieb unb gur 
Aufrechterhaltung niebriger Befolbungen benußt mirb. 

Sie ©ültigfcit ber Kottfurrengflaufel foHe beßfealb oon ber Sahlung 
eiiteß HRiuimalgehaltß — 2400 M gur 3«t beß Bertragßfd^luffeß — 
abhängig gemacht merben. Alß geitliche Befd^räufuug ber ÄonfurTcng- 
llanfel merben für aHe Arbeitnehmerfategorieu brei 3aßre alß an* 
gemeffen erachtet. Sie ben AngcfteHten mäßrenb btefer 3«t gu ge- 
mäßrenbe ©ntfcßäbiguug foH betragen: 3m erften 3aßre bie jpälfte, itn 
gmeiten 3aßre brei Biertel, im britteu baß ooHe bisherige ©inrommen. 
Soflte eine Berlängerung, unb groar biß auf ßöchftcnß fünf 3aßre, gu¬ 
gelaffen merben, fo müßten für bie Ießten 3aßre fteigenbe ©utfcßäfei- 
ungßfummeii geforbert merben. ©in Abgug feeß ajtbermeitigen Ber- 
ienfteß oon ber ©ntfcßäbigung foH nur iitfomeit fiaüftnben, alß ©nt- 
fcßäbigung plnß brei Biertel oeß neuen Arbeitßoerbienfteß baß in ber 
alten Stellung leßtbegogene ©infontmeu überfteigt. Sie ooHe Aurcdj- 
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nang beß Berbienfteß, wie fic ber SWinifter oorfcfjlägt, würbe für ben 
Angeftellten su ungünßig fein, ba ja ber BerMenft in ber neuen 
Stellung, folange er nicht baß frühere (Sütfotnmen überfteigt, nicht bem 
Angeftellten, fonbem nur bem früheren Arbeitgeber gugute tarne. ®nt- 
fprechenb ben beute für bie ©attblungßgeßilfen geltenben Befthnmungen 
bürfe ber Arbeitgeber auch bei ben anberen Äategorien non Angeftellten 
entweber nur eine Bertragßftrafe ober nur ©rfüflung unb ©chabenerfaß 
oereinbaren. 

2)a8 2)ire!torium beß Berbanbeß fübweftbeuifcher 
gnbuftrieller erachtet bie bisherigen gefeßlichen Beftünmungen 
über bie Konfurrengf laufe! für ooüfommen außreichenb, ba ber 
Angeftettte burdb fte gegen einen etwaigen Bttßbrauch ber Konfurreng* 
Haufel binreicbenb gefchüßt ift. 

Bor allen Bingen muffe immer toieber betont werben, baß ber 
dichter auf ®runb Der Beftimmungen beß § 133f Abf. 1 ber @.-0. 
unb § 74 Abf. 1 beß $©B. febon brüte nt ber Sage fei, eine Bereut- 
barung gwifeßen bem Arbeitgeber unb bem Angeftellten, burch bie ber 
Angeftellte für bie 3rü uacb ber Beenbigung beß Bienftoerbältnijfeß in 
feiner geroerbli(ben Bätigfeit befeßränft wirb, für nichtig gu erflären, 
toemt bie Bereinbaruttg Beftimmungen enthält, bie baß gortfommen 
ber Angeftellten unbillig erfahrneren. Ber Berbanb glaubt auch in ben 
oon bent preußifcheu $aubelßmiuifter aufgeftellten Seitfäßen eine Unter- 
ftüßung ber Benbeng erblidfen gu müffen, bie in erfter Sinie oerfolgt, 
bent Angeftellten nur recht Har gu machen, welche Betfjte er bat, ohne 
ibn an bie felbfioerftänblidje ©rfüüung feiner Bflicßten gu erinnern. 
Unß fei in Beutfdjlanb burdfj bie gangen allmählich entftanbenen An¬ 
dauungen über fogialpolitifcße Berßältniffe ber BUcf oielfa<h fdfjon fo 
toeit getrübt, baß mau gar niebtß ©onberbareß mehr barin ftnbe, baß 
jemanbem, ber auß einem Betriebe außtritt unb nach feinem Außtritt 
ber felbftoerftänblichen Bflicßt naebfommt, über bie in bem Betriebe 
Um anoertrauten Betriebß- ober gabrifationßgebeimniffe gu febtoeigen, 
begto. fte nicht gum @dfjaben feineß früheren Arbeitgeberß außgubeuten, 
hierfür ber Anfprucb auf eine befonbere Begabung gefeßUcß guerfannt 
werbe. 

Bet biefer Sachlage unb mit Büdfftd&t auf baß bißberige Ber* 
balten beß Beidßßtagß in fogialpolitifeben, biegnbuftrie betreffenben 
gragen, lehnt ber Berbanb ben Borfcblag ber begahlten Koreng 
nicht oöHig ab. 

Ber Berein beutfeher Seibentbebereien ift grunbfäßlicß 
ber Anficht, baß bie Regelung ber KonfurrengHaufel burch baß 
§anbelßgefeßbudh allen billigen Anforberungen entfpriebt unb baß 
eß gur SBaßrung ber gntereffen ber gewerblichen Angeftellten 
ooDfauf genüge, ben §75#®B. auf bie ©eroerbeorbnung gu über¬ 
tragen. Sollte jeboeß an bem ©ntfdßäbigungßgrunbfaß feftgehalten 
werben, fo feien eine Beiße befonberer gorberungen gu erfüllen, 
barunter: 

1. Berpflichtung beß Angeftellten, baß oon ihm anbermeit (Er¬ 
worbene ber SBabrbeit gemäß bei Berluft beß Anrechteß auf bie (Ent- 
fcßäbigung bem früheren Arbeitgeber ohne befonbere Aufforberung an» 
gugeben; 2. Berpflichtung beß neuen Arbeitgeberß gur Außlunft über 
bie Begüge beß Angeftellten bem früheren Arbeitgeber gegenüber; 
3. Abhüngigleit beß Anfprucbß auf ©ntfcßäbigung oon einem minbeftenß 

einjährigen Bienftoerhältniß.; 6. bie ©ültigfeit ber Konfurreng» 

Haufel barf nicht noch ooit einem befoitberen bei ber geftfeßung einer 
(Entfcbäbigungßpflicbtoonfommenüberflüfngen Bacßweiß eineß erheblidhen 
wirif^aftlicbeu gntereffeß beß Arbeitgeberß abhängig gemacht werben; 
7. alle gewerblichen Angeftellten mit feften Begügen oon 1500 JC an, 
faufmännifeße oon 8000 je an fönnen einer Konfurrengllaufel unter¬ 
worfen werben; 8. eß ift bie Sßöglichfeit gu febaffen, Sßrioatbeamte auf 
Geheimhaltung oereibigen gu taffen mit ber SBirlung, baß ber Bruch 
beß unter bem (Eib gegebenen ©chweigeoerfprecheuß unter Strafe 
gepellt wirb. 

(Sine Beiße oon gntereffentenoertretungen lehnt bie minifterieüen 
Borfchläge alß gu weitgeßenb unb weil ein Bebürfniß gur Beu* 
regelung nicht oorliege, grunbfäßlicß ab, fo ber Berein ber gnbu* 
ftneüen beß Begierungßbegirfß Köln, bie gntereffengemeinfehaft ber 
BJetaiüiften-Berbanbe (15 Berbänbe mit runb 100000 SBitgliebern), 
bie $anbelßfammern Scßroeibniß, Brier, £>annouer, granffurt a. 9R., 
Baoenßburg, Bottweil, Beutlingen. Bie §anbelß!ammer 2)uiß» 
bürg lehnt bie Borfchläge ab, weit fte gmnbel unb Snbuftrie gu 
fchwer belüfteten. Sinoerftanben mit ben Borfchlägen er» 
flärten ftth bie £anbelß!ammern Barmen, ©raubeng unb Ulm (mit 
geringen Anbetungen). Sn ber SKünchener |>anbelßJammer, in 
oer befanntlich ein Angeftelltenaußfchufe mitftbt, würbe ber oon 
biefem Außfchufe gefteHte Antrag auf Befeitigung ber ,^on!urreng» 
Häufet ebenfo wie bie anberen oon biefem Außfdfjufj gefteHten An¬ 
träge abgelehnt, worauf bie Kammer ftch — ohne bie Biitglieber 
beß Angeftetttenaußfcbuffeß — im wefenilidhen mit ben minifterielten 
Borfdhlögen einoerftanben er Härte. (Ebenfo erHärte bie ^anbetß* 
fantmer Begenßburg, bafe bie Borfchläge eine geeianete ©runb* 
tage böten, um gu einer Berftänbigung gu gelangen, gm eingelnen 
würbe fym gu erflärt: 


Bie Bezahlung einer (Entfcbäbigung burch ben Bringipat fei nur 
bann gerechtfertigt, wenn er auf (Erfüllung beß ftonfurrengoerboteß be¬ 
liebe. Begnüge er ftch bagegen mit Begabiung ber Bertragßftrafe, fo 
oürfe er unter feinen Umftänben für oerpflichtet erflärt werben fönnen, 
eine (Entfcbäbigung an ben Angeftellten gu begabten. (Eß erfebeine an¬ 
gegeigt, oon einer Anrechnung beß bößmillig unterlaffenen (Srwerbeß 
abgufehen, ba biefe Befümmung bie ßueHe gabllofer ^rogeffe werben 
würbe unb ber Bachweiß bafür, ob eß bem Angeftellten auß BößwiHig- 
feit begw. trofc feineß guten 38iHenß nicht gelungen ift, ftch eine neue 
Stellung gu oerfebaffen, für beibc Beile au&erorbentlicb fchwer gu führen 
wäre. Um aber auf ber anberen ©eite bem Angeftellten ben Anreig 
gur tfünbigung mit ber Abficbt, ftch einen burch niebtß gerechtfertigten 
Benfionßanfpruch gu fiebern, wieber gu nehmen, rnü&te beftimmt weroen, 
ba& ber ^ringipal au^ nach Ablauf beß gmeiien 3ah^ bem Ange» 
fteHten nicht bie gangen gulefct gewährten oertragßmähigen Seipungen, 
fonbem nur einen Beit berfelben gu gewähren hätte, uno gwar bürften 
7* biefer Seiftungen angemeffen erfdheinen. 

2)ic Ärefctber öanbetßfammcr ift cbcnfaUß im ©rmtbe mit 
ben Borfchlägen einoerftanben, wünfebt jeboch, bafe bie (Entfcbäbigung 
im erften gahr V 4 / ™ gmeiten Vs. iw brüten V 2 beß AußfaUß 
betragen fott; auch foHe bie Älaufel nur auf Jaufmännifcbe unb 
technifche Angeftellte fowie Arbeiter mit mehr alß 1500 <AL @in- 
Jommen angewenbet werben bürfen. 2)ie 3eitbauer folle für lauf* 
männifche Angeftellte auf brei gahre, für technifche Angeftellte aber 
geitUch nicht begrengt werben. 2)ie 2)üffelborfer ^anbelßfammer 
mißbilligt baß oorgefdhlagene ftarre (Entfcbäbigungßfd)ema unb oer¬ 
fangt, baß § 74, 1 |)©B. folgenbe gaffung erhalte: 

„®ine Bereinbarung gwifdhen bem $ringipal unb bem ©anbfungß- 
gehilfen, burch welche biefer für bie Seit nah Beenbigung beß Bienft- 
oerhältniffeß in feiner gewerblichen Bätigfeit befchränH wirb, ift für ben 
anbIungßgehilfen nur iufoweit oerbinblidh, alß bie Befchränfung nach 
eit, Drt unb Oegeuftanb unter BerücJftchtigung einer etwa oereinbarten 
(Entfcbäbigung nicht bie ©rengen überfchrcitet, burch welche eine unbillige 
(Srfchwerung beß gortfommenß außgefdhloffen wirb/ 

2)ie Straßburger $anbelßfammer erblicft in ben Borfchlägen 
einen billigen Außgleith ber wiberftreitenben gntereffen, wünfeht 
jeboch eine beftimmtere unb einfachere gaffung, bie bem ©rmeffen 
beß Bichterß nicht einen fo großen Spielraum läßt wie bie cor» 
gefthlagene. ©ine Außbehnung ber für bie tedhnifdfjen Angeftellten 
oorgefhlagenen ©runbfäße auf alle gewerblichen Arbeiter erfheint 
biefer Kammer unbureßführbar. ©nblich regt fie an, für ben gall, 
baß ein Angeftellter ber bebungenen Bertragßftrafe oerfäflt, für 
beren (Entrichtung unter Umftänben auch ^ en neuen Bringipal 
haftbar gu machen. 2)ie 2)reßbener ^anbelßfammer erflärt ihre 
grunbfäßlidhe 3nftimmung gu ben Borfhlägen, macht jeboch eine 
Beilje oon Borbehalten: 

Unter „Sehrlittgen" bürften nur foldfje im ©inne ber ©ewerbe- 
orbnung unb beß $aubelßgefefcbuchcß, nicht aber auch fotdfje technifche 
Angeftellte oerftanben werben, bie nach Beenbigung ihrer ©tubien auf 
Unioerfitäten, technifhen £ochfchuleu ober fonfügen höheren tehnifeben 
Sehranftalten in ein Unternehmen eiutreten unb bort gunächft in ber 
$ra£iß unterwiefen werben (©hentifer, 3«Gcnieure ufw.). ©ß müffe 
nah wie oor geftattet bleiben, berartige Angeftellte burch Sfonfurreug- 
Häufeln gu binben, ba fie meift in bie (Eigenheiten ber geheim gu 
haltenbeu Berfabren unb Betriebß weifen eingeweiht würben unb beß* 
halb leicht in ber Sage wären, bie Unternehmer, benen fie ihre Auß- 
bilbung oerbanfen, burdh Berrat ber ©efchäftßgeheimniffe gu fdjäbigen. 
Auch fei eß unbillig, baß bie (Enifcßäbigung auch bann gegahlt werben 
folle, wenn bie $onfurreng!laufel gar fein ober nur ein geringeß $in- 
bemiß für baß gortfommen beß Angeftellten ift. B)aß fei g. B. ber 
gaU, wenn fich bie Äonfurrengflaufei lebiglich auf eine ©tabt ober gar 
nur auf beftimmte Beile einer ©tabt erftreeft uno wenn fie gleichseitig 
etwa nur auf ben S^üraum eineß gahreß begrengt ift. gm gntereffe 
ber Heineren ©emerbetreibenben, bie burch bie (Sntfcf)äbtgung befonberß 
fchwer belaftet werben, wünfcf)t Me ftantmer, baß bie (Entfcßäbigung 
nicht gegahlt gu werben brauche, wenn bie SfonfurrengHaufel nur für 
einen Umfreiß oon nicht mehr alß 10 km unb gleichseitig nur für bie 
$)auer eineß gahreß gilt. 

2)ie ^anbelßfammer (Elberfeib hält ftch inx allgemeinen an 
ben Begierungßoorfchlag, wünfeßt jeboch ebenfallß, baß bie ©nt- 
fchäbigung bann überhaupt nicht gegahlt werben foU, wenn baß 
^onfurrengoerbot nur für ein gahr unb ben Umfreiß oon 10 Kilo¬ 
metern gilt. 

2>ie S^ttbauer ber Befchränfung müffe für bie $anblungßgehüfen 
auf gwei gahre feftgefeßt werben, für bie tecbnifdfjen Angeftettten (gn- 
genieure, ©h^mifer ufw.) fei eine generelle Befchränfung auf gwei gaßre 
nicht außreichenb, für fie füllten baher biefelben Beftimntungcn wie für 
$anbluugßgehilfen gelten, aber ohne bie bort oorgefehene seitliche Be¬ 
fchränfung. darüber ßütauß folle außerbeui gegenüber tecßnifchen An¬ 
geftellten eine nach 3 ei h Drt unb ©egenftaub unbegrertgte Befchränfung 
bann guläfftg fein, wenn bem Angeftellten für bie Bauer ber Be¬ 
fchränfung baß gulefct begogeite ©efjalt, eiufchließUch Bantieme ufw. üoK 
gugebiüigt wirb. 
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Sie ^anbelsfammer ©agan ift für bie gänzliche Aufhebung ber 
Konfurrenzflaufel für bie £>anblung8gehilfen, tüitt fte aber für bie 
ledmifdjett Slngeftellten beibehalten wiffen unb hält bie* bie neuen 
Borfchläge für annehmbar. Sie £>anbelsfammer Erfurt ift über* 
haupt gegen eine Borfchrift über bie ©ntfdjäbigung, fonbern oer- 
langt eine Beftimmung, bag baS ©erid)t bie zu oereinbarenbe 
©ntfd)äbigung nachprüft unb nötigenfalls abänbert. Sie £>anbels- 
fammer Berlin ift mit ben Borfdjlägen beS §>anbel8minifter$ 
einoerftanben. Ser3entralau8fd)ug berliner fauftnännifd)er, 
gewerblicher unb inbuftrieller Vereine ftellt fi(b im aE- 
gemeinen auf ben ©tanbpunft ber minifteriellen Borfchläge. ©r 
roünfcbt, bag bie Salbung ber ©ntfdjäbigungen ju ben Terminen 
ZU erfolgen hat, an benen ber LngefteEte fein ©ehalt roöbrenb 
feiner Sätigfeit zu belieben pflegte. Auch muffe ber Unternehmer 
neben bem oöEigen auch ein teilweifeS BücftrittSrecht haben. 

Sa8 ©efamtfollegium ber württembergifchen Zentral* 
ftelle für ©ewerbe unb $anbel fprad) ftch aus für 

„Berpfltcbtmtg beS prinztpalS jur ©eroägrung einer ©ntfdjäbigmtg 
ohne Änrecbnung beS fpäteren ©rwerbs in ber in ben Bor[d)Iägetx ent¬ 
haltenen Lbftufung mit ber Hbweicgung, bag im unb oom brüten Sabre 
ab ftatt ber ooEen nur bie £>filfte ber bisherigen Bezüge ju Ieiften ift 
(atfo erfteS Sah* ein Biertel, zweites Sagr ein drittel, britteS 3agr unb 
nEenfaES bie folgenben Sabre bie §ftlfte.)" 

SBeiter erflärte ficb bie 3entralfteÜe für LuSbegnung ber für 
bie te<bnif<ben Lngeftellten oorgefegenen ©runbfäge über bie 
Konfurrenzflaufel auf alle gewerblichen Arbeiten. Sie £>anbels- 
fammer ©aarbrücfen lehnt jebe ©ntfcgäbigung ab, biefe liege 
ftbon im höhnen ©ehalt (!), baS bie AngefteEten beziehen, mit 
benen Konfurrettzflaufeln oereinbart werben. Sie £)anbelsfamnter 
Marburg lehnt alle Borfcgläge ab, bie bie BMrffamfeit ber 
Konfurrenzflaufel non einer beftimmten ©ehalisgöhe abhängig 
machen rooHen, roährenb eine groge Slnjahl anberer Kammern bie 
$Red)t§giItigfeit ber Konfurrenzflaufel oon ber ©ehaltsböge beS 
LngefteEten abhängig machen wollen. Sie hie* oorgefchlagenen 
©äge fcgwanfen znnfdjen 6000 JC (|>anbelsfammer ©oSlar) unb 
1800,^ (.Jmnbelsfammer ©üffelborf). 

SBägrenb ft<h fonach bie überroiegenbe SÄehrheit ber Berireter 
ber felbftänbigen Kaufmannfd)aft im allgemeinen auf ben ©oben 
ber minifteriellen SSorfchläge gefteEt hat, lehnt bie grobe Mehrheit 
ber faufmännifchen Slngefteflten-Bertretungen bie Borfdjläge runb- 
weg ab, inbem fte bie Anfdjauung oertritt, bag lebiglich burch ein 
ooEfiänbigeS Berbot ber Konfurrenzflaufel ben gegenroärtigen 
mifelidjen 3 u f*änben ein (inbc gemacht werben fönne, fo ber 3 6 n- 
traloerbanb ber #anblungS*©ehtlfen unb *©ehilfinnen Seutfcglanbs, 
ber Kaufmännifcge Berbanb für weibliche SlngefteHte, ber 3cntral* 
oorftanb ber Allgemeinen Bereinigung beutfd)er BuchhanblungS- 
gehilfen. Luf bcnfelben ©tanbpunft hat fich auch eine fehr groge 
3ahl oon KaufmannSgeridjten gefteEt, aEerbingS oielfa<h gegen 
eine nicht unbeträchtliche Bfinbergeit non Stimmen ber Prinzipals¬ 
oertreter. Sine Steige oon Kaufmannsgerichten hat bemgegenüber 
beftimmte SSorfchläge über bie Sauer beS KonfurrenzoerbotS unb 
feine Lnwenbung auf bie einzelnen Kategorien non SlngefteDten 
gemacht: 

©o oerlangt baS ÄaufmauuSgcricht Nürnberg eine Befdjränfung 
beS Verbots auf ein gagr unb bie Suläfjigfett nur für folche Singe- 
fteEte, bie minbeftenS 6000 M ©infomtnen haben. 3Die Kaufmannß- 
gerichte Sannen unb ©panbau bie Sefdjränfung auf ein Sah* für Sin- 
geftefite mit mehr als 3000 JC ©infommen. 2)ie Kaufmannsgerichte 
Sonn, Glberfelb, ®agen, ^annooer, ©djöneberg oerlangcn bie Se- 
fchränfung auf ein Sah*/ baS KaufmaunSgericht ©barlottenburg eben¬ 
falls auf ein Sah* water 3ablung einer (Sntfchäbigung in §öf)e beS 
ooüett (SinfommcnS. 2)ie Kaufmannsgerichte (Sffeit unb Köln wollen 
baS Konfurrenjoerbot auf jwei Sahre auSgebel)nt wiffcn. 

Sluch über bie übrigen in bem minifteriellen (irlaffe oorgefchlagenen 
fünfte haben ftch eine fehr grofee Anjahl oon Kaufmannsgerichten 
auSgefprochen, wobei fid) bie einzelnen Gutachten hin unb wieber 
bireft einanber gegenüberftehen. ^)er 3entraloorftanb ber SlUge- 
meinen Sereinigung ©eutfe^er Sud^hanblungSgehilfen, ber fich, wie 
oben erwähnt, prinzipiell gegen jebe Konfurrenzflaufel wehrt, hat 
an ben preu&ifdjen §anbelSminifter eine Eingabe gerichtet, in ber 
er für ben 5aÖ, ba& bie Konfurrenzflaufel nicht oöllig oerboten 
würbe, bie (irwartung ausfpridjt, bafe bie Konfurrenjflaufeln bann 
nur für Slngefteüte mit mehr als 3600 ,4t 3ah*eöeinfommen unb 
nur für ein gahr nach SSeenbigung beS 2)ienftoerhältniffeS unb nur 
bann gültig fein follen, wenn bem Slngefteüten für bie über bie 
Sertragsbauer hinauSgchenbe Sefchränfung in feiner gewerblichen 
£ätigfeit bie ihm zulefct gewährte oertragSmäfeige ßeiftung im 
oollen Umfang eingeräumt wirb. SefonberS wirb noch barauf 
tjingewiefen, bafe bte Scfchränfung ber Konfurrenjflaufel auf nur 


.ein Sah* unb nur auf beffer bezahlte SlngefteHte (4000 Kronen* 
grenje) in Öfterreich burch &a$ ©anblungßgehilfengefeh oom 
16. Sanuar 1910 bereits ©efefceSfraft erlangt hat. (Sine (Int- 
f^äbigung oon einem Siertel ober einem drittel beS bisherigen $)ienft* 
einfommenS fönne unter gar feinen Umftänben als eine angemeffene 
(Sntfchäbigung für bie Sefchränfuna beS Slngeftellten in feiner ge¬ 
werblichen £ätigfeit angefehen werben. 

^)er Serbanb fatholifcher faufmännifcher Ber¬ 
einigungen hat in einer ausführlichen (Eingabe an ben preugifchen 
Sanbefsminifter folgenbe poptloen Borfd)läge für bie Regelung ber 
Konfurrenzflaufelfrage gemacht: 

' 1. Koufurreujflaüfeln mit $anblung$gehilfen, welche ein ©ehalt 
oon nicht über 8000 M beziehen, mit SfeinberifthAflen unb Sehrlingcn 
Ünb nichtig. @S foll baburch bie Sluferlegung beS KonfurrenjoerboteS 
in ben gäüen oerhiitet werben, wo fte ungerechtfertigt ift. 2. $>te 
®auer beS KonfurrenjoerbotS ift auf ein Sah* 5 « befchrönfen. 5)urch 
biefe Seftimmung foll einer über baS gerechtfertigte 3eümag hmauö- 
gehenbeit Sehiuberung beS Slngeftellten ht«f lt htlich ber Serwertung 
feiner Kennttiiffe unb ShiSnufcung feiner Kräfte oorgebeugt werben. 

3. S)ie oereinbarte SertragSftrafe barf bie ©filfte beS Sah«®9chalt5 
itiht überfteigen. £ie geftfebung oon erorbüanten, weber im Serhäitni8 
gum eoentueHen ©haben beS Prinzipals noch bem ©ehalt beS Sln- 
gefteüten ftehenben Konoeutionalftrafen foll baburch oerhütet werben. 

4. $)ie ©träfe tritt nur bann ein, wenn unb foweit ein ©haben nach* 
gewiefeit wirb. (SS entfpricht baS bem 9iechtSgefühl, bafj jeber, ber auf 
©runb eines fontraltlichen ober beiiftifchen ©chulboerhältntffeS ©chaben- 
erfaganfprüche geltenb macht, beit Nachweis, bag ©haben oorliegt, ju 
erbringen hat. 6. Sereinbarungen, welche oon ben gefejjlidjen ®or» 
fehriften abweihen, finb nichtig. 6. @s ift wünfdjenSwert, bag bie 
©ültigfeit ber Konfurrenzflaufel oott einer beftimmten gorm beS Slb« 
fhluffeS (gerichtUh« ober notarielle Seurfunbmtg ober bergt) abhängig 
gemacht wirb. 7. @hrenwörtli<he Serfitheningen, burch bie ein Än* 
gepellter fich einer Konfurrenzflaufel unterwirft, finb nichtig. 

S)er ©eutfdje Serbanb Kaufmännifcher Bcreine, ber 
ebenfalls grunbfählich bie Beteiligung ber Konfurrenzflaufel forbert, 
bearügt bie neuen Borfhläge boef) immerhin als SlbfhlagSzahlung 
uno fieht hie* einen gangbaren 2Beg, um baS häufige Borfommen 
ber Konfurrenzflaufel unb. ihre mißbräuchlich 6 Slnwenbung einzu- 
f<h*änfen, wenn er auch im einzelnen eine groge Slnzahl rneüer- 
gehenber SSünfhe hat, inSbefonbere eine anbere Staffelung ber 
Gntfhäbigungen (1. Sah* Y k, 2. Sah* 2 k, 3. Sah* 8 /a unb fofort 
eine höh 6 * 6 ISntfdjäbigung im SaHe ber ©tettenloRgfeit) unb Be- 
feitigung ber fogenannten ©treif flau fei. 2)er $)euifdje ^ech* 
uifer-Berbanb, ber ftch xn einer ausführlichen (iingabe an ben 
preugifhen §anbelsminifter gegen bie 3uläfftgfeit jeber Konfurrenj- 
flaufel wenbet unb auf ber grunbfäfclidien Sorberung beS BerbotS 
aüer Konfurrenzflaufeln beharrt, weift in einer Befpredjung ber 
einzelnen Borfhläge barauf hin, ^afe ber Begriff „böSwiüig unter¬ 
lägt" bahin abzuänbern fei, bag es h^ifet: 

«tu einer ©tellung zu erwerben unterlägt, bie ihm mit Slüdficht auf 
feine frühere Xätigfeü unb feine frühere ©tellung im ©cfhüft, auf fein 
früheres ©infommen unb auf feine Sorbilbuug biEigerweife zugemutet 
werben faun". 

2)ie im oorftehenben milgeteilten Lagerungen itiqtn, mic 
fdproff ftch noch immer bie Lnfchauungen zwifch^n Unternehmern 
unb Angefteüten hinftdjtlich ber Konfurrenzflaufel gegenüberftehen. 
©ine Söfung biefes ©egenfageS werben auch bie oon Blinifter 
für $anbel unb ©ewerbe aufgefteEten ©runbzüge nicht bringen, 
falls fte fich z u c i ne * ©efegeSoorlage oerbichten foEten. 


Üterfitsßustuinft 

©rgan beo f erbanbts brr beutfigen gemeinnügtBen unb unparteliligen 
$eit)t0nunkunftsf)tUrm 


Ser Borftanb beS BerbanbeS ber beutfdjen gemeittnügigen nnb 
uupartcüfchen 9techt§öttShtnftSpeUen 

trat am 20. SRooember 1910 in $itbeSbeim in einer ©igung zu* 
fatnmen, an ber einfcglieglich beS ©efcgäftSführerS 7 BorftanbS- 
mitglieber teilnagmen. Sen Borfg führte ber BerbanbSoorftgenbe, 
Dberbiirgermeifter Kaifer-9fij'borf. 

Ser Berbanb zählt gegenwärtig 230 Biitglieber. Surdg 
©ingemeinbuttg ftnb Kalf unb ©aarbrüefen als Berbanbsmitglieber 
auSgefchicben; ber weftfälifche Bauernoerein SKünfter i. SB. ift aus 
unbefatiuten ©rünben aus bem Berbanbe ausgetreten. 

$ach Bfitleilutig beS Borfigenben hat eine oon ihm an bie 
BunbeSftaatcn unb mehrere preugifege Dberpräftbien gerichtete ©in* 
gäbe, bie auf bie Sätigfeü beS BerbanbeS unb namentlich auf bic 
pcrfönliche Bertretung Bcrfldjcrtcr oor bem 9feichSoerftchcrungS» 
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amt burdfe ben Verband aufmerffam macht, im ganzen eine oer- 
ftänbniSnoIIe Aufnahme gefunben. 

Es mürbe angeregt, bafe bei bem betnnäcfejt ftattfinbenben Aeu- 
brucf beS VerzeidfeniffeS bie genauen Abreffen unb bie 0predfe» 
Zeiten ber einzelnen AecfetSauSfunftSftellen erficfetlicfe gemalt rcerben. 

®ie kaffenfüfe rung beS VerbanbeS mirb oom 1. Sanuar 
1911 ab non ber ©efcfeäftsftelle (Sübedf) mit übernommen rcerben. 

$)er mit ber 0cferoeizerifcfeen UnfaIIoerficf)crung§s2lfticn«©efcII* 
fcfeaft abgefcfeloffene EmpfefelungSoertrag (oergl. 0p. 113) 
rcurbe genehmigt. 

2)aS 0tatiftiff ormular, baS fidfe im attgemeinen gut be¬ 
währt hat, fott in ein paar fünften abgeänbert, Unflarheiten unb 
afteinungSnerfcfeiebenheiten, bie firf) bei ber Ausfüllung beS Sorntii* 
larS gezeigt haben, foHen burdfe ein gelegentliches Aunbfcferetben 
geflärt rcerben. Gegenüber ber Abficht beS AeicfeS-ArbeitSblattS, 
bie bisher jährlich gebrachte 0tatiftif über bie [AccfetSauSfunftS- 
ftellen fünftig in breijährigen 3roifcfeenräumen jii bringen, rcirb 
ber Vorftanb an bas kaiferiicfee 0tatitifcfee Amt bie bringenbe Sitte 
richten, bie jefeige Veröffentlichung ber 0tatiftif norläufig noch bei* 
Zubefealten. 

3ur Frage ber Befämpfung ber 0cferoinbeIfirmcn unb 
0cferoinbelfaffen hat ber ©efcfeäftsführer jefet bereits ein um* 
fangreicfeeS ^Material jufammengebracht, bas fchon roieberholt 
praftifch benufet rcorben ift. S)em ©efcfeäftsführer rcurbe auch bie 
ineitere Xätigfeit beS VerbanbeS auf biefem ©ebiete nach ben non 
ihm bargelegten ©runbfäfeen übertragen, bie Frage ber Be* 
fämpfung ber 0dferoinbelfirmen unb 0cferoinbelf affen felbft aber auf bie 
Tagesordnung ber näcfeften VerbanbSnerfammlung gefefet. attit 
Aürfficfet auf bie grofee Bedeutung biefer Frage beabsichtigt man, 
bie grofeen faufmännifdfeen Verbände unb 3 e itfcferiften unb bas 
königliche ^olijeipräfibium in Berlin um Entfenbung eines Ver¬ 
treters ju biefen Verhandlungen ju erfucfeen. 

Über aftafenahmen jur Förderung ber genteinnüfeigen 
AecfetSauSfunft foQen nach ben Vorfcfelägen beS ©efcfeäftSfüfererS 
^Richtlinien aufgefteöt unb foroohl an bie aJUtglieber unb aftagiftrate 
aller größeren ©cmeinben nerfanbt als auch burcfe bie treffe mög¬ 
liche nerbreitet werben. 

9Rit ber Verausgabe non Flugblättern will ber Vorftanb 
einen Verfuch machen. 3h re Aufgabe fod es nicht fein, Rechts* 
belehrung ju oerbreiten ober gar bie Aecfetsberatung burch bie 
AecfetSauSfunftSftellen ju erfefeen, fie füllen lediglich auf beftimmte 
©efaferen, auf Vorteile ober Nachteile einzelner ©efcfeeSbeftim* 
mungen feinroeifen. Als erfteS foü in ©cmeinfcfeaft mit bem Ver* 
banbe ber Srauen-SRechtSfchufeftellen ein Flugblatt jur Befämpfung 
ber 0cferoinbelfirmen herausgegeben rcerben. 

Ta bie gemeinnüfeigen AecfetSauSfunftSftellen auf bem ©ebiete 
beS ©efinberecfetS in befonberem aJtafte praftifcfee Erfahrungen 
fammeln unb biefe Erfahrungen bringlich auf bie Aeformbebürftig* 
feit beS ©efinberecfetS feinroeifen, fo rcirb ber Verbanb, falls bieS 
nicht fcfeon non anberer 0eite gefcfeiefet, aRaterial über ben heutigen 
AedfetSjuftanb im ©efinbcbienftroefen fammeln. 955aS mit biefem 
aftaterial bann weiter gefcfeehen foü, bleibt fpäterer Befdfelufjfaffung 
oorbehalten. 

Tie näcfefte VerbanbSoerfammlung foü im aftai 1911 in 
aRainj ober Bresben ftattfinben (zweitägig). 3 ur Behandlung 
mürben folgenbe Fragen beftimint: 

1. Tie genteinnüfeigen AcdfetSauSfuuftSfteHen als Crgan ber AedfetS- 
pflege. 

2. Tie Vefämpfung ber ©cferoinbelfirmcn unb ©dferoinbelfaffitt. 

3. Tie Neuerung des polizeilichen SMberoefenS. 

9»it biefer Verfammlung foü eine Verfammlung non Verwaltern 
non öffentlichen AecfetSauSfunftSftellen oerbunbeti werben. Tie Be» 
fteHung ber Vortragenben bleibt bem VerbanbSoorfifeenben überlaffen. 

jRenc VetbanbSmitglieber. Tem Verbanbe ber Teutfcfeen 
gemeinnüfeigen unb unparteiifefeen AecfetSauSfunftSftellen finb feit 
unferer Iefeten aKitteilung (XIX 0p. 1308) folgenbe 27 aflitglieber 
neu beigetreten: 

©enternde Vorbecf, 
kreiSauSfcfeuj) ©olbitt, 

- Eeilenftrdfeen, 

- 0t. 955enbcl, 

AecfetSauSfuuftSfteHe beS kreiSbauoereiuS Eecftemünbc, 
kreiSauSfdfeufi Äfeeinbadj, 

©räflicb n. VaHeftrem’fcfee Eüterbireftion in Auba, kreis 3abrje, 
kreiSauSfcfeufe Apetirabe, 

öefeft a. 9R./ 
erforb, 

Stabt Aacfeen, 


kreiSaitSfdfeufe SWelfungen, 

Gtemeinberat Aeutlingen, 

Teutfdfeer Eruben» unb Fabrifbeamtcu-Verbanb, Vocfeum i. 2B., 
kreiSauSfchufe Eochcrn, 

©tabt Vofeenlimburg, 
kreiSauSfcfeufe Altena i. 955., 

- VeeSforo-0torforc, 

- ©chmalfalben, 

Vürgermeifteramt VenSberg, 

• kreiSauSfcfjuB Eeltorc, 

Vtagiftrat 3flinben i. 955., 

Eetueinbe Xorgelorc, kreis üefermünbe, 
kreiSauSfchufe Eibcrftebt in Bönning, 

- ©onberburg, 

* Ecfernförbe, 

Vtagiftrat ©chleSrcig (notn 1. April 1911 ab). 

$er Verbanb jäfelt nunmefer, ba ein aJtitglieb auSgefcfeieben 
ift, 230 aftitglieber. 

2) ic atecfetSbcratuug ber minbcrbemittettcu VolfSfreifc 

tut 3afere 1909 . l ) 

955äferenb bie Veröffentlichungen beS kaiferl. 0tatiftifcfeen Amtes 
über biefeS ©ebiet in früheren Saferen auf non ben oerfefeiebenen 
Verbänben aufgenommenen 0tatiftifen beruhte, finb für 1909 ein¬ 
heitliche Fragebogen, bie im Einoernefemen mit ben beteiligten 
Verbänben feftgefefet rcorben finb, erftmalig jur Anroenbung ge» 
fommen. ®iefe Fragebogen würben auf allgemeine Fragen be- 
feferänft, ba bie non ben einzelnen Verbänben aufgefteHten 0tatiftifen 
jum $eil non einanber abroeiefeen unb eine Aeifee non AuSfunftS- 
fteHen nur wenige Aufzeichnungen über ifere $ätig!eit nornefemen. 
Es rcirb nom kaiferl. 0tatiftifchen Amt beabfiefetigt, biefe Erhebung 
alle brei Safere &u rcieberfeolen. 

®ie Verteilung uttb Einjiefeuug ber Fragebogen hatten für bie 
ihnen angcfcfeloffencti AecfetSauSfunftSflellen übernommen ber Verbanb 
ber beutfifeen gemeinnüfeigen unb unparteiifefeen AecfetSauSfunftSftellcn, 
Sübed, ber beutfefee unb öfterreiefeifefee AecfetSfcfeufeoerbanb für Frauen, 
Volle a. 0., ber Verbanb ber 2)eutfcfeen Eercerfnereine (§irfcfe-2)uncfer), 
Verlitt, bie ©ojialc EefcfeäftSftcIIc für baS eoangelifcfee Seutfcfelanb 
(E. V.), Verlin, bas Eeneralfcfretariat beS VerbanbeS ber Fatfeolifcfeen 
Arbeiteroereine (0tfe Verlin) unb bie^ßolnifcfee VerufSoercinigung, Vocfenm; 
bie Eeneralfotnmiffion ber Eercerficfeaftcn ©cutfcfelanbS, Verlin, ftellte 
bie Vericfete über bie Sätigfcit ber Arbeiterfcfretariate uttb ber AuSfunftS* 
ftellen ber EercerffcfeaftSfartelle felbft naefe ben im kaiferlicfeeit ©tatiftifefeen 
Amte bei ber Aufarbeitung beS AJaterialS jur Verrcenbung fommenben 
Überficfetcn jufammen. 

$>ie unentgeltlichen AecfetSauSfunftSftellen feaben im Berichts¬ 
jahre eine ftarfe 3 una feme erfahren. 

Sn bie Erhebung finb nur bie AecfetSauSfunftSftellen einbejogen, 
bie au alle Vefucfeer ober an AZiuberbcmittelte unentgeltlich ober nur 
gegen eine gauj geringe Ecbüfer AecfetSauSfunft erteilen. 23eggelaffen 
fmb bie ftdh ebenfalls oielfacfe VolfSbureauS, AecfetS-, VolfSauSfunftS* 
ftellen uennenben VureauS ber gercerbSmäfeigen AecfetSfonfulenten. 
Aufgenommen finb aber alle AccfetSberatungSeinricfetungen non Arbeiter» 
nereinigungen, obgleich fie oielfacfe nur an ifere SWitglieber AuSfunft 
erteilen, forcie bie ber Arbeitgeber, bei beneu ficfe bie AuSfunfterteüung 
auf bie Arbeiter ber betreffenden Vetriebe erftreeft. 

Aitfeer ben in bie Erhebung einbejogenen AecfetSauSfunftSftellen 
gibt es, roie ber Beriefet im Aeicfes-Arbeitsblatt feeroorfeebt, noch 
jafeleicfee Einrichtungen, bie AecfetSauSfunft erteilen unb 5 . X. auch 
Aecfetsfcfeufe gewähren (§anbroerfs- unb ©ercerbefammern, fiaitb- 
roirtfefeaftsfammern, bie rcirtfcfeaftSpolitifcfeen Drganifationen wie 
5 . B. ber Bunb ber ßanbrcirte unb ber beutfefee Bucfebrucfer- 
Verein, ein Steil ber BrioatangefteHten * Vereinigungen, grofee 
3 eitungcit ufro.). Sn ben ausführlichen ilberficfeten rcerben an 
I. 0telle bie gemeinblicfecn unb ftaatlicfeen AecfetSauSfunftSftellen 
befeanbelt, bann II. bie non gemeinnüfeigen unparteiifefeen Ver¬ 
einigungen, III. bie für bie Frauen; es folgen IV. bie ©cfretariate 
unb AuSfunftSftellen ber Arbeitnehmer, unb jrcar 1) ber freien 
©ercerffefeaften, 2) ber beutfefeen ©ercerfoercine unb 3) ber fonftigen 
Arbeiteroereine [beS Eferiftlicfeen BergarbeiteroerbanbeS, 2 ) beS ©eiben 
ArbeitSbunbeS, Berlin, beS BunbeS naterlänbifcfecr Arbeiteroereine, 
aiiusfau, unb ber ^olnifcfeen BerufSncreinigung 3 )|; V. bie non 

! ) Vergl. AcicfeS-ArbcüSblatt 1910 Ar. 10 u. 11. 

a ) 2)er Eefamtucrbanb ber feriftlicfeen Eerocrffcfeaftcu 5)cutfcfelaitbS, 
köln, rcirb oom Safere 1910 ab eine ©tatiftif über bie lätigfeit ber 
AecfetSäuSfuuftSftellcn ber ifent angefcfeloffeueu Vereinigungen aufnefemcu; 
für 1909 liegt nur ein Vericfet beS 3 c atralrecfetSfcfeufebureauS be« Ee- 
rccrfoercinS feriftlicfecr Bergarbeiter, Effen, oor, ber an 21 ©teilen 
AecfetSauSfunft erteilt. 

3 ) ^er Eelbe ArbeitSbunb, Verlin, baS Arbeiterfefretariat bes 
VuitbeS oaterlänbifcfeer Arbeiteroereine tu VfuSfau unb bie 9iecfetsfcfeufe- 
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Ärbeitgebern eilt genuteten ÄußfunftßfteHen. Bei beit VI. be* 
Banbelten fonfefftonellen ÄußfunftßfteHett ift amifchen eoangeltfchen 
unb fatljoltfchen gefd)te&en. 3 U ™ ©dd u & ftnb VII. bie Äußfunftß* 
ftellen politifdjer Parteien befprodjen. Biebrfach erfcBien eß ameifel* 
Baft, melcher ber Bißt angegebenen Gruppen Bed)tßaußfunftßfteIIen, 
befonberß bie non ÄrbeitneBmern unb politifc^en ^arteten, &uju* 
regnen feien. 

©emeinbliche unb ftaaili<Be SRecBtßaußfuitftßftellen 
Beftanben Enbe 1905: 27. 1906 mürben 23, 1907: 16, 1908: 15, 
1909: 16 unb 1910: 2 neu gegrünbet — non 2 BecBtßaußfwtftß* 
ftellen ift baß 3aB* Ber ©rünbung nicht angegeben — fo bafj 
am @df)luffe beß BericBtßjaBrß im ganzen 101 Beftanben. S)te 
BecBtßaußfunftßftelle in ©otha ift ftaatHdj, bie übrigen ftnb ge* 
meinblitB, nielfacB Iciftet aber ber ©taat ober ber Äreiß einen 3 U# 
fcBufc. ©emeinnüfcige Bereinigungen, bie BecBtßaußfunftß* 
(teilen unierBielten, gab eß 28 mie im BoqaBre; grauenrechtfchuB* 
(teilen 79 gegen 76 im BorjaBre, non benen 72 bem „2)euifcBen 
unb CfterretcBtfcBcn BechtgpBuboerbanbe für grauen, |>afle a. @." 
angefd^loffen ftnb. eroerffd^afitidie ©elretariate mürben 

111 gegen 102 tm BorjaBre itnb freigeroerfftBaftlidje Äußfunftß* 
ftellen 160 gegen 157 im BorjaBre gezahlt. Über biefe Baben mir 
XIX. ©p. 1312 bereits ausführlich bericBtet, ebenfo über baß 
3entraI*Strbeiterfe!retariat XIX ©p. 1125 unb bie Arbeiter* 
fefretariate, BecBtßaußfnnftßfteHen unb Äufifunftßbureauß ber 
©eutfdfen ©emerloeretne (£>.*&.) XIX ©p. 1313, non benen 
eß tm BericBtßjaBre aufeer bem f>auptfefretariaie Berlin 9 Arbeiter* 
fefretariate (1908: 8), 27 BecBtßaußfunftßfteDen (1908: 25) unb 
21 Äußfunftßbureauß (1908: 17), jufammen alfo 58 ©teilen, 
gab. Bon ben Eoangelifchen Bolfßbureauß unb BecBtß* 
außfunftßfteilen lagen 14 Berichte nor gegen 9 im BorjaBre. 4 ) 
2)aß BeicBßarbeiterfefretariat ber ©ojialen ©efchäftßfteHe für baß 
eoangelifcBe 2)eutfd)Ianb forgt für perfonlicBe Bertretung ber Ber* 
ftdjerten nor bem BeicBßoerficfierungSamt. S)ie fatBolifcBen Sir* 
beiterfefretariate unb Bolfßnureauß ftnb non 113 auf 117 
angetoa<Bfen. 5 ) 

Eg BefteBen für fie brei gentralftellen, nämlid): ber Berbattb ber 
fatBolifcBen Ärbeiteroereine (©ifc Berlin), ber Berbanb fübbeutfcBer 
faiholipher Ärbeiteroereine, äRünchcn, itnb ber Berbanb fatljolifcBer 
Ärbeiteroereine SBeftbeutfchlanbß, B?.»©labba<h. Eine geniral-Bechtß* 
fcBufeftetle bat ber Berbanb fübbeutfcBer fatljolifcBer Ärbeiteroereine in 
HRündjen eingericBtet; fie fott in erfter Sinie alß BeratungßfteUe ber 
©efretäre bienen, beantwortet aber aucB Anfragen ber ^rfipbeß, Bor- 
ftftnbe unb SÄitglieber unb übernimmt bie Befreiungen nor bem 
batjerifcBen SanbeßnerficBerunggamte. 

gür bie Bertretung in ÄrbeiteroerficBerunggfacBen befteBt baß 
3 entralbureau für Ärbeiteroertretungen nor bem Beichß- 
nerficBerungßamt in Berlin, baß nom Serbanbe ber Bolfß* 
bureauß unb bem ©efamtoerbanbe ber djriftlicBen ©emerffchaften 
im EinoerneBmen mit Iben fatBolifcBen Ärbeiterfefretariaten unb 
Berbünben ber fatBolifcBen Ärbeiteroereine SBeft* unb ©übbeutfcB* 
lanbß gegrünbet ift. Über beffen Stätigfeit im ©efchäftßjahr 1908/00 
Baben mtr bereits XIX ©p. 739 berichtet. $)er Berbanb fatBo* 
IifcBer Ärbeiteroereine (©ifc Berlin) B a * für bie Bertretungen non 
Unfall* unb SnnalibenoerftcBerungSfacBen feiner Btitglieber nor bem 
fteuBsoerftcBerunggamte baß BeicBßarbeiterfefretariat im 
3aBre 1903 eingerichtet, baß auch Äußfunft in Snoaliben* unb 
Unfallfachen erteilt.. 1909 mürben 3116 ©chriftftücfe angefertigt. 
Berfönliche Bertretung nor bem Beichßoerficherungßamt mürbe im 
BeridjtßjaBr in 415 fällen übernommen. — 3 U ben fonfeffioneÜen 
Einrichtungen gehört noch bie in $ofen burth ben Berein &ur gör* 
berung jübifefjer Sntereffen gegrünbete BechtSfchuB* uub Stuß* 
funftßftelle für Unbemittelte jübifdjen ©laubenß. 

Bon ben Bechtßaußfunftßftellen politifdjer Parteien ftnb 
4 ÄußfunftßfteHen ber nationalliberalen Partei, 5 folche beß Beichß* 
oerbanbeß gegen bie ©ojialbemofratie unb je 1 non nationalen 

fieUen ber polntfchen Serufßneretntgung ftnb junt erften SRale irt bie 
©tatifiif etnbejogen toorben. 2)er Berliner Bunb Bat 249, ber 3Äuß- 
fauer 1164 Äußfünfie erteilt unb 527 ©tBriftfäfce gefertigt, bie BoInifcBe 
Bcrafßpcrcinigung uerfügt über 8 ©teilen, bie 12 659 Äußfünfte erteilten 
ttttb 8372 ©djriftfäbe anfertigten. 

4 ) Born 1. Januar 1910 an roirb oon allen Berbanbßfefretären 
beß 9tl)einifcB s 2BeftfälifcBen Berbanbeß eoangelifcher Ärbeiteroereine eine 
einheitliche ©tatiftil über bie Äußfunftßerteilung aufgenommen unb 
bearbeitet. 

5 ) $ie Äußfunftßftelle ber fatBolifcBen djjarttatioen Bereinigung in 
Effen erteilt nur in charitatioen ÄngelegenBeiten, baß ©t. 9legiß*5fomitee 
in Effen nur in ©achen ber Befchaffung oon EB e P a pieren für Unbe* 
mittelte Slußfunft. 


unb liberalen Bereinen. Bon ihnen mürben 10 261 Slußfünfte er* 
teilt unb 3607 ©chriftfäfce angefertigt. 3u ermähnen ftnb B^r 
noch bie BedBtßaußfunftßftelle beß beutfehen Dftmarfen* 
o er eins in 3 a & r S e ^ em Slrbeitßnachmeiß angegliebert 

ift, unb baß oom ©trafchoerein gegrünbete Bolnifche Bolfß* 
bureau in $ofen. 

Einen Überbltd über bie 3^BI .unb £ätigfeit ber einzelnen 
©ruppen oon SußfunftßfteHen gibt bie folgenbe überficht: 


--3^- 


3af>l ber 


9tc^tSau8funft«ftcIIcn 

«U8* 

funftSs 

f teilen 

KuSfünfte | 
(ettifd)!. ber i 
gäde mit j 
»nfertiaung 
oon (Scqrift* 
i&m ; 

8d)rift* 



im ©eri^töjafjre 

I. ©emetnblichc unb ftaatliche BS. . 

101 

! 

248 621 i 

40 848 

II. BSt. gemeimtühiger Bereinigungen 

28 

134 870 

25 401 

III. 111 für grauen. 

79 

33 772 

9 326 

IV. BSl. oon Ärbeiteroereinen: 

1. a) Ärbeiterfelretariatcberfreien 
©eroerlfchaften. 

111 

565 496 

143 620 

b) SUißfunftßftellen ber ©eroerf- 
fchaftsfartelle. 

172 

40 226 ' 

1869 

2. ©eutfehe ©eroerfoereine (®.*S).) 

44 

32 982 

6 548 

3. ©onftige Slrbeiteroereinigungen 

11 

51316 ; 

30 676 

V. BÄ. oon Ärbeitgebem .... 

5 

3 600 

1130 

VI. ^onfefftoneHc BÄ.: 

1. EoangelifcBe. 

14 

26 683 

11098 

2. Sbatljolifche. 

117 

276 466 

93 638 

VII. BÄ. politifcher Bereinigungen . . 

11 

10 261 

3 607 

3ufammen . . . 

693 

| 1 423 293 

! 

367 261 


3 u ben ausführlichen Überfichten ift erfi<htli<h gemacht: tarnen 
©ifc, ©rünbungß* unb Berichtsjahr ber einzelnen ©teilen, ob Sluß* 
funft erteilt mirb au alle Batfuchenben ober nur an 9)cinberbemittelfe 
ober nur an BHtglieber ober nur an Drganifterte unb 9Hd)t* 
organifationSfahige, roclche ©ebiete oon ber Baterteilung außge* 
fduoffen finb, i. B. ©trafrecht, ftreng juriftifche ©achen, ober auf 
melche ©ebiete bie Baterteilung befchränft bleibt, B. fojial* 
politische fragen; ferner ob ©chriftfähe angefertigt merben, ob 
eine ©ebühr für bie Slußfunft unb für bie ©chrtftfäBe erhoben 
mirb, an mieoiel ©teilen ©prechftunben abgehaUen merben, bie 
©efamteinnahmen unb bie ©efamtaußgaben tut Berichtsjahre, bie 

e her Slußfünfte (einfchl. ber 5äHe mit Slnfertigung oon ©djrtfi* 
i) unb bie 3aBl ber ©chriftfäBe im Berid)tSjaBre. 0 ) 3n einer 
befonberen Überftcht ift bann nodj — unb jtoar nicht für bie 
einzelnen ©teilen, fonbern für bie fieben großen ©ruppen unb 
ihre Untergruppen — jufammengeftellt bie 3aBI ber Bechtßaußfunftß* 
ftellen, bie perfonlicBe Bertretungen oor ben einzelnen ©erichten 
unb Bermaltungßbehorben übernehmen, bie 3 a §f ber ÖäQe, in 
benen im BericBtßjaBre perfonlicBe Bertretungen übernommen 
roorben ftttb, unb bie Berteilung ber erteilten Slußfünfte auf bic 
einzelnen Bechtßgebiete. 

S)ie oerBaltniSmä&ige Berteilung ber Slußfünfte auf bie 
oerfchiebenen Bechtßgebiete gibt folgenbe Überpcht: 7 ) 


®) Eß ift unß felbftoerftdnblidj unmöglich, baß umfangreiche SWaterial 
im Einzelnen nachjuprüfen. SBir fönnen aber nidjt unterlaffen, barauf 
Binjumeifen, ba& in ber einen geile, bie ben ©emeinnüfcigen Beretn 
für Bechtßaußfunft in @rofe*Beriin betrifft, nicht mehr alß brei be- 
baucrliche BerfeBen oorgefommen ftnb. $)iefer Berein erteilt, toic auß 
feinem EefchäftßberitBte mit oöQiger S)eutlichfeit B erüor 9 c Bt, nur an 
SÄtnb erbe mittelte Sußfuttft, nicht anSlüe; eßtourbenl909an 10©teilen 
©pred^ftunben abgehaUen, nicht an 16 — au 16 ©teilen finben bie ©predj- 
ftunben erft feit bem 1. Sftai 1910 ftatt; biefer gehler lehrt übrigens 
auch in bem oom ©tatiftifdjen Slmte felbft l)<?rrührcnben 2ejte mieber — 
unb brittenß bezieht fuh bie mit 16 065 angegebene 3 a hl ber erteilten 
«ußfünfte unb bie ba^u gehörige Sinsahl ber ©rfjriftfäfce (2871) nic^t 
auf baß ganje Berichtsjahr 1909, fonbern nur auf baß ^roeitc Halb¬ 
jahr (1. 3uli biß 81. ^esentber) 1909. ®cr ©efcBäftßbcricBt, ber mit 
Bücfftcht auf eine am 1. 1909 in ilraft getretene Anbetung, in bem 

©tatiftifformular beß Bereiitß bie tabeUarifche Sufatnmeuftenung nur 
für baß zweite Halbjahr 1909 bringt, fagt außbrüdlich, bah bie ©efamtjaTjl 
ber Slußfünfte für baß gahr 1909 ruttb 30 000 betrage unb bement« 
fprechenb fei auch bie 3al)l ber ©chriftfäfee anjunehmen. 

7 ) S)ie Bejeichnung ber Eruppett ift biefelbe roie in ber erften 
tabeüarifchen Überftcht. 
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(Sruppe 

Bon ie 100 bet tn BeiicQtSjaljr atetlten «ulfünfte entfielen auf 

3±J 

g £ 3 

lf s 

ttf 

.3 

II 

3t 

83 

iii 

5° s 

IP 

»1 

11 
f f f 

» s 

|i| E 

Ifg 

I. 

17,4 

41,5 

15,8 

6,4 

4,5' 

8,0 

n. 

12 ,. 

48,2 

13,0 

10,7 

6,8 

7,7 

iii. 

11,5 

55,5 

5,5 

2,8 

4,1 

10,6 

IV. l.a) 

13,8 

25,8 

30,9 

3 3 

5,9 

16,5 

b) 

16,8 

17,4 

81,8 


6,8 

14,1 

2 . 

20 ,a 

10,5 

30,9 

2/3 

3s 

19,8 

3. 

6 ,i 

1,1 

51,8 

12,3 

2,5 

24,4 

V. 

3,o 

47,8 

10,0 

5,6 

4,1 

15,7 

VI. 1 . 

7,a 

19,3 

24,8 

18,4 

4,9 

16,8 

2 . 

8,o 

20,8 

34,7 

5,5 

2,8 

16,8 

VII._ 

15 8 

80,9 

20,3 

5,8 

4,8 

17 o 

3«f 

12,8 

28,5 

26,8 

6 ,« 

4,9 

14,9 


£>iernacß werben bie AuStunftSffetten ber Arbeitnehmer unb bie 
fonfeffionellen mehr in Sachen ber Arbeüeroerficherung, bie anberen 
meßr in trogen beS ©ärgerlichen fRed^tö ju ©ate gejogen. 

Sie pefuniäre Unterftüßung ber ©ecßtSauSfunftSfteUen erfolgt 
burdf) 3 u Wüffe oon ben (Staaten, Stäbten unb Greifen, oon 
ßanoelsfammern unb fonftigen Korporationen. 

3u 38 ftäbttfeßen ©ecßtSauSfunftSftellen gaben bie betreffenben 
©unbeSftaaten, foroett Eingaben hierüber gemacht ronren, im ©erießts- 
laßt im ganjen 44 108 JC 3ufcf)üffe; ferner mürben 10 mit 6805 JC 
oon Kreifen unterftüfct, 2 erhielten 3ufcßüffe oon ber $attbroer!s!ammer 
unb 1 oon ber $anbelS!antmer. Sie öffentliche ©ecbtSauSfunftSftelle ber 
©ürgermetfterei in ©toppenberg erhielt 800 Jt oon 2 Sergroertsgeroerf- 
fchaften. ©on ben oon gemeimtüßtgen ©ereinigungen unterhaltenen 
©etbtSauSfunftSfteflen erhielten 12 3ufchüffe oon Staaten unb jroar im 
ganzen 13 860 6 oon Krexfen unb 14 oon ©tabtgemeinben; ferner 

2 oon £>anbel3famntern (1050 Jt), 2 oon ©eraerbefammem (700 JC), 
2 oon Sanbwirtfcbaftsfammern (130 JC). Sie ©olfsauöfunftei in Königs¬ 
berg t. ©r. erhielt oon ber ©rouittj 800 M, oon ber Dftpreußifchen 
Öanbfcßaft 300 JC, oon ber SanbeSoerfidjerungSanfiali 750 Jt unb oon 
ber Kaufmannfdjaft 100 JC. ©on ben ©ecßtSfcbußftellett für grauen 
haben nur 1 einen StaatSjufcbuß unb 6 einen 3“f £ h u fe ber ©emeinbe 
in §öße oon 1774 Jt angegeben, ©on ben eoangelifcßen ÄuSlunftS- 
ftellen erhielt nur 1 einen Sufd^ufe oon ber ©emeinbe/ oon ben latßo- 
Iifchen erhielten einen folgen 7 unb jroar jufammen 3789 JC ; ferner 
hat 1 einen ©taatSjufcfjuß oerjeitßnet. 

föcdjtSauShmftftctten in ben bereinigten Staaten« 

3a ©euporf Befielt feit bem Saßre 1876 bie »Legal Aid 
Society*, bereu Sätigfeit eine ähnliche ift roie bie ber gemeinnüßigen 
©ecßiSauSfunftSftellen tn Seutfcßlanb. ®er 3weef ber ©efettfeßaft ift: 
„Sen Firmen unb £ilflofen beijufteßen, benen Unrecht gefächen ift 
unb bie roegen ihrer Armut nicht in ber Sage finb, fid) anbet Swo 
©ecßtsbeiftanb ju fuchen." bem uns oorliegenben 33. ©e- 

fcßäftsbericht ber ©efettfeßaft für baS 3aßr 1908 würben in ben 
6 ©ureauS im ganjen 31 036 Sötte erlebigi (gegen 26 399 im 
©orjaßre). ©on ber ©efettfeßaft finb 35 fühlten, 9 Schreiber, 
19 Stenographen angeftellt, außerbetn aber wirb oon ben ©or- 
ftanbsmitgliebern eine Salle oon Arbeit ehrenamtlich geleiftet, 
namentlich aud) ©eeßereßen, wo fte jur grünblicheren Aufflärung 
notwenbig finb. ©S wirb nämlich genau geprüft, ob ber einzelne 
Satt überhaupt aufgenommen werben fann, benn teils fuchen ©e* 
mittelte ben unengeltlicßen ©ecßtsfcßuß nach, teils werben auch 
Satte oorgetragen, wo ber ©atfueßenbe fein ganj gutes ©ewtffen 
haben fann unb unreelle Abfid)ten oerfolgt. ©S würben im ©e» 
richtsjahrc im ganjen 1510 berarüge Saue abgewiefen, aber es 
gehören immer erft oiet forgfältige ©eeßereßen baju, bis folche 
Ablehnung erfolgt. 

Sie ©efettfeßaft begann ihre Sätigfeit im Saßre 1876 mit 
212 Satten. ©S fanb eine unauSgefeßte Steigerung ftatt, fo baß 
in ben 33 3ahren beS ©eftehenS 287 526 Säue behaubett worben 
finb. Sie Aufwenbungen ber ©efeflfehaft im Sahre 1908, wo fie 
31 036 Säffe unb jwar 18 626 für ©tänner unb 12 910 für Srauen 
beßanbelte, betrugen 41 485 SottarS, unb in folchen Sälien, wo 
eS fich um ©etbftreitigfeiten ßanbelte, gelang es ihr, für ihre 
Klienten insgefamt 86 063 Dollars ju erftreiten, ©ei einer ©er» 
gleicßiing, aus welchen Nationalitäten bie 287 526 ^erfonen 
ftammen, bie fi<h in ben 33 Saßren ©at unb $ilfe bei ber ©efett* 
feßaft hatten, überwiegen bie Seiitfcßen mit faft 100 000 ^erfonen. 
SieS ift barauf junufjufüßren, baß bie ©efettfeßaft, bie oon 
Seutfcßen aegrünbet mar, in ben erften 13 Sahren ihres ©eftehenS 
auch nur Seutfcßen ©ecßtsfcßuß erteilte, boeß mirb in ben lebten 


20 3ahren feinerlei Unterfdjieb mehr ^infichtüch ber Nationalität 
gemacht. Sie Unfoften ber ©efellfchaft werben nur ju etwa Ve aus 
regelmäßigen ©iitgliebsbeiträgen gebeeft, ein jweiteS Sechftel bilben 
bie 10 o/o Abgaben, welche oon ben Klienten geleiftet werben 
muffen, für bie es gelungen ift, mehr als 5 SottarS in einem 
©ecßtsftreit ju erlangen. SaS übrige muß burch Stiftungen, ein¬ 
malige Schenfungen, WoßltätigfeitSfonjerte ufw. aufgebracht werben. 
SaS ift natürlich fein gefunber 3 u ftanb unb ber Saßresbericßt 
enthält benn auch einen f e hr bringenben Appell an ben ©emeinfinn 
ber woßlhabenben ©euporfer ©eoölferung. Senn troßbem unter 
ben ©tttgliebern unb Stiftern ber ©efellfchaft ©amen wie ©arnegie, 
©ocfefeller ober einflußreiche ^erfönlichfeiten toie ©oofeoelt, 
^aft u. a. finb, befteht bo<h bie ©efahr, baß eine ber 6 Stetten 
aus ©tangel an 9Ritteln eingehen muß. 

3n ben Spejialberichten über bie ^ätigfeit ber oerfcfjiebenett 
©ureauS jeigen fuh mand^e charafteriftifche ©rfcheinungen, je nach 
ber Stabtgegenb in welcher baS betreffenbe ©ureau liegt. So hat 
j. ©. ber "„Seamens Brauch“, wie ber ©ante fagt, hauptfächlich 
mit ber ©aterteilung an Seeleute ju tun. SfttS biefer praftifeßen 
Sätigfeit heraus finb bie ©ertreter biefer Stelle ju ber Slnficht ge- 
fommen, baß ein befferer gefeßlicfjer Schuß ber Seeleute oor mirt» 
fchaftlicfjer Ausbeutung unb gefunbheitlicher ©efährbung in ihrem 
©erufe notwenbig ift; baher haben bie ©emühungen biefeS 3a>ei9<£ 
ber ©efellfchaft oiel baju beigetragen, baß im amerifanifchen 
Kongreß ein bahin jielenbeS ©efeß angenommen würbe. Serner 
hat ber Seamens Branch nicht nur prioatrechtliche Satte ju be- 
hanbeln, fonbern auch befonberS oiele friminelle Angelegenheiten 
tu oerfolgen, bie fich in ber $afengegenb abfpielen. ©in anbereS 
©ureau liegt im ©hetto ber Stabt. §ier hanbelt eS fich bei ben 
©atfuchenben um bie atterärmften Schichten, bei benen Armenpflege 
unb SSohltätigfeit jur ^>ilfe eingreifen mü(fen, unb fo arbeitet 
biefeS ©ureau in engftem 3 u fantmenhange mit ben oerfchiebenen 
SBohltätigfehSorganifationen, Settlements ufw., ift alfo weniger 
eine ©echtSauSfunftftette als eine Art 3entrale für armenpflegerif^e 
Sürforge. Aus allen ©erichten fpürt man eine hingebenoe Stätig- 
feit heraus fomohl oon ben befolbeten ©eamten wie oon ben ehren¬ 
amtlichen $ilfsfräften ber ©efellfchaft. 


Sie öffentliche Unterftüßung ber gemeinttftßigeit unb nn- 
barteiifchen ©echtSauSfmiftSftetteit in ^ambnrg würbe in ber 
Dortigen ©ürgerfchaft erörtert burch einen Antrag ber ©ereinigten 
liberalen, ben Senat um eine ©ortage hierüber ju erfuchen. ©on 
ben Antragftettern unb Sreunben beS Antrags würbe barauf hin- 
gemiefen. Daß ber Staat unb bie Stabt Hamburg für bie ©echts* 
Beratung ber Unbemittelten bisher nichts getan haben, baß biefe 
oieimeßr lebiglich oon prioaten Kreifen betrieben wirb, namentlich 
oom ©oüsheim, unb baß biefeS nicht in ber fiage ift, baS ftarfe 
©ebürfnis nach ©ed)tSauSfunftSerteilung ohne ftaatüche #ilfe oott 
ju befriebigen. SaS ©intreten beS Staates würbe oon affen Sraf- 
tionen geforbert. SBährenb aber bie So&ialbemofraten eine rein 
ftaatiidje AuSfunftsftette oerlangten, wünfehten bie bürgerlichen 
©arteien bie Unterftüßung ber beftehenben prioaten 3nftitutionen 
burch ben Staat. Ser Antrag würbe fo, wie er eingebracht worben 
war, angenommen. 


2Ubettemtmentttg. Spatbaffen. 


$ie 9l(id|dt)er{{^entng8orbnnne iu ber Stmmifflan. 2)ie 

©eratungen über bie Snoaliben- unb .^interbliebenenoerficherung 
würben fortgefeßt unb ju ©nbe geführt. 3a § 1240 Abf. 3 würbe 
ber ©efcßluß ber erften ßefung, baß bie Kranlenrente auch & e i 
Arbeitsunfähigfeit im Sinne beS KranfenoerficherungSaefeßeS (©e- 
rufsinoalibität) ju gewähren ift, wieber befeitigt, fo baß bie 
Kcanfenrente wie bisher nur ju gewähren ift im Salle ber 3a- 
oalibität im Sinne beS SaoalibenoerftcherungSgefeßeS. Aufrecht 
erhalten würbe jeboeß ber ©efcßluß, baß auch ber bie Kranfenrente 
erßält, ber nach Sortfatt beS KranfengelbeS inoalibe ift. Ser An* 
trag, bie Witwenrente oßoe ©ücfficßt auf bie eigene Saoalibität 
ber Witwe ju gewähren, würbe abgelehnt. ©benfo würbe bie 
©orauSfeßung ber ©ebürftigfeit wieber hcrgefteHt. — 3a § 1253 
würbe eine ©eftimmung hiajugefügt, wonach bie ©erficßerungS- 
anftalt ©Uttel aufroenben fann, um allgemeine ©Maßnahmen jur 
©erßütung beS (Eintritts oorjeitiger Snoalibität unter ben ©er- 
ficßerten unb jur Hebung ber gefunbheitlicßen ©erßältniffe ber oer* 
ficßerungSpflicßtigen ©eoolferung ju förbern ober burcßjiiführen. — 
©in neubeantragter § 1265 a: 
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„3Bar ber SBerftd^erle geitroeilig int Außlanbe befd>äfttgt, baß eine 
cntfpredjenbe Berfuherung eingerichtet ^at r fo ift bie Berftd)enmgßbauer 
in bie SBartegeit einguredjnen, fofcm ben TDeutfdjen im Außlanbe baß- 
felbe SRccht geroährleiftet ift." 

mürbe ber Unterfommiffton überroiefen, ebenfo bie §§ 1274, 1275, 
ber bie $inberguf<huhrenten einführenbe § 1275 a aus ber erften 
ßefung foroie bie §§ 1277/79, 1282/84 unb 1301/03. $)ie in 
erfter ßefung im § 1307, toonach Sabril, Seemattnß* unb ähn¬ 
liche Waffen bie 3noaliben-, AUerß- ober £>interbliebenenunter* 
ftüfcnng, bie fie ihren reidjßgefefclich ocrfichertett Btitgliebern geben, 
um hodjftenß ben ©ert ber reidjsgefefelidjen S3egüge biefer 5Xrt er* 
ma&igen fönnen, eingefügten ©orte „abgüglid) beßSReichßguWuffeß" 
mürben roieber geftricheit. 3n § 1315, nach bem ^erfonen, bic in 
einer Betriebßfiliale befcf)äftigt ftttb, bei ber Berficherungßanfialt 
beß Betriebßftfceß, auch ment? eß eine anbere alß bie eigentlich gu- 
ftänbige Anfialt ift, oerfid)ert merben fönnen, mürbe bic in erfter 
ßefung geftridjene Beftimmung, bah ©üglieber einer Betriebß* 
franfenfaffe auf Antrag beß Arbeitgeber bort oerfWert merben 
muffen, roieberhergeftettt. 

3n § 1324 mürbe bie Beftimmung eingefügt, bah im «Statut 
ber Berftcherungßanftalt bic ©egenftänbe begegnet merben muffen, 
bei benen bie Vertreter ber Arbeiter unb ber Unternehmer an ben 
BeWlüffen mitmirfen muffen. 3 U § 1341, ber ben Boranfchlag 
ber Berftcherungßanftalt betrifft, mürben folgenbe grnei 3 u fäfe c be* 
Wloffen: 

„Soroie ber Boranfdjlag für ^eiloerfaljren ober Snoalibenbauß- 
pflege 7 o. §. ber Beitragßeinnahmen überfdjreitet, bebarf bie Über- 
fchreitung ber Genehmigung beß Aeidjoerftdjerungßnntteß." 

. „$)aß 9teid)ßoerficherungßanU bat habet bie Seiftungßfähigfeü ber 

betreffenben Berftchenmgßanftalt gu berüdftchtigen." 

§ 1351 erhielt im Sntereffe ber Berficherten folgenbe Raffung: 

„©emt bie Sonberanftalten befonbere ober erhöhte Beiträge für 
bie retdjßgefetlichen Seiftungen erheben, fo merben fte bieß auf ihre 
anberen Seifimtgen nur infomeit anrechnen, bah Ü* auf jebe reidjßgefefc- 
liehe Bente minbeftenß ben Acidjßgufchuh gahlen." 

3)er Befdjlufj über folgeuben neuen § 1367 a, ber oon ber 
»ufficht über bie Berfuherungßanftalten hanbelt: 

„3“* SSahntng ber Sntereffen beß Aeidjß (§ 1270) unb beß ®e- 
meinoerntögenß (§§ 1380, -1381) fann ber Aeidjßfangler burch befonbere 
Beauftragte unter Sugiebung oon Beauftragten ber guftänbigen 
Bunbeßregierung örtliche Erhebungen über baß geftfejjungßüerfabren 
bei BeroilUgung oon 3noaltben-, ©itroen- unb ©aifenrenten herbei* 
führen. 2)ic Soften biefer Erhebungen trägt bie für ben Begirf gu- 
ftänbige Sanbeßoerfuherungßanftalt, fomeit fte nicht alß Beifefoften 
ber Beauftragten bem Aeidj ober ber guftänbigen Sanbeßregierung gur 
Saft fallen." 

mürbe biß nach Erlebigung beß Abfdjnittß über bie ßanbeß» 
oerfWerungßämter außgefefct. § 1376 (£>öhe ber ©odjenbeiträge) 
mürbe ber Unterfommiffton überroiefen. 3« § 1404 mürbe ber in 
erfter ßefung angenommene 3ufafc, & a 6 &er Arbeitgeber, ber im 
Befifee ber Snoalibenfarte ift, fte bem Berfidjerten fpäteftenß eine 
©o<hc nach Ablauf ber grift gu übergeben ober fte felbft utngu* 
taufdjen unb bem Berftd)erien bie Befdjeinigung außguhättbigen 
hat, mieber geftrichen. — Bei ben Beftimmungen über bie „Sonber¬ 
anftalten" mürbe bie Beftimmung eingefügt, bah fte minbeftenß 
ein Biertel beß Berntögenß in Beichß* ober Staatßanleihen angu* 
legen haben. — Beu eingefügt mürbe folgenber § 1452a: 

„$>er Bunbeßrat fann bie Borfdfjriften biefeß Abfdjnittß (Über- 
roathung) für bie Befafeung außlänbifcher Binnenfdjiffe ourdj anbere 
Beftimmungen erfefcen." 

§ 1465 mürbe nach ber urfprünglichen Begierungßoorlage 
unter Streichung ber Abänberungen ber erften ßefung mteber her* 
gefteHt. — 3n ben Beftimmungen über bie Schlufc* unb Straf* 
oorfchriften mürbe im § 1672 bie 3iff er 3 mie folgt gefaxt 
(mit ©elbftrafe biß gu 300 <41. ober mit £>aft merben bestraft, 
roenn nicht nach anbern gefefclWen Borfdjriften härtere Strafe 
oorgefehen ift): 

„Arbeitgeber, bie Sohnabgüge madhen, mentt baß Berjicherungßamt 
bie Anorönung nach § 428 erlaffen h<*t." 

AHe übrigen Beftimmungen beß 4. Bu<heß (3noaIiben* unb 
^interbliebenenoerftcherung) mürben ohne mefentliche Änberungen 
angenommen. — SDie nä^fte Sifeung finbet am 9. S)egember ftatt. 
Eß mirb alßbann mit ber gmeiten ßefung beß 2. Bucheß ($ranfen* 
oerftcherung) begonnen merben. 

^ie äBahlen gn ben nnteren Bermaltnngßbehörben (§§ 61 f 
62 3B©.) in Wtftflen&urfl. 3 U ^i e f er 0^9^ fchrcibt man unß: 
SDie Eigenartigfeit ber Bcecflenburgifchen ©afilorbnung geitigt 
fonberbare Öolgeerfcheinungen gu ungunften ber Berficherten. 3)ie 
©ahlorbnung, bie im 3ah rc 1899 erlaffen morben ift, beftimmt 


alß mahlberechtigte Sförperfchaften neben ben Äranfenfaffenoorftanbcn 
für bte inoaliben-, aber nicht franfeitoerfidherungßpflichtigen $er* 
fonen alß Bertretung beß meiteren ^omtnunaloerbanbß beit Engeren 
Außfchuh non Bitterfchaft unb ßanbfchaft. 2)ie Seftfeftung ber biefen 
©ahlförpern guftehenben Stimmengahl erfolgt ,,unter Berücffichti* 
gung ber Angal;l ber oon ihnen oertrelenen oerficherungßpflichtigen 
Berfonen". 2)a nun § 5 biefer ©ahlorbnung beftimmt, bafe bie 
Äbgrengunft ber ©ahlbegirfe fomie bie Beftimmung ber 3 a h? ^ er 
für fte gu mählenben Bertreter unb bie geftfehung ber ben etngelnen 
©ahlförpern guftehenben Stimmengahl auch für fpätere ©ahlen 
im allgemeinen mafcgebenb bleiben foH unb ba& eine Bermehrung 
ober Berminberuna ber roahlberechtigteit ^örperfchaften ober ber 
3ahl ber oon benfelben oertretenen Berficherten in ber Begel ohne 
Einfluß bleibt, fo ergeben fuh folgenbe Abfonberlichfeiten. Eine 
franfenfaffe fann noch fo mad)fen — ihr Ginfluh mächft bamit 
nicht. 2)ie Stimmen ingroifchen eingegangener Waffen faßen ein* 
fach weg, feit 1899 begrünbete halfen h^ 611 bagegen feiner lei 
Stimmrecht. So hat bie Drtßfranfenfaffe Schmerin ftatt ber ihr ju- 
ftehenben 39 nur 24 Stimmen. §ierburch oerfchiebt ftch natürlich 
auch baß Stimmenoerhältniß immer mehr gugunfteit ber Behörben, 
roobei noch gu berüdfichtigen ift, bah in f*h* oielcn Begirfen bur<h 
bie oormiegenb Ianbroirtfchaftliche Beoölferung baß Übergeroicht an 
ftch Won auf Seiten beß „Engeren Außfchuffeß" ift. $>agu fommt 
bie leiber reichßrechtlich begrünbete Beftimmung: bah Borftänbe 
nur oon folgen §ilfßfaffen alß roahlberechtigte ßörperf(haften 
gelten, beren Begirf ftch nicht über ben Begirf ber unteren Ber» 
maltungßbehörben hinauß erftreeft. ®iefe Beftimmung macht fich 
gerabe in fällen mie ben oorliegenben alß recht läftig geltenb. 
So ift eine grohe freie £>ilfßfaffe in Schmerin oom ©ahlrecht um 
beimitten außgefchloffen, meil fie nur ein paar oereingelte 3Rü* 
lieber in einigen Heineren Drten unmittelbar bet Schmerin toohnen 
at; biefe Drte gehören nämlich nicht gum unteren BermaitungS* 
begirf Schmerin. $>er gleiche ©eift, ber‘biefe ©ahlorbnung ge* 
Waffen, ift audh bei ihrer ^anbhabung lebenbig. 2)ie freie Ber¬ 
einigung ber medleitburgiWen Drtßfranfenfaffen hatte befchloffen, 
ftch an ber bießjährigen ©ahl gum Außfchuh ber ßanbeßoerfiche* 
rungßanftalt gu beteiligen, unb hatte fich beßhalb an baß @ro§* 
hergogl. 3Jfinifterium mit ber Bitte gemanbt, ihr bie tarnen ber 
Beififcer bei ben unteren Berroaltuiigßbehörben mitguteilen, ba bie 
Außfchuhioahlen gu ben ßanbeßoerficherungßanftalten befanntüch 
burch Beider bei ben unteren Bermaltungßbehörben oor* 
genommen merben. 3)ieß lehnte baß BHnifierium ab, erflärte 
jeboch in bem Schreiben gleichgeitig, „bah auch bei ber bießmaligen 
©ahl oon Außfd)ithmitgliebern unb beren Erfafctnännern für bte 
ßanbeßoerficherungßanftalt bie ©ähler eingeln barauf aufmerffam 
gemacht merben, bah 5 U * Bermeibung einer gu groben 3 cr fplttte* 
rung ber Stimmen eß münfdjenßroert fei, menn eine Berftänbigung 
ber ©ähler untereinanber über bie gu mählenben Berfönltd)feiten 
ftattfänbe. daneben mirb bie Behörbe begeichnet merben, bei ber 
bie tarnen ber mahlberechtigten Bertreter auß bem Begirf gu 
erfahren fein merben". ©ie bie auch oom TOnifterium alß roünfchenß* 
roert begeichnele Berftänbigung ber über runb 100 Begirfe ger* 
ftreuten ©ahlberechtigten guftanbe fommen fott, menn jeber ©ä$ler 
oon ber begeichnelen Behörbe nur bie tarnen ber 8 ©ahlberechtigten 
(4 Arbeitgeber unb 4 Arbeitnehmer) auß feinem Begirf erfährt, 
bleibt unoerftänblid). $er Bericht ber freien Bereinigung mecflen* 
burgiWer Drtßfranfenfaffen bemerft hiergu: „Eß bleibt nur bie 
Annahme übrig, bah man burch bk Bereinigung ber tarnen aller 
©ahlberechtigten eineBerftänbigung ben©ählern erfchmeren roitt". — 
Eß märe roirfltch münfehenßroert, menn in ber Beichßoerficherungß* 
orbnung Borfehrungen getroffen mürben, bah berartige ©ahl* 
orbnungen unb eine foWe ^anbhabung berfelben funftighin 
unmögltch gemacht merben. 


IBoljmittgsniefen. 


SCrbeitemohnnngen in Breßtau. 3u bem Auffafe „BHete 
unb Einfommen" in 3er. 7 beß laufen ben 3ahrganpß ber „Sogialen 
$rafiß", ber auf ©runb ber gleichbetitelten Arbeit oon ätucgpnßfi 
geWrieben ift, erhalten mir folgenbe 3 u Wrift: 

„Alß ein £>auptergebniß mirb in bem Artifel fonftaiiert, bah 
bie Duote beß Einfommenß, melche für Btiete außgegeben mirb — fie 
fei hier furg ©ietguote genannt — bei ben unteren Einfommenftufen 
allmählich fteigt, obfehon fte an ftch befanntlid) fehr hoch ift; bei 
ben höheren ftnfe fte bagegen. 3m Anfchlufj baran mirb oon 
einem bebrohlWen 3aftanb gefprochen. 2)a bie ©runblagen hierfür 
neben Hamburg bie „Breßlauer Statiftif" geliefert hat, fehen mir 
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uns oeranlaßt, gegen biefe Deutung unferer 3<tf)feu ^Stellung zu 
neunten. 

2)ieXatfadje felBfi, baß bie Mietquote Bei ben ärmeren klaffen 
in SreSlau gefiiegen ift, n)oQen mir nicht bezweifeln, fonbern 
oielmeßr Belonen. &ber bamit ift zufammenzuhalten, baß gleich* 
Zeitig bie BoBnungSoerhältniffe felBft ficß nicht unwefentlidj ge* 
Beffert ßaBen. *)ie Slnfüßrung oon 3 a ^ en BarüBer (etwa öBer 
baS Sorfommen oon Keßerwoßnungen, Klofettoerßältniffe) !ann 
unterbleiben, ba fie boeß nur einzelne fünfte aufßeßen fönnen. 
&Ber baß bie SlrBeiterwoßnungen heute BeBagluBer finb als früher, 
fann woßl als zugefianben unterfießt werben. 

@8 Bliebe jeboeß bie SlnnaBtne, baß biefe an fuB feßr er* 
freulitBen gortfißütte botB baju geführt Baben, bem Arbeiter bie 
Boßnung weiter zu oerteuern, fo baß er Beute noch weBr unter 
ber ßoßen Miete ju leiben Bat als früher. @8 würbe fuß ba8 
Befonberd barin zeigen, baß er, um bie Beffer au8geftattete Bohnung 
ju Bezahlen, an SRaum fpart, alfo enger woBnt al8 fonft. Iber 
er woBnt im ©egenteil geräumiger: @8 Betrug - ftex bie 
bur<BfcBnittIuBe Sewoßnerzafit eines heizbaren 3Ruinier8 in Boß* 


nungen mit 

1 CjeuDaTen Zimmer 

2 IjeUbaren Zimmern 

1880 . . 

. . . 3,84 

2,20 

1885 . . 

. . . 3,77 

2,m 

1890 . . 

. . . 8,89 

2,18 

1895 . . 

. . . 3,89 

2,15 

1900 . . 

. . . 3,44 

2,14 

1905 . . 

. . . 8,35 

2,10 


@8 ift babei, wie Bier im allgemeinen ort8üBIi<B, nad) Beiz* 
Baren 3iuiutern auSgezäßlt worben. Sei ben Meinen Boßnungen 
ift ber Umfang ber ÜReBenräume aber au(B feBr wefentlicß. Star* 



Unter 100 Btofyiungen 
mit 1 mit 2 

Ijeijboren flimmern 
waren burcl)fcf)niitlt(fj foldje 

mit 

Huf l SJBöfjnung 
mit l mit 2 

fjel$baren flimmern 
unb 

ohne mit 

ofjne 

1885 . 

mit nit^t rjeiparen flimmern 

. . 25 16 

4,4 

ni(f)t fteii&arcn flimmern 
tarnen »erooOner 

8.« 5,1 

4.3 

1890 . 

. . 24 

14 

4,3 

8,5 

4,9 

4,3 

1900 . 

. . 20 

11 

4,1 

3,3 

4,7 

4,9 

1905 . 

. . 18 

10 

3,9 

3,9 

4,8 

4,t 


Hußerbem Batten oon ben einjimmerigen Boßnungen nocß Be* 
fonbere Küthe 1900: 36%, 1905: 48 o/ 0 . 

@8 erßeßt alfo, baß bie Arbeiter jeßt weniger als fruBer auf 
unßeizbare, oielfadj recBt ungünftige 3tnuner angewiefen fiub, unb 
es Beftätigt fnB aucB fo, baß fie jeßt geräumiger woBnen. Stazu 
zwingt fie aber niemanb, fonbern baS tun fie offenbar nur, weil 
fie Bei ben erBöBten Soßnen Beute meBr SRaum Bezahlen fönnen. 
Bir Baben barum im 1. #eft be8 28. Sanbes ber „Sreslauer 
©tatifiif" (6.108 ff.) gefagt: „Bir glauben baBer bie 3°Blen, ge* 
rabe auch bie für bie Arbeiter, feBr günftig auslegen zu foßen. 
®enn wir lefen aus iBnen BerauS, baß ber Arbeiter Beute meBr 
©ewießt auf eine* Behagliche Boßnung legt als fruBer. ©8 ift ein 
SfortfcBritt zum ©oliben, alfo eine Slrt Sortfcßritt, bie man oft 
re<Bt oermißt, gerabe Bei SlrbeiterßauSßalten." @8 Banbelt fi(B ni(Bt 
barum, baß man bie 3 a Bl cn f° °^ cr anbers auslegen fann, fie 
finb rielmeBr oöflig einbeutig. ©o paraboj es füngen mag, bie 
3unaBme ber Mietquote fann für ben ©ojialpolitifer feine Be* 
broßlicße, aucB nicBt einmal eine Bebauerlidje ^atfac^e fein, fonbern 
nur eine erfreuliche. 

SRur bies wollten wir BeBaupten, fließt aber, baß ni<Bt nocB 
oieleS im BoßnungSwefen z« Beffern wäre, aucB in SreSlau." 

©tatifiifcßeS Slmt ber ©tabt SreSlau. 

SReefe. 


3u biefer 3ufcßrift Bemerfen wir foIgenbeS: ©icBerlicB fönnen 
bie 3aBlen ber fieigenben Mietsquote Bei forgfäitiger, alle dinzel* 
Beilen BerüdficBtigenber Durcharbeitung eine Milberung erfaBren 
infofern, als fieß oBne 3® cl W fowoBl ber bauliche 3uftanb ber 
©Bohnungen wie aucB bie SlnfprücBe ber Seoölferung an bje 
©Boßnung gehoben Baben. Sebe Slufwenbung für Bohnungen, bie 
aus erBöBtem ShilfurBebürfniS heraus entfprang, ift natürlich er¬ 
freulicher als anbere Slufwenbungen für überflüffige ober gar 
fdjäblicße Dinge. Droßbem aber fönnen wir ber Sünficht bes din* 
fenberS nicht Beiftimmen, baß bie 3unaBnte ber Mietsquote ganz 
einbeutig unb fchlechtweg als „erfreuliche" Xatfacße aufzufaffen fei. 
S)ie unbemittelten SeoölferungSfcßicBten treiben hoch auch Beute noch 
nicht etwa ßujuS mit ihrer Sehanfung, fonbern Begnügen fid) 
mit bem, was fie für unerläßlich Balten. Sn bem angeführten 
«rtüel ber ,,©oj. $r." fonnten nur bie ^aupt^aBlen mitgeteilt 


werben; biefe aber jeigen übereinftimmenb, baß in ben oerfdfiebenen 
©täbten Bei ben geringften dinfommenSftufen bie 3)MetSquoten 
runb 25—33 % Betragen, b. B- alfo x )\ Bis Vs GinfommenS. 
Sei einer fo hohen 3JhetSauSga6e aber muß naturgemäß an allen 
anberen Slufmenbungcn für dmährung, Äleibung, SUbung gefpart 
werben. ^)ie ^auffraft bes SolfeS wirb baburch gehemmt unb 
bie ßebenShaltung Beeinträchtigt, ©aber müffen wir troß ber 
SKitteilungen aus SreSlau, bie für bie bortigen Serhältniffe bie 
3aBIen erflären unb milbern mögen, auch roeiterhin bie Änficht 
oertreten, baß bie fieigenben SfietSquoten eine ernfte ©efahr für 
unfer gefamteS SolfSwoBl Bebeuten. 

SSoBnungSffirforgefoubS beS Stetig#* ftachbem im oorig* 
jährigen SReichSetat bie 2£oBnungSfürforgefrebite beS Reichs oon 
4 Millionen auf 2 SKißionen fierabgefeßt worben waren, Bat bie 
Jfonferenj ber SaugenoffenfchaftSoerBänbe eine Petition um dr* 
BöBung biefer Sfonbs auf bie hergebrachte ©umme an ben Reichstag 
gerichtet, tiefer Petition würbe im Nahmen beS oorigjährigen 
dtats feine Solge gegeben. dS ift aber in ber Debatte über bie 
Betreffenbe dtatSpofition oon ben Sertretern ber meifien Parteien 
bie ^erabfeßung ber 3Rittel Bebauert worben, unb man Bat nur 
beShalb oon ber Raffung eines Befiimmten SefcßluffeS abgefehen, 
weil ber ©taatsfefretär beS 9ieid)SamtS beS Snnern erflärte, baß 
außer ben im Gtat oorgefefienen 2 SDftüionen noch 2 Millionen 
aus früheren SaBren oorhanben feien unb baß er ©orge tragen 
werbe, baß auch tu 3ufunft biefer Xitel in einem Umfange aus* 
geftattet werbe, ber ben Sebürfniffen entfpreche. 

Man fonnte baßer bie Hoffnung B e 9 e u, baß im neuen dtatS* 
jahre bie $ofition in ihrer alten £>oße wieber B^gefiettt werben 
würbe. ®iefe Hoffnung war leiber trügerifch. S«u neuen dtat 
finb wieberum nur 2 Millionen angeforbert. diesmal wirb man 
nießt barauf ßinweifen fönnen, baß mit ben SRefibeftänben hoch 
inSgefamt wieber 4 Mißionen jur Verfügung feien, ober wenn 
man es fönnte, bann bliebe nur bie Sermutung offen, baß man 
bie ©elber mit Sfleiß &urücfgehalten habe, ds muß baßer mit 
größtem Sebauern fonftatiert werben, baß baS Serfprecßen, baS 
ber $err ©taatsfefretär beS SReicßSamtS bes Sunern im oorigen 
Saßre gegeben Bat, nießt eingelöft worben ift. SDie 3ufi<herung, 
baß aueß in 3ufunft ber Xitel in einer ben Sebürfniffen ent* 
fpreeßenben ©eife auSgeftattet werben würbe, fonnte nur fo oer* 
fianben werben, baß wieberum 4 Millionen eingefießt werben 
würben. £)aS Sebürfnis ift zweifellos größer benn je, natßbem 
neuerbingS auch bie ^rebite ben MilitärarBeitern zugute fommen 
foflen. ^öffentlich feßen bie Ö^unbe ber MoßnungSreform im 
Reichstag aßes baran, um zu Bewirten, baß bie dtatSpofition in 
alter £>öße wieber ßergefießt wirb. 

SJoßimiigSfiirforgefoubS in öfimeiiß* 2lus Bien 26. $o* 
oemBer, wirb gemelbet: 3m SlBgeorbnetenßaufe würbe in aßen 
ßefungen ein oom XeuerungSauSfcßuß im dinoerneßmen mit ber 
^Regierung Beantragter ©efeßentmurf angenommen, wonach zur 
Serbefferung ber BoßnungSoerhältniffe ber min ber bemittelten Se* 
oötferung ein oom SlrbeitSntinifterium oerwalteter BoßnungS* 
fürforgefonbs errichtet werben fofl. ®iefer Sfonbs foß 10 3ußrc 
lang mit jährlich fieigenben ©taatsbeiträgen botiert werben, bie 
inSgefamt eine ^öße oon 25 Mißionen erreichen foßen. dr ift 
Befitmmt für ©emeinben, öffentliche Äörperfcßaften fowie für ge* 
meinnüßige ^Bereinigungen, wie Saugenoffenfcßaftcn, um zum Sau 
oon Kleinwohnungen KrebUßilfe zu leiften, unb zujar bureß Über* 
naßme oon Sürgjcßaft für anberweiiig aufzuneßmenbe S)arleßen 
unb burd) unmittelbare X)arleBnSgemäBrnng. SDie ©efamtfumme 
ber oon bem Sürforgefonbs übernommenen Sürgfcßaften barf ben 
Setrag oon 200 Mißionen nießt überfieigen. gür biefe SerBinb* 
licßfeiten beS Öonbs haftet btt ©taat fuBßbiär Bis z u biefem 
^öcßftBetrage. 


eUecartfi^e Äitteiluttgeö. 

(Slßc zur Sefprecßung Befiimmtm ©cßriften fmb an bte Siebaftion, nießt 
an ben SBerlag zu fenben.) 


XaS öfterreießifeße XaBafmonopol im 18. Saßrßunbert. ©on 
Dr. Micßael$atntf(h (Bien), ©onberabbruef aus ber ©iertel- 
iaßrSfcßrift für Sozial- nnb BirtfeßaftSgefeßießte. 1910. 2. unb 
3. §eft. 

Xie ©ebeutung ber Sauorbnungen nnb beS SauwefenS für 
bie ©oßnungsfrage. ©ou ©rof. Xßeobor ©acß. Bien 
1910. ©elbftoerlag oer Sentralfteße für BoßnungSreform in 
Cfterreieß. 26 @. 


Berantwortli^ für bte «eboftton: Dtöalbentar Sinimennann in Serlin W., Ronenborfftra&e 29 - 80 . 
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eines auf nationalem hoben ftehenben berufS- 
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Bbbrucf fämtlicber Artifel ift Bettungen unb 3eftfTriften geftattet, Jebocb nur 
mit Poller Duellenangabe. 


fiuedt# r^lalpollttrd)^ deflamcuk 


$)er bieBjä^rige ©ertretertag be« 3 cn kaloerbanbe« $eutfdjer 
Snbnftrieller, ber am 9. ®ejember unter ©orfig be« ßanbrat« a. $>. 
Bötger in Berlin abgebalten tourbe, fann eine geroiffe ^iftorifd^e 
©ebeutung beanfprudgen. §err A. ©ueef, ber feit 1887 03efd)äftö* 
führet be« 3 enlra loerbanbe$ geroefen, aber bereits feit 1876 ent* 
fdgeibenb an beffen Aufbau mitgeroirft bat erftattete feinen legten 
3abre«bericbt. 2öa« biefer b^t 80 jährige, berounbernSroert 
rüftige, fraftooHe 3Wann in 35 jährigem unermüMUben Schaffen 
für Die wirtfebafts* unb fojialpolitifcbe ©ntroicflung ber beutfeben 
gnbuftrie, ia ganx 5)eutf(blänb«, gelciftet bat, fann ni<bt leiebt über* 
febäbt werben, ©erabe auch bie ©egner feiner $o!itif haben ben 


(Sinflug feiner 28irffam!eit oft febr lebhaft erfahren unb bie 
©ebeutung biefer ftarfen ©erfonlübfeit anerfennen muffen, ©r mar 
ein gaftor jumal in ber beutfeben Sojialpolitif, mit bem bie So* 
jialreformer nur aUjufebr regnen rnuiten. @r mar ber unbeirrte, 
rfidfpcbt«lofß ©annerträger ber alten patriardjalifcben Sojialauf- 
faffung, bie no<b bie perfönlicbe ©erbunbenbeit jroifeben ^abrifberrn 
unb Arbeiter in breiten S(bi(bten be« ©eroerbe« Iebenbig empfunben 
bat, bie noch grofje Unternehmer ohne oiel frembe stapital«bilfe 
au« bem ©efeÜenftanbe in ftaitlid^er 3abl bat auffteigen [eben 
unb barau« ungeachtet ber neuzeitlichen ^otmenbigfeiten ber Drga* 
nifation oon ©fenfeben* unb J^apitalSmaffen ihr fojialei 3»beal ab* 
leitet: Arbeitgeber unb Arbeiter müffen ficb al« ©inzelmenftben 
gegen überfteben. So mirb jeber ba« Seine am beften erreichen, 
Der Arbeitgeber mirb bem tüchtigen Arbeiter meiterbelfen, mirb für 
ihn in Bot unb AlterSjeiten auSreidjenb forgen, unb ber Arbeiter 
mirb bie 3ntereffen be« Arbeitgeber« roie bie eigenen förbern. 
©om 3)Htbeftimmung«recbt be« Arbeiter« bei ber ©eftaltung- be« 
ArbeitSoerbältniffeö aber oerfprid^t ftdb biefer fojiale ©atriarcbaliSmu« 
feinen Segen meber für ben Arbeiter noch für bie 3nbuftrie, fonbern 
befürchtet eine Scbäbigung ber ©erfügungSfreibeü unb bamit ber 
^robuftioitat be« Unternehmer«, zugkicb aber auch eine ©rroeefung 
unnüger ©egebrlicbfeiten in ben Arbeiterfreifen, inSbefonbere bann, 
menn ba« Bedf)t ber 3ntereffenoertretung folleftio burtb eine oon 
bezahlten Agitatoren mißleitete ©faffenbemegung außaeübt mirb, 
bie Die ßebenöbebingungen oon Unternehmertum uno 3nbuftrie 
nicht oerftebt. 

£>unbertfa<b bat ber self-made-man ©ueef biefe au« feiner 
tanbmirtfcbaftlicben ©ra^i« unb ben fritifd^en Anfängen ber ©ubr* 
inbuftrie mitgebratbten Überzeugungen im Barnen be« 3^ntraloer* 
banbe« ©eutfeber SnbuftrieHer tn feiner feurig braufgepenben Art 
auSgefprodjen, in mannigfachen ©ariationen, je nach ber Sfonjunftur 
ber Politiken Stunbe, aber immer rüdbaltfoö fdjarf, mit einer im 
politifeben ©etriebe 3)eutfcblanbS oft gerabezu überrafebenben §bt* 
liebfeit. Unb biefen Überzeugungen oon 1876 unb biefem offenen 
©elennermut ift er treu geblieben bi« za bem Sage, an bem er 
im 3 cn kaluerbanbe ba« Ießte 9Bal ba« 233ort ergriffen, um über 
ba«, ma« ©)irt[cbaft unb Arbeit bitter not tut, fein $erz au«zu* 
[(bütien unb mit flammenbem ©tabnruf oon ber Szene abzutreten 
in bie Stille ber wobloerbienten 9Rufje. Al« ©eitrag zur Sbaraf* 
teriftif gemiffer fozialpolitifdjer Andauungen unferer 3 e it feien 
au« biefer Bebe bie wichtigeren Stellen nach ben ©eriebten oer* 
febtebener 3eitungen miebergegeben: 

Buecf ruft bie SnbuftrieHen zur energtftben ©erfecbtuitg ihrer 3nter- 
effen bureb immer innigeren, opferwilligen 3ufammenfcbtuB auf: SBenn 
Sie miffen wollen, ma« Opferwinigfeit bebentet, fo richten Sie 3b*e 
©liefe auf bie Sozialbemofratie unb bie fozialbemofratifcben ©eroerf- 
febaften. Da« an fich bö^hft mangelhafte unb oon ben ©ebörben nodh 
mangelhafter an«gefübrte Sozialiftengefeg batte bie Sozialbemofratie 
fchroer niebergebrüeft. Aber al« ba« Sozialiftengefep 1890 fang- nnb 
flanglo« aufbörte, ftnb bie ©ciuerffdjaften, bie bamal« 237 094 9Kü* 
glieber umfaßten, halb enorm emporgetoaebfen. Söir fonnen heute mit 
rnnb inei SDlißioneit organifiertcn fozialbemofratifcben ©eroerffdbaft«* 
mitgliebent rechnen. Dazu fomntt noch eine halbe Million cbriftlicbe 
nnb ®irfch*Snncferfche ©ewcrffchafter. Brögbern bie Sojialbemofratie 
ba« Scblagroort oon ber ©erclenbung ber SDlaffen bat fallen taffen, 
hüben in ber Agitation bie Scblagioörter „^mtgerlolm", „AuSprcffmtg 
unb Ausbeutung ber Arbeiter" ufw. ba« Zugmittel für bie ©erbegung 
nnb für bie Aufreizung zum Streif. Da« hält aber bie ©eroerffcbafteii 
nicht ab, Stenern oon ben SWitgliebem zu erbeben, bie bie Steuern bt * 
Staate« um ein SBehrfacge« nbertreffen. 
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Sott ber Sogialbemofratie rotrb gang offen ber Umfturg beS Staates, 
bie Vernichtung ber roirtf4afilt4en unb ©efel!f4aftSorbnung gepreMgt. 
SaS tut fte in ihrer von bem ©efühl ber Strafloftgfeit geftcigerten 
Sreiftigfeit (oergl. HJtogbeburg, SRoabit, Bremen ufro.). ©3 ift auher- 
orbentlicft begeichnenb für unfere Suftänbe, baft bie Sogialbemofratie 
Beftrebt ift, S^buftrie unb ©eroerbe unter ihre Votmähigfeit gu bringen. 
3$ habe früher bie Änficht vertreten, bah auch felbft bie 
ftärfften ©eroerff 4aften ber vereinigten Ärbeitgeberfchaft 
egenüber nitbt beftehen Minuten. Siefe Änfidjt habe i4 
eute ntdjt mehr. Senn bie Veftrebungen ber Sogialbemofratie 
haben in meinen Äugen ihren utopiftifcften (S^arafter verloren unb 
nähern fub immer mehr ber ffiirflichfeit. Ramentlich haben brei Kämpfe 
beS lebten 3af)re8 fo beprimierenb auf mich geroirft. Ser erfte mar 
bie ÄuSfperrung im Saugeroerbe. Siefe ÄuSfperrung roar überhaupt 
febr geroagt, fte rourbe nur in Sacfjfen unb Sübbeutfcftlanb mit einiger 
Schürfe burcbgefübrt. Sie roar mangelhaft vorbereitet, ©elber roaren 
nicht oorhanben. ©3 li anbette fidf) immerhin um 180000 Ärbeüer, bie 
auSgefperrt roaren, unb baS roirfte natürlich auf baS SuifchaftSIeben 
ungünftig. Saljer hat baS Reichsamt beS 3«nern erfolgreich vermittelt. 
©8 fam ein ÄuSgleidjj guftanbe, ber aber mit einer Rieberlage ber Ärbeit- 
geber gleidjbebeutenb ift. ©3 gehört gutn ÄuSgleich ba8 3u8*ftänbni8, 
bah in brei 3ah ren bie flöhne erhöht roerben folleu. ©ine foldje Sohn* 
erhöhung hängt boch aber von ber Konjunftur ab. 34 habe ben SRut 
ber Herren vom SeichSamt berounbert, bie- babei geroiffermaften bie 
©arantie übernommen haben, bah bie Ärbeitgeber in brei 3ah«n im- 
ftanbe fein roürben, bie Söhne gu erhöhen. SaS ©ingreifen ber 
Seichsregierung in bie Kämpfe ber Ärbeitgeber unb Ärbeii- 
nehnter ift verfehlt. (Sebhafte ßnftimmung!} Sei berartigeu Koni» 
promiffen gieht ber Ärbeitgeber immer ben türgeren. Sie Ärbeiter 
haben nichts roeiter gu tun, als möglichft hohe Sorberungen gu fteHen, 
roeil fie roiffen, bah bei ber Sermittlung beibe Üeüe nachgugeben haben. 
Sa roerben immer bie Ärbeitgeber trofc ihres beften Rechts bie Koften 
gu tragen haben. Sie Behörbe follte fich baher in fol4* 
Streitigteiten nicht einmifdjen, unb bie Ärbeitgeber roürben 
aut tun, fich auf foIche Sermitttungen nicht eingutaffen. 
(Sebhafte Suftimmung.) Suecf befpricht bann in gleichem Sinne ben 
Stampf auf ben Seeroerften. Äudj biefe Serbanblungen führten gu einer 
voDftänbigen Rieberlage ber ©erften. Ähnlich habe auch bie ÄuS¬ 
fperrung ber StrafeenbahnangefieHten in Sremen geenbet. 

Selcfje8 finb nun bie Sehren, bie barauS gu giehen finb? ©inmat 
bie, bah bie bis ins fteinfte unb muftergüttig geregelten Drganifationeu 
ber Ärbeiter ftch gu einer furchtbaren ©affe entroicfelt haben. RHt 
ÄuSfperrung gu brohen, ift groecftoS, ba lachen bie Scute barüber. Wlit 
Meinen ÄuSfperrungen von 80 000 bi8 40 000 SJtonn roerben bie mä4* 
tigen ©eroerlfchaften mit Seichtigfeit fertig. Äber immerhin roürbe 
bei einer ÄuSfperrung von 460000 SRetallarbeitern ber Sieg 
auf unfcrer Seite geroefen fein. ©8 hanbelt fich ba um groei 
SRillionen SRäuIer, bie tftglich gefüttert roerben müßten. Sa 
roürben bie 50 RhUionen ber ©eroerffchaften balb braufgegangen fein. 
Ser Sieg roäre ben Ärbeitgebem ftcher geroefen. Äber ber großen 
SKehrgaht ber Snbuftriellen fehlt noch bie ©inficht in bie 
Sage unb bie Dpferroilligleü. Sie jefcige Sage fteHt ben Ärbeit¬ 
geber oor bie Rotroenbigfeit, fich trofc aller aus erbärmlichen, 
Meinen Btotiven h«beigeführten Spaltungen ber 3nbuftrie feft gu- 
fammeitgufchlieben, um mit unerfqjütterlichem Sitten bie 
©eroerffchaften niebergugroingen, gu gerfchtagen, gu ver¬ 
nichten — baS muh baS 3i*l fein, etroai anbereS gibt eS 
ntc|t — ober aber er muh ftch unter bie Äufftcht ber fogialbemofrati- 
fchen {»eher unb Äufrührer unb unter bie Kontrolle ber geroerffchaft- 
Ucfjen Vertrauensleute ftelten unb nach ihrer pfeife taugen. ©enn baS 
erft eintritt, bann hat bie Sogialbemofratie bie erfte bebeutenbe ©tappe 
erreicht gu itjren Stelen. 

SEBie ift eS gefommen, bah groei SRtHionen fogiatbemofratifch Drgani- 
[terte bie fünfmal gröbere 3aljl her übrigen geroerblichen unb in» 
buftrielten Ärbeiter beherrfchen unb bah fte fie ihren geroerblichen Stelen 
bienftbar machen fönnen? SaS ift barin gu erblicfen, roeil eine eigen¬ 
tümliche fogialiftifdje ©eifteSrichtung, namentlich in unferer 
©iffenfchaft unb Rationalöfonontie, vorherrscht, unb barnit ©in- 
fluh auf bie ©ebitbeten befommen hat (lebhafte 3uftimmung) unb roeil 
in ben fogialpolitifcften ©efefcen ber Sogialbemofratie fortgefefct Vor» 
fchub geleiftet roirb. (Sebhafter Veifall.) Unter bem ©inpuffe biefer 
mächtigen gaftoren ift baS KoaIitionSre4t guut KoalitionSgroang ge¬ 
worben. (Stürmifcher Beifall.) Ser ÄrbeitSroülige ift vogelfrei 
unb fchufcloS geroorbett. (©rneuter ftürmifcher Veifall.) Surch baS 
Streifpoftenftehen ftnb bie ÄrbeitSroilligen ftrafloS bem böfen SBiHen 
ber ©enoffen preisgegeben. 2Bir haben oft genug um Äbhilfe gebeten, 
aber immer vergebens. 3<h habe ©runb anguttehmen, ba& 
unfere verbünbeten Regierungen unb bie höchfte V«rfon ber 
Ännahme finb, ba& unfere beftehenben ©efe^e bei ge- 
nügenber ©anbhabuttg auSreichen, um bem Sreiben, ben Schaub» 
taten ber Sogialbemofratie voll entgegentreten gu fönnen. 

Sie Änficbt, bafe bie beftehenben ©efe^e genügen, ift nicht von allen 
Vorgängern ber heutigen Regierungsfreife geteilt tvorben. ©3 fei er¬ 
innert an bie einbringlidjen ©orte, mit benen StaatSminifter v. Ver- 
lepfdj Strafbeftimmungen gutn § 153 empfahl. Roch bebeutungSvoller 
roar bie Shronrebe beS jfaiferS 1890, in ber in gleicher ©eife auS- 
gefprochen rourbe, bah bie beftehenben ©efefee nicht genügen. Äber ehe 


noch baS ©efefc gum Schube beS geroerblichen ©igentumS befannt ge¬ 
worben roar, fteüten fich, von ber Rfacht ber fogtalbemofratifchen Ägi* 
tation fortgeriffen, bie liberalen Parteien Schulter an Schulter mit ber 
Sogialbemofratie. 34 habe feinergeit ben VeroeiS geführt, bah baS 
©efeb roeber ein ?luSuahmegefeb roar, noch bie Koalitionsfreiheit an- 
taftete, rote gewiegte 3«nften, g. V. Vaffermann unb Sengmann, fd^lanf- 
roeg behaupteten. SaS ©efefc ift vom Reichstag aufs f<hntftt)lübfie unter 
ber Vegeichnung ff 3uththauSvorlage" gu Voben getreten roorben. Seit 
biefer Vorlage ift fein Verfuch mehr gemacht roorben, ber Sogialbemo¬ 
fratie roirffant entgegengutreten. ©ir haben ingroifchen aber mit @e- 
fehen gu tun gehabt, mit benen baS Sijftem ber Vorfchubleiftung ber 
Sogialbemofratie roeiter ausgebaut rourbe. (Sehr richtig!) Unter biefen 
Umftänben hat bie Sogialbemofratie mit rücfftchtSlofefter Vrutalität unb 
im Verouhtfein ber Strafloftgfeit ihre 3i*I* öffentlich vertreten. Sie hat 
fogar offen, ohne bah ft* beftraft rourbe, ben Umfturg ber ©efeüfcfjaft 
unb bie Vefeüigung ber HRonarchie vertreten. Surch bie ihr gewährt* 
Rachftcht unb Sulbung hat bie Sogialbemofratie baS Recht auf bie 
Strahe ftch faft erobert. Sie faft viertägige Revolution in SRoabit hat 
gegeigt, wie tief Äufehen unb Äutorität fchon gefunfen ftnb. Äud) 
roaren baS Streifpoftenftehen unb bie bamit verbunbenen ÄuS- 
fchreitungen bie Urfache ber Vorgänge, ©enn bie Rfachthaber trofcbem 
bie beftehenben ©efefee für auSreichenb erachten, fo haben fte feine ©e- 
legenheit gehabt, bie ©irfungen fennen gu lernen. Ser ÄrbeitSroülige 
fann halb tot gefchlagen roerben, feine $wacht ber ©eit roirb ihn ver- 
anlaffen, Ängeige gu erftatten, benn bann roürbe er mit feiner gamiUe 
ber Rachjucht unb Verelenbung auSgefefet fein. 3u allem tritt bie Ver¬ 
hefung ourch ©ort unb Schrift. Sie ungebunbene greifet! in 
©ort unb Schrift ift uon ©nglanb übernommen, bort aber ift 
i ber Staats- unb Rationalgebanfe feit taufenb 3ah?en gepflegt roorben. 
Rton follte bie bei uns erft im Sproffen. befinbliche garte $flange beS 
RationalgefühlS nicht bem verborrenbett £>au<he ber Sogialbemofratie 
i auSfefen. 

ÄKe biefe Verhältniffe haben 3hr Streftorium veranlaht, baS 
Obium auf ftch SU nehmen, als fchärffte ber Scharfmacher, als fdfroär- 
gefte Reaftionäre verfefrieen gu roerben, inbem eS Rtohnahmen hingegen 
verlangte. ÄuS einem Runbfchreiben haben Sie bereits erfehen, bah 
baS Sireftorium bei ber Reform beS Strafrechts verschärfte Straf- 
befümmungen gegen bie Untaten ber Sogialbemofratie gu 
verlangen an ber 3*U erachtet. (Stürmifdjer Veifall.) 34 9*he aber 
no4 roeiter, i4 era4te auch befonbere ©efefe für notroenbig. Sie Re¬ 
gierung mühte bann aber anbcrS vorgefen als bei ber fogenannten 
<r 3u4thauSvorlage". Sie mühte bann erft alle verfaffungSmähigen 
SJtittel anroenben, um gu fehen, ob ber Reichstag nicht bodj gefügig 
wirb, unb wenn baS nicht gelingt, roürbe bie Regierung bie Verant¬ 
wortung von ft4 abgeroälgt haben, ©enn erft burcf fajarfe Strafen 
bie Sogialbemofratie für ihre Untaten gur Verantwortung gegogen 
roirb, wenn bie ÄrbeitSroilligen erhobenen $auptes auf ber Strahe 
gefen roerben, roaS eigentlt4 tn einem RecftSftaat felbftverftänblt4 fein 
follte (Stiirmif4*i Veifall), erft bann roerben auch bie SfnbuftrieHen im- 
ftanbe fein, an ihrem Seil für Recht unb ©efefc mitroirfen p fönnen. 
Savon fmb wir aber h*«te noch weit entfernt. 

Vuecf frtliftert bann roeiter bie fogiale Velaftung von #anbel unb 
3nbuftrie burch bie fogiale ©efefcgebung in Verbinbung mit ben anberen 
Steuern unb Saften: heute f4on hatten fie eine {rohe erregt, bah fi* 
nur noch mit gröhter Änftrengung getragen roerben, bie ©ettberoerbS» 
fähigfeit auf bem ©eltmarft in grage fteHen unb in 3*tten roirt- 
fchaftlicher Krifen gu verhängnisvollen Kataftrophen führen fönnen. 
Siefer Satfa4e gegenüber fei eS nicht gu verfielen, wie Me verbünbeten 
Regierungen unb bie groben guSfthlaggebenben Parteien im Rei4Stag 
über baS unbebingt Rotroenbige hinausgingen, gurnal ba bo4 bie 3tt- 
buftrie unb bie geroerbli4e Sätigfeit eine ber bebeutenbften ©runbfeften 
beS Reiches hüben. SaS ÄrbeüSfammergefeb fei mit faft nie ba- 
geroefener ©inmütigfeit von allen beteiligten Kreifen abgelehnt roorben, 
trohbem hielten bie verbünbeten Regierungen unb bie SRehrheitSparteien 
baran feft. Rach bem fühlbaren Unglücf auf 3*4* Rabbob, welches 
gu f4mähli4*r Verbächtigung unb Verljefcung Änlah gab, fei bie gefeh¬ 
lte ©inführung von SicherheitSmännem im VergroerfSbetrieb nötig 
era4tet roorben. ©ie vorauSgufehen roar, feien bie ©ahlen ber Si4erh*itS- 
männer unb bie gu ben ÄuSfd&üffen lebigli4 gu Politiken Sroecfen, 
gum Siege ber Sogialbemofratie auSgebeutet roorben. ©benfo roürben 
bie ÄrbeitSfammem ihr Summelplah roerben. 

Vuecf fchloh: «Unb fo will ich benn au4 von 3h”en f4*iben, 
inbem i4 3h«*u mahnenb gurufe: S4Ueh*u ©i* fi4 f*ft unb uner- 
fchütterlt gufammen; gewöhnen Sie fich an ben ©ebanfen, bah 3h«*u 
ein fur4tbar fernerer Kampf aufgegroungen roirb, bah ©i*/ nm ihn *u 
beftehen, gewaltige Opfer roerben bringen müffen unb bah baS ©rgeb« 
niS biefeS Kampfes bie Rieberroerfung unb 3*rtrümmerung ber fogieü- 
bemofratifchen ©eroerffchaften fein muh- ©rreichen Sie biefeS 3i*h fa 
roerben Sie von ben fommenben ®efchte4tern gepriefen roerben als bie 
Retter beS Staates unb ber ©efeQf4aft, als bie Retter ber hohen Kultur, 
ber wir uns rühmen." 

Sie „Sogiale ^rayis" hat P4 fo oft mit ben von $errn Suedf 
vorgetragenen fogialpatriar<halif<hen ©runbanfehauungen unb ben 
inbireft barauS abgeleiteten Regepten gur „Beruhigung" ber Är- 
beiterf4aft prinzipiell auSeinanbergefefct (oergl. g. B. Äuffafe befr 
Untergeidhneten in Sahrgang XVII <Sp. 156/7 „SaS fogiaIpolitif4e 
I Programm beß 3 en ^aloerbanbeß beutfe^er 3nbuftrieüer^), baj} e6 
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heule feiner aßgemeinen ©rörterung beffen mehr bebarf, was bie 
Sogialreform ber ©egenwart fluftenweit non ben fogiologtfcften 
KuSgangSpunften unb ben fojialpolitifchen Richtlinien beS Sit» 
meifterS inbuftrießer Drganifatton [Reibet. Sber einige fritifcfje 
Snmerfungen gu bem feltfamen ©ebanlengang biefer SbfdjiebSrebe 
Buecfs fmb unerläßlich- 

Buecf fpricht i>or ber größten Snbuftrteßenoereinigung 
TeutfchlanbS, bie er milbegrünbet unb bie gerabe burch feine 
roerbenbe unb beratenbe Täftgfeit als Drganifator gur ÜRad^t unb 
gu bem ©influft auf bie ©eftaltung ber beuifchen BoIfSwirtfchaft 
unb ber Srbeiterfrage gelangt ift, ben bie beutfcf)en gnbuftrießen 
oorbem entbehrten. ®crfelbe Sgitator unb Drganifator, ber auch 
bie Bilbung ber beutfchen Srbeitgeberoerbänbe aufs nachbrücfüchfte 
eförbert hat, fc^Ieubert ben Bannftrahl gegen bie Drganifationen 
er Arbeiter, als ben Urquell ber fokalen 3errüttung ber Snbuftrie, 
unb miß fie nieberfchlagen, fie zertrümmern. Buecf legt 
gwar, inbem er nach bewahrter Bietpobe fogialbemofratifche Um» 
fturjtheorien unb gewerffchaftliche DrganifationSarbeit ftänbig bur<h* 
einanbermifcht, feinen Schlachtruf in eingelnen Steßen feiner Rebe 
fo aus, als ob er nur ber fogialbemofratifchen Srbeiterbewegung 
gelte, beren lieberroerfung im Siaatsintereffe nötig fei. Sber im 
©runbe hobelt es ft<h boch für Buecf um bie Rieberringung 
ber gemerffchaftlichen Drganifation ber Arbeiter über» 
baupt im Sntereffe ber Qnbuftrießen. TaS ^eigt, abgefehen oon 
ber Sufjählung ber chriftUchen unb. ^irfd)*®uncferfd^en Drganifa» 
tionen neben ben fogialbemofratifchen ©ewerffchaften, oor allem bie 
auf ben Bauarbeiter» unb SBerftarbeiterfampf geftüftte Beweis» 
führung. Sn biefen für bie Srbeitgeber wenig erfolgreichen dampfen 
waren aße brei ©emerffchaftSricbtungen beteiligt: barutn nieber 
mit aßen ©ewerff(haften überhaupt, bie ber ßRad)t ber Srbeitgeber 
fich wiberfeften. lieber mit bem Streifpoftenfteften, baS befanntlith 
aße ©ewerffMafien notwenbig üben müffen. Tie Umfrage ber 
Srbeitgeberoerbänbe über baS Streifpoftenftehen gibt bie befte (Sr» 
lauterung gu Buecfs Tftefen. 

Unb enblidft ber Hinweis auf bie SrbeitSwilligen, bie 
Buecf im Sinne ber oon ihm zitierten 3u<h(hauSoorlage gern als 
bie eigentlich „ftaatSerhaltenben ©lemente" gegen bie organifierten 
Sfaatsfeinbe ausfpielen möchte. Stimmen benn in ber Sbneigung 
gegen bie unorganifterten SrbeitSwißigen bie nichtfogialbemo* 
frätifchen ©ewerfichaften mit ben fogialbemofratifchen 3^ntraIoer» 
bänben nicht grunbfäftlich alsBorfämpferfür ben Sufftieg berSrbeiter* 
fchaft überein? Tenn ber^orpSgeift ift nun einmal aßen unabhängigen 
Srbeiteroerbänben wie jebem organifierten Berufsftanbe ($rgten, 
Referoeofßgieren, Snwälten, ßanbwirten, farteflierten Unternehmern 
ufro.) eigen, unb aße unabhängigen ©ewerffchaften erbliden in ben 
Streifbrechem eine ©efährbung beS notwenbigen 3ufatmnenhaltS 
in Srbeits fämpfen, ohne ben jene erfolgreiche SufftiegSarbeit un» 
möglich wäre. 

3roeifelloS wirb in ber organifierten Srbeiterfdjaft genau fo 
wie in ben wirtfchaftlicfjen,' religiöfen unb StanbeSorganifationen 
anberer BolfS fehlten oielfältig burch rücfftchtslofe (Singriffe in bie 
(Sntf^liefeungSfreiheit ber unorganifterten, aber auch ber anberS* 
organifierten gefünbigt. Tie Sogialreformer haben nie ih re n 
Unwillen über biefen DrganifationSgwang — gumal audh bei 
Tarifabfchlüffen — unb über ben bie ©eroerffdjaftsfache be* 
mafelnben Terrorismus oerhehlt, unb fie forbern, baft jebe Brutalität 
als folche Beftraft wirb. Sber ben organifierten Arbeitern, bei 
beren Bfaffenbemegung natürlich bie Späne öfters grob faßen, aus 
biefen SuSartungen beS SlorpSgeifteS einen Stricf gu brehen, 
währenb in anberen BerufSfdjichten ber StanbeSgroang unb bie 
Snterejfenfoaiition gegen Snbersbenfenbe unb Sußenfeiter, wenn auch 
in fdjöneren formen, oft oiel oernichtenber gehanbhabt wirb, ohne 
baft bie öffentliche Bioral baran Snftoft nimmt — biefer klaffen* 
ungerechüßfeit woßen unb fönnen fich ehrliche Sogialreformer, bie 
an bem fundamentum regnorum justitia fefthalten, nicht fchulbig 
machen. T>er fittliche Blaftfiab, ber für bie StanbeS» unb Sßirt- 
fchaftsintereffenfämpfe ber oberen Älaffen gilt, foß auch für bie 
Sntereffenfampfe ber Srbeiterfchaft gelten. Tie Befiftenben unb 
©ebilbeten, bie ben häßlichen Splitter in ben Sugen ber Srbeiter 
tabeln, fehen aber leiber oft genug ben Balfen im eigenen Suge nicht. 

3Rufj e£, rein Iogifch betrachtet, nicht befremben, wenn berfelbe 
Buecf, ber bie Trangfalierung einzelner SrbeiiSwißiger burch 
organifierte Äameraben branbmarft, furg guoor fein offenes Be* 
bauern barüber auSfpricht, baft bie Bietaßinbuftrießen mit ben 
Bletaßarbeiieroerbänben auf einer BergleidjSgrunblage rafchen 
Srieben gefd^Ioffen hn^cn, anftatt 460 000 arbeitSwißige SRetaß* 
arbeüer in qani Teutfchlanb auf bie Strafte ^u werfen, bis bie 
,2 SRißionen 9RäuIer" biefer SrbeitSwißigen unb ihrer gamiliett 


hungernb um ©nabe fchreien! Solchen Terrorismus gegen Sr* 
beitSmiflige hnlt $err Buecf, obwohl bie beutfehe SRetaßinbuftrie 
nach biefem Rezept beS 3 ß ntraloerbanbSagitatorS ftcher in fchwerfte 
©rfchütterungen geraten wäre, wahrfcfjeinlich für ftaatSerhaltenb. 
Unb bie Berfuche ber Staatsregierungen, welche bie friebliche Ber* 
ftänbigung ber ftreitenben SrbeitSparteien burch ihre Bermittlung 
forbern woßen, um §unberttaufenbe oon arbeitsmißigen Unter» 
nebmern unb arbeitSwifligen Srbeitern wieber rafch an bie Srbeit 
in bringen, weift Buecf obenbrein mit unmutigen Porten als un» 
berufene (Sinmifchung, bie nur ben Srbeitgebern Rachteile fchafft, 
entfdjieben jurücf! 

Tann aber, wenn nach §>errn Buecfs Bleinung bie Tienfte ber 
SrbeitSwißigen ben Snbuftriellen nüftlich ßnb, Jeboch burch bie 
ftreifenben Äameraben geftört werben, bann ruft £>err Buecf,. mag 
es ftch audb nur um oereinjelte Borfommniffe oon Sfoalitions* 
jwang hnnbeln, leibenfchaftüch nach benfelben Staatsregierungen, 
beren §ilfe er angeßchts ber Rot oon hnnberttaufenb Srbeits» 
wißigen als unoorteilhaft für bie Unternehmerintereffen jurücf* 
gewiefen hnt. Sür jene oon §errn Buecf beoorjugten Srbeits» 
wißigen, bie nicht mit ben $ameraben bie Dpfer für baS Suf* 
wärtSringen ber ganzen 3Raße teilen woßen, foß bie Staats* 
regierung fogar neues Recht fchaffen, neue SuSnahmegefefte machen! 
Rach Buecfs Meinung foßen bie SrbeitSwißigen, benen bie Sr* 
beitgeber bie Srbeitsftätte aus h crr f4)aftlicf)em Rechte oerfperren, 
minberen Rechts als biejenigen SrbeitSwißigen fein, benen bie 
Rlehrheit ber ^ameraben aus genoffenfchaftlichem Sntereffe bie 
Srbeitsftätte oerfperren wiß! 

Sn ber Tat ftehen ja Bergehen gegen bie Iefttgenannte ©ruppe, 
auch wenn es ftch um &errn §infte unb feine ©arbe hnnbelt, in 
Teutfchlanb f<hon unter einem SuSnahmeftrafrecht! Sber währenb 
oiele einfichtige ^olitifer unb Snriften eine Befeitigung biefeS 
SuSnahnterechtS beS § 153 ©D. forbern, finnen §err Buecf unb 
ber 3entraloerbanb Teutfcher Snbuftrießer auf bas ©egenteil. Sn 
berfelben Siftung, in ber Buecf fich oerabfehiebete, haben bie Ber* 
banbSoertreter folgenbc oom ^ommerjienrat Rauf<h*Dberhaufen 
oorgefchlagene ©ntfchlieftung angenommen: 

„Ter mangelitbe Schuft ber SrbeitSwißigen führt fo offenftdjtliche 
Schaben herbei, baft eine Sbhilfe bringenb geboten erfefteint. Tie 
Telegiertenoerfammlung erflftrt ftch mit ben oom Tireltorium biefer* 
halb getanen Schritten oößig einoerftanben unb fpricht bie Hoffnung 
aus, baft fie oon ©rfolg gefrönt fein mögen." 

Tie grunbfäftlicfte Beurteilung biefeS SuSnahmefchufteS 
ber SrbeitSwißigen außerhalb beS Sßgemeineit Strafgefeftbu^S, 
baS für aße Bolfsfdjichten gleiche Rormen aufrichtet, ift jur ©e* 
nüge erörtert. Tur^ einige Beifpiele aus ber jüngften 3^it niöge 
jeboch noch erläutert werben, wie es mit bem mangelnben ftraf* 
rechtlichen Schuft ber SrbeitSwißigen unter bem beftepenben Rechte 
auSfieht: 

Bor bem Hamburger Schöffengericht, fo berichtet baS „Hamburger 
Gdjo" (2. Tejember 1910), hatte ftch ein organifierter €>e4er $u oerant* 
Worten, ber währenb be§ Streifs ber SBerftarbeiter jwei attbere $eijer 
burch bie SBorte „^eibelberger" unb „Streifbrecher" beleibigt 
haben foß, als ftc oon ber Srbeit an Sanb fanieit. Ter Sngeflagte gab gu, 
baft aus einer größeren aKenfcftenmcnge einige beleibigenbe ^lufternngen 
efaßen finb, aber nicht aus feinem ÜJhutbe. Tie angeblich Beleibigten 
ehaupteten in ihrer SuSfage als 3 c u9 ctt aber, ber Sugcflagtc habe 
bie SBorte ausgeftofteti. Ter Borftftenbe fragte, ob uicfjt noch gerufen 
worben fei: „§urra, ba fontmeu fie, bie Streifbredjer, bie .Ipcibelberger!" 
Tie beiben 3 cu 9 cn fönnen bieS nicht beftimmt befunben. Ter Bor» 
fiftenbe lieft bie SuSfageu protofolUeren unb wollte noch bie beiben 
Keinen, aber üihaltsfchmeren SSorte „auf fie!" fthtgufügen laffett. Tiefer 
3ufaft wäre in bem 3 u fammenhange eine Sufforberung ju ©ewalt» 
tätigteiten aus einer Üttenfcbenmenge gewefeit. Ter Berteibiger pro- 
teftierte gegen biefe Sbficht, weil bie Sengen berartigeS nicht befunbet 
hätten. Tie 3 cu 9 cn werben oom Borftftenbett befragt, ob biefe SBorte 
gefaßen feien, was fte Derneinten. 3wei ©ntlaftungSjeugen fagten 
weiter aus, fie hätten in unmittelbarer Räfte beS Sngeflagten geftanoen, 
ber nicht gerufen habe, weil fie baS fonft hätten hören muffen. Ter 
BorFtftenbe lieft biefe SuSfagen ebenfaßS protofoßieren. Schon bei ber 
Bemehmung beS erften SntiaftungSgeugen fprad) ber SmtSrichter oon 
einem SReitteib beS 3mgcn unb fragte ben Sngeflagtcn, ob er bie 
anbern oon iftm gelabcnen 3 cu 9 en / öie oielleicftt ebenfo auSfagen 
würben, auch noch unglücflicft maihen woße. Ter Slugeflagte beftanb 
auf Bernehmung feiner Seugeu. Ter SmtSrichter aber lehnte bie weitere 
Beweisaufnahme ab. Ter SmtSanwalt beantragte auf biefe Berhanb» 
Iung hin, unter Hinweis auf 2J?oabit, gwei 5Ronate ©efänguiS, baS Be¬ 
richt oerurteilte ben bisher unbeftraften, feit Sdjluft beS SBerftarbeiter- 
fampfeS längft wieber arbeitenben 2lngeflagten (Bater oon gwei Äinbern) 
gu brei SRonaten ©efäitgnis unb fprach ben beiben SrbeitSwißigen 
bie BublifationSbefugniS in brei Blättern gu. SRit Rücfficht auf bie §öljc 
ber Strafe würbe ber Sugcflagte wegen giuchtoerbacftts fofort in £aft 
genommen. Ter SmtSrichter erlieft gegen bie beiben (SntlaftungSgcugeu 
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einen Haftbefehl wegen ©erbacht be$ ©MeineibS. ©eibe geugen fmb 
bisher unbefdljolten unb fett ©eenbigung beS streif« auf einer SBerft 
wteber tätig. 

Aus ©öermelsfirchen berichtete btc „ftöln. 3^0*" oom 24. 
oernber 1910 (©r. 1269): 

„(Sin auSftänbtger geilenhauer non hier hatte einem Arbeits¬ 
willigen, ber non auswärts gugegogen war, auf ber Straße jugerufen: 
„$)u Xrecffacf, bu willft Arbeiter fein? (Sin Sump bift bu. ©enn bu 
mir unter vier Augen begegneft, werbe ich fchon mit bir fertig!" $)aS 
Schöffengericht oerurteilte ben ©Mann wegen öffentlicher ©eleibigung unb 
wegen StreifoergeljenS gu etnem ©Monat Gefängnis." 

$asfelbe ©latt teilte am 4. $)egember 1910 aus ©emfeheib 
folgenbeS mit: 

„$>a§ ^ieftge Schöffengericht hatte nor einigen SBocfjen einen auS- 
ftänbifchen $eilenhauer, ber einem Arbeitswilligen „©är" gitgerufenmtb 
außerbem bic ©emerfung gemacht hatte, er wolle ben ArbeitSwilligen 
©tnge burch bic ©afe gieljcn unb fie langen laffen, gu einem ©Monat 
(Gefängnis oerurtcilt; ein anberer AuSftänbifcher war wegen eines ähn¬ 
lichen Vergehens gu brei©odfjen Gefängnis uerurteilt worben. S)ie 
Straffammer gu Elberfelb hat als ©erufungSinftang bie eine Strafe 
auf 14 Jage Gefängnis unb bie anbere auf eine Gelbftrafe oon 30 JC 
ermäßigt. $aö Schöffengericht hat übrigens wieber gwei auSftänbifdfje 
getlenfjauer uitb gwei grauen oon ÄuSftänbifdhen, bie Arbeitswillige 
burch bie ©egeidjnung „©är" beleibigt hatten, gu je einem ©Monat 
Gefängnis oerurteilt." 

®a$ finb nur gufäHtge Stichproben au« einer ftattlichen 
Angahl oon Gerichtsurteilen in Streifprogeffen, bie in ben 
lebten SBodhen gur Kenntnis ber „Sozialen ©rajis" gelangt finb 
unb mit benen fie aufroarten wirb, fobalb bie Arbeitgeberoerbänbe 
ihre Sammluna non ungerügten ArbeitSroilligenbeieibigungen oer- 
öffentlichen meroen, eine Sammlung, über beren GrhßbungSmetljobe 
injwifchen [ehr intereffante ©Mitteilungen burch bie treffe laufen. 

©adf) jenen h^* mitgeieilten Stichproben aus ber gegen¬ 
wärtigen Saftig fragt man fich, wie benn ein Strafrecht ausfehen 
foll, baS ben 2Sünfrf)en beS 3entraloerbanbeS genügt. 

Englanb hat gwei bebeutfame ^erioben ber Arbeiterbewegung 
erlebt, in benen mit einer AuSnahmehanbhabung beftehenber Ge- 
fefce gegen bie Gewerfoereine eingefchritten würbe. SebeSmal 
enbete bas ©ergeben, Enbe ber 1860er 3ah*e nnb Anfang biefeS 
Sahrjchnts, mit einer fo ftarfen Entfeffelung ber politifchen Kräfte 
ber Arbeiterfchaft, baß bie bürgerlichen Parteien wohl ober übel 
einlenfen unb bie bisherigen GeroerffctjaftSrechte ungemein erweitern 
mußten. Auf bem ©öege ber gefeglichen ©epreffion — baS foll 
biefe Erinnerung begeugen unb baS beweifen bie Erfahrungen beS 
3entraIocrbanbeS unter ber Agibe Suecfs im lebten ©Menfttjenalter 
auch in 5)eutf<hlanb — ift bie gemerffchaftliche Arbeiterbewegung, 
bie eine mirtfehaftiiehe unb gefellfchaftliche ©otroenbigfeit ift, nicht 
untergufriegen. Sie als einen gegebenen fogialen gaftor fungu» 
nehmen unb fie burch fluge unb weitfichtige ©ehanblung in ben 
gemeinfamen SHenft an ber inbuftrieHeu ^robuflion frieblich Seite 
an Seite mit ben Uniernehmeroerbänben einguorbnen, wirb nicht 
nur oon ben Sogialreformern, foubern auch oon oielen Qnbuftriellen 
heute als eine richtigere Strategie angefehen. ©on ©ueef, bem 
greifen Stampen, ift ein Umlernen fchon feit Sah^a nidjt mehr gu 
erwarten gewefen. Aber ber 3*ntraloerbanb foOte hoch burch bas 
oon Üöuecf felbft gugegebene ÖiaSfo ber bisherigen Scharfmacber- 
politif gewarnt fein, bie alten Spuren ohne ©ücfficht auf ben 
3eitenwanbel weiter gu befreiten. 3)aS fojialpolitifche £eftament, 
baS Söuedf in feiner AbfchiebSrebe bem 3 ß ntraloerbanb hinterlaffen 
hat, enthält eine fo bebenfUche Gebanfenerbfchaft, baß fie ber neue 
Gefchäftsführer nur cum beneficio inventarii antreten follte. 

©erlin. ©Balbemar 3immerntann. 

Die 3Ubdtehmtmuttt int Ueidj^tng. 

(2. fiefung, 5.-7. S)ejember.) 

^)aS Ergebnis ber gweiten ßefung beS Gefefeentmurfs über bie 
Arbeitsfammern ift bie Annahme ber StommiffionSbefchlüffe trofc 
beS SBiberfpruchS ber Regierung, bie groei oom AuSfchufe oorge- 
nommene, oom Plenum beftätigte Anberungen beanftanbete, gwei 
anbere für unannehmbar erflärte. $)ie beiben erften ©eftimmungen 
betreffen bie Erfepuug ber ßanbeSregierung als guftönbiger Stelle 
für bic Errichtung oon Arbeitsfammern burch 99unbeSrat unb 
bie anberweitige Formierung beS ©JahlalterS: in biefen fünften 
wirb eine ©erftänbigung wohl gu erreichen fein, unb jwar bürfte 
ber ©unbeSrat bas Gefep an biefen itlippen nicht Leitern laffen. 
dagegen halten wir es für möglich, &a| ber Reichstag in 
I. Sefung bas 3 u 9 c ftänbnis macht, auf bie Einbegiehung ber 


Arbeiter in ben Eifenbahn-SBerlftätten gu oergidhten. ®amit würbe 
baS eine ,,Unannehmbar" ber Regierung auSgeräumt werben, wenn 
nicht bamit baS Gefefc auf ein neues totes Geleife geführt würbe. 
Unb fo h^ngt baS Schidffal beS Gefe^eS lepten EnbeS oon ber 
Entfcheibung über bie 3 u ^ a fl utt 9 ^ cr Arbeiterfefretäre in bie 
Kammer ab, ber baS anbere „Unannehmbar" oom ©unbeSratStifche 
galt, ©on biefer ©orfchrift aber fann bie ©Mehrheit beS Reichstags 
uid^t abgehen, will fie [ich nicht um allen fogialpolitifeben febit 
bringen. 2öirb h^r fein Ausweg gefunben, gibt bie ©egierung 
hier nicht nach, bann fcheitert baS Gefeh, bas feit einem ©fenfehen- 
alter geplant wirb. 

©tor es möglich, über Arbeitsfammern noch etwas FeueS gu 
fagen? ©ohl faum! dennoch h<*t bie gweite ßefung brei oofie 
Xage gebauert, unb ber ©eidhstag war in biefer 3 ß it wirtlich bie 
„£>alle ber SSieberholungen", wie ihn |>err Faumann einmal ge¬ 
nannt hat. ®er erfte ©aragraph, ben bie S?ommiffion unoeränbert 
angenommen hatte, lautet: 

„gür bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eines GewerbejwetgeS 
ober mehrerer oerwanbter Gewerbegweige fmb auf fachlicher Grunblage, 
foweit nach bem Stanbe ber gewerblichen Gntwicilung ein ©ebürfniS 
befteht, Arbeitsfammern gu errichten. $>ie Arbeitsfammern fmb 
re^tSfähiQ-" 

£>iergu hatten bie Sogialbemofraten ihren in ber $ommiffion 
abgelehnten Antrag auf Errichtung eines Arbeitsamts, oon Arbeits¬ 
ämtern unb Arbeiterfammern. wieber eingebracht. Auf biefer 
Grunblage entfpann fich ein* weitauSgebehnte Generalbebatte, bie 
mit ber Annahme beS ©aragraphen 1 unb ber Ablehnung beS 
fogialbemofratifd^en Antrags fdjlofe, gleidj^citig aber bie fchon in 
ber Äommiffion marfierte Stellung ber Parteien öffentlich flarlegte. 
Grunbfäplicf) will eine grofee ©Mehrheit beS Reichstags mit ber 
©egierung Arbeitsfammern fchaffen, abfeits ftehen mit ftarfen ©e* 
benfen nur bie Äonferoatioen unb bie ©eid)Spartei. Aber jene 
©tehrheit ift weber unter fich noch mit ber Regierung einig, 
©öden bie Sogialbemofraten unb bie $oleit weiter gehen als bie 
ÄommiffionSbefchlüffe, fo beanftanben bie Fationalliberalen gerabe 
bie entfeheibenben ©eftimntungen. Sortfchrittliche ©olfs- 

partei unb ©$irtf<haftli<he ©ereinigung bilben ben 5tcrn ber ©Mehr¬ 
heit, oerfügen aber felbft nicht über bie ©Majorität. AnberfeitS 
bleiben aber auch bie ©echte unb bie Fationalliberalen ftarf in ber 
©Minberheit. ©ur wenn bie Sogialbemofraten ft<h gu ihnen fchlagen, 
fann biefe Koalition baS Gefep gu gall bringen. Unb biefe Ge¬ 
fahr ift für bie Gnbabfümmung (3. ßefung) nicht auSgefdjloffen, 
wenn bie ©orlage im Gangen eine Geftalt gewonnen hat, bie ben 
$onferoatioen, ber ©eichspartei unb ben Fationalliberalen gu weit 
geht, währenb fie gleichgeiüg ben Sogialbemofraten gu gahm ift. 
Es wäre nicht baS erfte ©Mal, ba& ein fogialpolitifcher Entwurf oon 
einer feltfamen ©ereinigung ber ©echten unb ber Sogialbemofratie 
oerworfen würbe. 

2>ie allgemeine Debatte gu § 1 gab ben ©ebnem ber ©echten 
unb ber ©eichSpartei ermünfdt)te Gelegenheit, wieberum, wie jeht 
in unb aufeer bem Parlament alltäglich, eine fdjarfe Attadfe gegen 
bie Sogialbemofratie gu reiten. Errichte man Arbeitsfammern, fo 
würben fie nur einen neuen Summelplafe fogialbemofratifcher 
©erhefcung bilben. Sehr treffenb erwiberte hierauf namentlich ber 
Abg. gfr. ©aumann unter ©erufung auf bie faiferliche ©otfehaft, 
auf beren ©oben bie Smrnbe ber Arbeitsfammern ftehen, bafj bie 
neue Qfnftifution ja gerabe gu einer AuSfprache, einem Ausgleich, 
jur ©ermeibung rudfweifer Erfhütterungen führen würbe. Unb 
oer Staatsfefretär beS Snnern gab gmar gu, bafe bie Sätigfeit ber 
Sogialbemofratie oft wenig geeignet fei, baS ©ertrauen in bie für 
bie ©ertretung ber Arbeiterintereffen gefdhaffene Einrichtung gu 
oergrögern. Aber er fügte fofort hingu, wir haben im beutfdjen 
©aterlanbe nicht nur Sogialbemofraten, fonbern auch anbere 
Arbeiter: 

9Bir haben im beutfhen ©aterlanbe nicht nur bie fogialbemo- 
fratifchen, fonbern auch anbere Drgantfationeit, unb biefe Drganifationeit 
unb bie nichtorganiftcrten Arbeiter bilben bie ©Mehrheit ber Arbeiter 
überhaupt, unb ich würbe es für unrecht halten, wenn wir biefem Seil 
ber Arbeiterfchaft bie ©Möglichfeit einer fachgemäßen ©ertretung feiner 
ontereffeit in gemeinfcbaftlidfjfn Einrichtungen mit ben Arbeitgebern 
nehmen wollten, bloß weil gurgeit bie Sogialbemofraten bic ©Majorität 
in biefen Sntereffenoertretungen haben. ©Man müßte am 2>eutfchen 
©eich ocrgwetfeln, wenn man glauben wollte, baß bieS immer fo bliebe. 
$)ie Seiten werben fich änbern. ^n biefem fünfte bin icfj aüerbing# 
Cptimift in begug auf bie 3ufunft unfereö beutfehen ©aterlanbeS, unb 
aus biefem Grunbe halte idh an bem üöunfche feft, baß ber Gefe{jent~ 
wurf oerabfehiebet wirb. 

©öir teilen biefen Optimismus, ber uns mutiger unb praftifcher 
erfchetnt als bie blaffe Öurdjt oor ber Sogialbemofratie, bie bert 
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®ünfel biefer Partei nur ins SRafelofc p fteigern geeignet ift. 
Seiber ift bie HoffnungSfreubigfeit beS SRinifterS nidfet fräftig unb 
fonfequent genug, um ihn über ben ©tein beS AnftofeeS ber Ar* 
beüerfefretäre feinmegzutragen. Aber immerhin madfeten feine ©Sorte 
bodfe im £aufe einen fo ftarfen Einbrucf, bafe felbft niele SRitglieber 
ber Kedfeten — ebenfo roie bie ©ojialbemofraten — für bie grunb* 
Iegenbe ©eftimmung beS ©efefeeS fiimmten. Unter einem lebhaften 
©eplänfel jmiHen 3 cn frum unb ©ozialbcmofraten mürben bann 
Jbie folgenben Paragraphen 2—6, bie oon ben Aufgaben ber Ar¬ 
beitSfammern hobeln, nodfe ben S3ef<f)Iüffen ber $otnmiffion unter 
Ablehnung aller Anträge ebenfalls mit beträc^tlid^er Mehrheit an* 
genommen: 

Sie ArbeitSfammern finb berufen, ben wirtfchaftlidfeen griebett zu 
pflegen, ©ie foDen bie gemeinfamen gewerblichen unb roirtfdfeaftlichen 
Sntereffen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ber in ihnen oertretenen 
öeioerbejiüeige fowie bie auf bem gleichen ©ebiet Iiegenben befonberen 
Sntereffen ber beteiligten Arbeitnehmer unter gleidjmafeiger Verücffidfeti- 
gung ber Arbeitgeberintereffen wahrncljmen. Snfonberhett füllen fte ein 
gebeihltcheS Verhältnis zroifdfeen Arbeitgebern unb Arbeitern förbern, 
©utachten über gewerbliehe gragen, Verträge, VerfehrSfitten erftatten, 
2Bünfd)e unb Anträge beraten, äRafenafemen jur Hebung ber roirt- 
fdfeaftlidfeen Sage unb ber allgemeinen SBohlfafert ber Arbeiter anregen 
unb bei ihrer Surdfeführung tätig fein, auf Anrufung ber beteiligten 
beim Abfdfelufe oon Sarifo ertrügen mitwirfen unb insbefonbere in ber 
HauSinbnftrte bie Vereinbarung unb Kegeluttg ber Sofenfäfee förbern, 
bie Errichtung paritätifcher ArbeitSnadjweifc pflegen, Umfragen über 
bie gewerblichen unb wirtfdfeaftlicfeen Verhältniffe oeranftalten, An¬ 
träge an behörben richten, im VebarfSfall als Einigungsamt bienen; 
Angelegenheiten einzelner betriebe bleiben oon ihrer Suftänbigfett auS- 
gefcfeloffen. 

2Bar bis bahin im grofeen unb ganzen alles gut gegangen, 
wenn auch oon rechts unb linls, namentlich oon ben ©ozialbemo- 
fraten atterlei ©teine in ben 2Seg geroorfen mürben, fo ftieft ftjh 
bie meitere ^Beratung heftig an ben Älippen beS § 7, ber ben jhreis 
ber Arbeitnehmer umfdfereibt. Sie Regierung unb bie Sfommiffton 
maren einig in ber ©efehränfung ber ArbeitSfammern auf bie ge- 
merblichen Arbeiter, einfcfeliefelidfe ber Heimarbeiter; auSgefdfeloffen 
bleiben bie ^anbelöge^ilfen, für bie fpäter eine befonoere Ver¬ 
tretung gefetjaffen merben fott. 3 u 9 e ftinimt hatte bie Regierung 
bem ©efdfeluffe ber Sfomntiffion, für Vetriebsbeamte, VSerfmeifter, 
Secfenifer eine befonbere Abteilung *u bilben. Aufs feferofffte aber 
hielt bie Regierung an ihrem ©ioerfprud) gegen bie oom Aus* 
fchuffe befchloffene Einbeziehung ber Arbeitgeber unb Arbeiter in 
Sabrifen unb VSerffiätten ber Eifenbahnen feft. Unb in biefem 
©iberftanbe fanb bie Regierung nicht nur bie Unterftüfeung ber 
tfonferoatioen unb ber KeidfeSpartei, fonbern auch ber National- 
liberalen, ja, bei ber Abftimmung feferoenfte fogar ein grofeer Seit 
beS Sca^utnS jur Kegierung ab. ©leitfewohl mürbe ber Sfom* 
mifftonSbefdfelufe mit 132 ©timmen (fortfchrittl. VolfSpartei, ©ojial* 
bemofraten, Vßirtfdfeaftl. Vereinigung, polen, SKinberfeeit beS yen- 
trumS) unter Ablehnung aller anbereit Anträge angenommen. $ier 
alfo fiel bas erfte „Unannehmbar" ber Regierung; erlangt Tie bei ber 
3. Sefung, maS mir glauben, bennodfe bie Mehrheit, fo fann bei ber 
©dfelufeabftimmung, roie gefagt, immer noch ein Abfall ber ©ojial* 
bemofraten im Verein mit ber Oppofttion ber Rechten bas ©efefe 
umioerfen. früher badete bie Regierung in ber Eifenbahnerfrage 
anberS. ®a{j bas eigentliche Safer- unb VetriebSperfonal oon ber 
©D. unb ber ©eroerbeauffidfet auSgefchloffen ift, bleibt unbeftritten. 
Aber bie $anbroerfer Arbeiter in ben Eifenbafenwerfftätten 
unterftanben auch in preufeen bis oor 5—6 Safeien ofene Vean- 
ftanbung ber ©ewerbeaufftdfet, bis mehrere DberlanbeSgcrichte eine 
anbere Auffaffung oertraten. ÜKehrere 3nh* c fämpfte bas preufeifdhe 
SKinifterium für $anbel unb ©eroerbc gegen folche Urteile an. 
Enblidh gab es unter bem 3ro an 9 e ber Subifatur nad). Unb heute 
ift bie SÖanblung fo meit, bafe Preufeen biefen AuSfchlufe ber Eifen- 
bahoh an ^ujerfer unb jroar nicht nur ber ©taatsbahnen, fonbern 
auch prioater ErroerbSgefettfchaften im VerfehrSroefen mit einer 
Art oon Vegeifterung oertritt, roährenb fübbeutfcfje ©taaten an ber 
alten Übung fefthalten, bie gewerblichen Arbeiter ber Eifenbahnen 
unter ber ©eroerbeaufftcht unb fogar als juftänbig beim ©eroerbe- 
gericht p laffen! 

S)ie Errichtung oon ArbeitSlammern bleibt in Veftätigung beS 
ÄommiffionSbefchluffeS, trofe beS mit 3u?ecfmäfeig!eitsgrünben ge- 
ftüfeten SiberfpruchS beS ©taatsfefretärS, beim VunbeSrate, nicht 
bei ben SanbeSregierungen. Auch für baS ©ahlalter bringen bie 
ftommiffionsbefchlüffe burdh*. 21 3ah rc fü r aftioe, 25 Sahre 
für bas paffioe Söahlredht, roährenb bie Regierung für 25 unb 
30 3abre ift unb höchftenS für Arbeiterinnen baS 21. ßebenS* 
fahr pgeftehen roitt. Alle roeiteren VorfTriften über bie SSahlen 
roerben unter Ablehnung oerfchiebener Anträge ber ©ozialbemo- 


fraten, ber Voten unb oereinplter 3«utrumSmitglieber nach ben 
^ommiffionsbefchlüffen angenommen. Kur bei § 13 rennt bas 
©chifflein beS ©efefeentrourfS roieber auf unb bieSmal auf bie ge» 
fährlichften Kiffe: bie 3ulaffung ber VerufSoereinSbeamten. ©ie 
mar in ber Äommiffton in folgenber Raffung befchloffen roorben: 
Wählbar finb auch 

folche Verfonen, bie mhtbeftenß 8 3ahre hinburch ben ©eroerbe- 
pieigen, für welche bie ArbeitSfammern errichtet finb, als 
Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angehört haben unb feit 
mtnbeftenS einem 3ahre im Vejirfe ber pftänbigen ArbettS- 
lamnter wohnen, 

ferner als Arbeitgeber auch folche Verfonen, bie minbeftenS ein 
3ahr als Vorfifeenbe ober Veamte beruflid^er Organifationen 
ber Arbeitgeber berjenigen ©ewerbejweige tätig finb, für 
welche bie ArbeitSfammern errichtet finb, unb im Vcjtrfe ber 
pftänbigen ArbeitSfammer wohnen. 

2>ie 3ahl ber hi« genannten V^rfonen barf in ieber ArbeitS¬ 
fammer nicht mehr als je ein Viertel ber Vertreter ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer überfteigen. 

Dbroohl alfo in biefen ©eftimmungen foroobf nach ber 3 a ^ 
wie nach ber ©erfon ber VerufSoereinSbeamten fehr ftarfe lauteten 
oorgefehen finb, ftiefeen bie ^ommiffionSbefchlüffe auf ben fiärfiien 
VBiberftanb. Unb imax huubelte es ftdj habet lebiglich um bie 
©ewerffchaftsbeamten, bie Arbeiterfefretäre. Vergebens mühten ftch 
3entrum, greifinnige, 2Sirtfchaftlid)e Vereinigung mit bem Kad}* 
weis ber Unentbehrlichfeit biefer Arbeiteroertreter in ben Kammern, 
oergebenS führten fte bie 3 u fttmmung phfreidher Unternehmer 
ins Selb, bie aus ben Sarifoerhanblungen bie Sätigfeit ber ©e- 
amten fettnen gelernt hotten, oergebenS beuteten bie ©oztalbemo- 
Iraten an, wenn man ben Arbeiterfefretären nicht offen ben 3uttritt 
gewähre, werbe man fte hinten h«unt in bie Kammer p bringen 
miffen: bie ^onferoatioen, bie Kationalliberalen, bie Kegierung 
liegen ftch nicht oon ihrem Kein abbringen, freilich war bie ©e* 
grünbung biefer Ablehnung fehr oerfchieben. Söährenb bie Äon- 
feroatioen furz un & bünbig erflärten, bie Arbeiterfefretäre feien* 
nichts als berufSmäfeige H^fecr unb gehörten baher nicht in eine 
grriebensinftitution wie bie ArbeitSfammer, überhäufte ber ©taats- 
fefretär biefe Veamten mit fiobfprüchen, um fie unter ßorbeer z« 
erftiefen. ©o oiel ©cf)önes hoben bie Arbeüerfefrefäre im Kei4s- 
tag aus bem Sftunbe eines ©taatsminifters noch nie zu hören be* 
fommen; S)elbrücf fagte u. a.: 

3ch gehöre nicht zu benen, bie eine unrichtige Vorftellung oon ber 
Sätigfeit unferer Arbeiterfefretäre haben; ich weife ganz genau, bafe fie 
fo, wie ftch bie Singe bei uns entroidfelt haben, ich möchte fagen, eine 
unentbehrliche 3«ftitution geworben finb. ©ie alle lernten bie Sätigfett 
ber Arbeiterfefretäre aus ben Parlamenten, insbefonbere aus ben Äom- 
mifftonen biefeS ®aufeS, wir alle miffen, bafe fie uns mit ihrer ©ach- 
hmbe wertoolle unb angenehme SKitarbeiter finb; wir wiffen ferner, 
bafe bie Arbeiterfefretäre bie Verater ber Arbeiter finb in ben oermiefett 
organifierten 3«gänaen ber ©o^ialpolitif, bafe fie bereu Kochte oer¬ 
treten oor ben Vehöroen, oor allem, wenn bie Arbeiter KechtSanfprüche 
auS ben fozialpolitifchen ©efefeett zu oertreten haben, unb bafe fie bie 
Anwälte ber Arbeiter, insbefonbere oor ben ©djiebSgericfeten unb bem 
KeüfeS-VcrftcherungSamt fmb; wir alle wiffen, bafe bie Arbeiterfefretäre 
braufeen im fianbe für ben Arbeiter unentbehrlich ftnb, bafe fie bie 
Verfammlungen berufen unb führen, bafe fie beren Vefchlüffe formu¬ 
lieren unb fich bort bie Aufträge geben laffen, bie fee bann bei ben 
Vehörben, im KeidfjStag unb in ber gachpreffe oertreten. 

Aber gcrabe weil bieS alles fo ift, fo meint ber ©taatsfefretär 
mit einem logifchen ©altomortale, barum gehören biefe oon ihm 
fo gelobten „Küfer im ©treit" nicht in bie ArbeitSfammer. S)enn 
hier würben fte nur einfeitige ©achroalter ber Arbeiterintereffen 
fein, auf bie fte ftdfe bereits oodjer feftgelegt haben, unb bas fei 
nidfet angängig. Als ob bie Arbeitgeber, ihre 2)ircftoren unb ©e* 
amten in ber Kammer nidfet ebenfalls häufig „Küfer im ©treit", 
Vertreter ganz beftimmter Unternehmerintereffen wären, für bie fte 
burdfe Kartelle, ©tjnbifate, Verbänbe, HanbelSfammern oorher oer- 
pflichiet ftnb! Ohne bie Arbeiterfefretäre werben bie Kammern ihre 
Aufgaben gar nid)t erfüllen fönnen, ja fte fommen in ©efahr, unter 
ber SKaSfe ber Parität neue einfeitige Organe für bie Unternehmer 
ZU werben, bie ftch uodfe bazu auf etne Art oon 3uftimmung ihrer 
Arbeiter ftüfeen fönnten. Senn bie Arbeitgeber finb burd) ihre 
foziale unb wirtfchaftlidfee ©tettung, burch ihre Erfahrung unb 
Kenntnis ber öfonomifefeen 3ufamtitenhänge, burdfe ihre Vkltläufig- 
feit unb ©eroanbtheit oon oornfecrein bie erheblid) ftärfere Partei, 
beren Übermacht nodfe burdfe bie Abhängigfeit ber Arbeiter erfeöfet 
wirb. Einigermafeen fann ein ©leithgeroicfet nur feergeftettt werben, 
wenn gefefeidfte, berufsfunbige, aufredfete unb unabhängige Arbeiter¬ 
fefretäre ben Unternehmern gegeniiberftefeen. ©er bafeer wirflicfee 
unb wahrhafte Parität in ben Kammern will, mufe für bie 3 lls 
laffung ber VerufSoereinSbeamten eintreten. Ober wäre es oiel* 
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Ieidpt ein ermünfcpier 3ufanb, ® enn ÖU f Umwegen biefe Arbeiter* 
füprer eingefcpmuggelt mürben ober menn bie 2)rah4ieper, um 
einmal bieß ©ort gebrauten, braußen ftänben unb bie Sir® 

beitermitglieber ber Kammer nach ihrem ©in! unb ©ißen pan* 
belten ? 

SJoIcpe Argumente paben bie Sßeprpeit beß Reichstags be* 
fiimmt, trop ber Einroenbungen ber fRedgien unb ber National* 
liberalen, trop einer mit toadßfcnber Veftimmtpeit betonten 
Ablehnung burdp ben Staatßfefretär beö Stinern bei bem $om* 
miffionßbefcpluß auf bebingier unb befdpränfter ©äplbarfeit ber 
VerufSoereinßbeamten ju beharren unb jmar mit ber großen ©epr* 
peil oon 192 gegen 111 Stimmen. 

$>er Reft beß ©efepeß mürbe bann na<p biefer Slbftimmung, 
bie namentlich mar, in rafcpcr Solge erlebigt. Vößig neu ftnb bte 
fommifftonSbefchlüffe (§§ 42a—42i) über bie Errichtung einer 
befonbereit Abteilung für Angefteflie: in ben beteiligten ^Betrieben 
befcpäftigte 23etriebßbeamte, Voerfineifter unb £edpnifer. 2>iefe SIb® 
teilung mirb im Vebürfnißfaß burch Anorbnung berjenigeit Söe® 
pörbe gebilbet, bie auch für bie Errichtung ber Arbeitßfammer &u* 
ftanbig ift. ®er Vorfipenbe ber Kammer führt auch in ber Singe* 
{teiltenabteilung ben SSorftÖ* ®ie Arbeitgeber in biefer Abteilung 
merben auß ber 3abl berjenigcn Arbeitgeber ber Kammer ae* 
nommen, bie Angestellte befdpä'ftigen, roäprenb bie Vertreter ber 
Angefteßien oon biefen gewählt merben. Über ©egenftänbe, bie 
foroopl ber Arbeitßfammer roie ber Angefiefltenabteilung oorliegen 
ober bie bie Sntereffen ber Arbeiter unb ber Angefteßten gleich* 
müßig berühren, fann auf übereinftimmenben Antrag ber Kammer 
unb ber Abteilung eine gemeinfchaftüche Beratung unb Vefcpluß* 
faffunq ftattfinben; in biefem 5aÜe merben bie Stimmen ber Sir* 
beitgeier, bie fomohl ber Kammer mie ber Angeftefltenabteilung 
angehören, hoppelt gewählt. Slußgefchloffen auß ftammer unb Sin* 
geftelltenabteilung bleiben fämtlicpe §anblunaßgepilfen. 3 U i§ren 
©unften befdploß ber Reichstag, bie oerbiinoeten Regierungen &u 
•erfuchen, bem Reichstag balbmöglichft einen ©efepentrourf oorju* 
legen, burdp melden auch für bie SlngefteHten beß fmnbelßgemerbeß 
eine Stanbeßoertretung im Sinne beß $aiferlid)en Erlaffeß oom 
4. Öeöruar 1890 in einer paritätisch geftaltcten Kammer gefcpaffen 
mirb. Unb bamit bie ebenfaßß jept außgefcfjloffenen Slrbeiter in 
Reichs* unb Staatßbetrieben auch etmaß jum iroft befommen, 
mirb ber ReidpSfanjlcr erfucht, 

bet ben oerbfmbeten Regierungen bahin ju wtrfen, baß bie Sfußfchüffe 
ber in ben ftaatlichen Setrieben befrfjäftigten föanbwerfer unb Slrbeiter, 
inßbefonbere tn ben Reichs- unb StaatS-Eifcnbahnbetriebeu, foweit 
biefe bem ja erlaffenben Arbeitßfammcrgefep nicht untcrftellt merben, 
organtfeh bahin außgebaut merben, baß a) ihnen baß Recht auf 93er- 
hanblungen, betreffenb Sofjtt* unb Arbeilßseit, guerfamtt mirb, b) bie 
SWitglieber ber Arbeiteraußfcpuffe roäprenb ber 2>auer ihrer ©aplperiobe 
— abgefeheit oon ben fällen nachgemiefener Slrbeitßunfähigfeit — nur 
unter ben VorauSfcpungeu auß bem ArbcitSoerpältniß eittlaffen merben 
bürfen, bie bei einem Staatsbeamten bie Entlaffung im $>ifjtplütar* 
mege rechtfertigen. 

®amit fcploß bie 2. fiefung am 7. SDejember. $)ie 3. mirb 
erft nach ben ©eipnaeptsferien, etwa in ber 2. Sanuanoocpe ftatt® 
finben. 3)ann erft muß bie Enifdpcibung faßen. Schon jefet mirb 
oon fonferoatioen unb großinbufirießen Blättern ein ®rucf auf bie 
Regierung außgeubt, baß oerpaßte ©efep fcheitern ju laffen. 2Kan 
broht ihr mit einem SSerluft an Slutoritöt, menn fie fiep mit bem 
Reidpßiage oerftänbige. Sllß ob bie Slutorität ber Regierung mehr 
Schaben litte, menn fie ben ©ünfepen beß Reichstags entgegen* 
fornmt, als menn fie ben Schein auf fid) lübe, einem ©aeptroorte 
ber Scharfmacher &u gehorchen, bie laut befennen, baß fie über* 
haupt feine Slrbeitßfammer als Sriebenßinftitution moßen! 9Bir 
mürben eß tief beflogen, menn baß ©efep fcheitertc. Seit faft 20 
fahren fämpft bie „Soziale ^ra^iß" für bie 33crmirfli<hung beß 
in ber Äaiferbotfchaft oom 4. Jebruar 1890 gegebenen S3erfprcdjenß, 
feit ihrem 33eftehen, lOSahre lang, müht fid) bie „©efeßfehaft für 
Soziale Reform" barum. Söir mürben unfere ganje Vergangen* 
heit oerleugncn, menn mir auf unroichtigeren Jvorbcrungen, fo 
gerechtfertigt ßc an fid) finb, beftehen unb bamit bie Slrbcitßfammern 
gefahrben mürben. Slber bie 3ulaffung ber Slrbeiterfefretäre ift 
ein ©runbfap, oon bem nach unferer Überjeugung baß ©ebeihen 
unb Söirfen ber Slrbeitßfammer überhaupt abhängt. Unb barum 
fönnen mir baooti nicht ablaffen. Süßte fid) nid^t hoch noch ein 
Slußroeg auß ben Sdpicrigfeiten ßnben laffen, trop mancher bisher 
fel)lgefd)Iagcnen 23erfuche? 2)er Staatßfcfretär beß Innern, ber, 
roie mir beftimmt miffen, baß ©efep burchauß retten möchte, hat ja 
felbft in feiner Rebe am 7. bß. angebeutet, baß man oielleidjt 
fpäter bie Slrbeiterfefretäre alß ätfitglieber sulaffen fönne. 
manchen Säßen aber, j. 23. bei Einigungßoerhanblungen, Starif® 


abfchlüffen, mirb bie Kammer fdhon jefet gar nicht umhin fönnen, 
bie Seamten ber S3erufßorganifation ju ben Seratungen jujujiehen. 
Sluch ber SScr^idht auf bie Cffentlichfeit ber Serhanolungen fönnte 
in Srage fommen. 23ielleidht liegen hier Singerjeige, mie auß ber 
Sarfgaffe heraußiufommen ift. 

Berlin. «. »rantfe. 


3Ulgtttte!ne öojialpolitlh. 


S)tr Siet^älaiiiler Mer Sojiatyolitif n«b gegen Sojialbemotretie. 1 

^n ber Etatßbebatte, bie am 9. 2)ejember begonnen hoüe, er* 
griff ber ReichSfanjler ju Slnfang ber Sifcung oom 10. ^ejember 
baß SSort e i ner Qrofeen Rebe über bie tnnere ^ßolitif, beren 
Stern eine fdEjarfe Äampfanfage gegen bie Sojialbemofratie bilbet: 
außbrücfüch bejeicfjnete er baß Verhältnis jur Sosialbemofraiie als 
ben „michtigftcn ißunft". SluSnahniegefefce gegen fie oorjufchlagen, 
lehnte er jmar ab. Sebod) roieß er barauf bin, bap bereits in 
ber oor Sahreßfrift bem Reichstag oorgelegten Strafprojefeorbnung 
bie oerbünbeten Regierungen Veftimmungen oorgefchlagen h^rn, 
bie ein befd)leunigteS ©erid^tsoerfahren bei ber Slburteilung oon 
Vergehen miber bie öffentliche Drbnung forbern. SBeiter oerfolge 
bie Regierung mit RadEjbrudf baß Veftreben, unfere fojialpolitifchen 
Einrichtungen baoor ju fidjern, bap ße nicht ju V3erfjeugen fojial* 
bemofratif^er Riachtpolitif merben; baß fomme auch in ber Reichs* 
oerßchcrungsorbnung (©dtftelung ber Stranfenfaffen-Vorftänbc) jum 
Slußbrucf. Enblidh fei bei ben Vorarbeiten für bie Reform beß 
Strafgefepbucheß bie Sachoerftänbigenfommiffion ber Slnfidpt ge* 
mefen „bap baß geltenbe Recht in bem Stampfe gegen bie auf* 
hepenbe unb aufreijenbe Sätigfeit fanatifeper Agitatoren leine ge* 
nügenbe §ilfe bietet . . . Vei ben meiteren Arbeiten mirb geprüft 
merben, ob unb inroieroeit eß notmenbig unb möglich ift, baß 
Strafgefepbudh su ergänzen, auch in ber Richtung, baß bie per* 
fönlid)e Freiheit unb baß perfönliche Selbftbeftimmungßrecht nadp* 
haltiger gefefjüpt mirb alß bißper." 2)amit ift u. a. mopl auch 
ein oerftärfter Sdpup ber Arbeitsroifligen unb eine fepärfere Apn* 
bung ber Vergehen bei ArbeitSfämpfcn gemeint. 8m meiteren 
Verlauf feiner Rebe äußerte ft«h btt ReichSfanjler wörtlich mie folgt: 

„Siegt bie Sache roirflicp fo, baß mir eingeftepen müßten, bie 
ftaatlicpe SRacpt fönne ftep mit §ilfe beS gemeinen RedjtS, beß gemeinen 
Eefepeß ber in tpren 3iden gefepmibrtgen 9Kad)tpolitif ber Sojtal- 
bcmofratic nid)t ntepr erroepren^ gürft Vulom pat meprfaep in biefem 
I popen £>aufe erflärt, baß Retd) unb Staat, baß SRoitarcpie unb @e- 
feHfd;aft bei furcptlofer anmeubuug ber gefeplüpen Mittel iit ber Sage 
feien, jeben Vcrfucp beß Umfturjeß niebersupalten. Derfelbeu Anfidpt 
bin audj idj, Vorfcplägc ju Außnapmegefepeu maepe icp 8 h«f« 
nidpt. ..." 

„Unbefummert um aße Agitationen unb faft ftetß im ©egeufap jur 
So^ialbemofratic paben bie Regierungen mit bem Reidjßtag eine fo^ialc 
Eefepgebnng gcidjaßcn, bie fepr oiel weiter gept als bie irgenb eines 
anberit Sanbcß ber SBelt. 9Sir merben unß bartn and) in 3ufnnf t 
niept irre maepen laffen. Slber fojiale gürforge gum Schni> 
unb Söopl ber roirlfdjaftlicp Scpmacpcn pat mit ber Stellung 
beß Staates aur Sogialbemofratie nidit baß geringfic 51 t 
fd)aff cii. Ebenfo mie ber Staat cß alß feine ^ßflicpt erfanut pat, Mefc 
gürforge ju treiben, ebenfo ift eß feine ^flicpt, alle gefepmibrigen unb 
gcmaltfamcn Angriffe auf feine Drbnung unter Anmeubnug aller jnr 
Verfügung ftepeuben gefeplüpen SÄittel mit naepbrüeflidjer Energie 
nieberjufcplagen, unb biefe Energie mirb roadfjfen mit ber ^eftigfeit ber 
Angriffe." 

SDer Reidpßfanjler fteßt ben Sfampf gegen reoolutionäre Sin* 
fdpläge unb Xaten ber Sojialbemofratie, bie Drbnung, Rieben 
unb Söeftanb beß Staates gcfäprben, ooran. Er miß biefen Stampf 
nidpt mit Außnapmegefepen, fonbern mit Rtitteln beß all ge* 
meinen Rechts unb ber Verwaltung führen. S)ie oorhanbenen 
©affen foßen energifcp unb ftreng gepaubhabt merben. ©o C5:r* 
gänjungen flaffenber ^üefen nötig finb, müffen fie gefepaffen merben; 
auf bem ©ebiete beß Strafprozeß unb ber Reicpßoerfitherungs* 
orbnung finb foldpe ©aßnapincn bereits feit Sapren oorbereitet 
unb liegen jept bem Reichstag oor — ob weitere ©aßnal^mcn, 
inßbefonbere im Strafgefep, erforberücp fmb, ftept jur Erwägung 
unb Prüfung. ^)aß gegenwärtig Haltung unb 2:un ber Sozial, 
bemofratie baß feproerfte .^emmniß ber Sojialreform fmb, paben n>ii 
erft üirjlidp betont, unb jebe Einbämmutig ber rcoolutionären ©e« 
megung fepafft Raum für Reformbefircbungen. ©ir empfehlen abc 
and), ftetß jroeierlei fritifd; im Auge ju bepalten: einmal, bafe mai 
Außnapmegefepe audp in ber Sonn beß gemeinen Rechts rnadE>ei 
fann, unb jmeitenß, baß man, menn man gegen bie Sojialbemo 
fratie jielt, nidpt bie Arbeiterbewegung treffen barf. Umftur&* ix n 
3ucpthaußoorlage finb böfe ©apner! ©ern fteßen mir feft, ba 
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ber BeugSfangler eine Sortfügrung ber Sogialreform nergeißt. 
Hber wir Ratten geroünfcgt, baß er biefer gang allgemein gegal* 
tenen 3«fage einen facgUcgen Sngalt gegeben unb betont batte, 
baß bie fogialbemofratifcge Bewegung bureg Beprefpon DieQeid^t 
äußerlich eingefegränft, aber nur bureg eine fefte unb organifege 
Bolitif fogialer Reformen überwunben werben fann. Sie Sogial* 
bemofratie belennt Reg als Seinb bes Staates unb ber ©efettfegaft 
non beute, bie Millionen igrer Hnaegörigen aber Rnb Sögne unb 
Söcgter unfereS Solls unb unfereS BaterlanbS. Sas Seutfcge Beicg 
bat leinen mertnolleren BeRg als feine Hrbeiterfcgaft. 

Äann ber fteidjstag baS BeuRouSacfeg für bie BrtoatangcffcHfcii 
noeg erlebigen? 

Bon Dr. ©eins Bottgoff, SB. b. B., Süffelborf. 

Sie am 26. Bonember im BeiegStage nerbanbelte Snter* 
pellation ber gortfcgrittlicgen Sollspartei batte nur ben 3«)ed einer 
Anfrage", nämlieg bem Beicgsfangler (Gelegenheit gu geben, bureg 
eine flare unb beftimmte Hntwort bie immer tnieber auftautbenben 
3ritungsna<gri<gten non einer Berfcgiebung ber Einbringung ober 
non etner Unmöglicgfeit ber Erledigung ber BßnponSnerRcgerung 
im gegenwärtigen BeicgStage enbgültig gu erlebigen. 

Siefer 3»ed ift nicht noH erreicht worben. Senn ber StaatS- 
felretär Selbrüd bat gwar bie SBitteilung wieberbolt, bag ein Ent* 
wurf im BeicgSamte beS Snnern fertiggeftellt fei, bag er „Reg 
weiter bemühen werbe, bie Hngelegengeit tunlicbft gu förbern"; 
aber er gat weber bie gang prägife Srage, ob ber Beiegstag 
binnen brei Btanaten ben Entwurf erbalten werbe, beantwortet, 
noch bat er irgenb etwas BeftimmteS in HuSficgt geftettt. Snt 
©egenteil mug es auffallen, bag er bie 3uRcgerung feines perfön¬ 
lugen Eifers nerbanb mit bem £inweife: „Btann bas preußifdfje 
Staatsminifterium feine Entfcbliegung faffen wirb, nermag ich nicht 
angugeben. . . . SSie lange 3«* beim BunbeSrat nergegen wirb, 
bis ber Beiegstag fub mit ber Borlage befaffen lann, wirb non 
ber Entfcbliegung ber Berbünbeten Begierungen abgängen." 

Sie Unbeftunmtgeit ber Antwort lann bem SBunfche ent* 
(prangen fein, lein Start gu fagen, bas nicht nachher bu<bfläbti<b 
Reg erfüllt. Sie lann aber auch eine Enttäufcgung norbereiten. 
Senn wie lange 2ßinifterium unb BunbeSrat an oem Entwürfe 
beraten, ift boeg lein Saturn, fonbern etwas, baS non niemanbem 
ftärler beeinflußt werben lann, als non bem Antworter. §ext 
Reibrad ift boeb 3KitgIieb beS preugifeben StäatSminifteriumS; 
ber Beicgsfangler, in beffen Barnen er auf bie Snterpettation ant* 
»ortete, ift fogar 9ßinifterpräRbent. SBenn fie beibe motten, ift 
baS preugifebe StaatSminifterium in wenigen Stagen mit ber Be* 
ratung einer feit Sagten erörterten unb in ben ©runbgügen längft 
befannten Borlage fertig. Ebenfo lann ber BunbeSrat fegr fegnett 
feine Beratungen erlebigen, wenn feine BorRgenben unb bie 
preugifegen Sttmmfübrer ernfilicb wotten. Sas mug man aber 
oerlangen, wenn man ber ehrlichen Hbpegt ber Begierung glauben 
foll. SSenn ber Beiegstag lann auch nicht ein folcges ©efeg binnen 
brei Stagen erlebigen unb, wenn Dftern norbei ift, bann wirb bas 
$erannagen ber Beumaglen bie Sacglicgteit unb bie Bottgägligfeit 
bes Kaufes fegr beeinträchtigen. 

Sie Begierung wirb ja ben Btanfeg gaben, naeg äugen igre 
BereitwiHigleit gur Erfüllung igreS BerfprecgenS gu beweifen unb 
bie Scgulb an einem etwaigen Biegtguftanbefommen bem BeicgStage 
gnpfegieben. Iber es mug fchon fegt mit aller Seutlicgfeit aus* 
gefproegen werben, bag, wenn nicht bis Enbe Sanuar ber ©efeg* 
entwarf norliegt, bie Berantmortung ben BunbeSrat trifft. Er 
mug tiicgt nur bas ©efeg einbringen, fonbern mug bies aueg gu 
einem 3 e rtpunlte tun, bag bie Surcgberatung noeg möglich ift. 
Staut er lann es, er gc ü lange genug 3 ß ü — nor allem lange 
genug 3eit gehabt. 

Safe ber BeicgStag ernftlicg gewillt ift, noeg nor Soresfcgluß 
bas ©efeg guftanbe gu bringen, ift ungweifelgaft. Sitte Parteien 
gaben feit Sagren Reg um bie Sörberung bemügt. Unb wenn 
wirHidg (maS icg leiner Bartei naegfagen möcgte, was aber ber 
lonferoatioe Bebner ben Snterpettanten im BeicgStage angugängen 
fuegte) SBaglrüdRcgten neben ben fogialpolitifcgen Erwägungen 
maggebenb fein füllten, fo würben biefe natürlich gerabe fegt biegt 
nor ben Beuwaglen befonberS wirlfam fein, Sie teegnifege 9Rög* 
liegfeit gur ©rlebigung beftegt aueg, wenn ber Beicgslangler bafür 
forgt, bag ber Entwurf nor SBeignacgten neröffentlicgt unb nor 
Sebruar eingebraegt wirb. BeibeS aber ift burcgauS möglicg. Hm 
Staatsfelretär liegt es alfo, ob bie Brioatangeftettten noeg in 
biefer SigungSperiobe an baS nerfproegene 3td igrer SBünfcge ge* 
langen fotten. _ 


Befcgräulnng ber ©httoauberaug in bie Bereinigten Staaten* 

Ser im Sagre 1907 eingefegte EinwanberungSauSf$uR gat bem 
ÄongreRe ber Union einen Bericgt in 40 Bänben norgelegt, ber gu 
bem Ergebnis tommt, bag bie Einmanberung für bie Bereinigten 
Staaten leine wirtfcgaftlicge Botmenbigfeit megr fei, fonbern oft 
nur gu einer Benachteiligung ber angefeffenen amerilanifcgen 
Slrbeiterfcgaft fügre. SDarum wirb Slusfcgtug unoergeirateter unb 
ungelernter Arbeiter, ferner bie 3arüdweifung non Slnalpgabeten 
»erlangt. Shicg bie Beibringung non $eimatSgeugniffen wirb ben 
3uwanberern norgefegrieben. 

äojiale 3 n(iä«hr, 

Sie Sogufrage im @aft»irtSge»erbe* 

Bon «bo!f Sd^aar, §annoner. 

Sn legter 3 e ^ ift «ater ben gaftwirtfcgaftUcgen Slngeftettten* 
nerbänben eine Bewegung im ©ange, bie eine geregelte Entlohnung 
ber Slngeftettten, befonberS ber ffettner unb ^ausbiener anftrebt. 
Sn gahlreidjen Berfammlungen, fowie auf ben Tagungen ber Ber* 
bänbe hat man bie StuRcgt feftgelegt, bag bie geute allgemein 
übliche Entlohnung für bie gaftmirtfegaftiiegen SlngeRettten bureg 
bas ^rinfgelb unhaltbar fei. 

Ein weniger Beteiligter lönnte nun leicht eine oöllige Hb* 
fegaffung bes SrinlgelbeS als 3irf ia® faffen. Sol^e Be* # 
ftrebungen gaben aber praltifcgen Erfolg biSger noeg nie aegabt. 
Eine nor Sagren gegrünbete w Hnti*Srinlgelbliga" nermoegte fieg 
besgalb nidgi bureggufegen, weil Re baS Unwefen nicht bei ber 
Btargel anfagte. 

Bacg SReinung bes BerfafferS, ber ben Urfprung ber Srinl* 
gelbentlognung gier niegt unterfuegen will, bebarf baS Srinlaelb 
als folcges leiner Belämpfung. SBogl aber mug es ba als Un* 
fitte angefegen werben, wo es bie geregelte unb fefte Entlohnung 
nerbrängt unb wo es gleicggeitig bie EyiftengRcgergeit ber be* 
treffenben BerufSangegöngen gefägrbet. Unb baS ift für bie Hn* 
geftettten beS ©aftwirtSgewerbeS ber Satt. Sie bemoraliRerenbe Böir* 
lung ber Srinfgelbentlognung fott gier nur beiläuRg erwägnt werben. 

Es barf als anerfannte Satfacge auSgefprocgen werben, bag 
bie gaftwirtfcgaftUcgen Hngeftettten faft auSfcglieglicg bureg Srinf* 
gelb entlohnt werben; befonberS aber bie Äettner unb ^auSbiener. 
Sn ber SageSpreffe Rnbet man immer mieber Botigen, in benen 
non riepgen SrinfgelbereinTommen bie Bebe ift. ES foll gu* 
gegeben werben, bag eingelne Hngeftellte bureg bie Srinlgelb* 
entlognung glängenbe Eyiftengen gaben, aber baS barf für bie 
Beurteilung ber wirtfcgaftlicgen ßage ber ©aftgauSangeftettten im 
allgemeinen niegt maggebenb fein. Eingelne Hngegörige anberer 
Berufe ergielen ebenfatts bureg igre ßeiRungen ober bureg 3nfattS- 
umftänbe augergewögnlicg goge fiognfäge, wägrenb bie Htt* 
gemeingett in bemfelben Beruf oft in gebrüdten wirtfcgaftlicgen 
Bergältniffen lebt. 

Bacg ben biSger norganbenen Statiftilen, fowie auf ©runb 
ber Berichte ber Drtslranlenfaffen beträgt bie SurcgfcgnittSeinnagme 
ber Kellner täglich 4 9ßarl. hierbei ift bie periobifeg wieber* 
legrenbe, oft lange HrbeitsloRgfeit, bie nur non 3«t gu Seit bureg 
fogenannte HuSgufSarbeiten unterbrochen wirb, noeg niegt einmal 
berüdfiegtigt. ©egt man nun bagu über, ben SageSoerbienft in 
Stunbenoerbienft gu nerreegnen, unb legt man babei oie fegr gering 
angefegte Hrbeüsgeit non 14 Stunben gugrunbe — bie gefeglicg 
guläfRge ©öcgftarbeitSgeit, geregelt bureg bie BunbeSratSoerorbnung 
non 1902, beträgt 16 Stunben — fo ergibt Reg baraus ein 
Stunbenlognnerbienft non 28,8 $f\ 

Sag beim Einfommen bie 3agl ber HrbeitSgelegengeiten eine 
wiegtige Botte fpielt, ift feibftoerftänblieg. Bacg ben Statiftifen bes 
faiferltdgen Staüftif^en HmteS famen für baS ©aftwirtSgewerbe 
im Sagre 1909 auf 100 offene Stetten im 

Cttobtr Sone min Stirmbcr 

126 186 188 

HrbeitSgefucge männlicger Binnen. Es ift gier natürlich nur 
bie Snanfprucgnagme ber gemeinnügigen HrbeitSnacgweife berüd* 
pegtigt. Bei ber großen Botte, bie oie gewerbsmäßige Stellen* 
nermittlung im ©aftwirtSgewerbe fpielt, läßt Reg feine allgemein 

e e Statiftif aufftetten. Saß aber baS Bilb beS winterlichen 
ismangels nod^ wefentlicg trüber ift, ergibt bie Statiftif non 
wei größeren prinaten Stettennacgweifen, bie uns norliegt. Es 
ommen ba auf 100 offene Stellen an männlicgen arbeitfuegenben 
Berfonen im 

Cfto&er »oüem&er a>cscm6cr 

194 238 224. 
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9ftan fieht alfo, neben einem Slunbeneinlommen non 28,8 Sf haben 
bie Angefitttten im ©aftwirtSgewerbe burdrfchnittlid) mit jwei* bis 
breimonatlicher ArbeitSlofigfeü ju rechnen. Sie Saifonbetriebe 
nerlangen im Sommer ein peev non Angefteüten, unb ein großer 
Steil non biefen fann im hinter feine Arbeitsgelegenheit finben. 

Unter gerabeju bemoralifterenben Bebingungen muffen bie 
Büffetifeflner ihre Arbeit erfüüen; unter nertraglich feftgelegten 
Bebingungen, bie ganj offenfichtlich gegen bie guten Sitten oer* 
ftofeen. ®iefe Schenffeüner erhalten in nielen Setrieben weher 
einen feften Sohn noch einen Anteil nom Umfafe. Sabei mfiffen 
fie bas Ster, baS fie auf „eigene Rechnung" oerfdjenfen, mit bem* 
felben Breis bejahten, mit bem es jum Berfauf fteht. Ser Ber* 
bienft biefer Schenffeüner befielt alfo in nielen Betrieben im 
„Scheiben", ober beffer gefagt: im betrügerifchen ©infehenfen, ju 
bem fie burch bie ArbeitSoerträge unmittelbar angehalten merben! 
Ster lebte ÜKünchener „Bierprojefe" hat baS ja auch nachgeioiefen. 
#ier erheifcht es bas Sittereffe ber Allgemeinheit, bafe ber Abfchlufe 
berartiger Verträge ohne meitereS beftraft werben müfete. 

Auch bie Entlohnung ber fogenannten AushüfSfellner 
burch ben feften Sohnfafe ift faum nennenswert. Sn ben weiften 
Sräüen erhalt biefe ©ruppe non gaftwirtfchaftlichen Angefteüten fo* 
genannte llmfafeprojente, bie fuh auf hö<htf cn S 5% belaufen. Sie 
AuShilfSfeüner haben aufeerbem mit einer langen Arbeitsbereitfcfeaft 
unb mit „Nacharbeit" ju rechnen. Sie Nacharbeit ift fogar nod) 
• am anberen Sage ohne jebe befonbere Bergütung ju teiften. Sie 
eigentliche entlohnte Arbeitszeit beläuft fich in ber SNehrjahl ber 
NeftaurationSlofate auf 3 bis 5 Stunben, währenb aufeerbem 
5 bis 6 Stunben Arbeit ohne jebe Entfdjäbigung geleiftet werben 
muffen. Ser Anbrang non Arbeitsfräftcn für foicf)e Arbeit ift 
trofebem felbft jur 3 e ^ &« ho^gehenben $onjunftur erftaunlid) 
grofe, ba bie AuShilfSfeüner ftd) äum arofeen Seil aus Angehörigen 
anberer Berufe refrutieren, bie ben Steünerberuf nur als Neben* 
beruf betreiben; barum ift auch bie mirtfcbaftliche Sage ber ge* 
lernten Äeüner, bie gezwungen finb, infolge Alters ober fonfüger 
Berhältniffe jur AuSljtlfe ju arbeiten, fehr gebrüeft. Sa nun 
auch bie Arbeitgeber in äufeerft feltenen Öäüen für biefe ©ruppe 
non Angefteüten Snoaliben* unb ftranfenmarfen fleben, fo ge* 
niefeen fie faft gar nicht bie Segnungen ber ArbeiternerftcherungS* 
gefefee. 

Auf ber lefeten AuSfdfeufeftfeung ber ©efeüfchaft für Sojiale 
Neform würbe bie berechtigte Nietnung auSgefprochen, bafe bie 
nom Staat unb non ben ©emeinben nerpachteien gaftwirtfchaftlichen 
Betriebe in ber Negelung ber Sohnfrage mit gutem Beifpiel nor* 
angehen foüten. SaS ift wirflich fehr nötig. Befonbers wenn 
man beriicffichtigt, bafe in biefen Betrieben bie Sohnnerhältniffe 
jum minbeften ebenfo im argen liegen, wie in ben prioaten. Ser 
Berfaffer hat burch eine Sunofrage fotgenbeS feftgefteüt: 

3« 10 BabnbofSwirtfifeaften erhielten 64 Äeüner feinen feften Sohn, 
-8 - • 22 * je 10 JC monatlich 

* 5 » * 10 * * 20 * » 

° 3 • ■ 10 ■ * 80 » * 

•1 * ■2*«* 85»* 

©in Dberfeüner ber Snternationalen Speifewagen*©efeüfchaft 
hat folgenbe Abgaben ju leiften: 

50 JC ©ehaft monatlich für ben 2. fteüner, 

80 - » * * * ©ilberpufeer, 

26 * SogiS » = beibe, 

16 • - * SBagenreinigung. 

Aufeerbem hat ber Dberfeüner bie Uniform für ben jmeiten 
Äfeüner ju jahlen. Nton fteht, in ben Betrieben, bie oom Staat 
oerpachtet ftnb, he«f<h* fogar baS Abgabefpftem. Sie 3 u ftänbe 
im aügemeinen haben auch fchon ben Neicfjstag befchäftigt. Ser 
Abgeorbnete Behrens (SBirtfcf). Sgg.) führte in ber NetchStagS* 
ftfeung oom 12. SNärj 1910 anläfeltdg bes Neidf)SeifenbahneiaiS u. a. 
folgenbes aus: 

„Scfe möchte ben §erm Ehef ber NeichSeifenbahnoerwaltung bitten, 
SRafenafentett ju treffen, wonach in bie ^adjtoerträge für BahnhofS- 
wirtf(haften unb in bie Verträge mit ben Schlaf* uttb Speifewagen» 
gefeOfchaften Befrtmmungcn aufgenommen werben, bie bem männlichen 
wie bem weiblidheu BebienungSperfonal einen auSfömmlichen feften 
STOinbeftlohn ftchern. 3n ben SSirtfchaftSräumen müfete bann ein Aus¬ 
hang außbängen, ber befagt, bafe baS BebienungSperfonal einen an- 
ftänbigen Bofen befomtne unb nicht auf Srinfgelber angewiefen fei." 

Auch ber fojialbemofratifche Abgeorbnete $übenbranb äufeerte 
fich in ähnlichem Sinne. £>err o. Breitenbach als Ehef &eS Reiths* 
eifenbahnamts erwiberte barauf: 

„Sn allen gäüen, in betten in beftimmte Süge Speifewagen ent* 
geftellt werben, wirb für ben 3uglauf hin unb her ein befonbercr Ver¬ 
trag gefcfeloffen, ber bie Berhältniffe jwifchen Berroaltmtg unb Unter¬ 


nehmerin (Schlaf* ober Spetfewagengefeüfchaft) regelt. ©r betrifft bie 
Bacbt fowie bie gegenfeitigen Seiftungen unb ©egenletfiungen. 2Ba$ 
baS Berfonal in biefen gügen betrifft, fo haben wir uns im allgemeinen 
um baSfelbe gefümmert; es ift auch fchriftlkh feftgelegt, bafe biefeS $er* 
fonal angemeffen bejahlt fein foü." 

Auf bie übrigen, oon ben Abgeorbneten jutreffenb gefchilberten 
3uftänbe ging ber Ehef beS NeichSeifenbahnamtS nicht näher ein. 

Safe bie Sohnoerhältniffe in ben gaftwirtfchaftlichen Brioat* 
betrieben nicht beffer finb, bürfte einleuchtenb fein. SaS Nationale 
ftarteü ber Seutfchen ©afthauSangefteÜten ift mit einer Umfrage über 
bie ©eftaltung ber Sohn* unb ArbeitSoerhältniffe ber gaftwirtfehaft* 
liehen Angefteüten befdjäftigt. Bor furjem oeröffcntlichte bie „Öohn* 
fommiffion" ber Kölner ©ehilfenoereine eine recht intereffanle 
Statiftif. Siefe Umfrage erftredfte ftch auf 83 Betriebe mit 456 
Seünern unb 44 .^otelbienern. 

40 Betriebe, 317 Äettner hatten feinen Sohn, 

26 - 118 - feine ftoft, 

60 - 364 - • fein SogiS, 

3 - 16 -10 JC Sohn monatlich. 

Sohn würbe bejahlt 

in einem Betriebe 4 fleüncr jeber 135 JC monatlich 
» ■ » 4 ° » 130 - = 

» » ■ 1 ■ » 100 - * 

• • »1* 3 60 - ■ 

Sn 46 Betrieben hatten 288 Äeüner Äranfenfaffen* unb Sn- 
oalibenbeiträge aus ihrer eigenen £afd)e ju entrichten, was, neben¬ 
bei gefagt, gefefewibrig ift. 

Sie ©ehilfen im ©aftwirtSgewerbe erhalten aber in ber über* 
grofeen ÜJlehrjahl ber Sätte nicht nur feinen feften Sohn, fonbern 
müffen fogar, um baS Ne<ht auf Arbeit ju erlangen, Abgaben an 
bie Betriebe entrichten. Siefe Abgaben, bie ftch * n her $öhe oon 
3—80 t/ft monatlich bewegen, werben für folgenbe Qwedt ab* 
geforbert: 

gür anbere flettner, als Söhne für AuShilfSfeüner, für 3*itungen, 
Schreibutenftlien, ©läferwafchen, 3flh n ftoÜ)tt, Sü&erpufeett, Bfefferpufeen, 
Sofal- unb Büffettreintgung, enblich in beträchtlicher $öhe als ©elb» 
ftrafen. 

Aufeerbem müffen in nielen Betrieben bie fteÜner, ohne ju 
wiffen wofür, Abgaben in ber §öhe non 1—30 t/fi monatUdh 
jahlen. Sn nielen gaftwirtfchaftlichen ©tabliffementS ift ein fcfteS 
„Bruchgelb" ju leiften für jerbrodheneS ©efdhirr. 2Ser bas ©efehirr 
jerbric|t, bas fommt nicht in grage. Serartige Berträge finb, 
wie nor furjem auch wie&er baS ©emerbegeridjt in Altona feft* 
aefteüt hat, ungültig, weil fie gegen bie guten Sitten nerftofeen. 
Srofebem fommen fte aber in ungeheurer Anjahl nor. ©in tgpifcher 
2faü aus $öln fei hi« noch erwähnt: ©in AuShilfSfeüner war für 
3 Sage angeftettt unb hatte folgenbe Abgaben ju leiften: 


8 Sage je 50 $(. für Bufefrauen.*= i /60 JC 

3 - - 15 - * Stretcbhölj« . . . . = 0 ,« » 

3 - - 50 * » ben Steüennermittler . = l,so * 


im ganjen alfo 3,45 JC. 

Ser ÜRann hatte in biefen brei Sagen 56 Stunben Arbeite» 
eit, bie burch Umfafeprojente mit 4 jK, entlohnt würben! Sie 
efte ©ntlohnung betrug alfo für brei Sage bei fo übermäßig 
langer Arbeitsbauer inSgefamt 55 iTf\ 

©S würbe hi« ju weit führen, woüte man bie NUfeftänbe in 
ber ©ntlohnung ber gaftwirtfchaftlichen Angefteüten auch nur in 
groben Umriffen jeichnen. 2Rit ber Betonung ber ÜRifeftänbe allein 
ift nichts getan. Shnen entgegenjutreten, ift eine bringenbe Auf¬ 
gabe aüer fojial benfenben Nienfchen. ©S entfpridht nicht bem 
Anfehen eines ^ulturftaateS, wenn taufenbe feiner Bürger, fo toie 
in biefem gaüe bie gaftwirtfchaftlichen Angefteüten, für ipre ehrliche 
Arbeit leinen anftänbigen Sohn erhalten unb bauernb nor einer 
erfchrecfenben ©£iftenjunfuh«heil ftehen. 

SaS Bublilum, baS unter bem Sodje bes Srinlgelbjwanged 
feufjt, hat felbft biefes Soch ft<h unb einem erwerbstätigen Stanb 
aufgelegt. 

„2M<he BSege bieten fich nun, um Befferung ju fchaffen?" 
fragt Sanbgerichtsrat Äulemann-Bremen in ber „©aftron. 3tf<hr.". 
„3roeifellos unrichtig wäre es", fo meint er, „wenn ber einjelne 
ftch entfchliefeeit woüte, feine. Srinfgelber mehr ju geben; benn er 
entjöge baburch benjenigen, bie ohne ihre Schulb in bie heutige 
traurige Sage gefommen finb, eine Einnahme, auf bie fte rechnen 
müffen." tfulemann meint ferner, bafe eine Abhilfe oor allem 
ober auSfchliefelich oon ben ©aftwirtSangefteüten felbft fommen 
lönne. Saju fei jweierlei erforberlich: „Sie ©inficht in baS Ber* 
wer liehe bes SrinfgelbeS unb bie Beacht, aus biefer ©infid)t bie 
praftifchen ^onfequenjen ju jiehen." 
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3>iefe Wacht Befielt naturgemäß in Selbfthilfe burd& bie 
Drganifation. Aber bie Drganifotionen bcr gafiroirtfchaftlicben 
AngefteHlen finb heute noch nid)t fiar! genug, ficfy felBft zu Reifen. 
$>ie geroerffc^aftlid^e Entroicflung ficcft E)ter noch in ben $inber* 
W«hen. Dr. teffler ja bat in (einer Arbeit „Sozialpolitif für baS 
©aftroirtSgeroerbe" bie DrgamfationSoerhältniffe ber gaftroirtfchaft» 
liehen Angefteßteu ingenügenbem Wafje Beleuchtet. 

S)ic einfachfte Söfung ber Sohnfrage für alle Angefteßten im 
©aftroirtSgeroerbe märe ohne 3roeifel ber Abf<blu|j non SEarif» 
oerträgen. Aber baju märe nötig: 1. bie Anerfennung ber 
Drganifationen ber AngefteHten burch bie Unternehmer; 2. bie 
Überzeugung auf Seite ber Unternehmer, ba& Sarifoerträge über* 
haupt nötig finb; unb 3. ~ ber Äarbinalpunft — ber ©iße, 
biefe Erfenntniffe auch roirflich in bie £at umzufefcen unb eine 
geregelte Entlohnung einjuführen. 

$>te Erfahrung hat Iciber gelehrt, ba& es mit biefen brei 
fünften nodj febr im argen liegt. Soroeit bem SSerfaffer befannt 
ift, haben bie Drganifationen ber Angefteßten auf bie oon ihnen 
im lebten 2Binfer eingcreichten pofitioen Borfchläge, bie auf Ab* 
fdhlufi eines SohntarifeS hinliefen, in 10 (Stabten überhaupt feine 
Antroort oon ben Unternehmern erhalten unb in 8 Stäbfen ohne 
Berhanblung Abfagen befommen; nur in 4 Stabten ift es zu 
Berhanblungen gefommen, bie jedoch ergebnislos oerliefen. Wan 
erHeht heraus, bafe ber SEarifgebanfe in bie Drganifotionen ber 
gaftroirtfchaftiichen Unternehmer noch feinen Eingang gefunben hot. 
Auch eine Eingabe beS „Nationalen Kartells ber beutfdjen ©aft* 
hauSangefteßten" an bie zentralisierten ©aftroirtsuerbänbe blieb 
erfolglos; nur ber Berbanb ber freien ©aft» unb Schanfroirte unb 
ber internationale ^otelbefijjeroerein erflärten fidh ju Berhanb¬ 
lungen bereit. SDiefe beiben Berbänbe hüben aber, roas bie Wit» 
glieberjahl anbetrifft, bie Winberheit unter ben organifierten 
$rinzipalen. 

Eine anbere Neihe oon Unternehmern aber oermag bahn» 
bredf)enb ooranjugehen unb einer geregelten Entlohnung Der gaft» 
roirtfchaftlichen Angefteßten menigftenS ben B$eg zu ebnen: baS 
Tmb Staaten unb ©emeinben als Befifcer gaftrotrifchaftlid&er 
Betriebe. Auf ber lebten AuSfdjufcfifeung ber ©efeßfdjaft für 
Soziale Neforrn mürbe baS ja auch betont, unb in granffurt ift 
ber ©eg baju bereits feit längerer 3eit befchritten, inbem ber 
Pächter eines ftäbtifchen Äaffeehaufes oerpflichtet morben ift, feinen 
Angefteßten einen gemiffen ©runblohn ju zahlen. 

ES ift erfreulich, bafj ftaatliche Beworben unb ©emeinben bei 
Bergebung oon Arbeiten heute oorzugSroeife ober ausfcf)lie&li<h 
folche Unternehmer berücffichtigen, bie mit ihren Arbeitern SCarif- 
oerträge abgefchloffen haben. Sollten ba Staat unb Kommune nicht 
auch ein gntereffe baran haben, bafe in ben oon ihnen oerpachteten 
Betrieben mufterhafte 3uftänbe B^rrfd^en? 

^ie Entlohnung ber gaftroirtfchaftiichen Angefteßten mirb 
immer mehr eine öffentliche grage. Es genügt nicht, mie 
Dr. 3immermann gelegentlich in ber „©aftron. 3tf<hr." fchrieb, fi<h 
auf bas Berurteilen beS £rinfgelbergebenS z« befchränfen. „^)aS 
Bublifum mu§ oielmehr bazu erzogen roerben, fich pofitio um eine 
anftänbige Entlohnung ber ©aftroirtfchaftSangeftelTten zu Jümmern." 
Dr. 3^nimermann fchlägt zur Witarbeü ben $)eutfcf)en ^äuferbunb 
oor. ®iefer foE nicht nur bur<h eine tatfräftige B*opaganba feine 
eigenen Witglieber bazu oerpflicf)ten, bie auf einer roei&en Sifte 
empfohlenen ©irtfchaften mit anfiänbiger Entlohnung zu beoor* 

B gen, fonbern auch auf bie foziaipolitifchen, hggienifchen, roiffen* 
aftlichen, gemeinnüfcigen tförperfchaftcn aller Art in biefem 
Sinne erzieherifch einroirfen. tiefer ©ebanfe oerbient eine tat» 
fräftige Berbreiiung. Aber nicht zulefjt miiffen auch bie gaftroirt» 
fdhaftlichen Angefteßten burch Selbsthilfe eine Befferung ihrer mirt* 
fdhaftlichen Sage herbeiführen. 2)ie gemerffchaftlichen Drganifotionen 
ber Angefteßten im ©aftroirtSgeroerbe müffen unb merben erftarfen 
unb zugleich auch baS StanbeS» unb Selbftberoufctfein ber 2lnge» 
hörigen biefeS Berufes. 3)ann mirb baS ©efühl ber Solibarität 
bahin brängen, bie noch beftehenben aRifeftänbc bur^ Kämpfe zu 
Befeitigen. feill man folche Kämpfe oermeiben, fo muh ntan auch 
hier bem SSarnungSruf folgen, ber an biefer Stelle gelegentlich 
ber BauarbeüerauSfperrung ertönte: Beugeoor! 


9itifh3iMterftfifciut0 ffir arbeitSlofe (Eabafarbeiter. gn einer er¬ 
neuten Eingabe an ben Reichstag forbert ber Berbanb cbrifilicher 2abaf- 
unb 3iganenarbciter meitere Bereinigung oon HRitteln zur Unter* 
fiüfcung berfenigen ^abafarbeiter, bie babureb gefebäbigt morben fmb, 
ba§ oo>n NcicbSfdjafcamt bereits im guli eine Kürzung ber gefc^licfjcn 
Untnrftübung oorgenomnten mürbe. Saburcb haben alle ^abafarbeitcr, 
bie in ber 3 c ü oom 16. 3uH bis 15. Jluguft uteb barüber hinaus bis | 


heute arbeitslos maren, eine febmere Scbftbiguitg erlitten, gür biefe 
gäüc mirb in ber Eingabe eine Nachzahlung oerlangt. Weiterhin unb 
für ben gall, bah Biefe gorberung feine SRebrljeit finben follte, oer¬ 
langt bie Eingabe meitere SNittel zur Unterftüfcung ber uodj immer ge» 
Jchäbigten unb arbettSlofen Xabafarbeiter. Begrünbet mirb biefe goroc- 
rung mit einer ©arlegung über bie bisherige SrbettSlojigfeit unb bie 
betrübenben SluSftcbten, bie nach bcr Sage unb ben Berbältniffen in 
ber Sabalinbuftrie für bie nächften 9Ronate — nach ber Erledigung 
beS SSeibnacbtSgefcbäftS — befiehen: Nadb ben Erhebungen beS Äaiferi. 
Statiftifcheu SlmteS maren im brüten Biertel biefeS galjreS im ebrift- 
licben Bcrbanb auf je 100 SRüglieber nodb 15,e gatte oon SlrbeitS» 
lohgfeü unb auf 100 mögliche Arbeitstage 5,5 ArbeitSlofentagc zn oer- 
Zeicbnen. S)aS ftnb mit Nüctficbt barauf, bah feit ber Einführung beS 
neuen SabaffteuergefefceS halb l‘/4 Sabre oergangen ftnb, fetjr hohe 
giffern. ES fommt bazu, bah nuch fonft eine grohe roirtfchaftitche 
Schäbigung (ArbeitSeinfcbränfungen, Sobnbntcf ufm.) zn oerzeiebnen ift, 
bie fi<b gar nicht tu 3nhl^n auSorücTen läht. 

^er Slchtftttnbentag im Steutmehgefoerüe ift nunmehr für 
etroa 3400 Arbeiter erreicht. ©ur<h BunbeSratSbefdbluh ift bie 
Arbeit für bie Steinmeben in ber gefunbheitsf<f)äbli(ben Sanbftein* 
inbuftrie auf 9 Stunben eingefchränft. $)ie Berufsorganifation 
hat aber in langmierigen Kämpfen für Berlin, Breslau, fieipzig, 
Bunzlau unb 7 anbere Heinere Drte, bie fidh fämtlid) in länblichen 
Steinbruchsgebieten befinben, bie achtftünbige Arbeitszeit burchgefebt. 
2)aburch bürfte ber Steinmefc eine gute 3eit länger arbeitsfähig 
erhalten merben unb fo ber Berufsgenoffenfchaft mie ber AUge» 
meinheit geringere Unterhaltsopfer oerurfathen als bisher, mo er 
fchon oft in ben zmanziger 3uh^ cn feines fiebenS berufsfranf mürbe. 

^)er NormalarJbeitStag für bie ^aatliihen Buveaubcamteu BabettS 
foQ bet ben 3entTaioermaltungen auf 8 Stunben feftgcfefct roerben, bie 
in bie 3 e Ü oon tiljr mit einer zmeiftünbigen SRtttagSpaufe 

oon Val—V 23 Uhr faßen. $>er SamStagnachmütag foß bienftfrei fein. 
5)agu bemerft ber „BorroärtS": ^Seiber oerlautet bisher nichts dar¬ 
über, ob ben Arbeitern ber ©erfhätten unb bem fatjrenben Bnrfonale 
ber Staatsbahnen ebenfaflS ber Acfjtftunbeutag gemährt merben foß. 
Eegenmärtig ift baS im Eifenbahnbetrieb tätige galjrperfonal in ber 
gefahrbringenbften SSBeife auSgenü^t. Sofomotioführer und Beizer mit 
17fiüubtger S)ienftzeit, benen oft roähreub eines SÄonats fein freier Sag 
Zufäßt, gehörten in lefcter geit nicht mehr zu ben Ausnahmen." £>anbelt 
eS geh üt biefen AuSlaffungen, zumal über baS Sofomotioperfonal, um 
hanbgreiflidje Übertreibungen, fo ift hoch ein Bcoblem in diefer An- 
merfung rtdbtig berührt: §at die fubalteme Bureauarbeit, fomeit fte 
nicht geiftig probuftiuen Ebarafter but, fonbern mefentlich im Ab- 
febreiben, Einträgen, Drbnen ufm. beftebt, Aufprucb auf eine fo 
oiel günfügere Negelung ber ArbeÜSbebtngungen, als bie phofifcb 
oiel angreifenbere, teebnifeb unb mirtfcbaftUcb roertooßere ©erfftätten- 
arbeit, für bie ber Acbtfhmbentag b^ute nur oon „Utopiften" geforbert 
merben barf? 


Arbeitgeber- unb Unterueijmeruerbanbe. 


©in SehrfAah für bie Arbeitgeber beS BaugetoerbeS ift 

jungft oom S)eutfchen Arbeitgeberbunbe für baS Baugemerbe ya 
fammeln befcbloffen morben, nacf)bem bie Erfahrungen im lebten 
groben Baugeroerbefampfc bie Unzulänglichfeit ber BunbeSmittel 
unb bie 3meifelhaftigfeit der finanzießen UnterftühungSoerfprcchungen 
ber übrigen Arbeitgeberorganifationen ermiefen hatten. $>ie §Öt)e 
biefeS oon ber 3 en tralfteße beS BauarbeitgeberbunbeS z u orr* 
roaltenben ©ehrfdjaheS mar mit einer SRiQion 93farf in AuSficbt 
genommen morben. Er fottte burdf) auherorbentliche ßJtitglieder» 
beiträge im Saufe ber gahre 1910 bis 1912 aufgebracht roerben. 
Angeblich ift bereits heute baS 3ufianbefommen beS BßehrfchafceS 
gefiebert. 

Auch auf ber Seite ber Bauarbeiter erörtert man lebhaft bie 
grage, mie bie Drganifation finanziell leiftungsfähiger gemacht 
merben fann. So ift unter anberem oorgefchlagen morben, burdh 
Spareinlagen ber Ntitglieber ein Kapital aufzufammeln unb aus 
biefen Mitteln roährenb eines Kampfes Baumaterialienbeftänbe auf» 
Zufaufeu unb an bie arbeitSroißigen Unternehmer meiter zu ©er¬ 
laufen, um fo bie SRaterialfperrc unmirffam zu machen. 3)och ift 
eine amtlidhe Berbanbsftclle ber Bauarbeiter biefem Blatte noch 
nicht nähergetreten, gm aßgemeinen ftehen bie ©eroerffchaflSoor* 
ftänbe ber Bauarbeiter auf bem Stanbpunftc, ba& nach ber am 
1. ganuar 1911 in $raft tretenben Berfdjmelzung ber Maurer 
mit ben Bauhilfsarbeitern bie burch bie gemeinfam oereinbarten 
Safeungen feftgelegten orbentlidfjcn Btitglieberbeiträge zur finanzießen 
Beftreitung ber Äampffoften, bie erft bei einer etroatgen AuSfperrung 
im gahre 1913 erheblich fein fönuten, auSretcbcn roerben. 

®ie ©efamtfoften ber BauarbeüerauSfperrung im grühjahr 
1910 haben nad) einer ungefähren Schädling 8 aRißioncn Warf 
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an Unterftüßung unb 20 9RiHionen Nterf an entgangenem ArbeitS* 
oerbienft betragen. 

©8 foftete bie AuSfperrung nämlicß ber ©auarbeiterorganifation, 
bet ber 30170 SNitglteber betroffen mürben, 1967 895 Jt. Ser 3entral- 
oerbanb ber gimmerer gab (mit ben OrtSfaffen) für 18 700 ©erbanbS- 
ntttglteber 1 685 066 M mtb ber Setttraloerbanb ber ©teurer für 58 000 
SNitglteber runb 5 ©höionen ©terf Unterflüßung aus. Siefe rneßr als 
8 1 /* ©hlltonen ©terr mürben teils aus ben Hauptfaffen ber ©erbänbe, 
teils aus ben örtlichen Staffen, ferner aus ben ©£trabeitragen roetter- 
arbeitenber ©erbanbStmtglieber unb aus ben allgemeinen Sammlungen 
gebedt. Ser entgangene ArbeitSoerbienft machte aus: bei ben ©außtlfS- 
arbeitem für 1111427 Sage 4 361248 JC, bei ben Zimmerern für 913 548 Sage 
4 718152 JC, bei ben Maurern für runb 2 ©hü. Sage runb 11 ©hü ©terf. 

2)iefen Kampfopfern muffen nun aber bie für mehrere 3ußre 
errungenen ©erbefferungen ber Arbeüsbebingungen gegenüber* 
gebalten merben. Das ift im einzelnen nießt Ieicßt zu ermitteln, 
immerhin laßt fieß aus ber Satfaeße, ba§ insgefamt 800 Sarifoer* 
trage gmifdjen ben Parteien beS ©augeroerbeS auf ©runb beS 
HauptoertrageS abzufeßliefjen finb, ein Seßlu& auf ben großartigen 
Umfang ber Neuregelung ber ArbeitSoerßättniffe sieben. Sreilicß 
ift bisher nur ein Seil biefeS allgemeinen SarifabfommenS oer* 
roirfließt morben. Senn bis Anfang Dezember maren erft 345 
non ben DrfStarifoerträgen tatfäeßließ georbnet, bie übrigen DrtS* 
regeluucjen ftanben noeß aus. ©ine genauere Statiftif für Dftober 
1910 rnieS nach,. baß bamals erft bie erften 285 Sarifoerträge in 
241 ©ertragsgebieten non ben beiber fettigen $auptoorftanben für 
folgenbe ©auarbeitSgruppen genehmigt maren. 

Sw 101 gällen gelten bie ©ertrüge für ©teurer, 3immerer unb 
©außtlfSarbeiter gemeinfam, in 76 gälten nur g^ aurer un b Zimmerer, 
in 20 gälten nur für SRaurer unb ©auhUfSarbeiter, in 89 füllen für 
SWaurer allein, in 29 gälten für Zimmerer allein unb in 12 fällen für 
©außitfSarbeiter allein. 3n 2 Süllen (Hamtooer unb Nürnberg) finb 
befonbere Sarifoerträge für gliefenleger abgefcßloffen. An bem *5- 
fchiuß ber ©ertrüge finb beteiligt ber Sentraloerbanb ber ©teurer in 
229 güllen, ber 3entraluerbanb ber 3iatmerer in 194 gälten, p cr 
3entraIoerbanb ber ©außilfsarbetter in 132 gällen unb ber jjentrat- 
oerbanb ber cßrtftlicßen ©auarbeiter in 57 gaffen, ferner ber §irfcß- 
Suntferfcße ©auarbeiteroerbanb. 

<&int ©ereimgung ©efämpfung beS SdjmiergetbertoefeiiS in 
$aitbe( unb ©etuerbe ift auf Anregung beS ©httelrßemtfcßen gabrifanten- 
oereinS ©nbe Dftober in ©tetnz ju grünben bcfcßloffen morben. Ser 
©inlabmtg beS ©ereinS maren folgenbe Drgamfattoncn gefolgt: Zentral- 
oerbanb Seutfcßer 3nbuftrieffer, ©erein zur SBaßrung ber Sntereffen 
ber ßeitnifeßen 3ubuftrie, ber ©erbanb beutfeßer ©ifenroarenßänbler, 
ber ©erein Seutfcßer ©tetorfaßrzeug-3nbuftrieIIcr, ber ©erein ber Seut- 
feßen SejtiloerebelungSinbuftrie, ber ©erein beutfeßer ©tefeßinenbau- 
anftalten, ber ©erbanb beutfeßer Setailgefcßäfte ber Sertilbrancße, ber 
©erbanb fiauftßer unb ©cßlejtfcßer DrteanS-SBebereten, ber ©httel- 
rßeinifeße gabrifantenoerein, bie HanbelSfaimnem granffurt a.©t., ©tetnz 
u. a. Sie eingeßenbe AuSfpracße ber Abgefanbten ergab bie einftintmige 
Überzeugung oon ber Notmenbigfeit einer Kampforganifation gegen baS 
©cfiedjungSuntoefen. Sin AuSfcßuß, befteßenb aus ben ©ertretern oon 
geßn Körperhaften, barunter beS Seutfcßeit HanbelStagS, beS 3entrat- 
oerbanbS Seutfcßer SnbuftrieHer, beS ©unbeS ber ^nbuftrierfen, beS 
©ereinS jur SBaßrung ber Treffen ber eßemifeßen Snbuftrie, foü bie 
oorbereitertben ©cßritte für bie ©rünbung unternehmen. Sie neue 
CrganifationSgrünbung ift besßalb befonbers bemerfenSmert, meü fte 
juft ein ^oßt uaeß Snfrafttreten beS ©efeßeS gegen ben unlauteren 
SBettbemerb erfolgt, baS fteß tßeoretifcß audb feßarf gegen baS ©eßmier* 
gelbunroefen rießtet, aber feine guten Hbßcßten nießt reeßt prattifcß mir!» 
faiit zu rnaeßen meiß. 

(Brgauifatiottc« Äcr Arbeiter, ©cfjllfctt, 

^ngtftelUen unb ßeantten. 

®ie 6teHnng bet Diplomingenieure in ber @ekoetbe* 
orbnnng erörterte ber ©erliner ©ejirfsoerein beS ©erbanbeS Deut» 
feßer Diplomingenieure am 8. Nooember. ©atentanmalt Dipl.*3ug. 
Dr. 2lle£. fiang»©erlin fnßrte babei aus: 

©eitbem — oor 10 fahren — ben teeßnifeßen $ocßfcßulen baS 
©romotionSrecßt erteilt morben unb bie Siplom-gngenieurprüfung feit 
etma 8 ^aßren in allen beutfeßen ©unbeSftaaten als ©taatSprüfung 
anerfannt ift, ftreben bie miffenfcßaftlicß gebilbeten Secßnifer bie redßt- 
licße ©leicßftellung mit ben Slngcßörigen ber alten afabemifeßen ©erufS» 
ftünbe an. gür biefe recßtlicße ©leicßftellung ift bie grage oon grunb* 
legenber ©ebeutung, ob bie SipIom»3ugenieure als „geroerblicße Sir- 
beiter" im ©inne beS SüelS VII ber ©eroerbeorbnung aufzufaffen fmb. 
Nacß ben ©Zotioen ber ©emerbeorbnuitg unb naeß ber 2lnfnßt maß¬ 
gebender Kommentatoren unterfteßen ©erfonen mit miffenfcßaftlicßer 
ober fünftlerifcßer Sütigfeit nießt ber ©emerbeorbnung, unb aueß bann 
mißt, menn biefe in einem gemerblicßen Unternehmen angeftellt fmb. 
Sesßalb fönnen Birgte, NecßtSfunbige, Nationalöfonomen, Dpernfänger, 


©cßaufpieler unb ©erfonen mit üßnlicßer beruflicher Sütigfeit, aueß 
menn fte ht einem gemerblicßen Unternehmen angeftellt finb, niemals 
„Secßnifer" fein; benn „Secßnifer" im ©inne ber ©eroerbeorbnung ift 
feineSroegS tm ©inne einer beftimmten gafultütsroiffenfcßaft, etma im 
©egenfafee jum Snnften, Sßeologen ufm. z« neßmen, fonbem unter 
„Secßnifer" oerfteßt bie ©eroerbeorbnung folcße ©erfonen, bie bei 
gemerblicßen Unternehmungen als HngefteDte mit Sienftleiftungen betraut 
finb, bie über betten ber „gelernten Arbeiter" fteßen unb nießtfauf- 
ntännifeßer Art finb. Sa miffenfcßajtlicße Sienftleiftungen nießt unter 
bie ©emerbeorbnung fallen, fo fann man mit „Secßnifer" als ©egenfafe 
ZU ben ^anblungsgeßilfen alle biejenigeit Angefteüten bezeichnen, bie, 
maS Seiftung unb ©orbübung anbelangt, bie 3roif<ßenflaffen bilben 
Zmifcßen „gelernter Arbeit" unb „miffenfcßaftlicßer Sütigfeit". Sa ber 
felbftanbige SipIom-3ngenieurberuf ebenfo roie ber ©eruf beS Arztes, 
beS AnroaltS ufm. als miffenfcßaftlicßer ©eruf im ©inne ber „artes 
liberales“ bureß oberinftanzlicße ©ntfeßeibungen grunbfüßließ anerfannt 
ift unb beSßalb nießt ber ©eroerbeorbnung unb aueß nießt ber ©etuerbe- 
fteuerpflicßt unterfteßt, fo beantroortet fteß bie grage, ob ber angeftellte 
Siplom-Sngenieur „Secßnifer" im ©inne ber ©eroerbeorbnung ift, bureß 
bie Analogie oon felbft. Srojjbent reeßnet bie ©rajiS unb audß bie 
©ericßtSprajiS ben miffenfcßnftlicß gebilbeten Secßnifer faft ausnahmslos 
Zu ben „Seeßnifem", ßauptfäcßlicß infolge ber irrefüßrenben gaffung ber 
©iotioe unb ber ungefeßieftett gorntulierung beS § 133 a ®D. Ser 
©egriff „Secßnifer", toie ißn ber ©efeßgeber in biefem ©aragrapßen 
unb in ber Überfcßrift ju Sitel VII ber ©emerbeorbnung gefeßaffen, 
rourzelt im ^anbelSgefeßbucß, unb biefer ©egriff fteßt im ©egenfaß ein* 
mal zu ber Bezeichnung „Secßnifer" als bem nießt miffenfcßaftlicß ge¬ 
bilbeten gaeßmann unb bann zur ©ezeießnung beS Siplom-^ngenieurS 
als Secßnifer im ©egenfaße z« beut Srüger anberer gafultätSroiffen- 
feßaft. Sie entfeßeibettbe grage ift nun: gehören miffenfcßaftlicße Secß¬ 
nifer z«r ©ruppe ber nicßtmiffenfcßaftlicßen Secßnifer, b. ß. ber Arbeiter- 
teeßnifer? Somit bie Siplom-^naenieure nießt länger baS Opfer beS 
©pracßgebraucßS einer einfeitig pßilologifcßen NecßtSauSlegung bleiben, 
roirb oon bem ©erbanbe ber Siplom-Sngenieure in ber nä^ften @e- 
roerbeorbnungSnooelle eine Neufaffuttg beS § 133 a erftrebt, bamit bie 
in gemerblicßen Unternehmungen angefteüten Siplom-Sngenieure reeßt- 
Iicß nießt anberS beßanbelt merben mie bie unter benfelben roirtfeßaft- 
licßett unb fozialett Sebingungett arbeitenben ©lebiziner, guriften ufm. 
Sie organisierten Siplotti*3wgenieure meinen, bei folcßer recßtlicßen 
©leicßftellung roerbe „bie heutige, oft ftnnmibrige ©inorbnung ber 
Siplom-Sngenieure in bie Arbeiterfürforgegefeße", bie ben Siplom- 
3 ngenieuren eine „unbegrünbete ©ytrafteuer" auferlegt, oßne ißnen 
prattifcß irgenbmie zu nüßen, oon felbft megfallen. 

Diefe ©teßungnaßme beS ©erbanbeS ber Diplom-Sngenieure, 
bie freilich nießt oon allen Diplom*3ngenieuren, bie z* i« 
anberen Secßniferorganifationen fteßen, geteilt toirb, fei ßier 
furz dz ©eitrag zu bem feßmierigen Kapitel ber foziaien unb 
fozialpolirtfcßen Differenzierung ermähnt, ©ei ben auf ^anbels» 
ßocßfcßulen ütß fortbilbenben „afabemifeßen" faufmännif^en Afo» 
gefteüten, bie bem ^anblungSgeßilfenreeßt untetfießen, toirb bie 
oon ben Diplomingenieuren angefeßnittene 3^age fitß uoeß feßarfer 
Zufpißen. Die ßöfung ift nießt fo einfach, w>i c nat ß ^ e u Dar¬ 
legungen beS ^atentanmaltS Dr.*3ng. Sang feßeint, ba ßeute 
noeß in ben teeßnifdren ArbeitSfälen ßier unb ba nicßtbiplomierte 
„Secßnifer" oon befonberer Sücßtigfeit ©orgefeßte oon jüngeren 
Diplomingenieuren ftnb unb leßlere feineSroegS immer mit 
„roiffenfißaftließeren" Aufgaben als bie Nicßiafabemifer befcßäftigt 
merben. Die Stellung unb ßeiftung im Arbeitsprozeße fteßt in 
ber Seeßnif mie in ber KaufmannSmelt nießt immer im geraben 
©erßältniS zu ben afabemifeßen SBürben. Die foziale Seßußgefeb* 
gebung aber muß in erfter Sinie an ben mirtfeßaftließ-fo^ialen XaU 
beftanb anfnüpfen unb fann troß ©ktßrung befonberer ©erufSftanbeS* 
intereffen ißre Normen, bie auf ben SgpuS einer beftimmten Sdßicßt 
Zugefcßnitten finb, nießt leießt bureß Ausnahmen zu ©unften ober Un* 
gunften eines gefeHfeßaftließ prioilegierten ©infprengfels bureßbreeßen. 

Die Dentfcßeu ©etoerfoereinc (&., D.) ttttb ber Heimarbeiter» 
fißuß* 3u einer einbruefSooüen Kunbgebung für bie gefeßli^e 
Öoßnregelung in ber Heimarbeit geftaltete fkß eine zußlreieß be* 
fueßte öffentliche ©erfammlung am 6. Dezember im ©emerfoereinS» 
häufe zu ©erlin, mo Abgeorbneter Dr. Naumann über bie Heim« 
arbeiterfeßußgefeßgebung fpraeß. Natß einer Darlegung über bie 
Ausbreitung ber H^utarbeit in Deutfeßlanb an ber H an & to* 
lebten 3üßlungen ging ber Neferent auf ben bem Neießstage jur* 
Zeit oorliegenben HauSarbeit*©efeßenteourf ein. Der Arbeiterfcßufc 
in biefem ©efeße befteße leiber nur in einer Neiße oon „Kann* 
©orfeßriften" unb bie ©xfaßrung ßabe gelehrt, baß oon ben amtlichen 
©efugniffen, foleße ©orfeßriften zu erlaffen, nur roenig ©ebraueß 
gemaeßt roirb. ©ßießtiger fei in bem ©efeßc bie ©or[cßrift beS 
NegiftrierzmangeS unb bie angeftrebte größere ©eröffentlicßung ber 
Sößne bureß bie ßoßnoerzeießniffe unb baS AuSßängjn ber Soßntafeln. 
Die gfrage einer ©inroirfung auf bie ßoßnßöhe bureß Soßn» 
ämter fei leiber nießt bureß ben ©efeßentmurf in Angriff genommen 
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worben unb infolge beß heftigen SSiberftanbeß ber Regierung wür- 
ben wohl auch tone bahingtelenben ©eftimmungen ausgenommen 
werben, trofcbem ntan nach bem ©orgehen oon ©nglano auch bei 
unß einen folgen ©erfud) wohl batte unternehmen rönnen. Sind) 
bie gum Schluffe ber ©erfammlung einftimmig angenommene ©nt- 
fchliefcung legt ben Sßadjbrud auf bie ©Raffung oon ßohnämtern 
gur Regelung ber Sohnfrage. 

2)ie ©enoffenfibaft beutfdjer ©ühneitangehöriger hielt oont 7. biß 
9. Degember ihren £elegiertentag in Berlin ab. Srofcbem bie 93er- 
hanblungen burcf) manche noch utigeflärte auf perfönlichem ©ebiete 
tiegenbe gragen erfdjwert mürben, ift bodj ein betrüdjtiitheß Seil geroerf- 
fdjaftHch förbernber Arbeit geleiftet worben. Die SBitrocn unb SBatfem 
penftonßanflalt fteht wirtfchaftlid) fo gut ba, wie noch in feinem gahre 
guoor; im Iefcten gahre mar ein Überfdjufe oon 25 OOO M git oer- 
jeichnen. SRit ber ©erufßorganifation ber öfterreichifchen 93ühnen- 
angehörigen, foroie mit bem SRufiferoerbanb unb bem ©horfänger- 
oerbanb ift ein karteßoertrag gum abfdfjlub gefommen gur gegenseitigen 
Unterftüfcung bei gemeinfamem 93orgehen in fogiaten Stanbeßfragen. 
(Sine ftraffere Drganifation unb ftärfere Durdjbringung auch ber SofaR 
oerbönbe in ber ©rooing mit gewerffchaftlichem ©eifte fofl burdj bie 
Schaffung oon © egirfßo erb än ben erjiclt werben. 3 ur Annahme ge¬ 
langte ferner eine ©ntfchtie&ung gur grage ber ERtnbeftgagc foroie ber 
Dljeatereleoen: „Die ©enoffenfchaft beutfcher 93ühnenangehöriger erflärt 
eine Schaufptelgage unter monatlich 100 Jt für ungureichenb unb 
ftanbeßunwürbig unb hält bie ©enoffenfdjaftßmitgrieber an, nicht unter 
biefer ©age abgufchliefen. Die ©enoffenfchaft foß an bie kommunal- 
oenoaltungen, welche Theater gu oergeben haben, mit bem ©rfudjen 
herantreten, bei 33ergebung ber Xheater bem Unternehmer eine ©age 
oon minbeftenß 100 M für bie barfteßenben 9 Ritglieber gur Pflicht gu 
machen, Die ©enoffenfchaft miß ferner an bie ^Regierungen heran* 
treten, bamit im neuen Sheatergefepe ben Dheaterimteruehmem aufge¬ 
geben roerbe, bei SRachfudjen ber kongeffion bie Sa^l ber ^heatereleoen 
anjugeben, unb bafe eine ©renge ber angunehmenben Xhcatereleoen feft- 
gefefct roerbe im ©erhältniß gu ben befchäfügten 2Riigliebem." 

Sur görberung ber Rechte ber weiblichen ©ühnenmitglieber mürbe 
ein bißher noch außerhalb ber ©enoffenfchaft ftehenbeß „grauenfomitee 
für bie gntereffen ber weiblichen ©üfjnenangehörigen" auf biefer Tagung 
beftätigt unb ber ©enoffenfchaft angegliebert. — Daß Komitee ift eine 
golge ber 9fachtoerfammlung am 1. 3Rärg, bie oon ben 93ereinen ber 
grauenbemegung über bie fogialeu Probleme im Sehen ber Schaufpiele- 
ritrnen in ©erlin oeranftaltet worben war. Seine Aufgabe befteht 
bann, bahin gu wirfen, baf* möglichft gahlreiche Schaufpielerinnen ber 
©enoffenfchaft beutfcher ©üljnenangehoriger beitreten, auch foß eß inner* 
ba/b ber ©enoffenfchaft bie befonberen grauenfragen bearbeiten. 


Streiks mtb Äusfpetnrageit. 


ifoß ber Sohnbewegung im Bhthrrefcrier* Die antworten beß 
3td)tnt>txHvü>t& auf bie Eingaben ber arbeiterorganifationen, 

Stuf bie am 28. SRooember bem ©orflanb beß 3 e( *j cnDe *&anbeß 
überreichte ©ingabe beß ®eroerfoereinß (Schriftlicher Berg¬ 
arbeiter (@p. 300) hatte am 8. Degember ber 3edS>enoerbanb 
folgeitben ©efchetb erteilt: 

©Benngleicfj bem Sedjenoerbanb alß folchem eine ©inroirtung auf 
bie 2o hurcgelung nicht gufteht, ba bie geftfteßung ber Söhne Sache 
jeher eingelnen Scchenoerwaltung ift, bie aßetn mit ben bei ihr in 
Hrbeit ftehenben Bergleuten Schichtlohn unb ©ebinge oereinbart unb 
oereinbaren fann, fo geftatten wir unß hoch barauf hinguweifen, bafe 
gurgeit bie ©erhältniffe auf bem Äohlenmarft berart uugünftig liegen, 
baß gur Erhaltung beß Ülbfafceß — trofe langfam fteigenber Söhne — 
roieberum ©reißermäbigungen für baß nöchfte gal)r haben befcfjloffen 
werben muffen. 0 b in biefen für unß aße unerfreulichen ©erhältniffen 
fchon in Bftlbe eine ©eränberung gum ©efferen eintreten wirb, oermag 
heute niemanb mit Sicherheit gu überfein. 2luch wir bebauem im 
3 «tereffe ber Selegfchaften unb ihrer gnmilien, bafe infolge ber mit 
bem Abflauen ber lebten £>ochlonjunftur eingetretenen Ungunft ber 
wirtfehaftlichen ©erhdltniffe bie Söhne in uttferm ©ergbaubegirf gegen¬ 
über bem hohen Stanbe beß gahreß 1907 gurüefgegangen ftnb. Smmer- 
hin barf nicht att&et acht gelaffen werben, bab bie ©ergarbeiterlöhne 
unfereß Begirfß nicht nur, unb überrotegenb beträchtlich, höher finb alß 
in ben anbern beutfdjen ©ergbaureoiereit, fonbern ba& fte auch, wie 
auß ben SRachweifungen ber ©erufßgeuoffeufdEjafteu in ben 25 gahren 
ihreß ©eftehenß heroorgeht, weit mehr geftiegen finb alß bie Söhne in 
anbern SBerufßgweigen, bie wohl ohne Slußnahme auch bie abfolute 
§öhe ber ©ergarbeiterlöhne nicht erreichen. 2 luß ber befannten Sn* 
fammenftettung beß Sßgemeinen 5Jnappfchaftßoereinß gu ©odjunt, welche 
bie ©Ueberung ber ©flegfdjaften unfereß ©egirfß nach Sohngruppen 
oeranfdjcmli<hi/ ergibt ftch, bafj im gafjrc 1909 oon 848 889 Äranfen* 
faffcnmitgliebem einen arbeitßtäglichen ©erbienft — Söhne unter Äbgug 
aßer Äoftcn für ©egähe ufw., aber ohne $bgug ber ©eiträge für bie 
.fcnappfdjaftßfaffe — hatten 

oon 6^)0 M unb mehr 225 292 ober 64,7 % 

- 3,81 - biß 6 ,oo JC 74 616 - 21,4 % 

- 3,oi - - 3,80 - 25 812 - 7,4 %. 


HRithin hatten 98,5 % ber famtlichen Äranfenlaffenmitglieber im gahre 
1909 einen arbeitßtäglichen ©erbienft oon 8 biß 6 ^ unb mehr. 9lur 
6,5 °/o aßer ßranfenfaffenmitglieber, nämlich 22 669 Seute, erreichten 
nicht ben in ©ochum-, ©ortmunb-, ©elfettfirchen-Sanb, ^amm*Stabt 
unb -Sanb, $eme-Stabt, ©attmgen, SBittcii, $örbe, ©üffelborf-Sanb, 
SRörß-Stabt unb $omberg für männliche Arbeiter über 16 galjre 
geltenben Sab beß ortsüblichen Sagelohnß oon 8 Jt. Unter biefen 
22 669 Seuten befinben ftcfj aber, maß rool)l gu berütffichtigen ift, runb 
12 000 fugenbliche Arbeiter unter 16 gahren. Seiber gibt feit bem 
gnfrafttreten ber 9tooeße gum Mgenteineu Serggefeb oont 19. gmti 
1906, nach welcher für bie ©eitragßerhebung gur Ätranfenfaffe ber Sohn 
über 6 M nicht mehr berücfftchtigt werben fann, bie Statiftif beß aß- 
gemeinen SJnappfchaftßoereinß bie Sohngruppen nicht mehr in ber ©oß- 
ftänbigfeit wie biß gum gahre 1907. anbernfaflß würbe ftch geigen, 
bab unter ben 226 292 Bergleuten, bie über 5 JC an arbeitßtäglichem 
©erbienft begiehen, fich eine fehr grobe Sahl oon Seuten befinbet, beren 
©mfontmen biß 6, so Jt unb baruber beträgt SBie grob bie Sahl biefer 
Seute ift, baffir gibt folgenbe Satfache einen ^Inhalt: gnt gahre 1907 
betrug bie ©efamtbelegfchaft 309 811 3Ramt. £ieroon begogen einen 
Sohn oon über 5 Jt 210 076 HRamt. Unter biefen befanben ftch 
roieberum 22 669 mit einem Sohn oon 5 M btß 5,<o Jt, 27 248 mit 
einem Sohn oon 5 , 4 i JC btß 6,80 Jt unb 160 264 mit einem Sohn über 
5,80 Jt ähnliche Sohnoerhältniffe bürfte, wie angebeutet, fein anberer 
©ergbaubegirf unb faum ein anberer gnbufiriegwetg aufguwetfen haben. 

SRidjt richtig ift auch, bab» wie in ghrem Schreiben gefagt wirb, 
tm erften Halbjahr 1910 baß ©infomnten aßer Bergarbeiter noch etwaß 
weiter gurüefgegangen fet. ©telmehr macht f^h, wte weiter oben bereitß 
angebeutet ift, etwa feit bem grübiabr biefeß gahreß ein Steigen ber 
Söhne bemerfbar. 9ta<h ber amtlichen Sohnftatiftif, bte ben Schtcht- 
oerbienft unb ben ©iertelfahreßoerbienft abgüglich aßer Soften unb 
Beiträge für bie fogtale 93erftcheruna angtbt, betrugen: ber Schicht* 
oerbienft (a) unb ber ©ierteliahreßoerotenft (b): 


im 1 . ©icrteljahr 
- 2 . 

- 3. - 


im 1 . ©terteljahr 
- 2 . 

- 3. - 


a) aller Slr&eitcr 


1909 1910 

M M 

. . 4,56 4,48 

. . 4,45 4,51 

. . 4,48 4,57 

b) oHer ?Crbctter 

1909 1910 

JC jc 

. 327 324 

, . 327 337 

. 351 861 


ber eigentlichen Stahlen« 
bauet unb ber mit ihnen 
tm (Sebinge arbeitenben 
Schlepper 


1909 

1910 

JK 

JC 

5,48 

5,39 

5,78 

5,38 

5,31 

6 ,«o 

ber eigentlichen Kohlen« 

haucr unb 

ber mit timen 

int «ebinge arbeitenben 

Schlepper 

1909 

1910 

JC 

Jc 

377 

371 

876 

387 

406 

416. 


©egüglich ghreß SBunfdbeß, ba& bie Slußgahlung oon Söhnen, welche 
fehr weit unter bem S)urchfchnitt ftehen, in ber golgegeit oenuieben 
werben möge, glauben wir auf bie tatfächlicheu ©erhältniffe, wie fte 
ftch auß ben bereitß angegogenen Soljnnachweifungen beß aßgetnehten 
5htappfchaftßoereinß ergeben, oerweifen gu biirfen. ©in Sohnaußgleidh, 
ber oon ber oerfdjiebenen Seiftungßfähigfeit unb Seiftungßroißigfeit ber 
eingelnen 2 Renfchen abfehen woßte, würbe alß ein ^emmniß beß roirt- 
fchaftlicheu gortfehrittß wirfen müffen unb ift ttnbur^führhar. 

9Saß enblich ber oon ghtten geäußerte SBmtfcfj betrifft, ben arbeitem 
bie SRöglichfeit gu geben, burch einige ©ertreter etwaige ©erwerben 
oon arbeitern gegen beit ärbeitßna^ weiß mit unterfuefjen gu fönnen 
uub bamit eine paritätifcfjc gnftanä gur Unterjucfjung oon ©efchwerben 
gu fchaffen, fo oerroeifen wir auf bie Satfache, bafe währenb ber gangen 
Seit feit ©rünbuttg beß arbeitßnadljroetfeß, in ber über 180 000Steßen 
nadjgerotefen worben ftnb, nur eine eingige ©efchroerbe eingelaufen ift, 
bie auch oon ©ertretern ber königlichen Staatßrcgierung gelegentlich 
ber Seftchtigung unfereß arbeitßnad)weifeß alß unbegrünbet aneifannt 
worben ift. ©ei biefer Sachlage wirb ein praftifdjeß ©ebürfniß für 
eine grunbfäbltche ^inberung ber oon unß getroffenen arbeitßitacfjroeiß- 
einrichtung ht feiner SBeife anerfannt werben fönnen. ©in näherer 
©inblicf in bie ©inrichtung unb §anbbabmtg unfereß arbeitßnachroeifeß 
wirb feben ubergeugen, bafe ein ©ebürfniß für eine abänberung beß 
arbeitßnachweifeß nach ber angebeuteten Dichtung tatfächHch nicht 
oorliegt. 

©lücfauf! 3 e ^en-©erbanb. geg. ftanbebroef. Süthgen. gunfe. 
®ie ©efchäftßführuttg. geg. o. Soeroenftein. 

5)ie ©rroiberung auf bie ©ingabe beß alten ©erbanbeß 
unb ber mit ihm gehenben Drganifationen ber ©eroerf- 
oereine unb ber polnifchen arbeiter (Sp. 300) ift erheblich 
furger, weil fte tn ben $auptpunften auf bie oorftehenben Dar¬ 
legungen ©egug nimmt; baß äntwortfehreiben beß 3e<h c noerbanbeß 
lautet folgenDermafeen: 

auf bie gemeinfant oom ©erbanb ber Bergarbeiter Deutfchlanbß, 
ber ©olnifchen ©erufßoereiniguug (abteilung Bergarbeiter) uub bem 
©ewerfoerein ber Bergarbeiter ($irfch-Duncfer) unß gugefteßte ©ingabe 
erlauben wir unß folgenbeß gu erwibent: 

3u I: 23aß ghre görberung anlangt, am 1. ganuar 1911 eine 
burchfchnittliche Sohnerhöhung oon 16 % emtreten gu laffen, fo 
teilen wir ghuen hi^rgu mit, bafe ber ©erbanb chriftlicher ©ergarbeiter 
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einige Sage früher als Sie mit einer ähnlichen Sitte an uns heran* 
getreten ift. SBir ^aben baraitf bie hier abfchriftltcß beigefügte Ant¬ 
wort gegeben, aitS ber (ich unfere Anßcht über bie grage einer all¬ 
gemeinen Sobnerljöbung ergibt. 

3« II: 3b« gorberuug, baS Berbauen in ber ©rube rtid^t 
mehr im Siofjlcngebinge mit gu berechnen, beantroorten mir babin, baß 
cS uitfereS ©radjtenS auSftdjtSloS ift, hl** eine generelle Siegelung gu 
©erlangen, weil bie Bcrhältniffe auf ben einjelnen ©ruben gu ©er* 
fcbicbenartig finb. 

3u Ili: 3 U &«n Verlangen, bie Seiftungen ber knappfdjaftS» 
taffen gu erhöben, edlären mir, baß mir in ber grage ber Auf* 
befferung ber Seiftungen ber knappfdjaftsfaffe nicht guftänbig finb. 

3u IV: SBa« ftfjließUcß 3h« gorberung anlangt, unfern ArbeitS* 
nacbm ei8 in einen paritfttifcfjen Arbeitsnachweis unuumanbeln, fo 
nerroeifen mir auch I)Ier auf bas anliegenbe, bem Berbanb cßriftlicher 
Bergarbeiter gegebene Antroorifcßreiben. 

©lüdauf! 3 e( %euüerbanb. geg. Banbebrod. Sütbgen. gunte. S>ie 
©efißäftSführung: geg. ©. Soeroenftein. 

S)er alte Bergarbeiieroerbanb unb bie mit ihm gufammen» 
gebenben Drganifationen bitten ihre bem 3ecßenoerbanb eingereießten 
Sorberungen auch ber königlichen BergroerfSbireftion für 
baS Bußrgebiet in Siedlingbaufen ©orgelegt; biefe hat mit 
einem ableßnenben Befcßeib geantwortet, ber in ber £auptftette 
lautet: 

2Bic 3b«« 1 befannt fein bürfte, fmb gemäß § 180 beS Allgemeinen 
BerggefeßeS für bie felbfiänbigeu Schaltanlagen ber BerroaltungS* 
begirfe Arbeitern uSfcßüffe befteüt. $>iefe b«ben u. a. bie Aufgabe, 
bie auf bie Betriebs* unb ArBeitSoerhältniffe ber Bcrgroerfe fuß be* 
gießenben Anträge, SBünfche unb Befchroerben ber Belegschaft, gu benen 
mir auch allgemeine Sohnfragen über biefe Bergrocrfe rechnen, gur 
Kenntnis ber ©rubenuerronlUmg gu bringen. gaHS baber in ben oon 
3b«^n angegebenen Dichtungen SSünfdje ber Belegfcßaften ber uns 
untcrftellten Anlagen beflebeit füllten, bleibt es 3bnett unbenommen, fie 
bureb ben ArbeiterauSfcßuß ben SBcrfbireftoren gu unterbreiten. 

2öa8 ben bie ©rljöhung ber knapp fcßaftSlei ft ung betreffenben 
Seil biefer ©ingabe anlaugt, fo muffen mir eine Berhanbhmg barüber 
auch mit unferen ArbeiierauSfchüffcn ablebnen. Abgefeßen baoon, baß 
mir bie guftänbigfeit ber leßteren gur Beßanblung ber knappfdjaftS» 
fragen ©erneuten, finb mir gurgeit auch fachlich nicht in ber Sage, gu 
ber gragc ber ©rßößung ber Seiftungen ber krauten* unb PengonS* 
taffen Stellung gn nehmen. 

3n ber Sache bähen mit biefen Antroorten bemnad) bie Drgani* 
fationen ber Bergleute eine glatte Ablehnung ihrer Söünfdje unb 
Sorberungen erfahren. Aber bei ber fdjarfen Spannung groifdjen 
Arbeitgeber unb Arbeiter gerabe im Buhrreoier ift es hoch fdjon 
non Bebeutung, baß nicht nur Siebe unb ©egenrebe fi<b in ^öflid^en 
Sormen bewegt, fonbern baß auch biefer Scßriftrocchfel oon beiben 
Seiten mit ©rünben geführt roirb, bie auf eine Prüfung ber oor» 
hanbeuen Situation eingeben. Unb ba forooßl bie ©ingaben roie 
bie Antroorten oon ben beider fettigen Drganifationen ausgeben, !ann 
man mit Siecht fagen, baß ber 3«h e noerbanb mit ben Arbeiter* 
oerbänben in Berßandlungen eingetreten ift. $)enn eine fdjriftliche 
AuSeinanbcrfeßung ßett hoch grunbfäßlid) biefelbe Bebeutung roie 
eine tnünblidje. 

S)arin erbliden roir einen großen gortfdjritt. Sicher roirb 
auch bie 3dt fommen, roo ber Sorftanb bcs 3^^ocrbanbeS unb 
bie 8üb«* ber Sergarbeiterorganifationen im Sluhrreoier gemein* 
fam um ben runbeii Sifch fifeen unb ihre Angelegenheiten in Stube 
unb Stieben burchfprechen, roie bas im Bergbau (Snglanbs ©e* 
roöhnung unb Siegel geworben ift. ©8 ift bemerfensroert, bafc 
auch bie /; föln. 3 Ä ö " bie SSichtigleit biefeS BorgangS betont: 
„B$ie bie ©ingaben — fagt fie in Sir. 1322 — fo finb auch bie 
Antroorten roohltuenb höflich gehalten. $)aS SSort, bafe fo oft 
böfeS Blut gemacht unb bie öffentliche SMnung gegen bie Arbeit* 
geber unb bie BergroerfSbefifcer aufgepeitfeht hat: „SJlit ben Arbeiter* 
organifationen oerhanbeln roir nicht!", fcfjeint, rocnigftenS in feiner 
Sdjroffheit, enbaultig aus biefen Bergarbeitedcimpfen ju oer* 
fchroinben. . . . &ie oorliegenben höflichen Antroorten beS 3 C( b en * 
oerbanbes an bie Drganifationen fann man hoch roohl ein Ber* 
hanbeln nennen. S)ie eingehenbe Begrünbung ber Antwort be* 
weift bie§ Har." Unb eine 3 u fch r ifi beS ©eroerfoereinS chriftlicher 
Bergarbeiter an bie „Äöln. BolfSjtg." edennt biefe SSenbung ^um 
Beffcren ebenfalls an: „Sn Sorm unb Son flicht fie (bie Antwort 
bcs 3ech cn oerbanbeS) oorteiüjafi ab gegen frühere Antroorten auf 
©ingaben ber Drganifationen. Bor allem ift ber früher ftets in 
irgenb einer Sorm roiebedebrenbe Safe, man fönne in ben Drgani¬ 
fationen nicht bie Bcrtreter ber Bergarbeiter anedennen, in biefer 
Antwort nidjt enthalten. 5Die Antwort ift auf einen oerföhnlicheren 
Sou geftimmt, als es früher ber Satt roar." 

S)afe ber S»halt beS ablehnenben BefcheibS bie ©hriftlichen 
nidjt bcfiiebigt, ift felbftoerftänblich. S)ie erwähnte Snfchrifi weift 


umächft barauf hin, bafj in ber S^at bas ©efauimteinfommen ber 
Bergarbeiter im erften Halbjahr 1910 noch hinter bem ©infommen 
beS jroeiten Halbjahrs 1909 jurüdgeblieben fei. ©benfo roirb mit 
Beifpielen beftritten, bafe etwa 2 /$ aller Bergleute arbeitstäglich 
einen Sohn oon 5 unb barüber oerbient hätten, ba „arbeits¬ 
täglich feineSroegS gleichbebeutenb mit Schichtoerbienft" fei. 3 U * 
gegeben roirb bann, bafj „baS burchfchnittliche ©infommen im 
jroeiten Bierteljahr 1910 gegen baS erfte Bierteljahr um 13 JC 
höher ift, roooon aber nur 2,25 jfC auf ©rhöhung beS ßohneS 
unb baS übrige auf baS SJtehr an Schichten entfällt. 3nt britten 
Bierteljahr ift bas ©infommen um 24 JC geftiegen, roooon aber nur 
6 auf bie Sdjicht als ©rhöhung angefehen werben fönnen, roaS 
bei 79 ©erfahrenen Schichten 4,74 JC auSmad)t; ber Sleft ift auf 
baS SJtehr oon Schiften ju buchen. Unberüdfichtigt barf aber bei 
bem Steigen beS ©infommenS im britten Bierteljahr 1910 nicht 
bleiben, ba{$ feit bem ^weiten Bierteljahr 1905 fein fo niebriger 
BierteljahrSoerbienft gezahlt worben ift, als im erften Bierteljahr 
1910." Unbefriebigenb fei auch bie Stellungnahme beS 3 e fheu* 
oerbanbes ju ben Dohnen, bie jum £eil weit unter bem amtlichen 
SDurdjfchnitt bleiben, keineswegs wollte bie ©ingabe beS ©eroerf¬ 
oereinS eine gleichmäßige Schablonifierung ber Dohne: ,,^)ie %aU 
fachen liegen in ber oidfach fo, baß bie DeiftungSfähigfeit 

unb ArbeitSroittigfeit ber Arbeiter häufiger nach ber geleiteten 
Xonnenjahl einer kamerabfehaft gemeffen roirb, als nach ben oor* 
liegenben Schroierigfeiten beS BetriebSpunfteS. 3)aher fommt es 
aud>, baß folche Arbeiter, bie am fdjroerften mit ©ebirgS* unb 
fonftigen Berhältniffen ju fämpfen haben, oielfach troß tüchtiger 
ArbeitSleiftung mit ben niebrigften Dohnen nach £>aufe gehen, ^ier 
einen gerechten Ausgleich &u fchaffen, roar ber 3w ß ä ber Aus» 
füßrungen in unfercr ©ingabe." 

3u bem Befcheib über ben Arbeitsnachweis bemerft bie 
3ufdjrift beS (S^rtftlid^ett ©eroerfoereinS: 

„gaHS nnrllich fo wenig Befchroerben eingelaufen fmb, fo fann 
biefeS bo<h fein §inbemi3 für bie ©rfüllung beS SSunfcheS ber ©ingabe 
barfteQen. 3«t ©egenteil fann es bem 3cd)enDerbanbe bod^ nur an¬ 
genehm fein, ftcb oon Bertretem ber Arbeiter feine Angaben betätigen 
ju Iaffen, rooburch auch eine größere Beruhigung unter ben Beleg¬ 
schaften eintreten bürfte. SBenn es u. a. ba heißt: „Bei biefer Sach¬ 
lage roirb ein prafttfdjeS BebürfniS für eine grunbfäßlidje Anberung 
ber oon uns getroffenen AebcitSnachroeiSeinrichtung in feiner SBeife 
anerfannt roerben fönnen", fo bemerfen roir, baß ber ©eroerfoerein 
troß feiner gegenfäßHchen Stellung ju ben einfeiiigcn Unternehmer- 
arbeitSnachroeifen in ber ©ingabe eine grunbfäßlidje Anberung nicht 
beantragt hat. ©r rooHte ben Arbeitern bie SRöglidfjfeit geben, burd^ 
einige Bertreter etroaige Befchroerben gemeinfam mit ben Arbeitgebern 
ju unterfueben. $>iefe Btöglicbfeit aber fdjeint in ber Antroort weniger 
berührt, oielmehr offen gelaffen gu fein." 

©eroiß ift es feßr erfreulich, baß ber 3 e ch en urbeitSnadhroeiS 
unter Bermeibung oon Anläffen p Befchroerben gut qefüßd worben 
ift, unb bie Entfache, baß bis jeßt bie an feine Errichtung ge» 
fnüpften Beforgniffe ftch als nicht berechtigt erroiefeit haben, ift 
mit großer Befriedigung feftpftetten. Aber eine oottfommene Be* 
rußigung ber Bergarbeiter, beren moralifcher SBert hoch einp* 
fchäßen ift, ©erlangt als Unterlage eine bauernbe unb fefte ©eroäßr 
auch für alle 2Jtö glich feiten ber 3ulunft. Unb biefe erforbert pro 
minbeften bie £eranjiehung oon BertrauenSmännern ber Arbeiter 
in gorm einer kontrott» unb Befchroerbefomntiffion, roenn man 
nicßt ben UnternebmerarbeitSnadjroeiS in eine paritätifch oerroaliete 
©inrichtung umroanbeln roitt. Auch ini Buhrreoier roirb fidß mit 
ber 3dt biefe gorberung burchfeßen. 


SDie Auöfpcrruug tu ber (Sbelmetakinbnfhie 

bebroßt baS gefamte llöirtfchaftsleben nicht nur ber Unternehmer 
unb ber 26 000 unfreiwillig feiernben Arbeitswilligen, unter benert 
eine größere Anjahl ilnorganifierter atterbingS oon ben gabrifanten 
unterftüßt roirb, fonbern ber gangen Stabt fo ftarf, baß bie babifeße 
Regierung energifcß einen gnebenSfdhluß p oermitteln fueßt. Am 
9. 2)egember entfanbte fie ben großhergoglicßen DanbeSfommiffär 
©eß. DberregierungSrat Debe mit ben gabrifinfpeftoren Dr. Bitt¬ 
mann unb Dr. gößlifcß gu Befprecßungen mit ben ftreitenben Par¬ 
teien; aber bie Arbeitgeberoertreter erfd)ienen nicßt, fie edlärtcn nur 
bem BegirfSamt fcßriftlid), baß fie ber Regierung felbftoerftänblich 
gu informatorifeßen 3weden jebergeit gur Berfügung ftänben. 3«» 
beffen habe fuß ber Borftanb ber gabrifinfpeftion, Dr. Bittmann, 
bereits oor geraumer 3 e it über bie in Betracht fommenben Ber- 
ßältniffe ausgiebig informiert, unb ber Pforgßeimer Dbcrbürger- 
meifter habe außerbem biefe 3nformation am 3. 3>cgember in 
einem Snttnebiaioodrag oor bem ttRiniftcr ergängt, fo baß bie De- 
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gierung feinreicfeettb informiert fein bürfte. 3« bie non ber SRe* 
gierung angeregtenVerfeanblungen fonne berSlibeiigebcroerbanb nicht 
efeer eintreten, efee ber SRetaHarbeiterocrbanb nic!)t feine gorberungen 
gurücfgezogen feabe. $>ie Vertreter ber freien Geroerffcfeaften, ber 
tferiftlicfeen unb ber £irfcfe-$)uncferfchen arbeiterorganifationen feaben 
ftefe bagegen bereit erflärt, an einer non unparteiifcher (©eite ge* 
leiteten Verfeanblung teilgunefemen, in ber bie allgemeinen arbeilS* 
unb fiofenoerfeältniffe ber tfetteninbuftrie gur (Erörterung gelangen 
unb bie Drganifationen Gelegenheit finben, ihre Vorfcfeläge gu be* 
grunben. 3tt einer groeiftünbtgen Unterrebung haben bie Arbeiter* 
füferer ben SRegierungSoertretern bie Sachlage benn auch gefchilbert 
unb babei fernen Sroeifel an ber 2Rögli<hfeit einer Verftänbigung 
gelaffen. Scferoere auSfchreitungen ftnö, wie bie amtliche „Karls¬ 
ruher 3tg-" ausbrütflid) feftftellt, bist)« nicht oorgefommen. ©tobt 
unb ßanb ringsum ift mit Genbarmeriepoften, bie non auswärts 
feerangegogen mürben, fefearf befefet. S)ie organifierten gabrifanten 
aber, bie an ber auSfperrung ber 3efentaufenbe oon arbeitswilligen 
allen griebensbemüfeungen ber Regierung gum £rofe fefthalten, 
flogen über ben mangelnben Schüfe ber unorganifierten ärbeits* 
miOigen! Gleichseitig brofeen bie „Vertraulichen Vlitteilungen" beS 
KrebttorenoereinS für bie Gbelmetallinbuftrie bemjenigen gabri» 
fanten, ber nach ber 3 u fli m aiung gum auSfperrungSbefcfeluff etroa 
nun burch einen Sonberfrieben mit ben Arbeitern feinen Kollegen 
in ben SRüdfen fallen mürbe, mit ber „moralifcfeen Vernichtung unb 
auSfcfealtung aus bem Verfefer mit feriöfen girmen". Gegen bie 
Abtrünnigen in ben Unternefemerfreifen alfo Kampf bis gur Ver* 
uichtung, für bie abtrünnigen aus ben arbeiterreihen aber Staats* 
fchufe burch auSnahmegefefee! 

SBirtfdjaftltche Kampfe sott IBö^ttenange^drisett. $ie männlichen 
Gfeorifteu ber SBiener ^ofoper ftnb feit 2 fahren beftrebt, eine 
Vefferung ihrer roirtfdjaftlidjen Sage herbeigufüferen. GS mar ihnen 
auch bereits eine ©agenerfeöbuttg in auSftcfet gepellt, benn es hiefe; baff 
fte mit ihren gorberungen noch märten müfften. Gereift burch fchlecfete 
Vehanblung im Vureau bei Vorbringung ihrer ©ünfefee griffen bie 
Ghoriffen fcfeltefflicb gum SRittel beS „pafpoen ©iberftaubeS", b. h- bei 
einer Sohengrin-aufführung fang ber ^errentfeor nicht mit, fonbem er 
mattierte nur. $>ie S)ireftion oerfügte baraufhin fofort bie Gntlaffung 
roegen Vertragsbruchs unb fefete einen Spielplan an oon SBerfen ohne 
©errenchor. GS gelang jeboth nach menigen Sagen, gu einem griebenS- 
ftfeluff ju fommen. Sie Gntlaffung mürbe gurüefgenommen nub bie 
SRitglieber beS GfeorS gaben eine Grflärung ab, baff folcfee Vorfomm* 
niffe roie in ber Öohengrin-Vorftellung nicht mieber gefchefeen foflten, 
boefe baten pe, baff ihre ©ünfehe in abfehbarer 3*it erfüllt merben. 
— Sn^nmburg maren bie technifcfeen Viifenenarbeiter beS beut- 
fchen SchaufpielhaufeS in ben Streif getreten. (Einige oom Verbanb ber 
tecfenifchen Vüfenenangeftellten aufgeftellten gorberungen in ber Sohft- 
frage maren ohne Streif erfüllt morben, bod) wollte bie Sireftion nicht 
bie geftfefeung einer gefenftünbigen arbeitSgeit bewilligen. Sa fich aber 
genügenb arbeitSroillige fanben unb auch oon ben JDrganiperten nur 
ein Seil an ber arbeitSnieberlegung feftfeielt, fo muffte bie Streifleitung 
auch offne gugeftftnbnis in ber arbeiiSgeitfrage ben Streif aufbeben. 
Ser Gnmb ift bie SRicfetberoilligung ber gehnftünbigen arbeitSgeit, mäh* 
renb einige anbere gorberungen gur Öofenfrage bereits ohne Streif oon 
ber Sireftion beroifligt maren. — an bem Stabttheater in flauen 
feerTfcfeen fehr ungünftige Verhältnifje für bie Gl)°rfänger, fo baff ber 
ßofaloerbatib flauen beS allgemeinen GfeorfängeroerbanbeS in ber 
gachgeitfchrift eine ©arnung an bie Kollegen erläfft. 

Ser Streif ber Hamburger SaffeehauSfeÜner ift beenbet, ber Vogfott 
norläupg auf eine ©oefee aufgehoben. Sen Streifenben maren groffe 
Schmierigfeiten burch bie Voltgei gemacht morben, roelche feine glug- 
blattoerteilung gulieff. Ser „Gaf6tteroerein" lehnte Verfeanblungen mit 
bem Vorftanbe beS Vereins ber KaffeefeauSfellner ab, ebenfo mit einem 
äuSfcfeuff ber Streifenben. Sa menigfiettS mit einer groffen angahl oon 
Kaffeefeäufern in Gingeloerfeanblungen eine Gtuigung ergiclt mürbe, be- 
fcfeloff ber Kellneroeretn, oorläupg ben Streif aufgufeeben unb ben 
Votjfott gu unterbrechen. Sie Sperre über Hamburg roirb aber gu- 
nächft aufrecht erhalten. — Gleidjgeitig fcheint ein gmift im Verliner 
ÄaffeehauSgeraerbe beoorguftehen, beffen anlaff berfelbe mie in Hamburg 
märe. Ser Verein ber Verliner ÄaffeehauSfeHner, meldjer oon 1200 
oorhanbenen Gehilfen mehr als 900 umfafft, h«t einen foftenlofen 
eigenen arbeitSnachmeiS eingerichtet unb bantit bie fehr teuere gemerbS= 
mäffige Stellenoermittlung unterbunben. 9?un ift ein gelber Verein 
gegrünbet morben, ber auch nach Hamburg Streifbrecher gefanbt h«t- 
GS pnb Kräfte am SBerfe, bie SWitglteber beS GafetxeroerbanbeS gut 
Gntlaffung ber SRitglieber beS GehilfettoerbanbeS unb Ginftellung ber 
Gelben gu oeranlaffen unb fo auch ben arbeitSnachmeiS beS Gehilfen- 
oeretnS gu oemichten. gn einer Gntfcheibung ift es inbeffen noch nicht 
gefommen. 

(Eine Sohnbemegung in ber jhtopfinbnfhrie, bereu Arbeiter gu ben 
fchlechteft entlohnten gehören, hat im Saufe biefes ^erbfteS ftattgefunben. 
Sie begann in ber am Ägffhfiufer ferimifchen Verlmutterinbuftrie unb 
griff bann auf bie SchntöDner Steinnuff* unb §omfnopfhtbuftrie über; 
aud^ in VreSlau fefete bie Vemegung ein, gleichgeitig begann in SRorb* 


unb SBeftböhmcn foroie in SBien ber ftampf. Sie öfterreichifdje Ve- 
meguug, bie für bie reichSbeutfchen arbeitet beShalb fehr gelegen fam, 
meil bisher immer ber böhtnifche arbeiter bie Söhne beS beutfehen ge- 
brüeft hatte, hatte fehr mefentlicfee Grfolge unb brachte Grhöhuitgen ber 
aiforblöhne um baS Soppelte unb Sreifadje. Sie hier oeretnbarten 
Sarife gelten bis 1912. gn ber Verlmutterinbuftrie am Äpffhäufer, 
meldje etma 800 Vcrfonen, faft ausfchliefflich afforbarbeiter unb. 
groffenteilS in $ eint ar beit, befchäftigt, fam eS SRitte September gur 
arbettSetnftellung; bie bisherigen Verbienfte betrugen für erroadhfene 
männliche arbeitet hödjftenS 18 JC möchentlich, mährenb Sugettbliche 
oft nur auf 2 bis 4 M SSochenoerbienft famen. Sie anfangSIöfette 
für SRäbchen betrugen 4 M möchentlich unb ftiegeu oiertcljährlich um 
50 Pf. Sie gorberungen ber Verlmutterfnopfarbeiter maren: SRinbeft- 
Iohn oon 16 M möchentlich für erroachfene arbeiter, anerfennung eines 
afforbtarifS, melcher bie ßöffne für etma 1000 Änopfforten enthält, 
anfangSIohu für gugenbliche 6 M unb Verbot ber Verfügung oon 
arbeitem unter 17 fahren beim Söcherbohren. Sie Verlmutterfnopf- 
arbeiter hatten bereits 1900 einen achtmöchigen erfolgreichen angriffS- 
unb 1902 einen ebenfalls erfolgreichen abroehrftreif fomie Heinere 2ohn- 
bemeaungen 1905 unb 1909 gur (Erhaltung ber bisherigen Söhne nötig 
gehabt. SieSntal erbot pdj ber Dberbürgermeifier non granfenhaufen 
gur Vermittlung, mürbe aber non ben Unternehmern gurüefgeroiefen. 
Sie Steinnuff- unb §omfnopfinbuftrie in aitenburg, meldje etma 1800 
arbeiter unb arbeiteriitnen umfafft, mieS bisher 9Bochennerbienfte non 
etroa 18 M für bie männlichen unb fnapp 10 M für bie meiblichen 
arbeiter auf; banon mufften bie arbeiter noch Sicht unb Äfleinroerfgeug 
faufen. auch hier mürbe burchmeg im afforblohn gearbeitet unb gmar 
mit „Überlieferung" (baS Gros betrug ftatt 144: 160—180 Stücf). Siefe 
arbeitet haben 1894 einen Streif nerloren. SieSmal hatten pe mehr 
Grfolg. Ohre gorberungen maren: Verfürgung ber arbeitSgeit auf 
57 Stunben roödjentlich, erhöfjung ber Söhne um 15—20 °/w 9luf» 
fchlag für ttberftunben, abfehaffung beS fiichtgelbeS; erreicht haben pe 
banf ihrer guten Organifation im ©olgarbeiternerbanb eine burefj- 
fchnittlicfje fiohnerhöhung um 7 l /s u /o, Vegahluug beS ClS für bie Sicht¬ 
arbeiter burch bie gabrifanten unb einige roeniger roichtige gugeftänb- 
niffe. Ser erfolg ber Änopfarbeiter geigt, baff and) bie Heimarbeit 
oon ber Crganifation einiges gu erroarten hat. 




Sorfihlügc beS Sctratd für atbeücrftotifttf gut Regelung 
ber lflett§§dt \n btt Vmnenfthtffahrt. Seit bem Sahre 1902 
befdhäftigen bie arbeits- unb GefunbheitSDerhältniffe ber Vinnen- 
fefeiffer ben Veirat für arbeiterftatiftif: enbUcfe ift man nach acht 
oollen Saferen bamit gu einem abfcfeluff gefommen — aud^ ein 
VeroeiS gegen bie unausrottbare Vefeauptung, unfere Sogialpolitif 
rafe in einem automobiltempo bafein. 3n biefer langen 3 e it 
feaben auf bem 9tfeein arbeitgeber unb arbeiter bie angelegenfeeit 
in bie eigenen ©änbe genommen unb fiefe in einem Sarifoertrage 
geeinigt, ber ben 9Rannfcfeaften auf ben Giiterfcfeiffen eine 8ftünbige 
mufeege.it pefeert; auefe im gäfer- unb Gmerbetrieb in Hamburg fo¬ 
roie für ben gfäferbetricb in ßubroigSfeafen ift eine geroiffe Regelung 
ber ärbeitSgeit erreicht roorben. Smmerfein bleibt noefe ein groffeS 
Gebiet mit [efemeren SRiffftänben: überlanger arbeitSgeit, fefelenber 
SRacfetrufee, GefunbfeeitSgefäferbung, Sonntagsarbeit, baS einen 
Scfeufe ber Vinnenfcfeiffcr forbert. Gin im §uni 1910 erftatteteS 
Gutachten beS SReicfeSgefunbfeeilSamtS erllärt, baff burtfe bie lang- 
anbauernbe arbeitSgeit, befonberS bei ben Reigern, fefer feofee 
ÄranffeeitSgiffern gu oergeiefenen ftnb. Gine Gefäferbung ber Ge* 
•funbfeeit fefeeint bann oorfeanben, wenn bie regelmäfftge tägliche 
arbeitSgeit fo lange roäfert, baff bie ununterbrochene ^ufeegeit für 
bie SRannfdjaft auf ben Saferen, bie nur naefe Vebarf faferen, 
roeniger als 8 Stunben, auf ben gfäferen in ununterbrochener gafert 
roeniger als 10 Stunben, benjenigen ^erfonenbampffefeiffen, roelcfec 
Iebiglicfe bem 9feife- unb ausflugocrfefer bienen, roeniger als 
7 Stunben, auf benjenigen Kämpfern, roelcfec ber &ofalfcfeiffafert 
bienen, roeniger als 8 Stunben, auf ben eigentlichen Güterbampf- 
fefeiffen, ben Segelftfeiffen unb S(feleppfäfenen an beit ßöfefe* unb 
ßabetagen roeniger als 10 Stunben, auf benfelben Güterbampf- 
fefeiffen in ber übrigen roeniger als 8 Stunben, auf ben 
Segelftfeiffen unb Scfeleppfäfenen in ber übrigen 3 e i* roeniger 
als 6 Stunben beträgt. SiefeS Gutachten beS SReicfeSgefunbfeeitS- 
amts fcfeloff bie gefamten, roie gejagt, 8 3afe™ roäferenben Vor¬ 
arbeiten ab, unb auf Grunb biefes IRaterialS tat ftefe ber 
Veirat für arbeiterftatiftif am 30. SRonember roieber einmal — 
naefe mefer als SafereSfrift! — gu einer Sifeung gufammen. Unter 
ablefenung roeitergefeenber anträge beS 5Retd)StagSabgeorbnetcn 
Robert S^mibt ftimmte ber Veirat ben Vorfcfelägen feines Vericht* 
erftatterS Gefe DberregierungSratS ^Reumann gu. ®anad; roivb 
empfohlen: 
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gür eigentliche Eütcrbampffdjiffe allgemein eine tägliche ununter¬ 
brochene SRinbeftruhe oon acht ©tunben unb «eben ber grcigabc je 
eines ber beiben geiertage gu 2Beibnad)tett, Dfiem unb ©fingften bie 
©eroährung Don b*ei freien Sonntagen itt jebem ©ierteljahr für bie 
©efafeuitg. Ausnahmen ftnb für gewiffe gälle oorgefeljen. gür bie 
Schlepp» unb Äettenbampf* (motor*)fd)iffe auf ber Elbe, Ober unb 
©artbe wirb eine ununterbrochene SRinbeftrulje non fechs ©tunben 
innerhalb je 24 ©tunben als Siegel üorgefdjlagen unb baneben bie 
gleiten ©eftintmungen bezüglich ber Sonn» unb geiertage wie für bie 
Eüterbampfer. gür Segelfcfjiffe unb Sd)leppfähnc, mit Ausnahme ber 
Ewer in Hamburg, wirb unter gulaffung oerfdjtebener 2luSnahmen eine 
ununterbrodjene tägliche SRinbeftruhe oon gehn ©tunben in Anregung 
gebracht. 2>te Siegelung ber täglichen SRiubcftruhegeit bei ben gäljren 
unb bei ben ©erfonettbampf- (motor») fchiffeit foll nach beit ©orfd)lägen 
beS ©eiratS im ©erroaltungeroege burdj bie örtlichen ©el)örben ermög¬ 
licht werben, wobei für gäbren eine achtftünbige SRinbeftrutjegeit unb 
bei ©erfonenbampffebiffen, foweit fte Iebiglicf) bem fomntcrlidjen 2luS* 
flugS- unb Sieifeuerfebr bienen, eine fiebenftünbige unb, foweit fie ber 
fiolalfchiffabrt bienen, eine achtftünbige tägliche SRinbeftruIjegett in HuS- 
fldjt genommen werben. 2US Erfafc für Sonntagsruhe wirb bie grei- 
gabe non Söochentagen empfohlen. 

$)er ©eirat für 2lrbeiterftatiftif hat nun enbUch biefe Aufgabe 
beenbigt. ©ein SlrbeitSpenfum mar ohnebteS in ben Iefcten fahren 
fehr fnapp bemeffen, unb feine ©ifcungen fanben bemgemäfj 
äu&erft feiten ftatt. ©ic mit fo großen Hoffnungen begrüßte unb 
früher, bis 1907, in lebhafter £ätigfeit begriffene Snftituiion, in 
ber manche f<hon ben Aetm für ein ©eid)SarbeitSamt erbliden 
wollten, ift in ben lebten fahren faft in ben ©uheftanb oerfefct 
worben. SRod) 1908 war ber ©eirat breimal oerfammelt, 1909 
würbe er nur einmal einberufen (9. Suli, unb biefe Sifcung bauerte 
laut ©rotofoH 9Rr. 23 nur 40 2Rinuten!), unb in biefem Sabre hat 
er ebenfalls nur einmal, eben am 30. SRooember, getagt. $)aS 
wirb melleicht auf lange hinaus fein lefcteS £ebenSgei<hen ge* 
wefen fein. 

3ur ©erbütmtg non görbcnntglldeti hat ber ©erbanb ber 
görbermaf<bini(ien an bie fünf Dberbergämter ©reufjenS eine Ein¬ 
gabe gerichtet, in ber er um Slbänberung beS § 72 ber ©ergpoligei- 
oerorbnung oom 28. 2Rärg bittet. SRämlich: 

1. ES bürfett nur folche SRafdjinenwftrter bet ber Seilfahrt 
tätig fein, welche a) baS 25. ScbeitSfabr oollenbet haben, b) minbeftenS 
ein gahr lang ©robuftion geförbert haben, c) auf ihre ©cfäbigung gur 
©omabme ber Seilfahrt oott einem SRafchinetttechntfer an ber SRafdjine 
geprüft unb d) für bie gewiffenbafte ©efolgung ber fte betreffenbett ©or- 
fchrifteu biefer ©oligewerorbrnntg burch fdtjriftliche, in baS ©eilfabrts- 
bud) eingutragenbe ©erhanblung oon bem Steoierbeamteu oerantwörtlich 
gemacht ftnb. 2. ffiäbreitb ber 3eü öer Seilfahrt müffeit ftctS gwei 
für Iefctere oerpflichtete görbermafebiniften tut SRafdjiiienraum anwefenb 
fein; anberen ©erfonen, mit Ausnahme ber SRafdjincnftetger, barf 
wäbrenb biefer Seit ber Aufenthalt im 9Rafd)menraunt nicht geftattet 
fein. 3. ®ie mit ber Seilfahrt betrauten HRafdjhtenWärter bürfen in ber 
Sieget nicht länger als 9 ©tunben täglich befdjäftigt werben. $>ie Stube- 
geit berfeiben gwifchen gwei Schichten mujj minbeftenS 8 ©tunben be¬ 
tragen. 

S)er Eingabe ift eine ausführlich« Segrünbung beigegeben, in 
ber heroorgehoben wirb, ba§ in lebtet 3 ßl t &ie Hnglürfe bei ber 
Seilfahrt fuh in ben oerfchiebenen ©ergreoieren ftarf gemehrt 
hätten, bie gum Seil auf bie mangelhafte AuSbtlbung ber görber- 
mafchiniften gurüdguführen feien. 

(Sitte Erweiterung ber weiblichen (Sewerbeaufficht in $&ttetttarf 
at baS ERinifierium beS gunertt oorgenommen, tnbem es aufeer ber 
ereitS oorbanbenen gabrifinfpeftorin eine geprüfte ©olptechniferin gur 
Überwachung ber Arbeit in ben ©äefereien unb Aonbüoreien befteüte. 

Schuh ber 3i«H}üt<enarbeiter in 9lu$laitb. Eine ©erfügung beS 
ERiniftcrS für $anbel unb (bewerbe fdjretbt bie Einrichtung oou heig- 
baren ©abe- unb AnHetbe- fowie Eferäumen in ben ftaubfreien Seiten 
ber Hüttenwerfe oor. SBaffer, Seife, 2ftcher, fowie SlrbeitSfleibung für 
Äopf, 2eib unb güfce, bie an Stelle beS mitgebrachten eigenen SlngugeS 
im ©ctriebe gu tragen ift, müffen unentgeltlich gur ©erfügung flehen. 
$)ie ©enuhung ber ©äber ift ben Arbeitern gweintal in ber SBoche, auf 
Slnorbnung beS SlrgteS auch wäbrenb ber SlrbeitSgeit, gu geftatten. 


^rbdttmerfidjErung. $pavkafftn. 


®ie fReiih^tierfiihetttiiaSorbiiitng in ber Aossunifftoit. S)ie 
©eratuugen würben am 9. 2)egember bei § 177 (II. ©uef), Aranfen- 
oerftcherung) fortgefefet. ©er ©efdjlufj ber erften fiefung, nach 
bem bie ©erfitherungSgrenge oon 2000 auf 2500 f)inaufgefefet 
worben war, würbe wieber riiefgängig gemacht unter SBieberher* 
ftcüung ber 2000 renge. ^afür erflärte bie AommifftonS* 
uiehrheit ihr EinoerftänbniS bamit, bafe in § 566, Unfattoerficherung 


ber Slngeftellten, ^echnifer ufw., bie ©renge oon 3000 < f( auf 
5000 c 4t erhöht werbe, ba es ftch hi« um bauernbe Erwerbs* 
Beeinträchtigung, bet ber Aranfenoerftcherung aber nur um oorüber* 
gebenbe unb wirtfchaftlidj leichter gu ertragenbe Schöben hanble. — 
&er ©efchlufe, bie 2000 , h -©renge wieberherguftellen, ift tief be¬ 
bauerlich, ba er eine erhebliche ©erfdbledbterung ber gefamten 
Aranfenoerficberung gegenüber bem ©efcfjluffc ber erften £efung 
barfteflt unb einen ber wenigen oon ber Aommiffton bisher ge* 
fchaffenen fogialpolitifchen gortfehritte wieber rückgängig ma^t- 
©iefer Sefchlufe fcheint auch baraufhingubeuten, ba& fogtaipolitifche 
Erwägungen bet ben ©eratungen ber SleichSoerftcherungSfommiffion 
immer mehr in ben Hintergrunb treten unb rein taftifche Er¬ 
wägungen auSfchlaggebenb geworben ftnb, was um fo bebauerlicher 
ift, als nach öer ©erabfehtebung ber SteichSoerftcherungSorbnung 
an erneute ©erbefferungen oorauSftchtlich nicht fo leicht gu benfen 
fein wirb. 

$ie ^nmelbmtg beS EntfihäbtgimgSanf^nuhd tu Unfall- 
berfichetuugSfacheu put, abgefehen oon ben gäüen, in benen bie 
Entfchäbigung oon Slmts wegen feftgeftellt ift, bei ©ermeibung beS 
SluSfdbluffeS oor Slblauf oon 2 gahren nach ^ ß ut Eintritte beft 
Unfalls bei beseitigen ©erufSgenoffenfchaft gu erfolgen, welcher bie 
EntfchäbigungSpflicht obliegt. SRit biefer „Slnmelbung" ift bie oom 
Eefep oorgefchriebene „Slngeige" beS Unfalls nicht ibentifeb- ^ie 
Slngeige wahrt ben Slnfpruch auch ^ ann n^ht wenn fte oon bem 
©erlebten felbft — fei es als Unternehmer ober als ©ertreter beö 
Unternehmers — erftattet ift. 2>a jeboch für bie Slnmelbung eine 
befonbere gorm nicht oorgefchrieben ift, fann fie auch burch Ein¬ 
reichung ber UitfaHangeige erfolgen, wenn nur ber ©MUe, ben Ent- 
fchäbigungSanfprud) geltenb gu machen, genügenb erfennbar ift. 
(Sie!. E. 2220, 21. $R. 1908, 0. 437.) 3n einem folcfjen gaHe — 
eS hunbelte ftch um bie 2lngeige eines lanbwirlfdjaftlichen Unter¬ 
nehmers betr. ben Unfall feiner Ehefrau — hut baS Slei<hS-©er- 
ftcherungSamt burch Urteil oom 27. 2lpril 1910 wie folgt ent» 
fchieben: 

gn ber oon bem Eh*wunn ber Älägertn erftatteten, am 31. $>e- 
gember 1908, alfo oor Ablauf oon 2 fahren nach bent Unfälle bei ber 
©eftton 18 berbeflagten ©erufSgenoffen[d)aft etngegangeneit Ünfaüangeige 
wirb in ©palte 9 gefagt: „2)ie UnfaKangcige erfolgt bcSpalb fo fpät, weil 
ich glaubte, es würbe fein bauemberSchaben bleiben, nnb wollte ich ber ©e- 
hörbe nicht umtüfee Arbeit machen, ©itte bcSpalb, mich nicht gu befirafen." 
ES fann hiernach nicht angenommen werben, bafe bie UitfaHangeige nur 
erftattet worben ift, um ber bem Unternehmer obltegenben, in 3 £agen 
gu erfüHenben 2lnmelbepflid)t gu genügen; benn er fefete Ttch, wte er 
ausweislich beS ©crmerfS fehr wohl wufete, ber Eefafir einer CrbnungS- 
ftrafe aus, oiclmehr läfjt bie gaffung beS ©ernterfs erlernten, bafc er 
nun, nachbent fich nach feiner Suffaffung ein bauember Schaben als 
golge beS Unfalls ergeben habe, ben 2htfprudfj auf Eewäfjrung einer 
UnfaHentfchäbigung an feine Ehefrau geltenb machen wollte. $>er Ehe¬ 
mann banbeit aber in oermuteter ©olimacht feiner Ehefrau. Hiernach 
liegt eine rechtzeitige 2lnfprucljSanmelbung oor". 

DnS Entarten „3ur ©euorbnung ber ^noalibcw tmb Hinter- 
bliebencn-Scrfnherung" oon Dr. $trf<h unb ^Vng. Ennefcp-Slachen, baS fie 
unter befonberer ©erücfnrf)tigung ber ©rioatbeamtenintereffen im grüh- 
jaljr 1910 an ben ©rioatbeamtenausfehufj ber „©efdlfcfjaft für Sogiale 
Sfeform" erftattet hatten, ift als Sonberabbrudf aus bem ^3 en tralblatt 
ber SleichSoerfidjerung" (9?r. 18/20 1910 September H/Cftobcr II) er- 
fchienen. ®a bie gwette fiefung ber gitoaliben- uitb £hUerbliebenen- 
©erftdjerung tttgwifcheu bereits beenbet ift, fo ift leiber nicht oiel Hoff¬ 
nung mehr oorhanben, bafe bie in biefem Gutachten auSgefprochencn 
SBüitfche ©erüeffthttgung ftnben. 




3entralfte!le für ©olfStoo|lfahtt Unter ©orftp beS Staais- 
miniflerS o. SRöfler fanb am 7. 2)egember in ©erlin bie ©eirats» 
ftpung ber 3 en l ra W e ^ e ftatt. Siach Erlebtgung gefchäftlicher 2ln* 
gelegenheiten berichtete ber 2lbteilungSoorfteher ber 3«ntralfteHc, 
©tarinepfarrer a. ®. ©Beider, ausführlich über ben augenbiidlidjeit 
Staub ber 3u9«nöpflegebewegung in ©eutfdhlanb unb tnfi- 
befonbere über bie bisherige ©ätigfeit ber 3entralfteHe auf biefem 
©ebiete, bie in erfter fiinie ba rauf gerichtet ift, bie mannigfachen 
©eftrebungen, bie auf basfelbe giel hinarbeiten, einanber nä$er 
gu bringen. $ie ausgiebige ©isfuffion, bie fich an ben ©ortrag 
anfdjlofe, brachte ben allgemeinen ©Sunfcf) gum ÄuSbrud, bafe bie 
3 ß ntralfteIIe auf bem mit Erfolg eingefdjlagenen 2Bege weiter fort* 
fchreiten möge. 3nx weiteren ©erlaufe ber Tagung würbe über 
baS bereits auf ber lefcten Aonfereng ber 3 en tralftelle in ©raun- 
fdjweig im 3uni b. 3- behanbelte unb ingwifhen burch eine Aom- 
miffion weiter bearbeitete Sheuta ber ©efämpfung ber Sch unb* 
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Hier atu r oer^anbcli S5a$ Ergebnis war bic Annahme oon Seit* 
fäfcen, bic bemnädhft in einer SDenffdhrift, mit Erläuterungen oer* 
feljen, oerßff entlieht unb gu einer roeitgreifenben Agitation tn allen 
Beteiligten Greifen oerroanbt merben foQen. 

Sine 3entralftette für Iänblidje äSo^lft^rti^ffege in 
fiotfiringen ift in Strajjburg gegrünbet roorben. 2Bu bie „Äöln. 
SSolfSgtg." mitteilt, mar bie Anregung biergu oon bem reichS- 
Iänbifchen BeoiftonSoerbanb Iänbü^er ©enoffertfehaften ausgegangen. 
Tie Teilnahme an ber ©rünbungsoerfammlung mar aus allen 
teilen beS ßanbeS eine rechte grofe. Tie 3 en t ra W ß H e will oor 
allem bas BerfiänbniS für länblt<f)e Wohlfahrtspflege, Heimat* 
fdfjufc unb £>eimatsfunbe toeefen, fte miß anregenb unb aufflärenb 
nrirfen, bie beftehenben Speiialoereine unierftüfcen unb rao nötig 
förbern, noch nic^t oon anoeren Vereinen behanbelte Aufgaben 
aber felbft in bie ^anb nehmen. Bis Hauptaufgabe gelten bie 
Hebung beS bäuerlichen StanbeS, burch Befferutig ber roirtfehaft* 
Heben unb fogialen 3«ftänbe, beS ^außipirtfcbaftlic^en, beS male- 
rieften Gebens, mie burdf) pflege beS ©eifteSlebenS in allen gönnen. 
35er gemäblte Ieitenbe 2faSfi|uf$ ftebt unter bem Borfifc oon 
SRinifterialrat ßitbtenberg. 

Herbergen gttr Heimat gab es im 3ahre 1909 in Seutfchlanb 449. 
ES maren ^teroon 8 im Saufe beS Sabres begrünbet worben. SRit 
biefen Herbergen maren 217 BerpflegungSftationen (©anberarbeitS- 
ftätten) oerbunben. 817 Herbergen hielten Einlogierer ober Äoftgänger. 
@parfaffero©efchäfiSfieften befanbeit ftch in 296 Herbergen. Sie ©efarnt* 
jabl ber Beherbergten belief fich auf 2 726 850 mit 4 727 297 Über¬ 
nachtungen. ©egen baS Borjahr fhtb bas 104 860 Berfonen mit 
180 269 Übernachtungen mehr, alfo fanb eine Steigerung oon 4 ü / 0 
ftatt. Bon ben Beherbergten maren 1 989 604 Selbftgaf)ler mit 8 313 128 
Übemacfitungen, 704 976 StationSgäfte mit 708 002 Übernachtungen, 
baS ffno gufammen 2 694 679 Turchreifenbe mit 4 021 125 Übernach¬ 
tungen. ES famen hiergu 32 271 Äoftgänger mit 706172 Übernach¬ 
tungen. Bon ben Beherbergten mürben bureb Bermittlung ber ®er- 
bergSoäfer 183 899 in Arbeit gebracht. Sie Berteilung ber 449 Her¬ 
bergen auf bie einzelnen SanbeSteile mar bie folgenbe: Dftpreu&en 2, 
©ejtpreufjen 7, Bofen 7, Schiegen 61, Branbenburg 42, $ommem 19, 
SRedlenfiurg 25, Borbelbten 31, Bieberfadfjfen 41, Broo. ©adtjfen unb 
Änfialt 48, Äöttigreich Sachfen 56, Thüringen 13, Heffen «wb Reffen- 
Baffan 19, ©efifalen 26, Bljeinlanb 30, Sübroeft-Seutfchlanb 22 unb 
Bagern 16._ 


Cittrarifdje JUttdlmtgrtt. 

(Bfte gur Befprechung beftimmten Schriften gnb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


Sie Entmidlung eines mobernen SubuftrieorteS unb bie 
Sehren, bie fich barauS für bie inbugriefte BnfteblungSpolitif 
ergeben. Bon Dr. Hans Äampffmeper. (Heibelberger Bolfs- 
mirtfchaftliche «bbanblungen, I. Banb, 4. Heft.) Karlsruhe 1910. 
©. Braunfche Hofbuthbruderei unb Berlag. Breis im Abonne¬ 
ment 1,80 JC, im Einjeloerfauf 2,<o JC 
Ser Berfaffer gibt bie EntfiebungSgefcbicbte oon Bab.-Bhetnfetben, 
einer gubuftrtefieblung oon über 3000 Einmobnern, bie im Änfchlufj 
an bie Errichtung ber gropeu ÄraftübertragungSroerfe innerhalb meniger 
3abre entftanben ift. ©ie in ben meiften gäflen, haben auch hier bie 
Bertreter öffentlicher 3«tereffen, alfo bie ftaatlichen unb ftäbtifdtjen Be- 
börben, bie roichttgen für bie Beffeblung erforberlichen Borarbeiten bem 
freien Spiel ber Äräfte überlaffen. SaS gehlen einer planooHen 2ln» 
fteblungSpolitif hat fehr ungünftige golgen für bie gange mirtfchaftliche 
Entmidlung beS DrteS unb infonoerheit für bie Boben- unb ©ohuungS- 
oerhöltniffe gezeitigt. 3m groeiten Seile ber Schrift merben bie Äon* 
fequengeu aus ben in Bab.-Bheinfelben [gemachten Erfahrungen gezogen 
unb Borfchläge für bie inbuftrieHe SlnffeblungSpoIitit gemacht, yu- 
fonberheit mirb eingegangen: auf bie «uSgeftaltung unb finngemüfee 
«nmenbung ber EnteignungSgefefce, auf bie Schaffung einer ftaatlichen 
änfteblungSfommiffion unb bie ©rünbung gemeimtüfciger Knfieblungs- 
gefeftfehaften, befonberS auch auf bie Ummanblung ber jefct rein agrar- 
ffSfalifd^en Somönenbireftionen in Berroaltungen, bie bei ber Ber- 
mertung ftaatlichen ©mnbbeffb^ bie mannigfachen bobenpolitifchen 
Aufgaben berüdfichtigen, bie bie junehmenbe gnbufirialifterung mit fich 
bringt 

Sdhaufpieler unb Sireftoren. SojialroirtfchaftlicheS aus beutfehen 
Spatem. Bon ©uftao Bidelt. Berlag $• Sangenf^eibt, 
Berlin. Sid^terfelbe 1910. 144 S. 

Ser Berfaffer gehört gu ben energifchften Borfftmpfern ber @e- 
noffenfdhaft Seutfcher Bühuenangehörigen unb gu benjenigen, bie am 
Ü&rtften ben gemerlfchaftlichen 3ug in ber gegenmärtigen Beroegung 
beS SchaufpielerftanbeS betonen. Sie oorliegenbe Schrift ift in biefem 
Sinne gefefirieben, aber boch in einer burchauö fachliche« gorm. Bur 
bo, iüo bem Berfaffer aus feiner Sätigleit für ben BechtSfchufc ber 
Schaufpieler gar gu arge Übergriffe oon Sirettoren befannt gemorben 


nb, merben auch Barnen genannt, anbererfeitS aber auch bie Ber- 
ienfte eingelner Theaterleiter um bie Entmidlung beS BühnenmefenS 
bereitmillig anerlannt. SaS Budtj mill Älarfieit oerbreiten über bie 
mirtfchaftlichen Btifeftönbe im Buhnenmefen unb gugleid^ fümpfen gegen 
baS Sijftem ber Bechtloffgfeit, unter bem bie Schaufpieler infolge ber 
beut oielfach geltenben EngagementS-Bertrüge oft flehen. Aber trofe 
DiefeS ausgefprochenen Äampf^arafterS ber Schrift merft man ftetS bie 
BereitroiHigfeit heraus, auch mit bem Bühnenoerein, als ber SlrBeit- 
geber-Drganifation im Bühnenmefen, mieber gemeinfam gu haitbeln, 
falls biefer gu rotrllichen Beformmabnahmen bie Hanb bieten roift. 

D. Ällmann: ©efdjichte ber beulfd^eu Bäder- unb Äon- 
bitorberoegung. Herausgegeben im Aufträge beS BerbanbeS 
ber Bäder unb ÄonbUoren. Hamburg 1910. ÄommiffionS- 
oerlag Buchhanblung BormärtS, Berlin. 2 Bänbe. 395 unb 
612 S. 6 Jt. 

Sunt 25 jährigen 3«biläum beS BerbanbeS hat ber Borftyenbe 
eine ©efdjidfjte nicht nur ber Bäderberoegung, fonbern auch beS Bäder- 
geroerbeS getrieben. Ser 1. Banb behanbelt faft auSfthliefelich bie 
Entmidlung beS BädergemerbeS unb ber ihm oerroanbten Berufe. 3m 
2. Banbe merben eingehenb bie Berhältniffe in ben Bruberfchaften ge- 
fchilbert, bie erften Sohnbemegungen unb erften Begungen, Drgani- 
fationen gu fd^affen; auf runb 300 Seiten mirb bann bie ©efchichte beS 
BerbanbeS ergäbt. Ser Bäderoerbanb arbeitet unter befonberS un- 
günftigen Berhältniffen. Äoft unb SogiSroefen, flbroanberung aus bem 
Beruf u. a. erfdfjroeren bie ©emittnung ber SRitglieber unb oerhinbem 
bie Bilbung eines feften Stammes. 3« neuerer 3«tt haben ftch bie 
Berhältniffe allerbingS etroaS gebeffert. ©ie troh biefer Erfdfjroerung 
ber Entmidlung ein lebensfähiger Berbanb gefchaffen merben fonnte. 
ift befonberS intereffant unb fiebert bem ©erfe eingehenbere Bead^tung. 
Ser »cht-Uhr-Sabenfchlufe in roirtfcljaftlicher unb fogialer Be¬ 
leuchtung. Bon DSfar Älopfer. Schriften beS BereinS für 
HanblungS-EommiS oon 1868, Sifc H«>«Ö«rg. 1910. ^reiS 

0,30 tAO, 

Sie Heine glugfchrift legt bie gefefeliche Sage bar, fefct bie Bor- 
teile beS früheren SabenfdftuffeS auSeinanber unb betont, mie auch bie 
felbftänbigen Äaufleute mehr unb mehr aus ©egnem beS 2lcht-Uhr- 
SabenfchluffeS gu gteunben beSfelben merben. 

Sie Sonntagsruhe im HanbelSgeroerbe. Schriften beS Ber¬ 
banbeS Seutfcher HanblungSgehilfen gu Seipgig. 1910. 

Sie fürglich erfchienene Sd^rift ift ein Bachtrag gu ber oor 
3 gahren oeröffentlichten Brofchüre beS BerbanbeS über baS gleiche 
Shema. Sie bamalige Schrift behanbelte bie grage oon allgemetnen 
©ejichtSpunften aus unb brachte bann in einer Sabe&e eine gufammen- 
fteüung barüber, mie bie grage ber Sonntagsruhe burch bie oer- 
fchiebenen DrtSftatute in ben beutfehen ©emeinben geregelt mar. Sie 
neue Schrift führt biefe Tabelle roeiter bis gum Staube oom 3uli 1910. 
ÄuS ben Tabellen ergibt ftch, l>a& bie Berfürgung ber ÄrbeitSgeit am 
Sonntag unter baS gefeplith guläfftge Höchftmafj oon 5 Stunben gort- 
fdEjritie gemacht hat. 

Bürgerliches ©efebfiudb für baS Seutfche Beich- Sftiput-ÄuS- 
gaöe. Bb. 1. Berlin 1910. Siebmamt. 699 S. 1 

Bon biefer ©eftentafchenauSgabe mirb nun baS 67. bis 74. Saufenb 
oertrieben. SaS fpricht roohl für bie praftifche Brauchbarfeit beS netten 
BüchelchenS. Sie neuefte (fechfte) Auflage berüdftchtigt bie «bänberung 
beS § 72 (Befcheinigung ber Btitgliebergab 1 bei Bereuten) unb beS § 833 
(Sierfjalterhaftung). 

SaS gamiiienheim gu ©uife. Eine Stubie gur Silgung ber Är- 
mut. Bon Scanne Bichert. ©rofe-Sichterfelbe 1910. Berlag 
ber Arbeiter Berforgung. 21. Srofchel. Breis l,«o^. 61 6. 
SaS BeicfjSgefefc über bie ©ertguroachsfteuer. Bon Dr. Eugen 
Säger, SR. b. B. u. b. «. H- ©chriften beS Baperifdjen ßanbeS- 
oereinS gur görberung beS ©ohnungSroefenS (E. B.). H«ft 1. 
SRündfjen 1910. Ernft Beinharbt. 41 Breis 0,5o Jt. 

Sie BeichSroertguroachsfteuer. Befprechung ber ÄommiffionS- 
befchlüffe gmeiter Sefung. Bon 3«ftigrat Hermann Äaufen. 
Äöln 1910. B fl ul Beubuer. 165 

Duellenmaterial gur «Ifoholfrage. Beiträge aus bem Beidfjs- 
HrbcttSblatt. HetauSgegeben oom Äaiferl. Statiftifdjjen 2lmte in 
Berlin. Berlin 1910. SRä&igleitSoerlag. Breis 1 JC 181 S. 
Ser 3«9 &er Sanbmäbchen nach ber ©roffftabt. Bortrag oon 
Brof. Heinrich Soh«rep. 2luS ben Berhanblungen ber Bier- 
gehnten Hauptoerfammlung beS ^Seutfchen BereinS für länblidfje 
©oplfahrts- unb Hetmatpffege". Berlin 1910. 2)eutfche Sanb- 
buchhanblung @. m. b. H- ? 1 ©• Breis 1 JC. 

L’UnitS Cooperative. Bon Eugöne gourniere. Les Documenta 
du Soeialismus. Baris 1910. SRarcel Bioi^reet Eie. 81 S. 
0,75 fr. 

SeutfdjlanbS mirtfchaftliche gufunft tn Ärieg unb grieben. 
Bon Arthur Sij. Äbbrud aus ben gahrbüchem für Bational- 
öfonotttie unb Statifttf. ©uftao gifcher. 3e«a. Bicht eingeln 
im Buchhanbel fäuflich- 

Sammlung oon DrtSgefebeu. Herausgegeben oom SRagiftrnt gu 
Seffau. 


8crantn>ortli4 für bie «ebaftion: Di. ©albemar Simmetmann in Serien W.. KoDenborfftra&e 29-30. 
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2)ie „$ofiai« Vravi* »nb airdjits ffcr VaUt+teablfakvi'* crj^etnt an Jebcm ©oraterStag unb Ift burch alle »udjljanblungen unb $ofUrater ($oft* 
aeitunö#nununtr 7137) su bestehen. $et $ret« für ba8 Vierteljahr Ift SR. 3,00. gebe Stornier foftet 30 ffi. $er glnatigcnbretü ift 60 $f. für bic brelgefpallene Sficttfrdle. 


Verlag trän Umtcker & gumblat in goiptig* 


fütbttt WM erhielten unb burdfj jebe ©ortimentabudjhmiMung ju Bejieben: 


$tmagrapljtfitier $rriri)t 

über bic 

BnQanilMHien in 30 . 3 a|tesoetfinnd««g 

bc« 

leifffri Beteios fite Vtmeiiiiflege und lUttfitüftit 

am 15. utib 16. September 1910 in Äöntgöberg i. $r. 
(©djriftcn bed herein« für Armenpflege. 94. #eft.) 

$rei$ 3 ättarf. 

Inhalt: Gifte ©Ifcung: Ginleitenbc Vcrhanblungen. — Wcfdjäftlidjc SDiit- 
tcUimgeit. — Gnglifche« Armen«) efen. Vcridjterftatter: ©tabtrat Dr. 
Hflünfterberg * Berlin. — $)te Grftattung üoit Unterfiüpungcn burdj 
bie Unterftüpten unb burd) iöre Angehörigen. Veridjterftatter: 
©tabtrat Aofenftocf * Königsberg. — ©ebatte. — gtoeitc ©ifcung: Ginleitenbc 
Verhanbluttgen. — 'Sic Drganifation ber ^ugcttbfürforge. Vcridjt- 
erftatter: iBürgcrmelftcr Dr. 91. ©djmibD2ftainj. 9?iitberitf)terftattcrin: ftnuilein 
Dr. ©uenfing * Vevlin. 


§futfd|tunt uni Jlolentnra 

in pnlitifrh lünifellfilnneller febeutung 

3m Stuftrage ber £eutftf)en ^Bereinigung berfafet 

oort 

Dr. 3otjannes Altkemper. 

3ttit einem ©eleittoort 
be§ SSorfi^enben ber $eutf<f}en Bereinigung 
©taf |U §ofnshrördj-Qintg* 

——= Vret« 5 8R*tf, gelttttbett 6 aRatf. — 

3nF)att; (Mettroort. — Vorroort. — Cuetteitnacbnjet«. — I. 
ftfjtdhtlidjeS über $)eutfd)tum unb ^oleittum bi« jur Teilung ^olen». 

II. $)te ^oleit unter preußifdjer £>err[chaft. A. $er preufjifdje ©taat 
unb ba$ ^olentum. B. $oIen unb 2>eutfdje. — Ilf. £te ^olcngefahr. 

— IV. AufteblungSpolitif. — V. ©ermanifterung ift ^roteftantifierung. 

— VI. ©dptle unb 2)eutfd)tum. — VII. gentrum unb $oiett. — 
VIII. $)ie national - polmfdje Seroegung int rbemifdj * roeftfältfdjen 
Subitfiriebejir!. — IX. ©dhlufjroort. 


^«5lefe unb ^upafluttg ber ^rbeitrrfdjafi 

in ber 

Elehtroinbujitie, ßud)örmherel, <£eimned)iutih 
nnb JHafdjitteuitiöufirie. 

üit Beiträgen 

oon 

£r.=3ng. von fitükonifikf, Dr. §. gtttke, Dr. ®I. gjetfj, 

Dr. %. geutfdj unb Dr. §or« Canbc. 

(Schriften beS BeieinS für Sogialpolitif. 134. Banb.) 

Preis: 11 Mnik 20 pfg. 

AuS bent gnfjalt: l. ttuicrfuihuitflcn über Arbcitäcißuung unb 2eipung$fähig!eit j 
ber Arbeiterfcpaft einer ftabelfabrif. * Bott Dr.» Jttg. Dipl. Jng. oon BictiforoSfi. SHit | 
12 Diagrammen im De£t. Antjaug: Statiftifdjc Angaben über ben Alfohplfonfum in 
feiner Äbljängigreit oon ber JafjrcSjcit unb ben Arbeitsbcbinguugcn. 2. AuSlefe nnb 
Anpfiff ang ber Arbeiter int Butbbrucfgcnicrbe mit betonterer fHÄtfiiihtnflljme auf bie ! 
Sebmafrfiinc. Bon Dr. §ane> «Oinfe. Einleitung : A. ftitv^e liberfidit über bie tetfjnifdjc 
tfutioicflung ber ecfcmaidjine. B. Berbrcttung ber Scßntafcljiite. U. öttnoirfung ber 
Btafchirie auf bie Brobuftiou3oerf)ältmf|'c: fluffaugung ber fpanbatbeit. — Jie Etnioirfung 
auf bie BetriebSücrbältniffe. — ?lbfaguetf)änuiife. — 3?ie BMrlung ber liinfümte auf bie 
^iebeninbuftrie. D! Setunafdjine unb Xarif. E. 2)ie 2agc ber Blafcbtncnfc^er: Die 
Blafdjmenfefecr unb il)rc 21cbeit. — Die Betätigung bed arbeiterü im Betriebe. — Dtc 
Lebenshaltung ber Jlrbciter an ber Biafchine. — Die fanttären Berböltniffe. — Sdjlufj. 

:t. Anöicfe unb npaffung ber Arbeiter in ber berliner fteinmedfanir. Bon Dr. 

El. ^eiy. Einleitung. Die fogialcn Bitrluttgcn ber mobcriten gabriforganifation. — ?In* 
ftrettgiitig burd) bie Arbeit. — Die arbeitet unb örtnübung. — ^erfunft unb Abftaiiu 
mung. — Sd)ulocrf)ältniffe unb $errunft. — Bcruf^roaljl. - Die Lefjre. — Die Leljre nad) 
ber ^fragcbogetterljebung. — Bttlitäroerljälhuffe. — gamilieuoerfiältniffe. — BJobmtng^* 
oerhaltniffe. — Erholung uttb getftige^ Leben. — UBaö unb toarum id) Sonntage! arbeite. 

— Lcbcuöjici. — 4. Aitolefe nnb Anpaffung ber Arbeiter in ben 3fterreirfHfd)cn 
8 iemeno*®djurfert*BBerfen in IBJien. Bon Dr. Julius Deutfd). Die Etttronfluiig beü 
Betriebet — Die Crguniiation beü Betriebes. — Die Arbeiter beS Betriebes. 5. Arbeite* 
imb üobnberbitltniffc in ber Berliner 9)taf(bineninbuftrie jn Beginn bco 20. 3oÜr« 
bnnberto. Bon Dr. Dora Lanb6. Einleitung. — Berliner Btafd)ineninbuftrie. - Die 
Arbeiter ber Berliner Blafdjiueuinbuftrie. — Die Afforbarbeit in ber Berliner Btafdjinen-- * 
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Sbbrud fämtlidjcr SU'tifd ift Seitungen unb Seitjdjnften geftattct, {ebodj nur 
mit boüer Quellenangabe. 


©er £eimar&eiterfonflre6 oon 1904 unb bic beutfdje $cim* 
arbeitauSftelluna oon 1906 hüben ben Slnftoff ju bern Hausarbeit«* 
gefefc gegeben, Da« (Snbe 1907 bem Reichstag oorgelegt worben ift 
unb fomit ooHe brei Sabre bis &ur (Sntfcheibung gebraucht hüt 
^)ie Regelung ber HüuSarbeit nach ben 23efchluffen ber Reichstags* 
fommiffion erfcfjeiitt in wichtigen fünften unzulänglich; baher ftnb 
wir ber Überzeugung, baf* im Rahmen biefeS ©efefeeS noch manche 
Berbefferungen $lafe greifen muffen, foll wirffam ben ferneren 
Rotftänben ber Heimarbeiter gefteuert werben. Um folche S5er* 
befferungen corzufdjlagen unb an Reichstag unb S3unbeSrat zu 
bringen, laben wir Vertreter ber H c ^ mar beiter aller ©erufSzweige 
unb Sreunbe ber H c i ma ^beiter aus ben bürgerlichen ©tänben, bie 
bisher fdf)on zu gemeinfamer Arbeit wieberholt oereint waren, zu 
einer ^unbgebung ein. 3Rit ©ermeibung aller politifdjen ^enbenz^n, 
ohne Unterfchieb ber ^ewerffchaftlichen Richtungen, ift ber 3 ro ecf 
biefer ^unbgebung einzig unb allein, bie 3öünf<he unb Sorberungen 
ber Heiniarbeiter noch einmal zufammenzufaffen unb öffentlich aus* 
Zufprechen. 

©er Heimürbeitertag wirb ftattfinben am 12. Sunuar 1911, 
oon 9 Uhr oormittags an, in ben Räumen oon 

Kellers Reue ^h^burmonie, ©erlin, ftöpeniäer* 
ftrafee 96/97. 

©aS Hüuptreferüt hüt ^rof. Dr. SBilbranbt*©übingen über¬ 
nommen. 

Änmelbungen ju biefem ftongrefj nimmt entgegen bas ©ureau 
für Sozialpolitik ©erlin W. 30, Roffenborfftrahe 29/30. 

(Sine möglichft zuh^eiche ©eteiligung ber H e iutarbeiter wirb 
ber Sache bienen. (Srgeht oon bem 5(ongreh eine einmütige unb 
ftarfe ©otfchaft ber beutfchen Heimarbeiter in Stabt unb fianb an 
ben Reichstag unb ben SunbeSrat, fo werben ihre Sßünfthe, baS 
hoffen wir beftimmt, ihren (Sinbrudf nicht oerfehlen unb bas HüuS* 
arbeitS^efeb fo geftalten helfen, wie es ben ©ebürfniffen unb Röten 
ber Heimarbeiter entfpridjt. 

©er SiltionSauSfchuft. 

©rof. Dr. grandfe. 

ÜRargarete ©ehm. Sngenieur ß. ©ernharb. 

Soh- ©ieSbertS, 9R. b. R. ftarl ©olbfchmibt. ©aul Äriiger. 

Soh- SaffenbadE). Rob. Schmibt, 9Jt. b. R. 


fiaubernttntij^ßeUett. 

(Sine Konferenz ber 3entralftelle für ©olfSwohlfahtt. 


Oeutftliec ^eiroacbeitetlag. 

©aß HuuSarbeitSgefefc fieht oor ber (Sntfcheibung. ©er ©ericht 
ber ReichStagSfommiffion liegt oor. ©ie zweite ßefunj im Reichs¬ 
tag wirb halb nach ©Heberbeginn ber Sifcungen ftattfinben. 9BaS 
in ihr befchloffen wirb, wirb oorauSfichilich in ber britten ©eratung 
betätigt werben, ©ann hüt ber ©unbeSrat baS lefete 9ßort. Sft 
baS©efefc a6er zuftanbe gefommen, fo ift ficher bamit bie Regelung 
ber HüuSinbüftrie auf lange 3hinaus abgefchloffen. 

<5S gilt baher, in fester Stunbe bie©$ünfcf)e unb gorberunaen, 
bie bie Hremuirbeiter U nb ihre greunbe an bie ©efefcge&ung haben, 
noch einmal zum offenen ftuSbrucf zu bringen. 


(Sine ber neueften (Srfdjeinungen auf bem ©ebiete ber SBohl* 
fahrtSeinrichtungen finb bie ©auberatungSftellen. Sie follen, wie 
fdE)on ber Rame beutlich zum SluSbrucfe bringt, als ©eraterinnen 
unb H^f^innen auf bem ©ebiete beS ©auwefenS bienen. Sh^e 
(Srrichtung ift bisher oor allem oon zjoei Seiten in Angriff ge¬ 
nommen worben, oon ©ereinen zur pflege heimatlicher Ratur, 
Jhinfi unb ©auweife unb oon ©ereinen, bie fich bie ©erbefferung 
ber SBohnungSoerhältniffe als Aufgabe geftelit hoben. 3öährenb 
bie einen baS Houptgewicht auf bie äfthetifdje Seite beS ©au¬ 
wefenS legen, betonen bie anberen mehr bie tecfinifch-wirtfchaftlichen 
SRomente. ©a aber bie grofje 9Äaffe ber ©auten ber ©efchaffung 
oon SBohnungen bient, wirb im allgemeinen bie iechnif<b-wirtfchaft* 
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ließe Seite bes BaumefenS im Borbergrunbe fteßen müffeit, aller* 
bings unter ber felbftoerftänblicßen BorauSfefcung, baß auf einer 
gefunben tecßnifcß-roirlfchaftlichfp. BaftS baS iitßetifcße non felbft 
erroacßfen muffe. 3n ber ErfenntmS, baß BauberatungsfteEen, 
bie in biefem Sinne roirfen, bebeutfame Reifer in ber WobnungS» 
reform fein roerben, hat bie 3 entra UtcIle für Bolfsrooßlfahrt bie 
Förberung ber Errichtung non BauberatungsfteEen in bie £anb 
genommen unb am 6. Dezember in Berlin unter überaus reger 
Beteiligung feitens ber in Betragt fommenben Bereine foroie 
Staats- unb kommunalbeßörben eine konferenz jur Erörterung 
ber Frage oeranftaltel 

Ein für bie Deilneßmer ßerauSgegebener Borbericßt bietet 
einen überblicf über bie ©rünbe, bie jur Errichtung oon Bau» 
beratungSfteQen geführt haben, über baS, roaS bisher auf biefem 
©ebiete gefchehen ift, fomie über Aufgaben, Drganifation unb bis¬ 
herige Erfolge ber beftebenben BauberatungsfteEen. Bei ben 
WohnungSreformoereinen mar bie iecßnifcß-roirtfchaftliche unb in 
neuerer $üt auch bie äftbetifche Förderung ber gemeinnüfcigen 
Bautätigfeit mie beS Wohnungsbaues für bie Winberbemittelten 
überhaupt ein roefentlicßer ißunft ihres Programms. Es mar nur 
eine Frage ber 3«t unb befonberS ber Erftarfung ihrer Wittel, baß 
bie tecßnifcße Seite ber Arbeit befonberen Abteilungen übertragen 
mürbe, mie bieS bei ben Bereinen für klemroohnungSroefen in 
Bßeinlanb unb Wefifalen unb neuerbingS auch beim Batjerifcßen 
ßanbeSroohnungSoerein gefchehen ift. Auch bei ben Bereinen zur 
pflege heimatlicher kunft unb Bauroeife mürbe bie Errichtung oon 
BauberatungSftellen halb als ein nichtiges Wittel zur Beeinfluffung 
ber Bauroeife erfannt. ©eförbert mürbe bie Beroegung burch baS 
preußifcße „©efefc gegen bie Berunftaltung oon Drtfcßaften unb 
Ianbfeßaftlicß ßeroorrauenben ©egenben oom 15. 3ult 1907" unb 
bie baran anfnüpfenben Winifterialerlaffe. 3n oerhältniSmäßig 
furzet 3eit fmb fcßon eine ganze Anzahl BauberatungSftellen ent* 
ftanben. 3m Anfcßluß an bie tecßnifchen Abteilungen ber oben 
ermähnten WoßnungSoereine fei bie BauberatungsfteEe beS Ber* 
banbeS oftpreußifcßer Baugen offen fchaften genannt. Unter ben 
Einrichtungen ber £)eimatfcbufcüereine heben mir biejenigen beS 
Säcßfifcßen §eimatf<tiußeS in Bresben, beS BereinS für BolfSfunft 
unb BolfSfunbe in Wünchen unb beS BereinS für nieberfäcßEfcheS 
Bolfstum in Bremen ßeroor. Eine bebeutfame Dätigfeit hat bie 
königliche BeratungSftelle für baS Baugemerbe in Stuttgart, bie 
oom Staate mit großen Witteln fuboentioniert roirb, entfallet. 
Eine grobe 3abl oon BeratungSfleHen ift im Bßeinlanb auf An¬ 
regung beS Bheinifcßen BereinS für Denfmalpflege unb £>eimat* 
fcßufc in Anglieberung an ftäbtifdje Baupolizeiämter unb £>ocfjbau» 
ämter foroie an kreisbauämter entftanben. 

Die Drganifation ber BeratungSftellen ift bort, roo es 
ftch um eine nebenamtliche Dätigfeit in Anglieberung an Baupolizei» 
ämter hanbelt unb mo ferner ber WirfungSfreiS ein örtlich be* 
fchränfter ift, fehr einfach- $er betreffenbe Seiler übt eben neben¬ 
amtlich auch bie praflifche Bauberatung aus. Sticht feiten jeboch 
hat man in bem Beftreben, befonberS bie Architeftenfchaft zur Wit* 
arbeit ßeranzuziehen, ein koEegium gebilbet, baS entmeber einzelne 
Arbeiten auf feine Witglieber oerteilt ober über roichtigere Qälle 
berät unb entfcßetbet. Auch anbere, mie lanbmirtfchafiliche ober 
gärtnerifcße Sachoerftänbige finben mir in berartigen koEegien. 
Der Berein für BolfSfunft unb BolfSfunbe in Wünchen unb früher 
auch ber SäcßEf<be£>eimatfchufc haben eine Anzahl ißrioalardhiteften 
Zur ehrenamtlichen Erlebigung ber eingereichten Brojefte geroonnen. 
3n Sacßfen Rnb neuerbingS oerfchiebene Außfchüffe gebilbet. 3m 
allgemeinen fann gefagt roerben, bafj eine Beratungsfti'Ee um fo 
erfolgreicher zu arbeiten in ber Sage ift, je mehr freimütige unb 
fachoerftänbige Witarbeiter befonberS aus ber Architeftenfchaft fic 
heranzuziehen oermag. 

Die Arbeitsgebiete ber BauberatungSftellen fmb je nach 
Drgamfation unb WirfungSfreiS außerorbentlicß mannigfaltig. 3m 
Borbergrunbe fteht naturgemäß bie praftifche Beratung uno fach¬ 
gemäße Anleitung ber BauauSführenben. hierbei roirb oon ben 
meiften BauberatungsfteEen in erfter Sinie überaE ba, roo es an¬ 
gängig ift, ben Bauluftigen empfohlen, ftch an einen orbentlichen 
Arcßiteften zu roenben, fafls fie fßrojefte oorlegen, bie oon nicht be¬ 
rufenen kräften ausgearbeitet roorben finb. Bielfacß roerben babei 
einzelne Anregungen unb Batfcßläge bezüglich ber Um» unb Aus¬ 
arbeitung ber Bläne erteilt. Eine Empfehlung beftimmter Architeften 
finbet meift nicht ftatt. Auf bem Sanbe, roo orbentlicße Architeften 
nicht oorhanben fmb, roerben bie Bauluftigen oereinzelt an Decßnifer 
mit Baugeroerffcßulbilbung oerroiefen. SDie bloß münblichc Beratung 
unb Belehrung führt jeboch in ber Begel nicht zum Sieh. Die 
BeratungSfteEen fahen' ftch baßer oielfacß oeranlaßt, ihre Bat* 


fcßläge auch praftifcß burch Sfizzen unb bergleidjen zu oerbeut* 
ließen. Einzelne SteEen fertigen lebigltch fleine §anbffijzen an, 
bie jeboch ben Batfucßenben nicht mitgegeben roerben, anbere Stellen 
gehen roeiter unb machen ooEftänbige Entwürfe, arbeiten ganze 
Brojefte aus ober nehmen bie fiir roünfchenSroert erachteten Um» 
änberungen an ben oorgelegten $länen felbft oor. Eine einljeit* 
liehe Sßrajis befteht nicht, oielmehr ift bie Art, mie bie einzelnen 
BeratungSfteEen arbeiten, mie roeü fte in ihrem praftifchen Ein* 
greifen gehen, ganz oon & en örtlichen Berßältniffen abhängig, 
©och ift baS Beftreben aEenthalbcn unoerfennbar, ben $rioat* 
architeften feine konfurrenz zu machen, fonbern nur ba in Däiig« 
feit z u treten, roo eine berartige konfurrenz auSgefcßloffen ober 
ein Eingreifen aus anberen ©rünben notroenbig ift. 

Außer biefer Beratung unb Bearbeitung oon EinzelfäEen hat 
eine ganze Beilje oon BauberatungsfteEen fi<h auch bie aflgemcine 
Auffiärung unb $ropaganba für eine gute Bauroeife zur Aufgabe 
gemacht. Dies gefchieht burch fchriftliche unb münbliche Belehrung, 
burch Beröffentltchung oon Artifeln in ber Sofalpteffe, burch Ber* 
teüung oon Flugblättern unb burch Beranftaltung oon Borträgen 
mit Sicßtbilbern. Einzelne BeratungSfteEen geben auch mufter* 
gültige Entwürfe guter Bauten ober Sammlungen oon Beifpielen 
oorbilblicher beimifeßer Bauroeife h^ruuS, noch anbere oeranftalten 
größere AuSfteflungen ober führen bireft einzelne Bauten au$, 
bamit biefe als roerbenbe Beifpiele bienen. So roirb oon ber 
BauberatunpSftefle Erfelenz augenblicflich baS 3)orf Schroanenberg 
mit etwa 60 Wohnßäufern, barunter Sachwert unb Waffrobauten 
aus bem 17., 18. unb 19. Sahrßunbert, neu hergerichtet unb au8* 
ebaut. Beben biefem im allgemeinen trjpifchen Sätigfeitsbereich 
aben bie größeren BeratungSfteEen noch anbere Aufgaben in An» 
griff genommen, fo z* ®- Baußanbroerferfurfe, Berfauf oon 
Wobeflierbogen unb BuppmobeEen für kleinßäufer, örtliche Bau* 
beratungstage zur Befprechung gerabe auSzufüßrenber Anlagen 
mit ben 3ntereffenten ufro. 2)ie Waßnabmen fmb im einzelnen fo 
oielgeftaltig, baß eine Darlegung hier zu weit führen mürbe. 

Wenn auch bie ganze Sätigfeü ber BauberatungsfteEen barauf 
hinausläuft, aufflärenb unb anregenb unb in umfaffenbfter SBeife 
erzieherifch z u roirfen, fo hüben fie bodß oielfacß, mo fie ©elegeu» 
heit bazu hatten unb es angebracht erfeßien, auch eine zmangßioeife 
Beeinfluffung angeftrebt unb auSgeübt. 4)ie Wöglicßfeit ^ier^u bot 
fich bei ber Anroenbung oon DrtSftatuten gegen Berunftaltung, bei 
ber Erteilung oon 2)iSpenfen oon ber Bauorbnung unb bei ber 
Fluthtlmienfeftfeßung; ferner haben oerfeßiebene ßanbeSoerfidjerungS* 
anftalten bei ber Beleihung gemeinnüßiger Wohnungsanlagen auch 
auf eine einroanbfreie unb äftßetifcß befriebigenbe Bauroeife ßinju* 
roirfen oerfueßt. Es finb bieS inSbefonbere bie BerficherungS* 
anftalten Sacßfen*Anhalt, Thüringen, Bßeinprooinz unb Weftfalen. 
$ie ^5rojefte roerben entroeber oon teeßnifeßen Beamten ber Ber* 
ficßerungSanftalten bezro. ber B r0D ^ n 3 m^ Derroa ^ungen ober oon 
etwa in Betracht fommenben BauberatungsfteEen bearbeitet. ®ie$ 
gefeßießt neuerbingS aueß bei ben baperifeßen BerRcßerungSanftalten. 

AuS ben Darlegungen beS BorbericßtS geht ßeroor, baß eine 
Beiße oieloerfprecßenber Anfäße zu einer roirffamen Drganifation 
ber Bauberatung oorßanben fmb. Den weiteren Ausbau ber Be* 
roegung nach Wöglicßfeit z u förbern roar Aufgabe ber unter 
bem BorRße oon B r &f- Albrecßt abgeßaltenen konferenz- 
biefer fpraeß als erfter Bebner Dr.»3ng. ^eefer, ßeiter 
ber teeßnifeßen Abteilung bes Bßeinifdhen BereinS für klein* 
rooßnungSroefen, über bie Botroenbigfeit oon BauberatungS* 
ftellen unb beren Aufgaben. Er begann mit ber Borführung 
einer Beiße oon ßicßtbilbern, um hieran baS Unzulängliche bet 
Bau» unb SiebelungSroeife zu oerbeutlicßen. Es gebe eine ganze 
Beiße oon Witteln, um hierin Wanbel zu feßaffen. Die £>aupt* 
fache fei Auffiärung unb Erziehung unb zmar eben fo feßr für bie 
breiteften BeoölferungSfcßicßten wie für aEe am Baugeroerbe Be* 
teiligten. 3n ßeroorragenbem Waße feien bie BauberatungSftellen 
in ber Sage, an einer ©efunbung ber Berßältniffe mitjuroirfen. 
Droß ihres oerßältniSmäßig furzen BefteßenS hätten Re ihre Sfot* 
roenbigfeit unb Efiftenzberecßtigung bereits ooE erroiefen. Die oer* 
einzelt feitens ber Arcßiteften oorgebraeßten Bebenfen fönnten nicht 
als fticßßaltig anerfannt roerben. Eine konfurrenz mit ben Brioat* 
arcßiteften werbe oon ben befteßenben SteEen nach Wöglihfett 
oermieben. 3a biefe feien fogar befonberS geeignet, ben Architeften 
bie Wege zu ebnen bureß £>ebung beS aflgemeinen ©efeßmaefs uno 
Berßinberung ber Übertragung oon Bauaufgaben an ungeeignete 
kräfte. Die Bauberatungsitelien bürften aber ißre Aufgabe nicht 
barin erblicfen, lebiglicß bie Erhaltung alter Bauroeifen zu pflegen, 
fonbern Re hätten in erfter ßinie ben Anforberungen ber mobernen 
3eit Becßnung zu tragen. Beim kleinroohnungSoau fei es an ber 
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3eü, auch gewiffe fünftlerifcße gorberungen zur ©eltung ju Bringen, 
bie bisher wenig Seacßtung fanben. Semglicß ber einzelnen Auf* 
gaben ber SauberatungSfieüen oerwieS 5er Referent auf ben non 
oer 3 cn fruWefle für Solfswoßlfaßrt herausgegebenen Sorbericßt 
unb betonte nur im allgemeinen, baß fte in erfter ßinie für eine 
gefunbeT bauliche Entwicflung ein^utreten haben. ©ie füllen 
tüchtigen Graften Suft unb Ütaurn oerfcßaffen, bagegen ungeeignete 
Elemente zurücfbrängen. 

fianbrat üteumont, Erfelenz, ber über bie Drganifation 
ber Sauberatung in ©labt unb ßanb referierte, wollte nicht 
ein^aügemeine* DrganifationSfcßema auffteüen, fonbern erflärte 
oielmeßr bie großen Serftßiebenßeiten ber augenblicklichen Drgani* 
fation infolge ber Eigenart ber jeweiligen Serßältniffe als burcß* 
auß berechtigt. @8 tonne fuß lebiglicß um bie AuffteÜung einiger 
öauptgeficßtspunfte ßanbeln. Die Sfrage, roo unb non roem Sau* 
beratungSfteüen eingerichtet werben foHen, fei baßin zu beantworten, 
baß nach ÜRöglicßfeit ühxt unb AuSfunft für alle Sntereffenten 
ficßergefieüt werben müffe. @8 tomme auf bie Dicßtigfeit ber Se* 
nölterung unb bie Serfcßiebenßeit ber bobenftänbigen Sauweife an. 
Präger ber Einrichtung feien zwecfmäßig Sereine für Denfmal* 
pflege unb $eimatf<ßuß, Arcßiteftenoereine, SßoßnunqSreformoereine, 
Saugenoffenfcßaftsoerbänbe ufw. Snlereffe unb Serfiänbnis ber 
Ieitenben ^Scrfönlichleiten fei bie #auptfacße. ©oweit feine be* 
fonberen SeratungSfteüen errichtet werben tonnten, fotte bie Sau« 
polijei bie ©ache in bie f>anb nehmen. 3ßan foÜe aber nicht 
SeratungSfteüen einrichten ober an beftehenbe Einrichtungen an« 
gliebern nur „ut aliquid fieri videatur“. ES müffe oielmehr ner« 
langt unb oorauSgefeßt werben, baß mit wirtlichem Ernft an bie 
©adje herangegangen werbe unb auch geeignete $erfönli<ßfeiten 
oorßanben feien. Uber ben örtlichen SeratungSfteHen follten $ur 
Durchführung gemeinfamer Aufgaben unb jur Unterftüßung unb 
Sförberung ber Örtlichen ©teilen prooinjieHe ober fonft be&irfSweife 
organifterte 3^ntralen eingerichtet werben. 

An bie beiben Sorträge fcßloß ftcß eine fehr lebhafte Dis* 
fuffton an, bie eine feltene Einmütigteit in ber Seurteüung ber 
Stotwenbigfeü ber Errichtung oon SauberatungSfteüen ergab. 3n 
bemerfenSwerter Steife wuroe oon Sertretern einer fünftlerifcßen 
Seeinfluffung ber Sau weife bie tecßnifcß’roirtfcbaftliche ©eite in 
ben Sorbergrunb gefteHt. Son ber Arcßiteftenfchaft würbe ber 
©ebanfe einer Drganifierung ber Sauberatung freubig begrübt, 
unb Sertreter ber SSohnungSreformbewegung betonten bie SRot« 
wenbigfeit ber SauberatungSfteHen im £)inblicf auf bie bringenb 
erforberlicßeSerbefferung be8 SöoßnungSbaueS. ArcßiteftS&agner« 
Sremen wiberlegte im einzelnen bie Sebenfen, bie oon ben Arcßi* 
teften gegen bie Errichtung oon SauberatungSflellen oorgebracßt 
werben tonnten, unb hob befonberS ßeroor, baß ber Arcßiteft im 
öffentlichen Söirfen bie ibeale ©eite feines SerufeS ju oertreten 
habe, woraus fich oon felbft ergebe, baß bie Arcßiteften auf ©eiten 
ber SauberatungSfteüen flehen müßten. Außerbem werbe bei ben 
SeratungSfteHen ber Äleinrooßnungsbau im Sorbergrunbe zu fleßen 
haben, ein ©ebiet, auf bem ben Arcßiteften im allgemeinen feine 
Aufträge jufielen. ©eßeimrat ßiebrecht betonte bie Sßotwenbig* 
feit, baß bie gemeinnüßigen ©elbgeber bie jur Seleihung ein« 
gereichten Srojefte auf ihre iecßmf<h*wiTtfchaftli<he 3we<fmäßigfeit 
unb äftßetifcß befriebigenbe AuSgeftaltung entweber felbft prüfen 
ober prüfen laffen unb eoentuell für eine Serbefferung ©orge 
tragen. Srofeffor ©effelberg«SerIin bebauerte, bem Sormurfe 
Zuftimmen zu muffen, baß bie £>ochfcßulen geaenüber bem SHein« 
Wohnungsbau oollftänbig oerfagt hätten. SanoeSbaurat Sßrofeffor 
®oecfe«Seriin tonnte aus eigener Erfahrung berichten, baß fort« 
roäßrenbe Anfragen unb ©efuche bie SRotmenbigfeit ber Errichtung 
oon SauberatungSflellen beweifen. Seigeorbneter ßanbeSbau« 
rat a. D. fließ or ft «$öln legte im einzelnen bar, in wieweit bie 
Saupolizei in ber Sage fei, bie Sauberatung zu übernehmen unb 
energifch einzugreifen. 

3um 6<ßluffe würbe folgenbe oom Sorfißenben oorgefchlagene 
fliefolution einftimmig angenommen: 

I. Die Errichtung oon SauberatungSfteüen ift fomoßl im Snter* 
effe einer aügemeinen Jjebung ber Sauweife als auch inSbefonbere 
beShalb notwenbig, um ben $auSbau für bie weniger gut fituierten 
SeoölferungSfreife einer in technifch^wirtfchaftlicher wie auch in 
ßpgienifcßer unb äftßetifcßer Sejiehung befriebigenben Söfung ent» 
gegen juführen. 

II. Drganifation unb Slufgabenfreis ber einzelnen ©teÜen 
muß in Slnpaffung an bie jeweils in Ö*age fommenben Serhält» 
niffe geregelt werben. 

III. 3« r ÜÄitwirtung bei ber Drganifation ber Sauberatung 
ftnb oomehmlich folgenbe Dtgane unb Einrichtungen berufen: bie 


ftäbtifchen Saupolijeiämter unb Äochbauamier, bie ftreisbauämter, 
Sanbwirtfdßaftßfammern unb SanbeßoerftcherungSanftalten, bie 
Srchiteftenoereine, bie §eimatSfchußoereine unb Sereine mit öh na 
liehen 3ielen, bie SSobnungsreformoereine unb Saugenoffen« 
fchaftSoerbanbe, bie technifehen £>ochfchulen unb Saugewerffchulen. 

IV. Die gemeinnüßigen DarlehnSgeber, inSbefonbere ©taat 
unb SanbeSoerftcherungSanftalten, foüten nur folcße Srojefte be« 
leihen, bie fowohl auf ihre technifch-mirtfehaftüche wie auf ihre 
äfthetifche 3meöfmaßigfeit einer fachmännifchen Prüfung unterworfen 
worben ftnb. 

V. Die ^ergäbe oon ©taatSmitteln jur Sörberung ber Se* 
wegung ift bringenb erwünfeßt. Desgleichen foüten bie Kommunen 
unb ^ommunaloerbanbe bie SauberatungSfteüen bureß ©elbmittel 
unterflüßen. 

VI. Slnjuftreben ift befonberS auch bie Errichtung oon 
3entralfteüen für größere Se&irfe, um bie Errichtung oon Sau« 
beratungsfteüen in ben betreffenben ©ebieten $u förbern, ben 
©teflen beratenb unb ^clfenb jur ©eite ju ftehen, eine 0ml)lmtg« 
naßme berfelben untereinanber &u oermüteln unb größere gemein« 
fchaftlicße Aufgaben in bie #anb ju nehmen. Diefe 3 cntra ^ en 
foüten in erfter Sinie bie praftifch»te<hnif<he ©eite unb bie att* 
gemeine fBohnungSreform, bann aber auch bie afthetifeße ©eite 
förbern. 

VII. Um bie Sewegung in Sfluß &u bringen unb nach Stög» 
tießfeit ßclfenb unb organißerenb einjugreifen, wirb ein Sfasfcßuß 
eingefeßt, ber aus Sertretern ber ßauptföchlicß in lommen* 
ben ©teüen unb Drganifationen befiehl. 

3n ben im leßten Slbfaß ber Ütefolution befcßloffenen SfuSfcßuß 
würben 30 Herren gewählt/ unb &war als Sertreter ber 3 e ntrat» 
fteüe für Solfswoßlfahrt bie Herren $rofeffor ölbredjt unb 
Dr. Slltenratß, ferner u. a. bie Herren: Seigeorbneter SanbeS* 
baurat a. D. Seßorft, SanbeSbaurat ^ßrofeffor Dr. ©oede, ©e- 
ßeimrat StutßefiuS, ütegierungSpräfibent jur 9tebben«Eobleitj, 
^rofeffor ©effelberg»Serlin, Dberbaurat ©cßmibt-Dreßben. 

Berlin. Dr. SHtenratß. 

GkfeUrdjaft für $o|!air Urform. 3nfrrnattonalr 
JBereiitigang für grfr|Ud)m 3lrhrttrrfi^»|. 

€^rifttn bet fftt ©oiiafe tRcfonu. Son bet 

neuen weiße ber „©cßriften", bie ber grage ber Sugettblidjen 
Arbeiter oom 14. bis 18. Sebensjaßre gemibmet unb jur 
Sorbereitung ber 5., gleichfalls für bieSeßanblung biefeSSßemaS 
beftimmten ©eneraloerfammlung am 12. unb 13. 3Jiai in Serlin 
beftimmt ftnb, liegen bie beiben erften §efte, 9tr. 34 unb 35, oor 
(3cna, ©uftao Sifcßer). Das erfte biefer beiben ftefte (67 ©., 
Sßreis 50 4) erörtert „Die SlrbeitSoerhältnifje ber ben 
§§ 135 bis 139a ©D. unterteilten minberjäßrigen Är* 
beiter". Der Sfcqrne beS SerfafferS, bes DberregierungSratß 
Dr. $. Sütmann, beS Sorftanbs ber Öa&riünfpeftion in Saben, 
bürgt für bie grünblicße unb licßtooüe Seßanblung. 9ta<ß einer 
Jurjen Einleitung wirb ber SefcßäftigungSgrab ber Sugenb feft* 
gefteüt. Dann folgt bie Darfteüung beS ©cßußeS ber Sugenb im 
Serufe, wie er im ©efeß, in Serorbnungen bes Sunbeßrats, in 
SInorbnungen oon Sanbesjentral» unb ?ßolijeibehörben, fowie in 
berufSgenoffenfchaftlicßen Sorfcßriften geregelt ift. Jueran reißt 
fuß eine überficht ber ©trafbeftimmungen mit einer ©tatiftif ber 
3uwiberßanblungen unb ber Seftrafungen. Den Sefcßluß maeßt 
ein Hinweis auf baS Sorfommen überlanger Arbeitszeiten in oer* 
feßiebenen ©ewerbSjweigen. ber ganzen ©cßilberung mertt 

man überaü bie fad)!unbige Öanb beS erfahrenen $raftifer8, ber 
an bem Ergehen ber Swgcnblicßen in ihrem Serufe mit warmem 
ßerjen Anteil nimmt. — 3m zweiten ^eft, SRr. 35 (^5reiS 15 4) 
fprießt ficß AmtSgericßtSrat Dr. $aul Äößne, eine anerfannte 
Autorität, über bie Kriminalität unb baS fittlicße Ser* 
halten ber Sugenblicßen aus. Der erfte Abfcßnitt bringt eine 
©tatiftif ber Kriminalität ber 3u0cnblicßen, ber zweite eine ©cßilbe« 
rung ißres flttlicßen SerßaltenS, ber britte Üteformoorfcßläge.. Der 
©eift ber Abßanblung fprießt oerneßmtich aus ben ©cßlußworten: 

„ES fann nießt zweifelhaft fein, baß bie inbuftrieüe Entwicflung 
ber Neuzeit einer gebeihlicßen Entwicflung ber 3ugenb unb tßrer oer« 
nünftigen Erziehung große ftinbemiffe in ben 9Beg legt unb baß bie 
oermehrte .Kriminalität zum Deil hierauf zurüefzuführen ift. ES wäre 
aber ein cbenfo oergeblidjeS als törichtes Seginnen, beShalb ben ©trom 
unfereS wirtfcßaftlicßen SebenS zuruefbämmen ober in anbere Sahnen 
lenfen m woüen. ES ift oielmeßr bie Aufgabe, aüe geiftigen unb fltt- 
licßen Kräfte zu fpannen, um neue ©ege unb $tlf$mtttel z« finben, bie 
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es ermöglichen, ber 3ugenb trofe erfdjroerter SebenSbebhtgungen bie 
förperltdje uttb fütltc^e ©efuttb^eit gu erhalten uttb ju fiärfen, bie auch 
tu erfchroertem SebenSfampfe ftc gu Siegern über bie lebenSfeinblidjen 
Mächte erbebt. 8Bir haben gezeigt; bafe glMItdfje Anfcifee gu folcfjem 
©rfolg oorljanben finb; eä ift groetfelloS, baß eine gefuube Nation an 
biejer Aufgabe rtid^t fc^eitern wirb." 

3u Kufe unb grommen ber Sache, ber fte bienen, ift ben 
beiben Schriften bie roeitefie Verbreitung unb Beachtung gu roünfd)en. 

(Scfettfdjaft fftr Soziale {Reform. ©ine oom Bureau ber 
gnternationalen Bereinigung für gefefelichen Arbeiterfchufe unb ben 
ÖanbeSfeftionen befd^Ioffene ©ingabe gur Vefämpfung ber Blei¬ 
gefahren im Maler-, Anftreicher-, ßacfierergeroerbe (oergl. Sp. 370 
biefer Kummer) ift am 4. Degember bem KeidjSfangler (KeidfeSamt 
beS gnnern) überreicht roorben. — Die beiben am 2. Degember 
in ber Sifeung beS UnterouSfchuffeß ber ^rioatangefteHten be* 
fchloffenen ©ingaben betreffenb $ranfenoer|tcherungSgefefe unb 
{ßenfionSoerficherung ber {ßrioatangeftetlten (oergl. Sp. 294) finb 
ben gefefegebenben Störperf Raffen übergeben roorben. 

Die Ortsgruppe Mecfteitfmrg ber ©efettfcfeaft für Soziale {Reform 
(Bereinigung für Sogiale {Reform Schwerin i/M.) hat einen ferneren 
Berluft erlitten. Man fchreibt uns: Am 26. Kooember oerfd^teb nach 
längerem Seiben ber Borfifeenbe, ber praftifche Argt Dr. Bafforo. Die 
Ortsgruppe Medlenburg betrauert in bem 2)abittgefcf)iebeueu einen 
roarmhergigen greunb unb görberer aller fogialreformcrif^en Be- 
ftrebungen. Den Borfife hat biß gtt ber bemnächft erfolgettben Keu* 
roahl oertretuugSroeife Obftgut^befiger S^lefelb (Oftorf b. Schwerin) 
übernommen. 

Da$ Bulletin beS gnternationalen Arbeitsamts erfcheittt nunmehr 
mit erheblicher Befchleunigung gegen früher, fo bafe ber Abfchlufe beS 
3ahrgange§ furg nach bem ©nbe beS ftalenberjaljrS erreicht fein roirb. 
Am 7. Degember ift bereits baS 10. §eft oom 9. Banbe ausgegeben 
roorben (Verlag oott ©uftao gifdfjer, 3ena). Aus bem reichen 3«halte 
teilen roir folgenbe ©egenfiänbe mit: ©ortlaut beS AblontmenS groifchen 
granfreidj) uttb 3talien oom 10.3uui 1910 über ben Schüfe ber 
3ugenbUchen. Abänberong beS BerggefeferS in Supern, oom 13. Auguft 
1910. ©efefe über SicherljritSmäituer im Bergbau in ©achfett, oom 
6. Suni 1910. ©rlafj für Kein lieh feit, ©ittlidjfeit unb Sicherheit in 
3iegeleien unb auf ©erfpläfeen in Belgien, oom 15. 3uni 1910. Ber- 
orbnung für Bäcfereten in Dänemarf, oont 26. gebruar 1910. Aus 
granfreich: ©rlafj toegen Verbots ber tfinberarbeit unb {Regelung ber 
grauenarbeit, oom 7. Mörg; ©efefe betr. Bergarbeiter-Delegierte, oom 
12. Märg; ©efefe betr. Uttterbrücfung oott Drudtlciben, oom 25. Märg. 
Siechten ft ein: Keue ©eroerbeorbnmta, 30. April. Kuntäuien: Sonn» 
tagSruhegefefe, 10. April. Dranjef Iu fefolonte: Sabenftunbengefefe, 
1.3anuar/30. April 1910. 


Sojiale Jujtimöe. | 

Sfasleft nnb SCnpaffung bet SUbeittrfdjaft in bet ©rofjutbnftrie. 

I. 

gn einer AuSfchu&ftfeung beS Vereins für Sogialpolitif im 
September 1907 rourbe oon Vrof. Dr. Alfreb ©eher angeregt, burch 
roiffenfchaftliche Unterfuchungen gu ermitteln, roelche Aufpreise ber 
grofjinbuftrielle Betrieb an bie geiftigen unb feelifchen ©igenfdjaften 
beS Arbeiters fteHe; gleidfjgeitig folle fich bk Unterfuchung aber 
auch barauf erfireefen, roelche Veränberungen bie Verfönlichfeit beS 
Arbeiters felbft burch baS moberne gabriffpftem erfahre. Diefe 
Anregung rourbe bur<| Vorarbeiten oon s £rof. Dr. Ma£ ©eher unb 
©ehetmrat Bücher weiter geförbert, fo bafe im Sftober 1908 ber 
Befchlufe gefafet rourbe, biefe Unterfuchungen im Verein für 
©ogialpolitif in bie #anb gu nehmen, ©in befonbereS Komitee, 
beftehenb aus ben ^rofefforen §erfiter, o. ©chmoller, A. Böeber rourbe 
mit ber weiteren Durchführung ber Befchlüffe betraut, unb bie erften 
beiben Bänbe ber eintägigen Unterfuchungen finb oor furgem 
ber öffentlich feit übergeben roorben. 1 ) 

3n bem Vorwort gu biefen Unterfuchungen betonen bie V2it- 
alieber beS Komitees bie ungewöhnlich grofeen inneren unb äufeerett 
©chroierigfeiten, bie man oon oornherein bei gnangriffnahme ber 
Arbeit in Betracht gieren mufete. 5D7an fonnte bcShalb aud) nicht 
oiel auf jüngere Strafte als Mitarbeiter rechnen, roie fie fief) in 
ben Unioerfttätsfeminarcn betätigen, fonbern man ging fofort auch 
an oiele ältere oolfSroirtfchaftlichc (Mehrte heran, um oon ihnen 
Beiträge gu erhalten. Dod) war cs bisher unmöglich, bie Mit¬ 
arbeiter nach beftimmter fuftematifcher Verteilung gu gewinnen, 
fonbern eS mufeten gunächft bie Arbeiten genommen werben, roie 
fie ber äufjere 3 u f a ^ &ot. 

*) Bb. 133 unb 134 ber Schriften beS Vereins für ©ogialpolitif. 
Verlag oon Diutcfer unb ©uuiblot, 2eipgig. 


Die umfangreichfte ber bis jefet erfchienenen Unterfuchungen 
ift bie oon Dr. Marie BernapS über einen grofeen De^til- 
betrieb, bie ben 133. Banb ber ©djriften ausfüllt, gür biefe 
Arbeit trafen einige günftige Umftänbe gufammen: bie Verfafferin 
fanb roohlroollenbe llnterftüfeung foroohl bei Arbeitgebern roie Arbeit¬ 
nehmern unb fonnte oiele Monate gang biefer einen Unterfuchung 
roibmen. ©ie fchlug babei benfelben 23eg ein, roie oor ihr einige 
anbere gorfcherinnen (Beatrice BJebb, grau ©naucMühne) unb 
trat gunächft als Arbeiterin in bie ©labbadjer Spinnerei unb 
BBeberei ein, einen ©ro&betrieb in gorm einer AftiengefeOfchaft. 
Kadj einigen Söodben praftifcher Arbeit entbeefte fie fich bem ©e- 
neralbireftor beS Betriebs, unb eS roirb rühmenb h^roorgehoben 
oon ihr, bafj fte oon feiten ber ßeitung oolleS Verftänbnis unb 
grofees ©ntgegenfommen für ihre Abfi$t fanb. ©S rourbe ihr 
bereitroilligft geftattet, ©inftcht iit bie ßohnliften gu nehmen; fte 
fonnte oon Abteilung gu Abteilung gehen, um bie Art beS Betriebes 
gu ftubieren unb bie Arbeiter perfönlich gu befragen. 

Die DeytUinbuftrie bietet ein Schulbeifpiel für bie ©ntroidlung 
einer Snbuftrie nach bem ©pftem ber Arbeitsteilung. Sßährenb 
baS Spinnen unb ©eben urfprünglid) oon einem ober groei Menfcheu 
ausgeführt rourbe, gerfällt ber ©eg ber BaumrooHe oom Ballen 
bis gum fertigen ©eroebe in minbeftenS gehn Xeilprogeffe. Die 
Arbeiterfchid)ien, bie biefe Detlprogeffe ausführen, finb nicht nur 
oerfchteben an Vorbilbung unb fieiftungen je nach bet Art ber 
Arbeit, fonbern in ben eingelnen ©ruppen fommen roiebetum 
Unterfchiebe oor, je nachbem es fich um €>öupt- unb Hilfsarbeiter 
ober ©erfmeifter h^nbelt. Bei ben meiften Dabellen, welche bie 
Berfaffertn für ihre Berechnungen aufftettt, unterfcheibet fie in 
biefem einen Betrieb allein fieben Arbeiter- unb neun ArBeiterinnen- 
©ruppen für bie uerfd)iebenen Verridjtungen, bagu fommen bann 
noch bte Äeparaturhanbroerfer unb bie ©erfmeifter, bie fogufagen 
bie Ariftofratie ber gabrif hüben. Die Unterfuchung felbft gerfällt 
in groei Hauptteile. 1. Berufswahl unb Berufsfdjitffal ber Arbeiter- 
fchaft; 2. 30 ^ ^fpchophpfif ber Dertüarbeit. ©ährenb im erften 
Deil rein gahlenmäfeig einige für baS Berufsfchicffal roidhtige gragen 
feftgefteflt werben (Altersaufbau, Herfomtnen, Berufsroechfel, ga- 
milienftanb, ©ohnungsfrage, ©rhebuuaen ufro.), roirb tm groeiten 
Deil oerfud)t, bie ©inflüffe biefer perfönlichen Berufsfchicffale auf 
bie Arbeit felbft feftgufteÖeu. 

Da bie Berfafferin ©inblicf in bie Büdjer ber gabrif nehmen 
burfte, fo fonnte fie Material aus einem längeren 3 e itraum gu- 
fammenftellen unb hat hierfür namentlich biegahre 1891, 1900,1908 
für Begleichungen gewählt. Sn allen brei llnterfiichungsjahren 
machen bie weiblichen Arbeiter einen etwas größeren Bruchteil als 
bie männlichen aus; bie 3a(Ü ber weiblichen Arbeiter hat jeboch 
abfolut roie im Verhältnis ftärfer gugenommen als bie 3 Q hl bet 
Männer, ©ine AuSlefe ber Arbeiterfd)aft mad)t fich infofern geltenb, 
als ber in Vebe ftehenbe gabrifbetrieb geroiffe Altersflaffen angieht 
unb anbere Altersflaffen oon ber Arbeit auSfcheibet. Die beften ©in- 
trittSmöglichfeiten in ben Beruf liegen für männliche unb roei6- 
lidje Arbeiter groifchen bem 17. unb 30. ßebenSjahr. Kad) biefer 
3eit roirb bie ©intrütSmöglichfeit geringer, bleibt aber bei ben 
Männern auch über 40 gapre gröfeer als bei ben f?tauen. Ka<h 
bem 50. gahre finb bie ©intrittsmöglichfeiten für beibe ©efchlechter 
oerfchroitibenb flein. Die „fluftuierenbe" Arbeiterfd)aft nimmt gu, 
hoch finb bie Männer „ftabiler" als bie grauen. Am „mobilsten" 
finb bie Altersflaffen groifchen bem 17. bis 30. gafjr; für biefe 
Schichten haben bie oermeljrte Arbeitsgelegenheit unb bie befferen 
VerfehrSmöglichfeiten ben ©echfel fehr erleichtert. Unterfudfet man 
ben Altersaufbau unb bie gluftuation noch gefonbert nach ^ cn 
fchiebenen Arbeiterfchidjten, fo geigt fleh im allgemeinen, bafj bie 
höherftehenbe Arbeiterfchid)t auch einen höheren Altersaufbau unb 
größere Stabilität aufroeift. ©S fommen allerbings auch 
nahmen oon biefer Kegel oor; fo roechfeln bie hochfteljenben ©eher 
unb Kingfpinnerinncn fehr häufig bie Arbcitsftätte. D)ie Berfafferin 
führt baS barauf gurücf, bafe gerabe biefe geiftig geroeefte Seicht 
ber ©intönigfeit ihrer Arbeit burdj ben ©ed)fei ^u entgehen fucht. 
Bei einer llntcrfmhung ber AuSlefe ber Arbciterfchaft nach i^rer 
örtlichen §erfunft geigte fich, baß bie Mehrgahl ber Arbeiter* 
fchaft aus ber Kheinprooing felbft ftammte. llnterfucht man bie 
Heimatsorte nach ©röfecnflaffen hin, fo fdjeint fich eine ©nt* 
roicflung in ber ßinie gu oottgieheu, bafe bie 'äJtittelftabt baS 
metftc unb fähigfte Arbeitermaterial liefert; für ben männlichen 
Arbeiter hat bann noch £anb- unb ftleinftabt SBebeutung, für bie 
grauen and) baS Dorf. 

Kedjt beachtenswert finb bie auf ©runb perfönlicher Befragung 
gewonnenen ©rgebniffe über ben Beruf beS Vaters. 24 , 20 / 0 , alfo 
Taft ein Viertel aller Arbeitsfräfte entflammt £e£tilarbeiterfa mitten, 
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15,9 % aus gabrifarbeiterlreifen, Bei 13.9 o/o roaren bie Bäter #anb- 
roerfer, Bei 14,5 % ßanbleute, 6,3 % &rb* unb Bauarbeiter, 7 % 
fonfltge höhere Berufe, 15 % fonftige niebtige Berufe. $)ie« ftnb 
bie BerBaliniS&aBIen für bie ©efamtheit ber Arbeitßfräfte; bie 
3ahlen zeigen Abweichungen je nach ben oerfchiebenen ©ruppen, 
unb Bei ben qualifizierten SXrBeitern überroiegt aud) mehr al« Bei 
ben anbern Sdfjdten bie §erfunft au« ben Greifen ber $anb- 
roerfer ober ben ^ö^eren Berufen. Alß eine adgemeine Außlefe* 
tenbenj Iäfet fd annebmen, bafe bie Bereit« au« gabrifarbeiter- 
unb namentlich £ejiilarbeiterfreifen ftammenben Arbeitßfräfte in 
höherem 3Jtafee z« ben gelernten Arbeiten oerroanbt roerben fönnen 
al« bie Kinber oon ßanbarbeitern. Auch ber Beruf beß ©roß- 
oaterß ift zu erforfdhen oerfucht roorben, hoch roaren I)i» r Iängft 
nicht oon allen Arbeitern Angaben $u erhalten, £ppi|it,e ©ene- 
rationßfchicffale in ber borligeit ©egenb fd)einen eß z u fein, ba& 
ber Sohn oont ßanbe in bie 2 öerf|tatt geht, ber ©nfel bann in 
bie gabrif. ©ine häufige ©ntroicflung ift auch bie golge: £>anb- 
roerf, ungelernte gabrifarbeit, gelernte Stejtilarbeit. Außer biefen 
©enerationßdicffalen l) fl t fd bic Berfafferin au<h Bemüht, bie 
perfönlidtjen Berufßfdf)icffale feftjufteDen, b. h- Bie ©rünbe 
Zur Berufswahl, ©rünbe zum Stedungßroechfel ober Beruf« roedhfel 
ufro. ©8 liefen fidj hier jeboch roenig befriebigenbe Eingaben 
erzielen, ba ben Arbeitern oielfach bie Übung zur SelBftanaltjfe 
fehlt, fte fd olfo auch Ber ©rünbe ihre« £>anbelnß nicht immer 
flar beroufet finb. Bur über bie Bkihl Be« Beruf« fann man fagen, 
bag häuften« bei ben qualifizierten Arbeiten oon einer fBahl nach 
Steigung unb gähigfeit Bie Siebe fein fann, bei allen anberen 
Schichten ift ©elbmangel unb Bot ber ©runb jum ©rgreifen ber 
Sabrifarbeit. 

©inige Beobachtungen, welche bie Berfafferin über ben Ar¬ 
beiter Bei feiner Arbeit gemacht hat, finb fennjeichnenb für 
ben oon ihr unterfudfjten Betrieb, j. B. baß gute Berhältni« 
jroifchen ben Bteiftern unb Arbeitern, bie ©utmütigfeit unb #ilfß- 
bereitfehaft im Berfehr miteinanber, foroie ber Korpßgeift ber 
©ruppen unb ber in einem Saal Arbeitenben. £)ier roirb ent¬ 
fliehen eine günftige Beeinfluffung teil« burth ben BoIfScharafter, 
aber oielleicht auch burjh bie Leitung be§ Betrieb« außgeübt. 
dennoch aber ift auch io Biefem Betrieb ber ©elberroerb baß 
einzige Banb, baß ben Arbeiter mit feiner Arbeit oerfnüpft, unb 
gerabe bie geiftig am Beften entroidfelten Arbeiterfdfjichten ftehen 
ihrer Arbeit innerlich am feinblichften gegenüber, weil fie am 
meiften unter ber ©intönigfeit ber Arbeit leiben. $>ie ÜRiiitär- 
tauglichfeit ber jefeigen Arbeitergeneration Bleibt im allgemeinen 
hinter ber ihrer Bäter unb ©rofeoäter zurüdf. ©ß treffen hier 
roohl mehrere Umftänbe jufammen: ber droächlichere 9Rann oom 
ßanbe zieht in bie Stabt, unb gerabe fein fchroächldfter Sohn 
tuibmet fidh ber Seytilinbuftrie; auch ba« ßeben in ber Stabt an 
fich unb ber ©influfe ber oeränberten ßebenßroeife roirfen fchäblich 
auf bie ©ntroicflung ber Körperfräfte. 

gür baß aufeerberufliche ßeben ber Arbeiter ift oon größter 
Tragweite ber gamilienftanb. Bon ben männlichen Arbeitern im 
heiratsfähigen Alter roaren 80,3 % oerheiratet, oon ben weiblichen 
Arbeitern 36,8 %. Sowohl abfolut wie oerhältniSmäßig ^at bie 
3ahl ber oerheirateten Arbeiterinnen ftänbig zugenommen; in ber 
3 eit oon 1891 Biß 1908 hat fie fich faft oerboppelt. Auf bie 
ßfamilien ber oerheirateten Arbeiter fallen burchfchnittlidh 5,3 ©e- 
burten, auf bie oerheirateten gabrifarbeiterinnen burdfefcbnittld 
2,8 ©eburten. ©in überrafdjenber 3 ufammenhang zeigt fich 
jroifchen bem ßebenßftanbarb ber Arbeiterfefjaft unb ber Kinber- 
fterb lieh feit. Bei ben beftgeftedten Arbeitern (£>anbroerfern unb 
BSerfmeiftern) blieben 74 % ber Kinber am ßeben, bann nimmt 
bie Kinberfterblidjfeit zu, biß bei ben ungelernten Schichten nur 
noch 60% ber Kinber am ßeben bleiben. 3« einem Befonberen 
ABfdEjnitt behanbelt bie Berfafferin bie Bebeutung ber ©he alß 
Sfriiturfaftor für baß ßeben ber Arbeiterfchaft, unb fie roirft hierbei 
aud) einige Streiflichter auf bie allgemeinen fittlid)en Berfjältniffe 
ber Arbeiterfchaft in ber 9B.-®labbadher ©egenb. £>ier legt bie 
3 $erfafferin einen fo hohen ethifchen Btafeftab an, roie er leiber 
auch in ben befifeenben klaffen nur in ben feltenften QäHen inne¬ 
gehalten roirb. ©8 ift beßhalb fein Sßuuber, roenn für bie bor- 
ügen Schichten unter ben freublofen ßebenßbebingungen biefer 
SDRanftab erft recht fchledht paffen will. 5Die Ausführungen ber 
SSerfafferin über biefe Ö^agen haben auch aus ber Arbeiterfchaft 
2R.=©labbadhß ftarfe Anfettung unb lauten BHbcrfpruth erfahren. 
Auch ba, wo bie ©he in ben Arbeiferfreifen nur eine BJirt» 
fdhaftßgemeinfchaft barftellt unb häufig erft gcfdjloffen roirb, roenn 
ein ^'inb erwartet roirb, übt fte einen Bebeutenben erziehenden 
(Sinflufe au«. Bor allem macht fich eine grofje Siebe zu ben 


fönbern geltenb unb ba« Streben, bie ftinber höheren Berufen 

S Zufuhren, al« ben ©Uern zu erreichen möglich war. Allerbing« 
eint bie« £)öherfommen ber tfinber nur Bei ben Beftgefteüien 
Schichten möglich zu fein, roährenb ben tfinbem ber meiften Sabrif- 
arbeiter fich lieber nur biefe Berufe öffnen. 

©inen ©inblidf in bie Bfpche be« Arbeiter« geben bie BeoBad)* 
tungen über bie ©rholungen unb Bergnügungen am Sonntag. 
2 )ie meiften betrachten e« f^on al« ©rholung, bafe fte fd nicht zu 
^eilen" Brauchen. Sür bie älteren Arbeiter ift ber Sonntag eben 
ber bringenb notroenbige „Siuhetag", nur bie geplagteren oon 
allen Arbeiterfchichten, bie oerheirateten Sabrifarbeiterinnen, fennen 
auch Biefen „Buhetag" nicht, benn bie meiften oon ihnen mußten 
„§außarbeit" al« Sonntagßoergnügen angeben. Bei ben jüngeren 
ßeuten fomrnen hauptfächlich Brei Arten Sonntagßoergnügen oor: 
Spazierengehen, ßefen unb &anz. Sehr regelmäfeig ift auch am 
Sonntag oerBefud)ber fathotifdhen Kirche; ber fonntägliche ©otte«- 
bienft im gro&en ®om mit fchöner 2Rufif ift ben SJtoffen bort Be* 
bürfniß unb Befriebigt bie in ihnen fchlummernbe Sehnfucht nach 
Schönheit. 

3n bem zweiten £>auptieil be« Buche«: 3ur Bfpchophpfil 
ber Seytilaroeit fud)t bie Berfafferin nun zu erforfchen, mit 
biefe im erften £eil ermittelten Beruf«- unb ßeBenßbebingungen 
ber Arbeiter auf ihre ßeiftungen roirfen. Sie nimmt al« Bcafc 
an bießohnhöhe alß Kennzeichen ber ßeiftungßfähigfeit, foroie bie 
mehr ober minber gro&e Begelmä&tgfeit be« Berbienfteß alß Kenn¬ 
zeichen ber ßeiftungsftetigfeü. An biefen fo gewonnenen 9Ra6* 
ftäben fucht fie zu ermitteln, roie z- 23. ber Altersaufbau, bie ?$Uif* 
tuation, bie |>erfunft, ber gamilienftanb, ja fogar bie Bergnügungen, 
bie 3ah*eßzeiten ufro. auf bie ßeiftungen roirfen, b. h- welche Art ber 
Arbeiter unb unter welchen Bebingungen fi<h bie einzelnen Arten oon 
Arbeitern am rentabelften für ben Betrieb ftellen. 3Ran fann biefe Be¬ 
rechnungen jeboch nur alß „taftenbe Berfuthe" gelten laffen, roie auch 
oon ber Berfafferin felbft mehrfach Betont roirb. ©rftenß fontmen xu 
fleine Suhlen in Betracht, ba ade bie oben angegebenen ©inflüfte 
bei ber Berechnung meift noch nach ben oerfchiebenen Berufßgruppen 
aufgeteilt roerben; zweitens aber fpielen bod) auch Bei Stagen ber 
^erfunft, beß Samilienftanbe«, ber Söohnungen, Bergnügungen 
ufro. fo oiele oerfchiebene perfönüche Auffaffungen unb unfichtBare 
Strömungen mit hinein, ba§ eigentlich nur eine Beurteilung oon 
Sali zu 3aH möglich erfcheint, aber feine oerallgemeinernben Be¬ 
rechnungen. £rojj biefe« Borbehalteß teilen roir einige ber toi<h* 
tigften Sdjlüffe mit, welche bie Berfafferin an ber £>anb be« ge¬ 
wonnenen Btaterialß ziehen xu bürfen glaubt. 

gür bie männlichen Arbeiter ergibt fi<h/ bafe höhet Sohn mit 
geringen ßohnfehroanfungen zufammenfädt, roährenb bagegen Bei 
niebngen ßöhnen fehr grofee Schroanfungen oorfommen: em3eichen 
bafür, bafj bie qualifizierten Arbeiter auch am ftetigften in ber 
Arbeit finb. Bei ben weiblichen Arbeitern liefe fi<h folche Begel 
nicht feftfteden, ba zu oiel anbere ©inflüffe einer Begelmäfeigleii 
entgegenroirfen. Bach Alter unb Samilienftanb Berechnet ftnb bie 
Arbeiter in ber3 ß it oom25—40. ßebenßjahr am leiftungßfähigften, 
bann nimmt bie Seifiungßfähigfeit langfam ab, Bei Den grauen 
aber fchneOer al« Bei ben Männern. $)ie oerheirateten männlichen 
Arbeiter arbeiten im adgemeinen intenfioer unb ftetiger al« bie 
unoerheirateten, gür bie oerheiratete Arbeiterin jeboch zeißen fd 
fehr grofee ßohndroanfungen; e« deint, al« arbeiten fte „fiofe- 
roetfe" mit immer neuer Anstrengung, hoben bann aber auch 
gröfeere ©rmübung bnrchzumachen. 

Bach mannigfachen ©efid^tßpunften hin hoi bie Berfafferin audh 
bie ©inroirfung ber ©röfeenflaffen beß ßerfunftßorte« auf bie 
ßeiftungen zu ermitteln oerfucht. danach Bieten Kleinftabt, ßanb- 
ftabt, s SiitteIftabt bie günftigften Bebingungen, roährenb bie ßanb» 
leute unb ©ro&fiäbter fchlechtere ßeiftungen aufroeifen. Bei ben 
ßanbleuten finb roohl bie Ungeeignetheit, rauhe ^änbe, feine ©e» 
roöhnung an gabrifbißziplin, bei ben ©rofeftäbtern bie abgemat- 
teten Beroen baran dulb. Abroeichungen oon biefer Begel fommen 
natürlich je nadj ber Art ber Arbeit oor, b. h- ob eß babei mehr 
auf ©efehief unb Aufmerffamfeit ober auf förperlidEje Kraft an* 
fommt. 

Au« ben fehr fomplizierten Berechnungen über ©rmübung 
unb Anftrcngung bei ber Arbeit foroie bei ber grage nach ber 
„Arbeitßneigung" 2 ) ergab fich, bafe burchauß nicht bie „3ufrie- 
benen" bie brauchbarften ftnb, fonbern biejenigen, bie ihren BHden 
auf höhere 3iele gefefet hoben. $>ie Berfafferin ftedt für bie 


3 ) §ier rourben bic Arbeiter je nach ihren perfönltchen Äußfagen 
cingeteilt in zufriebeite ober unzufricbene Arbeiter, foroie in Arbeiter, 
bie in ber gabrif felbft oorroärtß fommen wollen. 
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männlichen Arbeiter Me folgenbe, guitädtfi wiberfpruchSooff Hin* 
genbe Xatfadje feft: $ie „nichtermübeten", bte „nicßtangeftrengten" 
unb bte „jufriebenen" Arbeiter ftnb bte in jeber S>infid)t untüch¬ 
tigsten; Me „mübeften", „anjeftrengten" unb „unzufriebenen" Sir* 
beiter bie braudjbarften. ©et ben weiblichen Arbeitern ift nur bei 
ben fdßon aeiftig meßr gewecften Schichten berfelbe innere ©ßiber» 
fprncf) jroiften „2lrbeitSneigung" unb „Arbeitseignung" ju finben, 
bei ben tiefer fielen ben ©Siebten ift biefer ©Siberfpruch noch nicht 
in erfennen. 

Aus bem Abfcßnitt über Me Einflüffe berSBohnung unb ber 
Erholungen auf bie ßeiftungen fei nur erwähnt, baß bie „gfefte" 
(SftrmeS unb ähnliches) bie ßeiftungen fo ftarf nachteilig beein* 
trächtigen, baß es nicht nur an ben furz barauf folgenben Sagen, 
fonbern wäßtenb einer ganzen längeren barauf folgenben Sohn* 
periobe ju fpuren ift. 3)ie Einflüffe ber Safjres^eiten Srüßling 
unbSBinter auf bie ßeiftungen finb fo, wie fie wohl auch in oielen 
anberen Berufen unb Schuhten ganz offenfichtlich ^utage treten: 
S)er Örubling wirft IeifiungSminbernb auf bie weniger als 40 
Sabre alten Arbeiter unb bie gelernten Arbeiterinnen beSfelben 
Alters; er wirft IeifiungSfteigernb auf alle über 40 Saßr* alten 
Arbeiter unb nterfwürbigerweife auch auf bie ungelernten Arbeite» 
rinnen jeben Alters. — $)er ©Unter beeinflußt jwar Me ßeifiungS* 
höhe nielfach nicht gunftig, aber bei allen ArbeüSfräften wirft 
er auf größere ßeiftungsftetigfeit. 

$ie ©erfafferin weift zum Schluffe ihres SBerfeS nochmals bar* 
auf hin, baß es bei biefent erften ©erfuche barauf anfam ju zeigen, 
„baß burcf) folche mit rein empirifcher ©Fetbobe geführten, auf 
zahlenmäßiger ©runblage beruhenben Unterfuchungen ©efultate ge* 
Wonnen werben fönnen, bie geeignet finb, uns bie ßebenSbebtn* 

J ungen oerftänblich &u machen, bie bie herrfchenbe ©facht unferer 
[eit, bie Xecßnif, breiten ©taffen unfereS ©olfeS fdjafft." Aber, 
wie Dom ©erein für ©ojialpolitif ja auch oon nornherein ange* 
nommen würbe, wirb man erft oon wirfficben ©efultaten 
fprechen fönnen, wenn eine ganze ©eiße folcher Arbeiten oorliegt. 
Sebenfaffs ift eine gewiffe ©orfieijt angezeigt, berartige Erhebungen 
in einem Betrieb, ber oielleicht befonbere Eigenarten hot, als all* 
gemein giltig für bas ganze bewerbe anzufehen. 

©on ben bis jeßt weiter uorliegenben, weniger umfangreichen 
Unterfuchungen wirb in einem zweiten Artifel bie ©ebe fein. 


„Gdjttmtä' giften" in ber prenßifdjen Baubertoaftttitg [offen, 
wie bie „$>eutf<ße 3 nbuftriebeamten« 3 * 9 -" behauptet, feit Sahnen 
im Schwünge fein, unb zwar richten fid) biefe fchwarjen ßiften in 
erfier ßinie gegen bie bei ber Bauoermaltung auf ©rioat*S)ienft* 
oertrag anaefteüten ©auteeßnirer, Arcßüeften, ßanbmeffer, 3*i<ßner 
ufw. „Sobalb einer oon ihnen aus irgenb einem — oft nur ge* 
ringfügigen — ©runbe ftd) mißliebig gemacht hot unb beshalb 
geffinbtgt ift, ergeht gegen ihn ein ©eßeunerlaß an fämtliche Be» 
ßorben, ber feine weitere Aufteilung im ©taatsMenft unmöglich 
macht." $ie „Snbuftriebeamten» 3 tg." teilt aus einer ©eihe ber* 
artiger Erlaffe Einzelheiten mit. Aus biefen geht ßeroor, baß es 
feineswegS nur ehrenrührige ober fernere ©ergehen, fonbern auch 
anfdjeinenb geringfügige ©orfommniffe finb, welche ben Erlaß einer 
folcßen ©perroerfügung zur Solge hoben. S)ie 3 a hl ber für 
immer enilaffenen £ecßniFer betrug bei ber Bauoermaltung im 
©ommer 1909 18, unb es follen faft allmonatlich neue ßinzuge* 
fommen fein. Als im Sonuar 1909 bie 3nterpeffation beS ©rafen 
o. £>ompefch über bie fchwarzen ßiften im ©eichstag beoorftanb, 
hatte ber ©finifter ber öffentlichen Arbeiten an bie Behörben ein 
©unbfeßreiben gerichtet, worin es hieß: „Obgleich ich annehme, baß 
im Bereiche ber Allgemeinen Bauoermaltung fchwarze ßiften ober 
begleichen nicht geführt werben, fo erfuche ich bennoch barüber zu 
berichten, ob fie bei einzelnen Bauoerwaltungen im ©ebraueß ftnb." 
$)ie „Seutfche 3 nbuftriebeamten* 3 tg." behauptet nun, baß troß 
biefeS Schreibens bie ©thmarze*ßiften*Ertaffe nicht nur nicht auf¬ 
hörten, fonbern noch zahlreicher würben. Aus ben oon bem Blatte 
mitgeteilten Auszügen, bei benen 3 eitangaben fehlen, ift es nicht 
erftcßtlich, ob es ftch um mirfüche fchwarze ßiften aus ber Öolge* 
Zeit honbelt. $>ie eine im SBortlaut mitgeteilte ©erfügung oom 
©färz 1909 geht unmittelbar oom ©Hnifter ber öffentlichen Arbeiten 
aus unb erflärt einen Bautechnifer nach ben bisher mit ihm ge¬ 
machten Erfahrungen für ungeeignet iux SBeiterbefcßäftignng bei 
ber ©taatsbauoerwaltung. ©on einer eigentlichen fchwarzen ßifte 
ift wohl hier feine ©ebe. AnberS läge ber gaff, wenn oerfeßieben* 
artige Behörben unter einanber insgeheim oerabrebeten, eine be» 
ftimmte ©erfon ohne Angabe oon@rünben, gegen beren ©orwürfe 
fie fi<h rechtfertigen fönnte, bauernb auSzufperyen. $>afür ift aber 


nur ein Beleg in bem gemeinfcßaftlicßen Erlaffe beS Bauten» unb 
ßanbwirtfchaftSminifterS aus bem Saßre 1906 oon ber „Snbuftrie» 
beamten*3t9." beigebracht. $>ie 21 Ilmacht einer ftaatlichen ©ertoal* 
tungSbeßörbe als Arbeitgeber gegenüber bem einzelnen Angeftettten, 
ber oon einem unteren ©orgefeßten oerurteilt wirb, meift ohne ftd) 
oor einer höhnen Snftanz oerteibigen zu fönnen, ift an fuß fo 
brücfenb unb weitgreifenb, baß eine befonbere ©eßeimfoalitton oer* 
fchiebener Behörben gegen bie Entlaffenen nicht nötig erfeßeint. 
3 ebe ©taatsbeßorbe fteHt in pch f<hon einen gewaltigen Slrbeügeber» 
oerbanb bar. 

S)ie Belüftigung Poit 5tiuberu, 3ugenblt<heu beiberlei ©e« 
fchleißts unb ermachfenen ^abritarbeitennneu im 3aßt* 1909 

hatte nach ber ©tatiftif beS 2)eutfcheS ©eießs folgenben Umfang: 

3n 95 304 gabrifen würben jugenblicße männliche unb weiblidje 
Arbeiter unb in 88 889 Anlagen erwaeßfene Slrbeiterinnen befchäftigt. 
Qit gaßl ber ^ugenblicßen betrug 458 085, barunter waren 11542 
Sftnber unter 14 Saßren, unb zwar 6166 Knaben unb 5376 SRäbcßen. 
©on ben übrigen SuQenblicßen (14 bis 16 Saßren) waren 290*277 
männlicße unb 156 263 weibliche, ©egen baS ©orjaßr ift bie 3aßl ber 
befcßäfttgten ^htber um 520 gefunfen, bie ©erminberung entfällt faß 
auSfcßüeßlicß auf bie ©efcßäftigung oon Knaben, bie 3«hl öer bc» 
fcßäftigten ©Jäbcßen ßat nur um 9 abgenommen, ©ei ben jungen 
Seuten zwifeßen 14 bis 16 fahren, beren 3aßl 9 * 9*0 baS ©orjaßr oon 
440 255 auf 446 540 geftiegen ift, entfällt bie 3unaßine ßaupijächli^ 
auf bie jungen SRäbcßen, oon benen 6605 meßr gezählt würben, ©on 
ben erwaeßfenen Arbeiterinnen — 1 190 241 — waren 462 976 unter 
21 gaßre alt unb 727 266 älter. 3nt ©eraleicß zum ©orjaßre ßat ßcß 
bie 3aßl öer erwaeßfenen werftätigen Arbeiterinnen um runb 40 000 
gehoben. _ 


Oertjtspflege. 


Sic ^ugeublt^ett in bei Sitafbroje^orbnnng na(f| ben Sef^Iftffen 
bei 9iet^Stagbf$mmiffton. 

©on ben mannigfachen Abänberungen, bte bie Strafprozeß» 
orbnung in ber ©eicßStagSfommiffioit erfahren ßat, intereffieren an 
biefer ©teile ßauptfäcßltch biejenigen, bie fieß mit bem ©trafoer» 
fahren gegen bie 3ugen blichen befdßäftigen, abgefeßen oon ber Be» 
fthnmung über baS fogenannte ßegalitätsprinzip, bafe nämlich 
— § 155a — bei Übertretungen bie ©taatsamoaltfdßaft oon 
Erhebung ber $Flage abfeßen fann, wenn bie ©erfeßlung wegen 
beS ©rabeS ber ©erfcßulbung unb ben folgen ber Sat gering* 
fügig ift. Bei bem ©erfahren gegen Sugenbltdje finb leiber affe 
bie Beftimmungen ber erften ßefung, bie einen mirfüdjen Öfortfcßritt 
in bem ©trafoerfaßren gegen bie Sugenblicßen bebeuteten, in ber 
Zweiten ßefung wieber geftrießen worben. Sroßbem teilen wir auch 
bie Befcßlüffe ber erften ßefung mit, ba fte als mertoolleS ©faiexial 
für bie S^funft erfeßeinen. 3 n ber erften ßefung mar beftimmt 
worben, baß ben Sugenblicßen nießt bloß in ben Sadßcn, bie oor 
ben ßanbgericßten in erfter Snftanz z« oerßanbeln fmb, fonbern 
überhaupt in ©aeßen oor ben ßanbgericßten, atfo audß folcßen, in 
benen cS fieß um bie fogenannten Übermeifungsbelifte ßanbelt, 
ein ©erteibiger beftefft werben muß. SDiefer Befcßlufe ift in ber 
Zweiten ßefung aufgehoben unb ber Entwurf toieber ßergeftefft 
worben. 3)ieS ift um beSwiflen oon großer Bebeutung, weil bie 
fogenannten Überweifungsbelifte bureß bie ©ooeffc eine beträchtliche 
Erweiterung erfahren haben.*) 

S)ie Cffentlicßfeit ber ^auptoerhanbluna fann überhaupt aus* 
gefcßloffen werben, wenn fie einen nachteiligen ©influg auf ben 
Sugenblicßen beforgen läßt; aueß fönnen jugenblidße $erfonen ^eit* 
weife entfernt werben, wenn bieS im erzieh er ifdßen Sntereffe 
wünfcßenSwert erfeßeint unb ißr ©ertreter ober SBeiftanb zuftimmt; 
enblicß foff bie ^auptoerßanblung in Abwefenßcit ber jugenbiießen 
Angeflagien unb jugenbiießen 3eugen ber in berfelben Sißung 
ZU oerßanbelnben anberen Öäffe ftattfinben (§ 372). 

Sn ber erften ßefung waren für Sugenblidße unter 16 Saßren 
befonbere ©eftimmungen baßin getroffen worben, bafj bte Staats* 
anwaltfchaft oon Erhebung ber öffentlichen Älage abfeßen fann. 


*) § 23 beS ©ericßtSoerfaffimgSgefeßeS Beftimmt nämlich: Soweit 
baS Amtsgericht nießt feßon naeß § 23 1 zuftänbig ift, fann feine 3u- 
ftänbigfcit babureß begrünbet werben, baß ber StaatSanroalt bei ibm 
bie Anflage wegen eines zur 3uftänbigfeit ber ßembgerießte oeböriaen 
©erbrcrfjens ober ©ergeßens erßebt. — £er ©taatöanmalt foff bie An* 
flage bei bem Amtsgericht nur ergeben, wenn anzunehtnen ift bafi 
wegen ber ftrafbnren C)«obhmg auf feine feßwerere ©träfe alö ©efäna- 
niS oon feeßs iDfonateu ober ©elbftrafe oon 1600 M affein ober neben 
©aft ober in ©erbinbung müeinanber ober mit Aebenftrafen unh nuf 
feine ßoßere ©itf 3 c als 1500 M zu erfennen fein mirb." 
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wenn ©r&iehungß* unb Vefferungßmaferegeln einer Veftrafung nor¬ 
mieren ftnb. Vor ber ©ntfchliefeung fottte bie Vormunbfchaftß- 
behörbe gehört werben. Sn ber ^weiten ßefung ift bie Unter* 
fcheibung jwifchen Sugenblichen unter unb über 16 Sofien wieber 
betätigt worben. Sn Abänberung beß in erfter Sefung gefaxten 
Vefchluffeß foll oor ber ©ntfdjäbung, ob öffentliche $lage ju er¬ 
heben fei, bie Vormunbfchaftßbehörbe bann gehört werben, wenn 
eß f«h um ein Verbrechen ober Vergehen hunbelt. Sft Älage er¬ 
hoben, fo tann auch Bann uoch baß ©erid)t baß Verfahren burch 
Vefchlufe einfteüen, ber nunmehr — in ^weiter ßefung — für un¬ 
anfechtbar erflärt ift (§ 375 b). ©nblid) hoi ber § 376 folgenbe 
gaffung erhalten: 

„©at ber Verbädjtige baß 18. Sebenßjahr oollenbet, bie Sat aber 
norher begangen, fo fann bie ©tautßanwaltfchaft oon ©rljebung ber 
Silage abfehen, wenn bie Verfehlung wegen beß ©rabeß ber Ver* 
fchutbung unb ber golgen ber Sat geringfügig ift ober fonftige 
befonbere Umftünbe eß rechtfertigen. ©at fte Silage bereitß er¬ 
hoben, fo fann baß ©erid)t auf ihren Antrag baß Verfahren ent- 
fteflen." 

©rlaffung eine« ©irafbefehlß ift gegen Sugcn bliche außge- 
fdjloffen, foweit eß ftd) nicht um eine Übertretung hanbelt. — Sie 
in einer ©trafoerfügung ober einem ©irafbefcheibe getroffene 
©traffeftfefeung fott auch bem etwaigen gefefelichen Vertreter beß 
Angeflagten mitgeteilt werben. — Ser Vefchlufe ber erften Sefung, 
ba& Volfßfchullehrer wie afle anberen Sßerfonen gum ©«hoffen- unb 
©efchworenenamte berufen werben fönnen, würbe ebenfaüß wieber 
geftrichen. danach füllen Volfßfchullehrer fünftig nur &um Amt 
eineß ©«hoffen bei ben Sugenbgerichten berufen werben. 


©rganifatiotw» der Arbeiter, (BeljÜfen, 
^»gefteUte» unb Beamten. 

SctftraMfcIentor ffit 1911 

Hegen ber „©ojialen Vrajiß" oon einer ganzen Reihe oon Drgani» 
fahonen oor. ®ic meiften biefer burdjweg in Seinen gefchmacfooll 
ebunbenen Vüchlein oon 200—250 ©eiten Umfang gehen über 
en Rahmen beß üblichen Slalenberinbaltß wefentlid) hinauß unb 
bieten allerlei befonberß für bie betreffenben Verufßoereine Snter- 
effanteß. 

©o enthält ber „SÄalerfalenber" beß VerBanbeß ber SRaler, 
Satfierer ufw. Seutfchlanbß neben allgemein unterrichtenben SKitteilungen 
unb ©tatiftifen eine ganje Reibe oon fachtechnifcben Auffäften ( 3 . V. 
Richtpunlte ber mobemen SeForationßmalerei; bie ©iftigfeit ber chrom¬ 
haltigen garben ufw.). Ser „berufliche" unb „geroerffcfeaftlicbe" Seil 
geht auf bte gragen beß Arbeitßtanfß, auf bie Gntwicflungßgefchicbte 
beß Verbanbeß, ferne Drganifation unb feine Unterfiüfouugßeinrichiungen 
ein. Huch ben Äonfurrenjorganifationen ber djriftltchen unb ©irfcf)- 
Smtcferfcfeen SKaler wirb eine oergleichenbe ftatiftifche Safel gewibmet. 

Ser „Almauach beß beutfdjen ©ol^arbeiteroerbanbeß für 
1911" oerrät bie ftchere Aufmachungßfuuft, bie an ben meiften Veröffent¬ 
lichungen biefeß Verbanbeß ben Vcnufcer fo erfreulich Berührt. SSJie in 
aflen Vorjahren bewert auch ber bießjäfjrige „Almanach" ben Sefern 
ben Hbbrucf einiger gefchichtlicher Senfroürbigfeiten auß ber Arbeüer- 
bewegung unb befonberß ber ©ol 3 arbeiterorganifaiion früherer Seiten. 
Auß ber reichen gülle ber fojialpolitifchcn unb gewcrffchaftlichen Auf- 
fäfee ift Ber gahreßüberblicf über bie Sättgfeit ber ©ol 3 arbeiterorgani* 
fatiouen für ben, ber jufammenfaffenbe Velehrung fudjt, befonberß roill- 
fommen. ©nblich bietet ber Almanacfe ein fleineß alpbabetifcheß SBörter- 
buch beß gewerblichen Red)tß im Umfange oon 17 ©eiten. 

Ser „ftotiafalenber beß Verbanbeß ber gabrilarbeüer" gibt 
neben reichlichem gemerffchaftlidjen auch einigen wirifchaftßpolitifcben 
©toff, wibmet ben 5fonfumgenoffenfdjaften einen längeren Auffajj unb 
gibt ein umfaffenbeß Abreff enoe^eichniß ber ©eroerffchaften. 

Vefonberß hübfeh fteüt fidj Ber „Sfcotijfalenbcr beß Verbanbß ber 
©emeinbe- unb ©taatßarbeiter" oor. Auß feinem gnhalt ftnb 
neben oielem anberen ein Suberfulofe- unb ein Alfobolmertblatt, 9D?it- 
teilungen über bie beutfehe Arbeiterfchufc» unb Arbeiteroerficberungß- 
gefe^gebuug, unb ein grembwörterbuch 3 U nennen. Umfaffenbe Sohn- 
überpefeten für bie oerfchiebenen ©emeinbearbeitergruppen in ben wich- 
tigften ©täbten, in benen ber Verbanb arbeitet, bilben eine brauchbare 
Duelle jur Velehrung über bie Sage ber ©emeinbearbeiter. 

Saß ptm oierten Hftale erfdjeinenbe „gahrbuch ber chriftlichen 
©ewerffchafteu" jeichnet ftch Burch mehrere grunbfäfclicbe/ gutge- 
fchriebene Hufföhe über ben internationalen Hrbeiterfcfjuh, über Älaffen- 
iampf ober ©eioerbefolibaritöt unb über (Shriftliche Arbeiterbewegung 
unb ©taat auß. Sen bebeutfanten Inhalt biefeß Huffafeeß hut bie 
„©ojiale Vtajiß" auf ©p. 235 teilweife wiebergegeben. ©chärfer alß 
bie anberen Äalenber fuc|t Baß gafjrbucb Bie Gigenart feiner ©erauß- 
geber gegenüber ben ©ewertfehaften anberer Vichtungen hcrauß^u- 
arbeiten. 


Huf etwaß anberer ©runblage alß biefe Äalenber ber Hrbeiter- 
gewerffchaften bewegen fi«h bie ftalenber ber Hngeftefltenoerbanbe. 
©djon burch ben biefen Umfang heben ftch S^hrbücher biefer meift 
beffer befolbeten Hrbeitnebmerfchicbten oon ben fdjlanferen äalenbern 
ber ^anbarbetter ab. Hber bie äußere ©ewanbung ber le^teren 
übertrifft oietfad) bie ber Veamtenjahrbücher an ©efchmadf. Ve- 
wichnenb ift ein weiterer Unterfdjieb. Sie HngefteHten-3ahr- nnb 
&afchenbücher ftnb mehr ober weniger mit ©efchäftßan&eigen burch- 
febi, felbft mitten tm Seylteile tauchen fte mitunter auf; bie Arbeiter* 
falenber Ttnb oon foldjen Vebenjwecfen bieder frei. 

Saß im 12 . 3<*b*gange erfchienene „gahrbuch beß Verbanbeß 
beutfeher Öanblungßgehilfen, Seipjig" unterrichtet oor aHetn über 
©elb-, Vanf- unb Vörfenwefen, §anbelß- unb Vcrfehrßfragen, gibt 
Huß^üge auß einer ganzen Anzahl wichtiger ©efefce fowie ein alpha- 
bettfeheß ©örterbuch beß faufmönnifchen Vechtß. Saß gahrbuch beß 
„Veretnß für £>anblungß-®omntiß oon 1858" in Hamburg oer- 
öffentlicht neben bem fojialpolitifchen Vtogramm beß Vereinß Veitrügc 
3 ur fo 3 ialen Sage ftellungfuchenber ©anblungßgehilfen unb Angaben 
über ©ehaltß- unb Hnftettungßoerhältniffe, notmenbige Aufgaben, er- 
forberliche ©prachfenntniffe, Hrbeitßseit, Älima ufw. auß 69 Orten in 
©nglanb, Sänemarf, Vorwegen, ©djweben unb Vublanb. Ser übrige 
gnhalt ift wefcntlid) wirtfchaftßtechnifcher Vatur. Hußfch liefe lieh auf 
biefe Singe ift baß „Xafdjenbucb für Vanfbeamte" (1910) sugefchnitten. 
gn swei Vänben tritt alljährlich Ber „Äalenber für ©emeinbe- 
beantte" auf, ben ber S^ntraloerbanb ber ©emeinbebeamten Vnufeenß 
heraußgibt. §ier nehmen ©enealogien, SBappenbefchreibungen, Drbenß- 
unb Siteloe^eidjniffe einen beträchtlichen Vaum ein; baneben treten im 
erften Vänbdjen außfübrlidje SFitteilungen über ben S^utraloerbanb ber 
©emeinbebeamten Vmtfeenß, über ©chul-, ©teuer-, Verfehrßwefen fo¬ 
wie über Veicfjß-, ©taatß- unb ©emeinbeoerwaltung. Ser jweite 
Vanb bringt Vechtß- unb Verwaltungßgefefee unb Verorbnungen, 
Veamtengefefegebung, neue beamtenrechtliche ©ntfeheibungen, Ve- 
folbungßorbnungen unb bergleicfeen mehr. Saß neue ©teflen- 
oermittlergefefe ift in biefer biß auf bie neuefte Sät fortgeführten 
©ammlung bereitß enthalten, ebenfo baß ©efefc betr. Vermeibung oon 
Soppelbefteuerungen bä $eran 3 iehung ju bireften ftommunalfteuera. 

©in nüfelicher unb gebiegener ^außfehafe fogialer, wirtfehaft- 
licher unb rechtlicher Velehrung ift in biefen ^alenbern oereinigt, 
bie ber gfreube am fojialen Drganifationßleben entfproffen ftnb 
unb ihm auch wieberum bienen füllen. Ser falenber erinnert bei 
täglicher Venufeung bie Vereinßmitglieber immer aufß neue an bie 
allgemeinen gragen beß Verufß, an baß, waß fich Burch oerftänbigeß 
3 ufammenwir!en unb planoolle Regelung beß ©efettfehaftß- unb 
VBhtfchaftßlebenß erreichen lagt unb waß fünf Hg noch erreicht 
werben rnuft. 

Ser „^aiüitaiißfdjttß nationaler UrbeiterOerbänbe", ber am 

16. Dltober auf ber Vtagbeburger Sagung (©p. 107) begrünbet 
würbe, trat am 11 . Se 3 ember in Vtagbeburg gur Veratung feiner 
Richtlinien unb feiner Drganifation 3 ufammen. Vertreten waren 
ber Vunb beutfeher SBerfoeretne burch 10 Hbgeorbnete, ber Vunb 
oaterlänbifcher Hrbeiteroereine burch 6 / Ber Vunb ber Väcfer* 
(^onbitor-) ©efellen Seutfchlanbß burch 2 , ber 3 cn fr a l auS fäu6 
feemännifcher Verufßoereine unb baß Seutfche Hrbeiterfartett Unter¬ 
elbe burch je 1 Hbgeorbneten; nicht oertreten mar ber Verbanb 
ber oaterlänbifchen Hrbeiteroereine beß ^er^ogtumß Hltenburg. 
3nßgefamt oertraten bie 20 HBgeorbneten faft 200 Vereine mit 
runb 110 000 SKitgliebern. 3 um erften Vorftfcenben würbe ein* 
ftimmig ber Vorfifeenbe beß £arteüß ber gelben Hrbeiteroereine 
©. giditner - Verlm gewählt, jum jweiten Vorüfeenben ber ©e- 
fchäftßfübrer beß Vunbeß oaterlänbifdjer Hrbeiteroereine Rebafteur 
£>euer - Verlin, unb 3 um brüten ber Vorfifeenbe beß Vunbeß ber 
Väcfer (tonbitor-) ©efeOen ©. SBifchnöofft - Verlin. 9Van einigte 
fich auf folgenbe ßeitfäfee: 

1. Sie nationale Arbeiterbewegung umfafet alle auf bem Voben 
ber heutigen ©taatß* unb SBirtfdJaftßorbnung ftehenben beutfeheu 
Arbeiter, welche m gewerffchaftlichen gragen oon ber tibe^eugung 
außgehen, bafe bie gntereffen ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber über- 
wiegenb gleichlaufenb [mb unb bafe bie beiberfeitigen gntereffen am 
beften gewahrt unb geförbert werben burch ein ehrlicheß unb frieblicheß 
Sufammenwirfen beiber Seile. 

2 . AHe hiernach in Vetracht Fommenben Arbeiteroereinigungen 
treten in gröfeeren ©täbten be 3 w. Ve 3 Üfen 3 U Außfchüffen 3 ufammen. 
Ser |)auptaußfchufe fchlägt oor: Vereine biß 3 U 500 VMtgliebem ent- 
fenben einen Vertreter, Vereine mit mehr alß 500 biß 1000 Vtitgliebem 
3 Wä Vertreter in ben Außfdjufe. gür jebeß angefangene weitere 
Saufenb Vtitglieber entfenben bie angefdjloffenen Vereine einen weiteren 
Vertreter. 

8 . Sie gefamten örtlichen Außfdjüffe haben äne ©pibe in bem 
^auptaußfehufe. Siefer wirb gebilbet auß ben Vertretern ber 3 U ber 
nationalen Arbeiterbewegung gehörenben än 3 elnen Verbänbe. gebet 
Verbanb entfenbet auf je 5000 HBitglieber einen Vertreter in ben #aupt- 
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ausftfjttf}. ®ic Vertreter muffen gleichseitig SNitglieber eines örtlichen 
auSfajuffeS fein. 

4. $>ie auSfdjüffe haben bie Aufgabe, bie Sntereffen ber nationalen 
arbeiterfebaft nach jeher Nidjtung hin ju oertreten unb ber Sogial- 
bemofratie fowie ben gewerffdjaftlichenKampforganifationen 
entgegenguwirfen. 5üic Verfolgung cinfeüig parteipolitifdjer 3'^ 
fowie bie (Erörterung religio [er gragen finb cmsgefdjloffen. (Sine (Sin* 
tuirfung auf bie inneren angelegenbeiten ber einjcltten Vereine unb 
Verbänbe fteljt ben auSfdjüffen nicht ju. $>ie Schaffung oon Kaffen- 
einrichtungen für bie SNitglieber bleibt ben einzelnen aitgefcbloffenen 
Verbänben überlaffen. 

5. Vci allen SBaljlett werben bie auSfdjüffe biejenigen Kanbibaten 
unterftüfcen, welche ber nationalen arbeiterbewegung freunblicb gegen* 
überfteben unb geroiHt finb, ihre ©eftchtSpunfte nach Mög lidjf eit ju oertreten. 

6. $)er ©auptauSfchufj hat auberbem bie aufgabe, bei ber Ve- 
ratung fogialer ©efefcc an ben guftäubigen ©teilen im ©inne ber natio¬ 
nalen arbeiterfebaft gu wirfen, ftatiftifdjeS SWaterial über bie nationale 
arbeiterberoegung ju fammeln unb ju oerarbetten unb Sföitteilungen 
über biefe Vewegung h«auSgugeben. 

3n ber Vefprechuttg „aftueller £age$fragen" ftanb ber „Sc$utf 
ber Arbeitswilligen" unb bas „Verbot bes Streüpoften* 
fte^ens" obenan. $)er ootn ©auptauSfd)uJj oerfanbte 3 c ^ un 9 Ä * 
benc^t fagt barüber: 

Nach lebhaftem ©in unb Siber, in bem ber eine ftrengere gefefc* 
Iid)e SWabnahmen forberte, ber anbere mit ben Beftehenben ©efefcen bei 
richtiger anroenbung auSgufommen glaubte, einigte man ftdj auf einen 
antrag ©cf* ((Sffen), ber baljin ging, ber ©auptauSfchufc möge oorerft 
einroanbfreieS Material fammeln unb bann an ber ©anb biefeS 
Materials eine Entf (Reibung barüber berbeiführen, ob ein neues ©efep 
SU beantragen ober nur eine ftrengere Durchführung ber beftebenben ©efefec 
gu forbern fei. 

VSeiter würbe ein Antrag ©offmeifter-Vlagbebiirg, oon ber 
Staatsregierung SRa&nabmen gur Milberung ber gleifcbteuerung 
gu forbern, mit 16 Stimmen angenommen. 3 Vertreter enthielten 
fub ber Stimme, 1 ftimmte bagegen. 3 um arbeitsfammergefefc 
nahm man einfümmig im ©inne beS Antrags ©efe-Effen Steilung: 

Die SBerf* unb nationalen arbeiteroercine] haben fcIBft fein 
Sntereffe baran, bafj arbeiterfefretäre in bie arbeitSfammer gewählt 
werben, ber (Eintritt ber ©efretäre ber Kömpfgcioerffdjafteit aber liegt 
ni<bt im gntereffe ber arbeiterfebaft. Nad) ben gemachten (Erfahrungen 
Tonnen biefe (?) nur wirf [am geförbert werben imrdj ein ehrliches unb 
frieblicheS Sufauimenarbeiten ber arbeiter unb arbeiigeber. Die arbeitet- 
f efretäre ber ©treifgewerff(haften wirfen aber grunbfäblidj im entgegen- 
gefefcten ©inne. 

Vei ber Erörterung ber NeicbSoerftcherungSor&nung fpracb 
man ftd© für unbebingte aufrechterbaltung ber Vetriebsfranfen* 
Jaffen in ooHer Unabhängfeit oon ben DrtSfranfenfaffen auS; 
ebenfo „im $ntereffe ber Verbrängung ber Sogialbemofratie für 
bie Einführung ber ©älftelung ber Verträge unb ber Stimmrechte 
in ber Kranfenoerficherung, ferner für allgemeine Einführung ber 
Verhältniswahlen". Einftimmig angenommen würbe fd)Iie&lid[) ein 
antrag SBifchnöoffi * Verlin im tarnen beS VunbeS ber Väcfer 
(STobitou*) ©efeHeit DeutfchlanbS: 

Der ©auptauSfchub foffe bei allen angefcbloffenen Verbänben unb 
Vereinigungen bahin wirfen, bafe bei etwaigen VopfottS im Väcfer- 
gewerbe bie NMtglieber ber nationalen Vereine gang entfehieben gegen ben 
Vopfott Stellung nehmen, um baburch einmal bie nationalen ©efeQen oor 
DerrortSmuS, gum anbem aber bas Kleingewerbe oor bem Nuin git fchiifeen. 

Ein antrag ©neub*3ittau auf Stellung gum ©eintarbeits* 
gef eh würbe bem ©auptauSfchufj gur weiteren Vearbeihntg über¬ 
geben; ebenfo ein antrag gichtner, böfj bie Drganifationen für 
bie ©anblungen unb Übergriffe ihrer angeftellten oerantwort* 
Iid& gemalt werben fönnen. Enblich beriet man über Regelung 
ber Koften, auStaufdj ber VerbanbSgeüungen, über bie Vertretungs¬ 
rechte neitangemelbeter Vereine im ©auptauSfdjufe (Vebingung bes 
anfdjluffeS an beftehenbe gröfeere Verbänbe) unb taufchte mit bem 
SReichSfangler o. Vethmann ©ottweg gegenfeitige Veglücfwünfchungen 
gum Kampfe für „perfonline greiheit unb Selbftbeftimmung" aus. 
2)ie nachfte Tagung beS „©auptauSfchuffeS nationaler arbeiter¬ 
oereine" wirb 1911 in Eifenach ftattfinben. 

Streik^ unk ^usifpertungen. 

SB#n bet £o§ttbett»epno bet Setgatbeitet im 'Jin^rtcUier. 

Siach bem Empfang ber ablehnenben antwort beS VorftanbeS beS 
3e<henoerbanbeS (Sp 341) haben bie Drganifationen ber Verg* 
arbeiter Verfammlungen unb Konferengen abgehalten. 2)er @e- 
werfoerein jhriftlicher Vergarbeiter oeranftaltete am 11. ^egember 
im SRuhrreoier 70 Verfammlungen, in benen gur ßohnfrage Stel¬ 
lung genommen würbe; nach Mitteilung ber OJewerfoereinSleitung 
erflärten alle Verfammlungen einmütig ihre 3wftimmung gu bem 


Vorgehen bes VorftanbeS. am 14. $>egember fanb bann in Vota 
eine Konfereng ber DrganifationSoorftänbe bes alten Vergarbeiter* 
Verbanbes, beS ©.*5). EewerfoereinS unb ber polnifchen Verufs* 
oereinigung ftatt. Über ben Verlauf wirb berichtet: 

$>ie antworten beS 3^^en-VerbanbeS nnb ber fisfalifdjen (SruBcn* 
oerwaltung bcS auhrreoicrS auf bie gorberungen bir oben genannten 
Verbänbe würben oorgelegt unb erörtert. Vct beit Konferengteilneliinern 
beftanb Einmütigfeit barüber, bafe bie Vegrünbung bes 3 c ä)m*^er* 
baitbeS unb ber föniglidjen Vergwcrfsbireftioit bie ablehneitbe Haltung 
nidjt redjtfertigen fönne. ES würbe beShalb befdjloffen, in fiirgefter 
grift Sleoicrfonferengen ftattfinben gu Iaffen unb mit beit Vertrauens* 
leuten ber Vergarbeiter bie weiter einguleitenben Schritte gu beraten. 
2)ie Vorftänbefonfcreng proteftiertc gegen bie SRitteilungen in ber treffe, 
wonach bie Verbänbe bei it)rer Lohnbewegung politifche ober fonftige 
Sftebengwecfe im äuge haben. $>ie Lohnbewegung biene Iebiglih ber 
aufbefferuitg ber wirtfchaftlid^en Lage ber Vergarbeiter. $ie Konferenj 
fprid^t fchliefelich ih* Vebauern barüber auS,* bafe ber Eewerfoerein 
chnftlicher Vergarbeiter ©eutfd^lanbS oerfudje, bie Vewegung auf ba? 
politifche Eebiet Ijiuüber gu gieben. 

Vom 3 cc h*noerbanb wirb bie angabe beS ©ewerfoereinS ber 
dhriftlicheit Vergarbeiter, „im erften ©albjahr 1910 fei bas Lohn* 
einfommen ber Vergleute noch etwas weiter gurüdfgegangen", bc* 
ftritten. Vielmehr fei bas Einfommen im 1. ©albjahr 1910 mit 
661 ,1{ um 7 </ft häh^ gemefen als im 1. ©albjahr 1909, rno 
es 654 Ji betragen habe. S)iefe Xatfache wirb oom Eeroerf* 
oerein gugegeben, aber gu gleich feftgefteüt, bah & fith hi erum gar 
nicht gehandelt habe. Verwiefen fei oielmehr mit aller £eutlichfeit 
in ber Eingabe auf ben gangen SahreSoerbienft oon 1907 unb 
oon 1909 unb bann betont, bah ber Verbienft im 1. ©albjahr 1910 
noch einen lleinen SRüdfgang aufgumeifett habe: „$>er SahreS* 
oerbienft — unb etwas anberes ift für 1909 nicht genannt — 
betrug 1350 unb baoon bie ©älfte ift 675 Jl. t)a nun im 
1. ©albjahr ber Verbienft nur 661 betrug, fo hat ber Eeroerf* 
oerein bodj nichts Unrichtiges behauptet." auf biefe SBeife haben 
aHerbingS beibe Seile recht. 

$ie auSfperrung in f f#?§4cim fteht noch auf bem alten gled 
2)te Klagen ber gabrifanten, bie hoch felbft a /a ber jefct unfretroiQig 
feternbeu arbeiter bte arbeitsftätten oerfperrt haben, über Verfügungen 
ber arbeitSwilligeit wollen nicht oerftummen. ES fann fich ba§ nur 
auf eingeluc, nicht ber auSfperrung beigetretene Vetricbe begießen, unb 
gwar woljl folche, bie hauptfächlich oon arbeitern aus ben babifchen 
unb Württemberg^d)en Nachbarorten bebient werben. 3um Sdjuie 
biefer arbeitswilligen hat bie babifd)e Negierung bie Eenbarmcrie* 
Patrouillen im ©chtoargwalbe oerftärft, unb bie württembergifdje Sie* 
gierung hat in bem Ereitgortc Engberg ein ©treifpoftenoerbot erlaffen. 
§m ©ebiete oon Vfwäheim felbft herrfcht gute Drbnuitg. gut Verlaufe be§ 
gangen Kampfes finb bis gum 9. £egember 37 angeigen wegen Koalitbn^ 
oergehen bei ben Vehörben erftnttet worben. £)ie gabrifanten rechnen 
auf baS finangiefle Uuoermögeu ber arbeiterorganifationen, bie bic 
wödjeutlidje Uuterftühung ber auSgefpcrrten mit 150 000—200000.# 
nach ihrer SNeitmttg nicht lange burdjführcn fönncit. Eegeit bie rer* 
lragSbrüchtgeti Streifeitben werben galjlreidje Klagen beim ©erocr&c* 
geridjt augeftreugt. aufchcinenb infolge eines ©efudjS arbcitSmiHigcr 
ärbeiterfreife, bie burd) eine aborbnung aut 12. 2)egentbcr ben HJliniftcr 
beS gnnerti in Karlsruhe um oerntittelnbcS Eingreifen baten, hat bif 
babifche Negierung ftch gu einem gweiten gricbenSoerfuche eutfdjloffcu. 
2)ie „Karlsruher 3t0-" melbete am 16. $egember halbamtlich: „än* 
gcfidjtS ber fchwercu wirtfchaftlichen ©chäbiguitg, weldje bei einem 
längeren Stillftanbe ber ©cfdjäfte ber Vforgheimer EbelmetalUiibuftrie 
infolge ber oor einigen SSochen entftanbenen Lohnbewegung immer 
weitere Kreife ber erwerbstätigen Veoölfenmg bebroht, unb im $ta s 
Blicf auf bie großen Vcrlufte beS NZittelftanbeS burdh bie auSfälle beim 
SBeihnadhtSgefchäft hält eS baS Ntinifterium für feine Vflicht, nocfintfllc' 
ben Verfnch gu machen, ob nidjt eine Vcrftänbigung gwifdjen ben Arbeit* 
gebern unb ben arbeitneljmern ber Vforgljeimer Ebelnictallinbuftne 
nodj oor ben geiertagen l)erbeigeführt werben fönnte. 3 U feiern 
Swecfe hat fich bas Niiitifterium gegenüber bem arbeitgeberoerbnnbe 
für Vforgheim unb Umgebung unb ben Vertretern ber arbeitneljmcr 
bereit erflärt, an ber ©anb oon ©ruubgügeit, welche bie Loljitregclung 
ber arbeiten ber Ketteumadjer eiufd)Iieblidj einer etwaigen Lohnerhöhung 
bie ©eimarbeit unb bie art ber Sdjlichtung oon Loljnftreitigfeiten 6f* 
treffen, eine gunächft unoerbinbliche auSfprache gwifdjcn ben beiber* 
feitigen Vertretern Ijcrbeigufithren: ©anbclsfammer unb ©tabtrat mürben 
um Unterftüpung biefeS Schritts crfucht." Nach einer Mitteilung uem 
19. $>egember hat bei* Vorftanb beS arbeitgeberoerbaubeS bie S3cfpredjnng 
mit bem Ncimfterium abgelehot/ ba ber NJetallarbeiterüerbaiib feine 
urfpriinglidjcu gorberuugen nidjt gurücfgegogeu habe. 

Lohnbewegung ber ©teiimrbeiter. Enbe September legten bie 
Steinmepcu bes ElbfaubftcingebietS unb ^rcSbenS, tro^ gleich - 
geitiger gentraler ^arifocrhanblmigen für Sadjfen, bic aibeit nicbcr 
unb forberten eine fofortige Belage auf bic bcfichcnbcit Tarife oon 
10 °/.>. darauf erwiberten bie Steinmepgefdiäfic unb Sanbfteinbnidi* 
betriebe Sadj[ens mit VetriebScinfteHung. ES würbe aber nach einiger 
i 3 e d eine Einigung crgielt unb bte Sperre wieber aufgeljobcn. Un* 
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S efftfj* gleichzeitig legten in ©djleften auf einer Reihe non ©anbjtein» 
ruchbetrieben bie ©teinmefcen bie Arbeit nieber, um Me dntlaffung 
eines unbeliebten Wortführers burchzufebcn. Nach uergcblidjcu Ber- 
mittlirngSnerfucben mürben and) hie* bie betriebe fttügelegt. Aber auch 
biefe ©perre fonnte fc^r halb auf grunb neuer (SiniguugSuerbanb- 
Iungen aufgehoben roerben, fo bafe eine ©efäh*Mtng ber norbbcutfdjeu 
Vautätigfeit in beiben gäUeit nermieben mürbe. 3m Nooentber traten 
Zu biefen beiben Beroegungen noch folcfje im 0 bcum alb, ber Dber» 
pfalj unb in ber Saufijj hiuS«. Die fti<bieIgebirg§*®ranit-Aftten» 
gefellfdjaft oerlangte, um Aufträge jum ©rmeitcrungsbau beS Norb- 
DftfeehafenS erlangen ju lönnen, bafj bie ©teiuarbeiter in Neuforg 
(Dberpfalj) um 3 % unter bem einige HRonate norljer abgefthloffenen 
Darif arbeiten füllten. Die Arbeiter gingen barauf nicht ein, roeil bie 
Söhne ohnehin im gidjtelgebirge ju fehlest feien unb eine tfiirjung ber 
tariflidjeu Söhne bei ©taatsöauten auf bie Söhne bei prioaten Auf¬ 
trägen brücfenb roirfeit muffe. 3m Dbenroalb hanbelt es fidj unt 
etroa 340 ©ranitarbeter, bie im ©treif ftehen. drleMgt ift ein ©frei! 
oon 46 ©teinme&en in (SbelSbadj (Warn), roo bie Arbeitgeber bie 
fdjledjte Witterung jn ftarfen Afforblohnfürzungen benüfcten; boTt haben 
bie Arbeiter mefenttidhc 3ugeftänbniffc erreicht. 3m Wufchelfalfftetn- 
gebiet bei Würzburg ift ein Darif oeretnbart morben, ber über 1000 
©teiuarbeiter angeht. Der Saufiber ©treif ift entftanben, meil bie 
©teinmefcen in 3ufunft bie ftoften beS ©thärfenS ber Werfzeuge felbft 
übernehmen füllten. Die Sohnbemegungen in ber ©teininbuftrie gehen 
mit einer ftarfen SRitglieberjunahme beS SentraloerbanbeS beutfdjer 
©teinarbeiter §anb in $anb; bie gahl ift im lebten 3ah*e 17 000 
auf 20 000 geftiegen. 

gtiebeu i» ber brirtfdjett 6cf)ipamntmftm. Nad> fünfzehn* 
tüödjiger StampfeSbauer unb bem ©djettern früherer Berhanblungen 
ift am 8. Dezember in dbinburg banf ber Vermittlung bes Board 
of Trade, büS bie neben- bem Meffelfdjmiebeoerbanbe beteiligten 
©eroerfoereine befonberS für ben griebenSgebanfen ju erroarmen 
rou&te, eine Berftänbigung unter ben ftreitenben Parteien beS 
„national agreement“ non 1908 aufianbe gefommeit. WenigftenS 
haben bie gührer be$ 5?effelfchmiebenerbanbeS unb ber 17 anberen 
beteiligten ©eroerfoereine unb bie Vertreter beS ArbeitgeberoerbanbeS 
ben griebenSoorfdjIägen beS Board of Trade jugeftimmt. Die 
Wieberbelebung beS ©efdjäfts einzelner Werften unb ber moralifche 
©inbruef beS oerföhnlichen Auftretens non Sorb gurnefe, ber ent¬ 
fliehen &um dntgegenfommen gegenüber ben Arbeitern brängte, 
haben ben Arbeitgeberoerbanb beftimmt, feine urfprünglichen gorbe- 
rungen jur Durchführung bes Darif- unb ©chiebSoeriragS ju 
milbern. Nach bem nunmehr -juftanbe gefommenen ©djiebSoertrage 
follen Streitfälle ohne Rüdfidjt barauf, ob Arbeitseinteilungen 
unter Bruch beS AbfommenS non 1908 norgefommen ftnb ober 
nicht, einem AuSfdjufj non je brei Vertretern aus bem Arbeitgeber- 
unb bem Arbeiterlager, bie jeboch ben ftreitenben Werften nicht an¬ 
gehören bürfen, unterbreitet roerben. Der AuSfcbufc foH entfeheiben, 
roer an bem ©treit fchulb ift unb ob bie Arbeit oorläufig fortgefefet 
roerben rnufe. Die Arbeit barf unterbeffen nicht eingcjteflt roerben. 
Der Ausrufe mufe innerhalb fteben Dagen jufamtnentreten unb, 
roenn es fid) um Reparaturarbeiten hanbelt, innerhalb brei 2Serf- 
tagen. Daburd) foH ber bisherigen Verfdjleppung ein @nbe ge¬ 
macht roerben. Solls bie SKitglieber beS AuSfchuffeS fnh «i<hi 
einigen fönneti, foH non ihnen ein unabhängiger Unparteiifcher er¬ 
nannt roerben, beffen Sntfcheibung als enbgültig anjufehen ift. 2Ber 
nach ©ntfeheibungen biefer ©chiebsftellen eines Bruches beS SBerft- 
abfommenS in Verbindung mit einer ArbcitSrinfteOung fd)ulbig 
befunben roirb, foH, ob Arbeitgeber ober Arbeitnehmer, nach ben 
Söeftimmungen feines VerbanbeS abgeurteilt roerben. Die gorberung 
einer ©elbftrafe für Vertragsbruch h a & en Arbeitgeber fallen ge¬ 
laffen. Die Nachprüfung ber fabungSgemäfeen Beftrafung beS 
©chulbigen ift bem Ausrufe ober bem Unparteiifchcn anheim¬ 
gegeben. 3« untergeorbneten ©treitfällen rein örtlichen @ha- 
rafterS follen bie beteiligten Vereine roechfelfeitig aus ber ©egen- 
partei einen Vertreter ausfuchen. Dicfe Vertreter muffen ben goH 
fofort entfeheiben, ohne jeboch bamit ein fhiebSredhtlicheS Vräjebenj 
^u fdjaffen. Die Vertreter beS ©chiffbauernerbanbeS roibmeten eine 
DanfeSfunbgebung bem Vfinifter beS Board of Trade, ©pbnet) 
S3uton, unb ©ir Hubert Sleroeßpn ©mitb „für bie forgfamellmrnht, 
mit ber fie für ben grieben in unferer gnbuftrie geroirft ^aben; 
cbenfo #errn ©. V. Asfroith unb feinen Kollegen, ben Herren 
SNitcheU unb Gummings. Sh^e Bemühungen roaren unferen ner- 
fdjiebenen Verbanbluugen mit ben Arbeitgebern fehr förbedich." 
Die Abftimmung ber SRitgliebfchaften bes SleffeIfchmicbeoerbanbeS, 
bie am 14. Dezember abgefchloffen roar, hot im ©egenfafe ju ber 
Haltung ber 9Kitglieber im Nooember bieSmal eine überroiiltigenbe 
3Behrheit für bie Annahme beS ©eroährleiftungSoertrageS §um Ab- 
fommen non 1908 ergeben. 13 715 ftimmten bafür unb nur 1290 
bagegen. Am 15. Dejember rourbe bie Arbeit, bie faft 15 2Sod)en 
geruht h^te/ in Nerocaftle roieber aufgenommen. Der Mampf, ber 


gegen 30 000 Arbeiter an ber Norboftföfte unb am ©lt)be betroffen 
hat unb ftd) roefentlich um Rechtsfragen brehte, hat ben Äeffelfchmieben 
etroa 330000 £ unb ben übrigen Werftarbeitern etroa 500 000 £ 
Sohnausfälle nerurfacht. Der blofje ©eroinnentgang ber Unter¬ 
nehmer roirb auf 150 000 £ gefchäfct. Within ift, roie ftd) bic 
„Daily News“ auSbrücfen, bie britifchc ©chiffbauinbuftrie „für biefe 
Ausfperrung mit 20 VhDiionen 3NarI beftraft roorben". 


^rbeiterfrf)ö|. 


©ingabe betr. Bleifarben* 

Die ©eneraloerfammlung ber Snternaüonalen Vereinigung 
für gefefclithen Arbeiterfchuh, ©nbe ©eptember 1910 in Sugano, 
hat fich, roie roir in Nr. 1 ©p. 6 biefeS Jahrgangs berichtet haben, 
ebenfo roie in ben oorhergehenben 3ah«n mit ber Bleifrngc be- 
f^äftigt. 3hr lag eine Eingabe beS Bureaus unb ber SaitbeS- 
feftionen jur Befchlufefaffung oor, in ber an bie Negierungeit bie 
Bitte gerichtet roirb (oergl. XIX, ©p. 1258): 

1. in Sänbern, in benen bisher bie ©efefcgebung ober bie 
VerroaltungSbehörbe noch nicht mit einem Verlöte ber 
Verroenbung non Bleifarben ju geroerblichen ÜRaler-, 
Anftreidjer- unb Sacfiererarbeiten ooraegangen, möge ein 
folches möglichft roeitgehenbeS Bleifarbenoerbot, inSbefon* 
bere ein Verbot ber Bleifarbcnoerroenbung ju 
Snnenanftrichen, erlaffen roerben; 

2. es möge anaeorbnet roerben, ba& Bleifarben, foroeit man 
ihre Vertuen Dung überhaupt geftaitet, nur in foId)tu ©e- 
fä^en unb Verpadfungen in ben §anbel unb in ©ebraud) 
fommen bürfen, bie in beutlidjer unb allgemein oerftänb- 
licher Weife bie Bezeichnung beS 3nhalteS als „blei¬ 
haltig unb giftig" tragen. 

Diefe dingabe, in beren ©inne bie Delegiertenoerfammlung 
bie SanbeSfeftionen oorjugehen beauftragt hat, enthielt eine furje 
3ufammenfteIIung ber bisher in ben einzelnen Sänbertt beftehenben 
©efehe unb Verorbnungen jum ©chufee gegen Bleiocrgiftungen. 
Diefe 3nfammenftcllung zeigt, bafe bie roeiteftgehenben Beftimmungen 
bas franzöfifd)e ©efeh oom 20. 3nli 1909 aufzuroeifen hat, 
welches bie Verroenbung oon Bleiroeifc, bleihaltigem Seinöl unb 
jeber bleiroeifjhaltigen Verbinbung bei allen Walerarbeiten im 
Snnern unb auf ber Aufjenfeite oon ©ebäuben nach Ablauf 
bes 5. 3ah*es nad) Befanntmachung bes ©efefeeS oöflig 

oerbietet unb nur eine Verorbnung in AuSfid)t fteflt, bie be- 
fonbere Arbeiten auSbrüdlich bezeichnet, für bie eine Aus¬ 
nahme geftattet roerben fann. Der Dragroeite biefeS ©efefceS 
fommt baS ofterreichifch c 1- SXpril 1909 am nädhftett, baS 
bie geroerbsmäfeige Verroenbung oon Bleiroeife ober fonftigen blei¬ 
haltigen garben unb Bitten z« Snnenanftrichen unterfagt. 3n 
biefem ©efefee finb freilich z^nilich roeitgehenbe Ausnahmen oor- 
efehen, unter benen befonberS bie Befugnis ber ©eroerbebehörbe 
eachtenSroert ift, unter geftfefeung ber erforberlichen VorpchtSmafe* 
regeln bie Verroenbung bleihaltiger garben in beit gäHen zuzu- 
Iaffen, in benen fonft bie Arbeit Der beimifdjen Snbuftrie entgehen 
roürbe. Diefe Beftimmung ^eigt befonberS deutlich bie Notroenbig- 
feit internationaler Söjung ber Bleifrage. 

Neben biefen gefehlidjeu Verboten ftnben fich in einer Reihe 
oon ©taaten Befcbtüffe einzelner Mörperfchaften, für bie oon ihnen 
Zu oergebenben Arbeiten Bleifarben nicht z u 5 u laffen. Dahin ge¬ 
hören zahlreiche franzöfifche Winifterialerlaffe, roetdje heute noch 
in ©eltung ftnb, ba ja baS angeführte roeitgehenbe ©efefc oon 1909 
erft im gahre 1914 in $rafi tritt, gerncr gehören hierher Be» 
fchlüffe beS ©chroeizerifcben BunbeSratS, beS belgifcbett Suftiz- 
unb MriegSminifteriumS, ber M. ©tatthalterei oon C ft erreich 
unter ber ©uns (roeitergehenb als bas ©efeb oom 1. April 1909, 
baber noch inMraft), foroie einige Mantone unb ©täbte ber ©chroeij; 
in DeutfchlanM) haben bie ©eneralbireftionen ber Württembergi» 
feben unb Babifcben ©taatseifenbahnen unb bie .£>od)baubeputationen 
ber ©täbte Berlin unb ©harlottenburg (XIX, ©p. 121 unb 678) 


*) giir Teutfdpanb fommt aufterbem befattntUdj bie VuubeSrat*- 
oerorbnmtg oom 27. 3utti 1905 in Betracht, ©te verbietet baS Att- 
reiben oon Btcirocifj mit Öl ober girnis mit ber £>anb, lägt baS Ab- 
fcblctfen uttb Abbtm[cn lrodeitcr Clfarbenanftrichc ober ©padjtel, bic 
nidit itadjroeisltd) bleifrei finb, nur narb uorberiger Aufcudjtuug zu unb 
trifft uerfd)icbcuc ©aubcrfcitSmafjregeln, befonberS für ben galt ber 
Bereinigung ber Walerbetriebe mit anbereu Betrieben. Diefe Verorbnung 
ift jroar nicht ohne Erfolg geroefeit, hat aber bic ©iftgefabr nicht bc= 
feitigeu fönneu. 
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ä^nlidge Verbote erlaffen. Ohne bafe bisher gefefegeberifche folgen 
gezeitigt würben, finb ferner in einigen Staaten etngeljenbe Unter* 
fud)ungen unb (Siebungen über bie Bleifrage oeranftaltet worben, 
bie oor allem bie ©rfefebarfeit burd) 3inffärben jurn ©egen* 
ftanbe bitten, fo in ben Nieberlanben unb in Sänemarf. 

3ur Forberung ber SeflaraiionSpflicbt h fl t bie genannte 
Eingabe ebenfalls reichliches Material geboten; hiß* würbe baS 
Schwergewicht mehr auf bie red^lltd)e Seite ber Sfrage gelegt. 
Sie Eingabe entfräftet bie prinzipiellen ©inwenbungen, bie gegen 
berartige ©ingriffe in baS ©efcbäftsleben erhoben ju werben 
pflegen, burd) ben Hinweis auf f(bon oorbanbene Fälle oon Se* 
flarationSpflicbt: fo b a * bie Schweiz weitgebenben SeflarationS* 
Zwang im Berfebr mit ßebenSmitteln, Oft err eid^ auf bemfelben 
©ebiete mit befonberer Berüdfid)tigung ber Färbung oon £ebenS» 
mittein foroie ber Sacharin* unb 3RargarineartifeI. Sie beutfd)e 
©efefegebung fennt bie Seflaration8pfIid)t für Margarine, Sßargarine* 
fäfe unb Äunftfpeifefetie, fowie für mit fünftlidjen Süfefioffen bß* - 
efteÜte NabrungS» unb ©enufemittel; aufeerbem ift für Breufeen 
er SeflarationSzwang für abgefodjte unb fterilifterte SRilcb oor- 
gefeben, aber nid)t für bie giftigen Bleifarben. 

Fü* ben Berfebr mit bleihaltigen Farben felbft b<*t Öfter* 
reich bie SeflarationSpflidit 1909 eingefübrt, unb zwar naebbem 
eS bereits 1908 biefe Pflicht für beren ©ebraueb angeorbnet 
batte, ©erabe bte 2Bid)tigfeit ber lefeteren ©inridjtung wirb in ber 
©ingabe febr ftar! betont, ba ber Schüfe beS Käufers oor ben 
Zabllofen Bh an taftenamen bleihaltiger Farben nicht auSreidjt, fon* 
bern wirffant bureb ben Sd)ufe ber ©ewerbetreibenben unb Arbeiter 
ergänzt werben mufe, inbem auSbrüdlid) alle ©efäfee unb Behält* 
niffe, welche zur Aufnahme oon Bleifarben bienen, bie Bezeichnung 
„bleihaltig unb giftig" tragen; nur fo wirb auch berjenige ge* 
faß#, zu bem bie Kenntnis ber ©efäbrlid)feit ber Bleioerbinbungen 
noch nid)t gebrungen ift. 

Sie ©tngabe ber internationalen Bereinigung für gefefelidjen 
Arbeiterfcbufe, beren Snbalt wir im oorftebenben furz ffizzißri 
haben, ift am 4. Dezember 1910 oon ber ©efellfcbaft für 
Soziale Reform, ber Seutfcben Seftion ber internationalen 
Bereinigung, beim NeicbSfanzler (Neid)Samt beSinnern) eingereiebt 
worben. 

Ser ftinberfdju^ in ber ©faSinbuftrie» ©iner Anregung aus 
ben Greifen ber ©laSinbuftrie folgenb, butte ficb ber Ausrufe beS 
Seutfdjen £>anbelstages am 15. Sezember 1909 für eine Anberung 
ber BunbeSratSoerorbnung oom 5. ÜJtärz 1902 über bie Be* 
fdjäftigung oon Arbeiterinnen unb jugenblidjen Arbeitern in ©las* 
hätten bafjin ausgefprocbeit, bafe Knaben, bie nicht mehr zum Be* 
fud)e ber Bolfsfdjule oerpfIid)tet finb, in ©laShütten als ©inträger 
befebäftigt werben bürfen. ©rfreulicberweife hut baS Neid)8amt 
beS innern bem Seutfcfeen ^anbclstag bie «Nitteilung gemacht, 
bafe ber BunbeSrat befcbloffen habe, biefem Antrag feine Öolge zu 
geben, fo bafe ,alfo biefe Surcblödjerung beS ÄinberfdjupeS nid)t 
erfolgen wirb. 

ftettueriu«eitf<bit$ burd} ©emetubeperorbttung in SBormS* 

2fuf Befdjlufe ber Stabtoerorbnetenoerfammlung erliefe ber ©e* 
meinbeoorftanb ber Stabt BBormS eine Berorbnung gegen bie 
Animierfneipen, nach ber SRinberjährige ohne ©rlaubnis unb Bor* 
beftrafte nicht als SMInerinnen angeftellt werben bürfen, bie Veline* 
rinnen im £aufe wohnen müffen, B^ozente oon Kaufpreis unb 
Srinfgelber als ßöhnung auSgefdjloffen fein foDen. Sie Berorb* 
nung bezieht fi<b auch auf AuSbilfSfellnerinnen. 

ArbcitSgritoerfürzintg in ber djemtfrfjcn Qnbitftrie zu SubtoigSbafeu. 
Sie Babtfdje Anilin- unb Sobafabrif bat bureb Anfdjlag oom 12. De¬ 
zember 1910 befanntgegeben, bafe für alle Arbeiter mit feitber zehn» 
ftünbiger Arbeitszeit bie Neunftunbenfdjtcht oout 1. Sanuar 1911 
bei gleicbbleibenbem Sohn eingefübrt werben foü. gür bie Swölfftunben- 
fdjicbtarbeiter im ununterbrochenen Betriebe bleibt oorerft bie Arbeitszeit 
befteben, jeboeb erfolgt als tcilrocifer Ausgleich eine Lohnerhöhung oon 
2 Sf bie Stunbe. ©S banbeit firf) in biefem djentifeben Niefenbetriebe 
um etwa 7000 Arbeiter. 3Jtit 9i&dfidjt auf bie oft febr febäbigenben 
©inroirfungen' ber ebemifeben Snbuftncarbeit auf bie ©efunbbeit ber 
Arbeiter ift jebc Berfftrzung ber Arbeitszeit, bie bem Arbeiter bie ©r- 
bolung in frifeber 2uft ermöglicht, febr zu begrüfeen. 

Sie Nachtarbeit ber grauen in Belgien wirb fünftig oer¬ 
boten fein. Am 28. September 1910 ift in Belgien ein ©efefe er¬ 
laffen worben, woburdj baS in Bern im Sabre 1906 gefcbloffene 
Übereinfommen betr. Berbot ber Nachtarbeit für Stauen in ber 
Snbuftrie auch fu r Belgien in ©irffamfeü tritt. 

SaS Berbot ber Nachtarbeit in ben Bitcfereien in ^ranfreich 

wirb bezweeft bureb einen Snitiatioanirag, ber ber franzoftf<ben 


Seputiertenfammer im Februar 1910 eingereicht worben ift. Ser 
Antrag würbe ber Arbeitsfommiffion zur Bebanblung überwiefen, 
bie zu Befcblüffen in burcbauS zuftimmenbem Sinne fam. Sie 
Sfommiffton fam z u folgenben Seftfteßungen: SaS Brot fann 
beffer unb reiner wäbrenb beS SageS erzeugt werben; baS teebniftb 
ftarf zurücfgebliebene Bäcfergewerbe würbe ficb uiit bem Berbot 
ber Nachtarbeit teebnifd) oerooHfommnen unb umgeftalten. Sie 
Arbeitnehmer feien einmütig in ber Sorberung ber SageSarbeit 
unb auch bie Arbeitgeber würben eine beffere Negelung ber Ar¬ 
beitszeit als SBobltat empfinben. Sie Äonfumenten im gröfeten 
Seil oon S^anfreidh würben oon ber oeränberten 3citcinteilung im 
Bädergewerbe überhaupt nichts gewahr, böchfanS in gewiffen 
Seilen oon Baris würbe man eine fpätere Brotlieferung merfen, 
bafür aber mürben bie tfonfumenten frifcbereS unb reineres Brot 
erhalten. Aus all biefen ©rünben feblägt bie Sfommiffion oor, 
ein ©efefe z u crlaffen, wonach bie ©rzeugung oon Brot ober Bad* 
werf ziehen 9 Ufer abeubS unb 5 Uhr morgens unterfagt fein 
fott. Sämtliche Bädereibetriebe, ohne Nüdftcbt auf ihre ©röfee, 
follen gleid)mäfeig unter baS ©efefe fallen. 


<Süm?tnnfiCjt0e ICfrfitsfluskunft 

(Organ bw gerbanb» brr bentfihen gemeinnübigen unb nnpartriiliben 
^eOltSflUflhunftspeUrn. 


. Berichtigirnc! 2Bir batten in bem Auffafe „Sie Necbts* 
beratung ber minberbemittelten BolfSfreife im Sabre 1909" (Nr. 10 
Sp. 312 Anm. 6) barauf bingemiefen, bafe in ber allgemeinen 
Statiftif bie 3 c H ß / ^ en ©emeinnüfeigen Berein für NecfetSauS* 
funft in ©rofe-Berlin betrifft, brei bebauerlicbe Berfefeen enthalte, 
unb hatten biefe berichtigt. ©S b a * ficb beraußgeftellt, bafe bie 
unrichtigen Angaben über ben ©emcinnüfeigen Berein für NecbtSauS- 
funft in ©rofe Berlin auf oerfehenilich falfd)e Ausfüllung beS 
Fragebogens feitenS beS BereinS zurüdzufübren finb. SaS SPaifer* 
liebe Slatiftifcbe Amt trifft infolgebeffen an ben fehlerhaften An¬ 
gaben ber Statiftif feinerlei Berfd)ulben. 

Ser erfte Sabrgattg ber f ,@emritmühigeii NedjtöauStimft" 
liegt abgefd)loffen oor. ©r ift in Buchform bei ber Berlagsbucb* 
banblung Sünder & €>umbIot in Leipzig erfebienen unb zum 
greife oon 2 Ji im Bucbbanbel zu buben. 

Sie ©rflnbung non Necbtöfdjttfeffeffett für gfrauett unter fatljottfcber 
Seituug würbe auf ber ©eiteraloerfammlung beS Äatbolifcben graueit- 
BunbeS (Süffelborf, 26. Oflober 1910) befcbloffen, unb eS würbe eine 
Sfontmiffion entannt, welche baS einfeblägige SRaterial fammelt, um 
ben 3 l u ßi 9ueretnen Bei Neugrünbungen alle erforberlicbcn AuSfünfte 
erteilen z« fönnen. Sie AntragfteDerin betonte, bic grage, ob ein Be- 
bürfniS nach Nccbtsfdjufeftellen unter fatbolifeber Leitung oorhanben fei, 
müffe in Anbetracht beS UmfianbeS, bafe bie Beantwortung einer grofeen 
SNenge oon «Rechtsfragen wefentlicb abhängig fei oon ber SBett- 
anfebauung ber Au^funflgebenben — eS fei nur an ©bridjeibungen, 
Bormunbfdjaften, AlimentationSflagen ufw. erinnert — unbebhigt be¬ 
jaht werben, unb bie Schaffung oon fatholifeben NecbtSfcbufcftellen er» 
febeine als eine ber widjtigften Aufgaben beS Äatbolifcben Frauen- 
BunbeS. Ser Antrag habe nicht bie Senbenz, bafe ba, wo fdjon eine 
NecbtSfcbu^fteHe beftebe, nun unbebingt baneben noch eine fatbolifdje 
treten foHe. SaS hänge oon ben örtlichen Berhältniffen ab. 


3UlteUemrmermtg. Spnrkaffcn. 


Sie Settffcbrift ber betttfdjen ©etoerfbereiue über baS 
Berfidfenrnglamt 

Sic beutfd)cn©ewerfoereine, inSbefonbere bcrBerfaffcr ber Senf* 
febrift, Anton ©rfelenz, hu^ßu ficb unftreitig ein grofeeS Bcrbicnft 
bamit erworben, bafe fie bie Fnige beS BerficberungSamtS in ber 
Neicbsocrficberungsorbnung noch einmal aufgerollt unb hierbei bie 
hiftorifdje ©ntwidlung beS BerfidjerungSamtSgebanfenS mit grofeer 
Seutlicbfeit unb Klarheit bargeftellt haben. Sie Seuffcbrift fommt 
ZU bem ©rgebnis, bafe ein tofaleS BerficberungSamt in ber 2tr* 
beiteroerficberung eine unbebingte Notwenbigfeit ift mit ben Auf* 
aben: 1. eine Ntitmirfung oon Arbeiteroertretern an ben Bor* 
ereitungen oon Nentenanträgen, 2. bie Befd)leunigung ber 
Nentenfeftfefeungen unb ihre beffere Borbereitung unb 3. bie Ber* 
einbeitlicbung beS ^SrozeferecbtS in ber Arbeileroerftcberung z u er¬ 
reichen. 

Aus ber ©ntftebungSgefd)id)te ber bisherigen Arbeiter* 
oerficberungSgefefegebitug finb oor allem bie «DHtteilungen inter* 
effant, bie ficb Q uf bie früheren Berfud)e, bie oben formulierten 
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Aufgaben ber Ber fid) erun gßäm ter in ber einen ober anberen SSeife 
gu löfen, begießen. So fab ber ©ntmurf beß UnfaDoerficßerungß* 

S efepeß oom 8 . 9Rai 1882, ber oont Reüßßtag abgeleßnt mürbe, 
ir jebe „Betriebßgenoffenfcßaft" unb jeben „Betriebßoerbanb" 
einen „Arbeiteraußfcßup" mit beftimmien Befugniffen oor; ber 
©ntrourf oom 6 . Btärg 1884 übernabm ben „Arbeiteraußfcßup" 
ebenfall« unb mieß ibm au<b fpegieü bie „üüitroirfung bei ber 
Unterfucßung oon Unfäüen" gu, unb biefe ÜRitroirfung ber Arbeiter 
bei ber geftfteüung ber Unfäüe erachteten bie oerbiinbeten Re¬ 
gierungen, mie ©taatßfefretär o. Bötticher außbrücflicß erflärte, 
alß „baß Btinimum ber Berüdffitßtigung ber Sntereffen, melcße bie 
Arbeiter bei ber UnfaÜoerficherung gu beanfprucßen haben". Auch 
Arbeitgeber fprachen fleh für eine mirflithe üßitbeteiligung ber Ar¬ 
beiter bei ber Berroaltung ber Berufßgenoffenfchaften auß. 3n* 
groifeßen hatte ber S^^aloerbanb beuifeßer 3 nbuftrieDer gegen 
oie „Arbeiteraußfchüffe" mobil gemacht, mäßrenb bie Bilbung ber 
©enoffenfcßaftßoorftänbe auß Arbeitgebern unb Arbeitnehmern für 
unbebenfiieß erflärt morben mar, unb in Übereinstimmung hiermit 
hatte bie Reicßßtagßfonimiffion bie Arbeiteraußfchüffe geftrichen unb 
bafür bie 3ufatnmenfepung ber ©enoffenftßaftßoorftänbe auß Unter¬ 
nehmern unb Arbeitern befcßloffen. tiefer Befcßlufj mürbe fpäter 
jeboch oon ber Reitßßtagßfommiffion mieber aufgehoben, ohne bap 
bie Arbeiteraußfchüffe mieber ^ergeftellt mürben, unb alß ©rfap 
bafür mürbe Iebiglich baß Snftitut ber „Beooümäcßtigien", bie 
namenß ber Äranfenfaffen an ben Unfaüunierfucßungen teilnehmen 
füllen, gefeßaffen. 

Bei ber 3nöalibenoerficherung ß a H c man p ur( fj paritaiifdhe 
3ufammenfepung oon Außfcßüffen unb Borftänben ber ßanbeßoer- 
ficßerungßanftalten alle Streitfragen für gelöft gehalten. Ba fuh 
jeboch mit ber 3 «t geigte, bap mit ber formalen ©leicßberecßtigung 
noch nicht alleß getan tft, fueßte bie RooeÜe oom 26. gebruar 1897 
bie BefieDung örtlicher Bertrauenßmänner ber Unternehmer unb ber 
Berficßerten unb bie Bilbung örtlich abgegrengter ©eftionen gu er¬ 
möglichen. Racßbem biefer ©ntrourf — aüerbingß auß anberen 
©rünbeit — geheitert mar, fah ber ©ntrourf oom 19. 3anuar 1899 
bie ©Raffung örtlicher Rentenfteüen oor, mit ben Aufgaben, mie 
fie fpäterhin für bie unteren Berroaitungßbeßörben beftimmt 
mürben, unb bie Sanbeßgentralbeßörbe foflte baß Recht haben, ben 
Rentenfteüen ftatt ber Begutachtung ber Rentenanträge bie geft- 
fepung ber Rente gu übertragen. Baß ©efep hat bann bie ©r- 
rießtung oon Rentenfteüen ben Berfußerungßanftalten anheim¬ 
gegeben, mit bem drfolge, bap biß heute groei folcher ©teüen er¬ 
richtet morben finb. 


Bie Benffcßrift befpricht meiter bie Anmeifung beß preupifeßen 
©anbelßminifierß oom 15. Rooember 1908, betreffenb baß Ber- 
fahren oor ben unteren Berroaitungßbeßörben in Sttoalibenfacßen, 
in ber „in oöüigem Sßiberfprutß gu bem Snoalibenoerficherungß- 
gefep für jeben Rentenantrag münbliche Berßanblung, 3 U * 
jießung ärmlicher ©aeßoerftänbigen, 3ugießung beß Rentenberoerberß 
unb feiner Bertreter, genug ein oölügeß Berficßerungßamt, 
aber ohne unb gegen baß ©efep" eingeführt roerbe, unb fteüt 
hierzu feft: Ba« jept oorgefeßriebene Berfahren oor ber 
untern Bermaltungßbehörbe ift ungefeplicß. SRinifterium, 
ßanbeßoerficherungßanftalten unb Arbeiter miffen bieß. 
©ie alle müffen fchmeigen, meil ber Reicßßtag bie 
notigen Abänberungen beß ©efepeß ablehnt, ohne bie 
begeicßnete Ungefeplicßfeit aber einfach in abfehbarer 
3 eit bie Snoaltbenoerficßerung ruiniert mürbe. 

Alß ©rünbe, bie bie Einführung oon Berficherungßämtern 
notmenbig erfreuten Iaffen, merben angeführt: 


SBemt man jeben Berfttßerungßfan regnet, ftnb in Sulunft runb 
79 l /s Bhfltonen Berfonen üerfteßert, roobei bie mehr alß l 1 /* Rtiü. 
^rioatangeftellte noch nicht berüeffteßtigt fmb. Weine prioate ©efcßäftß* 
organifation, bie auch nur einen Bruchteil fo grop märe mie bie Ar- 
beiteroerfießerung, mürbe ohne totale Organe an kommen tonnen, auch 
bann, menn baß ©ingiehen ber Beiträge nicht fchmieriger märe alß bei 
ber 3roangßoerfubmutg. SBeiter tomrne in Betracht bie oollftänbige 
Recßtlofigfeit ber Arbeiter in ber UnfaHoerftcßerung, obmohl fte ihre 
©efunbßeit gu SJtarfte trügen unb auch finanzielle Seiftungen auf fleh 
nähmen; benn bie Wranfenfaffen brächten minbeftenß 21 °/ 0 aller t>urcß 
Betriebsunfälle entftehenben Saften auf, unb groar jährlich über 30 SRiü. 
SWarf, groei drittel biefer Seiftungen feien Arbeitcrgelber. gerner mirb 
anf bie lange Bauer beß Rentenftreitoerfahrenß oerroiefen, bie ihre Ur- 
fache in ber ftreng gentraliftifcßen Organifation habe. Bei ©inrichtung 
brr UnfaÜoerficherung rechnete man mit 7000 jährlich gu entfeheibenben 
gaüen, heute hat berfelbe Organifationßapparat 143 000 gälle im ^ahre 
ju erlebigen. Alß eine bebentlidje golgeerfcheinung ber langen Raiter 
beß Rentenftreitoerfahrenß ift eß auch angufeljen, bafe eß einen roefent= 
licken 2etl ber Urfachen gur traumatifchen Reurofe bilbet, bie man audj 
al» Rentenhpfterie ober alß Begehrungßoorftellungen bezeichnet. ®ie 


^oligeibebörben feien alß Unfaüunterfuchungßfteüen ungeeignet, meil fie 
trop gleiß unb guten 9Biüenß nicht immer müßten, namentlich in flehten 
©tobten unb auf bem Sanbe, morauf eß benn eigentlich anfomme. $te 
©egentralifation bei bem Apparate ber 3«uaItbenoerfichmtng erfdhehtt 
alß bringenb münfdjenßmcrt, menn man hört, baß ein einzelne« be¬ 
amtete« Borftanbßmitglieb 1500—3000 Rentenanträge im 3aßw be¬ 
arbeitet unb befcheibet. gür bie BeitragßfontroÜe mürbe ber Rußen 
einer Sofalifierung oon gang enormem SBerte fein: ber Außfall an 
Beiträgen in ber guoalibenoerficherung infolge oon ©chrohtbeleien 
mürbe oor ein paar Saß*«* »on bem fteHoertretenben Borftpenben ber 
2anbeßoerßä}erungßanftalt Bofen bei „rooßlroollenber ©cpäpung - auf 
40 % tariert! ©elbft menn man Böbicfer Recht geben rooüe, baß biefe 
©djäßung bei meitem gu hach f c V f° mürben 10%, ba 1908 runb 
167 RäH. Rtarf auß Beiträgen erlöß mürben, alfo 16,7 äRill. Rtarf, 
immer noch reichlich genügen, um bie gefamten Äoftert aller Ber- 
ftcherungßämter gu tragen, ©üblich mirb noch auf bie SRängel beß 
jeßt üblichen rein fcßriftlichen Berfaßrenß, auf baß ungefunbe Uberroiegen 
beß ärgtlicßen ©influffeß alß golge biefeß rein fcßriftlichen Berfaßrenß 
unb auf bie 3erfplitterung ber Recßtfprechung in ber Arbeiteroerftcherung 
ßingemiefen, bie fteß oor allem gum ©cßaben ber Äranfenfaffen fühlbar 
macht. Bie hier gufammengetragenen Beifpiele finb ein recht über¬ 
zeug enbeß RtateriaL 

Bie Benffcßrift metft bann bie betben ^auptgrünbe, bie gegen 
bie Berrtcßerungßämter gemacht morben Ttnb, guruef: ben Bormurf 
ber Bureaufratirierung, ber bie Arbeiteroerficßerung bei ©cßaffuna 
felbftänbiger Berficßerungßämter gmeifelloß oerfaüen mürbe unb 
gmar unter Bernicßtung ber ©elbftoerroaltung, unb ben Bormurf gu 
ßoßer Soften, ben bie Berficßerungßämter maeßen mürben: eß mirb 
hier herau 80 erechnet, baß fteß bie roirflicßen Rteßraußgaben auf 
ßöcßftenß 6 ÜRiÜionen SRarf belaufen merben; biefe aber mürben 
reicßlicß überbeeft bureß beffereBeitragß-^ontroüe, burcßBtitbeteiligung 
ber ^ranfenfaffen an ben fiaften, Durch beffere unb feßneüere Bor¬ 
bereitung ber Rentenanträge. 

3ur gfrage ber Organifation ber Berjtcßerungßämter führt bie 
Benffcßrift bie folgenben fedjß SRöglicßfeiten an, burch bie biefe 
gfrage gur ßöfung gelangen fönne: 

1. inbem bie Drtßfranfenfaffm ben lofalen Unterbau bilben; 2. in 
Anlehnung an bie fommunale (@eIbft-)BerroaItung; 8. in Anlehnung 
an ftaatlidje Beßörben; 4. einfaße Übertragung ber lofalen ©efchäfte 
an bie Beßörben gu 2 ober 3; 5. alß Organe ber Reicßfioerficßerung in 
organifeßer Berbinbung mit bem Retcßßnerficberungßamt; 6. alß gemein- 
fame Organe ber brei Berjitßerungßträger. 

Bie Benffcßrift fprießt fteß nach begrünbeter Ablehnung ber 
erften fünf SRöglichfeiten für ben an lepter SteÜe genannten BBeg 
auß, ber ben beseitigen politifcßen BerßäUniffen am meiften ent- 
fpreeßen bürfie. ©ämtlicße im Begirfe einer unteren Berroaltunaß* 
beßörbe beteiligten Berficßerungßlräger: Äranfenfaffen, Beruf«* 
genoffenfeßaften, Berficßerungßanftalten, bilben einen 3ro c£ foerbanb 
gur Beforgung ber ßofalgefcßäfte in ber Arbeiteroerricßerung. Bon 
einem foltßen Organ braueße feine Berft<ßerungßbehörbe eine Auß- 
hößlung ißrer Rechte gu beforgen. 3 um minbeften bie BeiRper 
ber Berficperten mären bureß allgemeine Böaßlen fämtlicßer Ber* 
Ticßerten naeß bem Berßältnißoerfahren gu mäßlen, ba man bieß 
bei einer foltßen Organifation nießt rooßl ben Äranfenfaffen- 
oorftänben übertragen fönne. Bie BefteUung beß Berfußerungß- 
amtmannß fönne man — oorbeßaltlicß einer Beftätigung bureß 
baß Reicßßoerficßerungßamt — bem 3 roedfoerbanb überlaffen. 


Bie ReicßßPerfifherungßorbnttttg in ber ftomntiffion. Bie 
§§ 182—197 (Äranfenoerficßerung) mürben mit nur folcßen Anbe* 
rungen angenommen, bie fiep alß Äonfequengen früherer Befcplüffe 
barfteÜen. Ber Antrag, entfprechenb ber analogen Beftimmung 
bei ber UnfaÜoerficherung, fßerfonen mit ^ochfcpülbilbung oon ber 
Berficherungßpflicht auf ipren Antrag gu befreien, mürbe auf An¬ 
regung beß Regierungßoertreterß gurüefgegogen. 3n § 190 mürbe 
bie Berficßerung für freimütig fieß Berficßernbe baran gebunben, 
bap ißr jäßrlicßeß ©efamteinfommen 2000 nießt uberfteigt. 
gfolgenber § 192a mürbe neu eingefügt: 

„Bie BerFicherungßberccßtigung erlifcßt in allen gäüen, menn baß 
regelmäpige jäßrlicße ©efamteinfommen 4000 M überpeigt" 

3n § 196, ber oon ben ßanbfranfenfaffen ßünbelt, erßielt 
Abf. 1 folgenbe Saffung: 

„Bei Sanbfranfenfaffer. fann bie ©apung ben Ortßloßn alß ©runb- 
loßu beftimmen. gür Bctriebßbeamte, ©erfmeifter unb anbere Ange- 
fteüte in ähnlich gehobener Stellung foraie für gacßarbeüer ßat jte 
jeboch ben ©runblohit naeß § 195 fcftguftellcn." 

Argtefonflift in $oUc. Am 15. HÄai 1910 hatten fämtlicße Waffen* 
ärgte in £müe 5er bortigen faufmännifeßen Ortöfranfenfaffe unb fpäter 
aueß fämtlidjen anberen Ortß-, gnnungß* unb Betriebßfranfenfaffen bie 
Berträgc aufgefünbigt. Bei ben meiteren Berßanblungen erflärten fte, 
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baß ein Ausgleich nur auf ber ©runblage ber freien Argtroahl möglich 
fei unb groar bergeftalt, baß fäuttliche ber StanbeSorganifation an= 
gehörettbett Argte gur SfaffenprajiS gugelaffen mürben. Nebenher oer* 
langten fie Erhöhung ber Honorare, gang befonbcrS fiir bie ©e- 
banblung ber gamilienangehörigen. Xie gu einem ©erbanbe uereinigten 
DrtSfranfenfaffen lehnten baS ab. Xie DrtStranfenfaffe ber ©udjbrucfer 
bcfcßloß groar gunächft, bie geroiinfdjte freie Argtroahl eingufüfjren, ba 
aber bie Argte nur bann in Unterfianblungen barüber eintreten wollten, 
roentt bie Äaffe aus bem Sfaffenocrbaitbe au§trete f lernte audj biefe 
Äaffe bie Einführung ber freien Argtroahl ab. Xie ©etriebSfranfen- 
faffen nahmen bie gleiche (Stellung ein unb fdjloffen ftd) bem $affen- 
oerbanbe an. Hut 1. guli begro. 1. Oftober 1910 legten bie Argte 
(etroa 30) bei beit Waffen ihre Xätigfeit nieber. Xa bte Waffen eine 
©eilje neuer Birgte ingrotfchett gewonnen batten uitb groei bisherige Argte 
ihre Xätigfeit ineiter auSübteit, hielten nid^t nur bie Waffen bie ärgtlidje 
©erforgung für genügenb, audb ber Magiftrat lehnte — mir folgen hier 
ber Xarftefluitg beS ÄonfliftS in bem „Sentralblatt ber ©eichSoerfidjermtg" 
6. gahrg. Xegember 1/10 — ein Eingreifen im i'aufe beS Monats DFtober 
auSbrüdlid) ab unb groar auf ©runb ber geftfteHung, baß bie 3af)l ber 
Birgte aud) bei ber größten Äaffe auSreldje. Anfang ©ooember fteHtc 
bagegen ber Magiftrat feft, baß bie firgtlidjc ©erforgung uitgenügenb 
fei unb beit gefetflidjen uttb ftatutarifdjjen ©orfdjrtften nicht entfpredje. 
3n biefer Verfügung heifit eS bann roeiter: „SSenn ftch auffällige Mängel 
biSh^ nicht gegeigt haben, fo lag baS an beit guten EefnnbheitSüerljält» 
ttiffen, bie bis nor furgein in £>afle beftaitben haben. Xa aber gegen» 
roärtig bie 3afjl ber epibentifch auftretenben $ranFf)eitcn bcbrofjlid) fteigt, 
ftebt gu befürchten, baß ber hernorgehobene Mangel fdjioere Gefahren 
für bie Mitglieber ber Waffen mit fich bringt, menit nid)t halb Abhilfe 
gefchaffen roirb. gnfolgebeffen forbert ber Magiftrat als Aufrtd)tS : 
behörbe beit tfaffenoorftattb auf, bis guiit 25. b. Mts. bett ©achroetS 
gu erbringen, baß ber Äaffe für je 1500 ifirer SWitglieber unb beren für- 
berechtigten Angehörigen eilt in jeber ©egtehuttg leiftungsfähiger praf» 
tifdjer Argt, Spcgialiftett ungeredjnet, gur Verfügung fteljt." SSäljrenb 
nadj ber Xarftellung im „gentralblatt ber ©eicbSoerficherttug" jebe ftaffe 
noch oor Ablauf ber gefteHten grift ber Auffidjtsbehörbe mitteilte, baß 
fie ber Auflage nachgefomtiten fei, ba bei ihr noch mehr Argte als auf 
1500 SDcitglieber einer oorhanben fei, haben bie Staffen itad) anberen 
Mitteilungcn ber an fie ergangenen Auflage ttidjt entfprechen fönnen. 
Xer Magiftrat fteHte fnh jebenfallS auf beit Stanbpunff, baß bie Er- 
fläruttgett ber Slaffenoorftänbc eine ©etroeigeruttg ber att fte ergangenen 
Auflage barftellten, uitb [djloß barauf unter AuSfcßaltung ber ftaffen- 
organe mit beit Argten einen gehnjährigen ©ertrag unb gmar auf ©runb 
ber befchränften freien Argtroahl ab. 


3Ubeit$lo|i(}ttrit unb ihre öchnntpfung, 

Heutet »tfdjlüfft int gfrage bet SCrbtUSIofenfiltfotgt- 

Sn Schöneherg ift bie grage ber .ArbeitSlofenoerficherung unb 
ber Ausführung oon ©otftanbsarbeiten, nachbem fie oon einer be* 
fonberen Slommiffion erörtert roorben ift, in gorm eines 9RagiftratS- 
antrags bem StabtoerorbnetenfoHegium oorgelegt morben. Xer 
9Ragiftrat min auf ©otftanbsarbeiten nicht roieber gurüdfommen. 
Sn ber ©egrünbung hierfür Reifet es, abgefchen baoon, baß 9^ot- 
ftanbsarbeiten nicht in bem Umfange gur Verfügung ftänben, mie 
es notmenbig märe, um allen arbeitslofen Arbeitern unb An- 
gefteHten genügenbe ©efchaftigung gu bieten: 

©ach bett Erfahrungen, bie in ©djöiteberg gemacht morben ftnb, 
inüffen bie ©otftanbSarbciten in ber in ©djöneberg alleilt möglichen 
gornt uoit Erbarbeiten als burdjauS ungeeignet gur Unterftühung 
non Arbeitslofen begeichuet merben. ©icht ohne gmingeitbeit ©ruttb 
nimmt jentanb bie il)m bis bahin uttgemohnte Arbeit att. Er ift niel- 
fach fdjan burch uorhergcgaitgettc Entbehrungen förperlid) gefchmächt. 
©ott aber eine berartige Unterftüfeung Arbcitslofer hnmatt mirfeit, fo 
muh fie non bem Eebanfen ber ©üdfichtnaljme auf beit 3uftanb jebeS 
eingelnett getragen merben. Sft bas nicht möglich, mie bei ben Erb¬ 
arbeiten, roo jebetit Arbeitslofen ohne Unterfchieb biefelbe Arbeit ge¬ 
boten merben mu&, fo tnirb ber motjltätige nerfehlt, unb in 
nieleit gäDen tritt eine förperliche ©djäbigung beS Arbeiters ein. 3m 
SBinter bei uugüttftiger SBitterung ntufe biefe Arbeit als befoubcrS 
fchrner begcidjnet merben, namentlich meitn es fidj um Seute hattbelt, 
bie bis bahitt überhaupt noch feinen Spaten in ber £>aitb gehabt 
aben. So unhuman unb uitfogial nun biefe ©otftanbSarbcitcn in 
iefer ©id;tuitg finb, fo uitroirtfiaftlich ftnb fte auherbem iit anberer 
©idjtung für bie Stabt, ©ach Öen Angaben ber icdjnifcheit ©er» 
maltungSftelleu mufe bamit gerechnet merben, ba& biefe Arbeiten um 
50 % teurer merben, als meitn fie unter normalen ©erhältniffen aus» 
geführt morben mären. 

Xie ©erfidjerung ber Arbeitslofen foH foroohl Drganifterte 
mie Unorganifierte umfaffen unb gmar nach folgenben E)runbfäfeen. 
Xie Unterftiijjung ber JDrganiftaten erfolgt in Sortn eines ©ei* 
träges gu ber Unterftühung burch bie ©emerffchaften in h a ^er 
§öhe ber AuSgahlung ber ©eroerffchaft, jebod) nicht über eine 
Marf täglich- Xiejenigen, bie feiner ©emerffchaft angehören, 


fönnen in ben ©enufj ber ftäbtifchen Unterftühung nur bann treten, 
menn fte bei ber Sthöneberger ftäbtifchen Sparfaffe Einlagen ge* 
macht haben unb fuh in eine oon ber Stabt geführte fiifte haben 
eintragen laffen. Auch hier beträgt ber ftäbtifche ©u[d)itfe bie 
£>älfte ber Abhebung, jebod) nicht mehr als eine ©tarf täglich- 
Xie Eintragung in bie Sifte mufe ein ©ierteljahr guriicfliegen. 
©iS gur gefeblidjen Regelung ber Arbeitslofenocrfidjerung, längftenS 
jeboch bis gum 31. SRärg 1913, fod ein ©etrag oon jährlid) 
15 000 t/fC gur görberung biefer beiben ©erftdjerungSformen be* 
roiHigt merben. Xer oon ber Stabtoerorbnetenoerfammlung für 
bie ©eratuitg biefer »vrage cingefefetc befonbere AuSfchuff hat ber 
©tagiftralsoorlage im roefentlidjen gugefiimmt. Xie Einführung 
ber Arbcitslofenoerfid)crung in Schöneberg erfcheint bamit gefichert. 

Xer Magiftrat ber Stabt Augsburg hat inSbefonbere auf 
©runb feiner früheren Erhebungen — es hatten fich bei einer 
öffentlichen Aufforberung nur 7 ©erfonen gum freiroiQiaen Eintritt 
in eine ArbeitslofcnoerficherungSfaffe gemclbet — befchloffen, oon 
einer gemeinblichen, freimilligen ArbcitSlofenoerfidjerung abgufehen, 
ba er auf bem oom StaatSminifterium oorgefchlagenett 28eae 
eine Arbeitslofenoerfidjerung nicht für burchführbar halt, oielntehr 
eine l^öfung biefer Srage nur burch bas ©eich °^ cr ©nnbeö« 
ftaaten für mÖglid) erachtet. — Xen gleichen ©efchluB hat ber 
TOagiflrat ©egenSburg gefaßt. — Xie ^cffifdje groeite Mammer 
hat im Anfdjluß an eine ©etition beS 3 en t ra ^ uer ^anbeS ber 
|)anblnng$gebilfen unb »gehilfinnen Xeutfchlanbs Enbe ©ooember 
einftimmig befdjloffen, bie ©egicrung gu erfudjen, im ©unbeSrai 
bahin gu mirfen, baß alsbalb eine reuhSgcfcßlihe ©cgelung ber 
Arbeitslofenoerfidjerung in bie ©3ege geleitet roirb. — 3m 91 e» 
gierungSbegirf Xüffelborf finb im ©ooember 1910 ©e* 
fpredl)ungen über bie ArbeitSlofenoerficherung burch ben bortigen 
©egierungSpräfibenten in bie ©öege geleitet morben, uttb groar 
i ftnb bie £anbräte unb ©erroaltungen oerfdjiebener Stäbte be§ 
©egierungsbegirfs erfndjt roorben, fich bieferßalb mit ben be¬ 
teiligten Greifen (Arbeitgebern unb Arbeitnehmern) ins Einocrnehmen 
gu feßeit. Xie ^onfcrengcit foüett gunächft oöüig unoerbinblidj fein, 
bagegen foH ihr Ergebnis ber ©egicrung fpäter als ©Material für 
eine fpätcre ©egelung ber fommunalen ober ftaatlidjen ArbeitS- 
lofenoerficheriutg bienen. 3« erftcr ßiuie foll erörtert toerben, 
roeld)e ber bisher gemachten ©erfuche unb ©orfdjläge ben jemeiligen 
©erhältniffen am meiften entfprechen unb ob es fich empfiehlt, Staffen 
gur freiroiQigen ©erficherung in ber einen ober anberen Sorm ein» 
gurichten ober oielntehr lebiglidj bie ©rünbung oon ©erficheruitgS* 
faffen mit ©eitrittsgmang auf ©runb reidjSgefetlicher Ermächtigung 
ber ©emeinbeoerbänbe anguftreben. 

3n ©iaing mürben 10 000 J( gur ©arunterftüßung an 
ArbeitSlofc beroittigt, in ©Jiesbaben 117 000 M für ©otftanbs* 
arbeiten, baoon 52 000 dt für Arbeitslohn. Eine Arbeitslofen- 
oerfammlung in s I^ieSbabctt erflärte biefe ©eträge mit ©iiefü^t auf 
bie bort herrfdjenbe große Arbeitsloftgleit für rtichtauSreid)cnb — 
im ©ooember feien bort 596 Arbeitslofe ermittelt morben, auf 
100 Stellenangebote fämen 267 ArbeitSgefuche, roährenb im übrigen 
Xeutfdjlanb baS ©erhältnis oon 100: 163 fei — unb oerlangte bie 
Einführung einer ArbeitSlofenoerficherung unb bie Übertragung 
ber ©otftanbsarbeiten nur an foldje Arbeiter, bie in ©ieSbaben 
toohnen. — ©ei einer oon ber Stabtoerroaltung Karlsruhe am 
11. Xegembcr 1919 oorgenommene ArbeitSlofengählung m et beten 
fich 207 Arbeitslofe, barunter 5 meibliche. 

Xie ArbeitSlofeufürforge itt 9Waing im SSiuter 1909y l0. 
Eine größere Angaljt oon ©auauSführungen, bie an Unternehmer 
oergeben mar, mürbe auf Anorbnung ber ftäbtifchen ©erroaltung 
auf bie £erbft* unb SSintermonate oerfdjoben. -^ierbiirch rourben 
im i2aufe beS ©Sinters burchfchnittlid) 300 £'eute befdjäftigt. Seiner 
mürben eine Angaljl ©otftanbsarbeiten, oor allem Steinfchlag, in 
©egie eingerichtet unb Ijicrgu 37 000 dt beroilligt; bie ©efchaffung 
ber für bie Steinfchlagarbeiten notmenbigen ©rudjfteine gefchah auf 
itoften ber für bie ©efchaffung oon Straßenbaumaterialien be* 
miüigten St'rebite. 

Sur ©efdjftftigung mürben bem 2tcfbauamte 700 Arbeitslofe über- 
tütefen, oon bcuett 557 gangtägig unb 143 halbtägig (halbtägig itt ber 
§auptfadie ^ebtge) ©efd)äftigung erhalten folltcn. Sämtliche bem Xief* 
bauamt übermtefeucn teilte umrbett nadi unb ttadj gur Arbeit ettibc= 
rufen, cS fteflten ftd) jebod) nur 502 Manu ein, ttämlidj gum Stein- 
fdjlagcn 3S0 Mann, gur ©efdiäftigung bei ber Stabtgärtnerei 59 Mann, 
gu ben Erb» unb ?5lanierungSarbciteu 65 Manu, oon betten 415 gang- 
uttb S7 halbtägig befdjäftigt mürben. Somit betrug bie 3 a ht ber gur 
Arbeit Erfdjicitettcu 72 U ;U aller Einberufenen, ©ott ben nidjt cr- 
fdiieneneit l f J s Mann marett 47 in anbere ©efehäftigung cingetrcten, 
lo bnrdi Äranfheit oerhittbert unb 141 ofjnc Angabe beS ©ttutbeS tueg» 
geblieben. 
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T)a itidgt affe Arbeitslofen gleichzeitig Befdgaftigt werben 
fonitien aus SRattgel an ÄontroE- unb AbrechnutigSperfottal, Be« 
fdjloff bie fRotftanbSfommiffion ERitte Sanuar 1910, utn and) bie 
itod) nicht einberufenen unb etwa ftdfj noch neu melbenben Sßerfonen 
XeicBfaHd berüdfuhtigen ju fönnen, baff ßeute, bie fchott über 3 
iS 4 SBochen gearbeitet batten, oorübergeffenb p entlaßen feien 
unb bafs an beren SteEe eine entfprechenbe Anzahl ber noch Borge* 
merften einjuberufen fei unb baff in 3ulunft ein Turnus in ber SBeife 
eingebalten werben foEe, baff nad) zufammenhängenber Arbeitszeit 
oon 14 Sagen eine oorübergehenbe ©nilaffung ftatifinbe. Sie 
entlaffenen Arbeiter batten fich wieber beim Arbeitsamt ju melben, 
um, wenn bie SReibe wieber an fie !am, erneut einberufen werben 
ju fönnen. — Auf ©runb genauer Berechnungen wirb angegeben, 
baff bie 6tabt gegenüber ber Ausführung ber Arbeiten burch ge* 
übte Arbeiter unb bireftem Bezug ber Sedfieine eine Verausgabe 
non runb 18 758 <M gehabt bat. Sieben biefen ftänbigen Arbeits¬ 
gelegenheiten bat baS BeinigungSamt zu* Befeitigung t>on ©Schnee 
unb ©iS unb z« auffergewöhnlidjen ©traffenreinigungen bis in 85 
Berfoneit an 133 Sagen oorübergebenb befd)äftigt. f5ör biefe 
Arbeiten würben inSgefamt 3156,47 <At anfgewenbet. SSeiter batte 
bie Stabtgemeinbe inBerfolg zweier Anträge ber freien unb ber 
©fjriftlichen ©ewerffchaften unter Anerfennung beS BebürfniffeS 
Zur llnterftüffung foldjer ArbeitSlofen, bie aus beruflichen ober 
fonftigen ©rünbett bei ben SRotftanbSarbeiten nicht oerwenbet 
werben fonnten, 10 000 zu* Berfügung gefteEt. Sie für bie 
Auszahlung oon Barunterftuffungen aufgeftettten ©runbfäfce oom 
26. Sebruar 1909 würben in folgenber SSeife abgeänbed: 

1 . Sebtge Verfonen, bie fid) bie Sorge für tljre Angehörigen (©Itera 
fowie nicht erwerbsfähige ©efeffwifter) angelegen fein taffen, fmb Ver¬ 
heirateten mit Sftuberu unter 14 fahren gleichzuachten. 2 . SRur folthe 
Bewerber fommen für beit Bezug ber Unterftüfcung in Betracht, bie 
bebürftig fmb. 3. ©s würbe ber AuSfdjluff oon ber Itnterftüfcung nach 
einer beftimmten Vejugsbauer uorgefchen. Bei bem Berfucb itn Vor¬ 
jahre waren bie Unterftüfcungen währenb einer Sauer oon oter SBochen 
ernährt worben. 3m Berichtsjahre gewährte man fie oom 10 . Januar 
iS zum 26. SRärz in ber Erwartung, bah gegen ©nbe s lRärz eine Be¬ 
lebung ber Bautätigfeit wieber eiutreten unb ber SRaitgel an Arbeits¬ 
gelegenheit befeitigt fein werbe. (SS würbe jeboefj feftgefefct, baff 
währenb biefer Bett ein unb berfelbe Bewerber bie Untcrftüfcung nur 
für höchftenS 50 Sage beziehen fönne, weil auf biefe SSeife ber ArbettS» 
lofe oiel länger im ©enuffe ber Untcrftüfcung oerbleiben founte, als bei 
einer Befchränfung ber UnterftüfcungSbauer auf mehrere SBocben. 

SnSgefamt würben oon biefen 10 000 Jl 4400 Jt ausgegeben, 
was einmal auf bie Befferung ber wirtfchaftlichen £age, bann auf 
bie Bef^äftigung oon 300 ßeuten burch bie HinauSfchiebung einer 
Anzahl oon Arbeiten auf bie fältere 3ah*eSzeit zurüdfgejübrt wirb. 
Sa bei beiben gfürforgearten (Belüftigung unb Barunterftüffung) 
minbeftenS einjähriger 9Bohnfiff in ERainz ober in ben eingemein¬ 
beten Drien unb baS Borbanbcitfein eines SRotftanbS nachzuweifen 
war, fo blieb eine Anzahl ArbeitSlofcr unoerforgt ober muffte ftcb 
an bie öffentliche Armenpflege wenben. SaS 3ufammenarbeiten 
beiber Öürfornearten gefdbah in ber üBeife, baff oon ben auf 
©runb beS oben mitgeteilten BefdjIuffeS ber SRoiftanbSfommiffion 
nach 14 tägiger Befd)äfiigungSbauer aus ben SRotftanbSarbeiten 
©ntlaffenen 110 fofort in ben ©enuff ber Barunterftüffung traten, 
währenb in runb 200 Säßen infolge ihrer (Einberufung zu ben 
üRotftanbSarbeiten £eute bis auf weiteres aus ber ArbeitSlofenunter- 
ftufcung auSfdjiebcn. — Sen ©ewerffchaften wirb für ihre 5RU* 
wirfung bei ber KontroEierung ber ArbeitSlofigfeit gebanft, wobei 
anerfennenb he*uorgehoben wirb, baff fie baS in fie gefefcte Ber* 
trauen ooEfommen gerechtfertigt haben. 

Oolhsc^ieljimg. 

Sie Organifation ber Sitgcttbfiitforge 

würbe auf ber 30. 3ah*e3oerfammlung beS Seutfcben BereinS 
für Armenpflege unb SBohltätigfeit (Königsberg, 16. Sep¬ 
tember 1910) bebanbelt. Sie Berichte würben erftattet oonBürger- 
meifter Dr. 0cbmibt»9Rainz, bem Setter ber bortigen ftäbtif^en 
Seputation für Sugenbfürforge, unb Ö*l- D*- ^uenfing, ber 
Seiterin ber beulten Zentrale für Sugenbfürforge. 3n bem 
2d)mibt\d)en Bericht, ber aebrudt oorliegt (Banb 92 ber Schriften 
beS BereinS), wirb aEeS fpftematifd) erörtert, was bureb Staat 
unb ©emeinbe für biefe 3wede gefdjiebt: bie Sorge für baS 
SauglingSalter, für bie noch nicht fcbulpflicbtige wie bie fd)ul* 
pflichtige unb bie aus ber Sdjule entlaffeue Sugenb.*) ©r bezeichnet 

*) 5 >ic SKitteiluugeu, bie auf genauem ©tubium ber früheren Be¬ 
richte beS BereinS unb ber Siteratur fowie auf einer Umfrage, bie bei 


als ben baS ©ebiet ber 3»ugenb beherrfchenbeu ©runbgebanfen bie 
Borbeugung gegen bie fubjeftioe unb objeftioe Berwahrlofung ber 
Sugenblichen. Auch bie firafbare ^anblung ber Sugenblithen 
fei im wefentlichen eine ©rfcheinungSform biefer Berwahrlofung, 
ber gegenüber baS Hauptziel auch ^ e * Sugenbgerichte nicht Strafe, 
fonbern ©rziehung unb Sürforge fei. So müffe auch als Aus* 
gangspunft ber heutigen Sugenb bie ©rfenntnis ber iRotwenbiafeit 
betrachtet werben, bafj ber heranwachfenben Sugenb ber zu i|*ß* 
gebeihlichen ©ntwidlung erforberliche Schuh unb eine entfprechenbe 
Öürforge zuteil werbe. Sie 3ufammenfaffung ber burd) bie ®e- 
meinbe geübten öffentlichen Sätigfeit in einer zentralen Draanifation 
ber Sugenbfürforge müffe als BebürfniS anerfannt werben, bem 
abzuhelfen fdjon an einzelnen SteEen, wie Hamburg unb ERainz, 
oerfucht worben fei. Sie einheitliche Aufgabe beftehe in ber Sorge, 
baff ber SRinberjährige in einer paffenben SteEe untergebracht unb 
bort erzogen unb oerpflegt werbe. Sie einheitliche Drganifation 
fteEe fich im wefentlichen als AuffichtSorganifation bar mit ben 
entfprechenben AnffichtsOrganen, bie teils ehrenamtliche, teils be¬ 
amtete fmb, mit entfpred)enber Heranziehung beS weiblichen ©e- 
fchlechts. 

Aus ben ©inzelhetten fei bie Sarlegung h e * D °* 0 chobeu, baff bie 
eigentliche materieEe Verforgung nicht in bie Aufgaben ber gewtrale 
binentgeböre, wäh*eub bie Sorge für ihre Unterbringung unb Beauf- 
ftchtigung bazu gehören fott. 9Rxt biefer SRaffgabe würbe Me öffentliche 
SBaifeupfiege oon ber öffentlichen Armenpflege in ber SBeife abzutremten 
fein, baff Me Sur<hfüf>rung ber pflegerifchen unb ber erzieherifdjen 
Sätigfeit ber Zentrale z« überlaffen ift. 3h* f°Eeit auch alle in ber 
©emeinbe befinblidhen unehelichen unb bie in frember pflege gegen ©nt- 
gelt untergebrachten ehelichen Äinber nnterfteQt werben, eoenfo bie auf* 
ffchtSlofen unb Me nicht normalen Ätinber. Befonbere ©orge fott für 
eine geeignete Berufswahl getragen werben. Vor allem aber foUe bie 
3entrale im SKittelpunft beS 3mangSerziehnngSwefen8 ftehen. 

Sn ©rgänzung zu ben Ausführungen Dr. Sd)mibtS, bie ftdj auf 
bie Drganifation ber öffentlichen Sugenbfürforge befchränft hutten, 
behanbelte Sri. Dr. Suenfing bie Drganifation ber freiwilligen 
Sugenbfürforge, bie längft über ben Bahmen ber charitatioen SätigJeit 
hinauSgewadhfen unb zu fozialer Arbeit geworben fei unb beren 
ßeiftungen noch bebeufenb erhöht werben fönnten, wenn ihre äufferft 
Zerfplitterte Sätigfeit einheitlich organiffert, bie oerfchiebenen Be¬ 
gebungen fo oerbunben würben, baff fie fid) ergänzten unb audh 
bie amtliche Sugenbfürforge mit ben freien Drganifationen zu 
einem möglichft lebenbigen 3ufammenwir!en gelangte. Um bieS 
ZU erreichen, bebürfe es ber Bilbung örtlicher Bezirfe pr ©rgän- 
Zung unb ilnterftüffung ber amtlichen unb zu* gegenfeitigen ©r- 
gänzung unb Unterftüffung in ihren eigenen Begebungen gemäff 
ben brei HuuptarbeitSgebieten unb zwar: 

a) Vereinigungen zur $vurforge fö* öte hilföbebiirftige, 
gefährbete unb oermaljrlofte 3 ugenb, wie fie bereits in 3 entraleit 
für Sugenbfürforge, Sugenbfürforgeoerbänben, SugeubgerichtShtlfen unb 
^ürforgcanSfchüffcu oielfach befteheu. ©ie nnterftüheu baS ftäbtifchc 
Sugenbfürforgeamt, baS Sugcnbgericht, bie VormnnbfchaftSabtcilnngen 
beS Amtsgerichts, bie mit ber ^ürforgeerziehung befafften Vchörben, 
bie Polizei in ihrer ©chnhtätigfeit. — ©ie erledigen gemeinfame Vereins¬ 
angelegenheiten, wie (Errichtung oon Aftjlen, AuSbilbung oon Helfern, 
Unterhaltung einer gemeinfamen VechtSauSfunftSftelle nfw. ©ie fefjaffen 
ein Organ für baS 3ufammenwirfen ber Vereine untereinanber. 

b) Vereinigungen zur görberungen ber Sugenb unter 
14 Sah reu. Shre Sätigfeit bilbet bie wichtigftc VorbeuguugSarbeit 
gegen ben Verfaß ber Sugenb in h*)öttuif<her unb fittlicher Veziehung. 
©ie unterftüfcen unb ergänzen bie iätigfeit ber ©chulbeputation, ber 
Schulärzte unb anberer gemeiublictjer Organe ber ©djutoerwaltung. 

c) Vereinigungen zur Vflcgc unb görberung ber fchul- 
entlaffencn Sugenb. ©ie wtterftüfcen unb ergänzen bie Sätigfeit 
ber gortbilbungSfchnlen. ©S finb befonbere ©rnppen für bie männliche 
unb weibliche Sugenb zu bilben. 28o bie bereits oorhanbenen Sugenb- 
oereinigungen nicht auSreichen, Tmb im Anfdjluff an bie gortbilbungS- 
fdjulen Vereine für gortbilbungSfchüler p begrünten bezro. Me Anfä^e 
bazu auszubauen, ©ie erlebigeu gemeinfame VereinSangelegenhetten: 
Unterftüfcung bei ber BerufSroahh ©tettenDermittlnng, beffembe Veeiu- 
fluffnng beS ©(hlaffiellenwefenS, Sorge für bie zu- unb abziehenben 
jugenblidjcn Arbeü§fräfte unb VechtSfchuh burch ein gemeinfameS Sugenb- 
fefretariat; Befcfjaffuug oon Aäumlidjfeiten, Turnhallen, ©piclpläben; 
(Einrichtung oolfstümli^er Spiele, ©inrichtung oon 923anberoortragen 
unb -oorfteHimgen, oon 3 cn tralbi6Iiothefen, oon Sehrmittelfammlungen, 
coeutuett ©rrichtung oon Sugenbfiäufem. 

Alle brei Vereinigungen fottten nicht nur aus eigentlichen Sugeub- 
fürforgeoereinen, ben Vertretungen ber firchlichen ©emeinbearbeit unb 
ber Schule in ihren oerfchiebenen Stufen befielen, fonbern fie füllten 

fämtlichen Stäbten mit mehr als 10 000 ©inmohnern gehalten würbe, 
beruhen, werben ergänzt burch einen Anhang, ber in 29 Anlagen 
wichtige gefefclidje Beftimmnngen, ©apnngen, ©efdjäftSanweifuugen, 
SSaifenorbnungen, Tenlfdjriften unb Vertäte enthält. 
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auch aüe foAtalen JDrganifationen, alle ©tänbe uub Berufe, welche fiep 
innerhalb ipred S^jccfgebtcles mit 3ntereffcu ber Sugenb Befaffen, in 
fidj vereinigen, fo bap bad Gange wirtlich eine Vertretung ber gefeü» 
fcpaftltcpen Sätigteit auf biefem Gebiete barfteüe. ©3 empfehle fiep, in 
einer lofalen 3 e *itrale für Sugenbfiirforge bie brei Vereindgruppen 
wteber gufammengufaffen, unb weiter ber S u f ammen f c bl u fe lofalen 
Sugenbfurforgejentralen gu einem beutfepeu Verbaitbe für Sugenbfür- 
forge, ber ben SRittelpunft unb bie Vertretung fämtlicber freien gefett- 
fcpaftlicpen SugenbwoplfahrtdBfftreBungen Seutfcplanbd barfteüe. 

G&tbettiifdje RrBcitetttutemcptdfttrfe itt StitL 9Ran febreibt 
und: ©tubeniifepe Rrbeiterunterrichtdfurfe finb eine ©rfepeinung, an 
ber man nach bem Ergebnis ber lebten ©emefier nicht acptlod 
vorüBergepen barf. 3n faft allen llnioerfitätdftäbten finb berartige 
$turfe eingerichtet roorben. SHel blieft jefet auf 5 ©emefterfurfe 
gurücf. 3m lefeten ©ommer*©emefter betätigten ftef) 26 ©tubie* 
renbe; unb gwar mar bad Venfum auf 4 Volfdf (pulen verteilt, 
welche oom ÜRagiftrat ber ©tabt Jfiel gur Verfügung gefteüt 
waren. Sie 3 a &l |>örer betrug 173 (im 2Binter*©emefter 
1909/10: 449; im ©onimer»©emefter 1909: 277). Sie ^Reibungen 
verteilten fi<b folgenbermapen: 
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Sie Tabelle ergibt einen ftarfen Rücfgang im ©.©. 1910, 
wad aud ber nicht genügenben Befanntmacpung ber Shirfe gu er* 
flären ift. Bemerfendroert ift aber vor allen Gingen eine oer* 
pältnidmäpige 3nnahme in ben Geometrie* unb RlgeBrafurfen; 
geigt fich hoch barin, bap manche Arbeiter, bie in früheren ©e* 
meftern ben ©Treiben-, Seutfcp* ober Recpnen*$hirfen angepörten, 
fich int leiten ©emefter auch an fchwierigere Aufgaben gewagt 
haben. Unter ben Hörern waren 166 üftänner unb 7 grauen. 
RuperpalB ber eigentlichen Äurfe fanbeit folgenbe Beranftaltungen 
ftatt: Berichtigung einer großen Brauerei, Befucp ber SfunftpaÜe 
unter fachoerftänbiger Sührung, Befuch einer Rudfteüung gur Be* 
fämpfung bed Rlfopold unb ein ©ommerfeft. Sap biejenigen Rr* 
beiter, bie einmal an ben Surfen teilgenommen hoben, gern 
wieberfomtnen, ergibt bie Satfacpe, bap im SB.©. 1908/09: 45,1 %, 
©.©. 1909: 35,5 o/ 0 , ©.6. 1909/10 26,5 %, ©.©. 1910: 53% 
fchon an früheren Surfen teilgenommen hoben. 9Ran braucht alfo 
burepaud nicht peffimiftifcp in bie 3 u lnnft gu blicfen, felbft wenn 
ein Rücfgang in ber 3 a hl ber &örer ftch BemerfBar macht. ©S 
gibt heute hoch fchon eine gange Rngapl Arbeiter, bie bie ftuben* 
tifeben RrBeiterunterricptdfurfe lieb gewonnen hoben; unb ed gibt 
auch eine Rngapl ©tubenten, bie mithelfen möchten, bie UnüBer* 
BrücfBarfeii ber Gegenfäpe auf fogialem GeBiete gur ßegenbe gu 
machen. £>. G. ©. 

CiefeUfdjaft gur Verbreitung tum Volfdbilbung. Ser 3*ntralaud- 
fepup hot Rnfang SegemBer unter bem Vorftfe bed Bringen Heinrich gu 
©cpönaicp-earolath im Reichstag eine ©tjjung abgehalten, ©d würbe 
Befcploffen, ber oom Gefcpäftdaudfcpup für ©chulreform im ©inne 
ftaatdBürgerlicper ©rgiepung angeregten ßuitbgeBung, bie ben 3® cf * 
oerfolgt, bie int Vunbedrat oereinigten beuifepen Regierungen embring- 
Hcp um ftpneQe görberung ber ftaatdbürgerlicpcn ©rgiepung ber beut- 
fepen Sugenb in ber ©ctjule gu bitten, beigutreten unb ftch an einer 
Rudfteüung gegen bie ©cfjunbliterafur, bie im Reichstage Anfang 
3anuar ftattftnbet, gu beteiligen. 2118 Drt ber näcpftjährigen £>aupt- 
oerfammlung würbe Sredben beftimmt. Sie BJitg lieb ergabt hot fich in 
ben lebten fünf Rohren um etwa 8000 ftörperfepaften erhöht, bie eine 
©inrithtung unb Unterftüfcung ber ©efeDfchaft in Rnfpruch nehmen, 
währ«ib bie 3 un ohme ber unterftübenben Rtitgliebcr oerljältnidtnäfeig 
gering ift. Sie Sufroenbungen ber ©efellfchaft waren im lebten Sohre 
feljr erheblich- Über 200 000 M würben allein für ©rrichtuttg unb ©r* 
Weiterung oon Volfdbibliothcfen aufgewanbt uub oom 1. Sonuar bid 
80. Rooember 185 000 Vücher abgegeben, ^ndbefonbere hoben fich bie 
SBanberbibliothefen ftärfer entwicfelt, ald cd bie SJhttel ber ©efellfchaft 
geftatten. Ser 3 en tTalaudfcf)ufj hofft aber, auch im nöchften Öohrc 
biefe wie bie übrigen Arbeiten ber ©efellfchaft (Vcranftaltung oon Vor¬ 
trägen unb Volfdunterhaltuugdabenben, Verleihung oon Sichtbilbem 
unb ^rojeftiondapparaten, - Verbreitung gemeinoerftänblicher ©chriften 
ufw.) ohne uttliebfame Vefchränfungen fortführen gu fönnen. 

Sie ©chnlfpeifung in ^ro^Berlin wirb in ben nächften 3ohten 
einen weiteren Vludbau erfahren. Bereitd feit 3onuar 1908 hatte 
$err ©mil SRoffe ber ©tabt Berlin bie notwenbigen SRittel über* 
wiefen, um an bebürftige ©emeinbefchulfinber währenb bed gangen 
SBinterd ein erfted grühftücf gu verabreichen. Born Dftober 
biefed S^hred ab hat J)err SRoffe bem SRagiftrat für weitere fünf 
3ah*e ic 20 000 <At fiir biefen 3®«* gur Verfügung gefteüt. 2>ad 
gweite gfrühftüc! währenb bed VHnterhalbjahred wirb ben be* 
Dürftigen ftinbern vom ^Verein für Unterftü^ung ftotleibenber" 


gewährt. Sie Sofien, bie ber Verein für biefen SBinter bafür gut 
Verfügung gefteüt hot, betragen 13 000 Jt. ©r erhält ferner oon 
ber ©tabt einen 30^06 üon 5000 .*#. Sie SRittagdfpeifung 
ber ©chulfinber, bie feit bem ^)erbft 1908 ftattfinbet, foü nach einem 
Befchlufc bed Berliner HRagiftratd fünftig auch währenb ber Serien 
fortgefept werben, wad bidh^r nicht ber SoÜ war. ©d ift bedhalb 
bie ©umme bafür im ©tat 1911 oon 120 000 auf 130 000 JC 
erhöht worben. Sür bie VHttagdfpeifung würben in ber 3eit oon 
$erbft 1908 bid 31.9Rärg 1909 76 400 f/ fC aufgewenbet 3n 
ber 3 c ü oom 1- Slpril 1909 bid 30. 9Rärg 1910 würben runb 
945 000 Bortionen audgegeben. Sie ©peifung hot ber Verein für 
fönbervolfdfüchen übernommen, ber vom SRagiftrat früher 10 4 
unb jept 10 % hgw. 11 4 für bie Bortion erhält. Sie SKahlgeiten 
werben in ben 16 über bie gange ©tabt verteilten Voltdfüchen bed 
Vereind verteilt. Sie ©rmittlung ber Stinber erfolgt im Ramen 
ber ©cpulbeputation burch ben Reltor; bie Rrmenfommiffion erhält 
SRitteilung, um bie Sfrage ber Bebürftigfeit ber ©Uern bed Äinbed 
unb ber Rotmenbigteü unb Sauer ber ©ewährung folcper freien 
SRahlgeiten nachguprüfen. — Sie ©tabt ©harlottenburg hot für 
bie ©cpulfpeifung im 3ohre 1909 26 687 <At veraudgabt. Sied 
bebeulet gegen bad Vorjahr eine ©teigerung ber Rudgaben um 
nahegu 10 000 c 4t. Sie 3 a hl ^er Bortionen ftieg von 108000 
auf 162 000. Sie ©peifung finbet an feepd verriebenen ©teilen 
ftatt. ©Itern, bie etwad gahlen fönnen, entrichten einen geringen 
Beitrag, boep würben indgefamt von ben ©Uern für bad 3opr 1909 
nur 689 Ji eingenommen. 

fibertoeifung non Rentenaften an Sehnten. Ser Vermaltungdbericht 
ber Sanbedverfich^rungdanftalt ©djtedmig«$oifitein für 1909 teilt mit, 
bap bie einer Ängapl von Volfd- unb gortbilbungdfchulen überwiefenen 
erlebigten Äften über Renten- unb ©rftattungdanfprüche von Seprern 
unb ©chülern gern unb mit Rupen gebraucht werben, ©ie werbe ben 
nach biefer Richtung hin an fie perantretenben fBünfcpen um über- 
laffung von Äften unb gormularen ftetd gern entgegenfommen. 


Holk'Sgf(unöhrit 

internationale ^^gieneandftdCnng in Sterben. 

Bon ÜRai Bid Dftober 1911 wirb in Sredben bie feit vier 
Sapren vorbereitete 3nternationaIe ^ggieneaudfteÜung veranftaltet 
Sörberung ber menfcplicpen ©efunbpeit ift ber grope ©ebanfe, bem 
bie Rudfteüung ipre ©ntftepung verbanft. ©ie wirb in ihren Bor* 
führungen bagu geeignet fein, ©itten unb Gewohnheiten ber 
Vienfcpen burch Anregung unb Beifpiel in neue Bahnen gu lenfen. 

Sie Drganifation ber Sludfteüung Bietet eine Reihe völlig 
neuer Geficpidpunfte. Sad gewaltige SRaterial wirb nach einem 
©pftem angeorbnet, bad jebem Befucper in benfBar furger 3 c ü 
einen ÜBerBlicf gewährt. Sie wiffenfcpaftlicpen Dbjefte werben für 
fiep vorgeführt, ebenfo bie hiftorifepen unb bie oolfdiümfiepen Sar* 
fteÜungen. ©d wirb baburep erreicht, bap bad Begriffdoermögen 
bed ßaien niept burtp Singe Belaftet wirb, bie ipn niept inter« 
effieren unb bie er auch niept faffen fann. ©Benfo ift ed für &nte 
unb anbere Silente ald ein Borteil angufepen, bap ba, wo fie 
ipren ©tubien nachgehen, niept Singe gu finben finb, beren $ennt» 
nid Bei ihnen voraudgufepen ift. 

SRepr ald ein Vierteljahrhunbert ift vergangen, feit bie lepte 
allgemeine ^rjgterteaudftcllnng in Seutfdplanb veranftaltet würbe. 
Samald war bie §50^ cne noc ^ e ' ne i un 9 c SBiffenfcpaft, für bie auf 
ben meiften Unioerfitäten notp niept einmal ein ßeprftupl Beftanb, 
eine SBiffenfcpaft, bie oon vielen faum für voü angefepen würbe. 
SBie hot fiep bad ingwifepen geänbert! Ricpt nur Beüpt peute jebe 
^ocpfcpule ipr eigened ppgienifcped 3nftilut, auch fonft finb in allen 
wulturftaaten ber ppgienifcpen SBiffcnfcpaft gaplreicpe ©tätten er¬ 
richtet worben. Gropartige ©ntbeefungen, Befonberd auf bem @e- 
Biete ber Bafteriologie, fepen und in ben ©tanb, Saufenbe unb 
aber Saufen be mertooüer menfcplicper 3nbivibuen am £eben gu 
erhalten. Setpnif unb Snbuftrie wetteifern auf aÜen Gebieten, bie 
£>t;giene in bie B ra fiö umgufepen. Sie Gefepgebung fiept fiep in 
gaplreicpen SöÜen oeratilapt, Bei ipren SRapnapmen bie pggienifepen 
Geficptdpunfte gu Berücfficptigen, unb bie fogialen 3^n unfereV 
3ahrpunbertd finb burep bie ^ijgiene in neue Bahnen, gu jenen 
impofanten Bewegungen geleitet worben, bie bie fiebendfreubigfeit 
unb bie Rrbeitdfraft ber Rtenfcpen erhöhen unb bie Bölfer vor 
Bergeubung poper Vierte Bewahren wollen. 

Öür bie Snbuftrie fönnen bie Vorführungen ungeahnte S3e- 
beutung gewinnen. Verfcpiebene 3nBuftriegweige bürften burep bic 
pggiemfepe Rufflärung bed ^onfumenten eine Vertorfung be0 
Äonfumd erreichen, anbere Snbuftrien werben mit ©rfolg bie Bor» 
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urteile befeitigen Jönnen, bie üielfadfj noch fJfaBrifaten fowobl aic 
probuftionSmetboben gegenüber befielen. (Sine ganze Reibe non 
SRabrungSmüteln finb im Sntereffc ber ©rbaltung ber ©efunbbeit 
beS ERenfcben non größter Vebeutung unb hüben bei geringen 
greifen hoben Räbrwert. ®ie 9Kenfd)5cit aber mar bisher achtlos 
norübergegangen. $)ie internationale Hpgieneausfieflung mirb 
bureb ihre Auffläruttg Bier einen ©anbei b c rbeifübren jum Vor» 
teil ber RabrungSmittelinbuftrie. Ähnlich mag es ftcb für bie Ve» 
JleibungSinbuftrien gehalten. $)ie Ausbreitung beS Sports bot 
ben Konfum non ArtiJeln für Körperpflege unb für Ausübung 
beS Sports in ben lebten iabren obnebin febon erheblich geförbert. 
Auf ber ^pgieneauSftellung in 2>reSben nurb ber ©influfe beS 
Sports auf bie ©efunbbeit beS ERenfcben burd) roiffenfd)aftlic^e 
Unterfudjungen feftgefteflt werben. Xatfädjlicb bringt bie Snbuftrie 
ber Ausstellung auch ein ganz au&ergeroöbnlicbeS Sniereffe ent» 
gegen. Sfiir DbjeJte im ©erte non mehr als einer ERiflion ERatJ 
liegen bereits Anmelbungen nor. ©injelne fallen würben febon 
breimal oergröfjert. 

3um erften ERale wirb bie inbuftrie fax nor ein b^gienifcb 
intereffierteS PubliJum treten, baS non bem ©ebanJen beperrfebt 
ift: wie erbalte unb förbete t<b meine ©efunbbeit? 2>er ERenfcb 
wirb immer mehr baju Jommen, ben nach bbgieniftben ©eficbtS» 
punften ^ergefteCLten SnbuftrieprobuJten anberen gegenüber ben 
Vorzug ju geben. S)ie internationale HpgieneauSfteflung 3)reSben 
1911 wirb für manibe inbuftriejweige baber zweifellos non epoebe» 
macbenber Vebeutung werben. 

©rbeblicbeS intereffe forbert bie btftorifcbe Abteilung ber AuS» 
fieflung. 3 um erften mirb ein Ö^ofeer gerichtlicher ttberblicf 
auf bem ©ebiete ber Hygiene gegeben werben, in wiffenfebaft» 
Xid^en Kreifen beftebt fdjon lange ein VebürfniS nach biefer Rid)» 
tung. $)ie biftorifeben Vorführungen werben bem Vefucber ber 
AuSfteHung zum Veroufjtfein bringen, wie febon nor Saufenben 
non iabren ber ERenfcb gerabeju oerblüffenbe ©ebanfen entwidfelt 
bat, bie ficb auf bie gefunbbeitlidje gförberung beS inbioibuumS 
unb bamit aueb ber ftaatlicben ®efeflfd)aft richten. ERit ©rfiaunen 
wirb fo mancher bort erfahren, mit welcher minutiöfen Sorgfalt 
unb mit welcher weitfebauenben Siebe bie öebenSfübrung beS 
einzelnen inbioibuumS nor iabrtaufenben ftaatlidjerfeits geregelt 
würbe. $)er 3eitraum, ben. bie J&iftorifcbe Ausheilung umfaffen 
fofl, ift iiacb ber Vergangenheit bin unbegrenzt; non ber Reuzeit 
bagegen fod nur bie Periobe bis jum Veainn ber mobernen wiffen» 
fcbaftUcben Hpgiene VerücJfid)tigung finoen. Rur wo bie Vor» 
fübrung ber neueften ©rrungenfebafen eine befonberS marfante 
VorfteÜung non ber Vebeutuug ober ber ©rfolgloftgJeit früherer 
Veftrebungen auf gefunbbeitlicbem ©ebiete jir geben nermag, fofl 
baS eine ober anbere aus ber ©ntroicflung ber mobernen wiffen* 
fcbaftlicben Hggiene auch in bie §>iftorifcbe Abteilung hinüber» 
genommen werben, im allgemeinen aber wirb fie nur bis zirJa 
1850 60 ihr ©ebiet auSbebnen, alfo bis jur ©poche PettenJofer, 
Pafteur, ßifter, Koch. $>a bie AuSfteflung jum Auge fpreßen 
fofl, fommen gefebriebene ober gebruefte Ausführungen über 
$r)gienifcbeS, alfo SRanuffripte, Vücber, Verorbnungen ufw. erft in 
Zweiter ßinie in Vetracbt als Hinweife ober ©rläuterungen; afler» 
bings audb, wenn es ficb um öftbetifcb ©irfungSoofleS fjanbelt, 
als eigentliche AuSfteflungSobjefte. $>aS ©ichtigfte für bie AuS» 
Stellung finb DbjeJte gegenftänblüber Art (z. V. Hausgeräte, 
KleibungSftücfe, Soilettengegenftänbe, Häufermobefle, plaftifen unb 
Reliefs in Originalen ober Abgüffen ufw.). ferner Abbilbungen 
(Vilber, 3 e i4nungen, auch teebnifeber Art, piäne, Kupferjticbe, 
Photographien ufw.) möghcbft aus ber gegebenen 3eitpenobe ober 
nach Originalen aus biefer. 

Vei ben ©runbfäfcen für bie VefcbicJung ber Statiftifcben Ab» 
teilung war im Auge zu behalten, baß es ficb in erfter ßinie um 
eine bpgienifcbe unb nicht um eine ftatifiifcbe AuSfteflung bunbelt. 
So Jommen nur folcbe ftatiftifeben Etad)weife in Vetracbt, bie ent» 
weber als Veleg für eine bbÖ^ 11 ^^ 6 & e b re bienen Jönnen, ober 
bie bie ©rfolge ber ^pgiene in zeitlicher Cnnficbt, bezw. umgelebrt 
bie SRotwenbigfeit b9öi cn if^ er Verbefferungen bartun. Seber 
ftatiftifeben £afel fofl eine fachliche, furzgefa&te ©rllärung oon 
ihrem Autor beigefügt werben, um ben Vefcbauer über bxe Ve» 
beutung, ©irJung ober flflabnung einer bpQienifcben ßebre für bie 
flflaffe beS VolfeS zu unterrichten. Statiftifcbe 9iacbweife, bie leinen 
Vezug auf bie fiebre ber «g^Ö^ue fyaben, ober aus benen nichts 
uon Vebeutung b^roorgebt, fönnen aus biefen ©rünben nicht be» 
rüdffiebtigt werben. Anberfeits wäre es oerfeblt, wenn bie bpßienifcb 
wichtigen ©rgebniffe ber StatiftiJ zu wieberbolten flflalen oon ben 
©erfebtebenen Statiftifcben Ämtern in oerfebiebener ^Bearbeitung 


bargefteflt würben, ba bierbureb bas Sntereffe beS VefucberS rafcb 
ermüben würbe. ©S wirb baber beabfidjtigt, alle berartigen @r* 
gebniffe in einheitlicher ©eife zufammenzufaffen, bamit bie barin 
enthaltene bhdienifebe 8ebre ober Vtabnung bureb räumlich aus» 
gebebnte Vergleiche eine wertoofle unb überftcbtlicbe ©rgän^ung 
erbäU. 

3)aS ProteJtorat über bie Snteroaüonale $ngieneausfteflung 
Bresben 1911 bat König gfriebrid) Auguft oon Sacbfen übernommen. 
S)em ©brenpräfibium gehören an: ber VeicbsJanzler Dr. o. Vetb* 
mann $oflweg, fjürft o. Vülorn, ber StaatSfeJretär beS flteicbSamtS 
beS Snnern StaatSminifter Dr. 3)eIbrücJ, ber fäcbftfcbe StaatSminifter 
©raf Vifetbum o. ©dftäbt unb ber Oberbürgermeifter oon ®reSben, 
©ebeimer 9tat Dr. Veutler. 3« ber fiifte beS ©brenJomiteeS ftnben 
wir bie tarnen oon Spieen ber Regierungen ber beutfeben VunbeS» 
ftaaten, oon ©efanbten unb beroorragenben |)pgieniJern u. a. m. 
2)ie Vorbereitungen für baS grofee Unternehmen finb längft in 
ooflem ©ange. Vtebr als 3000 £>t)gienifer, SecbniJer, Verwal¬ 
tungsbeamte ufw. aus allen Kulturftaaten buben ihre Kräfte in 
ben 2)ienft ber AuSfteflung gefteflt. ®aS ^)eutfcbe Reich, bie 
VunbeSftaaten, bie beutfeben Stäbte, bie bbG^f^^ Suftitutc unb 
Korporationen werben ficb in umfaffenber ©eife beteiligen. 3« 
ben meiften Kulturftaaten ber ©eit buben ficb ÖanbeSJomiteeS ge» 
bilbet, bie in @emeinfd)aft mit befonberen RegierungSJommiffaren 
bie Vefd)icfung bureb baS AuSlanb in bie ©ege leiten. 3)aS AuS» 
fteflungsgelänbe erftredt ficb über ein ©ebiet oon 30 $eJtar 
(300 000 SDuabratmeter). Umfangreiche ©ebäube, barunter ber mit 
einem Aufwanbe oon runb 2 Rliflionen VtarJ errichtete ftäbtifebe AuS» 
fteflungSpalaft, bieten ben AuSfteflungSgegenftänben weiträumige 
Verbergen. 3u ihrem moblgeorbneten, fpftematifeben ©efamtbilbe 
wirb bie ®resbner AuSfteflung bie neueften SorfcbungSergebnijfe 
unb ©rrungenfebaften ber bflSicnifcben ©iffenfebaft oorfübren. 


£itcrnrird)C JUttellnitgeit. 

(Alle zur Vefprecbung beftimmtm Sdjriften fint) an bte Rebafttim, nicht 
an ben Vertag fu fenben.) 


Jahrbuch beS ©aritaSoerbanbeS für baS ©efcbäftsjabr 1910/11. 
4. Sabrg. $erauegegeben oom Vorftanb beS ©arttasoecbanbeS 
für baS Jatbolifcbe ©eutfcblanb. 140 ©. mt 48 Abbllbg. 
greibg. i. Vr. 1 ■✓/. 

2)er Vorfifeenbe beS ©aritaSoerbattbeS, Dr. SBertmann-greiburg i. V., 
ber baS 3abrbudj berauSgibt, berichtet über bie Drganifation ber fatboli- 
feben ©arüaS, bauptfäcblid) in ©eutfebtanb. ®aS Jatbolifcbe $eutfdjtum im 
AuSlanb bilbet ben zweiten ^auptteil. 2)ann werben bie Veranlagungen 
unb fieiftungen ber Verbänbe für 1909/1910 auf bem ©ebiete ber KranJen- 
unb ©eifteSfcbwacbenfürforge, öanbpflege, ©rziebungstätigfeit, ber Seel» 
forge in fteilanfialteu, beS AuSwanbererwefenS unb beS Schuhes ber 
italienifcben Arbeiter in ®eutfcbtanb erwähnt. SKitteilungen über bie 
3eitfcbrift „2)ie cbriftlicbe grau" unb über Sicbtbilber unb VolfS» 
bilbungSabenbe (oon ^farrfurat Kiftner) befcblieben ben fcejt, bem ficb 
ein VhtglieberoerzeicbniS anreibt. 

©iener Arbeiten aus bem ©ebiete ber Sozialen SRebizin. 
£>erau3gegeben oon Dr. Subwig XeleJp, prioatbozent für foziale 
ERebizin an ber J. J. Uniuerjität in ©ien. ©ien unb Seipzig. 
Verlag oon 9Rortfc perles, f. u. f. §ofbucbbanblung. 

Aufeer bem erften oom Herausgeber b^rrübrenben Auffafee w 5)ie 
Aufgaben unb Siele ber fozialeu ERebizin" enthält baS ©er! auSf^liefe- 
licb wiffeitfcbaftlicbe Arbeiten, bie fub mit einzelnen ©ebieten ber @e» 
werbefranfbeiten befebäftigen, z* /^ic Vebeutung ber punftierten 
©rptbrorijten für bie $iagnofe ber Vleioergiftung" oon Dr. A. ©öjjb 
w S)iagnoftifcbe Sertürner bei Vleioergiftungen" oon Dr. SR. ©llmann, 
„Über einige tgpifebe traumatifebe ©rJranfungen ber Vau- unb ^nbuftrie» 
arbeiter" oon Dr. ER. Scrufalem, famt unb fonberS Arbeiten, bereu 
Stubtum ben Herren Kaffenärzten bringenb empfohlen werben famt. 
Cfterreid)ifd)e 3 ei tfcbrift für öffentliche unb prioate Ver¬ 
lieh erung. Unter ERitwirfung b^roorragenber gachmänner beS 
3n* unb AuSlanbeS b^auSgegeben oon Dr. ©tlbrlm Verliner, 
Dr. Alfreb Sauber, f. f. UntD.»V*of., Dr. Vitbarb önglänber, 
Hof- unb ©ericbtSaboofat, fämtlid) in ©ien. Sien 1910. SRanzfdje 
f. u.!. Hof Verlags- unb UnioerfitätSbucbbanblung. 

Ser fanitäre Arbeiterfcbufc im VerbanbSgebiet. ©ine 3«* 
fammenftellung oon Verorbnungen beS VunbeSratS. Racbfcblage» 
buch für bie ERitglieber beS VerbanbeS ber gabrifarbeiter ®eutf<b- 
lanbS. Verlag oon Aug. Vrerj, Honnooer. 

VreufeiftheS ©efefe, betreffenb bie öffentlichen geueroer» 
ficberungsanftalten oom 25. 3uli 1910 mit ©rläuterungen 
oon EammergeridjtSrat Otto Haft«« «nb Vrofeffor Alfreb ERaneS. 
Verlin 1910. ©mft Siegfrieb SRittler unb Sohn. Königl. H®f - 
bucbbanblung. 


Beranhoortn^ für bie Slcbaftion: Dr. flSalbemar gimmermann in Berlin W.. KonciiborjfuaBc 29 - 30 . 
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©ie g»ra»t# unb SUrdiii? ffcr VaUuHvoblfattW ' erfd&etni an lebest ©osttcrfttag imb ift burch alle ßu^banbümgen unb ©oftämter {©ofU 

5eittmg4mnnmer 7187) &u bestehen. ©er ©rei« für ba4 Bierteljahr ift SR. 8,00. öebe Rümmer loftet 80 ©f. ©er Rnsetgenpret« ift 60 ©f. für bie brelgefpaltcnc ©etttsetle. 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskinderg&rten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ey. Fröbelseminar“. Das Kuratorinm. 


Verlag von flrotdter & fjumblat tn Sei p|t 0 . 


Soeben ift crf^icneit: 

foo pofellanb ntib bie me|lbeutfrlje ©ifeninbuflrie. 

Borträge, tierausgegeben non bet Bereinigung für ftoato- 
unfleitfdjaftlidje iPottbilbnng ju Berlin. «*» 3 mei «Teile. 

1. Seit: Ba$ Ülofdlttltb. 

- Prefn: 4 JRatfe. - 

Ru« bein Inhalt: 9R. @ering, ©a« 9ftofellaitb in ©ergangeuheit unb @egenmart.— 
©. Ärüger, ©a« römifdje ©rier. SRit oier Rbbilbungen imSejt unb einem ©lau be« röntif^en 
Xrier. — © Meuternd)/ Wer im SRittelalter. 9Rit ad)t RBbilbmtgen im ©ejrt — Rtunc, 
©a« alte 3Refe. 9Rit 14 Rbbilbungen int ©e£t. — ©. ©ühmer, ©a« neue 2Refc. — grauj 
Brümmer, ©er Rotftanb in ber (Sifel, feine llrfachen unb bie iWaftnaljmen ber ©taat«» 
regicrung gu feiner Sehebmtg. — 0. 2Bei«müller, SRagitahnmt jitr Hebung ber ^anbruirt* 
fdjaft tm Greife ©amt. — §eiitr. (Verholte, Rgrarpolitifche«, ^anbroirtfdjaftltche« unb 
©efdjid)tlid)e§ über ben Regierimg«besir! Sotfjrtngen unb ittSbefonbere beit Sattbfrei« 9Refc. 

Beilage: (Sine jmetfarbige Marte: Utler nnb Jlofel. 


2 . icit: Bie taejibeutfiije Cifentubufttie unb bie iMofclIiamjUfieruiig. 

Borträge non profeffor Dr. % Sthrnnadjer, Bonn« 

Preis: 3 Jlarb. 

Ru« bem Schalt: ©iuleitenber ÜBerblid über bie (Sntmicflung ber (Sifeninbuftrie. — 
©ie urfprünglichen Monfurrenjoerhältniffe ber Beiben ^auptgruppen ber meftbeutfehen (5ifen= 
inbuftrie. — ©ie Ru«geftaltung ber Moufurreujoerhältniffe in ber meftbeutfehen (Sifeninbuftrie. 
— ©ie befte^enben ©erfehr«oe*rhältutffe in ber roeftbeutfdjen (Sifeninbuftrie unb bie SRöglidj- 
feiten ihrer Berbefferung. — ©ie SRofelfanalifierung im allgemeinen. — ©ie meftbeutfdjc (Sifen¬ 
inbuftrie unb bie HRofelfanaliftermtg. 


Ccopolb von Hanfe. 

Bottftänbige ©ejt-Ru«gabe mit (Skfamtregifter. Über 190 Bogen Rohal‘£ffao in hier Bänben. 
dritte, unbet ätKcrie Staffage» 

=== ©rei«: ©eljeftet 40 3Rarf, gebunben in §albfranj 50 SRarf. 

(Sin^clne Bänbe tnerben nicht abgegeben. 

©tc Rfmafjnte non ©anb I verpflichtet su ber be« ganzen Bkrfe«. 

©iefe neue RuSgabe in nier ©änben bringt bie Rnmerfungen, fomie bie Rnaleften unb 
fritifchen ©rörterungen ber nod) meiter^in beftebenben großen, neunteiligen Ausgabe nid)t; 
hingegen enthält fte au&er bem nollftanbigen Seyt in einem Anhang bie ^Stuffäpe jur 
eigenen SebenSbefdjreibung" unb bie für bie geitgefdjichte michtigen „Tagebuch 9 
Blätter" unb ein ausführliche« ©a^regifter. 


| Die f rau 

als 

Kaufm. Hngeftellte 

non Meta Gadesmami. 

©reis: 55 ©feitnige einfthlie^lich ©orto. 

! fortbüdungercbulzwang 
für wdblid>e RandlungogebUfen 
und -Lehrlinge 

oon Hgncs Bcrrmann. 

dritte Auflage, ©reis: 55 ©fg. einfehl- ©orto. 

3u bejiehen burch ben Kaufm. Verband für 
weibl. Hngeftellte, Berlin, Küpcmdterftr. 74. 

Derlag oon Duncker & Qumblot In Ecipzig. 

fleununbfedizig Jahre 
ra am Preußifcben IJofe. 

Aus ben Crfnncrungen 
ber Oberljofmeifterin Sopljfe niarie 
Gräfin non Dofj. 

mit einem Portrat In Staljlftlet). 

; S. Auflage. Preis 6 Al., geb. 7,20 m. 

i Sotcntnni 

unb ficbeusrEigen. 

! ©on 

<fnt|t Jüelntouiu 

Preis: geheftet 3 p*tfc 50 Pfennig, 
gehnnben 5 park 50 pfiennlg. 

Inhalt: 3um (Singang. — 2)a§ ©eigenfpiel — 
! 3lngft. — $n ben Reifen. — ®er £>ctr ^ofrat. — 
^erjblut. — 3wicgcfang. — 3)er dichter. — Urin 
©djmettcrling. — ©ct bem 3lrjt. — ®er ©cg in 
; bie £)bc. — Slbcnbgefprath. — 25er gorfihcr. — 2)er 
Lehrer be§ Gebens. — Rach bem ©egräbniS. — 2)aS 
! Rebelmeer. — ©er itaufpreiS. — ©nabe. — ©er 
©ürbigfte. — 2nd)cn. — ©er hod)fte Rugenbrid. — 
1 ©ie Saft. — (Srfüllung. — Stuf bem grieöhof. — 
• ©ie ßiebenben. — ©ie SBittucn. — 3^m SluSgang. 

Einfeg in die Volksvirtsehaftetehre. 

Von 

Adolph von Wenckstern. 

—Preis: 5 Hark. - --—' 


Radierungen 
und JVlomentaufnabmen 

oon 

6möt Zitelmann. 

3tocite unb britte Auflage. 

©reiS: geh« 2 Bt. 40 ©fg. r geb. 3 3 W. 20 ©fg. 

ütuS bem Snfjalt: ©er ©urm auf bem ,'oanje- 

— Mafia im Sftonblidjt. — ©onntagiiad)mittdg im 
3lpril. — Rfagcr, fnmmcrlid) immer fröftelnb. — 
©aS ©cfid)t roic äufammcngcbaüt gcircfencS ©apicr. 

— Ritter, ^rau unb ©djfange. — Sie bic grauen 
if)re iWünncr nennen. — ©er fOionb fingt über bem 
Söffer. — (iS gibt ©ciftcr fo riefengroh. -- Rtciuc 
Jöcrrcn, fo fihlog ber berühmte ©cleljVte. -- s 3(di um 
bie ©üte ber iRenfdjen! — fOiein ©ring, fügte ber 
t'kfcbidjtöledrcr. — f)eiligen ,'oain. — ©rei ©ccleit. 

— ©ie ©ennS bon Riebtct. — ©ie Ringuolic tm 
©arten. — l'cifc unb innig. — tiiu fjcrber ©or» 
frül)IingSnad)mittag. — Sic ein nom Sobc s Jtuj'- 
evftanbener. — Sir fommen oott einem „geiftigen 
yibenb". — ©djledjtc bumpfc Vuft überall. — ©a« 
,verfeld)cn. 


Kaiser mühelm X. geschieht* Bismarcks. 


©on 

erid> JMarchs. 


©on 

Jflw Lenz. 


Sechfte uitb fiebente Ruflage. 

©rci«: 6 Bl. Seinwanb geb. 7 3R. 60 ©fg. 

©ie Rotmenbigfeit biefer ©oppelauflage bc« 
©udje« bemeift, meid)’ grofeen ©eifall * biefe 
©arftelluiig be« Ücben« Mai) er Sil beim« I. 
gefmtben hat. (Sin Serf cdjt rüiffcnfrf;aftlidicn 
©Barafter«, fprid)t e« bodj jugleich 511 unferm 
Serien; e§ fdjilbert ben ^crrlid;ftcn ?lbfd)nttt 
bcutfdier ©efd)id)te, inbem c» neben Maifer 
Stlbclm al« ©cittelpuiiFt bie ölcftaltcii eineo 
Sismnrcf, Rioltfe, Roon u. a. un« lebcubig 
uor Rügen [teilt. Ser fein ©atcvlanb liebt unb 
[idj Re^cnfchaft geben miH, uiie mir mieber 
eine Ration gemorben finb, mirb ba« ©uth oon 
(S. ©tarcf« mit fjofjcm ©emife fefen. 


©rei«: 6 3W. 40 


3k £eintoaub geb. 8 3R. 


Inhalt: (Sinleituitg. griebrich SBilhelmlll. 
unb fein Staat. — Swflenbjahre. — ©ie 91 cdo- 
lution. — granffurt. — ©eter«burg unb ©ari«. 

— (Sintritt in« SRinifterium. — Anfänge be« 
SRiniftcrium«. ^effifche unb ©eutfehe grage. — 
©olnifche Reoolution. — ©er Äampf mit bem 
2tberali«mu«. — ©er granffurter gürftentag. 

— ©chle«mig * ^olftein. — ©ie Rieberroerfimg 
^fterreid)«. — Rorbbeutfcher ©unb. — Ärieg 
mit granfreidj. — Rufrid)tung be« ©eutfd^en 
©eidj«. — Äulturlampf; ©unb unb ©ruch mit 
ben liberalen. — Ruämärtige ©olitif im Reuen 
©eich- — gnnere ©olitif im lepten ^ahrjehnt. 

“1. —• Rnmerfungen. 


i'crautiDortlid] für btc PfniCigcti: Sioticrt SPlülIer, Ueipjig. - ©erlag oon Xunrfcr £iuiiil)Iot, Ueiiijig. — Olcbnidt bei 3u!iu$ Sitteufcfb, ^ofbud)brudcr. in ©crlin W., ©iauerftr. 43. 4-1 
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glvdjt xt für gt**l k&txwblfahxt 


mwfäi *tut m fo*n« f $mt*ie*U§. 


Äebabtton: Berlin Wm, Äollenborfpr. 29/30 
fnnQpxtäjtti VI. 14**4. 


IJmmsgebir: 

Prof. Dr. d. «framfee. 


»«!• «rtMtrtlSIr*«* 8 WMrk. 


Berlag »on DnnAer & flumblot, 

«rtpftg. 


3nljalt 


©aS Sätcffal bet ErbeitSfam« 
m er Vorlage. Bon fianbgerichtSrat 

jtulemann, Sternen.386 

0efe|liche Sttetfoetbüiung anf 
benftana&fifcben Eifev bahnen. 
Sou $rioatboaeni Dr. SBalbemat 
ßiametmann, Setlin .... 380 

S%i«Ie S»fifts&e.398 

©er beutföe Stbeilimatlt im Ko« 
tocmbet. 

Etnföx&nfung bet ÄefängniÄatbeü. 
©ie Bergaibeiterlöbne im KubtreOier 
im 3. Sierteljabt 1910. 
Sobtmacbaablung im Brifewetf. 
Kegtlnng bet ÄrbeitSjeit in ben 
KetbtSanwattSbnreanS in Berlin. 
Erholungsurlaub für Erbdter. 

«M|t§|^Kegi.397 

Bestrafung »egen KUbige©5brung bet 
SRiitagJpaufe. 

Etofrttmtg bei Hrilüetfabten« bot 
feinem 9tbf$Iufe burch bie Beruf«* 
genoffenf (haften. 

©ie Öualiftfation bet Jnoaliben« 

berji<beTungtbeamien. 

Sommsolc «oatalpolirif_398 

Stöbtifche Betriebe in Italien. 
Entlohnung bon Äanalriarbettcrinnen 
burch eine Bemeinbeoernmltung. 

Ein SRebiginalfiabtrat in Ebatlotten* 
bntg. 

©ie Einführung bon „HauÄftanb* 
autogen" für bie Eemeinbebeamten 
in Aottbu«. 

UnfaUfürforge für Bemeinbebeantte 
nnb «arbeitet in gfranlfurt a. SK. 
^eranaiehung bet Engeftellten aut 
Betoollfommnung bet ft&btifd)en Be« 
triebiorganifation in Sripaig. 

©ie BuSlöfung bon ©fünbern mit 
Hilfe non Spannarfen. 
©**tf»ereto*«r*ttgett jwtf<bei»*tbett* 

getane «mb «rbettem.400 

©a« 3entralf(hiebigeti(ht im Ban« 
gemexbe. 

Stet»* nnb Stoff*errangen . . 400 
©ie «fchmaiien 8iften fl in bet Staats« 
betmaUnng. 

Ein Erbritsfampf unter ben Sfabrif« 
nnb Heimarbeiterinnen bet Biele* 
felbcx SB&fd)einbnfttie. 

©et Aatnpf in ©foraheim. 

©ie ßoh«*bmegn«g im oberbaberifeben 
Eohtengebiet 

Wetaterf H ng .402 

©ie Äonfuttenaflaufel für ge« 
verbliche Erbeiiet. Bon Et« 
beiicsfcfxctfit Ä. 0rette f Stuttgart 
Jton&unrenaQaufel unb Ääufetbunb. 


mrbelttrberfimerntta.Sbatfeffen. 403 

©ie Snbaliben« unb ElterSoer« 
fidjerung in bet Schiffahrt 
auf internationalen StrOmen. 
Bon Dr. Onftao Stein, ©uitburg. 
©ie Behanblung bon Kentenanträgen 
nach bem Etlafe be« preufeifchen 
HanbriSminlftetfi bom 15. Kobembet 
1908. 

Brbeitfnaibteei«.406 

©et Betbanb beutfeher Etbeit«nach* 
weife im Jahre 1909/10. 

©et Aampf bet Stellenbermiiilet 
gegen ba« neue SteEenbermittler« 

St&btifche Eafimirtfcbaften nnb ftSbti« 
fdbex Erbeittnachwei«. 

©et 5. Jahresbericht ber Eigemeinen 
ErbeitSnachweiSftele in ©flffelbotf. 

SenoffenfchaftSWefen.408 

Eenoffenfcbaftlicper ßufammenfchlul 
ber Heimarbeiterinnen aut EuS« 
fchaliung be« ßwifchenmeifterfhftem«. 
SKinbeftlöbne f&t Erbetterinnen in 
ben britiföcnÄonfumgeuoffenf (haften. 

BoKSetaiehnna ..408 

©ie Etaiehnng bet au« bet 
Bolf«f(huIe entlaffenenm&nn« 
li(hen Jugenb. 

©et Eegenfap givtfehen Aammergcricbt 
unb ©betbetmaltungSgericht in 
Sa(hen bet gfütfotgeetaiehung. 

©ie gfad&bilbung be« gewerblichen 
Kachwucbfe« in granfreich. 
SoatnlfnlitifimBerfehrSlrefen . 411 
©ie Eifenbabnbireftion H^nnobet unb 
bie Aonfumocretne. 

©ie EinfteÜung jugenbliihet Erbeitet 
bei bet 9tei(h«eifenbahn. 
Eifenbahnetfotberungen in SKedlen« 
bürg. 

Ein Aartell fftmtlid&et otganifiertet 
Eifenbahnet bet Bereinigten Staaten. 

Bolf««efnnbhetl.413 

©ie Entimonoergiftnng bet Sehet. 
Enfteüung bon Scbuiäraten im Haupt« 
amt in Sdjöneberg. 

©ie gefefclldje Regelung be« H c &* 
ammenwefen« in Bauern. 

SKangelnbe Kadjitube bet Sthulttnber. 
©ie geflftetlung be« Abrpergewicbt« 
unb ber ABtperlÄnge bon S(hul« 
finbern in Hannooer. 

„©ie Elfoholfrage." 

©ie ElFoholmohlfahtt«pflege in A5nig«« 
berg l. $ßr. 

Ein <hemif(h«mifroffopif(he« Ataitfen« 
faffeninftitut in SBten 
©ie Aratliche Unterfmhuitg in ben 
englifchen Schulen. 


Bn£ 9d]idtfol ber ^tliEibhutimternoditge. 

Bon Sanbgeridjtsrat SB. Aulemann, Bremen. 


3)ic ^ei^stagööer^an&Iungen über ben ©efefeentmurf Be- 
treffenb bie ©rrt^tung oon ÄrbeilSfammern laffett bie ©efaBr eines 
©(BeiternS ber Borlage aujjerorbentlidj na^e Iiegenb erfd&einen, 
benn in jrnei fünften fteljen Ft(B Bie Slnfid^ten ber Regierung unb 
ber cRei(^ 8 tag«meBr^eit fc^roff gegenüber, ©ie Betreffen einerfeüS 
bie (Sinbejiepung ber EifenbaBn*^ertftäitenarbeiter in bas ©efefc 
unb anberfeit« bie SßäBlbarfeit ber Arbeiterfefreiare. 

SBaS bie erfte 8 rage betrifft, fo ift e« fonberbar, ba{* man fo 
Diel ©eleljrfanifeit unb ©ifer auf bie (Erörterung barüber oerroanbt 
Bat, ob § 6 ber ©eroerbeorbnung au<b auf bie Arbeiter in ben 
SBerfflötten ber (Eifenbabnen Snmen&ung finbe. Slls ob barauf 
bas geringfte anfame! 0b ein beftebenbeS ©efefe biefe ober 
jene Auslegung geftattet, ift bo<b offenbar ganj ohne Bebeutung 
für bie Örage, roaS man in einem neu jn fcbaffen&en ©efebe 
beftimmen foff. darüber bat lebiglicb bie Sluffaffung be« jebigen 
©efebgebers &u entfibeiben. 9Ran bat alfo auSfdjliefelicb ju prüfen, 
ob ber 3 toe<f, btn bie Slrbeitsfammeroorlage uerfolgt, au<b für bie 
SBerfitöttenarbeiler jutrifft. tiefer ift bie Bertretung ber 

Slrbeiterintereffen in einer Sfomt, bie eine Berftänbigung mit ben 
Arbeitgebern möglidbft erleichtert. 3ft für eine fo!d)e Aufgabe bei 
ben 28ertftättenarbeitern fein fftaum? ^aben fte feine gntcreffen 
ju oertreten? 0ber ift babei ein ©egenfab ber Anfidjten mit ben 
Arbeitgebern nicht 31 t erwarten? jfetn oerntinftiger Btenfcb wirb 
biefe fragen oerneinen. 2)ann aber ift auSreitbenbe Beranlaffung 
gegeben, auch biefe Arbeitergrnppen in baS ©efeb einjubejicben. 

S)er innere ©runb, weshalb bie Regierung bieS ablehnt, ift 
boppelter Art, nämlich einerfeüS bie A 6 iteigung, in ftaatlicbe Betriebe 
irgenb welche©inmifebung 3 U geftatten, unb anbererfeit« MeBebeutung 
beS ©ifenbahnoerfehrS für bie ©efamtwoblfabrt. Bian hält immer 
noch an ber SÜtion f e ft, bafj bie ftaatticben Arbeiter einen ©ebub ihtw 
Sntereffen burd[) Drganifaüon gar nicht nötig hätten, ba ja ber 
Bater ©taat für fte forge. Als ob eS in ber SBelt gar feinen 
Sfisfalismu« unb BureaufratiSmuS gäbe! Aber man. hat ftch hoch 
bei ber Arbeiterfchubgefebgebung unb ber ©ojialoerrttberung ge¬ 
zwungen gefehen, bie AnSnabmeftelTung ber Staatsbetriebe im 
wefentlicben faßen ju laffen. ^er zweite ©eftebtöpunft ift an fi<b 
berechtigt, aber bie Regierung begeht ben fehler, bafc fie aus ber 
richtigen BorauSfebung, bafe eine ©törung beS ©ifenbahnbetriebeS 
unter aßen Ilmftänben oermieben werben tnufc, ben unrichtigen 
©cblufe breitet, ba& ben in ihm befebäftigten Arbeitern feine 
Sntereffenoertretung gegeben werben bürfe. 9Kan hat immer noch 
nicht gelernt, jiDifcbcn ÄoalitionSrecbt unb ©treifreebt z« unter- 
febeiben. $>a 6 bei ben foq. „gemeinnötigen" Betrieben ber ©treif 
auSgefcbloffen fein mufc, ift ^culc faft aßgemein anerfamtt.*) Aber 
gerabe bann, wenn ben Arbeitern biefe ©affe genommen ift, mu& 
ihnen umfomehr auf anbere ©eife bie SKöglichfeit gegeben werben, 
ihre ©ünfehe ausgiebig z«r ©eltung za bringen. 

9fo<h wichtiger als bie Srage ber ©erfftättenarbeiter ift bie 
ber Arbeüerfefretäre. ©enn Die Arbeitgeber afleS baran fefcen, 
fie aus ben Arbeitsfammern fern zu halten, fo ift ber ©runb, ben 
fie hierfür haben, leicht einzufehen. Bei Berhanblungen mit un* 
gewanbten unb oon ihnen weitgehenb abhängigen Arbeitern haben 

*) Bgl. meinen Auffaj} „© 03 . XVI 777. 
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fie offenbar eine günftigere Stellung, als wenn fte ftch ^erfonen 
gegenüber befinben, bie über umfaffenbe Sachfenntnis oerfügen 
unb fid^ oor ihnen nicht zu fürchten braunen, tiefer ©ebanfen* 
gang bebeutet aderbingS ben Stanbpunft beS fd^roffen klaffen* 
egoiSmuS, ift jeboch pfrjc^ologifd) oerftänbUch. Slber bie Regierung 
fann ficf> ihn bod) unmöglich angeeignet höben, benn fonft wäre 
bie Einbringung ber ganzen Vorlage nicht benfbar. Da er nun 
ber einzige SBeg ift, oon bem aus man ju ber Öernhaltung ber 
Arbeiterfefretäre aus ben Kammern gelangen fann, fo bleibt nur 
bie Sinnahme übrig, bafe bie Regierung zu ihrem Vorgehen über¬ 
haupt nicht beftimmt ift burch fachlich* ©rünbe, fonbern bafe fte 
fich einer fremben ©emalt gefügt unb ihre eigene Überzeugung bem 
auf fte geübten 3wange jum Dpfer gebracht ^at. 

©tefe Vermutung mirb noch baburch unterftüfet, bafe aHeS, 
roaS ber Staatsfefretär gegen ben EommiffionSbefchlufe geltenb 
macht, fo feltfam ift, bafe gar nichts anberes übrig bleibt als bie 
Sinnahme, ba& er beftimmt ift burch ©rünbe, bie er Bebenfen 
trug, im Reichstag offen auSjufprechen. Er macht junächft ben 
Sir beiter fefretären grofee SobeSerflärungen wegen ihrer gemein* 
nüfeigen Dätigfeit unb ihres SSerteS für bie fojtale Berftänbigung, 
ja er empfiehlt fogar ben Snbuftrieden, ihre Slbneigung gegen fie 
faden zu Iaffen, unb er fpricht bie Hoffnung aus, bafe, menn erft 
baS ©efefe einige 3*it in ©irffamfeit fei, ftch ber SBiberftanb gegen 
ihre Beteiligung oerminbern werbe. Rur heute roill er fie nicht zu* 
Iaffen, unb zwar nach feiner Erflärung aus benfelben Erwägungen, 
wegen beren man auch ben Rechtsanwälten ben Eintritt in baS 
Rid)terfodegium oerfage, nämlich weil fie Bertreter ber einen ^Sartei 
unb beShalb für bie Abgaben oon Entfärbungen nicht berufen feien. 
Blan Heft immer oon neuem biefe munberlithe Beweisführung, 
aber fie fteht mirflich in bem offiziellen BerhanblungSberichte bes 
Reichstages. Sllfo bie SlrbeilSfammcrn finb ©erichte, finb 3n* 
ftanzen, bie aus unabhängigen Richtern befleißen! Die Slrbeiter 
unb Slrbeitgeber, bie fte bilben, finb perfönlicfe an ben ©egenftänben 
ihrer Berhanblung unb Befdjlufefaffung in feiner Söeife beteiligt! 
So hot ber Staatsfefretär gejagt. Es ^iege, unfere ßefer beleibigen, 
wenn man auf bie SSiberlegung biefer SluSführungen ein einziges 
B3ort oermenben wollte. Slber ba er felbft fie offenbar nicht ernft 
genommen hot, fo bleibt als Erflärung nur übrig, bafe bie Regie¬ 
rung ben ©rofeinbuftrieden unb ihrer Slbneigung gegen alles, was 
nach Arbeiterorganifation auSfieht, bas Dpfer beS Sntedefts glaubte 
bringen zu müffen. 

Sßorauf beruht biefe Slbneigung oieler Slrbeitgeber? Söir fanben 
ihre Slbneigung gegen bie 3ulaffung ber Slrbeiterfefretäre pfgd) 0 * 
logifch begreiflich, aber wenn wir bie Sadje genauer betrachten, 
fo beruht fie bod) auf einer grofeett Unflarljeit bes DenfenS. ©ewife: 
hätte man es in ber $anb, bie Strbeiterorganifationen einfach burch 
einen Btachtfprucfe aus ber 2Mt zu fchaffen, fo liefee fich oerftehen, 
bafe man biefes anftrebte. Slber bas holt felbft ber einfeitigfte 
Bertreter beS patriarchalifchen SijftemS für unmöglich. Sft eS baS, 
fo bleibt nur bie Örage, wie man ftd) mit biefer nun einmal ge¬ 
gebenen Sachlage am beften abfinbet; benn es hot noch niemals 
als oerftänbig gegolten, gegenüber ben Datfachen bie Slugen zu 
oerfdjliefeen. Run weife jeber, ber im praftifdjen ßeben fteht, bafe 
Slrbeiter, bie einer Drganifation angehören, bei wichtigeren Ber- 
hanblungen, bie fte mit Slrbcitgebern ober Behörben zu führen 
haben, niemals eine Entfärbung treffen, ol;ne oorher bie 3 u ftim* 
mung ihrer DrgamfationSleiter einzuholen. Daran änbert man 
nicht baS geringste baburch, bafe man biefe oon ben offiziellen Ber* 
hanblunqcn fern holt. Berweigert man ihnen bie Stellung als 
offene Bertreter ber Slrbeiter, fo werben fie in bie Rode oon 
Souffleuren gebrängt, bie, hinter ben ftuliffen ftehenb, ben auf ber 
Büfene agierettben B cr f° n * n zuflüfiern, was fte zu fagen hoben. 
Daburdj erniebrigt man aber nicht nur bie Berhanblung zu einer 
Äiomöbie, fonbern man fäjlägt auch ben eigenen Sntereffen bireft 
ins ©efiefet. 2£enn man fid) zutraut, burch bie geltenb gemachten 
©rünbe auf ben ©egner einen Einflufe zu üben, fo ift eS hoch 
offenbar miinfcbenSmeri, bafe biefe ©rünbe in möglichft autfeentifcher 
ßorm zur Menntnis besjenigen gelangen, auf beffen Überzeugung 
es anfommt. Säfelt man alfo ben SBcg, bafe bie Slrbeiter erft baS, 
was fte gehört hoben, aufeerfealb ber Berljanblungen ihren Ber- 
trauensperfoneti müteilen müfeten, fo erfdjwert man ftd) offenbar 
bie Erreichung bcS oerfolgten 3wecfes, unb zwar ohne jeben oer* 
nünftigen ©runb, Iebiglich wegen eines BorurteileS. 

Bian füllte benfen, bafe bie Snbuftriellen als „Blänner beS 
praftifdjen Gebens" für fo einfache Erwägungen nüchterner 3wecf- 
tnäfeigfeit oodeS BerftänbuiS hoben müfeten. Smntcrhin, wenn fte 
geltenb gemacht würben oon ben „Sbeologen", benen man nun 
einmal mit unüberwinblichem Blifetrauen gegenüberfteht, fo wäre 


es noch zu begreifen, bafe man ft<h ablehnenb oerhielte. Slber in 
Söahrheit würben biefelben ©ebanlengänge, wie fte h«r ffijjicrt 
ftnb, fdjon oor 5 Sollen Don einer Sette geltenb gemacht, bie 
man fither als burchauS unoerbäd)tig anerfennen wirb, nämlich in 
Rr. 33 ber „©eutfehen Arbeitgeberzeitung" oont 13. Sluguft 1905, 
alfo oon Berfonen, bie ftch bie energifche, ja einfeitige Vertretung 
ber Arbeitgeberintereffen zur Slufgabe gefefet hoben unb benen zu* 
leid) ein BerftänbniS ber einfd)lägigen Berhältniffe unmöglich 
eftritten werben fann. Seitbem ftnb biefe Anschauungen immer 
mehr bie gemeinfame Überzeugung ader eiitfichtigen Unternehmer 
geworben, unb es bebeutet Deshalb eine ftarfe Rücfftänbigfeit, 
wenn man trofcbem noch an bem ©ebanfen fefthält, ben eigenen 
Sntereffen ber Slrbeitgeber beffer z u bienen burch ßernhaltung 
ber Slrbeiterfefretäre, als burch bie offene Slnerfennung ihrer nun 
einmal tatfächlich gegebenen Stedung. 

* * 

* 

So oiel über bas Sachlich* beS Streites. Slber es würbe 
wenig 3wed hoben, biefe Erörterungen über baS Recht ber ftrei» 
tenben Barteien weiter fortzufefcen; Denn nachbem bie Regierung 
öffentlich ihre Stedung genommen hot, wäre es auSfichtsfoS, fte 
burch ©rünbe überzeugen zu woden, zumal wenn fte nicht ihre 
eigene, fonbern bie Auffaffung ber Snbuftrieden oertritt. Die ein¬ 
zige Srage, bie bei ber jefeigen ßage ber $>inge prattifche Bebeu* 
tung hat, ift oielmehr bie, ob bie Reichstagsmehrheit, fo fehr fte 
mit ihren beiben gorberungen im Rechte ift, gut baran tun würbe, 
fte uneingefd&ränft aufrecht zu erhalten unö Damit bas ©efefe yam 
Scheitern zu bringen. Offenbar wäre ein folcfeer SluSgang in 
höd)ftem Blafee zu bebauern, benn bie Slrbeitsfammern finb eine 
Öorberung, bie oon aden fozial 2)enfenben feit langen Sohren er¬ 
hoben wirb unb oon beren Erfüdung man Ttd) mit Recht einen 
wichtigen Sortfchritt für eine gefunbe Entwicklung ber Arbeiter¬ 
bewegung oerfpricht. 

ES ift eine wenig banfbare Aufgabe, bei einem Streite zwifchen 
ber Regierung unb Dem Reichstage bem lefeteren Radjgiebigfeit zu 
empfehlen; benn man ift in folgen 3äden ganz fnh*r, ber Schwad)- 
iiefefeit unb beS BlangelS an Energie geziehen zu werben. Aber 
ben „©efinnungStüchligen", bie biefen Borwurf erheben, mufe ein 
doppeltes entgegengehalten werben, nämlich erftenS, bafe fte ftch 
bei fonfequenter Durchführung ihrer Auffaffung befcheiben müffen, 
an Stede praftifcher Erfolge ftch mit bem biofeen Bemufetfein 
ihrer felbftgefädigen Überzeugungstreue unb Unentmegtheit zu be¬ 
gnügen, unb zweitens, bafe fie [ich auf einen Stanbpunft fteden, 
ber mit ber ReichSoerfaffung nicht in Einflang z u bringen ift. 
Rach biefer ftnb BunbeSrat unb Reichstag burchauS gleichberechtigte 
galtoren ber ©efefegebung. Söenn beibe bei ihren lepten Ent* 
fchliefeungen ftets bas aufrecht erhalten wodten, was ihrer eigenen 
Anficht entfpricht, fo würben gerabe bei ben wichtigften ©egen* 
ftänben ber ftaatlichen ©äligfeit pofttioe Befchlüffe recht feiten zu* 
ftanbe fommen unb bie Staatsmächte einfach ftid ftehen. Db 
ein parlamentarifcheS RegierungSfqftem, wie es in anberen ßänbern 
befteht, bei bem biefe Schwierig feit befeitigt wäre, auch für Deutfeh* 
lanb ben Borzug oerbienen würbe, ift eine 3*age, bie man fehr 
wohl aufwerfen fann, aber nicht adein ift für abfehbare 3*ü 
wenig Ausficht oorhanben, eine folche Sorberung zu oerwirfUchen, 
fonbern oor adem barf man feinen polüifchen ^anblungen nicht 
BorauSfefeungen zugrunbe legen, bie man freilich gern erfüdt feljen 
würbe, bie aber zurzeit nicht gegeben ftnb. 

Blit biefen SluSführungen ift felbftoerftänblich nicht gejagt, bafe 
bei berartigen Streitfäden ftets unb einfeitig Der Reichstag zuc 
Rachgiebigfeit oerpflicfetet wäre; oielmehr gibt eS für Slontpromiffe 
ZmeifedoS ©renzen, Die nicht überfchritten werben Dürfen. SBo 
biefe ©renzen liegen, wirb im adgemetnen ein gefunber politifcher 
Daft im Einzelfade entfeheiben müffen. Smmerhin Iaffen ftch für 
folche Entfärbungen gemiffe adgemeine Brinzipien auffteden. 3 U - 
näd)ft mufe baS Blafe beS EntgegenfommenS grunDfäfelich auf 
beiben Seiten gleich fein. Das wirb geforbert Durch bie gleich» 
berechtigte Stedung ber beiben Borteien. 3 ro eitenS Darf ein 3 U » 
geftänbnis niemals foweit gehen, bafe eS mit ben oberften Bria- 
Zipien in Söiberfprud) träte, auf benen bie eigene politifdje Stedung 
beruht. Das ift aderbingS ein fehr behnbarer Begriff, aber immer» 
hin gelangt man fo zu ber richtigen Ünterfcheibung gewiffer prin* 
Zipieden unb praftifchen fragen, ohne bie eine ßöfung ganz un* 
möglich ift. üegt man fte zugrunbe, fo fann man enblicfe nodg 
einen Dritten Safe auffteden, nämlich bafe, wenn bie eine Bortei 
nur praftifdje, Die anbere bagegen ©efichtSpunfte pertritt, bie für 
fte prinzipieüer Ratur ftnb, bie'erftcre oerpflidjtet ift, nachzugeben, 
wenn ihr überhaupt an einem guten beiberfeüigenBerhältniS gelegen ift. 
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©rfennt man biefe Säge als rillig an, fo ift einleucgtenb 
bag es im oorliegenben Salle möglicg fein tnügte, zu einer Ber* 
gänbigung z u gelangen. $rhuipien in bem bezeicgneten Sinne, 
bag ge ein ©ntgegenfommen auSfcglöffen, fommen auf Beiben Seiten 
nidjt in Betracgt. Am el)eften fönnte non einem prinzipiellen ©e* 
gcgtSpunfte auf Seiten ber BeicgStagSmegrgeit Bei ber Srö0ß ber 
Arbeiterfefretäre bie Bebe fein, inbem eS fug Bei igr um ben ©e* 
banfen ber Sntereffenoertretung burcg freie Berufsorganifationen 
ganbelt. Da bemgegenüber bie Begierung gcg lebiglicg auf praf* 
tifcge ©rroägungen ftugt, fo roirb man nacg bem ©efagten gerabe 
gier oon igr ein ©ntgegenfommen oerlangen bürfen. Snimergin 
fann man bocg aber auf ber anberen Seite aucg nicgt Behaupten, 
bag es prhuiproibrig märe, Arbeiisfammern ogne bie Beteiligung 
ber Arbeiterfefretäre ju fcgaffen. 

SRügte man gcg — maß mir nicgt glauben »ollen unb fönnen 
— bamit abffnben, auf bie 3ulaffung ber Sirbeiterfefretäre ju oer* 
Zicgten, fo Bliebe ^ebenfalls nidgtS übrig, als eine anbere Sorbe» 
rung ju gellen, bie ben Snbuftrietten oielleicgt nocg meniger roitt* 
fommen fein mürbe. Siege ficg ber ÜBelftanb nicgt befeitigen, bag 
bie zur Berganblung Berufenen Arbeiter nidgt basfelBe 9Rag oon 
Bilbung unb Sacgfunbe befigen roie igre Beamten, fo rnügte man 
ignen minbegenS bie Unabgängigfeit fragen, ogne bie ge offenbar 
auger Stanbe gnb, bie ignen übertragene öffentlicge Sunftion zu 
erfüllen. Daß tonnte nur baburtg gefcgegen, bag man roägrenb 
ber Dauer biefer Stellung bie roittfürlicge ©ntlaffung auSfcglöffe 
unb bie ßäfung beS ArbeitSoergältniffeß nur aus Beflimmten, ge» 
fefclicg zu bezeicgnenben ©rünben gegattete. Befanntlicg gat man 
in ber Br ß ugifcgen Berggefeg*BooelIe biefen Scgritt getan, inbem 
man ben bort gefcgaffenen „SicgergeitSmännern" eine folcge Stellung 
einräumte. 2ßan mürbe beSgalb nur bem bort gegebenen Bei» 
fpiele folgen, menn man ge aucg ben Bertretern ber Arbeiter in 
ben Arbeitsfantmern geroägrte. 

Sagen mir bas ©rgebnis beS gier auSgefügrten zufammen, 
fo beftegt es barin, bag fomogl bie Begierung mie ber BeicgS* 
tag gdg lebiglicg bie S*G0 ß oorzulegen gaben, ob ber 3u» 
ganb, ber gerbeigefügrt merben mürbe, falls bie eine ober bie 
anbere Bartei gingcgtlicg ber beiben Streitpunfte Bacggiebigfeit be» 
roeiff, beffer ift als ber geutige, b. g. ob bie Arbeiisfammern in 
ber Sorm, mie ge allein erreichbar finb, immergin nocg ben Bor» 
jiij oerbienen oor bem oöfligen Btangel einer folcgen ©inricgtung. 
feirb biefe S*00* auf beiben Seiten oorurteüSloS geprüft, fo roirb 
es gelingen, eine mittlere ßinie zu gnben, auf ber man gcg einigt 
unb bie es gegattet, bas groge Beformroerf unter Dadj unb Saig 
Zu bringen. 3J?an füllte bebenten, bag, menn biefe Hoffnung gcg 
nicgt erfüllen füllte, nur biejeniaen triumpgieren mürben, Denen 
jeber foziale Sortf^ritt zumiber ift, meil ge oon igm eine Beein¬ 
trächtigung igrer bisherigen Selbftgerrlicgleit befürchten. 

* * 

* 

SRadjtoort ber Kebaftfam. Unferen eigenen Stanbpuntt gaben 
mir bereits in Br. 11 Sp. 327 ff. bargelegt: Über alle anberen 
Streitpunfte fann man reben, ogne bie 3ulaffung ber Arbeiter» 
fefretäre in irgenb einer Sorm roirb bie Arbeitsfammer fcgmerlidg 
als SriebenSingituiion lebensfähig fein, oielleicgt fogar ein Snftru* 
ment für bie einfeitigen Arbeitgeberintereffen merben fönnen. Aucg 
in fonferoatioen Greifen gögt ber Ausfcglug ber Arbeiterfefretäre 
auf BHberfprucg; fo fcgreibt ber „BeicgSbote": ^Dagegen erfcgeint 
uns bie Ablehnung ber Slrbeiterfefretäre für bie Arbeitsfantmern 
beben flieg, »eil bie Arbeiter biefe SRagregel als eine Scgäbigung 
igrer 3ntereffen anfegen merben, zumal eS ben Arbeitgebern ge* 
gattet fein foK, igre Beamten als igre Bertreter in bie Kammern 
Zu fegiefen. Die einfaegen Arbeiter merben gcg benfelben in faeg» 
licger unb bialeftifcger ©eroanbgeit nicgt geroaegfen fegen, roägrenb 
bas bei igren Sefretären ber Satt märe. 28ir gaben neulieg fegon 
bemerft, bag bie Sefretäre, menn ge auSaefcgloffen merben, bann 
igren ©influg auf bie in ber Kammer beffnblicgen Arbeiter unb 
babureg auf bie Kammer erg redgt geltenb maegen merben." über 
bie Haltung beS 3 e utrumS äugert gcg bie „©ermania" folgenber* 
mögen: „Auf bie SSäglbarfeit ber Ar beiter f efretäre mirb bas 3 ß u* 
trum jebeitfatts nicgt oerziegten. 0b gcg eine baS 3 ß nüum zu* 
friebenftellenbe anbere Saffung finben roirb, mögen mir abroarten. 
$er Staatsfefretär fpraeg baoon, bag man ja fpäter, menn bas 
©efeg bie ergoffie frieblicge Söirfung gegabt, oielleicgt einmal ben 
©iberftanb gegen bie Söäglbarfeit ber Arbeiterfefretäre auf geben 
fönne. ®iefe, zubem nocg fegr unbegimmte 3 l| f a 9 c ^ ann baS 3eu» 
trum fegmerlicg befriebigen." 3n ber „^Beflbeutfcgen Arbeiterztg." 
lefen mir: ^©ieSbertS fomogl mie audgScgiffer unb BegrenS liegen 
baruber feinen 3 roc if e ^ ArbeitSfammergefeg ogne bie 


BSäglbarfeit ber Arbeiterfefretäre ben grögten 9öert eingebügt gäbe, 
fogar bie ©efagr entftege, bag bie praftifcge Xätigfeit folcger Ar* 
BeitSfammern gcg gegen bie freie Arbeiter* unb ©eroerffcgaftS* 
beroegung auSnugen liege. 2)ie britte Sefung beS ©efegeS foCC im 
Sebruar fein. ©S märe zu Bebauern, menn fidg feine Berftänbi* 
gung gaben liege." 3RagiftratSrat SBölbling, ber befannte Berliner 
©eroerberiegter, fügrt im ? Br^ug. BerroaltungSblatt" aus, eS fei 
ganz unbenfbar, bie Arbeiterfefretäre bei ben oor ben ArbeitS* 
Jammern z« beganbelnben Stagen auSzufcgalten ober beifeite zu* 
fliehen: „BSenn man Stieben oermitteln roiH, fo mug man bie 
fämpfenben ©egner einanber näger bringen, nidff folcge Betfonen, 
bie gar nicgt an ber ßeitung beS Kampfes beteiligt gnb." ©egen* 
über AuSftreuungen, als ob baS ArbeitSfammergefeg bereits als 
gefegeitert zu eraebten fei, roirb offiziös betont, bag eine Berftänbi* 
gung zmar nicgt Ieicgt fein merbe, bag aber ^Regierung unb Bar* 
teien aufrichtig beftrebt feien, bie ©runblagen einer Bereinbarung 
für bie britte ßefung zu gnben. Uns roirb miebergolt oergegert, 
bag nicgt nur leitenbe B ß tfönlicgfeiten ber §Rei^)Sregierung gcg 
gierum bemügen, fonbern bag namentlicg aucg bie Bertreter füb* 
beutfeger Staaten im BunbeSrate grogeS ©eroiegt auf baS 3uftanbe* 
fommen ber ArbeitSfammern legen. 


(ftefei^lidje StrcikacrCjütnng auf int 
frottjbfifdjcn dtfettJut^ttett. 

2)aS feit SBocgen anaefünbigte, teils mit zmeifelnber Steube, 
teils mit parteiifdjer Scinofcligfeit erroartete ©efegeSmerf, mit bem 
ber franzögfege 9Rinifterprägbent Brianb, ber ©eneralftreifapoftel 
oon 1900, ber z ß tfegenben Ünruge im franzögfegen ©ifenbagnroefen 
furz entfegieben ein ©nbe fegen mitt, ift am 22. Dezember ber 
Kammer oon ber ^Regierung oorgelegt morben, in ©eftalt oon brei 
©ntmürfen über bie ©ifenbagnpolizei, bie Sabotage unb baß ©ini* 

f iungßroefen bei ArbeitSftreitigfeiten. ©in oierter ©ntrourf enblid^ 
oll baß ftrafrecgtlicge unb organifatorifege Berfagren zur Beroälti* 
gung oon ©ifenbagneraufftänben bureg ein pofitioeß Berugigungß* 
mittel, bie BerBefferung ber AlterSfürforge bei ben ©ifenbagnern, 
ergänzen, inbem er ben im Borjagre gefeglicg geregelten neuen 
BengonSfagungen für bie AngefteEten unb bie Arbeiter rüdfmirfenbe 
^raft oerleigt. 

Brianb unb ber HRinifter ber öffentlicgen Arbeiten, Buecg, ber 
neben bem Sufti&minifter bie eingebraegten ©ntmürfe mitunter* 
jeiegnet gat, motten, mie bie Überfcgriften ber ©ntmürfe, befonberß 
Des britten ©ntrourfß „©efegentmurf über bie Angeftetttenorbnung 
für bie ©ifenbagnen attgemeinen Sntereffeß unb über bie frieblicge 
^Regelung ber 3«Jiff ß fotteftioer Art, bie gcg auf bie Berufßintereffen 
ber Angeftettten (barunter finb Beamte unb Arbeiter oerftanben) 
beziegen", bereits anbeuten, bie Austragung ber ArbeitSftreitigfeiten 
auf ben ©ifenbagnen oon bem Boben beS fozialen 9Ra<gtfampfeS 
ginüberfügren auf bie frieblicge, gefeglicg georbnete Bagn einer 
fontrabiftorifegen prozeffualen AuSeinanberfegung. Damit befegreitet 
Brianb feine für Sranfreitg eigentlich neuen ©ebanfenmege, benn 
fein bißgeriger AmtSgenoffe ttRitteranb gat befanntlicg bereits 1900 
als §anbelßminifter unb fpäter als Abgeorbneter im 3ugt ß 1902 
nicgt blofj für bie ©ifenbagnunternegmungen, fonbern allgemein 
für alle größeren geroerblicgen Betriebe mit megr als 50 Arbeitern 
eine enbgültige ftgiebfiricglerlicge Beilegung aller fotteftioen ArbeitS* 
ftreitigfeiten unb einen AuSfcglug beS Streifrecgtß angeftrebt, aller* 
bingS mit ber eigentümlichen Bebingung, bag ber Unternehmer 
eines Betriebes freiroittig gcg unb feine Arbeiter biefen ©efegeß* 
abgegten unterteile. Brianb gat biefen allgemeinen ©runbfag ber 
endgültigen ©riebigung oon ArbeitSftreitigfeiten burtg Bergleicg unb 
3mangö*fcgiebSgericgt, ogne bie 9Rifleranb[cge Borbebingung, auf 
bie ©ifenbagnbetriebe eingefegränft, um zunäcgft einmal einen praf» 
tifegen Anfang mit ber gefeglicgen Streifoergütung auf bem em* 
pfinblicgften oolfsroirtfcgaftlicgen ArbeitSfelbe zu maegen. 

Diefer befonnene Anfang mit ben ©ifenbagnftreitigfeiten ift 
fein Bloger politifeger 3 u fatt, fonbern entfpriegt geroiffen entmidE* 
lungSgefcgicgtlicgen formen. 3n ben meiften ßänbern mit einem 
öffentlich-rechtlich georbneten ©inigungSroefen fnüpft biefeß in feinen 
Urfprüngen an grögere ArbeitSfämpfe im BerfegrSroefen, bie für 
bie ©efamtrooglfagrt ber betreffenben Staaten fegroere Scgäben oer* 
urfaegt gaften, an, unb fo fpielt benn aucg unter ben bisger in ber 
Shilturroelt oorganbenen StreifoergütungSgefegen oon ben frügeften 
Anfängen an bie frieblicg-fcgieblicge Beilegung oon Arbeitsftreitig» 
feiten m BerfegrSanftalten mit ben Bütteln gefeglicger Drganifation 
eine geroorragenbe Botte. 
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Scßon im Sa^re 1888 $abeit bie Bereinigten Staaten non 
Bunbes wegen ein (1898 a&geänberieS) ©efeß über baS Scßiebs* 

S jericßtSmefen für bie BerfeßrSunterneßmungen mit breifacßem Sn» 
tanjenxuge unb acrid)tlid)cn UnterfucßungSbefugniffen, aDerbingS 
oßne ymangSoollftreifung, erlaffen. 3n ben berühmten SReufee* 
Iänber ScßiebSgericßlSgefeßen bat ÜJHnifter BeeoeS bereits 1894 ben 
©ebanfen beS 3 ro angSfdbiebSgerid)tS für Streitigfeiten aus in¬ 
dustrial agreemeuts jmif^en ©ifenbaßnmimfterimn unb ©ifen» 
baßnergewerffchaften oermtrflicßt, unb anbere aufiralifcße Staaten 
finb biefer Spur gefolgt, bis im Sabre 1904 baS Commonwealth 
of Australia bie 3uftänbigfeit ber bunbeSfiaatlicßen ©erießte auf 
bie Streitfälle ber ©tfenbaßner auSbebnte. 3nt Sabre 1903 bat 
tfanaba ebenfalls oon BunbeS toegen ein ©efeß in gleichem Sinne 
erlaffen, bei bem aber bie rechtlichen SRütel jur geplanten 3wang8* 
ooüftredfung ber Scßiebsfprücße oöflig unzulänglich waren. Äanaba 
ift brum im Sabre 1907 in feiner neuen Industrial Disputes In¬ 
vestigation Act, bie nicht bloß für ©ifenbaßnen, fonbern für alle 
Unternehmungen oon öffentlichem Sntereffe gilt, oon biefem 3«JangS* 
fcßiebSgebanfen jurüefgefommen unb bat fi<ß auf ben gefeßlüßen 
3wang ju ©inigungSoerßanblungen bei Arbeitsftreitigfeiten in oen 
gemeiitnüßtgen BerforgungSgewerben befebränft; es finb alfo 
Streifs uno AuSfperrungen nur wäbrenb einer 30tägigen An* 
melbefrift unb beS ©angeS ber ©inigungSoerßanblungen oerboten, 
wäbrenb bie lebte 3 u flucßt zu bem offenen Kampfe nachher frei» 
ftebt; talfäcßlith haben aber in ben erften lV^Sabren feit ©eltung 
beS ©efeßeS, wie früher feßou in ber „Sozialen ^rayis" berichtet ift, 
nur 5 unter ben 60 Streitfällen, bie bem öffentlichen Berßanb* 
lungSjwange unterlagen, ju einem Streif nach Abfcßluß beS ©ini* 
gungSoerfabrcnS geführt. SDie Berbänbe ber ©ifenbaßner haben ft<h 
freiltcß nur feßwer mit biefem griebenSgefeß abfinben fönnen unb 
ihre anfänglich feßarfe ©egnerfchaft erft bann aufgegeben, als 
eine SRooelle im 3abre 1910 bie formalen Schwierigfeiten für bie 
Berufung eines ©inigungSamteS, bie fich ben über weite ©ebiete 
oerftreuten ©ifenbaßner» unter ber ©efeßeSfaffuna oon 1907 entgegen* 
fteüten, nach BJöglicßfeit befeitigt batte. ©benfaHs im 3ab*e 1907 
bat Schweben zu einer halb ^wingenben, halb freiwilligen griebenS* 
regelung für bie ©ifenbabnerjmtfie gebrängt, inbem eS ben oer» 
bünbeten ©ifenbaßngefellfcßaften unb ben ©ifeubaßnerorganifationen 
ben Abfcßluß eines ScßiebSgericßtSoertrageS nabelegte, bureß ben 
fteß bie beteiligten Parteien oerpflichteten, alle Streitfälle ohne Stampf 
oor einem ber brei 2)iftriftSeinigungsämter bureb Berßanblung ju 
begleichen ober bureb Scßiebsfprucß entfeßeiben ju laffen. 

©S erübrigt fi(ß, auf bie gleichjielenben gefeßgeberifeßen 
Schöpfungen ober Berfucßc in Argentinien, SranSoaal, Der Xürfei 
ober auf bie ftnnoerwanbten neueren ©efeßentwürfe StatienS unb 
beS Kantons Bafel, bie bie Arbeiter» unb BeamtenfteHung in ben 
öffentlichen Betrieben unter auSbrücflichem AuSfcßluß beS Streif* 
rechts regeln wollen, hier näher einzugeben. 9fur auf bie groß» 
zügige Regelung, bie bie ©ifenbabnwelt Großbritanniens unter ber 
(lautlichen ©inwirfung beS bamaligen ^anbelsminifters ßlotjb 
©eorge im Sab« 1907 getroffen bat, fei noch befonberS oermiefen, 
benn biefe ©inigungs- unb 3wangSfdßieb5orbnung, bie als reife 
grueßt aus ben großen ©ifenbabnerbewegungen jenes Sabres er» 
wuchs, bat erficßlli'cb, wie oon Brianb auch offen erflärt wirb, baS 
SJtufter für bie äußere ©eftaltung beS gegenwärtigen franzöfifcßen 
©ntwurfs zur frieblicßen Drbnung ber foüeftioen BerufSftreitig* 
feiten ber ©ifenbaßnangeftellten geliefert. 

$>a8 SBrianbfche ©efeßeSwerf, baS im folgenben geuauer, j. %. 
im ©ortlaut bargeftellt werben foll, läßt, wie eingangs erwähnt, 
ber £>auptoorlage über baS ©inigungs» unb ScßtebSwefen jwei 
Heinere polijeilicß=ftrafrecßtlicße SftooeQeu oorangeßen. demgemäß 
ergibt fleh folgenbes Bilb ber wichtigen Aufgaben, bie nunmehr 
baS franzöfifeße Parlament befebäftigen follen: 

©efeßentwurf zur Abäuberung beS Art. 20 beS ©efeßeS oom 
15. guli 1S45 über bie ^olijei auf ben ©ifenbabneu. 

£er elfte ©utwurf beantragt folgeiiben 3ufaß zum ©efeß über bie 
Bahnpolizei: „3c ber JJug* ober Bfafcßtnenfüßrcr, jeber Srcmfcr ober 
jeber anbere Aitgeftcllte, ber ben Auftrag hat, einen ©ifenbaßnzug ju 
führen, unb ber wdhrettb beö BienfteS feinen ^often oerläßt, fowie 
jeber Angefteffte, ber in regelmäßiger Söeife zur Ablöfung eines mit ber 
Rührung eines 3ugeS beauftragten Angeftcflten beftimmt, feinen ^often 
ohne ©utfchulbigung nidtjt angetreten hat, wirb mit ©efängnis oon 
fediS Monaten bis zn iUJPi fahren beftraft. $iefelbe Strafe ift an* 
wenbbar, wenn ein Bkidjenflcfler ober ein Signalwärter ober irgenb 
ein anberer Angeftelltcr auf ber Strerfe, ber einen für bie Sicherheit 
ber ©ifeuDahnjüge notigen 2)ienft au»zuführen hat, feinen Boften oer* 
läßt ober feinen Xienft itadjläffig uerfieht ober ohne gültige ©ittfdjulbi- 
gung beut Xieitfle fernblcibt." 


©efeßentwurf Über bte Verfolgung oon $anblungen f bie 
als Sabotage Bejetcbnet zu werben pflegen. 

®a8 ©efeß Über bie Sabotage enthält oter ÄrtifeL S)er erfte 
Ärtifel lautet: ©er abßchtlicb 3uftnimente unb anbere ©egenftänbe 
jerftört ober unbrauchbar macht, in ber Abßcht, baS gunftionieren beS 
öffentlichen 'Dienftel ober bie Ausbeutung eines inbuftrießen ober tom* 
merzieQen Unternehmens zu oerßinbem ober ju jerftören, wirb mit 
©efängnis oon einem Sftonat bis ju zwei fahren unb mit einer ©elb* 
ftrafe oon 50 grf. bis z u 1°°9 grf. beftraft. ©enn baS Bergeben 
oon einem Arbeiter ober Augefteßten beS öffentlichen SDienfteS ober 
einer inbuftrießen ober fommerAieflen Unternehmung begangen ift, tritt 
eine ©efängnisftrafe oon zwei bis fünf 3abren unb eine ©elbftrafe oon 
200 gr! bis 1000 grf. ein. 5)er Berfucß wirb in bet gleichen ©eife 
beftraft. 

Art. 2. ®ie näinUcßen Strafen treffen biejenigen, welcße 1. unter 
ben BorauSfeßungen beS Art. 60 beS StrafgefeßbucßS als $elferSßelfer 
bei ben im ooraufgegangenen Ärtifel aufgeffißrteu $anblungen auf¬ 
getreten fmb, 2. biejenigen, welche bureß anbere Mittel als folcße, welcße 
im Breffegefeß oom 29. 3ult 1881 oorgefeßen ßnb, bireft zu ben er¬ 
wähnten ©anMungen aufgeforbert haben, felbft wenn biefe Aufforbe- 
rung wirfungSloS geblieben iß. 

Art. 3. $ie Aufforberungen zur Sabotage, Me bureß bie treffe 
begangen werben, werben nach ben Befümmungen beS BreßgefeßeS 
oerfolgt, boeß wirb bie Strafe auf baS im Art. 1 feftgefeßte 9Raß erhößt. 
®er Art. 4 orbnet einige Befonberßeiten unb ßeßt bie 3ulä)ßgfeit ber 
milbemben Umftänbe unb ber entfpreeßenben Strafminberung oor. 

©efeßentwurf über bie Angeftelltenorbnung auf ben ©ifen- 
baßneu allgemeinen 3utereffeS unb über bie frieblicße 
Regelung oon Äolleftiozwiftigfeiten über BerufSintereffen 
ber Angeftellten. 

S)iefer ©efeßentwurf Über bie frieblicße Regelung ber ArbeitS* 
Atoiße uub bie ©infeßränfung beS StreifrecßtS umfaßt 24 Ärtifel. 55er 
Art. 1 beßtmmt: 5>ie Berwaltungen ber ©ifenbahuen aßgememm 3uter- 
eßeS müßeu innerhalb fechS Sftonateit uaeß Bollzug beS oorliegenben 
©efeßeS ber Billigung beS SKinißerS ber öffentlichen Arbeiten Berorb* 
uungen unterbreiten in bezug auf bie AufrücfungS- unb BerabfdjiebungS» 
bebinguitgen, fowie auf baS 5)ifztplinaroerhältniS ber oerfdhiebenen klaffen 
ihres ©ifenbahnperfonalS. ©enn bie Billigung beS BtinißerS oon 
Anberungeu ober 3ufäßcn abhängig gemacht wirb, welcße bie Ber- 
waltung ber ©tfenbahneu uteßt annimmt, fo entfeßeibet ber Bfinifter 
bureß 5)erret nach ©inßolung ber Anßcßt beS StaatSratS. 

Art. 2: 55ic Berwaltungen ber ©ifenbahuneße allgemeinen 3ntereffe$ 
ßnb oerpßicßtet, in ben oerfdjiebenen Bezirfen unb Unterbezirfen ißreS 
©ebieteS Sißungen zu oeranftalten, zu benen gewählte Bertreter beS 
BerfonalS jeber 5>ienßgattung berufen werben, um in regelmäßiger 
golge — aber minbeßenS zweimal im Saßre ~ mit ben Bertretent 
ber Berwaltungen biejenigen gragen zu befpreeßen, bie ßcß auf bie bc* 
ruflicßeu, foüeftioen ober inbioibueDen gntereffen ber angeßeüten Arbeiter 
beziehen. 

Art. 3: 55ie Berwaltungen ber ©ifenbahuneße ßnb ferner oer* 
pßießtet, in ben oerfeßtebenen Beztrfen unb Unterbezirfen ißreS ©ebieteS 
ÄuSfcßüffe einzurteßten, in bie bie gewählten Bertreter jeber iMaße beS 
5)ienfiperfonalS auf Berlangen ber Beteiligten ober beS BfinifterS ber 
öffentlichen Arbeiten berufen wer ben fönnen, um mit ben Bertretem ber 
Berwaltungen bie Streitfälle foüeftioer Art zu prüfen, welcße ßcß auf 
bie beruflichen gntereffen ber Angeßeüten mtb Arbeiter beziehen. 

Art. 4: Auf jebent ©ifenbahnneß iß eine ©auptetnigungSfteUe ein* 
Zurichten, welche außer ben Bertretem ber Berwaltung wentgßenS zwei 
erwählte Bertreter beS BerfonalS für jebe 55ienßgattnng unb einen tetß- 
nifchen AufüchtSbeamten umfaffeu muß. 

Art. o: 3n einem 3^aum oon feeßs HÄonaten naeß bem gufraft- 
treten beS gegenwärtigen ©efeßeS muffen bie ©ifenbaßnoerwaltungett 
bem Btinißer ber öffentlichen Arbeiten bie Berorbnungen unterbreiten 
Zur ©aßl ber Arbeiteroertreter unb ber ©inrießtung ber in ben ooraus- 
gegangenen Artifeln oorgefeßenen ÄuSfcßüffe. Soüte bie BtÜigung beS 
BfittifterS oon Bebiuguugeu ober 3 u fäßeu abhängig gemacht werben, 
welcße bie ©ifenbaßnoerwaltung nießt anneßmen wiü, fo entfehetbet 
ber SRtnißer bureß 55efret naeß ©inßolung ber Anficßt beS Staatsrats. 

Art. 6: gaÜS ein 3wiß foüeftioer Art nießt bureß bie oer* 
feßiebeueu örtlicßen ÄuSfcßüffe befriebigenb geregelt werben fann, fo 
wirb ber 3wiß ber $aupteinigung$ßeüe eittweber bureß bie ©ttenbaßn* 
oerwaltung ober bureß bie SReßrßeit ber Arbeiteroertreter ober bur^ 
ben SKinifter ber öffentlichen Arbeiten unterbreitet. 5>ie ^auptftcüe fann 
aber aueß unmittelbar zur Aburteilung oon Streitfäüen berufen werben, 
welcße bie ©efamtßeit ber Angeßeüten einer ober mehrerer Bicnftflaffen 
beS nämlicßen ©ebieteS betreffen. 

Art. 7: 55ie beiben Beuteten muffen ber §auptftcüe aÜe urfitnb- 
licßen Belege, bereu es zur Aufflärung bebarf, liefern. 5He ^auptßeffe 
fann jebe Unterfucßung, DrtSbeßcßtigung ober Äaißprüfung oomeßmen, 
bic ißr nüßließ erfdheint. 

Art. 8: 5>ie ^auptßeüe muß ißren Sprucß in einem 3eitraume oon 
ßöcßftenS 2 Monaten fällen. 

Art. 9: ©etm bie ^auptfteüe fteß über bie Bebingungen ber Ber« 
fößnung geeinigt ßat, fo werben biefelben fcßriftlicß feßgefeßt unb bem 
©tnifter ber öffentlichen Arbeiten mitgeteilt, ber flc im „Soumal JOfftciel" 
oerößeutlicßen läßt. 
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SaS ©cpUbSgericpt 

art. 10. XBemt ber Verfucp einer Verföhnmtg mifflingt, fo wirb 
ber 3ioift bem ©cpiebSricpter unterworfen. 

art. 11. Sie SRitglieber ber §aupteintgungSffeBe ber beteiligten 
Sietiffftaffen begeiepnen groei ©cpiebSricpter. ©tnb on bem groifte 
mehrere Stenffflaffen beteiligt, fo gefeptept bie Vegetcpnung ber ©cptebS- 
riepter burep bie »bgeorbneten ber »erfdjtebenen Sietififlaffett naep ben 
VorauSfebuitgen ber im lefcten Ariifel beS »orliegenben ©efepeS »or- 
gefebenen VerroaltungSorbnung. Sie Verwaltung beS ©ifenbapnnejjeS 
begetepnet tprerfeüS ebenfalls gwei ©cpiebSricpter. 

Art. 12. Siefe »ier ©cpiebSricpter ernennen burep eine einfümmige 
©ntfepeibung entmeber einen ober brei weitere ©cpiebSricpter. Äönnen 
ffe ffcp über bie SBapl eines ehtgigen ober »on brei äRiifcpiebSricptern 
niebt einigen, fo wäplen fie einen ©cpiebSricpter aus ber »om ©enat 
unb bcr Seputierteufammer auf ©runb beS naebftebenben Ärt. 13 auf- 
geffeflten ßifte. Sie gwel »on ber ©ifenbapnoerwaltmtg Begeicpneten 
©cpiebSricpter wählen ibrerfeits einen weiteren ©cpiebSricpter aus 
berfelben Stfte. Sie beiben auf biefe Seife ernannten RUtfcpiebS* 
riebter ernennen ibrerfeits einen fiebenten ©cpiebSricpter. ©elingt eS 
nicht, bie ©cpiebSricpter beS erffen ©rabeS gu begeiepnen, fo werben alle 
©cpiebSricpter aus ber Sifte beS ©enatS unb ber Seputiertenfammer 
auSgeloff. 

Art. 18. Äffe brei 3apre werben tm Saufe beS SRonatS gattuar 
tm ©enat 6 unb in ber Seputiertenfammer 10 Verfonen gewählt, welche 
berufen werben fönnen, baS amt »on beigeorbneten ©cpiebSricptern in 
Streitfällen gwifeben ben ©ifenbapnocrwaltungen unb ihrem Sßerfonal 
gu übernehmen. Sie Sapl erfolgt in geheimer abftimmung. ®S 
rönnen gewählt werben ber Vigepräffbent beS ©taatSratS, bie Sßräff- 
benten ber abteilungen beS ©taatSratS, bie ©taatSräte im orbentücpen 
Sienffe, ber erfte Vorpfcenbe beS ÄaffaiionSpofS fowie bie Äantmeroor- 
Phenben unb Räte beS SfaffationSpofS, bie gegenwärtigen unb ehe¬ 
maligen frangöpfchen SBitglieber beS ©epiebsgenepts im £>aag, bie SRit- 
glieber ber atabemie ber Siffenfcpaften unb ber Afabemie ber morali- 
fepen unb politifepen Siffenfcpaften, ber Vräfibent unb bie Äammer- 
präpbenten beS Varifer appellgerichtS, ber Vräffbent beS Varifer 3ioil- 
geriepts, bie Sefane ber juriffifepen gafultäten unb bie ehemaligen 
Vigepräffbenten beS oberften arbeitSratS. 

art. 14. Sie nach ben »orauSgebenben Veffimmungen begegneten 
©(biebSricbter »ereintgen fiep im SRintfferium ber öffentlichen arbeiten, 
©ie lönnen aber tpre ©ipungen unb Seratungen auch anberSwoptn 
»erlegen. 

art. 15. Sie ©cpiebSricpter fönneu jebe Unierfucbung, OrtS- 
bepdhtigung ober geffffeflung »ornebnten, bie ipnett nüfcUcp erfc^eint. 

art. 16. Sie Veratungeu ber ©cpiebSricpter pnb nur gültig, wenn 
pe alle anwefenb pnb. Senn ber eine ober anbere »on ihnen auf bie 
auSfübrung feiner aufgabe »ergichten muff, fo wirb fein ©teltoertreter 
fofort ernannt unter ben nämlichen Verpältniffen wie er felbft. 

art. 17. Ser ©prueb beS ©cpiebSgericptS wirb in öffentlicher 
©ifcttng mitgeteilt unb im „gournal Dfpciel" befannt gegeben. 

art. 18. Ser ©cbiebsfpritcb mup ben Sag feftfefcen, bis gu bem 
feine Veffimmungen »oflgogen werben müffen, unb bie 3*ü, in 
ber pe reeptsfräftig bleiben, ©in ©cbiebSfprucb ieöocp, welcher bie 
gütangen beS ©taatS in anfprueb nimmt, wirb erft »oflgiepbar, wenn 
er bureb eine abftimmung ber beiben Kammern beS Parlaments be- 
ftätigt worben ift. 

8rt. 19. Semt bie »on ben ©epiebSrieptem angenommene Söfung 
bie golge hat, bem ©ifenbapmteff neue pnangieHe Saften aufguerlegen, 
fo mup ber ©cbiebSfprucb bie ©rflärung enthalten, bap eine ©cpabloS- 
haltung notwenbig ift, unb eS mup angegeigt werben, ob biefe ©cpch- 
loSpaltung in gorm einer ©rpöpung ber Sarife ober in irgenb einer 
anberen Seife gu gewähren ift. Senn bie Verwaltung beS ©ifenbaptt- 
nepeS innerhalb brei äBonaten nach ©rlaff be§ ©eptebsfprueps bie in 
ihm angegebene ©nlfcpäbigung ober eine gleichwertige ©cpabloSpaltung 
niept erlangt hat, fo fann pe »or bem guftänbigen ©eriept eine ent- 
fpreebenbe ©ntfebäbigung geltenb machen. 3w feinem gaHe fann pe 
aber auf eine über bie abfcpäfcung ber ©(biebSricbter hiaauSgepenbe 
(Sntfcbäbigung anfpruep erpeben. 

art. 20. 3ebe ©tfenbapnüerwallung ift »erpffieptet, ben ©epiebs- 
fprudh in ber feftgefepten griff gu »oHgiepen. ©ntfprid^t bie Verwaltung 
ben Sebingungen beS ©cpiebsfpruchs niept ober nur teilweife, fo »er- 
fügt ber SBiniffer ber öffentlicpeu arbeiten auf Äoffeit ber ©ifenbapn- 
oerwaltung ben Vollgug beS Urteils, auperbem fönnen bie Veffün* 
mungen beS artifelS 21 beS ©efepeS »om 15. 3uli 1845 anwenbung 
finben, unter Vorbehalt ber Veffimmungen beS £ongefponS»ertragS. 

ärt. 21. SaS Vcrfonal ber ©ifenbapnen, »on bem in bem »or- 
Iiegenben ©efepe bie Vebe ift, ift ebenfalls »erpffieptet, bie Veffimmungen 
beS ©cpiebSgericptS in ber angegebenen griff gu oollgiehen. SBenn ein 
augeffeHter ober ein arbeitet bie arbeit niept unter ben burep ben 
©cpiebSfptucb feffgefepten Vebingungen fortfept, fo fann er in feiner 
5Sienffleiffung fofort erfept werben, opne 9tücfp(pt auf bie burep bie 
beffepenben Reglements feffgefepten gormoorfepriften. Sie Verwaltung 
ber ©ifenbapn fann ipn abfepen ober beurlauben ober feinen Voften 
etttgiepen. 

art. 22. (SS ift febem anerfannten ober niept anerfanntett Verein 
ober ©ewertoerein unb jebeut Vereins- ober ©ewerlfcpaftSorrbanbe 
verboten, angeffeDte unb arbeiter ber ©ifenbapnnepe gum auSfianb 
aufguforbern, ben auSffanb »orgubereiten unb gu organifieren. 


©trafbeffimmungen. 

art. 28. 3^be Übertretung ber Veffimmung beS artifelS 22 wirb 
»erfolgt, unb gmar ffnb bafür »erantwortlicp biejenigen SBitglieber beS 
Vereins ober ber ©emerffepaft ober beS Vereins- ober beS ©ewerffcpaftS- 
»erbanbeS, wclcpe unter irgenb einem Sitel an ber Seitung ober Ver¬ 
waltung beS Vereins ober beS VerbanbeS teilgenommen haben. Sie 
Übertretung wirb beftraft mit einer ©elbftrafe »on 50 bis 200 grf. 
unb mit ©efängnis »on 14 Sagen bis gu brei SKonaten ober mit einer 
ber beiben ©trafen aBeiu. 3ff hie Übertretung begangen worben 
wäprenb eines 3rotffS, ber burep Verföpnung unb ©pnup beS ©cpiebS- 
ericptS im ©inne beS »orlieg'enben ©efepeS geregelt werben fann, 
eoor biefe Regelung eingetreten ift, fo tritt eine ©elbftrafe »on 100 bis 
300 grf. unb eine ©efängnisftrafe »on gmei SBonaten bis gu einem 
3apre ober eine ber beiben ©trafen aBein ein. Ser artifel 468 
beS ©trafgefepeS ift anwenbbar, b. p. milbembe ltmffänbe ffnb gu- 
läfffg. 3nt SßieberpolungSfaBe bagegen fönnen bie in ben »oran- 
ftepenben Paragraphen enthaltenen ©trafen »erboppelt werben, gut 
gaBe einer Verurteilung auf ©runb beS gegenwärtigen artifelS finben 
bie Veffimmungen beS VereinSgefepeS »on 1901 anwenbung, foweit fie 
ffcp auf bie auflöfung beS Vereins begiepen. 

art 24. ©in öffentliches Verwaltungsreglement wirb bie SBaff- 
rcgeln gur ©ieperung ber auSfüprung beS gegenwärtigen ©efepeS 
f eff legen. 

S)aS ftarfe öffentliche ^ntereffe, baS biefeS ©efepeSwerf Vrtanbs 
im 3(n« unb RuSlanbe geweeft pat, rieptet ftep insbefonbere auf 
ben brüten ©ntwurf über baS ©inigungSwefen. Siefer »or allem 
wirb bie ©türme ber Sisfuffion in ber frangöfifepen Kammer ent« 
feffeln. ©egen bie erfte Vorlage, bie baS reifenbe ^ubiifum »or 
ben ©efapren fepüpen will, bie ipm aus ber plöplicpen Sienftoer* 
Weigerung ber ©ifeubapner auf freier ©trede erwaepfen, wirb 
ebenfo wenig gu fagen fein wie gegen bie gmeite Vorlage, bie baS 
©abotagetreiben niept blofe im ©tfenbapnbetriebe, fonbern über¬ 
haupt in jeglicpem Sienftoerpältniffe oerpinbern will. §ier panbelt 
eS fiep um bie einfache Ausfüllung einer Jßücfc im ©trafgefepbuep, 
beffen Verfaffer biefe neuzeitlichen Xeufeleien niept »orausfepen 
fonnten. S)aff gerabe auep bie geiftiaen Urheber unb Anftifter beS 
©abotagetreibens feparf gepadt werben foüen, fann nur fieine 
Cliquen, bie »om ficperen $ort aus bie BBaffen aügugern gur 
action directe aufputfepen wollen, »erbriepen. Ser Vorwurf, ben 
ber „Rappel u gegen bie ©abotageoorlage erpebt, fie meffe mit 
gweierlei 3Raff unb bebrope irgenb einen ©cpuft, ber fabotiert, mit 
2 gapren, ben Arbeiter aber, ber bas gleiche tut, mit 5 gapren 
©efängnis, ift platt, benn gerabe bie VertrauenSffeBunq, bie ieber 
Arbeiter in einem Betriebe mit empfinblicper Vtafcpinerie ober mit 
foftfpieligen, leiept »erberbbaren ©toffen geniest, ftempelt eine bös¬ 
willige ©cpäbigung oon feiner $anb gu einem fcpweren Verbreepen, 
bas anberS gefüpnt werben mug, als ber gfreoel irgenb eines 
gremben, gegen beffen gerfiörenbe ©ingriffe in ben Betrieb fiep 
ber Unternehmer leiept fepüpen fann. ©S ift ein alter frimi- 
naliftifeper ©runbfap, baff Verbreepen »on £>auSangepörigen gegen 
£>au£angepörige, g. V. $)auSbiebftäple, »iel fepärferbe flraft werben, 
als Verbreepen gegen grembe. 

©runbfäplid)e Kämpfe fann iiacp allebem in VrianbS VBerf 
nur bie brüte Vorlage mit bem ©treifoerbot unb bem 3 tl}an 9 g * 
fcpiebSgericpt peroorrufen. Dben ift gezeigt, baff bie ©ebanfen an 
fiep, gumal für ben ©ifenbapnbetrieb, nnpts neues bebeuten. Aber 
für granfreiep finb fie in ber jepigen ©eftalt, pinter ber ein BRacpt* 
wille fiept, weldper Drbnung im Verfepr um jeben $reis fepaffen 
wtB, etwas neues unb beinape eine $erau$forberung an bie fran- 
göftfepen Arbeiterorganifationen, bie in iprer politifepen unb ge- 
werffcpaftlicpen SeSorganifation unb BRadhtgerfplüterung gern mit 
bem Sqnamit beS ©eneralftreifs fpielen, ber opne Beteiligung ber 
©ifenbapner faum burcpfüprbar ift. Sa fiep Vrianb gerabe bei 
biefem fünfte feines ©nlmurfs, ber bie abfolute greipeit beS 
©treifenS bebropt, auf heftige VMberftänbe gefafft maepen muff, 
fo pat er biefem Seil ber Vorlagen eine befonberS eingepenbe 
Vegrünbung guteil werben Iaffen. 

Sie Senff(pdft, bie bie Vorlagen begleitet, weift auf ben 
päufig gemachten Vergleich beS ©treifs mit einem barbarifepen 
wirtfdhaftlicpen Kriege pin. Aber, fo fäprt fie treffenb fort, im 
gortfepreiten ber menfcplicpen 3i°4lifation geigt fiep baS Veftreben, 
bem unoermeiblicpen Kampfe ein wenig bie fiepte »om grieben 
eingufügen. ©eit langem fepon, befonberS aber im fiaufe ber lepten 
jwangig gapre, finb gäpe Bemühungen gemacht worben, um auf 
internationalem unb fogialetn ©ebiet bie ©ntfepeibung mit ©ewalt« 
mütelii burep eine frieblicpe ©ntfepeibung fcpwcbenber (Streitfälle 
gu erfeffen. Sie VegriinbungSfchrift weift einerfeüs auf baS 
.ftaager ©cpiebSgericpt, anberfeits auf bie ©efeffentwürfe SBalbed- 
RouffeauS unb BRüleranbS »on 1900 pin. Run finb in jüngfter 
3eit, fo peifft eS in ber Senffcprift weiter, neue Arbeitsfämpfe 
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fchärfer hen>orgetreten, bic über ben engeren Kreis beS Betriebs, 
bem fte galten, ^inau« bie BolfSmirtfchaft unb bie Wohlfahrt ber 
©efamtheit beeinträchtigen. 3n bem Streif non öffentlicher Be- 
beutung jeigt fleh ein neues Element, baS oon einem neuen ©efichts- 
punfte aus p betrachten ift. Aisbann werben bie michtigften Arbeiter- 
ausftänbe in ben oerfd)iebenen ßänbern oon 1903 bis 1910 ge* 
fchilbert unb bie ©efefce aufgejählt, bie auf fte jurüefjuführen ftnb. 

„Ein Streif ber difenbabner ift burch feine Eigenart oon jebem 
anberen Streif oerfchieben. Er oerleßt ben Artifel 12 ber „Blenfchen- 
rechte", weil er fi<b eine SBacht anmaßt über ©ebiete unb ©egen* 
ftänbe, bie jum Bußen aller fBenfcßen eingerichtet mürben unb nicht 
pm befonberen Bußen berer, benen fte anoertraut morben ftnb. 
Er gibt auch bem Arbeitnehmer mehr Rechte als bem Arbeitgeber. 
S)enn eine bauernbe AuSfperrung oon beamteten Arbeitern, wie 
fte in anberen Betrieben als Berteibigung möglich ift, erfcheint bei 
ben Eifenbabnern unter ben heutigen Berhältniffen auSgefchloffen. 
S)ie difenbabner müffen alfo auf baS Becßt ber Streifs oerjidjten, 
wofür ihnen ber Staat befonbere Entfd)äbigungcn fc|ulbet. 3 U * 
nächft müffen bie Urfathen ber wirtfdjaftlichen Kriege für fie foweit 
wie möglich aus bem Wege geräumt werben. Sobann muß ihnen 
bie Btöglichfeit gegeben werben, ihre gorberungen p jeher 3eit 
oertreten p fönnen, nicht nur cor ber oorgefeßten ßeüung, fonbern 
auch oor ber politifchen ©emalt unb oor ber Dffentlichfeit. £)ie 
AuS^cht auf ein zeitgemäßes wirtfchaftlicheS Öortfommen muß 
gegenüber ber 9J?ad)t beS Kapitals bem Arbeiter gefiebert fein." 

£>er jweite Xeil ber ®enffd)rift geht prüfenb auf bie beftehenbe 
©efeßgebung aller Kuliurftaaten p ber Streitfrage ein. Belgien, 
bie Bieberlanbe, bie Schweiz, Spanien, Portugal, Schweben, bie 
Bereinigten Staaten, Kanaba, Beufeelanb, Argentinien werben be* 
rücfRchtxgt. $)eutfd)lanb natürlich nicht. KetneSmegS etmaauS 
chauoiniftifcher Abneigung, fonbern weil £)eutfchlanb fich eben über¬ 
haupt noch nicht mit pofitioer ©efeßgebungSarbeit auf bem ©ebtete 
beS StreifwefenS betätigt hat. @8 befißt befanntlich nur ein Aus¬ 
nahme *3i°ü 0 unb -Strafrecht gegen Koalitionen mit Streifplänen. 
Unb was bie Regelung ber Eifenbaßnerrechte unb -pflichten be¬ 
trifft, fo ift beren ArbeitSoerhältniS heute oöllig ber bisfre- 
tionären Autonomie ber Eifenbahnoermaltungen unter Aus¬ 
füllung wichtiger Seile beS gemeinen Arbeiterrechts preisgegeben. 
$£)er Streitfrage gegenüber glaubt ®eutfchlanb noch immer mit 
©efinnungSpolijei unb Wohlfahrtspflege auSpfommen. §ier fonnte 
Brianb fein Borbilb für bie rechtliche Regelung oon fojialen Snter- 
effenftreitigfeiten im Eifenbahnbetriebe finben. Brianb entnahm, 
wie er betont, fein SBufter bem britifchen Eifenbahnmefen unb 
beffen SthiebSorbnung oom Boocmber 1907. freilich mit einem 
fo mefentlichen grunbfäßlichen Unterfchiebe, baß bie Berufung auf 
Englanb nur bebingt pläffig ift, nämlich nur für bie äußeren 
DrganifationSformen, währeno ber Brianbfdje ©runbgebanfe ber 
gefehlichen 3 ro angSerIebigung oon Eifenbahnerftreitigfeiten oiel 
mehr auf auftralifchen Urfprung hinmeift. 

2>aS charafteriftifche an ber engliftßen Regelung, bie übrigens 
in Schweben ihre Borgängerin hat, ift bie Errichtung ber Eini- 
gungS- unb Sd)ieb8gerid)tSauSfd)üffe auf bem Boben eines genoffen- 
fdjaftlid)en BertragS pifchen ben Eifenbahngefellfchaften unb ben 
Eifenbahnerfchaften, bie, foweit nicht felbftänbig organifiert, nun¬ 
mehr fünfiUcf) organifiert würben, ©emiß ift baS priebenS- 
abfommen, baS außerbent nicht auf ewig, fonbern pnächft bloß 
auf 6 3ahre abgefchloffen ift, im 3ah^ 1907 nur unter ftarfem 
SDrucf ber Regierung, bie mit einem SRotgefefee brohte, falls bie 
Eifenbahngefellfchaften nicht auf ben BerhanblnngSoertrag mit ben 
AngefteHten eingeben wollten, p Staube gefommen, aber es ift 
bo<h eben nur ein burd) öffentlichrechtliche Kontrolle oerfdjärfter 
Bertrag unb fein auf oerfaffungStnäßigem Wege gefchaffeneS ©efeß, 
wie es Brianb für Sfnwfreid) jeßt plant. 

Sie in BrianbS ©efeß angeftrebte Drganifation ber Bertretungen 
oon Eifenbahngefellfchaften unb Eifenbahnern für bie 3n)ecfe ber 
frieblicheit Berhanblung, für baS Bergleichs- unb Schiebs* 
oerfahren unb bie inftanzieüe Drbnung berühren ftch aÜerbingS 
innig mit bem englifchen Biufler, nur bie Auswahl ber Schiebs- 
richter foH in granfreich wefentlich anbcrS als in Englanb er¬ 
folgen. Sem Eharafter eines ©efeßcS entfpredjenb weicht auch bie 
3wangSDolIftredfung ber Bergleichs- ober Sdjicbsfprüche in BrianbS 
^lan oon ber englifchen Drbnung ab. Enblid) befaßt ber englifche 
Bertrag R<h natürlich aud) nidjt mit ber Srage ber Entfchäbigung 
für bie Eifenbahngefellfchaften, wie eS BrianbS Entmuif bei ftarfer 
finanzieller 3nanfprucbnabme ber ©efeÜfchaften einer fdjiebSrichter- 
lidjen ßohnaufbefferung für bie Eifenbahner oorfieht. 

Es wäre oerfrüht, irgenb ein Urteil über bie ©angbarfeit beS 
oon Brianb gewählten Weges auSpfprechen. 9Ban fonnte par 


auf bie in Englanb mit bem Spftem ber EinigungS- unb Schieb«* 
auSfchüffe gemachten Erfahrungen (oergl. „Soj. Braj." S. XVIII1079, 
1213) hinweifen, aber einmal ftnb bie Erfahrungen hier bei ben oer¬ 
fchiebenen Eifenbahngefellfchaften unb Eifenbahnergruppen nid)t ganz 
gleichmäßig, oor allem aber wäre bie mechanifche BmieNion ber eng* 
lifchen Erfahrungen auf ben ungleich fdjwierigeren franzöfij^en 
Boben mit feiner politifch unb gemerffchaftlich z err iffenen, an 
organifatorifche 3 u <ht noch wenig gewöhnten Arbeiterfdjaft ganz 
oerfehlt. Enblid) wirb oiel, febr oiel oon ber perfönlichen Ber- 
hanblungSfunft ber leitenben Blänner in ben £>aupteinigungSfteIIen 
unb oon ber fBeisbeit unb fKenfchenfenntniS ber Schiebsrichter 
abhängen. pranfreich befiht in ber Schlichtung fojialer Kämpfe 
bur^ DrganifationSprayiS unb BerhanblungSfunft bei weitem nicht 
bie auSgebehnte Schulung wie Englanb unb neuerbingS S)eutfchlanb. 
Alfo läßt fi<h über bie praftifdje SBirffamfeit ber Brianbfchen 
©efeßentwürfe heute gar nichts oorausfagen. 

3ubem ift baS politifdje Schicffal ber Borlage felbft noch nicht 
einmal gefiebert. $>ie Aufnahme ber Borlage bei ber maßgebenben 
franjöfifrfjen B re ffe ift fe^r geteilt. Blätter wie ber „XempS", 
„©aulois", „BSpublique gran^aife" unb bie fopliftifche ^rcRe 
finb bagegen; bie bürgerlichen Blätter mit ben Blaffen auf lagen treten 
allerbingS ebenfo wie bie offizielle Sßrcffc bafür ein. Einig ftnb f\d) 
aber ©egner wie Öreunbe beS §auptentwurfs in ber Überzeugung, baß 
bie Begrünbung ber StreifoerljütungS- unb EinigungSoorlage ein 
ftaatSmännifcheS Bleifterftücf fei. 

Berlin. ©albemar Si^ntermann. 


Äojiole Juftänöt, 


®er beutfeße ArbeitSmarft tut SHobentber* 2)ie ßage auf 
bem ArbeitSmarft im Blonat Slooember hielt ftch nach bem „Seich«* 
Arbeitsblatt" im allgemeinen auf gleicher £>öhe mie im Dftober. 
3m Baugewerbe ließ bie Befchäftigung ber SuhreSjett entfprecßenb 
nah- ^ie Befferung auf bem Buhrfohlenmarfte hat angehalten. 
3m oberfd)lefi!d)en Kohlengebietc war ber Abfah beffer. 3m 
mittelbeutfchen Braunfohlenbergbau hat bie Brifettnachfrage nach* 
gelaffen. 2)er BefchäftigungSgrab in ber BletaH- unb SRafcfjinen- 
inbuftrie war befriebigenb. 5)ie elefirifche 3nbuftrie war gut be* 
fchäftigt. 3n ber dTejtilinbufirie hat ftch ber ArbeitSmarft etwas 
ebeffert. $)aS BefIeibungSgewerbe war im allgemeinen reichlich 
efdjäftigt. Bach ben Berichten ber Kranfettfaffen hat ber Be¬ 
fchäftigungSgrab im Saufe beS BooemberS nathgelaffen, toaS in bet 
^auptfache auf baS Baugewerbe priiefpfübren ift. ... An ben 
Arbeitsnachweisziffern ift im Bergleiche zum Bormonat eine Ber* 
fd)led)terung, im Bergleiche zum Borjahr eine Befferung beS ArbeilS- 
marfts mahrzunehmen. 

Einfdjräufuug ber ©efänguiSarbeit Eine ber michtigften 
unb gerechtfertigten gaxberungen beS #oubroerf8 ift bie Befeitigung 
beS Wettbewerbs ber ©efängniSarbeit mit ber freien Arbeit. AuS 
Kiel wirb nun berichtet: 

$Ke Kieler DberftaatSanwaltfdjaft ift bemüht, bie bisherige Ee- 
fängniSarbett einzufchränfen unb bie EerichtSgefaitgenen z u SaitbeS- 
fulturarbeiten zu oermenben. 2)ie haubwerfSmäßigen Arbeiten 
unb bie SBäfdjeret finb gänzlich eingeftellt. ©efangenen 

füllen oorwtegenb zur Urbarmachung oon Öblönbereien hcrQegeben 
werben. $ie DberftaatSanwaltfchaft hat ftch an ben S>eibetulturoerem 
unb bie fdjleSnng'boIfteiniftfje genteinnüßige SieblurtgSgenoffenfchaft ge* 
wanbt, bannt btefe bei ber Bearbeitung größerer ßanbflächen ©efangene 
oerwenben. 5)er $exbcfulturucrein will bei umfangreicheren Auf- 
forfiungett bie Ecfteflnng oon ©efangenen ernftlidh ermdgen unb bie 
Unternehmer auf biefe Arbeitsfräfte aufmerffattt madheit. $)ie SieblungS* 
genoffenfehaft fchloß mit ber 3uftizoerioaItung einen Bertrag ab, ber 
fte in ben Stanb feßt, jeberzeit Behörben, ©enoffenfehaften unb Bnuöl* 
perfonen zur Ausführung oon SanbeSfulturarbeiten ©efangene z u 
überlaffen. 

Wir fönnen nur bringenb münfehen, ba§ bies Borgehen aß* 
feitige Badhahmung finbet. 

3)ie Bergarbetterlöhne im Bnhrrebter im 3. Vierteljahr 1910 

weifen par eine Befferung auf, biefe ift jeboci) nur zum Xtil auf 
bie Erhöhung beS SchichtoerbieniteS z ur “cfsuführeii, wefentlich 
fpricht babei bie Bermeljrung ber Schichtenzahl mit. 3m Buhrreoier 
ftnb oerfahren worben: im 1. Quartal 72, im 2. Quartal 75, im 
3. Quartal 79 Schichten. $)ie ©urchfehnütslöhne famtlidher Ar¬ 
beiter im Qber6ergamtSbezir! S)orhnunb betrugen (nad& Abzug 
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aller ArbeitSfoften fowte ber VerftperungSbei träge) für bie erften 
brei Quartale 1910 für eine 6pipt in Vtorf: 

a) Nörblipe Geniere .... 4,53 4,se 4,«i 

b) ©übltpe Geniere .... 4,33 4,35 4,ia 

Summe D.-B.-A. Sortmuub 

(a, b unb Neoter $amtn) 4,48 4 ,51 4 , 57 . 

Ser VierteljaprSoerbienft ift im Surpfpnitt. im Saufe ber 
erften brei Vierteljahre non 324 unb 337 auf 361 4/ geftiegen, 
wäprenb er fpon oor brei Fapten (4. Quartal 1907) er^ebltd) 
mehr, nämlip 399 tAC betragen bat. Ser reine Saglopn ber 

t äuer im Nuprreoier mar im 3. Quartal 1910 5 Jt 40 $f, ber 
obn ber über Sag befd^äftigten Erwapfenen 3 JC 91 .?/, ber 
Lopn ber Fugenblipen 1 Jt 30 Pf. Ser „Bergfnappe" bemerft 
ZU biefen 3 a blen: 

„Srofe bcr im 3. Quartal 1910 in bie Erfpehtung getretenen 
flehten Steigerung ber Bergarbeiterlöhne fönnen btefelben in ber heutigen 
Seit nirfjt als auSreipenb bezeichnet werben. @3 ift haper bringettb zu 
wünfpen, bafe bie Söhne auch weiterhin eine fteigenbe Senbenj behalten, 
bafe befonberS auch ein gerechter »ungleich unter ben Söhnen geraffen 
wirb unb feine Söhne mehr unbezahlt werben, bie zunt Seil weit 
unter bem Surpfpnitt bleiben." 

Sohmmpzaplung im 3ei§toerf. $as °*>n ^ßrofeffor Ernft 
Abbe an Stelle ber üblichen ©ewinnbeieiligung eingeführte 33er» 
fahren, bei guten ©efpäftSabfplüffen ber optifpen BJerfftätte am 
FapreSenbe ben Arbeitern unb AngefteEten, beren Arbeit zu biefem 
günftigen SBirtfpaftSerfolg mügemirft hat, eine fafeungßmäfeig ge¬ 
regelte Napoergütung Z u . gewähren, führte heuer z« einer Nach¬ 
zahlung non 8 °/o auf bie Lopne unb ©epälfer beS abgelaufenen 
©efpäftSjapreS. 

ftegeästtg ber Arbeitszeit in ben SReptSantoaltSbureaiiS in 
Berlin, Ser Verbanb ber BureauangefteEten hat eine Bewegung 
Zur Regelung ber Arbeitszeit in ben berliner NeptSanwaltSbureauS 
erfolgreich burpgefüprt. Sie Verpanblungen beS VerbanbeS mit 
bem berliner AnwaltSoerein haben zu folgenben Vereinbarungen 
geführt: 

1. Sie Arbeitszeit wirb auf pöpftenS 8 T /a Stunben feftgefefet. 

2. ttberftunben flnb tunlich ft z« oermeiben unb, foweit unoermeib* 
bar, befonberS zu oergüten. 

3. Sie BureauS foEen tunlichft um 7 Uhr abenbS gefchloffen werben. 
Bisher betrug bie Arbeitszeit ber AngefteHten in ben Anwalts* 
bureauS häufig z e h n bis zwölf Stunben. 

ErpolnngSttrlanb für Arbeiter. Ser 3entraloerbanb Seutfcher 
Fnbufiriefler hat bei feinen ERitgliebern eine Umfrage über bie Er¬ 
fahrungen oeranftaltet, bie mit ber ©emäprung eines jährlichen 
Erholungsurlaubs unter Fortzahlung beS Sohnes an Arbeiter, bie 
längere §eit im Sienft einer Firma geftanben, gemacht finb. SaS 
Ergebnis biefer Umfrage wirb einftweilen noch nicht mitgeteilt. 


Jttdjtepfiege* 


Beftrafnug toegen 9Udhtgett»ü^rutra ber SWittagSfiaiife. Ein 

83ädermeifter, ber oerfchiebene Finalen befifet, liefe eine oon ihnen 
burth ein Fräulein oerwalten, bie einen gewiffen Sßrozentfafe beS 
UmfapeS als Entgelt für ihre Sätigfeit als Verfäuferin erhielt. 
Eine beftimmte EBittagSpaufe hatte biefe Verfäuferin nicht; wenn 
Äunben famen, mufete fie biefe bebienen; znnfpenburp fonnte fie 
ihr Effen zu fip nehmen. SaS Berliner ßanbgeript oerurteilte 
ben Bädermeifter wegen Vergehens gegen § 139 c ®Q. zu 300 M 
©elbftrafe mit folgender Vegrünbung: 

Unter einer angemeffenen HJtittagSpaufe fei eine richtige $aufe zu 
oerftehen, in ber fiep ber ober bie Anqefteflte, wenn fie im ©efpäft 
bleiben, ipr Mittag perripten unb in Nitpe, opne auf ftunben aepten 
zu brauchen, oerzepren fönnen. Verfeplt fei auch ber Eiitwanb beS 
AngeUagten, bafe baS gräulein feine ©epilfin int Sinne beS § 139 c 
gemefen fei, fonbern gilialleiterin, weil fie fein ©epalt, fottbem Brooifton 
crpielt. Sie habe bie SSaren oerfauft unb fei als ©epilfin anzufepen. 
Eanj gleichgültig fei babei, bafe fte baS ©elb niept bireft, fonbern in 
Form oon Brooifion erhielt. 

Sie 00 m AngeUagten gegen bies Urteil eingelegte Neoifion 
itmrbe, wie ber „Vorwärts" 00 m 21. Sezember 1910 mitteilt, 00 m 
Äammergeript oerworfen, ba ber Begriff „©epilfe" oon ber Vor» 
inftanz nicht oerfannt fei. Unb was bie 00 m AngeUagten gerügte 
ipöpe ber Strafe anlange, fo fei barauf zu oerweifen, bafe bie Über¬ 
tretung beS § 139c mit ©etbftrafe bis zu 2000,^ bebropt fei. 
ABozu habe ber ©efepgeber wopl bie pope Strafe oorgefepen? 
Etwa bespalb, bamit ber Nipter auf ben üblipen Sap oon 5 ober 


<Ai erfenne? Nein: EBenn bie Straffammer hier auf 300 <AC 
erfannt pabe, fo fönne man nur fagen: es fei ein Segen, wenn 
bie fozialen Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung ben 
SSiberfpenftigen etwas füplbar gemacht würben. 

Einfteüung beS äetfoerfaprenS Por feinem Abfptnß bnrdp 
bie BerufSgenoffenftpaften* SaS NeipSoerfiperungSamt pat bie 
Frage, ob bie BerufSgenoffenfcpaften berechtigt finb, baS oon ihnen 
naep bem EranfenoerfiperungSgefefee übernommene ^eiloerfapren 
oor feinem Abfplufe einzufteEen unb bie weitere Bepanblung ber 
Zuftänbigen $ranfenfaffe wieber z u überlaffen, bejapt. Es bleibt 
ben BerufSgenoffenfcpaften piernap überlaffen, naep pflicpfmäfeigem 
Ermeffen unter Berüdfficptigung beS an fiep berechtigten Verlangens 
beS Verlepten naep einer möglicpft einheitlichen unb ununter¬ 
brochenen f)eilbepanblung barüber zu entfepeiben, ob fie ein über¬ 
nommenes ^eiloerfapren felbft bis zu Enbe burepführen ober auf 
bie Sfaffen zurüdfübertragen woEen. Fn ber Vegrünbung peifet eS: 

Über baS Necpt auf EinfteEung ber Sürforge famt ein berechtigter 
3weifet niept beftepen, ba bie BerufSgenoffenf(paffen burep bie Über¬ 
nahme beS $eiloerfaprenS auf ©runb beS ÄV®. ebenfowenig wie burep 
bie ©ewäprung ber ^eilbepanblung auf ©runb beS ©UV®, ihre Ent- 
fcpftbigungSpEicht anerfennen. Sic Vorfcpriften bewegen fiep hmficptlidh 
ber hier tn grage fommenben Beziehungen auf bem ©ebiete beS öffent¬ 
lichen NecpteS. Ser Berechtigung ber BerufSgenoffenfcpaft auf Nücf- 
übertraguug beS öeitoerfaprcnS auf bie Äranfenfaffen ftept auch fonft 
feine ©efe&eSoorfcprift entgegen. Sie 3medfbeftimmung ber Borfcprift 
beS ÄB®. fpriept bagegen wefentlicp bafür, bafe jenes Necpt ben Be¬ 
rufSgenoffenfcpaften felbft in ben gftEen niept abzufpreepen ift, in benen 
ihre EntfcpäbigungSpflicpt bereits feftftept. Sie Vegrünbung zur NooeEe 
00m 10. April 1892 ergibt, bafe ben BerufSgenoffenfcpaften ermöglicht 
werben foEte, burep eine wirffante ^eilbepanblung fepon wäprenb ber 
SBartezeit, in ber bie Verlebten oielfacp nipt genügenb oerforgt finb, 
eine möglicpft balbige SSieberperfteflung ber Arbeitsföpigfeit unb bamit 
eine Verringerung ber Nentenlaft zu erreichen. Ser Abfiept beS ©efefeeS, 
ben BerufSgenoffenfcpaften bei gleichzeitiger görberung ber gntereffen 
ber Verlebten eine Ermäfeigung iprer gefefelipen 'Verpflichtungen zu 
oerfpaffen, würbe eS aber wiberfprepen, ein einmal übernommenes 
^eiloerfapreu aup bann burpzufüpren, wenn ftp im Saufe beS $eil- 
oerfaprenS perauSfteflen foEte, bafe eine EutfpäbigungSpflipt für fte 
nipt itt grage fommt. 

Sie dnalipfßttoti ber FufA^^uberftperuttgSbeamten patte 
baS Neipßgeript in einem Urteil 00 m 4. Nooember 1910 zu 
prüfen. Ein ftäbtifper Beamter, bcr als Vorfteper einer Ausgabe* 
fteHe für FnoalibenoerfiperungSfarten beim llmtaufp ooEer harten 
bie fog. AufrepnungSbefpeinigungen auSzufteEen putte, war be* 
fpulbigt, als gleipzeitiger Beamter einer Spnagogengemeinbe bie 
oon ipm für QuittungSfarten oerrepneten ©elber unterfplagen, in 
ben AufrepnungSbefpeinigungen beim Umtaufp aber oorfäfelip 
falfp beurtonbet zu haben, bafe Ntorfen für ooEe 52 SBopen ein- 
aeflebt feien. SaS ßanbgeript patte ben AngeUagten freige- 
fpropen, weil biefer mangels Beftätigung burp ben NegierungS- 
präftbenten nipt zuftänbiger Beamter ber AuSgabefteEe gewefen 
fei. SaS NeipSgeript pob baS Urteil jebop mit folgenber Be- 
grünbung auf: 

3n ben AuSfüprungSbeftimmungen zum SuoalibenoerjtperungS- 
gefefe fei feftgefefet, bafe bie „Befplufefaffung" über bie Befefeung 
ber AuSgabefteüen mit befonberen Beamten ber Beftätigung burp ben 
NegierungSpräftbenten unterliege. Somit fei nur ber Befplufe gemeint, 
ob biefe Sätigfeit oon ober neben ber ©emeinbepolizeioerwaltung aus- 
geübt werben foEe. Sie Befefeung felbft aber unterliege feiner Be- 
ftfttigung. 


fiommunnlc Sozialpolitik. 


©tübtifpe Betrübe in Ftalien* SJtan fpreibt uns: Sas 
ftaliftifpe FuprÖup beS VerbanbeS italienifper ©täbte enthält in 
biefem Führe zum erften SJtole einige intercjfante Angaben über 
ftäbtifpe Betriebe. V a ^ua pat eine ftäbtifpe Füifppuuerei mit 
einem Kapital oon 70 000 Fünfen, Neggio Etnilia eine ftäbtifpe 
Eisfabrif, Eaneto Vaoefe pat fogar eine ftäbtifpe SSeinFelterei. 
Siefe ©emeinbe befifet eine lanbwirtfpafllip bebaute Fläpe oon 
533 ha, wooon 482 ha mit SSein bepflanzt Ttnb. ^Säprenb ber 
Iefeten SBeinfrife griff biefe 6tabt zugunften ber B3ein probuzieren* 
ben Bürger ein, tnbem fie bie Srauben zu 75 % beS NiarftpreifeS 
auffaufte unb bie Lieferanten nop mit 88 % am ©ewinn be¬ 
teiligte, ben fie beim Verfaufe beS gefellerten $BeinS erzielte. Sie 
Verwaltung biefer Kelterei ift felbftänbig unb baS Betriebsfapital 
ift oon ber Cassa Depositi e Prestiti gefteEt. BemerfenSwert ift 
enblip nop, bafe oon aEen ftäbtifpen Bäcfereien feine einzige einen 
Neinüberfpufe erzielt pat. —ah— 
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GtttloJjmnig bon Äangleiarbritemnen tourd) eine Qemehtbe- 
bertoaltung. $)er Stabtmagiftrai Samberg bat befcßloffen, gunächft 
im äußeren ftäbtifcßen ®ienft, wie im Stabtbauamt, in ben ftäbtifdjen 
Werfen ufw., weibliche <Scf>rcibfräfle gu oerwenben. $)ie weiblichen 
Angefteflten [ollen old Anfangslohn 450 A jährlich erhalten unb 
erft nach langen Sah«« in befdjetbenen Steigerungen bi« gum 
^öchftlohn uon 1200 ,4C oorrüden. 450 JL Sahreöloßn entfpricht 
nach Abrechnung ber Sonntage einem SLagelohn oon 1,50 JC. $)er 
Kangleifcßreibbienft in Samberg bürfte atfo faum nach ben Säßen be« 
ortsüblichen £ageloßn« für weibliche Arbeiterinnen befahlt werben. 

@in SRebiginafftabtrat in (S'hnrlottenburg wirb unter Serntehrmtg 
ber befolbeten HftagiftratSmitglieber um ein« bemnächft angeftellt. <5r foff 
bie Approbation al« Argt unb eine befonbere Sorbilbwtg in ber&qgiene 
Befißen unb barf öffentlidfje Nebenämter ober prioaie ör^tlidhe ^raji« ohne 
©enehmigung ber ftäbtifdjcn Körperhaften nicht übernehmen. $>a« 
©ehalt beträgt 9000 bi« 12 000 M. ©eine hauptfädjlichfte Aufgabe foU 
fein, gingergeige unb Natfdjläge, Außfünfte uitb Anregungen auf affen 
©ebieten ftäbtifher $t)gtene gu geben, ©r wirb ba« $)egernat im ©e» 
fchäftßbereich ber gur Hebung uttb gortbilbung ber öffentlichen ©efunb- 
heit eingefeßten SermaltungSbeputation übernehmen, gerner foff ihm bie 
einheitliche Drganifation unb fieiung ber oerfchiebenen fommunalärgtlichen 
Serforgmtg - ©chulärgte,©tabtärgte,gürforgeärgte—übertragen werben. 

£>ie Einführung oon „$an«ftanb$ulagen" für bie ©emeinbebcamten 
in Kottbu«, über bie wir ©p. 234 berichteten, ift, wie un« ber ffffagiftrat 
oon Kottbu« mitteilt, nicht erft burdj ben Nachtrag gur SefolbungS» 
orbnung oom 29. guli 1910, fonbern bereit« burch ba« DrtSftatut betr. 
bie Sefolbung ber Kommunalbeamten, oom 4. Auguft 1909 erfolgt, unb 
biefe« enthält bie Scfiimmung, baß ftch bie 3 u l fl 9 c oerboppelt, wenn 
unb folange bent ®au«ftanbe utinbeften« oier unoerforgte Kinber unter 
18 gafjren angehören. $)urch ben Nachtrag oom 29. guli 1910 ift 
Iebiglich eine (Erhöhung ber urfprünglich auf 100,126,160 unb 200 M 
feftgefehten €>au«ftanb«gulagen auf 160, 200, 260 unb 300 M oor- 
genommen; bie Sefümmung über Serboppelung berfelben im gaffe be« 
Sorhanbenfein« oon oier unb mehr Kinbern ift [elbftoerftänblicb in 
©ültigfeit geblieben. 

UnfafffÜrforge für ©emeinbebeamte nnb Arbeiter in granffurt a. SN. 
Nach einem Sefdjluffe ber ftäbtifchen Kollegien in granffurt a. SN. werben 
bie ftäbtifchen Seamten, welche nicht in reicßSgefeßlich ber Unfaffoerfiche- 
rung unterliegcnben Setrieben befdjäftigt ftnb, ferner bie ftäbtifchen An- 
geftefften, Sebienfteten unb Arbeiter fowie bie ßeßrer ber fommunaten 
UnfafffÜrforge fünftig unterteilt, gn ber Segrünbung ber Sorlage 
wirb oom SNagiftrat barauf ßingewiefen, bah gefeßlicß auch Hn ben 
unfaffoerficherungßpflichtigen Setrieben ber ©tabt nur bie Arbeiter, nicht 
aber bie Setriebsbeamten unb Sedjuifer mit einem ©eßalt oon über 
3000 JC oerjtchert feien, ja, e« fäme oor, baß in ein unb bemfelben 
Setriebe Angefteffte oerftchert unb nicht oerfidjert feien. S?ii einer be- 
fchränften Angahl oon Seamten feien Serficherungen mit Srioatgefeff» 
feßaften abgefchloffen worben. &ie Unterteilung unter bie UnfafffÜrforge 
gefeßiebt baburdj* baß ba« DrtSftatut, betreffeub UnfafffÜrforge für 
ftäbtifeße Seamte, bie in reidjßgef erlich ber Unfälle erfießerung unter- 
Itegeriben Setrieben befdjäftigt ftnb, auf bie oben genannten Kategorien 
außgebehnt wirb, ©in N ecß t« an fprueß auf bie oorgefehenen Nenten 
wirb jeboeß nicht gewährt, bie ju gewährenben Nenten fmb roiber- 
ruflich- $ie 3 a hl«ngen ber ©tabtgemeinbe treten nur ergängenb neben 
bie ben beteiligten Serfonen ober ihren ^unterbliebenen a) au« 
ber Kranfenoerftcherung, au« ber NeicßSunfall» ober gnoaliben- unb 
AlterSoerftcßerung, b) gefeßlicß ober oertraglidj auf ©runb oon 3 a h* 
Iungen, welche bie ©tabtgemeinbe für bie betreffenden aufbringt, gu- 
ftehenben fieiftungen, unb bie betreffenben Serfonen müffen ihre An» 
fprücße gu a unb b auf Serlangctt be« ÜÄagiftrat« mit affen gcfeßltdjen 
SNitteln oerfolgen ober bent SNagiftrat bie Serfolgung übertragen. Auf 
perfonen, welche ein Kpmmunalamt nur al« Nebenamt ober al« Neben- 
tätigfeit außübett ober ein Kommunalamt führen, ba« feiner Art ober 
feinem Umfange nach nur al« eine Nebentätigfeit attgufehen ift, auch 
wenn fte eine ©ntfdjäbigung bafür erhalten, toben oorfieljenbe Sorfcßriften 
nur infoweit Attwenbung, al« ber SRagiftrat biefe« befonber« bcfchlie&t. 

^erattgiehung ber Angeftefften gut Serbofffommnung ber ftäbtifchen 
SetriebSorganifatiou in fieipgig. S)er Nat ber ©tabt Seipgig hatte im 
guli 1910 an fämtliche Seamte unb Hilfsarbeiter be« Nate« unb $oligei- 
amt« bie Aufforberung ergehen Iaffen, Sorfdjläge für ©efchäftßoerein- 
faihungeu eingureichen, gür braudjbare Sorfchlägc fofften Anerfenttungen 
in gorm oon ©elbetttfchäbigungen erfolgen. Auf biefe Aufforberung 
hin waren 112 Arbeiten cingegangen, beren eingehende Prüfung oor 
einiger 3 e it beenbet würbe. £er weitaus größte $eü biefer Arbeiten 
lieh erlernten, bafe ihre Serfaffer mit grotem gleifce, gntereffe unb 
©achfenntni« ftch bemüht hatten, praltifcheSorfdjlägegitrSereinfachungber 
2)ienftgefchäfte gu unterbreiten. @« würben 32 Serfaffer mit einer ©elbent- 
fchäbigung unb 27 mit einer belobenbcn Auerfennung bebacht. 2)er größte 
2eil ber erftatteten Sorfchläge ift bereit« itt bie Sraji« umgefeht worben. 

^ie AuSlöfung oon f fänbem mit Hilfe oon ©partnnrfen ift itt 
äffüttchen bei ber ftäbtifchen Sfanbleihanftalt feit Dftober 1910 ein¬ 
gerichtet worben, befonber« um beneit, bie mit SSocheitlobn ufw. rechnen 
müffen, ©clegeufjeit gu bieten, beit gur AuSlöfung ober ©Steuerung oon 
Sfänbem erforberlichen Setrag allmählich gurüdlegen gu lömten. ©o- 
mohl bei ben ftäbtifchen fieihämtern al« auch bei ben ftäbtifchen Sfanb- 


oermittlungßfteffen werben ©parmarfen ber ftäbtifchen ©parfaffe 
SNümhen in 3ahlo«9 angenommen, fofem fte mit 10 ober 20 Spar» 
marfen gu je 10 «f/ beliebt ftnb. S)ie SÄarlen werben au&er ben oon 
ber ©pariaffe bei ©efchäftsleuteh errichteten 26 Sparntartenoerlaufß- 
fteffen auch in ben oier ftäbtifchen Seihämtem unb 36 $fanbocrmitt* 
IttttgSfieffen ausgegeben._ 


ttarifpeceittfaacnngets 3UbeUgetien* trab 

^tbeitent. 

®a« iw SaugetoerBe ift enblich gufianbe 

gefomtnen. 2)er Haupttarifoertrag für ba« beutfehe Saugewerbc, ber 
im 3uni 1910 gefcbloffen würbe, wie erinnerlich (XIX Sp.991), 
brei ©iitigungSinftangen oor: einen SdjlichtiingSauSfchuf}, ein ört- 
lidhe« Schiebßgericht unb ein 3entraI-S^ieb«gericht. 3 um 3 cn tart - 
Sd)tebSgeri(ht wählen ber Arbeitgeberbunb 3 unb bie oier 3entral» 
organifaüonen ber Arbeiter 4 Sertretcr. Aufjerbem füllen bie be¬ 
teiligten 3eniraiorganifaiionen brei Unparteiif^e begeichnen; einigen 
fte ftch herbei nicht, fo werben bie Unparteiifchen oom Neich«amt 
be« Snnern ernannt. 3nt Auguft 1910 war oerfucht worben, bie 
Unparteiifchen gu begeichnen; bie Parteien einigten ft<h aber nur 
auf bie ^erfon be« ©ehetmen Negierungßrat« Ur. Sßtebfelb. ©em* 
jufolge mußte ba« Nei<h«amt be« gnnern bie fehlenben Unpartei* 
tfchen ernennen. S)iefe (Ernennung hat oiel 3eit erforbert. ©rft 
jefet im 2)egember hat ber Staaisfefretär be« §nnern in Serlin an 
bie Seteiligten folgenbe« Schreiben gerichtet: 

„Auf bie gemeinfchaftlidje Eingabe ber am Sertrag«f<hluß im 
beutfdjeu Saugewerbe beteiligten fünf 3 c ntralorganifationen ernenne 
ich Herrn König!. Dber»Negierung8rat S?a£ 2J?at)r = München unb Herrn 
9Nagiftrat«rat $aul SSöIbling-Serlin gu Unparteiifchen für ba« tm 
Hauptoertrage oorgefehene SentralfchiebSgericht. H«™ @*b. 
gierungSrat Dr. SBiebfelb habe ich auf jebergeitigen SBiberruf unb in 
Erwartung, baß feine Sätigteit hierburch nicht fo ftarl tn Anfprudh ge¬ 
nommen wirb, bie erbetene ©enehmigung erteilt, in gleicher ©igenfehaft 
im 3entralf<hieb«gert<ht mitguwirlen/ 


$trtUt£ nub SCusCpcrtuHfleit. 

Sie „&d)War&ett fitfttn" in ier @tnatöÜanM(in«ltHnf, Me 
nach ben poftttoen Angaben ber „3nbuftriebeamten*3tg.*, mie in 
„Sog. ^ray." Sp. 363 fchon Betont würbe, unbebenflicher er» 
fcheinen, al« fte ber Kommentar be« Snbuftriebeamten-SIatteS 
charalterifterte, werben in einer halbamtlichen Erläuterung, bie 
bie „Serl. $oHt. Nachr." oerbreiten, al« notwenbige DrbnungS- 
maßnahmen ber oberften Saubehörben ^tngeflellt. Sei ber Aufl» 
f^ließung eingelnet Silanen oon ber Sefdjäftigung burch ftaat» 
lühe Sehörben hanble e« ftch um tedhnifche unb nichttedhnifche 
HilfSfväfte, bie in ben Sureau« fiaatUdjer Sehörben gu ©efdjäften 
heraitgegogen werben, welche anberweit oon ftaatli^en Seamten 
erlebigt gu werben pflegen unb bereu SBahrnehmung baber auch 
nur |>ilfsträften oon oölliger 3aocrläffigfeit unb pflichttreue an¬ 
oertraut werben fann. $>te ÄuSfdiließung eingelner ^ilfsfräfte 
mußte in ben lebten Saßreu erfolgen wegen Urfunbenfälfctjung, 
Unterfchlagung, Seruntreuung oon Staatsgelbern, Sittlichfeits- 
oerbrechen; ferneren Sertrauensbruch«, grober Serfehlungen im 
S)ienfte, alfo Sergeßungen, bie, wenn fte oon Staatsbeamten be¬ 
gangen worben wären, gur Entlaffung auf ©runb ber Sorfchriften 
be« 2)ifgiplinargefebeS — mit berfelben SBirlung be« allgemeinen 
AußßhluffeS oon jeber Seamtentätiglcit — geführt halten. $)a« 
ftaatlidje gntereffe erforbere eS, in folcßen Säffen nicht nur bte 
Hilfsträfte au« ben betreffenben $)ienftfteflen gu entfernen, fonbern 
auch Sorfehrung gu treffen, baß fie nicht, wie e« oorgelommen 
ift, unter Serf(|weigung ber Serfeßlungen bei anberen Seßörben 
in äßnlidjer Stellung oerwenbet werben. — Soweit feßwere nach¬ 
weisbare Serfeßlungen ber gefcßilberten Art bei ieeßnifeßen 
beamten oorüegen, ift ber Aufifcßluß folcßer unguoerläfftgen Ele¬ 
mente au« allen öffentlichen Setrieben bureßau« gerechtfertigt, 
greilich ift ber Auöfcßluß au« allen ftaatlicßen Sefcßäftigung*» 
gelegenheiien ein fo ßarte« Suchtmittel, baß e« auch nur gegen¬ 
über notorifdjen Kriminaloergehen angewenbet werben foffte. Eine 
Neiße oon Seifptelen, bte nachträglich bie „5). £echnifer-3tg." oer» 
öffentliche läßt biefe« Kriterium oermiffen. 4)ie SNaßregelung folcher 
§ilf«lräfte, bie ft<h bloß in ben Augen eine« perfönlichen Sorge- 
festen mißliebig gemacht haben, burch allgemeinen Staatsoerruf, 
gumal, wenn ihnen feine ©elegenßeit gur Nechtfertigung gegeben 
würbe, wäre entfliehen gu oerwerfen. 

Ein Arbcitsfampf unter ben gabrif= unb Heimarbeiterinnen ber 
Sielefelbcr S^äfcßeinbuftrie. S)ie Sielefelber ©äf^earbetterimten ßatten 
1905 in neunwödjiöem Kampf eine wefentlidhe Sohnaufbefferang imb 
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Berfürgwtg 5er ArbeitSgeit von 10 auf 9 l /s ©tunben erreicht. 1908 
aber gingen biefe 3ugefiänbniffe lieber verloren. Ste feitbem [ich 
energtfcß organtßerenben Arbeiterinnen malten Anfang Dftober 1910 
einen neuen Berfucß gur Berbeflerung ihrer unbefriebigettben Sage. (5! 
nmrbe bei 16 girmen ein Sarifentwurf eingereicht. ©ährenb Bisher 
Blätterinnen in 14 Sagen 18-30 JC, 3ufdjneiber monatlich 70—80 .4t 
erhielten unb von runb 6000 Arbeitern 13B0 nur 6,7«, 1100 an 10,so 
unb bloß 940 mehr als 18 JC wöchentlich verbtenten, fießte ber Sartf- 
entwurf fotgenbe gorberungen: Näherinnen für baS erfte Eefeßenjaßr 
12 Jt, für baS gweite 16, baS britte 18 JC SRiubeftlobn; f lätterinnen 
guerft 9 JC, bann 12 JC, bann 1 b JC unb enblich nach 9 HRonaten 18 Jt 
bei jährlichem SBeiterfteigen um 2 JC bis auf 24 JC ; SRafcßinenplätte- 
rinnen 15 JC SRinbeßloßn, jährlich um 1 JC fteigenb bis auf 18 JC, 
ebenfo bie ©tärfertnnen unb SBäf(herinnen. Außerbem forberte ber 
Entwurf fcharfe Begrengwtg ber SehrlingSgahl, ber Sehrgeit unb höhere 
2$b«e für bte Seßrlinge auSbilbenben Arbeiterinnen. (Snblich mürbe 
ei» Auffcßlag von 10 &f für überßunben, wöchentliche Sobtuahlung, 
Serbot ber SRttgabe von geierabenbarbeit, gerien, paritättfcßer Arbeits¬ 
nachweis, Soßngufcßtag von 6 % für Heimarbeiterinnen unb Errichtung 
oon Sieferßeflen außerhalb BielefelbS fowie Beibot ber Botenlohn- 
objüge geforbert. Sufchneiber füllten im erften Halbjahre nach bcenbigter 
fieirjeit 24, int gweiten 27, bann 30 M aRinbefitvocßenlobn erhalten 
unb jährlich um 2 JC bis auf 40 JC fteigen. Enblich füllten äße Afforb- 
fftße um 15% erhöht unb bie ArbeitSgeit wieber auf 9 1 /* ©tunben 
Wgefebt werben. Ser Berein Bielefelber ©äfcßefabrtfanten woßte gu- 
nddhft ben Abfcßluß eines SarifvertragS vom 1. Dftober 1911 an juge* 
jleben unb bie gorberungen fofort prüfen, bie oon ben Berliner ©afdje* 
faorifönten bereits ihren Arbeitern gegenüber erfüllt feien. Sie Arbeiter 
aber glaubten, baß ber Hinweis auf bie Berliner Konlurreng in Bielefelb 
ebenfo gur Niebrighaltung ber Söhne benufct werben foße, wie eS uritge- 
lehrt in Berlin burch ben Hinweis auf Bielefelb gefchehe, außerbem erfchien 
ihnen bie Bertröftung auf 1911 bcbenflicb, ba 1911 auch in Berlin wegen 
beS gleichfaßS Dftober 1911 ablaufenben Sarifs Sohnberoegungen bevor- 
ftehen. Saher lehnten bie Arbeiter ab unb traten am 22. Dftober in ben 
Streit Sie Bielefelber ©äfcßetnbuftrie befcßäftigt runb 5000 Arbeiterinnen, 
ferner 2000 Heimarbeiterinnen unb noch gegen 900 männliche Arbeiter. 
ES hanbfll ftch vielfach um eine übergangSbefcßäfttgung ber meift 
erft 14 unb 18 3aßte ulten Arbeitnehmer; es ^errfd^t ftarfer ©edßfel 
unter ben Befcßäftigten unb bie Drganifation ift fehr erfcßwert. 3 n 
ben Streif traten etwa 2000 Arbeiterinnen, von beneit über 1650 
organifiert waren. Sie Unternehmer wanbten aße möglichen 2Rittel 
vxt Befäinpfung ber ©treifenben an: fte baten bie Kunben burch ein 
ihmbfchreiben um „weitgebenbe Nachficßt in bem ihnen aufgegwungenen 
Kampfe" buT<h Berlängerung ber Siefergeiten, nahmen bie Hilf* ber 
Aofigei gegen ihre „Sehrlinge" in Anfprucß unb ließen vor ber Seit 
anSffreuen, bie Arbeit fei wieber aufgenommen. Sie fßoligei 0i«9 fc§arf 
gegen bie ©treifpoften vor. Auch würbe eine „©tubienfommtfßon" nach 
Berlin gefanbt, um angeblich bie Sohnhöhe bort fenneu gu lernen unb 
fepgupeßen, ob man ben ©treifenben entgegenfommen fönne. Eieich- 
gettig aber verfuchte bie Kontmifßon, ©treifarbeit in mehreren Berliner 
gabrifen untergubringen. Sie Berliner ©äfcßearbeiterimten errannten 
aber biefe ©aTe an ber AuSgeidjnung unb Numerierung unb befchloffen, 
mir noch fol<ße im Betriebe bisher noch nicht ^erpeftellte Arbeit gu 
übernehmen, bie einmanbfrei als nicht von Bielefelb übernommen feft- 
gefteßt fei. äReßrere Unternehmer verpcherten ehrenwörtlich, baß pe 
webeT fotaße ©treifarbeit übernommen hätten noch übernehmen würben. 
3» Bielefelb felbft fcheiterte ein BennittlungSoerfucß ber Eewerbe- 
mfpeftion in ber vierten ©ocße beS ©treifS am ©iberftanbe einiget 
gabrifanten. SRttte Segember enblich würbe ber ©treif, in bem gelegen!* 
lieh auch SKaffenfpagiergänge vorfamett, burch ©chiebsfpruch beS Siele- 
felber ©eroerbegeridjtS als EinigungSamt beenbet. Sie wießtigften 
Bepimmungen ftnb nun: 97»ßünt>ige ArbeitSgeit (©onnabenbS 7ftün- 
bige), fofortige Erhöhung ber Afforbfäße gemäß Beretnbarung in 
beiben Drganifationen, Bergütung ber Botenbeförberung an Heim¬ 
arbeiterinnen, Berfürgung ber unbegaßlten Sehweiten, 10 über- 
punbengufchlag, Einführung von Afforbfäfcen für 3ufchneiber unter 
Öewäbrletfiung beS bisherigen BerbienfteS bis April 1911 unb gleich geitiger 
Erhöhung berjenigen Söhne, bie monatlich unter 120 JC blieben, um 
5 JC. Sie 3Ritgabe von geierabenbarbeit wirb verboten. 3 urü ^ 
gegogen nmrben von ben Arbeiterinnen bie gorberungen ber gerten, 
beS paritätifcßnt ArbeitSnachweifeS unb ber Befcßränfung ber Seßt= 
tittgsgaßl. — Sie Stimmung ber Berliner ©äfdjearbeiterinnen legt bie 
Bermutung nahe, baß bie Erneuerung beS am 1. Dftober 1911 ab¬ 
laufenben SarifvertragS auch in Berlin Kämpfe mit Pch bringen wirb. 
Auch in Badjeii beginnt pch bie größtenteils bem Berbanbe d^riftlicher 
©chneiber unb ©chuetberiimen ungehörige ©äfchearbeiterfchaft gu regen, 
weil bort bebeutenbe Sohnabgüge ben ohnehin ntebrigen Sohnftanb noch 
herunterbrüefen. 


Sc» Pcns|f in ffarghriut. Ser ©ethnachtsfriebe ift in ber ©tabt 
ber $olb- unb ©überarbeit gwar nicht eingefehrt, gleichwohl aber f<heint 
ein Eitbe beö ÄampfeS bevorguftehen. Ser Arbeügeberverbanb h^t, 
wie vor acht 2agen noch furg mitgeteilt werben fotmte, auch ben 
gweiten SermiitluugSverfuch ber babifchen Negierung abgeieljnt: Bor- 
ausfebung für eine Berftänbigung mit ben Arbeitern fei bie 3urücf- 
giehung ber gorberungen beS Seutfchen SRetaßarbeiterverbanbeS vom 
14. September, benn bie Erfüßung biefer gorberungen würbe bie föhwierige 
ftonfurrengfteßung Sßfotghdm* gegenüber gtalteu unb ©übamerifa noch 


weiter gefährben. Sie vpm äRiniper v. Bobmann vorgelegte» Erunb- 
güge für eine AuSfprache gwifchen ben Arbeitgebern unb Arbeitern 
würben von ben gabrifanten al« ungeeignet für ben erftrebten 3metf 
einer Berftänbigung begegnet. Auf beiben ©eiten fcheint aber in ben 
feinbHdjen Heerlagern jefet baS gntereffe au ber voßen Anfechtung beS 
ÄampfeS gu fchwinben. Ser Arbeitgeberverbanb ber Ebelmetaßmbuftrie 
in Bforgheim möchte bie AuSfperrung mit bem neuen 3«hre einfteßen. 
©o h a * er au aße Arbeiter, ob organipert ober nicht, bie gebrutfte 
Aufforberung gerichtet, pch über bie AibeitSwißigfett gu äußern. Beigefügt 
ift eine franfierte, vorgebrucfle ^oftfartc, auf ber ber Arbeiter burch 
einfaches %a ober Nein erflären foß, ob er geneigt ift, bte Arbeit nach 
Ablauf ber von ben gabrifanten verhängten EefchäftSfperre am 2.3cmuar 
wieber bebingungSloS aufgunehmen ober nicht Sie ArbeitSfperre wirb 
aber nur aufgehoben, wenn bie SRebrljeit ber Arbeiter für bie be- 
biugungslofe ©ieberaufnahme ift ©enn nur ein eingiger Betrieb, ber 
gunt Arbeitgeberoerbanbe gehört, burch biefe Abftimmung Iahmgelegt 
erfcheint, weil nicht bie SRehrheit ber betreffenben Arbeiter mit 3« 
ftimmt, woßen bie gabrifanten bie jeßige aflgemeine ArbeitSfperre um 
weitere vier ©oeben bis gum 2. gebruar verlängern. Siefe Aufmunte¬ 
rung gur ArbeitSwißigfeit burch bie gabrifanten fäßt etwa geülich gn- 
fammen mit einer Ännbgebung ber gührer beS SRetaflarbeiteroerbanbeS 
an bie ©treifenben unb AuSgefperrien, wonach bie gührer angepchtS 
ber ©chwierigfeü ber Sage afletn bie Berantwortung für eine gort- 
führung beS ÄampfeS nicht mehr tragen, fonbern bie Entfcheibung bar- 
über an bie organiperte Arbeiterfchaft gurüefgeben woßen. Am 22. Se¬ 
gember ip baraufhin eine SRaffenabftimmimg ber äRitglieber über bie 
gortführung beS Kampfes ober bie ©teberaufnahme ber Arbeit am 
2. 3<muar vorgenommen worben; bie Abftimmung hat aber, obgleich 
bie 8'ffem nicht befannt gegeben pnb, eine SRebrijeit für bie gort¬ 
führung beS Kampfes erbracht- Sie DrtSoerwaltung, bie gum Nach- 
geben bereit fdjien, h®t nunmehr bie ftreüenben unb auSgefperrten Ar¬ 
beiter aufgeforbert, bie AuSfüßung ber von ben gabrifanten auS- 
gefanbten gragefarten nicht eingeln gu beantworten, fonbern bie Äarten 
nur burch Bermittlung bfS BerbanbeS ben Abfenbern gufteßen gu laffen. 
Am 24. Segember b<ü bann bie in Stuttgart bepnbliche BegirfSleitung 
beS SRetaBarbeiteroerbanbeS bei bem Arbeitgeberoerbanbe in Bforgheim 
angefragt, ob biefer gu Berhanblungen bereit fei, wenn bie Arbeiter 
von ihren gorberungen abftehen. Sarauf ift eine bejahenbe Antwort 
erfolgt. Sie Berhanblungen haben bann fofort begonnen. 

Sie Sohnbewegung im oberbaßerifchett ftohlengebiet ift beenbigt. Ser 
©treü in Hausham Tonnte burch baS Anerbieten ber Arbeitgeber, bie 
Arbeiterforberungen gu prüfen unb gu Beginn ber ©ommerfonjunftur 
eine Neuregelung ber Söhne emtreten gu loften, nicht beigelegt werben. 
Sie benachbarten Bengberger Arbeiter traten am 19. Segember in einen 
©pmpathieftreif ein, an bem ßch von 1250 HRatm Belegfchaft etwa 750 be¬ 
teiligten; bie 3aht ber ArbeiiSwtfligen in H^ham betrug etwa 100. 
3« Bengberg waren aße nicht Anfahrenben nach § 108 beS Bapr. Berg- 
•gefeßeS mit Entlaffung bebroßt worben. Sie H auS h a ^er Arbeiter 
foßteit am 23. Segember bie für bie erfte Segemberßälfte fäßigen Soßne 
auSgegaßlt befontmen unb bei biefer Eelegenßeit bie Abfehrfchcine er¬ 
halten; pe fanben pdß aber gur Sobngaßtung nießt ein, weil pe bie 
Nichtigfeit beS oßne pe vorgenommenen EegäßfturgeS beprüten. Ste 
Dberbaprifcße Aftiengefeßfchaft für Kohlenbergbau hatte bann am 
28. Segember auf Beranlaffung be§ BegirfSamtmannS von SRieSbacß eine 
Befprecßung eingeleitet unb bie oon ißr angebotenen EinigungSoorfcßläge 
würben oon ben Arbeitern mit großer SRehrßeit angenommen. Sanacß 
erhalten bie Hilfsarbeiter vom 1. gebruar an eine Soßnerhößung, bie 
übrigen Arbeitergruppen, fobalb bie Konjunftur pcß befiert. 3Raß- 
regelungen unterbleiben voßftänbtg. Ste Arbeit ift am 27. Segember 
aflgemein wieber aufgenoramen worben. 


3Ubeitarfil)ttfe. 


Sie St üufumttjHaufel für getaerbfidje Arbeiter. 

SaS Eefamtfoßegium ber württembergifeßen 3entralfteße für Hanbel 
unb Eewerbe hatte pcß fürglicß (vergl. ©p.307) mit ber geplanten Anbetung 
ber Borfcßriften über bie Konfurrengflaufel für Angefteßte unb HanblungS- 
geßilfen gu befaffen Bei biefer Eelegenßeit würbe von ben Arbeiter¬ 
beiräten beantragt, für bie gewerblichen Soßnarbetter ein Berbot ber 
Konfurrengflaufel gu forbern. ES fommen hierbei ßauptfäcßlich Aus¬ 
läufer, gußrlcute unb Boten für SRilcßhanblungen, Neuwäfcßereien, aber 
aueß vereingelt gewerbliche Arbeiter in gabrifen in Betracht. 

Ser Berußterftatter DberregierungSrat Krad führte gu ber auf¬ 
geworfenen grage ber AuSbeßnung ber für bie teeßnifeßen AngefteBten 
vorgefeßenen Ermtbfäße über bte Konfurrengflaufel auf aße gewerb* 
ließen Arbeiter aus, baß bie 3entralfteße pdf) feßon in mehreren gu ber 
grage abgegebenen Äußerungen in übereinftimmung mit einigen HanbelS- 
fammem für biefe AuSbeßnung auSgefprocßen habe mit ber Begrünbung, 
baß tatfäcßlich bie Aufnahme einer Konfurrengflaufel in bie Arbeits¬ 
verträge mit gewöhnlichen Arbeitern nicht feiten vorfomme unb baß, 
wenn bie teeßnifeßen AngefteBten gegen mißbräuchliche Auwenbuug ge- 
feßüßt werben foßeit, feilt Erunb vorliege, ben gleichen ©cßu^ ben ge¬ 
wöhnlichen Arbeitern gu verfagen. Auch ber letber vorßanbenc äßangel 
einer feßarfen Erettge gwifdjeu gewöhnlichen Arbeitern unb ©erfmeißern 
laße bie gleichen Borfmriften erwünfdßt erfeßeinen. AnbererjeitS erfeßeine 
eS aber als gu weügeßenb, wenn bie Beretnbarung einer Konfurreng- 
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befdjränlung mit gewöhnlichen Arbeitern unter allen Umftänben ©er¬ 
boten werbe. (50 ^aben aud) Arbeiter unb fonftige Angeftettte in unter* 
georbneten Stellungen Gelegenheit, GefdhäftS= unb BetriebSgeheimniffe 
gu erfahren unb fte anberen ©eroerbeunternebmern, non welchen fie 
hierzu bann unb wann gerabegu nerleitet werben, gu nerraten. 2luch 
fei bie.SBirfung einer KonfurrcngUaufel bei einem einfachen Arbeiter, 
ber im allgemeinen leister eine entfprcdjenbe Bienftgelegenßeit inieber 
Belotnmen fömte als qualifizierte Angeftettte, eine weniger empßnbliche. 
$)a8 Kollegium trat biefen Aitfcßauungen bei unb lehnte ben non bem 
Arbetteroertreter Sdjarfdjmibt geteilten Antrag, bie Konfurrengf laufei 
für gewerbliche Arbeiter überhaupt auSgufcß ließen, ab. 

Ber ©ntfcßluß beS ©efamtfottegiumS bleibt eine bebauerlicße 2at- 
fadje. ©0 ift nicht gerechtfertigt, Arbeiter unb Arbeiterinnen mit 10 bis 
20 Jt SSochenlohn auf Soßfc hinaus non gleichen ©efdjäften femhalten 
gu motten. Bacßbetn freilich einmal bie Botroenbigfeit ber Beibehaltung 
auSgefprodjen mar, ift bie AuSbcßnung ber Sdjußoorfcßriften rote bei 
Angeftettten nur fonfequent. 

©ine abweicßeitbe Meinung über bie 3uläjftgfeit ber Konhtrrengflaufel 
bei gewerblichen Arbeitern hatte in ber gleichen SBocße baS Stuttgarter 
©ewerbegerießt (nergl. Sp. 232). S)ort flagte eine Blecßbofenfabrif 
gegen eine Arbeiterin auf Berlaffen eines KonfurrenggefcßäftS. $>ie 
Klägerin hatte mit ber Beflagten einen Bertrag abgefchloffen, burch ben 
fwh leßtere nerpflichtet hatte, nach ißrem Austritt innerhalb eines SaßwS 
in fein Konrurrengimterneßmeu einjutreten. 2>te Arbeiterin mar auf 
baS AuSftangen non Blechteilen gu 2)ofen eingelemt roorben, nerrichtete 
in bem fpäteren Betrieb aber nur Bauarbeitern $aS ©ericht fam gur 
foftenpffießtigen Abmcifung ber erhobenen Klage unb fpraeß gugleich 
aus, bafe ein berartiger Berirag gegen bie guten Sitten oerftoße. 
SBäre bie gleiche ©inpcßt in ber 3entralftette norhanben geroefen, mürbe 
fte jeßt nicht erleben, baß bie Berträge, bie nach ihrer Meinung un¬ 
entbehrlich ftnb, non ber Besprechung als gegen bie guten Sitten 
©erftoßenb bezeichnet rcerben mußten. 

Stuttgart. ______ SR* S ette - 

KoufurreugWaufel liub Ääuferfmub. ®ie erft nor Jurgern 
gegrünbete Ortsgruppe Seipgig beS ®eutf<ßen Kau ferbunbeS gab 
Jurg nor BSeihnacßien bie erfie „weiße Sifie" für Seipgig heraus, 
bie genau nad) bem Mufter ber Berliner weißen Sipen gufammen» 
gepellt finb. $>er Seipgiger Kauferbunb hat burch bieS Borgehen 
fofort lebhafte Beachtung bei ber ©efcßäftSroelt gefunben. ©S 
laufen gasreiche ©efueße non ©efcßäftsinhabern ein, bie in bie 
weiße Sifte" aufgenommen gu merben münfehen unb fi<h gegeben* 
falls aud) gu manchen 3ugeftänbniffen an bie Sorberungen beS 
KäuferbunbeS bereit erflären. So fueßt bie Seipgiger ©ruppe 
u. a. bie Mißbrauche ber KonJurrengflaufel xn belämpfen, unb es 
ift bereits als eine SBirfung ber Arbeit BeS KäuferbunbeS gu 
nennen, baß bei nerfchiebenen girmen baS Beftreben ßeroortritt, 
bie KonJurrengJlaufel nur noch in ben Berträgen ber erften An* 
gepellten, mo es fi<h um wirllicße BertrauenSftellungen hanbeit, 
anguwenben. 

^rbtUctuerrtdjftung. SSporhafliett. 


Sit Snttalftett' unb SCtteilberft^tma« in bet ©djiffaljrt auf 
internationalen Strömen. 

Bon Dr. ©uftao Stein, ©uiSburg. 

©ie großen beutfehen SBaff erpreßen, bie in ihrem Saufe baS 
AuSlanb berühren, finb auf ©runb oon internationalen Berträgen 
überall ben fremben Schiffen geöffnet. $)er Schiffahrtsoerfehr auf 
biefen Strömen ift oöüig frei. Bon bem Söunfcße geleitet, ben 
Berfehr möglichft gu erleichtern, pnb in ben Staatsoerträgen auch 
gemeinfame Begeln für bie Bemannung ber Schiffe aufgeftellt 
roorben. £ie Söirfung geigte ftch in ber erwarteten Sßeife oarin, 
baß auf ben Schiffen, bie jene Ströme befahren, in* unb aus* 
länbifcße Arbeiter in mehr ober minber großer 3aßl neben ein* 
anber befcßäfligt werben. 

©iefe Sätigfeit oon inlänbifchen Arbeitern auf auSlänbifchen 
Schiffen unb umgeleßrt oon fremben Arbeitern auf beutfehen 
Schiffen forbert eine Berücfpcßtigung in ben fogialen Arbeiteroer* 
pcherungßgefeßen berjenigen Sänber, bie burch StaatSoerträge bie 
auSlänbifchen Schiffe im Berfehr auf ihren Söafferftraßen ben in* 
Iänbifchcn gleichgeftellt haben. $>enn jene Berträge heben für baS 
©rwerböleben ber pßiffahrttreibenben Beoölferung bie SanbeS* 
grengen praftifdß auf. $>er Schiffsmann fucht ©xenft auf einem 
inlänbifchen ober auSlänbifchen Schiffe, roie bie Gelegenheit bagu 
fich gerabe bietet. Beim Beginne feines SMenpoerßältniffeS befinbet 
er [ich int gnlanbe, bei beffen ©nbe oielleicht in einem auSlänbi¬ 
fchen £afen. Bimmt er auf einem auSlänbifchen Schiffe ©ienft, 
fo löft er fuh roährenb biefer 3 C ^ 000 ben ©inrid)tungen ber 
fogialen gürforge feines ^eimatlanbeS IoS. ©r unterliegt barin 


bem 3 ro<M 9 c ber Berhältniffe, in benen er burch bie SBaßl feines 
Berufes fte|t. Überall, roo er neuen ©tenfl fucht, ift er abhängig 
oon ber jeweiligen ßage feines ArbeitSmarfteS. 

Am Bheine wäre ber beuifd)e Sd)iffßmann auf bem ArbeitS* 
marfte ungünftiger geftellt als ber auSlänbifche, wenn bie aUge* 
meinen ArbeitS* unb ©ienftoerhältniffe im gnlanbe unb AuSlanbe 
nicht gleich wären. $)ie 3&ht ber auSlänbifchen Schiffe ift nämlich 
am Bh e in gang erheblich größer als bie ber beutfehen. Bach bem 
neueften ftatiftifdjen AuSgug aus bem BbeinfcßiffSregifter oom 
3ahre 1910 gehören auSlänbifchen Unternehmern an 7289 Segel* 
feßiffe unb 788 Dampfer, beutfeßen Unternehmern aber nur 3055 
Segelfchiffe unb 726 Dampfer. 2Bie groß am Bhein bie 3ahl 
ber beutfdjen Scßiffsleute auf auSlänbifchen Schiffen ift, ift ftatiftifch 
nicht feftgefteUt. 3ebenfaHS ift pe nicht gering. Unter feinen Um* 
ftänben barf aus ben fogialen BerfttherungSgefeßen für ben beut¬ 
fehen Schiffsmann ein 3wang entfielen, nur auf beutfehen Schiffen 
Arbeit gu nehmen. 

3n ber Unfalloerficherung erroächft barauS bie gorberung, 
baß auf ben auSlänbifchen Schiffen ber beutfd)e Schiffsmann für 
fich «nb feine Hinterbliebenen ben gnlänbern oöllig gleichgeftellt 
fein muß. Auf ber ©runblage ber ©egenfeitigfeit finb auf biefe 
Söeife burch mehrere BunbeSratßbefdhlüffe bie Angehörigen einiger 
frember Staaten ben beutfehen Arbeitern gleichgeftellt worben. So 
gegenüber ben Angehörigen ber Bieberfanbe, Belgiens, Suyem* 
burgS, StalienS unb ber tm BeichSrate oertretenen Königreiche unb 
fiänber ber öfterreichifch^ungarifchen Monarchie. 

An unb für fid) h^t es oie Unfalloerpcherung infofern mit flaren 
Berhältniffen gu tun, als fie fich an ein beftimmt nachweisbares 
Betriebsereignis, ben Unfall, hält. 3)ur<h StaatSoerträge finb 
groifeßen oerfthiebenen ßänbern bie BechtSoerhältniffe ber Betriebs* 
Unternehmer unb ber Berleßlen auf bem ©ebiete ber Unfattoerpche* 
rung noch befonberS geregelt worben. Um ben Boben für weitere 
StaatSoerträge biefer Art gu ebnen, ßot bie 5. ©eneraloerfammlung 
beS Komitees ber Suternationalen Bereinigung für gefeßlicßcn 
Arbeiterfdjuß in Sugern 1908 über allgemeine ©runblagen einer 
folcßen Regelung oerhanbelt unb biefe in einem Befdpuffe ni.eber* 
gelegt. 1 ) 

Bei ber Snoaliben* unb AlterSoerficherung ift bie 
Sachlage eine anbere. H ier hanbeit es p<h gum ©eit um bie 
SchabloShaltung förperlicher Sdßäben, bie erft nad) unb nach Pd) 
entwideln, ohne baß ihre äußeren unb inneren Urfacßen geitiid) 
pcß genau beftimmen taffen, ober um eine ©ntfdjäbigung, bie erft 
mit bem ©intritt in ein geroiffeS Alter fällig wirb. 2Bar ber Be* 
rechtigte gu oerfeßiebenen 3citen feines ßebenS im 3ntanbe unb 
im AuSlanbe in einem oerßcherungSppichtigen Betriebe befdjäftigt, 
fo Jommen feine Beiträge ißm nur gu bemjenigen ©eile gur An¬ 
rechnung, bie für ihn m bem ßanbe geteiftet würben, in bem er 
p<h beim ©intritt beS ScßabensfalleS aufhält. Alle Beiträge, bie 
er für gleiche BerficßerungSeinrichtungen im anberen fianoe ge» 
leiftet hat, gehen ihm oerloren. 3m BerhättniS gu ihrem Um¬ 
fange wirb fein ©niphäbigungS* ober Bentenanfprudj oerfürgt. 
©ine freiwillige gortfeßung ber Berpcherung in mehreren Säubern 
ift niemals gu erwarten. $)er Schiffer ift alfo tatfächticß burch 
bie ©igenart feines Berufes in ber Berforgung für Snoalibität 
unb Alter erheblich ungünftiger baran, als bie Arbeiter ber 
anberen BerufSgweige. Kommt nun noch bie Citroen* unb 
Söaifenoerpcherung Ipngu, fo wirb feine Benachteiligung noch 
größer, ©s wäre unrecht, wenn ber Berfucß nicht gemacht würbe, 
biefe Benachteiligung beS beutfehen Schiffers unb anberer gleich* 
artiger Arbeitergruppen hintangujjalten. 

Man wirb nicht baran benfen fönnen, für baS BerfehrS* 
geroerbe befonbere BerpcßerungSeinrichtungen mit einem gemein* 
famen BerrecbnungSoerfaßren unter oerfthiebenen Sänbern gu 
fthaffen. Aber man wirb bie Möglichfeit bieten müffen, baß bert 
Arbeitern ber BerfehrSgeroerbe auch bie Aufroenbungen für bic 
Snoaliben* unb AlterSoerficherung unb etwa für bie SÖitroen* unb 
Bkifenoerpcherung im anbern Sanbe gu gute Jommen, wenn ißr 
Bechtsanfprucß in bem einen Sanbe roirffam wirb, ©in rechtliches 
HinberniS bagu beließt an unb für fuß nicht, benn ber Berechtigte 
Jann feine Anfprütße oßneßin in jebem Sanbe felbftänbig oer* 
treten. Smmerßin ift es angebracht, baß bie ©efeßgebungen ber 
eingelnen Staaten biefe in anoern Sänbern wohlerworbenen Becßt&* 
anfprüeße auSbrüdlicß als folcße anerfennen, bamit fie auf Jeinen 
galt etwa als ©oppeloerficßerung, roie bei ber Kranfenoerpchc* 
rung, beßanbelt werben. 3n materieller Hinpcht würbe ferner in 


') Scßripen ber Sntemationalen Bereinigung für gefeßlicßm 
ArBeiterfcßuß Br. 6 ©. 86 ff. u. 225, ^ma 1909. 
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jebem ©efefce außgefprodhen »erben muffen, bah bie Verßdherungß* 
bauer im anberen Sanbe in bie SBartegeit (§ 1264 SVD.) ein* 
gurechnen ift. V3enn e* fd)lie&lid) burch StaatSoerträge auch noch 
gu erregen märe, bah bie ©ntfcheibung be* Verfidherungßträger* 
unb ber geridjtü^en Snftangen be* einen Sanbe* gugleich bie ©nt* 
f^öbigung*pflid)t im anbern Sanbe gur {folge hätte, fo läge barin 
eine banfenßroerte internationale Böeiterbilbung be* fogialen Ver» 
fi^erungSred)t*. 3 un ä<hß wirb in biefer Begebung aber abgu» 
»arten fein, in melden Sichtungen ftch bie SerfidjerungSredfjte in 
ben eingelnen Sänbern entroicfeln. 

©ie beiben erften ©efebeSo.orfdhläge finb in folgenber Raffung 
mehreren SJHtgliebern ber XVI. Äommifßon be* SeidhStag* über¬ 
reizt roorben: 

§ 1263 a (neu). 

©Ie SedjtSanfprücbe, bie einem Serfadjerten au* einer ©efdjäfti- 
gung in außlänbifdjen Setrieben nach bem $erfi<berung*redjt be* 
anbern Sanbe* guftehen, »erben burch biefe* ©efefc nicht beeinträchtigt 
unb lömten auf bie Seiftungen ber beutfcfjen Serftcherungöträger nicgt 
angered^net »erben. 

§ 1265 a (neu). 

SBar ber Serfxcherte geitroeilig im Außlanbe befchäftigt, fo ift bie 
Verftdherungßbauer im Außlanbe in bie SSartegeit eingutechnen, roenn 
im anbern Sanbe eine entfprechenbe Verftchermtg eingerichtet ift. 

©ie Seuhßoerficherungßfommifßon hat ben ©efefceßoorfZIag 
§ 1265 a einem UnterauSfZuffe gur Beratung überroiefen unb ihm 
bie SBebingung hingugefugt, bah ber außlänbifche Staat ©egen» 
feitiafeii üben müffe.*) 3n biefem 3ufafce liegt m. ©. ein logifth« 
gehler, ©ie Vergünftigung, bie ber § 1265 a enthält, fann ihrem 
Sinne nach nur beutf^en Arbeitern zugute fommen. ©iefe füllen 
eben ben anberen beutfZ«i Berufsarbeitern gleichgefteÜt »erben, 
bie nach ber Art ihre* Berufe* faum in bie Sage fommen, ab* 
»echfclnb im Snlanbe unb im Außlanbe Arbeit gu fuchen. Db 
auSlänbifche Staaten auf ihre Singehörigen, bie ebenfall* regel¬ 
mäßig auf ben außlänbifchcn Arbeitßmarft angeroiefen finb, bie 
gleiche Sücffnht nehmen »ollen, fann ihnen übertaffen bleiben. 8 ) 
Von biefen ©ntfZliehungen müffen bie beutfdfjen Arbeiter unab* 
hänaig fein, ©ie ©egenfeitigfeit fann nur bebingt »erben, »enn 
auölänbifchen Arbeitern gleiche Seihte »ie inlänbifchen Arbeitern 
«ngeräumt »erben füllen, »ie im Salle ber §§21 unb 94 3- 2 
©US©, ©ie Abficht ber SeuhßoerßdherungSfommiffum »irb 
Beffer burch folgenben 3 u f a fc erreicht: „3n ber gleiten VBeife 
fann gegenüber AuSlänbern oerfahren »erben, »enn ©egenfeitig» 
feit geübt wirb." hiermit mürbe § 1265a folgenbe Saffung er¬ 
halten: 

SSar ber Verfidjerte geitroeilig im Außlanbe befchäftigt, fo ift bie 
Verficbennigßbauer im Außlanbe in bie SBartegeit einguredjnen, »enn 
im anberen Sanbe eine entfprechenbe Verftcherung eingerichtet ift. 3« 
ber gleichen SSBcife fann gegenüber Außlänbem oerfahren »erben, »enn 
©egen fettig feit geübt »irb. 

©eit ©efefceSoorfchlag § 1263a fcfjeint Me Seidhßtagßlommiffton 
nicht für notmenbig gehalten gu haben. 3Jtan fann atterbingß ber 
Meinung fein, bah fein SnhaU ft<h oon felbft oerftehe. ©ennodh 
ift m. CE. 28ert barauf gu legen, bah bie Beftimmung in bie Seich** 
oerficherungßorbnung aufgenommen »irb. ©ie Seith*üerft<herungß- 
orbnung »irb für alle fretnblänbifdhen ©efefcgebungen ein Stufter* 

*) ©er Sefchlufe lautet »ie folgt: „SBar ber Ver fieberte geitroeilig 
im Außlanbe befchäftigt, baß eine entfprechenbe Verftcherung eingerichtet 
hat, fo ift bie Verftcherungßbauer in bie SBartegeit etngurechnen, fo* 
fern ben ©eutfZen im Außlanbe baßfelbe Seiht gewähr» 
leiftet ift." 

3 ) ©ie Sanbeßoerflcherungßanftalt Sheinprooing jie^t auf ©runb 
be* Bunbeßratßbefchluffe* oon 1898 (S.©.Vl. ©. 6) unb ber b«*ju 
ergangenen ©rlaffe beß Seichßfanglerß unb beß preufeifctjen ©anbelß- 
müiifter* bie ©Ziff^uannfchaft außlänbifcher ©chiffe feit einer Seihe 
oon fahren jur ^noaliben- unb Sllterßoerftcherung heran. S)aß Reifet, 
Üe oerfuZt ihre Semühmtgen ftnb biß jeßt nicht fetjr erfolgreich ge- 
»efen. Äommt eß in ben Steberlaitben jur ©infuhrung einer 3«- 
oaltben- unb SHterßoerficherung — ein ©efehentmurf Hegt feit einigen 
3ahreit oor — fo hat eß ber nieberlänbifche ©efefcgeber in ber ^>anb, 
ben hottänbifdjen Schiffern, bie gur beutf^en 3nr>aliben- unb Sllterß- 
oerftZerung herangegogen »erben, bie beutfche Serricherungßgeit bei ber 
Sentenberechnung nach bem nieberlänbifchen ©efefce in ber gleichen 
Seife angurechnen, rote eß hi« ber oorgefchlagene § 1265a bei beut- 
fdjen SchiffSmannfchaften ermöglicht, ©ß fei hi« bemerft, bah ber 
nieberlänbifche ©efeßentrourf in feinen allgemeinen ©runblagen auf bem 
beutfch«* Snoaliben- unb SUterßüerftdjerungßgefefc beruht. ®ie nteber- 
länbifchen S^iffahrtßtreibenben empfinben eß alß eut bittere* Unrecht, 
bah fie gur bcutfchen 3noaliben- unb SHterßoerpcherung h«angegogen 
»erben, ©ie Übernahme einer bem § 1265 a gleichen Seftimmung in 
ba* nieberlänbifche ©efefc fönnte bie nieberlänbifchen Schiffer mit ihrer 
$rrangtehung l ux beutfdhen Serftcherung o er föhnen. 


betfpiel unb eine »ertooüe Anleitung fein. ©* ift beßhalb mäjt 
ohne Sebeutung, bah ^ einen berartigen allgemeinen ©runbfafc 
enthält, ber oielleidht bo<h nicht überall al* felbftoerftänblich gilt. 

©ie ^ehänbtung tum fRentenanträaen nach bem ©rlaft be* 
^renhifchen ßanbelßminifter* bom 15* mobember 1908 »irb im 
SSerroaltungSbericht ber SanbeßoerficherungSanftalt @chte*roig-§ol- 
ftein in ihren (Erfolgen geroürbigt. ©iefer ©rlah macht bie bi* 
bahin nur für bie SäÄe, in Denen ein bem AntragfteUer un» 
günftige* ©utadhten abgegeben »erben foH, erforberliche münb- 
lidhe Serhanblung unter 3 u Steb«ng non Vertretern ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer für alle Satte oon Snoaliben- 
rentenanträgen obligatorifch unb beftimmt auherbem, bah ein 
ärgtlicher Sachoerftänbiger in jebem eingelnen Salle ben Senten- 
bemerber nachunterfuchen unb ber unteren Vermaltungßbehörbe oor 
ober fpäteften* in bem münblichen Verhanblungßtermine feine An* 
ficht über ben Sali mitteilen fott. ^ierburdh füll erreicht »erben, 
baß bie untere Verroaltungßbehorbe ben Sentenberoerber perfönlich 
lennen lernt unb felbft ein Urteil über bie (Srroerbßfähigfeit 
be* ©efuchfteller* bilben unb fidh herbei auf ein befonbere* ärgt- 
liche* ©utachten ftüfeen fann. ©ie alßbalb nach ©rf^einen biefe* 
©rlaffe* aufgetauthte Scage, ob berfelbe restlich guläffig fei, ift 
biß jefet noch ni^t entfchieben roorben. ©ie in Ärgtefreifen • h« - 
oorgerufene Vefürdhtung, baß bie ärgtlidhen Satereffen burch biefen 
©rlah gefchäbigt mürben, eine Befürchtung, bie befonber* baburch 
genährt rourbe, bah t>«r<h «inen ©rlah be* preuhtfchcn 5fultuß- 
minifter* oom 14. ©egember 1908 ben Sfreißärgten allgemein ge» 
ftatiet rourbe, al* Vertrauenßargt ber SanbeSoerüchwungSanftalten 
tätig gu fein, auch »enn mit ber oertrauenßärgtlichen ©ätigleit 
eine fortlaufenb fixierte Vergütung oerbunben ift, fdheint fidh 
bisher nicht ober hoch nicht in bem befürchteten Viahe oer» 
roirllidht gu haben, ©ie Sanbeßoerflcherungßanftalt Schleswig* 
öolftein teilt nun mit, bah ße fnr jeben Äreiß auf Vorfchlag ber 
betreffenben Verroaltungßbehörbe einen Vertrauenßargt nebft Stell- 
oertreter — in ber Segel ben guftänbigen Äreißargt unb einen 
anberen Argt — befteÖt, baneben aber bie behanbelnben Argte 
überall gur Ausfertigung oon ©utachten gugelaffen habe; auf biefe 
SBeife fei e* gu feinerlei SJiihftimmung unter ben Argten gefommen. 
— ©ie neuen Veftimmungen haben fidh nach bem Urteil biefer 
Sanbeßoerflcherungßanftalt im gangen bewährt; bie unteren Ver* 
»altungsbehörben arbeiteten mit aller erroünfchten Sorgfalt, ©er 
Äoftenaufroanb fei aOerbing* erheblich- ©er Betrag an Ausgaben 
für ©ebühren ber Argte, ber Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer, ber Antraqfteller unb 3 cu 9f n ß e ß* e ßZ auf 20 309,38^ 
gegen 4206,33 t /ft im Vorjahre. Vereingelt »erbe auch eine un» 
liebfame Vergögerung in oer ©rlebigung ber Anträge nicht oer- 
mieben. ©ie münblicbe Verhanblung über bie Sentenanträge fei 
ber Segel nach groecfmähig; ße erfcpcine aber in folgen Säßen 
nicht erforberlidj, in benen bei nöllig flarer Sachlage nach 
übereinftimmenber Anficht ber unteren Verroaltungßbehörbe unb 
beß Vorftanbe* ber VerRdherungSanftalt bie Bewilligung ber Sente 
ohne »eitere* erfolgen lönne. 

©ie Überwachung ber Sentenempfänger gefehlt bet ber 
Sanbeßoerflcherungßanftalt Sdhleßroig^olftetn baburch, oah gugleich mit 
ber Sentenfeftfefcung, fo»eit eß fich nicht um febr bejahrte ober um 
fol^e ^er[oiten hanbelt, beten ©rroerbßunfähigteit fnh«li«h eine bauembe 
bleiben »irb, ber geitpunlt oerfügt »irb, an »elchem bie betreffenbe Äfte 
gweefß ©rmittlung, ob ©rroerbßunfähigteit noch befteljt ober nicht, 
roieber oorgelegt »erben muh. ©araufhin »erben bann bie außfuhr- 
Iichften SaZprüfungen angefteflt. 3« ben lebten fünf 3abrcn hat biefe 
SachunferfuZung (ich auf 8600 Sentenempfänger erftreift; eubgültig 
entgogen finb baraufhin etwa 1000 Senten. ©ß fommt gelegentliZ 
auZ uor, bah lebiglich auf ©runb ber in ben Berichten feftgeftettten 
©atfachen bie Sentenempfänger auf ben SBeiterbegug ber Sente oer* 
gichten. Beabfichtigt »irb, bemnächft bie fämtlichen Sentenempfänger 
unter ber angegebenen AUerßgrenge burch eine Äommiffion, beftehenb 
äuß einem Borftanbßmitgliebe, bem Vertrauenßargt ber Verrnhcrungß- 
anftalt unb bem VertrauenSargt ber unteren Verroaltungßbehörbe (in 
ber Segel ber Jfreißargt) foroie einem Vureaubeamten, nachunterfuchen 
gu Iaffen. 

3Ubeitsniufjniete. 

©er Berhanb ©eutfeher ArBeitßnachtoetfe im 3atjre 1909/10. 
9Sit §ilfe ber Seichßunterftühung oon 30 000 jfi hat ber Ver- 
banb am 1. Dftober 1909 ein eigene* Bureau mit hauptamt¬ 
licher ©efdhäftsführung eingerichtet, hauptsächlich um bie ©nt- 
»idtlung be* Arbeitßnachweifeß, befonber* in Büttel- unb Sorb- 
beutfchlanb, gu förbern unb ben Arbeitsnachweis burch ©rünbung 
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oon Berbänben auf baß platte ßanb ßinauSgutragen. @8 mürben 
ins Sieben gerufen: ber Berbanb ber fäcßfifcßen Arbeitßnacßroeife 
für bte fjkooinj Satßfen uub Anßalt, ber Berbanb ber nieber* 
fäcßfifcßen Arbettßnacßmeife für bie fßrooing ^anuooer, Scßaum* 
bura*£ippe, ©Ibenburg unb Braunfcbroeig, ber Berbanb norb* 
elbifcßer ArbeitSnacßmeife; in ©rünbung begriffen ftnb Ber» 
banbe für bie Kßeinprooing, für Düringen unb bie ©roüing 
Stßlefien, mäßrenb mit ben ßftlicßeit fjkooingen (©ftpreußen, 
SBeftpreußen unb $ofen) Bethanblungen angefnüpft finb. «Seine 
Begebungen, aQe Stabte über 10 000 Einmoßner gur Errichtung 
uon öffentlichen Bertnittlungßfteüen gu oeranlaffen, Ratten ben Er» 
folg, baß Weimar, Eifenacß, Alfenburg, ©Ibenburg, kujßafen, 
Aüenftein, 3nfterburg u. a. öffentliche Arbeitßnacßmeife begrünbeten 
ober beren Schaffung in fidlere Außficßt fteüten. Saß Berbanbß* 
organ „ber Arbeitßmarft" mürbe weiter außgebaut. ferner gab 
ber Berbanb mit bie Anregung gu ber Einbringung beß Stellen* 
oermiltlergefepeß im Beicßßtag unb nahm gu bem Entwurf in einer 
föeiße oon Eingaben Stellung; bie fBünfcße beß Berbanbeß fanben 
auch teilroeife SBcriicfftd^ligung. 2RU Erfolg mürben Eingaben gur 
Berbefferung ber ©erichterftattung an baß kaiferlicße Statiftifcße 
Amt unb baß ©reußifeße ^anbelßminifterium gerietet; aud) mürben 
mit $ilfe beß Berbanbeß Außbilbungßfurfe für Vermalter ber 
einzelnen Arbeiten ad) weife inß ßeben gerufen, eine Einrichtung, 
bie fo oiel Entlang gefunben ^at, baß fte bauernb beibehalten 
werben fott. 

Ser Stampf ber SteHenperwittler gegen baß neue Stellen* 
Permittlergefeh geitigt fonberbare Blüten. So ßaben bk „einge* 
feßriebenen" Hamburger Stellenoermittler an bie bortige Bürger* 
feßaft eine geaen bie öffentlichen Arbeitßnacßmeife gerichtete Eingabe 
gemacht, itt oer u. a. folgenbe „©rünbe" gegen ben öffentlichen 
Arbeitsnachweis geltenb gemacht werben unter $eroorbebung ber 
Satfacße, baß biefer ©eftcßtßpunft bißher noch nicht geltenb 
gemacht worben fei: 

*3ebe grofeere Anfammlung oon äJtatfeßen an einem einzigen $lap 
bringt erßeblidje Gefahren mit fld). Biefe Gefahren finb bei allgemeinen 
Arbettßitacßweifen befonberß groß, namentlich wenn eß ftaatltcße Arbettß- 
naeßroetfe finb. 3« 3 e tten ftarfen wirtfcßaftlicßen Kiebergangß werben 
grofee Arbeitermaffen mit ihrem „Kecßt auf Arbeit* oor biefen Arbeite- 
naeßroeifen bemonftrieren. ffieitn mau nun noch Me berufsmäßigen 
StcUcnoermittler befeitigt unb baburd) biefen angefammeltcn SÄaffen 
bie Snteüigcnten als güljrer gugefeüt, bann wirb man ftch ein un¬ 
gefähres Bilb baoon machen tonnen, baß man fünftlicß große auf- 
rüßrerifeße Waffen, woßl organifiert bureß bie ftetige Benußuttg beß 
Arbeitßnacßroeifeß, fcßaß't." 

2Cuf gleicher $öf)e fteßen bie Ausführungen über bie im ©efep 
oorgefehene Halbierung ber ©ebüßren unb bte Küßtigfeü oon Ber» 
einbarungen über bie ©ebüßren guungunften ber Arbeitnehmer. 
Siefe Beftimmungen werben alß ein „unglücklicher ©riff ber ©efeß* 
gebung" bezeichnet. „3m wirtfcßaftlicßen Seben ift natürlich bie 
Sadße fo, baß berjenige gaßli, ^ cr ben Vorteil hat." — H' erna 4 
feßeini baß neue SteUenoermütlergefeß boeß an ber richtigen Stelle 
ben Hebel angefeßt gu haben. 

Stäbtifdje ©aftairtfcßafteii unb ftäbtifeßer ArbeitSwöißtoetß. Ber 
SWagiftrat gu Hanno oer ßat auf eine Eingabe ber bortigen ©aftwirtß- 
geßilfen, wonach bie Bäcßter ftäbtifeßer ©aftwirtfeßaften gut Benußung 
beß ftäbtifeßen Arbeitßnatfjroeifeß oerpflicßtet werben foQten, eine glatte 
Abfage erteilt: auf briitgenbe Bitte ber fiäbtifcßen Bäcßter „müffe er 
letber ableßiten, bem in ber Eingabe geäußerten SBunfcße näherjutreten". 
Baß ift eine feltfame gorberuug ber gemeinnüßigen Arbeitßoermittlung. 

Ser 5. f^ahreßberidjt ber Attgemeinen Arbeitßnacßmetßftelle 
in Süffelborf (1. April 1909 biß Enbe aJlärj 1910) ßebt ßeroor, 
baß biejenigen Arbeitgeber, bie ber Anftalt ißre Aufträge erteilten, 
mit ber Bermittlung faft bureßweg gufrieben waren; bie Anftalt 
oermittelt, wie weiter betont wirb, nidjt ber Keiße naeß, fonbern 
ift prinzipiell bemüht, ben paffenben 9Jlann an bie paffenbe Stelle 
Zu bringen. Sie große Steigerung beß interlofalen Berfeßrß 
(9763 erlcbigte ©efueße bei 29 978 inßgefamt oermittelten Stellen) 
oerbanft bie Anftalt jutrteift ber Einführung ber Sfaßrgelbge» 
wäßrung. 

Bie Äföniglicße Eifenbaßnbtreftion Elberfelb erflärte fteß auf Er» 
fud)cn bereit, bie oon ber Anftalt außgegebeneu gaßrfeßeine biß gum 
Enbe beß 3)Zonatß gu frebitiercit. Am SKonatßfdjluffe loft bie Anftalt 
ißre ftaßridjeiite ein. Bie Arbeitfudjenbeu erhalten iufolgebeffen fein 
Bargelb, fonbern nur einen greifahrfeßeiu, weld;er gewöhnlich mit bem 
Bage ber gurocifung abläuft. Bie Rapiere beß Arbeitfudjenbett, welcße 
er bei ber Anftalt Ijinterlegen muß, werben mit ber kofteurechnnug bem 
betreßenben Arbeitgeber bureß bie Boft, nießt unter 9iacßnaßme, gugefanbt. 
Aufträge oon Arbeitgebern, welcße ficß weigern, fjaßrgelb gu erfefcen, 
werben abgeleßnt Bie Einrichtung ßat ficß gut bewäßrt. 


3ur Bef&mpfung ber gewerbsmäßigen Stettenoermittler murbett 
16 Befcßmerben ber ©oligei gur Verfolgung übergeben. Beftrafung 
erfolgte in 7 gällen, bei 7 Befcßwerben f^webten uoeß Berßattb* 
lungen bei Schluß beß ©efcßäftßjaßreß, 2 mußten mangels gefeß» 
Iicßer Beftimmungen fallen gelaffen werben. Ser Berußt fagt 
ßiergu: 

SBemt bie eingereichten Befcßwerben unb beren Erfolge gaßlen* 
mäßig auch nießt ßoeß fmb, fo hat biefe inbirelte kontroüe bod^ be¬ 
wirft, baß Übertretungen unb bie Ausbeutung ber Arbeitfud^enben 
feitenß ber gewerbsmäßigen Stellenoermittler cingefcßräuft würben. 

Eine kontroüe über bie ergangenen SleÜenbefeßungen oer* 
feßafft fteß bie Anftalt bureß 3urücfDeßaltung ber 3noaliben!arte 
folcßer ^erfonen, welcßen Arbeit naeßgewiefen würbe, kommt eine 
Bermittlung guftanbe, fo wirb bie Snoalibenfarte bureß bie Boft an 
ben Arbeitgeber gefeßieft. Siefe Einrichtung ßat bie Scßwierigfeit über 
bie kontroüe ber ergielten Erfolge beßoben. Saß frühere läftige 
Äacßfragen unb Schreiben, auf welches man in ben meiften gäÜen 
oßnc Antwort blieb, ift bamit aus ber Sßelt gefeßafft. — Sie bet 
fianbwirtfcßaft feit Befteßen ber Anftalt erfparten ©ebüßren werben 
für baß Berichtsjahr auf 20 230 J(. berechnet, bie erfparten Ber» 
mittlungßgebüßren für Sienftmäbdhen für bie gleiche 3 ß ü auf 
25 820«///, unb für baß ©aftwirißgewerbe auf 15 612^//. Sa 
bie oerfeßiebenartige Hanbßabuug über bie Buchungen unb bie Be» 
reeßnungen oon erfparten ©ebüßren oft irrige Scßlüffe im Bergleicß 
mit anoeren Arbeitßnacßweifen gießen läßt, bemerft ber Bericht, 
baft bie Anftalt g. B. im ©aftmirtßgemerbe nur jebe Außßilfßftette 
einmal bueßt unb aueß hierfür nur einmal bie Bermitilungßgebüßr 
berechnet mäßrenb bie gewerbsmäßige Steüenoermittluug für jeben 
Sag bie Aushilfsarbeit begaßtt oerlaugt. — Sie Jfürforge für er* 
werbsbefeßränfte, beftrafte ober fonft fittlicß ober förperiieß befeAe 
©erfonen erfolgt in faft aÜen ÖäÜen bureß perföulicße SRücffprad&e 
mit ben Arbeitgebern. Ser Bericht erfennt banfbar an, baß bie 
Arbeitgeber hierin ber Anftalt in meiteftgeßenber SBeife entgegen» 
lommen. 

fötnoffmffyiftemftn. 


©enoffettfdjaftttdjcr 3 n fatnmenfißrut her Heis@fi«iferltiiieit $nr 
Außfdjdmug heS 3*tf<hn>weiftrrfhftemß. Einen etgenarHgen Berfucß bet 
Selbftßilfe bebeutet bte fürgltdh in Bariß gegrünbete „Societß Cooperative 
d© travail föminin“. Sie nimmt für bie Heimarbeiterinnen Aufträge 
auf Anfertigung oon kleümngßfiücten entgegen. Sie Auftraggeber, 
fowoßl ©roß- alß aueß kleinbäitbler, liefern baß Material, baß oon 
ben Beamten ber ©enoffenfeßaft an bie SKüglieber oerteilt unb oon 
Urnen in ber üblichen SBeife oerarbettrt wirb. Bie ©enoffenfeßaft be¬ 
rechnet ißren Auftraggebern bie ortsüblichen Sößne. Ser ergtelte Erlös 
wirb naeß Abgitg oon nur 20 %, welcße gnr Becfung ber Betriebs* 
foften bienen, an bie Arbeiterinnen außgegaßlt. Bie ©efcßäftßantetle, 
bie felbftoerftänblicß niebrig angefeßt werben mußten, betragen 25 greß. 
unb lönnen in Aaten oon je 2 groß. 25 Etß. eingegaßlt roerben. Bie 
ooÜetngegaßlten ©efcßäftßanteile finb gu enter Hacßftbioibenbe oon 4 o/o 
berechtigt. — Bon ben bisher gemachten Berfucßen ber ©robuttionß* 
genoffenfdjaften ber Heimarbeiter unterfeßeibet ficß ber neue Berfudj 
babureß, baß bie ©enoffenfeßaft felbft leinerlei AiFifo für bie Bohftojf* 
befeßaffung übernimmt, fonbern eben nur ben 3mifcßennieifter außfcßaltei. 

Btinbeftlöhue für Arbeiterinnen in ben britifdjeit konfumgeuoffen- 
feßnften. Bie Borftßenben ber leßten ©enoffenfcßaftßtagungeu in Kem¬ 
port, Kemcaftle unb Btymouth forbent in bem ©enoffenfdhaftßblatte 
„Cooperative News“ bie konfumoereitte gur Ausführung ber auf biefen 
Bagungen befcßloffenen Entlohnungßgrunbfäße auf. Sarnacß foüen 
nämlid) SWäbcßett oon 14 gaßren minbeftenß 5 Schilling roocßentlicß be- 
fontmen, SRäbijett oon 15 3al)rett 7 ScßtÜing uff. Bei 20 3aßren be¬ 
trägt ber SRinbeftlohu 17 Schilling. Ber Aufruf ber brei Borfipenben 
oerweift barauf, baß Arbcitßgeit unb Arbeitßräume iit ber ©cuoffen* 
fchaftßbewegung gufricbenfteHenb feiett. Bem müffe jeboeß aueß bie 
Entlohnung ber grauen entfpreeßen. Eß haben bereits 36 ©enoffen- 
feßaftett bie geftaffelte 2ohitfapung außbrüdlicß anertannt, roäßrcnb eine 
Angaßl anberer gwar bie förmliche Anerlennung nodß nidßt auSgefprocßen 
ßat, aber bie geforberten Staffellohne gaßU. 


Oolksttrjieljmtg. 


Sie Gijie^nug bet aud btt ©olfdfi^ult tuilaffenett m&n ulfa bt« 
»ugtub 

fud)t für ©a^fen ein gemeinfomer Srlafe bes ÄuUuUminifterium* 
unb beß BHnifteriumß beß Qitnern (Segember 1910) in neue 
Baßnen gu lenfen. Bor aüem foü baß Sntereffe meiterer Bolfß» 
Jreife für biefe Begebungen gewedt werben, unb es ßal fuß gu 
biefem 3mede bereits ein ^anbeSauSfcßug gebilbet. Bei biefen 
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neuen DrganifattonSbefirebungen foH jebodß jeher Eingriff in ben 
WirfungSfreiS befteßenber Drganifationen (Deuifcße Durnerfcßaft, 
eoangelifcße unb cßriftlicße 3üngling$- unb Ärbeiteroereine, ©port¬ 
oereine, HuSfcßüffe für gerien- unb ©cßulroanberungen, ©elänbe- 
fpiele ufro.) oermieben, oielmebr foE Hnfcßluß an fte gefugt werben. 
Die gu fd^affenbcn Einrichtungen füllen ohne jebe polütfdße Färbung 
fein. Der ©eift wahrer BaterlanbSliebe fei gu pflegen. Die bürg 
bie Leibesübungen gefteigerte Kraft unb ©efnnbßeit werbe bie 
recßte greube am Leben unb baS ©elbftoertrauen, ber 3ufammen» 
fcßiuß gleicbgeftnntcr Sönglinge unb bie pflege ec^i oaierlänbifcßen 
©eifte« unter ihnen bie greube an ber #eimat unb ihren Ein¬ 
richtungen ftärfen. Die weiteren Beftimmungen biefer Berorbnung 
befagen: 

Die Beranftaltungen müffen fteß unmittelbar an bie Eittlaffung 
aus ber BollSfcßttle unb ben Eintritt in bie gortbilbmtgSfcßnle an» 
fcßtteßen. Sroecfmäßig werben fte fteß in ber Hegel an bie allgemeinen 
fowie cm bie gewerblichen unb faufmänntfcßen gortbtlbungsfcßulett an- 
le^nen, weil biefe ftnftalten mit geringen SluSnaßmen bie gefamte 
männliche Sjugenb oom 14. biä 17. SebenSjaßr unter ber Sucht ber 
Schule vereinigen, unb weil gu erwarten ifi, baß bie Schäler nach bem 
ÄuStriii aus ben gortbilbungSfcßulen [ich gern an ben Beranftaltungen 
weiterhin betätigen werben. 

Die Entführung be$ Turnens als Bfitcßtunterricßt ifi .groar in 
ben gortbilbungsfcßiilen anjuftreben; für bie erweiterten gortbilbung«- 
ftßule» bietet bie Borfcßrift in § 14, 4 beS BolfSfcßulgefeßeS fchon jeßt 
oie gfiglicßfeit ßiergu. ?lber im $inbltcf barauf, baß eine neue Hrt oon 
Swang leicht auf inneren SBiberfianb ftößt, empfehlt eS ficß, bie Bilbung 
mm Suflenböeretnigungm attguftreben, an benen ficfc bie jungen Seute 
freiwillig beteiligen. Dabei erfcheint eS rätlicß, an bie oaterlänbifcß 
gefinnten Dumoeretne Hnfcßluß gu fliehen. 

$uf bie Würairfung ber Lehrerfcßaft bei ber Leitung biefer 
freien Bereinigungen barf gewiß gerechnet werben; benn bie gortbilbungß- 
fcßule hat wie bie BolfSfcßule überhaupt eine oorroiegenb ergießließe 
Aufgabe. Da biefe innerhalb ber Leßrflunben nicht auSreüßenb gelöft 
werben fann, muß bie Schule beftrebt fein, auch außerhalb ber Schule 
auf bie jungen Seute Einfluß gu gewinnen. 

Huf bie ©emeiuben fowie auf bie Korporationen tutb Innungen, 
bie gortbilbungSfcßulen unterhalten, wirb eiuguroirfen fein, baß fte ihre 
XurnhaDcn gur Herfügung fteHen, nötigenfalls Sugettbßeime errichten, 
geeignete Dum- nnb Sptelplftße fchaffeit, fowie bie Spiel-, Sport- unb 
embetra Hereine, bie fteß ber Sugenbpflege wibmen, auch bureß @e* 
w&hrung oon ©elbmitieln unterflüßen. 

Se§r empfehlenswert erfeßeint, baß bie oerfeßiebenen Drte unb 
Scßulcn eines größeren BegirfS oielleicßt alljährlich einmal ^ugenbfefte 
mit Kampf- unb SBettfpielen oeranftalten. Die befannten Erfahrungen 
in Englanb, bie man erfreulicßermeife aueß in DreSben beobachten fann, 
geiaen, wie feffelnb unb anregenb beTartige ©ettfämpfe auf bie be¬ 
teiligte 3«3«itb wirfen. 

Die Leibesübungen werben bie 3ugenboeretne oorwiegenb im 
Sommerhalbjahr in Änfprucß nehmen. 3m ©inter empfiehlt es ficß, 
Beranftaltungen gur pflege ebler, geift- unb gemütbilbenber Unterhaltung i 
gu treten, fowie bie Wöglicßfeit gu feßaffen, bie jungen Seute mit gutem 1 
Sefeftüff gu uerfeßen unb fie anguleiten, bie BolfSbibliotßefen in oenen 
eine befonbere Abteilung für bie Sugenb eingerichtet werben möchte, in 
groeefmäßiger Weife gu benußen. 

Tie grage ber Erhöhung ber Förperlidjen Dücßtigfeit 
ber Sugenb bureß bie Ergießung unterfueßt in einer umfang¬ 
reichen „D)enffcßrift über nationale Ergießung bureß Leibesübungen" 
ber Borfifeenbe beS 3entralauSfcßuffe8 für BolfS- unb Sugenb» 
fptele in Teutfcßlanb LanbtagSabgeorbneter o. Scßencfenborff, wo¬ 
bei er ben in lefcter 3*ü fi«h breitmaeßenben Seftrebungen auf Er¬ 
richtung oon SugMibmiligen, SuQcnbweßren ufw. ein etgeneS pofi* 
tioeß Programm gegenüberftellt. Der preußifeße KriegSmimfler, 
bem biefe Denffcßrift überfanbt worben war, ßat Anfang De* 
gern ber 1910 bagu Stellung genommen unb hierbei über bie Sugenb- 
mehren fi<h folgenbermaßen auSgefprodßen: 

. . . 0oweit auf Egerjieren unb Schießen in bem Übungsplan ein 
hauptmert gelegt wirb, fann ich mir nicht oerßeßlen, baß eine berarttge 
tuSbilbung ßcß für mililärifdje Smecfe weniger nüßUdh erweifen wirb, 
als eine planmäßige Durcßbiibung beS Körpers, wie fte in ben Her¬ 
einen für Körperpflege betrieben wirb. . . gür meinen Stanbpunft ift 
in erfier Shtte maßgebenb, baß felbft für bie anerfanntermaßen not- 
wmbige förperli^e Durcßbiibung bet nuferer jttmeifi bureß gewerbliche 
anforbenutgen ftarf in 9lnfpru% genommenen fcßulentlaffenen 3ugenb 
bie gur Verfügung fteßenbe S^t fnnpp auSreidben wirb. Ent förperlicß 
gut oorbereiteter Erfaß wirb bie Slnfangsgrünbe beS EjergierenS unb 
StßießenS aueß oßne Horübung in biefeit Dieitffg tu eigen oor ber Ein¬ 
stellung otrhöltniSmäßig leicßt lernen. DaS bewetfen oiele ber gurgelt 
leiber nur ettten Hrucßteil beS ErfaßeS auSntacßenben HeFmten, bie 
iurnoeretnen auSübenb angeßört haben. ES fomntt baßer für mieß in 
erfter Linie bie Hritwirfung ber nationalgefinnten Heretnigungen für 
Körperpflege in Hetraeßt bei ber oorbereitenben Arbeit, bureß bie eine 
HKnbenmg ber HnSbilbungSfcßwierigfeiten gu erwarten ift, mit benen 
bie Ärtnee Bei ber jeßigen mrgen Dienftgett feßwer gu fämpfen ßat. 


Die Ergießung unferer Sugenb Befcßaftigte aueß ben erften 
Deutfcßen SugenboerBanbStag, ber am 4. Degember 1910 in 
Berlin gufammentrat. Etwa 40 Bereine ßaben fteß ben Be¬ 
gebungen beS BerbanbeS bereits angefcßloffen, ber ber Sugenb- 
not fteuern will. Diefe aber beffeße barin, baß bie Sugenb in 
ftttlicßer unb nationaler Begießung nießt fo gefeßüßt werbe, wie es 
im Sntereffe beS BaterlanbeS gefeßeßen müffe. Die Ergießung gu 
einem fräftigen Deutfcßtum anftatt gu einem faben Weltbürgertum 
forberte hierbei inSbefonbere ber ©örlißer Dberbürgermeifter 
3Kaß, ber bie Berfucße feßüberte, wie man in feiner ©tabt ben 
ber Sugwtb broßenben Eefaßren wirffam gu begegnen fueßt. Dort 
ßabe fi^ bereits ein Sugenboerbanb gebilbet, bem fteß gegen 300 
Eingelmitglieber unb 66 Korporationen oßne Hnterfcßieb ber poli- 
tifeßen unb religiofen Hufcßauuug angefcßloffen ßätten. Hm auf 
biefem Eebiete etwas HacßßaltigeS gu erreichen, müßten alle greunbe 
ber Sugenb mithelfen. Den Kommunen werbe es möglich fein, 
bie gesplitterten Kräfte gu fammeln. Erfreulicßerweife hälfen fieß 
in ©örliß fonferoatioe, nationalliberale unb freiftnnige Bereute 
gemeinfam ber Bewegung angefcßloffen. Die rein ürdßlich* 
religiofen Bereine lehnte Dberbürgermeifter HJtaß ab, ba fte ber 
3ugenb etwas einimpften, was biefe abftößt. 

Der ©efcßäftSauSfcßufe für ©dßnlreform im ©inne 
(Staatsbürgerlicher Ergießung, bem g. B. ber Bereut beutfeßer 
Sngenieure, ber Berein beutfeßer Eßemifer, ber Bunb oater* 
Iänbifcßer Slrbeiteroereine, ber 3 en i ra ^ oud f^ u 6 fü r ®olfS- unb 
3ugenbfpiele, ber beutfeße Kriegerbunb u. a. m. angeßören, ßat 
eine große Slngaßl oon Körperfeßaften — unbefeßabet ißrer be* 
fonberen Beftrebungen — in bem Befcnntnis ber Überjengung ge¬ 
einigt, baß für bie gebeißfieße Entwicflung beS beuifeßen BolfeS 
unb BeicßeS bie fiaatsbürgerlicße Ergießung unferer 3ugenb eine 
bringlicße Srage geworben ift, unb in ber gorberung, baß bie 
beutfeßen BunbeSftaaten feine 3«* nießr oerfäumen, um biefe un¬ 
erläßliche Borarbeit fünftigen ©ebeißen* naeß möglicßft einheitlichem 
glatte in bie eigene £>anb gu neßmen. 

Diegrage ber ftaatsbürgerlicßen Ergießung erörtert oon 
feßr beacßtenSwerten OeficßtSpunften aus ©cßulrat Dr. ©cßiding 
in einem in ber ©ammlung „3 ur Bäbagogif ber ©egenwart" 
(Blepl & Kämmerer, DreSben) erfeßienenen Brofdßüre „Ü6er 
Wefen, Hnfgabe unb Bfittel ber ftaatsbürgerlicßen Ergießung". Er 
betont ßier feßr rießtig: 

„Die barcßauS berechtigte gorbermtg ftaatsbürgexließer Ergießung 
ift nießt als ein neues ErgießungSgiel, fonbern nur als eine SRaßnung 
an alle ErgichnugSftellen aufgufaffen, bet ber Eßarafterbilbung Seiten 
gu pflegen, bie bisher nießt gebüßrenb berüctfußtigt würben ober beren 
Bflege infolge ber Entwicflung beS öffentlichen SebeitS unb ber Ent- 
fteßung oon HJfißüerßältuiffen eingelner ©efellfcßaftsfreife mm ©angen 
ftärfer als bisher betont werben muß, um bie ftaatlicße Drganifation 
im ©leicbflemicßt gu erhalten." 

Er weift barauf ßin, wie es ber beutfeßen Hation naeß ber 
©rünbung beS BeicßS an neuen, über bie Bebürfniffe ber ©egen¬ 
wart ßinauSreicßenben, fte begeifteritben 3bealen gefeßlt ßabe. Der 
ungeahnte, nießt minber bureß bie Errungenfcßaften ber Hatur» 
wiffenfeßaften als bureß bie nationale Einigung ßerbeigefüßrie 
wirtfcßaftlicße Huffcßwung ßabe neue BolfSflaffen auf bie Büßne 
beS öffentlichen Lebens gefeßoben, ein Hingen ber oerfeßiebenen 
©efettfdßaftsfcßicßten naeß Luft unb Ließt, Einfluß unb Bfacßt, ein 
Kampf aller gegen alle ßabe begonnen unb barüber ßabe man bas 
©ange oergeffen. Daßer feien aueß bie Klagen über mangelnben 
©emeinfinn unb mangelnbe DpferbereitmilligFeit für aQgemeine 
gntereffen gefommen. Wenn aber bie fiaatsbürgerlicße Ergießung 
wirfließ ein Wittel gu geiftig-fittlicßer Bilbung fein foHe, bann 
bürfe man unter ißr nießt bloß ein Wiffen oon ben Einricßtungen 
beS Staates unb oon ben Hecßten unb Bfli<ßten feiner Bürger 
oerfteßen, benn baS Wiffen oerbürge noeß nießt ben reeßten ®e- 
braueß, fonbern bann müffe man bureß bie fiaatsbürgerlicße Er¬ 
gießung Ermecfung unb BH e 9 e ftaatsbürgerltcßer ®e» 
finnungen anftreben. Wit etwas BerfaffungS- unb ©efeßeS» 
funbe, etwas BoIfSwirtfcßaftS« unb Bürgerfunbe fei ßier nießts 
auSguricßten. Das Problem müffe tiefer gefaßt werben, obwoßl 
bie fiaatsbürgerlicße Ergießung ber Belehrung nießt entraten fönne. 
DaS bloße Wiffen fönne aud; felbftfücßtigen nnb gemeinen 3^edfen 
bienftbar gemaeßt werben. DeSßalb bürfe bie ftaatsbürgerfieße 
Unterweifung nießt bloß ©ebäcßtnis- unb BerftanbeSfacße fein, fie 
müffe oielmeßr eilte „Duelle reiner, ftarfer ©efüßle, WillenS- 
regungen unb J)anbiungen" werben. 


Der degeufaß gtoifeßett Kamntergericht nnb 
gerießt in ©atßen ber gftrforgeergteßnng^ über ben wir tm 
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3oprg. XVIII Sp. 194 ausführlich Berichtet paben, Bleibt BefteBen. 
3n groei 93efc^Iüffcn oom 7. Sanuar unb 1. Märg 1910 führt bas 
kammergericpt, roie bie „köln. VoilSgtg." in Rr. 1020 (5. de* 
gember 1910) mitteilt, B^rju aus: 

Rach ber feften Rechtfprccpung beS kammergerubtS paben bte 
Armenoerbänbe einen ©efcplup beS ©ormunbfcpaftSgerichtS, ber bie 
Unterbringung eines kütbeS in einer önberen gamilie anorbnet, oBne 
bop Befonbere crgteperifcpe Mapnabmen geboten erfcpeinen, mangels 
eines anberen Verpflichteten auSgufüpren... Sollte pcp roiber ©r» 
roarten bte Armenoerroaltung toeigem, für bereu Unterbringung auf 
öffentliche kofien gu forgen, fo Bleibt eS bem VormunbfcpaftSgericBt 
unbenommen/ einen ber bann oeränberten Sacp» unb Rechtslage ent» 
fprecBenben anberroeiten Vefcplup gu faffen ... SBemt biefeS lebte Mittel 
(bie Anrufung ber bem Armenoerbanb übergeorbneten gnftang) oerfagt, 
ftnb {ebenfalls ber gefeplicpe Vertreter beS kinbeS unb bie ©ericptS» 
bepörben non ber Verantwortung für etmaige bem kinbe aus jener 
Steigerung entfteBenben Schöben Befreit, ©inen Anlap, gürforge» 
eniepmtg ba anguorbnen, mo bie gefeplicpen VorauSfefcungen bafür 
fehlen/ fann eine fold^e Steigerung aber nicht geben. 

demgegenüber hält bas OberoerroaltungSgericpt, roie eS in 
einem ©rlenntnis oom 28. guni 1910 ausführt, an feiner in bem 
Urteil oom 11. gebruar 1908 auSgefprocpenen RecptSauffaffung 
feft, bap ein Vefcplup beS VormunbfcpaftSgerichtS, ber geftüpt auf 
§ 1666 Abf. 1 V®V. bie Unterbringung eines kinbeS gum 
3roede ber ©rgiepung anorbnet, für ben Armenoerbanb unoer» 
binblich ift unb eine fonft nicht oorpanbene #ülfsbebürfligleit eines 
kinbeS unb bemgufolge bie Verpflichtung beS ArmenoerbanbeS gur 
anberroeiten Unterbringung beS kinbeS nicht gu begrünben oer* 
möge, die „köln. VoilSgtg." bemerlt gu biefem konflilt: 

die bem kammergericpt nacpgeorbneten orbentlichen ©ericpte fmb 
ftch in bem Kampfe um bie Bier ftrittige grage beffen beroupt, bap ihre auf 
bem ©oben beS DberoerroaltungSgericptS ftch fiellenben ©ntfcpeibungeu 
oom kammergericpt aufgehoben roerben. die $anbpabung beS gür- 
forgeergiepungSgefefceS ift für eine gange ©ruppe oon göQen geraoegu 
Iahmgelegt. diefe unbefriebigenbe Sage erforbert ein ©ingreifen ber 
©efepgebuug. 

Rach neueren Mitteilungen fott bem ßanbtagenocp in ber beoor* 
ftehenben dagung ein entfprechenber ©efepentrourf oorgelegt roerben. 

die gfafh&übuitg beS geroerbl^n RaiptouchfcS in graul* 
reidp Befrfjäfligt bort bie beften köpfe, feit bie Crise de l’appren- 
tissage gu einem ernften Mipftanbe für baS roirtfcpafttiche ©ebenen 
beS fianbeS fich gu eniroicfeln bropt. die ©arifer j)anbelsfammer 
Bat fich nun jüngft mit bem ©efepentrourf gur görberung beS 
fachtechnifchen Unterrichts in ©eroerbe unb §>anbel unb ber gort* 
bilbungS* unb Meifterlurfe für ben Veruf befdjäftigt. Rach bem 
Vortrage oon bcRibeS*©priftofle rourbe foIgenbe©ntfchliepung gefaxt, 
bie bie Richtlinien ber geplanten gachbilbungSreform beleuchtet: 

1. die Pflicht gum Vefudpe ber ©lementarfcpule fotl um ein Sohr 
oerlängert unb biefeS gapr bem allgemeinen ©olfSunterricht roie 
einfachen $anbfertigfeitSübungen geroibmet roerben. 

2. der berufliche AuSbilbungSunterricpt für bie ÄHgemetnBeit ber 
jungen Arbeiter fott in ©eftalt oon dürfen erfolgen; bie oor» 
Banbenen müffen oerooHfommnet unb neue auperbem errietet 
roerben. 

3. die kurfe follen im allgemeinen roüBrenb ber dageSarbeitS» 
ftunben ober an beren Schlup/ unter kürgung ber ArbeUSbauer 
ftattpnben. Abenbfurfe follen für geroiffe Sonbetfäcper oorbe» 
Balten bleiben, die dauer ber kurfe mup für jeben ©erufS- 
groeig einen gefeplichen Miubeft» unb $öcpftumfang Baben. 

4. die ©picht gum ©efuch ber ©erufsfortbilbitngsfurfe mup grunb- 
fäplich feftgefteHt roerben unter bem auSbrüctlichen Vorbehalt/ 
fofort bie ©egenben unb ©eroerbegroeige gu bezeichnen/ roo ein 
berartiger 3^attg roeniger Vorteile als fröhliche ©efchroemiffe 
für bie Schrlinge mit pd) bringen roürbe. 

die eingtge gefepliche Verppichtung für bie Arbeitgeber foH barin 
BefteBen/ ben Sehrlingen freie 3^it gum ©efuch ber fturfe gu geroähreu/ 
unb ihre VerantroOrtung auf ben ©ereich beS ©etriebeS/ ber SSerfftatt/ 
beS Sägers ober VureauS befchränft bleiben. 

diefe Reformoorfchläge ber ^artfer ^anbelsfammer beroegen' 
ftch fepr gurücfhaltenb in ben oon deutfcplanb langft befahrenen 
©eleifen. dap bie Kammer ben Arbeitgeber für ben Schulbefuch 
ber Sehriinge nicht fchärfer oerantroortlich machen roitt, ift eine 
Halbheit, bie fich tn ber VrajiS rächen roürbe. 


Sojialpolüih im Oechcij^mcfett. 


die SifeubaBubireftion ttttb bie Soufumbereitie« 

Vor furgem teilte bie „^onfumgenoff. Runbfchau" aus Jameln 
mit, bap eine Reihe ©ifenbahnbeamter bur<h ihre oorgefepte Ve» 
Börbe gum Austritt aus bem Sfonfumoerein gegroungen rourbe. 


3n Rr. 49 oergetchnet baS Vlatt einen ähulid^en gaH aus fiehrte, 
ber baburch bemerfenSroert ift, baft bie ©ropeinfaufSgefeflfchaft ihn 
bis gum ÜRinifter ©erfolgt Bat. Sn fiehrte rourbe am 25. Auguft 
1910 ben©ifenbahnbebienfteten burch Anfriplag beS DberbahnhofSoor» 
fteherS mitgeteilt, bap fie „ihre ©ntlaffung aus bem Staatseifen* 
bahnbienfte gu geroärtigen" Bafon, roenn fie ober ihre ©B^frauen 
3Ritglieber beS „fogialbemolratifchen ÄonfumoereinS" bleiben, der 
Verein roanbte fich fofort foroohl an ben IDberbahnhofSoorfteher, 
oon bem ber ©rlap gezeichnet roar, als auch an bie ©ifenbahn* 
bireftion ^annooer, legte bie brohenbe roirtfdhaftliche Schäbigung 
ber betreffenben ©ifenbahner bar, oerroieS auf baS ©enoffenfchaftl* 
gefep, bas ihm jebe politifche Vetätigung oerbiete, unb fteHteVor* 
ftanbS- unb ©eneraloerfammlungSberichte gur ©inpehtnahme gut 
Verfügung. Von ber ©ifenbahnbireftion rourbe jeboch baS Verbot 
aufrecht erhalten, „ba nach amtlicher AuSfunft ber Verein unter 
Aufricht ber fogialbemolratifchen ©ropeinfaufSgenoffenfchaft in £am* 
Burg ftept unb auSfcf)liepli<h oon Vorfonen geleitet roirb, bie ber 
fogialbemolratifchen V ar ^ angehören". SRit ber „fogialbemolra* 
tifchen ©ropeinlaufsgefeüfchaft" roar natürlich bie ©ropeinlaufs* 
gefeüfchaft beutfeper ^onfumoereine gemeint, diefe roanbte f«B 
baper an ben preupifthen SKinifter ber öffentlicher Arbeiten unb legte 
bar, bap fie fiieferantin, aber niept AufpchtSinftang ber tfonfum* 
oereine fei unb bap fie ferner ein rein roirtfchaftlicheS Unternehmen 
fei unb fleh niemals mit ißoliii! befapt Babe, der SJhnifter ant* 
roortete barauf: 

gür bie Mitteilung ber königlichen ©ifenbahnbireftion $annooer 
an ben Allgemeinen konfumoereht für Sehrte unb Umgegenb oom 
8. September b. g. unb für baS Verbot an bie ©ifenbahnbebienfteten/ 
felbft ober burch ihre ©Befrauen MUglieber biefeS Vereins gu fein, roar 
bie datfaefje mapgebenb, bap biefer Verein auSfchlieplich oon ©erfonen 
geleitet roirb, bte ber fogialbemolratifchen ©artei angehören. gm 
übrigen B&&* i<B baooit kenntniS genommen unb bie königliche ©ifen» 
bahnbireftion ^pannooer baoon oerftftnbigt/ bap Sie bie ber lepteren 
gugegangene gnformation/ ber Verein flehe unter SBrer Aufpchh für 
ungutrepenb erllöreit unb bie ©egeidjnung SBrcr ©efeüfchaft als fogial» 
bemolratifch gurücfroeifen. 

der VHnifter gibt alfo in begug auf bie falfdfje Vegeidhnung 
„fogialbemofratifche ©ropeinlaufSgefellfchaft" eine auSroeichenbe 
Antroort, erflärt aber roieber mit aller Offenheit, konfumoereinen, 
beren ßeiter Sogialbemolraten fmb, bürfen ©ifenbahner nicht an» 
gehören, durch biefe parteipolitische Vranbmarfung roerben bie 
©enoffenfehaftsbeftrebungen ber Arbeiterfcpaft, bie oermöge ihrer 
pofitioen Sntereffenförberung bagu beitragen, bie Arbeiterberoegung 
in bie beftehenbe roirtfchaftliche unb rechtliche Drbnung unfereS 
StaatSroefenS einguorbnen, furgfidptig erfchroert. gür bie konfum* 
oereine machen groar bie paar ©ifenbahner, bie ihnen fo entgogen 
roerben, nicht fonberlich oiel aus, für bie betroffenen Beamten unb 
Arbeiter, bie meift mit bem ©fennig rechnen müffen, roill es ba*» 
gegen oiel fagen, ob fie bie billige ©infaufSguelle unb bie Rücfoer* 
gütung ba&*n ober nicht, die Sonbergn’inbung oon ifolierten 
©ifenbahnerlonfumoereinen aber, roie fie in fiehrte fofort oon ben 
auSgefcpiebenen konfumgenoffenf<haftern oorgenommen rourbe, be* 
beutet meift einen gefchäftstecpnifchen Rüdfcpritt. ©S roerben alfo 
auch bie Beamten gefepäbigt, oielleicpt mehr als bie konfumoereine. 
©olitifcp betrachtet ift aber ein berartigeS Vorgehen ber BeBörben gegen 
bie konfumoereine fogar groeefroibrig. 3*ber, ber auch nur flüchtig 
bie „konfumgenoff. Runbfcpau" lieft, roeip, bap bie fogenannte 
Hamburger Richtung, unter beren führenben ©erfönlicpleiten eine 
gange Reihe fmb, bie mit ber Sogialbemolratie nichts gu tun hoben, 
aus inneren ©rünben, gang abgefehen oon ber Rüdficpt auf bas 
©enoffenfepaftsgefep, ehrlich für ftrilte Reutralität ber Beroegung 
roirlt, roofür fie in ber „Reuen 3 e it" unb neuerbings fogar (oon 
©öpre) in ben „@og. Monatsheften" oielfach angegriffen roirb. 
diefeS Bemühen, baS jeher Sogialpolitüer förbern fottte, roirb 
burd) bas Vorgehen beS preupifepen ©ifenbahnminifters unb feiner 
Organe nur gehemmt. 

dte ©infteüuug jugenMidjer Arbeiter bei ber RetcpSeifeubahit foQ 
oerfudB^roeife unb groar in mäpigem Umfange oorgenommen roerben. 
gunge ©urfepen im Alter bis gu 16 gapren roerben gur SefdBöftiguug 
tm ©ifenBaBnbienp gugelaffeu roerben; um fpäter als dienftanfänger 
beS unteren ©etriebsbienftes auSgeBilbet gu roerben. Rur geiftig gut 
oeranlagte unb förperlidj fröftige junge Seute roerben eingeftellt, bie 
oorauSpcptlich allen Anforberungen beS ©etriebsbienftes geroaepfen fein 
roerben. Vorläupg roerben nur Sopne oon ©ifenbaBnbebienfteten em» 
gepellt, die ©eroerber ntüpen bas 14. SebenSjapr uoücnbei 
eingefegitet fein unb ein 3™gnte über ben crfolgreicpen ©efuch ber 
erfien klaffe einer ©olfsfdmle ober über eine anbere minbefienS gleich- 
roertige Sdfjulbilbung oorroeifen, auch fiep biSper oorrourfsfrei geführt 
paben. Sie paben ipre ©efuepe an biejenige ©etriebSmfpeltion zu 
riepten, in beren ©egirl ipre ©öter ober Mütter Befcpöfttgt pnb. 
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©ifeuBflßtierforbeningett itt SReefleuBnrg. SDic junge cßriftltcß* 
nationale Drganifatton ber ©ifenbaßner MefeS fogtal noch roenig er* 
mecften SanbeS hat eine Vitt- unb Senffcßrift an bie ©eneralbirefiion 
ber ©roßhergogltcß-SRedflenBurgtfcßen ©ifenBaßnoerroaltung unb an ben 
metflenburgifchen Sanbtag gerichtet. ©ie forbert unter guter ftatiflifc^er 
Begrünbung unb oergleicßenben ©inroeifen auf Preußen unb bie föeicßS* 
Ianbe eine geitgemäße AufBefferung ber roirtfc^aftlid&en Berßättniffe, 
böbere 3uf<ßüffe gur UniformBefcßaffung, gur SBoßnungSoerforguttg, gur 
Setfmtg oon Argt* unb Apotßeferrecßnung, gamiltenfranfenfaffen, ©r* 
ßotungsßetme, fürgere Sienftgeit, 4 Ruhetage im SRonat, Beffer ge* 
orbnete ©eßälier, angenteffene AmtSBegeicßnungen. Sie ©ifenbaßn* 
ßanbroerfer unb Arbeiter fcßließen ißre SBünfcße an, unter benen 
ÄrBeiterauSfcßüffe, ©teßungSfußerung nach lOjäßriger Befdjäftigung, 
Beffere Außegelber obenan fteben. ©öffentlich finben biefe ©efucße ein 
miHigeS £)ßr, bamit nicht erft ber BtabifaliSmuS biefen großenteils Be¬ 
rechtigten gorberungen eine fcßärfere Sprache oerIeißen muß. 

(Sin ßartett fiimtfltb« orgauifterteu eifeubaßuer bet Ser« 
einigten Staaten ift int DfioBer 1910 non ben Vertretern ber 
Beftebenben BerBänbe, bie über 300 000 2Ritglieber umfaffen, ab* 
gefdßloffen tnorben. 


BoIhsQFfunöljeit. 


Sie Stntintonbergiftnng ber Seher haften bie Argte Dr. 
Schrumpf unb Dr. Sobel genauer unterfucht unb ihre Begießungen 
gur Bleioergiflung befonberS geprüft. SRacß einer SarfteHung in 
ber Seüf^rift „Bucßfunft unb BucßgeroerBe" ßatien fie bie Seßer 
einer großen Srudferei auf Bleioergiflung, mie üblich, unter[ucßt, 
aber auffaHenbermeife fehr feiten einen BemeiS für baS Borliegen 
non Bleierfranfung gefunben. Um fo meßr tntereffterte fte ein 
anberes HranfßeitSoilb, baS fte bei einer größeren 3ößl non An* 
gefteKten Beobachteten unb baS hnuptföd)li^ in Klagen über 
SReroofität, Scßlaflofigfeit, Scßroinbelgefüßl, Kopffcßmerg, rßeutna* 
tifchen Befcßroerben mannigfacher Art, Brechneigung, 9Ragen* unb 
Sarmftörungen unb Stußloerftopfung beftanb. betroffen mären 
meift jüngere Arbeiter im Alter non 15—35 fahren. Sie nähere 
Unterfuchung ergab, baß nicht Blei baran fcßulb mar, fonbern baß 
ein Beftanbteil beS BhiteS, bie meißen Blutgellen, auffällig oer* 
mtnbert tnaren unb baß bieS auf eine Antimonoergiftuna gurüdf* 
jufüßren ift. ©S tnerben baoon etma 20 % ber Scßriflfeßer Be¬ 
faßen, meift jüngere fieute bis gunt 30. Sabre, Bei Arbeitern über 
42 Sehren ift fte bisher noch nicht gefunben tnorben. ©S fcheint 
alfo, als roenn ftch allmählich eine Sdhußgemößnung an bas ©ift 
einfteüte. Solche Anpaffuitß an ©ifte ift ja gegenüber beut Al* 
foßol, SaBaf, Morphium jeoermann befannt. Sie Antimonoergif* 
tung nimmt im .allgemeinen einen guten Verlauf; AuSfeßen oer 
Arbeit für 2—3 SSotßen, reichlicher Sftildjgenuß unb fleißige Be¬ 
wegung in frifeßer ßuft genügen meift, um alle Befcßroerben gu 
befeitigen. SRur in feltenen gfäUen ift bie ©rfranfung ßartnäcfiger. 
Sielleicht tnirb fieß jeßt, naeßbent erft bie Aufnterffamfeit barauf 
g eien ft ift, ßerausfteÖen, baß eine Angaßl als Bleioergiftung Be¬ 
trachteter Säße als Antintonoergifhmg angufeßen ift. 

Sie Anftcflmtg Pott Scßiilärgtcu im ©auptamt in Scßönebcrg, 
biefen roicßiigen gorlfcßritt in ber Stßulßtjgiene, hat ber 3Ragiflrat 
förmlich befcßloffen. Am 1 . Slpril 1911 tnerben an Stelle ber jeßt 
nebenamtlich Befcßäftigten fteben Sdjulärjte gmei Scßulärjte im 
Hauptamt treten, bie als hößere Beamte gelten unb ein ©eßalt 
non 6000 JC Bejießen. Sie Slnftettung ift &unäcßft auf eine Sauer 
non feeßs Saßren in SluSficßt genommen. 

Sie gefcßlidje Segetnng beS ^ebammentnefenS in Saßern. 
Sie Regierung ßat einen ©efeßenlrourf auSgearbeitet, monaeß 
auger bent Staat autß bie Stabte ju Bern Unterhalt ber gebammen, 
511 ben Soften ber Slusbilbung, ber SluSrüftung unb ber £ranfen- 
unb Snnalibitätsoerficßerung ber gebammen Bettragen foHen. Ser 
©efefeentmurf ift ben größeren ©emeinben jur Begutachtung p- 
gegangen. Ser SKagiftrat Slugsburg, ber fieß bereits mit biefer 
gfrage befaßt ßat, erfannte jroar bie BerBefferungen, bie ber ©e* 
fefeentrourf für bie öffentliche ©efunbbeit mit fteß bringt, an, er¬ 
härte fteß aber gegen bie meitere Auferlegung oon Soften. Sie 
0tabt ÄfugSburg mürben jäßrlicß etma 8400 Jt treffen. 

SRangeltibe Baißtrnße ber Scßttlfinber, bte bureß faßrläfßgeS Ver¬ 
halten ber ©Item Beroirft mirb, [teilt Dr. ^enttarnt SBeimar ht ber 
SKonatSfcßrift für ßößere ©cßulen in einer Sammlung ftatiftifeßen 
HÄaterialS über bie „Vergnügungen" ber Äinber feft. SBetmar felbft 
ßat einige Säßlungen oorgenommen. ©r fanb in einem Spe^ialitäten- 
tßeater an brei aufeinanber folgenben Sagen 35, 26 unb 43 5finber; 
roäßrenb ber SRingffimpfe flieg bie 3aßl auf 83. SRocß oiel größer ift 


bie 3aßl ber Scßulftnber, benen Bis in bie SRittemacßt ßineht auf 
Ausheilungen, in ihnoS unb SBniSßänfern ber Scßlaf geraubt mirb. 
Auf ber SBieSBabener ©eroerBeauSfteHung biefeS SaßteS gäßlte am 
30. September Dr. SBeimar 424 St in ber, bie jroifeßen 9 l / 3 unb HVsUßr 
nacßtS bie Anstellung oerließen. Auf ben Berliner ©traßenbaßnen ift 
an ben fpäten ©onntagabenbftunben äßnlicßeS ju Beobachten, greitteß 
ift nießt immer tlnoemunft ber ©Item baran fcßulb, fonbern aueß baS 
Unoerrnögen, bie Äinber ju $aufe unter genügenber Aufftcßt jurüd^u- 
laffen. SfB^r VefudB Befreunbeter ganülien ober oon VergnÜgungS- 
ftätten beßnt fteß aber in ben ©roßftäbten infolge ber großen ©nt- 
fernungen aUjnleicßt Bis in bie SRacßtftunben ans. 

Sie geftfiettmtg beS ftorpergemi^ts unb ber ftärperlänge oon Scßul« 
ftubern in ^aunooer, bie im ©cßuljaßr 1907/08 an 21705 ©cßülern 
oorgenommen roorben ift, geigt, baß bie ©cßüler ber am Umfange ber 
©labt gelegenen ©cßulen im Surcßfcßnitte faft nnt 3 $funb feßroerer 
fmb als bie ber in ber ©tabtmitte gelegenen. jpilfsfcßüler ift 

im Surcßf^nUt um 1,027 kg leießter als ein ©cßüler ber Stormalfcßulen. 
SaSfelBe ©rgebniS ßatte bie SReffung ber Jtörperlänge. — SaS ftnb 
mieber einmal 3tff c ™/ ftt e «tue feßr beutlicße ©praeße reben. 

„Sie Alfoßolfrage", eine roiffenfcßaftlicß-pralttfcße VierteljaBrSfcßrift, 
bie früßer im Vößmertfcßen Verlage in SreSben erfd^ien, mirb jeßt in 
neuer, oerftdrfter ©eftalt im SRäßigleitSoerlag beS Seutfcßen Vereins 
gegen ben HRißBraucß geiftiger ©etränTe (Verlin W. 15) oon beffen 
©eneralfefretär ^rofeffor ©onfer ßerauSgegeBen. Sie 3«tfcßrift foll Be¬ 
rieten üBer ©rgeBniffe rüiffenfdßafttidßer Unterfucßungen, üBer bie neueften 
©efeßgeBungS- unb VerroaltungSmaßnaßmen, über bie Arbeiten unb 
gortfeßritte ber oerfeßiebenen Vereine, ber SrinlerfürforgefteHen unb $eil- 
ft&tten, über bie bebeutfamften Veroffentlienngen, foG alfo fortlaufenb 
barfteÜen, maS in Seutfeianb unb ben anberen Säubern gearbeitet 
nnb erreteßt mirb. AIS ftänbige SRitarBeiter oergeießnet bie S^itfetlft 
eine ßattliee Steiße angefeßener Argte, ^fpeologen, VerroaltungS- 
Beamten, Surtften, ©eifttiefjen aus allen 2änbern. SaS erfte §e|t oer 
neuen golge Bringt naeß einer Sarlegung ber Sticßtlinien bureß ©eßeim- 
rat Vößinert nnb V^of. ©onfer unter anberent Abßanblungen über bie 
Vebeutung ber Alfoßolfrage für bie Arbeiter oon ©eroerbeinfpeftor 
Dr. Venber-Verlin unb über „Alfoßol unb Äranfenfaffeit" oon Ur. §irt- 
SRüncßen. ©inige Snßenb anbere Auffäße unb Berichte Befannter gaeß- 
leute Beßanbeln jeber eine anbere ©eite ber Srinffrage unb ber Drgani- 
fation beS ÄampfeS gegen ben Alfoßolmi^Braucß. 3 c beS ber Viertel- 
jaßrSßefte mirb 6 Vogen umfaffen. Ser 3«hreSpreiS Beträgt 6 JC. 

Sie AGoßolmoßlfaßrtSpflege in Königsberg t. $r., bie feit 3 3aßren 
Befteßt, ßat, mie man uns feßreibt, Bis jeßt 702 gälle gu erlebigen ge¬ 
habt. Saoon finb 160 ^erfonen gu oölliger ©ntßaltfamfeit Belehrt 
morben, oon benen 26 aflerbingS mieber rudfäüig mürben, 104 ftnb 
gebelfert unb 128 gälle mußten mögen §offnungSlofig!eit aufgegeben 
merben. Bei ben ferneren gallen fteGt bie AlfoßolrooßlfaßrtSfteüe naeß 
Unterfucßung bureß ben ©ericßtSargt ben Antrag auf ©ntmünbtgung, 
jeboeß mirb bie greißeit ber ^Serfönlicßfeit folange mie möglich geroaßrt 
3m allgemeinen ftnb bie ©rgeBniffe ber Sätigleit ber SSoßlfaßrtSftelle 
befriebigenb, nur feßlt eS nodj immer an freimiOigen $elfem. 

©in ißemifiß*mif»ff9pifißeS Kranfcnfaffeninftitnt in SBien ift 00 m 
BerBanbe ber bortigen ©enoffenfcßaftSfranfenfaffen im Verein mit ber 
SBiener Allgemeinen ArBeiterlranfen!affe errichtet morben, um ben Argten 
beS VerBanbeS bie SRöglicßfeit gu geben, fieß bte für eine mobeme 
KrattfenBeßanblung notraenbigen utib bei ben eigenartigen Berßältniffen 
ber KaffenprajiS oft feßmer gu Befcßaffenben flittifcßcn, mtfroffopifeßen 
unb eßemifeßen Befunbe gu Befcßaffen. ©8 merben bafclbft oor* 
genommen: Unterfucßungen oon SRitgliebern gur gefifteüung ber Siagnofe 
unb ber Sßerapie in folcßen gäüen, in benen bte Argte bie ©rßebnng 
eines internen BefunbeS roünfcßen, gunftionSprüfungen beS 9RagenS, 
Blutunterfucßungen, ferner bie Unterfucßungen oon ©am, ©tußl unb 
©pntunt. 

Sie tätliche Unterfucßung tu ben euglifcßen Scßulis, Seit 
1907 ift in ©nglanb unb 2BaleS bie gefeßlicße Unterlage bafür ge* 
feßaffen, baß bie lofalen ©rgießungsBeßörben bte ftßulärgllicße 
Unterfucßung aller Scßulfinber unb meitergeßenb aueß fcßul* 
pflegerif^e SRaßnaßmen einfüßren fönnen. SRacß bem SaßrcSBericßt 
beS oBerften 3RebiginaIBeamten beS ©rgießungSrateS Dr. Siemman 
für 1909 finb jeßt oon 327 lofalen Beßörben 986 Scßulärgte an* 
gefteHt, barunter 73 meiBließe. 3 ur netteren 'giirforge erfranfter 
Kinber ftnb 289 Pflegerinnen angefteüt. 3 ur Unterfucßung gelangten 
im Berichtsjahr tn ©nglanb unb SöaleS 1 397 000 Hinter. Bei 
10 0/0 mürben fcßlccßte Augen fcftgefteUt, Bei 5 % fcßlecßteS ©eßör, 
Bei 20 Bis 40 ü / 0 mangelhafte 3 ä ß ne / ft^ 40 °/o Unfauberfeit. 
5 Dleßr unb nteßr geßen bie lofalen Beßörben bagu über, Scßul* 
flinifen eingurießten. 3nt aangen fteGt ber Bericht feft, baß bureß 
bie ©infießt ber lofalen Beßörben, bureß bie tatfräftige Mitarbeit 
freiroilliger ©elfer in ben oerfeßiebenen örtlichen AuSfcßüffen unb 
fcßließlicß auch fturtß bie BereitroiHigfeit ber Steuerjaßler ber ge* 
funbßeitlicße Scßuß ber Scßulfiubcr in ben 2 3 aß*en feit ©riaß 
beS ©efeßeS Bebeutenbe gortfeßritte gemaeßt ßat. 


Serauin>ortli4 für bie Slebaftion: Dn ©albemat gimmerman« in Seclin W.. Soaeuborfftrafje 29—so. 
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2 >te 3eitfdjrifi „gtofial# llravi# tut* fftv UaUwwoIjiralnri" erfäetat an Jebens DotmerStag imb ifl burdö alle »u^^attblttttgett imb ^fttoter 

(^oftjeltungdn. 7187) gu beließen. Der RSreiS für bad ©ierteljabr ifl SR. 8,00. gebe Kummer foftet 80 $f. Der Anidgcapretö ifl 00 $f. für bie breigefpaltene ^etttjetle. 


Perfekter Itlascbine»- | 
tebrtiber HRd Stenograph ! 

(180 Bi« 200 Silben) auf fofort gefugt 1 
SBeroerBer, eoangelifdj unb militärfrei, roelcfje 

in ber 91 1 Beiter uerfldKtiiag, einer fRectytä: 
anQtmU&ftcilZr in SHirfargeftereiiteit ober 
SBertPrtltuitgdbttroS mit Erfolg tätig ge« 1 
roefen finb, motten ihre Demerbungen unter 
B, S. 26 an Duncker & Hamblot in 
Betygig unter Angabe non fteferen&en mit 
fiebenölanf, Scugniscibfc^riften unb Erhalts* 
aitfprüchen einfenben. | 

95ei guten Stiftungen bauernbe Stettung 1 
unb ^enfionSoerforgung. i 
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©efeQWaft fftt fisioli Wefotw. 9«> 
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abbrutf fäxntltcbev «UtifeX ift Beitungen unb 3cttfdbrlften geftottet, ieboeb nur 
mit öoHer Quellenangabe. 


Rodj eine mithlidje Reform öer 3tttttlUktt' 
uerfUbentttg? 

©on @eb- DegierungSrat Süttmann, Oldenburg.*) 

S)ie Dei<bSoerft<berungSorbnung bringt auf beut ©ebiete ber 
gmmlibenoerfUberung nidjt eine Reform, fonbern nur einen weiteren 

*) Sie gortfe^ung ber ©efpredjung ber ©rgebniffe ber Äontmifflon«- 
beratsirsgen (uergl- # ©oj. ©ra|i 8 " 9Zr. 2 u. 7) ift einftroetlen 


Slusbau ober rid&tiger Aufbau: bie ßinterbliebenennerftdberung. 
©Bd^renb nun ein ©aunteifter, ber auf ein ©ebäube nad^trdgli^ 
ein weitere« Stodwerf auffefeen will; pnac^ft bie gfunbamente bei 
fteljenben ©Zauerwerf« baraufbin uuterfud^t, ob fte genügenb trag« 
fabig ftnb, unb fte, wenn erforberli^, oerftarft, bet ©efe^ent* 
wurf baoon nabexu ooüftanbig abgefeben, unb felbfi ba, wo eine 
©lo|legung ber gfunbamente ©Zangel ergeben ift auf beren 
Söefeitigung oerjitbtet. 

©o wirb in ben Anlagen pm ©efe^entwurf ©. 357 ff. an 
einem ©eifpiel naebgewiefen, bafe fd)on na<b geltenbem 9te<bte ©er« 
ft^erte nur 78,72% ber ©elaftung burdj ihre ©eitrage betfen, alfo 
mehr als 21 % be« ©ififoö ber ©efamtbeit ber übrigen ©erftdberten 
pr ßaft fallen. ©« bitten noch braftifefjer wirfenbe ©eifpiele ge¬ 
wählt werben fönnen, wenn man bie 3JZöglid)feit bear Ausbeutung 
ber Snoalibenoerftcberung bureb bie geltenben unb in bie SReid)«« 
oerfi^)erung«orbnung unoeränbert übernommenen ©eftimmungen 
über bie freiwillige ©erficberung hätte barlegen wollen, ^atfäcblitb 
ift bie freiwillige ©erfi<berung unb $öberoerfid)erung nur möglich, 
weil bie ©flicbtoerficberung ba« SZiftlo bafür trägt, unb biefe fann 
ba« ©iftfo nur fo lange noch tragen, al» bie ©inrubtung ber frei¬ 
willigen ©erficberung oon ben ©eteiligten nicht in bem ÜZafje au«* 
genügt wirb, als e« an ft«b möglich wäre. S)ie bamit gegebene 
Unficberbeit oerhinbett jeben wetteren Ausbau ber Snoaliben- 
oerfteberung. 

Senn bie ©efeiiig^ng biefer Unficberbeit, welche bie ©egrün« 
bung (©. 360) unbegretflicberweife oon ben weiteren ©rfabrungen 
erwartet, eine ber wiebtigften Aufgaben be« ©efefegeberS bilbet, fo 
laffen jwei Umftänbe es im gegenwärtigen Augenblic! gerabeju 

f ieboten er)cbeinen, eine fo wenig folibe ©runblage bureb eine trag* 
äbigere p erfe^en. üDtuft boeb bie auf bem bereits ftebenben ©au 
aufpriebtenbe |)interbliebenenoerftcberung notwenbig bie ©efabr 
eine« 3uföntmenbruä)S erhoben unb jedenfalls eine fpätere Aus* 
befferung beS SfunbamentS erheblich erfebweren. Auf ber anbern 
Seite ift nur in ©erbinbung mit einer ©rböbung ber ßeiftungen 
bie ©Zöglicbfeit gegeben, eine ©erfebiebung oorpnebmen, bie nach 
einzelnen Dichtungen auch eine ©erfürpng ber in AuSficbt fteben¬ 
ben £eiftungen im ©efolge bafott muß. S)er ©ntwurf lehnt aber 
nur bie Errichtung J^ö^erer ßobnflaffen ab unb begnügt fidb im 
übrigen mit ben beiben ©eftimmungen, baß nach bem Erlöfcben 
ber Anmartfcbaft bie ©erfuberung ni%t mehr wie bisher bureb frei¬ 
willige ©eitragSleiftung erneuert werben fann unb freiwillige 
©eiträge für oie ©ereebnung ber #interbüebenenbepge nur pr 
Hälfte angereeßnet werben fouen. ©egen beibe ©orfebläge erflärten 
ftcb einmütig ©erfieberte unb AnftaltSoorftänbe, weil ber erfte eilte 
überflüfRge §)ärte bebinge, ber lefctere praftifcb unburebfübrbar fei. 
©eibe ftnb benn auch oon ber DeicbStagSfommiffton ut ber erften 
ßefung abgelebnt worben. 

Erft bei ber jweiten ©eratung ift bie ßfrage, wie ©eitragS¬ 
leiftung unb Denien in ein richtige« ©erbältni« p einanber ge¬ 
bracht werben fönnten, eingebenber oon ber Äommiffton geprüft 
unb einer Unterfommiffion pr weiteren ©eratung überwiefen 
worben. Es ift baber jeßt mit ber ©Zöglicbfeit p rechnen, baß 
auch in bem ziemlich weit oorgefebrittenen Stabium ber ©eratungen 


gefeßoben, weil, wie auch ber gegenwärtige Auffaß erlernten läßt, gerade 
oie wiebtigften gragen pm Seil nicht entfliehen, fonbern einer unter- 
lommiffton jur ©orberatung überwiefen ßnb. 

Ste Debaftion ber „@ 03 . $rayt«". 
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nocß eine wirHi<ße Reform ber Snoalibenoerftcßerung guftanbe 
fommt, bie, foweit eine Erweiterung ber Leitungen gegenwärtig 
niefjt gu erreichen ift, wenigftenS für bie 3 u ^ un fi ote ©eiter* 
entwicflung ermöglicht. 

Sür eine folcße Reform Rattert bie ber „©efellfcßaft für 
©ogiale Reform" angefeßioffenen zentralen Arbeiterorganifationen 
in ber am 12. April 1910 abgeßaltenen Berfammlung bie nach* 
ftehenben ©efidjtSpunfte aufgefteHt 1 ): 

Beitragsletfiung unb Benteitbemeffung bebürfen einer Umgeftaliung 
mit bem Siele, baß 

a) ber BerftcßerungSwert ber geleifteten Beitrüge in weiterem 
Umfange bei ber Bentenbemeffung berüdßcßtigt wirb, 

b) bereits in jüngeren SebenSjahren eine ben Sebürfniffen 
einigermaßen entfpreeßenbe 9iente geroührt werben lann, 
unter Ermäßigung ber Bentmhöhe nach langer BeitragS- 
leiftung, 

c) ber inoalibe gamillenoater, ber für nerforgungSbebürftige 
fltnber auffommen muß, gufcßläge gur Bente erhalt, 

d) gutgläubig gcleiftete Beiträge naß Ablauf einer angemeffenen 
grift als rechtsgültig behanbelt werben, 

e) bie gärten in bezug auf baS Erlöfcßen unb SBieberaufleben 
ber Autwartfcbaft nicht, wie es im Entwurf gefeßehen ift, 
noch oermehrt, fonbern oerminbert werben, 

0 bie Einrichtung höherer Soßnflaffen ermöglicht wirb, 

g) bie int Entwurf oorgefeßene ocrfchiebenartige Bewertung ber 
Pflichtbeiträge unb ber freiwilligen Beiträge wegfällt. 

Sür baS ©ebiet ber |>interbliebenenüerrtcherung war ins* 
befonbere eine Erhöhung ber ©aifenrenten als bringltcß bezeichnet 
worben. 

Eßnticße Sorberungen hatte bereits im Söhre oorßer ber 
©efamtoerbanb ber Eoangelifcßen Arbeiten)ereitte auf feiner Tagung 
in Hannooer geftellt. ©leicße $\de oerfolgten zahlreiche Ab* 
änberungsoorfdiläge, bie oon ben Borftänben ber LanbeS* 
oerftcßerungSanftalten zum ©efeßentwurf gemacht finb. Eine Be* 
rücfficßiigung bes ©erteS ber geleifteten Beiträge bei ber Bemeffung 
ber Renten ber Snoalibenoerficßerung forberte fürzlich bie Elber* 
felber HanbelSfammer. Auf bas Unhaltbare ber gegenwärtigen 
Siegelung ber freiwilligen Bereicherung hot im Laufe beS leßten 
SaßreS wieberholt mit größtem Badßbrucf ber frühere Senats* 
oorßßenbe im BeicßSoerftcßerutigSamt ©eßeimrat Dr. ©eprnamt 
ßingewiefen. Bon mir ift mehrfach, mit größerer AuSfüßriicßfeit 
m ber Arbeiteroerforgung, Saßrg. 1909 ©. 409 ff. 2 ), bie Bot* 
wenbigfeit grunblegenber Enterungen auf bem ©ebiete ber Bei* 
tragSleiftung unb Bentenberecßnung ßeroorgehoben. 

So lag wirflicß Anlaß genug oor, ber Srage näßer zu treten, 
ob benn ein auf gefunberer ©runblage errichteter Aufbau ber Su* 
oalibenoerficßerung möglich fei, unb fieß meßt mit ber feßon oft 
gehörten Antwort zu begnügen, baß alles längft eiwogen, aber 
ein gangbarer Ausweg nießt gefunben fei. dringlich war bie 
Prüfung inSbefonbere beSßalb, weil eine anbere Regelung not* 
wenbig bie §erabfeßung ber Leitungen an einen Seil ber Ber* 
fieberten bebingt, nämlich berjenigen, bie fuß gegenwärtig mit un* 
oerßältniSmäßig Heilten Beiträgen z« große Anfpriicße auf Soften 
ber übrigen Berficßerten erwerben fönnen. Eine folcße $erab* 
feßung, bie feibftoerftänblicß für bie bereits erworbenen Anfpriicße 
auSgejcßloffen bleiben muß, ift auch int übrigen nur bureßfüßrbar, 
wenn biejenigen, bereit AuSficßten fieß oerfcßlecßtern, gleichzeitig 
bureß Bfeßrletftungen entfcßäbigt werben. Sie Btöglicßfeit hierfür 
wirb in bem Bloße, wie es bei ber geplanten Einführung ber 
Hinterbliebenenoerfießerung geboten fein wirb, nießt wieberfeßren. 

Beoor hier in bie weitere Unterfucßung eingetreten wirb, fei 
Zunäcßft baran erinnert, baß bie Beüßstagsfommiffton bereits 
einem großen Seite ber oben aufgeführten Sorberungen in ißren 
bisherigen Befcßlüffen Becßnung getragen hat. Sie zu c gefor* 
berten ^inberzufeßüffe zur 3noaIibenrenie finb im § 1275 a oor* 
gefeßen, bie zu d oerlangte Anrechnung gutgläubig geleifteter Bei¬ 
träge in bem neuen Abf. 3 beS § 1427, bie zu e bcanftanbeten 
Härten in beiug auf bas Erlöfcßen unb ©ieberaufleben ber An* 
wartfeßaft ftno bureß bie zu §§ 1228, 1269 befcßloffenen 3ufäße oer* 
minbert, bie zu g erwähnte oerfeßiebenartige Bewertung ber Pflicht¬ 
beiträge unb ber freiwiüigen Beiträge, bie oon allen in ber Prajis 
©teßenben als unbureßfüßrbar bezeichnet ift, ift bureß bie ©treießung 
ber §§ 1282 bis 1284 befeitigt worben. 

©o ßarren benn in ber Hauptfacße nur noeß bie zu a, b unb 
f aufgefteüten Sorberungen unb ber ©unf<ß natß Erßößung ber 
©aifenrenten ber Berücffüßtigung. Es fragt fteß, wie ißnen in 

*) Bergl. Sog. pr. XIX 0p. 755. 

a ) 3 U oeral. aueß 0. 24 ff. bes ©oitberabbrucfs: Banbbenterhutgen 
gum Entwurf ber ABO. unb ®og. pr. XIX ©p. 726. 


gweefmäßiger ©eife Becßnung getragen unb bamit gleichzeitig bie 
Beteiligung ber pebenfen erreiAt werben fann, bie fteß itacß 
jeßigem ■ Be<ßt gegen einzelne ber oorerwäßnten ÄommiflionÄ* 
befeßlüffe geltenb nfaeßen Iaffen würben. 

Ser 3roangSoerftcßerte, ber mit BoHenbung beS 16. Lebens* 
jaßreS ober boeß balb nachher in bie Berficßerung eintritt unb fte 
oßne erhebliche Unterbrechungen fortfeßt, ift berjentge, beffen Snter* 
effen für bie ^Regelung maßgebend fein müffen. ©egenwärtig 
leibet er ©cßaben unter ben Borteilen, bie benen in AuSfußt 
faßen, bie gang ober gu einem erßeblicßen Seile im ©ege bet 
freiwilligen BeitragSleiftung fieß oerfießern ober erft im fpätcren 
Lebensalter als BerficherungSpflicßtige eintreten ober mit feßr 
wenigen Beiträgen bie Berficßerung fortfeßen unb in oorgerüeften 
Saßren Beiträge in ben ßoßen LohnHaffen entrichten. 

Sie Berfucße, bie Einrichtungen bet Suoalibenoerftcßerung, 
wenn nießt gerabegu in gefeßwibriger, fo boeß nießt ben Abfußten 
beS ©efeßeS entfpreeßenber ©eife auSgubeuten, meßren fieß oon 
3aßr zu 3aßr. SuSbefonbere bei ben BefcßäftigungSoerßältniffeit 
unter Berwanbten fommt es immer meßr gu Beweiserhebungen, 
bie feiten gu zweifelsfreien Ergebniffen führen, oielmeßr nur gu 
oft bem Berbacßt, baß Unreblicßfeiten oorliegen, weiten Baum 
Iaffen. ©erabe bie gu 3n>eifeln Anlaß bietenben fSfäHe entgießen 
fteß ber Kontrolle, weil es an äußerlichen SRerfmalen für bie An¬ 
nahme eines oerficßerungspflichtigen BerßältniffeS fehlt, fo baß bie, 
wie oben erwähnt, oon ber Äommifffon befcßloffene Unanfechtbar* 
feit ber Beiträge naeß Ablauf oon geßn 3uß«n oerßäugniSooll 
werben fönnte. ©irb nießts geänbert, fo bürfte in Bälbe ein 
Blufter für AltenteilSoerträae gebräuchlich werben, burdj baS ein 
LoßnarbeitSoerßältniS gmifeßen ben Altenteilern unb bem ©utS* 
überneßmer gefeßaffen wirb in ber Abficht, erfteren nach wenigen 
Saßren eine Snoalibenrente als willfommenen 3 u fößuß gu oen 
AltenteilSleiftungen gu fießern. Sagegen bietet baS ©efeß gegen¬ 
wärtig feine Btittel unb ber berufsmäßige Lohnarbeiter ßat ben 
Bacßteil baoon. 

Saß ber mit 60 ober 65 Saßren in bie Berftcßerung Ein* 
tretenbe für gleicß ßoße Beiträge fuß einen Bentenanfpnnß in ber* 
felben Häße fttßern fann wie ber 3® an Sifl s un & 'Sreißigjäßrige, 
obwoßl er ein meßr als 30facß größeres Bißlo für SReicß unb 
BerficßerungSanftalt bietet als biefer, baß ber BerficßerungSpflicß* 
tige, ber für jebe ©oeße einen Beitrag leifien muß, mit bem in 
Blatfen ber Loßnflaffe II geleifteten SüßreSbeitrage oon 10 eine 
erßeblicß niebrigere Bente erhält als ber freimittig Berficßerte, ber 
in wiHfurlicß gewählten 3citräumen biefelbe ©umine in Blarfen 
ber Loßnflaffe V oerwenbet, ift burdiauS nießt gu rechtfertigen. @o 
lange ber Berficßerte, ber baS Unglücf ßat, feßon in jungen Saßren, 
beoor er ©elegenßeit gu größeren Erfparniffen hatte, infolge $ranf* 
ßeit inoalibe gu werben, eine für feine meift weit ßößeren Be* 
bürfniffe ungureießenbe Bente erßält, wäßrenb ber Altersinoalibe, 
ber bei feinen Sfinbern unter Berwertung beS Befteö feiner ArbeitS* 
fraft feßon mit einer fleinen Bente fuß eine gute Aufnahme fießern 
fann, eine mehrfach ßößere Bente begießt, bleibt ber ^ 

©efeßeS in einer oiel gu großen 3aßl oon Sätten unerfüllt. 

Sn ber ©aeße ift ein 3n)eifel faum möalicß. ©ö ßanbelt fteß 
nur barum, einen gangbaren ©eg gu finben, fo bafc bie neue 
Begelung unb inSbefonbere aueß ber Übergang gu ißr nießt gu 

S roße ©eßmierigfeiten bietet. Sa eine naeß bem (SintrittSalter oer* 
ßiebene Bemeffung ber Beiträge auf bem ©ebiete ber 3 ro angS* 
oerfießerung aus naßeliegenben ©rünben auSgefcßloffen ift, fo bleibt 
nur bas Btittel, bie Leitungen oerfeßieben gu bemeffen. Hierbei 
wirb ber möglidßft weitgeßenbe Anfcßluß an bie Söeftimmungen beS 
geltenben Becßts fteß empfehlen, unb es wirb unter ben gegen* 
wärtigen Umftänben auf eine erßeblitße ©teigerung ber ©efamt* 
Ieiftung oergießtet werben müffen. 

Auf biefer ©runblage finb folgenbe Borfcßläge aufgebaut, bie 
an ber 3ufammenfeßung ber Bente aus ©runbbetrag unb ©teige* 
rungSfäßeit feftßalten, jenen naeß ber burcßfcßnittlicßen Höße beS 
SaßrefibeitragS bemeffen, für biefe bem Lebensalter, in bem bie 
Beiträge entrichtet finb, einen wefentlicßen Einflug einräumen. Sn 
ben begleitenben Anmerfungen ift fortlaufenb eine furje 5Begrün* 
bung unb Erläuterung ber Borfcßläge geboten, um biefe ununter* 
broeßen an einanber reißen gu fönnen. 

1. § 1274. Ser ©runbbetrag ber Snoalibenrente befteßt aus 
ber ©umme oon 40 Ji unb bem Bierfachen bes burdhftßmttiußcn 
SaßreSbeitrageS. 

Sicfer wirb in ber ©eife berechnet, baß bie 3«ßlcn ber naeß* 
gewiefenen BeitragSwocßen oeroielfältigt werben mit ben im § 1376 
angegebenen BeitragSfäßen unb baS Ergebnis geteilt roirb bureß 
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Me ber oollen Sa^re, bie oon ber SoHenbung be» 16. hebend« 
jahre» bi» jum ©intritt ber Snoalibität oerfloffen ftitb. 

Sei Ser^erten, bie beim Snfrafttreten ber Snoalibenoer* 
fidherungSpflidht für ihren Berufszweig ba» 16. fiebenSjahr oottenbet 
hatten, wirb bie gfrift oom Stage be» S^^afttretenö an geregnet. 8 ) 

2. §1275. Ster ©teigerungsfaß ber Snoalibenrente beträgt 
für jebe BeiiragStoodhe, bie geleiftet ift im Alter non 


in ber Lohnflaffe I . 

» - » II . 

- - - UI . 

- - - IV . 

- - - V . 


10 61* so 

; S7 
12 - 
16 - 
, 20 - 


so 6ti so über 50 Saftren 4 ) 

2 sf i 4r«> 

4 - 2 * 

6 - 8 - 

8 • 4 » 

10 - 6 - 


*) 5)ie burchfchntttUche $öhe ber geleiteten Beiträge* berechnet unter 
3ugrunbelegung be» 3«träum», währenb beffen eine BeitragSleiftung 
an ft<h möglich geioefen märe, foH für bie Bemeffung be» ©runbbetragß 
maßgebenb fein, bamit bie ohne* Unterbrechung bettragenben Berftcher» 
ten nicht weiter zurücfftehen müffen gegen biejenigen, bie erft fpäter eht- 
treten ober mit erheblichen Unterbrechungen Beitrüge zahlen. Bur bie 
©umrne ber geleiteten Beitrüge it maßgebenb, unb ber große ©htfluß, 
ben gegenmürtig ber Umftanb auSübt, ob biefelbe ©untme in ©artet 
einer höheren ober ntebrigeren Lohnflaffe gezahlt ift, fcheibet au». 

4 ) ©S entfallen auf je 10 000 Berftdfjerte in ben AlterSHaffen 

oon 20 bi» 40 3ahren jährlich 16 SnoalibttätSfälle, 

- 40 • 50 » • 59 «■ 

* 50 * 60 * * 168 * 

* 60 - 70 * * 480 * 

2>ie BerehtS-BerßcherungSbanf für Steutfdjlanb ju $)üffeIborf, ein 
oom Bunbe»rat als folche» anerfannte» gemehtnüjjige» Unternehmen, 
ba» bie BoIfSoerftcherung ohne bie oon ben ©rwerbSgefeflfchaften 
barau» auf flößen ber Berftcherten gezogenen großen ©erntnne pflegen 
roill unb baher nur bie reinen ©elbfifofien berechnet, erhebt für 1000 M 
flapitaloerßcherung, wenn ber Segfall ber Prämienzahlung mit bem 
(Smtritt ber Snoalibitüt auSBebungen mirb, eine Sufaßprämie, bie 
monatlich betrügt 

bei einem 20 jährigen 0,u JC bei einem 60jührigen 1,95 JC 

• * 30 * 0 ; ii * « * 65 * 1,27 * 

• *■ 40 * 0,78 * * * GO » 1,61 » 

6 » lommt hinzu, baß bie burchfcßnitttiche $Jauer be» Bentenbezug» bei 
Bescherten, bie in oorgerüdten gabren inoalibe werben, wefentlüh 
länger iß al» bei ben jungen Snoaliben. 

©oldfje Ungleichheiten tonnen auch Betch»zufchuß unb Arbeitgeber« 
beitrag nicht auSgteichen. Auf Unterstehe famt be»halb auch eine 
3wang»oerficherung nicht oerzichten, wenn fte gerecht wirfen will. Bei 
ber Befdßränfung auf brei 3«tabfchnitte, bie mit ooHen 3ahrzehnten be» 
Lebensalter» abfcßließen, wirb bie Ausführung ber Bentenberechnung 
unb auch ben Beteiligten ba» Bertünbni» berfelben nicht aüznfehr er« 
fdjwert werben. 

5 ) $>ie hi« nnb im § 1274 etngetellten 3 a hle« entfpredjen ziemlich 
genau bem Enmbfcbnttt ber gegenwärtigen Leitungen, fte erhöhen bie 
Beuten ber in frühen 3ahren inoalibe werbenben Berftcherten inSbe- 
fonbere in ben höheren Lohnflaffen ziemlich beträchtlich, fürzen bie 
Beaten ber in fpttteren 3ahren inoalibe werbenben bei regelmäßiger 
BeitragSleiftung in geringem ©rabe, bei unterbrochener ober fpät be¬ 
gonnener SeitragSleiftung aber fehr wirffam unb ünbent unter mittleren 
Berhältniffen wenig. 

5>te 3nnalibenrente würbe betragen: nach zehnjähriger Leitung 
oon jährlidh 60 Btorlen ber Lohnflaffe TV 


6egimtenb mit 

<Srunb6cirag 

J£ 

©teigerung 

Ji 

©efamtbetrag 

Jt- 

16 3abren • • • . 

116,00 

80,00 

246,oo 

60 - .... 

54 ,ob 

20,00 

124,oe 

jefet in betbeu gältet 

90,00 

50,00 

190,00 


Seim ©intritt ber Snoalibität im Atter oon 60 3ahren nach 
Leiftung von je 60 Beiträgen ber Lohnflaffe V mährenb ber erfien unb 
lejten 6 3<*hre (16 bi» 21 unb 55 bi» 60) unb oon jährlich 10 Bei¬ 
trägen ber fiohnflaffe I währenb ber Swtfcfjenzeit: 

«runbbetrag Steigerung «efamtöetrag 

•4C Jt JÜ 

nach &en Borfchlägen . 65,84 70,eo 186,44 

- jeßigem Be<ht . . 100,oo 70 ,20 220,» 

fBären bagegen bie 500 Beiträge ber Lohnflaffe V fämtlich in ben 
lebten 10 3aßren geleitet worben, fo würbe nach ben Borfchlägen bie 
Bentenfteigcrintg nur 84, w M, bie Beute nur 151,84 M betragen ent- 
fprecbenb bem geringen ©ert ber im fpäten Atter geleiteten hohen 
Beiträge. 

$er C ber ©. 358 ff. ber Begrünbung angeführten Beifpiele, ber 
jefct nur 78,7» % ber Belüftung mit feinen Beitrügen bedft, würbe ftatt 
jefct 260,40 JC nur 218,«4 JC, alfo runb 88,95 %, an Bente erhalten, 
wenn er nach BoHenbung be» 60. Lebensjahre» inoalibe wirb, ber 
B ftatt 220,40 M nur 20!,«^, fo baß 85, 70 % Steefung 90, 13 % ber 
bisherigen Bente gegenüberftehen, ein Beweis bafür, baß bie Borfchtüge 
einigermaßen nmffante flürzungen bringen, aber barin noch nicht fo 
weit gehen, als ber BerficherungSwert ber Beiträge rechtfertigen würbe. 


Al» geleiftet gelten bie Beiträge an bemjenigen £age, an bem 
bie DuittungSfarte auf gerechnet ober in ber &arte beren Snhalt 
oon ber zuftänbigen ©teile Befcheinigt ift. 6 ) 

3. 3m ©inführungSgefeß ift z u Beftimmen, baß für Ser« 
teerte ohne Angehörige, bie Sorteile au» ber ©inführung ber 
^interBlieBenenoerficherung ziehen fönnen, im 3faüe be» ©intriit» 
ber Snoalibität währenb einer Übergangszeit oon 3 ober 5 Satiren 
bie Bente nadh früherem Bed)i Bemeffen wirb, wenn beffen Be- 
ftimmungen für fie günftiger ftnb. 7 ) 

4. Al» ^Äinberzufchuß", b. h- ©rhöhung ber Bente für 
ben Snoaliben, ber für Stinber unter 15 fahren yx forgen hnt, 
füllte nicht, wie oon ber flommiffion im § 1275 a Befchloffen, V 10 
ber ganzen Bente, fonbern nur V 10 he» oon ben Serftcherung»« 
anftalten zn tragenben Weites unb höchften» ö /io gewährt werben. 8 ) 

5. $er Anteil ber SerficherungSanftalten an ben Saifenrenten, 
ben ber ©ntwurf für bie erfte SSaife an 6 / 4 o, für bie weiteren 
Söaifen auf 1 / 40 be» oon ben Berft<herung»anftaiten zn tragenben 
£eilß ber Snoalibenrente Bemißt, muß für bie weiteren Bkifen 
auf V 10 erhöht werben. 9 ) 


©ine ©teigerung be» ©runbBetrageS ift in fehr einfacher ©eife 
möglich, foBalb bie erforberlichen SÄittel oerfüaBar fmb. 

2>er ©infühnutg h^h crcr LoBntlaffen t«ht nach Annahme biefer 
Borfchläge ein ftinbemi» nicht mepr entgegen unb, wenn man im $in« 
BKd auf bie geplante BrioatBeamtenoerftcherung auch nicht weiter gehen 
will, follie bodj bie ©inrichtung einer Älaffe VI bei einem 3ahw3* 
arBeit»oerbienft oon mehr als 1450 JC tn ©rwägung gezogen werben. 

6 ) ©8 ift angenommen, baß, ähnlich wie gegenwärtig an bie ©teile 
beS AartemuntaufcheS bie Berlängerung ber ©ültigfeitsbaucr treten 
famt, bemnächft oon ber Umtaufchteile eine Befdjeinigung über ben 
©arfeninhalt aufgebrueft werben fann zur Bereinfachung ber Arbeit. 

7 ) ©er, ohne Bisher Befonbere Beiträge bafür geleiftet zu haben, 
eine Berforgung feiner §interBUeBenen zugefichert erhält, fann fich nicht 
Befdjwert erachten, wenn bie AuSfirfjt auf bie eigene Bente frdß etwa» 
ungünftiger geftalten foHte. Bet Berftcherten ohne oerforgpngSBerechtigte 
Angehörige würbe eS an einem Ausgleiche fehlen unb beShalb muß 
für eine ÜBergangSfrift bie SRögltchfeit einer Berfürzung auSgefcßloffen 
werben. 

8 ) 2)ie nach ber neuen Berechnung eintretenbe ©rhöhung ber Bente 
für bie jüngeren Suoaliben fann ben Atnberzufchuß z roar tticht ent¬ 
behrlich machen. $)a ßt bem Beich»zuf^uffc nahe fommt, fo wirb aber 
eine an bie Berechnung ber ©aifenrenten fich anfdjließenbe Berechnung 
beS SufdjuffeS cintreten fönnen. 3ft boch bie 3«hl Ber ihrer militari« 
fchen 25ienftpfltcht genügenben Berftcherten Bereits in ber ©enffchrift 
001 t 1898 auf 352 700 berechnet, fobaß baS Beich, wenn eS für biefe 
bie Beiträge in Lohnflaffe II zu zahlen hätte, jährlich 4,t SKillionen JC, 
für Beiträge in Lohnflaffe IV aber runb 7 SftiQionen 44 entrichten 
müßte, ©olche Berfchiebungen werben burch bte Ausführung, baß bie 
ÜBerwetfung ber Belaftung an baS ©enteinoertuögen „praftif<hcn tut 
3ntereffe ber floftenerfparni» unb ber Bereinfachung ungeteilten ©r* 
wägmtgen" entfpridjt, gewiß nicht auSreichcnb Begrünbet. 


9 ) 2)te Beträge ber Benten für bie zweite unb jebe weitere ©aife 
ftnb mit l Uo ber 2>nualibenrente oiel zu niebrig bemeffen unb Benach¬ 
teiligen inSBefottbere bie ben höhertu Lohnflaffen angeljörenben Ber» 
tcherten. Xie Ausführungen ber Begrünbung (©. 370) über bie .§öhe 
ber ©aifenrenten ftnb zunt $etl gerabezu irreführenb, ba fte bie mittlere 
AftioitätSbauer beS Berftcherten oerwechfeltt mit berjenigen beS Ber- 
tcherten, ber ©aifen im rentenberechtigten Alter hinterläßt, unb babnreh 
ben ©tnbruef heroorrufen, baß bie Berforgung im $urchf<hnitt weit 
höher fein wirb, al» tatfächUch ber gaü ift. ©a» al» flinberzufchuß 
Zur 3noaIibenrente gewährt wirb, foHte auch hier gezahlt werben, 
bamit befonber» auch an teueren Orten bie ©aifen oon ber Armen* 
taffe ferngehalten werben fönnen. $)er ©ntwurf Bietet aber bem hoch* 
gelohnten Berftcherten nicht nur feine ©elcgenheit, in einigermaßen an»- 
retchenber ©eife für ben gaH be» £>interbleiben» mehrerer ©aifen zu 
forgen, fonbern nimmt ihm für bie zu niebrigen ©aifenrenten unuer- 
ijältniSntäßig oiel höhere Beiträge ab al» bettt niebriger gelohnten, 
©er al» Bterzigjähriger eine ©ttwe mit 5 unoerforgten flinbem hinter¬ 
läßt, würbe auf ©runb 24jährtger BeitragSleiftung ihnen als ©aifen¬ 
renten geßchert hüben: 

burti; Beiträge 

in Lohnflaffe H.288 

IV. 

• - V. 

Unterfchieb zwifchen II uitb IV 
- - II - V 


im 

nad) bem 

nad) beit 

©erte oon 

Sntmurfc 

«oridjlagen 

JK 

M 

Ji 

288 

125 ■+ 85,5 ü 

125 + 83, co 

456 

125 -f- 52 ,lo 

125 + 136,84 

552 

125 61,oo 

125 -f 177,io 

168 

17,co 

52,24 

264 

25,50 

93,50 


$er Unterfchieb ber floften ber Lebenshaltung oon 5 ©aifen in 
teueren unb billigen ©egenben wirb mit 17 unb 25,50 JC nur zu einem 
flehten Bruchteile unb mit ben hier uorgefchlagenen 52,24 unb 93,50 JC 
gewiß noch nicht ooüftänbig ausgeglichen. Aber eine ©itwe, bie 3u* 
fdjüffe itt ber f>ölje oon jährlich 262 ober 352 JC erhält, wirb gewiß 
ihre game 2atfraft auf6ietett, um fi<h ohne Armenunterftüfeung mit 
ihren flinbem burrf)zuf<hlageu, unb ähnlich werben wohl in ben weiften 
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6. gför bie 2>auer militärifcßer Süenftleiftungen werben ber 
Stentenbereeßnung bie ©äße ber Soßnflaffe IV gugrunbe gelegt. 
SteS Sfetcß wirb äßnlicß ben BerfxcßerungSanfialten, benen Beiträge 
für ben Rentenempfänger gugefloffen ftnb, gugunften ber bie Siente 
feftfeßenben Änftali mit bem Kapitalwerte beS Stententeils belaftet, 
melier ber Anrechnung ber SÄilitärbienftgeüen entfprießt. 10 ) 

7. ©ie SSartegeit für bie Snoalibenrente ift nur für ben Ber» 
fießerien, für ben oor Ablauf be$ 40. SebenSjaßreS auf ®runb 
ber BerficßerungSpflicßt minbeftenS 100 Beitrage geleifiet worben 
ftnb, auf 200 BeitragSwocßen gu beftßränfen, für alle anbereu Ber» 
jteßerten auf 500 SBocßen gu bemeffen. 11 ) 

gälten anbere Berwanbte ßanbeln, wenn $)oppelwaifen tn grage 
fommett. gür bie Eßarafterbilbung ber SBatfen !ann nicßtS oorteilhafter 
wirten, als wenn fie fo oor bem enhteroenben Einfluß ber Ärmen- 
mtterffüßung bewahrt bleiben. 

(Sine einigermaßen auSreicßenbe SBaifenfürforge ift überhaupt bie» 
jenige Kapitalanlage, bie ließ am rafeßeffen oergtnff unb ben größten 
©ewittn für bie 3«to«ft bringt, ©ie müßte aueß biejenigen mit ber 
Hiuterbliebenenuerftcherung auSföhnen, bie gegenwärtig wegen beS AuS* 
feßluffeS ber erwerbsfähigen SBitwe oom Stentenbeguge bie geplante 
Regelung beanftanben, ba aueß ffe in ber Siegel nicht bie finberlöfe, 
fonbern bie burch bie gürforge für Kinber in ber Verwertung ihrer 
Arbeitskraft behinberte SBitwe als ber Unterftüßung bebürfiig hinftellen. 

10 ) $>ie burchfcßnittlicße Höß e beS SBoeßenbeitrageS entfpraeß 1891 
tatfäcßlicß ber Sofjnflaffe II, iß aber in ben leßten 3uh rwt guneßmenb 
ftärfer geffiegen unb Hegt jeßt bereits fo erheblich über bem ©aße ber 
Soßnflaffe III, baß fie für männliche Verffcßerie als ber Soßnflaffe IV 
entfprecßenb angenommen werben muß. Verffcßerte, bie gum SJfUttär» 
bienft ßerangegogen werben, bürfen ßinftcßtlicß ihrer Stentenanfprücße 
unb berer ihrer Hinterbliebenen gewiß nicht fcßlecßter gefteüt werben 
als bie oom SKilitärbienft frei gebliebenen Verfuherten. Vie Koften 
biefer ©leicßffellung muß oon ber ©efamtbeü, in bereu gntereffe bie 
SRiliiärbienffe geleiftet werben, alfo wie bisher oom Steife getragen 
werben. $)ie Begrünbung (©. 380) fucht bie Äbwälgung biefer Saß 
oom Reiche auf bie VerffcßerungSiräger, b. ß. oon ben ©teuergaßlem 
auf bie gur BeitragSleißung Berpßichteten, mit ber Behauptung gu be- 
grünben, baß bie „ um fangreiche Arbeit" ber Verrechnung unb bie neuen 
mit ber Hinterbliebenenoerftcßerung nerbunbenen Seiftungen „bie geringe 
Entlaffung beS Sfetcßs au§ ben genannten Stentenanteilen" rechtfertige. 
Briefe „umfangreiche Arbeit" läßt ß<h auf ein gang erträgliches 9Waß 
gurüeffüßren, wenn man nur auf ben bisherigen SBeg ber Stenten» 
uerteilung oergießtet unb baS Steicß ebenfo wie BerßcßerungSanßalten, 
benen Beiträge für ben Stentenempfänger gugefloffen ßnb, gugunften 
ber bie Stente feftfeßenben Änftalt mit bem Kapitalwerte beSjenigen 
Bruchteils ber Rente beiaßet, ber bem Verhältnis ber für Sftilttär* 
bienftjjeiten oerreeßneten Beiträge gur ©efamtfumme ber angereeßneten 
Beiträge entfpricht. 2)aS ßnb feineSwegS oerwicfelte Stecßnungen unb 
mit ber einmaligen Verrechnung ift ber Ausgleich bewirft. SBer oon 
ber „geringen Entlaffung beS SteicßeS fprießt, ber reeßnet barauf, baß 
man nur an bie bisherigen aÜerbingS nießt erßeblicßen Zahlungen benft, 
bie erft in 13 3aßren 100 000 JC erreichten unb gegenwärtig runb 
250 000 JC betragen. Aber wenn erft Hinterbliebenenrenten feftgefeßt 
werben unb bie nach 1891 in ben VHütärbienff eingetretenen Ver» 
ßeßerten baS 60. SebenSjaßr unb bamit baS Älter erreicht ßaben, in 
bem ßcß bte Stentenbewültgungen ßäufen, werben es rafcß SJtillionen 
werben. Berechnete boeß, wie oben erwäßnt, bereits bie ©enffeßrift oon 
1898 bie 3aßl ber gunt Vtilitärbienft eingegogenen VerficßermtgS» 
pflichtigen auf 852 700, fo baß baS Sieicß Beiträge in ber Soßnflaffe II 
4,i Millionen JC, in Soßnflaffe IV runb 7 VHHionen JC alljährlich gu 
gaßlen ßaben würbe. $)a bie 3oßlnng ber Beiträge unterbleibt, fo 
wirb bie fpäter baS Steicß treßenbe Stentenlaft natürlich noeß größer 
werben, ©iefe bem Stei* abguneßmen, liegt um fo weniger Änlaß 
oor, als notß feineSwegS feßßeßt, baß mit ben 3uf<ß&ff«t gur Htwter» 
bliebenenoerßcßerung oom Sleicße eine Belaßung übernommen wirb, 
bie ßößer ift als bie bafür feftgelegten 3°ßüberfd)üffe. 

1! ) ©er nor Äblauf beS 40. SebenSjaßreS nießt wenigßwtS 100 
Pflichtbeiträge entri^tet hat, gehört nach ben in Änm. 4 mitgeteitten 
S)urchfcßnittSgahten gu ben bie Verßcßerung fo ftarf belaftenben $er- 
fonen, baß bie furge SSartegeit oon 200 SBocßen, bie in mer S^ßtwt 
gurücfgelcgt werben fann, burcßauS nicht genügt. SBirb für ße wie für 
bie ©elbftoerßcßerten bie SBartegeit non 500 SBocßen eingefüßrt, fo wirb 
bie 3aßl ber 0äHe, in benen lebiglicß gur Ausbeutung ber 3*waltben» 
netßcßerung ein BefcßäftigungSoerßältniS gefeßaßen wirb, nießt meßr 
wie in ben leßten 3aßren guneßmen. SBer bie SBartegeit non 10 3aßren 
bureßmaeßt, fann non ben VerßcßerungSträgem oßne Bebenfen gu* 
gelaffeit werben, wogegen bie furge SBartegeit non 4 Saß^t 8« bem 
für alle Beteiligten fo überaus peinlichen @inbrittgen in bie gamilten» 
begießungeu gwingt, weil erfahrungsgemäß in gaßlretcßen gälten naeß 
Beibringung ber 200 SJfarfen nur noeß eine furge ÄnftanbSfrift ab¬ 
gewartet unb bann ber Stentenantrag cingebracßt wirb. SBenn naeß 
ber jeßigen gaffung beS § 1424 nießt nur für 2 3üß«/ fonbern in 
gaßlreidjen gäQen aueß für 4 Soßre bie riiefftänbigen Beiträge wirffam 
nacßgeliefert werben fönnen, fo ift bte Verlängerung ber SBartegeit für 
bie älteren Verßcßerten boppelt notwenbig. 


8. ^erfonen, bie baS 60. SebenSjaßr noHenbet ßaben, ßnb 
nerßeßerungsfrei, wenn fie norßer nießt oerficßerungSpßitßtig roaren 
ober ißre Änwartfcßaft erloftßen ift unb nießt wieber aufleben 
fann. 12 ) SDageaen wirb bie ÄuSnaßmebeftimmung beS § 1213, 
baß eine Befcßäftigung, für bie als Entgelt nur freier Unterhalt 
gewäßrt mirb, üerßcßerungSfrei ift, befettigt unb hierfür bie Bei» 
tragSleiftung in Soßnflaffe I angeorbnet (§ 1231). 13 ) 

9. 3 ur ^ufrecßterßaltung ber Änwartfcßaft genügt audß bie 
Entrichtung oon Beiträgen im VSerte oon 20 SBocßenbeiträgen ber 
Soßnflaffe I. ÄnbererfeitS ßaben freiwillige Beiträge für biejenige 
Änwartfdßaftsfrift gu gelten, innerhalb welcßer ße tatfäcßlicß ent¬ 
richtet ßnb. 14 ) Seiner ift in § 1266 bie Beftimmung aufguneßtnen, 
baß, wie bie Änwartfdßaft wäßrenb ber SDauer beS BegugeS einer 
Snoaliben» unb SSitwenrente nießt erlifcßt, fo aueß bie Änwart- 
feßaft einer oerßeirateten Berßcßerten fortbauert, fo lange ber oer* 
fidßerte Eßemann feine Änwarifcßaft aufreeßt erßält. 15 ) 

10. BHtwengelb unb SBaifenauSfteuer ßnb nidßt als Siegel* 
leiftungen gu gewähren, fonbern nur oon Änftalten mit Über* 
feßüßen gemäß §. 1384 als Sfteßrleiflungen gu gaßlen. 16 ) 

* * 

___ * 

13 ) Eine golge ber Verlängerung ber SBartegeit iß ber ÄuSfcßluß 
ber ©edßSgigjäbrigen, bie nießt ißre Änwartfcßaft aufreeßt erßalten ßaben 
ober gemäß § 1269 Äbf. 2 bureß bie furge SBartegeit oon 200 SBocßen 
wieber aufleben laßen fönnen. 3m übrigen treffen bie in Änm. 11 
geltenb gemachten Erwägungen aueß hier gu. Enblicß fei ßcroor* 
geßoben, baß bie ÄuSbeßnung ber 3noaliben* unb Hinterbliebenen* 
oerßeßerung auf weitere Kreife gang bebeutenb erleichtert wirb, wenn 
nießt fofort gaßtreidje Berfoneit oßne Seiftung entfpreeßenber Beiträge 
für ßcß ober ißre Hinterbliebenen Sientenanfprüeße erwerben. 2>ie AuS* 
beßnung ber VerßcßerungSpßicßt muß aber, wenn aueß nießt jeßt, bann 
boeß ht Bälbe erfolgen, bamit nießt weiter alljährlich über eine Viertel 
SJriffion Verßcßcrter bie Änfprücße auS ber Verßcßerung aus Un- 
wiffenßeit ober SÄaitgel an Mitteln einbüßt. Unb auf ber anbern ©eite 
lieber eine ÄuSbeßnung mit minber günftigen ÜbergangSbeftimmungen 
wie bisßer als bie Ablehnung jeber ÄuSbeßnung, weil man bie er* 
ßeblicße Steigerung ber Saften für Steicß unb VerßcßerungSträger fdjeut. 

13 ) S)en nur gegen freien Unterhalt Befcßäftigteit füllte man bie 
SBoßltat ber 3 n ®QÜben» unb Hmterbliebenenoerßcßerung ebenfowenig 
oorentßalten wie bie ber Kranfenoerßcßerung. 2)ie Siegelung ber Bei* 
tragSleiftung bietet auf bem einen ©ebiete feine größeren Schwierig* 
leiten als auf bem anberen. SBoßl aber erfeßmerte bte Berfcßtebenßeit 
ber Beftimmungen auf ben beiben ©ebieten ißre $>urdßfüßrmtg, unb bie 
Unterfcßeibungen gwifeßen Safcßengelb unb Soßn grengen nießt feiten 
an SBillfür. ES fehlt jeber fachliche ©runb, ben Seßrling, ber freien 
Unterhalt beim Seßrßerm hot, anberS gu behanbeln als benjenigen, ber 
als Koftgelb einen meift nießt auSreicßenben Erfaß bafür erßält. SBeun 
gur Entlaftung ber Kleingemerbetreibenben für Seßrlinge oßne Barloßn 
bie Soßnflaffe I allgemein feftgefeßt wirb, fo wirb aueß faum jemanb 
bureß bie Verweigerung beS geringen Beitrags bie Verantwortung 
bafür tragen wollen, baß ber gwangigjäßrige 3ooaUbe oßne Siente 
bleibt, weil er bie SBartegeit nidßt gurütfgelegt hatte. 

w ) ES ift eine nießt gebotene Härte, wenn ber Beitrag oon l,«o M 
tn SRarfen ber Soßnflaffe I entrichtet als 3aßi^letftung genügt, um bie 
Anwartfcßaft aufrecßtguerßalten, bagegen in Vtarfen einer ßößeren 
Soßnflaffe oerwenbet nießt bagu auSreicßt. SKißoerftänbniS, in manchen 
gälten maßrfcßeinlicß aueß ungenügenbe Änmeifung feitenS ber mit ber 
AuS fünf tSerteilung bei ben Beßörben beauftragten Berfonen, Me felbjl 
ßäufig mangelhaft unterrichtet ftnb, bringen nießt feiten Berficßerte um 
bie Slente. — dagegen ßat bie Siecßtfprecßung beS StetcßSoerficßenmgS* 
amtS, ber gufolge freiwillige Beiträge aueß naeß bem Ablauf ber gwei* 
jährigen griff noeß gültig nacßgeliefert werben fönnen, folange nidßt 
ein weiteres 3oßr oerfloffen ift, gu einer großen llnftcßerßeit geführt, 
ber ein Enbe gemacht werben foHte bureß bie auSbrüdUcße Borfcßrift, 
baß freiwillige Beiträge, bie für bie gweijäßrige grift oerreeßnet werben 
follen, aueß oor Ablauf berfelben entrichtet fein müffen. 

15 ) Auf bie Erhaltung ber Anwartfcßaft einer meiblicßen Ver* 
ffeßerten bureß freiwillige Veitragsleiffung wäßrenb ber Eße reeßnen, 
ßeißt bie Erfaßntngen wäßrenb eines 20 jährigen Sritraums für nidöts 
aeßten. 3 u mal jeßt eine ©itwenrente in ÄuSftcßt fteßt, bie ßäufig ber 
eigenen Snoalibenrente im Vetrage faum naeßfteßen roirb, feßlt ber 
Anreig gur freiwilligen gortfeßuitg ber Verficßerung noäß meßr als 
bisßer. $>a tn ben meiffen gällen oor ber Hrirat 500 BeitragSwocßen 
nteßt gurücfgelegt fein werben, würben für bie SSitme, bie erff naeß 
Voüenbung beS 40. SebenSjaßrS bie Sobnarbeit wieber aufneßmen muß, 
bte Änfprücße auS ber früheren Veitragsleiffung in ben meitauS meiffen 
gällen oerloren fein. $>ie Erhöhung ber Saft ber BerfießerungSträger 
fönnte auf ben Unterfcßieb gwifeßen ber SBitwenrente unb ber eigenen 
Snoalibenrente befeßränft werben, wenn beftimmt mirb, baß bie fo ge- 
ffeßerte 3«ooltbenrente wäßrenb ber ®auer ber Eße rußt. 

lö ) $)iefe Sfebenleiffungen fönnen gewiß nießt als fo brinalidb be* 
geießnet werben, baß fte oor einer Erhöhung ber SBaifenrentc Den Vor¬ 
rang beanfprueßen bürften. S)a8 SBitwengelb mürbe naeß ben Aus¬ 
führungen in Anm. 16 oorauSffcßtltcß nießt allgu ßäufig gegaßlt werben 
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2Bem bic unter 3*ffer 1, 2, 7 unb 8 gemachten VorfdRäge 
p ungünftig für bic in hohem SebenSalter ftehenben Verfonen p 
fein Rheinen, ber möge erwögen, baß es Rd) hier bod) in erfter 
Öinie utn eine VerRd&erung banbeit. (Erhält ber eine SSerfid^erte 
als ©egenleiftung meRr als ben SBert ber für iRn gepRlten Sei* 
trage, fo muß notwenbig ber anbere weniger als biefen 2Sert er¬ 
halten, foweit nicht im DeidjSpfcRuß ber Ausgleich liegt. Sa 
!ann bie Wohltat für ben einen pr UngerecRtigleit gegenüber bem 
anberen werben unb baS ift nacR gegenwärtigem DedRe ber Faü. 

SoÜte eine Reform ber SnoalibenoerficRerung auf ber oor- 
fteRenb angebeuteten ©ruhblage pftanbe lammen, fo wäre bamit 
für alle 3 u ? un ft niel gewonnen, felbft wenn augenblidlicR nicRt 
alle Vorteile p erreichen ftnb, bie baburcR ermöglicht werben. 


®tf*UItyaflt für Stadiale Reform SttternotionoU 
Rminigmtg für gefefeUffyen 3ltbeUerfd)utj. 

3e$n 3W|re ®tfeHfd|aft fttt Gojialc {Reform. 

Am 6. Sanuar finb es $ebn 3aRre, baß bie ©efeüfchaft für 
Soziale Reform begrünbet worben ift. StRon reichlich ein Saht 
oorRer hatten im engeren Greife bie Vorarbeiten begonnen, pnädRt 
mit bem 3® ß d, für &i ß int 3uli 1900 p VartS abpRaltenbe 
internationale Arbeiter RRußlonferenj eine Vertretung beutfeher 
Soaialpolüiler p organifieren. Siefe Vorarbeiten führten bann 
aber weiter p bem $Iane einer feften Vereinigung oon Vtännern 
ber oerRhiebenften Dichtungen unb Verufe, um auf bem Voben 
ber laiferlicRen Slunbgebungen oom 17. Dooember 1881 unb 
4. Februar 1890 eine Fortführung ber fojialen Deform p be¬ 
treiben. Sie 3 ß it fchien hierfür günftig: nach einer $eriobe fo^iol- 
politifdjer UnfrudRbarleit unb oergeblidjer DeprefRonSoerfucRe gegen 
bie Arbeiterbewegung einten Reh Deichstag unb Degierungen, getragen 
oon ber öffentlichen SDeinung, in bem (EntfdRuß, lang oerReißene 
Deformen burdjjufüRren. tiefem Söiüen fotitc in ber ©efeüfchaft 
für Soziale Deform eine planmäßige tlnterftüßung erwacRfen. 

Schon bie Damen ber an ben Vorarbeiten beteiligten SÄänner 

B 'jen eine Vürgfchaft, baß jebe parteipolitifd&e Färbung unb Ab- 
t ausgefchloffen war unb nur bie (Einigleit in Sachen ber Sozial* 
reform ben 3ufammenhalt gab. Freiherr o. Verlepfch, Vaffermann, 
Vrentano, VeRrenS, Frande, lieber, #iße, ütfay £>irRR, Dau- 
mann, sßaaftRe, ^ßae^niefe, Sßieper, ©iesberts, DoeRde, Sonnemann, 
V&erner Sombart, ScRmoüer, Stöder, SifcRenbörfer, Abolf Sßagner, 
Lic. SBeber waren bie führenben ÜRänner. SRnen fchloffen Reh fo- 
fort mehrere Arbeitnehmeroerbänbe an: bie (Schriftlichen ©ewerl* 
fcRaften, bie beutfehen ©ewerfoereine, bie (EoangeliRRen Arbeiter¬ 
oereine, ber beutfchnationale ^anblungSgeRilfenoerbanb, ber Ver¬ 
band faufmänniRRer Vereine, lurje 3 ß it barauf ber ßeipjiger 
^anbluitgSgeRilfenoerein unb Der Hamburger Verein oon 1858 / Der 
beutfehe Sechnileroerbanb, fo baß bie ©efeüfchaft gleich mit einem 
RattlicRen Veftanbe oon VUtgliebern ins fieben treten lonnte. Sie 
fojialbemolratiRhe Partei uno bie freien ©ewerlfchaften hielten R<h 
fern unb ftehen bis pm heutigen Sage in ©egnerfdjaft. 3n einer 
öffentlichen Verfammlung im ArcRiteltenRaufe in Verlin würbe am 
6. Sanuar 1901 bie ©rünbung ber ©efeüfchaft oottpgen, ein 
AuSfcRuR burch 3 uru f ßemählt unb bie Saßung en bloc ange¬ 
nommen. danach ift ber 3n> ß d ber ©efeüfchaft ein boppelter: 
1. burch Aufflärung in VSort unb Schrift bie fojiale Deform auf 
bem ©ebiete ber ßoRnarbeiterfrage in SeutfcRlanb p förbern, unb 
^wat forooRI burch ben weiteren Ausbau ber ©efeßgebung als 
auch burch bie organiRerte Selbfthilfe ber Arbeitnehmer; 2. als 
beutfehe ©eftion ber 3nternationaIen Vereinigung für gefeßlichen 
Arbeiterfchuß beren Veftrebungen nach Kräften ju unterftüßen. 

©ofort nach th* 1 ^ Äonftituierung hat bie ©efeüfchaft für 
Soziale Deform ftch jwei alten Forberungen ber fojialen Deform 

K >enbet. 3n ihrer erften AuSfchußRßung oom 16. 9ftär$ 1901 
fte fi<h nach Deferaten beS fjreihcrrn o. Verlepfch unb beS 

unb für feine wirtRbaftüche Verwenbung neben bem Sterbegelb ift leine 
auSreicRenbe Gewähr geboten. Sie (Einrichtung ber SSaifenauSReuer 
fann, wie ich im oorigen Sah« an anberer Steüe näher barlegte, ju 
einer Spareinrichtung werben, bie ber SBitwe auf Äoften ber ü 6 rigen 
VerRcherten 100 unb mehr ^rojent 3infen oerfchafft. SaS ift nicht 
mehr VerficRerung nennen. Übertaffe man biefe ober ähnliche Deben- 
leiRungen, gegen bie übrigens auch noch anbere ®rünbe fprecRen, Ver* 
RcRerungSanftalten, bie in ber Sage finb, aus ÜberfcRüffen SWebr- 
leiftungen 3 U gewähren, unb j. V. SBaifen, bie eine AuSbilbung für 
einen SebenSberuf erhalten, bie Deute npcf> über baS 15. JSahr ßiuauS 
beiaffen lönnten. 


Abgeorbneten Dr. Vad&nide für bie ©rricRtung eines Deichs¬ 
arbeitsamts aus. 3ft biefem Verlangen auch bisher nicht in 
ooüem Umfang entfprochen worben, fo ift es bodj wenigftenS |um 
Seil erfüüt burdh bie bereits 1902 erfolgte Vegrünbung einer Ab¬ 
teilung für Arbeiterftatiftil beim ftaiferlichen Statifüfchen Amte unter 
3usiehung eines VeiratS unb bie Veröffentlichung beS „Deichs-Arbeiis- 
blattS". 3n ber AuSfcRußRßung oom 4. 9Rai 1901 würbe bann 
oon ben Abgeorbneten Vaffermann unb ©iesberts bie Steüung 
ber Arbeiterberufsoereine befprodjen unb ein ©efeß pr liege* 
Iung ihrer DecRtSoerhältniffe geforbert. Dach einer grunofäßUchen 
3ufage oom VunbeSrat am 30. 3anuar 1903 erfdRen hierauf im 
Dooember 1906 ein ©efeßentwurf über bie VerufSoereine, ber aber 
im DeicRstag auf fo große SSiberftänbe ftieß, baß er nicht 3 ur 
SurcRberatung lam. SDie Frage ift noch h ß ate ungelöft. 

Sie nach Re Aufgabe, bie Reh bie ©efeüfchaft oomahm, war 
ber Arbeiterfchuß in ©aft- unb Schanlwirtfdßaften. Am 
9. Sejember 1901 beRhäftigte Reh ber Ausfluß hiermit, unb lurj 
barauf lam nach langer Vorarbeit bie Verorbnung bes VunbeS* 
rats oom 23. 3anuar 1902 heraus, beren Vorfchrifien bann in 
einer weiteren AuSfdjußfißung am 6. 3Rai 1902 erörtert würben. 
Obwohl bie Un&ulänglichleit biefer Verorbnung bamals fofort be¬ 
tont würbe, befchloß man hoch nach Auffteüung beftimmter Dicht¬ 
linien ben (Erfolg beS VerfuchS ab^uwarten. 3eßt hat bie ©efeüfchaft 
in ihrer Sißung oom 15. April 1910 befchloffen, bie Vemühungen 
um eine Verbefferung ber Sage ber ©aftmirtSgeljilfen wieber auf- 

B uehmen; ein UnterauSfchuß ift bamit befchäftigt. Fn ber Aus* 
ußRßung oom 6. 2Rai 1902 trat bie ©efeüfchaft auch einer 
Degeiung ber DechtSoerhaltniffe im ©ärtnergewerbe näher. 
Sie Dotwenbigleit, hier Klarheit unb FeRigleit ju fchaffen, wirb 
überaü anerlannt; einige (Ein&elftaaten haben auch im Dahmen 
ihrer 3aRanbigleit bafür bereits Vorlehrungen getroffen unb in ber 
DeichSüerRdjerungSorbnung wirb ebenfalls ein Verfud) unternommen. 

Aüe biefe Fragen würben in ben oier erften $eften ber 
„Schriften ber ©efeüfchaft für Soziale Deform" (Verlag oon 
©uftao FiRher in 3ena) eingehenb erörtert. 3n ^eft 5 biefer 
Schriften behanbelte Vrofeffor Sönnies bas Vereins- unb Ver- 
fammlungSrecht ber (Ein&elftaaten in feinen Vegiehungen &um 
reichsgefeßlichen ^oalitionSrecht, nachbem fchon im Dooember 1901 
ber Ausfluß eine bie Deckte ber Frauen in Vereinen unb Ver* 
fammlungen betonenbe ©ingabe an bie gefeßgebenben Äörper- 
fchaften gerichtet hatte. Am 26. Februar 1907 tagte ber Deichs* 
lancier Die (Erfüllung ber Farberung eines DeichSoereinSgefeßeS 
p, ©nbe Dooember 1907 ift bie Vorlage an ben Deichstag ge* 
lommen, am 15.9Wai 1908 baS ©efeß in tfraft getreten, ßaffen 
feine Veftimmungen unb namentlich feine $anbhabung auch noch 
oiel p münfdjen, fo bebeutet es bod immerhin einen beträchtlichen 
Fortfehritt im Deckte ber Vereine unb Verfammlungen. 

Sie erfie ©eneraloerfammlung ber ©efeüfchaft für Soziale 
Deform würbe (Enbe September 1902 in &öht abgehalten unb 
war oornehmlid) ber Forberung eines 3eh«RanbentagS für 
Fabrilarbeiterinnen gewibmet. Auf ©runb bes Deferats oon 
Dr. Vleper unb ber Verhanblungen würbe ©nbe 1903 oom Aus¬ 
fluß eine (Eingabe mit genau umRhriebenen Vorfdßlägen bei 
VunbeSrat unb Deichstag eingereidR. Sie haben pm großen 
Seite VerüdRdRigung in bem üftitte Se^ember 1907 oorgetegten 
DegierungSentwurfe gefunben: mit bem 1. Sanuar 1910 ift in 
SeutRhlanb ber 3ehaftunbentag für Arbeiterinnen gefeßlidj ein¬ 
geführt worben. 

Sie ÄonfumoereinSfrage, bie in jener 3eit oon neuem 
großes Sntereffe erregte, würbe in ber AuSfchußRßung oom 
12. Vtärj 1903 unb in ber 2. ©eneraloerfammlung (Enbe Sep¬ 
tember 1904 in SRainj behanbelt. Ser oon Dr. DieRn erftattete 
VeridR unb bie Verhanblungen Rnb in ben öeften 9 unb 16 ber 
Schriften enthalten, ©ir bürfen ohne Überhebung fagen, baß biefe 
Arbeit gan^ wefentlich bap beigetragen hat, bie AnRdRen p 
Hären unb bie Vewegung p förbern. Sas Äinberfchußgefeß 
oom 30. aüärj 1903 erläuterte im §eR 10 ber Schriften Agahb 
unb o. S^ulj. 3m $eft 11 mit bem Sitel „SBarum betreiben 
wir bie fojiale Deform" hat Freiherr o. Verlepfch eine geljalt* 
ooüe unb wirlfame Schrift pr Verbreitung ber AbRdRen unb 
3iele ber ©efeüfchaft aefchaffen. Weitere Veröffentlichungen be¬ 
treffen lommunale Steuerfragen (Deferate oon ^rofeffor 
A. Söaaner unb VrofeRor Vreuß in ber Ortsgruppe Verlin), 
Unterfudjungen über bie §auSinbuftrie, ©utachten über 
bie Sonntagsruhe im $anbelsgemerbe. für beren (Erweite¬ 
rung unb beffere Sachführung bie ©efeüfchaft an VunbeSrat unb 
DeidjStag eine (Eingabe gerichtet hat — bie amtlichen Vorarbeüen 
unb (Erhebungen für eine VeRhränlung ber laufmänniRhen Sonn 



427 


Sogiale BrajtS mtb Ardjlo fftr BoHtroohlfabrt XX. Rr. 14. 


428 


tagfiarbeit finb leiber immer nod) nid)t abgefdjloffen. 3 U b«n 
gro&en Kampfe ber Ruhrbergleute nahm ber AuSjf|u& am 
3. Februar 1905 in einer Refolution SteEung; §>eft 17 ber 
Schriften ift biefem Streil im Ruhrreoier gemibmet. ©ine Petition 
gur Befämpfung ber Bleigefahren im SRalergeroerbe ^at 
ieilroeife Erfüllung in ber Verorbnung beS BunbeSratS oom 
27. Sutii 1905 gefunben; mir hoffen, ba& fpätere Eingaben ber 
©efeEfdjaft, bie ftd^ auf bie weitere ©infdjränlung bes BerbotS 
giftiger Bleifarben unb bie SXnjeigepflic^t gewerblicher Vergiftungen 
beziehen, ebenfalls bei ben Regierungen ©ehör finben werben. 

Reben biefen ©ingelarbeiten lief burd) mehrere Sabre F)inburc^ 
eine Erhebung über bie ArbeitSlammern, bie bereits im Sabre 
1903 begonnen hatte, auf ber ©eneraloerfammlung 1904 erörtert 
unb in 7 £>eflen ber (Schriften behanbelt worben ift: Berichte über 
bie ArbeitSlammern in gwDanb, Belgien, Franfreid), Stalien, Re* 
ferate oon Sßrofeffor HarmS unb RtagiftratSrat o. Sdjulg, bie 
Vertretung ber AngefteEten in ArbeitSlammern oon Dr. Kotthoff, 
Gutachten über bie ©eftaltung ber Kammern. 28ir glauben, mit 
biefen Stubien, für bie ein etgener UnterauSf«bu& eingefept mar, 
nühUd)eS unb reidjbaltigeS ERaterial gur Söfung ber Frage in 
deutfdjlanb beigetragen gu haben. der am 30. Januar 1903 im 
Reichstag angefünbigte ©efepentrourf ift erft 1908 an ben Reichstag 
aelommen; ber AuSfcpup ber ©efeflfdiaft für Sogiale Reform hat 
feine 28ünfd)e bagu in gwei ©ingaben an Reichstag unbBunbeSrat 
auSgefprocpen, bie Vorlage ift in ber Raffung ber Kommifpon in 
2.Sefung oom Reichstag Anfanadegember 1910 angenommen morben, 
bie enbgültige©ntfd)eibung wirb hoffentlich ein gutes Refultat ergeben. 

©in neues ArbeitSfelb hat bie ©efettfefjaft im Sabre 19Q6 be* 
fchritten. Unter ben Racproirlungen beS BergarbeiterlampfeS im 
Ruhrreoier fa&te fie ben Befcplufe, bie Frage ber frieblicpen Re* 
gelung unb Sicherung bes ArbeitSoerpältniffeS auf bem 
feege ber Verhanblung unb Fefifepung burch Verträge in Angriff gu 
nehmen. 3m Frühjahr 1906 befugte eine aus ©eroerlfcbaftsfübrern 
beftepenbe Kommifpon unter Seitung gweier Rationalöfonomen 
©nglanb. das ©rgebnis biefer Reife ift in £>eft 22 unferer 
Schriften unter bem ditel „©eroerblicbeS ©inigungSmefen in 
©nglanb unb Scpottlanb" oon Dr. 28. 3intmermann oer* 
öffentlich*. die Schrift biente zugleich als Vorbereitung für bie 
3. ©eneraloerfammlung ber ©efeEfcpaft, bie am 3. unb 4. degember 
1906 in Berlin abgehalten würbe. £ier mürben oon Dr. 3immer* 
mann, Schiffer unb £>artmanu Referate über ERetpoben beS 
gewerblichen ©inigungSwefenS erftattet, an bie fich eine fepr 
belebte unb fruchtbare Debatte anfd)Io&: Unternehmer unb Arbeiter* 
führer, VoIlSroirte, Suriften, Sogialpolitiler oerfchiebener Richtungen 
beteiligten pd|. die Verbanblungen, bie in Rr. 24 unferer S^riften 
in ftenograpbifcper EBiebergabe erfchienen finb, haben erfichtlich auf 
bie ©ntroicfluna ber ArbeitStarifoerträge in deutfchlanb eingemirft. 

©rinnert fei baran, ba& mehrere VorftanbSmitglieber ber ©e* 
feEfchaft an ber deutfepen £>eimarbeitSauSftellung Anfang 
1906 in Berlin beteiligt mären, bie für eine gefehlte Regelung 
ber Heimarbeit ben ftärfften Anftop gegeben hat. Von Abgeorb- 
neten faft aEer bürgerlichen Parteien ift bann fofort nach Scplup 
ber AuSfteEung, ebenfafls unter Führung oon EJRitgliebern ber 
©efeEfchaft, ein gemeinfamer Heimarbeit*2lntrag bem Reichstag 
oorgelegt morben. ©nbe 1907 hat bie Regierung einen £auS* 
arbeits-©efepentrourf beim Reichstag eingebracht, ber nach mannig* 
fachen Scbicffalen nun ebenfaEs oor ber ©ntfeheibung fteht; auch 
gu biefer Vorlage hat bie ©efeEfchaft in einer ©ingabe ihre For¬ 
derungen geltend gemacht. 

Für ihre 4. ©eneraloerfammlung, Anfang ERärg 1909 in 
Frankfurt a. ER., hatte fidj bie ©efeEfchaft als Xhema gewählt bie 
VenfionSoerfidjerung ber ^rioatbeamten (Referent Dr. 
©ahn) unb ber dienftoertrag ber Vrioatbeamten (Referent 
Abg. Dr. ^ottpoff). ®icfe Fragen finb mieberum in einer gröperen 
Reihe oon Schriften (§eft 25—31) behanbelt, bie bie Stellung 
ber Vrioatbeamteu in ber VerpcperungSgefebgebung, bie Red)tS- 
oerhältniffe ber oerfchiebenen ©ruppen oon SßrioatangefteEten, bie 
Referate unb Verhanblungen ber ©eneraloerfammlung fowie bie 
mirtfchaftliche unb fogiale Sage ber ^rioatangefteEten betreffen. 
3ur bauernben Fortführung biefer Arbeiten ift unter Vorpp beS 
516g. 3ufiigratS dritnborn ein UnterauSfcpup eingefept morben, ber 
fich mit ben Fragen ber ^enponSoerpcperung, ber ReicpSoerpcbe* 
rungSorbnung, bes VrioatbeamtenrecbtS, ber Konlurrengllaufel unb 
beS ©rpnberrecpts befepäftigt. 

3ur ReichSoerficherungSorbnung haben fomohl bie Ver* 
treter ber ber ©efeEfchaft angephloffenen Verbänbe ber gewerblichen 
Sohnarbeiter roie auch ber teepnifeben unb faufmännifdhen Sßrioat* 
beamten Rtitte Slpril 1910 in gefonberten Siftungen SteEung ge¬ 


nommen unb ihre Forberungen in ©ingaben bem ReichSfan&ler 
unb BunbeSrat oorgetragen. 

©ine am 1. ERärj 1910 jum Stellenoermittlergefeh ein¬ 
gereichte Petition hat in wichtigen fünften Berücfpchtigung erfahren. 

Rach Befchlufj beS VorftanbeS oom 2. SDejember 1910 foE bie 
nächfte ©eneraloerfammlung SRitte 3Rai bs. 3$- in Berlin abge¬ 
halten werben. 3 ur Berhanblung fielen berBerufSfdjufc unb 
bie ©rjiehung ber geroerblichen jugenblichen Sohn* 
arbeiter beiberlei ©efchlechtS; als Vorarbeit erfcheint eine 
Reihe oon Schriften, oon benen H e f* ^ (bie SlrbeüSoerhältniffe 
ber jugenblichen Fabrifarbeiter oon Dr. Bittmann) unb £eft 35 
(Kriminalität unb Sittlichleit ber 3ugenbiid)en, oon Dr. Kopne) 
bereits erfdhienen pnb; weitere werben folgen. 

3n einer Slnjahl Ortsgruppen finben bie Bestrebungen ber 
©efeEfchaft für Soziale Reform lolale Stüjjpunfte, bie insbefonbere 
auf bie örtlichen Bebürfniffe für fo^ialpolitifche Rtapnahmen Rücf* 
pcht nehmen. 3n ben beiben lebten 3ah«n würben j. B. in ben 
Verfammlungeti ber 3roeigoereine unb Ortsgruppen folgenbe 
Fragen befprodjen: 

ReihSoerfuherungSorbnung in aEen ihren Steigen, »ooefle gur 
©ewerbeorbnung, SlrbeitSfammem, Arbeitsnachweis unb SteEenoer- 
mittlung, Vürgerfunbe unb gortbilbimgsfcbulf, Vürgertum unb Sogial* 
reform, 2)ienftbotenfrage, Kampf gegen ben AlfohoIiSmuS, Vrioatbeamten» 
recht/ ©migungSbeftrebungen in ber beutfdfjen Arbeiterf^aft; ©artenftabt« 
Bewegung/ Reichsfinangrefornt/ ©rbbaurecht/ ©aftwirtsgewerbe, Hanb- 
werferfragen/ Käufermoral, 3n&uftriepoIitif unb ©ogialreform, BorortS- 
oerfehr unb feine fojialpoütifthe Bebeutung, ArbeitStarifoerträge, Sogtal- 
politifche Bebeutung ber Strafprogebreform, Berhältniffe ber Bühnen- 
angehörigen, ReichStheatergefefc, ^abriftonftitutionaliSmuS in AuftraUen, 
Schulfpeifung, organifd)e unb fogiale ©ntwidlungSgefebe, ©ehaltsfragen 
im Hanbelsgewerbc, 6. Arbeiterfchubfonfereng, 3ugenbfürforge, Ber* 
hältniSwahlrecht, Arbeitslofenoerficherung. 

®ie ERitgliebergahl belief fich ©nbe 1910 auf 252 Körperhaften 
unb 1475 ©ingelperfonen. 28aS insbefonbere bie Verbänbe ber ge* 
werblichen Arbeiter, VrioatangefteEten unb Beamten betrifft, fo 
pnb ber ©efeEfchaft burch ihre Zentralen ober burch ©ingeloereine 
angefchloffen: 

1. ©eroerblidje Sohnarbeiter (©hriftlidje ©eroerlfchaften, S)eutf<hc 
©ewerfoereine, ©oangelifdje unb Äatholifche Arbeiteroereine, 
fonfiige Vereine): mnb 900 000 HRitglieber, wobei aEerbutg* 
gahlreicpe 2)oppelgählungen oorfomtuen. 

2 . Kaufmännifche unb tedjnifch-inbuftrieHe AngefteEte (Hanblungs* 
ehilfen, Banfbeamte, SBerfmeifter, Üechnifer, Apothefer, Buch* 
änbler, Berpcheruugsbeamte, ©afthauSangefteEte, Steiger, 

BureauangefteBte ufw.): runb 620 000 äRitglieber. 

3. AngefteBte unb Arbeiter in Reichs* unb Staatsbetrieben 
(©ifenbahner, $oft* unb Xelegraphenbeamte): runb 110000SRit* 
glieber. 

4. Sonfüge gewerffchaftUche Organifationen (Bühnengenoffen* 
fdjaft, Artiften, Orcheftermupfer): runb 60000 SRitglieber. 

S)er Vorftanb befteht aus 9 ERitgliebern: Dr. Frhr. o. Berlepfdj, 
Sngenieur Bernharb, Vrof. Dr. Francfe, Abg. ©ieSbertS, BerbanbS* 
oorf. ©olbfchmibt, V r °f- 5lbg. Suftigrat Dr. 3undf, ^rof. 

Dr. Sombart, VerbanbSfefreiär £ifd)enbörfer. 2)er ©efamtausfehuft 
jnp 75 ERitglieber; in ihm finb bie Richtungen ber bürgerlichen 
Sogialreformer, bie gro&en Körperf«haften unb Ortsgruppen burch 
delegierte oertreten. 

* * 

* 

Reben biefer dätigleit ber ©efeEfchaft für Sogiale Reform im 
eigenen Baterlanbe ift noch P berichten über ihre Btitarbeü als 
beutfehe Seition in ber 3nternationalen Vereinigung 
für gefe&iichen Arbeiterfchup. Unter Führung ihres Bor* 
fipenben Fthnt. Berlepfch fie biefe Vereinigung mit be¬ 
grünbet unb feitbem unabläfpg an ihren Aufgaben in heroor* 
ragenber BBeife teilgenommen, die gehn ERanbate oon delegiert«!, 
bie ihr guftehen, ftnb an folgenbe Herren oergeben: Frhr. o. Ber¬ 
lepfch, ©eheimrat Brentano, Vrof. Frande, Abg. ©ieSbertS, Ser- 
banbSoorf. ©olbfchmibt, ©ewerberat Söffer, Abg. Dr. $ieper, ^rof. 
Sombart, VereinSfefretär difdjenbörffer, D. 28eber; au&erbem gahU 
reiche ©rfapbelegierte unb ©jperten. 28ährenb anfangs bie Re- 
ierungen bes Reichs unb ber ©ingelftaaten pd) gurücfgehaüen 
aben, entfenben pe nunmehr in roadjfenber 3^1 Bertreter gu ben 
©eneraloerfammlungen. die ©rünbung fanb 1900, wie fdjon be* 
merlt, in Varis ftatt; im Söhre barauf lonftituierte pd) bie Ber¬ 
einigung in Bafel; bie ©eneraloerfammlungen würben gehalten 1902 
in Köln, 1904 in Bafel, 1906 in ©enf, 1908 in Sugern, 1910 in 
Sugano. die Vereinigung gählt nunmehr 15 Sanbesfeltionen: 
deutfdpanb, Schweig, Ofterreich, Ungarn, Franlreich, ©ro&britannien, 
Stalien, Belgien, H°H an b, dänemarl, Schweben, Rorroegen, Spa¬ 
nien, Vereinigte Staaten, Argentinien, ©benfo pnb bie Regierungen 
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biefer ßänber faft fämtlidh oertreien; bie meiften gahlen auch er¬ 
hebliche 3ahreSbeiträge für bas Snternationale Arbeitsamt, baS 
roiffenf<haftli<he 3nftitut ber Bereinigung, unb feine Publikationen, 
non benen baS in brei Sprachen — beutfcf), frangöfifch, englifcp — 
erfdjeinenbe monatliche Bulletin bie roidjtigfte ift. 

®ie Arbeiten ber Snternationalen Bereinigung begannen mit 
Hebungen über bie Bachtarbeit ber grauen in ©eroeroebetrieben, 
mit ©tubien gur Bekämpfung ber ©efapren aus ber Berroenbung 
non ©iften gu geroerbli^en 3meden, mit Befirebungen auf ©leid?* 
ftettung ber auSlänbifdjen Arbeiter mit ben inlänbiftfjen bei ber 
Entfchäbigung non geroerblichen Unfällen. Schon im Saljre 1903 
richtete baS Bureau ber Bereinigung an ben ©chmeigerifchen 
BunbeSrat bie Bitte, bie Begierungen ber Swbuftrieftaaien gu einer 
Konfereng mit bem 3®ede internationaler Bereinbarungen über bas 
Berbot ber grauennacf)tarbeit unb ber P&oSphoroerroenbung ein* 
gulaben. liefern Erfuchen mürbe entfprochen unb baS Ergebnis 
ber Konfereng roaren bie erften ©taatSoerträge über Arbeiterfd&up, 
bie am 26. September 1906 in Bern abgefd)Ioffen morben finb. 
@8 fei gleich hier angefügt, bafi bie Snternationale Bereinigung 
jept abermals befcploffen bst, an ben BunbeSrat ber ©cfjroeig eine 
gleite Bitte gu rieten, bie eine internationale ftaatlid)e Regelung 
beS BerbotS ber Bacptarbeit für 3ugenbli<he fomie bie Einführung 
eines HächfiarbeitStagS foroobl für grauen als für Sugenblidje 
anregt. 3 U einem ßeioiffen Abfdhlufc finb bie Arbeiten über bie 
©leichftellung ber auSlänbifcpen mit ben inlänbifcpen Arbeitern in 
ber UnfaDentföäbigung gekommen; es mirb biefelbe ©leichftellung 
nurt aud) für bie übrigen ©ebiete ber Arbeiteroerfidjerung ange* 
ftrebt. gortgefüfirt roerben bie Bemühungen um eine fpftematifdje 
internationale Bekämpfung ber ©efahren geroerblidher Bergiftungen, 
infonberfieit beS Bleies unb feiner Berbinbungen. Ebenfo finb im 
3uge Beftrebungen, auf internationalem BBege eine §öd)ftarbeitS* 
geit für befonberS fdjroere unb. gefährliche Berufe, mie Bergbau, 
©rofieifeninbufirie unb ©lashütten einguführen. gür bie Befanb* 
lung beS Problems ber Heimarbeit ftnb allgemeine ©runbfäpe 
aufgeftellt morben; für bie internationale Begelung ber Arbeitszeit 
in ber SRafcpinenftiderei befteht gute AuSfidjt. die fd)on früher 
begonnenen Erhebungen über Kinberarbeit unb Kinberfd&up ftnb 
miebet aufgenommen morben. gür bie Berichte über durchführung 
ber Arbeiierfchupgefepe merben gleicf)heitli<he ©runbfäpe in aßen 
3nbuftrielänbern geroünfcht Au(h ber Sicherheit ber Arbeiter unb 
Angeftedten im Eifenbahnoerkepr menbet bie Snternationale Ber* 
einigung ihr Augenmerk gu. Ebenfo bem Arbeiterfchup in Eaiffon* 
unb daucperbetrieben. 

Beben ber ßöfung biefer Aufgaben ^ai bie Snternationale 
Bereinigung mittelbar auf ben Abfcplufi einer großen Angahl non 
Berträgen für Arbeiterfchup unb Arbeiteroerfuherung groifchen 
eingelnen ©taaten eingeroirft. ©o hoben grankreidj unb Stalien, 
Englanb unb grankreich, deutfchlanb mit £)fterrei<h*llngarn, ber 
Schweig, Stolicn, ßuyemburg unb ben Bieberlanben, grankreich 
unb Belgien berartige Abkommen gefdjloffen, in benen bie grunb* 
fäfclidj gleite Behänblung ber gegenfeitigen Staatsangehörigen 
gugefichert mirb. B3ie bie £>anbefs* unb BerkefirSbegiehungen ber 
©taaten untereinanber immer lebhafter, ber AuStaufd) oon ArbeitS* 
fräften immer ftärker mirb, fo roädjft auch bie 3nternationaIiRerung 
ber gum ©<hupe ber Arbeiter getroffenen Borfchriften, fei es burch 
Eingeloerträge, fei eS burch ©efamtabkommen. An biefer großen 
Aufgabe beS internationalen ArbeiterfcpupeS hat bie ©efettfefiaft für 
©ogtale Beform als beutfehe Sektion ber 3»ternationaIen Bereini* 

J ung ft eis ben tätigften Anteil genommen. 3h*e delegierten 
aben als Beferenten unb KommiffionSmitglieber immer in 
oorberfter Beihe geftanben unb bie 3ah! ber- oon uns deutfepen 
erftatteten Beriete unb ©uta(hten ift fehr grofi; mir nennen 
beifpielsroeife folgenbe: Bacptarbeit ber grauen (2Ra£ §irfd) unb 
Dr. gfuchö), $ho^phoroerbot (BegierungSrat §ölger), Bacptarbeit 
ber Sugenblicpen (Bureau für ©ogialpolüik, ©eroerbeaitffichts* 
beamte @itnon, SBauer, BtatthioliuS), aKajimalarbeüStag Erroacpfener 
(Bergrat v. Bofenberg, Dr. Brauns, Abg. ©iesberts, Dr. oan 
ben Boom), ^eimarbeitfragen (Dr. dietric^ö, Dr. Bteerroarth, 
Elfe ßüberS), ^inberarbeit (©emerberat ßöffer), ©iftgefahren (Btof. 
©ommerfelb, ^rof. $ahn, Dr. £aup), Unfanoerft^erung ($rof. ßafj). 

* * 

* 

SDte gehn 3ah* e > auf bie bie ©efettfthaft für ©ogiale Beform 
heute gurüdkbiieft, fmb Sahre emftger, ni(ht frmhtlofer Arbeit ge- 
roefen. @ie hat oorbereitenb, anregenb, förbernb ben ©ang ber 
©ogialpolitik in deutfd&lanb begleitet. Unb fie hat ftd) gleich* 
geitig nuht uiinber bemüht, bie anberen 3nbuftrieftaaten auf bie 
gleiche §öh^ beS Arbeiterf^u|eS mie deuifchlanb gu bringen, um 


einen Ausgleich ber $robuftionSbebingungen angubahnen. Branche 
unb michtige ihrer Beftrebungen ftnb bereits in bie dat umgefefet, 
oon anbern bürfen mir eine Berroirklidjung erboffen, oöttig aus* 
ftdhtslos ift roohl keine ihrer Arbeiten. Baturgemäfe hat es ihr 
an ©egnern nicht gefehlt, erbitterte Angriffe erleibet fie oon Bed)ts,meil 
fie angeblich einfeitig nur ben Sotereffen ber Arbeiter biene, unb 
ebenfo oon ßinks, roo man fie bagegen ber heimlichen Begünftigung 
ber gniereffen ber Unternehmer befchulbigt. das hat fte nicht an* 
gefod)ten unb mirb fie nicht beirren. Buljig unb planmäßig fefct 
bie ©efeüfchaft, geftüfct auf baS Bertrauen ihrer greunbe, ihre 
Arbeit fort, mit ber fie bem ©emeinmohl, ber Kräftigung oon 
Beich unb Staat, ber görberung ber Kultur, ber Hebung ber 
Blaffen gu bienen fid) bemüht ift. 

Berlin. _ E. gründe. 


3Ulgtm*ine Soiiaipolitik, 


die @utioidluug beS ^aubtverfS in deutfchlaub. der 

direktor beS ©tatiftiften Amtes in Bremen, Dr. Böhttiert, unter* 
fucht am Schluffe einer im „Arbeiterfreunb" erfchienenen Artikel* 
reihe über bie Ergebniffe ber lebten Berufs* unb BetriebSgählung 
u. a. auch bie Entroidtung beS ^anbmerks mährenb ber 3ahre 
1895 bis 1907. Er teilt babei bie eingelnen ^anbroerkSgmeige 
nach ben Beränberungen, bie in ber 3 a hl her Etngelbetriebe ein* 
getreten ftnb, in brei ©ruppen: 1. foitfje, bie an 3 a hl abgenommen 
haben, 2. folthe, bie einen ©tiüftanb aufroeifen, unb 3. fold)e, bie 
junehmen. Als ftiEftehenbe 4>anbmerke betrachtet er foldje, bei 
benen bie 3anahme ober Abnahme ber Betriebe meniger als 5 % 
betragen hat. Er gelangt herbei gu bem Ergebniffe, bafj auf¬ 
roeifen: 

einen Bücfgang oon mehr als 5o/o: bie ©teinmefcen, döpfer, 
* ©olbfdjmiebe, Kupferfchmiebe, 3i ni, gief3er, Uhrmad^er/ ©eifen* 
fteber, Seiler, Eerber, Böttcher, Kammadber, Schuhmacher; 
einen Stillftanb:' bie Erobfchmiebe, Bud)binber, Bau* unb 
3J?öbeItifchler, Bürftenmacher, Kürfchner, ^utmacher; 
eine 3 un ahme oon mehr als 5 %; bie Klempner, SKeffer- 
febmiebe, Babler, SteHmad^er, Sattler, dapegierer, Brechfier, 
Bäder unb Konbitoren, Schlächter, Scbneiber, ^anbfd^uh* 
madher, Barbiere, SRaurer unb Bauunternehmer, gimmerer, 
Elafer, Stubenmaler, Stukkateure, dadfjbeder, Brunnenma^er, 
Dfenfefeer, Sdjonifteinfeger. 

die 3ahl ber $erfonen, bie in ben angeführten ^anbroerks* 
arten befdt)äfiig mar, betrug im 3ah^ 1895 inSgefamt 3 409 510, 
im 3ahre 1907 bagegen 4 580 638 Sßerfonen. Alfo eine fehr 
flattliche 3ahl, bie fich gut gur ^älfte auf rein hanbroerfSmäfjige 
Betriebe oerteilt, der kleine Betrieb hat alfo eine gerabegu über* 
rafchenbe ßebenSenergie beroiefen. Bon einem Berfdjroinben biefer 
Betriebe, mie fo häufig behauptet mirb, kann gar keine Bebe fein. 

©cfchlidjc ßohuregelung ber Heimarbeit iu ber fraugöfifdjett 
BeHeibungSinbuftrie. der oberfte Arbeitsrat hat am 4. SuU 1910 
einen ©efepentmurf fertiggefieÜt, ber bie ßohnregelung für bie oon 
grauen geleiftete Heimarbeit ber oerfchiebenengmeige berBekleibungS* 
inbuftrie begmedt. der erfte unb roichtigfte Artikel beS ©efepeS 
befagt, bap bie H ß iiaarbeiterinnen, bie in ber BSäfche* unb Kleiber* 
konfektion, Hanbftiderei, Hutbranche, ©chuhmareninbuftrie, künftige 
Blumenergeugung ober einem fonftigen £eil ber Bekleibungsinbuftrie 
befchäftigt fmb nid)t meniger oerbienen bürfen, als bem ortS* 
üblichen dagelohn einer ungelernten Arbeiterin berfelben Brandbe 
entfpricht. die ©tüdlöhne für bie Heimarbeiterinnen müffen fo 
bemeffen fein, bap eine Heimarbeiterin oon burchfchnittlicher ©e* 
fchidlichkeit bei gehnftünbiger Arbeitsgeit biefen ortsüblichen dage* 
lohn erreichen kann, der ortsübliche dagelohn unb bie bem ent* 
fprechenben darife für bie Heimarbeit roerben oon ben für bie 
Branche unb ben Begirk in Betracht fommenben Arbeitsräten 
(conseils du travail) unb ©chiebSgerithten (conseils de prud’ 
hommes) aufgeftellt. die feftgefteHten Söhne müffen in Sohn* 
büchern ober ßohnliften, bie ber Arbeiterin einguhänbigen finb, 
bekannt gegeben merben. Au&erbem müffen für folche Artikel, 
bie in berfelben Art immer roiebertehren, bie ßohne burch Aushang 
an ben AblieferungSfteHen bekannt gegeben roerben. 3n Streitig¬ 
keiten entfepeiben bie ©chiebsgerichte; fie finb befugt, burch münb* 
liehe Berhanblungen ober fonftige Auskünfte oon Arbeitnehmer* 
unb Arbeitgeberfeite bie Unterfdjiebe groifchen bem ortsüblichen 
3eitlohn unb bem ber Heimarbeiterin gegarten ©tüdlohn feft* 
guftellen. der gu menig gegahlte ßohn ift ber Heimarbeiterin 
nachgugahlen. 

die Arbeitgeber, melche gegen bie Borfchriften über bie Be* 
kanntgabe ber ßöhne oerfto&en, machen fiep ftrafbar, ebenfo bie 
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Arbeitgeber, welche beit feftgeftedten Tarif nid^t einhalten. Sie 
#öhe bet ©trafen fod bas Parlament bei der enbgültigen Raffung 
beS ©efeßentrourfs feftfefeen. Sie Sachführung beS ©efeßeS fod 
oon ber ©emerbeinfpefiion unb ber BerroaltungSbehörbe übermalt 
©erben, Befdj©erben ber Arbeiter über au ©enig gejaulte ßößne 
muffen innerhalb 8 Tagen nach ber erfolgten Auszahlung bei ben 
©dßiebsgerichten eingebracht ©erben. 

Äene Aufgabe» ber ftfotferorgattifatfottett. 3u Öranfreith 
ift oor furjem eine Nationale Fnfumenten-ßiga gegrünbet roorben, 
bie in manchen fünften z©ar anfnüpft an bie Begebungen ber 
bisher auf Baris befchränften ©ozialen fläuferliga, aber in ihrem 
Aufgabenfreis baruber hinausgeht. Währenb bie ©ojiale Käufer- 
liga ähnlich wie auch ber Seutfdße fäuferbunb in erfter ßinie einen 
®<huß beS Arbeitnehmers burdj Ziehung beS ^ßublifums zur 
Fmfumentenmoral bezmeeft, roid bie neue Bereinigung bem Käufer 
nicht nur foziale Berpflichtungen auferlegen, fonbern auch bie Rechte 
beS BerbraudjerS gegenüber bem £erfteder unbBerfäufer ©ähren. 
Brofeffor ©harleS ©ibe oon ber juriftifchen gfafultät ber Barifer 
ÜnioerfUät ift ber Borfißenbe ber neuen Bereinigung unb bezeid)* 
nete in einer Unterredung mit Bertretern ber franzöfifdjen Breffe 
folgenbeS als Aufgabenfreis biefer Sntereffenoertretung ber Ber* 
braucher: orggnifierten Wiberftanb gegen bie Berfälfchung unb 
Berteuerung ber ßebenSmitiel, gegen oie SBietSfteigerungen, gegen 
Unregelmäßigfeiten bei ber Bebienung ber grernfpredhapparate unb 
gegen ÜRißfiänbe im Eifenbahnroefen u. a. m. An bie Borgänge 
beim. Eifenbahnerfireif in granfreich anfnüpfenb, bezeichnet es 
Brofeffor ©ibe auch als eine Aufgabe ber neuen Bereinigung, auf 
Me obligaiorifche fchiebSgerichtliche Beilegung folcher ArbeitSfämpfe 
m bringen, ba burch AuSftänbe, namentlich fomeit fte ben öffent¬ 
lichen Sienft betreffen, bie Sntereffen beS BublifuntS naturgemäß 
f<h©cr gefchäbigt ©erben. 


( Sojiaie Joflänbc. 

Sie Stattettttmubentttg ber Arbeiter in Senif^Iattb rotrb 
burdp ben Cuittungsfartenaustaufch ber ßanbeSoerficherungSanftalten 
in einer, roenn auch nicht oöllig zutreffenben, boeb in großen Um¬ 
riffen richtigen Weife bargeftedt. Bach biefem AuStaufd) haben 
i. 3- 1909 Dftpreußen, Weftpreußen, Bantmern, B®f c n, ©djleften, 
©acßfen-Anhalt, Bapern, ©acfjfen, Württemberg, Reffen, 9KecHen* 
burg, Thüringen unb Braunfchmeig ©eniger harten oerfanbt als 
erhalten. £ier finb alfo mehr Arbeiter ab- als zugemanbert. Am 
größten ift ber WanbernngSoerluft bei ©chtefien mit 101 066, bei 
Dftpreußen mit 75 694, bei B°f ß n mit 74 323, bei Weftpreußen 
mit 65 480, bei Bapern mit 54 380 unb ©achfen-Anhalt mit 51 591. 
Sie größte AnjiefjungSfraft habenBertin unb bieBrooinzBranben* 
bürg gehabt, bie einen WanberungSgeminn oon 119 931 beziehungS- 
©eife 115150 aufroeifen. Erheblichen 3utoa<h$ haben noch bie 
Wheinprooinz, nämlich 96 048, bie £an]eftäbte 56 899, Weftfalen 
unb £effen-Baffau 37 426 aufzuroeifen. Erheblich finb natürlich 
bie Arbeiter©anberungen z©ifdßen benachbarten Bezirfen. ©o ©aren 
bem ftartenauStaufch nach 11 396 Dftpreußen nach Sßeftpreußen 
gemanbert, ©äßrenb oon 5288 Weftpreußen bie harten aus Dft¬ 
preußen eingingen. 91 762 Betonen, bie ihre erfte oerficf)erung8- 
pflichtige Befdßäftigung in Berlin aufgenommen haben, ©aren 1909 
in ber Brooinz Branbenburg befcßäftigt, 89 852 ftnb umgelehrt 
gemanbert. Ähnliche Beziehungen finden (ich auch bei ben übrigen 
©renzbezirlen. ©iefc Bafjmanberungen, bie oielfach rooljt ohne 
Beränberung beS Wohnftßes oor fnp gehen, finb, ©ie bie „Bol. 
Bacßr." betonen, ©eniger bebeutungSooU als biegermoanberungen. 

Sie SefchäftigungSPeehiUtniffe ber Selegraphenarbeiter oer- 
beffert eine Berorbnung beS BeichSpoftamtS oom 22. Sezember 1910, 
aus ber folgenbe ©teilen fjeroorgehoben feien: 

Wenn Telegrapßenarbeiter aus Anlaß bringenber Telegraphen- 
Bauarbeiten auSnaßmSroeife an Sonn- unb geiertagen Öefdjäftigt 
©erben muffen, ift in 3ufunft ein Sufdjlag oon 25 o. §. z« t^rent 
Werftagslohn z» zahlen. Telegraphenarbeitem, bie minbeftenS eine 
Bienftzeit oon 20 fahren zurücfgelegt haben, follen bei zufriebenfteHen- 
ben ßeiftungen unb guter gührung einmalige Belohnungen gemährt 
©erben. Tiefe betragen bei BoHenbung etner ©efamtbienfizeit oon 
20 3ahren 20 JC, oon 25 fahren 50 M ufm. und nach 50 fahren 
500 m. gür bie Berechnung ber ©efamtbienftjeit ift als Stichtag ber 
1. Sezember jebeS 3ahreS anzunehmen, künftig fteht bie Entlaffung 
folcher Arbeiter, bie SWitglieber ober Erfaßmänner eines Arbeiter- 
auSfcßuffeS finb, mit ober ohne Auffünbigung ihres TienftoerhältniffeS 
nicht mehr ben zunädfjft oorgefeßten Sienftfieden ober Beamten, fonbern 
ben Dberpoftbireftionen z«.| 


Sic Berorbnung ift in Greifen ber Telegraphenarbeiter als 
Heiner Erfolg freubig begrüßt ©orben. Sie Söhne ©erben ftch 
fortan für Arbeiter, bie überroiegenb an einem Drt befchäftigt 
©erben, auf 3,30 tAC bei ber Annahme, auf 3,70 <At im ^roeiten 
Sahre, auf 5,oo Jf, im fechften Sahre ftellen. Bei Berfchicfung 
oon Drt zu Drt erhöhen ft<h bie ©äße um je 40 fy; für befonberS 
fchroierige Arbeiten unb für oorübergehenbe Befchäftigung außerhalb 
beS 2 km-UmfreifeS gibt es 3ufchläge oon 50 &f. gfür gelernte 
$anb©erfer finb bie Anfangslöhne um mehr als 1 tAC höf cr - 

Sie Urfadjttt ber 3fttPalibitäf Tinb bei ben Beninern ber 
SanbeSoerficherungSanftalt SR^einproDin^ für mehrere Sah« 
matifd) zufammengefteüt ©erben. 3» i ß 100 EntfchäMgungSfällen 
oerurfachten folgende Äranlheiten Snoalibität im ©inne ber Sn* 
oalibenoerficherung (in B ro S ß uten): 


1905 1906 1907 1908 1909 

Sungenfchrotnbfucht .... 35 37 34 327» 32 

Entträftung, Blutarmut . . 18 14 14 17 17 

§erzfranfheiten. 9 10 87, 7 7 1 /, 

BhciuuatiSmuS. 7 6 5 5 6 l /s 

Augenfranfheiten. 4 4 4 3 3 

Faulheiten ber AtmungSroege 27a 2 3 3 3 

SRagenfranfheiten .... 2’/* 3 27i 2 l*/t 

Anbere Faulheiten .... 21 24 29 307s 30 l /a 


ßungenfch©inbfu<ht ift alfo bie £>aupt©urzel ber Suoalibitat, 
ÄräfteoerfaH nnb Blutarmut forbent nächftbem bie meiften Dpfer. 
SaS Wort oon ben B^tarierfranfheiten finbet hi^ ferne ©r* 
läuterung. 

ArbeitSPevhüHttiffe ber SfeKuer auf ©taatsbaljtthöfett« Sie 

©ehälter ber Redner auf ben ©taatsbahnhöfen betragen nach An¬ 
gabe beS B^iujipaiblatteS „BahnhofSroirt" monatlich burchfehnitt- 
lich 15 bis 35 M* Eine glänzenbe Bezahlung für täglich 16* 
ftünbigen Sienft — 3 bis 8 &f bie ©tunbe! Satfächlich fommen 
aber noch oiel ärgere ßohnoerhältniffe oor. Auf bem Bahnhof 
Warnemünbe ©urbe ein Skonatslohn oon 6 ,4f. gezahlt, auf 
bem Bahnhof Bonn gibt es überhaupt fein ©ehalt, auf bem 
Bahnhof ©elfenfircßen fehlt nicht nur febeS ©ehalt, fonbern bte 
Fllner müffen fogar noch monatlich 30 tAC „Bruchgelb" an ben 
Wirt bezahlen. Auf bem $auptbahnhof oon Hamburg aber 
befiehl eine oom 4. 3uni 1910 batierte „©tubenorbnung" mit fol* 
genben ©trafbeftimmungen: 

„©eßonerbeefe über Hkatraße h ß «u8uehmen 1 JC, Effen- unb 
Trinlgefäße mitnehmen 50 SY, Bapier ins Sintmer ©erfeu 25 SY, mit 
Bod unb Stiefel im Bett liegen 50 Sf., Seroiertücher ufro. aufs 
Simmer nehmen 25 Sf, fcanbtücper nicht aufhängen 25 Sf, Sdjublaben 
ohne faubereS Bapier 25 SY, ins 3int©n fpuden 25 Sf, fchntußige 
Wäfche frei liegen laffen 25 SY, z u fpäteS Aufftehen 25 Sf, ©er un¬ 
nötig Sicht brennen läßt 25 SY, ©er Wänbe unb Skobilien befchmiert 
1 M. Wenn Berfehlungen nicht ermittelt ©erben lönnen, zahlt jeher 
bie angebrohte Strafe. (!) Wer biefe Berorbnung mehrmals mißachtet, 
©trb mit fofortiger Entlaffung beftraft, eoentueH mit größeren ©elb- 
ftrafen belegt." 

Siefe „©tubenorbnung" fann bei geriefter Anroenbung täglich 
einen recht ftattlichen ©efbertrag abroerfen. Bach bem „$amb. 
Echo" ift bem B er f 0ltQ l leiber bisher unbefannt geblieben, roo 
eigentlich bie ©trafgelber bleiben. Sie ganze „©tubenorbnung" 
Hingt ©ie ein £ohn auf bie „ArbeitSorbnung" beS § 134 b ber 
©D., bie belanntlich auch für alle ©aftroirtfehaften mit 20 An- 
geftedten obligatorifdß ift. Sie Eifenbahnoermaltungen unb bie 
Barlamente fonnten ßh oielleidit einmal für biefe 3aßanbe auf 
den ©taatsbahnhöfen intereffteren. 

(Bcganifationcit her Arbeiter, dkljilfen, 
^ngefirUten imh ßeamten. 

Sie ©teHnng ber Siblontingeniettre in ber @emerbeorbttit«g. 

$err Dr. Botthoff, Bi. b. W., fchreibt uns: 3 U Beriete 
in Br. 11 ©p. 339 möchte ich mir bie Bemerfung erlauben, baß 
ber grunblegenbe Sirtum in ben Sarlegungen beS §errn ßang 
unb in ben Beftrebungen beS BerbanbeS oer Siplomingenieurc 
bas AuSgeßen oon ber Borbübung ift, ©äßrenb bie ©eroerbc- 
orbnung ihre Unterfcheibungen nur auf bie Tätig feit grünbet 
unb bie AuSbilbung nur ein Hilfsmittel ift, um bie Tätigfeit richtig 
einzußhäßen. Ein BechtSfunbiger ift troß Anftedung in einem ge* 
©erblichen Betriebe nicht Tethnifer unb nicht Betriebsbeamter, aber 
nicht, ©eil er 3ura ftudiert oder eine §ochfchule befudßt hat, fonbern 
©eil bie juriftifche Tätigfeit nicht als „geraerbliche" Tätigfeit gilt. 
Db ber Angeftedte Affeffor ober nur Befereubar ift, ob er ben Softor- 
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fifel führt ober feine #od)fdjuIfemefier mit einem Durchfall beenbet 
bat, ift gans gleichgültig. An<h rnenn er gar feine „afabemiftfje 
Bilbnng" benpt, fonbern fein ©iffen auf anbere Böeife firf) ange¬ 
eignet b^t: fobalb er „juriftifche Dienfte" leiftet, leiftet er weoer 
faufmännifche noch tedbnifd^e Dienfte, ift alfo meber §anblungS* 
gebilfe no<b Dedfjmfer, fonbern fällt überhaupt ni<bt unter § 133 a, 
roeil feine Dätigfeit nicht „gewerblich" ift. Das gleiche gilt nom 
State ober Äünftler. Aber auch nur, folange ber Angeftettte biefen 
rotffenfcbaftlicben ober funftlerif^en Beruf auSübt, gilt baß ©efagte. 
(Ein Ar$t, ber in eine Btafchinenfabrif eintriit, nicht um ärstlidje 
2)ienfte ju leiften, fonbern um bie Anfertigung non gnftrumenten 
SU leiten, ift Ded&nifer unb unterftebt trop feiner afabemifcben 
ßaufbabn bem § 133a. ©in gurift, ber in einer Banf nicht alß 
Bedhtsfunbtger, fonbern alß Buchhalter tätig ift, mirb sum fauf* 
männifcben AngefteHten. ©benfo roie ein Dechnifer, ein ©hemifer 
ober ein Diplomingenieur für unfer Stecht junt $anb!ungSgehiIfen 
wirb, menn er eine Steifetätigfeit außübt ober fonft „faufmännifche 
Dienfte in einem faufmännifchen ©efchäfte" leiftet. Die Borbilbung 
ift nichts, bie Dätigfeit alles — für unfer gewerbliches Stecht. Der 
Sngenieur mit Diplom übt in ber Stegei genau bie gleiche Dätig* 
feit aus mie ber Ingenieur ohne Diplom. Deswegen muh unfer 
Stecht beibe gleich bebanbeln. Den Diplomingenieur im ßabo* 
ratorium eines ©eiehrten wirb niemanb bem § 133a unterteilen 

— aber ben SKittelfchuItechniler im gleichen Dienfte ebenfowenig. 
Der Abteilungsoorfteher einer Sötafchinenfabrif übt biefelbe gewerblich® 
tedjnifche Dätigfeit aus, ob er nun ein ftochfchulejanten gemacht hat 
ober nicht. — ©in Autobibaft, ber (wie ein ©bifon) „wiffenfdjafiüch" 
arbeitet, unterfteht nicht bem § 133 a; ein Diplomingenieur, ber 
einen Deil beß ©ewerbebetriebeß leitet, ift Betriebsbeamter unb 
Decfpiifer nach § 133 a. SDtan oerfchone uns hoch mit bem entfep* 
liehen ©Iauben, bah ein ©jamen ober bie gorm ber Borbilbung 
irgenb etwas am Btenfchen ober feiner Dätigfeit änbere. SBo man 
bamit fommt, ba lauert im Wintergrünbe ber Befähigungsnachweis 

— unb oor biefer Übertragung beS altafabemifchen 3unftIertumS 
auf bie moberne Dechnif möge uns bas Schicffal bewahren! 

Der Deutfdjc folierbunb legt in einem fürslich erfchienenen Schrift* 
hen feine ©ntwicflung unb feine Aufgaben bar. ©r bilbet bie Ber¬ 
einigung einer gansen Beiße von ©inselorganifattonen, bie biß 1902 
untereinanber fetnerlei 3«f am menhang hatten. Die ©rüitbung erfolgte 
infolge einer Anregung beß ©esirfßoereinß Braunfdfjrceig am 10. Auguft 
1902 auf enter 3ufaminettfunft & e r Bertreter oon bret Besirfßoercinen 
in Wannooer v Auf ber erften Bertreteroerfammlung in $affel (1908) 
würbe alß uächfte Aufgabe beß jungen Bunbeß bie ©rlangung befferer 
Sohn- unb Äünbigungßoerhältniffe feftgefteüt (SKinbeftlohn 25% höher 
aö ©cfettenloljn, ©ochenlohtt ober Btonatßgehalt mit angemeffener 
Äünbigimgßfrift). 3« ber golgeseit hatte ber BolierBnnb immer* 
währenbe Streitigfeiten mit ben ©efeHenorganifationen, welche bie Ab¬ 
trennung ber poliere oon ihnen für falfdjj unb gefährlich hielten. Da¬ 
gegen fuchte jich ber Bunb mit ben Arbeitgebern, alß bereu Bertreter 
nch bie Boliere in ber Brajiß fühlen, gutsufteüen, unb bie Arbeitgeber 
fagten ihnen audE> wieberholt Schup gegen Bebrängung burrf) bie 
©efeflenorgamfationen su. Auf ber smeiten Bertreteroerfammlung in 
SXtegbeburg (1904) würbe befdfjloffen, bie ©tnseloereine foHtert erftreben, 
bah bie poliere minbeftenß biß s«r Bollenbung beß $upeß in 
ihrer Stellung bleiben unb fie nicht fcf)on nach uoHenbetem Bobbau 
aufgeben foHten; auherbem würbe eine jährliche Sohnftatifti! ber OTtt- 
glieber angeregt. Die im $erbfte 1905 gegrünbete 3eitung lieh er* 
fennen, bah biefe Drganifation ihre Spipe mehr nach unten alß nach 
oben richtet. 3m Werbfte 1905 üerpflidjtete fogar ber 20. Delegiertentag 
beß gmmngßtagß Deutfdjjer Baugewerfßmeifter fleh ben Bolierbunb s« 
Dan! burch eine ©elbfpenbe. Alß ber Bolierbunb 1906 auf 18 Bereine 
mit 1030 Sftitgliebem angewachfen war, wanbte er ftch ber Schaffung 
oon Unterftfipungßfaffeit su unb fdfjuf sunächft bie ©mridjtung beß 
Sterbegelbs. Der 4. Delegiertentag (1907) in Bochum legte burch 
Sapungßättbenmg bie SteHuug beß Bunbeß swifdfjen Unternehmer unb 
Arbeiter bahin feft: „Den Streifß unb Sohnbewegungen ber 
©«feilen im Baugewerbe bürfen fidj Btitalteber beßBunbeß 
nicht anfdjließen, fonbern fie haben nach oem ©rmtbfape ,Der 
polier ift ber Bertrauenßmann feineß Arbeitgebers*, beffen 
3ntereffen su oertreten". 3« ben folgenben galjren biß 1909 
wuchs bte 3ahl ber Besirfßoereine auf 54, bie ber Btitglieber auf 2330; 
in biefer %t\\. gelang eß bem Bunbe and), in Sübbeutfhianb guh su 
faffen. Die Iepte Bertretertaguug oon 1909 befchloh eine neue Drgani- 
fierung beS Bunbeß unb bie ©inrichtung oon Steüemtadfjweifen mit 
§ilfe beS ArbeitgeberBunbeß fowte oon SBohlfahrtßemrichtungen; ferner 
würbe bie Anerfennung beß Boüerß alß eineß Betriebßbeamten im 
Sinne beS § 138 a ber ©ewerbeorbnung geforbert unb hierfür bie Unter* 
fitüpung beS ArbeitgeberBunbeß erbeten. Diefer hat ftdj bereit erUärt, 
biefen Beftrebunaen „h^freich Sur Seite su ftehen"; im Booember 1909 
wanbte man ftqf mit einer entfprechenben ©ingabe an ben Beid^ßtag, 
beffen ^etitionßfommiffion fie hn Btai 1910 bem Beicf)ßfanster ,iur 
ÄenntitiSnahnie" überwtefen hat; ber Bunb rechnet beftimmt mit oer 
Durchfepmtg feiner gorberung. SBeniger ©rfolg oerfpricht er fich oon 


bem ©unfehe, bah/ faüß bie ©inrichtung ber Baufontrolle oom Beidfjß« 
tage Befd&loffen wirb, biefe bem Bolterftanbe^ufatten würbe; bie Arbeit* 

g ebet ftegen bem gansen ©ebanfen ablehnenb gegenüber, unb ber Bolier- 
unb oertritt feine gorberung nun recht Teibenfchaftßloß. Dagegen 
ftnb Arbeitgeber- unb Bolterbunb über ben SBert beß Darifoertragß 
etnig geworben; ber leptere wünfehte einen foldEjen unter geftfepung 
oon Sfeinbeftlöhnen, unb ber Arbeitgeberbunb hat bereitß einen Auß- 
fchuh mit ber Aufteilung eineß normalen Bertragßfchemaß betraut, 
gemäh bem feine Besirlßoerbänbe mit Denen beß Boltobunbeß oerj , 
hanbeln foHen. Seit bem Iepten Bertretertag ift mit ber eifrigen 
Arbeit für bie genannten gor&erungen unb mit bem Außbau ber Unter* 
ftüpungßfaffen ein gtoheß ^achßtum beß Bunbeß §anb in $anb ge¬ 
gangen. 3m $erbft 1910 umfapte er 132 Besirfßoereine mit runb 
4800 Bfitgliebem, alfo etwa ein Schuld aller beutfehen Baücre. Bach 
SKemung beß Bunbeß ift biefer ©rfolg sum groben Detl bem ©in¬ 
treten ber Arbeitgeber s«sufTreiben; auch habe ber Schup oor 
ben Betätigungen Auß^efperrter währenb ber Darifbewegung im Bau* 
gewerbe „manchem polier bie Augen über ben ©ert beß Bolierbunbeß 
geöffnet". 

ttttb 3ln?rptrtungc». 

Der Abbrudb beS ArbeiiSfautyfeS in ber ^ßfor^^eimer ©olb* 
tuareuittbuffrie ift sum Sahreßenbe erfolgt. Ant 2. Sanuar ftnb 
laut ©efchluh beß Arbeitgeberoerbanbeß bie Betriebe allenthalben 
wieber eröffnet worben, unb auch bie Arbeiterfdjaft hat barauffjin 
bie SBieberaufnahme ber Arbeit für smedfmähig angefehen. greilich 
ift ber Befchluh ber im Btetalfarbeiteroerbanb organifierten Arbeiter, 
am 2. Qanuar 1911 in bie Betriebe surüdfsufehren, feine offene 
griebenßerflärung unb fein enbgültiger Berjicht auf bie ber Sohn* 
Bewegung sugrunbe liegenben Arbeiterforberungen, fonbern ber 
Äampf ift nur auß taftifchen ©rünben oon ber Arbeiterfdßaft ab* 
gebrochen unb bie Berfedjtung ber geteilten gorberungen auf eine 
fpätere 3cit oertagt worben. Die Bot in ben Greifen ber auSge* 
fperrten Arbeiter war fo groh, bah auch bie Drganifierten nach 
©ieberaufnahme ber Arbeit fich fehnten. ©ine gortfepung ber 
Außfperrung nach ber BHebereröffnung ber Betriebe burch einen 
allgemeinen Streif ber Außgefperrten wäre finanziell faum burch* 
führbar gewefen unb hätte bie Btitglieber in groben Scharen ber 
Drganifation abfpenftig gemacht. Bor allem aber hätte eine weitere 
Stocfung ber Atbeit baß ganse Dftergefchäft oerborben unb babureb 
bie ganse Bforshcimer Sthmudfinbuftrie fo fchwer erfdbüttert, bah 
eine bebenfliche Arbeitßlofigfeit zahlreicher ©olbarbeiter für bie 
3ufunft brohte, minbeftenß aber biß guli, wo bie neue ftonjunftur 
erft wieber einfept. Deßhalb brachen bie organifierten Arbeiter 
auch ben Streif ber Äettenmadfjer ab, ber bie Außfperrung auf ber 
gabrifantenfeite oeranla|t hatte, bie gorberungen ber Äettenmadher 
würben jeboch nicht surüefgesogen. ©ine Berhanblung über biefen 
Außgangßpunft beSÄampfeß, ber leiber alfo nicht erlebigt ift, fon* 
bem innerhalb ber Arbeitßoerhältniffe fünftig beunruhigenb weiter 
wirlen wirb, ift oon ben gabrifanten befanntlidh oon Anfang an 
abgelehnt worben. Aber nicht nur über bie ^ettenmadjerforbe* 
rungen, fonbern gans allgemein über alle oom BtetaÜarbeiteroer* 
banbe geftellien gorberungen haben bie gabrifanten Berhanblungen 
auch noch in lepter Stunoe abgelehnt, alß bie Arbeiter bereits eine 
3urüdfsiehung ber Äettenmacherforberungen in aller gorm ange* 
boten hatten. Die Antwort beS Arbeitgeberoerbanbes auf bas 
Schreiben beS Btetallarbeiteroerbanbes oom 23. Desember hat bie 
Berftän&igung fehr erfchwert. Der Borftanb beS SBetallarbeiter» 
oerbanbes hatte an biefem Dage im ©inoerftänbniffe mit ber 
BesirfSleitung unb ber DrtSoerwaltung unter Berufung auf bie 
wieberholte öffentliche ©rflärung beS Arbeitgeberoerbanbes, bah er 
•nach 3 u *äcfsiehung ber Äettenmacherforberungen su Berhanblungen 
jeberseit bereit fei, um foldje Berhanblungen gebeten. Darauf er* 
wiberte ber Arbeitgeberoerbanb in fdharfer Sprache u. a.: „Die 
oorhanbenen Differensen beftehen Iebiglidh in ben gorberungen 
ber Äeitenmacher besw. beS aRetattarbeiteroerbanbeS; merben 
biefelben s ur uöfgesogen, fo finb feine uns befannten Diffe¬ 
rensen mehr oor|anben." Das h^6 mit anberen Porten: 
Bai 3 ur uc!siehung ber Äettenmacherforberungen gibt es für uns 
nichts mehr su oerhanbeln. gm giucitcn Deil beS Antwort* 
fchreibens erläutert ber Arbeitgeberoerbanb aüerbingS tropbem „Bor* 
bebingungen für Berhanblungen": Die oom SBetaHarbeiteroerbanb 
am 17. September gefteüten gorberungen bürfen in feiner gorm 
©egenftanb ber Berhanblungen bilben. Die Berhanblungen müffen 
mit allen Drganifationen unb mit ben Bertretern ber Unorgani* 
fierten zugleich erfolgen, unter Borfip beS DberbürgermeifterS, ber 
bei ben organifierten Arbeitern wenig beliebt ift, unb unter 
AuSfchluh beS örtlichen BertreterS beS BtetaHarbeiteroerbanDes. 
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$)ie fd^arfe inbirefte Abfage bei ArbeitgeberoerbanbeS hatte natür¬ 
lich eine noch fd^ärfere Antwort bei BfrtaßarbeiteroerbanbeS zur 
golge. Es heißt barin: „$>ie Auffteßung ber erftgenannten Ber» 
hanblungibebingung bebeutet in ihren Äonfequenjen nichts anberei 
ali bie Ablehnung jebweber Berßanblung . . . über Sftidjti fann 
nicht oerhanbelt werben". SRacß biefetn fchroffen Aufeinanber» 
plaften ber ©egenfäße noch in leßter Stunbe barf man alfo in 
bem gegenwärtigen Abbruch bei Kampfes in Bf°Zheim leiber 
feinen griebenSfcßluß erblicfen. SBcibe Parteien gehen obenbrein 
mit ziemlich ungebrochener Kraft aui bem Kampfe ßeroor. ®ie 
angeorohte Sezcffion im Arbeitgeberoerbanbe ift unterblieben, unb 
bie Einmütigfeü unter ben organifierten ©olbarbeitern, oon benen 
faft 9000 bem Bietaßarbeiteroerbanb allein angehören foHen, ift 
anfeheinenb unerfcf)üttert. $)enn bie Befcfjlußfaffung ber 800 Ber* 
trauenimänner ber ©efdf)äftsfteße Sßforjljeim über bie weitere 
£aftif am 28. Dezember ift, abgefeßen oon jwei abweichenben 
Stimmen, einhellig erfolgt, ^öffentlich legt fich bie gegenfeitige 
Erbitterung nun in ber Arbeit bei Alltagi, fo baß ein Boben für 
eine ehrliche Berftänbigung in ernfthaften Berßanblungen binnen 
furjem geraffen wirb. 

Sott ber Lohnbewegung ber iRuhrbargleute wirb unterm 
29. $>ejember aui Bochum berichtet: 2)ie brei in ber Loßnfrage 
Zufammengeßenben Berbänbe, ber alte Bergarbeiteroerbanb, ber 
H.-Sl). ©ewerfoerein unb bie Bolnifcße Berufioereinigung haben 
Denierfonferenjen in 2)ortmunb, SBanne unb Dberßaufen abge¬ 
halten. $)ie Beratungen waren oertraulich, Breffeoertreter waren 
nicht zugeiaffen. Sn einer am 28. Dezember in Bochum abge¬ 
haltenen Sißung haben fobann bie brei DrganifationSoorftänbe 
befcßloffen, an bie Belegfcßafien aller 3 € 4 en &e3 rheinifdj-weftfäli- 
fd^cn gnbuftriebezirfS einen Aufruf ju rieten, worin ei heißt: 

$>ie ablehnenbe Haltung bei 3 e< h cnocr banbeS unb ber fiSfalifcßen 
©rubenoerroaltung oon SRecflinghaufen 51 t nuferen fiohnforbemngen er- 
forbert eine grünbltdje AuSfpradje in Belegfchaftioerfammlnngen. 3u 
biefem 3mede foflen möglidjft für bie nächften- Sonn» nnb Feiertage, 
6 ., 8 ., 15. nnb 22. 3annar 1911, für alle 3e<heu bei AußrbedfenS Beleg- 
fchaftioerfammlnngen etnbemfen werben, um bie Meinung aller Kante- 
raben $u hören. 

3um Schluffe wirb aufgeforbert, $>ifeiplüt unb Einigfeit ju 
wahren unb Überfd)id)ten zu oermeiben. 

Lohnbewegung ber fRohglaifdjlcifer in ber Dberpfalj. SDie 
„ewigen Arbeiter", wie fie ein Schiiberer einmal bezeichnet hat, 
weil fte „ewig" arbeiten — ihre Arbeitzeit beträgt oft 17 bii 
18 Stunben — rühren fich- Außer ber langen Arbeitzeit, bie 
oor ben Lieferungstagen ber Jütten noch länger ift unb ben Ar¬ 
beiter oft 2 bii 3 Xage lang nicht aui bem Arbeitsraum fommen 
läßt, in bem er auch angefleibet einige Stunben fchläft, ift ei in 
ber Dberpfalj oor allem ber 3 u ftanb ber SöerfSwohnungen, ber 
bie Arbeiter aufgerüttelt hat. 2)iefe liegen faft überall über ber 
Schleiferei unb werben immer oon mehreren gamilien in benfelben 
Räumen bewohnt, zwei unb mehr Berfonen haben nur ein Beit 
gemeinfam; außerbem gedieht bai fogen. „©uffteren" in ben 
feerfswoßnungen ali Heimarbeit ber grauen. $>ie golge biefer 
Arbeit, bei ber zmei ©piegelfcßeiben, zmiföen benen Schmirgel 
liegt, hin* «ab ßergefeßoben werben, ift eine bauembe Berunreini» 
gung ber SBoßnung; biefe unb bie fanbburchtränfte Luft ber 
Schleifereien felbft fowie bie fiele geueßtigfeit ber Ießteren infolge 
bei 2öaf<hen§ ber ©läfer fd^affen fehr üble ©efunbheitizuftänbe, 
auf bie auch bie fcßlechte Hebung unb ^Beleuchtung mit einwirfen. 
$)abei waren bie Lößne in ber Dberpfalz bisher fehr gering. 2>ie 
©laifchleifer oerbienten 10 bii 12 Jt, bie Polierer 12 bii 14 JC, 
bie grauen in ber Heimarbeit ooßenbs nur 3 bii 5 M wöchentlich. 
Sn leßter 3eit haben ftch biefe Arbeiter im 3entraloerbanb ber- 
©lasarbeiter organifiert unb ftnb im Herbft in eine Lohnbewegung 
eingetreten. Enbe S^ooember überreichte ber 3entraIoerbanb ben 
meift in Sürth, ber 3entrale ber Spiegelinbuftrie, anfäffigen Be¬ 
chern ber AoßglaSwerfe feine gorberungen; ei wirb eine Erhöhung 
ber Löhne um 20 %, beffere Heizung unb Beleuchtung ber Ar* 
beitiräume, Arbeitsfluß an Sonnabenben um 5 Uhr unb Schaf* 
fung auireichenber Söohn- unb 2)uffierräume ocrlangt. Über biefe 
gorberungen finb Berßanblungen mit ben Unternehmern eingeleitet 
worben. 2)iefe wollen eine Brüfung ber gorberungen oornehmen unb 
bann, foweit möglich, 3 u geftänbniffe machen. $)ai Ergebnii biefer 
Brüfung liegt noch nicht oor; füllte ei aber bie begreiflichen©üitfche ber 
Arbeiter nicht befriebigen, fo ift mit einem Streif beftimmt zu rechnen. 
Ei banbeit fich um etwa 2000 Berfonen. — Einer ber Übelftänbe ber 
oberpfälzifchen ©Iaifdjleifereien ift übrigeni auch t>on ber baperi- 
fchen ©ewerbeaufficht feftgefteüt worben: bie Unregelmäfjigfeit ber 
Lohnzahlungen; biefe finben oft nur alle 8 SBocben ftatt, währenb 


in ber 3®if<heuzeit geringe Borfcbufjzablungen erfolgen. — ©leich* 
Zeitig wirb über einen ©lasfjhleiferftreif bei einer Leipziger 
girma berichtet, dorthin hat eine Hamburger Streifbrecheragentur 
eine Anzahl Arbeitswilliger gefanbt, bie aber für bie Streifenben 
feine gro&e ©efahr bilben, ba bai ©laöfchleifergewerbe gute Schu¬ 
lung oerlangt, welche bie Hamburger Arbeiter nicht befi£en. 


2Ubeiterfil)ttfe. 


Soäialiftifdjer ©efeheuttourf gnm Schuh ber $t\maxi>tittx 
tu Belgien. 

2öie bie S)eutfche Hcimarbeiterauiftellung in Berlin 1906 ben 
Anftofe z u c i ner gefefcgeberifchen Regelung ber H c imarbeit in 
SDeutfchlanb gegeben hat, fo haben auch bie Aufteilung hauiinbu* 
ftriefler Erzeugniffe unb Sätigfeh in Brüffel, bie mit ber SBeltaui* 
ftettung oerbunben war, unb ber fich anfchliefjenbe H c iutarbeiter* 
fchufefongrefe folche gefehgeberifchen Bläue ini Leben gerufen. S)ie 
^h^onrebe z ur Eröffnung ber Kammern hat, freilich in recht 
unbeftimmten Söenbungen, ein Heimarbeiterfchuhgefefc angefünbigt. 
$o<h ehe ei aber erfdjienen ift, hat bie fozialiftifdje Kammerfrafrton 
bur^h ihr Biitglieb 5f. Hupimani einen Entwurf ausarbeiten laffen, 
beffen Hauptinhalt folgenbermafeen angegeben wirb: 

Ali H e iutarbeiter werben bezeichnet „alle Arbeiter (unb Ar¬ 
beiterinnen), bie in zerftreuter, bezentrainierter ©ewerbetätigfeit auf 
©runb eines ArbeitSoertrageS für einen Unternehmer arbeiten. 
Unb z®ar foH bai ©efefc zunächft angewanbt werben auf Spifcen* 
macherinnen, EüUfticferinnen, Leinenftidferinnen, Leinenweber, 
SSofienweber unb Stoffreinigerinnen, BaumwoDenweber, Borten» 
macherinnen, Hembennäherinnen, Äorfett- unb Unterrocfmacherinnen, 
^rawattenmacherinnen, H crren » unb $)amenf<f)neiber, Strumpf* 
wirfer, Seiler, Schuhmacher, H°4fä)ubma<her, ^ifchler, Stuhl* 
mather, Bürftenbinber, Strohfle^terinnen, Sacfnäherinnen, Korb¬ 
macher, Spielzeugmadjer, 3udferwerffcha(hteloerfilberer, 2:abaf« 
arbeiter, S^miebe, Kettenfchmiebe, Stagelfchmiebe, Btefferfchmiebe, 
©affenfehmiebe, 3Karmorf<hleifer, Seiler. 

$>er Entwurf oerbietet, B er f°uen, bie nicht regiftriert ftnb, 
außerhalb ber Betriebsftätte zu befcfjäftigen. Auf bie Anmelbung 
hat bie ©emeinbebehörbe fofort bie Eintragung oorzunehmen unb 
bem Arbeiter eine Urfunbe auSzufteßen, aus ber feine Berfon unb 
regelmäßige Befchäftigung fich ergibt. ®ie gefunbheitliche Unter* 
fu^ung beS Arbeitsraumes muß innerhalb eines ÜRonatS erfolgen. 
SDer Unternehmer hat ein SWegifter zu führen, bas enthält: tarnen 
unb Abreffe aller oon ihm befdjäftigten H e ' mar ^eiter, eoentueß ber 
3mifdöenmeifter ober fonftigen BtittelSperfonen; Angaben über bie 
Arbeit nach Art unb Btenge; Ausgabe bei BtaterialS nach Hlucf- 
lieferung ber Arbeit; ben 3eit* ober Stücflohn. ®ie Arbeiter er¬ 
halten Abfchrift ber ArbeitSbebingungen. Aflmonatlich ift ben 
©emeinbebehörben beS Betriebsortes unb beS BefchäftigungSorteS 
ber Arbeiter eine Abfchrift beS 9tegifterS mit Angabe ber gelieferten 
Arbeiten einznreichen. $)en Beamten ber ©ewerbeaufftcht fteht 
Einftcht in aße Schriftftücfe zu. Ebenjo ben BerufSoerbänben in 
bie Aegifter ber ©emeinbebehörben. 

9iact) Anhörung beS oberften ©e[unbheitSratS, ber ärztlichen 
Brooinziatfommiffionen unb ber ©emeinbeoerwaltung hat ber Ar- 
beitsminifter eine 3ufammenfteßung ber gefunbheitli^ an bie ein¬ 
zelnen Snbuftrien zu fteßenben Anforberungen oorzunehmen. ©r 
fteßt feft, welche in ihrer jeßigen ©eftalt ganz Z u oerbieten, welche 
in bie Beihe ber gefährlichen unb ungefuuben aufzunehmen unb 
welche gefunbheitlichen Bcbingungen im übrigen zu erfüßen ftnb. 
gür bie Arbeitsräume, bie als Anhang ber gabd! ober Söerfftätte 
angefehen werben, wirb ein BUnbeftlufträum oon 10 Kubifmetern 
auf bie befchäftigte Berfon oorgefchrieben; ferner Berbot ber Arbeit 
in Aäumen, in Denen ftdj) B cr fo nen mit anfteefenben KranJhetten 
aufhalten; Berbot oon Arbeitsmaterial, beffen Bearbeitung mit 
©efunbheitSgefahr oerbunben ift; 3)eSinfeftion bezw. Bernichtung 
infizierter Stoffe; Berbot ber Heimarbeit für bie SRahrungSmittel* 
inbuftrie. BöfligeS Berbot ber ßßitgabe oon Arbeit nach Haufe an 
im Betrieb befchäftigte Arbeiter; Berbot ber Heimarbeit für Schei¬ 
ben unb 3 u Pfen oon Haren, BJeben unb ^einigen oon gute; 
Borfcßrift einer Kontroßmarle für aße ganz °&er teilweife in Heim¬ 
arbeit gefertigten BSaren. 

Lohnfommiffionen für beftimmte ©ebiete fönnen burch 
fönigliche Berorbnung auf Antrag ber beteiligten ©emeinberäte, 
ber Arbeiter ober Unternehmer eingefeßt werben. SDen Borfißenben 
ernennt ber Bhnifter, bieBeifißer, ßöihflenS fedßs, werben oon Den 
Beteiligten, bie feit einem gaßre im ©ewerbe arbeiten (auch 
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grauen), nach Art ber Arbeitsräte gewählt. Sei Ablehnung ber 
SSaßl ernennt ber HJftnifter bie betreffenden Beiffßer. Ter Bor- 
ftßenbe barf nicht gu ben beteiligten gehören. Tie Äommiffionen 
haben ßohntarife oorgufdjreiben, auf ©runb beren Heimarbeiter 
mittlerer Art in ber gleichen 3eit benfelben ßohn oerbienen müffen, 
toie bie mit benfelben ober gleichartigen Arbeiten befchäfügten Be» 
triebSarbeiter, gugüglich e troa ÜOm Heimarbeiter gelieferter 3utaten. 
Tiefe ©äße finb growgenb, abroeidhenbe Bereinbarungen finb nichtig. 
Stuf Antrag ber Sfteljrheit ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer ift 
ein neuer Tarif aufjufteQen. Ten Stommiffionen ift Einblicf in alle 
geforberten ßohnoergeidhniffe für ÖabriF» ober Heimarbeit gu ge* 
mähren. H?^ cr ? Söhne, al« bie feftgefeßten, bürfen oereinbart 
merben. Sür bie ßohnfäße ber 3®ifChenmeifter haftet ber Unter* 
nehmer. 3 ulr, iö er hanblungen merben mit ©elbftrafe oon 26 Bis 
300 gr. bebroht, bie im xöieberljolungSfatle ftc^ oerboppelt. Tie 
©efeße über Srauen» unb Äinberarbeit, Stacht* unb ©onntagS» 
arbeit, ßohngaßlung, ©eroerbeauffidht, UnfaÜoerficherung finben auf 
bie Heimarbeit Anmenbung. 

$ho£pbomtfot in Biftoria. TaS ^abrifgefeß oom 4. Januar 1910 
enthält folgenbett Art. 33: (SS ift oerboten, meinen ober gelben BßoS* 
pljor bet ber HerfteHung oon Sünbljölgern gu oerwenben, unb jebe 
ffabrif- ober SBerfftatt, in welcher meiner ober gelber BboSpßo* berart 
oermenbet mirb, gilt für eine gabril ober SBerfftatt, bie nicht gemäß 
ben Sabrif- unb Sabengefeßen geführt wirb; ißr 3nh a & c * verfällt nach 
ber Überführung in eine ©elbftrafe bis gu 10 Bfunb. 


JUbdfeloflgbeit mtb iljre fithampfitttg» 

internationale Bereinigung gur Befämpfnng ber Arbeite* 
loftgfeit 

SBie in ©p. 86 mitgeteilt, hat ffd) &iefe Bereinigung am 
21. ©eptember 1910 in BariS fonftituiert. Ten Borftanb bilben 
ßeon Bourgeois-Baris, ^räftbent, Dr. Bich- Sreunb-Berlin, Bige* 
präfibent, ßouis Barleg» ©ent unb SA. ßagarb-BariS, ©efretäre, 
Eb. Anfeele*©ent, ©tfjaßmeifier. Als ©iß ber Bereinigung mürbe 
bie ©tabt ©ent auflerfehen, beren Berroaltung fich oerpflichtet hat, 
bie erfien Soften ber Einrichtung beS Bureaus gu übernehmen. 
Aus ber ©aßung ber Bereinigung fei folgenbes heroorgehoben: 

Tie Bereinigung hat gunt 3me<b bie Beftrebungen in ben oer- 
fchiebenen ßänbent gur Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit gufammen gu 
faffen. Tie Berwirflicfjung ihres Programms gebenft fle namentlich 
burch folgenbe HKittel anguftreben: 

a) ©chaffung eines ftänbigen internationalen ©efretartatS, welches 
bie Tofumente.unb AuSfünfte, betreffenb bie Befämpfung ber 
ArbeitSlofigfeit in ben oerfchtebenen Sänbern fammelt, orbnet 
unb ben 3ntereffenien gur Beringung fieUt. 

b) Beranftaltung oon periobifchen internationalen Berfammtungen, 
gefchloffenen ober öffentlichen. 

c) ©pegieHe gorfdjungen über gemiffe ©eiten beS Problems ber 
ArbeitSlofigfeit unb Erteilung oon AuSfünften auf biefem 
©ebiet. 

d) BeröffentUchungen oon ©tubien unb nötigenfalls eines 
Bulletins über bie ArbeitSlofigfeit. 

e) Schritte bei prioaten Bereinen ober öffentlichen Behörben 
jebeS SanbeS gur Erlangung oon gortfdjritten auf bem ©e- 
biete ber ArbeitSgefeßgebung, Bomahme oon oergleichbaren 
©tatiftifen ober gleichgerichteten Arbeiten, foroie oon Ab* 
fommen ober Berträgen über bie Arbeitslofettfrage. 

Ter Bereinigung fönnen bie Teilnehmer ber Snternationalen 
Stonfereng über ArbeitSlofigfeit 1910 beitreten foroie weiterhin alle 
Mejenigen, welche oom Borftanb ber Bereinigung gugelaffen werben. 

Tie Bereinigung wirb oon einem Äomitee geleitet, baS oon ben 
SPHtgliebem ber entgelnen Stationen gewählt wirb ober oon ben Statio- 
nalen Bereinigungen. gebeS Sanb ober jebe Nationale Bereinigung, 
welche minbeftenS 10 Btttgücber aufweift, hat baS Stecht auf einen Ber- 
treter, für jebe weiteren 25 Sftitglieber auf einen weiteren Bertreter bis 
gur Höchftjahl oon fteben. Ter Sftinbeftbeitrag ber Bhtglieber ift für 
(gmgelperfoneit auf 10 grf., für Bereine, öffentliche unb prioate Ein* 
rtdjtungen auf 25 grf., für öffentliche Behörben auf 50 grf. fefi- 
gefefct. Tie Beiträge geben baS Stecht auf ein, gwei ober brei Exemplare 
i)er BeröffentUchungen. 

Tie SKitglieber febeS SanbeS fönnen ftch gu nationalen Ber- 
etniflungen gufammenfchließen. Tiefe Bereinigungen follen innerhalb 
ber burch bie oorliegenben ©tatuten gegogenen ©rengen autonom 
BleiBeu. Bfan fann Bhtglieb ber internationalen Bereinigung fein, 
offne ber Stationalen Bereinigung angugehören, aber ohne ©timmrecht 
m §aben. 

Tie internationale Bereinigung gur Befämpfung ber ArbeitSlofig* 
feit mirb ftch mit bem internationalen ftänbigen Komitee für Arbeiter* 
tjerfl Gerung, ber internationalen Bereinigung für gefefeücßen Arbeiter* 
fforoie mit allen anberen Bereinigungen, welche ein oerwanbteS 


Siel oerfolgen, oerftänbigen, roobei ihnen ein BertretungSrecht auf ben 
Äonferengen, im Komitee unb gegebenenfalls auch im Borftanb ein¬ 
geräumt werben fann. Tie Bereinigung wirb ftch mit bem ftänbigen 
Komitee für Arbeiteroerßcherung unb ber Bereinigung für Arbeiterfchufe 
über baS Tatum unb bie TageSorbnmtg ihrer Äonferengen gu oer¬ 
ftänbigen trachten, ©ie wirb gleichfalls oerfuchen, eingelne Arbeiten 
unter SKitwirfung jener Bereinigungen gu oer off entliehen. 

T)em erften Komitee gehören bie Bertreter folgenber ßänber 
an: granfreidh, ©roßbrüannien, T>eutf<hlanb (Dr. B. Sreunb, 
Dr. ©. guchS, Sßrof. o. ©Chang, ©eheimrat 3 a( 5 cr )/ SBelflicn, 
©chroeig, H 0 ^anb, Bereinigte ©taaten oon Amerifa, ©änetnarf, 
Bußtanb mit Siaianb, ©panien, Cfterreich- Ungarn, Stalien, 
©chroeben, Borroegen, ßuyemburg, Auftratien, Argentinien. 

Sie ber ©tabt gfreibnra i Br. 

(oergl. XIX ©p. 802) ift erftmalig für ben laufenben SÖinter in 
kraft getreten. Es haben 16 Draanifationen ber freien ©eroerf* 
fChaften mit 1766 Biitgliebern uno 7 Drganifationen ber Chrift* 
liehen ©eroerffdhaften mit 367 SKitgliebern bie 3ulaffung gur ftäbti* 
fCßen Berftcherung naChgefucht. T)ie Aufnahmebebingungen haben 
aüe Drganifationen burch ihre ©afcungen erfüllt. 

ArbeitSlofenberfttherung für ©rof?*£üttüh» Born 1. Januar 
1911 ab mirb bie ftäbtifche Arbeitslofenfürforge, bie in ßüttid) feit 
12 Sahnen befteht, auch auf bie Snbuftrieftäbte ber Umgebung, bie 
mit ßüttid) gufammen etwa V« SKillion Einwohner haben, aus* 
gebehnt roerben. 3 U biefem 3® c ^ e ift c i« c gemeinfame Äaffe er¬ 
richtet roorben, beren Berroaltung 10 Bertreter oon ßütticb unb je 
einer oon ben anbern ©täbten beforgen follen. Aus biefer Äaffe 
foüen Unierftüßungsfummen an bie ©eroerffchaften beroittigt roerben, 
unb jroar in ber Höhe oon einem Biertel ber BerfiCherungSbeiträae, 
bie bie einzelnen Berßcherten regelmäßig gahlen. T)iefe ©emeinbe* 
gufchüffe fönnen entfprechenb bem Umfange ber ausgeteilten Unter* 
ftühungsleiftungen erhöht werben, bo<h foll ber Saf^ 11 ^ aus ben 
öffentlichen Stoffen 30 gfranf jährlich auf ben Stopf ber Unterftüßten 
nicht überfchreiten. _ 

3Crfartt>snaif)öJei^. 

Sie Berpftahtttug irii^tdffeutlicber ArbeitSna<htoeife gur Sin* 
reichttug bau ©tatifmeit. Dr. H- fiinf*8übed berührt tn Ar. 3 
beS „ArbeitSmarft" (20. Tegember 1910) in einem Artifel „SSelche 
Aufgaben ftellt baS ©tellenoermittiergefeh bem öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis" bie Tatfache, baß es in ben preußifchen Ausführung* 
oorfchriften gum ©tettenoermittlergefeß an Beftimmungen fehlt, oie 
ben Beworben einen Einblicf in bie ©effhäftöführung ber eingelnen 
ArbeitSnachroeife oerfchaffen fönnten; nicht einmal bie Berpflichtung 
gu regelmäßiger Berichterftattung fei für biefe ArbeitSnachroeife 
(ebenforoenig wie für bie geroerbliche ©teHenoermittlung) aufge¬ 
nommen roorben. Aach ben Erftärungen beS ©taatSfefretärS beS 
Snnern bei ber Beratung beS ©efeßeS habe bie burch § 12 beS 
©efeßeS ben ßanbeSgentralbehörben gegebenen Befugnis, Be¬ 
ftimmungen auch über bie nichtgeroerbsmäßigen ArbeitSnachroeife 
gu erlaffen, bie SKöglichfeit fchaffen fotten, Die große 3®hf 
ArbeitSnachroeifen gu beauffichtigen unb ju reglementieren, bie für 
Arbeitnehmer ober Arbeitgeber im ßaufe ber leßten 3ahre ent* 
ftanben finb unb bie öffentliche Aufmerffamfeit in befonberem 9Jtoße 
auf ftch g'egogen haben. Ter ©taatsfefretär habe hingugefügt: 
„SBir nehmen an, baß bei einer angemeffenen Hanbhabung biefer 
Beftimmungen es möglich fein wirb, gunädfft einen EinbtiCf in bie 
©efchäftsführung atter biefer ArbeitSnachroeife gu gewinnen, unb 
baß roir auf biefem SBege in bie ßage fommen, feftguftellen, ob 
biefe ArbeitSnachroeife in einer Art ge|anbhabt roerben, bie gegen 
bie guten ©itteu oerftößt unb fi<h in Sßiberfpruch mit ben be* 
ftehenben gefeßlichen Beftimmungen feßt." ßinf führt h^S« 
weiter aus: 

Ter Äommentar gum ©teUenoermittlergefeß oon Hoff mann erllärt 
es freilich nicht für angängig, eine foldje Berpflichtung ben ÄrbeitS* 
nachroeifen aufguerlegen, weil fie nicht aus gewerbepoligeilichen Er¬ 
wägungen gu rechtfertigen fei, unb es ift nicht auSgefchloffen, baß man 
in Breußeu aus bcmfelben ©runbe oon ber Aufnahme einer folgen 
Beftimmung abgcfeljeu hat. Tie Hoffmannfche Anfidjt ift inbeffen in 
biefem B»nfte gweifelloS nicht gutreffenb. Tie oom ©efeß ber 2anbcS- 
Sentralbehörbe gegebene Ermächtigung, „weitere Beftimmungen über 
ben Umfang ber Befugniffe uitb BerpRichtungen fowic über ben ©e- 
fchäftS betrieb ber ©teüenoermittlungen gu erlaff en", ift uitbefchränFt unb 
fchließt baher auch bie Befugnis gu anberen als gewerbepoligeilichen 
Anorbnungeit in fich- Sicßmen hoch — unb bur^auS mit Siecht — bie 
AuSführungSoorfdjriftett auch baS Aecßt für ßch in Anfprudj, gtoilrecht^ 
liehe Beftimmungen gu treffen. Hält man berartige Beftimmungen für 
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Ö , wirb matt auch gegen bie Aufteilung einer SSerpflttfjtung jur 
jung ftatiftifcfjer Vadjweife »ebenfen nicht ergeben lönnen, um 
fo weniger, als eine forgfältige Prüfung ber VebüTfntSfrage ohne bas 
burd) bie ftatiftifchen Vadjwetfe *u gerotnnenbe SWaterial faum mög¬ 
lich ift. 

Einzelne ©taaten, V. Samern unb ßübed, haben benn aud) 
unbebenHid) bie Verpflichtung &ur Einreichung ftatiftifcher Vachroeife 
in ihre AuSführungSbeftimmungen mit aufgenommen. — @8 ift 
fefjr bebciuerlid^, bajj trofc be8 $Reid)SgefefceS für biefe mistige 
grage leine Übereinftimmung unter ben Vunbe&ftaaten ju er* 
fielen ift. 


Sic Wirrungen beS neuen ©teflenbcraittlergefehcS beleuchtet 
folgenbe Mitteilung au8 ©trafjburg i. E.: SaS VerbingungS* unb 
VlaciermtgSroefen, welchen in ber ©tabt ©trafjburg eine md)t un» 
bebeutenbe Volle fpielte, ift belanntlid) feit Hirjem burd) baS 
$Rei<hS*©teIIenüermittlergefeb neu geregelt unb befhränlt bie Unter* 
neunter biefer Vrandje auf eine Tätigleit, bie ben Anft<hten über 
ßauterleit im VlajierungSwefen entfprid)t. Ser (Erfolg beS neuen 
©efefceS ift überrafchenberroeife ber gewefen, bafj feit gnfrafttreten 
beSfelben 20 prioate Vermitilungsageniuren ihre Slonjeffion ab* 
gemelbet haben; b. b- fte lönnen unter ben Vorfchriften beS neuen 
©efetjeS ihre ©efdjäfte nicht fortfefeen. „Hinter ber ®arte berVer* 
nid)tung (? Sie SReb.) einer Anzahl bürgerlicher Efiftenjen birgt 
fidh bie Wohltat eines ©chufeeS oor Ausbeutung ber bebrängien 
Maffen non täglich mehr in Me Erfcheinung tretenber Vebeutung", 
fügt bie „©irafeburger treffe" hin^u. 

^aritätifdje gadjarbcitSnacbtoeifc für baS ©afttoirtSaefterbe 
beftehen &ur*eit m Seutfölanb, ber „©aftron. 3fä*-" sufolge, erft 
einige 20. SaS ift, oerglichen mit früheren 3u?tänben, jwar ein 
gortfehritt, aber an ftch hoch erft ein befdjeibener Anfang jur ©e* 
funbung beS ©teHenoermittlungSwefenS im ©aftroirtSgewerbe. 
hoffentlich haben bie gegenmärtig in Äaffel, SreSben unb anberen 
Vläfcen fchroebenben Verhanblungen jur Einführung paritätifcher 
Vathweife rafdjen Erfolg. 


JMbjjerjiefjmsg. 


Sit Äinberffttfotgc bet Stabt 

Sie Verwaltung ber ©tabt 3üri<h nimmt fich ber Sntereffen 
ber breiten unbemittelten Veoöl!erungSf<hi<h^n lebhaft an unb 
fdjenft befonbere ©orgfalt ber SHnbererjiehung. Sie Ausgabe 
ber ©tabt 3^^ für bas ©chulwefen betrug im 3ah*e 1908 
3 346 930 gr. (ober ca. Vr> ber Totalausgaben im orbentlichen 
Verfehr), was bei einer ©djüler&ahl non ca. 30 000 burchfchnittlid) 
111 gr. pro 5hnb ausmacht. Saoon fommen auf bie $rimar* 
fchule, b. h- Vollsfchule, 2960920 Sr-, bie ftch auf folgenbe 


fßoften oerteilen: 

1. ©djuloerroaltung. 221720 gr. 

2. Sehrerbcfolbungen.1 917 610 - 

8. Öehrmittcl. 124 640 * 

4. ©d)ttlgebäube. 466 680 * 

6. ÄnabenhanbarbeitSunterricfit .... 46480 - 

6. gürforge für bürftige Sttnber .... 186 620 - 

7. SSerfdjiebeneS: 

Erweiterter Turnunterricht uf w.. . 49 420 » 


Total. . . 2 960 920 gr. 1 ) 

3u biefen trodenen 3 a hkn fotten noch folgenbe Erflärungen 
bienen. 

Ser Unterricht in ber fdjmei&erifchen VollSfdjule (primär- unb 
©elunbarfdjule) ift, wie befannt, obligatorifdj nnb unentgeltlich- 
3m Danton 3ür«h liefert bie ©d)ule L au<h bie ßernmittel un¬ 
entgeltlich. . „ . p< „ „ 

Sie moberne $äbagogi! ftellt bie grojje erjjieberifdje Wirtung 
feft, bie bie Hanbarbeit auf 3öglinge ausübt. Von biefem ©runb* 
fap auSgehenb, errichtete bie ©tabt Rurich Änabenljanbarbeits» 
unterricht für ©chüler ber VII. unb VIII. SUaffen ber Vrintar* 
fchule. 3m Winterhalbjahre 1908/09 würben folgenbe Winterlurfe, 
bie 2 l ! /2 Wochen bauerten, eingerichtet: 

Äartouage.119 ffurfe, 2339 Schüler, 


frobelbattf . . 
Srfjiüfcen . . 
üÄetallarbeiten 
aRobeBieren 


Total . 


19 

11 

8 


267 

188 

35 

9 


162 ffurfe, 2838 ©chüler. 


*) Tie btefem Artifel beigegebenen Sohlen ftnb bem „Eefchäfts* 
berichte ber Sentralfdjulpflege ber ©tabt 3üricb" pro 1908 entnommen. 


3Cn ben £anbarbeü8furfen in ben ©ontmerferien ^aben 
260 Spület teilflenommen. ®er »erkftf ber 3entralfd|ulpflege 
bemerft ^ietju: 

„$iefe Surfe bieten ben roäbienb ber. ©ommerferien in ber ©tabt 
»erbleibenben »naben eine trepdje Oetegenbeit ju nü|ti^er nnb an- 
regenber »efd^äftigung, ber fte nm fo liebet obliegen, je beffet es bie 
ÄurSleiter oerftehen, ben Unterrt^i lebenbig ju geftalten unb etnen 
freunblidjen Ton anjufchlagen." 

Sieben ber #anbarbeit fpielen eine gro^c päbagogifche AoBe 
bie © chu lg arten, beren 3ahl 14 betragt. Sie 3ahl ber oon 
ben ©arten im 3ahre 1908/09 bebienten klaffen betrug 284. 
Vlumenjwiebeln mürben an ßehrer unb ©chüler im ©efamtbetrage 
non 2225 gfr. abgegeben, toobei nur ber ©elbftloftenpreis be» 
rechnet mürbe. Sie Ausgaben für bie ©chulgärten betrugen: non 
©eite beS fomtnunalen ©artenbauamteS 3695 gr., nom ©djul* 
mefen 990 gr., Sotal 4685 gr. 

Sie ©tabt 3ürid) erteilt ihren Einmohnern nicht nur Die 
elementare iheoretifche Vilbung, fonbern fie bemüht fich, Me ©<hul* 
Pfleglinge auch mit praftifdjen fenntniffen jum Eyifteujlampf 
auSjurüften. Sie fdjon erwähnte ^anbarbeit in ber ©chule be¬ 
reitet Me Knaben m fpäterer Erlernung nerfchiebener ©etoeibe 
nor. Sie ftäbtifd^e ßehrwerfftätte für ©chreiner hat jum 3tned, 
benjenigen Knaben, wel^e ihren obligatorifchen ©<hulbefu«h (83ahre) 
beenbet haben, bie praftifche unb theorertfehe Erlernung beS ©ehret- 
nerberufs ju erleichtern. 

T)a bie proletarifchen gamilien befanntlidh baburch ntel leiben, 
bafe Me grauen int Haushaltung nicht norbereitet fmb, grünbete 
bie ©tabt 3üri<h 18 HauShaltungS* unb Äochhirfe für ©chülertnnen 
ber 8. Stlaffe. Sie Äurfe wählten 334 Teilnehmerinnen. 3u ben 
Äoften beS Unterrichtes im Vetrage oon 13 996 gr. leiftete ber 
Vunb einen Veitrag oon 4500 gr., ber Danton einen folgen oon 
2800 gr. (baS übrige bie ©tabt). 

Vicht immer belommen bie proletarifchen SMnber bei ihren 
Eltern ein fättigeS Wittageffen unb grühftüct. 3 ) Siefc hangemben 
Äinber lönnen nicht aufmerffame ©chüler fein. Aus biefem ©runbe 
übernimmt bie ©tabt 3^$ ©petfang ber bürftigen Äinbet 
währenb beS Winters. 3m Winter 1908/09 genoffen 3065 ©chüler 
SRittageffen unb 906 ©c|üler grühftüdf. Sie Ausgaben ber ©tabt 
für ©peifung bebürftiger $inber beliefen fich auf 55 807 gr. Mit 
biefer oerhältnismä&ig Ileinen ©umme würbe eine gro&e Wohltat 
erxielt. Sie 3cntralfchulpflege fonftatiert, bafe bei nieten Sinbern 
mit ber ©djulfpeifung ein beffereS AuSfehen unb größere Auf- 
merlfamfeit erreicht würbe. Sie ©<hülerfpeifung bietet ben ßehrent 
eine ©elegenheit bar, auch einen er$ieherif<hen Einflufe auf bte 
bürftigen Äinber ausiuüben. 

Sie Einher unbemittelter Eltern leiben oielfach im Winter 
burch Mangel an warmen Kleibern. Audh h'et fommt Me ©tabt 
3ürich S u ©ilfe unb belleibet bie bürftigen ©chüler. Sie Aus¬ 
gaben für Veileibung betrugen im Winter 1908/09 6522 gr., 


welche fich auf folgenbe ©egenftänbe oerteilen: 

822 jßaar @djube.5711 gr. 

Äteiber unb 2Bäf<he an 42 Sltnber . . 531 » 

67 »riBen. 279 - 


Sie armen Eltern, beren Kräfte unb 3 c \t ber E^iftensfampf 
oerfchlingt, finb nicht imftanbe, fich mit ber Erziehung ihrer Ileinen, 
noch ni^t fchulpflichtigen £inber ju befchäftigen, währenb bie 
kleinen in biefer garten ßebenSperiobe befonoerer gürforge be* 
bürfen. gür Heine ^inber beiberlei ©efchtechts im Alter oon 4 
bis 6 3ab«n befiht bie ©tabt 3and) 54 Äinbergärten, Me im 
3ahre 1908/09 oon 1987 Äinbern befud)t roaren. 

Sie Sllaffenftunben in ben 3&ri(her ©<hulen bauern bis 4 Uhr 
(nachmittags), bann gehen bie Äinber nach ©aufe. Wenn bie 
Eltern aufer ihrer Wohnung befhäftigt finb, bleiben bie SHnber 
allein, ohne Aufftcht unb pnb oerfdjiebenen ©efahren auSgefeftt. 
Um biefe ©efahren ju oermeiben, unterhält bie ©tabt 3än«h 
31 w 3ugcnbhorte", in benen ©chüler, welche ju $aufe nicht be- 
auffichtigt werben lönnen, an ©chultagen nachmittags 4 bis 7 Uhr 
bei ©pielen ober ßöfung ber ©chulaufgaben ber £)bhut eines 
ßehrerS in einem ftäbtifepen ßolale (©chulhauS) unterftellt fmb. 
Sie ^inber belommen h^r eine Abenberfrifchung: 3 bis 4 dl HRilch 
unb 130 bis 150 g Vrot. Ser VefcpftigungSpIan in biefen 
gugenbhorten ift fe|r reichhaltig. Vei fchönem Wetter: Heinere 
unb größere ©pajiergänge, ©artenarbeit, Vefichtigung öffentlich« 
Vläfee unb Anftalten, Vaben, ©dritten ufm. 93ei fchlechtem 
Wetter: Haitbarbeiten, ©pielen, Erzählen ufro. Sie Soften ber 
©tabt für bie gugenbhorte beliefen fi<h im gahre 1908 auf 

s ) VefonberS währenb ber ArbeitSloftgleit. 
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35 550 gfr- (Tie Stabt ftcHt außerdem die ßofale famt Heizung 
unb Beleuchtung unentgeltlich jur Verfügung.) 

Tie matten, fcßroacßen Äinbet ber inbuftrieHen ©roßftäbte 
bedürfen im Sommer, einer gerienoerforgung in ber frifcßen 
ßuft. Tie gerienfolonien ber Stabt 3uri<ß beherbergten im 
Sabre 1908 985 Äinber. gür mehrere in ber Stabt gebliebenen 
Binder mürben BMlcßfuren (toäßrenb ber gerienroocßen täglich 
zweimal Btilcß unb Brot) oeranftaltet. 3 U ben Ausgaben für 
gerienfolonien (43 277 gr.) leiftete bie Stabt bem „herein für 
gerienfolonien" einen Beitrag non 16 000 gr. 

Sieben ben gerienfolonien finb bie gerienborte oon großer 
Bedeutung. Sie bejmedfen, denjenigen f^ulpflithtigen Änaben unb 
Btäbcßen, welche mährenb ber gerienjeit in ber Stabt oerbleiben 
unb größtenteils ber elterlichen Rufftcßt entbehren, eine $eimftätte 
ju bieten, gür Bedürftige ift ber Befucß ber gerienborte unent- 
geltlich. 

Mens sana in corpore sano. Tie Äinber ber Stabte foHen 
ihre förperlicßen unb geiftigen Äräfte möglichft entroicfeht; fte 
füllen bie Statur unb bas bäuerliche ßeben rennen lernen, gür 
biefeß Bedürfnis forgt bie Stabt 3üri<b baburch, baß bie Schüler 
oft 2luSmärf<he auf Äoften ber Stabt machen. Tie Stabt oer- 
anfialiet Sugenbfpiele unter Leitung oon Schullehrern. Tie 
Sugenbfpiele oerurfachten ber Stabt im Sabre 1908 folgenbe RuS- 
lagen: Entfcßäbigungen an bie Spielleiter 7438 gr., Reparatur 
oon Spielgärten 761 gr., Scßlußaft (mit Erfrifcßung) 1229 gr., 
jufammen 9428 gr. Ruch bie Schulhygiene oerfucßt bie Stabt 
3üricb rationell zu organifierert. ' Mehrere Schulhäufer befißen 
Bäber. gür Schüler ber oberen klaffen finbet jeden Sommer ein 
fafultatioer unentgeltlicher Schwimmunterricht ftatt. SmBSinter 
forgt bie Stabt für unentgeltliche (5 iS fei ber zum Schlittfchuhfahren. 

Tie ßeßrer ber Bolfsfchule erteilen auch Turnunterricht, ber 
für alle Äinber obligatorifrf) ift. gür Knaben ber oberen klaffen 
ift ein fafultatioer erweiterter Turnunterricht oeranftaltet. 

Tie Stabt oeranftaltet ärztliche ttnierfucbungen ber Schüler. 
3m oorigen Saßre mürbe eins fpejieüe 3 a hwflinif für Schul*» 
finber eingerichtet. 

gür fcßroachbegabte Binder emittieren Spejialflaffen (HilfS- 
fläffen), beren maximale Schülerjahl auf 22 feftgefeßt ift, fo baß 
bie ßeßrer imftanbe finb, ben Unterricht bem inbioibueüen Be¬ 
dürfnis ber Schüler anzupaffen. Btit ber Berforgung oon fcßmach- 
finnigen, förperlicß gebrechlichen, oerroaßrloften hindern befcßäftigt 
fich baS ftäbtifeße gürforgeamt. 

Tie Ausgaben ber Stabt betrugen hierfür; 


Berforgung Berroaßrlofter. 232 gr. 

Berforgung Schmachfinniger unb Gebrechlicher 1294 - 

Berforgung Erholungsbedürftiger.5117 = 

Etliche Hilfe. 235 - 

Straßenbahnfarten. . ■ • . 1922 - 


8801 gr. 

Tie Stabt leiftete ferner im Saßre 1908 an oerfchiebene ge- 
meinnüßige Rnftalten, welche ben 3wed ber Äinberfürforge oer¬ 
folgen, einen Beitrag oon 75 910 gr. 

Es foH noch ermähnt werben, baß bie 5finberfürforge ber 
Stabt 3üricß fich auf alle Einwohner bezieht, ohne Unterfcßieb 
ber HeimatSangeßörigfeit ober Nationalität. 

3u ben päbagogifchen SInftalten gehört oßne3weifel auch baS 
Theater. Mehrere europäifche Stäbte, beren Bermaltung nur 
oon ben Bemittelten beeinflußt roirb, oerfchleubern foloffale ©elb- 
fummen für bie foftfpieliaen Dperntßeater, bie, nach ihren hohen 
BiHetpreifen, ben breiten BeoölferungSfcßichten gar nicht zugänglich 
finb. gm ©egenfaß hieran bient in ber bemofratifchen Stabt 
3ürich, in ber bie Sntereffen ber Rrbeiterbeoölferung auSfcßlag» 
gebenb finb, auch bas Theater bem Rußen beS BoIfeS. Bis 1908 
befam baS „Stabttßeater" oon ber Stabt einen jährlichen Beitrag 
oon 20 000 gr. Seit 1908 entrichtet bie Stabt einen jährlichen 
Beitrag oon 50 000 gr. unb eine Entfcßäbigung oon je 1500 gr. 
für jebe oeranftaltete BoIfSoorfteHung, bafür aber oerpflichtet fuß 
bie Tßeaterbireftion, bie BorfteHungen möglichft allen Äreifen ber 
Beoölferung zugänglich Z u machen; fie oeranftaltet mährenb ber 
Spielzeit (7y 2 Monate) folgenbe BorfteHungen: a) brei bis oier 
unentgeltliche Schüleroorftellungen für bie ftäbtifeßen Schulen; 
b) bis 20BoIfSoorfteHungen zu bebeutenb ßerabgefeßten greifen. 8 ) 
Tamit ift bas Theater wirflicß als ein Erziehungsmittel ben breiten 
Schichten zugänglich gemacht morben. 

3nric$. Nt. ©itermann. 


*) Beitrag zwifdfjen ber Stabt Süttcß u. Theater*Sl.*G. Süridj oom 
15. Snnt 1908. 


Bürget- nnb SebenSfnnbe in ben ländlichen gartbilbungS- 

K jjitfat BrcnfieuS. Sn einer minifterieüen Berfügung über ben 
nterricht in oer Bürger- unb SebenSfunbe in ben ländlichen gort- 
bilbungSfchulen heißt es ber„Boft" zufolge: Tie Bürgerfunbe hat 
ben Schüler an ber £anb ber Erfcßeinungen in ber Heimat auf» 
Zuflären über bie Berhältniffe unb Bedingungen beS finßlicßen, 
fomntunalen unb ftaattießen BerwaltungSlebenS (gamilie, ©emeinbe, 
Äreis, Sßrooinz, Staat, Reich ufw.). Tabei ift darauf zu achten, 
baß ber angehende Staatsbürger feine wießtigften Pflichten unb 
Rechte fennen lerne, mehr aber noch darauf, baß er bie begehenden 
Einrichtungen unb Drganifationen als folcße erfennt, bie bie ntenfcß» 
licße ©efeufeßaft fi<h zutn Söoßle ihrer einzelnen ©lieber gefeßaffen 
hat, fo baß ber junge SNenfcß innerlich in bie ©emeinfehaft hinein- 
mäcßft. Es ift deshalb bringend zu empfehlen, ben Unterricht in 
ber Bürgerlunbe mit gerichtlichen Nücfbliden zu bureßfeßen. 2(u<h 
felbftänbige ©efcßichtSbetrachtungen im Slnfchluß an oaterlänbifcße 
©ebenltage fönnen feßr gut tn biefen Unterricht aufgenommen 
werben, gerner wirb darauf hingemiefen, baß ber Schüler bie 
Borgänge auf wirtfchaftlichem ©ebiet, im BerfehrSmefen im weite¬ 
ren Sinne, im BereinS- unb ©enoffenfchaftSmefen lennen lernt. 
Bei allem ift bie ideale unb etßifche Seite zu berüdfichtigen, ba 
biefer Unterricht fich befonberS dazu eignet, erzießerifch wirlenbe 
Betrachtungen einzuflecßten. Spezieü bezüglich ber £ebenSlunbe 
wirb betont, baß befonberS fittlich-religiöfe, bürgerlicß-oaterlänbifche, 
mirtfchaftliche unb andere Biomente zu berüdftchtigen finb. Hüe 
oerfeßiebenartigen Belehrungen foHen eine ftarl ßeroor treten de er- 
Zießli^e Bedeutung haben. 2Bo man befonbere Stunden außerhalb 
beS eigentlichen UnterricßtS für bie fittli(ß»religiöfe görberung ber 
Scßüler einrichtet, find aueß bann bie Erziehungsziele weiter z« 
fteden, wenn die Bezeichnung „Religionsunterricht" gewählt roirb. 

goribilbnugSluvfe fit H»»altSangefteKte itt Potsdam. Tie beim 
Sanbgeridjt BotSbam zugelaffenen Rechtsanwälte haben, wie uns oon 
dort gefeßrieben wirb, um ihren SngefieHten ©elegenheit zu befferer 
gortbübung zu geben, aus eigenen Mitteln eine gortbilbungSfchule be¬ 
gründet, bie am 1. Dltober 1910 iit§ Sehen getreten ift. * Ter Unter¬ 
richt finbet in z*oei klaffen, eine für Seßrlinge unb fonftige StngefteHte 
unter 17 Saßren, bie andere für die älteren unb forigefdjriitenen ftatt. 
Ten Unterricht erteilen in ber unteren tflaffe auSfßließlich Bureau» 
oorfteßer, in ber oberen Älaffe eine angaßl oon Anwälten abroedßfelnb 
mit einem Bureauoorfteßer. Ter Unterricht finbet in einem oon bem 
Bräjibenten beS Sandgerißts zur Berfügung geteilten Raum beS Sand» 
gerid^ts ftatt, unb zwar für bie untere Älaffe zweimal wöchentlich in 
oen frühen RadßmittagSftunben, für bie gortgefchrittenen ebenfalls zwei¬ 
mal wöchentlich in ben Sbcnbftunben. Tie Anwälte haben fuß oer¬ 
pflichtet, an ben Unterrichtstagen bie Ungeteilten eine Stunde früher 
iu entlaffen, damit fte nicht unmittelbar aus ihrem Tienfte ermüdet in 
den Unterricht fommen. Ter Unterricht ift für bie Ungeteilten ooH» 
ftänbig unentgeltlich, bie Bureauoorfteher, bie ben Unterricht erteilen, 
erhalten enifpreeßenbe Bezahlung. Ten Scßuloorftanb bilden je brei 
Anwälte unb Bureauoorfteher. Tie Äurfe ha&*u in den beteiligten 
Äreifen großen Slnflang gefunden. TaS Beifpiel beweift, baß derartige 
Einrichtungen auch in Heineren Städten bei einiger DpfermiDigleit unb 
fozialem BerftänbniS t<b feßr woßl ohne ftaatlicßen 3®ang treffen 
laffen. 

Ein neues Brbciteringenbßeim in BreSlau mürbe oon ber organi- 
fferten Slrbeiterfcßoft zu äBeißnacßten eröffnet. ES befteßt aus brei 
Simmem (©cfellfchafts-, Sefe- unb Spielzimmer) unb enthält eine 
Sammlung guter Bücher. Tie organifierte 2lrbeiterfcßaft forgt für ge¬ 
nügende Beaufffcßtigung. TaS $eim ift zweimal wöchentlich abends 
und außerdem Sonntags nachmittags geöffnet. 

Tie Beratung 3ngenbli(ßer bei ber Berufswahl in (England 

roirb dort als Ergänzung ber Erziehung betrachtet. TaS ErzießungS- 
gefeß oon 1909 (Education Act) ßat deshalb im Nooember 1910 
eine Ergänzung dadurch erfahren, baß fünftig bie Iofalen Er- 
ZießungSbehörben ermächtigt werben, bie notwendigen Einrichtungen 
Zu treffen, um bie fcßulentlaffene Sagend bis zum 17. Saßre bei 
ber Berufswahl mit Rat unb Tat zu unterftüßen. 


Jlolk^gefunöljeit. 


©in Bleimerfblatt für Hüttenarbeiter wirb oom Snftitut 
für ©emerbeßygiene, granffurt a. Bt., ßerauSgeaeben. Sluf 
bie grage, wie eine Bleioergiftung entfteßen fann, wirb darin fol¬ 
genbe Antwort erteilt: 

Tie in Blei-, ginl» und aud^ anderen $ütten oorßanbene Eefaßr 
ber Bleioergiftung läßt fuß oermeiben, wenn man bie nötige Borftcßt 
gebraucht. 
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Vleioergiftung erfolgt burdf) aufnahme be« Siete« in ben Äörper. 
Sie« gefcbiegt burdj (Einatmen bei immer bleihaltigen ©taube« unb 
Stauch« ober beim ®ff«t unb Printen, beim Bauchen, Schnupfen unb 
Äonen non Sabaf, wenn ©peifen ober Sabal mit fchntußigen §änben 
unb fdjmußigem ©efidjt unb Vart Ö e 0 e fT cn ober mit bleihaltigem ©taub 
Bebecit in ben Munb gebraut roerben. 

Vleifeft ift niemanb. Sa« Siel fammelt ftdj bei ben UnoorftdEftigen 
im Äörper an, unb roer heute nicht erfranft, fann morgen ober nach 
©Bod&en unb Monaten erfranfen. 

©Bie oerhütet man nun bie Bleierfranfung? Sa« Merfblatt 
erteilt bafür nacbftehenbe S^atfd)Iäge: 

UDe Hüttenarbeiter müffen reinlich fein. Sabei follen fte befonber« 
folgenbe« beachten: 

1. 3n ihrem eigenen gntereffe liegt es, bie abfaugeoorrichtungen 
in ©tanb gu halten unb bie non ben Vehorben unb Der 
Hüttenleitung erlaffenen Vorfd&riften genau gu befolgen, ferner 
befonbere ®rbeit«fleiber gu tragen, Munb» unb Bafenfdfjüßer 
gu benußen unb ben Hüttcnraum gu befprengen, roo e« oor» 
gefchrieben ift. 

2. Von ber höchften SBidjtigfeit ift e«, baß man oor ben Raufen 
unb nach ber Arbeit ©eficht, Munb, Vart unb HAnbe forgfam 
reinigt. Man foH nie effen ober ba« ©Berf oerlaffen, beoor 
man bie arbeitsflciber mit anberen oertaufcht unb Ftdfj 
grünblich geroafdfjen ober noch beffer gebabet hat. ©Ber 
wäljrenb ber arbeit trinft, foü ben 9ianb be« Srinfgefäße« 
nicht mit fchmupigen HAnben berühren. Vefoitberen ©Bert 
lege man auf regelntä&ige« 3Ahuepußen unb Munbfpulen. 

3. SBährenb ber arbeit foü man ba« ©feifenr andren fomie ba« 
Schnupfen unb Äauen non Sabaf, wobei ftet« Vlei in ben 
Munb fommt, unterlaffen, ba Verunreinigungen ber HAnbe 
mit bleihaltigen Stoffen nicht gu oermeiben finb. Sa« an» 
günben ber ©fcife mit glüßenber Bäumafdje ift wegen ber 
©efahr be« (Einatmen« non Vleibätnpfen hödfjft gefährlich- 

Man muß aber auch feinen Äörper gegen bie SBirfungen be« 
Viele« ftäßlen. Saju muß man oor allem im Srinfen mäßig fein. 
Unter feinen Umftänoen follen Hüttenarbeiter Vranntroein trinfen, auch 
nicht außerhalb ber Hütte, aber auch Seute, bie anbere getftige @e» 
tränfe in reichlichen Stengen genießen, neigen Diel mehr gur Vleifranfhett 
a(« gang ©nthaltfame. 

Son ©Bert gur Vorbeugung gegen bte Sleioergiftung ift eine 
fräftige unb fettreiche Nahrung, alfo g. ©. Milch unb ©pecl; befonber« 
m empfehlen ftnb ©chleimfuppen oor ber arbeit. Bie beginne man bie 
arbeit mit leerem Magen. 

Unb bann: 3« freier Seit gehe man in freie fiuft! Markieren, 
Sumen, ©pagierengehen, arbeit im ©arten unb gelb hilft über manche 
©chabigung hinweg. 

©laubt jemanb an ©leioergiftung erfranft gu fein, fo wenbe er 
ftch in feinem unb feiner gamilie Sntereffe fofort an ben Äaffenargt. 

Sa« Merfblait ift Dom Snftitut für ©ewerbehggiene, granf* 
furt a. 9R., Börfenftr. 19,1, gu begehen. 

auf hören ber SBnrmfranfheit ber Bergleute» auf bem 

2. internationalen Kongreß für ©ewerbefranfheiten in Brüffel 
machte ißrofeffor Dr. Brun«*©elfenfirchen in einem Vortrag be» 
merkenswerte Mitteilungen über ben ©tanb ber ©Burmfranfheit im 
rheinifch»weftfälifchen Äobtenreoier. ©Bie wir bem fürglich im 
Srudf erfchienenen Ä'ongreßberidjt entnehmen, hat oon 1903 bi« 1909 
bie 3 a hf be* ermittelten ©Burmbehafteten im Dberberg» 
amtsbegirf Sortmunb um 94,85 % abgenommen. (Eigentliche 
©Burmfranfe gibt e« unter ben Bergleuten be« Dberbergamtsbegirfe« 
Sortmunb faum noch; faft in allen gälten, bie noch aufgefunben 
werben, hanbelt e« fi<h um fogenannte ©Burmbeljaftete. Bei einiger 
Borficht, wogu in erfter ßinie auch bie ÄontroHe ber mifroffopifthen 
Unterfudfjungen gehört, hat bie ©Burmfranfheit ihre Bebeu» 
tung für ben rheinifcfj-meftfälifchen Bergbau oerloren. 
Sie Befämpfung ber ©Burmfranfheit ift ein flotter (Erfolg ber 
mobernen Hygiene. 

Sie #rgte in Sentfdjlaub 1910. gn ber „Seutfchen mebi» 
ginifchen ©Bodßenfchrift" oeröffentlicht San. »Bat Dr. griebrich 
©ringing in Ulm auf ©runb be« oon $rof. Dr. g. ©cßmalbe 
herauögegebenen „SReichSmebiginalfalenber« für $eutfchlanb auf 
ba« gahr 1911" eine Überficht über bie ftatiftifchen Verbältniffe 
ber ärgte Seutfchlanb« im gahre 1910. Sie 3ahl ber flrgte in 
Seutfchlanb betrug banach in biefem gahre 32 449. ©« fommen 
auf 10 000 ©inwohner 5,oi 2lrgte. ghre 3ahl hat gegen ba« 
Vorjahr um 180 gugenommen. künftig ift wieber ein anfteigen 
ber VerhältniSgiffern ber Birgte gu erwarten, ba bie 3 a hl ber 
Mebiginjtubierenben fehr geftiegen ift, fo oon 9239 im gahre 1909 
auf 11125 im gahre 1910. auf bie eingelnen ßanbedteile per» 
teilten ft<h bie Birgte folgenbermaßen: 



1909 

1910 


1909 

1910 

Dftpreußen . . 

694 

715 

Vaijern.... 

3 570 

3 608 

SSeftpreußen . . 

528 

536 

©adjfen . . . 

2 294 

2 281 

Verlin (ohne Vor¬ 



SBürttemberg .• . 

1061 

1077 

orte) .... 

2143 

2 071 

Vaben .... 

1272 

1289 

©harlottenburg . 

687 

718 

Heffen .... 

745 

764 

Vranbenburg 

2 056 

2170 

Veibe Metflenbg. 

862 

359 

©otnmern . . . 

662 

658 

Olbenburg . . 

166 

173 

©ofen .... 

613 

625 

Vraunfchweig . 

263 

275 

Schießen . . . 

1964 

2 020 

Shüriitgen. . . 

695 

708 

©acfjfen . . . 

1342 

1376 

anhalt .... 

148 

145 

©chleöm.-HolIft. 

814 

828 

©Balbecf . . . 

45 

58 

Hannooer . . . 

1455 

1459 

Veibe Sippe . . 

71 

72 

feeftfalen . . . 

1497 

1541 

Sübccf .... 

75 

81 

Heffen»9taffau 

1533 

1561 

Vremen . . . 

213 

237 

Vhemprooing 

3 306 

3 869 

Hamburg . . . 

753 

754 

©igntaringen. . 

25 

24 

(Elfaß-Sothringen 

917 

902 

©ang ©reußen . 

19 319 

19 671 





Sie 3unal)me entfällt auch bieSmal überwiegenb auf bie ©roß» 
ftäbte, 329 oon bem Vh« oon 480 trgten. ghre 3ahl betrug in 
©roß»Berlin 3894, in ben übrigen ©roßftäbten 9367. auf 10000 
(Einwohner famen in @roß*Bertin 12,32, in ben übrigen ©roßftäbten 
9,io, im übrigen Seutfcßlanb 3,74 $rgte. gn ben ©roßftäbten famen 
auf 10 000 (Einwohner $rgte 


©Bie«baben . . 22,s Äaffel .... 9,7 aachen . . . . 7,6 

München. . . 16,e ©tuttgärt ... 9,7 Mannheim . . 6,8 

©traßburg . . 13,9 SreSben ... 9,9 Sortmunb . . 6,9 

©roß-Verlin . 12,3 Sangtg. . . . 9,i aitona .... 5,9 

Äönigsberg . . 11,8 ©raunfdfjwetg . 8,7 ©Iberfelb ... 5,8 

Halle a. ©.. . 11,s ©rfurt .... 8,4 ©refelb .... 6,s 

Äiel .... 11,5 Setpgig. . . . 8,s ©h^awtß ... 5,6 

granffurt a. M. 11,» Nürnberg . . . 8,i ©armen ... 5,3 

©reSlau . . . 11,3 Sremen . . . 8,i ©ochum . 5,o 

Hamtooer . . ll,i Magbeburg . . 8,o ©lauen.... 4,8 

©ofen.... IO,« Stettin.... 7,7 ©ffen .... 4,5 

ÄarlSruhe . . 10,i Süffelborf... 7,7 SuiSburg . . . 4,s 

Äöln .... 9,8 Hamburg ... 7,7 ©clfenfirchen . . 4 fl 


Sie 3ahl ber $rgtinnen ift erheblich geftiegen; währenb 1908 
55 unb 1909 69 oergeidßnet waren, ftnb e« jeßt 102 argtinnen: 
baoon fommen auf Berlin 32 (1909 21), München 6 (wie im 
Vorjahre), granffurt a. M. 6 (1909 5), SreSben 6 (4) unb Ham* 
bürg 4 (wie im Vorjahr), gn gehn ©täbten finb gwei argtinnen 
aufgeführt, in 28 ©emeinben je eine. Sie 3 a hl ber weiblichen 
Mebiginftubierenben ift oon 371 auf 512 geftiegen. 


©inheitliche Leitung ber öffentlichen ©efnnbheittyffefje tn 
Oftemidj* 3^ach ©rlebigung ber in erfter Sinie oon ber Cfter» 
reichifchen ©efeüfchaft für öffentliche ©efunbheitspflege auSgegan» 
aenen Vorarbeiten ift nunmehr ein wichtiger Schritt gur einheit¬ 
lichen Drganifaiion aller auf bie Volfögefunbung abgielenben 
Vereinstätigfeit erfolgt, am 22. Dftober 1910 fanb im h90i*ni» 
fchen gnftitute ber Unioerrüät ©Bien bie fonftituierenbe ©ißung be« 
„3entralauöfdE)uffeS für öffentliche ©efunbheitspflege" ftatt. Ser 
neuen Drganifaiion gehören an: 

öfterreichifthe ©efeüfcbaft für arbeiterfchuß, Cfterrei^ifche ©efell- 
fchaft für ©efunbheitspflege, Cfterretcfjifd^e ©efeUfchaft gur Befämpfung 
ber ©efcfjlcchtsfranfheiten, ßficrreichtfche ©efellfchaft gur Befämpfung ber 
Vaud)- unb ©iauöptagc, öfierreichifdEje ©efeflfd^aft gur Befämpfung be« 
Äurpfufchertum«, Cfierreichifiher Ingenieur* unb architeftenoeiem, ©er» 
ein ©äugüngSfdjuß, , Viribus unitis“, HitfSoerein für Sungenfranfe in 
ben öfterreichifchen Äönigteichen unb Öänbern, Verein gur ©flege be« 
gugenbfpiel«, 3 cn tralfteDe für 3Sol)nung«reform in öfterreich, 3 en teate 
oerbanb öfterreichifcher aifoholgegneroereine. 

Ser ©infehluß weiterer Vereinigungen ift in ben Statuten be« 
3entralau«fchuffe« für öffentliche ©efunbheitspflege unter ent» 
fprechenben Vorauöfeßungen oorgefehen. Surch biefe Statuten 
erfdheint ber ©BirfungSfrei« unb bie art ber geplanten 3ufammen» 
arbeit in wenigen, aber flaren 3ögen oorgegeichnet, inbem al« 
3roecf be« 3 e ntralauöfchuffe« bort angegeben ift: 

1. ©egenfettige gühluttgnahme ber angefthloffenen Vereine buröh: 
a) furge münblithe ©Jitteilungen ber Sclegierten in ben auSfchußftßungm 
über bte Sätigfeit ihrer Vereine; b) fdjriftlicfie Vefanntgabe wichtifler 
VereinSoeranftaltungen (Verfammlungett, Vorträge, ©jfurftonen, 9fce- 
folutionen u. bgl.) an bie ©efcßäftsftclle; c) Snfenbung eine« abbntcf« 
ber VereinSoeröffentlichungcn an bie ©et'djäftSftelle. 

2. Ser 3 u f am menfchluß aller ober eingelner Vereine gu gemein- 
famer Sätigfeit, inSbcfonbere: a) gu getneinfntner Veranftaltung oon 
Vorträgen, Äurfen, ©jfurfionen, Veratungen, Begutachtungen, Äon¬ 
greffen u. bgl.; b) gu gemeinfatner Stellungnahme gu gragen ber 
öffentlichen ©efunbheitspflege (Stefolutionen, Seputatiouen gu gefe^* 
gebenben Äörperfchaften unb Vehörben); c) gu gemeinfamer H fr(UtS * 
gäbe oon wiffenfchaftlichen unb populären Schriften. 
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Sen weiteren ©runbbefiimmungen entfpreßenb, baß febeStnal 
für bie Sauer eines Sabres ein zugehöriger herein bie ©efßäftS* 
füßrung beS 3eutralauSfßuffeS übernehmen fott, ift für baS erfte 
©efßäftsjabr bie öfterreißifße ©efettfßaft für ©efunbßeitspfkge„ 
mü ber gübrung ber ©efßäfte betraut worben, Sie näheren 
DrganifationS- unb Arbeitsbeftimmungen finb in ber „©oztalen 
Shinbfßau", Stooemberbeft, mitgeteilt, unb man barf bie Annahme 
hegen, baß burß bie ©titteilung oon ber ©rünbung beS 3 c ntral* 
auSfchuffeS in biefem Amtsorgane beS ArbeitSftaiiftifßen Amtes im 
^anbelsminifterium auf eine Anteilnahme unb görberung ber öfter* 
reißifßen ©ebörben an ben Arbeiten ber neuen oolfSgefunbheit* 
liefen Snftiiution geregnet werben Fann. 


Moijmragsttief*». 


Sie IS®|iiS|Snot in 9Rftitd)CK ift burß bie bis je^t oor* 
Iiegenben Ergebniffe ber ©oIFSzäblung oom 1. Sezember 1910 in 
erfßrecfenber Weife beftätigt worben, ©eretts in ben lebten gahren 
war eine Wohnungsnot feftgefteflt worben unb auth burß genoffen* 
fßaftliße unb getneinbliße Unterftübung manches jur Abhilfe 
unternommen. Jobbern ift burch bie 3^hinng oom 1. Sezember 
eine abermalige ©erfßleßterung beS WobnungSmarFteS feftgeftellt. 
danach betrug am 1. Sezember bie 3abl leerfteßenben, wirtlich 
oermietbaren Wohnungen nur 662, außerbem würben noch 1766 
Wohnungen in noch unfertigem 3uftanb in Neubauten gewählt, 
©or einem Sahre, bei ber 3ubiung am 7. Stooember 1909, ergab 
fiß noch ein ©efamtbeftanb oon 1812 leeren Wohnungen, oon 
benen 838, b. i. 0,6%, für ben WohnungSmarft oerfügbar waren. 
Siefer $ro$entfab ift nun auf 0,5% oerminbert. ©aß bem aß* 
gemein gültigen Stormalfafce fotten bei georbneten ©erbältniffen 
auf bem WobnungSmarFte 3 % beS ©efamtwohnungSbeftanbeS 
leer jur Verfügung ftehen, baS wären in München jurjeit etwa 
5000 Wohnungen an ©teile ber 662. Sie in unfertigen Neubauten 
oorhanbenen 1766 Wohnungen, bie nach unb nach begehbar werben, 
tonnen an bem Ergebnis ber Wohnungszählung nißts änbern, 
biefe Wohnungen werben burch hie SBeoölferungSjunahme aufge* 
brauet, benn ber gahreSbebarf an neuen Wohnungen beträgt nach 
©taßgabe ber ftatiftifch feftgeftettten ©eoölFerungSzunabme runb 
2500 Wohnungen. Auß finb bie leeren Wohnungen oielfach nur 
größere Wohnungen, wäßrenb gerabe Kleinwohnungen gebraucht 
werben. 3m ©emeinbefollegium ber ©tabt SJtünßen ift fofort 
nach ©eFanntwerben ber Ergebniffe ber Wohnungszählung ein 
SringlißFeitSantraa gefteHt unb an ben SJtagiftrat weitergeleitet 
worben, was bie ©tabtgemeinbe zu tun gebentt, um bem Mangel 
an Kleinwohnungen abzuhelfen. Sie „Münchener Sieueften ©aß* 
richten" behanbeln in ihrem Seitartifel oom 17. Sezember bie 
©tünßener Wohnungsnot unb fßlageit als Abhilfe unter anberem 
oor Anregung unb Erleißterungen fowohl für ben prioaten wie 
für ben genoffenfchaftUchen KleutmohnungSbau, ©Raffung einer 
©ermifihingSftette für zweite «£>r>potbeFen, Ausbau ber ftaatlichen 
unb ftäbtifßen ©erFebrSoerbältniffe, um baS Wohnen in ben ©or* 
orten ju erleichtern. 

Sie ©eftatfang eines fianbeSwobnungSittfpcftorS für ©oben wirb 
oon ber babifchen Regierung geplant. Ser SanbeSgefunbbeitSrat, ber 
fich Anfang Sezember 1910 mit biefer grage befßäftigte, billigte bie 
hierauf gerichteten ©orfßläge beS ©tinifteriumS. Sarnaß foH ber 
fianbeSroohnnngSinfpettor bie einheitliche unb gleißntäßige Sachfüh¬ 
rung ber WobnungSauffißt überwachen unb bie auf WobnungSbefßaffuug 
für bie STOinberbemittelten gerichteten ©eftrebungen förbero, alfo in 
©tabt unb Sanb in gefunbbeitUßer, fittlißer unb fogialer Beziehung 
auf ©efeiligung oon ©tißftänben hinwirfen. 

Sie CHsrißtimg ber ArbeiterwobmutO wirb im Sezemberhefte beS 
»gaßblattö für Holzarbeiter" (herausgegeben oom Seutfßen Holz* 
arbeiteroerbaub) ausführlich behanbelt. Surth zahlreiche gute Ab¬ 
hebungen rotrb oeranfbaulicht, wie bie görberung, baß auch bie ein¬ 
fachen ©egenftänb.e bauerhaft, ,gut unb fßon ^ergefteüt werben, mit 
fparfamen SDtiiteln erfüllt werben tarnt. SaS Heft berichtet auch über 
einige ©erfueße, bie ©runbfäße ber mobernen WohnungSfunft auf bie 
Arbeiterin oßnung $u übertragen. §ugo £>iHig fßreibt über „Eine 
Arbettenooßitung beS Vereins für Kunftpflege in Hamburg", ©ta£ Winter- 
Wien über eine Wiener AuSfteHuug oon Kleinbeamten- unb Strbeiter- 
wohnungen, Robert ©reuer über Arbeitermöbel. 

Ste ^rbeitertoohauitgeii in Siegeleien unb auf offenen ArbettS- 
pla^en in ©elgien werben opm 1. Sanuar ab ber ©lufftdht ber ÄrbeitS* 
mfpettoren unterftellt. Surch fönigliche SSerorbnung oom 15. 3nni 1910 
würben SBorfchriften z ur ©ahruna ber ©efiin&beit, Sicherheit unb 
©Utlichteit für i>ie mit folchen Setrieben oerbunbenen 8lrbeiterwohnungen 
erlaffeu. Sie Worfchriften beziehen fich auf bie bauliche Befchaffenhett, 


bie äÄtnbeftjahi ber oorgefchriebenen ftäume, ben SRinbeftluftraum für 
{eben (Sinroobner, Reizung, Süftung, Sereitftellung oon Srhtfmaffer. 
Sie Srennung ber ©efchlecfiter muß bei ber unoerheirateten Arbeiter* 
f<hafi burchgeführt fein; beachtenswert ift bie Sorfcfjrift, baß bie Ab¬ 
gabe alfoholifher ©eträufe oerboten ift. 

©täbtifdje Wo^uttngSfürforge in Sie ©tabt 3fcidj 

oerfolgt feit 1894 eine planmäßige WohoungS* unb S5obenpolitif. 
Ser ftäbtifche Seftß an unbebautem ober bebautem ©runb unb 
©oben beträgt bereits über 33 Wittionen granF. ©on ftäbtifeßer 
©eite finb 362 ©ebäube mit 587 Wohnungen unb 263 Räumen 
für Säben, Wirtfcßaften ober gewerbliche 3 roet ^ e errichtet. Sie 
©tabt 3änd& oereinnahmte im 3ab*e 1909 an Wietzinfen 
550 000 gr., bie faft alle rechtzeitig eingegangen ftnb; ©erlufte 
wegen oorzeitiger ©ertragSauflöfung unb aus anberen Hrfacßen 
waren nur 692 gr. iu oerzeichnen. Sie Erfahrungen, welche bie 
©erwaltung mit ber ©ermietung unb SRußung ber Käufer maeßt, 
ftnb naeß &em ftäbtifeßen ©efcßäftsbericht „anbauernb befriebigenbe". 
Sie WoßnungSerftettung burtß bie ©tabt wirb fünftig noch oer¬ 
wehrt werben, benn Fünlicß hat bie ©ürgerfcßaft oon 3üricß bureß 
©oiFsabfümmung neueroingS über 5 260 000 gr. für ben ©au 
oon 73 Woßnßäufern mit 288 Woßnunaen bewilligt. Sie 3übl 
ber ftäbtifeßen Woßnungen, einfcßließlicß oerjenigen oon Arbeitern 
inbuftrietter ftäbtifeßer Unternehmungen, wirb babureß auf 900 
erßößt. 

©ine aKitttottenanleiße für 9 rbritertoo|iiitttg£$toecfe in 92 or- 
toegen« Sie norwegifeße Wirtfcßafts* unb WoßnungSbanl ßat in 
ßonbon eine Anleihe oon 14 700 000 Kronen zu 4% aufgenommen, 
um billige ^rbeiterwoßnungen zu feßaffen. hinter biefem $lane 
fteßt naeß bem ©erießt beS „©orwärts" bie gefamte norwegifeße 
Erbeiterfcßaft. 


f iterarifdjc üitteiltragnt. 

(3ltte zur Scfprecßung beftimmtm ©cßrifteit finb an bte ^ebafttem, uießt 
an ben ©erlag zu fenben.) 


Sie tlnftaltsfürforge in Seutfcßlanb. 3m Aufträge beS Seutfcßen 
©ereinS für Armenpflege unb Wohttätigfeit herauSgfgeben uon 
©tabtrat Dr. (5. SRünfterberg. ©earbeitet oon ^ebwig 
Kiefcßle unb Sorothea §irfcßfelb. Seipzig, Sünder unb $umblot. 
©r. 5 JC. 

SaS oorliegenbe §anbbuch will ehte tiberfießt über biejeuigen 
Anftalten beS ganzen Steißes geben, bie ihre Wirffamfeit nicht nur 
auf einen örtlich eng begrenzten ©ezirf erftreden, fonbern ben Ange¬ 
hörigen eines größeren ©ezirFS (StegierungSbezirf, ©rooinz, ©unbeSftaat, 
Steiß) zugängliß finb. SaS SJtaterial beruht auf forgfältigften @r- 
mitilungen. Über 800 Auftalten finben ftß genaue Angaben über 
Ort, 3mecf, ©flegefäge, Aufnahmegefuße unb ©elegfßaft ufw. SaS 
©uß bilbet uißt nur für beti Statfußenben eine Ergänzung zu ben 
AuSfunftSbüßem über WohtfahrtSeiurißtungen, wie fie für eine Steße 
oon ©täbten beftehen, fonbern fann barüber hinaus noß höheren 
3wecfen bienen, ©tan Fann an biefem ^anbbuß einen Überblid ge¬ 
winnen, ob unb wieweit für bie oerfßiebenen Arten oon AnftaltS- 
bebürftigen in ben oerfßiebenen ©egenben geforgt ift, bamit bte 
Steueinrißtung oon Anftalten planmäßig unb ben ©ebürfniffen ent* 
fpreßeub erfolgen Fann. 

KonegenS Kinberbüßer. 3m ©erläge oon Earl Konegen (Ernft 
©tülpnagel) in Wien ift eine Steße oon Kinberbüßern erfßienen, 
weiße ben ©eifall aller Eltern, Seljrer unb Kinberfreunbe finben 
wirb: Kleine gelbe ©üßlein oon etwa 32—64 ©eiten, mit 
Fünftlerifßen 3öuftrationen, z« niebrigftem ^reiS. 

©tärßen, ©ebißte, Erzählungen, Meine Sheaterftücfe, bie 001 t 
Kinbern mit ben einfaßften ©tittein felbft aufgeführt werben tonnen, 
[ollen aus bem reißen ©ßaß ber Kinberliteratur aller Sänber hie* für 
jebermann zugängliß gemaßt werben, ergänzt burß Arbeiten aus ber 
geber unferer erften lebenben Sugenbfßriftftetter. 

Sie ©runbftüdS-Aufnahme oon Enbe OFtober 1Ö05 fowie 
bie WobnungS- unb bie ÖeoölferungS-Aufnahme oom 
1. Sezember 1905 in ber ©tabt ©erlin unb 29 benaß- 
barten ©emeinben. ©erauSgegeben oom ©tatiftifßen Amt 
ber ©tabt ©erlin. Erfte Abteilung. ©runbftüdS» unb WoßnungS- 
aufnahme. ©erlag oon Sßutttammer 3c ©tühlbreßt. ©erlin 1910. 
©reis 4 JC. 

Sierhalterhaftung. Sie befonbere Haftung beS SierljalterS unb beS 
SieraufftßtSpflißtigen naß bem ©ürgerlißen ©efefcbuße bar- 
geftellt für 3uriften unb Stißtjuriften oon ©. ©. grande, hunitoo. 
AmtSrißter, preuß. unb hanfeat. DberlanbeSgerid^tSrat a. S. 
$annooer 1911. §alwingfße ©erlagSbußhanblung. 

Les lois d’assurance ouvriere a l’ötranger. Supplement g^nöral 
par Maurice Bellona, ingenieur en chef au corps des mines. 
Paris. Arthur Rosseau. 1909. 


BnonUoortlict für bie Rebaftion: Du fldalbemar $immetmaitn in Betlin W« RoQenborfrttabe 29 —so. 
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©oktale $rayi3 unb flrdjiu für BolfSrooljlfafjrt XX. Br. 14. 


3)ie geitfdjvijt „groftaU Idravi* unb SCrdjtu für SkoUuaspaijifaiirt" ei|cyeuU au j[eoem £)uuuelyiay uuO i|l Outdj alle -üud^auöluiigen uuö :0u|tämier 
(^oftjeitunßSn. 7137) su besiegen. 5)et $ret« für ba* Ciertelfa^r ift SW. 3,00. gebe Stummer foftet 30 $f. Ber Slnaetgenpvei« ift 60 9ßf. für bie bretgefpaltene Beittjelle. 


Uctdag tum £lu«4ter & gumblot tu getpjtf* 


p natiirltdjen drniiöiagen für Die ©trEiitnünftne 


in geutrdjlanö unb in öen lereinigten Saaten. 

Bon 

gUcrmxr fiteumetfter. 

(Staats* uttb foäialwiffcnfdjaftlidfje gorfdjmtgcn Heft 150.) 

tßvei#: 2 Warf. 

i^nljalUDcväetdjni«. 2)ie BovauSfefcungen für bic ©feninbuftäe. — 
2 >ic Bebeutung bev amerifaniftfjcn tfonfuwena für bie beutfege ©fenlnbuftrte. — 
2)ie bcutfdjen $tol)Ienbovfommen. — Sie ©tcinfotjlenüoiFommeii bev Bev= 
einigten (Staaten. — 2>ie beutftfjcn ©fenevje. — 2)ie ©jenevae bei* Bereinigten 
Staaten. — $ie ©fenerae auBevljalb SeutfrfjIanbS unb bev Beretnigten Staaten. 
— 2)te ^ac^^altigfeit, ©ctütnnungSoevrjältntffe unb £van«povtlagc bev Stahlen* 
beefett 2>eutfd)Ianba unb bev Bereinigten Staaten. — $ic ©aberforgung 
®cutfd)(anbS unb bev Bereinigten Staaten. 


gie (Drgamfatwn ber lugettbfürfirrge. 

B t v i rfj f 

erftattet uott 

Bürgernteifter l)r. (Georg §djmibt, 

»cigeovbnetcr ber Stabt SKainj. 

(Sdjriften b. »cceind f. arutenpflege u. ©orjltätigfeit. 92. $eft.) ¥rci$: 5 9fl. 20 i'ffl- 

SnljaltSüerseidjniS. (Einleitung. - Srficr ?lbjdjnitt. Xie Aufgabe’* 
„Xie jurganifation ber Sugenbfürforgc" unb bic örunblagen $u i^rcr Üöfung. — 
Mioeiter Slbfdjnitt. Xie Sdiut?* unb ©aicl)iutfl$fürforfle für Üinber unb 3ugenb« 
liege, gürforge für armenredjtlid) t)ilf 8 bebürftige Jugcnblidje, Jtfrforge für Sdugiinge; 

; ftinber untcrbalb bcS |d)ulpflid)tigcn Wlter«, a) Säuglinge, b) fttcijfmber, c) UnebcUd)c 
: ftinber, d) bie ftäbtifege Säugliugäfürforge in »iagbeburg für BicgTinber, aniienrectjtlut) 
unterftüfctc unb imegelicge Rinbcr, e) ?lufftd)t 8 Iofc ftinber im oorfd)ulpflid)tigen alter, 
i ^ürforge für ba« fd)ulpflid)tige alter, ^ürforge für bie ftfjulentlaffene Jugenb. ftürforge 
für arbcttcubc ftinber unb jugenblidjc. gürforge für Skrroaljrlofte. gürforge für ftraf* 
fällige Sugenblidje. — (Dritter Wbfdjnitt. Xie ftäbtifege Zentrale für 3ugrnb< 
fiirforgc, ScbütfniS. a&grenjnng gegen bie öffentlicge annenpflege. Slufgabcit ber 3 *n : 
trale. — Vierter iHbldjnitt. !Berufäbormnnbfd)aft unb Wetncinbcttmifenrat in iljrcr 
tfcbcutunn für bic ftetbtifcgc Zentrale für ^ugenbfürforge. XaS «ebencinanbet oou 
SöerufSoorimmbfdjaft unb ©emeinbeioaifenrat in ber ftäbtifdjcn 3entrale für $ugenb= 
fürforge Der ©emeinberoaifenrat au&crfialb ber ftäbtifdjen ftcntrale für Jugenbfurforgc. 

— fünfter ?ibf cgni11. Xie (finridjtung ber ftäbtifdjen Zentrale für Jugrubfürforge. 

— tftnljnng (mit befonberem SnfjaltSoeiseidjniS). 


Xcv Berit rljcnuigötiutc. 

©emcinberftänbltdje Beitfdjrift für Wrbdtcmrftdjcrung. 

Herausgeber: ©efj. $Reg.*9tat £>fittmamt. O Sd&riftletter: 2anbe8oerf.*2lffeffor Seelmamt, 

©erlag tum 31b« £ittmamt, Clbettlmrg u ®v. 

burd^ bie $oft: 100 Pfennig ^albjö^rHc»« ^ 

- Beim Seauge non 5 Cjemplareit ©rmübiguitg. — $robenumntem portofrei. 

1—3 ©jempfarc merben aut eitifadjfiett burc^ bie ^oft, 

4 unb itteffr ©jempfare bireft bom Serlage — SöefteUuug mittels ipoftanmetfung — bezogen. 

S)te HalbmonatSfArift will burc§ retn fad^Iidge, oolfstümltcb gehaltene Sluffäpe aus bem 
gefamten Oebtete ber arbetteroerritfierung beffen 5fenntniS in roettefte Soltefreife oerbretten. (5S 
foQ fortan gana befonbcreS ©eroiät gelegt werben auf bie Erörterung ber iricbttgftcn ^nbe- 
ruugeu, bie baS Stedjt burdb bie beoorfteheube SRcform erleibct, fobafe ber laufeube 3>cth*0Gng 
auih «ach bem Snfrafttreten beS neuen ©efepeS noch ein roertoollcß 9tachfchtagemerf [etn wirb. 1 
Eine ganae Sleihe oou SSerricheruugSträgern unb anberen Stellen beateht baS Blatt für 
bie amtlich ooer ehrenamtlich tätigen Barfonen. gür bie Beamten unb alle Beteiligten ift bie 
anoerläfftge SluSfunftSerteilung befotiber« roertnoll. 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulem Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ey. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


Perfekter lllascbineit- 
sebreiber und Stenograph 

(180 bis 200 Silben) auf fofort gefnegt. 
Bewerber, enangelifch unb militärfret, welche 

in ber 5ltbcitcrnerflcgcvttttg f einer SRcegt$= 
au^funftöftcllc, in gürforgeucreinen ober 
U3crttutltung3bürod mit Erfolg tätig ge* 
we[en fmb, wollen ihre Bewerbungen unter 
B, S. 25 au Duncker & Humblot in 
ßdgjtg unter Angabe non 9leferenaen mit 
ÖcbenSlauf, S cu 9 n ^abfdgriften unb ©ehalt§- 
anfprüchen einfenben. 

Bei guten Seiftungen banernbe Stellung 
unb BenfionSueriorgung. 

^rriag uon $undter & gumblot in £rtp;tg. 

9er finiflrt non Jttiu, 
bie fronjofi^tgraolution unbberpceu^. Jlbrl. 
ffiiite Streitl'rijrift gegen iMar ffeJjmann. 
son ®rn(l non Mtin. 

------ - -preis: 1 park 50 Pfennige. —■ 


Neue Folge des Reformblatts für Arbeiter-Versicherung. 5. Jahrgang. 

dj deridjooersidiemng; 

Zeitschrift für sozialrechtliche und sozialmedizinische Fragen. 

Verlag: Erscheint zweimal Herausgeber 

Dr. Eduard Schnapper, monatlich Prof. Dr. Stier -Somlo, 

Frankfurt a/M. Preis 10 M. pro Jahr. Bonn. 


Als Zentralorgan des gesamten Relchsversichernngsrechts hat sich das 
»Zentpalblatt ' 1 (früher Reformblatt) die wissenschaftliche Förderung des 
geltenden Rechts und die Pflege der Reformbestrebongen zur Aufgabe ge¬ 
macht. Eine reichhaltige Rechtsprechung und eine für die Praxis speziell 
bestimmte Rechtsauskunftsstelle machen die Zeitschrift zu einem für 

Versieheruogsbehbrdeii. Krankenkassen, Kassenärzte, Juristen 

und alle sozialpolitisch Interessierten Kreise unentbehrlichen Hilfsmittel der 
täglichen Praxis. 

Vorzügliches Insertionsorgan. Probenummern gratis. ! 

Bestellungen nehmen alle Post&nstalten, Buchhandlungen, sowie der 
Verlag entgegen. 


3m Verlag non fundier & fumblot in Jeipjig ift 
foeben neu erjrfjienen: 

fentfdjtum nnb {foleittnm 

in politifdj - hanfrfftottfllrr grbrntung 

3m Aufträge ber $eutfdjen Bereinigung Derfafet 

non 

Dr. 30ljatttte£ 3Uthewpcr. 

Wlit einem ©eleittoort 
be§ Borfi^enben ber ^)eutf(f)en Bereinigung 
©raf |n §orn 5 hroerfj-§nag. 

$reid: 5 Warf, gebmtbett 6 Warf. =r-r^r-^~ 

gnbalt; OJcTettwort. — Borwort. — JQueHemtadjweiS. — I. 
f<f)id)tlicf)e3 über 2)eutfc^tum unb B^Icntum bi« jur Teilung ^Solen^. 

II. $tc Bolf« unter preußif^er Herrfd^aft. A. 2)er preitfeifc^c ^taat 
uttb ba« ^o len tum. B. ^olen uttb $)eutf<fje. — III. ^te BoIengefal>r. 

— IV. 2lurtcbIuug«poIittF. — V. ©ermanifterung ift Brotcftantifieruna. 

— VI. Scfjule unb ©eutfebtum. — VII. gentrum unb ^olcn. _^ 

VIEL 2)ie national - poluifd^e Bewegung im rljeinifdf) * n>eftfälifdben 
3nbuftriehejirf. — IX. Sdfjluhmort. 


Berantroortlidj für bic «njeigen: Wobert awütler, 2cipjig. — Sctlag oon Xunder & fcumblot, ficipjig. — ©ebrudt bet Juliu* 6 ittenfelb, C>ofßuchbrurfer. in Scrlin W v Waucrflr. 43 . 44 


tiefer Br. ift eine BerlagSanjeige oon Dr. Werner 


Kliukhnrdt, Verlag, Leipzig, über Michels, 3ur Soziologie bc« ^arteimefenet 








itnrnnur 15. 


^ ra. -rr- - ■ - - 
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^o^itxlx $}xaxi& 
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•efeOfdpafi fit ©Oftiale «eto*». |«i 
ten«tto«aliQmM|»ifl fl« 

Mce «rbetttrf***.454 

$>i< Ortsgruppe Bremen bet ©efell* 
ftboft für ©ogiate Reform. 

©creinigung für 6o|iafc Urform, 
©djtoertn i. SW. 

©Triften bet internationalen 6er* 
einigung für gefeilteren ArbelteTföufc. 

«*|iale 3«ftänbe.455 

Sa* nieber5fiettel<bif(be $au*- 
beforgerfürforgegefefc üom 
9. Oftobet 1909. ©on Dr. ©aul 
Kontiert. 

Xorif^etetnbamngeit itotfiQenKrbett* 

§ebetn n*b ©rbettern.460 

2>a* ßentralfcbiebSgcricbt im 
Baugewerbe. 

©in neuer Xarifbertrag für bie füb* 
beutfdje Konfeftfonlinbuftrie. 

(Sin fPRtinbefttarff für alle gewerblid/tn 
SWuftfer ßeipjigi. 

Orinifetbiet berftrbettcr,©ebUfen, 
WagefteKteit ttnb Beamte« . 462 

Sie BetufSberelne bet Arbeiter unb 
bet Arbeitgeber in Qfranfreicb ju 
Anfang bei Sabre* 1910. 

Sie ©otwenbigfeit bet Atbeitcrorgani* 
fationen. 

©treil* unb Vnffbetvnngen . . 463 

3nm Kapitel IctrorlSmuS in 
Arbeit*fämpfen A . 

ßnt Soljnbewegnng bet Bergarbeiter 
im ©ubrrebier. 

Sin grober ©ergatbeiterftreif in 
Belgien. 

Sdmetberftreit in SBien. 

Sin ©tretl ber 2Blener Kaffeeljan«* 
felinet. 


tIL 

tttbcttctfdMi*.467 

Arbeitdorbnnngen in ©oft» unb 
©ebanfmirtf epaften. 

Atbeiterfdjub gegen ©ttlabranb* 
gefahren. 

9tettung*noni(btnngen in englif(ben 
Berg werfen. 

lrl ctte tl> crfH cni»t.<»nf<ffei. 468 

Sie ©ettöbnung al* wefent* 
liebe Ber&nberung im ©tnne 
beS § 88 be* ©ewerbe*Unfall* 
©erficberungSgefefee*. Bon 
Affeffor Sange, SRijborf. 
Bcrficberiing eines in einet Printer* 
beilfiütte untergebraebten Urinier« 
gegen Unfall. 

©ertingerung bon Snbalibenrenten 
burdfr Anrechnung bon Beitrags* 
wodien. 

tfrftettSIoflgfett nnb ihre »e. 
mmplnmg .471 

Sie Drbnung bet ©tabtge* 
meinbe ©(böneberg über bie 
Sförberung ber ©erftdjerung 
gegen ArbeitSlofigleit. 
noblfabttieinrUbtangcn .... 472 
Beamten* unb Atbeiter*UnterfiübungS* 
fonbS in ben beutfdjen AftiengefeQ* 
f (haften. 

©oD*etSiebnna.473 

©etfeeinbrürfe aus bet eng* 
lifien Su 0 «nbatbeit. 

Sie AuSfteHung gegen bie ©<bunb* 
Hteratur. 

S« ©influfc bet freien $o<bf<bulen 
auf bie $örer. 

Sie Begebungen ber 3>ugenbfürforge 
unb bet lünblitben ftortbilbung** 
ftbule. 

©ogtalpolitif im ©etVebrStoefen . 476 
Arbeiterbewegungen in ben ©erlebt«* 
betrieben be* AuSlanbeS. 

StterartfAe VHttrtlnngeu .... 477 


Abbtud fämtlicber Avtilcl ift ßeitungen unb ßeitfdjdften geftailet, febod) nur 
mit doller DueQenangabe. 


fleutfdjrr CjeimarbeUertag. 

i. 

$>ie Anregung jum 2>eutfchen Heimarbeitertag, ber am 12. 3a- 
nuar in Berlin aogehalten roirb, ift au* ben Greifen organifieiter 
Heimarbeiter geFommen, bie baS Verlangen haben, in lefcter Stunbe, 
ei je baS HauSarbeitsgefefc, bie ArbeitsFammeroorlage unb bie Reid)S- 
uerfidjerungSorbnung im Reichstag unb fpiiter bann im BunbeSrat 
jur ©ntfehetbung Fomrnen, nod) einmal i^re Öorberunaen jur SRege» 
liina unb Serbefferung ber 3«ftänbe in ber §ausinbuftrie öffentlich 
f unb^ugeben. 3RÜ biefem SBunf^e fjaben fidj bie Heimarbeiter unb 


Heimarbeiterinnen an iljre alten im bürgerlichen Säger 

geroenbet, an bie Vereine, ©efellfchaken, Snftitutionen, mit benen 
fte gemeinfam oor fünf 3atjren bie ®eutfche Heimarbeit*3luS* 
fteÜung in Berlin ins Seben gerufen haben. $>a bie fämttichen 
gefe^geberifchen 3Ra&nahmen auf bem ©ebiete ber Heiutarbeit, 
jefet als fftegierungSoorlagen mit ben 3 u fäfc cn ^ er ÄommifrtonS« 
befchluffe beS SReii^StagS jur Beratung fielen, jener ÄuSftellung 
ihre (Sntftehung nerbanfen, fo ift ber H c i mar ^ c ^ c rtag nur bie 
BSieberaufnabme ber uor fünf 3ah«n eingeleiteten Slftion burch 
biefelben ^erfönlidjfeiten, wenn auch anberen Bütteln, aber 
jum gleichen 3roedf: ber Berbefferung beS SofeS ber H c ^ m arbeitet 
burch einen Aufruf an bie CffentUchfeit, inSbefonbere aber an bie 
gefefcgebenben ©eroalten. 

©eroifi finb bie Hßiuiarbeiter unb ihre Sfreunbe auch roahrenb 
ber 3ahre, bie bie Borbereitung ber gefehlten 9Ra6nahmen erft 
in ber Stille ber Slmtsftuben, bann im BunbeSrat, enblich im 
Plenum unbSluSfchuh beS Reichstags beanfprucht l)ai, nicht mfiftig 
geroefen. Sie haben in jahlreichen ©ingaben unb BorfteHungen, 
burch mancherlei ^ublifationen, in Berfammlungen, Bereinen unb 
Äonferenjen felbftänbig ober mittelbar ihre Sorberungen ben Re¬ 
gierungen unb ReichStagSfraFtionen nahegebracht. $iefe Be¬ 
mühungen finb auch nicht fruchtlos geroefen: foroohl im 
arbeitegefehentrourf roie in ber 2trbeitsFammeroorlage finb rouhtige 
Anbetungen unb ©rgänjungen oon ben AuSfchüffen uorgenommen 
roorben; teilroeife haben fie auch bereits bie 3aftimmung beS Ple¬ 
nums gefunben, unb roir halten an ber Hoffnung feft, bafj auch 
bie anbern ^ommiffionsbefdhlüffe, bie roir als Berbefferungen ber 
urfprünglichen Regierung*oorfd)läge betrachten, im Plenum ange¬ 
nommen unb juguterlefct oom BunbeSrat betätigt roerben. Aber 
felbft roenn bieS gefchieht, Tmb bamit bie fjorberungen ber Heim¬ 
arbeiter an bie ©efefegebung nicht befriebigt. Unb gerabe auf bie 
Sücfen im Rahmen ber jur ©ntfeheibung anftehenben ©ntroürfe hin- 
^uroeifen unb ihre Ausfüllung &u erbitten, baS ift bie Aufgabe beS 
$>eutfchen HeimarbeiteriageS. 

©r fteht auf oöüig neutralem Boben, foroeit bie BolitiF in 
3?rage fommt. ©r Fennt Feine Parteien unb Feine SfraFtionen; fein 
AFtionSauSfchufj hat alle ReichStagsabgeorbneten ohne Unterzieh 
eingclaben, ebenfo roie bie juftänbigen Reichsämter, Btinifterien unb 
Behörbeit. Alle Drganifationen ber Hrimarbeiter haben fich oer¬ 
einigt, aus allen 3zeigen unb Berufen ber HauSinbuftrie, ebenfo aus 
ben oerfchiebenften Seilen beS Reichs, aus Stabt unb Sanb erfreuten 
Heimarbeiter, um ihre Röte unb SSünfche noch einmal Funbjutun 
unb bem Reichstag unb bem BunbeSrat ju unterbreiten. SBaS 
HanbelsFammern, Snnungen, geroerbliche Berbänbe, Drganifationen 
ber Arbeitgeber unb ihre Btittelsperfonen getan haben, um in Be- 
fdjlüffen unb ©ingaben bie 3ntereffen ber Unternehmer bei ber Be¬ 
ratung ber in Betracht Fommenben ©efefce ju roahren, baS rooHen 
jefct auch bie Heimarbeiter tun — nichts anbereS! 3n biefer Hin* 
fteht foH unb mu& ^ie funbgebung einfeitig fein, allein auf bie 
gorberungen ber Arbeitnehmer abgeftimmt. ©S ift baS lefcte Btittel, 
baS ihnen ju ©ebotc fteht, unb ihre BMinfche foÜen rein unb un- 
oerfälfcht an bie Dtjrcn unb, roie roir hoffen, auch an bie Herren 
ber ©efc&geber Fommen. ®icfc haben aüeitt bie ©ntfeheibung ju 
fällen, unb überall ba, roo bie Öorberungen ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiter nicht übereinftimmen, roie bieS oiclfadi gerate für bie 
Heimarbeit jutrifft, ift es angejeigt, in reinlicher Scheibung oor- 
jugehen, ohne unFlare Berroifthung ber nun einmal talfächltch bc« 
ftehenben ©egenfähe. 
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Unterftiifct roerben bte Heimarbeiter in ihrem Beginnen non 
einer groben Sdar alter greunbe, Bertretern ber feiffenfdaft, 
Bolfßroirten unb SozialpoIitiFern, bem Berein für Sogialpolitif, 
ber ©efeüfdaft für Sogiale Beform, gasreichen grauenoereinen, 
aud Unternehmer fehlen nicht in biefem Greife. Diefe Bunbeß« 
genoffenfdaft ift htftorifd erroadfen unb natürlich- Die BFär oom 
freunbüchen gbpü Ber Heimarbeit ift gerftört unb bie Bot ber 
Haußinbuftrie guerft ans Sicht gefteüt roorben oon Biannern ber 
feiffenfdaft, oon bürgerlichen SogialpolitiFern unb grauenoereinen. 
2Bir nennen nur bie Barnen Sdmoüer, Thun, SaX/ Sdnapper« 
Arnbt, ©ertrub Dgljrenfurth, Sombart, Bittmann, Alfreb BSeber, 
Bßilbranbt; mir erinnern an bie gorfdungen beß Bereinß für Sogiat* 
politif, an bie Tatfade, bah auß bem bürgerlichen Säger bie erften 
gorberungen gefefclider ©ingriffe gur Sinberung beß ©lenbß ge« 
Fommen finb, bah fdoit oor 12 unb 15 fahren angefehene ©elehrie 
erflärt hoben, ohne Regelung ber Sohnfrage Fönne man nicht an 
bie B$urgel beß Übels greifen. Bor unfern äugen fteigt bie fragil 
beß BBeberelenbß auf, baß ein grober dichter bratnatifch geftaltet 
hat. Unb mir gebenfen beß helfenben ©rbarmenß, baß auß grauen* 
oereinen an bie Bebrängniß ber Heimarbeiterinnen herangetreten ift. 
Aus bürgerlichen Greifen ift nach Ber Anregung beim Heim« 
arbeiterfongrefe oon 1904 ber $lan gur Deutfden H^marbeit* 
außfteüung geFommen unb ihre Bertreter haben getreulich an 
ihrer Durchführung mitgeholfen, ©benfo mie ber ftarFe B3iber« 
hall, ben biefer Setzei beß Qammerß in ber bürgerlichen ©efeü* 
fchaft bamalß fanb, ben ©ntfdlub gur Hilfe burch bie ©efefegebung 
außgelöft hat. 2öie follten mir ba jefet bei bem Heimarbeitertag 
fehlen, ben Heimarbeitern unfere Unterftüfcung oerfagen? 

Sang genug hat eß ja ohnehin gebauert, biß man in Deutfeh* 
lanb an ben Berfuch einer Regelung ber Heimarbeit herangetreten 
ift. BHr möchten hier gleich, um einem meitoerbreiteten BFifeoer« 
ftänbniß oorgubeugen, etnfchalten, baf* mir SogialpolitiFcr Feineß« 
roegß oon oornherein unb ohne weiteres bie ftarFe $anb beß 
Staates für alle Bot unb Bebrängniß in ben Beziehungen groifden 
Arbeitgeber unb Arbeiter herbeifehneit. 3m ©egenteil: roo bie 
6elbftt)ilfe, fei eß im B3egc beß Mampf eß, fei eß burch Berftänbi« 
gung, Btifeftänbe befeitigen Fann, treten mir für fie guerft ein. Aber mie 
foHen ftch bie Heimarbeiter felbft helfen? Die üttöglidFeit, ftch gu 
oraanificren, ift fdroad- Arbeitßcinfteüuugen finb fchmer burd* 
gufiihreu, Berhaiiblungen unb Bcrtragßfchlüffe Faum gu ergielen. 
B3enn irgenbmo baß ffeort gutrifft, bah man fid nicht am eignen 
6thopf auß bem Sumpf ziehen Faun, fo gilt eß für bie Heimarbeiter, 
©erabe über biefe roirtfdaftlid fdmädften unb fogial hüflofeftcn 
Arbeitergruppen muh ber ©efefcgeber feine fdüfcenbe Hanb breiten, 
gerabe für fie ift Staatßf)üfe notroenbig, bamit fie gur Selbfthilfe 
ergogen merben Fönnen. Sange, aÜgulange ift baß oerfäumt 
roorben. Die ©eroerbeorbnung, bie für Stinber, jugenblichc Ar« 
beiter, grauen, ja auch für BFänner SBabregeln gum Sdjupe oon 
©efunbl;cit, Seben unb SütlidFeit traf, ging am Heimarbeiterelenb 
achtlos oorbei. Bur bie Beftimmungen beß Sohnfdubeß, beß 
Trucfoerbotß rourben auch auf bie Haußinbuftrie erftreeft, freilich 
aud) gerabe hier am häufigften übertreten. Auch in ber Sogial* 
oerficherung rourben bie Heimarbeiter fehr ftiefmütterlich bebadt; 
faFultatioe StranFenoerftdjcrung burd) Drtßftatut, Befugniß beß 
Buubeßratß, eingelne 3meige (TabaF* unb Textilarbeiter) in bie 
Snoalibenoerficherung eingubegiehen, Außfdlub oon ber llnfalloer- 
fiderung. ©benfo Fönnen bie Heimarbeiter nur gum geringen 
Teile ihr Bed)t oor bem ©eroerbegeridjt fuchen. Die 3nftänbe in 
ber Haußinbuftrie entbehrten jeber behördlichen Auffid)t. Bor ber 
Sdjroeüe ber gamilienarbeit machte ber ©efefcgebcr Halt, mochten 
innerhalb ber oier BBänbe auch überlange Arbeitßgeit, gefunbheitß* 
roibrige Befd)äftiguug, ©lenb unb H un Ö er Biänner, grauen unb 
tftinber oerberben. 

Brefdje rourbe in bie Arbeit ber gamilie, bereu heiliger Barne 
oft fd)limme ©reuel bedt, erft burd) baß Minberfcf)ufcgefeb oon 1903 
gelegt. Der Staat, ber gur Grfüüung feiner 3meife für mandje 
anbere ©ebiete Iängft feine Hanb auch i« bie gamilie geftredt 
hatte — SRelbepflidjt, gmpfpfUcht, Schul- unb Wehrpflicht — be* 
fann fiel) auf feine Aufgabe, bie Minber nicht nur im gabriFbclriebe, 
fouberrt aud) im ©llernhaufe oor Ausbeutung $u fdjüben, bamit 
bie Sd)uk tf)r BoerF tun tonne unb bie ©efunbheit beß Barf)rouchfeß 
geförbert roerbc. Daß Minberfdufcgefefc bleibt hinter oieieit 
iBünfden roeit gurüd, feine Durchführung begegnet grofeen 
SchroierigFeiten. Daß änbert aber nicht baß Bßinbcfte an ber 
großen Bebentung biefer 9Ka&nahme, bie auf bem ©runbfafc beruht: 
auch in ber Heimarbeit muh ein Schuhfnftem burd)gefiihrt roerben. 
3uniich)t bei ben Minbcrn — aber bei ihnen fann man uid)t 
Halt machen! 


Diefe Überzeugung rourbe ©emeingut in Deutfdjlanb burd 
bie Deutfde H c imarbeit«AußfteIlung im Sanuar unb gebruar 1906 
gu Berlin. 3mei Übelftanbe hat fte oornehmlich offengelegt: eine 
grengenlofc Anarchie in ben Berhaltniffeit ber H c imarbeiter unb 
einen erfdredenben Tiefftanb ber Söhne unb bamit ber Sebeng« 
haltung. Auch bie ©efahren, bie ben 5Fonfumenten oielfad miß 
ber Heimarbeit brohen, rourben Ftar. Die Außfteüung hot fatfäcf)» 
lid nidt nur in Deutfdlanb, fonbern faft in ber gangen Mut* 
roeit ben Bemühungen gur Berbefferung beß Sofeß einer atmen, 
im ©lenb bahinlebenben 6di<ht neue SFraft gegeben. Bod ftanben 
ihre Türen roeit offen, alß fdjon ein $tronrat, roie amtlid) oer* 
Fünbet rourbe, fid mit bem Hmmarbeiterfdufe befdäftigte. ffiir 
befthen Abfdrift eines Briefroedfelß groifden bem BeidßFanglet 
unb bem StaatßfeFretär beß 3»nern oon Anfang üßärg 1906, bet 
bie SKittel unb SBege einer folden Sd u feö c f^ 9 e bung erörterte. 
Smmerhin rourbe eß ©nbe 1907, biß bie erften gefepgeberifden 
Borfdläge an ben Beidßtag gelangten in ber gorm einer Booette 
gur ©eroerbeorbnung. Dann folgte im gebruar 1908 bie Arbeite* 
Fammeroorlage, bie befonbere Abteilungen für bie Haußinbuftrie 
oorfah- ©nblid nahm aud ber ©ntrourf ber Beidßoerfidenmgg» 
orbnung Bebadjt auf bie Heimarbeiter. 3n biefen Blättern finb 
bie parlamentarifden ©efdide biefer gefefegeberifden BFafenahmen 
forgfam oergeidnet roorben; roir Fommen heute nidt mehr barauf 
uriid, fonbern fteüen nur ben gegenroärtigen Sianb ber Dinge 
eft: Die ArbeitßFammern ftehen oor ber brüten Sefung; ob bie 
©ntfdeibung für ober roiber pe fällt, ift heute nidt gu faaen. Die 
Fleine Booeüe gur ©eroerbeorbnung, bie bie Ausgestaltung beß 
Sohnbudß unb ber Arbeitßgettel ju einem Abrednungßbud oor* 
fieht, ift in ber Stommiffion nod nidt beraten roorben. Die Beidß» 
oerfidjerungSorbnung unterliegt ber groeiten Sefung im Außfduh. 
Daß Haußarbeitsgefefe, baß in ber Äommiffion faft einstimmig an¬ 
genommen roorben ift, lommt bemnädft gur ©ntfdeibung ans 
Plenum beß Beidötagß. 

So liegt oor uns ein ganger Komplex oon ineinanbetgreifen* 

, ben Btahnahmen für bie Heimarbeit, unb roenn aud naturgemäh 
baß Haußarbeitßgefeh alß roidtigfteß ooranfteht, fo toerben mut* 
mahlid auf bem Heimarbeitertag aud bie anbereit Borlagen unb 
©ntroürfe geftreift roerben. greubig erFennen roir an, bah m ihnen 
oiele Hanbbaben enthalten fmb, um in baß ©hnoß ber H fl uß s 
inbufirie Orbnung gu bringen, BMhftänbe gu befeitigen, baß ©lenb 
gu linbern. Die aügemeine Begiftricrpflidt, bie ©inführung ber 
©eroerbeauffidt, bie fanitären Sdutjmahnahmen beß Haußarbeite» 
gefefeeß finb roertooüe ©rrungenfdjaften, felbft roenn mander SSunfd 
hier nod unerfüllt bleibt. BMr begrüben bie obügatorifdc AuS* 
behnung ber ÄranFenoerfiderung auf bie Hmmarbeiter, ohne mit 
ber gorm ihrer Durchführung immer einoerftanben gu fein, be* 
bauern aber, bah nicht aud baß ©leide für Snoalibität, Alter 
unb ItnfaÜ gefdieht. Die Außgeftaltung beß Sohnbud)§, beffeu 
aügemeine ©inführung, bie obligatorifden Sohntafeln, bie ©nt* 
fdäbigung für ungeredtfertigte 3eitoerfänmniß finb hodmillFommen. 
Die Borfdrift, bah bie ArbeitßFammern ber Sohnregelung unb 
bem Tarifabfdluh in ber Heimarbeit ihre Sorge roibmen foüen, 
Fann oon grober Bebeutung roerben. Aber in biefe Befriebigung 
unb Hoffnung mifdt ficf) bod .ber 3meifel: 2öaß oon biefen Bor* 
fdlägen roirb nun roirFlid ©efefe? Sdeitert nicht noch mand^ 
bidt oor bem Hafen? Unb roerben anbere nicht oerftümmelt bis 
gur llnbraudbarFeit? 

So haben bie Heimarbeiter, alß Bädftbeteiligte, ein gutes 
Bedt, im gegenroärtigen Augenblicfe, furg oor ber ©ntfdcibumg 
ihre Stimmen gu erheben unb laut ihre Söiinfche Funbgugeben. 
Dabei roerben gang naturaemäh biejenigen gorberungen ooran* 
gefteüt, beren ©rfiiüung ihnen als BJidtigfteß crfd)eint. geber 
Arbeiterfdufe unb jebe Sogialoerfiderungen bringen gunädft Saften 
mit fid, Soften unb BefdroerlidFeiten foroohl für Arbeitgeber roie 
für Arbeiter, giir bie Heimarbeiter trifft bieß gang befonberß gu. 
Da ihr ©inFommen fid mcift an ber ©renge beß ©xiftcngmiiiimums 
hält, roirb jeber Pfennig, ber für Berfiderungßbeitrage aufgu* 
bringen ift, jebe Sdufemahnahuie, bie bie Außioudherung ber Ar* 
beitßFraft befdränFt, alß eine fdrocre Saft empfunben, bie ben Arbeiter 
im Augenblick roeit mehr bebriieft alß ben Arbeitgeber, roenn fie 
aud für bie Snüwft oorroiegenb bem Bßohlc beß Arbeiters biem. 
Auß biefem leptereit ©runbe nehmen aud bie Heimarbeiter biete 
Saften roiüig auf fid- Aber tragen Fönnen Tie fie nur bann, roenn 
roirflid an bie SSurgel aüer Übel in ber H au tßinbuftrie gegriffen 
roirb, an bie oorroiegenb clenben Söhne, bic guin Seben gu roenig, 
gum Sterben faum gu oiel finb. BFan mag bie D>iitge brehen unb 
roenben, roie man roiü: ohne Aufbefferung ber i?öhne in ben eigent* 
lidjcn ©lenbßinbuftrien ift aüer Hi'iuiarbeiterfchufe nergebüdo Btübc- 
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Wan öoftert bann an ben äufferen drfcheimmgen fjerutn, ohne bag 
wahre Setben feilen zu !6nnen. 

$)ie Sohnfrage ift ber^ero beS ganzen öcintarbcilproblcmg — 
ba$ ift Ijeute allgemeine Überzeugung. Uno ba bie Heimarbeiter 
felbft meift ju fd)wad) finb, um ftch hier ju Reifen, muffen eben 
anbere ©ewalten eingreifen. Auch bie Regierung oerfdjlte&t fid) 
biefen SatfadEjen feineöwegS. dine Reihe oon Befiitrnnungen in 
ben ©efeffentwürfen, bie mir oben aufgeja^It ^aben, foH nid)t nur 
bem Öohnfchuff, b. h- ber Sicherung beg wirflitf) oerbienien Sohnes 
gelten, fonbern mittelbar auch ber Sohnregelung im Sinne einer 
Lohnerhöhung. So bag Sohnbuch, bie Sohntafel, bie dnifdiäbt- 
gung für 3eüoerfäumnig, bie Sörberung ber Arbeitstarife. $teS 
futb gute, aber Heine Mittel, bie im beften 3faHe fehr langfam unb 
befdjeiben helfen. SDamit fommen mir nicht aug. ©oH wtrffam, 
rafrfj, burcfjgreifenb geholfen werben, fo muff ber ÄomntifftonS- 
befchluff erfter Sefung ©efeffeSlraft erlangen, danach füllte ber 
BunbeSrat bie Befugnis erhalten, für beftimmte ^auginbuftrien 
unb beftimmte SBejirfe, in benen ganz befonberg niebere Söhne be¬ 
gehen, (Einrichtungen ju treffen, in benen unter neutralem Borftffe 
Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter fieff beraten unb oerftän- 
bigen über ÜRinbeftlöhne für 3eit- ober ©tüdfarbeit; biefe ftnb bann 
rechtSoerbinblich, felbftoerftänblich nur für bie Heimarbeit unb bie 
Sejirle, für bie ber Bunbegrat jene (Einrichtung getroffen hat. 

3nt ©runbe roirb bamit nicht oiel mehr beredt alg mit £arif- 
befdhlüffen unter behörblicher Sörberung unb Betätigung, wie bieg 
bie ArbeitSlammern tun füllen. Aber ba eg fraglich ift, ob mir 
bie Arbeitglammern befommen, auch biefe nur fafultatio ftnb unb 
aerabe für bie eigentlichen dlenbsinbuftrien ferner ju fonftruieren 
fein werben, fo muff troff bem auf ber (Errichtung befonberer Sn* 
ftitutionen für bie Heimarbeit beftanben werben. 3Ran hat biefen 
(Einrichtungen ben tarnen „Sohnämter", mit einer fdfjiefeit Über«* 
feffung beg englifchen BorbübeS, gegeben unb bamit eine gülle 
falfcffer Borftellungen erweeft: alg ob bureaufratifd)e S)iHatur 
ftetg bie Söhne einfach oon oben herab, oieHeicht fogar für alle 
Hauginbuftrien gleichmäffig im ganzen Reid) befretieren foDte! 
Haben wir hoch felbft aug fehr hoeffftehenben Beamtenfreifen ben 
(linwanb gehört, baff ber fReid^gfanjler ober ber ©taatgfefretär 
beg Snnern fid) oor Borwiirfen gar nicht mehr ju retten wiffen 
würben, wenn er burch Sohnämter bie Söffne biftiere! ©as wirllicff 
oorgefcfflagen wirb, ift both feffr bef<f)eiben unb geringfügig: nur 
in oereinzelten AugnahmefäHen, wo [chwere Rotftänbe burch 
fümmerlichfte Söhne in ber Heimarbeit einzelner ©egenben erzeugt 
ftnb, foHen bie Befjörben an Drt unb ©teile Vertreter ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter zu Befpredjungen zufamntenbringen, unter drwägung 
ber ortsüblichen Söhne unb ber gewerblichen Berhältniffe herein* 
barungen nach Art oon £arifoerträgen herbeiführen unb biefen bann 
mit örtlicher unb zeitlicher Begrenzung zur ©eltung oerhelfen. 

<$g hanbelt ft<h alfo um eine Rotftanbsaftion. Unb wenn 
man einroenbet, in Sohnfragen bürfe ftch bie ©efeffgebung nicht 
einmifchen, fo wollen wir nicht entgegenhalten, baff biefe Abwehr 
früher gegen jeben ftaatlichen din griff in bag gewerbliche ArbettS- 
oerhältnig ing Selb geführt worben ift, hanbelte eg fid) nun um 
©onntaggruhe, Arbeitszeit, ©cffuffalier, fanitäre ©affnahmen. ©ir 
wollen auch nicht weiter babei oerweilen, baff ©efeff unb Ber- 
orbnung fid) fd^on jefft oielfach um bie Sohnfrage fümtnern, nicht 
nur int ßohnfdjuff, fonbern auch hütfid)tli<h ber Sohnhöhe; man 
benle nur an bag weite ©ebiet ber Xo^en, an bie Borfd)riften für 
öffentliche Sieferungen, an bag Äaligefeff. Auch will bag HauS- 
arbeilggefeff ja augbrüdlich inbireft auf eine Berbefferung ber 
Söffne hrnwirfen. dg ift nur ein Heiner — unb fein arunb» 
fäfflicher — ©chritt weiter, wenn auch bie BertragSauSfd)üf|e mit 
behörblicher Beihilfe nach & cn Borfdjjlägen ber erften AuSfdffuff- 
lefung oermirHid)t werben. Salb würbe fid) IjerauSftellen, baff 
bamit nur eine Vorbereitung unb Sörberung ber jefft faft unmög¬ 
lichen ©elbfthilfe in ber Heimarbeit geboten würbe. $>enn folcffe 
Snftitutionen erziehen ganz oon felbft zur Drganifation unb be¬ 
fähigen mr Verhanblung. Alg eg ftdj in dnglanb um bie (Er¬ 
richtung oer ©emerbeämter hunbelte, hoben Siberale unb Sfonfer- 

oatioe tm Parlament mit ber Regierung gewetteifert, ben dlenbeften 
in ber ArBeiterfchaft HHf e 5 U bringen. 9iid)i nur alg eine Auf¬ 
gabe Tpirtfcfjaftlidier 3medmäffigfeit würbe bieg Problem behanbelt, 
j'onbern als eine Pflicht cffriftlicher 9iäcffftenliebe. 3)ie Sriefe oon 
©ir ®ilfe unb beg Sifcffofs oon Sirmingham in ber 

„©ozialen ^rapg" (5Rr. 6) legen 3euguig baoon ab. Auch in 

Steutfchlonb folftc Parteiung unb Sßrinzipienreiterei feffwinben oor 
bet Überzeugung, baff ohne ßohnaufbefferung alle gefefflicffe Rege¬ 
lung ber Heimarbeit nur ein frudjtlofeg Segmnen ift. 

Berlin. _ d. Stande. 


(ftefeUfdjaft fttc Sojiale Ucform. 3ntetntttionalc 
OmittiQtms für gefe^lidjen ^rbeiterfdju^. 

2)ie Ürtggrttppe Avemen ber ©efefffeffaft für ©oziale Reform hielt 
am 5. ©ezember 1910 in btefem ©inter ihren erften öffentlichen SBor- 
traggabeno ab. ®ur<h Vermittlung beg Vureaug für ©ozialpolttif itt 
Verlht war bie fieHuertretenbe Vorftffenbe beg beutfcljen Ääuferbunbeg, 
grl. o. Änebel*2>öberiff (Verlin), gewonnen worben, um einen Vortrag 
über bag Shema „Ääuferpflichten" z u holten. 2>te oon bem Vorftffenben 
ber Ortsgruppe Vremen, $rof. $äpfe, geleitete Verfammlung war zwar 
nicht fehr ftarf, aber oon einem fehr inierefjierien $ubltfum befugt, 
oon Vertretern ber männlichen unb weiblichen HanbelgangefteHten* 
Organifationen, ber drofffaufleute, ber djriftlichen dewerff(haften, grauen 
aug ben oerfchiebenften Richtungen ber graueubewegung ufw. S)ie 
Vortragenbe lehnte ihre ?lugführimgen an bie zwei Hauptgebanfen an: 
ftäufer-SÄoral uttb $fiufer*9ttacht, gab eine gefchichtliche dtttwidlung 
ber ganjen Vewegung im Aug- unb gnlanbe, bet ©ege unb 8tele, bie 
ber .täitferbmtb ftch geftellt hut, unb wieg im befonberen auf bie zeit- 
gemäffen ©ünfdje hin; bie in bem augliegenben glugblatte „©eihnamtg- 
ffeber^ bem Vublifum aug Herz z u I e O cn feien. Sn ber ftufferft leb¬ 
haften $)igfuffion gaben bie Vertreterfreife beg Äleinhanbelg ibrer 
greube über bie Veftrebungen beg Ääuferbnnbeg Augbrud, brachten 
mancherlei ©üufcfje oor unb beleuchteten aug drfahrung bie burch &on- 
fumenten oerurfahteit Rotftänbe. dinftimmig würbe gewünfdjt, bie 
fozialreformerifchen Veftrebungen beg tfäuferbunbeg follten auch in 
Vremen (Eingang finben. dg erflärten fuh auch mehrere Anwefenbe 
bereit, einer Aufforbenmg berVortragenben zu folgen unb zu eiuer©pezial* 
beratung ber hierfür einzufchlagenben ©ege zufammenzutreten. Ver 
bei biefer ©iffung oorgelegtc Arbeitgplan würbe angenommen, bie An- 
wefeuben befchloffen alg Arbeitgaugfchuff im Vureau beg defchäftg- 
führerg ber Ortggruppe, Dr. Vöhmert, ihre erftc ©iffung abzuhalten, in 
welcher gragebogen an bie Vereine unb anbere ©erbe- unb Orientie¬ 
runggarbeit befchloffen werben follten. 9ftan beabftdjtigt erft auf biefer 
Stute Vorarbeit zu leiften, el)e man z» fefter Ortggruppengrünbung, 
Aufteilung einer weiffen Sifte ufw. f(breitet. 

Vereinigung für ©oziate Reform, ©cffniertu i. 9R. (Ortggruppe 
SKedleuburg ber defellfchaft für ©oztale Reform). Sn ber am 12. De¬ 
zember 1910 abgebalteuett, auch oon VorffanbSiuitgliebent ber Ortg¬ 
gruppe beg $)eutfdjen Vunbeg abftineuter grauen alg däften Befuchten 
äWitglteberoerfantmlung wtbmete ber fieHoertretenbe Vorftffeube, OBft- 
gutgbefiffer S^Icfelb (Xanneubof), bem oerftorBeuen Vorfiffenben Dr. med. 
$affoto einen warmen Rachimf. Vefonberg etttgehenb erörtert würbe 
bie grage einer noch auggebehntereit gürforge für bie f<bul- 
pfliehtige Sugenb in ©chweritt. dg würbe aflfeitig anerfamit, baff 
bieg zwedmäfftg nicht burch Schaffung neuer dinridhtungeit, fonbern 
burch weiteren AugBau beg burd) bie banleitgwerte Snitiatioe beg 
grauettoereittg mit ftübtifdjer Unterftüffung Berettg gefchaffenen flinber- 
hortg gefchehett fönnte. — 2)ie drünbuitg einer Ortggruppe beg Vunbeg 
Deutfdjer Vobettreformcr würbe Begrüfft unb einmütig bie Anftcht oer¬ 
treten, baff zur Vermeibung einer 3erfplittenmg bie Vereinigung für 
Soziale Reform alle wetteren ©dritte z u ber in ihren ©tffungett 
wieoerholt eingehenb erörterten ©chaffttttg fleiner ©ohnungett nur noch 
in VerBtnbung mit ber neu gegrünbeten Ortggruppe ber Vobettreformer 
unternehmen fönne. $)er Anf^luff weiterer fozial intereffierter Ver- 
Bänbe unb Vereine an bie Vereinigung würbe im Sntereffe einer rnirf- 
famett görberuttg fozialer Reformen alg brittgenb wüufchenSwert Be¬ 
zeichnet. SngBefottbere würbe eg für uotwenbig erachtet, innerhalb ber 
hierfür Befonberg in Vetradjt fommenben Vereine uuauggefefft zu Be¬ 
tonen, baff bie Vereinigung fid) auf bett Vobett ber Befteheuben defeH- 
fchaftgorbnung fteCfe, Anhäuger aller Bürgerlichen ^arteten zu ihreu 
Viitgliebem zöl^le, jebe Varteipolitif augfd)lieffe unb im ©inne aug- 
gleidhenber deredjttgfett unb fozialer Verföhttung um bie Hebung ber 
wirtfdjaftlidj fchwächeren Volfgflaffett Bemüht fei. — ®ie Ortggruppe 
hat zu beut defeffentwurf über bie Steuerreform eine dittgabe an bie 
Stäube gerichtet, in ber fte Steuerbefreiung Big zu einem Salj^g* 
etnlommen oon 900^- fowie eine Verfchärfung ber Heranziehung ber 
Sahtegehtfommen über 20 000 M forbert. 

Schriften ber gntemationaleu Vereinigung für gefehlten Arbeiter- 
fchnff. Alg Rr. 7 biefer VuBlifation ift ber Verhanblunggberidjt 
ber 6. deneraloerfammluttg, Sugano, 26. Big 28. September 1910, oont 
Vureau ber Vereinigung herauggegeben worben (Sena, Verlag oon 
dufiao gifcher). 5)cn Suljalt beg 185 Setten ftarfen Hefteg bilbet auffer 
bemVerzeichnig ber S)elegierteit,ber2:agegorbuung unb einigen etnleitenben 
VorBenterhmgen ber Vericht ber Verhanblungen, bie mit einer Anfpradje 
beg Vräftbenlen Scherrer eingeleilet würben, über bag ArBeiigamt unb 
feine Aufgaben, bie Heimarbeit, bie gewerblichen difte, bie Rachtarbett 
ber Sugenblidhen, ben Vollzug ber Arbeiterfdjuffgefeffe, ben Sftajrintal- 
arbeitgtag, bie dleichbehanolung ber Auglänber in ber Verficherung, 
bie Äinberarbeit. Alg Vetlagen ftnb augefügt bie Vertdiie beg Vurog 
unb ber Seftionen, beg Suternationaleu Arbeitgamtg unb beg Schaff* 
meifterg, Rechnung nnb Vubget. dnblich ftnb bie Vefdjlüffe ber 
6. deneraloerfammlung überfidjtltch aufgeführt. 
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SojtaU JnftSnbe. 


$ai nieberöfterret^if^c HanSBeforgetfürforgcgefch Pom 9. Df* 
tobet 1909* l ) 

$>er nicberofterreid^ifd&e „Hausbeforger" unterfdjeibet ftd) fo* 
wohl in $inrt(bt beS red)tlidjen ISerfjaltniffei jum Hauseigentümer 
roie auch leiner roirtfdjaftltcben ©teflung ju ben ÜRietern tn oteler 
23ejiebung oon bem berliner portier ober bem $ari|er ©oucierge. 
©r ift eine £t)pe, bie erft mit ber fort|d)reitenben fapitaliftifchen 
©ntroicflung entfielen fonnte. 2 ) 3n Keinen üanbftäbten, in ©ommer* 
frifchen, auch in gewöhnlichen ©infamilienhäufern ftnbet er feine 
Serroenbung. ©rft in bem SRafje, als bie mobemen 3insf)öufer 
entftanben, als baS Vermieten ein ©eroerbe roie jebeS anbere 
würbe, benötigte ber Hauseigentümer eine ober mehrere ^erfonen 
(bie gamilie beS HauSbeforgerS), bie ftd) mit ber Reinigung beS 
©ebäubeS, feiner Bewachung roie überhaupt mit all ben JDbliegen* 
heiten befaßten, bie baS BermietungSgefchäft mit ftd) brachte, 
©eroife beforgt in manchen Hänfen noch ein $)ienftbote bie @e* 
fchüfte ber HauSroartung ober in oornebmen Häufern ber portier, 
in anberen ber ©ctrtner, in ©efebäftshäufern ber ©efchäftsbiener 
ober HauSfnecht. AH biefe ^erfonen finö, roie fchon aus ber£er* 
minologie heroorgeht, entroeber 2)ienftboten ober ©eroerbegehtlfen. 
©aS aber ben SLppuS anlangt, ber im oorftehenben zu fd)ilbern 
oerfucht rourbe unb ber eigentlich baS ift, roaS man im gewöhn* 
liehen ©prachgebrauche in Ofterreid) als „Hausbeforger" bezeichnet, 
fo ift bis zur ©egenroart ber ©treit nicht entfehieben, ob bie nur 
einen Seil ihrer Arbeitskraft bem Hausherrn zur Verfügung 
fteüenben Sßerfonen, bie ihrem Hauptberufe nach Keine ©eroerbe* 
treibenbe, H'lfabeamte (©chreiber), ©efdjäfts* unb Banfbiener, 
Briefboten, ©djufoleute ufro. finb, in ihrer ©igenfdjaft als im ßohu 
beS Hauseigentümers ftehenb, als $)ienftboten unter bie ©eftnbe* 
orbnung ober als geroerbliche Hilfsarbeiter unter bie ©eroerbe« 
orbnung faüenb, anzufehen finb: $)ie grage nach ber rechtlichen 
Dualifitation ber ©teflung beS HauSbeforgerS zum H auSe igen- 
tumer ift nicht blofj eine ttjeoretifche, fonbern aud) eine roefentlid) 
prafüldje, benn je nach ber Art unb BSeife, roie entfehieben roirb, 
finb eine Reihe anberer roichtiger Probleme zu löfen. Bor allem 
ift bie Kompetenz ber Behörbe oon biefer ©ntfdjeibung abhängig, 
bann ift ber ÄreiS ber Rechte, bie bem Hauseigentümer gegen ben 
Hausbeforger zuftehen, felbftoerftänblid) ein ganz anberer, roenn 
man ben Hausbeforger unter bie $ienftbotenorbnung fubfumiert, 
als roettn man ihn einem anberen ©efefce unterteilt. 3)abei 
hanbelt es fleh um einen ©tanb, bem in B3ien 30 000 unb mit 
ben Angehörigen oieHeicht 60000 bis 80 000 ^erfonen angehören. 
$>ie 3ahl ber Angehörigen ift besljalb fo niebrig gegriffen, roeil 
als Hausbeforger roohl immer oerheiratete, oielfach aber nur finber* 
lofe ^erfonen angefteQt roerben. Run gilt baS ©efefc nicht aber 
blofj für B3ien, fonbern für eine ganze Reibe anberer ©täbte, roie 
Baben, 5fremS, HRöbling, ©t. gölten, B3r. S^euftabt. 

bisher fonnten bie Hausbeforger oielfad) ihr Stecht gegenüber 
ben Hauseigentümern nicht burdjfefcen, roaS natürlich aud) vice 
versa gilt, inbem nämlich foroobl bie $olizeibebörben, benen bie 
Hausbeforger, roenn fte unter bie ©efinbeorbnung fallen würben, 
hinfichtlich ber gubifatur unterteilt roären, roie auch bie ©erichte 
fi<h als infompetent erflärten. 3)ieS läfjt fid) aflerbings nur oer* 
ftehen, roenn man fid; ben Inhalt ber öfterreid)ifchen ^ienftboten- 
orbnungen 8 ) unb ben befonberS antifozialen ©eift, oon bem fie 
burchbrungen finb, oergegenroärtigt. Hinauf fann jeboch im ein* 
Zeinen nicht eingegangen roerben. Smmerhin zeigt biefer Hinweis 
Zur ©enüge, bafj es ganz unmöglich ift, einen als Hausbeforger 
angefteüten ©chufcmann ober Spoftboten als 3)ienftboten beS Haus* 
eigentümerS anzufehen, ganz abgefehen baoon, bafj ihm ja ein 
roefentlicheS Kriterium beS 5?ienflboteni)erhältniffes, bie Haus* 
genoffenfdjaft, mangelt, £rofcbetn ift bie Andauung, bafj ber 
Hausbeforger bod) ein 5)ienftbote fei, in gerid)tlid)en ©ntfeheibungen 
Zum AuSbrucf gefommen, bie fid) auf ein H°fbefret oom 4. Ro* 
oember 1784 ftüfcen, unb eine ©ntfdjeibmtg beS RiinifteriumS oom 
4. Rooember 1871 macht fleh biefen ©ebanfen ebenfalls zu eigen 
unb erflärt, bafe ©treitigfeiten zroithen bem Hauseigentümer unb 

J ) ©iel)f (Sefefe betreffeub eine Hausbcf orgerorbmutg ufro. 79. b. 
Betl. u. g. Üen. $rot. b. Üanbt. b. Grg. üfterreid) u. b. (Sims. — X. 2Bal)I= 
periobe I. ©effion. 

3 ) ©iehe bie auch oielfach im folgcnbcn benujjte gciftreiche Keine 
©tubie o 2B. ^udjS „XerHanSmciftcr unb feineStcdjte". ä^ien 1891. 

3 ) ©tehe H- SRorgenftern, ?lrt. „Xirnftbotcnredjt^ Cftcrvcidufdn'S 
©taatsroörterbuch, I. 33b., Sä?icn 1Ö«*5. ! 


bem Hausmeifter aus bem ®ienftoerhältniffe ober ^ohnoertrage 
nach ber ©ienftbotenorbnung zu entleiben feien, ©emgegenüm 
hat aüerbingS bie $rager ©tatthalterei bie Snteroention ber$olüei 
in einem folgen ©treite abgelehnt, roeil Hausbeforger feine ®ienft* 
boten feien. 

©ine weitere Meinung, ba§ ber Hausbeforger als gewerblicher 
Hilfsarbeiter anzufehen fet, ba bie Hausherren bas Vermieten ber 
feohnungen geroerbSmäfeig betrieben, bie Hausbeforger mithin 
als ihre ©ebilfen in biefem ©eroerbe anzufehen feien, fann einer 
rechtlichen Prüfung nicht ftanbhalten; fte ift roohl auch mehr burd) 
bie praftifchen ©rroägungen beS ©tanbeS, ber begreiflicherroeife bie 
Anroenbung ber ©efinbeorbnung oerroirft, oeranlaht roorben. 

SBieber anbere wollen einen Seftanboertrag annehmen, Bei 
bem ber Hausbeforger ftatt ber 3ablung beS 33eftanbzinfeS niebere 
®ienfte zu leiften habe. 3)iefe Anficht roiberfpricht jeboch nicht nur 
ben 33eflunmungen beS öfterr. 33©$., welches einen ©efianboertrag 
nur bort annimmt, wo ber 23eftanbnehmer einen in ©elb beftimm* 
ten 3iu3 zu z a hißu hat, fonbern auch ber ganzen tatfädE)li<hen 
©tellung beS HauSbeforgerS. 

$)aS neue ©efeh fud)t in biefe oerroorrenen JBerhältniffe 
einigertna&en Drbnung zu bringen. ©S erflärt als Hausbeforger 
(portier, Hausmeifter) alle jene $erfonen, männlichen ober weib¬ 
lichen ©efddechteS, welche oom ©iaentümer ober $erroalter eines 
3RietshaufeS mit beffen 33eauffid)tigung, Wartung, Reinhaltung unb 
fonftigen $eforgungen betraut finb. AuSgefprochen roirb nun auch 
ausbrücflich, bah auf biefe $erfonen bie ©efinbeorbnung feine An¬ 
roenbung finben foH. Seboch roirb bie ©infehränfung gemacht, bafj 
bieS nur für folche Hausbeforger zutrifft, bei benen biefe nicht 
blofj mit bem Hauseigentümer, fonbern auch mit ben SRiet* 
beroohnern in tfontaft treten, alfo bei bem 3iuShaufe. ©S roirb 
jeboch bie ©eltung ber ©efinbeorbnung, beziehungSroeife ©eroerbe- 
orbnung ausbrücflich anerfannt, wo es fid) um ein auSfchliehlich 
oon bem SBefijjer bewohntes Dbjeft (zum S3eifpiel: JSalaiS, Sifla) 
ober eine lebigüch gewerblichen 3u>sden bienenbe Realität, z* ©• 
eine Sfabrif, ein Hotel ufro. hanbelt. 

$)aS ©efeh regelt fehr forgfältig bie Pflichten beS Haü* 
beforgerS, ift aber mit ber ©rteilung oon ihm zuftehenben Rechten 
fehr fparfam. 

Xer Hausbeforger hat bie Pflicht, baS 3«tereffe beS Hauseigen¬ 
tümers in Aufebung beS feiner Obhut anoertTauten HaufeS mit Umfliht, 
©orgfalt unb Reblid)feit roahrjunehmen, alle ©ebredjen an bem Haufe# 
aus benen bem Hauseigentümer ober britten Sßerfonen ©«habe« ober 
Rachteil an ©efunbheü ober Vermögen entftehen fonnten, bem Haus¬ 
eigentümer ober beffen ©tefloertreter fofort zur Anzeige m bringen, 
Sefcffftbigungen ber Haus* unb SBobnungSbeftanbteile burch Me Wiet- 
Parteien ober frembe ^erfoiten tunüchft hiutanzuhalten unb auf ©tn» 
haltung ber HauSorbmmg burch bie Parteien gu achten. ®r ift oer- 
bunbeit, allen Anorbnungen beS ©igentümerS ober beffen äRadjthaBer*, 
welche fich auf bie Wartung, $eauffichtigung ober tBerroaltung beS 
HaufeS beziehen, golge zu leiften. 

©s roirb mit biefen $orfd)riften nur ber beftehenbe 3uftanb 
gefefclich feftgelegt. Auch gegenwärtig hat ber Hausbeforger ben 
Hauseigentümer teils gegenüber ben äßietparteien, teils gegenüber 
fmnbwerfern unb ßieferanten nach beftem können ju oertreten. 
®aburch, bafj ber Hausbeforger im Haufe baS Sntereffe beS Haus¬ 
eigentümers roabrnebmen, anbererfeits aber oielfach bei ©treUig* 
feiten interoenieren mug, was im ©efefee bahtngehenb ausgebrüat 
ift, bafj er oerbunben ift, über bie ©icberbeit oer Hausbewohner 
Zu road)en unb eocutuell bie SBache zu holen, ift er bei ben gro&en 
Waffen ber ÜJheterbeoölferung eine höchft unfpmpathifchc Xppe. ^er 
©ozialpoiitifer barf fich aber bur^ beriet ©timmungsmomente 
nicht beeinfluffen laffen, fonbern hat in bem HauSbeforgerftanbc 
nur eine um $erbefferung ihrer ©jiftenzoerhältniffe ringenbe, otel- 
fach in bödjft bebauernSroerter ßage fich befinbenbe ©ruppe ber 
Arbeiterfd)aft zu fehen. 

3e nachbem nun, welche gunftion beS HauSbeforgerS ber 
Hauseigentümer für befonberS wichtig hält, roirb er bei ber Au¬ 
fteilung bie AuSroaijl unter ber meift fehr grofjen 3altf oon ©e» 
Werbern treffen. $)enn es meiben fich meiftenS nicht nur eine 
grofje Anzahl oon zur HauSbeforgung qualifizierten Anwärtern, 
fonbern auch oiele, bie meinen, bafj ber HauSbeforgerberuf nichts 
anbercs als einen gefchäftigen SRü&iggang barftelle unb ba§ bie 
Hauptaufgabe beS HauSbeforgerS fei, möglichft oiel ©elb aus ben 
iafdjen beS ©igentümerS unb ber RHeter für fich zu erlangen. 
2BaS aber biejenigen anlangt, bie roirflith burch geroiffe Äenntniffe 
ober gähigfeiteit in ber Cage finb, bem H au fe befonbere ©ienfte 
Zu leiften, fo tommen hier natürlich bie oerfchiebenften ^rofeffioniften* 
fategorien in $etrad;t. Snftallateure, 9Äaurer, Anftreicher, SRaler, 
Xifchler ufro. 3n oielen fJäHeu ift es aber bem Hauseigentümer 
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roeniger barum zu tun, einen ©anbroerfer int ©aufe zu haben, ber 
bie notroenbigen Reparaturen rafcp unb oielleicht auch billig oott- 
Ziept, fonbern ihm ift bie Drbnung unb Sicherheit beß ©au)eß bie 
©auptfaepe. (Sr wirb alfo einen Teteftio ober ©cpugmann mit 
ber Beforgung feineß Dbjefteß betrauen. Erfcpeinen ihm bie ©elb* 
gebung bei ber 3iußzaplung als befonberg roichtig ober auch bie 
Schreibarbeiten für bie polizeilichen Reibungen, Rnzeigen an bie 
Steuerbepörbe ufm., fo roirb roopl ein Banfbiener ober ©Treiber 
bie offene ©teile erhalten. 

9hir in ganz befonberen gäßen roirb ber Ertrag au« ber 
©außbeforgung genügen, um eine roenn auch nur Heine gamilie 
ju ernähren. SReift roirb, roie gefagt, bie ©außbeforgung entroeber 
alß Rebenberuf ober ein anberer Beruf neben ber ©außbeforgung 
jur Ergänzung ber Einnahmen außgeübt. Tag ©efeg fagt auß- 
orfitflicp, bag eg beut ©außbeforger geftattet ift, roenn nicht beim 
Bertragßabfepluffe anberg oereinbart rourbe, einen anberroeitigen 
Beruf auijuüben. SaÜg fein anberroeitiger Beruf ihn jeboep bur<p 
längere 3 e ü auger bem ©aufe befchäftigt, muß er, roie auch in 
jebem Sfaüe längerer Rbroefenpeit oom ©aufe, für feine Bertretung 
burch eine anbere geeignete, bem ©außeigentümer genehme Perfon 
in ber Beaufftcptigung bei ©aufeß auf feine Soften forgen. 

3u biefem Paragraphen bemerfte bie $ritif, bag eg beffer ge* 
roefen roäre, bem ©außbeforger bag Recht einzuräumen, fiep burch 
„erroaepfene Suutilienangepörtge" oertreten ju Iaffen, ba bie ©efapr 
beftünbe, bag ber bem ©außbeforger nid^t befonberg gemogene 
©außeigentümer bie bei ©außbeforgerß alg persona ingrata 
bezeichnen fönnte. 

Racpbem furz bie Redete unb Pflichten beg ©außbeforgerß be- 
fprodpen rourben, foHen feine Einnahmen fritifch beleuchtet roerben. 
Ta ift oor aflem an bie „freie ©opnung" ju benfen, bie aber 
oielfach nur eine teilroeife freie ift. Eß ift nämlich, namentlich 
bann, roenn ber ©außbeforger zugleich ©eroerbßmann ift, nicht 

feiten, bag er eine grögere ©opnung, alg fonft üblich ift, ober 

neben ber ©opnung ein ßofal alg ©erfftätte inne pat. Sn 

biefem SuH* wirb bann gewöhnlich ein 3ütß für ben bag übliche 
2Rag ber Wohnung überfepreitenben Teil begehrt unb bezahlt, 
©aß im allgemeinen bie Wiener ©außbeforgerroopnungen anlangt, 
fo ift z u fugen, bag ba fepier unglaubliche 3uftänoe perrfepen. 
Dft roerben bie Räume oerroenbet, bie fonft p nichtg gebraucht 
roerben fönnen. Dft haben fte fein Sicht unb finb für eine einzige 

f erfon p Hein, gefchroeige benn für eine 0amilie. Eß gibt 

äufer, in benen man burch bie ©afcpfücpe in bie ©außbeforger- 
roognung fommt unb ftch bie ©opnung felbft alg ein finfierer 
Raum ohne Senfter barfteÜt. 3®/ eg gibt ©außbeforgerroopnungen, 
bie acht Stufen unter ber Erbe liegen unb oon Ratten peint* 
gefuept roerben. SReift fchroeigt bie Wiener Baupolizei. Rur 

roenn eg geh um ©außeigentümer panbelt, bie fiep irgenbroie bei 
ber hohen Bepörbe migliebig gemacht haben, bann fepreitet fte bra* 
fonifdj ein. 

Teßpalb ift bie Beftimmung beg ©efeggeberß: „Tag bem 
©außbeforger feüeng beg ©außeigentümerß bie Einräumung einer 
minbefteng aug zwei Räumen beftehenben ©opnung gebührt," ein 
@<plag ing ©affer. Tenn bie ©außeigentümer roerben nun oiel¬ 
fach, um bem Wortlaut beg ©efegeß zu entfpreepen, zum Racpteile 
ber ©außbeforger einen Raum burch eine ©ipßroanb in z»oei Teile 
teilen. Abhilfe fann nur eine moberne Bauorbnung fepaffen, bie 
aber natürlich auch ftreng unb gerecht burcpgefüprt roerben mügte. 

©ine roeitere Einnahmequelle beg ©außbeforgerß ift ber „©perr- 
fechfer" (jegt 20 ©etter), bie Entlohnung, roelcpe ber ©außmeifter 
für bag ßffnen beg Toreß nach ber ©perrzeit erhält. 3« ©ien 
werben nämlich nach ber polizeilichen Bortcprift bie unter tagg 
offenen Tore um 10 Upr abenbg gefperrt unb beg morgeng (ge¬ 
wöhnlich ohne Unterfcpieb ber Sötjreöjeit) um 5 Upr roieber ge¬ 
öffnet. ©er innerhalb biefer beiben 3 c i!punfte aug bem ©aufe 
ober in bag ©auß roitt, hat bie ©ilfe beg ©außbeforgerß in Rn- 
fpruep p neptnen unb benfelben bafür zu bezahlen. 

$ie ©irfungen biefer polizeilichen ©perrooifcpriften haben 
ftdp in jeber Ricptung für ben |)anbel unb ©efepaftgoerfepr alg 
fcpäblich erroiefen. fSenn bie zehnte ©tunbe napt, fo fann man 
in ben ©tragen ©ieng, befonberg in ben Slrbeiterbezirfen, eine 
förmliche Qrlucpt ber Paffanten beobachten, bie eilenbg ihren Ubi- 
faiionen zuftreben, um bem Dbolug zu entgepen, ben ipnen ber 
@paron — in ©eftalt beg £>augbeforgerg — abzunebmen bropt. 

Ricpt nur bag infolge ber zeitigen Sorfperre bie Speater unb 
SBergnügungglofale oielfacp fcplecpt Befucpt ftnb, auch ber Unterricht 
bog Bolfgbilbunggoereing unb ber oolfgtümlicpen Unioerfitätgfurfe 
tnugte bebeutenb eingefepränft roerben, roeil man bie Teilnehmer 
niept mit bem ©perrgelb belaften rooQte unb fonnte. ©ag bie 


ftcherpeitgoolizeilichen Momente anlangt, fo fann auch niept gefagt 
roerben, bag fte für bie zeitliche ©perrftunbe fprechen, benn niemanb 
roirb behaupten roollen, bag in Sänbern unb ©labten, in benen 
bie #augtore länger geöffnet ftnb ober bie 3Rieter ©cplüffel be- 
fommen — man benfe an bag ©eutfepe Reich, ©eproeiz, Sranf* 
reiep ufro. — bie friminellen Bergepen häufiger ftnb alg in Ofter¬ 
reich. Bielleicht im ©egenteil! 

&ucp auf bie Hebung ber ©ittlicpfeit pat bag ©perrgelb nidpt 
eingeroirft. 3)ie fraglichen Berpältni(fe beg näheren zu erörtern, 
roürbe zu roeit füpren. Angeführt fei nur, bag ©ien unter allen 
©rogftäbten ©uropag bie grögte 3upl augerepelicper 5binber 
aufroeift. 

fttber auep recptlicp roeig man niept, alg roelcper ffrt Entgelt 
bag ©perrfechferl aufzufaffen ift. Eg ift leine remuneratorifepe 
©epenfung (Trinfgelb), anbererfeitg roirb aber auch bie Pflicht beg 
Biieterg zur 3uplunq beg ©perrgelbeg fepr beftritten. Erft oor 
furzer 3 c ü oertrat tn einem Urteilßfprucpe ein. ©iener Ricpter 
biefen ©tanbpunft unb jubilierte bapingepenb, bag eine Berpflich- 
tung zur Entrichtung beg ©perrgelbeg niept beftepe, roeil bie iRietg- 
beroopner burep ben SRietfoniraft bag Recpt zum jebegmaligen Ein¬ 
tritt in bie ©opnung erlangt haben unb eg ©aepe beg J)augeigen- 
türnerg fei, ipnen biefen 3utritt zu jeber 3eit opne roeitere uerein- 
Barte Rebenzaplung zu oerfepaffen. ©ürbe einem ^augberoopner 
ober auep einem Befucper beßfelben ber Eintritt ober Slußgang aug 
bem ^aufe oer weigert, fo fönnten ftep natürlich für ben frnug- 
eigentümer be^ro. ben ^augbeforger feproere zioil* unb eoentueü 
auep ftrafrecptlupe Solgen ergeben. 

Tag neue ©efeg gleitet über alle biefe ©eproierigfeiten mit 
aalartiger ©latte pinroeg. Ta peigt eg einfach: eg gebührt bem 
$>augbeforger für bie jebegmalige Öffnung beg $augtoreg naep 
Torfperre feiteng ber Parteien bie übliche Entlohnung oon 
20 fetter. Sür bie Peripperiepäufer, in benen auger bem ^aug* 
perrn meift noep einige Parteien roopnen, gilt aber bie weitere 
Beftimmung, bag eö bem $)augeigentümer geftattet fein foü, ben 
SRietparteien Torfcplüffel augzufolgen. 3u biefem Satte, foroie bann, 
roenn er bie ttRietpartei oon ber 3uplung beg ©perrgelbeg enthebt, 
pat er ben ^augbeforger hierfür zu entfepäbigen ober ben Betrag 
ber oom ttftieter zu Ieiftenben Entfcpäbigung mit biefem zu oerein¬ 
baren. 

Tie ©elegenpeit, bie Btieter baburep zu entlaften, bag man 
bag ©perrgelb auf hebt unb bem ^augbeftger eg überlägt, in welcher 
©eife er bag Offnen unb ©cpliegen beg §augtoreg burcbfüpren 
roitt, pat man jegt nicht nur ungenügt oorübergehen Iaffen, fonbern 
fogar burep bie gefeglicpe Beftimmung ber 3 a W u nggpfIicbt beg 
©perrgelbeg biefem ben Eparafter einer öffentlidj-recptlicpen ©ebüpr 
gegeben, wag alg im pöcpften ©rabe anfechtbar zu bezeichnen ift. 

Tie brttte ber Einnahmequellen ift bag Reinigungggelb. Tag 
©efeg fepreibt oor: 

w gür bie Beforgung ber Reinigunggarbeiten im $aufe ift ber 
^außbeforger in ber Regel (sic!) oom $augeigentümer befonberg unb 
in angemeffener §öpe z« entlohnen. Ten SWietparteten fann bie Ber- 
pfUcptung zur fieiftung biefer Entlohnung (Reinigungggelb) nur burep 
eine bieg bezügliche Bereinbarung bei &bfdjliegung oeß SRietoertrageg 
auferlegt roerben. gang ber ^augeigentümer bie SRieter oon oer 
gaplung beß Reinigungßgelbeß entgeht, obliegt eß ipm, ben ^außbeforger 
ZU entlohnen 

Ta ber Paragraph iw f*h* oerllaufulierter Sorm nur oon 
einer angemeffenen Entlohnung fpriept, nidpt aber einen prozentfag 
beg ©efamtzinöerträgniffeg alß für Reinigung abzuziehen unb bem 
£>außbeforger z u übermitteln oorfepreibi, ift er ziemlich roertloß. 

Racp biefer Betrachtung über bie Einnahmen beg |>augbeforgerß 
fotten bie anberen Borfcprtflen biefeß fonberbaren Sü^forgegefegeß 
für ben ^außbeforgerftanb furz beleuchtet roerben. 

Ta ftnb oor allem wichtig bie Beftimmungen über bie ftünbi* 
gungßfrift unb bie Beftimmung, bag alle ©treitigfeiten z m iffPen 
oem $außbeforger unb bem ©außeigentümer niept oor bie Polizei, 
fonbern oor bie orbentlicpen ©eriepte gehören, bte inßbefonbere bie 
Ruffünbigung oon beiben ©eiten entgegenzunehmen unb ber ©egen- 
partei zuzufteflen, foroie über einen anfälligen Einfprucp ber ©treit- 
ieile roegen Ricpteinpaltung ber $ünbigungöfrift zu entfepeiben paben. 
Tiefe Öünbigungßfrift ber ©teDung unb ©opnung beg ©aug* 
beforgerß mug minbefteng oierzepntägig fein unb fann nur mit 
Rblauf eineß jebeit Äalenbermonatß gegenfeitig, natürlich opne 
Rn gäbe oon ©rünben, aufgefunbigt roerben. Unbegreiflich ift nur, 
warum biefe 5fünbigung burep eine Einroenbung bei ©eriept niept 
angefoepten roerben fott. Rucp bie Bebingungen, unter benen eß 
bem ©außeigentümer geftattet fein fott, ben ©außbeforger ohne 
^ünbigungßfrift auß ©teile unb ©opnung zu entlaffen, ftnb fepr 



459 


Sogtale $tag& «n b Är<hto für 8oH8too$Ifa$rt. XX.] Nr. 15. 


460 


befjnfcar. dg ift bieg nämlich bann möglich, toenn bcr §aug* 
beforger eine Unrebtichfeit begeht, burch fein grobeg Berfc^utben 
ein Schaben für bag §aug ober ben $augeigentümer einirut, er 
ein ungebüfjrlidjeg Benehmen gegenüber bern ^augeigeniütner ober 
bem Vieler fortgefefct an ben Sag legt ober fonft feine Pflichten 
in gröblicher SBeife oernachläffigt. 3« allen Streitigkeiten, bie ftch 
aug Slnlafg einer berartiaen ftünbigung ergeben fottten, entfcheibet 
bie Sßoligeibehörbe in erfter nnb Iefcter 3nftang. 

Seboch auch ber .jpaugbeforger fann unter beftimmten Um- 
ftänben Stellung unb SBohnung ohne Mnbigung oertaffen, unb 
gtoar bann, wenn er ohne ertuetglidjen Schaben für feine (Gefunb* 
heit feinen Obliegenheiten nicht mehr nacbfommen fann, ber Haug- 
eigentümer ftch einer tätlichen SNihhanblung ober einer groben 
dhrenbeleibigung gegen ihn ober beffen Singehörige fchulbtg macht, 
ferner wenn ihn ber Hauseigentümer ober feine Singehörigen gu 
unfittlichen ober gefefcroibrigen ^anblungen gu oerleiten fuchen, 
ober enblich, toenn ber ^augeigentütner bem ^augbeforger bie 
bebungenen Sejüge ungebührlich oorenthält, ihm bie einge¬ 
räumte ©ohnung ober anbere mefentliche Bertraggbeftimmungen 
oerlefct. 

Nachbem nun in furgen Umriffen all bag befprochen mürbe, 
mag bag (Gefefc bem §augbeforger bringt, ift noch einigeg barüber 
gu fagen, mag eg unberiicffichtigt gelaffen hat. Unb ba ift eigent¬ 
lich ber munbefte ^Sunft biefer gangen Sürforgeaftion gu fuchen. 
Senn mährenb in bem feinergeit bem Banbtag gur Schaffung beg 
^augbeforgerfürforgegefeheg oorgelegten Slntrag bie Schaffung 
einer ftranfen- unb Unfattoerficherung für bie §augbeforger ge- 
forbert mürbe, befchäftigt fic^ bag oon Der gefefcgebenben Äörperfchaft 
befchloffene unb nun fcfjoit fanftionierte unb in straft getretene (Gefefc 
gar nicht mit biefer Srage. Qn bem oben ermähnten Borfchlage 
hiefe eg, bah eine ber mi^tigften Stanbegfragen ber £augbeforger i 
bie Schaffung einer ftranfen- unb Unfattoerftcherung fei. 3 U 
biefem 3n>ecfe fottte ein Berbanb aller §augbeforger oon SBien 
gefchaffen merben, melier bag betreffenbe Statut autonom, jeboch 
unter (Genehmigung ber Berioaltunggbehörbe feftgufehen hätte. 
Sluch ber Meinung mürbe Slugbrucf gegeben, bah eg am grneef- 
mähigften fei, bie Drganifatiou biefer Berficherung bem Berbanb 
gu überlaffen unb in bag (Gefefc nur ben Berftcherungggroang afg 
folgen aufgunehmen. Nad) bem dntrourfc fottte bie Alraitfcnuer* 
ficherung für alle SNitglieber beg Berbanbeg, bie Unfalloerficherung 
nur bei jenen, bie burch if;rc Befchäftigung befonberen (Gefahren 
auggefefct finb, obligatorifd) fein. Sag Statut fottte auch nebft 
ber gefehlten 3roanggoerfid)erung eine freiroiHige Berfidjerung, 
bie fich ingbefonbere auf bie SJngepörigen crflrecfen fottte, ermög¬ 
lichen. Sluch mar eine Befreiung oom BerfidE)erungggioange bann 
projeftiert, menit eine Berftcherung bei einem drfafeinftitute nad)- 
gemiefen mürbe. 

Sie ^augeigentiimer, bie eine Berftcherung ber ^augbeforger 
ablehnten, begiehunggmeife bie Urheber beg neuen (Gefefceg, buchten 
mohl baran, bah ber neue Sogialoerfidjerunggenlrourf 4 ) oom 3. No* 
oember 1908 bie .gmugbeforger gum Seile einbegieht unb bafj eg 
big gu feiner (Gefeferoerbung noch 9 ute SBege habe, fo bah fie alfo 
noch geraume 3 ß it ber unangenehmen Berfidjeruitggbeiträgc Iebig 
fein mürben. 

Ser neue (Gefefcentrourf begieht aber in bie ftranfenoerfiche- 
runggpflicht gmar alle ^ßerfonen ein, rnelche auf (Gruitb einge¬ 
gangenen Slrbeitg-, Sicnft- ober ßehroerhältniffeg Slrbeit ober 
Sienfte ocrrichteu, fdjliefet aber oon ber Berfidjerung Berfonen 
aug, unb bag ift befonberg midjtig für ben ung hier intereffierenben 
$reig oon Befähigten, bie nur int Nebenberufe eine drmerbg- 
tätigfeit augiibeit, melcfjc alg Hauptberuf bie SSerftcfjcrungöpflicfjt 
begrünben mürbe. Siefelbe Slugnahmc gilt auch für bie geplante 
Snoaliben- unb Slltergoerficherung. dg fomtnt alfo bie Sogial- 
oerficherung für einen (Großteil ber Hatigbeforger, roie aug 
ber oorangegaiigcnen Sarftettung heroorgefjt, gar nicht iit Betragt. 
Um fo rcünfdjcngmerter märe cg gemefen, im 3 U famtnen^ang mit 
ber gefefolicheit Regelung bcr gangen SNaterie auch für bie erfranften, 
oerunglüdten ober inoaliben Haugbeforger unb bereit Singehörige 
Sürforgeciuridjtungeu gu fdjaffen. Dr. $aul Alomperf. 

4 ) Siehe meine Slbljaitblungen über biefe Srage in: Sdjroeigcrifdjc I 
Blätter für SBirtf djaft» 3 uttb Sogialpoliiif Nr. 17, 1908; ^eitfehrift für 
bie gcfaintc Staatöioiffcnfchaft Nr. 2, 1909; Hogiale Neoue Nr. 2, 1909; I 
Slnnalen beg Seutfdjen Neidjg Nr. 8, 1909. I 


®arif»««inhttrungeo jwifdjen ^rbeUgehertt unb 
Arbeitern. 


®a8 3cntrrtlf^itb8germ int Saugemerbe 

mirb ftch nicht, mie in ber gefamten ^reffe befanntgegeben unb 
in Sp. 400 auch oon ber „Sog. ^ragtg" mitgeteilt roorben ift, 
aug 3, fonbern aug 4 gemählten Slrbeitgeberoertretern neben 4 Sir- 
beiter oertretern gufatnmenfefeen. Sic an bie ungleichen 3iffern ge- 
fnüpften Söemcrfungen über eine ilürgung ber Slrbeitgeberintereffen* 
oertretung im 3entralfchiebggericht ftnb alfo hinfällig, dbenfo 
gegenftanoglog ftnb aber auch bie abfälligen tritifen, bie in ein* 
gelnen fogialbemolratifchen $arteiblättern an ber Slugmahl ber (in 
Sp. 400 genannten) Unparteiifchen, bie ber Staatgfelretär beg Innern 
oereinbarungggemä6 oorgenontmen hnt, geübt morben ift. (Gegen¬ 
über biefeit SSerfuchett ber ^arteiblätter, gmei ber Dberfd)iebgrichter 
alg „Slrbeiterfeinbe" oon oornherein gu bigfrebitieren, oerbient 
23ea<htung, mag ein geroerffchaftlicheg Sachblatt „Ser drunbftein" 
beg Nkureroerbanbeg gu berSefehung beg Schiebggerichtg fdjreibt. 
„Ser ©runbftein" roenbet fich mit Schärfe befonberg gegen ben 
Öeitauffah beg „SSorroärtg" in biefer Slngelegenheit unb nennt ihn 
„eine eingige SSergerrung ber roirflichen Vorgänge." 


„SBarum Dcrfd^roetgt ber Slrttfel, bah Selbrücf um bte dmennung 
ber Unparteiifdjen oon beiben ^arteten erfudjt morben ift? . . . \ 
S^on Herrn SBölbIing mirb gefaßt, er „ijt fogialpolitif^ oom ber 

Scharfmacher, ift etn hoperfonferoatiuer SNann". S3ir ftehen 

nicht an, gu erflären, bah mir ung bieg Urteil in feiner SBeife gu eigen 
machen unb ftüfcen ung babet auf bag Vertrauen, bag bie Berliner 
Arbeiter Herrn SBölbling in feiner Sätigfeit alg demerberidjter ent¬ 
gegenbringen. Befonberg peinlich berührt eg bemgegenuber, bah man 
Herrn SBölbling eine Hanblung gum SSortourf macht, bie er nie be¬ 
gangen hat. Nie hat SBölbling einen (Gemertfdjaftgangeftcttten alg 

arbeiteroertreter gurüefgemiefen. Ser „drunbftein* gerpflüeft 

roettec bie Singriffe beg „Bormörig" gegen ben brüten Unparteiifd^en, 
Herrn atjr-SNünchcn. 3hm Ijült ber „Bormfirtg" nämlich oor, bah 
er einen SSorgefefctcu habe, ber früher einmal fclbftänbiger Bauunter¬ 
nehmer unb an ber Scitung feiner Uitternehmerorganifation beteiligt 
mar. Nun erflärt ber „©runbftein", bah ieuer Borgefefcte bte ihm an- 
oertrauten Untemehmcriittcrcffen nach bem Urteil Nhlnchener Bau¬ 
arbeiter „in burchaug oontehntcr unb feinegmegg fcharfmachcrüdier 
SBeife" mahrgenommen habe. Unb mit melcfjcm Ned^te, fragt bcr 
„drunbftein" meiter, miß ber „Borroärtg" behaupten, bah H<h Herr 
SNaijr oon biefem Borgefe^ten gu ungunften ber Arbeiter becinfluffen 
laffe: „SBir halten eg für meuig anftänbig, einen SNann in fo Träufcn- 
ber SBeife gu ucrbärfjtigen, bem mau bigher feilte Hanblung nach» 
fageit fann, bie eilten folchen Berbadjt rechtfertigte." 


„Ser ©runbftein" fnüpft baran noch einige energifchen Siuhc- 
ruitgeu beg llnmutg, bah foldje falfchen Branbartifel bur^ bie 
politifche Slrbeiterpreffe oerbreitet merben. 

„Hat nidjt bie gange Sfrbeiterbcmcgung ein 3ntereffe baran, foldhe 
falfdhett Staatgaftiouen gu uermcibnt, oon benen nichtg meiter übrig 
bleibt, alg Bestimmung hi^ uitb bort? Sdjliehlich barf uttg auch bü 
SBirfnttg auf bie anherhalb ber Slrbciterfdjaft ftchenbeit Afreife nicht 
gleichgültig feilt. tSg ift bod) mat)rlich nidjt angenehm, unuerbiemer* 
meife fo hart angegriffen uttb ocrbädjtigt gu merben, mie eg biefer Sir« 
tifel mit ben Unparteiifdien tat, nnb cg gehört nicht menig Selbftgudji 
bagu, ftdj baburch nicht beeinfluffcn gu laffeit." 


Sluch bag Qachblalt beg 3iro m a :e mrbanbeg empfiehlt ent¬ 
gegen beit „3eurio"-Nufeu ber politifchen Slrbeiterblätter erft einmal 
befoitnenes Slbroartett unb cbenfo menbet ftd) bie „Holgarbeitergta." 
gegen bie „ooreilige Äritif" befonberg beg „Bormärtg" unb ber 
„Nlünch. ^ßoft"; fic erflärt bie oorgcbrachten dinmenbungen gegen 
bie ^erföitltdjfeifen bcr gemähltett Unparteiifchen für ein Nidjtg. 
Sie toeift oielmehr auf bie pofttioe Satfadje hin, bah SBölbling 
fich int „^reuh- Bcrmaltunggblatt" (ehr freimütig für bic 3ulaffung 
ber Slrbciterfefretäre gu beit Sfrbeitgfammern auggefprodien bat. 
Sag läßt nad) Slnfidjt ber „Holgarbeitergtg." nicht gerabe erfennen, 
bah ß r „fogialpolitifd) oom Holge ber Scharfmacher fei". (Hehr 
richtig fügt bagfelbc Blatt htngu: 

„^er Sad^e märe jebcnfnllg mefjr gebient, rocitn man bie Singe 

mit ber nötigen Nuhe betradüctt mürbe. SBemt man auf bem 

Bobeit ber Sarifocrträgc fteljt uitb beit im Baugeroerbe abgefrf)foffenen 
Vertrag anerfemtt, bann märe cg richtiger gemefen, bic dmennung 
ber Uttpartciifd)cu oorerft of)!tc Bemerfuug hinguitehnten unb gtutädift 
bereu Sätigfeit abguroarten." 


Sluch ^ag offizielle orrcfponbengblatt" ber (^eneralfommiffioii 
bcr (Geiuerffdjafteit erflärt augbrüeflid), bah eg ben Stanbpunft ber hier 
aufgeführten (Geroerffchaftgfritifer teile, unb empfiehlt ben Nebaftiotten 
ber politifchen Slrbeiterpreffe bringeitb, feinerlei Beröffentlichungen 
über innere Singelegenheiten ber ©emerffchaften gu bringen, ehe' fie 
fich nicht an guftänbtger Stelle augreithenb barüber unterrichtet haben. 
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2)aß 3entralf<biebßgerid|t für baß Baugeroerbe bat am 5. unb 
6 . Sanuar im $Reid)ßtagßcjebäube in Berlin unter Borfiß beß ©e- 
beimratß Dr. Söiebfelbt feine erfte ©ißung abgebalten. $)er ®eutfd^c 
Arbeifgeberbunb für baß Baugeroerbe bat mit feiner Bertretung 
bie Borfißenben Enfe-Seipjig, Südjer-granffurt a. tttt., SBoIframm- 
Breslau unb Bebrens-Ikinnooer betraut. $)er $>eutfd)e Bauarbeiter^ 
oerbanb bat feine gübrer Bömelburg unb Bebrenb, ber 3immerer* 
oerbanb ben Borfißenben ©djraber unb ber Efjrtftlicbe Bauarbeiter- 
oerbanb ben Borfißenben Söiebeberg für bie Bertretung beftetlt. 
S)ie Beratungen befdjränften fi<h auf bie Erlebigung gefcf)äftlirf)er 
Angelegenheiten, nämlidj auf bie geftftettung ber ©ajjungen unb 
ber ©efcbäftßorbnung. 3 ur Berbanblung unb Enlfcbeibung ber in 
großer 3abt oorliegenben (Streitfälle roirb baß ©<biebsgerid)t erft 
nad) einigen SBocben jufammentreten fönnen. 3njroifd)en roerben 
bie oorliegenben Befcbroerben unb Anträge ben Parteien unter 
Beifügung ber Begriinbung jugefteüt roerben. 

3u ben £>auptftreitfragen, bie baß ©ebiebßgeriebt befchäftigen 
roerben, gebärt bie Afforbarbeit. S)er ©cbiebßfprudj oom Suli 1910 
fiebt befanntUd) Bereinbarungen über bie Afforblöbne nor. ®ie Ar- 
Beitgeber faffeit baß oielfacb fo auf, alß müßten folcfje Bereinbarungen 
überall getroffen roerben, roäbrenb bie Arbeiter eß für jroeifelßfrei 
erachten, baß fnb biefe Bereinbarungen auf fold)e Drte befebränfen 
füllten, roo fd)on bißber Afforbarbeit üblich war. $>ie Arbeiter haben 
barum in mehreren gätten baß Berlangen ber Unternehmer nach 
Bereinbarung oon Afforblöbnen einfach jurüefgeroiefen, roeü fie oer* 
muteten, „bie Unternehmer roollten auf biefe SSeife bie Afforbarbeit 
in ßobngebiete einfcbinuggeln, roo fie bißber nicht üblich war". 2)ie 
Leitung oeß Arbeitgeberbunbeß forbert nun, baß in folgen gälten 
bie fogenannte „zweite (©d)iebß-) Suftanz" — baß ftnb Partei» 
oertreter unter Borfiß eiiteß Unparteiifd)en — bie Afforblöbne feft- 
fegen müffe. SDie Arbeiter roieberum beftreiten bie 3uläffigfeit 
biefeß Berfabrenß. Ein roeiterer ©treitpunft ift bie Arbeitßnad)- 
roeißfrage. SDie Arbeiter befämpfen bie Arbeitgebernadstoeife attent- 
halben, roo fte „ttttaßregelungßbureauß" babinter oermuten. $)a 
im ©chiebßfpruch bie Arbeitßnadjroeißfrage offen gelaffen ift, fo 
ergeben ftcb nun Beibungen roegen ber £>anbbabung ber Arbeitß- 
nachroeife. Aud) anbere Streitfragen liegen in fo großer 3®bl nor, 
baß bie balbige Aufnahme ber iätigfeit beß 3*ntralfcbiebßgeri<htß 
febr ju begrüßen ift. _ 

Sin neuer $arifoertrag für bie fübbeutfdje Äottfeftiimß- 
iubnftrie ift nach langwierigen Berbanblungen jum Abfcbluffe ae- 
langt. $er am 1. Januar 1911 in Straft getretene Bertrag, ber 
an ©teile beß am 15. SKärj 1906 abgefchtoffenen tritt, roirb oier 
3abte laufen unb bie Bejirfe granffurt a. 2tt., ttttainz, S)armftabt, 
2öormß, ©peper unb £eibelberg mit Umgebungen, b. b- bie Arbeitß- 
Bebingungen oonl400 rneift baußinbuftrietten&onfeftionSarbeitern be- 
herrfdjen. Sie bei ber Erneuerung biefeß Bertrageß ztoifdjen beit oer- 
febiebenen Arbeiterorganifationen unb bem Berbanb ©übroeftbeutfeber 
Äleiberfabrifen erhielten Öobnoerbefferungen betragen im ©urdjfc^nitt 
15 °/ 0 ; für bie fogenannten „Erarbeiten" finb befonbere 3ulagen 
uereinbart. Ser Sarif ift oon 60 fünften, bie er in ber früheren 
Qaffung batte, auf 166 fünfte angeroachfen; baju fommen 14 
allgemeine Beftimmungen unb 6 ©oitberoorfchriften. — ©leidjjeitig 
ift eine Sarifberoegung in ber Bi.*©labbaeher Stonfeltionßinbuftrie 
im ©ange. — Sn bem beutfdjen ©chneibergeroerbe fteben große 
ßobnberoegungen im neuen Sabre allenthalben beoor. Sie organi- 
fterten £>errenmaßfd)nciber haben an 44 JDrten bie beftebenben 
^arifoerträge am 1. Sanuar 1911 gefünbigt, ber cfjriftlichc 
cSchneiberoerbanb ftebt an 21 Sariforten in Stünbigung. Sie Bor- 
Bereilungen zu neuen £arifoerbanbIungen mit ben Brbeitgeber- 
perbänben ber ^onfeftionßinbufirie ftnb aber bereits getroffen, fo 
Baß hoffentlich leine oeriragßlofe 3eü eintreten roirb. 2)ie Unter- 
^anblungen, bie fid) um bie Hrbeitßnormen oon etroa 10 000 Ar¬ 
beitern breben, füllen in granffurt a. 5Dt. ftattfinben. 

Eilt Bhnbefttarif für alle gerocrbliche Btußfer fieipjigß ift oon ben 
SRuftlern, BturtlMreftoren unb iDhlitämmfifmeifteru (unter 3ufttmmung 
beß ©arnifoitfommanboß) oereinbart roorben unb am 1. Sanuar in 
5braft getreten, tiefer ^arif enthält u a. audj bie Berpflichtung ber 
5&h?eftorcn ufrn., 10 % ber ©efamtfumme jur ©eefung ber Aegiefoften 
mehr ju forbern, foroie bie gorberuttg angemeffener 3eit jur Einnahme 
ber Slbenbfoft bei Ianganbauernber Baflmufif. Einer gemifthtcn Äont- 
niifjion oon 7 Sftann ftnb (Streitfälle auß ber Auslegung ber Sariffäßc 
unb Befdjmerben oor^ulegen. — ©S hanbelt ftch hier alfo um ein 
Itbereinfommen ber 9^ufifer untereinanber jur Betämpfung ber 
Unterbietungen, noch nicht um einen Sartfoertrag jioifdjen Auftrag¬ 
gebern unb SJhtfifem. ®en ©aalinhabem unb ©aftroirten ift ber 
52;arif attenthalben jur Äenntnißnahme mit ber Bitte um Anerfenmtng 
^ügeßellt roorben. 


drganifationen der Arbeiter, (ßeljilfcn, 
^ngejteUten und Beamten. 

®ic Semfßberetne ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber in 
graufrctib S» Aufang beß 3faljreß 1910 febilbert nach ziffern¬ 
mäßigem Umfange uno ortUdjer Berteilung bie amtliche ©tatifti! 
im „Bulletin de l’Office de Travail“ (Aooember 1910). da¬ 
nach betrug bie ©efamtzahl ber franjofifthen Unternehmer- 
unb Arbeiterorganifationen am 1. Sanuar 1910 14 842 mit 
2196 940 ÜJHtgliebern, barunter 4948 ©eroerffchaften mit 
813 038 lanbroirtfchaftlichen Arbeitern unb Beftßern — bie 
„lanbroirtfchaftlichen" ©pnbifate ftnb rneift „syndicats mixtes“. 
©egenüber bem ©tanbe oom 1. Sanuar 1909 ift bie 3 a hl 
aller Berbänbe um 368, bie ber Bhtglieber um 79 311 ge- 
roachfen. S)aß Drganifationßoerhältniß ift bei ben Unternehmern 
hochentroidelt. 3n Snbuftrie unb ^anbel ftanben 4450 syndicats 
patrouaux (Arbeitgeberoereinigungett) mit 368 547 Sföitglieberit 

5260 Arbeiterberufßoereinen mit 977 350 Biitgliebern gegenüber. 
Beibe ©ruppen haben im fiaufe beß Sahreä 1909 ziemlich gleich¬ 
mäßig an 9JUtgIiebern zugenommen, bie Arbeitgeberuerbänbe um 
28 406, bie Arbeiteroereine um 32 589 $opfe. Sehrreich ift eine 
Überficht über bie Drganifationen in ben einzelnen 2Birtf<haflß- 
Zroeigen: 

IRitfllieberia^C (Snbe 1909 
Untemedmerorgantfatioit aibeitet Organisation 
Snbuftilegruppe ^rojentfa^ ^roientfa^ 

InSgefamt berDrgant* inSgefamt berOrgant* 

Sterten fterten 


Sanbroirtjcbaftliche gnbuftrien*) 

47 016 

1,S5 

55 148 

1,89 

Bergbau. 

262 

67,35 

67 867 

87,43 

©teine unb Erben. 

282 

3,30 

14 598 

24,35 

Sebenßmtttel. 

144 962 

28,33 

49 847 

8,16 

Ebemifcbe Subußrie .... 

4 972 

82,63 

89 604 

34,80 

Bapier. 

7 957 

81,66 

26 305 

20,59 

ßeber unb §äute. 

3 815 

7,87 

25 937 

17,30 

Xeytilinbuftrte. 

6 883 

7,43 

78 684 

13,13 

Befleibung. 

8 466 

4,77 

26 585 

6,oi 

^olzinbuftrte. 

BtetaHinbuftrie. 

6 092 
13 717 

6,38 

17,83 

87 739 
91729 

15,97 

16,33 

Töpferei ufro. ...... 

2 250 

16,01 ■ 

19 984 

18,31 

Baugewerbe. 

23 666 

15,51 

102 250 

19,18 

Transport unb §anbel . . . 

46 765 

82,67 

298 711 

26,79 

^äußltcbe 2>ienfte. 

10 209 

80,58 

16 145 

1,58 

greie Berufe. 

43 293 

37,35 

26 222 

16,09 


Snßgefamt . . . 868 547 977 850 


3n bie Arbeit biefer Bereine geroährt bie amtliche ©tatiftif 
einen ungefähren, roenn auch oberflächlichen Einblicf in 1185 gatten 
bei ben Arbeitgeberoereinen unb in 5986 gätten bei ben Arbeiter- 
organifationen. 305 ber erfteren unb 1240 ber leßteren ©ruppe unter¬ 
halten ©tettenoermittlungßämier, 230Arbeitgeber- unb 1377 Arbeiter¬ 
oereine haben gachbüchereien für ihre ttttitglieber eingerichtet. ga<h- 
!urfe fommen bei 78 bejro. 332 Bereinigungen, gewerbliche 
Unterfuchungß- unb Außfunftßfietten bei 59 bezro. 2 Bereinett, 
©eroerbeaußftettungen bei 2 bezro. 1, Berfuchßroerfftätten bei 14 bezro. 
2 Bereinen oor. 3)aß UnterftüßuitgSroefen roirb in ©eftalt oon &ilfß- 
faffen auf ©egenfeitigfeit 93 mal bei ben Arbeitgeberoereinen unb 
933 mal bei ben Arbeiteroereinen betätigt, ferner in 11 Arbeitß* 
lofenfaffen ber „Arbeitgeber" (!) unb in 761 Bereinßfaffen ber 
Arbeiter; enblich oerfügten 25 bezro. 33 Arbeitgeberoereine unb 
886 bezro. 74 Arbtereioereine über Aeife» bzro. Alterßunterftüßungß- 
faffen. 2)iefe Entfaltung beß Unterftüßungßroefenß bei ben Unter- 
nehmeroereineit läßt einen ©chluß auf bie befonbere Eigenart oieler 
biefer Bereinigungen zu, bie mit ben beutfdjen Arbeitgeberoerbänben 
nicht bie genngfte Berroanbt[chaft haben. £rebitgenoffenfchaftli<he 
Einrichtungen fanben ftcb bei 24 Unternehmer- unb 35 Arbeiter- 
ocreinen, Unfattoerficberungßfaffen bei 21 bezro. 3 Bereinen. 13 
bezro. 5 Arbeitgeberoereine unb 159 bezro. 45 Arbeiteroereine 
pflegten bie genoffenfdjaftlidje Drganifaiion beß ftonfiimß bezro. 

| ber s $robuftion. ^öchft cbaraftcriftijch für bie Sebenßroeij'e unb ben 
SSerbeeifer ber Berufßoercine in §anbel unb Snbuftrie ift bie An¬ 
gabe, baß für bie 4450 syndicats patronaux nur 271, für bie 
5260 syndicats ouvriers aber gar nur 136 ttßitteiluugsblätter, 
3eitfchrifteu ober 3ab*büd)er beftanben. ®aß fuib oerfebroinbenb 
fleine 3iffent, felbft roenn man annimmt, baß biefe 3eitfcbriftcit 
für zahlreiche oerfchiebene Bereine zufammen erfreuten. 

*) Aur bie Berbänbe in ben lanb- utib forftroirtfchaftlidjen Acbcu- 
iitbuftrien fmb hier berüdfidjtigt. S)ic cigeutlirfjeu lanbroirtfdjafllidjcn 
■ Unteniebineroereimgungen betragen, roie gefaßt, 4948 au ber 3a 1)1 unb 
umfaffen 818 038 SKitglieber. 
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gn ber Sat finb ja oiele Bereine roteberunt gu gröfteren Ber* 
bänben (Unions) gufammengefaftt, gemäß bcm ©efefte oom 31. ARärg 
1884. ©o finb 3242 Arbeitgeberoereine mit 327 698 Bhtgliebern 
gu 142 Unions patronales gufammengefd)loffen unb 3710 Arbeiter¬ 
vereine mit 832945 Btttgliebern gu 188 Unions ouvriöres, bie meiftenß 
in Patiß ihren ©ift haben. Sie größte Union ift befannilicb bic 
Conföderation Generale du Travail, ber geroerffcbaftlidje Haupt* 
bunb mit runb 100 000 ARitgliebern. Sie Bereinigung ber Be* 
rufßoereine in Arbeitßbörfen bat im gabre 1909 einige gortfebritte 
gemalt; bie 3 a bl ber Arbeitßbörfen ftieg groar nur non 143 auf 
145 unb bie 3abl ber angefcbloffeiten ©eroerfuereine ging fogar 
non 2598 auf 2506 gurücf, aber bie 3abl ber angefcbloffenen 2Äit* 
gliebermaffen rouebß um 64 872, fo baft Anfang 1910 520 662 per* 
fonen um bie Arbeitßbörfen nereint waren. 

Sie Beteiligung ber grauen an ben Berufßoereinen betrug in 
gnbuftrie unb §>anbel 102 190, in ber Sanbroirtfcbaft 14 720. 
7908 grauen gehörten gewerblichen Arbeitgeber* unb 86 910 ge¬ 
werblichen Arbeiteroereinen an. Berbältnißmäftig ftarf, 7372 Stopfe 
ober 17,3 %, mar bie Beteiligung ber grauen an ben gemixten 
©pnbifaten. 

Sie Rottoeubigfeit ber Arbeüemgauifatiottcit, bie nach 
Buecfß ©cb wanengefang nur nerbienen, gertrümmert unb nieber* 
gefcblagen gu werben, bat bie non Dr. Sfcbierfcbfy beraußgegebene 
Äarteürunbfcbau, eine feitgabren in beutftfien gnbuftriefreifen febr 
gefd)äftie 3 e itffbrift, mit bemerfenßwerter ©ntfebiebenbeit in einem 
Auffaft über „Kartelle unb Arbeitßnertrag" wieberum betont. Sie 
3eitfd)rift gebt in biefem Auffab auf bie befannten parallelen 
gwifdjen ben follefiioen Berabrebungen ber Arbeiter über bie befte 
©eftaltung ber Sieferungß* unb Preißbebingungen für bie SBare 
^Arbeitskraft" unb ben foüeftioen Berabrebungen ber Unternebmer 
über bie enifpredjenben Bebingungen fiir ihre ©rgeugniffe ein unb 
giebt barauß bie logiftben ©djlüffe non ber oolfßwirtfcbaftlicben unb 
fogialen ©leubberedjtigung biefer Drganifationen. Softer fritifiert 
ber Berfaffer auch baß Berbalten ber Vertreter beß reinen Unter* 
nebmerftanbpunfteß, bie noch nicht ben ©cbluft gezogen haben, baft 
gegenüber ber Starteliierung ber Unternehmer unb Abnehmer auch 
nie Arbeiter baß Recht haben, ficb gu organifieren", unb baft bie 
Arbeiter bei ber geftlegung ber Arbeitsoerbältniffe unb Sohn* 
bebingungen, wo baß ©oftl unb ©efte 3 c h n tau[enber in gragc 
!ommt, „aud) mitfpredjen müffen"; benn bie Arbeiter „finb gerabe 
fo gut wie bic Unternehmer an ben Arbeitßoerbältniffen intereffiert." 
SBeiter beißt eß bann: 


„Beibe gaftoren, Arbeiter unb Unternehmer, müffen gufammeu- 
roirfen, unb eß gilt bafter auch, eine richtige gornt gu oereinbaren, in 
welcher ©eife ber Arbeiter fernen Anteil am Untemebmerertrng er¬ 
halten foü. 

„Sa ber einzelne Arbeiter bagu nicht tmftanbe ift, gur geftfteHung 
einer folgen gorm müguwtrfen, fonbem nur bie tntereffterte Arbeiter* 
febaft inßgefamt, fo tritt b^rauß wieber bie Sfcotroenbigfeit ber Drgani* 
fationen ber Arbeiter brroor. Ste Arbeiterorganifationen müffen bureb 
ihre Bertreter mit ben ffiertretem beß tarteDierten Untemebmertumß in 
Begebung treten, um Stolleftiüarbeitßöerträge abgufcblieften. Steß liegt 
im gntereffe ber gangen Ration." 


Sie tiefeinfebneibenben (Singriffe in bie Berfügungßfreibcit, 
bie bie Kartelle im gntereffe einer gefunben Regelung ber Pro* 
bufHonß* unb SRarftoerhältniffe oornebmen, ©ingriffe, Die mitunter 
eine Segrabierung beß Unternehmet gum feftbotierten Probuftionß* 
beamten beß Starteiiß bebeuten, haben bie Unternehmer auf fi<b 
nehmen gelernt, nicht febr willig, aber boeb mit nüchterner ©in* 
ftebt in bie Rotwenbigfeiten beß mirtfcbaftlicben Probuftionß* unb 
Abfafcgetriebeß. $iex ift bie giflion oom „Herrn im eigenen Haufe" 
längft, unb oft gerabe oon ben größten Unternehmern abgetan 
worben. Auch mit ben Rotwenbigfeiten ber Drganifation beß 
Btarfteß ber ArbeitßFräfte unb feiner ßieferanten, ber Arbeiter, 
fi<b nüchtern, ohne oeraltete ©entimentß in oertraglicher Regelung 
abgufinben, erheifebt bie gefcftäftlicbe Klugheit. Sie ©timme in ber 
„StarteOrunbfcbau" ift ein 3ei$eu, baft biefer in oielen (bewerben 
bereiiß anerfannte ©efcbäftßftanbpunft auch in ben bisher ab* 
lehnenben, weil auf ihre wirtfcbaftlicbe Btacbt poebenben, farteDierten 
gnbuftrien Anhänger gu werben beginnt. 


Streik? unk &u?fperrungen* 


3»m Stapitel „Smorißmnß in Arbeitßfünt))feit" 

liefert bie ©efebiebte ber pforgheimer Außfperrung einen neuen 
bemerfenßwerten Beitrag. Ser Bericht ber ,,©og. Prariß" hat bie 
beweglichen Klagen ber Pforgheimer gabrifanten über bie Bebrän* 


gung ber ArbeitßwiUigen, über ungenügenben ©<bu| ^egen Auft* 
fchreitungen wieberholt mitgeteilt. ABir erinnern an bie fdjioeren 
Borwürfe, bie auß gabrifantenfreifen gegen bie babifebe Regierung 
bereitß am Anfang beß Segemberß erhoben würben: „bie Dbrig* 
feit oerfage"; „bie Bebörbe gewährte nicht ben ©ebufc, ber ber 
©röfee ber ©efatjr unb ber ©efebeßoerlebung entfpracb", Borwürfe, 
bie baß babifebe BHnifterium beß gnnern am 8. Segember gu einer 
amtlichen Rechtfertigung in ber „Sfarlßruber 3*9 " oeranlafeten. 

2öir erinnern an bie am 10. Segember oom Aroeitgeberoerbanb in 
Pforgheim an bie graften beutfeben 3^itungen oerfanbte Älage* 
febrift, in ber eß bieft: 

„Bet biefem . . . ©treif (tu ©aftrheit banbeite eß fleh um eine Auß* 
fperntng! b. Äeb.), ber SRillionen Berlufte ... gut golge bat unb gang 
Pforgheim feftwer feftäbigt, geigt ftdj wieberum, baft ber wirflid) Arbeit«* 
willige fo gut wie fdjußloß ift. ©tr haben wohl ben § 158 ®D., bie 
§§116 unb 240 ©tr@B. unb enblicb § 30 beß PoI©tr©B. Aber 
Ieiber lam ber oon Anfang an erbetene außgiebige ©ebufc erft in ben 
lebten 3 Sagen, wo eß bereitß gu fpat war, mit bem SKebraufgebot oon 
©d&ufcleuten unb Oenbarmerie bie Sfcaffenabtreibung ber Arbeiter auß 
ben gabrifen gu oerbinbern unb bie Bebrobung unb Abhaltung ber 
ArbeitßwiDigen in ben eingelnen, etwa 70 Drten ber Umgebung auf 
bem ©ege gur Arbeit unmöglich gu machen." Sie SarfteHung beß 
Ärbeitgeberoerbanbeß oerweift weiter auf wieberbolte ©ingaben an baß 
©roftbergogl. Begirfßamt, „ohne baft oerbinbert worben wäre, baft btt 
Arbeiter bureb ©treifpoften unb SKaffenanfammlungen oon ©treifenben 
aHentbalbeu auf baß febwerfie beläftigt unb bebrobt würben". 

Srofc erneuter Recbtfertigungßerflärungen ber babifeben Re¬ 
gierung unb weiterer Berftärfung ber ©enbarmerie in unb um 
Pforgheim hörten aber bie Klagen ber gabrifanten über bie Uber» 
griffe ber Außgefperrten nicht auf. 

$aum aber ba&en öie organifierten Arbeiter bie Rücffebt gut 
Arbeit unb ben Abbruch beß Sfampfeß für ben 2. ganuar befdjloffen, 
ba erfebeint bie ©generie beß abgelaufenen Kampfe« bem rücff^auen* 
ben Blicfe ber gabrifanten in einem gang anberen Siebte. Sa 
wibmet baß gabrifantenblatt „Pforgheimer Bijouteriegeitung" ben 
Arbeitern folgenbe £obfprü<be für ihr Berbalten im Arbeitefampfe: 

. . . ©ir fteben fogar nicht an, unferer Arbeiterfcbaft An* 
erfennung barüber gu gollen, baft fic troft ber in ihr aufgepeitfdjten 
©rregung, troö ber in ihren Äreifen erweeften ©rbitterung ihre ©ürbe 
bewahrt unb biß auf etngelne Außnabmen wäbrcnb bcr 3?it allgemeiner 
BetriebßeinfteHuug eine Drbnung unb Haltung gegeigt bat, bie 
allgemein mit ©enugtuung begrübt worben ift. ©enn wir 
biefe oerfobnenbe ©rfabrung mit jenen Außfcbreitungen uergleicben, mit 
benen im grübjabr 1910 eine £>anbootI Maurer w&brenb etneß ©treltß 
gang pforgheim beunruhigten, ober mit benen, bie man bei Sohn* 
Bewegungen geringeren Umfangeß an anberen Drten, g. B. in SRoabit, 
erlebt, bann muft unß ein ©efübl ber Beruhigung erfüllen. - 

3ur Pfpcbologie ber Arbeitßfämpfe ift biefer Umfdjlag ber 
©timmungen unb Anficbten ein wertooller Beitrag. Sie babifdje 
Regierung, bie ficb bureb bie Klagerufe ber Pforgheimer gabri» 
fanten wäbrenb ber Außfperrung gu ftarfem Bfachtaufgebot gegen 
bie außgefperrten Arbeiter bat beftimmen laffen, toirb oiedeiebt auß 
biefen Borgängen, bie ein wenig an bie gabel oom £>irtenbüblein 
unb bem ©olf erinnern, eine Sehre gieben. Sie gabrifanten b<ü 
fie, wie beren fortwäbrenbe Bef^merben geigten, boeb nicht be* 
friebigt, bei ber Arbeiterfcbaft aber bat fte baß grofte Bertrauen, 
baß fie Bißber befeffen, gu einem Seile eingebüftt. Saß gebt auß 
einem „offenen Briefe" beroor, ben ber befannte fojialbemofratifcbe 
Abgeorbnete Stoib im Starlßruber „Bolfßfreunb" an ben SRinifter 
beß gnnern o. Bobmann in ©aeben beß ©treifs bei ber Raftatter 
©aggonfabrif richtet unb in bem er auf bie ^Pforgheimer Bor* 
gänge gurüefgreift. 

gn biefem gatte ber Raftatter SöaggonfaBrif, ioo 400 Arbeiter 
um 2 Pfennig ©tunbenlobngulage unb eine hal&ftünbige Ber* 
fürgung ber Arbeitßgeit ftreifen, fpielen ficb ArbeitßwilUgen, 
bie gum Seil auß fogenannten „Hamburgern" fidh gufammenfeften, 
unter bem ©ebufte ber öffentlichen ©icberheitsbeamten gegenüber 
ber anfäffigen Arbeiterfcbaft in einer merfroürbigen SSeife auf. 
SBenn nur bie Hälfte ber in ber Arbeiterpreffe gegebenen ©ebredfenß* 
febilberungen guträfe, fo würbe baß fein Ruhmesblatt unpaTteiifcber 
Recbtß* unbgntereffenpflege für bie öffentlichen (bemalten in Baben 
bilben. Ser Abgeorbnete Stoib appelliert beßbalb in feinem „offenen 
Briefe" an bie Dbjeftioität unb ©ereebtigfeit, bie ber ARinifter beß 
gnnern fd^on öfterß bewiefen unb bur<b bie er fidh bei ben Ar* 
beitern grofteß Bertrauen erworben habe: 

greilicb fei bie Arbeiterfcbaft bereitß bureb btc SRaftnabmen ber 
Regierung beim Pforgheimer ©treif bitter enttäufcht roorben. gn Raftatt 
aber fei unter ber glagge „©d)ub ben Arbeitswilligen" ein grofteß 
Poligeiaufgebot förmlich gur Uutcrbrücfung ber ben Arbeitern gefefrUd) 
gewäb^l^ftcten Re*te oeranlaftt worben. 3 u ^rft fei oom Setter ber 
Poligei ben ©treifbreebem tm Stommanboton gefagt worben, baft fte 
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Bei ©efeßroibrigfeiten oon ber Sßaffe ©ebrauch mgdjen roerbe. ©obamt 
oerhtnbere bie ^oltjet bie Aufflärung ber anfomntenben Arbeitswilligen. 
$>eit ©treifpoften roerbe baS Betreten beS BahnfjofcS »erboten, unb bie 
^olijet bilbe Bet Anfunft ber ©treifbred)er ©palier. $)en ©treifpoften 
roerbe Bei ber geringsten Hleinigfeit mit Bcrfjaftung gebroßt. ÄoIB 
fdjübert roeiier Me ©rlebnlffe eines Arbeitswilligen, ber unter Bor» 
fptegelung falfdjjer Satfac^en in SBefifalen angeroorben unb in Staftatt 
bann, troß feines ©träubenS, als er faß, baß geftreift mürbe, oon einem 
3ngenieur unb einem ©enbarm mit ©eroalt im Automobil in bie gabrif 
gebracht mürbe. 

Holb fcßließt feinen „offenen Brief" nach einer fritifeßen 
(S^araflcriftif ber Baftatter Arbeitswilligen unb ißreS heraus» 
forbernben BerßaltenS mit ber Bemerfung: 2BaS füllten eßrlid)e, 
arbeitfame 3Renfd)en, bie um ißr Stecht fämpfen, baoon benfen, 
wenn ihnen gegenüber biefe fogenannten Sirbeitsmittigen in folcßer 
fBeife oon ber ^olijei gefeßüßt mürben? 2>ie Sßflic^t ber ©oliba- 
rität angutaften, fottte fuß bie^oli^ei nicht hieben. SBenn es in 
Slaftatt nod) nid^i gu ©ggeffen gefommen fei, fo fei baS ber 2)ifgiplin 
ber Arbeiter gu oerbanfen. SDaS SBort beS BrinifterS, ben Arbei¬ 
tern größte Dbjeftioität unb ©ereeßtigfeit ungeheißen gu laffen, 
muffe in ©ßren gehalten merben. 

©o unbequem ftreifenbe Arbeiter auch für bie Unternehmer 
unb für bie $olijei, benen ein ©treif oft ungeroöhnltche Arbeit 
macht, auch ftnb, man barf hoch nie oergeffen, baß auch biefe 
Kampfe unb Dpfer ber foalierten Arbeiter minbeftenS benfelben 
Sittlichen unb oolfSroirtfdjaftlicßen 28ert haben mie bie Hämpfe ber 
fartettierten Unternehmer gegen bie Außenfeüer, bie bie oon ber 
Bießrheit ber Snbuftrie erftrebten „gerechten" fßreis- unb ßiefe- 
rungSbebingungen unterbieten. Btit mie feßarfen Btiiteln gegen 
biefe Außenfeiter gefoeßten mirb, baS miffen bie Unternehmer felbft 
am beften. 8ott für bie Kämpfe ber Arbeiter nicht baS gleiche 
Biaß gelten? 

gut Sohnbetoegnug ber Bergarbeiter im fRnhrrebier oer- 
öffenuichte ber Borflanb beS ©eroerfoereinS ©ßriftlicßer Bergarbeiter 
gu bem $lane ber oereinigten anberen Drganifationen (8p. 435), 
BeiegfcßaftSüerfammlungen gur AuSfprache über bie ableßnenben 
Befcßeibe ber 3*d)enoerroaltungen (8p. 341 ff.) abgußalten,im „Berg* 
fnappen" (Br. 1 oom 7. Januar) eine ©rflärung, in ber es u. a. heißt: 

©runbfäßltd) muß baran feftgeßalten merben, baß entfdjeibenbe, 
bie Drganifationen binbenbe Bcfdjlüffe Bei Sohnberoegungen ufro. nur 
oon ben Drganifationen bejro. ben Berfammlungen ber organifierten 
Arbeiter gefaßt merben fömten. BelegfchaftSoerfammlungen, in benen 
auch Unorganifterte — oft in ber Btehrgaßl — oertreten ftnb, fann 
nicht baS Siecht gegeben merben, über bte ©dfjritte gu entfdjeiben, bie 
in einer oon ben Drganifationen eingeleiteten Bewegung getan merben 
follen. $aS fann um fo meniger gefdjehen, als auch in ber Siegel gar 
feine Kontrolle Befiehl/ ob nur BelegfcßaftSmitglieber in Solchen 8er» 
fammlungen anmefenb finb unb nicht oon meit unb Breit gufammen- 
geßolte ©chreier ben ÄuSfcßlag geben. . . . 

©enn troßbem BelegfchaftSoerfammlungen abgehaltett merben 
foBeit, fo ift ber ©ebante nicht oon ber §anb gu roeifen, baß fie nur 
ber ©efte gegen ben ©eroerfoerein unb einer ben ©enoffen in ben Ärarn 
paffenben ©timmungSmache bienen follen. ©ir erfueßen fomohl bie 
©eroerfoereinSmitglteber als auch bie Unorganifierten, fich nicht oon ben 
©ogialbcmofraten mißbrauchen gu laffen. gnSbefonbere laffe man ftdj 
nicht burch rabitale SiebenSarten unb ©treifrufe gufammengeßolier 
fogia 1 be m f atif cßer unb anardjofogialifttfcher ©chreier, bie fogar gum 
großen leil feine Bergleute finb, beeinfluffen. 

3um 8chlu6 erging eine Aufforberung gum gahlretchen Befuch 
ber oom ©eroerfoerein für ben 8. Sanuar einberufenen öffentlichen 
©etoerfoereinsoerfammlungen. Auf ihnen rourbe eine Siefolution im 
©inne ber ©rflärung angenommen; in einer oon 1500 Berfonen be- 
fuchtert Berfammlung in Bottrop fam es gu ftürmifdjen ©treitigfeiten 
mit Vertretern beS Alten BerbanbeS. — S)ie oon ben brei oereinigten 
Drganifationen angefünbigten Belegfchaftoerfammlungen fanben in 
arofeer 3 a ^ am 6* un ^ 3ß«uar ftatt. 3)a bei ber Ablehnung 
ber Arbeiterforberungen ber 3 et h* n oerbanb betont hatte, bafe er 
für eine allgemeine Siegelung ber £ohnoerhältniffe nicht guftänbig 
fei, oielmehr jebe 3^<hßnoerroaliung bie ßöhne mit ihrer eigenen 
Belegfchaft regeln muffe, ift oon ben oereinigten Drganifationen 
nunmehr biefer lefctere SSeg befchritten roorben. S)ie Berfamm- 
Iungen toaren ftarf befucht unb oerliefen, roie in ber „£öln. 3^9*" 
betont toirb, fehr ruhig. Siamentlich rourbe oon ben Führern, roie 

unb 8adhfe, einbringlich oor Unüberlegtheiten geroamt. SJian 
fönne ßohnberoegungen auch ohne 8treif burchführen unb oor 
einem 0treif hätten bie Unternehmer je^t feine Angft. 3n ber 
©ntfchüe&ung, bie in ben Berfammlungen angenommen rourbe, 
erttdrten fich bie Bergarbeiter mit ben gforberungen ber brei Ber- 
banbe: löprogentige ßohnerhöhung, befonbere Begabung beS Ber- 
baueu* neben bem ©ebinge unb paritatifcher Arbeitsnachroeis 


einoerftanben unb beauftragten ben ArbeiterauSfchufj ber 8<hacht*" 
anlage, bie gorberungen gur Kenntnis ber ©rubenoerroaltung gu 
bringen unb gu beantragen, ba& eine 8ifeung beS ArbeiterauS- 
fchuffeS, in ber 8tettung gu ben gforberungen gu nehmen ift, noch 
in ber groeiten #älfte biefeS flttonats abgehalten roirb. Bun finb 
groar nach ber Sfrroette gum BerggefeJ oon 1905 bie Arbeiter* 
auSfchüffe für ßohnfragen nicht guftänbig. Bieifad) hüben aber 
3echenoerroaltungen tropbem fd^on mit ihren AuSfchüffen barüber 
oerhanbelt. Bian fann gefpannt barauf fein, roas bieSmal gefchieht. 

©iu großer Bergarbeiterftreif in Belgien ift mit Beginn 
biefeS 3tabre8 ausgebrochen. Am 1. Sünuar trat baS 1908 be¬ 
troffene Bergarbehergefefc in Ihaft, welches u. a. ben Steun* 
ftunbentag bringt. S£)ie groeijährige 3n)ifchengeit fottte bagu bienen, 
baß fich ©rubenbefiher auf bie Berfürgung ber ^robuftionSgeit 
burch iechnifche Berbefferungen, insbefonbere ber bisher oft mangel¬ 
haften 8trecfenforberung einrichten fönnten. manchen Berg* 
roerfsbegirfen Tmb ©eleisoerbefferungen unter Xage roirflich burch- 
geführt roorben, roährenb im Süttidjer Begirf faft nichts nach 
biefer Stichtung gefchehen ift. Sttun fleht baS ©efeß bie minifterielle 
©rlaubnis oor, über ben SReunftunbentag hinaus längere ArbeitS- 
geit gu geroähren; folche ©rlaubnis rourbe an 11 oon ben 42 @e- 
fettfehaften beS ßütticher BegirfS erteilt. 2>iefe Berlängerung ber 
ArbeitSgeit ift bie £aupturfa<he beS AuSftanbeS. ©en unmittel¬ 
baren Anlaß gu feinem Ausbruch aber gaben bie 3 u ftänbe in 
8eraing unb Sflematte. $)ort beftanb infolge ber großen Sohlen* 
ergiebigfeit biefeS BegirfS bisher ber 8iebenftunbentag. ©ntgegen 
ben AuSführunpSbeftimmungen beS ©efeßeS oerlangen nun bie 
©efettfdjaften biefeS ©ebieteS ben Übergang gum Steunfiunbentag 
Bei gleicher Lohnhöhe roie oorher beim 8iebenftunbentag. Berhanb- 
lungen mit ben Arbeiteroertretern rourben abgelehnt, roieberholte 
BermittlungSoerfuche ber BegierungSbehörben gurüdfgeroiefen. 3« 
ben erften 3anuartagen traten baher ettoa 1000 Bergarbeiter in 
ben 8treif ein, ber fich binnen faum einer SBoche auf etroa 
12 000, nach anberen Berichten auf 20000 Sföpfe (oon 36 000 
inSgefamt oorhanbenen) auSbehnte. ^tergu famen noch als 
2000 Bergarbeiter beS ©ebieteS oon ©harleroi, bie mit ihren 
©chichfjeiten, roelche außerorbentlid& ungünftig gelegt roorben roaren, 
ungufrieben roaren. 3a 8eraing ift eS gu 3 u f ammcn ftäßen 
groifchen ^ßoligei unb 8treifenben gefommen, roobei gesoffen 
rourbe; bagegen oerlief ein großer Umgug oon etroa 20 000 Ber* 
fonen burch ßüttich ohne ieben 3a>ifchmtaH. Blit ber Drganifation 
ber Bergleute ftef)t es fchlecht. 2)ie 8treiffaffe oerfügt groar über 
anfehnli^e SRiitel unb geroährt ben Drganifierten täglich 2 ßfr. 
Unterftüßung, eS fmb aber nur etroa 6—7000 Bergarbeiter 
organifiert. ©ie Sriditorganlfierten fmb egifteng- unb oft auch 
obbachloS, ba bie ©efettfeßaften meift $ausroirte ber Arbeiter 
fmb unb nun gegen biefe auf ©runb ber Berfnüpfung oon 
SHenft- unb Brietsoertrag rücfftchtslos oorgehen. Sür bie Un¬ 
organifierten rourben ©ammlungen oeranftaltet. ®ie Notlage ber 
8lreifenben roirb burch ben Befchluß ber Bergroerfsbeftßer oer- 
fchärft, an fte unb überhaupt an B r i°ai c Äohlen mehr gu 
liefern, eine SRaßnahme, bie infolge ber gurgelt bort herrfdjenben 
JtäXIe befonberS einfeßneibenb ift. ©roße ©enbarmerieabteilungen 
finb im 8treifgebiet gufammengegogen roorben. — Sür S)eutfchlanb 
ift ber 8treif Durch bie Abhängigfeit unferer inbuftrietten ©reng- 
begirfe oon ber belgifchen Äohle oon befonberer Bebeutung. $)aS 
ßütticher 3ahuftriegebiet leibet felbft bereits unter bem Hohlen» 
mangel, unb an Ausfuhr ift gurgeit nicht gu benfen. Bielmehr 
roäre eine ©infuhr oon beutfehen Hohlen für bie belgifche Snbuftrie 
gu erroarten. 

©chnetberftretl in SBien. gu SBicu fiub anfangs Sanuar etroa 
8000 in ber Honfeftion befchdftigtc B^rfonen iit ©treif getreten, unb 
xroar ©tüdmeifter unb ©ehtlfen. S)ie erfteren oerlangten, nachbem 
oer frühere £arif lüngft nicht mehr imtegehalten roorben ift unb bie Söhne 
roieber auf baS S^ioeau ber oor bem ©treif oon 1903 beftehenben 
Söhne berabgefunfen ftnb, infolge ber allgemeinen Neuerung einen neuen 
$arif, ber elfftünbige ArbeitSgeit unb ©rhöljunfr ber ©tüdlöhne oor- 
ficht. $)te gegenroörtigen Söhne betragen 3 . B. für einen ©acco oft 
nur 2,3 o—2,8ü ftronen unb noch roeniger; geforbert roerben 8,50 bis 
4 Hronett oon ben ©ro&fonfefttouftren unb 4,5 o-5,5j Äronen oon beit 
Blaßfonfeftiottftren. gür SBeften unb ©ofen roerben l,so ^fronen ©tücf- 
Iohn geforbert. S)er Steinoerbtenft ber ©tüdmeifter ohne ©ehtlfen roürbc 
ßch troß ber Berbeffemng beS Tarifs nur auf 18—23 Hronen beziffern. 
Unter etroa 240 tfonfeftionftren ift biefer 2artf anfangs nur oon etroa 
12 größeren uttb mehreren unbebeutenben ginnen angenommen roorben. 
2)ie ©tüdmeifter bemonftrierten feit AuSbmch beS ©treifs anßerorbent- 
Itch häußg, g. %. in antifemitifchem ©intte, unb hatten gahlretd&e gu- 
famntenftöße mit ber Bolijri, befonberS bei ber ©treifpoftentätigfeit. 
Um eine roirffame ftontroue in ben Söohnungen ber ©tüdfmeißer gu 
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•ermöglichen, trat ber Aeid&Socrbaub ber ©d)neibermeifter mit bcr Wiener 
Crgauifation ber §auSbeforger tu Verbiubuttg, bamit ben Kontroll¬ 
organen bcr ©treifleitung feilte ©djioicrigf eiten gemacht mürben. All¬ 
mählich 'ft bie 3a^I bcr ftreifenben ©tücfmciftcr anf bie Hälfte gu- 
fammengefdfjmolzen (etma 1600), ba täglich meitere Konfeftionäre bem 
Darif Beitrctcn. Unterftüßung haben bie ©tiidfm elfter bei ben ©eßneibem 
in $roßniß (im ganzen etma 12 000, barnntcr 600 ©tücfmeifter mit 
1000 ©ct)ilfen fomic 6000 felbflöitbige §>auSarbetter) gefuuben; bort 
befteljt jmar ein Darif, bodfj gemährt er ben Arbeitern faum 10 fronen 
Wodjenuerbienft; bie Vroßnißer organifterten ©cßneiber oenocigem bie 
Übernabme non ©treifarbeü; baSfelbe tun biejenigen non VoSforoiß 
unb ^oHefcfjau, roo mangels tariftiefjer Siegelung nodj fcßlccßtere Ve- 
bütgiutgen ßerrfd)en. (Sine ©olibarüätserflärung oßne praftifeße Weite¬ 
rungen ift ferner aus Vubapeft eingetroffen. Der oorauSficßtlicße (Erfolg 
ber ©tücfmeifter Wiens ift inbeffeit, abgefcljen non ihrem anfeßnlicßen 
©treiffaffenbeftanb, nor allem baburtß zu erflären, baß fte mit ben 
©eßilfen gemeinfant norgegattgen futb. Da nun aber bie Icßteren 
raieber auch gegenüber ben ©tücfmeiftem gorberungeit erbeben, fo ift bie 
AuSetnanberfeßuug zroifeßen biefen beiben ©ruppen non ganz befonberem 
3ntereffe. Die ©cßilfen nübten bie aünftige ©ituation ju ben gorbe» 
ruitgen jebnftünbiger Arbeitszeit, böigerer Ööbne unb VefeÜigung beS 
Koft- unb IßogierjmangS aus; bie ßößne fofltert im erften Sabre nach 
nottenbeter Seßrzeü 8 fronen, im jmeiten 8,so Grotten betragen (Dage- 
lobu); felbftänbige Arbeiter füllten 4, qualifizierte 5 Kronen erhalten; 
ber Soßnuertrag follte jmifdjen ber ©tüdmetfterorganifation unb bem 
©ebüfenauSfcßuß abgcfcfjloffen raerben. Die 3mtfd)cnmeif4er geftauben 
11 ©tunben Arbeitszeit unb Abfdßaftung beS Koft- unb ÖogierzmangS 
Zit, boten aber als SRinbeftloßn nur 2,so Kronen nach beenbeter Sehre, 
8 Kronen nach 1 3aß rc unb 3,so fronen nach 2 fahren an; bie Stücf- 
arbeitcr foHten 3 /3 beS ©tucfloßnS beS 9JieifterS als 3J?mbeftloljn er¬ 
halten. Diefe Sugeftänbniffe lehnten bie ©eßüfen als uttzureidjenb 
ab. Auch bie (Schüfen neranftalten DemonftrationSziige; fte nerfu<ben 
mitunter, bitrcb fdiarenroeifcn Vefudj beftreifter Kaffeebäufer einzelne in 
biefen arbeitenbe arbeitSroüIige Kellner in Verlegenheit zn bringen; bie 
Polizei fudbt bieS z« nerbinbem. 

©in ©treil ber Wiener KoffceßauSfeflncr mar auf ben 5. Sanuar 
augefeßt morben. Die gorbentngen ber Kellner mürben non ber 
Kaffeefiebergenoffenfcbaft als nidjt im Wege beS KolIcftiuDertragS 
erfüllbar bezeichnet, ba bie Verßältuiffe in ben einzelnen KaffcchauSbe- 
trieben zu oerfebieben feien; auch bie gorberuttgen ber KaffechauS!nd)en- 
angeftefften mürben nicht gemährt, ©tn Äunbfcßrciben ber Kaffee* 
ftebergenoffenfefjaft enthält folgenben Ijübfcben VaffuS: „Wenn mir nun 
ben Sorberungen eines ©ruchteils unferer ©ehtlfenfdjaft nicht nachgeben 
ober uiclmehr abfolut nicht nachgeben fönnen, fo laffen mir uns ntdjt 
Zum roenigften non ber Abficht leiten, unfere VetriebSftätten als baS z« 
erhalten, als maS fie einen Weltruf erlangten: als ©tätten ber 
Wiener Vebaglidßf eit unb ©emütlidjfcit, bie mir nicht zum 
Dummelplaß müfter Agitation bcrabfinfeit laffen roollen." — Den 
einzelnen KaffeehauSbefißern ftanb inbeffeit frei, ftch mit ben ©ehilfen 
Zu einigen; bieS ift in ben meifteit gällen erfolgt; nur oor einem 
Kaffeehaus, beffen Vefißer ftch nicht mit ben ©ehilfen einigte unb Streif» 
Brecher einftellte, fam es zu lebhaften Demonftrationen unb ©ingreifen 
ber Polizei. 


^rbeiterfdiufj. 

ArbeitSorbnungen in Waft* unb ©djatifrohtfibaftett. ©eit 
mehr als einem Sabre (1. Sanuar 1910) ift bie Rooeüe zur ©e- 
roerbeorbnung in Kraft, bie für Vetriebe mit regelmäßig mehr als I 
20 Arbeitern Arbeitsordnungen oorfeßreibt. Diefe Veftimtnung gilt | 
auch für ©aft* unb ©dßanfroirtfebaften, über ihre Anroenbung auf | 
biefem ©ebiei ift aber bis jeßt fo gut roie nichts befannt geroorben. j 
Darum mahnt ein an bie Regierungspräfibenten gerichteter ©rlaß I 
ber preufeifchen 9JHnifter für £>anbel unb ©eroerbe foroie beS j 
3nnern unterm 3. Dezember 1910, bieS VerfäumniS nacbzubolen. | 
©S heifet barin: ; 

Von oerfchiebenen ©eiten ftnb Klagen barüber laut geroorben, 
bab bie Vorfchriften ber ©eroerbeorbuung, melche ben ©rlafe non | 
ArbeitSorbnungen betreffen, in ©aft- unb ©djanfroirtfdjaften bisher j 
gar nicht ober nur in febr geringem Umfange zur Durchführung ge- j 
langt feien. 

Wir machen baber aufmerffaui, bab ©aft- unb ©dbanfmirtfehaften, 
tu benen in ber lieget zwanzig Arbeiter befdjäftigt roerben, feit bem 
3ufrafttreten ber 9?oneIIe uom 28. Dezember 1908 unter bie §$ 138h ; 
bis 184h ber ©emerbcorbitung fallen, mtb mir erfueben ©ie, burch bie 
Volizetbebörben unb ©emerbeauffiebtsbeamten babin z« mirfen, bafe in j 
allen Vetricben ber bezctchucteu Art alsbalb mit bem ©rlaf? norfcbriftS» i 
mäBiger ArbeitSorbnungen oorgegangeit mirb. 1 

Damit ift auch ben ©ebilfen in ©aft- unb ©dbanfmirtfehaften 
eine §anbbabe z»r ©rlangung oon ArbeitSorbnungen gegeben. 

Arbciterfchu^ gegen SRil&braubgefabrcit' Die neuen Unfall- 
oerhütungSoorfchnften ber CeberinbuftiieberufSgenoffenfchaft oom 
31. s lltai unb 9. ©eptember 1910, bie am 1. Dftober 1910 in Kraft 


getreten finb, enthalten unter anberm aud) eine Verfchärfung ber 
©cbufcuorfdbriftcn zur S3efämpfung ber 9)tilzbranbgefahr in ©erbe- 
reieu, cntfprechcnb ben neueften ©rgebniffen ber Wiffcnfcbaft unb 
ben Anforderungen beS Kaiferlicheu ©efunbheüSamtS. Der preu- 
feifche .janbelsminifter hebt beShalb feine früheren ©rlaffe oon 
1897 unb 1898 zur VHlzbranbocrhiitung auf unb meift bie ©e- 
roerbeauffühtsbeamten unb ^olizeibebörbcn an, ba& fie fünftia ihren 
Anforberungen jum ©chufje ber ©crbereiarbeiter bie UnfaÜoer- 
bülungSoorfd)viften ber 23eruf§genoffcnfdjaft zugrunbe legen. 

fRettungS&orrtdjtungett tu cugltfdben Sergmerfeu» Die eng- 
lifchen Vcrggefefee hüben burdj ©efep oom Auguft 1910 einen 
3ufafc erhalten, nach toclchem ber ©taatsfefretär für bie Vergroede 
enaue Scftimmungen crlaffen fann über Siefcrung unb Unter¬ 
altung oon SRettungSeiurichtungen unb bauernbe ©chulnng einer 
SRettungSmannfdbaft, ferner über Sereithaltung oon VerbanbSmitteln 
unb ©chulnng einer SRannfdjaft im ©amariterbienft. Die Verg» 
roerfsbefiher, bie biefen Veftimmungen nicht nadjfommcn, fönnen 
ui ©trafen bis zu 20 ^funb ocrurteilt roerben unb zu 1 Sßfunb 
VerzugSfirafe für jeben Dag, ben fie nach bem Urteil hingehen 
laffen, ohne bie notroenbigen ©inrichtungen z u treffen, ©hc ber 
©taatsfefretär binbenbe Vorfchriften auf ©runb beS ©efefees erläfet, 
hat er bie Vorfchriften in geeigneter SSeife öffentlich befannt 
Zu geben, unb bie Vefifoer oon Vergrocrfen fmb berechtigt, inner¬ 
halb einer beftimmten Srift ©infprudb gegen bie Vorfchriften zu 
erheben ober #nberungen oorzufchlagen unter genauer Angabe oon 
©rünben für ben ©inroanb ober bie AnberungSoorfchläge. Der 
©taatsfefretär fann bann entroeber biefe ©egenäu&eruttgen bet ber 
enbgültigen Raffung ber Vorfchriften berücffidQitigcn ober er fann 
auch ein ©chiebSgeridjt befielfen, roelcheS hie enbgültige 2oim 
nadb Anhörung beiber Parteien feflfefct. Kommt feine ©inigung 
burch ein ©chiebsgericht zuftanbe, fo trifft ber oberfte ©erichtShof 
bie ©ntfeheibung. 


3Ulietferuerftdjecung. Äparb afftn. 

Die ©eloöbuung als toefeo ithe Vevänberuug im ©iuue beS 
§ 88 beS ©etoerbe-Unfall-Vetft(heruugSgefe^eS» 

Der ©intritt einer roefentlidben Veränberung in ben Verhält* 
niffen, roelche für bie SeftfteHung ber ©ntfdbäbigung inafegebenb 
roaren, berechtigt gemäß § 88 ©UV®, ben VerfidherungSträger, 
eine anberroeite geftftellung ber ©ntfcfjäbigung zu oeranlaffen. Die 
Anroenbbarfeit beS § 88 ift bei Unfadoerlebten ftetS bann gegeben, 
roenn ihr ©efunbheitszuftanb, foroeit er burch ben Unfall in SRit- 
leibenfdbaft gezogen rourbe, in einem bie ©rroerbsfähigfeit beein- 
fluffenben Vfafte fich beffert. Aus bem oon bem ärztlichen ©utachter 
erhobenen objeftioen Vefunbe roirb ftdh Z- hei gehlen oon früher 
oorhanbenen Kranfheitsfijmplomen, Zunahme ber ViuSfulatur ufro. 
regelmäßig bieSrage beantroorten laffen, ob im3uftanbe beBVet- 
lepten bie oom ©efefc geforberte roefentUd)e Veränberung eingetreten 
ift. Aber auch ohne ben SRadhroeiS einer Anberung beS objeftioen 
VefunbeS ift § 88 nach ber neueren 9ted)tfprechung beS 9ReichS*Ver- 
ficherungsamts anroenbbar, roenn funftionelle Vefferung burch ©e- 
roöhnung bie ©rroerbsbefchränfung beS Verlebten roefentlidh ge* 
minbert hut. 

Daß bie ©inführung biefeS ©runbfaßeS in bie llnfattoerrnh c# 
rungS*$Redjtfprechung notroenbig unb berechtigt roar, lehrt bie ©r* 
fahrung in taufenben oon gällen, in benen, zumal bei äußeren 
Verlegungen, nach Ablauf einer geroiffen 3*it burch ^Inpaffung an 
ben 3uftanb eine ©rhößung ber ©rroerbsfähigfeit eintritt. ©erabc 
baS am meiften zufammengefeßte ©lieb beS menfehliehen Körpers, 
bie £>aub, zeigt bie größte Anpaffungsfäf)igfeit an ^erlufte ober 
Verfteifungen einzelner Deüe, roeü hier eben ©rfaßteile an DiuSfeln, 
©ebnen unb gingerteilen oorhanben finb. Aud) 3 c Ö c noerlufte be- 
bingen nach einer geroiffen $c\t feine ©ntfehäbigung mel;r, ebenfo 
roie ©eroöhnung an fiinftUche ©liebmaßen, Vanbagcn ufro., an Ver¬ 
fügung unb Vcrfrümmung oon ©liebmaßen bei bcr SBemeffung ber 
©rroerbsfähigfeit in grage fommen fann. ©üblich zeigt auch bei 
Verluft eines Auges bie ©rfahrung, baß baS boppcläugiac ©eben 
burd) baS einäugige erfeßt roirb unb baß ber Verlebte im Saufe 
ber 3<üt ein mehr ober minber ooUftänbigeS liefen- unb ©ut- 
fernungSfchößungSoermögen roieber erioirbt. 

Woraus ift nun auf ben ©intritt oon ©ciuöhnung im ein¬ 
zelnen gaHc zu fcßließen? Regelmäßig roirb fich bie burch bie 
©eroöhnung bebingte Vefferung babureb bofumenticren, baß bcr 
Verleßte roieber biefelben Arbeiten roie oor bem Unfall oerricblct 
unb iwax zu bemfelben ßobn roie feine VHtarbeiter. D)abei roirb 
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aber ftets ju prüfen feilt, ob ber ßoßn etwa nur aus SBoßlrooEen 
gemährt nnrb mit Büdftcßt auf langjährige Stätigfeit im /Betriebe 
ober ob ber SSerlefelc bei Arbeit in einer Kolonne oon feinen Kante» 
raben burcßgefcßleppt wirb, fo baß eine noch oorßanbene ©rroerbS» 
befcßränfung in einer ßohnminberung nicht jum SluSbrud fommt. 
©erabe ber ärgtlicße Gutachter pflegt, oielfadß oon ber Berufs* 
genoffenfcßaft befonberS barauf ^ingcroiefen, bei Sinnahme oon ©e» 
roohnuitg Iebiglicß ben oom Bedeuten erhielten Bormallohtt als 
Bacßroeis für bie eingetreiene ©eroößnung gu benußen, obmohl 
Sebberßofe (S)ie ärgtlicße Unierfucßung unb Beurteilung oon Unfall¬ 
folgen. SBieSbaben, 1898) ben Ärjten bringenb rät, bei ber Be¬ 
gutachtung oon Unfallfolgen möglichft alle nichtamtlichen Bunfte 
außer acht git Iaffen. ©ine SluSfunft beS SlrbeitaeberS einjußolen, 
hat nur in Kleinbetrieben einen 3 ro ed, roo ber Arbeitgeber in ber 
Sage ift, burch ftänbige Überwachung feiner Slngeftellten fich ein 
Urteil über ihre Slrbeitsfäßigfeit gu bilben. 3« ©roßbetrieben, g. B. 
im Bergbau, 100 ber einzelne in ber großen Sftaffe oerfeßroin bet, ift 
bie SluSfunft eines BSerfmeifterS ober bie protofoffarifeße Berneß» 
mung oon SlrbeitSfoHegen beS Bedeuten allein geeignet, in3*oeifelS- 
fäffen ein richtiges Urteil gu gewinnen. ©in bloßes Bern eiserbieten 
ift in ber BefurSinftang groedlos, ba baS BeitßS-BerficßerungSamt 
erfahrungsgemäß in ben feltenften Süllen berartige StuSfünfte ein» 
juholen pflegt. 

3ft f<ßon ber oom Bedeuten oerbiente Bormalloßn nicht immer 
ein fieserer Beweis für ben ©intritt oon ©eroößnung, fo ift bie 
nach ber neueren Besprechung beS BeicßS-BerficßerungSamtS ju* 
läffige Sinnahme oon ©eroößnung burch bloßen 3*itablauf 
noeß bebenflicßer. ©ie ift roie nichts anbereS geeignet, einer 
feßentaiifeßen Beurteilung £ür unb £or ju öffnen. Sin fteß fchon 
fommt bie ©eroößnung bei bem einzelnen rein inbioibuett gum 
SluSbrud. XeilS fpielt hier bie perfönlicße ©efcßidlicßfeit unb ©e* 
manbtheit beS Bedeuten eine BoEe, teils fein noch jugenblicßeS 
SUter, noch mehr aber bie befonbere Slrt feiner £ätigfeit. ©S ift 
eine ©rfahrungStatfache, baß bie an ^olgbearbeitungSmafcßinen be- 
fchäftigten Bedeuten bei ber ©igenart ber Slrbeit ft<h an Singer* 
oerlufte ocrhältniSmäßig rafch geroößnen. Stuf biefe befonbere Slrt 
ber iätigfeit oon Bedeuten wirb aber im ©egenfaß gu ber fon- 
ftigen Bechtfpredhung beS BeicßS-BerficßerungSamtS gu oiel ©eroießt 
gelegt unb oft nach auffaKenb furger 3*it eine Bentenminberung 
oorgenommen. 

Sieben bem allgemeinen Begriff ber ©eroohnung hat bie neuere 
Stechifprecßung beS Beicß8-Berfi<herungSamtS auch noch ben be» 
fonberen Begriff ber „weiteren" unb ber „oölligen" ©eroohnung 
gefchaffen. Blit Stecht roeift £ßiem (§>anbbucß ber Unfallerfranfungen, 
Stuttgart, 1909) barauf hin, baß eine groeimaiige Sinnahme oon 
©eroohnung nur gang auSuaßmSroeife angängig fei, unb ermähnt 
im Slnfcßluffe hieran eine befonberS fraffe Gntfcßeibuna beS BeicßS» 
BerficßerungSamtS oom 22. Februar 1898. .f)ier würbe bie bereits 
einmal auf 25% gefürgte Bente für ben Berluft ber 4 Iinfen 
Keinen 3eßen roeiter auf 10% rebugiert mit ber Begrünbung: 
roährenb ixp 3aßre 1896 nur eine „beffere" ©eroößnung an ben 
3«ftanb angenommen fei, fönne nach bem ©utaeßten oon 1897 
nun ber „ßödßfte" ©rab oon ©eroößnung angenommen roerben. 
:£aß gerabe oon Argten auf biefem ©ebiete befonberS oft gefehlt 
roirb, muß aueß £ßiem gugeben, roenn er (a. a. 0.) auSfüßrt: 
„$>ann arbeiten manche ftreng geworbenen ©utaeßter überaus aern 
unb oft mit „.©eroößnung an ben 3uftanb" unb benußett biefe 
als ©runb bei Bacßunterfucßungen nießt einmal, fonbern groei», 
brei- unb oiermal gur Bentenftirgung. $>a8 ift nießt nur parteiifcß 
oon oorn herein, fonbern aueß roilfenfcßaftiicß unbegrünbet, un¬ 
gerecht, unaufrichtig im Sinne ©oetßeS." Bon biefen ©utaeßtern 
gilt auch baS Urteil XßiemS über bie. in leßter 3*it mieber 
fcblimmer geworbene Simulantenriecßerei, roenn er ironifcß fagt, 
baß bie ,£)äufig!eit in ber ^iagnofe ber Simulation im um» 
gefeßrten Berßältnis gur ©rfaßrung beS ArgteS fteße. 

2)aß bie Stecßtfprecßung beS BeicßS-BerficßerungSamtS in 
jüngfter 3eit, fo roeit es ficß um ben Begriff ber ©eroößnung 
ßanbelt, eine immer ftrengere geworben ift, beröeift ber llmftanb, 
baß in ber oon bem Borftanb ber Seition I ber Borbroeftlicßen 
©ifen* unb Staßl-BerufSgenoffenfcßaft im 3aßre 1908 heraus» 
gegebenen Brofcßüre „$ie ©eroößnung an UnfaHfolgcn als 
Befferung im Sinne beS § 88 ©UB©." noeß fein 3aE ange¬ 
führt roirb, in bem eine für ben Berluft beS Iinfen Zeigefingers 
gemährte Aente aufgehoben rourbe. 3n jüngfter 3eit ftnb bagegeu 
einzelne (Senate beS BeicßS-BerficßerungSamtS bagu übergegangen, 
aueß in folcßen 3äEen ©eroößnung anguneßmen mit ber Be» 
qTÜnbung, baß ber unoedeßte Biittelfinger es gelernt habe, bie 
Sunltionen beS oerlorenen 3*igefingerS in oerneßten. ©s lann 


baßingefteHt bleiben, ob ßier eine Befcßränluna ber ©rroerbsfäßig- 
leit auf bem allgemeinen SlrbeitSmarlt, unb bie allein lommt in 
Betracht, nießt oodiegt. ©rroerbsfäßigleit ift belanntlicß nießt 
ibentifcß mit Slrbeitsfäßigfeit. 3 U c * ner ©infcßränlung ber ©r- 
roerbsfäßigleit füßren aueß befonberS offenficßtlicße lörperlicße 
Bernnftaltungen, roie 1 . B. auffallenbe Subftanjoerlufte an ben 
^fingern. Blag aueß oielfacß ein fo Berleßter in feiner Slrbeits- 
fäßigfeit nießt beeinträchtigt fein, eine Blinberuitg feiner ©rroerbS- 
fäßigreit liegt feßon barin, baß er als Bewerber auf bem all¬ 
gemeinen SlrbeitSmarlt hinter unoerleßten Kollegen jurüdfteßen 
muß, weil ißn ber Arbeitgeber oon oornßerein aß minberroertige 
Kraft betrachtet unb entroeber abroeift ober bodß entfprecßenb 
niebriger loßnt. S)iefe oerminberte Konlurrengfäßigleit bringt eine 
Befcßränlung ber ©rroerbsfäßigleit mit ficß. Kaufal für fie ift in 
erfter ßinie nießt baS befonberS große Slngebot unoedeßter Slrbeits» 
Iräfte, fonbern ber Unfall, unb beSßalb foüte fie gereeßterroeife ent- 
fcßäbigt roerben. 

Birborf. __ Slffeffor ßange. 

Berficßerung eiueS in einer Xrinlerßeilftcitte nntergebra^ten 
SrtnlerS gegen Unfall, ©in Urinier war auf Beranlaffung einer 
ßanbeSoerficßerungSanftalt in einer Srinlerßeilftätte aufgenommen 
roorben unb rourbe in biefer im Baßmen ber £>auSorbnutig, bie 
eine in ber ßanbroirtfcßaft im allgemeinen üblicße Slrbeitsbauer oor= 
Tießt, in ber ßanbroirtfcßaft bec Slnftalt als lanbroidfchafllicßer Arbeiter 
befcßäftigt. Slls er hierbei einen Unfall erlitt, rourbe leßtinftanjlicß 
(Urteil beS BeicßSoerricßerungSamtS I a 22870/09 7A ) bie Ianbroirt- 
fdßaftlicße BerufSgenoffenfcßaft, bei ber ber AnftaltSbetrieb oerfidßert 
war, für entfcßäbigungspflicßtig erllärt. 3n bem Urteile heißt es: 

Söenngleicß feine Slrbeit ju ^eitungSiroeden gefdßah/ fo ßatte fie 
natürlich aueß einen roirtfcßaftlicßen SSert für ben lanbroirtfcßaftHcben 
Betrieb unb gereichte biefem jebenfaHS infofem &um Borteil, als oa- 
burh bie Koften beS Betriebes oerringert würben. Unter biefen Um- 
ftänben ift bie Slnnaßme gerechtfertigt, baß ein roirflicßeS StrbeitSoer- 
ßältniS unb au<ß eine roirtfcßaftlihe Slbßängigfeit beS Klägers oon 
benjenigen, bie tßm bie einzelnen Arbeiten auftrugen, beftanben ßat. 
$a au% auf ©runb beS 3 e «0O'ff^ beS SlnftaltSpfarrerS angenommen 
roerben muffe, baß bie ^IrbeitSoerricßtungen beS Klägers crßeblicße 
geroefen feien, fo fei aueß anjuneßmen, baß ber Kläger einen ftänbigen 
ArbeitSpoften auSgefüÜt ßabe. ®ie naeß § 1 beS £UB@. erforberlicße 
Slrbcitereigcnfcßaft feße aber neben einem ßoßnbeiug noeß ein äioilrecßt- 
UdßeS BertragSoerßältniS ooraus. Auch geiftige ober lorperltdße 
Scßroäcßc einer ^erfon fdßließe ißre SlrbeitereigenfAaft nießt aus, oor- 
auSgefeßt nur, baß immerhin eine, roenn antß befcpränlte Arbeitsfähig» 
feit bei ißr oorßanben fei. 

Berringrrnng Pon Sntmltbenrenten bnreß Inrecßnung oon 
BeitragStooqen (§§ 1278, 1377 ber BeicßSoerftcßerungSorbnung). 
Bei ber 3noalibenoerficßerung roerben gemäß § 1377 als Beitrags» 
rooeßen ber fioßnflaffe II, oßne baß Beiträge entrichtet ju roeroen 
brauchen, bie ooEen Söocßen angereeßnet, in benen ber Berficßerte 

1. jur Erfüllung ber SBeßrpfliht cingesogcn geroefen ift, 2. in 
Blobilmacßungs- ober KriegSjeiteu freiwillig militärif<ße 2)ienftleiftungcn 
©errichtet ßat, 3. wegen einer Kranlßeit jeitroeife arbeitsunfähig unb 
nacßroeisücß oerßinbert geroefen ift, feine BerufStätigfeit fortjufeßen. 

®urcß biefe Beftimmung, bie in ißrer Raffung bem § 30 
Abf. 2 3$®- entfprießt, foE eine Scßäbigung ber Berficßerten oer- 
miebeu roerben, roenn ße bureß beftimmte, außerhalb ißrer freien 
Selbftbeftimmung liegenbe ©riinbe an ber Berricßtung oerficßerungs» 
Pflichtiger Slrbeit oerßinbert firib. Gs entfprießt beSßalb nur ber 
BiEigfcit, biefe 3^iten unter geroiffen Bedingungen ber SluSfibung 
einer oerficßerunaSpflicßtigen £äiig!eit gleicßsufteEen. 2)aß aber bas 
©efeß mit ber Slnrecßnung ber Grfaßtatfacßen als BcitragSroo^en 
für maneße Berficßerte eine geroiffe §ärte feßafft, jeigt folgenber SaE: 

©in Bentenberoerber ßatte jur ©rlangung ber Altersrente 858 Bei¬ 
träge, naeßgeroiefen, nämlicß 118 Beiträge ber III. Soßnflaffe, 363 ber 
IV., 377 ber V. foroie 107 KranfßcitSroocßen. 95?ürbcn im oodiegenben 
gaffe, ber roieberßolt oorgefontmen ift, bie nacßgeroiefeneit 107 Kranl- 
ßeitSroocßen bei ber Bentenberecßnung außer Betracht bleiben, fo roürbe 
ber oon ben BerficßerungSanftalten aufjubrtngenbe 2eil ber Beute ficß 
auf 159,06 M belaufen, roäßrenb er bei Anrechnung ber KranlßeitSroocßen 
nur 151,40 M beträgt. 

2)aburcß, baß bie ©rfaßtatfaeßen bei ber Bentenberecßnung 
mit berüdfießtigt roerben, roie bas ©efeß es oorfeßreibt, roirb alfo 
bie bem Berficßerten ^ufteßenbe Bente in ißrem Betrage geminbert. 
3ur Befeitigung biefer .*oärte bürfte es ficß beSßalb empfehlen, 
bem § 1278 folgenben 3if a fe 5 U Qcben: 

^)ie Slnrecßnung oon ©rfaßtatfaeßen ßat nur bann ftattyufinben, 
roenn babureß eine Bentenfteigerung ßerbeigefüßrt roirb, ober nur bann 
unb inforoeit, als biefe SBodjen gur ©rfüffung ber oorgefeßriebeneu 
SBartegeit ober gur ©rßaltung ber Anroartfcßaft notroenbig fmb. 
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SUbeifelofigheit uttb iljte ßehftntpfimg. 

Die Drbnung bet ©tabtgemeinbe ©djöneberg übet bie gfotberttttg 
bet Bcrfichernng gegen ArbeitSIofigfcit*) 
fefct feft, baß bis jur gefe^tic^en Regelung ber ArbeitSlofenoerfiche* 
rung ober bis jur Einführung einer ArbeitSlofenoerftcherung in 
©roß«BerIin, IongftenS jebocfj bis junt 31. Särj 1913, bie ©labt 
©chöneberg einen ©elbbetrag oon jährlich 15 000 JL ju bern 
3wecfe bewilligt, bie Berftcherung gegen ArbeitSlofigteit ju förbern 
(§ 1). Unb jwar ftnb babei folgenbe Beftimmungen maßgebenb: 

I. ©ewäbrung oon 3üf<hüffen an BerufSoereinigungen 
oon Arbeitern unb ^Cngefiellten. 

Aus bem Betrage oon 15 000 .41 wirb bemenigen Berufs« 
oereinigungen oon Arbeitern unb Angeftefften, bie ihren 3Kit* 
gliebern Arbeiislofenunterftüßung gewähren, für affe oon ihnen 
wegen ArbeitSlofigteit unterftüßten Sitglieber, bie minbeftenS ein 
3ah* ununterbrochen in ©chöneberg wohnen unb bie weiteren Be« 
bingungen biefer Drbnung erfüllen, ein 3uf<huß gewährt. Stuf bie 
einjährige grrift ift biejenige 3*it anjuredjnen, bie unmittelbar oorher 
in einer anberen ©emeinoe ©roß«BerIinS ohne Unterbrechung ju* 
gebracht worben ift, falls biefe ©emeinbe in gleichartiger Seife 
Beihilfe jur ArbeitSlofenoerftcherung gewährt unb auch in gleicher 
Seife bie Sohnjeit in anberen ©emetnben anrechnet c§ 2). 

Der 3ufchu| Beträgt bie £>älfte ber oon ber BerufSoereini* 
gung an baS einzelne Sttglieb gezahlten ArbeitSlofenunterftüßung, 
barf aber ben Betrag oon 1 t/ft täglich für eine fßerfon nicht 
überfteigen (§ 3). Der 3 u fö u & wirb nur gewährt, wenn bie 
ArbeitSlofigteit unoerfchulbet entftanben ift. Er wirb bann nicht 
gewährt, wenn bie ArbeitSlofigteit burch AuSftänbe, AuSfperrungen 
ober beren folgen oerurfacht ift, ober wenn in bem ©ewerbe, 
bem bas bereits unterftüfeungSberechtigte Sitglieb angehört, nach* 
träalich ber gaff beS AuSftanbeS ober ber AuSfperrung eintritt. Der 
3uf<hu6 wirb nur für Me Sage gewährt, an benen baS Sitglieb 
bie äontroffoorfchriften biefer Drbnung erfüllt (§ 4). 

Der 3 u f<h u & für sin Sitglieb h^rt auf mit bem Dage, für 
welchen ihm burch ben ftäbtifchen Arbeitsnachweis Arbeit, bie 
biefer für paffenb erfennt, nachgewiefen wirb, ober wenn er ihnt 
innerhalb eines 3al)reS für 60 Dage gejahlt ift. Eine Ber* 
pflichtung jur Annahme nachgewiefener Arbeit befiehl nicht, wenn bie 
Arbeit burch AuSftanb ober AuSfperrung frei geworben ift (§ 5). 

Um einen Anfpruch auf ben ftäbtifchen 3 u Ühnß ju erlangen, 
haben biejenigen BerufSoereinigungen oon Arbeitern unb An* 
geftefften, welche ihren Sitgliebern Arbeitslofenunterftüßung ge« 
währen, unter Einreichung ihrer ©aßungen unb Anerfennung biefer 
Drbnung einen entfprechenben Antrag beim Sagiftrat ju fteffen, 
in bem fie fi«h oerpflichten, ber Deputation für bie Berwaltung 
beS ftäbtifchen ArbeitSnachweifeS bie Einftcht in ihre Buchführung 
foweit ju geftatten, als es notwenbig ift, um ju ermitteln, ob bie 
Beftimmungen biefer Drbnung eingehalten ftno (§ 6). Die juge* 
laffenenen BerufSoereinigungen haben nach Bereinbarung mit bem 
Sagiftrat eine fiifte über ihre in ©(höneberg wohnenben Sitglieber 
ju führen c§ 7). 

Das arbeitslofe Sitglieb hat ftch mit ber ArbeitSlofentarte 
feiner BerufSoereinigung auf bem ftäbtifchen Arbeitsnachweis ju 
rnelben unb auf Berlangen AuSlunft über alle Datfachen ju geben, 
auf welche {ich bie oon ber ©tabt ju gewährenbe Unterftußung 
grünbet. Der Arbeitsnachweis entfcheibet barüber, ob bem Arbeits« 
lofen bie Unterftüfcung gewährt werben foff. 3ebeS oon ber ©tabt 
unterftüßte Sitglieb hat fich minbeftenS einmal täglich auf bem 
ftäbtifchen Arbeitsnachweis ju einer oon biefem feftjufeßenben ©tunbe 
ju melben (§ 8). 

Die Kaffen ber BerufSoereinigungen oerauSlagen ben Betrag 
beS ftäbtifchen 3 u f<huffeS unb reichen m jebem Sonat bem Sagt* 
ftrat bie Berechnung ihrer Auslagen nebft ben baju gehörigen 
Unterlagen für ben oorangegangenen Sonat ein. Der 3wf<h u 6 
wirb oon ber ©tabtgemeinbe innerhalb brei Soeben nach Ein* 
reichung an bie einzelnen Stoffen abgeführt (§ 9). 

IT. ©ewährung oon 3nf<hüffen an ©parer. 

3n ©chöneberg wohnenbe männliche Arbeiter unb Angefteffte, 
bie ber SnoalibenoerfichernngSpflicht unterliegen unb aus eigenen 
Sittein Spareinlagen bei ber ©chöneberger ftäbtifchen ©partaffe 
gemacht haben, tonnen auf ihren Antrag in bie beim ftäbtifchen 
Arbeitsnachweis ju führenbe fiifte ber ©parer eingetragen werben 
(§ 10). Die ©parer, welche auf ©runb ber Beftimmungen unter 
1 oon ber ©tabt feinen 3uf<hnß erhalten, befommen ju ben Ab* 

*) Bergt, ©p. 875. 


bebungen, bie fie währenb ber 3eit ber ArbeitSlofigteit oon ihrem 
©utbaben machen, fofern fie bie weiteren Bebingungen biefer Drb* 
nung erfüllen, einen 3nf<huß oon ber ©tabt (§ 11). 

Der 3nf<hnß beträgt bie $älfte ber oon bem ©parer abge* 
hobenen ©umme. Er oarf ben Betrag oon 1 tAl täglich nicht 
überfteigen (§ 12). Auf bie ©parer pnben bie §§ 4, 5 unb 8 
enlfprecpenbe Anwenbung (§ 13). 

Der 3 u f$u& wirb gewährt, wenn ber ©parer minbeftenS ein 
3abr ununterbrochen in ©chöneberg wohnt unb bie Eintragung in 
ber ßifie ber ©parer feit minbeftenS brei Sonaten befiehl Ein* 
lagen, bie in ben lebten brei Sonaten oor ber Abhebung gemacht 
worben finb, werben hierbei nicht berücffichtigt. Die 3afeung beS 
fJufchuffeS beginnt, nathbem fich ber ©parer eine Socfe lang tag« 
lieh auf bem ArbeitSnachweife gemelbet hat (§14). 

Die ©chlufjbeftimmungen befagen: Ser eS oerfucht, un- 
berechtigtermeife ben ftäbtifchen Snfönß &n erhalten, wirb oor* 
behältlich ftrafrechtlicher Berfolgung oon ber 3nfchnßgeWährung 
auf bie Dauer eines 3ab*eS auSgefchloffen (§15). Über ©treitig* 
teilen aus biefer Drbnung entfcheibet unter AuSfchluß beS Bec^tS* 
wegeS bie Deputation für bie Berwaltung beS ftäbtifchen ArbeüS« 
nachmeifeS als ©chiebSgericht (§ 16). 

Diefe Drbnung tritt fofort in Stoaft (§ 17). 

* * 

* 

©leüh&eüig mit biefer Drbnung würben oon ben ©tabt« 
oerorbneten bie beiben foigenben Befolutionen angenommen: 

1. ®ie ©tabtoerorbnetenoerfammlung erfucht ben Sagiftrat um 
eine Borlage barüber, wie benjenigen ArbettSlofen, auf bie bie Drbnung 
ber ©tabtgemeinbe ©chöneberg über bie görberung ber Berjtdjerung 
gegen ArbeitSlofigteit nicht Anwenbung finbet, eine Unterftütmng gewährt 
werben tann. 2. Der Sagiftrat wirb erfucht, ju ben ©ihungen ber 
Deputation für 92otftanbSarbeiten unb ArbeitSlofenoerftcherung je einen 
Bertreter ber Arbeiter im Kuratorium beS Berliner ArbeitSnachweifeS, 
ber Berliner ©emertfehaftsfommiffion unb beS ©ewertoereinS als ©ach* 
oerftänbige mit beratenber ©timme hinftujujiehen. 

löoljlfaljrtpdocidjtungcn. 

Beamten* unb Arbeiter*UnterPhnngSfonbS in ben bentfdhen 
Aftiengefefffchaften. 3n ben ^©efchäftsergebniffen ber beutfdjen 
Attiengefeüfdhaften", welche (für baS 3ah* 1908/09) gum ^weiten 
Sale feitenS beS Stoiferlid) ©tatiftifchen Amtes oeröffentlicht finb, 
wirb auch bie ®öhe ber BcnüonS* unb UnterftühungSfonbS — als 
nicht „freiwerbenbeS Kapital" — jeweilig ermittelt unb ftatiftifch 
oerwertet, um einen gewiffen Anhalt hinfichtlich 5er Aufwendungen 
ber Attiengefefffchaften für fokale 3atecte über baS gefeßliche Sag 
hinaus ju gewinnen. Diefe Aufwenbungen finb in ben Attien* 
gefefffchaften ber einzelnen ©ewerbegruppen naturgemäß fehl net* 
fchieben unb bieten Deswegen Sntereffe. ES weifen an genannten 
3fonbS auf bie Attiengefefffchaften 

in 1000 Jt 


in 2anb- unb gorftwirtfehaft. — 

- Jierjucht uno gifcherei. 81 

* Bergbau, Jütten- unb ©alinenwefen, Dorfgräberei 18 691 

- Bergbau, |>üttenbetrieb, Setall* unb Safchtneninbuftrie 

mit einanber oerbunben. 16 298 

* gnbuftrie ber ©teine unb Erben. 4 414 

* Setafloerarbeitung. 6 9*0 

« 3nbuftrie ber Sabinen, S^ftraw^te nnb Apparate . 48 396 

* Ehentifche 3nbuftrie. 28 988 

* 3«buftrie ber forfiwtrtfchaftlicßen Aebenprobutte, Seucht- 

ftoffe, ©eifen, gette, Oie, gtmiffe. 1186 

* Deytilinbuftrie. 28 701 

* Bapierinbuftrie. 8 225 

* Seber« unb ©ummiinbuftric; 3«buftrie leberartiger 

Stoffe. 3170 

* 3«buftrie ber $oIj* unb ©chnipftoffe. 922 

* 3nbuftrie ber AahrungS* unb ©enußmittel .... 15 845 

- BcfleibungSgewerbe. 154 

* Baugewerbe. 1 270 

* ©rapbifche ©ewerbe, Äunfthanbel, ^eitungSoerlag, 

©pebüion ufw. 1 529 

* £anbeisgewerbe (Sarenhanbel, Bauten, ©runbftüctS- 

hanbel). 59 201 

* BerfidjerungSgewerbe. 19 227 

* BerfehrSaewerbe. 5 864 

- ©aft- uno ©chantmirtfdjaft. ;U 

« Sufi!», Dh*Mar* unb ©chauftellungsgewerbe .... 84 

- fonftigen ©efellfthaften. . . 777 

jufammen ... 262 989 

1907/08 ... 227 5 28 
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Ifoll&erjtelittitg* 

Steifednbrftdfe and ber engltfchen 3ugettbarbeit 

fchübert SR. Schlofferrungen Bei SRobheim in 9fr. 5 be« „SRat* 
gebet für Suaenboereinigungen" ($)egember 1910) al« (Ergebnis 
einer im Auftrag ber „9totionaloereinigung ber eoangelifchen 
Sünglingsbünbntffe $eutfchlanb8" oom SRationalfefretär §elbing 
oeranftalteten Steife, bie faft 50 beutfe^e ©ereinöleiter unb *©efre* 
iare gu oierwöchentlichen ©tubien nach (Englanb führte (Bonbon, 
©irmingfjam, ©ijeffielb, 9iew (Eaftle, (Ebinburgh, ©tirling, Woth* 
worth, ©laSgow, ßioerpool, Wanchefter, ©arbtff, ©riftol, Djforb). 
S)a bie beutf^e SRationaloereinigung bem Weltbunb angehört, 
ebenfo auch bte englifdjen „©hriftliqien Vereine junger Wanner" 
(YMCA) unb jwar al« bie einzigen englifchen Sugenborganifationen, 
fo waren biefe, gumal fie bie am beften organifierte, in allen 
©iabten mit ©erufsfefretären oerfeljene ©ruppe ber englifchen 
Sugenbarbeit finb, ber feftgegebene ©tügpunft für bie SReife. 

$er grogbritamtifebe ©unb ber YMCA. umfaßt 150 000 ©Mglteber, 
in ben etngeliten ©täbten ift in ber Siegel ber Sorb SRapor ©hren- 
prdflbeitt, oft mit rotrütdjer Anteilnahme, rote bernt überhaupt Zugehörige 
ber gebilbeten Äreife an ber Seitung ber ©ereine regen Anteil nehmen. 
Aßerbing« finb biefe ©erehte tatfAdblidb auch — mit wenigen Zu«» 
nahmen — nicht« weiter al« oomehme SMub« junger ftaufleuie, unb 
bte SRitgUebergahlen tu ben eingelnen Älub« finb audh nicht fehr hoch, 
j. ©. 1500 in ©irmingham bei 900 ooo (Einwohner, 400 in (Ebinburgh 
bet 800 000 Seelen. Sugenbabteiliingen (14 bi« 17 jährige) fehlen meift. 
Sn aßen ©ereinen finb ©ibel* unb ©ebetfhmben, 2Riffion«ftubienjtrfeI r 
(EoangelifationSoeranftaltungen, temperenjgefeßfdhaften ufw. enthalten, 
ebenfo blühen aber in ihnen auch lalle 3roeige be« ©port«, unb oon 
biefen werben bie ©eremSmitglieber am meiften in Znfprucf) genommen, 
©ehr Piele biefer ©erehte perfügen auch *öer befonbere @rholung«- 
hänfer, ferner befigen fie in ben Äamp« ber freiwifligen Zrmee 3elte, 
in benen fie ben ©olbaten für bie bienftfreien ©tunben ©elegenheit gum 
Sefen, ©dhreiben, ©pielen unb befonber« gur Teilnahme an religißfen 
©erfammlungen bieten, (Ein befonberer 3meig ber YMCA»Zrbeit ift 
enbltch noch Die auSgebehnte gürforge für bie engltfche faufmännifche 
Sngenb in fremben ßänbern, por allem in ben grofeen inbifdhen ©täbten. 

®ie jungen Wänner ber arbeitenben klaffe finb gum Xeil in 
ben „©ruberfdjaften" (brotherhoods) geeinigt, beren ©unb 600 000 
©Htglieber umfagt, bei benen bie Altersgruppe non 16 bi« 25 
Söhren überwiegt (bi« gu 2 / s ). (Eß hanbelt ftch fiex ausfchlieglich 
um Arbeiter, bie fi<h gur Sörberung be« dhriftlichen Beben« per* 
bunben haben. $>urd[> bie Erfolge btefer ©ruberf(haften gebrängt, 
hat bie @taat8fircf)e in ben Men’s Clubs eine ©araflele geraffen, 
bie fi<h ebenfaß« fehr gut entwidfelt haben fofl. $>ie ©ruber* 
fchaften neranfialten fonntägli(he ©erfammlungen, bie ben tarnen 
PJeasant Sunday Afternoon (,PSA“) „Angenehmer ©onntagnach* 
mittag 4 ' führen, ba nach ber Änfi<ht be« (EnglänberS bie ^Religion 
etwa« Angenehme«, ben Wenfdjen (Erfreuenbeß fein foH. ©elbft- 
uerftänblidi ift bei fämtlichen ©eranftaltungen ber ©ruberfebaften 
wie überhaupt in ber gefamten englifchen Sugenbarbeit ber Ätfohol 
abfolut aubgefchloffen. 

3tif Änfchlug an bie ©ruberfdhaften erwähnt ber ©erfaffer bie 
„Settlements" (©olfsheime), bie ba« Sunbament, auf bem bie 
©ruberfebaften erwachfen finb, infofern mitgefchaffen haben, al« e« 
nur ber jahrzehntelangen Arbeit ber ©etilementsbewohner gelingen 
fonnte, ba« ©hgtrauen ber Arbeiter gegen ©eligion unb ©hnften» 
tum ju überwinben. 

ber ©chwerpunft ber ©ettlement« liegt nicht in ihren noll«- 
heintartigen (Einrichtungen, überhaupt nicht in irg-enbwelchen Snftitutionen, 
fonbem in ber Xatfadyie, bah ftch in allen englifchen ©rofjftäbten ftet« 
eine Zngahl gebilbeter HRänner, auch grauen, bereit finben läftt, für 
SahTe htnan« ihren ©ohnfih gang ober gu gemiffen 3«tten mitten in 
ben arbeitet- unb Zrmenoierteln aufgufchlagen unb einfach beren ©e- 
wsfuent in jeber ©Seife ein greunb gu werben. Unb bie gefamte 
©ettXemeni«aroeit ift gang bewußt chriftüch orientiert unb hat reügiöfe 
Stele." 

2>ie @orge für bie unmittelbar ber 6df)ule entwadhfene Sugcnb 
haben folgenbc Drganifationen auf fleh genommen. SDie feit 1883 
beftehenben Boys Brigades umfaffen 1300 Compagnien mit 50000 
„Jhtaben" im Älter oon 10 bi« 17 Saljren. gebe Compagnie ift 
einer t\xd)lid)en ©emeinbe angegliebert unb beren ©eiftlichen unter* 
fteßt; ber S9efuch ber fonntäglichen ©ibelftunbe ift obligatorifch. 
3)er ©3ahlfpra<h her Compagnien ift: „©ebenfe beine« ©dhopfer« in 
betner 3«9 cn h Ä , ih r 3* e * «hie Ausbreitung oon 3efu ©eich unter 
ben Cnaben unb bie görberung ber ©ewohnheit gu ©ehorfam, (Ehr* 
erbietung / 3 ut ht 0elbftachtung unb alles beffen, was gur Aus¬ 
prägung edjter chriftlicher äRännlichfeit beiträgt", ©egen biefe ©e* 
famtorganifation, bie „interbenominationeU" ift, hat bie ©taatsürche 
fidh feit 1891 in ihren Church Lads Brigades für bie Sngenb ihrer 


©emeinben ein eigene« ©egenftücf gefchaffen,' ba« in 1384 Com¬ 
pagnien etwa 80000 junge Beute (14 bi« 19 fahret umfaftt. 
©rünber unb Beiter ber eingelnen Compagnien ift ber Drts* 
geiftliche. 

©efonbere Drganifationen militärif(hen ©epräge« finb bie 
Telegraph Boys unb bie Messenger Boys Compagnies, bei benen 
ebenfall« ber SwgenbgotteSbienft eine Stolle fpielt, unb bie Boys 
life Brigade unb bie Girls life Brigade, jugenbüd§e 9tote*Creug« 
folonnen, für bie auch wieber bie rein religiofe ©runblage ber 
Arbeit unb ihr enger 3ufammenhang mit ber !irdhli<hen Singet* 
gemeinbe begeichnenb ift. — $)te 1908 gearünbeten Boys Scouts, 
bie heute bereit« 300000 3Ritglieber gäplcn, bie „$fabfinber* 

S en", bie urfprüngiuh ohne Änfdhluft an bie firdjticben ©e* 
en in« Beben gerufen worben finb, finb fehr halb nach 
ihrer ©rünbung unter ben (Einflug ber Drt8geiftli<hen gefommen, 
bie al« Scout-„Captains“ unb „Masters“ an ihre ©pifce traten 
unb ihre ©ewegung förberten, fo bag auch uan ihnen bie meiften 
jefct ©ibelflaffen haben unb in ben fonntäglichen Sugenbgotte«- 
bienften mit ben anberen Sugenborganifationen gufammenfifcen. 

©ie AuSftelluug gegen bie ©djuttbliteratttr, bie gunädhft in 
Hamburg gegeigt würbe, war pom 4. bi« 8 San war auch im 
&ei<h«tagSgebäube in ©erlin gugänglidh- 3)ie ^auptoeranfialter 
ber ÄuSftellung finb bie $)eutf<he Sintergebächtnisftiftung, bie 
2)eutfche 3ßufrale für Sugenbfürforge, bie ©efeßfehaft für ©er* 
Breitung pon ©olfsbilbung fowie einige anbere ©ereine, bie in 
ber ©ütlidhleitsbewegung ober im Campfe gegen bie ©dratug* 
lüeratur in ©Sort unb ©ilb ftehen. S)ie ÄuSftellung gerfättt in 
gwei g>auptgruppen: bie Äuöfteßung ber fchlechten (Erjeugniffe unb 
Demgegenüber bie ©erfudhe, guten ßefeftoff unter bie 9Ra[fen gu 
bringen, ©ei ber ©chunbliteratur laffen fidh gwei Arten unter* 
fcheiben. $>ie ältere Art ber lang fich hmgiehenben Colportaae- 
romane in ßieferungen ä 10 unb bie neuere Art ber in fi<h 
abgejcbloffenen 10 ^*5)efte, hauptfächlich ^eteftiu* unb ©erbredher* 
gefchichten. ©raphifch« i>arfteßungen geigen an, in wie grauen* 
erregenber grüße biefe ©chunbliteratur perbreitet wirb. ©8 oeftehen 
in ieutfchlanb über 50 ©erlagöanftalten, mit benen 8000 felb* 
ftänbige ©efchäftsleute unb 30000 Colporteure in ©erbinbung 
ftehen. An jebem eingelnen biefer ©chunbhefte werben piele San* 
fenbe perbient. ^)ie 2^itel ber ©chriften unb Xitelbilber finb immer 
mögüchft fenfationeß gewählt, bei ben SRomanen in ßieferungen 
werben augerbem noch aßerlei Bocfmittel gewählt (©erfprechen 
einer golbenen Uhr ober irgenb eine« fonftigen greife«), um bie 
Cunben gur Ä6nahme fämtlicher ßieferungen gu bringen. $>er 
©reiß eine« abgefchloffenen fRoman« fteßt pth fpater oft auf über 
20 J (, bie gehnpfennigweife ben Cunben abgelocft werben. Sn 
ber Äußfteßung ber ©chunbliteratur fäßt namentlich bie „9ticf* 
(Earter"*©erie auf, oon ber bereit« 250 Hummern erfchienen ftnb, 
jebe« mit einem blutrünftigen Xitelbilb. Auf einem anberen 
$ifcf) liegen gahlreithe geriefelte ©chunbfchriften, bie man bei 
©chulfinbern, 8fofrf>übung«fchülern ober in benÄf^leit für Dbbach* 
lofe entbeefte unb ihnen gegen gute ©chriften umtaufchte. S)a« 
moralifche ©ift, ba« burch bie ©chunbliteratur perbreitet wirb, 
wirft — ähnlich wie ©agißen bei lörperlichen Cranfheiten — bort 
um fo gefährlicher, wo SBohnungßelenb unb ÄlfoholiSmu« ben 
SRährboben befonber« fruchtbar für fdjlecbte (Einflüffe machen. 

®er ©aal mit ber guten ©olfßlüeratur geigt oor aßem bie 
©emühungen ber ®eittfchen ^ichtergebächtnisftiftung unb ber ©efeß* 
fchaft gur ©erbreitung oon ©olfsbilbung, eine mit ihren ©ßanber« 
bibliothefen, Cranfenhau«-©üchern, ©chulbibliothefett, ©fannfehaft«* 
Büchereien gute ßiteratur gu perbreiten. 3BaS h' er geboten wirb 
an wertooßen Söerfen in fehmuefen unb praftifdjen ©inbänben, per* 
bient ooße Änerfennung. Aber auch ber ßeferfrei«, ben man 
überhaupt mit ©ibliothefen erreicht, ift nur befchränft, unb bie- 
jenigen, welche gelernt haben, ihr Sefebebürfnis in ©ibliothefen gu 
befnebigen, finb bereit« eine fultureß gehobene ©djich*. ©ießei^t 
liege e« ftdh ermöglichen, bag bie ©ereine für ihre rühmlichen ©e* 
ftrebungen fnh gleichfaß« ber Colportagehänbler bebienen. 

Auf einem befonberen £ifche liegen bie bißigen ©chriften, 
bie namentlich für bie Sugenb beftimmt finb. $ier aßer* 
bing« fcheint unß noch manche« oerbeiferungsbebürftig gu fein, 
bamit bie guten ©chriften wirffam mit ben fchlechten ©chriften in 
Wettbewerb um bie ©unft ber 3ugenb treten fönnen. 3Ran hat 
früher oerfu<f)t, bie guten ©chriften für bie Sugehb in ähnlicher 
Aufmachung wie bie ©chunbliteratur in ben ©uchhanbel gu bringen, 
ift aber oon biefem bebenflidyen Wege gurüefgefommen. SMe jegt 
angewanbte Außftattung ber ©chriftchen ift aber faft burchweg gu 
nüchtern. $ier foßte man bie Sfünftler für ben SDicnft an ber 
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Sad[je ju gewinnen fudjjen, barnit bie £efte eine andere 8Cu0ftattung 
befommen fönnen, bie noar nichts mit ben bluirünftiaen SiteC 
Bilbern ber Bic!«©arter*|)efte gemein haben barf, aber oo<h bunt 
unb farbenprächtig fein ntufj, um ber Sugenb geniigenb in bie 
Stugen jn fallen. 

Sie Slusftellung hat in Berlin in allen Greifen lebhafte Be* 
adfjtung gefunben, bie $reffe aller Dichtungen [teilte [ich ihr günftig 
gegenüber. Huch bie Behörben fd)enfen biefent wichtigen 3roeig 
ber Bolfsbilbung mehr unb mehr Beachtung, fo bafe ju hoffen 
fteht, bafc bie SJiafjnahmen ber Verwaltung, bte gegen ben £anbel 
mit Schunbliteratur fchon jefet in ?lnroenbung gebracht werben 
fö unten, auch wirtlich jur Slnwenbung gelangen. ©s oerbient 
befonbere Beachtung, bafj auch ber Staatsfefretär beS Qnnern, 
©y$. Selbriicf, bie AuSftefiung fehr eingehenb befichtigt hat. 

Ser ©tnftoß ber freien ^odjfdjttlen auf bie Äorer. Sie 

„grete §ochfchuIe" in Berlin hat, bem Borgehen beS Wiener 2luS* 
fchuffeS für oolfstümlicfje UnioerritätSoorträge im galjre 1903,04 
folgenb, im SBinter 1909 eine Umfrage bei ben Hörern oeranftaltet, 
um fowohl ftatiftifdfjes SBaterial über Stanb unb Herfunft ber 
Hörer wie auch gingerjeige über ben ©influfc unb für bie 2luS- 
geftaltung ber 5Turfe ju erhalten. Sa bic Beantwortung ber grage* 
bogen in bas Belieben ber Hörer gefteüt war, fo liefen oon ben 
etwa 3650 Hörern beS SöinterfemefterS 1909/10 781 beantwortete 
gragcbogen ein, barunter oon 318 weiblichen v }*erfonen. SaS Ergebnis 
ber Umfrage ift oom Borftfcenben ber greien ©ochf^ule, ^Srofeffor 
Dr. Üftay Spei, bearbeitet unb in einer fleinen lefenSwerten Schrift 
oeröffentlicht.*) 

2luS ben Antworten über ben Beruf ber Hörer ergibt fid}, 
bafj bie faufmännifchen Slngefteltten ftarf übermiegen (175 männ¬ 
liche unb 104 weibliche). Bei ben weiblichen Hörern folgen bann 
bie Lehrerinnen (92), währenb bei ben männlichen Hörern noch 
ftar! bie Arbeiter unb £anbmerfer (70), gngenieure (70), Staats* 
unb Äomtnunalbeamte (66) oertreten finb. Sie widjtigfte grage 
war bie grage 10: „Welchen ©rfolg ober Bufcen haben Sie aus 
bem Befuchc ber Borlefungen gezogen a) für 3hre allgemeine Bit* 
bung? b) für 3hre praftifc^c berufliche Sätigteit? §ter ftnb $utn 
Seil fehr ausführliche, perfonlich gehaltene Antworten eingelaufen, 
bie einen ho<herfreulid)en ©inblidf geben in bie Söirfung ber greien 
Ho<hfd)uIfurfe. gaft burcfjweg wirb eine görberung für bie Be¬ 
rufstätigfeit burrf) bie allgemeine (Erweiterung beS ©efidfjtSfreifeS 
empfunben; fie macht fich aber befonbcrS ba geltenb, wo bie Bor* 
lefnngen teilweife bas Berufsleben berühren, B. bie oolfSwirt* 
fchaftlichen Sturfe für ©ewerffdjaftsbeamte ober faufmännifche 2ht» 
gefteHte, bie funftgefchichtlidjen Borträge für bie ©ewerbe, bie einen 
gewiffen Eunftfinn erforbern. ©erabeju rührenb aber Hingen 
manche Antworten, bie ben Orinftufe ber Borlefungen namentlich 
aus bem (Gebiete philofophifcher unb ©eltanfdjauungsfragen auf 
baS perfönlidje Leben fdjilbern. Sie Heine Schrift miifete ein leb¬ 
hafter 2lnfto| werben, bie Begebungen auf freie gortbilbung für 
(Ermachfenc immer mehr ju förbern, benn fie jcigt, welch’ ein 
BilbungShunger unb welche Sehnfucht nach 5?unft unb Schönheit 
in ben arbeitenben Schichten lebt, hierfür fprechen auch bie 
wachfenben Befutherjahlen ber „greien §>ochf<hule in Berlin". 
BBährenb in ben erften Saljren beS BeftehenS 1902 bis 1906 etwa 
10 Borlefungen mit runb 1000 Hörern jährlich oeranftaltet würben, 
fepte feit 1906 ein ftänbigeS B2acf)Stum ein, fo ba& im SBinter 
1909/10 180 Vortragsreihen ftattfinben, ju benen 124 000 Hörer* 
farten ausgegeben ftnb. 

Sie Be$iehnttgen ber Sugeubfürforge unb ber lättblidjeit 
gortbilbungSfdjule erörtern bie Amtlichen Bachrichten ber LanbeS* 
oerftcherungSanftalt ^annooer (Br. 5 oom 25. Booember 1910). 
Sie weifen barauf hin, wie oon feiten ber länblichcn gortbilbungS* 
fchule in ber grage ber Sugenbfürforge für bie Iänbliche Beoölfe- 
nutg eine §ilfe erwachfe, an bic man früher nicht gebadet habe. 

Sic lautliche gortbilbuugsfdjulc habe neben bem tnelett anbem 
©uten audj bas eine bewirft, bafj fid; bie Hufmerffaiiifeit ber Iänbltchen 
.Streife überhaupt in erhöhtem 2fta[}c ber gugenb juwantte. Settn eS 
fei gewif} fein uubercrfitigter Borwurf, bafj bie Bauern fdjon meift tfjre 
Bflidjt getan ju haben glaubten, wenn fie ihren jungen Stnetfjten orbeut- 
lid) ju effeu gaben unb [ic gut beljaubelten. £afj aber auch noch etwas 
anbercS uotweubig fei, erführen fie häutig erft burch bic Bflidjt* 
fortbilbuugvfdmlc. . . SSäfjrettb es int gahre 1897 in Breufjcn nur 
909 Iänbliche gortbilbitugsfdjnlcn mit 14 059 Sdjülent gab, war ihre 
^aljt 1907 auf .9470 mit 50 185 (Sdiiilern geftiegen unb hat 1909 fdjon 
4053 mit 01 892 ^djülent crreidit. 1897 waren 1311 Schrer an ben 
gortbilbuugsfchuleu ^reugens befdjäftigt, 1909 waren cS 5742, barunter 

*) Bering oon Slmelang, l5f)arIotteuburg. BretS 0,lo .//. ^cr 
Bciuertrng fällt ter giciett Jochfdntlc ^u. 


242 ©eiftUche, 8 SanbwtrtfchaftSlehrer unb 5441 BoHSfchullehrer. 
©reichtet waren oon ben gortbilbungSfchulen 107 oon Streifen, 2527 
oon ©emeinben, 52 oon lanbwirtfchaftlichcn Vereinen unb 1867 oon 
Brioaten unb auf anbere SScife. 

3um Schlufe wirb noch in Anlehnung an einen Bortrag auf ber 

t auptoerfammlung beS Vereins für baS gortbilbungSfchuiwefen in 
dhleswig-^olftein am 14. Slprtl 1910 barauf hingemiefen, wie 
fchwierig trofebem bie praftifche Surdhfübrung ber 3u0cnbfürforge 
mit $ilfe ber länblichen gortbilbungSfchule ift. 

Bur bitrch eine befonbere Seftion, bie jnr gegebenen Mt an 
geeignetem 0rte baS bett Umftänben nach Bfögliche unb SroetHaü&tge 
anjuregeit unb ju förbern fudjen ntüffe, föttne bic gugenbfürforge als 
Aufgabe ber gortbilbungSfchule burdjgefühtt werben. Bamentlich habe 
matt erft güljlung ju nehmen mit bett oon firdjlidfcr Seite eingeleiteten 
Beftrebnngcn gtoedS gemeinfanter Arbeit, tnüffe fejtfteHen, was im @e- 
biete fchott gefchcheu fei, ntüffe über bewährte uno leidjt burchführBare 
! SBethobcn berichten nub über Berauftaltungeu, bie überall ohne Soften 
i getroffen werben föttnten, wie Spajicrgättge, Ausflüge ufw. Xie 
arbeit ber gortbilbungSfchule felbft föttne bireft fein, ittbem fie 
bort, wo eS uidjt fdjon oon attbercr Seite gefchiebt, bie gugettb in ber 
fdjul* unb arbeitsfreien Seit famntclt unb fie in Crganifationen oer- 
einigt, bie fich auf fefteu Borfdjrifteit aufbanett, ober inbireft, inbem 
bte Schule ben oorhanbenett Bereinigungen ihre ©ittndjtuitgen jur Ber* 
fügtmg [teilt, gühmngett burdj Bhtfeett, gabrifanlageu oeranftaltet, 
Borträge oeranlabt ufw. Saburch würbe fidjer attdj bie Arbeit in ber 
Schule'felbft gewinnen. 2£ie aber bei jeber fokalen Betätigung fomntc 
eS oor allein hier auf Berfönlidjfetten an unb, wo btefe ftd) hnbett, 
bort würbe eS auch an einem SSege nicht fehlen. 


doiialpolitih im Oetkcljraiurfcn. 

»fbeü =beöseflnnfltn ht bett Sesfe^rSbttriebe» btb Ia«la»k«. 

Unter ben ©ifenbahnern ber Bereinigten Staaten brohte auf ben 
meftlich oon (S^ifago liegenben Linien feit Booember ein gro&er 
^rbeitsfatnpf. ©egen 33 000 2Rann oom Lolomotioperfonal hatten 
ihren ©efefifdjaften gorberurtgen, bie auf 15 o/ 0 Lohnaufbefferung 
lauteten, unterbreitet unb auf bie Ablehnung |d)lief}lich mit ber 
Streifanfage für ben 25. Sejember geantwortet. Sem 2lbgefanbten 
beS Arbeitsamts ber Bereinigten Staaten, D’Beil, unb bem Bor» 
fifcenben ber Interstate Commerce-Commission, Mnapp, glüefte eS 
aber, bei ihren feit SBitfe Scjcmber betriebenen BermittlungS- 
oerfudjen, noch am Sage oor bem offenen Slusbruch beS Streifs 
eine oorläufige Berftänbigung jwifchett ben Parteien herbeijuführen. 
Beibe Parteien gaben ein wenig nach, unb fo fam ohne Störung 
beS Betriebes fdjlie&lich eine Lohnaufbefferung oon 10% für faft 
75 000 Lofomotio- unb 3 u 9begleitungSbeamte auf ben Bahnen, 
nicht nur weftlich, fottbern auch [üblich unb nörblid) oon ©hif a 9° 
iu Stanbe. Such bie ©anabian-Bortljern-Bailwatj bewilligte ihren 
AngefteHten gleiche 3ulagen. — ©in ©ifenbahnerftreif in Portugal 
ift am 26. Sejember auf ber Linie B a &oa nach gamalicao unter 
3ugeftänbniffen an bie AngcfteHten beigelegt worben, furj barauf 
eben folcfje SluSftänbe auf ben Staatsbahnlinien in ben BiP^injen 
SBinho unb Souro. Surdf) fchiebSrichterlicheS ©ingreifen würben 
bie ©ehaltSforberungen unb bic Befchwerben ber SlngefteQtcn übet 
Borgefefete erlebigt. — 3n Spanien ift ein ©ifenbafjnerftreif feit 
Anfang Sejember angefiiubigt, jeboch noch nicht offen ausgebrodjen. 
Safür broljt in Barcelona ber attgemeine Streif ber Slobten- 
auSlaber, guhrleute unb Hafenarbeiter auch auf bie fonftigen S5er* 
fehrSbebienfteien überjufpringen. — 3n Stallen brohen bic @ifcn* 
bahner, bie fleh in ben lebten Salden oon ber Begierung fehlest 
beljanbelt fühlen, (SöegfaH oon Bialaria* unb Slufrücfungö* 
Zulagen, Vermehrung ber jeberjeit fünbbaren Verträge oon 18 ö8t> 
auf runb 40 000) mit einem ©efamtauSftanb. 2luf ein Beferenbura, 
baS bereits 80 000 Slntworten ergeben hat, haben bie ©ifenbafjner 
fich für ben Streif entfdjloffen. Sie gleid)jeitige 2lnbrohung von 
Sabotage wollen aber grofec ©ifenbahnergruppen nicht gutheifecn. 
So haben fich bie ©ifenbahner oott Snrin unb glorenj oom ©ifoit* 
bahnerftjnbifat wegen beffen Sabotagepläneit loSgefagt. — 
BuenoS*2lireS ftreifte bas Lofomotioperfonal im Sejentber auf 
ber Santa-ge-Bahn, weil bie Sireftion einige gemafjregelte SHngo 
fteHte nicht wieber befchäftigen wollte. — 3» Mriftiania haben 
bie Strafjenbahner ben Streif junt neuen 3ahr befchloffen, nach* 
bem wieberholte Berhanblungen mit ber Strafeenbahngefellfchaft im 
Sejember fein gettügenbes ©ntaegenfommen berfelben erjielt hatten. 
Sie Bahner wollten fich m ü ber angebotenen Lohnerhöhung non 
20 bis 25 Sit. oom Sahre 1914 ab nicht snfrieben geben. — 3n 9? eu - 
tjorf haben bie $eijer auf ben ftäbtifchen gahrbahnen sroifcheu 
Bfanhattan unb Staaten*3ölanb ben Sienft eingeftellt, fo ba& 20 000 
i ©inwohnern ber gefchäftliche Berfeljr erfchwert ift. — 3n Sranf* 
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reidf) Hagen bie Gifenbaßngefellf<haften hier unb bort über bie 
fcßäbigenben WirFungen beS greve perlee, beS tropfenweifen 
©treiFs, burtß ben bie entiäufeßtett GifenBaßner ben ©üteroerfeßr 
in fdjUmme Perroirrung bringen. — 3n Gnglanb bageqen ift 
ber ©trei! ber GifenBaßner ber ©real SRortßern ©efeHfcßaft oer- 
mieben worben. Pie wegen HuSlegung eines ©(ßiebsfprudjs ent* 
ftanbenen ©treitigFeiten würben burtß einen erneuten ©cßiebS- 
fpnnß gum Peil gugunften ber Arbeiter erlebigt. Pattacß burfen 
Hbgüge für ÜÄaßlgeüen, burtß bie ber Pienft Feine Unterbrechung 
erleibet, nicht gemacht werben; ferner ift ein geßnprogentiger ßoßn- 
juftßlag gu gewähren, wenn bie Arbeiter gum Pienft antreten 
muffen, ehe ihre minbeftenS neunftünbige tägliche SRußegeit ab¬ 
gelaufen ift. 


üiterartfdje JHittetlungftt. 

(Hüc gur Pefpredjung beftimmtm ©djrtften finb an bte Pebaftiun, nicht 
an ben Verlag fit fettben.) 


Pie wirtfdjaftliche unb fogiale Sage beS HranFenpflegeper- 
fonals in Peutfcßlanb. Pon Georg ©treiter. Perlag 
oon Guftao gifeßer, Sena 1910. 4,so Ji. 

Per 93erfaffer hat aus eigener praFUfcßer PätigFeit heraus unb als 
Porfifeenber beS PerbanbeS ber HranFenpfleger unb -Pflegerinnen 
(chriftliche Gewerffchaft) Gelegenheit gehabt, bie wirifchaftltdje Sage beS 
HranfenpflegeperfonalS grüublitfj Fennen gu lernen. Gr bietet in bem 
oorliegenbeit Werf ein reichhaltiges, mit grobem gleiße gufammen- 
getrageneS Sftaterial. GS ift wohl bte umfaffenbfte ©chrift, bie bisher 
über biefeS Gebiet erfdjienen ift. Per. Perfaffer gibt gunäcfjft einiges 
ftatiftifcheS Material unb behanbelt bann als ©auptteil beS WerFeS bie 
HrbeitSbebiugungen in mannigfachen Unterabteilungen, wie ©tetleuoex- 
mittlung, Pienftpfücßteu, HuSbtlbung, HrbcitSgeit, Wohnung, Peföftigung 
ufw. Huch bie GrfranfuugS* unb ©ierblichFeitSoerhältniffe fowie bie 
rechtliche Sage beS perfonals werben behanbelt. PaS reiche Patfacßen- 
material, unterftü&t burch mannigfache Gutachten ober fonftige Pe- 
Funbungen oon feiten ©acßocrftüttDiger, beweift aufs neue, unter wie 
ungünfiigen HrbeitSbebiugungen bie im HranFenpflegeberuf tätigen Per- 
foiten oielfach fielen unb baß ^ier burchgreifenbe Perbeffermtgen oringenb 
erforberlich fiitb. 

„$>er HIFoßoltSmuS, feine Wirfungen unb feine PeFämpfung". 
Panb 7. ©erauSgegeben oont Perliner 3eutraloerbanb gur Pe- 
fämpfung beS HlfoholiSmuS. 1910. Peutfdjer Perlag für PolfS- 
wohlfahrt, Perliu W. 80. preis geb. 2 M. 

Per neue Panb enthält gehn in ben „Wiffenfchaftlicßen Hurfen gum 
©tubium beS HlfofjoliSntuS" gehaltene Porlefungen. Picht Wiffen- 
fchaft oont grünen Pifdje wirb in ben Porlefungen bargeboten, fonbern 
Patfacßen uttb Grfahrungcu aus Peroen-, Srren» unb Äranfenanftalten, 
aus Poligei- unb Hrmenoerwaltungen unb Gefängniffen werben in 
ruhiger, fachlicher Weife, aber mit miffenfchaftlicher GrünblicßFeit er¬ 
örtert. 

©tellenoermittlergefefe oont 2 . 3uui 1910. Pebft ben wichtigften 
emfdjlägigen Peftimmungen ber Gewerbeorbnung unb allen 
Preußifcßcn HuSfüßrungSoorfcßriften erläutert oon Pictor 
©gcgeSnt), PegierungSrat a. P. in Perlin. 3uwte Auflage. 
Perlag oon grang Paljlen in Perlin, Sinftr. 16. Geb. in Seinen 

2,40 M. 

2Bir haben bereits beim Grfcßeineit ber erften Huftage auf biefe 
HuSgabe beS ©teflenoermittlergefeßes hingewiefen. Purcß bie ©ingu- 
füguitg ber Preufeifdjcu HuSfübrungSbcftimmungen unb einiger Ge- 
bührentarifc hat bnS WerFdjcit eine wi'mfcßenSwerte Grgängung erhalten. 
PaS ©otelwefeu. Poit Paul Pamm-Gtienuc. Seipgig, Peubner 
1910. Pb. 331 ber ©ammlung „Hus Patur unb GeifteSwelt". 
SJtit 30 Hbbilbungen. 146 ©. pr. geb. 1,25 M. 

Per Perf. befpricht nach einer gefchichtlicheu Ginleitung in Flarer 
unb üb erficht lieh er bie PctriebSorganifation beS mobenten §otelS 

unter PeriicFfichtigutig ber Grofeftabt', flur- unb PouriftenfjotelS. 3n 
ben perfonalfrageit uertritt er im allgemeinen bie Hnfichten beS gnter- 
nationalen §otelbefiheroereinS itt £oln. Per Sufanunenhang gwifchen 
ber fchlechten Drgaitifation ber HnaefteHten, ben langen HrbeitSgeiten 
unb ber PrinFgelbeittlobnung ift nicht fcharf hcrauSgearbeitet. Pei ber 
Pefprechuttg ber grofeftäbtifcheu .frotclgrunbriffe (Hblon, Gfplattabc) wäre 
eine Pachweifung ber ©chlafräunte beS PerfoitalS brittgenb gu wünfehen. 
greiwillige Pcrfftufe bäuerlicher Pefifeungen an Perfoneit 
ttichtbäuerlichen ©taubes in Steiermarf; 3wangS- 
oerfteigerungen lanb- unb forftwirtfchaftlicljer Grunb = 
ftücfe in ©teiermarf in ben Sahten 1906 unb 1907. 
©tatiftifchc Ptittcilungen über ©teiermarf. fterauSgegeben 0011 t 
ftatiftifcljen Sanbesamte beS ^ergogtums ©teiermarf. XXI[. ©eft. 
Grag. gu Äommiffion bei Saufchner <fe SubenSfpS UnioerfttätS^ 
Puchhanbluitg. 1910. 

Tabellen über bie PeoölferungSoorgäuge PerlittS imgahrc 
1908. ^erauSgegebett oom ©tatiftifcheu Hutt ber ©tabt Perlin. 
Perlag non puttfammer <k Ptühlbrecht. Perlin 1910. 


günfunbgwaiuig 3ahre Unfall- unb 3«oalibenoerficherung 
non Dr. Paul Kaufmann, Präftbent beS PeichS-PerfuherungS- 
anttS. Pebe Bei ber Subelfeier ber Unfall- unb 3«öaliben= 
nerfitherung am 1. Dftober 1910. 

SBir haben bereits ©p. 11 biefeS 3ah*gangS bei Erwähnung ber 
3ubelfeier unferer ©ogialoerficherung auf biefe hath^beutfame Pebe 
hingewiefen, bie jefct als ©onberbrud (Pntd non §. ©. ©ermann, 
Perlin) norliegt. ©ie gibt ein gtängenbeS unb feffelnbeS Pilb ber 
gangen Gntwicfluitg ber brei bisher ausgebauten 3roeige unferer ©ogial- 
nerfidherung, fie geigt ben 3«fammenhang auf gwifchen ben großen 
PerruherungSgweigen unb unferer gefamteu PolFSwirtfchaft, fie h^t 
hernor, welch gewaltigen Hnteil bie ehrenamtliche Pätigfeit an ben 
Bernorragenben Seiftungen ber PerftchermtgSträger hat, non welcher 
Pebeutung bie gemeinfame PätigFeit non Unternehmern unb Hrbeitem 
in ben Organen ber eingelneu PerftcherungSgtneige gewefen ift, wie 
biefe gemeinfame Hrbeit oerföhnenb unb bie Gegenfäfee gwifchen Hrbeit- 
gebent unb Hrbeitnehmern auSgleidjenb gewirFt hat, unb nor allem 
geigt fie, was unfere ©ogialoerficherung im Hnfchluß an ihre urfprüng- 
lichen Hufgaben auf bem Gebiete ber Unfalloerhütung, ber ©eilbehanb- 
lung unb ber fonftigen SSohlfahrtSeinrichtungen geteiftet hat. Purch 
bie in ben aithangSweife abgebrueften Pemerfungen mitgeteilten Padj- 
weife unb giffernmäßigeit Pelege wirb bas großgügige Pilb unferer ge¬ 
tarnten ©ogialoerficherung in glücflichfter SBeife oerooüftänbigt. 

©tellung unb Ptitarbeit ber grau in ber Gemeinbe. Pon 
3ennt) Hpolant, Seiterin ber HuSfunftSftelle für Gemeinbe- 
ämter ber grau gu granFfurt a. SP. P. G. Peubner, Setpgig. 

1,35 I^ü. 

Pie ©chrift ift auf Peranlaffung beS HUg. beutfehen grauenoereinS 
entftanben. ©ie foH aflen benen als Pachfdilageheft bienen, bie fi<h 
über bie ©tellung unb SPitarbeit ber grau in ber Gemeinbe unter¬ 
richten wollen. biefem 3 «^^ bringt fie eine Überficht über bie 
gefefclidKtt Peftimmungen beS PeidjeS unb ber eingelnen PunbeSftaaten, 
bie für bie 3«laffung ber grau gu Fommunalen Hmtern maßgebenb 
ßnb. Hu biefe fdjließt ßch eine tabellarifdje Parftedung ber gurgeit 
beftehenben Perhältniffe in ber SPätarbeit ber grau au ber Fommunalen 
Wohlfahrtspflege, ©chuloerwaltung unb an ftäbtifcfjen HrbeitSnachweifen 
in allen Gemeinben über 10 000 Ginmobneru au. Per Huhang gibt 
in Fnapper gorm einen Ginblid in bie Perhältniffe einer Peiße frember 
©taaten. Per große gleiß, ber in ber SPaterialbefcßaffung ftedt, fowie 
bie fnappe überfichtli^e gorm ber Parftellung oerbienen lebhafte Hit- 
erFennung. 

Pie grau als Faufmäunifche Hngeftellte. Pon 2Äeta GabeS- 
mann. Pr. 8 ber ©djriften beS tfaufm. PerbanbeS für weibl. 
Hngeftellte. $r. 50 $f. 

Per Perbanb hat in ber oorliegenbcn ©chrift ben Portrag heraus¬ 
gegeben, ber auf ber lefcten ©auptoerfammlung beS PerbanbeS gehalten 
würbe. Gr behanbelt bie grauenarbeit im ©anbei im ©inblic! auf bie 
gefdjidjtlidje unb oolFSmirtfdjaftliche Gntwidlung, beleuchtet bie 3Riß- 
ftänbe, bie ber grauenarbeit heut nodj anhaften, unb geigt bie Wege, 
bie gur ©ebung ber Hrbeit unb beS ©tanbeS führen füllen. 3« ber 
Sohnfrage nimmt bie Perfafferin einen heute noch wenig beachteten 
©tanbpunFt ein: gwifchen Scanner- unb grauenarbeit fott fein Unter- 
fchieb in ber Gntlohnung gemacht werben, wohl aber füllen bicieitigen, 
bie für gamilienangehorige gu forgeit haben, ein Hnrecfjt auf höhere 
Gntlohnung erhalten. Wenn biefer ©tanbpunft für prioate GntlohnungS- 
oerhältniffe auch noch ungewohnt ift unb oiel Wiberfpruch erfährt, fo 
hat er hoch fchon ein Porbüb in ben gamiliengulageit für Peamtc, 
ftäbtifdje Hrbeiter ufw.; nur foHen nach Hnficßt ber Perfafferin mit 
biefen gamiliengulageu nicht nurPtänner bebaut werben, fonbern auch 
grauen, bie fe$r häufig bie ©orge für gatuilienangebörige (Gltern, 
Gefdhwifter, erwerbsunfähigen Ghcmann, ftinber) tragen müffen. 

Pie Hllgemeine öfterreidjifche PenfionSanftalt für Hngeftellte 
in Wien. Gitie ©tubienreifc oon HlfonS Gtmefch, erfteut Por- 
fihcnben beS Werfmeifter-PegirfSoereinS Hacßcn. 3 u glcidj Pericßt 
an baS Großßergogl. Suremburgifdje ©taatSminifterium. ©djriften 
beS Peutfcßen WerFmeifter-PcrbanbeS. ©eft XVIII. Perlag ber 
WerFmeiftcr-Pucßhanblung. Püffelborf 1910. 

Huf ben toefentlicßften 3ußalt biefer ©cßrift haben wir bereits 
©p. 342 ßingewiefeu. 

Pericßt über bie 1. ©auptoerfammlung beS baperifeßen 
SanbeSoereinS gur görberuitg beS WoßuungSwefcnS 
(c. P.) in Püritberg, ben 26. 3uni 1910. 

Über biefe Perfammlung haben wir XIX ©p. 1188 berichtet. 

Pie fulturelle Pebeutung ber Walbfcßulen. Pon ftreisfdjul- 
infpeltor Äarl Honig. Seipgig 1908. Perlag Peutfcße 3uFuuft 
G. m. b. ©. pr. 0 ,co M. 

Pas Peutfcßtum in ber amerifanifcßeti Politif. Pon Dr. ©crm. 
Gerßarb. Seipgig 1909. Perlag Peutfdje 3ufuuft G. m. b. ©. 
Pr. 1,- S. 

Per Hampf um beit wirtfdjaftlidjen gortfdjritt. Gin Fritifd)- 
ßiftorifdjer Peitrag. Pon Dr. 3 . Wcrnicfe. %cna 1910. Guftao 
gifdjer. pr. M. 

PaS ginaugwefeu ber ©tabt G ocsfclb oon 1815 bis 1'909. Pon 
Dr. Hnton ©ilgert. Seipgig 1910. G. S. ©irfdifclb. 99 ©. 


Berantoortlict) für bte Kebaftion: Dx. ffiolbcmar Simmermatut in Berlin W.. Äonenborütrafee 29 30 . 
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Verlag* von Gustav Fischer in Jena. 

Heimarbeit ud Lohntage. 


Drei Vorträge, gehalten von 

Ama Schmidt. Gertrud Dyhrenfurtb. Alice Salomon. 

(Schriften d. st&nd. Ausschusses z. Förderung d. Arbeiterinneninteressen. Heft 1.) 

1909. Preis: 50 Pfennige. 

Zeitschrift für soziale Medizin: 


„Diese Vorträge sind bestimmt, den an der bevorstehenden gesetzlichen 
Regelung der Heimarbeit Mitwirkenden gesetzliche Vorschriiten hinsichtlich 
der Löhne als das einzige Mittel eindringlich vor Augen zu führen, das 
den Heimarbeitern wirkliche Hilfe und ausreichenden Schutzlgewähren kann. 
Hs wird gezeigt, daß eine freie Organisation der Heimarbeiter — wenn 
Oberhaupt möglich — nicht imstande wäre, eine wesentliche Besserung der 
Lohn- und Arbeitsverhältnisse zu erzielen. Die Gesetzgebung darf sich 
nicht damit begnügen, sanitäre und sittliche Gefahren von den Heim¬ 
arbeitern abzuwenden, sondern sie maß eine Regelung der Löhne bringen. 
Arbeitskammern können auf diesem Gebiet auch keine Abhilfe schaffen, da die 
Erfahrung gelehrt hat, daß deren Tätigkeit nicht fruchtbringend sein konnte, 
wenn die beruflichen Organisationen der Arbeiter unentwickelt waren. Die der 
gesetzlichen Lohnregelung entgegenstehenden doktrinären Bedenken sind 
nicht so schwer, als daß man nicht ihre Außerachtlassung befürworten könnte.“ 


Verlag »on Sünder & Äumfclot itt Ceipjig. 

ift erfdienen: 

©ie öfterreid)if$en 
Siemens=Sd)u<Jer t =erfe 
in Söiett. 

dritte Tarftellung tf)rer TJetrieb«* unb SlrbeitS-- 
»er(>ältmffe. 

93on Dr. 3uliud ©eutfdj. 

(Sonberabbrucf auß bem 134. ‘Banb ber 6chriften beß QJereinß 
für Gojialpolitif.) 

°Preiß: 1 9D?arf 40 Pfennige. 

3«5alt: (Sntmidttung beß Betriebeß. — ©ie Drganifation beß 8c* 
triebeß. — ©te Arbeiter beß Betriebeß. a) 9(ußlcfc bcr Arbeiter, b) ©ie 
Arbeiter im Betriebe, c) ©inroirfungcn beß Betriebeß auf bie Arbeiter. 


fßcrlag von fjhmcker & gumblot tu getpjtf*. 


Bor btttjtm ftnb erfdjienen: 

§a0 gttofeUanb unb bie wcflbrutfdfe ®i|rmni»u|trir. 

Borträge, Jjtrauügegebeii non ber Bereinigung für ffaatß- 
miD'enfdiaftltdje /ortbilbnng ?u Berlin. ** 3mei Seile. 

1 . Seit: Bo? &ofeUmtb. 

- Preis: 4 «Utk. - 

* Stuß bem 3nÖaIt: 2W. @ering, ©aß SÄofellattb in Bergangcntjeit unb Gegenwart. — 
@. Ärüger, ©aß römifdje ©rier. 2JHt wer Stbbübuugen im©ejt uitb einem Blau beß römtfdjew 
Xrier. — <3 Sfentenid), ©rtcr im Btittelalter 9ftit adjt ?lbbilbwtgcn int ©ejt - 3-2?tfeune, 
©aß alte STOejj. 2Rit 14 Ubbilbungett im ©ej;t. — B- Söbnter, ©aß neue SDiejj. £ran$ 
Brümmer, ©er SJtotftanb in ber ©ifrt, feine UrfacEjeit unb bie ‘äJtafjnafjmen bet* Staatß- 
regieiung 3 u feiner Begebung. — £). SBcißmüIIer, Sfta&nabmen jur Hebung ber ^anbroirt“ 
fdjaft im Äreife ©aun. - §einr. ©erbolle, &grarpoIitifd)cß, Sanbimrtfd&aftlidjeß unb 
©efdjidjtHcbeß über ben Btegierungßbejirf Sotljringeu unb inßbefonbere ben Sanbfreiß SWefc. 

Beilage: (Sitte jmeifarbige tarte: ttrler unb JUfel. 
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Seutfiferr fjeimarbeitertag. 

ii. 

der Aufruf jutn deutfd)en ^eimarbeitertag, ber in lefcter 
©tunbe noch einmal bie ©ünfd)e unb gorberungen ber Heimarbeiter 
Zum ftußbrud bringen foEte, bat einen über alles Erwarten ftarfen 
SöiberbaH gefunben. der grofce ©aal ber Svenen s 45f)ilbiarmonie in 
Berlin mar bei ber Eröffnung am 12. Januar frül; bic^t gefüllt bureb 
bie ^ablreicben delegierten ber Heimarbeiter unb bureb bie ©äfte, bie 
burd) ihre Beteiligung i^r Sntereffe am Hausarbeitproblem beroeifen 
wollten, ©ie $rof. Dr. 6 . ßranefe, ber abmecbfelnb mit ^rl. Bebni 
unb ben H^^ ^arl ©olbfebmibt unb SRob. ©c^mibt ben Borfib 


führte, mitteilte, hatten bieSmal auch zahlreiche amtüd^e ©teilen Ber« 
treter entfanbt. ©o maren offijieH oertreten ber SReicbSfanjter unb 
ba@ 9teich6amt beß Innern burd) ©eh. Dber*9teg.«9tat ^o<h, baß 
^reufeifche SWinifterium für Hanbel unb ©eroerbe burch ©ef). Ober« 
SReg.-SRat Reumann, bie 3Rinifterien beß Snnern oon©ürttemberg unb 
Baoen burch SRinifterialrat Dr. o. Köhler unb Dberregierungßrat 
Dr.Bittmann; anbere amtliche ©teilen auß bemSteich, Brennen, Bauern 
unb ©ad)fen hatten burch 9lnfchreiben ihre ©ijmpathie für bie Be* 
ftrebungen beß ^ongreffeß jum Slußbrud gebracht, die SReichßtagß* 
abgeorbneten aller Parteien waren zu bem ßongrefe eingelaben, unb 
erfreulicher ©eife nahmen eine grofje Anzahl oon ihnen auf längere 
ober fürjere 3 c il an ben Berhanblungen teil, delegierte hatten 
ferner entfanbt baß Bolizeipräfibium unb bie ©eroerbeinfpeftion. Sluch 
bie ©tabtoermaltungen oon Berlin, SRijborf, Colmar, Hartenftein, 
ber ftäbtifd)e Sirbeitlnachweiß oon B°f en maren oertreten; ebenfo 
grofee Berbänbe, bie in ber einen ober anbern ©eife fid) feit Sahrcn 
um bie ßöfung beß Haußarbeitproblemß bemühen, fo ber Berein für 
©ozialpolitif (Brof. o. ©chmoller), bie ©efeflfehaft für © 05 . Reform, 
ber 3 c ntraloerbanb beutfeher ^onfumoereine unb bie ©rofjeinfaufß* 
gefeüfdhaft, ber ©oangelifch-foziale Äongrefe, ferner eine SReihe ge« 
meinnüfeiger Bereine unb Bereine ber grauenberoegung aller SRich« 
tungen. 17 Berbänbe oon Slrbeitgebern ber Haußinbuftrie hatten 
fid) alß ©äfte angemelbet. daß michtigfte unb erfreulid/fte 3Ro* 
ment beß ftongreffeß aber mar bie ftarfe Befdjicfung auß ben 
IReihen ber Heimarbeiter fclbft. Über 360 delegierte maren am« 
mefenb, 9Ränner unb grauen auß allen deilen deutfdjlanbß unb 
auß allen Berufen, benen man z^m großen deil bie Entbehrung 
unb bie harte Arbeit oon ben 3 a 0 CIt kf cn konnte. Eß hatte etmaß 
Ergreifenbeß ju beobachten, mit melcher gefpannten Slufmerffamfeit, 
mit melcher ©ehnfucht unb zugleich Hoffnungßfreubigfeit bie dele« 
gierten ben Slußführungen mancher 5Rebner laufd)ten. 

3 n ber Eröffnungßanfprachc betonte Brofeffor grandfe ben 
ooEig neutralen Eharafter ber Beranftaltung. Me ©eroerffchaftß« 
richtungen arbeiten hier einheitlich zufammen, um bem Stufe ber 
Heimarbeiter ©ebör zu fchaffen: „Helft unß z« unferer Efiftenz» 
fähigfeit", ‘profeffor granefe gab bann einen furzen gefd)id)tU<hen 
Überblicf barüber, wie auf miffenfchaftlidjen unb geroerffchaftlichen 
ßongreffen foroie burch bie Heimarbeit*SlußfielIungen baß Heim* 
arbeitproblem in immer ftärferem Btafee bie Cffentlidjfeit befchäftigt 
habe unb mie ftdh, biefem druefe folgenb, bie ©efefcgebung ent* 
roicfelt hat, zunächft nur mit ben Borfchriften über £ol)nfchub unb 
druefoerbot, bann mit Einzelbeftimmungen für Äonfcftion unb 
3 igarreninbuftrie; bann folgte baß Äinberfthuhgefeh unb zurzeit liegen 
gleichzeitig brei Entwürfe betn ^Reichstage oor, burch bie bei gutem 
Sneinanbergreifen eine Befferung für bie Sage ber Heimarbeiter 
erjtelt werben fann. Brofeffor granefe befprad) bann in ähnlichem 
©mne, wie bieß im Seüartifel ber „©ozialen Bröfiß" Str. 15 aus« 
geführt ift, bie Bebeutung biefer ©efefce, betonte aber bie £iicfe, 
bie bei aE biefen gefefcgeberifchen Btafenahmen flaffen bleibt, fo 
lange man baß Sohn prob lern unberührt lagt. 

Sluf biefen don, bie oorhanbene Siicfe red^t flar unb beutlid) 
aufzumeifeu, um womöglich in lefcter ©tunbe burch baß Hauß* 
arbeitgefefc ihre SluSfüflung zu erlangen, mar aud) baß Haupt* 
referai oon Brofeffor Dr. ©ilbranbt geftimmt, unb biefc gorberung 
bilbete auch ben ©runbton aEer dißfufftonen, ben einbruefsooflen 
unb einmütigen ©d)lu&afforb, in bem bie Berhanblungen aus* 
flangen. dem ftongrefj lag bie folgenbe 00 m ^Referenten unb bem 
SlftionSaußfchufe gemeinfam Unterzeichnete Stefolntion oor: 
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1. Der beutle HUmarbettertag begrüßt in bem (Entwurf eine» 
Haußarbeitßgefefeeß, baß bem Aeicßßtag gur Vefcßlußfaffung oorliegt, 
ben erften Verfucß eines gefeßllcßen HUmarbeiterfcßu&eß, für ben aueß 
baß Arbeitßfammergefefo nnb bie Aeicßßuerftcßemngßorbnung eine ©r- 
gängnng bieten fönnen. Drütgenb erforberlicß ift inbeß, baß bie biß 
jeßt non ben Aeidjßtagßfonumffionen ßingugefügten Verbefferungen ber 
©efeßentroürfe ermatten bleiben; beim $>außarbeitßge[eß bie obligato* 
rifeßen Soßntnfeln unb Soßnbücßer, beim Arbeitßfammergefeß bie ©äßl* 
barfeit ber Angefiellten ber Verufßoerelne, oßne bie aueß bie Heim¬ 
arbeiter ihrer beften Vertreter beraubt ftnb. 

2 . Der Heimarbeitertag erinnert an bie Heimarbeitß-AußfieHung 
1906 in Berlin, bereu ©rgebniffe im beutfeßen Volle, ja weit über beffen 
Orenjen ßinauß, ben ©tnbrud erfeßredenb niebriger Vegablung ber 
Heimarbeit ßinterließen unb Vudfcßlüffe aufbrängten auf baß ©lenb 
unb bie Verfümmerung ber ßaußinbuftriellen ©eßießten ber Nation. An 
aHebent luirb bureß ben ©ntrourf beß Haußarbettßgefeßeß noeß ntcßtß 
geänbert. Die ©ntloßnung ber Arbeit bleibt fcßranfenlofer Äonfurreng 
unb perfönlicßer SBiflfür, ber Ausbeutung ber Notlage, ber linfemttniß 
unb beß fogialen fieicßtfinnß preißgegeben. 

3. Der Heinmrbeitertag erflärt in übereinftimmung mit ben 
wiffenfcßaftlicßen Unterfucßungeu über baß SBefen ber Heimarbeit unb 
im ©inflang mit ben internationalen (Erfahrungen praftifeßer Veform- 
oerfueße: 3it ber Heimarbeit muß ftaatlicßer Arbeiterfcßufe oor allem 
bureß Hebung ber oft unroürbig geringen, ju Überarbeit unb gefunb- 
ßeitßftßöblicßer Arbeitßweife gmingenben 2ößne geleiftet roerbeit. Alle 
ben gobrifgefeHen naeßgebilbeten SKaßnaßnten, fo nötig jre für baß 
©emetnrooßl ftnb, treffen ben Haußarbeiter felbft, maeßen ißn perfön- 
ließ uerantmorttieß für bie golgen niebrigen Soßneß. gür biefe Ver- 
antroortung muß als Voraußfejjung eine beffere Vegaßlung, bie ben 
Heimarbeiter tragfüßig für bie Anforberungen beß ©efeßeß maßt, oer- 
langt werben. 

4. Dtefe ©rfenntniß, ein ©emeingut moberner ©ogialpolitif, ßat 
bereits gu banfenßroerten Vefcßlüffen im Aeießßtag gefüßrt, fo u. a. 
bagu, baß eß gu ben Aufgaben ber Arbeitßfammern geßören foll, „in 
ber Haußiubuftrie btc Vereinbarung unb Regelung ber ßoßnfäße gu 
förbem". gür bie ßilfßbebürftigften gnbuftriegweige jeboeß rnüffen 
außerbent bureß Vunbeßrat ober Sanbeßgentralbeßörbe (Einrießtungen 
gefeßaffen werben mit ber Befugnis, bureß bie gewählten Vertreter oer 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter unter unparteiifeßem Vorfife Tarife auß- 
arbetten gu Iaffen, bie bann reeßtsnerbinbließ unb in ißrer Durchführung 
ftaatließ gefeßüßt ftnb. 

6 . 9?ur bann, wenn bie ßier oerfagenbe Äraft ber Arbeiterorgani- 
fationen bureß bie beß ©taateß erfeßt wirb, um Darifuerträge gu er¬ 
ringen unb bureßgufüßren, nur bann wirb ber anftänbige Unternehmer 
oon ber ©eßmußfonturreng, ber Heimarbeiter non bem nerßftngnißDoHen 
2oßnbrud befreit, nur bann wirb ben ßoffnungßloß (Ermatteten bie 
Äraft ber ©elbftßüfe gegeben, furg wirfließer Heintarbeiterfeßuß auf ber 
Vafiß beß ©efeßeß errießtet fein. 

6 . Außer biefer Hauptforberung erneuert ber Heimarbeitertag bie 
wäßrenb ber leßten gaßre in gaßlreitßen ©ingaben unb Äunbgebungen 
außgefprotßenen SSünfcße ber Heimarbeiter unb gmar: 

1. gür baß Hmißarbeitßgefeß: Auferlegung ber allgemeinen 
Stegiftrierpflicßt; Unterteilung unter bie ©ewerbeaufjtcßt; 
Durchführung eines fanitären ©tßußeß; Vefcßränfuug ber 
Außnaßmen auf bie bringenbften gälle; Abfürguttg berüber- 
gangßDorfdßriften; allgemeine ©infüßrung non Abrecßnungß- 
bütßern, obligatorifcßen Außßang non 2oßntafeln; ©ntftßftbi- 

S für unoerfcßulbete Seitoerfäumniß beim H°len ober 
gen oon Arbeit. 

2 . gür baß Arbeitßfammergefeß: Verpflichtung gur görberung 
ber Vereinbarung unb Regelung ber Sößne in ber Heim- 
arbeit; SBdßlbarleit ber Angefteuten ber Verufßoerehte. 

3. gür bie Veußßoerjttßerungßorbnung: Außbeßnung ber Ver¬ 
faß erungspflicßt auf alle Heimarbeiter nießt nur für bie 
Äranlenoerftcßerung, fonbern autß für bie fftmtlitßen übrigen 
Sweige ber Veicßßperft^erungßorbnung. 

$>er beutftße Heimarbeitertag gibt ber übergeugung Außbrud, baß 
mit ber Verwirflicßung biefer gorberungen bem ©lenb in ber ßauß- 
inbuftrießen Veoölferung gefteuert werben fann, unb erwartet beßßalb 
pon Vunbeßrat unb Veidßßtag, baß biefe feine Vefolution bei ben Ve¬ 
ratungen unb Vefcßlüffen PoHe Verüdfidßtigung finbet. 

^ßrofeffor Sßilbranbt ging in feinem temperamentoollen Vortrag 
pon ben bem Sfteicßßtag gurgeit norliegenben H auß üxbeiiß*©)efeß- 
entrourf auß unter Veriiditcßtigung ber Veränberungen, bie burtß 
bie Äommiffionßberatungen beß Veicßßtagß biß jeßt baran oor- 
genommen ftnb. ©r erfannte gunaeßft als gut an, baß baß ©efeß 
einen geeigneten Vaßtnen bilbet, in beffett Vereicß bureß Ver¬ 
fügungen beß Vunbeßratß fowie ber ßößeren unb nieberen Ver- 
roaltungSbeßörben Vorfcßriften erlaffen werben fönnen, um unter 
Anpaffung an bie örtlicßen ober beruflichen Vefonberßeiten Vor¬ 
fcßriften oer ©eroerbeßtjgiene, ber Unfattoerßiitung, beß Äinber- 
fcßußeß unb in ber Vaßrungßmittelbrancße aueß beß Äonfumenten- 
fcßubeß auf bie H c un ar & e ü gu übertragen. Aber bie pringipieHe 
Äritif muß babei einfeßen, baß biefe Verfügungen nießt erlaffen 
werben rnüffen, fonbern nur erlaffen werben fönnen ur.b aueß 


Ieicßt gu umgeßen ftnb. ©infpraeße muß ferner bagegen erhoben 
werben, baß gerabe bie wenigen fünfte beß ©efeßeß, bie einen 
@cßuß beß Heimarbeiters bilben fönnten, wie bie Paragraphen 
über bie Vegiftrierpflicßt, bie ©inrießtung ber Sieferungßraume, ber 
Außßang ber ßoßnliften, bie obligatorifcßen Soßnbücßer beßnbar 
gefaßt ftnb. Unb felbft gegen biefe milben Vorfcßriften wirb non 
ben Arbeitgebern fdßon ©türm gelaufen. ®er Äern ber ©aeße aber 
fei, ob für ben Heimarbeiter bureß baß ©efefo aueß wirfließ ein 
©eßuß erreießt werbe. Unb bei biefern wießtigften Punft gerabe 
perfage baß ©)efeß. SDem Heimarbeiter werbe eine Auflage non 
fanitären Vorfeßriften gemaeßt, bie ißn gu größeren Aufroen- 
bungen gwingen werben, oßne baß ißm bureß ßößere &ößne bie 
5braft bagu gegeben wirb. £)amit foll nun etwa nießt gefagt fein 
— wie eß oon ben ©egnern jeglicßen HeimarbeiterfdjubeS ge- 
feßießt — baß man biefe fanitären Vorfd)riften fallen Iaffen fouc, 
um ben armen H^marbeiter gu fdjonen, fonbern Opfer für bie 
Hygiene ftnb notwenbig unb rnüffen aueß bei ben Heimarbeitern 
bureßgefeßt werben, genau wie man oon ißnen autß bie $>ur<ß* 
füßrung beß Äinberfcßußgefeßeß perlangen muß. Aber eß muß 
ben Heimarbeitern für btefe Opfer, bie man ißnen im Sntereffe 
ber Volfßgefunbßeit auferlegt, aueß ein Ausgleich geboten werben 
bureß ©rßößung ber ßößne. 2>aß biefe ©rßößung ber ßößne 
bringenb nötig ift, baß große Vtaffen ber Heimarbeiter fttß mit 
einer PÖHig ungulänglicßen unb unmürbigen Vegaßlung begnügen 
rnüffen, ßaben bie HeimarbeiiauSfiellungen bewiefen. 

©in Antrag auf ©rrießtung oon paritätifcß gufammengefeßten 
ßoßnaußftßüffett gur geftfeßung oon SRinbefllößnen, ber in ber 
erften fiefung ber Äommiffion bereits mit geringer Vteßrßeit be» 
fdhloffen worben war, fiel in ber gweiten Öefung mit ©timmen* 

B ' ’' ßeit. tiefem Paragraphen im Plenum beß VeicßßtaaS unb 
beim Vunbeßrat gur Annaßme gu perßelfen, baß fei ber 
eigentliche 3med biefeß H^imarbeitertages, benn biefer Paragraph 
bilbete baß wertoollfte ©tüd beß Haußarbeitßgefeßeß. Oßne biefen 
ßoßnparagrapßen fei baß ©efeß gwar äußerlid) gefeßidt gemaeßt, 
würbe aber materiell an bem H c imarbeiterelenb nießiß änbern. 
V3äßrenb bie beulfcße Regierung im Veidjßtag bie ©rflärung ab¬ 
gab, fein ©taatßtnann fönne bie Verantwortung für eine gefefclicße 
ßoßnregelung übernehmen, fei bieß in ©nglanb bereits gefeßeßen 
bureß baß ©ewerfämteegefeß. S)er Vebner fd)ilberte bann bie Vor¬ 
fcßriften, bie Außfüßrungßbeftimmungen unb bie ftrengen ©traf- 
beftimmungen, welcße bie Durchführung biefeß ©efeßeß in ©nglanb 
fteßern foHen. Aber nießt nur in biefer äußeren ©efeßeßform follte 
uns ©nglanb oorbilblicß fein, fonbern namentlich aueß in bem 
einheitlichen VHiien gum wirfließen H e Ucn. SRänner unb 
grauen aller Parteiricßtungen hätten ßier gufammengeftanben, um 
einen wirfließen ©tßuß ber H^marbeiter auf gefeßli^em VBege gu 
erreichen; fie fteßen aueß ießt noeß gufammen, um bie Durch¬ 
führung beß ©efeßeß gu fiebern unb um ben Heimarbeitern gur 
Organifation ju helfen, ©o fei aueß ber Heimarbeitertag fein ©nbe, 
fonbern nur etn Anfang. Aueß in Deutfcßlanb müffe ein gelbgug 
beginnen gegen baß ©lenb ber Heimarbeit, gu bem Pfitfämpfer aus 
allen Sägern flößen werben: bie Arbeiter aller Vießtungen werben 
ißn füßren, aber aueß bie anftänbigen Arbeitgeber, bie ein 
Sntereffe baran ßaben, bie ©eßmußarbeit gu befämpfen; ebenfo 
wirb biefe Bewegung bureß bie ©timmen ber VHffenfcßaft geförbert 
werben. 

©ine wertooQe ©rgängung gu ben Ausführungen beß Haupt* 
rebnerß bilbete bie Votfeßaft auß ©nglanb, bie Prof, granefe Det¬ 
lefen fonnte.*) Söenn ßier ein ßeroorragenber englifcßer Beamter, 
in beffen Hänben bie Durchführung beß ©ewerfämtergefeßeS liegt, 
betont, baß ber ©rfolg beß ©efeßeß nur eine grage pon „©efeßtd 
unb Organifation" fet, bann follte baß beutfdje Unternehmertum 
unb bie beutfeße Regierung aueß fo niel nationales ©elbftbctoußt* 
fein beftßen, um, wie auf maneßen anberen ©ebieten, fo aueß ßier 
ju beweifen, baß in Deutfcßlanb ©efeßid unb Dalent gur Drgani- 
fation fogar in befonberß ßoßem ÜJfaße oorßanben finb. 

Die oielftünbige ©rörterung, bie Tuß an baß Veferat anfdßloß, 
wirfte wie ein gefproeßeneß ©egenftüd gu ber H e tmarbeitS*3luS* 
fteüung pon 1906. ©o wie bort erfeßütternbe Veifpiele ber nie* 
brigften ©ntloßnung namentlich ber ©pielwaren- unb Äorbwaren» 
gnbuftrie ber fleinen ©ebirgßbörfer geboten würben, aber aueß an 
eingelnen Diftßen Oualitätßarbeiten mit ©tunbenloßnen oon 50 
unb barüber gur ©eltung famen, fo aueß ßier in ber Dißfuffion. 
Vleßr als 30 männlicße unb weiblitße H^marbeiter aus allen 
©egenben Deutfcßlanbß famen gu SBort, auß allen Berufen, unb 

*) ©ieße beu Artitel: „^ic Auß|id)tcn ber englifeßeu ©ewcrfdmter" 
in biefer Kummer ber ,,©og. Prar." ©p. 486 ff. 
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gugleidj traten auch bie üerfeßiebenen £t)pen ber Heimarbeit in bie 
Erfcßeinung. Als bie tieffte Stufe ber Heimarbeit, bei ber bie 
aHerelenbeften Soßne gegaßit merben, fann moßl ba$ angefeßen 
merben, maß Vertreter ber Sforbroareninbufirie in Bagern unb 
ber ßauSinbuftriellen Spielroareninbuftrie im Erggebirge fcßilberlen, 
bie auch einige ihrer Ergeugniffe mitgebrad)t batten unb baran be* 
fonberS einbringluß bie unglaublich niebrige Entlohnung geigen 
bunten. Auch bie Heimarbeit in ber oberfränfifeßen Schuhmacherei 
ift tief gebröeft. 3 U biefen Bilbern fcßlimmften ElenbS gehörten 
ferner bie Ausführungen eines 2ßetaHarbeiterS im Erggebirge, grocier 
Hanbmeber aus Schlefien unb bem bergigen Sanb, eines £abaf* 
arbeüerS unb einiger Bertreter ber ÄonfeftionSbranche. 3n biefen 
Branchen finben mir Berbienfie, bie iroß Mitarbeit non fjrau unb 
$inbern unb 14-15ftünbiger ArbeitSgeit manchmal nur auf 6—8 Jt 
in ber SSocße fteigen. (Sine etmaS gehobenere Stellung finbet man 
bei ben befferen S^rigen großftäbttfeßer Slonfeflion unb ber meft* 
bentfeben Seberinbuftrie, roo es fteüenroeife gelungen ift, aus eigener 
Äraft burtb bie Drganifalion gu Soßntarifen gu fonunen. Aber fo 
oerfeßieben auch bie Berufe unb bie Herfunft aller Heimarbeiter 
maren, bie in ber 3)iSfuffton fpraeßen, mit großer Einmütigfeit er* 
flang ber Ruf, baß ihnen burch baS ©efeß bie erfte Hilfe geboten 
merben müßte, um gu befferen Söhnen unb bamit gu tnenfeßen* 
mürbigeren 3ufiänben gu fommen. 2)ie oereingelten Einmänbe, bie 
auf ber Tagung laut mürben, famen oon einer oon Arbeitgeberfeite 
angeftellten £ontroHeurin ber Heimarbeit in ber Nahrungsmittel* 
branebe unb oon gtoei Herren aus bem Erggebirge, einem Sßaftor 
unb einem Arbeiterfefretär. Aber biefe Rebner fämpften gegen 
etroas, baS u. E. gar nicht angegriffen mar: $)er beutfebe Heim* 
arbeitertag mar nicht auf ben £on gefthntnt, bie Abfdßaffung ber 

t eimarbeit gu oerlangen, fonbern man hatte fieß geeinigt auf bie 
orberung, ben Heimarbeiter mirffam gu frühen. $>aß eine (Sr* 
böbung ber Söhne not tut, biefer iatfaeße oerfcßließt ftcb mohl jeßt 
niemanb mehr in ©eutfdjlanb. 

(Sine überrafebenbe, barum aber um fo erfreulichere Unterfiüßung 
ihrer Sorberung nach gefehlter Sohnregelung fanben bie Heim* 
arbeiter auf biefer Tagung auch oon Arbeitgeberfeüe. $er Arbeit* 
geberoerbanb für baS SJamenfcbneibergeroerbe SDeutfdß* 
laubs hat erfannt, baß auch für benjenigen Seil ber Arbeitgeber, 
bie ihren Arbeitern gern angemeffene Söhne gablen möchten, bie 
gefeßlicße Sohnregelung eine Notroenbigfeit ift, um fie oor ber 
Scßmußfonfurreng untereinanber unb oor bem Soßnbrud bureß bie 
©roßfaufleute gu fießern. Sn einer furg oorher abgeßaltenen öffent* 
liehen Berfammlung hatten bie felbftanbigen Scßneibermeifier ber 
Berliner $)amen fonfeftion bie npcßfolgenbe Refolution angenommen, 
bie ber Borfißenbe biefer Bereinigung, H err tSmil $>reroS, bem 
Hcimarbeitertag gerniffermaßen als ©ruß gur BunbeSgenoffenfeßaft 
übermittelte: 

„3« ber (SrfenntniS, baß unfere Bemühungen um Einführung eines 
SRinimal-BreiStarifeS für bie felbftanbigen Scbneiber in ber tarnen* 
fonfeftion an bem SSiberfprucß ber Äaufmannfcßaft gefebeitert finb, ferner 
bt brr (SrfenntniS, baß ohne SNinimal-BreiStartf bie felbftanbigen 
Scbneibermeifter in ber ®amen!onfeftioit baber nicht in ber Sage finb, 
ihren Arbeitern unb Arbeiterinnen gleichmäßige unb burch $arif feft» 
gelegte Sohne gu gahlen, erblicfen mir in ber gefe^lid^cn Errichtung 
oon Sohnämtern baS eingige SDHttel, bie Söhne in ber Heim* 
inbuftrie ber 2)amenfonfeftion gu heben. SSir beauftragen baher ben 
Arbeitgeberoerbanb für baß ©amenfeßneibergeraerbe 2)eutfd^IanbS, eoent. 
bie gorberungen beS am 12. b. Rt. tagenoen §eimarbeitertageS nach 
Errichtung oon Sohnämtem auSbrüdlicß gu unterftüßen unb aueß bei 
bem H°hm Haufe beS Beutfeßen Reichstages um bie Errichtung oon 
Sohnämtern, namentlich auch für bie Hrtminbuftrie in ber t)amen* 
fonfeftion, oorfteüig gu merben." 

(iinen H^epunft ber Tagung bilbete bie Anfpracbe beS Bor* 
fißenben ber ©efeüfcßaft für Sogiale Reform, StaatSminifterS 
tjreißerrn o. Berlepfcß. Nacßbem er gunäcßft bem Kongreß bie 
märmften SBünfcße oon feiten ber ©efeüfcßaft für Sogiale Reform 
übermittelt hatte, unterfudjte er, roeshalb bie SSiberftänbe gerabe 
gegen bie Borfchrift ber gefeblicben Sohnregelung bei ber Regie* 
rung unb im Reichstag fo ftarf feien, tro^bem boeb bie eien ben 
3ujtänbe ber Heimarbeit überatt flar erfannt feien. 3« fachlicher 
BSeife legte er bie grunbfäfclicben Bebenfen ber (Segner ber Sohn* 
regelung bar, um bann um fo toirfungsooller biefe Eintoänbe als 
ni^t ftubbaltig gurüefgumeifen. S)er erfte ©runb fei: 2)ie gefeß* 
Hebe Sohnregelung bebeute einen Sprung ins $unfle. Aber bie 
beuifd)e foAialpolitifcbe ©efebgebung fei früher nicht fo gaghaft 
getoefen. $lls man bie Berficherungßgefebgebung fchuf. fei bieS 
oiel {tarier ein Sprung ins $)unfle gemefen, ba nirgenos Erfah* 
rungen uorlagen, als iefct bie Schaffung oon Sohnausfdjüjfen, für 
bie mir bie S3eifpiele in Auftralien unb fehl oiel näher liegenb in 


Englanb befifcen. 2)er gtoeüe Einmanb ftamme aus ber Befurch* 
tung, bag bie Schaffung oon SohnauSfdhüffen für bie H e imarbeit 
ber gefährliche „erfte Schritt" fein fönnte, um gu einer allgemeinen 
ftaatlichen Sohnregelung gu lomtnen. greiherr o. Berlepfch er* 
Harte auch biefen Eintoanb für grunbloS. Auch ihm erfcheint eine 
allgemeine ftaatlidje Sohnregelung burchauS nicht toünfchenS* 
mert; entfehieben beffer fei es, toenn es ben Arbeitern mit Hüf c 
ihrer Drganifationen gelänge, auf ©runb freier Bereinbarung, toenn 
es fein mufe, auch burch $atnpf, gu Sohntarifen gu fommen. Aber 
baS befte Hß^mütel, baS in ber Drganifation oorliegt, oerfage in 
ber H*imar6eit. S)arum muffe in biefem Ausnahmefall aud> im 
©efefc eine Ausnahme oon ber fonft geltenben Regel gemalt 
merben; fo oiel auch fonft ber ©ebanfe für fich .höbe, baß bie 
Sohnregelung ber freien Bereinbarung überlaßen bleibe, h^c in 
biefem gaüe aber müffe ber Heimarbeiter burch bas ©efeß erft 
fähig gemacht merben gur Drganifation unb bamit gur Ntög* 
lichfeit, aus eigener Äraft gu Tarifen gu fommen. 

$)en Schluß ber Tagung bilbete nach 9ftünbiger S)auer bie 
einftimmige Annahme ber oben mitgeteilten Refolution, ber feboch 
noch ber S^lußfaß angefügt mürbe, es möchten „bie auf bie Haus* 
arbeit bezüglichen ©efeße unter allen Umftänben noch in biefer 
Seffion gur Annahme gelangen". An Reichstag unb Regierung, 
bie ja erfreulicherroeife gu biefer Tagung gasreiche Bertreter ent* 
fanbt hatten, ift auf biefem H^marbeitertag ein einbriuglicher 
AppeD, ja, fteHenmeife ein mahrer Sthmergensfchrei gerichtet roor* 
ben. Ergreifeub mirften oft bie Ausführungen ber H^marbeiter, 
bie oielfach, itngemohnt beS öffentlichen Sprechens, in unbeholfener 
SBeife ihre Sage fchilberten. S)ie Biehrgahl fprach ohne Erregung 
unb Bitterfeit, mit einem rührenben Bertrauen auf Regierung unb 
Reichstag, baß fie ihnen aus ihrer Not hoffen merben. SBenn hie* 
bie gefeßgebenben ^örperfcßaften oerfagen unb baS michtigfte Stücf 
beS HeimarbeiterfchußeS, bie Sohnregelung, nicht in baS ©efeß 
einfügen, fo bebeutet baS eine Schäbigung ber BolfSgefunbheit, 
inbem breite Ntaffen ber Heimarbeiter na% mie oor im Elenb ber 
Hungerlöhne gelaffen merben. Es mürbe aber noch mehr be* 
beuten, nämlich eine Schäbigung ber Bolfsfeele, menn bas Ber» 
trauen unb bie H°ff nun 8/ breiten Scharen ber Heim* 

arbeiter neu ermaßt ftnb, burch ein unguiänglicheS ©efeß enttäufeßt 
mürben. . 


Bie Stammte» her engiifdjen (Sewethämter.*) 

SBon ®. ffl. aefwit5, 

EeneralfontroDeur ber ArbeltSabteilutig im HanbelSmtnifterium, Soubon. 


$)ie erfte Sißung beS ©emerfamteS für ©roßbritannien, bas 
auf ©runb beS ©emerfämtergefeßeS oon 1909 für oerfeßiebene Ab* 
teilungen beS ScßneibergemerbeS eingefeßt morben ift, ßat fürglich 
in Sonbon fiattgefunben. 2)aS ©eroerfamt für 3*Ianb für bas* 
felbe ©emerbe ift noch nicht gufammengetreten. Es ßat faft ein 
3aßr gebauert, bis bie Einrichtung beS britifchen ©emerfamteS 
ooltenbet mar, aber bie 3 ß tt biefer forgfältigen Borbereitung mar 
gut angemenbet, benn oon ber Nlitcoirfung in biefem mistigen 
©emerbe hängt ber Erfolg beS ©efeßes in hoßem 9Naße ab. Bon 
ben anberen ber gefeßU^en Regelung untermorfenen ©emerben 
mar bie tfettenfeßmieberei ein oerßältnismäßig fleineS, lofaleS ©e* 
merbe, baS ßauptfäcßlich in einer beftimmten ©egenb betrieben 
mürbe, unb baSfelbe trifft auf bie Spißeninbuftrie gu. S)ie Rapier* 
fcßachtelinbuftrie roieberum befteßt gmar in oielen Drten unb unter 
oerfeßiebenen Bebingungen, aber bie Berfcßiebenßeiten finb boeß in* 
fofern begrengt, als ber 3 e üaufroanb für eine befiimmte Arbeit 
leidet feftgefteüt merben fann unb allgemeine Stüdlößne baßer nießt 
feßmierig gu berechnen finb. 

Aber bas Scßneibergemerbe oerlangt oiel meßr Spielraum. 
Äleiber merben oon jebermann oerlangt; Kleiber oon jebem Schnitt, 
jeber Art, jebem SRufter. 3)er bureß ungefeßiefte Arbeit oerur* 
fachte Ntateriatfchaben fann hier feßr groß merben. 3^be $reis* 
erßößung trifft hier bie ©efamtßeit im gangen. Kleiber fmb Er* 
geugniffe, bie naeß oielen Sänbern auSgefußrt merben, mit feßarfem 
Sßettbemerb um ben Eyport in jebem Sanbe unter ber Sonne. 

*) 2>ie mextooHen Ausführungen beS ßoßeit engltfcßen Beamten, 
ber an leitenber Stelle mit ber ©urcfjfftfjmng ©cfeßeS betraut tft, 
finb — ebenfo mie bie Briefe oon Sir EßarleS ®iefe unO beS BifcßofS 
oon Btrmingßam in Nr. 6 beS BlattfS — «nS bureß Bermittlung einer 
benlfcßen 2)ame forooßl für ben Beutfcßen Hcimarbeiter*^ag mie für 
bie ^Sogiale ^ragis" gur Berfügung gefteüt morben. 

®ie Rebaftion ber „Sog. Bragis". 
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3n ©rohhritamtien wirb berfelbe $erfieHungßproje& attgeroattbt 
für bic Sfletbung beS SRißtottärS wie für bte beS Arbeiter«; er 
wirb auSgefüprt in ber Sabrif ober in ber Heimarbeit, burch gut 
bezahlte eittheimtfepe Arbeiter ober burch ben Ausgebeuteten, 
erft oor furjem eingeroanberten Sremben. Aus biefen unb jenen 
©rüttbett ift baper baS ©ewerfamt für bas ©cpneibergeroerbe 
befonberS beachtenswert. 2Birb baS ©efep bur<p bie Ausführung 
in biefem ©ewerbe gerechtfertigt werben? $ann ber ©runbfap ber 
ßobnregelung auf folc^e ©eroerbe übertragen werben, wo bie 
Bölfer gegeneinanber im inbuftrieüen Wettbewerb fiepen, aber wo 
bo$ jebe Nation um ihres eigenen Wohles unb beS Wohles ihrer 
Singehörigen willen gegen Hungerlöhne einfehreiten mufj wegen ber 
oielen barauS- entftammenben Übel, bie fi<h wie eine Sfranfpeit aus 
unterbezahlter ©cpwiparbeit entwickeln? 

©S ift nicht praftifcp, in einer furzen Darlegung auf alle bie 
oielen fünfte phtzuroeifen, bie bei ber Betrachtung beS ©egen** 
ftanbeS auffteigen, aber es wirb mir geftattet fein, auf einen ober 
Zwei einjugehen. 

Als erftes alfo: Die Berfcpiebenartigfeit ber Hetfteßung unb 
ber Wechfel ber SRobe futb fortgefept gegen bie aRögftcpfeit eines 
WinbeftlohneS ins Selb geführt worben. Sch glaube, bafj biefer 
©tnroanb auf einem oößigen Drugfcplup beruht. Die ganze ©aepe 
ift eine Stage oon ©efepief unb Drganifation. Das ©efehief bafür 
ift bereits in ben höhnten 3 roe igen biefeS ©ewerbeS bewiefen 
worben; bort finb ©tücflohnliften aufgefteßt. Der ©eltungSbereicp 
biefer ßiften hätte bebeutenb auSgebehnt werben fönnen, wenn bie 
Arbeiter organifiert wären, unb wirb auch auSgebehnt werben, wenn 
bie Drganifation ausgebaut wirb, ßopnliften finb in ©ewerben 
oon oiel fompli&ierterem ©parafter an gefertigt. 3<P felbft habe 
baran mügeroirft, ßopnliften aufzufteßen in ©ewerben, bie oiel 
fdjwieriger, oiel Jomplijierter waren als irgenb welche Berfcpieben* 
heitert, bie fi<h im ©chneibergewerbe geigen fönnen. Oft gelang 
bie Auffteßung erft nach wochenlangen Berpanblungen, aber fte 
gelang hoch. Reue SlrbeitSprojeffe weifen gewöhnlich ähnlich feiten 
mit älteren SlrbeitSprojeffen auf unb fönnen eine oorläufige Rege¬ 
lung auf ©runb früherer Abmachungen erfahren, ©in ftänbiger 
©chtebsgerichtshof, wie ihn bas ©ewerfamt barfteßt, fann unb wirb 
fich mit fdfjroierigen SäHen befchäftigen, je naepbem fte auftreten. 

3<p bitte, biefen Sßunft jept oerlaffen z u bürfen, als für baS 
©chneibergewerbe nicht wichtig — benn bie Bereinbarung oon 
ßopnliften ift burchfüprbar, wie jeher weih, ber bamit oertraut ift. 
Die ©chwierigfeit liegt in ber Stage ber Drganifation. Unb 
bamit fomme ich }u meinem zweiten Bunfi 

Wie war baS ©ewerbe organiftert? ©S ift ein ©ewerbe, baS 
jebe Art oon Unternehmer unb Arbeiter umfcplieht, SRänner unb 
Stauen auf beiben ©eiten — unb baju ein ©ewerbe mit ©charen 
oon 3n)if<henmeiftern. Hier war febr wenig Drganifation oor- 
banben. Aber ein Hauptgrunbfap beS ©eroerfämtergefepeS ift 
Drganifation, unb Drganifation fann nur erlangt werben in 
breitefter ^Öffentlichkeit, burch ^amerabfcpaftlicpfeit unb burch ge- 
meinfameS Bemühen, ©in wichtiger 3wecf beS ©efepeS war es, 
in eine unorganifierte Waffe Drbnung ju bringen. Durch bie 
ÄoDeftiooereinbarungen follte baS ©ijftem beS „Rimnt ober Iah 
es bleiben" („take it or leave it“) oerpinbert werben, welches beim 
©in^elnoerhanbeln ber ©tarfe bem ©eproaepen gegenüber oft an- 
wenbet; eS follte biefe halSabfchneiberifche Äonfurrenz oerhinbert 
werben, bie baS ©eproipfpftem peroorruft, weil ber eine Unter¬ 
nehmer ben anbern benachbarten Unternehmer auSftechen will, 
beffen SReipoben unb Bezahlung er nicht fennt unb beffen Hanb* 
hingen wir burch keinerlei ©inRufj fontroQieren fönnen. 

Wir überliehen bie Arbeitgeber Rep felbft, unb als fte bie 
Bebeutung beS ©efefeeS erfannten, namentlich fbinen Wert für alle 
anftäitbiaen ©efcpäftsleute, ba nulten Tie bie 3eit wohl aus unb 
hanbelten ftpneß. 3pre Drganifation oolljog fich mit nur ganz 
geringer Beihilfe unfererfeits. 3ur Bilbung beS ßopnamteS würbe 
©rohbritaunien in neun Bejirfe eingeteilt. Seber Bejirf hat fooiel 
Bertreter $u entfenben, wie es bem BerhältniS jum Umfang beS 
©ewerbeS tn bem betreffenben Be^irfe entfpriept. Die Arbeitgeber 
wählten unter fich ihre eigenen Bertreter für bas ßopnamt — bie 
heften ßeute, bie fie nur irgenb finben fonnten: tüchtige ©efdpäfts- 
leute, fiihn genug, um baS ©efep erfolgreich z u geftalten, bewupt 
aller ©chmierigfetten, aber entfcploffen, fie zu überwinben. ©S ift 
natürlich, bah awifdfjen ihnen unb ben Swiföenmeiftern einige 
Differenzen wegen ber Bertretung beim ßopnamt entftanben. Die 
Arbeitgeber waren im 3weifel, wie bie SwiRpenmeifter ftimmen 
mürben, unb fie wünfchteit nicht, bah bie 3wifä)enmeifter bas 3äng- 
lein an ber Wage bilben unb über bie ßopnfäpe entfeheiben foßten, 
für bie im lepten ©runbe ja bod> bie grofjen Unternehmer oerant* 


wörtlich finb. ©egen bie „ernannten SRitglieber" (appointed 
members), wie biejemgen unparteiifchen unb aupenftepenben $erfonen 
bezeichnet werben, bie oom H an belsminifterium z u 5Ritgliebern 
beS ßohnamtS beftimmt werben, hatten fte feinerlei ©inmenbuttgen 
ZU machen, hoch fte waren weniger willfährig, ben 3mifchentneifiern 

R oertrauen. Die oerhältniSmähige Bertretung würbe jebod) 
UehUch geregelt unb, ich benfe, zur 3 u friebenhett beiber Parteien. 
9Rit ben Arbeitnehmern war eS fchmieriger. ©S ^errfc^te ba 
ein ooßftänbiger Wangel an einer allgemeinen Drganifation. 
Unter biefen Umftänben muhte aus jebem Anfap zur Drganifation, 
ber nur irgenb beftanb, Borteil gezogen werben. Die fleinen lofalen 
Bereine würben benupt. Die Beranftaitung oon Berfammlungen 
würbe geförbert unb Umfrage gehalten nach ben befannteften unb 
fähigsten Arbeitern. Die Srauen würben angeregt, aus ftch heran* 
Zu gehen. Die H^ntarbeiter würben gebrängt, ihre «nficpten ju 
äupern. Die ßiga gegen baS ©chwipfpttem fepte ihren wertootten 
©influh ein unb würbe unterftüpt burd) ben aßgemeinen Berbanb 
ber ©emerfoereine. ©o würben Ramen oon ^anbibaten erlangt, 
©in unparteiifcher AuSfcpuh beS HanbelSminifteriumS patte ju 
prüfen, ob fie ben Beftimmungen entfpradpen; ber Bericht biefeS 
AuSfthuffeS würbe nochmals einer forgfältigen Prüfung burch 
höhere Beamte unterworfen. 3<h felbft fepte mich bafür ein, ba| 
^erfonen in baS ßopnamt aufgenommen würben, oon benen id) 
wupte, bah fie ben ©egenftanb ftubiert unb reges Sntereffe bafür 
gejeigt patten unb bah Re groben ©influh auf bie Arbeiterfcpaft 
befapen. Unb up fann nur wieber fagen: baS Refultat pat be» 
friebigt. Aber niept, inbem man bie ©emerfoereine auSfcploh- 3m 
©egenteil, fte finb ber Sfern gewefen, um ben fiep bie ©inrieptung 
aufgebaut pat. ©S waren fleine, unbebeutenbe, eiferfiieptige, nidptige 
^örperfepaften, wenn man fo fagen barf, opne irgenbwelcpe be- 
Ieibigenbe Abficpt; benn fte muhten naturgemäh fo fein gemäp ihrer 
Umgebung unb aus SRangel an 9Ritteln. Das ©ewerfamt fafjt 
fte nun zufammen z« einer gefcploffenen breiten Äörperfcpaft, bie 
für Stoüeftiooerträge befäpigt unb imftanbe ift, za angemeffenen 
Beteinbarun gen zu fommen. 

3cp möchte nur noep ptnzufügen, bah icp es aßen weihen 9Rännern 
in anbern Sänbern raten mödpte, benfelben Richtlinien zu folgen, 
wenigftenS oerfucpSweife. Unb für ©uropa möchte icp raten, bie 
unwürbige Art ber tf'onfurrenz faßen zu Iaffen unb baS Beifpiel 
eiferfücptiger ^örperfepaften zu oermeiben, wie icp fte oben fo un* 
freunblicp gefcpilbert pabe. Damit entgepen wir burep ftilleS 
Übereinfommett einem internationalen ©cpwipfpftem, unb wir 
förbern eine internationale Bewegung gegen baS ©tproifefoftem 
burep geeignete ©efepe unb beren Durd)füprung. Rur fo fönnen 
auch anbere ©ewerbe, Z- hie fegenannten „weihen ©eroerbe" 
(Söäfcpefonfeftion unb ähnliche) in geeigneter Sßeife ben fepreienben 
Bfihftänben entgegentreten, bie aße baran Beteiligten, wenn irgenb 
möglich, bereitwillig ausmerzen möchten. 


(Btfelirdcaft fü* Sojiole Reform 3ntrntittionalf 
Rereittlgtmg für gcfr^lidjcn 3^rhcitrrfd)n^ 


Ortsgruppe Berlin ber ©efettfepaft für Soziale Reform. £a? 
Xpema beS zweiten ©rörterungSabenbS biefeS SBinterS —11.3anuarl911 
— lautete: Die fogiale Bebeutung beS ©tellenoermittlerS. ®ic 
beiben Referenten Dr. ©. Äcffter unb ber erfte Borfipenbe ber 3nter* 
nationalen Slrtiften-2oge SRaj Berol-Äonorap patten baS weite ©ebiei 
bapin abgegrenzt, baf3 ber erftere bie ©ntfteljung beS neuen ©efe(jeS unb 
feine wefentlicpften Beftimmungen fowie bie befonberen Beziehungen beS 
©efefeeS zunt ©aftwirtSgewerbe barfteßte, wäprenb ber lepterc pauptföcplicp 
bie barfteßenben Zünftler, foweit baS ©efep für fte oon Bebeutung ift, in 
feinen BetracptungSfreiS z°g* Aus ben Äefflerftpen Ausführungen inter* 
effterteit ganz befonberS btejemgen über bie auf ©runb beS neuen ©ejefceS 
feftgefepten ^ayen. Die polizeiliche ^HeglemeutieruugSfud)t feiert hier au 
einzelnen Orten wahre Orgien. SBäprenb eine auch nur geringe Sfemtt* 
niS ber ganzen ftrage oon felbft zu ber gorberung führt, 2Ra£itnal- unb 
Rlinimaltajcn nad) HRöglichfeit zugunften einheitlicher ©flpe ju oer* 
nteibett unb oor allem nttjgltchft wenig ©rnppett zu bilben, eine gorbe* 
rung, bie ber ©rof^Berliner, aud) oon einzelnen anberett ©ememben 
angenommene Darif erfüllt, hat es z* eine norbbeutfepe ©tabt fertig* 
gebrad)t, aßein für baS ©aftwirtsgewerbe r>4 oerfpiebene ©ruppen heraus* 
ZUtüftclu. Unb auch bie flefflcrfd)en Ausführungen über bie grage, wie 
weit ber Begriff ber Unzuoerläfftgfett im ©inne beS neuen ©efejjcS ge* 
Zogen werben fann unb welch fdparfe Btaffc gegen bie oielen tut* 
lauteren ©Iemente im ©teßenoermittlerg ewerbe h«r gef Kliffen roorben 
ift, erregten baS lebljaftefte Sutereffe. DaS ©leicpe gilt oon ben Au** 
fübrungen beS Herrn Berol-ftonorab, ber, aus bem Artiftenberufc per- 
oorgegaugen, aus eigener Söiffenfchaft über ein äuperft mannigfaltige»’ 
unb wertooßeS äRaterial oerfügt unb aus ber güße feiner Cfrfapningen 
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Me bisherigen 3uftänbe &« ©teflenoermittlung Bei ben ©horfängent, 
ben ©htftfent, ben ©cßaufpietero, ben ©artete- unb 3^^K»nftlern 
fd^ilberte, bte Böfen ©djäben aufbecfte, unter benen biefe ©erufe Bisher 
elitten haben, unb für jebe btefer Gruppen geigte, wie baS neue ©efeß 
e(fentb unb ben gangen ©tanb hebenb wirten foff. 3nt (Segenfaß gu 
Dr. Äeffler, ber bie nödige AuSfchaltung beS gewerbsmäßigen ©tetfen- 
oermittlerS für möglich hielt, glaubte ©eroI-Konoraß, baß für bie bar- 
fteDenben ftünftler ber gewerbsmäßige ©tettennermittler niemals ju ent¬ 
behren fei, ber roie fein anberer fpegialtfteren unb inbioibualifteren müffe, 
bcfonberS ber ©ermittler für bie Artiften, ba hier bte Bonität, bie 6en- 
fation eine nuöfcßlaggeBenbe Kode fpielt. — Sn ber teilroeife fefjrftür- 
mifchen ©isfuffton ritten bie ©ertreter ber geroerbSmä&igen ©tedenoer- 
mittler eine feßarfe Attacfc gegen baS neue (Sefeß, baS alles anbere eher 
[ei als fojial, beim es nerljinbere iitSbefonbere auf bem ©erliner ArBeitS- 
marft für baS HauSgefinbe gerabegu einen gerechten Ausgleich non 8n- 
gebot unb Nachfrage, inbem es bie Zuführung non weiblichen ÄrBettS- 
fräften, nor allem aus ©chlefien, bireft unmöglich mache, ferner habe 
eS feßon eine gange Keifje non ©jifiengen nernichtet, eS fei ein AuS- 
itahmegefejj ufw. &aß bie gewerbsmäßigen ©tellenoermittler eS am 
liebften gefehen hätten, wenn ihnen, wie in grantreich, nont ©taate 
große ©ntfchäbigungSfnmmen gegaßlt worben wären, fann man ihnen 
nicht oerbenfen. ©effer aber ift eS hoch, baß ber Bleichstag btefen 
ffiünfcßen fein (Seßör gefebenft hat. $)ie tatfäcßlicßen Angriffe gegen 
baS neue (Sefeß würben benn auch non ©ertretem beS parttätifeßen 
ArbettSnacßmeiSgebanfeuS famt unb fonberS glängenb wiberlegt, unb 
non biefer ©eite würbe auch geltenb gemacht, baß auch für bie barfteden- 
ben Äünftler ber ©ebanfe beS gemeinnüßtgen paritätifdfjen ArBeitSnacß- 
weifeS fehr woßl burchgufüßren fei, eS fomme hier nur barauf an, bie 
eeigneten gadjteute mit entfprechenbem ©ehalt als ArBeitSnacßroetS- 
eamte eingufteden. ©efonbereS Srttcreffe boten bie Ausführungen beS 
©eneralfefretärS beS internationalen ©arietetßeaterbireftoren-©erbanbe6, 
ber baS ©tedenoermittlcrgefeß für bie ©ennittlmtg non ©artete- 
„Kümmern" für unanwenbbar erflärte, ba beim Artiften fein ©ienft- 
oertrag, fonbern ein 2Berfoertrag norliege. 3um ©chluffe regte ber 
(Sefeß äftSfüßr er ber Ortsgruppe an, weiße Siften für folche Haus¬ 
haltungen gu fchaffen, für bie bie ©eftnbeoermieter unbebenflich ©teilen 
nermitteln fönnen. Durch Schaffung folchcr Siften würben bie ©eftnbe- 
nermieter um bie ©djwierigfeit ßerumtommen, bie nach 3iff. 10 ber 
preußifdhen ÄuSfüßrungSoerorbnung oorgefchriebene ©rfunbigung über 
bie Dienftoerßältntffe Bei ben Arbeitgebern eingugießen. 


JUigewjittt Sozialpolitik 

3*genbpftcge mb gortBUbtatgSfdjÄlc in Preußen* 

Die am 12. ganuar gur ©röffnmtg beS ßanbtages oom ©linifier* 
präjtbentcn oerlefene Dßronrebe fteOt bem ©taate wichtige Aufgaben: 

Um bie förperlicßen unb fittlidßen Kräfte ber fcßul* 
entlaffenen Sugenb gu entmicfeln unb für baS fieben gu 
fefiigen, hat ftch bie ©taatSregierung entfcßloffen, eine 
planmäßige AuSgeftaltung ber giigenbpflege ein- 
guleiten. 3 ur Durchführung biefer Aufgabe ftnb im 
©taatShauShaltSetat für 1911 befonbere ©tittel norge* 
fehen. ©ie foden nor adern bagu bienen, bie Beftehenben, 
auf freiwilliger ©runblage Beruhenben ©inrießtungen ber 
gugenbpflege auSgubauen unb gu erweitern unb bie auf 
Metern ©ebteie Bisher f<hon Bewährten Kräfte gufammen* 
faffenb gu unterftüßen. ©on ©rfolg werben bie Ab» 
fteßten ber ©taatSregierung nur begleitet fein fönnen, 
wenn fie in ber freiwilligen Mitarbeit weitefter Greife 
beS ©olfeS tatfräftige Unterftüßung finben. 

Dem gleichen 3 roe ^ e Mrb bie weitere AuSgeftaltung 
beS gortbübungsfcßulwefens bienen, baS bie wirt* 
fcßaftlicße görberung beS beranmaeßfenben ©efdjledßtS gum 
AuSgangSpunfte für eine fittUche ©rgiebung nimmt, ©in 
©efeß, burch baS bie ©rrichtung non ©flidßtfort* 
BilbungSfchuIen für bie männliche gugenb in 
ben ©emetnben mit mehr als 10 000 ©in* 
wohnern ftchergeftedi werben fod, wirb Shnen bemnächft 
gugehen. 

Der in ber norigen Dagung beS ßanbtagS nicht er* 
lebigte ©ntwurf über bie ©erpflidßtung gum ©efueße 
länolicßer gortbilbungSfcßulen in ben ©ronuuen 
©ranbenburg, ©ommern, ©aeßfen unb ©Beftfalen, in oer 
Aheinproning unb ben §obengol!ernfchen Sanben wirb 
Shnen erneut gur ©efchlußfaffung oorgelegt werben, ©in 
weiteres gleichartiges ®efeß für ©thIeSwig*$olftein ift in 
Ausftchi genommen. 

üin Sfulturwerf erften ©angeS wirb enblidh nom ©taate hier¬ 
mit auf genommen. 23ir wenigftenS fennen feine größere unb 
mehligere Aufgabe, als bte ©charen non 5htaBen unb ©läbchen, 
bie alljährlich aus ber ©oltsfchule in baS Sehen ber Arbeit unb 


beS ©erufs treten, förperlich, geiftig, fittlüh gefunb unb tüchtig gu 
erhalten. S)aS Alter nom 14. Bis uim 18., ja bis gum 20. Sehens* 
jahr ift bie wahrhaft fritifche faxt unferer gugenb. Die ©e* 
fchwerben ber ©erufsarbeit, beren ftählenbe unb ergieherifche Äraft 
anbererfeitS nicht gering eingefchäßt werben barf, fallen hier lange 
nicht fo feßr ins ®ewict)t wie bie SSirfungen eines gügellofen, ge* 
nußfüchtigen Sehens, beffen ©erfuchungen Körper unb ©emüt oer 
jungen Seute nerberben unb bie ©lüte ber Kation abftreifen. 2Bo 
|ier baS ©IternhauS, bie pamilie fehlt ober oerfagt, wo auch bie 
©infi<ht ber Arbeitgeber hierfür feinen ©rfaß fchafft, müffen anbere 
Kräfte helfenb eingreifen. 3ahireich unb nielfältig ftnb feit längerer 
3eit prinate Unternehmungen in biefer großen Arbeit tätig. 2Bir 
nennen nur bie 3 e ntralftefle für ©olfSmobifabrt, baS Snftitut für 
©emeinwobl in gfranffurt a. 3R., bie 3entrale für Sugenbfürforge, 
bie burdh ben Kamen n. ©chentfenborf gefenngeichneten ©eftrebungen 
für Seibesübungen, bie ©ereine gegen ©hßbraudh beS Alfohol* 
genuffes, bie fonfeffioneilen unb bie freien SünglingSoereine, bie 
mannigfachen ©pori-, ©piel- unb BBanberoereine, bie unabhängig 
non ber gfortbilbungsfchule ober in ©rgängung ihrer Dätigfeit 
immer weitere Greife unferer Sugenb gu umfaffen fueßen. 

Keuerbings bemühen ftch auch bie Arbeiterorganifationen in 
biefer Aufgabe. Aber währenb bie chriftlichen ©ewerffchaften unb 
bie H s D.©ewerfoereine bte ergieherifchen SKomente noranfteden, 
werben biefe in ben fogialbemofratifchen Sugenboraanifationen mit 
foniel £>aß unb ©erachtung gegen Autorität unb Keligion, ©ater* 
lanb unb Drbnung burchtränft, baß bie guten gfrü^te ber ©ilbung, 
©nthaltfamfeit unb SeibeSpflege nielfach gerabegu wieberum nergiftet 
werben. Der ©taat Iöft jeßt f^ftematif^ biefe fogialbemofratifchen 
Drganifationen ber „jungen ©arbe" auf. Um fo mehr hut er bie 
©flicht pofttioer ©titarbeit an ber ©rgiebung unb ©ewaßrung ber 
Sugenb in ihren fritifchften fahren bes Übergangs nom £inbe gum 
©rwachfenen. ©isher hut bie preußifche Kegterung grnar bie gfort* 
Mlbung unb gfacßbilbung beträchtlich geförbert, im wefentlichen aber 
bie Sugenbpflege außer oer ©cßule ber freien prinatett Arbeit über- 
Iaffen unb biefe, wenn überhaupt, meift nur mit beftheibenen ©Mit¬ 
teln unterftüßt. Dies fod nach ber Anfünbigung in ber Dhronrebe 
nun anbers unb beffer werben: ©infübrung obligatorifcher gfort* 
bilbungsfchulen in aden©täbten mit mehr als 10 000 ©inwohnern 
— uno gwar hoffentlich auch für jimenbliche Arbeiterinnen, wie bie 
leßte Konede gur ©D. forbert — Ausbreitung ber gfortbilbungs* 
fchulen auch auf bem Sanbe, planmäßige Unterftüßung ber Sugenb* 
pdege mit erheblichen ©tittein. 

3u Mefem Ießteren3ro^e ift in ben ©tat für 1911 Me©umme 
non einer ©Million eingeftedt, unb bemMtuSminifterium würbe 
bie ©inleitung einer gufammenfaffenben Aftion übertragen. S)ie 
©ertreter non Sugenborganifationen, turnerifchen unb fportUcheu 
Korporationen fowie um bie Sugenbpflege oerbiente ©iänner wür¬ 
ben bereits am 11. Sanuar ju einer Konfereng mit ©ertretern ber 
juftänbigen ©Hnifterien Berufen, um Seitfäße unb Kiellinien für 
biefe Arbeit gu beraten. $)ie ©runblage fod ein uneingefcßränfteS 
Kebeneinanberarbeiten ader ©eftrebungen bleiben, ©erfeßiebene ©in* 
richtungen finb norgefcßlagen, bie bie Xätigfeit ber gfortbilbungs* 
fcßulen ergängen foden. Auch ber förperlichen AuSbilbung fod 
burch SBereitftedung non ©pielpläßen unb bureß Unterftüßung ber 
©port- unb ©pielbewegung eine nermeßrte ©flege gewibmet wer¬ 
ben. Die 3ufammenfaffung ber ©eftrebungen wirb in ©eftalt be* 
fonberer Sßrooing-, Kreis* unb ©egirfS-AuSftßüffe in bie 28ege ge¬ 
leitet werben, babei wirb eine ftaatlicße ©eauffießtigung ober©eeut* 
fluffung nießt ftattfinben. 2Sir woden hoffen, baß baS große Kul¬ 
turwerf ebenfo frei bleibt non Bureau fr atifeßer Keglementiererei wie 
non engbergigen Kebenabficßten. Kur wenn man ber Sugenb bient 
um ber Qtogenb widen, fann bie Arbeit gelingen. $er ©taat fann 
hier gar nichts BeffereS tun, als bie freie ©ereinstätigfeit unter* 

S en. ©in 3 roail 9 ift ßi er t>ödig nom Übel. Die Sugenb muß 
ft gfreube an ©ilbung, eblen©ergnügungen, Seibesübungen ge¬ 
winnen. Unb es wäre in ßoßem ©faße bebemerließ, wenn nie 
planmäßige gfugenbpflege, wie es naeß bem Dispofitio im ©tat 
feßeint, auf bie männliche Sugenb befeßränft werben fodte. gür 
bie h^ranwaeßfenben ©fäbeßen, bie fünftigen Hausfrauen unb 
©lütter, tut ebenfads eine geftigung beS Körpers, eine gort* 
bilbuna beS ©eifteS, bie ©rgiebung ißrer gangen ^erfönlicßfeit für 
ißren ©eruf im Haufe unb in ber Arbeit bringenb not. 

Der Kittberfißttßßsragrc^h ^ KeicßStage. Die fog. fleine 
©trafgefeßreform, bie nom Keicßstag jeßt in gweiter Sefung be- 
ßanbelt wirb, umfaßt auch ben neuen Kinberfcßußparagraphen 
(§ 223 a), ben wir in ber gaffung ber Kommiffton bereits 
XIX. ©p. 940 mitgeteilt haben. BBäßrenb naeß ber KegierungS* 
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oorlage mit «Strafe (Gefängnis ni(ßt unter zroei Monaten) bebroßt 
wirb bie Körperoerleßung mittete graufamer Beßanblung gegen 
eine nodfj nicht oierzeßn 3ößre alte ober wegen Gebrechlicßfeit 
ober Kranfßeit weßrlofe Berfon, bie ber gürforge ober 0bßut beS 
Täters unterfteßt, hat bie Rommiffton bas Scßufcalter auf 18 3aßre 
erhöbt ben S(ßuß auf bie bem §auSftanbe Des Täters angeboren« 
ben jugenblicßen ^erfonen auSgebeßnt unb ftatt graufamer Beßanb» 
lung roieberbolte robe ober boshafte Beßanblung zum Gegenftanb 
beS ®eliftö gemacht; ferner mürbe bie 3)ulbung ber Säterfcßafi 
eines anberen ber eigenen Säierfcßaft gleußgefieÜt. 3n ber Reidf)S* 
tagSfifcung oom 13. 3anuar beantragte ein Vertreter beS 3cntrum8 
als Rompromißantrag ber recbtsftebenben Parteien baS Scßufcalter 
auf 16 3aßre ßerabzufefcen, roäbrenb bie Sozialbemofraten eine 
.ftinauffefcung auf 21 Saßre wiinfcßten. Ster Staatsfefretär emp» 
faßl in erfter Linie baS 16. Lebensjahr, erfldrte aber, baß er auch 
gegen baS 18. Lebensjahr nichts einjuroenben hätte. Sei ber Ab* 
ftimmung mürbe bie Altersgrenze auf baS 18. Lebensjahr unb als 
Satbeftanb beS SDeliftö bie Rörperoerlefcung mittete „graufamer 
unb boshafter Behanblung" feftgefefct. — S)ie große Bebeutung 
biefeS BefcßluffeS liegt barin, baß fleh immer mehr bie (SrfenntniS 
Sahn bricht, baß ber jugendliche ÜRenfcß noch feineSroegS mit 14 
ober gar mit 12 Sußren beS energifchften gefefclicßen Scßuße$ ent» 
bebren fann, baß biefer Schuß oielmeßr nach allen Dichtungen 
gegenüber bem geltenben Rechte erweitert werben muß. BefonberS 
wertooH erfeßeint bie gefifeßung ber Altersgrenze in biefem Sara» 
grapben auf bas 18. Lebensjahr auch um beSwitten, weil ja oon 
oerfchiebenen Seiten angeftrebt wirb, auch bfl* Scßufcalter ber 
jugenblichen Arbeiter, foweit ber eigentliche Arbeiterfeßuß in grage 
fommt, auf baS 18. Lebensjahr ju erhöben. 

$cd)ttifcne<ht, {ReidjStag unb {Regierung. Unter biefer Iri» 
tifchen ttberfeßrift fanben in ber erften Hälfte beS 3anuarS in 16 j 
roßen 3nbuftrieftäbten beS Reiches Stecßniferüerfammlungen ftatt, 
ie gegen bie Berfcßleppung ber RecßtSreformen für bie ieeßnifeßen 
Srioatbeamten febarfen ©infprueß erhoben. Ster Soziale AuSfcßuß oon 
Vereinen teeßnifeßer SnnatangefteHten batte biefe Runbgebungen gut 
oorbereitet, unb bie Reichstags» unb LanbtagSabgeorbneten waren 
feinen bringlichen ©inlabungen -aüenißalben in großer 3abl gefolgt. 
©8 fprachen in ben Berfammlungen Vertreter beS SecßniferoerbanbeS, 
beS BterfmeifteroerbanbeS, beS BunbeS tccßmfcß-inbuftrieüer Beamten, 
beS SteigeroerbanbeS ufw. S)ie Reben ber oerfchiebenen Bericht* 
erfiatter fcßilberten mehr ober minber lebhaft bie Rüdffiänbigfeit beS 
bisher geltenben Secßniferrecßts, baS aus ein paar unzulänglichen 
Beftimmungen über bie RiindigungSzeü, bie Ronfurrenzflaufel unb 
bie 3 c a 9 niSauSbänbigung befteßt, unb geißelten bie Satfacße, baß 
6er Reid)Stag feit 1905 ficb zwar mit ber Serbefferung biefer Be* 
ftimmungen befcßäftigt, aber noch nichts zuftanbe gebraut bat. ©ie 
Berfammlungen, in beiten auch Abgeorbnete ber oerfchiebenen 
parlamentarifcßen Sarteien bas SBort ergriffen, mieberbolten noch* 
mals bringlichft bie alten Öorberungen in bezug auf 3eugniSwefen, 
©ntlaffungsfcßufc bei mililärifchen ©ienftleiftungen, Geßaltsfortzaß* 
lung bei Rranfßeit, Sefeitigung ber Ronfurrenzflaufel unb Berein* 
fjeitlicßung beS Secßuiferrecßts für bie oerfchiebenen BunbeSftaaten. 
Auch auf bie S^afionSoerficberung ber Setßnifer gingen bieRebner 
ein. Aüe 16 Berfammlungen nahmen fcßließlicß folgenbe gleich* 
Iautenbe ©ntfcßließung an: 

„Sie oerfammclten teeßnifeßen Brioatangefteüten aüer Berufe geben 
ihrer lebhaften ©ntrüftung barüber ÄuSbntcf, baß bie Regierung eS 
uitterlaffen bat, ben ©efeßenttourf zur Berbefferung beS SecßniferrechtS 
wteber einzubringen, unb baß fte nichts getan hat, um ben technifdfjen 
^rioatangeftenten zu einem fdjnellen unb billigen RecßtSoerfahreu zu 
oerljclfcn. Sie füllen ftd) baburdb um fo mehr zuriiefgefeßt, als eine 
grünbliche Berbefferung ihres Rechtes fdjon wieberbolt oon ber Re* 
gicrung unb allen politifdjen Parteien als notioenbig anerfannt worben 
ift. Sie Beriammelten forbeni bie gefeßgebenben Körperfdjafteu erneut 
bringenb auf, ihre Besprechungen enblid) eittzulöfen. Sie erwarten je* 
hoch, baß bie Reform in einem anbereu Geifte erfolgt, als im jüngften 
©rlaß beS preußifrfjen .fcanbcISminifterS jur Äonfurrenzflaufel zu fpüren 
war. (Sine befrtebigenbe Regelung ber SRaterie erfdEjcint ihnen nur ba- 
bitrch möglich, baß bie oom Sozialen AuSfcßuß wiebcrholt geäußerten 
BSünfdje zur Reform beS Restes ber technifchen HngefteHten ooHe Be- 
riicffichtigung finben."_ 

Hcditspflege. 

®aS Urteil bou SRoabit, 

baS einen ©hrenplaß in ben 3ahtöüchern ber beutfehen Recht* 
fprechung einnimmt, enthält eine ernfte, bringenbe SBarnung unb 
Mahnung an bie Rrbeiterfcbaft, ittSbefonbere an bie organifterte 
Arbeiterbewegung, ©s fteüt feft, baß eine größere Anzahl oon 


Arbeitern, bie entweber am Streif beteiligt waren ober ftcb mit 
ben Ausftänbigen folibarifch fühlten, fchwere Drohungen, Be» 
fchimpfungen, Xätlicbfeiten gegen Arbeitswillige oerübt hat unb in 
weiterer 3olge bann auch z u Schmähungen linb Gewalttaten gegen 
Schußleute übergegangen ift. 3n meifterBafter Klarheit unb ge* 
rechter Abwägung Der Berbältniffe gibt baS Urteil eine Schilberung 
oon ©ntftebung unb Berlauf ber (freigniffe in jenen ftfirmifchen 
Seplembertagen 1910 in Bfoabit; es heißt ba u. a.: 

©te ©reigniffe in Rloabit finb burch ben Streif bei Rupfer oer* 
anlaßt. ©S ift nicht bie Aufgabe beS ©eridjtS, zu entfeheiben, ob bet 
Streif berechtigt war ober nicht. ©S muß aber zugunften ber An* 
gesagten feftgefteüt werben, baß bie Beoöltenmg ben Aitfpruch auf bie 
oon ben Streifenben geforberte fiohnerhöhung für berechtigt halten 
fonnte. £)aS ©efeß gibt ben Arbeitern baS Recht, ftcb burch ArbeitS* 
nieberlegung günfügere Sohnbebingungen zu oerfchaffen. Aber fte 
müffen babei Die Rechte ber anberen achten, bie ftcb ihnen nicht an* 
fchließen. 2)aS ift nicht gefeßehen. Sie haben bie Arbeitswilligen an* 
gegriffen unb baS Sigentum ber Bürger. S5ie Polizei war Deshalb 
oerpflicßtet, zum Schüße ber angegriffenen B^fonen unb beS ©igentumS 
cinzufchreiten. Am 19. begann ber Streif, am 20. ftnb fdfjon Angriffe 
auf Kohlenwagen erfolgt. ®ie Sage üerfilimmerte (ich, als bie girma 
Kupfer Arbeitswillige einftellte, bie oon außerhalb tarnen. Run ent» 
ftanben bie erheblichen Unruhen am 23. unb 24. September, wo fdjwere 
Angriffe auf bie SranSportmannfchafteu, gegen welche bie begleitenben 
Scßußleute, felbft bie Berittenen nichts auSricßten fonnten, oorfameit. 

©S würben Steine auf Arbeitswillige unb Schußleute geworfen, ^fetbe» 
gefeßirre ^erfdhnitten. $)ie Beamten waren Dagegen faft machtlos. 
Rocß fcßlimmer geftalteten fidß bie Borgänge am 26. September, ©in 
Arbeitswilliger gab zu feinem Schüße einen Schuß ab. ©tefe an fuß 
ungeeignete Maßnahme fteigerte bie Unruhe beS BublifumS außerorbent* 
ließ. Äße Berfucße, bie Leute in Gute »um ÄuSehtanbergeßen zu be¬ 
wegen, waren oergebenS. 2>antt gefeßaß ber feßwere BorfaU mit ben 
Löwefcßen Arbeitern. $ier ßanbelt es fid) um organifterte Arbeiter, 
bie nießt zu ben Streifenben gehörten. &ie Arbeiter oerübten Angriffe 
auf bie Scßußleute. 2)ie Polizei brang beSßalb in ben gabrifsßof unb 
würbe aueß bort angegriffen, gum ©lücf ertönte in bemfeiben Äugen» 
blief bie gabrifpfeife, Die Arbeiter gingen an bie Arbeit, bie Unruhen 
waren ßto beendet. 

Bon nun an geftalteten fteß bie $inge anberS. SSenn bie Unruhen 
biSßer nur aus ©rbitterung ber Ärbeiterbeoölferung gegen bie ArbeitS* 
willigen unb bie Polizei entftanben waren, fo fam oont Abenb beS 
26. Septembers ab in erheblichem Seile ber SRob, ber Sanßagel hinzu. 
Am Abenb bes 27. Septembers ßerrfeßte in ber Rofiocferftraße ein 3u* 
ftanb, oon bem SRajor Klein fagte, eS fei bie richtige Anarchie gewefen. 
AIS Darauf bie Bolizri&eamten mit Karabinern bewaffnet erfeßienen, 
trat Ruße ein. Sroßbem ffcß alle biefe ferneren Borgftitge ereignet 
hatten, würben noch fpäter, namentlich am 4. unb 5. Oftober, Arbeits¬ 
willige, unb zwar nießt bie oon .£>tnße befeßafften, fonbem foldße, bie 
Zu bem befferen Seil ber Arbeitswilligen gehörten, gemißßanbelt. Au 
oiefen RUßhanblungen haben fteß nießt nur bie Koßlenarbeiter beteiligt, 

fonbem auch Arbeiter ber A. ©. ©. unb ber Söwefcßen gabrif. 

3Äan wirb zugeben müffen, baß bie Leute, bie §ittße hergebracht ßat, 
anberer Art ftnb als bie fonftigen Arbeitswilligen. SSenn man bebenft, 
wie bie ^inßefcßen Leute geworben würben, fo wirb man anneßmen 
müffen, baß bei ihnen eine gewiffe Abenteuerluft ßerrfeßte. SRan wirb 
aueß anneßmen müffen, baß eS ber Bolzet nießt gelungen ift, Die naeß 
bem Koßlenplaß gebrachten Arreftanten in allen gällen oor SKißhanb» 
langen Durch bie Arbeitswilligen zu bewahren, bie fidß auf bem fplafce 
Berumtrieben unb bie Gelegenheit benüßten, um ißre Abenteuerluff z u 
betätigen. 

S)ai Urteil geßt bann weiter auf bas Berßalien ber Polizei 
ein unb fteüt feft, baß BHßgriffe unb Überfcßreitungen ber Amts* 
befugniffe in größerer 3 a ^ oorgefommen finb. hierüber hu^ cn 
wir uns in biefen Blättern nießt zu äußern. SBoßl aber ift bie 
Satfacße zu betonen, baß bas Berßalten Der angeflagten unb per* 
urteilten Arbeiter fowie oieler ißrer nidßt oor ©eridßt gefteüten 
Kameraben eine feßwere Scßäbigung ber berechtigten Sntereffen ber 
Arbeiterbewegung bebeutet. 9Ran fann nodß fo oiel ^ntfcßulbigungS» 
unb RtilberungSgrünbe für Ausbreitungen in Arbeitöfämpfen bei» 
bringen — bie ©rregung Des ÄugenblicfS, bie SBaßrung ber Snter¬ 
effen, baS BUbungSnioeau unb bie Umgangsformen, ba® ©olibari* 
tätsgefüßl, bie Haltung ber ÄrbeitSwiüigen — aU bie« änbert fein 
3ota an ber Gefeöwibrigfeit unb Rohheit ber ©roßungen, Be* 
feßimpfungen, SätUcßfeiten, bie bei ÄuSftänben oerübt werben. 
Sßer fidß folcßer Xaten feßutbig matßt, muß nießt nur felbft fdßwere 
Strafen leiben, fonbern er befledft Die ©ßre anftanbiger Arbeiter, 
fcßäbigt feine eigene Sache unb befeßwört ernftlidheß Unheil über bie 
Arbeiterbewegung herauf. 9Ran weiß boeß, bafe emfig 3Raterial 
gefueßt unb befeßafft werben fott zur Berfcßärfung ber Strafen 
gegen Streifeyzeffe uub jum Scßuß ber Arbeitswilligen, ©iefem 
Bemüßen haben bie Scßulbigen oon Moabit beträchtlichen Borfcßub 
geleiftet. Unb man fann nur hoffen, baß jeber einzelne Arbeiter 
uub oor aüem bie Leiter ber Organisationen fi<h ber ernften Ber« 
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antwortung fünftm bewu&t bleiben, bie in Arbeüsfämpfen auf 
ignen rügt unb fie gur Sifgiplin, Dtbnung unb ©efegmä&igfeit 
ergießen rnufe. __ 


Sie AuSnagracftettung ber Streifbredicr int fogtaleu Ser« 
ftdjertsttgSredjt ift biirch eine ©ntfdgeibung bes Dberlanbesgericgts 
Königsberg t. fr. in einer VSeife begrünbet worben, bie ein eigen« 
artiges Siegt auf bie Volle wirft, bie bie Streifbrecger nach ihrer 
unb ber Arbeitgeber Auffaffung gier unb ba gu fpielen gaben. 
Snfolge eines Streifs fperrten bie organifierten Arbeitgeber beS 
betreffenben ©ewerbebegitfs bie Arbeiter aus unb liegen in oer« 
fegiebenen ©egenben anbere Arbeiter anwerben. Siefe würben oon 
bem Verbanb ber Arbeitgeber engagiert, unb ba fie halb gier, halb 
bort befdjäftigt würben, fo nerpfTid^tete ftcg ber Arbeitgeberoerbgnb, 
biefen Arbeitern — gleichgültig, ob fte arbeiteten ober ni<gt — für 
minbeftenS 10 Sage öogn gu gaglen. Sie gegenfeitige Künbigung 
würbe auf 8 Sage feftgefefct. Sie guftänbige DrtSfranfenfaffe oer« 
langte nun, bie Arbeiter foHten bei ihr gegen Kr an fg eit oer« 
ficgert werben. SieS gu tun weigerten ficg jebodg bie non ber 
Kaffe in Anfprudh genommenen Arbeitgeber, unb fcgiie&Iicg gat auch 
baS DberlanbeSgericgt Königsberg biefe Weigerung für berechtigt 
erKart. Senn biefe Arbeitswilligen, fo führte baS ©ericht aus, 
waren nur ausgilfsweife unb oorübergegenb engagiert worben, 
ihre Vefcgäftigung fonnte jeben Sag beenbet fein. ßebiglicg um 
bie angenommenen Arbeiter gefügiger gu machen, ift 
ihnen ßogn — niegt VefcgäfHgung — für minbeftenS 
10Sage gugefiegert worben. Vefcgäftigt worben finb bieArbeüer, 
wie oom ©ericht feftgefteüt, halb non biefem, halb non jenem 
Arbeitgeber, ohne bag hiebei bie für bie KranfenoerficgerungS« 
Pflicht oorgefehene Sauer oon einer Söocge auch nur annäbemb 
erreicht worben ift. Auch aus ber Vereinbarung einer achttägigen 
Künbiaungsfrift fann baS Vorliegen einer oerftdgerungSpflicgtigen 
Vefcgäftigung nicht gefolgert werben, fonbern es geht heraus nur 
geroor, bag bie Arbeitgeber fi<h oor plöfclicgen Arbeitseinteilungen 
inmitten bringenber Arbeiten fegüfeen wollten. Sie flagenbe 
Kranfenfaffe fann auch ben beflagten Arbeitgebern gegenüber über« 
haupt feinerlei Anfprücge geltenb machen, benn gemietet waren 
bie Arbeiter ja nicht oon biefen, fonbern oom Arbeitgeber« 
oerbanb. Siefer oermietete bann bie Arbeiter weiter an bie Ve« 
flagten, unb gwar tagemeife. Sie Arbeitsoerträge, bie biefe Ve« 
Magien abfchloffen, waren alfo oon oorngerein auf einen 3 e üraum 
oon weniger als einer SBodge befegränft. Sie Anmelbepflicgt ber 
eingelnen Arbeitgeber würbe geh auf biejenigen Arbeiter gu befegränfen 
gaben, bie oon ignen länger als eine Söocfjc befegäftigt würben. 
Sie Kranfenfaffe hat aber nicht naeggewiefen, bag bie Veflagten 
eingelne Arbeiter länger als eine SBocge befdjäftigt gaben, igr An« 
fprueg nmr bager abguweifen. — Alfo fann bie Kranfenoerftcge« 
rungSpflicgt für bie oorübergegenb Arbeitswilligen umgangen 
werben. 

Snrfttfeljaftnna Hott ßognbeträgen. ©s ift befanntlidj ftreitig, 
ob eine 3urüefbegaltung oon fälligen ßognbeträgen guläffia ift, 
wenn ficg ber Arbeitnehmer bem Arbeitgeber gegenüber einer fcgulb* 
haften £>anblung fdjulbig gemacht hat. 3n nachftegenbem Qfalle 
gat baS ßanbgericgt ©iegen gugunften beS Arbeitgebers entfegieben: 

(Sine Arbeiterin gatte igrem Arbeitgeber 170 M oenmtreut. AIS 
bieS entbeeft würbe, oerlieg fte igre Stellung unb übertrug igre ßogn- 
forberung an igren Scgwiegerfogtt, ber nunmehr ben rücfftänbigen 
2ogn auSflagte. Ser beflagte Arbeitgeber erflftrte, bag er mit oer 
©egeuforberuug, bie igm aus ben oon ber Schwiegermutter beS 
Klägers begangenen Veruntreuungen guftege, aufreegne. Ser Kläger 
beftritt bie AufrecgnungSmöglicgfeit, bie Veruntreuungen feiner Scgwieger* 
mutter gingen ign niegts an, er Hage auf ©runb beS igm abgetretenen 
SognanfprucgS unb igm gegenüber fönne ber Veflagte niegt aufreegnen. 
SaS ©eriegt führte bei ber Abmeifung ber Klage aus: Aacg § 404 
8©V. fann her Scgulbner bem neuen ©laubiger bie ©inweubungen 
entgegenfepen, bie gur Seit ber Abtretung ber gorberung gegen ben 
bisherigen ©läubiger begrünbet waren. Sanacg ift bie Vegauptung 
beS Klägers niegt gerechtfertigt. Seine gorberung unb bie ©egen« 
forberung beS Vertagten beruhen auf bemfelben recgtltcgen Verhältnis, 
nämlicg bem SienftoergältniS, baS gwifegen ber Scgwiegennutter beS 
Klägers unb bem gabrifanten beftanb. Ser Veflagte ift bager berech¬ 
tigt, gentäfe § 273 beS V®V. fein 3urücf6egaltungSrecgt auSguüben. 
Kun ift groar befanntUcg oon oielen AecgtSlegrern behauptet worben, 
bag gegenüber einer niegt pfänbbaren unb niegt aufreegenbaren Sogn- 
forberung aueg baS 3urüdbegaItungSre(gt niegt geltenb gemaegt werben 
fönte: im uoTÜegenben gälte jeboeg brauegt gu biefer grage niegt all¬ 
gemein Stellung genommen gu werben, weil eS fieg gier bei ber ©egen- 
forberung beS Vertagten um bie ©ettenbmaegung eines ©rfaganfprucgS 
für oorfäplicg gugefüaten Segaben ganbett unb für folcge gäüe bie 
©inrebe beS 3urücfbcgaltungSrecgtS jebenfaHS gegeben ift. Senn es 


wäre oon bem Kläger argliftig geganbelt, Sog« gu forbern, wo er 
oorfägUcg gugefügten Segaben gu erlegen gat, er alfo baS, was er 
forbert, gleich wieber gurüefgebett ntüfete. 


kommunale Sojialpolitih. 


Sto# 3tte(ttiec6attbSgef(^ für (Stoß • Serlitt, helfen (Sntrourf 
am 14. Sanuar 1911 bem preu&ifcgen Abgeorbnetengaufe guge« 
gangen ift, wirb oorauSftcgtlicg aueg für bie fogialpolitifche Vöeiter« 
entroidlung ber ©rofi-Verliner ©emeinben oon weittragenber Vebeutung 
werben. $acg § 1 beS ©efeges werben bie Stabtfreife Verlin, ©garlotten* 
bürg, Scgöneberg, Vijrborf, Seutfcg-SBilmerSborf, ßiegtenberg unb 
Spanbau fowie bie ßanbfreife Seltow unb Aieberbarnim gu einem 
3wedoerbanbe oereinigt, ßanbgemeinben mit mehr als 60 000 
©inmognern lonnen als felbftänbige VerbanbSmüglieber gugelaffen 
werben, ebenfo ift bie 3ulaffung bes KreifeS Dftgaoellanb als 
VerbanbSglieb oorgefegen. Siefer S^edoerbanb fott für folgenbe 
lommunale ©ebiete guftänbig fein: 

1. Aegetung beS VergältniffeS gu öffentlichen, auf Schienen be¬ 
triebenen SranSportanftalten; 

2. Beteiligung an ber geftftellung ber Vauflucgtenpläne für baS 
VerbanbSgebiet unb gutacgtlicge SWitwirfung an bem ©rlafc 
oon Vauorbnungen; 

8. ©rwerbung unb ©rgaltung gröberer, oon ber Vebauung frei 
gu galtenber gläegen (SBälber, $arfS, fBiefen, Scgmucf«, 
Spiel-, Sportpläge). 

3n ber allgemeinen Vegrünbung geifjt eS: 

Ser fug immer fegärfer auSprägenbe wirtfcgaftlicge Veremgeit- 
UcgungSprogeb brängt naturgemäb gu gormen fommunalrecgtlicger 0r- 
ganifation. AIS eine folcge gorrn lonnte oor gwei Sagrjegnten eine 
umfaffenbe ©ingemeinbung in grage fommen unb ift bamals oon ber 
Staatsregierung, freilieg ogne ©rfolg, angeregt worben. Seitbem gat 
bie ©ntwtcflung aus ben Vororten gum Seil btügenbe ©emeinwefen 
gef (gaffen, bie eine Aeige felbftänbiger fommunaler ©inriegtungen ge¬ 
troffen unb auSgeftaltet gaben; igre ©inoerleibung in bie Stabt Verlin 
würbe heute ogne Vergewaltigung niegt megr burcgfügrbar fein. 

Sie mit ben fogialen gragen in engerem Sinne oerquieften 
3weige ber Kommunaloermaltung ftnb mitgin oom 3aftänbigfeitS« 
ebiete beS neuen 3roecfoerbanbeS auSgefcgloffen. gmmergin be« 
eutet ber ©efegentwurf einen Anfang, ein 3ufammenarbeiten ber 
©rob^Verliner Selbftoerwaltungen gu ermöglichen, unb gelingt ber 
Verfucg, fo wirb bie Anglieberung weiterer fommunaler Verwal« 
tungSgebiete leicgt burcgfügrbar fein. Sagu fommt, bafe bureg ben 
©ntwurf Verlin mit feiner Umgebung aus bem AnmenbungSgebiete 
beS allgemeinen 3ro ß d öer &anbSgefefceS, baS bem ßanbtage gleich« 
geitia gugegangen ift, niegt oöEig auSgefcgloffen ift. ©benfo wie 
fug Verltn fegon bisger auf ©runb ber fianbgemeinbeorbnuna oon 
1891 gur Söagrnegmung eingelner fommunaler Angelegenheiten 
mit ßanbgemeinben ober ©utsbegirfen oereinigen fonnte, fo ftegt 
igm baS gleidge Aecgt aueg fünftig gu, unb bie bisherige Ver« 
einigungSmöglicgfeit wirb nun aueg auf haS Verhältnis oon Verlin 
zu ben umliegenben Stabtgemeinben auSgebegnt. Als Inlag gu 
oerartigen Vereinigungen werben beifpielsweife bie VBafferoer« 
forgung, bie Kanalifation unb bas KranfengauSwefen genannt. 
Aus ber Vegrünbung bes allgemeinen 3 roe ^aerbanbSgefeh«©nt* 
wurfS erfegeint noeg folgenbe Stelle oon befonberem Sntereffe: 

VeacgtenSwert wäre bie Anregung, aueg ber Vrioattnbuftrie eine 
Veteiligung an ber SwecfoerbanbSbtlbung gu ermöglichen. Snbeffen 
ift eine folcge Veteiligung, welche fteg im ^iitblicf auf günftige ©rfag- 
rungen mit gemifegten ^Srioat- unb fommunalen SBerfen, namentlich im 
SBeften ber Atonarcgie, empfehlen fonnte, auf bem Voben ber ©emeinbe- 
oerfaffuttaSgefege, ja beS SanbeSrecgtS unausführbar. 6icr würbe ein 
gwifegen ^Jriüat- unb ©emeinwirtfegaft fcgwebenbeS ©ebilbe entftegen, 
beffen recgtlicge AuSgeftaltung niegt ogne ©ingriff in baS AeicgSrecgt, 
inSbefonbere in baS Bürgerliche ©efegbueg unb in baS $anbelSgefeg- 
bueg erfolgen fönnte. 

Sie ©niegtuug eiueS ßübtifdgen äSoglfagrtSamteS in Sftveu 

wirb oon ben bortigen ftäbtifegen Äörperfcgaften geplant. Sas 
SßoglfagrtSamt, baS eine Zentrale für bie gefamten SöogltätigfeitS« 
beftrebungen beS ©emeinwefenS werben foll, foH umfaffen: bie 
Säuglings« unb Kinberfürforgefteile, bie SuberfulofefürforgefteHe 
oerbunben mit ber. gürforgeftelle für ßupusfranfe unb Krüppel 
unb eine XrinferfürforgefteUe. Sie Hauptaufgabe bes Amtes foH 
bie oorbeugenbe Arbeit, baS früggeitige ©ingreifen unb bamit bie 
möglichste Vergütung ber fegmerften Sormen ber oerfegiebenartigen 
ßeiben unb ©ebreegen fein. SiefeS Veftreben ift gweifellos aner« 
fenneuSmert. Sa& aber bie Stabtoerwaltung in einem Aufruf an 
bie Vürgerfcgaft um Übermeifung oon Spenben gum ©runbftocf 
bes Unternehmens unb um laufenbe jägrlicge Unterftügung bittet, 
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erfcheint oerfehlt. $at fi<h einmal eine ftäbtifche Berroaltung gu 
ber ©rfenntnis burdjgerungen, ba& ein ftäbtifche« SBohlfahrtSamt 
eine unbebingle Kotroenbigfett ift, fo füll fte auch bie Äonfequengen 
barauS giehen unb bie erroachfenbeit Sfoflen auf bie Stabtgemeinbe 
übernehmen. 

Stßbtifdje Schrebergärten iit ©öttingeu. $tc Stabt (Böttingen hat 
oon ihrem in ber Stabtflur gelegenen ©runbbeftb einen $eil, ber bisher 
in großen Stoppeln oerpacfjtet mar, als Schrebergärten uerpacfjtet. 
Kooember 1910 tonrben 60 BargeHen, jebe einen Btcrtelmorgeit grob, 
gurn greife oon 13 bis 17 Jt oerpachtet. $>ie Kadfjfrage nach folcbem 
©artenlanbe war fo grob, bab nicht einmal alle Badjtgefudhc befriebigt 
merben tonnten. 


©rgönifotiotten Jet Arbeiter, fficJjilfcn, 
Ungeteilten unb ßenmten. 


(Stu>etff<f|aftltd)e StfitfMi* nnb 3fo86ticfe. 

3)a8 „Äorrefponbengblatt" ber ©eneralfommiffion, 
bas bie roirtfchaftlichen SBcr^ältniffe S)eutfchlanbs im abgelaufenen 
Saljre giemlicf) opttmifttfeh anfteht unb flcf) einen groben Auffchroung 
für bie gfolge oerfpridjt, begegnet auch bie ©inroirfungen biefer 
©irtrchaftSentroicflung auf bie ©eroerffchaftsberoequng als günftig. 
Um runb 200 000 Äöpfe haben bie freien ©eroerffchaften im Iefeten 
Sahre ^genommen unb bamit hat bie Btttgliebergahl bie groeite 
®tißion überfchritteit, naefcbem um bie Sföitte beS Saftet 1904 nach 
bamals groangigjähriger DrganifationSarbeit bie erfte ooHe 2JhlIion 
erreicht roorben mar. ®aS lefcte Sahrjehnt, in bem bie 2Rit* 
glieberjahl ber freien ©eroertfehaften fich oerbreifacht, bie Summe 
ihrer UnterftüöungSaufroenbungen fith oeroiergehnfacht hat, bie 
3al)l ber Xarifuerträge oon einigen ©unberten auf 6000—7000 
angetoachfen ift unb oiefe toeit über eine Btiüion Arbeiter einem 
paritatifchen Arbeitsrecht unterteilt haben, toirb oom „^orrefponbeng* 
blatt" bas „Sahrjehnt ber ©eroerffchaften" genannt. 

„Aber bamit fann teineSioegS gefagt fein," fährt bas Statt fort, 
„bab nunmehr ber §öt)epun!t ber ©eroerffdhaftSentroicfluttg überfchritten 
ober auch nur erreicht märe... 3u bebeutenbeu gubuftriegroeigen ift 
noch immer ber gröbere £eil ber Arbeiter ben ©eroertfehaften fern¬ 
geblieben unb in ber ©robinbuftrie h^rrfcht noch immer anftatt beS 
paritatifchen Arbeitsrechts, beS SarifoertrngS, baS £>crrcnreif)t ber Unter¬ 
nehmer, bie einfeitige ArbeitSorbnung. $er ^ehnftunbentag bilbet gtoar 
heute bereits bie obere ©renge ber ArbeitSbaucr, aber bie Arbeit ift in* 
tenftoer geworben, bie AuSbehmmg ber ©robftäbte hat ftunbeniange 
SBegc groifchen SBohn» unb ArbeitSftätteu geflohen, unb Drganifation, 
Staatsbiirgerpflid^ten unb gamilteit [teilen ftänbig roachfenbe Anforbe» 
ruttgen an [eben Arbeiter, ©ine roeitere BerFürgung ber ArOeitSgeit ift 
notroenbig unb roirb fidj im tommenben ^ahrgehut allmählich burch- 
fefcett. gür bie Kotroenbigfeit roeiterer Sohnregulierungen forgt fchon 
bie oon ber KeichSregierung unb ben fjerrfchenben Parteien oeraniafete 
Soll* unb Steuerpolitik bie ber Arbeitcrflaffe feinen anberen AuSroeg 
läfet, als einen Ausgleich im Äampfe um höhere Söhne gu fuchen. So 
roirb ber DrganifationSbrang im tommenben gafteSehut um nichts ge¬ 
ringer fein als im Iefeten. 

Aber ein anbereS fommt unferer DrganifationSarbeit in höherem 
9Ra&e als bisher gugute — baS ift ber ©influfe unferer SarifoertragS» 
politif auf bie feitfjer unorganifterten Arbcitermaffen. gu tariflich ge¬ 
regelten Arbeitsgebieten ift auf bie $)auer fein Kaum für orgauifationS- 
lofe Elemente. SSer unter tariflichen Bebhtgungen arbeitet, muh fidf) 
audh ber Drganifation anfchlie&en, bie Schöpfer, Präger unb ©rhalter 
beS Tarifs ift. ©S ift bieS ein Stücf gefunben DrganifationSgroangeS, 
ber ohne jeben Xerror bie ©eroerffdjaft gunt herrfchenbcit gaftor auf 
Arbeiterfeite erhebt, ©enau bie gleiche ©ntroicflung roirb [ich natürlich 
auf feiten ber Unternehmer ooflgiehen; auch bereu Drganifation roirb 
[ich noch gang erheblich auSroachfen unb oerooHfommnen. $a$ fom- 
utenbe gatjrgehnt roirb alfo in höherem Sinne als baS oorige ein gahr- 
gehnt ber Drganifationen fein. 

©roße DrganifationSfongentrationen auf Arbeiterfeite bilbeit feine 
Ginlcitung. 3m Saugeroerbe unb SranSportgeroerbe finb Ber- 
fchme4ungen größeren SWahftabS oollgogen rooroeu. kleinere ®er- 
l'chnielguiigen traten in beit £rolg 3 unb KahntngSmittelgeroerben ein. 
$amit biirfte ber 5tongentrationSprogeh faum abgefchloffen fein. Seine 
treibenbe Äraft bilben bie Kiefenfämpfe, bie mit bem 2Sa<hStum ber 
Drganifation auf beiben Seiten immer h äu Ügcr unb unausbleiblicher 
roerben. 3n folchen Kämpfen fügt ftch leicht gufammeu, roaS oorher 
beit 2Beg gu cinanber nicht finben tonnte. So roerben auch &i c tont- 
menbeit gahre noch manchen 3 l if6inmenfchluh bringen. £>anb in §anb 
bamit geht ein AuSroachfen ber SSerbänbe gu gigantifdfjen ©rößen. 
bereits gäljlen 7 SSerbänbe mehr als 100 OCX) Ktttglieber, baoon einer 
ual)egu eine halbe SRiQton. ^ie ©eroertfehaften finb bie eigentli^en 
ÜKaffeuorganifationen, bie ©eroertfehaftstämpfe 3Äaffenfäntpfe gröhten 
Stils geroorbeu, unb bie Strategie biefer Äämpfc erforbert ein oorher 
nie getonntes 9Kah oon Anfpannung uttb SJerantroortung. 3 ,ö eifeIloS 
roerben biefe Äämpfe auf bie innere AuSgeftaltung ber ©eroertfehaften 


nicht ohne ©influ& Bleiben; es roerben ©inrichtungen gefchaffen roerben 
mitffen, audh in ber riefenhafteften Drganifation eine rege Teilnahme 
ber SDiügli ber am SSerbanbSleben nnb einen ©influfj auf bie roichtigftcn, 
folgenfchrocrcn ©ntfeheibungen ermöglichen. Kur emS roirb für alle 
3ufunft auSgefchloffen fein — baS ift bie ©rioartung, bah außerhalb 
ber ©eroerlfchaftcn fteljenbe Greife oon ^hcoretifem ober ©ogmatifern 
jemals auf beren ©ntfebeibungen ©influh gewinnen roerben. Kach biefer 
Kichtuitg hm biirfte ber Siebe 3Kühe umfonft fein!" 

S)aS ^ cr deutlichen ©eroertfehaften 

2)eutfchlanbS" geht in feinem Kücfblic! mehr auf bie eingelnen 
geroertfchaftUchen unb fogialpolitifchen Vorgänge beS Sahreö 1910 
ein. ©S [teilt bie llnfruchtbarteil ber beutfehen Sogialpolüif feft, 
erörtert bie fchroebeitben Vorlagen unb Aufgaben unb hebt bei ber 
Betrachtung ber ®eroerffchaftsgef<hid)te beS lebten Sahres heroor, 
bab ber DrganifationSgebante ben Arbeitern bitreh bebeutfame unb 
gewaltige Kämpfe weiter gum Beroufetfein gebracht roorben ift. ^)as 
3entralblatt oerroeift auf bie Abroehrberoegungen gegen ben 

3roangSarbeitSnachroeiS beS 3echenoerbanbe8, auf bas Kingen im 
Baugewerbe, auf ben Streif unb bic KtaffenauSfperrung auf ben 
beutfehen SeefcfjiffSroerften, auf bie Kämpfe im Schuhgeroerbe oon 
SßirmafenS unb ber ^forgheimer ©belmetallinbuftrie. 
faffenb erflärt baS 3 en tralblatt: 

„2)aS groeifelloS ©rfreuUchfie beim bieSmaligen 3nh«Srüctbiicf ift 
neben ber Bcfferung beS SBirtfchaftSmarttS ber Auffchroung unb gort- 
fchritt unferer chriftlidE)cn BerufSorganifationen. gaft alle bem ©efamt* 
oerbanbe ber chriftlichen ©eroertfehaften angefchloffenen Berbäube hnben 
in 1910 gortfehritte gu oergetchnen. Kach oorläufigen Schäöungeu 
biirfte eine ©efanttgunahme oon etroa 30 000 HÄitgliebern gu ocrgetcfjnen 
fein. 2)ie erfteu 2)reibuuberttaufenb roären bamit überfchritten. ®ie 
©imoirtungen ber Ärife unb bie bamit bebingteu Bcrlufte finb roieber 
roett gemacht, ber frühere $ö<hftftanb roeit überholt, ©ine ©enugtuung 
für alle treuen nnb fleißigen SKitarbeiter, ein Anfporn für alle chriftlidhen 
Arbeiter gur unabläfftgen [SBeiterarbeit. 2)ie dfirifiltchc ©eroerffdjafts- 
beroeguitg hnt ftcfj als ein innerlich burch unb burch gefunbeS unb fcfteS 
©ebäube erroiefen. SBcber ber 2)rucf ber Scharfmacher im Unternehmer- 
lager, noch ber roütenbe Aitfturnt ber Sogialbemofratie ober politifdjc 
Schroierigfeiten bähen ihre SBeitcrentroicflung aufguhalten ocrmocht. 
Auch gegenfiber SBirtfchaftSfrifen hat fte ftch roiberftanbsfätjig erroiefen. 
Aus biefen erfreulichen Satfadben tonnen wir SWut, ©egeifterung unb 
hoffnungsoolle 3 u oerftcht für bie Arbeit ber Sufmtft fchöpfen." 

Sie fc^toar^en Siftett in bar ptm^Mtn StaatSbanPer- 
roattum bte burch eine ^albamtlidhe AuSlaffung in ben ff Betl. 
^olit. Kachr." (Sp. 400) als wahlberechtigte DrbnungSmahnahmen 
gegenüber einigen übclbeleumbeten ^ßerfonen, bie burch oer- 
brecherifches Berhalten fich ber fiinfiigen Berroenbung im Staats* 
bienfte unroürbtg erroiefen hätten, hingeftellt roorben finb, 
nach ben neuefien aftenmäfjigen Mitteilungen ber „beutfehen Sn» 
buftriebeamten-3tg " boch in manchen gäHen nicht biefen bloßen 
©hntafter ber gernhaltung oon llrfunbenfälfchern, Sittlid)feüs- 
oerbrechern ufro. aus bem Staatsbienfte, fonbern es roerben als 
©rünbe für bie ©inreihung eine« ü£ecf)niferS in bie fcfjroarge Sifte 
ber „Unmöglichen" hin unb roieber auch gang allgemeine ©in» 
roenbungen angeführt, roie g. B. bie: ber Betreffenbe habe fidh 
burch fein Berhalten für bie fernere Berroenbung im Staatsbienfte 
ungeeignet gegeigt. Solche flechten Koten ohne nähere Begrün» 
buttg foüten noch nicht genügen, femanbem bie Btöglichfeit ber 
Befd^äftigung im Staatsbaubienfte im gangen Danbe für alle 
3eiten gu oerfperren. 2)a aber bie BerrufSerflärungen ber 
lefcteren Art, foroeit ü« bie „3)eutf<he 3nbuftriebeamten»3tg." auf* 
führt, fämtlich aus ber 3 e it oor ber KeichStagSinterpeUation 
(Sanuar 1909) flammen, fo barf man an nehmen, ba& feitbetn bie 
3ufammenftellung ber ßiften bauernb untauglicher ArbeitÄfräfte 
mit geroiffenhaflerer Borftd^t erfolgt. 

Sie Sohnbetoegtiug ber Bergarbeiter int fRtthrgebtet gebt 
weiter. Deuten Sonntag rourben abermals Berfammlungen an fehr 
oielen Orten abgehalten, barunter allein 92 oon ben oereinigten 
Drganifationen beS Alten BerbanbeS, ber Bolnifchen BerufSDereini- 
aung unb beg §.=$>. ©eroerfoereinS. Überall rourben einmütig ©nt- 
fchliefeungen angenommen, bafe bie befannten ßohnforberungen bei 
ben eingelnen ©rubenoerroaltungen burch Bermittlung ber Arbeiter- 
auSfchüffe eingereicht roerben follen. gür jebe 3«hc rourbe ein 
BertrauenSmann gewählt, ber bem Berbanb über ben Staub ber 
2>tuge jeweils Mitteilung machen unb bte Belegfdjaft in etroa not* 
roenbig roerbenben Keoierfonferengen oertreten foH. ^)er ©briftliehe 
©eroerfoerein h^lt feinerfeits ebenfalls gahlreiche Berfammlungen 
ab, in benen eine ber ©rflärung beS BorftanbeS (Sp. 465> ent» 
fprechenbe Kefolution angenommen rourbe. 
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©djtteiberfteeif unb Heimarbeit in ©Sie». Sn bem ßoßn* 
fampf im Wiener ©cßneibergemerbe fielen ©tücfmeifier unb (Sc¬ 
hilfen zufammen gegen bie Äonfeftioitäre; natürlich fpielt fiel) aber 
gleichzeitig ein Äampf innerhalb ber beiben erfteren ©ruppen felbft 
ab, wie fjodf) ber Anteil einer jeben oon ihnen an bem, was ben 
Unternehmern abgerungen roirb, bemeffen werben fott. Snt all¬ 
gemeinen hat fi<h biefe AuSeinanberfeßung bisher frieblicß ge* 
[tollet, ba bie ©ehilfen fidj troß ihrer grunbfäßlichen Abneigung 
gegen baS ©tücfmeifterftjftem mißt in ber Überzeugung gegen¬ 
wärtiger 3ntereffengemeinf<f)aft beirren laffen. Nun höben aber 
bie 3mifcßenmeifter ber §erren!unbenf(hneiberei, bie nicht mit 
ftreifen, ba fte unter einem gemeinfam mit ben ©ehilfen burdf)- 
. gefegten Sarif arbeiten, bie grunbfäßlidß non ben ©ehilfen oer* 
tretene Sorberung, feine neuen 3®ifthenmeifter mehr zuzulaffen, 
ben bisherigen ßeaitimationSfarten auSjufteHen unb im übrigen 
innerhalb einer bestimmten gfrift Sßerfftätten z u errichten, alfo 
bie Heimarbeit allmählich Z u befeiligen, gum Anlaß ge¬ 
nommen, in einer ^ßroteftoerfammlung ihr entgegengefeßteS Snter- 
effe jurn AuSbrudf ju bringen. Sie 3mif<henmeifter befcßloffen, 
bei ben im Frühjahre, nach SXblauf ber nur noch bis bahin 
geltenben Tarife, mahrfdßeinlich auSbrecßcnben ArbeitSftreitigfeiten 
jt<h ganz auf bie (Seite ber Unternehmer $u fcßlagen, obroohl fie 
ihre bisherigen Erfolge roefentlich ber ©ohbarität mit ben ©e* 
hilfen oerbanft hoben. SBie oerftänblicß anbererfeits bas ©eftreben 
ber legieren, auf Einführung oon Sßerfftätten hinzuarbeiten, ift, geht 
aus ben 3iffe*n heroor, bie ber ©ericßt ber Äranfenfaffe ber Äleiber- 
ma<her SSienS für 1907 gab; ber ©ericfjt roieS 9199 oerfichcrte 
Unternehmer auf, oon beiten 7338 feinen, einen ober zwei ©e- 
hilfen befchäfligten. Unb im 3ah*e 1910 gab es, wie bie SSiener 
Arbeiterzeitung fd^reibt, 13 807 SReifter mit 16 049 Lehrlingen 
unb ßehrmäbchen unb nur etwa 24 000 Arbeitern unb Arbeite¬ 
rinnen — eS famen alfo auf 4 AuSgelerntc 3 Lehrlinge! Seber 
im 3mifchcnmeifterfpftem alt geworbene ©dßneibergehilfe fudfjt nun, 
felbft 3mifchonmeifter zn werben, unb beginnt bann bie Lehrlings* 
Züdßterei oon oorn, währenb er gleichzeitig bur<h Unterbietung ber 
äußeren 3nnf<henmeifter biefen ganzen ©eruf brüdft; gerabe gegen 
bie übergroße 3 fl hl non 3mif<henmeiftern, bie fich bei ber ©e* 
mäßung um Aufträge nieberfonfurrieren, ift ber ©orfchlag beS 
©ehilfenauSfchuffeS, bie bisherigen ©tiicfmeifter mit Legitimation 
Zu oerfehen, neue aber nicht mehr zuzulaffen unb ftatt beffettSSerf- 
ftätten einzuführen, gerichtet. Ser Miberftanb ber H e mnfunben- 
fcßneiber gegen biefen ©orfchlag ift um fo weniger angebracht, als 
©ien ziemlich bie einige ©roßftabt fein bürfte, in ber Herren- 
funbenfcßneiberei ais Heimarbeit in fo großem Umfange be¬ 
fiehl. — grür bie Ejportfonfeftion nähert (ich ber Streif feinem 
©nbe. Am 13. unb 14. Sonuar fanben zroifdjen ben Äonfeftionären 
unb ©tüdfmeiftern unter 3 u äi e b un 9 oon ©ehilfenoertretern ©er* 
hanblungen ftatt, bie, unter ©orbehalt ber ©tücfmeifterorgani* 
fation, zu folgenben ©ereinbarungen führten: 

1. ©ei ber Sommerware wirb fofort eine fünfprozentige Soßn- 
erßöhung gewählt. 2. ©ei ber Binterware, beren Herstellung im SRärz 
beginnt, wirb wie bet allen folgenben Baren für bie ganze ©ertragsbauer 
eine ztoölfprozentige Soßnaufbcfferung zugeftanben. 3. Bie Ertraarbeiten 
werben nach ber getroffenen ©ereinbarung entlohnt. 4. ©ei Äinber s 
foftümen wirb eine fünfprozentige Erhöhung ber Söhne bewilligt. 

5. ES wirb eine Äommiffion aus oier ©ertretem ber Unternehmer unb 
oier ©ertretem ber ©tücfmeifier znr Ausarbeitung eines SarifS ein- 
gefeßt, ber fpäteftenS bis z«m 1. gebruar 1912 fertiggefteüt werben 
muß. Sie befteßenben Söhne unb bie prozentuelle Erhöhung höben 
als ©aftS für ben Sarif zu bienen, fie bürfen feine Erhöhung erfahren. 

6. 3ur Äontrolle über oie Einhaltung ber gewähren Sohnerhöhung 
unb zur Ausarbeitung beS SarifS werben ber Äomntiffton bie berzeit 
befteheitben Söhne oon ben Unternehmern befanntgegeben. 7. Ber ©er¬ 
trag ift für oier gaßre abgefcßloffen; er läuft ein Saht weiter, wenn er 
brei SRtmate oor feinem Ablauf ntdht gelünbigt wirb. 

Uber ben ©eginn beS SarifS ift bisher feine Einigung erzielt; 
bie Äonfeftionäre wollen ihn fo beginnen laffen, baß feine Erneuerung 
in bie „fülle 3eit" faß*/ maßrenb bie ©tiicfmeifter ben Ablauf wäßreno 
ber ©aifon wünfchen. — Bie ©ehilfen wollen bie Arbeit nur wieber 
aufrtefjmen, wenn bie ©tücfmeifier nun auch ih*e Sorberungen er¬ 
füllen. — 2Rit ben ©laßfonfeftionären fchweben noch ©erhanblungen. 

^cr belgifche ©ergorbeiterftreif war auf etwa 25 000 AuSftänbige 
angetoachfen ( 4 / 5 ber ©elegfcßaft beS Süttidfjer ©ejirfs). Sn Sütüch 
fanben wieberum große ^emonftratiouen ohne Swifchenfall ftatt. AuS 
Scutfchlanb würben Äohlen eingeführt. — 2)ie ©ermittelungSoerfu^e 
ber ©egierung, bie bisher erfolglos gewefeu waren, waren burdf) ben 
ArbeitSmhiifter Hubert perföuli<h wieber aufgenommen worben, nadfj- 


bem bie ©rubenbeßßer ficß z u Unterhanblunaen mit ben ©ewerffchafts- 
führem bereit erflärt hatten, ©liefe ©erhanolungen zmifchen ben ©er¬ 
tretem ber ©rubenbeftßer unb ben ©ertretem ber Bergarbeiter, welche 
im ©eifein beS HanbelSminifterS Hubert ftattfanben, waren teilweife 
erfolgreich; bodfj ift bie SBieberaufnahme ber Arbeit noch oertagt, ba 
einige ©mbenbefißer bie EinigungSbebingungen bisher nicht anertannt 
haben. — 3 U ben Urfachen beS @treifs fei ergänzenb (ogl. @p. 466) 
hinzugefügt, baß eine ©erfammlung beS SanbeSauSfcfjuffeS ber Berg¬ 
arbeiter in Eharleroi am 9. ganuar fd^were Älagen erhob über baS 
anläßlich beS neuen BerggefeßeS in bie ©rubenorbnung eingeführte, 
fehr harte @traffi)ßem, über bie ©erwenbung beliebiger Arbeiter z« 
ftettoertretenber feßwerer Arbeit, über bie ©erfürzuug ber 9RittagS- 
aufe unb cnblicb über bie SScigerung ber Unternehmer, zur ©ermaltung 
er aus ©trafgelbern gefpeiften HÜf^löffen auch Arbeiter zuzuziehen. 

Sie ffiifeitbahnerbewegttug in Portugal, bie bereits oor 
einigen ©ßoeßen auf einzelnen @trecfen eingefeßt hatte, aber bort 
rafdf) frieblidf) beigelegt worben war (ogl. @p. 476), hat jeßt bie 
Hauptftrecfen beS ©erfehrSneßeS im ganzen ßanbe erfaßt unb einen 
bebrohlichen Eßarafter angenommen. 4>ie Eifenbahner oerlangen 
außer einer SRinbeftruhezeit eine ©ehaltSerhößung, bie bie an fidf) 
fcßlechten gfinanzen ber portugiefifdhen ©ahnen jährlich um 
2 l /2 SRißionen ©tarf mehr belaften mürbe. ®ie ©ahngefellfchaften 
lehnten foldhe Sforberungen ab unb haben T«h in längeren ©er¬ 
hanblungen nur bis zur ©emiHigung oon 25 EtS. ober 10% ßohn- 
Zulage entfchließen fönnen, was eine Mehrausgabe oon l l /2 9Rißionen 
3Rarf im Sah^ auSmadhen würbe. $>ie bamit unzufriebenen 
Eifenbahner haben barauf ben Streif erflärt. Angeblich foll er 
Zugleich auch eine Äunbgebung gegen einen neuen ©egierungS- 
erlaß bebeuten, ber bei geplanten Arbeitsunterbrechungen tn Öffent¬ 
lichen ©etrieben minbeftenS 8 Sage oorher eine Anfünbigung oer¬ 
langt. ©egen 7000 Eifenbahner haben bie Arbeit niebergelegt, bie 
Äameraben auf ben ©taatsbahnen haben ihre ©emeinfeßaft mit ben 
©rioatbahnern erflärt. Erfreulich ift bie öffentliche Erflärung, Me 
bie ©treifenben abgaben, baß jebem ©erfudß oon ©abotage in 
ihren ©eihen feßarf entgegentreten mürben. Xroßbem ift ber ge¬ 
faulte ©erfehr ins ©toefen geraten, ©ie Erfaßautomobile oer- 
fagten fehr rafdf), unb bie erhoffte Entlaftung beS EifenbahnoerfehrS 
burdf) ben ©chiffSoerfehr an ber Äüfte entlang würbe burdß furdßt- 
bare ©türme oerhinbert. ©erfchlimmert wirb bie Sage burch bie 
politifdhe Unruhe beS ßanbeS unb burdß gleichzeitige ©treifbemegungen 
ber Hanbelsgehilfen, bie eine ©egrenzung ber Arbeitszeit zmifepen 
8 Uhr morgens unb 8 Uhr abenbs forbern, ber ©erlaber, ber Halten* 
unb ©Metallarbeiter, ber EleftrizitätS- unb ©aSarbeiter. 5Racß einer 
^Reibung foHten am 14. Qanuar inSgefamt 45 000 ©Mann im 
©treif ftehen. 9Rit ben Hanbelsangeftettten ift inzmifchen aber eine 
Einigung erzielt worben. 3>n Siffabon nahm baS ^ublifum aus 
Arger über bas ©toefen beS ©ahnoerfehrS Partei gegen bie 
©treifenben. 9Macß ben leßten Nachrichten (oom 16. Sanuar) ßnb 
ben Eifenbahnern folgenbe3ugeftänbniffe gemacht worben: $)ie nie- 
beren fiohnllaffen erhalten eine täglidje 3ulage oon 100 ©eis (45 
Pfennig), allen AngefteHten wirb ein jährlicher Urlaub oon 20 
£agen gewährt, währenb beffen oottes ©ehalt gezahlt wirb, unb 
bie Arbeitszeit in ben SBerfftätten wirb auf neun ©tunben feftaefeßt; 
bie ©enfionSoerhältniffe werben neu geregelt, fämtlichen Angestellten 
jährliche greifarten geliefert unb bie ©treiftage als Urlaubstage an- 
gefeßen unb bezahlt. ®er Eifenbahnoerfehr ift baraufhin wieber 
aufgenommen worben, jebodß gärt es noch unter ben übrigen 
Arbeitergruppen, namentlich bei ben ©asarbeitern. 

Ser „pcrlenbe ©treif*. SaS SBörterbucß beS ÄlaffenfampfeS ift 
in granfreidß tn jüngfter 3«it am einen neuen AuSbrucf bereichert 
worben, fo berichtet ber „©ormärtS": „„La greve perl4e!“ — ber per- 
Ienbe ©treif — ift bie Bezeichnung für ein oor lurzem noch unbefannteS 
©erfahren in wirtfeßafHießen Ääntpfen. 2Sie fo oiele anbere ©cßlag- 
wörter beS fozialen SebenS hat auch btefeS einen unbefannten ©ater. 
Äaum aufgetaueßt, ift eS aueß feßon populär geworben. 3Ratt weiß 
auch nießt reeßt, was bie Beziehung auf bie ©erlen eigentlich befagen 
will — ob fte bie faubere ooflfommene Secßnif, wie etwa beim ©piel 
oon Älaoierlünftlem, bezeichnen foD ober, was waßrfcßeinlicßcr ift, au 
©erftreuen oon ©erlen anfpielt, bie bann tttemanb wieberauflefen 
fann. Sie „greve perlee“ ift eine Art ©abotage oßne ©aeßbefd^äbi- 
gung. ©ie befteßt z* bei einem Eifenbaßnftreif bann, baß 'BaggonS 
in eine falfcße Nicßtung gefenbet unb etwa auch nodß bie ErpebitionS- 
feßeine biefer BaggotiS „oerloren" werben, fo baß fte fein Zugführer 
mitneßmen fann. Saß ber ©cßaben, ben biefeS ©erfahren anzurießten 
oemtag, außerorbentlicß groß fein fann, liegt auf ber Hanb, aber 
ebenfo auch, baß es bie am ÄonfUft zunäcßft ni^t beteiligten Äreife beS 
HanbelS unb ber gnbuftrie ftnb, bie baS Bab auSzubaben haben. Sarum 
wirb in ßänbern mit einer gereiften ©ewerffeßaftsbewegung bie „greve 
perlee" noeß weniger auf Aufnahme rechnen fönnen, wie bie ©abotage, bie 
ja immerhin bie ArbeitSinftrumente im Beftß beS Unternehmers trifft, ©ie 
läßt ft<ß aueß fetneSfallS mit ber pafftoen ©efiftenz in eine Neiße ftellen/ 
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Ärbdtcrfdjttfe. 


Sie <£ntu>t(flttti 0 bei $ren$tfdjeit ©ctoerbcanfftdjtSbienfteS 
bon 1890 bis 1911 wirb burdj folgenbe Tabelle in feßr berner» 
fenSmerter VSeife bargefteHt: 

3m Sabre 1890 waren Dorßanben: 17 ©emerberäte, 10 ©e» 
merberatSaffiftenten, 1 Fabrifinfpeftor, jufamtnen 28. 


a« füllen oorljanben fein 

9teflierung$* 

unb 

Seroerberötc 

flkroeebe* 

3nfpeftoren 

©ei». (3nfp. 
Hfjlftenien) 
«ffefforen 

Hfftften. 

linnen 

3n8* 

gefnint 

Naeß ber Senffcßrift oom 






6. Suli Ih90 zum 






1. April 1894 . . . . 
Nach bem ©tat für 

26 

97 

40 

— 

163 

1894 . 

26 

100 

40 

— 

166 

1895 . 

26 

100 

48 

— 

174 

1896 . 

26 

100 

54 

— 

180 

1897 ... 

26 

100 

57 

— 

183 

1898 . 

26 

100 

68 

— 

194 

1899 . 

26 

112 

74 

— 

212 

1900 . 

27 

112 

74 

2 

215 

1901. 

27 

119 

76 

2 

224 

1902 . 

27 

122 

76 

4 

229 

1908 . 

28 

125 

77 

4 

234 

1904 . 

28 

131 

80 

4 

243 

1905 . 

29 

137 

79 

4 

249 

1906 . 

80 

143 

77 

4 

254 

1907 . 

81 

162 

78 

4 

265 

1908 . 

32 

157 

79 

5 

273 

1909 . . . . 

32 

163 

81 

6 

282 

1910. 

32 

171 

80 

8 

291 

1911. 

88 

180 

81 

12 
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Am 81. Sejember 1910 waren außerbem im ©ewerbeauffiibtsöieufte 
befcßäfttgt 14 überzählige ©ewerbeaffefforen unb 49 ©ewerbereferenbare. 

3Ran fann rubig fagen, baß in feinem anberen Staate neben 
ber ©ntmicflung ber Snbuftrie gleichzeitig auch eine fo ftarfe SSer- 
mebrung ber Beamten ber ©emerbeaufficßt einbergeb*- Namentlich 
ift zu beachten, baß na<ß bem rapiben Steigen ber Beatnfenjabl non 
1890—1896, baö mit ber Arbeiterfcßußnooelle oon 1891 jufammen- 
ßängt, in ben leßten 6 3ab rcn abermals eine erhebliche Vermehrung 
eingetreten ift, unb jwar forooßl bei ben NegierungS» unb ©ewerbe» 
raten unb ben ©emerbeinfpeftoren, als namentlich auch bei ben weib* 
lieben Veamten; bazu tritt bann noch eine ftattlicbe Schar oon 
überzähligen Affefforen unb oon beferen baren. SDiefe leßteren mit» 
geregnet, hatte Vreußen ©nbe 1910 im ganzen 345 Beamte in ber 
©emerbeauffiebt, unb bie ©tatSauffteHung für 1911 oermehrt biefe 
3abl wieberum febr beträchtlich. 

Snterttatfonale Arbeiterfcßttßberträge. Sie am 14. Sanuar 
Zur Ausgabe gelangte Nr. 2 beS „NeicßSgefeßblattS" enthält baS 
Snternationale Abfommen über baS Verbot ber Nachtarbeit ber 
gewerblichen Arbeiterinnen oom 26. September 1906, bie 
Vefanntmacßung betreffenb bie Hinterlegung ber NatififatxonS* 
urfunben Seutfcßlanbs, öfterreicß»UngarnS, Belgiens, granfreicbS, 
©roßbritannienS, fiuyemburgs, ber Nieberlanbe, Portugals unb 
ber Schweiz za biefem Abfommen, fowie ben Veitritt StalienS unb 
ScbwebenS za bem internationale Abfommen über baS Verbot 
ber Verwenbung oon weitem (gelbem) Phosphor zar An» 
fertigung oon 3anbhölzern oom 26. September 1910, unb bie 
Vefanntmachung betreffenb bie Hinterlegung ber Natififations» 
urfunben Seutfcßlanbs, Sänemarfs, graitfreicbs, ßuyemburgS, ber 
Nieberlanbe unb ber Schweiz unb ben Veitritt StalienS, ©roß» 
britanniens fowie Spaniens zu biefem Abfommen. 

Sie Vertagung bei 9Zadf}tarbeitSberbotS für bie Arbeiterinnen 
in Ofterreich auf ben 1. Sanuar 1912, wie fie ber Volfswirtfchaft» 
liehe AuSfcßuß beS H^renhaufeS in feiner Sißung am 14. Sanuar 
befchloffen, hat bie Wiener Arbeiterschaft za großen ^roteftfunb* 
gebungen oeranlaßt. Verfcbärft würbe ber ungünftige ©inbruef 
biefer fozialpolitifcßen VerzögerungStaftif, bie bie KommiffionS» 
Beratungen beS HerrenßaufeS in ber leßten Söintertagung allgemein 
charafteriflert, bureb bie gleichzeitige Ablehnung ber ©ewerbeorb» 
nnngSnooeHe, bie bie Bestrafung beS ArbeitSoertragSbrucßeS für 
bie gewerblichen Hilfsarbeiter aufßeben foH. Ser Volfswirtfchaft» 
liehe Ausfluß beS H erren h a ufeS lehnte es nämlich ab, in bie Ve» 
ratung einzutreten mit ber Vegrünbung, „baß eine folcße Abänbe» 
rung beS ©efeßeS nur im 3 u ge einer Anberung ber gefamten ©e» 
werbcorbnung oor ficb gehen rönne". 


(Üktneinnfikige $?drtsauskuitft 

Organ bra Serfrnnbra brr brntfihen gemetonüßlgett ttnb mtpftrtelifdjen 
Heißtoöttoliunftopeüett. 


Sie &affengef<b&fte beS VerbanbeS ber bentfehen gemein» 
nübigen nnb nnpartetifchen fRechtSattSfnnftSfteHen ftnb am 
1. Sanuar 1911 oom ©efehäftsführer beS VerbanbeS Nat Dr. 
ßinf*Sübecf, $arabe 1, übernommen worben. Sie Verbanbsbci» 
träge finb oon biefem Sage an bortßin za überweifen. Ser Ser» 
banbSoorftßenbe erfuebt bie SRitglieber, bie jährlichen Beiträge 
fpäteftenS bis zum 1. HJiai einzufenben, um eine geregelte Kaffen» 
füßrung möglich Z u machen. 

3um Stampfe gegen ©(ßmittbclfirmctt hat ber Verbanb ber 
beutfeßen gemeinnüßigen unb unparteiifeben NecßtSauSfunftSftellen. 
in Verbinbung mit bem Necßisfcbußoerbanb für Stauen jeßt baS 
erfte Flugblatt herausgegeben, in bem in oerftänblicßer SSeife mit 
furzen Säßen oor fremben Neifenben, oor bem Unterfcßreiben oon 
BefteUfcßeinen ufw. gewarnt wirb. 100 ©yemplare biefe« Flug¬ 
blattes, baS auf Söunfcß mit ber Abreffe ber einzelnen NecßtSauS* 
funftsfteüen oerfeßen wirb, fann zum greife oon 1J für 100 
Stücf unb ©rfaß ber ^ortofoften oon ber ©efcßäftSfteHe beS Vet» 
banbs (fiübeef, Varabe 1) bezogen werben. 


Sie Anfmenbnngen für bie gemehtnüßige aftedjtlanSftutft. 

Von Nat Dr. Ütnf, Sübecf. 

Sie Vericßterftattung beS Kaiferlidjen Statiftifcßen Amtes über 
bie Necßtsberatung ber minberbemittelten VoIfSfreife im Saßre 
1909 (Neicßs-Arbeitsblatt VIII. Sahrg. Nr. 10 u. 11, JDftober unb 
Nooember 1910) läßt aueß bie Aufmenbungen für bie gemein* 
nüßige NecßtSauSfunft erfennen. Sie 3 u fammenfteIIung entfcölt 
Nacßmeife über 101 gemeinblicße unb ftaatlicße NecßtSauSfunftS» 
ftetlen unb 28 NecßtSauSfunftSftellen gemeinnüßiger Vereinigungen. 
Von jenen haben 61/ aon biefen 20 aueß Angaben über ißre ©e* 
famtauSgaben im Saßre 1909 gemacht. Unter jenen 61 ftnb 2 
(Köln unb Kiel), unter biefen 20: 5 Stellen (Verlin, Vremen, Kre» 
felb, granffurt a. 2N., ßübeef), bie einen Ausgabenbetrag oon meßt 
als 10 000 JC aufweifen. Samit ift freilich nießt gefagt, baß im 
Surcßfcßnitt Staat ober ©emeinbe weniger für bie AuSgeftaltung 
ißrer NecßtSausfunftsfteHen tun als prioate Vereinigungen; benn 
prioate NecßtSauSfunftSftellen erßalten oft bebeutenbe 3ufcßüffc au§ 
öffentlichen Mitteln (z. V. bie öffentliche NecßtSauSfunftSftelle in 
fiübccf zurzeit 11 550«^). 16 oon ben 81 NecßtSauSfunftSfteßen 

weifen einen Ausgabenbetrag oon 5000—10 000 jft auf (Vocßum, 
©ßemniß, Sanzig, Seffau, Sortmunb, Suisburg, Süffelborf, dffen, 
Vtagbeburg, $otSbam, Stettin, SreSben, Königsberg, ßeipjig. 
NenbSburg, 3 ro icfau). Sie tatfäcßlicßen Aufmenbungen für bie 
gemeinnüßige NedßtSauSfunft werben aber zumeift erßeblicß ßößer fein, 
weil erfahrungsgemäß in bem Ausgabenbetrag ber VUetwert ber 
Näumlicßfeitcn, Der Vetrag für bie etwa foftenfrei gelieferte Scßreib» 
ßilfe, für Veleucßtung, H e ijang, Vureauutenfilien ufw. oielfacß nießt 
mit enthalten fmb, felbftoerftänblicß aueß bie eßrenamtli^e Mitarbeit 
oon 3urifien, wie fie manchen NecßtSauSfunftSftellen zur Verfügung 
fteßt, nießt mit oeranfcßlagt ift. Vei Vetracßtung ber 3 a ßlcn über 
bie Aufwenbungen für bie gemeinnüßigen NecßtSauSfunftSfteffen 
wirb man biefe SNomente nidßt außer aeßt laffen bürfen. Aueß ift 
in Vetradßt za ziri) en / ^aß bie Vteßrzahl ber NecßtSauShinftsfteHen 
erft in ben leßten Saßren gegrünbet ift, mithin noeß burcßnuS am 
Anfanae ißrer ©ntwicflung fteßt. 

Über bie Stoften ber bem Verbanbe ber Seutfcßen gemein* 
nüßigen unb unparteiifeßen NecßtSauSfunftSfteUcn angefcßloffenen 
Stellen, über bie Hohe ber ißnen aus Staats» ober ©emeinbe» 
mittein gewährten Veiträge unb über bie Ausgaben ber einzelnen 
Stellen für ißre Veamten ift weiteres Vtaterial bureß eine Nunb* 
frage ber ©efcßäftsftelle beS VerbanbeS gewonnen worben. Sie 
©rgebniffe biefer Nunbfrage finb in ber nacßfolgenben Sabelle zu» 
fammengeftellt. Sie NecßtSauSfunftSftellen finb naeß ber ©eöfee 
beS DrteS, an bem fie fteß befinben, angeorbnet. Sie ©inrooßner* 
Zaßl ift nießt naeß ber leßten, fonbern naeß ber oorleßten Volts* 
Zählung (1905) angegeben. Neben ber ©efamt}aßl ber erteilten 
AuSfünfte ift bie 3aßl ber Fäüe oermerft, bie eine fcßriftlicße ©e s 
arbeitung erforberten (alfo nießt nur bie fcßriftlicß erteilten AuS¬ 
fünfte). Sn ber Nubrif „perfönlicße Vezüae" ftnb mit N. bie Ve» 
Züge für reebtsfunbige Veamte, mit ß. bie Vezüge für Beamte oßnc 
afabemifeße Vorbilbung in leitenber Stellung unb mit H- 
Züge für fonftige ^Ufdfcäfte oermerft. 
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»efanttgefii 
bec ftuftflnfte 


Seitt&ge 
aus öffentlichen SRitteln 

^crfoitaFbcjügc 



färiftL 


JC 

M 

1. @ro&-©erlin, @. ca. 8 ©HU. ©emehutüfc. ©er. 
f. 9te<htßaußfunft in ©rofe-öerlht. 

2. ©reßben, (5.469 586. ©erein f. offen«, 3tedf)tg- 

30130 

5504 

20146,03 

Staat: 2000 , ©enteinbeit: 12500 
(©erlin: 5000, @bwlottenburg: 
8000, Sd^öneberg: 2500, ©tjf- 
borf 1200 , Spanbau: 800) ’) 

©. 9700, 2. 3000, 
#. 2000 


8678 

378 

68 OO /0 

Staat: 1000, üemeinben: 680 

2. 3200, $. 1200 

außfunft 



(©rtSbfn: 600, Slaferoi^: 80), 
Sonfttge: 1660») 



3.2etp$ig, @. 456124. Seipjiger ©otlßbureau. 

7709 

1237 

6000,00 

Staat: 1000 , ©emeinbe: —, Son- 

2. 3400, £. 600 


Sdjriftf. 


ftige: 1000 

4.flöln, @. 372529. ©echtßaußfunftßfteHe. 

16871 

1940 

20900,oo 

Staat: 6000, Stmehtbe: 14560, 
Sonfiige: 1860 3 ) 

©. 10600, 3000 


«rlftt. 


ß.granlfurt a. ©h, @. 288989. Sojialeß ©tufeum. 

13472 


16500,oo 

Staat: — , Oentehtbe: 6500, So- 

©. 6750, 4640 




gialeß ©iufeum: 10000 4 ) 

6 .§annoner, @.235649. StöbtifdEje Äußfunftßflelle. 

5860 

ca. 2000 

4800,ro 

Sie Stabt trögt förntt. «offen 

Ü. 2900, © 1600 

7. ©tagbeb urg, @. 229677. Stöbt Stechtßaußfunftßfl. 

8850 

887 

8185,00 

©eßgl. 

8 t. -,‘) S. 7050 

8 .SüffeIbotf, e. 218711. «Hfl. 9tc<i|t8au*funft8flcDe. 

3961 

204 

6667,oo 

©eßgl. 

2. 8000, 1650 

9.Stettin; ö. 210702. Stöbt. ©echtßaußhmftgfielte. 

8710 

1786 

7436,oo 

Staat: 8700, Kaufmannfd^aft : 
500, §anbnjer!ßfantmer: 300, bie 

8 t. 1700, 6 ) 8. 2900, 
§. 1080 





übrigen Äoften trögt bie Stabt 

10. @§entntb/ @.206918. 9tedEjtßaußfunftß(l b. Stabt. 

11. ftönigßberg i. $r., @. 189488. ©olfßaußfunftei 

4665 

306 

— 

Stabt trögt fömtl. Äoften 

S. 2026, &. 900 

6741 

1215 

7250,oo 

Staat: 2600, ©emetnbe: 1200, 

©. 3000, §. 2280 




Sonftige: 3460 

12 .@ffen, @.182100. Btechtßaußfunftgft b. Stabt. 

5919 

1246 

8000, oo 

Stabt bedft bie Äoften (©eitrag 

©. 4600, §. 1900 




ber §anbelßfammer: 800) 

13. ©remen, @.163297. Bürgerlicher ©ollßuereht. 

14513 

1760 

20000 , oo 

©ie ©&. wirb ganj burdjj bie 

8 t. 9000 (2 «nnfu- 



©htgliebßbeitröge u. burdb frei- 

lenten), 2 . 2600 





willige 3 uTOtttbungenunter$aIten 

(©ureatworfteljer, 
ber Jebod^Äußfunft 






«tritt), 2160 

14.«(6erfet&, 6.166966. 8 »edjt 8 au 8 tunft«ft. b. Stabt. 

4639 

— 

650,oo 

Stabt trägt fömtl. Äoften 

2. 600, $. 150 

1&.€>alle a. iS., 6.166609. 9»e<bt*au8tunftäft.b.Stabt. 

4621 

695 

— 

©eßgl. 

2. 2500 

16.«Uon a, @. 161601. ©ed^tßaußfunftßfteHe. 

1422 

») 47 

750,oo 

©eßgl. 

©ie beteiligtenfcerre n 





üben ihre ©ötigleit 
unentgeltlich attß 


17.©anjig, @. 149301. ©edbtßaußfunftßftette b. Stabt. 

3755 

793 

7800, oo 

Staat: 8000, ©emelnbe: 8000 

©. 4600, £. 1860 

18. ©ortmunb; ö. 142733. ©ecbtßaußfunftgfi. b. Stabt. 

4867 

235 

6100,00 

@emeinbe: 6800, ftreiß: 700 

Stabt trögt fömtl. ftoften. 

©. 4600 

19. ©raun febroetg, @.128226. Stöbt ©echtßaußfunftßft. 

6958 

7 

3838,84 

2. 1783,w, £. 1000 

20. *iel, @. 121814. 9tecbtßauß!unftßft. b. Stabt. 

21. ftaffel, @.106034. 9te<btßberatunggftelle. 

13531 

3401 

11268,78 

Staat: 2400, ©emeinbe: 8853,73 

2. 4836, 4288,3« 

2616’ 

; 356 

2900,oo , 

Staat: 400, ©emetnbe: 1000 

2. 2040 

22. ©odjunt, @. 101967. Stäbüfche ©ed^tßaußfunftßft. 

4799 

1146 

7150,oo 

Staat: 1500, fonftige Äoften trägt 
bie Stabt 

Staat: 2600 

2. 3660, $. 2160 

23.2übecf, @.96776. ©ethtßaußfunftßftelle. 

6791 

1660 

16000,oo 

©. 7950, §. 2820 

24.ÄarIßrube, @.91185. ©ethtßaußfunftßftelle. 

6374 

916 

— 

Staat: 600, ©emehtbe: 5660 

2. 2700, §. 1200 

25. @rfurt, @.85202. ©tagiftrat ber Stabt. 

6261 

541 

8680,oo 

Sämtl. Soften trögt bie Stabt 

2. 2600, 780 

26. Öorlifc, @.80931. 9te<$tßaußfunftßft b. Stabt. 

5381 

309 

2676,oo 

Staat: 600, ©emehtbe: 2075 

2 . 1500 

27.ßn)i(fatt| @.64349. @emn.3tecf|tgaußfunftßft.,©ol!g- 

3359 

1195 

6426,38 

Staat: 1000 , ©emetnbe: 600 

— 

bureau. 

28.©iclefeID; @. 63046. ©tagiftrat b. Stabt. 

3871 

384 

_ 

Staat: 900, ©emeinbe: 8000 

2. 2400 

29. Subwtgd^afen a.9th-/ @.61914. Stechtßaußlunftßft. 

1584 

348 

2500, oo 

©ie Stabt trägt bie Äojten 

— 

30.greiburg i©. f @.61506. Stechtßaußfunfißfi. b.Stabt. 

6222 

612 

3000,oo 

©emeinbe: 8000 

2 . 2880 

31. ©armftabt, @.67859. 9tecf)tgaußfunftgfleHe. 

2091 

287 

— 

Stabt trögt bie äoften 

— 

32.2tegnt$, @. 54882. ©eöitßaußfunftßfteHe. 

1704 

158 

— 

Staat: 500, ©emehtbe: 700 

2.1050 

33. @rbing, @. 52518. ©tagiffrat b. Stabt. 

1799 

88 

3896,87 

Staat: 1500, ©emehtbe: 2896,37 

©. 1500, 2. 1200 , 


edöriftl. 

HuSfünfte 



$. 800 


34.©effau, @.50849. Stabt. 9tedE)tßfefretariat. 

3726 

21 

5825,oo 

Staat: 600 

2. 8300, $. 1300 



6 d)riftf. 

2777 






Sdjriftf. 




35. © r a n b e n h u r g a. §., ö 49250. ©edfjtßaugfunftß- 

4495 

1277 

5000,oo 

Staat: 1000 , bie fonfügen Äoften 

2. 3000, $. 900 

fteffe b. Stabt. 


Mriftl. 


trögt bie Stabt 


36.fiarburg, @.49163. Stöbt. 9tedf>tßaußlunftßftelie. 

2164 

358 

1500, oj 

©emehtbe: 1600 

2 . 1180, $. 80 

37. » a I b e r ft a b t , @. 42810. , ©tagiftrat b. Stabt. 

1212 

235 

2485,oo 

Staat: 1000 

3t. 1500, £. 960 

38. glenßburg , @. 48922. ©ed^tßaußfunftßfteHe. 

368 

42 

— 

©emeinbe: 400 

3t. 1098,25 

39.©egenßburg, @.46215. ©tagiftrat b. Stabt 

4036 

124 

3200 oi 

Staat: 1000 , ©emeinbe: 2200 

3t. 2050, £. 100 

40. SB o r m ß, @. 45968. Stöbt, ©echtßaugtunftßftelte. 

2620 

1106 

1560,oo 

Äoften trögt bie ©emeinbe 

2. 1450 

41. ©tülbetm a. ©$., @.45062. 3techtßaußfunftßftefle. 

2681 

652 

4200,oo 

Staat: 900, ©emeinbe: 8200 

2 . 8300, §. 180 

42.©forjbeim, @.43851. Stöbt. 3techtßaußlunftgfteIIe. 

4696 

945 

— 

Staat: 1300 

3t. 5000, 8 ) 2. 2250, 
£. 650 

43. @ottbu£, @.39322. StäbtifdEje ©efchöftßfteHe für 

1606 

227 

4202,50 

Staat: 1000 

3t. 400, 2. 1855, £>. 

Btechtßauöfwift. 




Staat: 3600 u. ©ienftröume 

950 

44.©ot&a, @. 34651. ©edfitßaußhmftßftene. 9 ) 

2074 

428 

— 

2 . 3000 

45. ©ernburg, @.84431. 3te<htßaußhmftßft. b. Stabt. 

1661 

78 

1940,30 

Staat: 900, ©emehtbe: 640,so, 

2 . 1800. 




jfreiß: 400 



*) Sottftigc Unterftüfrungen (burdEi ©ewäfjrung non 3täumlicbfeiten, Scbreibbilfe ufw.): Statt ©Ijarlottenburg ca. 600 Jf, Sd>öneberg 
ca. 600 JC, SHrborj ca. 1500 JC, Spanbau ca. 600 M. — *) $anbetßfammer 1000 JC, ©ewerbetammer 500 JC. — *) fcanbelßfammer uttb ©anbwerfß* 
tarnmcr ie 600 JC, Stabt Stall 300 JC, Stabte ©rüfcl unb ©htgft ie 25 JC. — 4 ) ©aß Soziale SRufeum erljölt ©eitröge oon mehreren Stöbteu 
unb Greifen. — 5 ) ©ht ber 2eitung ift ein sum 3Udf)teramt beföf)tgteß ©tagiftratßmitglieb beauftragt. — 6 ) ©etlgeljalt ffir einen ©tagifiratßaffeffor. — 
7 ) Scbriftföfce tn Ärbeiteröerfidfjerungßfacben. Schriftliche Slußfünfte werben t. ü. grunbfüfcltch nicht ertetlt — 8 ) ©ie ©edjtßaußfunftßftelle ftcljt 
unter ber fieitung beß jurtftif<hen fctlfßarbeiteTg ber Stabtoeroaltung, ber gleichzeitig ©orfaenber beß bewerbe- unb Staufmannßgerichtß ift. — 
T ) ©ie Stelle ift feit 1. I. 1910 in SBtrlfamleit. 
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(SefamtsafiC 
ber ku^rünfte 

1 törifil. 

(Jtat 

M 

Beiträge 
aud öffentlichen SWitteln 

M 

$erfona(6eiflge 

M 

46. ©ubcit, (5.33122. ©täbt. RechtSauSfunftSftelle. 

47. gorft (iciauRg)/ ©.32075. RechtSauSfunftSftcße. 

3559 

855 

3415,00 

©taat: 800, öemeinbe: 2615 

S. 2200, £>. 160 

2. 1980, §. 900 

4087 

! 1034 

mirb nicht 
aufgefteßt 

©emeinbe trägt bie ftoften 

48. ©öttiitgcn, ©.30234. SWagiftrat b. ©labt. 

307 

62 

©emeinbe: 2600 

2. 1800, $>. 700 

49. £ er ne i.SBeftf, @.27863. RechtSauShmftSft. b. ©tabt. 

501 

170 

— 

©taat: 200, ©onftige: 815 

2. 1500, |>. 840 

50. §erforb, @.25109. RechtSauSfunftsftellc b. ©tabt. 
öl.Äothcn, @.22091. RechtSauSfuiiftSft. b. ©tabt- 

450 

; 8 

— 

©emeinbe: 150, ftr. $erforb: 250 

R. 400 

1643 

854 

2397,00 

©taat: 600 

2 . 1600 

52. ftobürg, @.20460. Red^tSauSfunftSftelle. 

3750 

; 735 

— 

©taat: 1600, ©emetnbe: 800 

2. 1760 

63. 3Balb (Rhlb ), @.18630. RechtSauSfuuftSftelle. 

1426 

l 124 

— 

©taat: 100, ©emeinbe: 100, ftreis- 

2. 300 

54.^irfchbcrg i. Schl' @. 17865. RechtSauSfunftSft. 

1520 

| e^riftf. 
798 

_ 

ausfdjug 100 

Staat: 300, Stabt: 600, ftreis: 300, 

2. 1234, s» 

55. ©mben, @.16453. ©täbt. RechtSauStunftSfteßc. 

479 

; MriftL 
126 


©onftig: 30 

©taat: 400, ©emeinbe: 400 

R. 350, 2. 250 

56. @i len bürg, @. 16145. ©täbt.RechtSauSfunftSfteße. 

738 

17 

— 

Die ftoften trägt bie ©tabt 

— 

57.©terfrabe, @.15004. RecgtSauSfunftSftefle. 

861 

47 

— 

©taat: 300, ©emeinbe: 800 

2 . 800 

58. ggehoe, @.15649. RechtSauSfunftSfteße. 

693 

87 

630,üü 

©taat: 250, ©emeinbe: 230, @on* 

2.200 

59. Biebrich a. Rh-f ©• 15048. RechtSauSfunftSfteße. 

616 

132 

— 

füge: 150 

©emeinbe: 683,85 u. 800 10 ) 

R. 438,35, 2. 250, 

&o 

2.200 

60. ©tolberg i. Rhlb., @. 14249. RechtSauSfunftSfteße. 

484 

78 

350,ro 

©taat: 100, ©emeinbe: 260, ©on¬ 

61. HRat)eit, @.11961. ©täbt. RcdjtSauSfunftSfieße. 

1020 

80 

_ 

ftige: 60 

©taat: 600, ©emeinbe: 1300 

R. 2100 

62. @m me rieh, @. 11529. 

529 

172 

bie auSfunft» 

ftreiS: 300 

Die ©tabt trägt fäuttl. ftoften 

— 

63. Bergifd)*@labbach, @.11435. öffentl. Rechts* 

719 

139 

Refle hat feinen 
eigenen @tat 
900,co 

©emeinbe: 900 

R. 900 

auSfunftSfteße b. ©tabt. 

64.Hamborn(Rljlb), @.11160. RechtSauSfunftSfteße. 

3058 

1461 

@tat mirb nicht 

©tabt trägt bic ftoften 

R. 1000, 2. 2000, 

65. @uSfircheu, @. 10286. RechtSauSfunftSfteße. 

561 

49 

aufgefteßt 

©taat: 300, ©emeinbe: 400, ©on¬ 
ftige: 50 (^anbroerfsfammer) 

500, oon oerfchiebenen öffentlich- 
ft örperf (haften. 
ftreiSfonbS: 3600 - 4000. 

1000 
$>. 600 

66 . Seitnep, @.9704. RechtSauSfunftSfteße. 

ca. 600 

ca. 30 

_ 

— 

67. Rauen, @. 8603. ftreiSäuSfch- b. ftr. DRhaoellanb. 

_ 

_ 

_ 

n ) 

68 . SÄelborf, @.3803. Re<htSau$hmft$ftefle. 

61 

■ 13 

50,oo 

©emeinbe: 60 

V*) i & 


,0 ) »uf btefen Betrag ftnb Me uon ber ©emeinbe geroährten Räumltd)feiten, ©d^retb^Ufe ufro. zu ucrnufdjlageu. — ll ) Die RechteauS» 
fmiftSfteße ift am 1. Äuguft 1910 eröffnet. — w ) Der Bürgernteifter beforgt bte ©c[cf)äfte freimütig. 


Ser (jrettßifdje ©taatsbeitrag fftr bie SRethtSberatuug ber 
miuberbemittelten dcbölfernngSfreifc im Rechnungsjahre 1911 
mirb Iciber nod) immer mit bem zur Jvörberung ber nichtgeroerbs* 
mäßigen HrbeitSuermittlung auSgeroorfenen Betrage als ein ©anjeS 
betrautet, obwohl bie Rechtsausfunftsberoegung auf gemeinnügiger 
©runblage bereits einen folgen Umfang angenommen hat, bag igr 
eine eigene (EtatSpoRtion füglich eingeräumt roerbeit fönnte. (Er¬ 
freulich iR/ bag ber bisher 40 000<y# betragenbe f often im neuen 
<5tat um 25 000 Ji erbost rnorben ift. ^öffentlich fommt Mefe 
Erhöhung auch ben RechtSauSfunftSftellen in beträchtlichem Umfange 
S«gute. 

Sie mtentgeltliche RcdjtSanSfiinft fftr Unbemittelte in 
Raffern. 2öir hoben bereit# XIX 8p. 412 über bie augerorbentlich 
banfenSroerte ^atigfeü berichtet, bie ber (Erfte ©faatSanroalt a. D. 
©eh- Suftiirat 3Reper in Söießbaben baburch ausübt, bag er als 
dolfsanroalt im beften 8inne beS SBorteS feine dluge ben SRinber- 
bemittelten jur Verfügung fteHt, roaS bei feinem fiter — er ift 
75 3oh*e — um fo anerfennenöioerter ift. Ser Bericht über feine 
Dätigfeü für 1910 zeigt auf# neue, nicht nur roelche 8umme oon 
frbeit biefer einzelne auf bem ©ebiete ber gemeinnügigen Rechts* 
auSfunft geleiftet Rat, fonbern auch, roie notroenbig es ift, tin* 
bemittelten ber ßanbbeoölferung bie 2Äögli<hfeit zu geben, fi<h un* 
entgeltlich Rechtsbelehrung zu holen unb &roar in erreichbarer Rähe 
ihrer Wohnorte. 

HRuttblidj erlebigtc ©efjeimrat Bfeqcr auf 201 Steifen an 86 Orten 
2004, brieflich zu #cutfe 2180 Rechtsfragen, fertigte 1881 ©chriftftücfe, 
beriet 571 Rcrfitfucbenbe in feiner SBobmntg, bearbeitete fortlaufend 
530 arbciteroerfichcnutggfacheu unb oertrat Bcrfichertc in 65 Terminen 
oor beut ©d)iebsgeridf)t 5» SSieSbaben. 

3n ben ©iäbten unb auf bem Öanbe machen bie fojialen 
derRdjerungen gleichmägig ben grögten frojentfag ber Rechtsfragen 
aus, im übrigen überiuiegen in ben 6täbten BrietS* unb ©eRnbe* 
recht, auf bem ßanbe bagegen Sachenrecht, Sfamilien- unb (Erb* 
recht, fuch eine grögere fnjahl oon dergleichen, gum Seil über 
nicht unerhebliche Beträge, oergeichnet ber ©efchäftsbericht. 3 ur 
Beroältigung ber dureauarbeit mugte zeitroeife eine Sefretärin an« 
genommen merben. 2Bä|renb ber größte Seil ber dehörben biefe 


aufopferungßoolle Sätigfeit beß ©eheimrats dieser nach graften 
unierftügt, oermeigern in unbegreiflicher ßurjRchtigfeit einzelne 
StabtoerorbnetenfoHegien bie geringen jur fufrechtergaltung ber 
oerfegiebenen Sprechftunben geforberten Beträge, fo bag felbft bie 
ftoften für bie notroenbigen fuSlagen — benn eine dergütung 
bezieht $err ©egeimrat dleper für feine Sätigfeit nicht — nur mit 
Schroierigfeiten aufgebracht merben fönnen. 

©ine ftäbtifche RedjtSauSfunftöftelle in BfcigenfelS ift am 1. De¬ 
zember 1910 eingerichtet rnorben. Die ©teßc, bie für jeberumrai jur 
Belehrung in Rechtsfragen zugänglich ift/ mirb oon bem Beamten/ ber 
baS ©tanbeSamt oermaltet/ gleichzeitig mit bebient. Der RegierungS* 
beitrag beläuft fich auf 700 JC zur (Einrichtung unb je 1400 je auf 
Zroei 3ahre zum Betriebe ber ©teile. Die ©tabtgemembe bereinigte 
1000 JC jur (Einrichtung unb 3000 JC jährlich für bie laufenben 8uS» 
gaben/ zunädjft ebenfalls auf zmei 3<*h*e. 


^rheitccofr(titjermig. ÄparkttflTen. 


Sie aftcid^dnerftd^erttttgdorbttnttg tu ber ftommiffum. Sie 
oor ben BBeifmachtsferien abgebrochene jmeite öefung mürbe am 
11. Januar bei bem Rbfchnitt ^anfenhüfe fortgefeftt. § 198 Rbf. 1 
erhielt folgenbe SaffunO- 

w Die ÄraitlenhUfe enbet fpäteftenS mit ablauf ber 26. ffioche nach 
Beginn ber Äranfheit, mirb jeboch baS Äranfengelb erfl oon einem 
fpäteren 3 c itpunft ab bezogen, nach Beginn beS Äranlengelbbezug«. 
3eboch mirb bic 3eit nicht mitgerechnet, für bie bie &affe bem ffranfen 
nur Äranfetipflegc gemährt." 

3n § 200 (Wartung burch Äranfenpfleger ufro. ftatt Stanfen- 
hauSpflege) mürbe beftimmt, bag derheiratetfein nicht als süchtiger 
©runb im Sinne biefeS döragrapheit anzufehen ift. § 204 mürbe 
in ber Raffung ber dorlage mieberherpefteilt. Danach hat, wenn 
ein derficherter Äranfengelb gleichzeitig aus einer anberen Ber» 

, Rcherung erhält, bie $ranfenfaffe ihre ßeiftung fo meit zu furzen, 

| bag baS gefamte 5h:anfengelb ben DunhRhnittSbetrag beS tägigen 
i arbeitsoerbienfteS nicht überfteigt. Die Sagung fann jeboch bie 
| Kürzung ganz ober ietlmeife auSfchliegen. § 205 erhielt folgenbe 
i SaRung: 
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„Bie €ta|un§ famt bie ffltitglieber oerpflidjten, bem Borftanbe in 
ErfranfungSfäffen bie #öhe bei Begüge mitguteilen, bie fie gleichzeitig 
and einer anberen Ärattfenoerficberuttg erhalten. S)ie grage, aui5 
melcfjer Äranfenoerfitberung bie Begüge herrühren, ift ntdjt geftattet." 

©er in erfter ßefung angenommene § 218 a, monad) audb 
oerftcherungsfreie Ehefrauen ber ©erRcherten auf bie £ebantmen- 
bienfte unb ärgtliche ©eburtshilfe Anfprudj haben follen, mürbe 
mieber geftrichen. 3“ § 226 (Anfpruch beS megen ErroerbSloRgfeit 
aus ber ftranfenfaffe AuSgefdjiebenen mäbrenb breier Soeben) mürbe 
beftimmt, bafe bie tfaffe bem berechtigten auf Verlangen feinen 
Anfpruch auf biefe Stiftung gu befcheinigen bot- § 227 a mürbe 
in ber Seife abgeänbert, ba& bie Safeung auch beftimmen fann, 
bafe bie ©erftcherunasberechtigten Anfpruch entmeber nur auf 
ftrantenpflege unb SrranfenhauSpflege ober nur auf ftranfengelb 
erbeben fönnen. 3« beiben Satten Rnb bie beitrage entfpre<benb 
gu ermäßigen. Sn § 232 mürbe ber ©efdftufe erfter Sefung, roonach 
bei ßeiftungen einer an ft<b nicht guftänbiaen ftaffe ber Erfafe 
etroaiger böberer Aufmenbungen audb über */ 8 beS ©runblohnes 
erfolgen fottte, mieber befeitigt. 3 U § 237 rourbe bie urfprüng- 
liebe ©egierungSoorlage mieber b^geftettt, monadj für (Gebietsteile 
eines ©unbeSftaateS beftimmt merben fann, bafe feine ßanbfranfen- 
faffen neben attgemeinen Drtsfranfenfaffen errichtet merben fotten. 
bei § 238, monadb neben ber attgemeinen Drtsfranfenfaffe feine 
Sanbfranfenfaffe errichtet mirb, mo bie ßanbfranfenfaffe nicht 
minbeftenS 500 ©litglieber hoben mürbe, mürbe bie 3 a bt 500 bei 
ber Abftimmung auf 250 oerminbert. Snfolgebeffen mürbe aud) 
in § 240 bie gleiche Anbetung oorgenommen. hiernach fann bie 
Errichtung einer allgemeinen Drtsfranfenfaffe neben ber ßanb- 
franfenfaffe mit (Genehmigung ber oberften ©ertoaltungsbehörbe 
unterbleiben, mo bie erftere nicht minbeftenS 250 ©flid)tmitglieber 
haben mürbe. Sn § 250 mürbe bie ©tinbeftgahl, bie gur Errichtung 
befonberer Drtsfranfenfaffen erforberlidb ift, ebenfalls auf 250 
berabgefefct. ©ie ©etriebsfranfenfaffen, über beren Errichtung be- 
giehungSmeife Erhaltung in erfter Sefung ein ©efthlufe überhaupt 
nicht guftanbegefommen mar, mürben nunmehr anerfannt. 8h* e 
Errichtung mirb oon ber bauernben ©efchäftigung non minbeftenS 
150 ©erficherungSpflichtigen, bei Ianbroirtfthaftlichen unb ©innen* 
fchiffahrtsbetrieben oon minbeftenS 50 ©erRcherungSpflid)tigen ab¬ 
hängig gemacht. Sn § 259 mürbe hingugefügt, bafe bei Saifon* 
betrieben bie ©Jinbeftyahl für minbeftenS gmei Monate norhonben 
fein muß. ©er für bie ©etriebsfranfenfaffen grunblegenbe § 257 
lautet nunmehr: 

„Etn Arbeitgeber famt eine BetriebSfranfenfaffe errichten für jeben 
Betrieb, in bem er auf bie Stauer minbeftenS 150 BcrfidjerungSpfUcbtige 
unb für jeben lanbroirtfdjaftlicben Betrieb ober BinnenfchiffabrtSbetrieb, 
in bem er auf bie Stauer minbeftenS 50 BerjicbennigSpflicbtige be- 
fcfeäftigt. Er fann auch eine genteinfame BetriebSfranfenfaffe für 
mehrere Betriebe errichten, in benen er auf bie Stauer Auf am men min¬ 
beftenS einhunbert ober bei lanbmirtfchaftlicben Betrieben minbeftenS 
fünfzig BerFtd)erung$pflid|tige befhäftigt. Beteiligte Berfnfeerunggpfütfe* 
ttge fmb norher gu hören. ©oroeit ein Arbeitgeber mit feinen Betrieben 
einer Innung angehört, bie eine SnnungSfranfenlaffe hat, lann er für 
bie oerfnherungSpflichtig Befd)äftigten, bie ber SnnungSfranfenfaffe an¬ 
gehören müffen, feine BetriebSfranfenfaffe errichten. Sn bie BetriebS- 
franlenfaffe gehören alle im Betriebe befdjäftigten ©er(tcherungspflich- 
tigen. 3ft einer ber Betriebe ein lanbrnirtfcfjaftlicber, fo gilt § 196. 
Berficherungsberethtigte, bie im Betriebe tätig fmb, fönnen ber Üaffe als 
SÄitglieber beitreten. 

$>ie reidjSgefefelicbe ftcntenPerfUhernng. ©lütter gut Aufflärung 
über SSirfung unb Außen biefer ©erficherung. ©ir haben 
bereits früher auf biefe nom ©orfteher ber S^alibennerfuherungsflette 
©faing a. Aß- ©ilß- ©Jergler h«auSgegebenen ©lütter aufmerffam ge¬ 
macht. StaS jeßt erfdftenene britte Blatt roeift roieberum in gemein- 
nerftünblicher Seife auf einzelne befonberS wichtige BefUmmungen ber 
3nnalibenoer|icherung bin* befonberS in ben Artifeln „S)ie geführliche 
Duittungsfarte Ar. 1", *§ 46", „Aodj eine Abgemiefene". 3uin Schluß 
inerben Die Serfmeifter aufgerufen, ihrerfeitS gur Aufflürung ber ihnen 
iinterfteHten Arbeiter über bie große Bebentung ber Snoaltbenoerftcbe- 
rung mit beigutragen. 

Unfattfftrforge für gfürforgegögltnge. Aach einer ©erfügung beS 
prettfeifeßen ©tinifterS beS Smtem nom 9. September 1910 (HÄBL f. b. 
preufe. innere ©ermaltung nom 30. September 1910) fmb gürforge- 
Zöglinge als Arbeiter im Sinne ber UnfattocrftcberungSgefefee aitgu- 
feben, beren ©erpcherungSpflicht non ber Art ihrer Belüftigung ab¬ 
hängig ift. StaS Eefefe, betreffenb bie Unfattfürforge für Eefangene, 
finbet auf gmangS- unb ftürforgegöglinge feine Aitmeitbung, roeil ber 
3mecf unb baS charafteriftifche SKerfmal ber ErgiehungSanftalten nicht 
in bem Sroange gur Arbeit, fonbern in ber etAiehlüh«« Behanblung ber 
Söglinge unb in ihrer AuSbtlbung gu einem Berufe gu erblicfen finb. 


3^rbcit?slor»gheit unb iljrc ßekömpfimg, 

©ic ftrheUSIoflgfeit int 9Rattrergemerhe« 

Sotneit bie (Geroerffdjaften h^ute ArbeitSlofennerfidherungS- 
anftalten fmb, oerßehern fie in erfter ßinie gegen Arbeitsloftgfeit 
burch Äonjunfturfchmanfungen. ©ie ©erficherung ber Angehörigen 
non Saifongetnerben burch *h rc ®croerffchaft erforbert in ber Siegel 
einen folgen $oftenaufroanb, baft oon biefer ©erficherung Abftanb 
genommen merben muft. So ift es auch im ©augemerbe. Schon 
gu roieberholten 9Ralen ift bie Leitung beS BtaureroerbanbeS in 
Ertoägung barüber eingetreten, ob eine ©erficherung gegen ArbeitS- 
lofigfeit im ©augemerbe möglich fei, unb Re ift ftets gu einem ab- 
lehnenben Ergebnis gefommen. Sotnierhin hot ber ©erbanb bem 
©roblem ber ArbeitSloRgfeit feiner ©titgüeber ftets befonbere Auf- 
merffamfeit gemibmet unb mehrfach befonbere ArbeitSlofenftatiftifen 
aufgemacht. 3tn attgemeinen folgen mir in ben nachftebenben tat¬ 
fachlichen Ausführungen bem nor furgem erfchienenen SohreSbericht 
für 1909 beS 3 en frofoerbanbeS ber Sttaurer ©eutfchlanbs. ©er 
3entraloerbanb hot mieberholt ner[u<ht, bie in ihrem Umfange nach 
fchroer fthäfebare ArbeitSloRgfeit im ©taurergeroerbe gahlenmä&ig 
feftguftetten. ©er ©erbanb mahlte babei eine ©fethobe, bie nou 
oornherein als ftatiftifche ©tethobe meines Erachtens auSfidhtSloS 
mar unb nur in gang befonberen ©erhöltniffen angemenbet merben 
fann. Er nerteilte nämlich im erften^Sohre feines ©eftel;enS an 
feine ©htglieber fleine |>efte, morin *u. a. bie geiergeit megen 
Arbeitsmangels, ungüuftiger ©Witterung, 5fran!heit unb Streifs 
möchentlich für baS gange 3oh^ aufgegeichnet merben fottte. 
Schon in biefer ©eftimmung ift bie Unguiäng lieh feit biefer ©tethobe 
begriinbet. ©er Erfolg mar gleich Sftutt. ©unb breioiertel ber 
©fitglieber hotten feine ober feine einroanbfreien Aufgeichnungen 
gemacht. Auch im folgenben 3oh^ wo ber ©erfuch mieberholt 
mürbe, ergab Reh fein beffereS SÄefultat. Ein gmeiter ©erfudf), ben 
Umfang ber ArbeitSloRgfeit inbinibuett feftguftetten, mürbe in ben 
BBintermonaten 1899 bis 1900 unb im Auguft 1900 gemacht. 
BBieberum mürben fleine ©üdjelcben an bie ©titglieber nerteilt unb 
in affen 3roeigoereinen Äommifponen eingefefet, bie minbeftenS einmal 
monatlich fontrottieren fällten, ob bie roöchentlichen Zotigen richtig ge¬ 
macht feien. Auch biefer ©erfuch ift gum größten Xeil fehlgefd)lagen. 

©ie nähere Einrichtung biefer §efte ift aus bem ©erbanbs* 
bericht nicht erRchtüdh. Es fcheint, als ob man blog bie gieiergeit 
eintragen liefe, ftatt, mie es richtig gemefen märe, in jebem Solle, 
alfo auch Sötte ber Arbeit, möchentlich eine Eintragung gu 
forbern. An ft<h braucht bie 3bee, auf biefe ©Seife eine Statiftif gu 
geminnen, nicht ohne meitereS oon ber £)anb geroiefen gu merben. 
3<h glaube, bafe in ben ©rofeftäbten mit hochftebenber Arbeiterfcbaft 
biefe ©tethobe unter gemiffen ©orauSfefeungen oon ben (Gemerffchaften 
fehr mohl anmenbbar ift, unb ich höbe fie felbft einmal in ©ertin 
oorgefthlagen, mo Re nur mangels notroenbiger ^oftenbeefung nicht 
jur Anmenbung fam. 3® c i er tet ift jeboch oon biefer ©tethobe gu 
forbern; erftenS: bie Aufgeichnungen für bie 3Bo<he bürfen ni^t 
nur im ^offe ber ArbeitSloRgfeit gemacht merben, fonbern müffen 
unbebingt oon jebem erfolgen, auch ®enn er in Arbeit fteht; 
jmeitenS: bie ftaüftifchen 3ähl&ücher bürfen bem ArbeitSlofen nicht 
für baS gange Sah* übergeben merben, fonbern für mögtidbft furge 
3«itabfchnitte, etroa für ©ierteljahre, ober noch beffer für ©tonate. 
©agu mufe eine fortroährenbe Ermahnung in ben ©Serfftattoerfamm- 
lungen ufro. fommen. ©aburdf), bafe bie Statiftif oon bem eingelnen 
nicht für baS gange Sah* gefordert mirb, merben einmal bie Sofien 
etroaS erhöht, fobann mirb man oerhältnismä&ig menige ibentifche 
©erfonen mährenb beS gangen QahreS unter ©eobachtung holten, 
©ie Sfeftholtung ber Snbioibualität für bas gange Sah* erftheint 
an fich nun gmar fefer intereffant unb roünfcbenSroert; in ber 
Statiftif mufe man Reh aber ftets mit bem Erreichbaren fhoit beim 
Entroerfen beS ©lanes begnügen, unb für bie 3®ede einer ArbeitS» 
lofenftatiftif fann hie* genug, auch ohne bie ©eobachtung über bas 
gange Sah*/ geroonnen merben. 

©urdj biefe ©tethobe mirb baS erreicht, maS burch bie fogenannten 
StichtagSgählungen niemals erreicht merben fann unb maS lefeterc 
beShalb für bie ©eroinnung oerRcherungStechnifcher Unterlagen 
nahezu roertlos macht. Es mirb nämlich im Satte ber Arbeitslofig- 
feit in ber ©tehrgahl ber Sötte ihr Eintritt unb ihr Enbe für 
jebeS eingelne Snbioibuum burch ^i e ©Jethobe ber 3ohlhefte c * - 
mittelt, auch menn biefe $efte nur etma einen ©Jonat bem ArbeitS¬ 
lofen beiaffen merben. ©ie Ermittlung ber totalen ©auer ber 
ArbeitSloRgfeit ift aber neben ber Ermittlung beS Berufes ber 
ArbeitSlofen ungmeifelhaft baS midftigfie ©Joment ber gangen Ar- 
beitslofenftatiftif, hinter bem alle anberen oöffig gurüeftreten. hierauf 
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hat u. a. $tof. ßanbdberg-Btagbeburq mehrfach mit Siecht bin* 
gewiefen unb betont, fo wenig ed tn ber Beoölferungdftatiftif 
genüge, etwa nur bie ©eburt bed SRenfchen, nicht aber auch feinen 
Sob feftzuftetten, fo wenig genüge ed in ber Slrbeitdlofenftaiiftif, 
nur ben ©intritt, nicht aber auch bad Slufhören ber Slrbeitdlofigfeit 
in ermitteln. Sn biefer £>inficht muh jede Stidjtagdzählung oer* 
fagen. 3b rc befonbere Bedeutung erreicht bie IRethobe ber 3^^* 
hefte auch dadurch, bah bi« 3af)l gleichzeitig arbeitenben 2RU* 
glieber belannt ift. Schon beft^alb, weil ed ftch hier um einen 
audgeroählten Seil ber Arbeiter, nämlich um bie BerbanbdzugehÖ* 
rigen handelt. ©8 wäre fehr ju wünfehen, bah in biefer £)infi<ht 
in Berlin ein Berfuch gemacht wirb. Sin ber prinzipiellen Bereit» 
fchaft ber Parteien ift nicht zu Zweifeln. ©chwierigfeit bürfte 
eben nur in ber Secfung ber Soften liegen. 

$Rach ben fehlgefd)lagenen Berfuchen be8 2Raureroerbanbed, 
wie fte oben gefchilbert würben, hat biefer befinitio auf bie ©r» 
mittlung ber gefamten Stauer ber Slrbeitdlofigfeit feiner Ber» 
banb8zugehorigen verzichtet unb e8 mit einer Stichtagdftatiftif oer» 
fucht. SUd Stichtage würben bie legten Sonnabende ber SRonate 
be8 Suhce8 1909 gewählt, nur für ben Sezember fam ber legte 
Öreitag in Betracht, ba ber legte Sonnabenb im SRonat ein geier* 
tag war. Sie 3a|Iung ber Slrbeitdlofen foüte burch perfönliche 
Umfrage in ben Mahnungen ber Berbanb8mitglieber oorgenommen 
werben. Sie foüte am Abend be8 Stichtages beginnen unb inner* 
halb breier Sage nach bm Stichtage beendet werben. Sie 3weig* 
oereine hatten in ihrem Bezirf befonbere 3nh^czirfe zu bilben unb 
für jeben 3ähthezirf einen 3ähte* &u beftimmen. 3weigoereinen, 
bie bie £>auSfaffterung eingeführt hatten, war e8 anheimgeftellt, 
au8 ben Äaffiererbezirfen 3äi)Wezirfe zu bilben unb bie Hand» 
faffierer zu 3ä&lern zu ernennen. 

©egen biefe SReihobe gelten bie oben ermähnten ©inwen* 
bungen noch in uerftärftem SRafje infofern, al8 fonft bei 
ben Stichtagdzählungen wenigfienS ber Beginn ber Slrbeitdlofigfeit 
inbioibuell feftgefteEt wirb, worauf oom Berbanbe verzichtet würbe. 
Seboch war hier eine zroölfmalige Söieberholung im Saufe be8 
Sahre8 in gleichmähigen Slbftänben oorgefehen, baburch befam bie 
Statiftif ein ganz anbered ©eftdjt. Sie ift meined ©rachtend 
weniger für eine Slrbeitdlofenftatiftif im eigentlichen Sinne, fonbern 
ald eine Statiftif bed Befcfjäftigungdgrabed zu bezeichnen. 
Sied zeigt fich beutlich tn ben ©rgebniffen ber Statiftif. 

Ser ©rfolg ber Statiftif war hiufuhtlich ber Bottftänbigfeit 
ein bebeutenb befferer ald ber ber oorljergehenben. Sie Beteiligung 
ber 3 ro eigoereine f^wanfte znnfehen 86,8 unb 98,2%. Slm 
fchwächften war fte im 3uli, am ftärfften im gebruar. fiefcterer 
Umftanb erflärt fich aud ber im gebruar berrfchenben ftärferen 
Slrbeitdlofigfeit, welche bie SRitglieber zur Beteiligung natürlich 
eneigter machte. Subem ich barauf verzichte, auf oie (Einzelheiten 
er 3uhlung einzugehen, h^ c i<h nur einige wenige ©rgebniffe 
aud Dem 3äblbericht h c *aud. ©d werben bort brei Sahredabfchnilte 
hinftchtlich ber Slrbeitdloftgfeit unterschieben. ©rflend bie eigentliche 
Bauzeit, b. h- bie HRonate Slpril bid Dftober. Hier ergaben fich 
burchfchnittlich 5,9 % Slrbeitdlofe. 3 ro eitend bie übergangdzeit, b. i. 
ber 3Ronat SRärz unb bie ttRonate fiooember unb Sezember. $ier 
ergaben ftch burchfchnittlich 24,46% Slrbeitdlofe. ©nblich bie britte 
Beriobe, bie ftiOe 3«t, b. f. bie Üföonate Sanuar unb Februar, in 
benen burchfchnittlich 62,55 % ber Befragten arbeitdtod waren. 3ut 
allgemeinen ergibt ftch auch hier bie befannte Satfache, bah mit 
bem Brozentfag ber Slrbeitdlofen ber Slnteil derjenigen fteigt, welche 
wegen ^ranfheit feiern; biefe ©rftheinung ift nicht etwa baburch z u 
erflären, bah bei Slrbeitdloftgfeit Äranfheü fimuliert wirb, fonbern 
oielmehr baburch, bah bei guter Slrbeitdgelegenheit ©efunbheitd* 
fimulationen ftattfinben. 

3n ber eigentlichen Bauzeit ift bie Slrbeitdloftgfeit in ben ©roh» 
ftäbten am größten, auch in ber Jfranfenziffer ftefjen bie ©rohftäbie 
obenan, ferner zeigte ft<h, bah in ben großen SRittelftäbten bie 
Bauzeit ausgedehnter ift ald in ben fleinen Stäbten. 9Ran ift in 
ben ©rofeftäoten beftrebt, auch & cn SSinter zur Slrbeit audzunugen, 
fobalb ed bad Sßetter zuläfet. Snfolgebeffen ift bie Slrbeitdloftgfeit 
in biefen Stäbten in ben SOtanaten Staoember unb Sezember nicht 
fo grofe, wie in ben Äleinftäbten unb Randgebieten, im ©egenfag 
jum Sommer, wo bie größeren Stäbte einen gröberen ^rozentfag 
Slrbeitdlofer hüben ald Heinere Drte. Sad zeigt eine Betrachtung 
ber Slrbeitdlofen in ben SRonaten 3uni unb Sezember. 


©d feierten: 

2G. $Wii 

24. Stii-mhet 

3 n Drten mit 100 000 ©inwohnern unb mehr 

5,60% 

21,»°/o 

. * - 20000 bid 100 000 ©inwohnern 

4,03 % 

82, M 0/ 0 

• • • 5 000 » 20 000 = 

2,67 % 

86,3» % 

2 000 » 5 000 

3,01 % 

87,«« o/o 

* » unter 2 000 ©inwohnern 

2,87% 

87,33%. 


3m Sommer ift in ben ©rofjftäbten bie Slrbeitdloftgfeit faft 
hoppelt fo grofj wie in ben Heineren unb mittleren Orten, im 
Sezember Dagegen fteigt bie Slrbeitdlofenziffer um fo höher, je 
fleiner bie Drte ftnb. 3m 3uni übertraf bie Slrbeitdloftgfeit ber 
©rohftäbte ben SReichdburchfchnitt um 1,38%, im Sezember blieb 
fte um 7,80 % bahinter zurücf. 

SÖtagbeburg. Dr. Slrthur ©rünfpan. 


3Ubfit«mad)Uitte. 

Sie Sätigfeit bed Slrbcitdatnied ber Stabt Strasburg u C. 

im ©efchäftdjahre 1909/10. Sie ©efamtfrequenz ftieg gegen bad 
Borjahr um 12,17%; oon biefer 3unahme entnelen 14,25% auf 
bie Slrbeilfuchenben, 8,26% auf bie Slrbeitgeber. Sie 3 a hl her 
Slrbeitfuchenben übertraf oie ber offenen Stetten um 16 000. 3« 
ber männlichen Slbteilung allein ftieg bie 3ahl her offenen Stellen 
um 3,95 %, bie 3ahl ber arbeitfuchenben Slrbeitnehmer um 7,33 %. 
Semgegenüber ift ber ©rfolg, b. h- bie 3ahl her befehlen Stellen, 
wefentlich ftärfer gemachfen. Sie prozentuale 3unahme ber be» 
fegten Stetten betrug in ber männlichen Slbteilung 12,40 o/p, in ber 
weiblichen 47%, obwohl fi<h her Ärbeitdmarft im Berichtdjahre 
oerfci)le<htert hatte — auf 100 offene Stetten famen 182,68 Slrbeit« 
fuchenbe gegen 175,70 unb 139,29 in ben Sahten oorher — anbrer* 
feite ift aber auch Die Sauer ber Slrbeitdloftgfeit ber einzelnen Sir« 
beitfuchenben zurücf gegangen. — Sie 3ahl her Bermitilungen nach 
audmärtd betrug 21,34 % ber überhaupt erfolgten 33 531 Bermitt» 
lungen. Sie Slnfang Dftober 1909 neu eingerichtete Slbteilung für 
bad BUrtdgemerbe oermittelte in ben erften 6 ttftonaten ihred Be* 
triebd in ber männlichen Slbteilung 338, in ber weiblichen 827, 
Zufammen 1165 Stetten. Sie am 1. Sluguft 1909 ebenfattd neu 
eingerichtete gürforgeftette für ©rmerbdbefchränfte unb ^albinoalibe 
hat in ben 8 SRonaten bed Berichtdjahred indgefamt 407 ©efuche 
oon folchen Slrbeitdlofen entgegengenommen, ©d gelang ihr, hi«> 
für 266 offene Stetten audftnbig zu machen unb biefe fämtlichen 
offenen Stetten auch wirflich ju befegen. 65 ©rmerbdbefchränfte 
fonnten in bauernben Stetten untergebracht werben, ber IReft in 
oorübergebenben. Ser oom Beigeorbneten fftegierungdrat Sominicud 
erftattete Bericht bemerft hiorju: 

„SBenn man bebenft, ba& faft alle biefe in grage fomtnenbeit «rbett» 
fu^enbeit entweber bereitd ber Hrmenpflege anheimgefallen waren ober 
ihr ohne biefe Bermittlung anheimgefallen wären, fo fann man ben 
Segen biefer ©huuhtung ermeffen. 8Bir ftnb ber Überzeugung, bafe ed 
fi<h hier um einen aufeerorbentlih wichtigen unb wertoollen 3n>eig bed 
Ärbeitdamtd handelt, ber in ben nächften gahren noch weiter aud- 
gebaut zu werben oerbient. 3e länger ber betreffende Beamte in 
feinem Slmte ift, ie beffer lernt er bie für ihn in grage fommenben 
Slrbeitfuchenben lernten unb je mehr gühlung er mit ben Slrbeitgebem 
gewinnt, um fo beffere Befultate wirb biefer Stenft haben. Und fcheint 
eine berartige gürforge indbefonbere eine notwendige Ergänzung ber 
Heilbehandlung in ben Sanatorien ber 2anbed»Berftcherungdanftalt z» 
fein, unb ed fann nicht banlbar genug anerlamtt werben, bag bte bieftge 
2 anbed»BerfichemngdanftaIt für biefe ©inrichtung ootted Serftänbntd 
bewiefen hat. w 

3um Schluffe fonftatiert ber Bericht bad freunbUdje Berhaltnid 
bed ärbeitdamtd nicht nur zu ber Drgamfation ber Arbeitnehmer, 
fonbern auch S u öenen ber Slrbeitgeber. So fei bem Slrbeitdamt 
fowohl oon ber Baugewerfdinnung wie oon ber fieüung ber H>anb* 
werldlammer oerftchert worben, bah biefe beiben grofjen Slrbeit» 
geberorganifationen mit ber Berwaltung bed Slmtd zufrteben feien 
unb nicht baran bähten, eigene Slrbeitdnachwetfe einzurichten. 

Sie ftäbtifchett SlrbeitdttachUieife in ^ranfretch» 3n ber ©r* 
hebung, welche bad franjöftfche Slrbeitdamt über bie BHrfungen 
bed StettenoermittIunad»©efehed oon 1904 oeranftaltet hat (oergl 
Soz. $r. XIX 871) ift ber Staub bed fiäbtifchen Slibeitdnachmetd* 
wefend aufd neue unterfucht worben. Sie ^auptergebniffe werben 
im amtlichen Bulletin du Travail oom Btai unb 3uli 1910 ©er* 
öffentlich)!. Bergleichenbe 3 a blen ftnb aud früheren ©thebungen 
aud ben Sahren 1891 unb 1898 herangezogen worben; 1891 hatten 
11 Stäbte öffentliche Slrbeitdnachweife, Barid mit einbegriffen, bad 
in 11 Bezirfen Slrbeitdnachweife hatte; 1898 gab ed öffentliche Sir* 
beüdnachmeife itt 28 Stäbten unb Barid hatte in 18 Bezirfen fold^e 
errichtet. Sad ©efeh oon 1904 fcfjreibt oor, bah bie Stäbte mit 
mehr ald 10 000 ©inwohnern ein ftäbtifdjed Slrbeitdamt errichten 
fotten. Sie 3ahl öer Stäbte, bie öffentliche Slrbeitdnachweife ein* 
gerichtet haben, ift feit bem ©efefc auf 107 geftiegen, Barid mit 
einbegriffen, bad jefet in jebem Bezirf ein folched Bureau einge* 
richtet hat. Sad ©efefc oon 1904 ift damit aber noch längft nicht 
burchgeführt, denn ed gibt in granfreidj 258 Stäbte mit mehr ald 
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10000 dinroo^nern. Von biefen haben 132 Stäbte überhaupt 
noch feinen fläbtifc^en Arbeitsnachweis eingerichtet, ünb in 19 
Stäbten wirb bie Arbeitsvermittlung nur fo betrieben, bah auf ber 
Vürgermeifterei nur bie Angebote unb Äadhfragen angenommen 
unb burch Äufcblag ©eröffentlicht werben, aber feinerlei wirtlich 
©erotittelnbe Bätigfeit auSgeübt wirb. 

B>ie ftäbtifchen ÄrbeitSnachweife ©ermittelten im Söhre 1909 
iuSgefamt 88 752 Stellen, baoon entfallen 45 261 allein auf Baris. 
Aad) früheren Erhebungen ergeben ftch folgenbe 3 a hlen* 1891: 
9472 für Baris unb 1384 für bie anberen Stabte; 1898: 33 641 
für $ariß unb 10 405 für bie anberen Stabte. Bie 3ablen für 
1909 bebeuten alfo einen wefentlidhen gortfchritt. Bropbem aber 
erfcheint baS öffentliche Arbeitsnachweis roefen in granfreich noch 
red)t wenig entwicfelt, wenn man eS mit ben 3 a .l?I cn aus ®eulfti)- 
lanb oergleicht. So ©ermittelten bie 167 öffentlichen ArbeitSnadb» 
weife in Beutfdblanb im Sahte 1908: 846 000 Stellungen, alfo 
beinahe zehnmal fooiel wie in Srantreidj, unb ber öffentliche Sir» 
beitSnadtjweis ©on Verltn allein mit 99 827 Vermittlungen im Sabre 
1909 umfaßt mehr Stellen als famtliche öffentlichen Aadbweife 
grantreicbs gufammen. 

BaS Arbeitsamt hat gu feiner Erhebung an bie Stabte mit 
mehr als 30 000 Einwohnern fowie an biejentgen Stabte, beren 
ÄrbeitSnachweife mehr als 400 Stellen im 3abre befepen, gfrage» 
bogen über ihre Drganifation unb fonftigen Einrichtungen gerichtet. 
3ür 49 Stabte liegen hierüber Antworten ©or. Aur in 9 Stabten 
ftnb eigene Beamte für ben Arbeitsnachweis angefteÜt, in ben 
anberen Stabten wirb ber Arbeitsnachweis ©on anberen ftäbtifchen 
Beamten ehrenamtlich mit ©erwaltet. 2 Stabte, ßgon unb Nantes, 
haben weibliche Beamte; in ßpon für bie Abteilung für weibliches 
Berfonal; in Nantes fowohl für bie Scanner» wie für bie grauen» 
abteilung. Bie Vermittlung erfolgt in ber ÜÄebrgabt ber Stabte 
nur burch ßiftenfübrung, in bie im BebarfSfaHe fowohl Arbeitgeber 
wie Arbeitnehmer Einftcht nehmen. Aur aus 23 Stabten wirb 
berichtet, bafc fte bie Arbeiifuchenben mit befonberen ArbeitSnach» 
wetefarten gur Vorfteflung gum Arbeitgeber fehiefen. 8 Stabte 
benufcen auch noch baS SKittel ber Sßreffe, um bie bei ihm gemel» 
beten Stellenangebote unb SteHengefuche weiter betannt gu machen. 
3n nur 10 Stabten hoben bie ArbeiiSnachmeife eigenes Telephon, 
in 7 Stabten lönnen fie baS Stelephon anberer ftabtifcher Abtei» 
lungen mit benufcen. Aur aus 8 Stabten wirb gemelbet, bafj ber 
Arbeitsnachweis mit anberen ftäbtifchen Einrichtungen, wie 38ohl* 
fahrt«einrichtungen ober ftäbtifchen Schreibftuben, in Verbinbung 
jteht. Aur aus einer Stabt wirb gemelbet, ba& in Verbinbung 
mit bem Arbeitsnachweis im hinter bie ftäbtifchen AotftanbS» 
arbeiten unternommen werben. Auch eine Verbinbung ber ArbeitS» 
nachweife benachbarter Stäbte untereinanber befteht nur in 5 Säßen. 
Aus allebem ergibt ftch, baf* baS öffentliche ArbeitSnachweiSwefen in 
granJreidh noch nicht fehr entwicfelt ift unb eines AuSbauS brin* 
genb bebarf. _ 

£iterarifd)e JUttcilangrn. 

(AUc gur Befprechung beftimmtm Schriften finö an bte Aebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

ÜJejüon beS Arbeitsrechts. 3n Verbinbung mit Dr. geli£ Elauf* 
(HBttglieb beS VureauS für SogialpoUUf, Berlin), Dr. $ernt. §og 
(HRagiftratSaffeffor in grantfurt a. At.) unb Dr. §erm. Jüuppe 
(Stabtrat in grantfurt a. 9R.) berauSgegeben ©on Dr. Alejanber 
Elfter, 3ena. Verlag ©on Euftao gifeber, 3ena. 228 S. 8,60 JC 

BaS Aedht beS ArbeitSüerbältmffeS, alfo baS Aecht, baS für bie 
überwiegenbe SÄebrbeit unfereS Volles ©om Verlaffen ber Schule bis 
jum Erabe bie entfeheibenbe Vebeutung unter allen AechtSquellen hat 
unb bie Drbnung feiner VerufSwelt in gefunben unb tränten Sagen 
beherrfdjt, ift befanntlich fo weitsichtig «nb ©erroictelt, bafj ein 
lüiffenfchaftlidheS gachftubium bagu gehört, um ftch barin auSgttfennen. 
Beun biefeS ArbeitSrecf)t fefct ftch nicht nur aus ben ©erfchiebenften Ee» 
fefcen (BEB., £>EB., Eetoerbeorbttung, Arbeiterfchubgefepen, Verftche» 
rungSgefeben ufw.) gufammen, fonbern ift gum Seil noch ungefchriebeneS, 
OeroohnheitSrecht, baS burch bie Aechtfprechung, gumal ber Eewerbe» 
geriete, unb burch Sitte unb VarteiroiÜen mit Iebenbiger Straft täglich 
roetterwächft unb weiterwadjfen muh, um mit bem Eange ber wirt» 
fchafttidh-technifchen unb fogialen Entwicflung einigermaßen Schritt gu 
halten. BiefeS Arbeitsrecht aber barf fein Eebctmgut ber Eelebrten» 
fafte unb ber Aidjter fein, fonbern muß ben Beteiligten, ben Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern, in gleifd) unb Blut übergehen, wenn es feinen 
Sweet erfüllen foD, ber fokalen Orbnung unb bamit auch öer fogialen 
Beruhigung gu bienen. Alles, was in biefer Aichtung geeicht, näm» 
lieh baS geltenbe Arbeitsrecht ben Arbeitsteam unb ben Arbeitnehmern 
rotrflich näher gu bringen unb ihrem VerftänbniS gu erfhliefeen, ift als 
fogtalpolitifdjeS Verbienft gu begrüben. BaS gilt auch gegenüber bem 


©orliegenben Sejiton beS Arbeitsrechts, baS für baS gewerbliche 
ArbeitSüerhältniS ein Seljrer unb gührer fein will. ©ir bergen natüt- 
lich fchon einige Bufcenbe ©on Barfteßungen beS gewerblichen ArbeitS» 
red>ts für ben AQtagSgebrauch; aber ber eine Seil wenbet ftch feiner 
Anlage nach faft auSfchlieblid) an bie Eewerberichter unb guriflen, 
ber anbere Seil ift nteift ©olfstümlich auf ben Ueinen Eewerbe« 
treibenben unb Arbeiter gugefchnitten. S)ie einen geben gu ©icl, 
bie anbem gu wenig; ©iele befchränlen ftch auf baS inbioibuelle 
ArbeitS©ertragSrecht. Vor allem aber geftattet bie gufantmeit» 
hättgettbe gorm ber SarfteQung feiten eine fchneüe, abgefchloffette 
Beantwortung einer beflimmten AechtSfrage, bie ben Brattifer gewöhn» 
lieh gur Benubung foldjer Bücher allein ©eranla&t S)a war eS ein 
glücllicher Eebanfe ©on l)r. Elfter, bie SBörterbucbform für bie Auf¬ 
bereitung beS weiten AecbtftSoffeS ber gewerblichen ArbeitSoerhältniffe 
anguwenbett. SaS ff ^anolejifott ber fogiaten Eefehgebung" ©on Dr. 
©. ginefh hat grnar fchon 1905 benfelben SBeg mit Erfolg eingefdjlagen, 
aber eS befchränlt ftch auf eine blofee SBiebergabe ber EcfebeSbeftim» 
mungen bei ben eingelneu Stichworten, ohne baS Shema beS Stich¬ 
worts fqftematifch gu entwicfeln unb gu erläutern, unb berüefftebügt nicht 
bie Aecfjtfprechung unb bie wiffenfchaftliche Äritil ber Eefefce. liefen 
EefichtSpunlten trägt baS Se^ifon ©on Elfter unb feiner theoretifdj unb 
prafttfeh grünblich gefchulten Aiitarbeiter befonberS Aechttung. 3eber 
oer ©ier Verfaffer hat beftimmte Eebiete, bie er beljerrfcht, übernommen, 
unb ©on ben 100 nad) bem A«B»E georbneten Stidjworten bie auf 
feine Eebiete entfaUenben bearbeitet. S)ie Eigenart ber eingelnen Ver¬ 
faffer ift natürlich in ben ©ergebenen Beiträgen manchmal gu ©er- 
fpüren, auch h' c Ul, ö ^a in einer ftrittigen grage, unb bie Stoffbehanb- 
lung ift nicht immer nach ben gleichen Aormen biSponiert. 3ti rin¬ 
geinen Beiträgen finben ftch g. B. wertoolle fogialpolitifch - fritifche 
Eioffen, bie baS VerftänbniS einer AechtSfrage ©erliefen, währenb man 
attberSmo eine folche Aanbbemerfung, bte auf Ungulänglidjfeiten ber 
geltenben AechtSorbnung hinweifi, ©ermibt. Aber bie poptioe S)ar- 
fteüung beS geltenben AechteS ift baburch nirgenbS beeinträchtigt. Bei 
oen Kapiteln über baS VerpchemngSrecht wäre aDerbingS eine weiter- 
gehenbe Eliebemng beS Stoffes, ber allgu fnapp unter wenigen Stich¬ 
worten gufammengebrängt ift, gu wünfehen gewefen. Aber hier fcheitteit 
Aaumrücffichten bie Befchräntung geboten gu haben, um ben Umfang 
unb B*eiS beS billigen Buches nicht gu ©ergrö&ern. Auch befifeen wir 
bereits hanbliche Aarfjfchlagelejifa über bie Arbeiteroerftcherung. Ähn¬ 
liche Erwägungen fpredjen wohl auch bei ber BarfieHung beS gefuttb- 
hritlichen ArbetterfchupeS in Elfter« Sefilon mit. ES überwiegt in bem 
Buche jebenfaQS gang entfliehen baS ArbeitSoertehrSrecht. Schott biefeS 
unter htapp 100 Stichworte gu bannen, hat fichtUd) Schwierig feiten 
genug gemacht. 0b bie Stichworte auSreidjenb unb nicht in einer 
neuen Auflage bie güße ber „Verwesungen* burch Erweiterung ber 
Stichwortabhanblungen eingefchräntt werben muh, wirb bie BragiS er¬ 
geben. gebenfaHS aber haben bie Btaftiter beS Arbeitsrechts, g. B. 
AechtSauSfunftSbeamte aller Art, Arbeitgeber unb gebilbete Arbeiter 
Erunb, baS Sejifon auch in ber jefeigen Eeftalt willfommen gu feigen. 
Shrcn S)anf fönnen fte ben Verfaffem am beften baburch befunben, ba& 
fie ihre Erfahrungen bei ber täglichen Bettujjung beS 2e$ifonS unb 
ihre SEBüttfche für eine fünftige VerooQfommnung beS XBerfcS ben Ver» 
faffern bereitwillig ft mitteilen. 

Erinnerungen eines SBaifenfnaben, ©on ihm felbft ergählt 
(„SebettSfchicffale", Sb. 2 ), mit Vorwort ©on Brof. Dr. Äug. gorel, 
München 1910, Ernft Aeinharbt, 117 S. gr. 8 °, geh- 1 JC. 

BaS Büchlein ift mit erftamtlicher Schärfe ber Beobachtung ge» 
fchrieben. Bie fnappen Satfadjen, bie eS barfteüt, wirfen tenbengioS, 
ohne unfünftlerifch übertrieben gu fein. SJfan fönnte brei Seile unter- 
fcheiben, in bie bie Schrift gerfällt: BaS fieben im SBaifenhauS mit 
feiner ftrammen, aber ergieherifch wertlofen Swthh bann ber Aufenthalt 
in ber Älhtif — wohl ber befte Beil — unb enblich bie pflege bei ber 
ftoftmutter mit ihrem fehr gewanbt bargefteQten Elenb. Äünftlerifch 
neuartig ift baS Buch nicht; ebenfo wie ©iele SBerfe ©or ihm inter¬ 
pretiert eS nachträglich §anblungen unb Eefül)le beS ÄinbeS ©om 
Stanbpunfte beS reiferen SKenfchen. Aber bieS gefchiefjt mit fo ©iel 
Offenheit unb Aaioität, bafe man bie Schrift barum nicht tabeln wirb. 
BaS HJlittelftücf bietet einen ungemein intereffanten Einblicf ins fünifche 
Sieben unb fei allen Argten warm empfohlen. Bie beiben anberen Beile 
ftnb eigentlich recht für unfer Sahrhmteert beS ÄinbeS unb ber HJiielt- 
fchiner gürforge gefchrieben. gorels Vorwort ift nach ber literarischen 
Seite hi” nid^t unanfechtbar, gibt aber bie banfenSwerte pofitioe Er* 
gängutig gu bem negierenben Inhalt ber Ergählung burd^ ben Hinweis 
auf baS SBolfringf^e Äinbergruppen-gamilienfqftem. — Bie fogiale 
Biographie ift eine wertooDe Srgängung gur Soüalwiffenfchaft. Benn 
ber SRenfdfj ift gwar heute nach allgemeiner Übergeugung AuSgangS- 
unb Enbpuntt ber Aationalöfonomie, tritt aber als folrfjer bei oer 
üblichen Sgfiematif gänglich in bett $intergrunb, ba bie SBiffenfchaft 
faft immer Cuerfchnitte bur^ bie SRenfchenllaffen legen mu&, bei benen 
fte bie SRenfchen in einem beftimmten EntwicflungSftanbe antrifft, ohne 
eigentlich recht nach bem „©ober?* unb „©ohin* beS eingelnen fragen 
gu tonnen. 

Bie Verfaffung unb Verwaltung beS Beutfchen Aeichs unb 
beS Breufeifchen Staates in gebrängter BarfteDung. Von 
Dr. B- ©chubart. BreSlau 1910. 28. Auflage. ©ilij. Eottl. 

§orn. Breis l,w M. 
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Die Beitfdjrift M $ 0 ?tals $)ra*i* txnh 3lrd)tn für Kolken* otjlfahrt“ eil d) eint an iebem Donnerstag unb tft burd& alle ©uchhanblungen unb ^oftämter 
(^oftaettungSn. 7137) gu bestehen. Der $ret$ für ba* »tertelja^r tft 9W. 3,00. 3ebe Kummer loftet 30 $f. Der SlnsetgenpretS tft 60 $f. für bte bretgefpaltene ^etüaeUe. 


Verlag* von Gustav Fischer in Jena. 

Letzte Neuerscheinungen: 

Sozialwissenschaftliche Studien. Herausgegeben von H. Waentig. 
Band I: Lorenz von Stein und die Gesellschaftslehre. Von Dr. Ernst Grünfeld. 

1910. Preis: 4 Mark 50 Pfg. 

Einem der namhaftesten Köpfe, über die die Staatswissenschaften verfügt haben, wird 
hier mit Glück versucht diejenige Stellung zu verschaffen, die ihm gebührt. Lorenz v. Stein, 
über dessen gerade in dieser Hinsicht wichtige Beziehungen noch keine eingehenden Studien 
gemacht bezw. veröffentlicht worden sind, bedeutet für uns immer noch eine Quelle der 
Belehrung und Anregung. 

Die Sammlung sozialwissenschaftlicher Studien, die Prof Waentig in Halle hier im 
Geiste Miaskowskis erscheinen zu lassen beginnt, wird nur hervorragende Arbeiten aufnehmen. 


Der isolierte Staat in Beziehung auf Landwirtschaft und National¬ 
ökonomie. Von Johann Heinrich von Thünen. Neudruck nach der Ausgabe letzter 
Hand (2. bezw. 1 Auflage, 1842 bezw. 1850), eingeleitet von Professor Dr. Heinrich Waentig 
in Halle a. S. (Sammlung sozlalwlssenschaftllcher Meister. Herausgegeben von Prof Dr. 
Heinrich Waentig in Halle a. S. Dreizehnter Band.) 1910. Preis: 7 Mark, geb. 8 Mark. 


Die wirtschaftliche und soziale Lage des Krankenpflegepersonals 

in Deutschland. Von Georg Streiter. 1910. Preis: 4 Mark 50 Pfg. 

„Berliner Tageblatt“ vom 15. Januar 1911: 

Das mit sehr großem Fleiß, mit kritischer Umsicht und mit einem un¬ 
gewöhnlichen Aufwand mühseliger Sammelarbeit verfaßte Buch, übrigens das 
erste in seiner Art, enthält unvergleichlich mehr als sein Titel vermuten läßt 
Es entrollt an der Hand eines ungemein sorgsam aneinander gefügten, vielfach urkundlichen 
Materials ein sehr wichtiges Kapitel aus unserer zeitgenössischen Kultur- und Sozialgeschichte. 

.Die Absicht des Verfassers, des Leiters des Deutschen Verbandes der 

Krankenpfleger und -Pflegerinnen, geht dahin, das sogenannte freie weltliche Krankenpflege¬ 
personal gewerkschaftlich zu organisieren, um sowohl die Beiufsgenossen sozial vorwärts zu 

bringen, als auch die Krankenpflege selbst möglichst ideal zu gestalten.Wie das 

durchzuführen, ergibt sich aus dem Studium des Buches, das seiner ausgezeichneten stofflichen 
Behandlung wegen kaum noch einer ausdrücklichen Empfehlung bedarf. 


Das Problem der Arbeiterpensionskassen und seine rechtlichen und 

SOZialen Konsequenzen. Von Dr. phil. Walter Laporte, Versicherungsverständiger 
1910. Preis: 2 Mark 50 Pfg. 

Nicht nur den Richtern will der Verfasser in dieser Schrift einen festen allgemeinen 
Standpunkt zur Beurteilung der vielumstrittenen Rechtsverhältnisse der Arbeiterpensions- 
kassen geben, sondern auch Unternehmer und Arbeiter sollen daraus ersehen, was auf diesem 
Gebiete der sozialen Gerechtigkeit entspricht. Die Schrift wird in hervorragender Weise zur 
Schlichtung der in der öffentlichen Meinung noch unentschiedenen Streitfragen beitragen. 




J. G. COTTAsche ^ 

Stuttgart 


Buchhandlg. IM. 

und Berlin 


Soeben erschienen: 

Über Fabrikarbeit 
verheirateter Frauen 


Von Dr. Rose Otto 

(Münchener Volkswirtschaftliche Studien, heraus - 
gegeh. v. Lujo Brentano u. Walther Lotz, 1(U. Stück) 
Preis geheftet M. 6.50 


Zu beziehen durch die meisten Buchhandlungen 



Iferlag von f umher & gumblot tu Seimig. 

5tenngrqpljtfri)fr gerid)t^ 

über bie 


BecflanDiungen 
Du 31.3aflre5öerfatnmlBnfl 

bedj 

Centimen Beteins 

immennflege und Mtweit 

am 15. unb 16. September 1910 in Königsberg i. $r. 
(Schriften bc3 Vereins für Slrmenpftcge. 94. £eft.) 

VtciZ 3 «Warf. 

I Inhalt: Elfte ©ifeuitg: Eiiilcitcnbc üßerhanblungeu. 

— ©clchaftlidje SWittciluiigcn.— EnglifchcS 9lrmcn» 

1 tocfcit. SBerlrf)tcrftatter: ©tabtrat Dr. SIRünftcubcrg* 
33erlin. — Die Erftattung oon Unterftüfcungeit 
b'urdj bic Unterftüfctcn unb burd) ihre 2ln* 
ge hörigen. fBeil&terftattcr: ©tabtvat Jtofcnftotf* 
Königsberg. — Debatte. — 3 roc iü ©ifcung: Ein- 
teitenbe ^erhanblungen. — Die Drganifation ber 
Sugettbfürforge. ©cridjterftatter: $3ürgcrmciftei 
Dr. 31 Schmibt-aDiainj. 3Jiitbcrid)terftattcrin: grüulcin 
Dr. Duenfing = Berlin. 


Vertag von Dmtckeir St gwmblut tn getppg. 

Si ü v j I i d) ftnb erfebienen: 


(•rigemmrtfdjnft ber (Bürnrinbrn ttnb 
|nbtBibualrerl)te ber gteuerjaljler. 

JSiutnen jum frattjoftfdjen ©meinbmdjte. 

Bon 

Dr. Xeo BHffntayrv. 

(Staate unb oöirerrecf)tlid)c abfjanblunßen. VIII. l.) f)?rei3: 7 SWarf. 

$nbaItSocrgeid)niö. ©tbinung. — Slonoort. Cr ft er Seil. (Bronbrlfj beo 
fran^ünftlie« (iJcmcinbcrcrtflc#. l. Sie SegcntralifaiionsbcioeguHß al3 ?lu?ganß&vuuft 
beet geltenben ©emcinberecbtcS. — 2. 2egi8latioe ©runblagen unb Cuellcn beü frangöflfcfjen 
©emcinberedfleä. — 3. ©runbgüge ber frangö[i|cf)cit ©emeinbeoerfaffung. A. aUßemcme 
^eftimmungeu. ©emcinbeorgane. 9ted)t£perfönlid)feit ber ©emeinbe. B. Sufammenfetmug. 
©aljl unb «uflöfung ber ©cmeinbeoertietung. C. ©ejdjäitöorbmmg, fonctionneinent des 
conseils municipaux. D. allgemeiner ©irrungefreiä ber ©emeinbeoertretung. E. 2?ont 
Wemcinbeoorficber. F. IScfttmmungcn gur liufcnbcn ©emcinbeoenoaltuitg. G. £ie ®er-- 
iafimtß ber ipauptftabt. ruetter Seil. Der tuirtfd>nftlirt)e ÜBirfungSfreio ber ©c* 
mciitbc (fionipctcn.g ber Wcmcinbcöcrtrctunfl mib ^nbiinbualrcrtnc ber Steuerzahler). ; 
1. Sie inbiDibualiect)Uid)cn auägangäpunftc (S.Utnoritätenfd)ufc) tcr ©emeiiibeorbnung. 

2 2it ^arteieuredjtc flegeu @emeinbeocrtictuug8befd)Iüffc (anfed)tung3oerfaf)ren). - 3 Ia8 
Siitcreffc ale; ©runblage ber ftlflgelegitimation — 4. 35ie vrogcfcred)tlid)e Subifatur bcS 
2taat$rat* (Plnfedjtuiiß non ®emeinbeuertretung$befrf)litf|en mit finanjictlem (Sffette). 
läufige ©rßebniffe - „^opularfiage" ber eteuergafiler gur ?lnfed)iung oon ©emeinbe-- , 
befdilüficu. — f». ®er luirtfdjaftlidie übJirfungcfreiöt ber ©emeinbe in ber ^ubifatur bco i 
«taat^ratä (?lblehnunß ber fomntergiellen ober inbuftrieflen Ctßcnioirtjdiait). — ülnalpfe 
btefer mirtfcba'Uidjcn Jubifatur. — A. ÜJom Staubpunttc ber ioirt|d)aUUd)cii ©cmeinbc: 
aufßaben. B. Inhalt unb ^raßioeitc ber ftlaßeintcreifen (bei i'infcchtuitß uoit ©emeinbe^ 
be|d)liiiien mit finangicllem öffelte). C. ©ißenimrt(d)aft unb 9ted)t$ßemeinbe. dritter 
2 eil. iHürfmirfitiiß ber ncmciuöcrcditlidicn ^ubifatnr auf bei« Ueeours pour exef-s 
de pouvoir. l. ©runblaßen, 'i'oraueifenuußeu unb bisherige ©ntroirflung beS fflladjtüber- 
}d)ieitunßi<icturfc3 — 2. ©tnroirfung be8 gemeinbcrcd)tlid)en Pourvoi unb iüngfte Cnt* 
luutlunß (2)anernbe (inueiterunfl ber SHagelcgitimation, ausbau ber SHed)t§ßemcinbe , ). 

3. 9ted)t8uerßleid)cnbe SdjluBbctradjtunß. (analoßicn im öfterreidjifcfjen unb beutfrijen 
iHecht). — Wlpfjabcflfdje« Sad)vcßifter. — öeridjtigunßen. 


5er Ber öentfdjen |nhen 

tttüljrenii Bes ptittelaltrnt 

bis jum JaljvE 1350. 

(Sin Beitrag jur öeutfdjen 2l)irtfchaftsgefdjic£jtc im Ulitteialter. 

Sou iWofee Hoffman«, 

Rabbiner. 

Staate u. fogialmiiienfdiaftliche ^orjehungen. (peft 152. ^rctS 3Hr. 5,50. 

Inhalt: Einleitung. — Jftftbifcher ©runbbefife. — ^übiieher ^anbcl. — 
Sübifcher SflaDcnhaubel. — Dev ©elböanbel im allgemeinen. — Da»S fird^lid)c 
3in8oerbot. — Ehriftlicher ©clbhanbel im allgemeinen. — Der SBiebcrfauf unb 
bic Slentcnfaufe. — Der öklbhanbcl ber ©ciftlirfjen. — Der (ficlbbanbcl ber 
3lbligeu. — Der ©elbbaubel ber ©ürger unb @täbtc. — Die bciit|cf)cn 05clb 
iucd)dlcr. — Die italienifdjen ©elbhänbler. Die ßombarben utib bie Kamcrfc^cn. — 
Der jftbifche ©clbbanbcl. $Red)tlid)C‘3. ^fanbrcd)tdbc|timnmngen. 9icd)tlid)c 
3lu§nahntcn jugunften ber ^uben. — Der 3in#|uB. — Kirchliche mib mcltlidjc 
^efdjrünfungen bcö iübifdjcn (Mbljanbelä. — 3Inorbnungcn ber Jiabhincit, ben 
Oielbhanbel betretfenb. 'Mibifchcr ©clbhanbcl im allgemeinen. gnihc|te3 Sei 
tomnxen bcö OiclbhaubclS unter ben beut|d)cn öuben im SRittelalter. — 
Urgani|atiou ber jiiblfdien ©clbfninblcr unter fidj. — ^infcnnchmcit unb Dar 
leheu unter ftuben. — ©e|d)ajt§betrieb ber '>ubcn. Der begriff ber feften 
Mitnbcn. ^3fanbgcgcnftänbc. ©clb auf ©djaben nehmen. Der 3^'ang jum 
©elbhanbcl. (^clbgcfrijüfte, oon jübi|d)cn grauen bctiiebcn. — Das Jiififo be-> 
jübifchen Oielbhanbcld. Hin^rebuftionen unb ©chulbcrlaffe. — C'icfdmftc mit 
©ciitlidien. Die 'Bcrpfönbung oon Küchengeräten. — ©eidjäjtc mit Slbllgcn 
unb gürften. Die Söcbcutuug ber 3uben für bic fiirftlic^c ginanjmirtfchaft. 35Uc. 
unb Schute im 93efi^c uou ^uben. — (^elbgefchaftc mit ©tabteu unb Bürgern. 
Der (Sülbfleinhanbel gilben ald Vermittler unb Decfpcvfouen für Ehriftcn. — 
©chlugergcbni‘3. Die ©teltung ber jubelt in ber bcutfchcii ©ütfdjaft. — 3lnhana. 
Die jübijdjeu CucHeu. Jicfponfenlitcratur. 


^erantroörtlich für bie auieigeu: Robert Dlüller, ifeipgiß. — iBeriag oon Wunder & §umbIot, Ceipgiß. — ©ebrudt bei Julius ©ittenfelb, ^>ofbud)bruder. in Berlin W.. SWauerftr. 43. 44 
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Sex ©nttourf eine» RetfiAe* 
tungfijefefre« füx angeftellte. 
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Sa« frangöfifAe arbeitSaefcfc* 
buch. Ron Han« 2. Rubloff, 
©enf.519 

•efeBfftaft fftr Cofttale Reform 9». 
teraottoaaleReretotf**« fftr |(fd< 

(Mn «rbeitnfAiii.522 

Ser Unteraufifdjuft bet RefeüfAaft fftr 
Soziale Reform fftr bie arbeite* 
oerbftUntffe im Öafta>irtf<baft 8 * 
petoetbe. 

Drtecpruppe Königsberg ber Oefetl- 
fAaft fftr ©ojiale Reform. 
D-tegrugpe tfeipjlg ber ©efellfcbaft 
fftr ©oktale Reform. 

Co&iale 3ttfteab<.522 

&u£(efe nnb anpaffung ber 
RrbeHetfAafi in ber ©ro&* 
tnbaftrie. IL 
Rom Rerrtn fftr GojiaTpoliti!. 
Rennftunb'niag in ber cbemif$en 
Örofpnbufirie. 

ReAtepflege.527 

ReTpfüAttmg bei Unternehmer« fftr 

bie ^nnebaltung SUbeiterfchub* 

beftimmungen. 

Sanqfame« arbeiten oW ©ntlaffung«* 
grunb 

©treüunterftflbnngen nnb fleuer* 
pfliAtiae« ©intommen.* 

(Sin miAtige« Urteil fftr $auftbiener 
in ©aftmtrtebetrieben. 
@Aaben 8 etfabpflicbt bei mangelhafter 
Sebrlingöauobilbung. 

Sie guiäffigfHt einet RebeninietPen* 
tion im UnfaftfixeitOerfabren. 
Xariffcereittbariitigett fttotf$enVrßett* 
gelertt nnb Vrbettem . . . . 529 

(Sin allgemeiner ftttef'en«* unb SAieb«* 
Oertrag jtnifdben bem ReiA«oerbanbe 
SentfÄer &rjte unb bem Rerbanbe 
jur löabruna ber gniereffen ber 
beutfAen Retriebftfranfrnfaffen. 

(Sin Sarifabfcblufi im ©aftmtrt«* 
gemerbe in Rftmberg. 

Rrbettgeber* nnb ttnternebmerber* 

»tobe .530 

©teflungnahme bon arbeitgeberoer* 
bftnben jum Hauflarbeitegefefc. 
Oronnifattonen berRrbeiter.Sebilfen, 
VngefteDten nnb Reamtcn . 531 
©ine einbringliAe ©barafteri8it ber 
Conföderation Gönöralo du Travail 
in ©ranfteith- 


it 

Sie „Qrreie Reretnigung beutfcher 
©ewerffcbaften": 

Streite nnb ftluöfpemingett . . 532 
Sie 9obnbett»*ouna ber Rohgla«* 
fAfeifer in ber £>berpfalj|. 

©in fir-nfteTpuberftrdf in Rerlht. 

Ser SBienet ©Anetberftreil 
Sie Sobnbemeaung ber SBiener Kaffee« 
ban£angfft*nten 

Rnffib*r ÜPtberftanb bei ben anae« 
fteftten bet imgariftbenRoftfparfaffen* 
Äentrale. 

(Sin ftrebenßbethrag im Öflttidjer 
Koblenaebiet 

Sa« ©nbe ber arbeitefömpfe in Ror* 
tugal. 

RrbeiterfAnJi.535 

SobnbAA-r nnb arbeitejettel in ber 
Re(AOtna«fommifüon 
©ine ©tnqnbe fftr ^ftttenarbeiterfAuk. 
©efetdiA'« Verbot ber R^Atarbeit ber 
^abrifarbeit^rinnen in £)fterreiA. 
©efefcliAe Reaelnna ber Vrbeitebauet 
fftr bie $anblung«geljtlfen in Srtanf* 
retA. 

RaAtarbeHoerbot fftr jugenbliche au«* 
tröget in Reupot!. 

Metterbttfinenig.ClitrMIe«. 538 
Ser anoban ber ftaattiAen 
arbeiterberiiAeruna in ©ng* 
lanb burA ©rbeitölofen* unb 
^nbalibenberfi Aerung. 

Sie <»e J A«berfiAerung8orbnung in ber 
Kommiffion. 

gut Re”fion«oerfi(berung ber RtiPat* 
anaefteOten. 

greinjiüiae ©ojialPerfiAeruiig. 
Krfceitelnffgtett nnb ihre Re* 

(üntufung.538 

Sie Retömpfung ber arbeit«* 
lofigfeit in Köln im SOtnter 
1909/10. 

Sie ©inffibrung ber fommunalen 
arbeitelofenber^therung fftr bie 
[ Stabt Rerlht. 

| Soltegefiiitbbett.540 

Sa« Samariter* nnb Rettungfltoefen 
im Rerqbau. 

©eaenmörtiger ©taub ber Suberfulofe* 
befämphmg. 

©rfte Hilfe bei RetrlebfiunföIIen. 
©»gen eine SRilchoertcuerung in 
SRfinAen. 

Sie paAtfreie Üb*rToffung eine« ßanb* 
ftflcfe« aut RefAöftigung aenefenber 
SAminbf&Atiger in ^alberftabt 
Sie KinberfterbliAteit in ©nglanb. 
Sitmsifdlic Vhtteilnngen .... 542 


Rbbrnd färntlicbei Slrtircl ift geihmgett unb Beitfd&riften geftattet, feboch nur 
mit boHer OueUenangabe. 


Btr dnttmtrf eines äer|Hirrungsgeftlje5 für 
Jlnge|tellte. 

IRetdilid) je^n 3a|rs bot es gebauert, bil bie gfarberun^ ber 
großen Slngeftenteitoerbanbe nach einer $enRong* unb #tnter* 
bliebenen*^erfid|erung an bie ©cbroelle ber Erfüllung getreten ift. 
3m SReid&stag mürbe biefe« Verlangen non allen Parteien mit 
gröfeter ©eftimmtbeit unterftüfct; nod) oor wenigen ©o^en berrf$te 
©inmütigfeit auf allen Seiten beS ^aufeö baröber, ba& eine Sor* 
läge nod) in biefer 0effion Jommen muffe. Rueb bie Regierung 
batte bereit« nor 3abren in groei ^enffdjriften ©teDung in gun* 
ftigem ©inne genommen unb auf ©runb einer 1903 neranftalteten 
©rbebung ©runbjuge (1908) entroidfelt, bie für ba« ©efc^ mafe* 
gebenb fein füllten, ©rofje Arbeitgeber* unb Unternebmeroerbanbe 
batten ibr ^inoerftänbni« mit ben SBünfdjen ber AngefteDten er» 
flärt. 3n ben Greifen ber $rioatbeamten freilidh gab eß jroei 
©trömungen na<b bem 3^ : ^ er C>auptau«fd)u6 forbert eine 
©onberoerrteberung neben ber allgemeinen 9?eid)«oerfid)erunq«* 
orbnung, bie freie Bereinigung miü ben Ausbau ber le&teren. ©er 
je^t im „SReitbßanjeiger" %tz. 13 oeröffentlubte ©ntrourf, ber nun¬ 
mehr 00 m Bunbeßrate &u beraten ift, entleibet ftcb für ben 
erjteren 5Beg. 

S« fofl eine eigene 9tei(bßoerfi(beningßanftaIt für Angefteüte 
errid)tet werben, mit einem febr weitläufigen Apparat oon ®iref* 
iorium, Berwaltungßrat. BerwaltungßaußfAuR, ^entenaußfdjüffen, 
Bertrauenßmännern, ©d)iebßqerid)ten unb Dberfcbiebßgericbt ufw. 
©ie Berwaltungßfoften biefer ©onberanftalt werben nicht gering 
fein. Unb ob bie Beiträge unb bie Stiftungen, wie fte ber ©nt» 
wurf oorfeblägt. freubige Aufnahme bei Ängefteüten unb Arbeitgebern, 
bie allein bie Soften aufbrmgen tnüffen, finben werben, wiu unß 
fraglich erfdjeinen. ©ir halten eß nidjt für außgefdiloffen, baj 
angefid)tß ber Borlage bie Bewegung für ben Außbau ber aüge» 
meinen Berfidjerung jugunften ber Sßrioatbeamten neue Straft unb 
Bebeutung gewinnt Snbeffen, mir haben eß b cu te bem iefct 
oorliegenben ©efehentwurf ju tun unb teilen im nadrftebenben 
feine imuptbeftimmunqen mit; ihn hier im ©ortlaut mieberjugeben, 
ift unß leiber unmöglich: er bebedft mit feinen neun Abfcbnitten 
unb 376 Barographen im 5Reid)ßanjeiger fieben goltofeiten. 

©er Umfang ber Berficherung wirb in § 1 wie folgt begrenzt: 

1. ÄngpfteDte in leitertber Stellung, 

2 . Betriebsbeamte, ©ertmeifter unb anbere AngefteDte in einer 
ähnlich gehobenen ober höh prn Stellung ohne Rfidfnht auf ihre Bor- 
bilbnng, fämtluh^ wenn biefe Befchäftignng ihren Hauptberuf bilbet, 

8 . Hanblungßgeb'lfen unb »lehrlinge, ©ehilfen unb Lehrlinge in 
Apothelen, 

4. Bühnen- ober Drcheftermiiglieber ohne Rüctfidjt auf ben Kuuft> 
wert ihrer Stiftungen, 

6 . Sehrcr unb ©reicher, 

6 . au« ber ©chiffsbefafeung beutfdjer ©eefahrjenge unb ber Binnen* 
fdjtffabrt Kapitäne, Offiziere beß Sedß- unb SWafqjinenbienfieS, Ber- 
waiter unb BcrwaltungSaffiftenten foroic bie in einer ähnlich gehobenen 
ober höh e * n Stellung befinblicfjen Angeftellten. 

Hier oermifet man fofort eine Anzahl oon Berfonengruppen, 
bie man als AngefteQte, Bnaatbeamte p betrachten gewohnt ift: 
bie Angefteüten ber Berufßoereine, ber SRecbtßanwälle, ber genuin- 
nühiö en Berbänbe, anberer Korporationen, bie 9iebafteure, B r i°at- 
fefretäre u. a. m. ©ollen fie alle außgefdjloffen werben? Auch 
bie Außbrüdfe „Angefteüte in leitenber ©teüung, Betriebßbeamte, 
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©erfmeifter unb anbere Angefteüte in ähnlicher gehobener ober 
böserer Stellung" Rnb nicht fc^arf genug gefaxt; bie ©eroerbe- 
orbnung unb bie Bet<bßoetRcheningßorbnung beefen Reh in ben 
entfpredjenben Beftimmungen nicht genau mit ben ©orten beß (Ent- 
rourfß. Auf ber gangen ßinie roerben 3roeifel laut über bie Ab- 
grengung beß ^erfonenfreifeß ber BerRdjerunj, unb auch bie Be* 
grünbung gibt auf bie bunbertfacben fragen feine ftblüffigen Ant¬ 
worten. S)ie 3<*bl ber oerficberungßpflicbtigen AngefteÜten roirb 
auf 1V 2 ÜJiiÜionen gefebäfet, baoon Rnb aber runb 1 ©iflion jefct 
fd)on in ber allgemeinen Snöalibenoerficbcning. 

$>ie SSerftcberitngöpflicbt beginnt mit bem ooÜenbeten 
16. Sebenßjabre; Borausfejjung ber BerRd)erung ift für alle, baf$ 
Re nicht berufßunfäbig ftnb, gegen Entgelt als Angefteüte be- 
febäftigt roerben, bajj ihr 3ab*eßarbeitßoerbienft 5000 </H nicht 
überfteigt unb bafe fie beim (Eintritt in ben oerRcberungßpflübtigen 
Beruf baß 60. ßebenßjabr notb nicht überfdjritteu ba&en. 3 um 
Entgelt geboren neben Arbeitßoerbienft, ©ebalt, Sohn auch ©eroinn- 
anteile, Sa<b- unb anbere Begüge, bie ber Angefteüte, roenn auch 
nur geroobnbeiißmcijjig, ftatt baren ©elöeß ober neben ibm 00 m 
Arbeitgeber ober einem dritten erhält. SBerfid^ert jinb auch 3>eutfd)e, 
bie bei einer amtlichen Vertretung beß Beid)ß ober eineß Bunbeß- 
ftaatß im Außlanb ober bei ihren Leitern unb Sflitgliebern be- 
febäftigt Rnb. $)er Bunbeßrat fann allgemein bie Verficherungß* 
pflici)t auf folche Berfonen erftreefen, welche eine ähnliche Sätigfeit 
roie bie in § 1 angeführten auf eigene Rechnung auftüben. 
Verfitherungßfrei ftnb Beamte beß Beicbß, ber Bunbeßftaaten, 
©emeinben, ßebrer .an öffentlichen Anftalten, Beamte ber Präger 
ber BBD. ufro. ferner fann auch ber Bunbeßrat auf Antrag 
Bestimmungen treffen, roer au&erbem in ^Srioatbienften oerRcberungß* 
frei bleibt. Anbererfeitß fann berjenige, ber auß einem oerRcberungß* 
pflichtigen Beruf außfeheibet, bie Berficberung freiroillig forifefcen, 
roenn er minbeftenß 60 Btonatßbeiträge geleiftet bat. 

©äbrcnb bie BeicbßinDaliben-Berficberung nur 5 ßobnflaffen 
fennt, bie bei ber ©renge oon 2000 Ji enben, fchlägt ber (Entwurf 
für bie AngefteÜten 9 ©ebaltßflaffen oor: 

Bach ber Höfje beß 3af)reßoerbien[teß roerben für bie Berfuberten 
folgenbe ©ehalteflaffen gebilbet: 

illaffe A. biß gu 660 M 

* B oon mehr alß 650 * - 850 » 

* C * * - 850 3 - 1150 * 

3 D ** * • 1150 3 ■ I 60 O * 

* E 3 3 = 1500 3 * 2000 3 

■ P s * m 2<-00 * • 2600 3 

■ G 3 3 3 2500 3 3 8000 3 

3 H 3 3000 3 3 4000 3 

3 J 3 3 3 4000 3 3 5000 3 

über einen Sabreßoerbienft non 500C M binauß roirb nicht 
nerftchert. S)aß roiberfpricfjt ben ©ünfeben weiter Sfreife, trifft aber 
hoch roobi baß Nichtige: $)ie Beid)ßüerR<berung fall nur ba ein» 
greifen, roo eineSürforge für Alter, Snoalibität unb Hinterbliebene 
auß eigner $fraft nicht gu erreichen ift. Überbieß ift bie 3 Q f)l ber 
AngefteÜten mit mehr alß 5000 JC oerbältnißmäfjig gering 

©egenftanb ber Berficberung ftnb SRubegelD unb Hinter* 
bliebenenrenten. Buhegelb erhält berjenige Berficherte, welcher 
baß Alter non 65 Sahren oottenbet b^t ober burd) förperliche 
©ebredjen ober roegen Schwäche feiner förpeilieben unb geiftigen 
Sfräfte gur Außübung feineß Berufß bauernb unfähig ift. Berufß* 
unfäbigfeit ift bann angunebnten, roenn bie Arbeitßfäbigfeit auf 
roeniger alß bie Hälfte eineß förperlich unb geiftig gefunben 
Berfidjerteit oon ähnlicher Außbilbung unb gleichwertigen Sfenntniffen 
unb Säbigfeiten berabgefunfen ift. Bubegelb erhält auch berjenige 
Berficherte, welcher nicht bauernb berufßunfäbig ift, aber roäbrenb 
fechßunbgroangig ©otben ununterbrochen berufßunfäbig geroefen ift, 
für bie weitere $)auer ber Berufßunfäbigfeit. ©itroenrente erhält 
bie ©itroe nach bem $obe ibreß oerftdjerten Bianneß. ©aifen- 
rente erhalten nach bem £obe beß oerficherten Baterß feine ehelichen 
ftinber unter achtzehn fahren unb nach bem Stöbe einer BerRcherten 
ihre oaterlofen tinber unter acblgebn Sabren. Alß oaterloß gelten 
auch unebeiidje $inber. Audj für ben ©itroer ift eine Bente 
oorgefehen, roenn er erwerbsunfähig nach bem £obe ber ben * 
fiebenßunterbalt erroerbenben ©hefrau jurücfbleibt. — iBan beachte, 
roie oiel giinftiger biefe Befitmmungen finb alß bie entfprechen* 
ben Borfchriften ber BB0. für Arbeiter, welche Benten erft nach 
bem 70. fiebenßjabre, bei einem drittel ©rroerbßfäbigfeit, nur für 
bauernb inoalibe ©üroen, für ©aifen nur biß jum 15. Qabre be¬ 
lieben. 

Um bie infolge einer ©rfranfung brobenbe Berufßunfäbigleit 
eineß Berftcherten abjuroenben, fann bie BeicbßoerRcherungßanftalt 
ein H^loerfabren einleiten, ^aßfelbe gilt, roenn ju erroarten 
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ift, bafe ein H^foerfabren ben ©mpfänger eineß Bubegelbeß toieber 
berufßfähig macht. ®ie ©artejeit bauert 1. beim Buhegelb für 
männliche Berficherte einbunbertunb^roanjig Beitragßmonate, für 
weibliche BerRcherte bagegen nur fechiig Beitragßmonate, 2. bei 
ben H^ n ^ cr ^^ e ^ encnrcn * cn einbunbertunbjroanjig Beitragßmonate. 
2)ie Anroartfcbaft erlifcht, roenn roäbrenb eineß talenberjahreß 
innerhalb ber ©artejeit oon einbunbertunbjroanjig Beitragßmonaten 
roeniger alß acht unb nach biefer 3*ü roeniger alß oier Btonatß* 
beitrage entrichtet roorben Rnb. 2>ie Anroartfcbaft lebt roieber auf, 
roenn ber Borftcberte innerhalb beß bem ftalenberjabr ber gaüigfeit 
ber Beiträge ober ber Anerfcnnungßgebübr folgenbett Äalenberjahrß 
bie rücfftänbigen Beträge nachjablt. 

$)aß Bubcgclb beträgt für männliche BerRcherte nah 
Ablauf oon einhunbertunb^roanjig Beitragßmonaten ein Viertel 
beß ©erteß ber in biefer 3 c ü entrichteten Beiträge unb ein 
Achtel beß ©erteß ber übrigen Beiträge. &abei wirb 
auf § 1270 BB0. oerroiefen: „$)ie BerRcherungßleiftungen beftehen 
auß einem feften Bcichßjufchu6 unb einem Anteil ber Ber» 
Rcherungßanftalt." ®iefe Beftimmung trifft aber nur für bie biß 
gu 2000 Ji Sabreßoerbienft BerRchcrteit gu, nicht auf bie 
höhnten ©ehaltßflaffen. Sritt bei weiblichen BerRherten 
ber BerRcherungßfatt nach Ablauf oon fechgig Beitragßmonaten unb 
oor Boflenbung oon einbunbertunbgroangig Beitragßmonaten ein, 
fo beträgt baß Bubegelb ein Biertel beß ©erieß ber in ben 
erften fechgig Beitragßmonaten entrichteten Beiträge. 2)ie ©itroen« 
unb ©itroerrente beträgt groei fünftel beß Bubegelbeß, baß 
ber (Ernährer gur 3eit feineß £obeß begog ober bei Berufßunfähigleit 
begogett hätte, ©aifen erhalten je ein Siinftel, S)oppelroaifen je 
ein drittel beß Betrageß ber ©itroenrente. ©itroen- begro. ©ilwer* 
unb ©aifenrenten biirfen gufammen ben Betrag beß Bubegelbeß nicht 
überfteigen, baß ber (Ernährer gur 3 e ^ f e ^ neS £obeß begog ober 
bei Berufßunfäbigfeit begogen hätte. (Ergeben bie Benten einen 
höheren Betrag, fo roerben Re im Berbältniß ihrer H^ fleffirjt 
Beim Außfcbeiben eineß Hln^rbliebenen erhöben Reh bie Benten 
ber übrigen biß gum guläfRgen ^>öd>ftbctrage. 

Bubegelb unb Bente ruhen neben Benten ber reidjßgefefc» 
liehen ArbeiteroerRchernng, foroeit betbe gufammen überftetgen 
würben 1. beim Bubegelbe ben einbunbertunbfünfgigfah)en 
fdjnittßbetrag ber entrichteten Bionatßbeiträge, 2. bei ©tonen», 
©itroer- unb ©aifenrenten fedjß 3 e bntel btefeß Betragß. Buftegelb 
ruht neben bem Beguge oon ©ebalt ober fiobn ober ©intommen 
auß fonftiger geminnbringenber Befcbäftigung, foroeit Bubegelb 
unb Sabreßarbeiißoerbienfi gufammen ben einbunbertunbfünfgigfahen 
®urchf<hnit!ßbetrag ber entrichteten 3Bonatßbeiträge überfteigen, 
©itroenrente ruht neben bem Beguge oon ©ebalt ober Sohn ober 
(Einfotnmen auß fonftiger geroinnbringeuber Befcbäftigung, foroeit 
©itroenrente unb 3abreßarbeitßoerbienft ber ©itroe gufammen ben 
einbunbertunbfünfgigfacben ^urdjfcbnitlßbetrag ber oon bem oer* 
ftorbenen ©b c ntann entrichteten Blonatßbeiträge überfteigen. 

©ie roerben nun bte ©ittel gur S)edüng ber ßeifiuttgen 
aufgebracht? $)ie Arbeitgeber unb bie Berficb er ten^ bringen 
bie ©ittel für bie Berficberung auf. Sie entrichten für jeben 
Äalenbermonat, in roeldjem eine oerfitherungßpflichttge Befcbäftigung 
ftattgefunben l)at (Beitragßmonat), Iaufenb Beiträge gu glci<b en 
teilen. 5)er oerRcherungßpflichtigen Befchäftigung fielen Stab 
heüsgeiten gleich, in benen bte BerRdjerten baß ©ebalt fortbegogen 
haben. $)er Bionatßbeürag ift nach b cm Brämienburchi(h n ^ 
oerfabren für aüe BerRcherten berfelben ©ebalteflaffe gleich W 
gu bemeffen. (Er beträgt biß auf roeitereß 

in ©ebaltßflaffe A (biß 650 JC) l,eo JC b. i. jäbrlidj 19,» ^ 


B (550—850 3 ) 3,20 333 = 38,40 * 

C (860—1150 3 ) 4,80 3 3 - 3 &V 3 3 

D (1150—1500 -) 6,80 3 3 3 3 81,60 » 

E (1500—^000 - ) 9,60 3 3 3 3 115,2ö » 

F (2000—2500 3 ) 13,20 333 - 158ho ' 

G (2600—3000 3 ) 16,60 333 3 199,» * 

H (3000 - 4000 • ) 20, 00 333 3 247,20 * 

1 (4000-6000 3 ) 26,60 333 3 819,» - 


3ur Aufrechterbaltung ber Anroartfcbaft fann eine Auer» 
lennungßgebübr oon 3 <Ai jährlich gegablt roerben. S)er Arbeit* 
gebet, ber ben BerRd^erten ben Beitragßmonat hinburch befdjäftigi 
hat für fid) unb il;n ben Beitrag gu entrichten. Befcbäftigen mebrß r . e 
Arbeitgeber ben BerRcherten roäbrenb beß ©onatß ober Rnbet otc 
Befcbäftigung nicht roäbrenb beß Beitragßmonatß bütburd) ftatt, 
fo b fl i jeöer Arbeitgeber 8 Hunbertftel beß für bie Befcbäftigung 
gezahlten ©ntgeltß alß Beitrag gu Ieiften. %te Berftcherungß* 
pflichtigen muffen R<h bei ber ©ehaltßgablung bie ^älfte b« 
Beiträge 00 m ©ebalt abgiehen Iaffen. 2)ie Arbeitgeber bürfeit nur 
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auf biefem ©ege ben ©eitragsteil bec Sktficherten wieber ein» 
gieren. Über eingegahlte Beiträge wirb burch ©tarfen quittiert, 
bie ber Arbeitgeber in bie OuittungSfaTte eittgu Neben tyat. 

©ie ein ©ergleid) ber ©ettragSfäfce unb ber ©ehaltsflaffen 
geigt, betragen bie ©eiträge in ben unteren ©ehaltsflaffen 3V2—5, 
5 x / 2—'7, 6 8 / 4 —7 Prozent, in ben oberen klaffen fchwanfen fie etioa 
gwtfdjen 6 unb 8%. ©ie finb alfo burchfchnütlich erheblich 
nichtiger angefefci, als in ber gweiten Tenffchrift oorgefcblagen 
war, wo fte mit 8 % (alfo je 4 % für Arbeitgeber unb Arbeiter) 
normiert waren, dagegen finb bie Stiftungen nicht gefürjt; fte 
fönnen jeboch nur bei langjähriger 3ugehörigfet! gu einer höheren @e* 
haltftflaffe unb ununterbrochener ©eitragsleiiiung bi« gutn 65. hebend» 
jahre ober im Sötte einer ©erufsinoalibität erft in oorge* 
rücftem Lebensalter giemlich beträchtlich fein. Ta nun auch bie 
Äoften beS großen unb oerwicfelten Apparat« au« ben ©erfiche* 
rungöbeiträgen gu begabten finb, fo werben jefct fchon 3^eifei 
laut, ob bte ©eiträge ausreichen werben. Tie ©efamtbelaftung 
für Arbeitgeber unb Angeftellte wirb auf 150 ©Httionen Jt ge* 
fdjäfct, bie gu gleichen teilen gu tragen finb. 

Präger ber ©erficherung ift bie in ©erlin gu errichtenbe 
Rei<hSoerfi<herung8anftalt für Angeftellte. Tiefe ift rechts* 
fähig unb eine öffentliche ©ehörbe. 3hie Organe ftnb 1. ba« 
Tireftorium, 2. ber ©erwaltungSrat, 3. ber ©erwaltungSaitSfchufj, 
4. bie RentenauSfchüffe, 5. bie ©erlrauenStnänner. TaS Tiref* 
torium fleht unter Aufftcht be« ReichSfanglerS unb wirb oom 
tfaifer begw. bem Rangier ernannt. Ter ©erwaltungSrat, ber 
bie ©Htwirfung ber ©erficherten unb ber Arbeitgeber bei ber 
©ermaltung begweeft unb ba« Tireftorium auf Erforbern bei 
©orbereitung wichtiger ©efchlüffe gutachtlich gu beraten höh 
hefteht au« bem Prältbenten be« TireftoriumS al« ©orftfcen* 
bem unb minbeften« je 25 ©ertretern ber oerficherten An* 
geftellten unb ihrer Arbeitgeber. Tie ©ertreter ber Arbeit* 
gebet werben im ©erhältnismafje non ben Arbeitgeberoertretern 
unter ben ©ertrauenSmännern, bie übrigen oon ben Angefteflten* 
oertretern unter ben ©ertrauenSmännern gewählt, ©ähibar finb 
nur rofljährige Teulfche. Tie ©ahlgeit bauert 6 3ahre. Tie 
©itglieber oerwalten ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. gür 
ihre Teilnahme an ©jungen erhalten fie Tagegelber unb ©er* 
gütung ber Reifefoften. Ter ©erwaltungSrat wählt au« feiner 
©itte auf ein 3al)r einen AuSfchufe, ber bie ©erwaltung ber 
©eichsoerficherungsanftalt fortlaufenb beaufjichtigt. Ter Ausfchufj 
befteht au« je gwei gewählten ©ertretern Ber Arbeitgeber 
unb ©erficherten. Tie AuSfchufemitglieber finb inSbefonbere 
berechtigt, allen ©ifcunaen be« Tireftorium« mit beratenber ©limine 
beigumohnen. ©ie ftno ferner berechtigt, in ben gewöhnlichen ©e* 
fchäftsftunben unb im*©eifein eine« ttßitgliebe« Be« Tireftorium« 
oon bem ©ange ber ©efchäfte Kenntnis gu nehmen, bie ©ücher 
ber Anftalt eingufehen unb ben orbentlichen fowie au&erorbent* 
liehen Staffenreoifionen bei<uwohnen. über ihre ©irffamfeit er* 
ftatten fie bem ©erwaltungSrat ©ericf)t. 

Anwerbern werben ©entenausf^üffe eingefefct, benen in«* 
befonbere obliegt: 1. Ruhegelb, Rente unb Abfinbung feftguftetten 
unb anguweifen, 2. Rubegelb unb Rente gu entgiehen unb eingu» 
ftetten, 3. Anträge auf Einleitung eines ^eiloerfahren« entgegen* 
gunehmen, ben ©achoerholt in biefen gäÜen flargufteflen u. a. m., 
4. 3n Angelegenheiten ber Angeftefltenoerficherung AuSfunft gu 
erteilen. Ter RentenauSfchufe ift Organ ber ©eichSoerfitherungS* 
anftalt unb hat bie Eigenfchafi einer öffentlichen ©ehörbe. Er ift 
jeboch bei feiner Sefchlufjfaffung begüglich 3uroeifung unb Ein* 
giehung ber Rente an ©eifungen ber ©eichsoerrtcherungsanftalt 
nicht gebunben. Tie ©entenausfehüffe werben nach ©ebarf oon 
ber ©eichSoerficherungSanftalt mit 3 u fii mmu . n g öeS ©unbeSratS 
errichtet. 3eber ©entenauSfchufe befteht au« einem ftänbigen ©or* 
fifcenben (Obmann), minbeften« einem ©tefloertreter unb aus ©ei* 
ftfcern; ihm werben bie erforberlichen £ilfßbeamten beigegeben. 

Tie ©ertrauenSmänner wählen bie ©eifiper für bie ©enten* 
auSfdjüffe, bie ©chiebSgericbte, ba« OberfchiebSgericht unb ben ©er* 
wallungSrat. Ten ©ertrauenSmännern fönnen oom ©enten* 
ausfchufj beftimmte Obliegenheiten übertragen werben, ©ie füllen 
auch ohne Auftrag alle ihnen befannt geworbenen Taifachen mit* 
teilen, bie nach ihrer Anfuht für ben ©entenauSfcbujj ober bie 
©eichSoerficherungSanftalt wichtig finb. Tie ©ertrauenSmänner 
werben je gur Hälfte aus ben oerficberten Angeftellten unb ihren 
Arbeitgebern gewählt. Tie 3öf)l beträgt für ben ©egirf einer 
unteren ©ermaltungsbehörbe (©tabt über 10000 Einwohner, öanb* 
ratsfreiS) fech«; wohnen im ©egirf ber unteren ©erwaltung«* 
behörbe mehr als 10000 ©erftcherte, fo fann bie oberfte ©er* 
waltungSbehörbe für je angefangene weitere gehntaufenb bie 3öh* 


ber ©ertrauenSmänner um gwei erhöhen. Tie ©ertrauenSmänner 
au« ben Arbeitgebern werben oon ben Arbeitgebern ber oer* 
fieberten Angeftellten, bie übrigen oon ben oerftcherten Anaefteilten 
gewählt. 3ur Teilnahme an ben ©ahlen finb oolljährige 
Teutfche berechtigt, fofern fie gu ben oerftcherten Angeftellten ober 
beren Arbeitgebern gehören unb im ©egirf ber unteren ©er* 
waltungSbehörbe wohnen. gür bie ©ahlen ber Arbeitgeber fann 
ber ©unbeSrat ba« ©limmrecht nach ber 3 a h^ ber oon ihnen be* 
fchäftigten ©erficherten oerfdjieben feftfepen. ©ewählt wirb nach 
ben ©runbjäöen ber ©erhältniSwahl getrennt unb fchriftlich- 
gür bie oerftcherten Angeftellten bient bie ©erfnherungSfarte als 
Ausweis, für bie Arbeitgeber eine oon ber ©emeinbebehörbe aus* 
gefteflte ©efcheinigung. 

©echtfprechenbe ©ehörben finb bie ©chiebSgericbte unb ba« 
OberfchiebSgericht mit bem ©ifc in ©erlin. Sabl, ©ifc un ^ 
©egirfe ber ©chiebSgericbte werben burdj Äaiferliche ©erorbnung 
mtt 3nftimmung beS ©unbeSratS beftimmt. 

©<hon au« biefem fnappen AuSgug au« ben ©eftimmungen 
über bie Drganifation — im ©efegentwurf beschäftigen ftch nicht 
weniger als 74 Paragraphen bamit — erhellt ber Umfang ber 
in gahlreichen ©taffein aufgebauten ©on heran ft alt, bie ein neue« 
#eer oon leitenben, auSführenben, fontrollierenben, helfenben ©e* 
amten erforbern wirb, ©ehr gu loben ift bie grunbfäpliche £eran» 
giehung ber Angeftellten unb ber Arbeitgeber, alfo ber ©eitrag* 
fahler, oon ber unterften bi« gur oberften 3nftang in paritätifcher 
Beteiligung oon ©ertretern, bie als ©ertrauenSmänner nach bem 
©roportionalfpftem gewählt werben. Aber man barf auch hie* 
nicht oerfennen, bafj biefer weitläufige Apparat gu ben erheblichen 
Soften feineSweg« unbeträchtliche ßafien im Ehrenamte, bie $t\t 
unb 3Rühe beanfprudjen, ben Angeftellten unb Arbeitgebern auf* 
erlegen. Tiäten unb Erfafc ber Reifefoften fmb nur fdjmaler 
Troft. ©ie in ber ©©0. ift auch hier eine gefetjliche ©itherung 
ber gewählten ©ertrauenSmänner in ihrer ©erufßftettung gegen 
©iOfür ober Übelmollen oorgefehen. ©emerfenSwert ift bie geft* 
feftung beS aftioen unb paffioen ©ahlafteS auf 21 3ahre; jeher 
ooQjährige beutfehe Arbeitgeber, ber ©erficberte befdjäftigl, unb 
jeber oerücherte Angeftellte, ber bie gleichen Eigenfchaften befifct, ift 
wählbar unb fann wählen. 

©ir oerfagen uns heute, auf bie 82 Paragraphen umfaffenben 
©orfdjriften über ba« ©erfahren oor ben AentenauS* 
fchüffen, ben ©chiebSgerichten unb bem OberfchiebSgericht 
eingugefjen; fte ftnb in ben meiften ©tücfen ben ©eftimmungen 
ber A©0. (|§ 1602—1687) nachgebilbet, wie benn überhaupt ber 
©efefeentwurf überall, wo e« nur angängig ift, bie ©erweifung 
auf bie ©©0., namentlich natürlich auf ba« 4. ©ud) über bie 
Snoaliben* unb $interbIiebenenoerficherung, als fein ©orbilb burch* 
führt. AuSgegahlt werben bie ©enten burch Bie Poft, bie bafür 
eine ©ergütung erhält. Ter 8. Abfdjnitt enthält ©eftimmungen 
über ©ehörben, Triften, Rechtshilfe, 3nftellungen, ©ebühren unb 
©tempel, ©erböte unb ©trafen, auSlänbifd)e ©efrfegebung; auch 
hier ift burchgehenbs eine Anlehnung an bie entfprechenben ©or* 
fchriften ber R©0. burchgeführt. Ten ©chlufj be« ©efe^entwurf« 
bilben bie übergangsbeftimmungen unb ba ftnb oon größter 
©ebeutung bie ©eftimmungen über befonbere Penfionsein* 
richtungen unb ©erficherungSoerträge mit prioaten 
LebenSoerficherungSanftalten. ©ie lauten im mefentlichen: 

gabrif*, ©eemannS* unb ähnliche Waffen unb Ein* 
richtungen fönnen auf bie gnoaliben*, IllterS» ober $mterbliebenen- 
unteTftä^ungen, bie fie ihren nach biefem ©efrfce oerftcherten SKitgltebem 
gewähren, bie ©uhegelb- unb £nnterbliebeneubegüge biefeS EefepeS an¬ 
rechnen. ©orauSfefcung ift habet, bah fie bie Beiträge aus ben SRitteln 
ber Äaffe entrichten unb bie Arbeitgeber 3uiä)üffe gu ber Äaffe gahlen, 
bie minbeftenS ber §älfte ber nach biefem Eefe^e gu entrichtenben Sei- 
tTäge gleichfommen. Tie ©eichSoerficherungSanftalt fefet bie ben emp¬ 
fangenen 9RonatSbeiträgen entiprcchenben Auhegelb-uitb ^interbliebenen- 
begüge feft unb überweift fte fortlaufenb ber beteiligten ftaffe. 

Tritt bet ben beim gnfrafttreten biefeS EefefeeS oorhanbencit 
Jfaffenmitgliebem, für bie Beiträge an bie ReichSoerftcherungSanftalt ab¬ 
geführt werben, innerhalb ber erften gehn gahre ber ©irffamfeit beS 
©efefceS ber SerficherungSfall ein unb bat bie beteiligte Sfaffe nach 
ihrer ©afcung Seiftungen gu gewähren, fo leiftet bie AeichSoerficherungö- 
anftalt gur Seftrcituug ber Waffenleiflungett einen einmaligen 3 l, fcf)uf3 
in §öbc ber ben entrichteten Beiträgen entfprechenben Srämienreferoe. 

gabrif-, ©eemannß- unb ähnliche Staffen unb Einrichtungen finb 
berechtigt, ihre fafcungßmä&igen Seiftungen, bie fte oor bem gnfraft- 
treten biefeS EefefccS bewilligt haben, gegen Singahlung beS 
TecfungSfapitals auf bie ÄeichSoerftäjcnutgSanftalt gu übertragen, 
©ie fönnen bie ©artegeit ihrer 9)fttgliebcr burch Eiugal)lung ber ent¬ 
fprechenben Prämienreferoe an bie SReichSoerftcherungSanftalt abfürgeu 
ober auf biefe bie gefamten Anwartfchnften übertragen. 
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3ur Xurchführung Mefer ©orfchriften fmb bic Sa&ungen bcr ftaffen 
gw änbertt; bic Anberung bebarf bcr Eenehntigung bcr guftänbigcn 
©ehorbe. S)tc ©ehorbe fern« bic Anberung redf)t«gültig felbft oor- 
nehmen, wenn bic ftaffe ben Antrag bcr beteiligten Arbeitgeber ober 
ber SKitgliebermebrbeit ablefjnt. 

X)ie 3«oaliben-, Alter«» unb §interbliebenenunterftüfcungett, bie 
tfnappfdjaftSoereine ober ftnappfchaftslaffen ihren nach biefent 
Eefefce oerfidjerien SRitgliebern gewähren, ermäßigen ftcfj um ben Betrag 
ber Rufjegelb- unb fiinterbliebenenbegüge biefeS Eefefce«. X)ie ©eiträge 
gur reicf)SgefefcIichen ©erfuhmittg fmb in biefem §aHe au« ben Mitteln 
be« ÄnappfchaftSoerein« ober ber ÄhtappfcfjaftSfaffe gu entrichten; ber 
Arbeitgeberbeitrag mu& minbeften« ber Hälfte ber nach biefem ©efebe 
gu entridjtenben ©eiträge gleidfjfommen. 

Angestellte, bie gur Seit ber Beröffentlidfjung biefe« ©efebe« bei 
anberen als ben oben begeidjneten prioaten SebenSoerficherungS* 
Unternehmungen (gabriffaffen ufw.) oerfidjeri ftnb, lönnen auf ihren 
Antrag oon ber BeitragSleifiung befreit werben, roenn ber gahre^betrag 
ber ©eiträge für biefe ©erfidjerungen beim Sw^afttreten biefeö ©efebe« 
minbeften« ben ihren EehaltSoerhältmffen gur 3 e ^ be« Anträge« ent» 
fpredjenbeit ©eiträgen gleidjfommt, bie fie nach biefem ©efebe gu 
tragen haben. 3« biefen gällen ift ber Arbeitgeber oerpflichtet, ben nach 
biefem ©efeb auf ihn entfaöenben ©eitrag«anteil anbieReidjSoerfidberung«* 
anftalt abguführen; bem ©erftrifjerien werben bafür bie halben 
Seiftungen biefe« ©efebe« gewährt. $at ber Arbeitgeber gu ben ©ei¬ 
trägen für prioate ©erftcherungen feiner Angefteflten 3uf<hüffe gegahlt, 
fo !ann er biefe 3uf<hüffe um bie an bie AeidjSoerficberungSanftalt gu 
entrichtenben ©eiträge fürgen. Auf Antrag be« ©erfnherten gahlt bie 
©eichSoerficherungSanftalt bie gefürgten Beiträge be« 3uf<huffe« an bie 
prioaten 2eben§oerficherung«unternehmungen au« ben Arbeitgeber¬ 
beiträgen weiter, wenn 1. bie ©erftcherung noch in ooller Höhe befteht, 
2. ber ®erfidjerung«f<hein hinterlegt wirb, 3. gur Sicherung einer Ant* 
wartfehaft auf Ruhegelb unb Hinterbliebenenrente bie gorberung au« 
ber ©erftcherung gu bemienigen Seite, welcher bem gefürgten Betrage 
ber Arbeitgebergufchüffe entfpricht, an bie 9teich«oerftcherung«anftalt 
recfjtaoerbinblich abgetreten wirb. 

2)ie grofce grage „Erfafc- ober 3 u f<$ufjfaffe" bürfte mit 
biefen ©eftimmungen noch nicht enbgiltig gelöft fein. Auch hier werben 
gabireiche 3 TOeif e bBf ra 9 en laut. Hierauf wie auf zahlreiche anbere 
fünfte be« Entwurf« wirb fi<b bie Stritif richten, bie bie Regierung 
mit ber ©eröffentlichung ber ©orlage gerabegu erbittet. 2Bir 
werben oon ben wichtigsten Urteilen referierenb ©ermerf nehmen, 
wie wir bie« auch bei ber R©D. getan haben, behalten uns jeboef) 
unfere eigene (Stellungnahme nach grünblitber Prüfung be« Ent¬ 
wurf« unb feiner ©egrünbung oor. ©Sa« wir heute geben, fann 
unb foQ nicht mehr fein al« eine erfte Einführung in bie £aupt- 
befiimmungen. 

Bas franjö^fifjc 3Uheitegr|iffcbud). 

©on Han« S. Rubloff, ©enf. 

granfreidfj ift feit 1901 barnit befchäftigt, feine ©efefcgebung 
über bie Arbeit (unb fojiale ©orforge) gu fobifigieren. £)er 
Rufcen einer folchen ftobtfifation ift unbeftreitbar. 3 un äcbft für 
bie Sntereffenten, bie baburch eine beffer foorbinierte ©efefc- 
gebung in bie $anb befommen; fie brauchen bie oerfchiebenen 
©eftimmungen berfelben nicht mehr in ber umfangreichen Samm¬ 
lung ber ©efefcblätter ober in ben chronolojifdhen Ergängungen ber 
beftehenben ©efefcbüdjer gu fudjen, wo bie ©efebe, oft oerftreut 
wegen ber ©erfd)iebenheit ber 2>aten ihrer ©erfünbigung, guweilen 
auch oerftümmelt finb. Sobann für ben ©efefcgeber felbft, ber 
baburch bie ©efamtheit ber ArbeitSgefefce beffer überblicfen unb 
gleichgeitig ihre ßüdfen leichter bemerfen fann; inbem bie ^obiftfa* 
tion in logifcfjer Drbnung geigt, wa« bie Arbeiißaefefcgebung heute 
ift, lägt fie mit Rotwenbigfeit erfennen, wa« fte fein foH, unb ber 
©efebgeber fieht beffer, auf welchem Punfte feine Reformarbeit ein» 
ufeben hat. Aber nicht nur bie gefebgeberifthe Arbeit finbet in 
em $obiftfaitonSwer? wertoolles Rtaterial, fonbern auch bie Re¬ 
gierungen fönnen ber 3ufammenfteIIung unb ©ergleichung ber 
entfpreebenben ©efebeöteyte nü^lic^e Anregungen entnehmen für 
internationale ©ereinbarungen, bie ba« gemeinfame Sntereffe aller 
Äulturnationen forbert. 

Angefehene Rechtsgelehrte, wie ©laffon unb Skalier, haben 
oft auf ben einen ober anberen biefer Punfte hingewiefen, um bie 
Rotwenbigfeit bargutun, bafc neben bem 3ioilgefefebuch, ein gmeiteö 
umfaffenbere«, ooUftänbigere« unb in ©Sahrheit mobernere« 
©efebbuch gefchaffen werben müffe. Abgeordnete, wie ©rouffier 
•unb nach ® e i efl nte, haben als erfte ben ©erfud) ber 

Schaffung eine« folchen ©efebbuefje« unternommen, wobei fte 
für Reuerungen unb 3ufunftSoorf<hIäge Raum liefen, ©(fjliejjlich 
fefcte bie Regierung am 27. Rooember 1901 eine ÄobififationS- 


fommiffion ein, beren Arbeiten iefct oollftänbig abgefchloffen ftnb. 
SDiefe Sfommiffion hat oorgefchlagen, ben Rahmen be« neuen ©e- 
febbuche« über bie bie Arbeit unb ba« Kapital bireft betreffenben 
©efebe hinaus gu erweitern unb auch bie ©efebe mit eingubegiehen, 
welche „hauptfächlich" bie Arbeiter betreffen: bie ©erflehe- 
rungß-, ©orforge- unb UnterftübungSgefebe. Aber fie hat ihre 
Sfobififationßarbeiten nicht auf bie ©erorbnungen auSgebehnt, 
bie gur Ausführung ber Arbeitergefebe erlaffen worben ftnb. Ohne 
ftch ber ^atfa^e gu oerfchliefeen, bafe biefe ©erorbnungen Anlab 
gu ben nämlichen Äritifen geben wie bie ©efebe felbft, hat fte bie 
Auffaffung oertreten, bab bie 3 c ü fü r e i ne Serfchmelgung ber 
AuSführungßoorfchriften erft bann gefommen fei, wenn ba« $obi- 
fifationSmerf für bie ©efebe felbft oottftänbig oorliege. ©Saß 
bie fchon in an bem ©efebbüchern fobifigierten ©eftimmungen 
über bie Arbeit anbelangt, fo Ttnb fte im ^Sringip auß ben be¬ 
ftehenben Sammlungen nicht außgegogen worben, aber es ift ihrer 
im ©Sege ber ©erweifung Erwähnung getan. 

$>ie Arbeit ber $obifi!ationSfommiffion war gunachft 
eine Sammel- unb Älaffififaüonßarbeit. Sie beftanb 
barin, bie auf ben nämlichen ©egenftanb begüglichen oerflreuten 
©eftimmungen gu fammeln unb gu foorbinieren, bie gu oerfchiebenen 
3eiten erlaffenen, ein unb bemfelben Sbeenfreiß angehörenben ©or* 
fünften gufammenguftellen unb ju oerfchmelgen. Aber biefe Arbeit 
gog notwenbigerweife eine gmette nach ftch- 3unächft ergab ftd) 
aus ber angenommenen neuen Drbnung bie Rotwenbigfeit, bie 
Raffung gewiffer Artifel abguänbern, ohne ihnen einen anberen 
Sinn gu geben. Au&erbem flieg man guweilen auf nicht hamto- 
nifebe ober fogar ftch wiberfprechenbe ©eftimmungen, wie g. ©. bie 
Strafbeftimmungen, wel^e bie Befolgung ber ©efefce über bie 
Arbeit Sichern follen. Sie würben gang unoerftänblich erfdhetnen, 
wenn man nicht wüfete, bafe fte gu gang oerfchiebenen 3«tcn er¬ 
laffen ftnb. $ie gweite Arbeit, bie bie Sfobififationsfommiffion gu 
Ieiften hatte, war alfo eine ©erbefferungßarbeit, eine Arbeit 
be« lefcten HanbanlegenS an bie ©efefcesform, ohne bafe an ben 
©efefceßinbalt gerührt würbe. $)enn e« hanbelte ft<h ja nicht bar- 
um, eine ooUftänbige ©efefcgebung über bie Arbeit neu aufgubauen, 
fogufagen in einem 3 u 9 e *tn inhaltlich neues ArbeitSgefehbuch gu 
Schaffen, fonbern nur barum, oorbehaltlich gewiffer 2>etail- rtnb 
tformoerbefferungen, aus ben fchon oorhanbenen gahlreichen Ar- 
beitSgefefcen ein einheitliche« unb IlareS ©efefcbuth gu geftalten, 
baß in fgftematifchem Aufbau bie ©efamtheit ber h*ute geltenben 
©orfchriften umfaßt. 

©aß ArbeitSgefefcbudh, beffen fünf erfte ©ücher ootit Par¬ 
lament (ohne Debatte) bereits angenommen ftnb, gerfätlt in (7) 
©ücher, Sitel, Kapitel, Abfchnitte, Paragraphen unb (1240). ArtifeL 
®ie fünf erften ©ücher, ba« eigentliche ArbeitSgefefcbuch, betreffen 
bie Arbeit unb bie Arbeiteroerftcherungen, bas fechfte bie fogiale 
©orforge, baß Siebente bie Unterftüfcung. Rachftehenb bringen wir 
bie §auptgliebemng in ©ücher, Sitel unb Kapitel. 

Erfte« Buch, ©ereinbarungen über bie Arbeit* 

Erfter Xitel, ©er Sehroertrag. I. Ratur unb gornt be« ©er¬ 
trag«. II. ©ertrag«bebingungen. III. ©flichten ber Sehrherren unb 
ber Sehrlinge. IV. Sofung be« ©ertrag«. V. SuflÜnbigfeit. 

Sweiter Xitel. X)er ArbeitSoertrag. I. Allgemeine ©orfchriften. 
II. Xienftoertrag. III. SBerfoertrag. IV. ©tücfarbeit. 

Xritter Xitel, ©er Arbeitslohn. I. Sohnfeftfefcung. II. 2oljn= 
gahlung. III. Sohneinbebaltung. IV. Sohnpfänbung unb -abtretung. 

©ierter Xitel. X>ie ArbeitSoermittlung. I. Allgemeines. II. Un¬ 
entgeltliche ArbeitSoermittlung. III. Entgeltliche ArbeitSoermittlungv^ 
Stellen. 

günfter Xitel. Strafbeftimmungen. 

3tncite« Buch* X)ie Regelung ber Arbeit. 

Er ft er Xitel, tfinber- unb grauenarbeit. I. SufaffuttflS&ltcr. 

II. Arbeitstag. III. Rachtarbeit. IV. ©Soeben- unb Sonntagsruhe 
V. Sehrlinge. VI. Unterirbifche Arbeiten. VII. Xheater unb ©Banber- 
gewerbe. 

3 rcc it cr £ÜeI. X)ie Arbeit ber erroad^fenen männlichen Per- 
fonen. I. Arbeitstag. II. Unterirbifche Arbeiten. 

Xritter Xitel. X)ie Arbeit ber AuSlänber. 

©ierter Xitel. Xie H*)9«ue unb Sicherheit ber Arbeiter. I. All¬ 
gemeine ©orfchriften. II. JUnber unb grauen. III. ©ergwerfe unb 
Steinbrüche. 

günfter Xitel. X)ie ©eauffichtigung ber Arbeit. I. Anfdblägr. 
Regifter unb Arbeitsbücher. II. Ober- unb ©egirfS-Äommifftonen 

III. ©ergroerfsbelegierte. 

Sechfter Xitel. Strafbeftimmungen. I. Allgemeine«. II. ©Sauber- 
gewerbe. III. Hw*«* uub Sicherheit ber Arbeiter. IV. Arbeite- 
infpeftion. 
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dritte* ©mp. Die beruflichen ©ruppieruugett. 

(5 r ft er Xitel. ©eruffiftjnbifate. 
weiter Xitel. Arbeiter-©robuftion*gefenf<haften. 
ritt er Xitel Strafbeftimmungen. 

©ierte* ©mp. Die berufliche Aecptfprccpuug unb ©ertretuug. 

(Erfter Xitel. ©eroerbegerichte. I. (Errichtung. II. ©ahl ber 
AHtglieber. III. Drganifation. IV. ©efugniffe. V. Difjiplin. VI. Sofale, 
wo bie ©eroerbegerichte mttergebracht finb, uttb Koften, bte bie Ab¬ 
haltung itjrer Sipungen ueruriacpt. VII. Summen, bie beu Sefretären 
ber ©eroerbegerichte, beu ©ericptsfcpteibertt ber öanbelSgericpte, ben 
©ericptßboten unb ben 3 e ^gen ju japlen ftnb. VIII. guftAnbige ®e* 
richte für bie Schlichtung ber Streitigfeiten jroifcpen ber ©erroaltwtg 
ber StaatSeifenbapnen uttb ihren Angefteflten. 

Dritter Xitel, (Einigung*-unb SchiebSgericpte. I. Allgemeine*. 

II. (Einigung, in Scpiebslprucp. IV. ©erfcptebene ©orfchriften. 

SfftsfteS ©uch. Die ArbeiterPerfuperuugen. 

(Elfter Xitel. Arbeitsunfälle. I. Allgemeine*. II. ©efonbere 
©orfdjriften betr. bie Sanbroirtfcpaft. III. ©efonbere ©orfchriften betr. 
bie £>anbel*marine. IV. ©erftcperung burdf) ben Staat. 

3meiter Xitel. Alter unb 3mmlitität I. Arbeiter-unb bäuer¬ 
liche AltcrSoerftdberung. II. ©efonbere ©orfchriften betr. bie ©ergroerf«- 
betriebe. III. ©efonbere ©orfchriften betr. bie (Eifenbapnbetriebe. 
IV. ©efonbere ©orfchriften betr. bie $anbel*marine. V. ©atronale 
AlterSuerftcherungSfaffen. VI. StaatlicheAlter*oerficherung*Iaffe. VII. 3 «* 
fchüffe ju ben Aenten ber ftaatlichen AlterSoerftcperuttgSfaffe unb oer 
©orforgeoereine. 

Dritter Xitel. Kranfpeii unb Xobe*fall. I. ©erficherungen im 
KranfpeitSfaHe. II. ©erficherungen im XobeSfaHe. 

©ierter Xitel. Allgemeine ©eftimmungen. 

günfter Xitel. Strafbeftimmungen. 

SecpStcS ©uih. Die ©orforge. 

(Erfter Xitel, ©ereine für gegenfeitige $ilfe. I. Allen ©ereinen 
gemeinfame ©orfchriften. II. ©ergebene ©ereine. III. Der Dberrat 
unb feine ©efugmffe. IV. ©efonbere ©eftimmungen. V. 3ufitänbigfeit, 
Sanftionen. 

Smeiter Xitel, ©efonbere ©eftimmungen über bie beftehenben 
©orforgeoereine mit unbefdpränfter Dauer. 

Dritter Xitel. Da* Sparen. I. ©eroöpnliche Sparfaffen. 
II. Staatliche Sparfaffe. 

©ierter Xitel, ©illige ©opnungen. I. Drganifation unb ©e- 
fugniffe ber ©ohnungSauSfchüffe. II. ©ebingungen für bie 3«Iaffung 
mm ©enefijtum be* SBopnungSgefepc*. III. gisfalifdfje ©efreiungen. 
IV. ©au ber billigen SBopuungen — Seteiligung ber ©ohltätigfeitS» 
anftalten, ber Sparfaffen unb ber ftaatlichen Xepofitenfaffe — ©er¬ 
ficherungen. V. (Erbfolge — ©emeinfcpaft — Übernahme natf) Schalung. 
VI. ©erfchiebene ©eftimmungen. 

S ünfter Xitel. Konfumgeuoffenfchaften. 
ech ft er Xitel. SanbrofttfchaftlicbeKrebiigenoffenfchaften. I. Sofale 
lanbiotrtfdjaftliche Krebitgenoffenfcpaften. II. Aegionale lanbrotTtfcpaft» 
Uche Krebitgenoffenfcpaften. 

Siebenter Xitel. Strafbeftimmungen. 

Siebente* Such. Die Unterftöpuug. 

(5rfter Xitel. Schuh unb Unterftüpung ber Kinbpeit. I. Scpup 
ber Kinber. II. Unterftüpung ber Kittber. 

3 weiter Xitel. Unterftüpung ber Armen, Kranfen, ©reife, ©e- 
brecplichen unb Unheilbaren. I. 3«^ffung jur Unterftüpung. II. Dr¬ 
ganifation unb ©erroaltung ber UnterftüpungSanftalten unb -ämter. 

III. Unentgeltliche ältliche ©epanblmtg. IV. Unterftüpung ber ©reife, 
©ebrechlichen unb Unheilbaren. V. Unterftüpung bebürftiger gamilien 
ber Solbaten be* aftioen $eerc§, ber Aeferoe unb ber Sanbroepr. 
VI. Den öffentlichen ©opltätigfeitSanftalten gemährte Sonberrechte. 
VII. Sonberorganifation ber öffentlichen Unterftüpung in ©ari*. 

Dritter Xitel, ©eaufficptigung ber prioaten Unterftüpung*- 
anftalten. 

©ierter Xitel. Srattrecpt. I. Srrenanftalten. II. Unterbringung 
in ben 3rrenanftalten. III. Unterbringung auf bepörblidje Anorbnung. 

IV. Ausgaben für bie Srrenpflege. V. Die für in 3*renanftalten unter¬ 
gebrachte ©erfonen gemeinfamen ©orfchriften. 

fünfter Xitel. Seiphäufer. I. Allgemeine* — ©efcpäfte ber 
Seihpänfer. II. Drganifation be* ©arifer Seihhaufe*. III. Drgani¬ 
fation ber anberen Seippäufer. 

Sechster Xitel, ©ericptlicper ©eifianb. I. ©erichtlicher ©eiftanb 
in Siüilfadjen. II. (Entjiepung be* gerichtlichen ©eiftänbe*. III. ®e- 
richtlicher ©eiftanb in Straf fachen. 

Siebenter Xitel, ©eftimmungen über bie §anblungen betr. 
ben 3toilftanb ber ©ebürftigen, über bie Anerfemtung unehelicher 
Kinber unb über bie 3wrücfjiehung ber in ginbelpäufern uutergebrachten 
Kinber. 

Achter Xitel. Strafbeftimmungen. 

Neunter Xitel. Übergangßbeftimmungen. 

Da* oorftepenbe Spftem ift jroeifello* fehr ooDfiänbig, ja, 
man fann fagen, ju ooüftänbtg; benn e* überfcpreitet in geroiffen 
©unften ba* ©tafe beffen, ma* in einem ©efepbuche über bie Ar¬ 
beit unb fo&iale ©orforge Aufnahme finben foute. X)a* gilt oor 


allem oon bem Xitel über bie lanbroirtfchaftlichen Ärebitgeuoffen* 
fchaften, beffen ©eftimmungen in ein £anbroirtfcpaft*gefepbud) ge¬ 
hören. 9Kag bem aber fein, wie ihm rootle, fo bietet öranfreidj 
mit ber ©erfünbigung eine* noüftänbigen ©efepbucped über bie 
Arbeit unb fo&iale ©orforge ben anberen Stationen ba* nadp- 
abmen*merie ©eifpiel ber ^obifitation ber für bie gegenwärtige 
fogiale ©ntmicflung noiroenbtgen ©efepe, unb e* fcpafft mithin ein 
SBerf ber ©intracht, be* gortfchritt* unb ber 3iöiW<üion. 


totmMft fite Sojiole Keform. internationale 
Bereinigung fftr gefe&Udjen Strbeiterfit)u^. 


Ser Unterandfc^nfi ber ®ef. f. 6o§. {Reform fftr bie Urbeitt* 
berljiUtniffe im @afttoirtfd|aft6aetoerbe l)ielt am 19. 3anuar in 
©erlm eine Sipung ab, in ber ©ertreter ber oerfchiebenen ©ehilfen* 
organifationen unb anberer iniereffierter ©ereine erfchienen maren. 
©eraten mürbe über bie ©ntmürfe breier ©ingaben: 1. an ©unbe*- 
rat unb Steich*tag megen ©rmeiterung ber ©erorbnung oon 1902 
für ®aft- unb Scpantmirtfchaften unb ftrengere Durchführung ihrer 
©orfchriften; 2. an bie ©erfehrdminifter unb ©ifenbabnoermaltungen 
in Deutfcplanb jur ©rjielung befferer Arbeitdoerhältniffe in ben 
ihnen unterftehenben SBirtfchaftSbetrieben in ©ahnhöfen unb Speife- 
magen; 3. an bie beutfehen Stabtoermaltungen unb Kurorte jur 
Dur^führung einer ©erbefferung ber £age ber ©ehilfen in ben 
ftäbtifchen ©aft- unb Schontroirtfehaften, bie in eigener ©egie 
betrieben ober in $acht oergeben futb. Die ©ntroürfe fanben mit 
einigen Abänberungen 3uftimmung unb werben bemnaepft alfi ©in¬ 
gaben an ben guftänbigen Stellen eingereicht werben. 

Die Ortsgruppe Königsberg ber ©efellfchaft für Soziale A'eform 
fonnte infolge rerfchiebener ungünftiger Umftänbe ihre erfte ©erfamrftlung 
für btefen SBinter erft nach Neujahr abhalteu unb jroar am 12. 3cmuar. 
über ben ©erlauf wirb un* gefchrieben: ba* X|ema, ba* behanbelt 
mürbe, roat bte Kellnerxneufrage; al§ Aeferentin mar grau ©rofeffor 
gritfeh geroouiten morben. 3 hr ©ortrag entrollte oon bem Keüne- 
rtnenmefen, namentlich in Dftpreupen unb Königsberg, ein anfchaultcheS 
©Ub. Um bie beftehenben SKi&ftänbe ju beffern, fei e* erforberltd), beu 
©roftituierten ben Kellner innen beruf ju oerbieten, ©on einer ©efeitigung 
ber Kellnerinnen überhaupt fönne fein Aebe fern; e§ föttne ftch nur 
barum hanbeln, bie befieljenben ©Upftanbe nach Kräften 3 U befämpfen, 
ju nttlbern. Al* geeignete SKafenahmen jur fojialen Hebung be* 
KellnerinnenbemfS erfchienen u. a. erforberlich: gefepliche Aegelung be* 
KonieffionSroefen* (©ebürfnisfrage), (Einführung einer oielleicht jmci- 
jährigen Sehrjett, geftfepung eine* beftimmten SRinbefialterä, anber- 
roeitige Aegelung be* StelIenoermittIung*mefen*, ©inführung einer 
roetblichen Kontrolle, Aegelung ber Sohnfrage unb be* ©ertragSoerhält- 
niffe* (Künbigungöfriften), geftfepung oon Auhepaufeit, gorberung an- 
gemeffener ffiohn- unb Schlafräume unb| Au*fchlup ber ©roftituierten 
00 m KeHnerimtenberufe. Au ben ©ortrag fnüpfte ft^ e iur fehr au*- 
gebehnte Debatte, in ber bie Ausführungen ber Aebnerin im allgemeinen 
Suftimmung fanben. 3« ber nächften ©erfammlung, bie Anfang gebruar 
ftattfinbet, roirb Kaufmann ©uftao Sch net ber über ben ©efepentrourf 
für bie ©erfitherung ber ©rioatbeamten fpreepen. 

Ortsgruppe Seipjig ber ©efettfdjaft für Soziale Aeform. Der ©or- 
ftanb biefer Ortsgruppe roirb fünfttg, roie folgt, jufammengefept fein: 
Aei<h*gerid)tSrat ©eorg frfi e ri gabrifbeftper ©raf jmeiter 

©orftpenber, Aechtsanroalt Dr. Seo ©urefa* unb ©rioatbojent Lic. Dr. 
SBinbifch Schriftführer, Direftor ©affenge Kaffenroart. ©rofeffor ©ier- 
ntarnt unb ©rofeffor Koepfcpfe, beneu in erfter Sinte ba* SBieberauf- 
blüpen ber Seipjiger Ortsgruppe ju oerbanfen ift, maren au* beruf¬ 
lichen ©rünben gejroungen, eine ©5iebermahl al* erfter Sorftpenber 
bejro. erfter Schriftführer abjulepnen; fie bleiben jeboch al* ©eiftper 
weiter im ©orftanbe. Der Ortsgruppe gehören jurjeit 106 (Einjel- unb 
15 törperfchaftliche AHtglieber an. 


$ 0 }tal t 3nftättfte. 


AuSIefe unb Attpaffnng Per Ärleiterf^aft in ber @ro§tttbnßrie. 

II (oergl. Sp. 359 ff.). 

3m jroeiten ©anbe ber Unterfudjungen be* ©erein* für So- 
jialpoliti! über Audlefe unb Anpaffung ber ArbeUerfcpaft*) ftnb fünf 
oerfepiebene Unterfucpungen oereinigt. 9Ran pat bet einigen ben 
©inbruef, bap fie niepi oon oornperein auf bie 00 m ©erein für 
Sojialpoliti! gefteUte Aufgabe pin unternommen worben maren, 
fonbern Aufnapme fanben, weil ft« naep ber einen ober anberen 
Aüptung pin einen ©eitrag jur (Entmuffung be* mobernen Ar- 

*) ©b. 134 ber Schriften bc§ ©erein* für Sojialpolitif. Seipjig, 
Duncfer u. $timblot, 1910. 
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Beiterd Bieten, Äucp bad ben einzelnen Arbeiten gugrunbe liegenbe 
Saterial ift oerfcpieben an Umfang unb Slrt. 

Sie Ärbeitdeignung unb ßeiftungdfäpigfeit ber 
Slrbeiterfcpaft einer $abelfabri! unterfucbt Sr.*3n0- oon 
Bienforodfi. 3P® war Don ber ßeüung bed SBerfed ein reicped 
ftatiftifcped Saterial gur Verfügung geftedt, bad ftcp teilweife auf 
runb 5000 Arbeiter unb 12jäprige Slufgeidjnungen Beliebt. Sie 
wicpttgften Scplüffe, gu benen ber Berfaffer auf ©runb biefed 
Sateriald fommt, finb folaenbe: Sie Slrbeiterfcpaft, foweü fte nicpt 
and ber SRäpe bed Berfed felbft flammt, refrutiert ftdj paupifäcplid) 
oom ßanbe unb groar aud bem Dften. 9htr für roenige quali*» 
fixierte ober Spegialarbeiten gteben Arbeiter aud bem 23eften gu. 
Sie uom ßanbe ftammenben Slrbeitdfräfte finben ftd^ befonberd bei 
ber monotonen ober förperlicp fcproeren Arbeiten, bagegen fteigt 
Bei ben Arbeiten, bie popere Hnforberungen an ©eftaltungdgabe 
unb ©efcpicflicpfeit fteden, ber ^rojentfafc ber flabtifd^eit Arbeiter. 
Sie Stabilität ber Arbeiter toar in bem unterfucpten Böerf Be* 
fonberd günftig, toeil bie ßeitung burcp oerfcpiebene ©inricptungen 
bie Stänbigfeit ber Arbeiter gu ftärfen fucpt, g. B. burd) fteigenben 
Stunbenloijn je nacp bem Sienflalter, burcp 3ftpl un 9 einer ein* 
maligen ©raiififation nad) gepnjähriger Sienfigeü, burd) Beoor** 
gugung ber älteren Arbeiter bei ber Berwaltung ber BSoplfaprtd* 
faffen. Srofcbem lägt fiep aber feftfteden, bafe bie Arbeiter länb* 
lieber £erfunft am ftabilften finb. 

Über bie ßeiftungdfäpigfeit ift im allgemeinen beobadjtet 
worben, bafe ber Arbeiter feine gröfete ßeiftungdfäpigfeit bereitd 
gwifepen bem 32. unb 42. ßebendjapre erreicht. Bei Arbeiten, 
bie pauptfäcplicp Sinnedfcpärfe unb ©efcpicflicpfeit oerlangen, tritt 
bad dJlajimum ber ßeiftungdfäpigfeit fepr friip ein, wäprenb ed 
bei gröberen förperltdjen Arbeiten unb roieberum bei Arbeiten, bie 
auf Sntedigeng unb ©rfaprung berupen, roeiter pinaudgefepoben 
mirb. Sie ßeiftungdfäpigfeit ber Arbeiter nimmt oom Blontag bid 
Sreitag gu, unb fädt bann am Sonnabenb bid gur Sontagd- 
leiftung. Siefe anfteigenbe Äuroe an ben 5 erften Bßocpentagen 
ift bamit gu erflären, bafe ber Senfcp, äpnlid) mie eine 3Rafd)ine, 
natb einer Baufe am Sonntag erft roieber in Scproung fommen 
mufe unb bie meepanifepe &rbeitdfäpigfcü fub fteigert, bid fie am 
Sonnabenb infolge Ubertnubung roteber finft. $pnlitpe ©rgebniffe 
geigen fiep auch bei ber Bemeffutig ber ßeiftungdfäpigfeit natb ben 
5lroeitdjeiten. Slucb pier ergibt ftd) guerft ein Bacplafien ber 
ßeiftung natb jeher ©rpolungßpaufe, bennoep aber finb btefe Raufen 
bringenb notroenbig, toeil infolge bed Sludrupend bie ßeiftung im 
ganzen eine Steigerung erfährt. Sie Unf allp auf ig feit ift in 
bem untersten Ser! am Blontag am geringften, wäprenb fonft 
SJtontag unb Sreitag bie Sage mit ber größten Unfatfpäufigfeü 
ftnb. Sie geringe Unfadgapl am Sontag ift ein 3 c ^ cn bafür, 
bafe bie Slrbeiterfcpaft bed BBerfed ben Sonntag toirflitb gur ©r* 
bolung benufct. 2lucp in einigen anberen Unterfucpungen bed oor*» 
liegenden Banbed (in ben Arbeiten oon §eife unb ßanbö) toirb 
biefe ©rftbeinung betätigt, bafe bie fulturell oorgefdjrittene Arbeiter- 
febaft Berlind ben Sonntag in einer febr bo<^flcl)enben Seife 
für ©rbolung unb Bilbung oertoenbet. Bei ber lultureÜ noch 
weniger entroicfelten meiblicben Arbeiterftbaft bed Serfed bagegen 
ift auch hier ber Btontag ber Sag ber größten UnfaUgefabr, bann 
folgt ber Sonnabenb, an bem bie (Srmübung barauf einioirft. 

©in eigenartiged BUb inbuftrieüer ©ntmitflung geigt bad oon 
£>and ^in!e mit Befonberer 3tütf|ld)tnabme auf bie Sefcmaftbine 
unterfutbte Butbbrutfgemerbe. Sabrenb man für bad Sehen 
unb Oblegen ber ßettern bie §>anb früher für unentbehrlich hielt, 
roirb jefet burdh bie Sepmafchine bie Arbeit bed Sepend, Slblegend 
unb auch &e$ Sthriftgiefeend in einem Slrbeitßaft erlebigt, toad 
natürlich eine bebeutenoe ©rfparnid im Biobuftiondprogefe bebeutet. 
Sährenb aber in oielen anberen Berufen, too ein Berbrängen ber 
§anbarbeit burch ben Sicgedgug ber SKafdjinen ftattfinbet, fchmere 
©rfchütterungen im ©eroerbe unb tragifdjc ©ingelfchicffale ber oon 
ben Beränberungen Betroffenen oerurfad)t toerben, ift bie« im 
Budjbrucfergeroerbe im allgemeinen oermieben worben. Sem Sedjfet 
ber Secpnif ftanb eine ho.chqualifigierte Slrbeiterfchaft gegenüber, 
bie wufete, bafe bem Borbringen ber üRafcpinen nicht ©inhalt ju 
gebieten ift. Sie oerfuchte nur fofort, auch bie 2Rafd)inenarbeit tn 
bie tarifliche Regelung eirtgugieben. hierauf gingen auch bie im 
Budibrucfgetoerbe befonberd einfichtdoollen Unternehmer ein, fthon 
um fitt) felbft oor unlauterer Äonfurreng im eigenen ßager gu 
f^hüpen. Sährenb bad Sarifamt ber beutfeben Budjbrucfer nach 
einer Statiftif oom 3ah r * 1901 389 Sepmafcpinen mit 525 Sa*» 
fchinenfepern ermittelte, belief ftd) bie 3ahl ber Safchinen i. 3- 
1908 auf 2301, bie 3 a hl ^er Safchinenfeper auf 3625. 


Surdb bie ©inführung ber Sepmafd)ine ift eine erhebliche 
Steigerung ber fjftobuftion etngetreten, namentlich eine BerBefferung 
unb Beeidigung bed 3citungdwefend. Sie Arbeit bed Saftpinen* 
fepend oerlangt befonberd befähigte, gefaulte Kräfte. 8lm meijten 
oertreten unter ben Safdjinenfepern ift nach ber Statiftif bed Ber* 
banbed Seutfcper Bucpbrucfer bad ßebendalter gwifepen 26 unb 35 
3apren. Sie Srbeitdgeit ift gewöpnlicp 8 Stunben. Sa aber bie 
Befiper ber Safcpinen ben Sunfdb haben, biefe Safcpinen ooü 
audgunupen, fo werben in ©ro&betrieben Soppel*, ja breifa^e 
Scptcpten eingefüprt. Sie Unregelmäpigfeiten, bie baburep für bie 
ßebendweife berSlrbeiter perbeigefüprt werben, wirlen naturgemäß 
ungünftig. Sie ©inwirfung ber oeränberten Secpnif auf bie 
Bfptpologie bed Slrbeiterd fenngeiepnet Dr. ^)infe, ber früper felbft 
Bucpbrucfer war, folgenbermapen: 

,Sie Borroürfe, bie man fonft gegen bie SWafcpine rieptet, fie 
fcpabloniftere bie getfüge SftUgteit ber Senfepen, treffen pter nicht ju. 
©ntwicfelt etroa ber ^anbfeper, ber einen gangen Bormittag naip bem* 
felben Saituffript tn ewig gleiten Slrmgirfelu Bucpftaben fängt, mehr 
geifUgc Begfamfett ald ber Safcpinenfeper, ber in furger 3«it eine Seipe 
oon Sanuffripten aud ben oerfepiebenften Söiffendgebieten ©erarbeitet 
unb habet ben fubtilen Secpanidmud ber Safcbine überwachen muß? 
3war fehlt ipm bie gftpigfett gu tppograppifcp fünftlerifcper gntuition; 
er pat aber ben Borteil gröberer Belefenbeit, unb bie längere SJtoße 
gibt ihm ©elegenheit gur Selbftbilbung. Ser Arbeiter an ber Safphte 
fühlt ft<p weniger ald Sfünftler im ttjpographifcpen Sinne, er fühlt fiep 
mehr ald Sechnifer; er fühlt ftd) weniger ald gunftgereepter ©ehüfe, et 
fühlt ft cp mepr ald moberner Arbeiter unb trägt beffen gange Signatur. 
So prägt ber mafepinede Betrieb bie Senfepen oödig um. Sin bie 
Stelle einer ftärferen Scpicpt mit befonberen Dualitäten ift eine roefetit* 
lieh bünnere Scpicpt oon Arbeitern mit anberen Dualitäten, anberen 
Sebendanfprücpen getreten." 

B3ad bie ^ßebendgtele" ber Slrbeiterfcpaft anlangt, fo pat ftp 
bteSeprgapl ber Seper bamit abgefunben, ßopnarbetter gu bleiben; 
Sicherung gegen bie BkcpfelfäOe bed ßebend gibt ipnen bie geroerf» 
fcpaftlicpe SDrganifation mit ipren llnterftüpungdfaffen bei ^ranf* 
peit, Slrbeitdlofigfeit, Snoalibüät. Sagegen liefe fiep bei ber Sehr* 
gapl ber Seper, bie für bie oorlicgenbe Unterfucpung Sragebogen 
audfünten, feftfteden, bafe fie feine Üufmenbungen für bie ©rgieputig 
iprer $inber fdjeuen unb fo faft burepweg ein ?luffteigen ber tfinber 
in pöpere Berufdfcpicpten ftattfinbet. 

Ser Berfaffer ber brüten Unterfucpung: Sludlefe unb Sin* 
paffung ber Arbeiter in ber Berliner gf^inmeepanü, 
Dr. 61. §eife, flogt in feiner ©inleüung, bafe er bei ber freügeioerl* 
fcpaftlicpen Drganifation nur wenig Unterftüpung gefunben unb 
baher auep nur eine fleine Slngapl gut audgefüdter Sragebogcn 
befommen pätte. Sad ift ein Sludnahmefafl; fonft taffen boep 
bie Slrbeiterorganifationen meift ben wiffenfcpaftlicpen Unterfucpungen 
eine fepr fcpäpendwerte Sörberung burep Saterialbefcpaffuitg uttb 
Öudfunftcrteilung angebeipen Sa alfo für biefe Arbeit nur ein 
gaplenmäfeig gertnged Material oorlag, fo Iaffen fiep fcpwer allge* 
meine Scpliiffe giepen. Safiir finb eingelne ber erhaltenen Slnt* 
Worten reept audfüprlicp wiebergegeben, fo bafe fie gute ©inblide 
in bie Senfweife ber in Sfiaßß fowmenben Scpicpt bieten. M 
ben Unterfucpungen über bie $erfunft wiberfpriept ber Berfafier 
ber meift oertretenen Slnftcpt, bafe ber Släbter unb ©rofeftäbter ein 
gewiffed Übergewicht Bei aden feineren SlTbeilett erlange. 3b m 
erfepeint im ©egenteil ber aud bäuerlichen Greifen ftammenbe Sir* 
beiter geeigneter, weil ber Bauer oon jeher gum Seil fein eigener 
$anbroerfer fein mufete, alfo eine gemiffe tedjnifcpe Borbilbung 
mitbringt, über bie Berufdmapf ergab fiep bei ben mciften Bf 
fragten, bafe ber pocpqualifigierte Beruf bed 3Recpaniferd aud 
ung für bad gfaep gewählt würbe. SXuf ein reged geifiiged ßeben 
er Angehörigen biefed Berufed Iaffen bie Antworten aufbie3* a 9 cn 
naep ber ©rpolung unb SRebenbefcpäftigung fcpliefeen. Sie Ber» 
fammlungen ber ©ewerffdjaft unb bad Britarbeiteu an ber@etoerN 
fcpaftdbewegung fpielen pier eine grofee 9tode, ferner bad ßefen auch 
fcpwerer wiffenfcpaftlicper SSerfe; baneben wirb an ben Sonntagen 
oiel Sport getrieben, Sludflüge ind greie unternommen, Speater 
unb ^ongerte befuept unb äpnlicped mepr. 

Ser Berfaffer ber näcpften Unterfucpung über: Hudlefe unb 
Slnpaffuttg ber Arbeiter in ben öfterreiepifepen Siemens* 
Scpudfert^SBerfen in Söien, Dr. 3uliud Seutfcp, pat eine 
mefentücpe Sörberung burtp bie Bertrauendleute ber ©ewerffepaften 
erpalten. Slucp er fonnte grnar nur 243 gut audgefüdte grage* 
bogen oerarbeüeit, boep waren.bie Befragten fo oerleilt, bafe aüc 
Sqpen ber Arbeiter oertreten waren. 9?acp ben oorliegenben linier* 
fudjungtn bilbet bad fleine §anbroerf auf bem ßanbe unb in ber 
Äleinftabt bad Steferooir, aud bem bie waepfenbe 3nbuftrie in ber 
©rofeftabt tpre 9lrbeitdfräfte fepöpft. Sie befragten Arbeiter, über 
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bereit Berufsfcpidfale (früheren Beruf, ©rünbe beS SBecpfelS ufw.) 
eilte genaue SabeOe AusFunft gibt, werben oom ©cpicffal in redgt 
mannigfache Berufe geworfen; fte mecpfeln niept nur in ben ©pezial* 
arbeiten, fonbern auch ber Übergang zu jiemlief) entfernt liegenben, 
anberS gearteten Berufen ift niept feiten. BFancpe fuepen burep ben 
BerufSwecpfel ber EintönigFeit ber Arbeit zu entgehen — eine 
Beobachtung, bie aueb Dr. BernagS über ben oon ihr unterfuebten 
Betrieb mitteilt. Sie Betriebsleitung erFlärte, baß fte felbft gerabeju 
ein Sntereffe baran *pabe, bie Monotonie ber Arbeit zu milbern, 
boeb ift bei ben ntobernen ArbeitSoerhältniffen wenig Spielraum 
gegeben. Einen wertooüen Fingerzeig bieten bie BFitteüungen ber 
Betriebsleitung über bie AuSbilbungsfrage. Sie Leitung beftreitet, 
ba]5 bie HanbwerFsIepre ber FabriF bie am beften geeigneten Sr* 
beitsFräfte liefere, benn bie ©elegenpeii zu lernen fei für ben Sr* 
beiter im §anbwerFe niept größer als in ber FabriF, ba au(b baS 
Hanbwerf heute fd^on febr arbeitsteilig geworben fei. Sie panb* 
merFlicpen Arbeiter bleiben bagegen unoertraut mit ben teepnifepen 
Cfrrungenfcpaften, was gerabegu einen Nachteil ber HanbwerFsIepre 
bebeute. dagegen rübmt bie Betriebsleitung .ben Einfluß beS 
Fachunterrichts, ben bie Arbeiter in Abenbfurfen unb ähnlichen 
Einrichtungen genießen. 

3>n ben ©iemenS*©cpuc!ert*2BerFen ift fowohl AFForblopn wie 
3citIobn eingefübrt, hoch oerwirft bie BFeprzapl ber Arbeiter baS 
AfForbfpftem. Bei oergleichenben Unterfucpungen über Familien* 
ftanb unb Sopnfpftem ergab ftd), baß mehr Berbeiratete im AfForb 
fielen, wäbrenb bie Unoerbeirateten mehr im 3 f iÜopn arbeiten. 
SteS fpriept wohl bafür, baß bie Berbeirateten auf ftärfereS Ber* 
bienen angewiefen Rnb unb beSpalb williger auf baS mehr an* 
fpannenbe AFForbfyftem eingeben. BFit ber Einführung einer oer* 
pältniSmäßig Furzen Arbeitszeit (an 5 Sagen ber SBocpe je 
9 ©tunben, am ©onnabenb 5 ©tunben) bat bie Betriebsleitung 
ute Erfahrungen gemacht, weil Re zu einer erhöhten FntenRtät 
ei: Arbeit führte. Bon ben Arbeitern faft aller Abteilungen würbe 
über bie geifttötenbe BFonotonie ber Arbeit unb über bie troß aller 
bpgienifcben Borfebritngen nicht ju oermeibenbe EinroirFung ber 
feplecpten ßuft geFlagt. Als Altersgrenze für bie SeiftungSfäpigFeit 
im Berufe würbe oon ben meiften Arbeitern bereits bie 3*it jwifdben 
bem 45. unb 50. ßebensjapr angegeben. Sie Antworten auf bie 
fragen nach ben AlterSauSffcpten towie nach ben ßebenSjielen lauten 
burchweg recht trübe, troßbem bie Arbeiter ber ©iemeus*©cpucFert* 
SBerfe ffeper im ®urdbf<^nilt beffer baran finb als bie übrigen 
Arbeiter in ber öfterreupifepen Fnbuftrie. 

Einen als „Elite" geltenben ÄreiS ber Berliner Arbeüerfepaft 
bebau beit bie Ießte in ben oorliegenben Banb auf genommene 
Arbeit oon Dr. Sora SanbS über: Arbeits* unb ßopnoer* 
pältniffe in ber Berliner BFafcpineninbuftrie zu Beginn 
beS 20. 3abrbunbertS. Sie Berfafferin fanb bei ihren Unter* 
fuepungen fowohl Unterftüßung bei ber freigewerFfcpaftlicpen Ar* 
beiierorganifation wie auch oon feiten einiger ©roßinbuftrieHer; 
ihrer Sttgenieure unb Bureaubeamten. Sie perfönlicpen BeRcp* 
tigungen erftredften ji<h auf 18 FabriFen, fafi nur ©roß* ober 
größere BFiltelbetriebe, weil bie Befißer ber Heineren Betriebe 
weniger EntgegenFommen xeigten. Socp würben biefe Befich 9 
tigungen ergänzt burch zahlreiche Befuge oon ©ewerFfcpaftSoer* 
fammlungen fowie burep eine Umfrage burch Fragebogen, ©erabe 
bei ber Arbeit oon Dr. Sanb6 gewinnt man ben EinbrucF, baß fte 
niept oon üornßerein für bie Qmdt beS Bereites für SojialpoIitiF 
unternommen war. Aber biefe Arbeit enthalt in ber Sat fo gute 
Beobachtungen, bie in baS ©ebiet „AuSlefe unb Anpaffung" ge* 
hören, bafj ihre Aufnahme in biefe Beiße ber Unterfudjungen beS 
Sereinö für ©ozialpolitiF befonberS banFeitSwert erfcheint. Es fei 
auch an biefer ©teile weniger auf bie Seile ber Unterfucpungen 
eingegangen, bie ftch auf bie allgemeine Sage beS betreffenben Fn* 
buftriejroeigeS beziehen, fonbern nur auf baSjenige, was fleh auf 
baS perföiuicpc Seben ber Arbeitcrfcbaft bezieht. 

S)ie ßopnoerbültniffe ftellen fid) auch bei biefer „Elite*©cpid)i" 
ber Arbeiter burcpauS nicht übermäßig günftig bar, namentlich itn 
öinblicf auf bie teuren SebenSbebingungen einer ©roßftabt. Sie 
Surcpfcßnittslöhne würben fowohl nach ben oon Arbeitgeberfeite 
geftellten ßopinliften berechnet, wie an ber $anb ber auSgefüüten 
Fragebogen. Borbeljaltlicp mancher Fehlerquellen ergab fiep nach 
ben ßoßnliften als ©efamtrefultat, baß oon ben gelernten unb 
angelernten männlichen Arbeitern 55,9 % mehr als 1800 J(, 
SahreSeinFommen erzielen, wäprenb 44,i % barunler bleiben. SRadj 
ben Fragebogen allerbingS ftellen fid) bie 3ahien bebeutenb 
unaünftiger; banadj bleiben 85,7 u / 0 unter 1800 ^ FahreSein- 
Fommen unb nur 14,3 o/ 0 eneitpen mepr. Sie großen Unterfcpiebe 
finb teilioeife bamit zu etTlären, baß naep ben AusFunften burep 


bie Fragebogen beffer bie feplenben Einnahmen wäprenb ber 
Sßerioben ber ArbeitSloRgFeit mit in Berechnung gezogen werben 
Fonnten, unb bie ArbeitSloRgFeit fpielt in ber Berliner SD^aftpinen» 
inbuftrie eine wefentlicpe Sftolle. — Bei ben ungelernten Arbeitern 
bleiben nach &en Fragebogen 68,3 % unter 1200 jtt (nach ben 
ßopnliften 35 ü / (> ) unb 95,2 °/o unter 1500 <At (naep ben ßopnliften 
82,4 %). Autp biefe EinFommen werben oielfacp nur mit Über* 
arbeit erzielt, benen längere ^erioben ber ArbeitSloRgFeit gegen* 
überfteben. 

3n einem fpäteren Abfcpnitt iprer Unterfucpungen bepanbelt 
bie Berfafferin gefonbert bie Frauenarbeit in ber Sföafcpinen* 
inbuftrie. Sie 3apl ber weiblichen Arbeiter im ßanbespolizei* 
bewirf Berlin pat Rh in ben Qapren 1900 bis 1907 um 150 o/ 0 
oermeprt, wäprenb bie 3apl ber männlichen Arbeiter in berfelben 
3eit nur um 21 % flieg. 9iacp ben Berechnungen ber Berfafferin 
erzielen runb 4 / 5 ^ er Arbeiterinnen einen SBodjenoerbienft oon 
pöcpftenS 15 c 4t ; Faum Vö gelangt auf eine SBocpeneinnahme oon 
15 bis 18 «/^. Rohere Einnahmen Famen überhaupt niept oor. 

Sie Angaben über bie AltcrSzufammenfepung beflätigen bie 
auch in anberen Unterfucpungen gemachten Erfahrungen, baß bie 
©roßinbuftrie bie Arbeiter fepr jung wieber abftößt. Bon 13 724 
männlicpen Arbeitern in 8 ©roßbetrieben waren nur 6,5 % über 
50 Fapre alt unb nur 0,20 o/o über 70 Sabre. Sen alternben 
Arbeiter über 50 Fahre erwartet im allgemeinen ein reept trübes 
Safein als ©elegenpeitsarbeiter ober eine brüefenbe AbpängigFeit 
oon feinen Stinbern, bie bereits in reept jugenblitpem Alter wirt 9 
fcpaftlicp felbftänbig werben. 

©epr wertooue Beobachtungen Rnben Rep in bem Abfcpnitt 
über bie Arbeitszeit. Surcp ben gemerFfchaftlidjen 3ufammen* 
fcpluß ift eS in ber Berliner BFafcpineninbuftrie gelungen, ben Ar¬ 
beitstag auf 9 ©tunben unb barunter zu oerFürzen. ©icperlich 
bebeutet biefe oerFürzte Arbeitszeit einen FuItureHen Fortfcpritt, aber 
bie Berfafferin weift botp auf mantpe bebenflicpe £eprfeite pin, bie 
ben Arbeitern felbft oielfacp noep gar niept zum Bewußtfein ge* 
Fommen ift. Erfolgt bie BerFünung ber Arbeitszeit auf 9 ©lunben 
unb barunter in ähnlicher SBeife wie z- 33- in ben 3 c i&u>erFen in 
Fena, wo eben am Sage nur biefe eine ©epiept, unterbrochen oon 
ben notwenbigen ErpoIungSpaufen, gearbeitet wirb, fo wäre bieS 
ein Fortfcpritt ber nur günftig wirFt. Aber in oielen SBerFen in 
Berlin ift zwar bie 8* ober 9*©tunbenfcpicpt bewilligt worben, bafür 
aber wirb auch in 2 ober 3 ©epiepten pintereinanber gearbeitet. 
Um bie 3rit auSzunupen, Rnb bort, wo es Rep nur um erwaepfene 
männlicpe Arbeiter banbeit, auep bie Sßaufen fo Fnapp bemeffen, 
baß nur bie rüftigften Arbeiter bieS #intereinanberfortarbeiten 
auSpalten unb alle fcpmäcperen Elemente abgeftoßen werben. 

Aber niept nur für ben Arbeiter felbft ift bie Arbeitszeitoer* 
fürzung, wo Re mit ©epieptarbeit oerbunben ift, oft ein zmeifepnei* 
bigeS ©eprnert, fonbern noep fcplimmer ift ber Einfluß auf bas 
Familienleben. Sie Berfafferin pat als Frau hierüber tiefe 
Einblide gewonnen burep bie perfönlicpe Befragung ber Ehefrauen. 
Dft mit Sränen in ben Augen Flagten ipr biefe Frauen bie 
©cpwierigFeiten, bie baburep entftepen, baß oon SBocpe zu 2Bocpe 
bie Arbeitszeiten beS BFanneS mecpfeln, baß bie BFaplzeiten für ipn 
niept in EinFlang zu bringen Rnb mit ben 3eüen, welcpe bie fcpul* 
pflichtigen ^inber einpaltcn muffen, baß bem BFanne, ber in ber 
Bacptfcpicht gearbeitet pat unb tagsüber Bupe brautpt, biefe Sftupe 
unmöglich in ben engen Berliner SBopnungen oerfepafft werben 
Fann. Apnlicp ungünftig wie bie ©epieptarbeit wirFt auep bie un* 
regelmäßige Überzeitarbeit auf baS Familienleben ein. Sie Ber¬ 
fafferin Fommt baper zu bem ©cpluffe, baß auep ber erwaepfene 
männlicpe Arbeiter ebenfo wie bie Frauen unb Fugenblicpen 
bringenb eines gefeßliepen ©cpupeS gegen SFacpt* unb Über¬ 
arbeit bebarf; benn nur bann ift burep bie ArbeitSoerFürzung ein 
kultureller Fortfcpritt für ipn perfönlicp unb für baS Familienleben 

S ewäprleiftet. Alle oben angebeuteten ©cpwierigFeiten für bas 
familienleben werben noep baburep erpöpt, baß ein großer Seil 
ber Frauen mitoerbienen muß. £ier fpielt namentlich bie Heim¬ 
arbeit, ©cpneiberei, Aufmartefteflen, 3iutmeraboermieten ufw. eine 
Bolle. 

Sropbem, wie oben bereits mitgeteilt, bie Aufnahme ber 
Unterfucpungen in bie ©epriften beS BereinS für ©ozialpolitiF oiel¬ 
facp bem 3 u fall überlaffen bleiben mußte unb man alfo auep aus 
beit bis jeßt oorüeqenben 6 Arbeiten — eS werben in Bälbe 
noep einige weitere folgen — noep Feine feften, allgemein gültigen 
©cplüffe z^fau barf, fo Rep boep fepon einige 3ügc 

für bie Bftjcpologie beS Arbeiters, bie in mehreren ber ©epriften 
übereinftimmenb zum AuSbrud Fommen. Faft burepweg wirb ber 
traurige innere 2Biberfprucp beftätigt, ben Dr. Bernat)8 peroorpob, 
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baß gerabe bic tüdhtigfien unb geroecfteften Kräfte am meiften unter 
ber ©intönigfeit ber Arbeit leiben. Gleichfalls fommt überein« 
ftimmenb in faft allen Unterfudjungen jum AuSorudf, wie fchnett 
bie Arbeitstrafte des aRenfdjen in ber ©roßinbuftrie aufgebraucht 
werben. Denn wenn bie ©renze ber Leiftungsfähtgfeit bereits 
^toifchen bem 45. unb 50. Lebensjahr erreicht roirb unb nachher 
ein rafcbeS Nachlaffen eintritt, fo ift baS ein BebenflicheS 3ei<h cn , 
baß baS 9Renid)enmateriül bur d) unfern Arbeiterid}uß noch nicht 
genügend gefiebert ift. Auch bie Unfictjerheit ber 3ufunft tm Alter 
rummt oielfa<h bei ber Ausfüllung ber Fragebogen jum AuSbrucf, 
ebenfo eine geroiife Hoffnungslofigfeit bei ber Frage nach ben 
„Lebenszielen". Nur ein lebhaftes Streben, bie Sfrnber weiter 
fotnmen tu laffen, ift oorhanben, aber auch hier gelingt es nur 
ben oberften Schichten ber 3nbuftriearbeiterfchaft, bieS Streben 
bur<b$ufübren. _ 

Bom Betet« für Sozialpolitik Der Hauptausfdjuß bes 
BereinS unb einige feiner UnterauSfcfjüffe hielten am 3. unb 
4. Sanuar im Breußifchen Herrenhaufe ju Berlin ihre Sißungen 
ab. ©8 mürbe im |>auptauefchuffe befchloffen, baß bie diesjährige 
©enetaloerfammlung bes BereinS ©nbe September ober Anfang 
Dftober in Nürnberg«Fürth abgebalten werben roirb. Als Dhema 
für biefe Behandlungen auf biefer Dagung rourbe feftgefeßt, baß 
im Anfibluffe an bie oerö ff entließen Arbeiten über ©emeinbefinanjen 
Referate $u erftatten feien, an bie ftch eine DiSfuffton anf fließen 
foCL Außerdem find Referate über Lebensläufe ber mobernen 
Fnbuftriearbeiter, über ihre Anpaffung an bie ArbeitSbebingungen 
ber neueren Dechnif in Ausrid)t genommen, ©ine Neihe non 
Schriften, bie biefe Dhemaia behandeln, ftnb bereits erjehtenen; 
andere folgen im Laufe ber näcbiten Monate. Der Unterausfchuß 
für Bolfrfparroefen fteHt in feinem Berichte für bie näcbfte 3eit 
bie eriten Aroeiten über bie Bebeutung unb bie Bedingungen ber 
Spartättgfeit bes beutfeben BoUeS in AuSficbt. ©runölegenbe 
Beubluffe rourben oon ben UnterauSfcbüffen für bie neuen Bubli* 
faiionen gefaßt. Der eine für foloniale Befieblung roirb bie Be« 
jteblungefäbigfeit ber außereuropätfeben, belonberS ber tropifeben 
Äolonialgebiete mit ©eißen, bas mögliche unb notroenbige 3uhlen* 
oerbältnis ber Meißen zu ben Farbigen unterfueben, roo^u auch 
auSlänbifche fföitarbeiter herangezogen roerben follen. Der anbere 
Unterausfchuß bat bie Aufgabe, bie BSarenpreife in ben leßten 
Sabrjebnten, ihre Grundlagen unb BeftimmungSgrünbe ju er* 
forfeben. Diefer Unterausfchuß verfällt in mehrere Abteilungen: 
in eine für bie Unterfucbung ber greife oon Agrarprobuften, eine 
anbere für bie oon 3*>buftneprobufien, eine britte Abteilung roirb 
bie Detailpreife ber BBarrn mit Hilfe ber £>ausbaltungsre<bnungen 
oon großen 3nftituten unb oon $rioaten bearbeiten. Breitere Ab« 
teilungen find eoentuell noch z u fdjaffen. 

SRennftonbcntag itt ber djcmtfdjen ©roßinbuftrie. Die 

Babifcfce Anilin« unb Sobafabrif in LubroigSbafen a/Nh- bat für 
alle Arbeiter mit feitber lOftünbiger Arbeitsbauer oom 1. Januar 
1911 bie 9«Stunbenfd)i(bt bei gleicbbleibenbem Lohn eingeführt. 
Für bie 12-Stunbenf<bidjtarbeiter im ununterbrochenen Betrieb 
bleibt oorerft bie Arbeitszeit beftehen, jeboeb erfolgt als teilroeifer 
Ausgleich eine Lohnerhöhung oon 2 bie Stunde. ©8 banbeit 
ftch in biefem liefen betriebe um etroa 7000 Arbeiter, unter benen 
in ben leßten 3<hren bie geroerfßhaftlicbe Drganifation einige Fort* 
febritte gemacht bat. _ 


Krdttspflrge. 

Bcrpftidjtnng be$ Unternehmer^ für bie Stuteßalttmg ber 
Arbeiterftf)ubbefittmmungen. Das ftammergericht bat ein Urteil 
beS Landgerichts gegen einen faufmänntfeben Unternehmer, ber fid) 
darauf berief, baß feine Berfäuferinnen bie Beftimmungen über 
bie gefeßlidie Nubezeit ohne feinen BHflen übertreten hätten, mit 
folgenber Begründung beftätigt: ©s fei auf jeden Faß bie 
bes ©efebäftsinhabers, dafür ju forgen, baß bie im gefunbbeitlicben 
Fntereffe der Angefteflten erlaffenen Beftimmungen aud) befolgt 
würden. Da er nicht dafür geforgt habe, fo treffe ihn ein Ber* 
fcbulben. 3m übrigen fei ber Angeflagte fefjr gut roeggefommen 
mit nur 10 Ntarf bei einem Delift, baS mit einer ©clbftrafe bis 
ZU 2000 NIarf beftraft roerben fönnte (§ 140, 2 @D ). 2Senn An* 
getlagte wegen Übertretung ber fozialpoltlifchen Borfdjriften immer 
ZU fo geringen Strafen oerurteilt rourben, dann werbe man fie 

R einem fozialeren Ber halten roobl faum bringen, ba ja bie ©e« 
äftsunfoften bei Beachtung ber fozialpolitifcben Borfchriften um 
ein erhebliches SJtehr belaftct mürben als durch folcb eine Strafe 
oon nur 10 9Rarf. 


Sattgfamtd Arbeiten als ©tttlaffttngSgrnnb. 3®ci Maurer, 
bie im Stundenlobne (55 mit Fugenoerftreicben auf dein Dac^e 
eines Neubaues befebaftigt roaren und nach 2 l /2 tägiger Arbeit oom 
©teifter entlaffen rourben unter Abzug oon je 5 JL Lohn, ineil bet 
SWeifter die Überzeugung batte, daß bie Arbeiter in biefer 3<Ht 
roefentlicb mehr Arbeit häden leiften fönnen, flagten beim ©eioerbe« 
geriebt auf Nachzahlung oon je 5 , H. Der fNeifter führte aus, 
bie in F^age fommenbe Arbeit fei befonberS leicht geroefen, denn 
baS Dach befinde ftch nuc 6 m über bem ©rbboben, ber 3)iaterial« 
tranSport habe alfo fehr menig ^eit unb N?übe erfordert. Die 
ganze zweite £>älfte ber Arbeitsleiftung habe ein ©ebilfe unb ein 
Lehrling in 1 1 /2 Dagen ooübraebt. Auch bie Kläger hätten biefe 
Leiftung in höcbflenS 1 */2 Dagen nollbringen fönnen; fie hätten 
alfo einen oollen Arbeitstag oerbummelt. Die Kläger oenraten 
ben Stanbpunft, baß fie ben oollen Lobnanfprucb auch bann hätten, 
roenn fie abücbtlicb langfam gearbeitet hätten. 

Das ©eroerbegeriebt*) oerurteilte den Arbeitgeber z«t 3ablung 
oon je 2,25 h , roieS aber im übrigen die Älage ab unter folgen* 
ber Begründung: 

Nach § 611 B@B. ift derjenige, melcber Dienfte zufaßt, zur Seiftung 
ber oerfproebeuen Dienfte, ber anbere Deil zur ©eroäbnmg ber oerein* 
barten Vergütung oerpflid)tet. Stetjt jedoch dabei bie fieiftung in einem 
auffälligen SDhßoerbältniS z u ber aufgeroenbeten 3*‘ih fo baß man an« 
nehmen muß, baß bie Arbeitszeit nid)t ooü auSgenüßt rourbe, fo würbe 
eS gegen 2reu unb ©tauben oerftoßen, oom Arbeitgeber den oollen 
Sohn ju oerlangen. LangfameS Arbeiten ift im allgemeinen noch fein 
©rund, ben Stunbenlolju zu fiirjen. 3m oorliegenben gatte fommen 
jedoch felbft unter roohlroottenbfter Ber&cffichtigung aller zugunften ber 
Arbeiter fpredjenben gaftoren — große £>iße an ben in Betracht 
fommenben Dagen — bödiftenS 2 Arbeitstage heraus, fo baß bie 
Afaurer minbefienS 5 Stunben müßig oerbrad)t hätten. Sie mußten 
fleh bemgemäß einen Abzug oon 5 X 55 Pf = 2,75 Jt gefallen laffen. 

Streifunterfttthungen nnb fteuerpjlifbttgeS ©infommen. Nach einem 
Urteile bes fäcbrifchen DberoerroaltungSgericbtS (II. 388 0 . 81. I. 10) 
ßnb ©treifunterftüßungen, die ein Lohnarbeiter als Nfiiglteb eines 
ArbeiteroerbatibeS oon biefem empfängt, ber ©inlommenfteuer unter« 
roorfen. Sofern baS ©infommen beS betreffenden Arbeiters überhaupt 
als fdjwanfenbeS anzufetjen ift, gehören ße zu den Bezügen, bie bei ber 
©infcßäßung mit bem ©efamtergebniffe beS leßteu StalenderjabteS in 
Anfaß fommen. 

@ttt mtcbtigeS Urteil für ^andbieuer in 
fällte nad) ber „©aitron. Nr. 3 00 c fur&em bas ©e* 

roer6egerid)t in Bremen: „©in Bertrag, nach roelcbem ftch *in 
Hausdiener wegen eines DeileS feines Lohnes an einen Bhtange» 
ftettten hoÜ c n fott, oerftößt gegen bie guten Sitten." 

Der Hausdiener St. flagte gegen ben Hotelter SB. auf Säbtonft 
oon 38,90 .✓/ refiltd)fn Lotjn. SB. bieü f 1 ^ S«r 3 a hl«u0 nicht off 
pflichtet roeü nach feiner Behauptung, welche ber Äläger aÜerbtnftS 
beüritt,, bem Kläger bei feiner ©inftettung gefagt fei, baß er bie Hälft* 
feines Lohnes oon bem anderen Hausdiener befommc, Kläger möge ftch 
daher an biefen tuenden. Das Gericht bc^eicfjnete einen derartigen Bet* 
trag, nad) welchem ein AngeftcOter einen Deil feines Lohnes oott einem 
SRitangefteflten erhalten fott, als gegen bie guten Sitten oerftoßenb; 
mithin fei ein folcßer Bertrag nichtig. Der Kläger fet ber Angefieüle 
des Beflagteu, nicht des anderen Hausdieners; ber Beflagte fei daher 
auch für den Lohn beS ftlägerS oerantwortlich und mftffc den oerbtenten 
Lohn bezahlen. Durch Urteil rourbe ber Beflagte zur Satzung oon 
88,90 M oerpßichtet. 

Das zitierte Futh^QÜ Bemerft zu biefem Urteil: wollen 

nur beiläufig noch erwähnen, baß auch mit Kellnern dieselben 
Berträge abgefd)loffen roerben. Auch biefe perftogen demnach gegen 
bie guten Sitten." 

SchabcnScrfahPflttht Bei mangelhafter fiehrlingdanSfetlbitttg. 

©in Bucpbrucfereibefißer hatte einen Druderlehrlina trop wieder* 
holten GtnfdjreitenS ber Bertreter ber DarifgemeinTcbaft faft 2 S j 
Sahrc nur mit Hilfsarbeiterbtenften an ber S^otationsmafchine Be» 
fd)äftigt unb bem Lehrlinge nur fedjSroöchige ALnleüung durch einen 
älteren ©ehüfen an ber Schnettpreffe geben laffen. 3n der ®e* 
bilfenprüfung oor ber §anbroerfsfammer in (Smben fiel der Lehr* 
ltng glatt durch, unb ber BrüfungSauSfdjuß erflärte ein minbefienS 
halbjähriges Nachlernen für erforderlich. Geroerbegeri^t $j 

BHlhelmshaoen, bas benfelben Buthbrudfereibefifeer fchon einmal 
roegen Berießung ber Lehrpflichten zu rügen gehabt hatte, gelangte 
auf die Silage des Lehrlings hin Z u ber Überzeugung, daß W 
eine arge Bernad)iäfftgung ber AuSbtlbung norliege und machte 
bem Lehrherrn ben Borfchlag, ben Kläger ein halbe« Sahr lang Bei 


*) 2 Bir entnehmen bie oorlteaenöen ÄuSfübrunaen dem „Zentral- 
Blatt für das beutfdje Baugewerbe" (Nr. 2 üom 13 2 anua ^ 
baS ben Namen beS betreffenden ©eroerbegeririßts fomie baS Datum 
ber ©ntfdjetbnng leider nicht mitgeteilt hat. 
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einem wöchentlichen Bohne non 20 jtt unb fteter S3eauffid^iigung 
unb Anleitung durch einen alteren ©eplfen in feinem Betriebe 
weiter außgubilben unb eine fofortige Entfchäbigung oon 100 
gu gablen. ©a ber Berti eter ber girma jedoch biefen Borftfjlag 
ablefjnte, würbe ber Budjbrucfereibefiper jur flja^tung einer Ent- 
fdjäbigung non 500 Jt an ben Kläger oerurieilt. 

©ie 3nläfftgfeit einer üRcbeuinterbetttUm im ttttfattftreit- 
derfähren ift oom Beicbß-Berfuherungsamt (Urteil nom 8. Qebruar 
1910) anerfannt worben. ©te Hinterbliebenen eines im lanbroirt- 
fdjaftlidjen betriebe tödlich nerunglucften ©utioerroGlierß hatten bem 
©uißherrn erflärt, baf} fie ihn gioilrechtlich in Antprucf) nehmen 
würben, wenn eß ihnen nidjt gelange, bie ©eroährung einer Un- 
faüentfdöäbigung durch bie BerufSgenoffenjchaft burcfcgufepen. 
daraufhin trat ber ©utßherr in bem llnfaQftreitnerfabren als 
Bebenin teroenient ben Klägern bei. 3« bem Urteile wirb perju 
außgefübit: 

AuSbrüdflidje BorfTriften über bie Beteiligung dritter am Bedjtß- 
ftreit Beftet)en nad> ben UnfaOoerfiiberungßgefefcm nicht. 3 r boch befielen 
gegen eine foldje Beteiligung in ftnngemäher Artwenbung ber SB£X 
feine Bedeuten, wenn ber gnteroentent ein rec^tlufjeö 3ntereffe an bem 
Siege ber einen Bartei bat- ©aß ift aber oorüegenb nach § 146 SUB®. 
ber gaü. Hiernach finb SchabenSerfafcanfprüche ber nach ben Unfall* 
oerftdjenmgsgefejjett oerftdjerten Berfonen unb bereu Hinterbliebenen 
gegen ben BetriebSunternebmer — abgefehen oon Borfafc — ausge* 
fc^loffett, wenn ber gunt SdjabenSerfad uerp flieh teube Borgang ent Be¬ 
triebsunfall int Sinne ber Unfaüoerftdjerung ift unb ber Unfall eine 
oerftcherte Berfon betroffen bat. gerncr finb ttacb § 146 Abf. 3 bie 
orbentlicben (Mengte an bie Entfdjeibung ber Unfalloerficherungßtnftangen 
gebunben. 3 ft biernacb im ünfallftreitüerfabren rectjtörrdftig feftgeftefit, 
bafe ein Betriebsunfall oorliegt, fo fönnen gioilrechtliche Sdjabenßerfafc- 
anfprüche gegen ben BetriebSunternebmer nicht mehr geltenb gemacht 
werben. Hiernach ift ein rechtliches 3ntereffe beS ©utßherm, an bem 
UnfaQftreitoerfabren tetlgunehmen, anguerfennen. 


SatifamUtbantttgett jmlfdjen 3Ubtttgebent uni 
Arbeitern. 


©in allgemeiner ^riebenS* unb ©djiebßbcrtrag $tmfdjen bem 
SReidjSdctbaube ©eutfdjer Arjtc unb bem Berbanee $ur SBahrong 
ber 3fntereffen ber beutfdjeu Betriebßfraufenfaffcn. ©er „Beicbß* 
oerbanb" ift eine Argteoereinigung, bie oon ber Äampfeßroeife beß 
ßeipgiger wirtfcfjaftltdjen ArgteoerbanbeS nichts wiffen will, ber 
Betriebßfranfenfaffenoerbanb umfafet 2700 Waffen mit 2 ^Millionen 
SKügliebern. ©ie Bereinbarung gwifdjen betben Drganifationen 
lautet: 

§ 1. ©er Berbanb gur SSabrung ber 3ntereffen ber beutfdjcu 
Betriebsfranfenfaffen wirft barauf hin, bah bei ben ihm angeprenben 
Waffen fchriftlidje Verträge mit ben Sfaffenärgteu äbgefchloffen unb tun- 
Ud)ft AuSfdjüffe für ärgtlidje Angelegenheiten nach SRahgabe 
ber folgenden Beftimmungeu gebilbet werben. 

§ 2. ©ie AuSfdjüffe füllen aus einer gleidjen 3aP oon Bertretem 
ber Äaffe unb ber ftaffctiärgte befielen. ©ie Bertreter ber ftaffe werben 
oon biefer beftellt, bie är^tlicfjert Bertreter oon ben für bie ftaffe tätigen 
$affenärgten aus ihrer Btttte gewählt, giir mehrere Waffen fann ein 
gemeinfamer Außfdjufj gebilbet werben. 3« bem Ausrufe führt, wenn 
nicht anderes oorgefehen wirb, abwechfelnb ein Bertreter ber Äaffe unb 
ber Äaffcnärgte ben Borfi(t. 

§ 3. Aufgabe bes AuSfdjuffeS ift es, bei ber Siegelung aller bie 
ärgtlicbc Berforgung ber ^affenmitglieber unb bie Stellung 
ber ^aficuargte betreffenben fragen mitguwirfen unb burch Anträge, 
BcTbanblungert unb gutachtliche Äußerungen eine jwecfmäfjige unb 
friedliche 2 öfung biefer gragett gu förbern. 

3nsbefonberc gehört git bett Cbliegeuheiten beS AuSfchuffeS: 

a) bie Borberatung beö AbfchluffeS oon neuen unb ber Abänderung 
oon befteheubcn Argtoerträgen; 

b) bie Erörterung oon Unguträglichfeiten, bie ftch bei Ausführung 
geltender Argtocrträge ergeben habeu; 

c) die gutad)tlid)e Äußerung über Aufteilung neuer tfaffenärgte unb 
über die oeränberte Abgrenzung oon Äaffcuargtüegirfen; 

d) bie Befprechung oon Borfdjlägeit gur Betciufadhung unb Ber- 
beffenutg beS @efd;äftsgangcs ber Äranfcnfaffe, foweit er die Xätigfeit 
der ifaffenärgte berührt, insbefoubere beS ÄranfeufdieinwefenS; 

e) die Begutacljtung oon Einrtdjtungen für bie Äranfenfontrolle; 

tj bie Briifung ber Bcbürfnisfrage ii'tr Me Aufteilung oon H^t* 

geljilfen und für Emrtdjtuugen gur erftcit Hilfe; 

g) bie Untcrfucbuug oon Beichwerbcit der Äaffenmitglieber über 
Ä'affenärgtc und ber Äaffeuärgtc über jfaffcnuiitglieber. 

§ 4. Einigen ftd) die ÜJtitglieber des AuSfdjnffeS bei Borberatungen 
des AcnabfdjlufjeS oon Berträgeu mtb oon Anberitngen in fo Ich en nicht, 
fo wählen fie einen uitparteiifdjcu Obmann, der über die Äranfen- 
ocrficheruttg unterrichtet fein muß. ftomtut eine SSahl wegen Stimmen* 
glcidjheit ntdjt gujtanbc, bann muß ber Leiter ber für bie Äaffe gu- 


ftftnbigen unteren BerwaltungSbehörbe um Übernahme biefeS Amtes 
ober um Beftellung eines CbmannS gebeten werben. ®ie unter SKit* 
wirfnng beS Obmanns oom AuSfdpffe aufgefteflten Borfchläge be¬ 
dürfen der Suftimmung beS guftänbigen Organs ber Äaffe und Der in 
Betracht fomntenben Äaffenärgte. 

§ B. AIS Schiedsgericht entfeheibet ber AnSfchufe über Streitig^ 
feiten, bie gmtfehen ber Äaffe unb ben ftaffenärgten über bie Auslegung 
unb Ausführung begehender Berträge en?ftehen. Ginigeu ftch bie 3Rit- 
glieber nicht, fo wirb ein Obmann gewählt (§ 4). Etwaige ffoften 
trägt ber unterliegende Seil. Sie Entfcheibungen beS Schiedsgerichts 
find endgültig unb für beide Seile bindend. Bei oermögenSrechtltchen 
Angelegenheiten bleibt ben Beteiligten ber ordentliche Rechtsweg offen. 

©itt Sarifabfdjhif; im ©aftmiritögemerbe bau Nürnberg ift 
nach längeren Berhanblungen guftanbe gefommen. BertragfchUcfeenbe 
finb ber Berein ber Saalinhaber Nürnbergs unb ber Berbanb 
beutlet ©aftwirtßgehilfen. Aus bem Spalte beS BertragS teilen 
wir nach bem „©aftwirtßgehilfen" (oom 5. Sanuar) fol- 
genbeß mit: 

§ 1 . gefte Söhne werben monatlich um B^ aufgebeffert. 

§ 2 . AuShilfßlöhne. 1. gür Bebienung einer Berfammlung be¬ 
trägt ber BHnbeftlohn 2,so M. ES wirb ein Abenbeffen mit einem @laS 

Bter gewährt. SBo bieS nicht ber gaü ift, werben 70 oergütet. 

2. Bei BeftaurationSarbeiten in Sälen igamilienabenöe, Bartete, 
Äongerte) finb 8 ,so JC gn gahlen. Befper, Abenbeffen unb gwei ©las 

Bier. 3. Bei einem Ball ober fonftigen geftlidjfetten ftnb 4,so JC gu 

gahlen. Aufeer Befper nnb Abenbeffen werben brei ©las Bier gewährt, 
ffio bieS nidjt ber gatt ift, wirb eine Entfdjäbigung oon 1,*> JC ge¬ 
währt. 4. Bei gwei aufeinanberfolgenben ©efchäften, foweit Sang- 
feftlidjfeiten in Betracht fommen, fmb minbeftenS infl. Effen unb 
brei ©las Bier 6 JC gu gahlen. 6 . Bei gwei aufeinanberfolgenben Ber- 
fammlungen werben* infL Befper unb Abenbeffen brei ©las Bier ge¬ 
währt, Bttnbeftlohn 4 je. 6 . Ein- unb AuSräumen in Sumhaüen wirb 
pro SRann mit 75 $f ejtra begahlt 7. Äeanerinnen erhalten gu ber 
bisherigen Begahlung 60 ü / 0 gufdjlag. 

§ 3. Sarif für Schenfer. 1 Eine Berfammlung 3 JC. 2. groei 
Berfammlungen 4,so JC. 3. gantilienabenbe, Bartete, ftongerte 4 JC. 
4. Bälle 5 JC. 5. gwei Sangfeftlichfeiten je. Sofern bei Snlraft- 
treten beß SarifS f^on höhere Söhne begahlt werben, wirb je eine Er¬ 
höhung um 60 gewährt. 

§ 4. Berfcfjlethterungeu ber bisherigen Sohn» unb ArbeUSoerhält- 
ntffe bfirfen niit ftattfinben. 

§ 6 . Sie Äoft ift in gutem 3«ftanbe gu oerabreichen; wo Äoft 
nicht gewährt wirb, ift bie hierfür feftgefefcte Summe gu begahlen. 

§ 6 . Sie Drganifation wirb anertannt, unb eß finben SAapege- 
lungen wegen 3 « 0 ehörigteit gu berfeiben nicht ftatt. 

§ 7. SdjlichtungSfommifFton. 3 U * Erledigung ber pü) auß bem 
Sarif ergebenden Sijferengen wirb eine Sdjlichtungsfommifjton, be- 
fiehenb auß brei Arbeitgebern fowie brei Arbeitnehmern, gewählt. 
Äommt eine Einigung nicht guftanbe, fo ift baß ©ewerbegeridjt angu- 
rufen. 

§ 8 . ©er Sarif tritt am 1 3anuar 1911 in Äraft unb enbigt mit 
bem 31. ©egember 1912. ©trb ber Sarif nicht einen SKonat oor Äb^ 
lauf gefünbigt, fo läuft er jeweils ein 3 ap weiter. 


JUbeitgefaeC' unb UoterncIjmemtbSnbc, 


Stettnngnahme bon Arbeitgeberberbänben jnm «^anßarbdß« 
gefeh» ®cr 3^ntralauöfchub Berliner faufmännilcher, gewerblicher 
unb inbuftrieller Beretne nahm in einer Sifcung oom 16. Sanuar 
bie folgenbe Entfchliefeung an: 

„©er 3 c«tralauSfchu 6 erleunt bie in bem ©efefeentrourf gur 
Regelung ber Heimarbeit gemachten Borfdjläge ber Begierung begw. 
bie oon ber BeichStagSfontmiffton gemachten AbänberungSoorfdjläge 
als eine geeignete ©ruublage gur Begelung ber Heimarbeit und gur 
©urdjführung beS HeimarbeiterfchubeS au. Er erflärt ftch insbefonbere 
mit ben §§ 3 unb 12 in ber gaffung ber ÄontmiffionSbefchlüffe eiu» 
oerfianben 

„©agegen wendet ftch der 3 e«tralau$fdju& nadjbrücflich gegen alle 
über bie BegierungSoorlage fowte bie Äommiffionsbefchlüffe hinaus» 
gehenden weiteren gorberungen unb erhebt insbefonbere fchärfften 
Broteft gegen bie gorberung beS ^>eiiuarbeitertags auf Einführung 
ftaatlidjer Sohnämter, ©er 3 en l ra l au ^iä)ub hält einerfcüs biefe 
Sohnämter praftifdj unb technifdj für unburdjfütjrbar, anbererfeits aber 
mufe aus pringipteilen ©riinben biefer Broteft erhoben werben, 
da bie geftfefeung beS Sohnes oon Staats wegen oljne glcidjgcüige 
©arantie ber ^onrurrengmögltchtcit, ber Breife unb beS AbfajjeS ber 
Brobufte eine Neuerung bedeuten würbe, bie gu unabfefjbareu Äoitfe- 
quengelt führen und bie Eriftengmöglichfeit ber Unternehtncrbetrirbc in 
grage fteflen mühte." 

BSenn fich bie obige Entfchliehung auch gegen ben wichtigen 
Bunlt eines mirflühen H^^arbeiterfchuheß, bie Sohnregelung, 
wendet, fo fann eß doch fcpn als grortfdjritt gegenüber den früher 
oon Arbeitgeberfeite ober auch pute °oth oon anderen Arbeitgeber* 
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oerbänben eingenommenen ©tanbpunft gelten, baß biefe große 
berliner arbeitgeberoereinigung fuß wenigftenS mit ben Vorfcßriften 
über auSßang ber ßoßntafeln (§3) unb über bie aEgemeine 
Stegiftrierpfücßt (§ 12) einoerftanben erttärt. 

®r@ani|ation*n ötr Arbeiter, ®el)ilfen, 
^nge(leütcn unb ßcomten. 

Sitte einbrin gliche ©ßaraftcriftif ber Confederafion Gene¬ 
rale du Travail itt graufreicß bat ber SJlinifterpräfibent Vrianb 
aus guter perfönlidjer Kenntnis oon früher ßer unb auf ©runb 
ber amtlichen Vericßterftattung bei ben önterpeEationSoerßanb* 
lungen ber Stbgeorbnelenfammer über bie polüifdje Agitation ber 
©onfeberation am 20. Januar gegeben. Ber Konfcroatioc ße» 
föore Butreil batte SJuftÖfung ber ©onfeböration, bie er unb anbere 
Siebner ber ooraufgegangenen Söocße als ungefeßließ gebranbmarft 
batten, geforbert. Vriönb entgegnete barauf in einer großzügigen 
Siebe über Koalitionsfreiheit, ÖrganifationSrecßte unb »pfli^ten Der 
frangöfifeßen ©eroerffeßaften unb ihrer 3*ntrale folgenbeS: 

©S ift oor allen gingen nötig, bie grage ber Koalitionsfreiheit 
nicht allein, wie es bie bisherigen äebner getan haben, aus politifeßer 
©rroägung gu beurteilen. Bie Regierung muß ftdb oor allem auf ben 
©tanbpunft ber gegebenen gefeßlicßen Verßältniffc ftellen. Ber allge¬ 
meine ©emerffdjaftsbunb befteßt aus Vertretern oon etwa 70 bis 80 ©e- 
werffcßaftSüerbänbeu. ©eine Drganifation ift im ©runbe genommen 
etwas SBiEfürlicßeS. aber baran ift gum SeiI oielleicht auch baS Par¬ 
lament fchulb, weil es nicht rechtzeitig bie Regierung gu einer ftrengeren 
anwenbung ber Veftimmungen beS ©efeßeS oon* 1884 beftimmt hat. 
Stach biefem ©efeße haben bie StjnMfate ohne 3meifel baS Siecht, Ver¬ 
bände gu bilben, unb biefe Verbänbe haben ebenfo baS Siecht, fi<b zu 
einem allgemeinen Verbanb zufammengutun. aber biefer allgemeine Vunb 
foflte in SSirflicßfeit nur baS 3iel oerfolgen, mit gemeinfamer Kraft ge» 
meinfame gntereffen gu oerteibigen, Sleformen ßerbeigufüßren, bie allen 
arbeitern gemeinfam fhtb, wie g. V. bie Verförgung ber ÄrbeitStage 
ober bie Sonntagsruhe. Siun haben fuß aber im Saufe ber leßten 
Sabre 10 bis 15 SRänner in biefem zentralen ©ewerffcßaftsbunb ge- 
funben, welche, wie $eroe, fich beS gangen auSfchuffeS bemächtigt haben 
für politifche agitaüonen. aber biefe agitation ift nicht ohne SBiber- 
fpruch ber arbeiter geblieben, Bie arbeiter haben inSbefonbere tu 
ihren einzelnen Verbänben begonnen, fich bagegen aufguleßnen, baß ein 
Heines SpnMfat oon 20 arbeitern für bie 3ufamntenfeßung beS zen¬ 
tralen auSfchuffeS ebenfouiel ©influß hat, wie ein ©qnbifat oon 20 000 
arbeitern ober mehr. Bie 15 ober 20 gerren beS 3 en tralau8fdjuffeS 
ber ©ewerffeßaften haben burch ihre ho<hmütigen Übertreibungen unb 
burch ihre bis gur gehüfftgftni Bijranttei gelangte gerrfeßfueßt fcßließ» 
Hcß bie Vlaffe ber arbeitet felbft gegen ftch aufgebracht, ßn ber ar¬ 
beiterweit hat mau augefangen — unb ich barf baS mit Veftimmtßeit 
fagen — bie güfjrer beS 3 cn tralauSfchuffeS gu mißachten unb felbft gu 
oerachten. Bic arbeiter begreifen, baß pe bie agitation ber Steoolutio- 
näre gu nichts führt. ©S ftub SKaßnahmen getroffen, um gu oerhinbern, 
baß bie Propaganba ber antimilitariften in ben Kafernen ©ingang 
finbet. Bie Regierung hat ber Kammer ERaßnaßmen gegen bie Sabo¬ 
tage oorgefchlagen, bie mit Strenge burchgeführt würben unb fte jeßt 
mit jebent Sage verringern. ©ö ift aber troß aEer Übertreibungen beS 
SunbeSauSfcfjuffeS eine gang anbere grage, ob man ihn als folcßen ohne 
weiteres auflöfenfoE. SBennbiearbeiter,wieSrianbubergeugtift,wirHich bie 
abficht haben, fich oon biefer Scannet gu befreien, fo wäre es unrecht, 
fie nicht burch ben Schuß ihrer Koalitionsfreiheit gu ermuntern. SBenn 
ber 3 f *üraIauSfchuß aufgelöft würbe, fo würbe er ftch fofort wieber 
organifieren, unb bie Maßregeln würben wie ein attentat auf 
bie Koalitionsfreiheit wirfeuunb gcrabe biejenige arbeiter- 
weit oerleßeit/ welche bereit ift, bie Koalitionsfreiheit mit 
Überlegung unb Klarheit gu ihrem wirtfdjaftlicßen Vorteile 
gu benüßen. 3Ran würbe Durch jeben öingriff in bie Koali¬ 
tionsfreiheit gerabe biejenigen ©temente abftoßen, welche 
in ihr ein gefeßlicßeS VHttel für ihren gortfdgritt erblicfen. 
©ine republifauifie Siegierung fanii nicht ohne Uuterfchieb bie gange 
SBelt ber Si)nbifate oor bie ©crichte fdjleppen. Sie würbe böburefj bte 
Koalitionsfreiheit felbft beflecfeu, bie bie Stcpublif ben arbeiteni oor 
mehr als 25 fahren gegeben hat. Bie Siegierung hat gegen bie SKit- 
glieber beS zentralen arbeitSbunbeS Strafverfolgung eingeleitet, jebeSmal, 
wo cs möglich war, fie inbioibueö für ftrafbare ganblungen ober Äuße¬ 
rungen verantwortlich gu machen, Bie ©erießte haben auch feßr ftreng 
geurteilt. ©S geht aber nicht an, baß man wegen ber Übergriffe ©in- 
gelner ein ERißtraucn auf bie gange arbeitcrflaffe wirft, unb beSßalb 
muß inSbefonbere eine republifanifdje Siegierung Vertrauen in bie 
arbeiter feßen unb fich mit Slepreffimnaßregeln begnügen, foweit wirtlich 
ftrafbare ganblungnt oorliegen. Bie Kammer hat übrigens felbft ge- 
wünfeßt, baß bie Siegierung bie Koalitionsfreiheit achtet, unb beSßalb 
wirb fie fteßer bie ©inlabuitg ablehnen, heute burch eine blinbe Unter- 
brüefung gegen biefe arbeiter oorgugehen. Xic Siegierung hat gerabe 
heute bie Pflicht, bie guten ^nftinfte, bie in ber arbeiterweit rege werben, 
gu beleben unb gunt SSiberftanbe gegen bie agitationen beS 3^tral- 
auSfchuffeS gu ermuntern, als bax^ ©efeß über bie Koalitionsfreiheit 


im Saßre 1884 Beraten würbe, erb lief ten Me gührer ber arbeitet Bari« 
ein ©efeß ber ©Ilaoerei geute wiffen pe, baß eS baS VoEwerl in ber 
Koalitionsfreiheit ift. ©ir haben bie abfießt, ben ©pnbifaten 
eine mächtige StechtSperfönlicßfeit gu geben, fie müffen aber 
fi^ felbft bie Verhältniswahl geben, bamit ber zentrale «unb 
enblicß ber wahren Sufammenfeßung ber Verbänbe unb ber @i)nbüate 
felbft entfpritßt. S)ie Siegierung zweifelt nicht, baß ber Xag fommt, 
wo bie ärbeiter gerabe mit gilfe ihrer ©rjnbifate auf ben 2Beg ber 
Drbnung, ber ©efeßlicßfeit unb ber fruchtbaren Sleformen gelangen. 

Srianbs Siebe erntete ftarfen Seifatt in ber SRitte ber Kammer, 
waßrenb Me ©ogialiften feßwiegen. 

2>ie „grele Vereinigung beutfßer ©ewerffchaften^ jener hhP«- 
fogialbemofratifcße, gum 2eil anardßofogtalifttfdß burdjfeßte ©onberbunb 
ber früher als Öofalorganifationen begeießneten VerufSoereine, oerrät 
wieber 3 c ^ en nwier Velebung, wenn man ben 2>arfteflnngen beS 
VlatteS ^©inigleit" — lucus a non lucendo! — folgen barf. ViS 
©nbe 1910 foEen fieß ber „greien Vereinigung", bie merfwürbigerweife 
in ber amtlichen Steicßsftatiftif, bie boeß aEe erbenflicßen aueß-arbeiter- 
oereine berüeffteßtigt, nießt aufmarfeßiert, 129 VerufSorganifationen unb 
w greie Vereinigungen" aEer Verufe angefcßloffen haben. Sie foflen 
fi^ über 18 Orte ©eutfcßlanb* oerteilen. ®ie SRitgltebergiffern mit- 
guteilen, hält baS Blatt aEerbingS für „meßt angängig". 


Sitreiksi ttttb Ättüfpfttmtgen. 

Sie £o|n6(ttieguttg bet 9ioigIadfd|Ieifec in bee Obeebfalj 

(Sp. 435) foüte am 2. Sanuar bureß Verßanblungen gwifcßen 
9 Unterneßmeroertretern unb 17 Vertretern beS ©IaSarbeiteroer- 
banbeS unb beS (cßriftliißen) KeramarbeiteroerbanbeS beigelegt 
werben. $>ie Verßanblungen oerltefen aber ergebnislos. $)ie 
beiben arbeiterorganifationen ßatten fuß auf folgenbe gforberungen 
geeinigt: 

1. ©hte Soßnerbößung oon 10 o. g. für aEe ©läfer oßne auS- 
naßme, unb gwar foflen biefe 10 o. g. auch für bie Heineren ©läfer 
gegaßlt werben, für bie jeßt bereits ein auffcßlaa oon 5 o. g. gewährt 
wirb. Biefe ©rhahmtg foE für afle Polierer unb 3ngftanbf<hl<*ifer ge¬ 
zahlt werben. 2. gür apparatfdjleifer einen SWinbeftlotm oon 6 M für 
ben ©aß. außerbem für afle apparatfcßleifer ohne auSnahnte^ eine 
BeuerungSgulage oon 50 für ben ©aß gu ben bisher gewährten 
80 Pf. 3. auf aEen Schleif- unb polierwerfen hat eine wöchentliche 
Stuhegeit oon 86 ©tunben eingutreten, unb gwar ßat fuß biefe oon 
Samstag 6 Ußr bis gum SJtontag früh 6 ü^ r S u erftreefen. 4. Bie 
Sohngahlungen haben aEe 14 Sage am ©amStag ftattgufinben. 5. Ber 
Öopn für baS auflaben ber ©laSfiften wirb oon ber arbeiterfeßaft als 
oortäupg genügend anerfannt. 6. Vlit ber Gntfdjäbigung für Vehcigung 
unb Beleuchtung oon 3,so M im SJlonat, für bie fechs SSintermonate, 
erflären ßcb bie arbeitet einoerftanben. 7. gür baS abeifett ber SBaffer- 
räber unb für aEe Steparaiurarbeüen foflen bie arbeiter mit 80 SU pro 
©tunbe entfehäbigt werben. 8. Bie geiergelber werben unter 3u0nntbe* 
legung ber bisher gezahlten ©ntfcßäbigungen um 1 M für bte SBodße 
unb perfon erhöht. 

S>iefe gforberungen, bie bereits wefentlicß h^ter ben anfäng¬ 
lich aufgefieHten zurücfblieben, würben oon ben gfürtßer ©las- 
inbuftrieEen als oöEig unannehmbar unb fogar gur ©runblagc oon 
Verßanblungen gang ungeeignet erHärt. Ba fie überhaupt nicßtS 
bewißigen woEten, mußten bie Verßanblungen abgebrochen werben. 
Slun wanbten fuß bie arbeiteroerireter an bie baperifeße Siegierung, 
bie ihre Vermittlung angeboten ßatte, unb baten biefe, neue Ver- 
ßanblungen gu ermöglichen. Bie Siegierung erßielt aber oon ben 
Unternehmern bie Intwort, fie würben nur bann in neue Ver¬ 
ßanblungen treten, wenn bie ärbeiterforberungeti gurü cf gezogen unb 
Vorfcßläge ber SnMifirieEen gur ©runblagc ber Verßanbluitgeit 
gemaeßt würben. Ber 3 en ^ ocr ^ an ^ & cr ©taSarbeiter beant¬ 
wortete bie Vlitteiluna ber Siegierung über biefen ©taub ißrer 
VermittlungSoerfucße oaßiu, baß er fieß in SSiberfprucß gur ge¬ 
faulten arbeiterfeßaft feßen würbe, wenn er auf biefer ©runblage 
oerßanbeln woEte. Schließlich finb aber boeß noi Unterßanblungeit 
guftanbe gefommen banf ben Bemühungen ber baperifeßen 3 e ntral* 
regierung, Me ben ©eß. ScgationSrat Dr. Sloßmer aus Vlüncßen 
gu Vefprecßungen mit ben arbeitgebern unb ben arbeitern entfanbte, 
unb haben gum abfeßluß eines BarifoertragS geführt, ber bi£ 
auguft 1914 gelten fofl, gunäcßft aber noeß ber ©eneßmigung ber 
hinter ben Vertretern fteßenben Drganifationen bebarf. Ber neue 
Barif bringt oor aEem bie wocßentlicße ununterbrochene Slußegeit 
oon 36 ©tunben (bisßer: 24). 

©in genfterßuhetrprei! in Berlin, entfiaubeit infolge oon höh««« 
Soßnforbcrungen, ßat gu 3nfammenftößen gwifcßen Publifum, arbeits- 
wifligen unb poligei geführt, wie baS bei Befestigungen, bic int 
greien oor beit äugen beS publifumS fuß ooflgießen, leicßter eintritt 
als bei ©treifbrueß in gef^Ioffcncn Släumeit. Bic Berliner ©Iafer- 
innungf bei beren genfterreinigungSanftalt ber Streif auSbracß, batte 
ft(ß aroeitSwiEige oerfeßafft, bie oon einem berufsmäßigen ©treifbrfther* 
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agenten aus <$ffett geführt unb auf ben Segen oon unb gur Arbeit 
uon einem ©chußmannSaufgebot geleitet nmrben, baS an 3ahl bte 
HrbeiiSrotttigen felbft ubertraf. 2er Hufgug lodte otele Neugierige an unb 
oeranlaßte oie Voligei, blanf gu gieljen. Hud) roährenb ber Arbeit bei 
ben Äuttbeu ber Hnftalt mürben bie HrbeitSroilligen poligeiltd) bemalt. 
Sie ©laferinnung übermittelte eine VerrufSerllärung gegen bie ©trei- 
fenben beit anberen Berliner genfterreimgungsfirmen. Hm 18. unb 
19. Januar fanben genfterpußcruerfammlungeu ftatt, bie als Anfangs* 
lohnforberung 25 JC beftimmten. Sieberholte Verhanblungen haben gu 
einer Einigung bisher notb nicht geführt; ba bie SNaffenoerfantmlungen 
ber ©treifenben bie Vereinbarungen ihrer llnterhänbler ablebnten. 2te 
genfterreinigungSanftalt wollte über 24 JC nicht hmauSgeheu, eht auf 
Mefer (Brunblage ruhenbes Hbfommen auf 6 Soeben fließen unb bann 
entroeber einem Einheitstarife für ba§ genfterreiutauugSgeroerbe beitreten 
ober oon neuem oerhanbeln. Obroohl bie OrganifationSleitung bringenb 
gur Hmtahnte riet, roottien }i<h bie ©treifenben, roie gefagt, nicht bagu 
oerftehen. 

3>et SBiener ©djiieiberfihretJ ift noch nicht beenbet, ba bie 
Drganifation ber ©tücfmeifter ber Efportfonfeftion ftd) mit ben 
Vereinbarungen groifchen ihren Vertretern unb ben Unternehmern 
(@p. 497) nicht einoerftanben erflärt hat. ©ine Verfammlung am 
18. Sanuar !am gu bem ©ntfehluß, ben (Streif fortgufeßen; bie 
grorberungen mürben folgen bermaßen gefaxt: 

1. 2ie Äonfefttonäre finb oerpfltcbtet, unuergügUch bie Bid^er be- 
gablten Sohnliften bem Verbanbe ber ©türfnieifter auSgufolgen. 

2. 2ie ©ngrofjiften haben für bie jeßtge ©ommermare 10 $rogent 
Sobnerböhuna auf ben bisherigen Sohn gu gemähren. 

8. gut Sie fommenbe Sintermare haben fte 16 ^rogent Sohn- 
erljöhung gu gemühten. 

4. 2>ie 2etailfonfeftionäre haben im allgemeinen eine groangig- 
progentige Sohnerhöhung auf bie bisherigen Söhne gu gemühren. 

6. gür baS 3 u f t hneiben finb ben ©tücfmeijtem außerbem fünf 
Vrogent oon bem ©efamtloljn gu gemühren. 2a8 gilt für bie Betriebe, 
bie feinen 3ufchneiber haben, bei beneit alfo bie Saren oom ©tücf* 
meifter felbft gugefchnitten merben. 

6. 2er Sarif ift bis IängftenS 1. ©eptember 1911 auSguarbeiten 
unb tritt mit biefem 2atum in Äraft. 

7. (SS finb Sühnbücher einguführen. Ohne ein folcheS Sohnbuch 
barf bie Arbeit roeber übernommen noch ausgefolgt merben. 

8. ©ine paritütifche Äommtffton übermalt bie Einhaltung ber 
Tarife. 

9. 2ie Sfinberfoftümfchneiber Beharren auf ber einfübrung beS 
oorgelegten Tarifs unb finb entfdjloffen, folange roeiterguftreifen, bis 
bie ©adje ber ®erreitfchneiber erlebigt erfebeint. 

Die ©ehilfenforberunacn mürben auf biefer Verfammlung 
gang unerwähnt gelaffen. Die ©ehilfen oeranftalteten bafjer am 
Sage barauf eine große Verfammlung, in ber einftimmig feftgefteUt 
mürbe, baß bie gorberungen ber ©ehilfen oor Sieberaufnahme 
ber Arbeit Bewilligt merben mußten. 3a)if^ en ben %portfon* 
fefiionären unb ben ©lücfmeifiern mürben am 21. ganuar neue 
Verhanblungen geführt, beren Ergebnis folgenbe größere 3ugeftänb- 
itiffe maren: 

Vei ber bereits oerfauften ©ommermare mirb eine Sohnerhöhung 
oon 8 o. $. gugeftanben, Bei ber halb beainnenben Sintermare mirb eine 
foldje oon 12 o. $. geroührt, bie fi<h mit Beginn ber nächften ©ontmer- 
toare, alfo im ©eptember, auf 15 o. für bie meitere Vertragsbauer 
erhöht. Vei ben Äinberfoftümen mirb eine foforüge Sohnerhöhung 
um 8 o. $. gugeftanben, bie fi<h mit 1. ©eptember auf 12 o. $. erhöht. 
Hm 1. ©eptember foü auch ber Sarif fertiggefteflt fein, ber bie Söhne, 
ioie fie fleh burch bie progentuale Erhöhung ergeben, foroohl für bie 
Herren- mie für bie Äinberfoftümfoufeftion feftlegen foü. 

Der Vertrag mürbe oon ben Vertretern beS Vereins ber Ej» 
portfonfeltionare unb benen beS NeidjSocrbanbeS ber ©tücfmeifter 
untergeichnet unb fott oier 3ah*e gelten. Den Gehilfen in ber 
.^errenfonfeftion gemährten bie ©tücfmeifter nun folgenbe 
§orberungen: 

1. 2te elfftünbige HrbeitSgeit. 2. 10 u. §. Sohuerhöhung; ber 
HRinbeftmochenlobn muß feboch betragen: nach bem Enbe ber Sehrgeit 
16 Är., ein gahr nachher 18 Är., gmei gahre nachher 21 Är. Nach 
biefer Seit bleibt bie geftfeßung beS Sohnes ber freien Vereinbarung 
groifchen Arbeiter unb ©tücfmeifter überlaffen. 3. gür Überftunbeu 
merben 50 o. §. Sohuauffchlag gemührt. 4. 2(bfchaffuug ber Sohuung 
beim SJteifter unb beS ÄoftgroangeS bei ihm. 6. 2ie ©tücfarbeiter er¬ 
halten gmei 2rittel oon bem ©tütffohn beS SmifchenmeifterS, unb gmar 
als Sinbeftentlohnung. 

Hm 22. Sanuar berieten fi<h öie ©ehilfen über biefe Sufleftänb* 
niffe unb nahmen fie an, fo baß biefer %t\l beS ©treifs beenbigt 
ift. — Steine Einigung groifchen ©tücfmeiftern unb ©ehilfeit mürbe 
in ber Äinberfoftümfd)neiberei erreicht. $ier h^en bie Stüd- 
meifter eine Lohnerhöhung um 8 o. $. errei^t (oom 1. ©eptember 
ab 10 o. £.), motten aber ben ©ehilfen nur möchentlich 1 Ärone 
Lohnaufbeffcrung unb gmei ©iunben HrbeitSoerfürgung gugeftehen; 


bie ©ehüfen motten auf eine meitergehenbe Lohngulage oergichten, 
aber ben S^hnftunbentag burchfeßen; bisher mürbe etma 13 ©tunben 
gearbeitet. ®ie ©ehilfen halten fidh in biefem 3 roc i9 c . an ^ cn cr * 
mahnten Vefcßluß oom 19. Januar, nach bem bte Hrbeit erft nadh 
Erfüllung ihrer gorberungen mieber aufgenommen mirb. ®ie 
Verhanblungen ber 3 ro if(henmeifter mit ben ^laßfonfeftionären 
bauern nod) fort. 

Sie Soljttbetoegttitg ber SBiener Staff eehanSangeftetttest (oergl. 
©p. 467), bte eine gange Hngaßl oon StaffeehauSbeftßern gur 
©inigung mit ihren ©eßilfen oeranlaßt hat, mirb oorauSfichtlith 
hoch nodh größeren Umfang annehmen, ©ine Verfammlung ber 
Staffeebausfettner am 12. 3anuar faßte bie gforberungen fol- 
genbermaßen: 

©ntlohnung für Sofalaugcftettte. 2er möchentliche SRiubeftloh« 
beträgt: a) für Sahlmarqueitre ohne Snträger 18 Är., b) für Sahl' 
ntarqueure mit Sutiäger 10 Är., c) für grühftüd- unb HblöSredmcr 
18 Är., d) für 3uträger unb Smifchenrethner 26 Är., e) für Äaffterinnen 
26 Är. 

(Entlohnung für Äüchenangeftettte. 2er SJtinbeftlohn beträgt 
möchentlich: «) für Äaffeeföche 40 Är., b) für Äaffeeföthe (Hblöfer) 86 Jtr., 
c) für §au8biener 82 Är., d) für Äaffeeföchinnen <8 Är. 

Entlohnung für auSbilfStüeifc Vefchäftigte. a) für Sofalangcftellte 
ben 2ag 6 Är., b) für Äüchenangeftettte ben Sag 6 Är. 

Nuhegcit. Hflen Hngeftetttcn mirb eine groölfftünbige imunter» 
broefiene Nuhegeit täglich unb ein fechSunbbreißigftiinbiger ununter¬ 
brochener Nuljetaa wöchentlich gemährt 

2ie Organisation unb oie VetriebSoertraUenSmänner merben 
anerfannt. 

2ie ©tettenoermittlung ber Drganifation mirb auSfchließlith in 
Hnfpruch genommen. 

3n alleu Äaffeehäufern, bie biefen £arif nicht anerlennen, fott 
in 3 bis 4 SSochen ein allgemeiner ©efamtftrei! ber Hngeftettten 
beginnen. S)ie 3ahl her organifierten Äettner ift in ftarfem 
Sadjfen begriffen, gfreilich mar bisher oon ben runb 5000 ©e- 
bilfen nur etma ber oierte Seil organifiert, unb ber ^Drganifation 
ber ÄaffeehauSangeftettten" motten bie ÄaffeehauSbefißer obenbrein 
einen Ünternehmeroerbanb gegenüberftetten. ©leichmohl treten 
immer mehr Äaffeehäufer bem £arif bei. 3n eingelnen Vetrieben 
führt bie Sarifbemegung mie fdjon in ben leßten SSochen auch jjeßt 
mieber gu ©ingelftreifs, aber biefe Vetriebe halten [ich burch HrbeitS- 
mittige aufrecht, ©ine allgemeine Verbitterung ift fühlbar, roeil 
feit längerer 3 ß it bie greife, bie bie ÄaffeehauSbefißer oon ihren 
©äften oerlangten, mit Verufung auf bie LebenSmittelteuerung 
immer mehr gefteigert merben, ohne baß bie ©ehilfen aufgebeffert 
mürben. S)ie ©ehilfen oeröffentlichen baS ©rgebnis einer in 
177 Vetrieben oorgenommenen Satfachenfeflftettung; pon biefen 
Vetrieben gemährten nicht roeniger als 115 überhaupt feinen 9hihe» 
tag. S)ie S)ur<hfchnittSarbeitSgeit beträgt 14 J /2 Stunben, ber S)urch s 
fchnittSroochenlohn ber 3 a hlfcttner 6, ber 3 u t f äger 15, ber 
Äettnerinnen 13 unb beS Äiidjenperfonals 20 Äronen. Huch bie 
gefunbheitüchen 3wftanbe ber Siener ÄaffeehauSgehilfen finb 
außerorbentlich traurig; bie©terbeftatiftif erroeift 57°/ 0 atter SobeS- 
fälle infolge oon 2uberfulofe. 

^affloev Siberftanb bei ben Hngeftettten ber ungarifchen foftfpar- 
faffengentrate macht fich feit bem 17. Januar bemerfbar. Ohne irgenb 
roeldje oorherige Änfünbigutig fingen bie Beamten unb Ängeftettten 
plößlich „oorfchriftSmäßig" gu arbeiten an. ©ofort begannen (ich Nücf- 
ftänbe aitguhäufen, bie ben Verfchr beuad)tetligten. Sie Veauiten oer¬ 
legten ftch befonberS barauf, alle Äontrofluorfchrifteu beS EelboerfehrS 
nach bem Sortlaut auSguführen. 2er Vorgang erinnert an einen oor 
groet fahren burchgeführteu paffioeu Siberftaub, bem bte 2treftion 
giemlidj machtlos gegenüberftanb. Hls Urfache für ben jeßigen Eintritt 
in bie „uorfdjriftSmäßige Hbmicflung beS EelbbteufteS ' geben bie Be¬ 
amten an, baß bie bamals gemadjtcit Vcrfprechungen nidjt gehalten 
mürben. 2ie Beamten forberit, baß bte rüdftänbigeit Vorrücfungen 
oottgogeu merben, baß ferner bie gcfunbljeitltcben 3 u Üänbe in oer 
Vubapefter Voftfparfaffe oerbeffert merben, iusbefonberc gettügeube Ve- 
leud^tuitg unb Süftung ber HrbeitSräume etugeführt unb ttberfüttung 
ber HrbeitSräume aufgehoben werben. Seitere gorberuugen gehen 
auf Hbftettung ber bie ©efunbtjeit gefährbenben Überbürbung unb bie 
(Bewährung non SencnmgSgulagen für bte §ilfsbeamlen unb Unler- 
beamten. 

(Rtt ^riebeuSbertrag im Süttic&er Stohlengebiet ift gmar 
groifchen ben ©rubenbefißern unb ben Hrbeiteroertretern gefchloffen 
morben; bie überroiegenbe Mehrheit ber HuSftänbigen ftreift aber 
meiter. 2aS ift baS Ergebnis ber Verhanblungen, bie burch 2$ crs 
milllung beS HrbeitsminifterS groifchen ©rubenbireftoren unb 
Hrbeiterbelegierten geführt mürben unb bie briefliche 3 u f fl ß c & eß 
SNinifterS an bie Hrbeiter gur gfofge halten, baß bie Nechte ber 
Hrbeiter gegenüber ben Unternehmern bei brr Durchführung beS 
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neuen BergroerlSgefefeeS unb oor allem ber Äeftimmungen über 
ben Reunftunbentag aufrecht erhallen mürben. ©er Alinifter fonnte 
fid) auf bie yugeftänbniffe non 43 Unternehmern ftüfecn, bie bereit 
maren, bie alten ©rubenbetriebSorbnungen, inforoeit fte für bie 
Arbeiter günftiger maren, als bie mit Beginn ber Söirffamfeit beS 
neuen ©efefeeS eingeführten Beftimmungen roieber anguerfennen; 
nur 3 Unternehmer maren gur ©inigung nicht bereit, unb 6 maren 
abroefenb, als über biefe befcbloffen roerben foHte. ©er Berbanb 
ber ©rubenarbeiter mar gunächft burd) bie ©eroährleiftung be* 
friebigt, bie man im Briefe beS ßRinifterS fab; ber Borftanb fd)lug 
oor, beit Streif aufjubeben, unb bieS gefchab auch unter ber ©in* 
fcbränfung, bafe ben Arbeitern bie ©ruben, beren ©ireftoren feine 
yugeftänbniffe gemacht batten, anbeimgegeben mürbe, ihre Sage m 
überprüfen, unb unter ber yufage, ba& gegebenenfalls roeitgebenoe 
llnterftü&ung beS VerbanbeS eintreien mürben. Am ©age nad) tiefem 
Befchluffe entftanb aber plöfelid) ftarfeS Viifetrauen gegen bie neue 
Sage; man oermi&te fcfjriftltc^e yugeftänbniffe ber Unternehmer 
unb glaubte, fttb mit ber ©eroährleiftung be$ ArbeiterminifterS nicht 
begnügen gu foflen. ©aber riet ein Arbeiterocrtreter, bie ©inigungS* 
befdilüffe unbeachtet gu laffen unb roeiter gu ftrcifen. hierüber gerieten 
bie Arbeiter untereinanber in heftigen Streit, gu bem noch 3roiftig* 
feiten über bie Verteilung ber Sireifunterftüfeungen hingufanteit, 
3roiftigfeiten, bie nach manchen ^Reibungen fogar einen Sturm 
auf bie ©eroerffcfjaftsfaffe oeranlafeten. ©ie Arbeit nahmen über 
alles ©rroarten menige roieber auf, mäbrenb bie überroältigenbe 
aKehrjabl ber AuSftänbigen gegen ben SSiOen beS BerbanbSoor* 
flanbeS im Streif ©erharrt. 

©aS (Snbe ber ftrfcritftttmyfe in Portugal. Söie auf ben 
öffentlichen BerfebrSanftalten, fo ift nunmehr auch in ben ©aS* 
anftalten bie Arbeit roieber im ©ange. Rur in ben prioaten 3n* 
buftrien gucfen noch hie* unb ba Streifbemegungen. 


3Ubelterfd)ufc. 


Sobttbücher unb lrbeif#§ettel in ber fRttd}$tag£foiitimffuM» 

©ie nach ber erfien Sefung im öebruar 1910 oom Reichstag an eine 
$fommiffion oerroiefene fogenannte fleine RooeHe gur ©0. mirb erft 
jefet in Beratung genommen. 3unäd)ft banbeit es fid) um bie Aus- 
geftaltung ber Öobnbüdjer unb ArbeitSgettel in § 114a. Rach ber 
Vorlage fann ber BunbeSrat für beftimmte ©eroerbe Sobnbücher ober 
ArbeitSgettel oorfchreiben, in bie eingutragen finb: ber 3eitpunft ber 
Übertragung oon Arbeit, Art unb Umfang ber Arbeit, bei Afforb* 
arbeit bie Stücfgafjl, ferner bie Sohnfäfee, bie Bebingungen für bie 
Lieferung oon ©erzeugen unb Stoffen gu ben Arbeiten, ber yeitpunft 
ber Ablieferung, forme Art unb Umfang ber abgelieferten Arbeit, ber 
Sohnbetrag unter Angabe ber etroa oorgenommenen Abgüge, ber 
©ag ber Sohngahlung. ©ie Sogialbemofraten oerlangen ftatt biefer 
fafultatioeu Beftimmung bie obligatorifche ©inführung, bieS mirb 
abgelebnt, bagegen auf Antrag ©iesberts (ytr) baS für bie Aus« 
fleUutig oon yeugniffen geltenbe Verbot ber Anbringung oon 9Rerf* 
malen auch für bie Sobnbücher unb ArbeitSgettel in Anroenbung 
gebracht. VHt biefem yufafe mirb § 114 a in ber Regierungs* 
faffung angenommen. 

©ine ©iitflabe für $tittcttarbeitcrfd)ufe ift aus meftbeutfehett Ber» 
waltungSftcHeii beS SRetanarbeiteroerbanbeS an ben Reichstag gerichtet 
toorben. Aus bem Bericht ber ©cwerbe-Snfpeftoren gehe bertmr, bafj 
bic weitaus nieiften geuerbetriebSarbeiter in ber ©rofjeifcn*3nbuftrie 
genötigt feien, regelmäßige Schichten oon 12 unb 13 Stunben gn machen. 
45,7 Brogent ber fraglichen Arbeiter leifteten obenbrein noch Übergeü» 
arbeit. ©* mirb betont, bafc bie Unfälle in ben §üttenbetrieben oon 
feiner Berufsgruppe, nicht einmal im Bergbau, erreicht mürben. Saum 
eine Bloche oergehe ohne fchmerc £mttenwerfsunfälle. ©in anberer 
llbelftanb fei bic llnfirfjerfjeit ber ©nilobnung. $n ber Regel rotffe 
feiner, für welchen Sohn er arbeite, darüber werbe bei ber Arbeite 
annabine nidjtS gefagt. Aber auef) bie Arbeiter, bie lange auf bem 
Werfe fdjaffcit unb im fogenannten „Afforb" befahlt werben, wüßten 
feiten oor bem Sohntag, was fic oerbient haben. ©3 fei bringenb gu 
wünfdjen, baß bie Wefcfegebung hier regelub cutgreife, $n ben meiftrn 
An Heu fei für ben Schuh ber Arbeiter gegen ben guälenben Rand), 
gegen Wiitb unb Wetter feine ober nur mangelhafte Borforge getroffen. 
£iicr unb ba feien in ben lefeten fahren gefrfjüfetc AufenthaltSränmc für 
bic paiifierenbeit Arbeiter Ijergericlitet worben, wo fie iljre Speifen gu 
firfj nehmen, fiel) mafetjen unb haben. Aber faft alle biefe ©inrichtungen 
feien burdjauS ungulänglid), oiel gu flciit ober fo gelegen, bafe bie 
Arbeiter fie itidjt bcmijjeit (öuuen. ©s liege aber burchauS im yntereffe 
ber oiibuftrie, baß fie ©inridjtungeu fefjafft, bie eS in auSreichcnber 
SBriie bem Arbeiter erutöglidjcn, feinen Mörper gu pflegen, bamit er 
wiberftanbsfähiger gegen bie gefunbheitsfd)äblid)en ©mflüffc beö Be¬ 
triebs wirb, ©aburch würbe ein .§erabgcl)eu ber fehl 1 hohen ftranfeu* 


jifjerrt unter ben Jütten* unb ffialstoerTSorbettern Bewtrlt unb ber 
Snbuftrle eine teiftnngäfa^ige «rbeiterfd^oft erhalten werben. 

©tftälidtt« SScrbot btt «Ra^taibelt bei gobrifarbriterinnt« 
in jÖftemi^. Sabbern ba» abgeorbnetenbauS, in Susfütirung 
ber iöerner Sonoention oon 1906, am 3. 3uni 1910 einen oon 
ber Regierung eingebraibten Gntrourf mit einigen Stnberungen an» 
genommen h^tte, befchlo| gmar bie Äommiffion beS fterrenhaufeS 
bie 3u{timmung, aber baS Plenum oerwieS bie Sorlage am 
20. ®e}ember wicbet an ben ?Iu8fd)u6 jurüd. ®aburd) mürbe 
ba« Snfrafltreten beS ®efefte« am 1.3anuar 1911 oereitelt. Äun 
^at ba« $errenf)au8 am 17. Sanuar ettblid) bie Vorlage genehmigt 
unb ben Seginn ber ffiirffamfeit auf ben 1. 9uguft biefe« 3abre« 
feftgefefet. ®a« ®efefe oerbietet bie »a<btarbeit ber grauen in ge» 
weiblichen »etrieben mit mehr al« 10 Arbeitern; für bie 3urfer» 
fabrilen, bie in Cfterreirf) ja^lreidje Arbeiterinnen auch beä SRaebt« 
bi«ber befd)äftigt haben, mürbe bie feftr lange Übergangsjett bi« Gabe 
1914 geftattet. ®ie überftunbenarbeit ber über 16 Sabre alten 
Arbeiterinnen batf an 40 Sagen geftattet werben. $a« Sdjub* 
alter ber Arbeiterinnen mutte auf 18 feftgefefet. ®a« Ab» 

georbnetenbau« batte bie urfprünglicbe 9legierung«oorlage jugunften 
be« Arbeiterinnenfcbube« oerbeffert. ®a« $errenf)auS ift ibrn nun» 
mehr beigetreten. ®amit wetben enblicb erbeblicbe Wifeftänbe in 
ber Ausnufeung ber grauenarbeit in Cfterreicb befeitigt unb bie 
internationale Siegelung be« SJerbot« ber SRacbtarbeit ber grauen 
wirb burebgefübrt. 

®efebli«b« »ejelnng ber ArteitSbnner für Me $mMmn««tbUfe* in 
^raitfreich» ©in ber Abgeorbnetenfammer oorgelegter Antrag beS ©rufen 
be Ahnt fieht eine Biaginiaiarbeitsbaucr ber ©ebilfen im §anbelsgcroerbe 
oor. ©r beginnt mit einer Aufgählung ber fämtlidjen Anlagen, in benen 
folche ©ehilfen befchäftigt werben. ©ingefd)loffen ift baS ©aftmirtS- 
gewerbe. BemerfenSwert ift ber 3 u f fl fci Öafe baS ©efeh für „öffentliche 
unb prioate, weltliche unb reltgiöfe" ©cfdjäfte gelten foH, „auch roemt 
fie ber SSohltätigfeit unb bem Unterridjt bienen." ©ie Arbeitsbauer 
barf an jebem ber fedjS Wochentage gehn Stunben nicht überfdjreUen. 
Aicht betroffen werben Anlagen, in benen nur ber B eh feer mit feumt 
Angehörigen tätig ift. 3m ©rofehnnbel unb in ©efdjäftSräunten, Me 
nicht einem öffentlichen ©ienft unterstehen, foß an Sonnabenben unb Vor- 
abenben oon gefttagen bie Arbeit nicht mehr als acht Stunben uuo 
nicht über 4 Uhr nachmittags hi™u& bauern. ©S finb oielfach Aus¬ 
nahmen oorgefehen. 

Aaihtarbcitoerbot für jttgewMiihe «uStrfiger in Acufeorf. ©ui 
©efefe oom 21. HRai 1910 beftimmt, bafe unter 21 Sahren 

als ©epefdfenboten ober als Austräger im ©teufte einer Brief- uub 
BafetbeförberungSgefeflfchaft oor 6 Uhr morgens unb nach 10 Uhr 
abenbS nicht mehr befchäftigt roerben bürfen. 


Arieitemrfidjermtg. Sparktt(fen. 


®« Ansbau btt ffanttf^ttt Atbtittrttrfl^ttnng in SngUab 
bunh Arbeitdlofeu- uub 3nüalüemierftd|enmfi. 

©ie englifdje Regierung plant neben ber ©inführung einer 
ArbeitSlofenuerfidjerung auch bie ©inführung einer SnoaübitatS* 
oerrtth^ung. Aus guter 0ueHe gehen bereits bie erften SRacft* 
richten über ©ingelheiten biefer ?ßläne burch bie engiifchen Blätter. "Böüvq 
unangetaftet burch bie neuen VerüchcrungSgroeige bleibt bie SUterS- 
oerforgung. Auch roeiter mirb jeber Unbemittelte oom Alter non 
70 fahren an Anfpruch auf bie Altersrente oon 5 sb rooeigent¬ 
lich hoben, ©ie gnoalibenoerficherung tritt bagegen für ade 
^ßerfonen oon 16 ober 18 fahren bis gu 70 3ah™n i n ÄioP/ beren 
©iniommen unter 160 $funb (3200 im Sahre bleibt. ©)ie 
Arbeitslofenoerficherung mirb obligatorifd) nur Jür baö 33au* 
geroerbe, bie Schiffbau- unb ßRafchineninbuflrie eingeführt, roäfjrenb 
bie Snoalibenoerficherung alle Arten oon Sohnempfängern unter 
ber beftimmten ©infommenSgrenge umfaffen fott; ihre 3at)l roirb auf 
etroa 16 Millionen gefchäfet. ©ährenb fich bie Arbeitölofen« 
oerüdierung l;auptfäc^licf) auf bie ©eroerfoereine unb bie öffentlichen 
ArbeitSnadjroeife ftüfeen foö, finb als bie ^auptträger für bie 3n« 
oalibenoerficherung Sie galjlrcichen in ©nglanb beftehenben Unter- 
ftüfeungSoereine (friendly societies) oorgefehen, roelche bie Bluö- 
gahlung an bie Rentenberechtigten gu übernehmen hatten. ^ 

Bei ber engiifchen Altersrente fließt belanntlich bic SRente 
allein aus Staatsmitteln, ohne oorherige Seiftungen ber ©mpfanger. 
©agegen ift bei ber 3noalit>itäts«, ebenfo bei ber Arbeitslofenocr= 
ficherung baS beutfdje Stiftern oorgefehen, b. h. Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber haben beftimmte Beiträge gu leifien, gu benen ein 
Staatsgufchufj fommt, nur roirb ber StaatSgufchufe höh c ^ fein als 
in ©eutfdjlanb. 3n welchem BerhältniS bie oerfchiebeneit ^Beitrage 
fielen foflen, ift noch nicht gang ficher. ©S h*t&t oorläufig, 
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bcr Arbeitnehmer bic #älfte, ber Arbeitgeber unb ber Staat je ein 
Viertel tragen füllen. Sie Snoalibenrente, bie bei bauernber Er* 
werbsunfäßigfeit gur AuSgaßlung gelangt, fott einßeitticß 5 <M in 
ber BBocße betragen. Ste Berwaltung wirb ben befteßenben Unter» 
ftüfcungSoereinen übertragen. Sa eine 3roang8Derfuherung einge* 
führt wirb, fo hat jeher S3erfid)erte ft<ß p entfe^eihen, gu welcßcm 
UnterfiüpungSoerein er gehören will. Bis jefet ftnb etwa 6 Millionen 
Berfonen freirotUig in folgen Vereinen oerfic^ert, auf weitere 
10 SRittionen wirb bie SSerfidjerungSpflic^t bann noch auSgebeßnt. 

Sie Beitragszahlungen finb fo gebacht, bafe bie Arbeitnehmer 
ihren Beitrag an bie Äaffe beS BereinS gaßlen; bit Arbeitgeber 
gaßlen ihren Anteil an bie Staatsfaffe unb biefe gibt bann bie 
Arbeitgeber beitrage gufammen mit bem StaatSgufcßufg weiter an bie 
UnterftüßungSoereine, entfpredßenb ber 3 a W ber bort oerficherten 
üRitglieber. Sie Äaffen werben ftaatlicßer Beoifton unterstellt. 
3ur oberften Berwaltung beS ganzen BerfußerungSgweigeS wirb 
eine 3entralbehörbe jjefdßaffen, gebilbet aus Bertretern ber Regierung, 
Bertretern ber Beretne fowie ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. 
Sie UnterftüpungSoereine werben nicht nur Sräger ber 3®öng8* 
oerficherung fein, fonbern bleiben wie jefct auch Präger freiwilliger 
Berücherungen, entweber oon ^ßerfonen, bie nicht unter baS ©efep 
fallen würben, ober oon ^erfonen, bie ficß eine 3ufafcrente gu ber 
allgemein gültigen Bente oon 5 .4f. wöchentlich fiebern motten. 

3n ben bisherigen Beröffentlichungen über bie neuen $lane 
ber Regierung werben naturgemäß auch bie Aufwenbungen Seutfcß* 
lanbs für bie Arbeiteroerftcßerung jum Bergleiche herangejogen. 
Seutfcßlanb wirb auch fünftig noch einen 3roeig beS BerficßerungS* 
wefenS oorauSßaben, bie obligatorifcße Shranfenoerficßeruna. Ber* 
gleicht man aber bie StaatSgujcßüffe, bie in Seutfcßlanb unb fünftig 
in Englanb für bie Alters» unb Snoalibitätsfürforge gemacht 
werben, fo fiebt man, baß ber englifche Staat, alfo bo<h oie ©efamt» 
heit beS BolfeS, mit bebeutenb höheren Aufwenbungen belaftet 
wirb. Bääßrenb bie StaatSgufcßüffe in Seutfcßlanb jeßt 53 BHQionen 
SRarf betragen, foften jeßt feßon bie Altersrenten in Englanb bem Staate 
jährlich gegen 240 Bhttionen SRarf, roogu bann fünftig noch etwa 
100 BUttionen Bfarf Sufdpß p ben Snoalibenrenten fommen 
würben. 


Sie BeicßSberftcßentttgSorbttnng in ber fiontntiffion« 3“ 

§ 326, ber bereits nach ben Befcßlüffen ber erften ßefung ange» 
nommen worben war, würben noch gwei 3 u f®ß e befcßloffen: 

hiernach fömten btejenigen ^erfonwt/ bie baS BerjtcßerungSoer* 
hältniS freiwillig fortfeßen wollen, bieS auch in einer niebrigeren als 
ber bisherigen Soßnflaffe tun, auch fönneu bie aus ber oerftcßerungS* 
pflichtigen Befcßäftigung auSfcßeibenbeu ÜRitglieber, welche innerhalb ber 
erften ffioeße nach bem AuSfcheiben erfranfen, ben Anfpruch auf bie 
Äaffenleiftuugen noch geltenb machen, wenn fte gletcßgetttg erflftren, bie 
SRttgliebfcßaft fretwiüig fortfeßen gu woflen. 

Sie §§ 340 unb 341 (BBaßl beS Borfißenben ber DrtSfranfen» 
faffen) würben nach ben Befcßlüffen ber erften ßefung angenommen. 
Bei § 343 (Befteuung beS Borfißenben oon ßanbfranfenfaffen 
burch ben ©emeinbeoerbanb), ber in erfter ßefung abaelebnt worben 
war, erflärte ber Staatsfefretär beS 3nnern, baß bie Sßteberßer* 
ftettung ber auf bie Drganifation ber ßanbfranfenfaffen bezüglichen 
Beftimmungen beS Entwurfs für bie oerbünbeten Begierungen 
Borausfeßung für bie Einbeziehung ber ßanbarbeiter in MeSfranfen* 
oerfteßerung fei unb baß, ba bic oerbünbeten Begierungen ent* 
fcßeibenbeS ©ewießt auf bie Begelung ber ©efamtßctt ber oorge* 
legten Materien legten, ßieroon baS Scßicffal beS gefamten ©efeß* 
entwurfs abhänge. Siefe ErUärung würbe am Sage barauf oom 
fflttnifierialbireftor EaSpar baßin erweitert, baß audj bie fonftigen 
pr Berhütung beS politifcßen SRifcbraucßS ber $ranfenf affen oon 
ber Begierung oorgefcßlagenen Sfautelen, foweit fie in erfter ßefung 
abgelehnt feien, wieberßergefteflt werben müßten, ba bie oerbün* 
beten Begierungen fonft bie BerficherungSorbnung ableßnen würben. 
Es begießt fi<h baS oor allem auf bie |>älftelung in ber 3ufammen* 
feßung beS BorftanbeS ber DrtSf ran fenf affen unb entfprecßenb auch 
ber BeitragSpflicßt. Bei ber Abftimmung würbe § 343 in folgen* 
ber fjraffung angenommen: 

„Bei ber fianbfranfenfaffe wählt bie Bertretung beS ©emetnbe- 
oerbanbeS ben Borfißenben unb bie anberen SRitglieber beS BorftanbeS, 
barunter einen ober mehrere Stefloertreter beS Borfißenben. — Sie 
oberfte BerwaltungSbeßörbe fann beftintmen, baß ber Borfißenbe unb 
bie anberen 2Ritglieber beS BorftanbeS gewählt werben wie bie Ber* 
treter im AuSfcßuffe. — Siefe SRitglieber ntüffen gu einem Srittel äuS 
ben beteiligten Arbeitgebern, gu gwei Sritteln aus ben beteiligten Ber» 
fieberten beftimmt werben." 

Auf Anfrage batte bie Begierung oorßer noch erflärt, baß 
bureß baS in ben näcßften Sagen bem Beidßstage gugeßenbe Ein* 


füßrungSgefeß gur BeichSoerficßerungSorbnung feftgelegt werbe, baß 
bie in länblicßen DrtSfranfenlaffen oerßeherten Arbeiter gegenüber 
bem heutigen 3 u f* an & e nid^t fcßlechter geftettt werben.. — Sie 
§§ 344 bis 348 über bie 3ufmmtwnfeßung beS AuSfcßuffeS würben 
mit rebaftionetten Anberungen in ber Raffung ber erften ßefung 
angenommen. Aucß hier würbe ber AuSfcßuß gebrittelt. 3 U § 349 
würbe befcßloffen: 

„Sie ßanbeSregierung fann in folcßen Begirfen oon Berßcßerungs* 
ämtem, welche auSf^Iießlich aus ßanb- unb ©tabtgemeinben gufamuien* 
gefeßt unb in benen felbftänbige EutSbegirle nießt oorßanben fmb, baS 
SBaßlredfjt ben Bertretungen ber einzelnen Eemeinben übertragen unb 
hierüber näßereS beftintmen." 

•öü § 351 (Betriebsfranfenlaffen) würbe bie Srütelung ber 
Stimmen in ©emäfjßeit beS BefcßluffeS erfter ßefung in folgenber 
Raffung befcßloffen: 

„Ser Arbeitgeber ober fein Bertreter führt ben Borfiß. Er hat 
ein Srittel, bie Bescherten haben gufammen gwei Srittel ber Stimmen." 

Bei § 354 (3nnungSfran!enIaffen) würbe gum AuSbrucf ge¬ 
bracht, ba| bureß bie Saßung bie #älftelung ber Stimmen unb 
Beiträge eingefüßrt werben fann. 

Sie Beratung ber §§ 356 bis 443 (Angefiettte, Begelung beS 
Berßältniffes gwifcßen ben Äranfenlaffen unb ben Argten, Apo» 
thefern ufw.), Begelung ber Beiträge unb einige anbere Heinere 
Abfcßnitte) würben oorläufig auSgefeßt, ebenfo §446 (Beßanblung 
oon Bescherten, bie in länblicßen öanbwerfsbetrieben befcßäftigt 
ftnb). § 447 (Befreiung oon ber BerftcßerungSpflicht) würbe ebenfo 
wie in ber erften ßefung geftrießen. § 448 Abf. 2 erhielt folgenbe 
Raffung: 

„3ft ber Berficßerte über bie EeltungSbauer beS ArbeitSoertragS 
hinaus franf unb arbeitsunfähig, tritt fein Anfpruch tmf Äranfengelb 
wieber in Ätraft. Ser Arbeitgeber ßat ber äajfe baS Äranfengelb gu 
erftatten." 

&ut BenflottSPetftchemitg ber ^ribatangefiteKten. B3ir 
ßoren, bafe oie Siebenerfommifjion beS ^auptauSfcßuffeS für bie 
^rioatangeftettten-Berfuherung in biefen Sagen gufammentritt unb 
bag halb barauf ein großer ißrioatangeftetttentag einberufen 
werben fott. 

^freiwillige Sogialoerficßerttttg. 3n ber amtlichen Begrünbuna eines 
öfterreicßifchen EefeßentwurfS für ftaatlicße gnoaliben* unb Alters* 
oerfitßerung finbet fteß über bie (Bewäßrung einer Bföglicßfeit gu frei¬ 
willigem Eintritt ober freiwilligem Berbleiben in ber fogialen Berfidhe- 
rung folgenber beherzigenswerte Safe: 

„Saß bei freiwilliger Sortfefcung ber Berfnßerung ein ftrenger 
SRajjftab für bie Aufrechterhaltung beS BerficherungSoerhältniffeS an¬ 
gelegt werben mufe, ift felbfloerftänbiicß, im befonberen aber barin be- 
rünbet, baß man es einem folcßen Berficßerten nicht anheimgeben 
arf, bureß 3aßlnng eines SRinimumS an jährlichen B^ämien ficß An- 
wartfehaft gu erwerben, bie in ben geleifteten Beiträgen bei weitem 
nießt ißre Secfung finben, wobureß nießt nur bie BerftcßerungSanftalt, 
fonbern aucß ber StaatSfcßab gu Schaben täme." 

$iergu wirb uns gefeßrieben: Siefe ©orte rießten ißre ©pifce 
Zweifellos gegen baS beutfeße gnoalibitätSgefep unb fotten be* 
grünben, warum öfterreich ßter ben beutfeßen geßler nießt naeßmaeßen 
will. Bei uns ßat mau ja aus Borliebe für ben SRittelftanb heraus 
bie SRöglicßfett gu freiwilliger Berftcßerung nicht nur in weiteftem 2Rahe 
gewährt, fonbern bie greimiHigeit in einem HRafee beoorgugt, bie bem 
Sinne beS EefefceS wiberfprießt unb bie 3ro a a0öD«fiä)erten feßwer be¬ 
nachteiligt. Ein freiwillig Berficßerter braucht nur ben oierten Seil 
ber B*ämien eines SroangSoerfnßerten gu gaßlen unb erßält boeß faft 
bie gleichen Beuten, ba BeicßSgufcßuh unb Erunbbetrag ißm unoer- 
fürgt gufommen. Sa Mefer Erunb6etrag in ben Beiträgen bei weitem 
nießt gebeeft ift, fo erßält ber greiwilltge feine Bente teilweife auf ftoften 
ber 3wangSoerftcßerten, baS ßci^t, ber ßocßgelohnte Angefteüte ober ber 
Selbftänbige auf Jfoften beS gering gelohnten Arbeitnehmers. Sa ferner 
für baS Berbleiben in ber Berftcßerung feine ©renge beftebt, fo fann 
aucß ein feßr reicher 2Ramt jährliche 3ufcßüffc aus ber BeicßSfaffe oon 
50 M gur 3 n üaliben-, AlterS= ober ©itwenrente, 25 M gu jeher 
Äinberrente befomnten. Sa bie BeicßSeinnaßmen faft gang aus ber 
Befteuerung beS SRaffenoerbraucßS flammen, fo werben ßier wieber auf 
Äoften ber Arntften bett beffer ©efteilten 3uroenbungen gemacht, bie 
u. a. 1000 M überfteigen fönneu. Srofcbem biefer unrtnnige 3 u ftanb 
oon allen Sacßoerftänbigen flar erfannt unb feit langem feßarf be- 
fämpft wirb, ßat bie Begierung leiber in ber BeicßSoerftcßerungSorbnung 
feine Anberung oorgefcßlagen, fonbern feßüßt im ©egenteile beit SRife» 
ftanb als ^auptgrunb gegen eine längft notweitbige Berbefferung ber 
ßößer gelohnten 3wangSuerficßerten oor. Aucß bie Beicßstagsfommtfjton 
ßat ßier oerfagt unb nießts geänbert. gut Blemun beS BeicßStagS wirb 
aber ftdjer noeß ber Berfucß gemadjt werben, bem Unfug abgußelfcit 
unb bte Berftcßerung ißrem ©auptgweefe bienftbar gu maeßen. 
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JUbeitalofigkeit unb iljre fielmttipfiiJtg. 


Sic Sefäntpfung bet SCtüctttfofigfett itt Sföfa im SBintet 1909/10. 

Beigeorbneter Dr. 3utpS teilt 'in feinem Bericpt mit, baß gu 
biefem Sroecfe 130000 3R. aus bem NeferoefonbS bereitgefteHt 
mürben. Samit ber ArbeitSmarft niept meiter belüftet mürbe, 
mürbe angeorbnet, baß opne bifgiplinarifcpe ©rünbe non ber 
©tabt niemanb entlaßen merben bürfe. SBeiter erging mieberum 
an Bepörben unb Snbuftrie bie Bitte, bie ©tabt in iprer Not* 
ftanbSpoUtif gu unterflögen, ©ntlaffungen möglicpft gu oermeiben, 
im fjfafle ber Not Qfeierfcpicpten ober Sopnfürgungen eintreten gu 
taffen unb bei niept gu umgepenben ©ntlaffungen bie Qfamilienlaft 
gu berüeffieptigen. ©benfo mürbe mieberum eine Trennung in 
eigentliche unb uneigentlicpc Notftanbsarbeiten oorgenommen. Öür 
bexbe galten bie gleiten Annapmebebingungen. Sie ©infteflung 
ber Arbeiter halte auSfcpließlidj burep Vermittlung ber Allgemeinen 
ArbeüSnacpmeiSanftalt gu erfolgen; Unternehmer maren gegen Ver¬ 
tragsstrafe oerpflichtet, ihre Arbeiter burch biefe Anftalt gu be* 
giepen. 

Berücfficptigt mürben nur folcpe Arbeiter über 16 3opre, bie min¬ 
beftens 1 3<tP r lang in ber ©enteinbe Jföln anfäfftg finb unter Beoor- 
gugmtg ber bei ber ©tabtfölmfepen BerjtcpcnutgSfaffe gegen ArbeitS* 
Ioßgfeit im ©inler ober fonft irgenbmo gegen Arbeitslofigleit Ber* 
ft<perten. Arbeiter mit gamilienlaft maren aneinftepenben Arbeitern 
oorgujiehen; bei erfteren gibt and) bie 3opl ber Angehörigen einen 
Borgug. 

AIS uneigentliche Notftanbsarbeiten galten bie planmäßig für ben 
SSinter gurücfgefteflten ober fofort in Angriff genommenen Arbeiten beö 
Hochbau- unb JiefbauamteS. Sie Bilbung fleinerer Sofe foHte fleineren 
Arbeitgebern Arbeitsgelegenheit bieten. Sie Söhne maren bie tarif* 
ober ortsüblichen. AIS eigentliche Notftanbsarbeiten galten ©teinfcplag 
unb ^olgjerfleineru/ ©djretbflubenarbeit unb erbarbeiten, btefe aber 
nur, menn fte unroirtfchaftlich mürben, roeil fte beifpielSroeife bei an* 
haltenbem groft gur ßinberung ber Not burchgehalten mürben. SaS 
§auptaugenmerf mürbe auf biefe ©rbarbeüen gelegt, ba fie lieber oon 
ben Arbeitern aufgenommen merben unb bei einigermaßen gfmftiger 
©itterung mirtfdjaftlidjer bleiben mie ade anberen Arbeiten. Sie f)olg* 
gerfleinerungSarbeiten mürben mieberum unter bie Seitung ber ©opl* 
tätigfeitSoereine: ©efängmSoereüt, Ajijl für Cbbacplofe unb Heilsarmee 
gefteüt. Srofc günftigfter ©ittcrung mußten, bie ©teinarbeiteu mehr, 
als gunäcbft bcabfic^tigt mar, aufgenommen merben, ba ber Anbrang 
ber Arbeitfuchenbcn über ©rroarten groß mar. 

Sa bie ©tatifüf beS oergangenen SahreS ergeben patte, baß 
über bie fierntage (6 für ©teinfcplag, 3 für Holggerfleinern) nur 
50 Sßrogent aller Arbeiter befepäftigt maren unb baß bie Befcpäf* 
tigten ihre Stiftungen in biefen Sagen eingefepränft ftatt gefleigert 
hatten, mürben folgenbe SRaßnapmen gur Verpinbernng einer ber* I 
artigen AuSnupung getroffen: 3n ben fierntagen muß ein SRinbeft* I 
quantum geleiftet merben: beim ©teinfcplagen 2 cbm für 6 Sage. I 
Bßirb bieS Quantum nicht erreicht, fo mirb ber Sagelohn ent* | 
fprechenb ber VMnberleiftung feftgefept. SReprarbeit mirb mit 1 3R. 
pro Shibifmeter oergütet. Sie Sagelöpne mürben für bie ßerntage, 
©rb* unb Nebenarbeiten unb fonftigen Arbeiten oerfepieben feft* 
efept, je naepbem efi fiep um Arbeiter mit ober ohne jgamilienlaft 
anbelt; bas gleiche galt für bie Afforblöpne für ©teinfcplag unb 
öolggerfleinern. Sie ArbeitSgeit mürbe für bie eigentlidjen Not* 
ftanbSarbeiien auf aept ©tunben feftgefept. Sie ftäbiifcpe Giranten» 
faffe patte, um ber oorjäprigen 3nanfprucpnapme oorgubeugen, 
für bie NotftanbSarbeiter ber erften feepö SBocpen bie SRinDeft* 
leiftungen feftgefept. 3noalibenrentner mürben nur angenommen, 
menn bie Armenoerroaltung iprer Befreiung oon ber $ranfenoer* 
ftcperungßpflicpt gugeftimmt palte. 

83on 1529 NotftanbSarbeitem maren 60,83 % über 20 gapre unb 
fett ber ©eburt in ÄÖIn anfäfftg# 32,77 % oon 3 bis gu 20 gapren, 
6,20 °/o oon 1 bis gu 3 gapren; nur 0,4 % bis 1 gapr. Siefe 6 mürben 
roegen befonberer Not auSnapmSroetfe gugelaffen. Sie Behauptung, 
berartige Unternehmungen förderten bie Sanbflucpt unb gögen aus 
anberen ©täbten ArbeitSlofe an, finbet in biefer 3ufammenfteflung, mie 
ber Bericht peroorpebt, feine ©tüpe. Bet einem jährlichen 3uroacpS 
oon runb 12 000 (Sinmopneru, gegenüber ber Satfacpe, baß bie Neu» 
gugiepenben gu einem popett ^rogentfape ber Arbeiterbeoölfermtg an» 
gepören, fei bie 3^Pl ü01t 47 ArbeitSlofen aus bem erften unb gmeiten 
gapre oerfd^roinbeub gering, ßnt gangen murbeit 2020 ArbeitSlofe gu» 
gerotefen, oon benen 88,a% bie Arbeit antraten, mäprenb 11,8% (238) 
nidjt antraten. Bon ben NotftanbSarbeitem maren 65,2% ungelernte, 
34,8% gelernte Arbeiter. Bon erfteren maren 68,1%, oon lepteren 
68,7% über 30 ^apre alt. 

SnSgefamt mürben 47 046 Arbeitstage geleiftet. Auf einen Not» 
ftanbSarbeiter entfielen burchfcpnittlicp 30,77 Arbeitstage gegen 18,72 im 
Borjapre. 3m Sagelopn mürben 53,7 %, im Afforblopn 47,3 % ArbeüS« 
tage geleiftet. Sie neuen Beftimmmtgen über bie ^arenggeit paben 


offenbar oiele NotftanbSarbeiter oeranlaßt, auf bie Äarenggeit überhaupt 
gu oergtepten unb gleich mit Afforbarbeit gu beginnen. 

Ste ©efamtfofteu, baS ift bic Stffereng gmifepen ©rtrag ber 
Arbeit unb mirflicpen Äoften, belaufen fttp auf runb 142 600 t/K,. 
©infcpließlicp oon 20 000^ Beitrag ber ©tabt gur ftabtfölnifcpen 
BerfidjeruHgSfaffe gegen Arbeitßlofigfrit betrugen 1909 bie ©efamt* 
foften für Befämpfung beS Notftanbö 162 541 M gegen 214 148 JC 
int Süprc oorper. 


Sie ßinfftpritng ber foramunalen Arbeitdlofenberfupermig für 
bie Stabt Bertin begroetft ein Antrag ber fogialbemofratif^en ©tabt* 
oeroibnetenfraftion. Ser 14 Baragtappen entpaltenbe Grntrourf fiept 
foroopl 3ttfcpüffe an Beruföoereine oon Arbeitern unb AngefleOten, 
melcpe Arbeitslofenunterftiipung geroäpren, oor (unb groar 50% 
beS oom Vereine gegaljltcn UnterftüpungSfapeS unter äpnlicpen Be* 
bingungen, mie bieS in ber ©cpöneberger ©apung auSgefprocpen 
ift) als auep eine gemeinblidje Arbeitslofenunterftüpungöfaffe für 
folcpe Arbeiter, in beren Beruf feine Berufsoereinigung beftept, bie 
Arbeitßlofenunterftüpung gapU. Sie BeitragSgaplungen fotten pier 
für bie 1. unb 2. SnoahbenoerftcperungSbeitrauSflaffe 20 Sf t für bie 
3., 4. unb 5. SnoolibenoerficperungSbeitragSflaffe 30 betragen. 
Sie Unterfiüpung beträgt naep gegaplten 52 Söocpenbeiträgen nach 
Ablauf einer B3ochc oom Sage ber Antnelbung ber Arbeitäloftgfeii 
ab täglich minbeftens 1 JC bis gu 60 BSochcnlagen innerhalb eines 
BeitragöjapreS. Nacp Ablauf biefer 60 UnterftüpungStage fann erft 
oon neuem eine Unterfiüpung begogen merben, menn minbeftens 
40 ©odjenbeiträge oom Iepten UnterftüpungStage ab gegaplt roorben 
finb. Sie übrigen Beftimmungen entfpreepen ebenfalls ben für 
©cpöneberg geltenben. — Siefer Antrag mürbe in ber ©tabt* 
oerorbnetenfipung oom 19. 3anuat beraten. Ser Vertreter beS 
9RagiftratS unb meprere bürgerliche ©tabtoerorbnete oertraten ben 
©tanbpunft, baß bie Söfung biefer Qrage niept burep eingelne 
Wemeinben erfolgen fönne, ber Vorftanb beS Seutfcpen ©täbte* 
tages, ber fiep mit biefer öraae bereits befaffe, fei bie gegebene 
©teile, um bas feproierige Bmmnn gu löfen. Ser Antrag mürbe 
ber beftepenben gemifepten Äommiffton, bie gu biefem 3mecfe oer* 
ftärft mirb, überroiefen. 


Oolh-sgefunhljtU. 


SaÄ Samariter* unb iteffuttgStoefeit im Bergbau pat in 

einem in ber „3ritfcprift für ©amariter* unb NettungSroefen 4 ' er* 
fdjienenen Vortrag Vergtoerfsbireftor ©. A. SRetjer ausführlich 
behanbelt. @r beftreitet gunächft bie Berechtigung ber SHage über 
bie angebliche Unfallpäuftgfeit im Bergbau an ber §anb glücflid) 
gemähller VergleichSgiffern aus anberen ©eroerben, roeitOet fiep fo* 
bann gegen geroiffe oon fiaienfreifen oorgefcplagene SRiitelcpen gur 
Vlinberung ber ©efapren unb pält bie ©inrieptung ber ©ieperpeits* 
männer für oerfeplt. ©r fiept für oiel roicpiiger bie freimifltge 
Betätigung ber Unternehmer an unb pebt befonöerS bie Seiftungen 
ber ^nappfcpaftSberufSgenoffenfcpaft peroor, mel^e burep beleprenbe 
Bücper unb Vorträge, burep Unfaüpilfstruppen unb gute NettungS* 
geräte toirffam arbeite. Befonbers roidjtig ift bie im Bau be* 
griffene „Berfucpsftrede" im Greife Sortmunb, bie oon einem 
300 m langen Sunnelbau über Sage bargefteOt merben foÜ; pier 
foflen fünftlicpe ©cp la gm etter* unb Äopleujtaubeyploftonen ergeugt 
unb an ipnen bie SRutel iprer Berpinberung ober ©infepränfung 
feftgeftelft merben. Sie Soften ber Anlage merben 265 000 
betragen. BSeiter äußert ftep 3Reper über bie Drganifation beS 
NettungSmefenS, roobei er bie Regelung im Dberbergamtsbegirl 
Sortmunb für nacpapmeuSmert pält; bort beftept ein bi« ins 
Heinfte ausgearbeiteter NettungSplan, auSgepenb oon bem ©ebanfen, 
baß jebe felbftänbige ©cpacptanlage mit einem geringen Aufgebot 
an NettungSmannfcpaftcn unb ©eräten oerfepen fein muß, fo baß 
burep rafepe 3ufauimengiepuug ber Aufgebote ber örtlich napege* 
Iegenen ©cpa^tanlagen ein größerer H'^^rper gebilbet merben 
fann. Ser NettungSplan oon Sortmunb umfaßt 221 ©epaeptan* 
lagen; bie eingelnett NettungStruppen füllen aus freimillig oorge* 
bilbeten unb gutgefcpulten ßeuten beftepen; ein Dberfüprer, groei 
Öfüprer, acht 3Rann unb ein ©eräteroart finb minbeftens erforber* 
Iicp. ©nblicp menbet fiep äReper uoep ber 3rage ber oft reept 
langen 3«tfpanne gmifepen Verlegung unb erfter ärgtlicpen Be* 
panOlitng gu, bie er in iprer ©efäprlicpfeit ooü anerfennt, opne 
freiliep gu überfepen, baß jeber nidjtärgtlicpe ©ingriff audh feine 
außerorbentlicpen ©efapren burep baS $eplen ber AfepüS tn fidh 
birgt. Hier finb noip Anregungen oon Argten bringenb gu 
münfepen. 
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©cgentoättfger Staub ber Duberfnlofebcfäntpfttttg* Qfur er* 
roacf)fene ßungenfranfe ftnb im beutfchen meiere 99 SolfSheilftätten 
im betrieb. ®tefe AngefteEten höben 6584 Setten für ©änner, 3802 
Setten für grauen unD 680 Setten für ©änner unb grauen, gm 
ganzen fmb alfo 11066 Setten vorhanbeit. gn 34 Prioatanftalten 
ftnb aufferbem 2013 Setten, fo baff im ganzen 13 079 Setten für 
ermachfene öungenfranfe jur Serfügung fielen. Es fönnen alfo 
bei einem burc^ifc^nittltd^en Aufenthalte oon brei ©onaten jährlich 
etma 52 000 Äranfe in |>eilftätten behanbelt werben, gn 18 #eil- 
ftätten mit 695 Setten formen Sfinber Aufnahme ftnben, welche mit 
auSgefprochener Tubetfulofe behaftet ftnb, unb in 79 Anftalten, bie 
nur ffrophuiöfe unb tuberfulösbebrohte Äinber aufnehmen, ftnb 
8329 Setten oorhanben. Son ben lederen Anftalten ift aßerbingü 
eine größere Anzahl nur währenb ber Sommermonate im Setrieb. 
SRach eingegangenen Senaten ift ferner bie 3öhl ber ©alb* 
erbolungfcftätten auf 92 geftiegen, bie ber ©albfchulen beträgt 7. 
An länblichen Kolonien ftnb Sanum im ©roffherzogtum Dlbenburg 
für Ermachfene unb ftohenlpchen in ber Prootnz Sranbenburg für 
Äinber ju nennen, ©eiter gibt eS noch 15 ©enefungSheime, bie 
Duberfulöfe aufnehmen, gn fteben Seobachtunggftationen finbet 
bie Auswahl für bie $eilftätten ftatt. Sefonbere Pflegeheime für 
£ungenfranfe im oorgefchrittenen Stabium ftnb 25 im Setrieb. Es 
befteben ferner 224 AusfunftS- unb gürforgeftellen im Deutfchen 
Reiche. Aufferbem bienen 537 TuberfulofeauSfchiiffe in Saben ben 
gleichen 3®edfen. Das Aei<h fteflte im gahre 1908 für bie Tuber* 
rulofebefämpfung 120000 Jt zur Serfügung, wooon 60 000 wie 
in ben Sorjabren bem „Deutfchen 3 ß ntralfomitee zur Sefämpfung 
ber Tuberfulofe" jur Durchführung feiner Seftrebungen überwiefen 
würben. Seben bem Reiche ftnb eS bie Staatsbehörben, ©emeinbe* 
oerbänbe, ßanbeSoerficherungSanftalten unb charitatioen Sereint* 
ungen (oaterlänbifche grauenoereine ufw.), bie firf) benÄampf gegen 
ie Tuberfulofe angelegen fein laffen. Die gnternationale Seretni* 
gung gegen bie Tuberfulofe bilbet ben ©ittelpunft ber internatio¬ 
nalen Seitrebungen, ihr Sifc ift in Serlin, bie lefcte Konferenz 
würbe 1910 in Stocfholm abgehalten. Der Erfolg aller ©aff- 
nahmen zeigt ftch erfreulicher weife bereits in ber Statiftif. Sejiig* 
lieh ber oorwiegenb ftäbtifchen Seoölferung ber etwa 300 Ort* 
fchaften beS Seines mit mehr als 15 000 Einwohnern höt ftch er¬ 
geben, baff an „Tuberfulofe", b. h- an fiuitgentuberfulofe unb allen 
fonftigen gormen ber Äranfheit, auf je 100 000 Einwohner ftarben 
im gahre 1905: 222,6, 1906: 202,7, 1907: 197,7 unb 1908: 192,15. 

— r. — 

Wrftt $itfe Bei SetriebSttnfiUleit« Die Semühungen ber 
Serufögenoflenfchaften, bie mit ber gewerblichen Tätigfeit ver- 
bunbenen llnfallgefahren unb ihre golgen zu oerminbern, höben 
in jüngfter 3 ß it burch ein Abfommen ber gewerblichen SerufS* 
genoffenf^aften unb beS SeichsoerftcherungSamteS mit bem Soten 
£reu 3 auf bem ©ebiete ber erften |>ilfe einen mefentlichen gort- 
fchrilt jtt verzeichnen. Da es unoermeibbar ift, baff bei Serleftungen 
eine getviffe 3eit bis zur Anfunft beS Arztes oerftreicht, Jollen 
fortan geeignete SetriebSangeftellte burch bie Serufsgenoffenfchaften 
als Sothelfer in einer prafttjehen, bem ßaien oerftänblichen gorm 
auSgebilbet werben, fnerburd) hoffen bie Serufsgenoffenfchaften 
allmählich Z u erreichen, bah in allen gröberen Setrieben ftänbig 
ßeute gur SieEe ftnb, bie bei etwaigen Unfällen bis jur Anfunft 
beS ArgtcS jeben weiteren Schaben oom Seriellen fernhalten unb 
auch befähigt ftnb, unmittelbar oorhanbene ©efahr burch fofortige 
Amvenbung zwecfbienlicher ©affnahmen zu beheben. Die Unter* 
weifung erfolgt möglichft in ber Arbeitszeit burch Arzte unb ift 
ben befonberen SetriebSoerhältniffen beS betreffenben Betriebs¬ 
zweiges unb ben bort fjäufigften Unfällen angepabt. Der Serltner 
Serein vom Aoten £reuz eröffnete feinen erften AusbilbungsfurfuS 
für ©etriebSangefteEte ber Serufsgenoffenfchaften bereits im Turn- 
faal ber fvnigl. geuermehrmache. Die Leitung beS JhtrfuS höt 
ber Dberftabsarzt Dr. ßeu übernommen. 

Regelt eine ©ildjbertcncning in ©ftttd)e» hat ffch eine am 12. ga- 
nuar von ber ffommifPon für Arbeiterhogiene unb Statiftif beS 
©unebner ArzteoereinS für freie Arztwahl, bem Sereht für SollShtjgienc, 
ber äfittrale für Säuglingsfürforge in Satjern e. S. unb bem Serein 
zur Sefämpfung ber Tuberfulofe einberufene, oon mehreren Taufenb 
Sönnern unb grauen befuchte Serfammlung auSgef proben, weil in 
ber Serteuerung ber SJHlch eine fchwere Eefahr für alle oon ber Arzte- 
febaft unternommenen SKabnahmen zur fcebung ber SolfSgefunbheit 
lieae Der h ö $ e ® crt *> tl 2Rit£ h fü r &ie ömähruug her ftäbtifchen 
Seoölferung, ihre Unentbehrlichfeit im Kampfe gegen bie Subertulofe- 
mtb ©äugliufl^iterbUchfeit fowte ihre SeDeutung bei ber Sefämpfung 
beS Alfohol** 1 ™* 8 nnl> fttöttknfütforge machten eS jux Pflicht, 


gegen bie Preiserhöhung auf baS energifdffie anzufämpfen. Die Ser- 
fammlnng richtete baljer an bie ftaatlichen unb ftäbtifchen Sehörben 
bie Sitte, im gntereffe ber Erhaltung ber ArbeitSfraft wettefter SolfS- 
freife unb zur Serhütung fchroerer Schäbigungen beS Sehens unb ber 
Öefnnbheit beS finbUchen 9ta4wuchfeS bafur Sorge zu tragen, bab eine 
ungerechtfertige Serteuerung befr wichtigften SolfSnahrungSmittelS oer¬ 
hütet wirb. 

Die padjtfreie Überlaffuns eines EanbftücfS gn? Sefihäftignng ge« 
nefenbev SdjwinbfiUhtiger in falberffabt ift ein neuer ©eg zur Se¬ 
fämpfung ber Schwinbfucht, ben bie bortigen ftäbtifchen SfoHegten be- 
fdjritten höben. Da pe gleichzeitig bem Serein zur Sefämpfung ber 
2ungenfd)Wtnbfu<ht einen Sarbctrag oon 600 m gewährt höben unb 
Mefer Serein auch oom Deutfchen 3entralfomitee zur Sefämpfung ber 
Schwinbfucht unterfiü$t wirb, fo erfcheint bie Hoffnung berechtigt, bab 
btefer neue Serfuch auch erfolgreid^ burchgefüljtt werben fann. 

Die ^iuberfterblichfett in ©uglanb ift burch ben oberften 
©ebizinalbeamten beS Amtes für ©emeinbewefen (Local Govern- 
meot Board), Dr. SJfewSbolme, unterfucht worben. Die Aufgabe, 
bie ihm oon feiner Sehörbe gefteEt war, lautete bahtn, auf ©runb 
ber nationalen Statiftifen ben etwaigen 3 u fötnmenhang z^iWen 
ben 3'ffent ber Sfinberfterblichfeit unb ben SterblichfeitSoerhält* 
niffen ber Erwachfenen feftzufteEen; ferner füllten bie £>aupt- 
erfcheinungen unb ^aupturfadjen ber ihnberfterblichfeit erforfcht 
werben. Dr. SfewSholme behanbelt in feiner Arbeit 1 ) gefonbert 
bie Sterblichfeit ber ganz jungen unb ber etwas älteren tfinber 
bis zu 5 gahren. Son aEen tn Englanb oorfommenben DobeS- 
fäEen traf im gahre 1908 jeber brttte DobeSfaE auf ein Äinb 
unter 5 gahren, DobeSfäEe ber Äinber unter 1 gahr famen je 
einer unter 5 oor, DobeSfäEe oon Säubern unter 3 ©onaten je 
einer unter 9. Die Durdffchnittszahl für DobeSfäEe oon ^inbern 
unter 1 gahr war für Englanb im gahre 1908 = 120 4 auf 1000 
©eburten. Die unaünftigfte 3ahl (154,8 auf 1000 ©eburten) zeigte 
ftch in ©Iamorganfhire, bie günftigfte (73,o auf 1000) in Dyforb» 
fhire. — 9fach ben Unterfuchungen oon Dr. SiewSholme ift feft- 
efteilt, baff bort, wo eine hohe SäuglingSfterblichfeit herrfcht, auch 
ie SterblichfeitSziffern ber ^inber bis zu 5 gahren unb bie Sterb- 
lichfeitSziffern ber Erwachfenen hoch ffnb. Ein 3 u fömmenhang 
jwifchen ber £>öhe ber ©eburtenzahl unb ber §öhe ber SäuglingS¬ 
fterblichfeit Iieff ftch inbeffen nicht feftfteEen, alfo feinerlei Seiten 
fpricht bafiir, baff etwa bie SäuglingSfterblichfeit eine „natürliche 
AuSlefe" barfteEe. Soflte wirflich ein folcher 3 u fammenhöng be* 
ftehen, fo bleibt er boch ganz unmaffgeblich gegenüber bem über- 
wiegenben Einfluff, ben bie ungefunbe Umgebung auf bie Sfinber- 
fterblichfeit auSübt. Am meiften gefäfjrbet ftnb Äinber in Stäbten, 
wo nod) fchmuffige Aborte gebulbet werben, wo noch feine Straffen« 
reinigung befteht unb wo bie Straffen vielfach noch ungepflaftert 
ftnb. Serfagt biefe „öffentliche ^pgiene", fo fann auch bie häus¬ 
liche $t)giene nicht oiel auSri^ten. 

gn bem Sericht wirb zum Schluff empfohlen, burch befonbere 
Unterfuchungen bie 3 a hl 5er Totgeburten feftzufteEen unb bie 
Sebingungen genauer zu burchforfchen, unter benen bie ©eburten 
vor fid) gehen, ba auch 5ieS wahrfdjeinlich einen Einfluff auf bie 
$öhe ber SäuglingSfterblichfeit auSübe. Auch müffte eine beffere 
Schulung unb wtrtf<haftli<he görberung beS fiebammenwefens 
einfe|en. 

Ättecarifdie JUtteilungea. 

(AEe zur Sefprecfjung beptmmtm Schriften ffnö an bte Aebaftion, nicht 
an ben Serlag fertben.) 


Arbett unb Erholung. Setträge zum Sommerurlaub oon AetchS- 
tagSabgeorbnetem Dr. $einz Potthoff unb Prof. Dr. Schloff- 
manu. SRit einem ?!nhang: Erhebungen über bie UrlaubS- 
oerhältniffe ber technifchen unO faufmännifchen AngefieEten. Preis 
60 S'f. Serlag ber ©erfmeifter-Sudjhanblung, Duffelborf 1910. 

Der ÄuSfchuff ber Prioatangepeflten-Sereine oon Duffelborf unb 
Umgebung höt P<h ein Serbtenfi bamit erworben, baff er bie in einer 
oon ihm oeranpalteten Serfammlung gehaltenen Sorträge ber Cffent- 
lichfeit übergibt. Die Sorträge behanbeln bie UrlaubSprage ber An- 
gefteflten oom oolfSmtrtfdjafilichen wie oom ^tjgicnifrfjen Stanbpunft 
aus. SefonberS wertooE ift ber Anhang, ber baS zufummcnfteEt, was 
an tatfädjlichem ftatifiifchen HRaterial zur Urlaubsfrage oortyanben ift 
burch Erhebungen beS Deutfchmationalen ^anblungsgehilfen=SerbanbeS, 
beS Äaufmättnifchen SerbanbeS für weibliche AngefteEte, beS SunbeS 
technifch-tnbuftricEer Seamten unb beS Deutfchen Dechnifer*SerbanbeS. 
Der Sozialismus unb bie Sramtenfchaft. Son Paul 3&eler. 
Serlin 1910. Sucbbönbtoitg ber SfationaUtberalen Partei, ©. m. 
6 . ©. Pr. 1,— JU 

! ) Wyman and Sons, London, Fetter Lane. Preis 1 sh 3 d. 


•fnuri&sttttg fit kie KeboIUon: Dr ©albetuat gimmetinan# ta Serlin W., RoSenborffirate 39—so. 
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Verlag von Duncker & Hamblot In Leipzig. 

Gemeinnützige 

Rechtsauskunft. 

Organ des Verbandes der Deutschen 
gemeinnützigen und unparteiischen 
Rechtsauskunftsstellen. 


(Sonderabdruck aus der „Sozialen Praxis“.) 

1. Jahrgang. Preis: 2 Mark. 


Jtolka- unb 
franken küdjen. 

Sott 

DSerarjt Dr. med. 'Joseph Blum 
(MUneben - GUdbach). 

(edjriften b. Berein« für Krtnenpflege u. ©oltftätigfeit. t>eft 66.) 

{frei*: 2 Math 20 Pfg. 


Sllttrllp §tf (tltP 31. Sanitär 1911. Ku« beut 
WV()Ullv olUllUV Jnbalt bes Januarheftes: 

9f* öcngettberg unb bie ©eftrebungen für beit ^Etamin unb bie wirtfdjaftlidje ©tttiging 
IDeittfdflttnb«. — $)ie $anbttierf«fammer al£ 8ilbung«fa!ror. — ftratuofiffpe Arbeiterwoblfat?ti 
bftege. — 3ar SubcrfulofeKbefärnpfititg. — fianbwirtfdiafttidjer £eerc$untmiiljt unb 2el)rbä%r 
Ijierffir. — $>ie djrtftltilr-fpatöCe 'Arbeiterfrage iit Äroarteit. — Qm Äautpf um bie 8»ertaiiwadj^ 

{teuer. — fiiteraturfritif. 


„Soziale Äultuc" erfdjeiitt monatlich in heften tton je 64 Seiten 
gr. 8° nnb foftet merteljäbrlidj nur 1,50 9J11. Probehefte umfonft. 
Um bie Pnfchaffung ber bisher erfdjtettenett Jahrgänge 3 « er= 
leichtern, liefern mir bie 5 Jahrgänge 1906 bi« 1910 biefer 
gettfdjrift mit beigeheftetem ©eneralregifter ftatt für 30 ÜJif. 

für nur 20 Plf. 


$>a ber Vorrat nur ein geringer iß, fo mirb e« ftd) entpfetjteu, bon biefer <9efegeu4eit re#t halb 
©ebraud) §u madjeti nub ftdj buw| SeßeÜuug iu ben ©ep$ ber 5 dafjrgauge gu feReu. 

Bte Seftüre ber „So 5 iaIen Äultur" ift für jeben, ber fith «nt 
So 3 iaIpoIitif befchöftigt, unentbehrlich. 

Bolf$t>eran« * Berlag ©mb$. 9J?.©labba<h 


Verlag von DuncKer S Hnmbiot in Leipzig: 


s>rtiiölmrf) 

her 

Sil)itnng«mcH)Ui>cti. 


T 


Organisationsformen 

der 

Eisenindustrie und Textilindustrie 
in England und Amerika. 


©ine Bearbeitung »on ®aoib Schloß’ 
„Methods of Industrial Remuneration“, 
gson Dr. ßubiuig QSerttparb. 

*?>ret«: ©e$eftet 7 60 getmrtben 8 SÜtorf 60 ^Pfg. 

Jnhalt: ©tnführung. I. Bie Berroenbung mathematifcher Ku«brutf«formen in 
ber Rationalöfonomie. II. Bie SCfjeorie ber Sölimmg8mett)0bcn. — ©rfte« RaptteL 
Bte perfdjlcbenen Urten ber Söhne. — $n>ette« Rapitel. Bie getneinfamen ©runblagen 
aller Sohnformen. — Britte« Rapitel Ber Zeitlohn. — Bierte« Rapitel. Ber ©er!* 
lohn. - fünfte« ftapttel. Ber ©tüdlohn. ©edjfte« Rapitel. Bie (Sinmänbe ber 
Krbeiter gegen bie Stücfarbeit (ntit einem gufafe über „Bießirfung ber Stücflöhnung auf 
Hrbeit«leiftung unb KrbeitSlotm. — Siebentes Rapitel. Bie progrefftoen Söhne 
(Brämtenjpfteme). — Wehte« Rapitel. Ber ©nippen ^©ernofin: — Rennte« RapiteL 
Ber ®ruppen*6tü<flohn. — Sehnte« Rapitel. Bie progreffioen ©ruppenlöhne (©nippen* 
Brdmienfpfteme). — ©Ifte« Rapitel. Bie Rontraftarbeit (Wfforbmeifterfpftem). — 
Smölfte« Rapitel. Bie genoffenfcfjaftlidje Wrbeit. — BreijchnteS Rapitel. Bie 
©tutflöhnung ber ©erlfüfjrer. — Bierjehnte« RapiteL Ba« 3 ro tfchenmeifterfpftem. — 
^ünfgehnte« Rapitel. ©inrofinbe gegen ba« Sn»ifchenraeifterfpftem; ba« ,6d)roifcfgftem*. 
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2lbbrucf (amtlicher drittel ift Bettungen unb Settfcferiften geftattet, Jebocb nur 
mit ooüer jQueüenangabe. 


Ba$ Itentenbejugsrrifet unb bie fiapitttlabfinbung 
sott 3ttlänbern, bie iijre Jugeljörigheit jnitt ‘ 
Bentfifeeii Heidje anp Saatpreifetliifeeii Ürftttben 
«erlierett. 

(@in Scürag ju §§ 94 unb 95 @U95@.) 

®on Dr. jur. H- Äöbfe, ©erlin. 

(Sine für bie ©efütntljeii ber SöerufSflenoffenfdjafien überall« 
roii^itfle Sruft« ift fürilid) oon ber Äorboftlii^en difen* unb ©ta^I* 
©eruf«genoffenf<f)aft angef^niiten roorben. 9iacb § 94 Slbfaft 1 
Ziffer 2 unb 3 <$U©<3. ru^t namli^ baö IRec^t auf ©e^ug ber 
diente: 

1 . fo lange ber berechtigte HuSlftnber nicht int Snlanbe feinen 
gemobnlichen Aufenthalt hat; 

2. fo lange ber berechtigte ^nt&nber int AuStanbe ftdfe aufhült 
unb eS unterlüfet, ber ©erufsgenoffenfehaft feinen Aufenthalt mitau- 
teilen. 

$a nun bie Salle immer häufiger roerben, baü renienberech« 
ligte Sfnlänöer au« irgenb welchen ©rünben ihren bauemben ©Sohnfth 
in« Audlanb neriegen, fo entfteht bie intereffante, in« 6taat«re(ht 
hineinfpielenbe Srage: 

SBie geftaltet fi<h ba« 9tentenbeaug«recht eine« Snlünber«, ber 
fehter Sufl^hönfitcit jum Deutfchen ©eiche au« ftaat«rechtUd»fn ©rfinben 
nerluftig geht, insbefonbere wenn er gem&ft § 21 beS ©efefee« über 
Grroerb unb ©erluft ber ©eich«* unb StaatSangehörigfeit nom 1. 3nnt 
1870 burch gehnidhrigen ununterbrochenen Aufenthalt int AuSlanbe feine 
©taatSangehörigfeit nerliert? Unb roetter: Sft bie ©erufsgenoffenfehaft 
berechtigt, ben in ber Grrodgung, bafe feine ©ente infolge ©erlufte« ber 
©taatSangehörigfeit nunmehr bauernb ruht, non entern Snlünber ge» 
fleHten Antrag auf Äapitalabfinbung jurüefjuroeifen? 

S)a« ©entenbegugdrecht eine« AuSlänber« ruht entfprechenb 
bem rechtlichen ©runbfahe, bafc ©efefje feine rücfroirfenbe £raft 
haben, foroeit fte ftch felbft nicht foiche beilegen, nur au« folgen 
Unfällen, bie ftch «ach bem 1. Dftober 1900 ereignet haben (gu 
nergl. A. © 1901, ©. 551; AbanberungSgefeh nom 30. 3uni 1900 
§ 25 Abf. 3). 6« fann bemnach auch am für biejenigen inlänbi* 
fchen ©entenempfänger, bie nach bem 1. Dftober 1900 ba« ©eich«* 
gebiet neriaffen haben, bie S*age aufgeworfen roerben, ob fie bie 
©eich«angehörigfeit nerloren haben. S)a bie Örift für ben ©erluft 
berfelben burch 3 e üablauf aber grunbfäfclid) gehn Sabre betrögt, 
ein inlänbilcher ©entenempfanaer alfo früheren« im Dftober 1910 
feine ©eich«angebörigfeit au« oiefem ©runbe nerloren haben fann, 
fo tnirb bie Gntfcheibung ber oben aufgeroorfenen Sragen gerabe 
jejt bie ©erufSgenoffenfctjaften interefficren. 

$a& ber § 94 ©ll©©. mit ben Begriffen „Snlänber" unb 
„Auölänber" auf rein ftaatörechtUchem ©oben fleht, ift ohne roeitere« 
flar. <5« ift beßhalb auch bie Qrage, roaun ber ®eutfche feine 
©eichßangehörigfeit nerliert, nach ftaatßredjtlichen ©runbfäben, nor 
adern nach bem oben genannten ©efefe über ben ©rroerb unb ©er* 
luft ber ©eich«* unb ©taatSangehörigfeit (§ 13 ff.) unb jroar lebig* 
lieh nom ©tanbpunft beS beutfehen ©echtes aus gu beurteilen. Db 
ber ©entenberechtigte bie ©taaiSangebörigfeit eines fremben ©taateS 
erworben hat, ob hiergu noch irgenb welche Formalitäten feüenS 
beS fremben ©taateS erforberlid) finb, fann nöttig babingeftedt 
bleiben (gu nergl. jeboch § 21 Abf. 3 beS ©efefces n. 1. 3uni 1870). 
Als AuSlänber ift nielmehr jeber gu betrachten, ber feine ©eichs» 
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angebörigleit oerloren, auch wenn er feine anbere erworben bot 
($eimat-, richtiger Slaatlofe) (ju oergl. SRotioe zum §21 leg. cit.). 
Sür un« genügt e« ju fonftatieren, ba& mit bem Augenblicf, in 
bem ber beutfebe Renten berechtigte feine önlänbereigcn |<t>aft oer* 
Kert, 3iffer 2 de« Abfape« 1 de« § 94 ©US®, gilt unb nicht mehr 
3iffer 3. Soraußicpung für ba« Aupen ber Aente ift allo für 
ben nunmehrigen Ausländer lediglich, bub er feinen gewöhnlichen 
Aufenthalt nicht im 3nlanbe hot, eine Soraußfepung, bie jedenfalls 
mit bem Augenblicfe De« Serlufte« ber Staatßangehörigfett eo ipso 
non oomhetein erfüllt ift. SDie jehnjahiige Snft lauft non bem 
3eitpunft be« Auftiritt« au« bem AetcpSgebiet ober, menn ber 
Aueiretenbe im SeR« eine« Aeifepapier« ober $eimatfcbein8 ift, 
non bem Ablauf bufer S«ipieie an. Sie roirb ferner burch bie 
(Eintragung in bie SRatrtfd eine« AeictoSfonjulat« unterbrochen. 
Sür btejenigen ®pulfd)en dagegen, bie bereit« nach Ablauf non 
fünf Sahnen bie Aiicpeangebörigfeit nerlieren (Abf 3 be« § 21 
leg. eil), roie z* S. bie in ben bereinigten Staaten non Aorb* 
amerifa mohnenben beutfehen, ift tneitere Soraußfepung, bah fte 
im Auelanbe bie Staat&angehörigfeit ermorben hoben („zugleich 
erwerben"). 

*£en Serufßqenoffenfchaften ift natürlich eine Prüfung aller 
biefer fragen nöllig unmöglich; fte müffen e« ti lmehr ben Aenten* 
empfängern überlaffen, ben erforderlichen Aachroei« ber Reiche* 
angrbörigfeit ju erbringen. Vieler Aadjroeiß roirb nun am beften 
mit ber non einer beutfehen ©e|anbt|cha}t ober einem beutjehen 
Äonfulat auejufteflenben £eben&be|d)einigung (nergl. Aunbfd)reiben 
de« ASA. oom 29. 3uoi 1893 in A. SR. 1893, S. 210 unb nom 
5. 3uli 1900 in A A. 1901, S. 451 2; ferner S. SB. non Äönig, 
$anbbud) be« Äonfularroefenß, 1909, S. 266/8) oerbunben, unb 
fo ift e« auch in bem non ber Aorböfllichen ©ifen- unb Stahl 0 
©erufogenoffmfehaft angeregten Saite geroefen. 

$a« Äaiferlidje ©eneralfomulat tu Aeu-?)orf hotte auf einer 
ßebenöbefcheinigung folgenber Sonn: 

2 eben«jeugni«. 

(58 roirb hierburch befepeinigt, bah ber in.wohnhafte 

.heute im ©eneralfonfulat erfreuen ift unb bie AetcpS- 

angehorigteit befipt. 

SKefes 3 e ugni« roirb jur Erhebung ber Unfallrente erteilt. 

Aeu-jDorf, bm.19 . . . 

$)er SfaiferlUpe ©eneralfonful. 

bie ©orte: „unb bie SReid)8angefjörigfeit beRpt" geftrietjen. Auf 
bie non ber Serufegenoffenfehaft an bad ©eneralfo>*fulat gerichtete 
Anfrage rourbe bie Antwort erteilt, bah »ber ^Rentenempfänger 
feine AeubSangebörigfiit nicht nachgeroieten habe unb auch ihre 
Seicheinigung bem ©eneralfoufulate nicht erforbeilich erfebien. $)ie 
3ahlung ber Aente erfolge hoch unabhängig buoon, ob ber (Emp¬ 
fänger heutiger AeicbSan geh origer fei ober nicht". $)ie Setüfs* 
genoffenfchait roanbie fich darauf an ba« Außroärtige Amt mit ber 
Sitte, foroohl ba« ©eneralfonfulat in Aei.-2)orf, ale auch bie 
anberen Äoniulate auf bie 3^f er 2 be« § 94 ©US©, befonber« 
aufmerffam ju machen unb barauf hinzuweifen, bah bie Äenntni«, 
ob brr (Empfänger ber SRente noch Aeuboangehörtger fei, lehr roohl 
für bie SeruTogenofienfchjft oon ©iibtigfeit lei. Auch oom Stand- 
punfie beo beutfdpn ÄonjulatS au« fei bie Srage ju prüfen, ba 
bafcfrlbe rechtlich roiifl'ume Seicheinigungen nur an §iilänber auS- 
fteflen tonne. 5)ae ©eneralfonfulat hai baraufhin, oom Auswär¬ 
tigen Amte zur Äußerung aufgeforbert, feinen obigen Stanbpuntt 
bahin prämiiert: 

„$>er in bem Schreiben ber SRorböftlidjen (Eifen» unb Stahl-BerufS- 
genoffenjehaft oom 2 . o. 2R. oertreteuen Anfuhr bah ba« ©eneralfonfulat 

nidu berecpiigt geroefen fei. bem-('JCame)_eine 2 eben«befd)einigung 

ju erteilen, weil er feine AeidjSangebörigfeit nicht nachgeiotefen habe, oer* 
mag ich nia.t bei^ntr«teil. $em Aenienempfänger ift e« unbenommen, 
ben SRaihroei« feiner AeicbSangeböngfeit, fall« überhaupt erforberlich, 
ber zahlenden Äaffe gegenüber unmittelbar ju führen, 3 . S. burch hinter- 
legung eine« gültigen £>einiatfd)ein«. datier ift nach bieSfeitiger Auf¬ 
füllung höäiftm« erforberlich, bah ber Aenlenempiänger, ber bie (Er¬ 
teilung einer 2 . ben«bei<hemigung hi« nachl'ucht, ben Sefip ber Aeich«- 
angehöngfett behauptet. 

,,^er Aactjioei« ber Aetchßangehorigfeit faun bem ©eneralfonfulat 
gegenüber nur Durch Rapiere geführt werben, bie oon ben inneren 
bruticiifi! Sehörbeit auegcftellt loorDen finb. 3ft baher im (Sutjelfalle 
bte ftcfiftcUung Der Acidiöangebörigfett eine« Aentenempiäuger« not- 
roenDig, fo erichemt e« folgerichtig, bah bie etwa erforderlichen amt¬ 
lichen (Ermittelungen nicht ohne weitere« burch ba« ©eneralfonfulat, 
fonbent tu erftcr Sittie burch bie jur Zahlung ber Aente perpflichtete 
Äaffe oorgenoiiimen werben. 

^Cb ein Aentenemptänger, ber al« Aeich«angehöriger ben flnfpruch 
auf eine Unfaürente erworben h<*t, nach jehnjahrigem ununterbrochenen 
Aufenthalt im Au«lanbe al« „Äu«länber" im Sinne be« § 94 3 l fi« 2 
be« ©US©, an&ufehen ift, fann hi« nicht entfehieben werben. $)a 
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Jeboch in ber jahrelangen umfangreichen Sntyi«, auf bie ba« ©eneral- 
fon’ulat Aurütitblicfen fann, bie Serufßgenoffenfchaften, oon gan) oer- 
einjetten Auonahmefällen abgefehen, ben Aachwei« ber Aeich«angehörig- 
feit oon folchen ©eutfehen bisher nicht oerlangt haben, fo neigte ba« 
©eneralfonfulat ber Anficht ju, bah § 94 gtffer 2 auf fie feine An¬ 
wendung finde." 

2)er ©rund, ben ba« ©eneralfonfulat für feine Anficht an¬ 
führt, bie Serufßgenoffenfchaftcn hätten bislang mit wenigen Aus¬ 
nahmefällen ben SRachroet« ber SReid)«angehörigfeit nicht oerlangt, 
fann jedenfalls nicht baju führen, bie Serpfltchiung be« Äonfulat«, 
bie Srage ber AeidjSangehörigfett einer Prüfung ju unterziehen, 
ju oerneinen. SDa« Äonfulat hat oielmehr genau fo, roie roenn 
ein ©eutfeher im Ausland eine Staatepenfion bejieht, ex officio 
bie 2)auer ber $Reid)Sangehörtgfeii ju prüfen. SBenn ber Äenlen» 
berechtigte in bie Siatrifel eingetragen ift, fo fann ba« £onfu!at 
ohne weitere« bie Aeich«angehÖrigfeit bereinigen, dagegen hat 
ber Äonful, roenn die« nicht ber Sali ift, junächft ben AadjroeiÄ 
der Aeichßangehörigfeit ju oerlangen unb fobonn ya prüfen, ob 
die nathgeroieiene AeichSangehörigfeit durch zehn- (bezro. fünf-) 
jährigen Ablauf ober au« fonftigen ©rünben oerloren gegangen 
ift (oergl. Ä'öntg, Handbuch be« Sfonfularroefen«, S. 269, 3iff« 5). 
©8 ift deshalb nicht oerrounberlid), bah t>a« Aeidjö-Serficherung«- 
aml auf bie an ba« Auöroärtiue Amt gerichtete, aber an ba« Äeich«- 
Serftcherungsamt abgegebene Anfrage ber Aorboftlichen ©ifen- und 
Stühl-Serufßgenoffenfchaft, roie folgt, Stellung genommen hat: 

„$te Äaiferlidien Sfonfularbehörben haben Srfchetmgungen grunb- 
fäplich nur jugunften oon Aeich^angehörigen und Schupgenoffen zu 
erteilen. Sie finb Daher auch oor ber ©rlebigung oon Anträgen auf 
Aufteilung oon 2eben«befchemigungen für S«i<men, bie nach ben 
beutfehen ArbeiterüerficherungSgffcfceii rentenberechtigt pnb, im ©injel- 
falle zur t>« ©taatßangehörigfeit be« Aentenbereditigten oer- 

p flicht et. 

„S)emgemäh märe bie oon bem Sorftanb eingereichte, hier roieber 
beigefügte 2 eben«befReinigung nur nach oorher erfolgter SeftfteQung 
be« Sefifee« ber Aeich«augehörigfeit be« Aentenberechtigten au«zufteflen 
geroefen, unb e« hätte — wenn oon biefem ber erforderliche AadjweiS 
nicht erbracht werben fonnte — nicht nur Die Ausfüllung ber in bem 
gormular gefiricbenen Stelle, fonbent bie AuSfieflung ber Sefcheinigung 
überhaupt abgelehnt weiden müffen. 

,,2>a« Äaiierliche ©cneralfoniulat in Aeufjorf ift oon bem $ertu 
Staatsfetreiär be« Auhern mit entfprechenben SBrifungen oerfeheti 
worben, dagegen ha f ö « C>« r ©taat«fefretär ju ber oon bem Sor¬ 
ftanb erbetenen Serftänbigung förmlicher Äonfularbcljörben über bie 
Sorfchriften ber beutfeheu Unfaüoerficherung«gefe«gebung htnfichtlich be« 
Auhen« ber Aenten Oer im Außlanbe roohnenben Serechtigteu zurzeit 
feinen hint«d)«tben Aniah erblicft." 

©enn alfo ba« Auswärtige Amt e« ablehnt, fämtliche Äon» 
fulate auf bie etnfthlägigen ^eftimmungen hinzurocifen, fo erfcheint 
ba« iniofern bered)tigt, al« bie Srage ber AeichSangehöngfeit nidjt 
allgemein zu beurteilen, fonbern nach Sage be« ©inzelfalle« — fo» 
roeit erforderlich im ©eae ber Aechtfprecpung — zu enticheiben ift 
(ZU oergl. A. A. 1901, S. 451). Sache ber Serufögenojfenichaflen 
ift e«, ben Aachwei« ber noch beliebenden AeichSangehörigfeit &u 
perlangen. Äann ein folcher nicht erbracht roerben, fo ift die diente 
durch berufungßfahigen Sefcheib, ber ben ordentlichen AechtSmiiteln 
unterliegt, emzuftellen (oergl. Handbuch ber Unfattoeificherung Sb. I, 
S. 541, JHnm. 1). Und meine« ©rächten« dürfte e« fich empfehlen, bie« 
in alten SäUen zu tun; denn abgefehen baoon, bah r« ben Seiuf«» 
genoffenjehaften nicht gleichgültig bleiben fann, ob nicht etwa Oie 
Aeiten ui bie Xajchen überhaupt nicht mehr berechtigter S«fonen 
gelangen, ift auch oom nationalen Stanbpunft au« bie ©mftellung 
ber Aenten za münden, ©enn ber Aentenempfänger fich nid}t 
ber geringen äRühe unterzieht, fich die AeichSangehörigfeit zu er* 
halten, fo oirbient er e« auch nicht, bie oon feinen ehemaligen 
ßunboleuten aufgebrachte Aente zu beziehen, hierbei mag gan& 
ba bi ngeiteüt bleiben, ob ber Serluft ber Slaateangehörigfeit Oen 
nationalen Sntereffen roiberfpruht. Solange ber § 21 be« ©efefce« 
über ben ©rwerb unb Serluft ber Aeich«- unb Staatsangehörigkeit 
noch gtU, hat man Tuh tnit ihm abzufinben.’ 

Aach ber oom Aeichß-SerfnherungSamt ber Aorboftlic^en 
©ifen- unb Stahl s Seru|«genoffenfchaft erteilten Antwort haben bie 
beutfehen Äonfulate grunbfaphch nur Aeich«angehorigen unb Schuft* 
genoffen Seicheinigungen au«zufteüen. 2)a nun aber bie Aus» 
Zahlung ber Aente oon ber Seibringung einer ßebenSbefcheinigung 
abhängig ift, fo fragt e« fich bezüglich be« Aentenbezugßiectjis 
berjentgen Serechtigten, bie oor bem 1. Dftober 1900 ihren 
©ohnfip in« Au«lanb oerlegt, aber nach biejer 3«t die Aeic^s» 
angehöiigfeit oerloren haben, ob die Serufegenoffenfchaft auch 
bann zahten fann, roenn bie ßebenßbefchemigung oon einer nid)t« 
beutfehen Sehorbe außgefleUt ift, ober ob bie Äonfularbehorbeit in 
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foldjeit Satten aud) AuSlänbern ihr £eben bereinigen fönnen unb 
foldje Attefte old rechtlid) wirffam anjuerfennen finb. 34 möchte 
biefe fragen bejahen. Sn crftcr ßinie ift baran feftzuljalten, baß 
bas ©emerbe-UnfaüoerficherungSgefeß eine AuSbehnung ber. Be* 
ftimmung beS § 94 auf bie Rentenempfänger, bte bas beulfdje 
Reichsgebiet oor bem 1. Dflober 1900 oerlaffen haben, nicht ge* 
wollt bat- würbe beßijalb auch meines ©rachtenS gegen ben 
©runbfaß non dreu unb ©lauben oerftoßen, wollte bie Berufs* 
genoffen fd)aft Iebiglid) beSfjalb bie 3 a blung ablef)nen, weil bie 
Bereinigung nid)i oon einer beutfdjen Behörbe im Auslanb oott* 
Zogen ift. die in bem Runbfdjreiben beS Rei<hS*BcrficherungS* 
amts oom 29. 3uni 1893 (A. SR. ©. 210) unb oom 5. Quli 1900 
(2l. SR. 1901, ©. 451/452) aufgeflellten ©runbfäße finb alfo für 
ben angenommenen Satt $u möblieren, ebenfo wie man ben 
beutfdjen Äonfularbebörben zweifelsohne nicht bie Berechtigung ab* 
fprechen fann, früheren SDeutfd>en in biefem Salle eine ÖebenS* 
befcßeinigung auSjufteHen. Stößt hoch auch bie Antwort beS S^eidjö- 
BerficherungSamtS biefe RRöglidjfeit zu, infofern bie beiitfchen Ron* 
fulate bod) nur cjrunbfäßlich allein zugunflen oon Reichs* 
angeborigen Bereinigungen ausftellen bürften. 

die ©rünbe nun, aus benen es fich für bie BerufSgenoffenfchaft 
empfehlen bürfte, Anträge auf StapilalSabfinbung früherer Sn* 
Idnber zurücfzuweifen, fönnen bie o«fd)iebenartigften fein. Seben* 
falls ift nach § 95 Abf. 1 unb 2 ©.U.B.®. bie Abfinbung ins 
, freie ©rmeffen ber Berufsgenoffenfchaften gefteüt. der genannte 
Barograph fann aber meines ©rachtenS überhaupt auf ben oor* 
liegenbcn Satt feine Anwenbung finben. denn Abf. 1 fann nicht 
in Srage fommen, ba ber Rentenempfänger nicht mehr 3nlänber 
ift. Aus bem Sßortlaut beS Abf. 2 aber folgt, baß ber ©efeßgeber 
eine Äapitalsabfinbung nur für bie Salle geftatten wollte, in benen 
ein AuSlänber feinen SBohnfiß im deuifcßen Reiche auf gibt (nicht: 
aufgegeben hat). @S werben alfo biejenigen Salle aufige* 
f<hioffen, in benen bie feigen AuSlänber ftd) bereits feit Saften 
nicht mehr im beutf<h«t Reichsgebiet aufhalien. Solche Betonen, 
beren Rente hoch nach § 94 ruht, füllen nun nicht plößlid) mit 
bem Anträge auf SfapitalSabfinbung h^roorireten fönnen. deshalb 
fpricht ber § 95 Abf. 2 auSDrücflich oon Auslänbern, bie ihren 
B&ohnfiß aufgeben (Bräfens!). dies ift aber nicht ber Satt, wenn 
ein Snlänber feine Reid)Sangef)örigfeii infolge 3*itablaufS oerliert. 
den Berufsgenoffenfchaften fehlt alfo überhaupt bie materielle Be* 
fugnis, bem Anträge auf ÄapitalSabfinbung eines früheren 3tt* 
IänberS ftattjugeben. ©ie fönnen alfo nicht allein fo!d>e Anträge 
ablehnen, fonbern fie rnüffen es fogar. 

3um Schluffe will id) noch hie Stellungnahme beS ©ntwurfs 
einer ReicßSoeificherungSorbnung ju unferen §*agen furj berühren. 
25er ©ntwurf gebt ebenfo wie baS ©eroerbe-UnfallDerficberungS* 

B 'eß oon bem ©runbfaß aus, baß Snlänber unb AuSlänber hm* 
tlicb ber ©nifd)äbigiingspflitht feitenS ber Berufsgenoffenfchaften 
prinzipiell gleich behanbelt werben. deshalb füll auch ber AuS* 
iänber hiufidjtlid) ber Berpflichtung zur SÖRitteilung feines Aufent¬ 
halts ufw. feinen anberen Borfchriften als ber Snlänber unter¬ 
liegen. der § 632 beS ©ntwurfs fpricht unter 3iff« 2 ganz all* 
gemein oon „Berechtigten", bie fid) im AuSlanb aufballen. die 
Rente fott alfo nad) ber urfpriinglichen Saffung beS ©ntwurfs 
nicht mehr aus bem ©runbe allein ruhen, weil ber AusIäitPer fich 
nicht mehr im 3nlanb aufhält, demgegenüber hat bie Reichs* 
tagefommiffion bie Beftimmung beS § 94 3iff« 2 beS ©emerbe* 
UnfalloerficherungSgefcßeS wieberheraeftellt unb als 3tff er 3 ^ em 
§ 632 beS ©ntwurfs eingefüät, unb bamit würbe, falls ber ©nt* 
wurf in ber Saffung ber $ommiffion ©efeö werben fottte, bie 
Srage ber Reichsangebörigfeit beS Rentenberechtigten nach wie oor 
ZU prüfen fein. Bezüglich ber SfapitalSabfinbung normiert ber 
©ntmurf im § 634, bag ein SluSlänber, ber im deutfchen Reiche 
feinen ©ohnfih hat, mit einem entfprechenben Kapital abgefunben 
werben fann. die Sttbfinbung .ift alfo auch h* e * m baS Belieben 
ber BerufSgenoffenfcbaft gefteüt. Radi) bem ©ntmurfe würbe alfo 
auch & er Berechtigte, ber feiner Snlänbereigenfdjaft oerluftig ge¬ 
gangen ift, abgefunben werben fönnen. 3ebod) beträgt bie 2lb* 
finbung nicht mehr, wie nach bem ©emerbe-UnfattoerfttberungS* 
gefe^e, ben breifad)en Betrag ber 3abresrente, fonbern bie Sfapitals* 
Zahlung mufe grunbfählid) ber Rentenzahlung gleichwertig fein 
(Rebe bie ausführliche Begrünbung in ben URotioen z»m ©ntrourfe 
0. 301, 307). ©in Antrag beS Rentenempfängers ift nicht mehr 
erforbcrlich. die Äommifjton hat es bei ber Saffung beS § 634 
beiaffen, feweit aus ben furzen Berichten erftdjtlicb ift; nur ift zur 
©rläuteruna hiuzuqefügt worben, bafe „bei ber $apitalsabfinbung 
ber 3mSfu§ unb bie Sterblichfeit mitzitberechnen" finb. 


Brr dtitnmrf ritten Berfidirntitg^grrrlt^ für 
JlngefleUte*). 

i. 

Bon Sllfreb Roth/ Hamburg. 

der jefct oeröffentlichte ©ntwurf eines BerficherungSgefefeeS für 
Slngefteüte bietet ohne 3weifel eine gute unb brauchbare ©runb* 
läge für bie Beratungen beS Reichstags. SBenn ber ©ntwurf auch 
nid)! in allen feinen teilen ben an manchen ©teilen gehegten ©r* 
Wartungen entfpricht, fo mu& hoch banfbar anerfannt werben, ba& 
feine Berfaffer fich gcrabezu ängftli^ bemüht haben, bie oielfachen 
©chwierigfeiten, bie fich ihnen babei in ben Sßeg fteüten, zu über* 
toinben. SnSbefonbere bie bem |>auptauSfchnffe für bie Herbei¬ 
führung einer ftaatlichen BenftonS* unb Hmterbliebenenoerfi^erung 
für bie Bnoataugefteüten angefdjloffenen Berbänbe fönnen in ber 
Hauptfache mit biefem oorläufigen ©rfolge ihrer langjährigen unb 
Zähen Arbeit burchauS zufrieben fein. SBer biefe Arbeit in allen 
Bhafen mitgemacht hat, ber allein fann eigentlich ermeffen, welche 
Srüchte bas Hanb*in*Hanb*arbeiten beS HauptauSfchuffeS unb feiner 
©iebenerfommiffion mit bem Reichsamte beS Snnern gezeitigt hat. 
©ie finb, wie gefagt, nicht gering anzufchlagen. 

©S ift feine Srage bes ©runbfaheS, op man ben ÄreiS ber 
Bflichtoerficherten über ben im ©ntrourfe oorgefeh’enen Rahmen 
hinaus ausbehnen fott. RamentUch unter Berücffichiigung feiner 
Begrünbung wirb man bie Abgrenzung beS BerfidjertenfreifeS im 
©efehe als ben Bßünfchen ber Angefteflten nahezu reftloS enifpredjenb 
fennzeichnen bürfen. 0b es zwecfmä&ig ift, barüber hinaus früh« 
bazu geäufeerte ©ünfehe Z u wieberholen, rnüffen bie fommenben 
Beratungen, im HauptauSfchuffe ergeben, dagegen erfcheint eS 
notwenbig, bie Aufhebung ber ©ehaltSgrenze oon 5000 , n auch, 
weiter zu forbern. 3 u m minbeften mufe biefe Sorberung für eine 
Übergangszeit -- oielleicht z^hu Sahre — oerlangt werben, ba eS 
nicht einzufehen ift, weshalb man AngefteÜte, bie heute etwas mehr 
als 5000 c/Ä ©ehalt beziehen, bafür büßen laffen fott, baß ber 
©efeßeniwurf nicht fchon einige 3ahre früher erfchienen ift. ©olche 
AngefteÜte würben heute bann bie RRöglichfeit haben, ihre Ber* 
fidjerung fortzufeßen, fte wären lebigli^ aus ber BerfidjerungS* 
Pflicht herauSgewachfen. Aber gerabe auch folche älteren Ange* 
{teilten haben mit befonberem ©ifer für baS 3 u ftanbefommen bes 
©efeßeS gearbeitet, ©ie wären enttäufcht, wenn man fie enbgültig 
oon bem ©enuffe feiner SBirfungen auSfcßließen wollte, das fann 
unb muß oermieben werben. 

©ine Äritif ber ßeiftungen ber Berftcherung feßt ben ^Bitten 
oorauS, gleichzeitig mit ihrer Berbefferung eine ©rßöhurtg ber Bei¬ 
träge burchzuführen. das aber wirb man nidjt aügemem wollen, 
ßriber ift ja oon einem 2eile ber Bnoatangefieüten gerabe nach 
Mefer Richtung eine wenig einfichtige Agitation im Berlaufe ber 
leßten 3ahfß getrieben worben. 2J?an hat ben AngefteÜten graulich 
gemacht mit ben „hohen" Beiträgen, bie für fie namentlich in ben 
unteren unb mittleren ©eßaltsflaffen unerfdjwinglich wären, das 
rächt fich jeßt. der ©efeßentwurf fießt eine immerhin erhebliche 
Abftufung ber BeitragSleiftung nad) unten oor, bie in ben oer* 
fchiebenen ©ehaltsflaffen fo wirft: ©S beträgt ber zu leiftenbe Bei¬ 
trag in ber ©ehaltsflaffe 
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beS durchfdjnittsgehalts. diefe BeitragSabftufung entfpricht ja 
einem BBunfcße beS HauptauSfcßuffeS, bod) bürfte baS 3urüdbleiben 
unter bem oom £auptauSfchuffe oor g e fd)lagenen Beitragsfaße oon 

burthfcßnittlich 8% unb 10 "/„ einfchließlid) beS Beitrages zur3n- 
oalibenoerficherung eine ifonzefrion an bie Arbeitgeber barfteüen. 
diefe nieberen Beitragsfäße bebingen natürlich auch «heblid) ge¬ 
ringere Berficherungsleiftungen, als man Re erhoffte, ©s wirb ba 
feßr wohl zu überlegen fein, ob man nicht noch etwas höh« gehen 

fann. ©o befinben fich S- B. bie £anblungspehilfen ^ cn 

haltsftufen A bis E eigentlich nur in einem dureßgangsftabium 

*) Um ben Blau ber Angeftcntcnuerfidjcrung tunlidjft oon alleu 
©eiten zu beleudjten, haben wir Bertreier ber ocrfiticbeneu Rid;- 
tnngpn nnb ©ruppen gebeten, fich tu biefeti Blättern über ben Entwurf 
Zu äußern. $ie Rebaftion ber „Sozialen BrajiS". 
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in ihrer ©eöaltSentroicflung, benn ihr Einfommen fteigert fid) «a<h 
ben Ergebniffen einer Erhebung beS Deutfcbnationaien £>anblung8« 
gehilfen-BerbanbeS mit zunehmenbem Lebensalter. 3ubem aber 
rann ein Iebiger §anblung$gebüfe, ber ein Blonatsgehalt non 125 
bi« 170 oll oerbient, baoon gut unb gern einen höheren Beitrag 
entrichten. Es ift bod) geroifj fojial gebaut, gerabe bie jugenb* 
Iid)en Elemente &u einer gröberen ©parfamfeit ju zmingen, bie 
ihnen bann im Älter ober beim Eintritte ber Snoalibität in ©eftalt 
höherer Rentenanfprüche ihre fruchte bringt. Die Denbenz beS 
Entwurfes fd^eint in biefer Beziehung eine umgefehrte ©ojialpolüi! 
ZU oerfolgen, inbem oerheiratete Än gepellte, bie eine Qfamilie zu 
ernähren haben, am hofften belaftet roerben. 

Die oorgefebene Rücferftattung oon Beiträgen im Salle beS 
ÄuSfdjeibens aus ber oerftc^erungftpflid^ligen Befchäftigung ift ab* 
julehnen. Damit toürbe bie Erreichung beS BerficherungSzroecfeS 
in oielen Satten aus ganz unüberlegten Urfadjen gefahrbet roerben 
fönnen. ©o z- B. rönnte ein £>anblung$gehilfe fid) oerleiten Iaffen, 
fid) ohne genügenbe roirifdjaftliche Sunbterung felbftänbig ju machen. 
Er fcheibet beShalb aus ber SSerftc^erungöpflicfjt aus unb erhebt 
ben gefefcmä&igeit Änfprudj auf Rücferftattung oon Beiträgen. Die 
&errlid)feit ber ©elbftanbigfeit ift aber häufig nur oon ftirjer 
Dauer. Dann ift ber Ejfaufmann roieber £>anblungSgef)iIfe unb 
oerfuherungspflidjtig. Er mu& mit ber Beiiragsleiftuna oon oorne 
anfangen, roahrenb er ohne ben Änfpruth auf Rücferftaitung, oon 
beitragen feine früher erworbenen Rechte forlfefcen fönnte. Diefer 
3uftanb ift aber in jebem Satte ber erroünfehlere. 

Nach ber Begrünbung ber Denffchrift foflett auch 3 e ^ cn ber 
©tettenlofigfeit ber Entrichtung oon Beiträgen zur Äufrechterhaltung 
ber Änroartfchaft gleichgefteüt roerben. 3n bem Entwürfe felbft ift 
ja atterbings bafür bie Nachzahlung ber Beiträge ober bie Ent* 
richtung einer ÄnerfennungSgebühr oorgefehen. #ier flafft eine 
Lücfe für alle bie Ängeftettten, bie innerhalb ber erften 60 Bei* 
tragSmonate flettenlos roerben, ba fte bie Berfidjerung roeber frei* 
mittig foitfehen fönnen, noch auch fid) burd) bie 3af)lung einer 
Änerfennungsgebuhr ihre Rechte zu wahren oermögen. Daburd) 
fönnen befonberS jüngere Ängeftettte namentlich in Scrifenzeiten be¬ 
nachteiligt roerben. $ier mu& alfo eine Ergänzung beS ©efefceS 
erfolgen. 

Die Beftimmungen über bie Erfafcfaffen unb bie Erlebigung 
beftehenber BerftcherungS oer träge wirb man faum antaflen wollen, 
es fei benn, man wollte ben prioatoerfid)erungen noch weiter ent* 
gegenfommen, als baS ohnehin fchon burch bie Qfeftlegung einer 
©ehaltsgrenze oon 5000 ,.// für bie BerftdjerungSpfluht gefdjehen 
ift. Dazu liegt aber gar fein Änlafc oor, unb es wäre für ben 
Beftanb ber ReichSoerficherungSanflalt im höchflen Bla&e gefährlich, 
wie bie Borgänge in Öfterreith mit aller nur roünfchenSroerten 
Deutlichleit berotefen höben. 

Die über bie Organifation ber Berfidjerung oorgefehenen Be¬ 
ftimmungen wirb man als zmecfentfprechenb fennzeithnen bürfen. 
Es wirb baburch baS Siecht ber ©elbftoerroaltung in roeitgehenbftem 
Nlafce gewährt, ©o finb insbefonbere ber BerwaltungSauSfd)u& 
unb bie BertrauenSmänner Organe ber Berficherten, bie bei oor* 
ftihtiger unb gefchicfter ÄuSroahl ber Perfonen einen fehr groben 
Einflug auf bie Entroicflung ber Änfialt auszuüben oermögen. Die 
gerabe in biefer £>infid)t h^roortretenben Bebenfen beruhen auf 
einer offenbaren Benennung ber Denbenzen ber BerroaltungS* 
organifation. 

Bebenfen finb bann noch gegen einzelne Beftimmungen über 
baS ^eiloerfahren zu erheben, hiernach fott ber ReidjaoerficherungS* 
anftalt ein Erfafcanfpruch roegen Einleitung beS £>eiloerfahrenS 
gegen bie Präger ber reicbSgefeplidjen Ärbeiteroerficherung nicht 
juftehen, auch felbft wenn biefe bie Einleitung eines §eiIoeifahrenS 
böswillig unterlaffen haben. Das fann nicht angehen. Beibe Ber* 
ficherungSarten ergänzen ftch, beibe haben baber auch baS gleiche 
Sntereffe an ber Durchführung eines erfolgreichen £>eiloerfahrenS. 
Deshalb muh baS auch burch eine entfprechenbe Berteilung ber 
ftoften zum ÄuSbrucfe gebracht werben, bamit immerhin mögliche 
SäQe ber abficbtlidjen Berzögerung bei ber Einleitung beS §eil* 
oerfahrenS unterbunben werben. 

3m groben unb ganzen finb baS bie §auptbebenfen, bie gegen 
ben ©efefeentrourf geltenb zu machen finb. Es fleht zu hoffen, bah 
ber £>auptauSfdmh raf<h unb einmütig feine Beftfclüffe faßt, fo bah 
BunbeSrat unb Reichstag halb an bie Ärbeit gehen fönnen. 
Biogen beren Beratungen oon bem feitherigen SSohltooIIen ge¬ 
tragen fein, bamit bie Berhanblungen einen rafdjen Fortgang nehmen 
fönnen. Blochten ftch insbefonbere bie Parteien beS Reichstags 
einmütig barüber flar fein, bah eine ©efäfjrbnng beS ©efehent* 
wurfS burch bie Einbringung oon ÄgiiationSanträgen — etwa im 


§inblicf auf bie Neuwahlen — oon ben B*umtangefteflten nicht 
oerftanben werbe würbe, ba es ihnen z un ä<hft barauf anfotnmen 
muh, baS lang unb h«ih erfehnte ©efeft fo fchnell als möglich 
unter Dach unb Sach Z u bringen, zumal fchon mancher ©efefcent* 
wurf burch ben DagungSfchluh beS Reichstags auf Nimmerroieber* 
fehr oerfchwunben ift. Blochte barum über ber Erlebigung biefeS 
©efefcentrourfS überall ein freunblicher ©tern walten! 


II. 

Bon Dr §eiuz Kotthoff, 9Ä. b. N. 

Die Srage einer ftaatlichen BenfionSoerficherung ift feit 3nhren 
(auch in biefer 3eitf<hnft) fo oft unb ausführlich erörtert worben, 
bah ber im Reichsanzeiger veröffentlichte Borentrourf, ber ja noch 
nicht ber Borfd)lag beS BunbeSratS an ben Reichstag ift, nur einer 
furzen fBürbigung bebarf. 

prinzipiell baut ber Entwurf fich auf ben ©runblaaen ber 
fogenannten amtlichen Denffchrift oon 1908 auf. Die Ängeftedten* 
faffe foll als ergänzenbe 3uf<huhfaffß felbftänbig neben bie allge¬ 
meine ReichSoerfnherung treten. Äber in ben Leitungen bleibt fie 
erheblich hinter ben Erwartungen zurücf. Söährenb bie Denffchrift 
mit einer Prämie oon bunhf«hnittli<h 8 % beS ©ebalteS rechnete, 
geht bie jept oorgefchlagene nur in ben oberen ©ehaltsftufen bis 

7 °/ 0 , in ben unteren ftnft fie bis auf 4 l /g %, fo bah P* ^ort zu* 
fammen mit ben Beiträgen ber allgemeinen 3nualiben* unb hinter» 
bliebenenoerftcherung nach ber Reicbs-BerficherungSorbnung 6 bis 

8 % ausmachen würbe. 3nfoIgebeffen bleiben natürlich auch bie 
Renten hinter ben erwarteten ©äpen um burchfcbnittlich ein Viertel 
Zurücf. ©ie beginnen nicht mit 20°/o beS EinfommenS nach sehn 
SSartejahren unb fteigen nicht in 40 Dienftjahren auf 50°/o, fonbern 
beginnen mit 10—18% unb fteigen auf 25—45%. Hub ba fie 
natürlich oom DurchfchnittSgehalt berechnet werben, bie erften z e h n 
Sabre mit geringem Einfommen hoppelten Einfluh haben, fo be¬ 
trägt baS Ruhegelb eines mit 50—60 Lebensjahren Penftonierten 
feiten mehr als 15—30 u /o feines Iefcten ©ehalteS, alfo bei weitem 
nicht bie |>älfte beffen, was ein ©taaisbeamter erhält. 

BorauSjefcung beS Bezuges ift bie Bollenbung beS 65. Lebens¬ 
jahres ober „Berufsunfähigfeit", beffer ©tanbeSinoalibität genannt, 
baS heifjt bie llnfähigfeit, burch ftanbeSgemähe Ärbeit bie ^a\^e 
beffen zu erwerben, was gefunbe Ängeftellte mit ähnlicher SBor* 
bilbung, ©tettung unb Dätigfeit zu oerbienen pflegen. 

Die SSitroenrente oon 40 u /o beS RuhegelbSanfpruchS, SSaifen* 
rente bis zum 18. Sabre oon 8 % beS Ruhegelbes für ^albmaife, 
13 l /3 % für Bottroaife, ^eiloerfahren, ©onberrechte für weibliche 
Bereicherte zur ÄuSgleidjung beS geringeren ^nnterbliebenenrijifoS 
entfprechen genau ben Borfchlägen ber Denffchrift oon 1908. 

Dagegen hat baS Reichsamt feine 3 u fage bezüglich ber Ber* 
waltung gar nicht einbalten fönnen. Blan hatte ben ÄngefteEten 
ein einfaches ©efeh unb meitgebenbe ©elbftoerroaltung in Äusficht 
geftellt. ©tatt beffen finb bie 376 Paragraphen beS Entwurfs 
oielleicht baS Blinutiöfefte, was wir an ©eieren haben, unb bie 
Berwaltung ift rein bureaufratifd). Obgleich baS Reich tone 3 U * 
fchüffe Ieiftet, fonbern alle ftoften (auch ber Berwaltung) aus ben 
Zur £>älfte zmifchen Ängeftettten unb Unternehmern geteilten Bei¬ 
trägen zu beftreiten finb, ift nicht einmal biejenige ©elbftanbigfeit 
oorgefchlagen, bie bei ben BerufSgenoffenfct)aften beftebt. Die 
3entraIoermaltung (Direftorium) befteht nur aus Reichsbeamten, 
bie Blitroirfung ber Sntereffenten in einem paritätifchen Berwal* 
tungsrate unb einem BerwaltungSauSfchug ift nur beauffichtigenb 
unb gutachtenb. Äu<h in ben örtlichen Behörben, ben RentenauS* 
fchüffen unb ben ©pruchinftanzen, ben ©dhiebSgerichten unb bem 
Oberfchiebsgerichte, führt ein Beamter ben Borfifc, unb bie Ddtig* 
feit ber Betftper geht nicht weiter als in ber allgemeinen Reichs¬ 
oerficherung auch. 

Der DrganifationSoorfchlag wirb nicht nur oon ben Beteiligten, 
fonbern auch oon ben pohtifern lebhaft angefochten roerben, weil 
auch bie BolfSoertretung oon jebem Einfluffe auf bie Berfichenings* 
anftalt ausgefdjaltet roerben fott. Der ©ozialpolüifer wirb auger* 
bem bemängeln, bag h^r eine Sülle oon neuen Behörben äugen* 
fdjeinlich ohne jeben 3ufammenhang mit ber fchon beftehenben 
BerfuherungSorganifation gefdjaffen werben fott. Es foll nicht 
einmal baS ReichsoerficherungSamt oberfte Snfianz werben! 

Damit ift fd^on auf ben fchroächften Punft beS Entwurfs hin* 

K oiefen. Die einzige Beziehung zu ber fchon beftehenben Ber* 
erung (ber bo<h auch IV 2 Blillionen Ängeftellter unterliegen) ift 
bie Borfchrifi, bab nicht z roel S>eiloerfahren eingeleitet werben 
fönnen, unb ba& bie Renten aus ber ÄngeftetttenDerficherung ge* 
fiirzt roerben, wenn fie zufammen mit Bezügen aus ber übrigen 
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RetchßoerRcherang brei Viertel beß ©urgfchnittegehalteß über« 
fteigen. 

©rofebem bringt ber Entwurf feine ein^eilXid^e BerRcheruttg 
beß ganzen Stau beß, fonbern fdjliefct eine S^ei^e oon Berufen, wie 
BureauangefteQte bei Rechtßanmälten, Waffen, Vereinen, #auß* 
beamte, Äianfenpfleger, Äiifter, ©riginen flauer, Rebafteure, träte, 
fünften u. bergl. auß.*) ferner füll bie Berftcherungßpfiicht bei 
einem Einfommen non 5000 ,sH enben. ©amit erhalten mir ein 
©urcheinanber non einfacher, boppelter, freiwilliger ober 3 roan ÖÜ* 
oerRdjerung ber RngefleÜten, baß p4ft unerfreulich unb auf bie 
©auer ganj unhaltbar ift. 3Rit ber ©ebaltßgrenae fönnte man Reh 
befreunben, wenn fie nun auch in ber ReichßoerRcherungßorbnung 
non 2000 unb 3000 . h auf 5000 JC beraufgefefct würbe, bamit 
nicht in ber allgemeinen Snoaliben* unb £>interbliebenenoerFuhe* 
rang bie bähe* gelohnten Ungeteilten bur<h Rußnüfcung ber frei« 
wiQtgen Berftcherung ftch wertnofle 3ufd)üffe auf Soften ber3wangß* 
nerfi^ert* n nerfchaffen fbnnen. Unb auch bie Ermäßigung ber 
neuen främie non 8 auf 6% würbe ich begrüben, wenn bie 
feblenben 1—3 % bewußt würben, um bie geiftungen ber aüge* 
meinen BerRcfjerang aufjubeffern. Saju ift bie aRöglitfjfeit ge« 
geben bei Erfeßung ber freiwilligen Berficherung burch bie obliga« 
torifcbe. Unb biefeß $inf!reben auf eine möglichft einheitliche, gute 
Berficherung ift baß wichtigfte 3^1 oom Stanbpunfte allgemeiner 
Gogialpolitif. 

©a ber Reidjßtag nor ben Neuwahlen fleht, fo wirb, wenn 
überhaupt baß ©efeß noch auftanbe fomtnen foH, eine rafche unb 
energifche Rftion nötig fein, bie nur burch eine Berftanbigung ber 
Parteien mit ben Beteiligten unb ben ©efeßgebent möglich ift. 

(Weitere Brtifel folgen.) 


JUlgettteitte StojictlpolttUu 


$antoerfß* unb ftleinhanbtlßfragen« 

3m Reidfjßamt beß 3nnern wirb am 3. SKärj eine Äonferenj 
oon Bertretern beß ©eutfchen ^anbelßlagß, beß $anbmerfß« unb 
©emerbefammeriagß, beß 3 en l ra ^ oer ^ an ^G beutfcher Snbuftrieller 
unb beß Bunbeß ber SnbuftrieHen, beß 3cntralaußfchuffeß ber 
Bereinigten Snnungßoerbänbe ber ©eutfchen Bftttelfianbßoereinignng 
fowie ber oerfchiebenen bunbeßftaatlidjen Regierungen jufammen» 
treten, um über bie alte Stage ber rechtlichen Slbgren&ung ber 
Sabrifbetriebe gegen bie §anbwerfßbetriebe unb über bie barauß 
fitf) ergebenben Berechtigungß* unb Beitragßfragen ju beraten, 
©er Befprechung wirb folgenber Stagebogen jugrunbe gelegt werben: 

I. Bbgrenaung oon gabril unb $anbwerl. A. #eran» 
giehung eineß Betriebeß fowohl au ben Beitrügen für bie 
Organifationen beß fcanbwerfß wie ju ben Beitragen für 
bie £anbelßfammern. — 1. 3n wie oiel gäOen finb in ben lebten 
brei fahren Streitigfeiten wegen gleichseitiger ^erangiehung oon Ber» 
fonrn au ben Beiträgen ber ©anbwerfofatnmern (§ 103 n &bf. 1 ber 
Gewerbeorbnung) unb ber ©anbelßlamniern uorgefomnten, unb in wie 
oielen oon biefen gäüen ift oon oerfchiebenen Stellen enbgültig oer- 
f(hieben entf(hieben? — 2. 3« wie oielen gftDen finb in ben lebten 
brei 3ahren oon Gewerbetreibenben auß anlaß ber §eranaiehung au 
ben Beiträgen ber flwangßinnungen Befdjwerben mit ber Begrünbung 
erhoben worben, bah ber fragliche Betrieb alß ein §anbroerfßbetrieb 
nicht anaufehen fei? (§§ 89 Rbf. 4, 100c ber Gewerbeorbnung.) — 
3. 3ft baß Bebürfniß anauerfennen, baß eine einheitliche lebte Suftana 
gefctjaffen werbe? — 4. 3ft oon beiEinfeßung einer einheiilichen lebten 
Snftana eine Berminberung ber unter 1 beaeichneten Streitigfeiten unb 
ber unter 2 genannten Befchwerben au erwarten? — 5. 3ft im gatle 
ber Bejahung ber grage 3 biefe 3«ftana alß Reichß* ober fianbeß- 
inftana au fctjaffen? — 6. Soll bie Regelung, faflß eine Sanbeßtnftana 
gejchaffen wirb, burch Reid)ß- ober fianbeßgefeß erfolgen? — B. Er¬ 
möglichung ber bauernben ,§eranaiehung bet gröberen 
«ganbmerfßbetriebe au ben Beitrügen für bte Crganifatio» 
nen beß $anbwer!ß. — 1. 3R *ß richtig, baß bie gröberen £anb- 
werfßbetriebe fleh mehr unb mehr ber Beitragßpflichl a u ben 4>anb- 
werfßfammem entstehen? — 2. 2Bie faun im gaüe ber Bejahung ber 
fjfrage 1 biefem Übelftanb abgeholfen werben? — 3. SBirb hier nament¬ 
lich bie Schaffung einer einheitlichen Suftana baau angetan fein, bie 
SBünfche beß $anbwerfß bauernb au befriebigen? 

II. £eranaiehung ber 3ubuftrie a u ben Äoften ber 
fiehrlingßaußbilbung burch baß $anbmerf. 1. 3« welchem 
Umfange befdjäftigt bie Subufhrie Berfonen, bie alß Sehrltnge oon bem 
ganbwerf außgebilbet worben finb? — 2. Grfdjeint eine #eranaiehung 
ber 3ubuftrie au ben ftoften ber Sehrlingßaußbtlbung bürg baß$anb- 
werf, foweit ihr biefe jugute fommt, gerechtfertigt? — 3. Rach welchem 
SKabftabe fönnte eine folche ©eranaieljung oorgenommen werben? 

*) 2)ie Regierung foH ben Emfdjluh biefer Eruppen behaupten. 
RHt bem SBortlauie beß § 1 oerträgt ftch baß aber nicht. 


Enblidj fott auf biefer ^onfereng noch über Beibehaltung ober 
Befestigung beß § 100qR®D. (Sefifepung oonBlinbeftpreifen burch bie 
Snnungen) gefprochen werben. Ruf lepten $un!t legt inßbefonbere ber 
3entralaußfchu6 ber oereinigten 3nnuugßoerbänbe ^)eut|chianbß?ßert, 
wie auß einer ftunbgebung, bie ber RußfchuR in feiner lebten Sifcung 
an feine RSitgliebßoerbünoe erlaffen hat, heroorgehi 

5)er 3«utrataußfchu6 [teilt fich einmütig auf beit Stanb- 
punlt beß allgemeinen ©eutfehen ©anbwerfer- unb Sunungßtageß 
in Berlin unb beß §anbroerfßfanunertageß in Stuttgart, inbem fte bie 
Aufhebung beß § lOOq oerlangte. Er erftrebt bamit alfo für bie 
Snnungen baß Recht, Rfinbeftpreife feftaufehen. ®odt) foH baß natürlich 
nur ein Recht bleiben unb nicht etwa eine Bfficht werben, fo baR 
Smmngen, bie oon ber jefet gewünfehten Befugniß nicht Gebrauch 
machen wollen, oöüig freie $anb haben foüen. 

Biel fchwieriger alß bie ErleMgung biefer nur theoretifd) 
wichtigen, praftifch aber aiemiieh harmlofen S^age, ob bie $anbwerfß« 
meifter ftcb oon Snnungß wegen (ober auf ber ©runblage einer 
fonftigen Drganifation) über SRinbeftpreife oerflänbigen bürfen, wirb 
fich bie Erörterung ber anberen Srage gehalten, wie man S^hrifen 
unb ^anbwerfßbetriebe iit ber Berwaltungßpra^iß gefonbert be* 
hanbeln fann, eine S^age, bie bei ber Rufbringung ber ftoften für 
bie hanbrnerlßmaRtge fiehrlingßaußbilbung oon befonberer Bebeu« 
tung mirb. 

3m allgemeinen herrfchen falfche BorfteHungen über bie $er« 
anbilbung beß gemerbltchen Rachwudifeß. 3Ran überfielt ftetß, bafc 
eine hanbwerferltche Rußbtlbung ber Lehrlinge auch in ben SabriEen, 
bie ja ohne £>anbmerfer unb ^anbmerlßarbeit überhaupt in oielen 
3nbuftrieaweigen gar nicht gebacht toerben fönnen, in grogem 
Umfange erfolgt. S)ie ftänbige Bermecbflung oon |>anbwerfßarbeit 
unb $anbmerfßbetrieb, bie in ber fchiefen ®egenüberfteüung oon 
w Sabdf unb ^anbwer!" ftch täglich wieberholt, hat a u & €r ®er*- 
fennung ber Sachlage bei ber hanbmerterlichen Rußbilbung beß 
Rachwuchfeß baß Bteifte beigetragen. Eß ift barum nü^Iid auf 
bie Ergebniffe ber amtlichen Erhebung beß Breugifchen ^anbelß- 
minifteriumß in 8 Regierungßbeairfen hiuauweifen, bie ben Rnteil 
ber Sabrifen an ber „Jianbwerfßlehre" ziffernmäßig belegen. Bon 
etma 114 000 gelernten Snbuftriearbeitern, bie man befragte, finb 
nach ihren Rngaben nur etma 10 o. in £>anbmerfßbetrieben unb 
60 o. in Sabrifbetrteben außgebilbet roorben. B3enn auch 
unter ben fogenannten „gelernten" Snbuftriearbeitern manche nur 
eine fpeaialifterte £cilarbetteraußbübung unb feine breite Bollauß« 
bübung in einem $ianbwertßaweige na^ allen Richtungen erfahren 
haben mögen, fo mirb hoch biefe Einfeüigfeit ber Rußbilbung bei 
manchen gabritlehriingen, bie nebenher oiel $u fehen be« 
fommen, aufgewogen burch bie SDürftigfeit btr Rußbübungß« 
gelegenheit in manchen fleinen £>anbmerfßbe!rieben, wo bte Lehrlinge 
awar an aOem h^uwpfufchen müffen, aber wenigeß ooüfommen 
lernen. Btan wirb alfo mit bem obengenannten 3ah(enoerhältniß 
oon 3 au 2 aroifchen ben ©ewerbelehrltngen ber Sabrifen unb ber 
$anbmer!ßbetriebe alß einem ber Btrfiichfeit ungefähr entfprechenben 
rechnen müffen, auwol b« eine Reigung au fortf^reitenber Ber* 
brängung ber £)anbwerfßbetriebßlehre burch bie Sabriflehre 
beobachtet ift. Rnberfeitß ift nicht au oerfennen, ba& bie geiler 
oon technifch fehr hochflehen ben Sabril betrieben mit oerooüfomm« 
neten maf^ineDen Rrbeitßeinrichtungen oft bie gnft aut Einfteflung 
oon gehrlingen oerlieren, ba ihnen mannigfache Sonberrüdfuhten 
unb Berpflichtungen barauß erwachfen, bte bei einem ©rogbeiriebe 
bie Einheiilichfeit unb Überfichilichfeit ftören. 3)te oerhältnißmähtge 
Rbnahme ber gehrlinge im ^anbroerfßfleinbetriebe unb baß SBiber* 
ftreben ber Sabrifbeirtebe gegen SRehraufnahme oon gehtlingen 
ftnb aber fehr ernfthafte Erf^einungen, bie bei ber S*age oer 
fünftigen $eranbübung beß gewerblichen Rachwuchfeß forgfam inß 
Rüge au faffen ftnb. 

2)och nicht nur Snbuftrie unb #anbmerf haben ihre Schwierig« 
feiten mit ber gehrlingßfrage. Ruch im |)anbelßgemerbe wirb bte 
awedPwäfeige ^eranbtlbung beß Rachwuchfeß eine immer ernftere 
Rufgabe. $)arum ift eß banfenßwert, bafj neuerbingß ber fo« 
genannte Bhltelftanbßantrag ber 3c n trumßabgeorbneten Xrimborn 
unb Dr. £n|e wieber einmal bie Rufmerffamfett beß preuRtfchen 
ganbtagß auf biefen Bunft au richten fucht. ©er Rntrag will bie 
Staatßregierung unter Sühlungnahme mit Bertretern beß &auf» 
mannßftanbeß, tnßbefonbere ben ^anbelßfammern, ben &aufmannß« 
gerichten, ©etailliften-Berbänben^anblungßgehilfen-Drganifationen, 
fowie unter 2J?itmirfung beß ganbeßgewerbeamteß, gur B^üfung 
ber folgenben Sragen oeranlaffen: 

1. Erfdfjeinen SRaRnahmen angängig unb awecfbienlich, bie eine 
beffere Gewähr bafür fctjaffen, bafe bie int § 76 abf. 2 beß ®anbelß- 
gefebbucheß bem Sehrherm beaüglidh ber Sehrlingßaußbitbung auf« 
erlegten Bflifhten erfüllt werben, inßbefonbere &) ob eß Reh nicht empfiehlt, 
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eine (Ergänzung ber ©ewerbeorbnung baßin ßerbeigufüßren, baß bereit 
§ 126 a aueß für baS £anbel8gewerbe für anwenbbar erltärt wirb, 
unb zwar unter befoitberer ^eroorbebung ber Berpjlicßtung be« 2eßr* 
ßerrn, für beit regelmäßigen Befudj ber gortbilöuttgsfdjule beforgt zu 
feilt/ ob nießt auch’ber § 126 b ber ©ewerbeorbnung auf ba$ §anbel$- 
ewerbe anSgubeßnen ift, b) ob bie Bcftintmnng beS § 128 in Ber- 
iitbung mit § 139 b ber ©ewerbeorbnung eine genügeitbe £>anbßabe 
bietet, um ber 2ebrling$gü(ßteret im £>anbel«gewcrbe zu begegnen ober 
ob nicht bie Schaffung einer bezüglichen fadjmätmifdjeu AuffidjtStnftanz 
oorgufetjett ift, c) ob eS ftcb nicht empfiehlt, bureß ©efeß bie Ausbildung 
taufmännifeßer Scbrlinge nur folcßeit Berfonen (©efcßäftSinhaber ober 
Beauftragter bcöfclbeit § 76 Abf. 2 .£©3.) zu geftatten, wclcße entwebtr 
felbft eine georbnete faufmännifcßc Sehre burdjgemacßt fabelt ober fonft 
ihre Befähigung gur Sehrlingsaitsbilbimg in näher ju beftimmenber 
Art nad)ioei|en, d) ob eS nicht groeefmäßig erfdjeint, bei ben fcanbelS- 
fammem BrüfunqSauSfcßüffe eingnridjten, welche bem Seljrtmg Me 
9 J?öglidjfeit. biclen, fidj nadj 3eeitbigung ber Seßre einer Brüfung in 
ben eigentlid) faufntämtifeßen gäcßern uitb in ber SBarenfunbe eine« 
bestimmten ©cfdjäftSgweigeS zu unterziehen unb fich ein bezügliche« 
3 eugni« zu oerfdjaffen; 

2 . ob auch für beit §anbelsftanb ein BebürfniS befteht, bem bereit« 
felbftänbigen Kaufmann ©elcgenßeit zu bieten, in befonberen dürfen 
nach Art ber fir ba« §anbwerf eingerichteten Bfeifterfurfe feine gaeß* 
bilbung zu ergänzen; 

8 . ob itidit burch ftaatlicße SKaßnafjmen auf bie weitere (Errichtung 
paritätifcher Stellennachweise für faufmännifche« Bcrfonal unter SWit- 
wirfung ber $anbel$fammern, ber ©eßilfenuerbänbe unb ber ©emeinbett, 
fowie auf eine 3erbtnbung ber Aacßweife untereinanber ßingewirft 
werben fofl; 

4. wie ben faufmännifchen Angestellten eine Bertretung ihrer 
©tanbeSintereffen ermöglicht werben foH; 

5. ob befonbere aÄaßnaßmen angezeigt erfreuten, um bie ©ätigfeit 
be« SanbeSgewetbeamte« auch auf bie görberung .be« Meinen unb 
mittleren ÄaufmannSftanbeS au«gubehnen. 

tiefer Antrag, ber eine Beantwortung feiner Anregungen 
burd) eine amtliche ©enffeßrift roünfdjt, gielt alfo ßaupt* 
fachlich in ber Aicßtung, ben Meinen Befähigungsnachweis unb 
Sfteifterfurfe im §anbel8gemerbe einzuführen, er legt auf bie 
AuSbilbungSfrage ben ftärfften Aacßbrucf. gn zweiter fiinie wenbet 
ftd) ber Antrag einer Berbefferung beS faufmännifchen (Stetten» 
oermiltlungSwefenS, baS noch gang gewerbsmäßig non Bereinen 
unb Brioatperfonen betrieben wirb, unb ber grrage ber ArbeitS- 
fammern für ^anbelsangeftellte gu. 

SmU SRuenftevberg f. Aach furgem, feßroerem ßeiben ift am 
24. Qanuar ©tabtrat Dr. (E. SAuenfterberg in Berlin im Alter oon 
55 Schien geftorben. An feinen tarnen unb an fein raftlofes 
BBirfen fuiipft fich bie Entwicklung ber Armenfürforge in ben Iepten 
20 Saßren nicht nur an ben $auptftätten feiner ©ätigfeü in Hamburg 
unb Berlin, fonbern in gang ©euifdjlanb unb weit barüber hinaus, 
©enn wie er bie ErfenntniS beS ArmenwefenS auf eine fefte wiffen- 
fcßaftlicße ©runblage geftettt hat, fo ßat er bie praftifebe Armen¬ 
pflege mit neuem ©eifte erfüllt; bie ©infenben retten, bie ©efunfenen 
heben, oorbengen, oerhüten, ftärfen gur ©elbftßilfe, nur ba, wo eS 
nicht auberS geht, unterftüßen. So war feine Arbeit oon fogial* 
politifeßen 3been getragen unb auf fogidlpolitifcße ^iele gerietet, 
©er „©ogialen niar er ein treuer gfreunb, unb wenn er 

in ben lebten Qahren Seltener als früher in ihren ©palten feine 
Anftcßten oertrat, fo trug baran feine große ArbeitSlaft bie ©cßulb. 
Aocß oor wenigen ©oeßen ftettte er uns einen Auffap über gnh> 
forgeergiehung in AuStlcßt: er ift nicht mehr bagu gefommen! 
©ein mel gu frühes ^infdßeiben ermeeft allgemeine ©rauer, an ber 
wir aufrichtig teilnehmen. 


$ojiale 3u|län2>e. 

©ie Sage auf beut beutffheu ArbeitSmarfte im ©egember 1910 
hielt fi<h, bem „SReicßS-ArbeiiSblatt" gufolge, wenigftenS im erften 
©eile be« 3JionatS im allgemeinen auf ber gleichen §öhß wie im 
Bormonate, wäbrenb, wie ftet« nach bem Bkihnacßtsfeite, in oielen 
©emerben ein SRiicfgang gu beobachten war. 3m Baugewerbe ließ 
bie Befcßäftiguitg ber SuhreSgeit cntfprecßenb, gum ©eil weiter 
nach; aueß bie für ba« B3eißnacßtsfeft arbeitenben Snbuftrien 
wiefen naturgemäß einen »tiicfgang auf. Auf bem 5Hußrfoßlen* 
marfte ßat bie Befferung angeßalten. 3m ©aarreoiere war bie 
Sörberung größer als im Bormonate. 3m oberfdjlcfifdjen Kohlen¬ 
bergbau war bie Befcßäftigung naeß ber Bießrgaßl ber Berichte 
giemlid) feßmaeß. 3m mittelbeutfcßen Braunfoßlenbergbau war ber 
Boßfoßlcnabfap bi« gegen ©nbe ©egember meift gufriebenftellenb, 
baS Brifettgcfcßäft bagegen fcßlecßt. ©er BefcßäftigungSgrab. in 


ber 3ßetall- unb Btafcßinemnbujtrie mar befriebigenb. 3« ber 
©eytilinbuftrie waren bie Baumwoflfpinnereien gum größten ©eile 
noeß ungenügenb befcßäftigt; in ber ©ueßfabrifation ift ber ©efcßäftfl* 
gang nur in einigen ©egenben befriebigenb, gumeift aber reeßt un¬ 
günstig. ©er ArbeitSmarft im Be!leibung«gewerbe befriebigte. 
©ut befcßäftigt waren bie eleftrifcße unb bie eßemifeße Snbuftrie. Aucß 
bie Sage beS KalimarftS wirb günftig beurteilt. — Äacß ben 
Berichten ber Kranfenfaffen ßat ber BelcßäftigungSgrab wie meift 
um biefe SaßreS^eit im Saufe beS ©egember« nadjgelaffen, was in 
ber fmuptfache auf baS Baugewerbe unb bie für ba« BkifniacßtS» 
feft arbeitenben Snbuftrien gurüefgufüßren ift. ©S ergab ßch am 
1. 3anuar 1911 gegenüber bem 1. ©egember 1910 eine Abnahme 
ber oerficßerungSpflicßtigen BJitglieber abzüglich ber Kranfen oon 
inSgefamt 159 650 • (— 121 623 männliche, — 38 027 weibliche), 
©egenüber bem 1. Sanuar 1910 beträgt bie Steigerung beS Be* 
fcßäftigungSgrabS ber männlichen Beifonen 4 o. fi., ber weiblichen 
5 o. $>. — Aus ben ArbeiiSnacßmeiSgiffern läßt fuß auf eine 
Befferung gegen baS Borjaßr unb auf eine Berfcßlechterung beS 
ArbeitSmarftS gegen ben Bormonat fcßließen. Bei ber ©efamtgaßl 
ber berießtenben Arbeitsnachweise, für welcße oergleicßbare Angaben 
oorliegen, famen im ©egember 1910 auf je 100 offene ©teilen bei 
ben männlicßen B er f° nen 218, bei ben weiblichen 194 Arbeit«» 
gefueße gegen 194 begm. 119 im 9?ooember 1910 unb 269 begw. 
107 im ©egember 1909. 

©ie Übermadjnng auSläubifcßer Arbeiter im StönigreUß 
©aeßfen. Über bie BDirffamfeit ber oom 2Rinifterium am 11. ©e- 
gember 1908 für auslänbifcße Arbeiter polnifcßen unb rutßenifcßen 
Stammes eingefüßrten Ausweispapiere teilt ber Sanbeöfulturrat 
folgen be« mit: 

Saßlreicbe gaHe oon BertragSbrucß geigten, baß bie Öegiti- 
mationSfarten im gaßre 1909 ihren $med noch nidjt ooOfommen er¬ 
füllt hatten, gn manchen gälten waren au«länbifdie Arbeiter, oßne 
im 3efip einer ooHgültigen (auf ben fcweiligen Urbeitgebrr lautenben) 
fiegitimationSfarte gu fein, unbebenftieß angenommen unb befcßäftigt 
worben, ohne baß hiergegen bte Beßörben cinfdjritien. gn ben weiften 
gäßeit war bic Verfolgung ber oertragSbrüditgcn Arbeiter ergebnislos, 
weil ber Aufenthalt nidjt fcftgefteHt werben fonnte, obgleich mit großer 
SBaßrfdjeinlidjfeit anguneßmen war, baß fidj bie entlaufenen Arbeiter 
noeß in ©adifen befaitben. ©ie« laffe baranf fdjließen, baß ein grofeet 
©eil ber Arbeitgeber bie oon ber Regierung angeorbneten Btaßnaßinen 
nießt genügenb linterftüpt hätte, fowie baß bte beßörbltcße Äontrolle noeß 
nießt auSretcßenb war. ©er fianbeSfulturrat ßat beShalb ba« SHinifterium 
erfueßt, folgenbe SÄaßnahmrn anguorbnen: 

1. Berbot ber (Einfteßung oon auSlänbifcßen Arbeitern, bie nießt 
im Beftfcc einer orbnungSmäßig auSgeftellten fiegitimationSfarte finb. 

2. Anbroljung ber Bestrafung folcßir Arbeitgeber, bie ben Be¬ 
stimmungen über bie Segitimierung guroibcrßanbeln unb Beftrafung, 
falls bie ©trafanbroßung erfolglos gewefen ift. 

8 . ©ureßfüßrong einer regelmäßigen Äontrolle ber auSIänbifcßcu 
Arbeiter. 

4. ©tnfüßrung begw. ftrengere ©ureßfüßrung be« AnmelbegroangeS 
bei ber gnbienftfteflung ober Befcßäftigung auSlänbifdjer Arbeiter unb 
Berpflicßiiutg ber ©uts» unb ©emeinbeoorfteßer gut (Einreicßung non 
2iften bei ber guftänbigett AmtSßauptmannfcßaft über bie in ißrent Be- 
girle bcfcßäftigten AuSlänber. 

©aS 3Kinifterium ßat auf ©rängen beS ÖanbeSfulturratö bie 
Berorbnung oon 1908 bureß eine neue Berorbnung oom 16. Qre» 
bruar 1910 ergängt, gleichzeitig aber ertlärt, baß gurgeit Bebcnfen 
getragen werben, nod) weitergeßenbe Borfcßriften gu erlaffen. 
&a<h ber neuen Berorbnung fotten g. B. bie BM4 e ifahöri>en bie 
Bielbungen oon BertragSbrücßen an baS ©enbarmerieblatt tunlicßft 
befcßleunigen. ©ie AuSwetfungen foüen nur für baS laufenbe 
Äalenberjaßr erfolgen. 3^^ Erleichterung ber polizeilichen 23e- 
auffichligung ber auSlänbifchen Arbeiter werben bie Scgiiimierungs- 
fteflen oen AmtSßauptmannfdjaften unb ©tabtoerwaltungen über 
bte Angahl ber für ihren Begirf legilimierten Arbeiter unb bie 
97amen ber Arbeitgeber wöchentlich üKitteilung maeßen. 5©ic 

Voligeibeßörbeit werben attgewtefen, fortlaufenb unb bei jeber 
geeigneten ©elegenßeit ju fontrottieren. BHt ©irffamfeit oom 
20. September 1910 ift bie Berpflicbtung gur güßrung oon 
£egitimationsfarten auf alte reicßSauStänbifcßen Arbeiter auSgebeßnl 
worben. 

©ie Befcßaffung auslänbifeßer lanbwirtfcßaftlicßer Arbeiter 
bureß ben ArbeitSna^weiS be« fächüfcßen fianbesfulturratö bat im 
3aßre 1910 wieberutn an Umfang gugenommen. Bis (Enbc 
Dftober würben 1878 Arbeiter bureß 240 Auftraggeber beftettt unb 
1796 an 220 Auftraggeber oermittelt. 

(Ein 8ticßgähter für Bluftergcicßner in ©tiefereten ift oon $lct« 
©obter in ©t. giben (Scßweig) erfnnben worben, ©iefe felbftiötig 
arbeitenbe 3äßlöorrtcßtung oerbient wegen ißrer (Etgeufdßaft, bic Arbeit«- 
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menge ber SRuftergeidftner genau gu nteffen, audft fogtalpolitifdfteVeadfttung. 
Saß „©t.@. Tageblatt" fdireibtüber baß SRaßroerfgeug: ffiir haben eß, äußer¬ 
lich befehen, mit einem Steife- unb ©cftreibfebcrftalter für Vergrößerer gu 
tun 3nt £oftlraum beß ©cftafteß liegt ber genau gearbeitete SRetfta* 
nißntuß, ber bie 3äftlung ber ©tiefte roäftrenb beß ^cicftnenß beforgt, 
unb groar füll baß in unbebiugt guoerläffiger SBeifc pefdjeften. $acft- 
gäftler, roie mix fte fteute notft ftabm muffen, merben übeiflüfftg. Saß 
3äblergebniß !amt jebergeit an ber oberen £>älfte beß ©cftafteß ab» 
gelefen merben. Surcft einen gingerbruef famt bie 3öftlung beliebig 
außgeieftaltet merben. Sie ©rfinbung ift eingerichtet für eine gewöhn¬ 
liche geber roie für eine Steifefeber foroie autft für einen bloßen garben- 
fUft. 9hcftt blofe für Vergrößerer bürfte bie Steuerung begrfißenßroert 
fein, fonbern autft für bie ©arenfontTofle gum Angeidftnen unb gleich¬ 
mäßigen 3Wen ber StacftftidfteDen. Ser Apparat gäftlt biß auf 9999 
unb fängt bann mieber mit 0 an, fann aber jebergeit oftne meitereß 
autft auf 0 gurfidgeffellt merben. 


Krditspflege. 


Saß WMämmt 3ngeubaertdjt ittt 3aftre 1910« iRadft bem 
©erieftt beß Sugenbftaatßanroaftß 8tuppred)t tm SRüntftener 3ugenb- 
ffirforgeaußftftuß ftnb 1910 über 50 Sugenblüfte weniger oor baß 
3ugenbgeri(f)t gefüllt unb üerurteüt roorben alß 1909: 458 ©er* 
urteilte gegenüber 403 im 3 a bre 1910. 

Snßgefamt farnen 442 3ugenblitfte (1909:607) gur gerieftfliehen 
Aburteilung; freigefprotften mürben 8 (14) mangelß ©tnßtftt, 81 mangelß 
genügenden Veroeifeß. Siebftaftl bilbete in 210 (208) gäDen bie 
Straftat; Vettel in 28, ©ewerbßnngucftt in 18 gäDen. 198 Knaben 
ftanben 105 9Wäbtften gegenüber. Sie fonfefftoneüe Sagebörigfeit ent- 
fpridjt ungefähr ber fonfeffioneHen SWifcftung ber Veoölferung. ©belieft 
geboren maren 852 (885 , uneftelicft geboren 61 (73) oerurteilte Sugenb- 
Iitfte. — Sie ©traffftfligfeit fteigt mit bem guneftmenben Alter: 12 Sabre 
alt maren 10 (19), 13 Saftre alt 20 (.7), 14 Sabre alt 46 (44), 
15 Saftre alt 73 (87), 16 Saftre alt 114 (121| unb 17 Sabre alt 140 
(160). (Sine große Angabi ber Sugenblitften ermieß ficft alß ftfton be- 
flraft; 154 (174) gegen 249 (236) nitftt Veftrafte. Siefe Vorbeftrafungen 
maren meift geringfügiger Art; oon ben megen Si bftaftlß im Sabre 
1910 gut Aburteilung gelangten 2lo Sugenblitften maren nur 39 megen 
Siebftablß ftfton beftrait, 171 maren notft unbeftraft. - 3 n 198gäflen 
fpratft ftdft baß ©erieftt für Veroäftrung auß, in 71 bagegen. 164 gugenb- 
Htfte mürben bebingt begnabtgt; in 49 gällen mürbe bie bewilligte 
Bewährung megen ftftletftter güftrung miberrufen. 

3nfoIge ber unermüdlichen Aufflärungßarbeit ift bie 3aW ber 
tätig mitroirfenben 3ugenbfürforger unb 3ugenbgericfttßftelfer im 
Saftre 1910 gang beträcfttlid) gefiiegen; eß mar ftierburtft möglicft, 
für 268 abgeftrafte 3ugenblicfte güriorgemaßregeln einguleiten unb 
burdbjufüftren unb gerabe biefe roiefttigfte unb bebeutungßpollfte 
Sätigfeit beß 3uQcnbgericfttß umfaffenb unb energiftft gu geftalten. 
Ser ©eritftierftatter bemerfte ftiergu. baß biefe erfreulitfte Vteftrung 
fürforqlitfter SRaßnaftmen inöbefonbere autft ber oerftänbnißoollen 
HRitarbeit beß 3Riintftener 3ugenbfürforge*Verbanbeß unb ber gerabe 
in Sftüntften opferfreubigen Anteilnahme bet grauen aller Stäube 
unb ©erufßflaffen gu oerbanfen ift. 

Ungültiges f oligeiuerbot ber ©eftftäfttgung minderjähriger 
Kellnerinnen* Sie pommerftfte ©tabt Vumtnelßburg beftimmt in 
einer Sßoligeioerorbnung: „Vtüiber jährige Sßerfonen bürfen alß 
Kellnerinnen nieftt bienen, wenn fie nitftt bie ©efefteinigung iftreß 
gefeftlicften ©ertreterß ober ©ormunbeß befifeen." ©ine megen 
Übertretung ber ©eftimmung angeflagte ©eftanfroirtin mürbe oon 
ber ©traffammer in ©tolp gunätftft auß bem ©runde freigefprotften, 
meil bie beftftäftigte SKinberjäftrige ftauptfätftlitft Stufte für ben 
fmußftalt geroefen fei, menn fie autft nebenbei ©äfte bebient unb 
bann Srinfgelber erftalten ftabe. Ser ©taalßanmalt aber, ber baß 
Sföäbtben alß Kellnerin angefeften miffen rooüte, legte Veoifion ein. 
Saß Kammergeritftt ftob in ber Sqt autft baß Urteil ber ©traf¬ 
fammer auf, allerbingß auß gang anberen ©runden, alß ber 
©taalßanmalt oorbratftte, unb mieß bie ©atfte an bie ©traffammer 
gur weiteren SCatbprüfung beß Satbrftanbeß gurüdf. Ser ©traf- 
fenat beß Kammergericfttß erflärte nämlitft baß angefüftrte Verbot 
ber ^oligeioerorbnung für reifttßungültig, meil eß gegen bie 
©emerbeorbnung oerftoße. Sie Vefugniß gum felbftänbigen Ve- 
triebe eineß fteftenben ©eroerbeß begreife na^ §41©D. baß SRetftt 
in fuft, in beliebiger 3aftl ©efeOen, ©eftilfen, Arbeiter jeher Art 
unb ßeftrlinge anguneftmen. § 41 fage ferner, baß in ber 
Sßaftl beß Arbeüßperfonalß unb #ilfßper|onaIß feine anberen Ve* 
ftftränfungen ftattfinben, alß bie burd) baß gegenwärtige ©efeß 
feftgefteflten. Sie grage, mann 3Jtinberjäftrige gum ©emerbe 
genommen merben bürfen, ift bann anberroeüig georbnet. 9tun 
fönne eine $oligeioerorbnung bie ©emerbeorbnung nitftt irgenbmie 
abänbern ober einftftränfen. Sarauß folge bie Ungültigfeit beß 


§ 2 ber $oligeioerorbnung. ©egen beren ©ültigfeit fprätften unter 
anberem autft bie Veftimmungen über baß Arbeitßbutft. gerner 
bemeife baß Ktnberftftußgefeß, baß ber ©tftuß Vtinberjäbriger gegen 
©efunbfteitß- unb fittlid)e ©efaftren burd) Steitftßgefeß ftabe geregelt 
merben foüen. ©egen Ungültigfeit fönne alfo § 2 ber ^oligei* 
oerorbnung ftier überftaupt nitftt angemenbet merben. ©lenftmoftl 
ppiefttete baß Kammergeridit bem freifpretftenben ©rfenntniß beß 
ßanbgeritfttß nitftt oftne roehereß bei, meil nämlitft möglitfterroeife 
bie gefeftlitften Vorfcftriften über baß Arbeitßbutft bei bem minber« 
jäftrigen ©äbtften oerleftt feien, galiß nämbeft bie Kellnerinnen» 
tätigfeit übermog, fo fei baß Vtäbtften alß gemerblitfte Arbeiterin 
gu betraeftten unb ftätte ein Arbeitßbutft ftaben muffen. Seßftalb 
mürbe bie ©atfte an baß ßanbgericbt gurutfoerroiefen. 

Sie ©iufüftrnng fton gormPorftftrifteit für AnftcÜitngßPertrag 
ttttb Künbignng müufcftt ein Antrag ber „greien Vereinigung ber 
Kaufmannßgerict)tßbeiti$er oon Verlin unb Umgegenb (^anblungß* 
geftilfen)", mit bem fi<ft ber Außftftuß beß Kaufmannßgernfttß Verlin 
am 9. Äooember 1910 beftftäftigte. 3 ur Vegrünbung mürbe geltenb 
gematftt: 

Sie gorm ber Anftellungßrerträge fei fteute fo oerflaufuliert unb 
paragrapftenreitft, baß eß bem ^anblungßgeftilfen nitftt möglicft fei, fte 
bei einmaligem Surcftlefen fofort in iftrer gangen Sragmeite gu oer- 
ßeften. ©ß müffe bafter geforbert merben, baß ein ©gempiar beß Ver» 
trageß bem ©eftilfen übergeben meibe, bamit er oor Abftftluß beß Ver» 
iragrß ßd) genau informieren unb nußerbem jebcrgeit nadjprü»en fönne, 
maß er unteefeftrieben habe. Sie ©tftrirtform ber Künbignng fei nötig, 
roetl bie münbtitfte gorm ftäufig gu SRißoerftänbniffm tüftre unb ein 
großer Seil ber ©treitigfeiten ficft um bfe ©ültigfeit ber Künbignng 

Ser Vorfdjlag, baß bie Veftimmung: 

©ofem fcftriftlidfte Vereinbarungen über baß AnfteHungß» 
oerftältniß getroffen merben, ift bem $anb(ungßgrftilfen oor 
bem Abftftluß eine Abfdtrift mit außreieftenber grift gur 
Kenntnißnaftme außguftünbigen. 

im ^anbelßgefeßbuift aufgenommen merbe, mürbe einftimmig an» 
genommen, gür bie SBefhmmung, baß eine Künbigung beß Sienft» 
perftältniffeß ftftriftlitft in ungroeibeutiger gorm erfolgen muffe, 
mibrigenfaQß fie unmirffam fei, ftimmte ein Kaufmann unb adftt 
^anblungegeftilfen, bagegen fieben Kaufleute. 

Unfall beim Auffpringen anf ben eleftrififten ©traßenbaftn» 
toagen — VctricbßunfaU Sae leidjßoerfttfteiungßamt ftat in einer 
©mftfteibung oom 24 September 1909 außgefutjrt, baß in über» 
einftimmung mit ber Vefurßentfcfteibung 2039 baß Verlaffen eineß 
gur 3 ur fitfl e g un 8 eineß Vetriebßroegß benuftten ©agenß einer elel* 
triftften ©traßenbaftn bureft Abfpringen mäbrenb oollergaftrt 
alß eine nitftt orbnungßmäßige Venuftung eineß an ftd) guläffigen 
Veförberungßmütelß angufeften unb beßbalb für geeignet gu er» 
aeftten fei, ben 3ufammenftang mit bem betriebe gu lofen. Unter 
fonft gleitften Umftänben mürbe baß Auffpringen auf einen 
Straßenbahnwagen ebenfo gu beurteilen fein, ©ß fteißt bann im 
Urteile weiter: 

Snt oorlirgenben galle ift aber gu berütffitfttigen, baß ber Ver» 
(torbene am UnfaDtage im Vetriebßintereffe gn befonberer ©Üe genötigt 
mar unb oon ber in feiner Abroefenfteit erfolgten Verlegung ber an ber 
tlnfaQftrtle früher beftanbenen ©traßenbaftnftalteftefle rooftl noch feine 
Kenntnis batte. Vor allem aber fommt in Vetradit, baß ber güftrer 
beß ©traßenbaftnmagenß gebremft ftat, um bie gaftrt gn oerlangfamen 
unb bem Verdorbenen baß Auffteigen gn erleichtern, ©in Auffpringen 
auf ben ©agen in ooOer gaftrt ftat alfo nitftt [tattgefunben unb beß» 
ftalb ift unter ben obmaltenben Umftänben bei ber unfaQbringenbm 
Sätiqfeit eine ÖÖfnng beß 3afammenftangß mit bem fietriebe mdftt an» 
guneftmen unb ber Unfall bem Vetriebe gugureeftnen. 

Siefeß Ui teil ift ein neuer Veroeiß bafür, wie baß SReicftß» 
oerfitfterungßamt in jebem eingelnen gaQe bie befonberen Sat¬ 
urn? tänbe eingeftenb unterfutftt unb bie Vorfommniffe unb Vebürf» 
niffe beß prafiiftften Cebenß in fogialem ©rifte roürbigt 

©in breiunbeiuftalbjäftriger Kampf um bie $interbliebeuett» 
reute, ben baß „Hamburger ©tfto" (9Zr. 20 oom 24. 3<>nuar 1911) 
fdjilbert, geigt mieber einmal mit erftftretfenber Seullicftfeit, roo 
eine mtrflitfte V»rbefferung ber UnfaHüetficfterung anfeften muß. 
Ser Hergang ift furg folgenber: 

©in Ianbmirtfcftaftlicfter fogen. $außftalter mar beim Vtildfttragen 
auf bem glatten Voben beß Kuftftallß gu gaü gefommen unb mit ber 
Unfen ©eite auf ben eifenbefcftlagencn Kübel aufftftlagenb bingefiürgt. 
Ser gugegogene Argt fteUte gunätftft „ftarfe Kontufiou am linfen Ober» 
feftenfet", brei Sage fpäter , f Armrofe", mieber brei Sage fpftier „©unb» 
rofe, Sungencnigiinbung unb ©elenfrftruniatißmuß" feft, worauf ber 
Verlebte anf einem offenen ©agen in baß benachbarte Kranfenbauß ge» 
feftafft unb bort an „afutem ©elenfrfteumatißmuß" beftanbelt mürbe. 
Am 12. Sage, natft bem Unfall ftarb ber biß baftin oöüig gefimbe 
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Warnt. 25ie ©erufsgenoffenfchaft lehnte beit Anfpruch ber Witwe ab/ 
baS ©djiebsgeridit ebenfalls, befonberS wetl ber einige Augengeuge beS 
Unfalls, ein fluhfütterer, ber britten (erfonen utib aud) bem ©uts* 
beRfcer unmittelbar nad) bem Unfall benfelben ausführlich gefcfjilbert 
hatte, bei feiner oerantroortlicfjen ©emehmung erflärte, er habe nichts 
gefehen. 2a8 AeicbSoerRdjerungSanit wies bie ©adje gur anberroeiten 
vcrhanblung unb ©ntfdjeibuug an baS ©d)ieb8gerid)t gurücf, baö ben 
bebanbehtben Argt unb ben Seiler beS StranfenRaufeS oentahm. 25er 
erftere fani in feinem ©utachten gu bem Schluß, bah aöe flranfheitS* 
erjcheinungen auf ben Unfall gurücfgufüljrett feien, roährenb ber lefetere 
bie$ oerneinte: roenn ber ©erftorbene oor ber Aufnahme ins Sfranfen* 
haud einen Unfall erlitten habe, muffe berfelbe geringfügig geroefen 
fein unb ftehe mit bem löblichen Ausgang ber Sfranfheit: afutem ©elenf* 
rheumatismuS, in feinem 3 u lammeuhange; ber ©erftorbene habe auch 
non einem Unfall abfolut nichts ermähnt. Obwohl bie Witroe barauf 
htnmies, baft ihr Wann bem Argte nur beShalb nichts non feinem Un* 
fall erzählt habe, meil er angenommen hätte, ber Är^t fei hieroon 
unterrichtet — ber ftranfenfcbroefter hatte er baoon ergäbt — unb 
weiter bartat, bafe baS ©utachten beS ÄranfenhauSargteS immer non 
einer ©rfranfung beS rechten Armes, ber rechten ©eite ufro. fpradj, 
währenb bie linte ©eite bebanbelt morben mar, mies baS ©djiebS* 
eiicht ben Anfprudi abermals gurücf (58 muhte alfo abermals AefurS 
eim AeidjSDerRd)erung3amt eingelegt merben. 3« ber ©egrünbung 
fonnte u. a. barauf ©egug genommen merben, bah gu ben 3eugenoer* 
nehmungen roeber bie Witwe noch ihr Vertreter hi n S« 9 PÄ° 9 ^ morben 
roaren, ja, eS roaren ihr bie 3 f u0e na u$fagen nicht einmal in Abfdjrift 
mitgeteilt morben. Aufccr bem eingehenben ©utachten eines unbe¬ 
teiligten AriteS, baS ben 3«fammenhang gtnifchen bem Unfall unb bem 
2obe für fehr rnobl möglich erflärte, mürben bie eibesftattlidjen AuS* 
fagen non uninterefRerten Leuten beigefügt, benen ber fluhfütterer ben 
Unfall unb feine fonftigen Wahrnehmungen mitgeteilt hatte. 2)a$ 
S^eichsoerficheruugSamt orbnete neue 3eu0euoentehmungen an unb holte 
ein Dbergutadjten ein, baS ebenfalls gu bem ©djluR fam, bah ber 2ob 
eine ftolge beS Unfalls gemefen fei. Am 15. Wärg 1910, alfo beinahe 
brei yahre nach bem 2obe beS Seriellen, fprach baS AeidjSüerRdje* 
rungsamt ber Witroe unb ben nier fltnbeitt bie Acute gu. — 2>te ©e- 
rufsgenoffenfchaft legte nun bei ber ^Berechnung ber Aenle nur ben 
3ahreSnerbienft gemöhnlicher Iänblidjcr Arbeiter gugrunbe, obroohl in 
bem mit ber ©utsh^rrfchaft fdjriftlid) abgefchloffenen 25ienfioertrag ein 
Cohn oon etma 1300 .// (influfioe aller Aebenemnahmen) oereinbart 
morben mar bei ©tellung einer Kaution non 200 M. (5S mar alfo 
roieberum eine ©orfteflung bei ber ©erufSgeuoffenfchaft nötig, unb nun» 
mehr mürbe bie Aente auf inSgefamt 766 ui gegenüber 300 M im 
erften AeutenbefcReibe feftgefefet, nachbem baS Verfahren faft 3'/a 3ah*e 
gebauert hatte. 

2)a$ ßübecfer Arbeiterfefretariat, bas biefe ©ache geführt hat, 
hat IRergu nid)t weniger als 64 ©chriftfä&e unb ©riefe angefertigt. 
— Welche Süße non Arbeit, aber auch welche Aufregungen, welche 
©erbitterung hatten erfpart werben tonnen, wenn ber ÜnfaQ als* 
halb nach feinem ©intritt unterfucht worben wäre! 

Streik? tmb Änsfprrrungen. 

ArbritSfampf unb (Sf^abenderfa^flage* S)ie Waffenfabrif 
flarl Sfaifer u. ©o., ©olingen, über beren ©etrieb bie gefamte 
Waffenbranche, bie im Qnbuftriearbeiteroerbanb organiRert ift, 
wegen ©erlefcung beS ©reisoergeicRniffcS (2arif) ben AuSftanb oer* 
hängt hat beftreitet nicht nur bie Berechtigung biefeS ©orgehenS, 
fonbern macht ben Snbufiriearbcileroerbanb unb feine öührer auf 
bem Wege ber 3wilNage für ben AuSftanb8befd)lufj ber Arbeiter 
genannter Branche oerantroortlid). 2>ie Sirma oerlangt beim ©e» 
rieht ©rfap beS ©chabenS, ber bisher burch bie ArbeitSnieberlegung 
entftanben ift unb noch enlftehen wirb, unb forbert weiter oom 
©erid)t, bem 3nbuftrtearbeiteroerbanb aufgugeben, jebe ©inwirfung 
auf bie Arbeitswilligen gu unterlaffen. ferner hat bie 5irma bem 
©erbanb mitgeteilt, bah Re, wenn berAuSftanb nicht bis gu einem 
beftimmten Sage rücfgängig gemacht werbe, bem ©erbanb in rechts* 
oerbinblidier Sorm ihren gefaulten ©etrieb gur ©erfügung fteflen 
unb ben Wert gegen bie Stoffe beß ©erbanbeS einllagen werbe. 
2)ie eigenartige ©rflärung, baS in ben wirtfchaftlichen Stampfen 
gwifeben Arbeitern unb Unternehmern ein feltener ©organg ift, 
|at folgenben Wortlaut: 

©ofent bie ©treiferflftrung bis gum 10. 3anuar nicht gurüefgegogen 
ift, ftefle id) meinen gefamten Betrieb mit allem, maS bagu gehört, gu 
3hrer ©erfügung unb merbe baS Cbjeft ooit 143 000 M infl. Anfprüchen 
dritter ünb unter £)iitgufi'tgung etwaiger Anfprüdje oon mir felbft fo- 
wohl gegen bie fl affe beS 3 n buftricarbeiter» ©erbanbeS mie auch ber 
oerantmortltdint ©Jitglieber ohne weiteres emflagen. ©S roirb ben oer* 
antmortlichen ©erfönlidjfeiteu biefe obige SKitteilung in rechtSoerbtnblicher 
Jornt bentnächft noch wieberljolt merben ... 

©ine ©erfammlung ber Arbeiter ber Waffen Branche, bie fi<h 
mit biefem ©dhreiben ber beftreiften Öirma bejahte, befdhloh ein- 
ftimmig, ben ©treit fortgufe^en. 3« ber ©erfammlung würbe gum 


AuSbrucf gebracht, bah, felbft wenn baS ©ericht ben 3nbuftrie* 
ar beiter oer banb oerurteilen würbe, man bie Arbeiter ber Waffen* 
Branche boch nicht gmingen tonne, für bie Sfirma ^aifer u. ©o. gu 
arbeiten. 

©ist Streif Wiener Shesterarbeiter ift Witte 3anuar aus* 
gebrochen; mit bem im $egember 1910 fich abfpielenben ©horiften- 
ftreif ber ^ofoper (8p. 345) beftebt fein innerer 3 u f fl wmenhang 
nicht. ©8 hanbelt fich h* cr nic^t um Sohnforberungen, fonbern um 
bie Anerfennung ber „Union ber ©ühnenperfonale" als gleich¬ 
berechtigt neben bem „Wufiferoerbanb". S)iefe beiben Oraani- 
fationen umjaffen bie WuRfer, unb gwar bie erftere auher ihnen 
auch noch bie fonftigen £heaterangefteüten, oor allem bie Xechnifer. 
2)er ®ireftorenoerbanb hatte bisher oon beiben ©ruppen bie Wu- 
fiter entnommen, wollte aber in 3ufunft nur noch ben Wufifer- 
oerbanb anerfennen unb mit ben Angehörigen ber „Union" feine 
©ertrage mehr abfd>liehen. $)ie Witglieber beS „WuRferoerbanbeS" 
erflärten, nicht mit anberS Drganifierten gufammenarbeiten gu 
wollen, unb ber „©ühnenoerein", bie ©chaufpielerorgamfation, trat 
biefer ©rflärung bei. darauf würben an 3 Theatern bie ©ühnen- 
arbeiter unb WuRfer, bie ber „Union" angehörten, auSgefperrt, 
währenb an 3 weiteren $h ea * ecn / bie ebenfaQs bie „Union" nicht 
mehr anerfennen wollten, ein ©treit begonnen würbe. $ie 
„Union" oerlangte oon bem 2)ireftorenoerbanb folgenbe ©rflärung: 

1. ®ie $)irc!tton ertlärt, bie Union ber ©ühneuperfonale öfter- 
retdjS famt ihren ©eltionen: 9Kuftferu, ÄbteilungSoorftäuben unb tech- 
nifchem ©ühnenperfoitate anguerfemten. 

2. ®ie 3fntralftellenoermittlung beS ©erbanbeS ber ©eftion 
SKuRfer minbefteuS ebenfo in Anfpruch gu nehmen, wie bisher bie 
©tellenoermittlung beS WuRferbunbeS in Anfpruch genommen würbe. 

3. ©egen biefer gorberuugen fein Sföttglieb beS ©erbanbeS Union 
ber ©ühneuperfonale, ©eftion SWufifer — AbtetlungSoorftänbe, tech* 
nifcheS Sühnenperfonal — gu mahregeln ober gu entlaffen. 

£)ie $ireftoren liehen fich äber nicht nur hierauf nicht ein, 
fonbern gaben folgenbe Antwort: 

„25er öfterreid) * ungarifdje aKuRferöerbaub oerpfli^tet fich, bei 
©ngagementS auf Wunfch ber betreffenben 25ir t ftiou auch Wttglieber 
beS Wiener SJhtRferbunbeS, infoweit biefclben IeiRungSfäRig Rnb unb 
bisher in ben betreffenben Theatern in ©tellung waren, *u berücf-* 
Rchtigen unb merben biefe ©ngagementS oon ©eite ber ©tellenoer- 
mtitluug beS ÖRerreith-ungarifchen WuRferoerbanbeS foftenloS burch- 
geführt. 

25er „Wiener WuRferbunb" ift, wie hi ßr i u bemerft fei, in 
ber „Union" aufgegangen. 2)iefe fafjte bie Antwort beS 2>iref* 
torenoerbanbeS als ©erhöhttung auf unb h^U ben ©orfchlag. Reh 
ber Wiüfür beS WuftferoerbanbeS auSgufefeen, für unbistutabel. 
2)er ©treit hüt in ben beteiligten 2fj?atern giemlich bebeutenbe 
©etriebsftörungen gur Srolgc gehabt; ein 2)ireftor nahm infolge* 
beffen bie ©orfdjläge ber „Union" an, ein gweiter erflärte, er 
fönne nur aus ©oübaritätSgefübi nicht nachgeben. 25aS ©ublifum 
würbe währenb ber ©orftellungen oft ungebulbig, ba es bie Wir* 
fungeit beS ArbeitSfawpfeS fehr unangenehm gu fühlen befam 
(lange (aufen, weniger 25eforationSwechfel — in einem Theater 
jogar gur Ausfüllung einer ©aufe gwölfmalige Wieberholung beS 
mufifalifchen S^ifchenfpiels!). 2)ie Sreie ©olfsbühne fagte in ben 
beftreiften Theatern in lepter ©tunbe ihre Aufführungen ob, ba 
Re nicht mit ©ireifbretf)ern arbetten wolle. Am 24. Sanuar traten 
ber Wufiferoerbanb unb Witglieber beS früheren WuRferoerbanbeS 
in ©erhanblungen, bie oon SricbenSftimmung getragen mären, 
daraufhin hielt bie Union bie Srortfefcung beß ©treifs im bis* 
berigen Umfange nicht mehr für nötig unb oieQeid)t fogar ber 
©inigung unter ben WuRfern felbft für hinberlich unb oerbanbelte 
für bie in ihr oereinigten Bühnenarbeiter mit bem 2>ireftoren* 
oerbanb. SRad) langen ©erhanblungen fam eine ©inigung auf 
folgenber ©runblage guftanbe: 

1 . 2>te beiben WuRferorgantfationen — 3RuRferoerbaub unb 
WuRferbunb — treten in ©erhanblungen, um bte unter ben SÄuftfern 
fchwebenben 2)ifferengen untereinanber auSgugletchen. 2. ^ie 25ireftoren 
Rnb bereit, baS ©erfonal unter folgenben ©ebtngungen aulgunebnten: 
©S wirb fein Arbeiter gemaRregelt. 2ie 2)ireftoren behalten fich bas 
Aecht oor, gegen gwei fieute bie ihnen notwenbig fdieinenben Schritte 
gu ergreifen. 2iefe groei (erlonen haben bie ©ireftoren perfonlid» 
fchmer beleibigt. 3. ®ie Arbeiter werben burch ©ingeloertröae auf¬ 
genommen. 2)ie ©ebingungen über ©ntlohnung nnb ©uhegeit bleiben 
biefelben. 25ie ©ntwürfe gu biefeit ©ingeloerträgcn werben oom ©e- 
werbe*3nfpeftor oibiert werben. 4. ©is gur ©tnbänbiguug gelten bie 
©ebingungen beS bis gum ©treüe beftanbenen SfofleftioDertrage*. 
5. 2»ie SDireftoren wollen burd) ©d)affung ber ©ingeloerträge feine 
materielle ©erfchlechterung ber ^eunufgeitommenen eintreten Iaffen. 

2)ie ©erhanblungen gmifdjen ben Wufifern untereinanber Ratten 
ben ©rfolg, ba& ber frühere WuRferbunb ber Ofterreichifchen ARufifer- 
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Reinigung (NeicbSoerbanb) Beitritt, bie nun %mi DrtSoereine in 
Men ben SRufiferoerbanb unb ben ERuftferbuub. Sieben Ber¬ 
nbarungen über baS ftranfenfaffenroefen mürbe oor allein eine 
emeinfame ©tellenoermittlung gefdjaffen unb bamit ber 
uSgangspunft beS ganzen Streites befeitigi. 

Ser in Berlin ift burch Serotfligung ber 

orberungen ber Streifenben (0p. 533) beenbet morben. Ber 
ertrag jmifdjen ber „genfterreinigungSanftöIt Berliner ©lafer* 
mungsmeifter ©. ©. in. b. $.* unb ben Arbeitern bat folgenben 
Wortlaut: 

Unter ter BorauSfeßung, baß bie angebabnten Berhanblungen 
oif djen ben Arbeitgebern beS genfterrebiigungSgeroerbeS non Berlin 
nb Umgegenb unb bem Brutfdjen BrauSporiaTbeiteroerbanb bezüglich 
bfcbließung eines lorporatioeu Sohntarifs für bie Arbeitnehmer gu 
inem für beibe Beile gufrieöenftrllenben Nefultat führen füllten, be* 
bliefeen bie ficb tm AuSftanb befinblidjen Arbeitnehmer ber genfter* 
einigungSanftalt Berliner ©lafer-gnnungSmeifter E. ©. m. b. §: Bie 
Irbeit wirb am Bonnerstag, ben 26 Januar 1911 unter ber Be* 
ingung aufgenommen, baß ber Anfangslohn auf 25 JC t unb ber 
►ödjiilobn auf 29 Uf feftgefeßt roirb. BeSgleidjen für bie Anfänger 
ro SBocbe 24 J*. gebet ©ußer erhält fomit eine fofortige Sohngulage 
on 3 -4t bie SBocbe. Bie Arbeitnehmer behalten fleh oor, falls ber 
benertoäbnte forporatine Sohnoertrag abgelehnt mirb, erneut mit ber 
firma bezüglich Abfdjluß eines BarifoertrageS für bie genfterretnigungs* 
Inftalt Berliner ©laferinnungSmeifier in Berbanblung gn treten, jeboch 
leibt bie Sohnfrage unberührt. Bie genfterainigungSanftalt Berliner 
Ülaferinnungsmeifter E. ©. m. b. $. ertlärt fich mit Borftehenbem 
uSbrüctlicb einoerftanben. 

B^em non beiben Seiten gewünfehten Barifoertrag foE alfo 
luSbrüdlidh mit biefem SBaffenftiEftanbSabfommen nicht oorge* 
griffen werben. 

Gine AnSfperrnng ber £ürfd)iter in geizig ffl bie golge einer un« 
jebeutenben Arbeitsftreitigfeit in Nötba bei Seipgig; hier mar ber An* 
ab bie Ausfchließung breier SRitglieber aus ber Arbeiterorganifation 
jeroefen, bie als Angehörige einer übermiegenb fleinbürgerlidjen 
SdjüßengeieHfcbaft fü C eme BerrufSerDärung biefer ©efeflfehaft gegen 
‘ine BerfehrSroirtfdhaft ber ©ewerDdjaft mitoerantwortlidj gemacht 
oorben roaren. Bie Unternehmer forberten bie ©ieberaufnahme biefer 
ruSgejchloffenen Bhtglieber in bie ©eroerffchaft, ba fie laut Barif* 
Krtrag nur beren Ntitglieber befchäftigen bürfen. AIS bie bewert* 
idhaft auf ihrem AuSfdjluß beftanb, fperrten bie SReifler am 22. Be* 
lember 1910 bie Äürichner unb Hilfsarbeiter in Nöiha aus. Ber Ber* 
banb ber Nauchmarengurichtereien unb gärbereibeftßer BeutfchlanbS 
ttahm biefen Borgang sunt Anlaß, tm ganuar bie AuSfperrung auf 
gang Seipgig unb Umgebung auSgubehuen, fo baß Jeßt etwa 1600 Ar* 
beiter betroffen ftnb. 

Ber ©teuer Scßneiberftreü ift nur noch auf bem Deinen gebiete 
ber ftinberfoftümfehneiberei nicht beenbet; hie? tonnten fich Weiftet unb ge* 
fjtlfen nicht einigen, fo baß bie Unteren bie ©ieberaufnahme ber Arbeit 
oeTmeigem SS hanbelt fich nur noch um etma 220 Arbeiter, oon 
benen fogar nur ein Deiner Beil organiftert ift. Ein Einigungsoerfuch 
ber gemerbeinfpeftiott, roelcfcer bie Arbeitszeit nm eine Stunbe wöchent¬ 
lich herabgefegt miffen moüte, fcheiterte am ©iberftanbe ber Weifter. 
Bie Streifenben brachten am 28. ganuar ihre gute Stimmung burch 
einen - BaE gum AuSbrud; baS Bürgerliche Brauhaus in BubmetS 
ipenbete ben AuSftanbigen — größtenteils Bfchechen — Bier. 

Ber Süttußer Sergarbeiterftreif ift beenbet. B)ie 
AuSflänbigen fanf, nachdem bie Arbeiterorganifation ihren früheren 
Befdjluß, tn bem ©rief beS ArbeilSminifterS eine ©arantie für bie 
Beseitigung ber SNißftänbe in ber ArbeitSjeit ufro. in erblicfen, 
nochmals beftätigt hatte, rafch auf 15 000 h cr ab; wenige Bage 
fpöter ftreiften nur no<h ein paar hunbert Arbeiter, bie gleichfalls 
jeßt roieber arbeiten. 

fteitt internationaler SermaunSflreif. Brn Bartarennachrichten, bie 
jungft aus enter englifdien ßuefle burch bie gefamte beutfehe ©reffe 
gingen, baß nämlich im Frühjahr 1911 ein aEgemriner SeemannSftreit 
beginnen unb banf einer geheimen internationalen Organifation binnen 
24 Stunben bie brittfeben, beutfehen unb amerifanifchen Häfen füllegen 
foflte, tritt ber Sefretär ber gntemationalen Bransportarbeiter* 
göberatton, gochabe, mit fcharfem ©iberfpruch entgegen. Ben su» 
ftänbigen Drganifationen in ben feemännifd^n Berufen fei oon folgen 
©länen nidhts befannt. Bie in englifcher Sprache oerbreiteten glug* 
Matter, bie ein „Committee of the international Movement* unter* 
Seichrtet, fcßütieli baS gnternationale Sefretartat oon fleh ab: eS hanble 
fich hi n um eine bewußte grreführung ber Seeleute wie ber öffentlich* 
feit burch eine namenlofe ©ropaganbiftenfippe. 


^cbritrrrd)it|. 

Bie ber Staber itt gfrattfreiih« ©S|renb in 

grantreich bie Nachtarbeit für Slinber oor oollenbeiem 13. Gebens* 
jahre prinzipiell oerboten ift, tonnen in gabriten mit ununter* 


broihenem gfeuer ooDiahrige grauen unb £inber männlichen ©e* 
fchled)ts an aEen Stagen unb währenb ber Nachtzeit zu unauffchieb* 
baren Arbeiten herangezogen werben, faEs ihnen ein Nuhetag in 
ber Btadie gewährt wirb. Biefe AuSnahmebefttmmungen gelten 
für acht gnbuftriezweige, oon benen jeboch nur zmei, bie metaQur* 
gifchen Betriebe unb bie ©lasinbuftrie, in nennenswertem Blaße 
srinber befchäftigen. ©erabe biefe Betriebe woEen aber nicht auf 
bie Nachtarbeit biefer Arbeitergruppen oerzichten. 

Nach ben Ausführungen oon ©eorgeS be Sacofte in ber „©ranbe 
Neoue" beläuft fich in biefen beiben gnbufirien ber ©rogentfaß ber 
jugenblichen Arbeiter auf 10%. 19*>7 würben runb 6000 Äinber auf 
50000 in ber frangöfifchen WetaQurgie Befchäftigte gezählt. Nach 
Charles Belgant in „2a Bie Socialifte" (Nr 20 oom 2n. guli 1910) 
werben gegenwärtig oon 11688 Äinbern, bie in bm gnbuftrien mit 
regelmäßigem Ofenbetrieb arbeiten, faft bie Hälfte <5389- in glaSfabrifen 
befchäftigt. ©eun man bebenft, fagt be 2acofte, baß in biefer gnbuftrie 
hi bem gleichen gabre 32‘00 Unfälle oorfamen, fo fieht man, wie fehr 
baS 2eben ber jhnber burch biefe Arbeit im allgemeinen unb burch 
bie Nachtarbeit im befonberen gefährbet wirb, namentlich ba aus ben 
Berichten ber ©ewerbeinfpeftoren Ijeroorgebt, baß man fie oft für Auf- 
oben benüßt, bie eigentlich für jugenbliche Arbeiter oerboten ftnb, fo 
efonberS für baS Streden ber glüßenbm (gifenmaffen. Bie 2eiter 
ber metaEurgifchen Betriebe wenbeten gegen baS Berbot ber Nacht* 
arbeit ber fttnber hauptfädjltcb ein, baß fie gn ben größten Notwenbig* 
feiten ber 2ehrlingSauSbilbung gehört. Anbere wären aDerbingS für 
eine (Sinfchränfung ber Nachtarbeit ber Äinber unter gewiffen 3 u 9 e * 
pänbniffen gu hüben. Aber bami müßte bieS burch ein ©efeß feftgelegt 
werten, baS in aQen inbuftrieüen Staaten ©eltung hüben müßte, gtt« 
beffen fei in biefer gnbuftrie bie Nachtarbeit noch lange nicht fo ge* 
fährtich wie in ber ber ©lashütten. Ber ©rogentfaß ber &ütber in 
biefer gnbuftrie fei auch oiet höher als in ber WetaQurgie, nämlich 
16 1 /* %. Unb bie einfachen gefahren ber Ueberauftreugung, ber un¬ 
geheuerlichen Bemperaturoerhältniffe ufw. würben in biefem gnbuftrie* 
gwetge noch burch bie ber Anftecfung mit ber Buberfulofe ober ber 
SpphiliS oerbuuben. gn biefer gnbuftrie würbe es fich nicht aEeitt 
um ein Berbot ber Nachtarbeit für Äinber unb gugenblidje hanbelit 
müffen, fonbentauch# unb gwar gang befonberS um eine energifche Be* 
fdmpfung ber italienifchen Äinberoerfäufer, ber „padroni*. es 
fei ja befannt, baß btefe gu Hunberten Deine SDaoen oon acht Bis 
gwölf gahren aus ben elenbeften gegenben gtalienS gufammenraffen, 
nach granfreich unb auch m anbere gnbuftrielänber führen, um fie bort 
gegen 2öhne oon 1 bis 1,«> granfs täglich gu oerbtngen. ©aS baS 
öeben biefer Äinber fei, fönne felbft bie berufenfte gebet nicht Be* 
fchreibeu! Bon Beigant wirb auch gegen oiele Armenoerwaltungen ber 
Borwurf erhoben, baß fie ihre Wünbel in bie glaSfabrifen fd>i<ften, 
bamit fie ein gewerbe erlernen. Seitbem bie gewerlfchaften ßch um 
bie Sache fümmerten, feien aEerbingS auch bie Armenoerwaltungen 
gezwungen worben, bie ihnen unterfteDten Äinber nicht mehr bebingungS- 
loS ben Unternehmern gu überantworten, bie bie Ätnber ben glaS- 
fabrifen „liefern" unb bie ooEe gewalt über bie Äinber haben, bafür 
aber blühe baS gefdjäft furgfichttger geiftlicher „Wenfchenfreunbe", bie auch 
mit Namen genannt werben, bie bie &inber oon ber Straße auflefen 
unb jte m gürforge nehmen unb fie bann ebenfaES ben glasfabrifett 
gegen Begahlung'guführen. 

©enn granfreich fich nicht feI6ft bagu entfcbließen fann, biefe 
SRißftänbe ber Sfinberarbeit abgufteEen, fo mirb bieS hoffentlich auf 
bem B3ege internationaler Bereinbarungen gefchehen. 

Bie ©doerbeorbttmtgSfommiffiim beS NeiißStagS oerhanbelte am 
26. ganuar über b»e fafultattoe Einführung oon 2ohnbüdE)em ober 
ArbeitSgetteln. Nach Bern bereits angenommenen § 114 a (Sp. 686) 
fann ber BunbeSrat für beftmmte gewerbe 2ohnbücher ober ArbeiiS- 
gettel oorfchreiben unb bie gur Ausführung erforberltchen Beftimmungen 
erlaffen. Neu oorgefehen ift folgenber § 114b: „BaS Sohnbuch ooer 
ber ArbeitSgettel ift oon bem Arbeitgeber auf feine Äoften gu befchaffen 
unb bem Arbeiter fofort nach Boflgiefjung ber oorgefchriebenen Ein¬ 
tragungen foftenfrei auSguIjänbigen. Bie Eintragungen fntb oon bem 
Arbeitgeber ober einem bagu beuoflmächtigten Betriebsbeamten gu unter¬ 
zeichnen." Biefe Befitmmung wirb angenommen unb folgenber 3 u faß 
angefügt: „ES fann Beftunmt werben, baß bie Sohnbücher in ber 
BetriebSftätte gu bleiben haben, wenn fettenS ber Arbeitgeber glaubhaft 
emadjt wirb, baß bie ©ahrung oon gabrtfationSgeheimniffen 
iefe Ntaßnahme erheifcht. Ben beteiligten Arbeitern ift gelegenbeit gu 
geben, fich oor Erlaß biefer Beftimmung gu äußern." 

Heimarbeitfragen hat ber Beutfehe BollSwirtfchaftUche Berbanb 
am 18. ganuar in Berlin erörtert. BaS Hauptreferat hielt ©rofeffor 
©ilbranöt-Bübingen. gn ber BtSfutfion fprachen ebenfowohl. Arbeit¬ 
geber ber Heimtnbuftrie (inSbefonDere 5fonfeftionäre aus Berlin unb 
bem Nbeinlanb), oolfSwirtfchaftliche gadibeamte oon Ärbeitgeber- 
organifationen wie auch Bertreter oon gewerffdjaften unb oon fogial* 
reformerifchen Bereinen. BefonberS bemerfenSwert waren bie ÄuS- 
führungen^ beS NeichStagSabg. Dr Strefemann, SpnbifuS beS Ber* 
banbeS Sächfifcher gnbuftrieHer, ber einen mittleren ©eg geigte gur 
Ausgleichung ber großen SNeinungSoeTfchiebenheiten unb gegenfäße, 
nämlich burch ben Borfchlag, Sohnämter im gade öeS BebürfniffeS unb 
unter ber BorauSfeßung, baß bie ©tehrgahl ber beteiligten Arbeitgeber 
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für Re ja haben fei, gugulaffen unb Re gur geftfteHung tedjtSoerbinb* 
itdjer Tarife gu ermächtigen. 

SolfSabftiitimung gegen «Sonntagsruhe in ©olothurn. ©er Entwurf 
eines BuhetagSgefefceS, beit bie itantonsregierung in ©olbtbunt oor» 
gelegi hatte, um ben Sabenangefiellteu bcn freien ©omttag ju oer* 
fdjflffen, ift beim Beferenbum mit 8878 gegeu 7829.©timmen oerworfen 
worben. 


3Ubdtemerptdjerung. SpttthaJTtn. 


©ie fReidjSoerjtthenmgSorbttttttg iu bet äommiffiou» ©ie 
Beratungen würben bei § 459 (b fonbere ^ranfenfaffen) fort* 
gefegt. § 462 (Unmöglichfeit beS AuSfdjeibenS ber ßanbfranfen* 
faffen aus Berbänben) würbe bis gur Beratung beS AbfdmittS 
über bie ErfaRfaffen auSgefeRt. ©er in erfter ßefung geftridiene 
§ 468, welcher bisher beftehenbe lanbeSrechilicheföanfheitSfürforge 
für ©ienftbolen guläRt, würbe wieber hergefteHt. 3n § 490 würbe 
bie Beftintmung angefügt, baR bie ©aRung ber ßanbfranfenfaffe 
beftimtnen !ann, baR ber nerficf)erfe Söanbergewerbelreibenbe auf 
feinen Antrag auch Anfprudb auf bie Sftebrleiftungen ber Äaffe 
hat, folange er Reh im Begirfe ber 5©affe auf halt, ©iefe Be* 
ftimmung ift befonberS non 2öid)tigfeit für bie grötnilienunter* 
ftüfcung ber Angehörigen ber Söanbergeroerbelreibenben, bie in ber 
Begel innerhalb beS Äaffenbegirfs ihren Aufenthalt hüben. Als 
§ 515 a würbe bie Beftimtnung neu eingefügt, baR eine bereits 
ftatutarifch beftehenbe Berficherung ber £aiiSgeroerbetreibenben nicRi 
nur auf Antrag beS ©emeinbeoerbanbeS, fonbern auch ber Be* 
teiligten Eingelgemeinben auch nach Snfrafttreten beS ©efeReS 
weiter in ©eltung bleiben fann. — Bei ber Qrage ber ErfaR* 
faffen erhielt § 528 folgenbe Raffung: 

„BerfidjerungSuereine auf ©egenfeüigfeit, benett als eingefdiriebenen 
$ü[SfaRen t»or bem 1. April 1909 eine Befdjeinigung nach § 75 a beS 
ÄranfenoerRcherungSgefeReS erteilt worben ift, ftnb auf ihren Antrag 
für ben an biedern ©age bnicR bie ©aRung beftiimntcn Begül unb 
SfreiS ihrer DerRcberungSpflidjttgen Sßitglieber als CSrfa^faffen gugulaffen, 
wenn ihnen bauemb mehr als ein ©aufenb Sftiiglieber angehören unb 
ihre ©aRung ben §§ 529 bis 537 (bie bie Bcgclleiflungen enthalten) 
genügt. Auf Antrag eines folgen BerflcherungSoereinS fann für ihn bie 
oberfte Berwaltungsbehörbe feines ©iReS bie BHubeftgaRl ber 9Hit* 
glieber auf 250 herabfeRen." 

Beue ErfaRfaffen werben alfo nicht gugelaffen. 3n Berfolg 
biefcS BefchluffeS erhielt § 530 Abf. 2 folgenbe Raffung: 

„©er Bereut fann jebodh biejenigen, welche ftef) guut Beitritt 
melben, ärgtlid) unferfuchen Taffen unb bcn Beitritt Erfranfter gurüd- 
wetfen; nach ScBenSalter ober ©efunbheitSguftanb ber Beitretenben fann 
er bie Beiträge für fte bis um ein güuftel l)dt;er bemeffen. 

3n § 531 würbe bie BegierungSoorlage wieber hergeftellt, bie 
ErfaRfaffen ha&<m alfo minbeftenS bie Bonralleifiungen ber 
Äranfenfaffen gu gewähren, ©ie in erfter ßefung eingefügte Be* 
ftimmung, baR bas Sfranfengelb bem BerRcherungSpflithtigen um 
ein Biertel beS ©runblohneS eihöht werben barf, wenn er bie 
ErfaRfaffe in begug auf bie t^ranfenpflege nicht in Anfprud) 
nimmt, würbe gefirichen. Auch in § 540 würbe bie BegierungS* 
oorlage wieber bergeftellt. § 541 erhielt unter Aufhebung beS 
BefchluffeS erfter ßefung folgenbe Raffung: 

„gür BerftcherungSpflichtige, bie SRitglieber einer ErfaRfaffe ftnb, 
ruhen auf ihren Antrag bie eigenen Siechte unb Bfüdjten glö HJtitglteber 
ber Sfranfenfaffe, in bie fie gehören, ebenfo für oerfichentngSpflichtige 
©ärtner, bie äfiitglieber einer ErfaRfaffe finb, bie eigenen Bedjte unb 
Pflichten als SKiiglieber ihrer fianöfranfenfaffe; fte haben feinen An* 
fprud) auf bie ßeiflungen ber tfranfenfaffe unb Tonnen bei ihr weber 
©timmrecht auSüben, noch Ehrenämter befleiben. - 3bre Arbeitgeber 
haben nur ben eigenen Beitragsanteil an bie ftranfenfaffe cingugaRlen; 
ber Anteil beS Berpd)erten fällt weg/ 

Böeiter würbe beftimmt, baR ben nach § 541 gu ftellenben 
Antrag bie BerRcherten bireft, ohne Bermittlung beS Arbeitgebers, 
bei ber guftänbigen ^ranfenfaffe ftellen bürfen unb baR ber 
BunbeSrat bie bert Uranien faffen nach § 512 oon ben Arbeitgebern 
ober Berftcherten gu machenben Mitteilungen ben ErfaRfaffen über* 
tragen fann (§§ 542, 543). ©er fragliche Antrag foH für ben 
©cRluR beS STalenberoierteljahrS (Entwurf: SlalenOerjabr) guläfftg 
fein (§ 545). — Bon ben bei ber bisherigen Beratung gurücf* 
geteilten Beftimmungen erhielt § 462 folgenbe Raffung: 

„gür bie in ber ßanbwirtfdjaft Befchäftigteu mit Ausnahme ber 
©ärtner, fowie ber oorübergehenb in ber SanbwirtfcRaft befchäftigteu 
gewerblichen Arbeiter gelten bie §§ 528, 541—544 nicht, ©eiche Be» 
fchäftigung als oorübergehenb gilt, beftimmt ber BunbeSrat." 

©ie §§ 250 unb 256 würben ohne mefentliche Anberung an* 
genommen, ebenfo bie übrigen Paragraphen beS gwetten Buches;. 


föranfenoerfuherung mit Aufnahme ber Abfdjnitte über bas Ber* 
hältnis ber Waffen gu ben Angeftellten, ben Argteft ufto. unb über 
bie 3nfammenfefcung ber 5franfenfaffenoorftänbe, bie vorläufig 
gurürfgeftellt würben. — ©arauf würbe in bie gweite ßefung beS 
erften Buches: ©emeinfame Borfchriften eingetreten. 3« § 13' 
würbe bie Beftintmung eingefügt, bajj Blitglieber einer Bewürbe, 
bie-AufR^tSbefugniffe .über einen BerRcherungsträger hüt, ju ben 
Organen ber BerRcherungSträger nicht wählbar ftnb. Sn § 16 
würbe beftimmt, ba&, wer als Arbeitgeber wählbar ift, bte BSahl 
auch ablehnen fann, wenn er nur ©ienftboten befchäfligt, in § 18, 
baR ber BerRcherungSträger ben ©ewählten ihre baren Auslagen 
gu erftatten unb ihnen Erfafc für entgangenen ArbeitSoerbienft 
ober ftatt beffen einen Paufchbetrag für 3 c ^ Der ^ u ft gewähren fann. 
Etnen foldjen paufchbetrag fann bie ©a^ung auch ben Bertretern 
ber Arbeitgeber gubilligen. ©urch Streichung beS oon ber &om» 
mtfRon in erfter ßefung eingefügten § 22 a würbe bie ©teuer frei heit 
ber BerRcherungSträger wieber befeitigt. § 34 (Einrichtung ber 
BerRcherungsämter) erhielt folgenbe Saffung: 

Bei jeber unteren BerwaltungSbchörbe wirb eine Abteilung für 
Arbeiteroerftcherung (BerftcherungSamt) errichtet, ©ie oberfte Ber- 
waltungsbehörbe fann beftimtnen, baR für bte Begirfe mehrerer unterer 
BermaltuugSbehörben eine biefer Behörben ein gemrtnfameS Ber* 
ftcherungsamt errichtet, ©ie £anbe$regierungen mehrerer BunbeSflaaten 
fönneit für ihre ©ebiete ober ©eile baoon bie Errichtung eines gemein* 
famen Berfi^erungSamtS bei einer unteren BermaitungSbehörbe oer* 
etrtbaten. 

3n ben folgen ben Paragraphen würbe bte in erfter gefung 
eingefügte Begegnung „Untere Berwaltungsbehörbe, Abteilung für 
ArbeiteroerRcherung" burch „Berficherungsamt" erfc©t. ©ie Be* 
ftimmungen über bie ©onberoerRcherungSämter würben tro^ ber 
Borftettungen ber SRegierungSoertreter nicht wieber hergeftellt. 3n 
§ 41 würbe auSgefprodjen, baR für ben BerRcberungSatntmann 
ein ©teDoertreter befteDt werben muR (bisherige Raffung: fann). 
3n § 53 (Bßahl ber BerRcherungSoertreter) würbe bie Beftimtnung 
ein gefügt, baR bie BBahl nach ben ©runbfäfcen ber Berhaltnisroabl 
erfolgen muR. 3n § 55 würbe bie Borfdjrift, baR Arbeitgeber 
unb BerRcherte nicht wehreren BerRcherungftämtern als Bertreter 
angehören bürfen, geftrichen. § 69 (Sfoftentragung) erhielt folgenbe 
graffung: 

©ämtltche Äoften beS BerRcherungSamtS trägt ber BunbeSftaat 
3ft bas BerftcherungSamt bei einer gemeinblichen Behörbe errtdjtet, fo 
trägt fte ber ©emetnbeoerbanb. 3ft ein^ BerftcherungSamt für bie Be* 
gtrfe mehrerer anbccer BerwaltungSbehörben gemeinfam errichtet, fo 
beftimmt bie oberfte Berwaltungsbehörbe bie Äoftenoertcilung. ©ie 
BerRcherungSträger höben bie in ©pruchfachen entftehcnbeu Begüge ber 
BerRcherungSoertreter unb fonftige BarauSlagett beS BerfahrenS ju er* 
Ratten, foweit fie nicht nach Abf. 3 gu erftatten Rnb. 3« bie STape beS 
BuubeSftaatS ober beS ©emeinbeoerbanbS (Abf. 1) flieRen bic ©clb» 
ftrafen nach § 59 Abf. 1, § 61 Abf. 2, § 1559 Abf. 1, § 1578 Abf. 1, 
§ 1587 Abf. 1, § 1615 Abf. 3, § 1623 Abf. 1/ fowte bie befonberS auf* 
erlegten Berfahrensten (§ 1750). 

©er in erfter ßefung geftrichen« § 76 (OberoerRcherungSamter 
für Betriebsocrwaltungen beS Beichs, ber BunbeSftaaten ufw.) 
würbe mit einer rebaftionellcn Anberung wieberheTgcfteQt. 

Bcfämpfuug ber ©(hminbelfaffeu burth bte ärgte in SBfirt* 
teutberg. ©er Argteoerbanb biefes ßanbeS h a * befdjloffen, aßen 
Waffen, bte ihre ©efebäfte nur burch Agenten betteiben unb einen 
foflfpieligen BerwaltungSapparat haben, bie Ausfüllung ber 
kranfenfeheine gu oerweigern, ©djwinbelfaffen, bie für bie 
Oranten nichts übrig haben, bürfte baburch bas ^anbwerf roirTfam 
gelegt werben. 

BeteragShintergtehttugett in ber Traufen* unb S n öalibcu* 
oerftd)ernng. Es ift oielfach fchon barauf ^tnflenjiefen rootben, 
baR fowohl in ber tranfen* als auch in ber Snoalibenoerftcherung 
ein fehr groRer ©eil ber BerRcherten gum ©chabeit ber ©efamtheu 
ber Berficherten nicht biejenigen Beiträge gablt, gu bereu 3 a hlung 
er nach ber §)öhe ihres ßoRneinfommenS oerpflichtet^ wäre, fonbern 
wefentLich geringere Beiträge. 3a ber Snoaltbenoerttcherung tragen 
bte ©djulb hieran hauptfächlich bie BerwaltungSbehörben, bie bie 
ortsüblichen ©agelöhne im Sntereffe ber ßanbmirte gu niebrig 
normieren, ebenfo aber auch bie Arbeitgeber, oor allem bie ©ienft* 
herrfd)aften, bie in ihrem eigenen pefuniären 3ntereffe nichts ba» 
gegen haben, wenn bie Berührten gu ntebrige BTarfen oermenben. 
3n ber £ranfenoerficherung befieht für ben Arbeitgeber bie Pflicht, 
ßohnänberungen innerhalb breier ©age nach Eintritt berfelben ber 
franfenfaffe angumelben (§ 49 Abf. 3), mibrigenfaßs Re gur Er* 
ftattung beS ©ifferengbetrags beS ^ranfengelbes, nach ber Anfchauung 
eingelner ©erichte fogar gur Erftattung aüer Aufwenbungen, bic 
eine Sranfenfaffe für- einen oor ber Angeige ber ßo^nerhöhung 
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eintreienben KranlbeiiSfall zu machen bat, oerpfUcßtet finb. SBelcße 
Summen hier ben Kranfenfaffen oerloren geben, z e iflt Me Satfacße, 
baft bei ber DrtSfranfenfaffe für bie ftebenben ©eroerbebetriebe in 
Köln im Sabre 1909 bie ©rftattungsbeträge aus § 50 KB©. auf 
16 881 <Jt gegen 14 901 ,/ft im Sabre 1908 ftiegen. Bei einer 
mit $ilfe oon eingereicbten ßobnnacbroeifungen oorgenommenen 
# Nachprüfung {teilte ficß heraus, baß in biefer einen Kaffe aflein 
2125 Kaffenmitglieber in zu niebrigen Cobnflaffen oerficßert maren. 
S)ie Nachprüfung bei anberen Waffen bat ein ähnliches Ergebnis 
gehabt. ®iefe 3af)len beroeifen, roaS ein großer Seil ber KranFen* 
raffen auch fcbon jeßt mehr Ieiften fönnie, wenn bie Beiträge in 
ber richtigen £>öbe befahlt mürben. 

(Bin ©ifeßcntronrf $ut ftaatlidjen Krattfenperftcßcrung in 
^olaub, ber bie bereits tm Sabre 1904 unb 1906 gemachten, ba- 
malS leiber oergeblicßen Anläufe mieber aufnimmt, befcbaftigt jcßt 
mieber bie ©eneralftaaten. ©r fcßreibt bie KranfenoerftcberungS» 
Pflicht oor für alle Arbeiter, mit Ausnahme ber unftänbigen, bie 
toeniger als oier Sage an einer Stelle arbeiten, ber ©ienftboten unb 
berjenigen Arbeitsfräfte, bie über eine geroiffe ortsübliche Sohn- 
grenze hinaus (272 bis 5 ©ulben) täglich oerbienen. SieBerficße* 
rung fofl burd) Bezirfsfranfenfaffen erfolgen, bie oon Arbeitsräten 
oermaltet merben füllen. Sie Berfi<ßerungSleiftung fott in KranFen- 
gelb beftehen, beffen^öbe bie Hälfte beS mittleren SagelobneS jener 
Ssoßnflaffe beträgt, ber ber Berficßerte bei Beginn ber ©rroerbs* 
unfähigfeit angehörte. ©S finb fedjS fiobnflaffen oorgefeben mit 
mittleren Sagelöhnen oon 0,50 bis 3 ©ulben (80 4 bis 4 , 80 ^). 
®aS Kranfengelb mirb roöcbentlicß, unb jroar. oom fünften Kran!* 
h>eitstage an IängftenS fecbS SÄonaie htnburch auSgejahlt. 3für 
arbeiisfreie Sage mirb fein Kranfengelb geleiftet. ©rtjöbungen biefer 
ßeiftungen (Kranfengelb bis gum hoppelten Betrage, Bezugsbeginn 
mit erftem Kranfbcitstag, Bezugsbauer bis zu 12 Btonaten, Aus¬ 
zahlung auch für Sonntage) ftnb ben einzelnen Kranfenfaffen mit 
3uftimmung beS ArbeitSraieS geftattet. Sie Beiträge merben 
burcß bie Arbeitsräte in £>unbertteilen beS mittleren Sagelohnes 
für bie einzelnen fiohnflaffen feftgefeßt, mobei Abstufungen nach 
Art ber Befdiäftigung juläffig ftnb. Sie Beiträge finb zur §älfte 
oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern zu tragen. Ser Arbeitgeber 
haftet für bie Beiträge; fann bem Arbeiter jeboch bie .fjälfte ber 
Beitrage oom Sohn fürjen. AuSnahmSmeife fönnen bie Beiträge 
bei öeftimmten Berfonengruppen auch unmittelbar oon ben Ber- 
fufyerten eingeforbert merben. Sn biefetn Salle hot ber Arbeiter 
oon bem Unternehmer ben ©rfaß ber auf biefen entfaÜenben Bei¬ 
tragshälfte zu forbern. SaS ©efeß fiebt auch c tne freiroillige 
SWitgliebfcßaft oor für nichtoerficherungSpflichtige Binnen, 
innerhalb gemiffer oom Arbeitsrate feft^ufteOenber ©renjen. Beim 
Erlöfdben ber BerfichcrungSpflicht fann bie Berficherung freirotOig 
fortgefeßt merben. 


3Ubeitettad)niei£. 

Sie eite arteU8na^wet8fo»ftrenä ft* bad @afttmrt«gettictbe. 

Bon Dr. ©erßarb Keffler, Berlin. 

2Tuf ©inlabung besBerbanbeS beutfcher ArbeitSnachmeife traten 
am 20. Qanuar 1911 in Berlin etroa 130 Bertreter ber gaftmirt- 
fchafllichcn Arbeitgeber unb AngefteHten foroie zahlreicher ©emeinbe- 
behörbert unb öffentlicher ArbeitSnachmeife jufammen, um fich über 
bie Errichtung unb ben Ausbau paritätifcßer ga<ßarbeitSnad)toeife 
für baS ©aftmirtsgeroerbe ju oerftänbigen. Sie erfte Konferenz 
gleicher Alrt, bie auf ©inlabung beS preußifcßen £>anbeISminifterS 
im Januar 1909 in Berlin getagt hatte, hotte bie ©rünbung pari- 
tätifcher gaftroirtfchaftlicher Nacßroeife in oielen Stäbten Seutfch- 
Ianbß, zumal im BBeften, angeregt; bie 3aßl folcher Nacßroeisftellen 
flieg binnen jroei fahren oon 6 auf 29, barunter 11 in Nbein- 
lanD-B3efifalen, 7 in Sübbeutfdjlanb, 2 öftlich ber ©Ibe. Siefe 
Nacßroeife finb aber in Drgamfation unb §anbhabuna, in ber 
Stellung jum allgemeinen öffentlichen Nadjroeis, in ber örage ber 
©ebührenerhcbung, ber fachmännifchen Leitung, ber Bermittlung 
weiblichen ^erfonals, ber Bermittlung nach außerhalb, in ber Stel¬ 
lung &u ben fjochoereinen beS ©eroerbes unb in ber Aufbringung 
ber Soften fo erheblich ooneinanber oerfchieben, baß eine allgemeine 
AuSfprache über biefe Singe na<hgerabe unoermeiblich gemorben 
mar. S>aju fam, baß bas Sie&enoermittlergefeß oom 2. 3uni 
1910 ben weiteren Ausbau ber öffentlichen ArbeitSoermittlung inS- 
befonbere für bas ©aftroirtsgeroerbe aüen größeren ©emeinben als 
unumgängliche ^flich* auferlegt hatte. Sie baburch neu entfachte 
Bewegung füt paritätifche Sachnachmeife beburfte bringenb fefter 


Nichtlinien unb fpftematifcher Rührung. Siefe zu Waffen, mar bie 
Aufgabe ber Konferenz oom 20. Januar. 

Sie Sagung, an ber auch ©eheimer DberNeg.-Nat Neumann 
oom ^anbelsminifterium teilnahm, mürbe oon Dr. Sfreunb-Berün 
unb ©eh. £>ofrat Stieba-ßeipzig geleitet. Ser Berbanb beutfcher 
ArbeitSnachmeife gab in Nr. 4 beS „ArbeitSmarfteS" ben Kongreß¬ 
teilnehmern ein reiches Satfachenmaterial zum Shema an bie |>anb, 
roorauf 3ntereffenten bi p rt>urth o^miefen feien, ©inleitenbe Berichte 
erftatteten Sireftor Bi eg er (Snternat. #otelbefifceroerein) unb 
Hotelier ©iben (Seutfdier Keünerbunb) über bie SteOuna ber 
Arbeitgeber- unb Angeftefltenoerbänbe, NechtSrat Dr. gifch 6 ** 
Nürnbera über bie Srage ber fachmännifchen NachroeiSleitung, ©e- 
Wäftsführer Stoß er-fünfter über interlofale Bermittlung, 3?rl. 
Klausner-Berlin über Bermittlung meiblichen B^fonalS, Stabt- 
fefretär Saecfel-Sortmunb über Stagen ber BermittlungSpraz’iS. 
An bie Berichte fd)loß fi<h eine allgemeine AuSfprache, an ber über 
20 Nebner teilnahmen. 

Sie Berbänbe ber gafimirtfdjaftlichen Arbeitgeber unb An» 
geftedten haben TW heute grunbfäßlicf) fämtüch für paritätifche 
ArbeitSoermittlung erflärt; bennoef) treten örtliche Schmierigfeiten 
bei ihnen immer mieber auf. So haben ftth — entgegen ben Be» 
Wlüffen ihrer Bunbes-ßauptoerfammlungen — ber ©infübrung 
paritätifdjer Nadjmeife ober ber Näharbeit am Nachroeife roiberfeßt 
bie ©aftroirteoereine oon Braunfdjmeig, SreSben, fjranffurt, Ham¬ 
burg, Kaffel, Königsberg, Schöneberg, Berlin. 9Mft lehnte man 
bäbei in erfter ßtnte eine Beteiligung an ben Koften beS NadjroeifeS 
ab; Bismeilen menbete man auch ein, ber paritätifche NachroeiS 
merbe megen bureaufratifeber ^anbhabung nichts BefriebigenbeS 
Ieiften, er merbe ben SteHenroechfel erleichtern, er merbe bie Sozial- 
bemolratie (gemeint finb roohl bie ©eroerffchaften) förbern unb bie 
©egenfäße znüftftett Unternehmern unb Angeftellten oergrößern. 
Sßo tntfächlich Nachmeife beftehen, ift oon jolchen Befürchtungen 
nichts eingetroffen. An 13 ber beftehenben 29 gachnachroeife fmb 
bie Arbeitgeber heute mit ©elbbeiträgen beteiligt, in 21 ftßen fte 
imBorftanb. Ser Snternationale ^otelbeRßerDerem in Köln unter¬ 
hält für feinen Joftenlofen NachroeiS ftänbige Berbinbung mit 16 
öffentlichen Nachroeifen. Auf feiten ber organifierten AngefteHten 
ift bie Beteiligung an ben öffentlichen Nachroeifen auffäüigerroeife 
noch nicht fo allgemein, rote man annehmen foöte. Biele Heinere 
Beretne haben hier ihre gefamte ©fiftenz auf bie Stellenoermittlung 
aufgebaut unb furchten oom paritätifchen Arbeitsnachweis eine ©r» 
fchütterung ihres BeftanbeS. NtancfjerortS beftehen bie BereinS- 
nachmeife neben bem öffentlichen Nachroeife noch fort (z* B. in 
Btagbeburg, Köln). BefonberS geüaat mürbe in biefer $inftcht 
über ben „©enfer Berbanb", beffen Bureaus nach mie oor fort- 
beftänben unb BermittlungSgebühren erhöben, bie j. %. höher feien 
als bie neuen ©ebübren ber geroerbSmäßigen Bermittler. 3« biefem 
3ufammenhange erregte auf ber Konferenz eine ©rflärung beS 
©enfer Berbanhsoorüßenben ©bner großes Auffeßen, roonaeß biefe 
©eßilfenorganifation z u neuen pantätifeßen Nacßmeifen ^feinen 
Pfennig mehr" geben mill. 

Sie größte Schmierigfeit für ben paritätifchen gad&arbeitS* 
nadjroeis entfteht freilich erft, naeßbem bie beiberfeitigen Drgant- 
fationen ißm ißre Beteiligung zugefagt unb NHttel für ißn aufge¬ 
bracht ßaben. Sollen aisbann bie Nhtglieber biefer Drganifationen 
auf bem Nacßmeifc beooreugt merben? Bielfacß ßaben fie fteß baS 
oertragsmäßig auSbebungen, unb noeß häufiger forbern fte eS tat* 
fäcßUcß oom Nacßmeiebeamten, inbem fte ißn baran erinnern, baß 
er ja oon ißrem ©elbe bezahlt merbe! Bebenft man, baß einzelne 
Berbänbe (z. B. Keflnerbunb, Berbanb beutfeßer ©aftroirlSgehilfen) 
jährlich Saufenbe oon ÜJtarF für bie paritätifchen ArbeitSnachmeife 
aufroenben unb baß Tte zu beren ©unften ihre eigenen, oft gut ein¬ 
geführten Nacßroeife gefcijloffen haben, fo mirb man bas Bedangen 
naeß Beoorzugung oor ben Unorganificrten, bie zum NacßroeiS 
feinen Pfennig beitragen, moßl begreifen fönnen. Auf ber anbern 
Seite oerträgt fieß aber eine Beoorzugung oon Drganifierten 
irgenb roelcßer Art nießt mit ben anerfannten ©runbgebanfen ge* 
meinnüßiger, öffentlicher ArbeitSoermittlung. Aucß mirb babureß 
Mißtrauen unter ben Un organifierten, unter ben An geteilten mie 
unter ben Arbeitgebern, ßero'orgerufen; unb in ber Sat, ein mirflitß 
öffentlicher ArbeitSnacßroeiS foäte bei ber Bermittlung nur naeß 
ben ßeiftungen unb nießt naeß ber BerbaitbSzugeßörigfeit fragen. 

3eigt bie finanzielle Beteiligung prioater Körperfcßaften am 
öffentlichen ArbeitSnacßroeiS feßon in biefem fünfte feßr nner- 
quicflicße Solaen, fo merben bie Scßroierigfeiteit noeß babureß oer* 
größert, baß Die zugefagten Beiträge oft nur mangelhaft eingeben. 
Balb gefcßchen bie 3uhlungen unregelmäßig, halb muß bie Dr» 
ganifation, megen - eigener Ötuanznöte ihren Beitrag JeraBfefeen, 
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biöroeilen auch fünbigt fie ihn ganz unb jie^t fid) oom Arbeits¬ 
nachweis wieder ^urücf. Von einem geordneten Arbeiten beS Bach« 
weifeS !ann bann feine Bet»e mehr fein, zumal Beitragserhöhungen 
non ben anbern übrig bleibenden Verbänden wohl niemals ge« 
mäbrt werben, auch nur feiten gewährt werben fönnen. $)te ©e* 
meinbeoeiroaltungen felbft werben angeRcbtS foldjer ©chwierigfeiten 
ftußig, unb ber Beftanb beS ganzen BachweifeS gerat in bie 
grolle ©efabr. 

©8 gibt nur einen guten Ausweg au8 biefen Berhäliniffen, 
fo crflärte auf ber Konferenz ber Offener Beigeordnete Batb, ber 
bie Anregung ju ber ganzen Tagung gegeben butte: ooÜftänbige 
KommunaliRerung ber Badjweife, endgültiger Bericht auf alle 
Bereinsbeiträge! SDaS Foflet ben ©entrinden freilich einige taufend 
9Jkrf jährlich mehr al® bisher, aber e8 macht ben blutigen uner* 
quicflidjen, zum £eil fchon unerträglichen 3 u hänben raf<b unb 
arünblid) ein ©nbe. ÜbrlaenS gibt e8 aud) fdjon einige Bachweife, 
die oöÜig auf ftäbtifdje Soften arbeiten, allerdings meift Heinere 
(Bod)utn, Bonn, Krefelb, ®üffeIborf, ©Iberfelb, fjreiburg, ©öttingen, 
£>agen, Karlsruhe, Magdeburg, Biündjen, Bürnberg. JDSnabrucf); 
hier unb ba fotnmen aud) ©taat8jufd)üffe oor (Dortmund, glenS« 
bürg, DSnabrücf). 2)ie Bßitarbeit ber 3nter eff entenoer eine im 
BerwaltungSauSfdjuß unb bei ber Propaganda müßte natürlich 
unbedingt erbalten bleiben. 

3m fiaufe ber Befpredjung wurden noch andere Borfcfjläge 
gemacht. Söieberbolt betonten Bertreter ber Angefteüten wie ber 
Arbeitgeber, baß ihre Bereine nach wie oor ju ©elbopfern bereit 
[eien, wobei bann allerdings immer bie 3rage ber Beoor^ugung 
ihrer BJitglieber offen bleibt; unb felbft wo weiter bilden de Ber« 
banbötübrer auf biefe Beoorjugung oerjicbten foDten — bie arbeite« 
lofen Btitglieber würben flc bod) immer wieder fordern! Bon 
anderer ©eite fdjlug man bie ©rhebung befdjeibener ©ebühreu 
oor, unb jwar entweder ©infebreibegebühren ober BermittlungS* 
ebübren. ©infebreibegebühren belieben zurzeit in ©iesbaben, fie 
egegneten aber febr ftarfen Bebenfen, weil fie eine ßeiftung bar* 
flelleit, für bie nicht immer unb unbedingt eine ©egenleiftung er» 
folgt. £)arum bat aud) der ©efefegeber den gewerbsmäßigen Ber« 
mittlern bie ©rhebung oon ©infebreibegebühren unterfagt. Ber* 
mittlergebübren ftnb weniger bebenflid), wofern fte belrädjtlidj 
hinter ben ©ebübren ber gewerbsmäßigen Vermittler jurüdbleiben 
unb nicht — wie in fjtensburg — bis ju 12 Ji für einzelne fefte 
©teQen binauffteigen. $)ie Vermittlungsgebühr geftattet auch eine 
unanfechtbare Beoorjugung folcher Arbeitgeber ober AngefteUten, 
bie durch Berbanbsbeiträge ben Arbeitsnachweis unterftüßen: Biit* 
glieber foldjer Bereine genießen itt ©traßburg, Aachen unb 3fIenS* 
bürg ©ebübrenfreibeit ober ©ebiibrenermäßigung. ©ehr gefd^ieft 
ift die Sofung ber grage in ©örliß. $ier trägt bie ©labt alle 
fachlichen Soften des Arbeitsnachweis, dagegen wirb baS ©ebalt 
beS Vermittlers durch ©ebübrenerbebung ge&ecft. ®ie ©ebübren 
ftnb I;alb fo hoch mie bei den gewerbsmäßigen Bermittlern. 3Rit» 
glieber foldjer ©aftwirts* unb ©ebilfenoereiite, bie fubfibiär, alfo 
nur für ben Qratt zu geringer ©ebübreneinnabmen, für das ©ebalt 
beS Vermittlers auffommen, johlen bie Hälfte ber allgemeinen 
©ebübren. Auf biefe SSeife find bie Bereine — eS ftnb ihrer 
oier — an einer regen Benufeung des BachweifeS finanziell inter* 
effiert unb haben iroßbem unmittelbare Beiträge nur in geringem 
2J2aße ober gar nicht ju leiften. Klagen über Beoor^ugung ober 
3urücffeßung beim AuSgeben ber ©teilen find hier auSgefdjloffen. 
©ine befeßeibene ©ebübrenerbebung ^ielt übriaenS aud) der Bei* 
geordnete Batlj*©ffen in ©emeinben, hieben Arbeitsnachweis nicht 
oöÜig felbft unterhalten fönnten, für weitaus wünfchenSwerter als 
baS SBirtfcßaften mit BereinSjufchüffen. 

$>ie Seihungen ber begehenden gadjarbeitSnadjweife find zur« 
Zeit noch recht oerfebieben. Bach einer ©tatifti! beS ©ireftorö 
Bieger oom 3 n ternationaIen Dotelbefißeroerein ift bie Benußung 
bei 10 Badjweifen (meift älteren) febr ftarf, bei 9 befriedigend, bei 
8 gering. 2>aS ©rgebnis bängt natürlich ptn guten £eil oon bem 
fojialen Sntereffe ber Sacßfreife, pmal ber BSirieoereine, ab. 
Kolmar, §agen, ©öttingen, Bielefeld unb Bürnberg Hagen über 
gleichgültige ober gar ablehnende Haltung ber Arbeitgeberfchaft. 
Aber eS fpreeßen aud) nod) andere Umftänbe mit. Bisweilen fehlt 
der öadjabteilung ber Bücfßalt an einem gut eingefübrten attge» 
meinen Arbeitsnachweis. AnberSwo fyat man oerfäumt, bie Ver¬ 
treter ber Söirte unb beS PerfonalS p einem BermaltungS» unb 
propaganbaauSfcbuß b^ranjupben, ©inriebtungen, durch die fid) bie 
BermittlungSjablen erfahrungsgemäß überall l^ben. Biel bängt 
auch ab oon ber perfönltchfeii beS Bach weis leitet S unb oon ber Art 
feiner ®efd)äftsfübrung. S)ie Drganifationen pflegen allenthalben 
einen^Sachmann" als Seiter p forbern, unb in ber Xat finden ftd) 


unter ben Beamten 11 ehemalige Eellner, 2 Äöch®, 1 ©afttotrl 
unb 3 ©tellenoermittler; anberfeüs haben 9 Bathroeife feinen gad)« 
mann angefteDt, unb es wurde s B. aus ^aöe unb Pofen auf ber 
tonferenj auSbrüdlich bezeugt, baß bie dortigen nicht fachmännifchen 
Beamten fich gut bewähren, ©ewerbßfunbig freilich muß der 
Vermittler ftelS fein, aber im übrigen legte man doch mehr ©eroid)t 
auf bie negatioe Öorberung, baß er fein ©chreiber unb fein Unter* 
offuier fei. ©S würbe baoor gewarnt, bie Bedeutung biefer Sn*ge 
p überfdjäßen. 

3um erfolgreichen Äampf gegen bie gewerbsmäßige Vermitt¬ 
lung empfahl die $fonferen$ den paritätifchen Öachnad)weifen drei 
unentbehrliche SSaffcn: 1. möglichft fqftematifchen Befud) ber galt« 
wirtfchaftlichen Äunbfchaft, fogenannten „Außenbienft", 2. Vermitt¬ 
lung fämtlichen PerforalS, auch beS höheren unb beS weiblichen, 
3. Ausbau ber interlofalen unb internationalen Vermittlung. 

®er Befud) ber Äunbfchaft bat bie gewerbsmäßige ©teilen* 
oermittlunq groß qemacht. ©r oerfdjaffte ihr genaue tenntni« der 
p bedienenden Betriebe unb perfönlicbe Begebungen p den Arbeit« 
gebern. ©in IeiftungSfäbiger öffentlicher Arbeitsnachweis darf auf 
foldjen Außenbienft nicht oerjid)ten, wenn aud) bie ©efchäftsfoften 
baburch beträchtlich größer werben. Anfänge fpftematiidjen Außen* 
bienfteS liegen bereits in ölenSburg, Bürnberg, ©tnttgart unb 
SBiesbaben oor. S)er Arbeitsnachweis darf Tuh auch nicht auf die 
Vermittlung oon gemöbnlidjen Kellnern unb oon AußbilfSperfonal 
befthränfen. 2)ie gewerbsmäßige Vermittlung bat fich nieifafh 
gerade dadurch unentbehrlich gemacht, baß fie auch baS fchroierig 
pi befchaffenbe weiblidje perfonal p beforgen oerftanb. ®ie 
Arbeitgeber waren baburch in ber Sage, allen Perfonalbebarf an 
einer ©teile beden p fönnen, unb fie werben ftd) bem öffentlichen 
Arbeitsnachweis nur bann allgemein pwenben, wenn er bie gleichen 
Stiftungen aufweifen fann. ©S empfiehlt fich babei, bie Vermittlung 
beS weiblichen ©afiwirtfdjaftSperfonalS im Arbeitsnachweis oon ber 
fonfiigen weiblichen Vermittlung ebenfo p trennen, wie dies im 
Arbeiisnad)meife für Btänner üblich ift. 3n Btünchen hat man bie 
VermittlungSjahl für Kellnerinnen (an denen ein Mangel ift) da¬ 
durch mefentlid) gehoben, baß man bei ber 3uweifung des oiel 
feltneren weiblichen KüdjenperfonalS folche ©aftwirte beoorsugte, 
bie ihre gefamte Bedienung beim Arbeitsnachweis p befteHen pflegen. 

©ie Vermittlung ber befferen ©teüen unb die Vermittlung 
außerhalb darf fein Arbeitsnachweis oerfäumen, ber wiiflid) eine 
Drbnung beS Arbeitsmaifts anbahnen will. Sfür biefe Aufgaben 
irgendwelche Öachoereine p prioilegieren, geht fo wenig an, wie 
fie ben gewerbsmäßigen Bermittlern p überlaffen. Beben gutem 
Außenbienft bebarf die interlofale Vermittlung oor allem oöüiger 
Freiheit oon ielephongebühren, wie bie fübbeutfehen Badjmeife fie 
aud) bereits genießen, während Borbbeutfchlanb biefer wichtigen ftaat* 
liehen Önterftüßung noch entbehrt. 

Wit großer ©ntfd)iebenheü wurde auf ber Konferenz betont, 
baß eS nicht darauf anfomme, bie 3al)I ber paritätifchen gadj* 
na^weife unbegrenzt zu oermehren, baß oielmehr eine befcheibene 
3ahl wirflid) IeiftungSfäbiger Anhalten in ben widjtigften ©roß* 
ftäbten bem Bebarf am beften entfpreche. Kleine unb Bhitelftäbte 
fönnen Reh bamit begnügen, auf bem allgemeinen Arbeitsnachweis 
auch ©aftroirtfchaftsperfonal je nach bem Drtsbebarfe p oer* 
mittein. ©ine felbflänbig oerwaltete fjfachabieilung gehört nur an 
bie oerfehrSreidjften ptäße, an denen fich beranntermaßen im 
hinter baS arbeitslofe ©afthauSperfonal fammelt unb die heute 
als Domänen ber gewerbsmäßigen Bermittlung im ganzen @e* 
werbe befannt ftnb (z- B. Köln, ^annooer, Berlin, Hamburg, 
©reSben, BreSlau). 2Benn biefe BachweiSfteHen bei Bebarf ftelS 
untereinander und mit ben benachbarten Heineren Bachweifen tele* 
phonifch in Betfehr treten, wirb ber erwünfehte interlofale Ver* 
mittlungsbienft rafdö aufblüben. 

3mmer wieber berührte bie ©rörterung bie Berhaltniffe in 
Berlin, wo troß jahrelanger Vorarbeit bie ©rrid)tung eines 
paritätifchen BachweifeS noch immer nicht gelungen ift. Von ben 
gewerbsmäßigen Vermittlern abgefehen, beftehen hier b- 3t- wohl 
gegen 30 VereinSnadjweife, unb eS fehlt jede ÜberRcht über ben 
Arbeitsmarft. Von der Arbeitgeberfchaft, Sie nur in ber Blinder« 
heit organifiert ift, ift eine 3 u f a 9 c & u ausreichenden BachwciS» 
beitragen nicht zu befommen, unb unter ben AngefteUten wir fen 
bie ©onberintereffen einzelner ©ruppen hinderlich. 5>adei würbe 
ein 3entralarbeitSnachweiS, oielleicht mit einigen BebenfteOen in 
ben oerfd)iebenen ©tabtoierteln, für bie AuShilfsfeUner oiel billiger 
arbeiten als bie heute behebenden BureauS. ©in bedeutender 
ftäbtifcher 3 u fi u & ift obendrein bereits zugefagt. 

B^ie in Berlin, fo ift auch an manchem anbern Drte gute 
©elegenheit, bie Anregungen ber Konferenz praftifcf) burchpführen. 
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Damit lies in einseitigem Sinne unb unter Berroenbung aller 
bisherigen ©rfahrungen gefdjebe, befd&IoR bie Konfereng bie 
äBahl eines ftänbigen HrbeitsausRhuffeS, ber unter unparteiiRhem 
ÖOTfifc je 3 Vertreter ber organifierteit ©aftroirte unb HngefteIIten 
umfaßt. Diefem HusRhuffe — er mürbe fofort gewählt — ge* 
^ören auf ber einen Seite bie BorRRenben beS beutRhen ©aftroirte* 
jerbanbs unb beS BunbeS beutfcRer ©aftroirte, Ningel unb Kempf, 
unb ber um ben paritätifdjen Nachweis oerbiente ©aftroirt 
pafenbring-Dorttnunb an, auf ber anbern Seite groei BorftanbS* 
nitglieber beS „Nationalen Kartells", Nieter unb Beglich, unb ber 
BorRRenbe beS BerbanbeS kutfdjei ©aftroirtsgehilfen, B 0ß RRh- Das 
©aftroirtSgeroerbe ift auf bicfe Sßeife roiber ©rroarten früh gu 
dnetn paritätifchen HuSfcRuR feiner zentralen Drganifationen ge* 
langt, beffen Bedeutung faunt h*><h 9 ß nug eingeRhäpt roerben fann. 
3ft es bod) Sicr gelungen, bie füRrenben BerjönlicRJeiien eines 
großen ©emerbeS gu gemeinfamer StanbeSarbeit gufammenju» 
bringen, eRe fdjarfe Blaffen* unb Klaffenfämpfe ben ©egenfaR 
groifcRen Hrbeitijebern unb Hngeftettten in ber anberroärts ge* 
wohnten Sßeife oerbreitert unb oertieft höben. Der neue HuSRhuR 
übernimmt eine bebeutfame Aufgabe, menn er Reh anfdjicft, bie 
pariiätifche HrbeitSoermittlung für baS ©aftroiitSgeroerbe im ganzen 
Neid)Sgebiet einheitlich beratenb unb orbnenb auSgugeftalten." Hber 
feine ©rünbung fönnte barüber hinaus ein ©reignis in unferer 
fokalen ©efdjidjte roerben, menn er Reh einmütig entRRlöRe, nach 
biefer Aufgabe beS DageS eine gemeinfame fogialpolitifdje ©r* 
giehungs* unb Neformarbeit in feinem ©eroerbe auf fein Programm 
gu feRen. 


Die Streifflaufelfrage bei ber Stcflcutteraittlttug, bie in 

DeutRhlanb bei ber ©rorterung ber HrbeitSnachroeiSprajiS eine 
lebhafte Nolle fpielt, aber nod) gu feiner flaren Söfung gebracht 
morben ift, hat im Staate NlaffacRufettS burd) ©efeR oom 25 Hprtl 
1910 eine bemerfenSmerte ©mfcReibung erfahren. Das ©efeR 
macht ber BerfeRleierung beS DatbeflanbeS, bah ein HrbeilSfampf 
oorliegt, bei bem Begug oon ©rfaparbeitern ein ©nbe, meil Reh 
befanntlich meift nur unnüRe Neibungen ergeben, menn Arbeiter 
erft nach th«r ©infteüung erfahren, baR fie als Streifbrecher bienen 
füllen; baS ©efeR fcbreibt nämlich oor: ©in Hrbeügeber, ber 
mährenb beS BefteRenS eines Streifs ober einer Huöfperrung Hn* 
geigen oeröRentlicRt, um bie Stellen, bie burch ben Austritt ber an 
bem Hrbeitsgroift interefRerten Arbeiter frei gemorben Rnb, mieber 
gu beferen, muß gur Bertneibung einer ©elbftrafe bis gu 100 Dollar 
angeben, baR ein Streif ober eine HuSfperrung in feinem Betriebe 
befiehl. Diefe Hnoibnung überträgt alfo bie in ben öffentlichen 
HrbeitSnacRroeifen beftehenbe Übung, ben HrbeitfucRenben genau 
über ben ©Rarafter einer offenen Stelle gu unterrichten, auf ben 
Stettenmarft im Hngeigenteil ber 3 ß itungen. 

Die Qiuridhtung eines ftäbtifcheu XrheitSuadimeifeS fftc Beritts 
ift oon ber fogialbemolratifcRen graüion ber Berliner Stabtoerorb* 
netenoerfammlung beantragt morben. Der Antrag, ber gufammen 
mit bem ebenfalls oon ben Sojialbemofraten eingebrad)ten Antrag 
auf ©infüRruttg ber fommunalen HrbeitslofenoerRcRerung für bie 
Stabt Berlin in ber Stabtoerorbnetenoerfammlung oom 19. Sanuar 
beraten mürbe (oergl. Sp. 540), mürbe ebenfo roie biefer Antrag 
ber für biefe gragen bereits befteRenben gemifcRten Deputation, bie 
gu biefem 3roecfe oerftärft mürbe, überroiefen. 

Die Stetfenoermittlmtg beS BerbanbeS Dentfdier HanblmtgSgetjilfen 
$n fieipgtg hat für 1910 6354 Stellen für $anblung«gebilfen oermittelt; 
gegenüber 1909 ergibt Reh ein SNeRr oon 1176 Belegungen. Die ©e* 
famtgaRl ber Bemerbungen betrug 1 4 686, bie ber Bafangen 21 185. 
80% ber erjielten BefeRungen famen auf fteüenlofe begro. gefünbigte 
Bemerber. 


tfloIjlfaljrteelnridjtMigen. 


fiaufma»uS^SfholttugSheime« ©ine DeutRhe ©efeUfchaft für 
KaufmannS«©rholungsheime, bie RcR gur Hufgabe gefteflt hat, für 
faufmännifdje Hngeftellte unb minberbemittelte felbftänbige Kauf* 
Ieute ©tholungSbeime in gang Deutfdüanb gu errichten, ift nun* 
mehr unter 9Jhtroirfung namhafter Bertreter beS |)anbelsftanbeS 
unb gablreidjer faufmännifcher Korporationen gegrünbet morben. 
Dem Borftanbe gehören u. a. an: 

ftommerjlenrat Achr e 5 Ia( ^' BräRbcnt ber $anbcl§fammer, 2Btc8* 
haben, ©eh- JsuftUrat Brofeffor br. Hieffer, Berlin, ©ebeimer Kommergten^ 
rat Äade, Biebrich, 2anbtag«abgeorbnetrr Kommergienrat SWoltban, 
9Jtaiug, Konimergienrnt Bamberger, ^rciftbent ber ^>anbelsfammer, SRaing, 


©eh Äommergienrat Hnbraea-Baffaoant, granffurt a. 9R, ©eh- Kom* 
mergtenrat Dr Neoen Du SÄont, BraRbent ber fcanbelßfammcr, Köln, 
NeidjStagSabgeorbneter Kämpf, Bräfibent beS Deutfchen ^anbelßtag«, 
Berlin, Kommergienrat Boensgen, BräRbent ber öanbelSfammer, Düffel* 
borf unb gum BorRRenben Sofeph Baum, SBicSbabcn. 

©S ftnb bereits fepr erhebliche Beiträge gegeichnet morben. 
Hufterbem hat bereits eine Neibe oon ©emetnben geeignetes ©e* 
länbe foftenfrei angeboten, teilroeife unter 3uR(hß*ung bopotbe* 
farifcher Beleihungen. 

(fiue Stiftung für Äeimarbeiter*3tttereffeti ift in granf* 
furt a. SK. aus bem NadjlaR beS ©hepaareS Speper gu beren Hn» 
benfett mit einem Kapital oon 100000 Jf, errichtet morben unb 
hat bie lanbesherrliche ©enehmigung gefunben. 3^^ ber Stiftung 
ift, hilfsbebürftigen männlichen unb roeiblichen Heimarbeitern ohne 
Unterfchieb beS religiöfen BefenntniffeS, bie in granffurt feit min* 
beftenS einem 3ahr mohnen, UnterftüRung gu geroähren. Neben 
biefen UnterfiüfcungSgroecfen iR jeboch auch $«8* 8 ß faRt, probuftioe 
Unternehmungen gu förbern, melche bie ßage ber Heimarbeiter im 
gangen heben foHen. 

©ine gahrpreiSermSRigitttg fftr Befmher sott CBalberhorungSpatte« 
iR tm Bereiche ber fftcbRfdjen ©ifenbahnen nach bem Borbilbe oon Hr- 
beitermochenfarten eingeführt morben. Die gahrpreißermafjigung roirb 
auf befonberen Hntrag gemährt für SBalberholungSftätten, bie oon 
Kranfenfaffen, SanbeSoerftcherungSanftalten, ©emetnben ober gement* 
nüjjigen Bereinen unterhalten roerben. Sie tritt ein für ättitglieber 
oon Kranfenfaffen unb Berfid)erte oon ßanbeSoerRcherungSanftalten, 
fofern Re auf Kofien ber Kaffe oberSlnftalt entfanbt roerben, ferner für 
mtttetlofe Berfoneu, fofern Re uneutgetiüch ober gu ermäRigtem B«if ß 
aufgenommen roerben. 


ffienolTcnrdjaftsitiereu. 


©ht Seminar für @euoffenfd|aft£ttiefeu roirb an ber Unioer» 
ptät Halle eingerichtet roerben. Der neue preuRiRhe ©lat fofl bie 
nötigen SNittel ^ier^u bereinigen, gür baS Sommerfemefter 1911 
Rnb folgenbe Borlefungen in HuSRcht genommen: Brofeffor 
3- ©onrab: „Die oolf$roirtRhaftli<he Bebeutung beS ©enoffen* 
fdjaftSroefenS"; B^ofeffor ©. ßoening: „Das ©enoffenfchaftsrecht"; 
Brofeffor BrobmR: „Banl* unb BerfidherungSroefen mitBegug auf 
bie ©enoffenfdjaften"; Dr. ©ehringr „©tnführung in bie Staats* 
unb SBirtRhaftsleRre"; Cfonomierat Dr. Nabe: „ÖanbroirtRRaft* 
licReS ©enoffenfchaftSroefen"; Dr. gelber: „KaufmänniRtje Buch» 
führung"; Suftigrat Brofeffor Dr. Hans Grüger: „©enoRenfchaftS* 
mefen beS HanbroerfS unb beS KlemhanbelS"; Dr. SBolff: „Die 
Konfumoereine". Das Seminar für ©enoffenfdjaftSroefen in Haüc 
fott ein ©egenftücf gu bem in ©öttingen beftehenben Seminar für 
BerRcherungSroefen bilben. ©S ift beabfidjtigt, Bnlfungen abgu* 
halten unb Diplome auSgufteflen. Das Seminar, beffen ßeitung 
©eheimrat ©onrab übernimmt, fott B^fonen, bie Reh praftiRh im 
©enoffenfchaftSroefen betätigen ober aus anberen ©rünben tReore* 
ttfcRe unb praftifcRe Kenntniffe im ©enoffenfchaftSroefen erroerben 
wollen, bie Gelegenheit gur notroenbigen roiffenfchaftlichen HuSbil* 
bung geben. 

Die „reblichett Biouicrc tton SRoihbalc^ biefe flafRfchen Bor* 
bilber aus ben Hnfängen ber KonfumoereinSgeRbicbte, benen 
Beatrice SBebb*Botter ein unfterblicReS literarifcReS Denfmal ge» 
feRt hat, fpielen auch *> ß nte noch im briiiRben ©enoRenfchaftS* 
roefen eine beachtliche Nolle, wenn gleich bie SKittelftabt No^bale 
ihnen eine befonberS großartige giffemmäRige ©ntroicflung nicht 
geftattete. Brofeffor Dr. Staubinger-Darmftabt, ber bewährte 
Sonberforfcher beS ©enoffenfchaftsroefenS, ber jüngft in ©roR* 
britannien baS Unterrichts* unb BilbungSroefen ber ©enoffenfdjaften 
genauer unlerfudit hat, gibt oon ber „Society of Equitable 
Pioneers 14 eine feRelnbe ScRilberung in ber „Konfumgen. NbfcR.". 
Der Berein gäRlt gegenwärtig über 18 000 SNitglieber unb erreicht 
einen 3ahreSumfaR oon 7'/ 2 SNillionen SKarf. BefonberS umfang* 
reich ift bie BilDungStätigfeit ber ©enoRenfchaft. Dem BilbungS* 
auSfchuR beS BereinS flehen jährlich 10000 bis 12 000 JC gur 
Berfügung. ©S roerben Borlefungen unb Kongerte für bie @r* 
roachfenen oeranftaltet, UnterridjtSfurfe für bie Kinbcr unb jüngeren 
ßeute. 7 ßefegimmer unb eine BibliotRef oon 17 000 Bänben 
roerben ebenfalls oon ber ©enoRenfchaft unterhalten. 3m leRten 
Brogramm beS BilbungSauSfchuffeS roirb ben SKitgliebern ein* 
bringlich oorgeführt, was Re leiften, roenn Re Reh in ber Konfum- 
genoRenfdjaft betätigen: 

1. Du Rilfft einer Bewegung, roelcRe öfouomifche, fogiale unb 
moralifche Heforrn erftrebt. 2. Du erfennft ben menfdjlicbcn Äufprud) 
auf gegenfeitige Hilf« «nb Sufammengehörigfeit an. 8. Du pflegt 
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Sugenben wie Bebacptfamfett, Voraußftcpt, ©elbftgucht, Sulbfamfeit unb 
Vertrauen, opne welcpe bte ©enoffeufepaft unmöglich gebettelt fann; 
4. Su oerfdjaffft bir uttb attbertt bie 2?HtteI, gn poperer BtlDung unb 
Verroaltungßfenntmß. 5. Su pilfft, bie Sage ber arbettenben ftlaffen 
beffern, iubntt bu anftänbtge £öpne unb gute gabrtforbnungen febaffft. 
6. Su maepft müpeloß burch bte Sftücfoerfiütung ©rfparniffe. 7. Seine 
©rfparniffe erhalten pter popern unb mepr ©ieperpeit als fonftroo. 

8. Sn befommft reine Sßaprungßuiittel unb tabellofc Bebarfßgegenftänbe 
gu gewöpnlicpen SWarftpretfen. Scr gwec! ber ©enoffenfepaft tft bie 
fogiale unb geiftige görberung ihrer ©lieber". 


Uolh^crjifljmig. 


Sie Sefftntyfitiig ber ©iaubltteratnr in Samern ift oon ben 
©epörben in planmäßiger SSeife aufgenommen roorben. 3n erfter 
ßinie führt bie ^oligeitüreftion München biefen $ampf, unterftüßt 
burep einen ©eirat oon ©aepoerftänbigen, um Fehlgriffe gu uer- 
meiben unb niept freiere Fünftlerifcpe SBerfe, fonbern nur ben wir!- 
licpen ©cpmuß gu treffen. Sie ^oligeibireftion führt ben ßampf 
gegen aufbringlidje Hußfteüung anftößiger ©tpriften aueh mit £)ilfe 
ber orbentlichen ©eriepte unb hat ein Urteil beß Dberften ßanb* 

f iericptß oom 13. Segember 190.7 ermirft, monaep bie Hußfteßung 
olcper ©epriften alß Angriff auf ben ©eftanb ber öffentlichen Orb* 
nung unter ben § 360 3*ff- 11 & eS 9t.*©tr.*©.*S. faßen fann. 
Ferner ift bie genannte ©epörbe mit ber Facpoeitretung ber paupt- 
fäcplicp mit bem Vertrieb oon ©cpunbliteratur befaßten ©epreib- 
warenpänbler in« ©enepmen getreten, um fie $u oeranlaffen, ihre 
SKitglieber nach bem Vorbilb be« ©örfenoeretnß Seutfdjer ©uep- 
pänbler unb be« ßßüncpener ©ucppänbleroereinß gu oerpflicpten, 
feine ©cpunbfcpriften mehr gu führen. Hucp ber ©apnpofßbuchpanbel 
wirb nach einer ©ntfcpließung ber ©taatßminifterien be« Fnnern 
unb für Verfeprßangelegenpeiten oom 20. Sluguft 1910 unter 
fepärfere Hufficpt genommen. Sa« ©taatßminifterium für Verfeprß- 
angeiegenpeiten hat ferner Hnlaß genommen, bebenfliche Srudf- 
fepriften oon ber $oftbeförberuug außgufipließen. Hud) bie Sar- 
bietungen oon Jhnematograppentpeatern unterließen einer 
ftrengen Überwachung burd) bie Sßolijeibireftion. ©ei @jtra-$Hnber- 
oorfteßungen wirb außerbem. baß Urteil unb ©enepmigung burep 
bie ©cpulbepörbe eingeholt. Sie ©cpulbepörben fowie bie 
einzelnen Seprer unb Öepreroerbänbe führen ben Sfatnpf gegen bie 
©chunbliteratur ferner baburep, baß fic ben ©cpülern oerbieten, 
ihren ©ebarf an heften unb fonfitgent ©djulmaterial in fiaben gu 
faufen, bie ©chunbliteratur führen. Hn einigen Orten, fo in 
Hugßburg, Furth unb Nürnberg, würben Saufenbe oon Flug* 
blättern gur Hufflärung unb VBarnung an bie ©Itern außgegeben. 
Hpnlid) beteiligen fiep bie mit behörblither Unterftüßung inßßeben 
gerufenen Sugenbfürforgeoerbänbe unb bie auf fonfejfioneßer 
©runblage ftepenben Sugenborganifationen an bem Kampfe, ©nb- 
lieh hat baß ©taatßminifterium beß 3nnern burch ©ntfcpließung 
oom 28. Februar 1910 neuerbingß bie ßJtitwiifung ber Volfß- unb 
Fortbilbungßfcpulen gur ©efämpfung ber ©chunbliteratur, nament¬ 
lich burch Vermehrung unb richtige Verwaltung ber ©cpulbücpereien, 
angeorbnet. 

Sie ftnßgeftaltmtg beß gewerblichen ©chulwefenß im ^önig* 
reich ©achfeii betrifft eine oom ÜJlinifterium beß Snnern erlaffene 
©erorbnung, bie barauf hiuweift, baß „bie gewerblichen Fach*» unb 
Fortbilbungßfchulen hiufichtlich ihrer Drganifation jum äeil nicht 
ben Slnforberungen entfpredjen, bie für eine grünblidje Slußbilbung 
ber gewerblichen Sugenb alß notwenbig erachtet werben. Saß 
Vftnifterium beß Snnern hält eß baher für angejeigt, baß ein 
weiterer Slußbau ber ßehrlingßabieilungen biefer ©cpulen nach 
folgenben ©efid)t«punften oorgenommen wirb: 

1. Ser Unterricht foß an SBodjentagen ftattßnben, ntd^t oor 7 Uhr 
morgen« beginnen unb fpftteftenß abenbß 8 Upr beenbet fein. &uß» 
nahmßweife fann bie ©rteilung oon Fachunterricht ©onntagß geftattet 
werben, inßbefonbere bann, wenn feine geeigneten Seprfräfte ober 
Unterricptßrflume jur Verfügung ftepen. 

2. Sie Unterricht«bauer ift burepgängig auf brei Supre auSju- 
bepnen. 

3. Sie wöchentliche ©tunbenjapl ift für biejenigen jungen 
Seute, bie einer jeiepnerifepen Slußbilbung bebürfen, auf minbeften« 
aept, für bie übrigen auf minbeften« feep« feftjufepen. 

4. gür bie Verteilung be« SJeprftoffS wirb ein SRormalleprpIan 
aufgefteßt werben, ber fpäter ben ©cpulen jur Verfügung gefteflt 
werben foß. 

6. Sie ©cpülerjapl foß in ben einjelncn klaffen im aßgemetnen 
niept mepr al« 25 betragen. Überfepreitet fie bie 3apl 30, fo ift eine 
Seilung ber klaffe oorjunepmen. 

6. Sie Slnfteßung hauptamtlicher Seprfräfte ift anjuftreben. 
Huf fie ift möglicpft bann jurüefjufomnten, wenn bie ©cpülerjapl 100 


überfteigt. Bei ber Hußmapl ber ftänbigen fieprfräfte ift folcpeit ©e- 
werberu ber Vorjug ju geben, bie imftanbe ßnb, fftmtiiepe Unterrichts¬ 
fächer in einer SJlaffe ju erteilen. 

7. Ser beruflichen ©lieberung ift in weitgepenbem STOaße 9ted;- 
nung gu tragen. 

8 3ü* @rreid6ung ber gorberuug unter 7. haben bie gewerblichen 
©cpulen noch mepr bapin ju ftreben, bie ©ewerbeleprlinge benachbarter 
Orte jum Vefupe ber ©cpule gu gewinnen. Veftepenbe gewerbliche 
©cpulen benachbarter 0rte möchten, forneit bie« möglich unb angejeigt 
ift, gu einer gemeinfamen ©cpule oereinigt werben. 

9. gür bie größeren gewerblichen ©cpulen finb eigene Unter* 
rieptß räume gu befepaffen unb entfprecpenb außguftatten. 

10. Sie Seprmittel fmb in überßcptlicper SBeife gu orbnen unb 
aufgubewapren. 

11. gür größere gewerbliche ©cpulen wirb bie Venußung~,'oon 
ißrojeftionßapparaten empfoplen. 

12. Sie ©cpuloermaltungen unb 2eprer woßen barauf Bebacpt 
fein, einen ergieplicpen ©influß auf ipre ©cpüler auch außer¬ 
halb ber ©djulgeit gu gewinnen, g. V. burch Söanberungen in 
Verbhtbmtg mit Berichtigungen, burep Surnfpiele ufw., fowie burep 
Hnrcgen gum fiefen geeigneter Bücper unb Veranftaltung oon Vor* 
tragSabenben. 

Sa« Vtinifterium ift geneigt, ben Unternehmern ber gewerb¬ 
lichen ©cpulen gur Surdjfüprung ber begeiepneten Formungen 
entfpreepenbe ©eipilfen gu gewähren, unb fteflt ben ©cpulen, beren 
Hußbau in ber oorftepenb geFcnngeicpneien Vßeife erfolgt ift, bie 
©egeüpnung „©ewerbefdjule" in Hußficpt." 

Sie Surcpfiibrung biefeß ©rlaffcß wirb einen ftarfen Frort- 
fepritt im gewerblichen ©ilbungS- unb ©rgiepungßwefen ber fiepr- 
Unge bebeuten. Sic ©orftprift oon minbeftenß 8 Unterricpt«ftunben 
in ber V$ocpe gept g. ©. über baß, waß in ben Drtsfaßungen 
nicpt-fäcpfifcper ©emeinben gewöpnlid) geforbert wirb, weit pinau«. 
Sie SUaffenbefeßung mit nur 25 ©tpülern ift oom gefunbpeitlicpen 
unb ergieperifepen ©tanbpunft überaß gur Slacpapmung gu emp* 
feplen. Sie ©erbinbuna oon Forlbilbungßfcpule unb förperlicper 
Ceibeßgucpt ift ebenfo freubig gu begrüßen, wenn fie oon ben 
reepten Viännern im reepien ©eifte burcpgefüprt wirb. 

Sie ©cfcpulung bliuber unb taubftnmmer fttnber in ^rengeu 
fiept ein ©efe^eniwurf oor, ber bem 5)errenpaule gugegangen ift. 
@r beflimmt, baß blinbe Ülnber, bie baß feepfte fiebensjapr, fomie 
taubftumme kinber, bie baß fiebente tfebenßjapr ooßenbet paben, ber 
in ben Hnftalten für blinbe unb taubftumme Einber eingerichteten 
Unterricht gu befuepen paben. ©ei kinbern, bie in ibrer ©nt* 
widlung gurücfgeblieben fmb, fann ber ©eginn ber Verpflichtung 
biß gu brei Sapren pinaußgefepoben werben. Sie ©cpulpflicpt fann 
biß gum 17. begw. 18. ßebenßjapr außgebepnt werben, wenn bie 
Äinber baß ßeprgiel beß Unterricht« nod) niept erreicht paben. ©e* 
ftepen am Vßopnorte beß $inbeß feine unterricptlicpen SSeranftal- 
tungen für blinbe ober taubftumme Äinber, fo müffen bie ^inber 
in einer ©linben- ober Saubftummenanftalt ober an einem Drf, 
oon bem fie eine folcpe ©eranftaltung befuepen fönnen, unter- 
gebraept werben. Sie BUcpterfüßung ber ©cpulpfficpt ift ftrafbar. 
Ser Unterricht ift frei, boep finb bie Sfommunatoerbänbe berechtigt, 
fidp gegebenenfaßß bie erwadjfenen Unfoften oon bem $finbe ober 
feinem Unterpaltungßöerpflicpteten erftalten gu laffen. Saß ©efep 
foß am 1. Hpril 1912 in $raft treten. 3n ber ©egriinbung toirb 
alß 3 ro ecf beß ©efepentwurfß angeführt, bie BBopltat fa^männifepen 
Unterricht« in einer für biefen 3mecf Befonberß eingeridptelen ©er¬ 
anftaltung aßen Slinben unb Saubftummen gn ftepern. Sa bereit« 
gaplreicpe Hnftalten beftepen, werben größere Dpfer ben Verbanben 
niept auferlegt. 

Saß SfobeitSprogramm ber Vereinigung ffl? ftaatSbürgerlicpe 
©rgiepung beß beutfepen Volfeß für 1911 ift oom ge|<paftß- 
füprenben Slußfcpuß ber Vereinigung feftgefept roorben. Sie im 
oergangenen 3apre oeranftalteten Hußlanbßunterfucpungen (Sane* 
marf, ©cpmeig) werben oeröffentiiept. Fär bie weiteren Unter* 
fuepungen finb gunäepft ©nglanb unb 5ßorbamerifa in Hußficpt ge¬ 
nommen. 5ßacp Maßgabe ber oerfügbaren 9Rittel foflen aümäplitp 
fämtlicpe ^ulturftaaten in ben £reiß biefer Forfcpung gegogen 
werben. Sie ©ammlung aßer in Seutfcplanb bereit« oorliegenben 
Vorfcpläge unb Verfucpe auf bem ©ebiet flaaißbürgerlicper 0cpul* 
ergiepung foß fortgefeßt werben unter 3Ritmirfung beß in $öln 
unter bem Vorfiß oon ©rof. Dr. ©effefen begrünbeten Drtßauß- 
fcpuffeß oon fieprern unb ßeprerinnen aßer Unterricptßgattungen. 
Cffentlicpe ©rörterungßabenbe, bei benen Fragen beß politifdjen 
0ebenß, bie augenblicflicp im Vorbergrunbe beß aügemeinen 3nter- 
effeß ftepen, in oorbilblicper 3Seife facplicp unb faepoerftänbig be* 
panbelt werben foßen, ferner VortragßEurfe über bürgerfunblicpe 
Sbemata, namentlich für ßeprer an pöpern ©cpulen, ©eminarien, 
mittleren, Fortbilbungß-, Fad)- unb Volfßfcpulen, ferner für ©tu* 
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ierenbe an £odhf(hiilen unb für ©rroachfette aller Äreife werben 
t allen teilen bei Reichei flahftnben. ©>te ^Bereinigung ift babei 
eftrebt, möglichft mit bereits bejtefjenben SBilbungs* unb foiiftigen 
etneinnüpigen Vereinen Hanb in $anb gu geben. 

Soziale BnSbilbmiaSftirfc ber ÄtrchlidHogialeii Shnfmug* 
)ie ©ogiule <^eid^äftsftelle für bas ©oangelifdje ©eutfcplanb pat 
ir bie SSeranftaltung fogialer AuSbilbungSfurfe oom Äaifer ein 
Jnabengefchenf oon 800 JH> erbalten. Aus bent lepten Betbeler 
'urfuS ftnb brei neue Arbeiterfefretäre für ben 
iliftpen Berbanb eoangelifcber Arbeiteroereine peroorgegangen. 
Inbere ©ielefelber Äurfiften ftnb nach Hannooer, Stolp (©otnmern) 
mb ßiffa (©ofen) in ben ©)ienft ber tprtfilicp-hationalen Arbeiter* 
eroegimg entfanbt worben. ©aS Weimarer ©eneraltefretariat 
er Äirtplicp-fogialen Äon f er eng oerbanbeit wegen ber ©ntfenbung 
netterer Arbeiterfefretäre in jene ßanbeSteile, wo bie SBerfucpe gur 
Schulung unb Seftigung ber Arbeitermaffen im cpriftlup-nationalen 
Sinne bisher nocp am Anfänge fteben. 

5000 <Af für beit $lnfauf oon ante* 3Htgettbf(priftett für 
^ambitTger 6<puler unb ScpiÜermuctf ftnb für je brei 3ap*e oom 
Denat unb Bürgerfcpaft in Hamburg bewilligt worben, unb gwar 
ollen biefe ©Triften Scpülec unb Scpülerinnen als ©efcpenf er« 
mlten. Blatt will burcb biefen Berfucp feftftellen, ob unb wieweit 
»ie Überweifung eines guten BucpeS als Eigentum an bie Äiriber 
iuf bie S3efriebigung ibreS fiefebebürfniffes ©influp bat. 

Sin Siam SBolfSbilbnugSpauS ift im Januar bei ber Seiet 
)eS 26jährigen BeftanöeS bes Wiener BolfsbilbungsoereinS er* 
iffnet worben. ®)aS im 5. Begirf, Bfargaretpen, errichtete $auS 
:ntpäli ©äle unb fieprgimmer für 1590 ©erfonen. ©)aS ©elb gu 
)em Bau würbe bem BolfSbilbungSoereht burcb baS BermäcptniS 
>es DberlanbeSgericptSrat oon Afdjbacp oerfepafft, ber fein ganges 
Bermögen ber Bolfsbtlbung gewibmet batte. 

Bolfsbtlbung in Hoflanb. ©om ©ireftor beS Ägl. ©tatift. Central- 
bureauS ber Rieberlanbe erhalten wir unterm 17. ganuar aus bem 
§aag folgenbe Sufcfjrtft: „gu bem in ber „Sogialen fragiS" oom 
3. Oftober 1910 oeröffentlicbten Artifel oon Dr. ©ruft Scpulpe- 
©ropborftel *®a$ ©olfSbilbungSroefen beS AuSlanbeS auf ber ©ruffeier 
äBeltauSpeflmtg* erlaube ich mir, bie geehrte 9iebaftion barauf auf» 
mertjam gu machen, bap in biefem Aufta# ein falfcbeS Büb oon ber 
3at)l ber Analphabeten in ben Rteberlanben gegeben wirb, ©er Artifel 
fpricht oon ber BJöglidjfeit, bap in $ollanb eine grope 3abl Analpha* 
beten gleichwie in Belgien oorhanben fei. ©a$ Bclgtjche Jahrbuch 
fteüt für bie 1908 im $eere eingefteüten Blamtfchaften bie 3 l ff cr uon 
11 , 37 % Analphabeten feft. gür bie Rteberlanbe war biefe 3»ffer im 
3apre 1908 1 ,« u /o unb im gahre 1909 1,4 °/o. ©ie Analphabeten unter 
ben im 3ab*e 1908 «n 6 19u9 i« ben Rteberlanben © ^heirateten be¬ 
trugen in ©rogenten ber ©eiamtgapl 0,*2 unb 0 ,n> ©Jänner unb 1 , 5 * 
unb l,iö grauen, ©iefe Angaben geigen gur®enüge, bap b«3ahl ber 
Analphabeten in ben Rteberlanben nicht grob genannt werben fann." 

Xitttazifät Jtittdlangett. 

(Alle gur Befprecpung befttmmrn Sdjrtften ftno an bte Rebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 


©öpe»Sdjinbler, 3aljrbuch ber Arbeiteroerficherung 1911. 
28. Jahrgang. 3n>« ©änbe. ©afdjenformat, eingeln 6 M* begw. 

gufammen 9 Ji. ©erlin, ©erlag ber Siebelfchen ©u<h* 
hanblung. 

©er große ©orgug MefeS 3ahtbuch8, baS gange ©efefc» unb ©er» 
orbnungsmatecial auf bem ©ebiete ber Arbeiteroerficherung in gwei 
hanblichen ©änben gu oeremen — ber erfte ©eil bebanbelt bie Unfall» 
oerpetjerung, ber gweite bie 3 n oaliben- unb ftranfenocrftcherung — hat 
ihm überaS bort, wo auch ^ ie «eueren obergerichilichcn (Intfcheibungen 
intereffteren, inSbefonbere alfo bei ben Schiebsgerichlen unb ©erroattungS» 
behörben, ebenfo aber auch bet ben ©edjtsaußfunftSfteflen aller Art, 
längft §eimatsrecht oerfchafft. ©ie f räjubigen, bie bis ©nbe September 
1910 befannt geworben ftnb, finb in baS oorliegenbe 3ahtbwh mit 
aufgenommen. 

©ie ©ewerbeorbnung für baS ©eutfehe Beich in ihrer neueften 
©eftalt nebft AuSführungSoorfchriften. ©rläutert oon Dr. ©ruft 
Keufamp, SReidjSgericbterat. 9. Auflage. 1. ©anb. Tübingen 
1910. 3 . 6 . ©. 2Rol)r. ©reis 7 M. 

©ie rafche golge ber Auflagen fpricht für ben allgemein anerfannten 
Shtfcen ber SfJeufampfchen Ausgabe, ©in befonberer ©orgug befteht 
bartti, bafe bei jebem ^aragraphm, ber burch bie oerfchiebenen 9?ooeflen 
ber ©ewerbeorbnung im J^aufe ber 3ahre umgewanbeft ift, aud) ftin» 
weife auf bie früheren gaffungen unb feine frühere Stelle gegeben 
werben, fo bafe man in gewiffent Sinne eine Art ©efdjichte ber ®e» 
werbeorbttung erhält. $er ©erfaffer faefdjränft pch barauf, an gefeb» 
liehen ©orfchriften, AuSführungSbeftimmungen, ©erid^tSurteilen nur baS 
wieberjugeben, was für baS gange ©eich einheitlich gtlt. ®aS ©nch ift 


alfo frei oon ben oft nur oermtrrenben Sonberoorfchriften für bie 
©ingelfiaaten. ©er ©ntwicfliwg ber ©efebgebung folgenb, bte mehr unb 
mehr Spegtalgefefce als ©rgängung gum ©ewerberecht erlä&t, wirb mit 
ber 9. Auflage auch eine ©eiänberung ber Anorbnung ber ©eulampfch^n 
Ausgabe eintreten. ©er oorliegenbe erfte ©anb enthält nur bie eigent¬ 
liche ©ewerbeorbnung in ihrer beigen ©eftalt nebft ben reidjsgefeb- 
liehen ©rgängungsoorfchriften, währenb ber gweite ©anb fämtliche ge» 
werberechtlidjen ©ebengefebe wie bie ©efebe über Äinberfchub, SteHen- 
oermittlung, Hausarbeit unb baS Arbeitsfammergefeb enthalten foü. 
Sophiens ruh ich baS fianbleben bachte unb wie ich eS 

fanb. ©on S. Saufen. 3. Auflage, ©eubamm, ©erlag oon 
3» ©eumann. (©reis 4 JC) 

©aS eigenartige ©udj hat in furger 3«t brei Auflagen erlebt, ein 
Seichen bafür, bap eS fowohl in Stabt- wie fianbtreifen Beachtung 
fanb. ©ie Aufzeichnungen ber Seflberta «*>« SophienSruh, einem 
deinen fianbgut in ber 9tähe einer ©ropftabt, muten teils an wie ein 
humoriftifcher gamilienroman, teils aber auch wie ein fefjr emfteS 
Stücf Äulturgefchichte ASenu and) ntandjc ber 9tdte, bie für SophienS¬ 
ruh entftehen, wol)l barauf gurüefguführen finb, baft bie ©efther aus 
oöüig anberen Äreifcn unb ungefchult an bie ©ewirtfdjaftung beS Sanb- 
gutes gehen unb man einen Seil bieier Üfcöte alfo oon ben normalen 
Schwierigfeiten beS fianblebenS in Abgug bringen mup, fo bleibt hoch 
nod) ein ©inblicf in lanbwirtfchaftliche gragen oon allgemein gültiger 
©ebeutung gurücf, ber emfte Beachtung oerbient, ©ie Schwierigfeiten, 
geeignete, guoerläfpge Seute gu pnben, fommeit gum AuSbrucf, bie raft- 
Iofe Arbeit namentlidj in ber ©Jilchwirtfchaft wirb gefdjübert unb bie 
trop öden gleifteS pd) einftedenben SRiperfolge burd) fchled)teS SBetter, 
©iehfterben ufw. ©aS Buch ift mit einem föplichen Hmnor gefchrieben, 
mand)mal aderbings oon ber Art bcS „©algenbumor", wenn bie Heil¬ 
erfolge pch gar gu feljr hAufen, unb trogbem bie ©epger fchlieplich ent¬ 
mutigt bie £anb.mirijihaft aufgeben, fommt hoch gunt Schlup bie 2iebe 
xur Schofle gum AuSbrucf, gerabe um ber Sorgen unb Blühen willen, 
bte man ^memgefteeft hat. 

Äunft unb ©flege beS ÄunppnnS, SohtiungSeinrichtung, 

Simmerfchmucf. ©ön g. X. güffer. ©olfSoeretnSoerlag. SW.- 
©labbach- 186 6. 8« ©eb 80 
©in gang föftlicheS ©üchlein! ©S befretiert ent wenig ben @e» 
fehmaef bes ©erfaffers, eS ift wohl in feinen Äunftempfehlungen manch= 
mal aflgu pttfam-oorpehtig; aber felbft in biefer §mpcht ift oiefleid)t 
ber ©abcl eher ein ©or*gug. Bluftergültig in Sdjlidjtheit unb ©efdjmacf 
ift ber funftgewerbliche ©eil, beflett Abbilbungen mit ihrer ©egenüber- 
fteflung bes HäpUchen unb bcS ©ebiegeiten auperorbentlicp gefepieft unb 
wirfungsoofl finb. 3« 6er ©inleitung fagt güffer: „3* mehr 6er Ar¬ 
beiter eitipeht, bap eine beffere Regelung ber Sohn« unb ArbeitSoerhalt- 
niffe nicht baS etngige iit, was er gu erftreben hat, befto mehr wirb 
auch ben fogialcn ©egenfäpen ihre Schärfe genommen"; baS ift mit 
ber ©mfchränfnng rid)ttg, bap eS pch bei ben anberen ©ingeit, benen 
baS Streben beS Arbeiters gelten fofl, um wirtfchaftlich für ihn er¬ 
reichbare ©enüffe banbeit. ©aS, was güffer in feinem Büchlein 
bietet, geigt ben ©?cg gerabe bagu, wie bie Äunft mit wenig Aufwanb 
tnS Arbeiterheim emgiehen fann. Blöge baS h^rgerfrifchenbe SBerfchen 
weit über bie fatholijdjen Arbeiterfretfe hinaus Anflang pnben unb 
nicht nur auch oon anberSgepnnten Arbeitern oorurteilsloS gur §anb 
genommen werben, fortbem auch in ben SÄittelftanb einbringen, in 
bem ja noch immer ©lunber unb Abfurbität wahre Orgien feiern! 
Augufi gorel, BlalthufianiSmuS oberffiugenif? Blünchen 1911, 
©erlag oon ©ruft Beinbatbt. 80 S. gr. 8 Ü . 50 
©aS Hrft gibt ben ©ortrag gorels auf bem neomaltljufianifihen 
Äongrep gu Haag 1910 wieber. ®te ©ehauptung ber abfoluten Über- 
oölferung ber ©rbe für wahr nehmenb, fudjt gorel bie Leitung in 
einer ethifchm unb raffehpgienifchen ©erfdjiebung beS neomalthupani* 
fchen ©ebanfenfrcifeS tm Sinne bewupter AuSlefe, welche er mit ©alton 
„©ugenif" nennt. 3nt eingelnen wirb in gorels ©ortrag oieles als 
taifächlid) angenommen, worum noch ftarf gefiritten wirb; im gangen 
über fommt bie ©iStributionSfrage, bie Heute hoch im Bfittelpunft be- 
oölferungStbeoretifchcr ©rörterungen ftepen mnp, gegenüber ber ©ro- 
bnftionsfrage tocfemlich gu furg. Auch wirb bie eigentliche Schwierigfeit 
bei ber ©urchtührung ber ©ugenif nicht recht perauSgearbeitet: * bap 
nämlich bie fogiale ©efferfteflung 6eS ©roletariäts nicht nur erft bte 
golge eines ©orbringenS eugentffher ©pbanfen fein wirb, fonbem 
oielmepr auch bie ©orauSfefcung einrS ©rfolgeS ber ©ugenif ift. So 
wirb man bieS Sdjriftchen weniger als ©rgebniS wiffenfchaftlicher ©r- 
fenntniS, als oielmepr als ©efenntnis beS ungewöhnlich ftarten Willens 
eines eti)if<h?n Reformators auffaffen müffen. 

Über bie marjiftifch-fogialbemofratifche ©ebanfenwelt unb 
bie ©renge beS SogialiSmuS. ©on Hnfl*> Öiebig. 9Wühl° 
häufen i. ©hür. 1910. ©erlag b. HriJPhr« Buchhanblung. ©r. 
fort. 2,— je, geb. 2,so M. 

©aS Blühlengewerbe in Raffan-Habamar unb ©ieg. ©on 
Dr. gerbinanb Abel. Blfmchener oolfSwirtfchaftliche Stubien. 
©anb 102 . Stuttgart unb Berlin 1910. 3 . ©. ©ottafche Bud)- 
hanblung Rachfotger. ©r. 5,— JC. 

©er Staat als Äunftwerf unb bie 3BirfIichfeit. Bon ©rof. 
Dr. Stier-Somlo. Seipgig 1908. ©erlag ©eutfehe 3udwft 
©. m. b. H« ©r. 0,io V K. 


Vanmtioortltch fflr bie Kebattio«: DcOalbemac ^immersiano in Berlin W- KDüenborfftrafte 29—30. 
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natürlich in Erfüllung beß ©efefceß bie ©efeitigung ber SRabrungß* 
not in ber öffentlichen ©cbule. 

2luß ©teuergelbern follten ßuerft nur bie ©orfebrungen 
(Äocb* unb ©peiferäume, ^eijung, • ©efebirr, ^ßerfonal ufro.) ge* 
beeft werben; jur ©eftreitung ber eigentlichen ©peifung rief man 
bie Sßobltätigfeit an. ®ie erforberiieben ©ummen liefen inbeb 
nicht ein. 5m Sanuar 1909 mürben auch bie Soften ber 
Portionen non ber ©cbulbebörbe bewilligt, ©leicbseitig befebtoft 
man eine Erweiterung unb ©ereinbeülicbung ber ganzen §ilfß* 
tatigfeit. 

©ie warb oerteilt auf brei febarf unterfebiebene, obwohl oon* 
einanber abhängige ^örperfebafien: 1. bie für jebe ©olfßfcbule 
einjufebenben ©Hulfcbnb*Sfommifponen, „the children’s care (school) 
committees“ 2 ); 2. beren 3 u f ommen f a ff un 9 nac ^ ^tabtteilen ju 


Slbbrucf färnllicßci ülitifcl ift 8citutißctt unb S c ltfdbviften geftattet, (eboeß nur 
mit boSer DueÜenangabe. 


] ) Education (Provision of Meals) Act, 1906. ©gl ©ojiale ©rariS 
©r. 17, 3aßrg. XVI unb 9tr. 11 unb Ftr. 14, Sabrg. XVII. 

u ) ©gl. London County Council Education Committee. H&ndbook 
containing general information with reference to the work in connection 
with the Children’s care (central) sub-committee. King A Son. London 
| 1910. Price 6 d. ©. auch Margaret Frere, Childrens Care Committees. 
I London 1909. 
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Soziale Braji« mb fta$it> für 

DrtSauSfdjüffen, „the local associations of carc eommittees“; fte 
öllc unterftehen 3. einem Susfdjuß ber Unterrichtsbehörbe, „tbe 
ehildreu’s care (central) sub-coramittee of tbe edneation eommittee“. 

Die einzelnen Schulfchußfommiffionen, beren 3 fl hl runb 
taufenb beträgt, befielen au« jrnei bi« brei Borftänben tlocal 
manngers) unb au« einer je nach Bebarf teil« non biefen, teils 
non ber 3 «utralbehörbe ju ernennenben Jlnga^l geeigneter $ilfs* 
fräfte: SDiitglieber non Sugenbfürforgeoereinen jeher ?lrt, $auö* 
pfleger (Health visitors), ^Irjte unb 2 'lrztinnen. Stuf bie S.cbufc* 
fommiffionen fommt je^t ein befolbeter Beamtenftab non 28 Ber* 
fonen, je ein SlngefteÜter auf etwa 200 freiwillige Grafte. 

Die Loral Associations beftefjen au« roenigfteit« 18 9Nit* 
gliebern, mooon jroei Drittel non ben Schulfchu&fommifnonen, ein 
Sedjftel nom £ehrerau«fchuß, ein Sechftel non ber 3entralbeprbe 
gemailt werben. 

Damit ift bie Sdjulfpeifung auf fefte ©runblage gefteÜt: in 
ihrer Nlifdjung ftraffer amtlicher 3cntraIifation mit fetjr niel lofali» 
fterter ehrenamtlicher Kleinarbeit fdjafft flc nielleicht bie einige 
90ßö#lid)feit, ber ßonboner Ntoffennot beijufontmen. 

Aufgabe ber Sdjulreftoren ift es, ein Bezeichnte beburfüg 
erfdjeinenber Schüler unb foldjer Schüler, bie um Speifung ein» 
fommen, ber Sdiußfommiffion norjulegen. Nach Prüfung ber 
häu«lid)en Berhältniffe hat fie über Me Bebürftigfeit 51 t ent* 
fcheiben unb bie betreffenben Schüler fowie etwaige ©efct)roifier in 
anbern Schulen einem Speitejentrum $u überweifen. Die Be* 
miütgungen ftnb unter Nachprüfung ber Sachlage monatlich z u 
erneuern. 

Obwohl bie Speifung junächft unbebingt erfolgt, gefchieht 
alle«, um ihre Notroenbigfeit zu befeitigen: fei e« burch Belehrung 
ber SRütter, burch 2lrbeitbefd)affung, burch Unterbringung franfer 
gamilienglieber in Kianfen* unb ©enefungsheinte ufw. 3» hoff» 
nungölofen &atten grober Bernachläfffgung ober d)roni[d)er Srmut 
werben bie Schüler auf ©runb be« Kinbergefeße« oon 1908 in 
£>orifchulen ober 8ürforge«2lnftaIten gegeben. „Vielfach fann nur 
Me Prüfung ber häuslichen Berhältniffe bie wirflidje Sachlage 
enthüüen. So mag ba« ©rfudjen oon Eltern ober Kinbern um 
Speifung ©elegenheit geben, bie tieferen Urfachen be« Notftanbe« 
ju entbedfen unb ju beheben." 8 ) 

Über ben umfaffenberen 3iden foH jeboch ber Nuf ber Stunbe 
nicht ungehört oerhaÜen: „So lange bie enbgiltige ©ntfd)eibung 
fehlt unb Berhanblungen über etwaige anbere eingreifenbere 2 lb* 
hilfe fchweben, finb bie Kinber jufpeifen. Qür Schüler ohne 
Srühftücf foü ber Neftor bie Speifung fofort als dringlich feit« fall 
oeranlaffen unb bie juftänbige Stelle bafür belaften." 

Durcftfchnitilid) wirb nur Nttttagöfoft gewährt; bei befonberer 
Not ober Schwächlich feit auch erfte« ober jweite« fjrühftücf (Ntilch 
mit Brot ober Btequit). 

Die Unternchißbehörbe gibt 13 „iqpifdje 3Renu«" für je 
100 Schüler an; meift gwei ©änge: Suppe au« £>ülfenfrüct)ten 
unb Öruchtpubbing; Dchfen* ober §ammelfleifch mit ©emüfe unb 
Kartonein; 3leifd)* ober ©emüfepafteten; 3ifcfj mit Kartoffel* 
pafteten; ober 1 . B.: Käfepubbing mit gebaefenen Kartoffeln unb 
§iaferf(hleimpubbing. 3 U aüen 2Jiabl$eiten wirb Brot gereicht. Die 
oieien Bubbingö, bie auch im flembürgerlichen §>außhalt Sitte finb, 
entfprechen bem englifchen ©efehmaef. 

©inridjtung, Berwaltung unb Beaufsichtigung oon Speife* 
Zentren liegt ben Local Associations ob: fei e« in ober außerhalb 
ber Schulen; fei e«, baß bie Soeifen in eigenen Küchen bereitet 
ober oon Bolfsfüchen ober B$irtfdf)aiten geliefert werben. B3o frei* 
willige Reifer bei ben Nlaßlzeiten fehlen, finb bezahlte Kräfte an» 
juftellen. ältere Schüler unb Schülerinnen finb ju §)ilfeleiftungen 
anjuhallen. — Die Local Associations haben ftch mit ben Schul* 
fcßuß*Koinmiffionen über bie geeignetften Niethoben ber SluSmahl 
bebürftiger Schüler iowie auch ber ©efunbbeitöpflege ju beraten unb 
ber 3 entrulbehörbe Dätigfeitsbericbte ju erftatten. 3 u i^ren §änben 
liegen fdffießlich bie finanziellen Slbmacbungen. Nur foroeit e« ftch 
um Niahlzeiten innerhalb ber Schulzeit (Srühftücf, NHttagbrot) 
hanbelt, follen bie Local Associations bei ber 3e n tralbel)örbe um 
bie erforberlichen Niittel einfommen. Befcßaffen Me Sdiulfchup* 
Kommiiriouen unter Billigung ber £)rt«au«fd)üffe Speifungen au« 
$rioatmitteln, fo fönnen fie nach Belieben oerfabren, bleiben aber 
unter behörblicher Dberaufücbt. ©0 ift ber ftrenge Sinn be« 
Sctjulfpeiiegeiebe«, bafj Sthulfpeifung nur au« unmittelbaren 
Unterliefttßqrünben oerfügt werbe. Sille« barüber hmau« foü ber 
freien Ciebeßtätigfeit oerbieiben! So bürfen j. B. Öerienfpeifungen 
nur au« ^rioatmitteln erfolgen. 

3 ) Handbook a. a. £). 
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SBo nicht Breifpeifung bewilligt ift, wirb ben öffentlich ge* 
fpeiften Kinbern für ba« fjiühftüd 1 d, für Niittagloft l l /2 d uti* 
gerechnet, ©s ift Sache be« ©raffdjaftßrat«, Me 3a^lung gegebenen- 
fafl« in erzwingen. 

Belüftungen follen ben Sehrern au« ber Speifung nid)t er* 
wachfen. $)och wirb auf ihre freiwiQige NJitarbeit Sert gelegt. 
Neben bem Sdiulfpeifegefefc geben Schularjtgefep uub Kinbergefeh 
oon 1908 §anbhaben jur Durchführung ber Speifung. 

Die Speifung erfolgte fiüher in irgenbwelchen Näuntett nahe 
ber Schule, meift in fleinen ©aftmirtfehaften, bie aud) Me Koft 
lieferten. Seht wirb fie burchfchnittlich twn befannten Speifegefeü* 
fchaften an bie oetfd)iebenen Speifezcntren oerfanbt. Ntehr unb 
mehr werben biefe in bie Schulen oerlegt. Unb zwar in bie 
Schulhaüen ber fogenannten £)aüenfchulen, wo bie Klaffenzirnnter 
ftch um einen weiten SRittelraum: „bie SdjulhaQe" gruppieren, 
ber für bie Speifung geeignet ift. 4 ) ©twa 300 Schulhaüen fommen 
in Betracht. Die erforberlichen Nebenräume werben angebaut 
Die ©efamtfoften hierfür finb auf 20 000 £ oeranfdilagt. 

Die £)öd)ftzahl ber im 3<*bre 1910 gefpeiften Schüler fiel auf 
ben ÜRärz*. 55 129; bie Ntinbeftzabl auf ben September: 30 665; 
ber 3 Q hre«burchfchnitt betrug: 36 320; etwa 6 ’/o oon 500 000 Öon* 
boner Schülern. Die 3 a hl ber Bebürftigen war etwa« geringer 
al« im Borjahr, worau« auf eine zuitebmenb grünbliche unb forg* 
fällige Slrbeit ber Scbuöfommiffioneit gefchloffen wirb. 

Die Speifung erfolgt für ba« ganze Schuljahr, mit Slußnahme 
ber Serien, an je 5 Schultagen wöchentlich- 3m Berichtsjahr 1909/10 
würben: 

an öffentlichen Mitteln inSgefamt ocrauSgabt 73 125 £ 

baoon für Nahrungsmittel. 42 604 * 

für 3urüfiungcn . . . ..18 685 * 

für Ncueinriditungen. 2 642 • 

für BureauauStagen nnb ©ehälter. 5 878 * 

Da« ©erippe zu einer großartigen Sanierung ber Bolfßfdmlen 
ift hi er gegeben. 3m Bergleich mit ben 3uftänben oor bem (5rlas 
be« Schnlfpeifegefeße« ift ber SortfchriU erftaunlid), wenn auch 
3ahre oergehen mögen, ehe ßonbon z u e mer Schulfpeifung ge= 
langt, wie fie bie Unterrichtöbehörbe tn Brabforb ftch geraffen fyat. 

* * 

■ * 

Dte Speifung itt Brabforb 5 ) unterftebt bem „Canteen Sub 
Committee“ ber Schulbehörbe. Bi« 1908 befdjränfte man fich auf 
bie Berabreichung etner febr reichlichen SNittagSfoft (Suppe, ©e* 
miife, Sleifch, Sßubbing). 1908 warb auch ba« NJilchfiühftücf 

Zur ftänbigen ©inrichtung. Die §erfteüung ber SNahljeiten ge* 
fehlest hier in eigener Negie. Die Schulbehörbe b a * f lc 5 c i nc 
weiträumige, mit atten SNitteln neuzeitlicher Dechnif auSgeftatlete 
3entralfüche erbaut, in ber ein Koch mit neun |)ilföfräften tätig ift 
Slutomagen beförbern bie Speifen zu ben SpeifebaQen. ©me ©r* 
Weiterung ber Kücfte in bem Umfang, baß fie 5000 Schüler oer* 
forgen unb ihren Brotbebarf felbft baefen fann, ift im 3Berf. 

Die Speifung finbet flatt: in 20 heüen, freunblicßen, mit Blatt* 
pflanzen ober Blumen gefdjmücften Speifel;aüen (meift Nhet«* 
räumen, nur zmei neue Schulbauten haben eigene SpeifebaQen), 
Me auf Me oerfdtiebenen Schulbiftrifte oerteilt fmb unb je etroa 
125 Berfonen faffen. 

©rzieblidje NucfRchten werben forgfältig gepflegt. Die Ober* 
aufftcht für je 50 Kinber liegt einem hieifür befonber« bezahlten 
fiehrer ob, bem weibliche §ilf«!räfte zur Seite flehen. Der Cehrer 
ernennt ferner jugenblidje §üf«fräfte au« feinen älteren Schüle¬ 
rinnen, bie abwechfelnb, für oier BJochen ober länger, einen Difch 
wit 12 Kinbern fauber in bebienen haben unb zum Schluß ber 
angemeinen Speifung ihre SNahlzeit erhalten. Die ihnen ge* 
lieferten Schürzen unb fonflige ffiäfche werben in ben $anbarbeü«* 
ftunben auSgebeffert Slud) aüe übrigen ©inzelheiten erfolgen nach 
genau oorgeichnebenen Negeln. 3u ben Sormularen, bie Me 
Öehrer aflwödjentlid) au«zufüüen haben, beftnöet fid) u. a. bie be* 
Zeid)nenbe Srage: „ s 23ar eine ber N?ah4citen bei ben Kinbern un* 
beliebt? Unb au« welchem ©runbe?" 

3m Berichtsjahr 1909,10 würben oon runb 47000 Bol!«* 
fdjulftnbern gefpeift: 4400 (gegen 5500 im Borjahre). Darunter 
168 Schüler, beren ©Item bie Ntahlzeiten ganz ober teilroeife be* 
Zahlten. 3« brei Säüen würbe bie 3 a Mung gcricbilich er* 
Zwungen, einmal burch 14tägige ©efängnißftrafe. BMe man ficht, 
herrfcht ftrenge Slufficht Die ©Itern ber oerpflegten Kinber muffen 


4 ) Bergt: Die ftürforgeeinridjtungen ber Sonboner Bolfsfcfjulen- 
Nr. 3, Safjrgana XX Oiefer 3eitfd;rift. 

5 ) Ste|e yierju City of Bradford Education Committee. 3afuev- 
berichte oon 1906-1910. 
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fieß über ißre ©erßäliniffe auSroeifen. 3tt groeifelßaften gatten fott 
neben ber ßäuSlicßen Nachprüfung aueß ber Arbeitgeber befragt 
werben. Ser burcßfcßnittlicße ©Bocßenoerbienft oon 473 gamilien, 
für beren Stinber fic^ auch grüßftücf als notroenbig ergab, betrug 
etroaS über 6 sh; 1 sh 2 d !am auf bie ©erfon. 

Ser ©efamtaufroanb für bie ©peifung betrug 8700 £; baoon 
auf bie eigentliche ©peifung: 5248 £; an ©eßalt für ßeßrer, fonflige 
Aufficßt unb ©erfonal: 1388 £. Verteilt mürben 64247 ttRittagS* 
Portionen unb 315492 grüßftüdfSportionen. Ser Stoftenpreis ber 
einzelnen Portion mirb auf 2 d oeranfcßlagt. 3* naeß ©erßältniffen 
(©erbienft, Stinbergaßl) mirb einem Seil ber Eltern nur IV 2 6, 
1 d ober V 2 d berechnet. 

Sn einem ber SaßreSbericßte ßeißt eS: „Sie Behauptung, baß 
bie ©cßulfpeifung bie elterliche ©erantmortung untergrabe, bot einen 
heftigen ©toß (a rüde shock) erfahren: Sußenbe uns gugegangene 
Snefe feigen, baß bie ©Ilern bie ©rften ftnb, bie bie Stommiffion oon 
einer Hebung ihrer ©erßältniffe unterrichten, baß fte oft oofl San!» 
barfeit für bie gemährte §ilfe ftnb unb baß es ihnen angelegen ift, 
ltngünfliger gefüllten Familien ©laß gn machen." 

Umfragen nach bem ©rfolg ber ©peifung mürben oon ber 
roßen SWeßrgaßl ber Beßrer baßin beantmortet, baß ftcb fomohl 
ie fieiftungen als auch betragen unb SRanieren ber gefpeiften 
^inber gebeffert hatten. 

Ähnliche, menngleich meniger ausgebaute ©inrießtungen mie 
Srabforb haben (Wancßefter unb Sriftol. Namentlich finben auch bie 
Öonboner „Stinberfcßußfomntiffionen" in Anlehnung an bie ©cßul* 
fpeifung im £anbe Antlang unb Nachahmung. 

Auch urfprünglicße ©egner ber öffentlichen ©peifung haben 
erfannt, baß hier ein geroiefener ©eg ber Abhilfe liegt, ber gute 
Ausbücfe eröffnet. ©or bem ©iberfprueß groifeßen Unterrichts» 
groang unb NaßrungSnot oerftummen, fobalö er ins ©emußtfein 
tritt, oiele Sebenlen. gur bie ©cßulfpeifung, menn je, gilt es, un* 
befeßabet umfaffenberer 3afunftSpläne: 3tn Anfang mar bie Sat. 

Sttrafbftgheit hrs Oettdn? „aus Uol“? 

SBon ©aftor HRörcßen, ©efcßaftsiuhrer beS Seutfcßen £erbergSoerein$, 
©etßei bet Sielefelb. 

3u bem Sefcßluß beS NeicßSlagS 00 m 14. Sauuar 1911, bem 
fogenannten ©ettelparagrapßen (§ 361 3 l ff 4 ©t@©.) bie 83e- 
ftimmuna anjufügen, baß oon ©träfe abgefeßen merben fann, menn 
bas ©etteln „tn unoerfchulbeter Notlage" erfolgt, feien mir folgenbe, 
gang „unpolitifcße" ©emerfungen geftattet: 

S3or einigen 3aßten hatte in ©erlin ein oon junger unb 
Dbbad)Iofigfeit gepeinigter 2Rann, ber ftch oergeblich bemüht hatte, 
bort Arbeit unb ©rot ober enblich eine Armenunterftüßung gu 
finben, aus ©ergroeiflung eine ©chaufenftcrfcheibe gertrümmert, oor 
ben Augen eines ©cßußtnannS, um ftch auf biefe ©eife Dbbad) 
unb Nahrung gu oerfchaffen. 3 U ™ ©etteln mar er gu ftolg. Siefe 
in oielen 3ettungen peröffentlicßte Nhtteilung gab bem jüngft per* 
ftorbenen ©aflor oon ©obelfcßroingß ben Anlaß, in einer Stonfereng 
gu er Wären: 

„Ser 9Nann hatte entfdjieben unrecht, bem unftßulbigen gaben» 
beftßer biefen ©cßaben gugufügen. ©r hätte bem Dberbürgermeifter bie 
genfer eintoerfen follen; märe ich in ber Nähe geroefen, fo hätte ich 
ihm babei geholfen. SSäre bann ein ©chußmamt gefommett, um uns 
gu oerßaften, fo hätte ich gejagt: „©cßön, lieber ©djußmann, aber be» 
gleiten ©ie uns erft gu bem $erm SRmifter, bamit mir bem auch noch 
bie genfter einmerfen, benn ber ift mit ©cßulb baran, baß eS für foI<he 
oergroeifeite SNenfdjen feine $tlfe gibt; nacßh er fönnen ©ie uns beiDe 
einf perrett-" 

Sie« mar nur eine braftifche Umfehreibung eines NotftanbeS, 
ber ftch aße Sage taufenbmal im Seutfcßen Netcße bemerfbar macht. 
Siefer Notftanb murgelt in ber notorifeßen Unoereinbarfeit 
beS je^tgen ©trafrechts mit bem jepigen gürforgerecht. 

©ad unbebingte ©erbot unb bie unbebingte ©trafbarfeit beS 
©ettelnd im jeßigen ©trafrecht märe gerechtfertigt, menn baS jeßige 
gürforgerecht (§28 beS UnterftüßungSmohnfiß«@efeßeS) genügte, 
um ganj miltellofen, namentlich ortsfremben ©erfonen — 
ff ©an ber arme" h a&e ich ®° r 20 3ahren in unferer 

3 eitfd)rift „Ser ©anberer" guerft genannt, im Unterfchieb oon 
^OrtSarmen" unb „fianbarmen" — oaS gum ßeben unbebingt 
Notroenbige an Nahrung, Dbbach, nötigenfalls äieibung fofort 
ju oerfchaff«n. Siefe gürforgepflicht ber DrtS» begm. ßanb* 
armenoerbänbe ift im UnterftüßungSmohnfißgefeß gmetfellos be» 
grünbet — ttergl. bie begüglichen ©ntfehetbungen bei ©unbeSamts 


für baS ßeimatroefen unb ©rlaffe beS TOinifterS beS Snnern, g. ©. 
00 m 15. 3uni 1901, üb. 1426 — aber ebenfo gmeifelloS ift bie 
Satfache längft feftgefteüt, baß bie Armenoerbänbe biefe ©er* 
pflichtung nicht erfüllen unb auch tatfächlid), aufs große ®ange 
gefehen, in ben für ihre ©rfüllung oorgefdhriebenett gormen nicht 
erfüQen fönnen. 

©eit breißig Sahren ift biefer ©egenftanb nicht bloß oon 
Suriften, fonbern noch mehr oon ©raftifern beS ArmenmefenS unb 
ber ©olfsmohlfabrtspflege fo grünblich behanbelt unb ber eines 
ftulturftaateS nach heutigen beutfehen ©egriffen unmürbige, gefunbem 
NechtSgefühl unb fittlidhem ©mpfinben unerträgliche Notftanb fo 
übergeugenb nachgemiefen roorben, baß barüber fein ©ort mehr 
oerloren gu merben braucht. Sie preußifdje ©taatSregierung hat 
biefen Notftanb nicht bloß theoretifd) auerfannt, fonbern gu tatfädj* 
lieber praftifcher Abhilfe fthon im Sahre 1895 §anb angelegt, in» 
bem fie ben ©efeßentmurf über ©erpflegungSftationen (©anber* 
arbeitsftätten) ber unter ber Agibe beS ^Ninifterpräubenten unb 
SRiniflerS beS Snnern ©rafen ©otßo gu ©ulenburg ausgearbeitet 
morben mar, bem ©reußilcßen ßanbtag oorlegle. Siefer ©efeß* 
entmurf feßüßte unb ergänzte bie beftehenbe NecßtSorbnung in 
ebenfo mUffamer mie oorfießtiger ©eifc, inbem er für baS gange 
preußifeße ©taaiSgebiet bie tatjächlich nötigen unb feßon in meitem 
Umfang auf freirotlligem ©ege bureß ©ereine unb kommunal* 
oerbänbe feit 1880 ins ßeben gerufenen gürforgeeinrießtungen: 
ArbeitSnacßmeiS unb oorüberaeßenoe ©eßerberguttg unb ©erpflcgung 
gegen AibeitSleiftung für oaS gange ©taatsgebiet obligatorifcß 
anorbnete. Ser 00 m Abgeorbnetenßaufe bamals in gmei ßefungen 
bereits angenommene ©efeßentmurf feßeiterte leider in ber britten 
ßefung an ber ftoftenfrage; ein ftaatlicßer Srittelbeitrag gu ben 
©efamtfoften, mie bas AbgeorbnetenßauS ißn forbeite, mürbe oon 
bem ginangminifter ©Hquel nicht gugeftanben, ba jegliche Armen* 
foften im preußifeßen ©taate oon ben Äommunaloerbänben (in 
biefem gafle je gur §älfte oon ben Streifen unb ©rooingen) ge» 
tragen merben müßten. 

Sas preußifeße ©anberarbeitsftättengefeß 00 m 29. Saat 1907, 
ßauptfäcßlich auf ©obelfchmingßs ©etreiben guftanbe gefommen, aber 
oon ißm nur als „Abfcßlagsgaßlung" einftmeilen ßingenommen, 
fann bem Notftanbe nicht abßelfen; es (teilt bie ©aeße bem ©eiieben 
ber eingelnen ©rooingen anßeim, noeß bagu mit ©remSflaufeln, bie 
eS ben ©rooingialoermaltungen unb »lanbtagen äußerft erfeßmeren, 
baoon einen gmeefentfpreeßenben ©ebraueß gu machen; bie ©rooing 
muß felbft gmei Siittel ber Stoften übernehmen, ber ©rooingial* 
lanMag fann nur mit 3roeibrittelmebrßeit bie Ausführung befcßließen. 
©i« ießt haben nur bie ßanbtage ber ©rooingen ©eftfalen unb 
©aeßfen bie Anroenbung beS ©efeßeS befcßloffen, unb in anberer, 
neuartiger, bem ©efeß unb bem ©ebürfnis minber enttpreeßenber 
Art ber Stommunallanblag beS ©egirfeS ©affel. ©s ift nicht gu er* 
märten unb, fo mie bie Singe liegen, faum gu münfeßen, baß bieS 
©efeß noeß in anbern ©rooingen gur Anmenbung fommt. 

©obelfcßmingß hatte noeß feine leßten Strafte baran gefeßt, 
um eine beffere $)ilfe auf bem ©ege ber NeicßSgefeßgebung gu 
erreichen, mogu fuß oor brei Sahren hei ber ©eratung ber Nonette 
gum Ünterftüßungsmoßnfißgefeß ©elegenßeit bot Sas ©rgebniS 
mar ber Sefcßluß beS NeicßStagS 00 m 29. April 1908 (Nefoluüon 
Äötte»©eßrenS): 

„Sen $errit NeicßSfangler gu erfueßen: 1. ©rmtttelmtgeit barüber 
angufteßen, roelcße SKängel Dem öffentlichen Armen* unb gürforgeroefen, 
inebefonbere ben Arbeitsßäufem, ben Afglen fürübbacßlofe, ©erpflegungS¬ 
ftationen ufm. anßaften, unb baS ©rgebniS bem NeidjStag balbigft oor* 
ulegen; 2. eoentuett im ©ege ber ©efeßgebmtg fcßleunigft Abhilfe gu 
diaften, insbefonbere aueß in ber Nicßtung, baß bie feßtgen fdjroeren 
SÄißftänbe, bie fich begüglicß ber ßilfsbebürftigen, arbeits¬ 
bereiten ©anberarmen oorueßmlicß aus § 28 beS Unter* 
ftüßungSmoßnfißgefeßeS ergeben, befeitigt merben. 

Siefe ©rmittlungen ftnb im ©ange (g. ©. oeranlaßl bureß 
ben Nunberlaß beS preußifeßen ©inifterS bei Snnern 00 m 31. Se» 
gember 1908, f. „©anberer" 1908 ufm.). ©ebenft man bie „roeiten 
©ege" folcßer ©rmittlungen unb bie unenbUcßen ©cßroierigfeiten, 
bte ftch auf ben bisherigen ©egen bem gürforgebeftreben entgegen* 
gefteflt ßaben, fo ift eS oerftänblicß, baß ber Neicßstag feßon jeßt, 
bureß feinen ©efcßluß 00 m 14. Sanuar, roenigftenS bafür forgen 
mottle, baß Saufenbe ber Armften, bie bureß junger unb ©löße 
einerfeits, bas ©erfagen ber öffentlich-rechtlichen Armenfürforge an¬ 
berer feits genötigt finb, gur ©rßaltung ißieS CebenS bie ©rioat* 
moßltätigfeit mitleibiger Nlitmenfd^en in Anfprucß gu nehmen, nicht 
als „©ettler" beftraft merben müffen. 

©S liegt auf ber $anb, baß bie ©traflofxgfeit beS ©etteluS 
„aus Not" gu ftarfem ©ißbraueß füßreu unb bem ©anberbeitel 
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geriebener arbeiisfdjeuer „Stunben" Vorfchub leiften fann. 0b 
biefem Vebenfen mehr ©eroid)t beizumeffen ift als bem anberen, 
bafe nach bem jefeigen SRechte eine ftrafmäfeige Vefeanblung un* 
fthulbig ßetbenber eintreten fann unb in fefer Dielen gäflen ein* 
tritt, mag jeher felbft ermeffen. 3<h bin mit fefer oielen SRicfet* 
Suriften nic^t ber EReinung. Die (Schöffengerichte werben mit 
ziemlicher (Sicherheit z u beurteilen oerftehen, ob ber 93elreffenbe ftd) 
in einer Notlage befanb, meiere es eittfchulbbar macht, bafe er bie 
ERilbtätigfeit in Anfpruch nahm. Als „Vetteln" barf ein foldjer 
Appell an bie 23armt)erjigfeit in roirllicher SRot, wenn bie öffentlich- 
rechtliche £>ilfe nid)t ju erlangen ober nicht auSreichenb ift, über* 
haupt nicht angefeben roerben. Es ift ein Aft ber SRotroebr aus 
berechtigtem SelbfterhaltungStrieb. Gin „Eiecht auf Arbeit", roie 
Vismard es einmal anerfannte unb befürwortete, gibt es noch 
nicht; unb bieS roärc oiel roeitgreifenber, fchroerer unb foftfpieliger, 
als baS „Eiecht auf Ejiftenz", um welches es fleh hierbei hanbelt. 

Die Gefahr beS ERifebrauchS jener Straffreiheit füllte aller* 
bingS ben ©e[efegeber ba$u antreiben, bas gürforgered)t fo umju* 
geftalten, bafe eine SRöügung zum Vetteln überau möglichft fern* 
gehalten roirb. 3u biefem Eintrieb febe ich ben §auptroert beS 
^eichStagßbefchluffeS oom 14. ganuar. 

Dafe Zetteln aus SRot nur bann ftraffrei bleiben fott, wenn 
bie $Rot eine „unoerfdjülbete" ift, fann man oerfdjieben oer¬ 
ftehen. Wäre es fo gemeint, bafe ber Elidier in jebem einzelnen 
gatte prüfen müfete, ob ber Vetreffenbe bnreh leichtfinnige ober 
fonflroie fcfjulbhafte Lebensführung bahin geraten ift, oon allen 
ERitfeln entblößt ju fein, fo wäre es eine unausführbare unb un* 
berechtigte 33eftimmung — unberechtigt, benn bie natürliche SRotfolge 
beS fchulbhaften Verhaltens, bie Armut, roirb ja burd) bie Straf* 
freibeit nicht berührt unb nicht befeitigt, fonbern jene golge ber 
Armut, welche ber ©efefegeber nicht roitt unb nicht wollen fann: 
3ugrunbegeben burch Entbehrung beS notroenbigften Scbensbebarfs 
fott oermiebert unb eine^ Selbfthilfe burch Vetteln nicht beftraft 
roerben, wenn bie zur Vefeitigung ber Elot erforberliche öilfe ohne 
Verfchulben beS SRotleibenden oon ben zur £>ilfe Verpflichteten 
(Armenbehörben) nicht ober nicht in ausreichendem ERafee 
gewährt roorben ift bejro. geroährt ju roerben pflegt. Elid)t 
bie Notlage überhaupt als golge ber Armut, fonbern bie afute 
Elot in bem oorliegenben gatte, in welchem bei* Vebürftige ftch nicht 
auberS Reifen fonnte als burch Vetteln, fott Straffreiheit begrünben. 

3n weiten ©ebieten DeutfchlanbS fteht eS jefet tatfächlich fo, 
bafe notgedrungen roanbernbeArme jum Vetteln gezwungen finb, 
um nicht ju oerhungern; unb bieS Vetteln roirb oon oielen mit* 
leibigen Einwohnern gar nicht als Unrecht betrachtet; fie halten eS 
für Ehriftenpflicht, ju geben, unb föitncn auch nicht anberS, folange 
fie nicht überzeugt finb, baß eine roohlgeorbnete öffentliche, jebem 
Wanberarmen zugängliche gürforge befteht, bie jeben genügend oor 
SRot fchüpt unb baher baS Vetteln roie baS ©eben überflüfjig macht. 

ES hanbelt ftch in ber Dat um feine politische ^arteifrage, 
fonbern um eine grage ber ©erechtigfeit, ber Sojialethif unb beS 
©emeinroohlS, bie für Sach* unb CebenSfunbige feine „offene" 
mehr ift. Auch aus blofeen 3roedmä&igfeit8» unb Erfparnisgrünben 
mufe man biefem Eteicfjstagsbefchlujj juftimmen. — Seit einem 
3ahre finb in Württemberg bie Wanberarbeitsftälten im Vetrieb, 
unb in biefem Sabre ift nadjgeroiefenermafeen eine gröbere Summe 
an $aft* unb ©efangenentranSport* unb Strafoottjugsfoften er* 
fpart roorben, als bie VerpflegungSfoften in den WanberarbeitS* 
ftätten betrugen, Dängft ift nadjgeroiefen, bafe bie 3al)l ber Ver» 
Haftungen unb Veftrafungen roegen VetteinS unb CanbftreichenS in 
ihrem Steigen unb gaflen mit ben auf* unb abfteigenben 3 fl W en 
beS ElrbeitSmarfteS, ber fteigenben unb fattenben Äoiijunflur, über* 
einftimmt. Auch bie Schäblichfeit ber oielen furüeitigen ^aftftrafen 
unb ber Unwert ber jefeigen Elrt ber 3n>ang«arbeit ift genügenb 
erroiefen. 

®efeUfd)nft fftc Soziale Reform. 3ntermttiottale 
Bereinigung für gefei*lid)en 3Uiieiterfct)ufe. 

Vereinigung für Soziale Eleform Sdjtoerin i. ER. (Ortsgruppe 
ERedlenburg ber Eefellfdjaft für Soziale Eleform). ERan fdjreibt im$: 
Außer ber Ortsgruppe bcö beutfehen VutibeS abftinenter grauen hat 
nunmehr auch ber Schweriner grauenocrein einige feiner SRitgliebcr 
beauftragt, au ben Verfantmlungen ber Vereinigung für Soziale 
Eleform * tcil&uncbmen. gtt ber gut befuchten Verfammtung oom 
1. gebrnar würbe bie gürforge für bie fchulentlaffene gugenb befonberS 
eingeheub erörtert. £aS Referat ju biefer [^wichtigen grage hatte 
Cbügutbefi^er ghlefelb übernommen, gm übrigen würben noch be- 
fproctieu: bie Errichtung eine« ftäbtifchen paritätif^en ^IrbeitSnachwcifeS, 


bie Elnftettung oon Schulärgten, baS burch bie meeftb. ©ahlorbnung 
oorgefchricbene Verfahren für bie Wahlen $u ben unteren Verroaltungä« 
beworben, bie Elbgabe ärjtlicher ©utad)teu im Etentenftreitoerfa^ren unb 
endlich ber uiclfach oon Elrbeitgebern auSgcübte 2rucf jur gcrnbaltung 
ber Arbeitnehmer oon ber Schweriner OrtSfranfenfaffe jugunften ber 
lebiglid) oon Veitrügen ber Arbeitnehmer gefpeiften greien §tlfgfaffen. 

3u allen biefen gragen würben Vefchlüffe gefaxt, bie eine weitere 
Verfolgung biefer Angelegenheit burch bie Vereinigung für Sojtale Eteform 
bc^wccfen. _ i _ 

^Ulgemetiic Sozialpolitik. 

®er ©utrourf etueS ©inffthnmgSgefeheS §nv 
orbnuug 

ift am 28. Sanuar 1911 bem Eleichstage ^gegangen. 3n ihnt 
finb alle Vorfchriften, bie für bie fojiale Verrt^anß nurootübet* 
gehenbe Vebeutung haben, aufgenommen roorben, inSbefonbere 
alfo biejenigen, bie fnt) auf baS Snfrafttreten ber EIV0., auf bie 
Durchführung ber Drganifation, auf laufenbe fieiftungeti, er* 
toorbene Anjprüche, fchroebenbe (Streitigfeiten ufro. beziehen (Elb* 
fchnitt A). Weiter enthält ber Entwurf in einem Slbfchnitt B bie* 
jenigen Anbetungen, bie auf ©runb ber Veftimmungcn ber EtVC. 
in ben ©efe^en über bie ©eroerbe* unb ^aufmannSgerichte unb in 
ber ©eroerbeorbnung oorgenommeu roerben müffen. 3n einem be* 
fonberen Artifel (91) roirb enblith noch ft(* n & allgemein außge* 
fprochen, baft, foroeit ©efe^e unb anbere Rechtsnormen auf Vor* 
fchriften oerroeifeu, welche bie EteichSoerficherungSorbnung ober 
biefeS ©efefc übernimmt, änbert ober aufhebt, an beren Stelle bie 
entfprechenben Vorfchriften ber EIVD. ober beS Einführung$gefefce$ 
treten. Die jur Durchführung ber neuen Veftimmungen crforbei- 
lichen Vorfchriften ber EIVD. (brilter Etbfd)nitt beS 1., britter unb 
oierter Elbfchnitt beS 2. VucheS) foflen fofort in Sfraft treten, ber 
3eitpunft beS Snfrafttretens ber ^interbliebenenoerricherung foü 
gefehlich feftgelegt roerben. Die übrigen Deile ber EIVD. foflen 
zeitlich fo in ^raft gefegt roerben, roie es am jroedfmäfeigften ift 
unb fich für bie zahlreichen Veteiligten am zroecfmäßigflcn burch* 
führen lä&t. Um bieS zu ermöglichen, überläfet Elrt. 4 biefe geft* 
fe^ung einer Äaiferlicheit Verorbimng mit 3uftimmung beS VunbeS* 
ratS. 3n ber Vegrünbung hierzu helfet eS: Die EieichSoerfuhetunjS* 
orbnung bebinge fo erhebliche Anberungen in ber Drganijation 
roie im Verfahren unb erweitere bie Verftcherung nach Elrt unb 
Umfang fo beträchtlich, bafe fie f<hon aus oenoaitungSted)mi<hea 
©rünben nid)t gleichzeitig in ihrer ©efamtheit in Sraft treten 
fönne. — Die auf ©runb oon § 15 des 3°ßtarifgefefeeS oom 
25. Dezember 1902 angefamtnelten 3otterträgniffe (runb 51,5 ERifl.) 
füllen als befonberer gonbs oerroaltet roerbgt, um barauS Bis ju 
feiner Erfchöpfung bie EteichSzufchüffe für bie §interbliebenenbejüge 
ZU leiften. 

EluS ben einzelnen Veftimmungen feien bie folgenben ^cruot* 
gehoben: Da bie WahUÖrper für bie VerficherungSoertreter beim 
VerfidjerungSamt bie ^ranfenfaffen finb, biefe aber burch bie EIVD. 
oielfach geänbert roerben, unb ba weiter bie Veififeer zu Öen Dber* 
oerficherungsämtern erft gewählt roerben fönneit, roenn bie Ver* 
ficherungSämter beftehen, ba beren VerHchertenoerireter bie Wahl* 
förper für bie Verfuhertenbeififeer bilben, fo roirb ber oberften 
VerroaltungSbehörbe bas Eiecht eingeräumt, bie oorbereitenben Auf* 

? aben für bie Einrichtung ber Stranfenfaffen anberen fchon oor» 
anbenen Vefjörben zu übertragen, inSbefonbere ben unteren Ver* 
roaltungsbehörben unb ben SchiebSgcrichten. eine ERitroirfung 
oon ßaien aus ben beteiligten Streifen h'^ erroünfeht ober nach 
ber EIVD. erforberlich ift. foflen bie bei ber unteren VerroaltungS* 
behörbe ober ber Elentenftette für anbere 3roecfe ber Arbeiteroer* 
fuherung fchon gewählten Vertreter ber Arbeitgeber ober Verführten 
herangezogen roerben. ES ift jeboch auch bie ERögiichfeit offen ge¬ 
laffen, bafe auf Antrag ber Äaffe befonbere Vertreter hierfür ge¬ 
wählt roerben. — Art. 11 Beftimmt,' bafe folcbe Veamte oon Ver* 
fnherungSträgern, bie burch bie ÜReuorganifation bauernb ent¬ 
behrlich roerben, foroeit fie geeignet finb, für bie Verfuherung«* 
beworben in ben Staats» ober Stommunalbienfi übernommen 
roerben foflen. — Der Dag, bis zu bem alle 8238 ©emeinbe* 
franfenoerftcherungen entgegen müffen, fott ebenfalls burch ftaifer* 
liehe Verorbnung beftimmt roerben. 

Die Elrtifel 16 bis 25 befaffen ftch mit ber 3ulaffung be* 
ftehenber ^ranfenfaffen unb |)ilfsfaffen (AuSgeftaltung bereits Be* 
ftehenber gemeinfamer DrtSfraufenfaffen zu „allgemeinen DrtS* 
franfenfaffen" nach ben Veftimmungen ber EtVD., 3°laffung ber 
übrigen Staffen ufro.). — Art. 26 fieht oor, bafe Ißerfonen, bic 
füuftig einer ßanbfranfenfaffe anzugehören haben, aber bereit« 
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DHtalieber einer Drtsfranfenfaffe fmb, bei ihrer bisherigen Kaffe 
3leiben fönnen, wenn biefe befielen bleibt, ober, toenn ihre Kaffe 
»ingeßt, ber Drtsfranfenfaffe beitreten fönnen, bie bie SJHtglieber 
ßreS BerufSjweigS aufnimmt, eoentueU auch ber allgemeinen Drts¬ 
franfenfaffe. — Weitere ÜbergangSoorfcßriften füllen ben Waffen* 
mgefteßten unter tunlicßfter Schonung ihrer berechtigten Stttcreffcn 
>en Eintritt in bie neuen Berhältniffe (inSbefonbere bie Unter- 
teßung unter bie ©ienfiorbnung) erleichtern. gür biejenigen, bie 
ich b« neuen ©ienftorbnung nicht unterwerfen wollen, ift eine 
ecßsmonatige grift oorgefehen, gerechnet oon einem oom Dber« 
jerfußerungSamt befanut gu machenben Enbtermin, bis ju bem ben 
ßngefteflten bie nötigen Eröffnungen gemacht fein muffen. Soweit 
)er BefolbungSplan Bezüge oorfteht als bie jeßt geltenben, 

reten bie höheren Bezüge fofort in Kraft, forneit ber BefolbungS« 
3 lan niebrigere oorfießt, bürfen bie tatfachlich gejohlten höheren 
Bezüge noch auf zwei weitere Saßre unb, wenn bie Genehmigung 
)er Aufficßtsbebörbe oorliegt, auch barüber hinaus. bejahlt werben. 

©ie AuSführungSoorfcßriften für bie Unfaßoerficßerung (Art. 35 
3iS 53) finb oorwiegenb oerwallungStechnifcher Art. — ©ie für 
Sie Snoaliben« unb Hinterbliebenenoerficßerung geltenben Beftim« 
Ölungen betreffen in erfter Linie bie Anrechnung auf bie Söartejeit 
olcßer Berfonen, beren BerufSgweig neu oerficherungSpflicbtig wtrb 
Artifel 54 bis 57 entfprechen fachlich ben §§ 189 bis 192 3BG.) 
unb für ^unterbliebene folcßer Berficßerten, bie wenigftenS für bie 
Jnoalibenoerficberung, fei es auch als Selbfioerficßerer, längere 
^eit binburch Beiträge begabt haben. Auch für bie Gewährung 
)eS SBitwengelbeS unb ber MaifenauSfteuer ftnb erleichternbc Be* 
ftimmungen oorgefehen. — gür eine gewiffe Übergangszeit foß, 
am befonbere gärten ju oermeiben, auch bas Erneuerungsrecht 
für erlogene Anwartfchaften fortbefteßen. — Sßeitere Beftimmungen 
beziehen fuß auf BeitragSerftattungen, ßRarlenumtaufcß ufw. ©em 
BunbeSrat wirb bas 99ed)t beigefegt, auch noch anbere Übergangs« 
beftimmungen zu erlaffen. 

Sie Koufumng ber GefäugniSarbeit gegen baS freie 
Hanbtoerf, bieS leibige Kapitel ber Suftigoerwaltung, würbe wieber 
einmal im preußifeßen Abgeorbnetenhaufe am 1. Februar erörtert. 
Nebner beS 3entrumS, ber Nationalliberalen, ber gorifcßrittlichen 
BolfSparfei, oer Konferoatioen unb ber Sogialbemofraten, alfo faft 
aller Parteien beS ©aufeS, betonten unter Anführung einer Ntenge 
oon Beifpielen, wie notwenbig eS fei, bie Konfurreng unb ben 
Breisbrudf ber Gefängnisarbeit z u Befeitigen ober bocß auf ein 
tunlichft geringes Sftafj eingufeßränfen. AnberfeitS würbe auch 
heroorgehoben, baß bie Befchäftigung ber Gefangenen oiele er« 
hebliche Scßwierigfeiten biete. EinBertreter ber Regierung machte 
Mitteilung über bie Ergebniffe einer fürglicß abgehaltenen Kon* 
ferenj oon Kommiffaren ber beteiligten BUnifterien unb ©eie« 
gierten ber ^anbels«, LanbwirtfcßaftS« unb fmnbmerfsfammern, 
bie folgenbe Borfcßläge gemacht hat: 

1. Gefangene mit längerer Strafhaft werben unter Berüdfidjtigung 
ihrer förperlidien Befdfjaffenfjeit unb ©elifte oorwiegenb 3 U Ianbwirt« 
fcßaftlicßen Kulturarbeiten, wie SKeliorationen, Kanatbauten ufw. her* 
gegeben. 2 . Gefangene mit Strafhaften bis 6 SRonateit fowie Sittlich 8 
fettSocrbredjer, Kuppler ufw. werben nur mit behörblichen unb Arbeiten 
beS eigenen Bebarfs befchäftigt. 3. ©er ginanguiiniftcr foH erfucht 
werben, größere Mittel für lanbwirtfchaftlirfjc Kulturgtuede bereit zu 
halten. 4. An ^rioatunternehmer werben Gefangene nicht mehr oer- 
mietet. 5. SÄafcßmen fallen in Strafanftalteu nur mit Hanbbetrieb ju* 
gelaffen werben. 0 . gür jebe ^rooinj wirb ein Beirat aus je einem 
Vertreter beS föanbwerfS, beS §anbelS fowie ber Sanbwirtfcßaft ernannt, 
welchem baS Aeißt ber Beßchtigung aller Btooinzialfirafanftalten gufießt 
unb beffen Borfcßläge oom ^entralbeirat geprüft unb eoentuell in bie 
Bra^iS untgefept werben follen. 7. ©ie geftfefcung ber greife tut bie 
Arbeiter ber preußifeßen Strafanftalteu auf 75 u. $. ber ortsüblichen 
greife bleibt einer weiteren Befcblußfaffung oorbehalten. 8 . ©er Zentral« 
beirat tritt innerhalb SahreSfrift wieber zufantmen. — ES hanbclt 
fnh um runb 63 000 Strafgefangene, bie befchäftigt werben rnüffen unb 
wooott immer nur ein $eil fuß für lanbmirtfchaftliche Arbeiten eignen 
wirb. Bäder, Sifcßler Bucßbinber, Scßneiber, Schloffer, Buchbruder, 
Sefeer ufw. wirb man oft in eigenen Betrieben ber Anftalten für eigene 
3medc brauchen fönnen, fie werben ben fßrioatbetrteben feine Konfurreng 
mehr machen. 

AuSbrüdlicß würbe aber erflärt, eS hauble fi<h hier um Ber« 
fuchc, oon benen man nicht fagen fönne, was babei ßerauSfomme. 
3m übrigen würbe oom NegierungStifcß feftgefteüt, baß ber Ilm« 
fang ber Gefangenenarbeit abnehme. ©em aber würben wieber 
©atfadjen entgegengehalten, ba§ nicht feiten Lieferungen für 
öffentliche ^örperfchaften bem freien Gewerbe entzogen unb ber 
Gefangenenarbeit jugewiefen würben; auch finbe immer noch ein 
beträchtlich« B&afdjincnbetrieb in ben Gefängniffen ftatt. Mehrfach 


würbe auch bie gorberung erhoben, baf$ Strafgefangene oorjugS* 
weife bei Ianbmirifchafthchen Kulturarbeiten oerwenbet werben 
follen, wenn auch babei manche Schwierig feiten ju überwinben 
feien. Ein recht greifbares Ergebnis batte bie Debatte nicht, unb 
wir werben wohl noch manche ihresgleichen erleben, bis bie berech¬ 
tigten B3ün[che beS freien §anbwerfs unb ber freien Arbeiter auf 
biefem Gebiete erfüllt werben. 

3ur Berhütuug ber mtantmn ftoufmrets§ bei ber Ber 
bingnug getoerbücher Arbeiten in Saufen hat baS ftaatlich 
unterftüpte SubmiffionSamt beS Königreichs bie Snrfungen unb 
Gewerbeoereine aufgeforbert, geeignete Kräfte für bieBilbung oon 
SachoerftänbigenauSfchüffen oorjufchlagen. ©iefe Sacfjoerftänbigen 
follen in geeigneten gäflen bereits bei ber geftfteltung ber AuS« 
fdhreibungSbebingungen für Berbingungen, insbefonbere auch bei 
ber Aufhellung ber Breisliften fowie bei ber B^üfung ber Angebote 
unb Abnahme ber Lieferungen z u 9 e &ogen werben. 3h^e Aufgabe 
foll nicht nur barin beftehen, biejenigen Angebote auSjufchliehen, 
bie ben AuSfdjreibungSbebingungen nicht entsprechen, fonbern auch 
barin, baS rechte Behältnis ber geforberten Brcifc jur Güte ber 
einzelnen Anfäfee feftzufteüen. Auf biefe ÄBeife foße ben fo« 
genannten „Submifftonsblüten", ben unlauteren Unterbietungen 
oorgebeugt werben. 28aS hwr mit ftaatlicher Unterftüfcung für 
bas §anbwerfSgefchäft gefchjehh nämlich bie geftfepung anitänbiger 
Btinbeftpreisgrenzen unb bie Befämpfung ber unlauteren Schmu®« 
fonfurrenj im Satereffe ber Kleinmeifter, bas foltte in entfprechenber 
Überfe®ung eigentlich auch für bie Entlohnung in ber £>auSinbuftrie 
möglich fein. Sachoerftänbigenausfchüffe, beftehenb aus ben Ge¬ 
werbeangehörigen, Berlegern, ^auSinbuftrießen, Meiftern unb ^eim« 
arbeitern, fönnten fef>r wohl „baS rechte BerhältniS ber geforoerten 
Löhne zur Güte ber Leitungen" feftfteßen unb bamit gefunbe 
Lohnnormen aufrichten, an bte fidj bie anftänbigen Berleger unb 
oor aßem bie fozialerzogenen Käuferfreife, otelleicht auch bie 
Behörben, bie §eimarbeitsaufträge oergeben, halten würben. 

$a$ Getoerfamt für bie cuglifdje Spi®eninbuftrie hat je®t 
bie Grunbjüge für bie Lohnregelung in biefem Gewerbe oeröffent« 
licht. $)ie §anbna<harbeiten an 3Rafchinenfpi®en unb baS 9ie®e- 
flöppeln, baS burch bieS Gewerfamt erfaßt wirb, würben bisher 
ZU ben aßerfchlechteften Löhnen oon Heimarbeitern in Nottingham 
unb Hmgegenb ausgeführt Genaue Lohnetmittlungen waren faum 
möglich, ba bie Arbeit burch oiele 3mif<henmeifter« unb Agenten- 
hänbe ging, bo<h war unbeftritten, baß bie Stunbenlöhne nicht mehr 
als 1 d. (8 Bf-) betrugen unb bei fehlerem Blaterial noch ge¬ 
ringer waren. Bereits oor einigen 3ah«n hatten bie anftänbigen 
Arbeitgeber oerfudjt, SRinbeftlöhne in biefer Snbuftrie feftjufeßen, 
bie ben 3mif<hcnmeiftern gezahlt werben foßten. ©och gelang eS 
bamals nicht, biefe Regelung auch wirtlich einzuhalten, weil baS Ge« 
werbe zu zerfplittert war. Namentlich ließ fich nicht feftfteßen, m«eoiel 
oon ben an bie 3mif<henmeifter gezahlten Löhnen an bie Heimarbeiter 
gelangte. ©aS Gewerfamt hat jeßt nach übereinfunft zmiW 611 
Arbeitgebern unb Arbeitern feftgefteßt, baß bis zum 1. Dftober 1912 
ber 9Rinbeftftunbenlohn, ber ohne jeben Abzug ben Arbeitern zu- 
fteht, 23/ 4 d betragen foß unb nach bem 1. Dftober 1912 3 d 
(25 Bf-)- eine genaue Lifte ber Stücflöhne ift aufgefteßt 

worben. Hietbei ift befonberS Bebacht barauf genommen worben, 
bie Arbeitnehmer oor Beeinträchtigungen z u Uhußen, bie ihnen 
burch f<hle<hteS SRaterial, b. h- ja biinne, leicht reißenbe gäben 
entftehen. ©ie Stücflöhne foßen ^unädhft bis z«m Dftober 1912 
gelten, bann foßen fie nachgeprüft unb mit ben oon biefem ©ermin 
ab geltenben baßeren Stunoenlößnen wieber in Einflang gebracht 
weroen. ©ie oom Gewerfamt feftgefeßten Lößne finb fofort amt¬ 
lich oeröffentlicßt worben unb werben nach brei ßRonaten reeßts* 
oerbinblicß. — ©ie erfte Lohnregelung burch ein Gewerfamt er« 
folgte in ber Ketteninbuftrie oon GrabIep«Heatb (Sog. Br. XIX, 696). 


Ktfdjtspfiege* 

©ie Unfiißerheit beS ArbeitSeethtS 

wirb burch folgenben gaß feßarf beleuchtet, ber fi<b in bem Ber- 
waltungsbericht ber Bereinigten Drtsfranfenfaffen in ©armftabt 
für 1909 finbet. Ein 3immermann war oom 6. Dftober bis 
24.©egemberl908 unb oom 4.bisl6.3anuarl909 bei einem3immer- 
meifter befchäftigt. Am 18. Sanuar 1909 erfranfte ber Simmer¬ 
mann unb woßte bie für ißn gnftänbige DrtSfranfenfaffe in An« 
fprueß neßmen. ©iefe Ießnte jeboeß unter Bezugnahme auf § 28 
KBG. jebe Kranfenßilfe ab, ba ber Rimmermann oom 24. ©ejember 
bis 4. Sanuar außer Arbeit gewefen fei unb oon ba an nur bis gunt 




587 


©ogtale $ragi8 unb Ardjto für 8oBitoo$Ifa$rL XX. 9tr. 19. 


588 


16. Sanuar 1908, alfo nur groei ©odjen, eine oerftdjerungSpflith» 
tige Befdjäftigung auSgeübt habe. Unbeftrilten war, baß im Ar* 
beitSoerbältniS beS 3^ mmcrmannö ä u feinem Arbeitgeber eine $ünbi* 
gungSfrift nicht beftanb, baß ber 3immermeifter am 24. Hegeniber 
gu feinen Seuten gefagt hatte: ,,3n ber 3eit oom 24. Hegeniber bis 
4. Januar roirb nichts gearbeitet" unb baß ber Arbeitgeber am 
24. Hegember feine fämtlicfjen Arbeiter bei ber ^ranfenfaffe abge* 
melbet hatte. — Hie Bürgermeiflerei Harmfiabt roieS ben gegen die 
DrtSfranfenfaffe flagenben 3iatmermann mit feinem UnterftüßungS» 
anfprueß ab. Her roefentlichfte Seil ber Begrünbung lautet: 

3Kit ber ©rlläruttg beS Arbeitgebers am 24. Hegember 1908, baß 
bie Arbeit bis gum 4. ganuar 1909 auSgefeßt bleibe, unb aus bem 
Umftanb, bah gmifdjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eine ÄünbigungS- 
frift auSgefdjloffen mar, enbete gu bie[er 3*it bie BerfügungSgewalt beS 
Arbeitgebers über ben ÄMäger unb mit h)r bas bie SSerfidjerungöpflidjt 
begruubenbe BefdjäftigungSoerhältntS. ©3 ftanb bem Kläger frei, 
bas BerridjerungSoerbältniS freiwillig in ber burd) § 27 ÄB®. ge» 
gebenen ©eife fortgufeßen. ©r hat non biefem Siedete feinen Gebrauch 
gema<hh unb es ift bie 3*ü oom 24. Hegember 1908 bis 4. Sanuar 
1909 als eine Unterbrechung beS BerßdjerungSüerbältniffeS angufeßen. 

HaS baraufhtn angerufene Amtsgericht Harmfiabt I oerur* 
teilte bie beflagte DrtSfranfenfaffe. 3n ben ©rünben führt eß 
aus, bah *8 fuß bei ber ©ntfeßeibung um bie grage hanble, ob 
burd) baS AuSfeßen ber Befestigung oom 24. Hegember bis 
4. Sanuar eine Unterbrechung in ber ©itgliebfchaft ber Sfaffe ein» 
getreten unb ob oom 4. Sanuar 1909 an eine Bfitgliebfcßaft neu 
begrünbet roorben fei. Sei einer Befcßäftigung auf fofortige 
ftünbigung, mie fym, beftehe bie BerficherungSpflicht bei einer 
Unterbrechung ber Arbeitsteilung nur bann, wenn groifd)en bem 
Arbeitgeber unb ben Arbeitern barüber ©inoerftänbnis herrfdjte, 
baß ber ArbeitSoertrag unberührt bleibe unb bah ber Arbeiter in* 
roifchen unb nach bem Ablaufe ber Unterbrechung roieber gur Ber* 
ügung beS Arbeitgebers ftehc. 0b baS ber fjfall fei, müffe nach 
Hreu unb ©lauben beurteilt merben. Unter Begugnahme darauf, 
bah ber als 3 eu 0 c oernotnmene 3imntermeifter betätigte, bah er. 
am 24. Hegember feinen Seuten gefagt hatte: Bom 24. Hegeniber 
bis gum 4. Sanuar merbe nicht gearbeitet, bie Arbeit ruhe unb 
beginne roieber am 4. 3anuar, roirb bann weiter ausgeführt: 

hierin lag auSgefprocheu, bah er oon ben Arbeitern erwartete, bah 
fte am 4. Januar 1909 bie Arbeit roieber aufnehmen mürben, ©te 
ber 3 eu 9 c f el bft fagt, hatte er fleh/ falls eoentuefl tn ben Sroifcßentagen 
eine bringenbe Arbeit notroenbig geworben wäre, bie ßeute miebet 
geholt. ©S ift nun in ber Nedjtfpredjung beS AeichSoerficherungSamteS 
anerfannt, bah baS BefcßäftigungSüerbältniS auch ohne iatfädjlidie Be* 
fchäftigung befteßen fann unb bah *8 namentlich burch Urlaub, Äranl- 
heit unb ©rwerbSunfäßigfeit nicht aufgehoben wirb, auch bann nicht, 
wenn mährenb ber Unterbrechung ber tatfäcßlichen Arbeit ber Sohn¬ 
ober ©eßaltsbegug eingefteflt wirb. ©3 wirb nur ftetS oorauSgefeßt, 
bah bie ftortbauer beS BefdiäfttgungSoerljältniffeS oon bem Beteiligten 
gewollt ift. gür bie hier ftreitige 3®tt oom 24. Hegember bis 4. 3a* 
nuar liegt ein gaH beS Urlaubs oor, benn eS muh einerlei fein, ob 
ber Arbeitnehmer ihn gemünfefjt hat ober ob ber Arbeiter ihn oon fidj 
auS beftimmt Unb eS befteht nach ber Beweisaufnahme auch ein 
beiberfeitigeS ©inoerftäntniS über bie gortfefcung ber Arbeit am 4. 3a- 
nuar, alfo auch über bie gortbauer beS BefÄäftigungSoerhältniffeS. 
Hie Hatfadje, bah ber Arbeitgeber feine Arbeiter für ben fraglichen 
3wifdjenraum oon ber $affe abmelbete, ift auch nicht etwa als Söfung 
beS ArbeitSoerhältniffeS aufgufaffen, oielmehr gefchah bie Abmeldung 
lebigltch auS ©parfamfeitSrüdhchten, auS öfonomifeben Sntereffen beS 
Arbeitgebers. HieS berührt aber nicht bie grage beS gortbeftehenS ber 
BerficherungSpflicht. ©öenfowenig wie eine Anmelbung erforberlich ift, 
um eine BerficherungSpflicht gu begrünben, ebenfowenig begrünbet Me 
Abmelbung ihr Aufhören. ©S würbe mit bem ©eifte beS Äfranfenoer- 
fußerungSgefeßeS unb ber fogialen ©efeßgebmtg unoereinbar fein, wenn 
man ben 3Mantmenhang ber Berficherten gu einer Äaffe fchon beim 
Borliegen einer berartigen oerhältniSmöhig geringfügigen Swifdjengeit 
ber BefchäftigungSloftgfeit oemeinen wollte, wie fie im gegebenen galle 
baS Aufhören ber Arbeit oom 24. Hegember bis 4. Sanuar, b. h- geier¬ 
tagen unb fonft arbeitslofeit Sagen, mit fidj bringt. (Sine ftrenge, nur 
an bem Buchftaben haftenbe Auslegung beS ©orteS „ununterbrochen" 
ift oon bem ©efefcgeber um beSwiDen nicht gewollt, weit bieS aisbann 
bahin führen würbe, bie Berficherten in ben meiften gällen beS ®e- 
nuffeS ber ©ohltaten ju berauben, bie ihm burch bie bieSbegügtichen 
Beftimmungen beS ^raufenoerficherungSgefeheS, namentlich beS § 28, 
gugebacht ftnb. $)et Hinweis auf ben § 1 beS SarifoertragS ift oer¬ 
fehlt. $enn bie 9Köglid)feit fofortiger Söfung beS ArbeitSoerhältniffeS, 
wie fie ber Sarifoertrag normiert, fann bie BerftcherungSpflichtigfeit ber 
genannten Beichäftigungen auch in Seiten oorübergehenben geiemS 
nicht in grage fteDen. ©oüte man Berträgen eine fo weitgehenbe 
©irfung auf bie burch baS ©efefc felbft fixierte BerficherungSpflicht ein¬ 
räumen, fo fönnte ein folcher Bertrag bie gwingenben Borfchriften beS 
5franfenoerficherungSgefeheS auher Äraft fe^en, inSbefonberc würbe beffen 
§ 28 gegenftanbSloS gemacht werben lönnen. . . . 


3m ©egenfah gu biefen oon fogialem ©cifte erfüllten 
auSführungen wies jeboef) bie erfte 3i°i^ ammcr beS Sanb* 
aerichts 2)armftabt als lebte Snftang ben Klager befinitio mit 
feinem UnterftübungSanfpruch ab. 5)er als 3 eu Ö c »«nomtnene 
3immermeifter halte feiner Anfichi über bie rechtli^e Aatur biefer 
Arbeitsunterbrechung bahin AuSbrud gegeben, man fönne fie aU 
ßöfung unb wieber nichtals ßofung anfehen. @S fei bas Ber* 
hältnis nur ähnlich mie baS 3luhen am 0onntag. f omme ber 
Arbeiter am SÄontag nicht roieber, fo fei baS ArbeitSoerbältnis 
aufgelöft ©enn er in ber 3eit oom 24. ©egember bis 4. Sanuar 
Arbeitsfrafte notig gehabt hatte, roürbe er ftch bie Seute geholt 
haben, roenn aber Kläger am 4. Sanuar nicht roieber gefommen 
roäre, hätte er — 3 cu fl e — au 4 nichts machen fonnen. Hin als 
3euge oernommener Btaurermeifter hatte angegeben, bah er bie 
©eihnachtsrooche regelmäßig als bauernbe ßofung beS ArbeitSoer* 
hältniffeS anfehe, baß biefe Auffaffung bort aügemein beftehe unb 
auch in Ar beiter f reifen geteilt roerDe. $)ie Bernehmung eines An¬ 
gehörigen beS ArbeitnehmerftanbeS über Mefe grage rourbe bagegen 
abgelehnt. 3n ber Begründung beS bie $lage abroeifenben Urteils 
heißt eS: 

S)te Satfadbe, baß bie ÄuSlohnuttg beS ÄlägerS am 24 Sejcntbfr 
1908 forote feine Abmelbung gur Äaffe ftattgefunben hat, läßt auf bit 
Abjicht beS Arbeitgebers fchlteßen, baS ArbeitSoerhältniS gunörfift ju 
löfeit. Namentlich ber Ießtere Umftanb ift nicht rooljl in anberem 
©inne auSgulegen. AuS ber AuSfage beS als 8 e u0 cn oernommciicii 
3imniermeifterS geht weiter gang gweifelsfrei h«roor, baß es gang un= 
beftimmt war, ob bei ber ooüftänbigen greibeit beiber Heile, baö Sr» 
beitSoerhältniS jebergeit ohne Äunbigung gu löfen, bie Arbeit oom 
Äläger am 4. Sanuar 1909 wieber aufgenommen würbe. Älfiger war 
burd) nichts gebinbert, ohne weiteres weggublriben. Rapiere warm 
ihm nicht auSguüefem, ba bie eingig in Betracht fommenben Quittung^ 
farten ftch m Reffen nicht in $änben beS Arbeitgebers befinben. Äeinrr 
oon beibeu Heilen hat auch bei Unterbrechung ber Arbeit am 24. Iv 
gember gu erfennen gegeben, baß er baS ArbeitSoerhältniS am 4. ^ 
nuar beftimmt wieber aufnehmen woüe. Unter foldfjen Berf)ältuip 
fann nicht baoon gefprodjen werben, baß nach bem ©iUen beiher Heile 
Kläger über bie Unterbrechung hinaus mährenb biefer 3n>ifdhengeit gnr 
Berfügmtg beS Arbeitgebers bleiben fottte. Her Umftanb, baß 
tatfächltch feine anbere Arbeit in ber S^Uc^enjeit angenommen uni 
nad) Ablauf ber geiertagspaufe bie Arbeit bei feinem bisherigen Arbeit' 
geber tatfächlich wieber aufgenommen hat/ fann au biefer Auffaffung 
nichts änbem. 

H)ie lefctinftanglidje ©ntfdjeibung fommt hier alfo gu hm 
Schluß: bie tatfäilithe ©ieberaufnähme ber Ar6eit burch ben 
Kläger nach ber Baufe oermöge an ber NechtSauffaffung: „eS fann 
hier nicht baoon gefprochen werben, baß nach dem ©iüett beiber 
Heile Kläger über bie Unterbrechung hinaus roäbrenb biefer 
3ioif<hMigeit jur Verfügung beS Arbeitgebers bleiben füllte", nichts 
gu änbern. Hiefer Schluß iQuftriert treffenb bie formalifiifhe Art 
unferer Nechtfprechung. ©enn man bie gangen oorftehenben Aul* 
führungen lieft, fo hat man unwiQfürlich baS ©efühl, baß biefe 
mehr ober weniger gefünftelten Debuftionen bann am $laße ge« 
roefen wären, roenn ber 3i mt ü e nimmi om 4. 3<*nuar bie Arbeit 
nicht roieber aufgenommen hätte. H)er2Rann hat fie ja aber an» 
ftanbslos roieber aufgenontmen, unb fein SJteifter hat auch nicht 
einen SRoment barau gebacht, ihn an ber ©ieberaufnabme ber 
Arbeit gu hiubern, baS ArbeitS- unb ArbeitSoertragSoeibaltmS W 
alfo nach ber Unterbrechung burch bie gfeiertage unb bie ihnen 
nach bortigem Brauch gleidjgefteUten Hage genau fo fortgefeijt 
roorben, als ob — beifpielsroeife — nur ein Sonntag groifd)« 1 
biefen Arbeitsfpannen gelegen hätte. Hiefe Hatfadje geigt, ba§ 
feiner ber beiben Heile baran gebacht hat, baS ArbeitSoerhältniS 
gu löfen, obwohl Beibe Heile hiergu baS Aecht gehabt hätten. Unb 
biefe Hat fache hätte unfereS ©rachtenS bie ©runblage gu ^ 
rechtlichen Ausführungen bieten tnüffen. ©S ift nicht gang oer- 
ftänblid), warum bie Bernebmung eines Angehörigen be§ Arbeit» 
nehmerftanbeS über bie Auffaffung beS fogenannten ,,AuSfe(jen^ 
abgelebnt roorben ift, gumal bie beiben Arbeitgeber in ihrer Nedjts« 
auffaffung nicht oöllig übereinftimmten. Her Arbeitnehmer mürbe 
roeifeiloS befunbet haben, baß ftd) bie Arbeitnehmer roährenb beS 
ogenannien AuSfeßenS ber Arbeit fo lange als Arbeiter ihres biß» 
herigen SföeifterS betrachten, bis Fie tatfädhlich einen neuen Arbeite 
oertrag eingehen. Selbfioerftändlich ift hi^ nicht oon motten« 
langer ArbeitSlofigfeit bie Bebe, fonbern oon ben Arbeitspaulen, 
bie in ben eingelnen Branchen mehr ober weniger üblich finb^unb 
eben als „AuSfeßen" begeießnet roerben. HaS ftnb aber Hai* 
fragen, wie auch bie Anftd)i beS Arbeitgebers beS Klägers im 
obigen gfaHe geigt: Bian fönne bie fragliche ArbeitSunterbrechunn 
als Söfung unb roieber nicht als Söfung des ArbeitSoertragS te« 
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nbeln. — gm Sinne ber fogialen SSeiferentroicflung unteres NecßtS 
bie Nbänberung ber gut Begrünbeten erftinftanglxcßen ©ntfcßeibung 
lenfaüs feßr gu bebauern. F. C. 

{Regelmäßig taakoeife befdjüfttgte Aclfact flttb (raufenbet- 
!jenttig£pflid)tig. gn biefent Sinne hat ^ aö ^äctjjifdje Ober* 
noaltungsgericßt fürglid) entfdjieben. (Sin Seipgiger ©aftroirt 
tte feit gaßren regelmäßig Montag« unb donnerstags 5 Sohn- 
Iner befc^aftiqt. die Drtefranfenfaffe forberte 358 rücf- 
nbtger beitrage, ber ©aftroirt beftntt bie BerfußerungSpflicßt, 
ftens, roeil er bie Soßnfeflner nur gtoeimal roöcßentltcß bfldiäfttge, 
leitend, weil laut Vertrag baS arbeitSoerßältmS immer nur für 
len dag eingegangen fei. dafl DberoerroaÜungSgericßt oerroarf 
ibe ©üxtoänbe: erftenS genüge gur Begrünbung ber BerficßerungS» 
[id)t bie fid) regelmäßig roieberhol.nbe Befcßäftigung in einem 
rficßerungSpflicßtigen betriebe unb groeitenS roiberfprecbe eine 
nreinbarung, bie unter folgen Umftänben oon „immer nur tag» 
>ifer" ©mfiellung fpretße, ben talfäcßlicß beftebenben atbeilS» 
rbältniffen; es liege ein bauernbeS, mcßt nur oorübergebenbeS 
rbeiisoerbaltnis unb bamit bie BorauSfeßung beS § 1 beS 
ranfenoerficßerungSgefeßeS oor. 

BetrtebSunfaH eines gif^ftS bnrdj eine abimnbe Angel, 
in gifcher nmr & c i m Sifüjen in ber Aieler Bucht oon einer ab» 
renben Augel ber Schießübungen oeranftaltenben SNatrofen* 
iteilung eines gortS oerleßt toorben. SSäßrenb bie Berufs* 
jnoffenfcßaft ben Nenienanfprucß ableßnte, roeil ber Berleßte einer 
efabr bes täglichen SebenS erlegen fei, benn au<b jeber Un- 
leiligte, ber jt<ß an bem fraglichen Sage unb Drte tm Aieler 
afen aufbielt, fei ber ©efaßr unterworfen geroefen, oon einer 
ugel getroffen gu roerben, rourbe bem gifdjer bie Nente oom 
»cßiebSgericßt gugefprotßen, unb biefeS Urteil rourbe oom 
eicßs - BerficßerungSamt mit folgenber Begrünbung beftätigt 
Ia 8368/10): 

gür ben Begriff beS Betriebsunfalles ift im aügemeinen ber Nacß- 
etS beS urfädjlicßen 3ufammenhangeS groifdjen bem Betriebe unb 
>m Unfall, nämlich einer ©imoirfung einer aus bem Betriebe fid) et» 
rbenben ©efabr, erforberlicß. ©in folcßer gaü liegt hier aucß oor. 
>enn ben flläger nötigte gerabe feine Betriebstätigfeit gn bem auf¬ 
ithalt im Vieler ©afen; feine BetriebSftätte lag in bem gefahrbringen- 
m Scßußfeibe, mar alfo in gang befonberem 2J?afee einer ©efaljr aus- 
»feßt. (Sr ift baßer einer bem Betriebe eigentümlieben, nicht einer 
efabr beS täglichen SebenS erlegen. 


lariftiminbanmge» itoifdjeii 3UbdtgebcriJ ml 
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Sßeitere darifoetträge im ©afttoirtSgetoerfte. der in Sp. 530 
:roäbnte darif in Dumberg bleibt nicht oereingelt. die Leitung 
>S ©eroerfftßaftößaufeS gu Sranffurt a.'IR. hat mit bem 
ierbanbe beutfeßer ©aftroirtSgebilfen einen darifoertrag für ftanbige 
ellner oeretnbart, beffen ©aupibeftimmungen folgenbe fxnb: 

1. 3roet Schichten roerben für bie Kellner eingefüßrt; arbeitSgeit 
1—13 Stunben; 2. jebe SBocße roirb ein gange Sag freigegeben 
12—35 Stunben). 

3. Ber Sohn beträgt im 1. gaßre pro HrbeitStag 3,5 JC, tm 2. gaßre 
,80 M, im 3 gaßre 3,9o JC, im 4. gaßre 4,io JC, im 5. gahre 4 ,20 JC, 
n 6. gahre 4^o JC (©öcßftlohn). Soßngahlung erfolgt roötßentlicß, unb 
oar greitagS. Beiträge für Äranfenoerftcherung, allgemeine 0rtS- 
ranfenfaffe unb gnoalibenoerfichenmg jahlt baS ©eroerffdjaftShauS ganj. 

. SBer länger als ein galjr im ©efchäft ift, hat eine SBoche Urlaub $u 
eanfpruchen, roaS ftc^ jährlich roieberholt. als Äünbigung roirb beiber» 
itig ein Bag feftgefe^t. 

5. Bie Kellner haben baS gefamte SBirtfchaftSinoentar in fauberem 
uftanbe ju erhalten, Büfett ju pu^en, ©läfer, Unterfäfee unb bergleicßen 
1 roafchen. 6 abenbs ftnb alle gebrauchten ©läfer gu fpülen, baS 
tüfett ift ju räumen; Bierunterfähe pn*> einjulegen unb morgens ju 
»afchen. 7. Sonntags finb Meßner oom ©läferfpülen roäljrenb ber 
tefchäftSjeit entbunben, jeboch ift am Schluffe basfelbe oon ftellnem gu 
eiorgen. 8. geben STOontag müffen fämtltche ©läfer unb Unterfähe 
lit roarmem SBaffer unb Soba gxünblich gefpült roerben. 9. Bie 
»eßner haben bie Säle in Orbnung gu bringen, beSgleicßen bie ftollegs, 
eren ©lafer gu fpülen unb Büfett gu puhen. 10. geben abenb müffen 
imtliche Stühle in ben gebrauchten Räumen aufgefteflt roerben. 11. BaS 
Ingünben unb auSlöfcben ber Sichter in SReftauration, Sälen, ÄolIegS, 
en bagu gehörigen ©ängen, im Borplah, in ÄlofettS unb großem 
Treppenhaus ift oon Kellnern ju beforgen. 12. Bas (Sinmacßen ber 
ieuen 3eitungen foroie baS ©ntfemen ber alten ift Sache beS jeweiligen 
jour-^llteften. 

gtt dauernar! ift ein SReidjStarif für bie Cohttfellner außer- 
lalb Kopenhagens juftanbe gefommen. Schon im Sßooember 1910 


wollten bie beiben ©aftroirtSgehilfen - Organifationen mit ben 
$rin$ipalSorganifationen oerhanbeln, burdj bie BBeigerung beS 
Aopenhagener ©aftroirtSoereinS lamen bie Berhanblungen aber 
nicht juftanbe. 91un {teilten bie beiben Aettneroereine gemeinfam 
einen ßohntarif auf unb gaben ben 'Birten oon ihm Kenntnis, 
die 3entralnereinigung ber ©aftroirtsoereine dänemarfs mit ihren 
2600 Blitgliebern nahm biefen daiif an, toahrenb ber überroiegenb 
aus ©roßfapitaliften befteßenbe Aopenhagener ©aftroirtSoerein bieS 
nicht tat. gmmerhin ertlärte fieß einer ber Borft&enben biefeS 
DrtsoereinS bereit, für abießaffung beS abgabenfpftemS eingutreten; 
auch wollen bie Aopenßagener ^ringipale überall ba, roo fie bie 
Sohnfellner nicht ju ben üblichen Söhnen anfteflen fönnen, ben 
neuen darif gugrunbe legen, der in dänemarf außer ber ©aupt- 
ftabt nun geltenbe darif befagt folgenbes: 

1. gftr arbeit in ^rioathäufem ift ber Soßn 10 thronen unb 
fleifegelb. 

2. gür ©efettfeßaftsarbeit beim SReftaurateur ift ber öohnbiener- 
loßn 8 Äronen für 10 Stunben arbeit, jeboeß nicht über 2 Ußr nachts; 
für Übergeitarbeit roirb 1 ürone bie Stunbe begablt. 

3. BeMenung bei gefcßloffener ©efettfehaft mit ©infafßerung oßne 
barauffolgenbe ä )a carte 6 Äronen. 

4 gür Bebienung mit ©infaffterung unb barauffolgenber ä la carte- 
Bebienung 4 fronen; roemt biefe 20 tfronen nießt überfteigt, bann 
6 Stronen. 

6. auSfchließlich ü la carte unb nur foroeit ber Berfauf 20 Äronen 
nießt überfteigt, 2 ftronen. 

6. ©inforberung oon ©intrittstarten wirb nießt als ©htfafßerung 
betrachtet 

7. abgaben aller art, einfchließlid^ folcßer für ©läferroafcßen imb 
3utragen, ßnb oerboten. 

der darifoertrag ber ©Ia£fd)(eifer m ber Dberpfalg, ber 

unter Bermittlung beS ©eßeimrats Slohmer am 20. ganuar ent¬ 
worfen rourbe (Sp. 532), follte außer ber feßon mitgeteilten ©r* 
hößung ber Sfußegeit folgenbe roießtigere Neuerungen enthalten: 

Bie Polierer, anbfdhleifer unb apparatfcßleifer erhalten 

BeuerungSgulagen. Bie Scßleifmeifter auf 3ugftänben erhalten Be- 
IrndjtungS- unb ©eigungSoergütung. Bie Sohnabrechnung erfolgt min- 
beftenS alle 4 SBodjen, Borfdjußgahlungen mu& ber Boliermeifter ben 
arbeitem nach 14 Bagen im BerhältniS gur geleiftetcn arbeit gewähren; 
eS roerben einheitliche Sohnbücßcr eingeführt, gm gaHe oöfliger Still¬ 
legung ber SBerfe burch bie gabrifanten roährenb ber Bertragöbauer 
roerben tariflich feftgelegte geiergelber gemährt. Nach SRögiicßfeit follen 
BetriebSeinfteQungen nur groifdjen SWärg unb 0ftober angeorbnet 
roerben. Bie arbettSgeit an Scßleifapparaien foü möglichft 14 Stunben 
nicht überf<hreiten. ©S roirb ein paritätiießer ScßlicßtungSauSfchuß ein¬ 
gerichtet. Ber Beitrag gilt oom 1. gebruar 1911 bis gum 
81. auguft 1914. 

die arbeitet aber lehnten ben oon ihren Bertretern gutgeheißenen 
Nertrag am 29. ganuar ab; oon einer arbeitSeinfteÜung rourbe auf 
Nat Dr. NoßmerS abgefeßen, ba er ben Berfucß machen rooflie, bie 
arbeitgeber gu größeren 3 u 9 c {l^ n ^ n iff en 5 U oeranlaffen. die Un- 
gufriebenßeit ber arbeitet richtete ßcß oor allem gegen bie geplante 
Bertragöbauer, bie ihnen gu lang erfepien. die arbeitgeber ber 
baprifdien SpiegelglaSinbuftrie haben bie ableßnung bee darifs 
mit ber Steigerung, roeitere 3agc)tänbniffe gu machen, beantwortet. 


3trbrltrr- tmb Mnfrrarlimrnicrtrrhtnijrti. 

arbeiteroertretttiig in prenßifchen Staatsbetrieben. Bie gortfeßritt- 
U<ße BolfSpartet beS a^georbnetenßaufeS ßat folgenbe anträge ein¬ 
gebracht: 1. bie föntglicße Staatsregierung gu erfueßen, bie Befugniffe 
ber arbeiterausfdmffe in ben ftaatlicßen Betrieben baßin gu erweitern, 
baß bie ausfdmffe über bie fioßnßöhe unb über bie geitfeßung ber 
afforblöhue gehört roerben; 2. in allen ftaatlidjen Betrieben ben 3Rit- 
gliebem ber arbriterauefd)üf[e unb ben anberen im ©hrenamt tätigen 
arbeitem biefelben Sicherungen ihres arbeitsoerhältniffeS gu gewähren, 
roelcße bm SicßerheitSmäunem geroäbrleiftet fei. 

Alaaett über baS SicßerheitSmäunerroefett tu Oherfißlefien oer- 
öffentlicßt ,,der arbeiter", baS Blatt ber fatholifcßeit atbeileroereine 
Berliner Nicßtung. da man biefer Drganifalion roaßrlicß nießt ben 
Borrourf peffimiftifeßer Sogialfritif machen fann, fo oerbienen bie 
oon bem Blatte roiebergegebenen Borgänge ernftßafte Berücfftcßttgung 
bureß bie guftänbigen Stellen. ©S ßeißt in bem „arbeiter": 

aus 0berfcßlefien liegt uns eine Neiße oon SHagen über Scßi- 
fanierung ber Sicßerßeitsmänner bureß bie ©rubenocrroaltungen oor. 
So rourbe in einer am 16. Nooeutber in Beuthen ftattgefunbenen Be- 
girfSoerfanunlung fatholifcßer Bergarbeiter eiuroanbfrei feftgeftcüt, baß 
auf einigen Bergroerfen 0berfd)lefi«nS troß ber erfolgten 2Baßl ber 
SidjerheitSntänner bis jeßt feine Befahrungen ftattgefunben ßaben. auf 
anberen Bergroerfen h«t bie SSerfSoerroaltung nom arbeiterauSfchuffe 
oerlangt, er foüe eine nur einmalige Befahrung ber ©rubenbaue be= 
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fdhließeit. Dort, wo bisher wirflich Befabrungen ftattgefunben, ift uom 
SidjerheitSmamt na* ber Befahrung, bte nid^t bis gunt Sube brr 
Schicht gebauert, noch Ärbeitsleiftung verlangt worben, fo baß er feine 
SBabrneljnmngen ntdjt fofort nach Beenbtgung ber Bef'ahrung in baS 

J ahrbuch eintragen tonnte, gaft auf aßen SBerfeit roirb bett Sicher» 
eitSntännern für bie Befahrung nicht ber entgangene 2of)n ooß erfefct, 
fonbem fte erhalten ben geringeren allgemeinen Schtchtlofjn für herr¬ 
schaftliche ©Siebten (Sintmerung). Daß bieö nicht ben gefefcltchen Be¬ 
stimmungen eutfpriebt, ift flar. Die Sicherheitsmänner haben bei ihren 
Befahrungen als ©ntfehöbigung ben ihnen wirtlich entgangenen Sohn 
ihrer Äamerabfdjaft gu beanfprudjen, unb bie ©rubenoerwaltung ift 
oerpflichtet, benfelben gu gablen. Auch hat ber Sicherheitsmann feine 
SBahmehntungen bei ber Befahrung fofort nach Beenbigung berfelben 
in baS galjrbucb eingutrageu. 

Sie Arbeitcranöfthußtoahlcu im oBerbatyerifdhett BergtoctfS- 
gebiet, bie am 15. Qanuar gum erften 2Me gemäß ben Beftirn» 
mungen be« neuen Berggefefce« nach bem Berhältnisoerfahren oor* 
genommen mürben, haben in H auS *) am 942 Stimmen für ben 
freien Bergarbeiteroerbanb unb 216 Stimmen für bie ßifte ber 
chriftlidhen ©ewerffchafien unb ber ihnen angefdhloffenen (Gruppen 
ergeben, ©ewählt mürben fieben Berbänbler unb ein j 

3n $engberg mürben 614 Stimmen für ben freien Bergarbeiter* : 
oerbanb unb 334 für bie djriftliche ßifte abgegeben, ©ewählt 
mürben 5 Berbänbler, 1 (S^riftlicfjcr unb 1 Unorganifierter. 3n 
Biarienftein mürben 3 Berbänbler unb 1 fatholifche« Arbeiter* 
ocreinömitglieb gewählt. SnSgefamt flehen alfo 15 Vertreter be« 
alten Bergarbeiteroerbanbe« 4 Ber treten ber chriftlidjen, fatholifdhen 
unb farblofen Arbeitergruppen gegenüber. 


Organifationtn btt Ärbeitar, Gtetjilfen, 

Ungeteilten null fieamten. < 

i 

Der $uu& ber tc<^nifdi*inbwftricllcn Beamten hat im ^ahre 1910 
feinen SDHtglieberbeftanb oon 15 034 am Anfang auf 17 738 am ©nbe 
be« 3ahreS, alfo um 2704, erhöht; bie 3at)l ber Hofpüanten (Stu- 
bierenben) hat fidh um 202 oon 1295 auf 1497 oermehrt. Seit feiner 
©rüitbung aut 7. 3Rai 1904 hat fiel) ber Bunb folgenbermafeen cntmicfelt: 
©nbe 1904 1638 SEitglieber, ©nbe 1905 4625 SWitglieber, ©nbe 1906 
7082 Sftitglieber, ©nbe 1907 10758 SRitglieber unb 253 £ofpitanten, 
©nbe 1908 13002 SKitglicber unb 785 Hofpitanten, ©nbe 1909 
15034 SRitgliebcr unb 1295 .frofpitanten, ©nbe 1910 17738 Sftitglieber 
unb 1497 §ofpitanten. Die 3af)l ber Berwaltimgsfteßeit ift im lefoten 
3afjre oon 188 auf 210 geftiegen. DaS Bermögeu beS BunbeS hat 
um mehr als 50 000 M gugenommeu unb beträgt gurgeit über eine 
Biertelmifliou SKarf. — Au« ber Dätigfeit beS BunbeS ift befouberS 
heroorguheben bie Aufteilung eines 3K in be ft geh altes für technifche 
Angefteßte, baS auf bem 4. orbcntlidjen BunbeStage am 12. unb 13. äWärg ! 
1910 auf 150 M gugüglidh ber nach bett örtlichen Berljältniffcu gu i 
bemeffenben CrtSgufchläge fcfigefcfct tourbe. Wlit feiner Durchführung 
befchäftigte ftch ber 5. orbentliche ButtbeStag am 23. Cftober 1910. ©s 
tourbe befchloffen, eine SolibaritätSunterftüfcung ju fdjaffen, bie 
bei geroerlfchaftlichen Kämpfen gegahlt toerben foH. — Auch im 3aljre 
1910 hatte ber Bunb oerfchiebctttlich Angriffe gegen bie Koalitions¬ 
freiheit feiner SWitglieber abguroehrett. ©s gelang jebcSuial, bie ge- 
maßregelten SOcitglieber fehr rafch loicbcr untergubriitgen, fo baß ittS- 
gefamt ttur 1630 an Unterftüfeung begahlt gu werben brauchten. 
Dagegen würben für SteßenloSemmtcrftüjjung 32 058 JC aufgeweitbet. 
Die Ausgaben für i>interbliebeueuuuterftübuug beliefen [ich auf 3140 JC. 
Der 8echtSfchujj erforberte bie Summe oon 15 295 JC , citt 3<“idjcn ba- 
für, wie britigettb in ben Greifen ber techttifchen 2lugeftelltcn bas Be- 
bürfniS nach einem befferen 8echt unb einer bißigett 9iedt)tfprechung ift. [ 
3m Saufe beS 3aljveS tarnen gu ben fefnoebettben 56 ^rogeffett 116 neue j 
bittgu, crlebigt würben 112. ©rfreulicherweife gelang es auberbem, in 
57 Säßen ohne Anrufung ber ©erichte eilten Berglctch guftattbc gu | 
bringen. 2luf biefe BJetfe würben 5370 JC. unb 30 ^rugniffe eruürtt, 
währettb auf gerirfjtlirfjem SBege 36079 JC unb 27 ^eugniffc erftritten 
würben. Die erteilten ^iechtSauSfünfte betrafen 1303 fchristliche unb 
462 miinblichc Anfragen. 

Die oßcrretchifthe ©fenoffenfehaft beutfeher Bihi«sfiiige|äyiger hielt 
ßnbe 3anuar ihren Bcrtretertag in 2Bien ab. Äuf ber bieSntaligen 
Dagung würben bie mit ber beutfefjen Bühuengenoffenfchaft fotoie mit 
bem beutfdjen (5h or fängeroerbaub unb bem beutfdjett 2)hifilerüerbattb 
oorbereiteten Äarteßoerträgc beftätigt. Der BräfibialauSfchufj hatte 
eine ©ntfchliefeung oorgelcgt, in welcher bie ftebenftünbige £>öchftarbeitS* i 
geit bei ©inrechnuttg oon ;: , i 6tunbcn für Schmittfen ttttb Äoftümicrcn | 
geforbert würbe. Der Antrag fanb jeboch nicht in biefer gorm Zu¬ 
nahme, ba fo fefte Regeln über bie SlrbeitSgeit beim Dljeater nicht 
burdjführbar Hub, fonbem es tourben nur Beftimmutigen über 3Kinbeft- 
ruhegeit in folgenber gornt angenommen: j 

Die Brobett bürfen nicht uor 9 Uljr beginnen, gtoifchen Brobe unb i 
Borfteßung hat eine Banfe oon miubcfteitS 4 Stitubett eiugutrctcn. 2ln j 
Sonntagen unb au Dagen, au betten Doppeloorfleßungett ftattfinben, j 
bürfen feine B^obett abgcbaltcu werben, mit 'Ausnahme ber ,'s äße, in ! 


benen 8epertoiroerftnbcrungen ober burdh Sranfheitöfäße bebingte Unt- 
befefcungen notwenbig erscheinen. Stoftüm» unb Schntinfgeü oon einer 
Stunbe ift in bie BorftcflungSbauer eingurechnen. 

3ur Behanblung ber befonberen grauenfragen im Bühnen« 
wefen wirb auf Antrag beS BräftbütmS bie ©infe^ung eines grauen- 
fomiteeS befchloffen. Borbilblidh hierfür ift baS Borgehen ber Berliner 
Schaufpielerinnen geworben, bie feit 3 U 3ah«« ein folcheS grauen- 
fomitee gefchaffen haben. Dem grauenfomitee wirb als näcbfte Huf- 
gäbe gugewiefen, praftifche Borfdjläge für bie Regelung ber Äoftüm- 
frage auSguarbeiten. Des weiteren fprach ftdj ber Bertretertag ber 
öfierreichifchen Bühnenangefteßten gegen baS beftebenbe einfeitige Äün- 
bigungSrecht ber Direftoren aus sowie gegen bie oielett unnötigen 
Dheaterfdjulen. Sluch bie Dfttigteit ber Dheaterärgte erfuhr eine fdjarfc 
Äritif, weil biefe oft einfeitig bie Direftorenintereffen oerträten unb auch 
in gäßen fchwerer ©rfranfung baS Auftreten am ?ibenb für möglich 
erflärten. 


Streik? unk ^ujslperrungett. 

(Sin S(rbettdfam)if im Britifchett Bnfhbnttfgemerbe brohte 
am ^origont bereit« feit Btonaien, ba bie Bewegung ber Arbeiter» 
fdhaft biefer Betriebe gur ©rrtnaung be« Slchtftunbentageö, bie feit 
äßitte 1909 im ©ange ift unb tm Dftober 1910 ernfthafte gormen 
annahm, auf entfehiebenen Bßiberfprudh bei beu Arbeitgebern ge* 
ftofeen ift. So rüfteten sich bie Arbeiter benn fdjon frühgeitig 
gu einem Streif, ©nbe Dftobcr würbe eine ©eheimabftimmung 
in ber Sonboner Seheroereinigung barüber oeranftaltet, ob bie 
SRitglieber wiflig feien, faß« ihnen nicht bie 50 Stunbenmoche gum 
1. Januar 1911 bewittigt unb bie 48 Stunbenwod)e gum 1. Januar 
1912 oerfprothen würbe, gemetnfam gu fünbigen, um ihre gforbe- 
rungen gu ergmingen. 7847 Stimmen lauteten bei ben Sefcern 
bafür, 1501 bagegen, bei ben ft'orreftoren 554 bafür unb 151 ba¬ 
gegen. Aber bie Bewegung befchränfte fid) feineSweg« auf Bonbon 
aflein, fonbern füllte nach bem B^an ber Süljrer ba« gefamte 
Sefeer* unb Drucfergemerbe nebft ben oerroanbten Berufen ber 
Buchbinber, ßithoaraphen, Hilfsarbeiter ufw. im gangen ßanbe er* 
faffen, fo bafe 21 Arbeiterberuf«oereinigungen mit etwa 60000 2Rit* 
glieberit für ben ftampf in grage famen. Die Bereinigten Au«* 
fthüffe be« britifdhen Buthbrucfereibefiheroerbanbe«, ber Bereinigung 
ber Sinottjpebefifcer, be« Berbanbe« ber 3eitung«oerleger (welche 
atterbing« tit ßonbon faft burdjweg fchon längft bie 48 Stunben» 
woche eingeführt ha&en) hatten angesichts biefer ftarFen Bewegung 
ber ©ebilfenfchaft bereits im Degember eine Dagung nach ?)orf 
einberufen, gu ber auch ber ©yefutioausfehuh ber Dijpographifchen 
Bereinigung (ber ©ehilfenfehaft) gebeten war, unb h^r in brei- 
tägigen Beratungen bie ©chilfenforberungen unb bie ©egenoor* 
fdjläge erörtert. Doch war bamals feine Berftanbigung ergielt 
worben. Um bie ©egenfähe nicht weiter gu oerfd)ärfeii, geigten bie 
Arbeitgeber in einer neuen 3 u f amme nFunft am 11. Sanuar tu 
ßonbon einige« ©ntgegenfommen unb woßten ft<h gu einer 3Ser» 
fürgung ber Arbeitswoche um y 2 Stunbe, ba« hei&t auf 52 Stnnbcix 
oerftehen. Doch gab fiel) bie Arbeiterfchaft, inSbcfonbere bie 
ßonboner Se^erfdjaft, bamit nicht gufrieben, fonbern fiinbigte 
für ben 4. gebruar ben ©cfamtflrcif im Buchbrucfgewerbe ©rofe* 
Britannien« an. Die ©ehilfenfchaft führte gur Befräfticjung ihrer 
Sorberungen an, ba& fidh kie ArbeitSoerhältniffe in bem Buchbrucf- 
gewerbe feit 1901, bem Sahre her Iejjteu allgemeinen ArbeitSgcit* 
oerfürgung, infolge ber ftarfen Ausbreitung ber Btafchinenar6cit 
fehr oerfchärft haben, ber Arbeiter Ieifte heute mit ben B?afd)inen 
hoppelt fo oiel wie oorher unb immer mehr Üameraben würben 
brotlos. Datfächlich hätten benn auch gasreiche Arbeitgeber bereit« 
freiwißig biefen Berhältniffen Rechnung getragen unb bie Arbeit«- 
geit Derfiirgt; über 18 000 B^foncn arbeiteten heute fdhon in 
Drucfereien nur 50 ober weniger Stunben in ber SSoc^e; in 
Schottlanb fei bie 50 Stunben woche aßgemein anerfanni unb in 
ßonbon hätten bie Buchbinber großenteils ebenfo wie bie Arbeiter 
in ben 3eitung«brucfereien bie 48-Stunbenwodhc. SDic ?lr= 
beitgeber wanbten ein, baß bie Berfiirgung ber Arbeitögcit im 
Sahre 1901 feinerlei fidhtbare ©inwirfung auf bie Arbeitölofigfeit 
gehabt hätte, unb wiefen bie Arbeiter auf bie finangieße <Bd}iüad)c 
ihrer ©cwerffchaflcit hin, bie bie wadjtooße Durchfämpfunq fo 
weitgehenber gorberungen, wie fte fic aufgefteßt hätten, gar nicht gc= 
ftattete. Die ©rfüßung ber ©ehilfenforbcrungen würbe gur ^oiqc 
haben, baß Drucfaufträae in immer größerem Umfange nach bem 
gfeftlanbe oergeben würben. Dbgleid) bie ©ehilfenfchaft bie fpötti* 
fchen Hinweife auf ihre finangieße Schwäche mit einigen 3iffern 
öffentlich wiberlegte, oertagte fie bodi ben ©efamiftreif unb fudjte 
gunädhft burch ©ingeloorgehen, ooran in ßonbon, ihre Sache biirdj- 
gufedsten. Der ßonboner SeOeroercin, ber 12 000 Bfitglieber gählt 
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ib ein Bermögen oon 1,2 SRillionen SRarF befißt, hat feine 2RU* 
Uber oeranlaßt, allenthalben gum 4. Februar ißre feunbigung in 
ifüdßfier Sorm eingureichen: „Sehr geehrter §err! Nur mit Be- 
tuern feßen mir Untergeicßneten unß genötigt, Sßneu bie SUinbigung 
ifereS Vertrag« gu überreichen ufw." die ßonboner Seßer haben 
nfprueß auf StreiFunierftüßung in^jöße oon 10 Schilling bieSSocßc 
i bem Nationalen drueferetarbeiteroerbanb unb im Notfälle in $öße 
)n 5 Schilling bei ber General Federation of Trade Unions, ferner 
ßlen bie roeiterarbeitenben ©eher wöchentlich 5 Schilling, bie 3«* 
ngßfeßer 10 Schilling ©onberbeitrag gur StreiFfaffe. da ingwifeßen 
ipa ein Bieriel ber ßonboner BucßbrucFfirmen mit runb 6000 Ar¬ 
bitern bie 50 Stunbenwocße ober noch mehr bewilligt hat, fo 
jeint bie ftnanjieHe ßage ber Streiforganifation in ßonbon nicht 
tel. dagu Fomrnt eine gewiffe UneinigFeit unter ben ßonboner 
rbeitgebern. Neben ber Master Printers’ and Allied Trades 
ssociatioD, oon beren 20—25 000 Arbeitern allerbing« nur etwa 
XX) Sftann geFünbigt haben follen, hat fich ein Master Printers’ 
ompromise Committee ber entgegenFommenben Arbeitgeber ge* 
.Ibet, bem fehr große Sirmen angehören; fie wollen bie 50*Stunben- 
oefje fofort bewilligen, wenn bie Arbeiter bann biß 1915 auf 
eue Sforberungen oergießten. @nblicß ftehen gegen mehrere hunbert 
irmen außerhalb jeher Drganifation. Auf ber Arbeitgeberfeite ift 
igroifcßen noch nor beginn beß StreiFß gu einem ©egenfcßlage 
ußgeholt worben. die große Sirma Spottißwoobe hat am 26. 3a* 
uar über 100 Arbeiter plößlicß entlaffen, weil fie jeßt Feine 
bergeitarbeit mehr ohne oorherige Befragung Ieiften wollten. Al« 
rfaß finb unorganifierte Arbeiter eingefteHt worben, ©benfo hat 
ne aitbere #auptfirma ihre 180 organifierten Seßer furgerßanb 
bgeloßnt. (Sine ©efamtaußfperrung aller organifierten Budjfle* 
»erbearbeiter burch ba« gange ßanb foll oon bem Arbeitgeber* 
erbanb erwogen werben, um ben ßonboner StreiFenben bie Un* 
»rftüßung auß ben übrigen Berbanbßorten abgufeßneiben. 

3a^Ireichc Bucßbrudfereibefißer in ber prooing fcßließen fich 
eunrußigt burch bie Ad)tftunbenbewegung bem Nationaloerbanb 
er Pringipale an. die burch ftebenjäßrigen darifoertrag biß 1914 
ebunbenen Bucßbrucfereihilfßarbeiter wollen troßbem in einen 
spmpatßieftreiF gu (fünften ihrer SeßerFameraben treten. (Sine 
äglicße Streifzeitung wirb oon ben ©eßifen ßeraußgegeben, ba fie 
eine Arbeiter-dageßgeitung gur Verfügung haben. ©in 3ufammen* 
toß ber Streifbrecher bei Spoüi*rooobe mit ben StreiFpoften würbe 
»innen brei dagen gerichtlich baburch erlebigt, baß bem StreiF- 
»oftenFontroIIeur unter Aitbroßung oon 1000 <At ©elbftrafe auf* 
rlegt würbe, brei Ntonate lang „ßfrieben halten". Nacßbem 
»ie BerftänbigungßFonfereng gwifcßen pringipalen unb (Gehilfen 
nt 25. Sanuar an ber Srage ber 3urü<fgießimg ber ftünbigungen, 
•ie bie (Gehilfen nicht gugefteßen wollten, gefcheitert war, bemühte 
ich ber Borfißenbe beß Board of Trade, Button, perfönlich barum, 
»eibe Parteien 511 einer neuen Berßanblung gufammengubringen. 
Die zweitägigen Beratungen unter bem Borfiß beß Comptroiler- 
Jcneral of the Labour Department, AßFwitß, unb beß Permanent 
>ecretary, .£>. ßlewellin Smith, blieben jeboeß erfolgte«. die 
Fällung eine« Scßiebßfprucßeß würbe oon ben Prinzipalen ab* 
cleßnt. die Sadje ber (Gehilfen, bie nunmehr in ben Streif 
raten, macht täglich gortfeßritte infolge beß 3 ugeftänbniffe« ber 
* 0 *Stunbenwocße. deßßalb mögen oielleicht nur 3000 biß 4000 
Deßer in ben Streif oerwicfelt werben, währenb bie Arbeitgeber 
iuf baß doppelte rechnen. docß follen bie 120 biß 150 größten 
tenboner Seinen &um Außfechten beß Kampfe« entfdjloffen fein. 
Die Arbeiterfcßaft überwacht fcharf bie SBeilergabe oon Streitarbeit 
n bie prooing. 

diue iteßnbewegung ber 9Jtegbeburger Strageilulnauge* 
teilten führte gu intereffanten Außeinanberfeßungen über baß 
foalitionßrecßt. die Bewegung felbft richtete fich auf £oßn- 
rl)öhung unb erwieß ihre Berechtigung an ber §anb folgenber, in 
>er IRagbeburger „Bolfßftimme" oeröffentlichten Überfielt über bie 
/ohne ber Straßenbahnangefteflten oerfeßiebener beutfeßer Stabte: 

München: gaßrer 1824 M, Scßaffitcr 1584 JC\ Nürnberg: 1619 M — 
419^f; gretburg: 1609^— 1609^; Mannheim: 1576^ — 1456 ^: 
tarlßruße: 1569 M — 1499 Äölu: 158U J( — 1850 M) ©r. Berliner 
Straßenbahn. 1501^ — 1339 ^; Cffenbacß: 1482 ^ — 1428; Straß* 
mrg i. (§lf.: 1440 JC - 1380 Ji\ £eibeiberg: 1415 M — 1318 M; 
3remen: 1410^ — 1290; SNagbeburg: 1326 .« — 1152.«. 

demgegenüber betrug bie 3aßl ber jäßrlicßen Arbeitßftunben: 

in Ujfenbacß: für gaßrer 2762,:., für Schaffner 2762, 5 ; ®r. Berliner 
Straßenbahn: 2817 — 3130; SKündjen: 2826,7 — 3146; Nürnberg: 2889 
- 2889; tiöln: 2925 — 2925; SRannheim: 2973 — 2973; Straßburg 
. tflf.: 3040 — 3040; fccibelberg: 3050 — 3365; ftartßrube: 3140 — 3130; 
Zrciluirg i. Br. : 3146,7 — 3146,7; Bremen: 3039 — 3192; SRagbebnrg: 
HTu 3487 Stunbeu. 


die Berfucße ber NFagbeburger Straßenbahner, günftigere 
Arbeitßbebingungen ^u erlangen, reichen bi« 1900 jurücf. ©ß be* 
fteßen in Ntagbeburg Drtßoereine ber Angeftellten fowie eine Drtß* 
gruppe beß Straßenbaßneroerbanbeß. dte leßtere leitete anfangß 
Sanuar bie Bewegung bureß wieberßolte Berfammlungen, bie bie 
direFtion ber Ntagbeburger Straßen»(5ifenbaßn*©efellfcßaft aller* 
bingß ju oerßinbern fueßte, ein. die direFtion beantwortete biefe 
Beranftaltungen einerfeitß mit ber 3 uficßcrung einer ßoßnerhößung 
nadh Beenbigung ißrer Berechnungen, aber mit Nücfmirfung 00 m 
1. Sanuar ab, anbererfeit« mit folgenber BeFanntmadßung: 

ßß ift in Ießtcr Seit meßrfad) ber ©uitfcß geäußert, baß bie Ber* 
waltung ber SNagbeburger Straßen »©tfenbaßngefeflfchaft ißren An* 
geteilten baß Äoalitionßrecßt im Sinne beß § 152 ber NetcßßgemerBe- 
orbnung gewähren möge, demgegenüber weifen wir uitfere Angeftellten 
barauf ßin, baß bie Beftimmungcn ber Neicßßgewerbeorbnung auf bie 
Angeftellten oon Straßen-Stfenbaßnen nießt anwenbbar finb, wie bieß 
im § 6 ber Neicßßgewerbeorbttung, weiter lautet: 

„baß gegenwärtige ©efeß finbet feine Anwenbung auf . . . ben ©e* 
Werbebetrieb ... ber ©tfenbahn-Unterneßmungen ..." 
ganj Flar unb zweifelsfrei junt Außbrucf gebracht ift. Bielmeßr finbet 
auf bie Angeftellten oon Straßenbahnen btc baß äoalitionßrecßt regelnbe 
Beftimmung beß § 182 ber preußifd)en ©etoerbeorbnung oom 17. Sanuar 
1845, weldje infoweü noch in Äraft ift, Anwenbung diefe lautet: 
„©eßilfen, ©efellen ober gabrifarbeiter, welcße entweber bie ©ewerbe- 
treibenben felbft ober bie Cbrigfeit gu gewiffen ^anblungen ober 
Sugeftänbntffen baburdj gu beftimmen fudßen, baß ße bie ©inftellung 
ber Arbeit ober bie Berhinberung berfelben bei eingelncn ober 
mehreren ©ewerbetreibenben oerabreben ober gu einer folcßen Ber* 
abrebung anbere aufforbem, follen mit ©efäugniß biß gu einem 
Saßrc beftraft werben. — diefe Beftimmung ift aueß anguwenben auf 
' Arbeiter, welcße bei Berg* unb §üttenwerfen, Sanbftraßen, ©ifen* 
baßnen, geftungßbauten unb anbern öffentlichen Anlagen befcßäfttgt 
finb." 

§ierburcß bebarf eß gur ©inräuntung beß Äoalitioußredhtß für An¬ 
gestellte oon Straßenbahnen einer Anberung ber ©efeßgebung. SiUr 
bringen bieß gur Äenutniß unfrer Angeftellten unb maeßen biefelben auf 
bie harten golgen aufmerffam, welcße eine Übertretung ber gefeßließeu 
Borfcßrift nach ftd) gießen muß. 

Bon Seiten ber Angeftellten würbe gugegeben, baß bie 3Reßr* 
gaßl ber ©ewerbegerießte fitß gegen bie Anwenbung ber Neicßß* 
gewerbeorbnung auf bie Straßenbaßuer außgefprocßeit ßabe; ba* 
gegen würbe bie AnwenbbarFeit beß § 182 ber alten preußifeßen 
©ewerbeorbnung oon 1845 entfeßieben beftriltcn; außerbem tue 
baß Neichßoereinßgefeß oon 1908 in § 24 bei Aufgähluug ber oon 
ber Bereinßfreiheü außgefcßloffenen ©eltungßbereiche groar ber unter 
ßanbeßreeßt oerbleibenben Iänblicßen Arbeiter unb dienftboten, nicht 
aber ber ©ifenbaßner Erwähnung. Gnblicß aber fei bamit, baß bie 
preußifeße Negierung ben ©ifenbahnern baß iToalitionßrecht ftreitig 
mache, noeß Feineßwegß gefagt, baß fuß bieß oßne weitere« auf bie 
Straßenbaßuer übertragen laffe. der eigentliche Bater beß 
$leinbahngefeße«, TOnifterialbireFtor NHcFe, ber jeßt direFtor ber 
©roßen Berliner Straßenbahn ift, h a & e mieberholt erllärt, baß 
äoalitionßrecßt ber Straßenbahner, bie in Preußen nadj einer 
Neichßgerichtßentfcßeibung unter baß ^leinbaßngefeß fallen, bürfe 
nießt angetaftet werben, den gleichen StanbpunFt oertrete übri¬ 
gens bie AufftthtSbeßörbe ber Straßenbahn gu Bremen, wo bie 
direFtion außbrüdlicß bie SFoatitionßfreibeit oertraglicß gewäßrleiftet 
ßabe. die direFtion oerteibigte ißre Stellungnahme m mehreren 
3eitung«auffäßen, befcßränFte fi<h al>cr nach fechßtägigen Außeinanber¬ 
feßungen barauf, ißren Angeftellten bie 3ugeßÖrigFeit gu jeber 
j Organifation gu geftatten unb nur bie gu einem „fogialbemo* 
Frattfcßen Berein" gu uerbieien. diefeß Berbot richtete fich gegen 
ben Straßenbaßneroerbanb, ber bem deutfehen dranßportarbeiter* 
oerbanb angefchloffen ift. 

©ine Berfammtung beß Auffidßtßratß ber ©efeüfchaft beftätigte 
bie Stellung ber direFtion burch eine BeFanntmadjung, bie al« 
oierten Punft folgenben Saß enthielt: 

die Berroaltung ßftlt baran feft, baß ißre Angeftellten Feinem 
fogialbemofratifdjen Ber ein augehören bürfeit. die angeftellten ©rmitt* 
langen hnben ergeben, baß bie fogenannte NeicßßfeFtion ber Straßen¬ 
bahner al« deil be« deutfdien dranßportarbeiteroerbanbe« eine fogial* 
bcmoFratifcße Bereinigung ift. 

Außerbem würbe ein „Arbeitßaußfcßuß" ber AngefteQteu 
eingerichtet fowie, neben Fleineren 3 u 0 fftönbni(fen, folgenbe iJoßu* 
ffala gewäßrt: 

gür bie Schaffner im 1. Snßre ICO bann um je 5 .« tu Ab- 
ftäuben oon 2, 3 uitb 4 Saßven fteigeub, fo baß mit 23 dtcnfijaßrcn 
135 .« 9Wonat«geßalt erreidjt fmb; für bie gahrer im 1. Saßvc 110.« 
unb bann im fclben gritniaß inte bei ben Schaffnern biß 180 M fteigeub. 

die Beferoe-Scßaifner erhalten 3,-.a .« für ben geleiteten Arbcitßtag. 
B?cuu fie al« gaßrer befdjäftigt werben, erholten fie für jeben 2ng 
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50 $f. mehr. Tie etatSmäßtg angeftfUten ©anbroerfer werben ben 
Süßrem gleid^geftellt. Tie Bezüge be» übrigen Berfonal» werben ent* 
fprecßenb nufgebeffert. ftberfianben, welche bisher mit 40 Sf bejaht 
finb, werben mit 50 bezahlt. 

Tiefe Erfolge feßienen bem Straßenbaßneroerbanb mit ber fi<h 
gegen ihn rießtenben Beftimmung vorläufig nußt zu teuer erlauft; 
er gab fi<ß mit ihnen jufrieben in ber Hoffnung, baß bie Tireftion 
in 5er Brayi» ber 3ugeßörigfeii sum Berbanbe nicht» in ben Weg 
legen werbe. 


2Vrbritrrrd)tt|. 


Strtriterfdjnfc trab ©ctoet&eanffidjt. 

(50 liegen un0 jwei im Truc! erfchienene Borträge ßeroor* 
ragenber Beamten ber ©ewerbeauffießt oor, bie wertoolle ©inblidfe 
in bie Auffaffung ihrer Pflichten bei ber Ausübung ihre» Amte» 
gewähren, llnb man barf wohl fagen, baß fo wie biefe Beamten 
auch aHe ihre StoDegen in Teutfcßlanb benfen unb in biefem ©eifte 
an bie ©rfüDung ihrer Aufgaben herantreten, bie ba» Staats* 
intereffe erhetfeht. Ter etne Vortrag ift non Regierung»- unb 
©ewerberat geriet »München gehalten unb als Veröffentlichung 
be» königlich Vaijerifcßen ArbeitermufeumS erfchienen; wir ent* 
nehmen ihm nachfotgenbe Ausführungen: 

©in georbnete» StaatSwefen hat ba» Wohlergehen möglidjfi 
aller Staatsbürger im Auge; bie Staatsangehörigen, infonberßeü 
aber ganze VolfSteüe oor bauernber Scßabigung unb Verfümme* 
rung nach Kräften zu bewahren, gehört ju ben oornehmften Auf¬ 
gaben be» Staate». . . . ©efeßießie unb Statiftif wie Tatfa<ßen 
unb gefcßäftliche Vrayi« beweifen noch heute, baß bei ungehemmter 
Freiheit ba» Selbfüntereffe ftet» ba» maßgebenbe ift unb baß 
menfcßlicße Nücffichten bei ber Abwicflung oon ©efchäften in ber 
Siegel in ben £>tnlergrunb treten. Au» biefer Tatfache heraus 
haben ficb oor bem ©ittfchreilen be» Staatf» jugunften ber Arbeiter 
fchwere Mißftänbe ergeben: Maffenßafte Verwenbung oon Sfinbern, 
jungen Seuten unb weiblichen Arbeitern in gfabrifen unb Verg* 
werfen, übermäßige Tauer ber Arbeitszeit biefer wie ber männ¬ 
lichen erwaebfenen Arbeiter, ungefunbe Befchaffenßeit ber Arbeit»* 
räume, mangelhafte Verhütung ber UnfaOgefahren, Ungerecßtig* 
feiten bei ber ©ntioßnung unb anbere» mehr. ... 

Tie gewerbliche Arbeit be» $inbeS fann beffen ©efunbheit an* 
greifen, e» im Wachstum unb regelrechter ©ntmicflung behinbern; 
fte wirb ber AuSbilbung feiner geiftigen gähigfeiten entgegen fein 
unb bei eintöniger gewerblicher Befcßäftigung nicht feiten ra Ver* 
öbung unb Stumpffinn führen; auch wirb burc^ 3 u f atnTnen Tcin mit 
©rwachfenen wäßrenb ber Arbeit bie fittliche ©ntwicflung be» 
Äinbe» mitunter fdjwer gefchäbigt. 

Tie übermäßige Arbeit ber Weiber gereicht ihnen unb, ba fie 
bie Präger ber 3ufunft, bem ganzen Volfe jum Nachteil. Sie finb 
im ganzen fchwäcber al» bie Männer unb leiben unter ben gefunb* 
ßeitsfchäblicßen ©inflüffen ber gewei blichen Arbeit (anbauernbe» 
Stehen ober Sißen, boße Temperaturen, Staub, fchäbliche ©afe, 
Tämpfe, £ärm, ©rfchütterungen u. a) mehr al» biefe. Wichtig ift 
auch bie erhöhte Fnanfprucßnaßme be» weiblichen Organismus burdf) 
bie ©efcßlecßtsorgane unb ba» ©efchlechtsleben, infolge beren fte 
erhöhter ^ranfbeitsgefaßr auSgefeßt finb. §at bie grau notß 
§au»haltung unb £inber zu oerforgen, fo bricht fie nicht feiten 
au» Mangel an Schlaf unb ©rbolung unter ber £aft beS hoppelten 
VerufeS jufammen. 3 um winbeften aber wächft bie Säugling»* 
fterblichfcit unb bie Totgeburtziffer; Familienleben unb §auSwefen 
leiben not bie SUnber oerwahrlofen unb ber häusliche Friebe in 
bem fo gefährbeten |>eim ift bahin. 

Aucp für bie männlichen erwadjfenen Arbeiter finb bie Folgen 
eine» ju langen Arbeitstage» ernfte. ©efunbheit, Gebens* unb 
ArbeitSfraft werben oorjeitig untergraben, ber Äörper wirb frech 
unb für ©ewerbefranfheiten empfinblict), ba» Ausfeßen um 10 bi» 
20 Sabre oor ber 3 ß it greifenhaft. Ta» ganze Tafein befchränft 
fich auf bie Anforberungen ber Berufsarbeit unb ben notwenbigen 
Schlaf, ftebt alfo faum über bem tierifchen Vegetieren, ©efeßig* 
feit, Betätigung ber geiftigen Kräfte, Anteilnahme an ben Ange* 
legen beiten ber ©cfeUfcßaft unb be» Staate», an entmicfelter Kultur 
entfällt ganz ober finft auf ein Mtnbefimaß. 

Taß weiterhin neben ber übermäßigen Arbeitsbauer für bie 
©efamtbeit ber gewerblich Vefcßäftigten bie Unterlaffung be» oom 
Arbeiterfcßußftanbpunft ßinfidjtlich ber Arbeitsräume unb Betriebs* 
einrichtungen ©ebotenen bie fchwerften Schäbigungen für Seben 
unb ©efunbßett, geiftige unb fittliche ©ntwicflung unb in ber Folge 
auch für ba» wirtfchaftlicße £eben hat, ift allgemein befannt unb 
leicht nachzuweifen. 


Solchen Übeln zu fteuern, folgt au» ber fittlidjen Natur be» 
Staates, unb ber ©rlaß ber Arbetierfcßußgefeßgebung finbet feine 
Begründung in bem Umftanb, baß erfahrungsgemäß weber bie Unter* 
nehmet noch bi e Arbeiter irgenbmo nennenswert im Stanb ge* 
wefen finb, au» eigener Straft, burch freie Vereinbarung bie Au»* 
wüchfe unb Wißftänbe in ber gewerblichen Arbeit abjuftetten. Äein 
ßanb mit inbuftrietter ©ntwicflung hat fi<h hiefer ©inficht oer* 
fchließen fönnen, unb wir fehen baher h eu * c ^ en ©ebanfen be» 
Arbeiterfchußeß oerwirflicht unb nicht attein in faft fämtlichen euro* 
päifdhen Staaten, fonbern auch in ben englifchen Kolonien, in 
3nbien unb Auftralien... . 

Anbererfeit» ift mit $a<hbrud heroorjuheben, baß bie Arbeiter* 
fchußgefeßaebung in ihrer Wirfung nicht bloß ben Arbeiter, fonbern 
auch tn mancher $infiiht ben Unternehmer fcßüöt. Sie wirft au»* 
gleichenb in ber Verteilung ber Arbeitsbebingungen in be$ug auf 
Arbeitszeit, ©ntlohnung»weife unb Werfftattoerhältniffe, oerhmbert 
ben Arbeiter, im Sbonfurrenjfampf feinen Mitarbeiter ju unter* 
bieten, fte befämpft ben unlauteren Wettbewerb auf Seite bet 
Arbeiter wie ber Unternehmer unb fefct fo ber rücffichtslofen menfth* 
liehen Habgier einen T)amm. T)ie ©rfahrung hat gezeigt, baß bie 
Arbeiterfchußgefeßgebung wohl aüenthalben oon wohltätigem ©in* 
fluß war. ®ie Scßäbigungen ber 3nbuftrie, wie fte namentlich in 
beren greifen befürchtet würben, ftnb nicht eingetreten; im ©egen* 
teil hat bie 3nbuftrie, zumal in unferem beutfehen Vaterlanbe, troß 
be« ftaatlicßen Arbeiterfchuße» eine beifpiellofe, glänzenbe ©ntwief» 
lung burchgemacht.... 

$)er ©ewerbeauffuhtßbeamte fann bei ztoeefmäßiger ©eftaltung 
feiner Aufgabe bem Allgemeinwohl wertoofle T)lenfte Ieiften. Wie 
nicht leicht ein anberer Veamter }tefjt er mitten in ber fokalen Ve* 
wegung. ©r gewinnt Anfcßauungen, ©rfabrungen unb perfönlicße 
Beziehungen, bie bei richtiger ©tnfcßäßung über ba» Maß ber un¬ 
mittelbaren 5)ienfte»aufgaben hiuau» oerwertet werben fönnen. 
3)aher wirb im Staatßintereffe mit ber Fortentwicflung ber Arbeiter* 
feßußgefeßgebung ftet» $)anb in |)anb gehen müffen bie Vflege 
unb ber Ausbau einer ihren Aufgaben gemaeßfenen ©emerbeauffteßt. 

* * 

* 

liefen Anfcßauungen eine« baperifeßen ©ewerbeaufftcbtßbeamten 
tritt zur Seite ein Vortrag be» Vaurat» §arbegg, be» befannten 
württembergifeßen FabnfinfpeftorS, ber in einem Vortrag in 
ber Stuttgarter Mitglieberoerfammlung ber Vudhbrucfer am 10. ®e* 
Zember 1910 unter anberem folgenbe» auSgefüßrt hat: 

$)ie ©ewerbeinfpeftion fann bie ©egenfäße zmifeßen Arbeit* 
aeber unb Arbeitnehmer burch ißre Tätig feit nicht au« ber Welt 
feßaffen, ba» muß jeher einfeßen, ber fteß mit fozialen Gingen auch 
nur oberflächlich befcßäftigt ßat- Aber fie fann feßr üiel jur 
Milberung biefer ©egenfäße, zur Vefeitigung ber perfönlicßen 
Spißen, zur rußigen unb fachlichen Beurteilung oon Differenzen, 
wie fte immer wieber ^tuifc^en Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
auftaueßen, beitragen. ©» ift ißr möglich gemefen, eine große 
Menge oon Vorurteilen nießt nur beim Arbeiter, fonbern and» beim 
Unternehmer zu beteiligen; Vorurteile, bie früher ben Serfeßr 
Zmifäjen beiben außerorbentlicß erfeßwert ßaben. Subem mir un» 
bemühen, alle fozialen ©rfeßeinungen auf bie natürlichen Urfacßen 
wirtfcßaftlicher Vorgänge zurüefzufüßren, wirb e» un« tne*r ober 
weniger gelingen, naeß aflen Vicßtungen ßiu fozial oerfößnenb zu 
wirfen. Aucß bie unbebeutenben Aufgaben be« täglichen ^)ienfteS 
müffen oon höherem ©eftcßtSpunfte au» betrachtet werben. 3«bet 
Antrag auf Überzeitarbeit ber Arbeiterinnen, auf Sonntag«* unb 
Nachtarbeit, auf Diöpenfation oon ben Raufen für bie jugenblicßen 
Arbeiter wirb in feiner Wirfung auf bie förperlicßen, geiftigen, 
fittlicßen unb wirtfcßaftlicßen Bebürfniffe ber Arbeiter geprüft unb 
barnaeß beßanbelt. Wir finb bei Begutachtung oon ArbeitSorbnungen 
beftrebt, gärten, bie ben fozialen Fliehen ftören fönnen, bureß gut* 
ließe ©inwirfung auf ben Unternehmer zu befeitigen unb für ba« 
in orbentlicße Baßnen geleitete Befcßwerbewefen Ser Arbeiter eine 
rußige Beurteilung zu erzielen. . . . 

Wa» an Verbefferungen ber gefunbheitlicßen unb fittlidßen Ver* 
hältniffe, an Vefeitigung oon Vorurteilen, an |>ebung ber raoralifcßen 
Dualitäten ber Arbeiter bureß ben Tienft ber ©ewerbeaufficßt»* 
beamten erreicht wirb, ba« fommt aucß bem Unternehmer zugute. 
Tie Tätigfeit ber ©ewerbeinfpeftion fann beShalb oernünftigerroeife 
nie in einen ©egenfaß zum Unternehmer gebracht werben, roenn 
aucß, wa» nun einmal in ber Natur ber Sache liegt, mir bem 
Unternehmer bie augenblicflicßen Dpfer nicht erfparen fönnen. 
Tenn, fo müffen wir fragen: Sinb etwa bie Betriebe, bie fo große 
Aufwenbungen im Sntereffe ißrer Arbeiter maeßen, gegenüber anberen 
im. Nacßteil, ober ßat bie ©rfüüung ber oon ber ©einerbeinfpeftion 




597 


©ogiale ©rctgti uitb Ardjto fftc Boßßrooblfahrt. XX. Rr. 19. 


598 


jefteHten gorberungen bcm Unternehmet roirtfdjaftüchen ©(haben 
gebracht? 3$ glaube, Meß oerneinen gu fönnen. Ser beffere 
Arbeiter ift nod) immer ber befferen grabrif nadjgegogen, unb bie* 
enige Anlage, welche bie beften Einrichtungen in Sanitärer ^Hc^tung 
jat, roirb aud) roirtfdjaftltd) am Dorteilfjafteften arbeiten. Senn 
riefe (Einrichtungen erfordern oft nur Bruchteile oon Vrogenten ber 
Summen, bie eine gabrif jährlich an ßöhnen ben Arbeitern gu 
jeben Alles in allem genommen: Arbeiten mir für baß 38ohl 
)er Arbeiter, fo fchaffen mir bamit auch baß ©Sohl ber Unternehmer! 
Unb es ift gut, bap biefe Satfacpe mehr unb mehr auch allgemein 
trfannt roirb. . . 

SSolfßgefunbheü ift Bolfßoetmögen. ©ie bürfen nicht glauben, 
>afe erfolgreiche Befämpfung ber Bolfßfranfheilen — id) erinnere 
5 ier oor allem an bie Suberfulofe — Iebiglid) auf bie öffentlich 
amtären SRapnahmen gurücfgufüpren ift. ®iefe fuib geroip not¬ 
uen big, aber ohne bie Kleinarbeit, bie burch bie Öabrifauffuht 
eleiftet roirb, ohne bie BSecfung beß Berftänbniffeß für biefe fragen 
eim Arbeiter roären roir nicht fo roeit, als roir ftnb. 3Ran hat 
ich auch oon roiffenfdmftlidjer ©eite in ben lepten fahren ftörfer 
)enn je mit ben fpejififchen Ber ufßf rauf beiten befaßt, eß ift oiel 
darüber gefchrieben unb gefprodjen roorben. Eß genügt aber nicht, 
oenn bie Argte nur Satfadjen feflftellen, ohne bap auf beren Ab¬ 
hilfe planmäßig bin gearbeitet roirb. Saß ift in ber Snbuftrie bie 
Aufgabe ber ©eroerbeinfpefiion. Sch erinnere h* er nur an eins 
ber oerbreitetften unb gefäbrlichften Qnbuftriegifte: baß Blei. Brie 
[ange pat e8 gebraucht, biß biefer ©efapr planmäßig entgegen 
jetreten roorben ift! §eute gedieht eß in fehr entfdjiebener ©Seife, 
unb bie Mittel ftnb nicht gering, bie für biefe 3roecfe aufgeroenbet 
roerben. . . Einß ift bei allebem nicht gu oergeffen: bie 3J?it- 
roirfung ber Arbeiter felbft. Surth ihr oerftänbnißooHeß 9RU- 
arbeiten an ben Begebungen ber ©eroerbeinfpeftion ermöglichen 
fie h^r bie (Erfolge. (Es unterliegt feinem S^eifel, bap burch bie 
£ätigfeit ber ©eroerbeauffichtsbeamten unb ber Organe ber Berufs* 
genoffenfehaften bie Unfälle, bie oon mangelhaften tedjnifdhen (Ein¬ 
richtungen herrühren, bebeutenb gurüefgegangen finb. 

Sie 3Rafchineninbuftrie rourbe mittelbar unb unmittelbar ge» 
groungen, bie fragen for Sßrobuftion unb ber Unfattoerhütung als 
gleid)roertige anguleben. Saburcp finb auf faft allen ©ebieten beß 
2Rafd)inenbauß glängenbe Beifpiele bafür gefchaffen roorben, bap ber 
technifche Arbeiterfcpup feine Belaftung, fonbern eine (Entlaftung 
beß eingelnen roie ber Allgemeinheit oon einem moralifchen unb 
roirtfchaftlichen Srucf bebeutet. (Eß ift heute eine Öebeutenbe Sedjnif 
oorhanben, bie jum ©djup ber gefunbheitlichen ©üter ber Arbeiter 
tätig ift. Saufenbe oon Arbeitern oerbienen ihr Brot in ben 
Sfabrifen unb BSerfftätten, in benen ©dmpoorrichtungen, ©tauf?» 
abfaugungß-, ßufterneuerungßanlagen, Ogonapparate ufro. ufro. 
gebaut roerben. Siefe gabrifen ringen nach Ausbreitung ibreß 
©e[d)äftßbereichß, unb auß bem jebem ©efepäft inneroopnenben 
5ßringip, baß Befte unb Bottfommenfte gu leiiten, fommen toieber 
neue Anregungen, bie ber ©efamtheü gum ©egen gereichen. 


Sie 9%et<hdtagßfommiffion für bie ©O.*9iobelte hat am 
31. Sanuar oorläuftg abgelehnt, eine Steiße oon fogtalbemofratifchen 
Anträgen gu ben §§ 115—119 (ßopnfdiup, Srucfoerbot), bie in 
ber Aegierungßoorlage nicht berührt roerben, gu beraten; möglicher- 
roeife fomrnt man am ©tplup ber Berhanblungen noch barauf 
gurücf. 3u § 120 Abf. 3 (gortbilbungßfchule) roill ber Regierungß- 
entrourf eine ßücfe außfüQen, inbem er bie ©chulpflid)t fraft Drtß- 
ftatutß auch auf geroerbliche Arbeiterinnen unter 18 Sahren außbehnt. 
Siefe SSorfchrift roar fdjon früher oon ber Kommiffton einftimmig 
angenommen roorben unb fanb auch jept 3 u fümmung. Auperbem 
aber mürbe mit 12 gegen 10 ©tirnmen auf freifinnigen Antrag 
befcploffen, bap in ©emeinben mit mehr als 10 000 (Einwohnern 
ber gortbilbungßunterricht für alle männlichen Arbeiter unter 
18 Sapren eingeführt roerben mup. ©ofern ftd) in f(einem 
©labten ein Bebürfniß b era nßgefteüt, foü bie ßanbeßgentralbehörbe 
auch pto bie Errichtung oon gortbilbungßfcpulen anorbnen fönnen. 
©Beiter rourbe bie Borfcprift, wonach ber Sortbilbungßunterricht 
auch für 3 ß üen ^ cr Arbeitßlofigfeit oorgefchrieben roerben fann, 
in eine ÜKupoorfcprift umgeroanbelt. Samit ift bie Kommiffion 
erheblich über bie Aegierungßoorlage hinaußgegangen unb hat bie 
für fßreupen in einem befonberen ©efep beabfichtigte obligatorifche 
Einführung ber 3o*tbilbungßfd)uIe fö r jugenblidje männliche Ar¬ 
beiter in allen ©täbten mit minbeftenß 10 000 Einwohnern gleich 
für alle Sunbeßftaaten burch Aeichßgefep gu erftreefen befcploffen. 

ierbot ber nächtlichen gfranenarbeit in gemerblichen Se¬ 
trieben Ungarns. Ungarn hat mit breigehn anberen ©taaten bie | 


Berner ftonoention oom 26. ©eptember 1906 untergeichnet, aber 
erft am 12. Sanuar 1911 hat bie Regierung gur Einlöfung ihres 
©orteß einen ©efepentrourf mit bem Berbot oer Srauen-Äachtarbeit 
eingebracht. 

danach mup in allen Betrieben mit regelmflpig mehr alß 10 S(r- 
beitem, in gabrifen, ©teinbrüchen, Eruben, ©ergroerfen, $o^öfen, 
Aeparaturroerfftätten fämtlicher Berfehrßanftalten, ftaatlidjen Wonopol- 
Unternebmungen, Bauten eine „ununterbrochen minbeftenß 11 ©tunbeu 
roährenbe nächtliche Arbeitßpaufe" gewährt roerben; in ber 3«t oon 
10 Uhr nadjtß biß 5 Uhr früh bürfen Arbeiterinnen nicht befchäftigt 
roerben. ®ieß Berbot erftreeft fich nicht auf ßanb- unb gorftroirtfehafh 
auf reine gamilienbetriebe, ©aftroirtfehaften uitb Kaffeehäufer gür 
©atfonbetriebe finb Außnatjmen guläfftg, ebenfo für bie Verarbeitung 
rafch oerberbenber ©toffe, bei (Elemeittarereigniffen. gür 3uderfabrifen 
unb Übertagarbeiten auf geroiffett ©ruben tritt baß Berbot erft am 
15. Sanuar 1920 <!) in Kraft. $>och bürfen auch in btefen Betrieben 
fdjon oorher roetblidje Arbeiter unter 14 gahren überhaupt nicht, unter 
16 gahren, faüß fie auch bei Aadjt arbeiten; nicht länger alß 8 ©tauben, 
Arbeiterinnen über 16 gahre nicht länger alß 11 ©tunben täglich be¬ 
fchäftigt roerben. Sie ©trafen gehen biß gu 600 Kronen unb 2iceng» 
Entgtehung. 

Sie Befreiung oon ber Aachtarbeit begteht ft<h auf ctroa 
75 000 Arbeiterinnen. 


3^rbdtcrötr(td)fruttg. Sipatkaffen. 


Sic AngefüclUett-Bcrftchentttg. 

III. (oergl. ©p. 550). 

Sie ©tebener-Kommtffion beß ^auptaußfehuffeß gur 
Herbeiführung einer ftaatlichen Benftonß- unb Hinterbliebenen» 
Berruhwung für bie VrioatangefteHien tagte am 27. unb 28. Sa¬ 
nuar 1911 im Aeichßtagßgebäube gu Berlin, um gu bem Entwürfe 
eines Berftcberungßgefepeß für Angestellte ©tellung gu nebmen. 
Born Aeichßamte beß Snnern nahmen bie ©eheimen Dber» 
regierungßräte Koch unb Dr. Becfmann an ben Beratungen teil. 
Ste Kommifnon fapte folgenbe Befchlüffe: 

„Sie ©iebener-Kommiffion begrüpt ben Entwurf eines Ber- 
ftcherungS-©efepeS für AngefteÜte als eine gute unb brauchbare 
©runblage für bie ^mfionß* un b Hmterbliebenen-Berficherung ber 
Brioatangeftellten, gumal ber Entwurf in feinen roefputluhen Be- 
ftimmungen ben Befchlüffen beß Hauptaußfdiuffeß enlfpricht. ©o- 
roeit ber Entwurf bie Erfüllung eingelner Söünfche ber übergropen 
Mehrheit ber ^grioatangeftellten nicht gebracht hat, wirb bie 
©iebener-Kommiffton beim Hauptaußfchuffe beantragen, bei ben 
gefepgebenben Körperfdjaften nacpbrüdltch für bie Erfüllung fol- 
genber ßeitfäpe eingutreten: 

1. gm § 1 Siffer 4 beß ©efepentrourfeß ift bie Beftimmung gu 
ftreichen, wonach bte BerjidjerungßpfKcbt an ein gahreßarbeitßoerbienft 
oon 5000 M gebunben roerben foü, oielmehr foO ftatt beffen beftimmt 
roerben, bap ein ©renggeljalt oon 5000 M für bie Bemeffung oon 
Seiftungen unb Beiträgen feftgefefet roirb. 

2. Eine Befreiung oon ber Berfuherungßpfltcht foll für Beamte 
beß Aeidjß; ber Banbeßftaateit; ©emeinben u. f f. nicht eintreten; fofern 
biefe Beamten auf Brioatbienftoertrag angeftellt ftnb; ohne eine 
Benfionßberechttgung nach ben ©äpen biefeß ©efepeß geroäbrleiftet gu 
erhalten, (§ io!) 

3. Aach bem $obe ber oerficberten Ehefrau ehteß erwerbsunfähigen 
Ehemanneß; bie ben Sebenßunterhalt ihrer gamilie gang ober über- 
roiegenb auß ihrem Arbeitßoerbienfie beftrüten hat; fteht ben ehelichen 
Kinoern unter 18 gahren SBaifenrente nnb bem SRanne SBitroerrente 
gu, fo lange er beburftig ift. (§ ‘29.) 

4. Alß Beitragßmonate im ©inne beß § 50 foHeit auch bie 
Kalenbermonate angercchnet roerben, hi benen ber Berficherte nach- 
weißlich ftellungßloß geroefen ift. 

5. Eine Aüdoergütung oon Beiträgen foü unter feinen Umfiänben 
ftattfinben. (§ 64). 

6. SBeibliehen Berficherten, bie auß einer oerftdjerungßpfliehtigen 
Befchäftigung außfehetben, foü auf ihren Antrag nach SBahl eine 
fofort beginnenbe ober eine anfgefchobene Seibrente gewährt roerben. 
(§ 65.) 

7. 2)ie Einberufung beß Berroaltungßrateß mup auf ©erlangen 
beß Berroaltungßaußfdjuffeß erfolgen. (§111) 

8. 3u ber Anlage beß Bermögenß ber Aeidjßoerficherungßanftalt 
nach § 226 beß Eittrourfeß foü bie 3uftimmung beß Berroaltungß- 
Außfdjuffeß erforberlich fein. (§ 226.) 

9. Auch in bie Aentenaußfdjüffe foUen weibliche Berficherte gewählt 
roerben fönneu. (§ 187.) 

10. Eß foU ben beftehenben ©enftonßfaffen ber Berufßoerbänbe 
ermöglicht roerben, auf ihren ffiunfeh eine Übernahme biefer Kaffen 
burdj bie Aeichßoerfidjerungßanftalt mit 3«fhmmuug beß Bitnbeßratß 
herbeiguführeit. i§ 3G3.) 

11. ©er Seitfap beß Hauptaußfchuffeß über bie .ftöbe ber Beiträge 
hat im Entwurf offenbar nidjt bie richtige Außlcgung gefiinben. Bei 
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#auptausfdjuö §at beit einmütigen SBunfdfj gelobt, bafe bie bort auf* 
geführten «Säpe oon 1° % unb 8 % fich auf baS burc^fd^utttli^e Sin* 
fommeit, nicht auf baS Brinbefteinfommen Begtehen foHten. Die Beiträge 
fmb bcstjalb entfprechenb gu erhöhen, rooburch gugleicp auch bie 
Stiftungen erhöht roerben. 

Die Beiträge foüen ntöglichft fo abgeftuft roerben, bafj fie be¬ 
tragen in 

ber Älaffc A 2 M monatlich ber ftlaffe F 15 JC monatlich 

* - B 4 * • * * G 18 * • 

- • C 6 * s **H 23 * * 

■ - D 8 * * = 3 I 20 * * 

* *' E 11 * * 

12. Der BunbeSrat foß erfucht roerben, bie BerficherungSpflic&t 
alS&alb nach bem 3nfrofttreten be$ ©efepeS auf Trichinen* unb gletfch* 
befchauer auSgubehneu, bie biefe Dätigfeit auf eigene Rechnung aus- 
üben. (§ 4.) 

Die <SieBener*$ommiffion erhofft bie Erfüllung biefer 3for* 
berungen umfomehr, als bie ©rioafangefteßten bei ihrem Be* 
ftreBen feither bie einmütige 3 u fü mm ung heS Reichstages ge* 
funben hohen. Die balbige Berabfdj)iebung bes ©efepentrourfeS 
foß mit aßen Mitteln geförbert roerben. Die (Einberufung eines 
allgemeinen ©rioatangeftefltentages nach Berlin fteht unmittelbar 
beoor. 

3m ©egenfap gu biefer ShmbgeBung fteht eine ©ntfchliefeung, 
bie eine in Berlin am 31. 3anuar auf (Einlabung beS BunbeS 
technifch'inbuftricßer Beamter abgehaltene öffentliche Berfammlung 1 
oon Angeftellten gefaxt hot unb bie ben ©tanbpunft ber freien 
Bereinigung roie folgt roiebergibt. 

3« bem norliegenben (Entrourf fann bie Berfamntlung eine (Sr* 
füllung ihrer ©unfefje nicht crblicfen. 3m ©iberfprudj mit ben roieber- 
holten Berfprechungcn ber Regierung bleiben bie in Au$ruht geftellten 
Öeiftungen beträchtlich hinter beit befcheibenften gwberungeit per an* 
geftellten jurücf. Da auperbem auch bas Berfprcchcu freiefter Selbft* 
oerroaltung nicht erfüllt roerben, fonbertt uielmehr ein äufjerft fcfjroer- 
fälliger, burch unb burch bureaufratifcher unb entfprechenb foftfpieliger i 
BerroaltungSapparat oorgefehen ift, enttäufcht ber RegiermtgSentrourf ] 
gerabe in ben betben ©mtftcn, bie bisher als bie größten Borgüge ber 
Sonberfaffe jhingcfteOlt rourben. Aber auch anbere Seile be§ (SntrourfS I 
müffen als äu&erft bebenflich angefehen roerben, fo namentlich bie un- | 
flare Umgrengung beS ©er[onenfreifeS, bie gum ©eifpiel bie Sechnifer . 
überhaupt nicht ermähnt, bie gang unberechtigte ©rtuilegknmg behörb- I 
lieber Arbeitgeber u. a. nt. Angeftthts biefer BMngel erscheint cS ben | 
©erfammelten äuperft fraglich, ob es auf ber ©afis biefes (SntrourfS 
überhaupt möglich fein roirb, bie berechtigten gorberungen ber An* 
geftellten gu erfaßen. ©emt auch angunehuten ift, ba& bie Heineren 
fehler bei ber Beratung in ben gefepgebenben Äörperfchaften befeitigt 
roerben, fo roirb es hoch faunt möglich fein, bie Stiftungen fo gu er¬ 
höhen unb bie Berroaltuug fo gu geftalten, ba& bie 3ntereffen ber An» 
gefteßten nach jeher Richtung hin geroahrt roerben. Dk ©erfammelten 
geben baher ihrem Bebauern AuSbrucf, bab Regierung unb Reichstag 
es nerfäumt haben, bie ©ünfehe ber ©rioatangefteßten in ber Reichs* 
oerficherungSorbnung burch einen grobgügigen Ausbau ber Snoaliben* 
uerficheruitg gu erfüllen. 

Der 3 entra lauSfd)UB ber ©ringipaluerbftnbe hot in 
einer am 25. Sanuar in Berlin abgehaltenen Sipung cinftimmig 
folgenbe (Erllärung befchloffen: 

Ungeachtet ber fehroerroiegenben uitb begrünbeten Bebenfcn, bie 
gegen bie Richtlinien ber im 3abte 1908 veröffentlichten Denffdjrift 
beS Reichsamts beS ounern nicht nur mit oollftcinbiger ©inmütigfeit 
aus ben Streifen ber ©ringipalität, fonbem auch oon mabgcblicheu 
©nippen ber Angeftelltenorganifationcn geltenb gemacht roorbett fiub, 
hält ber (Entrourf eines BerficherungSgefcpeS für AngcfteHte an ben 
©rutibfäpen ber Dcitffdjrift feft. Die Durchführung ber ©erfiihcrung 
auf bem ©ege ber ©onberfaffe fchafft eine Reihe aus bcin Rahmen 
unb ben ©runblagen ber 3«oalibenoerficherung pcrauSfaßcnber Souber* 
uergüitftigungcn, roie bie Doppcluerfichcrung für Augeftellte mit einem 
©infominen bis gu 2000 JC, bie (Errichtung einer uerfichcrungsberechtigtcu 
(EmfotnmenSgrenge bis gu 5000 M, bie £>erabfepung ber Altersgrenze 
auf 65 3ah« foroie bie (Einführung bcS Begriffs „BerufSinualibität". 
hierin liegt nicht nur eine fogialpolitifdic llugercdjtigfcit gegenüber ben 
uid)t unter biefeS ©efep faßenben Angeftellteu, fonberu auch «u äufjerft 
bebcnfUches ©räjubig, baS fehr halb gu Berufungen ber miubcr- 
begünftigteu Augeftdltenfategorieu führen mup. Rameutlich aber bc* 
biitgt bie fiöfung beS ©roblemS auf bem ©ege ber Sonberfaffe bie 
Schaffung eines neuen, hoch ft oerroief eiten unb gu ben Seiftungen ber 
Berfichermtg in gar feinem ©erhältitiffe ftehenbeu BerroaltuugSapparaiS 
(ReichSuerficherungSanftalt, Direfiorium, BerroaltungSrat, ©crroaltitugS» 
auSfehuf;, RentenauSfcf)üffe, ©ertrauensmänner ufro.), ber roieberum gu 
einer roefentlid)eit Erhöhung ber über bie 2eiftungSfäl)igfeit breiter 
idjidjteu bes ArbeitgebertumS hwauSgebenben Berfidjerungslaft führt. 
And) roiirben fidj aus ber organifcheit fioSlöfung ber AngefteHtcnoer* 
fidjerung oon ber allgemeinen onoalibeuoerficherung praftifdie ©chroierig* 
feiten in ungeheurer 3af)l ergeben, bie baS neue fogiale Reformrocrf 
uieiteit ©djirfiteu gu ucrleiben geeignet finb. Aus biefeu (Erroägungen 
hält ber ^cnlralauvjdjitü au ber Höfling beS ©roblemS auf bem 9Bege 


eines majjooHen, ben BebürFniffen ber Brioatangefiellten angepafeten 
Ausbaues ber SnooIibeuoerrtcheTung feft. Der SentralauSfchufe bebauert 
gugleid), bap ber (Entrourf burd) eine eiufeitige Berüdfichtigung ber 
2Bünfche eines DeilS ber Angeftellteu unb bie Ridjtbcachtung ber 3 n kr- 
effen unb SBünfdje ber ^riugipalität, bie baS 3 u flcmt)?fommen beS 
großen fogialen ©erfeS im Jsntereffe ihrer Angefteßten bringlid) roünfcht, 
eine ©egenfäplidjfeit grotfeheu beiben ©nippen ge[chaffen hot, bie bic 
Boßenbung ber oorliegenbeit gefepgebertfehen Arbeit nicht uur^ gu ner- 
gögerit, fonbem auch ben imterpolitifchen Äonflift gu uerfdhärfen ge¬ 
eignet ift. 

D)er RetdhStagSabg. Dr. ©trefemann, einer ber eifricjften 
2lnroälte ber §lngefteIIten*Berfi<herung, oerbreitet fuh in einem 
Artilel ber „Rat.4ib. Äorrefp." oom 3. 3ebr. über bie Borlage, 
ber er oorroiegenb günftige ©eiten abgugeroinnen roeip; am ©chluffe 
bemerft er roörtli<h: 

Die natioualliberale ©artei hat feit bem Auftauchen biefer 
Svrage ft<h ihrer (Erlebigung mit ber gröfjten Dringlichleit angenommen, 
©k mir befannt ift, hat auch erft uor furgem roieber ber Rührer ber 
nationalliberalen ©artet, ber Abg. Baffennann, ben ^errn ReichSfangler 
auf ben ©ruft ber (Erlebigung biefer ftrage Ijingeroicfen unb es als 
communis opinio ber gefamten bürgerlichen ©arteien hmgefteßt, bap 
biefer ©efepentrourf nodh oon bem jepigen ReidjStag erlebt gt 
roerben muffe. ©S ift baber ber bringenbe ©unfeh auSgufpredjcn, 
ba& ber BunbeSrat fidj balbigft mit ber ©orlage befchäftigt, bamit fte 
bcnt Reichstage gngeht unb biefer bie Rioglidifeit hat, fie gum §erbft 
biefeS 3ahreS in einer ben gerechten Anfprüdjen unb ©ünfchen aßer 
Deile entfprechenben gorm gu oerabfehkben, unb bamit bie uor ben 
Iepten ©ahlen gegebenen Besprechen roeiterer fogialer gürforge auch 
einmal gegenüber ben Angefteflteu etngulöfen. 

Sie uns ber §auptauSfd)u^ für bie ftaatliche ©enfionb* 
oerfic^erung ber ©rioatangeftellten mitteilt, roirb.ein grober 
D)entfcher ©rioatangefteüten-Dag am l^. Sebruar in Berlin ftatt- 
finben, um gu bem C^efepentrourf ©teßung gu nehmen. (Es roirb 
erwartet, bab ©rioatangefteflte aßer Berufe aus bem gangen Reiche 
baran teilnehmen. 

(©eitere Berichte folgen.) 

$te ReichSberfi^ernugSorbitmig in ber ftomntiffion. Bei 

ben Beftiintnungen über bie BSahlen ber Beifipcr bce Dbeioer* 
ficherungSamtS (§§ 85 ff.) rourbe im ©egenfap gu ben Befchlüffen bet 
erften fiefung bic RegierungSoorlage im roefentUchen roicberher* 
gefteßt, roonach, unb groar nach ben ©runbfäpen ber Berholt* 
nisroahl, bie Arbeitgeberbeifiper gur §alfte oon ben Arbeit- 
j gebern im AuSfd)u& ber guflänbigen BerficherungSanftalt, gur 
| anberen §älfte oon ben Berufsgenoffenfchaften geroahlt roerben. 
D>er Befchlufe erfter fiefung, bafe bie fdmtlichen Soften ber Ober* 
oerficherungSämter oom BunbeSftaat gu tragen ftnb, rourbe aufrecht 
( erhallen. D)er RegierungSoertreter erllörte hinauf, bafe biefer Be- 
i fchlufe für bie oerbünbeten Regierungen unannehmbar fei. 3n 
| § 93 rourbe bie Beftimmung Ijingugefügt, bafj afle Soften ber für 
1 Betriebe beS Reichs ober beS «Staates errichteten befonberen Ober* 
oerfidjeruitgSämter ben Berroaltungen ber Betriebe gur Saft faßen. 
3ür bie 2SaI)l ber Arbeitgeberbeifiper gum ReichSoerficherungSamt 
rourbe in Slonfequeng bes oben mitgeteilten BefcpluffeS, bie Wahlen 
l ber Arbeitgeberbeifiper für baS OberoerfidherungSamt betreffend 
| im roefentlidhen bie RegierungSoorlage roieberhergefteflt (§§ 103 ff). 

Die Böieberberfteßung ber in erfter !*e[ung geftridjenen Sanbeü* 

1 oerRcherungSämter rourbe befchloffen mit bei Biafcgabe, bafe bie 
1 beim Safrafttreten ber ReidhSoerftcherungSorbnung oorhanbenen 
ßanbeSoerfi^erungSämter beftchen bleiben foflen, folange gu ihrem 
Begirfe minbcftenS 4 OberoerrtchenmgSämter gehören. 3n § 136 
! Oulaffung oon 3ahnted)nifern gut Äaffenbehanblung) erhielt ber 
i erfte 3ap folgenbe öaffung: „Bei 3ahnfran!heiten mitAuSfchlup 
oon 9J2unb- unb Äieferlranfbeiten fann bie Behanblung au feer 
1 burdp 3 a 5»argte mit 3uftimmung ber Berficherten auch 
i burdp 3 a hatedhnifer erfolgen." Die gefperrt gebrueften BSorte 
1 rourben neu eingefügt. 

| Die (Erhöhung ber Angehörigeuuntcrftüputtg für in 
$eilanftaltcn untergebrachte Berficherte ift neuerDings auch oon 
ber BerficherungSanftalt BJeftfaleu burchgeführt roorben, nad)bem 
| bic BerficherungSanftalt Rhcinprooing oor mehreren 3ahren bereits 
! auf biefem ©ege bahnbrechenb oorangegangeit ift. Unb groar ridjtet 
fid) bie $öhe ber gamiltenunterftiipung, bie gefeplid) bie §>alftc bes 
; ft raufengelbes, baS ber Berficijerte tm Sfaßc feiner (Erfranfung 
| erhalten mürbe, unb, falls ber in ber $eilanftalt Untergcbrachte 
; nid^t franfcnoerrnherungSpflid)tig ift, ein Biertel bcS ortsüblichen 
I XagelohneS geroöhnlither DageSarbeiter Betragt, nach ber Angabl 
| ber im Haushalt beS Berficherten oorhanbenen oerbienftunfäbigen 
| ©erfonen. 
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©ach ben Grunbfäßen ber Verftdjerangsanflalt ©hrinprooing roirb 
bie gamUtenunterftußung gewährt: 1. 60% beS KrcmfengclbeS begro. 
25 % beS ortsüblichen DageloßnS, toenn nur eine ferfon oorljanben 
ift; 2. 75% beS KraufengelbeS begio. 40% beS ortsüblichen Dage- 
lohn8, wenn im gafle ©r. 1 ber Verftdjerte bereite über ein Viertel¬ 
jahr erwerbsunfähig ifc ehe baS Heiluerfahren ber VerficbermtgSauftalt 
eingeleitet mürbe, ober roenn befonberc Vebiirftigfeit in ber gamilie 
oorliegt, insbefonberc roenn bie Äoften für ©efchaffung ober Reparatur 
ber ÄleibungSftücfe ufro. non bem Verfnhertcn nur mit Sdhroierigfeit 
aufgebracht roerben fönnen, ober roenn neben ber einen oerbienft- 
unfähigen ferfon noch weitere oerbienfiunfähige ferfonen oorljanben 
ftnb, welche aber mit ber gleichen 36h 1 oerbienftfähiger ^erfonen (£auS* 
ftnber über 16 3<thre) fompenfiert roerben; 3. 100 % be$ Kranfeu- 
gelbes begio. 60% beS ortsüblichen DageloljnS, roenn bis gu brei 
oerbtcnfUtnfähigen ferfonen oorhanben ftnb; 4. 150% beS Kranfcn- 
gelbeS begio. 75% beS ortsüblichen DagelofjnS, roenn mehr als brei 
berartige ©erfonen gurücfbleiben. Siegen befonberc Untfiänbe oor, 
roeldje eine Erhöhung ber nach 3tff« 1 bis 3 gu geroährenben gamilien- 
unterftüßung rechtfertigen, fo Tann biefclbe bis gum Betrage ber nächft* 
folgenben „Uffer erhöht roerben. 


3Ube!teiuiif}itiei$. 

Die Errichtung non 31 öffentlichen gemeitmftßigeit Ar6eiteuöd}Weifen 
in Cftyreußeu, bie im ganuar ins Selen getreten finb, ift als eine 
golge beS StellcuoermittlergefeßeS gu betrauten. Die ©achroeife ftnb 
[amtlich in ÄTeiSftäbten errichtet roorbett; ihnen fteht bie Sentralftelle ber 
ÄreiSarbeitSnachroeife in Königsberg oor. ©ad) ttnb nach follen in 
fftmtlichen Kreisftäbten berartige ©ad)ioeife errichtet roerben. Die ©er- 
mitt lungstätigfeit biefer ©achroeife foll [ich lebiglich auf tnlänbifdjeS 
©erfonal aller Art richten, roäfjrenb baS Arbeitsamt ber Sanbroirt- 
fchaftslamnter ftch mit ben auSlänbifchen Saifonarbeitern unb ben 
ruffifch-beutfdjen ©ücfroanbercm 51 t befaffen hat. Die Vermittlung für 
Arbeitnehmer gefehlt foftenloS, rofihrenb bie Arbeitgeber geringe (Ge¬ 
bühren gu zahlen haben. Um bie Aufmerffamfeit ber länölidjen Ve- 
oölferung auf bie KreiSarbeüSnachroeife gu richten, roirb in ben Kreis- 
blättern unb in ©lafaten, bie an geeigneten Orten ausgehängt roerben, 
barauf htngeroiefett. 

Die ©rfinbung eines BerbanbeS ber öffentlichen gemein» 
nftfcigc* ArbeüSnadjtoeife be$ Königreichs Sadrfen ift am 

24. Qanuar 19ll grunöfäßlid) befthloffen roorben auf einer ©er* 
Sammlung oon Vertretern einer größeren Angabi Öffentlid)er©cmeinbe* 
unb gemeinnüßtger unparteiifrfjer ©ereüiSarbeitsnacbroeife, bie im 
fächftfdfjen ©rinifterium beö Snnern in ©egenroart beS SRinifterS 
fiattfanb. ©ad) einer Anfpracbe beS 3Rinifter8, in ber er heroorhob, 
baß bas gur Beratung ftehenbe SSerf nidjt als eine ber Regierung 
bienftbare amtliche (Einrichtung begrünbet roerben foOe, fonbern 
aus ber unabhängigen Überzeugung ber beteiligten ArbeitSnachroeife 
oon ber ©üßlichfeit eines berariigen 3ufatnmenfct)luffe3 h^oorgehen 
unb oon beren [elbftänbiger üRitarbeit getragen fein muffe, ^ielt 
ber leipziger UnioerFitätSprofeffor Stinba einen ©ortrag, in bem 
er bas 3Sefen, bie ©ebeutung unb bie EniroicflungSmöglichfeiten 
ber gemeinnüßigen ArbeitSnachroeife fchilberte. Aufgabe beS ©er* 
banbeS foll es fein, für bie 3bee ber gemeinnüßigen ArbeiiSöer* 
mittlung im ßanbe zu roerben, bie Ieitenben ©runofäße für einen 
ber Allgemeinheit nüßlicßen ©efcßäftsbetrieb ber einzelnen Arbeite* 
nad)mei\z auSgubilben unb einzuführen unb auch fonft anregenb 
unb förbernb auf biefe einguroirfen. 

Der faufmänntfebe ArbeitSmarft im dafjre 1910. Stach bem 
SHetchS-Arbeiteblatt (Sanuarljeft) ift auch im lebten ©icrtel beS abge¬ 
laufenen 3«h^ ber Atibrang ftellefuchcnber .^anblungSgehilfen gu ben 
ArbeitSnachroeifen gurüdgegangen. gür männliche £>anblung$gel)ilfen 
rourben tm 3ahrc 1910 bei ben ©ereinen, bie ihre (Ergebuiffe bem 
AeichS-Arbeitsblatte mitteilen, 60 721 offene Stellen augemelbet, gegen 
62 893 im Vorjahre. Das ift eine Steigerung ber Stellenangebote um 
IV %. Die 3ahl ber (übrigens nur gum fletneren Deile fteßeulofen) 
©emerber hut ftch bagegen um 4% oerminbert. Sie betrug 1909: 
75 611 unb 1910: 72 671. Von ben ©eroerbem brachten bie Vereine 
23 694 in Stellung, gegen 20 310 im 3a(jre oorher. Au ber Ver¬ 
mittlung roaren h^uplfä^lich 4 Verbänbe beteiligt, nämltch ber Ham¬ 
burger ©eretn für HanblungS-ÄommiS oon 1858, . ber Seipgiger Ver¬ 
band Deutfcher HunblungSgehilfen, ber Denifch-nationale HaublungS- 
gebilfennerbanb unb ber granffurter faufmännifche Verein. Diefe 
Vereine befehlen ber Bteilje uadh 9638, 6179, 3164 unb 2400 ©ehilfen» 
[teilen. 

IldksJerjieJjtnig. 


®ie «nSgcftaltnng bet 3;nflenbffttforge in Stengen, 

bie in ber leftten preu&if<hen Dhronrebe oerhei&en roorben roar 
(oergl. 49), betrifft ein (Erlafc beS preufjifchen KultuSminifierS 
oom 18. 3*anuar 1911, ber ftch mit ben allgemeinen Aufgaben unb 


fielen ber 3ugenbpfle(je befchäfligt unb im einzelnen (^runbfäfee 
unb Aatfchlage für bie gforberung biefer 3u>ecfe auffteüt. Die 
„tunlichft freie Entfaltung aller geeigneten Kräfte" mit Ausfdjaltung 
bureaufratifcher Schablone roirb hierbei als baS ©ringip ber 3ugenb* 
pflege proflamiert, unb es roirb an baS ,/Bohlrooflen unb bie 
opferwillige ©hthilfe aller ©aterlanbsfreunbe in allen Stänben unb 
©erufsflaffen" appettiert unter Anerfennung beffen, roas bisher 
fchon auf bem ©ebiete ber 3«9enbpflege geleiftct roorben ift. Um eine 
3erfpUtterung ber Kräfte gu oermeiben, follen Stabt- ober DrtSauS* 
fetjüffe unb für bie Iänbli^en Drte KreiSauSfchüffe für Sugcnbpflege 
gebilbet roerben, für bie als gufammenfaffenbeS Drgan ©egirfs- 
auSfchüffe oon etroa 20 SRitgliebern aus allen ©erufsflaffen unb 
Stänben unter ßeitung beS ©egierungSpräfibenten oorgefchlagen 
roerben. Der Erlafe betont, bap gunächft nicht bie Abficht beftehe, 
ftaatliche Einrichtungen mit ©efudjSgroang für bie fdjulentlaffene 
3ugenb gu fchaffen. Es honble fid) oielmehr barum, bie beftehen- 
ben ©eranftaltungen Dritter unb ©ereinigungen aller Art „unter 
fich unb mit ben ftaatlichen, ben Kreis- unb ©emetnbeorganen gu 
einheitlichem, planooflcm 2Sirfen gufammengufchliepen unb ihnen 
innerhalb ber fi<h barauS ergebenben größeren örtlichen, Kreis- unb 
©egirfsorganifationen burd) ©at unb Dat, auch burdj 3 urocn ^w n Ö 
ftaallicher ©littel als ©eihilfen eine an Umfang unb Kraft gefteigertc 
©irffamfeit" gu ermöglichen. 

3n ©etracht fomrnt baS Alter oom 14. ßebenSjahre bis gum 
Eintritt ins £jeer ober bis gum 20. ßebenSjahre. Die brei jüngeren 
SahrQänöe follen babei, roo es notroenbig unb möglich ift, ge¬ 
trennt bleiben. 

AIS Vtittel ber Sugenbpflegc roerben genannt: bic ©crcitftcllung 
oon ©änmlidjfeiten gur (Stnrtchtung oon ^ugenbheimen, roeld)e bie 
gugenb in ber arbeitsfreien 3?it fammeln unb ihr Schreib-, Sefe, Spiel- 
unb anbere Erboluttgsgelcgenljcit bieten follen, ferner bie ÖJriinbung 
oon ouGfubbiichereieu, bte ©inrichtung oon SRufif-, Ecfattgs-, fiefe- uno 
Vortragsabenbcn, Dhcaterauffiitjritngcu unb überhaupt bic (Seiuähning 
oon Gelegenheiten ( ^u eblerer Eefelligfeit unb Unterhaltung. Daneben 
follen jebc Art gefunber SeibeSiibung fräftig geförbert, 2Bcrfjtätten für 
ben Hcmbfertigfeiteunterrid)t bereitgefteflt unb bie oolfstümlid)eu VilbintgS» 
gelegenheiteu eines Ortes roic SRufcen ufro. unter fachfunbiger gührnng 
nach SRöglichfeit uujjbar gemacht roerben. 

„Die Ausführung ber SuQenbpflege barf nicht in einer Söeife 
erfolgen, bafj fie lebiglich ober hoch in ber $auptfache auf blofje 
©ergnügung berSuQcnb hcrauSfommt," hrifet es hierbei auSbrücf* 
lieh. Leiter roirb empfohlen, ber 3ugenb möalichft roeitgehenben 
Anteil an ber ßeitung ber ©ereine gu geben unb i|r allerlei Ämter 
im ©ereinSieben gu übertragen. Das 3ntereffe an ber ©ereinigung 
roerbe erhöht, roenn ihre Sftitglieber einen roenn auch noch fo geringen 
©eitrag gu gahlen haben, yum Schluffe roirb gefagt, es roerbe an- 
guftreben fein, namentlich für Sonnabenbabenb foroie Sonntag¬ 
nachmittag unb -abenb bie jungen ßeute gu geeigneten ©eran¬ 
ftaltungen h^angugiehen. 

3m allgemeinen ift ber Erlafj geeignet, bie planmäßige Aus» 
geftaltung ber SuQcnb tatfächlich gu förbern. greiltch roirb es fehr 
barauf anfominen, welche ^erfönlichfeiten in ben eingelnen Aus* 
fchüffen an bie Spiße treten roerben unb welcher ©eift in ben 
AuSfdjüffen roehen roirb. Das roirb abguroarten fein, ©ebauerlich 
ift jeboci) unter allen Umftänben, bafe ber weibliche Deil ber ©e- 
oölferung oon biefer planmäßigen AuSgeftaltung ber 3u9enbpflege 
oon oornherein auSgefchloffen bleiben foü. Es roirb nämlich aus* 
brücflich beftimmt, baß bezüglich ber ©erroenbung beS für bie AuS¬ 
geftaltung ber Sugenbpflege ber Staatsregierung gur ©erfügung 
ftehenben gfonbs gu beachten ift, baß berfelbe „nur für bie gförberung 
ber pflege ber fdjulentlaffenen männlichen Sugenb beftimmt ift 
gfür bie fchulentlaffene weibliche 3ugcnb bürfen ©Üttel barauS nicht 
oerroenbet roerben, es fönnen aber bie für bie männliche Sugcnb 
aus biefem gonbs unterftüßten Einrichtungen auch für bie weibliche 
mitbenußt roerben, foroeit bieS ohne ftaatliche Beihilfen möglich ift." 
Dabei heißt es in bem Erlaffe in flarer Erfenntnis ber fogialen 
©ot unferer roeüeften ©olfsfreife: 

„Die iit ben leßten gahrgehnteit erfolgte Veränberung ber ErroerbS- 
uerhaltniffe mit ihren nachteiligen Einpüffen auf baS Seocn in gamilie 
itnb ©efeöfchaft hot einen großen Deil unferer heramoadjfenben 3ngenb 
in eine 2age gebracht, bie ihr leibliches unb noch mehr ftttiicheS ©ebenen 
aufs fehroerfte gefährbet." 

©ilt baS für bie weibliche erwerbstätige Sugenb etroa nicht? 
UnfereS Erachtens tut bie planmäßige AuSgeftaltung ber 3u9enb* 
pflege ber weiblichen Sugenb minbeftenS ebenfo not, wie ber männ¬ 
lichen Sufjenb, roenn ni^t noch in erhöhtem 3ftaße. Denn auf ber 
©efunbheit beS weiblichen DeÜS ber ©eoölferung ruht bie ©efunb* 
heit ber lommenben ©eneralion in erfter ßinie. Diefe Aus* 
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fdjlieftuttg ber weiblichen Qugenb von betn Dom ßanbtage 
erbetenen SRillionenfegen ift eine äußerft beben flicke ß tiefe in biefer 
neuen Aftion fiaatlicher gürforge, bie aus meßr als einem ©ntnbe 
f^leunigft auSgefüHt werben foQte. 


Sine bm ber 3cntralftellc W ®eutf^eu ©täbtetagS uer* 
anftaltcte ©rljebiuig Aber 2öalbfd)iilcu bat folgendes Ergebnis 
gehabt: 3m Auguft 1910 beftanben eigentliche 2Balbf<hulen in ben 
7 Stabten ©barloltenburg, doritnunb, ©Iberfelb, .fmfum, ßübeef, 
üßülljaufen i. ©. unb 3K. ©labbach- Bon biefen finb rein ftäbtifcß 
bie ßlnftalten in ©ßarlotfenburg, bie als bie ältefte unb rooßl auch 
größte für alle übrigen mehr ober weniger oorbilblicb gewefen ift, 
doitmunb, Vt. ©labbach unb SRülßaufen i. ©.; legiere ift bie 
einzige, beren Benußung ohne weiteres unentgeltlich ift, mäbrenb 
in allen übrigen Stätten oon ben ©Itern ein, wenn aud) geringes, 
©ntgelt je nach ber BermögenSlage gu zahlen ift, bas nur gänglicß 
Unbemittelten erlaffen wirb. Sei ben 3 übrigen Stabten hanbelt 
eS ftch um SereinSgrünbungen mit ftöbtifcher Unterftüßung unb 
görberung. Aur bie SSalbfcßuIe in £ufum wirb pang unb gar 
aus ben Mitteln beS Baterlänbifcßen grauenoeremS beftritten. 
©ine ©albfdjule für Schüler höherer ßehranftalten befteht nur in 
©harloltenbitrg (gunäd)ft nur für Seyia bis Duarta) unb ift, fü- 
weit bffannt, fonft in feiner anberen Stabt geplant. ©Iberfelb 
unb 2R. ©labbach haben für bie fcßwächlichften Äinber Schlaf¬ 
gelegenheit gefchaffen; ber üBirtfcfjaftSbetrieb biefer beiben SBalb- 
fchufen ift mit ben unmittelbar angrengenben ©alberholungSftätten 
oereinigt, fo baß bie Verpflegung ber Sfinber oon biefen aus er¬ 
folgt unb bort auch bie Übernachtung ftatlfinbet. 

©ine Tabelle gibt über 3«br utib Präger ber ©inrief)tuug, bie 
©ntfernuiig oon ber Stabt/ bie Veförberung ber Sehülcr r bie ©röße 
beS derrainS, bic 3 eit beS ©eöffnetfeinS, bie Angafjl ber Schüler, 
dauer beS KurfuS, Angaßl ber Klaffen, ber 2eljrfräfte, bes VerfonalS, 
dauer beS Aufenthalts unb tägigen Unterrichts, bie Verpflegung, bie 
Koften ber ©inriehtung unb Unterhaltung unb baS täglich gu ent- 
richtenbe ©ntgelt AuSfmtft. 

SBeiter wirb erwähnt, baß in gürih ber Verein für Serien* unb 
©albfolonien 1911 eine ©albfcßule eröffnen will, baß in dreSben 
fuh ein Verein „dreSbener ©albfdjule" hierum bemüht, bah ©iefjen 
ben Vlcm auf einige gaßre gurüdgeftellt, Königsberg i. Vr. ben Vlan 
gang aufgegeben hat, bah Verlin an Stelle einer SBalbfcßute eine 
Kinberßeitftätte errichten will, bah in granffurt a. SK. bie hierfür 
bereits 1908 auSgeworfenen SKittel noch nicht oerwenbet finb, bah in 
SK üneben ber Verein gur Vefämpfung ber duberfulofe aus Stiftungs¬ 
mitteln im gaßre 1908 eine KinbcrerholungSftätte (20 Veiten) errichtet 
hat, gu ber bie Stabt baS ©albterrain (ca. 5 km oon ber Stabt ent¬ 
fernt) unentgeltlich hergegeben hat- Außer ben 20 ©angpfleglingen 
fönnen noch BO-60 $albpfleglinge in dageSpflege aufgenommen 
werben, gn „©albeSntlj" (©enieinbebegirf dürrfungenborf) bei Siegen* 
ßalS hat bie ©raf VaDeftremfche Verwaltung eine ©albfdjule errichtet, 
in bie oon SKai bis September je 20 Knaben unb SKädtßen aufge¬ 
nommen werben. 

die ©rfahrungen werben in fätntlicßen beftehenben SBalbfcßuIen 
als fehr gut begeidjnet. der 3mecf ber Einrichtung, bie ©efunb* 
heit fchmächlicher Kinber gu fräftigen, ift faft immer erreicht worben, 
bie Kinber geigten eine g. %, recht bebeuienbe ©eroicßiSgunahme unb 
gunehmenbe geiftige grifeße unb Aufnahmefäßigfeit. 

Praftifcßc StaatSbürgeifunbc ift mit ©enehmigung ber 
preußifcßen Regierung in $amtn eingeführt worben. der dtreftor 
Der bortigen Dberrealfcßule hat ben gemeinfamen Befucß ber 
Stabtoerorbnetenoerfammlungen unter feiner Begleitung für 
bie Schüler ber oberen klaffen eingeführt. — daß geweefte Pri¬ 
maner aus eigenem Antriebe bie Stabtoerorbnetenoerfammlungen 
unb in ben .gauptftäbten ber BunbeSftaaten auch bie ßanbtagSoer- 
hanblunpen als 3nßörer befuchen, mitunter fogar fetjon als Be¬ 
richterftatter für Heine Prooingblatter, weih wohl mancher aus 
feiner ©rfahrung. Auch bie Teilnahme älterer Schüler an ben 
öffentlichen ©erichtsoerbanblungen ift oft rege. daß nun auch ^ ct 
breiten SDßaffe ber Schüler biefe ©elegenheiten gum ftaatsbüraer* 
liehen AnfdjauungSunterricht burch bie Schule felbft erfchloffen 
wirb, ift ein gortfehritt, ber ben Sungen willfommen fein wirb. 

Schülernerforgniig tu Vafel. ®ic Stabt Vafel hat im 3ah^e 1909 
2768 fcfjulpflichtigen Knaben unb SKäbchen baS fogenannte „Schülcrtuch" 
gu Kleibern gegeben, ferner 531 fertige Kleiber unb 1153 Schitlje ge¬ 
liefert, 3755 mit Scfjülerfuppe, 3456 mit SKitch unb Vrot bebacht unb 
944 in bte gertenfolonie gefchieft. 1200 Kinber befugten im 3ahrf^ 
burch fchnitt bic Schülerhorte. 


BolU'5ijpfuni>l)rtt. 


Sie geft^Ii^e SRejtlnng ber St^ularjtfrage in Sßttrttemberg 
foQ im 3n|ammenhange mit ber 9?euorbnung ber 55ienjtoerhaltnif[e 
ber Dberamtsärgte erfolgen. S)en Stänben ift bereits ein ©efeh tf 
entwurf ber Regierung gugegangen, ber folgenbe SRormen auffteÜt: 

S)ie Obliegenheiten beS SdjulargteS erftreefen ftch auf bie öffent¬ 
lichen unb bie Vvioatfchulen, ferner auf bie Kletnfinberfchulen, Kinber- 
gärten unb Kinberhorte. 2)em Schitlargt liegt inSbefonbere ob: 1. bie 
Unterfuchung beS 3«ftanbeS beS gangen SchuIgebftubeS unb ber ben 
3wecfen ber Schule bienenben weiteren ©ebäube, fowie ihrer @in- 
richtungeu unb ©erftte, ferner bie Überwachung ber Venüfcung ber ©e* 
bäube unb ©inridjtimgen in gefunbljcitlichcr Vcgiel)ung; 2. bic gür- 
forge für bie Vtahrung ber gefunbheitlichen Anforberungen beim Unter- 
ri^t; 3. bie geftftefluug unb bie Verhütung ber Verbreitung oon Kranf* 
heilen unb ©ebreefjen bei Schülern unb Schülerinnen unb bie gu biefem 
3we<! erforberücheu förperlichen Unterfuchungeu berfelben. liefen 
Untcrfudjungcn, bie ftetS auf möglichft fchonenbe Art ausgeführt 
werben foUen, müffeu ftch bie Schüler unb Schülerinnen untergeben. 
$od) finb folche, bei benen bie Unterfuchung burch emen anberen 
approbierten Argt oorgenommen unb ein auf ©ntttb berfelben auSge- 
füDter ©efunbheitsbogen bem Schulargt rechtzeitig oorgelegt wirb, oon 
ber Unterfuchung burch ben leiteten befreit, diejenigen im fdjul- 
pfltchtigen Alter ftebenben Kinber, welche wegen eines ©ebrechenS nicht 
fctjulfähig fmb, muffen, wofern fie fich nicht in einer Anftalt befinben, 
bem Schulargt unb ben ©rgiebuugSbcrechtigten (©Itern ufw.) anläßlich 
ber Unterfuchung. ber Schulfinber jebeS gahr oorgeftellt werben. Auf 
©runb eines ärgtlichen 3mgniffeS, aus bem ber 3nftanb beS ÄtnbeS 
hinreichenb gu erfennen ift, ober auf ©runb eigener SBahmehmung 
fann ber S^ulargt oon ber Verpflichtung gu perfönlicher VorfteÜung 
befreien. 

Aus ber Begrünbung beS ©ntwurfs ftitb einige allgemeine 
©efichtSpunfte heroorguheben: 

SBürbe eS fich bei ber Sdfjulai^teinrtchtung nur um bie durch» 
fefcung ber gorberungen ber ^>^Qicne gegenüber ber Schule felbft 
hanbeln, fo würben in SBürttemberg weitere SKahnahmen, als bisher 
fchon beftanben, faum gu treffen fein. 9Rtt ber Schule als fotcher hat 
bie ©inriehtung eS aber erft in gweiter 2inie gu tun. gm Vorher* 
grunbe ber dätigfeit beS SdjulargteS mujj bie gürforge für 
bie ©efunbheit ber h^ranwaebfenben gugenb überhaupt 
fteljen. die gange gugenb foü wahrenb ihrer Sdjulgeit gewifferma&en 
unter ben Augen beS ArgteS aufwachfen unb oon ihm gefut\bbeüA\<h 
überwacht werben. §iergu bietet bie Verfammlung ber Kinber in bet 
Schule bie befte ©elegentjeit. ViS jefct wirb ber größte deil ber 
männlichen gugenb erftmalS bei ber Siefrutenmufterung 
ärgtlich unterfucht. das weibliche ©efchtecht fommt regelmäßig 
gum Argt erft, wenn eine ernftlidjc ©rfranfung in bie ©rfdieinung ge¬ 
treten ift. Viele junge BKänner erlangen bei ber Vefruteumufterung 
erftmalS baoon Kenntnis, baß fie einen ^ergfehler ober eine ^ruch- 
anlage ober ein fonftigeS förperlidjeS ©ebrechen haben, ©äreit fie 
hierauf fchon früher aufmerffam gemacht worben, bann 
hätten fie bei ihrer Berufswahl auf ihre Körperbefdha ffen- 
heit $ücfficht nehmen fönnen. 3u einem VerufSwechfel ift eS bei 
bem ©intritt in baS militärpflichtige Alter in ber Äegel gu fpät, bte 
golge ift bann, baß nicht wenige SKänner einem frühen Siechtum »er¬ 
füllen unb manche gamilie ihren ©rnäßrer oorgeitig oerliert. Auch 
darüber fann fein groeifel fein, baß manches förperlicfje ©e» 
brechen, wenn eS rechtgeitig ärgtlidjer Vehanblung guge- 
führt worben wäre, hätte geheilt werben fönnen, unb baß 
auf bem ©ebiete ber Vefämpfung ber übertragbaren Äranf- 
heiten bnreh ben Schulargt ©rljeblicheS geletftet werben fann. die 
wichtigfte Aufgabe bes SchulargteS wirb aber fein: all- 
enteine ©efuubheitsfchäbigungen bei ber beranwadjfenben 
ugenb, wie folche burch ungweefmäßige ober ungenügende ©mährung, 
ungefunbeS SSohnen, förperlidje unb geiftige Uberanftrengung, unge- 
genügende Vewegung ober gu fnrgen Aufenthalt in frifdjer ßuft, 
Alfoßolgenuß unb bergleidhen h«oorgemfen werben, möglidjft früh- 
geitig gu entbeden, bie Oueflen biefer ©rfeßeinungen aufjufinben 
unb SKittel unb ©ege gur Abhilfe oorgufdjlugen. die Schulargttätig- 
feit erfdjeint deshalb als ein wichtiger 3^9 der öffentlichen @efunb- 
ffeitSpflege. daß bei biefer Anffaffung ber ©inridjtung bie ©ntfdjeibuug 
Darüber, ob [te eingeführt werben foü, nicht in baS Velieben ber ein» 
gelnen ©emeinbeoerwaltung gefteHt werben fann, leuchtet ein. d i c 
gange ©ntwicflung ber Sdmlargtfrage in- unb außerhalb 
©ürttembergS hat gegeigt, baß ohne gefeßliche Ategeluitg 
unb ohne 3^® n 9 ouf biefem ©ebiete Vefriebigenbcs nicht 
erreicht wirb, ©ürbe man ber ©ntwicflung freien Sauf taffen, fo 
würben allmählich bie größeren unb leiftungsfähigeren ©emeiuben gur 
Aufteilung oon Sdjulärgten fich entfdjüeßen, auf bem Sanbe aber mürbe 
in ber Aegel nidjiS gefdheheu, oon einer einheitlichen Regelung bei 
Sache gang gu fdjweigen. ©S lag deshalb ber ©ebanfe ual)c, bie ©in- 
führung bcS SdjulargteS mit ber Keuregelung ber dienftuerhältnilie 
der CberamtSärgte gu oerbinben unb bte Sdjulargttätigfeit bem Cber- 
amtSargt als bem öffentlichen OlefunbheitSbeamten ber £)bcramt$beiir!f 
gu übertragen, ©erabc burdj bie Ausübung ber Sdjulargltättgfnt er¬ 
hält ber DbcramtSargt ben beften ©tnblicf in bie gefunb^eitlidhen **er- 
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häUniffe fernes ÄmtS&ezirleS, unb aus tiefer Kenntnis heraus fann er 
m gefunbheitlicher Beziehung er$te^erifcf) auf bie Beoölferong wirfen. 

Württemberg befdireitet mit biefer allgemeinen ftaatSgefefclicheit 
Siegelung ber Sd) ularztfrage einen ganj neuen Weg, ben bisher 
noch fein anberer beutfdjer Staat gegangen ift. Bafc fich bei ber 
elften Burthfübrung biefeS allgemeinen 3 roatt 0 c * «iner ärzt» 
licken Überwachung ber Schuljugenb Ijie unb ba Schwierigfeiten 
ergeben mögen, bis fich Arzte, Sebrer, «Schüler unb Eltern baran 
gewöhnt haben, gibt bie württembergifebe Regierung non nornherein 
in ber EntwurfSbegrünbung ju. Aber fte betont auch mit 9ted)t, 
nur bie Braris fann entfdjeiben, ob häufigere unb eingehenbere 
Unterfuchungen ber $inber notwenbig finb unb ob ein Amtsarzt 
neben feinen übrtgen Obliegenheiten bie Schularztpflege für einen 
grö&eien SBejirf mit nerfehen fann. Scbenfalls null bie mürtiem* 
bergifche Regierung junächft fchrittmeife bie Reform einführen. 

Sitte fiäbtifdjc fßoliflitttf für Solföfihülcr ttt Fürth (SBatjern) 
befteht feit Stooember 1909 unb hat fid) als eine ber Sd)ulgefunbbeitS* 
pflege fehr fÖrberliche Einrichtung ermiefen. Für bie erfte Ein» 
ridjiung unb ben Setrieb ber^oliflimf im3ahre 1909/10 mürben 
oon ben ftäbtifchen Kollegien 5000 aus bem fogenannten 
©ohlfabrtsfonbs, ber aus Sparfaffenüberfchüffen gefpeift mirb, 
bewilligt. 3a ben ebenfalls oon ber Stabt jur Verfügung ge» 
fteflten SRäumen werben bie flinber, foweit bie Mittel reichen, wegen 
afler eine Bettruhe nicht erforberlichen Slranfheiten unentgeltlich 
ärztlich beraten. Witgiieber beS ärztlichen BezirfsoereinS halten in 
biefem Behufe an jebem Wochentage mit Ausnahme beS Sonn» 
abenbS Sprechftunben ab; eine Eranfenfchwefter leiftet Beihilfe; 
bie eiforberlidje Schreibfraft fteflt ber Wagiftrat. Für ben unent» 
geglichen Bezug ber oerorbneten Webifamente unb Stär Jung Smittel 
ift freie Wahl unter ben Apothefern am Drte oereinbart; auch 
Stillen unb Sruchbänber werben oerorbnet. Schwächliche, unter» 
ernährte $inber erhalten Anroeifungen auf Wild), bie ihnen auf 
bie ®auer ber Serorbnung im Sdiulhaufe währenb ber örei* 
oiertelftunbe oerabreicht wirb. Bie 3 u ^affungS|cheine erhalten bie 
hinter burch bie $la ff entehret auSgehänbigt; in Ausnahmefällen 
wirb bie ärztliche Beratung oon einem folgen Ausweis nicht ab» 
hängig gemacht. Vlud) fpe^ialärztliche $ilfe wirb gewährt. Bie 
©efamtfoften beS Betriebs (ohne EinrichtungSfoften) beliefen fid) 
"bis Ente 1910 auf 3000 *41, werben fich aber, wie ber Bericht 
heioorhebt, noch fteigern. Bie ärztliche Witmirfung erfolgt un* 
entgeltlich. 

Sic @efnubhtitdf4äbli(hteit bed Bronzieren*. Eine aus» 
jugSweife in ber Wiener 3 ßU !<hnft „Arbeiternhufc" wiebergegebene 
Bublifation bes britifchen Arbeitsamts befdjäfttgt fich mit bem 
Verfahren beS Bronzierens in ben oerfchiebenen herbei in Betracht 
fommenben ©ewerben. 3 U b ß n ©ewerben, in welchen Bronzeftaub 
oerroenbet wirb, gehören in erfter ßenie Buch» unb Steinbrucfereien, 
Brageanftalten, Bapetenfabrifen, Wetallacf wrang; ferner fommt 
Sronjeftaub in Bermenbung beim Bronzieren oon WetaUgegen* 
ftänben, beim Brägen ber Bleiftifte unb Walerpinfel fowie in 
Bejttl» unb ßeberwarenfabrifen. Am häufigsten fommt Bronze in 
troefenem 3 u f tan ^ e jeboch in Steinbrucfereien zur Serarbeitung, 
baher biefed ©ewerbe baS $auptintereffe ber llnterfuchung bean» 
fprucfjte. BaS ftaublofe „$achbronzierung$oerfabren" ift gegen» 
märttg in Suchbrucfereien im 3unehmen begriffen, befonbers fam 
in ben lefcten Sahnen bie Bronzetufche zur Einführung. Bronze 
in flüffiger 3orm fanb in Bapetenfabrifen Eingang, Bronzefarbe 
hingegen gelangte beim Bronzieren oon Wetaügegenftänben iux 
Berroenbung. BaS ^anbbronjieren fdjeint nach bem Bericht über* 
haupt im Berfchwinben begriffen zu fein. Währenb biefeS Ber* 
fahren oor einigen 3ah* en noch allgemein war, gedieht jefet baS 
Bronzieren bei größeren Aufträgen nur mit gefchloffenen Wafdjinen. 
Sd mürbe ferner ermittelt, bafe in biefem Berufe oorwiegenb 
jugenbliche Berfonen befchäftigt werben. An biefe wirb zur Ber» 
hinbexung fd)äblicher folgen Wilch oerabreicht; auch werben Über* 
fleibungen unb Äopfbebecfungen oerabfolgt. Bie Bentilation in 
ben ÜrbeitSräumen läßt zu wünfehen übrig; es finb nämlich im 
BerhaltniS zu anberen ftaubreichen ©ewerben nur fehr wenige 
Sjbauftoren ufw. im ©ebrauch- Ebenfo würbe bie notwenbige 
Trennung biefer Berrichtung oon ben übrigen Arbeitsplänen nicht 
allgemein burchgefübrt. Bie llnterfuchung ergab auch noch, ba& 
jroar feine unmittelbare Schabensfolge bes Staubes auf bie Cunge 
oorliegt, es wirb aber zugegeben, bafj ber ©runb biefeS günftigen 
SrgebniffeS wahrfcheinlich barin liegt, weil jugenbliche B^fonen 
befchäftigt fmb, bie, wenn Tie älter werben, fich entweber einem 
anberen Berufe zuwenben, burch $eirat ausfcheiben, ferner weil 


auch bie Arbeit feine fortgefefcte ift. 2)o«h befiehl ein giftiger 
Einffufc, ber oorübergehenbe Erfranfungen berüorruft. SchUefetich 
wirb im Bericht noch bie Einreihung ber Buch* unb Steinbrucf* 
gewerbe fowie baS Verfahren beim Bronzieren oon Bietallgegen* 
ftänben unter ben § 79 beS britifchen tJabrifgefefceS DOn 1901 
empfohlen. Berfelbe hanbelt über bie Beftimmungen bei Berwen» 
bung troefenen WetallftaubeS. Bie 3ahf ber Sabrifen, roeldje in 
Betracht fommen, wirb mit 1000 angegeben, bie 3uhf ber be* 
fchäftigten Berfonen mit 2500 bis 3000. 


Wollttuttgsffliefat. 


Ber zweite Bentfche SSohnimgSfonareg wirb tn Leipzig 00m 
11. bis 14. 3uni b. 3^- abgehalten. Auf bem ftongreft werben 
fowohl bie ftäbtifdje Bobenfrage wie bte ber Finanzierung 

unferer Bautätigfeit, b. h- ber allgemeinen, nicht blofe ber gemein* 
nüfcigen zur Berhanblung fommen. Borträge h^uorragenber 
Fachmänner fmb bereits gefiebert. Es werben fpredjen u. a. Stabt* 
rat B*°f. Dr. Stein (Franffurt a. 9J?.), ©eh- 3uftizrat B r ®f- 
Dr. Ermatt (fünfter) unb oorauSüchtlich ©elj. Oberregierungsrat 
Dr. F^eunb, ber Sfommunalbezernent im Winifterium bes 3nnern 
in Berlin. Auch bie B^aftifer unb Bertreter ber deinen Drte 
werben reichlich Z u SBorte fommen. (WttgliebSanmelbungen nimmt 
entgegen unb weitere AuSfunft erteilt bte ©efchäftsftelle bes Beutfchen 
BereinS für Wohnungsreform, Fwnffurt a. 9Ä., Sochftrafee 23). 

Staatlicher SBohiuittgSfrebit in Brennen, Auch für bas 
EtatSjahr 1911 würben abermals burch ß ' ncn ©efefcentiourf weitere 
Staatsmittel z ur Berbefferung ber WohnungSoerhättniffe oon 
Arbeitern, bie in ftaatiichen Betrieben befchäftigt finb, unb oon ge¬ 
ring befolbeten Staatsbeamten unb zwar in &öhe oon 12 Millionen 
Warf nach 9ßa&gabe bes ©efefceS 00m 13. Auguft 1895 geforbert. 
Bisher ftnb zu bem gleichen 3® e ^ inSgefamt 132 Wiüionen Warf 
Zur Berfügung geftellt worben. Biefe Beträge fmb im mefentlühen 
bereits oerauSgabt, baS BeDürfniS nach Sortfehung beS WerfeS in 
bemfelben Umfange befiehl aber wie bisher weiter. 

Eine WoljniingSinfpeftum in Bochum hat bie Stabtoermaltung ein¬ 
gerichtet. Am 23. Januar hat bie amtliche WohnungSaufftchh als beren 
üeüer ein ftäbtifcher Bauamtsfefretftr befteOt worben ift, ihre Sätigfeit 
begonnen. S)tefe neue fommunale ArbeitSfteHe foll zunächft eine Unter* 
fu4ung fdmtUcher Wohnungen nad) gefunbheitstechnifchen 2Kftngeln 
oornehmen, bann aber im Benehmen mit bem gürforgeamt, ber Armen- 
oerwaltung, ben faritatioen Bereinigungen unb ben grauenorgani* 
fationen foziale 9>tupung§werte auf bem Eebicte ber WohnungSfftr[orge 
fchaffen; baS gcfammelte EÄaterial foH ber fönftigen Bau* unb Woh* 
nungSpolitif ber Stabt Bodjum ihre Wege weifen. 

Bie Bentfche ©artcnftabtgefeUfchaft oeranftaltet auch in btefem 
3ahr im 3uli eine Stubienretfe burch Englanb unb englifche Earten- 
flöbte. Bie Steife führt in erfter Sinie nach Öonbon mit ber eigent¬ 
lichen Eartenftabt fietchworth unb ber Eartenoorftabt ,£Sampfteab, bann 
nach Birmingham mit ber EenoffenfdjaftSjieblung ^arborne unb bem 
Eartenborf Bourneuille; oon ba nad) Sioerpool mit Bart Sunlight, 
Zum Schluß nach J)ort mit EarSwicf. Bei ad biefen Stätten werben 
aud) bie bebeutenben, oorbilblichen fommunalen Wohnungsbauten tn 
Augenfdjein genommen; fo befonbers in Sioerpool unb in Sonbon, wo 
au^ noch zahlreiche anbere foziale Einrichtungen befichtigt werben. 
Brogramme flehen burch bie EefchäftSfteQe ber EartenftabtgefeQfchaft/ 
Schlachtenfee bei Berlin, zur Berfügung. 

Ein fiebigenheim tn ber ©nrteuftabt ^etterau foH bemnächft er¬ 
richtet unb Witte 1911 eröffnet werben. ES fofl Wännern unb grauen 
Unterlauft gewähren. Au^er möblierten Einzelzimmern in oerfchiebenen 
Erö&en unb WietpreiSlagen fmb reichlich 9täume für gemeinfame 
Wahlzeiten unb EefeHigfeitSpflege, Werfftätten für Wänner- unb grauen» 
hanbarbeiten, Bäber fowie eine Bibiiothel mit £eferaum oorgefehen. 
Bie Breife für Wtete unb Berpftegung füllen bem gemeinnüfoigen 8inne 
ber Anlage entfpredjenb nicht häh ß r fein, als zur Berzinfnng beS An¬ 
lagewerts notwenbig ift. 


£üeratifd)e JUtttilungrn. 


gürforge-Erztehung in ihrer Anwenbung auf noch nid)t 
fchulpfiichtige Ätnber. Bon Amtsgerichtsrat 3-8- ÖanbS* 
berg. Beröffentlichungen beS BereinS für Säuglingsfürforge im 
9legterungsbeztrf Büffelborf. #eft 5. Berlin 1910. Earl §ei)» 
mann. 28 S. 

Sanfibar-Bhantafien. Bon Baut Samaffa. Äolonialpolitifchc 
Abhanblungen #eft 1. Seipzig 1909. Berlag Beutfche Sutuuft 
E. m. b. $. Br. 0,40 M 


Vcrantnortli^ fftr bte Mebaftton: DcOalbenar Simmexnantt ta Berit« W M Roaeitborfftrabe 29—so. 
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Die 3eltfd)iift ,,$ofiaU *)ravf* nnt> 3lrdjit> för »oUtawoljlfabri“ «rf^elnt an jebem Donnerstag unb ift bureb alle Bucbbanblungen unb Boftämter 
( s $oft&ettung3n. 7187) au besiegen. Der $reiS für baS Bterteljabr Ift SK. 8,00. Sebe Kummer foftet 30 $f. Der Slnseigenbrei« ift 60 Bf- für bie bretgefpaltene Betttaetle. 


Die 

Sekretär Helle 

be§ BcrlianbcS böbifdjcr Hanbtticrfergcnoffcnfcbaften, c. B. StarlSritbc, 

foll fobalb als möglich neu Defekt werben. 3« Betracht fommen Bcrfön- 
liebfeiten, bic mit ben roirtfrfiaftlicbcn, tcdjnifcfjeii unb orgamfatoriidjen 
Berbällniffen beS HattbwerfS im allgemeinen unb mit beit ermähnten 
Bcrbältniiicn unb bcr ©igenart bcS babifcbnt HanbwerfS im befonbereit 
gcnügenb vertraut fmb. ©riinblicbc Schulung im gewerblichen ©e= 
ltoffenfdjaftSwefen, genaue SfeuntniS ber gewerblichen ©cfcpgcbintg unb 
(Erfahrung auf wirtfcbaftSpolitifdjcm unb faufmänntfdicm (Gebiet fmb 
uotmenbige BorauSfefcungen. 

Die Aufgabe bcS SefvctärS Oeficfjt neben ber ©rlcbiguug bcS 
Scbriftwccbicls unb ber Äaffenfübruug bcS BcrbaitbcS bauptt'ädjlidj in 
ber faebuerftänbigeu Beratung ber Beteiligten bei ©rünbung, ©in* 
ridjtuug bcr Buchführung unb ©cfdjäftöfü^ruug bcr einzelnen Haitb* 
werfergenoffenfebaften. 

Bemerbcr mit cntfprccbeubcr Borbilbuug unb rebnerifeber Be* 
fftbigung wollen Angebote mit ScbenSlauf, 3eußntßabfTriften unb 
©cbaltsforbcrung btä fpäteftend 1. Wärj 3$. an Herrn BerbaitbS* 
bireftor Karl Moser, Karl-Friedriclistraße 22, in Karlsrnhe 
rieten. 


Verlaß uott ipumketr & gjumblot In St fp|lß. 

81t JKdiirlidp diHnUlcflen für Ute ®t|eiiiiiöit|tt(e 
in pHtföjlanii unk in öen jfminiijten Staaten. 

Bon 

^Oernev §Umnetß«r. 

(Staats* unb foaiafmiffenfcbaftlicbe gorfdjungen .Jieft 150.) 

98rei$: 2 Warf. 

Cwtbaltöt) erleid) ni§. Die BorauSfepungcn für bic ©ifcnlnbuftvie. — 
Die Bebcutung bcr amcrtfanlfdjen Monfuncnj für bic bculfdje ©ifentnbuftrie. — 
Die beutfrfjcn ECofjlenooi'fommcn. — Die 6tcinfol)Icnüorfommcn bcr Bei* 
cjnigicn Staaten. — Die bcutfdjcn ©ifencvac. — Die ©ifenerae bcr Bereinigten 
Staaten. — Die ©ifenerge aitfeeibalb Dcutidölanb‘3 unb bcr Bereinigten Staaten. 
— Die Kad&baltigFcit, ©ctühmungSoeifiältniffc unb DranSporKagc ber Mof)Icn- 
bedeit Deutfd)Ianb*3 unb bcr Bereinigten Staaten. — Die ©rjoerforgung 
, Dcutfd)lanö3 unb bcr Bereinigten Staaten. 


Der Bcrftrl)cnuigöbote. 

Wemcint>crftänblid)c 3citfdjrtft für SUrbcitcmtficbcrung. 

Herausgeber: ©eb- Keg.*9tat Düttmaun. £ Schriftleiter: StonbeSoerf.*2lffeffor Scelmann. 

Verlag tum 2lb* Sittmanti, Clbcntmrg i. ©r. 

IUP ffireiS, bureb bie 5ßoft: 100 Pfennig balbiäfrtHdj. 

■ Beim Befuge non 5 ©yentplaren ©rmä&igmtg. — ^robenummem portofrei. 

1—3 (Exemplare mcrbcit am citifacbftcn bureb bie Boft, 

4 unb mehr (Exemplare bireft bom Berlage — Bcftcllung mittels ^oftanweifung — bezogen. 

Die HalbmonatSfdjrift wUl bureb rein faßliche, nolfstümlicb gehaltene Sluffäfee auS bem 
gefamten ©ebiete ber Slrueiteroerficberung beffen EtenntniS in rocitefte BoIFStreife nerbreiten. ©3 
foH fortan ganj befonbereS ©ewiebt gelegt roerben auf bie (Erörterung ber mid)tigften ftnbe* 
rungen, bie baS Kcd)t bureb bie beoorftelicnbe Reform crlcibet, fobafe ber laufenbe Sabrflang 
aueb nach bem Snfrafttreten beS neuen ©efefceS notb ein mcrtnoIIeS Kaebfdjlagemcrf fein mirb. 

©ine ganje Keibe non BerficberungSträgem unb anberen Stellen beliebt bas Blatt für 
bie amtlieb ooer ebrenamtlieb tätigen B^rfonen. gür bie Beamten unb alle Beteiligten ift bie 
junerläffige HuSfunftSerteitung befonbcrS mertnoll. 

zu Jahrgang XIX der „Sozialen Praxis“ (in brauner Ganz¬ 
leinwand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden 
Jahrgängen) sind zum Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch 
jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. 
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Einbanddecken 


Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 

Kürzlich ist erschienen: 

Die deutsehen gewerblich, 
und kaufmännischen Fort- 
bildungs-und Fachschulen 

und die industriellen und kommer¬ 
ziellen Schulen in den Vereinigten 
:: Staaten von Nord-Amerika :: 

Ein Vergleich. 

Von 

Dr. Frederick W. Roman. 

(Staats- u. sozial Wissenschaft 1 . Forsch. Heft 151 .) 

Preis: 5 Mark. 


Mfdttittn ii.|Wfntiim 

in politifih'tonfeffioneHer Bedeutung 

3m Aufträge 

ber £eutfd)en Bereinigung berfafet 

oon 

Dr. 3oIjatme£ 3Uthemper. 

9Rit einem ©eleittoort 
be§ Borfi^enben ber ® eutfrfjcn Bereinigung 
©rafeu }\\ ^ocn^brocdi-flang. 

'PrciS: 5 Warf, gebunben 6 Warf. 

3nf)alt: ©eleitroort. — Borroort. — Cuetlen* 
nad)roei§. — I. ©cfcbicbtlicbeS über Deutfcbtum 
unb ^olentum bis jur Deiluug Balen§. II. Die 
^ßolcn unter preufUfcb cr €>crrfcbaft. A. Der 
preitfnfcbe Staat unb baö Botentum. B. ^3olen 
unb Deutfcbc. — III. Die Bolcngefabr. — 
IV. KufiebluitgSpotitif. — V. ©ermanifterung 
ift ^roteftantifierung. — VI. Schule unb Deutfcb¬ 
tum. — VH. 3 en tr«a i uitb Boleu. - VIII. Die 
national-potnifcbe Bcmegung im rbemifcb*roeft* 
fältfeben gubuftriebejirf. — IX. Scbluhmort. 


Jejpölb uon flnnkc als JJalittltfr. 

Hiftorifcb 6 pft)cbologifcbe Stubie. 

über bas Behältnis bcS reinen £>iftoriferS ^ur praftifeben ^olitif. 

Son «Otto Oictljer. 

* Preis: 15 Äntli. 

?ln3 bent 3nf)a11: einlcitung: Die Nation ber autonomen Genfer nnb Dichter. — CfrfteS ffapitcl: Sie öeitefi« 
be^ autonomen €>iftorifer8. — ^rnetteS Kapitel: Ser (Sntoca'cr ber politifcfien Äunft. - Drittel Kapitel: Sic beut djen 
politiicficu bemalten be8 neuen Ja^rtiunbertS. — Eierte* Kapitel: Ser Oiftorifer auf bem ©ege gu leinen Etägenen. 
— fünfte* Kapitel. 9tanre alö Euolijift. — 6cdjfte* Kapitel: Sie Ijalfponifctje (fpodjc. - Siebente« Kapitel: Sei 
^iftonfer unb feine SKägcne. — 9lct)te« Kapitel: Ser ^iftorifer unb ba« neue 9teidj. 


lPdt^efcbid)tc. ««Ha„ te . 

Bollftänbigc Dc|t^Buögabc mit ©cfamtrcgiftcr. Über 190 Bogcu fHopal Dftau ttt hier Bänbctt. 
Dritte, unueränberte Auflage. 

--- - -- = $ret$: ©ebeftet 40 Warf, gebunbett in Halbfranj 50 Warf. —= 

©injclnc Bäitbe merben nicht abgegeben. 

Die Bbnabmc hon Banb I ücrpfiicbtct 5 n bcr beö ganzen SBcrteö. 

Diefe neue KuSgabe tu üier Bänben bringt bie Hnmerfungen, fomtc bie 91naleften uub 
fritifeben ©rörterungcn bcr noch meiterbin beftefienben großen, ncuntciligcn Ausgabe nicht; 
hingegen enthält fie aufeer bem oollftänbigen Dejt in einem Anhang bie „Sluffäfce 3 ur 
eigenen 2eben§befrf)reibung w unb bie für bie geitgefebtebte mistigen „Dagebucb- 
blätter^ unb ein ausführliches Sacbregifter. 


«crantroortlic^ für bie Hngctgen: SHobcrt »lüner, Ceipjig. - Eerlag oon Sunrfer & ^umblot, ßripjig. — »ebrurft bei 3uliu« 6ittenfelb, ^ofbu^bruefer. in »erlin W., SWauerftr. 43 . 44 . 
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3«ljolt. 

n&tuttfmis 


Ho<b eine rotrhlidje Reform ber 3 ntmliben* 
oerfldiemng? 

@r gänzenbcS. 1 ) 

Bon ©e|. BegierungSrat 2)üttmann ( Olbenburg. 

$>ie in bem erften Sluffafce in Br. 14 unter 3iff e * 1 unb 2 
gemalten 9tefortnoorf(^Iöge beruhten, was bie finanzielle ©eite 

>) 3u ogl. Br. 14 6p. 417 ff. (SS ift bort 6p. 421 Änm. 4 ftatt 
1|*7 unb l/«i M gu lefen S,s7 unb 6,«i JC. 


betrifft, auf ©d)äfeungen. ©ie beburften nod^ ber oerfidjerungß* 
tec^nifd&en Ba^prüfung nad^ ber Biegung bin, ob fie oermirüubt 
werben Jbnnen, ohne gu einer wefentluben ^tnberung in begug auf 
bie ©efamtbelaftung gu fuhren. 

£>ie gu biefetn Ijmecf angefteQten Beregnungen haben guna<hft 
ben f<hon früher als fehr migli(h empfunbenen Öbelftanb oon 
neuem toieber fühlbar gemacht. Sag bie ©tatifti! in fo weitem Um« 
fange oerfagt. 3öir fchretben jefet 1911, unb nod£> finb feine um* 
faffenben BeröffentUchungen erfolgt über bie (Srgebniffe ber Be* 
rufSjählung oon 1907, foweit eS ft<h um bie bie gnoalibenoer* 
ficberung betreffenben 3 a h^ cn hanbelt. 2Ran follte eS nicht für 
möglich halten, bafj, wo es barauf anfommt, Unterlagen zu be* 
fthen für eine im Sluffe befinblithe gefehgeberifche Xätigfeit oon hoch 
gemife nicht nebenfächlicher Bebeutung, einige fparlidfje 3 a hl^u* 
angaben, bie nachträglich in 3afätjen ober ^nmerfungen zur Be* 
grunbung ber BeidhsoerRcherungßorbnung Aufnahme aefunben 
haben, zufammen mit oerfprengten Angaben oon (Sinzelzahlen alles 
bilben, was bis jefet an bie Öffentlichkeit gelangt ift. ©obalb bie 
BeichSoerfitberungSorbnung ©efefe geworben, oerliert bas überbieS 
inzwifchen oeraltete Material ben größten ^eil feiner Bebeutung 
für bie $ra£is. ©rflärlid) wirb ein folcheS Berfahren eigentlich 
nur, wenn man bie ©rgebniffe ber 3ahla n 9 aach biefer Dichtung 
hin für zu wenig fi(h er halten follte, um fte für gefefegeberifche 
3werfe zu oerwerten. @S fcheint aüerbingS nach ben für Bagern 
oeröffentlichten fahlen ber Berfuherten unb ber Rentenempfänger 2 ), 
ba& bort erhebliche gehler bei ber Salbung oorgefommen unb un* 
berichtigt geblieben finb, unb bie Umftänoe, bie bort zu niebrige 
3 ahlen ergaben, fönneit leicht auch in anbern Bezirfen eine ahn* 
liehe BSirlung gehabt haben. SDafiir fpricht auch bie oerbächtig 
hohe 3ahl ber BerficherungSöeiträge (48, 51 ), bie nach ber ermittelten 
3ahl ber Berficherten im Sahreöburchfchnitt für jeben BerRcherten 
geleiftet werben mü&ten. ©injelbeobachtungen laffen auf weit ge* 
ringere ®ur<hfchnittszahlen fchlieRen, unb noch bie Begrünbung zum 
SnoalibenoerRcherungSgefeh oon 1899 berechnete z- S3. bie 3ahl 
für öftpreuRen auf 38,5, alfo um 10 Beiträge im Sahre niebriger. 

gerner tritt bic Unficherheit atter Berechnungen heroor, fobalb 
nicht mehr bie ©efamtheit ber BerRdjerungSträger, fonbern ber 
einzelne oon ihnen in grage fommt. ®ie Begrünbung ber RBD. 
operiert, als wenn bie für ben $ur<hf<hnitt ermittelten 3°hfen 
ohue weiteres für ben einzelnen Berfid&erungSträger maRgebenb 
wären, macht nicht einmal ben Berfudf), bies Berfahren als zu* 
läfRg zu begrünben, bietet leine Bilanzen für bie einzelnen Ber* 
RcherungSträger unb lein SBaterial, auf ©runb beffen folcfje aufge» 
ftellt werben lönnien, fo baR gar nicht feftfteht, welche BerRcge* 
rungsträger eine Unterbilanz aufweifen. ®iefe UnRcherheit ift um 
fo oerhängniSooHer, weil für Snftalten mit niebrigen ßohnllaffen 
bas mit etner gortbauer ber bisherigen Beftimmungen oerbunbene 
RiRlo befonbers groR ift. 

©in britter Übelftanb ift, baR nidht fortlaufenb genügenbe 
3 ahlen erhoben finb, um bie notwenbigen geftftellungen machen 
ju lönnen. ©o ift z* nid^t belannt, währenb welches 3citraumS 
oie gnoalibenrentenempfänger oerRchert waren unb welche 3ahl 
oon Beiträgen oon ihnen währenb ber BerRcherungSbauer im 
gahreSburchfchnitt entrichtet ift. ftier hatten bie BerRcherungS* 
anftalten, welche burch bas gnoalibenoerRcherungSgefeh oon 1899 


a ) 3u ogL ©. 45 beS Baper. SonberblattS zum BerRcherungS* 
boten, SaRrg. 1910. 
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i^re finanzielle ©elbftänbigleit einbüßten, bureß bie ©Raffung einer 
gemeinfamen »erfteßerungßlecßnifeben ©teile mit einem feßt be* 
feßeibenen Slufwanbe fid) erfolgreich an ben Vorarbeiten für bie 
©efeßgebung beteiligen Tonnen. 

SDanT Dem 3ufammenarbeiten ber Slnftalten, oon benen fuß 
nur oier wegen Mangel an oerfügbaren SlrbeitßTräften außfcßloffett, 
hat glütflidjerweife noch ein ©rfaßmaterial befchafft werben Tonnen, 
baß Heb bei ber weiteren Bearbeitung bureß baß oerficherutigß* 
teeßmfeße Sitgüeb beß Borftanbeß ber Lanbeßüerfidjerungßanftalt 
$?gr. ©aeßfen, Dberregierungßrat Dr. phil. Beffer, als außreießenb 
erwiefen hat. ©ß ftnb habet bie Unterlagen oon runb 10 260gn* 
oalibenrenten, bie in ben Sonaten ganuar unb gebruar 1910 für 
Beriicßerte in fämtlichen ©eburtßjahrgängen fefigefeßt finb, oer* 
wertet worben, alfo oon runb einem jeßntel ber jährlichen Renten« 
bewilligungen. ^Danach ergibt fich, baß bte Beträge ber gnoaltben* 
renien unb ebenfo bie ^apitalwerte biefer Renten nach ben neuen 
Borfchlägen um runb 5 «/ 0 zurücfbleiben gegen bie auf ©runb beß 
©efefceß feftgefeßten Benten unb beren Äapiialwert, fo baß alfo 
eine ©rmäßigung ber oorgefchlagenen ©äße ooraußfußtlitß nicht 
erforberlich wirb. 

drwähnt fei inbeß in biefem 3ufammenßange hoch, baß ber 
©inwanb, bie oorgefchlagenen Benten würben eine ju hob* 
laftung herbetführen, oon einer ©eite mit ber Behauptung ge* 
ftüßt worben ift, bah bk burcßfchnittlicße SlTtioitätßbauer, b. ß. ber 
3eitraum, wäbrenb beffen ein Berficßerter im $urcßfchnilt Beiträge 
leiftet, 37,5 Sah« beirage, ber mit 16 gabren eingetretene Ber* 
ficßeTte alfo burcßfctmitilid) im 54. Lebensjahre mit ber Beitrags* 
ieiftung aufböre unb fomit ber Stuegleich für bie oorgefchlagenen 
hohen ©teigerungsiäße in ben erften 14 fahren notroenbtg auß* 
bleibe, weil zu wenig Berftcherungejahre in ben lebten 3 c ü raum 
mit niebrigen ©teigerung&fäpen fielen. $)aß baß ein £rugfd)luß ift, 
liegt auf ber £anb. Sürbe oon brei mit 16 gaßren eingetretenen 
Berficherten einer nach 5 jähriger, biebeiben anberen nach 53 jähriger 
Beiiragöieiftung inoalibe, fo wäre ber ^ureßfeßnitt auch runb 
3aßr, aber eß fallen 5 + 14 + 14 = 33 gaßre in bie erfte 
^eriobe mit ben ßöcßften ©teigerungsfäßen, bagegen 0+19 + 19 
= 38 in bie britte mit ben niebrigen ©äßen, fo baß ber Sluß* 
gleich reichlich'gefchaffett ift. Sit folchen ©inwürfen ift alfo nichts 
Zu beweifen. 

3)a mehrfach irrtümliche Sluffaffungen über bie Sirfung ber 
gemachten Borfchläge ^utage getreten fmb, fo feien hier zur ©r* 
gänzung ber im erilen Sluffafee (©p. 421 Sinnt. 5) gegebenen Bei* 
fpiele noch bie folgenben angeführt: 

Bei Leiftung oon jährlich 50 Beiträgen mürbe bie gnoaliben* 
rente betragen beim ©intritt ber gnoalibität nach Boüenbung 


beß 70. fiebenSjahreß unb 54 Beitragßjahreit: 


in fio^nfl. 

I 

n 

iii 

IV 

V 


©efeß: 

191 

282 

846 

410 

474 

JC 

Borfcßläge: 

180 

254 

324 

398 

495 

* 

beß 30. Sebenßjaßreß unb 14 Beitragßjaßren: 




©efeß: 

181 

162 

186 

210 

234 

JC 

Borjcßläge: 

150 

194 

234 

278 

345 


beß 20. SebenSjaßreß unb 4 

i Beitragßjaßren: 





116 

126 

184 

142 

150 

JC 

Corfd;läge; 

180 

154 

174 

198 

245 

m 


3™ $urcßf<hnitt ber Lohnflaffen führen bie Borfchläge bei 
regelmäßiger Beitragßleiftuna zu folgenben Unterfchieben gegenüber 
ben Bentenbeträgen beß ©efeßeß: 


ÄUer 

ü /« 

«Ctec 

% 

20—24 3aßren. . . 

-fr 22 

45-49 gaßren. . 

. . — 2 

25-29 * ... 

+ 17 

50-54 * . . 

. . — 6 

30—84 • ... 

-fr 12 

55-59 - . . 

. . — 8 

35- 89 «... 

+ 6 

60—64 - . 

. . — 11 

40-44 *... 

+ 2 

66 unb meßr . . 

. . — 18 


®ie Borfchläge bieten alfo jebem Berficherten, ber früh ein* 
tritt, bie Sögltcßfeit, ft<h unb feinen Hinterbliebenen Benten in 
leiblicher Höhe insbefonbere bann zuzuftchern, wenn er SarTen ber 
höchften LoßnTlaffen oerwenbet. ©le minbern auch bie Bezüge 
beim ©intiitt ber gnoalibität in ben höheren Lebensjahren nur 
unwefentlich, inßbefonbere nicht etwa unter ben Betrag, ben bie 
Benten gegenwärtig haben. Senn bagegen mit ber Beitragß* 
entrichtung erft fpät begonnen ober fte in geringem Umfange fort* 
gefeßt ift, fo treten aüerbingß erhebliche Kürzungen ein — z u 
oergl. bie Beifpiele in Sinnt. 5 ©p. 421, bie aber immer noch 
nicht fo weit gehen, alß bie Serie ber geleifteten Beiträge (ich 
oerminbern. 

Bun ift oön anberer ©eite behauptet worben, baß bie Sehr* 
belaftung ber Berficherungßanftalten burch bie fpät eintretenbetf 


ober mit großen Unterbrechungen Beiträge entrichtenben Ber* 
fieberten nur einen oerfchwinbenben £eil ber ©efamtbelaftung auß* 
mache, weil ber ©intritt in bie Berficherung ganz übermiegenb mit 
16 3ahren flatifinbe unb inßbefonbere nach Boüenbung beß 
18. Lebensjahrs eine feltene Slußnahme bilbe, auch nach bm ©r* 
gebniß ber Berufßjählung mit einer burcßfchnittlicßen Beitragß* 
ieiftung für jährlich 48,si Soeben gerechnet werben müffe, wäßrenb 
nur 47 Soeben angenommen feien. 

$)aß bie Berufszählung 1907 mahrfcheiniieh eine erheblich Z u 
niebrige 3ahl oon Berficherten ergeben hat, ift fd£)on oben erwähnt. 
Slber auch ber ©intritt in bie Berficherung in fpäteren 3ahren 
erfolgt feineßwegß fo feiten, wie behauptet wirb. 

Bei ber LanbeSoerficßerungSanflalt Berlin liefen oon je 
100 harten Br. 1 ein für Berlinerte, bie im nebenbezeichneten 
3 abre bie angegebenen Lebensjahre ooQenbeten: 

16—20 über 20 über 40 über 60 
1909: 68,37 36,63 9,30 0,73 

1910: 3 ) 64,70 85,30 7,70 0,so 

Bei ber Lanbeßoerficherungßanftalt DIbenBurg betrugen biefe 
3 a hlen 

1909: 66,16 33,84 7,06' 0,ro 

1910: 69,37 80.73 6,33 0,73 


Bon je 100 ber bei biefer Slnftalt wäbrenb ber beiben leßten 
3ahre eingelaufenen Starten Br. I 4 ) finb außgefteflt 

roäfjrenb beß . 



17. 

18. 

1». 

20 

21.-80. 

81.-40. 

41.—50. 

61.-60. 

60. 




V'eöenSjafjrcS be« Berficherten 




1909: 

42,63 

13,30 

9,39 

6,08 

15,97 

6,78 

3,66 

1,75 

0,45 

1910: 

42,50 

15,37 

9,16 

7,16 

14,43 

5,43 

3,78 

1,65 

0,63 


3m HinBlid barauf, baß bie Berhältniffe in ben Bezirfen ber 
beiben Slnftalten fehr oerfebieben finb, muß bie weitgehenbe #bn* 
iichfeit ber oben mitgeteilten 3 a h^ureihen ähnliche ©rgebniffe auch 
für bie übrigen Stnftalten erwarten laffen. daraus ergibt fich 
aber bie Unhaltbarfeit ber oben gebachten Behauptungen. 

®iefelben Schlußfolgerungen feßeinen gezogen werben z u 
müffen auß einem weiteren SKaterial, baß im Saßre 1910 für 
Berficberte im Sllter oon 60 unb mehr Saßren feftgefeßte Snoaliben* 
renten betrifft unter Befcßränfung auf bie Berufßzmeige, für 
bie 1891 bie Berficherungßpflicht eiitgeführt würbe, aber erft für 
oier Slnftaltßbezirfe oorliegt. danach waren oon 100 biefer ftenfen* 
empfänger oerfießert 

Cßcrbagem 2* ab eit JCjüringen Clbenburg 


1. feit 1891 \ (Hnroarlfcfjaft / 

54 

72 

68 

67 

2. nach 1891 / erhalten) \ 

80 

20 

29 

26 


16 

8 

9 

8 

Sluf jeben entfielen im $>ur<hf<hnitt Beiträge 5 ) 



3u l. 

862 

809 

892 

746 

3n 2. 

585 

398 

534 

441 

3u 3. 

447 

396 

462 

409 

3u 1 — 3 . 

700 

659 

761 

642 

Smrchfcßnittlich waren im 

gaßre Beiträge 5 ) geleiftet 


3u l. 

46 

44 

48 

40 

3u 2. 

46 

42 

32 

42 

3u 3. 

25 

26 

V 

25 

3u 1 — 3. 

42 

40 

? - 

34 


Bun barf man anneßmen, baß bie ber 3noalibitätßgrenze 
naßeftehenben Berficherten im ^ureßfeßnitt fleißigere „Stleber" fein 
werben alß bie jüngeren Barfonen, fowie ferner, baß auß ißrer 
SRitte ein weit größerer Brozentfaß z um ^entengenuß gelangt alß 
im SDurcßfcßnitt, unb enblicß, baß infolge ber ©infüprung ber 
Hinterbitebenenoerficherung bie 3aßf berjenigen, bie fuß notß im 
oorgerüeften Sllter in bie Berficßerung einzubröngen fuchen, ftarf 
Zuneßmen wirb. 3)enn eine beffere Kapitalanlage, alß bann mit 
200 möglicßft ßah^u Sarlen fuß bie 3noalibenrente unb ber 3rau 
bie Siiwenrente z« ficßern, ift gar nitßt benföar. S)a, wie baß 
Beicßßoerficßerungßamt mit Becßt anerfennt, ein Slrbeitßoertrag 
aueß bann bie Berficßerungßpflicßt begrünbet, wenn er lebiglicß zu 
biefem 3roede abgefcßloffen ift, fofern nur wirflicß auf ©runb 
beßfelöen bie Slrbeit geleiftet unb ber Loßn gezahlt wirb, alfo 


3 ) ©ß lagen nur bie 3iff e rn für bie Ießten 4 SRonate oor. 

4 ) Berücfficßtigt fmb hürüei nur bie Äarten, bie in ben lefcten 
oier Sußren oor bem ©inlieferungSjahre außgeflcDt waren, weil auß 
ben früßer außgefteüteu harten nur feiten Becßte entfteßen werben. 

5 ) 5)ie bei ber Bcnteiifeftfepung für Äranfßeitßzeiten ober 3*it«t 
beß Bentenbezugß augereJjneten Beitragßwocßen finb nicht abgefeßt. 
S)ie 3aßl ber wirtücß entrichteten Soctjenbeiträge war alfo niebriger 
unb zwar naeß bem ©rgebniß einer Äußzäßlung um burcßf^nittlicß 
18 Socßen für jebe Bente unb eine Socße für jeben Beitragßzaßler. 
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nicht etwa nur ein ©cßeingefcßäft oorliegt (Amtl ©acßr. b. IR©A. 
1899 @. 624, SRr. 758), fo ifi bie gorm, in ber bem ©efefce ge« 
nügt werben fann, halb gefunben, unb bie ©erficßerungSanftalten 
würben Riß oergeblicß gegen biefe Eiabringlinge, bie ben berufs¬ 
mäßigen Lohnarbeitern ißre ©ezüge fürjen, wehren, wenn Re fuß 
auch ber nnbanfbaren Aufgabe, tn bie zum großen, wenn nicht 
grölten £eil, jwifcben ©erwanbten ober fonft Rcß naßefteßenben 
©erfonen abgefcßlofienen ©ertragSoerßältniffe rüdficßtslos einju« 
bringen, mit größter ©elbftoerleugnung unterbieten. 3 U wie oielen 
Steineiben unb welker Unfumme oon Unzufriebenßeit werben aber 
bie Öötte führen, in benen bie beteiligten nic^t gewiegt genug 
waren, rechtzeitig bie richtige gorm zu finben, unb nachträglich mit 
ober ohne Erfolg Reh Z u oerfeßaffen fueßen, was anbere mit ihres 
Trachtens nicht größerem ©ed)t erhalten! 

Unter folgen Umftänben fann es nicht zweifelhaft fein, baß 
bie im ©efeß gebotene Gelegenheit, bie ©erfießerung zum fchweren 
9tacßteil ber berufsmäßigen Lohnarbeiter auszubeuten, fo groß ift, 
baß Re nicht außer acht gelaffen werben barf. $)aS ift offenbar 
auch bie Auffaffung ber ©erfaffer beS Entwurfs ber beides* 
oerfitßerungsorbnung gewefen, welche bie Erneuerung beS ber« 
RcßerungSoerhältniffeS nach bem Eilöfcßen ber Anwartfcßaft nur 
burch Leiftung oon ^Pflichtbeiträgen ^ulaffen unb freiwillige bei« 
träge für bie Leitungen ber £nnterbliebenenoerfi<ßerung nur znr 
$älfte berüdfichtigen wollten, tief eingreifenbe ©orfeßläge, bie fich 
hoch nur bann rechtfertigen taffen, wenn man eine ftarfe ©e* 
fäßrbung ber finanziellen Leiftungsfäßigfeit befürchtet. 

tiefer ©efaßr, bie tatfäcßlicß in hoßem ©rabe oorliegt, fönnte 
Uun nielleicht auch baburch oorgebeugt werben, baß man, wie baS 
©erficßerungSgefeß für frioatangefteßte bie Leiftung oon jährlich 
8 SRonatSbeiträgen forbert, fo auch hier an Stelle ber 10 Wocßen* 
beitrage beren 30 ober mehr oerlangt. 3)amit würbe aber einer« 
feits bie große 3 a hl ber ehemaligen berRcherten, bie nach Aufgabe 
ber oerfießerungspfließtigen ©efcßäftigung unter ben bürftigften 
berhältniffen fi<ß ihr gortfommen fueßen müffen, fchwer gefcßäbigt 
werben, liefen muß bie Gelegenheit bleiben, mit geringen ©tittefn 
teenigftenS eine befeßeibene ©ente Reh unb ben Sßtigen Rchein zu 
fönnen. Stuf ber anbern ©eite leiftet aber bie Einfcßränfung ber 
freiwilligen berRcherung immer nur halbe Arbeit. ®enn es fönnen, 
•wie oben ausgeführt ift, gar zu leicht bie ©orauSfeßunaen für bie 
begrünbuitg ber ©erficßerungSpflicßt gefchaffen werben. Aus biefem 
©runbe bebarf es wirffamerer ©tittel, als im ©efeßentwurf oor« 
gefcßlagen Rnb. 

9tun wirb oon einer Erhöhung ber ©ente für bie jüngeren 
3noaliben einerfeiiS befürchtet, baß baS ja nicht z u leugnenbe 
Strängen nach ber ©ente, ber fogenannte bentenhunger, Reh bann 
feßon im früheren Lebensalter einfteHen werbe, unb anberfeits wirb 
behauptet, baß bie ©efferfteßung ber jüngeren 3noaliben f«h nicht 
rechtfertige, weil Re länger als bie alten bentenempfänger im 
bentengenuß bleiben. 

©eibe Auffaffungen gehen fehl, Erft in ben 50er Saßren, 
wenn neben irgenb welchen SfranfßeilSfolgen AlterSerfcßeinungen 
Reh bemetfbar zu machen beginnen, anberfeits aber bie ©otwenbig» 
feit, ben größtmöglichen ©erbienft z u erlangen, nicht mehr fo 
bringenb ift, insbefonbere bie Ergreifung ober gortfeßung irgenb 
einer felbfiänbigen Sätigfeit unter 3 u hilfenahme bei SReute ben 
Lebensunterhalt zu bieten oerfprießt, macht fich baS nicht berechtigte 
drängen nach ber bente ftärfer geltenb. SDaS wirb auch betätigt 
bnreß bie £atfacße, baß oon ben 38824 Suoalibenrenten, bie 1903 
über bie 3aßl beS SaßreS 1906 bewißigt würben unb zwar, wie 
man nach bem Ergebnis ber fpäleren Ermittlungen wohl an« 
nehmen barf, zum größeren Seile, obwohl Snoalibitäi bei ben 
bentenbewerbem noch nicht oorlag, faft % auf bie ©eburtS« 
Jahrgänge oon 50 Sahre aufwärts entfielen. 

93er aus ber ©entenftatiftif erpeht, baß im erften Saßre & cS 
bentenbezugeS öön 100 3uoaliben im Alter oon 20 Süßten 56,5 
wegfaßen gegenüber nur 11,38 im Alter oon 70 Süßten, unb 
weiter erwägt, baß ber Sfapitalwert ber Snoalibenrente beS ^wan« 
ZigerS 6,94, ber ber bente beS günfunbfecßzigerS 6,92 beträgt, ber 
wirb nicht mehr befürchten, baß ber junge gnoalibe, ber tn ben 
weitaus meiften Säßen infolge fchwerer Leiben oorzeitig feine 
Arbeitskraft eingebüßt hat, bie ©erfitßerungSanftalt unoerßältnis- 
mäßig ftarf belaften wirb, fonbern Rcß freuen, wenn bem ©e- 
bauernSwerten für ben oorzeitigen ©erluft ein etwas auSfömm« 
licßerer Erfaß gewährt werben fann als bisher. 

Als einen befonberen bachteil ber ©orfeßläge hat man fobantt 
bie ©töglicßfeit beS „£>erunterflebenS" bezeichnet, bie auch bei 
ben gefeßgeberifeßen Arbeiten ber 1890er Süßte bereits eine große 
©oße fpielte. 1 Snt aßgemeinen wirb bei einer ©erfießerung niemanb 


Reh beflagen, baß feine bnfprüdje Reh oerminbern,. wenn er bie 
Sßrämie nicht in ber bisherigen §öße weiter zahlt, fonbern nur 
einen 93ru<hteil berfelben, unb zwar um fo weniger, je kürzere 
3eit er bie oofle Prämie bezahlt h ö t. Äeine SSerRcßerung fann 
folcßen Sbitgliebern bie bisherigen Slnfprüche nicht nur unoer,« 
minbert erhalten, fonbern, wie es nach &em Snoalibengefeß ge* 
feßieht, auch bei 3ahlung oon einem fünftel ober weniger noch 
erhöhen, wenn Re nicht ihre ooßzahlenben Sföitglieber fdjäbigen 
wiß. Ein mäßiges Entgegenfommen liegt auch iw Sutereffe ber 
leßteren, benen oielleicßt xn fpäteren Sahren bie ungeminberte 
Weiterzahlung ber Prämie unmöglich werben fann. Es muß alfo 
ein mittlerer Weg gefueßt werben, ber in beit Sorfcßlägen ge* 
funben fein bürfte, bie nach längerer SeitragSleiftung in ben 
höcßften ßohnflaffen auch beim ^erabgeßen bis zur ßohnflaffe II 
eine WinDerung ber SRenie nießt eintreten laRen. 

Wenn man früher als eine befonberS nachteilige S°lge beS 
Seßleits einer beträchtlichen SRentenfteigetung ben Wangel eines 
Anreizes zur ©eitragsleiftung hiufteflte, fo trifft biefer Sorwurf 
jebenfaßS nießt meine SSorftßläge, bie bei geringer Seitragsleiflung 
eine ßtentenminberung ßerbeifüßren würben, beren SSermeibung ge¬ 
wiß ein genügenber Antrieb fein wirb. 

SDas ©pftent ber SRentenberecßnung, baS im SerRcßmingS* 
gefeß für Slngefteflte oorgeftßlagen ift, wonach ben erften Beiträgen 
ein überwiegenber Einfluß auf bie SRenlenßöhe zufommen foß, 
eignet fieß unter aßen Umftänben nießt für ein ©efeß, baS ber 
freiwißigen SScrRtßerung fo oiel SRaunt bietet, wie bas bezüglich 
ber 3noalibenoerRcßerung gefeßehen ift, mürbe oielmeßr oom Stegen 
in bie Sraufe führen. Sud) muß bie ©cßäbigung ber Sßerficßerien, 
bie bereits mit 16 Saßren bei geringen Bezügen unb biefen ent* 
fpreeßenben Beiträgen in bie SBerRcßerung eintreten, mit Stecßt ©e* 
benfen gegen baS 6t)ftem erregen. 

Erwäßnt fei noeß im Slnfcßluß hieran, baß ber genannte 
©efeßwurf eine zehnjährige Wartezeit oorpeßt, bie meinerfeits für 
bie naeß ©oßenoung beS 40. Lebensjahres eiutretenben ^erfonen 
oorgefcßlagen ift, baß er ben Susfcßluß ber 60jäßrigen oon ber 
©erRcßerungSpRicht bringt, ber auch oon mir geforbert ift feßon 
als Qolge ber Verlängerung ber Wartezeit auf 10 Sußre, weil 
biefe in jenem Silier boeß nießt meßr mit einem folcßen ©rabe pon 
Wahrfdjeinlicßfeit zurücfgelegt werben fann, baß bie Slnwenbung 
beS VerficßerungSzwangeS Rcß rechtfertigen ließe. 3w übrigen 
, würben ja feine Vebenfen bagegen befteßen, auf ©runb eines ärzt¬ 
lichen 3 eu gniffeS Hapitaleinzaßlungen zum 3wede ber Slßfürzung 
ber Wartezeit oon 500 auf 200 Wocßen zuzulgfferi y wie baS .in 

bem mehrfach genannten Entwurf gefeßeßen ift. , ' ; 

Enblicß ift gegen bie Vorfcßläge bas ©ebenfen geltenb genießt, 
baß Re bie SRentenberecßnung oerwicfelter unb für bie ©eteÜigten 
feßwerer oerftänblicß maeßen. Saß bieS ber gaß ift, fann nießt 
woßl in Slbrebe gefteßt werben. Slber wer ; wagt benn zu be¬ 

haupten,, baß bie einfacheren ©eftimmungen beS gelten ben SRecßtS 
ben ©eteiligten geläufig wären? Such wenn bie ©cß.üler ber 

oberften ©olfsfcßulflaffen banaeß bie Stentenberecßnung oeiuiehwen 
fönnen, fo wirb boeß nur ein oerfeßminbenb Heiner Seil ber ©ep- 
ficßerten imftanbe fein, Rcß feine SRente zu berechnen, wenn apd) 
bie fämtUcßen SlufrecßnungSbefcßeinigungen oorßanben Rnb., Weit 
über 99 oom #unbert machen garnießt ben ©erfueß, fich bk ©e* 
beutung ber gefeßlicßen ©eftimmungen r Har zu mad)en, unb bie 
meiften wiffen faum, baß bie SRente mit ber 3 a ßi unb $öße ber 
geleifteten ©eiträge wäcßft. 

Wenn man fuß nießt mit bem Slßerroßeften, ber Einheitsrente, 
begnügen wiß, fo fommt eS auf ben ©rab ber ©erftänblicßfeit 
wenigstens in bem Waße nießt meßr an, baß baoon Entfcßließung.^, 
bie .für bie LeiftungSfäßigfeit ber ganzen Einpiditung opn gpun^b* 
Iegenber ©ebeutung finb, abhängig gemacht werben bürft$n. ,S)pr 
gorberung, baß bieSRentenberecßnung tuiilicßft einfach bleibe, foßte man 
bureß bie ©efeßränfung ber llnterfcßiebe in ber §öße ber ©teigerungS* 
fäße auf brei Altersgruppen unb beren Abgrenzung mit ooflen 
10 Süßten bienen. S)ie SRentenberetßiuiog im SeftfteßungSbefcßeibe 
wirb immerhin noeß fo oerftänblicß bleiben, baß ein ^Beteiligter, 
ber einiges ©ecßnungSoerftänbnis ßat, Rcß zuxecßt Rn ben * fann. 
3m übrigen foß man Rcß bainit begnügen, wenn bie große ©taffe 
ber ©erfießerten Rcß bie ©runblagen aneignet: Streitiger Eintritt 
in bie ©erpeßerung, regelmäßige ©eitragSleiftujig, ^öße ber ©ernte 
entfprecßenb ber 3uhl unb $öße ber ©eiträge. TaS ift für ; bas 
©erftänbnis beS 5Durd)fcßnitts arbeiterS nießt zu ßocß,unb wirb bie 
ftrebfameren Elemente genügenb anregen, in bie Einzelheiten tiefer 
einzubringen. SDie große ©taffe ber Arbeiter wirb baS ebeufo iiiie 
bie ber fog. ©ebilbeten in 3ufunft wie bisher anbern überlaffen. 

Wirb ben ©erpeßerungsträgern bie jeßt- bem ©eieße zugeteilte 



616 


Soziale PtajiS unb «rd>to für BoHSwohlfabrt XX. Br. 20. 


616 


Belattung für bie SRilitärbienttzeiten aufgebürbet, werben fte burd) 
bit Borfchrift, bah fie minbeftenS ein Viertel if>reß Vermögens in 
9letd)d« unb Staatsanleihen anzulegen haben, weiter in ihren ©in* 
nahmen befchränft, 6 ) fo ift eine ©infchränfung ihrer LeiftungS* 
fähigfeit unausbleiblich, ^eiloerfahren fowie bie übrige Wohl* 
fahrtspflege muffen bann auf einen Bruchteil beffen, was jefct auf 
biefen ©ebieten gefdfieht, eingefdjränft werben. Auch non biefem 
©efubtSpunft aus muffen Bto&regeln in ber SXrt meiner Borfchläge 
aeforbert werben, bamit bie Wohltaten ber Berficherung in erfter 
Linie für bie nach ihrem Lebensberufe barauf angewiesenen Per* 
fonen fichergefteQt werben unb ihnen menigfienS ein befcheibener 
©eil non bem in ber Hauptfad)e bnrch bie ÜbergangSbeftimmungen 
in Anfprud) genommenen BeidjSzufchufc zur Snoalibenoerftcbening 
noch oerbleibt. 

3ttnt dntnrorf tlnt$ Berfldjenwgsgefckr? fflt 
^ngfjtrUtc. 

IV.*) 

Bon ©ermann Sübemann, ©efdjäftsfübrer beS BmtbeS ber tedjn.* 
inbuftr. Beamten, Berlin. 


Sie nach ben wieberholten Anfünbigungen nicht anberS zu 
erwarten war, ha* fi<h bie Regierung für bie Schaffung einer 
Sonberoerficherung für prioatangefteüte ober — richtiger — für 
bie Kombination einer befonberen Angeftefltenoerficherung mit ber 
Snoalibenoerficherung entfliehen. Sieht man oon ben grunb* 
fäfeltchen Bebenfen ab, bie nach wie oor gegen biefeS Sgftem ju 
erheben fmb, fo finbet man, bah ber im BeidjSanzeiger oer* 
öffenllichie ©efefcentwuTf neben ber ziemlich glücflithen Löfung 
einiger ©inzelfragen ungewöhnlich oiele unb grobe Mängel enthält. 

©er ©ntwurf beginnt mit einer recht unooHfommenen Um» 
grenjung beS $ er f onenf reifes. 3u ber amtlichen Begrünbung 
wirb zwar behauptet, bah bie Berficherung alle männlichen unb 
weiblichen Angeftellten umfaffen foll, bie gegen Entgelt im SahreS* 
betrage pon nicht mehr als 5000 Jt befchäftigt werben unb bas 
16. Lebensjahr ooHenbet haben. Senn bort aber gefagt wirb, 
ber perfonenfreiS fei „in Anlehnung an ben § 1212 3 iff*r 2 bis 6 
beS ©ntwurfeS ber BeidjSoerficherungSorbnung abaegrenjt", fo 
entfpricht bas, wenn man fich an ben Wortlaut oeS § 1 hält, 
feineSfaüS ben ©atfachen. So finb g. B. — im ©egenfafc zur 
BBD. — bie „©ecbnifer" gar nicht erwähnt, unb ba bie über* 
grofee Sehrjahi ber unter biefem Sammelnamen ju begreifenben 
Ardfiteften, Sngenieure, ©ecbnifer unb 3eiihner weber als Werf» 
melfter ober Betriebsbeamte noch in einer ähnlichen ober ähnlich 
gehobenen Stellung tätig finb, fo werben biefe zahlreichen tech» 
nifchen Angeftellten oon bem Wortlaute beS ©efepeS feineSfaüS 
erfaßt. Möglich aHerbingß, bah es fi<h hier nur um ein Berfeben 
hanbelt, bas ben Berfaffern bei ber Formulierung untergelaufen ift, 
ober um ben oerfehlten Berfudj, Berlegenheitsbegriffe zu oerewigen, 
bie oom BeidjSoerficherungSamt lebigfid) zur Ergänzung eines un* 
Zulänglichen ©efepeSteyteS (beS alten SB® ) geraffen worben finb. 

(Eigentümlich berührt es, bah bei ben technifchen Angeftellten 
befonbers oermerft worben ift, „ohne Biicfiicht auf ihre Borbilbung", 
benn einmal gibt es unter Den faufmännifchen Angeftellten, ben 
Äpothefern, ben Schaufpielern, Lehrern ufw. ebenfaüs bie aller» 
oerfchiebenften Bübungeftufen, zum anberen muh man fich int 
9teich£amte bei Sunern hoch Iängft f<hon barüber Har geworben 
fein, bah eine foziale 3 wang 8 oerfi<herung unb ganz befonbers eine 
AngefteQtenoerficherung nicht bei irgenb welchen BilbungSgraben 
Halt machen fann. — Aufierft bebenflich erfiheinl ber § 9, nach 
bem bie prioatangeftellten in ben Berwaltungen unb Betrieben 
öffentlich rechtlicher Korporationen oon bem BerficherungSzmange 
befreit fein foDen, „wenn ihnen Anwartfchaft auf Bubegelb unb 
Hinterbliebenenrente im SBinbeftbetrage nach bem Safee ber erften (I.) 
©ehaltsflaffe geroährleiftet ift." 


6 ) Bach einer oon mir ln ber Arbetteroerforgung 1910 S. 761 
gemachten HRitteilung oerzinfien fich bte ©nbe 1908 int Befifc ber 
BerfidjerungSanftalten unb Äaffeneinrirfjtuttgett befinbltcben 36,a 2Rin. 
SRarf Betd)3anleil)en mit 3,44 ü /., bie 143,9 SRill. SRart Staatsanleihen 
mit 3,4« % beS SlnlagefapitalS unb, wenn fte ähnlich wie bie gcroerb* 
liehen BerufSgenoffenfchaften ihr Bermögen oon Anfang an oormiegenb 
in Reichs- unb Staatsanleihen angelegt hätten, würben bie Bereiche* 
rungsanftalten nach ber oon einer AnftaU aufgefiellien Berechnung 
infolge ber KurSrüdPgänge bis 1909 bereits einen BermögenSoerluft oon 
64 SRtH. Start erlitten hoben. 

•) Bergt. Br. 18, 6 p. 650 ff. u. Br. 19, 6p. 698 ff. 


©ie Beiträge ftellen fich für bie Angeftellten mit einem ©in* 
fommen oon mehr als 2000 JL auf burcbfchnittlid) 7 °/ 0 . Sn ben 
unteren ©ehaltsflaffen betragen Tie anfteigenb 4 l / 4 bis 6 V 2 °/ n - ©a 
bie Angestellten mit weniger als 2000 <At SabreSarbeitSoerbienft 
jeboch aufeerbem noch ber aflgetneinen Snoalibenoerficherung unter* 
liegen unb hierfür Beiträge oon 3 abfteigenb bis IV 270 eut* 
richten müffen, fo fteHt ihre ©efamtbeitragSleiftung in ber 
unterften Klaffe (bis 550 Ji) ebenfalls auf 7 %, im übrigen 
jeboch (550 bis 2000 JC) auf V /4 unb 8 %, fo ba& fie in SBirf* 
lichfeit ftärter befteuert werben als ihre beffer bezahlten Kollegen, 
©as ift um fo bebenflidjer, als mit 7 °/ 0 bereits bie ©renze beffen 
erreicht fein bürfte, was baS ©ros ber Hngeftedten ohne Ber* 
nachläffigung wichtiger LebenSintereffen für eine ftaatliche 3wangS* 
oerfietjerung z u leiften oermag. Sut ©ntwurf ift zwar oorgefehen, 
bafe bie Mittel für bie Berficherung oon ben SlngefteHten unb ihren 
Arbeitgebern zu gleichen ©eilen aufgebracht werben. @S mufe aber 
bamit gerechnet werben, ba& bie Prinzipale in großem Umfange 
oerfuchen werben, bie auf fie entfalfenben Beiträge oon ftch ab» 
juwälzen, ©ie ©eutfehe Arbeitgeberzeitung z* B. hält baS an* 
fcheinenb für etwas SelbftoerftänolicheS. Sie fchreibt nämlich: 
„Biele, befonbers tapitalsfchwache Unternehmer werben fich ge* 
iwungen fehen, um e^iftenzfähig z u bleiben, bie BeitragSlaften auf 
oie Angeftellten in ©eüalt einer Kürzung ober oerminberten Steige* 
rung ber ©ehälter abzuroäljen, fo bah ber ©ffe!t für biefe nur 
eine oon ihnen aüein bezahlte Selbfioerjtcherung fein würbe." 

©ine grofte ©nttäufchung bilben bie oorgefehenen Leiftungen. 
Sie bleiben nicht nur ganz beträchtlich hinter ben befcheibenften 
Sorberungen ber Angeftellten zurücf, fonbern Tie finb überhaupt fo 
unzureichenb unb weichen fo erheblich oon allen bisherigen Ber* 
fpteebungen ab, baft man fich wunbern muft, wie bie Regierung 
bazu gefommen ift, einen folgen ©ntwurf herauSzufteüen. 9Kan 
muh nämlich beriicffichtigen, ba| bie ©üte ber Leiftungen oon ben 
Anhängern ber Sonberfaffe ftetS als einer ber gröhten Borzüge 
biefer Löfung bingefteQt worben ift! Unb nun bietet man uns 
„Buhegelber" oon 30 bis 40 u /o! ©beoiertfcb aHerbingS rechnet 
ber ©ntwurf nach 40 Beitragsjahren mit einer SRente oon burch» 
fchnittlich 35 bis 45 %• ©a aber fein Angefteüter über ein gleich* 
bleibenbeS ©infommen oerfügt, fonbern in ber SRegel mit einem 
meift ftarf fchwanfenoen unb langfam anfteigenben ©ehalt rechnen 
muh, fo wirb er in ber Praxis, ba bie niebrigften Beiträge ber 
erften zehn Sabre ben hoppelten Böert haben, nur auf eine er* 
beblitb geringere Penfion rechnen fönnen; auf fein Höcbftgebalt 
bezogen oieUeicht 20 bis 30 %! 9Rit ben Penfionen ber Staats* 
beamten atfo gar nicht zu oergleichen. 

©ie Btttroenrente ift mit zwei grünfteln beS BubegelbeS eben* 
falls unzulänglich, zumal ber ©ntwurf oon jeber Unterfcheibung 
Zwifchen gefunben erwerbsfähigen unb burch Kranfbeü, 3n* 
oaltbität ober Kinbererziehung am ©rrnerbe behinberten Söitwen 
abfieht. ©iefer Bericht auf jebe ©ifferenzierung enthält ein 
ferneres Unrecht gegen bie zuleftt genannten grauen unb follte un* 
bebingt burch ©infiihrung höherer Senten für bie erwerbsbefchränften 
Böitwen befeitigt werben. — Becht fümmerlith ift auch bie Ber- 
forgung ber BBaifen, bie nach betn ©ntwurf nur ein fünftel, bet 
©oppelwaifen ein ©rittel ber Witwenrente, b. f. zwei Öünfunb* 
wanzigftel bezw. zmei Sünfzehntel beS „Buhegelbes" erhalten 
oHen. ©ie Regierung hätte beffer getan, wenn fie hier ben Bor* 
fdjlägen ber freien Bereinigung gefolgt wäre, bie für bie Witwen 
bie Hälfte ber Snoalibenrenie, für bie Waifen ein Secbftel be$w. 
ein Biertel ber Snoalibenrenie geforbert hatte unb bie bei ©eiegen* 
heit ber 9tei<hSoerfi<herungSorbnung aud) bereits erhöhte Benten 
für inoaübe Witwen unb für bie gefunben Witwen, folange fie 
burch bie Erziehung unmünbiger Ktnber am ©rwerbe behinbert 
finb, oerlangt hat. 

©ie ©emäbrung beS BuhegelbeS ift an bie Bodenbung beS 
65. Lebensjahrs ober baS ©intreten ber Berufsunfähigfeit gefnüpft. 
©ie ©efinition ber Berufsunfähigfeit entfpritht nicht ganz fe® n ®*>r* 
febfägen ber Angeftellten, bürfte tn ber präzis aber oöUig genügen. 
©8 mufi jeboch auSgefprochen werben, bah zmifih cn biefem Sn* 
oalibitätsbegriff unb ber enifprethenben Beftimmung ber allgemeinen 
Snoalibenoerficherung bei oernünftiger, ben Abfichten beS ©efefc* 
geberS entfprechenber Auslegung, wenigflenS fo weit prioatangeftellte 
in Srage fommen, faum ein grofeer Unterfchieb fein bürfte, unb 
beShalb wäre es beffer gewefen, wenn man oon oornherein oer* 
fucht hätte, für beibe Berfidjerungsgefehe einen übereinftimmenben 
Wortlaut zu finben. Ober liegt es in ber Abfieht ber Regierung, 
bie ©rlangung ber Snoalibenrenie im ©rnfie oon ganz anberen 
Bebingungen abhängig zu machen als ben ©rhalt beS BuhegelbeS 
aus ber Angeftelltenoerficherung? gür bie Angeftellten in ben 
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unteren SdRaltßllaffett, bereu Penfion auf ber Äombination beiber 
Berftcherunaen beruht, wäre baß jebenfattß auRerorbentlich unan» 
genehm unb beihalb entftbiebert zu befämpfen. 

Sn bem jahrelangen Streit über baß Problem „Außbau ober 
Sonberfaffe?" ift oon ben Bertretern ber leRteren u. a. fehr oiel 
Stimmung gegen ben Außbaugebanfen gemacht worben mit ber 
Behauptung, bei Einführung einer befonberen Berfichernng tonnten 
bie prioatangeftettten auf freiefte Selbftoermaltung „ihrer" 
BerRdjerung rechnen, wäRrenb baß ben Arbeitern in ber allgemeinen 
Snoalibenoerficherung angeblich niemalß jugeftanben werben tonne: 
ein Argument, mit bem RcherlicR unzählige SXngefieHtc für bie 
AnbängerRhaft ber Sonberfaffe gewonnen worben finb unb beffen 
fhchtigfeit bie Regierung meineß SBiffenß auch nicht ein einzigeß 
SRal beftxilten hot. Eß muh beßhalb auRerorbentlidj befremben, 
baR ber Entwurf auch in biefem fünfte oottfommen enttäufcht hat. 

SÄeRr alß bie Hälfte ber 376 Paragraphen beß Eefe$entmurfß 
finb bem Aufbau unb ber Sätigfeit eineß BeRörbenapparateß ge« 
mibmet, wie er umflänblidjer unb bureaufratifcher wohl faum 
gebaut werben fann. 3 un ä«hft fott eine befonbere „BeicRß* 
oerRcherungßanftalt für Angeftellte" errichtet werben. PräRbent unb 
BÜtglieber ihreß oberften Drganß, beß Bireftoriumß, werben nicht 
etwa oon ben BerRcherten ober ihrer Beriretung gewählt, fonbern 
„auf Borfchlag beß Bunbeßratß oom Äaifer auf ßebenßzeit ernannt". 
Ber Berwaltungßrat, ber bem Bireftorium angegHebert ift, ift auf 
eine rein gutachtliche Bätiafeit befchränfi; nicht etnmal bie Aufficht 
ober Äontrotte über bie Bätigfeit beß Bireftoriumß ift ihm über¬ 
tragen, fonbern — bem BeicRefanzIer! Ber Bermallungßrat hot 
alfo im ®runbe nur betoratioen BSert. Bi<ht beffer fteht eß mit 
ben für bie BerRcherten wichtigften Organen, ben BentenaußRhüffen. 
Auch ihte BorfiRenben unb oeren Stettoertreter werben nicht oon 
ben BerRcherten gewählt, fonbern „nach Anbören ber' oberften 
Berwaltungßbehoroe oom BeicRßfanzler ernannt", ber auch ihre 
Arbeüßbauer unb ihre Bezüge beftimmt. Alfo nicht einmal ein 
Borfchlagßrecht hot man ben BerRcherten jugebittigt! Unb auch für 
bie Btabi ber ehrenamtlichen AußfcRuRmitglieber Rnb noch befonbere 
fBablmänner jwifchengefchaltet, bie zwar bie Rhone Bezeichnung 
„Bertrauenßmänner" führen, in ihrer Sunftion aber eine oerzweifelte 
ähnlich (eit mit ben Bertrauenßmännern beß preuRifiheu Breiüaffen* 
SahUechtß hoben. 

Alfo oon Selbftoermaltung (eine Spur! Unb baß ift 
um fo oerwunberlicher, alß fänttliche Büttel, einf<hliefjli<h ber Ber- 
waltungßfoften, oon ben Angeftettien unb ihren Arbeitgebern auf¬ 
gebracht werben foflen. Ein BeicRßzuRhuR ift befanntlich nicht 
oorgefehen, obwohl er oon einem beachtlichen Bette ber Angeftettten 
— im Anfang auch oom fmuptaußfchufc — wieberholt oerlangt 
würbe. An ben erforberlichen SäRigfeiten unb ber Beife ber 
Prioatangeftettten zur felbftänbigen unb oerantwortlichen SüRrutig 
ihrer eigenen BerRcherungßangelegenheiten fann bod) auch nicht 
gut gezweifelt werben. Sür bie in bem Entwurf oorgefehene ganz 
unoerflänbliche AußRRaltung aller Selbftoerwaltungßrechte fehlt 
alfo jebe Erflärung. 

Gegenüber biefen großen Btängeln beß Entwurfß will eß 
wenig oefagen, baR er zum Beifpiel in ber Srage ber ErfaR» 
inftitute eine oerRältnißmäRig glücfliehe ßöfung oorfieRt. Er ent* 
taufet — unb baß ift zmeifelloß baß ScRlumnfie, maß einem 
Entwurf auf ber oon ber Regierung gewählten BaRß pafReren 
(onnte — er enttäufcht gerabe in ben Punlten, bie feitber ftetß alß bie 
beften Seiten einer Sonberfaffe ober einer 3uRhuRoerficherung Rin* 
geftellt worben Rnb. Biefe geftftettung perpRicRtet alle Beteiligten, 
tpr frühereß Urteil einer grünblichen BacRprüfurg zu unterziehen. 
Sie eröffnet aber leiber auch recht trübe AußficRten für bie beoor* 
ftehenben Beratungen beß Beidjßtagß; benn eß mag oon ben 
Sntereffenten unb oon ben Abgeorbneten auch no«R fo niel 
aufgewenbet werben, um noch oor BeicRßtagßRbtuR eine penRonß- 
nerficRerung z« f«hoffen: z« einer befriebigenben ßöfung bietet 
biefer Entwurf fidjer bie allerfchlechtefte ©runblage. 


«tfeUfdjtift füt Sojiale Reform. 3nternationale 
Bereinigung füt gefe^lidjen 3Ubeiterfdjutj. 


Ortsgruppe Berlin ber Eefelf^aft für Soziale Beforut. Am 

e it öffentlichen Erörterungßabenb biefeß ©tnterß — 10. gebruar — 
ber Berliner Stabtrat Brofeffor Dr. PreuR über „Sozialpolitif 
tm Berliner Berfebr*. AußgeRenb oon bem ©ebanfett, baR baß Ber* 
(ehrßwefen gar nicht anberß begriffen werben fönne alß im fokalen 
Sufammenhonge, baR bie Berfehrßpolitif ftetß foztatpolitifdj beftimmt 
unb bebingt gewefen fei, zeigte ber Bcbner, wie ftch bie ©ebanfen bel¬ 


auf ben ©runbfäRen ber freien Äonhtrrenz aufgebauten ©ewerbe- 
orbnung auch bei ber Regelung ber Berfehrßfragen geltenb gemacht 
Baben unb inßbefonbere auch auf bie ©efialtung beß preuRifdjen Älein- 
oaRngefeReß oon beftimmenbem Einfluffe gewefen Rnb. Baß ©ort 
„©emeinbe" lennt biefeß ©efefe überhaupt nicht, eß fennt nur „©egeunter- 
haltungßpflidjtige", unb baß lR er weiter geregelte Äonzeffionß- unb 
Ergänzungßoerfahren gibt bie SW ö glich feit, bie ©emeinbe, b. h* ben einzig 
möglichen Bräger einer wirflichen Sozialpolitif im Berfchrßwefen, oötlig 
außzufdhalten. 0b freilich tatfächlich Sozialpolitil im Berfehre getrieben 
würbe, wenn bem nicht fo wäre, hänge natürlich oon ben SWenfchen, oon 
ben ©ahlen, bie Mefe 3Äenfd)en in ihre Stellungen berufen, ab; werbe aber 
bie ©enicinbe außgefhaltet, bann fehle unter allen Umftänben bie 3Rög* 
licbfeit, eine gute Sozialpolitif im Berfehre zu treiben, b. h* eine Ber- 
fehrßpolitif, bie oon bem ©eficbtßpunft ber ©emetnfehaft, ber gemein- 
fhaftüchen gntereffen ber ©efamtheit außgeljt. 3 n Berlin houbelt eß 
ft<h h^^ei tatfächlich um bie Sebenßfrage beß ftäbtifcheu ©emeinwefenß 
fhlechthm. Baß ©adjStum Berlinß befteht im ©c«hßtum feiner Bor¬ 
orte, unb Mefe grofeftäbtifhe Agglomeration mad)t immer weitere gort- 
fcfjrilte 3n argem äßi&oerbältniß zu biefer Bebeutung beß Berfehrß- 
wefenß für bie ©emeinbe fief)t bie Bebeutung, bie bie ©emeinbe, fpe^ieS 
Berlin, nach bem Äleinbahngefeß unb ben fonftigen gefeölihen Be* 
ftimmungen h«er in bie ©agfdjale zu werfen h«t. Ber Bebner z<iflte 
bann, oon weither Bebeutung ber perfonentranßport innerhalb oer 
©roRberliner Agglomeration ift. ©eun zuuächft auch Berlin - räumlich 
betrachtet — bie fleinfte BÜlHonenftabt ift (60U0§eftar gegen 27000 ©eftar 
für ©ien), fo wäre für eine weiträumige Bauweife außerhalb beß eigent¬ 
lichen Berlin' Blafc genug oorhanben, aber bie Boraußfefcuug für ihre 
Burdi führ barfeit ift eine einheitlich geführte, fozialpolitifh burhbachte 
Berfehrßpolitif im weiteften Sinne. Benn Oie gefamte Boben*, ©oh^ 
nungß*, Anftcblungßpolitif ufw. ift abhängig oon einer organiRerten 
Berfehrßpolitif. Bamit gewinnt eine Äommunaloerwaltung bann m- 
gleich einen entfheibenben EinfluR auf bie räumliche ©ruppierung ber 
fozialen ftlaffen, auf bie Außgefialtung oon 3ubuRrie unb §anbel unb 
bamit auf baß Steuerwefen, baß Sdjulwefen ufw. Bur wenn eine ®e* 
meinte bie Berfehrßpolitif in ber $anb hat, ift Re in ber Sage, auf 
organifhein ©ege auf eine foziale ©ruppierung ber Beoölferungßflaffen 
im Baume hutzubrängen, baß freie Spiel ber Äräfte unter aitttwirfung 
ber Polizei oermag hier nidjtß ErfprieRliheß zu leiften. Botwenbig ift 
inßbefonbere ein fozialpolitifdjeß 3ufammenarbeiten oon Staat uno 
Stabt, baran hM eß aber bißher immer gefehlt, auch bei ber Einge- 
meinbutigßfrage. BaR eine Stabtgemetnbe, fpe^iett Berlin, nicht in ber 
Sage fein füllte, bie Berfehrßmitte! felbft zu oermalten, ift eine Über¬ 
lebte Anfdjaumtg. Beim BertragßfdjluR mit ©efeüfchafteu wirb bagegen 
jebe ©emeinbeoerwaltung infolge ihreß fompHzierteren Apparatß immer 
inß Hintertreffen fommen. 3um SdjluRe ftreifte ber Bebner noch ben 
in AußRdjt ftrljenben 3wecfoerbanb. Entwicfele Reh berfelbe in einer 
Bichtung,bie alß bezentraliRerenbeEingemeinbung bezeichnet werben fönne, 
bann würbe bie Boraußfefcung für bie SJtöglichfeit eineß fozialpotttifchen 
Umfchwungeß im ©roRberliner Berfehre gegeben fein. 


lUlgenttitu Sojialpolitiü* 


Ser (Sutwnrf et m» @efe^ed über bie Bufhebnug beö $Ufö- 
faffettgefehei ift bem Beid)ßtage am 28. Sunuar 1911 zugegangen. 
B5te erinnerlich, ift ber im Sähre 1905 bem Beid)ßtage oorgelegte 
Entwurf, ber ben bei oielen Hüfsfuffen beroorgetretenen BtiRftänben 
baburch abhelfen wollte, baR baß beftehenbe Hüf^fuffengefep auf¬ 
gehoben unb bie eingefchriebenen Hilfsfaffen ben Beftimmungen 
beß BerRcherungßaufR^tßgefeReß (oom 12. SJfai 1906) unierftettt 
werben füllten, nach feiner Burchberatuna in ber Äommiffiott (1906) 
nicht z ur Perabfdjiebung gelangt, ebenfowenig ein weiterer bem 
Beichßtagc 1907 zugegangener Entwurf, ber in allen wefentluhen 
Punften bie ÄommifRonßhefcplüffe auß ber oorhergegangeneit SefRon 
berüdfichtigt ^atte. Ber jefct oorliegenbe Entwurf fleht ebenfattß 
auf bem Stanbpunfte, baR ben beobachteten ftJÜRftänben nur burch 
bie Aufhebung beß §ilfßfaffengefeöeß unb Unterteilung uer Hilfß- 
faffen unter baß BerRcherungSaufRchißgefeR begegnet werben fann. 
Bic Beziehungen ber eingefchriebenen $ilfßfaffen z 111 ^ rcichßgefeR* 
lidRen ArbeiteroerRcherung Rnb inzwifchen in ber BBD. geregelt 
worben, bie hierauf bezüglichen Beftimmungen fehlen beßhalb int 
jefcigen Entwürfe. Bagegen Rnb bie Berfjältniffe ber §ilfßfaffen 
infoweit, alß Re ber Berftcherung oon Perfonen bienen, bie reichß- 
gefefelich nidjt ber ÄranfenoerRcherungßpRicht unterliegen, ober fofern 
Re oon PerRcherungßpRichttgen Perfonen nur alß 3 u ffbufe(affen 
benuRt werben, hi c * geregelt. Auch im übrigen entfpricht biefer 
Entwurf ben obenerwähnten Beichßtagß!ommi[|ionßbefd)lüffen; er 
geht alfo oon ber AnRhauung auß, baR oiele eingeRhriebene 
faffen eine einwanbfreie Bätigfeit entfaltet, währenb bei fehr oielen 
äuRerft bebenfliche ©efchäftßgebaren piaR gegriffen haben, baR 
iroR beß energifcRen BorgeRenß ber BeRörben gegen bie utifoliben 
ÄaRen bem Beu* unb BBteberauftauchen fchwinbelRafter Äaffen fein 
merflicRer Abbruch getan worben ift, baR bemnach nur bie Auf* 
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gebung beS HilfSfaffengefeßeS in tJrage fommen fann, baß aber 
anberfeits auch bie beftegenben ^ilfsfaffen, foweit fte auf foliber 
©runblage beruhen, bureg ben Mecgfel beS ©gftemS, b. h- Unter* 
ftellung unter ba$ SScrfidberungSauffidjtSgefefe, feine ©egäbigung, 
fonbern im ©egenteil infolge ber erhöhten ©ernähr, bie fie fortan p 
bieten oermögen, oorauSficgllich eine ©tärfung burd) 3uwad}8 ber 
Mitglieberphl erfahren werben. 2)ie lanbeSrecgtlicgen ^ilfsfaffen, bie 
nad) ber RBD. als ©rfaßfaffen füitfüg nicht mehr pgelaffen finb, 
fotten nicht unter baS BerficgerungSaufficgtSgefeß fallen, hoch wirb 
ben BunbeSregierungen im oorlieqenben Entwürfe bie Anorbnung 
ber itnterfteHung auch biefer Waffen unter baS BerficgerungSauf* 
ficgtSgefeß überlaffen. Aus ben Beftimmungen über bie ber Reichs* 
auffi<gt unterfaQenben ÄranfenoerficßerungSücreine auf ©egenfeitig* 
feit, bie igre ßeiftungen innerhalb ber ©rennen beS § 532 RBÖ. 
halten, ift befonberS geroorpheben, baß biefe ftranfenoerftcgerungS* 
oereine als fog. „kleine Vereine" im ©inne bcS BerficgerungS* 
aufftdRSgefeßeS fünfliggin anerfannt werben müffen. S)er 3eitpunft 
beS SnfrafttretenS beS ©efeßeS fott einer Slaiferlicgen Berorbnung 
mit 3nftimmung beS BunbeSratS oorbehalten bleiben, bamit bie 
©inbeitlidjfeit mit ben Beftimmungen ber RBD. gewahrt werben 
fann. Als Materialien finb bem ©ntmurfe beigefügt eine 3u* 
fammenfteflung oon reicfjSgefefelic^en SSorfdjriften, bie für bie Be* 
urteilung beS ©ntwurfs oon Bebeutung finb, unb eine ©amtnlung 
oon Material, betreffenb bie bei ber Ausführung beS ^ilfsfaffen» 
aefeßes beobachteten Mißftänbe. — Mir hnben uns bereits im 
jjagre 1906 im allgemeinen auf ben Boben ber ^ontmifRonS* 
befcglüffe gefteflt, ftimmen besgalb auch grunbfäßlicg ber im oor* 
liegenben (Entwurf auSgefprochenen Regelung ber §ilfsfaffenfrage p. 

3nr fßribatangcftcllten*Berfitßerttng fchreibt uns ber Haupt* 
auSfcßuß: Am 10. Februar war bie ©iebenerfommiffion beS Haupt* 
auSfdmffeS pr Herbeiführung einer BenfionS* unb Hinterbliebenen* 
oerftegerung für ^rioatangeftellte abermals in Berlin p einer Be¬ 
ratung pfammengetreten. An ber ©ißung, bie im ReicßStagSge* 
baube ftattfanb, nahmen Vertreter aller Öraftionen beS Reichstags 
teil. Sbnen würbe ber einmütige Munfcg aller im HuuptauSfcguffe 
pfammengefcgloffenen SßrioatangefteHten oorgetragen, ber Reichstag 
möge bie ©rlebigung beS (Entwurfs möglichft befchleunigen. ©amt* 
liehe anwefenöen Abgeorbneten oerRcherten, baß alle graftionen beS 
Reichstags beftrebt fein werben, für bie ©rlebigung beS ©efeßent* 
wurfs noch im gegenwärtigen Reichstage — fofern nur ber ©nt* 
Wurf fchnell genug oom BunbeSrat an ben Reichstag gelangt — 
©orge p tragen. S)ie Abgeorbneten ließen Reh barauf noch bie 
befonberen BerbefferungSroünfcge ber ©iebenerfommiffion (©p. 598) 
oortragen unb Renten beren wohlroollenbe Berüdficgtigung in Aus» 
ficht. S)ie ©iebenerfommiffion befcgloß, mit allen ihr p ©ebote 
ftegenben Mitteln^ bie AufflärungSarbeit über ben ©efeßentrourf, 
ben Re als eine' brauchbare ©runblage für bie ©cfjaffung einer 
SßenfionSoerRcßerung ber Sßrioatangeftellten anfieht, fortpfeßen. 

©ojialpolitiftgcS fRegierungSprogramm in Suglanb. ®ie am 
7, Öebruar oerlefene ^h r onrebe fünbigt an, baß oem Parlament 
folgenbe fojialpolitifchc Vorlagen ber Regierung pgehen werben: 

1. AuSbegnung ber AlterSpenfionen auf ^erfoneit, bie bisher 
wegen beS (Empfangs oon Arntenunterftüßung baoon aus» 
gefcbloffen waren; 

2. Berfidjermtg ber gewerblichen Arbeiter gegen tfranffjeit 
- unb Snoalibttät; 

3. SSerficherung gegen ArbeitSlofigfett in benjenigen (Bewerbe* 
{wetgeit, bie hievon befonberS betroffen werben (©aifon- 
inbuftrien). 

S)ie ,,© 0 {iale ^rajis" gat über &ie 33erft<gerungSpläne ber 
englifchen Regierung bereits in ©p. 536 nähere Mitteilungen ge* 
bracht. $>eS weiteren Reißt es in ber £gronrebe, baß anbere 
wichtige Bortagen eingebracht würben, „wie eS 3 ß it unb ©elegen* 
heit erlauben", unb ber Süßrer ber Regierungspartei im Dbergaufe 
hat erflärt, baß unter biefe Anfiinbigung auch &e „93eganblung ber 
burch baS 0Sborne*ÜrteiI gefchaffenen Sage" falle. 2>er 
^remierminifter h^l oor längerer 3 ß it einer Slborbnung ber 
2xabe UnionS eine Reoifion oerfprochen, mit ber biefe aber feines* 
wegS pfrieben finb. 2)ie Rotmenbigfeit, eine flare RedRsbafiS für 
bie ©emerffchaften p fchaffen, h®i &er Führer ber Arbeiterpartei 
fofort im Unterhaufe betont (oergl. ©p. 623 biefer Rümmer). 


Hedjtspflege* 

Settelu aus 92ot unb bie ©trafbropgreform. 

3ur SQuftrierung ber Ausführungen bcS SßaftorS Märchen in 
ber oorigen Rümmer (©p. 581) biene eine ©(hoffengerichtSoer* 
ßanblung, über bie uns ein rßeinifcher Richter folgenbes fchreibt: 


©in früherer ßeßrer, ber nahep 25 Saßre im ©chulbienfte 
gewefen war unb ein Ruhegehalt oon etwa 1100 JC bezieht, fteigt 
aus feinem Bergborf in bie ©roßftabt ßernieber, um ftth hier na^ 
Unterricht umpfehen. ©r finbet feinen, hat am Abenb beS legten 
£age8 noch 0,35 Jt., bie er für baS Rachtquartier behalten will, 
unb bittet in einem ßaben um ein Butterbrot. S)aS wirb ißm 
gegeben, ©in ©chugmann erfunbigt fidö in bem Haufe banad), 
was ber Mann bort gemacht gai, geht i|m nach unb fragt nadj 
feinem Ramen unb feinen papieren. 2)er ßeßrer will biefe nicht 
jeigen, ber Beamte erflärt ihn für oergaftet, unb als ber ßegrer 
Reg weigert mitpgegen, faßt er ign am Rocf unb bringt ign pr 
SBacge. 2>er ßegrer wirb am anbern Morgen bem Richter oor* 
geführt, unb es ergegt Haftbefehl wegen Betteins, MiberftanbS unb 
groben Unfugs, wetl er Reg bei ber Borfügrung gegen bas^flafter 
geftemmt unb einen Menfd^enauflauf oerurfaegt hat. ®ie ©traf* 
fammer befcgließt bie gortbauer ber H a ft; er legt Befcgwerbe ein, 
bie ©traffammer erflärt Re für unbegründet, baS DberlanbeSgericgt 
aber entläßt ign aus ber Haft, naegbem er ftarf 14 £age gefeffen gat. 

S)ie Anflage lautet auf Betteln, Miberftanb unb groben Unfug. 

2) er ßegrer wirb burch bas Amtsgericht feines Heimatsorts befragt, 
ob er oom ©rfegeinen entbunben fein will, er will Reg aber felbft 
oerteibigen unb erfegeint besgalb pm {weiten Male in ber ©roßftabt, 
bieSmal als Angeflagter. £)er Amtsanwalt läßt ben groben Unfug 
fallen unb beantragt wegen BettelnS einen £ag Haft unb wegen 
MiberftanbS 15 ober brei Sage ©efängnis. 3)ie ©diöfen 
Rnb entrüftet unb wollen ben Mann freifpreegen. 3)er BorRgenbe 
gält ignen oor, baß nach ber Recglfprecgung auch ber bettelt, ber 
in Rot ein Butterbrot forbert, unb auch ber mit ©ewalt Miberftanb 
leiftet, ber bei ber Abführung Reg gegen boshafter ftemmt. ©ie 
erflären, baß baS igrem RechtSgefügl miberfpreege. ®er BorRgenbe 
gält ignen nunmehr oor, baß, wenn fie ben Angeflagten freifpreegen, 
er oor bie gelehrten Ricgter ber ©traffammer fomme unb bort 
oerurteilt werbe; wenn man {war auch roogi &ie ©träfe für oer* 
büßt erflären werbe, fo werbe ber Mann nochmals genötigt, 
Reifefoften auSplegen, um oor ber ©traffammer p erfegeinen. 

3) aS beftimmt bie©cgöffen, Reg mit ber geringften ©träfe in beiben 
5äHen einoerftanben p erflären. 

3<h habe — fo fährt unfer ©ewägrSmann fort — ben Bor* 
gang in biefer Ausfügrlidjfeit berichtet, weil er aueg noch etwas 
anbereS legrt. Sür bie BerufungSinftan{ legnt bie Regierung eine 
MUwirfung oon ©cgöffeit ab, weil, wie es in ber Begrünbung 
heißt, bie wefentlicgen Borpge ber Beteiligung ber ßaien an ber 
Rechtspflege bureg igre Mitwirfung in ber erften 3«ftan{ gefiegert 
feien. 2)aS ift nicht richtig. Hätten wir ßaien auch in ber Be* 
rufungSinftan{, fo wäre eS, um bei unferem Sali p bleiben, nie 
bap gefommen, baS 2?orbern eines AlmofenS in unoerfdjulbeter Rot 
als Bettelei unb baS ©ternmen gegen baS Sßflafter unb Agnlid^eS 
als Miberftanb an{ufegen. Man wenbe niegt ein, baß bie ReoifionS* 
gerügte eine anbere Auffaffung burchgefegt hätten. Aucg fie 
würben Reg ber übereinftimmenbeit Retgtfprecgung ber ßaien* 
gerügte gefügt gaben. Heatptage riegten fieg bie ©cgoffengeriegte 
fegon im Sntereffe ber Angeflagten, um ignen ßaufereieit unb 
Soften p erfparen, nach ber Recgtfpretgung ber gelehrten ©eriegte, 
unb bie ©cgöffen Rnb feiten, bie, wie eS bem ©egreiber biefer 
3eilen gin unb wieber oorgefommen ift, erflären: baS mögen bie 
ba oben oerantmorten, wir Rnb ein BoIfSgericgt unb fpreegen Recgt, 
wie wir eS oerftegen. 

Um auf unferen 3aK {urücfpfommen: Man wirb fagen, ein 
unerheblicher Borgang. Öür ben ßegrer ift eS oielleicgt baS ©reigniS 
feines ßebenS. Heute gat er, weil er Reg ein Butterbrot gefordert 
gat unb niegt gutwillig mitgegangen ift, mehr als 14 ^age ge* 
feffen. Hätten wir ßaien in ber Berufung, bann wäre er niegt nur 
freigefproegen worben unb gälte eine ©ntfegäbigung befommen, ja 
bann wäre er hötgftwagrfcgeinlich überhaupt niegt oergaftet worben. 

* * 

* 

Am 10. gebruar gat ber Reichstag bei ber {weiten ßefung 
beS ©ericgtSoerfaffungSgefegeS {wei für eine erweiterte 3u{iegung 
ber ßaienriegter p ber Recglfprecgung fegr bebeutfame Befdjlüffe 
gefaßt: in ben ©traffammern follen fünftig, unb {war fowogl für 
bie etfte als audj für bie {weite 3nftan{, b. g. foweit fte BerufungS- 
fammern gegen fcgöffengericgtliche Urteile ftnb, {wei Ricgter unb 
brei ©cgöffen Rgcn, unb ebenfo foHen bie bei ben ßanbgerügten 
p erriegtenben BerufungSfenate, bie bie {weite 3nftan{ bei ber 
Berufung gegen ©traffammerurteile bilben, mit {wei Richtern unb 
brei ©cgöffen befeßt werben. £)ie befonbere Bebeutung biefer 
Befcglüffe ift barin p erbliden, baß es beamtete Ricgter (ßanb- 
geriegtsbireftor ©röber unb ßanbgericgtSrat Müüer*Meiningen) 
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waren, bie ftß in erfier ßinie für biefe Vefßlüffe eingefegt ßaben, 
alfo SRänner, benen man nißt oorwerfen fann, baß fic oßne gaß* 
fenntnis ihren Stanbpunft oertreten Ratten — ein Moment, baS 
wohl auß bie Regierung oeranlaffen fottte, ihren ablehnenben 
Stanbpunft in biefer grage aufgugeben. ßeiber hat aber trog- 
bem ber Staatsfefretär beS Reißsjuftigamis bas „Unannehmbar" 
wieberßolt. 


««fittfiße mmuMrn, din Urteil, bas in fokalem Sinne 
freubig gu begrüben ift, iß fürgliß oom ßanbgerißt SRünßen I 
als VerufungStnfiang erlaffen worben. din HauSbefiger hatte gegen 
einen Bieter, ber nach neunmonatiger äRietgeit auSgegogen mar, 
auf ©runb beS § 2 Elbf. 3 beS oom SRünßener ©runb- unb £aus- 
beftgeroerein aufgefiettten ttRieluertragformularS bie fogenannte 
SBoßnungSenifßäbigung in H>öße oon 10% beS jährlichen Eitet- 
ginfeS eingeflagt. Veibe Snftangen erflärten bie Vefiimmungen beS 
jpöuSbeftger-ERieiüertrageS, inSbefonbere bie Verpflichtung gur 3ab* 
lung ber töoßnungSenlfßäbigung, als unfittliß unb miefen bie 
Älage ab. 3n ben ©rünben beS gweiiinftanglißen Urteils ßeißt es: 

*2>ie unter Rnwenbung beS flenannten gormularS abgefßloffenen 
äRietoerträge ocrfolgen nicht nur bie gefeßliß guläfftge Slbfidjt, ben Ver¬ 
mieter gegen Benachteiligungen burß ben SRieter gu fßüfcep, fonbern 
barfiber hinauSgehenb ben gwed, ben äRieter bem Vermieter gegenüber 
faft ooQftänbig rechtlos gu machen ober ihm menigftenS bie ©eltenb- 
tnaeßung feiner Vedute projeffual gu erfßwerfn; einzelne biefer Ber- 
tragsbeftimmungen, inSbefonbete ber § 16 beS gormularS, öffnen ber 
Sßifane burch HauSbeftget unb HauSmeifter gegenüber bem äRieter 
2üre unb 2or. ©iefeS Befireben läßt fiß aus ber ©efanttljeit ber oom 
Srfirißier einjeltt aufgeführten, gut Bertneibüng unnüßer SSieberholungen 
ln Vegug genommenen BertragSbeflimmungen beutliß erfennen. äRit 
Recht erblidt ber ©rftrißter hierin einen Verfloß gegen bie guten «Sitten, 
namentlich unter Berüdftßtigung ber Weiteren Umftänbe, baß ben SRietem 
ritt SBiberftanb im eingelnen gatte fdfi unmöglich gemacht ift, weil fte 
ben nämlichen VertragSbebingungen in jeber anberen SBoßnung auch 
wieber begegnen würben, unb baß ferner erfahrungsgemäß ber SRiet- 
oertTag in oielett gätten nur münblich abgefchloffen, ber Vertragsent¬ 
wurf unter Benußung beS fraglichen gorntularS häufig erft naßirägliß 
bem äRieter oorgelegt unb non betnfelbcn unterfchrieben wirb, oßne 
baß er fich ll ^er bie Tragweite beS Unterfßriebenen unb über bie für 
ißn barin enthaltenen Befßränfungen !lar werben fann. 

S3oS tnSbefonbcre bie in § 2 Elbf. 3 normierte fogenannte „2Boß- 
ttmtgSettifßäbtguug" betrifft, fo oerfolgt biefe in ber Hauptfaße nicht 
best gwed, ben Hauseigentümer fßabloS gu halten wegen ber Elb- 
nüßung ber ©oßnung, benn ber Vermieter hat nicht nur wegen einer 
mtguläffigen Befähigung, fonbern auch wegen ber natürlf eit unb 
ordnungsmäßigen Etbnüßung burch bie Befiimmungen in §§ 4, Ö, 10, 
15 beS BertragSformularS oottftänbige 2>edutig. 

25er eigentliche gwed beS § 2 Rbf. 3 geht oielmehr baßm, bem 
SRiettt baS ihm gufteßenbe ÄünbtgungSrcßt in ungebührlicher SBeife gu 
erfchmeren, wäßrenb fich bei' Vermieter in biefer Richtung freie $anb 
behält; bem äRieter, ber oielleicht anberStoo beffer ober bequemer ober 
billiger SBoßnung ftnben tonnte, fott baS RuSgiehm babureß erfeßwert 
werben, baß er fiß für einen gimltß langen geitrautn — 5 gaßre — 
oerpflichtet, im gatte beS RuSgteheitS eine ßuote beS gaßreSginfeS als 
gufeßrag gu begaßlen, alfo eine Verpflichtung entgeht, bie in ihrer wirt- 
fcßaftlichen Strfung einer VertragSftrafe gleich fteßt (§ 339 @aß 2 B@B.), 
wobei bann außerbent burch bie SBaßl beS SluSbrudS „SBoßnungS- 
entfcßäbigung" ftatt ^VertragSgelbftrafe" baS richterliche (Srmäßigunas- 
reeßt beS § 343 BdB. auSgefcßloffen werben fott; umgefeßrt ßat aber 
ber SWieter nicht bie geringfte 2>edung bagegen, baß ber Vermieter ißm 
gegenüber oon feinem ÄünbigungSrecßt debraueß maßt, wenn biefer 
bie SBoßnung gu günftigeren Bebingungett ober gu einem ßößeren.fßreiS 
ober an einen ißm bequemeren äRieter abgugeben in ber 2age ift. 

S)aS ReißSgerißt ßat benn auß in wieberßolter Reßtfpreßung 
einen Verfloß gegen bic guten ©Uten barin erblidt, wenn ber eingelne 
ein ihm tatfäßliß gufießcnbeS 9Roitopol ober ben SuSfßluß einer fton- 
furrengmöglißfeit bagu mißbraußt, bent allgemeinen Berfeßr unbillige, 
unuerbäliniSmäßige Öpfer aufguerlegen ober Bebingungen oorgufßreiben, 
unb mentt bem (ubiifum bie 9RögIißteit ber anderweitigen SBaßrung 
feiner gntereffen nißt ober nur unter befonberS fßweren Bebingungen 
geboten wirb. 

^ie oom ReißSgerißt in Banb 20 ©. 117 unb Battb 62 ©. 266 
generell ntebergelegien Rnfßauungen über berartige Bcrftöße gegen bie 
guten Bitten gelten felbftoerfiänbliß auß bann, wenn nißt ein ein- 
gelner ein tatfäßlißeS HRonopoI hat, fonbern eine (erfouengefamißeit 
burß Vilbung oon 2ruftS, Ringen ober Kartellen ftß ein foIßeS 
SRonopol nerfßafft, wobei gur Vermeibung jeber etwa oerfußten 2Riß- 
ßeutung betont werben fott, baß natürliß nißt bie Bilbung ber- 
artiger Rffogiationcn gegen bie guten ©Uten uerftößt, fonbern ber SRiß* 
brauch/ ^ et1 folße im wirtfßaftlißen (SntwidlungSgang notwenbigenunb 
oft fegenöreiß wirfenben ©ebilbe mit ißrem burß bic fHffogiaiion er¬ 
langten roirtfßaftlißen übergewißt fiß etwa gu ©ßulben fommen 
laffen. ®er ©eltungSbereiß ber ReßtSanfßauungen, weiße baS ReißS- 
geridßt in ben genannten Urteilen entwidelt ßat, Befßränft ftß ferner 
felbfioerftänbliß nißt etwa auf baS ©ebiet beS BerfeßrSwefenS, auf 


werßem baS RetßSgerißt biefe ©runbfäße in ben fonlreten gätten gu- 
näßft gur Hnwenbung gebraßt ßat; biefe ReßtSgrunbfäße ßnb oiel- 
meßr in noß oiel ßößerem SRaße anguwenben auf benjenigen ©ebieten 
beS wirtfßaftlißen SebenS, weiße bie unmittelbare ©ißrrftettung ber 
wißtigften unb oitalften SebenSbebürfniffe, nämltß ber SBoßnuug unb 
ber Raßrung, für bie ©efamtßeit gum ©egenftanb ßaben." 


®ötif»ml»tmrungcit jnsifdjcn Arbeitgebern mü 
3UbeUent. 


^aS ©ewerhegerißt Elftußett als ©inigmigSatnt 
hat auß im 3aßre 1910, in bem außerorbentliß ftarfe Rnforbe» 
rungen infolge gaßlreißer Xarifbewegungen an basfelbe ßerantraten, 
roteberum feine £unft erfolgreißer Vermittlung erfreulich bewiefert. 
3n 107 gätten würbe baS dintgungSamt oon Arbeitern ober 
Rrbeitgebern ober beiben (arteien gemeinfam um Vermittlung an¬ 
gerufen (1909: 96; 1908: 111 3äQe>. 3n 84 gfäßen gelang 
eS bem Rmle, eine Verftänbigung ber (arteien in freier RuSfpraße 
herbeigufüßren unb biefe Verftänbigung in 70 Sälien bauernb 
burß ben Slbfßluß eines ^arifoertragS gu fißern, wäbrenb felbft baS 
ereignisreiße Reforbjaßr 1908 nur 31 XarifoertraaSabißlüffe für 
baS ©efamtgewerbe unb 17 girmentarifoerträge aufguweifen hatte. 
Von ben übrigen Streitfällen, mit benen ftß baS gemerbeqerißt- 
Iiße dinigungsamt im 3aßre 1910 befaßte, würben noß brei burß 
©ßiebsfprüße erlebtgt, bie bie (arteien anerfannten. S)ie £ätig- 
leit beS ©ewerbegerißtS ftünßen als dinigungsamt hat im legten 
Sa&rgeßnt folgende dntwidlung genommen: ©äßrenb in ben beiben 
§aßren 1901 unb 1903 nur ie 8 Einrufungen erfolgten unb in 
inSgefamt 10 gätten gu einer freien Vereinbarung führten, ftieg 
bie ber Einrufungen in ben Saßren 1904, 1905 unb 1906 
rafß auf 31, 49 unb 95. Unb gwat fteigerten fiß befonberS bie 
Einrufungen, bie oon beiben teilen, Arbeitgebern unb Elrbeitern, 
gemeinfam auSgingen (21—39—80). 2)ie emfeiligen Einrufungen 
blieben oon ber Elrbeügeberfeite faft gang aus, bei ber Efrbeiterfßaft 
fßmanften fte gwifßen einem halben unb einem reißUßen 2)ugenb 
in ben eingelnen Sabren. ©ie VermittlungSei folge beS gewerbe- 
gerißtlißen dinigungsamts fliegen ebenfo rafß wie bie 3 a h^ 
ber Einrufungen (26—44—80). llnb gaßlreiße biefer dinigungS- 
erfolge gipfelten fßon bamals in oem Elbfßluffe oon ©arif- 
oerträgen. 3at Saßrc 1904 würben bie erften 12 £arifoertragS- 
abfßlüffe burß baS aewerbegerißtliße dinigungsamt bet derartigen 
VermittlungSoerhanblungen bewirft, 8 für baS ©efamtgewerbe unb 
4 für dingelfirmen. 3m Saßre 1^06 waren es fßon 20 VegirfS* 
unb 28 girmentarifoerträge. 2)aS günftige Eöirtfßaftßjaßr 1907, 
baS bie Arbeitgeber anfßeinenb nachgiebiger ftimmte unb fte gu 
bereitwilligem dntgegenlommen gegen bie Elrbeiterforberungen 
bewog, fo baß bie Vermittlung beS ©emerbegerißlS weniger be¬ 
nötigt würbe, geigte einen Rüdgang ber Einrufungen auf 75, ber 
dinigungSerfolge jeboß nur auf 65 gätte. 3n bem bewegungs¬ 
reißen Sabre 1908 aber ftieg bie 3al)l ber Einrufungen auf 111. 
Seber britte £ag braßte bamals eine neue Rufgabe für baS dinigungs¬ 
amt, baS befanntliß oft nur in mieberßolten, flunbenlangen Ver* 
ßanblungen, geftfteflungen unb VeleßrungSoerfußen einen ©tieit 
ber (arteien gu meiftern oermag. 84 drfolge waren biefer eifrigen 
Elrbeit im Saßre 1908 befßieben: 31 SLarifoerträge unb 4 fonftige 
Vereinbarungen im ©efamtgemerbe, 17 ©arifoerträge unb 23 Ver¬ 
einbarungen bei dingelfirmen. Elußerbem ergingen 9 erfolgreiße 
©ßiebsfprüße gegen 8 im Saßte 1907 unb inSgefamt 8 in ben 
4 Saßren 1903 bis 1906 gufammen. 

3nt gaßre 1909 gingen bie Einrufungen (96) unb bie erfolg¬ 
reißen dinigungSoerßanblungen (67, barunter 16 VegirlS- unb 
26 girmentarifoerträge) wieber gurüd, woßl aus bem ©runbe, weil in* 
gwifßen burß bie Elusbreitung beS ^arifoertragSnegeS über biettReßr- 
gaßl ber ttRünßeuer ©ewerbe allenthalben Drbnung für bie 3eit ber 
Vertragsbauer eingefeßrl unb fo bie Sluläffe gu fotteftioen Streitig- 
feiten auf ein geringes 3Raß befßränft worben waren. 3m 3aß« 
1910 ift infolge beS RblaufS oerfßiebener älterer Verträge unb 
ber Unflarßeit ber gefßäftlißen Sfonjunflurenltoidlung in eingelnen 
©ewerben bie Sarifbewegung wieber lebhafter gewefen. 

Unter ben 70 burß baS gewerbegerißlliße dinigungsamt oer« 
mittelten Sarifoerträgen beS SaßreS 1910 erftreden ftß runb brei 
Viertel auf ben ©efamtfretS ber betreffenben äRünßener ©ewerbe- 
gweige; ber Reft finb girmenoerträge, ©ie meiften biefer 70 ©arif- 
oerträge laufen für 3 Saßre (43), nur 8 fotten bis 1911 ober 1912 
eiten. 11 Verträge ftnb bis 1914 abgefßloffen unb weitere 8 fogar 
iS 1915 unb 1916 ober auf unbeftimmte 3*ii. ®ie ©arifoertragS- 
abfßlüffe beS SaßreS 1910 erftreefen fiß auf folgenbe ©ewerbe: 
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AbzablungSgefdjäfte (ffitnfafftcrer), Afpbattterer, Bäder, Bauarbeiter, 
Bilbbauer, BouittoitfaBrif, Bucbbmber, Bitrftemnadjer, Sadjbeder, 
gubrwerfsbetriebe, ©erüftbauer, ©roßbanbluttg, £>olzbtlbbauer, Stotterer, 
Äartomiagengeroerbe, Äiftenfabrif, 5FoIomalbanblmtg, ÄonfeftionS* 
inbufirie, SForbmadjer, Sitbograpben, SujuSpapterfabriF, (Ketaüäßerei, 
SRöbcItranSportgewerbe, BarFettfabriFen, Bflaftcrer, Bofantenticrbanblung, 
SägewerFe, Sattler, Sdjloffer, Schreiner, Schneeräumer, Schuhmacher, 
SpebitionSgewerbe, Spengler, Steinmeße, Studateure, Bergolber, 
9Sagenbauer, SBareitbauS, SBeißbierbraueret. 

% gaft alle Sarifoerträge bringen neben ber Regelung ber all» 
emeinen ArbeitSbebingungen auch ßohnoerbefferungen mit fi<h, 
äufig in ©eftalt non ßoßnftaffeln für bie einzelnen BertragSjahre. 
Sie niebrigften Stunbenlö|ne finben fidf) nicht etwa bei ben Schnee» 
raumem, bie non 39 Pf im 3ah*e 1910 bis auf 42 Pf in ben 
3fab*en 1913/14, bei ben ftäbtifdjen Betrieben fogar bis auf 44 Pf 
aufrüefen foüen, fonbern bei ben BauFutfchern, Die bei 12ftünbiger 
Arbeitszeit mit 25 M (Botenlohn beginnen, bei ben Scbloffern, 
bie im erften ©ehilfenjahre fortan 33 Pf (ftatt bisher 27 Pf) er» 
batten unb fpäter aflerbingS bis 55 Pf fteigen, unb bei ben 
Sattlern, bie mit 37 Pf Siunbenlobn beginnen unb im fünften 
©ebilfenjabre 45 Pf. beanfprueben lönnen. 

Sie $od^ften Stuitbenlöbne h a &en &ie Bilbbauer, bie be» 
merfenSmertermeife (Kinbeft* unb (Kiitel*(BonnaI*)iöhne unter* 
febeiben. ßeßtere rüden bis ju 1 auf. 

Sie Fürsten Arbeitszeiten höben bie Bilbbauer mit 8 Stunben 
im Sommer unb 7 Stunben im (Binter unb bie ßitbographen, 
bie ebenfalls ben Adjtftunbentag genießen. Sie längften Arbeits* 

S 'ten finben fub im gfubrgeroerbe. Sie burcf}fc^nittlid)e Arbeitszeit 
manft in ben einzelnen ©ewerben zmifchen 9 unb 9 1 /2 Stunben. 
©ine tarifoertraglicbe Berlängerung ber Arbeitszeit non 9% auf 
10 Stunben ift bei ben Qfolierern oorgenommen roorben. Sa bie 
(Kehrzahl ber jeßt in (Kündjen geltenben Sarifoerträge im Stab* 
jabr ober Sommer 1913 ablauft, fo rnirb bas gewerbegerichtliche 
©inigungSamt in jenem Sabre roieber über befonoerS umfangreiche 
SätigFeit zu berichten haben. 

Sie oerbienftoolle görberung ber Sarifoerträge bureb baS 
(Künchcner ©eroerbegeriebt bat mit ihren nüßlichen golgewirFungen 
ftdjtlich bazu beigelragen, baß baS BerftänbniS für ben (Bert 
paritätifeber ArbeilSorbnung in ben baperifeben ArbeitgcberFreifen 
breitere unb tiefere (Bürzeln fchlägt unb bie feiner^eit ooni ©efchäftS» 
fübrer beS gnbuftriefleuoerbanbeS, Steller, ausführlich oerfoebtene 
Ablehnung ber Sarifoerträge l>eute roobl nicht mehr aufrecbterbalten 
wirb, ©in berebteS Zeugnis für biefen AnfcbauungSroanbel ift auch 
ein an bie „Soziale BrariS" gerichtetes Schreiben eines ©roß* 
inbuftrieHen aus Borbbapern, tn bem es beißt- „baß in ben 
Snbuftriefreifen im (üblichen Seutfdjlanb fi<b ba unb bort eine 
Anberung z«gunften ber non 3b nen unb ber ©efeflfebaft für Soziale 
(Reform immer roieber befürroorteten gütlichen Berftänbigung geltenb 
machte. (Kehr unb mehr gewöhnen fub bod) auch folcbe Snbuftrie* 
Freife, bie früher non einer Anerfennung ber ©eroerFfdjaften als 
oerbanblungSberechtigter gaFtoren bei ber geftfeßung ber Arbeits» 
bebiitgutigen gar nichts roiffen wollten, baran, ben Berbältniffen 
(Rechnung z« tragen unb ganz ruhig mit ben gfthrern biefer ©e» 
roerffebaften in Berbanblungen einzutreten." 

©rganifotionnt bet Arbeiter, QVepilfcn, 
Ungeteilten unb Jßeamten. 

Sie 11« 3*ljte£tagtttta ber euglifdjen Arbeiterpartei, bie 

nom 31. Sanuar bis 2. gebruar in ßeicefter abgebalten rourbe, 
ftanb im 3 e i<h cn beS 0sborne*UrteiIS, jener ©eriebtsentfebei* 
bung, bie bie zmangSroeife Beitragserhebung bei ben (Kttgliebern 
eines ©eroerfoereins für bie polittfchen 3mede ber Arbeiterpartei 
für rechtlich unzuläffig erFlärt batte, ferner batten bie Law Lords 
beS DberbaufeS, wie aus ber Begrünbung beS Urteils tyxoox* 
gebt, eS auSgefprochcn, baß bie (ßrajis, ArbeiterFanbibaten zur 
Annahme ber „SFonftitution" ber Arbeiterpartei non nornberein zu 
nerpflicbten, gegen ben ©eift ber Staatsoerfaffung unb baS öffent» 
liebe (Bohl nerftoße. Siefcr Besprechung mußte bie Arbeiter* 
partei in irgenb einer gorm Rechnung tragen, obwohl bie 
Sozialsten non ber Independent Labour Party unter SFeir £>arbieS 
ßeitung folches Berbalten als einen Büdzug in bem Kampfe ber 
Arbeiterfeßaft um ein freieres politifcheS DrganifationSrecbt branb» 
marften. Unter ber Rührung beS neuen Borüßenben ber Labour 
Party, Bamfat) (Kacbonalb — ©. Barnes ift wegen Äranfbeit zurüd* 
getreten — befannte ficb aber bie große (Kehrheit beS SFongreffeS 
(1054 000 gegen 306000), oornebmlich bie (Kaffe ber Bergarbeiter* 


S eroerffchaften, bie ja teilweife noch liberale politifcbe Btigungen 
aben, zur Botwenbigfeit einer Anberung ber SFonftitution, b. b- 
ber Kongreß befchloß, bas „labour party pledge“ fallen zu laffen 
unb bie ArbeiterFanbibaten fortan nicht mehr jum Unterzeichnen 
ber BarteiFonflitution zu nerpflicbten, fonbern eS ihnen freizuftellen. 
(Belege praFtifdjen golgen bas für ben parteimäßigen 3ufammenbalt 
unb bie parteipolitifebe Sifziplin ber Arbeiterpartei bähen wirb, 
bleibt abzuroarten. (Kitbeftimmenb für biefe ©ntfchließung beS 
SFongreffeS foll bie AbRcbt geroefen fein, ber gegenwärtigen Be* 
ierung bas politifcbe ©ntgegenfommen ber Arbeiterpartei %n 
eroeifen, um ben roeitgebenben fonftigen Bläuen ber (Regierung 
Zugunften ber Arbeitermaffen Schroierigfeiten aus bem 9Sege ju 
räumen. Ser mit biefer ßfrage nerroanbte Antrag, baß bie 
Arbeitei Fanbibaten ftd) nach Belieben auch „fozialiftifebe" ober 
„Labour and socialist“*$anbibaten foHten nennen bürfen, würbe 
mit überroältigenber BFebrbeit abgelebnt. 3 U hem 0Sborne*Urteil 
felbft nahm bie „SabresFonferenz" ber Arbeiterpartei, um eine 
dBieberbolung folcbeS bereits gegen einige 20 ©ewerFoereine er* 
gangenen Urteils unmöglich Z u machen, folgenbe ©ntfchließung an: 

$)te gefeßlichen ber ©ewerFoereine ftnb burch ©tnbaltS- 

befeble befdbnittett worben, bie fid) auf eine befdjränfte enge Auslegung 
beS ©eroer!f(haftSred)tS ftfißen. Sie ^onferenj weift ben ©jeFutro* 
auSfchuß ber Arbeiterpartei an, unoerzüglid) ihren ©efeßentwurf wieber 
einzubringen, um ben ©runbfaß, baß bie SRehrbeit berrfdhen foll, gegen 
ben Umjhtrz burch baS CSbome-Urteil fteper zu (teilen. 

Alle übrigen Stagen traten Diesmal binto biefen politifcb* 
taFtifchen Berpanblungen auf ber Sabrestagung oöKig zurüd. 
(Kan begnügte ficb mit ber Abftimmung über bie fozialpolitifcben 
Anträge, bie freilich feit Sahnen beFannt unb febon roieberbolt gut* 
geheißen roorben fmb. ©rnftbaft in Angriff nehmen foll ber 
©yefutioauSfchuß nach ben SBeifungen, bie ihm bie Konferenz oon 
ßeicefter gab, folgenbe ©efeßentroürfc zum Arbeiterroablrecbt: Stimm* 
recht für (Könner unb grauen; möglichft Furze Befriftung ber 3«it 
für ben döablrecbtserroerb; Bezahlung ber Abgeorbneten unb ber 
Auslagen für bie Bericbterftatter ber Barteien; SBablen an einem 
Sage; Berfd)ärfung beS döablbeftechungSgefeßeS unb Berbinberung 
oon (KinberbeitSroablen. ferner oerbienen ©rwäbnung bie gorbe* 
rungen ber Konferenz*. 30 Schilling (Kinbeftlobn für eine 
48ftünbige Arbeitswoche in allen ftaatlichen Betrieben unb bei 
ftaatlicben ArbeitSoergebungen. SaS Board of Trade foll im 3“* 
fammenbange mit ben öffentlichen ArbeitSnacbroeifen UnterFunpfS* 
räume für ©ewerffcbaftsFartelle febaffen. Sie Right to Work Bill 
foll fcbleunigft eingebraebt werben. 3 ur ArbeiterunfaHentfcbäbigung 
fott ber Staat eine Eaffe aus Umlagen auf bie Qnbuftriellen, ohne 
Arbeiterbeiträge, febaffen. Ser Antrag auf 3ufcbußzablungen aus 
ber BeichSFaffe würbe entfebieben abgelebnt. 3n ber erften 
SraFtionSfißung ber Arbeiterpartei am 7. Sfebruar im Unterbaufe 
befchloß biefe, folgenbe Anträge fofort einzubringen: ©rweiterung 
beS beftebenben ©efeßeS über bie Speifung bebürftiger Schul* 
Finber, allgemeine ©infübrung beS Acbtftunbentags unb ©ifen* 
babnoerftaatlid^ung. 

BrbeitSloftgfeit in bentfißen ©emerffibafteir« Sas Sanuar* 

beft beS BeichS»ArbeitSblattS gibt für bas 3abr 1910 (unb bie 
Berglei<bsjabre 1908 unb 1909) folgenbe Arbeitslofenprozentzablen 
im BerbältniS z«t (Kitglieberzabl: 




1908 

1909 

1910 

©nbe 3anuar . 

2,9 

4,9 

2,6 

0 

gebruar. 

2,7 

4,1 

2,9 

0 

mti . 

2,5 

3,5 


C 

April. 

2,8 

2,® 

1,8 

* 

(Kat. 

2,8 

2,8 

2,0 

m 

3uni. 

2,9 

2,8 

2,o 

0 

3utt. 

2,7 

2,5 

1,9 

0 

Auguft. 

2,7 

2,3 

1/7 


September .... 

2,7 

2,1 

1,8 

0 

DFtober. 

2,® 

2 ,o 

1,6 


Booember .... 

3,9 

2,o 

1,6 


Sezember .... 

4,4 

2,6 

2,. 


Sie Statiftif bezieht fi<h auf runb 1,5 BHDttonen Arbeiter; bie 
©rgebniffe fmb für 1910 Durchaus günftig. (Beiter gibt baS 
„B.*A.*Bl." ben wirtlichen Umfang oer ArbeitSlofigFeit in ben 
©emerFfcbaften Durch Beraleich ber ©efamtzabl ber ArbeitSlofen- 
tage mit ber ©efamtzabl Der SRitgliebertage an: 

Bon 100 (Kitgliebertagen waren ArbeitSlofentage: 



1909 

1910 

I. Vierteljahr . . . 

. . 3,9 

1/7 

11. * . . . 

. . 1,9 

1/4 

111. = . . . 

. . 1,6 

1/2 

LV. = . . . 

. . 1,4 

l/> 
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8u<h biefe ©rgebniße ftnb günftig. 3m ßaufc beS 3ahreS 
geigte fich eine ©erringerung beS Unterfdjiebs gegenüber ber ent* 
[predjenben 3eit bes ©orjahrS. 

3m oierten ©ierteljahr 1910, für baS eine ausführliche 
berung oerößentließt wirb, waren att ber Statifti! 1988117 SNttglteber 
non 50 ©erbänben beteiligt; non biefen waren 85 784 am JQuartalS* 
fcblttfe als arbeitslos gemelbet, währenb biefe 3iff*r nach ber nierten 
CnartalSmodfje ((Enbe Oftober) 26 918, nadf) ber altert 2Bo<he ((Enbe 
Nooembcr) 27 014 gelautet ^atte (in aßen gäßen etnfdhließlich ber auf 
ber Steife ©egriffenen). 23 ©erbänbe haben gegen baS 4. Ouartal 1909 
eine Abnahme, 17 eine gunahme unb 5 ein Verharren im Umfange 
ber ÄrbcitSloftgTcil gegeigt (non 5 ©erbänben fehlen bie Vergleichs- 
jahlen). 2)ie 3af)l ber ArbeitSlofentage war in biefer 3 e *t inSgefamt 
1 749084, bte 3)urdhfdf>nitt$ bau er beS etngelnen ArbeitSloßgfeitSfaüS 
14 Sage. $)ie Unterftüpungsleiflung ber bertdjtenben ©erbänbe betrug 
im 4. Vierteljahre 1 669 199 JC 

$ie Koalitionsfreiheit ber Angestellten ber Serftd|ening£* 
§eftlf<haft „Siftoria" ift wieber einmal non ber S)ireftton ntcht 
aiterfannt worben: in $)ortmunb würbe ein Einnehmer entlaffen, 
»eil er für ben ©erbanb ber ©ureauangefteflten agitatorifch tätig 
mar. SMe in biefer freien ©ewerffchaft organißerten (Einnehmer 
erflarten ftch mit bem (Sntlaßenen folibarifdf). (Sine aus Vertretern 
ber #irfch*$)uncferfchen, freien unb rfjriftlidjen Organifationen be* 
ftefjenbe Kommiffion fucf>te mit ber 2)ireftion über bie ©ieber* 
etitfießung beS (Entlaßenen gu oerhanbeht, würbe aber gurücf* 
geroiefen. $en nochmaligen Verfug ©erhanblungen gu erreichen, 
beantwortete bie 2)ireftion mit ber (Entlaßung aller organifterten 
(Einnehmer ber Snfaßogentrale £)ortmunb. daraufhin bat ber 

©erbanb ber ©ureauan gefaßten bte ®ortmunber 3 cn i ra k 
„©iftoria" gefperrt. — ©or furgent waren auch in ©erlitt unb 
Oberläufen ähnliche fjrälle oorgefommen. dagegen enthält ber feit 
1. Sanuar 1911 in Hamburg geltenbe £arifoertrag ausbrüdlidf) 
bie 3 u P^ crun 0/ baß aus ber 3 u 9 e *)arigfeit xum ©erbanb ber 
©ureauangefteflten ©Maßregelungen nicht ftattfinoen foßen. 

Selbe ©emerffdfjafteu ittt üihrbejirt Aus nerftreuten ©Mit- 
teilungen ber Arbeiterpreße wie beS (SelbenblatieS „$)er ©unb" 
ergibt ftd), baß in ben Iepten 6 SBochen gegen gwei $)upenb gelbe 
@ewer!f<hafan für (Eingelbeiricbe unter bem tarnen „Nationaler 
Arbeiter oerein" ober „©äerfoerein" begrünbet worben fittb, fo oor 
allem in ben eingelnen ©etriebsabteilungen beS Krupp werte unb 
anf oerftbiebenen 3 e ^ cn beS Offener ©egtrfs. 


Stretta tmb Attsfperntttgett. 

©i» ©trei! ber fhurifdjeu ©rwferciartieiter ift (Enbe beS oorigen 
3ab*e3 mit Ablauf beS SarifoertragS entftanben, bm ber ©raphtfehe 
SCrbeitgeberoerbanb mit bem ftinnifdjen ©uebbrudferoerbanb auf fünf 
3abre abgeftbloffen batte. $)te Arbeiter forberten (Erhöhung beS 
SRtnfceftlohnS, Verfügung ber ArbeitSgeit, (Einfd&ränfMtg ber Nacht¬ 
arbeit in 3 e itungSbrucfereien, fowie AuSbehnung beS Tarifs auf 
©tereohjpritre unb Hilfsarbeiter, dagegen wünfehten bie Unternehmer 
bte iStnfüljrung beS StunbenlohnS, (Erweiterung ber Nachtarbeit, ©e- 
feittgung beS freien SBodjeniagS ber geitungSfeper unb beS 3wangS, 
©epmafdhinenarbeiter nur aus gelernten Hanbfefcem gu entnehmen. 
($He leptere Seftimmung befteht befanntlich auch in $)eutfdjlanb unb 
faß ben Übergang ber §anb- gur ©Mafcbinenfeperei für bie Arbeiter 
unter ©ermeibung gu großer ArbeitSlofigfeit erleichtern.) Außerbem 
moÖen bie Ärbeitgeber feinen Xarif für Stereotrjpeure unb Hilfsarbeiter 
unb forbem enblidh oon ber Strbeiterorganifation eine ©ertragsftrafe 
non etroa 76 000 M im gaße eines „offenen ober füllen Streifs ober 
©ogfoitS" währenb ber ©eltungSbauer beS Tarifs. ®ie Solgeu beS 
Streifs blieben nicht aus: 2)ie meifteit 3 c *tungen fonnten währenb 
biefer z\eit nicht erflehten. 3ti einigen 2)rudfereicn arbeiteten 2ln* 
geborige anberer ©efeßfchaftSflaßen (Sehrer, Stubenten, „höhere 
%&ä)ter u ufw.) als Streifbrecher. 2)ett ©tretfpoften würben non ber 
rufftfdben ©oligei grope Schwiertgfeiten gemacht. 5)aS (Eigenartigfte an 
bem Streit ift bie Haltung beS ©apterfabrifenfonbifats, bie beutlich bie 
madbfenbe ©ebeutung ber ©egiehungen gwifchen ben Sieferanten oon 
^albfabrifaten unb ben gertigprobugenten geigt: baS ©apierfpnb ifat 
nermeigert bie ßieferung oon ©apier an alle 2)rucfereien, 
bie bie Ärbeiterforberungen bewilligten; bieS trifft befonberS 
fogialbetnofratifche 3citungSuntenteIimungen. $\ex, wo ber Stampf um 
bie SlrbeitSbebingungen gwifchen oem „(Eigentümer ber ©robuftionS- 
mittel" unb hen Arbeitern alfo fchou auSgefftmpft war, fehlte bem 
erberen infolge ber Natur beS HalbfabrifatS, auf baS er angewiefen ift, 
jebe skadjtt feinen SSiflen gum grieben mit ber Srbeiterorganifation 
burdb5 u f c ^ ct1 - kombinierte ©etriebe fommen anfeheinenb unter ben 
friebenSitnlligen ©rnefereieu nicht in ©etracht. (Ein ©inigungSoerfuch 
ber ©emerbeinfpeftion am 10. 3anuar oeriief erfolglos. 2>ic bent 
?lrbeitgeberüerba)tb nicht angehöreuben S)rudfereibeftper woßen einen 
eigenen ©etbanb grünben, ber oom Hßgemeinen Slrbeitgebcroerbanb 
unabhängig fein foß. 


0et Streif im ßonboner ©tnhbrtnfgemerbe ift feit bem 6. gebruar 
aßgemein, fofern nicht bie girmen bie 60*@tunbenwod&e gugeftanben 
haben. S)aS ift in einer gro&en 3ahl — bei weit über 300 oon etwa 1400 
girmen — gesehen, unb gwar bemtfligten auch einige größere girmen, 
bie gun&chfi bem ^luSfperrungSbefchlub *beS ©ringipaloerbanbeS bei¬ 
getreten waren, ©egen 10000 grapbifebe Arbeiter foßen nunmehr in 
ßonbon 60 ober weniger @tunben in ber ©oche arbeiten, ©ie ©ringipale 
haben ihre Slnbrohung, eine ©efamtauSfperrung über gang ©nglanb oor- 
gunehmen, gurücfgegogeu, audh bie ©ehilfen in ber ©rooing fehen oor- 
lüuftg oon einem Streif ab. ©egen Übergriffe gegen SlrbeitSroißige 
würben im Ntanfton Haufe in ben lepten Xagen oerf^iebentlich orgatti- 
fierte Streifenbe gerid^tlid) beftraft: bie Strafen lauteten in 4 gdßen 
auf 8 Schifling einfchliefelidb ber Stoften, in 2 gdßen auf 16 Sd&ißing, 
in einem gafle auf 40 Schifling. 

gorberungen ber ©arifer Äbdje. 2)ie Seitung beS ©arifer Stöche- 
oerbanbeS hat gur Negelung ber ÄrbeitSgeit Steßung genommen. Sie 
hält es für unmöglich, bie bisherige SlrbeitSgeit oon 11 bis 16 ober 
16 Stunben, noch hagu gemeinhin unter febr fdEjlechten htjgieuifthf« 
©erhdltnißen, gu ertragen. Sie wünfdjt, bie SlrbeitSgeit auf 10 Stunben 
feftgefept gu fehen, wobei nötigenfalls überftunben hoppelt begahlt 
werben fouen; auperbem foß ein wöchentlicher Nuhetag eingehalten unb 
| ber Äöcheftanb ben gewerblidhen HrbeitSgefepen unterfteßt werben. 


^rhdterfdjnk. 

Sit @ctttt(eotbmtttgef»mnriffi«n be« Weiipiagi §at am 
| 7. gebruar bte §§ 120 e unb f ber Nooeße beraten. 2lbf. 1 beS 
§ 120 e fchreibt banadh oor: 

®urch Sefdblup beS SunbeSratS fönnen ©orfchriften barüber er¬ 
laßen werben, welchen Änforberungen in beftimmten 3rten oon Änlagen 
gur ©urdhführung ber in ben §§ 120 a bis c enthaltenen ©runbfdpe gu 

n tn ift. 3n biefe ©eftimmungen fönnen auch ftnorbnungen über 

erhalten ber Arbeiter im ©etriebe gum Schupe oon geben 
unb ©efunbheit aufgenommen werben, ©ine Slbfchrift ober ein flbbnuf 
ber Unorbnungen ift an geeigneter, aßen beteiligten Arbeitern gugdng- 
Kdher Steße auSguhäugen unb in lesbarem 3 u ftanbe gu erhalten. 

®te Mehrheit ber Äommtfßon ftimmte biefer Strafbeftimmung 
gegen Arbeiter gu unb fepte als Hwdjftgrenge ber ©elbftrafe 6 
feft. Sluperbem würbe bie ©orfchrift angenommen, bap oor bem 
(Erlaß ber ©orfchriften bie ©erufsgenoffenfehaften gutachtlich gu 
hören fittb. § 120 f (bisher § 120 e &bf. 3) behanbett ben fo* 
genannten fanitären ©la^imalarbeitstag. ®iefer lonnte bisher 
nur oom ©unbeSrat für beftimmte (bewerbe mit überlanger ober 
gefunbheitsfehäbigenber SlrbeitSweife oorgefchrieben werben. Nach ber 
oon ber tfommiffton genehmigten NegierungSoorlage foßen baS 
Nedht gum (Erlaße entfprecfjenber ©orfdhriften auch bie ßanbeS* 
gentralbehörben unb bie guftänbigen ©oligeibehörben er* 
halten; babei ift jeboch ©orauSfepung, baß bie beteiligten Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter gehört werben, ©in NegierungSoertreter erflärte, 
auf biefem 2$ege fönne auch unter Umftänben eine fürgere ArbeitS- 
geit für eingelne Arbeiterfategorien oorgefchrieben werben. Auch 
oer ®ewerbeauffi<htsbeamte föntte bie gunftionen ber „ftan* 
bigen ©oügeibehörbe" ausüben. Nach § 120 g (neu) ftnb bie auf 
©runb ber §§ 120 e unb f erlaßenen ©eftimmungen beS ©unbeS* 
rats gu oerößentlidhen unb bem Neichstag gur Kenntnisnahme 
porgulegen. 

©erbot ber gfratteusNadjtarbeit itt &fte??eich® SaS Abgeorbneten- 
hauS hat am 7. gebruar in aßen ßefungen ben ©efepentwurf über bie 
Nachtarbeit ber grauen in htbuftrleßen ©etriebe« in ber gaßung beS 
HerrenhaufeS (Sp. 586) angenommen. 2)a$ ©efep tritt am 1. Auguft 
biefeS Sah^eS in Straft. 

5)er gefehltche Arbeiterfchnp in ©ädfereieu in ginnlanb 

ift nach einem tm gah^e 1909 angenommenen ©efep, bas tngmifthen 
in Kraft getreten ift, in weitgehenbem ßßaße burdhgeführt. 5)aS 
©efep umfaßt nur 7 ©aragraphen gur Negelung ber ArbeitSgeit 
unb ber ßohnform. 2)ie Nacht« unb Sonntagsarbeit ift oerboten; 
bie regelmäßige ArbeitSgeit barf 10 Stunben täglich nicht überfchreiien. 
Übergeit barf nur bis gu 100 Stunben im Sah*, jeboch wöchentlich 
nicht mehr als 10 Stunben bewißigt werben, audh ift für bie Übergeit- 
arbeit ein öOprogentiger ßohngufcplag gu gahlen. Nachtarbeit, b. h‘ 
in ben Stunben gwifchen 9 llpr abenbs unb 6 Uhr morgens, barf 
hödhftenS für 10 auf geiertage folgenbe Nächte im 3ahr geftattet 
werben, aber nur, wenn befonbere Umftänbe baS erforbern. ©on 
befonberer ©öichtigfeit ift neben biefen ©orfchriften über bie ArbeitS¬ 
geit noch ber § 5 beS ©efepeS, ber oorfepreibt, baß ber Arbeits¬ 
lohn in bar auSgugahlen ift, „nicht in ber gorm oon ©ohnung 
ober fonfügen Naturalien". $amit ift alfo baS Koft* unb ßogis* 
wefen auSgefdhaltet. 
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CÜtemrinnfi^g* $fdjl5au$tuntft. 

Grgau it* ierfeaito Ser Itutfätn gemeintiüljtfien nnH mipartellfitjen 
llejfctsattslutiiflsßelleit. 


ffltlfyt VstfoAcnmgett Pub an ben Setter einer gemeinnityigen 
nnbarteiifiben {RedjtSauSfnttftSßelle g« pellen? 

Bon l)r. Karl Bogel, Bremen. 

Sei ber AuSbilbung oon Beamten oon Bed)tSauSfunftSfteIIen 
haben ftdg mir einzelne Grunbfäfce ein geprägt, bie meines Gr* 
achtens nic^t einbringlich genug neuen Seilern ans H er S gelegt 
werben tonnen. $aS ift um fo nötiger, als es fid) bei biefen 
nach ber enormen Gntroicflung ber Bed[tSauSfunftSfteIIenbemeguttg 
meift um Bichtjuriften banbeit, bie feinen Sahre bauernben Sehr* 
gang unb feine praftifdEje AuSbilbung in ben oerfcbiebenen £ätig* 
feitSjmeigen burd)gemad)t haben, fonbern febr oft um Seute, bte 
Zwar £uft unb Siebe zur Sache haben, bie aber nach furjem 
Selbftunterricht unb furjer praftifcher unb theoretifcher Anleitung 
burd) Anbere auf bie Klientel losgelaffen werben. 2)ah folche 
Seiler unter Umftänben eine Gefahr für unfere Bewegung 
barftellen, ift flar. GS ift beSbalb nötig, möglichft ftrenge An¬ 
forderungen bei ber Beubefefcung oon Ämtern an bie Bewerber 
Zu fteHen. 

Bei unferer Betrachtung finb wir uns zunächft barüber flar, 
bah bie unentgeltlichen BechtSauSfunftsfiellen, bie unferm Berbanb 
angehören, gemeinnühige, alfö bem Gemeinwohl bienenbe Gin* 
richiungen finb. 0ie finb beftimmt für alle BeoölferungSflaffen, 
aüerbingS mit ber Ginfchränfung, bah fie in erfler Sinie ben 
Btin ber bemittelten zugänglich fern füllen. S)en BeffergefteHten 
flehen fie in foldjen Soffen offen, in benen bie fonftigen für bie 
Bechtsberatung oorhanbenen 3nftitutionen oerfagen. Sie füllen 
alfo eine Sücfe aus unb foHen nicht in ben £ätigfeitsbereich ber 
Behörben unb ber Anwaltfdjaft eingreifen. hieraus ergeben fich 
für ben Umfang ber Befugniffe ber Seiler gewiffe Grenzen, bie 
biefe entweber tn ihren Snftruftionen gezogen finden ober bie fie 
felbft mit £aft unb Gefchidlidtfeit Z' e ^ en uiüffen. Über feine 
Kompetenzen muh fich ber Bechtsfefretär in erfter Sinie 
flar fein. 

$)ie bem Berbanb angefchloffenen Bed)tSauSfunftSfteIIen nennen 
fich unparteiisch, weil fte als Sachwalter beS BechtS in feiner 
SBeife abhängig finb, weber oon ben Klienten (fei eS ber Auftrag* 
geber ober bie Gegenpartei) noch oon irgenb welchen politifchen 
ober religiöfen Sonberintereffen. Sebiglith baS, was recht ift, ift 
Zum Buhen ber Klienten mit fonfequenter Ünparteilidjfeit feft** 
Zuftellen ober burchzuführen. Bur bann fönnen wir bas Ber* 
trauen, baS uns entgegengebracht wirb, rechtfertigen, ©en Grunb* 
fah ber ttnparteiiichfeit unb Unabhängigfeit muh ber 
Bechtsfefretär in feiner eigenen Berfon fireng wahren. Gr muh 
baper ftch unbebingt oon aller politifchen £ätigfeit fern halten, 
am beften auch oon ber 3ugehörigfeit zu politifchen Drganifationen. 
®ann wirb er auch erreichen, was unfer höchftes 3iel fein muh, 
nämlich, bah Angehörige aller Parteien mit gleichem Bertrauen 
ihre Sorgen ihm oortragen. 

3ur oöHig unparteilichen Bechtsberatung unb Beihilfe ge¬ 
hört aber auch, bah ber AuSfunfterteilenbe bem bedrängten 
Klienten über feine Hanblungen unb Stehle* feinerlei Borwürfe 
macht. Bforalifieren ift nicht unfere Aufgabe, wenn eS 
auch nicht auSgefchloffen ift, bah man gelegentlich burd) freunbliche 
3ufprache einen Klienten oor weiterem Schaben bewahren fann, 
ohne oon biefem als ungebetener Sehrmeifter angefehen zu werben. 
$aS Becht unb bie Pflicht aber, energifch auf bas Unzuläffige 
unb Ungefehlidje einer §anblung hiuzumeifen, hat ber BedjtS* 
fefretär, fobalb ihm mgemutet wirb, Batfchläge über bie fo- 
genannten Hintertüren ber Gefehgebung zu erteilen. 3)aS Gleiche 
gilt für bie Salle, in benen gefeplich an fich zuläffige BedjtSwege 
erfragt werben lebiglid) Z u bem 3n>ecf, einen 2Jlitmenfd)en fchwer 
ZU fchäbigen ober beffen Gjriftenz Z u oernichten. 

3)aS Gefühl, bah eine AuSfunftsfteHe unparteüfeh geleitet 
wirb, wirb befonberS beftärft burch eine abfolute Berfchwiegen- 
heit ihrer Beamten. $)iefe Berfchwiegenheit muh iuS Kleinfte gehen. 
3>azu gehört auch, bah in ben Bureaus bie Aften fo aufbewahrt 
werben, bah fie Unberufenen nicht zugänglich finb. 

^ic Xätigfeit in einer BechtSauSfunftSftelle ift aufcerorbentlich 
oielgeftaltig, weil, zumal in einer gröberen, bie Anfragen fid) auf 
alle BedjtSgebiete beziehen; eS fei beitn, bah bie Seiter burch ihre 
Snftruftionen auf beftimmte Gebiete fich bekrönten müffen. Aber 
auch im lefcteren Salle bleibt bie Bielgeftaltigfeü befielen. $>amit 


ift bie bringenbe Botwenbigfeit eines umfaffenben foliben 
BiffenS, eines flaren prafüfdjen BlidfeS, grober Kom¬ 
binationsgabe unb ber gähigfeit, fdjneU zu bisp oniereit, ge¬ 
geben. Grunbbebingung alles juriftifd^en SiffenS, welches in bie 
Brajis umgefefet werben fott, ift aber eine gute theoreüfehe 
Gr unb läge, bie es ermöglicht, bas Spftem ber Gefehgebung 
unb baS Sneinanbergreifen un[erer zahlreichen Gefepe flar zu 
überfchauen. 9So biefe unerläßliche theoretifche Grunblage infolge 
ber Art ber Borbilbung fehlt, ba ift fie eben mit eifernem Sfleih, 
ber einen Bechtsfefretär auch fonft zieren foll, nachjuholen. SDaS 
erworbene ©iffen aber muh einer ftänbigen Kontrolle unterzogen 
werben, oor allem in ber BrafiS. Selbft bei bem beften Bara- 
graphengebächtnis ift eS unerläßlidi, oorgetragene 5äHe nur an ber 
Hanb beS Wortlauts ber eintägigen gefehlichen Beftimmungen 
ZU entfeheiben. 

Bei ber AuSfunftSerteilung halte man ftreng barauf, bah 
bie münblicheu Angaben ber Klienten burch etwa oorhanbene 
Aften, $>ofumente unb Schriftftücfe belegt unb ergänzt werben; 
benn bie Klienten ftnb zu leicht geneigt, ihre Sache mit bem Söunfch 
als Bater beS GebanfenS oorzulragett. 

Gs ift überhaupt eine ber fdjwerften Aufgaben beS Bat- 
erteüenben, ben Bortrag feiner Klienten in bie richtige Bahn z« 
leiten. Gr muh zugleich hie Kunft beS gebulbigen 3 u hörenS 
unb bie ber richtigen grageftellung beherrfchen. 9Rit ihrer 
Hilfe unb nicht aus ber Srage beS Klienten muh ßr pch oft müh* 
fam erft felbft bie Grunblage zu einer richtigen unb zuoerläffigen 
BechtSauSfunft fchaffen. 

2)ur<h bie fubjeftioe Sd)iiberung ber Kümmerniffe unb Sorgen 
ber Klienten entfielt leicht eine Gefahr, ber oor allem bie Bid)t- 
juriften leicht auSgefefet finb. SDaS fogenannte BechtSgefühl 
fann ba manch höfen Streich fpielen. Hieroor fann am beften 
ein ausgeprägtes BerantwortlichfeitSgefühl unb ftrenqe, auf 
genaue GefepeSfenntniS geflöhte Sach lieh feit frühen. l)aS gilt 
fehr oft für foldjc Sälle, bie ber Saie als Üappalie betrachtet. S)er 
Bechtsfefretär aber muh jebe fiappalie als eine BechtSfrage an- 
fehen, bie rillig z« löfen ift. Gs braucht baS noch luuge nicht 
Zur KleinigfeilSfrämerei auszuarten. 

S)amit foU aber nicht gefagt fein, bah jeher SaK nur juriftifd) 
ZU behanbeln unb ben Klienten eine ausführliche Bed)tsbelehrung 
Zu geben ift. Btan muh bebenfen, bah her Klient Saie ift unb 
mit Bed)tsbetebrungen nichts anzufangen weih- Sie fönnen nur 
Berwirrung unb unter ilmftänbcn fogar Schaben anrichten. 
BechtShilfe in Sorm oon Sdjriftfäheu ober genauer münblicher 
Snftruftion über baS, was zunächft zu gefdjeben hot, füllen wir ge¬ 
währen. $)er Arzt oerorbnet ja auch feine SBebizin nur mit Büdfid)t 
auf ben beabfidjligten Grfolg, ohne fich mit feinen S(Menten über 
ÜRöglichfeiten unb Theorien zu unterhalten ober bie 3n?ecfmähig* 
feit feines ÜRittelS zu begrünben. 

2) aS angebeutete Berfahren ber BechtShilfe entfpricht einer 
weiteren Anforberung, bie an ben Bechtsfefretär zu fteHen ift: er 
barf fein Bureaufrat unb fein fleinlidjer 3Reuf^ fein. Gr muh 
immer ben praftifchen Grfolg im Auge hoben unb muh unter Um- 
ftänben entfeheiben über bie 3o?edfmähigfeit ober Unzwecfmähigfeit 
ber Anwenbung eines Be<ht§; benn auch h^r h°i jebeS S)ing zmei 
Seiten. Gin gewonnener Brozefj fann zuweilen baS Borfpiel 
weiterer Schifanen unb Sthäbigungen fein. S)ann muh fith her 
Baterteilenbe eben als ein fich tSo oll er Bfenfch erweifen unb menfchlich 
raten, wo juriftifch nichts ober hoch fo wenig zu erreichen ift, bah 
bie aufgemenbetett Btittel, Sorgen unb Blühen in feinem Ber- 
hältnis zu bem Grfolg flehen. 

Schnelles Arbeiten ift eine weitere wichtige Borbebingung 
für baS gebeihliche BHrfen bei einer BechtSauSfunftSftelle. ©a 
unfere Klienten in ber Houptfache ben minberbernitteften, werf¬ 
tätigen Klaffen angehören, fo bebeutet für fie baS lange harten 
in ben Spredjftunben oft einen BerbienftauSfall. 2Bo nicht mehrere 
Beamte, bie fid) bie Arbeiten teilen fönnen, oorhanben finb, muh man 
eben jeitraubenbe SdUc auf beftimmte Stunbcn legen, im übrigen 
aber oaS ^ßublifum möglichft fdjneU abfertigen. 

£)ah baS fdjneüe Arbeiten peinliche Sorgfalt nicht auS- 
fchliehen foü, ift wohl felbftoerftänblich; beim bie Gefahr eines 
SrrtumS ift babei nicht auSgefchloffen. Aber baS Bewuhtfein 
ber Blöglichfeit beS SrrenS bewahrt uns oor attzuoielem 3rren. 

3) aS rafche Arbeiten bezieht fich aber nicht nur auf bie Art, 
wie man arbeitet, fonbern auch auf ben 3eitpunft, wann man 
arbeitet. Schnelle ilfc hat befonbereit 3Bert. tiefer Grunbfafe 
bewahrt uns neben einem genau geführten £erminfalenber 
oor ber Berfäumuitg oon griften, bie ja in unferem BechtSleben 
eine fo grope Bolle fpielen. 
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Stuftet übet bte ©teuje ber kompetenten foH ftd^ ber ßeiter 
einet RechtSauSfunftSftelle mit Selbfterfenntnis über bie 
©renzen feines BSiffenS Mar fein. $ie jahrelange £ätigfeit 
in einem folgen Betriebe bringt leidet bie ©inbilbung mit fich, 
man lonne alle Rechtsfragen löfen unb alle gälle erlebigen. 
Solche Vielwifferei ift ©albbilbung unb oom Übel; benn bie 
enorme Vielgeftaltigfeit unfereS SBirtfcfjaftSlebens unb unferer ©e- 
fefcgebung unb bie Unzahl wichtiger prinzipieller ©ntfcheibungen 
macften eine jurifüfthe Unioerfalbilbung gerabeju unmöglich, ja fte 
führen fogar mehr unb mehr zu einer Spezialifierung. 9Ran 
oergibt fleh abfolut nichts, menn man einmal erflärt: „baS unb 
bas (Gebiet liegt mir fern, gehen Sie tu einem Anwalt ober tu 
bem unb bem gachutann". 

3u ben perfönlichen ©igenfdfjaften eines RechtSfefretärS gehören 
bie ßeutfeligfeit unb bie jreunblichfeit, roelche aber eine 
mitffame 3urücfhaltung nicht auSfdhlieften. 3umeilen muft er 
auch fähig fein, energifch aufzutreten, fei es bei der Verfolgung 
ber RedhtSanfprüche feiner klienten, fei eS bei ber Jurücfweifung 
unlauterer (Elemente, bie feine £>ilfe in Anfprud^ nehmen. 3)aS 
lefttere gilt inSbefonbere pon Querulanten, bie feine 3*ü uur 
jum Schaben anberer klienten fürzen. Jch benfe babei weiter an 
folche ßeute, bie eine Rechtsausfunftsfteüe gewiffermaften als billige 
kontrolle für oon Rechtsanwälten unb tuftänbigen Beftörben 
gegebene Ausfünfte betrachten. Solche Elemente oertragen eine 
energifefte Abweifung erfahrungsgemäß fehr gut. Rur barf ber 
ßeiter bei folcften Affären nicht neroös fein. ©r muft in folchen 
Situationen über ber Sache unb ben klienten ftehen. 

Aus meinen Ausführungen geht meines ©radjtenS hiureichenb 
fteroor, baft bei einem Recfttsfefretär Bftffen unb ©hatalter harmo* 
nifch ftch oerbinben füllen, ©in guter Jurift mit oielfeitiger Aus- 
bilbung !ann ein f<hledf)ter Red)tS|elretär fein, tumal wenn er bem 
Vubüfunt, welches in ben RechtSauSfunftSftellen befonberer Art ift, 
nicht baS richtige BerftänbniS entgegenbringt ober es an bem 
nötigen praltifchen Blicf fehlen läftt. deshalb foH fich nur ber 
um eine unferer Stellen bewerben, bet wirllich baS 3*ug in ftch 
hat. Unb nur ber foll gewählt werben, ber eine abgefchloffene, 
planmäftige AuSbilbung genoffen hat unb perfönlich bte ©eroiftheit 
bietet, baft er SRenfth unb gachmann zugleich ift. 

Bei ber grage, welche AuSbilbung für ben ßeiter einer Rechts- 
ausfunftsftelle bie richtige ift, fomrne ich entgegen meinen früheren 
Anftcftten jeftt tu einem ähnlichen Refultat wie £>err Dr. ßinf-ßübeef. 
3weifelloS erfüllt ber zünftige Surift am efteften bie Anforberungeit, 
bie an baS Söiffen eines tüchtigen RecfttsfefretärS tu ftellen ftnb; neben 
ihm möchte ich aber auch bte Rationalöfonomen mit juriftifcher 
Bilbung henjorfteben, bie ben Vorteil eines mehr auf baS praftifd)e 
ßeben zugefthnittenen BilbungSgangeS mit Spetialfenntniffen im 
VerfitherungS- unb Arbeiterrecht oereinen. Ridhtjuriften ganz aus- 
tufd)lieften geht natürlich fthon aus pefuniären unb fehr oft aus 
©riinben lofaler Art nicht. Sa, man hat mit ihnen fthon manche 
gute Erfahrung gemacht, bie einem über bie fcftlimmen (Erfahrungen 
hinweghilft. Aber ich möchte ben Richtfachmann in ber ßeitung 
einer RechtSauSfunftSftelle nur als Ausnahme betrachtet feften unb 
feine AnfteHung nur nach reiflicher Überlegung unb gehöriger AuS- 
bilbung ooHzognt wiffen. 

$reuf|ifri)tt SRiuiftcrialcrlaft über bie Aufbringung ber 
Soften für gemeinuühige 9iechtSauS!nuftSftellen* Anläßlich eines 
©etucf>S um ftaatliche unterftüftung einer gemeinnüftigen Rechts- 
austunftsfiette hat ber preuftifthe SRinifter für £>anbel unb ©eroerbe 
bie ©efuchfteHerin barauf hiugewiefen, baft in erfter ßinie bie kreife 
unb ©emeinben, in benen Recfttsausfunft in erheblichem Umfange 
erteilt wirb, nach Rioglicfjfeit zur koftenaufbringung heranzuziehen 
feien. RSeiter fämen mit Rücfftcht barauf, baft bie Rechtsberatung 
in gewerbereichen ©egenben uorwiegenb für bie Arbeiterfcftaft ber 
Jnbuftrie, bie in ben £>anbelsfammern ihre gefeftliche Ver¬ 
tretung ftnbe, oon Bebeutung unb baft erfahrungSgemäft bie 
gemeinnüfcige Recfttsausfunft auch für Heinere kaufleute unb für 
Hanbwerfer fowie für bie lanbrnirtfcftaftlicfte Beoölferung oon nicht 
unwesentlichem Ruften fei, 3 u ftftüffe ber §anbels!ammern, ber 

t anbwerlsfammern unb ber ßanbwirtfcftaftsfammern in Betracht. 

üblich fei auch t u erwägen, ob nicht Sparfaffenüberfchüfte ober 
gemeinnüftige Stiftungen für bie Unterhaltung oon RecfttSa.uSfunftS* 
ftetten nuftbar gemacht werben fonnten. — tiefer Hinweis bürfte 
mancher RechtSauSfunftSftelle, bie mit materiellen Schwierigfeiten 
' tu lämpfen hat, wiüfommen fein. 

®aS ©dmren einzelner fog* SWuftfhiinfer ift oon zahlreichen 
RechtSauSfunftSfteüen, wie bie SaftreSberichte ergeben, in ben lefcten 
3ahren oerfolgt worben. ©S hanbelt ft^ um Sirmen, bie burch 


ihre Reifenben oortugSweife an SRinberbemittette ©eigen unb 
fonftige 5Ruftfinftrumente bei SaftcharaaQ freien SRuftfunterrichtS 
tu unoerhältnismäftig hoh en greifen oerfauften. 

$te gemeinnü^tge RechtSauSfunftSftelle ber Berg. Staftlinbuftrie in 
Remfcfteib hatte bereits in ihrem Jahresberichte — Ausgabe September 
1909 — baS SBefen folcher SRuftfhäufer gefennzeid^net. ©S wirb baher 
intereffieren, baft eS fürzltch ber gemetnfanten Sätigfeit biefer AuSfunftS- 
fteUe unb ber RechtSberatungSftelle für SÄinberbemittelte in ©affel ge¬ 
lungen ift, gegen eins biefer SÖhtfifhäufer, nämlich gegen baS SttujifhauS 
„Union" in ©affel, in zwei Jnftanzen ein obftegenbeS ©rfenntnis zu er¬ 
zielen. RedjtSauSfunftSftellen, bie mit Angelegenheiten gegen jene, jeftt 
in Siguibation getretene girma befaftt ftitb, werben gut tun, [ich baS 
SRaterial ber beibeit genannten RechtSauSlunftSfteHen tu nuftc zu machen. 
— Sollte bei auberen RecfttSauSfunftSftellen cbenfattS SRaterial über 
girmeu ber erwähnten Art oorftanben fein, empfiehlt eS ftch/ uon biefem 
Sßaterial, möglichft unter Beifügung ber Alten, bie auf ffiunfeh turücl- 
gefanbt werben, ber ©efchäftSftelle beS BerbanbeS Sübecf, Barabe 1, 
ÄenntniS zu geben. 

©tue Pon Autoülten gefchaffeue gemetmtühige SiedhtSauS- 
fnuftSftefie in St SouiS (Rorbamerifa) wirb bemuächft in Sätig- 
feit treten. ©S ift bieS, foweit befannt, ber erfte berariige gfatt 
in ben Vereinigten Staaten, in bem ber AnwaltSoerein eine folche 
Stelle begrünbet hat; bisher ftnb berartige Stellen in Amerifa ent- 
weber nur oon eigens bafür aegrünbeten Vereinen ober nebenbei oon 
©ohltätigfeitsgefellfchaften begrünbet worben, ®aS Bureau oon 
St. ßouis wirb unter ber Oberleitung eines komiteeS oon 21 An¬ 
wälten flehen; ein juriftifth gebilbeter Beamter, unterftüfct oon 
einer Anzahl bezahlter unb freiwilliger kräfte, wirb angefteüt 
werben unb foll Feine gante Arbeitsfraft ber Sache wibmen. ®ie 
Rechtfuchenben erhalten bie RechtSauSfunft unentgeltlich. ®ie bis¬ 
her in St. SouiS beftehenben, oon SBohltätigfeitsoereinen begrün¬ 
beten Stellen werben mit bem SnSlebentreten ber neuen Rechts- 
ausfunftsftelle aufgehoben. 


3Ubeitermftd)MTtttg. Spatbuffeti. 


®ie Unfall- unb AranfenPerfichemng ber Seelente in Cfterreirif}* 

Vor furzem finb oon ber öfterreidjifeben Regierung zwei ©efeft- 
entwürfe auSgearbeitet unb ben gachbeiräten (Arbeitsbeirat, 
Snbuftrierat unb VerftcherungSbeirat) oorgelegt worben, bie es fuh 
xum 3icle fefcen, bie Unfall- unb kranfenoerftcherung nun auch auf 
bie in ber Seefdjiffabrt unb Seefifdjerei erwerbstätigen Berfonen 
auSzubehnen. 2öie befannt, haben bie aus ben Saftren 1887 unb 
1888 ftammenben öfterreichifchen Unfall- unb kranfenoerficherungs- 
gefefte bie Seeleute in ben kreis ber VerfuherungSpflicftiigen nicht 
miteinbezogen, fonbern bie Vorforge für biefe B^fonen einer 
Spezialgefeftgebung oorbehalten, bie im 3ufammenhange mit ber 
Regelung ber öffentlichen Recfttsuerhältniffe ber Seeleute erfolgen 
foHte. Sa biefe iefcteren kobififationSarbeiten jeboch auf mannig¬ 
fache Schwierigfeiten ftieften unb bisher nicht tum Abfchluft gebracht 
werben fonnten, entbehrten bie öfterreichifchen Seeleute ber Söohl- 
taten ber 3n)angSoerfic|erung, welche bie Angehörigen weit weniger 
gefahrooKer Berufe feit mehr als 20 fahren genieften fonnten. 

®iefer Umftanb machte ftch inSbefonbere auf bem ©ebiele ber 
UnfaÜoerficherung fehr fühlbar, ba ftch in Anbetracht beS fteigenben 
Seeoerfehrs oon 3 ß it 5 « 3*it kataftrophen oon bebeutenber AuS- 
behnung ereigneten, beren gfolgen bie baoon betroffenen Seeleute 
betw. beren Hinterbliebene fchuftloS ausgeliefert waren, ginftcht- 
Itch ber kranfenoerftcherung lag bie Sache wohl beffer, ba baS 
noch aus ber 3eit ber kaiferin 3Raria Sthcrefta ftammenbe Editto 
politico di navigazione oom Jahre 1774 eine, aHerbingS untu- 
reichenbe gefeftliche gürforge für erfranfte Seeleute eingeführt hat. 
®ie Vorfcpriften biefes bem mobernen Seewefen nid^t angepaftten 
©efefteS waren jeboch t u üa ge unb trafen nur Vorforge für bie 
Verpflegung beS franfen VerfonaiS an $g or 5 U nb bie in fremben 
§äfen wegen ©rfranfung auSgefdjiffte SRannfcljaft. 

Aus biefen ©rünben plante bie öfterreichifdje Regierung bereits 
im 3ufammenhange mit ber groften Reform ber Sotialoerftcherung 
auch Me RUtcinbeziehung ber Seeleute in alle 3 roc iö e 
ficherung einfdhlieftlich jener gegen Alter unb Jnoalibität. ©in 
hierauf bezügliches Spezialgefefc würbe auch im Jahre 1908 aus¬ 
gearbeitet unb einer im Dftober 1909 in trieft abgehaltenen, oon 
allen Jntereffentengruppen befthieften ©jpertife zur Begutachtung 
oorgelegt. Bei biefem Anlaffe nun würbe oon beit Seeleuten ber 
ftürmifthe Ruf nach rafdjefter (Einführung ber Sotialoerftcherung 
erhoben unb minbeftenS, gieichfam als RotftanbSmaftregcl, bie fo* 
fertige AuSbehnung ber bereits geltenben kranfen* unb Unfall* 
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oerftdßerungßgefefce auf bie Seeleute oerlangt. Da and) bie Seeber 
biejent SSunfcße feinen erheblichen SBiberftanb entgegenfebten unb 
ber 3eüpun!t beß gnßlehentretenß ber großen Reform unb Auß» 
geftaitung ber öfterreid^ifdjen Sogtaloerftdßerung noch oöEig unbe» 
ftimmt mar, hielt eß bie Regierung für if>re f flicht, ben Seeleuten 
nicht länger bie Wohltaten ber Serfitßerung oorguenthalten. tiefem 
3wede bienen nun bie beiben oorltegenben ©efeßentwürfe, bercn 
Segutacßtung in ben gacßbeiräten ber Regierung nahegu abge* 
fc^Ioffen ift, unb bie in lurger griff auch oom Seicßßraie oerab- 
fd^iebet werben bürften. gm folgenben foE gang furg einigeß über 
ben gnhalt ^er Vorlagen mitgeteilt merben. 

Der Unfalloerfitßerung ber Seeleute ftnb giemlicß weite 
©rengen gezogen: biefelbe umfaßt ^tnftcf)tlic^ ber gu oerficßernben 
ferfonen mcßt nur aEe Arbeiter unb Setriebßbeamte ber See» 
fdßiffahrt unb Seefifcßerei, fonbern auch bie gur Schiffßbefafcung 
aet)örenben Unternehmer ber Kleinbetriebe ber Seefcßiffahrt unb 
Seefifcßerei. ßefctereß oornehmlicß beßßalb, weil für biefe Klein» 
Unternehmer baß Sebürfniß ber Serficßerung in gleicher S&eife 
befiehl toie für Arbeiter unb SXngefteUte unb weil auch in biefen 
Kategorien bie ©renge gmifchen Unternehmer unb Arbeiter oft 
fcßroanfenb unb nur ferner erfennbar ift. ®ß ftnb alfo alle Per» 
fonen einbegogen, welche beruflich bem Seefcßiffahrtßbetriebe bienen 
unb hierbei ben befonberen Seegefaßren außgefefct ftnb. Die 35er* 
ftcherungßpflicßt erffredt ftch jebocß nicht auf baß f erfonal auß» 
iänbifcher gaßrgeuge, hingegen wohl auf Außlänber, bie auf in- 
länbtfdjen gaßrgeugenDienfte oerrichten, ©egenffanb ber Serficherung 
finb im allgemeinen bie golgen aller UnfäEe, welche ftch 
Setriebe" ober „beim Setriebe infolge oon ©lementarereigniffen" 
ereignen, Diefen Unfällen gleichguhalten ftnb ©rfranfungen an 
©holera, Peft, gelbem gieber unb Seriberi; burch biefe Sefümmung 
wirb ber ©egenffanb ber Serficherung in erfreulicher Steife auf baß 
©ebiet ber bem Seemann in fremben Klimaten ’ßauptfäcßlich broßen» 
ben gnfeftionßfranfßeiten erweitert. Daß Außmap ber Serficherung 
ift baß gleiche, baß baß geltenbe öfterreicbifche UnfaEoerftcßerungß» 
gefefc oom gaßre 1887 für alle anberen Kategorien ber oerficßerten 
Perfonen oorfießt. ©ine befonbere Seftimmung gilt nur für ben 
Unfall ber £>interbliebenenoerfi<herung im gaEe ber SerfcßoEenßeit, 
inbem bie fonft für bie Durchführung ber Dobeßerflärung ftatuierte 
breijährige gefefclicße griff gitgunften ber {unterbliebenen auf ein 
gaßt oerfürgt wirb. Alß Präger ber Serficßerung wirb bie 
Arbeiter-UnfaEoerftcherungßattffalt in Drieft in Außfidff genommen, 
bei welcher für biefen eine befonbere Abteilung mit felbft» 

ftänbiger Sermogenßgebarung errichtet werben foE. Die 3<*blung 
ber Seiträge trifft außfcßliepltch bie Unternehmer; eß gelangt alfo 
bereitß baß analoge, im großen öfferreichifcßen ©efefcentmurf über 
bie Sogialoerftcherung niebergelegte Pringtp gur Anwenbung, bafj 
bie ßaften ber UnfaEoerficherung gang oon ben Arbeitgebern gu 
tragen finb. 

$infuhtli<h ber Kranfenoerficherung ber Seeleute unter» 
fdßeibet bie Sorlage brei gäEe: ©rfranfung im gnlanbe, ©rfranfung 
wäbrenb ber Seife an Sorb unb Außfcßiffung im Außlanbe wegen 
©rfranfung. gür bie erfte unb britte ©oentualität aflein hat nun 
bie Serficßerung eingufeßen, währenb bie gürforge im gweiten gaE 
bem Seeber gur Saft fäEt, ber für erfranfte Perfonen ber Sefafcung 
an Sorb naturgemäß in gleicher Steife oorforgen muß wie für 
erfranfte Paffagiere. Diefer gaE ift fomit !ein gaE ber Kranfen» 
oerftcherung, fonbern ber Kranfenfürforge, wirb aber beß untrenn¬ 
baren 3 u f a ntmenhangeß roegen mit ben beiben anberen gäEen ber 
Serficherung in bem gleichen ©efeße geregelt. f©aß nun ben Kreiß 
ber Serficßerung anbelangt, fo gelten bte gleichen Seftimmungen 
wie bei ber UnfaEoerficherung ber Seeleute, {unfidjtlid) beß 
Kranfengelbeß unb ber übrigen ßeiftungen haben im allgemeinen 
bie Sorfcßriften beß äfferreicßifcßen Kranfenoerficßerungßgefefceß oom 
gaßre 1888 Anwenbung gu ftnben mit ber Staßgabe, baß bie 
ßeiftungen erft mit bem 3*itpun!te ber Außfcßiffung beß ©rfranften 
beginnen. Sei Außfcßiffung im Außlanbe finbet eine ©rßößung 
beß Kranfengelbeß ftatt, unb gwar um bie Hälfte in außlänbifchen 
europäifchen {mfen außerhalb ber ßeoante, um ben ooEen Setrag 
in überfeeifthen unb leoantinifchen §äfen. Daß Kranfengelb felbft 
ift burch baß Konfulat begm. burch ben Sdjiffßfommanbanten oor* 
gufcßießen unb oon ber Kranfenfaffe gurücfguerftatten. Die Kranfen» 
behanblung hat ber Konfularargt gu überwachen. Serftcherungßträger 
ift im aEgemeinen jene Segirfßfranfenfaffe, in beren Sprengel ber 
§eimalßhafen beß 6d)iffeß gelegen ift. Doch fönnen auch Setriebß« 
ober SereinßfranfenfaEen bie Serficherung übernehmen. Sei ©r* 
franfutigen ber Schiffßbefaßung währenb Der Seife hat ber Seeber 
— wie bereitß erwähnt — bie Sflidjl, unentgeltlich ärgtlidje ^ilfe, 
Heilmittel unb therapeutifche Sehelfc beiguftellen. Auf biefe Art 


foflen ftch eben Kranfenfürforge auf Koften beß Seeberß unb 
Kranfenoerficherung auf Koften ber Kaffe gegenteilig ergangen. 

Die oorftehenb ffiggierten ©ntwürfe Ttnb im aEgemeinen ben 
Serhältniffen be» öfterriidjifchen Seeoerfehrß mit ©efeßief angepaßt 
unb werben nach ihrer ©efeßWerbung gur Serbefferung ber Sage 
ber öfterreichifchen Seeleute wefentlich bettragen. 


Die fReichßuerfiiherungßorbnititg tu ber Komutifßon» Die 

Seratungen betrafen gunächft noch bie „©emeinfamen Sorfcßriften". 
§ 152, mit beffen Seratung bie Seratung eineß neuen § 352 a 
Derbunbett würbe, ber bie Außfcßaltung ber üblichen Künbigungß» 
arünbe gegenüber ben Außfchuß- unb Sorftanbßmitgliebern einer 
Setriebßfranfenfaffe währenb ihrer SBahlperiobe oerlangt, erhielt 
unter Ablehnung beß § 352 a folgenbe gaffung: 

„Den Arbeitgebern unb ihren AngefteEten fowie ben Serftdjerungß- 
trägem ift unterfagt, bie Serjtcherten in ber Übernahme ober Auß- 
übung eineß ©hrenamtß ber Setdjßoerftcherung gu befchränfen ober fie 
wegen ber Übernahme ober ber Art ber Außübung eineß folgen 
©hrmamtß gu benachteiligen. Den Arbeitgebern unb ihren AngefteEten 
ift ferner unterfagt, burch übereinfunft ober Arbeitßorbnung gurnSad}* 
teil ber Serficherteit bie Anwenbung ber Sorfdjriften biefeß ©efeßeß 
gang ober teilwetfe außgufchließen. Sertragßbeftimmungen, bie bem 
guwiberlaufen, Ttnb nichtig." 

Die §§ 157, 158, 165, 172 würben im ©egenfaß gur erften 
Sefung nad) ber Segierungßoorlage mieberhergefteflt. Unter noch¬ 
maligem Südgriff auf § 23 würbe biefem bie Seftimmung an¬ 
gefügt, wonach baß Sermögen ber Serficßerungßträger auch in 
folgen auf ben gitßaber lautenben ^fanbbriefen beutfeher HPP°* 
thefen-Aftten-Sanfen angelegt werben fann, welche bie Seichßbanf 
in Klaffe I beleiht. {>ierburd) foE bie Dißparität gwifeßen füb- 
beutfehen unb norbbeutfeßen Sanfinftüuten befeitigt werben, gm 
übrigen würben bie Seftimmungen beß ©rften Sucßß unoeränberi 
angenommen. — Darauf würbe in bie Seratung beß feeßften 
Sucßß: Serfaßren eingetreten, gn § 1530 würbe oefthnmt, baß 
ein UnfaEanfprucß aueß noch nach Ablauf oon gwei gaßren geltettb 
gemacßt werben fann, wenn eine neue golge beß UnfaEß fteß in 
wefentlicß höherem (bißßer ßoßeren) fSaße bemerfbar macht, gn 
§ 1555 (weitere ©rmittlungen bei itngenügenb geflärter Sachlage) 
würbe flarer gum Außbrud gebracht, baß baß Serficherungßamt 
oom Serficßerungßträger beauftragt werben fann, einen Unfafl gu 
unterfueßen unb aufguflären. Seu eingefügt würbe folgenber 
§ 1558 a: 

„3ft baß Serfid|prungßamt um bie Sentebntung oon 3^0^ °öer 
Sacßoerftänbigen erfueßt, fo entfeßeibet biefeß Darüber, ob bie Außfage 
ober bie ©ibeßleiftung oerweigert werben barf. Segen biefe ©nt- 
feßeibung ift binnen einer SSocße Sefcßwerbe an baß Dberoerffcßerungß- 
amt gulafpg. Diefeß entfeßeibet enbgultig." 

3u ben §§ 1564 a biß 1572, bie ben Sefdjeib unb Sor* 
befeßeib betreffen, lag ein auß 45 Paragraphen befteßenber, unter 
HEitwirfung beß Seicßßamtß beß gnnern guftanbe gefommener 
Kompromißantrag oon Sertretern ber Secßten einfcßließlicß ber 
SHrtftßaftlicßen Sereinigung, ber Sationalliberalen unb beß 3*n* 
trumß oor, ber eine oöEig neue Segeluna biefeß Deilß beß Ser- 
faßrenß begwedt. Der wefentlicßfte gnßalt biefer Sorfcßläge ift 
folgenber: 

Die ©ntlaftung beß Seidbßoerpdjerungßamtß foE babureß ß^rbei- 
gefüßrt werben, baß bei Herabfeßung unb ©rßößung oon UnfaErenten 
wegen oeränberter ffierßältniffe ber Sefurß außgefdjloffen wirb, fo baß 
bie enbgültige ©ntfeßeibung burch ba8 Dberoerftcßerungßamt erfolgt. 
Alß ©rfafc für ben SEßegfaE biefer gnftang wirb bem Serpcßerten baß 
Secßt beß ©infprudjß gegen bie ©ntfeßeibung ber Serufßgenoffenfcßaft 
gewährt, über ben oor bem Serpcßerungßamt unter 3ngießung oon 
Seipßem oerßanbelt wirb. Diefe Serßanblung fdjUeßt aber mißt mit 
einer ©ntfeßeibung, fonbern lebiglicß mit einem an baß bte Sente feft* 
fteEenbe Sernfßgenoffenfdjaftßorgan gu erftattenben Sutacßten, worauf 
bie Serufßgenoffenfcßaft ©nbbefeßeib erteilt, ber mit ber Serufung beim 
Dberoerpcßerungßamt angefohten werben fann. SBeiter foE ein Unter» 
fdßieb elngefüßrt werben gwifeßen oorläupger Sente, bie innerhalb 
gweier gaßre naeß bem UnfaE, folange bie bauemben UnfaEfolgen ffdß 
noeb nicht überleben laffen, gewäßrt werben fann, unb Dauerrente, bie 
nach Ablauf biefer 8 r fft ober, wenn bie bauemben UnfaEfolgen früher 
gu überleben pnb, aueß wäßreub biefer grift feftgefteflt nüro. ©egen 
ben Sefcßeib, ber bie oorläupge Sente feftfeßt, foE gleicßfaEß ber ©in- 
fprueß gegeben werben, jeboeß nur baß Secßt beß Serpcßerten auf per- 
fönlidjeß ©eßör oor einem Organ ber Serufßgenoffenfcßaft ober nad) 
feiner SSabl oor bem Serpcßerungßamt begrünben. Sad) bem ©ehör, 
baß ohne Sns^ßnng oon Seipßern ftattpnbet, erteilt bie Serufßgenoffen» 
feßaft ©nbbefeßeib, gegen ben bie Serufung an baß enbgültig ent- 
feßeibeube Oberocrficßeruugßamt guläffig ift. Sei geftfeßuitg ber Dauer- 
rente bagegeit pnbet ©infprueß mit Secßt auf perfönlicßeß ©eßör, Se= 
rufung unb Scturß an baß Scicßßoerfitßmmgßamt ftatt. 
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3>iefe Botfdhläge mürben ohne mefentlidje Anberung ange* 
nommen. Bet bet Beftimmung, bie bem Berieten baß Bedjt auf 
perfönlicheß ©ehör garantiert, mürbe feftgefefet, bafe bie Soften für 
bie SReife gum Berftierungßtrager foroie Den entgangenen Arbeitß* 
oerbienft gu erfefeen ftnb. 

StaHßif ber bentfdjeu 9(rbeiteri»crfic^eritn 0 im 3aljre 1909. Bei 
einer mittleren ©efamtbeDöllerung oon 63 879 000 Berfonen, unb gmar 
81626 000 männlichen unb 82 368 000 weiblichen, mären int Seutfchen 
Beiche auf ©runb beß kranfenoerfichernngßgef efceß 1909 im 
gangen 13 885 290 Berfonen, 9 928 478 männliche unb 3 456 812 weib¬ 
liche gegen bie folgen uott kran!t)eit üerfld^crt (für bic knappfdjaftß- 
faffen ftnb hier bie ©rgebniffe für baß 3ahr 1908 eingelegt, roetl bie* 
jenigen für 1909 noch nicht feftftehen). Überhaupt tätig maren im Sabre 
1909 23 449 kraulen faffen, Durch fdjnittlidf) tätig 23 065 kranfenfaffen, 
nnb groar 7993 ©emeinbefranfenoerficberungen, 4760 Drtß-, 7892 Be- 
triebß» (gabrt!-), 39 Bau-, 798 Snmmgßfranfenfaffen, 1276 einge- 
Wriebene unb 142 Ianbeßrecbtlid&e §ilfßfaffen fomie 170 knappfd&aftß* 
faffen. 

Bie ©efamtjabl bergegen Unfall »erfidfjerten Bwfonen betrug 
— nach Abgug Der auf runb 3,4 SWUIionen gu fc^ft^eitbett, in ber ©e- 
merbe-, Bau- unb See*UnfaH»erfi(berung unb in ber Unfafloerfidjerung 
für Sanb- unb gorftmirtfdjaft hoppelt Berftcberten — tm Sab« 19u9 
runb 23 767 000, Darunter 14 864 000 STOänner unb 8 918 000 grauen. 
Stöger ber UnfaHoerfidierung maren 66 gewerbliche Berufßgenoffen- 
fdjaften, 48 lanbroirtfdjaftlidK Berufßgenoffenfcbaften unb 546 ftaatUdje, 
Btoomgial- unb kommunalaußfüf)rungßbef)örben. 

Bie Snualibenoerfitberungumfafete 1909 runb 16 449 800 Ber- 
fonen, 10 707 100 Sftänner unb 4 787 200 grauen. Alß Stöger biefeß 
Berfld&erungßgmetgeß beftanben 1909 31 Berfidfjerungßanftalten unb 
10 gugelaffene kaffeneinrichtungen. 

3« ber Äranfenoerfttberung (einfdjliefelich ber knappfcbaftßlaffm 
für 1908) famen 1909 6 640 825 mit ©rmerbßunfähigfeit oerbunbene 
©rfranfungßfälle oor, bie 111 398 767 kranfheitßtage umfafeten. 
Sn ber Unfalloerftcherung mürben 1021 168 Unfälle (Berlefcte) ent- 
fdfjäbtgt, baoon 139 070 gum erften SRale. Sie 3ahl ber 3noaliben- 
renten betrug 993 864, roooon 116 264 neu bereinigt maren. Sie 
3ahl ber Älterßrenteu belief ft<h auf 119 640, Darunter 11008 
neue Renten. 

Sie Summe ber orbentltcben Einnahmen fteOte fich tu ber ge- 
famten Arbeiteroerjicherung auf runb 891 598 800 M, hieroon malten 
bie Beiträge ber Arbeitgeber 418 497 700 Jt, bie ber Berftdjerten 
842076800 M auß. Ser Sufdjufe beß fteicfjß betrug 51600700^5 
Sie orbentltdjen Außgaben erreichten Die §ölje non runb 698 924 200 JC 
ohne bie BüdHagen gut Bermogenßbilbung. 

Sie Summe ber ©ntf djäbigungßleifiungen ift für bie 
kranfenu erfidjerung (einfchliefelid) ber knappfdjaftßfaffen) auf runb 
338 971900 JC, für bie Unfalloerfidjerung auf 162 2^6 100 Jt unb 
für bie 3«aalibenoerficberung auf 189 029 500 M berechnet. Sie 
©efamtgiffer Der ©ntfchäbigungen hatte fomit im Sahre 1909 bereitß 
runb 690 äRißionen Btarf erreicht, maß einer täglichen Seiftmtg non 
1,» BHSionen Btarf entfpricht. 


Sojialpolitil; im ßetkeljr^ittrfeit. 


State 3CrbeUertvt|aitH<)eu btt ytrett^lfi^en @ifeuial)u« 
Derfealtnug. Ser Borftanb Der Bwonßfaffe für bie Arbeiter ber 
Bt«u&ifch*|)efrif(hen ©ifenbahngemeinfchaft, bie bem königlichen 
©ifenbahn*3entralamt in Berlin angegliebert ift, hat befchloffen, 
für 1912 mieberum runb 3000000«/# gum Bau gefunber Wohnungen 
gn biQigem 3i n0 fafee bereügufteHen. gür 1911 hat bie kaffe 
2 900 000 ,4t für biefen 3 roe cf gur Beifügung gefteÜt unb bereitß 
Oßll an gemeinnützige Baugenoffenfchaften nergeben. 

für Babuuutertöltungßarbeiter in ^reufeeu. 

Sie ©ifenbahnoermaltung hat fid) entfdjloffen, Den bißher unberüdf* 
fidhtigt gebliebenen Bahnunterhaltungßarbeitern fünftig ©rholungß* 
Urlaub unter ßohnfortgahlung iu gewähren. Sen Stredfenarbeitern, 
bei Denen nach Art ihrer Beschäftigung ein Bebürfniß für eine 
mehrtägige ©Tholung anguerfennen ift, fott non jefet ab Urlaub 
nach ben gleichen ©runbfäpen gemährt merben, mie ihn bie Be- 
triebßarbeiter (nach 7 jähriger Sienftgeit 4, nadh 10jähriger Sienft* 
geit 6 Sage jährlich) erhalten. 

Baubpaihtnng für Cifenbahtter in $renjfen* 3n einem ©r* 
lab beß Blimfterß o. Breilcnbach hdfet eß nach ber w 3 e ^ un 8 beß 
Bereinß ber ©ifenbahnbeamten unb Arbeiter": 

gfir Die Sebenßhaltung ber Arbeiter ift eß non grobem SRufcen, 
menn fte ein @tücf Sanb gur Bemirtfchaftung pachten fönnen. @ß ift 
Daher ben 9Bünf<hen ber Arbeiter uuf Berpadjtung non eifenbahn- 
fißfaltfchem ©elänbe nach SRöglichfeit gu entfprechen. 6omeit folcheß 
©elänbe nicht gur Berfügung fleht, lege ich ben föniglichen ©ifen- 
bahnbireltionen nahe, ben Arbeitern eine anbere Sanbpachtung gu oer- 
mitteln unb gu erleichtern, mo fich günfitge ©elegeuheit bietet. Bor 


allem mirb eß ftdh um folche Arbeiter hanbeln, bie nach bem «Staube 
ihrer gamilien einerfeitß ber Sanbbenutjung bebürftig finb, anbererfeitß 
bic Bearbeitung beß ßanbeß Durch gamilienmitgtieber beforgen fönnen, 
ohne felbft bem 3»tereffe beß Sicnfteß entgogen gu merben. * 

2öo entbehrliche Stücfe benachbarter Staatßbomänen für Batht- 
lanb in grage fommen, mill ber Btinifter nötigenfallß felbft megen 
ihrer ^ergäbe an Arbeiter mit bem £anbroirtf<haftßminifter in Ber- 
binbung treten. 

(Sine neue Artettß* unb Sohttßrtnnng für bie ftaatltihen 
Sifenbahner in ben 9Heberlauben ift 00 m 3Kinifterium am 
15. Sanuar 1911 für bie folgenben fünf 3ah*e in kraft gefefct 
morbeit. Aüerbingß ift ben gorberungen beß B^fonalß nur 
ebenfo fparfam mie bei ber prioaien haüänbifchen ©ifenbahn- 
gefeüfchaft, bie gleichfallß eine neue Drbnung erliefe, Becfenung 

f getragen roorten; manche B$iHfürii<hleiten unb Ungerechtigfeiten ber 
rüheren ©ntlohnungßoerhältniffe Rnb befeitigt; Aufbefferungen für 
eingelne ©ruppen finb in befcheibenem Umfange oorgenommen. 
Saß Urlaubßmefen unb bie kranfengelbfrage ift ftrenger geregelt. 
Sie Regelung ber B^artonßangelegenheit bleibt für alle ©efeÜ- 
fchaften noch in ber Sdjroebe, Denn laut ©rlafe beß Blinifierß 
bleiben bie h ß ntigen Beftimmungen oorläufig noch in kraft biß 
inm 1. 3anuar 1913. Bißbahin miß ber TOinifter eine enbgültige 
Regelung treffen. Sie ©ifenbahneroereinigungen ftnb mit ber 
gangen SReuorbnung fehr ungufrieben. 


$«4 Stntyetiiofer Oftlb. 

Bon Dr. karl oon Blangolbt. 

Seit Blonaten tobt nun ber Streit um baß Sempelljofer gelb 
unb gerabe in bem Auqenblüfe, mo tiefe 3 ß ifen erfcheinen, Dürfte 
er ben Beichßtag befchäftigen. Sie liegen nun eigentlich bie Singe 
in tiefer Sache unb roorum hantelt eß ft<h?*) 

3unäd)ft bie einfachen Satfachen. Bon bem an ber füblidjen 
©emarfung oon Berlin, aber innerhalb beß Seichbilbeß ber Bor- 
ortgemeinbe SempeUjof telegenen grofeen alten ©^ergter« unb 
Barabeplafe ber Berliner ©arnifon, bem Sempelhofer gelbe, hat 
ber Beichß*9Rilitärfißfuß im »ergangenen Sommer ben Heineren 
meftlichen Seil, umfaffenb etwa 140 biß 145 ha, für 72 SMionen 
Btorf an bie ©emeinbe Sempelhof gur Bebauung oerfauft unb 
gmar ohne Borbehalt ber ©enehmigung beß Beichßtagß. Ser kreiß 
Seltoro, gu bem Sempelhof gehört, hat alßbalb für bie 3ah^ng 
beß kaufpreifeß Bürgfchaft geleiftet. Ungefähr gleichgeitig aber 
hat bie ©emeinbe Sempelhof gmar nicht baß ©igentum, mohl aber 
baß ooQftänbige Bermectungßrecht an bie Seutfche Banf übertragen, 
bie ihrerfeitß gur Berroertung beß ©elänbeß bie „Sempelhofer 
gelb Aftien*©efeIIfchaft für ©runbftücfßoenoertung" gegrünbet hat. 
An ber Spifee tiefer lefeteren ©efeUfchaft fteht ber kommergienrat 
$)aberlanb, ber in Berlin alß äufeerft erfolgreicher, gugleid) aber 
auch alß burdhauß rücffichtßlofer Bobenfpefulant befannt ift. Um 
baß meftliche Sempelhofer gelb hatte fich aufeer Sempelhof unb 
oerfchiebenen Serraingefeüfchaften ernfthaft au^ bie Stabt Berlin 
betoorben, aber eß trnrb ihr gum Bormurf gemacht, bafe fte fich 
babei fehr langfam unb läffig gegeigt habe. %ach ber 00 m Beichß* 
fchafeamt begto. 00 m B.rcufeifcben kriegßminifterium heraußgegebenen 
Senlfchrift fönnte tiefer Bormurf nicht unberechtigt erfcheinen; 
menn man aber bie neueren 00 m Berliner Btagiftrat gelieferten 
Säten bem entgegenhält, fo lommt man Doch gu Dem Schluffe, bafe 
Berlinß Haltung in tiefem galle einmanbfrei aeroefen unb ber 
Bormurf unberechtigt ift. Auf bie Sarlegung ber iniereffanten 
unb michtigen ©ingelheiten in tiefer Bietung mufe fywc oergichtet 
merben. 

Sorum hantelt eß fich nun fogialpolitifdj bet biefer gangen 
Angelegenheit? Sa ift benn oor allem gu fagen, bafe bie£ofung, 
melche nach bem Bertrag gmifchen bem Blilitärfißfuß unb Sempel¬ 
hof ber Sache gegeben merben foü, hQQtenifch, fogial unb 
ftäbtebaulich überauß fchlecht ift. 3 u aachft mangelt eß babei 
burchauß an ber notmenbigen ©infügung ber Bermenbung beß 
meftlichen Sempelhofer gelbeß in bie jefet allmählich ©eftalt ge* 
minnenben grofeen ©efamtpläne für ©rofe-Berlin. Seiler 

*) Ser fich näher für bie gange Sache intereffiert, fei auf bie 
Schrift beß Anftrtlunflßoeremß ©rofe-Berlin „Sempelhofer gelb 
unb Bolfßroohl" oermtefen. 64 S. 80«?/. $u begiehen 00 m Ber¬ 
eut. Berlin-Schöneberg, ©runemalbftr. 80. 
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Uttb oor allem aber roirb es nach biefer friegSminifterießen ßöfung 
an ben gerabe für ©roh Berlin fo unbebingt notmenbigen Frei¬ 
flächen -auf bem neuen ©elänbe faft ganj fehlen. 3roar fallen 
43 °/o unbebaut bleiben, aber baS ift nur 1 % mehr als gegen¬ 
wärtig im befiebelten ©ebiete beS StabtfreifeS Berlin bereite oor- 
hanben fmb, unb überbieS gehen biefe 43 °/o faft gan& auf luxuriös 
breite (Strafen unb 3ierpläfce barauf. Sie Bau weife, bie leiber 
nach ben bis jefct geltenben BauorbnungSbeftimmungen pläfftg ift 
unb wohl auch mit nur geringen Abmilberungen tatfäd)lid) Ein¬ 
treten bürfte, ift eine auSgefprodjeite BÜetfafernenbauroeife fchlimtn- 
fter Art: fünfgefchoffige gefchloffene Läuferreihen, 3 u ^ auun Ö öer 
einzelnen ©runbftücfe auf annähernb 2 /3 ber ©runbfläche, enge 
LÖTE/ bie pm Steil noch wefentlid) Heiner auSfaHen bürften, als 
bie umgebenben ©ebäube hoch finb, unb im ganzen eine Befieb» 
lungSbidhtigfeit, welche bie gegenwärtige beS StabtfreifeS Berlin 
erreichen, ja fie wahrfcheinlid) fogar erheblich übertreffen wirb. SaS 
alles ift aber bie notmenbige Folge beS ungeheuren $ reifes oon 
72 SRißionen ßßarf, ber auf ben Duabratmeter Rettobaulanb, wenn 
man bie Slrahenfoften, ben ©eminn ber auffchliehenben ©efeüfc^aft 
ufw. hwpfchlägt, auf ungefähr 125 JC auslaufen wirb, jo bah ein 
einziges ©runbftücf oon 20 m Front unb 40 m £iefe runb 
100 000 foften würbe. ßRögen fol<he greife oielleicht auch ben 
in berartigen Sagen in unb bei Berlin bereit üblichen entfprechen, 
fo laffen fie hoch jebe Rüdficht auf bie fo notwenbige Annäherung 
an bie mobernen hhßienifchen unb fojialen Anforberungen eines 
oerbefferten StäbiebaueS burchauS oermiffen. ©nblich muh auch 
bamit gerechnet werben, bah bei ber Bebauung, wie baS jefet leiber 
in ben weftlichen Berliner Bororten oielfach oorgefommen ift, bie 
Kleinwohnungen weitgehenb auSgefchloffen werben, unb bah 
überhaupt, wenn bas ©elänbe einmal ber Bobenfpefulation aus- 
geliefert wirb, eine rücffichtslofe AuSnufcung ftattfinbet. 

©S ift ziemlich einfach, s u fagen, wie bemgegenüber bie 
richtige Söfung ungefähr auSfehen mühte. SBenn baS weftliche 
Sempelhofer gelb angefichte feines hohen ©elänbcwerteS unb an- 
gefichts ber groben ©elbbebürfniffe beS SRiltiärfiSfuS nun einmal 
nicht unbebaut bleiben. !ann, fo bürfle es hoch wenigftenS nur auf 
ber ©runblage einer anftänbigen, bie mobernenReformforberungen 
wenigftenS einigermahen berücfjichtigenben AuSnufcung oer» unb 
bewertet werben. SSenn man auch nicht oerlangen fann, bah öer Staat 
ber ©roh-Berliner Beoölferung ©efchenfe macht, fo muh man bod) 
©erlangen, bah er ben gefennjeichneten grunbfä&Uchen Stanbpunft bei 
feiner Breisbemeffung genügenb beachtet, unb nicht jebe ftäbtebau* 
lid)e Reform oon oornherein baburch im Keime erftieft, bah er wie 
ein geriebener Bobenfpefulant bie äuherft möglichen, bei uns be- 
Janntlich auf ben größten SRihftänben beruhenben Baufteflenmerte 
herauspreht. ©S mühte alfo oon oornherein ber FtSfuS einen 
erheblich geringeren Breis pgrunbe legen, unb bieS fönnte 
um fo mepr oerlangt werben, als oon 1903 bis 1907 wefentluh 
fchärfere BauorbnungSbeftimmungen für bas Sempelhofer Selb, 
bei benen nur eine erheblich geringere AuSnufcung möglich war, 
beftanben hoben unb erft im |>erbft 190? burch bk jefeigen oiel 
fchlechteren erfefct worben fmb. ilm aber etwas wirtlich ©uteS 
p leiften, namentlich um Freiflächen in einem AuSmafje p retten, 
bah fte auch für bk phfreiche umwohnenbe Berliner Beoölferung 
ausreichen, mühte weiter bie Stabt Berlin ein wefentlicheJS 
Dpfer oon einer ganzen Anzahl oon Bhßionen bringen, bie bem 
an ben p jahlenben B re iS abpfthreiben unb auf beren 

SRentabelmachung p oerphten wäre. Auf ber fo geraffenen 
anj anberen $reiSgrunblage wären bann eben eine fehr oiel 
effere Bauweife unb erheblich gröbere Freiflächen p fc|affen. 
Auherbem wäre für bie oben bereits berührte ©infügung in einen 
©efamtplan für ben ©roh-Berliner Süben unb für Sicherheit 
gegen ben AuSfd)luh t>on Kleinwohnungen unb anbere 9Rihbräu<he 
ber Bobenfpefulation p forgen. Unb baS alles wäre oor ber 
enbgültigen ©rlebigung beS ganzen ©efdjäfteS ficherpfteßen. 

Braftifch ift ber&eit nun wenigftenS eine Annäherung an 
biefe Söfung nur noch möglich burch ein befonberS groheS 
Dpfer ber Stabt Berlin. Senn wenn auch nach wie oor ein 
Breisnachlah oom ßRilitärfisfuS oerlangt werben muh, fo wirb 
biefer Radjlah, nachbem bie Sache einmal fo weit gebiehen ift, hoch 
faum fo ftarf ausfaßen, wie er an unb für ftch notmenbig unb 
berechtigt wäre. Um fo mehr mühte alfo bie Stabt Berlin in bie 
Brefdje treten. Samit h^ngt aber bie ©ingemeinbungSfrage 
pfammen. 3Ran fann eS ber Stabt Berlin wirflich nicht pmuten, 
bah fie oiele SRißionen opfern foH, um oor ihren Soren ein be¬ 
fonberS fchöneS unb gefunbeS Biertel p f^affen, baS ju einer 
anberen ©emeinbe gehört unb baS bamit ben fomiefo fchon fo 
ftarfen Abjug ber fteuerfräftigen ©lemente aus Berlin noch we- 


fentlich oermehren würbe. ©S wäre alfo ju oerlangen, bah Sempel- 
hof ober wenigftenS baS weftlidhe Sempelhofer Felb in Berlin ein¬ 
gemeinbet mftb unter ber BorauSfefcung, bah Berlin bie hier be- 
jeichneten Dpfer bringt; unb oon ber preuhifchen Regierung ift ju 
forbern, bah fie in biefem AuSnahmefaße wenigftenS ihren bis¬ 
herigen Sßiberfianb gegen ©ingemeinbungen nad) Berlin aufgibt. 
9Rit bem aßen ift aber auch bie F^fle, ob Berlin ober Sempelhof 
baS weftliche Sempethofer Felb erhalten foß, fchon beantwortet, 
benn eS oerftef;t ßd) ÜOn felbft, bah bie ©emeinbe Sempelhof bie 
hier nötigen großen Dpfer nicht bringen fann unb bie Banfen 
unb ©rmerbSgefeflfchaften fte felbftoerftänblich nicht bringen wollen. 

ßfun fönnte man ja oießeid)t fagen, bah bie gan&e Angelegen¬ 
heit hoch fchliehlid) nur eine Berliner Sofalangelegenheit fei 
unb weitere Bebeutung nicht befifee. S)aS ift aber burchauS un¬ 
richtig. Sie Sache b Q * nielmehr eine weittragenbe allge¬ 
meine fojialpolitifche Bebeutung. 3nnächft würbe, wenn bie 
hier bejeidjnete Söfung erreicht wirb, enblich einmal wirffam Brefche 
gefthlagen in baS bisher übliche, fo oerberbliche Berliner 2Riet- 
fafernen- unb BobenauSnuhungSfpftem. ©S fönnte nicht aus* 
bleiben, bah biefeS Beifpiel oon ben wohltätigften Folgen für bie 
weitere bauliche ©ntwicflung oon ©roh^Berlin wäre. Auch bie 
Satfache, bah in biefem wichtigen Faße auf bie jefct, wie fdjon ge¬ 
fügt, im ©ange befinblichen ©roh s Berliner ©e|amtpläne gebührenbe 
SRüdficht genommen würbe, würbe fehr aufmunternb unb förbemb 
wirfen. Bicht minber wichtig aber wäre, bah bk Stabt Berlin 
auf biefe SSeife auf bem ©ebiet ber Boben- unb SSohnungspolitif, 
auf bem fte ja bisher wirflich nid;t gerabe LernorragenbeS geleiftet 
hat, eine grojje fojialpolitifche Sat ooßbrächte. Auch baS würbe 
weitere fehr gute fojialpolitifche Früchte tragen, namentlich auch 
burch ©tärfung .ber Beformftrömung in ber Berliner Stabtoer- 
waltung felber. SSeiter ift nicht ju überfehen, welche aujjer* 
orbentliche Bebeutung für bie Boben» unb Wohnungsfrage im 
ganzen ßanbe eine folche Söenbung in ben Berliner Berhältniffen 
hätte. Berlin ift bisher auf biefem ©ebiet ein Beifpiel beS 
Schlechten, baS äuherft ungünftig wirft. Um fo höher mühte bie 
SBirfung eingefchäpt werben, wenn ftch biefeS Beifpiel beS Schlechten 
aßmähltch in ein Beifpiel beS ©uten ummanbelte. ©nblich höngt 
biefe Sempelhofer Frage auch eng pfammen mit bem groben 

f roblem ber Berwenbung beS jahlreicheu fisfahfehen 
anbeS in unb bei unferen Stäbten, bas aßmählich für feine 
bisherigen 3 roe cfe überflüfftg unb für bie ftäbtifche Berwenbung 
frei wirb. ©S hanbelt ftch hier um fehr bebeutenbe Sanbmaffen, 
man benfe nur j. B. an bie fisfalifchen Sßälber, an freiwerbenbeS 
©ifenbahngelänbe, an bie ©ntfeftigungen, an bie jahlreicheü aß¬ 
mähltch Sur Aufgabe fommenben ©ferjierplähe ufw.' Lier ift eine 
auherorbentiieh grohe, beinahe einzigartige ©elegenheit gegeben, 
unfere ja faft fämtlich oiel p bicht gebauten Stäbte noch burch* 
greifenb p oerbeffern, grohe Freiflächen anplegen, SRufterfteb* 
lungen ju fchaffen u. bergl. mehr. 

Angefichte beffen gilt eS, mit aßer Kraft barauf hinparbeiten, 
bah biefe groben SReformmöglichfeiten nid)t burch eine einfeitig 
fisfalifche Behanblung ber Sache pnichte gemacht, fonbern bah 
oielmehr burd^ ein Kompromih jwifchen bem FiöluS unb ben 
Stäbten bie grohe Beform auch wirflich pftanbe gebracht wirb. 
Finanjieß würbe bamit übrigens ber Ftelus oorausfichtlich lebten 
©nbeS gar nicht fehlest fahren, benn wenn er auch für bas ein- 
jelne Stücf Sanb erheblich weniger befäme, fo würbe er hoch bie 
ganje ÜRaffe feines überflüffigen ßanbeS oiel fchneßer unb fixerer 
loS — ein @efid)tSpunft, ber bei bem jefct ju beobachtenben, tfß- 
mählid) eintretenben langfameren SBa^Stum unfrer Stäbte oon 
erheblicher SBichtigfeit ift., ©S wäre ein auherorbentiieher ihi|en 
beS Seutpelhofer FaßeS, auf ben ftch ja jefet bie aßgemeine Auf- 
merffamfeit richtet, wenn es biefeS grohe grunbfäbliche ^roblem 
beS fisfalifchen ßanbeS in unb bei unfern Stäbten auf bie Stufe 
bemühter Klarheit unb fojialpolitifchen SBoßenS höbe. 

Sie ©ntfeheibung ber Sempelhofer Angelegenheit liegt jejjt 
junächft beim Reichstag, ©r hat im ©ergangenen Fahre nt 
einer Befolution auSbrüdiich oerlangt, bah .bie öffentlichen Fnter» 
effen bei Berfauf beS Sempelhofer FelbeS ju wahren feien. Selbft 
wenn man bie Frage, ob ber jwifchen bem SRüitärfiSfuS unb 
Sempelhof abgefchloffene Bertrag ohne ©euebmigung beS Reichs¬ 
tages ungültig ift ober nicht, ganj beifeite Iaht, fo ift hoch fein 
3weifel, bah ber Reichstag bur$ Ablehnung ber betreffenben ©in- 
nahmepofition im ©tat bie Regierung pm Rücfpge nötigen fann; 
biefer aber wieberum ftehen Srucfmittel genug pr Berfügung, um 
bie ©egenparteien pm Rücftritt oon bem für fte übrigens wahr- 
fcheinlid) gar nicht einmal fo fehr oorteilhaften ©efdjäfte p be¬ 
wegen. Weit beffer aber wäre eS natürlid^, wenn bie Sache in 
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(Mte auf bcn Skg beS K'ompromiffeS geleitet würbe. Slber über 
ben Sempelhofer gaß IjtnauS foHte ber NcidjStag fid) be§ Problems 
in feiner gangen fogialpolittfchen Sebeutung annefjmen. Gr füllte 
ftcf) eine i'lberfid)t beS in unb bei unferen Stäbten für ben 
Serfauf in Setracht fommenben militärfisfalifchen 
ßanbeS oorlegen laffen unb fid) für beffen angemeffene Ser* 
roenbung einfefeen. Ser gegenroärtige Neid)§tag fönnte ba jefct 
furg nor feinem Gnbe uod) ben Nnftofe gu einer fogialpolitifd) 
anfeerorbentlid) roertooßen Sat geben. Nber and) ber preufjifd)e 
Sanbtag ift auf bem Utnroeae über bie SebauungSbeftimmungen 
gum Gingreifen berufen. Slnoererfeits fommt aber natürlich au&er* 
orbentlid) üiel auf bie Haltung ber Stabt Serlin au. Sie Stabt 
Serlin ift gu großen Dpfern in biefer Slngelc genheit be* 
reit, tuie benn ohne folcbe Sjpfer uon ihrer 0eite bie Sache nicht 
SU machen ift. Hber es \)ai bisher baran gefehlt, baf) biefer Dpfer* 
roifle aud) nach aufjen in entfdjiebener Steife offenbart unb feft* 
gelegt mürbe, roaS fid)er eine überrafdjenb gute SSirfung hn& en 
mürbe. 0o mufe oon allen intereffierten 0eilen ftänbig meiter 
gearbeitet merben. Sann ift gu hoffen, ba& bod) uod) eine an* 
nehmbare Söfung erhielt merben unb ba& baS £empell)ofer Selb 
in ben großen fragen unfereS StäbtebaueS unb unferer SSofjnungS* 
reforrn Iepten GnbeS noch nid)t fd)led)tefte Kapitel fein mirb! 


£iterarifdje iltitteilmtgett. 

(5lIIc gur Sefprechung beftimmtm Sdjriftcn finb an bte Nebaftiun, nicht 
an ben Serlag gu fenben.) 


©efchichte ber Kranfenpflege. Ste Gntmidlung ber Kranfenpflege* 
fpftente oon Urzeiten bis gur ©rüttbung ber erften englifdjen unb 
amerifanifd)eu ^flegerinnenfchulen. Son 2)?. SIbelaibe Nutting 
unb 2aoinia 2. Sod. Überfefct oon 0chmefter NgneS Karfl, 
Sorfifcenbe ber SerufSorganifation ber Kranfenpflegcrinnen 
SeutfdjIanbS. 1. Sb. mit 59 Silbern. Serlag oon Sietrid) 
Ncimcr, Serlin SW. $r. 10 m. 

Sie beiben Serfafferinnen, bie felbft führenbe Stellungen in ber 
amerifanifchen Kranfenpflegcrinuenbemegung fomie im £>ofpitalmefcn 
einnchmen, haben mit grobem glcijje äße Materialien gufammengetragen, 
bie nur irgenbmic über bie 3 u ftänbe im Kranfenpflegemefen fomie über 
bie Crganifation franfenpflegerifchcn SicnfteS gu finben maren. Sie 
haben eS oerftanben, ba§ reidje Material überftchtlid) gu orbnen unb 
in feffelnber SBeife bargufteflen. GS faßen oon ben Sarfteßungen ber 
beljanbelten gachfragen aus auch fef)r lehrreiche Streiflichter auf bie 
aßgemeineu 3uftänbc ber oerfd)iebenen 3 c itepod)en, beim bie Gntrnid* 
Iung ber fogialen .fppgiene unb bie Slrt ber gürforge für bie Kranfen 
ift ein ©rabmeffer für bie Kulturhöf)e. GS ift erftaunlid), mie hoch 
in biefer $inficht fdjon manche alten Sölfer ftauben; eS folgen bann 
auch mieber Gpochen traurigften NiebergangeS, bie aber burch opfer* 
mißige Arbeit unb teilraeiS geniale gnitiatioe auch mieber SBanblungeit 
gur Sefferuug erfahren. 

SäuglingSfdjufc burch Staat, ©emeiuben unb ^rioate inner* 
halb beS beutfcfjen Sprachgebiets. Son I)r. Slbolf SSürfc, 
Mrigierenbem ?lrgt ber SüuglingSheilftfttte unb ©emeinberoaifen* 
argt ber Stabt Strafjburg. ^reisfehrift ber 2amep«6tiftung ber 
Kaifer*2BilbeIm*UniDerfität Strasburg. Stuttgart, Serlag oon 
gerbinanb GnTe. 1910. 

$ie Schrift ift eine üb erficht liehe 3ufatnmenfteßung ber oerfchieben- 
ften Maßnahmen, bie auf bem ©ebiete ber Säuglingsfürforge gur 2lu* 
menbung gelangen, unb gmar SftuglingSfürforge in meiteftem Sinne, oon 
ber SBoljnungSreform an burd) alle ©ebiete beS Mutter* unb Säuglings* 
fchupS bis gur SluSbilbung ber Birgte unb gebammen. 

^reufeifdheS Äommunalarchio für Stabt* unb 2anb* 
gemeinben, Srooingial-, ÄreiS* unb SlmtSoerbänbe. 
3eitfchrift für Siechtfprechung unb Scrmaltung auf bem ^ommunal- 
unb Soligeigebiete. Sammlung ber ergehenben ©efefcc unb ?luS* 
fühntngsbeftimmuugen, ber gerichtlidjen unb oermaltungSgcricht- 
Iichen Gntfcheibungen fomie ber Grlaffe ber 3 cn tralbel)örbcn. 
Unter Mitmirfung auberer h^cmSgegcbcn oon .^urt oon 9tohr* 
fcheibt, SRegierungSrat in Merfeburg. Serlin 1910. Serlag oon 
3rang Sohlen. 

Jüe 3«itfchrift miß ein ©egenftüd unb gugleich eine Grgängung 
gunt „©emerbearchim für baS 3>eutfd)e Gleich", gum „^jSreufgifc^cn Solls* 
fchularchio" unb gum „Sreußifcheu ^farrardjio^ fein, baS baS für bie 
Serfaffung unb Scrmaltung ber Kommunen michtige übrige 9lecht 
gefammelt, gefidjtet unb fpftematifdj georbnet fortlaufenb barbietet unb 
burch Segugnahnte auf bereits ergangene Gntfcheibungen unb Grlaffe 
ben 3 u fammenhang mit bem feitherigen Slechtsguftanbc aufrcdjt erhält. 
Ser gefämte Stoff ift in 12 Slbteilungen geglicbert, barunter Serfaffung 
unb ©runblagen ber ©emeinben; kommunale Ginrichtungen unb 
Inhalten; Seamtenrecht; SereinS* unb SerfamtnlungSmefen; 2lrmen» 
unb SormunbfchaftSred)t; ^eintatraefen, StanbeSamt; ©emerbe* unb 
ÄaufmannSgerichte; 9lrbeiteroerfid)erung. Sluherbem enthält febeS §eft 


— 4 §eftc bilbcit einen ^üh^güng “ einige ?lbhaublungen unb Sftcher* 
befprechungen. Ser je^t abgefchloffen oorlicgeubc erfte Jahrgang geigt, 
baff bie neue Sammlung auf manchen ©ebieten einem Sebürfniffe ent* 
fpridjt. Son ben Slbhanblnngcn feien genannt: SSertgumachSfteuer oon 
Stabtrat Dr. ©lüdSmann^ijborf; Sie rechtliche Stellung beS Sürger* 
uieifterS gum MagiftratSfoßegiutn unb beffen Mitgliebem oon Stabtrat 
unb Snoatbogent Dr. Ürahmer-^aße a. S.; SaS Saufchöffenamt oon 
Kriegs gerichtsrat Dr. §iIfe-Serlin, 2?euc ftäbtifche Steuer- unb ginang- 
fragen oon Seigeorbnetem Dr. Scholg*Süffelborf. 

Sic Slnnahme», Si’üfnngS-, HnftellungS- unb SefolbuugS- 
Serhältniffe ber ©emeinbebeamten in ben ©rop unb 
Mittelftäbten fomie tn großen Sanbgemeinbeit 
SteuhcnS. ^erauSgegcben oom 3entraloerbanbe ber ©emeinbe* 
beamten Sreu^enS (e. S.), bearbeitet oon SSolff, StabtrechnuugS* 
reoifor gu Gaffel. Gaffel 1910. 

SaS SSerl enthält in furggefafeter gorm bie Annahme-, Snifu«g§'c 
SlufteßungS- unb SefoIbungSfeftfefcungen für bie Seamten in aßen 
preufjifchen Stäbten bis gu 10000 Giuroohnern unb in einer SKetljc 
gröberer preubifcher 2anbgemeinben. SaS 2Berf mirb eine güße oon 
Umfragen, bie bisher regelmäbig notroenbig maren, menn ftch eine 
©emeinbe ober eingelne ihrer Seamtengruppen über bie in gragc 
fommenben. Serhältniffe in anberen ©emeinben orientieren moßten, über* 
flüfftg machen, ebenfo ift eS aber auch, mie ber Serfaffer mit Siecht 
heroorhebt, geeignet, ber groben 3ahl oon Scamtenanmärtem als über* 
ftchtlidier unb mertooßer Ratgeber unb SBegroeifer gu Menen. GS ift 
gum Selbftfofteupreife oon 3 JC burd) bie ©efchäftSfteße beS 3 eil tral» 
SerbanbeS ber ©emeinbebeamten SßreubenS in Srier gu begiehen. 

Sie ftaatSroirtfcf)aftliche SUang eines 3nh*hu n &ertS. ®in 
Sortrag oon Garl Seurle. Sing 1910. g. Steurer. $r. 0,so JC. 
Sie Gntroicflung ber ©roben Serliner Strabenbahn unb 
ihre Sebcutung für bie SerfehrSentroidlung SerlinS. 
Son Dr. Gbuarb Such mann, Serlin 1910. Julius Springer, 
Sr. 2,— %/tt. 

Gin offenes SSort aus Seutfch-Sübmeft. Son Äonrab gifcher. 
glugfehriften beS Slßbeutfchen SerbanbeS, §eft 28. Seipgig. 
Serlag Seutfche 3«^ft ©• nt. b. §. Sr. U,so JC 
Sie ©runb* unb Sobenfrage in Seutfd) = Sübroeft*?lfri!a. Son 
SSilhelm Söllmer. GhinaS Grmachen. Son C>ofrat Dr. G. 
Spielmann, tfolonialpoliiifche Hbhanblungen. 2. $cft. Seipgig 

1909. Serlag Seutfche 3«Mnft ®. m. b. §. Sr. 0,<o M . 

Ser Staat im SBanbel ber ^cihrtaufenbe. Stubien gur ©c- 
fdhidjte beS StaatSgebanfenS. Son Dr. Sam. Maj Mölanb. 
Stuttgart 1910. gerbinanb Gnde. Sr. H,— 303 S. 

Sie Urfachen ber allgemeinen SBirtfdjaftSfrifen fomie bie 
Mittel unb SBege gur mirtfehaftüdhen SBohlfahrt nebft einer Sc* 
trachtung über bie SReicfjSfinaugreform. Son Sruno Köhler. 
Seipgig 1909. Serlag Seutfche 3ufw«ft ©■ nt. b. §. Sr. 0,3o Jt % 
SaS öffentliche MeliorationSmefen in Sreuben. Gin Überblid 
mit befonberer SBürbigung ber Grfoige in 2Beftfalen. Son 
Dr. jur. et rer. pol. S* Sr. ^odj. Setpgig 1910. Serlag G. 2. 
§irf<hfelb. 212 S. 

StatiftifcheS Snh^^udh ber Stabt 3ürid). ^erauSgegeben oom 
Statiftifchcn 2lmt ber Stabt 3ürich- günfter 3«hrgcutg. 1909. 
5?omntifftonSoerlag Siafchen k Go. (MeOer & 3fßerS Nachfolger). 

1910. 

Statiftif beS hnntburgifdjett Staates. £>crauSgegebeit oom Sta» 
tiftifchen Sureau. §eft XXV: ©runbftüde, SBohtutngen, ©efchäftS- 
räume, Mieten unb Haushaltungen im hamburgifdjeu Staat (SolfS- 
gählung 1905, 3. Seil) nebft Grgebniffctt ber ©runbfiüdSaufnaljmeu 
ber 3«hrc 1906 bis 1909. Hamburg. Otto MciperS Serlag. 
1910. 

Sie Milchmirtfdjaft in Sapern. ^eft 78 ber Seiträge gur Statiftif 
beS Königreichs Satjern. ©erauSgegebett oom Kgl. Statiftifchcn 
2anbeSamt. München 1910. 3 . 2inbauerfche Suchhanblung 

(Schöpping). 

Dbbachlofenfürforge in beutfehen Stäbten. Mitteilungen beS 
Statiftifchcn ftntteS ber Stabt München. Sonberabbrud aus 
Sanb XXII. München 1910. 3* 2inbauerfd)e Suchhnnblung 

(Schöpping). 

Settel unb 2anbftreid)crei im Königreich Satjern oon 1893 
bis 1899. Gine friminalftatiftifche Stubie nach amtlichem Material 
bearbeitet oon Dr. gerbinanb Knoblauch- Statiftifdje unb national- 
öfonomifdje Slbhanblungen, hfrauSgegcben oon Srof. Dr. ©eorg 
oon Maijr, Mündjen. £>cft IV. München 1910. Gmft Nein» 
harbt, SerlagSbuchhanblung. 

SaS Kurpfufdjertum als Problem. Son Nle^anber be Gorti, 
Serlin. Sie gcfefolidjen ^anbhabeu gegen NuSmiichfe 
ber Kurierfreiheit. Son NedjtSanmalt Dr. jur. Martin Serabt, 
Serlin. Sie Sebeutung ber KaritaS*für baS ^eümefen. 
Sou Dr. phil. $aul Kirfchner, KarlShorft*Serlin. Sdjriften 
über 2Öefeu unb Sebeutung ber Kurierfreiheit, heraus* 
gegeben oom Sunb für freie ^eilfunft G. S. Grfte Neihe. ^>cft I, 
II unb III. Serlag oon Gmil Gbcring. Serlin 1910. 


8 erant»örtlich für bie Webartion: DcOalbemar Simmermann in Serlin W., RoQenborfftrage 29—SO. 
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Die 

5tekretär|leUc 

be£ ^crlmubcö babifdjer .^anbtoetfergenoffenfhaften, c. 2$. Marter nlje, 
foH fobalb als möglich neu befefet tuerbeit. 2Jn SBetrad^t fommen $erfön* 
itdjfeiten, bie mit ben rotrtfdjaftlidjen, tccfjmfdjen unb organifatorifdjen 
Serljftltmffen be§ §anbmerfs int allgemeiucu unb mit bnt ermähnten 
5Berf)ältnitfen unb ber Eigenart beS habifdjen §aubmerfS im befonbereu 
gettugenb nertraut futb. ®rünblid)e ©djulung im gcmerblicfjcn ©c* 
uoffenfcfjaftSroefeu, genaue Kenntnis ber gcmerblidjeu Ö)efefjgcbitug unb 
©rfafjruttg auf mirtfdjaftSpolitifcfjem unb faufmänntfdjem OJebict ftnb 
notmenbige DorauSfcbungen. 

Die Aufgabe beS ©elretärS befielt neben ber Grlebiguug beS 
©djriftroedjjete unb ber Maffenfüfyrung beS S3erbanbeS fjauptfädjlicfj in 
ber fadf)üerftänbigeit Beratung ber beteiligten bei ©riinbung, (Sin* 
ridjtung ber Söucbjübrung unb ©e[cf)äfte[i'tf)rimg ber einzelnen £>anb s 
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Elbbrud famtlicher Slrtifel ift ßeitungen unb Setifdjdften geftattet, ieboch nur 
mit ooHer DueHenangabe. 


tfürfotQe fiit fiiubct In §eU-, geint- nnb 
«cholnna^ftätten. 

©oit t ©tobtrot Dr. G. enfterber q.*) 

Stüxzlid) nmrbe in ber ©erfamtnlung ber Berliner Stabt* 
üerorbnelett bie Sfürforge fiir Äinber in $eim* unb ^eiiftätten 


») ©tr erhalten biefen Äuffaft beß uerftorbenen ©erfafferß mit 
einem feebreiben vom 6 . gebruar, in bem e$ b« 6 t: „Sßentge Tage nor 


eingebenber Erörterung unterzogen unb bureb . einen mehr ju* 
fätttgen äußeren Umftanb bie öffentliche 2lufmer!famfeit ftarfer, afe 
eß fonft otelleitbt ber 8aH geroefen märe, auf biefen ©egenftanb 
gelenft. Eß bonbeite fijb barutn, baß Sofien für bie Entfenbung 
oon ^inbem in berartige Stätten, bie für baß Sab* *91° be* 
miüigt mären. ium £eil für 5(uren nermenbet ftnb, bie in baß 
Ießte ©ierteljabr oon 1909 entfallen. Eß bebarf feiner 
2tußfiibrung, baß biefe burd§ einen bebauerlüben S**tum b 6 * - 
oorgerufene Verfügung über bie für ein beftimmteß Etatßjabr 
berotlltgten Eelber buribauß bem Etatßred)t ber Stabtoerorbneten* 
oerfammlung toiberfpratf) unb mit S^ed^t gemißbilligt nmrbe. T) 0 (| 
bat bie Erörterung ber grrage für bie roeitere Cffentlitbleit irifofern 
ein Sntereffe, alß eben biefet Borfall im Ießlen ©runbe auf eine 
Stbmierigfeit zurüdfjufübren mar, mit ber bie Beritnet Firmen* 
bireftion, fo gut rote anbere 2(rmenoerroaItungen, feit 3ob*6n zu 
fämpfen bot. 

T)aß B*obIem ift, inroieroeit bie Bebonblung oon Stinbern in 
$eil*, $etm* unb Erbolungßftätten ben Aufgaben ber gefeßli^en 
öffentlichen Armenpflege gehört, b. b- inroieroeit öffentliche Blittel 
burch bie Armenpflege für biefe 3*oecfe oerroenbet roerben müffen, 
ober ob eß fid) um einen Aft ber BSobltätigfeii banbeit, ber oon 
ber Stabtgemeinbe geübt roerben fann, aber nicht geübt roerben 
muß. ©Bäbrertb bie erfte Alternatioe zurgfolge bat, baß bie ©littet 
ebenfo roie für bie anbern 3n>«fe ber öffentlichen Armenpflege im 
Bahnten beß Bebürfntffeß, b. b- unter Boraußfeßung Oer Seft* 
fteüung biefeß Bebürfniffeß unbefebränft jur Berfügung }u fteflen 
jtnb, roirb im anbern gaHe nur fo oiel ober fo toentg bafür 
oerroenbet, roie bie Stabtgemeinbe im Berftänbniß ihrer fojialen 
Aufgabe hierfür zur Berfügung zu ftellen genetgt ift. 

T)er gegenwärtige Stanb ber Sache tft nur im ßiibte ber 
biftorifeben Entroicftung oerftänblich. SSer, roie ber Berfaffer biefer 
3eilen, feit mehr alß einem Bierteljabrhunbert ber Beroegung auf 
bem ©ebiete beß Armenroefenß roiffenfcbaftlicb unb praftifcf) gefolgt 
ift unb alß ßeiter ber Armenoerroaltungen oon Hamburg unb 
Berlin auf fte auch unmittelbaren praftifchen Einfluß bat gewinnen 
fönnen, ber erinnert ftcb (ehr roobl beß Begtttnß ber Beroegung. 
©ani leife tauchte im Beginn ber 80er 3ab*e bie Borfteüung auf, 
baß Btinberbemittelte, bie eine afute ftranfbeit burchgemacßt batten, 
ebenfogut roie rooblbabenbe ßeute einer geroiffen Schonzeit bebürfen, 
um ni^t fofort ber Arbeit nachgeben zu müffen unb Öaburcb fich erneut 
fran! zu machen. T)iefe EinRcht feßte fid) in bie Begründung oon 
§eimftätlen um, in benen . bie Äranfen alß ©enefenbe Aufnahme 
unb Berpflegung fanben, roie benn auch oon ber Stabt Berlin 
berartige ©eimftätten in ber Btitte ber 80er 3ab*e begrünbet 
würben. $b* e Schaffung war aber außgefprochenermaßen eine 
außerhalb beß Bajfjmenß ber öffentlichen Armenpflege liegenbe 
Btobltat, auf bie ntemanb einen Anfpruch erbeben fonnte. 

Speziell im ^inbltcf auf bie Sfürforge für Äinber feßte bie 
Beroegung teitß zu gleicher 3 e ^/ oorzugßroeife aber bo<h fpäter 
ein, namentlich in Berbinbung mit ber Beroegung zur Befämpfung 
ber Tuberfulofe, bie eß ftcb zu* Aufgabe machte, nicht nur baß 


feiner Grlranlmtg bat £err ©tabtrat ©htenfterberg noch ben Sbncn am 
23. Tezember o. 3- sugefagten Artifel über bie „gürforge für Äinber in 
§eil*, §eim- unb Exholungßftätten" fertiggefteüt; bnß oon ihm burdj- 
gelebene SDlanuffript fanb ftd) nach feinem Tobe auf feinem ©dircibtifcbr 
SDIU einer ERifhung oon SBebmut unb greube übergeben wir unfern 
Sefern biefe Arbeit unfereß entfcblafenen greunbeß, bie rooßl feine leßte 
geroefen ift. Tie ©eb. ber © 03 . $ra$iß. 
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©oktale $rart3 unb Ardjtu für BolFSroohlinhrt. XX. Nr. 21. 


als tuberFulöS erfannte Sttnb zu feilen, fonbern oor allem ber Er- 
franfung oorzubeugen, £>erbe ber duberFulofe in Samilien 
gemiffermaßen auSzußeben nnb oorbeugenb bie einer foldjen fjamilie 
ange|örenben SUnber einer Teilbeßanblung zuzuführen, roenn bei 
ißnen ber Ausbruch ber ©<hminbfu<ht §u befürchten mar. daneben 
gingen Begebungen zur Behanblung non Stinbern in befonberen 
|)eilftätten außerhalb beS ftäbtifchen BSeichbilbeS, auf bem ßanbe, 
an ben ©eefüften unb im ©ebirge, roie fie juerft Dr. ferner 
1841 in ßubmigSburg begrünbete; namentlich roenbete man fi<h 
Zunädjft ber Errichtung oon Siinberheilftätten in ©olbäbern zu, 
bie man für ffrofulöfe Stinber für befonberS heßfräftig h«It unb 
beren erfte 1861 gleicßfaßS oon ferner in Sagfifelb begrünbet 
mürbe. der Suitiatioe oon Dr. Benefe in Marburg ift fobann 
bie Begrünbung ber Stinberßeilftätten an beutfdjen ©eeFiifien zu 
banfen; fte roirb bewirft burd) einen ju biefem Smede 1881 ins 
ßeben gerufenen „herein für ftinberheilftätten an ben beutfdjen 
©eefüften", z u bem ftd) fpäter ein SrauenhilfSoerein gefeßt hat. 
©päter erft fept bie eigentliche duberfulofefürforge ein, für bie bie 
1900 begrünbete BolFsßeilftälte oom Noten Sfreuz in Toßen- 
ließen bei Berlin baS bebeutenbfte Beifpiel hübet, daneben treten 
auch fchon oerhältniSmäßig früh (1876), oon Bfarrer Bion in 
Zürich angeregt, bie 8cri cn *°l 0i m n ins ßeben. SSolf Becher 
ift ber ©djöpfer ber BSalberholungSftätten, beren erfte 1*02 
in ©djonbolj bei Berlin ins ßeben gerufen unb beren Eharafter 
in ben einer ©albfcßule nach bem 1904 oon Eßarlottenburg ge¬ 
gebenen Beifpiel erweitert marb. dazu tritt bann eine mehr ober 
minber fpftematifch auSgebilbete Nadjpflege ber aus Öen £>eü- unb 
Erholungsftätten jhtü cf gef ehrten Minber. 

ttberblicft man biefe Entroidlung, fo finbet man im ganzen 
über 40 SFinberheilftätten in ©olbäbern, in benen nahe an 
20 000 Äinber oerpflegt werben, mährenb 22 SFinberßeilfiätten in 
©eebabern $mif<hen 6000 unb 7000 Minber aufnehmen; in Flima- 
üfdjen Kurorten werben an 5000, in eigentlichen ßungenfjeilftätten 
an 1000 Sfrnber oerpflegt, mährenb bie Öerienfolomen, bie in ber 
3entralfieße für ©ommerpflege ihren Nhttelpunft haben, nach ^ em 
lepten Jahresbericht 62 000 Minber entfenbet haben. 

EßaraFteriftifd) ift für biefe ©thöpfungen, baß fte mit geringen 
Ausnahmen aus prioater 3nitiatioe entftanben ftnb unb burch bie 
freie ßiebestätigfeit erhalten werben, freilich mehr unb mehr mit 
ftarfer Beteiligung ber öffentlichen ©emalten, namentlich ber ©tabt- 
gemeinben, bie fidß in ber oerfdjiebenften Bkife an ber Enlfenbung 
oon SUnbern in bie genannten ©tätten beteiligten. Es ftnb feines- 
wegS ade, bie eS getan haben, hoch ftnb es immerhin etwa 50 
bis 60 ©täbte, bie n<h in auSgebehnterem SRaße an biefer Unter¬ 
bringung beteiligt unb teils mit fortlaufenben Beihilfen ober mit 
3ahfungen für ben einzelnen ÖaH bie Unterbringung oon Äinbern 
ermöglicht haben. die leßte jufammenfaffenbe Ermittlung ift 1906 
burch ben Bericßterftatter beS deutfeßen Bereins für Armenpflege 
unb SBohltatigfeit, direftor Dr. ßoßfe in Hamburg, oeranftaltet 
worben; fie ift, ba fie 5 $ahre zurü cf liegt, naturgemäß heute über¬ 
holt, gibt aber hoch immerhin eine leibliche Anbeutung oon ber 
Entmicflung auf biefem ©ebiete. Es würben nach biefer Öeft- 
fteflung im ganzen 66 229 tinber in ben oerfchiebenen ©tätten 
unter gebracht, baoon wenig mehr als ber ächte deil auf ftäbtifche 
Soften. den Tauptanteil hieran hatte Hamburg, bann Eßar* 
lottenburg, bem Berlin folgte. 

Namentlich ift ber Anteil Berlins injwifchen erheblich größer 
geworben, wenn auch baS BerbältniS zu ber ©efamtheit unb ben 
einzelnen anbern ©emeinben nicht genau angegeben werben fann. 
©erabe in Berlin machte fid) aber bie oben betonte ©chwierigfeü 
eltenb, bie Aufgabe ber ©emeinbe auf biefem ©ebiete genau zu 
egrenjen unb jwifchen öffentlicher Armenpflege unb eigentlicher 
SBohltätigfeit ju fdjeiben. 3 un ächft würben bie Soften für ber- 
artige turen oon ber Armenbireftion Iebiglich aus ben ihr zur 
Berfügung ftehenben IBohltätigFeitsfonbs, b. ß. aus ftiftungSmäßigen 
Bhtteln, alfo aus SKitteln ber nichtöffentlichen Armenpflege be- 
ftritten, bis ftd) fchon im Sußre 1904 baS BebürfniS ßerauSfießte, 
rößere etatsmäßige Mittel in Anfpruch ju nehmen. 3m ganzen 
errfdjte aber in ber Behanblung ber Srage eine jiemliche Un- 
fidjerheit. ©ie würbe oermehrt burch bie befannten, auch in ber 
„©oralen Brajis" öfters befprochenen Entfcheibungen beS BunbeS- 
amtS für baS Teimatroefen, bie ben allgemeinen ©ah aufftellten, 
bafe bie Stur in einer £>eim- ober ErholungSftätte bann als eine 
notwenbige Aufwenbung ber öffentlichen Armenpflege ju betrachten 
fei, wenn fie nach &em AuSfpruch beS juftänbigen ArjteS baS ein¬ 
zige, einen wefentti^en Teilerfolg oerfprechenbe unb beShalb allein 
äwecfmä&ige ^urmittel fei. 3®ar finb bie Entfcheibungen beS 
BunbeSamtS für baS T^aiatwefen immer nur Entfcheibungen für 


ben einzelnen Sali, wenn &mei Armenoerbänbe fich über bie Be¬ 
rechtigung ber Aufwenbungen ftreiten; bod) hat baS BunbeSamt 
praftifch einen folgen Einfluß auf bie ©eftaltung ber Armenpflege 
gewonnen, bah biefe Entfcheibungen allgemeine unb grunbfähliche 
Bebeutung erlangt haben. 

Um ber angebeuteten ©djwierigfeüen Terr ju werben, faß f«h 
bie Armenbireftion oeranlaht, ben Berfucß einer prinzipiellen 
ßöfung ju machen; fte entwarf eine Anweifung für alle an ber 
Arbeit beteiligten Organe ber öffentlichen Armenpflege, bie oom 
Ntagiftrat genehmigt würbe. jH cr ift ber Begriff ber notwenbigen 
Sfürforge, b. h- ber z« ben Aufgaben ber öffentlichen Armenpflege 
gehörenben Stur näher za begrenzen oerfud)t unb auSgefprodjen, 
baß bie Aufnahme eines StinbeS in eine folche ©tätte bann als 
notwenbig zu bezeichnen fei, wenn entmeber burch bie Aufnahme 
ber Ausbruch einer z u befürdjtenben Stranfheit oerhütet werben 
fott ober wenn ber Aufenthalt zur oöüigen SBiebererlangung ber 
©efunbheit ober ber Erwerbsfähig feit erf orberlich ift, unb zn>ar in 
allen 3äüen unter ber oon bem BunbeSamt für baS T^aiatwefen 
präzifierten Borausfefeung. demgegenüber würbe als nur 
wünfchenSwert bie Aufnahme bezeichnet, wenn ber ©efunbbeitS« 
Zuftanb z ro ar feine unmittelbare ©efaßr ber Erfranfung bietet, 
jeboch bie förperlidie Befd)Offenheit, ber ErnährungSzuftanb, ber 
Mangel häuslicher Bflege erwarten taffen, baß ber Aufenthalt in 
einer Teil- ober ErholungSftätte eine wefentlid)e Sträftigung beS 
gefamten Organismus zur 3olge haben werbe. 

SBar man barüber auch attfeitig einer SJteinung, bah bie rnün» 
fchenSwerten Qrälle Iebiglich auf bem ©ebiete ber freien Söohl* 
tätigfeit liegen, fo beftanben noch BieiitungSoerfchiebenheiten über 
bie Behanblung ber notwenbigen gfäQe babin, ob fte als fJäHe 
ber gefefclidjen Armenpflege auf ben feiner Natur nach nur burch 
baS BebürfniS begrenzten Etat ber Armenoermaltung ober auf 
ben nach bem BHuen ber ftäbtifchen Bebörben za begrenzenben 
allgemeinen Etat za bringen feien, die ftäbtifchen Bebörben ent- 
(«hieben fich für bie zweite Alternatioe unb festen zunächft 160000, 
bann 200 000 <At für biefe 3*°^ in ben allgemeinen Etat ein, 
auf ben nunmehr bie Bermenbung in ben einzelnen Säßen be- 
febränft bleiben foßte. die Berfügung über biefe Beträge würbe 
ber Armenbireftion beiaffen als berjenigen Berwaltung, bie ihrer 
Organifation nach am za>ecfmähigften oaS BebürfniS in ben ein¬ 
zelnen Säßen feftfteßen fonnte. |uer wirb jeber Saß, feine Be¬ 
hanblung fei oon welcher ©teße immer angeregt, burch ben zu- 
ftänbigen Armenbezirf nach ber pflegenden unb burch ben Armen¬ 
arzt nach ber gefunbheitlichen ©eite auf baS forgfältigfte geprüft, 
mährenb bie ArmenbireFtion burch ihre SRitglieber bie Entfcßeibung 
trifft. 3ta groben unb ganzen ift baburch bie ©ernähr geleiftet, 
baß nur Sfinber zur Aufnahme gelangen, bie nach ben aflgemeinen 
©runbfäfcen ihrer wirflich bebürftig finb. Aber freilich machte ft«h 
oon Anfang an bie ©chmierigfeit geltenb, mit ben oorhanbenen 
SRitteln auSzufommen, weil bie in ber Anweifung gegebene BegriffS- 
beftimmung auf eine oiel gröbere 3ahf uon Stinbern pahte, als 
Biittel für fie zur Berfügung ftanben. 

©o mußte benn in zwei aufeinanber folgenben Sahren eine 
Nachbemifligung erbeten werben, bie im erften 3aßre auf 
100 000 Btarf bemeffen würbe, mährenb für 1910 im Anfchluß an 
bie im Eingang erwähnten Erörterungen ein Nad)tragSfrebit oon 
75 000 SRarf bemifligt würbe. 3m ganzen fteßen fich bie 3 a h^u 
für bie Aufwenbungen Berlins für biefe 3 roc <fc, ungerechnet bie 
aus einer Neihe oon ©tiftungen zur Berfügung gefteßten SRittel, 
wie folgt: 

3af)l ber «uftoanb 

entfenbeten qu 8 öffentlichen au8 ©ohUätig* 


ftinbev »iutfln feitgfonb« 

1905 . 1578 70 619 60 018 

1906 . 1821 122 038 42 632 

1907 ..... 1882 136081 36060 

1908 . 2745 242 156 42 532 

1909 . 3105 258 064 20158 


die ©djmierigFeiten, oon benen oben gefprochen würbe, finb 
Zurzeit noch uicht gelöft. Auf ber einen, namentlich ber armen* 
pfl< gerifchen unb armenärztlichen ©eite wirb betont, baß man bie 
3ahl ber Stinber nicht wiflfiirlich befdjränFen fönne, mährenb oon 
anberer ©eite heroorgehoben wirb, baß zweifellos in ber ©roß- 
ftabt feßr oiele Slinber oorhanben feien, benen bie Behanblung unb 
Erholung in foldjen ©tätten feljr zu gönnen fei, baß man aber 
mit einer unbefchränften ©emäßrung oon etatsmäßigen NHtteln 
ins Uferlofe geraten würbe. Sßelche ©teßung bie ftäbtifchen Be* 
hörben nicht nur in Berlin, fonbern auch in anberen ©täbten aß¬ 
mählich S u ber Srage nehmen werben, läßt fuß ^eute noch nicht 
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überfein. Bermutlich wirb ober nad) unb nach bie Sage ftcf) 
Zugun ften bet erften Alternatioe neigen, roeil mit ber 3«t fid) eben 
bie Datfache ^erauögefiellt bat, bafc eine Anzahl bet h^r beban* 
beiten gäüe einfach fold^c finb, bie anbernfaßs in STtanfenbäufetn 
bebanbelt merben müßten, unb bajj gemiffe ©eilftätten, roie nament* 
lieb bie für Iungenfranfe $tnber, bie ©teile oon eigentlichen ßranfen* 
bäufern oertreten. dS mirb atfo oermutlicb, fofern bie beftebenben 
prioaten Anftalten nicht belegt merben foEen, zum Sau oon ent» 
fpreebenben ftäbtifdjen Slnftaltcn fommen. Abzufonbern mären bann 
aflerbingS biejenigen $inber, für bie eS fid) nur um einen pflege» 
unb drhoIungSaufentfialt banbeit, bei benen freilich eine Be¬ 
grenzung auf eine beftimmte 3abl möglich unb ausführbar ift, 
men? man auch einet gröberen Senge bie Sohltat rnobl gönnen 
mochte. San mirb bei ber dntfd)ließung über afle biefe ^fragen 
im Äuge &u behalten haben, bafi bie ©erfteßung eines guten 
©efunbbeitS^uftanbeS ber jugenblidjen AlterSflaffen eine ber oor* 
nebmften fojialen Aufgaben ber ©tabtgemeinbe ift, beren Ber» 
fäumung nicht nur bie (Gefunbheit ber fommenben (Generation 
fchäbigen, fonbern auch bie ftäblifcben Sittel burd) frühzeitige Armut 
infolge oon Äranfheit unb 6ied)ium fchroer belaften mürbe. Auf 
ber anbern ©eite mirb mau fid) gegenwärtig halten müffen, bah 
es überaus bebauerlich fein mürbe, burd) digenbau ober Über» 
nähme fämiiid)er SUnber in ftäbtifdje Anftalten bie prioate Sohl* 
lätigfeit zurücfzufchrecfen, bie mit großer Eingabe unb unter groben 
Dpfern bie zahlreichen ©eil», ©eim- unb drholungSftätten ins fieben 
gerufen hat unb unterhält, ©ie oielmehr ju förbern unb immer 
meitere Streife jur Nachfolge anzuregen, ift bas mohloerftanbene 
3ntereffe ber ©emeinbe. 

Sfreilich mirb bem aufmerffamen Beobachter nicht entgehen, 
bafi es fich auch bei biefer Srage, mie in allen fragen, bie bas 
fojiale (Gebiet berühren, um ein ©pmptom hanbelt, beffen eigent» 
liehe Befämpfung jum groben Deil auf anberem (Gebiete liegt. 
Die ©efunbheitSzuftänbe ber ärmeren Seoölferung unb namentlich 
ber in ihr lebenben Stinber finb jum groben Deil ein $robu!t 
ber grofiftäbtifdjen SohnungSoerhältniffe unb ber Dielfach d)ronif<hen 
Unterernährung. £inber, bie in leiblichem 3uftanbe aus ben ©eil- 
ftätten in ihre früheren häuslichen Serhältniffe jurüdfehren, gehen 
fefir balb roieber beS drfolgeS ber ©eilfur oerluftig, meil bie häus¬ 
lichen Berf;ältniffe, aus benen bie Stranfheit entfprungen ift, fie oon 
neuem mit ihren oerheerenben Sirfungen aufnehmen, liefen engen 
3ufammenhang mit ber gefamten fozialen grage mub man fidj 
immer roieber oor Augen halten, roenn man an bie fiöfung einer 
einzelnen 3frage h^antreten roiH. 


Jnttttgehtttg i>cr SUbpiteoerJjüUnifle itnCftaß- unln 
Sjfjttnhioittfdjnft^gewcrbp. 

Bereits oor 10 3aljren hat bie (Gefeßfcfiaft für ©oziale Reform 
fich mit ber Regelung ber ArbeitSoerhältniffe in (Gaft* unb ©thanf* 
roirtfehaften befchäftigt (oergl. ©eft 3 u. 4 ihrer ©chriften). Als bann 
im 3anuar 1902 bie BunbeSralSoerorbnung erfchien, bie roenigftenS 
ben Anfang machte, Drbnung in bie ArbeitS» unb Ruhezeiten eines 
DeilS beS Sßerfonals zu bringen, befdjlofi bie ©efeflfehaft, eine 
3eit ber Erprobung biefer neuen Borfchriften abzumarten. Badjbem 
fich aber jetft herauSgefteßt hat, bafi jene Berorbnung hoch faum 
mehr als einen Serfuch mit unzulänglichen Sittein barfteßt unb 
bie ArbeitSoerhältniffe im ©oft» unb ©chanfroirtfchaftSgeroerbe 
brinaenb einer Berbefferung bebürfen, oon ber auch baS (Gemein» 
roohl erheblichen SRufcen haben roürbe, hat bie ©efeßfefiaft ihre 
Arbeiten roieber aufgenommen unb einen Unterausfchufi eingefefct, 
ber (Erhebungen zu oeranftalten unb bie ©chlufifolgerungeit aus 
ihren drgebitiffen zu zi e $ cn beauftragt ift. dine grucht biefer 
Beftrebungen finb brei dingaben: an BunbeSrat unb Reichstag, an 
bie difenbahnbehörben, enblicf) an bie ©tabtoerroaltungen. Sir 
geben im folgenden bie Sünfc|e unb gorberungen biefer dingaben 
mit ben ©auptfteßen ber Begrünbung roieber. 

I. (Eingabe an BunbeSrat nnb SRtffhStag* 

Die Unterzeichneten Drganifationen beehren fich, um Berücf» 
fichtigung nadjftehenber Borfchläge im Sntereffe ber Angefteflten 
beS beutfehen ©aftmirtSgemerbeS zu bitten: 

1. Die am 23. 3anuar 1902 auf ©runb beS § 120e Abf. Ill 
ber ©eroerbeorbnung oom BunbeSrat erlaffenen Be» 
ftimmungen über bie Beifügung oon ©ehüfen unb 
ßebrlingen in ©aft* unb ©chanfroirtfchaften roerben 
auf baS gefamte gelernte roie ungelernte, höhere wie 


niebere $erfonal oon ©aft* unb ©chanfroirtfchaften, 
SfafinoS, Brümtfioteis, Sanatorien, tfurhäufern, Sflub* 
lofalen, BereinShäufern, Bahnhofs* unb 2)ampffchiff- 
roirtfehaften, ©peiferoagen unb oerroanbten Betrieben aus* 
gebehnt. 

2. S)er in ben genannten Beftimmungen oom 23. 3anuar 
1902 gefchaffene ©djufc für bie jugenblichen Slngefteßten 
männlichen unb roeiblichen ©efchlechts roirb auf bie 
3ugenblidien bis zur Boßenbung beS 18. SebenSjahrS 
auSgebehnt. 

3. ®ie Durchführung ber genannten Beftimmungen oom 

• 23. Sanuar 1902 roirb bur<h eine roefentlich oerfchärfte 

Slufficht ber ©eroerbeinfpeftionen, ber ^olizeibehörben 
unb etroaiger anberer bamit zu betrauenber ©teßen, auch 
roeiblid)er ©ilfsfräfte, focoie burch ftrengere ©trafbeftim* 
mungen gefiebert. 

StuS ber Begrün bung: Die BunbeSratSoerorbnung oom 28. ga- 
nuar 1902, bie zum erften Sale bie UrbeitSoerhältniffe, inSbefonbere 
bie Arbeitszeit im ©aftroirtSgeroerbe zu regeln unternommen hat, er* 
ftredt ihren ©(hup nur auf baS höhere Berfonal in ©aft- unb ©dhanl* 
roirtfehaften, b. h- auf DberfeHner, Äeßner, Sföche unb ihre Sehrltnge 
foroie auf bie Büffetbebienung unb auf bie mit ber gertigmadjung 
falter ©peifeu befchäftigten ^erfonen. ÄuSgefch(offen oon ber Sohltat 
ber oorgefdjricbeneu Ruhezetten unb Ruhetage ift alfo aßeS ©UfS* 
perfonal, roie ©auSbiener, ©Iftferfpüler, Bierabzieher, ÄrbeitSburfchen, 
Sfüchenmäbd)en, Aufroftfcherinncn, giuimermöbchen ufro., auch baS tedj* 
nifche ©ilfsperfonal in ©otelS, roie Safdjintften, ©chloßer, dhaußeure, 
Aufzug Diener ufro. 

Diefe 3erreifiung beS ©aftroirtfdjaftSperfonalS in eine gefdjüfcte unb 
eine ungefd)üfcte ©chicht hat oielfach bazu geführt, bafi Sehrlinge als 
ff Sfeßer- ober Sfüdjenburfchett", Sfeßner als „Diener", Büffetmfibchen unb 
Sfeflnerittuen als „©tüfeen" unb „©auSmäbchen" angemelbet rourben, 
um fie bamit bem ©d)upe ber BunbeSratSoerorbnung zu entziehen. 
DaS ©ilfsperfonal bebarf aber einer gefidjerten Ruhezeit nicht roeniger 
als baS höhere Bebienungs» unb Äüchenperfonal. Der Äodh barf nach 
ber BunbeSratSoerorbnung bis zu 16 ©tunben hintereinanber befchäftigt 
roerben ©ein &üdjenmäbcben aber fängt bei noch fdjroererer Arbeit 
eine ©tunbe oor ihm an unb ift mit ihren Aufräumungsarbeiten erft 
eine ©tunbe nach ihm fertig, unb biefe 18ftünbige tägliche Arbeitszeit 
ift zurzeit burch feine gefefeUche Borfdjrift befdjränft . . . 

gn berfelben Seife roie für bie ©aft* unb ©chanfroirtfchaften 
foßten bie Borfchriften beS ©efefcgebcrS aber auch für anbere, nicht ge¬ 
roerbliche Anftalten, in benen Berfoual ber gleichen Art befchäftigt 
roirb, ©ültigfeit befomnten. dS ift nicht einzufehen, roarum baS 
fonal in prioaten ©anatorien, Sfurhäufern, drholungSheimen, ÄafinoS, 
Älublofalen, BereinShäufern, ^rioathotels ufro. fchledjter gefteßt fein 
foß als bas in öffentlichen ©aft- unb ©chanfroirtfchaften. Die gleiche 
drroägung trifft zu auf bie ©aft* unb ©chanfroirtfchaften in ben öffent¬ 
lichen BerfehrSanftalten, in Bahnhöfen, auf Dampffchiffen, ©peife¬ 
roagen ufro. Auch hi« foßten bie Borfchriften ber BunbeSratSoerorb¬ 
nung in ooflem Umfange zur Durchführung fommen. dS roürbe 
ZroeifelloS zur ©efunbung ber tfonfurrenzoerhältniffe im ©aftroirtS- 
geroerbe beitragen, roenn bie BunbeSratSoerorbnung für fämtliche Be¬ 
triebe, in benen gaftroirtfchaftücheS B^faual befchäftigt roirb, ohne 
Ausnahmen unb Uitterfdjiebe burdigeführt roürbe. 

diner drroeiterung bebarf bie BunbeSratSoerorbnung aufs 
bringenbfte zugunfien ber fugenblicheu, unter 18 gafire alten Angefteßten 
im ©aftroirtsgeroerbe. dS ergibt fich zunächft fchon aus bem oorher 
©efagten, bafi bie ©chufioorfchriften für 5foch- unb Äeßnerlehrlinge auf 
baS gefamte jugenbliche ©ilfsperfonal auSzubehuen roäreit, alfo auf 
gafirftuhliungen, Ausläufer, Äegeljungen, ©ilfSzapfer unb afle fonftigen 
gugenbltchen in Äeßer unb Äü^e. Bttt bemfelben Augenblicfe roürbe 
eS unmöglidö roerben, baS ©efefc baburch z u umgehen, bafi fteflner- 
unb Äochlehrlinge amtlich als ArbeitSburfdjen ober bergleichen auf- 
treten. ©egenroärtig fichert baS ©efefi ben Sehrlingeit im ©aftroirts¬ 
geroerbe, bie unter 16 fahren alt finb, eine ununterbrochene BUnbeft- 
ruhezeit oon täglich 9 ©tunben zu unb oerbietet ihre Befd)äftigung 
oon 10 Uhr abenbs bis 6 Uhr morgens. dS ift alfo eine ununter¬ 
brochene löftünbige Befchäftigung, fei eS oon 6 Uhr morgens bis 9 Uhr 
abenbs ober oon 7 Uhr morgens bis 10 Uhr abenbs, geftattet. Ser 
über 16 gahre alt ift, geniefit auch biefen geringen ©djufe nicht unb 
barf roie ooß erroadjfeneS Berfonal bie ganze SRadfjt ffiutmrch unb 
täglich 16 ©tunben, an Ausnahmetagen auch 17 ©tunben unb mehr, 
befchäftigt roerben. Sir rooflen nicht üerfdjroeigen, bafi rotr eine ©erab- 
fefiung afler biefer ArbeitSfriften unb eine drroeiterung aßer BMnbeft- 
ruhezeiten ber geltenben BunbeSratSoerorbnung für bringenb roünfdjenS- 
roert halten: notroenbiger aber erfdjeint uns fürs erfte bie AuSbehnung 
ber ©chufioorfchriften für bie gugenblidben bis auf baS ooßenbete 
18. SebenSjahr. Die Befchäftigung junger Seute unter 18 gahrett im 
nächtlichen ©aftroirtfehaftsbienfie ift für ihre AuSbilbitng ohne jeben 
Sert, für ihre ©efunbheit unb fittlicfie geftigung aber oon gröfiter 
©efahr; eS gilt baS in gleichem Btafie oon ber nächtlichen Bebienung 
oon ©äßen roie oon bem nächtlichen Dienft in ber ftüdie, am Büffet 
ober auf ber Äegelbah«- Berroenbung junger Btäbdjen unter 
18 gahren zur Beoienung oon ©äften roäre am befien ohue febe AuS- 
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nannte gu verbieten; sunt minbeften bürften für bie Stacßtftunben 
feinerlet Ausnahmen — auch nid^t rote bisher für bie gamilien- 
ungehörigen be* SBirteg — gugelaffen roerben. 3unge fieute unter 
18 gaßren geboren nacht* unter feinen Umftänben in ©aft- unb ©cßan!- 
roirtf«baften, unb ant roenigften junge SRäbcßen. 

Alle Arbeiterfcßubvorfcbriften fmb wertlos, roenn ibre Durcßfüb* 
rung unterbleibt ober nur gelegentlich erfolgt, ©in Arbetterfcßuß auf 
bem Rapier ift fcblitnmer als gar feiner; bent Unbeteiligten täufcßt er 
©rfolge uor, bie nicht vorßanben Rnb, ben Arbeiter verbittert er, ben 
Arbeitgeber verführt er. git leichtfertiger SKifeacßtung von ©efefc unb 
Siecht. Bon ber BunbeSratSverorbnung für ba* ©aftroirtSgeroerbe muR 
Ieiber feftgeftellt roerben, baR Re gum guten Deil nur auf bem ©apier 
fteßt. (©* folgt bann bie Anführung gablretcßer Belege) .... Diefe 
Beifpiele beroeifen eine SWiRacßtung ber gefefeUcßen Borfcßriften, bie in 
anberen ©eroerben fchlecßterbing* unmöglich wäre. Die einjelnen An- 
gebellten ftnb gegenüber einer b'erartigen Berfümmerung ihrer Siechte 
roebrlo* unb roagen faft nie, auch nur um Snnebaltung ber Shißegeiten 
gu bitten; manchmal jivittgt man fte auch gu einem — natürlich gegen 
bie guten ©itten verftobenben — „freiwilligen" Bergicßt auf ihre Stuße- 
ftunben ober Siubetage. Auch bie Organifationen be* Perfonal* fmb 
vorläufig noch gu fcßroach, um felbft mit ©rfolg bie Befeitigung folcher 
SKiRftänbe bureßgufefcen. Bei ben tfontroDbebörben finben bie Drgani- 
fationen nicht genügenb Unterftüßung, ba ihnen oft roeber ber ©ingang 
ber Angeigen beftätigt noch erbetene AuSfunft über ben Verlauf ber 
Angelegenheiten erteilt roirb. ... Die BeaufRcßtigung ber ©aft- unb 
©dEjanfroirtfchaften burch bie ©eroerbeaufRcßtSbeamten ift völlig un- 
gureichenb, bie burch bie poligei feßr mangelhaft unb teilroeife fogar 
recht bebenflicß. ©oll bie BunbeSratSoorfcßrift nach nunmehr neun¬ 
jährigem Befleißen enblich roirflich burchgefübrt roerben, fo bebarf eS 
bagu entroeber einer febr erheblichen Vermehrung ber bisher mit ber 
BeaufRcßtigung betrauten Organe, roobei von einer Berroenbung ber 
nieberen Beamten möglichft Abftanb gu nehmen roäre, ober aber eS 
müffeit anbere ©erfonen unb ©teilen, feien eS ehrenamtliche, mit guttt 
Aufpcßtsbienft berangegogen roerben. 

II. Eingabe an bie SerfebrS* unb ©ifeubabmmtriftcr nnb 
Scßörben. 

Die untergeiebneten Drganifationen fpreeßen bie Sitte aus, 
über bie Arbeiterbältniffe be* PerfonalS in Bahnhofs* 
roirtfehaften, ©eßlafroagen unb ©peiferoagen ©rßebungen 
vorgunebmen unb eine einheitliche Sfceuorbnung biefer 
Verßältniffe auf ber Safts einer feften ©ntlobnung unb 
einer Siormalarbeüsorbnung burchguführen. 

ÄuS ber Begrünbung: Au* allen Deilen DeutfcßlanbS ftnb ben 
Untergeichneten Jflagen über bie ArbeitSoerbältniffe be# ©aflroirtfchaft*- 
perfonal* in ben BahnbofSroirtfchaften befannt geworben. ©S Rnb 
©taatsbabnhöfe namhaft gemalt worben, in benen ba* ©erfonal nicht 
einen Pfennig baren Soßne* erhält (Bonn, ©elfenfirchen, Hannover unb 
runb 20 anbere in verfeßiebenen teilen DeutfcßlanbS), ja, roo bteßellner 
bem SSirte fogar noch Abgaben von ihren Drinfgelbeinnabmen machen 
müffen (monatlich 1 M, 2 M ufro. bi* gu 80 Ul in ©elfenfirchen). 
Da* ©eßalt ber jfeQner fcheint, foroeit wir feftftellen fonnten, burch» 
fcbnittUch 15 M monatlich nicht gu überfchreiten. Dabei wirb feine*- 
weg* aüen BabnbofSfeHnem SBoßnung unb Äoft vom Arbeitgeber ge¬ 
liefert. Sur ©infteDung neuen perfonal* bebienen ftcb bie ffiirte mit 
Vorliebe gewerbsmäßiger ©tellenoermittler, auch an Orten (g. V. 
SRüncßen, Nürnberg), roo öffentliche foftenfreie ArbeitSnacßroeife vor- 
hanben ftnb. über Sebrlingggücßteret auf ben ©taatsbabnböfen roirb 
ftarf geflagt. 9»ebrfach ftnb un* Vefchroerben befannt geworben, baß 
bie vom ©efeßgeber (BunbeSratSverorbnung vom 23. Januar 1902) 
verfügten Siubeseiten unb Siubetage bem gaftroirtfchaftlicßen Babnljof*- 
perfonal nicht gewährt würben, obwohl bie in grage fommenben ©ifen* 
babnbireftionen bie ihnen unterftebenben BabnbofSroirte aufgeforoert 
haben, für eine ftnngentäße Durchführung ber Verorbnung beforgt gu 
fein. . . . Ähnliche Vefchroerben liegen vor über ben Dienft in beit 
©cßlaf- unb ©peiferoagen, bie auf beit ©taatsbaßnen verfebren. 3n 
ben ©peiferoagen foDen bie gefeßlichen Slubegeiten überhaupt nicht ge¬ 
währt roerben. . . . gür alle genannten Vctriebe aber ift eS cßarafte- 
riftifch, baß ba* tßerfonal nicht ober nur in verfchroinbenbetit Vlaße 
von ben Unternehmern begahlt roirb, baß eS ftch vielmehr für feine 
burdjfchnittlich 16ftünbige Arbeit mit gefchenfteit Irinfgelbgrofcßen be¬ 
gnügen muß! SBir fmb ber Auffaffung, baß berartige Verhältniffe auf 
Sie Dauer im ©taatSbahnbienfte nicht fortbefteben bürfen unb baß eine 
einheitliche SXeuorbnung auf ber VaftS einer feften ©ntlobnung unb 
einer SlormalarbeitSorbnung anguftreben ift. . . . Staatsbetriebe follen 
Vlufterbetriebe fein; bie ©inführung einer auSreichenben feften ©nt¬ 
lobnung in ben ©aftroirtfehaften ber ©taatSbahnen würbe vorau*- 
ftchtlich ben entfeheibenben ©ieg im Kampfe gegen ba* Drinfgelbunroefen 
mit ftch bringen. 3 U * Durchführung einheitlicher ©runbfäße in biefer 
©inficht bieten bie jeweiligen Vacßt- unb VertragSemeuerungen bie 
günftigfte ©elegenljeit. . . . ©eit bem 1. Sanuar 1910 fmb alle ©aft- 
unb ©eßanfroirtfehaften, bie minbeften* 20 Angeftellte befcßäftigen, gur 
©infüßrung einer ArbeitSorbnung im ©inne ber §§ 134a—h ©0. ver¬ 
pflichtet. SSürben nun ArbeitSorbnungen biefer Art für fämtlicße gaft* 
roirtfchaftlicßen Betriebe im ©ereieße ber ©taatSbaßnen gefdhaffen, fo 
wären bamit feßr erßeblicße ©efeßroerbepunfte btt ©erfonal*, g. ©. 


über ©Ußacßtung ber gefeßlicßen Stußegeitvorfcßrifteu, ungerechtfertigte 
fioßnabgüge, Unflarßeiten über ben Verbleib ber ©trafgelber ufro., oßne 
weitere* naeßguprüfen unb au* bem ÄBege gu räumen. Da* Verhältnis 
groifeßen Arbeitgeber unb ©erfonal würbe bamit gebeffert unb bie £mnb- 
ßabung be* Betrieb* auch im Sntereffe bet fpublifum* erleichtert roerben. 

m. Eingabe an bie bentfdjen Stabtgemeinben. 

©* werben folgenbe Sorfcßläge gur ©rwägung gefteQt: 

A. gtnficßtlidb be* ArbeitSnaößweife*. 

1. Die ©emeinbe förbert — foroeit bie* noch nicht gefdjeben 
— bie ArbeitSoermittluna für gaftroirtfcßaftlicheS $erfonai, inbem 
Re bie örtlichen Vereine Der Arbeitgeber unb ber Angeftellten an¬ 
regt, ißre StachroeiSfleUen an ben von ber ©emeinbe eingerichteten 
ober unterftüßten öffentlichen Arbeitsnachweis angufcßließen; Re 
ftellt gur Unterftüßung einer folcßen gemeinnüßigen Vermittlungß- 
ftelle, bie unter paritatifeßer Seüung fteßen fönnte, einen jährlichen 
Seitrag in ben ©tat. 

2. 3n famtlicßen von ber©emeinbe verpachteten ober mit3u« 
feßüffen ufro. unterftüßten gaftroirtfchaftlicßen Setrieben (VatSfeHer, 
Vießhof, ©tabtßaKen, V^Mtaurant*, Drinfhallen, Äurhäufern 
ufro.) ift bei Abfcßließung ober ©rneuerung be* Pachtvertrag* ber 
Panter vertraglich gu verpflichten, bei ©infteDung von Perfonal ft<h 
in jebem gfalle gunächft an ben von ber ©emeinbe unterftüßten 
öffentlichen Arbeitsnachweis gu roenben unb, roenn biefer gur Se- 
feßaffung be* geeigneten Perfonal* in bemeffener grift außerftanbe 
ift, an einen ber gebührenfrei vermittelnben ArbeitSnacßroeife von 
gaeßvereinen. Die Sricßtacßtung biefer Verpflichtung roäre für jeben 
eingelnen gaH unter Vertragsstrafe gu fteßen. 

3. Aucß bei famtlicßen von ber ©emeinbe, eingelnen gemeinb* 
ließen Seßörben, VerroaltungSabteilungen ubgl. veranftalteten geft- 
licßfeiten, AuSfteHungen, Seroirtungen ubgl. tft bas gur Sebienung 
erforberlicße Perfonal in jebem galle gunäcßft von bem öffentlidßen 
Arbeitsnachweis anguforbern unb, roenn biefer gur Sefcßaffung be* 
geeigneten Perfonal* in bemeffener 3eit außerftanbe ift, von einem 

ebüßrenfrei vermittelnben ArbeüSnacßroeiß eine* gatßvereinS. Aucß 
ier roäre mit ben beireffenben Unternehmern eine VertragSftrafe 
für ÜbertretungSfäffe gu vereinbaren. 

B. $inficßtli(b beS Arbeiterfcßuße* unb ber ©ntloßnung. 

3n fämtlicßen von ber ©emeinbe verpachteten gaftroirtfeßaft- 
Ucßen Selrieben (SlatSfeHer, Vießhof, ©tabthaOen, parfreftaurantß, 
DrinfßaHen, Äurßäufern ufro.) ift bei Abfcßließung ober ©rneuerung 
beS Pachtvertrags ber Pächter vertraglich gu verpflichten: 

a) jugenblicßc* perfonal (Seßrlinge unb £>ilf3fräfte betberlei @e- 
fcßlecßtS bi* gum Alter von 18 gaßren) nur in ber Snßl von 
ßödjftenß 1 gu 8 be* gefamten perfonal* gu befcßäftigen; 

b) bem jugenblicßen Perfonal (Seßrlingen unb §tlf*fräften) bi* 
gum Alter von 16 gaßren eine minbeften* llftünbige täglicße 
Vußegeit, emfcßließlicß einer' Vacßtruße von 10 bi* 6 Ußr, 
foroie bem Perfonal groifeßen 16 unb 18 3aßren eine minbeften* 
lOftünbige Stubegeit gu gewähren; 

c) für auöreicßenbe ©ißgelegenßeit für färntlicße* Perfonal gu 
forgen unb ein ©ißoerbot in feiner gorm eingufüßren; 

d) fämtlicßem gur Bebienung verroenbeten Perfonal über 16 Saßre 
fefte Sößne gu gaßlen, für bie ein Darif beim BKagiftrat ein- 
gureießen unb vom AuSfcßuß be* ©eroerbegerießt*, nötigen¬ 
falls unter Sugießung von gaeßoertretem, gu begutachten ift. 
©leicßgeitig haben alle Abgaben be* perfonal* an bie Be¬ 
triebsleitung in gorm von Brucßgelberit, Bonbücßem ufro. 
fortgufaüen; ber Betriebsleiter erhalt ba* Siecht, ba* ©ublifum 
auf bie $öße ber von ißm gegaßlten feften fiößne aufmerlfam 
gu maeßen. 

3uc Segrünbuna biefer Vorfcßläge verroeifen roir in ©aeßen 
be* jugenblicßen Perfonal* auf bie feßroere gefunbßeitlicße ©cßäbi- 
gung, bie bureß Überanftrengung im Seruf bem jugenblicßen Orga¬ 
nismus notroenbig gugefügt roirb; eine forgfältige Sefcßränlung oer 
3äßl ber jugenblicßen Angeftellten unb eine ©ießerung ber nötigen 
SRußepaufen, vornehmlich acßtftünbiger Siacßtruße, fönnen folcße 
Überanftrengung am eßeften vergüten, ^inficßtlicß ber feften ©nt* 
loßnung beS Perfonal* fei an bie allgemein anerfannte entRtt* 
licßenbe ©Birfung ber beute üblichen ©ntloßnung ber Redner bureß 
grofeßenroeife gefpenbete, in ißrer §öße täglich feßroanfenbe Drinf* 
gelber erinnert. . . . ©ine Beteiligung ber Drinfgelberentloßnung 
ift nur bureß entfpreeßenbe ©rßößung ber feften ßoßnbegüge be* 
perfonal* gu erreichen. 3eber ©cßritt, ber in biefer £>infirf)t von 
ben ©emeinben in ißren Pacßtbetrieben getan roirb, roirb Rcß 
bureß feine Rttlicße füitfung auf ba* befcßäftigte Perfonal unb 
bureß feine Vorbilblicßfeit für anberroeite Verfucße in gleicßer 
SHcßtung belohnen. 

* * 

* 
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$iefe brei Eingaben haben folgenbe Drganifationen unter* 
geidjnet: 

©cfeEfcpaft für ©ogiale Keform, Borppenbcr: greiperr 
t>. Berlepfdj, ©eneralfefretär: ©rofeffor Dr. grande. 

Rationales KarteE ber beutfcpen ©aftpauSangefieflten: 

Sntemattonaler c^riflltd^er KeBnerbunb, Berlin; $)eutfcher KeHner- 
bunb, Union ©amjmeb, Seipgtg'; ©enfer Berbanb ber ©aft- 
hofsgepilfen, Bresben; gntemationaler Berbanb ber Köche, 
granffurt a.SR.; BerbanbbeutfdjerKödfoBerltn; ReicbSoerbanb 
ofutfcper KeUnerloIaloereine, $annooer; ©aftronomifcper ©e* 
ptlfenoerbanb, Berlin; granffurter KeEneroerein, granffurt 
a. 9R.; granffurter Keflnergenoftenfchap, granffurt a. SR. 

Berbanb beutfcper ©aftwirtSgepilfen. 

3entraloerbanb ber ©aftroirtSgepUpnnen 2)eutfcplanbS (Sip 
Stuttgart). 

Äatbolifdjer KeEneroerein „©intracht" (Sip Berlin) [nur für 
©ingabe 2 unb 3]. 

Xeutfdjer Berein gegen ben SRipbraucp geiftiger ©eiränfe, Bor* 
ppenber: SBirfl. ©ep. DberregierungSrat ©enatspräpbent D. 
Dr.Dr. ooit ©traup unb £orneg, ©eneralfefretär: Brof.@onfer. 

S)eutfcper Berein für BolfSpggiene, ©efcpäftsfüprer: ©anitätSrat 
Dr. K. Beerroalb. 

©entraloerein für baS BBopl ber arbeitenben klaffen, Bor* 
fipenber: ©taatsfefretar a. o. $oEmann. 

©Dangelif<h*©ogialer Kongrep, Borppenber: $rof. D. §arnad, 
SSirflicper ©epeimet Kat, ©eneralfefretär: Pfarrer Lic. 
©chneemelcper. 

greie Kir<hlich*f ogiale Konfereng, Borfipenber: ©epeimrat $rof. 
D. ©eeberg, ©eneralfelretär: Bfarrer Lic. 9Rumm. 

Allgemeiner $)eutf<her grauenoerein, Borppenbe: #elene Sange. 

Bunb S)eutfdE)er grauenoereine, Borppenbe: Dr. ©ertrub Bäumer. 

©erbanb ber Kirchlich-fogialen grauengruppen, Borppenbe: 
©lifabetb o. Knebel $)oeberip. 

Borftanb bei $eutf<h*©oangelif<hen grauenbunbei. 

$auptoerbanb©aperifcbergrauenoereine, Borppenbe: gfagreuben* 
berg*9Rüncpen, §>elene o.gorfter»Kürnberp, ©.Sang-Kpeinpfalg. 

Berliner 3®eigoerein ber internationalen Aboiitionifiifdjen 
görberation, Borftbenbe: A. $apprip. 


•«feöfdjaft für Äojiol t Reform. 3nteniationoU 
Rmintgmig für gefefelidjeit Ärbdterfdjutj. 


©efcEfipaft für Sogtale Keform. Borftanb unb ©efamt* 
auSfdjup batten am greitag, 10 9Rärg, nachmittags im Reichstags* 
gebäube ©ipungen ab mit folgenber XageSorbnung: 

I. ©efchäftlirfje SWitteilungen: a) ©eneraloerfammlung ber ©efeE- 
fcpaft für ©ogiale Reform; b) Schriften; c) Bericht über Me Jfttigfeit 
bei UnterauSfdfjufieS für Me ArbeitSoerpältniffe im ©aftwirtSgewerbe; 
d) ©iaitö ber Arbeiten für bie gniemationale Bereinigung für gefep» 
lieben Ärbeiterfchup. 

II. ginangieBe ©utfdjftMgung für bie gübrung ber ©efebäfte ber 
©efeEfdbaft für ©ogiale Reform. 

III. $ie ©d&ulfpeifung — eine fogialpolitifcpe Aufgabe: a) Bortrag 
oon grl. £elene ©imon; b) $)i$fufpon. 

Ortsgruppe Königsberg i. ft. ber ©cfettfdjaft für ©oktale Keform. 
SRatt fdjreibt uni: Km 14. gebruar hielt bie Ortsgruppe eine fepr gaf)L 
reich befugte öffentliche BrioatangefteBten s Berfammlung ab, in ber bai 
©efeb über bie Berficperung ber Brioatangeftellten erörtert 
imtrbe. Referat hatte Kaufmann ©uftao ©chneiber, ein BorfianbS* 

mitglieb ber Ortsgruppe, übernommen, ©r erläuterte bie ©ingelpeiten 
bei ©efepetttwurfS unb ging bann auf bie SBünfdje ber Slngeftenten 
ein. 3m aEgemeinen erfannte ber Referent ben ©efefeentrcurf als eine 
©raubläge für bie weiteren Berbanblungen an; jufrieben tonnten bie 
BrioataitgefleEten aber erft fein, wenn minbefieni bie oon ber ©iebener- 
lommiffiott bei &auptau3fchuffeS aufgefteflten Seitfäfee im ©efefe Berüd- 
fichtigung fänben. — Sin ben Bortrag fnüpfte fich eine fehr ausführ¬ 
liche Oebatte, in ber hauptfächlich ber ©egenfafe jioifchen ben greunben 
bei oorltegettben ©efefcentiDurfS unb ben Slnljängern beS SluibaueS ber 
3noaIibetu»erficherung h e ^oortrat, bie burch ben 3 en traloerbanb ber 
öanblunGiQehilfeu unb -gehilfinnen oertreten mären, gm übrigen 
würbe aber auch oon ben greunben bei ©efefcentwurfs noch manche 
JIritif geübt unb u. a. barauf hötgewiefen, bafe bie Beamten ber neuen 
fteicftSüergchrrauöSanftalt m tt ihren Benfionen erheblich beffer gefteEt 
fein würben als ihre „Slrbeügeber". Bon einer Bertreterin bei Ber- 
eins ber roeibliehen Slngefteflten würbe ber oorgelegte ©ntwurf wegen 
niit auiretch^uber Berüdftchtigung ber weiblichen SBünfche glatt ab- 
aelebitt. ©ine Kefolution, bie ben SluSbau ber Snoalibenoerfuherung 
foTbert, fatib nur geringe Unterftüfcung, bagegen würbe eine anbere, 
bie auf bent Ü3oben ber ©iebeuerfommiffion fleht, mit grober SRehrheit 
angenommen. _ 


gUlgemetoe äojialpolttiü. 


Sarifbertrüge unb arbeiteranifdjüffe in ber ERarineber* 
tnaltnng. Bei ben Beratungen bei KeichSiageS über ben SRarine* 
etat am 16./17. gebruar 1911 lehrten bie befannten fojialpoütifchen 
Anregungen, bie bereits oor 3 fahren ben Keid)Stag jum erften 
3RaIe befchaftigt hatten, wieber. £)ie ©o^ialbemorraten hatten 
nämlidh ju bem ©unft ^Orbentliche Ausgaben für ERaterial* 
befdjaffung" ihre alle Kefolution, wenn auch tn etwas abgeänberter 
gaffung, neu eingebracht, bafj bie ERarineoerwaltung ihre Liefe¬ 
rungen nur an folche girmen oergeben foEe, welche ben Ber* 
pflichtungen ber Arbeiter*8chubgefebgebung nadhlommen unb auf 
ben Abfchlug oon Tarife er trägen hiuroirfen, unb bag bie 
ERarineoerwaltung bei geftfepung ober Keuorbnung oon ArbeitS* 
bebingungen bie ArbeiterauSfchiiffe jujiehen foue. S)ie Ke* 
folution gelangte in namentlicher Abftimmung mit 240 gegen 101 
Stimmen ber Äonferoatioen unb ber KeichSpartei $ur Annahme, 
©leichjeitig hatten bie Abgeorbneten ©ieSbertS unb Behrens ju 
bem Ißunft „Aufeerorbentliche Ausgaben für ©dhiffsbauten" ähnliche 
Kefotutionen eingebracht, nämlich: 

1. 2>en ^errn Kcichsfanilcr ju erfuchen, bie SRarineoerwaltung an- 
juweifen, in ihren Betrieben bie ArbeiterauSfcbüffe fo auSftubauett, 
bap a) ben Arbeitern bie im ArbeitSfammergefepentwurf oorgefebenen 
SBohltateu im ©hüte ber faiferlichen ©rlaffe guteil werben; b) ben 
ArbeiterauSfd)iiffen bei ©eftaltung ber Sohn- unb ArbeitS- 
bebingungen eine geeignete SRitwirfung ermöglicht wirb. 

2. 2>en Serrn KeichSfanjfer gu erfuchen, bei Bergebung oott Ar¬ 
beiten unb Sieferungett für bie SRarineoerwaltung nur folche girmen 
gu berüdftchttgen, in bereu Betrieben bie Sohn- unb ArbeitSbebingnngen 
entweber burrf) iarifoerträge geregelt pnb ober nicht hinter ben am 
Ort beS Betriebes für bie betreffenbe Art ber Arbeit geltenben fcarif- 
oerträgen gurüdbleibett. 

Auch biefe Kefolutionen ©ieSbertS-BehrenS würben mit ftarlen 
SRehrheiten angenommen, jebod) ftimmten bie Kationaliiberaien 
gegen ben Abfap 2. S)er ©taatsfefretär beS SRarineamtS o. Sirpip 
erflärte fi<h mit ber tnberung ber Kefolutionen einoerftanben, 
hielt es aber für unangebracht, ba& bie SRarineoerwaltung ein 
fo fdhmierigeS Kapitel wie bie tarifoerträgliche Arbeitsregelung 
ohne bie übrigen Keichsoertoaltungen in Bepanblung nehmen 
fofle. Abg. ^)u6 hatte bie fogialoemofratifche Kefolution be* 

? irünbet mtt ber Kotwenbigfeit, bie SBerftarbeiter gegen Sohn* 
ürgungen unb AfforblohnwiQIür gu fchüpen, wie fie gerabe 
auf einigen §auptwer!en h*rrf<he, bie für bie Kiarine lieferten unb 
babei grope ©ewinne machten, ©r übte befonberS fdharfe ftritif 
an gewiffen Berhältniffen im Sfruppmerf. Abg. ©ieSbertS hatte 
oornehmlich ben Ausbau ber ArbeiterauSfcbüffe im ©imte richtiger 
ArbeitSfammern geforbert; pß foEten bei ber ©eftaltung ber Sohn* 
unb Arbeitsoerhältniffe, oor aEem bei ber Keuregetung ber A!forb* 
fäpe mehr als bisher gehört werben. SDie ©rörterungen über bie 
ArbeiterauSfcbüffe gaben ben Abg. ©eoering unb Dr. ©truoe 
Anlap, auf bie peinlichen Borgänge auf ber faiferlichen SBerft 
SBilhelmShaoen fritifch eingugehen, bie im §erbfi 1910 gur empfinb* 
liehen Störung beS BertrauenSoerhältniffeS gwifchen bem Xorpebo* 
bireltor, Äoroettenfapitän Sfenbahl, unb bem ArbeiterauSf^up beS 
£orpeborefforts geführt haben. AEerlei Befchmerben, Me unter 
ben 1500 Arbeitern beS ^orpeborefforts über ihr Betriebsoberhaupt 
umliefen, hatten ben ©efretär beS SRetaEarbeiteroerbanbeS be* 
ftimmt, eine ©roteftoerfammlung gu oeranftalten, gu ber etwa 
300 SEorpeboarbeiter famen. $)ie $roteftfuubgebung, bie bie Ab* 
fepung beS S)ireftorS 3fenbahl forberte unb ihm bie SRipachtung 
ber Arbeiter auSfpradh, oeranlapte ben Dberroerftbireftor gur ©traf* 
enttaEung oon 4 unb gur ©trafoerfepung oon etwa 300 Arbeitern. 
Run fuepte ber ArbeiterauSfchup gu oermitteln. ©o berief er auch 
im ©inoerftänbnis mit ber Sßerftleitung eine Arbeiteroerfammlung 
unb fchlug ipr eine Kefolution oor, in ber ber Sßerftoerroaltung 
baS Bertrauen ber Arbeiter auSgefprocpen werben foEte unter ber 
Boraufifepung, bap bie SRapregelung gurücfgenommen werbe. 3)ie 
Berfammlung aber lepnte mit 7 gegen 1500 Stimmen ber Ar* 
beiter ber ©efamtmerft biefe BertrauenSfunbgebung ab. daraufhin 
bat ber alte ArbeüerauSfcpup fein Amt nieoergelegt, unb bei ben 
©rfapmaplen würbe ein AuSfcpup gef cp affen, ber pep aus 20 SRit* 
giiebern beS SRetaEarbeiteroerbanbeS unb einem SRitgliebe beS 
neutralen SßerftoereinS gufammenfept. S)ie neue 3 u fatnmenfepung 
beS ArbeiterauSfcpuffeS bebeutet aflem Anfcpein nach eine Kampffront 
ber SBerftarbeiterphaft, bie ipr bisherig überwiegenb frieblicpeS Ber* 
pältnis gur SBcrftbetriebSleitung gu reoibieren fiep bewogen füplt 

Sob ber bentfepen ©ogklpolitif im ©eetnattttSbentfe. Ob¬ 
gleich bie neue ©eemannSorbnung oon 1902 feineSwegS aEeit be- 
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recptigten^ fosialpolitifcpen Anfprüdfjen genügt, fo pat fie bocp bte 
Arbeiterfürforge auf beutfcpen ©eefcpiffen um ein gutes ©tue! oor* 
roärts gebraut unb Reebern unb Kapitänen baS fojiale ©eroiffen 
efepärft, fo bap beute bie ©eftaltung ber ArbeitSoerpältniffe in 
er beutfcpen ©epiffaprt Rep neben ben 3ufiänben in anberen 
Hanbelsmarinen febr roopl fepen laffen fann. S)aS roirb im ©egen* 
fab su früher jept auch oon bem beutfcpen ©eemannSoerbanb an* 
erfannt. Sin ber #anb ber Angaben ber ©eeberufSgenoffenfcpaft, 
bie über ihre Unfaßfürforge unb über bie SBitroen* unb BSaifen* 
oerßeperung ber (Seeleute aßjäprlidfj ausführliche Berichte perauS* 
gibt, s«bt nämlicb ein Auffap im neueften „©eemannSfalenber für 
1911", ben ber Berbanb berauSgibt, einen Bergleicp mit ber fee* 
männifdpen gürforgegefepgebung ber anberen Staaten unb !ommt 
babei su folgendem Ergebnis: 

,,©S unterliegt gar feinem Steifet, bap bie gefepltcpe feeinännifcbe 
[oktale gürforge in Seutfdjlanb, fotuopl formen roie materiell, aßen 
bieSbejüglicpeu Einrichtungen beS gefamten AuSlanbeS gegenüber ben 
Borjug oerbient. Sa$ anerfennen ju bürfen gereidjt uns um fo mehr 
Sur greube unb (Genugtuung, als bie feemämtifdje Arbeiterbewegung 
Seutfcplanbs in (Gemeinfcpaft mit ber fosialbemofratifcpen graftion beS 
Reichstags feit jeher ipre ganje traft mit bafiir cingefept bat, bap neben 
ber Slrbeiterfcbupgefepgebung auch bte feemättnifebe fojiale gürforge 
möglicpft roeit ausgebaut mürbe. ES mirb Aufgabe ber feememnifepen 
Beroegung aller Sauber fein, bem Beifpiele jtt folgen." 

©eroip brauept ber ©eemannSoerbanb fein ßiept nicht unter 
ben Steffel s^ 1 . ftellen; er pat burdp feine rührige, manchmal fo* 
gar leibenfdpaftlicbe Agitation su bem gfortfebritt ber feemännifeben 
©osialpolitif erheblich beigetragen. Aber am pofitioen 3 u ftanbe* 
!ommen ber feemännifeben gürforgegefepgebung im Suni 1902 
haben auch anbere fosialpolitifcbe gattoren erfolgreich mitgeroirft, 
niept s*J nergeffen bie roiffenfcpaftlicpe görberung beS Problems 
burep bie im Sabre 1901 begonnenen Veröffentlichungen beS 33er* 
eins für ©osialpolitif über bie Sage ber in ber ©eefcpiffaprt bc* 
febäftigten Arbeiter. 


Sojittlc luftänbe. 


feine fietmarbeiterauSfielfottg auf ber Suteruatioualcn 

t pgtettt«EttSftelnng in SreSbetv» $)ie ©eneralfommifRon ber 
eroerffebaften $)eutfcplanbs berichtet in Rr. 6 beS „f orrefponbens* 
Blatt" oom 11. gebruar über bie ©eftpiepte beS fßlanS einer 
£>eimarbeitauSfteHung in Bresben, ber in lepter ©tunbe gefepeitert 
ift. danach mar bie ©eneralfommiffion im grüpjapr 1910 foroopl 
oom £)ireftorium ber ^pgiene*HasftelIung in £)reSben wie oom 
AbteilungSoorRpenben s ur Befcpicfung ber roiffenfcpaftlicpen 31b* 
teilung, inSbefonbere für Berufshygiene, eingelaben roorben, unb 
Smar mürbe babei betont, man lege befonberen fBert auf Bor* 
fübrungen aus bem ©ebiete ber §auSinbuftrie; es füllte na<p bem 
AuSfteßungSplan in ber ©ruppe „Beruf unb Arbeit" an einem „mög* 
licpft reichen AnfcpauungSmaterial gezeigt merben: 1. roelcpen ge* 
funbbeitlicben ©cpäbiaungen bie Arbeiter in ben oerfepiebenen Be* 
trieben auSgefept ftno, unb 2. roelcpe ppgienifcpen Einrichtungen 
getroffen merben fönnen, um biefen ©cpäblicpfeiten su begegnen". 
£)ie ©eneralfommiffion napm biefe Einlabung an; es mnrbe be* 
fcploffen, eine §eimarbeitausfteflung innerhalb ber Snternationalen 
HygieneauSfteßung su oeranftalten unb, mie baS Srtreftorium in 
t)reSben oerlangte, bie fämilicpen foften einftplieplicp Btapmiete 
bafür su tragen. Bei ben SRitte Rooember 1910 ftattfinbenben 
Berpanblungen seigte, uaep bem ausbrüdflicpen geugnis beS f orre* 
fponbensblattS, bie ßeitung ber AuSfteßung baS gröpte Entgegen* 
fornmen, nur ein Bertreter ber fäcpfifcpen Regierung äuperte Be* 
benfen unb empfahl ein 3 ufammenmirfen ber ©etoerffepaften unb 
Unternehmer, bamit bie HeimarbeitauSfteßung niept tenbensiöS 
ausfalle. 2)ieS lehnte bie ©eneralfommiffion ab, unb baS £)iref* 
torium fteflte ftep auf ihre Seite, ©o mürbe benn mit ben 
umfangreichen Borarbeiten begonnen. Balb nachher aber regte fiep 
ber BMberftanb in Unternepmerfreifen, unb eine Eingabe beS Ber* 
banbes fäcpRfcper Snbuftrieller an baS 9Rinifterium beS Snnern 
forberte bie Einfepung einer Aufnapmejury für bie Heimarbeit* 
auSfteHung, in ber Arbeiter unb Unternehmer in gleicher 3upl 
unter Hinsusiepung unbeteiligter, dritter entfepeiben füllten; auep 
mürben noch anbere Bebingungen gefteüt. 9Ritte Sauuar fanb 
eine neue Berpanblung smifepen 2)ireftorium unb Bertretern ber 
©eneralfommiffion ftatt. gebt fanb aber bie HuSfteHungSleitung bie 
Einroenbungen ber Unternehmer gerechtfertigt unb oerlangte ©a* 
rantien gegen eine tenbensiöfe ©eftaltung ber HeintarbeitauSftellung. 
®ie ©eneralfommifRon mieS bie Slufnahmejury, mie fie ber Ber* 
banb ber fäcpftfcpen gubuftriellen moflte, sun'icf, erflärte, bie 


Unternehmer füllten gleichfalls eine HeimarbeitauSftellung oeran* 
ftalten, unb feplug oor, „mirflicp Unparteiifcpe sur Entfcpeibung 
barüber su berufen, ob bie oon ben ©eroerffepaften barsuftellenben 
Heintarbeitoerpältniffe sutreffenb miebergegeben feien ober niept". 
gür biefeS ©cpiebSricpteramt nannte bie ©eneralfommiffion bie 
Borftanbsmitglieber ber ©efettfepaft für ©ojiale Reform, ins* 
befonbere greiperrn o. Berlepfcp unb B r °Wf° r Srancfe. SJ)aS 
^ireftorium lepnte jeboep biefen Borfd)lag ab, benn „alle biefe 
©osialreformer feproebten in ber ßuft uno patten feinen Boben 
unter ben güpen". 1 ) 3)ie Snternattonale Hy 9 tene* 2 luSftellung roerbe 
oon ber Regierung fuboentioniert unb fei sum Seil oon ben 3n* 
buftriellen abhängig, man müffe alfo 2 Bünf<pe oon biefer ©eite 
beaepten, fo fepr man es auep bebaure, menn eine Heimarbeit* 
auSfteHung feplen mürbe. 2lm 25. Suuuar b. 3- fuut bann ber 
offijielle Befcpeib beS ©ireftoriumS an bie ©eneralfommiffion, eö 
fei ntdpt gelungen, eine alle Beteiligten befriebigenbe ßöfung su 
finben, unb bie geroerffcpaftlicpe HeunarbeitauSftellung Jönne baper 
niept sugelaffen merben. ©o bie 2 )arfteßung im „^orrefponbens* 
blatt", bie bisper einen BMberfprucp niept erfahren pat. 2 )ie an* 
geführten Satfacpen fpreepen für fiep felbfi, mir unterlaffen baper 
einen Kommentar. 5)ie ©eroerffepaften lepnen nunmehr jebe Be* 
teiligung an ber Snternationalen H 99 i enes ^uSfteßung ab. 

©osialpolitifcpe BnftanbSpflicpten ber ftnnbfipaft im Berfepr 
mit IRecptSantoaftSbitreattS. ®ie Bureauangefteßten ber Berliner 
RecptSanroälte rufen bie Öffentlichkeit auf, bap Re Re im Kampfe 
gegen bie übermäpig lange SlrbeitSseit burtp frühzeitiges Erfcpeinen 
in ben ©preepftunben roirffam unterftüpen möge. S)er Berliner 
Slnmaltsoerein patte (@p. 397) am 17. Rooember 1910 auf Anregung 
beS BureauanaefteßtenoerbanbeS befcploffen, bap bie Arbeitszeit in ben 
Bureaus günftiger geregelt merben foU, nämlicp in ber 3 Seife, bap 

1. bie Arbeitsseit auf pöcpftenS 8 V 2 ©tunben täglich feftgefept mirb, 

2 . bie Überftunben tunlicpft oermieben unb, foroeit unoermeibbar, 
befonbers oergütet merben, 3. baS Bureau tunlicpft um 7 Upr 
abenbs geftploffen roirb. Eine einheitliche Regelung ber Rrbeits* 
oerpältniffe ber Bureauoorfteper mürbe für unangängig erklärt, 
tiefer Reformbefcplup mirb aber oon oielen Slnmäften in ber 
SlßtagSprajiS niept burcpgefüprt, sum gropen Seil beSpalb, meil 
bie Recptsfucper su fpät su ben ©preepftunben erfcpeinen, oft noep 
fürs oor 7 Upr. ©0 roirb ber gute fosialpolüifcpe Borfap bei ben 
Arbeitgebern ber Bureaus bur% baS läfRge ^Subltfum immer 
mieber erfepüttert. 

$ie ©epälter ber Secpnifer im Berliner ©ifenkonftrnftionS* 
getoerbe beleuchtet eine ftatiftifcpe Erhebung beS BunbeS teepnifep* 
xnbuftrießer Beamten, bie fiep auf 83°/ 0 ber gefamten teepnifepen 
Angefteßten bei ben EifenfonftrufüonSRrmen oon Berlin unb Um* 
gegenb erftreeft. S)ie 9RonatSgepäIter betrugen barnatp: 


btS ju 150 

bet 78 Angefteßten 

ober 26,6% 

* * 180 * 

- 134 

* 46,8 * 

- * 200 - 

= 184 

- 64,3 * 

= » 250 * 

* 250 

* 87,i * 


unb nur 36 Angefteflte, b. f. 12 , 6 %, patten ein Einfommcn oon 
mepr als 3000 JL Als SDurcpfcpnittSgepalt aßer Angefteßten mürbe 
ermittelt 196 r4f monatlich, b. p. 2353 <At jährlich. Eine roie 
geringe Bebeutung bei ber Entlohnung bie Borbilbung fpielt, be* 
roeift ber Umftanb, bap bie SurcpfcpnittSgepälter ber Angefteßten 
mit Ho(pf<pulbilbung nur gans unroefentlicp bie iprer toßegen mit 
gacpfcpulbilbung überragen. 3ßäprenb biefe burcpfcpnittlicp 200,54 <M 
pro Hßonat besogen, patten bie Angefteßten mit Hotpftpulbübung 
213,8 <4i (b. p. 13 Ji mepr), bie mit H oc h e unb gacpfcpulbilbung 
225,4 vH (b. p. 25 Ji mepr) monatlich. Erpeblicp niebrtger fiepen 
nur bie Autobibaften mit 153,9 Jt. S)iefe 3iff ern liefern einen 
leprreicpen Beitrag s u ber Srage, bie ber Berbanb S)eutfcper 
S)iplom* 3 ngenieure aufaeroorfen pat, ob niept Berfonen mit H?(P S 
ftpulbilbung oon ber fosialen Berficperung auSsunepmen feien. 
Sßidptig ift bie meitere geftfteflung biefer ©tatiftif, bap bas ©epalt 
ber ted^nifepen Angefteßten im EifenfonfiruftionSgeroerbe Berlins 
im Surcpfdpnitt nur bis sum 35. ßebensjapre ober bem 12. Supre 
ber Berufstätigfeit im Anroacpfen begriffen ift; oon ba ab tritt ein 
langfamer aber ftetiger Rückgang auf niebere ©epaltsftufen ein, alfo 
gerabe in bem Alter, mo bie Rnansießen Anfprücpe an einen gamilien* 
oater infolge beS H^ranmatpfenS ber Sfinber am ftärfften merben. 


’) 3u btefem AuSfprncp fei bemerkt, bap auf Einlabung beSfelben 
SireftoriuntS grpr. 0 . Berlepfcp bem Eprenfomitee ber inter¬ 
nationalen Hygifue-AuSftellung, Brof. grau cf e bem (Gropen Aus* 
fepup ttnb einem ga cp au S f cp up in ber ©ruppe „Beruf unb Arbeit" 
angepöreu. Sie Reb. b. © 05 . BrariS. 
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Kedifcpflege* 


Ungnläffigfeit be« Abp.gl turn für bte ttrlaubSgeit gejagtem 
©cßalt bei Vorzeitigem Austritt* Sine Btlkcßener gfirma t)attc mit 
ißren Angefteflten einen Sienftoertrag gefcßloffen, ber ßicrgu befagt: 

„Sie girma gewährt ihren Angeftellten nach Htfaßgabe be« (Sin* 
tritt« unb Bet gufriebenfteHenber ßeiftung unb gührung entfpreißenben 
Urlaub, faß« fid) biefelben oerpflichten, nocß bi« 1. Dftober be« gleißen 
3aBre« im ©efdfjäfte gu oerbleiben. Erfolgt oor bem l. Dftober Aus» 
tritt, fo gilt ber für bie UrlaubSgeit begahlte Betrag al« ©ehaltSoorfcfjuf} 
unb roirb fobann bei ber lejjten ©ehaltSgahlung in Abgug gebraßt." 

Sa« Ä®. Blünßen erllärte, al« einem Angeftellien biefer 
Sirma wegen norgeitigen Austritts ba« für bie UrlaubSgeit gegaßlte 
©ehali roiebet abgewogen roorben mar, biefen Abgug für unguläffig. 
3n ben ©rünben h^fet e« u. a.: 

Saß bie SBirfung be« Urlaub« fid^ in ben gulünftigen fieiftungen 
äußert, liegt im SBefeit ber ©aße, fann jeboß ben Begriff unb ben 
3n>ed be« Urlaub« nißt beeinfluffen. liefen aßgemeinen ©rwägungen 
tragen auß bie oon ber Bellagten mit ben Angeftellten abgefdjloffenen 
Berträge ooß Reßnung. 9^ad) ber einfßlägigen oben angeführten Ber- 
trag«beftimmung erhalten bie Angeftenten oor aßem Urlaub „naß 
SRaßgabe be« ©intritte"; ßiergu tourbe feftgefteflt, baß bte girma An- 
gefteflten, weiße unter 6 Bfonaten bei ihr tätig ftnb, überhaupt leinen 
Urlaub unb bei längerer Sienftleiftung einen Urlaub in fteigenber 
©lala oon 8 Jagen bi« 16 Jagen gemährt. SBeiterhin haben bie An- 
gefteflten nur „bei gufriebeufteflenber ßeiftung unb Rührung" Anfpruß 
auf Urlaub; e« lommen fomit bei ber Urlaubsfrage nur ©eftßtSpimfte 
in Betracht, welche bie ©ergangenen, ber girma bereit« geleifteten Sicnfte 
betreffen. Bei biefer ©aßlage bebeutet bie gortgewährung be« ©ehalt« 
roährenb be« Urlaub« eine befonbere ©ntfßäbigung für bereit« geleijtete 
gufriebenfteßenbe Sienfte unb ift rechtlich nicht anber« gu beurteilen al« 
bie fonft im $anbel«gemerbe übliche ©raüfifation. 3ft bie« ber gall, 
fo ift ein fpäterer Abgug biefer ©ratififation oom ©ehalt rechtlich feine 
Abrechnung, fonbern eine Aufrechnung, bie gemäß §§ 1 unb 2 be« Cohn» 
befßlagnabmegefeßeS im 3ufammenhatt mit § 394 B@B. unb § 860 
3^0. guläfftg ift. 

©S lommt jeboß noß roeiter nt Betracht, baß bie genannte Ber« 
tragsbeftimmung auß gegen ben ©iun be« § 67 $®B., weißer ba« 
ÄünMgungSreßt für beibe Jette ooßfommen gleichmäßig regeln miß, 
oerftößt. Sie Bereinbarung, baß bem Angeftellten bei Austritt oor 
bem 1. Dftober be« gleichen 3ah**8 ber bereit« bezahlte Urlaubsgehalt 
bei ber leßten ©ehaltSgahlung in Abgug gebracht mirb, bebeutet für 
ben Angeftellten, ber innerhalb ber gefteOten grifi oon feinem orbttungS» 
gemäßen üünbigungSreßt ©ebrauß maßt, einen erheblichen Bermögen«* 
naßteil, roeldher geeignet ift, feinen bureß § 67 $©B. gewährleisteten 
gleichmäßig freien ÄünbigungSroißeit einfeüig gu beeinfluffen, ja regel¬ 
mäßig nach SHaßgabe ber fogialcn ßage be« Angefteflten naßegu au«- 
gufßalten. Unter biefent ©eftßtSpunfte finb berartige Bereinbarungen, 
meldhe für ben Angefteßten anberSgeartete ÄünbigungSbebingungen al« 
für ben ^ringipal feftfeßen, gemäß § 67 Abf. 4 £>@B. nichtig. Bei 
biefer Rechtslage erübrigt e«, ben weiteren ©inmanb be« Äläger«, ob 
unb inwieweit bie nachgenannte Bereinbarung auch gegen bie guten 
©itten oerftoße unb baßer gemäß § 188 B©B. nichtig fei, gu prüfen. 

Haftung für Berfdjulben einer faufmännifeßen Angestellten 
toeaen RißtanmelbeuS einer anbern Angestellten pr irsitfen* 
faffe* ©ine in einem ©pielwarengefßäft angefteßte Buchhalterin, 
bie audß bie ^Reibungen für bie $ranfenfaffe gu beforgen hatte, 
hatte überfeßen, eine Berfäuferin angumeiben. Sa biefe nadß aßt 
Sagen auf bie Sauer oon breioiertel Saften erfranfte unb ber 
©etßäfisinßaber ber Drtsfranfenfaffe bie oon ihr aufgewenbeten 
482 </lt erfeßen mußte, oerflagte ber ©efdßäftsinbaber bie Buch¬ 
halterin beim ÄaufmannSgericßt auf ©rfaß biefe«, Betrag«. ®iefe 
beftritt nießt, baß fte oerp^ießtet gewefen wäre, bie Berfäuferin bei 
ber Sfranfenfaffe anjumelben, wanbte aber ein, baß fte neben ißrer 
regelmäßigen, oielfeitigen Arbeit täglicß xwei ©tunben bie Sfafftererin 
ßabe oertreten müffen unb baß ju biefer täglicß etwa 20 An- 
gefteßte ein- unb ausgetreten feien. ®iefe Überlaftung ßabe ju bem 
Serfehen geführt. 3u& ein habe fte bie Berfäuferin mehrmals an 
bie ©tnlieferung be« bisherigen ^affenbueße« erinnert, bi« bie An¬ 
gelegenheit ftßließlicß ißrer Aufmerffamfeit entgangen fei. $)er 
Kläger ßielt biefem ©inwanbe entgegen, baß bie Klägerin gerabe 
bann, wenn bie Berfäuferin ißr ^affenbueß nießt beibraeßte, fcßleu- 
nigft für AuSfteßung eine« neuen forgen mußte. $)a« ©erießt er- 
fannte, wie in Rr. 7 be« „5fauf«mann«gericßlS" mitgeteilt wirb, 
oßne weitere« an, baß ein ^anblungSgeßilfe bei Berfeßung 
feiner bienftlicßenBflicßten für ben angerießteten©cßaben 
ßafte. Qm oorliegenben gaDe fteße aber bem Berfcßulben ber Be¬ 
llagten ein folcße« be« Kläger« gegenüber, ber jene p ftarf mit 
Arbeit belaftet ßabe. Aber aueß ^u bem ißrer Seilfcßulb ent* 
fpreeßenben Seile ber ©cßabenSerfaßfumme bürfe bie Beflagte nießt 
oerurteilt werben, weil eine folcße Haftung in feinem Berßältni« 
ju ißrem©infommen ftänbe—110«/^ monatlich naeß fünfjähriger 


Sätigfeit — unb oor allem, weil fte oom Kläger nie oor ben 
folgen eine« folcßen Sfeßler« gewarnt worben fei. 

Seilweife verbliebene ArbeitSfäßigfeit eine« im (Jifenbaßn- 
betriebe Bernnglüiften* ©in 55 Saßre alter im ©ifenbaßnbetriebe 
unb jwar beim Saßrbienft oerunglüefter Boftfcßaffner war naeß 
bem Unfall mit 66 2 / 3 % feine« bisherigen SDienfteinfommenS pen- 
fioniert worben, ©r oerlangte, ba bie Baßn, auf ber ißm ber 
Unfall jugeftoßen war, im Beriße einer ^rioatfirma war, oon 
biefer außer bem bie SDifferenj jwifeßen bem Sienfteinfommen, 
weldßeS er bi« jur Boflenbung be« 65. ßebettSjabre« bezogen 
ßaben würbe, unb ber UnfaÜpenfion, bie er gegenwärtig beließe 
Bom 1. April 1915* ab, ju welcßem 3 e 'tpnnft er aueß oßne ben 
Unfall naeß ©rreießung ber AlterSgrenje oon 65 Saßren penftoniert 
worben wäre, befteße fein ©cßaben in bem Unierfcßiebe ^wifeßen 
ber orbentlicßen B cn fion, bie er aisbann erhalten ßaben würbe, 
unb ber Unfaöpenfion. 2)aS bie Berurteilung ber Sirma aus« 
fprecßenbe Urteil be« Dberlanbefigericßt Raumburg a. ©. würbe 
oom ReicßSgericßt (VI 557/09) beftätigt, ba« in feiner Begrünbung 
unter anberem außfüßrte: 

Ser Äftäger ßatte, al« er ben Unfall erlitt, beinahe fein 56. 2eben8- 
jahr ooüenbet; er war gu 60 bi« 76 % erwerbsunfähig. ©« ift er¬ 
fahrungsgemäß für einen Sftann in biefen 3ah** n f<ß on an un b für 
fteß nicht leicßt, eine neue ©tellung gu ftnben, gang befonber« feßwer 
wirb e« ißm aber fallen, wenn feine ArbeitSfraft auf bie £>älfte ober 
gar auf ein Biertel be« normalen ®?aßc« ßerabgefeßt ift. Sie Beflagte 
behauptet and) nießt, baß fteß bem Äläger tatfäcßlicß irgenb eine paffenbe 
©elegenßeit gu auberweitigem ©rwerbe geboten habe. 2äßt ßcß aber 
bie geringe ©rmerbsfähigfeit, bie bem ftläger oerblieben ift, prattifcß 
nießt oerwerten, fo bleibt ber ißm bureß feine oorgeitige $enjtonierung 
erwad^fene ©cßaben im oollen Umfang befteßen. 


®arifue«inbaningtsi jtnifdjen ^tbeitgeberu «üb 
3C.rbeitmt. 


S£>it ©ntwicflung her ArbcitStarifVcrträgc tu beu beutfeßen 
©eweebeu 1907—1909 läßt fuß an ber £>anb ber Beröffent- 
licßungen beß Äaiferlnß ©tatiftiteßen Amt« in ben „Beiträgen gur 
Arbeiterftatiftif" (Rr. 8 1908), im ReichsarbeitöBlatt (Sanuarßeft 
1909) unb in ben „©onberbeiträgen" gum Reicßß-Arbeitsblatt 
(Rooember 1909 unb Auguft 1910) oerfolgen, ©ine überficßtltcße 
3ufammenftettung beß jeweiligen Beftanbe« gu Anfang unb gu 
©nbe ber Saßre 1907, 1908 unb 1909 unb ber im ßaufe ber 
eingelnen Saßre oollgogenen Bertragßlöfungen unb Reuabfcßlüffe 
ift in folgenber 3öl)lcntafel üorgenDmTncit. ©S ift allerbingS gu 
beaeßten, bafj e« fieß hier um Roßgiffern ßanbett, in benen Soppel- 
unb SRehrfacßgäßlungen folcßer Sarifoerträ^e unterlaufen, bie oon 
ben oerfeßiebenen, am BertragSfcßlufe beteiligten Berbänben neben- 
einanber in mehrfachen Ausfertigungen eingefanbt worben ftnb. 



9 c ft a n b 

rift trirte | 

<S 

%a- 

rife 

8 liefen ab 

9c- 1 Wr= 
triebe | beiter 

fl mürben abgc* 
fc^Ioffen ober er* 
neuert 

9e* ' Hr- 
rife triebe beiter 

«Ifo jiffern* 
tn&fe'ger 

*a«| 9e-- | «r-- 
rife | triebe ! beiter 

1. Sairnar 
1907 * 

3i.Dcicm6 

3564J 9741oj 817446 
5342111060 974664 

1162 

28178 241486 

2782 

_ 

62369 441366 

1 

1630 

24191 

199879 

1. gattuar 
1908 *1 
81.25c3cm6. 

5380 110071 970700 

5671 120401 1026436 

1961 

I 

37862 349298 

1 

2262 

60469j411266 

291 

12607 

61967 

1. ganuar 
1909 * 
81. tejernb. 

598l| 1302571 1065664 
6678 137214 1107478 

1766 

24605|219382 

2360 

1 

.30466 256116 

1695 

6160 

36734 


*)«nmcrrunß. fytr grb bie nadjträfllid) benötigte - SabCen eingefe^t. ®aburcb 
erflären [icß bt« Unicr|cbicbe, bie ft«b beim «ergCeidjc mit ben gatjrefcjuroatbiwffent ergeben. 

Sie Berteilung ber am ©nbe beß Saßre« 1909 überhaupt be* 
fteßenben Sarifoerträge auf bie eingelnen ©emerbegruppen wirb 
burdß bie grneite 3aßlentafel oeranfeßauließt. (©ieße ©p. 655). 

Saß BBacßStum ber Arbeitßtarifoerträge ßat ficß in ben Saßren 
1908 unb 1909 etwas oerlangfamt. Abgefeßen baoon, bafe bei 
einer gewiffen ©ättigung wichtiger Sabuftriegruppcn mit lang» 
friftigen Sarifoerträgen Reuabfcßlüffe feltener nötig werben, ßat 
aueß bie fcßlecßte ©irtfcßaftslage bie tarifoertraglicße gfeftlegung ber 
Arbeitsregeln unb ßoßnfäße gehemmt. 3m 3aßre 1910 ift bie 
SarifoertragSentwidflung wieber lebhafter unb umfaffenber gewefen, 
foweit fteß au« ber fortlaufenben Beobachtung ber Arbeitsmarft«- 
Bewegungen erlennen ließ. Sie 3iff*r oon 1 Bhllion tarifgebunbener 
Arbeiter bürfte weit überfeßritten worben fein. Racß bem Beftanb 
gu ©nbe 1909 waren oon ben für tarifoertraglicße Arbeitsregelung 
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(Beaerfiegruppett 

Zarifoertr&ge 

»etviebe 

Sfr&eiter. 

©ärtnereiinbuftrie. 

2 

52 

287 

Stein- unb Erbinbuftrie. 

469 

4 660 

86 930 

SWetad- unb SWafcbtnenbauinbuftrie. . 

483 

18 470 

120 813 

Xejtilinbuftrie. 

201 

881 

14 922 

Bapierinbuftrie. 

82 

1644 

20 982 

Seberinbuftrie. 

. 172 

4 444 

1$ 635 

Holz- unb Sdjnifcftoffinbuftrie . . . 

686 

16 842 

129 606 

NahrungS- unb ©enußmitteltnbuftrie . 

. 1024 

6 814 

65 442 

BelleibungSgemerBe. 

672 

17 287 

104 841 

NeinigungSgewerbe. 

22 

1057 

990 

Baugewerbe. 

. 2 099 

59 346 

434 830 

Bolpgraphifcbe ©ewerbe. 

69 

8 989 

77 947 

HanbelSgemerbe. 

117 

1099 

30 121 

BerfehrSgewerbe. 

251 

2 194 

19 673 

©aftwirtSgewerbe. 

21 

306 

1260 

Sonftige. 

208 

610 

31 302 

Summe . 

. 6 678 

137 214 

1 107 478 


in Betracht fommenben 9 l /s Nttttionen gewerblichen Arbeitern ’(nad) 
ber Betriebszählung oon 1907 unter Ausfcßaltung beS BermaltungS- 
unb AufftcbtSperfonalS unb ber mithelfenben gamilienangebörigen) 
etwa 12% einem Sarifoertrage unterftedt. SSeit mehr als 12 %, 
waren in ben poltjgraphifcben ©emerben (47%), in ben Baugemerben 
(37%), in ben Holz* unb Scbnißftoffinbuftrien (faft 25o/ 0 ) unb im Be» 
HeibungSgemerbe(faft20%) oon Xarifoerlrägen erfaßt. TOit Ausnahme 
ber ßeber- unb Bapierinbuftrien (13 bis 11%) miefen bie übrigen ©e- 
roerbegruppen faum 5—7% ober noch weniger 2.arifanhänger auf. 

2RU ber breiten Entfaltung beS StarifoertragSroefenS unb unter 
bem Einbrucf ber praftifeben Erfahrungen, bie bie Arbeiterfdjaft 
bamit gemacht hat, hat f|4 nach ein beachtenswerter Hmfchwung 
in ber Stedung ber poiitifeben 0ojialbemo!ratie zu ben Xarif» 
oerträgen oolljogen. $>ie ©emerffebaften waren ja fd)on 1899 unb 
früher entfebieben für £arifoertragSfcbließung eingetreten. ®ie fojial* 
bemofratifebe Breffe fpridjt fidj beute über bie Entwicflung ber 
Xarifoerträge, wie fie bie Statiftif für 1909 entrollt, in einem in 
oielen Blättern wieberfebrenben Auffaß folgenbermaßen aus: 

„3Rag bie JarifuertragSftatiftif auch noch recht mangelhaft unb 
beS Ausbaues bebürfttg fein — fo jetgt hoch allein febon bie große 
3ahl ber Tarife, ber tariflichen Setriebe unb ber tariflich befebäftigten 
Arbeiter bie große Sebeutung beS 2arifproblentS. SRebr als eine 
HRidion gewerblicher Arbeiter arbeitet unter Üarifuerträgen; in wenigen 
3ahren bürfte ihre 3al)I fid) auf bas SNehrfarfje gefteigert haben. Bie 
Sebeutung oer ©eroerffebaften als Schöpfer eines neuen Arbeitswertes 
!ann nicht fcfjlagenber bewiefen werben als burch biefe Ergebniffe. 
AngeficbtS folcher Batfadjen muß bas ©efeßrei gewiffer Greife nach 
neuen Ausnahme- unb SudithauSgefeßen mirfungSloS oerftummen. 
Bie ©ewerffdjaften haben ein fo breites gunbantent gemeinnüßiger 
Bätigfeit unter fuhr baß fic fühlen SluteS ben Anroürfen ber Arbeiter» 
feinbe ftanbzubalten oermögen. Eine äJftdion Arbeiter in tariflief) ge¬ 
regelten Berhältniffen — bas bebeutet bie Sicherung ber wirlfchaftlichen 
Sage oon brei bis oier SRidionen Einwohnern/ baS bebeutet bie Ber- 
meibung oon jahllofen Bifferenzen, bie ju NedjtSftreittgfeiten unb Aus» 
ftänben führen würben/ bas beoeutet enblid) ein gewaltiges Stücf 
Erziehung oon Arbeitern unb Arbeitgebern, für bie ber Staat ben 
©emerffebaften nicht genug banfbar fein fann." 

$ie fllridjStartfDerbanbluugen im £id>ttoii<fgetoerbe ftnb nach 
bem Scheitern ber früheren ErneuerungSoerbanblungen (Sp. 267) 
jeßt erfolgreich abgefcßloffen worben. ^aS drängen namentlich 
ber berliner ©eßilfen nach Abfluß wenigftenS eines Drtilarif* 
oertrags unb bie ziemlich einftimmige Auffünbigung ber Arbeit 
burch bie Berliner ©ebilfenfebaft hatte bie Snbaber oer bebeutenbften 
ßidjtbrudfanftalten oon ganz ‘Beutfcblanb, außer Berlins, oornebmlich 
ßeipsigS, 2>reSbenS unb ber fübbeutfeben ©roßftäbte, ju einem neuen 
umfaffenben Arbeitgeberoerbanb „Berbanb beutfdjer ßicbtbrud* 
anfialten" jufammengefübrt. 2)tefer lub fofort am 28. unb 29. 3a- 
nuar bie ©ebilfenfebaft, oor adern bie Organ ifationSoertreter, nach 
bem Berliner Bapierhaufe ju Berhanblungen über einen fünftigen 
9tei<b8tarif jufammen. ©iefe führten nach getrennten Bkiterbera» 
tungeit ber Parteien am 19. gebruar jttm Abfcßluß eines 3entral® 
tarifs für $eutfeblanbs ßichtbrudfer auf 5 3aßre: Er feßt bie Ar¬ 
beitszeit am 1.3uü 1911 auf 8 l ; 4 Stunbcn unb am 1.3anuar 1913 
auf 8 Stunben herab. B)ie SehrlingSftaffel würbe oerbeffert (auf 5 ©e* 
hilfen 2 Öebrlinge) unb ber aRinbeftloßn um 2 1 1t bie 2Bod)e erhöbt. 

Ein ©ärfertarifoertrag mit Nadjtarbeittterbot befteht feit bem 
28. guli 1910 xwifchen Bäcfermeiftem unb ber ©ebilfenoeretnigung $u 
St. Nazaire in granfreicb. Swifchen 9 Uhr abenbs unb 5 Uhr morgens 
ift bie Arbeit oerboten, nur au Sonnabenben barf fte fid) über 9 Uhr 
hinaus erftreefen. Ber Sertrag ift auf 2 3aßre abgefchloffen. 3« 
beutfehen Sarifoerträgen für baS Bäcfergemerbe ift bie geftleguug einer 
greinaebt in ben hoffen gefttagen bisher bie höcfjfte Errungenfchaft in 
bejug auf bie ArbeitSjeitregelung. 


©rgattUtttUme« bw Arbeitet, ®c|)ilfen, 
^nge/tetUen ttttb ßearateit. 

K«S ben @emer!fibaften. 

Berfdbiebene ÖeSarten, bie über neuere ßunbgebunjjen beS 
^JapfteS in ber alten Streitfrage ber fatholifcben ober interfon- 
fefrtonell-dhriftlicben Organifterung ber Arbeiterfcbaft oerbreitet 
waren unb auf eine gegenfäplicbe Stellung zwifeben ben beutfehen 
Äarbinalen Äfopp-BreSlau unb gifcber«£öln in biefer 3rrage oer¬ 
muten liefen, haben ben ©egnern ber cbriftlicben ©emerffebaften 
Stoff in f^arfer Äriti! an biefen Organifationen gegeben. Nament¬ 
lich auch in ber fozialiftifeben ©ewerffchaftSpreffe waren überein- 
ftimmenbe Auffäfee, bie auf ben fozialbemofratifcben Berfaffer beS 
Buches über bie cbriftlicben ©emerffebaften, Dr. Auguft Erbmann, 
unb ben Bergarbeiterführer J>u6 z ur ücigcfö§rt werben, in gro&er 
3abl erfebienen; fie warfen ben cbriftlicben ©emerffebaften oor, fie 
batten ben lebten äu&eren Neft oon Selbftanbigfeü gegenüber ber 
fatholifcben $ird)e preisgegeben unb wären oon ben Bifcböfen in 
ftramme 3a<bt genommen worben. S)ie cbriftlicben ©emerffebaften 
wären auch z um Sriebensfchluft mit ben fatholifcben gfacbabteilern, 
biefen „Streifbrecberorganifationen unb gewerfftbafHieben Brunnen- 
oergiftern", gezwungen worben. Über lang ober furz aber müßten 
bie cbriftlicben ©emerffebaften oöHig fapitulieren unb fid) aus inter« 
fonfeffioneden in rein fatholifdje ©emerffebaften mit gelber gärbung 
ummanbeln. ©egen biefe Angriffe unb Borwürfe fefet Heb bas „3en* 
tralblatt ber cbriftlicben ©emerffebaften" in feiner neueften Ausgabe 
entfebieben zu* 9Bebr unb febilbert bie ©inge fo, wie fte fid) tat- 
fächlicb oerballen haben foden. 3)aS 3cnlralblatt erflärt, bafe bie 
cbriftlicben ©emerffebaften aflerbingS feinen Anlaft hätten, ihre Kräfte 
Zur greube ihrer fozialbemofrati|cben ©eaner za z^ecflofen Aus* 
einanberfebungen za oerzetteln ftatt zu pofitioer, aufbauenber, orga- 
nifatorifdjer Arbeit zu gebrauchen. 3)enn bie EntfcbeibungSfcblacht 
fei bereinft nicht jwifdhen ben cbriftlicben ©emerffebaften unb ben fatbo- 
lifeben gacbabteilern zu fcblagen, fonbern zuüfdjen dbriftlicher unb 
fozialbemofratifcber Arbeiterbewegung. AderbingS habe ber $apft 
ein oerföhnliehereS Berbältnis ztoifdjen ben chriftlidjen ©emerffebaften 
unb ben fatholifcben gacbabteilern als wünfdjenSmert bezeichnet. 
3n einem Brief an ben Sfarbinal gifdjer erflärte er fürzlich*. 

w ©tr freuen uns, bafe 3ht (bie preufctfdjen Bifchöfe) bezüglich ber 
foztalen grage Borforge getroffen habt, um bie Eiferfudjt unb bie 

B en Streitigfeiten unter ben beiben Arten ber Arbeiteroerbänbe zu 
jen, unb ba& 3hr z u biefem 3'oecfe für beibe Organifationen 
gewiffe adgemeinc Borfdiriften aufgeftedt habt, bie fte befolgen ntüffen, 
bamit eine jebe in ihrem JätigfeitSbereidh fortfahre, zum wahren Nufcen 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter, unter gleichzeitiger görberung ber 
Aeligion unb beS Staatswohls zu wirfen." 

Aber baoon ift nach Anftcht beS 3cntralblattS feine Nebc, bah 
biefe päpftUcben Reifungen oon ben cbriftlicben ©emerffebaften 
forberten, oor ben fatholifcben gachabteilungen bie glagge zu 
ftrei^en. pat bodi Sfarbinal gifdjer nach feiner Nücffehr oon Nom 
in einem Hirtenbriefe offen auSgefprocben: 

„®er ©eilige Bater benft gar nicht an irgenb welche Berurteilung 
irgenb einer unferer Organifationen. 3ut ©egenteil. . . . SBtr fönnen, 
foden unb woflen fie weiter erhalten unb immer mehr entmicfeltt. . . . 
3<b füge nod) eigens bei, bah ber Bapft mit Entfdjiebenbeü erflärt bat, 
ba| er tn ber fogenannten ©ewerffchaftsfrage nach wie oor ben bis¬ 
herigen Stanbpunft einnehme, nämlich, bah er ben beiben Dichtungen, 
bie tn biefer Hiufi<bt in $)eutfdjlanb beftehen, gleichmäßig • neutral 
jjegenüberfteht. 2>aS bient zur Beruhigung für unfere fatholifcben 
Arbeiter, bie ben „cbriftlicben ©emerffebaften" beigetreten finb ober bet- 
Zutreten gebenfen/ 

2öaS nun btc oom fßapft begrüßten adgemetnen Borfchriften 
betrifft, bie bie Bifdjöfe ben beiben Arten oon Arbeiteroerbänben 
gegeben haben, um beren SOätigfcit möglichft h e üfant zu beein* 
duffen, fo fommen hier nach ber Anficbt beS 3^ntralblattS nur bie 
auf ber Konferenz ber Bifcböfe in gulba am 13. Dezember 1910 
gepflogenen Beratungen in Betracht, bie fid) mit bem ©emerffebafts« 
ftreit im fatholifcben ßager befaßten. 

„tiefer fpielte ftch ab zwifeben ben fatholifcben gachabteilungen 
(Siß Berlin) unb ben fatholifcben Arbeiteroereinen Süb- unb SSBeft- 
beutfdjlanbs, bezw. mit ben fatholifcben SRitglicbern ber cbriftlicben 
©emerffebaften. Bon „Berliner" Seite würben firchlich-religiöfe Be- 
benfen gegen bie Beteiligung fatbolifdjer Arbeiter in beit d)riftlicben 
©ewerffdjaften unter ftetiger H^tuziebung ber Autorität ber Bifcböfe 
unb beS BapftcS immer wieber ins ireffen geführt. Nun hat, wie 
iüngft Äarbinal gifdjer in bem oben angeführten Hirtenbrief mitteilte, 
ber Bapft erflärt, baß oon ferner Seite feine Bebcnfett bagegen be¬ 
ftehen, baß bie fatholifcben Arbeiter ben djriftlidjen ©emerffebaften bei* 
treten. 3»» Anfcßluffe baran haben mm bie preußifdjen Bifcßöfe iüngft 
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gu gulba thterfettß bie fidjere Erwartung nußgefprodjert, bag bie ge* 
reiften ©tieitigleiten unter ben fug befämpfenben Barteten auf hören 
werben. Unb ber $apfi hat feiner greube über biefen ©cgritt ber 
preugifdjen Bifdjöfe Außbrucf gegeben/ 

9Kit ftörfem Nacgbrudf fugt baß 3 cn fralblatt gingu: 

«Bte gulbaer Btfdjofßfonfereng hat leine „Bor- 
fdjriften" aufgefieltt, bie etwa für bte djriftlidjen ©ewerf- 
roerffdjaften eine #nberung ihrer ©runbfäfce ober ihrer 
fettjertgen organifatortfdjen unb gewerffdjaftltdjen Brajtß 
gunt ©efolge haben tonnten ober gur golge haben werben. 
SWehr wie ©orte unb bie gegnerifdjen Äombinationen wirb 
baß bie gufünftige ©irffamfeit ber djriftlidjen ©ewerf¬ 
fchaften beweifen. ©eit fKitte Begember hat „Ber Arbeiter" (Berlin) 
feine Angriffe auf bie djrifilicgen ©ewerffdjaften, alß feien biefe oom 
©tanbpunfte ber fatgolifdjen Stforal oerwerflidj, eingefteHt. Unb fo 
lange ber Berliner „Arbeiter" bei feiner in festerer 3eü eingefdjlagenen 
Baftif oerbleibt, fehlt ben djriftlidjen ©ewerffchaften jebwebe Beran- 
laffung, ftdj mit ben fatjolifdjen gadjabteilungen breit unb aggreffto 
außeinanbergufejjen." 

©leicggeitig haben bie eoangelifdjen ttßitglicber ber djriftlidjen 
©ewerffdjaften gu biefen firchenpolitifcgen unb fonfeffionetten 
gragen, bie ihre fatholifdjen Äameraben int djriftlichen ©ewerf- 
fcgaftßlager bewegen, ©tettung genommen, ©o lagt ficg ber an* 
erfannte ©ortfügrer ber eoangelifchen ©itglieber, grang Begrenß, 
im „Neicgßboten" (Nr. 32) folgenbermagen oernehmen: 

„©ir eoangelifdjen ©itglieber beß Borftanbeß beß ©efamt- 
oerbanbeß ber djriftlidjen ©ewerffdjaften ftnb über bie Eingelftabien beß 
©ewer!f<baftßftreitß im fatholifchen 2ager fehr genau unterrichtet, ©ir 
würben ein Berlefeen ber bemühten ©runbfäfce unferer mterfonfeffio* 
netten ©ewerffchaften niemals gugeben. ©in Berieten btefer ©rmtbfäfce 
liegt nicht oor." Bie djriftlichen ©ewerffchaften haben, fo führt Bejrenß 
weiter auß, rein gewerffchaftliche Aufgaben. „Bie djriftlichen Arbeiter 
beiber Äonfefftonen haben ficg beßhaib oon ben fogialbemofratifdjen 
Arbeitern getrennt unb djriftlidje ©ewerffdjaften gebilbet, um bie SJfög» 
Iidjteit gu gewerffdjaftlicjer Betätigung gu haben, ohne baburdj mit 
ihren religiöfen unb oaterlänbifdjen 3&ealen in ©iberfpruch unb ®e* 
wiffenßfonflift gu fommen. tfein SWitglieb ber chrifthchen ©ewerffchaften 
ift in feinem ©laubenßleben unb in ber Erfüllung feiner firdjtidjen 
Bflugten bejinbert. Baß gilt für Eüangelifdje unb Äatjolifcje. 3ut 
Bftege beß religiöfen fiebenß finb bie fonfeffionetten Arbeiteroereine be- 
fonberß berufen/ Atterbingß wünfchten bie djriftlichen ©ewerffdjaften 
bie 3 « 9 fhörigfeit ihrer Sßitglieber gu ben eoangelifdjen unb fatjolifdjen 
Arbeiteroereinen, unb Bfarrer D. ©eher habe mit Nedjt oon einer 
ffiaffenbrüberfdjaft gwifchen ben fonfeffionetten Arbeiteroereinen unb ben 
djriftlidjen ©ewerffchaften gefprodjen. „Ba nun in ber fatholifdjen 
Arbeiterfdjaft gwifdjen bem Berliner unb bem ©efibeutfdjen Berbanb 
fatholifdjer Srbeiteroereine ber befannte ©treit um bie gewerffchaftlidje 
Drganifationßform fdjwebte unb in biefem ©treit oon Berliner ©eite 
bie fachlichen Autoritäten in Anfprudj genommen würben, fo enthält 
ber neuefte ©djritt ber preugifcheit Biidjöfe nidjtß, waß bem bisherigen 
einträchtigen 3 u fammenarbeiten gwifdjen eoangelifdjen unb fatholifchen 
Arbeitern entgegenfteht unb etwa für bie 3ufunft biefeS 3ufammcn* 
wirfen beeinträchtigen fönnte, ba eß ftch babei lebigltdj um fittlidj- 
religiöfe Seitgebanfen hanbelt. 3m ©egenteil fann eß ben eoangelifchen 
SRitgliebem ber djriftlidjen ©ewerffchaften nur erwünfcjt fein, wenn 
oon autoritatioer ©eite bajin gewirft wirb, bag bie fatholifdjen Sföit* 
glieber ber djriftlidjen ©ewerffchaften nicht mehr oon ben Berliner 
fatholifchen gadjabteilungen auf religiöfem ©ebiete beunruhigt werben." 

Bie entfdjiebene pflege unb Berfecgtung ber interfonfefftonetten 
Neutralität, bie bie djriftlidjen ©ewerffchaften in fchweren Kämpfen 
in ben Sajren 1899 biß 1901 fi<g errungen haben, ift für bie 
djriftlidjen ©ewerffchaften eine fo wichtige Leber.ßfrage, bag alle, 
bie ben dhrifllicgen ©ewerffdjaften nicht feinblicg gegenüberftefjen, 
ihnen nidjt unnüfc burdj ftänbige Angroeiflung ihrer Neutralitätß* 
beftrebungen ©teine in ben ©eg wälgen fottten. 


Be? Betttfdje BottßwirtfcgaftÜche Berbattb, ber am 15. unb 16. Be* 
gember in Berlin feine 9. ©auptoerfammlung abjielt, umfagt jegt bie 
praftifdjen Bolfßwirte jeber ©irtfdjaftß- uno fogialpolitifchen Nietung. 
Bie 3ahl ber Bfitglieber jat bereits 1100 überfdjritten. Am 1. Dftober 
1910 entfielen 1022 (gegen 882 im Borjajr) auf Beutfdjlanb, 20 auf 
Dfterreich, 13 auf bie ©djweig, ber Neft auf Augereuropa. Unter ben 
©itgliebergruppen überwogen bie ber Beamten oon Jmnbelßfammern 
(136), Sanbwirtfdjaftßfammem (48) unb öanbwerfsfammem. greie 
©irtfdjaftßoereine unb Kartelle ftettten 168 HJiitglieber, fogialpolitifche 
Berehte «7, Arbeitgeberoerbänbe 22, Angeftetttenoereine 24, ftatiftijdje 
Ämter 46, girmen- unb Banfoerwaltungeu 46, bie Breffe 58, §odj* 
fdjulen 39, Neichß* unb ©taatßbienft 38, baß Berficherungßwefen 31 3Jtit* 
glieber. Ohne Berufßangabe ober ftellenloß waren 182 BZitglieber. 
Seitenbe (mehr ober minber felbftänbige) ©tettungen nehmen 646 SJttt* 
lieber ein, 217 waren Affiftenten, 22 ©efretäre. 3« ben Hauptaufgaben 
eß BerBanbeß gehört bie ©tettenoermittlung. 418 offene ©teilen für 
Bolfßwirte jtnb im legten Saht« befannt geworben, aber nur 72 baoon 
bem Berbanb angegeigt, 63 baoon befegte ber Berbanb burcfj 


feine Bermittlung. Unter ben fonftigen Arbeiten nimmt bie Unter- 
fudjung ber gwecfmägigften Borbilbungßgänge unb bie Erweiterung beß 
Bätigfeitßgebietß für Nationalöfonomen inßbefonbere audj in ber ©taatß- 
unb ©emeinbeoerwaltung einen befonberen Blag ein. Ber Berbanb 
ftrebt h*«r gemeinfam mit ben Organifationen ber Sttgcnicurc nach ber 
fadhlidj gebotenen Berücfftchtigung oolfßwirtfdjaftlich gebübeter, mit ber 
wirtfdjaftlich-tedjnifchen Brajiß oertrauter Kräfte neben ben Berwaltungß* 
juriften. ©ein Augenmerf richtet ber Berbanb ferner auf bie ©eftaltung 
ber Nedjtßoerhältniffe ber oolfßwirtfchaftlichen gadjbeantteu. Nadj Be¬ 
richten oon Nedjtßanmalt ©. Bittermann unb Dr. Nieljuuß würbe in 
Außgcht genommen, bem nädjften Suriftentage ©toff für bie ©djaffung 
ehteß beutfehen Bnoatbeanttenredjtß gu unterbreiten, foweit ber ©taub 
ber praftifcheit Bolfßwirte baoon berührt wirb, ©eiterhin fprach 
Dr. Borgiuß über bie Einführung international oergänblicher ©gmbole 
für nationalöfonomifche Begriffe unb befürwortete eine grögere Auß- 
geftaltung foldjer gormeln ufw. inßbefonbere auf bem ©ebiete ber 
©tatiftif unb beß Berfehrßwefenß. 

Arbeiterhetme in Bcwtfih«Dgmd#* Nadj einer 3«fammenftettung 
beß fogialbemofratifdjen 3«nfraiparteifefretariatß in ©ien begehen in 
Beutfch-Degerreidj 68 Bereine gur Errichtung unb Erhaltung oon Ar¬ 
beiterheimen, 18 baoon in ©ien, 17 in Böhmen, 11 in Bf ähren, 8 nt 
©djlegen. Biefe Organifationen beggen 41 bereitß in Benugung gegenbe 
Häufer (baoon 12 in Böhmen), gwei Häufer gnb gepachtet, 16 Arbeiter¬ 
heime wognen gur HRiete. Bie ©elbbefcjaffung erfolgte 16 mal wenigftenß 
übermiegenb gemeinfam oon ©parfaffen unb Brauereien, 7 mal oon 
©parfaffen, 4 mal oon Brauereien allein. 14 Heime finb auß eigener 
Äfraft erbaut. Bon ben 59 in Betrieb begnblidjen Heimen führen 
29 ©irtfdjaften in eigener Negie, 19 gaben ben ffiirtfdjaftßbetricb oer- 
padjtet. Audj oermtetete B*toaimohnungen gnben pdj gaglreidj in ben 
Arbeitergeimen. 

Ätreiksf will ^.ttsftietintiigeit. 

®ic £®|ilr®ep»| ber Sergarbeite? in Stuhmtrie* hüt oor- 
läufig einen Abfcglug gefunben. Am 12. gfebruar fanb in Bodjum 
eine oon ben brei gufammengehenben Arbeiter organifationen, bem 
Alten Berbanb, ben H>irf(h-*)uncferf<hen ©emerfoereinen unb ben 
Bolen, einberufene allgemeine Neoierfonfereng ber ©djaegtbeiegierten 
ftatt. 3hr war, bie Beridjte über bie Arbeiteraußfcgug- 
figungen entgegengunegmen, in benen über bte oon ben brei 
Berbänben eingereichten gforberungen oerganbelt worben ift, nadj- 
bem ber 3^eooerbanb bie gorberungen ber Organifationen ab* 
gelegnt gatte. Anwefenb waren 419 delegierte, bie 260 Anlagen 
oertraten. Auß ben Berichten über bie Berganblungen ber Arbeiter- 
außfegüffe ift folgenbeß mitpteilen: Bie fünfgegnprogentige 
Lohnerhöhung ift oon allen ©rubenoerwaltungen abge- 
legnt worben. Bie ©erfoertreter begrünbeten ihre H a ttu n 9 mit 
ber augenblicflicg nodj immer ungünftigen ©efcgäftßlage in ber 
©ontaninbuftne. gerner ginbere fte bie englifdje Stonfurren&, bie 
geforberte Lohnerhöhung gu bewilligen. Burdj biefe Äonfurreng 
würben bie Nugrgruben gegwungen, ijre Voglen gum Beil unter 
ben üom Stoglenfgnbifat feftgefegten Bidjtpreifen gu oerfaufen. Bie 
tneiflen ©rubenoerwaltungen gaben aber oerfproegen, bei fteigen* 
ber ^oniunftur audj bie Löhne entfpredjenb fteigen gu 
laffen. Eine Angagt ©rubenoerwaltungen hat audj eine fo* 
fortige Aufbefferung ber Löhne gugeftanben. ©egrere ©rubenoer¬ 
waltungen wollen ben Arbeitern burdj weiteren Außbau igrer ©ogl- 
fagrlßeinricgtungen gu ^ilfc fommen, um baburdj ber attgemeinen 
Neuerung entgegen gu wirfen. Bag bie Arbeiter unter ber gerr* 

3 mben Neuerung leiben, gaben mehrere ©rubenoerwaltungen an* 
annt. Bunft 2 ber eingereicgten gorberungen fommt nur für 
etwa bie Hälfte ^ er © ru g e n in Betracht, ba auf ben anberen baß 
Berbauen ber ©tredfen unb fonftiae Nebenarbeten befonberß 
begaglt werben. Bie Bfegrgagl ber ©rubenoerwaltungen, benen 
biefe gorberung geftellt war, legnten fte ab. Eine Angab* hat 
aber auch in btefer Begtegung 3ageftänbniffe gemacht. Bie britte 
gorberung wegen beß 3 ro angßarbeitßnadhweifeß ift oon 
allen ©rubenoerwaltungen abgelegnt worben. Bie ©erf- 
genen behaupten, ber Arbeitßnadjwetß fei „eine ©oblfabrtßeinridj* 
tung, bie fte mit grogen Opfern für bie Arbeiter eingerichtet gatten; 
bafür fottten ignen bie Arbeiter eigentlich banfbar fein!" Bie 
Arbeiterbelegierten waren einmütig ber Anftdjt, bag bie ablegnenbe 
Haltung ber ©erfbeftfcer nicht berechtigt fei. ©oweit 3u9 c ftanb* 
niffe gemadjt finb, würben fte als ungenügenb begeidjnet. Ein* 
ftimmtgfeit gerrfegte aueg barüber, bag bie ©rubenoerwaltungen 
eine wefentlicg anbere Haltung eingenommen gatten, wenn oer 
djriftlidje ©emerfoerein mit ben anberen Organifationen gemeinfam 
oorgegangen wäre. $n ber Befpredjung, an ber ftcg Vertreter 
aller bret Organifationen beteiligten, fpraegen fieg bie meifieit 
Bebner mit Nücfficgt auf bie Haltung ber (Sgriftlidjen gegen einen 
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fofortigen Streif au«. Der Äampf fülle pertagt werben, um 
abguwarten, ob bie SBerfbefiper ihre gegebenen Besprechungen 
etnlöfen werben. ©S mürbe in biefem Sinne eine ©ntfchließung 
gefaßt, in ber e« u. a. Reifet: 

Die Äonfereng nach mie oor bte oon beit brei oerbünbeten 
Drganifationen gepellten gorbermtgett aufrecht unb erwartet oon ben 
Grubenbeßperu, baß ftc biefelben erfüllen. SRit Aücfftdjt auf bte gegen¬ 
wärtig burdj bie SRaßnahme ber Bergoerroaltuitg für bte Arbeiter un- 
günftig geftaltete Situation Befc^Iiefet bie ftonferettg, beit Bergarbeitern 
u empfehlen, gunädjfi eine abwartenbe Haltung eingunehmett unb gu 
eben, ob bie SBerfSbeftper ihre Berfpredjungcn, bie Söhne fteigen gu 
Iaffen, einlöfett werben. Die Äonferenj erflärt aber, baß ber Äampf 
nur al« oertagt gu betrachten ift, wenn bie Berfprecbungen, bie ben 
Bergarbeitern feiten« ber SBerfSbeftper gemacht worben Ftnb, nicht er¬ 
füllt werben. Qtx foH in biefent galle gu einer gelegeneren 3*ü mit 
aller (Snergie aufgenotnmen unb nötigenfalls mit ben äußerften SRxtteln 
weitergefübrt weroen. 

Auch fprach bie Äonfereng bie ©rwartung au«, baß bie BHt- 
glieber be« Ghrifllithen ©ewerfoerein« auf beffen Leitung baljin 
mirfen werben, bafj fte „ihre arbeiterfchäbigenbe HanblungSweife 
unterläßt"; benn nur burch einige« unb gefdjloffene« ^anbeln aller 
Bergarbeiter fönnten bie Sorberungen buTdhgefept werben, ©egen- 
über biefem Aufruf an bie SRitglieber be« ©^riflltcfjcn ©ewerfoer* 
ein« ift gu betonen, baß gegen ©nbe Sanuar ber Borftanb be« 
©ewerfoerein« eine Urabstimmung über bie grage oeranftaltet hoi/ 
ob bie SRiiglieber mit ber Haltung ber 3 en ^raIIetlung einoerftanben 
feien, unb baß herauf 44 655 SRitglieber mit 3a unb 86 mit Nein 
geantwortet haben, ©in Heiner Neft enthielt fid) ber Stimme, 
teil«, weil biefe SRitglieber inoalibe ftnb unb nitht mehr auf ber 
3 f( h e arbeiten, teils, weil bie SRitglieber nicht angetroffen würben. 
Da« ©rgebnis ber Abfümmung ift ein Beweis, baß bie ©ewerf- 
oereinsleitung ihre SRitglieber hinter ftch hat* 

©in Äcmpf nnt ben Neunftunbcntag in ber SBrißenfclfer 
Sdjuhinbuftrie ift gwifcpen bem Berein SBeißenfelfer Schuh* unb 
Schöftefabrtfanten unb bem 3entraloerbanb ber Schuhmacher Deutfeh* 
lanb« ausgebrochen. gür llberftunben forbern bie Arbeiter einen 
fiohngufthlag oon 25%. Berhanblungen ftnb gefcfjeitert; mit ben 
im 3 e ntraloerbanb organifierten Arbeitern gugleidj haben bie bem 
©ewerfoerein ber Leberarbeiter (|).*D.) angehörigen bie Arbeit 
niebergelegt. ©9 banbeit fi<b in Söeißenfels um etwa 5000 Arbeiter. 

Arbeiterbewegung in ber Stetnittbnfhrie. Der Sohnlamp? ber 
Steinarbeiter im Dbentoalb ift nach etwa 8 SRonaten Dauer 
beenbet worben. Betroffen waren 210 Steinarbeiter. Bon anfänglich 
47 Arbeitswilligen waren nur 17 bei ber Arbeit geblieben. Drop ber 
Grflärung ber Unternehmer: „AHe Steinarbriter, bie bem fogialbemo- 
fratifchen Berbanb nicpt angehören, werben eingefteüt", hielten auch bie 
anberett Drganifationen 3«gug fern. Daß- flretSamt Heppenheim führte 
anfangs Berhanblungen gwifchcn Arbeitgebern unb Arbeitnehmern; ba 
bie erfteren aber nur gwci Drittel ber AuSftätibigen wieber einfteHen 
wollten, befchloffen bie Arbeiter mit überwäliigenber SReljrbeit bie gort* 
füljruug be« Kampfe«. Schließlich gelang aber bo<h eine Ginigtmg auf 
ber Grunblage, baß bie Unternehmer bem Arbeitsmangel burch all¬ 
mähliche SBiebercinfteflung ber Steinarbeiter Bechttuug tragen, ftch aber 
perpflichtet haben, auswärtige Arbeiter nicht eher angunehmen, als bi« 
alle einheimifchen wieber untergebracht ftnb. Die Arbeiter würben gur 
Annahme biefer Bebutgungen oon bem Sentralooiftpenben bewogen, 
welcher ihnen bie Gefahr einer pielleicht bauernben Bergebung oon 
Arbeiten an auswärtige girmen oor Augen führte, gftr bie jeweils 
noch nicht wieber (SingefteElten wirb bie Streifunterftüpung weiter ge¬ 
währt. — 3m Berliner Steinmepgewerbe ift bie grage be§ 
3wifchenmeiftertumS bremtenb geworben. Der Steinarbeiteroerbanb 
befchloß, ba eine Gntgicbung ber ArbeitSfräfte nur ber Befchäftigung 
Uuorganifterter Borfchub Ieiftett würbe, lieber auf ftrenge Durchführung 
be« DarifS auch hei ben 3u>tfchrninetftern gu achten, um ber Sdjntufc- 
fonfurrettg oorgubeugen. 3ebcnfallS müßte bie girma bei Bergebuttg 
oon Arbeiten an folcße 3wifd)enmeifter, bei benen bie Arbeiter ihre« 
Lohnes nicht ftdjer fein fönnten, felbft ben Sohn garantieren. 

ißafftoc Ncfifteug ber Driefiter Staatsbeamten. Die Beamten ber 
Boft- unb Delegrapljenämter, be« DelephottbienfteS, be« 3aßamt« unb 
ber ftaatlttfjen Sagcrhäufer ftnb, nach Ablehnung einer 2üprogentigen 
Hafettgulage burch bie SRegieruna, unter 3nrüdwcifung einer einmaligen 
©elbauShilfe in pafftoe Befifteng getreten. Die Auslaber int Hafen unb 
bie gradjtfutfcber ftjntpathifieren gunt Steil mit ben Beamten. Der 
(Mteruerfeljr leibet unter ber SRefifteng fet)r ftarf. Auch unterftüßen bie 
triefter StaatSbahnangeftellteu burch „oorfchriftSntäßigeS Arbeiten" ber 
Berfdjieber uttb be« SRagaginperfonalS bie SRefifieng ber anberett Staats¬ 
beamten; ein übergreifen ber Bewegung auf bie Beamten ber Süb¬ 
bahn ift nicht unwahrfcbeinlich, ba fid) leßtere bereits mit ben Staats¬ 
beamtem folibarifd) erflärt haben. Der Stabtrat non Driefi befd)Ioß, 
ba« 3Runigipalpräfibium anfgnforbem, w tm wohloerftanbenen 3ntereffe 
be« HattbelS unb ber Beoölfcrung" gemeinfant mit bem Bi'äfibenten 
brr HattbelS- unb ©ewerbefammer bei ber Regierung um „Befeitigung 
ber Urfachett ber Uugufriebeitbeit ber Staatsbeamten" oorfteflig 


gu werben. ©ine größere Bewegung unter ben mittleren unb unteren 
Staatsbeamten gang Öfterreichs, befonber« ber BoftoerfehrSbeamten, 
hat oorläufig gur pafftoen SRefifteng noch nicht geführt; ba ber Ausfluß 
be« AbgeorbttetenhaufeS für bie Angelegenheiten ber Staatsbeamten bie 
©rlebigung ber ben ©ünfdjen ber Beamten (Gehaltserhöhung unb 
beffere Beförberungsbebingungett) entgegettfommenben Bcgierungß- 
oorlage über bie Dienftpragmatif ber Staatsbeamten bi« gum 1. 3nli 
1911 beftirnmt gugefagt hat, würbe ber Auffchub ber Beftfteng bi« gu 
biefem Dermin befchlojfen. 




®ie SomttagSnthe im Barlinet $anbelSgeft>cr6e hat aber¬ 
mals einen tleinen gfortfehritt gu oergeichnen. Slirenb ber 
SRagiftrat oorgefchlagen hatte, bte Befchäftigung oon ©ehtlfen, Lehr¬ 
lingen unb Arbeitern in offenen BerfaufSfteHen beS HanbelS- 
gewerbeS — abaefeljen oon ben erften gfeiertagen ber großen firch* 
liehen gtefte, an Denen ihre Befchäftigung überhaupt unterfagt ift — 
an Sonn- unb gfefttagen im allgemeinen auf bie 3^it oon 7 bi« 
10 Uhr vormittags gu befdhränfen, ftimmten bie Stabtoerorbneten 
einem ßompromtßantrag gu, wonach bie BerfaufSgeit oom 1. 9Rai 
bi« gum 1. Dftober auf 8 bis 10 Uhr oormittag« unb oom 
1. Dftober bis 1. 9Rai auf 12 bis 2 Uhr mittags feftgefefct wirb. 
(Erfreulich bei ben Berhanblungen war, bafj eine Angafjl oon 
Stabtoerorbneten auch biefe neue Regelung nur als eine ©tappe 
auf bem BBege gur oollen Sonntagsruhe anerfannte. — ©Ieich- 

S nahmen bie Berliner Stabtoerorbneten eine SRefolution an, 
bie ber SRagiftrat erfucht wirb, gur leichteren Durchführung 
einer erweiterten Sonntagsruhe bie Lohngablungen für bie ftäb» 
tifthen Arbeiter gfreitag« oornehmen gu Iaffen. 

Au« ber ©ewerbeorbnungSfommtffton. Die fogialbemofratifchen 9Rit- 
glieber unterbreiteten am 14. gebruar ber Äommifpon eine Angahl oon 
AbänberungSanträgen gu ben §§ 123, 124, 133—189 ber Gewerbe- 
orbnuug. Dte Anträge betrafen u. a. bte ©tttbegiehung ber in ben 
GefchäftSbetrieben oon Anwälten, Notaren unb GerichtSooIIgtehem, tn 
Äranfenfaffen, BerufSgenoffenfchaften unb fonfttgen prioaten Bureaus 
befchäftigten Bcrfouett in bie Getoerbeorbnung, gortgahlung be« Gehalt« 
bet unoerfchulbetem Unglücf, Befeitigung ber Äonfurrcngflaufd, geft- 
fehung ber adjtftiinbigen SBechfelfchicht tu fontinuierltchen Betrieben, 
Borfdjrifteti über SBahl unb 3nfamtnenfeöung ber ftättbigen Arbeiter» 
außfehüffe, Gittfeßung oon ArbciterfontroUeuren unb Borfchriften über 
Gewährung oon gerien. 3Ran fam aber mit großer SRehrheit gu bem 
Befchluffe, gunädjft bie Borlage gu Gnbe gu beraten unb nachher bte 
neuen 3Ratcrien gu beljanbeln. Sobann würbe über einen 3eutrum8- 
antrag beraten, allen Arbeitern in ben Betrieben mit über 20 Berfonen 
bei ber regelmäßigen 2obngal)Iung eine fdjriftlidje Abrechnung (2oI)nbuch, 
Sohntüte ufw.) gu geben. Die DiSfttffton ergab Übereinftimmmtg tn 
bem Gebauten, baß bem Arbeiter eine fchriftiiche Sofjttabrechnutig ge¬ 
geben werben ntüffe. Über bte Art biefer Abrechnung h*rrfd)te große 
SRetmtugSoerfchiebenheit. Schließlich würbe eine Subfommiffton oon 
fünf SRitgliebem eiitgefeßt, welche bi« gur näthften Sipung eine ent- 
fprechenbe gormulterung abfaffen foD. 

Der tttcberlänbifche ©efehenttonrf gitr Uttterbrildfnng ber 
Nachtarbeit in ben Bäcfereien ift oom Arbeitsminifter Dalma oon 
neuem ber Kammer oorgelegt unb burch Beftimmungen über bie 
tägliche Hwfhftarbeitsbauer ergängt worben. Sie foll 10 Stunben 
im allgemeinen nicht überfchreiten, jeboch an ben Borabenben ber 
Sonn- unb gfefttage bis auf 16 Stunben auSgebehnt werben 
fönnen. Die Bereinigung ber Brotbädereibeftper h^t am 
24. Sanuar 1911 in Utrecht einftimmig ©infpruch gegen bie gefep- 
Iiche Regelung ber Bäcferarbeit bei ber gmeiten Kammer erhoben. 

Mt ba« gefepliche Berbot ber Nachtarbeit in ben Bäcfereien 
gfranfreich^ hat fid) bie Commission du travail ber Kammer am 
8. gebruar burch Befürwortung be« Antrag« ©obart auSgefprochen. 


&rbdt«oer|)djening. Sporho(Tcn. 

Die AngefteAten-Berfichernng* 

(Bergl. Sp. 550, 598, 615.) 

V. Der beutfehe Berein für BerficherungSwtffen- 
fchaft, ber am 15. gebruar in einer allgemeinen SKitglieberoer- 
fammlung ben ©ntmurf einer Befprethung untergog, fam im allge¬ 
meinen gu einer gerabegu oernichtenben writif ber Borlagc. Bon 
ben 17 Nebnern, bie gum Bßort fameu, war nur ein eingiger, ber 
nicht gum Berein gehörenbe NeichStagSabgeorbnete Dr. B°Hhüff, 
ber trop aller Bebenfen im eingelnen ben ©ntwurf für eine brauch¬ 
bare ©runblage hielt, fant de mieux, wie er felbft fagte, unb 
weiter au« ber Politiken ©rwäguug h^an«, baß ber gegenwärtige 
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9teidjStag bie ©enRonSoerRcRerung bcr $rioatangefteHten überhaupt 
nicRt meRr oerabfcRieben fönne, wenn er ftef) nicRt ouf ben ©oben 
be$ EntrourfS fteHe; eine ©erabfcRiebung bes EntrourfS burcR ben 
gegenroärtigen ©eicRSiag fei aber aus taftifcRen ©rünben unter allen 
Umftänben gu roünfcRen, ein ©tanbpunft, ber freilich oon fämtlicRen 
übrigen ©ebnem energifcR befämpft rourbe. @eRr bebauerlich roar 
e$, baR R^h etliche ©ebner in nur fdjroer nacRguprüfenbe Eingel* 
Reiten oerloren unb baR gegenüber auffaHenb unfogialen ©enbengen, 
bie beim beginn ber Tagung gum SluSbrucf famen, ber @tanb* 
punft bes ©ereinS als folgen erft gum ©cRluffe bargelegt mürbe, 
natbbem [ich bie Leihen ber 3uRörer fchon merHitR gelistet hatten, 
©iefer ©tanbpunft, ber oom ©orfiRenben o. ©afp unb ©ireftor 
Dr. BifcRof oertreten mürbe, Idfet fich bahin gufammenfaffen: 

©er beutfehe ©erein für ©erRcReriingSroiffenfchafi, inSbefonbere 
bie in ihm bominierenben £ebenSoerficRerungSgefelIi<haften, menben 
Reh nicRt prinzipiell gegen bie BerRcRerung ber Sßrioatangeftellten, 
ber ©erein münfeht oielmeRr biefelbe, aber auf bem 3öege beS ©uS* 
Baues ber SnoalibenoerRcRerung; er betrachtet bie beabficRtigte 
BerRcRerung auch feineSroegS als eine Konfurreng ober fürchtet 
Re gar als fold^e — baR Re bas nicht roerben mirb, haben 
bie ©erRälhtiffe in Cfterreich gezeigt — mohl aber hält er es für 
feine fokale ©flicht, oor bem beabRdjtigten neuen fogialpolitifcRen 
Experiment gu roarnen. Eß fehlen bisher alle oerRcRerungS» 
technifcRen Unterlagen für eine berartige ©erficRerung, unb fie Rnb 
auch nicht im Entwurf gefcRaffen morben. ©er SSerein hat es 
bisher als feine Aufgabe betrachtet, bie Errichtung nicht leiftungS» 
fähiger Snftitute gu befämpfen, hier aber foHe eine Einrichtung 
gefchaffen roerben, non ber bie 6<Röpfer felbft gugeben, baR ihre 
oerRcRerungS technifcRen ©runblagen nicht unangreifbare Rnb, mie 
barauS ReroorgeRt, baR für bie 3 u frmft bie eoentuelle ©ebu» 
gierung ber ßeiftungen ober bie Erhöhung ber ^Beiträge gleich im 
©efeRe oorgefeRen mirb. ©ie oorgefcRlagene ©erficRerung [teile Reh 
als eine Einrichtung bar, bie nach ben beroäRrten ©runbfäRen bes 
©eicRßaufficRtSamts für bie ©rioatoerRcRerungen niemals bie ©e* 
neRmiguna erhalten mürbe. 

©ie Einmenbungen gegen bie mefentlichen unb grunblegenben 
©eftimmungen bes EntrourfS hatte baS oorgügliche, einleitenbe 
SRefetat oon Dr. 9MRing*©tün<hen in fnapper 3orm gufammen* 
gefaRt: ©ie BerufSunfäRigfeit ber ©rioatangeftellten unter fcReibet 
Reh fatfäcRlich in nichts oon ber allgemeinen ErroerbSunfäRigfeit 
beS Arbeiters, eS mirb in ber ©rayis nicht möglich fein, mit gmei 
ocrfchiebenen Begriffen ber ErroerbSunfäRigfeit gu arbeiten, ©ie 
bifferengielle BeRanblung ber SngefteHten unb Arbeiter RinficRtlich 
ber SllterSgrenge ift ein beben!li<her SeRlfcRlag, er mirb bie Un* 
ZufriebenReit ber Arbeiter erft recht roeefen. Eine 3 roa ngSoerRches 
rang, bie mit ©urchfehnittsbeiträgen rechnen muR, ift ungerecht, 
Re würbe auch niemanben roirflich beliebigen, benn für bie Sin* 
gefteßten mürbe Re Dielfach $erabfeRung ber SlnfangSgeRälter, ge* 
ring er c 3 u lagen, ©erbrängung burcR meibliche Kräfte bebeuten. 
©aß perfönlicRe Satereffe beS Arbeitgebers an bem SlngefteHten 
mirb üßHig oerfcRroinben. 

©roR biefer grunbfäRlicRen Einmenbungen müffe man jebocR 
in ber Erroartung, baR ber Entrourf bei ber RerrfcRenben Stimmung 
im Reichstage ©efeR roerbe, bie eingelnen ©tRroäcRcn bloRlegen, 
Bamii biefe befeitigt mürben. DbrooRl eS fraglich fei, ob bie 
ering BegaRIten SlngefteHten unb bie Heineren Unternehmer bie 
afrerr, bie ihnen Rier auferlegt mürben, überhaupt tragen fönnten, 
feien bie in AuSRcRt genommenen ©enten auf jeben Öau gu gering, 
©er 4&inroeiS in ber ©egrünbung, baR ber Ralbinoalibe ©rioat* 
Beamte ja immer noch in öer Sage fei, feine halbe Slrbeitsfraft 
gu uerroerten, fei äuRerft bebenflicR, ba bie ©ra^is gegeigt habe, 
baR folcfce halben Arbeitsfräfte nur ferner Arbeit Rnben; oor allem 
aber mürbe ^ierburdR eine [ehr gefährliche Sobnbrücferei groR* 
gezogen toerben. Aud) fei bie Siage noch gu Hären, ob für ber* 
artig" inoalibe, aber befdjäftigte Arbeitßfräfte noch meiter ©eiträge 
geletfret roerben müRten. ©ie SBartegeit fei gu lang, auch fei es 
ungerechtfertigt, baR fie burch ArbeitßlofigTeit noch oerlängert 
roerbe. ^ie Söitroenrente müRte unter allen Umftänben ngcR fünf* 
jähriger SEöartegeit gemährt merben. ©iefe felbft fei aber nach bem 
Entrourf rollig ungutänglicf). £>ier empfehle es fich, nur folcRen 
©Bitmen bie SRente gu geroähren, bie entmeber ein beftimmteS Alter 
erreicht ö fl ben ober ermerbsunfähig Rnb, ba bie erroerbsfähige 
©Bitroe, bte ©ente begieht, unbebingt gur ßohnbrücferin merben 
mürbe! ®ie SBaifenrenten feien fo minimal, baR man beffer oon 
ibnen go^S abfähe unb bie baburch frei rcerbenben Beträge gut 
Erhöhung ber anbern ©enten oermenbete. SBciter fritiRerte ber 
Rehner bie 1)oi)tn ©ermaltungsfoften, bie oöHig oerfehlten ©e* 
ft immun g cn aber bie Anlegung bcr Kapitalien unb bie Berechnung 


ber 3iaf e n, bie abfolut ungutreffenb fei. ©egüglich ber ErfaRfaffen 
forberte er, baR forooRl für bie [ßenRonSfoffen als auch för bie 
ßebenSoerficherungSgefellfchaften htaRchtlich ber oon ihnen ab* 
gefchloffenen ©ertrüge bauernb baS Recht beftehen müRe, bie Reichs* 
anftalt als ©üdfoerficherungSanftalt gu benuRen. ©egenSreich fönne 
biefe Einrichtung bann roerben, roenn bie CebenSoerRthcnniftSöcfell* 
fchaften eine eigens hierfür fonftruierte, befonbere Sorm ber ßebenS* 
oerficherung fcRaffen mürben. 

©ie ^rage ber ErfaRfaffen fpielte auch bei ben übrigen ©ebnem 
eine groRe ©oöe. ©aR hierbei baS ßob ber SßerfpenRonSfaffen 
in ben Röchften ©ölten gefungen mürbe, erRheint nicht oerrounber* 
Uch/ ba es hauptfäcf)li<h ©ertreter oon Strbeitgeberorganifationen 
maren, bie hier gu Sßort famen unb fich felbftoerftänblich für bie 
unbefcRränfte 3 u laffung biefer ErfaRinfütute auSfprachen. ©er 
ßanbtagSabgeorbnete Dr. ©eumet, ber bie „oberflächliche" Art ber 
©egrünbung beS EntrourfS mieberholt Betonte, erflärte gerabe 
heraus, bie bemährteften ErfaRinftitute mürben hier mit rauher 
$>anb gerfcRlagen, unb ihm fefunbierten bie ©ertreter ber Kruppfchen 
Kaffen. ©aR auch bie QefifeRung beS SBahlalterS auf baS 21. SaRr 
oon biefer ©eite auf baS fcRärffte angegriffen mürbe, erfcReint 
ebenfalls nicht oermunberlich. Eine befonbere Rote in bem Kampfe 
für bie ErfaRinftitute brachte ber ©orjiRenbe beS ©eutRhen ©anf* 
beamtenoereinS Snrftenberg infofern in bie ©ebatte, als er bie 
Beibehaltung aller bis gum Snfrafttreten beS ©efeReS gugelaRenen 
gleichartigen Einrichtungen oerlangte — befanntlich ift bie auf 
paritätifcher ©runblage errichtete ©enHonSfaRe für baS beutf^e 
Banfgeroerbe oor einiger 3«ü in Berücffrchtigung beS bamals bereits 
angefünbigten EntrourfS mit groRer BeRhleunigung gefcRaRen 
morben. Er begrünbete feine 3?orberung bamit, baR es Reh bringenb 
empfehle, in einer 3eit, in ber alles nach ©taatshilfe Rhreit, ©elbft* 
hilfeinftitute pfleglich ju behanbeln, befonberS ba Re auch bie groeite 
gorberung ber ©egenroart erfüllten: auf bie ©egenfäRe groifcRen 
Slrbeitgebern unb Arbeitnehmern oerföhnenb gu mirfen. 

Eine Slngahl meiterer Sftebner roanbte ftcR fcharf gegen baS 
gange Sßringip ber Angeftefftenoerficherung in ber beabRcRtigten 
§orm unb roollte höäjftenS ben ©erRcherungSgroang gelten laRen 
bergeftalt, baR jeber Slngeftellte gefeRlich oerpflichtet merben foUe, 
Reh gegen Alter unb Snoalibität gu oerRcRem, baR aber bie Art 
biefer Ausführung ihm freiftehen fofle. ©iefer SSÖeg mürbe oon 
einem ©erR<herungSte<hnifer infofern für ungangbar gehalten, als 
bann für bie Rhledjten Rififen fcRlieRlich bo<h nur eine ftaatliche 
©erRcherung übrig bleiben mürbe, ein Einroanb, bem mit bem 
§inroeife barauf begegnet mürbe, baR hierfür — nach bem ©orbilbe 
ber SeueroerRcherung — feRr mohl bie ©efamtheit ber ©efeUfcRaften 
in Srage fommen fönne. ©iefen SBeg, b. h- bie ©tatuierung beS 
©erRcherungSgroangS für jeben Angeftellten, aber bie Sreiheit in 
ber Art ber Slusführung begeichnete auch ber ©orRRenbe in feinem 
©chluRroort als benjentgen, für ben fich au( h bie beutfcRen ©er* 
RcRerungSgefellfchaften gegenüber bem oom Entmurf oorgefcRlagenen 
Söege auSfprechen müRten; er fei ber eingige, ber unbebenfli^ be* 
fchritten. roerben fönne. ©asjenige, maS oon allen ©ebnem, bie 
biefe Srage überhaupt berührten, gleidjmäRig anerfannt unb gum 
©dRuffe oon bem ©orRRenben ber CanbeSoerfi^erungSanftalt SDlben* 
bürg, ©eReimrat ©üttmann, ftarf unterftridfjen mürbe, ift ber 
©Jangei an Übereinftimmung groifcRen Entrourf unb SKotioen, bie 
menig fritifclje ©urcharbeitung eingelner ©eftimmungen, bie eS er* 
möglicf)t, baR unter Umftänben ©erficRerte, bie roeniger unb geringere 
Beiträge gegaRIt haben, höhere ©enten begieRen fönnen als folcRe, 
bie mehr unb RöRere Beiträge leiften müRten, unb bie äuRerft auf» 
fällige ©erfcRiebenReit in ber Berechnung ber materiellen ©er* 
ficherungsgrunblagen beim oorliegenben unb Beim Entmurf ber 
©eichSoerficRerungSorbnung. — ©ie oorfteRenb furg gefcRilberten 
©erRanblungen roerben nach ftenograpRifcher SlufnaRme Slnfang 
©tärg als §eft 23 ber ©eröffentlichungen beS beutfcRen ©ereinS für 
©erRcRerungSroiffenfchaft erfcReinen. 

VI. ©er brittebeiitfcRe©riDatangeftellten-©ag,ber oom 
^auptauSfcRuR für bie ftaatlicRe ^enRonSoerRcRerung ber Sßrioat* 
angeftellten für ben 19. Februar nach Berlin einberufen morben 
mar, mar oon oornRerein als eine groRe Kunbgebung infgeniert 
morben für ben oorliegenben ©efeRentrourf, unb berBorfiRenbe forooRl 
mie bie oier ©eferenien befcRränften RcR barauf, bie ©orgüge beS 
EntrourfS unb bie oom fmuptauSfcRuR in feiner ©iRung oom ©age 
oorRer (18. gebruar) befcRloffenen ©erbefferungSanträgc furg bar* 
gulegen unb immer roieber bie ©olmenbigfeit eines feften 3ufammen» 
fteRenS aller ©rioatangeftellten gegenüber ben ficR auftürmenben 
£>inberniffen gu betonen. SöäRrenb Dr. ©Riffen»Hamburg (©erein 
ber §anblungS»KommiS oou 58) einen Überbiicf über bie ©efcRicRte 
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ber Btinatbeamtenbemegung unb ber parlamentarifihen Enimldlung 
ber ©efefceßaftion gab unb hierbei auch bk Arbeitgeberorganifationen 
aufgäblte, bie fid) ben 3ntereffen ber SßrioatangefteUten gunflig 
gegenübergefteßt haben, fpradj $aufmann*Berlin (©eutfiher 
©echniferoerbanb) über ben Umfang ber Berfidjerung unb begrüßte 
hierbei inßbefonbere bie Einbeziehung ber afabemifib ©ebilbeten in 
ben Sfreiß ber SScrfid^erteit. gifdjer-Dffenbad) fejjte ben 3noa* 
Iibiiätßbegriff, bie £)öbe ber Beiträge unb ßeifiungen außeinanber, 
unb Bedjlt)* Hamburg (©eutfdjnaiionaler §anbIungßgehilfen*Ber* 
banb) fchilberte bie Drganifation unb bie ©runbfagen ber Ber* 
fnherung nach bem Entrourfe fomie bie Stellung gu ben Erfaß* 
oerfidjerungen. ©er Snhalt ber Befihlüffe beß #auptaußfihuffeß 
oom 18. gebruar bedft fich im mefentlidjen mit ben in 6p. 598 
mitgeteilten fieitfäfcen ber Siebenerfommiffion, bie nur in einigen 
unmefentlichen fünften eine Erroeiterung erfahren haben: fo fallen 
auch £*hrer, Ergkher unb £ranfenpfleger beiderlei ©efihledjtß, bie 
ihre ^ötigfeii auf eigene Rechnung außüben, in bie Berfidjerung 
einbegogen unb fiir eine Übergangszeit non 5 fahren foHen bei 
bem Erlöfihen ber Berpcßerung bem Berficherten ober feinen hinter* 
bitebenen bie für ihn eingebauten Beiträge ohne 3infen surücf* 
oergütet merben; gur Anfteßung ber Beamten foH bie 3uftimmung 
beß Bermaltungßaußfchuffeß erforberlicß fein, fjfür ben Bermaltungß* 
rat mirb geforbert, baß er fich feinen Borfifcenben felbft mahlt unb 
ber Bräfibent beß ©ireftoriumß ben Borfifc nur fo lange führt, alß 
eine SSahl nicht guftanbe gefommen ift. 

ber angenommenen Entfdjließung mirb erflärt, baß auf ber 
©ruttblage beß Etttmurfß eine befriebigenbe Söfung ber Berfidjerungß* 
frage möglich fei, menn bie oom £>auptaußfcbuffe oorgefchlagenen Ber* 
befferungen berüdfießtigt mürben. inßbefonbere ermarte ber Brioat* 
angefteßten-^ag bie Erhöhung ber im Ettlmurfe oorgefchlagenen Beiträge 
unb baburch eine entfpredjenbe Erhöhung ber Seifimtgen. Bad) einer 
Bitte an ben Bunbeßrat um fchneße Erlebigung ber Borlage, bamit 
biefe noch non bem gegenmnrtigcn Beitfjßtag oerabfihiebet merben 
fönne, unb einem Danfe an ben Beidjßtag für bie bisherige moljl- 
moßenbe görberung beß großen 3i p l f 8 fprid^t bie Entfihlicßung bie 
Hoffnung auß, baß bie Arbeitgeber unb ihre Crganifationen in SBürbigung 
ber guten SBirfung, bie baß ©efeß nicht nur für bie mirtfchaftlidje Sage 
ber AngefteHten, fonbern auch für iljre Berufßfreubigfeit unb Schaffens* 
fraft, unb bamit fdjließlich für baß Berhältniß gu ihren Arbeitgebern 
gur golge haben mirb, bie Erlebigung beß Entwurfs noch im gegen* 
märtigen Beidjßtag förbem h e lf cn - Hob an bie gefamte Brioat- 
angefteßtenfehaft, inßbefonbere bie außerhalb beß ^auptaußfdjuffeß 
ftehenbe, mirb bie 9Rahnutig gerichtet, in Anerfennmtg ber Schmierig¬ 
feiten ber Durchführung eines fo großen Sogialgefeßeß roeitergeßenbe 
Eingelmüttfdje jefct gurütfgufteßen unb einmütig auf ben bureb bie 
©cfefcoorlagc unb burch bie Befihlüffe beß ftauptaußfihuffeß geraffenen 
Boben gu treten. 

Db unb inwieweit fich biefe Mahnung erfüßen mirb, lägt fich 
gurgeit noch nicht faaen. ©ie mieberholten Berfuche oon Anhängern 
ber SRinberßeit, bie Berßanblungen gu ftören, bie in leßter Siunbe 
oorgenommene Anberaumung einer befonberen Berfammlung in 
unmittelbarer Badjbarfcßaft beß für bie Shmbgebung beß £>aupt* 
außfcßuffeS gemieteten Sofaiß mit ber 3ußcherung ooßfter Bebe¬ 
freiheit für jebermann unb bie Berteilung eines Artifelß oorm 
Berfammlungßlofal mit ber Überfdjrift: „Berräter antBBerf" geigen, 
mit melcher Erbitterung bie ßRinberßeit ober hoch roenigftenß 
einzelne oon ihr ben ^auptaußfeßuß unb feine Rührer befämpfen. 
©aß biefe ben feften SBißen haben, für ihre Überzeugung fich 
meiter eingufefcen, hat bie Berfammlung oom 19. Februar ge* 
geigt, unb bem Borfißenben ber Siebenerfommiffion, Bedjltj, 
fann bie Anerfennung nicht oerfagt merben, baß er baß bisher 
oom Außfdjuß Erreichte unb feine meiteren SSünfiße in flarer 
unb gefchiefter SBeife oerteibigte. Qnßbefonbere erfdhienen feine 
Ausführungen über bie SRotroenbigfeit einer einheitlichen Beichß* 
anftalt für bie 5 mei SRißionen Berficherten gegenüber bem 
SSunfche ber Anhänger beß Außbaugebanfenß, biefe Bermal* 
tung auf bie 41 beftehenben Dräger ber Snoalibenoerficherung ju 
übertragen, fomie feine Ausführungen über bie „üielgefihmähte" 
Selbfioerroaltung unb bie Srage ber ErfahoerficherungSinftitute 
ut begrünbet. Bezüglich ber Drganifationßfrage betonte er, bafi 
ißher noch fein einziger praftifiher Borfchlag ju einer anberß* 
earteten Drganifation gemacht fei, bie Bed)tfprechung merbe in 
eiben gnftanjen SRännern ber Brai'iß anoertraut unter bem Bor* 
fihe eines Suriften, mäbrenb bie Bermaltung ber Biefenfummen 
unmöglich Ehrenbeamten anoertraut merben fönne, hk* muffe am 
lefcten Enbe baß Beid) haften unb beßhalb fei bk Seiiung ber 
eigentlichen Bermaltung burch Bcrufßbeamte mit ber Iej&ten Ber* 
antroortlichfeit in ber B c *fo« ^e§ Beichßfanjlerß unbebingt not- 
menbig. Eß merbe fiel) fehr halb geigen, bafi bie neue Berfidjerutig 
fo bißig arbeiten merbe mie feine fojiale Berficherung bisher ge* 


arbeitet hat. Unb maß bie Begelung &u ben Erfafcoerfidjerungen 
anlange, fo bringe ber Entmurf oor aflem ber gefaulten Brioat* 
beamtenfehaft bie Befreiung auß ber $necht|chaft ber B&erf* 
penfionßfaffen. 

VII. S)ie greie Bereinigung für bie fojiale Ber* 
fidjerung ber B^ioatangeftellten ^iclt nach ©dtfufj ber 
oorftehenb gefchilberten Berfammlung ebenfaßß eine Berfammlung 
ab, in ber Ingenieur ßübemann-Berlin (Bunb ber technifch* 
inbuftrießen Beamten) über baß Dhcma: w D)ie betrogenen Bnoat* 
angefteßten" referierte. £>er Bertreter ber Berliner SBerfmeifter* 
oereine gab hkrauf bie Erflärung ab, bafi bie ßeitung beß 2öerf* 
meifteroerbanbeß mit ihrem Eintreten für bie ©onberoerficherung 
unb für ben Begierungßentmurf fich burchauß im BHberfpruch mit 
ber SRehrheit ihrer 3Ritglieber, oor aßem aber mit ber ©efamlheit 
ber Berliner Bhtglkber befinbe. ®ie Berliner BBerfmeifter fiänben 
burchauß auf bem Boben beß Ausbaues ber gnoalibenoerficherung. 
D)en gleichen ©tanbpunft oertrat auch ber fojialbemofratifche 
Beidhßtagßabgeorbnete Bobert ©chmibt, ber bie Angefteßten auf* 
forberte, in biefem Stampfe, ber erft jefet beginne, außjuharren unb 
mit bafür ju forgen, bafi burch einen fpftematifchen Ausbau 
unferer fojialen Berficherung bie berechtigten 2Bünfd)e ber ©efamt* 
heit ber Arbeitnehmer erfüßt mürben. 3n einer Entfdjlie&ung 
mürbe bagegen proteftiert, bafi bie oom ^auptausfehufi oeranftaltete 
Berfammlung mit ber Bezeichnung „Brioatangefteßtentag" belegt 
merbe. ©er übrige Schalt biefer EntfchUefiung bedft fich mit ber 
oon ber Bertreterfifcung ber „Öreien Bereinigung" am 11.3^* 
bruar angenommenen Entfchliefiung. ©iefe lautet: 

Der Entmurf beß Berfidjerungßgefefceß für Ängefteßte entfpricht 
roeber ben Erroartungen ber BrioatangefteDten noch ben Berfprechungen, 
bie ihnen im Beidjßtage unb in ber Denffdjrift beß Beichßamtß beß 
Snnem oom 11. 3uli 1908 gemacht roorben finb. 

Die im Entmurf oorgefehenen 9eiftungen finb oiel ju niebrig unb 
bleiben ganj beträchtlich hinter ben befdjeibenften SBünfchen ber An* 
gefteDten gurüd. Die ©erhtgfügigfeit ber Seiftungen rnufi um fo mehr 
enttäufdjen, alß bie #öl)e ber Beiträge bie ©renje beffen erreicht — in 
ben unteren Älaffen fogar überfd^reitet — maß bie SRaffe ber Angefteßten 
ohne bebenflidje Einfchränfung ber Sebenßhaltnng für eine fiaatliche 
Smangßoerfidjerung aufjubringen oermag. 

Statt ber ermarteten unb oerfprochenen Selbftoermaltung ift in 
bem Entmurf eine burch unb burch bureaufratifdje unb entfpredjenb 
foftfpielige Bermaltung oorgefehen. ©egen biefe Bermeigerung jebeß 
maßgeblichen Einfluffeß ber Berficherten muß befonberß nachorücflich 
proteftiert merben, meil bie gefamten Stoften oon ben Beteiligten felbft 
getragen merben foßen. 

Der Entmurf oerfagt alfo gerabe in ben Buntten, bie bisher alß 
bie größten Borgüge ber Sonberfaffe hiugefteßt morben finb. Dagu 
lommen anbere SRängel mie namentlich bie Unmöglichfeit einer ein* 
manbfreien Abgrengung beß Berfonenfreifeß. 

Daß beroeift, baß eine ben Ermartungen ber Angefteßten ent* 
fpredjenbe Söfung ber Benfionßoerfidjerungsfrage burch eine Sonberfaffe 
nicht ntöglid) ift. Demgegenüber geigt bie ftaatlidje Suoalibenoerficherung, 
baß im Bahnten ber aßgemeinen Berficherung bei niebrigeren Beiträgen 
unb anberen Berechnungßgrunbfäßen bie gleichen ober noch höhere 
Seiftungen gu ergielcn finb. Da fomit bie ©runblagen beß ©efe|- 
entrourfeß oerfehlt finb, forbert bie greie Bereinigung für bie fogiale 
Berficherung ber Bnnatangefteßten emeut bie Erfüßung ber ©ünfehe 
ber Angefteßten burch ben Ausbau ber Suoalibenoerficherung bei @c- 
legenheit ber Beichßoerficherungßorbnung. F. C. 


©ie fReichdberflchevttttgßorbniiitg in bet ftomntiffion. ©te in 

Sp. 632 ermähnten Äompromißantrage, baß Berfahren in Unfaß* 
fachen betr., mürben noch in folgenden Bunden abgeänbert: Eß 
mürbe bie Beftimmung eingefügt, baß baß Berfuherungßamt ent* 
fcheibet, rnkmeit bem neuen Gutachter bie oorhanbenen ärgtlichen 
Gutachten mitguteilen finb; auf Berlangen beß ärgtlichen ©utachterß 
muß ihm jeboch Einfidjt in bie übrigen Boroerhanblungen gemährt 
merben. Leiter mürbe befchloffen, baß bei ber Berljanblung über 
ben Einfpruch beß Berficherten ber Bertreter ber Berufßgenoffen* 
fdjaft unb ber Beiftanb beß Arbeiters nicht gu folgen ftofonen 
gehören bürfen, bie baß Berhanbeln oor Behörben gefchäftßmäßig 
betreiben. § 1572 h erhielt folgenbe Raffung: 

«Erteilt ber BerfidierutigStrcrgcr, beoor bie frühere Etttfdjeibung 
über bie £>öfje ber Entfchäbiguug rechtßfräftig mirb, eilten neuen Befdjeib, 
burch ben bie Beute megen Anberuitg ber Berfiältniffe neu fefigefeßt 
mirb, fo gelten ber Eittfprud) unb bie Becfitßmitiel gegen bett früheren 
Befcheib audj alß Einfpruch ober Bcdjtsmittel gegen bett neuen Befdjeib/ 
©arauf mürbe in bie Beratung beß oierten Buches „3noa* 
liben* unb ^interbliebenenoerfidjerung" eingetreten, mobei 
im mefentlichen bie Befihlüffe ber erften ^?efung beftätigt mürben. 
3n § 1622, roonach baß Berfitherungßamt Beooßmächtigte unb 
Beiftänbe gurücfroeifen fann, bie baß Berhanbeln oor Behörben 
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aefd)äft«mähig Betreiben, würbe bie Beftimmung angefügt, wonach 
bie 3ulaffung nur oerfagt werben barf, wenn ein wichtiger ©runb 
»orliegt. § 1639 (Berufung unb bie bafur zuftänbigen Snftanjen) 
würbe in brei Paragraphen zerlegt. Die Beftimmungen über 
baß Verfahren norm Reich«oerft<herungßamte mürben babin abge* 
anbert, ba§ außgefprochen mürbe, bah in Sfranfen* unb Snoaliben» 
facjen bie Reoifion zuläfftg ift (§1651), bah gegen bie Urteile ber 
Spruchfammer in Sachen ber Unfattoerficherung Refur« juläfftg 
ift, ba& aber furzfriftige Stenten unb bie Reufeftftettung non Dauer* 
renfen als nicht refursfähig anjufeben finb. Der Reft be« nierten 
Sucres mürbe entfprechenb ben Äompromihanträgen genehmigt. — 
©eiter würbe baß fünfte Such „Beziehungen ber Berficherungß* 
träger zu einanber unb zu anberen Verpflichteten" beraten 
unb mit einigen unwefentlichen Abänberungen rebattioneOer Slrt 
nach ben Befchlüffen ber erften fiefung angenommen, hierauf 
mürbe eine Unterfommiffion non 9 Sitgliebern gewählt, welche bie 
in zweiter Sefung bisher außgefejjten Beftimmungen über bie Be* 
Isiblung ber AuSlänber oorberaten unb bie in erfter £efung ge* 
faxten Befdjlüffe nochmal« burchberaten foll, welche gegenüber ber 
Regierungfioorlage eine Sehrbelaftung ergeben, b. h- inSbefonbere 
bie obligatorifche (Bewährung ber ^enammenhilfe burch bie ftran* 
fenfaffen unb bie Bewährung einer Jttnberrente an Snoaliben* 
rentner. 

Aitiifegclmttg ber SanbcSOerfidierttnflSattftaltett zur WBD. 
Die Bertreter fämtlicher beutfchen £anbe«oerficherungSanftalten traten 
am 18. gfebruar z u einer Berfammlung in Berlin zufammen, um 
Zu bem non ber Rei<h«tagßfommiffion für bie ReichSoerftcherung«* 
orbnung gefaxten Befdjluh, wonach bie Ausgaben ber £anbeß* 
oerficherung$anftalten für bie norbeugenben §eiloerfahren auf 7 % 
ber Beitragseinnahmen Befchränft werben foflen, Stellung z u 
nehmen. D>ie Berfammlung faftte einftimmig folgen ben Befchlufj: 

Der oott ber Äommiffion Öefd)loffene gufafc z u § 1841 / betreffenb 
bie (Rnfthränfung ber norbeugenben Äranfenfürforge ber Berfidjerung«* 
anftalten, führt notwenbig zur noOigen Aufhebung ber Selbftoerwalhmg 
bet Präger ber 3noaltbenoerftd)erung unb befeitigt ben nta&gebenben 
Etnfluh ber bem AuSfdmb angehorenben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
auf bie Berroaltutig unb Damit bie ArbeitSfreubigfeit ber für bie Durch¬ 
führung ber Sttoalibenoerftcherung fo wichtigen Organe. Die oor- 
beugenbe Äranfeitfürforge bilbet gegenwärtig einen ber bebeutenbften 
gattoreit bei ber Durchführung ber Snoalioenoerftcherung unb läfjt 
teinerlei Einfchränfung z«/ foweit nicht bie Seifiungßfähtgfeit ber Ber- 
fuberungSanftalteit auf bem Eebiete ber Rentenzahlungen bireft ge* 
fährbet wirb. Die am 18. gebruar 1911 in Berlin z« einer Bott* 
oerfammlung eiitberufenen beutfchen BerficherungSanfialien finb baher 
einmütig ber Änftdjt, bah ber oon ber Äommifpon befchloffene 3ufah 
iu § 1841 bie Durchführung ber gnoalibenoerficherung in ber 
fcbwerften Seife gefährben würbe, unb bitten um Streichung biefe« 
3ufa|e«. 


Uolk^trileljung. 

Profeffor Probingerd „Sdjnlgemeittbe". 

Dr. Ä. Probinger, Ä. St. Profeffor in Pola, betitelt ein Keine« 
©dhrifUhen: „2Baß ich mit ber ©chulgemeinbe will" (Pola 1909,Berlag 
oon 3of. Äompotic), er oerficht bann bie 3&ee ber „©chulgemeinbe", 
unb in einem anberen Schriftchen (ebenba) gibt er einen Ber* 
faffungßentrourf für eine Sdjulgemeinbe (unb zwar für eine 
folche an einer Anftalt mit Schülern oerfdjiebener Rationalitäten). 
Die ©chulgemexnbe wirb baburch errichtet, baf$ ber £ehrförper einer 
Anftalf ben Schülern eine Berfaffung oerleiht. „Die ©chulgemeinbe 
ift eine tförperfcfjaft mit gefefcöcbenben, richterlichen unb ausführenben 
Sollmachten innerhalb ber Grenzen unb in Übereinftimmung mit 
ben ©efefeen unfereS Staate« unb ben Difziplinaroorfchriften 
unferer Alnftalt." Die ©chulgemeinbe oerleiht ben Schülern, um 
ihren Sillen ju bilben unb fte recht für ba« ßeben oorzubereiten, 
Red)te. Denn ein SRenfch, bem feine Rechte unb Sreiheiten zu* 
geftanben finb, Jann niemal« ein ©harafter werben. Da ba« oer* 
altete abfolutiftifche Sdhulfpftem nach ben Sorten be« Berfaffer« 
auf bie Ünterbrücfung jeher Sreiheit außgeht, eine wahrhaft fitt* 
liehe ©rziehung baher nic^t möglich ift, fo mu& e« entfernt unb 
burdh ba« befte Spftem, ba« wir jeht hüben, ba« fonftitutionette 
ber ©chulgemeinbe, erfeht werben. Bor allem wirb ben Schülern 
ba« aftioe unb paffioe Sahirecht perliehen, b. h- fw bürfen ftch 
ihre Sürbenträger, wie fte nach ber Berfaffung beftimmt ftnb, 
felbft wählen, ^ic beiben wefentlichften Punfte, um bie eß fich 
hanbelt, ftnb Äufrechterhaltung ber Drbnung unbDifzipIin in unb 
au&er bem §aufe, unb h«r fpielt wieber ba« ©eridtitßwefen eine 
Hauptrolle, ©ier madht ber Berfaffer bie fehr sutreffenbe Be* 
merfung: ©rfi ^ ©ebefferten ftnb wir ft<her, nicht be« Be* 


ftraften. 3« ben Schlu&betradhiungen weift probinger barauf hin, 
bafj bie ©chulgemeinbe, ba ftch ia Oehrer unb Schüler in ihr 
beftnben, bie Spannung zwifchen beiben oerminbere unb ber Sugenb 
wieber neue« Bertrauen unb neue fiiebe zu ihren ßehrern einflöge. 
Beftehe aber einmal Bertrauen ^tnifegen fiehrern unb Schülern, 
fo fei bie Aufrechterhaltung ber Difziplin eine ßeichtigfeit, oorauß* 
aefeht, ba& affe fiehrer im ©eifte ber ©chulgemeinbe wirfen, fonft 
fei bie Anarchie unaußbleiblich- Unb bann heiftt e« weiter: 

Da« erhöhte Bertrauen oerleiht bem Sehrer wieber mehr Autori¬ 
tät, unb ba er nicht in jebem Straffan perfönlidj, fonbern nur au« 
ber gerne eingreift, wirb er auch baburch mit einer höheren Autorität 
umfleibet; au§erbetit aber oerliert er bie fo oieIeit.^ab erzeugenbe Rotte 
eine« Suthtmeifter«. Der neue Suftoub, wie ihn bte ©chulgemeinbe 
mit fid) bringt, gibt ben Schülern eine oermehrte Suft zunt ©tubium, 
ba fie mit ihrer Schule wirflich oerwachfen fönnen, ftd) in ihr wirfli^ 
wie zu §au[e fühlen bürfen, in ihren Sehrern wirflich ihre älteren 
gremtbe unb Berater oerehren unb burch bie ©chulgemeinbe aud) 
ihre Sittenßfraft geftärft wirb unb fte zu freubiger ttberwinbung auch 
be« Unangenehmen unb SBibrigen erzogen werben. 

Sa« Probinger im einzelnen fagt, ift fo überzeugenb, ba& feinen 
Beftrebungen auf Einführung ber ©chulgemeinbe nur ber befte 
Erfolg gewünfdjt werben fantt. Sarum foll in Cfterreidj unb 
fpäter hoffentlich auch in Deutfchlanb nicht möglich fein, wa« in 
Amerifa fich glänzenb bewährt hat? Probinger h<*t oottfommen 
recht, wenn er bie Unfruchtbarfeit unfere« Sfonftitutionalißmuß 
barauf zurüefführt, bag auch bie fmnbhabung be« fonftitutionetten 
Spftem« gelernt werben müffe, ba& aber unfere jungen Staat«* 
Bürger in feiner Seife hierfür erzogen mürben, währenbber junge 
Staatsbürger in ber ©chulgemeinbe bie Sichtigfeit be« Stimm* 
Zettel« erfennen lernt unb beffen inne wirb, ba6 perfönliche 
Borteile unb Reigungen zum Beften be« ©anzen zurüefgefeht werben 
müffen; hier lerne er überhaupt ben ganzen Sahloorgang fennen, 
nicht zulefet auch ben Sert einer zielbemu&ten Agitation ober ba« 
Schlimme einer oerfehlten Saht, ©ewiffen Greifen wirb freilich 
biefe Begrünbung ber Sorberung ber ©chulgemeinbe nicht gerabe 
angenehm fein. Senn wir aber Ernft machen wollen mit ber 
ftaat«bürgerli<hen Erziehung unferer 3ugenb, fo werben wir um 
etwa« Ähnliche« wie oie ©chulgemeinbe faum herumfommen. 


Der Dentfihe Äanbwtrtfcbaftßrat über ben ^ugettbffhuh» 

3n einer pienaroerfammlung oe« Deutfchen £anbwirtf<haft«rat« 
am 15. Sebruar in Berlin würbe nach einem Bortrag be« Stabs* 
arzt« Dr. Baffenge über bie Seiterbilbung ber männlichen Sugenb 
nach bem Berlaffen ber Bolfsfchute bi« zum Eintritt in« $eer auf 
Antrag be« S*h*n. o. Erffa unb be« Srh^n. o. Eetto folgenber 
Befchlufj einftimmig gefaxt: 

„Der Deutfche ßanbwirtfchaftßrat erllärt: 3m Sntereffe ber ©ebr* 
fähigfeit ber beutfchen Ration erfdjehtt e« bringenb geboten, Ein¬ 
richtungen zu fchaffen, welche bie pbüfifdje unb moralifche ©eiterbilbung 
unferer gugenb oom Berlaffen ber BolfSfdjuIe bi« zum Eintritt in bie 
Druppe in« Auge faffen. Dazu gehört oor allem bie AuSbebmntg be« 
reichßgefeblichen Schule« jugenblicher Arbeiter." 

3ur Begrünbung führte o. Erffa au«, wenn matt bie 
Sugenb bi« zum zwanzigften £eben«jahre phpftfeh unb tnoralifdf) 
weiterbilben wolle, bann müffe man biefe Sugenb auch erft „haben". 
Da« fei aber nicht möglich, wenn man, wie heute, bie jungen 
ßeute mit oierzehn 3ab«n in bie Sabrif gehen Iaffe. Es fei bager 
ein ftärferer Schuh für bie Sugenb anzuftreben. Heute wenbe nur 
noch ein ganz geringer Projentfafe ber Sungen bem Ianbwürt* 
fd^aftlichen Dienft zu. Sn Den Stäbten fei e« aber nicht möglich, 
bie jungen £eute moralifd) unb phpüfeh fortzubilben. — Sieber¬ 
holt hüben mir in biefen Blättern fd)on barauf hingewiefen, bafe 
wir e« für eine ©efäljrbung be« Erfolg« ber ernfthaften 3ugenb* 
fchuh-Beftrebungen halten, wenn oerfucht wirb, bie jungen Seute 
Zwangßweife auf bem £anbe im Dienfte ber £anbwirtfchaft zu 
galten unb ihnen ben Eintritt in bie Sabrif, ba« Hanbmer! un j) 
ben Hanbel zu oerwehren. Der anbere Seg ift ber allein richtige: 
San muh e« erreichen, bah jungen £eute innerhalb oon Sn* 
buftrie unb $anbel e | nen ^ugletdh wirffameren unb länger an* 
bauernben Sdjufe unb eine beffere, umfaffenbere iSoxU unb Auß* 
bilbung erhalten. Unb zwar muh ber Schuh unb bie Bilbung 
nicht nur ben Sünglingen, fonbern ebenfo auch i>*n heranmachfen* 
ben Säbchen juteil werben. E« ift ein oergebIid)eS Beginnen, bie 
förperlidje, geiftige, fittliche Düchtigfett allein ber jungen Sänner 
Zu förbern, bie gleichen Pflichten aber gegenüber ben fünftigen 
Sittern unb Hausfrauen zu oernachläffigen. 

Die Sanberaußftellnng gegen bie Sdjunbltteratnr ift oon 
ber Deutfchen Di<hter*©ebächtni«ftiftung feit Beginn biefe« Sah?** 
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außer in ©erlin (Sp. 174) im Rei^StagSgebäube bereits in Tanztg 
unb £alle, unb jroar mit bem gleichen (Srfolge mie in ©erlin, ge*» 
geigt worben. 3m Sebruar mtrb fie ^unäcßft in Eßemniß unb 
wäßrenb ber jroeiten 3RonatS^äIfte in Scjjpzig tut ©ucßgewerbeßauS 
(ßier in ©erbtnbung mit bem Teutfcpen ©udjgeroerbeuerein) ner«» 
anftaltet. ©leicpzeiüg finbet fie in etwas fleinerem Umfange in 
Döbeln, Eisleben unb (Döttingen ftatt. 3*n Sftärz unb Slpril roirb 
bie 2luSftelIung oorauSftc^tlid) burep bte größeren rpeinifepen Stäbte 
manbern, um bann über Scßlefien nach Ofterreicß (Wien ufw.) 
weiterzugeßen. Sür ben §erbft ift ©iüneßen unb baS weitere Süb* 
beutfcßlanb in ?luSfid)t genommen unb im Hnfcßluß baran bie 
Schweiz* TgS ooÜftänbige SluSftellungSmaterial ift z u biefem 
3w«fe in mehreren Ejemplaren jufammengefteHt morben. 

£anbkoirtfc^aft(id^er Unterricht für Solbateu. 3n ber 3^1* 
feßrift „TaS fianb" oom 1. Sebruar 1911 befprießt ßanbeSöfonomie* 
rat ©}ater*©obe bie bisherigen Erfahrungen, bie mit bem lanb* 
wirtfchaftlicßen £eereSunterricßt gemacht morben finb unb bie ju 
weiterem Ausbau burchauS ermutigen. Tie fianbarbeiterfrage miiffe 
hierbei oollfommen Rebenzwecf bleiben, oieltnepr muffe fletS baS 
Sntereffc in ben ©orbergrunb gerüeft werben, baS ber Staat an 
einer gefunben ©eoölferung habe. Ein jeber Rücffdjriü beS 
©auerntumS bebeute jeboeß zugleich einen Rücffcßritt ber ©olfsfraft. 
Ter lanbroirtfdjaftlicße Unterricht ber Rtannfcßafien wirb bisher 
befonbcrS gepflegt in ben ©arnifonen in ©apern, Sacßfen, ©ofen, 
Dftpreußen unb Sommern. Tie oflpreußifcße £ant'wirtfcßafts* 
Jammer beJunbet folch 3ntereffe für biefe Einrichtung, baß fie Z u 
ben ilnfoften ber Hurfe 2500 jfi bewilligt hot. Ter Erfolg ber 
Hurfe hängt nicht nur oon ber ©erfönlidjfeit beS £eprenben ab, 
fonbern auch baoon, ob bie Dffijiere bie ©tannfeßaften genügen!) 
jur Teilnahme an ben Hurfen anregen. Ter ©efuch ber Hurfe 
felbft miiffe freiwillig bleiben, aber zur Teilnahme an ben erften 
UnterrichtSftunben feien fämtliche oom ßanbe ftammenben Solbaten 
angeregt worben. Ter ©erfaffer teilt bann noch aus ber ©rajris 
heraus baS ©rogramtn eines folcßen bei einem ©erliner Regiment 
gehaltenen HurfuS mit, ber 20 RacßmittagSftunben, auf 20 Wocßen 
oerteilt, umfaßte. Tie wichtigften Themen barauS waren: Stabt 
unb ßanb in ihrer ©ebeutung für Staat, 3nbuftrie unb £atibwirt* 
fchaft; Ted)nifcße fragen wie Dbft* unb ©einüfebait, ©icbzucßt, 
Rttlcßwirtfcßaft; bie roüßtigften ©ebiete länblidjer Wohlfahrtspflege 
wie innere Holonifation, Sparfaffen* unb ©enofjenlcßaftSwefen ufw. 
Tie Erfolge beS Unterrichts waren meift, baß bie Teilnehmer ihrer 
länblichen #eima< unb ihren länblichen 3ntereffen weniger ent* 
frembet würben, wäßrenb fonft bie Tienftzeit in ber ©roßftabt oft 
gur ©erführung wirb, baß bie jungen £eute fpäter bauernb in bie 
Stabt abwanbern. 

Ein 1. fokaler Harf*£ für öffentliche ©eauite wirb oom ©oUSoereiu 
für baS fatßolifcpe Teutfcplanb in ©MBlabbacp in ber 2Bocße oom 6. bis 
11. oeranftaltet. ^olgenbe ©orträge werben unter anberem ge* 
halten: Entroicflung ber ©olfswirtfdjaft; Struftur ber beutfdjeu ©olfS* 
wirtfdjaft unb beS Staatslebens feit Erünbung beS Teutfcpen ReidjS; 
Entwicflnng ber Eigenart beS beutfcpeit ©eamtentums unb ©eamten- 
rechtS; Tie ftaatSbiirgerltcpen ©fücpten unb Rccpte; ©erufltdje Selbft- 
pilfe; Wirtfcpaftlicpe Selbftßilfe; ©eamte unb Sozialismus; Soziale unb 
ftaatsbürgerlid)e Schulung ber ©eamten; Eemeimtüßige foziale Arbeit 
ber ©eamten in Stabt unb 2anb. Ter HurfuS fiept für alle öffentlichen 
©eamten offen. Eebupren werben niept erhoben. 


jBolhs(jr|uni>!)CÜ. 


Tie Ernährung anf bem £anbe befepäftigte am 14. gebruar 
ben Teutfcpen £anbwirtfcpaftSrat. Ter ©crichterftatter £anbeS- 
öfonomierat Dr. £>erg*Wüncpen war — entgegen anbern Sa<p* 
oerftänbigen, oor allem Dr.Haup —ber Slnficpt, baß bie Moft auf bem 
fianbe faft überall beffer geworben fei. So werbe im allgemeinen 
mehr Sleifd) genoffen als früher, ba bem ©erlangen ber Tienft* 
Polen Rechnung getragen werben miiffe; auch ber ©efdjmacf ber 
Stleinbefißer bewege fiep, foweit baS Einfommcn bieö geftattet, in ber 
gleichen ©ichtung, welche immerhin gcfunbheitlidie ©ebenfen haP«- 
Tie gegen bie ©tolfereien laut geworbenen Klagen feien oiel 
weniger biefen felbft als oielmepr einem unoerftänbigen ©iißbrauep 
jur £aft zu legen, ©ei ber perunwachfenben 3ugenb müffe ber 
Erfaß ber ©Hld) bunp Sllfopol unb eine uuzureichenbe ober un* 
geeignete $oft z« p iü cr ^chäbigung ber Weprfraft unb ©olfS* 
gefunbpeit füpren. 9J2iIcp unb iläfe würben als bie btütgften 
Eiweißquellen in ber Stabt beffer als auf bem Sanbe gemiirbigt. 
Turcp Hoch* unb £>auSpaltunqSfurfe, Slufflärung unb gutes ©ei* 
fpiel Jönftteit Woplfapris* unb Srauenoereine, Ianbrnirtfcpaftlicpe, 
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milcpmirtfcpaftlidje unb genoffenfcpaftlicpe Hörperfcpaften, $rzte unb 
©olfsfreunbe mit hw 9KoIJereien aHmaplicp ein beffereS ©er* 
ftänbnis für gefunbe Ernährung weefen unb auf bie 3«^ereituna 
einer fdjmacfpaften, abwecpflungSreicperen, Jräftigen, gefunben unb 
bod) möglicpft billigen Hoft einen günftigen Einfluß auSüben. 
golgenber oom Referenten gefteüter Antrag fanb 3uftimmung: 

2Bo bie neue Iäublicpe 5Joft niept zwedmäßtger unb beffer als bie 
frühere ift, muß burep ©elepruug unb ©orbtlb Abhilfe gefepaffen werben. 
ES ift anzufireben, baß alle, weldje bisper fepon fo pingebenb für baS 
©olfSwopl mit ben ©epörbeit zufammengearbeitet pabett: SBoblfaprtS* 
unb Srauenoereine, lanbwirtfcpaftltdie, mi^wirtfcpaftlitpc, genoffen* 
fcpaftltdje Hörperfcpaften, Birgte, Eeiftlicpe, 2eprer, fieprerinnen uitb bie 
ßanbwirte felbft mit ben 3Äolfereteit ftep zu gemeinfamer Arbeit oer- 
einigen, um nach Sftaßgabe ber örtlichen ©erpältniffe, ©ebürfniffe 
unb ®iöglicpfeiten bie bereits bewährten Einrichtungen zu pflegen unb 
weiter auszubauen, welcpe ber ©olfSwopIfaprt unb ©olfsbeleprung, 
Säuglings* uitb SJraitfenfürforge, Hinber- unb ©olfSernäpnmg, ^auS- 
paltsfüprung, ^Ufopolbefämpfung, Rußoiep* unb 3i e 9 en P ö l tun 0r ® c ' 
winnuug, ©epanblung, ©erwertung unb ©erwenbung ber SWilcp unb 
iprer Evzeugniffe bienen. 

©itte fommuttale SDtntterfchaftdfaffe, bie erfte iprer ?trt in 
Teutfcplanb, ift im Tezcmber 1910 in Sebniß in Sacpfen ge* 
fepaffen worben. Um baS 3uftanbefommen biefer Einrichtung pat 
fiep namentlich ber Stabsarzt Dr. £>effe oerbient gemacht, ber in 
einer ausführlichen Tenffdprift bie Rotmenbigfeit einer folgen Haffe 
Begrünbete. Sebniß ift ein Zentrum ber ©lumeninbuftrte, bte zahl¬ 
reiche Shmucn befdjäftigt. Troßbem in Sebniß zur ©efämpfung 
ber SäuglingSfierblid)feit bereits Sti.Hprämien eingefüprt waren, 
betrug hoch ber Saß ber ftiüenben üßütter immer nur 55 % 
unb bie SäuglingSfterblichleit 20 %. Weilergehenbe Maßnahmen, 
bie eine Ergänzung zu bem bieten, was bureß bie ftaatlicpe HranJen* 
oeiTtcherung ber Wöchnerinnen gewäprleiftet ift, erfeßienen baßer 
notwenbig. $ierzu füllten aber niept nur öffentliche SRittel flüfflg 
gemacßt werben, fonbern aueß bie Selbftßilfe bureß ©erfieße* 
rung angeregt werben. 

9?a<ß bem CrtSfiatut für bie SHuttcrfcßaftSfaffe in Sebntß föitnen 
ber Haffe in Sebntß wopttenbe weiblicpe ^erfonen aDer Stänbe bei¬ 
treten, bereu eigenes ober ftamtltcneinfominen 1900 Jt niept überfteigt. 
Tie einmal erworbene SDhtgliebfcpaft fann auep weiter aufrecht erßalten 
werben bis z»r ^öcpfl-EtnfommeitSgrenze oort 2500 M Tie SKitglieber 
Zaplen einen ©?onatsbeitrag oon 50 S'f. Tie Haffe zaplt naeß ljäpriger 
ununterbrochener S^itgliebfcpaft bie bisper eingezapltett 2ÄonatSbeiträge, 
alfo 6.//, zurücf unb bazu ein SBocpengelb oon 14 naep 2jäprtger 
©Utgliebfcpaft bte Sßouatsbeiträge, alfo 12 nebft einem Wocpnerinnen- 
gelb oon 18 .//, naep 3 Saßren bie SWonatSbeiträge (18 M) nebft 
einem Wöcpnerinneugelb oott 22 .//. ©ei gwtllingsgeburten wirb ein 
3«fd)lag oon 10 M gegeben. Tie 2luSzapluitg ber fogen. „Spargelber", 
b. p. ber aufgcfammelten ätfonatsbeiträge, erfolgt fofort nach Anzeige 
ber Entbinbung, bie Auszahlung beS 2Bö(ßnertnitengelbfS naep 14 Tagen, 
©ei Totgeburten ober faDS baS Hinb tu ben erften 8 Tagen ftirbt, 
werben mir bie Spargelber auSgezaplt. Stirbt bagegett bie Shttter im 
SSocpenbett, fo pat baS Hinb bezto. ber eßelicpe ©ater ?lnfprucp auf 
bte ooHe Unterftüßung. StiÜenbe, unbemittelte ©Zütter paben außerbem 
noep 2lnfprucp auf (Bewäßrung oon 1 Siter ©tilep täglicß zum 3a>ecfe 
iprer eigenen befferen Ernäprung. 

Tie Haffe fann fitß bei ben geringen ffleiträgen unb ben oer* 
pältniStnäßig großen ßeiftungen natürlich nießt aus ben ©eiträgen 
allein erßalten, fonbern bie Stabt zahlt aUjäprlicp aus ftäbtifepen 
Mitteln einen 3af^uß oon 3000 J(, außerbem werben Stiftungs¬ 
mittel ber Haffe bienftbar gemacht. Slucß inbuftrieHe iluternepmer, 
benen an einem gefunben Slrbeiterinnenftamm gelegen ift, unter* 
ftüßen bie Haffe mit größeren 3uwenbungen. Tas ©orgepen ber 
Stabtoerwaltung oon Sebniß oerbient auf jeben Sali bie ©eaeßtung 
aller Hreife, bie an ber ©efämpfung bei* SäuglingSfterblicßJeit 
arbeiten; oor adern aber würben bie Ergebniffe ber Sebnißer Haffe 
für ben Hommunalpolitifer wichtig Z u Beobachten fein. 

©ine ftübtifepe SchnlzapttHinif in Rüeuberg wirb laut ©e* 
fcpluß beS Stabtmagiftrats in einem ftäbtifepen ©ebäube mitten in 
ber Stabt eingerichtet. Einem Ieücnben 3apnar&t foH oorläufig 
ein Slffiftenzarzt nebft bem nötigen Tienerperfonal zur Seite fiepen. 
Tie angefteÖten Scpulzapnärzte werben oerpflicptet, tpre ganze Hraft 
bem ftäi>lifd)en Ticnfte za wibmen, bie Ausübung einer ©rioat* 
prajiS ift ihnen nidit geftattet. 

^spre täglidjen Ticnftftunben fmb oon 9 bis 12 unb oon 2 bis 6 
obci’ 3 bis 7 lUjr. o» ber ftäbtifepen Sdpulzapitflinit erhalten z a h ll ° 
fraufe Htitber ber ©olfsfcpitle unentgeltlicpc ©eljanblung, jeboep nur 
auf auSbriicflidjeS Erfucpeti ber Eltern. Tic ©epanblung in ber Hltnif 
beließt in ber Unterfucpuitg ber ©iuiibpöplc uitb beS EebiffeS, inS= 
befoubere aber in ber Reinigung, SitHung ober Entfernung erfranfter 

Ä . Ter ©epanblung in ber Scpulzapuflinif gept eine ©omuter- 
g burep ben betreffenben Scpularzt oorauS, bie fiep zuwäcpft auf 
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bie ftinber ber 1., 4. unb 7. BolfSfcßulflaffctt erfirecft unb mit beit 
regelmäßigen für bie Scßulärgte angeorbneten Ünterfucßungen oor- 
guneßmen ift. Tie Beßattblung ohne oorßerige fcßulärgtlicße Unter* 
fucßung wirb gemäßrt, wenn ein ftinb aus befonberem ftnlaß ißrer 
bebarf unb ber betreffenbe Stlaffenleßrer einen Antrag fteUt. Ter fcßul¬ 
ärgtlicße Befunb über bie untersten tfinber ift, wenn gaßnärgtlicße 
Beßanblung erforberlicß ift, burdß bie Sebrer ben beteiligten ©Itern gu* 
gufteHen mit ber Anfrage, ob unentgeltliche Beßanblung in ber Scßul- 
gaßnflinif geroünfeßt wirb. Über bie Tätigfeit ber ÄÜnif ftnb genaue 
Hufgeicßnungen gu führen; am Scßluffe eine« jeben SaßreS ift ein Be- 
rieht ßerauSgugeben. 

@6 ift ermittelt rnorben, baß in Nürnberg etroa 15 OOO Äinber 
jährlich fcßulgaßnflinifcßer Beßanblung bebürfen. 

$ic Saft in ben fJaifiMuatem ift neuerbingS oon ©eroerbe- 
ßpgienüern genauer unterfueßt worben. 3n ©nglanb gaben be* 
fonberen Hnlaß bagu bie Klagen ber (Spinnereiarbeiter oon ßancafßire 
über bie ftiefig-feueßte ßuft in ben Spinnfälen. ©in UnterfucßungS- 
aufifeßuß ftellte naeß ber „Snternationalen BSoeßenfeßrift" feft, baß 
bie ßuftoerfcßledßterung in ben Slrbeitsräumen weniger auf ben 
Äoßlenfäuregeßalt, als auf übermäßig ßoße Temperatur* unb 
greucßtigfeitSgrabe gurüefgufüßren fei. greüieß ?ann man naeß 
Maßgabe bes ^oßlenfäuregeßalts, ber mit ben übrigen luftoer- 
fcßlecßternben gaftoren in einem ziemlich innigen ©ecßfeloerßältniß 
fteßt, auf bie ßggienifeße ober unßpgtenifcße Berfaffung ber fiuft* 
oerßältniffe überhaupt in einem SlrbeitSraume Scßluffe gießen. Sllö 
unfeßäbließ begeießnet ber englifeße UnterfucßungSauSfcßuß in biefem 
Sinne einen Üoßlenfauregeßaft bis gu 9 /iofoo, mäßrenb frangöjifcße 
©ewerbeßtjgienifer auf ©runb amtlicßer Ünterfucßungen in fran* 
göftfeßen Spinnereien 10 /ioooo nodß gulaffen wollten. ©äßrenb bie 
Suft im freien niemals meßr als 3 /ioooo bis 4 /k,ooo tfoßlenfäure 
enthält, beträgt ber tfoßlenfäuregeßalt im gefeßloffenen SlrbeitSraume 
bei guter ßüftung 5 /ioooo bis 8 / 10 ooo, Bei feßlecßter in ber Begel 
lü /ioooo- 3*i ben SlrbeitSräumen ber großen gabrifen mar aber 
ber Sfr>ßlenfäuregeßalt oielfacß bebeutenb größer unb betrug 
5> /io(od bis c Vio(oo, in einer Baumwollfpinnerei in Bolton g. B. 
^/looor- $>ie Äoßlenfäuremeffungen finb in ©nglanb befonberS in 
ßeittroanb* unb BaummoHfabrifen feit längerer regelmäßig 
eingefüßrt. Bacß Ünterfucßungen beS fran^öfifeßen ®eroerbeinfpe!tor$ 
Boulin oermag ber Üoßlenfäuregeßalt ber £uft einen gewiffen 
Sättigungsgrab nießt gu überfcßreiten. T)er ©influß beS SSinbeS 
unb ber Temperaturunterfcßieb gwifeßen Snnen* unb Slußenluft be* 
einflußt ben tfoßlenfäuregeßalt erßeblicß, ba ein lebhafterer 2luS» 
taufcß gwifeßen ber frifeßen Slußen» unb ber Snnenluft bei ftarlem 
©inb unb großer Äüßle braußen ftaltfinbet, als fonft bei warmem, 
füllen 2öetter. 211$ wirffaine Mittel gegen bie ßuftoerfcßlecßterung 
hat ber genannte englifeße 2lu§fcßuß empfohlen: 1. 3n allen ©etf* 
ftätten, in benen bie ßuftfeueßtigfeit groß ift, barf eine beftimmte 
Temperatur nießt Übertritten werben; 2. um ein Steigen ber 
Temperatur gu oerhinbern, ift für gute ©ntlüftung gu forgen unb 
neue SBärmegufußr ju oermeiben; 3. bie oftmals erf orberließe 
größere ßuftfeueßtigfeit ift an fuß nießt ftßäbließ, wenn für geeig- 
nete ßüftung geforgt ift; 4. ber ^oßlenfäuregeßalt ber ßuft ift nur 
infofern mistig, aß feine Beftimmung ein gutes Hilfsmittel bietet, 
um bas rießtige SBirfen ber ßüftungSeinrießtungen feftjufteHen. 


eiterorifdje iHUteiluttgru. 

(Sille jur Befprecßung beftimmtm ©cßriften futö an bte Btebaftiun, nießt 
an ben Berlag in fenben.) 


©tellenoermtttlungsgefeß nebft SluSfüßrungSbeftimmungen, her* 
ausgegeben unb erläutert oon Dr. ©eorg Scßmib, 9teg.-Slff. 
in Stuttgart. 1910, 3* 3- ©teinfopf, Stuttgart. 112 S. 

©ine brauchbare SluSgabe beS SteüenoermittlergefeßeS (bie Be- 
jeießnung auf bem 5Titel tft irrtümlich) mit Beifügung ber preußifeßen 
unb roürttembergifcßen SluSfühningSbeftimmungen. Tie Beftimmungen 
für Bapern, Baben unb Sacßfen miQ ber Berlag auf BefteÜung naeß- 
liefem. Tie örläuterungen fitib aueß für nießtjuriftifeße Sefer oerftänb* 
ließ gefaßt, gür eine fpätere Auflage mürbe ließ oollftänbige ©in- 
arbeitung ber SJtinifterialbeftimmungen in ben Sfommentar empfehlen. 

gaßrbueß ber Becßtfprecßung jum BermaltüngSrecßt beS 
SieicßS unb ber BunbeSftaaten. Unter SRitmirfung oon 
. SRitgliebern ber obersten ©eridßtsßöfe, ßerauSgegeben oon Dr. 
fiS. Tß. Soergel 3. gaßrgang 1910. ©ebunben 3R. 9.—. 
(Stuttgart, Teutfcße BerIagS»Hnftalt.) 

©ir haben bereits beim ©rfeßeinen ber früheren gahrgänge barauf 
ßingeroiefen, baß baS Saßtbucß im SInfcßluß an bie einzelnen ©efeßeS- 
paragraphen bie oberftricßterlicße Siecßtfprecßung TeutfcßlanbS ju einer 

^craitnoovtlic^ für bie ftcbafiion: Dr. ©albemar 3 


feßr großen Slnjahl (meßrerc Hunbert) oon ©efeßeit unb Berorbnungen 
beS BeicßS unb ber BunbeSftaaten bringt unb fo gemiffermaßen einen 
fortlaufenben Kommentar gu biefen ©efeßen barftellt. TaS auSfüßr* 
ließe Sdßlagmortregifter erleichtert baS 9?aeßfcßlagen feßr. Um baS Bacß- 
fcßlagen in ben einjelnert Saßrgängen möglicßft ju erfparen, follen oon 
biefem SafuganQ an immer bie 9iegifler mehrerer gaßrgänge oereinigt 
werben. So entßält ber uorliegenbe Banb baS ftegtfter gum 2. unb 
3. gaßrgang. TaS ©ünfcßenSwerte märe ßier natürlich, baß baS Be* 
gtfter eines jeben neuen BaubeS über fämtließe bis baßin abgebrueften 
©ntfeßeibungen SluSfunft gäbe. 

Dr. §. fteftner. SluSfüßrungSbeftimmungen gu ben Beicßsfteuergefeben. 
625 S. fl. Oft. ©eb. 6, 40 JC 

Tiefer gmeite Banb ber Äeftnerfcßen SluSgabe, ber bureß bie BeicßS* 
ßnanjreform oon 1909 gefeßaffenen BeicßSfteuergefeße entßält ben ©ort* 
laut ber SluSfüßrungSbeftinimungen, bie bei ber befannten SlbfaffungS- 
meife mancher jener ©efeße bisweilen wichtiger als bie ©efeßc felbft 
ßnb. Tie SluSfüßnmgSbeftimmungen gum BeicßSftempelgefeß umfaßen 
allein 170 Seiten. Turcß Beifügung oon Borbrucfen für bie Hn« 
wenbungSpra^iS beS SintagS unb eines ausführlichen alpßabetifd^en 
SacßregifterS ßat Äeftner baS 3wredßtßnben in biefem ©efeßgebungS» 
labqrtntß erleichtert. 

3toilprogeßrecßt. ©in Seitfaben für ßaien, Stubierenbe unb 

guriften. Bon Dr. HRaj Strauß, BecßtSanmalt in ©ormS. 
816. Bänbcßen ber Sammlung: ÄuS Batur unb ©eifteSmelt. 
Trucf unb Berlag oon B. ©. Teubner in Seipgig. 1910. 

Ter Berfaßer oerfueßt, in bem engen Baßmen, ben biefe Samm¬ 
lung oon wißeufcßaftlich-gemetnoerftänblicßett Tarftellungen bebingt, 
ben gefamten 3toilprogeß Icicßtfaßlicß, aueß für ben Saien erfaßbar 
barguftellen, unb im allgemeinen ift ißnt bieS aueß gelungen. TaS 
Bolfsbucß, baS unfere großen Sußiggefeße fo barftellt, baß fie jeher- 
mann aus bem Boife oerfteßt, ift freiließ aueß biefe Bearbeitung nießt. 
Jaarcijfers voor het Koninkrijk dor Nederlanden. Rijk 
in Europa 1909. Bewerkt door het Central Bureau voor de 
Statistik. ’sGravenhage Gebr. Bolinfante 1910. 818 Seiten unb 

4 3cicßentafeln. 

Tie „Jaarcijfers“ hüben baS Statiftifeße Saßrbueß beS Bieber- 
länbifeßen BeießeS unb erinnern im äußeren 3uf<ßmtt etwas an baS 
beutfeße Saßrbueß; ber innere ©ang ber ftatiftifeßen Tarftellungen aber ßat 
feine eigene Srjftematif, bie alles auf baS Bolf begießt. So reißen ßcß 
an bie ©runbtatfaeßen ber BeoölfcrungSbewegung unb -Berteüung 
Äbfcßnitte über beit „pßpftfeßen 3»ftanb ber Beoolferung", über ben 
„inteüeftuellen Suftanb“, überben „wirtfdjaftlicßen unb fogialen 3uftanb" 
ber Beoölterung. Tann erft folgen bie Tarftellungen oer „oolfSmtrt- 
fcßaftlicßen Arbeit" in ©ewerbe, ?ltferbau, §anbel unb Scßißaßrt, beS 
BerfeßrSwefenS unb ber StaatSoerwaltung, namentlich bes ginang- 
roefenS. 

Arbejdsloshedsinspekderens ludberetning til Indenrigs- 
miuisteriet for Re gnskabsaaret 1909—10 (1. April 1909 
— 31: Marts 1910). Kebenhavn. Trykt hos J. H. Schultz* 
A/S. 1910. 

Ter Scßuß beS DrtSbilbeS. TaS elfaß-lotßringifcße SanbeSgefeß 
betreßenb baupoligeiließe Borfcßriften oom 7. Booember 1910 
fowie baS DrtSftatut unb bie Bcrorbnung gum Scßuße beS DrtS¬ 
bilbeS oon Straßburg oont 23. Booember 1910, erläutert oon 
Dr. jur. Heinr ©mntrieß, Beigeorbneter ber Stabt Straßburg. 
Straßburg. Berlag oon ßarl 3. Trübner. 1911. 

Tie bebingte Berurteilung. Bott 3oß. ©eußer, BegirfSricßter. 
Sogialpoütifcße Sülfragett ber Scßweig. 3« Berbinbung mit 
anberen ßerauSgegeben oon Baul Bßnger. 3üricß ly09. Berlag 
ber Bucßßanblung beS Scßweig. ©rütlioereinS. 

©ntfdßeibungen beS BunbeSamtS für baS ©eimatmefen. 3t*i 
Aufträge beS Kollegiums bearbeitet unb ßerauSgegeben oon 
Ä. Bünger, jfaiferl. ©eß. Beg.*Bat, SRüglieb beS BunbeSamtS 
für baS ©eimatwefen. Banb 42, entßaltenb bie in ber 3eü oom 
1. 3uli 1909 bis gum 1. 3«li 1910 ergangenen wichtigeren ©nt- 
feßeibungen. SBit einem bie 42 Bänbe untfaffenben alpßabetifcßen 
Sacßregifier. Berlin 1910. Berlag oon grang Baßlen. 
©arneperS 3«ßtbucß ber ©ntfeßeibungen. ©rgättgungSbanb, 
entßaltenb bie Becßtfprecßung beS BeicßSgericßtS auf bem ©ebiete 
beS 3üül ret ßtö/ foweit fte nießt in ber amtlichen Sammlung 
ber ©ntfeßeibungen beS BeicßSgericßtS abgebrueft ift. ©eft 6, 
6, 7, 8, 9. Berlag: Boßbergfcße BerlagSbucßßanblung, ?lrtßur 
Boßberg, Seipgig. 

Tie ©albfcßule. allgemeines über ißr ©efen unb ©irfen unb Be- 
fonbereS aus ber ©albfcßule ber Stabt 2R.-©labbacß. Bon 
©. Bierbaum unb ©. Törenfamp, Seßrem gu 3R.-©Iabbacß. HRit 

5 Bollbilbern. 70 ?f- 2R.»©labbacß 1910. Selbftoerlag 

ber Berfa ff er. 

3aßrbudß beS BerwaltungSrecßtS. Unter ©infcßluß beS StaatS- 
oerfaffungS-, StaatSfircßen* unb BölferrecßtS bearbeitet unb 
ßerauSgegeben oon Brofeffor Dr. Stier-Somlo in Bonn. 7. 3nßr» 
gang. 1. ©älfte: fitteratur beS 3ößr^ l 909 - 2. ©älfte: Becßt* 
fpreeßung unb ©efejjgebttng beS 3aßre8 1909. Berlin 1910. 
Berlag oon grang Baßlen. 

immer mann in öerlin W.. KoQcnborffivafee 29 - so. 



672 


671 


6ogiaIe fjJröji® unb Ärdjto fftr BoHSmoIjlfaljrf. XX. Bt. 21. 


®ic Heilfdirift «tatiola ttravi* imh lvdiiv fßr Iteikwwxrififaliri" erH&etat an jcbem ©omtetSiag imb ift bnc# alle ©udjbaitblmtgett tmb Boftömttt 
(Bo^ettaig«n! , 718^ t ^ beU$en. ©et Brett fflt bai Bterteljofr tfr 8,00. gebe Stammet toftet 80 Bf. ©et ttnaeiflenprett tft 60 Bf. ffo Me bretgefpattene Betttgettc 


gfkmrntmadjung. 

®et unferent «mte ift Me ©teile eine« 

Nilffltfdjaftlidf gebiltettft §tmtm, 

weither aeaelieneufall^ aud) bie Bertreiung beS ©ireftorS üBerueljmen faittt, attBalb ju Befeßeu. 

$aS @el)alt Beträgt 4 400 2Äar!, roelcf)e$ tu breijäfjrtgen ^crioben um je 400 SWart Bis 
juiit Ctabgetjalt uoit 6 8üu HKar! fteigt. , . , 4 . tl v Ä . n 

©urcf) bie 9lnftcllimg, tneldje auf breimonatlidje Jfunbtguitg erfolgt, erroirBt ber ©teilen* 
infjaber 5?ommuuaIBeamteneigenf(|aft im Sinne beS ©efefeeS oom 30. ^uli 1899 unb bemgemäß 
$enfion$Berecf)tigung, foroie Hnfprad) auf SBttroen- unb ffiaifenoerforgung nadj ben tytx 
geltenbeu Befiimmungen. tt 

Reibungen foldjer BeroerBer, meWbe afabemifdjeS ©tubtuut unb genugenbe fragte 
nadpueifeu lönnen, fmb btt junt 15. SWitea 1911 unter Beifügung non 3eugniffeu unb 
SeBeuSIauf Bei ber ®tabtfftitslei einjurei<f)en. 

^ramffurt a. 851., ben 10. geBruar 1911. 

fPer jptagipvat. 


Das Erbbaurecht. 

! Geschichtlich und wirtschaftlich 

dargestellt von 

Dr. Jur. D. Pesl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht München. 

Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

I Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superfici¬ 
arischen Verhältnisse vom römischen Altertum bis zur 
Neuzeit. Im alten Rom. — Im deutschen Mittelalter. 

— In Preußen. — In Bayern. — in Sachsen. — In 
Frankreich. — In Belgien. — ln Italien. — In Holland. 

— In der' Schweiz — In Schleswig-Holstein. — In 
Österreich. — ln England. — In Rumänien usw. — 
II. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher Be¬ 
ziehung. — Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes. 

— Erbbauzins. — Beendigung des Rechtes. — Die Ge¬ 
bäude. — Die Mietpreise. — Das Einfamilienhaus. — 

i Das Baudarlehen. — III. Ergebnis. Anhang: Mnster- 
erbbauvertrag. 


Verlag von DuncKer H Humblot ln Leipzig: 


Die StädtepolitiK | 

im Gebiete des deutsch-polnischen | 
Nationalitätenkampfes. j 

Von Ludwig Bernhard. 
(Sonderabdruck aus: „Preussische Städte im j 
Gebiete des polnischen Nationalitätenkatnpfes“. : 
Schriften d. Vereins f. Sozialpolitik Bd. 119, Teil I.) 

Preis: 1 Mark. 

Inhalt: Vorbemerkung. — Selbstverwaltung , 
und Nationalitätenkampf. — Die Abwanderung 
der Juden. — Die Ausschaltung der Polen. — 
Die Vorherrschaft der Beamten. — Die Beseitigung ! 
des Steuerprivilegs. — Die sogen. „Gemeindeautono- j 
miö“. — Die „Einkreisung der Städte“. — Probleme, j 


Schiffahrtsabgaben. 

Von 

Max Peters, 

Wirkl. Geb. Ober-Regierungsrat in Berlin. 

(Schriften des Vereins für Sozialpolitik. Band 115. Teil 1 und 2—3.) 


Erster Teil: 

Die Rechtslage. 

Preis: 7 Hark 40 Pfennig. 


Zweiter Teil: 


Dritter Teil: 


Preis: 7 Mark 60 Pfennig. 


fer dM&tjönM brr teutfrtjeit guten 
wüfjrritö tes pittdalto 

bia |um Jafjre 1350. 

Sin Ueitrag jur beutfdjen UKrtfdjaftsgefdjidjte int UTittelalter. 

Bon 

ittope« Uoffmtwtt* 

Rabbiner. 

(Staate unb fojiaIn)iffenf<Saftlicfje SovJgjuiißv’n. £>cft 152 .) 

Preis: 5 Mark 50 Pfennige. 

Snljalt: Einleitung. — ^übifdBer ©runbBefifc. — Sübifdjev §anbel. — 
Sübifdjev ©flaüenfjanbel. — ©et ©elbfjanbel im allgemetnen. — ©aS firdBlidBe 
3in$ber5ot. — GfjriftUdjer ©elbljanbel im allgemetnen. — ©er Söieberfauf unb 
bie Sftentenfäufe. — ©er ©elbBanbel bei* ©eiftlidjen. — ©er ©elbfjanbel ber 
Slbligen. — ©er ©elbljanbel ber Bürger unb ©täbte. — ©ie beutfdjen ©elb* 
tuedjSler. — ©ic italicmfdfjen ©elbf>änbler. ©ie ßombarben unb bie Sfaroerfdjen. — 
©er jübifdje ©elbljanbeL 3Rcc^tlic^e§. BfanbretfjttBeftimmungen. Jtedjtlidjc 
SluänaBmen gugunften ber ^uben. — ©er 3in«fu&. — ^ivt^lit^e unb tncltlidje 
Bcfdjränfungcn beS jübifdjen ©elbljanbett. — Slnorbnungen ber BaBBliten, ben 
©elb^anbcl Betreffenb. — .^übifc^er ©elbBanbel im allgemeinen. grüljcfteS Bor* 
fommen be§ ©elb^anbel« unter ben beutfcBen $uben im SKittelalter. — 
Crganijation ber iübifdjen ©clblpinbler unter fid^. — SinfenneBtncn unb ©ar* 
leBen unter $uben. — ©ejcl)ait«Bctiieb ber Subeit. $ C r Begriff ber feften 
ftunben. Bf<m b 0 c 9 cll f tänl)c - ® cIb flU i nehmen, ©er Sroang jum 

©elb^anbel. ©elbgefcfiüfte, oon jübifc^en Betrieben. — ©a§ IRififo bc3 

jübtfd)en ©elbt)antel3. BinSrebuHionen unb ©d^ulberlaffe. — ©efcBäfte mit 
©ciftlidjen. ©ie Berpfänbung Don Sürcfjengerütcn. — ©efc^afte mit Slbligcn 
imb dürften, ©ic Bcbcutung ber $ubcn für bie fürftlid^c ginanätoirtfefjaft. Solle, 
unb Sehnte im Bciite bon Öuben. — Oelbgcfd^äfte mit 6täbtcn unb Bürgern, 
©er ©elbfleinljanbel. Subeu ald Bermtttler unb ©edperfonen für E^riften. — 
3(BlufeergeBni§. ©ie ©tettung ber &uben in ber beutfi^en Sföirtf^aft. — StnBang. 
©ie iübifdjen Duellen. SRefponfenliteratur. 

«erant»ortli 4 fft* bie Knieigen: 


Noeben ist erschienen: 

Werner §ombart: 

DIE JUDEN 

und das Wirtschaftsleben. 

Preis geheftet 9 Mark, in Halbpergament II Mark. 

Inhalt: Vorwort. Erster Abschnitt: Der Anteil der Juden am Auf¬ 
bau der modernen Volkswirtschaft Erstes Kapitel. Ermlttlunasmethoden. 
— Art und Umfang des Anteile. Zweites Kapitel. Die Verschiebung 
des Wirtschaftszentrums seit dem 16. Jahrhundert. Drittes Kapitel. 
Die Belebung des internationalen Warenhandels. Viertes Kapitel. Die 
Begründung der modernen Kolonial Wirtschaft. — Fünftes Kapitel. Die 
Begründung des modernen Staates. I. Die Juden als Lieferanten. II. Die 
Juden als Finanzmänner Sechstes Kapitel: Die Kommerzialisierung des 
Wirtschaftslebens. I. Die Entstehung der Wertpapiere. 1. Der indossable 
Wechsel. 2. Die Aktie. 3. Die Banknote. 4. Die Partialobligation. —* 
II. Der Handel mit Wertpapieren. 1. Die Ausbildung des Verkehrsrechts. 
2. Die Börse. — III. Die Schaffung von Wertpapieren. — IV. Die Kom¬ 
merzialisierung der Industrie. Siebentes Kapitel: Die Herausbildung 
einer kapitalistischen Wirtschaftsgesinnung. Zweiter Abschnitt Die Be¬ 
fähigung der Juden zum Kapitalismus. Achtes Kapitel: Das Problem. 
Neuntes Kapitel. Die Funktionen der kapitalistischen Wirtschaftssubjekte. 
Zehntes Kapitel. Die objektive Eignung des Juden zum Kapitalismus. 
I. Die räumliche Verbreitung. II. Die Fremdheit. III. Das Halbbürger¬ 
tum. IV. Der Reichtum Elftes Kapitel: Die Bedeutung der jüdischen 
Religion für das Wirtschaftsleben. I Die Wichtigkeit der Religion für 
das jüdische Volk. II. Die Quellen der jüdischen Religion. III. Die 
Grundideen der jüdischen Religion. IV. Der Bewährungsgedanke. V. Die 
\ Rationalisierung des Lebens VI. Israel und die Fremden. VII. Judais¬ 
mus und Puritanismus. Zwölftes Kapitel. Jüdische Eigenart. I. Das 
Problem. II. Ein Lösungsversuch. III. Jüdisches Wesen im Dienste des 
Kapitalismus. Dritter Abschnitt: Wie jüdisches Wesen entstand. Drei¬ 
zehntes Kapitel. Das Rassenproblem. Vorbemerkung. 1. Die anthropo¬ 
logische Eigenart der Juden. II. Die jüdische „Rasse“. III. Die Kon¬ 
stanz des jüdischen Wesens IV. Die rassenmässige Begründung volk- 
licher Eigenarten. Vierzehntes Kapitel. Das Schicksal des jüdischen 
Volkes. Quellen und Literaturnachweis. 
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Abbrucf fämllichci' Artifcl ift gdtungen unb Scitfd^viftert geftattet, Jeboch nur 
mit boüer Quellenangabe. 


Bit gtfeljitdjc Henelmtg ber Heimarbeit 
in ®|terreid). 


9iad) ber roirfungSooIIen Äunbgebung beS beutfehen ^eim* 
arbeitertagS, ber am 12. Sönuar l. 3- in ©erlin pm ©ntrourfe eines 

t auSarbettSgefefceS Stellung nahm unb herbei mit fRedjt baS 
obnproblem als Äernjmnft ber ganzen Srage in ben ©orbergrunb 
rücfte, fommt aus Öfterreich eine bebeutfame Ra<hrid)t. ®ie bor* 
tige Regierung höt be« ©ntrourf eines ©efefceS über bie Regelung 
ber ArbeitSoerhältniffe in ber Heimarbeit fertiggefteüt unb an bie 
3ad)beiräte (Arbeitsbeirat, Snbuftrierat unb ©eroerberat) fomie an 
bie politifi^en ßanbesbe^örben, §anbel$« unb ©eroerbefammern unb 


Öaiblorporationen jur ©egutad&tung nerfenbet. 3 roe i 3Rcrfniale finb 
es insbefonbere, bie biefen ©ntmurf fennjeid^nen, einerfeits bie ©e* 
fdjränfung feines ©eltungSbereid^S auf bte jfleiber«, ©c^u^unb 
©$afdje!onfeftion, anberfeits berllmftanb, ba| ber ©ntrourf eine 
neuartige ßöfung ber ßo^nfrage bunb ©infefcung pari* 
tatifdg gebübeter Äommiffionen nerfudjt, beren roiebtigfte Wuf* 
gäbe bie geftftellung oerbinblitber ©iinbeftlobnfapungen 
für bas ©ebiet ber H c itnarbeit fein fott. 2)urd^ biefe ©e* 
banblung beS ßo^nproblemS, bie in ©nglanb bereits in äbnlidjer 
Steife erfolgt ift unb in Sranfreid) oom Dberften Slrbeitsbeirat 
oorgefd)Iagen mirb, erlangt ber öfterreit^ifc^e ©efefcentrourf eine 
befonbere ©ebeutung. 3n ber nacbfolgenben ©arftellung, bie uns 
aus ©Hen juaebt, »erben bie dntfteljungSgefdjidjte 5 e s ©efeb* 
entmurfs unb beffen »efentlidöfte ©eftimmungen furj geftbilbert. 

3 n Cfterreicf) ift man bem ©ebanfen einer Regelung ber Heim* 
arbeit &um erften SKale im 3ob*e 1892 näher getreten, damals 
oeranftaltete bas HonbelSminifterium, gebrängt bunh bie jahtreidjen 
Klagen ber ©eroerbetreibenben über bie Rhfjftänbe im ©ibgefellen» 
roefen, eine fd^riflUd^e ©r^ebung, um auf biefe Slrt bie besagten 
Übelftänbe fennen ju lernen, ©alb barauf befdjäftigte fich au<h 
bas öfterreidjifdje ^IbgeorbnetenbauS mit biefer Srage, inbem es 
anläfelid^ einer ©rl;ebung über bie Reform ber ©emerbeorbnung 
©adjoerftänbige oernabm, bie über bie^uftanbe im Sifcgefellentum 
Slusfünfte erteilten. 3 u fonfreten SRafenahmen höben biefe ©er* 
anftaltungen jebodh ni^t geführt, ebenfomenig mie ein im Sahre 
1896 oom ofterreidjifihen Höö^^Jöiöifierium erwogener ©lan, 
burth ©inführung befonberer ßegitimationSfarten für Sifcgelellen 
unb bie allmähliihe ©efdjränfung ber 3 ®^ biefer harten bas Sift* 
gefellenmefen einerfeits auf ben SluSfterbeetat ju fejen, anberfeits 
bur<$ ein ©erroenbungSoerbot oon ßehrlingen unb ©ehilfen bei ben 
©tüdmeiftern bie Heranbilbung RadhmuthfeS ju oerhinbern unb 
auf biefe Söeife ber ©erbreitung ber H^itnö^eit entgegenjumirlen. 

©ine neue 2 lrt ber ©ehanblung erfuhr bie Hciroarbeiterfiöge 
in öfterreich, als im Sah« 1898 bas ArbeitSftatiftifdje Slmt er¬ 
richtet unb mit ihm zugleich ber Slrbeitsbeirat ins ßeben gerufen 
mürbe. H a ü e 1,1011 ^i 3 Problem in erfter Reihe oom 

©efichtspunfie beS ©(hufeeS ber ©emerbetreibenben aus betrachtet, 
fo traten nunmehr fojialpolitifche ©rmägungen in ben ©orbergrunb. 
SnSbefonbere mar es ber Slrbeitsbeirat, beffen Snitiatioe bie ener* 
gifche ©erfolgung biefer Angelegenheit p banfen mar. ©in Aus* 
fchufe biefer Äörperfchaft oeranftaltete bereits im Söhre 1899 eine 
arojj angelegte ©djebung über bie ßage ber Heimarbeiter in ber 
Kleiber* unb Söäfchefonfeftion, ber im Söhre 1902 eine gioeiie Unter* 
fuchung über bie ©erhältniffe in ber ©thuhroarenbran^e folgte (ogL 
©oj. $r. XI433). St« Anfdjlufj hieran mürben oom ArbeitSftatifti* 
fchen Amte phireiche örtliche ©rhebungen über bie ©JohnungSoerhält* 
niffe biefer Heimarbeiter oorgenommen, bie ebenfo mie bie ermähnten 
©rhebungen bie traurigen ßebens* unb ©rmerbSoerhältniffe ber ©tücf* 
meifter unb Heimarbeiter in einem oielfach neuen unb mitunter 
feht grellen ßichte erfcheinen liefen. Unter bem ©inbruefe biefer 
betrübenben Öeftftellungen pg nun ber Arbeitsbeirat bie ©rlaffung 
gefe^licher ©eftimmungen für bie Heimarbeit in ber ftonfeftion in 
ernftliche ©rroägung unb betraute feine Rtttglieber, ben ©ojial* 
politiler Dr. Höintfch unb ben fo$iaIbemofratifchen Abgeorbneten 
©mit!a, mit ber ©rftattung hierauf bezüglicher ©orf*läge (oal. 
© 05 . ©r. XV 1073). 

S)ie Referate biefer Herren, bie im Söhre 1905 oorgelegt 
mürben unb bie ©runblage für bie weitere ©erfolgung ber An* 
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gelegenst bilbeten, teilen in roefentUchen fünften ooneinanber 
ab. Der Bericht Dr. §ainifd)S forberle in elfter fiinie bie Aus» 
behnung beS ArbeiterfcfeufeeS auf bie Heimarbeit, bie Einführung 
ber SöofenungSinfpeftion unb bie ©tatuierung ber Krankenoerftche» 
rungSpflicht. Die Höfling berfiofenfrage Dr. Hainifch bamalS 
jwar für überaus wünfchenSwert, aber auch für fefer fcfjwiertg unb 
wohl noch nicht für fpruchreif. 3m ©egenfafee hierju bejeichnete 
©mitta eine Siegelung ber Heimarbeit ohne SÖfung ber i'ohnfrage 
für ooßfommen ungenügenb unb forberle bie gefefeliche Anerken» 
nung ber Koßeftiooerträge fomie mangels folcher bie Aufteilung 
oon ßJkinbeftlohnfapungen burch eigens ju erridjtenbe H^imarbeitS- 
kommiffionen. 3 U einer enbgültigen 93efcf)Iu6faffiing beS ArbeitS- 
beiratö über biefe Referate fam es nicht, ba in ber Solge baS 
HanbelSminifterium kurj nadjeinanber mehrere Entwürfe ausarbeiten 
liefe, bie eine ©runblage für bie gefefeliche Regelung ber Heim» 
arbeit ju bieten bestimmt waren. 

Diefe Vorlagen, non benen bie erfte (oom 3al)re 1905) 
wefentlid) nur EoibenjhaltungSoorfchrtften, bie jweite (oom 3ahre 
1906) hingegen bereits Arbeiterfchutjbcftimmungen unb bem § 114b 
ber öfterreich if d)en ©eraerbeorbnung nachgebilbete Borfchriften über 
Sftinbeftlöfene enthielt, würben oom Arbeitsbeirate, ber jweite Ent* 
wurf überbics oon ben HanbelS» unb ©ewerbefammern, fowie oon 
ben in Betracht fommenben ©ewerbegenoffenfehaften unb Sach* 
forporationen begutachtet, babei teils gutgeheifeen, teils bekämpft. 
Das auf folche Art juftanbegefommene Material würbe nun im 
HanbelSminifterium neuerlich geprüft unb unter Bermerlung aller 
gegebenen Anregungen würbe ein neuer ©efefeentwurf fertiggeftellt, 
ber jefet ber Öffentlichkeit jugänglid) gemacht worben ift. tiefer Ent¬ 
wurf nimmt aus ben früheren Borlagen bie EoibenjhaltungS* unb 
bie Arbeiterfchufeuorfdjrifteu mit nur unwefentlichen Änberungen 
herüber; oößig auf neue ©runblage ift jeboch bie ßöfung oeS 
fiohnproblemS geftellt, inbent bieEinfefeung nonH^imarbeitS» 
fommiffionen oorgefehen ift, benen lohnamtliche, fdjiebs» 
richteriiche unb fonfultatiue Sanktionen jugebacht werben. 
Der Entwurf befteht aus 48 Paragraphen unb gliebert fich in acht 
Abfchnitte, oon benen 5er erfte baS AnwenbungSgebiet beS ©efefeeS 
abgrenjt, ber jweite bie Eoibenjoorfchriften enthält unb ber 
britte Beftimmungen über Bekanntmachung ber Arbeitsbebingungen 
fowie über £ol)n* unb ßieferungsbiieher trifft; ber oierte AbfchitiU 
ftatuiert Borfchriften über Arbeiterfdjufe unb ArbeitSftätten, ber 
fünfte baS Berbot ber Bermenbung frember ^ilfsfräfte unb ber 
Kunbenarbeit burd) Heimarbeiter; ber fed)fte, umfangreichfte Ab» 
fchnitt beS Entwurfs erörtert bie Drganifation unb bie Aufgabe ber 
Heimarbeitsfommiffionen, währenb ber fiebente Abfchnitt bas gegen* 
feitige Berhältnis oon Koßctiiooerträgen auf bem ©ebiete ber 
Heimarbeit unb Btinbeftlohnfafeungen regelt unb ber achte Abfchnitt 
©traf- unb ©chlufebeftimntungen enthält. 

SBeldjeS finb nun im einjelnen bie michtigften Beftimmungen 
beS ©efefeentrourfs? 3n biefer «£>infic^t kommt junächft bie Ab» 
grenjung feines AnwenbungSgebietS in Betracht. Das 
©efefe bejehränft fich, wie bereits eingangs erwähnt, auf bie 
Regelung ber Heimarbeit in ber Kleiber-, ©<huh- unbSBäfthe* 
warenerjeugung. Der ©runb hierfür ift oornehmlid) barin ju 
fudjen, bafe bie Berhältniffe in biefen Branchen bureb bie oorher» 
gegangenen llnterfuchungen unb Erhebungen oößig klargefteßt 
waren unb man baher bieS jumeift auch Iofal auf wenige grofec 
3 entren begrenjte engere ©ebiet für geeignet hielt, um junächft 
auf ihm ben immerhin neuartigen Berfud) einer gefefelichen Regelung 
ber Heimarbeit ju unternehmen. 1 ) 3n perfönlicher Hinficht unter* 
fcheibet bas ©efejj folgenbe Kategorien: Heimarbeiter, ©tücf» 
meifter (welche bie formelle Eigenfchaft non ©ewerbeinhabern 
befifeen), 2öerf ftattgeljilfcn ber fehleren, Konfektionäre unb 
3 wifd)enmeifter (Faktoren). 3ebc einjelne biefer Kategorien 
wirb burch fiegalbefinitionen gekennjeichnet. 

Das ©efefe enthält nun eingehenbe Eoibenjoorfchriften, 
bie ben mit feiner Durchführung betrauten Organen eine genaue 
Kenntnis ber in Betracht tommenben Perfonen oerfchaffen follen. 

8 u biefem Behufe haben jene Unternehmer, bie Kleiber bejw. 

cf)uh» unb ©äfdjewarcn burch ©tiicfmeifter ober Heimarbeiter 
herfteüen Iaffcn, bieS ber ©ewerbebehörbe anjujeigen; auch 
haben fie ein BerjeichniS biefer oon ihnen befchäftigten 
Perfonen herjuftellen unb fortlaufenb in Orbnung ju holten. Eine 

*) 2ie Heimarbeit fpielt überbieS numerifch gerabc bei ber Bc» 
fleibungSinbuftric eine heroorrageubc Aolle, ba bei ber öfterreichifchen 
BetriebSjähluug oom 3. guui 1902 mehr als 140 000 barin bcfdjclftigte 
Heimarbeiter feftgefteflt werben fonnten. Da bamalS inSgefamt etwa 
4G3 300 Heimarbeiter gcjcihlt würben, entfiel hieroou auf bie Beflei- 
bungsinbuftrie naheju ein Drittel. 


analoge Berpffichtung obliegt ben ©tücfmeiftern hinüchtlich ber oon 
ihnen befchäftigten zöerfftattgehilfen unb Heimarbeiter. Die Ber* 
jeichniffe felbft fmb in beftimmten 3eitabfchnitten ber (Bewerbe* 
behörbe oorjulegen, welche Abfdjjriften hievon bem ©ewerbe* 
infpektor, ber juftänbigen Krankenkaffe unb HanbelS- unb ©ewerbe* 
kammer fowie ber beteiligten ©ewerbegenojfenfchaft jur Kenntnis 
bringt. 

Eine weitere Berpflichtung, bie baS ©efefc ben Unternehmern 
auferleat, iftbieBekannntmadhung l>cr Arbeitsbebingungen 
burch Anfchlag in jenen Belriebsräumen, in benen bie Aus» 
folgutig ber Arbeit an bie ©tücfmeifter ober Heimarbeiter bejw. 
bie Ablieferung oor fich geht. 3n biefen Anklagen müffen Art 
unb Höhe ber Sofenjahlung fowie bie Säße unb baS AuSmafe 
etwaiger öohnabjüge bekanntgegeben werben. Die gleiche Ber¬ 
pflichtung jum Anfchlag trifft bie ©tücfmeifter in Anfefjung ihrer 
ArbeitSftätten. ÜberbieS wirb oom ©efefec noch oorgefehen, bafe 
bie Heimarbeiter ein Lohnbuch unb bie ©tücfmeifter ein üiefe- 
ruugSbuch ju erhalten haben, baSin ihrer Bermahrung oerbleibt, 
aber bem ©ewerbeinfpekior jeweils jur Einficht oorjuweifen ift. 

Bon weittragenber Bebeutung finb bie Beftimmungen beS 
©efefeentmurfs über Arbeiterfchufe unb ArbeitSftätten. Als 
micf)tigfte erfcheint bie Jjfeftfefeung einer AltcrSgrenje für Heim¬ 
arbeiter. Als folche wirb für 'männliche Perfonen baS ooHenbete 
18., für weibliche baS oottenbete 16. fiebenSjahr beftimmt. AIS 
Steuerung gegenüber bem bisherigen 3uftanbe oerfiigt ber Entwurf 
ferner, bafe baS ArbeitSoerhältniS ber Heimarbeiter fowie beren 
Arbeitsräume ber Beaufjichtigung burch ben ©ewerbeinfpektor 
fowie ber fanitätSpoüjeilichen Kontroße beS AmtSarjteS unter* 
liegen. Diefe Beamten haben, wenn fie in ben Arbeitsräumen 
ober ber Art ber ArbeitSoerrichtung wefentliche Übelftänbe wahr* 
nehmen, welche bie ©efunbheit ber H^marbeiter unb beren 
SBofenungSgenoffen ober baS Publikum ernftlich ju gefährben 
aeeignet fmb, ber ©ewerbebehörbe bie Anjcige ju erftatten. Diefe 
lefetere hat bann bie jur Behebung notwenbigen SJtafenahmen ju 
treffen unb kann erforberlichenfaßs bem bejiiglichen Arbeitgeber 
bie AuSfolguug unb bem H e imarbeiter bie Übernahme oon Heim¬ 
arbeit ocrbieten. Beim Auftreten anfteefenber Krankheiten ober bei 
weiterem Umfichgreifen berfelbeit kann bie ©ewerbebehörbe foaar 
fo weit gehen, entweber -aße ober beftimmte SBohnftätten oer 
Heimarbeiter oon ber Bornahme oon Heimarbeiten auSjufchließen. 
3rür bie Krankenoerficherung ber Heimarbeiter trifft ber ©e» 
fefeentwurf keine Beftimmungen, ba bieSbejüglich bie bereits in 
parlamentarifcher Beratung ftefeenbe öfterreicfjifche SRegierungSoor* 
läge über bie ©ojialoerfuherung ben BcrficherungSjwang oorfeeht. 

3ur Abwehr einer Konfurrenj gegen ©ewerbe* 
treibenbe burch Heimarbeiter enthält ber ©efefcentmurf mehrere 
Borfchriften. ©o ift es inSbefonbere ben Heimarbeitern unterfagt, 
Hilfsarbeiter ober ßehrlinge ju halten. Die gelegentliche Ber* 
toenbung oon Sfamilienmitgliebern jur oorüberaehenben Aushilfe 
ift wohl geftattet, hoch bürfen Kinber oor ooßenbetem 12. fiebenS* 
fahre auch ju berartigen gelegentlichen Arbeiten nicht herangejogen 
werben. Desgleichen ift ben Heimarbeitern bie Übernahme oon 
Kunbenarbeit, baS ift oon Arbeit unmittelbar für ben Berbrauch, 
oerboten. 

Der ©chwerpunkt beS ©efefeentwurfs jeboch in beffen 
Beftimmungen über bie H c imarbeitskommiffionen. Die 
Errichtung foldjer Kommifftonen kann burch eine Berorbnung ber 
Politiken ßanbeSbehörben (©tatthalterei, ÖanbeSregierung) oer* 
fügt werben. Diefe Kommiffionen finb alfd oom ©efefee nicht 
obligatorifch, fonbern nur fakultatio oorgefehen; hoch fteht ju er¬ 
warten, bafe bie politifchen fianbeSfteßen für jene@ebiete, in benen 
bie Heimarbeit örtlich jentralifiert ift, wie j. B. BMen, Prag, 
Beithenberg, profenife ufw., oon ber ihnen erteilten gefefclkhen 
Ermächtigung ©ebrauch machen werben. Der Entwurf felbft trifft 
nun über bie3ufammenfefeung biefer Kommiffionen, ihre Aufgaben 
unb bie Art ihrer ©efchäftsfuhrung ausführliche Beftimmungen. 
Danach hat jebe HeimarbeitSkommiffton aus fechS Abteilungen ju 
beftehen, welche aus Bertretern nachfolgenber ©ruppen gebilbet 
werben: 

1. Konfektionäre, bie Kleiber, ©chulje- ober SBftfchewaren unter 
3uhilfenal)me oon Heimarbeit fabrikmäßig erjeugen, ober, fafls bieS 
nicht fabrikmäßig oor fich fleht, bo<h oon ihrem ©ewerbe einen oon ber 
politifdjeu SanbeSfteße feftjufehenbeu SWinbeftbetrag jährlicher Erwerbs* 
fteuer entrichten. 

2. Konfektionäre bejeichneter Art, bie kein ErjeugungS*, fonbern 
ein HanbelSgeraerbe betreiben. 

3. Unternehmer, bie ein nicht in bie erfte Eruppe faßenbeS Er* 
jeugungsgewerbe betreiben, fomit mehr ben Ebaratter oon Hanbmertcrn 
befißen. 
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4. ©tüdmciftcr. 

6 . SSerfftattgehUfen ber ©tücfmeifter. 

ß. Heimarbeiter. 

gebe biefer ©nippen hat in bie fe<hß Abteilungen, auß benen 
bie Heuuarbeitßfommiffion ftd^ zufammenfefct unb bie völlig 
paritärifch nebeneinander befielen, eine beftimmte Anzahl non 
Ntitglieberft ju entfenben, unb jroar muff tiefe 3 alff minbeftenß 
brei betragen unb barf feefjß nicht überfteigen. Snnerhalb biefer 
©renjen wirb bie 3 ahl von ber politifchen ßanbeßbehörbe beftimmt. 
gür jebeß IDlitglieb ift ein ©rfafcmann ju beftetten, ber im gatte 
ber Verhinberung beß SKitgliebß an beffen ©teile *u treten hat. 
Die Art unb SSeife, in ber bie SfommiffionßmitglieDer beim, ©r* 
fafcmänner in bie einzelnen Abteilungen ber &ommiffion entfenbet 
werben, ift im ©ntwurf berart feftgefefft, baff bie Vertreter ber 
erften ©nippe non ber örtlich zuffänbigen Hanbelß* unb ©ewerbe- 
lammer, bie Vertreter ber ©ruppen 2 , 3 unb 4 oon ben-Be» 
ireffenben ©eroerbegenoffenfehaften unb bie Vertreter ber in bie 
©ruppen 5 unb 6 fattenben SSeTfftattgehüfen ober ^eimarBeiter 
non ben ©ehilfenaußfehüffen ber zuffänbigen ©ewerbegenoffen* 
fchaften ber politifchen ßanbeßbehörbe ju bezeichnen finb. Dur$ 
biefe Veffimmung roirb bie Vornahme eigener Sßahlen für bie 
Heimarbeitßfommiffionen unnötig gemacht. 

Überbieß fdun faum baran gezweifelt werben, baff bie Hanbelß* 
unb ©ewerberammern fowie bie ©ewerbegenoffenffhaften einerfeitß 
unb bie ©ehilfenaußfehüffe anbererfeitß gewiß berufene Korporationen 
finb, um baß 3 ntereffe ber oon ihnen oertretenen Greife wahr* 
junehmen. ßebiglidj bei jenen Heimarbeitern, bie einer ©ewerbe» 
genoffenfdjaft nicht alß ©ehilfen angehören, fönnte herüber mit¬ 
unter ein 3roeifel auftauchen. Deßhalb fieht baß ©efefe oor, baff 
oor ber Nominierung ber auß ben ©ruppen 5 unb 6 namhaft zu 
madfjenben Äommiffionßmitglieter ber betreffenbe ©ehilfenaußffhuff 
bie biefen ©ruppen angehörenben Arbeiter zu oernehmen unb bei 
ber Delegierung felbft auf eine entfprechenbe Vertretung jener 
Heimarbeiter Nucffichl zu nehmen hat, bie ber ©enoffenfehaft nicht 
angehören. Von ben Ntitgliebern ber Heimarbeitßfommiffion oer* 
langt baß ©efeff eine Neiffe beflimmter ©igenffhaften. Vor allem 
bürfen hierzu in ber Negel nur folche Verfonen befteflt werben, 
bie felbft alß Unternehmer, ©lütfmeifier ober Heimarbeiter einer 
ber erwähnten fedjß ©ruppen angehören, ttttinberjährige fowie 
ftrafgerichtüch Verurteilte, in Sfonlurß ©eratene ufw. finb oon ber 
gunftion außgefchloffen. Die fechß Abteilungen ber Jtommiffion 
wählen auß ihrer SWitte je einen Abteilungßoorfifeenben. gür bie 
©efamtfommifrion hingegen ernennt bie politifaje ßanbeßbehörbe 
ben Vorfiffenben bezw. beffen ©tettoertreter, bem eß obliegt, bie 
fechß Abteilungen jeweilß einzuberufen unb ben ©efchäftdoerfe^r 
Zwifchen benfelben zu vermitteln, ©in ©timmrecht fommt ihm in 
feinem gatte zu. Den ^ommifftonßmitgliebern auß bem Greife 
ber ©tücfmeifter, Söerfftattgehilfen unb Heimarbeiter gebührt für 
ihre Dätigfeit nicht nur ©rfafc ihrer Varaußlagen, fonbern auch 
eine angemeffene ©ntffhäbigung für Verbienftentgang. 

SBaß nun bie Aufgaben ber Heimarbeitßfommiffion 
änlangt, fo ift beren wichtigfte, bafj bie Kommiffion mit Nedjtß» 
o-erBinblichfeit Niinbefflöhne für bie Sßerfftattgehilfen 
unb bie Heimarbeiter fowie Ntinbeffpreife für bie oon 
ben ©tücfmeiftern ihren Auftraggebern zu tiefernben 
SSaren feftfefcen unb auch fonftige Arbeitßbebingungen normieren 
fann. Diefe lohnamtliche gunftion ber ftommiffion ift naturaemäff 
oon einfdjneibenbffer Vebeutung. ©ß [finb baher im ©efefte 
©arantien oorgefehen, um eine Vergewaltigung eineß ber Vertragß» 
teile z u oerhinbem. Deßhalb wirb beftimmt, bafj berartige 
©afcungen (Vhnimallöhne, Ntinbeffpreife ufw.) nur auf ©runb über* 
einftimmenber Vefchlüffe ber jeweilß in Vetracht fommenben 5fom- 
miffionßabteilungen aufgefteflt werben fönnen. ©ß tnüffen alfo 
Beifpielßweife bie Abteilungen ber ftonfeftionäre unb ©tücfmeifter 
übereinffimmen, um einen Ntinbeffpreiß feftfefeen zu fönnen, ebenfo 
©tücfmeifter unb Heimarbeiter hinfichtlich ber NHnimallöhne, bie 
ben Heimarbeitern oon biefen ©tücfmeiftern zu zahlen finb. Häufig 
wirb beß tfonnejeß wegen fogar bie ttbereinftimmung oon brei 
unb mehr Sfommiffionßabteilungen bie Voraußfefcung eineß gültigen 
Veffhluffeß fein. Aber noch mettere Vebingungen hierfür ftettt baß 
©efeff auf. Die Abteilungßbefdjlüffe ftnb nur bann gültig, wenn 
ftch minbeftenß z®ei Drittel ber Abteilungßmitglieber barauf ge¬ 
einigt haben; eß ift alfo eine qualifizierte SRajorität erforberlich. 
©cbliefflich ift noch eine anbere Kautel oorgefehen: bie erwähnten 
Vefchlüffe ber Heimarbeitßfommiffion bebürfen ber (Genehmigung 
bet politifchen ßanbeßbehörbe. Daburch wirb biefer bie VJöglichfeit 
gegeben, Äommiffionßbefchlüffen, beren 3 u flanbefommen nicht in 
jeber Hiufuht bie ©ernähr für eine attfeitß Befriebigenbe ©inigung 


ber Sntereffenten Bietet, unter Umftänben bie 3uftitnmung zu oer* 
fagen. Die genehmigten Vefchlüffe ber Äommiffion hingegen finb 
öffentlich lunbzumachen unb treten in ber Negel einen SNonat 
nach ih*er Verlautbarung in $raft. 3Jtit wie oerbinblidjer Ifraft 
biefe lohnamtlichen gefffefcungen außgeftattet finb, geht barauß 
heroor, baff baß ©efeff fogar außbrüdflich einen © ch ab en er fab* 
anfpruch ber Arbeitnehmer ex lege fonftruiert, wenn Arbeitß* 
ober ßieferungßoerträge Veftimmungen enthalten fottten, bie für 
bie Arbeitnehmer ungünftiger finb, alß eß ben ©afcungen ber Heim¬ 
arbeitßfommiffion entfprechen würbe. 

Neben ber Vebeutung ber lohnamtlichen gunftion treten bie 
übrigen Aufgaben ber Hetmarbeitßfommiffionen in ben Hintergrund 
Diefe befielen vornehmlich in fchiebßamtlicher unb begut- 
achtenber Dätigfeit. Qn erfterer £>inftch>t fmb bie Heim arbeitß» 
fommiffionen bazu berufen, alß ©inigungßämter zu bienen, um 
jwifchen ben einzelnen ©ruppen eine gütliche Verftänbigung über 
bie Vebingungen ber gortfefeung ober Äieberaufnahme beß Arbeitß* 
oerhältnifjeß anzubahnen. Die ^ommiffion alß ©inigungßamt hat 
bann tätig zu werben, wenn feitenß eineß ober mehrerer Arbeit¬ 
geber ober feitenß ber Don biefen Befdjäftigten Arbeitnehmer ein 
Anfuchen geftettt wirb. Aufjerbem muh ^ine Verhanblung oor 
bem ©inigungßamt auch bann ftattfinben, wenn bie politifche 
£anbeßbehörbe ober ber zuftänbige ©ewerbeinfpeftor im gntereffe 
ber Verhinberung ober Veilegung eineß Arbeüßaußftanbeß ober 
einer Außfperrung bie Anregung bazu gibt. 3n allen biefen 
gätten wirb auß ben in Vetracht fommenben Abteilungen ber 
Heimarbeitßfommiffion ein ©inigungßamt berart gebilbet, ba& bie 
Ntitglieber biefer Abteilungen unter bem Vorfifc beß $räfibenten 
ber Heimarbeitßfommiffion ju einer Verhanblung zufammentreten. 
Vei biefer Unteren muh bie gleiche Anzahl Veifi^er auß bem 
Greife ber Arbeitgeber unb jenem ber Arbeitnehmer oorhanben 
fein. 3ebe ber beteiligten Parteien fann zur Verhanblung per* 
fönlich erfdjeinen ober fidE> burch V c cfonen ihreß Vertrauenß oer¬ 
treten taffen. Die Verhanblung oor bem ©inigungßamt ift nicht 
öffentlich unb wirb folange fortgefefet, biß entmeber eine ©inigung 
erzielt ober ihre Untunlichfeit feftgeftettt wirb 3 m lederen gatte 
oerwanbelt fich baß ©inigungßamt in ein ©chiebßgericht, baß in 
Abwefenheit ber Parteien ben ©thiebßfpruch fällt, welcher fi<h jeboch 
nur auf bie ftrittig gebliebenen fünfte zu erftreefen hat. 3 um 3 u* 
ftanbefommen eineß folgen ©chiebßfprucheß genügt bie einfache 
©timmenmehrheit ber anwefenben VeiRher. Der ©chiebßfpruch 
felbft ift ben Parteien mit ber Aufforberung müzuteilen, fi<h binnen 
einer beftimmten grift barüber zu erflären, ob fie {ich bem ©ihiebß» 
fpruch unterwerfen. Nach Ablauf biefer grift hat ber Vorfifcenbe 
ber Heimarbeitßfommiffion eine öffentliche Vefanntmachung zu er¬ 
laffen, welche ben gefällten ©chiebßfpruch unb eine Mitteilung 
barüber z u enthalten hat, ob bie Parteien fich bemfelben unter¬ 
worfen haben. 

©ine britte Aufgabe, bie baß ©efefc ber Heimarbeitßfommiffion 
überweift, ift fehiiehiieh bie ©rftattung oon ©utachten unb Anträgen 
in Angelegenheit ber Heimarbeit. Auch in biefer gunftion finb bie 
einzelnen in Vetracht fommenben Abteilungen ber Äommiffton oon 
einanber unabhängig, infofern, alß fie ihre ©utachten gefonbert 
erftatten. — Die K offen, bie burch bie Dätigfeit ber Heimarbeitß¬ 
fommiffion ermachfen, hat jene Hanbelß- unb ©ewerbefammer zu 
beftreiten, in beren ©prengel fich ber ©ifc ber Äommiffion befinbet. 

©in eigener Abfdjnitt beß ©efefcentmurfß regelt bie ©tettung 
eoentuett abgefcfjloffencr ^olleftiooerträge zu ben oon ber Heim¬ 
arbeitßfommiffion ertaffenen lohnamtlichen ©afcungen. 3 n biefer 
Hinffcht orbnet baß ©efefc an, baff beim Veftanb eineß Kotteftio- 
oertrageß bie ©afcungen ber Heimarbeitßfommiffion auf bie in 
Vetracht fommenben Verljältniffe nur bann Anwenbung zu fiuben 
haben, wenn bie Parteien biefeß Verhältniß in einer oon ben Ve- 
ffimmungen beß ßotteftiooertrageß abweichenben SSeife regeln. 
SBirb umgelehrt währenb ber ©iltigfeitßbauer oon ©afcungen ber 
Heimarbeitßfommiffion ein neuer ^otteftiooertrag abgef^Ioffen, fo 
oerlieren biefe ©affungen infoweit ihre Nechtßoerbinbtichfeit, alß 
bie Veftimmungen beß neuen Vertrageß im fonfreten gatte zur 
Anwenbung gelangen. 

Übertretungen beß ©efeffeß werben im allgemeinen nach ben 
©trafbeftimmungen ber ©ewerbeorbnung geahnoet. 

Hiermit fmb in groffen Umriffen bie wefentlithffen Veftimmungen 
beß neuen ©efejjentmurfeß gefennzeichnet. ©r zeigt beutlüh baß 
Veffreben, allen erfüllbaren SBünfcffen ber 3ntereffenten entgegen- 
jufommen. SSenn eß beffenungeachtet nicht möglich war, einzelne 
gorberungen im ©efeffe *u berüdffichtigen — eß fei in biefem 3 u* 
fammenhange nur auf bie gorberungen ber Arbeiterfchaft nach 
gefeilterer Begrenzung ber Arbeitßzeit oerwiefen — fo lag bieß an 
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ben fachlichen Schtoierigfeifen, bie fidß einer attfeits befriebigenben 
yöfung beS Problem» in ben ©eg gellten. 3«tmerl)in bringt ber 
©efeßentwurf fo oiel neuartige unb ben befonberen Berhältniffen 
ber öfterreidßifchen BefleibungSinbußrie mit ©efeßief dnaepaßte Be* 
ftimmungen, baß einer gängigen Aufnahme ber Vorlage in ben 
3 niereffentenf reifen entgegengefeßen werben barf. ©ie bereits er¬ 
wähnt, ift ber (Entwurf Den gaeßheiraten ber Regierung unb allen 
beteiligten Korporationen gur Begutachtung übergeben worben. 
Bon ihrer Stellungnahme wirb es nunmehr abbangen, mann unb 
unter melden SBobißfationen bie Vorlage bem ögerreicßifdßen 9^ci«^e- 
rate gur oerfaffungSmäßigen Beßanblung oorgelegt werben wirb 


Bn? Hcdjt bec 

$)ie ftarfe unb tiefe Bewegung im beutfdßen Bolfe, unfere 
Bedjtfpredßung ebenfo wie unfere Straf gef eßgebung unb baS Straf« 
oerfaßren nad) gorm unb ©eift fo umguwanbeln, wie es ben Be- 
bürfnijfen unb Önfdßauungen ber ©egenwart entfprießt, flang, wie 
fdßon in ben Borjahren, au<b bieSmal in ben Berbanblungen beS 
BeidßStagS bei ber gweiten fiefung beS SugigeiatS am 21. unb 
22 . gebruar mit. Sn biefer £>inftdßt fottte man auch nid)t adßtIo8 
ober mit billiger (Entrüftung an ben 2lnflagen ber Sogialbemofratie 
oorübergeßen: troß ber Übertreibungen unb Bergerrungen fpiegelt 
fuß in ihnen bodß baS bumpfe ©efüfcl oon Millionen wieber, bie nach 
Bedßt unb ©eredßtigfeit bürften. So wies ber 3entrumSabgeorb» 
nete Dr. Beiger treffenb barauf bin, baß bie Beformbebürftigfeit 
ber Strafrechtspflege anerfannt fei, eine gemiffe Berbroffenßeit gegen 
ihre #anbßabung mache fleh im Bolfe geltenb unb nicht in auen 
gatten fei ber ©laube an eine Klaßenfuftig beim gemeinen Spanne 
friool. 2>ie großen SenfationSprogeffe ber lebten 3*it (o. Sdßönebedf, 
Bccfer, SJtoabit, (Egen) würben oon Bertretern oerfdßiebener Parteien 
befprochen unb bie babei gutage getretenen ©ängel unb gehlgriffe 
ernft gerügt. SSucß bie Besprechung in Streiffachen, gegen 
Slrbeiteroereine, bei ^reßbeliften, würbe babin fritifiert, baß hier eine 
ftrengere #anbßabung üblich fei als fonft. ®aS Kapitel ber Boligei« 
oerorbnungen unb ihre ülnwenbung lieferte reichlich Bfaterial für 
bie Behauptung, baß auf biefem ©ebiet befonberS baS Bertrauen 
beS BolfS erfeßüttert werbe. Slnberfeits wies ber nat.*Iib. 2lbg. 
Dr. Swncf mit grobem Badßbrudf barauf bin, baß unter ben 
Suriften felbft bas Beftreben, ©anbei gu feßaffen,- immer ftärfer 
beroortrete. $)ie neueren fogialpolitifcßen (Erfenntniße beS Beidßs- 
geridßts feien burchauS oon ethifeßem ©eifte getragen. ®er Btoa- 
oiter Sßrogeß oor ber ßieber-Kammer fei ein glängenbeS 3*ugni8 
für bie Unabßängigfeit unb ©ewanbfßeit ber Bieter. Bamßafte 
3 uriften fdßlöffen ftch jeßt gufammen, um felbft gu unterfudßen, 
was es mit bem oft erhobenen Borwurf ber „©eltfrembßeit" auf 
ftch habe, ©er Staatsfefretär beS Beidßsiußigamts oerfpratß 
biefen Bemühungen feine ootte Untergüßung. ©emeint war bamit 
eine Berfammlung, bie am 19. gebruar in Berlin getagt bat, um 
barüber gu beraten, auf welchen ©egen unb mit welchen Mitteln 
bie Säuberungen beS ©erberufes „Um bas Beißt ber ©egenwart" 
gu oer wirf liehen feien, ©iefer Buf ift faft gleichseitig in Bßein- 
Ianb*©egfalen unb in SRittelbeutfcßlanb erhoben worben. 

Bamentlidß bat baS Borgeben beS Dberlanbeigeridßtspräß* 
benten Dr. Börngen«3ena unb einiger BeidßSgericßtSräte ftarfe 
©efolgfcbaft gefunben. $)ie oon biefer ©ruppe am 19. gebruar 
nach Berlin einberufene Berfammlung bat bereits eine „Bereini- 
gung für geitgemäße BecßtSpgege" gegrünbet, an beren Spiße 
außer Börngen BeictSgerichtSrat Dr. Düringer unb ©ebeimrat 
Dr. {tellwig, Ißrofeffor an ber Berliner Unioerfität, als Borßßenbe 
fteben. (Sine ftattlicße Beibe oon ßoßen Suriften unb BermaltungS« 
beamten bilbet ben erweiterten Borftanb. 3 um Schriftführer würbe 
BegierungSrat Dr. griß Batbenau (Berlin, HReinedfeftr. 7) be* 
fieut. $er in biefer gebruaroerfammlung oerlefene Aufruf (ogl. 
5). 3urift.«3tg. 1911 Br. 3) unterrichtet am beften über bie be» 
fonberen ©efichtspunfte, bie bas Borgeben biefer Bereinigung leiten, 
unb über bie Aufgaben, an beren fiöfung fte mitarbeiten will: 

3uriften beS ©eleßrtentumS unb ber $rajtS follen [ich bie £>änbe 
reichen mit fübrenben ^erfonen beS öffentlichen, namentlich beS rntrt- 
fchaftlichen 2cben§ unb mit anberen SWännern, bie baoon übergeugt 
ftnb, baß alle Strafte unferer 3«t für ©efeßgebuttg, ffierwaltung unb 
BechtSpflege oerwertet werben müffen, um ben 2inberungen in unferem 
ftaatlicßen unb roirtfdjaftlichen Sebeit unb ben Scitftrömungen beffer 
gerecht gu werben. „Überall regt fuß ©emeinfchaftsfmn, fogialeS SÄit« 
gefübh baS Streben nach praftifchen 3i^Ifu tritt b e *uor. 2)aS SBtrf- 
Hche unb Satfächliche, baS Seben felbft mit feinen (Sinbrücfen gewinnt 
®errfchaft an Stelle unoerwertbar geworbener Begriffe. S)ie <5r- 


fahrungSwiffenfchaften mit ihren gorfchungSweifen haben fleh in un¬ 
geahnter SBeife felbftänbig unb eigenartig entwidelt. Senn auch ih™ 
2lrbeitSweifeu nicht einfach auf bie BechtSwiffenfchaft unb BechtSpflege 
übertragen werben tonnen, fo gilt es hoch, ben (Srgebniffcn ber 
Sogialmiffenfdbaften unb ber (Srfahrung beS ÖebenS 
größeren Ginflub gu oerfchaffen in ber Kunft ber ©efefc- 
gebung, ber Bechtfprechung (BechtStunft) unb Bej:waltung, 
unb baburch baS Becht bem Seben noch näher gu bringen." 
3unädhft muff bie BechtSfprache fo fein, baft ge nicht als etwas 
grembartigeS, ©untleS empfunben wirb. $>te ©efehgebung barf nicht 
allgu enge unb begriffsmäßige Begeln aufftellen, bie hoch nicht baS 
gange Seben, wie es ift unb fich entwidelt, erfaffen. Bei aller BücffUbt 
auf bie BechtSgdherheit muß es immer mehr wirflidber ©runbfaß werben, 
nur in großen 3ü0 en bie Begeln aufguftetten uno eS bem 2e6en unb 
ber ©ntwicflung gu überlaffen, geh unter Umfiänben nach ben Bebürf- 
nigen felbft gu regeln. $>ie gormen beS BerfahrenS müffen geh ebenfo 
in ber allgemeinen StaatSoerwaltung (BerwaltungSreform) wie in ber 
guftig (Suftigreform) mehr aus ber Botwcnbigfeit unb 3^roeefmäßigfeit 
ber Bebürfniffe beS SebenS ber ©egenwart entwicfeln. gormalitäten 
unb ©eitläuggteiten bürfen nicht gehäuft werben. „3)ie Berfönlich« 
teit beS Beamten iß eine beffere Sicherheit gegen unfach- 
liehe Sprüche als eine Binbung an lleinlidj oorgegeiehnete 
©ege." 2)ie Jäügfeit in ber 3ufUg barf nicht ben Subalternen oerfatten 
unb muß für tüchtige B*rfönlichfeiten nicht weniger angiehenb fein als 
fonft bie Befchäftigung für ben Staat ober in freien Berufen. 

(Einrichtungen burch bie ©efeßgebung allein tun eS nicht, eS fommt 
auf bie Berwaltung an ... £>er gadjfemter leiget baS Befte, er ge¬ 
winnt baS Bertrauen ber Parteien ... $ e r gurift unferer 3:age hängt 
manchmal noch gu feßr an einer Überfdhäßung beS toten BuchftabenS, 
ber gormen unb ber abftraften BegriffSbefiimmungen ... Bei ber 
Hnwenbung bürfen bie ©efeße nicht auSfdjließlicß als lüdenlofe ügen- 
barungen angefeßen werben. S)aS Ergebnis muß brauchbar fein ... 
8n Stelle einfeitiger Bur*Suriften müßen jeßt ©egenmartS* 
juriften treten, bie bie ©runblagen unb Aufgaben ber 3*tt erlennen, 
ihnen gerecht werben wollen unb fönnen unb neue ©erte fdßaffen. 
5)afür muß fchon bie Borbilbung forgen unb bie gortbilbung muß 
eS weiter führen. Schon auf ber Schule ift ber Satfachenßnn unb baS 
Sprachgefühl gu eniwideln. gür bie gacßbilbung ift eine engere Ber- 
binbung gwifeßen Braftifern unb ^h^oretilem angubaßnen. Ber Uni- 
oergtätSunterricht foll überall auf ben 3ro ec h bie wirtfdßaftlithe unb 
fogiale Bebeutung unferer BedßtSgebiibe ßmmeifen unb ben Sinn für 
Bedßt unb ©eredEjtigfeit weden ... ^fpdhologte # BatfachenfeftfteUung, 
Krtminalißif ufw. müffen noch meßr getrieben werben. Bie Seßren ber 
BolfSwirtfchaft unb beS BerfeßrSwefenS ßnb für ben gmriftm gang 
unentbehrlich. ?luch bei ber weiteren ÄuSbilbung in ber praftifdben 
BorbereitungSgeit mügen alle ©elegenßeiten benußt werben, burch ein- 
fchauuttg, Beobachtung unb (Erfahrung in bie Bebürfniße beS BerfeßrS- 
lebenS unb bie 2lrt ber SRenfcßen eingubringen. 

©ie biefe ©ebanfen im eingelnen oerwir!Ii<ht werben fotten, 
wirb geh Sdjritt für Scßritt erft in ben fommenben S^ren fagen 
laßen. Bie neue Bereinigung für geitgemäße BedßtSpßege wtrb 
fidß biefen Beratungen alsoalb wibmen. Sie plant bie (Errichtung 
eingelner BuSfcßüffe für ©efeßgebungSfragen, für Kritif ber BecßtS- 
pßege unb Berwaltung, für DrganifationSfragen (©Ueberuna, (Ein¬ 
richtung unb ©efcßäftsbetrieb ber Beßörben) unb für bie ^fragen 
ber Borbilbung, Busbilbung unb Sortbilbung. 

öaft gleicßgeitig mit biefem Bufruf oon Börngen ift ein Auf¬ 
ruf beS DberlanbeSgeridßtSratS Bogi-Samm erf^ienen, ber gdß 
feit 3ahren mit ben gfragen einer Beform ber BedßtSwißenf<haft 
unb Bechtfpredßung, befonberS mit ihren metßobologifchen Problemen, 
befaßt unb im Sommer 1910 auch ben erften Bnftoß gu bem 
3enaer Bufruf gegeben hatte, ©ine etwas einfeitige Bewertung ber 
naturwißenfchaftlichen ttRethobe für bie redhtSwiffenfchaftliche Be- 
tradßtungsweife oerßinberte aber Bogi am 3“fo*nmengehen mit ber 
3enaer ©ruppe. 3m 3^Ic aber ftimmt ber Bufruf Bogis mit bem 
anberen wefentlich überein: „Bie ©efeßeSauSlegung foll feine philo- 
logifche Bätigfeit unb Baragraphenentgifferung, fonbern ße foH 
eine «npaffung an bie gorberungen beS praftifchen ßebenS fein 
.... bie Suriften fotten feine abgefdßloffene Kafte bilben, mit bem 
Bolfe güßlung nehmen unb fidß bem Bolfe oerftänblidß machen... 
Bur eine moberne ©eredßtigfeit fann bie ©runblage eines mobernen 
Staates fein. 9Rit ber BolfStümlicßfeit ber Bechtfpredßung wirb 
audß baS Bnfeßen ber BedßtSpßege wadßfen." 

(Es regt ftdß ein neuer ©eift in ber beutfdßen BedßiSpßege, baS ift 
ber erfreuliche (Einbrudf biefer beiben Aufrufe, wenn auch über bie 
©irfung ber fidß anfchließenben Bewegung noch nidßtS Sicheres ju 
fagen ift. Bei bem tiefen 3ufammenhang gwifdßen BedßtSpflege 
unb fogialem fieben ßut jebe Beformbemegung in ber Bechtsfphäre, 
ob fte ftdß nun auf bas ©efeß ober auf feine ^anbßabung 
erftreeft, fogialpolitifcße Bebeutung. 3e meßr bie mirtfchaftlidße Bot 
ber arbeitenben Btaffen gelinbert, baS materielle Berlangen gefüllt 
ift, um fo lebhafter brängt baS BechtSbegehren ber Bfaßen and 
ßießt. Unb es ift neues Becht, mit uns geborenes Becht, baS fuß 
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^ier einla%feci\%nb melbet, ©efeßgebung unb Nechtfprechung, bie, 
tn ftarrer Überlieferung ober in SUaffennorurteilen befangen, biefetn 
werbenben SRec^t ber neuen 2Birtf<haftSte<hniI unb ber auffteigenben 
©efellfdhafisfchidjjten nicht ju folgen nermögen, geraten Dornehmlid} 
mit bem fojialen Empfinben ber 3*ü w BHberfprudh. So ift 
bie fo&iale grage ber ©egenroart in hoh cm ©rabe eine 
Sfrage beS Nedßts, ber fojialen ©erechtigleit in Suftix 
unb Berwaltung geworben. 3h* e Reform würoe barum zugleich 
ein großes Stücf Sozialreform bebeuten. freilich bebürfte nicht 
bloß ber ©eift ber SRec^tSpfleae einer Reform, fonbern, um ben 
Ne^tSnöten ber breiten Waffen oor allem ein Enbe ju machen, 
wäre inSbefonbere auch bie Bflege eines Spezialgebiets beS Necfjfi 
notig, bas in $>eutfd)Ianb bisher noch recht bürftig angebaut ift, 
beS Arbeitsrechts. §ier gilt es, nicht nur mit oielen alten Dogmen 
aufzuräumen, fonbern oor allem auch ben bisher oft toten Such* 
ftaben ber ArbeitSgefeße Iebenbig zu machen, — alfo eine Aufgabe 
u erfüllen, bie recht eigentlich ben 3mecfen ber neuen Bewegung 
ür zeitgemäßes Ne<ht entfpricht. 


Äojialc 3n|iäui>e. 

Sie fokalen Serpttuiffe im Berliner ÄaffcehauSgetoerbe 

finb in einer (Schrift oon £ugo B° c fcf<h*) ausführlich unb unter 
Beibringung großen ftatifiifcßen SKaterialS bargefteÜt. Sie Er* 
Hebungen, auf bie ft* Boeßfch flüßt, erftredPen fich auf 244 Betriebe, 
in benen befdfjäftigt finb: 



s 


c 

& 

tO 

i| 

bs 

•s 

Ä 

fli 

c 



ja 

3 •> 

i! 

j : 

i J 

3 

<5 Sb 

ISi 

siS'g 1 


- 

& 

1 

‘ä 

= 1 
4r I 
§ 


f 

i 

e 

•er 

» 

Q 

i *ö 

S B 

II 

i’ Ä 

i £§ 
3 *- 

u 

'S 

S 

tJ 

Jf 

§ 

0 

z 

c 

|f 

1.0 

| 

*1 

i=I«i 

!gcS ! 

ifi» 

as> 

a 

u 1 

0 1 

b 

& 

£? 

qun -qaa 

«l 1 

B'&i 

a 

E 

B 

3 


9 

9 ) 


$ 

SO 

ä 

« 

JL 

. oc 

1 ^ 

« 

» 1 




40 

SaJI 

94 

14 

00 

708 

| 231 

1 

| 64 

84 

82 

247 

11 
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hierzu Jornmen noch 746 aRuftfer, 142 ^ojtfarten- unb Blumen- 
oerfäufer unb 64 ©<beuerfrauen, fo baß bie Erhebung inSgefamt 8414 $er* 
foneu umfaßt. 

Über bie Betriebsgröße unterrichtet folgenbe 3ufamnten* 
fieüung: 


(SS Befchdftigen: 


1 Äellner . 

69 Betriebe 

12—14 Seltner . . 

8 Betriebe 

2-3 


86 


16-18 - . . 

6 • 

4-6 


40 


19-22 - . . 

1 Betrieb 

6—7 


17 


23-25 - . . 

1 * 

8-9 


10 


26-30 - . . 

6 SetrieBe 

10-11 


10 


31—40 - . . 

1 Betrieb 


BBährenb ft<h hieraus ergibt, baß noch recht oiele Heine Be¬ 
triebe befielen, zeigt ber SWietSroert ber Betriebsräume erftaunlidf) 
hohe Summen: nur 2 Betriebe hotten z- B- weniger als 3000 
HRietSwert; zmifchen 5 unb 7000 JC hatten 62, 10 bis 15000 32, 

50 bis 150 000 M 17, noch mehr SRietSroert 2 Betriebsräume. 
Sen 3ohreSumfaß ber Berliner Äaffeehäufer berechnet ^oeßfdß auf 
inSgefamt 19 300 000 J (. 

Über bie Arbeitszeit gibt ber Berfaffer zmei Überfi<t)ten: 


1. gür Kellner, Stö dfje, ftafftererinnen unb SRantfellS: 




-— 

— 

6 t u 11 b c it 





_ 

_ 

_ 

___ . . 

. __ 

_ 

.4 

Summa 


9 : 

1 9 ‘ 

-10 1 10—11 

11-12 1 

übev 12 

über 16 


Berfonen .... 

210 

333 602 

460 

129 

73 

1807 




2. 

§ilfSperfonen: 








® t u n b c n 




Serufe 








Summa 

1 9 

-10 | 

10 - 

-n | 

11-12 | 12-13 | 13-14 

14-16 

| über 16 


BortierS . . . 

3 


5 

29 1 41 

1 20 ' 

1 8 

1 

101 

Bierzapfer. . 

2 


4 

9 | 7 

— 

1 — 

l — 

22 

$crbburfchen 

12 

16 

53 ! 50 

1 31 

10 

— 

172 

Serbntäbchen 




67 | 96 

108 

1 

69 

20 

1 

360 


*) $oeßf<b, SaS Berliner ÄaffechauSgeroerbe. Sie wirtfchaftliche 
Sage ber Angeftellten. Berlin 1911, Berlag beä BerbanbeS beutfdjer 
©afirotrtsgeljtlfen, 80 Seiten 8°, $reiS 60 Pf. 


hieran Jnüpft ^oeßfeh ben hinmeis auf bie befonbere Eigen¬ 
art biefer ohnehin meift langen Arbeitszeiten: baß es fi<h nämlich 
großenteils um Nachtarbeit bonbeit. 

pfür junge ßeute unter 18 fahren forbert er bas Ber bot be- 
ftänbiger Nachtarbeit unb begrünbet biefe gforberung mit ben fitt* 
liehen unb gefunbheitlichen Gefahren, welche bi Nachtarbeit mit 
Fich bringt. 

gfür bas gelernte $erfonal gilt befanntlich bie Nuhezeüoer* 
orbnung uom 23. Sonuar 1902, über beren SnnehaQung in Berlin 
Boeßfdf) freilich folgenbe bebenllich ftimmenbe Siaiiftil gibt: 

(SS hatten: 



« u f) e t a g e : 

Summa 
ber Setriebc 


$ro SBotfie 
regelmäßig | 

14 tägig 

Unbeftimmt ; 
refp. feiten | 

Uberbaupt 

feine 

Betriebe. . . 

85 

29 

98 | 

32 

244 


Bei ber Befpredfjung beS ßehtlingSwefenS erwähnt ^oeßfdh 
u. a. zmei ganz unerhörte gfäHe oon ßehrling«züchterei: je ein 
Betrieb würbe gezählt mit 2 ©ehilfen unb 6 bezw. gar 7 Sehr* 
lingen! S)aS finb hoch mirHidj Sülle, in benen ber § 128 ber 
©ewerbeotbnung (Begrenzung ber SehrlingSzahl) zur Anmenburg 
Jommen follte. 

®ann geht Boeßfch zur Belöftignng ber tfaffeeha’.S* 
angeftellten über. 3n ben oon ihm ftatiftifch erfaßten Betrieben 
war bie Äoft nach &*m Urteil ber Angeftellten fehr ungleichwerlig: 
währenb für 123 Betriebe mit „gut" unb „fehr gut" geantwortet 
worben ift, lauteten für 38 bie Antworten „fcßlecht" ober gar „un¬ 
genießbar". 3n 58 Betrieben würbe zu wenig Äoft gegeben. 
Darunter in 44 obenbrein fcßlechte. $albe Äoft gewährten 7, 1 JC 
Entfchäbigung ebenfalls 7 Betriebe. Unter ben Äaffeehäufern, bie 
bem Berfonal 5toft gewähren, befinben fich 52, in benen auch hie 
3uträger unb NeoierJeHner beJöftigt werben, ©ie Belöftigung 
wirb prinzipiell befämpft, ba fie zu oerftärfter Abhängigleit oom 
Unternehmer führt. £)aS gleiche gilt oom ßogiSzmang, für 
beffen Scßäben ^oeßfeh leiber Jeine jtatiftifchen Angaben gibt; boch 
Jann er auf eine Eingabe ber Berliner ©aftwirte-Snnung an 
ben Ntagiftrat hiumeifen, in ber eingeftanben würbe, baß bem 
fßerfonal in ber Negel Bäume zugewiefen würben, in benen fonft 
nur altes ©erümpel aufbewahrt wirb. 

Einen an beren Schaben im ©aftwirtSgewerbe behanbelt bas 
Kapitel über bie Stellenoermittlung; hiw anerJennt Boeßfch 
freilich ben außerorbentlich günftigen Einfluß beS SteHenoermittler* 
gefeßeS oon 1910. früher feien z- B. 3ohifeIluerfteIIen nicht 
unter 100 M , meift aber erft für 3—500*^ z u erhalten gewefen. 
Eine Berechnung ber Einnahmen, welche bie zmei Stellenoermiitlcr, 
bie für bas SfaffeehauSaewerbe oor allem in grage Jamen, oon 
ben fteHenfucßenben ÄaffeehauSangeftellten zmifchen 1902 unb 1904 
erhielten, ergibt nicht weniger als 80 000 zufammen. S)cr 
Jojtenlofe ©epilfennad^weis beS BereinS ber ÄaffehauSangefteDten, ber 
bis zum 1. 3<muar 1910 inSgefamt 11 226 Stellen unb 42 246 AuS* 
hilfsjtellen oermittelt hohe, hübe, nach hen niebrigften ortsüblichen 
©ebüljren berechnet, ben gewerbsmäßigen Bermittlern etwa 
133 323 tM entzogen. Eine wirllicße Söfung ber Stellenoermitt* 
lungsfrage erblich Boeßfch freilich erft in ber 3 c utralifierung beS 
ArbeitSmarJtS burch Errichtung eines paritätifchen Sach- 
arbeitSnachweifeS. 

Bei ber ßohnfrage muß zmifchen 3 ö hUeIInern, Neoier* 
JeHnern unb 3uträgern unterfebieben werben. £)ie ßeifturigen ber 
Unternehmer an Söhnen finb für fefte Neoier-$elIner: 


6 Betriebe mit 

60 ÄeHnern a 

10 JC 

— 

7 200 


1 Betrieb - 

26 

* a 10-16 - 


8 900 

m 

1 * *» 

12 

* a 

15 - 

— 

2 160 

» 

1 ‘ . 

35 

* a 

20 - 

— 

8 400 

m 

1 

18 

= a 

25 - 

= 

5 400 

• 

10 Betriebe mit 161 Äeünern 
unb für 3uträger 


= 

27 060 

JC 


6 guträger 

k 15 

JC 

= 900 JC jährlich 

23 

k 25 


= 6 900 - 

36 

a 30 


= 12 960 - 

46 

a 40 


= 21600 - 

7 

k 45 


= 3 780 * 

20 

a 70 


= 16 800 * 

129 guträger 



= 62 940 M jnljrlici). 


hierzu Jommt für 124 3uträger ritte Äoftent- 
fd;äbiguttg oon 1 JC pro ftopf unb 2ag 
(baS 3aßr zu 866 Sagen gerechnet) . . . = 45 260 - ■ 

Sufammen 108 200 jc jährlich. 
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Unter 3u&äl)lunQ ber ßohne für Aushilfen unb entfpredhenber 
Attfefcung ber Naturalienleiftungen fommt ©oefcfth auf eine ©efamt* 
fumnie non 216 723 Jl an ßeiftungen ber Unternehmer für bie 
SMner. Als ©tonatsburchfchnitt für feftangefteüte Stellner ergibt 
ftch 16 Jl. 35^. 

Die SaJ)U unb NeoierfeUner muffen aber bie 3»träger, beren 

Ö e Entfd)äbigung fettreff bie Unternehmer nicht ausreicht, 
tiis auch noch befahlen. Unb jwar betrugen biefe 
ßeiftungen für: 


6 3utrager ä 80 Jt monatlich = 2160 JC pro S^hr 

A - X AZ. - _ — Q 1 CA _ 


4 

0 

ä 45 

0 


— 

2160 

m 

0 

0 

38 

m 

ä 60 

0 


— 

27 360 

m 

0 

0 

87 

• 

ä 90 

0 


=s 

93 960 

0 

0 


48 

0 

k 120 

0 


= 

69 120 

0 



89 

0 

a 150 

0 


= 

70 200 

0 


0 

2 

0 

ä 180 



= 

4 320 

0 


0 


224 guträger = 269 280 JL pro 3atjr 


Daburch fommt ber 3wträger, ber auf Srinfgelb nicht j u 
rechnen hat, auf 134 <M monatlich einfchlie&lith Stofientfchäfeigung, 
wobei man bie fehr lange ArbeitSjeit nicht überfeinen barf. 

Weitere ßeiftungen ber 3 a h^ unb Neoierfellner Tmb bie ßofene 
ber Aushilfen, infoweit bie Unternehmer biefe nicht jahten. Die 
Unternehmer Ieiften jährlich 3718, bie 3ahl- unb NevierfeHner 
20 280 Jt. Das ©rojentft)fiem, bie bequemfte Art ber Unter¬ 
nehmer, an ben Srinfgelbeinnahmen teÜjuhaben, hat in ©erlin 
nur wenig ©erbreitung gefunben. 3ur 3«t ber Erhebung beftanb 
es in 39 ©etrieben neben anberen Abgaben oerfchiebener Art. @6 
hanbelt ft<h ha um 123 3 a hl* unb SReoierfettner; bie burd)f<hnüt- 
liehe 3ahreöleiftung eine« jeben betrug 957,70 Jt. Der ©rojentfafc 
war meift 2, fanf aber in einzelnen ©etrieben auf V 2 °/o, währenb 
er in anberen bis ju 5 °/ 0 beS UmfafceS ftieg. 

£>ierju treten noch bie folgenben Abgaben: 

©rudjgelb (©aufchalfumme für etwa jerbrechenbeS ©efdjirr): 


in 

6 ©etrieben mit 

49 fteHnern pro Sag l,oo M 16 170 Jt 

0 

14 


62 

0 0 

- 0,60 - — 12 276 - 

0 

15 


113 

0 0 

- 0,50 * — 18 645 - 

0 

6 


22 


. 0,40 - = 2 904 - 

0 

14 


94 


* 0,80 - 9 306 - 

0 

5 


37 

- 

3 0,20 3=2 442 - 

in 

60 ©etrieben mit 877 SteHnern 

&ufam men 61 748 JC 

©ttfegelb (Ablöfung für ©läferfpülen, Abwafthen ber £ifdje ufw.): 

in 

2 ©etrieben mit 

4 SMnem pro Sag 0,6o M = 792 M 

0 

1 ©etriebe 


9 

0 0 

• 0,5 ■ = 1 485 • 

0 

1 • 


5 

0 0 

- 0,40 - = 660 * 

0 

16 ©etrieben 


97 

S 5 

» 0,so - = 9 603 * 

0 

9 


27 

0 0 

3 0,20 • = 1 782 - 

0 

6 - 


54 

0 0 

. 0,10 - = 1 782 - 


in 35 ©etrieben mit 196 Stellnern jufammen 16 104 M 


SB äf che gelb (für bie weifee 3«* unb Schürfe): 

in 2 Setrieben mit 10 Stellnern pro Sag 0,75 M = 2 475 JC 


- 8 

0 

- 124 

- - 0,60 

- =--24 552 - 

- 2 

0 

- 15 

» - 0,50 

- = 2475 - 

- 8 

0 

- 42 

- - 0,40 

- = 5 544 - 

- 3 

0 

- 41 

- - 0,80 

3 = 4 059 - 

• 3 

0 

- 29 

» - 0,10 

- = 1914 - 


in 21 ©etrieben mit 261 SteHnem jufammen 41 019 JL 


Die Uranien* unb Snoalibeno er f ich er ungöbeitrage forberten, 
obwohl Urteile oorliegen, nach benen bann, wenn fein ßohn ge* 
jahlt wirb, ber Unternehmer ben ganjen ©etrag ju bejahten hat, 
bennoch 162 SlaffeehauSbefifeer oon 852 Stellnern ein (31092 ^/). 

Über bie ßohne ber Staffee!ö<he, bie faft auSfcblie&lich Nacht¬ 
arbeit (12—14 ©tunben) Ieiften, gibt folgenbe Tabelle AusJunft: 
Es würben feftgefteHt: 

1 ©etrieb mit 1 Stoch k 60 JC Sohn nebft Stoft 
3 ©etrtebe - 5 Stächen ä 70 - * - * 

6 - »6 * i 80 « * oa 

9 * -11 * a 90 - = s » 

15 - -■ 21 - ü 100 = = - jurn Seit halber Stoft 

12 s - 13 * Jl 110 » » 3 0 3 m a 

23 - - 29 * k 120 - • soo o o 

6 - 06 - mit mehr als 120 JC Sohn unb mit teilw. Stoft 

1 ©etrieb - 1 Stoch » * * 150 * - * s • s 

76 ©etriebe mit 93 Stächen 


Auch bie Stoft ber Stoche wirb als burdjauS farg gefchilbert; 
bie 3ateilung berfelben erfolge genau fo rigoros wie bie bes an¬ 
beren ©erfonals, an unrechtmäßige ©erei^erung aus ben ©or- 
räten fei nicht ju benfen. 


Dann wenbet ftch ©oebfdj ben weiblichen Ingeftettten ju. 
3rür bie Stafftererinnen gibt er folgenbe ßohnüberfwht: 


20 JC 11 ©etriebe mit 11 Stafftererinnen mit Stoft unb SogiS 


25 - 

81 



31 


0 0 


80 - 

69 



61 

0 

0 0 

0 0 

35 • 

13 



13 

0 

0 0 

0 0 

40 - 

54 



56 

0 

0 0 


45 - 

13 



15 


0 es 

0 0 

50 - 

37 



39 


s 0 

0 0 

60 - 

10 



11 


0 0 

0 0 

70 - 
80 - 

2 

2 



6 

6 


ohne ©Bohnung 
ohne Stoft unb ©Bohnung 


3ufammen 247 Staffiererinnen. 


£>ierju fommen noch 11 Sehrmftbchen mit 10—15 JC Sohn. 

Die SBohn- unb Stoftoerhältniffe liegen ähnlich ungünftig wie 
bei ben männlichen Angefiellten; bie ©länge! ber ©chlafräume 
bringen hier obenbrein noch fittliche Gefahren mit fich- Aud) bie 
Nuhejeitoerorbnung wirb oiel ju wenig beachtet. 

Noch fchlimmer ift bie ßage ber ©erb* unb Stücfjen- 
mabchen. ©on ben 360 ©erfonen, bie ftatifüfch erfaßt finb, er¬ 
hielten 40 % bis ju 20 Jt, 50 % oon 20—30 Jt unb nur 
10 o/ 0 oon 30—35 Jt ©tonatslohn; bie ArbeitSjeit biefeS ^er* 
fonals beträgt oft 14—18 @tunben täglich; ein Nuhetag wirb 
bisher gefehlich noch nic^t geforbert. Äoft unb Sßohnung 
finb hier natürlich nicht beffer als beim übrigen ©erfonal. dt was 
günftiaer ift bie ßage ber StaffeeföRinnen, SNamfellS unb 
©Sirtf(hafterinnen (186 ^erfonen), beren ßohne jwifchen 35 
unb 60 Ji fchwanfen, beren &rbeit£jeü unb ©Wohnungen freilich 
ebenfalls ungünftig finb; ber Nuhetag wirb auch ^ier meift oor- 
enthalten. 

©Befentlich anberS ift bie «Stellung ber 94 ®ef<häftsführer, 
beren ©ehalt jwifchen 1500 unb 4500^ fchwanft; bie 14©udj* 
halter erreichen meift höthfanS 150^ monatlich. ®ie Stellung 
ber ©efchäftsführer ift nadh ^oefefch oft fehr unangenehm, ba es 
ftch meift um gelernte SteHner hanbelt, bie im Sntereffe ber Er¬ 
haltung ihrer Stellung jebes lollegiale Empfinben unterbrueffen 
müffen. 

S)ie 101 Portiers, welche $oehf«h jählt, erhalten 50 bis 
80* 4t monatlich; ihre §auptetnnahme ift baS Srinfgelb, baS 
freilich nur bei ^albweltlofalen reichlich ausfällt. Steift geben bie 
Steüner einen Seil ihrer Einnahmen an bie Portiers ab. Nuhe- 
tage gewährt ben Portiers bie ©efefcgebung nicht. 

S)ie ©ierjapfer erhalten 50—70 ^ monatlich unb ©e* 
Joftigung bejw. Äoftentfchäbigung; bie Stüchenburfchen müffen p<h 
mit 25—40 abfinben, einfchliefelich Stoft unb ©Bohnung. 

Enblich geht^oefefch noch »her bie ©erhältniffe beS ©erliner 
ÄaffeehauSgewerbeS hinaus auf bie Nechtfprechung über Xrin!- 
gelb, Sßrojentwefen unb fonfüge Abgaben ein, beren ©Biberfprüd^e 
er an ©eifpielen barlegt. 2lu<h hier wirb reichliches ©taterial 
geboten. 

2 luf bie Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen einju- 
aehen, erübrigt fich hi«; bagegen macht ^oefefch noch über bie 
Saffeehausmufi! iniereffante Angaben: Es gab jur 3eit ber Er¬ 
hebung in ©erlin 


Getriefte, 

Hnjaljl 

ber 

betriebe 

attiaiu 
ber barin 
befdjäf- 
tigten 
SRufifer 

Siefe 
erforbem 
eine Stuggabe 
pro gaQt 

M 

3«&re«- 
but$[d)nitt£'- 
oerbienft 
pro SÄann 

.tc 

welche bie SRufifer voll bejahten . 
welche bie ©htfifer nicht voll bejahlen 

107 

624 

1 456 100 

2 331 

70 

122 

126 020 

1082 

gufammen 

177 

746 

1 681 120 



Um bie ßage ber Stujifer richtig ju beurteilen, barf man 
babei nicht überfehen, ba& bie Dirigenten ftdg nach ©oehfeh oft ben 
ßömenanteil fieberten unb bafe bie Agenten 5—10 % ber Ein- 
nahmen ber tapeüen als ©ermittlungsgebühr erhielten. 

6 <hlie6li<h geht ©oefefch noch auf ben £anbel mit AnftchtS- 
farten unb ©lumen im ßofal ein, ber oerpachtet ju werben 
pflegt, unb auf bie ©erpachtung ber Toiletten, hierüber ma*t 
©oefcfch folgenbe Angaben: 

41 ©etriebe finb an ©eueralpächter vergeben unb bringen 

ben Unternehmern eine ©Mete jährlich oon .... 117 300 M 

39 ©etriebe fmb oon ben Unternehmem bireft verpachtet 

unb erzielen einen Neingewinn jährlich von. 37 780 « 

52 ©etriebe hohen bie £oilettenpad)t frei vergeben, jebodjj 
fmb hier bie ©ächter verpflichtet, nebft ben Toiletten 
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auch teilroeife bic getarnten Sofalräumlicfjletiett un¬ 
entgeltlich gu reinigen. 

3 Betriebe erhoben non ben non ihnen gur Steinigung 
ber Toiletten angeftellten grauen feine pacf)t, fonbent 
gahlten ben betreffenben noch einen Weinen Sohn non 
20 - 80 JC pro SRonat. 

Poefcfchs Schrift gibt eine güHe non ftatiflifdgcm Material 
unb behanbelt baS gum 3®ecfe grünbltd^er Unterfudjung abftchtlid) 
befchränfte ©ebiet feiner Abfjanblung giemlid) erfchöpfenb. ©eine 
©djrift ftellt eine rokhtige llnterftüfcung ber gegenroärtigen fogial« 
reformerifchen Seftrebungen bar, in ©rgängung ber ©elbfthilfe 
ber JDrganifationen bie ©cijäben im ©aftmiriSgemerbe auf gef eb¬ 
nerem ©ege gu minbern. 


tirriitspfkije. 


%ai 3nrMfcebaltuttg$*erf)t gegenüber So^nforbernngen er* 
örtert ausführlich ber gefchäftsführenbe AuSfäuh beS $)eutf<hen 
HanbroerlS- unb ©eroerbefammertagcS in einer ©ingabe an ben 
SunbeSrat. ©ährenb eine Steife non ©eroerbegerichten gegenüber 
einer ßohnforberung bie Anroenbung beS gefefclichen 3 ur ü<* - 
behallungSrechtS aus § 273 S@S. oerneint, ba § 394 S©S. bie 
Aufrechnung gegenüber unpfänbbaren ßohnforfcerungen für grunb* 
fäfclicf) unguläffig erlläre, höbe beifpielSroeife baS DberlanbeSgericht 
Colmar § 394 S@S. roeber nad) feinem ©ortlaute, noch nach 
feinem ©inne auf § 273 S©S. für amoenbbar erflärt. Auf« 
red)nung unb 3urücfbebaltung feien foroohl ihrem Spalte nach 
roie auch ihrer redjllichcn Statur nach mefentlich nerfchieben. Aus 
bem Serbote ber Aufrechnung bürfie man baher feineSmegS auch 
bieSerfagung beS 3urü<fbebaitungSredjteS gegenüber unpfänbbaren 
ßohnforfcerungen folgern. Vielmehr fiänbe bem Seflagten unbe* 
benflich baS Stecht gu, ben rücfftänbigen ßohn beS Klägers fo 
lange gurüdfgubeholten, bis biefer ihm ben bamals burch 2>iebftahl 
angeridjteten ©chaben er[efct höbe. fi<h jeboef) biefe für ben 
Arbeitgeber günftige Sfteinung bisher nid)t burchgefefct habe unb 
ber Arbeitgeber praflifch fehr oft ohne ©d)ufc fei, wenn er g. 33. 
eine ©djablosholtung gegen StechtSminberungen begehre, bie ihm 
ber Arbeitnehmer burch i>iebftahl, Unterfchlagung, Betrug, Untreue 
ober oorfäfcliche ©adjbefdjäbigung gugefügt hat, ba bie entgegen« 
gefefcte ©einung in ebenfo großer 3ohl in Literatur unb Subifatur 
oertreten fei, fo richtet ber ©anbroerfs« unb ©ercerbefammertag an 
ben SunbeSrat bie Sitte: 

bie grage einer befinitioen Stegelung ber gurüctbehaltungSmöglidjfeit 
beS Arbeite* unb SHenftlohneS in ben tfreiS feiner Arbeiten etngube* 
gteben, unb groar im ©inne einer Anberuug beS § 394 B©B. unb beS 
SoIjnbefcbtagnabmegefcfccS bahtn, bah bem Arbeitgeber eine Auf* 
rcdjnungS- ober 3urücfbef)altung«möglichfeit gegen ben Arbeite- unb 
$)ienftlohu bann auSbrüdltch gugefprodjeit roirb, wenn er eine ©chabloS» 
haltung gegen Stedjteminberungen begehrt, bie ihm ber Arbeitnehmer 
bur<h ©iebftahh Unterfchlagung, Betrug, Untreue ober oorfäfeliche ©ach 3 
befchftbigung augefugt hat. 

3n ber Begrünbung toirb nach Darlegung ber Stechisfrage 
ausgeführt, bah es bei ben herrfdfjenben Äontrooerfen in biefer 
grage unumgänglich notmenbig erftheine, eine authenüfehe Inter¬ 
pretation über ben ©influh ber §§ 273 unb 394 S©B. unb beS 
ßohnbefdhlagnahmegefeheS auf bie ßohneinbehaltungSabrebe unb 
bie ßohneinbehaltung oorgunehmen, bamit eine ©treitfrage, bie 
bisher fchon in taufenbfältiger ©ieberholung gu fruchtlofen 
©Treibereien Seranlaffung gab, enbgültig non ber Sübfläche oer* 
fdhroinbe. 

$ie ©trafoerfolguug noch uidht 14 3aljrc alterSngcubticher 

betrifft ein an bie SugenofürforgeauSfchüffe im Begiife beS Ober* 
IanbeSgerichtS §amm gerichtetes ©Treiben beS OberlanbeSgerichtS* 
präfibenten Dr. ^oltgreDen-^amm, ber, mie mir feinergeit be¬ 
richteten, biefe AuSf<hü[fe ins ßeben gerufen hat (oergl. XVII., 
©p. 301). 3n biefem ©dhreiben hei&t es: 

„$ie grage, ob ein noch nicht 14 gahre. alter gugcnblicber über¬ 
haupt polijcüich ober gerichtlich au beftrafeu ift, mirb in bem in Aus¬ 
sicht ftetjenbeu neuen ©trafgefehbudie hödhftmahrfcheinlich oerneint 
merbeu, meil, mie es in ber Segrünbung §u einem Sorentrourfe h«&t, 
Äinbcr in bem Alter unter 14 galjren faft burchrocg geiftig unb üttlich 
noch berart in ber ©ntmicfluiig begriffen unb unfertig finb, bah Ü« am 
beften ftrafrechtlich nicht ncrantmortlich gemacht merben. tiefer ©e* 
ftchtSpunft nötigt fchon iefct ju einer befonbcrS forgfältigen 
Prüfung, ob nach bem heute gelienben ©efefee bie ©trafoerfolgung eines 
nicht 14 gahre alten gugeubiiehen geboten ift ober ob bauon abgefeljen 
merben muh. 3öie in ber ben gürforgeauSfchüffeu mügeteilten ©r- 
länterung beS § 56 unb 57 beS ©trafgefehbuchs ausgeführt roorbett 
ift, fommt es nah bem beftebeubett Siechte barauf an, ob ber gugenb* 


H<he nach beut ©rabe feiner ^erftanbeSentmidflung bei ber Begehung 
feiner $at m erfennen nermocht hat, bah feine Bfüd&t bie Unterlaffung 
biefer $anolmtg forbere unb bah zx fi<h burch ihre Begehung nicht 
nur einer Beftrafung burch feine ©rgieher, fonbent auch einer Be- 
ftrafung burch bie ©trafbehörben auSfefee. $>ie tatfäd)lichen Biomeute 
unb Umftftnbe, melche in bem gegebenen gaüe für bie Beantroortung 
biefer grage gugunften beS gugenblichett fprechen, muffen in bem gu 
erftattenben ©utachten beS nähern angegeben merben, nicht aber mürbe 
beifpielsmeife bie in ben Auherungen ber gürforgeauSfchüffe biSroeilen 
enthaltene ©rroägung genügen, bah ergieherifdhe SRahnahmen aus« 
reichen mürben, um ben gugenblichen non roeitem Berfehlungen ab« 
guhalten. 

S)ie gutachtlichen Auhcrungeu ber gürforgeauSfchüffe ftnb nach 
meiner übergeugung bei ber Art ber 3 u fammenfehuug ber AuSfdhüffe 
unb bei ber ihnen gegebenen Biöglichfeit, bie perfönlichen Berhältniffe 
beS gugenblichen in einer guuerläfftgen, bem eingeltten galle angepahten 
SBeife gu ermitteln, für bie ©ntfeheibung über bie ©inheht be§ gugenb- 
Iidjen non größtem SSerte. fie aber, roie jebeS ©utadjten im 
engern ©imte, nur ein Hilfsmittel für bie Behörbe bilben, melche jene 
©ntfdheibung nach beut ©efefce gu treffen hat, fo fanu ihnen nur bann 
Bebcutung beigemeffen merben, menn fte berart begrüubet merben, 
bah f tne Nachprüfung ber ©rünbe möglich ift." 

©eiter mirb bann noch barauf hingeroiefen, bah bk @tn» 
hohtng ber Auherungen ber gürforgeauSfchüffe bie Promptheit ber 
©trafiuftig nicht leiben bürfe, unb es merben hierfür i)ireftioen 
gegeben. $>ie ,,$öln. 3*0-" (^r. 178 oom 16. gebruar) bemerft 
gu biefem ©chreiben, bah h^r in planooüer, roeitfehauenber Arbeit 
einem ber Neformgebanfen beS ©ntrourfS beS ©trafgefefebuchS oor- 
gearbeitet roerbe, unb bieS fei um fo banfenSroerter, als baS 3n- 
frafttreten beS neuen ©trafgefehbudheS noch in giemlith roeiter gerne 
liege. ©S fei für bie 3 ro if% cn i e il xn hohem ©rabe münfdhenSroert, 
ba| bie neuen Anfdjauungen mit Nüdfficht auf unfere gasenblidhen 
unter 14 Sohren pd) mehr unb mehr Sahn brächen unb oielleicht 
tatfächlid) bie ©eridhtsprayis bereits beherrfchlen, menn einmal baS 
neue ©efefc in ©irffamfeit tritt. 

tlngulafftgfeit beS AbgugS bou für bie UrlaubSgcit gegartem ©c« 
halt bei borgetttgem Austritt, gu Nr. 2L ©p. 653 ift im uierten Ab- 
fajj am ©chluffe gefagt, bah, wenn bie gortgemfthrung beS ©ehaltS 
roäfjrertb beS Urlaubs eine befoubere ©ntfchäbiguttg für bereite ge- 
leiftetc ®ienfte ift, ein fpäterer Abgug biefer ©ratififaiion uont ©ehalt 
redjtlidj leine Abredjtmng, fonbent eine Aufrcd)nung barfteDc, bic narfj 
beit gefehlidhctt Beftimmungen „guläfftg" fei. ©S muh felbftoerftftnblid) 
heihett „unguläfftg". 


®atif»treitthnntn0rn jmifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


®ic ^arifbetueguug im beutfehen ^polggetoerbC/ 

bie im Nooember 1910 burdh bie ^üitbigung ber alten £arif- 
oerträge für 20 ©täbte auf ben 12. gebruar eingeleitet morben ift 
(©p. 296), h«l bisher noch gu feinem Abfd)luh geführt, obgleich 
fehr eifrige Scrhanblungen gmifchen beiben ßagern gepflogen morben 
finb. 2)ie*$oIgarbeiter hotten fi<h frühgeitig über ihre gorberungen 
fchlüffig gemacht unb fte ben Arbeitgebern mit ber ©inlabung gu 
örtlichen Serhanblungen überreicht. 3n ©Iberfelb, ©Ibing, Herforb, 
3ena, DSnabrücf unb Pofen traten neben bem ®eulfd)en Holz¬ 
arbeiter oer ban b ber chriftlid)e Holgarbeiteroerbanb unb ber Hirfch« 
^)uncferf<hc ©eroerfoerein ber H°4 a theiter als SertragSparteien 
auf, bie jebod) gemeinfchaftlich mit ber freien ©emerffchaft hanbeln. 
Auf ber Arbeitgeberfeite fteht als eingiger SertragSpartner, mit 
Ausnahme beS abgefprttngenen Hamburg, ber Arbeitgeberfchufe- 
oerbanb für bie beutfd)e Holginbuflrie. ©runbfähltdje ©throierig- 
feiten bei ben Serhanblungen bereitete gunächft bie grage ber Ser- 
tragsbauer, ba bie Holgorbeiterfchaft auf ber uierjährigcn 2)auer 
bcflanb, roährenb ber Arbeitgeberfdmfcöerbanb nur auf Brei 3ohre 
abfdhliefeen raoüte, um nämlich auf biefe ©eife einen einheitlichen 
Abfd)luhtermin für alle £arifoerträge ber Holginbuftrie in gang 
2)enifchlanb gu erhalten unb baburd) bie ©runbtage für ein ge« 
fchloffeiteS Auftreten ber gefamten Arbeitgeberfchaft biefer Sobuftrie 
gu erlangen. 

Aus ähnlichen ©rünben ergaben fich auch in ber grage beS 
©ingel« ober 3 en * ra lobfd)luffeS ber Sarifoerträge SReinungSoer* 
fchiebenheiten gmifdjen ben beiben ßagern. 3)ie Holgorbeiterfchaft 
oertritt bis auf meitereS entfdhieben ben ©tan&pnnft beS ©ingel- 
abfchluffcS ber ^arifoerträge gmifdjcn ben örtlichen Parteien, aHer- 
bingS unter Sorbehalt ber 3 u ftiminung ber beiberfeitigen 3 c ntral* 
leilungen. ®er Arbeitgeberfchujjocrbanb neigt mehr gu einem 
Nahmenoertrage gmifchen ben Hauptoerbänben mit ©inbau oon ört¬ 
lich angepahten llnteroerträgen. Seibe ßager begegneten fi<h ba« 
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gegen non vornherein in ber ©rfenntnis, baß bie örtlichen Tarif¬ 
verträge nicht in wiflfürlicßer Buntheit von vielleicht formal meniger 
geivanbten Unterhändlern im (Sifcr beS ©efecßtS unzulänglich ab¬ 
gefaßt werben bürften, fonbern baß bie Hauptparteien eine Btufter- 
faffung für alle Tarifverträge in gemeinfamer gründlicher Beratung 
vereinbaren wüßten, bie als ©runolage ber örtuchen Behandlungen 
bienen unb nur auSnaßmßweife abgeänbert werben !ann. 

Bei biefer gemeinfamen Arbeit für ben 9Ruftertarifvertrag 
haben bie beiben Parteien um bie Saßreßwenbe engere güßlung 
mit einanber genommen unb finb in außerordentlich eingehenben 
Befprecßungen, bei benen ließ eine befonnene Bereitfchaft gu not- 
wenbigeit tfompromiffen beiberfeitS befunbete, auch gu einer be* 
friebigenben Berftänbigung gefommen. Tie vereinbarten Ai<ßt* 
iinien für ein Bertragßmufter finb fehr umfangreich; bie §aupt* 
punfte fmb folgenbe: 

1. ©elhmgSberetcfj. 2. Arbeitszeit — wöchentlich — täglich — 

Baufen. — Berfiirgmtg vom.ab. Ten BoßnauSfan beeft ber 

Arbeitgeber. 3. überflunben — nur in bringenden gälten — Arbeit» 
eher unb bie Arbeiter beS Betrieb« entfdjeiben gemeinfam — ober 
ie ©<ßIicf)tungSfommifrton. Soßnauffthlag für Überftunben . . . auch 
bei Afforbarbeit. 4. Arbeitslohn. TurchfdjnittSlohn — SRormalloßn. 
2ohnerhöhnngen ... Al« TurdfjfchnittSarbetter gilt, wer eine Arbeit 
nach ben üblichen Begeht in angemeffener Seit herfteOen fann. gür 
beffere Arbeiter ^oBere Boßne unb für Sunggefellen unb gnualiben ge¬ 
ringere Söhne nach freier Bereinbaruttg in ben erften 6 Arbeitstagen. 
HJttnbeftloßn. 9JHt febem Afforbarbeiter ift ein vorläufiger unb hernach 
cht enbgültiger ©tunbenloßn gu vereinbaren (für außertarifliche Ar¬ 
beiten al« HRinbeftloßn). Ausführliche Soßnregelung für außertarifliche 
Afforbarbeiten, fiohnjahlung. Sohnbücher allenthalben. 5. äRontage- 
arbeiten. 6. Allgemeines: „Tiefer Bertrag gilt als einheitliche BedjtS- 
norm für bie gegenfeitigen Beziehungen unb Seiftungeu ber Arbeit* 
gebet unb Arbeiter, fowolji eingeln wie in ihrer ©efamtheit, 
innerhalb feines (Geltungsbereichs". ©ünfiigere Bcbiitgungen für bie 
Arbeiter bleiben beftehen. BertragSwibrige ©injelabreben ftttb un¬ 
gültig. Tie ArbeitSorbnungen finb mit beut Bertrag in ffiinflang gu 
bringen. Tie vertragfchüeßenben Parteien verpflichten ftch, ihren gangen 
©tnfluß gur Turchführung unb Aufrechterhaltung biefeS BertragS in 
allen Betrieben beS BertragSgebietS emgufeßett unb Berftöße gegen ben 
Bertrag ober Umgehungen beSfelben nachbrücflich gu belämpfen. Aus¬ 
hang. 7. ScßlicbiungSfommifFwn. Borentfcheibungen ber Obmänner, 
©efamtfommtffion. 3entraIvorftänbe. Unparteiifcher Borfißenber. 
ArbeitStämpfe folange verboten. 8. BertragSbauer. Treimouatige 
Äünbigungsfrift. 9. BrotoloÜarifche ©rllärungeu. ©rläuterungen gu ben 
chtgelnen fünften, wo noch Steife! auftauchten. 

Tiefer Bhiftertarif ftellt eine vorgügliche Borarbeit für bie 
BertragS Verhandlungen bar, bie an ben 22 einzelnen Drten gu 
führen ftnb. Borläufig haben fie noch nirgends gu einem (Srfolge 
geführt, ©o mußten benn bie 3*ntraivor|tänbe Anfang gebruar 
noch einmal gufammentreten, um fith über bie gortbauer ber am 
12. gebruar abgelaufenen Beiträge gunächft biß gum 1. Dftärg gu 
verftänbigen. Bei biefen 3 c ntral-BorftanbSverhanblungen am 3. 
biß 6. gebruar, bei benen auch bie von beiben ©eiten eingefeßte 
3entral*©chli(htungS!ommiffion gugegen war, würben zugleich bie 
Berfuche wieber aufgenommen, über ben Ablaufstermin Der fünf» 
tigen Berträge uno über bie Arbeitßgeitftaffeln für bie ver¬ 
riebenen Drtsflaffen einig gu werben. 3n ber erften grage würbe 
enblich auch ein Ausweg gefunben, inbem fich beibe Borftänbe auf 
folgenbe burch ©cßiebsfpruch gewonnene gorrnel einigten: 

„Ter A&laufStermin ber jeßt gur Behandlung fteßenben Berträge 
wirb auf ben 16. gebruar 1916 feftgefeßt, unter ber BorauSfeßung, 
baß bei ben gufünftigen BertragSfünbigungcn unb BertragSertteuerungen 
eine weitere Bereinheitlichung beS !>nf)alt$ unb beS AblaufSterminS oer 
Berträge entfprecßenb ber tnbuftrieHen unb geographifefjen Sage ber 
BertragSorte anguftreben ift." 

Tamit ift wenigftenß ein ©tein grunbfäßlicßen AnftoßeS für 
bie bieSmatige Tarifbewegung befeitigt. Aber in ber Arbeitszeit* 
frage verfcßärften fich bk BleinungSgegenfäße. Tie Arbeitgeber- 
Vertreter finb ber Anftcßt, eß fei vor 2 Saßten bei ben bamaligen 
Behandlungen bie Bereinbarung getroffen, baß für bie fünftige 
Bertragßpenobe feine ArbeitSgeitoerfiirgung gefordert werben biirfe, 
weil bie ©täbte als „geftaffelt" gelten fouen. Tie Arbeiteroertreter 
lehnen biefe Teutung ber bamaligen Bereinbarungeit an ber^anb 
ber Brotofolle von 1908 ab, gumal ba ber ©cßiebsfpruch beS 
greißerrn v. Berlepfcß vom 6. April 1908 auSbrücflicb bie Bereit* 
wittigfeit beiber Säger feftftellt, in gemeinfamer Beratung, bie 
jpäterer 3*it Vorbehalten ift, eine SUaffencinteilung ber 
beutfeßen ©täbte bezüglich ber Tauer ber Arbeitszeit vorgunehmen. 
@S wirb alfo, falls fich 3 cn l ra I D0r f^ n ^ e jeßt über eine folcße 
Sflaffeneinteilung nicht noch einigen fönnen, auch bie Arbeitszeit» 
frage neben ber ßoßnfrage bie örtlichen Behandlungen voll be¬ 
laßen. Tie Ausfichien für einen fcßneHen friebUchen (Erfolg biefer 


nun wieber aufgenommenen DrtSoerhanblungen finb bisher gering. 
Auch ßerrfeßt an einzelnen Drten offenficßtlid} halb bei ben Arbeit¬ 
gebern, halb bei ben Arbeitern eine etwas friegerifeße ©timmung 
nach btt langen griebensgeit. 

215 Arbeitstarifperträge im beutfcßcu Bäcfcr- nnb Äon* 
bitorgewer&e finb gwifchen bem 3 cn l ra loerbanb ber Bäcfer unb 
ben Bäcfermeiftern ober ihren Snnungen unb Berbänben in ber 
3eit von 1905 biß 1910 für 26054 ©ehilfen unb Hilfsarbeiter 
vereinbart worben, im leßten Sahre 1910 allein 62 Berträge für 
2339 B c tfonen. Bach einer neueren 3nfammenftellung für ©nbe 
1910 war ber Bäcferoerbanb an 134 bamals noch in Straft ftehenben 
Berträgen, bie 5125 Betriebe unb 13 478 Arbeiter unb Arbeiterinnen 
umfaffen, beteiligt. Tarunter befinben fich außer einem BeicfjS- 
tarifoertrag, vereinbart mit bem 3entratverbanb beutfeher Stonfum* 
vereine, 67 Drtstarife, bie mit Arbeitgeberverbänben abgefchloffen, 
unb 66 Berträge, bie mit einzelnen Arbeitgebern vereinbart finb. 
Bon jebem $unbert BHtglieber beß BerbanbeS fmb 59 gu tarif¬ 
lichen Sohn- unb Arbeitsbedingungen befefjäftigt. 3m Sabre 1911 
fommen 30 allgemeine unb 30 Beiriebßverträge gum Ablauf. Tagu 
tritt eine Angahl ©täbte, wo jeßt erft ber Berbanb imftanbe ift, 
gum erften 5Jtal an bie Arbeitgeber Tarifforberungen gu ftellen. 
Troß beS erfolgreichen BorbrinaenS beS TarifoertragSgebanfenS 
in ben meiften größeren Drten fteht bie SReifterfcßaft an vielen 
fleineren Bläßen bem Abfcßluß von Tarifverträgen noch wenig 
freunblich gegenüber. 

Tie (Snttttenmg beS Tarifvertrags für bte Pereimateu 
Brauereien §amburg£, ber ein würbigeß ©egenftücf gu ben Ber¬ 
liner Brauereiverträgen hübet, ift in Den leßten vier SBocßen mit 
ben beteiligten zahlreichen ©ewerffchaften ber verriebenen ©parten 
(Brauer, fötafeßiniften, Böttcher, Transportarbeiter ufw.) unb bem 
BunbeSgefeHenoerein guftanbe gefommen, naeßbem in längerem Hin» 
unb Herverßanbeln noch einige llnflarheiten beS vereinbarten Tarifs 
berichtigt worben waren. Ter biß 31. Tegember 1915 laufende 
Bertrag, ber etwa 1000 Arbeiter umfaßt, bringt im allgemeinen 
eine vorläufige Sohnerhöhung von 2 ^ft bie 2Bo<he; eine weitere 
Aufbefferung von 1 ,1f für bie SBocße erfolgt naeß brei Saßren. 
Tießohnfäße gelten rücfwirfenb vom 1. Sanuar 1911 an. ©ine Ber* 
fürgung ber Arbeitszeit, bie jeßt 9 ©tunben für bie inneren Be¬ 
triebsarbeiter beträgt, auf 8 1 /2 stunden erfolgt am 1. Sanuar 1914. 
Serner würbe Urlaub unter Sortbegafjlung beS SoßneS neu ein- 
geführt, unb gmar fteigenb nad[) ber Tienftbauer von einem Tag 
biSgu einer 9Bod)e im Saßre; bie Überftunbengufcßläge würben erßöht. 
Tie Begaßlung ber fiebenten ©eßießt für Btafcßiniften unb H«S C ^/ 
bie vielfach in ben Tarifen beS Brauerei- unb SÄüßlenarbeiterver* 
banbeß für Brauereibetriebe auch in fleineren Drten enthalten ift, 
würbe in Hamburg nießt bureßgefeßt. 


3Ubdttr- mtb Untrntrl)ttienirrtrrhuigfiu 

ArbeiterPertreter tu ber BerteiluugSfteHe ber ^aliinbuftrie« 

TaS Sfaligefeß enthält befanntlicß aueß einige „©arantien für bie 
Bauarbeiter" (oergt. ©og. fßrajis XIX ©p. 896). 3u § 13 beS 
©efeßeS ift beftimmt, baß bei einem JFaliroerF, auf bem innerhalb 
einer Arbeiterflaffe ber im 3aßreSburcßfchnitt für eine regelmäßige 
Arbeüsfeßießt gegaßlte ßoßn unter ben für biefe Blaffe im Turcß- 
feßnitt ber ^alenberjaßre 1907 bis 1909 gegaßlten ßoßn fmft 
ober auf bem bie Arbeitszeit über bie im Saßre 1909 üblich 0** 
wefene verlängert wirb, eine entfpredjenbe Becfürgung ber 
BeteiligungSgiffer eintritt. Bei hierauf bezüglichen ©ntfdjeibungen 
ber BerteilungSftelle wirfen nach § 30 beS ©efeßeS an ©teile 
gweier ber vier von ben SFaliwerFen fonft gewählten Beifißer gwei 
Arbeiterbeifißer mit. 2öie jeßt befannt gegeben wirb, ftnb als 
Arbeiterbeifißer für bie BerteilungSftelle von ben Arbeiteroertretern 
ber ÄnappfcßaftSberufSgenoffenfcßaft für bie 3<ut biß gum 30. Suli 
1912 gewählt worben: bie Sfnappfcßaftsälteften Auguft ^reinade 
(HebwigSburg) unb BMlßelm ßier (fReuftaßfurt), fowie als (Stell¬ 
vertreter griebridj fffiiffel (©emerffeßaft Teutfcßlanb), Abolf ©dbulg 
(Tßieberßall), Beinßolb Brömme uub Dtto Botßge (beibe befcßäftigt 
auf bem H^rgoglicß-Anhaltifcßen SBerf). 

Tie Abteilung für Arbeiterfcßuß uub Arbeitertooblfabrt ber 
3etttra(fteüe für SMuftrie, ©etverbe uub Hanbel tu Baßern 

hielt am 21. gebruar im Biinifterium beS Auswärtigen, bem bie 
fogialpolitifcßen Angelegenheiten unterfteßen, eine ©ißung ab. Bei 
benBeumaßlen für 1911/13 würbe als ftettvertretenber Borftßenber 
ber Abteilung Arbeiterfefretär unb (fogialbem.) ßanbtagSabgeorb- 
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nctcr ©egifc, als Schriftführer Arbeiterfefretär unb (3entrumS-) 
ßanbtagSabgeorbneter Dswalb wiebergewählt. 3n bcn AuSfd&uf; 
ber Abteilung würben abgeorbnel: aus ©ruppe I Bübhauergehilfe 
Baper (Paffau) unb ©pengler ©iffel (©chweinfurt), aus ©ruppe II 
VanblungSgehilfe SNürriger (SNünchen), aus ©ruppe III Dber* 
regierungsrat unb 3«ntralinfpeftor für gabrifen unb ©ewerbe 
Ariern, aus ©ruppe IV Arbeiterfefretär ©egifc unb ©eroerffchafts- 
fefretär gunfe (©ünthen), aus ©ruppe V Dbermebijtnalrat Prof. 
Dr. o. ©ruber. Über ben erften VerhanblungSgegenftanb: „Anbe¬ 
tung ber Befanntmacfjung oom 13. Suli 1900 betr. bie AuSfüh* 
rungSbeftimtnungen beS BunbeSrats über bieBefdjäftigung non 
jugenblichen Arbeitern unb Arbeiterinnen in ©erfftätten 
mit SRotorbetrieb" §ielt NegierungS* unb ©ewerberat derlei 
(SRünchen) einen Bortrag. Sie non ihm aufgeftellten ßeüfäfce, bie 
im allgemeinen auf eine ©rftrecfung ber §§ 135—139b ber ©e- 
werbeorbnung auf alle ©otorwerfftätten abzielen unb eine Aus¬ 
nahme nur für bie SNotorwerfftätten beS Vanbroerfs mit roeniger 
als fünf Arbeitern zulaffen, mürben mit unbebeutenben Anberungen 
angenommen. 3 ur Srage ber Neuregelung ber gefe^Iid^en Vor* 
fc^riften über bie Äonfutren&flaufei (Neferent HanblungSgehilfe 
SKürriger) fpradjj ftch bie Abteilung mit allen Stimmen primär 
für oölltge Aufhebung ber Äonfurrenjflaufel aus. Nur aus- 
nahmSroeife fei bie $Iaufel für AngefteÖte mit über 5000 jft 
SahreSeinfommen jujulaffen unb jmar mit ber Niafcgabe, ba& bie 
BertragSftrafe bie Hälfte beS SahreSeinfommenS unb {ebenfalls ben 
Betrag oon 3000 M nicht überfteigen bürfe, foroie bafj bie Stlaufel 
nur für ein Sah* «ab erft oom Beginn beS zweiten SienfijahrS 
ab wirffam fein bürfe. Sie $laufel foH ferner ber notariellen 
Beurfunbung bebürfen unb nur gültig fein, wenn ber Prinzipal 
für bas Äarenjjahr eine Abfinbung in ber $öhe eines halben 
SahreSgehaltS befahlt. 

Arbeiter int babifdpett ©tfeubahurat. Aus Mannheim fchreibt 
man bem „Hamb, grembenbl.": ©inen bebeutfamen gortfehritt plant 
man in Baben bei ber Umänberung beS ©ifenbahnrats. ©eine 
SRitglieberjahi foH oon 18 auf 27 erhöht werben, unb zwar werben 
ernannt oom Niinifterium 5 (wie bisher), gewählt oon ben $anbels» 
fammern 9 (wie bisher), oon ben ßanbmirtfchaftsfammern 4 (bis¬ 
her 2), oom ßanbeSgewerbeamt 4 (+ 2), oon ben ßohnarbeitern 
4 (bisher feine) unb oon bem ßanbeSoerbanb jur Hebung beS 
grembenoerfehrS 1 (bisher feines). 3um erften Sßale in Seuifch» 
lanb werben hier unfereS ©ifferts auch Arbeiter in ben ©ifenbahn- 
rat berufen, bie fomit bie bebeutenben Sntereffen ihres ©tanbeS 
fehr wirffam oertreten fonnen; war es hoch eine Anomalie, bafj 
bie SBünfche ber Arbeiter, für bie es eine befonbere Kategorie 
oon 3agen unb billige „Arbeiterfarten" gibt, bei ber (Anlegung 
biefer 3üge im ©ifenbahnrat unoertreten blieben. Auch in bem 
fiänbigen ©ifenbahnauSfchufj, ber in Stoben neu eingeführt wirb, 
foHen bie Arbeiter eine Vertretung erhalten. 


®rgantfntioj«tt öcr Arbeiter, 

Ungeteilten nnb Jßeantten. 

Sie gelbe ©etoevffihaftsbetoegmtg itt ©nglattb. 

©ährenb ber lebten englifchen ©ahlfämpfe hat auch bie fo* 
genannte National Free Labour Association eine überaus auf¬ 
fällige ©ahlagitation betrieben. Sie National Free Labour Asso¬ 
ciation bezeichnet ftcfj als bie Drganifation ber „freien", b. h- nicht 
in Trade Unions organifterten Arbeiter ©nglanbs, fie behauptet, 
786 000 ÜNitglieber ju haben unb hielt fitf) barum für berechtigt, 
im Namen biefer Arbeiter an alle nicht gewerffchaftlich organi* 
fierten Arbeiter fowie an bie unabhängig benfenben ©emerffcfjaftS- 
angehörigen ©nglanbs zu appellieren, um fte zur ©ahl fonferoa* 
tioer Stanbibaten aufzuforbern. 23egrünbet würbe biefe Aufforbe* 
rang, welche in gorm eines piafats in 250 000 Abzügen in ganz 
©nglanb angefchlagen worben war, burdf) bie Behauptung, bah bie 
gegenwärtige Negierung bie Sntereffen oon zwölf NMHionen nicht*» 

Ö anifterter Arbeiter auf bem Altar ber ©emerffchaften geopfert 
e. Sie gegenwärtige Negierung habe jebe VerroaltungSftelle, 
welche mit Arbeiterintereffen zu tun habe, mit fozialifiifchen gührern, 
bie ftch als ©ewerffdfjaftler gebärbeten, befefct — ein Angriff auf 
Sohn BurnS, ben Präfibenten beS Local Government Board, ber 
aber hoch befanntlidt) gerabe oon ben ©ozialiften am aller* 
fchärfften befämpft wirb, unb einige aitbcre zu Beamten er¬ 
nannte ©emerffchaftsführer. Sie gegenwärtige Negierung habe 
ferner bie gewerffchaftlich organifterten Arbeiter zu einer prioi» 
legierten tftaffe erhoben, inbem fte oerhinbere, bafj nidfjtorgani» 


fterte Arbeiter bei ber Ausführung irgenbweld&er ©taatsaufträge 
Befestigung finben. ©nbUch haoe bte Negierung Bopfott unb 
©treifpoftenftehen Iegalifiert, fte habe bei bem fürzlichra Berg- 
arbeilerftreif in ©übwaleS eine ganz unentfchloffene Haltung ein¬ 
genommen unb fte fei bereits wieber auf bem ©ege zur Aufhebung 
beS Dsborne-Urteils, ber „Magna Charta aller ßohnarbeiter". 

Bon biefem Aufruf abgefefjen, huDt ftch baS ßeben ber 
National Free Labour Organisation meift in ein geheimniSooüeS 
Sunfel. Ser Berbanb hat feinen ©ifc in ßonbon, baneben unter¬ 
hält er fogenannte „greie Arbeitsbörfen" in Nianihefier, ©laSgom, 
©atesheab, ßeebs unb ©arbiff. ©einen Urfprung führt er auf eine 
im 3ah*e 1893 gebilbete Bereinigung oon zehn ßonboner Arbeitern 
Zurücf. ©eitbem foü feine SRitgliebfchaft auf 786 000 Arbeiter ge- 
ftiegen fein, inbeffen fcfjeint biefe NtitgUebfchaft nicht oon ber 
3at)lung eines Beitrags abzuhängen, ©benfowenig ftnbet ftch in 
ben Berichten über bie SahreSoerfammlungen irgenbwelche An- 
abe über bie finanziellen Berhältniffe beS BerbanbeS. Nichts- 
eftoweniger rnüffen ihm ganz bebeutenbe ©elbmittel zur Ver¬ 
fügung ftehen. Senn bie National Free Labour Association unter¬ 
nimmt neben ber Vublifation oon Artifeln unb Auffäfcen in 3«t* 
fchriften unb 3eüungen, glugblättern unb Brofchüren auch bie Ver¬ 
ausgabe zweier eigener Blätter, ber „Free Labour Gazette“ fowie 
ber „Free Labour Press“. Shre NedjjtSabteilung behauptet, 
taufenbe oon gällen ber Überleitung beS ©treifrechts oerfolgt 
fowie 650 ftnnlofe ©treifs oerhinbert ju haben, gür ben leht- 
erwähnten 3wedf unterhält übrigens bie ©efeUfchaft noch eigenes 
„Strike Breaking Department“. Sie oon bem Berbanb unter¬ 
haltenen „greien Arbeitsbörfen" haben in ben lebten z^n Sahren 
über 130 000 SJtetaHarbeitern Arbeit oermittelt unb biefen über 
16 000 ©terl. Neifefoften oergütet. ©nbU<h bietet fidf) ber 
Berbanb zur „Behanblung oon ArbeitSftreitigleiten in allen Vfjafen" 
an. ©r ift feiner eigenen Anzeige zufolge jeberzeit bereit, gabrilen 
unb ©ifenbahngefeüfchaften in unauffäfltger ©eife gelernte Arbeiter 
{eher Art zur Verfügung zu ftellen, bie in ber ßage finb, jebe 
Agitation unter ben Arbeitern forgfältig zu überwachen. 

klarer nod& oielleicht treten bie Abftchten ber National Free 
Labour Association aus ben Berbanblungen ihres achtzehnten 
SahreSfongreffeS heroor, ber ©nbe Dftober beS oergangenen SahreS 
in ßonbon ftattgefunben hat. Nach einem Beriet bes ©eneral- 
fefretärS über bie ©rfolge beS BerbanbeS im abgelaufenen ©e- 
fchäftsjahre, wobei namentlich auf bie Vereitelung oon ©treifs in 
oerfdjiebenen gällen unb bie Unterhanblungen mit Unternehmern 
Zur Verhütung fünftig möglicher ©treifs hingewiefen wirb, würbe 
eine Neihe oon Befctjlüffen gefafet, bie fich in einer auffälligen 
©eife gegen bie fämtlichen fozialpolitifchen gortfehritte ber lebten 
Sahre richten. 3unä<hft würbe bie Aufhebung ber Trade Dis¬ 
putes’ Act oon 1906 geforbert, jenes ©efefceS, burdf) welches bie 
©ieberlehr eines Taff-Vale-UrteilS gegen Trade Unions wegen beS 
burch ©treifs oerurfachten gefd^äftlichen ©chabenS oerhinbert wirb. 
3ur Begrünbung biefer gorberung würbe gettenb gemacht, ba& bie 
Trade Disputes Act ftch in gleicher ©eife gegen bie persönliche 
greiheit ber Unternehmer wie gegen bie ber nichtorganifterten 
Arbeiter rubte. ©ine weitere Nefolution richtete ft<h gegen bie an¬ 
gebliche einfeitige Beeinfluffung beS Board of Trade Durch bie ©e- 
werff^aften, insbefonbere gegen bie Heranziehung oon ©ewerl* 
fchaflsbeamten zu ben gewerblichen ©d^iebSgerichten. Sie gleiche 
gorberung würbe hinfohtlich ber 3ufammenfetjung bes Beirats für 
bie ftaatlichen Arbeitsbörfen erhoben. Auch h^r würbe eine ent* 
fprechenbe Beteiligung oon Vertretern ber „freien Arbeit" oer* 
langt, „bamit bas weitoerbreitete Nii&trauen, welches gegenwärtig 
unter NtUlionen nichtorganifterter Arbeiter gegenüber ber ftaat¬ 
lichen ©inmifchitug h cr rf%e, befeitigt unb ooftfommene Vertrags¬ 
freiheit für Unternehmer unb Arbeiter h er gefteilt werbe". 3u 
gleicher ©eife würbe gegen ben Achtftunbentag in Bergwerfen 
(Miners’ eight hours act) proteftiert, „ba folche ©inmifchung feitenS 
bes Parlaments in bie natürlichen Beziehungen, welche zwif<hen 
Arbeit unb Kapital eyiftieren, grunbfäfclich falfch unb ungefunb 
oon wirtfchaftlichen ©eftchtSpunften aus fei. ©ine folche ©in¬ 
mifchung wirfe nachteilig auf Hanbel, Snbuftrie unb Verfehr unb 
bebeute eine ©chäbigung für bie wahren Sntereffen ber Arbeiter. 
Au&erbem ftehe fie in ©iberfpruch Z u ber Vertragsfreiheit zmif4 clt 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bem ©runbprinzip ber freien 
Arbeit", ©eitere Befdtjlüffe richteten ftch kann noch gegen bie An¬ 
träge ber Arbeiterpartei im Parlament fowie gegen baS Prinzip 
bes foHeftioiftifchen ArbeitSoertragS. ©ine ©chlufjrefolution enb- 
lidj forberte eine intenftoe Propaaanba zur ©manzipation ber 
arbeiienben klaffe oon bem Srabe Unionismus mit feinen fozia» 
Uftifchen Senbenzen. 
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©S fct nocß Bemerft, baß alle 93efd)Iöffc einftimmig unb oßne 
oorßergeßenbe ©rörterung gefaxt würben. ©ines weiteren Kom* 
mentarS bebürfcn fie ja nicßt; bcnn ißre ganje denbenj richtet fieß 
fo auSgefprocßen gegen jeben fojialpolitifcßen gorifeßrift, baß es 
ooflfommen begreiflich ift, wenn ber BerßanblungSbericßt biefeS 
KongreffeS es unterläßt, ein BerjeicßniS ber delegierten ju geben, 
bie als Vertreter oon ßoßnarbeitern folgen Befcßlüffen wiberfprucßs* 
IoS jugeftimmt ßaBen. 

ßonbon. Dr. gr. ©Iafer. 


Streife unb As&fpemtttgett. 

de? Söeißeufdfcr ©cßubmadjetfampf (6p. 659) umfaßt nach 
amtlicher Sfeflftellung jeßt 54 Setriebe mit etwa 2700 $erfonen, 
roäßrenb 82 Setriebe mit 1350 Arbeitern roeiterarbeiten, weil fte 
bie ArBeiterforberungen entmeber noch nicht erbalten ober f(bon 
Bewilligt haben, die Beftreifien Sabrifen ftnb alfo bie gröberen 
Setriebe, der SaBrifantenoerein bat am 20. Öcbruar befcßloffen, 
alle Setriebe, in benen ein deil ber Arbeiter ftreift, ju fcßließen. 
©r roiH unbebingt barauf oerßarren, h^^ftend oom 1. Dftober 
ab eine wöcßentlicße ArbeitSjeitoerfürjung um 2 ©tunben unb ein 
3aßr fpäter um eine meitere ©tunbe jujugefteßen unb Überftunben 
bann mit 25 o. &. Auffcßlag ju oergüten; an eine weitere Ber* 
fürjung ber ArbeitSjeit fei inbeffen nicht ju benfen. der Streif 
bat bereits ju jablreicben ©trafanjeigen wegen ßanbfriebensbrutßs 
geführt, ba jwifeßen ©treifenben unb Arbeitswilligen täglich ßeftige 
3ufammenftöße erfolgen, der Serein ber ©chäftefabrifanten hat 
Befcßloffen, bie ©chiebsfommifftoit beS SerbanbeS bcutfdjcr ©cßuß* 
unb ©djäftefaBrifanten jur Regelung ber fchwebenben Streitfragen 
anjurufen. Außerbem will er ben bureb bie BetrieBsfcßließungen 
arbeitslos geworbenen unorganifierten Arbeitern Unter* 
ft Übungen gewähren. 

der Stampf im £onboner Bucßbrucfgctoerße neigt ftiß ju* 
aunften ber ©eßilfenfcßaft. Allmählich bewilligt auch eine ber am 
feßroffften wiberftrebenben ©roßfirmen nach ber anberit, ba fonft 
bie druefaufträge, jumal für regelmäßig erfeßeinenbe 3 c üf^ r iftcn, 
immer häufiger in bie bewilligenben Setriebe wanbern müffen. 
die ©croinnung oon Streifbrechern ift nur fpärlicß gelungen, ob* 
wohl bie Bolijeigericßte immer fcßärfer bie Angriffe auf Arbeits¬ 
willige bestrafen unb ber ^rinjipaloerein fieß eneraifcß beren 
Schuß angelegen fein läßt, die ßonboner Sitßograpbengeßilfen 
broben mit einem ©pmpatßieftreif jugunften ber ©eßergeßilfen. 
Am 24.5ebruar haben fie ihre Künbigungen eingereicht, die Sßrinji* 
pale ber ßitßograpbiebetriebe haben Darauf ihren ©cßußoerbanb 
bureß feßwere Sertragftrafenabreben untereinander oerftärft. 0für 
jebe Racßgiebigfeit gegen bie ©ebilfen finb 1000 Bf&- Sterl. 
©träfe oerwirft; für jeben ju Befcßäftigenben ©ebilfen finb 
100 Sfb. Sterl. ju jablen. Snjwifcßen ift auch bie ©eßerfchaft in 
ber Srooinj wieder unruhig geworben unb fueßt bie grage ber 
Arbeitsjeitoerfürjung ernftbaft in Sluß SU bringen, die ^ßrooinj* 
prinjipale haben bie Serbanblungen mit bem $rooinjoerbanb ber 
©ebilfen am 22. Februar in Sirmingham abgeleßnt. ©inige 
Kuriofa fmb fdjließlicß ju erwähnen, der fürjlicß oerftorbene 
feßwerreieße (Eigentümer beS „Punch“ bat manche feiner alten 
©eßer mit Sermächtniffen oon 500 ,1( Bebacßt. diefe Seßer aber 
fteßen augenBlicflicß oor ber Böerfftatt Streifpoften. das ©pm» 
patbietelegramm, bas 10 000 Serliner Sucßbrucfergebilfen am 
12. Februar ben ßonboner Kameraben übermittelten, ift glüeflith 
am 20. (!) Februar oon biefen in ber täglich erfeßeinenben Streif* 
jeitung „Daily Herald“ oeroffentlicßt worben, da ber „Daily 
Herald“ fieß feßr gut eingeführt ßat unb in einer Auflage oon 
20 000 bis 30 000 täglich Abfaß finbet, erwägt bie fionboner 
Arbeiterfcßaft, ob fie nicßt eine ftänbige ArbeitertageSjeitung barauS 
maeßen fönne. 

die pafftae Refifteiij ber X rieftet Staatsbeamten (8p. 659) bat ihre 
llrfadjen in wirtlicher 9c ot biefer Beamten gehabt. drieft leibet unter 
allgemeiner Neuerung befonberS ftarf, fo baß bie Beamten ber $afen* 
julage oon 20 u. bie fie foTberten, bringenb beburften. .spierju tarn 
noeß baS fehlen beS gefieberten ScitaoancemcntS, weldjeS bie Regierung 
nur im flufammeußang mit einer Berfcßledjterung ber diniftpragmaüf 
(KoalitionSberedjtigung) gewähren will ©ine allgemeine Aufbeffe» 
rung ber Bcamtcngcßalter würbe freiltd) in üfterreid) infolge ber ßoßeu j 
3a ßl oon Beamten mehrere hundert Biidtouen Biarf anSmacben, für 
bie eine deefung uießt oorßanben ift. ^su biefer mißlichen Sage ßielt 
cs? bie Aegienutg für ba^ befte, „oom Stanbpiuifte ber Staatsautorität 
unb im Sutereffe ber Bcoölferung" bie größte Strenge gegen bie wiber* 
[penftigen Beamten anjubroßen unb einige Regimenter Solbateu jn 
ißrem (Erfaß bereit ju halten. 9)?ebr aber als tiefe drobuugen bewirfte 


ber SWangel jeber einheitlichen Seitung baS Abflauen ber Aeßftenj- 
bemegmtg unb ihre fcßließlitbe Beenbigung oßne irgenbwelcßen augen- 
blicflicßen ©rfolg. _ 


^Ubettetfidjufe. 


fRegientugSarfläntugeu Aber bie Sleifarbeufrage in dentfcßlanb« 

3n ber S e MotiSfommiffioit beS SeicßstagS fam am 12. 3a* 
nuar eine (Eingabe beS 3cntraloerbanbeS cßriftlicßer Sialer unb oer* 
wanbter Serufe deutfcßlanbs, ©iß düffelborf, jur Serßanblung, 
bie Sorfeßrungen gegen bie ©efaßren gifthaltiger Farben forbert, 
unb jwar: 1. AnfteQung oon Kontrolleuren aus bem Arbeiterftanb 
ur wirffameren dureßfübrung ber Arbeiterfcßußoorfcbriften, 2. ©in* 
übrung beS BtelbejwangS für Sleierfranfungen, 3. Serbot aller 
blei* ober gifthaltigen Farben für 3nnenanftmb, 4. deflarationS* 
Pflicht gifthaltiger Staterialien auf ben ©efäßen, 5. ©infeßung einer 
SrüfungSfommiffion für Sleifarbenerfaß. die S un ^ c 2 4 

entfpreeßen Jyorberungen, bie feit Sahnen oon ber 3nternationafen 
Bereinigung für gcfeßlicßen Arbcitcrfcßuß erhoben unb bemjufolge 
auch oon ber ©efeüfcßaft für ©ojiafe Reform tn wieberholten ©in* 
gaben bem ReicßSfanjler (Rei^Samt beS Snnern) oorgetragen 
morben pnb. 3u ber Kommiffion nahm naeß bem KommifftonS* 
bericht oom 22. Februar als Sertreter ber Regierung ©eßeimrat 
Dr. ßepmann, oortragenber Rat im Reicßsamt beS Snnern, An* 
laß ju feßr bemerfenswerten ©rflärungen: die Serorbnung beS 
SunbeSratS oom 27. Sanuar 1905 habe eine Abnahme ber Slei* 
erfranfungen im 3J?alergewerbe bewirft (oergl. ©palte 699 biefer 
Rümmer); ju grunblegenber Abänberung ober Aufhebung ber Se* 
fanntmaeßung befteße baßer fein ©runb. 3 U ^ cn übrigen Aus* 
füßrungen ber Petition fei ju bemerfen: 

„baß über bie allgemeine ©infüßrung ber Anjeigepfließt 
für Bleierfranfungen bereits ©rwägungen feßweben unb 
baß bie Berwenbung oon Bleifarben ju 3uuenanftricßen 
tu deutfcßlanb bereits oon mehreren Staats» unb ©emeinbe* 
oerwaltungen für bie eigenen Bauten unterfagt ober boeß 
eingefeßränft ift. ©rftereS ift u. a. gefeßeßen oon ben ©eneral- 
birefttonen ber SBürttembergif^en unb ber Babifdjen 
StaatSeifenbaßnen, oon ben ^oeßbaubeputationeu ber 
Stabte Berlin unb ©ßarlottenburg unb oon bem 
ReidjSamt beS Innern. 3u AuSficßt genommen ift ein 
foldjeS Berbot oon bem ©erru KriegSminifter unb oon 
ben Herren StaatSfefretäreu beS ReicßS-^oftamtS unb beS 
ReidßS-BfarineamtS. 3n ber Kaiferlicßen Bfarine 
werben neuerbtngs beim SdjiffSbau nur bleifreie 
färben oerwenbet, wäßrenb beim S^iffSmafdeinen* 
bau bie Berwenbung bleihaltiger garben feßr eingefeßränft 
ift. die Berfudje, bie Bleifarben burtß nicht bleihaltige 
Farben ju erfeßen, werben fortgefeßt. Sie haben aber noch 
ju feinen abfeßließenben ©rgebniffen geführt." 

Aus ber SKitte ber Kommiffion würbe barauf ßingewiefen, baß 
bie Bleifrage in fteigenbem Btaße baS Sutcreffe ber fojialpolitifcßeu 
Sfreife befcßäftigt ßabe. Auf ben dagungen ber internationalen Ber¬ 
einigung für gefeßlidjen Arbeiterfd)uß fteße fie feit Saßrcn auf ber 
dageSorbnung. Bebeutenbe wiffenfdjaftltdje Autoritäten hätten fidj ein* 
geßeitb bantit befaßt unb nad) Mitteln gefudjt, wie ben fcßäblüßen 
ffiirfuugeu beS BleiweißcS bei ber ©rjeugung nub Brrarbeitung ent- 
egengewirft werben fönne. (ES feien auf ©mnb beffen audj Ber* 

ütungSmaßnaßmen u. a. in einer BunbeSratSocrorbnung ergangen. SBenn 
bie Betition oon einem „erwiefeneit Stfißcrfolge" biefer Befanutmacßung 
fpreeße, fo fei baS jweifelloS übertrieben. Snuiterßin muffe geprüft 
werben, nad) weltßer Ricßtuug ßitt biefelbe ausgebaut werben fönne. 
©in oolIftänbigeS Berbot ber Bleiweißuerwenbung im Btalergewerbc 
Iaffe ficß oorerft faum erjiclcn. Um fo uteßr foHteit bie Beßörben bie 
Berfucße fortfeßeu, ©rfaßmittcl ju finben. SSeitc Kreife ber Fachleute 
erflärten heute fdjoit, baß für Snncnanftridjc baS Bleiwciß entbeßrlicß 
fei. 3u witnfcßen fei, baß über bie Bleierfranfungen eine fortlaufenbe 
Statifüf geführt werbe. Bon anbercr Seite würbe auf bie SSicßtigfcit 
ber Kontrolleure aus bem Arbeiterftaubc hiugewiefen, bie am aller- 
erfteu geeignet feien, and) bie Arbeiter felbft jur Beobadjtuug ber ge¬ 
troffenen BcrßütuugSmaßuaßmen ju erjießen. die Kommiffion bean¬ 
tragte baßer: der Rcirf)Stag wolle befeßließen: bie Petition ßinficßtlid) 
Bunft 1 (AufteHung unb ftaatlidje AuSbilbuug oon Kontrolleuren aus' 
bem Arbeiterftaubc) unb 2 (S?elbepflid)t bei Bleierfranfungen) bem 
Reicßsfanjler jur Berücffußtigung, hinßcßttich ber Bunfte 8 bis 5 (£>er* 
fteQung, Berfauf unb Berwenbung blei- unb gifthaltiger Farben) als 
Btaterial ju überweifen. 

Rodj oiel erfreulicher als bie Befcßlüß'e ber Kommiffion finb 
bie ©rflärungen ber Regierung, wonatß mit einer feßr erßeblicßen 
©infeßränfung ber aus ber Berwenbung oon Bleifarben entfteßen* 
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beir ©efaßr für ßeben unb ©efuitbßeit ber 9Äaler, Anfireicßer, 
ßadierer eraftlicß gu regnen ift. 


Sie ©etoerBefommiffton beS AeicßStageS führte bie erfte Sefung ber 
Utewetbettooelle gu ©nbe. Angenommen würbe ein non aßen Bürger* 
lieben Parteien gefteßter unb Bereits uott einer ©uBlommiffiott Beratener 
Antrag, bem § 134 ber ©eroerbeorbnung folgenben SIBfajj Ij«TOufügen: 
Sen Arbeitern ift Bei ber regelmäßigen Soßngaßlung ein frfjriftlic^er 
Beleg (Soßngettel, Sohnbucß ufw.) üBer ben betrag beS nevbienten 
ßoßneS unb ber einzelnen Arten ber norgenontmenen Abgügc auSgu* 
ßänbigen. Oßne SiSfuffion mürben bann bie rebaltioneHen Anberungen 
gu ben §§ 139 b unb 189h angenommen, eBenfo bie Beantragten Ver¬ 
schärfungen ber ©trafoorfeßriften ber §§ 146, 146 a, 147 unb 150. Sie 
Äommifjion lebnte e$ aB, über ben Nahmen ber Vorlage hinaus no<ß 
weiten ABänberungSoorfcßläge gu Beraten, Benor nicht bie AegieruugS- 
oorlage auch in groeiter Sefung erlebigt ift. 

Sattatbetterftbit^gefc^ ttt Reffen. Sa§ SDHnifterium beS 
Stiftern hat ber II. Kammer ber ßanbfiänbe einen ©efeßentwurf 
©orgelegt, ber es ermächtigen foH, auf bem 3Sege ber Berorbnung 
bett Bauarbeiterfcßuß im roeitefieit ©inne gu regeln. Siefe foß fuß 
nicht nur auf bie Verhütung non ilnfäßen erftreden, fonbern auch 
auf bie Abwenbung gefunbheiilicßer unb fittlicßer Gefahren; e§ 
füllen nicht nur gewerbsmäßige Sauten, fonbern auch ©taats*, 
©euieinbe* unb inSbefonbere fogenannte Begiebauten getroffen 
roerben. 3« biefem Umfange mar ber ©rlaß non Borfcßriften auf 
©runb beftehenber ©efeße nicht möglich, barutn greift man gu einem 
befonberen neuen ©efeß. Sie Stufficht roirb, oorbeßaltlicß ber 3 Us 
ftänbigfeit ber ©ewerbeinfpeftoren, ber Baupoligei übertragen. Srür 
bie ordnungsmäßige Änroenbung unb Befolgung bc§ ©efeßes haftet 
nicht .aßein ber gemerbliche Unternehmer, fonbern auch ber Sau* 
herr — auf ber anberen ©eite aber auch ber Beauftragte, 2öerf* 
meifter unb auch ber Arbeiter. 


3CrbeitemrfJdjrtuitg. S>porko(]ctt. 


Ser Entwurf eines BerfMjcnuigSgefeßeS für AngcftcHte. 

VIII. 

Von Vrioatbogent Dr. A. ©üntßer-Verlin. 

Ser ©ntwurf ^at innerhalb ber fogiatpolitifch intereffierten 
Greife eine berart neue unb merfroürbige ©ruppierung ßeroor* 
gerufen, baß man ihm gerabe beSßalb oieHeicßt eine günftige 
Biagnofe fteßen barf. Sie großen Organisationen ber3nbuftrießen,ber 
3entraloerbanb ber #anbtung8gehilfen, mit biefem eine bießßinorität 
ber SßrioatangefieQten oertretenbe „Sreie Bereinigung", bann bie 
SerfidjerungSanftaHten unb ber Seutfcße 5ßrioat6eamtenoerein hüben 
fich h^r in ber Dppofition gegen das, wa$ bie große SReßrßeit 
ber beteiligten Kreife als gute unb brauchbare ©runblaqe ihrer 
Berficßerung anfieht, gufammengefunben. ©ooiel ich fßh c / fwb oor* 
wiegenb oier ©efteßtspunfte gegen ben ©ntwurf geltend gemacht 
roorben, bie fi<ß untereinanber oielfach aufheben bürften: 

@inmal befürchtet ein Seil ber Unternehmer eine bebeutenbe 
2£efjrbelaftung; umgefeßrt ift man in ben Streifen ber „freien 
Bereinigung" ber Meinung, baß eine Überwälgung unb bamit 
bie ausfchließlicße Belüftung ber Angeftellten guftanbe fommt. $acß* 
bem ber ©ntwurf —Ieiber — bem Srängen gerabe biefer greife auf 
$erabfeßung ber Prämien Qfolge leiftete, fann man ftch jeßt nicht 
genug tun mit Vorführung ber geringen Stiftungen! 

3roeitenS erroartet bie ©roßinbuftrie mit Becßt eine ©cßäbigung 
ihrer BöerfpenfionSfaffen, bereu freigügigfeüsfeinblicße Senbeng 
ber (Entwurf Bedroht. Btan leiftet in biefen Betrieben, roaS gewiß 
anjuerfennen ift, oielfach AußerorbentlicßeS gur ©icßerftellung ber 
Beamten, benußt aber bie Staffen gleichseitig gu einem ftarfen Srud 
auf ben Slngefteßten. Sie an erfter ©teße genannten Arbeitgeber, 
bie meift über ßRittel* unb Kleinbetriebe oerfügen — befonberS bie 
®etaißiftenoerbänbe haben Sront gemacht — bebenfen nicht, wie 
fehr eine aßaemeine Verßcherung baS Übergewicht ber fapitalfräftigen 
©rofeinbuftne beeinträchtigen wirb, ber baS Sßrioileg ber ©onber* 
taffen mtb ber SJUfifenauSlage gefdjmälert wirb. 

S)afebrittenS ber Seutfcße ^Srioatbeamtenoerein, ber eine 
befonberS lebhafte Agitation gegen baS ©efeß unternimmt, in 
eigner €5adje fjanbelt, liegt auf ber #anb. Sßir erfennen feine be* 
beutenben VerfidherungSleiftungen an, halten aber baS ©tanbeS* 
intereffe für wichtiger als biefe ©elbfthilfeeinricßtungen, bie ber 
AtagefteCtte meift ohne Unterftüßung, feines Arbeitgebers begaßlen 
muß. Äuf bem gleichen Vlatte, aber noeß weniger berechtigt, fteßt 


bie ©onberbünbelei beS VerbanbeS Seutfcßer Siplomingenieure, 
bem erfreulicßerweife anbere Afabemifer-Drganifationen nicht gur 
©eite getreten gu fein feßeinen. 

Sie oierte ßtießtung enblicß befämpft nießt ben ©ebanfen einer 
weitergeßenben Verfußerung als folcßen, fie miß ihn nur innerhalb 
ber geltenben Snoalibenoerficßerung oerwirf ließt feßen. gür 
reeßt bebenflicß halten wir ben ©uffurS, ber biefer Sbee gerabe 
jeßt aus Arbeitgeberfreifen wirb, ßange 3aßrc ßörte man, baß 
maßgebenbe Unterneßmerorganifationen bem ©pegialgefeß oor bem 
Ausbau ben Vorgug geben. 2Bar baS fo, weil bamals bie 33er* 
ficßerungSorbnung gur Sebatte ftanb unb bamit bie tßeoretifcße 
Vtöglicßfeit ber Einfügung neuer Soßnflaffen, einer ßerabgefeßten 
AlterSgrenge unb ber 33erufsinoalibität gegeben war, wäßrenb 
heute, naeßbem ber AuSbaugebanfe — gewiß bebauerlicßerweife, 
benn er fteßt an fi<ß ber 3 u faßfaffe nießt entgegen — als erlebigt 
gelten muß unb für bie leßtere ein lebensfähiger ©ntrnurf oorüegt, 
bie gange ©toßfraft ließ gegen biefen feßteren gu rießten hat? — 
©in folcßer grontwecßfel müßte allerbingS gerabe ben Drganifationen 
gu benfen geben, bie aus allgemeinen fogialpolitifcßen ©entiments 
eine ©tanoeSgufaßoerficßerung oerwerfen, nur beSßalb, weil 
ßier enblicß einmal eine Aftion ausfcßließlicß ben $rioatangefteÜten 
gugute fommen fott. 

Unter ben Äußerungen bewährter Sacßleute, welcße bie SageS» 
unb Sacßgeitungen in reicßer Sülle brachten, finb jene beS 9teicßS* 
tagSabgeorbneten Dr. ©trefemann unb Don $rof. Dr. HJfolben* 
ßauer befonberS gu erwähnen. Veibe fteßen fteß in wefentlicßen 
fragen gegenüber; einige ber oon Vlolbenßauer gegen ben ©ntwurf 
oorgebracßlcn ©rünbe erlebigen ficß bereits bureß bie obige 
fammenfaffung; wenn in bet ©tanbeSoerficßerung eine „fogtale 
Ungerecßtigfeit" gegen bie Arbeiterflaffe erblicft wirb, fo foflte boeß 
bie gange ©efeßießte ber fogialen ©efeßgebung, bie ftets oorwiegend 
Arbcitergefeßgebung war, bem entgegenfteßen, nießt weniger bie 
Satfacße, daß bie Sutereffen beS Arbeiters boeß nießt annäßernb im 
gleichen 3Eaße wie bie beS Angeftellten bie VerufSinoalibität, baS 
65. fiebenSjaßr unb erßößte Stenten ©erlangen, ^auptargumente 
entnimmt SRolbenßauer weiterhin bem ©ingriff beS ©ntwurfs in 
baS SBerffaffenmefen, oßne beffen ©cßäben gu erwähnen, unb ben 
beträchtlichen VermaltungSfoften, bie er mir etwas gu überfcßäßen 
feßeint. — Semgegenüber fcßließt jteß ©trefemann in wichtigen 
fünften ber Anficßt ber großen AngefieHtenoerbänbe an. 1 ) Sßben* 
falls begeießnet er es mit bem güßrer ber nationalliberalen Partei, 
Abgeorbneten Vaffermann, „als communis opinio ber gefamten 
bürgerlichen Parteien, baß biefer ©efeßentwurf noeß oon bem 
jeßigen VeicßStag erlebigt werben tnüffe". 

©nblicß ßat Dr. Vottßoff, ber ja aueß in biefen Blättern 
baS 33ort genommen ßat, Senffcßrift unb ©ntwurf fritifcß gegen* 
übergefteHt.2) Sie Srage ber 9?i<hteinbe$ießung mistiger ©ruppen 
ber VrioatangefteHten ift bureß bie Viotioe gum ©efeßentwurf fo* 
wie bureß offigiöfe unb wiffenfeßaftlicße Snterpretation beS § 1 
einigermaßen geflärt. Sagegen bleibt grunblegenbe Sorberung bie 
Verncßerung aller SßrioatangefteHten, auch berer mit meßr als 
5000 Jl ©infommen, unter Belaffung ber jeßigen £öcßftflaffe. Sie 
©leicßfeßung beS BerfonenfreifeS mit jenen der Snoalibenoerficßerung 
ift tßeoretif^ gu fordern, ßat aber mit bem 3 u ftanbefommen beS 
^rioatbeamtenoerficßerungSgefeßeS nießts gu tun. 

Sie Beiträge müffen naeß ber gweiten Senffcßrift geregelt 
werben, um bie bort oorgefeßenen erßößten ßeiftunaen ber Ber* 
fießerung gu ermöglichen. SaS Bleibt ein Kernpunft ber Sorberungen, 
bem §err Botß ebenfalls an biefer ©teile feßou AuSbrud oerließeit 
ßat. Spießt fann icß biefem ©utaeßter hinftcßtlich ber S*age ber 
©elbftoerwaltung Bestimmen, in ber boeß die guten ©rfaßrungen 
mit den BerufSgenoffenfcßaften — bie erft fürglicß anläßlich des 
SubiläumS oon amtlißer ©eite nacßbrüdlicß ßeroorgeßoben worben 
ftnb — oerwertet werben müßten. Sagegen ift bie Srage ber 
©rfaßinftitute grunbfäßlicß richtig angefaßt, wenn aueß nodj gaßl« 
reieße Setailoorfcßriften bureß ben BunbeSrat notwenbig fein werben. 
Unerläßlich ift enblicß bie ©olle ©inbegießung ber auf Brioatbienft* 
©ertrag bei Beßörben Angeftellten. ©taat unb ©emeinbe bürfen 

l ) Süffelborfer 3 ci tung r 3. 2. 1911. Allgemeine 3«tung für 
©ßcmntß unb Untgegeitb, 18. 1. 1911. — $tefe Anfcßauung ber über- 
grofseit SWeßrgaßl, bie ^auptauSfßu& unb ^riuatBeamtentag oertreteu 
ßaben, ßat fürglicß eine giemlicß unerwartete 3ufttinumng fciteuS bes 
©ogialen AuSfcßuffeS oon Vereinen teeßnifeßer Vtioatangc* 
ftellter gefnuben, ber unter Süßruitg beS Söerfmeifter* unb 
Secßnifer-VerBaubeS allerbingS au ber Sorberung beS AuSbauS 
grunbfäßlicß feftßält, aber boeß in bem ©ntwurf eine (^r unb läge ber 
Verficßerung erblicftc, wenn gewiffe VerBeffcrnngen eintreteit. 

-) S l 'anffurter 3 e ttung, 27. 1. 1911. 
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oon einer Saft, bie man ber Prioatinbuftrie auferlegt, nimmermehr 
ausgenommen merben. 

©unbeßrat unb Reichstag flehen oor ber dntfeheibung, ob eine 
fo&ialpolitifd) faft unfruchtbare ©efeßgebungßperiobe bur<h «Suftanbe- 
fommen beß Serfttherungßgefeßeß für bie Prioatangeftellien hoch 
noch einen guten Abfcßluß erfahren fott. Unter feinen Umftänben 
bürfen politifd&e ©efichtspunfie 3 ) maßaebenb fein, meber hier noch 
bort. Rieht um bie Reuwahlen hunbeft eß fid), fonbern um ©in* 
Iöfung eines SSerfpredjenß, burd) baS fid) alle gefeßgeberifchen 
Safloren bem Prioatangeftelltenftanbe oerpflidgtet haben, 
nicht erft oerpflichten follen. 


Sie Rcichßberftdjeningßorbnnng in ber Äommiffton. Ser 
Zur Seratung einiger fpezimer fragen eingefeßte llnteraußfdjuß er» 
Iebigte zunäcßft bie Außlänberfrage unb brachte bie hier ein* 
fdf>lägigen Seftimmungen für bie einzelnen Serftdjerungßzroeige mit* 
einanber in ©inflang. SSährenb § 169 (Sermeibung einer Soppel* 
oerfid&erung beim Seftehen einer gleichartigen außlänbifchen Ser* 
ftcherung) tn ber Öaffung ber erften ßefung beibehalten mürbe, er* 
hielten folgenbe Paragraphen bie nad}erfid)tliche neue Raffung: 

§ 614a: $)le Hinterbliebenen eines Außlänberß, bie fid) jur Seit 
beS Unfalls nicht gewöhnlich im gnlanb aufhalten, haben leinen Än- 
fprucfj auf bie Rente. Ser ©unbeßrat fann bieS für auSlänbifche @renj- 
gebiete ober für Angehörige foldjer auswärtiger Staaten außfdjließen, 
oeren ©efeßgebung eine enlfprechenbe gürforge für bie Hinterbliebenen 
burch Betriebsunfall getöteter Seutfcher gewährleist. 

§ 362: $ie Rente ruht: 3. folange fid) ber berechtigte Ausländer 
freiwillig gemöhnlich im Außlanb auf hält; 4. folange oer berechtigte 
Ausländer wegen ftrafgcrid|tlid)er ©erurteilung .... ufro. mie § 228 
Rr. 8. 3n ben gälleu ber Hummern 3, 4 fann ber ©unbeßrat baß 
Rußen ber Rente für außlänbifdje ©renzgebiete ober für Angehörige 
folcher auswärtiger Staaten auSfcßließen, bereu ©efeßgebung Scutfchen 
unb ihren Hinterbliebenen eine entfpredjcnbe gürforge gewährleist. 

§ 634: $5ie ©enoffenfdjaft fann einen berechtigten Ausländer, ber 
feinen gewöhnlichen Aufenthalt im 3nlanb aufgibt ober ftcfj gewöhnlich 
im ÄuSlanb aufhält, mit feiner 3uftimmung mit bem breifachen ©etrage 
feiner SahreSrente, ohne feine Sufümmmtg mit einem entfprechenben 
Kapital abfinben. 

Ser ©unbeßrat fann bieS für auSlänbifche ©renzgebiete außfdjließen. 

§ 634 a: gar bie Abfinbung mit einem entfprechenben Äapüale 
(§§ 683, 634) regelt ber ©unbeßrat bie Berechnung beß Zfapitalwertß. 

Steter prüfte ber Unteraußfdjuß bie Stehrbelaftung, bie nad) 
ben Sefdjlüffen ber erften fiefung burd) ©emäßrung ber Hebammen* 
bienfte unb äntlidjen ©eburtßhilfe an nichtoerftdherungßpflichtige ©he* 
frauen burch Sie Jfranfenfaffen foroie burch bie drßöhung ber 3n* 
oalibenrente für jebeß 5linb unter 15 fahren um ein 3 e hntel biß 
höchftenS zum anberthalbfachen Setrage (§ 1275a — Snoaliben* 
finberrente) eintreten mürbe. Sa nach einer im Reidjßamt beS 
Snnern aufgefteHten Serechnung bie obligatorifche H^untmenhilfe 
eine SReljrbelaftung ber Äranfenfaffen oon 9,75 üRiflionen, bie 
Snoalibenfinberrente eine 9Rehrbelaftung ber BerRdjerungßanftalten 
oon 8,065 ©Unionen SJtarf ergeben mürbe unb ber ©taatßfefretär 
erflärte, baß beibe Selaftungen für bie oerbiinbeten Regierungen 
unannehmbar feien, baß er aber bereit fei, perfönlid) feinen ©in* 
fluß im ©unbeßrat bahin geltenb ju machen, baß ber 3noaIiben* 
linberrente jugeftimmt roerbe, mürbe fc^Iieglidh § 212 Abf. 2 (Heb¬ 
ammenhilfe) abgelehnt, § 1275 a (Snoalibenfinberrente) bagegen 
angenommen, infolge biefeß SefchluffeS mürben im § 137*6 bie 
Snoalibenbeiträge in ber III., IV. unb V. klaffe um je 2 &f, alfo 
auf 32, 40 unb 48 &f erhöht. Steter mürbe § 566 bahin abge* 
änbert, baß bie Hnfafioerficherungspflicht ber Sctriebsbeamten ntcht 
fdjon mit einem 3ahreßarbeitßoerbienft oon 3000,.//, fonbern erft 
mit einem foidjen oon 5000 Jft aufhört. Set § 584 unb ben ba* 
mit forrefponbierenben Paragraphen mürbe befd)Ioffen, bah &ei Be¬ 
rechnung ber llnfaürente ber Sahreßarbeitßoerbienft ooll bis zum 
Setrage oon 1800 t ,1(. (Sorlage 1500 Ji) in Anfaß gebracht 
merben fott, barüber hinaus mit einem Srittel. — Siefe Sefdjlüffe 
beS HnterauSfchuffeS mürben oon ber Huuptfommiffion burchroeg 
beftätigt. 3n ber nächftcn SBocße roirb bie Srctge ber Angeftettten 
ber Sfranfenfaffen unb bie Arjtfrage in jmeiter fiefung beraten merben. 


3^rbfit?nmrht uub ^rlititsnudjoicts!. 

Sie Sage beS beutfehen ArbeitSmarftS im 3aunae meift 
nach ^em „Reichs-Arbeitsblatt" feine erheblichen Unterschiebe gegen¬ 
über bem Sormonat auf. 3 k ben Snbuftrien, bie oom 2öeih» 

3 ) 2Bic bieß außgcfprocheuernia&en auf ber jüitgften Sagung beß 
'Vereins für ©crfidjeruugßroiffenfchaft jutraf. 


nadhtsgefchaft abhdngen, ift naturgemäh ein erheblicher Rücfgang 
gu beobachten. Sie fiage beS Saugemerbes mirb als ber 3<röreS» 
jeit entfprechenb ruhig, aber im allgemeinen befriebigenb bezeichnet. 
Auf bem Ruhrfohlenmarft ift nach ber Sefferung ber beiben Sor* 
monate eine Abfchmächung eingetreten. 3m ©aarreoier ift bie 
gförberunj nur menig gegen ben Sormonat zurücfgeblieben. 3n 
Dberfchleften lag ber stohlenmarft noch ziemlich fchmach. 3m 
mitteibeutfehen Sraunfohlenbergbaue mar bie Sefchäftigung ber 
föerfe im allgemeinen befriebigenb. 3n ber rheinifchen Srifett* 
fabrifation mar ber @efd)äftSgang im ganzen nicht fthledjt. Sie 
SRetallinbuftrie roirb teilmeife ungünfüg beeinflußt oon ber Un* 
ftcherheit, bie über baS 3wftanbefommen ber ©tjnbifate herrfcht. 
Sie fiage ber 9Raf<hineninbuftrie befriebigte im allgemeinen. 3n 
ber Seytiiinbuftrie maren bie SaummoHfpinnereien noch immer 
recht unbefriebigenb befchäftigt; auch bie fiage ber Suchinbuftrie 
Iäfet oiel zu miinfehen übrig. Ser ©efchäftSgang ber eleftrifchen 
Snbuftrie mar befriebigenb, auch ^ (h^mifche 3nbuftrie hutte gut 
ZU tun. Sie fiage beß ftalimarftß roirb weiter günftig beurteilt. 

Rad) ben Senaten ber ftranfenfaffen hut ber Sefdjäftigungß* 
grab, mie meift um biefe Suhreßzeit, jeboch etwas ftärfer als un 
Sorjahr, im ßaufe beß Sunuarß weiter nachgelaffen; bieß ift zum 
Seil auf baß Saugeroerbe unb baß nach Seenbigung beß fBeih* 
nadjtßgefchäftß weniger fieute brauchende Hunbelßgemerbe zutüdf* 
Zuführen, dß ergab ft<h am 1. ßebruar 1911 gegenüber bem 
1. Sunuar eine Abnahme ber oerficherungspflichtigen SRitglieber 
abzüglich ber ^ranfen oon inßgefamt 42 555 (39 797 männlichen 
unb 2758 weiblichen SRitgliebern). (Gegenüber bem 1. Sunuar ift 
ber Sefchäftigungßgrab ber männlichen Perfonen oon 100 auf 99 
gefunfen, roährenb ber ber roeiblidjen Perfonen berfelbe geblieben 
ift. 3m @egenfafee zu ben &ranlenfaffenziffern ergeben bie 
Arbeitßnachmeißziffern eine fcheinbare Sefferung gegenüber bem 
Sezember unb bem Sunuar beß Sorjahrß. Sei oer ©efamtzahl 
ber berichtenben Arbeitßnachmeife, für welche oergleichbare Angaben 
oorliegen, famen nämlich im 3unuar 1911 auf je 100 offene 
©teilen bei ben männlichen perfonen 196, bei ben weiblichen Per¬ 
fonen 90 Arbeitßgefud)e gegen 218 bezro. 100 im Sezember unb 
254 bezro. 98 im Sunuar 1910. 

Ser fiheinifdjc ArbeitSnachtveißberhanb mirb am 1. April 
1911 inß fieoen treten. Ser feit 14 Suhwu beftehenbe Serbanb 
Zur Sörberung beß Arbeitßnachmeifeß mit bem ©ifce in Süffelborf 
mirb zu biefem 3 e üpunfte aufgelöft, ba nunmehr auch bk übrigen 
Regierungßbezirfe ber Rh c iup*ooinz, Äöln, Srier, Aachen unb 
Koblenz, Arbeitßnachmeife errichten unb als Huuptfife ber Ser* 
roaltung Äöln gewählt worben ift, mo in bem neuen ©Bohlfuhrtß* 
gebäube ber ©labt bie nötigen Räumlichfeiten für bie 3*utralfteHe 
Zur Serfügung geftellt merben. Ser neue, nunmehr bie ganze 
Prooinz umfaffenbe Serbanb mirb oon ber ©taatßregierung unb 
ber prooinzialoermaltung mit )e 6000 ,/# unterftüfet merben. Als 
fieiter ber neuen Serroaltungßftette in $öln ift ber ©efchäftßführer 
beß Süffelborfer Serbanbeß außerfehen. Saß Sermögen beß 
Süffelborfer Serbanbeß in Hüh e °° n e imu 7400 mirb jum 
Seil für Söitroen* unb ©Saifenoerforgung burdh ben ©efchäftßführer 
oerroanbt, 2000 Jl behält ber Süffelborfer Serein für Arbeüß* 
nachmeiß als dntfdjäbiguna für bie langjährige H er 9 °be feiner 
Räume, ber Reft geht auf ben neuen Serbanb über mit ber Se* 
ftimmuna, bafe er zur ®rünbung neuer unb zur llnterftüfeung 
ieiftungßfchroacher Arbeitßnachmeife im Regierungßbezirf Süffelborf 
oerroanbt merben fott. 

Ablehnung eines thüringifchen ArbeitSnathtoeiSPerbanbeS 
iurdh ben Serbanb Shflringifcher Snbnftrietter» Sie thüringifchen 
Regierungen hutten bie druchtung. eines ArbeitßnadjroeißDerbanbeß 
angeregt. Sie ablehnenbe Hultung ber thüringifchen 3nbuftrietten 
mirb barnit begrünbet, ba§ 

1) folche öffentlichen Arbeitßnadjroeife fich als unfähig erwiefett 
hätten zur Arbeitßoermittlung oon Snbuftriearbeitem; 2) ote ©efahr 
naheltege, bafe fte alßbalb zu fogenannten paritätifeben Rachroeifen auß- 
gebaut werben unb burd; fold^e paritätifchen Rachweife bie gefamte 
ArbeitSoermittlung erfolgen foHe. ©egen foldje paritätifchen Rathmeife 
habe bie Snbuftrie bie größten ©ebenfen, ba fte fich erfahrungsgemäß 
alß im eigentlichen ©inite nicht paritätifch seigteit unb beifpielßwetfe bei 
©treifß eine bie Arbeiterfchaft begünftigenbe H fl ltung einnähmen, unb 
weiter, weil ft* oon ben ©ewerffdjciften abhängig feien. <£ß fäme für 
Thüringen hinzu, baß ber Ausbau zu einem prooinjialoerbanb bie 
Abwanoerung ber Snbuftricarbeiter oont platten 2anb begünftigen unb 
bie ohnebieß feßwere Sage ber bortigen 3nbuftrie erfchweren würbe. 

dß ift bebauerlich, baß bie fchon fo oft toiberlegten Sebenfen 
gegen paritätifche Arbeitßnachmeife hier in einer ©3eife mieberholt 
merben, alß ob ftd) paritätifd^e Rachmeife bisher nirgenbß bewährt 
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fältelt, währenb baß ©egenteil befanntlid) Iangfi feflftefjt unb aud) 
biejenigen Arbeitgeber, Die in ben gegenwärtigen paritätifchen 
Einrichtungen nod) nidjt bie ooflfommene ßöfung ber Arbeüßnach* 
weißfrage erblirfen, bo$ überall erflären, eine foldje ßöfung fei 
immer noch beffer alß ber frühere ungeorbnete gaftanb. Aud) bie 
Befürchtung, baß ber Ausbau ber Arbeitßnad)weife gu einem 
^rooingiaioerbanb bie Abnmnberung ber Subuftriearbeiter oom 
platten Baib begünftigen werbe, erfdjeint nach ben in Sübbeutfch* 
lanb gemalten Erfahrungen oöllig unbegrünbet. 

Sin paritltifAcr Arbcitßuaihtociß für lanbtoirtfdjaftlidjc 
©iiterbcamte tnt Königreich Saihfcu«. ©er Sweigoerein Säulen 
beß Berbanbeß beutfdjer ©üterbeamten beriet jüngft über bie Ser* 
ßanblungen beß Stinifterß beß Snnern unb beß Banbeßlulturratß 
mit bem ©üterbeamtenoerbanb wegen Errichtung eineß paritäüfd^en 
SteHennadjweifeß für ©üterbeamte in Sachfen beim Banbeßfultur* 
rat. ©a ber Banbeßfulturrat ber Errichtung bisher ablehnenb 
gegenübergeftanben, ift ber Erfolg beß Serbanbßantragß an baß 
Shnifterium ziemlich groeifelhaft 

3*r fogiafti Soge ber faufmäimifche« Steflenbetoerber liefert ber 
Beteln für ©anblungß-Eommiß oon 1868 in Hamburg erneut einen 
Beitrag, inbem er ben Alters«, BilbungS* unb EeljaitSoerijältniffen ber 
26 689 Bewerber näher tritt, bie im 3ah rc 1910 ©teHenoermittlung 
beß Sereinß angerufen h^öen. ©anaeß entfallen auf baß Alter biß 
m 20 fahren 27,i %, oon 20 biß 26 fahren 46,s %, oon 26 biß 
80 Sahren 17,i °/q, oon 30 biß 40 Saßren 8,« %, oon 40 biß 60 Sohren 
l,e % unb auf ein höheres Älter 0,« % aller Semerber. Bon ben 
fteffefuchenben fcanblungßgeljilfen hatten 80,s % eine Bolfßfdjule, 27,e % 
eine SRittelfchuIe unb 42,i % eine höhere Schule befugt; 21,8 % hatten 
bie Berechtigung gurn einjäbrig-freiroiHigen ©ienft erlangt unb 64,i % 
einen faufmärntifdEjen gacßfdjulunterricht genoffen. SBenngletdj bie 
SRehrgahl ber Bemerber in ber lebten Stellung noch nicht 1600 M 
oerbiente, fo hat fid) bodj baß ©urdjfchnittßgehalt aller Bemerber auf 
1605 M gefteüt. ES übertraf fomit baß oom 68er Berein für baß 
Sahr 1909 berechnete ©uräifcbnittßgebalt um 72 .//, maß um fo be- 
merfenßroerter erfdjeint, alß roeniger bie Saßl ber ÄontorangefteHten, 
bie erfahrungsgemäß baß höhere ©eßalt ergielen, alß oielmehr bie Saßl 
ber im aUgemeinen geringer befolbeten fonftigen Bemerber (Bertäufer, 
Öagerlften, Reifenben ufro.) geftiegen ift. 


ßoll&etjielimts. 


©ie Sngeubpftcge für bie weibliche Sugenb. 

Sn bem Auffaß ber „Sogialen $rajiß" (Sahtg. XX Sp. 601), 
ber fi(h mit bem Erlaß beß Kultußminifterß über bie planmäßige 
Ausgestaltung ber Swgenbpflege befchäftigt, ift Bereits auf bie be* 
bäuerliche ßurfe hingeroiefen roorben, baß bie im Etat beß Kultuß* 
miniftenumß für bie Sugenbpflege eingeftellten Mittel nur ber 
männlichen Sugenb gugute fommen foflen. AUeß aber, maß ber 
Stinifter in feinem oortrefflidjen Erlaß gur Begrünbung einer plan* 
mäßigen 3 « 0 enbpflege anführt, trifft nicht nur 28ort für 2 Bort auch 
für bie Bebürfniffe Der weiblichen Sugenb gu, fonbern man fann 
fogar fagen, baß bie weibliche Sngenb währenb ber Entwidlungß* 
japre gwifdjen 14—20 Sahnen in noch höherem Rteße förpeuid) 
unb fittiieh gef ähr bet ift alß bie männliche Sugenb, baß ft* alfo 
erft recht einer planmäßigen Sugenbpflege bebarf, um gegen biefe 
Gefahren geftählt gu werben. 

Schon oon frühefter Sugenb an bleibt bie förperlidje pflege 
ber meiften Stäbchen hinter ber ber Knaben gurürf. Rieht nur m 
ben unbemittelten ©Richten, fonbern hinaufreidjenb burch alle 
klaffen ber Beoölferung, ift eß leiber Dielfach Sitte, baß bie Er« 
näfjrung ber männlichen ffamilienteile (Säter unb Söhne) beffer 
gehalten ift als bie ber Stütter unb ©öchter. Eß fpielt h«r in 
oielen hätten Iebiglich ©ebanlenlofigleit mit hinein, aber auch bie 
bebauernßmerte anergogene „Bebürfnißlofigfeit" ber grauen, bie ft* 
noch nicht flar machen, baß eß eine Pflicht bebeutet, ftd) gefunb 
unb ftarf gu erhalten. Gleichfalls burch alle Schichten ber Be* 
Dotierung hinbureß ift eß eingebürgerte ©ewohnljeit, baß nach Er* 
lebigung ber Schulpflichten bie Knaben frei finb unb fid^ im Spiel 
tummeln bürfen, währenb baß gleichaltrige Stäbchen noch heute oft 
genug hört, baß fid) bieß für Stäbchen „nicht fdjirft"; fie wirb mit 
unnötigen ftanbarbeiten gu £aufe feftgehalten, fie muß in unbe* 
mitteUen Öamilien bie jüngeren ®efd)mifter hüten ober in ber Söirt* 
f^aft helfen, währenb ber Bruber feine Sreiftunben genießen barf. 

Auch nach bem Berlaffen ber Schule ift baß Stäbchen in un* 
günftigerer Bage alß ber Sfrtabe. Sür immer breitere Seichten beß 
Bolfeß tritt bie Rotwenbigfeit heroor, baß Knaben unb Stäbchen 
fofort nach Berlaffen ber Schule in eine angefpannte Erwerbsarbeit 
treten, ©ie gefunbheitlichen Gefahren machen ftch h^r fowohl für 


männliche wie weibliche Sugenbliche geltenb, bennoch aber gibt eß 
beftimmte Erlranfungen (Bleichfucht, ©uberlulofe), oon benen baß 
junge Stäbchen häufiger unb fernerer befallen wirb als ber gleich* 
altrige männliche Sugenbliche. 1 ) Eß muß in Betracht gegogen 
werben, baß bie förperlichen Beränberungen, bie baß Entwicflungß* 
alter mit fid) bringt, im weiblichen Körper oiel einf^neibenber finb 
alß bei ben männlichen Sugenblichen, unb baher ift gerabe auch 
baß Stäbchen einer forgfältigen Beobachtung, aber auch einer Jörper* 
liehen Ertüchtigung burch ®piel, ©urnen unb SBanberungen in biefen 
Entwicflungßjahren befonberß bebürftig. 

Aber auch auf geiftigem Gebiet wäre bem jungen Stäbchen 

S enau fo gut eine Sürforge gu münfdjen wie bem männlichen 
iugenblichen. ©er Erlaß beß Shtltußminifiers fteht h«r oor: 
Schaffung oon Sugenbheimen, Sugenbbuchereien, SlufiN unb Bor* 
tragßabenbe, Außnußung aller beftehenben oolfßtümlichen Bilbungß* 
gelegenheiten, Rührung burd) Stufeen ufw. Subem man ber männ* 
Rehen Sugenb bie ®eifteßfd)öße auf allen ©ebieten ber 5funft unb 
SSiffenfchaft nahebringt, will man ihr ein ©egengemießt bieten 
gegen baß geifttötenbe Einerlei ber Berufsarbeit. Aber leibet baß 
Stäbchen nicht auch ober oielleicht noch ftärfer unter biefer Ein* 
tönigfeit? Sür ben Knaben bringen bie Eltern auch oft noch 
Dpfer, um ihn etwas lernen gu laffen; er erfährt alfo hoch noch 
einen gewiffen geiftigen gortfehritt währenb ber Beßrgeit. ©aß 
Stäbchen wanbert alß ungelernte Arbeiterin oon Betrieb gu Betrieb, 
oon Branche gu Branche, ohne irgenbwie eine innere Sühlung mit 
ihrer Arbeit gu gewinnen. Dr. Starie Baum, bie in ergreifenber 
Sßeife baß Umhergeftoßenwerben biefer jungen ©inger fchifbert, 2 ) 
fchreibt: „Eß ift eine Berfünbigung fonDergleichen, baß wir 
©aufenbe unb §unberttaufenbe ber hcranwachfenben Sugenb' ihre 
Entwicflungßjahre fo mißbrauchen laffen." ©iefer „Berfünbigung" 
fönnte entgegengemirft werben burch eine planmäßige Sugenbpflege, 
bie ben ©eift biefer Stäbchen oor Berfümmerung behütet, aber gu* 
gleich aud) Berufßernft unb Berufßfreubigleit in ihnen wedfen 
fönnte, bie leiber beim weiblichen ©efchlecßt noch fo wenig ent* 
wicfelt finb. 

Eine förperiiehe unb geiftige Ertüchtigung ber Sugenb fott 
unb wirb oor allem bagu führen, bie Sugenb fittiieh gu ftählen. 
Auch biefeß 3 le f uiuß für bie weibliche Sugenb genau fo erftrebt 
werben, wie für bie männliche Sugenb, ja, eß ift gu bebenfen, wie 
ferner aefährbet gerabe bie gang jungen, wiberftanbßlofen Stäbchen 
finb. Ein im Seichtfinn ober auß Unwiffenheit begangener falfcher 
Schritt fann oerheerenb für ihr ganges fünftigeß Beben wirfen. 

Ein ^auptgrunb, baß bie Regierung jeßt ber Sugenbpflege be* 
fonbere Aufmerffamleit guwenbet unb größere Stittel bafür bereitftellt, 
liegt ferner in ber Beforgniß um bie gurüdfgeßenben 3iffern ber 
Stilitärtauglichfeit. Aber fo notwenbig unb berechtigt auch bie 
förperiiehe Kräftigung ber männlichen Sugenb in ber 3®if<hengeit 
biß gum Stilitärbienft erfcheint, fo werben hoch all biefe Be¬ 
mühungen einen bauernben Erfolg nur bann hüben, wenn ge* 
funbe Stütter ba finb, um bem Staate gefunbe Bürger gu 
[chenfen! Eß erfcheint unbegreiflich, baß man gerabe jeßt, wo 
.man ber Sugenbpflege mehr Beachtung feßenft, fid) nicht aud) be¬ 
wußt ift, wie notwenbig ber Schuß ber gufünftigen Stütter nnfereß 
Bolfeß in ben für ben Srauenförper befonberß fritifeßen Entwirf* 
lungßjahren ift. 

©er Erlaß beß Kultußminifterß fleht alß $auptträger ber 
planmäßigen Sugenbpflege bie bereits beftehenben Sugenb* 
oereine ober Sugenbfürforge.Berbänbe aller Art oor, bie jeßt gu* 
fammengefaßt werben follen unb bei ber burch bie 0 taatßgufd)üffe 
oerbefferten finangieHen Sage ja bebeutenb leiftungßfähiger werben 
fönnen. $ier muß nun anerfannt werben, baß eß bei einer 
Sugenbpflege für bie Stäbchen gunädjft fdjwierig fein bürfte, bie 
geeigneten ©räger gu finben, ba erft wenige geeignete Organisa¬ 
tionen eriftieren. Aber Anfäße finb bereits oorhanben, unb fie 
würben ftd) weiter entwirfeln laffen, fobalb ber gute SHÄe — unb 
auch bie ©elbmittel! — oorhanben wären. Als Stellen, bie ge¬ 
eignet wären, entweber bie Sugenbpflege felbft gu übernehmen, ober 
bie an bie entfpretßenben Außfcßüffe angegliebert werben fönnten, feien 
hier nur Organifationen angeführt wie bie Ergiehungßbeiräte für 
fchulentlaffene Sßaifen, bie ©eutfdje Sentrale für Sugenbfürforge, 
bie Arbeiterinnenheime, bie Bolfßfchullehrerinnenoeretne. ©erabe 
auf bie Stitwirfung ber leßteren möchten wir befonberen SBert 

*) Bergl. auch Schriften ber ©ef. f. Sog. Reform. 86. $eft. S^äbi- 
gungen oon Seben unb Eefunbheit ber äugenblichen, namentlich im 
Bufammenhange mit Seit unb Art ber beruflichen Sefdjäfrtgung. Bon 
©ogent Dr. med. g. Sfaup. geuur ©uftao 'gxfrfjcT 1911. 

a ) 2)ie golgen ungelernter Arbeit für bie Arbeiterin. Bcrlag gelir 
©ietrich, ©außfd^ b. Setpgig, 1910. 
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Ä SIuS freier Snitiatioe heraus nehmen fld^ bie ßebrerinnen 
ihrer abgegangenen Schülerinnen an, fueben fie am Sonn» 
tag um fich gu fammeln unb ä^nlid^es mehr. ©S fei hierbei er» 
wähnt bie oor Furgem oottgogene ©rünbung eines Qugenbroanber» 
buntes für entlaffene Btäb<ben bureb bie Jurnoereinigung berliner 
Seherinnen, bie ftd) ^ier einer aufeerorbentlid) banFenSwerien Auf¬ 
gabe wibmet. 

Bor allem aber müßten gur Sugenbpflege bie Berufs* 
organifationen aller Bidjiungen berangegogen werben, benn 
nur mit #ilfe ber erroadjfenen ©rwerbstätigen fommt man ja am 
fidjerften an bie SuQenbiidjen biefer Greife heran. So bat bie 
größte Drganifaüon ber faufmännifdjen weiblichen Singefteliten 
(Kaufmännifcher Berbanb für roeiblic^e Slngefteffte, Sift Berlin) 
eine Sugenbabteilung gefdjaffen. Sind) in ben ©ewer ff (haften unb 
©ewerfoereinen finb bereits gute Slnfäfte oorbanben, an bie 
anguFnüpfen rodre. ©S barf felbftoerftänblid) bei biefen Beftre* 
bungen feinerlei parteipolitifche Agitation ober auch Agitation für 
eine beftiinmte ©eroerFfchaftSrichtung gebulbet werben. Hber will 
man mögiiehft breite Stiebten beSBolFeS für bieBäiarbeit au ber 
3ugeubpflege herangieben, fo barf auch nicht aufteraebt gelaffen 
werben, was bie BerufSorganifaiionen ber Arbeiter bereits an 
pofUioer Arbeit auf biefein ©ebieie leiften, g. 83. in ben Kinber» 
febuftfommiffionen, im Kampfe gegen bie Sdjnuiftliteratur, in ber 
BFitwirFung bei ber Qugenbgericbtsbilfc. ©erabe ba es gunäcbft 
etwas febwteriger fein wirb, geeignete Jräger für bie Sugenbpflege 
an ber weiblichen Sugenb gu finben, fo muft man hier alle oor» 
banbenen Keime benuften unb fomobl bie ©eroerFfdjaften wie an ber» 
feitS etwa auch bie in Sübbeutfchlanb beftebenben fatbolifchen 
„Batronagen" gur Biitaibeil gu gewinnen fuchen. ©ie förperlicbe 
unb geiflige Wohlfahrt unferer Sugenb füllte eine Sache beS 
gangen BolFeS fein, bei ber über fonftige Untermiete fort alle 
echten greunbe ber Sugenb fi<b bie £anb git gemeinfamer Arbeit 
reichen Fönnen. 

83erlin. _ ©Ife ßüberS. 

Sozialer KurfuS für ©Mangel. Hrbcitemreiue. Hu$ Sitten ipirb 
uns gefdjrieben: jer jährlich oont ©efamtoerbanb ber (So. Arbeiter» 
oereine JeuifcblcmbS abgebaltcne foktale KurfuS für ©o. Hrbeiterfefretöre 
fanb uom 8. bis 11. Februar hier ftatt. ©r war oon 16 Arbeiter» 
fcfretären aus meft- unb norbbeutfdjen ©täbten fowie oon einigen ©üften 
befugt. Seiter war ber ©eneralfefretär 9t. SBartin aus Sitten. Hm 
erften Jage fprach P. Biemetjer über bie ©efdjidjte beS Bbeinifcb»ä&efi» 
ffllifcben BcrbanbeS. ©amt befudden bie Sefretäre bie SobIfabrtSein- 
rid)lungeu ber girnia Krupp in ©ffen. 3n ben folgcnbcn Jagen fprad)eu 
D. Seber über ben neueften Stanb ber Sojialbemofratie, Dr. Sinter 
über greibanbel unb Scbuftgott, Hrbeiterfefretär Knebel über ben neueften 
Stanb ber 9tei^Soerficf)eruugSorbnung, Dr. Sinbecfe (©üffelborf) unb 
©efchftftsfübrer 93euing (fünfter) über ben Stanb beS Bbcniifdj-fBeft- 
fälifcbeit ÄleinwobnungSwefenS. 

©in fokaler gerienFurfu# beS Staube# bcutfd^er Bobeureformer 
über 9tebefunft, BolFSnurtfcbaft unb ftaatSbürgerlicbe gortbilbung wirb 
in ber Dftermodje oom 18.—22. Hpril in Berlin oeranftaltet. ©ie Bor» 
träge ©amajcbfeS über BebeFunft werben mit Übungen ftattfiuben. 
gerner trägt ©amafdjte eine „©infüf}rung in bie fojialen Probleme ber 
©egenroart" oor. Über „©runblagcit ber BoIfSwirtfcbaft" fpridjt Bobb 
mann*^obenaSpe, über „Stäbtifdje Sogialpoliitf" Stabtoerorbneter 
Brofeffor o. 93lume*§aHe, über ,,©te fonftitutionelle gabrif" Heinrich 
greefc unb über „Kernfragen im CrganifationSwefeu" ©befrebaftenr 
galfenberg*S3erlin. Berichtigungen fdjliefjeu [ich an bie Bortröge an. 
J)er Befud) be§ KurfuS ift für Bobenreformmitglieber unentgeltlich, für 
anbere £>örer foftet er 10 M* (Berlin, ^effmgftr. 11.) 

©in Kur# in SRafdfinenbebanblttng für «^oljarbeiter wirb in Stutt¬ 
gart oon ber Kgl. 3entralfielle für ©ewerbe unb £>anbel oeranftaltet. 
©r finbet 6 mal wocbenilidj währettb beS 3Kör$ ftatt unb fott $olj* 
arbeiter, bie innerhalb SürttembergS nicht nur oorübergebenb befchäftigt 
finb, nnentgeltlid) mit ber Bebanblung ber gebräuchlidjften ^oljbear» 
beitungSmafdjuten oertraut machen. 


UoUt$geruttbl)elt. 


Bleivergiftungen in ben gewerblichen Betrieben $reugenS« 

3m 6. 83anb beS „Slrd^ioS für fojiate ^pgiene" oeröffentlicht 
J)ojent Dr. 3- Kaup-Berlin eine werloolle Hbljanblung über ben 
„Stanb berBleioergiftungen in ben gewerblichen Betrieben $reufjenS" 
(ßeipjig, Bogel, 1910). Sorauf es bem Berfaffer mit 9iecht be» 
fonbers anfam, war bie ftatiftifd)e ©rfaffung ber Bleioergiftungen 
unb ber Sirfung ihrer Befätnpfung. 3« Anlehnung an Dr. £).3öeberS 
1904 in ber Bierteljahrsfdjrift für gerichtliche Biebijin unb öffent» 
tidjeS SanitätSwefen oeröffentlichten Sluffaß über bie bisherige 


BBirffamfeit ber©efebe gegen Bleioergiftungen betrachtet Kaup als 
Duetten Öabriffranfenbücher, Sßitteilungen ber Kranfenfaffen fowie 
bie allgemeine Statiftif ber Bleifranfbeiten für ^reufeen nach ben 
SluSweifen ber Kranfenanftalten. J)iefe Duetten befriebigen Kaup 
nicht, ba bie gabriffranfenbücber nid^t juoerläffig genug geführt ju 
werben pflegen, ba ferner bie an ftdj äufeerft wertootten Kranlen» 
faffenliften nur in gan$ geringer 3öbl erlangt worben finb unb 
ba brittenS bie Statiflifen ber Kranfenanftalten nur bann brauchbar 
finb, wenn man bebenft, bafe nur ein recht Heiner £eil ber blei» 
oergifteten Berfonen Kranlenanftalten auf^ufuchen pflegt. Bton 
barf bas BerhältniS jwifchen ben wirllich bleifranfen unb ben in 
$ran!enanftalten bebanbelten bleifranleit ^ßerfonen auf etwa 
4 : 1 ober 5:1 fchd^cn. (Jür 8öien hat fich 5- ©. gar bas Ber» 
hdltnis 7 :1 jwifeben ber feitenS beS BerbanbcS ber ©enoffenfchaftS» 
Jranfenfaffen unb ber Hflgemeinen Arbeiterfranfenfaffe auSge» 
wiefenen unb ben in ben Kranlenanftalten wirlüth jur 33ebanblung 
gefommenen gäffen ergeben!) 

ßegt man bie aus ben Statiflifen ber Kranfenanftalten ge¬ 
wonnenen 3iff crn sugrunbe, oorerft ohne bie Berüdfftchtigung ihrer 
eben bargelegten BerbefferungSnotwenbigfeü, fo batte Preußen im 
Sabre 1904: 1050, 1905: 1103, 1906: 898, 1907: 920 unb 1908: 
900 ©rfranfungsfätte mit bejw. 27943, 26965, 22855, 23586, 
21150 Kranfbeitstagen aufjuweifen. 3m ganjen genommen jeigt 
fid) ba alfo eine fallen be Xenbeng, bie jwifeben 1905 unb 1906 
am entfebiebenften ju bemerfen ift. ©eograpbifcb betrachtet ftetten 
bie BcgierungSbejirfe Köln, Berlin unb Dppeln bie hofften Blei» 
oergiftungSjahlen, wobei Köln eine auffällige 3unabme ber Ber* 
gifluitgsfätte aufweift. 

Bach Berufsarten betrachtet, fteht an erfter Stelle baS Btaler* 
ge werbe; ihm fallt faft ein drittel aller BleioergiftungSfatte ju, 
es ift alfo ooII berechtigt, wenn fi<b bie gorberungen jum Schufte 
gegen Bleioergiftungen (Bleifarben) gan^ befonberS auf baS Blaler» 
gewerbe richten. 

Bon ben BergiftungSfätten ^reufeenS bebanbelten bie Kranfen* 
bäufer Berlins nabeju ein drittel; Berlin fommen am näcbften 
^otsbam, SieSbaben, Breslau, Köln unb Biagbeburg. ©er Bürf* 
gang ift in allen Bejirfen febr grofe. 3n ben Sabrcn 1904 bis 
1908 würben in Berlin 19, 109, 91, 88, 69 BleioergiftungSfatte 
bei Btalern bebanbelt; bie entfpreebenben 3Ä ern lauten für $otS* 
bam 42, 53, 32, 42, 35; für Siefibaben 67, 36, 23, 20, 24; für 
BreSlan 24, 13, 19, 12, 10; für Köln 23, 21, 8, 8, 7 unb enb* 
lieb für Btogbeburg 15, 11, 7, 9, 10. Hudj in ben Bialeroer* 
giftungSfätten liegt alfo bie gro&e 3öenbe jwifeben 1905 unb 1906; 
wäbrenb B^uften 1904 unb 1905 noch 391 bejw. 390 gaffe auf* 
wies, ergaben bie Sabre 1906 bis 1908 nur noch 286, 283, 
259 gaffe. §ier liegt eine febr beutlicbe SBirFung ber 1905 er* 
Iaffenen, bisher einzigen Berorbnung beS BunbeSratS jur Be» 
fämpfung ber Bleioergiftungen in Bialerbetrieben oor, welche am 
1. 3anuar 1906 in Kraft getreten ift (ogl. XIV, Sp. 1084). 

©iefe Berorbnung jerfiel in jwei Hbfcbnitte, in benen bie aus* 
fcblieftiicben unb bie gemixten B2alereibetriebe getrennt bebanbelt 
würben. 3n auSfcblie&lichen SRalereibetrieben würbe oor allem bie 
unmittelbare Berührung ber Slrbeifer mit troefenen Bleiweift» unb 
Bleifarbengemifchcn oerboten unb Staubfcbuftoorrichtungen, meeba* 
nifcheS Hnreibcn ber Bleifarben in gesoffenen Behältern oorge* 
feftrieben. 3n aemifebien Btalereibetrieben treten ju biefen 33or» 
febriften, fobalb es fich um gabrifen ober Serften hantelt, 
noch einige Borfdjriften binsu, bie in bie HrbeitSorbnung aufju* 
nehmen finb: befonberer SBafcb» unb Kleiberablegeraum, Brannt¬ 
wein* unb Bauchoerbot, ©innabme oon Speifen unb ©etränlen 
nur nach Kleiberwccftfcl unb Söafchungen, fofortige ©ntaffung bei 
3uwiberhanblungen, halbjährliche ärztliche Unterfuchung burd^ 
einen oom ©emerbeinfpeftor genannten Hrjt unb bergleichen mehr. 

Seiber hat bie grofte Befferung beS SaljreS 1906 nicht in 
gleichem Btafte angehalten; 1907 war ein faft oöttiger Stittftanb, 
1908 eine FeineSwegS befriebigenbe Befferung ju oergeiebnen; fo 
erfreulich auch ber Bergleich ber Sabre 1904 unb 1908 mit 
391 gätten unb 12246 KranfbeitSlagen einerfeits, 259 gaffen unb 
6211 Jagen • anbererfeits ift, fo beträgt boeb ber Bücfgang oon 
1907 auf 1908 nur mehr 24 gatte mit 418 Jagen. Unb babei 
barf man nicht oergeffen, baft, wie gefagt, alle tiefe 3ablen nur 
etwa ben oierten Jeil ber wirtlichen BergiftungSfätte barfteffen, 
fo baft in Söabrbeit 1908 noch immer mehr als 1000 Btalerblei» 
oergiftungeit fict)erlid) oorgelegen haben. 

gür bie anberen bleigefäbrbeten ©ewerbegruppen gibt Kaup 
als Sin teil an ber ©efamtjabl ber Bleioergiftungsfäffe folgenbe 
^ßrogente an: in Bleiweift* unb Bleifarbenfabrifen runb 20, in 
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.Vlei- unb 3«üfeutten etwa 13, im polpgrapfeifcfeen ©eroerbe etroa 
6; äße anbeten Säße macfeen nicfet ganz 30% aus. 

®ie Vergiftungen in Vleiroeiß« unb 33IeifarbenfabriFen 
befämpft bereits bie VeFanntmacfeung beS VunbeSratS über bie 
©inricfetung unb ben betrieb ber Vleifarben- unb VIeizucfer« 
fabrifen, roeltfee, unter $nberung ber bis bafein beftefeenben Vor* 
fcferifteit non 1886, im Safere 1893 auf bie $auer non 10 Saferen 
erlaffen unb 1903 oerlängert mürbe unb bie oor allem ein oößigeS 
Sugenblicfeenoerbot fomie ein befcferänFteS grauenoerbot braute. 

$öln, bas mit feiner Umgebung ber $aupt»iß ber Vleiroeiß* 
erjeugung ift, meift unter aßen preußifcfeen VegierungSbezirFen auf 
biefem ©ebiete bie meiften Vergiftungsfäße auf. EBäferenb in 
aßen anberen SBejirFen bie 3afel 8 überhaupt nicfet überfdjriiten 
roirb, ergeben ficfe im Kölner S3ejirF in ben Saferen 1904—1908 
in faft ftetigem Elnroacfefen bie Ziffern 125, 137, 156, 175 unb 
167; bie 3afel ber ÄranFfeeitStage ift oon 1904 bis 1908 oon 
2615 auf 3856 geftiegen. Sn ganz Vreußen maren bie ent» 
fprecfeenben 3iffern: 134 (1904), 157 (1905), 160 (1906), 177 
(1907) unb 172 (1908) Säße mit 2871, 3675, 3742, 4180 unb 
3950$franlfeeit8tagen! Sn bie feier befeanbelte 3eit fällt Feine neue 
Verorbnung; bagegen barf als feftftefeenb angenommen merben, 
baß etroa 1903 bie 3afel ber Vergiftungsfäße plößUcfe um faft bie 
£>älfte gefunFen ift. daraus gefet feeroor, baß, fefer fonberbarer 
EBeife, bie ESirFung ber Verorbnung oon 1886 unb ber oon 1893 
gering geroefcn ift, roäferenb bie Eteoifton ber teueren im Safere 
1903 (ogl. XII, 775, 867) burefe ifere neuen Verfcfeärfungen plöß» 
licfeen unb großen ©rfolg featte. 

tiefer ©rfolg barf inbeffen ben Vlidf für bie @röße ber nocfe 
immer oorfeanbenen ©efafer nicfet trüben; feit 1904 ift bie, toenn 
aucfe um bie ©älfte gegen friifeer geringere, 3 a fel ber Vleioergif- 
tungen roieber in ununterbrocfeenem ©teigen begriffen. $)aS tat« 
fäcfelicfee Verfeältnis ber VergiftungSfäfle gur 3afel ber Slrbeiter ift 
leiber megen beS erfcferecfenben Elr beiter roecfef eis in ber Vleifarben- 
inbuftrie nicfet feftjufteHen; immerfein ift es oiellei<fet Fennjeicfenenb, 
menn z- 33. in einer VleiroeißfabriF beS Söejirfs ERerfeburg bei 
einer burcfefcfenitilicfeen ?lrbeiterjafel oon 18 Verfonen in ben Ießten 
Saferen je 10 VergiftungSfäfle oorgeFommen ßnb. 

Sür bie 231 et® unb 3inFfeütten beftefeen jroei SSerorbnungen 
beS VunbeSratS, bie oon 1900 unb bie oon 1904. ESaferenb aber 
ber EtücFgang ber VergiftungSfäfle in ben Saferen 1899 unb 1900 
oon 250 auf 176 auf bie 3iaFfeüttenoerorbnung oon 1900 (IX, 
536) juiücFgefüfert merben Fann, beren micfetigfte Veftimmungen 
©infdferänFung ber Sußenblicfeenbefefeäftigung, Vorfcferiften über 
Vobenbefprengung,£rinIroafferoerforcjung,©efunbfeeitSüberroa(feung, 
Eiaumfeofee, ÄalFanftricfe unb bergletcfeen mefer bracfeten, läßt ficfe 
eine günftige ESirFung ber 33leifeüttenoerorbnung oon 1904 (XIV, 
1028) Faum nacferoeifen. SDiefe Verorbnung featte, bei enger Slnlefenung 
an bie 3inFfeüttenoerorbnung, bocfe eintge ©cfeußoorricfetungen ber 
Ießteren nicfet mit übernommen unb aucfe bezüglich ber 3lroeitSjeit 
auffäßige SluSnafemen jugelaffen. 

$ie meiften 33Iei» unb 3urtfe&tten finben ficfe in Dppeln; 
biefer 83ejirF meift bafeer aucfe bie meiften Vergiftungen auf: 
110 Säße mit 2167 ÄranFfeeitetagen im Safere 1904 (1905: 150 
mit 3008; 1906: 97 mit 1915; 1907: 101 mit 2374; 1908: 

97 mit 2479), mefer als % aßer $üttenbleioergiftungen 
Preußens. EBenn man bie notroenbige Veroierfacfeung Der 
befeanbelten Säße oornimmt, fo bleiben 1908 nocfe immer 
faft 500 Säße in Preußen, ofene baß feit 1904 ein 

VüdFgang erfolgt märe. 33ebenFt man, baß bie ^erfonenjafel ber 
in ben Vlei* unb 3inFfeütten Vefcfeäftigten nur roenig mefer als 
10 000 beträgt, fo ergibt ficfe ein recfet bebenFlicfeeS Verhältnis (an» 
näfeernb 5 %) ber Vergiftungsfäße jur ©efamtarbeiterjafel. Sur 
Dberfcfelefien ftefeen genauere Angaben jur Verfügung, in beiten 
gleicfefafls biefe ununterbrochene 3unafeme ber ©rlranFungSfäfle in 
ben Ießten Safewn nacfegemiefen mirb; bie Verorbnung oon 1900 
bat anfangs gut gemirFt, aßmäfelicfe aber ift eine gemiffe ©r» 
fcfelaffung eingetreten, mie fie ja in ber $)urcfefüferung fojial» 
politifcfeer ERaßnafemen gar nidfet feiten ift. 

Sür bie polpgrapfeifcfeen ©emerbe feat ber VunbeSrat 
1897 eine Verorbnung erlaffen (VI, 1125), bie im Safere 1907 
einige Verbefferungen erfuhr. Um bie ftatiftifcfee ©rfaffung ber 
Vleioergiftungen in ber Voltjgrapfeie feat ficfe befonberS Vrofeffor 
Dr. §agn«ERüncfeen in feinem 1908 an bie 3nternationaIe Ver¬ 
einigung für gefeßlidfeen Elrbeiterfcfeuß abgeftatteten Vericfet*) oer* 


*) 3« bejtefeen burefe bas Vureau für ©ojiaTpolüif, Verlöt W 30, 
SRoflenborfftraße 29/30. 


bient gemacfet. ©S jeigt ficfe, baß oon einer Elbnafeme ber Ver¬ 
giftungsfäße faft gar nicfet gefprocfeen merben Fann. 1904 bis 1908 
maren bie 3'ff ent ber ©rFranFungSfäße 58, 57, 41, 58, 55. 
60—90o/ 0 aßer biefer Säße faßen auf VucfebrucFer unb ©cferift- 
feßer, mäferenb ber Anteil ber ©cferiftgießer fefer gering ift; 
bei ber erftgenannten unb ber Ießteren ©ruppe ift übrigens eine 
fteigenbe, bei ben ©cferiftfeßern eine faßenbe Stenbenj ju beobacfeten. 
VefonberS micfetig ift feier aber bie VerücFficfetigung ber ^atfacfee, 
baß eine ganje Veifee oon VIeierFranFungen nacfe ftafeitS Slnficfet 
gar nicfet als Vergiftungsfäße in ben ©tatiftiFen gefüfert merben, 
fonbern ßcfe unter anberen $>iagnofen (feabitueße Verstopfung, StoliF, 
Slnämie, S^epferitis, SDiagen» unb S)armFatarrfe ufm.) oerbergen; 
aucfe feält §afen bie ©inroirFung beS VleiS auf bie Neigung jur 
SuberFulofe für maferfcfeeinlicfe. 

©egen bie Vleioergiftungen in ben Einlagen jur ^erfteßung 
eleFtrifcfeer SIFFumulatoren feat Rcfe eine VeFanntmacfeung beS 
VunbeSratS 1897 geroenbet (VII, 871); fie bracfete Vor fefer iften über 
ERinbeftlnftraum, Sagenblicfeenbefcfeäftigung, ElrbeitSjeit ufm. $>iefe 
Veftimmungen hatten oorjüglicfeen ©rfolg. ESäferenb 1897 j. 83. 
bie SFranFfeeitSftatiftit ber großen Rogener ElFFumulatorenfabriF 
unter 190 mit 33leiprobuFten arbeitenben V<*fonen 40 Vergiftungs¬ 
fäße aufmies, ging biefe 3 a fel int barauf folgenben Safere bereits 
auf 18 aurücF; jeßt roirb bie 3afel 9 Faum je mefer überfeferitten. 

SDie Snftallateure unb Voferleget Rnb burtfe Feinerlei Ver* 
orbnungen gefcfeüßt. Veibe ©ruppen entmirfeln ficfe inbeffen gänj» 
liefe oerfefeieben; roäferenb bie Suftaßateure, 2>acfebecFer unb Vionteure 
oon 1904 bis 1908 35, 18, 20, 9, 17 Säße aufroiefen, bei gleich¬ 
zeitigem VücFgaug ber ^ranFfeeitStage oon 351 auf 215, zeigt liefe 
bei Den Voferlegern bie umgeFeferte Senbettz; bie 3 a felcn ber Säße 
lauteten bei ifenen 10, 11, 16, 13,16, unb bie 3afel ber SFranFfeeitS» 
tage ftieg in biefer 3 e ß °on 424 auf 536. 

3Bas enblitfe bie Feramifcfee Snbuftrie anlangt, ü6er beren 
VIeigefäferlicfeFeit ^aup fefeon früfeer ber Snternationalen Vereinigung 
für gefeßliefeen Elrbeiterfcfeuß beriefetet feat, fo beftefet aucfe feier 
Feine Verorbnung. $ie 3 a felen ber Säße fcferoanFen, finb aber 
gering; in ben Saferen 1904 bis 1908 betrugen fie 9, 16, 27, 26, 
18; bie Feramifcfeen Vleioergiftungen finben fuß meift in ©dfelefien. 

©egenüber ben 1890er Saferen ift in Vreußen ofene 3 ro erfel 
ftarFer Vücfgang ber VleioergiftungSfäße zu beobacfeten. 2)ie große 
Elrbeü, bie nocfe zu leiften bleibt, Fann inbeffen, mie Äaup ausfüfert, 
nur no^ burefe ftänbige Veleferung unb Äontroße ber Elrbeiter 
mittels eines gut organifierten ärztlicfeen UnterfucfeungS- unb Über- 
macfeungSbienfteS, burdfe ©infüferung ber Elnzeigepfficfet ber Elrzte 
unb Elnftalten an bie zuflänbigen Elufficfetsbefeörben, burefe Verücf» 
ficfetigung ber genannten Sfeefen ber Vereinigung für internationalen 
Arbeiterftfeuß geleiftet merben. 3)ie VeleferuitgS» unb £ontroß- 
periobe muß ber 3eß teefenifefe-fepgienifefeer ERaßnafemen folgen, er¬ 
gänzt burefe oößige Verbote ber Vleioermenbung, mo irgenb fie, 
mie z-53. nacferoeislicfe beiSnnenanftricfeen, entbeferlicfe ift (ogl. ©p. 692). 

ERit Etecfet meift 5Faup am ©nbe feines HuffaßeS auf bie VolFS- 
Fraft fein, melcfee auf bem ©piele ftefet: nacfe ber ©tatiftiF ber 
preußifefeen &ranFenanftalten betrug bie 3afel ber SlranFentage in 
ben 5 Saferen 1904-08 etroa 122 000; unb biefe 3 a fel ift, mie 
auSgefüfert, nocfe imtx» bis breimal zu niebrig. liefen Verluft an 
VolFSgefunbfeeit zu oermeiben, ift für bie beutfefee ©ozialpolitiF 
eine Vflicfet. 


eUcrödfdjc JRittctlmtßfn. 


©cmerbepolijeirecfet beS 2>eutfcfeen EteicfeeS. ©ijftemattfcfee $>ar» 
fteßung auf ber ©runblage oon ERajc oon ©epbels ©emerbe* 
polizeireefet neu bearbeitet oon Dr. SFarl Submig ©efeeefener. 
Sitbingen. Verlag oon 3- ©• S3- ERofer (Vaul ©iebeef). 1910. 

2)a eine frjftematifdje 5)arfteßung beS Eieicfesgemerbepolizeirecfets 
aus ber neueren 3«t fefelt, fo fommt baS oorliegenbe SBer! einem 
praltifcfeen Vebürfniffe entgegen. 2)aS Vucfe zeiefenet ficfe burefe eine 
Cläre unb flüfftge ©praefee aus. 

S)aS beutfefee Siiftiz»©eFretariat. Elßgemehte Einleitung für 
©taatsbienftafpiranten im beutfefeen 3uftiz»©eFrctariatS»2)ienfte, 
befonberS für Vemerber um baS ©eriefetsfefereiberamt. Von 
®anS Etaitfe, ÄFgt 9lmtSgeri(fetS»©e!retär in Vmfeloe (Vaqern). 
2 . Eluflage. VrciS 1 JC 60 <?f. Verlag 3- Etaitfe, Vucfeloe. 
©feefcfeließitngS- unb 3:rennungSfreifeeit in Ungarn. SRit be» 
fonberer Verücfnefetigung ber öfterreiefeifefeen, rufüftfeeu unb Ualie- 
nifefeen EtecfetSoerfeftltniffe. Verfaßt oon Dr. @mft@ero, ElbooFat, 
Etebafteur ber ,,©fee» unb ^anülienredfetS-Eteoue" in Vubapeft. 
©fee- unb gamilienrecfetUcfee VolfSbibliotfeeF. Vubapeft. 


fflcrantroortlidj für bie 9iebaftion: Dr. ©albemar 8‘mnrermanit in »erlin W.. Rollenborfftta&e M—80. 
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iBritffeler^Vit^fldlttngsitinbrftibebitbiriber^rbeittr. 

Von Dr. #. $erl«er, eSurtotienburg. 


$)er Sßorftanb ber ©roftfjerjoglidj Vobifd^en Sfabnfaufftd&f, 
$err DberregierungSrat Dr. Ä. Vitimann, alß »erftSnbniSüolIer 
(SojialpoltttFer ru^mlirfjft befannt, ba& grofte Verbienft er¬ 

worben, 126 babifdjett Arbeitern ben 93efud& ber Srufjeler ©eit* 
auSftellung 511 ermögli^en. @r aber ni<f)t allein bie er* 
forberlic^en Mittel non feiten befl ©roö^erjogticb Vabifdjen 
SRinifteriumS be« 3nnern unb Ijeroor ragen ber Arbeitgeber unb 
Arbeitaeberoereinigunaen ju befdjaffen »erftanben, fonbern aud| 
felbft Die gange ©efeHf^aftßreife organirted unb perfönlidj geleitet. 
©)ie Steife njurbe am 9Rontag, ben 10. DItober, angetreten unb am 
Samstag, ben 15. Oltober, beenbet. Allen Arbeitern mürbe ber 
entgangene Arbeitßoerbienft »oll erfe&t unb ber gange SBetrag ber 
Koften »om SSerlaffen ber ©o^nung bis gum ©ieberbetreten ge¬ 
mährt. ©)er gefamte Aufroanb belief fic§ auf 12 700 c /#. Alle 
£eilnel)mer ^^ben über xf)tt ©inbrüdfe fd)riftlid&e Veric^le an ben 
ßeiter ber Steife erftattet. 3n einem tyübfd) auSgeftatteten ©anbt^en 
madbt §err Dr. Vittmann bie bemerFenSmerteften Abfd)nitte biefer 
Veridjte in banFenSmerter ©eife ber ÖffentlirfjFeit beFannt.*) 

Auc^) berjenige, ber nid)t allen Seiten beS mobernen Aus* 
ftettungSmefenS fi;mpat^if4 gegenüberfte^t unb bie AuSftettungS* 
mübigFeit, bie in manchen Önbuftrien gutage tritt, rec^t gut begreift, 
mirb bereiimiHig gugeben, ba& ber Vefucb einer großen AuSftellung 
unferen Snbuftriearbeitern nic^t allein in fad&lidjer, fonbern autb in 
allgemein menftpdjer Vegie^ung ungemein roertootte, ftarFe An¬ 
regungen barbieten Fann. 

©as man fo oft unb nid&t mit Unred^t an ben mobernen 
Arbeiteroer^ältniffen beFIagt, bas ift »or allem bie quetf^enbe ©nge 
beS @eficf)tsFreife$, melt^e aus ber überaus meitgeljenben Spegiali- 
fterung ber Arbeit in unferen (Großbetrieben Ieid)t entfteßt. Um mit 
ben ©orten eines AuSfteHungSbefucberS felbft gu reben: ,,©enn Hdß 
einmal bas £or ßinter bem 3nbuftriearbeiter gefdßloffen Ijat, ift er 
nur nod& ein Stücf, ein Fleiner Seil beS (Gangen unb ge^t im 3u* 
fammenmirFen »oüftanbig auf". So entfteßt bie Veurteilung aus 
ber ÖrofdjperfpeFtioe heraus. Sie freiere unb aüfeitige ©ürbi* 
gung ber gangen ©ntroicflung, baS VerftänbniS für unb 

allgemeinere Sntereffen, bie nötige Vemertung ber eigenen ßeiftung, 
bie Sreube an Veruf unb ßeben, baS alles geljt bei SurcbfcbnittS- 
naturen gar Ieidjt »erloren. ©S mirFt bann mie eine Offenbarung, 
wenn bem Arbeiter einmal unter Funbiger Sü^rung ein VlicF auf 
baS große (Gange ber inbuftricDfen Kultur erfcßloffen mirb. ,,©irb 
bot^," mie ber Steinbrudfer ©. ^otßroeiler aus Karlsruhe fd^reibt, 
^baS befreienbe (Gefüßl für ben fittlic^ ^oßen ©ert menfdjlicßer 
Arbeit unb ©eftaltunaßFraft erft baburdß geroerft unb gur ©nt- 
faltung gebraut, baß Der Arbeiter biefen ©ert in feiner Fulturetten 
Vebeutung Fennen unb fräßen lernt unb ßierburd) feiner eigenen 
Betätigung biejenige ©eiße gibt, bie fte ißm gur ßebenßfreube 
werben läßt." Ser fernere ©rnft beS mirtfdßaftliißen ©ettbemerbS 
ber VöIFer Fommt unmittelbar gum Vemußtfein unb bamit audfj 
baS ©efüßl ber großen VerantmortlicßFeit, meldße biefe Umftänbe 


Abbruif famllither ?lilifd ift ßeitungcn unb gettfgriffen geftattet, fcbocß nur 
mit ooKer Quellenangabe. 


*) ©eutfcße Arbeiter. Auß Steifeberidfjten oon Arbeitern babtf<ßer 
Vetriebe über bie SBeltauSfteHung in Vrüffel 1910. $eraußgegeben oon 
Kart Sittmann. KnrlSrurie, KommiffionSoerlag oon griebricß ®utf(ß, 
1911. 172 S. 
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atten ©liebem ber inbuftrieHen Arbeitßgemeinfdjaft, vom Ggef biß 
jum lebten Arbeiter, auferlegen. San begreift, bag ber tägliche, 
päußliche Äleinfrieg um ben Anteil am Grtrage ber gemeinfamen 
Arbeit nid)t blinb inanen barf für bie Sucht ber 3ntereffen, welche 
Arbeiter, Arbeitgeber unb bie ganje nationale ©emeinfchaft mit* 
einanber oerfnüpfen; man oerfteht, bag eine fortfcgreitenbe Ber» 
befferung ber Arbeitßoerhältniffe quantitatio unb qualitatio her* 
oorragenbe ßeiftungen gur unumgänglichen Boraußfegung $at. 
„San fehrt oon foldjen AußfteÜungen," oerfidjert ber ©cgriftfeger 
&. ©nirg auß Äonftans, „nicht nur innerlich reidjer jurücf, fottbern 
man profitiert auch für bie Prajiß beß ßebenß, unb mandjeß oor* 
ber beftanbene fc^iefe Urteil über baß Sirtfdjaftßleben unb bie Be* 
Siebungen sroifcgen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern forrigiert ftd^ 
oon felbft." „Gß jeigte fiel) auf ber Außfteüung," fchreibt ber 
Stornier A. Äod) auß Sreiburg, „bag auch anbere ßänber auf bem 
©ebiete ber Snbuflrie ganj ©eroorragenbeß leiften unb bag gerabe 
Deutfdjlanb oon lauter leiftungßfägigen Snbuftrielänbern umgeben 
ift. Siü bie beutfche Snbuflrie ihre heruorragenbe ©teüung be» 
halten, fo heigt eß auch für bie Arbeiter: jeber an feinem plage 
erfülle feine Pflicht, benn oom Blühen unb ©ebenen ber Snbuftrie 
bongt auch baß Sohl unb Sehe ber Arbeiter ab." 

Unb wenn eß fi<h nun 'gar um ben Befud) einer Außfteüung 
im Außlanbe bonbeit, mirb bie Sirfung burch bie Berührung mit 
burcbouß neuen, unbefannten Berhältniffen nod» gewaltig gefteigert. 

t ot ber ®eutfdje früher oft burch fritiflofe Überfchägung beß 
remben gefehlt, fo ift heute eine ebenfo ungerechtfertigte Unter* 
fdjägung außlänbifcber ßeiftungen unb Ginrichiungen feineßmegß 
feiten anjutreffen. Da gilt eß benn felbft beobachten, felbft prüfen! 
Unb biefeß ©lubiurn mirb um fo eher ju einer richtigen Sürbigung 
führen, je umfichtiger bie ßeitung ift, unter ber eß unternommen 
mirb, unb je mehr ber rege ©ebanfenaußtaufch mit gleichftrebenben 
Sachgenoffen ju unaußgefegten Steoifionen unb Äorrefturen beß 
eigenen Urteilß Beranlaffung bietet. „San befpricht fich mit 
anberen, fpigt bie Dhren, wenn man merft, bag unter ben Um* 
flehen ben fich ©a^oerftänbige befinben, um etwaß oon ihnen auf* 
Sufcgnappen, an ihrem Urteil fich $u bilben, unb eß ift, alß fühle 
man fich non ©tunbe &u ©tunbe fähiger werben, auch felber etwaß 
SU beurteilen unb su oergleidjen." (©ärtner ©.Sers,Donauefchingen.) 

Saß in biefen Außfteüungßbriefen nor allem auffällt, baß ift 
bie 3ntenfität beß beruflichen Sntereffeß, bie groge Gmpfänglichfeit 
für alle gebotenen Ginbrücfe technifcher, wirtfchaftlicher, fosialer, 
fünftlerifcher unb Ianbfchafllither Art, bie einfache, aber göcgft an* 
fchauliche DarfteÜungßgabe, bie warme oaterlänbifdje Gntpfjnbung 
unb, last not least, naß hob 6 / banfbare Pflichtgefühl, bie Gr* 
Wartungen, welche bie Beranftalter ber Steife auf bie Teilnehmer 
gefegt hoben, auch in ooÜem Umfange su rechtfertigen. Gß ift 
natürlich eine Güte, um bie eß fich bonbeit. Daß läßt fcbon ber 
tägliche Durchfchnittßoerbienft non 5,30 M errennen, ber auf bie 
Befuther ber Außfteüung entfällt. Da aber bie Außmabl nach 
Saggabe ber oerfchiebenen Drganifationen (freie, ©irfdj*Duncferfche 
unb chriftliche ©eroerffchaften, Arbeiterbilbungßoereine, eoangelifche 
unb fatholifche Ar beiter oereine), ferner nach Beruf unb ßanbeßteit 
erfolgen mufjte, fann man hoch nicht fagen, eß feien nur gerabe 
bie 126 intelligenteften Arbeiter beß gansen ©roghersogtumß auß* 
erforen worben. 

Ser ber Meinung ift, bag unter bem Ginflug ber Arbeiter* 
bewegung baß Suterefje an tüchtigen beruflichen ßeiftungen erfalte, 
wirb für biefe Auffaffung in ben Briefen feinen Anhaltßpunft 
finben. Überall tritt ber Sachftolj, bie Genugtuung barüber, bag 
man „Sfachmann" ift, beutlich s u £age; man freut fich, bag man 
alß „§achmann" ben Außfteüungßobjeften gegenüber ein grögereß 
Berftänbniß befigt. Aüeß wirb biß inß Detail befichügt, man 
mochte aüeß in feine Beftanbteile jerlegen unb oon ©runb auß 
unterfuchen bürfen. San betrachtet aÜe Neuheiten unter bem ©e* 
fichtßwinfel, ob fie fich wohl in ber eigenen Berufßtätigfeit nüglich 
oerwenben liegen, ©rog ift bie öreube, wenn beutfche ßeiftungen 
ebenbürtig neben benen beß Außlanbeß ftehen ober biefe gar über* 
holen. Unb eß fehlt anbererfeitß nicht an hotten unb bitteren 
Porten, wo beutfche ©ewerbe ungenügenb ober gar nicht oertreten 
finb (Ugreninbuftrie, Deftilinbuftrie, ßithographie, Sagfchneiberei). 
©elbft über bie fehlende Bertretung unferer ßanbwirtfchaft unb 
unferer Kolonien wirb Älage geführt. 

Gme relatio groge 3agl ber Berichterftatter, nahesu 30, gehört 
bem Äunftgewerbe an. %a ift eß bie neue beutfche Stoumfunft, bie 
baß grögie 3ntereffe unb eifrige ^ißfuffionen pro unb contra hcroor* 
ruft. Auß naljeliegenben ©rilnben ftetten Bilbhauer unb 2>e* 
lorationßmaler befonberß fritifche Betrachtungen an. ©o fchreibt 
ber $eforationßmaler Srans Hubert auß Baben: „©chwer wor 


meine Gnttäufchung, alß wir in ber Außfteüung baß 3)eutf<he ©am 
betraten, ©ier erwartete ich etniaß oon beuifcher beforatioer $unft 
Su fehen. Aber nichtß alß fahle meige Sank traten unß entgegen, 
nicht baß geringfie, baß Auge erfreuenbe, auger einigen Bilbern 
unb ein paar ©obelinß. Pächtern war aüeß gehalten. Auch h^r 
mugte ich mir fagen: ,$>ie Seigmanie! Qu waß lernt man 
eigentlich noch malen? 4 " 25er Stultuß ber ÜJtaterialechthcit liegt biefem 
Spanne noch f^n. Gr fchwärmt oon ben frönen ©ols* unb SRarmor* 
imitationen, bie er fonft in Brüffel angetroffen hat, „fehr fein ber 
Statur abgelaufcht, bag man oft im 3^^^ ift, ob Statur ober 
gemalt". Stoch tiefer ift ber Bilbhauer ©. Öroebel auß SJtannheim 
entrüftet. ff 2)aß ©efüt)l beß Bübhauerß fträubt fich gegen bie 
rohen formen oieler SJtöbel, gegen bie fcgweren Berhältniffe ihrer 
Außführung unb baß S^h^n -eben bilbhauerifchen ©chmucfeß. . . 
Senn baß ber neue beutfche ©til ift, bann fönnen aÜe ©oh* unb 
©teinbilbhauer, Btaler unb 2)eforateure, bie burch Profefforen* 
weißheit feit Sahnen in ihrer Gfiftens gefchäbigt werben, fich auf 
einen langfamen ©ungertob gefagt machen. . . . Stad) meinem 
unmaggeblidjen Dafürhalten hätte ber ©taat bafür s« forgen, bag 
baß ^unftgewerbe nicht burch bie Btoberniften sugrunbe gerichtet 
wirb." Um fo grögern Beifatt ernten bann bie bem „SJtobermßmuß" 
abgeneigten S^ansofen. 

Abgefehen aber oon SJtalern unb Bilbhauern, welche bie 
feinbliche ©altung ber neuen Staumfunft gegen i|re fpesieüe Berufß* 
tätigfeit nicht oerfchmersen fönnen, s^9 en bie meiften anbern 
Arbeiter ein fehr bead)tenßwerteß Berflänbniß für bie leitenben 
©ebanfen ber neuen ßeiftungen. ©o bemerft ber ©teinbrudfer 
Stothweiler: ^Saß mir in ber Abteilung Staumfunft su fehen be» 
fommen, ift ein würbigeß Denfmal funftgewerbUchen ©djaffenß, ge« 
eignet, baß erfolgreiche ©treben nach Geleit unb Statürlichfeit unter 
Salbung ber ©pgiene in wahrhaft glänsenber Seife su iüuftxieren." 
SJtan finbet auch, bag bie fcglichte ©ebiegenheit beß Deutfchen ©aufeß 
ein getreueß ©piegelbilb ber beutfehen Bolfßfeele fei, bag eß oon 
ben fremben prunfgebäuben fein unb oornehm fich ubhebe. 

Sticht minber eifrig alß bie Äunftgewerbler fmb bie Bertreter 
ber SJtafchinentechnif bei ber ©a<he. SÄur feiten tritt bie Befürch* 
tung auf, bie Öortfchritte ber Serfseugmafchinen fönnten bie 
Sntereffen ber Arbeiter beeinträchtigen. ,,3e mehr bie SJtafdjine 
bie phpftfehe Greift beß Senken entbehrlich macht, befto gröger 
werben bie Anforberungen an bie geiftigen 3äbigfeiten beß 
Arbeiterß. Die überauß feingeglieberten unb feinfühligen Arbeitß* 
mafchinen fönnen nur oon ßeuten bebient werben, oie bei aller 
medbanifchen Übung hoch eine gewiffe ©umme oon Sntettiaens 
befigen. Sntenfität ber ÜJtafchinenarbeit unb intenfioe geiftige 
Dätigfeit beß Arbeiterß, baß mitt baß oielftimmige ©urren unb 
Staufchen in ben Btafchinenhatten fagen." SRit offenbarer ©pmpathie 
werben bie neueften Grrungenfchaften gefchübert: ^Buhiger ©ang 
ift ein mefentlicher gortfehritt ber Btafchinentechnif. Da läuft eine 
Dampfturbine oon 10 000 PS. fo ruhig, alß wäre fie beforgt, 
ihren Stachbar nicht im ©<hlaf su ftören, oben manbelt ein ßauf* 
fran ftiü feine ©trage; bort hebt ein Btagnet einen Gifenblocf oon 
1000 kg gerabe, alß märe eß ein 3ehnpfennigftücf. ©chlüge su 
biefer ftitten Btugf nicht ein ßuftbrudbatnmer oon 300 kg Bär* 
gewicht h^ unb ba ben Daft, fo würbe man nicht merfen, bag 
man fich in einer SJtafchinenhatte befinbet." Stur bem Seber 
A. Saßmer auß ©äefingen witt eine ©orte oon SJtafchitten nicht 
gefaüen, bie fogenannten Automaten, bie man auch in ber Deftü* 
mbuftrie su oerwenben ftrebt unb bie fo manche menfchlid)e Arbeitß* 
fraft erfegen. 

Btit groger Befriebigung wirb oon aüen ©eiten ber auß« 
gezeichnete Ginbrucf feftgefteüt, ben bie Außfteüung beß beutfehen 
Ünterrichtßmefenß henwrruft. Btancher möchte nochmalß jung 
werben, um bie ©egnungen ber neuen ©djule oott su erfahren. 
Smmerhin glauben einige, bag bie Belgier mancheß, s* B. ben 
haußmirtfchaftlichen Unterricht, oielleicht noch praftifdfjer alß wir 
anxupaden oerftänben. 3e glänsenber baß beutfche Bilbungßwefen 
bafteht, umfomehr beflagt man eß, bag felbft in ber beutfehen 
Abteilung bie beutfche ©pradje gar feine Geltung befigt. girmen* 
beseichnungen, Besetzungen unb Grflärungen ber Außfteüungß* 
gegenftänbe erfolgen faft außfdf)lieglich in fransöfifcher ©praege. 

Grheblicheß Sntercffe unb fachoerftänbigeß Urteil löfen bie 
außgefteülen Arbeiterhäufer unb -Wohnungen auß, währenb bie 
Berhältniffe ber belgifcgen ©eimarbeit su meland|olif<hen Stefleyionen 
anregen. Der Äontraft ift aber auch gar su grett. Auf ber einen 
©eite bie färgliche Gntlohnung ber Arbeiterinnen unb auf ber 
anbern ein maglofer ßuyuß, bem gerabe biefe Arbeit bient: Äinber* 
fleibchen im Preife oon 2000 5r., Damenfleiber für 8000 Qfr. 

» + 

A 
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Ser Herausgeber hat betn Borroorte ©atth-11,15 ooraugefieHt: 
„©er Obren Ijat, gu pren, ber ^örc"! Unb baß mit Stecht. Siefe 
Reifebriefe gewähren einen feffelnben Einbltcf in baß geiftige Gingen 
unb Streben, baß bie beften greife unferer Snbufiriearbeiter erfüllt. 
„Rie fonnte icb in meinem Öeben mid) felbft beffer prüfen, al« 
bier, in ber Rußfteüung", fdjreibt ber Streiner ©. 3 a Pf uuß 
Sfreiburg, ,,unb biefe ©efühle !ann icb mit ©oetfjeß ©orten gum 
Rußbrucf bringen: ,„3wmer höher mußt bu fteigen, immer meiier 
mußt bu fdjauen!" 4 Sie Aufgabe unferer 3 e ü beftebt nicht allein 
barin, bie Notlage, roelcbe bie unterften Schichten ber Rrbeiterftaffe 
noch brüeft, gu milbern, fonbern oor allem gilt eß auch, ben 2ln* 
[prüfen nadj ^o^erer fogialer ©eltung oorurteilßloß gerecht gu 
merben, welche bie Elite unferer Arbeiter auf ©runb ihrer geiftigen 
Sntereffen gu erheben beginnt. 

lUlgettuto* Sozialpolitik 

Sie Ofrage bet faufmäimifdjett ftonfumujflanfel 

ift burd) ein Urteil beß Berliner Äaufmannßgerichtß neuerbingß 
tpieber einer lebhaften Erörterung untergogen roorben. Ser SaH 
lag folgenbermaßen: 

Ein ©elthauß (D. u. St. in Berlin) flagte, um ein Ejempel gu 
ftatuieren, gegen einen Buchhalter auf EinfteDung feiner Sätigfeit 
bei einer ftonfurrengfirma. Bon ©., ber bei ber llägerifd)en gtrma gelernt 
hatte, mar bei Beettbigung ber Seßrgeit eine Äonfurrenjflaufei unter- 
getchnet roorben, roorin er ftch oerpflichtete, ein Sahrnadj Austritt in feinem 
Äonfurrenjunternebmen Seutfdjlanbß, Ofterreidjß unb Ungarns 
Stellung gu nehmen. Srofcbem roar er jeboch nach feiner Entlaffung 
in einem §aufe ber gleichen Branche in £annooer als Buchhalter ein¬ 
getreten. gu feiner Rechtfertigung führte £>. an, bah er in anbem 
©efdjäftßgroeigen »ergeblidj untergufommen »erfudjt habe unb man 
heute überall »om Buchhalter eine geroiffe BranchenfenntniS oerlange; 
ber bamalß leichtfertig cingegangenen tfonfurretigflaufel wegen fönne 
er hoch nidjt außroanbern. Obwohl nach § 74 beß §©B. bie Äon- 
furrengflaufel nur inforoeü für ben ©ehilfen »erbinblich ift, „alß bie 
Sefdjräufung nach Seit, Ort unb ©egenftanb nicht bie ©rengen über- 
fchreitet, burch welche eine unbillige Erfchwtrung beß gorifommenß beß 
IjanblungSgehilfeit außgefchloffcu wirb", »erurteilte baß ©eridjt ben 
Beflagten gu fofortiger Rufgabe ber Stellung-bei 6 M Strafe 
ober 1 Sag §aft für jeben Sag beß 3uwiberbanbelnß im ©eigerungßfaDe. 

Serartige Urteile fönnen gerabegu eine Bebrohung ber 
Ejifteng bebeuten. Eine milbere Sluffaffung ift fürglich oor bem 
$faufmannßgeri<ht in Stuttgart oertreten roorben; baß „©eroerbe* 
unb Äauftnannßgeridjl" Rt. 4 berichtet barüber roie folgt: 

Ein mit 100 M äRonatßgchalt angeftellter Reifenber, ber eine 
eine Bertragßftrafe »on 1000 M »orfehenbe Sfonfurrengflaufel auf fich 
genommen hatte, war acht SRouaie nach feinem Fußtritt auß ber ihn 
»erpfltdjtenben girma gu einer Äonfurrengfirma gegangen unb war 
baraufhin auf bie Äon»entionalftra|e »on 1CU0 a* »erflagt worben. 
Saß ©eridjt führte auß, gwar fönne man nicht gerabe fagen, baß bie 
Berabrebung jener tfonfurrengflaufel fchlechthin gegen bie guten Sitten 
»erfioße unb baber nach § 188 B©B. nichtig fei, hoch lügen anberer- 
feitß fchwerwiegenbe Momente »or, bie bie »erträglich feftgefejjte $ölje 
ber »ermirften Strafe alß unoerhältnißmäßig erfdjeinen Iaffen: 1. Sie 
Rufbürbung einer Äonoentionalftrafe für ben gaü beß Äonfurreng- 
macheuß nach bem Fußtritt ift regelmäßig eine nicht gu unterfdjäjjenbe 
Beeinträchtigung ber greitjeit beß £>anblungßgehilfen. hierfür gebührt 
bemfelben ein äquioalent, baß in ber $öf)e feineß ©ehaltß ober fonfti- 
en Einfommenß gum Rußbrucf fommen follte. — Ser Beflagte hatte 
eim Kläger baß fet)r uiebrige ©ehalt »on 100 Jt im SRonat, bie 
»on ihm begogenen Spefen warm fo minimal, bab fte überhaupt nicht 
in Betracht fommen. Somit hat ber Stläger bem Beflagten fo gut wie 
feht Ölquioalent für bie Eingehung ber tfonfurrengtlaufel gewährt. — 
2. Ser Beflagte ift beim Kläger nur an wenigen Sagen gereift, hatte 
baher geringe gühlmtg mit ber $unbf<haft, wogu fommt, bab er ft<h 
nad) Äußfage beß Älägerß gum Reifen wenig geeignet hat. Er ift ferner 
nicht fofort gur flonfurreng gegangen, fonbern erft nach 8 SRonaten, alio 
nad^ einer Seit/ wo bie ©ef^äftsbegieljungen beß tflägerß ihm nidjt 
mehr in frifchefter Erinnerung fein fonnten. Sabem ift er audh auf ber 
neuen Stelle in ber ^auptfadje nicht alß Reifenber tätig. Siefe Um- 
ftänbe unb bie Satfache, bab ber Beflagte mit feinem fleinen ©ehalt 
beim Äläger offenbar feinen wichtigen Boften befleibet hat, begrünbeten 
beim ©eridjt bie Übergeugung, bab Schaben beß Klägers burch 
Übertreten beß Äonfurrengoerbotß nur ein gang geringer fein fann. 3n 
Betracht fomme enblidj, bab bie Äunbenlifte unb bie BegugßqueÜen 
nur in wenigen ©efchäften ©eheimniffe, »ielmehr in ber Regel allge¬ 
mein befannt finb. Rach aHebem hielt man 100 M Sdjabenerfafc für 
angemeffen unb fe^te nach § 848 B©B. bie »ermirfte Strafe auf biefen 
Betrag herab. 

Solche unb ähnliche Borfontmniffe oeranlaffen einen norb- 
beutfehen ©roblaufmann gu einem Schreiben an unß, bem roir 
nachftehenbe Stellen entnehmen: 


„&nläbli<h ber neuerbingß roieber ftärfer betonten Erörterung über 
bie ftonfurrengflaufel habe ich immer wieber ben Einbruch alß ob bie 
Sebatte auf ein falfcheß ©eleife gefommen fei, roeil bie grage nicht 
richtig gefteHt ift. bin perfönlich ein ©egnet ber Älaufel 
unb habe ruhigen Blutß wieberljolt junge Seute auß meinem $aufe gu 
meiner ftonfurreng gehen fehen, weil ich glaube, baß ©efentliehe etneß 

t anblungßhaufeß liege in foldjen Momenten, bie ber Surdjfchnittß- 
anblungßgehüfe gar nicht gu würbigen oennag. Slufeerbem fann man 
bie Borücht brauchen, folche Singe, bie man nicht gefannt haben will, 
möglichft nicht gu geigen ober nur nebenbei, oberflächlich. — Äber ba 
fehr »iele gefcheite Seute behaupten, ohne bte Älaufel nicht außfommen 
gu fönnen, muh et maß baran fein, waß ftch bem Urteile im allge¬ 
meinen entsteht- ©eßhalb aber g. B. bie gewöhnlichen Surchfdjntttß- 
Ieute {SWäbchen unb Rfämter) in einem ©arenhaufe ©eheimniffe »er¬ 
raten fönnen, wenn fte anberweit engagiert werben, »ermag ich m<ht 
gu begreifen. Siefe ©ehilfen »errichten hoch übermiegenb mechanifdhe 
Arbeit ober eine $aitbelßurbeit geringeren ©rabeß, an ber nichtß gu 
»erraten ift. Snbererfeitß fe^t oie je^t geltenbe ©efefcgebung eine 
Brämie auf ©emeinheit. ®ier ift eß g. B. beim Äaufmannß- ober @e- 
werbegericht (mir würbe ber gaH »on einem Beider ergählt) »orgefommen, 
bab ein ©ehilfe einer fleinen gabrif »on bem Äonfurrenten engagiert 
würbe, obgleich Äonfurrengflaufel »orhanben unb 1500 M Äonoentional- 
ftrafe abgemacht war. ©aß ift baß Ergebniß? Bor bem ©eridjt giebt 
ber junge SRann 1500 M auß ber Safche unb gahU — natürlich «t©t 
auß feiner Safche!" 

Unfer &orrefponbent fchliegt an biefe Rußführungen bie Rn* 
regung, bie Sragefteflung bahin gu prägifteren, w eß möchte 
genau feftgefteilt roerben, für welche beftimmte 
bie Honfurrengflaufel notroenbig fei. S)ann fonnte bie 
Sache oiplleidjt in ein eng begrengteß gahrroaffer gebracht roerben 
unb auch Seute fönnen enger begrengten R$a|regeln gu* 
flimmen, bie inß allgemeine unb ©eite nicht gu folgen oermögen." 
©ir glauben aüerbingß, ba& mit folcher geftftellung eine gang 
roefentliche Klärung ber Rnfichten unb ©ünfdje erreicht roerben 
fonnte. Unb barauß wäre bann eine Berftanbigung groifdjen 
Unternehmern unb ©ehilfen gu ergielen, bie oermutlich auf eine 
B'efeitigung ber ^onfurrengtlaufel, gum minbeften für alle ©ehilfen 
in mäßig begahlten Stellen, abgielen roürbe. 

Sienftoertrag unb suilitärifche ber $anbelß* 

augeftettten* Ser Reichßfangler .hat m einem Schreiben an ben 
Seutfchen ^anbelßtag auf Klagen ber militärifchen ©eneral* 
fommanboß hingeroiefen, wonach eingelne faufmännifche unb in* 
buftrieHe Firmen bien ft* unb übungßpflichtigen Berfonen beß Beur* 
Iaubtenftanbeß bie Erfüllung ihrer ftaatßbürgerlichen ^ßflic^ten 
erfchroeren burch Rnbrohung ber Entlaffung ober burch Stellung 
ber Bebingunq, binnen Suhreßfrift nicht gu üben ober fi<h nicht 
gum Referoeoffigier wählen gu Iaffen. Ser Reicbßfangler führt auß: 

Sdj »erfeune burchauß nicht, bafe bei ben heutigen fdjarfen ©ett- 
beroerbßoerhciltniffen ber geitweife Rußfall einer Rrbeitßfraft, bie C>eran* 
giehung eineß Rrbeiterß ober RngefteÜten gur Übung für ben arbeitgebet 
mit empfmblidjen Rachteilen »erbunben fein fann. Eß ift mir anberer- 
feitß befannt, bab »on einer groben Reihe »on girmen ihren Rn- 
gefteüten unb Rrbeitem ber gur Erfüllung militärifcher Bfüthten er* 
forberltdje Urlaub, »ielfach unter gortgewährung beß ©ehaltß, bereit¬ 
willig erteilt wirb. Sieß Berfahren wirb inbeß in ben Äreifen ber 
Snbuftrie unb beß ^anbelßgcroerbeß feineßroegß allgemein geübt. Rach 
einem »on ben ©eueralfommanboß gefammelten, mir »orliegenben 
SRaterial finbet ftch bei manchen girmen, bereu Betrieb bieß offenbar 
nicht gu erforbern fcheint, ein gu weit gehen beß Beftreben, fich ben Un- 
guträglichfeiten gu entgiehen, bie ihnen auß ber Erfüllung gefehlter 
BfUchten feitenß ihrer Rrbeiter unb RngefteÜten entfielen fönnen. gnbem 
ich wir erlaube, bie gefällige Rufmerffamfeit beß Seutfchen $anbelß- 
tagß barauf gu lenfen, bafj eß im Sntereffe beß Staatßmoljtß unerläßlich 
ift, aud) bie auß ihrem Sienft- unb Rrbeitßoerhältniß bei Brioatfirmen 
fchwer abfömmlidieu militärpflidjtigen B^fonen möglichft häufig gu 
Übungen bei ber ©affe herangugtehen, wenbe ich wich an bie ftetß be* 
funbetc »aterlänbifche ©eftnnung ber SWitgHeber beß Seutfchen $anbelß- 
tagß unb bitte ben Borftanb, feinen weitreichenben Einfluß auf bie 
biefer roidjtigen grage noch m<ht mit ber gebotenen Rücffichtnahme unb 
Sympathie gegenüberftehenben Greife gefäüigft geltenb machen gu wollen. 

Eß hobelt fich h^ fogialredhtlich auch um bie 8*uge § 616 
B©B. (unoerfchulbete Sienftbehinberung), bie bei ber Rußlegung 
ber Rrbeitßoerträge unb beim Rbfdjluß oon Sarifoerträgen gerabe 
bezüglich ber militärifchen Sienftleiftungen oiel Schwierig feiten be« 
reitet. § 616 wirb in ber Brayiß alß abbingbar behanbelt. Rber 
felbft wenn man ßotmarß übergeugenber Beroeiöführung folgte unb 
gwingenbe ©eltung für § 616 B©B annähme, fo geigen bie oom 
Reidjßfangler fritifierten Borgänge im ^anbelßgewerbe, baß baburch 
ben RngefteÜten feineßroegß geholfen wäre. 3Ran fteüt eben übungß- 
pflichtige ©ehilfen nicht gern ein ober fünbigt ihnen rechtgeüig, 
wenn bie übungßfrift heranrüeft. Saß roiüfürliche ^ünbigungß* 
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©ogiale $ra£ia unb Ardjto für 


recht ift eine fo fiarle wirtfdjaftliche ©kffe beS Arbeitgebers, bah 
bie oorhanbenen fogialrechtli^en ©dbufcoorfchriften bagegen nicht 
auSreichen. ©efefelicö wirb Bier wenig gu änbern fein, fofern wir 
nicht bie Bisherige gretbeü ber ArbeitSoertragSlöfung unb bantit 
auch her ArbeitsoertragSfchliehung oerlaffen wollen. Sine ©efferung 
ber gegenwärtigen TienftoertragSrechte beS Angefteüten in ber 
Sßrag’is oermag nur ein folibarifcbeS ©orgeben ber organifierten 
©ebilfenfcbaft gu Bringen, baS gu einer foDeftioen ©erftänbigung 
mit ber ©rinjipalitöt über ©ewohnbeitSrecbt unb ©itte Bei ber 
Hanbbabung beS KünbigungSrechtS unb gur Errichtung eines ge« 
noffenfdjaftlidjen ©cbiebSgericbtS führt. ©ur eine foldje genoffen* 
fchafiliche ©edjtsregelung ift elaftifch genug, um ben ©ebürfniffen 
oon ©rinppal unb Angeftettten auch int Befonberen gatte gerecht 
gu merben. Snt übrigen fei ber ^imoeiS nicht unterlaffen, bah 
ber neue ©egierungSentrourf gur ©eoifion beS eibgenöffifchen gabrif* 
gefefceS im § 15 oorfchreibi: „©Jegen ber Ausübung eines oer« 
faffungSmä&igen ©echtes ober wegen oBIigatorifcfien fcbwei» 
erifdjen ©hlitärbienfteS fomie toährenb einer ohne ©erfchulben 
es Arbeiters burd) Unfall ober Kranfbeit oerurfadjten Erwerbs» 
unfahigfeit bis gur Tauer oon 4 ©Jochen !ann nicht geftinbigt 
merben." 3n ber ©egrünbung beS Entwurfs beifjt es bagu: „Tie 
Künbigung wegen ober auf bie 3eit beS ©tilitärbienfieS hat für 
manche Arbeiter febr harte folgen unb ift gegenüber ber Er* 
füllung einer bem ©aterlanbe fd)ulbigen Pflicht übel angebracht. 
Ter ©chufc oor folcher Künbigung rechtfertigt ftch ohne weiteres." 

Arbeiterfragen ber iSifiilrlttrlebe bor beut ©eidjötagc. 

3u ben Kapiteln 37 unb 38: Artillerie* unb ©Jaffenwefen unb 
technische gnftitute, hatten 3 e ntrum unb ©ogialbemofratie unab« 
hängig ooneinanber mehrere ©efolutionen eingebracht. 

(Sine ©efolution EieS Berts (Sentr.) erfocht: 1. bie Söhne ber 
in ben ©ttlitärbetrieben befchäfttgten Haubwerfer, Arbeiter unb Ar* 
betterinnen allmählich/ aber ftetig in ber ©Seife aufgubeffern, bah bie- 
felben ben burd) Starifuertrag fefigefefoten Söhnen ber $anbwerter, 
Arbeiter unb Arbeiterinnen gleichartiger ©eroerbe an ben betreffenben 
Orten gum minbeften gleichfommen; 2. ben ArbeiterauSfchüffen bei 
ber ©efialiung ber Sohn- unb ArbeitSbebingungen eine geeignete 3Hit* 
wirfung gu ermöglichen. 

©ine ©efolution ©djiffer (Sentr.) oerlangt, bah bie Arbeiter* 
auBfdjüffe in ben ©hlitärbetrieben fo ausgebaut werben, bah 1 . ben 
Arbeitern bie im ArbeitSfammergefefcentrourf oorgefehenen ©Joljltaten 
im ©inne ber Kaiferlidjen ©rlaffe guteil werben; 2. bie ©litglieber 
ber ArbeüerauSfdmffe im ArbeitSoerhältniS währenb ihrer Amtsbauer 
entfpred)enb gefiebert werben; 3. eS ©ertretem ber eingelnen Au$* 
fdjüffe ermöglicht wirb, in wichtigen gäUen bie SBünfche oer Arbeiter 
ben höheren oorgefefcten 5>ienftfteflen oorgutragen. 

©ine ©efolution Al brecht (@og.) erfudjt: Arbeiten unb Sieferungen 
für bie HecreSoerroaltung nur an folche gimten gu oergeben, welche in 
Segtebung auf bie ArbeitSbebingungen bie gefefcltdjen ©orfdjriften ein» 
halten unb ftch oerpflichten, gur ©egelung unb (Sicherung ber Sohn* 
unb ArbeitSbebingungen auf ben Abfchluh oon Tarif» erträgen 
hinjuwirfen, fowie bie $eereSoermaltung anjuwetfen, bie geftfebung 
ober ©euorbnung oon ArbeitSbebingungen in ben ©etrieben ber 
HecreSoerroaltung unter ©tttroirfung ber ArbeiterauSfchüffe oor* 
junehmen. 

Tie ABgeorbneten ©chirmer (3*ntr.) unb $ue (©og.) be* 
grünbeten am 2. SKärg biefe ©efolutionen, bie als alte ©efannte 
alle 3ahre wieberfebren. ©chirmer wies auf bie ©teigerung ber 
ßebenSunterhaltungsfoften um 10—12 o/ 0 in ben lebten 5 3ahren 
hin, bie eine entfprechenbe Sohnerhöhung nölig machen, forberte 
©egablung ber in bie ©Joche fallenben Feiertage, ©eroäbrung eines 
Urlaubs nach 3 ftatt wie bisher 7 Sahren, Ausbau beS ©enfionS* 
mefenS unb ©icherung beS Koalition** unb ©elitionSrechtS. ©öhle 
(©og.) brachte Klagen über frfjlechte ©ehanblung ber ©ttlitärarbeiter. 
©eibe ©ebner warfen wechfelfeittg ben freigemerffchafllith unb 
ben chriftlich organifierten ©ttlitärarbeitern „Terrorismus" oor. 
Hue wieberholte bas beim Sftarineetat gur gleichen ©efolution ©or* 

Ö ene, fritifierte bie Arbeiterwohnungen in Effen unb forberte 
ers Koalitionsfreiheit für bie ©HUtärarbeiter. 3 u & e il (®op) 
brachte ©efchwerben über bie ©iegburger unb ©panbauer ©tilitär* 
betriebe oor. Tie beiben 3entrumSrefolutionen würben angenommen, 
bie fojialbemofratifche abgelehnt, obgleich bie entfprechenbe ©efolution 
beim SHarineetat angenommen worben war. ©Jeiter würbe eine 
3entrumSrefolution angenommen, bie ben ©eichsfanjler prr Er* 
wägung barüber anregen möchte, wie bie ©erforgung ber inoaliben 
Arbeiter ber ©tilitärbetriebe, ber SBitmen unb ©Jaifen beffer aus* 
gebaut werben fann. ©nblidh waren am Tage juoor, bem l. 2ßär$, 
gwei 3entrumSrefolutionen SSiebeberg unb 3rl angenommen worben, 
bie bei ber ©ergebung oon Sieferungen, namentlich oon ©e* 
fleibungsftücfen, ©erücffichtigung ber ©ereinigungen oon §eim* 
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arbeitern unb ber Komitees, bie Arbeiten an Heimarbeiter oer* 

mittein, fowie bie ©erücffichtigung ber felbftänbigen 

meifter, ber Hünbwerfergenoffenfchaften unb Snnungen oerlangen. 

<$o)iale Inftöttfte. 


AuSfunftS^iKc für bie BerufStoahl. 

Um bie ©Itern ober ©ormünber bei ber ©erufSmahl ih^ 
©chufebefohlenen oor offenfid)tlichen ©Umgriffen gu bewahren, hüben 
oiele ©tabtoerwaltungen bie @Itcrn*©prechftunben eingeführt. Tic 
Angehörigen ber ©chulfiitber fönnen burd; biefe Einrichtung er* 
fahren, welches ©Mffen bie Kinber erworben hüben, welche befon» 
beren gähigfeiten fid) bei ihnen gegeigt hüben, möglicherweife fann 
auch auf ©erufe bingewiefen werben, bie für bie Kiitber paffen unb 
bie AuSficht auf gorifotnmcn Bieten. 3m ©ergleid) mit bem frü* 
beren 3 u ft° n b, wo mau es ben Eltern überlieh, recht unb fehlest 
für bie ©erufswahl ihrer Kinber gu forgen, war bie Einführung 
ber Eltern*©pred)ftunben in ber ©djulc ein ni^t gu unterfchäbenher 
gortfdjritt. Sngwifchen aber ift biefe Einrichtung burch eine anbere 
überholt worben. Ta cS im Sntereffe aller ©olfSgenoffeu liegt, 
über biefe Einrichtung ©ähereS gu erfahren, fo wollen wir uns 
etwas eingeheitb mit ihr befd)äftigen. 

3 n ben ©tatiftifdjen ©tonatsberidjten ber ©tabt Hütte a. 6. 
berichtet ber Tireftor beS ©tatiftifchen Amtes, Dr. H- feolff, bah 
im ©tatiftifchen Amt eine Eltern*©prechftunbe eingerichtet würbe, 
in ber ben Eltern bei ber ©erufswahl ihrer Kinber Öachleute mit 
©at unb Tat gur ©eite ftehen, inbem fie ihnen AuSfunft über ©or* 
bilbung, ©Jerbegang unb AuSfuhten in ben eingelnen ©erufen^ er» 
teilen. Tie nationalöfonomifch oorgebilbeten ©eamten oermögen 
ben ArbeitSmarft leicht gu überfehen, fie fennen nicht nur baS An» 
gebot unb bie Nachfrage, fonbern es ift ihnen auch befannt, welche 
AuSfichten auf gortfommen ein ©eruf bietet. Turd^ ihre bisherige 
Tätigfeit hüben fie gegeigt, bah fie fowobl bem eingelnen als auch 
ber Allgemeinheit nüöen unb bienen fönnen. TieS trifft befonbers 
auf ben Ausgleich gu, burch ben ber oerfchiebenartige Anbrang in 
ben eingelnen ©erufen reguliert würbe. Unb nicht gu oergeffen ift, 
bah auf biefem 2Bege manchen ©erufen geeignete Kräfte gugefüfjrt 
werben, bie aus UnfenniniS ber eintägigen ©erhältniffe fich fonft 
anberen 3meigen beS Erwerbslebens gugewanbt haben würben. 
Ter ©erichterftatter weift barauf hin, bah l • S* öem gebiegenen 
Hanbwerf, beffen 3üfünft namentlidj auf ber Entmidlung ber 
GualitätSarbeit beruht, auf biefe ©Jeife geeignete Kräfte gugeführt 
werben, gür bie Eltern aber ift es oon arohem ©Jert, gu er* 
fahren, welche ©erufe nidjt auSpchtSreich fmb; fie oor ©tthgriffen 
gu bewahren, ift ©aefje ber ©eamten, bie oermöge ihrer gröberen 
Kenntnis beS ©JirtfchaftSlebenS bagu imftanbe fmo. 

©on ber ©Jichtigfeit biefer neuen Einrichtung übergeugt, ftettte 
baS ©tatiftifche Amt für baS 3ahr 1909/10 ftatt einer ©tunbe gwei 
©tunben wöchentlich gur ©erfügung unb gewährte fchon ootn Te* 
gember an (im ©orjahr erft im gebruar) ©prechflunben. Tur<h 
regelmähigeS ©efanntmachen in ben 3 e ^ un 9 cn uu & ^ urc h ®fit» 
teilungen an bie ©chuloorftänbe würbe bie ©eoölferung auf bie 
neue Einrichtung bingewiefen. Ter Erfolg baoon war, bah fi<h 
bie Angahl ber ©atfuchenben im ©ergleich gum ©orjahr oerboppelte 
(54, oorber 27). Unter ben ©efuchern ber ©prechftunbe befanben 
fich: Arbeiter, oor allem Hanbmerfer, aber auch Kaufleute, Sehrer 
unb ©eamte. 

Ter ©orbilbuna nach überragten bie ©olfsfchüler, ein Heiner 
Teil hatte bie ©Httelfchute befucht, einige hatten baS Einjährigen* 
unb einige baS ©eifegeugnis einer neunflaffigen ©ottanftalt. Tem 
Alter nach befanben fich hie meiften Kinber im 13. unb 14. ßebenS* 
jahre, alfo in ben Sahren, in benen bie ©olfsfchule in ber ©egcl 
oerlaffen wirb. Einige Knaben waren erft 11 Sabre alt, ältere 
Knaben unb ©Räbchen famen nur oereingelt. H crDor 9 e hahen muh 
jeboth werben, bah auch altere fieute, fo ein gelbwebel oon 31 
Sahren unb Angehörige beS weiblichen ©efchlechteS aus ben oer* 
fdtjiebenften ©tänben bis gum 50. ßebenSjabre bie ©preebftunben 
befuebten. Tamit ift ber ©emeis bafür erbracht, bah hei ben oer» 
wicfelten ©erhältniffen beS ©JirtfchaftsIebenS, bie oom eingelnen 
^rioatmann oft gar nid)t überfehen werben fönnen, auch bas ©e* 
bürfnis ber ©aterteilung für ältere ßeute befielt. ©Sie ber ©cricht* 
erftatter betont, tritt biefeS ©ebürfnis gerabe Bei oerwittweten 
grauen ber höheren fogialen ©d)id)ten heroor, weil hier oor allem 
oft eine grohe Unoertrautheit mit ben Erforberniffen beS praftifchen 
ßebenS perrfche. 

Sntereffant ift nun, nach welchem 3RobuS ©at erteilt würbe, 
©ang allgemein gefprothen, würben bie ©orfchläge inbioibueff ge* 
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eben, Abgefehen non ber ©dhulbilbung, Befähigung unb Neigung 
eS ©etreffenben würbe bie ©ermögenSlage unb UnterftübungS* 
Bcreüfd^aft ber ©Item in Betracht gezogen. Sur bie äufjerft wich* 
tige ©erüdffichtigung beS ©efunbheitSzuftanbeS war bie gleichzeitige 
Abhaltung unentgeltlicher ©prechfiunben burch ben ©chularzt für 
^onfirtnanben fehr günftig, ba auf biefe ©Seife meiftenS Attefte oor* 
lagen ober befdjafft werben lonnten. 

3BaS bie 33orfdt)Iäge felbft anlangt, fo würbe in ben weiften 
Sailen auf bie nerfchiebenen 3® e i9 c beS HanbwerlS, auf bie 
©ärtnerei, ©ädferei, ©djlofferei, bie nerfchiebenen Xifchlerbranihen, 
Uhrwadherei, Seinmedhanil, bie einzelnen graphiföen ©ewerbe u. a. 
bingewiefen. Anbere ©orfdhtäge betrafen ben laufmännifchen ©e* 
ruf, bie Beamten lauf bahn bei ber Kommune, ber ©faatSoerwaltung, 
ber $oft unb ©ifenbahn, ben Sehrerberuf, bie Xätigleit ber Agentur* 
unb ArdfjiteltenbureauS unb fchliefelidh bie ©HUtärlaufbahn unb ben 
©eemannSberuf unb bie häuslichen 2)ienfte. 

$)ie Jätigleit ber Beamten beS ©taiiftifchen Amtes erfdhöpfte 
ftdh aber leineSwegS in ber ©rteilung non ©at. S)a ber 2)ireItor 
beS ©taiiftifchen Amtes gleichzeitig ©orfifcenber beS ArbeilSnadh* 
wtifeS beS Vereins für ©ollswohl ift, war auch eine günftige unb 
Zwedtnäfjige ©erbinbung für eine ©tellennermittlung gegeben. 3n 
einer Sfteihe non Säßen fonnte ben ©atfnchenben burd) bie 33er* 
wittlung non ©teilen praftifch geholfen werben, ©ine foIdhe33erbinbung 
non ©Iternfpreihflunben unb Arbeitsnachweis oerbient bie gröfjte 
Beachtung. Sur bie 3ulunft werben noch gröbere ©rfolge zn er* 
hoffen fein, wenn bie ArbeitSnachweife weiter ausgebaut unb burch 
ben Anfd)Iu{j weiterer Greife ber Sanbwirtfchaft, beS $anbwerf$, 
ber Snbuftrie unb beS £anbels mehr zentralifiert fein werben. 2)er 
33ebarf unb bie Nachfrage auf ben nerfchiebenen ©ebieten fönnen 
bann leichter überfehen werben unb babprdf) ift bie Btöglichfeit, 
beftiwwte 33orfchIäge zu wachen unb ©teilen za nerwitteln, in weit 
höherem ÜÄafce nerbürgt. 

Als fehr nachahmenswert muft man es bezeichnen, bafc bas 
©tatiftifche Amt auch mit Beworben unb $rinaten tn 33erbinbung 
getreten ift. 2)ur<h Umfrage in ben nerfchiebenen Branchen würbe 
feftgefteHt, wo unb unter welchen Bebingungen Sehrlinge eingefteüt 
werben/ 2)ie Sntereffenten traten aber auch felbft an bas Amt 
mit ber ©itte heran, ihnen Sehrlinge zuzuführen. 3m ©egenfafc 
hierzu berichteten manche ©ewerbezweige, bafc eine grobe Uber* 
füllung unb ein grober Anbrang in ihren ©erufen oorhanben 
feien. 2)aS Amt möchte nor bem ©intritt in biefe ©erufe im ge¬ 
werblichen wie im 3utereffe ber ©atfuchenben warnen. 

Aus ben bisherigen Ausführungen geht heroor, bab bie ©in* 
ridhtung oon Halle geeignet ift, bie ©ebürfniffe unb Anforberungen 
ber einzelnen ©erufe zur allgemeinen Kenntnis za bringen unb 
weiteren ©olfsfreifen wefentlidhe ®ienfte zu leiften. ©ei ruhiger, 
objeltioer SSürbigung ber ©achlage unb unter weitgehenber ©erüd* 
fichtigung ber ©erhältniffe im ©inzelfaüe lann bamit ber richtige 
©$eg gezeigt unb bie notwenbige ©orauSfefcung für eine Sörberung 
ber ©erufswahl gegeben werben. 

©rfreulicherweife hat bie befprochene ©inrichtung fchon Stach* 
ahmung gefunben. ©inige ©täbte haben biefe ©inrichtung fchon 
eingeführt unb baS ©tatifiifdje Amt ber ©tabt Halle hat bie ©e* 
legenh^it wahrgenommen, anbere Kommunen unb gemeinnützige 
©ereine mit feinem fftat zu unterftüben. 

35$ir glauben, biefen Auffafc nicht beffer fdjliefjen zu fönnen, als 
bafe wir auf bie einleitenben ©orte beS ©erichterftatterS hiaweifen. 
,,©S gibt wenige Momente im menf<hli<hen Seben oon folcher ©e* 
beuiung wie bie ©erufswahl. Erfolgreiche Arbeit ift ©Iüä, unb 
Arbeit ohne ©rfolg bebeutet oft Unglücf. 2>er ©rfolg aber ift in ben 
meifteri Säßen baoon abhängig, ob bie richtige ©erufswahl getroffen 
ift." ©in anberer Autor*) fchliefet ein Kapitel, überfchrieben mit Armut 
unb Armenfürforge, mit folgenden bemerfenSwerten ©orten: „©ach* 
funbiger Stat uno §ilfe bei ber ©erufswahl ift nicht nur bie befte 
oorbeugenbe Armenfürforge, fonbern ^ugleidh auch bie befte Sßit* 
arbeit an ber fozialen 3ulunft unferes ©olfeS. ©er ein $hnb oom 
©erberben errettet, ber errettet ein ©efdjlecht." ©ir aber glauben, 
bafe ber oon #aHe befchrittene ©eg ber ©erufswahl geeignet ift, 
ben fozialen Stieben za förbern. 3n biefem ©inne möge bas ge* 
Zeichnete ©eifpiel reichlich nachgeahmt werben. 


©in fokales Sihnhamt für eingetoanberte ^nbuftriearhetttr 
in SRentyorf ift burch bas ©efefc oom 18. Sani 1910 geraffen 
worben, unb zwar als fünfte Abteilung beS Department of Labor 
unter bem Stamen: Bureau of industries and immigration. ©in 


*) A. SBeber, $ic ©rofjfiabt unb ihre fozialen Probleme. OueHe 
6c Sieger, Leipzig 1908. 


Haupt*,Jnquirer“ unb ©peüal*,Jnquirer“, beren 3ahl 12 nicht über* 
fteigen unb 2 Stauen umfchliefeen foH, jinb für biefeS Amt oom 
Commissioner of Labor §u benennen. £>aS Amt foH Unter* 
fuchungen unb ©rhebungen über bie Sage, bie ©efunbheitsoer* 
baltniffe unb gewerbliche £auglichfeit aller Sremben, bie im ©taate 
SÜeuporl leben ober fid> bort aufhalten, oeranftalten, foü ©erid)t 
über ben ©ebarf unb bie Nachfrage nach Arbeitsfröften in ben 
einzelnen ©irtfcfiaftSzweigen unb über baS Angebot entfprechenber 
Arbeitsfrafte unter ben 3agemanberten einziehen unb ^roifcBett 
Nachfrage unb Angebot ben paffenbften Ausgleich herfteÜen; auch 
fott ftdh ^aS Amt mit allen öffentlichen unb gemeinnützigen ArbeitS* 
nachweifen beS ©taateS ftemjor! unb anberer ©taaten in ©er* 
binbutig fefeen, um b^r ©efchäftigungSgelegenheiten für bie ©in* 
wanberer ^u ermitteln ober Arbeitermangel z« oerhüten. 3n 
Zweiter Sime hat baS Amt bie ©efugnis, alle ArbeiterunterfunftS* 
raume im ©ebiete beS ©laateS Sfceupor! z u unterfuchen, alle 
©teüenoermittler, bie auSlänbifche Arbeitsfrafte beforgen ober 
unterbringen, za überwachen unb im ©erein mit ben zuftänbigen 
©ehörben bie ©anfgefdhäfte, bie auSlänbifche Arbeiterfunbfcbaft be* 
oorzugen, xn beobachten, AuSfünfte über bie in ©efängniffen, 
$ranfenhäufern ober ftaatlidhen 3 u ffachtsftätten untergebrachten 
Sremben unb über foldje, bie auSgewiefen werben follen, einzu* 
Ziehen, ferner Überfichten über bie iulfSeinricbtungen unb ©dhufc* 
|äufer für oorübergehenbe 3 u flucht frember Arbeiter fowie über 
bie ©ohlfahrtsgefeüfchaften unb ihre £ätigfeit an ben ©inwanberern 
Zu oeröffentlichen, ©nblidj foll baS Amt bie ©inmanbererhäfen, 
®odS* unb ©ifenbahnanlagen, 3äfl e anb ©ote, bie bie ©in* 
wanberer hauptfächlich benu^en müffen, beauffichtigen unb bie ©in* 
wanberer gegen Überoorteilung fchüfeen. 


Wedjtspflege. 


Sitt (Erlag beS toürttembergifchen 3uftijmitiifterS jum 
©trafnerfahren gegen Sngettbliche weift barauf hin, baft in allen 
Abfchnitten beS ©trafoerfahrens unbefdjabet ber fonftigen 3® e ^ c 
ber ©trafrechlspflege bie erzieherifche ©inmirfung auf ben 
©efchulbigten ftets im Auge behalten werben müffe. tiefem ©e* 
fichtspunft fei oor allem baburch ©edhnung za tragen, bah bie 
©ehörbe im Nahmen ber gefeblidj zaläffigen Sannen fich bemühe, 
mit ben ©Item, ©ormünbern, Pflegern, Sehrern ober ben ©er* 
tretern oon Särfargeoereinen in Sühlung za treten. 

3m ©erlehre mit bem ©efchulbigten gelte e8, febe fdfjablonenbafte 
©ehanblungSweife unb uugüuftige ©eeinfluffung beS ©hrgefühlS, fei eS 
im ©tune einer Abftumpfung ober in bem ©inne, bafe in ihm baS 
©mpfinben, eine wichtige Aoüe za fpielen, gewedt würbe, zu oermeibeu. 
©chon im oorbereitenben ©erfahren fei oon Anfang an auf bie ©r* 
forfchung ber ßebenSoerhältniffe beS jugettblidjen ©efchulbigten unb 
aller fonftigen Umftänbe ©ebacht za nehmen, bie zur ©eurteilung feiner 
©erföttlid)!eit, ber %at unb ber zur ©rfenntniS ber ©trafbarfeit er* 
forberlichen ©inficht oon ©rheblichfeit fein fönnten. ©ofem nicht im 
einzelnen gaHe ©ebenlen, z* ©• wegen be§ Aufenthaltsortes ber 3eugm 
ober bie Aüdftd)t auf bie raf<he gfftfteßung beS SatbeftanbeS entgegen* 
flehen, folle erwogen werben, ob nicht bie Anflage im ©erichtsftanbc 
beS ÄBohnfifeeS beS XäterS za erheben unb gegebenenfalls za biefem 
3werfe bie ©traffadje oon ber zanöchft mit ihr befaßten ©taatSanwalt- 
fchaft an bie für ben ©erichtSftanb beS SBohnftfeeS zaftänbige Anflage*' 
behörbe abzugeben fei. 2)1 e ©efchüfte ber ©taatSanmaltfdjaft gegen 
Sugenbliche füllen ftets oon einem unb bemfelben ©eantien wahr* 
genommen werben, ©ingehenb fei oor einem Antrag auf @rla& eines 
Strafbefehls za prüfen, ob ber Sugenbliche bie ©inficht ber 6trafbarfeit 
bejifct; baza fonne mit Aüdftcht auf etwaige geiftige ©tinberwertigfeit 
bie Heranziehung oon ©achoerftänbigen (©en^tSarzt, ßehrer unb ©r* 
Zieher) geboten fein, gemer foü ber Staatsanwalt bei Sßahl zo)ifchca 
©elb* unb greiheitsftrafe in oer Aegel greiheitsftrafe nicht unb eine 
ünterfuchungShaft nur in AuSnahmefftüen beantragen, ©iner ©e* 
rührung Jugenblither mit erwad^fenen ©efchulbigten fei tunlichft oor* 
Zubeugen. 

3 um ©dhlufc wirb bie ©ebeutung ber Sugenbfürforgeeinrichtungen 
betont unb ©ericht unb ©taatSanmalt werben angewiefen, möglichft 
mit ben ©ereinen unb Anflalten i\\i Sagenbfürforge ©erbinbung 
Zu unterhalten. 

3)aS Sritttgelbuntoefeti im ©afhoiriSgemerhe unb bie guten 
Sitten* 3)as ©ewerbegericht Nürnberg oerhanbelte am 18. Se* 
bruar unter ©orfifc beS ©edjtSratS Slcifchmann über bie $lage 
einer Kellnerin gegen ihren früheren Arbeitgeber, welcher ihr nach 
fünfwöchiger ©efebäftigung leinen Sohn gegeben hatte. 2)ie Klägerin 
behauptete, ber ©eilagte habe mit ihr über bie Höh* beS Sohnes 
leine Abmachung getroffen, mährenb ber ©aftmirt mit ber Kellnerin 
öereinbart haben wollte, fie foUe mit ©üäfidht auf bie ab* 
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fallenben Srinlgelber leinen Wohn ermatten. £ierju führt 
baß Urteil beß ©ewerbegerichtß auß: „Siefe Behauptung mag 
richtig fein ober nicht, fo ift baß ©eridbt ber Anfdjauung, baß 
eine foldj)e Vereinbarung ben guten Sitten roiberfpricht 
unb baßer ungültig ift. ©tue Abmachung, bie fid) auf eine oon 
ber ganzen SBelt alß Unfug empfunbene ©epflogenheit 
ftüßt, lann ben guten Sitten nicht entfpreeßen. Vertagter bat ba¬ 
ßer einen angemeffenen Woßn ju bejahten (§612 V®V.)." — 
S)iefeß bem allgemeinen SRecbtßempftnben burdjauß entfpredjenbe 
Urteil ift aufß roärmfte ju begrüßen unb entfprießt inßbefonbere 
bem oon unß immer oertretenen ©runbfaß, in ber fojialen Specht* 
fpreebung muffe oon ben im ©efefce gegebenen Sfööglichfeiten, bie 
„guten (Sitten" nnb „Sreu unb ©tauben" alß ßtecßtßmaßftab an* 
jitroenben, mehr alß bißßer ©ebraueb gemacht roerben. 

llujuläfftget Abjug beß für bie Urlaubßjeit gejaßlteu Sc¬ 
haft# bei Porjcittgem Anßtritt Sie fachlich ßteicbe ©ntfeßeibung 
wie bie in 6p. 653 mitgeteilte, jebodb unter anberer Vegrünbung, 
faßte, toie mir einer Mitteilung im „Vorwärtß" entnehmen, bie 
jroeite Kammer beß Berliner Kaufmannßgerichtß. ©inet Verläuferin 
mar bei ihrem ©ngagement Urlaub jugefagt morben unter ber 
Vebingung, baß fte fuß baß ©eßalt für bie Urlaubßtage mieber 
abjießen laffen müffe, wenn fie im ßaufe beß 3aßreß fünbige. 
Sftacßbem fie im 3uni 10 £age Urlaub befommen hotte, fünbigte 
fte am 1. Sejember. daraufhin jog ihr ber ©efcßäftßberr 30 M 
oon ihrem ©ehalt ab. Saß Kaufmannßgericht fprach iß* jeboeb 
biefen Vetrag ju unter folgenber Vegrünbung: 

Ser Urlaub fei alß eine Scßenlung anjufeßen, benn bie 3uroenburtg 
erfolge unentgeltlich/ baß ©eßalt toerbe ohne Sienftleiftung gejablt. 
Saß ©eriebt trage auch leine Vebenfen, ber Auffaffung Vaum ju geben, 
baß ber Urlaub eine ©dfjenhtng fei, bie einer fittlicben Vflidjt entfpreche. 
Siefe Sdjenfungen bürften nadj § 534 Bürgerlichen ©efefcbuchß nicht 
jurüdgeforbert werben. Sa eß ftd) um eine fittlicbe $fücf)t banble, fo 
oerftoße naturgemäß eine gegenteilige Abrebe gegen bie guten Sitten 
unb fei recbtßungültig. ©ine foldje Abmarfnmg würbe auch baß Künbt* 
gungßreebt beß ©ebilfen in unjuläfftger SBeife befdfjneiben, benn eß fei 
fragloß, baß, wenn ber Vrinjipal fid) oorbeßalte, baß ©elb jurüdju- 
foroem, wenn ber StngefteDte fünbigt, auf biefen ein Srud außgeübt 
werbe, ber einer Vefdfjränlung ber Künbigungßfreibeit gleicbfomme. 

Sie Berliner 3ugenbgericbtßbilfe Ijat ftdj nach einem Vericbt beß 
Vorßßenben ber Seutfcben 3entrale für SugenbfüTforge, Staatßminifter 
n. heutig, fehr erfreulich entwidelt. 75 Korporationen ber oerfebie» 
benften Art ftnb jeßt angefdEjloffen unb fenben ihre Vertreter in bie 
3ugenbgerid£)tßbilfe. Sie oerfügt über 1000 Reifer unb Helferinnen, fte 
bat in ben brei 3 abwn *breß S^ftebenß 5i 00 gäfle erlebigt unb übt 
2800 Scbußaufftcbten auß. @ie ift alß eine befonbere Abteilung ber 
Seutfcben 3 en trale für Sugenbfürforge angegliebert, bie bie Ver- 
waltungßfoften trägt, bie Seitung bot unb bie Vertretung gegenüber 
©eridjten, Vebörben, Korporationen außübt. Sie erfreut fi<b beß 
größten Vertrauenß ber Vebörben. SÄißoerflänbniffe ftnb nur wenige 
oorgelommen. Sie Weitung legte ftcb weife Vefdiränfung auf, bie 
Sonbcrbeit jeber Korporation blieb uuangetaftet, über politifebe unb 
religiöfe Verfcbiebenbeiteu biuweg fueßte man bie ©emeinfamfeit ber 
3bee ßeraußjuarbeiten. Ser Vtogiftrat oon Vertut bat ein umfangreicbeß 
©runbftüd jur Verfügung gefaßt, auf bem ßdb bemnäd^ft ein Verliner 
3 ugenbbauß erbeben wirb. 

dtttifaminbanrogen ycoXfätn Ärhettgebwu unb 
SttbeUcrn. 


Saß für baß Vangetoerbe hat am 16., 

17. unb 18. 3ri>niar 1911 tu Verlin im 9ietcbßtagßgebäube feine 
erften fachlichen Verbanblungen geführt, naebbem eß Stnfang Sanuar 
ftcb eine ©efcbäftßorbnung gegeben hatte (6p. 460 unb 461). 2Rebr 
alß 100 Veftbroerben mürben in ben Öebruarfißungen erlebigt, 
oor altem hatte baß 6cbiebßgeridbt über feine 3uftänbigleit tn 
jtoeifelhaften Säßen ju entfebeiben unb fteßte bafür folgenbe 
Regeln auf: 

©ntfebeibungen ber jweiten Suftang über aße Streitigleiten im 
Sinne ber 3'ffar 3 ber ©ntfebeibungen oom IG 3uui 1910 (örtliche 
Vertragßjufäbe) ftnb im allgemeinen alß gültig anjufeben. 2)aß 
Sentralfdjiebßgericbt behält fid) inbeffen oor, außnahmßweife oon bereu 
©nifebeibungen abjuweicben, inßbefonberc wenn 1 . feine jweite Suftanj 
beßanben bat; 2 . eine oorbanbene gweite 3 nftanj bie ©ntfebeibung ab* 
gelehnt bat; 3. bie angefoebtene ©ntfebeibung ber jweiten Önftartj gegen 
ben Sinn ber Verliner unb Vreßbner ©ntfebeibungen oerftoßen bat; 
4. fonft in ben anhängigen auf ber Sageßorbnung ber erften Sißung 
beß Scrttralfcbiebßgertc5tß ftebenben Streitfällen nach Hnficbt beß 
Sentralfdjiebßgericbiß ber Slbfcbluß eineß Ortßoertragß nicht 31 t er¬ 
warten fleht 

gür ben Vegriff ber gweiten Snftanj ßnb bie sugehörigen Sluß- 
[übrungen unter Siffer 3 ber Vegrünbung oom 16. 3uni 1910 maß¬ 


gebend ©irb eine berartige Sache an bie gweite Saftang jurüd- 
oerwiefen, fo gebt ße nicht an eine Snßanj auF ©runb ber neuen Ver¬ 
träge, fonbem an bie 3oftan3en beß alten Vertrageß, mögen biefe noch 
befteben ober nach ben Vorfcbriften beß alten Vertrageß oon gaH ju 
gaß ju bitben fein. S)aß 3«üralfcbiebßgeridjt behält fidj oor, er- 
forberlübenfaßß bie Safamntenfeßung biefer gnftanjen, inßbefonbere 
bie Ve 3 eicbnung ihreß Vorftßenben ju beftimmen. Sarüdgewiefene 
©ad^en foßen biß junt 20. SWärj 1911 erlebigt fein. Sachen, bie nicht 
bem Vreßbner S<biebß[pru<b nachmeißlicb oorgelegen haben, finb in ber 
Vegel abjuweifen. 

3 n einer ganjen Veibe oon Säßen {28) erllärte baß ©chiebß* 
geridht bie Steigerung örtlicher Slrbeitgeberoerbänbe, einen Drtßoer- 
trag mit ben Vauarbeiterorganifationen abjufcbließen, für unjuläfftg. 
SSo Drtßgruppen beß Vauarbeügeberbunbeß fehlen, foßen beffen ein* 
jelne ßRitglieber am Drt einen Drtßoertrag mit ben guftänbigen 
Slrbeiterorganifationen unter ©enehmigung beß Slrbeitgeberbunbeß 
abfcbließen. Stegen 6<bmäcbe ber örtlichen Drganifation ber Vau* 
arbeitet barf lein Vertragßfcbluß oerweigert werben. Sür Drte, 
wo bißber SSerträge beftanben haben ober bie an ber Veroegung 
beteiligt waren, müffen formeße Drtßoerträge abgefcbloffen werben; 
eine bloße Vefolgung ber neuen Vertragßbeftimmungen genügt 
nicht. Sie Drtßoerträge müffen unterfcbriftlicb anerlannt werben. 
Ser Drtßoertrag geht ber ©efcbäftßorbnung ber Scblicbtungßlom* 
miffion oor unb lann burdb fte nicht abgeänbert werben. 3 u fäße 
ju bem Vlufteroertrage ftnb nur bei ©inigung beiber örtlicher 
Parteien juläfftg. Steiter hatte baß Scbiebßgericbt über bie Slb* 
grenjung ber Wohngebiete in 18 Säßen ju entfeheiben. Ser Wohn* 
außgleicb für Stegfaß oon Slrbeitßftunben an einjelnen Sagen 
(6onnabenben unb Vorabenben ber Scfte) würbe oom 3 c ntral* 
fcbiebßgeridht bagegen ber örtlichen Vereinbarung ober ben Vor* 
inftanjen, bie ben örtlichen Verhältniffen näherftehen, enbgültig $u* 
gewiefen, ebenfo bie ©ntfebeibung ber S*age „Staffel* ober ©tn* 
heüßlöbne?" Sonftige ©injelfragen ber Wohnregelung machten 
eingebenbere ©rörterungen beß Sdjiebßgeridhtß nötig, fo bie S ra g* 
ber Sunggefeßenlöhne, bie 9ladh3ahlung ber Wohnerhöhung, bte 
auß 17 Drten oerlangt würbe, unb bie Wohnjahlungßfrift. Sie 
Slflorblohnfrage mußte ebenfo wie bie Slrbeitßnacbweiß* unb bie 
SWaßregelungßfrage famt anberen Anträgen auf bie näcbfte Sifcung 
beß 3cntralfcbiebßgericbtß am 6. ßßära oertagt werben, 45 oon ben 
oorgebraebten 108 Anträgen, bie 151 fünfte ber Sageßotbnung 
behängen, waren bießmal unerlebigt geblieben. 

©itt 9lormal*Vrbeitßtarifbertrag für 3fnrisngett foß oom 
Seutfcben ^anbwerlß* unb ©ewerbelammertag alß Mufter hcrauß* 
gegeben werben. 3 U biefern 3wede würbe an bte einjelnen 3nnungß* 
oerbänbe nacbfolgenbeß 9tunbfcbreiben oerfanbt: „Ser gefcbäftß* 
füßrenbe Slußfd)uß beß Seutfcben $anbmerlß* uitb ©ewerbelammer* 
tagß bat auf feiner Sißung oom 11. SRooember 1910 einer An¬ 
regung ber |>anbwerlßlammer Süffelborf jufolge befcbloffen, eine 
Seftfteflung über ben Umfang ber im $anbroer! beftebenben Sarif* 
oerträge oorjunehmen. Sie ©efdjäftöfteße beß Seutfcben §anb* 
werlß» unb ©emerbelammertageß foß bann auf ©runb beß ge¬ 
wonnenen Sföaterialß einen ßlormal-Ärbeitßtarifoertrag für 3nnungen 
entwerfen." 

©ine Sarifbcföegnng ftäbtifcbec Arbeiter in Kolberg bat VHtte 
gebruar ftattgefunbeu. ©ß baubette ftcb um Sobnforberungen ber 
Arbeiter beß ©aßmerfß, ber Varloerwaltung unb beß Vaubofß. Sie 
btßberigen Söbue betrugen bei ben ©aßarbeitern 2,5» M biß 3 ,50 JC , int 
Surtbrönitt 2,66 M pro Sag; bet ben Varfarbeitem 2,40 M biß 8,» JC, 
im Surcbfcbuitt 2,43 JC pro Sag. Sie gorbermtgen ber Arbeiter waren 
eine Sobnerböbung unter SusnmtofcflmtQ beß SKiubeftlobueß oon 18 JC 
pro SSocbe, Vebujierung ber Aröeitßjeit oon 12 auf 8 Siunben für 
geuerbaußarbeiter beß ©aßwerfß fowie auf 10 Stunbeu für aße 
übrigen Arbeiter, bie noch länger arbeiten müffen, für überjeü- unb 
geiertagßarbett 25 bejw. 50 % 3wfä)lag; Uuterlunftßräume; Sienft- 
fleiber; SSeiterjablung beß Sobueß tu Kranfbeitßfäßeu, bei militärif^en 
Übungen unb bergt, mehr. Ser SKagifirat batte feit einem halben 
3ab* mit ben Arbeitern oerbanbeln wollen; bie Verjögerung würbe 
enblicb mit bem Streif beantwortet. Ser Magifirat erließ nun eine 
Äufforberuug an bie Vürgerfdjaft, ben ©aßoerbraueb einjufebränren unb 
ficb mit auberem Seleud)tungßmaterial ju oerfebeu. ©ß würben Ver- 
haublmtgen augebahnt, bie nach B Sagen ju einem ©rfolg ber Ar¬ 
beiter führten, ©in mit bem Verbanbe ber ©emeinbearbeiter bei ein- 
monatlicher 5lüubigung abgefchloßeiter Sarifoertrag, ber biß junt 
1. April 1912 gilt, bringt bte ^erabfeftung ber Arbeitszeit in ben bißher 
länger alß 10 Stunbcn arbeitenben Vetrieben auf 10 Siunben, ferner 
für eine größere Augaljl Arbeiter bie Umwanblung oon Sag* ober 
Stunbenlohn in SBodjenlohn nnb bei anberen Arbeitergruppcn 3ufdhlägc 
3 nm Stunbenlofjn; Stocht- nnb gciertagßarbeü foß ntögltcbft oermieben 
werben nnb wirb mit 25 o. §. 3uf<blag bejahlt. ©nbtid) wirb nach 
jweijähriger Sienfüeit ein Urlaub oon 3 Sagen gewährt. Sie ©aß» 
arbeüer foßen bei fd^mnßiger Arbeit Arbettßlleibnng erhalten. 
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©tu t^ippiger ©arifbettrag int grttypiMjett ©ctoetbc 
ttttgantß dürfte ziemlich ben S^elorb aller langfrifiigen ©arif* 
oereinbarungen barfieHen. ©er jroifcpen ben Bnnjipalen unb bent 
©epilfenoerbanb ber fiitpographen, Steinbrucfer ufw. abgefcploffene 
Vertrag beftimmt eine 8 V 2 ftünbige Arbeitßpit, regelt geiertagß® 
entfcpäbigung unb fieprlingßmefen unb bringt ben Arbeitern 
eine allgemeine fiopnerpöpung. ©er abgefcploffene Vertrag fcpließi 
baß Arbeitßmonopol ber Serbanbßmitglieber ein, ba bie Unter* 
nehmet ftdi verpflichtet haben, bie Arbeitßfräfte nur non ber (Steden* 
oermittlung bei Serbanbeß p begehen. 


itrtihg trab &tt5rjtttrwigejt. 


$wi ätadfiänbe in btt amerifattifdjen fildbetfonftfti#« nnb 
SeKtibangbiabnßtit. 

Bon Bictor Boroftnt, Epicago. 

SBäprenb beß 3apre8 1910 hoben in ben bereinigten (Staaten 
neben oielen anbern oft recht gewaltigen Außftänben organifterter 
Arbeiter brei große Außftänbe in ber Sefleibungßinbuftrie ftatt* 
gefunden, oon benen ber lebte erft im Sanuar 1911 beigelegt 
tourbe. 3 n |Shilabelphia unb in Beutjorf waren eß bie ©amen* 
fcpneiber unb Slufenarbeiterinnen, in Chicago bie gefamte Äon* 
feftionßinbuftrie, foweit bie ©efcpäfte niept bie Bedingungen ber 
©ewerffcpaften angenommen hotten unb baß Union *£abel p 
fuhren berechtigt waren. 3« allen brei (Stäbten waren ei jübifcpe 
unb italienifcpe Arbeiter, in Epicaao famen Söhnten, Solen, 
£itpauer unb Buffen bap, in Bpilaoelppia fämpften bie grauen 
allein, in ben beiben andern SRanner unb grauen gemeinfcpaftlich. 
Set Beginn ber Streitigfeiten waren überall nur Anfäße pr Dr* 
ganifation oorpanben gemefen, in ben Biefenftäbten Amerifaß ift 
jede Drganifationßtätigfeit durch bie großen Entfernungen unb 
durch bie £age ber gabrifen unb SBerfjtätten fehr erfepwert, $. S. 
gibt ei in Epicago gabrifoiertel in allen Sejirfen ber Stabt. Sei 
einer gnbuftrie nun, bie außerdem noch auf föaußarbeit angewiefen 
ift, beren Stanborte noch oiel fchwerer aufpfinben finb, ba ei 
leiber feinen Begiftrierpjang gibt, ift bie £)rganifation faft un* 
möglich, befonberi wenn man bie Serfcpiebenpeit ber Sprachen, ber 
Waffen unb ber Religion in Seiracht ppt. ©ie Serhanblungen 
mußten in ben Serfammlungen gewöhnlich außer in Englifcp noch 
in Stolienifch, Sübifcp, £itpauifch, Böpmifcp unb Solnif^ geführt 
werben. SMe fdjwer ift ei, in foIcpe Stoffe bai ©emeinfamfeitß* 
bewußtfein pineinpbringen, wie fchwer ift ei aber auch, folche 
HRaffe pr Sinnahme oon Bedingungen p bringen, bie ihr nicht 
bai Besprochene gewöhrleiften! 

©er Außftanb in BPiiadelppia würbe püfepen bem weib* 
liehen ©ewerfoerein unb ben oereinigten Arbeitgebern fcbließlicb 
burch Überweifung an ein Scpiebßgencpt beenbet. ©ai Scpiebß* 
geriet, bai aui Arbeitgebern unb Arbeitnehmern p gleichen 
©eilen beftanb, fam überein, Arbeiterauifchüffe in jeber SBerfftatt 
p bilben, bie etwaige Streitpunfte bem Unternehmer oorlegett 
follten; nur wenn feine Einigung p erzielen war, foÜte bai 
Schiebigericßt in ©ätigfeit treten. Alle Auiftänbigen würben, 
foweit wie möglich, an ihren alten Arbeitiftätten befepäftigt, bie 
gorberung ber Aufteilung oon $ur*©eroerficpaftlern würbe fallen 
gelaffen. Eine 52ftünbige Arbeitzeit, „fein Abpg für Staterial, 
außer wo folepeß mutwillig prftört war", würben auf eine Sertragi* 
bauer oon 15 Stonaten feftgelegt. 

3n Beugorf gelangte man etwai weiter auf bem SSege pr 
friedlichen £öfung oon Arbeitßftreitigfeilen; bai bortige Überein* 
fommen ift fehr oiel außfüprlicper unb führte inbireft pr Aner* 
fennung ber ©ewerffcpaften: 

Einführung bei eleftriftpen Antrieb« für Arbeitimafchineu. Hein 
Abpg für Staterial, an&er wo foldjeß mutwillig unbrauchbar gemacht 
worben war. Heine Arbeit barf mit nach £>anfe mitgegeben werben. 
SBödjentlicp 52 Stunben Arbeitzeit, Süden arbeiten Sonntag«. SBöchent» 
ließe Sohtuahluug in Eelb. SRinbeftlöpne für bie einjelnett Arbeiter 
werben feftgelegt. Set ber Stücflohnfeftfepung miiffen bie Arbeiter 
gehört werben. 3wif<h e n bem 15. Bouember unb 15. ganuar, im Suni 
unb guli foü nicht Überjeit gearbeitet werben, ©ie SBerfftatten müffett 
nach ben Bedingungen ber ©ewerfichaft fiep richten; larijtreue Arbeiter 
ftnb oorpäiehen, aber ei fieht bem Arbeitgeber frei, auch andere pm 
gleichen tfoljn unb gleichen Bedingungen p befdjäftigeu. Ein un* 
partciifchcr Außfdjuß foü für hogienifd) und fittlich einwandfreie Aborte, 
28afd)* unb Umlteiberäume forgen. Ein Sdjtcbigcricht foü über 
Streitigfeiieu entfeheiben. Streif ober Auifperrung darf nicht beginnen, 
ehe baß ©chiebßgericßt gefprod>cn hat. Unfümmigleiten in ber SBerffiatt 
foöen oom Arbeiteraußfchuß unb bem Seiter erlebigt werben. 


Sfehrere Stonate nach bem Außftanb h Q üen 850 oon ben 
450 SReugorfer SBerfftäiten mit ben ©ewerfoereinen Sertrage ab* 
gefchloffen, bie pm teil Hompromiffe waren, g. S. fonnten bie 
Seftimmungen über doppelten £ohn für Überarbeit wegen ber 
unlauteren Honfurrenj nicht burchgeführt werben, ffiur 14 9Berf* 
ftätten ließen fich niept auf Serhanblungen mit ben ©emerffchaften 
ein, andere behielten baß Sgftem ber 3roifchenmeifter bei. ©ie 
Seftimmung über bie 52ftünbige Arbeitzeit würbe aufß genauefte 
eingehalten. 

3n Epicago begann ber Streif am 7. Dftober damit, baß 
einige Arbeiterinnen einer girma ber Beleidigungen unb ber fehleren 
Behandlung durch den Sorarbeiter unb ben £eiter überbrüfftg würben 
unb bie Arbeit nieberiegten. Alß ihr $enfuot in ber benachbarten 
B^erfftatt erlebigt meroen foÜte, überredeten fie bie ©enofftnnen, 
ebenfaUß p ftreifen. ©ie girma erflarte in den 3 c itungen, baß 
fie feinerlei 3*oifl mit ihren Arbeitern höbe, gar bald legten aber 
alle Arbeiter in ihren fämtlichen Betrieben bie Arbeit nieder, ©ie 
gübrer erflarten ben Außftanb in ber ganzen Honfeftion nur 
beßhalb, weil bie girma ihre Sachen an bie anbern ©efchäfte gab. 
©ie Shßftänbe waren tatfächlid) auch in allen Betrieben biefelben: 
fehlere unb unwürdige Behandlung, ungenügende Bezahlung troß 
außerordentlicher Anfpannung aller Hräfte, feine Barphlunß, 
Borarbeiter trieben fortgefeßt bie Arbeiter ju größerer SchneÖigfett 
an; unregelmäßige Befchäftigung; 3 c ü en ber Stille wecpfelten mit 
Perioden ber toüften Überleit ao; bie Aborte unb SBafchoerhältniffe 
waren größtenteils unwürdig unb gefunbheitßgefährlich. Bor 
allem aber wollten bie Arbeiter eine Bertretung hoben mit bem 
Becpte, oom Arbeitgeber gehört p werben, ©a bie £eute nicht 
organiftert waren, würbe an bie gorberung ber „gefcploffenen 
BBerfftait" natürlich nicht gedacht, ©er Streif war nicht oorbereitet 
unb man hoffte, baß bie Arbeitgeber balb nachgeben würben, ba 
bie Saifon Ende ©ejember beginnen füllte. 

©ie Außftänbigen würben oon Anfang an oon allen ftreifen 
unterftüßt, obwohl bie $reffe wenig für fie Bortei ergriff, ©aß 
war auch fehr oerftänblicp, ba bie girmen fehr oiel für Annoncen 
außpgeben pflegten unb baß ©efchäftßintereffe bei ben amerifanifd^en 
3 eitungen in erfter £inie fleht, ©ie oerfchiebenen Hirnen, be* 
fonberß bie polnifcpen ^ßrieftcr, beteiligten ßch fehr eifrig an ber 
Unterftüßnng ber Außftänbigen. ©aß war auch notwendig, ba an 
unb für fiep mährend eineß ftrengen Böinterß bie öffentliche 
unb prioate Armenpflege p oerfagen pflegt, ba weder bie nötigen 
©elbmittel, noch die notwendigen Anftalten pr Aufnahme Der 
ftranfen unb ^Pflegebedürftigen pr Serfügung fteben. ©egenüber 
bem Blaffenelenb, baß ber Außftanb während oeß SSinterß im 
©efolge hotte, waren ihre Mittel oollfommen unpreiepenb. So 
mußten ©elber gefammelt werben, ©ie ©emerfoereine unterftüßten 
ben Streif am Anfang nur mäßig, eß war ja pnäcpft nur ein 
Außftanb Unorganifierter, auch fpäter war die Dpferfreubigfeit 
niept fepr groß, ©ie So^ialiften waren anberß, fie hofften während 
beß Streifß Anhänger für ipre 3been p gewinnen. Bon großem 
Borteil war ipr Eingreifen niept, denn fie oerwirrten nur bie 
£eute mit ihren ©peorien unb erfepmerten dadurch ber £eüung 
ipr Amt ganj gewaltig, befonberß, ba fte p ©emalttätigfeiten an* 
reijten, maß im Snlereffe ber Satpe niept geftpepen durfte. 3« 
ben Bereinigten Staaten ift eß mepr alß anberßwo nötig, fiep ber 
Sympathie beß Bublifumß bei einem Streif p oerftepern. 2Bo 
bie öffentliche Meinung gegen bie Außftänbigen ift, ba gept bie 
Boli^ei mit grenjenlofer Äücfftdhtßlortgfeit oor, blutige ftöpfe find 
ber Erfolg unb fpaltenlange Breßbericpte über 9topeiten ber Auß* 
ftänbigen. 

©ie Streifenden unterhielten monatelang oier Serpftegungß- 
ftationen für bie gamilien ber 40 000 Außftänbigen. ©er täglicpe 
Bedarf betrug an ftaffee 2000 Bf&v 3«^ 44 00 Bf^ / ßinfen, 
Bopnen, Beiß 5800 Bfb., außerdem noep 9500 Brote unb 3500 Bfb. 
Btepl. gür 7500 ftinber wurde regelmäßig fe 1 £iter Btildp inß 
|>auß geliefert, ©egen 500 ftinber wurden im Berlauf beß Außftanbeß 
in den gamilien ber Streifenden geboren, ©ie unoerpeirateten be* 
famen eine ftarte, bie fie p einem SJtittageffen berechtigte. Arjte 
erboten ft<h, den gamilien unentgeltlich beipftepen, ^außwirte, 
fträmer unb gleifcper taten baß 3h^e, um baß Elend etwaß p 
mildern. 

©ie giiprer faßen bie Berpeerungen, bie ber lange Außftanb 
in gefundpeitlicper unb moralifcper Bejiepung mit fiep brachte, ©ie 
befonneneren Elemente in ber Bürgerfcpaft, bie unferer Jmnbelß* 
fammer entfpreebenbe Organifation ber ftaufleute, Bürgermeifter 
unb Stabtrat machten Berfucpe pr Bermittlung, fcpließlicp bropte 
man mit einer einplftaatlicpen Unterfucpungßtommiffton, bie auch 
wirflicp jurjeit ipre Arbeit angefangen pat. ©iefe bropenbe Unter* 
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futßung, bie Verlufte ber großen ginnen unb bie ©efaßr, baß 
ber ganje $anbel fuß einen anbern ©tanbort auSfutßen fönne, 
Brätle ftßließlitß bic Arbeitgeber jur Vefinnung, natßbem affe 
oorßergeßenben Verfutße geftßeitert waren. 3m Nooember Be« 
ftanben bie AuSftänbigen auf ber Anerfennung ber ©ewerffeßaft, 
oBwoßl ißre eigenen Süßrer ißnen jur Anitaßme ber oon ben 
girmen gemalten Vebingungen rieten. ©er jroeiie Verfutß 
feßeiterte an ber Vebingung ber £auptfirma, bie AuSftänbigen ju* 
rütfzuweifen, bie fuß an ©ewalttätigfeiten Beteiligt hatten; bie 
Hanbelsfammer machte einen Verfutß, ber mißlang, ebenfo ber 
Vürgermeifter. Anfang Snnuar enblitß gaben bie ©treifenben ißren 
Süßrern Vollmacht, ben AuSftanb natfj ißrem Srmeffen zu Be* 
enbigen. ©iite Qanuar mürbe mit ber bebeutenbften girma griebe 
geftßloffen. Sitte AuSftänbigen werben an ißren alten flößen an- 
gefteflt, ^uge^örrgfeit jur ©ewerffeßaft ift Sßrioatfatße, ein gleitß- 
fertiges ©tßiebSgeritßt entfeßeibet über affe ernften ©treitig fetten, 
Äleinigfeiten werben einem ©erfftattauSftßuß überlaffen. ©ir 
fd^eint afferbings, baß bie ©aßl be« ArBeiteroertreter«, be« rabifal* 
fozialifiiftßen Aboofaten Narrow, nießt gerabe ber ©eg zum ge* 
iperBIitßen grieben ift. 

©ie ©ieberaufnaßme ber Arbeit war oon ganz außergewößn- 
li(ßen ©eenen Begleitet; bie ßeiter unb Vorarbeiter Begrüßten an 
ber ©ür bie alten Arbeiter. ©o biefe in ber ©erfftatt an ißren 
$laßen grembe oorfanben, fagten fte einfach: ba« ift meine 
©afeßine ober mein $Iaß! Unb bie anbern gingen. ©er Unter¬ 
nehmer läßt bie Arbeitswilligen einfaeß im ©tieß. ©ic AuS¬ 
ftänbigen ßaben in ißrem Sfampf um ©elbftoerwaltung, ©arif» 
abfcßluffe unb ©inbeftloßn teilweife gefiegt, ißr größtenteils 
mufterßafte« Vetragen ßat oiel jum glütfiitßen Ausgang Bei¬ 
getragen. _ 

©er fSetfjenfclfer ©tßußmacßerfhreif beenbet ©ie ©tßiebsfommiffton 
(©p. 691) be« Verbanbe« beutfeßer ©tßuß- unb ©cßftftefabrifanten, 
roelcße fafcungSgemftß bei jebent ArbeitSfampf angerufen werben muß, 
ßat unter Vorjtfc be« NeitßStagSabg. Äfommerjienrat 9)tanj ben Arbeitern 
fofortige $erabfeßung ber Arbeitszeit auf 9 Va ©tunben unter Veibe* 
ßaltung be« Soßne« für 10 ©tunben für fioßnarbetter — bie Afforb- 
arbeiter ßatten feine Soßnerßößung geforbert, weil fte burtß größere 
gntenßtät bie Verfügung ber Arbeitszeit au«gleicßen wollen — fowie 
25 o. $. Aufftßlag für überftunbeu unb ©tnfeßung eine« bauemben 
örtlitßeu gleichfeitigen ©tßiebSgericßt« Angeboten unb bie Vebingung, 
bie Arbeiter füllten auf 4 3aßre feine gorberungen fiellen, fallen ge¬ 
laffen. Auf biefe Vorfdjläge gingen bie beiben beteiligten Arbeiter- 
organifationen unter grunbfäfclicßer Seibeßaltung ber gorberung be« 
9-©tunbentag« ein unb naßmen am 6. ©ftrz bie Arbeit wieber auf. 

— ©ie (Sinricßtttng ber ScßiebSfoimniffton be« Arbeitgeberoerbanbe« 
ßat fteß ßier alfo bureßau« bewftßrt unb einen ßartnäcfigen Äantpf in 
feinen erften Anfängen erftieft. — ©ie AuSfdjreitungen (©p. 691) ßaben 
ftdß übrigen« al« in ben erften Veritßten ftarf übertrieben ßerausgeftellt. 

— 3« ©urg bei ©agbeburg ftnb ber Neunfiunbentag unb 10 o. §. 
Suftßlag für Überftunben auf frieblicßem ©ege erreießt worben. 


Ärhctterrdjnfe. 


3)ie Veftßäftignng Pott ©djnlFinbern an tutb Bei Srefd}* 
tnafeßinett. 

©ieberßolt ift in ben Vericßten ber ©ewerbeauffi<BtSbeamten 
barüber geflagt worben, baß bie Veftßäftigung oon ©cßulfinbern 
in ber ßanbwiriftßaft nießt unter bie gefeßlicßeit Veftimmungen 
fällt, SBenn ja aueß otele lanbmirtfcßaftlicße Arbeiten, infofern fte 
nadß $)auer unb Slrt bem jugenblitßen SHter angepaßt werben, oom 
crjießeriftßen, ßpgienifcßen unb aud) öfonomifeßen ©tanbpunft au« 
bureßau« al« eine nüßließe unb gefunbe Sfebenbefcßäftigung unferer 
länblicßen Sugenb angefeßen weroen müffen, fo ift e« bagegen oon 
rein menfcßli^em ©tanbpunft ju oerwerfen, wenn man feßlenbe 
Slrbeitsfräfte bureß ^ittber erfeßen will. Sfcacßteilig für ben jugenb- 
Htßen DrganiSmu« finb fowoßl Arbeiten, bie unter uttßpgientftßen 
Umftänben, insbefonbere in ftaubiger Sltmofpßäre oorgenommen 
werben, als aueß foleße, bie im Verhältnis jur Slrbeitsfraft beS 
SfinbeS $u lange bauern. 3^ biefen ungeeigneten Arbeiten, ju 
benen auf bem Sattbe noeß ßäufig £inber ßerangejogen werben, 
geßören V. bie Arbeiten an unb bei 3)ref(ßmafeßiiten. 

3m allgemeinen liegen bie Verßältniffe fo, baß ber S)refcß- 
mafcßinenbeftßer ben «fetjer unb einen ober jwei Hilfsarbeiter 
ftefft, toäßrenb ber fianbmirt, bei bem gebroftßen wirb, bie übrigen 
Hilfsfräfte ju fteffen ßat. $)a natß | 2 ber UnfaffoerßütungS- 
oorfeßriften ber ©übbeutfeßen ®ifen- unb ©taßlberufSgenoffenfcßaft 
bie Veftßäftigung oon ^erfonen unter 16 Saßren an unb bei 
2>ref<ßmafcßinen oerboten ift, ßabe icß in mehreren gätten es für 


gut Befunben, bie Sinnigen an bie juftänbige VerufSgenoffenftßaft 
meüersugeBen, weliße auf bem Verwaltungswege oorgegangen ift 
@S wäre natürlich oiel wirffamer gemefen, wenn ber fianbwirt 
ßera»gezogen würbe, weltßer bie äänber bexaßlt. SluS einem 
Öanbfreife würbe mir burtß Vermittlung ber ÄreiSftßulfommifiion 
über ben Umfang unb bie Slrt ber Äinberbefcßäftigung^m ben 
ßanbgemeinben einiges Material jur Verfügung geftefft, ba« ber 
Cffentlitßfeit nießt oorentßalten werben foff. 

3n biefem Greife fonnten im Saßrc 1910 oon inSgefamt 
39 ßanborten 27 Drte naeßgewiefen werben, in benen bie ftinber» 
Befcßäftigung an unb Bei £)reftßmafcßinen oorgefommen ift. 3ni 
ganzen waren oon inSgefamt 7660 ©tßulfinbern 380, bas ift 5 °/ 0/ 
ju biefen Arbeiten ßerangejogen worben, worunter 42 SKäbtßen. 
Stwa 3 / 4 ber Äinber ßaben bei fremben Arbeitgebern Vefcßäftigung 
efunben, wäßrenb 1 U ben eigenen SItern ooer ©roßeitern ge- 
olfen ßat. 3)ie Arbeiten beffanben ßauptfätßlitß im ©egtragen 
ber ©preu, Abneßmen be« ©troße« oon ber treffe, gorttrageu 
be«felben, Sinfeßen in bie ©tßeune, ©affertragen unb fonftigen 
Nebenarbeiten. ArBeitSjeiten oon 10 ©tunben waren hierbei Fetne 
©eltenßeit. $)er Aufenthalt in ber mit ©taub gefeßmängerten 
ßuft, ba« längere 3 e ^ bauernbe ©egtragen ber feßweren 
©ebunbe ift bem jugenblitßen Drganismu« nitßt juträglitß, 
wa« autß burtß bie Veobatßtungen ber ßeßrer beftätigt wirb, baß 
nämlicß foltße Äinber am folgenben 3age förperlicß unb geiftig 
abgefpannt finb. Abgefeßen oon ben allgemeinen ©efaßren, bie 
mit maftßineffen Sinritßtungen oerbunben ftnb, befteßen aber außerbem 
notß ernfte fittlitße ©efaßren, namentlich wenn zweifelhafte ^er- 
fonen gleichzeitig bei ber 2)reftßmaftßine beftßäftigt werben, bie 
burtß feßmußige ©efpräcße unb }otige Lebensarten bie finblitße 
©eele oergiften. 3>aß bie ©tßulbifjiplin bei biefer SUnberbefcßäfH» 
gung leiben muß, geßt barauS ßeroor, baß mantße ÄFinber unerlaubt 
au« ber ©tßule wegbleiben. 3)a an 3ageloßn bis 1 <At unb 

1,50 c At bezahlt werben, nußt autß bei gewiffenlofen Sltem bie 
geringe ©träfe für unerlaubte ©tßuloerfäumnis feßr wenig. 3<*/ 
ißre geringe $öße gibt fogar einen Anreij für berartige Neben- 
Beftßäftigungen. 

Vielleid^t ßat man aueß fonftwo äßnlitße Srfaßrungen ge* 
fammelt, bie entweber gefeßgeberiftße ©aßnaßmen ober ein poli¬ 
zeiliches Sinftßreiten erwünfeßt erftßeinen Iaffen. 

©ormS. ©ewerberat Dr. ©üller. 

©ie Vebentttng ber nttfaffberßfttnitgSßorffßrifteii al« 
ArBetterf^nßBefHttramngett ift in einem neuerlich ergangenen 
LeitßSgerid&tsurteil auSbrütfUtß anerfannt worben (VI 25/10). Sin 
©ägemüßlenbefißer ßatte mit ber Vebienung ber ^reisfäge feinen 
eigenen 14V2jäßrigen ©oßn betraut, obwoßt natß ben oon ber 

B ftänbigen VerufSgenoffenftßaft feftgelegten UnfaffoerßütungSoor* 
riften an ^reisfägen nur V^fonen über 17 Saßren beftßäftigt 
werben bürfen. Als ber ©oßn einen VetriebSunfaff (erßeblitße 
Verlegung ber Hanb) erlitt unb bie VerufSgenoffenftßaft baburtß 
entftßäbigungspflitßtig würbe, forberte fie auf ©runb oon § 136e 
©UV®, oom Vater beS Verteßten Srfaß ißrer Aufwenbungen, ba 
ber Unfall bureß Saßrläfftgfeit beS Unternehmers mit Außeratßt- 
laffung berjenigen Aufmerffamfeit entftanben fei, ber biefer 
oermöge feine« ©ewerbe« oerpfließtet gemefen fei. ©er Vater Be- 
ftritt feine Srfaßpflicßt, ba eine Sfaßrläffigfeit weber natß ber oB» 
jeftioen notß natß ber fubjeftioen ©eite ßin- bei ißm ojorgelegen 
ßabe. ©er Verleßte ßabe förperlicß unb geiftig einem 18jäßrigen 
gleictgeftanben, hierzu fomme, baß ©öbne oon ©ewerbeunter» 
neßmern, bie in ben Vetrieb ißrer Väter einträten, fpielenb in beren 
Veruf eingefüßrt würben unb Alters gen offen überlegen feien, 
©äßrenb ba« erfennenbe ßanbgeritßt ben ©ägemüßlenbefißer oer¬ 
urteilte, inbem es annaßm, baß bie UnfaffoerßütungSoorfdßriften 
©tßußgefeßen gleitßftänben, fo baß beren Verleßungen in jebem 
Salle eine Saßrläfftgfeit bebeute, wies baS DberlanbeSgericßt 
(©reSben) bie VerufSgenoffenfcßaft mit ißrer SUage ab, inbem e« 
ben Ausführungen be« Veflagten folgenb eine Saßrläffigfeit beS* 
felben nitßt annaßm; aber felbft wenn eine foleße oorgelegen ßätte, 
wäre fie für ben Unfall nitßt faufal gewefen. ©iefe« Urteil würbe 
jebotß oom LeicBsgeritßt aufgeßoben unter Veftätigung beS lanb* 
aeridßtlicßeu Urteil«. ©aS Leidb«geridt)t fpraeß e« ausbriidlitß au«, 
baß ein Vetriebsunterneßmer, ber feinen eigenen ©oßn in einer 
ben UnfaffoerßütungSoorftßriften z utt) ^ er ^ au f en ^ cn ©eife Be¬ 
ftßäftigt, feiner VerufSgenoffenfcßaft zum Srfaße ber Aufwenbungen 
oerpflitßtet ift, bie burtß einen baburtß oerurfatßten Unfall ent¬ 
ftanben finb. 

©er ©tßttß ber ^anbelSangeftellten in $rantreifß, ©er 

franzößftßen Jammer liegt zurzeit ein au« Abgeorbnetenfreifen ßer- 
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oorgegangener ©efepentwurf oor, ber bcn gefefclidpen ©cpub aller 
Arien oon HanbelSangeftettten in ßäben, Bureaus, BeftauraniS, 
Saboratorien, gemeinnü&igen Anftalten ufw. betrifft. Bad) biefern 
Entwurf, ber in ben meiften fünften bem gewerblichen Arbeiter- 
fepup nacpgebilbet ift, fott ber EJkjimalarbeitStag an feeps Sagen 
ber EBocpe z*pn ©tunben nicht überfchreiten; in Bureaus unb ©roß* 
betrieben foÜ bie Arbeit an ben ©onnabenben acht ©tunben nicht 
überfchreiten unb um 4 Uhr nachmittags beenbet fein. An 60 Sagen 
im 3af)r barf bie Arbeitszeit auf zwölf ©tunben oerlängert werben, 
hoch finb bie Überftunben befonberS ju oergüten. Sie Arbeitszeit muß 
non einer minbeftenS lV 2 pünbigen EftittagSpaufe unb oon einer 
SÄinbeft-Bacpirupezeit oon elf ©tunben unterbrochen fein. Sie 
©emeinben haben baS Bedpt, beftimmte ©tunben für bie Saben- 
Öffnung unb Sabenfcpluß feftzufeßen. 3« aßen ©emeinben mit 
mehr als 4000 Einwohnern foll bie ©onntagSruhe als Siegel 
eingeführt werben, bocp fönnen bie ©emeinben bie notwenbigften 
Ausnahmen für beftimmte Arten oon ©efepäften zulaffen. 

Als „Nachtzeit", in ber bie Säben gefcploffeit fein muffen, 
gilt bie 3eit oon 9 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens. 3n biefer 
Nachtzeit bürfen grauen nur in ganz bestimmten AuSnapmcfätten, 
Sugenblicpe unter 18 Salden überhaupt niemals befepäftigt werben. 
ÜRit ber Äontotte über bie Sachführung bcS ©anbelsangeftellten* 
fcpußeS werben bie ©ewerbeaufpepisbeamten betraut. 


3Ufaeittmtmenntg. Sparkaflen. 

Sie ©Mttitpalme ber ©iebetter-äommiffioii uub beS $aupt* 

auSfcpuficS saut Gntumrfe ber AngefteHtenberftchentng« 

Bon gelij SBarquart, Seipztg. 

(3ur ^rioatangeftellten-Berficperung. IX.) 

Sie ©iebener-Äommiffion beS ©auptauSfcpuffeS für bie 
ftaailiche ^enfionSoerpcperung ber Sßrioaiangeftettten hat in ihrer am 
21./28. 3anuar b. 3$. abgehaltenen Sagung zu bem oeröffentlichten 
Entwürfe ©tellung genommen. 3h* ©tanbpunft lägt fiep bahin 
eparafteriperen, baß fte ben ©efeßentwurf als ein EBerl betrachtet, 
baS für bie fünftige Angeftetttenoerpcperung eine brauchbare Unter¬ 
lage bietet, aber wichtige Berbefferungsoorfcpläge bebingt. 

Sie Sfommiffion ift ber Anficht, baß bie Regierung eine $enponS- 
oerpeperung für alle Sßrioatangeftettten einfü|ren will. An biefer 
Satfache ift auch nach ber Begrünbung fein 3a>eifel. 3n ihr ift 
Har unb beftimmt auSgefprothen: 

„Sie neue giirforge umfaßt atte männlichen uub weiblichen An- 
gefteüten, bie gegen Entgelt im gapreSbetrage oon nicht mehr als 
5000 Ji befchäftigt werben/ baS 16. SebenSjahr oottenbet haben unb 
oor Bollenbung beS 60. SebenSjahreS in eine oerßcpenmgSpPicbtige 
Befcpäftigung eingetreten pnb, foweit pe nicht bereits berufSunffthifl im 
©inne beS ©efeßentrourfS ober aus anberen ©rünben zu befreien pnb/ 
„Ser ©efeßentwurf", fo peißt es auSbrüdlicp, „nimmt baoon Abftanb, 
ben begriff beS AngefteHten zu bepmeren, er grenzt ben tfreis ber 
BerficperuiigSpPithttgeu baburch ab, baß nach unten hin alle ber panb- 
arbeitenben BeoölferungSflaffe angebörenben ^erfonen (Arbeiter, ©e» 
bilfen, ©efellen, Beprlinge, Sienftboten ufw.), nach oben biu bie ©elb- 
ftänbigen oon ber BerßcperungSpPtcpt auSgefcploften pnb". 

3n beiben ©teilen fommt alfo ber fföiUe ber Regierung zum 
beftimmten AuSbrucf. 3 roe if e l an biefer Abpdbt pnb unberechtigt, 
cS fönnte pdf) pöd;fienS um rebaftionette Bebenfen gegenüber 
ber gaffung beS Entwurfs hanbeln; eine Erörterung über bie oon 
ber Regierung gewollte Abgrenzung ber BerptperungSpflicpt ift nidbt 
erf orberlich. 

Sagegen erhebt bie ©icbener-Sfommifpon mit oottem SRecht 
oom gruitbfäßlicpen ©tanbpunft bagegen Einfprucp, baß bie Ber* 
pcperungspflicpt AngefteÜte mit über 5000 Jt Einfommen nicht 
ergreifen foll. 

„2>u Übereinftinunung mit bem auf ähnlichen ©ebieten beobachteten 
Borgehen", fagt oie Begrünbung, „bürfte auch t)i ec lein Bebenfcn oor* 
Uegen, bie gefeßUcpe gürforgepfttdjt nicht über eine gemipe ©ebaltsgrenze 
auSzubebnen. gür Berfonen mit ©ebaltsbezügen oon über 5000 JC ift 
bie BerßtheruugSpPicpt nicht mehr gerechtfertigt. Sie AngefteÜten mit 
folcben ©ebaltsbezügen pnb in ber Sage, pdf) bie eigene unb bie Ber* 
forgung ihrer Angehörigen aus eigenen Mitteln zu pchem unb ber wirt- 
fdhaftlidjen Notlage, in bie fte unb ihre Angehörigen beim frühzeitigen 
Eintritt ber Berufsunfähigfeit ober be§ SobeS geraten föntten, burcTj 
anberweiten Abfcpluß oon Berpcperungen mögltchft oorzubeugett. 
Hierzu bieten bie prioaten BerpcperuugSgefenfcbaften auSreichcnbe ©e- 
tegenbett." 

Ser legte ©a| lägt erlernten, bap es pd) tpe* um eine ion- 
Zefpon an bie ßebenSoerpcperungSgefenfcpaften hanbelt. Setin 
grunbfäßlicp läpt fidh biefer ©tanbpunft nidpt aufrecht erhalten: 


auch &e* Brioatangeftettte mit einem Einfommen oon über 5000 ^ 
ift gegen bie ©efahren nicht gepchert, oor benen bie AngefteÜten- 
oerpeherung bie ^prioatangefteüten unb ihre Hinterbliebenen fdiüpen 
wil Sas fieben beS ^rioatangefteüten läpt pep nicht in bie Söorte 
©oetheS faffen: SReereSftifle unb glücfliche Qahrt. Ser 3ufammen* 
brudp ber Sirtna, Setriebsänberungen, 93etriebSbefchränfungen 
fönnen auch ^ e ut AngefteÜten mit hopem ©epalt ben SSerluft feiner 
©teüe bringen. SBenn für ihn feine Sftöglichfeit beftanb, fiep an 
ber AngefteOtenoerfidjerung zu beteiligen, bann tritt er nun erft 
mit nieberem ©epalt in bte »erpcperuitg ein, wenn nicht bie S3er- 
pcperungsmöglichfeit mittlerweile infolge oorgerüeften ßebcnSalterS 
überhaupt gefcpwunben ift. Auch & cr ©inweis auf bie prioate 
Serficperung änbert an biefer für bie pöper bezahlten AngefteÜten 
beftepenben ©efapr fepr wenig ober gar nichts. Senn ben pöperen 
Einnahmen fiepen erpöpte Ausgaben, gegenüber. Satfäcplid) fann 
fiep ber ^ßrioatangefieÜte mit bem Einfommen oon unter 5000 Ji 
in befferer ßage bepnben als ber mit über 5000 JC Einfommen, 
weil biefer größere Opfer für Äinbererziepung, ßebenspaltung, SÄiete, 
©teuern ufw. oor allem in ©ropftäbten zu bringen pat. 2$om 
©tanbpunfte ber AngefteÜtenoerpcperung aber ift es burcpauS un¬ 
richtig, bie pöper bezahlten AngefteÜten niept ber SSerpcperung ein- 
Zugliebern, bie ber Erhaltung unb görberung beS ganzen ©tanbeS 
gilt; auep oom pnanzieÜen ©tanbpunft aus ift ein folcpes Ver¬ 
fahren zu oerwerfen. SRacp ber Vegrünbung panbelt es pdp um 
bie Veüräae oon 24 312 Vnuatangefteüten. 

Eine Befreiung oon ber VerpcperungSpflicht fott für Beamte 
beS SReicpS, ber BunbeSftaaten, ©emeinben uff. nicht eintreten, fofern 
biefe Beamten auf Brioatbienftoertrag angeftettt finb, opne eine 
s $enponSberecptigung naep ben ©äpen biefeS ©efepeS gewäprleiftet 
ZU erhalten. 

Sap bie ßeiftungen, bie ber fünftige Entwurf oorpept, z u 
niebrig ftnb, ift in ben ©palten biefeS Blattes wieberpolt mit Vecpt 
betont worben. Sa bie Urfacpe nur in ber n^abfepung ber Bei¬ 
träge gegenüber benen ber 2. Senffcprift zu piepen ift, fo ergibt pdp 
bie Sfcotmenbigfeit, bie Beiträge zu erhöhen. SDHt niebrigen Bei¬ 
trägen pep einoerftanben erflären, aber pöpere ßeiftungen forbern, 
füprt nidpt zum 3^- ©iebener-Äommifpon fcplägt bespalb 
eine Erpöpung ber Beiträge oor. 


©epaltsflape A . . . 2 Ji 

- ß . . . 4 ■ 

- C . 6 • 

- D . . . 8 - 

©epaltSflaffe J 


©epaltsflape E ... 11 M 

- F . . . 15 * 

» 6 ... 18 s 

- H...23- 
. . . 80 JC. 


Siefe pöperen Beiträge führen eine angemeffene Erpöpung ber 
Seiftungen herbei. 

Eine Erweiterung ber ßeiftungen fcplägt bie Sfommifpon für 
bie SBaifenrente beS § 29 oor. § 29 lautet: 

„Kacp bem Sobe ber oerpeperten Ehefrau eines erwerbSunfähiflen 
Ehemanns, bie ben SebenSunterpalt ihrer gamilic ganz °ber über- 
wiegenb aus ihrem ArbeitSoerbienft beftritten hat/ fleht ben ehelichen 
Äinoem unter ad^tzehn Saljren ÄBaifenrente unb bem ERanne SBitwer- 
rente z«# folange Pe bebürftig pnb. gür bie SBaifenrenten gilt bieS 
auch, wenn zur fttit beS SobeS ber Berpcperten bie Epe niept mepr 
beftanb." 

Siefe Beftimmung gepört in bie 9feipe berer, bie ©onber- 
leiftungen für weibliche Sßerfonen feftfepen, um ein Aquioalent 
bafür zu ftpaffen, bap EBitmenrente überhaupt niept unb Eöaifen- 
renten in oielen gällen bei ihrer Berpcperung niept in Betracht 
fommt. Es ift ber ©iebener^ominiffion zuzuftimmen, wenn pe in 
einer Eingabe an ben BunbeSrat oorfcplägt, in biefem Satte auch 
bann Eöaifenrente zu gewähren, wenn ber oerwitwetc Bater biefer 
Bktifen niept bebürftig ift. Surcp ben Sob einer Ehefrau, bie ben 
Unterhalt ber gamilie überwiegenb beftritten pat, entftepen bem 
EBitmer eine ganze Beipe oon BleprauSgaben; eine ErziepungS- 
beipülfe in ber ©eftalt ber EBaifenrente wirb foldjjen SBitwcrn eine 
gro&e Erleichterung fein, bie im ©inne biefeS ©efefceS niept als 
bebürftig angefepen werben fönnen. Sie größere Belaftung ber 
Berpdperung barauS fäüt faum ins ©ernidpt. 

Als Beitragsmonate, was bie Erhaltung ber Anwartfdpaft an¬ 
betrifft, muffen auep bie talenbermonatc gelten, in benen ber Ber* 
fieperte nachweislich ftettenloS gewefen ift. Ser ©iebener-AuSfepnfj 
wiü bas ausbrücflicp auep im Wortlaut beS Entwurfs zum Ausbrud 
gebracht wiffen. 

Sie 3uläffigfeit oon BeitragSerftattungen fepafft für Berpcperte, 
bie aus einer oerpcperungSpPicptigen Befcpäftigung ausfepeiben, bie 
Berfudpung, bie Borteile ber Berpcperung aufzugeben, anftatt oon 
brr freiwiüigen gortfepung ber Berpcperung ober ber Aufrecpt- 
erpaltung ber bis bapin erworbenen Anwartfcpaft burep 3 a] &lung 
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einer ÄnerfennungSaeBülir ©e&raudh gu mad^gn, Me § 15 be* Ent¬ 
wurfs ermöglicht. ®er ©efeßenlrourf fcblagt fte oor in ben Säßen 
beS § 63 unb 64 Beim SluSfdjeiben einer roetBIid)en Verficherten 
au« ber oerßdherMigSpflicbtigen Vefchäftiguncj infolge Verheiratung 
unb menn nad) bem Slusfcheiben eine ähnliche Bätigfeit, tote bie 
Bätigfeit ber im § 1 genannten Berfonen, auf eigene Rechnung 
auögeübt toerben foH. Schon heute treten uns leichtßnnige 
Etablierungen entgegen; bie HuSßcht auf ein Heines SlnfangSfapital 
mürbe aber ihre 3a^l oermeßren; auch bie Verheiratung mürbe 
weibliche V^fonen oerleiten, beit Schuß ber Verfidtjerung feljr oft 
leuhiftnnig aufgugebeit. Ber ©efeßgeber mürbe alfo m. E. im £sntereffe 
ber Verftcherten ßanbeln, menn er bie Verfidjerien in folcße Ver¬ 
fügung pr Stufgabe ber Vorteile ber Verführung überhaupt nicht 
Bringt, m. a. SB. menn er bie Erftattung ber Veitrage in ben fallen 
ber §§ 63 unb 64 ftreicht. Bern Verlangen beS ©iebener*Slu8fd)uffeS, 
bie Leibrente beS § 65 auch in &*r Sonn Ber aufgefchobenen p 
gemähten, bie p einem Beliebig p toählenben Termin eintritt, 
fann man gern pftimmen. 

Bie ©elbftoermaltung innerhalb ber StngefteQtenoerficherung 
ift in ben Vorfragen ber Siebener-Sfommifßon ermeüert. 
Sie oerrangt mit ooüem Vedjt, baß auf Verlangen beS Ver- 
maltungSaufefchuffeS ber Verwaltung*™* einberufen toerben wuß. 
Ber VerwaltungSauSfchuß ift bas SfufRchiSorgan, burch bas ftch bie 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer an ber Vermattung ber Verßcherung 
Beteiligen. Auch bie Erfüllung beS anberen SBunfdjeS ber £ommiffion 
ift unbebingt p forbern, baß bie Anlage bei Vermögens oon ber 
3uftimmung beS VermaltungSauSfchuffeS abhängig gemacht mirb. 

BaS ßnb HKinbeftforberungen, bie bie Regierung unbebingt 
gemäbren muß. 

©eibliche Berfonen ftnb nach bem Entmurf in bie Stenten» 
auSfchüffe nicht mählbar. 2Äit 9te<hi hat bie tfommiffton p biefem 
Bunfle aufigeführt: ,,©enn bie meiblichen Angefteßten in ben Ver* 
maltungSrat geroähtt merben biirfen, bann fteßt ihrer Entfenbung 
in bie föentenauSfchüffe erft recht nichts im ©ege." 

Ber VunbeSrat fott erfud)t merben, bie VerficherungSpflicht 
alsbalb nach bem Snfrafttreten beS ©efeßeS auf Trichinen* unb 
Sleifdjbefchauer auSpbehnen, bie biefe Bätigfeit auf eigene Wed)» 
nung ausüben. 

Enblich foH ben Beftehenben B*nßonSfaffen ber VerufSoerBänbe 
ermöglicht merben, auf ihren ©unfch eine Übernahme biefer Waffen 
burch bie VeichSoerftcherungSanftalt mit 3uftimmung beS VunbeS- 
rats herbeipführen. 

Ber ^auptauSfchug hut in feiner Sißung oom 18. Februar 
1911 im allgemeinen bie Vefchlüffe ber Sieben er-ßonttniffion be- 
(tätigt, hoch ift er in einigen fünften noch über fte hinaus¬ 
gegangen. 

Um ©ißoerftänbniffe über ben Umfang ber VerfidjerungS» 
pftidjt p oermeiben, fotten nach feinen Vorschlägen bie Bedjnifer 
unb bie Vureauangefteßten unb -ßeßrlinge im ©efeßestegt auS- 
brücfüch genannt merben. ferner foUen außer felbftänMgen 
Bricfjinen- unb gteifchbefdjauern auch ßeßrer, Ergießer unb ttranfen- 
pfleger, fofern fte ihre Bätigfeit auf eigene Meinung ausüben, in 
bie VerficherungSpflicht einbepgen merben. Eine Vücfoergiitung 
oon Veiträgen foll unter feinen Umftänben ftattfinben (§ 64). 0ür 
eine Übergangszeit oon 5 3abr*n füllen bei bem Erlösen ber 
Verßcherung bem Versicherten ober feinen Hinterbliebenen bie für 
ihn eingebauten Veiträge ohne 3iuf cn gurücfoergütet merben. Bie 
3uftimmung beS VermaltungSauSfchuffeS foß nid}t nur erforberlidfj 
fein bei Anlage beS Vermögens, fonbern auch bei Anfteßung oon 
Veamten. ferner foß bie Selbftoermaltung auch baburch nod? pr 
©eltung fommen, baß ber VermaltungSrat bie ©aßl feines Vor- 
fißenben felbft oornimmt. 

©erben biefe Sorberungen oon Regierung unb Reichstag er- 
füßt, fo ift bie Vaßn für bie Einführung einer Angefteßten- 
oerftcherung frei, menn auch hier bas ©ort in ©eltung bleibt: baß 
bas fieben nur ein Kompromiß p)ifd)en unferen ©ünfcßen unb 
ben Beftehenben ©iberftänben ift. Vauen mir oorerft einmal baS 
Haus — mohnlicher fönnen mir es fpäier geftalten! 

Sie Steich^BerfiiherungSorbitttng in ber floramifftou. Sür bie 
Regelung ber Verhältniffe ber Ange ft eilten in ben DrtSfranfen* 
faßen lag ein ftompromißantrag ber ©irtfchaftlidjen Vereinigung, 
beS 3 en tfumS, ber SKatioitalliberalen, ^onferoatioen unb Sret- 
fonferoatioen oor, ber im aflgemeinen bie VegierungSoorlage mieber 
herfteflen miß unb im roefentlichen folgenbett 3nhaÜ hat: 

Bie Steßen ber Veamten merben burch übereinfttmmenbe Be- 
fdjlüße belber ©nippen tm Vorftanbe befeßt. Einigen fich bie ©nippen 
nicht, fo fantt bie Anfteßung mit über 3wftbritlelmebrheit beftßloßeit 


merben, ber Befdjluß bebarf iebodh ber Betätigung beS BerßcherungS- 
amtS. Biefe barf nur oerfagt merben, menn bem Vorgefchtagenen bie 
erforberliche Suoerläfngfeit, inSbefonbere für eine unparteiifche Wahr¬ 
nehmung feiner *2)tenftgefcf>äfte, ober fehlt. Äornmt fein Än- 

fteflung8befcf)luf3 juftanbe ober mirb bie Betätigung oerfagt, fo befteßt 
ba« Verficberungfcamt auf Äoften ber 5faffc miberrufüch bie für bie 
©efchäfte ber Steße erforberlichen B^fonen. 3« ähnlicher Weife ift 
Entlaffung unb Äünbigung ber Slngefteßten geregelt. 

Bngefteßte, bie ihre bienftliche ©teßung ober ihre 2)ienftgefchäfte 
gu einer religiöfen ober poUtifcben Betätigung mißbrauchen, hat ber 
Borfifcenbe beS BorftanbeS, nachbem ihnen Gelegenheit jur Äußerung 
gegeben roorben ift, fofort ju eittlaffen; bie Entlaffung bebarf ber 
©enehmiguitg burdj ben Borfißenbeu beS BerficherungSamtS. Eine 
religiöfe ober politifche Betätigung außerhalb ber £)ienftgefchäfte unb 
bie Ausübung beS Bereinigungsrechts bürfen, fomeit fie ni^t gegen bie 
©efehe uerftoßen, nicht gehinbert merben unb gelten an fich nicht als 
©rünbe pr Sfünbigung ober Entlaßung. 

gür bie Sngefteßten mirb mit ©enetjmigung beS DberoerftcherungS- 
amts eine &ienftorbnmtg aufgefteßt, melche ben 9fachroeiS ber fachlichen 
Befähigung, bie 3ahl ber Beamten, ftünbigung unb Enttaßung, ©ehalt, 
BlterSplagen, BorauSfeßungen ber Beförberung ufro. regelt. Äudj 
gum Erlaße biefer Sienftorbnung bebarf eS Der übereinftiinmenben 
©ruppenmehrheiten im Borftanb. Eoentueß mirb fte oom Dbcr- 
oerftcherungSamt erlaßen. Ebenfo foßen fdjließlich SaßungSänberungen 
nur mit übereinftimmenben ©ruppenmehrheiten befdjloßen merben fönnen 
Seßtere Beftimmung gilt jeboch nicht für &nberung ber 5faßenleiftungen, 
fofern biefe nicht eine Erhöhung ber Beiträge über 4‘/* begüglich 6% 
nach §§ 418 unb 419 erforberlich machen. 

2>tefe ^ompromißbeftimmungen, bie Me §§ 356 bis 363 b 
unter Einhaltung eines neuen §356a betreffen, mürben nach 
längerer Debatte angenommen mit ber ßBaßgabe, baß fie nicht nur 
für Me DrtSfranfenfaßen, fonbern für affe ^ranfenfaffen, inS¬ 
befonbere alfo auch fa* bie VetriebSfranfenfaffen gu gelten haben. 

— darauf mürbe in bie Beratung ber ftrgtefrage eingetreten. 
Hiergu liegt oon benfelben Parteien ebenfaus ein Kompromiß- 
antrag oor, bie §§ 377 bis 401 betreffend Sie roefentlichften Ve- 
ftimmungen biefeS Antrags finb folgenbe: 

BaS Spftem ber freien ärgtmahl unb ber Äaßenärgte bleibt als 
gleichberechtigt nebetteinanber beftehen; es mirb jeboch für baS Softem 
ber freien Slrgtroahl infofern eine Begftuftigung gefeßaßen, als bei ben 
eingelneit Äaßen ber Übergang oom Äaßenargtfißtem gu bem ber freien 
Slrgtioaljl nidjt, toie im umgefehrten gaße, an erfdjmereitbe BorauS- 
feßuitgen aefnüpft mirb. &ie Regelung ber gegenfeitigen Beziehungen 
gmifchen ^irgten unb Äaßeit foß ber freien Vereinbarung überlajfe.tt 
bleiben, roobei bie Birgte fich burch ihre Bereinigungen ober Berbänbe 
oertreten laßen fönnen. Sabet fann bie Bilbung oon EinigungSauS« 
fchüßen aflgemein ober für beit eingelneit gafl oereinbart merben, bte 
je gur Hälfte oon beit Vertretern ber &aße unb ber Birgte gemählt 
merben. Bie Berfammlungen über ben Slbfchluß ber Verträge foßen 
in ein ntöglichft frühzeitiges Stabiunt oor Slblauf ber beftehenben Ver¬ 
träge oertegt merben, um nicht bie ärztliche Behattbluitg ber Äaßenmit» 
glieber burch eine int leßtett Äugenblid erfolgenbe Sfüttbigung zu ge- 
fährben, anberfeitS aber auch bte trgte oor Überrumpelung z« 
fchüßeit. BeShalb ift eine fechSmonaüge grift für bie ÄfünMgung be- 
fiehenber Berirägc oorgefeheit. Bie erften oier SKoitate nach ber 
Äünbtgung ßnb ben freien EtnigungSoerfuchen überlaßen. Sinb biefe 
erfolglos, fo muß fpöteftenS zwei 3Rottate oor Ablauf beS Vertrags 
oon ber Äaffe ober an bereit Steße oom DberoerftcherungSamt baS 
ScßiebSgericht angerufen merbett. BaS SchiebSantt feßt ftch gufammen 
aus bem Bireftor unb gmei Bütgliebem beS DberuerftcberungSamtS 

— eoentueß fann att Steße eines BtitgliebS ber Borfißenbe beS für bie 
5faße guftänbigeit BerftcherungSamtS treten — unb je oier im Begirfe 
beS DberoerficherungSamtS gemähltett Vertretern ber Birgte unb ber 
tfaßen. ES ift befdjlußfähig, menn außer ben beamteten Sföttgliebem 
je gmei Ärgt- unb Äaßenoertreter erfchicnen ftnb. ÄuSnahmSroeife 
fönnen für ben einzelnen Streitfafl bic Barteten felbft ihre Vertreter 
für baS SchiebSamt mähten. BaS SchiebSantt fäßt, menn oor ihm 
feine Einigung erzielt mirb, einen SchiebSfpruch, burch ben Me Bebin- 
gmtgen feftgefteßt merben, bie für einen Vertrag ber Äaße mit ben 
»rgten als attgemeßm gelten. Er fann Me Höh* &eS Honorars, bie 
8rt feiner ©eroäbruug, inSbefonbere aber auch baS angemeßen 
erfdjeiitenbe 2lrgtft)ftem feftfeßeu. Ber SchiebSfpruch binbet bie Bor* 
teien ntdjt, hot aber bie SBirfuitg, baß jeber $lrgt im Bereich ber Äaße 
gu beit Bebiugungnt beS Schtebsfpru^S mit ber Äaße eineu Vertrag 
abfchlteßen fann, ohne ©efatjr, bieferhalb oon ber guftättbigen ärgtlichen 
Drgaitifation ehreugerichtlidj oerfolgt gu merben ober eine etroa oerein^ 
barte Äonoentioualftrafe gu oerrotrfett. Bahingeheitbe Vereinbarungen 
ßnb nichtig, ebenfo foldje, bie eS oermehreu, baS SdjiebSantt angu- 
rufen, oor ihm gu oerhaubelu, als Vertreter am SchiebSamt teilgu- 
ttchmen ober ftch an beit Wahlen gu beteiligen. 

©elingt e§ ber Stoße auch nach bent SchiebSfpruch uid)t, genug 
Ärgte gu ßnben gu ben oom SdjiebSantt feftgefeßteu Bebtngungen, unb 
mirb baburch bie ärgtlidje Verforgung ber äßitglieber ernftlich gefährbet, 
fo fann baS DberoerßchcnmgSamt bie Sfaßc ermächttgeit, ftatt ber 
freien ärgtlichen Behanblung groei Brittel beS burchfchnittlichen Äranfen- 
gelbes gu gemähren. Baneben oerbleibt bem DberoerßcherungSamt Me 
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bisher ber AufftdjtSbehorbe guftehenbe Befugnis, bet uttgettügenber ärgt- 
lieber Besorgung auf Abhilfe gu bringen unb eoentuefl felbft bie Au¬ 
fteilung roeiterer Argte herbetguführen. 

3um <Scbw&e ber ffaffenärgte gegen ©ittfür ber Kaffenorgane ift 
oorgefehen, ba& bie Äranfenfaffe nur auß einem roidjtigen ©runbe bie 
Berlängerung eines auf befiimmte 3eit gefcfjloffenen Bertragß ablehnen 
ober oon beut Rechte ©ebraudj machen fann, einen auf unbefiimmte 
3eit gesoffenen Vertrag unter Einhaltung ber oertragSmäßigett 
Künbigungßfrift gu fünbigen. AIS roidjüger ©runb fott immer ber 
Übergang oom Äaffenargtfofiem gur freien Argtroaht gelten unb ferner 
bie Köglidjfeit für bie Kaffe, mit einer gettügenben Angafjl oon Argten 
jtu güitfligeren Bebingungen einen Vertrag abgufcblie&cn. 3n biefem 
gatte haben jeboch bie alten Argte baS Borrecht, gu benfelben Bebin- 
gungen bie Behanblmtg gu übernehmen. 

(Sin Befchlufj ift bagu noch nid^t gefaxt. 


3Uheitematht «ub 3Ubeitenadjaitij>. 


$cr gacharbeitßnachroeiß für baß Berliner ©afitoirtß» 

geroerbe. 

2Bir haben trieb erholt über bie leiber bisher ergebnislofen 
Berfudje berichtet, bie oom Berbanb Beutfeher Arbeitßnachmeife ge** 
macht mürben, um in Berlin einen paritätifch oerroalteten ArbeitS* 
nacbmeis guftanbe gu bringen. Smmer mieber febeiterte ber Erfolg 
an ber 3 e mffenbeit ber Drganifationen ber Arbeitgeber mie ber 
Arbeitnehmer, fobann aber oor allem an bem Söiberftanbe ber 
Arbeitgeber, bie ftch auch meigerten, gu ben Unfoften beigutragen. 
Barin ift jefct eine SSenbung eingetreten. Bie Arbeitsnachweis* 
Konfereng (6p. 565 ff.), bie am 21. Sanuar auf Anregung beß 
Berbanbeß beutfeher Arbeitßnachmeife in Berlin gufammentrat, mahlte 
befanntlicb einen gleichfeitig gufammengefebten Ausfchufj, bem bie 
Aufgabe gufäDt, für bie Errichtung paritätifeber gacharbeitSnadjroeife 
für baß ©aftroirtßgeroerbe tätig gu fein, tiefer Außfchufe bat 
unter bem Borfifc beß #errn Beigeorbneten Bat-Effen am 28. ge** 
bruar unb 1. SDlärg feine erfte Sifcung abgehalten. 3“ beit 
Berhanblungen am groeiten Jage maren bie Bertreter ber ma&- 
gebenben gaftroirtfchaftlichen Unternehmerorganifationen hingu* 
gegogen. Es mürbe eine oottftänbige Einmüligfeit barüber feftge* 
fteflt, bafe trofe ber nicht gu oerfennenben befonberß fchroierigen 
Berhältniffe in Berlin ein gemeinfameß Borgehen ber Arbeitgeber* 
unb Arbeiinehmer-Berbänbe im 3ntereffe aller Beteiligten bringenb 
geboten unb burchauß möglich fei; bah bie ©riinbung emeß 
paritätifchen ga<harbeitßna<hroeifeß aber auch infofern oon grober 
Bebeutung fei, alß Berlin oorbilblich für baß gange Beich mirlen 
Jönne unb müffe. Eß fott nun gunärfjft unter Mithilfe beß Auß* 
fchuffeß unb beß Berbanbeß beutfeher Arbeitßnachmeife uerfucht 
merben, eine Berftänbigung ber beiberfeitigen Bereine anguftreben. 

Bamit ift biefe grage für Berlin non neuem in glüh ge- 
fommen unb groar bießmal mit erheblich gröberer Außftcbt auf 
Erfolg, ba bie berufenen Bertreter ber ©aftroirteoereine bie Ber- 
pflichtung auf ftch genommen haben, in ihren SRitglieberfreifen bie 
6ache nach 9BögIid)feit gu förbern, mährenb fte früher außgefprochene 
©egner maren. P. 

Am 8. 2Rärg hielt ber Bereitt Berliner ©aftroirte eine Berfammlung 
ab, in ber er ftd) gleichfalls mit ber grage ber gleicbfeitigen ArbeitS- 
nad|metfe Befahte. Ber Bräfibent beß beutfeben ©aftroirteoerbanbeS 
erfldrte eß für auch im Sntereffe ber ©aftroirte gelegen, bie geroerbS» 
tnähige Stellenoermittlung auSgufchalten; in Berlin fei aber bie Er¬ 
richtung eines paritätifchen ArbeitSttacbmeifeS an ben hoben pefuniären 
Anforberuugen an bie ©aftroirtSoereine gefebeitert. Bie ©ehilfen** 
organifationen hatten 14 000*^ beitragen rooflen, mährenb bie Stabt 
Berlin nur 5000 JC beitragen roolle; S 2 500 M feien aber erforberlicb, 
unb bie ©aftroirtcoereine fömtten nicht bie feljlenben 18 600 M auf¬ 
bringen, gumal oiele ©aftroirte nicht organifiert [eien. Ein Bebatterebner 
münfehte oon ber Stabt ebenfalls 14 000 M Beitrag, mie er oon ben 
Kellnern geleiftet merben folle, unb uermieß auf baß Entgcgenfommcn 
ber Stabt Stuttgart, roetdje ben ©aftmirtSoereinen einen Beitrag oon 
nur 100 M auferlegt habe. Ein anberer Bebner hielt ben gleicbfeitigen 
Arbeitsnachweis für baS ©aftroirtSgeroerbe für grunbfä&ttd) oerfehlt. 

Streitfrage* auß bem StcttenPermittlergefeh. Unter biefer 
überfchrtft mirft Bat Dr. ßinf-ßübeef in Br. 4 ber Beutfchen 
3uriften-3eitung (25. gebruar 1911) bte grage auf, ob bie nach 
bem neuen Stetten oermittlergefeb erforberliche Erlaubnis nur für 
einen beflimmten Drt ober Begirf erteilt merben fann unb ob ber 
Stettenoermittler ftrafbar ift, menn er oon feinem Bieberlaffungß- 
ort gmifeben perfonen in anberen Begirfen ©ermittelt. Er oer- 
neint biefe gragen, inbem er außführt: 

SBolIte man biefe grage bejahen, fo mürbe jebem Stelleuoermittler 
oon oomherein ein beftimmter Begirf übermiefen merben müffen, ein 


Begirf, ber natürlich für bie eingelnen BerufSgmeige je nach ihren Ber- 
hältntffen feftgufe^en märe. Eine foldje Abgrengung ift aber meber im 
©efefc noch in ben AuSführungSbeftimmungen oorgefehett. 3« ber Jat 
ift biefe Befchränfung ben gemer6lichen Bermittlern nicht auferlegt, bei 
bem ftänbigeit gluftuieren eines großen JetlS unferer Beoölferung unb 
bei ber meitgehenben Arbeitsteilung in ber mobemen SBirtfdjaft ift auch 
eine auf einen beflimmten Drt ober Begirf befdjrftnfte ArbeitSoermittlung 
nicht benfbar. ES b«fee ber geroerblichen SteQenoermittlung eine meitere 
Jätigfeit geftatten, ihr eine erfpric&lidje Betätigung aber oon oom» 
herein unmöglich machen, hätte man bie Jätigfeit beß BermittlerS auf 
einen Drt ober roirtfdjaftlichen Begirf befchränfen motten. Jatfächlich 
ergibt ftch eine folcbe Befchränfung nicht aus bem ©efefc. Bamit er- 
lebigt ftch auch bie grage, ob bie foitgefftonierenbe Bebörbe befugt fei, 
nach ihrem Belieben bie Äongeffton für einen beflimmten Drt ober 
Begirf ober für baS ©ebiet beß gangen Beides gu erteilen; bie an 
einem Drt erteilte Erlaubnis geftattet bem Bermittler, feine Jätigfeit 
über baß gange Beid) gu erftreden. 

3um Schluffe roirb ausgeführt, ba& ^ieemit atterbingß Um¬ 
gehungen beß ©efefceß leicht möglich feien; bie ben ßanbeßgentral* 
behörben im § 8 beß ©efefeeß gegebene Befugnis, ben geroerblichen 
Steflenoermittlern meitere Befchränfungen aufguerlegen, mürbe aber 
auf einfachem unb fchnettem töege ein Einfehreiten gegen folche 
Umgehungen ermöglichen. 


Woklfabtfecttttiifltuttgeu. 


J)er 3)entfche Bcrcin für Iänbiidje Sollfufirtß^ uni Heimat- 

n t hielt am 20. unb 21. gebruar feine 15. |muptoerfammlung 
erlin ab. 3« feiner Eröffnungßanfprache fonnte ber Bor» 
fifeenbe, BJirfl. ©eh. Bat mit befonberer ©enugtuung auf bie 
gro&e Jeilnahme ber Beidjß» unb Staatßbehörben, ber Ianbroirt* 
fchaftlicben, genoffenfcbaftlichen, fogialen unb oolfßfunblichen Ber¬ 
eine hinroeifen, bie offizielle Bertreter enifanbt h fl tten, ein 3 ß tchen, 
ba& bie Beftrebungen beß Bereinß in ben meiteften Greifen Aner- 
fennung finben. Bach bem oon Bwf. Sohnret) erftatteten ©e* 
fchäftßbericht beträgt bie SJtttgliebergahl beß §auptoereinß unb feiner 
Abteilungen etma 12 000. ®er Berein entfaltete eine reiche lite» 
rarifche Jätigfeit burth bie 3 c ttfchriften „J)aß ßanb" fomie baß 
„ArchiOjfür inuere Äolonifation" unb „®ie J)orffir<he". Er hat 
ferner eine Außfunftßftette für bäuerliche Anfieblungen eingerichtet, 
er regte bie Schaffung oon SSanber^unftaußftettungen für baß 
ßanb an unb fud&te namentlich bie ßehrerfchaft für feine Be¬ 
ftrebungen gu gemimten. $ie ftch anfchliefeenben Borträge betrafen 
u. a. auch bie grage ber inneren Äolonifation. Dberpfarrer 
Sähbe, Sfirchhain, fprach über einen burchauß ermunternben Ber- 
fuch, firchliehen ©runb unb Boben gu Anfieblergmeden gu be* 
nuhen. Solche Anfieblungen ftnb gleichgeitig inÄohloro bei Beppen 
für Iättbliche unb in Äirchhain in ber Bieberlaufifc für inbuftriette 
Arbeiter gemacht roorben. 3« lefeterem Drte mürbe bie erfte 
Kolonie oon 18 Anfieblerftetten innerhalb 16 Btonaten befefct, fo 
ba& bie Eröffnnng einer gmeiteit Kolonie bereits in Außftcht ge¬ 
nommen merben mufete. Über ben Sdjriftenbetrieb auf bem 
ßanbe berichtete ^aftor gran!e-B3effelburen. Snbem man gleich* 
falls baß Äolportageroefen aufnahm, baß jur Berbreitung oon 
Sdjunbliteratur auf bem ßanbe leiber febr tn Blüte fteht, fuchte 
man gute Brofchüren, namentlich Bolfßlalenber abgufefcen. Ein 
anbereß gleichfattß fehr michtigeß Zfyma, bie Körperpflege ber 
länbüthen Sagenb, behanbelte ber ßanbrat beß Kreifeß Schmal- 
falben, Dr. ©agen, ber gerabe in feinem Kreife feit Sahren für 
biefe Sache mirft. So fönnen g..B. bie Schuifinber oon 45% 
ber ßanbgemeinben beß Kreifeß in einem Schulbraufebab haben. 
3n 75% ber ßanbfchulen fteht neben bem Jurnplafc einSpielplafc 
gur Berfüguttg. gaft in allen Schulen ift ein als Spielleiter auß* 
gebiibeter ßehrer oorhanben. 3« ben ßanbgemeinben beß Kreifeß 
gehören jefct 85 % ber Sagenb groifchen Schulentlaffung unb 
ttttilitärpflicht irgenb melden Körperpflegeoereinen an. 

^ie ©rfinbttng eines KranfenpflegeheimS, um bem Bflegeperfonal 
bie 3£öglid)!ett gum Außruhen in ihrer bienftfreien 3*Ü gu bieten, 
plant ber Berbanb ber beutfdten Kranfenpfleger unb Bttcgcrinnen 
(chriftliche ©eroerffchaft). Er oerbreitet einen Aufruf, um bie notroenbigen 
SBittel gu geroinnett, ber oon einer Bcilje h^roorragenber Berfonen 
unterjeidmet ift. Seiber ftnb bie -Kittel bisher nur fpärltdj gefloffen. 
Ber Berbanb meift baher in einem erneuten Aufruf barauf 1)1«; mie 
oiel mehr in Englanb in biefer Begiehung gefchteht. Bort ftiftete feiner 
3eit ein ©önncr 10 SKittionen M gur ©rünbung beß „Henriette ©ome", 
baß beit Pflegerinnen { n tßrer bienftfreien 3eit alle Köglichfeiten gu 
guter Erholung bietet. 

Sine Art ©etoinnheteiliguug beim Bhcater&etricb ift nach 
bem „Moniteur des Syndicats“ bei bem befonberß fogial geleiteten 
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Theütrc du Chütelet burd> bcn Sireftot gontaneß cingcfü^rt. Sur 
baß gefamte Ißerfonal, oon bcn Zünftlern biß ju ben ^^cater- 
arbeitern aller Art, werben im 3ahre eine beflimmte Anjahl 
SenefijüorfteHungen oeranftaltet. 3 um 3 wecfe &« ©etteilung unb 
Kontrolle ber dinnahmen ift auß bem gefamlen fßerfonal eine Art 
Genoffendhaft gebilbet. An einem beftimmten Sage im 3ahre ge* 
langen bie Ginnahmen an bie ©Mitglieber ber Genoffenfchaft jur 
©erteilung. Sie Anteile, bie auf baß einzelne ©Mitglieb faden, 
fteigern ficf) in beftimmtem ©erljältniß je nach ber fiänge ber 
Sienftjeit. 

Spdierobft an gabrifmaueni. SWelr unb ntebr macht ftcb in ge* 
uieinnüfetg benfenbeu gnbuftriefreifen baß ©eftreben geltenb, bem Ar¬ 
beiter Gelegenheit p lanbroirtfchaftlidjer Betätigung in ber greijett p 
bieten, Befonberß ift man neuerbingß im £annöoerfdjen unb in beit 
©bfinlattben bemüht um bie pflege unb Berbreitung ber Bienen- unb 
Geflügeljudjt foroie ber Schweinehaltung. dinen roeiteren Borfdjlag 
in biefer ©idjtung macht ©Major r. Spifcel im gebruarheft ber „Sozialen 
Kultur", nämlid} bie nach fpnberttaufenben £uabratmetero jählenben 
freien ©Banb- unb ©Mauerflädjeu ber Schuppen, ©alten, gabrifgebäube, 
Arbeiter- unb Beamtenhäufer foroie ber dinfriebigungen aller Art ber 
Dbft- unb ©palierpcht bintftbar gu machen. Unter 3 u fl* u nbelegung 
eineß drtragßroerteß oon 1 biß 3 JC für 1 fpalierbejoaeneß Öuabratmeter 
roürben ftd) enorme Gewinne erjielen laffen, bie bireft bem Arbeiter 
unb ber beutfehen Sanbroirtfdjaft pgute lömen, welche heute ben Bebarf 
an tDbft im eigenen Sanbe bei roeiteut noch nicht p beefen weiß, roaß 
bie jährliche dinfuhr in ©erthöhe non 200 biß 800 Millionen ©Marf 
fchlagettb bartut. Um oorbilblidj für eine folche glädjennufcuttg p 
roirfen, fdjeint eß empfehlenßroert, geeignete Gebäube öffentlichen dha- 
ralterß mit folgern Spalierobft p befleibeit. 3n grage fämeit hi« 
beifpielßroetfe: Schulen, Seminare, Sajarettc, Sanatorien, ©aifenhäufer, 
Klöfter, ©farrhöfe unb oor allem auch bie Äafemen. 

Aftiengefedfdjaft für Kittberfpeifuug in Sättentarf. Bie öfterreidjifdje 
3 eitfdjrift für Kinberfcbuj} unb Sngenbfürforge berichtet non einem 
eigenartigen Unternehmen ber ©ohlfahrtßpffege, baß einerfeitß barauf 
hin 3 ielt, (Mb 3 u befdjaffen, auberfeitß aber audj bejroedt, einen per- 
fönlichen 3 ufammenbang jroifchen ben delbgebcrn uttb ihren Schüb¬ 
lingen berpftellen. Sie Äftiengefefffd^aft für Kiitberfpeifung tuiH baß 
Gtenb linbern, unter welchem bie Kinber inßbefonbere ber groben ©Maffe 
Arbeiißlofer leiben, roofür aber bie beftehenben gürforgceinridjtungen 
Feineßroegß außreichen. Surdj ben Anfauf einer „Aftie" ju 20 K., 
roelche auch oon mehreren ©erfonen gemeinfant erroorben roerbeit fann, 
roirb ein amteß Kinb burd) 80 Sage mit norjüglicher unb reichlicher 
Koft oerfehen. Sie Speifung biefer „Aftienfinbcr* ift in ber ©cife ge¬ 
regelt, bab ber ©orftanb ber defeKfchaft sunftdjft Anroartfdjaftßfcbeine auf 
freie ©elöftigung in allen ©otfßfdjulen verteilen läbt, roobei oor allem 
auf bie ärmften, bann aber auch auf bie roürbigften Sdjulfinber ©üdf- 
ficht genommen roirb; fobantt roerben bem Stlaffenlel)rer bie betreffenben 
„Aftienrltern" befanntgegeben, welchen berfelbe bauten unb Alter ihreß 
„Aftieultnbeß" nebft tarnen unb ©ohnungßabreffe ber dltern fdiriftlicb 
mitteilt. So erlangen bie Aftionäre Kemttniß über bie ©erroettbung 
ihrer dinphluitgen pin ©otjte ber ftrmften Kinber; biefelben roerben 
aber auch mit ben Schüblingen felbft bireft befannt unb fiub in ber 
2age, unter Umftftnbeit audj noch in anberer gorut Ginflub auf bereu 
3ulunft 31 t geroinnen. Bie ©erroirftichung biefer neuartigen 3bee roar 
bißher oon ben befteu drfolgen begleitet; eß rourben in fur 3 er 3 eit fo 
oiele Anteile gezeichnet/ bab alßbalb 600 arme ScbulHitbcr beföftigt 
roerben fonnten. Bie „Aftieneltern" gehören allen defellfchaftßfchichten 
unb 8 Uterßflaffen au, unb eß ho^cn ftdj auch 3 ahlreicfje druppen 3 ur 
Slußfpeifung mehrerer Schulfinber 3 ufamntengefunben. 


Oolfesferjleljimg. 


Soziale Arbeit in Stnbentettfreifen. 

©on Dr. Otto SJtarefdj (3K. dlabbadj). 

Sfcadhbem fdhon einmal in biefen ©lättern 1 ) Dr. ©aul 2)ienßtag 
(dharlottenburg) über „Soziale ^enbeit 3 en im beutfehen Stubcnten- 
Ieben" berichten fonnte, fet bem ©erfaffer biefer 3 e ^cn geftattet, 
über bie ©eitereniroidflung ber fo 3 iaiftubentifdhen Bewegung einigeß 
hinppfügen. 

5Die drunbgebanfen, bie ju bem ©eftreben geführt 1)aben, 
Stubentcn fojial 3 U interefrteren, bürfen alß befannt ooraußgefefct 
werben. 3Ran hat oft genug über baß inangelnbe fo^iale ©er* 
ftänbniß in ben Streifen ber ©ebilbeten geflagt. ©Sollte man ber 
Schtoierigfeiten, bie So 3 ialpoIitif unb Sosialpäbagogif in unferer 
dntwicflungßepoche in löfen h^en, §err weroeit, fo inufeie 
fojiale drjiehung fchon bei ber werbenben Generation einfehen. 
dß beburfte ber ©ilbung einer fo^ialen öffentlichen Meinung unb 
ber Schulung einer wachfenben Anzahl non ©Mitarbeitern auf 
praftifch fojialem Gebiet auß ben Greifen ber SnteHeftuellen. 

») XY11I. 3nhrg- 9?r. 42. 


5)en ©Seg hi«Sü &°ten theoretifche Slufflärung, Slnfchauungß» 
unterricht unb praftifche ©Mitarbeit auf fojialem Gebiete. 

theoretifche Slufflärung ber Stubentenfchaft wirb oon 
ben ©othfdplen burch ©ortefungen, feminariftifche Übungen unb 
©ibliothefßbenüfeung oermittelt. drgänsenb treten hi« fu. r ?tu- 
benten bie fo 3 ialroiffen[chaftlichen ©ortragßoereinc, fo 3 ialfaritatioen 
©ereinigungen unb fo^ialcn Stubien 3 irfel ein, bie bereiiß an einer 
grofcen&njahl beutfcherllnioerfitäten beftehen. teilß interfonfeffioned, 
teils fonfeffioned organifiert, fuchen de burch ©orträge oon theo- 
retifern unb ^raftifern baß Sntereffe ber ftubentifchen Äreife für 
fojiale Öragen 311 weefen, bejiehungßweife ju förbern. Shnen jur 
Seite treten bie anbern ftubentifchen Drganifationen, bie fojiale 
Grjiehung alß din 3 elpunft eineß adgemeineren ©rogratnmß auf* 
geftedt h a ^ cn - aedeiten bie gfreiftubentenfehaften in ihren 
Abteilungen für ©olfßroirtfdjaft ober burch adgemeine, gröfeere 
©ortragßabenbe emdg auf biefem Gebiete. Unter ben Korporationen 
dnb bie ©ereine beutfeher Stubenten, bie ©urfdbenfehaften unb bie 
fatholifchen ©erbinbungen ju nennen, bie in ben Iefeten Sehren 
immer mehr fojialftaatßbürgerlidhe tljemen in ihr ©ilbungß- 
Programm aufnehmen unb in tnünblichen ©eferaten ober in 
Auffäfcen ber ©erbanbßjeitfdhriften behanbefn. 

Slnfchauungßunterricht bieten oor adern dffurdonen unb 
Stubienreifen. ßanbelß- unb tedjnifche §ochfchulen oeranftalten 
folche für ihre befonberen 3 roe ^ c - Unter bem Gedchtßpunfte 
fojialer drjiehung wibmen ft<h &i e fo 3 ialroiffenfchaftlichen ©creint- 

S jungen, einzelne Korporationen, bie dyfurfionßämter ber gfrei- 
tubentenfehaft unb bie 00 m „Sefretariat fojialer Stubentenarbeit" 
gegrünbeten 163 „Sozialen 5erienoereinigungen" immer intendoer 
oer ©flege beß ©edfhtigungßmefenß. t)em ©orbilbe ber oon ber 
Öreiftubentenfchaft im Sommer 1910 oeranftalteten dnglanbreife 
folgenb, fönnen auch Korporationßoerbanbe, oielleicht bie $odh* 
fdfjulen felbft, ©Sanberfahrten jur fojialen Belehrung organideren, 
wie bieß oon ber ©Siener Unioerfität bereitß ju adgemeineren 
©ilbungßjmecfen gefchieht. Slnfchauungßunterricht im weitern Sinne 
fann auch §örberuna beß ©efuchß fojialer Sifeungen, ©er* 
fammlungen unb Kongreffe feitenß ber |>ochfchulen unb ber 
beteiligten Kreife geleiftet werben. 2lu<h ift p empfehlen, p 
dnqueten unb fojialwiffenfchaftlichen drhebungßarbeiten in weiterem 
©Mafee alß bißher Stubenten oder Sicher, nicht blofe SMational* 
öfonomen, hcrnnjujiehen. $1^4* ©ebeutung hotte bie ©Mitarbeit 
ber Stubenten bei ber lefcten ©olfßjählung. dine glücfliche Ber¬ 
einigung oon theoretifcher Slufflärung unb fonfreter Slnfchauung 
hüben bie 00 m „Sefretariat fojialer Stubentenarbeit" oeranftalteten 
,/Gemeinfchaftßarbeiten". dß werben babei etwa 10 Stubenten 
3 ehn Sage lang in einem gro&ftäbtifchen Gefedenhaufe untergebracht, 
hören ©orträge oon fojialen ©raftifern, nehmen an ©efichtigungen 
teil unb oerfehren in ben freien Stunben mit ben Gefeden. S)aß 
dyperiment, baß bißher in Köln, Süffelborf, ©München unb Stuttgart, 
im ganjen jehnmal burchgeführt würbe, hot etne ftarfe fojiale 
Sntereffterung ber Seilnehmer h«oorgebra<ht. 

Sen heften Slnfchauungßunterridjt hübet bie praftifch* 
fojiale ©Mitarbeit. Stubentifdjeß Slrbeitßgebiet in biefer Be¬ 
jahung ftnb bie ©olfßbilbungßbeftrebungen ber Slrbeiterunterrichtß* 
furfe, tn benen gegenwärtig an 25 ^ochfdplen Seutfchlanbß runb 
9000 £>anbarbeitenbe dlementarunterridjt oon Stubenten erhalten. 
Siefe Kurfe dnben währenb ber Serien ihre Sortfefeung in ben 
#eimatftäbten ber Stubenten; in ben ^erbftferien 1910 würben 
an 40 Orten etwa 2500 Arbeiter unterrichtet. 3h rc SBirffamfeit 
würbe burch ©olfßbilbungßabenbe unterftüht, bie im ^Infchluffe 
baran ober auch fclbftänbig oon Stubenten abgehalten würben. 
3lu<h Kunftaußftedungen, oon Stubenten für Arbeiter oeranftaltet, 
fanben in ©Münfter 1 . ©ö., Keoelaer unb ©egenßburg ftatt. din 
weitereß gelb ber Betätigung ift bie ©Mitarbeit in oen Stanbeß- 
oereinen: Arbeiter-, Gefeden-, Sngenb* unb ©auernoereinen. Sort 
ift baß ©ibliothefß* unb Shcaterwefen, bie ßeitung oon Slußflügen, 
Surnriegen, Gefangß* unb ©Mudfabteilungen fowie baß Slbhalten 
oon ©orträgen Sache fojialbegeifterter Stubenten. So hoben bie 
©ereine Seutfdjer Stubenten bei ihrem ©erbanbßtage in Kelbra 
(4.-6. Sluguft 1910) bie ©Mitarbeit an ben 3 « 9 enbaußfchüffen unb 
Sugenbbünben beß „Seutfchen Soßenbocrbanbeß" befthloffen. Sluch 
für faritatioe Betätigung in Armenpflege, ©injenjarbeit foroie für 
bie ©Mitarbeit bei ben Sugenbgerichten alß Sugenbhelfer fommen 
Stubenten unb Stubentinnen in Betracht. Saß 3beal wäre in 
mancher Bejahung bie Settlementßarbeit, wie de feit einem halben 
Sohrhunbert in dnglanb geübt wirb. 3 n ihrem dbenbilbe auf 
beutfehem ©oben, ben ©olfßheimen, fcheint bie ftubentifche ©Mit¬ 
arbeit noch nicht burdjgebrungen ju fein. Bei ber „©edbenjarbeit", 
burch »eiche baß „Sefretariat fojialer Stubentenarbeit" jur Seit* 
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lementßa*beit ftufenweife gelangen toill, wirb ein ©tubeni einen 
SRonat lang roäbrenb ber Werten an einer fokalen flentralftelle 
als SJHtarbeiter befebäftigt. ©ie würbe in ben ©erbftferien 1910 
in 25 gatten im Snfdjluffe an Brbeiferfefretariate, ©efeHenbäufer, 
Eewerffcbaftßbureauß, 3nbuftriepfarren, an je ein ©efretariat ber 
Sugenboereine, Sütforgebauö, Dbbacblofenbeitn, ßebrlingßbauß, 
Srauenwirtfchaftßbauß, eine länblicbe Kranfenpflegeftation, Bolfß- 
bibliotbef, befangenenförforge burebgefübrt. 

®er befamtjroecf biefer Kleinarbeit, baß ©eranjieben einer 
fojial benfenben unb $anbelnben ©eneralion, bie nor ben fo&ial* 
refonnatorifdben Aufgaben nicht jurucfweicht unb für fie nor* 
gefault ift, fann nur erregt werben, wenn roenigftenß eine fiarfe 
SRinberheit in ber neuen ©efinnung ©erangewachfener ihr afabe* 
mifdjeß SBiffen in ben $>ienft ber ©efamtheit fteHi. Söaß in ber 
fatholifchen Bolfßgruppebaß „©efretariat fojialer ©tubenten- 
arB eit" leiftet, muß auch in anberen ©ruppen gefugt werben. 
S)aß mehrfach erwähnte ©efretariat 2 ) fuef)t bie Sntereffierung ihm 
nabeftebenber ©tubentenfreife oor allem burch Organifatiou jahl* 
reifer fojialer Slrbeitßgetegenheiten $u forbern. $>ie non ibm gc* 
grünbeten „gerienoereinigungen", bie „®emeinf<haflß-" unb „Sie* 
fibenjarbeiten", bie Bolfßbilbungßabenbe, Kunftaußfteflungen unb 
„heimatlichen Slrbeiterfurfe", bie oielfach auf feine Snitiatioe jurücf- 
jufübren fmb, unb bie ©erfteüung eineß leBbaffcn Kontafteß mit 
bem Bereinßwefen ber eigenen Bolfßgruppe bieten ein roeiteß fo* 
jialeß Söirfungßfelb für bie ©tubenlenfchaft. Sür bie Befiebelung 
beß Sfeulaitbeß werben bie sahireichen ißropaganbaoorträge in 
Korporationen unb Bereinigungen, bie 3 e üfchrift „<3o&iaIe 
©tubentenblätter", bie Brofd)ürenfammtung „©tubentenbibliothef", 
Slugblätter unb Steflamefarten. 3m ©erbft 1910 gab ein erfter 
3abreßberi<bt bie überfiebt über baß bißber ©eleiftete. Swr bie 
femeftralen Slrbeiierunterri^tßfurfe befinbet ftcb eine „3 c ntral* 
ftelle ber afabemifiben Slrbeiterunterrichtßfurfe SJeutfdj* 
ianbß" in ßeipjig; 3 ) fonft aber fehlt eß noch an Bermittlungß* 
unb SßropaganbafteQen für bie fojiale Erziehung ber afabemifchen 
Sugenb. gfjre Errichtung wäre ein wichtiger ©ebritt auf bem 
weiteren SSege ber fojialftubentifcben Bewegung, bie bann, auß 
ben einzelnen ©nippen organiftb heroorgeroachfen, ficbcr auch große 
gemeinfame Arbeitsgebiete fub erließen wirb. 


Uolh^grfuntü^ett 


$ie Urfaibeit btt gnbalibitiit laffen ftcb auß bem Berichte 
ber ßanbeßoerficherungßanftalt Berlin für 1909 erfeben. Stach 
©efdjlechtern unb Berufen ergibt fich folgenbeß: 


Sei nebenftebenben »eruf«arten famen uon 
100 3noaUDitätSurfadjen auf 


Sernfharten 

ßungen- 
franff). 
m. Srom 
c^ial» 
fatarr^ 

Saoou 

L'unaen* 

jt^nnnb* 

fu$t 

ftranf* ! 
feiten 
ber 

Heroen 

Wuflctt' 

franf* 

Seiten 

Älter«* 

fc$ioficf)e 

Seffifc* 

franf- 

Seiten 

Jtranf-- 
Seiten ber 
RnocStn 
unb 
öelenfe 


Btänniicheß ©efdhledht. 



SRetaHe u. SRafdj. 

26,o 

20,o 

23,5 

1,3 1 

1 4,0 

16,5 

[. 10,5 

©oli 9 u. Schnißft. 

29,4 

19,4 

18,3 

2,i 

4,o 

17,8 

11,1 

Baugewerbe. . . 

26,5 

16,o 

16,5 

2,i 

6,o 

16,2 

13,6 

©ienftboten . . . 

21,i 

16,8 

1 21,6 

2,9 

10,5 

18,i 

13,5 

Berfehr .... 

29,8 

16,8 

19,i 

1,9 

4,4 

16,8 

12,3 

©anbei . . L 

31,8 

28,o 

| 21,7 

3,9 

4« ; 

13,o 

11,9 

Überhaupt . . . 

27,6 

18,7 

20,1 

2,3 

4,9 

| IM 

12,3 


Ket&IidieS @ef<$Ie<JM- 



Betleibung . . • 

24,1 

18,6 

23,5 

6,3 

6,5 

1 18,3 

11,6 

®ienftboten . . . 

12,7 

6,8 

16,9 

1 3,7 

1,6 

| 21.6 

13,4 

überhaupt . . . 

19,. 

| 13,8 

18,. 

! 8 '* 

6,8 

1 18 '‘ 1 

IM 


Stach bem Aller gefonbert ergeben ftcb bie folgenben $ro&ent* 
zahlen oon für inoalib erflärten jSerfonen:_ 


3noaIibüät«urfad)tn 

int Ä 

20-24 25-29 

tter o 

30-34 

on 3aSren: 

85-39 40-44 

45-40 

Sungenfraufheiten mit fmänul. 
Broncbialfatarrh . \weibi. 

»tromkan^etttn . • {”?«,"!' 

69 64 

66 48 

11 21 

14 24 | 

42 

30 

29 

80 ; 

38 

80 

84 

27 

26 

13 

28 

31 

28 

20 

27 

24 

3nßgefamtbie6©aupt- /männl. 
urfachen * . . • Vweibi. 

98 90 

91 92 | 

88 

82 

87 

78 

72 

66 j 

77 

70 


2 ) 9». ©labbadj, Sanbftr. 6. 

*) Unioerfität, Valerie ber ®anbelf)aHe. 


3noalibit&t«urfa(Sen 

ii 

60—54 

ii «Ute 

55-59 

r oon 

60-64 

65-69 

n: 

70 unb 
meSr 

über 

Saupt 

ßuugenfranfheiten mit Imünnt. 
Broncbialfatarrh . \weibl. 

Steroentranfheiten . - 

26 

13 

20 

26 

21 

9 

20 

19 

19 

12 

14 

12 

17 

11 

8 

9 

15 

18 

4 

4 

28 

19 

20 

19 

^nßgefamtbie5©aupt- Imämtl. 
urfachen .... \weibl. 

75 | 77 

71 i 70 

76 70 

69 68 

1 62 

62 

78 

72 


Aus biefen ^djlen gebt bie ungeheure Bebeutung ber £ungen* 
franfbeiten alß 3noatibitätßurfa<he hinlänglich be™or; in ber 
gleichen Dichtung liegen bie Angaben, welche ber Xe^tilarbeiter* 
oerbanb über bie Xobeßurfajben feiner SRitglieber im Sahre 1910 
macht. Obwohl ihnen natürlich nur ber 28ert einer ©tichprobe 
beigemeffen werben faitn, feien fte hier wiebergegeben, ba um* 
faffenbe ©tatiftifen für einzelne Berufßjweige fehlen: 

S)ie ©efamtjabt ber Sobeßfftlle betrug 46G. 2)ic Urfachen waren: 
Sungenfranfheiten 180 mal, Sdjlag 88 mal, ©ersfranf beiten 87 mal, 
grauenfrantheiteu unb Entbinbuugßfolgeu 29, Unfall 18, ©elbftmorb 17, 
SKagenfranfbeiten 16, ©alß- unb Sttmungßfranfheiten 16, Steroenfranf* 
beiten 11, Stierentranfbeiten 8, ©armfranfbeiten 6 mal ufw. 


Über baß £obeßalter unterrichtet folgenbe Überficht: 


unter 20 Sahr 26 = 6.5 % 

61—55 gahr 61 = 

10,9 u. ©. 

21-25 


52 = 1 l,i % 

66 - 60 

- 28 - 

6,o • 

26—80 


44= 9,4% 

61-65 

- 22 = 

4,7 - 

81-85 

ft 

60 = 12,8 °/o 

66—70 

- 10 = 

2,i - 

86-40 

m 

51 - 10,8% 

71—75 

- 11 = 

2,3 - 

41—46 

m 

45 = 9,« % 

76-80 

- 2 = 

0,4 - 

46—50 

0 

41 = 8,7 % 





3)ie ©älfte ber oerftorbenen SRitglieber beß genannten Ber- 
banbeß hatte alfo faum baß Aller oon 40 3ab*en erreicht. 


2)ie Bliüoirfuug ber Urbeiler bei ber Unfall- nnb Kranf- 
beilßoerhiiinng» 2)ie mannigfachen Borfchriften für ben fanitären 
mbeiterfchuh, bie entweber bur<b baß ©efeh ober auch burch bie 
Berufßgenoffenfdbaften tut Bermeibung oon Unfällen erlaffen 
worben finb, fimnen ju ooHer BSirffamfeü nur gelangen, wenn 
biefe Einrichtungen oon ber ArbeiterfcBaft oerftanben unb geforbert 
werben unb wenn ber Arbeiter babureb felbft mitbilft, bie ©efabren 
beß Betriebß nach Bläglichfeit ein^ufchränfen. Sille Beftrebunjen, 
bie babin sielen, bie mbeiterfchaft s« biefer planmäßigen 9Rit- 
wirfung bwanjaneben, oerbienen baber wärmfte Unterftüßung. 
Eß ift oeßbalb erfreulich, baß oon einer Meinen ©<hrift beß König¬ 
lichen ©emerbeinfpeftorß Dr. Abolf Ben ber, bie biefem 3®*ae 
bient, in furjer 3«t bereitß bie 6. Auflage (24.-35. Xaufenb) 
oergriffen würbe, fo baß bemnächft bie 7. Auflage nötig wirb.*) 
5)er Meine ßeitfaben bebanbelt in überficBtlicher Sorm unb in 
Marer, einfacher ©pradje alleß, waß an UnfaÜDerbütungßoorfchripen 
befonberß ju beachten ift. 3n bem 2. Ibfchnitt, ber bie Kranfbeitß- 
oerbütung bebanbelt, werben bie wiebtigften Siegeln ber perfon¬ 
line n ^pgiene erörtert, fo bie Borficht bei ber Berufßwabl, bie 
Sragen ber ßüftung, Peinlichkeit, Drbnung, Sllfobolißmuß. ®ie 
Meine ©chrift bürfte fich namentlich & ur Sßaffenoerbreitung burd^ 
Kranfenfaffen unb Berufßgenoffenfchaften oorjüglich eignen, benen 
burch Befolgung ber mitgeteilten Siegeln feitenß ber Arbeiterfd^aft 
wefentliche Erfparniffe an Unfall- unb Kranfengelb entfteben würben. 

$aß 3«ßitut für Qleuierlelp^gieue in granffurt a. SR. gibt fett 
einiger 3«Ü ol^ SÄonatßbeilage jur „©ojial-Xecbnil" (»erlag oon 
M. ©egbel in Berlin) „SRUteilungen" b^nuß, bie oom EewerbeinjpeWor 
Dr. Sifcher-Berlin rebigiert werben. $iefe aWUteilungen enthalten in 
gebrängter, wohl georbneter überfuht außer Originalartifeln inßbefonbere 
eine Bücher- unb S'itfdjriftenfcbau, bte eine güüe ooit 9?ad)rid)ten bringt 
auß ber ©efebgebung, Berorbitungen, Entfcheibungen, gewerbehogienifche 
Mbhanblungen attgemeiner Mrt, Berichte auß ber ©ewerbenuffuht übet 
bauliche Einrichtung, Süflung, ©eijung, geuerfebuß, Suftoerberbniß unb 
Suftreinigung, 2)ampf!effel, Motoren, mafchittelle Einrichtungen, fanitäre 
Betriebßeinrichtungen, Mußrüfiung beß Mrbeiterß, fowie auß ben mi<b- 
tigften 3nbuftriesweigen (Bergbau, SRetallgeminnung unb Berarbeitung, 
Steine unb Erben, Ehemifcbe ynbuftrie, Sprengftoffe, Seifen, gette, öle, 
©aßgewinnung, iejtilinbuftrie, Befleibung unb Steinigung, »apier- unb 
polpgraphifchc ©ewerbe, Seber, ©olj, Schufeftoffe ufw.); enblidj werben 
noch Mnwohnerfdhub, Slbwäffer, MbfaUftoffe ufw. bebanbelt. Schon 
biefe einfache Äufjählwng ber Siubrifen jeigt, wie reichhaltig ber gnhalt 
beß Blatteß ift. 


*) 2eitfaben für bie Btttwirfung ber Ärbeiler bei ber Unfall- unb 
Krantheitßoerhütung. Berlin, Berlag M. Segbel, Königgräßer ©tr. 31. 
»reiß 16 Bei Btaffenbegug bebeutenbe Ermäßigung. 
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Qiist aüttfeunt für 2?$It0|tygirae ist Hülst a. ÄS. wirb im 
ßaufe biefes 3aßre8 eröffnet werben. Wie burd) baS Stäbtifcße 
Vachricßtenamt mitgeteilt wirb, füllen in biefem SRufeum oor adern 
bie fog. Stabtßpgiene jur Darftedung gelangen fowie bie gort* 
feßritte auf bem ©ebiete ber öffentlichen ©efuttbßeitSpflege, z- 93. 
SRaßnaßmen jur 93efämpfung ber SnfeftionSfranfßeiten, Einrichtung 
non 93äbern, §eilanftalten u. ähnl. m. Das SDJufeum fod aber 
auch zur perfönlichen §pgiene anregen, inbem es Henntniffe über 
gefunbßeitluße ©efaßren unb ihre Verhütung oerbreitet. Auf 
©runb ber guten Erfahrungen, bie bei ben anbern ftäbtifeßen 
Vhtfeen in Höln gemacht worben finb, hat bie ftabtlfd^e Verwaltung 
bie 93ilbung eines Vereins pr görberung beS VJufeumS für Volts* 
hpgiene angeregt, tiefer Verein fod nicht nur ber Stabt helfen, 
baS SJtufeum weiter auSpgeftalten, fonbern hat namentlich ben 
3roecf, bie Sammlungen für bas allgemeine Woßl nußbar ju 
machen unb bem dßufeum greunbe unb Vefucßer in aden VolfS- 
freifen p gewinnen. Auf biefer ©runblage ift am 30. 3unuar 
1911 auf Emlabung ber ftabtifchen Verwaltung ber Verein ge* 
grünbet worben. 

©ine Ärf<h$aiifitatt für Hitler* ttstb Säugling ffftrforge itt 
DftmeicS« Ein Seil ber VHttel aus bem pm 3ubiläum beS 
öfterreichifchen Haifers gefammelten, für Suaenbfürforgepjedfe be* 
ftimmten gonbs wirb jur Errichtung einer Vtufteranftalt für 
SRütter- unb Säugling&fthuß in Wien oerwanbt werben, bie Enbe 
1911 eröffnet werben fod. Die Anftalt wirb in ähnlicher Weife 
organiffert wie baS ben gleichen 3roecfen bienenbe Augufia*Viftoria- 
Saus in Eharlottenburg. Sie fod in erfter ßinie ßeßranftalt fein, 
in zweiter ßinie WoßlfaßrtSeinriditungen enthalten, bie jeboeß bem 
^auptjwedf, ber ßeßranftalt, als Vtaterial nußbar gemacht werben. 
Die ßeßranftalt wirb Verufsfinberpflegerinnen auSbilben, ferner 
bereits gefdjulten Bflegefcßweftern, gebammen unb Ärzten als gort* 
bilbungSinftitut auf bem fpezieden ©ebiet ber Säuglingsfürforge 
bienen. Eine Wutterfcbule für junge Viütter fowie Vtütterberatungs* 
fteden foden bie Henntniffe ber Säuglingspflege in weiteren Hreiien 
oerbreiten. Die WoßlfahrtSeinrußtungen befteßen in einer Hrippe 
für ganz junge Hinber, einem Heineren £>ort für ältere Hinber unb 
einem $eim, in welchem obbacßlofe Wiitter mit ihren Hinbern Auf» 
nähme finben. Auch eine fßflegeanftalt für franfe Säuglinge ift 
©orgefeßen, in ber auch Hinber bemittelter Eltern p geeigneter 93e- 
ßanolung aufgenommen werben. 

Die Vidbergiftsistg bei engltfdjeti tKaleegeSUfeu fod auf 
Anorbnung beS $ome Secretaru oon zwei AuSfdjüffen bei SRaler- 
arbeiten an ©ebäuben unb bei ßacfierarbeiten im Wagenbau unter* 
fucht werben. Die AuSfcßiiffe feßen fich aus ben Vorfißenben ber 
auptarbeitgeber* uub Arbeüeroerbänbe beS SRalergewerbeS, aus 
ertretern großer Straßenbahn* unb Eifenbaßubauwerfftätten unb 
ber Wagenbauerorganifation pfammen. Sir ©obfret) 93a^ing, 
ßorb &tnxx) Ventincf unb ber Amtsarzt für baS gabrifmefen, 
E. EodiS, gehören beiben Siußfdjüffen pgleich an. Den Vorfiß 
führt Sir Erneft §atcß. Ein früherer ttnterauSfcßuß (departmental 
committee) für VleioergiftungSfragen hatte fi<h iw Vorjahre be* 
fonberS mit ber Vleiglafur befaßt, damals erflärte Sir Ebwarb 
Dßorpe, baß 93leioergiftungen erft aufhören würben, wenn baS 
931ei oödig aus ber Töpferei oerfeßmunben fein würbe. Denn ber 
Vleiftaub oermifche fid) mit bem Atem beS Arbeiters unb bringe 
burch bie $oren ber £>aut ein; furz, er fönne burch leine Maßregel 
abgewehrt werben. Unter ben 78 Vleioergiftungeit, bie im 3aßre 
1910 (gegen 58 im Vorjahr) auf bie Töpferei in ©roßbritannien 
entfielen, ©erliefen 11 löblich (im Vorjahr 5). VefonberS gefährlich 
erwies ftch ferner bie Vleioerwenbung gerabe in ber Wagenladfiererei, 
wo 70 ErfranfungSfäde (gegen 95 im Vorjahr) pr amtlichen An¬ 
zeige gelangten unb 6 (ebenfo oiel im Vorjahr) töblicß oerliefen. Die 
©efamtphl ber 93leioergiftungen in gabrifen unb Werfftätten be* 
trug 1910 506 (1909: 553); baoon führten 38 (30) pm Dobe. 
Viel fcßlimmer aber ftanb es bei ben #au8* unb Stubenmalern 
unb 93aufchloffern, bie außerhalb ber Werfftatt ihrem ©ewerbe 
nachgehen. Obgleich hier bie Hontrode oiel fdjwieriger ift, würben 
boeß 232 (241) 93leierfranfungen ermittelt, oon benen 35 (47)! 
löblich ©erliefen. SBie fchwierig bie Ermittlung biefer gewerblichen 
Vergiftungsfäde ift, ergeben amtliche geftftedungen aus jüngfter 
3eit. danach werben Arbeiter, bie ber Vleierfranfung oerbächtig 
ftnb, oielfacß unter irgenbeinem Vorwanbe oon ben Arbeitgebern 
entlaffen, fo baß ber wahre Umfang ber 93leioergiftungSge[ahr nicht 
pr amtlichen HenntniS gelangt. 




$aS QSsdotteubnrger 9BohttunaSamt hat am 1. Vtärj 1911 
feine praftifebe Sätigteit begonnen. 5)aS ?lmt hat 4 ©ebiete p 
bearbeiten: VSobnungsaufftcht, ©oßnungSnachtoeiS, SBoßnungS* 
ftatiftif, SBoßnungSfürforge. 

S)ie SSohnungSauffuht erftredt fich auf ade Hleinwohnungen (bis 
p 2 ftimment unb Vebcugelaß), auf ade SBobnmtgen, tu benen fich 
Scßlaffieden befinben forric auf ade Sdjlafgelaffe ber tm ^aufe beS 
Arbeitgebers ober ber 25ienftherrfchaft woßnenbeu Arbeiter, ^anbtungS* 
unb ©eroerbegehilfen, Seßrlingc unb 5)ienftboten. 3 ur Durchführung 
biefer Aufgabe finb oon ber Stabt 2 SBobnungSpfleger angeftedt 
worben, beren 3aßl fpäter oergrößert werben fod. £>iefe werben mit 
Unterftüßung zweier ©ohnungSamtsgehilfen pnächft fänttlicfjc Hlein¬ 
wohnungen ber Stabt fijftematifch bejichtigeu unb baraufhin prüfen, 
ob bie ©ohnungen ben oon ber Stabt auSgearbeiteten 9)Hnbeftbeftim* 
mungen in gefunbheitlicher, baupolizeilicher, fittlicher unb fonftiger »e« 
Zießung entfpredjen. 

S)ic Stabt ift junächft in 2 ©ohnungsinfpcltionen cingeteüt 
unb jebc SnfpeHion wieber in 7 ©oßnungSbezirfe. 3 U I*b«m 
Vczir! gehört ein VSoßnungSauSfchuß, ber aus bem Stabtarjt, 
Zwei 93ürgerbepuüerten unb einer grau befteßt. 2)iefe ©oßnungS* 
auSfcßüffe wieberum bilben eine 2lrt 93eirat für bie auf ©runb beS 
§ 59 ber Stäbteorbnung gebilbete Deputation für SöoßnungSpflege, 
bie fieß aus Vertretern beS 3)?agiftratS, Stabtoerorbneten, ©ürger* 
beputierteh fowie 3 grauen jufammenfeßt. Sooiel wie möglich 
foden bie Organe ber ©oßnungSaufficßt auf Slbftedung ber 
ÜRängel auf gütlichem SSege hinwirlen; auch foden fte möglichft 
mit anberen ftabtifchen unb prioaten Einrichtungen, bie mittelbar 
ober unmittelbar eine gürforgclätigfeit ausüben (Srmenperwaltung, 
ßungenlranfenfürforge, Säuglingsfürforge, Sagenbßeim, ^auS» 
pflegeoereiti ufro.) pfammenarbeiten. Der SöoßnungSnachweiS 
fod babureß möglichft wirlfam geftaltet werben, baß bie Vefißer 
oon Hleinwohnungen oerpflicßtet finb, ihre oermietbaren 2Sofj* 
nungen zu melben. Die SBohnungSoermitllung erfolgt für 3Rieter 
unb Vermieter foftenloS. Das 9lrbeit8material für ben 3. Deil 
beS SlmteS, bie SBoIjnungSftatiftif, ergeben bie bei ber 2lufficht 
unb bem Nachweis gemachten Beobachtungen unb Ermittelungen, 
bie in ausführlichen |>auSbogen unb ©oßnungsfarten niebergelegt 
werben. Die Ergebniffe ber 2Bofjnung3ftatiftif, fofern fie Viangel 
an Hleinwohnungen aufbecfen, werben bann unter Umftänben eine 
pofttioe SöohnungSfürforge feitenS ber Stabt heroorrufen. 

^renßifcher SÄinifterialerlaff über Wo^nh&mim auf brat 
ßanbe. ©egen bie Errichtung oielgefchoffiger Viiettafernen in 
länblicßen ©egenben, eine golgeerfcßeinung ber immer meßr ju* 
nehmenben Ausbreitung ber 3nbuftrie auf bem platten ßanbe, wenbet 
fich ein an bie beteiligten Brooinzialbetwrben ergangener Äunb* 
erlaß beS 3RinifterS ber öffentlichen Arbeiten. Darin weift ber 
Viinifter auf bie erheblichen VUßftänbe hin, bie fich gerabe auf 
bem ßanbe, wo es ber Äegel uad) an Vorfehrungen für eine orb* 
nungsmäßige Vefeitigung ber Abfadftoffe unb ber Abwäffer fehlt, 
bei bem engen 3ufammenwohnen oieler gamilien einfteden. gür 
bie nachgeorbneten Vefjörben finb in bem Erlaffe beSljalb ginger* 
Zeige gegeben, wie ber Errichtung großer Vhelfafernen auf bem 
ßanbe gefteuert, anberfeits aber bie Aufführung oon Ein* unb 3n> c i* 
familienhäufern gefördert werben fann. 

Hommnnale 9BohnungSfiirforge in Baßern. Der bagerifche 
ßanbeSoerein pr görberung beS föohnungSwefenS hat an ben 
baperifchen Stäbtetag eine ausführlich begrünbete Eingabe gerichtet, 
um bie batjerifdjen Stabtoerwaltungen zu einheitlichem Vorgehen 
in ber Wohnungsfrage anzuregen. Die Vorfdjläge befeßränfen fich 
abftchllith nur auf bie WoßnungSreform für minberbemittelte Hreife 
unb berüeffießtigen auch bie Steuerfraft ber ©emeinben, b. h- cS 
werben nur Vorfcßläge gemalt, bie ohne große Opfer bureßgeführt 
werben fönnen. Die Vorfchläge beziehen fich in erfter ßtnie barauf, 
baß bie ©emeinben ihren eigenen ©runbbefiß erßalten ober er¬ 
weitern fodten, um bidigeS 93aulanb abgeben zu fönnen. 3n 
Zweiter ßtnie wirb empfohlen, ben gemeinniißigen HleitiwohnungS- 
bau mehr anzuregen unb burch ^ergäbe bidiger zweiter $i)pothe?en 
Zu förbern. Sofern bie ©emeinben nid)t felbft in Stiftungen, 
Sparfaffen ufw. genügenb ©elD z u * Veleißung zur Verfügung 
haben, fönnen auch Darlehen ber ftaatlicßerfeits gegrünbeten „Hultur- 
rentenanftalt" uußbar gemacht werben. Diefe Anftalt barf zuntc 
nicht bireft an Vauoereine ©elb geben, fonbern nur an ©emeinben. 
Aber bie ©emeinbeoermaltunaen fönnten in oiel fiärferem 3Raße 
als bisßer bie Vermittlung ber Darlehen aus ber Hulturrenien- 
anftalt übernehmen. Als eine weitere inbirefte görberung beS 
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Äleinrooßnunggbauefi bur<ß bic ©emeinben roirb in bet Senlfcßrift 
auch bie Unterftüßung aller Bauunternehmer bei bet Herfteffung 
oon ©traßen, Kanälen unb Söafferleitungen empfohlen. S)aß er« 
folgretcße Vorgehen Nürnbergs unb neuerbingß auch anberer ©labte 
fpricht enlfchieben für bie Hnroenbung beß genannten Mittels jur 
Anregung ber Sauluft, bie fonft burch bie Soften ber ©traßen* 
herfteüung, Entroäfferungßanlagen unb bergleicßen oielfach gehemmt 
roirb. Sa burch mannigfache 3äßlungen ber lebten 3*it gerabe 
für eine Reiße bagerifcßer ©tobte ein empfinblicßer Mangel an 
tfleinroohnungen feflgeftettt ift, fo märe eß fehr ju münfchen, baß 
ber baperifcße ©täbtetag bie Anregungen aufnehmen mürbe. 

Eine ft&btifcße Söoßnungßinfpeftion in Halle a. ®. ift fefct eingerichtet 
uitb herbei auch erfreulicher SBeife gleich ein roeibliche Straft jugejogen 
roorben. HIß SSoßnungßpflegerin ift Dr. Rofe Dtto angeftellt roorben, 
bie lürjlicß eine oolfßroirtfchaftltche ©tubie über bie gabrüarbeit »er¬ 
heirateter grauen ueröffentlicßt ßat. Bie Obliegenheit ber SBoßnungß- 
pflegerin mirb eß fein, planmäßig eine grünblicße Beficßtigung ber 
©ohnungen, namentlich bei ben SRinberbemittelten, »orjuneßmen. Huch 
auf bie Unterbringung ber Bienftboten forote ber geßrlinge im Hanfe 
ber Hrbeitgeber foll bie gnfpeftion außgebehnt merben. 

* Hnßiauf greifen jmu ©tubium beß ncujeitlicßen ©tabtebaueß in Euglanb 
unb Seutfcßlanb. Bie englifche ©artenftabtgefellfchaft plant im Hpril 1911 
eine ©tubienreife nach Beutfcßlanb unb roirb bie ©täbte Effen, Büffel- 
borf, Stöln, granffurt, ©traßburg, Ulm, Nürnberg, Rothenburg unb 
SBürjburg foroie noch einige anbere benachbarte Blöße, bie non befon- 
berem Sntereffe ftnb, befießtigen. Ber ber Reife ift baß ©tubium 
beutfehen ©tabtbaueß foroie neuzeitlicher ©tabterroeiterung. Huch füllen 
babei oorbilbltche fommunale rote anbere gemeinnüfeige Hnftalten befueßt 
roerben, roie beifpielßroeife fojiale Einrichtungen bebeutenber gabrit* 
anlagen. Sie ©tubienreife ber beutfehen ©artenftabtgefeHfcßaft nach 
En glaub ift für ben 3ult feftgefe^t. Hußer ber Beficßtigung ber 
eigentlichen englifchcn ©artenftabt« unb ©artenoorfiabtanlagen bient 
biefe Reife auch bem ©tubium ber allgemeinen engltfcfjen SSoßnungß» 
fürforge, ©tabterroeiterung unb ganberfcßließmtg, foroie namentlich beß 
englifcßen Stleinßaufeß; befonberß auch ber fommunale SBoßnungßbau 
uno enblich bie ftarf entroicfelte fojiale Reformtätigfeit Eitglanbß fmben 
ehtgehenb Berüdficßtigung. Bie ©tabtoerroaltungen oon Sonbon, 2ioer- 
pool, Birmingham, £)orf foroie ber gonboner ©raffchaftßrat hoben 
roeitgeßenbe görberung ber Seranftaltung jugefagt. Hußfünfte über 
Beibe Seranftaltungen erteilt bie ©efchäftßftelle in Berlin-©cßlacßtenfee. 

Sie Grridjtttttg eineß ftoatftdjeit SBuhituttgßfiirforgefottbß in 
Oftemid) ift burch ©efeß oom 22. Bejember 1910 befchloffen 
morben. Sem ©efeß liegt bie 3bee ju ©runbe, baß ber ©taat bie 
gemeinnüßige Sautätigfeit forooßl burch ^ergäbe bittiger Sariehen 
bireft förbern fott, alß auch inbireft, inbem er biß ju einer recht 
hohen ©renje bie ©arantie für anbere Hppothefenbarleßen über* 
nimmt. Um bie Serbreitung beß ©ebanfenß biefer fßflicßt beß 
©taateß in ber Söoßnungßfrage hot fleh namentlich bie öfterreichifche 
3entralftette für SBoßnungßreform oerbient gemacht. Rach bem mit 
großer Einmütigteit in beiben gefeßgebenben Raufern jur Hnnaßme 
gelangten Entwurf merben bem SSoßnungßfurforgefonbß in ben 
fahren 1911—1921 fortlaufenb größere ©ummen auß ©taatß* 
mittein übermiefen. Sie Serroaltung beß gonbß mirb oom 
SRinifterium für öffentliche Hrbeiten im Einoerftänbniß mit bem 
ginanjminifteriunt geführt. Sie bireften Sariehen ober bie anber» 
meitigen Sariehen, für bie ©arantie geleiftet roirb. bürfen biß jur 
Höße oon 90% beS ©efamtmerteß ber ßiegenfcßaften gegeben 
merben. Hnfprudß auf görberung auß bem Söoßnungßfürforge* 
fonbß hoben bie gemeinnüßigen Saugefettfchoften jur Errichtung 
oon Meinen gamilienroohnungen, ßebigenßeimen, ©chlaf® unb 
ßogierhaufern. Sie errichteten ©ebäube müffen beftimmten gefunb* 
hcülichcn SRinbeftforberungen entfpreeßen, auch behalt fi<h ber ©taat 
eine geroiffe Sberaufficht bei ber ginanjoerroaltung biefer Häufet 
oor. Sie Sariehen, für roelche ber ©taat Sürgfchaften über¬ 
nimmt, gelten alß münbelftcher, fo baß alfo burch baß ©efeß maßr» 
fcheinlich auch in höherem SRaße fßrioatfapital für ben gemein- 
nüßigen SSohnungßbau flüfftg merben mirb. 3nt Hnfcßluß an bie 
Erörterungen über baß fBohnungßfürforgegefeß mürbe außerbem 
im öfterreid)ifchen Hbgeorbnetenhaufe eine dntfchließung angenommen 
auf ©cßaffung eineß SSohnungßfürforgeamteß, beffen Hauptaufgabe 
barin beftehen fott, bie Erbauung oon 5Meinroohnungen §u förbern, 
Saugenoffenfchaften, gemeinnüßigen Sauoereinen ufro. ben 2Seg jur 
Saufrebitbefchaffung ju roeifen unb Snftruftionen über bie Ser» 
Billigung ber Saufoften burch teeßnifeh unb h^gienifch unbebenf» 
ließe Sereinfacßung ber Sauaußfüßrung ju erteilen. Hußerbem fott 
eß auch auf bie ©emeinbeoerroaltungen anregenb mirfen, baß fie 
ihre ©runb» unb Sobenpolitif, ben SBohnungßnacßmeiß, bie 
Sohnungßaufficßt im ©inne ber f&ohnungßreform außbauen. 


ftommmtate ©oßituiigßfürforge in Hmfterbam. Sie ©tabtoermaltung 
oon Hmfterbam beroilltgte für ben Sa« oon billigen Hrbeiterrooßnungen 
einen tfrebit oon einer RtiHion ©ulben (1 700 000 *1C). Sic SSoßnungen 
roerben bureß bie Saugefdlfcßaft für Eigenheim »Hmfterbam biß gum 
gaßre 1913 fertiggeftellt unb groar nach Sorfcßrift in brei beftimmten 
©rößenoerhältniffen. Ser Saugrunb roirb oon ber ©tabt an bie @e* 
feDfcßaft in Erbpacht abgegeben. 


eitecatifi^t JlUtellmigrit. 

(Htte jur Sefprecßung beftimmtm ©cßriftm finb an bie Rcbaftion, nießt 
an ben Serlag gu fenben.) 

Recfjtßftaat unb Äurpfuf^ertum. Sie gulaffuug oon ßaienele- 
menten jur ftaatlicßen Äranfenbeßanblung. SRü einem Radhtrage: 
Sie ©cßrift beß H^rrn ©pmnafial-Srofefforß Dtto Sortßeß. Ein 
Seitrag jur grage ber Reicßßoerficherungßorbnung. Son ger- 
binanb Saben, Soßworjt in Hltona. Steiß 86 Sf. Serlin 
1910. Srucf: Serlinifcße Serlagßanftalt ©. m. b. $. 

Sie Rtilcß in ©efeß unb Recßlfpreifjung. Son Sanbricßter Äre- 
metß in Elberfelb unb Srof. Dr. ©cfjloßmann in Süffelborf. 
Seröffentlicßungen beß Sereinß für ©äuglingßpflege im Re- 
gierungßbejirf Süffelborf. ©eraußgegeben oon Stof. Dr. 
H. ©cßloßmann unb Dr. SRarie Saum. Setlin. Earl Hepmannß 
Serlag. 1909. 

Eine red^t brauchbare Swfamenfteffung unb Erläuterung aller für 
ben Serfeßr mit R2ilcß in Setracßt fommenben gefeßlicßen unb einer 
Retße hierfür geltenben polijeilicßen Seftimmungen, ßauptfäcßlidh auf¬ 
gebaut auf gerichtlichen Urteilen. 

Sie beutfeßen Solfßbibliotßelen unb Sefeßallen. Son 
Sennata Dtten, Sorfteßerin ber öffentlichen Sücßer» unb Sefe- 
ßaffe in Sübecf. Ergänjungßßeft II ju ben Slättern für Solfß- 
bibliotßefen unb Sefeßallen. Seipjig, Dtto Harrafforoiß. 1910. 
8 ,?o M . 

Saß Sucß ift eine feßr fleißige unb nüßliche 3ufontmenfteIIung 
atteß beffen, maß in ©täbten unb Sanbgemeinben mit meßr alß 10 000 
Einwohnern oon ftftbtifcher ©eite ober auch burch Sereine unb Stioat- 
perfonen auf bem ©ebiete beß öffentlichen Sibliothefß* unb Sefehatten- 
roefenß geleiftet roirb. Sie Umfrage, ju ber bie meiften ©täbte bereit- 
roilligft SRaterial geliefert höben, gibt ben ©tanb oont ©eptember 1910. 

Sie Hrbeit roirb eingeleitct burch ein Sorroort oon Dr. ©. griß, 
©tabtbibliothefar in Ebarlottenburg, baß ben groeef ber überfuht bar¬ 
legt. ©ie fott alß Rachfcßtageroerf bienen, aber namentlich aud^ bem 
fritifeßen Beobachter Süden barlegen unb ben gacßleuten neue Hnregung 
geben. 

Dr. SRay Öoßan, Sie fojialbemofratifcße ©efaßr. Berlin, Dtto 
Elßner. 92 ©. 1,26 M. 

Sie ©cßrift befteßt auß 6 Kapiteln: Sie ©ojialbemolratie unter 
Sißmardfß Racßfolgem. Saß gleiche XBaßlrecßt. Sie ©ogialpolüif unb 
ber ©ojialißutuß ber ©ebilbeten. Sie fojialbemofratifcße ©efaßr. Saß 
ßeer unb bie ©ojialbemolratie. ©cßluß. Sie ©cßrift beßanbelt biefe 
gragen im ©eifte unb nach ber SRetßobe beß „Reicßßoerbanbeß gegen 
bie ©ojialbemofratie". Saß genügt ju ißrer Eßaralteriftif. 

Hermann Heijermannß. 24 ©tunben in ber Srrenanftalt. 
Berlin 1910. Sott unb Stäubt. 

Ser Serfaffer hatte Beobachtungen, bie er bei einem Befudfj in 
einer ftäbtifeßen grrenanftalt gemacht hatte, in einer gelefenen Sageß» 
jeitung oeröffentlicßt, roaß eine ftarfe Solcmi? jrotfeßen bem Serfaffer 
unb ber ftäbtifeßen Serroaltung ßenrorgerufen ^atte. Sn ber oor- 
liegenben Srofcßüre ift baß SRaterial biefer Solemit jufammengeftettt. 
Sa eß alß feftfteßenb angefeßen roerben muß, baß nießt nur tn ber Be- 
fueßten Hnftalt, fonbem überhaupt bie Serßältniffe beß Sfl^S^P^fonalß 
in ber Snrenpfleae feßr ungünftig liegen, fo ift eß auf jeben gall ban- 
fenßroert — aueß oßne baß man beftimmte S®rtei für ober gegen bie 
Serroaltung nimmt — roenn bie .öffentliche Hufmerffamfeit auf biefe 
gragen gelenft roirb. 

glugfcßrift Rr. 1 beß Sunbeß für Schulreform, Httgemeinen 
Seutf^en Serbanbeß für Erjießungß- unb Unterricßtßroefen. 
Hufgaben unb 3* e l e beß Sunbeß. Serlag oonS. ©.Seubner 
in ^eipjig unb Serlin. ©eß. 1 ut. 

Sie erfte glugfcßrift beß Sunbeß enthält bte Hnfpracßen unb Bor¬ 
träge, bie auf ber Hauptoerfammlung beß Sunbeß im SRärj 1910 in 
Berlin gehalten roorben finb. Sie Sw 0 rönraroebe hielt Bn>f- 
Eorbfen. Ser Sunb bejroectt ben engeren Sufammcnfcßluß unb bie 
gemeinfame £ätig?eit aller, bie überjeugt finb, baß unfere Äultur eine 
Umgeftaltung ber SUbungßarbeit in ©^ule, $auß unb geben forbert 
unb baß für biefe Hrbeit bie Entroicflung ber fugenblicßen Serfönlicßfeit 
unb ber Silbungßgeßalt ber Stu Itur ber ©egenroart ntaßgebenb fein 
müffen. Hußer Sä&agogen unb ©cßulmännern roar auf ber Sagung 
aueß ben Sertretem ber roiffenfcßaftlichen Sfpcßologie unb Sugenbfunbe, 
ber Sugenbfurforge unb HPöi ene baß SBort gegeben, bamit fie auß 
eigener Erfahrung unb gebenßanfeßauung bie SBege roeifen unb jeigen, 
baß nießt allein ©cßulmänner berufen finb, bie Erjießungß- unb SU» 
bungßreform, bie ber Sunb pcß $um Sroecf gefeßt ßat, oerroirtltcßen 
ju helfen. 


Qeratttoortlid) für bie JRebaftion: Dt Balbemar Simraermann in Serlin W.. KoQenborfftrage 29—SO. 
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üttd^einfgnfipiimU. 

Bon Staatßmtnifter Dr. grljr. 0 . Betlepf A.*) 

I. 

@ß ift no4 ni<$t lange $er, baß eine große Bangigfeit über 
weiten Greifen unfere« Baterlanbeß lag: £aufenbe non energifc^en, 
funbigen, gerieften Unternehmern faßen für unbeftimmte 3«t ißre 
2(rbeitßfraft unb ißr Kapital bradfliegen; ^aufenbe unb Sbertaufenbe 
arbeitßgemoßnter unb arbeitSroittiger SRänner mußten bie$ftnbe in 
ben @(ßoß legen unb ißre 3«t ilt ungeroößnter unb unerroünfeßier 
SRuße oerbringen, oiele £aufenbe Büter unb Mütter blieften forgen- 
boE in bie 3uf“nft iftrer Öfamitie, oiele bem ©emeinrnoßl bienenbe 
unb unentbehrliche Arbeit blieb unoerrießtet. Unb broßenb erhob 
ßcß bie grage, ob bie 3tiefenausfperrung ber Bauarbeiter meßt 
ftiefenmaffen in anbereit ©emerben Befcßöftigter in ihren oerhang* 
nißoollen Äreiß jiehen Würbe. 2)ie (Sorge um ben wirtfdjafließen 
grieben im Baterlanb lrat in greller Beleuchtung oor aller Slugen 
unb ließ beutlid) bie ©efaßren erfennen, bie ja leiber faft alljähr¬ 
lich i° geringerem ober größerem Umfang baß mirtfchafiliche Seben 
$eutfchianbß bebroßen. $)aß guneßmenbe Slnwacßfen ber Organi* 
faüonen ber Arbeiter unb Arbeitgeber gu 3entraIorganifationen, bie 
weite ©ebiete — ja baß gange 3teicß — umfaffen, bie waeßfenbe 
©olibarität auf beiben ©eiten, bie banaeß ftrebt, ben arbeitgebenben 
ober arbeitneßmenben Berufßgenoffen in bem 5fampf um bie Arbeitß« 
bebingungen gu unterftüßen, unb bagu führt, auch gunäcßft unbe¬ 
teiligte ©etoerbe in ben ©pmpatbieftteif unb bie ©nmpathieauß* 
fperrung gu gmingen, läffen biefe ©orge nießt meßr gur 3tuße 
fommen unb gieben baß gange wirtfcßaftficße ßeben in ißrenBann. 
SDenn bieSntereffenten an einem ©treif ober an einer Außfperrung 
finb längft nicht meßr nur bie ftreitenben Unternehmer unb Arbeiter, 
fonbern gaßlreicße anbere treten ßingu: bie Sfonfumenten, beren wirt- 
fcßaftlicßer §außßalt erftfjwert unb oerteuert wirb, bie©ewerbe, bie 
inbireft betroffen werben, wie bie ©cßanfroirte beim Brauerftreif, 
bie ©ifen-, ©tein- unb ^olginbuftrie bei ber Außfperrung im Bau¬ 
gewerbe, bie gange (Syportinbuftrie beim 3tußen ber Arbeit auf ben 
BSerften, aßt ©ewerbe faft oßne Außnaßme beim ©treif ber Berg¬ 
arbeiter, bie Sfaufleute infolge ber oerminberten Äauffraft unb eno- 
ließ, nießt am menigften, bie ©emeinben unb ber ©taat. 

@ß ift wohl begreiflich, wenn baß Berlangen wäcßft, biefem 
3uftanb abgußelfen. Über baß ©ie aber ßat fieß eine beftimmte, 
Hart Meinung biß jeßt noeß nießt gebilbet. ©ingelne ßeroorragenbe 
^erfönlicßfeiten, beten ©ort in fogialen Stoßen etwaß gilt, ßaben 
bie (Sinfeßung eineß 3teicßßeiniaungßamteß oorgefeßlagen. 9Wan 
fann nießt fagen, baß biefer Borfcßlag bereitß aßgemein eine gün* 
füge Aufnahme gefunben ßabe. $>ie politifeße Xageßpreffe ßat ißn 
mit wenigen Außnaßmen faum überhaupt erwähnt. Auch bie- 
jenigen, welcße ihn machten, ftnb fieß nießt einig über feine Auß* 
geftaltung. ©ß muß etroaß gefeßeßen, fagen oiele, feßr oiele fogar 
m ben 3üten, wenn ber Arbeitßfampf im großen tobt, ©ie eß 
ja aber leiber fo oft gefeßießt, feßwinbet baß aflgemeine Sntereffe, 
fobalb bie augenblicflicße ©efaßr befeitigt ober aueß nur oerfeßoben 
ift. ©ß war baßer woßl rießtig, baß bie Drtßgruppe Berlin ber 
©efeßfeßaft für ©ogiale Reform, beren ©inlabung wir ßeute abenb 
gefolgt finb, befeßloß, ben Borfcßlag eineß ßteicßßeinigungßamtß &um 


*) Bortrag, geßalten tn ber Drtßgruppe Berlin bet ©efetlfcßaft für 
So}tale Aeform am 8. Btärj 1911. 
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©egenftanb einer Erörterung ju mod^en. 34 habe eS übernommen, 
bie Einleitung unb eine ©runblage für biefe Erörterung ju geben 
unb referiere über baS Tl;ema: meichSeinigungSamt. 

TaS Thema enthält biegfrage: „3ft es ongejeigt, eine öffent* 
Ii4*re4tlid)e, ftänbig roirfenbe Snftans ju fd;affen, bie geeignet ift, 
bie §4mierigfeiten ju befeitigen ober bo4 absu|4wä4en, bie j. 3t. 
bem 3 u ftanbefommen frieblichen AuStragS ber Streitigfeiten um 
bie Bebingungen beS ArbeitSoerl;ältniffeS entgegenftehen?" 34 
jerlege biej'e grage in jmei Unterfragen, nämli4 1.: 3ft baS not* 
menbig unb erroetfen ft<h bie bisher fetyon gegebenen unb betretenen 
©ege ju bem angegebenen 3roecf als uitjurei4enb? 2.: ©irb ein 
SReubSeinigungSamt geeignet fein unb beffer biefem 3*®^ bienen? 
©ie mu& es geftaltet fein unb roekhe Befugniffe mufj es haben, 
um baS ©erooQte ju erregen? 

Voraus bemerfe i4, ba& i4 bei Beantwortung ber gefteflten 
Stagen ni4t bie Streitigfeiten im Auge habe, bei benen eS fi4 uni 
^anbhabung unb Auslegung beftehenber ArbeitSuerträge hanbelt, 
fonbern nur biejenigen, bie fid) bei Drbitung ober Meuorbnuitg beS 
ArbeitSoerhältniffeS ergeben, ni4t um bie 9te4t fpredjenbe, fonbern 
um bie 9te<ht f4affenbe Tätigfeit einer EinigungS- unb f4iebSri4ter- 
li4*n Snftanj insbefonbere bei geroerbli4cn jfoHeftioberoegungen. 

* * 

* 

Sei Erörterung ber gfrage, ob bie Erratung eines $ftei4ß* 
einigungSamtS notroenbig ift, roerben mir junä4ft ins Auge gu 
faffen haben, mit roem unb womit mir es ju tun haben, b. h- bie 
Berbänbe ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, foroeit fie für SfoHeftio- 
beroegungen hauptfä4li4 in Betra4t fommen, unb bie Streifs unb 
AuSfperrungen. 

$Ra4 ben ftatiftif4en Angaben beS „Mei4§*ArbeitSblattS" gab 
es in Anfang beS Saftes 1910 in T)eutf4lanb 2613 Arbeitgeber* 
uerbänbe, bie fi4 oorroiegenb bie Regelung beS ArbeitSoerhältniffeS 
unb bie Abwehr entfpre4*nber Begebungen ber Arbeitnehmer jur 
Aufgabe ftellen. 

Taoou waren 84 MeidjSoer&änbe, 474 SanbeS- ober SejirfS* 
oerbänbe, 2065 DrtSoerbftnbe. 2 3entralen haben fid; gebilbet unb 
Swar ber Berein Teutfdjer Arbettgeberoerbänbe, bie runo 1600 000 
Arbeiter, unb bie .‘pnuptftcfle Teittfdjer Arbeitgcberoerbäitbc, bie ruitb 
1 028 000 Arbeiter befchäftigen. 55ie bebeutenbften MeichSuerbättbe finben 
ftch im Bergbau, Jütten* unb Salinenwefcn mit 451 000 Arbeitern, in 
ber 992etaQinbitftrie mit 489 300 Arbeitern, in ber Tertiliubuftrie mit 
310 000, in ber ^oljinbuftric mit 51000, im Baugewerbe mit 333 000, 
im Bud;bntcfgcroerbc mit 52 000 Arbeitern. Tie Arbeitgeber haben 
18 @treifuerfuherungSge[eflfd;aften gebilbet. Mebcn ben beiben Mücf- 
nerficherungsanftaltcn beS BereinS beutfeher Arbcitgcberuerbänbe unb 
ber .^auptfteüe beutfeher Arbeitgeberoerbänbe befteljen 11 Streifoer* 
fid)erungSgcfelIfd;aften für bie SNitglieber oon 12 Berbänbeit. 27 000 
SMitglieber ber Arbeitgeberuerbänbe mit nahezu 2 ^Millionen Arbeitern 
fönneit im gälte oon Streifs Eelbunterftu&ung erwarten. 

Bon ben jentralifierten Arbeitnehmerorganifationen finb als 
fol4e, bie für bie großen ArbeitSfämpfe hauptfä4li4 in betracht 
fommen, anjuführen: bie gfreien ®eroerff4aften, bie Ehriftli4en l 
®eroerf|’4aften, bie Teutf4en ©ewert'oereine. I 

Tie Eeneralfommiffion ber Eemerffchaften TeutfdjlanbS oereinigte 
Gnbe 1909 ruitb 1800 000 SDhtglieber itt 57 gentraloerbänben, unter 
benen bie ftärfften finb: ber Berbanb ber Bauhilfsarbeiter mit 56 600, | 
ber ber Bergarbeiter mit 113 328, ber Brauer mit 33 700, ber Buch* 
bruefer mit 58 000, ber gabrifarbeiter mit 186 000, ber Vorarbeiter 
mit 149 000, ber SMaurer mit 171000, ber ^Metallarbeiter mit 365 000, 
ber Textilarbeiter mit 101 500, ber Zimmerer mit 53 000 unb ber 
Transportarbeiter mit 101000 Bhtgliebern. Tie 6 gvöjjteu Berbftnbe 
hatten eine gabreSeiitnahme oon über 28 , eine gahreSauSgabe oon 26 
unb einen BermögenSbeftanb oon italjeju 22 ^Millionen 9Marf. Sämt¬ 
liche Bcrbänbc rerauSgabteit im galjre 1909 für Streirunterftühung 
annäherttb 7 Bhflionen 2Rarf. gtt ben gahreit 1906 unb 1907 be¬ 
trugen bie Streifunterftüfcungen je über 13 ^Millionen SMarf. 

Tic (5hriftlid;en Olewerffchaftcn, bie bem (Mamtoerbanbe auge¬ 
hören, jcthlten am Schluffe beS gal;reS 1909 2SO 000 BZitglieber. Tie 
ftärfften Crganifationcn l;abcu bie Bergarbeiter mit 78 6Ö0, bie Bau¬ 
arbeiter mit 34 500, bie Textilarbeiter mit 21 700, bie ^Metallarbeiter 
mit 23 700, bie Vorarbeiter mit 11000 Bhtglieberit. Tie gahreS- 
entnahmen fämtlichcr d;rifilid)eit Oiewerffchafteu betrugen 1909 4 6UOOOO, 
bie Ausgaben 3 800 000, ber Maffcnbcftanb betrug 5 4' 0 000 X. gür 
ArbeitSfämpfe würben im gahre 1909 489 000 ifC cerausgabt, 1905 
1 Bhllion unb 1906 850 000 *tt. 

Tie Teutfchen Okmcrfuerciitc jählteit 1909 108 000 fMitglieber, 
bereu ftärffte Crganifationen bie ber ^Metallarbeiter mit 37 6c*0, ber 
Äaufleute mit 18 300, ber gabrifarbeiter mit 15 600 Bhtgliebem finb. 
Tie gahreSeimtahmen betrugen 1909 2 800 000, bie Ausgaben 2 600 000, 
baS ©efamtuermögen betrug 4 400 000, bie Streifunterftü&ung 148 000.^. 

34 übergeh^ bie btc unabhängigen Arbeiteroereine betreffenben 
3ahlen. Es fommt mir nur barauf an, ju jeigen, roie gewaltig 


bie jentralifterten Äräfte ber Arbeiter Tmb, bie gelegentlich eine« 
ArbeitsfampfeS hinter ben Beteiligten ftehen, beren Solibarität mit 
ben lepteren ju birefter ober inbirefter Unterftüfcung führt unb 
AuSbehnung fowie T)auer ber ArbeitSfämpfe unbere4enbar ma4t. 
T)ie feft organifterten unb jentralifierten Arbeitgeber, bie burdh 
auSgebehnte Streifoerrt4 e rung oerbunben finb, mit ihren rieftgen 
^Mitteln unb bie feft organifterten unb jentralifierten Arbeiter mit 
ihren riefigen 9Mitglteberjal;len unb beren Beiträgen flehen fi4 wie 
jmei roohlgerüftete §eere gegenüber, beren gelbjiige unb S4ln4l en 
ihnen ntd)t nur felbft empfinbli4c Berlufte bringen, fonbern weit¬ 
hin baS fianb oerheeren. Unb roie es h c nte in ber ©eltpoUtit 
unberechenbar ift, roekhe Staaten unb inroieweit fie infolge ber 
beftehenben Allianzen ober fonftigen 3 u f ammcn ^nge in einen 
jroifchen jroei ©rofemächten auSgebro4enen ^rieg b)inetnge^ogen 
roerben, fo ift eS in nuferem beutf4en ©irtf4aft8gebiet heute oöttig 
unberechenbar, roetd)e AuSbehnung ein jroif4en organifierten Unter¬ 
nehmern unb Arbeitern ausgebrochener Arbeitsfampf gewinnen 
wirb, um fo weniger beredjenbar, als fol4e itämpfe häufig genug 
ni4t nur bur4 bie fpe^ieHen wirtf4aftli4en 3«tereffen einer 
Berufsgruppe oerurfacht roerben, fonbern bur4 9Ra4tfragen 
unb bur4 baS roeit oerbreitete ©efühl ber Solibarität auf beiben 
Seiten. 

©ir fragen nun, roel4e AuSbehnung haben bie Kämpfe biefer 
beiben Armeen, bie Unterbre4ungen ber ©üterprobuftion bur4 
Streifs unb AuSfperrungen, in T5eutf4lanb gewonnen, ©ir roiffen, 
bafe bie Äonjunftur hierbei feljr ftarf mitfpricht, ba& bie gute 
tfonjunftur ben Streif, bie f4le4*e bie Ausfperrung begünftigt, 
bafj man baher fehr lange 3ah reörc ih e n in Bere4nung jtehen 
müfete, roiH man einen fi4eren Einblicf in bie roirtf4aftli4en 
folgen biefer Art oon Unterbre4ung ber ©ütererjeugung gewinnen, 
©ir roiffen aber au4, ba& bie 9li4tigfeit beS ftatiftifchen äRaterialS, 
roel4eS ju ©ebote fteht, umftritten ift. T)a es mir tynii nicht 
barauf anfommen fann, biefe 3weifel ju Iöfen, fo begnüge i4 mich 
barnit, einen nur ungefähren Anhalt in ben 3 a ^ en Qßben, bie 
wir im SRei48*Arbeit6blatt für bie uns am nä4ften liegenben 
3ahre 1909 unb 1910 finben. 

Mach bem AeichS-ArbcitSblatt würben 1909 1537 Streifs beenbet, 
fie erftreefteu fid; auf 4811 Betriebe, oou benen 1387 gleich 28,s % 
5 um oölligen Stillftanb gebracht würben, gn ben 4811 Betrieben 
waren 253 831 Arbeiter befdiätttgt, oon benen 96 925 gleich 38,s % 
ftreiften. 3u ihnen treten 10 031 Arbeiter, bie infolge beS Streifs ge» 
jwungen waren, ber Arbeit fernjubleiben, gleich 4% ber Befchäftigten. 
3u beit Streifs treten im gafjre 1909 116 AuSfperrungen hi^u, oon 
benen 1749 Betriebe mit 36 870 Befd;äftigten unb 22 924 auSgefperrten 
Arbeitern betroffen würben. 1910 würben 2109 Streifs beenbet. Sie 
erftreeften ftd) auf 8269 Betriebe, oon benen 2209 junt oölligen Still- 
ftanb gebradjt würben, gn ben ergriffenen Betrieben würben 372 119 
Arbeiter befdjäfttgt. Tic Vöd)ft$al;l ber gleichseitig Streifenbcn betrug 
154 693, bie ber geswungen geientbeu betrug 1122. gn biefem galjre 
überragen bie AuSfperrungen bie Streifs erheblich. Tte Vöchftjahl ber 
gleidjsjtüg AuSgefperrten betrug 217 194, bie ber geswungen geiem- 

Besügli4 ber Berfu4c, ben ArbeitSfämpfen oorjubeugen ober 
Tte auf frteblt4em ©ege ju erlebigen, fmb junä4ft bie bauernben 
Einri4tungen su erwähnen, roel4e Unternehmer unb Arbeiter ein» 
Seiner Berufsjroeige Ü4 felbft gefchaffen haben, unb bteienigen, 
wel4er ft4 beibe Parteien oon fjall su 3all bei eintretenben T)ijfe» 
rensen, insbefonbere oor Erneuerung beftel;enber Tarifoerträge, be» 
bienen. Bott erfteren fommen als ooUfommenfteS Betfpiel bie ber 
Bu4brucfer in Betra4t. ©ir alle fennen fie. Sie überflügeln, fo* 
weit mir befannt, jebc anbere beraritge oertragli4e Einrichtung, 
roir aüe sollen il;r Anerfennnng unb Bewunberung. „Ter beutfehe 
Bu4brudfertanf nebft Kommentar", im Aufträge beS TartfauSfchuffefi 
oom Tarifamt ber beutf4en Bu4brucfer herausgegeben, ift ein 
©erf, baS lehrreüh ift roie ein guter Kommentar s um Sürgerli4en 
©efepbu4, in bem neben bem Text beS ©efefceS bie Erläuterung 
besfelben gegeben unb beffen Sortbilbung bur4 bie Entfcheibung 
ber @eri4te bargefteüt wirb. Er beruht, roie in ber Einleitung 
gefagt roirb, auf bem ©runbfah beS tarifli4en 9fe4teS beiber 
Setten, auf ber A4tung oor bem felbftgefdjaffenen ©efep, auf bem 
©ifleit, fid) biefem ®e|e£ s 1 ? beugen, uno auf ber langjährigen Er¬ 
fahrung, bafj in ber Tarifgemeinfd)aft ber gewerbliche gfnebe bie 
ficherfte Bürgfd)aft finbet. TaS Tarifamt legt ben Kommentar in 
bie Vänbe ber Miitglieber ber Tarifgemeinfchaft als einen Berater 
Sum örieben, als einen Seitfaben sum ginben beS tariflichen 9Re4tß 
unb als einen Sd)iebsrid;ter s»r Sd;lichtung tariflicher Streitfragen, 
©eit über ben ÄreiS ber Tarifgemeinfchaft hinaus fönnte er biefe 
Aufgaben erfüllen, roenn bte Artung oor bem tarifii4en 9le4t, ber 
gute ©ille unb bie unumgängli4 nötige TiSsiplin au4 in anberen 
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gewerblichen VerufSgruppen oorbanben wäre. $>ie ftänbigen 
Drgane ber Vucbbrucfergemeinfcbaft, paritätifcb in allen Snftangen 
gufammengefefct, finb, wie bie Erfahrung gezeigt bat, in ben Streiß- 
ärntern, ben ScbiebSgeridjten unb bem £arifamt geeignet, alle 
Streitigfeiten, bie auf ©runb be« befteljenben !£arifoertrag§ ent» 
fteben, auf frieblicbem 2öege gu befeiligen, unb befifcen in bem 
Sarifaußftbujj bie felbfigefdjaffene Vebörbe, bie berufen ift, über 
ben erneuten Abfcblufc eine« Starifoertrag« gu beraten unb gu be» 
fcblie&en. 

SSon benjenigen Einrichtungen, beren ftcb Unternehmer unb 
Arbeiter-Drganifationen oon 3?aK gu Sali bei entftebenben ®iffe- 
renjen, insbefonbere oor Erneuerung beftebenber £arifoerträge, be* 
bienen, fei bie* auf bie$onferengen ber 3entraloorftänbe beS Arbeit- 

S eber» unb Arbeiteroerbanbe« im ^oljgeroerbe unb bie oon biefen 
efteüte Scblicbtungsfommiffion bingewiefen, bureb bie eß gelungen 
ift, ben geltenben £arifoertrag gu oereinbaren, in anberen SäUen 
ben notroenbig geworbenen Scbiebßfprucb Hnparteiifdjer wirffam 
unb in Hauptfragen oorgubereiten. Auch in ben lepten Soeben 
mieber finb als Vorbereitung für ben neu abgufcbliefjenben £arif» 
oertrag feiten« ber beiben 3entraloorftänbe unb ihrer Schlichtung«- 
fommiffion ein VertragSmufter unb ber Ablauftermin ber Verträge 
feftgefteüt worben, Bfafcnabmen, bie bie Erneuerung ber beftebenben 
Verträge jebenfalls erleichtern toerben. 

E« ift ja ohne weiteres flar, baft berartige beftebenbe bauernbe 
ober oon 5aH gu SaH banbelnbe Einigung«» ober Scbiebsfprucb* 
inftangen feine Vürgfcbaft für ba« Enbe aller Streifs unb Auß* 
fperrungen gewähren fönnen. SJJit bem Ablauf ber oereinbarten 
Verträge taucht immer wieber bie Qfragc: Ärieg ober Örieben? auf. 
Eß wirb ben Verträgen biefer Snftangen entgegengebalten, bafe fte 
bagu geführt halten unb führen würben, etwaige Streifs unb Auß» 
fperrungen nur außgebebnter unb erbitterter gu geftalten, wenn 
eine Einigung über bie Erneuerung ber Verträge nid)t guftanbe* 
fomme. 3<b halte eine folcbe Auffaffung für irrig, £ie 3entrali* 
fation ber ArbeitSunterbrecbungen wirb bureb bie 3«itralifation her 
Drganifation ber Arbeiter unb ber Unternehmer h^rbeigefübtt, bie 
ficb nach unb nach unb ftättbig anmadjfenb eingeftellt bat, auch ba, 
wo £arifoerträge nidjt oorbanben finb. Unb bie Xarifoerträge mit 
ihren Veftimmungeit über Einigung unb Scbiebsfprud) finb oon ben 
beteiligten beiberfeiiigen IDrganifationen alß ba« eingig benfbare 
SKittel erfannt worben, um bie Arbeitsfireitigfeiten auf frieblicbem 
Söege auSgugleicben. 3m übrigen erfdjeint e« mir nicht gweifelbaft, 
ba& bie Vereinbarung eine« geitlicb begrengten SriebenßguftanbeS, 
ober fagen wir meinetwegen eine« SSaffenftiüftanbe«, im gangen 
©ewerbe bem bauernben Sfleinfrieg unb ber mit ihm oerbunbenen 
ftänbigen Verbitterung bei weitem oorgugieben ift. 

Ein weitere« Mittel gur Herbeiführung einer Einigung über 
bie ArbeitSbebingungen ift in ber H^rangiebung oon Unparteiifcben 
gur Leitung ber Verbanblungen in einer Scblicbtungsfommiffion, 
auch gum Sailen eine« Scbiebsfprud)« gefunben worben. $>a, 
wo ba« in ttbereinfiimtnung beiber Parteien gefdjab, finb biefe 
Unparteiifcben faft fiel« erfolgreich gewefen. 3d) erinnere nur an 
unfer berühmtes Kleeblatt: o. Sdjulg, BHebfelb, Brenner. 3<b 
felbft habe im Sabre 1908 als unparteiifdjer Vorfifcenber einer 
oon beiben Varteieu befteDten Scblicbtungsfommiffion unb fcbliefjlicb 
al« ScbicbSrübter fungiert. VorauSfefcung für ben Erfolg folgen 
Verfahrens ift natürlich gunäcfjft ba« Vertrauen ber Parteien gu 
ber Dbjeftioität unb bem ©eredjtigfeitsfmn ber Unparteiifcben, ge¬ 
nügende Kenntnis ber Verhältniffe auf feiten berfelben, fefte 
SDifgipIin ber organifterten Parteien unb enblicb ber beftimmte 
©unfeb auf feiten beiber Parteien, auf frieblicbem Bkge gu einer 
Einigung gu gelangen. 3<b habe nad) Abfcblufe ber Verbanblungen 
1908 in einem in ber „Sogialen $rajis" erfebienenen Auffafc*) eß auß» 
gefproeben, bafj Vereinbarungen über bie ArbeitSbebingungen oiel 
beffer oon ben Vertretern ber Drganifationen bireft getroffen 
werben, alß bureb Scbiebsfprud) eines Unparteiifcben, bafe biefer 
Scbiebsfprud) immer nur ein mangelhafte«, wenn aud) nicht 
immer gu oermeibenbeS AuSfunftßmittel ift. tiefer Meinung bin 
ich auch b e ule noch- 

ßeiber mu& fonftatiert werben, bafc bie VorauSfefcungen für 
ben Erfolg freiwilliger EinigungSoerfucbe bisher in S)eutfcblanb 
noch immer nur feiten gegeben ftnb. SnSbefonbere befiehl in ber 
©rofeinbuftrie mit wenigen Ausnahmen auf feiten ber Unter¬ 
nehmer noch immer entfebiebene Abneigung gegen Vereinbarungen 
über baß SIrbeitßperbältnis mit ben Slrbeiterorganifationen. Slber 
i<b mochte boeb nicht unterlaffen, barauf blnguweifen, bafe b' er unb 
ba Slngeicben einer Söanblung be« pringipieü ablebnenben Stanb- 


*) 3abrg. XVII @p. 1097. 


punftß fwbtbar werben. VemerfenSwert ift in biefer H^nftcbt ba« 
Vorgeben be« Verbanbe« Vatjerifdjer Sftetallinbuftrieller im Sabw 
1907. 2)er Verbanb oeröffentlicbte ben Entwurf einer Schlichtung«* 
orbnung gur Veüegung oon Streitigfeiten gwifeben Unternehmern 
unb Arbeitern ber ihm angefd)loffenen 3Berfe unb trat in Ver* 
banblung über biefen Entwurf mit ben Vertretern ber Arbeiter* 
organifationen. ßeiber fam eine Einigung nicht guftanbe. ®ie 
pringipieüe Stellungnahme bes Verbanbe« bleibt trofcbem in feiner 
Vebeutung beftehen. 

Slucb bie beutfebe ©efehgebung hat ficb ^ er Aufgabe nicht 
entgogen, auf baS Einigungswefen förbernb einguwirfen. Sie hat 
im britten äbfebnitt bes ©ewerbegericbts*©efeöeß bie ©ewerbe* 
geriebte alß Einigungsämter befteüt, mit ber Veftimmung, ba6 ba« 
©ewerbegericht bei Streitigfeiten gwifeben Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern über bie Vcbingungen ber Öortfefcung 0 jj er gsicberauf- 
nahme be« Arbeitsoerhältniffe« al« Einigungsamt angerufen 
werben fann. Erfolgt bie Anrufung oon beiben teilen, fo mufj 
ihr Solge gegeben werben, erfolgt pe nur oon einer Seite, fo fofi 
ber Vorfifeenbe bem anbern £eil hiervon Kenntnis geben unb nach 
VJöglicbfeit bahin wirfen, ba& biefer ficb ber Anrufung anfcbliefet. 
Auch in anberen Säßen, alfo wenn oon feiner Seite eine Anrufung 
erfolgt, fott ber Vorfifcenbe, wenn Streitigfeiten broben ober auß- 
gebroeben ünb, auf bie Anrufung be« Einigungsamts hinguwirfen 
fueben unb biefelbe ben ^Beteiligten bei geeigneter Veranlaffung 
nahelegen. $)er Vorfibcnbe ift befugt, gur Einleitung ber Ver* 
banblung unb in beren Verlauf an ben Streitigfeiten beteiligte 
Vcrfonen oorgulaben unb gu oernehmen, unb fann, wenn baß 
Einigungßamt oon beiben ober aud) nur oon einer Partei an¬ 
gerufen ift, baS Erfdjeinen oor bem Einigungßamte bureb ©elbftrafe 
ergwingen. Sn bem Salle aber, bafe er ohne Anrufung einfebreitet, 
hat er biefe Vefugnis nicht. Ebenfowenig fann er bie Erfebienenen 
gmingen, ficb an ben Verbanblungen gu beteiligen. 

$a« EinigungSamt befteht aus bem Vorftbenben unb au« mtn- 
befteit« je 2 Vertrauensmännern ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter in 
gleicher Sahh bie oon ben Beteiligten begeidjnet unb, wenn eine Be¬ 
gegnung nicht erfolgt, oon bem Borfifeenbeit ernannt werben. Sie 
bürfen nicht gu ben Beteiligten gehören. Auberbem fann ber Bor- 
ftfeenbe ein ober gwei unbeteiligte V cr [ouen als Beififcer mit beratenber 
Stimme gugiehen, nach Anhörung beiber Jeile. Äommt eine Verein¬ 
barung guftanbe, fo ift ber Subalt berfelben burdj eine oon fftmtlicben 
SKitgliebern beS EinigungSamt« unb oon ben Vertretern beiber Seile 
gu nntergeiebnenbe Befanntmachung gu oeroffentlichen. ^fommt eine 
Vereinbarung nicht guftanbe, fo ift ein SdjiebSfprucb gu fällen unb ben 
Vertretern beiber Seile mit ber Aufforberung gu eröffnen, innerhalb 
einer beftimmteu ^rift ftch gu erflären, ob fie ftdj bem Schiebsfpruch 
unterwerfen. SSirb bie Erflärung nicht abgegeben, fo gilt ber Schiebs¬ 
fpruch als abgelebut. SRad) Ablauf ber geteilten grift hat ba« 
EinigungSamt benfetben unb bie bagu ergangenen Erflärungen ber 
Barteieu gu oeröffentlichen. 

Sn bem gangen Verfahren ift ber 3 ro ang außgefchloffen, mit 
Ausnahme be« Erfcbeinungßgwangeß, ber aber nur in bem Salle 
angewenbet werben barf, wenn baS EinigungSamt oon beiben 
ober oon einer Partei angerufen worben ift. Söeber bie S)ur<h* 
führung ber erfolgten Vereinigung noch bie bes Schiebsfpruch« ift 
ergwingbar. 

E« ift bie Sfrage aufgeworfen worben, ob ein ©ewerbegericht 
alß EinigungSamt auch für Streitigfeiten über baß Arbeit«- 
oerhältni« guftänbig ift, wenn biefe ficb nfar beffen örtlidjen Vegir! 
hinaus erftreefen. S)ie Entfcheibung erfebeint mir nicht gweifello«. 
3cb neige aber bagu, biefe Äompeteng ber ©ewerbegeriebte gu be¬ 
jahen, falls eß oon einer ober oon beiben Parteien als EinigungS¬ 
amt angerufen wirb. Analog ber Veftimmung über baS Ver¬ 
fahren ber ©ewerbegeriebte in § 27 beS ©efefceS, nach welcher 
unter mehreren guftänbigen ©emerbegerid)ten ber Kläger bie VBahl 
hat, feinen mir auch bie ftreitenben Parteien baS Sftecht gu haben, 
unter mehreren guftänbigen ©emerbegeriebten als EinigungSamt 
baßjenige auSguwählen, welches fie als folcheS anrufen wollen. 
25ie Vefugnis aber beß Vorfifeenben, auch ohne Anrufung oer- 
mittelnb eingugreifen, fdjeint mir bei Streitigfeiten ber begegneten 
Art nach ßage ber ©efefcgebung nicht gegeben gu fein, wa« felbft* 
oerftänblicb nicht btnbert, bafe ber Vorfipenbe eines ©ewerbegericht« 
gwar nicht in biefer Eigenfcbaft, aber al« unparteiifdjer Vertrauens¬ 
mann einen EinigungSoerfuch mad()t. 

2öa« nun bie praftifche Sätigfeit ber ©ewerbegeriebte al« 
EinigungSamt anlangt, fo mögen folgenbe 3abkn Auffd)Iu6 geben: 

Am Sd)lu& bc« 3ah«ö 1909 beftanbett in Smtfchlanb 462 ©c- 
werbegerichte, 422 ^nnungSfdjiebSgericiitc, 21 auf ©ruub ber Öanbeß- 
gefehe gur Entfcheibung gewerblicher Streitigfeiten berufene ©eroerbe- 
gerid)tf. Am Sdjluh beS 3ahnS 1908 betrugen biefe 3ablen 448, 422 
unb 21. 1907 425, 419 unb 20, 1906 399, 429 unb 20. 2)ie ©ewerbe- 
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geriete haben alfo ftänbig jugettonunen. 2113 Etnigungßamt fungierten 
fie 1909 in 293 ftällen, roobet fie 154 mal non Selben Parteien an* 
gerufen mürben, 130 mal non ben Arbeitern, 9 mal non ben Arbeit» 
gebem. @3 famen 121 Vereinbarungen juftanbe unb 29 SdjiebSfprudje 
mürben gefällt, benen fidj in 20 fällen beibe Parteien, in einem nur 
bie Arbeiter, in 7 nur bte Arbeitgeber unterroarfen. 3ui Vergleich mit 
ben gleiten 3aßl*n & cr norhergef)enben Sahre hot bie Sätigfeit ber 
©eroerbegeridjte etroaß abgenommen, mie auch bie erhielten Verein¬ 
barungen. ®aß fann non mancherlei Urfadjen abfjäugeu, fo non ber 
&onjun!tur mie non ben V^föitltcß feiten ber Vorfifcenben ber (Bewerbe* 
geridjte, unb fpridjt nidjt gegen bie Snftüutiou. Daß gut geleitete ©e* 
merbegerichte auch als EintgungSämter grofee Erfolge hoben fönnen, 
bemeift baß ©ewerbegeridjt München, bas in ben Sohren 1900 unb 
1901 feinmal, 1902 unb 1903 je 7 mal, 1904 31 mal, 1905 49 mal, 
1906 95 mal, 1907 75 mal unb 1908 111 mal angerufen mürbe. Sn 
biefem Sabre mürben Sarifoerträge unb Vereinbarungen in 75 gälten 
erhielt unb jroar in 35 für ©efamtgemerbe, in 40 für (Sinjelfirmen, 
9 @djieb$fprüche mürben gefällt, nie non beiben Parteien angenommen 
mürben. 

(Sfortjefeung folgt) 


Sec <»Sefd)äft?berid)t be? tteid5p«rrfi^erung?amts 
für io? 3oljr 1910. 

Von Stabtrat non granlenberg in Vraunfchmeig. 


I. 

Vefonbere Vebeutung für bie beutfdje Arbeiteroerficherung hot 
ber Verithtßabfcßnüt, über ben uns bas DeidjSoerficherungßamt in 
norliegenbem Drutfheft einen Überblicf oerfeßafft*): fallt hoch in 
ihn bie noch in ber Erinnerung ftehenbe, am 1. Dftober n. 3- feft* 
Udf) begangene Sfcier beS fünfunbjroatijigiährigen Veftehenß ber 
Unfalloerfidjerung, mit ber man unter Anglieberung ber Sn* 
oalibenoerficßerung, bie in Birflichfeit freilich erft auf 20 Sofjre 
Zurüdfcßauen fann, eine Deihe ein bru cf Sn oller, ber Vebeutung beS 
Erreichten entfpredjenber Veranlagungen nerbunben hot. Dem 
heimgegangenen unoergefjlichen erften Vräfibenten beS Deidjßoer* 
ficherungSamtS %. Vobifer finb babei non feinem jefcigen Amts¬ 
nachfolger ^räfibent Dr. Kaufmann marm empfunbene Borte 
treuen Gebenfenß geroibmet. Der SahrcSbertcßt für 1910 aber 
bemeift, baß bas Amt auch in ber Arbeit beß Verufßlebenß ftetig 
unb unbeirrt burch DageSmeinungen ben burch feinen erften 
Leiter oorgejeidmeten Beg ©erfolgt. 

Dach brei Dichtungen hin jeigt fleh baS Birfen beS Deidtßoer* 
ficherungsamts unb feiner Bitglieber: bei allgemeinen Bohl* 
fabrtßbeftrebungen, in ber Verwaltung unb in ber Dedjt* 
fpredjung. 

Die Sühfung mit ber Allgemeinheit unb mit mannigfachen 
gürforgebeftrebungen ift nidjt oerloren gegangen, fonbern forg* 
faltig ju roahren gefucht; neue ^Beziehungen mit gemeinuüßigen 
Äörperfdjaften fmb angefnüpft, unb bie Bitglieber beS DeidjSoer* 
ficherungsamts tjaben es an aufflärenber, belehrenber Xätigfeit zur 
Durchführung fojialpolitifcber Aufgaben nicht fehlen Iaffen. Die 
monatlich erfdjeinenben „Amtlichen Dacßricßten beS DeidjSoerfiche* 
rungsamts" mit ihrer Sülle merioollen Stoffs, bie in oolfstüm* 
lieber Darftellung ftch an bie breite Baffe ber Öefer menbenben 
„Bonatsblätter für Arbeiteroerficherung", bie fdjon auf oier Sohr* 
gange jurücfblicfen fönnen, unb baS ebenfalls oon Bitgliebern beß 
Amts heraußgegebene ,,£>anbbud) ber Unfattoerficßerung", beffen 
brüte Auflage im Vorjahr jum Abfdjlufe fam, finb berebte 3eugen 
baoon, baß bie Veteiligten roiffcnfctjaftlidje Grünblicßfeit unb ge* 
meinoerftänbliche Scßreibroeife nebeneinatiber ju fc^ä^cn mtffen. 
Auch zum „Deicßß-Arbeitsblatt" hot baß DeicßSoerficßerungßamt mit 
einer Anzahl gröberer unb fleinerer Abhanblungen Beiträge ge* 
liefert. 

Deben ber Schrift ift baß Bort geroählt, um bem Gebanfen 
ber Arbeiteroerficherung Veachtung unb Verbreitung zu fidjern. 
Ärztliche Vorträge heroorragenberSachoerftänbigerrourben imDeidjß* 
oerficherungßamt felbft oeranftaltet, um bie Bitglieber über bie 
Sortfdjritte ber mebizinifchen Biffenfcßaft auf bem ßaufenben zu 
halten. Vei ben iturfen ber Vereinigung für ftaatsroiffenfchaftlicße 
Sortbilbung h fl t ein Bitglieb beS Amts Vorlefungen über Decht, 
Birtfchaft unb Deform ber beutfehen Arbeüeroetficßerung gehalten. 

Die fdjon ermähnte Subiläumßfeier gab zu eingehender Dar* 
fteöung beß bisherigen Birfenß unb ber fünftigen Aufgaben ber 
oerfchiebenen Crgane ber Arbeiteroerrtcherung (Gelegenheit. 


*) Vgl bte früheren Vefprechungen an biefer Stelle XII Sp.1891; 
XIV 6p. 809; XV 0p. 762; XVI 0p. 889; XVII 0p. 786; XVIII 
0p. 6G4; XIX 0p. 742 ff. 


Doch wichtiger aber für bie 3ufunft ift bie Datfadje, baß eß 
im abgelaufenen Sahre unter ber Leitung beß BetchSoerFnßerungß* 
amtß glüdflid) gelungen ift, ein planmäßiges 3 u fammen* 
mirfen ber geroerblichen Verufßgenoffenfchaften mit bem 
Doten Äreuz anzubahnen, um auf bem (Gebiete ber erften §ilfe 
eine 3*rfplitterung ber Kräfte m oermeiben. Durch einen $aupt* 
außftfjuß unter bem Vorftpe beß Sprafibenten beß DeidjSoerfiche* 
rungßamtß, burch DrtSaußfchüffe ber beteiligten Organe, bie mög* 
tichft aud) ber betreffenben ©tabtocrroaltung zur Diitarbeit Gelegen¬ 
heit geben roerben, unb burch AuSbilbung männlicher unb roeib* 
licher Vetriebßangeftellten als freirotHiger Vetriebßhelfer auf ifoften 
ber VerufSgenoffenfdjaften foll ber Gebanfe ziclberoußt oerroirflicht 
roerben; bie praftifdhe Durchführung ift bereits in Angriff ge¬ 
nommen. 

Auch an anberen Bohlfaßrtsbeftrebungen nahm baß Deichs* 
oerrnherungßamt tatfräftig Anteil: fo an ber I. Suternationalen 
Konferenz für Sozialoerfidjecung im £aag (September 1910), an 
ben Verhanblungen beß beutfehen 3cntralfomiteeß zur Vefämpfung 
ber Duberfulofe, ber Konferenz für DrinferfürforgefteUen, beß 
beutfehen 3ßutralfomiteeß für tfrebsforfeßung, ber beutfeßen Gefell* 
fdjaft zur Vefämpfung ber Gefcßlechtßfranfheiten, beß DeicßSauß* 
jehuffeß für baß ärztliche Sfortbilbungßroefen u. a. m. 

Benben mir uns oon biefen allgemeinen Aufgaben zu bem 
eigentlichen engeren Arbeitsgebiet beß Deidjsoerficßerungßamtß in 
Verwaltung unb Decßtfprecßung, fo jerfäflt biefe Dätigfeit, bem 
gefeßgeberifeßen Grunbgebanfen entfprecßenb, in bie Vereicße ber 
Unfall* unb ber Snoalibenoerftcherung. Dacß bem Snfrafttreten 
ber DeicßSoerficßerungSorbnung roirb ber 3eitpunft gefommen fein, 
roo auch ber brüte 3 ro eig ber Arbeiteroecficßerung, bie 5h:anfen* 
oerfießerung, ber gegenwärtig nur nebenher geftreift roirb, mit ber 
Birffamfeit beß DeicßßDerficherungßamtS in enge Verbinbung tritt. 

* * 

❖ 

Baß bie Unfanpevjtcßernng anlangt, fo hot nach ber oor* 
läufigen 0eftftefluna bie Sohr^fumme ber Ünfallenifcßäbi* 
gungen (Denten ufm.) um nahezu 4 Billionen Sföarf zugenommen 
unb betrug rutib 165V4 DtiQionen üRarf. Die feßon im Vorjaßr 
Zur Abroeßr übertriebener Veforgniffe feftgeftellte Datfacße, baß roir 
unß für bie oerfießerten Vetriebe allmählich bem VeharrungSju* 
ftanbe näßern, ßat eine weitere Veftätigung erfahren: baß Badifen 
ber Soßreßfumme läßt nach, eß ßat oon 1907 (8 Billionen Barf) 
im Sahre 1908 auf 6,7 Billionen, 1909 auf 5,2 Billionen, 1910 
auf 3,9 Billionen Barf abgenommen. Eß würbe alfo, wenn nicht 
bureß bie DeicßSuerficßerungSorbnung neue Verufßzroeige in bie 
Unfadoerficßerung hineingezogen würben, in etwa 3—4 Saßren ber 
VeßarrungSzuftanb erreicht fein. 

An ber Gefamtfumme ber Entfcßäbigungen waren, mit Ein* 
fcßluß ber Angehörigen oon Verlebten, bie in öeilanftalten be* 
fanben, 1 169 308 V^rfonen (geuen 1 147 016 im Soßre 1909) be* 
teiligt; eß entfällt alfo auf ben Durcßfcßnitt, wenn man Verlebte, 
Büroen, Baifen unb anbere Angehörige einanber gleich rechnet, 
eine Soßresfumme oon 141V4 «tt , alfo nur roenig mehr als im 
Vorjahr, roährenb in früheren Saßren meiftenS eine Steigerung 
ber burcßfcßnittli^en Veziige um je 3—4 tAC beobachtet ift. 

GiinftigeBirfung auf bie Unfall* unb bie Dentenziffern übt un¬ 
oerfennbar bie immer beffer bureßgefüßrte Unfalloerßütung aus, 
ber baß DeicßSoerficßerungSamt feine befonbere Aufmerffamfeü zu* 
roenbet. Dacßbem eß gelungen ift, manches Vorurteil zu überroinben, 
baß bem Erlaffe berartiger Vorfcßriften fieß entgegenftemmte, ßanbelt 
eß fuß jeßt barum, bie Däcßftbeteiligten, bie Arbeiter unb Vetriebß* 
beamten, mit bem Gegenftanbe oertrauter z u machen. Daß ift 
bureß Vorträge in ben VetriebSftunben, bureß baß Außfefcen oon 
Veloßnungen für braueßbare Vorfcßläge zur UnfaHoerßütung unb 
bureß Stärfung beß Verantmortlicßfeitsgefühlß ber Angeftellten oer* 
oerfueßt. Daneben fmb befonbere tecßnifdje Aufficßtsbeamte für bie 
UnfaQoerßütung tätig; ihre 3 a hl ift bei 62 ber 66 gewerblichen 
VerufSgenoffenfeßaften oon 321 auf 326 gefiiegen unb bei 48 lanb* 
roirtfcßaftlicßen Verufßgenoffenfdjaften oon 37 auf 41. Vei allen Ve* 
rufßgenoffenfcßaften finb jeßtUnfalloerhütiingSDorlcßriften oorßanben, 
unb baß DeicßSoerficßerungSamt ift unermüblicß beftrebt, in gemein* 
famer Arbeit mit ben VetriebSunternehmern Verbefferungen unb 
Ergänzungen biefer Veftimmungen ßerbeizufüßren, roo ließ ein Ve* 
bürfniß bafür zeigt. Dabei ift befonberß auf bie Gefahren beß 
AlfoßolmifebraudjS, auf bie Sfrage ber Venußung oon Auffteigc* 
leitern an ßeitergeriiften unb auf bie 3uüänbigfeit für bie $er* 
fteüung oon Scßuögerüften für Dacßarbeiter hingeroiefen, roäßrenb 
ein Verbot beß fog. überßanbmauernß mit Düdficßt auf bie praf* 
tifeßen Scßroierigfeiten unb bie ßoßen Soften ber Durchführung 
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nid>t als jrocdmäfeig bezeichnet werben konnte, zumal ba noch mcßt 
l h % uHer entfcßäbtgten Sauunfäüe auf bieS ßauptfäcßließ in Sorb* 
beutfcßlanb feßr gebräuchliche Verfahren entfielen. 

Dbrooßl baS in früheren Sauren bemerkte, bebro^Iid^ fcßeinenbe 
©teigen ber UnfaQjiffern in lanbroirtfcßaftlicßen Setrieben etroaS 
nacbgelaffen beit, feßt bas SReicßSoerficßerungSamt bod> feine Sa<ß* 
forfcßungen nach etwaigen SRängeln ber £>anbßabung beS ©efeßeS 
fort. Durch Sereifen einzelner ©ebiete ift roieberum ber Ser* 
fucß gemacht, Übelftänbe aufjubecfen unb SRißgriffe zu befeüigen; 
bieSmal ftnb ©rf)leSrüig*£>olftein unb Dftpreußen (1909 Dlbenburg 
unb Sraunfcßroeig) an bie SRetße gekommen Der Sericßt hebt 
ßeroor, baß jroedEmabige unb oerftänbnisooüe $anbbabung bie 
hefte ®eroäßr gegen übermäßiges Anfcßroeüen ber Ünfallaften biete, 
unb erkennt an, baß inzroifcßen fdjon bie folgen ber erßößten Auf* 
merkfamfeit bemerfbar geworben feien. Datfäcßlicß haben bie ©nt* 
fcßäbtgungSbeiräge für alle lanbroirtfcßaftlicßen SerufSgenoffen* 
fcßaften nur um l,oi % im Sorjaßre zugenommen unb ftnb um 
330000 if geftiegen, roobei noeß eine erhöhte Aufroenbung für 
©cßulbenttlgung ungünftig einroirkte. 

Das ^eiloerfaßren, beffen red^tjeitige, ausgiebige Anroen* 
bung für bie Serufsgenoffenfcßaften roie für bie Serleßten non 
größtem Süßen ift, mürbe im 3teb* c 1909 (für 1910 liegen in 
biefer £inftcßt abfcßließenbe 3uW*n noch nicßt nor) roeit häufiger 
als früher angemenbet: bei 604 545 gemelbeten Unfällen mürbe 
baS j)eiloerfahren 14 665 mal, alfo bei 2,43 % aller 8räÜe, gemährt 
(1905/08 nur 1,86—2,08 %). Dte Soften ftnb in ben leßten fünf 
Saßren non 698 044 ,4t auf 891 261 if geftiegen, betrugen aber 
für ben einzelnen goß pleßt nur nocß 60,77 <At (gegen 62,n bis 
63,83 i4( in ben Sorjaßren), ein SeroeiS, baß bie befteßenben ©in* 
rießtunaen roirtfcßaftlicß richtig benußt finb. 

Die Sedjtfprecßung in Unfallfachen jeigt bemerkenswerter* 
meife ^utn erfien Stale feit 1900 mieber einen Südgang, unb jrnar 
um 4,5%. ©S mürbe 72 917 mal baS ©eßiebsgerteßt für Arbeiter* 
nerficherung rfngerufen, unb &mar in 68,34 % bei geroerblichen, in 
31,66 % bei lanbroirtfcßaftlicßen SerufSgenoffenfcßaften. Auf 100 
berufungSfäßige Sefcßeibe fommen burcßfcßnittlicß 17,5 Serufungen, 
es finb aber bie gewerblichen greife beinahe hoppelt fo ftarf 
(21,23 %) baran beteiligt als bie Sanbroirtfcßaft (12,67 %). ©ine 
bem Sentenbemerber günftige ©ntfeßeibung rourbe^ troß ber Ab* 
naßme ber SerufungSßäufigfeit nod) feltener als früher gefällt (bei 
17,15 %). Son 31,21 % obfiegenber ©cßiebSgericßtSurteile im 3<?b« 
1886 haben ficß bie Sentenberoerber aHmäßlitß ein ziemlich ftetigeS 
3urüdgeßen ber ©rfolgjaßlen auf 27,76 (1890), auf 23,89 (1895), 
auf 23,18 (1900), 20 ,17 (1905) gefallen taffen muffen, bis jeßt ber 
Diefftanb erreicht ift, an bem bie ©eroerbe mit 17,29 %, bie Sanb* 
roirtfeßafi mit nur 16,88 % beteiligt ftnb. Der Sericßt erroäßnt 
autß btesmal, baß ficß bie Sentenbemerber oft bureß ©eroerkfeßafts* 
unb SXrbeiterfefretäre oertreten ließen. 

Die Selaftung beS SeicßSoerfußerungSamiS bureß SRekurfe roudjS 
fortgefeßt: es fanb eine 3unaßme um 86% ftatt (1909: 14,5%,), 
unb bie ©efarntjoßl ber unerlebigt übernommenen unb ber neu bin* 
Zutretenben ©aeßen flieg oon 37 934 auf 41201. Aueß bie SefurS* 
ßäufigfeit blieb in ben geroerblichen UnfaOftreitfacßen bebeutenb 
größer als in ber Sanbroirtfcßaft (31,85 gegen 20,52%; im Süßte 
Zuoor 30,81 unb 19,92 %). ©tmaS lebhafter ift neuerbittgS bie Se* 
teiligung ber Sanbroirtfdhaft geworben, bleibt aber noeß roeit hinter 
ber im Saßre 1898 erreichten ^öcßftjaßl (24,68 %) jurüd. Die 
Serficßerten legten meßr benn breimal fo häufig roie bie Serufs« 
genoffenfeßaften unb AuSfübrungSbeßörben Sefurs ein; atterbingS 
ßat bie Seteüigung ber SerficßerungSträger im leßten Saßre etroaS 
Zugenommen. 

Der©rfolg berSefurfe ftieg; er nähert ficß bemDurcßfcßnitt, 
unb für bie ftrenge Unparteilichkeit beS SeichSoerftcßerungSamtS 
fprießt bie Datfacße, baß forooßl Serftcßerte alö SerficßerungSträger 
beffer abgefeßnitten ßaben. Auf oöllige ober eingefeßräntte Abänberung 
beS ©cßiebSgericßtöurteilS ift 00 m SeicßSoerncßerungSamt erfannt: 

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 

bei 30,5 29,i 28,3 25,9 27,5 25,9 26,3 26,7 %. 

Das ©cßiebSgericßiSerfenntniS rourbe 00 m SeicßSoerfußerungS* 
amt aufgehoben unter 100 Urteilen: 


bei Sefurfen 

a) ber Ser- 
fteßertett. . 

b) berSerufS* 
genoffm* 
feßaften . . 


1904 

1905 

1906 

1907 

1908 

1909 

1910 

22,1 

20,7 

18,4 

19,o 

17,« 

16,7 

17,8 mal, 

51,0 

68,3 

52,4 

62,7 

62,o 

52,3 

56,3 mal. 


(2<f)lu& folgt.) 






QefeUföaft füt Sojiolc Reform. 3ntcntntionale 
Rerriniguttg für gefe^lidjen ^rhdterfd)u^. 


Sa ^efamtonlf^ug ba ©tfeUf^aft fttt ©ojiale ^Reform 
trat am 10. SRärj im 3 teid) 8 ta 98 fleböube unter bem SorRb beS 
©taatsminifters Dr. Sfreißerrn o. Serlepfcß ju einer ©ißung ju* 
fammen. Der ©eneralfefretär Srofeffor Dn Srande machte im 
erften Detle ber Serßanblungen eine Setße gefcßäftlicßer Siitteilungen 
über bie Sorbereitungen jur näcßften ©eneraloerfammlung, über 
bie ©cßriften, bie Arbeiten einiger Unterausfcßüffe, foroie bie Slrbeiten 
ber Snternationalen Sereintgung für gefeölicßen Srbeiterfcßuß. Dte 
©eneraloerfammlung roirb am 12. unb 13. 9Kai in Serlin ftattfinben 
unb biegrage ber jugenblicßen geroerblicßen Öoßnarbetter 
beib er lei ©efcßlecßts beßanbeln. Dberntebijinalrat Srofeffor 
Dr. oon ©ruber*9ftüncßen roirb über ben Serufsfcßuß ber 3ugenb 
fpreeßen, Dberbürgermeifter ©uno*£agen, St. b. S., über bie fjort* 
bilbungSfcßule, Dr. SJaltßer ©laffen, Setter beS SolfsßeimS in $am* 
bürg, über bie „Sugenbpflege". Sreißerr o. Serlepf^ ßob ßeroor, 
baß bas bieSmaltge Dßema befonberS aftuell fei, ba ft<ß überall 
Slnjeicßen bafür melben, baß bei ber ©rjießung unb bem ©tßup ber 
Sugenb ^roifeßen 14 unb 18 Saßten oiel oerfäumt roorben fei unb 
man auf btefent ©ebiete manches natßjußolen habe. Slußerbem 
fcßlage biefe Arbeit jugletcß in baS ©ebtet ber Arbeiten ber Snter* 
nationalen Sereinigung für gefeßließen Slrbeiterfcßuß, bie, äßnltcß 
rote fte es bei bem internationalen Überein fommen über baS Serbot 
ber Sacßtarbeit ber grauen bereits mit ©rfolg getan ßat, nun bie 
^Regierungen ber Snbuftrieftaaten ju einßeitltcßem Sorgeßen im 
Serbüt ber Sacßtarbeit ber Suß^nbUcßen unb ber Sfeftfeßung beS 
3eßnftunbentagS für Srauen unb SußcnMicße anregen roifi. — 
2lucß bie juleßt erfeßienenen ©cßriften ber ©efeüjcßaft für ©o&iale 
Sefortn bienen jugleicß ber Sorbereitung ber ©eneraloerfammlung 
rote ber Sörberung ber internationalen Arbeiten. ©S roirb eine 
ganje Seiße über bie 3ra0 e Sugcnblitßen erfeßeinen. §>eft 34 
beßanbelt ben ©cßuß ber jugenblicßen Arbeiter (Serfaffer Dber* 
regierungsrat Dr. Sittmann), §eft 35 bie Slriminalität ber Sugenb* 
ließen (ämtSgericßtSrat Dr. Sfößne); baS bemnäcßft erfeßeinenbe 
$eft 36 oon Dr. $aup beßanbelt bie ©efunbßeitSoerhältniffe; itt 
Sorbereitung ift ein #eft über bie Seranftaltungen jur Sugenb« 
pflege foroie ein ^eft über bie Sfortbilbungsfcßulfrage, baS auch ben 
preußifeßen ©efeßentrourf unb beffen parlamentarifcße Seßanblung 
berüdfteßligen roirb. Sn einem Doppelheft roirb bas SßrotofoU ber 
©eneraloerfammlung oeröffentlicbt roerben. Das §eft 32/33, roelcßeS 
noeß ju ben Seröffentlicßungen über bie Snout&eamtenfrage geßört, 
fteßt biSßer aus, roirb aber aueß bemnäcßft erfeßeinen. 

Der oor etroa einem 3aß*e eingefeßte UnterauSfcßuß für 
bie ©aftroirtSangeftellten ßat fürjltcß naeß forgfältigen Sor* 
arbeiten brei große ©ingaben, bie nicßt nur oon ben Sacßoerbänben, 
fonbern oon einer SReiße anberer großer Drganifationen mitunter* 
jeteßnet ftnb, an SunbeSrat unb SeicßStag, an bie SerfeßrS* unb 
©tfenbaßnminifterien, foroie an bie ©tabtgemeinben eingereießt (©oj. 
Sray. XX ©p. 645), um Serbefferungen für bie Sage ber ©aft* 
roirtSangefteOten ju erzielen. Slucß ^um ©tettenoermittlergefeß ßat 
ber Unte‘rauSfcßuß ©tettung genommen; bie beteiligten Serufs* 
oerbänbe erfennen an, baß baS ©efeß einige bei ber ©teflenoermitt* 
lung im ©aflroirtSgeroerbe befteßenbe SluSroücßfe roirfiam befämpft. 

2ht ben Arbeiten ber Snternationalen Sereintgung für 
gefeßlicben Slrbeiterfcßuß beteiligte ficß bie ©efeUI'cßaft für 
©Oiiale SReform in leßter 3 C ^ ^ureß ©rftattung eines ©utacßtenS 
über bie Arbeitszeit ber Stauen unb 3ugenblicßen, bureß Sorarbeiten 
für ben ©ifenbaßnerfcßuß, bureß Mitarbeit an ber Auffteflung einer 
©iftlifte, bureß ©inreidjung oon Petitionen jum ©cßuße ber Arbeiter in 
Sud^brudereien unb Schriftgießereien, in feratnifeßen Setrieben unb 
bei Drudluftarbeiten. 3um Arbeiterfcßuß für bie mit Slei arbeitenben 
©eroerbe, an bem feit langem international gearbeitet roirb, ßat 
fürjlicß ber SRegierungSoertreter in ber S el m° ns ?°mimffion beS 
SReicßStagS bemerfensroerte ©rftärungen abgegeben, baß ©r* 
wägungen über Anjeigepflid)! bei Sleierfranfungen feßroeben unb baß 
bie Serroenbung oon Slcifarben eingefeßränft roirb (XX ©p. 692). 
©ießtig für bie grunbfäßlicße Anerfemtung ber internationalen 
Arbeit ifi eS, baß jeßt aueß bie englifeße ^Regierung, bie fuß früßer 
ableßnenb oerßalten ßat, für bie englifeße Ausgabe beS SufletinS 
eine ©uboention oon 6000 Jt jährlich jaßlt. ©benfo ift es er* 
freuließ, baß bie ©efeüfcßaft für Soziale Seform bureß ©rftattung 
oon ©utaeßten an ber Herbeiführung bes Serbots ber Srauennacßt* 
arbeit in Cfterreicß unb Ungarn mitroirfen fann. 

AIS neue Arbeitsgebiete, roelcße bie ©efeüfcßaft für Soziale 
SReform in Angriff nehmen foü, fcßlägt ßreißerr o. Serlepfcß 
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Me fragen beS Arbeitsrechts fowie eines ReidjSeinigungS* 
arnts (oergl. ©p. 738 ff. btefer Kummer) oor. Der AuSfd)ufj ftimrnt 
Mefen Vorfdjlägen gu; gur Bearbeitung unb Klärung ber angeregten 
fragen Jollen namentlid) Vertreter foldjer Verufsoerbänbe gugegogen 
werben, bie bereits längere praftifdpe Erfahrungen auf bem ©ebiete 
beS TarifwefenS haben. 

Den gweiten Steil ber Verhanblungen bilbete ein Vortrag oon 
#elene ©imon über bie ©d)ulfpeifung. Die Rebnerin bot 
ein reiches SRaterial über biefe grage, Material fowohl über bas tat* 
fachlich beftehenbe VebürfniS breiter 8d)id)ten oon $inbern nach einer 
©chulfpeifung wie auch Material über baS, was burch bie ©efep* 
gebung in Englanb fowie burch einzelne fommunale SRafenahmen 
in Deutfchlanb gur Abhilfe biefeS ElenbS gefchehen ift. Den Bach* 
bruc! ihrer Ausführungen legte bie Vortragenbe jeboch auf ben 
grunbfäplid&en ©efichtSpunft, ba& bie ©chulfpeifung nicht als eine 
Aufgabe ber öffentlichen Armenpflege ober lebiglid) ber freiwilligen 
ßiebestätigfeit angefehen werben barf, wie eS oielfad) noch gefärbt, 
fonbern bajj man fie auffaffen müffe als eine fogialpolitifche 
SRafjnalnne, bie eine notwenbige Ergänzung Bilbe gu bem ©efepe 
über ben ©cpulgmang unb gum $tinberfd)upgefep, baS ermiefener* 
mapen gwar bie Stinber oor Überarbeitung fcpüpt, aber bafür burch 
ben entgangenen Verbienft ihre Ernährung beeinträchtigt. Erfennt 
man aber bie ©chulfpeifung als notwenbige fogialpolitifche 
■JRapnahme an, fo gehört biefe grage auch burchauS in baS ArbeitS* 
gebiet ber ©efeflfchaft für ©ogiale Reform. Aufgaben 

mären hier üor allem gu erfüllen: Einmal Durcharbeitung unb 
Einigung auf ein beftimmteS 3Rinbefiprogramm, b. h- Vefchränfung 
auf bie gorberuna ber Lieferung oon warmem grühfiücf unb 
SRittagbrot, teilweife auch Ö e 6 cn Entgelt; bann aber Aufflärung ber 
öffentlichen SReinung, bap biefe SRinbeftforberungen überall gur 
Pflicht machen finb. 

Der ©efamtauSfcpup ftimmte ber Auffaffung ber Vortragenben, 
bap es fiep bei ber ©chulfpeifung um eine fogialpolitifche Aufgabe 
hanble, im wefentlichen gu. 3 ur weiteren Verfolgung ber Ange* 
legenheit würbe ber Vorftanb beauftragt, einen UnterauSfd)up ein* 
gufepen, ber bie grage weiter bearbeiten foH. Diefer UnterauSfcpup 
|at bann, auper ber allgemeinen Vropaganba für ben ©ebanfen, 
auch bie Ortsgruppen anguregen, bap fie bei ihren kommunal* 
oerwaltungen auf bie Durchführung ber als ÜRinbeftmap notwenbig 
erfannten 8d)ulfpeifungS*9Rapnabmen pinwirfen, ba man gunädjft 
nur eine lommunalpolitifche Regelung ber ©adje wirb erwarten 
bürfen, währenb ein gefeplidjeS Eingreifen gurgeit ausfichtslos fei. 


Die Ortsgruppe ©erlitt ber ©efeflfchaft für Soziale Reform be» 
hantelte auf ihrem britten bieSjährigen ErörterungSabenb bie grage 
beS „ReicpSetnigungSamtS 1 '. Der Vorftpenbe ber ^auptgefellfchaft, 
©taatSintnifter Dr. grbr. u. Verlepfd), hielt ben Vortrag. Da wir biefen 
Vortrag wörtlich gum Abbrucf bringen (oergl. ©p. 788ff.), fönneu wir 
hier auf ihn oerweifen. Die brei DiSfufftonSreöner, ©tabtoerorbneter 
©olbfdjmibt*Verltn, ber Vorftpenbe ber £>irfd)*Duncferfchen ©ewerfuereine, 
Diefbauunternehmer Dipl.-gitg. Veroparb, ber Vorfipenbe beS Vereins 
ber Verliner ©ewerbegeritbtsbeiftpcr, unb SRalermeifter tfrufe, ber Vor* 
ftpenbe beS ftauptoerbanbeS beutfcper Arbeitgebcr-Verbänbe im HRaler* 
gewerbe, ftimmten, jeher oon feinem ©tanbpunfte aus, ber gorberung 
oeS Vortragenben nach einem ReichSeiuigungSamte su, wobei fte bie 
ffitcptigfeit beS 3wangeS, oor bem EinigungSamt oerpanbeln gu muffen, 
betonten, &err $rufe hob noch befonberS hcroor, bap baS beutfche 
SRalergewerbe ftch felbft bereits unb gwar aus ber Rotwenbtgfeit ber 
VrajiS heraus foltfje EinigungSinftangen gefchaffen habe, wie fie oom 
Vortragenben geforbert worben finb. Alle brei Rebner gaben ber 
Hoffnung AuSbrucf, ba& burch biefe erneute Anregung ber ©efeflfcpaft 
für ©ogtale Reform bie grage beS gewerblichen EinigungSwefenS 
in ben Vorbergrunb beS gntereffeS unb ber öffentlichen DiSfiiffton gerücft 
werben möge, ©epeimrnt Dr. gliigge, ber Vorfipenbe ber Ortsgruppe 
Verlin ber ©efeflfchaft für ©ojiale Reform, ber in feiner VegrüfjungS- 
anfprache auf bie große Vebeutung beS gewerblichen EinigungSwefenS 
hingemiefen hatte/ übermittelte jum ©djlnp bem Vortragenben ben 
Dan! ber sahireichen Verfamtnlung für bie ftufeerft anregenben Aus¬ 
führungen. 

3Ulgenteine SojialpoUtik. 


Arbciterfrageit bei ber Vei ben Reichstags* 

Beratungen über ben $ofietat am 8.—10. 9Rärs würbe ber Antrag 
ßehmann (foj.) auf Aufnahme ber DarifoertragSflaufel in bie 
ßieferungSbebingungen abgelebnt; erft beim Etat beS ReichsfansIerS 
foH bie 0rage Erlebigung finben. Eine Refolution Vöiebeberg 
(3cntrum) würbe angenommen, bie Ausbau ber ArbeiterauSfchüffe 
im Delegraphenbau unb minbeftenS jährli^ einmal Verhanblungen 
ihrer Vertreter mit ben Vertretern ber Oberpoftbireftion unb beS 


ReichSpofiamtS »erlangt unb Errichtung einer VenfionSfaffe für bie 
^oft*, Telegraphen* unb 3 eu Ö an, i ßar ^ c ' ter ähnlich wie bei ber 
preu&ifchen Eifenbahnoerwaltung forbert. Die übrigen Veratungen 
brehten fnh um bie Petitionen befonberS beS VerbanbeS beutfdjer 
Voft* unb Telegraphenarbeiter unb £anbmerfer (Vochum) unb beS 
VunbeS Deutfcher Telegraphenarbeiter, Vorarbeiter unb 4)anbwer!er 
(Verlin) unb s^ ar »orwiegenb um ßohnfragen. ©taatsfefretär 
^raetfe oerteibigte bie ßohnpolitif ber Boftoerwaltung folgenber* 
mafeen: 

Die Voftocrwaltung geht bei ber Vefolbuitg ber Arbeiter oon bem 
ortsüblichen lagelohn aus unb gibt bann gulagen. Das ift baS eingig 
Richtige, was man tun famt, benn eS emittieren nicht blofe Selegraphen- 
arbeiter, fonbern auch $anbwerfcr unb gnbuftriearbeiier, unb fobalb 
eine Verwaltung über baS 3Ra& beS ©eboteneu hinauSgel)t, müffen bie 
anberen fofort nachfolgen. DaS ift bie Raifon, bie eingehalten werben 
muj 3 . Dafe an etitselnen Drten nur 2,5a M gegahlt werben, bafür 
lönnen wir nicht, wenn ber ortSüblidhe Sagelohn fo ift. 2Bir jahlen 
aber fchon nach bem erften gahre eine gulage; bie eins«lnen Öohn- 
fategorien oerteilen ftch folgenbermafeen: in ber Sohnflaffe bis gu 3 JC 
befinben ftch V ü - ber Arbeiter, in ber Sohnflaffe bis 3,so M 5,s o. ^., 
in ber Sohnflaffe bis 4,8 )M 81,s o. in ber Sohnflaffe bis 5 Ji 
9,6 o. in ber Sohnflaffe über 6 M 1 n. Über 90 o. §. haben 
alfo einen guten Sohn, bie Snlagen wareu folgenbe: 1907 war ber 
DurchfcfjmttSlohn 3,34 1908 3 ,h9 M, 1909 3,ps M, 1910 4,u M, ins* 

gefamt ftnb bafür in biefem geitraum 2 l /a SRillionen aufgewenbet worben 
l bei 10000 Arbeitern. 

3u ben gragen ber ArbeiterauSfchüffe unb ber $enftonSfaffe 
gab ber ©taatsfefretär unoerbinbÜche Erflärungen. 

Arbeiterfrau unb fokale ÄäiiferflefMibc. Die ©ogiale 
^äuferltga ber ©chroeig gählt gu ihren Arbeitsgebieten bereits 
feit längerer 3 ß ü & ßn ^ cr Angeftettten unb Arbeiter in 

Väcfereien unb Äonbttoreien, benen fie ©onntagSruhe unb eine 
beffere Regelung ber Arbeüsgeit ftd^ern möchte. Vor furgem hat 
ftch nun bie ßiga mit einer Eingabe an ben Rationalrat gewanbt, 
bei ber beoorftehenben Reoifion beS ©chweigerifchen/gfabrifgefepeS 
baS Verbot ber Rad)tarbeit für bie Väcfereien auSgufprechen. 
ViS jept hat nur ber Danton Teffin bie Radjtarbeit oerboten, bamit 
ift aber ber VemeiS erbracht, bafe bieS Verbot burchführbar ift, unb 
burch bie allgemeinen Vorfcfjriften beS gabrifgefepeS fönnte eS als 
ÜRinbeftfchup für bie Väcfereiarbeiter generell für bie gange ©djweig 
burchgeführt werben. 3 ur 33egrürtbung ber Eingabe ift eine oon 
Vrof. ©ieoefing bearbeitete Umfrage beigefügt, welche bie ©ogiale 
Ääuferliga bei einer großen Angaljl oon Argten über bie 8tf)äb* 
lidhfeit ber Rachtarbeit oeranftaltet hat. 

Über ben Deutfchen Ääuferbunb (griebenau*Verlin, Rubens* 
ftrafee 22) wirb uns gefchrieben, bap er foeben feine V. SBeifje 
ßifte für ®ro& Verlin oeröffentlicf)t hat, bie über 100 girmen 
oerfchiebener Vrandjen enthält. Durch bie „VSeifee ßifte" werben 
bem faufenben ^ublifum folche ©efd)äftc empfohlen, bei benen bie 
AnfteöungS* unb ArbeitSoerhältniffe beS faufmännifchen unb ge* 
werblichen ^erfonalS, oor allem aber bie Entlohnung etwaiger 
Heimarbeit, nach ben ©runbfäpen eines „guten Kaufes" geregelt 
finb. Sür bie Vapierwarenhanblungen wirb aufjerbem bie Ve* 
Mngung geflellt, bafc Tie feine ©chmup* unb ©chunbliteratur führen. 

SevtiuSreiht unb fojialeS ©aftlrecht ber grauen in öfter* 
rei<h* ^ni 8. 3Rärg ift im öfterreichifchen AbgcorOnetenhaufe ein 
©efepentwurf eingebracht worben, ber für bie Ausübung beS Ver* 
einSredjtS mehrfache Erleichterungen unb Vereinfachungen beS Ver* 
einSmefenS bringt. SnSbefonbere foll bie Kategorie ber politifchen 
Vereine unb jebe Einfchränfung beS Vereinsrechts für grauen weg* 
fallen. §>infid)tlich beS 2Baf)lrechtS ber grauen gu ben ©ewerbe* 
gerichten, baS Cfterreich oor Deutfchlanb oorauS hat, hat auf 
SSunfch beS VerbanbeS beutfeher Kaufmanns* unb ©ewerbegerichte 
baS arbeitsftatiftifdie Amt beS öfterreichifd)en ^anbelSminifteriumS 
eine Umfrage über bie VeteiUgung ber grauen bei ben oorjährigen 
©ewerbegerichtSwahlen oorgenommen. Die Veteiligung ift gang 
bebeutenb gegen früher geftiegen. 


Sojtale 3u)lanöe. 


Die Vergarbeiterlohuftatiftif beS DberbergauitSbegirfS Dort* 
mnttb für baS 4, Vierteljahr 1910 geigt ein weiteres ©teigen ber 
Söhne, gür bie 1 Viertel beS 3al)reS 1910 ergibt fid> nunmehr 
als Dur<hfd)nitt6lohn für bie ©efamtbelegfchaft ein fd) liefe lieh ber 
jugenblid)en Arbeiter für einen SRann unb eine ©chicht: 4,48 *41, 
4,51 r ff, 4,57 JL unb 4,ei J{. Der Durchfchnittslohn ber ^auer 
hat fich wie folgt entwicfelt: ö,29 JC, 5,38 <M, 5,40 <Ji unb 
5,45 JC . Die ßöhne beS 3ah*eS 1910 haben bamit ben Durch* 
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fdjnitt beS Wahres 1909, ber bei ber ©efamtbelegfdljaft 4,49 M 
unb bei ben Jauern 5,33 jfi für bie Schicht betrug, Übertritten. 
Diefe ftetten bie reinen ßöbne bar nach Abzug aller 

Arbeitslosen, Beiträge unb©efätte. Aud) bie ber ©erfahrenen 
Schichten für ben einzelnen Bergarbeiter ift burcpfcpnittlich im 
3a^re 1910 geftiegen. Die ©efamtbelegfcpaft ^at fid) im lebten 
Biertel beS 3ah*e8 1910 non 329 976 auf 336 577 9Ramt erbost. 

Sine freimütige Bcrbefferung ber Sage ber Seeleute bot 

ber Berein ber Hamburger Reeber nach mehrmonatigen Beratungen 
befcfjloffen. Der BerwaltungSrat beS BereinS empfiehlt ben 3Rit* 
gliebsreebereien oom 1. April 1911 ab für ÜRatrofen, §eijer unb 
Drimmer eine Erhöhung ber Heuer um 3 </// unb für bie fo* 
genannten Unteroffiziere (Bootsleute, 3immerleute, Duartiermeifter, 
Dberhetjer) eine foiepe umö^ für ben ttRonat eintreten zu laffen. 
Weiterhin foHen fünftig benjenigen ÜRannf(baffen, bie ununter* 
broepen bei einer Reeberei in ®ienft bleiben, DienftalterSzulagen 
in $öf)t oon 3 M unb für Unteroffiziere oon 5 .41 non je zwei 
ju jroei Dienfijabren gemäbrt werben, Die feuern betragen 
gegenwärtig für SRatrofen in großer gaprt 70, in Heiner gaprt 
65 JL, für ^eijer 80 bezw. 75 JL 3n ber grage ber Befestigung 
fott eine Snftruftion an bie Äapitäne erlaffen werben, bie eine 
genauere Kontrolle ber Berpflegung ficberfteHt. Aud) foH eine 
Äommiffton beS BereinS einen Befcpluß oorbereiten, ber eine Reu* 
regelung ber Beregnung ber Überftunben bezwedt. Die Bebeutung 
ber 3ufage erhöbt fiep noch baburch, baß feit bem 1. 3onuar, wie 
jefet befannt wirb, in ben großen Hamburger ^euerbureauS bie 
bisher übliche Heuergebüpr oon ben SRannfcpaften nicht mebr er* 
hoben wirb. 

Cfiu allgemeiner franzöflfdjcr ^eimarbeitöfougre^ ift oon 

ber ligue fran^aise de l’antisweating-system (Paris rue des 
Feuillantines 7) ouf ben 16. bis 19. SMrz einberufen worben. 
Alle politifeben Parteien, Unioerfitäten, baS College de France, 
bie Beider ber ©ewerbegeriepte, bie Direftoren ber großen Btoren* 
büufer, bie ©enoffenfefcaftsbetriebe unb Drganifationen, baSArbeitS* 
minifterium, bie ©eiftlidjfeit finb ein geloben. Auf ber DageS* 
orbnung flehen folgenbe fragen: Soll man bie Heimarbeit 
befeitigen? Sott man bie Heimarbeit auf bem ßanbe befeitigen? 
Sott man bie gefunbheitsfchäblicben HouSinbuftrien befeitigen? 
SBie ift bie Arbeit in ben ©efängniffen zu oerteilen? Sott man 
bie Arbeit in ben Älöftern unterbrüefen? Sott man bie Be* 
febäftigung oon Äinbern unter 14 3ab^u oerbieten unb ihren 
Scbulbefutb bis zu biefer AlterSftufe ficberfteflen? 

Der Umfang ber Heimarbeit iu (Suglaub* Das oorbilblicpe 
Borgeben EnglanbS in ber grage ber ßopnregelung ber H^ui* 
arbett len ft bie Aufmerff amfeit m erhöhtem Btoße auf bie Sage 
ber boriigen H^uiarbeit im ganzen. BBäprenb bie Durchführung 
beS ©emerfämtergefefceS bem englifdjen HouöelSminifterium unter* 
ftettt ift, üben außerbent baS SRinifterium beS Snuern unb baS 
3Rinifierium ber ßofaloerwaltungen eine gewiffe Äontrotte ber 
Heimarbeit aus, fomeit es ftdh um ben fanitären Arbeiterfdjuß 
banbeit. Das gabrif* unb ©erfftättengefeß fchreibt oor, baß jeber 
SRebizinalbeamte alljährlich über bie ©erfftätten befonberS an baS 
SRinifterium beS 3unern zu berichten b°t; baS SRinifterium für 
ßofaloerwaltungen wieberum, bem bie 2Rebi*inalbeamten unter* 
flehen, bot für bie Berichte biefer Beamten beftimmte Borbrucfe, 
auf benen bie Berbältniffe ber HouSarbeit befonbere Berücfficbtigung 
finben. 3m Reichs arbeitsblatt oom Februar 1911 werben bie 
wichtigsten Ergebniffe aus biefen Berichten für baS Sah* 1908 
mitgeteilt. 3m ganzen würben 93 443 Heimarbeiterwobnungen 
bepeptigt (gegen 102 549 i. 3- 1907). Die Berichtigungen führten 
ju 2022 Beanftanbungen in bezug auf ungefunbe Räumlicpfeiten; 
tn 1616 gatten würben fdjjriftliche Auflagen zur Berbefferung ber 
Raume erlaffen, in 9 gatten würben Strafoerfabren eingeleitet. 
Außerbent würben noch 1154 Raume beanftanbet, in benen H^ut* 
arbeit auSgefüßrt würbe, wäbrenb zugleich Äranfe mit anfteefenben 
Äranfpeiten in ben Räumen waren. Die ungefähre 3 a bl ber 
Heimarbeiter in ©roßbritannien wirb nach ben Berichten ber 9Re* 
bizinalbeamten, bie fid) auf bie oon ben Arbeitgebern einzureiepenben 
Siften ftühen, auf 101172 i. 3- 1908 (gegen 114 294 i. 3- 1907) 
angegeben. Den weitaus größten Anteil an biefer 3 a bl bat baS 
BefleibungSgewerbe mit 84 177 (1907 = 93 939), bann folgt bie 
Spifceninbuftrie mit 3521 (5402) unb bie Herftettung oon Rapier* 
tüten unb Bappfchachteln mit 2388 (2636). Alle anberen Snouftrie* 
Zweige weifen bebeutenb Heinere 3 a bleu auf. Rach ben oorliegen* 
oen Berichten zeigt ftcb ein wefentlicher Rücfgang ber Heimarbeit 
gegen 1907. <£s würben 1908 über 13 000 Heimarbeiter weniger 
gezählt. Bor allem ift ber Rücfgang in (Snglanb unb BtaleS be* 


träcbtlich, unb hier ift es oornebmlidE) bie Befleibuitgsinbuftrie, in 
ber 1908 faft 10 000 Betfonen weniger befchäftigt würben wie 
1907. @S läge nabe, bie englifchen 3 a blen mit ben 3 a blen ber 
beutfehen bauSgewerbetreibenbcn Berfonen zu oergleichen, wie fte 
nach ber gewerblichen Betriebszählung oon 1907 feftgeftettt worben 
finb. (Bergl. Soz- B*- XIX 588.) Doch fiebt baS Reichs* 
arbeitsblatt baoon ab, ba bie ttRetboben ber Erhebungen in beiben 
Staaten oöttig oerfebieben fmb. 

DrinfgelbPerbot iu Äauaba» Bis oor einigen 3abren ^nnte 
man in Äanaba baS Drinfgelbunwefen überhaupt nicht. Englifcbe 
Douriften haben es aber aus fcbledhter ©ewobnbeit aud) bort einge* 
führt. H eu tjutage wirb man aud) in Äanaba fdjief angefeben, wenn 
ber „tip" z u Hein ausfällt ober gänzlid) ausbleibt. Um bem Un* 
wefen ber Drinfgelberbettelei unb *beftechung zu fteuern, berät baS 
fanabifche Unterhaus über einen ©efebeSoorfcblag, nach bem jeber 
Drinfgelbgeber unb Drinfgelbempfänger z u einer Strafe oon 
200 Dollars ober zu — zmei Sahren ©efängnis oerurteilt werben 
fann! Auch bie Berteuerung beS ßebenS wirb als ein ©runb gegen 
bie fonoentionette Drinfgelbfteuer angeführt. 




DaS 3utüdfbebaltttttgSrecbt gegenüber nubfünbbateu Sohn* 
forberungen ift neuerbinaS bejaht worben oom Amtsgericht Äiel 
als BerufungSinftanz, uno ztoar in einem gatte, ber befonbere 
Beachtung um beSmitten oerbient, weil b^ ber oerbiente ßob« 
Zurücföebalten würbe, ba ber Arbeitnehmer baS ArbeitSoerbältniS 
ohne Einhaltung ber gefefelicbcn ÄünbigungSfrift gelöft hatte. 3« 
ber Begrünbung h«&t eS: 

Die Unpfäubbnrfeit ber Sobnforberung (§ 1 beS Sobnbefchlag- 
nabmegefebeS) foß freilich infoweit ben Arbeiter oor bem 3ugriffe feiner 
Elftubiger fd^üfeen; benfe!6en gefebgeberifebeu 3med oerfolgen aber bie 
§§ 804, 400 beS Bürgerlichen EefebbudiS, inbem fie Aufrechnung unb 
Abtretung oerbieten, benn Me Aufredjnung fönnte aud) zur Befriebigung 
anberer Gläubiger benufct werben, beren forberungen fnh ber Arbeit¬ 
geber abtreten läftt, unb bie Abtretung würbe oielfad) unter wirtfdjaft» 
liebem Drude zur Befriebigung anberer ©laubiger gefdjeben. Etwas 
anbercS ift e§ aber, pb ber Arbeitgeber gezwungen fein foll, fein ©elb 
binzugeben unb wegen ber auf bemfelben ArbcitSoerbdltniS beruhenben 
forberungen praftifdf) baS Rachfehen zu haben. 2Benn alfo aud) bieS 
Reitens fein foflte, müfete es auSbrüdlid^ befiimmt fein. DaS ift eS 
aber nicht. „AuS bem Sdjulbüerbältnis felbft" ergibt fich ber AuSfchlub 
beS 3urüdbehaltungSrechtS nid)t. ES würbe baS nur ber fall fein, 
wenn Me Berpflichtung beS SdjulbncrS zur Borleiftung fich aus bem 
Bertrag ober ber Ratur beS SdjulboerbältuiffeS ergäbe. Das Dber*- 
lanbeSgericht DreSben meint bieS allerbingS (DberlanbeSgerichtS* 
entfcheibungeit Bb. 18 S. 1, 2), aber gegenüber bem § 614 beS Bürger¬ 
lichen ©efefebudjs fann biefe SKeinung nicht wohl aufrcchterbalten 
werben, unb bie Unterfcbeibung, bafe gemäfe bem Sobnbefchlagnahme- 
gefeb ber Arbeitgeber 126 M monatlich (ober 28,»5 M wödientlich) por* 
leiften müffe, ben Überfchub aber nicht, z e *9h bab eS eben nicht an¬ 
gängig ift, baS 2oI)n&efd)lagna&megefeb zur Beftimmung ber Ratur beS 
DienftoertrageS bcranzuzieljen, benn biefer ift ein einheitlicher, mag ber 
2obn 28,85 M wöchentlich, 125 M im Rionat iiberfteigen ober nicht. 
Aud^ bie fernere Unterfcbeibung, bab Me 3urüdbehaltung oielleicht zu- 
gelaffen werben bürfe, wenn fich bie ©egenforberuna auf ein boIofeS 
Hanbeln beS ©egnerS (z. B. Unterfchlagung) ftüfce, fuibet im ©efefee 
feine Stü^e. 

Rieht nur ber banbeit boIoS mit ber ©eltenbmadjung feiner for- 
berung, bem eine ©egenforberung aus oorfäfelicher unerlaubter Hanbttmg 
entgegenftebt, fonbern auch ber, qui petit. quod restituere debet (oergl. 
„für. SBocbcnfchrift" 1907, ®. 100, Rr. 2). 

Auch biefe, wie nicht oerlannt werben barf, für baS gefamte 
Arbeitsrecht äufcerft bebeutungSootte Entfcheibung z^flt aufs neue, 
wie bringenb notwenMg eine gefehlte Regelung biefer grage ifi 
(oergl. Sp. 685). 

äetttter uub gefehlte RünbigimgSfrift* Ein Stuttgarter 
©aftwirt oereinbarte in ber Regel mit feinen Äettnern unb Äellne* 
rinnen bei Aufnahme ber Befdjäftigung burd) fchriftlidjcn Bertrag 
ben Ausfd)lu& ber ÄünbigungSfrift. Bei zwei Äettnern tat er bieS 
jeboch nicht, unb biefe wanbten fid), als fie ohne ÄünbigungSfrift 
entlaßen würben, ans ©ewerbegeriit. DiefeS ftettte fich auf ben 
Stanbpunft, bafe infolge beS gehlenS jeber Bereinbarung über bie 
Äünbigung bie gefeplicpe ÄünbigungSfrift oon 14 Dagen als gültig 
ju betrachten gemefen fei, unb oerurteilte ben ©aflwirt zu c ut* 
fprechenber Entfchäbigung. ©egen baS infolge ber 3 u fammen* 
Iegung ber beiben gätte berufungsfähig werbenbe ©emerbegeriepts* 
urteil legte ber ©aftwirt erfolgreiche Berufung ein. Das Öanb* 
geriept führte aus, es fei fein ©runb erfid)tU<h, weshalb ben 
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Klägern Befonbere, oon benen bei übrigen $erfonal8 abweicpenbe 
Anftellungsbebingungen gälten eingeräumt werben foüen; aus bem 
Seelen fdjriftlicper Verträge, wie fte ber Veflagte fonft abgufcpließen 
pflegte, fei feine Abweichung non ben fonftigen Vebingungen, oiel- 
mebr bie Uniertnerfung unter bie Vertragsorbnung gu fcpließen, 
weldje für baS anbere Verfonal gleicher Stellung galt. — Siefe 
©ntfcheibung ber Verufungsinftang wiberfpricpt ber Scpupbefiimmung 
bes ©efepes (§ 122 ©0.), bie bem ausfdjeibenben Arbeiter eine 
14 tägige Stift gum Übergang in neue VerhäUniffe oerfcpaffen will 
unb nur bann non biefer Sdjupfrift abgept, wenn ber Arbeiter 
auSbrüdlid) etwas anbereS mit bem Arbeitgeber nereinbart pai. 
Ra<p ber Satbeftanbsfcptlbening febUe aber eine fold^e Vereinbarung 
im oorliegenben Safle; Rc barf auch nicht nach § 157 V@B ftiü* 
fcbroeigenb ergänzt werben, weil baS gegen ben Sinn beS § 122 
©0. oerftoßen würbe, ber ein eftenfto auSgulegenbeS Scpupgefep 
ift. Auch bie 3 u f a m mcn fcfiun(} ber beiben Älagefäfle, um fie be¬ 
ruf ungsfäpig gu machen, ift ein bem Sinne bes ©eWerbegerichts 
wiberfprechenbes Verfahren, baS wir früher fchon mehrfach ge« 
rügt haben. 

Sic Sudjt m ler SortbilbutigSfehttle. Sie „Seutfcpe Sdjloffer- 
3eitung" teilt folgenbe ReicpSgericbtSentfcheibung mit: ©in gort* 
bilbungsfchüler hatte ber Aufforberung feines ßeprerS, eine Vanf 
gu neiiaffen, nicht Salge geleiftet unb, als biefer ©ewalt anwenben 
wollte, fiep wiberfept. Ser Schüler erhielt non ber Straffammer 
wegen SBiberftanbeS gegen bie Staatsgewalt oiergepn Sage ©e« 
fangnis. Ser Vater legte beim Reichsgericht Reoifton ein, bie je* 
hoch nerworfen würbe mit ber Vegrünbung, baß ber Seprer in 
Ausübung feines Berufes als Beamter anguTepen fei unb baß ein 
bemfeiben bei Ausübung feines Beamtenrechts geleiteter fStber« 
ftanb gegen bie Staatsgewalt nach § 113 bes Reicpsftrafgefeßbuches 
guBeftrafen fei. 


ttarifumtuirnrnugen jmifdjeu %zbtitgtbem tmi 
Arbeitern. 


Sie Sarifoerpaubluugen im $o4gstnctfc, bie am 2. Rfärg 
beenbet fein foüten, werben eifrig fortgefept, um eine frieblicpe 
fiöfung ber Spannung groifcpen oen bcibcrfeiligen Sorberungen 
bo<h noch 5U erreichen unb bie hier unb ba, g. B. in Breslau, 
Bremen unb ßiegnip, ausgebrochenen offenen Kämpfe im Meinte 
gu erfticfen, fowie bie in Sorg, ftalfpeim, Sinftermalbe angefünbigten 
Aubfperrungen überflöffig gu machen. Sie Verhanblungcn würben 
feit bem 24. Sebruar in ber SBeife für bie eingelnen 0rte geführt, 
baß gunäcpft bie Vertreter ber Stabte im Beifein ber 3 en t*aloor« 
ftänbe über bie ArbeitSgeiloerfürgung fidj allgemein auSfpratpen, 
fobann oerhanbelten bie Vertreter jeoer eingelnen Stabt unter fi<h 
in einem befonberen VerpanblungSjimmer über bie übrigen Streit« 
punfte, wäprenb bie meift unerleoigte Srage ber ArbeüSgeit ber 
3cntralfchli<htungSfommiffion gur fchiebSrichterlichen ©ntfcpeibung 
überwiefen würbe. Sie 3 en i ra lfchlichtungSfommiffton oerfucpte 
gleichzeitig für foltpe 0rte, in benen bie Verfiänbigung allgemein 
auf Schmierigfeiten flieg, eine geeignete VergleichSgrunblage auch 
in anberen fünften als ber ArbeitSgeitfrage oorgub ernten, ©in 
©rfolg biefer Bemühungen ift in ber $auptfache nicht auSge* 
blieben. Sür Bremen, Breslau, Stuttgart, ©pemnip, ©Iberfelb, 
Reumünfter würben Scpiebsfprücpe pinfichtlicb ber ArbeitSgeitrege« 
lung gefällt, für Aachen, Äircppeim unb ©I6tng würbe eine freie 
Verftänbigung ergielt. 3« allen 0rteu würben ber ein« bis brei« 
ftünbigen Verfügung ber Arbeitswoche entfprechenbe ßopn« 
erhöhungen oon 6 bis 8 S*f, bie ftd) über bie brei Vertragsjahre oer« 
teilen, oereinbart. Sür bie 0rie ©ifenacp, Sorft, ^erforb, Äalf« 
heim, 3ena, Swinemüitbe unb Stralfunb wirb weiter oerpanbelt, 
größtenteils mit AuSftcht auf erfolgreiche Verftänbigung. 0uer« 
ftrömungen im ArbeitgeberfcpupoerBanb, bie Ut eingelnen Begirfen 
ober gacpgruppen (Srecpsler) BBiberfprucp gegen baS Vertrags« 
mufter werfen, erfchmeren aüerbingS ben ©ang ber Verhanblungen 
gelegentlich. AnbererfeitS hot ber Befcpluß ber Breslauer $olg« 
arbeiter, bie mübfarn mit §ilfe oon Sd)iebsfprü<hen ergielte Ver« 
einbarung ihrer Unterhänbler abgulepnen unb ben begonnenen 
Streif fortgufepen, bie giiebenSfümmung peinlich geftort. Sie 
nicht burch fefien Vertrag angefteOten SRitglieber ber 0rtSoerwal« 
tung Breslau bes $olgarbeiteroerbanbeS haben infolge biefeS SöiE« 
JürftreifS, ben ber 3 en traloorftanb unter Verweigerung ber Streif« 
unterftüpung aufs fchärffte gemigbiOigt, ihre Ämter niebergelegt. 

Sie SarifPertragSflanfcl in bat fitefermtgSanftriigen bcS 
Stuttgarter ©emeinberatS ift bei ber Reuregelung ber Vergebung 


oon ßeprmittellieferungen für bie Stuttgarter Volfsfdfjulen folgen« 
bermaßen gefaßt worben: 

„Ser ©emeinberat behält g<p oor, bei ber SteferungSoergebung 
folche Bucpbrudereibegper, welche bie gwifeßen ben Arbeitgebern unb 
ben Arbeitnehmern im Vucf>binbergemerbe für Stuttgart beftepenben 
Siarifoerträge nirfjt enthalten, oorweg auSgufcpliegen." 

Außer biefer Beftimmung behielt fiep ber Stuttgarter ©emeinbe« 
rat baS Recht oor, auch biejenigen S^men oon ber Lieferung aus« 
gufcpließen, bie Scpmup« unb Sch unb liier atur oerbreiten. 

(Sine Sarifbaoeguitg ber Bergarbeiter im Oberlattfi^er 
Brannfohlengebiet hat im Sebruar begonnen. Am 18. Sebruar 
würben an bie 14 Braunfohlenwerfe beS 3ütauer ReoierS, bic 
etwa 700 Arbeiter befdjäftigen, Sarifoorfdjläge eingereicht unb 
gwar gemeinfchaftUch oom Berbanbe ber Bergarbeiter unb bem 
Verbanbe ber SÄafchiniften unb feiger, bie 80 o. J). ber 700 Ar¬ 
beiter umfaffen. Sonstige ©ewerffchaftsorganifationen ftnb nicht 
beteiligt. Über bie Sarifforberungen teilt bie „Bergarb.«3tg." foU 
genbes tnit : 

„Sie Xarifforberungen ber Dberlaufiper Bergarbeiter erftrerfen geh 
oor edlem auf bie ArbeitSgeit, bte Schichtlöhne unb bie Sonberbegaplung 
ber Rebenarbeiten. Sie oerlangen bei Untertagöarbeit bie Achtfmnben* 
fcpichh für Arbeit über $age bie lO’/afiünbige ArbeitSgeit einfthlieglich 
ber Raufen. Ser geforberte Schicptlohn für ^>auer unb görbcrlmte 
fcpwanft gwifchen 8,7 ü M auf bm Rcidjenaucr Schächten unb 4,so M 
auf ben ©ruben in DlberSborf unb öartau. Aiinäpernb biefelbe Öopn» 
pöpe forbem auch bie SRafdjineuwärter, ^effelpeiger unb oerwanbten 
Berufe. Von ber größten SBicptigfcit ift bie oerlangte Begaplung ber 
Rebenarbeiten bei ©ebingelopn, baS Bauen, Schienenlegen, §otgrauben 
unb bergl. Siefe Arbeiten mußten btsper faft burepweg nebenbei ohne 
Bergütung mitgemacht werben, was gur natürlichen golge patte, baß 
eben nur baS aüernotwenbigfte gemacht würbe. Siefer Atangel rächt 
geh im Bergbau burch gaplreidje UngtürfSfäHe, wobei bie Unternehmer 
noep mit einem Anfdjein oon Recpt bie billige AuSrebe anwenben, bte 
Arbeiter führten burep ungenügenbcS Berbauen ufw oiete Unfälle fahr« 
läfggerweife felbft herbei. Saß bie Arbeiter burep niebrige ©ebingefäpe 
unö bie Ridjtbegaplung ber Bauarbeiten gu gücptigem unb mangel« 

f iaftem Bauen gegwungen würben, ift aber unbeßreitbar. Siefe $at« 
aepe fowie ber niebrige Sopn unb bie lange ArbeitSgeit auf ben Obrr- 
laugper SBerfen mügen in jebem äßenfepenfreunbe ben ©unfep erwerfen, 
baß bie geplagten Braunfoplenarbeiter recht balb in ben Beßp oon 
iarifoerträgen fommen möchten." 

Sie „Vergarb.«3tg." ruft ben guten BBillen unb bie ©infiept 
ber ©rubenbegper an, auf baß fie red)t balb mit ben Bergarbeitern 
in Verpanblung treten möchten. 

$ie AuSgegaliuttg beS ^arifoertragS int BBiener ©hewigrappeu« 
gewerbe gellt gep in ber neuen, bis gebntar 1916 gültigen Raffung 
folgenbermaßen bar. Reben ber aeptftünbigen AröeitSgeit würbe eine 
angemegene ©rpöpmtg ber Söpne gewährt (24 ftronen im ergen, 
27 K. im gmeiten ©epilfenjapre; für garbenarbeiter 82, 86 nnb 40 K), 
ferner würben 16 Feiertage, palbe freie Sage am 1. Btai, am ^eiligen 
Abenb unb Bgngftfonnabenb bei ooQer Begaplung bewilligt, fobann 
ein Auffdjlag für Überftunben anerfannt, eine für bie ©epilfenfdjaft 
gtemlid) gängige SeprlingSgagel feggelegt, außerbem ©ewäpr für befte 
AuSüilÖung ber Seprlinge übernommen, ben ©epilfen bie Auepänbigung 
oon SJhißerabbrürfen felbggefertigter Arbeiten äugeftanben unb fcplteß» 
lieh auch Serien bewilligt, unb gwar nach brei)äpriger Befcpäftigiing 
8 Xage unb nach fünf Sapren 6 Sage bei ooller Begaplung. ©ine 
weitere Sopnerpöpung um gwei fronen unb eine ©rpöpung beS Über« 
ftunbengufcplagS foll oom 1. 3ammr 1914 ab eintreten. Sie ArbeitS« 
oermittlung würbe ber ©epilfenorganifation überlaffen. Siefer Xarif« 
oertrag, ber gum ergen Rtale 1902 abgefeptogen unb 1907 erneuert 
worben ift, ift oereinbart jwifepen ben Befipern ber cpemigrappifchen 
Anftalten ©ienS unb bem ofterreicpifchen Senefelberbunb. 


JUbeitgebet- unb jttutem^utecuetrbunbe. 


©egen bk ©rn^tnag >h 2o§aäsiter» für bk $cinurfe<it 

wenbet fiep ber Berliner faufmännifeper, gewerb¬ 

licher unb inbuftrieQer Bereine mit einer ©ingabe an ben Reichs¬ 
tag. 3n ber Begrünbung wirb guerft baS übliche prinzipielle Be« 
benfen geltenb gemacht, baß bie Stftfepung oon 3Rinbefllöpnen 
einen ©ingriff in ben freien Unternepmerbetrieb barfteHe, ferner 
wirb auf Die praftifchen unb teepnifepen Schwierigfeiten pingewiefen. 
©ine bepörbliche Scftfepung bes 3 e i^°P nS b« ber Heimarbeit 
unmöglich, weil gep bei neuen ©rgeugniffen niemals oorper be» 
ftimmen laffe, wie otel ArbeitSgeit auf bas neu angurerttgenbe 
Stürf anguwenben fein werbe ufw. ©ine berart fpegialifterenbe 
Arbeit fönne oon einer Bepörbe unmöglich geleiftet werben. Hoffent¬ 
lich lagen fiep bie Vhtglieber beS Reichstags burep bie in ber ©in¬ 
gabe gemachten ©inmänbe niept beirren, fonbern fepenfen ben Aus- 
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fübnmgen be* $eimarbeitertags ©eßör, beffen ProtofoH ihnen 
gleichfalls gugebt. Sort ift mehrfach barauf hingewiefen, baß bie 
faniiäre tkbeiierfchuß» unb bie VerficherungBgefeßgebung einen oiel 
empfinblicheren (Eingriff in bie Unteruehmerfreiheit bai {teilen, als 
bie ßohnregelung. Auch foflen bie ßoßnfeftfeßungen nicht am 
grünen Sifche burch eine „Bebörbe" gemalt werben, fonbern non 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, bie bod) ft eher aQe praftifchen 
Bebürfniffe bebenfen werben. 

Sie Ungültiqfeü bet BertragSjitrafalHrebest m bett Arbeit« 
geberberbänben ift wieber in einem Sode gu flauen i. B. gend)t» 
heb feftgefteüt worben. Sie Sticfm affinen beftßer in flauen i. V. 
hatten untereinanber eine BertragSftrafe oon 100 , ft für jebe 
2Rüfd)ine oereinbart, wenn ein ÜRuglieb ben $arif, ben bie Arbeiter 
aufiieQten, bewilligen foflte. darauf gab ber £eftilarbeiteruerbanb 
öffentlich befannt, baß er jebem Sticfmafchinenbefißer Vechtsfchuß 
gewähre, ber beBßalb eine Klage erhielte. ©iner nahm biefen in 
Anfprucß unb erhielte foftenpflidjtige Abweifung ber auf 700 ,4f 
Iautenben BertragSftrafflage. Sn ben ©rünben bagu würbe aus« 
eführt, baß im £>inblicf auf § 152 ©D. gu einer Verurteilung ber 
etlagten girma nicht gu gelangen war. Vach ihm fei Vücflritt 
oon jolcher Berabrebung guläfftg unb eB bürfe aus ihr weber 
Klage noch ©inrebe ftattfinben. ©influßloS fei, baß nach ber Sar« 
fteflung beS Klägers bie Sticfmafchinenberißer nur beftrebt gewefen 
feien, bie bisherigen ArbeitSbebingungen unb ©nllohnungspringipicn 
aufrecht p erhalten, ba eine Vereinigung unb Verabrebung feßon 
burch bie Veftimmung im § 152 @Ö. getroffen wirb, wenn fie 
bie Erlangung günftiger, nicht notwenbtg günftigerer ßoßn« unb 
ArbeitSbebingungen als bisher begweefe. . 

Sie Scnsiiiguwg beS 3ehnftunbentagS für bie Stußtitbitfitrie 

erfolgt feitenS beS bortigen ArbeitgeberoerbanbeS freiwillig für bie 
männlichen Arbeiter oom 1. Dftober ab, wie burch Au$hatig jefet be* 
famttgegeben wirb. ViSher galt für bie SRänner ber 10'/a Siunbentag. 

Ablesung beS bentfch^franpfifchen ArbeitgcberfarteßS tm 
Baugewerbe. ®er Entwurf p einem übereinfommen mit ber 
franpfifchen Vationalföberalion ber Vauarbeitgeber, ben ber beutfehe 
Arbeitgeberbunb für bas Baugewerbe angeregt hatte, um im große 
einer AuSfperrung in einem ßanbe ben auSgefperrten Arbeitern 
baS Auffuißen oon Arbeitsgelegenheit im Vacßbarlanbe abp- 
feßneiben, ift, wie ber Borfißenbe beS franpfifchen VerbanbeS, 
Vißernm, etwas breitfpurig in ber £ffentücßfeit erflären läßt, oon 
bem franpfifchen Verbanbe nach Umfrage bei feinen Unteroerbänben 
einmütig abgelehnt worben. 3n ber £at ift ein folcheS Abfommen 
gerabe mit grranfreieß oon feiner erheblichen praftifchen Vebeutung. 
Aber ba ber beutfehe Vauarbeitgeberoerbanb mit faft allen übrigen 
Vacßbarlänbern Kartefloerträge erfolgreich abgefcßloffen hat, fo 
tag es nahe, auch granfreitß in baS internationale Übereinfommen 
hineingugießen. 


©rgauifationrn tet Ärbtllar, ©cJjtlfcn, 
^ngeftcUtrn tmb ßraratw. 

(SewerffdjaftSbewrgfutg unb AlfoßoL Sie „Köln. 3tg." 
brachte am 10. tfebruar folgenben Bericht „aus bem Snbuftrie* 
gebiet": 

„Sei aller grunbfäßltchen Stellung gegen bie Sogtalbemofratie 
muh man boch immer wieber anertennen, bah bie bürgerlichen Parteien 
manche weife Sehre auS ber Organifation unb ber £afüf ber ©egttcr 
feßöpfen fönnen. Von ber OpferwitHgfeit ber ©enoffen, ber gelblichen 
für ihre Kriegsfällen unb ber perfönlichen für bie Agitation, ift fdfjon 
oft bie Aebe gewefen. SSeniger befannt finb Diele eigenartige 3üge in 
ber Kleinarbeit für ben inneren Ausbau ber roten Organifationen. Seit 
geraumer Seit nehmen bie führenben ©enoffen pr görberung ber 
Parteiarbeit auch bie SRäßigfeit im Alfoßolgenuß gu $ilfe. ©8 ift fchon 
oft berichtet worben, wie bei Streifs unb AuSfperrungett in ben 
neueften Arbeiterbewegungen eine fcauptparole lautet: gort mit ber 
Schnapsflafche! Sie AeichSftnangreform ba&™ bie fogialbemofra« 
iifchen freien ©ewerffchaften (richtiger bie fogialbemofratifdje Partei, 
freilich nicht ohne energijeße Unterftü&ung ber ©ewerffchaften) mit einem 
SdjnapSbopfott beantwortet, unb baS mit großem ©rfolg. $n jimgfter 
3eit ift gu beobachten, baß fogialbemofratifcße Vereine unb freie ©ewerf« 
fchaften bagu übergehen, bei ihren Verfammlungen jeben AuSfchanf 
oon ©etrünfen femguhaltm. 5DaS bebinat gelbliche Opfer; benn für 
bie VerfammlungSröume muh bann mehr 2»iete begahlt werben. 2)iefe 
wirb oon ben Sofalfaffen übernommen. ®amit hoffen bie gührer, 
einer Aeform beS Verfammlungswefens bie SBege gu ebnen. So hofft 
bie Sortmunber 3ahlftcfle beS VerbanbeS ber HRaler burch ben Vergibt 
auf ben AuSfchanf oon ©etrünfen in ihren Verfammlungen, bafe bie 
Vorträg« tn ben Verfammlungen frudjibringenber gemacht werben; baS 
ftörenbe Seroieren höre auf, ber Vefuch fei mit femerlei Unfoften per» 


bunben, unb baS erhöhte 3*ttereffe befdjleunige bie gortfehritte ber 
Organifation. §anb in ^anb müßte bamit pünftlicher Seginn unb 
fürgere Stauer ber Verfammlungen gehen, ©erabe bie lefcten beiben 
punfte wären auch für feljr Diele Verfammlungen ber bürgerlichen 
Parteien eine wünfd)enSwerte Acform." 

Ser nicht mit feinbfelig oerblenbeten Augen bie ©ewerffchafts* 
bewegung betrachtet, wirb häufig in ihr 3üge entbeefen, bie ein 
Stücf Kulturarbeit Derförpern. 

Dai „gachblatt für golprbeiter", baS wir feit fahren mehrfach 
rühmen fonnten, weil eS in Dorbilblichet SBeife für bie fadjtechnifche 
unb funftgewerbliche ©rgiehimg ber SJhtglieber beS |>olgarbetterüerbanbeS 
©elegenheit bietet, erfcheint feit Vegimt beS neuen Jahrgangs in 
neuem oerfchönerten ©ewanbe. (SS wirb jefct auS Kunfibrudpapier her- 
geflellt, fo baß fuh bie Äbbilbungcn uo^ oorteilhafter barftellen als 
oorbem. $)er gnhalt ift burch ©ewinnung neuer angefehener SRit« 
arbeitec weiter bereichert worben. 

^ie mtgarittjeit ©etoerffchaften h al ^ßa infolge ber Krips oon 

1908 9 einen auBerorbentlich großen Aücfgang an Vlitgliebern 
aufguweifen gehabt. Vacbbem bie Bewegung oon 1901 bis 1907 
fid) mit größter Scßnelligfeit oon 9999 SRitgliebern auf 130120 
auSgebehnt hotte, brachte baS 3ahr 1908 einen Aücfgang um mehr 
als 28 000, wahrenb baS 3at)r 1909 gar bie Vfttgliebergahl auf 
85 266 h c ^ a ^niinberte. Auffallenb gering ift ber Anteil ber 
Srauen, bie nur etwa Vn ber gewerffchaftüch Organifierten 
fteOen (5171) unb gur |)älfte ben Verbänben ber Buchbrucfer unb 
ber Buchbinber angehören. ^)em SRitglceberrücfgang entfprach bie 
Abnahme ber ©innahmen; biefe betrugen 1907: 1 944 233 Kronen, 
1908: 1 762 106 unb 1909: 1 506 637 Kronen; bagegen erreichten 
bie Ausgaben ihren #öhepunft erft 1908 mit 1 932 224 Kronen, 
um 1909 auf 1421116 Kronen gu fallen. $>ie £>öhe ber Stit- 
gliebsbeiträge hat in ben eingelnen Organifationen fehr gefchmanlt 
(gwifchen 3,60 unb 104 Kronen). 

Ser wichtigfte AuSgabepoften war 1909 bie ArBeitStofenunter« 
ftüßnng mit 327 256 Kronen; ihr am nächften ftanben: 5franfenunter« 
ftüpung unb Seerbigung (277 598 Kr.), OrganifationSunfoften, S)rud« 
fachen u. bergt (169 805 Kr.) unb SRiete (111 790 Kr.). ®er Kaffenftanb 
betrug am 1. Sanuar 1909 i 136 278, am 31 Degember 1 279 579 Kr.; 
hier war alfo eine Vefferung gu bemerfen. Sie pefuniär fräftigften 
Verbänbe finb bie ber Vuchbrucfer (Kaffenftanb am 1. Sanuar 19u9: 
709 407 Kr.) unb ber Bauarbeiter (mit 228 851 Kr.). 

Vach ben „Bolfsmirtfchaftl. Vtitteilungen aus Ungarn", 1 ) benen 
wir biefe Staten entnehmen, nahm ferner bie 3 a fH ber Bei ber 
geroerffdjaftticheu ArbeitSoermütlung Stellenfuchenben oon 1907 
bis 1909 fehr ftar! ab (oon 41 464 auf 31 625); oermittelt würben 
hieroon 79,2 Begw. 70,5 o. §. 2)iefe 3 Q ^ en freilich unooH* 
ftänbig, ba fie fich nur auf 38 Vereine begießen, währenb Ungarn im 
gangen 27 SanbeSorganifationen unb 25 felbftänbige örtliche ©e« 
werffchaften gählt (erfteren Rnb 769 gachgruppen angegliebert). 
Von ben 181 Streifs unb 82 AuSfperrungen, burch im Sahre 

1909 1253 Betriebe betroffen würben, hatten 135 Kämpfe ooHen, 
30 teilweifen unb 45 feinen ©rfolg. 

Sie SentfnngSentfihtibnng im ntntn Odhonie«gaße ift am 

25. gebruar gefällt worben. Dsborne, ber nach feinen Angriffen 
auf bie polilifcfjc Betätigung ber ©ewerfoereine auS ber ©ifen« 
bahnergewerffchaft auSgefdjloffen worben war, hatte burch eine 
Klage oor bem Chancery Court feinen AuSfchluß auS ber ©ifen« 
bahnergewerffchaft unb bie Auflöfung ber VBalthamftower Seftion, 
beren Sefretär er war, als rechtSwibrig anfechten wollen. Ser 
Vichter Vkrrington aber wies bie Klage ab, ba erftens bie 
©ewertfehaft nach bem Common Law eine ungefeßliche Verbin« 
bung barfteEe unb gweitenS bie Klage ein ungefeplicheS Voraehen 
fei unb mit Vücffuht auf ben Abfap 4 beS ©ewerffchaftSge[e|eS 
oom Sahre 1871 oon feinem ©eridjtBhof gehört werben fönne. 
SaS Berufungsgericht aber hat jept ber Klage DsborneS ftattge« 
geben, unb baS bebeutet, falls nicht bie oberfte Snftang beS ßorb» 
genchts noch anberS entfeheibet, einen neuen Stoß gegen bie oöüig 
unhaltbare unb unflare Verteilung ber britifchen ©ewerfoereine. 
Ser Master of Rolls betonte aÜerbingS bei ber BerufungSentfchei« 
bung, baß bie tatfächlichea Unterlagen burch baS Chancery Court 
nicht genügenb flargefteflt feien unb baS Berufungsgericht auf 
©runb oon bt)pothetifchen VorauSfeßungen entfdjeiben müffe. 3m 
eingelnen führten bie brei Berufungsrichter folgenbeS aus: Ser 
Master of Rolls hat nichts in ben Soßungen ber ©ifenbahner* 
gewerffchaft gefunben, was biefe ©ewerfjdjaft nach bem Common 
Law gu einer ungefeßUchen Berbinbung ftemple; bie Saßungen 
enthielten nichts, was man als „Befchränfung beS ©rwerbslebenS" 
(restraint of trade) beuten fönne. Vach ben Saßungen fei bie 


') V. 3ah*0ang, SBten, Alfreb §ölbet f 1910. 
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ÄrbeüSeinftellung im gatte eine« (Streite eine freiwillige unb ho¬ 
her gefeftmäftige ^anblung ber einzelnen SJtitglieber. @6 fei 
barin nic^t auSgefprodhen, oaft ein Vßitglieb, ba® ftd) weigere, an 
einem Streif teilsuneftmen, wegen Sdjäbigung ber ©ewerffeftaft 
mittete be® Äußfcftluftparagraphen belangt werben fönne. 3n be- 
&ug auf ben ^weiten ^unft führte ber Dieter au®, baft Dßborne 
bie ©ewerffeftaft nad) bem ©efefte be® 3«^teS 1871 jwar nid^t 
wegen Vertragsbruch® petflagen fönne. Er tue bie® aber and) 
nicht, fonbern perlange nur bte Ungültigfehßerflärung feine® luS* 
fcftluffe®. Tie SMage fei bafter ftattftaft. Tie beiben anberen 
dichter fchloffen fieft ber Entfcfteibung ihre® Kollegen an. Lord 
Justice Vtoulton bemerfte, baft ftch bie ©ewerffeftaften unb ihre 
SRitglieber in berfelben ßage befönben wie anbere ©efeüfchaften, 
nur baft Re bie Erfüllung gewiffer uom ©efefc außbrüdltd) be¬ 
nannter Verträge, ^auplföd^Iic^ folthe, bie ba® Unterftüfcungßwefen 
betreffen, nicht erzwingen fönnten. Lord Justice Vudlei) war auch 
ber Änficht, baft bie Eifenbafjnergewerffdiaft nach bem Common 
Law feine ungefefcliche Verbinbung fei, fügte aber hinju, baft bie 
$Iage Dsborne« ftattbaft lei, ungeachtet ber @efeftlid)feit ober Un* 
gefefclichfeit ber ©ewerffdjaft. Dad) biefen Entfärbungen fann bie 
grünbliche Reform be® pertraeften britifchen ©ewerfoereinörechtß 
(pgl. hierüber bie jüngft erfdjienene Schrift pon grifc ^panelb „Ta® 
britifche ©ewerfpereinßredjt". StaatSwiffenfcft. Öorfcftungen, bj 89 &- 
p. SchmoDer u. Sering. ßeipjig, Tunder & Humblot 1909) eigent¬ 
lich nur noch eine Srage furjer 3*ü fein. 

3Ubcitrrfd)ttfe, 

(Sine !Srtttt«fd)nijm>t>eUe s »t ©taerkorbming in öftemidj 

ift pon ber Regierung ausgearbeitet unb am 8. HKärs bem Ab» 
georbnetenljauS be® DeidhöraieS übermittelt worben. Tie f nberung 
bezieht ftdb auSfcblieftlicft auf ben § 74 ber ©ewerbeorbnung uno 
ftrebt nicht nur eine Ausgestaltung be® technifchen Arbeiterfchufceß, 
fonbern analog bem § 120e ber bentfeben ©ewerbeorbnung auch 
bie Einführung be® fanitären SRayimalarbeitStageö an, 
wäbrenb bisher bie ßfterreichifdhe ©efeftgebung bie SKöglichfeit 
einer Arbeitßseitperfürsung au® fanitaren ©rünben nicht fannte. 
Au® Söien wirb un® ju bem Entwürfe, ber einen neuen Schritt 
auf bem 23ege ber ©Ieidiftellung pon Arbeiterfdiuftporfchriften in 
Teutfdjlanb unb Ofterreich bebeutet, folgenbeö gefchrieben: 

Ter § 74 ber öfterreichifcften ©ewerbeorbnung, ber nunmehr 
abgeänbert unb ergänzt werben foll, ftammt in feiner gegen¬ 
wärtigen Raffung au® bem 3ab*e 1885 unb hat fid) in mannig¬ 
facher Dichtung al® reformbebürftig erwiefen. tiefer Paragraph 
trägt bie Überfchrift „Vorforge für §ilf®arbeiter" unb oerpflicfttet 
ben ©ewerbeinhaber „auf feine Stoften alle biejenigen Einrichtungen 
bezüglich ber Arbeitsräume, 3J?afd)inen unb VBerfgerätfcftaften fyu 
gufiefien unb ju erhalten, welche mit Düdfidit auf bie Vefcftaffenheit 
feine® ©ewerbebetriebe® ober ber Vetriebfeftätte jum Schufte be® 
ßeben® unb ber ©efunbheit ber Hilfsarbeiter erforberlich ftnb." 
Hierburch fdhüftt ba® ©efeft ben Arbeitnehmer in boppelter Dich¬ 
tung: Eß fucht bie Unfallgefahren ju oerminbern unb bie hrj* 
gienifchen Schäblichfeiten, bie mit einer Vefdjäftigung perbunben 
fein fönnen, nach XunltcfjTeit einjufchränfen. dennoch lieft fid) bie 
ßü den haftig feit ber Raffung be® § 74 nicht perfennen. ®iefe ge* 
feftlidje Veftimmung perpfhehtete ben Arbeitgeber eben nur ju Ein¬ 
richtungen hinfichtlich ber Arbeilßräume, 3Jtafd)inen unb SBerf- 
gerätfehaften, wobei jeboch Momente übergangen würben, beren 
Vebeutung gerabe angeftchl® ber ftet® wachfenben Sntenfität unfereß 
Sabrifbetriebe® unb ber immer nachbrüdlidjer werbenben Voftu* 
Iate ber mobernen ©ewerbehpgiene nicht länger perfannt werben 
fonnte. So war e® SB. nach bem bisherigen Wortlaut be® 
§ 74 fraglich, ob ein bebörblicher Auftrag an ben Arbeitgeber, 
gute® Trinfroaffer ober einwanbfreie 2öafd)oorrichiungen beijuftellen, 
Defpiratoren ober Arbeitßfleiber bereitjuhfllten u. bergl, in biefer 
©efefteßftelle feine SBegrünbung finben fonnte. 

liefen Erwägungen folgenb, foBC nun bem § 74 in feiner 
neuen Raffung ein erweiterter 3 ll hoit gegeben werben, bergeftalt, 
baft fi<h bie Verpflichtungen ber ©ewerbeinhaber auf bie HerfteKung 
aller fanitären Vorfehrungen unb fonftigen Einrichtungen erftreden 
foHen, bie ftch sunt Schufte be® ßeben® unb ber ©efunbheit ber 
Hilfsarbeiter als erforberlich erweifen. 3m 3 u f ammen 5 ön 0 mit 
biefer inhaltlich bebeutfamen Erweiterung untersieht bie Dooelle 
ben bisherigen 3^ejt be® § 74 einer allgemeinen Deoifion, wobei 
bie sum Xeil oeraltete Terminologie burdft eine neue erfeftt unb 
einige Ergänsungen porgenommen würben. Tie wiefttigfte be¬ 
trifft (wie fchon eingangs erwähnt) bie Einführung be® fanitären 


Vtayimalarbeitßtageß in bie öfterreidjifche ©efeftgebung. Sie ift 
berart gebacht, baft ba® ©efamtminifterium unter gemiffen Voraus- 
feftungen ermächtigt fein foll, im Verorbnungömege für ein- 
Selne gewerbliche Verrichtungen, bei welchen burch übermäftige 
Tauer ber ArbeitSseit offenbar bie ©efunbheit ber Arbeiter in er¬ 
heblichem Vtafte gefährbet wirb, bie Tauer ber täglichen Arbeit®- 
Seit unb bie su gernäftrenben Duftepaufen norsufeftreiben. 

Von ben fonftigen Veftimmungen be® ©efeftentrourfß perbient 
fchlieftlich noch i c ne befonbere Eiwähnung, wonach auch ben 
Arbeitnehmern unter Strafanbroftung gewiffe snm Schufte ihrer 
förperlichen Sicherheit unb ©efunbheit bienenbe Verhaltung®* 
maftregeln auferlegt werben fönnen. Hi cr ^ urc b foll in ber öfter* 
reichtfchen ©efeftgebung snm erften ÜMe bem Vröisip ©eltung 
nerfeftafft werben, baft nicht bloft bie ©efäftrbung anberer Vcr* 
fönen, fonbern auch bie Selbftgefäftrbung ber eigenen V cr f?n 
unter Umftänben einen ftrafbaren Tatbeftanb fchaffen fann, ber im 
Sntereffe ber Allgemeinheit mit mäfeigen ©elbftrafen s« aftnben ift. 

Ter Söortlaut be® neuen § 74 ift ber folgenbe: 

3eber ©ewerbeinhaber ift oerpfKchtet, auf feine Äoften alle jene 
fanitftren «orfehrungen m treffen unb alle fonftigen Einrichtungen, 
inßbefonbere auch bezüglich ber Arbeitsräume, 2Rafchinen unb SBerf- 
gerätf^aften bersufteHen unb su erhalten, welche bei bem Vetriebe feine® 
Eemerbe® mit Düdficht auf beffen Vcfchaffenheit ober bie Art ber Ve- 
triebsftätte sunt Stufte be® Seben® unb ber ©efunbheit ber Hilfsarbeiter 
erforberlich ftnb. t r 

Temgemäft hat ber ©ewerbeinhaber Sorge su tragen, baft 2Äa- 
fchtnen, SSerfSeinrichtungen unb ihre Jeile berart eingefriebet ober mit 
folgen Schuftoorrtchtungen oerfehen werben, baft eine ©efährbuttg ber 
Arbeiter bei umfi^tiger Verrichtung ihrer Arbeit nicht leicht bewirft 
werben fann. 

Auch gehört su ben Obliegenheiten be® ©ewerbeinhaber®, bafür 
Vorforge su treffen, baft bie Arbeitsräume wäftrenb ber gansen 
ArbeitSseit nach SRaftgabe be® ©ewerbe® möglichft licht, rein unb ftaub¬ 
frei erhalten werben, baft bie Arbeitsräume, ArbeitSftätten unb ArbeitS- 
fteüen erforberlidjenfaH® eine auSreicftenbe üinftliche Veieucfttung erfahren, 
ferner baft bie Öufterneuerung immer eine ber 3uhl ber Arbeiter unb 
ben Vfleuchtungsoorrichtungen entfpreeftenbe fowie ber nachteiligen Ein- 
wirrung fdjäbltcfjer AuSbünftungen entgegenwirfenbe unb baft überhaupt 
bie Verfahren®- unb VetriebSweife in einer bie ©efunbheit ber Hilfs¬ 
arbeiter tunlicftft fdwnenben Art eingerichtet fei. 

SBenn ©ewerbeinhaber ihren Hilteatbeitern Sßohnungen uber- 
laffen, fo haben fie nicht minber bafür Sorge su tragen, baft biefem 
3wede nur folcfte Räumlich fetten gewibmet werben, bei welchen, fofern 
e® bie örtlichen Verhältniffe sulaffett, ein gefunbe® Trinf- unb Duft- 
waffer in einer entfprechenben SWenge gefiebert erfdjeint unb mit beren 
Venuftung feine ©efährbung ber förperlichen Sicherheit, ber ©efunbheit 
ober Sittlichfeit ber Hilfsarbeiter perbunben ift. 

Sdjlieftlicft ftnb bie ©ewerbeinhaber perpflichtet, bei ber Vefdjäfti- 
gung pon Hilfsarbeitern bi® s«m pollenbeten 18. Saht« unb pon 
grauen unb äJtäbchen überhaupt, bie burch ba® Älter, besiehung®- 
weife ©efchledjt berfelben gebotene Düdficht auf bie Sittlichfeit su 
nehmen. 

[ES folgen Ausführung®-, Übergang«- unb Strafbeftimmungen.] 

Ta® ©efamtminifterium ift ermächtigt, nach Anhörung ber Hau¬ 
beiß* unb ©emerbefammem fowie fonftiger Äörperfdjaften, welche s«r 
Vertretung ber in Vetracftt fontmenben ^utereffen berufen ftnb, im Ver= 
orbnungßwege für einseine gewerbliche Verrichtungen, bet welchen burch 
übermäftige Tauer ber ArbeitSseit offenbar bie ©efunbheit ber Arbeiter 
in erheblichem SKafte gefährbet wirb, bie Tauer ber täglichen Ar¬ 
beitSseit unb bie su gewährenbett Duhepaufen porsufdjreiben. 

Tiefem öfterreidhtfdjen ©efeftentmurfe entfpredjen in ber beut» 
fdjen ©ewerbeorbnung bie §§ 120a biß 120e fowie bie Vorfcftläge 
in ber jeftt bem Deichötage porliegenben DooeHe hiorsu. 

Tie Bnftftubc im Vätfergemerbe Engtettb® brängen, wie faft überall, 
xu enter gefeftlichen Regelung, ba troft pielfach oorhanbener Überein- 
ftimmung ber SDteifter unb ©ehilfen nur oerehtselt freiwillige Ab¬ 
machungen suftanbe fommen, bte bie ärgften Vtiftftänbe ber überlangen 
ArbeitSseit unb ber Vadjtarbeit mit ben bamit für bie jfonfumenten 
perbunbenen gefunbheitsfchäblichen golgen befeitigen. Ein folcher gaH 
hat ftch im Vorjahr ereignet, wo e® bem Vifchof pou Virmhtgbam ge¬ 
lungen ift, einen ArbeitSfampf im Vädergewcrbe bahin su fcftlichten, 
baft ein Tarifpertrag bie ArbettSbebingungen feftlegte. 3u fionbon ift 
fürslüh burdh einen nadj 19ftünbiger ArbeitSseit erfolgten Tob eine® 
Vorarbeiter® bie Vewegung für eine gefeftlicfte Regelung neu in gluft 
gefommen. Erhebungen haben feftgefteüt, baft eine wöchentliche Arbeit®- 
Seit pon 80—100 Stunbett in Vädereien feine Seltenheit ift. Ver- 
hanblungen suJifdien ben Organifationen ber Vteifter unb ©ehilfen 
haben bisher su feinem Ergebnis geführt. Tie National Affociation 
ber Vteifter hat eine wöchentliche ArbeitSseit pon 64 Stunben mit einer 
SRinbeftarbeitSleiftung pon 9 Sad für ben SRann angeboten, ohne baft 
ber ©ehilfenoerbanb sugeftimmt hatte. Ein tut Unterhaus oom Äbg. 
SBilfin etngebradfter Antrag fcftlägt eine 48 Stunbenwoche oor, enthält 
aber feine Veftimmung über eine VHnbeftleiftung. 
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( Bk Sohnämtet in Siftoria. Der S3crid^t bei #auptinfpeftorß 
weift für baß (Snbc beß Sahreß 1909 71 Special Boards auß, bie 
für 75 000 Arbeiter Geltung Ijaben. 60 £ohnorbnungen bicfcr 
Erntet finb nun in Kraft. Sie würben laut Seridjt non Arbeitern 
unb Arbeitgebern gut beamtet. (Sine Ausnahme machten nur bie 
©hinefen in ber HRobeltifchlerei, bie fich nicht um bie Anorbnungen 
ber ßobnämter fümmern, wobei man fie nur fefjr fdjmer ber 
3 umiberbanblungen berart überführen fann, bah fie beftraft werben 
müffen. 


^rbdtcrocrfldjerutig. Stpathafftn* 

S>« JtretS ber Serfi^entng^iibttgeK nadj bent ©attonrf eines 
SerfiibernngSgefe^eS fftr StagcftelUe. 

Sou Dr. @eorg Sah«/ Seipzig. 

(3ur PrioatangefteIIten*Serfi<herung. X.) 

Der ©efefcentmurf über bie prioatbeamtenoerficherung hat 
oielerlei Aniah jur Kritif gegeben unb bebarf in zahlreichen 
fünften noch fehr ber Serbefferung, wenn er feinem 3 ro ecfe wirf' 
Iidj entfprechen fott. Sefonberß ift eß ber § 1 beß dntmurfeß, 
beffen unflare Raffung bie ©renjen, bie ber Serfjcherungßpflicht 
gezogen fein foHen, nicht ftchcr erfennen labt. @r gibt einen Uber* 
blicf über ben perfonenfreiß, inbem er einzelne An geft eilten gruppen, 
wie z* 23- AngefteHte in leitenber SteHung, Setriebßbeamte, SSerl* 
meifter, £anblungßgehilfen unb »lehrlinge, Sühnen» unb Drchefter* 
mitglieber, ßehrer unb ©rzieher ufw. namentlich aufführt An 
biefer Raffung beß § 1 fallt zunächft ber Mangel jeglicher Spfte* 
inatif auf. 0h ne inneren ©runb werben bie „AngefteHten in 
leitenber Stellung" auß ber AngefteHtenfategorie, zn ber fie je» 
weilig gehören, heraußgeriffen unb an bie Spifce ber Serficherungß* 
pflichtigen gefteflt. ©o fehlen im Söortlaut beß § 1 oor allem 
fämtliche SureauangefteHten (b. h- bie AngefteHten ber Stedf)tßan* 
wälte unb Notare, ber Sereine, Serbänbe unb Korporationen), 
ferner bie Prioatfefretäre, bie Stebafteure unb Sournalifien, bie 
Seamten ber Serfidjerungßgefeflfchaften a. ©., bie auf prioaten 
Dienftoertrag angeftellten Seamten beß föeichß, ber Sunbeßftaaten 
unb ber ©emeinben u. a. mehr, ©elbft bie tedjnifchen AngefteHten 
werben neben ben Setriebßbeamten unb Söerfmeiftern nicht nament* 
lieh aufgeführt, fonbern entweber ganz allgemein zu ben Setriebß» 
beamten, waß nur ein Deil uon ihnen ift, ober zu ben „anberen 
Angeftellten in einer ähnlich gehobenen ober höheren Stellung" 
gerechnet. ®iefc lefctere Seftimmung aber ift fo oerfchmommen 
unb oielbeulig, bah fie S u ben wiHfürlidjften Außlegungen führen 
fann unb wirb. 

Die Unllarheit ift fchon ba, wenn man fragt, wer aHeß unter 
biefen „anberen AngefteHten in einer ähnlich gehobenen ober 
höheren SteHung" zu oerftehen ift. ©inb eß aHe AngefteHten, bie 
nicht namentltd) aufgeführt ftnb? Unb wo fangen bie gehobenen 
©teflungen an? 9Ra<h einer Außlegung, bie baß Sfeidjßamt beß 
Snnern biefer Seftimmung gegeben hat, foHen baju auch bie 
SureauangefteHten gerechnet werben. fBenn bieß tatfächlid) Beab* 
ftchtigt war unb nicht erft nachträglich hineininterpretiert worben 
ift, faflen trofcbem nur v biejenigen SureauangefteHten unter baß 
©efefc, bie fich in einer ber ber Setriebßbeamten unb SSerfmeifter 
ähnlichen SteHung befinben. Daß ©roß ber SureauangefteHten, 
b. h- bie dfpebienten, bie Stegifiratoren, bie Kaffierer, bieSureau* 

e en, bie Stenographen unb HJlafchinenfchreiber unb bie ßehr* 
bie fogial etwa mit bem oerfnherungßpfliihtigen faufmänni* 
fchen Kontorperfonal auf einer Stufe rangieren, würbe jebenfaHß 
auch nach biefer Außlegung nicht in ben ©eltungßbereich beß ®e* 
fefeeß einbezogen werben, benn eß ^tege wirtlich bie Segriffe ge* 
rabezu auf ben Kopf fteHen, wenn man einfache Sureaufchreiber ober 
•lehrlinge, bie fpäter einmal zu dfpebienten unb Sorfiehern auf* 
rücfen, alß AngefteHte in einer „gehobenen ober höheren SteHung" 
bezeichnen woflte. 

Der Wortlaut beß § 1 ift alfo feineßwegß fo flar, bah man 
ohne Kommentar außfommen fönnte, um ihn zu oerftehen. liefen 
Kommentar foH bie Segrünbung liefern. Diefe hebt außbrücflich 
heroor, bah ber § 1 in Analogie zum § 1212 StSD. bzw. § 1 
323®. gefaxt fei. ©iefer aber unterfcheibet fich uon bem erften 
Paragraphen beß dntmurfß oor aHem baburth, bah ß r nach unten 
hin feine Abgrenzung fennt. ®r ift infolgebeffen auch f c $ r nid 
flarer alß ber lefctere, obgleich auch er mirflich nicht alß ooHenbet 
bezeichnet werben fann. Daß beweifen benn hoch bie zahl* 
reichen ©ntfReibungen, bie baß Sleuhßoerftiherungßamt zur Klar* 
fteHung feineß 3n|altß bißher hat fäHen müffen, zur ®enüge. 


2Benn nach biefer Sfechtfprechung zu ben „fonftigen AngefteHten" 
u. a. auch baß eigentliche Sureauperfonal ((Ijpebtenten, Hlegiftra* 
toren, Kalfulatoren), Sefretäre unb anbere Sureau6eamle oon 
Serufßgenoffenf^aften, Kranfenfaffen, SerRcherungßanftalten, SHechtß* 
anwälten unb Notaren, Prioatfefretäre ufw. gerechnet werben, fo 
ift baß weiter nicht oerwunberlidj, ba ja eben bie Snoalibenoer* 
ficherung nur eine obere ®renze fennt; mahgebenb für bie Prioat* 
beamtenoerficherung braucht eß beßhalb aber noch lange nicht zu 
fein, zumal für biefe ganz neue, uon ber Snoalibenoerficherung 
oöHig unabhängige Spruchbehörben eingefeht werben foHen. 
Nichtiger ift fchon, bah barnach auch bie ©efchäfte eineß Htechtß* 
anwaltßbureauß, einer Prioatfparfaffe, oon eingetragenen ®enoffen* 
fdjaften ufw. alß Setriebe anzufehen finb, bietet aber auch feine 
hinreidjenben ©arantien. @ß ift beßhalb burchauß oerfehlt, wenn 
bei ben frampfhaften Semühungen, bie äuherft mangelhafte Raffung 
beß erften Paragraphen beß neuen ®efefcentmurfß zu retten, immer 
wieber mit bem ^inmeiß auf bie SRotmenbigfeit ber Kontinuität 
ber 9te<htfpre<hung operiert wirb; benn bie ift mirflich weit mehr 
burch bie oöHige organifatorifche Sfulierung ber neuen Serftcherung 
oon ber aHgemeinen Sozialoerftcherung gefährbet alß burch bie 
Schaffung eineß flaren ©efefceßtefteß. 

Auch bie auf S. 75 ff. ber Segrünbung mitgeteilte Schälung 
ber Anzahl ber für bie neue AngefteHtenoerficherung in §rage 
fommenben Perfonen nach ber Serufßzählung oom 12. 3uni 1907 
oermag bie Sebenfen unb 3 ro eifel nicht ooHftänbig zu z cr ft rß uen. 
®ort finb Bei ben Serufßarten E (fogenannte freie Serufßarten) 
unter 6 an Stenographen, Prioatfefretären, ttberfefcern, S)oImetfchern, 
fRethnungßführern, Rechnern, Schreibern ufw. inßgefamt nur 
10 576 Perfonen aufgeführt, obgleich Z- 23. bie ca. 40 ÖOO beutfd)en 
Hfechtßanwaltß* unb SHotariatßangefteHten hoch wohl mit hierher zu 
Zählen fein bürften. 

SoHftänbig flar ift lebiglich ber Safe ber Segrünbung (S. 71), in 
bem eß heiht, bah bie neue Qürforge gilt für aHe männlichen unb 
weiblichen AngefteHten, bie gegen Entgelt im Sahreßbetrage oon nicht 
mehr alß 5000 Ji befchäftigt werben, baß 16. Sebenßjahr ooH* 
enbet hüben unb oor ooflenbetem 60. Sebenßjahr in eine oer* 

. fidjerungßpflichtige Sefchäftigung eingetreten finb. Söenn baß fo 
ober ähnlich im ©efep felbft ftünbe, wäre eß gut unb böte zu 

t weifein feinen Anlah- ßeiber aber nimmt ber ©efefcentmurf baoon 
bftanb, ben Segriff beß AngefteHten zu befinieren. ®r grenzt 
auch nicht, wie bie Segrünbung fälfchlid) behauptet, ben Kreiß ber 
Serficherungßpflichtigen fcharf baburd) ab, bah nach unten hin aHe 
ber hunbarbeitenben Seoölferungßflaffe angehörenben perfonen, 
nach oben hin bie Selbftänbigen oon ber Serficherung außgefchloffen 
werben, fonbern bleibt in oieler Seziehung unflar. darüber hilft 
fein Sieben unb deuteln hinweg: ber § 1 beß ©ntwurfß ift in ber 
oorgefchlagenen Saffung gerabezu ein Seifpiel bafür, wie ©efefceß* 
tejte nicht fein foflen. $)ie Slegierung foHte eß fich beßhalb ange* 
legen fein laffen, in aHererfter fiinie hier bie beffernbe $anb anzu* 
legen. 2öiH fie burchauß mit Aufzählungen arbeiten, waß immer eine 
nuhtiche Sache ift, fo muh fte menigftenß ooHftänbig unb erfchöpfenb 
fein, zum minbeften aber Spftem in bie Aufzählung ber einzelnen 
Kategorien bringen. 2)aß befte freilich wäre eine orbentliche 
Definition beß Segriffeß „PrioatangefteHter" im ©efefceßtefte felbft, 
waß gleichbebeutenb mit einer mirflich flaren unb einmanbfreien 
Abgrenzung beß Serfichertenfreifeß fein mürbe, ßeicht ift baß aHer* 
bingß nicht, wie eß benn überhaupt eine fernere Sache ift, gute 
unb flare ©efefeeßte^te zu fchreiben. Serfud)t werben muh eß jeboch; 
unb wenn ber Serfuch auch nicht gleich ooHenbet außfaHen foflte, 
fo wäre eß bo^ immer nodh beffer alß baß oon oornherein oer» 
fehlte Seginnen beß ©ntmurfeß, Serlegenheitßbegriffe zu oerewigen. 

Die Weichdberfifhentttgßorbmmg in ber Kommiffion* Die 

Sp. 724 mitgeteilten Kompromihanträge in ber Arztefrage fmb, 
ba ihre Annahme im Plenum außfichtßloß erfchien, oon ben 
antragfteHenben Parteien in folgenberweife abgeänbert worben: 

Die Seztehungen zwifchen Kranfenfaffen unb Ärzten werben burch 
fdjriftlichen Sertrag geregelt; bie Sezahlung anberer Arzte fann bie 
Kaffe ; oon bringenben fallen abgefehen, abiehnen. 

©oweit eß bie Kaffe nicht erheblich mehr belaftet, foH fie ihren 
aJtttgliebern bie Auswahl zmifchen minbeftenß zwei Ärzten freilaffen. 
Die Sapung fann feboch beftimmeit; bafe ber Sehanbelte währenb beß» 
felben SSerftcherungßfaHß ober ©efdjäftßjahrß ben Arzt nur mit 3u- 
ftimmung beß Sorftanbeß toechfeln barf. 

SBirb bei einer Kranfenfaffe bie ärztlihe Serforgung baburch emft» 
Hch gefährbet; bah bie Kaffe feinen Sertrag z u angemeffenen Sebin» 
gungen mit einer außreichenben 3 a hl oon Ärzten fchliehen fann, ober 
bah bie Arzte ben Sertrag nicht einhaltcu; fo ermächtigt baß Dberoer- 
ficherungßamt (Sefchluhfammer) bie Kaffe auf ihren Antrag roibertuflih/ 
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ftatt ber Shranfenpflege ober foitft erforberlidjeit ärgtlidjett ©ehanblung 
eine bare Seiftung bis gu groei dritteln beS JurdjfchntttSbeiragS ihres 
gefe^Itd^en ftranfengelbeS gu geroähren. Ja§ Cberoerficherungsamt 
fann gugleidj beftimmen, 1. rote ber guftanb beffen, ber bte Stiftungen 
erhalten foll, anberS als burdj ärgtliche ©eldjeiniguttg nadjfleroiefen 
roerben barf, 2. bafc bie Äaffe ihre Seiftungen folattge einftefleu ober 
gurüdbefjalten barf/ bis ein aitSre djenber RadjroeiS erbracht ift, 8. bafe 
bie SeiftungSpflidjt ber Äaffe erlifdjt, roenn binnen einem 3öl)rc nach 
gftfltgfeit bes ÄnfprudjS fein anSreidjenber RadjroeiS erbracht ift nnb 
4. bah bie Äaffe biejenigen, benett fte ärgtliche ©efjattblung gn gerodhren 
hat, tn ein ftrnntcnhauS oerroeifen barf. ©egen ben ©efdjlufe beS 
DberoerfidjeniiigSanitS bat ber Äaffenuorftanb bie ©efchroeröe bei ber 
oberften ©erroaltungsbehörbe. 

Jie (Bähung famt ben Sfaffenoorftanb ermächtigen, bie Äranfen* 
hanSbebaitblung nur burdj beftimmte Äranfenhäufer gu geroähren unb, 
non bringenben gäben abgefehen, bte ©egafjlung anberer abgulefjnen. 
Äranfetthänfer, bie Iebiglid) gu wohltätigen ober gemeinnützigen 3roecfen 
beftimmt ober oon öffentlichen ©erbänbeu ober Sförperldjnftcn errichtet 
unb bie bereit ftnb, bie Äranfenhauspflege gu ben gleichen ©ebiugungen 
roie bie non ber Äaffe in AuSfidjt genommenen gu [elften, bürfen nur 
aus einem rotchtigen ©rnnbe mit ©enefjntigung beS DbernerfichenmgS* 
amtS anSgefchloffen roerben. 

©enügt bei einer Äranfenfaffe bie ärgtliche ©ehanblung ober 
Äranfcnhauspflege nicht ben berechtigten Änforberungcn ber ©rfranften, 
fo fann, oorbehaltlidj ber oben ermähnten ©eftimmungen, baS Dberner- 
ftcherungSamt nach Anljören ber Stoffe jebergeit anorbnett, bah biefe 
•Seiftungen noch burdj anbere Birgte ober .stranfenhänfer gu geroähren 
ftnb. Jüefe Aitorbnung foll nur auf folange getroffen roerben, als eS 
ihr 3roed forbert, nnb bebarf, roenn fte über ein gafjr gelten foll, ber 
©enehmignng ber oberften ©erroaltungsbeljörbe. 

SBirb bie Anorbnuttg nidjt binnen ber gefeplidjen grift befolgt, fo 
fann bas DberoerftcberungSamt felbft baS ©rforberlidje auf Äoften ber 
Äaffe oeranlaffen. ©ertrage, roelche bie Staffe mit Argten ober tfranfen- 
häufern bereits gefchloffcit hat, bleiben unberührt. Jie Stoffe hat gegen 
biefe Änorbnungen nnb Afnfjnafjnten binnen einer SBoche bie ©efchroerbe 
bei ber oberften ©erroaltungsbeljörbe. 

®iefc Veftimmungen, bte urfprunglid) als ein blo&eS ©root* 
forium geplant roaren, rourben als befinitioe Vorgriffen aitge* 
nomtnen mit ber @rgänguit(j, ba&, roenn ber Verfidjerte bie 
Vteljrfoften felbft übernimmt, ihm bie AuSroahl unter ben oon ber 
Äaffe beftellten Orgien freifteht, roäfjrenb im übrigen bie Stoffe * 
ihren SRitgltebern nur bie AuSroahl groifdjen minbeftenS groei 
^rgten freilaffen foll, unb aud) bann nur, roenn es bie Slaffe nicht 
erheblich metjr belaftet. ©S ift herbei an bie ÖäQe gebad)t, roo 
auSgebcbnte Staffen örtlid) abgegrengte Argtbegirfe gebilbet ho&en 
unb namentlich einem Verftdjerten, ber in einen anbern Argtbegirf 
nergieht, es ermöglicht roerben foll, feinen bisherigen Argt bei- 
gubehalten. 

3ür bie Vegiehungen groifchen ben Stranfenfaffcn unb 3^* 
ärgten foQen analoge Veftimmungen gelten. 

Sur baS Verhältnis ber Stranfenfaffen gu ben Apothefern 
haben biefelben Parteien folgenbett Stompromi&antrag gefteQt: 

§ 898. Jie Safcmtg fann ben ©orffanb ber Stoffe ermächtigen, 
roegen Stefemng ber Argttei mit einzelnen Apoiljcfenbcfipent ober *oer* 
roaltem ober, foroett cS ftdj um bie freigegebenen ArgneititiUel hanbelt, 
auch mit eingelnen anberen Argtieintiitelljänblent ©orgugsbebittgungen 
gn oeretnbaren. Sille Apothcfenbefipcr unb »ocrroaltcr im ©eretdje ber 
Stoffe fönnen folchen ©ereinbarmtgeu beitreten, Jer ©orftanb fann 
bann, non bringenben gäflen abgefehen nnb norbehaltlich beS § 399 
Slbf. 8, bie ©egaljlung ber non anberer Seite gelieferten Slrgnei ab» 
leljnen. 

©enügt bie Argneioerforguitg, bte eine Stoffe geroährt, nidjt ben 
berechtigten Slnforberungen ber ©rfranften, fo gelten bie §§ 394, 895 
entfpredjenb. 

§ 899. $>ie Apotfjefen haben ben Stranfenfaffcn für bie Slrgneien 
einen Slbfchlag non ben greifen ber Argiteitaje gu geroähren. 2)ie 
oberfte ©erroaltungsbeljörbe beftimmt feine §öbe; fte fann iljn für bie 
eingelnen Slpothefen baoon abhängig machen, bafc bie Stoffe auS ihnen 
minbeftenS gn einem beftimmten ©ctrage begicht. 

2:ie höhere ©eriualtungsbebörbe fept unter 9lücfftcht auf bie Ört» 
liehen ©erbältniffe uttb bte im £mubücrfauf üblichen ©reife bie {tödjft- 
preife non foldten einfadjen ?lrgneimittcln feft, roeldje ohne ärgtliche 
©erfchreibmtg (im ^anboerfanf) abgegeben gn inerben pflegen. 2>iefe 
^öd)ftpreife bürfen einen ©etrag nicht iiberfdjreiten, ber fiefj na^ Slbf. 1 
ergibt. $te oberfte ©erroaltungsbehörbe fann Näheres anorbnen. 

©egieljett bie ©erechtigten bie im ?lbf. 2 begetchnetett $rgneimittel 
gn einem ©reife, ber bie gcfifefcuitg nicht überfteigt, ans einer 9lpo« 
thefe, fo fann bie Stoffe bie ©egablung nicht beShalb ablehnen, tneil 
fie nadj § 398 mit ^rgueihänblern anberer Slvt niebrigere ©reife ner- 
einbart hat. 

3nr ©inigung über ben Sbfthlufj, bie xHnberung ober bie ©er' 
längernug non ©ertragen fönnen bie beteiligten Stranfenfaffcn ober 
^pothefenbeftfcer ober »nerroaltcr ©intgungsausfehüffe bilben. 

©iefc Anträge rourben mit ber 9Ra&gabe angenommen, ba& 
auch bann, roenn bie Stranfenfaffe mit einem S)rogiften roegen 


ßieferung freigegeBener Slrgneimittel einen Vertrag aBgefdjloffen 
hat, bie ^affenmttglieber mit Genehmigung ber höheren Verroal- 
tungSbehörbe berechtigt fein follen, biefe Slrgneimittel auS ber 
Slpothefe gu ber Behörblich feftgefehten gu Begiehen. S)ie Ve* 
ftimmung über bie ©inigungSauSfchüffe (§ 399 SIBf. 4) rourbe 
geftridjen. 

hierauf rourbe in bie Veratung ber noch rüdfftänbigen §§ 408 
Bis 443 a eingetreten. 3 U § 408 rourbe folgeuber 3 u f°fe Befchloffen: 

„Siegt ein roiebttger ©rnnb oor, einem angefteHten gu fünbigen, 
ober ift er gu entlaffen nnb macht ber ©orftano oon feinem Stunbi- 
gnngs- ober ©ntlaffungSrecht feinen ©ebrauch/ fo fatm ihn bie 9luf* 
ftchtsbehörbe bagu anhalten." 

Leiter rourbe gu biefem ©aragraphen Befchloffen, bafe gegen 
bie ©ntfeheibung beS VerftcherungSamts in folchen fallen bie 
Vefchroerbe an bte Vefcblugfammer bes OBeroerftcherungsamtS ge* 
geben roirb. § 423 erhielt folgenbe gfaffung: 

„^ie Arbeitgeber haben bie ©eiträge für ihre ©erfidjerungS- 
pflidjtigen an ben ^agen emgugahlen, roeldje bie Safenng feftfe^t. An 
benfelben Jagen haben bie ©erftdjernngSberechtigten bie ©eiträge ein* 
gugahlen. J)ie 3ahlangSfrift barf nidjt länger als 1 SÄonat fein " 

3u § 443 a, Verroenbung oon Waffen mittein, in&befonbere jur 
J)ctfuitg oon Slongrehfoften, rourbe ein Vefdjluf* angenommen, bafe 
£affenmittel für folcbe 3roecfe nur oerroenbet roerben bürfen auf 
übereinftimmenben Vefdjluh ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. 
Als § 443b rourbe bie Veftimmung angenommen, ba& bie Stranfen* 
faffen mit 3ufa m wung beS CberoerficherungSamtS örtliche ober 
berufliche Seftionen bilben unb biefen einen Jeil ber ©innahmen 
unb ßeiftungen, jeboch ^öc^ftenS bis gu 3roeibrittel, guroeifen fönnen. 

J)amit ift bie groeite ßefung beS GefefcentrourfS er* 
lebigt. ©ine brüte ßefung über aOe ©aragrapfjen ift nicht in 
AuSficht genommen, jeboch roirb eine Angahl oon ©aragraphen 
einer SReotfion in materieller unb formeller Vegiefjung unterjogen. 

^inaudfehiebnug ber $tnterbltebenein>erfi<heTmtg. ^em 

Reichstage ift unterm 9. ÜRärg ein Gefehentrourf über bie Ab* 
änberung bes § 15 beS 3ofltarifgefebcS unb beS § 2 beS GefefeeS 
über ben ^interbliebenenoerficherungSfonbS unb ben Retchsinoaliben* 
fonbS in ber Saffung oom 11. J)egember 1909 gugegangen. 2)ar» 
nach foll ber in ben ermähnten ©aragraphen angeorbnete Veginn 
ber ^interbliebcnenoerficherung abermals unb groar bis gum 1. 3a* 
nuat 1912 hincmSgefdjoben roerben. £)er urfprüngliche Termin, 
1. April 1910, roar fchon auf ben 1. April 1911 oerfchoben 
roorben. S)a aber, roie in ber Vegrünbung auSgefuhrt roirb, bie 
ReidjSoerficijerungSorbnung nach bem Stanbe ber Veratungen beS 
Reichstags bis gum 1. April biefeS 3ahreS nicht mehr fertiggefteHt 
unb aud) baS bem Reichstage im ©ntrourf oorliegenbe ©infüh« 
rungSgefefe gur ReichSoerficherungSorbnung nicht früher als bie 
ReidhSoerftcherungSorbnung oerabjehiebet roerben fönne, müffe ber 
3eitpunft beS 3nfrafttretenS ber ^interbltebenenoerrtcherung aber* 
tnals hinauSgefchoben roerben. J)enn fonfi roürbe bte für ben 
gaH ihres RichtgufianbefommenS int 3oHtarif oorgefehene ©rfafc» 
ma&nahme eintreten, nämlid; bie Überroeifung ber aus ben biß* 
herigen 3)2ehrerträgniffen ber RahrungSmittelgöEe auffommenbeit 
3infen unb ber neuen SRehrerträge an bie VerficherungSanftalten; 
bieS müffe aber fchon um beSroillen oermiebeu roerben, roeil bis 
jefzt aus ben 3 0 ßerirägniifen mit 3t fi f^ n nur ein Vctrag oon runb 
r» 1 1 / 2 Vhllionen 3Rarf (im SlurSroert runb 46'/ 2 VUHionen 3Rarf) 
angefammelt ift unb bie 3infen hieroon gur Verforgung ber Söilioen 
unb SSaifen nicht annäljernb ausreichen. 


^rbeUjslofigkeit uub itjrr Oehäntpfuttg. 


ArbeitSlofenberftchentttg für ©harlottesilmrg, 

J)er ben 6tabtoerorbneten oorgelegte SRagiftratSentrourf beruht 
im rocfentlichen äuf bem Grunbfage ber Unteritüpung ber Selbft- 
hilfe ber Arbeiter. Grunbfäpüth oertritt ber SRagiftrat ben ©tanb* 
punft, bafe bie ©infüljrung einer obligatorifchen ArbcitSlofenoer* 
ficherung Reichsfache fei; ba aber herauf in abfehbarer 3 c ü nicht 
gu rechnen fei, fo müffe bie Gemeinte mit einem felbftänbigen 
Verfud) oorgehen, ber fith jeboch barauf befdjränfen müffe, ben 
Arbeitern gu helfen, bie ben 2Seg ber ©elbftljilfe bereits befchrtUen 
hätten, hiernach erftreefen fich bie ftäbtifchen änf^üffe erftens auf 
bie ArbettsloferoUnterftüpungen, bic bte Arbeilerorganifationen 
ihren 8Ritgltebern im 5afle b'er Arbeitsloftgfeit gahlen, groeitenS 
auf Abhebungen oon gefperrten Sparguthaben gu 3eiten ber ArbeitS* 
Iofigleit. 3 U biefem 3roecf foll bie Stabt jährlich in ben ©tat bic 
Summe oon 10 000 t/H einfteüen. 
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BorauSfeßung für bie (Bewährung beS 3tsfhuffe$ ift ununter¬ 
brochener änifthriger SBobnjiß in Eharlottenburg, ferner muß bie Ießte 
Arbeitsftäite beS arbeitslos (Beworbenen in Eharloltenburg ober bei 
einem Arbeitgeber geroefen fein, beffen gewerbliche Nieberlaffung im 
Üemeinbebejtr! liegt. Ter Sufdjuß beträgt 60 % ber täglichen geroerf* 
fcßaftlichen Unterftüßung ober beS non einem gefperrten Sparguthaben 
abgehobenen Betrages, ^örfjfteuS aber 1 M, pro Tag utib beginnt nach 
einer SBartezcit non einer 2Sod)e. Tie Arbeitslofigfeit muß unner* 
fchulbet fein, barf au<b nicht bnr<h Sfranfheit, Unfall, Streif ober AuS* 
fperrung nerurfacht fein. Ter Sufrfjuß enbet mit ber Aufnahme ber 
Arbeit, ber Ablehnung itachgemiefener paffenber Arbeit unb bem Ablauf 
non 60 UnterftüfcungStagen. Ter Begriff ber „paffenben Arbeit" ift 
nicht feftgelegt, bie Entfdjeibung bleibt im Streitfälle einem paritätifdEj 
Zufammengcfeßteu AuSfdwß überlaffen. Aöeinftehenbe Arbeiter müffen 
bei ©emährung ehteS NetfegelbcS auswärtige ArbeitSftellen annehmen. 
Tie ÄontroHe ber ArbeitSlofen liegt bem ©täbtifchen Arbeitsnach¬ 
weis ob. 

Um bem Einwanb ju begegnen, baß bei biefem 3ufchußft)ftetn 
nichtorganifierie Arbeiter unb foldje, beren Einfünfte ihnen nicht 
geftatten, ein 12 Monate gefperrteS ©uthaben non 30 <At auf ber 
ftäbtifchen Sparfaffe anjulegen, unberücffichiigt blieben, wirb bie 
Errichtung einer ftäbtifrfjen ArbeitSlofen*Berfi<herung$faffe norge* 
fchlagen, bie non ber Stabt einen jährlichen 3 U M) U & DOn 3000 JC 
unb einen einmaligen 3uf$uß oon 20 000 „it für einen Neferoe* 
fonbs erhalt. Tiefer ftäbtifchen Stoffe fonnen auch folche Arbeiter 
unb AngefteDte beitreten, bie auf ©runb beS 3ufchußft)fiem8, als 
NHtglieb einer Drganifation ober als Sparer bie ftäbtifche Unter* 
ftüßung erhalten. Ter Söocfcenbeitrag beträgt 25 Pf, baS Tage¬ 
gelb im Salle ber Arbeitslofigfeit 1 Jf für bie §öd)ftbauer oon 
60 Tagen. Tie ftäbtifche Arbeitslofen-BexficherungSfaffe barf unter 
abweichenben Befragungen mit Vereinen unb Arbeitgebern ©efamt- 
oerficherungen abfefrießen. Tie Borfchriften über bie Kontrolle ber 
ArbeitSlofen, bie Annahme auswärtiger unb paffenber Arbeit ufm. 
finb bie gleichen wie bei bem ©enter Spftem. 

Arbeit£lofeiiOerftd)etttng unb Teutfdjer Stäbtetag. Ter Bor* 
ftanb beS Teutfchen StabtetagS hot am 11. gebruar 1911 ben oon 
feiner Sfommiffion oorgefdjlagenen Thefen zur grage ber ArbeitS* 
lofenoerficherung jugeftimmt. Nach einer ausführlichen Tarlegung 
über bie ganze ArbcitSlofenfraae wirb feftgeftellt, baß bie weitere 
Sörberung einer rationellen ArbeitSlofenoerficherung nur burch 
finterfuchung ber Berhältniffe in ben einzelnen ©ewerben &u er¬ 
zielen fei unb baher nicht oon ben Stabtoerwaltungen, fonbern nur 
einheitlich oon ber BeidfjSregierung ober ben SanbeSregierungen 
burchgeführt werben fönne, baß baher bie Überweifung ber weiteren 
Bearbeitung ber gragen ber ArbeitSlofenoerficherung an bie ©e* 
meinbeoerwaltungen nicht fachgemäß fei. Tiefe Sähe foOen als 
Thefen beS BorftanbeS burch bie Dberbürgermeifter Dr. AbicfeS, 
SBalraf unb Sdiwenber auf bem im September 1911 in $ofen 
ftattfinbenben Teutfchen Stäbtetage oertreten werben. 

Tie ArBeUMofettjöhlung in Bremen am 1. Te§ember 1901, bie in 
Berbtnbung mit ber BolfSjählung oeranftaltet worben ift, ergab inS- 
gefamt 2047 ArbeitSlofe, 0^3 % brr gefamten ortSanwefenben Be- 
uölfenmg, währenb bie BolfSjählung am 2. Tejember 1895 1,07 % ber 
ortSanwefenben Beoölferung als arbeitslos ergeben hotte. Bon ben 
am 1. Tejember 1910 ermittelten ArbeitSlofen waren 1868 männliche, 
194 weibliche ^erfonen; oon ben männlichen waren 1047 lebig, 714 
oerheiratet, je 46 oerwitwet ober gefchieben unb getrennt lebenb, oon 
ben weiblichen waren 164 lebig. Etwa ein Biertel ber männlichen 
ArbeitSlofen gehörte bem Baugewerbe an. 1421 männliche unb 160 
weibliche ArbeitSlofe waren ortsgebürtig unb bereits oor bem 1. 3a* 
nuar 1910 jugejogen, währenb 482 männliche unb 84 weibliche erft im 
3ahre 1910 zugezogen waren. 


8ollt$er}iel)mtg. 

$*« @eft* für bie ®rri($tnng nnb ben Sefud) »ob 
fortbUbungSfchuleu in fßreuffen 

ift am 6. 3Rärz bem Abgeorbnetenhaufe zugegangen. 3Jtit ber 
Borlage biefeS Entwurfs wirb eine gorberung erfüllt, bie feit 
langer 3 c 't mit wachfenber Tringlidjfeit oon immer weiteren 
Greifen erhoben worben ift. Namentlich hoben auch ade Sozial* 
politifer unabläffig betont, baß bem Schuh ber jugenbüchen Arbeiter 
in ihrem Beruf zur Seite gehen inüffe ber 3n>ang zum Befuch ber 
gortbilbungSfchule. Alle freiwilligen Beranftallungen hoben fiel), 
fo gut ihre Bfrrfungen im einzelnen ftnb, hoch nur als Notbehelf 
erwiefen; auch bie Borfchriften in § 120 ber Neid)Sgemerbeorbnung, 
bie ben ©emeinben baS Ne<ht gibt, burch Ortsftatut gortbilbungS* 
fchulen ins Cebeit zu rufen mit ber Berpflichtung für bie ©ewerbe* 


tretbenben, ihren Arbeitern unter 18 fahren zu ihrem Befuch 3*ü 
ZU gewähren, hot ftd) nicht als auSreidjenb erwiefen. Preußen be* 
tritt jeßt ben B3eg ber !ßfIicf)tfortbilbungSfc§ute, ben anbere beutfeße 
Staaten fchon befchritten hoben. Unb biefer 2öeg ift nur eine 
Berlängerung beS ErziehungS* unb BilbunaSgangeS unferer Bol!S* 
fdjule, oeren Schüler mit 14 Sohren ins Seben, in bie Arbeit unb 
ben Beruf fruauStreten, hierfür aber einer Ergänzung unb Ber* 
tiefung ihres BdiffenS unb Könnens burch SortbilbungSfchule 
brinaenb bebürfen. BBit laffen bie §ouptbeftimmungen beS Ent¬ 
wurfs hier folgen: 

Sebe ©emeinbe, welche nach ber jeweils lebten BolfSzahlung, 
ungerechnet bie Ntilitärperfonen beS aftioen TienftftanbeS, 10000 
ober mehr Einwohner zof)ft, ift oerpflichtet, für bie nach ben Be* 
fümmungen biefeS ©cfepeS innerhalb beS ©emeinbebezirfs fort* 
bilbungSfchulpflichtigen B er foueu eine gortbilbungSfchule z« er* 
richten unb zu unterhalten. 3 U ben Aufgaben ber SortbilbungS* 
f^ule gehört auch bie ftaatsbürgerliche Erziehung unb ber Unter¬ 
richt in förperlichen Übungen. 

Einanber nahe gelegene ©emeinben unb ©utsbezirfe, bie $u* 
fammen 10 OOO ober mehr Einwohner zäh^n, fonnen zur gemein* 
famen BBahrnehmung ber in biefem ©efefee geregelten Angelegen* 
heilen nach ben für fomntunale 3 ( uecfoerbänbe geltenben Beftim* 
mungen miteinanber oereinigt werben. 

3um Befuge biefer gortbilbungSfchulen ftnb fämtliche in 
ben betreffenden ©emeinben (©utsbezirfen) in öffentlichen ober 
prioaten Tienften befdjäftigten männlichen B er f° nen unter 
18 Sahren brei Qahre lang oerpflichtet. §at ein Schul¬ 
pflichtiger innerhalb biefer 3 ß it baS 3iel ber gortbilbungSfchule 
nicht erreicht, fo bleibt er bis zu beffen Erreichung, jeboch b*><hftenS 
bis zum Sd)lu§ beS SchulbalbjaljrS, in welchem er baS 18. ßebenS* 
jahr oodenbet, zum Sdmlbefuch oerpflichtet. Arbeitslofigfeit 
hat innerhalb bes SchulhalbjahrS eine Befreiung oom Sdjulbefudj 
nicht zur Solge. 

Bon ber Berpflichtung z um Wuch ber gfortbilbungSfchule ftnb 
btejenigen befreit, meldje eine Snnungs* ober anbere SortbilbungS* 
ober gachfthule befuchen ober befudE)t haben, fofern ber Unterricht 
btefer Sd^ule oon ber Auffichtsbehörbe als auSreichenber Erfah 
anerfannt ift. TaSfelbe gilt oon benjenigen, welche nach weifen, 
bafj fie bie Äenntniffe unb gertigfeiten befipen, bie bas ßefjrziel 
ber gortbilbungSfchule bilben. Befreiungen oom Sdjutbefuche 
fonnen ferner oon ber Aufftchisbehörbe wegen Unftänbigfeit bes 
BefchäftigungSortS ober aus anberen erheblichen ©rünben gewahrt 
werben. 

Ter Unterricht in ber gortbilbungSfchule umfaßt für jeben 
Schüler jährlich 240 S tun ben, bie in ber Negel auf 40Böochen 
Zu oerteilen ftnb. Turch ftatutarifche Befitmmung fann bte Stunben* 
Zahl erhöht ober mit ©eneljmigung ber Auffichtsbehörbe bis auf 
jährlich 160 ermäßigt werben. 

Tie Unterrichtszeiten ber gortbilbungSfchule werben oom ©e* 
meinbeoorftanbe feftgefeßt. Ter Bflichtuntenicht ift auf bieSerf* 
tage unb in bte TagcSftunben oon 7 Uhr morgens bis 
8 Uhr abenbs zu legen. Auf einen Nachmittag bürfen für ben 
Schüler nicht mehr als 4 Unterrichtsftunben gelegt werben. 

Tie Berpflichtung zum Befuch finbet auf öffentliche Beamte, 
auf bie auf Bergwerfen befchäfiigten Arbeiter, auf häusliche Tienft* 
boten fowie auf ©ehilfen unb ß'ehrltnge in Apothefen feine An* 
wenbung. 

gür bie Bermallung ber gortbilbungsfchulen ftnb Schuloor* 
ftanbe zu errichten, welche aus ernannten unb gewählten BHt* 
gliebern befielen. Tie gewählten Ntitglieber bebürfen ber Betäti¬ 
gung burch ^i ß Aufftchisbehörbe. 

Tie Arbeitgeber ftnb (bei Bermetbung oon ©elbftrafen 
bis zu 20 c/ft) oerpfltchtet: 1. ihre zum Befuch ber gort* 
Btlbungsfchule oerpflichteten Arbeiter fpäteftenS am oierten Tage 
nach ihrem Eintritt in baS TienftoerhältniS beim Schulleiter 
anzumeiben unb fpäteftenS am oierten Tage nach bem Austritt 
abzumelben; 2. ihnen bte zu einem georbneten Schulbefuch nötige 
freie 3 ß ü ju gewähren unb fie zu pünftlichem unb regelmäßigem 
Befuch anzuhalten. 

Tie ftaatliche Auffi<ht erftcr SnftanA über bie auf ©runb 
biefeS ©efeßeS errichteten gortbilbunpsfdjulen wirb oon ben 
Negicrungspräfibenten, tn Berlin oom Dberpräftbenten, auSgeübt. 
Üföit ber Ausführung biefeS ©efeßeS, inSbefonbere mit bem Et laß 
oon Bcfiimmungen über bie ßehrpläne unb über bie BUbung unb 
3ufammenfeßung ber Schuloorftänbe wirb ber ÜRinifter für ^anbel 
unb ©ewerbe beauftragt. 

TieS ©efeß tritt am 1. Aprtl 1912 in Straft. Bon ber Ber¬ 
pflichtung, eine gortbilbungSfchule &u eteidjien, fönuen ©emeinben, 



763 


Sojlafc Vrariß unb Arcßio für SolfSwoßlfahrt. XX. Rr. 24. 


764 


in bencn bie Errichtung unb Unterhaltung einer 3oribtIbungßf(^nle 
mit erheblichen Sdßwierigfeiten oerbunben ift, oom Sßinifter für 
£anbel unb ©ewerbe bis auf bie Stauer oon fedjß 3<>h r en befreit 
werben. 

3« ber begrünbung wirb u. a. außgefüßrt: Unter ben (Sr* 
faßrungen, bie bie bisherige Entwidlung beß gortbilbungßfcßulwefenS 
geliefert hat, ift eine ber widjtigften unb sugleicß eine ber fidler ft eit bie, 
baß bie gortbilbungßfchule ißre Aufgabe nur bann erfüllen f arm, wenn 
bie Schüler sunt Sdßulöefudj üerpflidjtet fittb. 3ft ber Scßulbefucß frei« 
willig, fo ift weber pünftlicßeß utib regelmäßige^ Erfdßeitten su er¬ 
reichen, noch lä&t fidj ein planmäßiger Aufbau ber Schule mit auf« 
fteigenben klaffen unb Verteilung ber «Schüler nach ihren kemttniffen 
Durchführen. Sie golgerungen hinaus hat bie $anbelß« unb ©ewerbe« 
oerwaltung in bem Runberlaß oom 81. Auguft 1899 gesogen unb feit* 
bem mit allem Radjbrud bahin gewirft, auf bem burch bie ©ewerbe- 
orbnung gewiefenen SSege ber ftatutarifchen Regelung bie gortbilbungß» 
fchulpflicht einsuführen. Sie Schuireoiftotten unb bie Anträge ber ©e* 
meinben auf ©ewäßrung ftaatlidßer Sufdfjüffe für ihre gortbilbungß* 
fchulen boten ben geeigneten Anlaß su entfprechenber Veeinfluffung ber 
©emeinben. Sen Erfolg taffen naeßfießenbe 3 a h^ cn erlernten: 



<3en>er&(id)e $orI6iUuugSf^ulen 

oblig. fvein». 

tfaufmäumfdje fjort&tlbung&fdjnlett 
obiiß. J fretro. 

1900 

I 

828 

232 

118 

110 

1905 

1301 

94 

254 

62 

1910 

1749 

69 

334 

i 

57 


Ser 3unahnte ber obligatorifchen fteht fornit eine ftänbige Ab- 
uahme ber freiwilligen «Schulen gegenüber, b. ß. bie teueren ftnb mehr 
unb mehr in VfKcßtfortbilbuttgßfchulen umgewanbelt worben. 

©o erfreulich bie gortfdjritte fiub, bie ftch in ben angeführten 
3ahlen funbgebeu, fo ift bocf) nicht su oerfemten, bah, oont Stanbpunlt 
ber jeßigen ©efeße betrachtet, ber SBeg biß sur Erreichung einheitlicher 
unb befrtebigenber gortbilbungßfcßulüerbältmffe in allen gröberen ®e« 
meinben ber Rtonardfjie noch weit uttb unftcher ift. 0b überhaupt eine 
gortbilbungßfchule eingerichtet wirb, fteljt oöEig im Ertiteffen ber ©e- 
meinben, ebenfo, wie weit fie bie ihnen gefeßlidj sufießenbe Vefugniß 
Stir Einführung beß Sdjuljwangeß außnüßen wollen, Satfädßticß weifen 
benn auch bie gortbilbungßfdjuleinridjtitngen ber oerfchiebeiten ©e* 
meinben erhebliche Verfduebenßciten auf. 3u otelen erftreeft ftch bie 
Schulpflicht biß sur Voflenbung beß 18. Sebenßjahreß, in anberen bilbet 
bie Erreichung beß 17. ober beß 16. 3aßreß ober ber auf biefen 3eit- 
punft folgenbe Schluß eineß Schuljahres bie ©rense ber Schulpflicht. 
Ein Seil ber ©emeinben hat fämtlidje gewerblichen Arbeiter ber Schul¬ 
pflicht unterteilt, ein anberer nur bie .Jmnbwerfer ober nur bie ge¬ 
lernten Arbeiter ober auch uur bie kaufleute. 3ut Verwaltungswege 
laffeu ftch biefe Verfthiebenßeiten unb Unoollfommenheiten nur fehr afi- 
mählüh unb unter groben Schwierigfeiten beteiligen. 

9Rit ber gegenwärtigen Rechtslage ift aber noch her weitere Übel- 
ftanb oerbunben, baß bie SRöglidjfeit ber Einführung ber gortbilbungß- 
fdhulpfltcßt auf biejentgen Arbeiter befdßränft ift, bie unter benSUelVH 
ber ©ewerbeorbnung fallen. Reben biefe treten nicht unbebeutenbe 
©ruppeit non Arbeitern, bereu fieöenSoerbältmffe benen ber gewerblichen 
Arbeiter gleich ftnb, bie aber nicht unter ber ©ewerbeorbnung flehen. 
Viele oon biefen, wie bie jugenblichen Arbeiter ber kaiferlidjeu SBerfteti 
unb bie Seßriinge ber königlichen Eifenbaßnwerfftätten, befudien su« 
folge Anorbnmtg ber SBerfoerwaltungen feit 3ahmt bte gewerblichen 
gortbilbuitgßfdjulen, ber größte Seil aber, wie bie bei ber Straßen- 
reinigung unb in anberen fommunalen Vetrieben, ferner bie in ben 
Vureauß ber Verftcherungßunternehmer, ber Redjtßanwälte, Rotare unb 
©erichtßoollsieher bcfchäftigten jugenblichen Arbeiter u. a. entbehren ben 
gortbilbungßuuterrid)t bisher oöllig. 

Sa bei fann ein ernfthafter 3meifel baran nicht mehr erhoben 
werben, bah ein georbneier gortbilbungßunterricßt für bie breite SRaffe 
ber auß ber Schule entlaffeueu uttb in baß Erwerbsleben eingetretenen 
3ugenb fowohl im ^iitereffe beß einseinen wie ber ©efamtheit geboten 
ift. Vefonberß für bie gewerblidjen Arbeiter bilbet ein gut eingerichteter 
ortbilbungßunterricht eine unentbehrliche Ergftnsung ber praftifdjen 
ehre. Rur in feltenen AußnahmefäEeit ift heute her fießrherr in ber 
Sage, ben Sehrlittg in bem tßeoretifcßen SBiffeit unb können (Scßrift- 
oertehr/ Vuchführung, gacßseid)neu ufw.) ju unterweifen, beffen er für 
fein fpätereß gortfommen bebarf. Schott bie .§aft unb bie gefteigerte 
Anfpannung, bie baß ©efcßäftßlcbctt beijerrfcht, läßt bieß nicht su unb 
weift barauf hin, baß bie planmäßige Arbeit einer befonberen Schule 
biefe 2üde außfüUett muh- 3u biefer Auffaffung fittb fi<h bie beteiligten 
kreife mehr unb mehr einig geworben. . . . Sie planmäßige, ben An» 
forberungett beß heutigen wirtfdjaftlicfjen Sebenß entfpredjettbe SBeiter* 
bilbttng ber 3ugenb burch bie gortbilbungßfchule bient aber nicht bloß 
ber wirtfchaftlichen Erftarfung ttnfereß Volles; je mehr fich bie perfön* 
liehen Vesiehuttgett beß Lehrlings unb jugenblichen Arbeiters sunt 2ehr- 
herrn unb Arbeitgeber lodern, je mehr, namentlich in großftäbtifchen 
Verhällniffeit, ber Einfluß ber gantilie unb beß Elternbaufcß fdjwinbct 
uttb frentbe, oft oerberblidje Einwiifungen an bie Stelle treten, um fo 
bringlicber mad^t ftch haß Vebürfniß geltenb, burch bie gortbilbungß» 
fchulc oie Ersiehung beß h^anwadhfenbett ©efchlechtß su tüchtigen 


SRenfdjen unb Staatsbürgern s« förbern. So erheifdht benn baß 
3ntereffe ber ©efamtheit, oaß für bie Errichtung oon gortbilbungß- 
fchulen überall, wo ein Vebürfniß beftebt, geforgt wirb, auch wenn Die 
Snitiatioe ber ©emeinben oerfagt, unb baß ben Schulen alle bie jungen 
Seute sugefüßrt werben, su bereu Veften fte befttmmt ftnb. 

Rach Erhebungen, bie im grühjahr 1909 angefteHt ftnb, müffen in 
42 ©emeinben gortbilbungßfchulen neu errichtet werben, in 154 ©e« 
meinben tritt eine Erweiterung ber Schulpflicht auf ©ruppen oon 
gewerblichen Arbeitern (ungelernte Arbeiter, kaufleute) ein, bie bisher 
oon ber Sdjulpflidjt freigelaffen waren, unb in allen ©emeinben mit 
mehr alß 10 000 Einwohnern ftnb bie nicht unter bie ©ewerbeorbnung 
fallenben jugenblichen Arbeiter sunt Schulbefudfj neu h^ansusiehen. 
Vei ber erften ©ruppe banbett es ftch um runb 24 500, bei ber sweitett 
um runb 41600 unb bei ber britten um runb 27 500, im gansen alfo 
um runb 93 600 junge Seute. 

Sie ©runbfäfce, su bereu Surchfühntng ber oorliegenbe ©efeß- 
entwurf befttmmt ift, ftnb hiernach in ber $auptfache folgenbe: 

1. ©emeinben mit 10 000 unb mehr Einwohnern fittb oer- 
pflidjtet, für bie in ihnen befdjäftigten männlichen Ar¬ 
beiter unter 18 3ahren gortbilbungßfchulen su errichten. Sie 
Errichtung oon gortbilbungßfchulen für weibliche Arbeiter 
bleibt ihrem freien Entfettß überlaffen. 

2. ©emeinben mit geringerer Etnwohnersahl bleibt bie Errich¬ 
tung oon gortbilbungßfchulen freigefteltt. 

3. 3tt ©emeinben mit 10 000 unb mehr Einwohnern ßnb bie 
ht öffentlichen ober prioateu Sienften befchäftigten männ¬ 
lichen Verfonen unter 18 Sahnen gefeßlich oer- 
pflichtet, bie gortbilbungßfchule s u befudjen; bie weib¬ 
lichen Arbeiter fönnen burdj ftatutarifche Veftimmung sum 
Schulbefuch oerpflichtet werben. 

4. 3n ©emeinben mit geringerer Eiuwohnersähl fann bie Schul¬ 
pflicht für männliche wie für weiblidje Vctfonen unter 
18 fahren burdß ftatutarifche Veftimmung eingeführt werben. 

Sie Schulpflidit foll fich über 3 3ahre erftreden, ba biefe 
eit erfahrungsgemäß bei Schülern mit normaler Vorbilbung sur 
urchführung beß 2ehrplanß einer gut eingerichteten gortbilbungßfchule 
erforberlich ift. Sie Sdjulpflidht beginnt mit bem Eintritt in ein Sienft* 
oerhältniß unb währt oon biefent 3ätpunft ab 3 3aljre lang; Schüler, 
bie innerhalb biefer 3ät baß Schulsiel nicht erreichen, bleiben biß su 
beffen Erreidjung, jebodj f)öd)fteuß biß s unl «Schluffe beß Sdjulhalb- 
jaßreß, in bem fie baß 18. üebenßjaljr ooDeitben, fdmlpflichtig. Siefc 
Art ber seitlichen Vegrensung ber Sdjulpflidht ift geboten, weil bte Ent¬ 
ladung auß ber Volfßfdjule nicht in aEen Seilen ber R?onardjie su 
bemfefben Sermin erfolgt unb weil bie jungen 2eute oielfach nach ber 
Entlaffung auß ber Volfsfdtjule nicht fogleidj in ein Sienftoerhältniß 
eintreteu, fonbern ft^ sunädhft einer häuslichen Sätigfeit wibmen, 
fchließlich auch, weil eine große 3ahl junger Seute mit mangelhafter 
Vorbilbung in bie gortbilbungßfchule eintritt unb beßßalb nicht im» 
ftanbe ift, fie in 3 3ahreit su burdjlaufen. 

Rad) bem ©ruubgebanfen beß ©efefceß ift bie gortbilbungß- 
fchulpflicht eine unmittelbare golge beß Eintritts in ein 
Sienftoerhältniß unb ber gortbilbungßfchulunterricht eine 
notmenbige Ergänsung ber praftifeßen 2efjre. Sie ©ewerbe- 
gefeßgebung beß Reidjß geht barauf auß, bie jugenblichen Arbeiter oor 
übermäßiger Außuußung ihrer Arbeitßfraft s« fehüßen. 2egt baß ©efeß 
bem jugenblidjen Arbeiter in Atifnüpfung an baß Arbeitßoerhältniß eine 
«Sdhulpflicht auf, fo muß bie ltnterriihtßsett fo gelegt werben, baß 
fie nicht su einer SRehrbelaftung beß jugenblichen Arbeiters führt, benn 
jeber Unterricht oerfpridjt uur bann Rußen, wenn bie Schüler frifdj 
unb aufnahmefähig ftnb. Sie llnterrid)tßseit ift baber grunbfäßUch 
in bie ArbeitSjeit s« legen. Sem fließt baß ©efeß ourd) bie Vor- 
fdßrift gerecht su werben, baß ber Vflichtunterridjt auf bie SBerftage 
unb in bie Sageßfiunben oon morgens 7 Ußr biß abenbß 8 llljr su 
legen ift. Siefer ©runbfaß ift im Verwaltungswege bereits im wejent- 
lidßen bureßgeführt, benn nach einer im gaßre 1910 aufgenommenen 
Statifti! lagen bei ben gewerblichen gortbilbungßfchulen 78 %, bei ben 
faufmännifeßen 87 % fäintlicßer llnterrichtßftunben an ben SBodßcntageu 
oor 8 Uhr abenbß. 

2Bir fönnen nur wünfdßen, baß wie preußifdße Staalö- 

regterung für bie männlichen ßugenblidßen in Stäbten bie aEge- 
meine gortbilbungßfchulpflicht einfüßrt, bieß fpäter auch für bie 
weiblichen gefeßteht. gür bie gfortbilbung ber jungen SRäbchen, 
bie nach SSerlaffen ber Volfßfcßule berufsmäßig in bie gewerbliche 
Arbeit eintreten, ift bisher ohnehin fdjlecßt geforgt gewefen. 
Ser grunblegenbe § 120 ®D. fießt ortßftatutarifcfte Verpflid)tungen 
oor für „männliche Arbeiter unter 18 3ah ren f°wie für weibliche 
^anblungßgeßilfen unb »leßrlinge", läßt aber jugenblicße Arbeite¬ 
rinnen außer acht. Siefe fiücfe fott jeßt außgefüflt werben; eine 
babingeßenbe Veftimmung in ber oon ber Regierung bem Reichs¬ 
tag oorgelegten Rooefle sur @D. ift bereits sweimal oon ber körn- 
mifiion angenommen worben unb wirb hoffentlich noch in biefer 
Sagung ©efeß. Saß ift immerhin ein Schritt oorwärtß. S>aß 
3iel aber muß fein, was ber ßanbeßoerein preußifdjer VoIfßfchuU 
Ießrerinnen in einer Eingabe an ben §anbelsminifter auffteOt: es 
möge auch bie weibliche fcßulentlaffene Sugenb unter 18 3öh^en 
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in baß goribilbungSfdjulgefefe einbepjjen uitb ptn goribilbunjjS* 
fdjulbefuth oerpflicbtet werben. — feie gefagt, bezieht fub biefe 
Siegelung beS goribilbungSfchiiiweftnS auf bie Stabte. gür bie 
goribilbungßfdjulen auf bem ßanbe hat bie Regierung anbere 
©ege eingef^lagen; fte gebt fym non ^rouinj p $rooinj mit 
f afultatioer Berpjlichtmtg oor, unb nach betn Borbilbe früherer 
©tfefee finb jefet roieber Entwürfe für weitere ßanbeSteile ange* 
Jünbigt. S)anacb fann eine ©emeinbe Seftimmungen treffen, baß 
bie ntd)t webt fd)ulpfli<htigen, unter 18 Sabre alten männlichen 
Berfonen für brei aufeinanberfolgenbe ©interbalbjabre pm Befud) 
einer Iänblichen gortbilbungSfcbule oerpflichtet finb. 


$ie förderliche Iniitlbiiig berSagend in Stauern* 5)rc Brinj* 
Regent oon Bagern febenft feit 3a&ren ber !örperlichen HuSbilbung 
ber 3ugenb befonbere Beachtung. 3nt 3ah* e 1909 überltefe er ben 
BolfS- unb SRittelfdjulen ©üncbenS einen großen $(ap im Eng» 
lifchen ©arten für SuQertbturnfpiele. gerner hat er baS Broteftorat 
über ben ©ehrfraftoerein übernommen, einen Berein, ber fich pm 
3iele gefegt hat, bie Sugenb ber gortbilbungS« unb SDlittelfchulen 
burch Beranftaltung oon ©anberungen, oon turnerifchen unb fport« 
liehen Übungen wehrfähig p machen unb p erhalten. 3)ie neuefte 
Kunbgebung beS Brinj«Begenten p biefer grage ift ein Erlafc an 
ben KultuSmimfter, in welchem angeorbnet wirb, bafc an ben 
SOlittelfchulen alljährlich jur Abhaltung eines @d)ulfefteS im Sommer« 
halbjahr ein Bag oom Unterricht freigegeben werbe, an bem ber 
Erfolg ber förperlicben Snibilbung burch öffentliche Burnoor* 
führungen unb Burnwettfpiele bargetan werben fott. — 3n biefem 
Erla& ift nur oon ber 3ugcnb im aflgemeinen bie Bebe, hoffentlich 
finb baher bie SKäbchen mit inbegriffen! — Enblidfe hat ber Bnnj» 
regent noch beftimmt, bafj aus bem Erträgnis ber ßanbesfamm» 
lung xu feinem 90. ©eburtstage 500 000 als ßuitpolb*3ubi» 
läumSfpenbe für 3«gcnbfürforge pr llnterftüfeung ber Begebungen 
auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforge oerwanbt werben follen. 

Sfäbtifdjc 3ufd)iiffc für HrbeiterbilbungSbeftrcbungen in 
granffurt a. SB* B>ie Stabtoerorbnetenoerfammlung befchloj} auf 
Sntrag beS ScbulauSfcbuffeS, bem 3lrbeiterbilbungSauSfd)u6 pr 
görberung oon guten BolfSoorftellungen unb Bolfsfonjerten eine 
Beihilfe oon 1000 ./ff p gewähren. B)er ginanpuSfcbufj hatte 
bie Ablehnung beS Antrags oerlangt, unb auch Bertreter ber gort* 
fchrittlichen BolfSpartei unb ber Bationalliberalen wanbten fich 
gegen ihn. Sie betonten, ber Arbeitetbilbung8auSfd)u& fei ein 
politifcher Berein unb oertrete fojialbemofratifdje Snterefjen. Bei 
ber Hbftimmung fpalteten ftth bie gortfchrittler, unb baburch fanb 
ber Antrag Annahme. B)em neutralen HuSfcbufe für BolfSoor* 
lefungen, bem faft aüe ©ewerff (haften angefchloffen finb, würbe ber 
ftäbtifche 3uf<bufj gegen Stimmen ber Bationalliberalen unb 
einiger gortfchrittler oon 15 000 </ft auf 20 000 M erhöht. 

Ber XIII. gortbilbungSfurfuS für höhere BcrtoaUiiuflöheamte in 
granffurt a. ber oon ber Stäbüfdjeu Berwaltung, bem gnftitut 
für ©emeinwohh ber Hfabemie für Sojial» unb $aubelSwiffenfcbaften 
unb ber ©efeOfdjaft für roirtfcfjaftlidje HuSbilbung oeranftaltet wirb, 
finbet oom 1. 3Rai bis 30. guni 1911 ftatt. BaS Programm enthält 
in feinem erften Seile eine Einführung in baS fo^iale unb wirtfdjaft» 
liehe Sehen ber ©egeitwart unb ift mit einer Hitpfel oon Berichtigungen 
oon intereffanten Betrieben in granffurt unb näherer Umgebung oer- 
bunben. Ber jweite Seil gibt eine Einführung in bie ©emeinbe- 
oerwaltung, oerbunbeit mit Befichtigungen ftäbtifher Betriebe. Huber» 
bem finben währenb beS KurfuS noch Berichtigungen oon allgemeiner 
fünftlerifdjer ober hiftorifher Bebeutung ftatt. Ser KurfuS enbigt mit 
einer jefentägigen BejichtigungSreife in bie Brooiujen Sadhfen unb 
©anuooer pm Stubium ber bortigen bo<bentwicfelten inbnftrieUen 
Berhältniffe. (Programme unb Slusfünfte gibt bie ©efeflfehaft für 
wirtfchaftliche HuSbilbung e. B., granffurt a/BJ., gorbanftr. 19.) 

BoUStümliehe Borlefnngen in Schweben follen nach bem bieSfährigen 
Bubget mit einem Softhofe oon etwa 285000 Ji unterftüfct werben. 
Siefe Borlefungen, bereit Beferenten oon BorlefungSoereinen mit meh¬ 
reren SentralfteHen oermittelt werben, beftehen in Schweben feit 1882; 
anfangs fanbeit jährlich nur etwa 10 Borlefungen ftatt; 1910 waren 
eS 605. Sie.^örerphl fchmanft in beit einzelnen Crten unb Bor¬ 
lefungen jwifchen 10 unb 500. «m meiften §örer hatten: ©eographie, 
©efchichte unb Bationalöfonomte. Sluher biefen gächem werben gelefen: 
ÖefunbheitSlehre, Siteratur, $auSwirtfchaft, Sprachwiffeitfchafien, Bfa* 
chologie, 8lrchiteftur unb Äörperlultur. 3m ÄultuSminifterium foH iefet 
ein befonberer StaatSfonfuleut für bie Borlefungen angeftellt werben, 
auf beren 3«halt iljnt inbeffen irgenbwelcher Einpub nicht pftehen foH. 


Citecartfi^e ÄUtdlutigfit. 

(®IIc pr Bcfpredjung befttmuttm Schriften finö an bte Bebaftion, nicht 
an ben Berlag p fenben.) 


Eomuitb, ©efunbheit? ßrjrifche Erphloug, 126 S. 8°, SreSben 
Bierfon, 1911. Breis 2 JC 

S)ie Schrift ift in „lautreiner Bedjtfchreibung" gefchriebcn. 
StatiftifcheS 3ahrbuch für baS Königreich Batjerit, 10. gahr- 
gang, 420 0. 4°, SWünchen, fiinbauerfche Buchhanblung (Schöp- 
ping) 1909, Breis l,»o M. 

SaS SBerl ift je^t infolge ber Beform ber baperifchen Statiftif 
wefentlich reichhaltiger als bie früheren gahr 9 änge. 3hio ift ein Ber» 
jeichniS fämtlidjcr Beröffentltchungen beS ftatiftifchen SanbeSamtS au* 
gefügt, burch baS nähere Stubien erheblich erleichtert werben. 
Brotofoll ber zweiten 3»ternationalen Konferenj ber 
Arbeiter öffentlicher Betriebe, Berlin, Selbftoerlag beS 
gntemationalen SefretariatS ber Arbeiter öffentlidber Betriebe, 
1910. 68 S. 4°. 

Bie Schrift enthält ben Bericht über bie erfte ©efchäftSperiobe 
(1907—1909) unb bie Berhaublungen in Kopenhagen (4.-6. Sep¬ 
tember 1910). 

©efchäftsbericht beS 3««traloerbanbeS chriftlicher Sejtil- 
arbeiter BeutfchlanbS für bie 3 £ ü oom 1. guli 1908 bis 
30. guni 1910 nebft Brotofoü ber ©cneraloerfammlung in Hachen, 
herausgegeben oom Sentraloorftanb, Büffelborf 1910. 866 S. 4°. 

BaS Buch wirb burch ja^lreic^e grapfjifche Barftcttungen (Kuroen 
u. bergt) belebt (oergt im übrigen XX. Sp. 13). 

923. Dftwalb, Erfinber unb Entbecfer, Banb 24 ber Buberfdjen SKono- 
graphienfammlung „Bie©efellfchaft". 99 S. 4°. granlfurt a/9W., 
Siterarifche Hnftalt Bütten & fioening, geh- l,®o M. 

Bie Schrift enthält SKaterial über bie EntwidlungSbebingungeu 
ber Erfinber unb Entbecfer unb ihren Einfluß auf bie Umwelt in teicht- 
oerftänblicher gorm. 

Baunwife, Bie Erstehung, $eft 32 ber Sammlung „Bie ©efeflfehaft", 
granffurt, Bütten & Soening, 151S. 4°, Breis geh- l,*o M. 

BiefeS^eft will feine praftifchenErsiehungSgrunbfä^e geben, fonbeni 
entwicfelt ben Begriff ber Ersiehung abftralt als bie Summe ber Ein* 
mirfungen beS einseinen auf bie Hügemeinheit unb ber Hügemeinheit 
auf ben einseinen, fowic einer ©eneration burch bie uorbergefjenbe unb 
folgenbe. 

Kaffner, Ber BilettantiSmuS, $eft 34 ber Sammlung „Bie ©efell- 
f^aft", granffurt, Bütten & Soening, 69 S. 4°, BretS geh- l,w M. 

Eine sritgemäfee Betrachtung über ben inneren BilettantiSmuS, ber 
fich überall breit macht. Bielleicht überfchäjjt Kaffuer bie ©efaljr; als 
SRahnruf ift aber feine Schrift jebeufallS oon 953ert. 

Schaffen unb Schauen. Ein güljrer ins Sehen. 1. Banb: Bon 
beutfeher Hrt unb Hrbett. 2. Banb: BeS SWenfchen Sein unb 
©erben. 2. Huflage 7.- 13. Baufenb. B. ©. Beubner, Seipstg 1911. 
Breis für jeben Banb 5 M. 

Bah baS eigenartige ©erf in furser 3*it bie 2. Huflage erleben 
fomtte, ift eüt erfreuliches Hnseichen bafür, bah e8 bie oerbieitte ©ür- 
biauttg als suoerläffiger gührer ins Sehen gefunben hat. Ber erfte Beil 
behanoelt bie äuheren praftifdfjeit gragen, bie für jeben Staatsbürger 
wichtig finb, unb bringt Hbhanblutigeu über baS Beutfdje Beich, bie 
beutfehe BolfSwirtfchaft, BerfaffungSfragen, SRitteilungen über Bor- 
bebingungen uub HuSübung ber oerfchiebenften Berufe. Ber sweite Beil 
behanbelt fultureüe gragen uub rührt an bie tiefften Bro&leme ber 
SebenSauffaffuitg unb ©eltanfchauung mit wertooUen Viuffäheit über 
bie oerfdhiebeneit 3'oeige ber ©iffenfehaft, über Bbilofopie, Kunft, Be- 
Itgion unb bie aus einer feften ©eltanfchauung gewonnenen gbeale ber 
SebenSführung. Bie oben gefemtseidjneten §auptabfchnitte finb in 
mannigfache Unterabteilungen gegliebert, s u beren Bcatbeitung bie 
heften gachautoritäten s«9rp9ro fmb. Einheitlich burch alle Hrbeiten 
geht ein 3«g warmer Baterlanbsliebe, ein Streben nach greiheit unb 
gortfehritt, aber uerbuitben mit einer ©ürbiguitg alles beffen, was burch 
©enerationen hinburd) für ben hrotigen Staub beS Beutfdje» Beides 
unb für bie Kultur überhaupt geleiftet worben ift. ©erabe bies unt- 
faffenbe ©er! lehrt bie Ehrfurcht oor ber Hrbeit auf allen ©ebieteit. 
Sehr wertooll erfdjetnen auch bie in jebent Banbe gebotenen furseu 
Sammlungen oon Eitaten, bie geeignet finb, als Seitfprüdje für bie 
SebenSführung p bienen. Unfere bebeutenbften ©eifter, oor adern 
©oethe, gidjte, BiSmarcf fommen babei oft p ©ort. 

©ullafch, Sefebuch für bie gachflaffen beS Befleibungs- 
gewerbeS. Bitt phireichen Bilbem. 8. Huflage. 249 S. 4 U . 
Kiel unb Seipjig, SipfiuS & gifeher, 1910. 

Bolfter, gahrbuch für Hnfiebelungen für .gubuftrie-, ©ohn- 
fowie Erholung** unb Kunwecfe, Baulänbereien, BerfeljrS- unb 
Kraftanlagen, gahrgang IV, Seipjig, Begener, 1910. 224 0. 4 U . 
Breis 6 M. 

KautSfi), Bie Klaffengegenfäfce im Seitalter ber franpfifdjen Beoo* 
lution, fleine 93ibliothef Br. 3. Biefe, Stuttgart 1908. 2. Hufl., 
80 S. gr. 8°. 


«crantroortlid) für bte «ebaftion: Dr. ©albentat ^tminermann in Occun W-. »oncnborfftra&e 29- 30. 
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2)te Seitfdjrift ,,#oftaU türavU vtnb 2lrd)<x» föv IpoUtauusljlfaljvi“ erjcfjetnt an jcbem ©omterStag unb ift bur$ alte öudjljanblungen unb $oftämter 
($ßoft$ettung0n. 7137) ju Begieren. Der $rei« für ba« $Bievteliaf>r ift aJt.3,00. gebe Kummer foftet 30<ßf. Der tlngetgenprets ift 60 $f. für bie breigefpaltene Sßetifaelle. 


I Nachrichten des Reichsversicherungamts. 
Qewerbearchiv. Serien kaufen 
Speyer & Peters» Berlin NW. 7 


Me Uolkswirte, 

bie Neigung fyabm, Ujrc Straft bcti fogiai 
polifUrt)cn unb Itterarifc^cu ■arbeiten eine« 
tttobernen ©ertif «herein« hon 'Crihnt- 
angefteUten ju roibmen, inodeit ficb unter (Sin- 
reidjung eine« furj gefaxten ÖeOenSlanfe«, ifjrer 
3 eu 0 ni§abfrf)riften ufiu. mclbeu beim 

Bund der teclinisct» • industriellen 
Beamten Berlin IHU. $2 


Im Verlage von Dnnclcer & Hamblot 
in Leipzig ist erschienen: 

uneuMi ofer GemUelrfebe? 

Von 

Emil Schiff. 

Mit zwei Schaubilder-Tafeln und einem Schau¬ 
bild im Text. 

Preis: 2 Mark 60 PIg. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig: 

Der Einfluß 

der 

Bank- und Geldverfassung auf die Diskontopolitik 

im Dentschen R?icb, in England, Frankreich, Österreich-Ungarn, Belgien und den Niederlanden. 

Von 

Preis: 3 Hark. Georg Schmidt. Preis: 3 Hark. 

Inhalt: Literatur. — Einleitung. — (. Begriff und Wesen des Diskonts. Der Wechsel. 
Die Wechseldiskonteure: Börse und Banken. Bankdiskont und Marktdiskont — II. Die Noten¬ 
banken und ihre Diskontpolitik. Die Banknoten. Die gesetzlichen Vorschriften über die Noten¬ 
banken. — Ausführung. — Erster Teil: Die Geld- und Notenbankgesetzgebung und die bank¬ 
politischen Grundsätze der Zentralnotenbanken, soweit sie auf die Diskontbewegung einen Einfluß 
ausüben, in den einzelnen Ländern. Englaad. Deutschland. Frankreich Österreich-Ungarn. 
Niederlande. Belgien.— Zweiter Teil: Zusammenfassende Vergleichung der Gründe der Diskont- 
bewegung, welche in der Geld- und Notenbankverfassung liegen. A. Vergleichung der Diskont¬ 
bewegung in den sechs Ländern. B. Die Gründe der Diskontbewegung. Die Diskontpolitik und 
ihre beiden Hauptziele. Verschiedenes Verhalten der einzelnen Zentralbanken in der Verfolgung 
dieser beiden Ziele. Die Regulierung des Standes der Devisenkurse. Die Anpassung der Kredit¬ 
nachfrage an die verfügbaren Kreditmittel der Banken, a) Die Kreditmittel und ihre Bedingungen, 
a) Die Bedingungen. ff) Verbleichung der Kreditmittel, b) Die Inanspruchnahme des Kredits der sechs 
Bauken im \ ergleich — Schlußbetrachtung. — Nachtrag: Das Gesetz betreffend Änderung des Bank¬ 
gesetzes vom 1 Juni 1909 und seine voraussichtlichen Einwirkungen auf die Bank- und Geldverfassung 
Deutschlands, auf die Diskontopolitik der Reichsbank und auf die Bewegung des Bankdiskontes. 


CDrgomfathm brr |ugrttbfürf0rgr. 


Berirfjf 

erftattet oon 

Süvgeimeijter Dr. Ütarg ßdjtttfM» 

©eigeorbneter ber 6tabt 9Kaüis* 
(Stuften be$ Serein« für Armenpflege unb ©oFjItätigfeU. 

3*rci*: 5 Wlatt 20 


9‘i- $>m.) 


ftuBaltbuev&eidjiliä. (Siulettuug. - Gr ft er iUDfdjuitt. Sic Aufgabe: 
„Sie ürganifatioit ber ^ugenbfürfprße“ unb bic (3runblagen au ihrer SBfung. — 
Aroeiter ftbfdjnitt. Sic Sdiutj- unb dFraicipttiflefttrforoe für Htitber unb 3ugcnb* 
ItHe, ^ürforfle für annenrfdjtlul) büfö&cbürfüge ^ugcnblidje, Jyürforgc für Säuglinge; 
Jtinber unterhalb be« »d)ulpfnd)tigett altert, a> Säuglinge, b) .Hicfjfmber, c) Uneheliche 
Stinber, d) bie fiäbtifche Säuglingbfürforgc in aitagbeburg für ^tehfinber, urmcitrcchtlid) 
umerftüfclc unb uneheliche fttnbcr, e Mufficf)tfclofe stinber im oorfchulpflidnigen alter, 
iyürforge für ba« |d)uipflicf]ttfle «Her. Jürfotgc für bie fdutletttlnffcne ^Uuenb ^ütforge 
für arbeiienbc Hinber unb Sugenbiidjc. ftütforge für tücrroaljrloüe ftürforge für ftraf- 
fäBige Sugenbliche. — dritter «bfdjnitt. tie ftabtifche Zentrale für 3ugcnb> 
fttrforgc, SebüufniS. ?lbgvcmung geaett bie öffentliche Armenpflege. Wnfgaben ber 3cn* 
trale. — ©ierter nbfdjnitt. »entföuormuttbfdjaft unb (Bemeinberoaifcnrat in ihrer 
©ebrntang für bie fläbtifrfje für ^ugcnbfürforgr. £ai< Sicbcnctnanber oott 

SeruftSDonnunbfdjaft unb öcnieittbcroaifenrat in ber ftäbtifdiett 3 entra,e für ^ugenb* 
fürforge 3)cr ©enteiubeioaifciuat aufcerbal'» ber ftäbtifdieu gentraie für Jugenbfmforge. 

— fünfter ttbfdjnitt. Xie (finHrfjtung ber ftäbtifchcn Zentrale für ^uoenbfürforge. 

— Anhang (mit befonberetn Snfjaltooerjeidjmä). 


gl t natßrltdp taMagen für Die itrentnliultrif 
ln gfiitlüjlanli imö ln üra gcrutnlötcii Staaten. 

SBon 

fffltvrmv gtmmeijtar. 

(Staat«- mtb foäialtmffenfdjaftlWje gorfdjungen $eft 150.) 

$vei«: 2 Wlatt. 

^nljaltslDcrÄCtdjittS. 2>le S3orau$jefcungen für bie (Sifenlnbuftrie. — 
Sic söebcutuno her ameriFani{d)en ^onfurrenj für bie beutfdje ©ifeninbuftric. -- 
®ic heutigen ftolflemjorfommerr. — S)ic ©telnfoIjlenDorfommen her 33ei- 
einigten (Staaten. — $ie beutfc^cn (^ifcner^c. — 2)ie ©ifetterje ber SBcreinigten 
Staaten. — SSte (Jlfencvjc aufeer^alh Seutfdjlanb« unb bei* ^Bereinigten Staaten. 
— $te 97a^Baltigrcit, ©cminnungSncrhältniffe unb XranSportlage ber Äoljlen* 
Beden ^eutfc^lanb« unb ber ^Bereinigten Staaten. — S)ie ©rjoerjorgung 
®eut[c^lanb8 unb ber ^Bereinigten Staaten. 


Verlag von C. L. Hirschfeld in Leipzig. 


In unserem Verlage beginnt zu erscheinen: 

Archiv für die Geschichte des Sozialismus 
und der Arbeiterbewegung. 


In Verbindung mit einer Reihe namhafter Faohmänner aller L&nder heransgegeben von 

Professor Dr. Carl Grttnberg in Wien. 

Jährlich erscheinen drei Helte zum Preise von M. 12.— pro Jahrgang 

bei einem Gesamtumfange von 80 bis 32 Bogen. 


Heft 1 des I. Jahrganges enthält: 

I. Abhandlungen. 

Die Uodber , U! ; scbe G'undrenteiithoorie und die M&rxscbe Lebro von der 
absoluten Grundrente. Voii Dr. I*. v. Bortklewicz, Prof a. d Unlvers. Berlin. 

Zur Wüidi«iniK des .wahren* SozialiMnus Von Dr. Emil Hamnacher, 
Privatdozent au der Uuiverslf&t Bonn. 

Ans d<T Frühz*-it der deutschen Arbeitorbew»i:un? (A F. Lanao, J. B. von 
Schweitzer, W. Liebknecht. A Bebel). Von Di. Franz Mehring In Beilln-Stcglttz. 

' ie sozia istisebe Bewegung iu Frankreich (lbUi— iJtlO.. Von Dr Cieorges 
WelU, i'iofessor an der Universität C&i 

II. Urkundliche Mitteilungen. 

Lassallcana. Unbekannte Briete l.assallcs, heiausgegeben uud komoieutiert 
von Dr. Gustav Mayer In Berlin ZchDudorf. 

III. Literaturbericht. 


Heft 2 enthält: 

I. Abhandlungen. 

Der ältere AgratsozUlismus und die neuere Bodenreformbewegang ln 
Amerika, Eugland uud Deutschland. Von Dr. Karl Dlehl, Professor an der 
I nlversitiit Freiburg i B. 

I>ie exklusive Arbeiterpartei in Norditalien (18S2—1802). Von Dr. Robert 
Michels, Professor au der Unive’sität Tnrin. 

Einest Coeurderoy. Von Dr. Max Mettlan in Paris. 

Die Fabian-Society. Von Edw. R. Pease’ Secret. oft he Fabian Sociely & 
Vice Chairman of the Labour Party rxecuiive iu London. 

II. Urkundliche Mitteilungen. 

Ein Brief von Friedrich Eumels an Johann Jacoby, mitgeteilt und erläutert 
von Dr. GrUStav Mayer ln BeGin-Zehlendorf. 

III. Lfteraturberlcht. 


Alle Buchhandlungen des In- und Auslandes nehmen Bestellungen entgegen. 


Serantoortlidj für bie Onieigen: Robert Hüller, fieipslg. — »erlag oott »under ä $umbIot, Seipgig. — Sebrudt bei Julius 6ittenfelb, ^ofbuebbruder. in öcrlin W.8, Hauerftr. 4t. 44. 






XX. 


jjttlto, hx 23 . pflrj 1911 . 


ittwuttr' 26 . 


§*rxftalo $xaxx& 

vmb 

^ivdjlxt fixx yalköuntJjlfaijri 


«Frf4l#Htf an ftfctai 9 *fl«*v»t« 0 . 

_ fleranageber: 

Refraktion: ©erlta Wao, Roüenfrorfflr. 29/30 Mrüf Dr IE fronA* 

/ttufprfdier: VI. 14224. 


©*#t# *f«vt«tt3l*rti4 8 IHxurli. 


Rerlag von Dunifter & flnmblot, 

«rtpjli. 


3«l)olt 


RdABeinigiingßautt. ©onStaatß« 
minifttr Dr. ©rfrr. ö.Serlepfcfr. II. 

770 

Ser ©efd&Üftß&eric&t De«9Heic^i* 
©erficftetuttßßamtß für baß 
galjt 1910. ©onStabtrat $. Don 
gtanfenberg, ©raunföttetg. II. 
(Scfrlufc.).. . 774 

©cfcßfdiaft für ©ogtale Whjmtm» 9*« 
4ecaatt0«aU©«tetat0aa0 für acfe*» 
lM)ea «*»etterf«a*.776 

Sie ©tteinigung für Soalnle Reform 
Schwerin i. SR. 

©ufletm bei internationalen HrbeitS* 
amteß. 

m&m*u «ogialpoltttl .... 776 
Soatalpolittf im Rcicfrßtag. 

Sie gbiberung ber pflege ber jdjul» 
entlaffenen männlichen gugenb im 
prtnfeifdjen ©bgtorbnettnfraaft. 

6o|ial|»oUtif<b« itsfribe. 

«OftUlc Bnftänbt.730 

Sie IBanberarbeitÜftütten in 
fBfirttemberg. Son Arbeiter« 
felretär $. SRattutat, Banbtagl* 
abgeoibneter, Stuttgart 

SartftieveiiibantKgen lüf^mVeleib 
gcbant nnb Olvbetter« .... 784 
Sie gonpbung ber SarifDetfranb* 
langen im ^oljgetoetbe. 
Sarifabfd)iu§ in ber Rofrgiaßfchlelfmi 
ber CbeTpfalg. 

Satifffinbigung im ©oriefeutEeß* unb 
Reifeartifelgemetbe. 
ftarlüngerung beB römifdjen ©mb* 
btucftarifB um 6 $abre. 

Crgattifattones De*9tYbrtter,©ebtlfea, 
•hiteftcfUcu isb ©Matte« . 785 
©in oetglticfrenbeB Urteil über bie 
beutfcfre nnb bie belgifcbe ©ewerf* 
föaftBbcnxgnng. 

©ine Seifcbmelaung non Arbeiter* 
organifationen in ber Sabalinbuftrie. 
©ine ftonferenj beB internationalen 
SeibanbeB ber Seeleute. 

©Mf§ anb tlaffbereaagea . . 787 

©in Sariffampf in ber ©b<mni|er 
SRetaEinbuftrie. 

Ser Streif bei ber IBaffenfabrif 
Äaifet & ©o. in Solingen. 
Stbabenfterfafefiage gegen bopfot* 
tierenbe Arbeiter in gtanfcricfr. 

Ser ©ergarbeiterftreif in SübwaleB. 


«rbetterfAnb.787 

©egen ben melden ^IjQlpfrot in ben 
Steinigten Staaten. 

©noeiterung ber ©emerbeaufficfrt im 
©robberaoatum SReiningen. 

Sie neue ©ergpoliaeibeiorbnuna für 
bie SteinfoblenbergaeTfe im Öber* 
bergtoerMbejirf Sortmuub. 

Sie ©bfdiaffung ber Radjtarbeit in 
ber ÄonfumberetnBbödewl in $[ora* 
beim. 

©ewtianftbige ttefttßanßlaaft . 789 

Organ beB ©erbanbeB ber beutfcpen 
gemetnnübigen unb unpartettfcpen 
•ReCbteauBfunftBfteEen. 

Ser 6. «uBbtlbungBfutfuB für Beiter 
unb Sr hetäre bon RecfrtBanßfiinftB* 
fteEen. 

Reue ©erbanbftmttgliebet. 


Sie Red^tBberatung ber min* 
berbemittelten ©olfßfreife im 
p reu§if dbett ©bgeorbneten* 

häufe. 

Sie ©efftüftigung bon pveuliföen 
RegierungBreferenbaren in gemein* 
nfifetgen RecbtaaußfanftBfteEen. 

Sie Rechte ber unehrlichen SRutter. 
Son Rat Dr. Sinf, BQbecf. 

Sie erfte beutfcbe RecptBaußfunftB* 
ftefle. 


Sie ©rfa|faffen*©erechtigung 
ln ber ©ngeftellten*Serfiche* 
tung. Sou ©frriftian Stichen* 
bbrfer, ©erlin. (ßur Rrlöat* 
angefteEten*Seificfrerung. XL) 

CBoblfabetBeinridituagen .... 794 
SieSBohltätigfeitBaentrale ber 
©erliner ftaufmannfcbaft. Son 
©bete ©eerenffon, ©erlin. 

C9efraanaß*cfe* . ..796 

ßur ©ehebung bcB Äleinmobnungß* 
mangelB unb aur görberung beB 
Äeimoofrttungßbaneß in SteBben. 
ßur görberung beB £letnn>ofrnungß* 
baueB in SRüncben. 

Stübtifche SBohnungBfüiforge bur# 
Verleiben ber amelten $bpotfreL 
©artenftabtgxünbung in $agcn l SB. 
^«fftfcber gentralberein für ©rricbtung 
billiget XBobnungen. 

tttterarifte SUtteilaugea .... 798 


Slbbrucf jninir.ifjr ift Seitnngcn unb gciifdjriften gcftaiict. |cbo4 nur 

mit bofler Dueßenangabe. 


Kebb^einfgnns^ittnt 

©on StaatBminifter Dr. gr^r. v. ©erlepfdfj. 


II. 

@6 !ann in &6rebe gefteUt metben, ba& biejenigen ©ege, 
bie bieder jur $erbeifübrung non ©inigungen bef^rüten toerben 
fonnten unb beftbritten ©orben finb, aud) in folgen 6treitig!eiten 
über baB BlrbeitSoerbaltniS, bie ^ablrei^e betriebe mit ihren 
Arbeitern, grofee Seile einjelner ©emerbßarten ober baß ganje ®t* 
toerbe erfaffen, ftd) öuf ^rooinjen, baß ßanb, baß 9leich erftrecfen, 
eine SRei^e guter ©rfolge gehabt haben. 6ie hoben aber auch bei 
groben umfaffenben ^treifß unb Slußfperrungen, bei benen ber 
oringenbfte Inlafe oorlag, groecfß frieblicher ©inigung einjufchreilen ? 
ganj oerfagt, ober fte fmb hoch erft nach SÄonaten fehleren ^ampfeß 
mirffam geroorben. 

S)aß erftere mar ber gaH bei bem groben Streif ber Berg¬ 
leute im SRubrbe&irf 1905. Bereift int 3aijre 1904 lauten bte 
Nachrichten über eine Bemegung unter ben bortigen Bergleuten be- 
unruhigenb. 3*n gebruar 1905 toirb bie grage eineß Streift 
afut. 3undd)ft bricht er auf einer 3 c( bc auß. Sie Arbeiter rufen 
bie Bermittiung beß Dberbergamft an, baß fte an baß &ujfönbige 
Berggeroerbegericht oerroeift. Ob biefeß bann angerufen mürbe, 
melche Schritte eß getan hat, ift mir nicht befannt. Sehr halb griff 
ber Slußftanb über baß ©ebiet biefeß Berggeroerbegerid)iß hinauß, 
erftreefte fich auf ben ganjen Nuhrbejirl unb ergriff bie ©efamt* 
belegfchafi. gebenfaflß ift roährenb beß ganjen Streift oon einem 
©ingreifen ber gefeplich befümmten ©inigungßämter feine Nebe 
mehr; fte oerfagen bem SRaffenftreif gegenüber oollftänbig. ©ine 
ifonferenj oon 2lrbeiterbelegierten formuliert bie gorberungen ber 
Arbeiter, beauftragt eine Eommiffton oon 7 ERitglieDem mit ben 
Berhanblungen mit bem bergbaulichen Berein unb erfucht bie 
Neid)ß- unb Staatßbehorben bringenb um ihre Bermittiung. Ser 
bergbauliche Berein lehnt bie Berhanblung ab. Sie Staaftbe- 
hörüen oerfuchen oergeblich, ju oermitteln. Önjroifthen ergreift ber 
Streif bie gefamte Belegfchafi, etroa 200 000 Arbeiter merben auß* 
flünbig. Sie Äohlcnförberung hört oollftänbig auf. 3«t Neichß* 
tag unb im £anbtag fprechen ber Neichßfanjler unb ber £>anbe(ß- 
minifter, mährenb fte ben ftontraftbruch ber Bergarbeiter fdjarf 
tabeln, ihr Iebhafteß Bebauern barüber auß, baß bie Berhanb¬ 
lungen über eine ©inigung abgelehnt merben. ©in Mittel jnm 
©infdjreiten aber ftnben pe gegenüber bem gefdpoffenen ©iberftanbe 
ber 3^4^noermaltungen nicht. Slm 9. gebruar mirb bann feitenß 
ber Selegierten ber Bergleute befchloffen, ben Slußftanb megen feiner 
Stußftthtßlofigfeit aufjuheben. 

3roei ßücfen im ©hugungßmefen treten h«t beutlich h^oor. 
3unächft baß gehlen einer S^ftanj, bie gefefclith berufen ift, auch 
ohne Btnruf einer Bartei unb auch beuor ein Slußftanb außge- 
brochen ift, in bem Slugenblicf oermitielnb einjugreifen, mo ein 
Wußftanb in einem großen unb für bie Bolfßmirtf^aft hochbeblüt- 
famen ©eroerbebetrieb unoermeibltch erfcheint, unb ferner baß 
gehlen oon Btitteln, bie Baxteien jum ©rfcheinen unb Berhanbeln 
oor ber ©inigungßinftanj ju nötigen. 3« Slnerfennung biefer 
Satfache hat fd^on bamalß bie ©efeÜfchaft für Sojiale Neform an 
bie Neichßtegierurtg baß bringenbe ©rfudjett gerichtet, burch bie 
©efeßgebung SRitld unb ©ege ju fchaffen, um bie Barteien oor 
^üßbruch etneß Slußftartbe« ober oor Bethängung einer #uß* 
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fpemmg unb im Verlauf berfelben ju notigen, oor bem EinigungS» 
amt niept nur $u erftßeinen, fonbent au<ß ju oerßanbeln. 

Snroieroeit bie jeßt gegebenen S$ege zur frieblicßen (Einigung 
ßinreicßenb finb unb roo fie ßücfen geigen, roirb man auch beuiliaj 
erfeßen aus bem Verlauf ber Stampfe ber lebten Sußr* int Sau* 
geroerbe, roo bie über baS ganze Seicß fuß erftreefenben Organi¬ 
sationen ber Arbeiter unb ber Unternehmer fi<ß gegenüberfteben. 
3d§ beginne mit bem Saß™ 1908 unb folge ber 25arfteHung, roie 
fie bie „Soziale Srajiß" gegeben bat. 

3m Srrüßjaßr biefeS Sab^ßS liefen bie meiften zmifeßen ben 
beiberfeitigen Organifationen getroffenen £arifoerträge ab. $>ie 
Sunbeßleitung ber Arbeitgeber faßte eine Regelung ber $aupt* 
bebingungen beß Arbeitßoertragß für baß ganze Seid) inß Auge, ins* 
befonoere einen gemeinfamen Ablauftermin für alle £arifoerträge 
unb Regelung ber Arbeitszeit, eine Arbeitszeit unter 10 Stunben foute 
freiwillig nidßt jugeftanben roerben. Saüß biefe Sorfdßlägc oon ben 
Arbeiterorganifationen nicht angenommen roerben füllten, fo rourbe 
eine Außfperrung aller Sauarbeiter in Außficbt genommen; bie 
laufenbeit Verträge rourben zum 31. Störz refp. 1. SKai 1908 ge» 
fünbigt. tiefes Serfaßren rief bei ben Arbeitern ftarfe Seun* 
rußigung unb eine Eegenberoeguna ßeroor. 3n ber $reffe oer» 
fueßten beibe Parteien, bie öffentliche Meinung zu beeinfluffen. Ser* 
ßanblunaen oor bem Eeroerbegericßt Stüncßen unb anbere blieben 
ohne Erfolg. Als ber Serbanb ber Saugeroerbe befeßloß, auch ben 
Stunbenloßn hwubzufeßen, unb erflärte, falls bie Arbeiter bis zum 
15. SJfärz nicht antworteten, fo roürben fie hierin bie Ablehnung 
oon weiteren Serbanblungen über ben Abfcßluß eines Xarifoer* 
tragS feben, gaben bie Arbeiterorganifationen zurücf, baß fie nun* 
mepr in ben Abroebrfampf hinein getrieben feien. Außfperrung 
unb Streif im ganzen Saugeroerbe ftanb in unmittelbarer Aus* 
ficht, bie gegenfeitige Erbitterung war aufs hö<ßfte geftiegen. 

Als bie 2)inge fo auf bem toten $un!t angelangt waren, 
fanb fich glücflicfjcrroeife in ber Serfon beß #errn $rofefforS 
grandfe, beß Eeneralfefretärß ber Eefdtfcßaft für Soziale Reform, 
ein Sermittler, ber lebiglicß getrieben oon bem SBunfcße, ben $ar* 
teien unb bem Saterlanb baS Ungliidf beß Riefenfampfeß z u 
fparen, rechtzeitig eingriff unb unter Sorfcßlag einer ßifle ge* 
eigneier Unparteilicher bie Parteien zu nochmaliger Serhanblung 
beftimmte. Unter ber Seitung ber oielfath bewährten Herren 
oon Schulz, Brenner unb SBiebfelb rourbe zunäcbft Einigung über 
ein Sertragßmufter unb bie EeltungSbauer ber neuen Serträge 
erzielt. $>te geftfeßung ber Soßnhöße rourbe örtlichen Einzeloer* 
ßanblungen überlaffen. Weiterhin fanben erneute Serbanblungen 
unter ßeiiung ber brei Unparteiifchen über biejenigen Ortstarif», 
oerträge ftatt, bezüglich berer eine Einigung nicht zuftanbe ge* 
fommen war. 25er Öriebe rourbe burch Scßiebßfpruch für 57 Soßn» 
gebiete ßergefielli. 

25ie fo gefieberten £arifoeriräge liefen am 31. flRärz 1910 ab. 
3m Oftober 1909 traten bie Parteien zur Seratung über Er« 
iteuerung berfelben zufammen. 35ie erfte Serhanblung war ohne 
Ergebnis. 3unäcßft foHten bie örtlichen Serbanblungen über 
ßöijne, Arbeitszeit ufro. ftattfinben. Erneute Serbanblungen am 
9. unb 10. 3Rärz 1910 führten ebenfalls feine Einigung herbei. 
3efet ftellte ber Sunb ber Arbeitgeber in 25reßben ein SertragS* 
mufter auf, baß als enbgültige Enifcßließung angefeßen werben 
foHte. 2)ie Arbeiterorganifationen würben aufgeforbert, bis zum 
8. April biß^u Stellung zu nehmen. 3u ben Serbanblungen ber 
Arbeiteroerbänbe am 4. unb 5. April wirb bie Neigung, neue 
£arifoerträge abzufcßließen, befunbet, baß Sertragßmufter aber ab* 
gelehnt. Run greift ber Staatßfefretär beß Snnern ein. Seiner 
Einlabung folgenb finben fich bie Parteien zu einer Sefprechung 
unter ßeitung beß EeßeimratS Siebfelb ein, ber oorfcßlägt, Un« 
parteiifche }u ernennen, um unter beren Leitung bie Serbanblungen 
roieber aufzunebmen. liefen Sorfcßlag nehmen bie Sertreter ber 
Arbeiter unter Sorbehalt ber 3uftimmung ihrer Organifationen 
an, bie Sertreter ber Arbeitgeber lehnen ißn ab. Eeßeimrat 
©iebfelb fchlägt fobann oor, bie £>auptfireiipunfte zu erörtern, 
toaß ebenfalls nicht zu einer Einigung führt. Run befeßließt ber 
Arbeitgebetbunb, am 15. April alle Setriebsftätten zu fcßließen, unb bie 
große Außfperrung tritt ein, bie nach Angabe ber Arbeitgeber 
197 000 Sßtfouen, nach Angabe ber Arbeiter 130—150000 $er* 
fonen erfaßt. Anbere Greife rüften ebenfalls. So fagen *ber 
Serein beutfeher Arbeitgeberoerbänbe unb bie £>auptfteHe beutfeher 
Arbeitgeberoerbänbe ben Sauunternehmern ihre Unterftüßung zu, 
bie Arbeiter fönnen auf bie Unterftüßung ber Arbeiterorganifationen 
rechnen, furz, biß $auer unb ber Umfang ber Unterbrechung ber 
Sauarbeit im ganzen beutfdßen Seich ferfißeini unberechenbar. 
Stande Anfähe Sermittlung feßen ein, bie Regierungen in 


Saben unb Supern erflären fi<h zur Sßrmittlung bereit, bie 
Sreffe tritt lebhaft für ben ^rieben ein. $err Srenner erhebt 
feine roarnenbe Stimme: 25a eß fich hiß* um eine fogenannte 
SRachtprobe hunbele, fo roürbe nach anberroärtß gemachtßn Er* 
fahrungen baß gegenfeitige Solibaritätßgefübl in roeitgehenbfter 
SSeife erwachen unb grofee Sntereffententreife, auch folche bie nur 
mittelbar beteiligt finb, ergreifen. 

Son Seginn ber Außfperrung an huüß aHerbingß ein Um* 
ftanb abfchroächenb geroirft. Sebeutenbe Streife ber Sau Unternehmer 
hatten fidf) ber Außfperrung nicht angefchloffen, fo bie oon £am» 
bürg, Altona, Söanbßbecf unb Marburg unb oor allem bie oon 
Seriin, ein Umftanb, ber naturgernäfc bte ^ßofition ber Unternehmer 
fdhroäcbßn mußte. Smmerbin währte bie Außfperrung 6 Söochen, 
ehß ßin neuer Einigungßoerfudb oom Seichsamt beß 3nnern aus* 
ging, roie mir fcheint, oorbereijet burch unbeteiligte angefehene 
Sßtfönlichfeiten, roie ben Dberbürgermeifler oon 25reßben, §errn 
Seutler. Am 30. 3Rai traten bte 3 Unparteiifchen, SSiebfelb, 
Srßnner unb Seutler, mit je 4 Sertretern ber S.urißißu Jur Ößft* 
ftellung ber ftrittigen fünfte zufammen unb arbeiteten auf ©runb 
biefer Sefprechung Sorfchläge aus, bie am 6. 3uni beiberfeitig 
angenommen rouroen. Am 8. begannen bann bie Serbanblungen 
über bie örtlichen Tarife. 2>a bis zum 13. feine enbgültige Ser» 
ftänbigung hßtbeigeführt roar, fo trat baS eingefeßte S^ißbßgeritht/ 
bie 3 Unparteiifchßn unb je 4 Seiftfcer ber Parteien, zufammen 
unb regelte burch Scf)ubsfpru<h baS, worüber eine Einigung nicht 
erfolgt toar. Am 16. 3uni rourbe bie Außfperrung allgemein 
aufgehoben, unb ber enbgültige Abfchluß ber hochbebeutfamen 2;arif* 
unb Schiebßgerichtßorbnung tm beutfeßen Saugeroerbe erfolgte am 
24. Auguft in einer gemeinfamen Sißung beß,gefcßäfiSfübrenben 
AußfchuffeS beß beutfeßen Arbeitgeberbunbeß für baß beutfeße Sau* 
geroerbe unb ber Sorüfcenben ber 3ßntraIoerbänbe ber Sauarbeiter, 
öerr Eeßeimer Sat SSiebfelb wirb oon beibeit Sarieien in baß 
3entralfcßiebßgericht gewählt, baß Seicßßamt beß Suuern foH oon 
beiben Parteien erfud|t roerben, 2 Unparteiifcße zu ernennen. 2)ie 
Parteien beßalten fieß oor, bem Seicßßamt beß 3unern ißre Sor* 
fcßläge zur Ernennung oon Unparteiifcßßn unb bieErünbe befannt* 
Zugeben, bie fie etwa zur Ablehnung ber Sorfcßläge ber Eegen* 
partei bewogen haben. 

Soweit ber Serlauf ber jüngften Seroegung im Saugeroerbe. 
SBaS fönnen roir aus ihr für unfere heutige Erörterung lernen? 

3unäcßft m. E., baß eß im 3aßre 1908 bem Eingreifen^ einer 
unbeteiligten, bei beiben Parteien im Anfehen ftehenben ^Serfönlicß* 
feit gelang, bie abgebrochenen Serßanblungen roieber aufnehmen 
ZU laffen, unb baß es eines folcßen Eingreifens beburfte, um Streif 
unb Außfperrung zu oermeiben. Steine berSarfeien entfcßloß fuß, 
als man auf bem toten Sunft an gelangt roar, ein Eeroerbegericßt 
als Einigungßamt, einen Unparteiifcßßn ober Stßiebßricßter anzu¬ 
rufen, offenbar auß bem Erunbe, roeil beibe fürchteten, baß ein 
folcßer Scßritt oon bem Eegner als ein 3ßi<ßßu gefühlter Schwäche 
ausgelegt roerben roürbe.’ „Offenbar", fage ieß, tüßil fonft bie 
Parteien fieß fcßroerlicß fo fcßnell zur Annahme beß Örancfefcßen 
Sorfcßlagß bequemt hätten. Seibe Parteien fühlten lebhaft, roie 
roünfcßenßroert, ja notroenbig eß roar, bie Serßapblungen fortzu» 
feben, feiner aber wollte ’ ben erften Scßritt tun. Störe bie Ser* 
mittlung, roelcße bie Parteien nochmals zur Serhanblung z.u- 
fammenführte, nießt eingetreten, fo roäre ber Stampf unoermeiblicß 
geworben. Ein großes Elüdf, aber boeß nur ein glücflicßer 3ufall 
roar eß, baß ein guter Sreunb oorßanben roar, ber bie Solle beß 
Sermittlers übernahm, ba eine zur Sermittlung beftimmte Stelle, 
bie aueß oßne Anrufen ber Surteien bei Streitigfeiten z®if4 en 
gewerblichen Organifationen, roelcße baß ganze Seich umfaffen, ein* 
jugreifen hatte unb bie baß Sertraüen oon Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitnehmern genoß, nießt oorßanben war. 2Sir lernen ferner auß 
bem Sußrß 1908, baß, roenn bie rechten SRänner ju unparteiifchen 
ßeitern ber Serßanblungen unb zu Scßiebßricßtern berufen roerben, 
Siänner, bie Serßältniffe unb Sffienfcßen fennen, bie unparteiifcß unb 
gerecht finb unb baß Serirauen ber ftreitenben Parteien genießen, 
eß gelingt, autß im Stabium größter Erbitterung unb unter 
fcßroierigften Serßältniffen ben Srieben zu roaßren. 

Sidßt minber lehrreich ift baß Saßt 191° für unß. Als im 
SRärz bie feit Oftober 1909 geführten Serßanblungen oßne Einigung 
oerlaufen roaren, legte fieß bie Partei ber Arbeitgeber feft auf ein 
Sertragßmufter, helfen Si^tannaßme bureß bie Arbeiter zur Aus- 
fperrung füßren foÖte. §ier liegt nt. E. ber ftßroere Seßler oor, 
baß baß Eingreifen ber Regierung nießt oor biefer geftlegung er¬ 
folgte. Sie hätte oermieben roerben müffen unb m. E. oermteben 
roerben fönnen, roenn eine Stelle oorßanben geroefen roäre, bie 
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xuc Vermittlung nicßt nur Berechtigt, fonbern auch oerpflichtet roar, 
Me frei mar, auf ©runb. ihrer Stenntniffe oon VJenfcßen unb Ver* 
hältniffen ben rechten Augenblicf zum Eingreifen ju mahlen. ©ie 
VermittlungSoerfucße, bie nunmehr ein geleitet mürben, fchtugen ja 
auch fehl, troßbem fie in bie $anb beS ©eßeimratS SBiebfelb, beS 
beroäßrten Unparteüfcßen, gelegt maren, unb lonnten mit ©rfolg 
erft mieber aufgenommen »erben, nachbem 6 Söocßen lang ber 
Äampf gebauert unb Bittere Verlufte auf Beiben Seiten ben hörten 
Sinn roeitß gemacht hatten. 

©ute Sehren über oerpaßte Gelegenheiten, ^rieben p ftiften, 
gibt auch bie AuSfperrung unb ber Streif ber SöerftarBeiter im 
3aßre 1910. ©ie ArbeitSoerßältniffe berfelben maren bur<h ein 
Abfommen oom 1 . DftoBer 1907 geregelt. 2 3aßre lang ßerrfcßte 
auf ben Söerften flaue 3 e ü, VetriebSeinfcßränfungen unb Atbeüer- 
entlaffungen mürben notmenbig. Seit ©nbe 1909 hebt fi<h bie 
Sage etroaS, unb bie Arbeiter glauben nunmehr, es unternehmen zu 
bürfen, mit einer Neiße oon gorberungen an bie Unternehmer 
heranjutreten. ©er Verein ber SeefcßiffSroerften lehnt fie jroar ab, 
erllärt fiA aber bereit, biefe mit Nücfficßt auf bie Sfonjunftur ge¬ 
botene .Ablehnung naher in münblicher Vefpredjung zu begrünben. 
©aS lehnen bie Arbeiter ißrerfeitS ab unb treten mit ihren Sor¬ 
berungen an bie einzelnen Sßerften heran. Huf 29 größeren See- 
fcßiffSroerften merben ca. 68 000 Veamte unb. Arbeiter befchäftigt; 
mehr noch als bie 3 aßl ber in Stage fommenben Sßerfonen fommt 
aber bie Vebeutung beS ©eroerbeS für bie nationale SSirtfcßaft in 
Vetracßt. Vei einer Unterbrechung ber Arbeit leibet nicht nur bie 
Scßiffsbauinbuftrie, merben nicht nur bie Sicherheit beS NeicßS in 
ber Erhaltung feiner Lüftung pr See, fonbern auch unermeßliche 
Öntereffen ber beutfeßen ©jportinbuftrie gefahrbet. ÜJtan follte 
meinen, hier hätten ©runbe genug oorgelegen pitt ©ingreifen einer 
VermittlungSftette, beoor ber Slampf begann, ©ie VermittlungS- 
ftelle aber fehlte, unb nun fokte Schlag auf Schlag. Am 4. Auguft 
oerließen 8000 Arbeiter bie ©erften in Hamburg, am 6 . Huguft 
befdjließt bie ©eneraloerfammlung ber ©erftbefißer-Vereinigung, 
oom 11. an 40 bis 60o/ 0 aller Arbeiter auSjufperren, ca. 
20000 Arbeiter, morauf ber Neft ber Hrbeiter ber ©erften, auf 
benen AuSfperrung ftattgefunben hat, ca. 11000 , in ben Streif 
eintritt. Unbeteiligte Arbeitgeber- unb Arbeiteroerbänbe ruften ftch, 
bie ftreitenben Parteien zu unterftüßen. Nach 3 ©o#en Stampf 
greift noch immer nicht eine oermittelnbe Snftanj ein, unb bie 
©efahr für bie gefamte beutfeße ©irtfeßaft mirb immer broßenber. 
©er ©efamtoerbanb ber ttttetattinbufirietten fünbigt eine Sympathie* 
auSf perrung jugunften ber SchiffSroerften an, am 22. September 
befcßließt er, oom 8 . Dftober an 600/p feiner ©efamtbelegfcßaft 
auSjufperren, folange, als nicht bie ©ifferenzen auf ben SchiffS¬ 
roerften beigelegt unb bie oon ben AuSftänbigen oeranlaßten 
Spmpatßieftreifs beenbet finb. ©er Vefcßluß betrifft eine Arbeiter- 
feßaft oon etroa 490 000 Stopfen unb bebeutet eine ©ntlaffung aus 
ber Arbeit oon etroa 360 000 . Unb noch immer ift nichts oon bem 
©ingreifen einer unparteilichen VermittlungSftette &u bemerfen. ©ie 
Arbeiter ber ttReiattinbuftrie rüften jur Abmehr, unabfehbare 
Scßäbigung materieller unb moralifcßer ©erte märe eingetreten, 
roenn nicht bie beteiligten felbft enbiidj ju bem ©ntfehluß gelangt 
mären, bem ruinierenben Streif ein ©nbe ju machen, ©ie ©noe 
September jmifchen bem ©eneralfefretär ber ttRetattinbuftrietten unb 
ben Süßrern ber Arbeiterorganifationen ein geleitet«! Verßanblungen 
führten zu einer am 6 . Oftober oereinbarten Verftänbigung über 
Me lünftigen ArbeitSoerhältniffe in ber ©erftinbufirte, bie nach 
Übertoinbung oon mancherlei Scßroierigfeiten ben Srieben brachte. 

* * 

* 

©ie oon mir bisher gegebene ©arfteüung führt mich zu fol« 
genben Schlüffen: 

1 . ©ie oon ben Arbeitern unb Unternehmern felbft ge* 
feßaffenen ©inigungSorgane finb ba, roo fie oon ftarfen, gut bisji- 
plinierten Organifationen unb oon beiberfeitigem, entfcßlofienen 
©itten, oon jenen ©ebrauch p machen, getragen merben, geeignet 
bie Vermeibung ber baS ©irtfcßaftsleben gefährbenben Arbeits¬ 
unterbrechungen ßerbeipfüßren unD haben fie tatfäcßlicß herbei* 
geführt- ©te angegebenen VorauSfeßungen fehlen aber in ben 
meiften unb bebeutenbften ©emerben ©eutfeßlanbs. 

2 . ©ie oon Sali ju Satt sroifeßen ben Organifationen ber 
Arbeiter unb ber Unternehmer getroffenen Vereinbarungen über 
ben frieblicßen Austrag oon Streitigfeiten gehören bisher zu ben 
Ausnahmen. 

3 . ©aS ©ingreifen oon unbeteiligten, geeigneten unb oon 
beiben Seiten refpeftierten Vetfonen behufs Herbeiführung einer 
Vereinbarung über bie. Vebingungen beS» ArbeitSoerhältniffeS hat 


Ztoar in einzelnen Sattes außerorbentlicße ©rfolge gehabt, tnSbe- 
fonbere ba, mo bie Varteien fieß biefe Unparteüfcßen felbft auS- 
erfehen haben; mo baS nicht ber Satt mar, ift es jmar auch hi« 
unb mieber gelungen, mit Erfolg in oermittein, namentlich roenn 
baS ©ingreifen im pfptßologifcß richtigen Moment erfolgte, im 
ganzen aber hat es ftch als ein empfinblicßer Sttangel gezeigt, baß 
feine ftänbig mirfenbe unb geeignete Stelle oorßanben ift, bie nicht 
nur jeberjeit bereitfteht, VermittlungSoerfuche einjuleiten, fonbern 
aud^ hierzu oerpfli^itet ift. 

4. ©ie ©ätigfeit ber ©eroerbegerichte als ©inigungSämter hat 
jroar in ber Veilegung oon Streitigfeiten unter Herbeiführung oon 
Vereinbarungen im örtlidßen Vejirf anerfennenSmerte Vefultate ge- 

S , fie fann aber nicht als ßinretchenb angefeßen merben jur 
jung oon Streitigfeiten ^roifeßen Organifationen bet Unter¬ 
nehmer unb Arbeiter, bie gan&e Verufe unb große ©ebiete erfaßen. 
Unter ben Vorftßenben ber ©eroerbegerießte befinbet fieß geroiß eine 
Anjaßl oon V^fänlicßfeiten, bie bas nötige ©efeßief, ben ©ifer, bie 
Sfenntniffe unb ©rfaßrungen befißen, um mit ©rfolg bie fo feßroierige 
Vermittlung bei ©tfferenjen in großen Arbeitsgebieten einjuleiten 
unb burcßjufüßren. 3<ß habe im ßauf meines Vortrags roieber- 
ßolt ©elegenßeit geßabt, auf bie ©ätigfeit folcßer befonberS quali¬ 
fizierten Vorfißenben oon ©emerbegerießten ßinjumeifen. Scßon 
aus bem Umftanb aber, baß mir bisßer als geeignete Vermittler 
bei großen Arbeitsfämpfen immer biefeiben roenigen tarnen mieber- 
finben, fönnen mir fcßließen, baß man folcß ßoße Anforberungen 
nießt an jeben Vorfißenben bes ©emerbegerießts eines meßr ober 
meniger begrenzten VezirfS, ber in ber Hauptfacße Vecßt zu fpreeßen 
ßat über ©ifferenzen, beren Urfprung unb Verlauf ißm oor Augen- 
Iiegt, ftetten bürfen. 

5. Hmmacß mu ß icß bie geftettte S^age, ob es notmenbig ift, 
eine öffentlich recßtlicße, ftänbig mirfenbe Snftanz z u Waffen, bie 
geeignet ift, bie Schroierigfeiten zu befeitigen ober boeß abzufeßroäd^en, 
bie zur 3*it bem 3uftanoefommen frieblicßen AuStragS ber Streitig¬ 
feiten um bie Vebingungen beS ArbeitSoerhältniffeS entgegenfteßen, 
unb bie meitere Stage, ob bie bisher feßon betretenen unb gegebenen 
2 Bege zu bem angegebenen 3 u> e d fuß als unzureießenb ermiefen 
haben, bejaßen. (s^ruB folgt.) 


Ber tfefif)&ft$berid}t be$ Heirfisinerftdjetung^omt'j 
für 3afjr 1910. 

Von Stabtrat § oon granlenberg in Vraunfcßmetg. 


II. (Schluß). 

©ie SntoalibettPerficßentitg, ber hoffentlich balb bureß bie An- 
glieberung ber Hinlerbliebenenoerficßerung eine langerfeßnte, roießtige 
Ergänzung zuteil mirb, ßat fieß befriebigenb meiter entroidfeli 
©ie 3aßl ber im leßten 3aßre feftgefeßten Venten betrug 
138 554 unb blieb um 429 hinter bem Vorjahre zurücf, moran 
auSfcßließlicß bie 3noaIiben* unb Äranfenrenten beteiligt finb, 
mäßrenb bie Altersrenten eine 3unaßme um 609 aufroiefen. Um- 
efeßrt feßroittt bie 3 fl ßl ber laufenben Suoalibenrenten unuuter- 
roeßen an; fie ßat bie erfte Vhttion feßon im oorleßten Saßre 
überfeßritten, bie Äranfen- unb bie Altersrenten geßen bagegen 
Zurücf, leßtere finb bureß ben rafeßeren VSegfatt ber ©mpfänger 
(Zum ©eit aueß bei ©rfaß ber Alters- bureß bie jeßt ßößer merbenbe 
3noalibenrente) Iängft unter bie 3aßl ber Veroittigungen bes erften 
SaßreS naeß bem 3ufrafttreten ber Verficßerung (132 926) gefunfen 
unb maeßen fein ootteS £mnberttaufenb au g (98 335 ). $acß 

unb naeß ift bie ©atfa^e, baß bie Snoalibenoerficßerung ber 
Hauptzmecf beS ©efeßeS ift, tn baS Volfsbemußtfein übergegangen, 
©ie VeitragSerftattungen an ßeiratenbe meiblicße Verficßerte z^iaen 
feit 1906 einen Vücfgang oon 153 226 auf 147 292. Vielleicht 
haben bazu bie oielen, moßlgemeinten Sßamungen oor ben Nach¬ 
teilen ber ©rftattung beigetragen, bie einen minberroertigen AuS- 
fteuerzufcßuß bietet unb bie mertootte Anmartfcßaft oerni^tet. ©S 
ift erfreuließ, baß bie NeicßSoerfiißerungSorbnung mit biefer oft 
befämpften Einrichtung aufräumen roitt. ©aS ©infüßrungsgefeß 
fießt oor, baß naeß ißrer Verfünbung feine S^au meßr mit ©rfolg 
Me ©rftattung beantragen fann. 

©ie ©efamtzaßl an ©ntfcßäbigungSleiftungen ßat 1909 
Zum erften 3»ale bie VeitragSeinnaßme überfliegen (189 029 498 JC 
gegen 188438473 JC). AngeficßtS beS ©nbel909 auf 1574111380^, 
©nbe 1910 auf 1660 Sttittionen 3Äarf angeroaeßfenen Vermögens 
ber VerficßerungSträger gibt biefe ganz natürliche, bem VeßarrungS* 
pfianbe näßer rücfenbe ©rfeßeinung feinen Anlaß zu ernften Ve- 
forgniffen, ganz abgefeßen oon ber neuen ©runblage, auf melcße 
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Me Beregnung burch Me BetdjßoerfichentngßorbMtng gefteEt mttbm 
wirb. dtroa bie $älfte beß Bermögenß ber Berftcperungßanftalten 
(napegu 813 BhEionen SRarf) war dnbe 1910 gu gemeinnüpigen 
3roecfen angelegt; in bunter Öüfle fteöt ber Bericht bar, roie 
mannigfache Aufgaben bamit geförbert finb (Bau non Arbeiter* 
familtemoopnungen, ßeMgenpeimen, Bolfepeilftätten unb denefungß* 
ober ©iedjenpäufern, Bolfßbäbern, Söafferleitungen, Kanalifationen, 
©cplachtpäufern, griebpöfen; §ebung ber BolfßMlbuna burd) dr* 
jiebung unb Unterricht, Befriebtgung beß lanbroirtfchaftltcpen KreMt* 
bebarfß u. a. tn.) ©aß £>etloerfapren ber Berftcperungßanftalten, 
nor allen gingen bie nachhaltige Betämpfung ber Suberfulofe alß 
ber gefäpriicpften Bolfßfranfpeit bol unnerfennbare gortfepritte ge* 
macht, wie bie feit einiger 3 c it mit beftem Erfolge in ben ner* 
fepiebenen Be arten neranftalteten SBanberaufifteEungen mit ihrer 
ftatiftifepen li&erftthi über bie §eilergebniffe unb baß 3 urücfgepen 
ber ©terblicpfeit in gemeinoerftänblicper gorm beineifen. 

2 )ie Becptfprecpungin ©treitfaepen ber Snoalibenoerficperung 
laßt erfennen, bap gwar in ben nerfloffenen groangig fahren bie 
anfangß fo feproierige dinretpung ber Befchäftigungßoerpäitniffe 
in baß ©ebiet ber oerficperungsrecptlichen ©efitptßpunfte immer 
nollftänbiger gelungen ift, bap aber auch beute noeb häufig 3 meifelß» 
fragen non ber oberflen ©pruepbepörbe gu erlebigen fino. Borben 
unb ©üben beß Beicpß, feefaprenbe, adferbautreibenbe, inbuftrielle 
Beoölferung, ®rop* unb Kleinbetriebe, £>außgewerbetreibenbe unb 
©elegenpeitßarbeiter — bei ihnen allen wirb bie Prüfung ber 
Berficperun gßpflicpt erforberlicp. Balb gibt ein Kapnfcpiffer ober 
ein im £afen tätiger „SaEpmann", balb eine Söicfelmacperin, eine 
Süäberin auf ©tütflopn, ein £)arger Kuppirt, 3uebiftierhaltet unb 
^auSfcblacpter, eine ßeiepenfrau, ein ©cpupmachermeifter alß ©e* 
werbefcpulleprer, balb eine auperMenftlicp auf Teilung fpielenbe 
SRilitärfapefle Bnlap gu drörterungen. SRan barf annebmen, bap 
bei ber in ber Beicpßoerricperungßorbnung oorgefepenen Slußbepnung 
ber KTanfenüerftcperungßpflicpt, bie fortan im wefentlicpen biefelben 
©ruppen ber erroerbßtätigen Beoolferuna ohne Biicfftcpt auf be* 
ftimmte Berufßgweige umfaffen foH, bie geftfteflung ber Snoaliben* 
oerftcperungßpfltcpt ^burep baß Beicpßoerftcperungßatnt unb bie 
übrigen Sprucpbepörben alß roiHfommene Vorarbeit betrachtet 
werben unb manche ©treitigfeit leichter beenben wirb. 

SBei ben ©ebiebßgeriebten ift eine geringe 3 unabme ber 
Berufungen gu oergeiepnen (nur 0,6 %), »äbrenb bie beiben Bor* 
japre eine roeit ftärfere Bermeprung (um 6 ,o unb um 4 , 9 %) auf* 
roiefen. 3m Bergletcp ju ber 3apl ber berufungßfäbigen Befcpeibe 
hält ficb baß Berpältniß faft genau auf ber gleichen £>öpe: oon 
100 Beleihen mürben 15,4 angefoepten (in ben beiben Borjabren 
je 15,2). SDabei finb bie 3noaliben*Bentenfacpen mehr alß fünf* 
mal fo ftarf beteiligt roie bie ©treitfäfle wegen Sllterßrente. ©ie 
dntfebeibung fiel etroaß weniger häufig alß im Borjahre gugunften 
ber Berricberten auß ( 18 , 2 %; in ben Sohren 1905-1909 16,4 — 
17,o—18,7—18,4 — 18.7%); ber ©urepfepnitt ift immerhin noch 
etroaß günftiger alß im Unfaörecpt, roo bie drfolggiffer, roie wir 
faben, auf 17,15% berabgegangen ift. ©ie Bblepnung unb bie 
dntgiepung oon Snoalibenrenten ftanb unter ben Streitfällen im 
Borbergrunbe; feltener rourbe über bie §öpe ober ben Slnfangßtag, 
über baß Buben ber Bente ober anbere 3^eifelßfragen gefiritten. 
3Bie febroaeb auch hier bie Sllterßrenten inß ©eroiebt fallen, ergibt 
ficb auß ber SRitieüung, bap 28 608 Berufungen in SnoaUben* nur 
406 in Sllterßrentenfacben gegenüberftanben. 

ähnlich ift baß Berbältniß bei ben Beoifionen: auf 87 ift 
bie 3abl ber an baß Bei<bßoerfi(berungßamt gelangten Sllterßrenten* 
fäÜe gufammengefepnunpft, neben benen 6568 Snoalibenrentenfacpen 
lü erlebigen waren. ©er mäßige Bücfgang ber lepteren, ber in 
ben 3obren 1907 unb 1909 gu beobachten roar, ift nicht non ©auer 
geroefen: ber jept erreichte £öcpftflanb nimmt bie Srbeitßlraft ber 
ERitglieber beß Beicpßoerficperungßamtß ftar! in Slnfprucp, unb eß 
ift begreiflich, wenn ber Söunfcb nach dmlaftung bureb ben gfort* 
faE geroiffer ©ruppen oon Befcbroerben iDrbnungßftrafen, Katafter- 
fragen) unb bureb anbere Bto&regeln immer beutlicber oernebm* 
bar wirb. 

Bei ben Berftcberien ift eine geringe 3onahme, bei ben Ber* 
ficberungßanftalten eine febroaebe Slbnabme in bem ©ebrauebe beß 
Becbißmiitelß ju bemerfen. dtroa 22 oon 100 ©cbiebßgericbtß* 
urteilen würben oon ben Bentenberoerbern, nur 3,68 oon ben Ber* 
ficberungßanftalten angefoebten. $ie drfolgjabien oerfebieben ficb 
gegen baß Borjabr nicht erbeblich, unb jroar jum ©eil im umge* 
lehrten Berbäliniß mit ber Beoifionßbäufigfeit, roie bieß langjährigen 
drfabrmtgen entfpriebt. ©ie Berpcherten mupten fub bei 89 , 53 % 
ber Urteile mit einer Betätigung beß oon ihnen angegriffenen 
©cbtebßgencbtßurteilß begnügen (1905—1909 bei 86 ,oe — 86 ,a* — 


84,87 — 87,08 — 89,05 %), famen alfo fcblecbier alß in ben fünf 
Borjabren fort, ©ie Berficberungßanftalten fycibtn leiblich guten 
drfolg gehabt, wenn auch bie Betätigungen etroaß &ablreicber ge* 
roorben ffnb (30 ,07 %; in ben Borjabren 1905—09: 31,93 — 38,88 
— 33,20— 28,90 — 29,05%). 

Unerlebigt finb in baß laufenbe 3abr 3178 Beoiftonen (1909: 
2666) übernommen, ©ieß Btacbfen ber oorjährigen ©treitfacben 
ift nicht etwa bie Solge eineß Badjlaffenß ber ^ruchricbterlicben 
Stätigfeit, ba 6143 Beoiftonen (gegen 5990) erlebigt würben, fonbem 
eß hängt mit bem SlnfcbroeEen ber neuen ©treitfäEe, put ©eil auch 
mit bem 3 e ity u nft e Mr dinlegung (innerhalb ber s^eiten §älfte 
beß Sahreß) pfammen. 


#efeiir<^afl für 55ojiale Urform, 3nterimHonalc 
Bereinigung für gefe^lidjen 3Crheiterfd)n|. 


®le Bmitttgung für foaiale Bcform ©(hroeriu i. 3R* (Ortsgruppe 
SWecflcnburg ber ©efeflfebaft für ©ojtale Beform) hatte pm 9. SKärj tn 
ben ©tabtbaHen eine aufeerorbentlicbe Berfamntlung einberufen, um eine 
Befprecbung barüber berbetpfübren, roelcbe SRittel unb ©ege pr din* 
leitung einer umfaffenben f^ürforge für bie fdjulentlaffene Sugenb 
einpfcblagen feien. 8luß ©ebroerin wirb unß barüber gefebrieben: 3 U 
biefer Berfammlung waren bie Borftänbe aller ^teftgen hieran inter- 
effterten Bereine unb Berbänbe foroie zahlreiche dinzelperfonen ein* 
geloben unb jum groben Seil erfchienen. 3n einem einleitenben Beferat 
bob Dbftgutßbeftber 3bl«tlb (Sannenbof) b^oor, welche mannigfachen 
fittlidjen unb gefunbbeitltchen defabreit ber fchulentlaffenen Sugenb 
beiberlei ©efchlechtß in heutiger 3*it broben unb rote bie anjuftrebenbe 
©efunbung unfereß Bolfßlebenß eß baber gebieterifcb erforbere, ficb biefer 
Sugenbltchen in umfaffenber ©eife anjunebmen. ©ieß tonnte jeboch 
roirtfam nur burch ein gemeinfameß §anbeln ber oerfebiebenen, mit 
ber gürforge für bie fcbulentlaffene 3ugenb befaffenben Drganifationen 
burchgefübrt werben. Sefonberß betonte Bebner, bafe ein folcbeß ein- 
beitliiheß ©irten bie befonbere druttblage unb Sätigleit ber dinjel- 
orgauifationen in feiner ©eife bekrönten würbe, ©ie febr neuerbmgß 
auch ftaatUcberfeitß bie Botroenbigteit einer umfaffenben gürforge auf 
biefem debiete erfannt werbe, beroeife bte BereitfteHung oon einer SRißion 
für biefe 3roecfe im preup. ©taatßbaußbaltß-dtat für 1911/12. Sebbaft 
p bebauem fei aEerbingß, baff biefe 9RUlel nur ber fchulentlaffenen 
männlichen Sugenb gugute tommen foßteit, roäbrenb hoch bie weibliche 
Sugenb einer außgebebnten gürforge faft noch mehr bebürfe. Bebner 
fchloft mit bem Borfchlage gut dinfepung eineß auß Bertretent ber 
Drganifationen unb dingelperfouen gu bilbenben Stußfchuffeß, bem eß 
obliegen foDe, bie drunblagen beß gu erftrebenben 3ufamntettfchluffeß 
näher gu beraten. 3« ©ißfuffton fpracben fiep atte Bebner, inß- 
befonbere auch bie erfdbienenen Drganifationßoertreter einmütig für ein 
folcpeß 3afammenarbeiten im 3«tereffe ber fchulentlaffenen 3uQ«tMi<ben 
auß. fieptere erflärten teilß fogleicp bie Bereitroifligfeit ber oon ihnen 
oerlretenen Drganifationen gur äRitarbeit in bem gu grünbenben 9uß* 
fdjuf}, teilß oerfpracben fie, auf eine guftimmenbe dntf^liefeung ihrer 
Drganifationen btaproirfen, fobap eine Berwirtlichuug ber ine Äuge 
gefaxten KarteCierungßbeftrebungen ficper erhofft werben baef. ©ie 
enbgültige Konftituierung beß ftußfcpuffeß wirb erfolgen, fobalb bie 
Bereine ihre Bertreter h* er P beftimmt ba^««- SUßbann ift bie dm* 
berufung einer größeren öffentlichen Berfammlung unb bie deroinmmg 
eineß auswärtigen Bebnerß hierfür in Slußficbt genommen. 

Bulletin beß gntentationalen Brbeitßamtß. ©er 9. Banb (SaprQ. 
1910) fontmt biefer Sage mit bem ©oppelbeft 11/12 gum Hbfihluß. dr 
rotrb eingeleitet mit einer ©arfteßung ber gortfepritte beß tntematio- 
nalen Slrbeiterfcpupeß (frangöf.-italien. Übereinfommen gum ©cpufje ber 
gugenblicpen, ©taub beß internationalen Berbotß ber grauennaeptarbeit 
unb beß $bo3Pb°ruerbotß); bann folgt eine gebrängte Überfi<pt beß 
nationalen Slrbeiterfcpubeß (gabrit* unb ©erfflättengefepe, Kinber*, 
3ugenblicpeu-, grauenfepup, Sebrlingßwefen, »rbeitSgeit, ©onntagßrube, 
Sobngablung, ßobnfdpp, SWinbeftlöbne, ©anberungen, Kolonialarbeit, 
Beruflid^er fcrbeitöfdjup im Bergbau unb in ber 3«buftrie, Ärbeitß- 
lofigfeit unb ©teflenoermittlung, flewerbegericpte, KoalitionSrecpt, dini- 
gungßämter, ©cptebSgencpte); oon ber ^rbeiteroerfteperung ift bießmal 
wenig gu berichten. Eber parlameutarifcbe Arbeiten, bie ben Slrbetter^ 
ftpup betreffen, wirb auß ben Bereinigten ©taaten, ©panten, graut* 
reich, dropbritannien, Borwegen, Portugal, ©cpweben, ©cpweig be* 
richtet ©en Befcptup beß Se^teß macht eine überfielt oon Kongreß* 
befcplüffen. ©aß Begiper umfapt 80 ©palten — ein Beweis, wie un- 
gemein reichhaltig ber 3ab«3banb 1910 ift. 


3lUgem*itu 


©Qftiafyolitif im Weiipdtag. 

©ie groeüe ßefung beß dtatß beß Beicpßatniß beß 3mtern gibt 
japrauß japrein Inlap p einer gflut oon fogialpolitifcpen Beben, 
SBünfcpen unb Bmrägen, Me leiber in ben meiften gälten fiep nidff 
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gu ©ateu oermirflichen unb btnrum im nädjften 3a$re mieberlebren. 
@o entsteht leicht Me Sorflellung einer faft beängfiigenben Sülle 
non fogialpolitifdhen gorberungen, bie plö$Itch j&ereinbrid)t, mährenb 
in Wahrheit hoch nur Me ©atfadje immer mieber feftgeftefft wirb, 
bat eben noch unenblich nie! Schaben ber Teilung bebütfen, bat 
auch ber Reichstag Mittel unb Wege gum gtel oorfchlägt, Me 
Regierungen aber gumeift gögein, auöroeichen, ablehnen. Ruch in 
biefem Sahre finb bie ©inge nicht anber« nor ftch gegangen, nnb 
mir furchten, bat bie praftiföe Ausbeute au« ben Debatten oom 
11.—21. SRärg nur gering fein mirb. 

@o mutte fofort auffallen, toie ber StaatSfefretär bei Innern 
bie nom 3entrum eingebrachte, oon ben Rationalliberalen unter« 
ftufcte Anregung, eine 3 cn gur Sammlung unb 
Sörberung oon Arbehstarifoerträgen eingurichten, abgemehrt 
hat. Abgeorbneter Dr. Sieper oertrat am 11. 3Äärg als erfter 
ReMter bei 3entrum« biefe Sorberung in feiner matooffen, ftdjeren 
Art: ©er Vorgänger beS {efcigen Staatsfelretär« — ba« ift Reich«* 
tangier oon Sethmann HoIImeg — habe biefen ©ebanlen fpmpatbifch 
begrubt. ©8 liege in ber ©at hier ein fehroertoiegenbe« öffentliche« 
Sntereffe oor. ©ie Regierung möge bie Sache energifch in Me 
Hanb nehmen. Wenn bie Arbeitsfammern nicht guftanbe läuten, 
ma« Ieiber bei ber Abneigung ber Regierung gegen bie Arbeiter* 
fefretäre gu befürchten fei, fo fei es erft recht Pflicht be« Reiche«, 
eine 3 cn tralftelle, unb groar im Reichsamt be« 3nnern, gu fchaffen, 
bie ftch nach affen Richtungen um bas ©arifroefen lummere, Ser« 
träge fammle, mit Rat unb ©at Arbeitgeber unb Arbeiter gu« 
fammenfuhre, ein ^arifrecht oorbereite, oermittelnb in Arbeit«* 
iämpfe eingreife. Abgeorbneter 3un<f fct>Iob ftch fu* Me Rational* 
liberalen am 14. Wärg ber 3*ntrum8refoIution an; er oerroie« auf 
ba« Sortfdjreiten be« ©arifgebanlen«, auf ba« befannte Urteil be« 
Reichsgericht« oom 20. Sanuar 1910, monadf} ein ©arifoertrag 
feine 3roangSfoalition ift, mohl aber nicht nur Me abfchlietenben 
Drganifationen al« folche, fonbern auch beren SRitglieber bin bet, 
unb ba« bie Älagbarfeit au« ©arifoerträgen feftfteffte. ©amit feien 
gmei Hauptpfeiler eine« ©arifoertragßrechtß gegeben, aber eine 
Sülle anberer Stagen ^eifche Klärung unb Sofung. Rieht um 
einen öffentlich-rechtlichen 3n>ang foffe eö ftch babei handeln, fonbern 
bie Sebeutung be« ©arifoerttag« beftehe ja gerabe barin, bat er 
ein Alt ber Selbfthilfe fei, bet bem bie Parteien ftch Me §rmb 
reichen, bie ©egenfä&e milbern unb fefte Rormen für * ihre Se* 
giehungen fchaffen. SRan muffe einen Sammelpunlt für ba« ftdh 
immer mehr auSbreitenbe ©arifgemohnheitsrecht fchaffen, eine 
Hinterlegungsstelle für ©arifoerträge, eine 3 e ntrale, bei ber ftch 
Me Parteien Rat unb Hüf e holen fönnen. 

©er StaatSfefretär, ber am 13. unb 14. SRärg auf biefe 
Wünfche antmortete, flog über oon Wohlmoffen für Me ©arif* 
oerträge. ©r pries ihre Sebeutung, menn er auch behauptete, bat 
für manche Setriebe ihre Anmenbung nicht möglidj fei — etma, fo 
fragen mir, im beutfehen Sergbau, in ber ©ro&eifeninbuftrie unb 
im ©ejtilgeroerbe, mo ©nglanb ba« ftärlfte ©arifmefen hat? —, auch 
breiteten ftch Me ©arifoerträge ja erfreulich au«. ©8 fei gar nicht 
notig, bem ©angen erft bie höh«* Weihe burch behörbliche unb 
gefepltche Reglementierung gu geben. Was ben Serträgen fehle, 
fei Pur bie Soffftrecfbarleü unter beftimmten Sorausfefcungen. ©a 
helfe auch Me Serleibung ber Rechtsfähigfeit ber Serufdoereine 
affein nicht; menn fie nicht bie Serpflichtung hätten, mit ihrem 
Sermögen gu haften, hingen bie ©arifoerträge hoch in ber ßuft. 
,,©at mir un« in nächfter 3«t über biefe Stage einigen, glaube 
i$ nicht, be«halb ift e« beffer, bie SRaterie laufen gu laffen, mie fte 
läuft." ©a« Problem ber gefetlichen Regelung ber ©arifoerträge 
fei gemit hothft intereffant, aber ungemein fchtoierig. Wa« ge* 
forbert merbe, um feine fiofung oorgubereiten, gefchehe ja eigentlich 
fchon fett: im Äaiferlich Statiflifchen Amt fammle man ©arifoerträge, 
im Rei<h«amt be« 3nnern oerfolge man aufmerlfam bie ©ntmidflung, 
oon hi« au« merbe ja auch bei geeignetem Anlab in ArbeitSlämpfe 
oermittelnb eingegriffen. 9Mjr fei nicht angegeigt, eine befonbere 
^entralfteffe lehne er ab, ja er fehe baiin fogar gefährliche Stög* 
Ixcbleiten. ©iefe ©Inge mutten in natürlicher ©ntroidiung heran« 
reifen. So ber Staatsfelretär; feine ©inmenbungen haben erfreu* 
lieber meife nicht gebinbert, bat bie 3entrum«refolution am 15. SRärg 
mit grober Mehrheit angenommen morben ift. ©ie Sorberung 
mirb nicht mehr oon ber ©ageSorbnung oerfchminben unb, ma« 
auch ber Staatsfelretär fagen möge: ba« ReichSeinigungSamt 
lommt hoch! 

©iefelbe Art, fogialpolitifche Wünfche unb Sefchmerben mit 
einer Hanbberoegung beifeite gu fliehen, geigte ber Staatsfelretär 
auch in anberen Säffen. So bei ben Klagen über rechtSmibrige 
ober fchtlanofe Hanbhabung be« ReichSuereinSgefebe«, bie oor 


allem < Abg.Dr.3Rüffer*®teiningen (fortfchrittl. Solfßpartei) oorbrachte, 
al« einer ber parlamentarifchen Säter be« ©efepe« baju berufen. 
3hm entgegnete ber Stinifter, an bie 3cntralinftanj feien leine 
Älagen gelommen, fo lönne er auch nicht eingreifen. Auch fchiene 
ja bie 3ahl ber llnftimmigleiten geringer ju merben unb man 
muffe Radjftcht mit ben untergeorbneten Organen haben, bie bei 
fpitfinbigen llnterfcheibungen leicht baneben griffen. ©8 merbe 
fchon affmälich affe« gut unb fdjön merben. So leichten H e *S enÄ 
mie hier ber SRinifter lönnen mir bie ©inge nicht nehmen. Al« 
ba« Reich«oerein«aefeh gefdjaffen mürbe, hat bie Regierung feierlich 
bie lopale Anmenbung oerfprochen. 3efct befchänigt man offenbare 
®Hggriffe, anftatt energifch burijugreifen. So mirb ba« Serein«* 
gefeb inm ©eil burch bie Regierung felbft um feine befte SSirfung 
gebracht. 

Sur oerfchiebene Sorberungen, burch Sunbefiratöoerorbnungen 
in oerfthiebenen Setriebsjmeigen bie ArbeitSoerhältniffe ju 
regeln, namentlich auch <5<hub gegen gemetbliche ©ift« 
gefahren ju fchaffen, jeigte ber SRinifter ebenfaff« menig Reigung, 
foroeit e« T«h um aOgememgiltige Reglements hanbelte. ©r hält 
bie Regelung im einzelnen Setrieb für ben belferen ©eg; bei ber 
©rteilung ber Äonjeffton unb burch bie ©eroerbeaufü^t lie|en ftch 
bie notigen Schufcmabnabmen am ü^erften treffen. 3* inbioibueller 
man oorgehe, um fo beffer. Rieht« fei fdjäblicher al« fchablouen« 
hafte Serorbnungen für alle Selriebe eine« ©etoerbe&toeigeS. 3fn 
biefer Auffaffung flecft unjmeifelhaft ein richtiger ^ern. ©ir 
lönnen nur münfehen, bafe unfere ©emerbeaufftchtsbeamten bie oor« 
hanbenen Seftimmungen im einzelnen Setrieb im mähren 3utereffe 
oon Arbeitgebern unb Arbeitern unb $um Ruhen unferer Solls« 
Iraft anmenben. Aber ba« macht ein allgemeingiitigeS Shnbeft* 
mag be« Schuhe« in folcben ©emerbe^meigen, bie ©efunbheit unb 
ßeben ber Arbeiter gefährben, nicht überflüffig. Unb mie ber 
Sunbefirat ftch genötigt gefehen hat, bie Selanntmachung für bie 
©roheifeninbuftrie $u erlaffen, fo mirb er in 3 u lunft auch in ben 
©ifte erjeugenben unb oerarbeitenben Snbuftrten oorgehen müffen, 
fo %. S. in ber Anilinfabrifation, in ben leramifdjen Setrieben, 
in ber Sor^effaninbuftrie, mit ber An&eigepflicht oon Slei* 
erlranlungen u. a. m. ©er StaatSfefretär hat bie« felbft am 
19. 9Rärj ^gegeben. 

©ie ausgebehnte ©ebatte ftreifte eine Unmenge meiterer fojial« 
politifcher Sorberungen, ging aber feiten in bie ©iefe. 

©ir hören, ba& ein preufetfeher Sorfchlag in einem ©heater- 
gefeh bie ©runblage ju meiteren Serhanblungen bietet. . ©ie Parteien 
oerfichem auf« neue ihren ©iffen xur Sörberung ber An ge ft eilten* 
oerficherung in gornt ber ©onoerfaffe. 2Ran hofft auf ba« gu* 
ftanbelommen ber ReichSoerfidjerungSorbnung. gut: ba«$anb- 
merl unb bett SRittelftanb mu& mehr gefchehen. ©ie ArbeitSoerhftlt« 
uiffe ber S3ureaubeamten bei ben RedjtSanroälten unb Rotaren be* 
bürfen ber Regelung, gär ein AuSnahntegefeb guni Schuhe ber A rbeit«* 
miiliaen ftnb 3 c ntrum, Rationalliberale, fortfchrittl. SoIfSpartei ni^t 
u haben, ©ie Selämpfung ber ArbeitSlofigleit burch bie Äoloni- 
ation ber öblftnbereien oerbient lebhafte Unterftühung. ©ie Se¬ 
beutung ber Wohnungsfrage muh immer mieber betont merben. 

©ie SRa<f>t ber ©pnbifate unb SRonopolinbuftrien forbert 
gu S^huhmabnahmen heraus. ®ine gentralftelle gur Hebung ber h^i* 
mifchen ©ejtülnbuftrie tut not ©er geutetnnühige Arbeitß- 
nachroetS oerbient nadihaltige görberung. ©ie ©eefchiffe müffen beffer 
auf ihre ©eetüdjiigfeit geprüft merben. ©ie Scntralfteffe für SoifS- 
mohlfahrt füllte reichlich« botiert merben. ??ebauerUch ift, ba& bie 
Regelung beS ©edjniferrechts auf« neue oerfdjoben morben ift. Auf 
ein ReichSapothelengefeh oergicfjtet bie Regierung, bagegen bereitet 
fie ein Hebammengefeh oor. ©ie ©eu^enbelämpfung mirb 
fortgefeht, inSbefonbere meift bie ©terblichfeit an ©uberfulofe eine Ser* 
minberung auf. ©egen Sleioergiftungen müffen naebbrüeflieb Stab* 
nahmen ergriffen merben. ©ie ©ntftaubung in gabrifen ift eine ber 
midjtigfien Aufgaben ber Hygiene, ©ie ArbeitSoerhältniffe in ber ©laß* 
inbußrie erheifchen eine Regelung, inSbefonbere mub ein fanitärer 

t öchftarbeitstag eingeführt merben. ©in Antrag auf Arbeiterfchuh in 
elluloibfabrilen finbet guftimmung. 

Aber e« ift unmöglich, ben fachlichen 3nhalt einer 10tägigen 
ReichStagSoerljanblung auch nur in Inappften Umriffen h^r gu er* 
fthöpfen. 3mtnerhin geigt Me einfache Aufgählung ber Anregungen, 
Sorberungen unb Sefdjlüffe, mie unenblich oiel, im ©roben mie 
im kleinen, eine Sogialpolitil gu tun hat, bie eine Hebung ber 
Sollslraft anftrebt. „Wir ftn& un« affe einig", fagte ber Staats¬ 
felretär be« Sonern am 14. SRärg, „bab e« unfere erfte Pflicht ift, 
für Me lulturelle unb mirtfchaftliche Hebung be« Solle« gu forgen. 
Wir finb un« auch barin einig, bab ein gutgelohnter Arbeiter ba« 
Sefte ift, ma« ein Soll für feine meitere ©ntroicflung münfehen 
lann, bab ein autgelohnter Arbeiter ba« Wertoollfte ift, ma« mir 
un« rnktfchaftluh wnb lulturell nur münfehen lönnen." ©er Staat«* 
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fefretär gab bicfe Erllärung, bie wir itad^brüdFItdg unterftreichen 
mosten, in einer Entgegnung gegen fosialbemofratifche Angriffe 
ab, bie alle bisherigen ßeiftungen auf betit Gebiete ber ©osial- 
reforrn I)öd)ften§ als roinjige AbfchtagSjahlungen, bie faum ber 
Siebe, oiel weniger beS StiihmenS wert feien, hinftellten. Das ftnb 
agitatorifche DricfS, bie ben Datfad&en wibcrfprechen. Wit oollem 
Siecht hat ber ©taatsfefretär auf bie großen Seiftungen ber Ar- 
beiteroerfichcrung hingewiefen, beren Wirfungen übrigens in 
ber Arbeiterfdjaft felbft ganj anberS bewertet werben als in fosial* 
bemofratifdjen SteiihStagSreben. Auch unfer Arbeiterfchuß unb 
feine Durchführung wirb ^eutc in feinem anberen ßanbe über» 
troffen unb jumeift entfernt nicht erreicht. Hub felbft im (Gebiete 
beS Arbeiterrechts machen wir gortfehriite, bie man oor 20 
Sahren noch für unmöglich gehallen hätte. Alle biefe Erfolge 
aber geben uns feinen Grunb, auf unfern ßorbeern ausjuruhen, 
unb wenn man jeßt, leiber nicht mit Unrecht, oielfath oon einer 
„fojialpolitifchen Ertnübung" fpricht, fo jeigen uns gerabe bie 
lebten SteidjStagSoerhanblungen, wie unenblich oiele unb fchwierige 
Aufgaben ju Sfuß unb frommen oon Staat unb Voll noch S u 
löfen ftnb. E. t?fr. 


Die jprbcninfj ber Kflege ber fdjufetttfaffenett männlichen 
3>ngenb im prenßtfchen Abgcorbitctcnljattfe. Die Beratung ber 
für biefe gttjeefe im preußifeßen $aushaltplan eingefeßten 1 Million 
Warf ergab bas EinoerftänbniS ber Konferoatioen, SJationafliberalen 
unb beS 3 cn trum8 mit ber Abficht ber Regierung unb im all¬ 
gemeinen auch mit bem Erlaß beS KultuSminifterS ju biefer 
(oergl. @p. 601), nur ber nationalliberale Abgeorbnete o. ©chenfen* 
borff bebauerte, baß bie weibliche Sngenb nicht mit bebacht fei. 
Auch forberte er, baß bie ©cßule mit in biefen 3ugenbpflegefreis 
hineingesogen werbe, ba bie oon ber Regierung oorgefehenen 
Waßnahmen erft mit bem 14. ßebensjahre, alfo in einem immer¬ 
hin feßon oorgerüeften jugenblichen EntmicflungSalter, in bem fchon 
manches an ber Sngenb oerborben fei, beginnen follen. Gegen¬ 
über ben juftimmenben Erflärungen biefer Stebiter äußerte ©tabtrat 
Dr. Qrlcfch - Sranffurt a. W. (Sortfchr. VolfSpartei) ©ebenfen, weil 
über bie Art ber Ausführung beS ©lanS unb ber Verwenbung 
biefer Willion bisher nur außerorbentlich wenig befannt geworben 
unb auch in ber Kommiffion regierungSfeitig feine näheren Auf- 
flärungen über bie Verwenbung unb Verteilung beS Sfonbs ge- 

? ieben worben feien. SnSbefonbere bemängelte biefer Stebner, baß 
ür Wäbchen ju bem gleichen 3mecfe nur 20 000 JL jur Ver¬ 
fügung ftänben, baS fei fein richtiges Verhältnis. Er behielt fich 
beShalb auch für bie brittc ßefung einen Antrag ober eine Sie- 
folution oor, in ber gan$ beftimmte Wayimen für bie Verwenbung 
beS gonbS aufgefteüt werben foHen. Der KultuSminifter o. Drott 
ju ©olj betonte nochmals, baß alle Vereine unterftüßt werben 
follen, „bie bie Sugenb fammeln, unterrichten, unterweifen, bie fich 
{teilen wollen auf ben oaterlänbifchen Geift, ben wir aHerbingS 
unter allen Umftänbeu oerlangen; baS ift bie Grenjfcheibe, bie wir 
Sieben müffen, wenn wir uns ber Sache oon Staats wegen an¬ 
nehmen. Wir oerlangen, baß bie Vereine ftehen auf bem ©oben 
unferer Gefeflfchaftsorbnung unb unfereS ©taatSmefenS, treu ju 
Kaifer, König unb Sleicf)." Da ber ©taat jeßt erft anfange, bie 
2frage ber Sugenbpflcge oon ©taats wegen nachbrücflich ju oerfolgen, 
fo fei es nötig, mit ber männlichen 3ugeitb anjufangen. Daß bie 
©ojialbemofraten, befonberS nach biefer Erflärung beS WinifterS, 
in ber ©ereitfteHung ber 1 Willion nur wieber ein neues Kampf¬ 
mittel gegen bie ©ojialbemofratie erblicfen, Brachte ber fosial» 
bemofratifche Stebner mit äußerft fefjarfen Porten jum AuSbrudf. 
3um ©chluffe würbe ber EtatSpoften angenommen unb mit ihm 
wei Stefolutionen, burch bie bie ©eütion ber £>arburger 3 en l ra k 
ür prioate 3ugenbfürforge um Bewilligung ooit Beihilfen aus 
biefem ÖonbS auch an prioate Vereinigungen, bie fich mit - ber 
pflege ber gefährbeten Sugenb ohne Stücfficf)t auf Alter unb Ge* 
fehlest befaffen, unb bie ©etition beS VerbanbS fortfchrittlichcr 
grauenoercine um Verwenbung biefer Wittel gleichmäßig für bie 
männliche unb weibliche 3ugcnb fowie um 3ulaffung ber Witarbeit 
aller Gruppen unb Klaffen ber ©eoölferung an ber Sugenbpflege 
ber Stegierung als Waterial überwiefen würben. 

©o^ialpolidfihe Ardjibe. Ein fosialpolitifcheS Archio im 
arbeitsftatiftifchen Amte beS öfterreichifchen $anbels- 
ininiftcriumS, nach bem Vorbilb auSlänbifcßer fosialpolitifdjer 
©ammelftellen — fokaler Wufeen — angelegt, foH alle fojial- 
politifch bemerfenSwerten ©eiege — Gefeße, Verorbnungen, Erlaffe, 
Anträge, Entwürfe, partamentarifche unb fachliche ©eratungS- 
protofolle, Referate, ©efthlüffe, Stefolutionen, Gutachten, Statuten, 


Erhebungsformulare, ©tatiftifen ufw. — fammeln unb fpftematifch 
orbnen. Ergänzt wirb es burch eine fgftematifch geführte biblio- 
graphifche uberficht über alle einfcßlägigen Erfcpeinungen beS 
©üchermarfts, ^couearüfel ufw. Als Grunb für bie Errichtung 
biefer amtlichen Sammlung führt bas öfterrei<hif<he $>anbels« 
minifterium mit Stecht an, baß bie angeführten SRaterialien jum 
Deil überhaupt nicht oerö ff entlieht, jum Deil aber in einer Unzahl 
oon amtlichen unb nichtamtlichen ^ublifationen, S^Wriften, 
Sournalen unb bergleicßen jerftreut unb bal)er nur fd&rner jugäng- 
lich pnb; erft ein fpftematifä) oerwalteteS Archio bietet bie Vtöglich* 
feit, bie Gefefcgebung unb Verwaltung, bie autonome, förperfajaft- 
li<he unb prioate Dätigleit, bie literanfche unb fßarteibemegung auf 
fosialpolitif^em Gebiete ju oerfolgen unb ben neueften ©tanb ber 
oerfchiebenen gragen unb Aftionen rafdj ju überblicfen. 

Obgleich baS $anbelSminifterium pr Erreichung biefeS 3mecfeS 
einen forgfältigen, baS 3n- unb AuSlanb umfaffenben ©eobachtungS- 
bienft unterhält, ift aber bie rafdje Entwidflung unb ftete Verläß¬ 
lichfeit beS ArchioS baoon abhängig, baß alle Kreife, bie ft<h 
theoretifch ober praftifch mit ©ojialpolitif befaffen, an ber VerooII- 
ftänbigung beS ArcßioS burch überfenbung oon ©elegen unb Urfunben 
mitwirfen. Das arbeitsfiatiftifdje Amt (2Bien I, ©iberftr. 2) richtet 
bie öffentliche ©itte an alle ©ehörben, Vereine, Anftalten, Einjel- 
perfonen, Arbeitgeber unb Arbeiter um Unterftüßung ber fojial- 
politifchcn ©tofffammlungen beS Amts. 

Gleichseitig mit biefem amtlichen Archio für bie ©osialpolüif 
ber Gegenwart, baS OuerfchniitSbilber oon ber fosialen ©emegung 
unferer Dage für wefentliche praftifche OrientierungSswede bieten 
foD, ift oon bem orbentlichen ©rofeffor ber politifchen Ofonomie 
an ber Unioerrität SSien Dr. Earl Grünberg unb anberen gadfj* 
männern ein „Archio für bie Gefehlte beS ©osiaiiSmuS 
unb ber Arbeiterbewegung" ins fieben gerufen worben, bas 
im Gewanbe einer 3*itf<hrift au f miffenfehaftiieher Grunblagc unb 
für rein wiffenfchaflliche 3®^ Abhanblungen, urfunbliche 9Rü* 
teilungen unb ßiteraturberidf)te bringen witt, bie int Aufhellung 
ber fosialen Vergangenheit ©eiträge liefern unb Sängsfjhnittbilber 
oon ber fosialen ©emegung geben follen. Das erfte bisher oor* 
liegenbe ^eft (214 ©eiten, ißreis beS 3ah*0an0S oon 3 heften 
12 Jt. Verlag oon E. ß. ^irfihfelb in ßeipsig) enthält, außer 
Abhanblungen oon ß. o. ©ortfiemics über fojialifiifche Grunbrenten» 
theorien unb oon £jamma<her über philofophifche Gebanfenquellen beS 
©osiaiiSmuS, Mitteilungen aus ber ffrühseit ber beutfehen Arbeiter¬ 
bewegung, ßaffalleana, eine DarfteDung ber fosialiftifchen ©ewegung 
in gfranfreich; basu ©ücherbefprechungen. Das Gninbergfche Archio 
foDte auch bie Arbeiterorganifaiionen felbft, in beren Verwaltung» 
ftetten ober bei beren Sftitgliebern h'c unb ba noch unbefannte 
Belege ober Aufseichnungen unoeröffentlicht fcßlummern, int Vtit- 
arbeit in gewinnen fuchen. 


Siojiale Jnjtänöt. 


Sie fBantawtieittPtte« in SBflrttembeeg. 

Von Arbeiterfefrdär $. SÄattutat, Sanbtagsabg., Stuttgart. 

Am 1. Dftober 1909 würben in Württemberg burch ben mit 
ftaatücher llnterftüßung gegrünbeten Verein snr Öörberung ber 
WanberarbeitSftätten bie erften Einrichtungen biefer Art eröffnet. 
SRaßgebenb waren f)terfür bie mit ben ©obelfchwinghfch^n Anftalten 
in Weftfalen gemachten Erfahrungen. Mit einigen für bie füb- 
beutfehen Verhältniffe berechneten Anberungen fam auch bie bortige 
Organifation in Anmenbung. Wan ging snnächft mü ber Eröff¬ 
nung oon 27 WanberarbeitSftätten oor, bie fi<h s u einem über bie 
obere £)älfte beS ßanbeS fich erftreefenben S^eße oereinigten. Über bie 
DätigfeÜ unb bie Wirfung biefer WanberarbeitSftätten liegt nun¬ 
mehr ein baS ganse ©etriebsjahr umfaffenber ©erießt oor. 

Der 3toe<i i>er Wanberarbeüsftätten foHte fein, baS ßanb oon 
ber „©ettel* unb ©tromerplage" s« befreien unb ben „georbneten" 
mittet- unb arbeitslofen Wanberern, anftatt fie wie feitper auf ben 
©ettel ansumeifen, gegen eine geringe ArbeitSleiftung Unterhalt 
unb Dbbach S u bieten fowie geeignete Arbeit sn oermittetn. Die 
Snanfpruchnahme ber WanberarbeitSftätten wirb oon ben Wanberern 
nicht erswungen, fonbern erfolgt freiwillig. Die Berechtigung ba* 
SU fann bura) einen Wanberfchein erworben werben, ber aber nur 
an mittellofc, arbeitsfähige, minbeftenS 16 3ahre alte männliche 
perfonen abgegeben wirb, bie außerhalb ihres Wohnortes Arbeit 
fuchen. Als mittellos gilt ber Wanberer, beffen ©arfchaft nicht 
mehr als eine Warf beträgt; freilich läßt fich biefe Unterfchcibung 
nicht allgemein ftreng burc|führen. Drganifierte Arbeiter, bie an 
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ihre ©emerffchaft noch einen ©etfeunterftüfcungßanfpruch Mafien, 
fommen fomif für bie ©tanberarbeüßftätten nicht in Frage. Für 
bie Erlangung beß ©knberfcheiiteS ifi erforberlidj) bie Vorlage einer 
©bmelbebefcheinigung ber ©olijeibehörbe beß lebten ©tahnorteß, bie 
Fnoalibenquittungßfarte unb eine Ärbeitßbefdjeinigung, bie erficht- 
lidfj macht, baß ber Snljaber innerhalb beß lebten Sierteljahreß ge¬ 
arbeitet hat. Slit Steife einer Slrbeitßbefcheinigung genügen auch 
Sbranlfeeitßbefcheinigungen, wenn fie nadijmeifen, baß ber Arbeiter 
mäßrenb beß oorgenannten 3*üraumß z ur Übernahme non Arbeit 
außerftanbe tnar. Sin ©ebüljren finb für bie Slußfertigung beß 
©tanberfcheinß 50 Pfennig ju entrichten, an bereu Stelle im Un- 
nermögenßfalle eine nierftünbige Arbeit ju leiften ift. die ©rajiß 
hat ergeben, baß bie übergroße SRehrzaßl ber ©tanberer eß oor* 
jieht, Den ©tanberfchein burd) Slrbeitßleiftung ui ertnerben. ©on 
ben innerhalb beß erften ©etriebßjahreß außgeftellten 9436 ©tanber- 
fcheinen mürbe nur für 489 bie ©ebüljr bejaht, ©erfonen, bie 
bie bejetd&neten ßegüimationßpapiere nicht beizubringen oermögen, 
müffen, um unter bie jur ©enufcung ber ©tanberarbeüßftätten 
allein berechtigten georbneten ©tanberer aufgenommen ju merben, 
Rapiere unb ©tanoerfchein burd) eine zweitägige Slrbeitßleiftung 
erwerben. SlUe mittellofen tauberer ohne ©tanberfdjjein merben 
alß obbadfjloß ber Drtßbehörbe überwiefen, beren ßeifiungen alß 
Slrmenunterfiüßung gelten. 

die mit ©tanberfctjein oerfehenen ©tanberer erhalten in ben 
an baß ©erfehrßneß angefthloffenen ©tanberarbeüßftätten gegen 
eine nierftünbige Strbeitßleiftung Unterhalt unb Dbbaclj. die ©e* 
fdfjäftigung befiehl in ©olzzerllemern, Steüiflopfen, Straßenreinigen 
ober Arbeiten für prinate ©erfonen, roobei nach ©töglichJeit ©ud* 
ficht auf bie perfönlidhen unb beruflichen ©erhältniffe ber ©tanberer 
genommen merben foH. die Erlangung non ©efchäftigung für 
Die ©äfie ber ©tanberarbeüßftätten bilbete längere 3«ü eine ber 
ßauptfchwierigfeiten, bie aber nunmehr alß übermunben gelten 
fann. die am Slbenb in ben ©tanberarbeüßftätten eintreffenben 
©eifenben merben am anbern dage gegen 9Ritlag entlaffen unb 
haben fidh auf ber feftgelegten ©tanberroute jur nächften ©tanber- 
arbeitßftätte ju begeben. der Weg bahin ift in ber Siegel zu Fuß 
jurüdfjulegen. die Entfernungen meiften Wanber* 

arbeitßftätten beanfpruthen einen 4—öftünbigen SRarfdE). ©ei 

ß ren Entfernungen fomie bei ungünftigem Wetter roirb ben 
>ernben freie Eifenbahnfahrt gemährt. die Wanberarbeüß- 
ftätten geniefeen in biefer ©ejiehung oon ber Eifenbahnoerroaltung 
eine fÜahrpreißoergünftigung, bie fich aber nur auf bie bie Wanber- 
arbeitßftätten oerbinbenben Eifenbahnlinien erftrecft. Eß ift baß 
alß ein Mangel ju betrauten, meil biefe ©efchränfang bie Wanber- 
arbeitßftätten baran hinbert, ben Wanberern bie unentgeltliche ober 
im greife h*rabgefefete Fahrt auch für bie 3 roc< fe Der Slrbeitß- 
oermittlung ju gernäferen. den burd) bie fommunalen Slrbeitß- 
nachmeife ©ermittelten SieHenfuchenben ift eine folche Fahrpreiß- 
ermäfeigung eingeräumt, meßhalb bie Slußbehnung biefer ©er- 
günftigung audh auf bie Wanberarbeitßftätten angelernt erfcbeint. — 
©emanbert mirb auch an ben Sonntagen, bagegen fällt an biefen 
fomie an gefeßlichen Feiertagen bie Arbeit fort. 

die ©efchränfang ber Wanberarbeitßftätten auf nur bie $älfte 
beß ßanbeß unb bie baburch norhanbene oerhältnißmäßig für je 
Wanberfiredfe hat teilroeife ju einer fehr ftarfen Snanfpruchnahme 
geführt, gnfolgebeffen fah man fedh Bereits oeranlafet, bie be» 
ftehenben ©ebingungen ju »erfthärfen. danach mirb jebem 
SBanberer, ber eine unb biefelbe SBanberarbeitßftätte innerhalb brei 
©tonaten mehr alß jmeimal in Slnfprud^ nimmt, ber 2$anberf<hein 
auf ad)t Sßo^en unb bei ©Meberholung auf ein ganjeß Sahr ent* 
jogeu. Eine Entziehung beß Söanberfdheinß finbet auch mcnn 
ein SBanberer grunbloß eine ihm oermittelte HrbeitßfteDe nicht an¬ 
nimmt ober fie fofort nach & e nt Antritt mieber oerläfet. 2)amü in 
©erbinbung fteht bie ©erroeigerung ber Aufnahme in bie SSanber- 
arbeitßftätte auf bie 3)auer oon brei 3Äonaten. Slußlänbern, melche 
bie ©tanberarbeitßftätten benufeen mollen, ift bei SlußfteDung beß 
©aitberfcheinß entfprechenb bem non ihnen angegebenen ©eifenel 
bie Einhaltung ber fürjeften unb am fdhnellften Dahin führenoen 
©anberftrafee oorjufchreiben. ©ei unbestimmter ©eiferichtung ift 
eine folche auf bem befchrittenen Söege nach einer beftimmten 
©renjroanberarbeitßftätte oorjufehen. Finbet ber Slußlänber auf 
ber ihm oorgefchriebenen Söanberftrafte burch bie an ihr iiegenben 
^Irbeitßnathmeife unb ©tanberarbeitßftätten feine Arbeit, fo ift für 
ihn bie fernere ©enufeung ber mürttembergijchen ©anberarbeitß- 
ftätten außgefdf)Ioffen. fleh Slußlänoer ber Auflage, nur 
bie Sanberarbeitßftätten einer beftimmten ©Sanberftrafee in 5ln* 
fpruch gu nehmen, nicht fügen, fo ift ifem bie Slußfteffung eineß 
SBanberfcheinß ju oerfagen. 


5)ii 27 ©anberarbeitßftätten ftnb mährenb beß ©eridhtßfahreß 
oon 82212 ©tauberem in ^Tnfprudh genommen morben, eine 
©Sanberarbeitßftätte hat bemnach burchfchnitiiich 3045 ©^anberer 
beherbergt. 3)ie Soften für ©erpflegung ber ©Janberer fteHten fich 
auf 81 560 jff 59 ?f, fomit pro Jlopf unb Xag auf runb 1 jft, 
2)ie2lußgaben für bie©enuhung berEifenbahn jum3mccf ber©eforbe* 
rung ber ©tauberer beliefen fich auf 7219 M 40 fff, mooon 6529 <A( 
45 fff auf baß Winterhalbjahr, 689 Jtt 95 fff auf baß Sommerhalb* 
fahr entfallen. $er geringere Slufmanb mährenb beß Sotnmer- 
halbjahreß ift jum ^eil auf ben geringeren ©efuch, jum anberen 
auf bie ben ©tanberarbeüßftätten ab 1. npril 1910 an eingeräumte 
Fahrpreißermäfeigung jurüefjuführen. Stuß ber ©eraleichung ber 
außgeftellten 9436 Wanberfcf)eine mit ber ©efamtfrequenj ber 
©tanberarbeüßftätten ergibt fich, im SDurchfchnitt jeher Wanberer 
etma 9 ©tanberarbeüßftätten in Slnfpruch nahm unb fich 9 &age 
innerhalb beß Wanberarbeitßftättennefeeß bemegte. ©on ben mit 
ben Wanberarbeüßftätten in ©erbinbung gebrachten 14 Slrbeitß- 
nachmeifen tonnten oon 2816 bei ihnen angemelbeten offenen Stellen 
1582 befefct unb oon 6138 Slellengefuchen tonnte 1849 entfprodhen 
merben. 

2)ie neben ben Wanberarbeüßftätten für „ungeorbnele" Wan- 
berer beftehenben 27 Dbbachlofeneinrichtungen ftnb mährenb beß 
Serichtßjahreß oon 9307 Dbbachlofen mit 19 623 ©erpflegungß- 
tagen in Slnfpruch genommen morben. Gegenüber ben Wanber- 
arbeitßftätten mit burchfchnütlich 3045 ©efu^ern ergibt (ich hi* r 
nur ein ®urd&fchniii oon 345 ©erfonen. ®a eß fnf) h« r ^ c i «m 
Einrichtungen ber öffentlichen Slrmenpflege hnnbelt, ftnb bie ent- 
ftehenben Äoften oon ben Sanbarmenoerbänben ju tragen, benen 
aber barauß erheblichere Slufmenbungen nicht ermachfen fmb. dem¬ 
gegenüber fmb bie 5Foften ber Wanberarbeitßftätten neben ben 
Sfoitßtörperfchaften oon bem ©erein jur Förberung ber Wanber* 
arbeitßftätten aufjubringen. 3 ur ®rünbung einer berartigen Dr- 
ganifation mürbe hauptfädhlich mit auß bem @runbe gekritten, 
um ben Seiftungen ber ©tanberarbeüßftätten ben Eharatter beß 
Freimiüigen ju geben, im ©egenfafc ju ben ßeiftungen ber Slrmen- 
behörben. der ©efamtaufmanb für bie 27 Wanoerarbeitßftätten 
beläuft fich auf 129 542 Jt 49 fff., mooon, roie fchon bemerft, 
81 560 oft auf ©erpflegung, ferner 7219 Ji auf Eifenbahnfahrt* 
toften unb beß meüeren 13 936 <At auf bie Seitung, 5062 Ji auf 
Sotalmiete unb 21 763 Ji auf ©ermaltungßaufmano unb fonftigei 
entfallen. 3n bem lefetgenannten ©etrag ftnb auch bie Stoffen für 
©taierialbefdfjaffung enthalten, mo folcheß für bie ©efdjäftigung 
ber Wanberer benötigt mirb. Fnfolgebeffen rebujieren fich 
eigentlichen ©ermaltungßfoften nicht unerheblich- 

diefe Stoften merben nur jum geringen deil burch ben Ärbeitß- 
ertrag ber Wanberer hereingebracht, die Einnahmen auß Slrbeüß* 
leiftungen beliefen fich mährenb beß erften ©etriebßjahreß auf nur 
14 085 Ji 30 fff. daß erflärt ft<h einerfeitß auß ber SRinber* 
mertigleit ber Slrbeitßleiftungen, jum deil aber auch <*uß ber mit¬ 
unter ju geringen Einfchäfcung unb ©emertung ber jur ©erfügung 
ftehenben Slrbeitßfräfte. So mürben jum ©eifpiel an einem Drie 
oon ber Wanberarbeitßftätte Arbeiter an ©rioate für eine ©er- 
gütung oon 10 fff für bie Stunbe abgegeben, da ^ierburc^ bie 
Eigenroften bei roeitem nicht gebeeft merben, zugleich aber auch ben 
anfäffigen Arbeitern leicht eine fehr nachteilige Stonhirreni erma<h[en 
fann, mürbe im Slußfchuß beß ©ereinß ein folcheß ©erfahren gerügt 
unb baraufhin biefer SKißftanb abgefteHt. 

Kuß ©tanberfdjeinen ergab fich «ine Einnahme oon 244 
50 fff , auß freimütigen ©eürägen 42 158 Ji 82 fff, fo baß ein 
©tehraufmanb oon 73 053 jft 87 fff ju bedien bleibt, roeldfjer 
©etrag fich jeboch um 24 900 Ji 3 u f<h u B &*ß S-taateß ermäßigt. 
Für ben ©eft beß defijitß müffen, foroeü bie eigenen SKittel beß 
©ereinß nicht außreidjen, bie Slmtßförperfchaften einftehen. Sehr 
fraglich ift, ob bie freimütigen ©eiträge an ben ©erein unb bie Slmiß* 
förperfchaften auch für bie Solge inßöhe beß erften ©etriebßjahreß ein* 
gehen merben. ©albern baß ©etteln mit ber Errichtung ber ©tanber- 
arbeitßftätten in ben ihnen nä<hftgelegenen©ezirfen fehr erheblich nach- 
gelaffen hat, bürfte für oiele ber ©runb toegfallen, ber fie zur ßeiftung 
oon ©eiträgen bemog. drüt biefer Fau ein, bann merben Staat 
unb Slmtßförperfchaften herhalten unb ihre ßeiftungen erhöhen 
müffen. daß fönnen fie fchließlich um fo eher, alß an anberer 
Stelle erhebliche Erfparniffe nachzutoeifen ftnb. 

So fmb bie Strafanzeigen megen ©ettelnß unb ßanbftreicherei 
troß firengerer ^anbhabung ber betreffenben gefefeluhen ©eftim- 
mungen in ben 27 ©tanberarbeüßftäitenbezirfen gegenüber bem 
gleichen 3^traume beß ©orjahreß oon 13 646 auf 3303 juriief- 
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gegangen. Sie 3aßl ber ben Amtsgerichten überwiefenen gäHe 
nenninberte jtdj oon 856 auf 664 unb bie $aftoollftreefungsfoften 
gingen non 108 975*^ auf 50 583^., bie ©efangenentranSport» 
foften non 30 550 Ji auf 13 534 JL bunter. Sie gleite Er* 
. (Meinung machte fief) bei ben innerhalb be« ©anberarbeitsftätten* 
neße« gelegenen Dberämtern ohne eigene ©anberarbeitßftätten 
bem er f bar. ©ie eingefcßloffen, höben ftef) bie §aftooflfirecfungS» 
unb ©efangenentransportfoften gegenüber bem gleichen 3eifraum 
be« Vorjahres um 100 376 Ji oerringert. ©ehr wefentiid) oer* 
feßieben ßieroon geftalteten fi«b bie Serßältniffe bei ben außerhalb 
be« ©anberarbeitsftältenneße« gelegenen 20 SDberamtßbegirfen. 
Sort finb bie ©trafangeigen wegen Setteln« unb ßanbftreicßerei non 
10017 nur auf 7076, bie §aftooHflre<fung«foften oon 82 749 Ji 
nur auf 73 062 M unb bie ©efangenentransportfoften oon 
27 232 <sK nur auf 19 822 M gurüefgegangen. Slucfj hier alfo 
geigt fuh gwar ein föücfgang, Der aber erheblich geringer ift unb 
noch geringer wäre, wenn nicht bie ©anberarbeitsftätten auch für 
biefe Segirfe entlüftenb roirften. 

Sie in biefer Stiftung mit ben ©anberarbeitßftätten gemachten 
Erfahrungen haben fehr bagu beigetragen, bie SBeftrebungen gur 
Errichtung weiterer ©anberarbeitsftätten populär gu machen. Se» 
reit« am 1. SRooember o. g«. fam es baßer gur Eröffnung oon 9 
neuen berartigen Anftalten für Dberfcßwabcn, unb binnen furgem 
ift ba« #ingufommen weiterer ©anberarbeitsftätten gu erwarten, 
bie ba« oorhanbene $eß bann über ba« gange ßanb auSbcßnen. 
gnßgefamt beftehen jeßt in ©üritemberg 37 ©anberarbeitsftätten. 
ÜÄacß ben au« ben bürgerlichen unb länblicßen Reifen einlaufenben 
©itteilungen ift man mit ber Sätigfeit ber ©anberarbeitsftätten im 
allgemeinen gufrieben. ©eniger 3üftiebenßeit äußert fid) bei ben 
©anbernben. Obwohl eigentliche Klagen nicht laut werben, macht 
fich boch eine ftarfe Antipathie bagegen bemerlbar. Ein großer 
Seil ber ©anberer mag fich bem mit ber Senußung ber ©anber» 
arbeitetätten oerbunbenen 3roange gur Arbeitsteilung wie auch 
gur Einhaltung beftimmter ©anberftraßen nicht fügen unb geht 
baher ben ©anberarbeitsftätten möglichft au« bem ©ege. Sa« 
Bewirft, ba& anbere oon ©anberarbeitsftätten freie Söegirfe um 
fo ftärfer oon ©anbernben überflutet werben, ©an hört auch 
in biefen Segirfen bereit« lebhafte Klagen über ein 3 une bmen ber 
Settier plage, unb in Satjern wie in Saben unb £>ohengollern be» 
fchäftigt man fuß au« biefem ©runbe mit bem $ßlane, ba« württem» 
bergifeße SBeifpiel naeßguaßmen. 

Äommt man gu bem Entfcßluß, auch bort ©anberarbeitsftätten 
eingurießten, fo ift e« nicht unmahrfcßeinlicß, baß ftch binnen oer- 
hältniflmäßig furger 3*ü ein ©anberarbeitsftättenneß über gang 
Seutfcßlanb auSbeßnt. ginbet eine foldje Aufibehnuna ftatt, bann 
bürfte fich freilich geigen, baß bie fogiale ©irfung Der ©anber» 
arbeitsftätten nicht fo hoch angufchlagen ift, wie mancher oielleicht 
nach ben 3aßlen aber bie Abnahme ber ©trafangeigen wegen Set¬ 
tel« unb Lanbftreicßerei fowie ber Serringerung ber |>aftooH* 
ftreefung«- unb ©efangenentransportfoften in ©ürttemberg angu* 
nehmen geneigt ift. SieFe3ahlen ergeben ftch nicht fo fehr au« einer 
Serringerung ber profeffionsmäßigen Settier unb Lanbfireußer, 
al« oielmehr au« bereu Serbrängung in anbere Segirfe. Eine 
allgemeine Serbreitung ber ©anberarbeitsftätten würbe bie jeßt 
noch oorhanbene SerbrängungSmöglichfeit ftarf einfdjränfen, unb 
man ^älte bann wohl wieber mit einer 3nnabme ber ftrafreeßt- 
liehen ©elifte be« Settel« unb ber fianbftreicßerei gu rechnen. Es 
erfcheint angebracht, hierauf ßinguweifen, um feine gHuftonen auf- 
fommen gu laffen. ©ie e« bisher nicht möglich war, Settel unb 
©tromertum burch ^olijeimaßnahmen unb ©trafmaßnabmen gu 
befeitigen, fo wirb biefe fogiale Erfcßeinung auch burch bie ©anber¬ 
arbeitsftätten nicht au« ber ©eit gefeßafft, fonbern nur in anbere 
Sahnen gelenft. Eine wirffame Sefämpfung erfcheint nur möglich 
burch ©ittel, bie bem Übel an bie ©urgel gehen. Sagu gäblt 
oor aQem bie Unterftüßung unb görberung afler berjenigen Se* 
ftrebungen, welche auf bie fultureüe unb wirtfcßaftlicße Hebung ber 
Arbeiter unb ihre materielle SefferfteHung gerietet finb. Eine er* 
hebliche Sefferung ihrer Serhältniffe wäre Durch eine weitere Aus» 
geftaltung unb AuSbeßnung ber fommunalen unb paritätifefjen 
Arbeitsoermiitlung fowie Durch bie Einführung einer obligatorischen 
Arbettslofenoerftcherung gu erreichen. Saoon finb wir aber in 
Seutfcßlanb noch weit entfernt, dennoch lägt ftch nicht oerfennen, 
baß e« auch bezüglich ber Sterwirflitßung biefer Sorberungen troß 
aller ©iberftänoe oorwärt« geht. 


Sarifomittiiarouget! jmifdjen Ärbtügtbera uni 
Arbeitern. 

Sie gortfehntig bet Sariföfthaublnngett im $otgftetoetfe 

(©p. 686, 751) hat, wie gu erwarten war, für Eifenactj, gorft, 
^erforb, gena, £elfßeim (Taunus), ©tralfunb unb ©winemünbe 
gu ©chiebsfprüchen über bie ArbeitSgeitoerfürgung unb über etwaige 
Lohnerhöhungen geführt. Außerbem würben ©chiebsfprüche für 
DSnabrüc! unb $ofen gefällt, währenb für Setmolb eine freie 
Sereinbarung guftanbe fam. ginfterwalbe ift oom gentralen 
©chiebögericht noch nicht erlebigt worben; ber bort hauptfäch« 
lieh in Setracht fommenbe Unternehmer gehört ber Sereinigung 
ber Srecßsler an, welche eben im Segriff fleht, ihr Serhältni« gum 
Arbeitgeberfchußoerbanb für baß #olggemerbe gu löfen, fo baß 
ginfterwalbe au« ben laufenben Serhanblungen ausfdjeiben würbe, 
©cßon jeßt nicht an biefen beteiligt ift Hamburg, wo bie Unter¬ 
nehmer einem befonberen „Arbeitgeberfcßußoerbanb ber ^olginbuftrie 
oon Hamburg unb ben dfachbarftäbten" angehören. £>ier ift e« 
u großen ©chwierigfeiten gefommen: wenn auch über bie £ohn* 
rage fchließüch (Geneigtheit gur Einigung befiehl, fo Doch feineß- 
weg« über bie Arbeitsoermiitlung; feit 1. Dftober 1910 befteht ein 
paritätifcher Arbeitsnachweis, ben bie Hamburger ßolginbuftrieUen 
jjeßt wieber befeitigt fehen möchten. Sie Arbeiter wollen fyexin 
feineßfaH« nachgeben unb e« lieber auf einen langen &ampf an» 
fommen laffen, bem fie banf fehr guter Drganifation gewachfen 
gu fein glauben; in 10 Setrieben ift eß bereit« gum ©treif 
gefommen. gür Sremen Dagegen hat ba« gentrate ©chiebß- 
gerichi beftimmt, baß ber paritätifche Arbeitsnachweis in feiner 
bisherigen gorm beftehen bleiben foff. Ser für bort abgefchloffene 
SaTifoertrag^ bem beibe Seile gugeftimmt haben, enthält auch bie 
erftmalige Regelung ber $ilfsarbeiterlöhne. Sie Arbeit würbe in 
Sremen am 13. ©ärg wieber aufgenommeu; baßfelbe ift in 
Ehemniß nach furger Sauer be« ©treif« gefeßehen, währenb in 
SreSlau ber tfampf, bem ber Serbanb feine Unterftüßung uer* 
fagte, erft am 20. ©ärg beenbet war, nachbem eine Urabftimmung 
unter ben ©treifenben bie notwenbige Sreioiertelmehrheit für bie 
©eiterfüßrung be« ©treif« bei weitem nicht ergeben hatte — ein 
Ergebnis, ba« infolge be« gehlett« aller ©ütel feßon längft’gu 
erwarten gemefen war. ©aren hi« oon Arbeiterfeite au« fernere 
gehler begangen worben, fo fehlt e« an folgen auch auf ber 
©egenfeite feineSwegß: in Mfheirn, gorft unb ßiegniß fam e« gu 
ooreiligen Außfperrungen. Sie Erfenntni« ber beiberfeitigen 
geßler fpraeß Denn aueß au« einer &unbgebung be« Arbeitgeber- 
blatte« „Sie gaeßgeitung ber Sifcßlermeifter unb £>olginbuftrietten 
SeutfcßlanbS", in ber bie Hoffnung auf frieblicße Seenbigung ber 
Sarifbemegung ftarf betont würbe. Aüerbing« enbete bie 9fote 
mit Der Anbroßung, baß anbernfaü« alle 22 Serbänbe einfcßließlicß 
Derer, bie fich inSerliit feßon oerftänbigt hätten, auf tetegrapßifcße 
©eifung außfperren würben. Aucß wenn biefe ©orte ntcßi meßr 
al« einen Sluff barfteOen foQien, muß jebenfaO« bie £age noch 
immer al« fehr ernft angefeßen werben, ^öffentlich gelingt e« bem 
©cßiebsgerichie naeß wocßenlanger müßfeliger SerftänbigungSarbeit 
boeß no%, fuß bureßgufeßen unb bie noeß befteßenben ©eßwierig- 
feiten gu befeitigen. 

Sarifabfdjluß in ber fRoßglaßfcßletferei ber Oberßfalg* Sie 

Lohnbewegung ber ©Iaßfcßleifer in Der Dbeipfalg ßatte troß ber 
Sermittelung ber batjerifeßen Regierung (©p. 532) nicht beenbet 
werben fönnen, ba bie Arbeiterbefeaierten am 29. ganuar bie 3«* 
geftänbniffe ber ©piegelglaßinbuftrieilen al« unjureidjenb oerwarfen. 
Sen weiterenSemüßungen Delegierung gelang eß inbeffen, biefellnter* 
neßmer botß noeß gu eintgen weiteren 3ugeftänbniffen gu oeranlaffen: 

Sie Sorfcßläge oom 70. 3amtar (0p. 690) foHen oom 1. ©ärg 

1911 bis 1. ©arg 1912 gelten. Som 1. ©ärg 1912 att erhalten bie 
Folterer 2 1 /* % Auffdjlag für alle ©aße oon 26 &f an aufwärts. — 
®i* Suflftanbfchleifer erhalten gleichfalls einen Auffcßlag oon 2'/a °/o 
auf ben Eefamtfcßleiflohn für alle ©aße oon 77 9f an aufwärts. — Sie 
Apparatfcßleifer erhalten gleichfalls ab 1. ©ärg 1912 eine weitere 
SeuerungSgulage oon 10 pro ©aß. ES treten alfo bis gunt 1. ©ärg 

1912 bie bisher feftgefeßten 3ugeftänbniffe oon 6 % in Äraft, unb oon 
biefem £ag an werben bie oben angeführten weiteren 3 u 0 *ftänbniffe 
oon 2Va % gemaeßt. Ser SBertrag wirb für bie Sauer oon 8 3aßren 
feftgelegt uub gwar oom 1. ©ärg 1911 bis gum 1. ©ärg 1914, er gilt 
auf ein weiteres 3aßr oerlängert, wenn er nicht 3 ©onate oorßer ge- 
fünbigt wirb. 

Siefe 3ugeftänbniffe feßienen ben am 12. ©ärg oerfammelten 
delegierten ber ©ladfcßieifer bie ©renge be« oorläußg Erreichbaren 
bargufteüen, fo baß fte ficß mit ißnen begnügten. Saburcß ift 
ein Sergweiflungöftreif oermieben worben, ber feßon feßr wahr» 
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ftfteinttdj geworben war ttnb ber natft bett oor furjem oon 
Dr. Berlin in beffen Budj „Bie bageriftfte SpiegelalaSinbuftrie" 
gemachten Eingaben über bie fojtalen 3ufiänbe in biefent bewerbe 
Durchaus oerftänblitft geroefen wäre. 

Baiiffünbfgung iw Portefeuille*» uub SfleifeartifelgetoerBe, 

2Ran ftftreibt uns: Bie am 30. 3uni b. 3« ablaufenben Barif- 
oerträge in ber Portefeuilles« unb Aeifeartifelinbufirie in Berlin, 
greibergj. S., Stuttgart unb in bem JDffenbacft-granf* 
furter Snbuftriegebiet mürben in überaus fiatf befugten Ber* 
fammlungen ber in Betragt tommenben Arbeiterftftaft gefünbigt. 
Bie Loftnfommifftonen mürben beauftragt, ben örtlitften Schlieft* 
tungßfommiffionen einen BertragSentmurf zu unterbreiten, wonatft 
baS BarifoerftäliniS autft auf bie bei Heimarbeitern unb3®iftft*n* 
meiftern (Berleger, gilialbetriebe) befd^äftigten HilfiMfte außgebeftnt 
werben foü. Auc| fmb bie gabrifanten zu oerpflitftten, iftre H«®* 
arbeitet unb 3n>if4)?nmeifter anzuhalten, SSaren nur unter tarif* 
lüften Bebingungen fterzufieEen, fonft bürfen fie nieftt beftftäftigt 
werben. Bie Arbeitszeit barf täglitft 9, Sonnabenbß 7 unb an 
ben Borabenben ftofter geiertagß 6 Stunben nieftt überf eftreiten. 
Ben auf 3^itIoftn Befeftaftigten foEen bie geiertage bezahlt unb 
allen Arbeitern unb Arbeiterinnen foE ein Sommerurlaub unter gort* 
Zahlung beS Lohnes gemäftrt werben. Snfolge ber Lebensmittel* 
oerteuerung wirb eine lOprozentige Lohnerhöhung geforbert Bie 
Heimarbeiter fmb gegen Äranffteit unb gnoalibität zu oerfieftern. 
Beben ber Lieferung aller gornituren ober einer entfpretftenben 
©ntftftäbigung bafür ift ihnen ein 3uftftlag oon 5 °/ 0 beS LoftnS 
als Bergütung für ben Arbeitsraum zu pftlen. Bie Heimarbeit 
foE nieftt weiter auSgebeftnt werben, neuein zu fteüenbe Heimarbeiter 
müffen baS 30. LebenSjaftr erreicht ftaben. Bie StftlitfttungS» 
fommiffton, bie fefton jeßt mit ben Munitionen ber §§ 1025 bis 
1048 3B&- auSgefiattet ift, foü in3u!unft baS Aetftt ftaben, Barif* 
oerftöße mit ©elbbußen zu aftnben. Baß 3entraltarifamt foü oon 
Dffenbacft a. 9R. naeft Berlin oerlegt werben. Außerbem ift eine 
breijäftrige Barifbauer oorgefeften. Bie Drganifationßoerftältniffe 
ber Unterneftmer wie ber Arbeiter finb als außerorbentlitft günftig 
ju bezeichnen. Bon ben 6500 in Betragt fommenben Arbeitern 
fmb über 6000 im Berbanb ber Sattler unb Bortefeuiller organi* 
fteri ®ß fteftt in ftoffen, baß bie zu pflegenben Berftanblungen 
ZU einem frieblüften Bergleitft füftren. — ns — 

Berlättgentttg beS romifdjett Budjbnidtartf* nm 6 gaftre. Ber am 

8. SRärz neu abaefcftloffene Bartfoertrag, ber biß zum 81. SRärz 1917 
gelten foE, feßt folgenbe SRinbeftlöftne feft: für Seßer tut 3«tIoftn bei 
Seunftunbenlag 28 Sire bie ©oefte; für Bruder 35 Stre; für Seßer im 
Allorb 0,56 Sire für je 1000 Settern; bei Überflunben ein 3uftftlag oon 
20 o. $. oor SRittentatftt, oon 33 o. H* an gefttageit, oon 75 o. H* naeft 
SÄitternatftt, für Bucftbinber 27 Sire bie ©otfte, für Hilfsarbeiter 21 Sire. 
Bie Barife für AJafcftinenfaß — 8 Sire täglitft bei ftebenftünbiger Arbeit — 
bleiben unoeränbert. Bie Erlangung beS Beunfiunbentageß, um bie 
bie Seßer unb Bruder im 3aft*e 1906 unter feftroeren Opfern oergebenS 
gefämpft ftatten, bebeutet einen wefentlitften gortftftritt. 


(Brgaaifatioim Arbeiter, (SdjUfen, 
Ängrfttlüen unb Beamten. 

Cm OergleitftettbeS Urteil über bie bentfifte nab bie belgtftfte 
CeWerffAaftSbewegnng. ©ine Aborbnung oon 27 belgiftften 
Arbeiterführern ftatte furzlitft ben beutftften Arbeiterorganifationen, 
befonbers in Berlin unb Leipzig, einen meftrtägigen Befucft abge* 
ftattet, um iftre DrganifationSeinricfttungen an Ort unb Stelle 
lennen zu lernen. Uber bie ©inbrüde biefer atterbingS furzen 
Stubienteife beriefttet ber Bebalteur am Brüffeler , t Penple u Mranz 
Siftfter unter anberem laut Bericftt beS Ä BorwärtS Ä folgenbcS: 

Biefe Aeife ftatte nitftt etwa ben 3u>ed, bie Abgefanbten ber bei» 
giftften ©ewerlftftaften für ben ©ebanfen ber 8 e ntralifation z« ge¬ 
winnen. Bie weiften unter iftnen ftaben feit langem bie Borzüge oer 
8entraIifation erfannt. Befanben p<ft bodj unter iftnen Bertreter ber 
aRetaDinbuftrie unb beS Baugewerbes, wo bie Sentralifation bereits feit 
xwei 3aftren befteftt. Bie Belegierten wollten oor allem aus ben 
beutftften (frrfaftrungen lernen unb jmiitgenbe Argumente zugunften ber 
überlegenen SRetftoben ber mobemeu ©ewerlfcftaftsbewegung fammeln. 
@S galt biejenigen, bie atiS Aefpelt oor bem Iolalen BartifulariSmuS 
fuft ftftufig oor ben weiteren gortfeftritten in ber gewerlftftaftlitften 
Sentralifation abftalten taffen, oor bie ooQe ftmtfällige ©irtlicftleit zu 
fteOen. Bon jeftt ab zäfttt ber ©ebanle ber 3«ntralifation in Belgien 
meftr überzeugte Apoftef, bie anfgellärter finb unb beffer in ber Sage, 
iftre AuffajTung mit SRaterial unb Bemeifen zu belegen, unb es fteftt 
ZU ftoffen, oaf$ ber nätftfte belgifcfte ©ewerlfcftaftsfongreg, ber zu ©eift- 
natftten abgeftalten wirb, große göberationen, wte bie ber Holz-, 


BranSport- unb oielleitftt autft bie ber Begtitgemerbe gftnjlitft zentrali- 
jlert fieftt. 

Aber eS lommt notft ein anbereS oon nitftt geringerer ©itftfigleit 
ftinzu, itft meine bte Kenntnis oon ber BeitragSleiftung ht ben beutftften 
©ewerlftftaften. 3« biefer Beziehung mötftten wir jebotft einen 3rrtum 
beritfttigen, ber über bie belgiftften ©ewerlftftaften allgemein oerbreitet 
ift. ©in engliftfter Brabe-Unionift ftat einmal auf einem internationalen 
Bergarbeiterfongrefj gefagt: „Bie franzöfifeften Srjnbilaliften finb immer 
bereit, bie Huub zu fteben, wenn eS gilt, weitgeftenbe Befcftlüffe zu 
faffen, aber fte finb weniger bereit, in bte Baftfte zu greifen, um bie 
Burtftfüftrung ber gefaßten Befcftlüffe zu ermöglitften." ©S foü ftierbei 
gefagt werben, baß bie belgiftften ©ewerlftftaftler nitftt biefer Auffaffung 
ber franzößftften Sonbifaliften ßnb. Bie belgiftften Belegierten waren 
aber nüfttsbeftoweniger erftaunt, als iftnen bie übiiefte burcftfdftnittlicfte 
BeitragSftofte in ben beutftften 3*ntraioerbftnben mitgeteilt würbe. 3n 
ben belgiftften ©ewerlftftaften werben zwar oielfatft autft nitftt geringere 
Beiträge geleiftet als in ben beutftften; aber bie belgiftften Unter» 
fiüftungsfaffen fönnen nitftt bte gleidften Borteile bieten wie bie beutftften. 
Bie belgiftften ©ewerfftftaften finb zu fleht, bie ftoffen gecfplütert unb 
barum nur wenig leiftungSfaftig. 

©S ift woftl ritfttig, baß in Beutftftlanb bie Arbeitermaffen in 
größeren gnbuftriezentren oereinigt finb, baß fie in großen inbuftrieQen 
Unternehmungen zufammenarbeiten unb baß bamit bie Bropaganba 
für bie Drganifation weniger müfteooü, aber befto frutfttbarer unb er- 
folgreidftcr fei. BaS ftat in Beutftftlanb jene Aiefeuorganifationen ge- 
fdftaffen, wie ben Holsaröeiteroerbanb mit feinen IööüOO SRttgliebem, 
ben SRetallarbeiteroerbanb mit feinen 400 000 SRitgliebem ufw. Belgien, 
baS Heine Sanb, ift autft baS Sanb ber flehten Unterneftmer, baS Sanb 
ber niebrigen Söftne. Unb z u bem Brud beS ftapitäliSmuS fommt 
nodft baS flerifale Aegiment in Belgien. Bie H^f^ftuft ber ftlerifalen 
ftölt unfer armes Bolf in tieffter Unwiffenfteit unb Bummfteit; man 
bebenle, baß unter ben Aefruten in ber Brooinz notft immer 10 biß 
24 o H- Analpftabeten fitft beßnben. ©aS bie Söftne anbelangt, fo fei 
nur barauf oerwiefen, baß naeft einer ©rftebung über bie ArbeitSlöftne 
in Brüffel — wo bie SebenSbebingungen annüftemb bie gleitften finb 
wie in Berlin —* faum 15 o. H- ber Arbeiter ehten regelmäßigen Ber- 
bienft oon 4 grcS. für ben Bag erreitften. 

©S ift reiftt gut, baß bie Belegierten beS belgiftften Proletariats 
gefeftett ftaben, wie fttft in Beutftftlanb bie Arbeiterorganifattonen nitftt 
ftfteuen, für iftre BerwaltungStetftnif gewiffe ©rfaftrungen ttnb SRetftobcn 
bürgerlicher gnftitutionen Fttft zunuße zu maeften. 

Sobann finb unfere belgiftften ©enoffen feftr erfreut gewefeit über 
aQeS baS, was man bei ©ueft für bie ©rzieftung unb bie Sultur ber 
organifterten Arbeiter tut. 3n Belgien gibt eS wie in Beutftftlanb ht 
ber fozialbemofratiftften Partei intelligente SRitglieber genug, autft 
Afabemiler; fie fmb bei uns miWommen. Botft ift eS nötig, baß biefe 
aus ben bürgerlichen Greifen fommenben beffer gefdftulten ©enoffen ßdft 
ber Aufgabe unterziehen, bie Arbeiter zu ftöfteren Bebürfniffen auf 
geiftigem unb fünftlerifcftem ©ebiete ya erzieften. Barum ftaben Unter¬ 
nehmen wie bie ©ewerfftftaftsfcftule unb bie Parteifcftule bei ben bel¬ 
giftften Belegierten baS üefgeftenbfte gntereffe fteroorgerufen unb ben 
©unftft rege gemaeftt, baß autft bei uns baS gleiche geftftefte. 

Autft wenn man einige ©infeitigleiten unb einige Liebens* 
würbigfeüen beS belgiftften So$iaIiften oon biefer ©ftarafteriftif 
beutftfter Arbeiterorganifationßtätigfeit in Abjug bringt, fo bleibt 
botft nodj genug beS Beachtenswerten in biefem anerfennenben Ur¬ 
teile übrig. 

©hie Berftftmelznng oott Arbeherorganifationen in ber Baba!* 
inbnßrte ftat natft langjährigen Bemühungen jeßt ftattgefunben. SRit 
bem Beutftften Babafarbeiteroerbanb (freie ©ewerlfdftaft) ftat fitft ber 
Berbanb ber Siflntrenfortierer oeremigt. ©rfterer züftlte 1909 31 104, 
leßterer 3133 Atitglieber. BiSfter ftatte bie Berfcftiebenfteit ber Einrich¬ 
tungen beiber Berbänbe bie ©inigung oerfthtbert; autft bie Batfacfte, 
baß eS fitft bei ben 3ifl arrcn fstierem um feftr ftotftfteftenbe Arbeit 
ftanbelt, mochte neben ftiftoriftften Urfatften am Scheitern ber feitfterigen 
Bemühungen mit ftftulb fein. Bie golgen beS BabaffleuergefeßrS oon 
1909 ftaben baS Brennenbe oergeffen laffen, wie fie ja autft auf 
baS BerftältniS ber Arbeitgeber zu ben Arbeitern im Sinne ber ©r- 
fenntnis gemeinfamer gntereffen eingewirft ftaben. Ber Bentftfte 
Babafarbeiteroerbanb rietet nun 6 Beitragsflaffrn mit Beiträgen oon 
85 bis 1, o M wötftentlitft ein; bie Unterftüßungen werben ent- 
fprecftenb abgeftuft. 

Cine Konferenz beS internationalen SerbanbeS ber Seeleute, 

bie fi^ barüber fcftlüfftg werben foüte, ob ein internationaler Auß- 
ftanb zurzeit als zweefmäßig unb burdftfüftrbar anzufeften fei, fanb 
SRilte 9Rärz in Antwerpen ftatt. Aatft einem Beritftt ber/„tföln. 
3tg." tonnte bie Konferenz z u feinem einheitlichen Befdftluß fommen, 
weil fitft bie Bertreter ©nglanbs, ber Bereinigten Staaten, HoBanbß, 
AorwegenS unb Bänemarfs für ben Außftanb, bie Bertreter 
Beutfeftlanbs unb Belgiens jebotft bagegen außfpratften. Bie 
Beutfdften matftten geltenb, baß fte erft furzlitft eine monatlitfte 
Lohnerhöhung (oergl. Sp. 749) erlangt ftatten unb baß eS für 
fie aus biefem ©runbe ftftwet fei, gegenwärtig einer internationalen 
Loftnbewegung fitft anznftftließen. Bie Belgier führten an, baß fte 
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mit ben Veeberrt in Antwerpen in Unterßanbluna wegen Vegaßlung 
bcr Überftunben ftänben, unb macßten ißre enogültige .Sieupng« 
nähme gur grage beS AuSftanbs non ber Entfcßeibung beS allge¬ 
meinen belgtfcßen ArbeiteroerbanbS, bem fie angegliebert finb, ab» 
gängig, Tic englifrfjen Vertreter fügten bte AuSftanbSbeweaung 
burch ben Hinweis gu förbern, baß ihr Verbanb feit einem 3aßr 
um 20 000 Mtfglieber angenommen habe, fo baß heute bie öälfte(?) 
ber englifchen Seeleute organifiert fei. 3hre pauptfädhlid^en 
gorberungen finb: Minbeftloßn non 4 $f. 10 0cß. für ben Monat, 
Eewäßrung eines Einheitstarifs für bas dienftperfonal auf ben 
Schiffen, Abfcßaffung ber ärztlichen Unterfuchung oor ber Anheue« 
rung unb Anerfennung beS VerbanbS ber englifchen Seeleute bur<ß 
bie ä^eeber mit ber Verpflichtung, nur organifierte Arbeiter eingu* 
ftellen. Snfolge ber ableßnenben Haltung ber deutfeßen unb ber 
Velgier bürfte, wie ber EewäßrSmann ber „Köln. 3tg*" meint, 
bet ^lan, einen internationalen Ausftanb bureßgufüßren, wenig 
AuSficßt auf Verwirllichung haben, demgegenüber ift auf eine 
Erfläruitg beS SefretärS beS englifchen SeemannSoerbanbeS, 
Milfon, in £)uH gu oerweifen, wonach bie Seeleute unb Jteiger 
non Eroßbritannien, Norwegen, Schweben, dänemarf, §ollanb, 
"Belgien unb ber atlantifchen Küfte ft<ß bereits über dag unb 
Stunbe geeinigt hätten, wo gleichzeitig bie Arbeit niebergelegt 
werben fülle. — deutfchlanb fehlt in biefer Aufzählung. 

tmb 3Vtt$fi»trttngeit. 

6iu Xariffampf itt ber (Sßemutße? ÜXRetaKintafftie ift in¬ 
folge ber NicßtbewiIIigung non gorberungen beS Metallarbeiter* 
oerbanbeS ausgebrochen. Etwa 3000 gomer unb Eießer ftreifen, 
bie Schließung ber beftehenben 30 betriebe burch bie Arbeit¬ 
geber fteht ju erwarten, die abgelehnten gorberungen finb nor 
allem folgende: 

f5«r gormer wirb ein Minbeftloßn non 50 ,v)', nach bem 20. SebenS- 
jaßre non 60 Pf, für Statmeret unb Schloffer 40 bezro. 60 ,?f, für 
Mafcßmenformer, ftemntacher, ^uber, Kranführer unb 0fenarbeiter 85 
begw. 45 Sy pro Stunbe nerlangt. überftunben foHen mit 25, Sonn* 
tagsarbeit mit 50% Safölag bezahlt werben, bte tägliche Arbeitszeit 
foff 9 1 /* Stnnben betragen. 

Außerbetn werben Einrichtungen zur Erhöhung ber VetriebS- 
ficherheit unb ^poienifc^er Art geforbert. der VegirlSoerbanb 
deutfeher Metalltnbuftrieller will gunäcßft bie #älfte ber Arbeiter 
auSfperren; bie Mitglieber bürfen aber auch über biefen Vefcßluß 
hinausgehen unb werben wohl infolge EußmangelS teilweife fofort 

G rößere VetriebSeinftettungen oorneßmen müffen. die günfiige 
tonjuuftur läßt ben Kampf für bie in ben Ießten Saßren gut 
organifierten Eßemnißer Arbeiter auSfußtSreuh erfdheinen. die 
VtSerfwoßnungen, für bie eine Verfnüpfung beS Miets- unb 
ArbeitSnertragS befiehl, finb teilweife bereits gefunbigt worben. 

der Streif bei ber Vtaffenfafcrif Käufer & Go, in Solingen, ber 
burch bie SdjabenSerfaßflage beS girmeitinhabers gegen ben ^nbuftrie* 
arbeüeroerbaitb unb baS Angebot ber Überlaffung beS VetriebS an bie 
ftreilenben Arbeiter oon fuß hatte teben machen (Sp. 569), ift oor 
furgern fang- unb HangloS beigelegt worben. 0b ein gerichtliches Nacß‘ 
fpiel noch folgen wirb? 

SdhabeuSerfaßflage gegen bohfottiercubc Arbeiter in gfrauf* 
retefi. Ginc £>anbfhußfabrif gn SNiHau (dep. Aoepron) hatte gegen 
37 Arbeiter, bie über bie gabrif ben Vogfott oerhängt hatten, auf 
Schabenerfaß geflägt. die Veflagten würben gemeinfam gur 
3aßlung oon 1000 gr. Enlfchäbigung oerurteilt. 

der Aergarbeiterffreif in SübWalcS im „Cambrian Combine“, ber 
nun halb feeßs Monate bauert, fteht noch auf bem alten glecf. Mit 
Unterßüßunj ber Vergarbeiterföberatiou EroßbritanuienS fließen bie 
12 000 Stretlenben itodj weiter auSguhaltcn, um ihre gorberung nach 
befferer Serucfficßtigung ber Arbeiten an fchwierigeren 0rten im 2oßn* 
tarif burchgufeßen. die oetfcßiebcntlicbeu 3ufammenftöße gwifeßen ben 
Streifenben unb ber Aoliget haben Anfang Märg eine AuSetnanber* 
feßung gwifeßen einzelnen Arbeiterführern unb bem Minifier EhutäpH 
herbeigeführt, bei ber Klagen über bie Aolijei erhoben würben, der 
Miniftcr oerfpraeß, fobalb einzelne Aeamtc als bie Scßulbigen genau 
bezeichnet würben, eingufeßreiten. 

3lrhettcrrd)ö|. 

CH egen ben Meißen Phosphor in ben Vereinigten Staaten. 

die Vereinigten Staaten finb bis jeßt noch nicht bem burch bie 
Vorarbeit ber gnternationalen Vereinigung für gefeßlicßen Arbeiter- 
feßuß ocranlaßten internationalen Übereinfommen betr. baS tBeiß» 
phoSphoroerbot beigetreten, die amerifanifeße Seftion ber inter¬ 


nationalen Vereinigung für gefeßlicßen Arbeiterfcßuß (Vorftßenber: 
V'rof. garnani-Vew-^aoen) entfaltet baßer gnrgeit eine befonberS 
rüßrige Agitation jur Aufflärung über bie Eefaßren beS weißen 
VßoSphorS. 3m Saßre 1909 hat bie Anterifanifcße EefeHfcßaft 
für Arbeiterfcßuß, nnterftüßt oom Statiftifcßen Arbeitsamt ber Ver¬ 
einigten Staaten, eine Erhebung über bie 3uftänbe in ber anterifa- 
nifeßen $h° 8 Ph° r i n ^uftrie unternommen. Es ergab fieß, baß bureß* 
fcßnittlicß 65 % aller in biefer gnbuftrie befcßäftigten Vcrfonen ber 
'VßoSpßornefrofe oerfallen. SBeit über ben dureßfeßnitt finb grauen 
unb Kinber gefäßrbet, oon benen fogar 95 % unb 83 % biefer 
Erfranfung auSgefeßt fmb. die ErfranfungSgefaßr ift in Amerifa 
bebeutenb größer als in ben nidjjt-anterifanifcßen fiänbern, ba gu ben 
amerifanifeßen VhoSphorgünbhölzern eine 4—10% meßr VßoSpßor 
entßaltenbe ßöfung oermanbt wirb. Aucß für Selbßmorbe, Eift- 
morboerfueße, oerfeßentlicße Vergiftungen oon Kinbem, bie mit 
Streidhßölgern fpielen, bieten bie jebermann gugänglicßen, fo ftarf 
gifthaltigen 3unbßölger oft baS Mittel, der Amerifanifeßen Ee» 
fettfhaft für Arbeiterfcßuß ift es gelungen, bie 3uftimmung ber 
wießtigften in Vetracßt fommenben gabrifen gu einem generellen 
Verbot ber Vermenbiing beS weißen VßaöpßorS gu pnben, nament¬ 
lich ba eine .£>auptfirma, bie ein gefaßrlofeS Erfaßmittel bereits 
füßrt, fi<ß bereit erflärt ßat, biefen Stoff gum Selbftfoftenpreis ab- 
jugeben. Allerbings ftrebt bie Amerifanifcße Vereinigung für ge- 
feßlicßen Arbeüerfhuß wie aucß bie Arbeitgeber eine allgemeine 
Regelung burch bie 3 c utralregierung an. SBürbe man bie Sacße 
ben Eingelftaaten überlaffen, fo würben einzelne Staaten oielleicßt 
baS oöfiige Verbot bureßfüßren, anbere etne fanitäre Regelung 
burch Arbeiterfdhußoorfcßriften oerfueßen, anbere Staaten aber aucß 
jeben Eingriff Iaffen. Es befteßt bann immer bie Eefaßr, baß bie 
Snbuftrie in biefe Staaten oßne ScßußDorfcßriften abwanbert. da 
aber bie 3*ntralregierung feine Arbeiterfcßußgefeße erlaßen barf, 
weil bieS oerfaßungSgemäß Sacße ber Eingelftaaten ift, fo wirb oer* 
fudht, auf bem V?ege ber Steuergefeßgebung eingufeßreiten. die 
Amerifanifcße Eefeflfcßaft für Arbeiterfcßuß ßat einen Eefeßentwurf 
auSgearbeitet^ ber buriß ein Mitglieb beS allgemeinen Kongreßes, 
Mr. Efcß, betm Kongreß eingebraeßt worben ift, bureß eine ßoße 
Abweßrfteuer bie Einführung unb £>erfteHung gifthaltiger 3unb- 
ßölger einguftßränfen. Vräfibent daft ßat in feiner Votfcßaft oom 
degember 1910 bie Annahme biefer fogenannteii Efcß-Vill im Suter- 
eße ber VolfSgefunbßeit warm empfohlen. 

Erweiterung ber Eewerbeaufficßt im Eroßßergogium Meiningen, 
der Meininger Saubtag befeßloß etnftimmig eine Erweiterung ber 
abrifmfpcftton. 9?ebcn bem jeßt tätigen gabrifiufpeftor foD ttodft eilt 
UfSbeamter augefteHt werben, gcruer würbe bie Regierung erfueßt, 
gur wirffameren dureßführung ber gabrifreoißon itocß eine Afßficnttn 
ober einen zweiten Vollbeamten eingufteHrn. 

die neue Aergpottgetoerorbnung für bie Steinfoßlenbergwerfe im 
ÖberbergwerfSbegirf dortmunb, bie am 1. ganuar 1912 in Kraft treten 
foll, wirb 12 alte Vergpoligeioerorbmutgen außer Kraft feßen, itämlitß 
1. 9?acßtragung ber Erubeitbilber, 2. Erhaltung ber SicherheitSpfeüer 
bureß Ausführung oon SßrägiftonSmeßungeu, 3. AuSbilbuitg ber Verg- 
arbeiter gur Verhütung oon Unfällen, 4. Verfehr mit ©prengftoßen, 
6 . Anfhaßung unb Verwenbuttg oon SitherhettSfprengftoffen, 6. Ve- 
fcßäftigung frembfpracf)ti<her Arbeiter, 7. Maßregeln gum Schüße ber 
Eefunoßeit ber Vergleute, 8. Vewetteruug, 9. VetriebSanlagen, 10. Eruben- 
anfcßluBbahnett, 11. Maßregeln gegen bie SBurmfraufßeit, 12. Einrichtung 
uitb Vetrieb oon dampffä|fern. 3n ber neuen Vergpoligcioerorbmmg 
ßnb biefe 12 gerftreuten Verorbnungeit einheitlich gufammengefaßt unb 
naeß ben oorliegenbeit Erfahrungen über Unfälle, Strafoerfolgungen ufw. 
unb ben Neuerungen ber dech«if entfpredßeub geänbert, tetlmcife auh 
tejUirf) erneuert. Neu fmb g. V. bte Verorbnungett über Erubenauöbnu 
unb NettungSioefen; neu geregelt u. a. bie Veftimmungen über Seit- 
reoifiotien unb Scßteßarbeit. da baS NcttungSwefen auf ben 3^<hen 
beS VegtrfS oom Vergbauoeretn burch Erüttbung einer 3f«trale ein* 
heitlicß geregelt u>irb, fo fommett bte gefeßUcheit Verorbnungeit für bie 
angefcßloffenen 3f£ßcn nießt gur Anweubuug. die Entwürfe bcr neuen 
Vergpoltgeioerorbnung fmb oorßer bem Vergbauoeretn unb bem Vor« 
flanb ber KnappfchaftSberufSgcnoffeufchaft (Seftion II) gur Aufjeruug 
oorgelegt worben. Nacß ben eingegangciteit Äußerungen fmb noeß 
maneße Änberungen erfolgt, das gaßr 1911 ift als ÜbergattgSjahr 
für bte neue Vcrorbnung gebaeßt. 

die Abfcßaßusg ber Nacßtarbett in ber KoufumbereittSb&cferet in 
Afarghrim ift Anfang Märg tn ber Eetteraloerfammlung beS bortigen 
KonfumoercinS, bie oon naßegu 500 Mitgliebern befueßt war, oßne 
SBiberfprucß befcßloßen worben; es foH fünfttg nur am Jage in ber 
Väcferei gearbeitet werben, der Anlaß ift allerbings nießt in fogial- 
politifcßcn Erwägungen gu fueßen: ber Koitfuntoeretn würbe gu btefem 
Aefcßluf oeranlaßt, weil ein Anwoßner wegen beS ftorenben SärinS bei 
ber Nahtarbeit in ber Väcferei geflagt unb in leßter gnftang ein ob« 
ftegenbeS. Urteil erftritten hatte* W. 



789 


©oktale yßzagiS unb Brehiu für BolfSwohlfahrt. XX. Bt. 25. 


790 


©rgatt Des gerbmi&w Der Deutfiben gemehraüßtgett int* impartettf4zeit 
ÜUjbtoaiidliuiiftsßeUeir. 


Ser 6. BnSbilbuugSfurfuS für Leiter unb ©efretäre Don 
BecbtSanSfuuftSfteEeu wirb oom 18. (September bis 7. Dftober 
1911 in granffurt a. ER. ftattfinben. Buch biefer ÄurfuS roirb 
wieber gemeinfam oom ©ogialen ERufeum in fjranffurt a. SR. unb 
bem Berbanbe ber beutfeben gemeinnüßigen unb unparteiifeßen 
BecbtSauSfunftsfteEen oeranftaltet. Sie ©infebreibegebübr beträgt, 
wie in ben früheren Salden, 30 M. 3n erfter ßinie werben 
Berfonen berüeffiebtigt, bie in ftäbtifebem ober ftaatlicbem Sienfte 
fteben. Anfragen unb Bnmelbungen wegen 3ulaffung gum Bus* 
bübungSfurfuS fmb bis gum 1. (September 1911 an baS Soziale 
ERufeum, granffurt a. SR., 3orbanftr. 19, gu richten. 

Bene SerbanbSmitglieber. Sem Berbanbe ber beutfeben ge* 
meinnüßigen unb unparteiifdE)en BecbtSauSfunftsfteEen ftnb feit 
nuferer lebten SRüteüung (XX. (Sp. 309) folgenbe SRitglieber neu 
beigetreten: 

1. ’ Bürgerineifterei (Sudbett^ctnt/ 

2. |janbwerfSfarnmer Berlin, 

3. ÄretSauSfcbuB ©torntam in SSanbSbetf, 

4. SfreiSauSfcbuß Rorberbithmarfdjen tn .§eibc, 

6i ÄreiSauSfcßuß Homberg (Beg.-Öeg. Sfaffel), 

6. ÄteiSauSfchuß beS DberlahnfreifeS in SSBeüburg, 

7. Saitbgemeinbe $elgolanb, 

8. ÄretSauSfcbub BorbeSboIm, 

9. JtrciSauSfcbuß Bubiiß, 

10. 5freiSauSfcbub ©elnhaufen, 

11. StreiSauSfcbub Bütow, 

12. Bbctnifcber Bauernoerein, Jtölu a/Bb-, 

18. ©tabimagiftrat Barel, 

14. ÄreiSauSfcßuß ©rimmen, 

15. ÄreiSauSfchuß Smibero, 

16. ©emeinbe ©cbortenS, B*>ft $eibmüßle (Dlbeubitrg), 

17. ÄreiSauSfchuß ©irfeßau, 

18. JfretSauSfdjuß Banbow in Stettin, 

19. ÄreiSauSfchuß SBefterburg, 

20. JtreiSauSfchuß ©targarb, 

21. Sfreigausidjuß ©djleufmgen, 

22. JtretSauSicßuß ©eftbaoellanb in Batbenow, 

23. ©täbtifdje BechtSaußfimftSfteEe ©uisburg, 

24. ©tabtrat ©tabtilm (©(bwarjburg-Bubolftabt), 

25. ©emeinbe Beuljof bei Bßeinfelb (^olftein), 

26. flreiSauSldjuß ©eeftemunbe, 

27. tfreisausfehuß ©tolp in Sommern, 

28. SfretSauSfchuß Bi ang leben, 

29. flretSauSfdjuß ©Flüchtern, 

80. tfreigauSfdjuß 3«ß/ 

31. ©enat ber freien unb föanfeftabt Sübccf, 

32. ftaufmäimifcher Berbanb für weibliche BngefteRtc, Berlin. 

Ser BerbanD gäßlt gegenwärtig 261 SRitglieber. 


Sie Becbtsberatung ber minberbemittelten BolfSfreife im 
ßreuffifdjen Bbgeorbuctenhaufe. 

SBie wir bereits ©p. 503 mitteilten, ift ber 16. Sitel ber 
§anbels- unb ©ewerbeoerwaltung „BecbtSauSfunftsfteEen, Brbeüs* 
naebweis" im ©tat für 1911 mit 25 000 Ji höher als bisher ein* 
gefteHt worben, unb biefer SRehrbetrag foll nach ber ©rflärung beS 
fonferoatioen BebnerS erfreulicherweife in elfter ßinie für bie 
BecbtSauSfunftsfteEen oerwenbet werben. EBarum biefe beiben 
Bofitionen, bie, wie ber freifonferoatioe Bbgeorbnete Dr. Brütt 
gutreffenb bemerke, eigentlich gar nichts miteinanber gu tun haben, 
noch immer einen gemeinfamen Sitel hüben, ift nicht erficßtlicb. 
Sie Diesmaligen Berbanblungen über bie BecbtSauSfunfSfteEen 
waren infofern erfreulich, als fie ben Beweis Dafür erbrachten, baß 
baS Sntereffe an Der Becbtsberatung ber minberbemittelten BolfS¬ 
freife auf allen ©eiten wäcbft, bie ©ingelbeiten ber Beratung geigten 
Dagegen, baß es noch oiei aufflärenber Arbeit bebarf, wenn bie 
gemetnnüßtge BechtSauSfunftSbewegung wirflicb Das werben foE, 
was fie eingig unb aEein werben Darf, nämlich eins ber SRittel, 
ben fogialen grieben, ben fogialen Ausgleich angubahneit. 

Sem Bbgeorbneten Dr. Brütt, ber baS fegenSreiche BSirfen 
ber BecbtSauSfunftsfteEen anerlannte, ift Darin beiguftimmen, bafe 
bie Sätigfeit Der jungen 3uriften in ben BecbtSauSfunftsfteEen 
bagu beitragen fann, bafe bie eingelnen ©tänbe oerftehen lernen 
in begug auf ihre Böünfche unb Bebürfniffe unb bafe man fuh 
richtiger *infdf)äbe, als wenn man nur in Der ©ntfernung mitein* 
anber lebe, ebenfo wenn er in ber Sätigfeit junger Stiften, 


Beferenbare fotoohl wie Bffefforen, in ben BuSfunftSfteEen einen 
©ewinn für 'ihre BuSbilbmtg in formaler wie in materieEer 
Bichtuna fieht unb wenn er weiter meint, bie fünftigen Bieter unb 
bie fünftigen BermaltungSbeamten würben in bie Sage fommen, 
baS, was ihnen laienhaft oorgetragen wirb, rafdj buid|fi^tig gu 
eftalten, juriftifch gu gergliebern unb in bie richtige Sorm gu 
ringen. Sesbatb aber bie BechtSbelebrung Durch junge 3uriften 
aEgemein gu wünfehen, erfcheint uns in hohem SRafje bebenfiieh. 
Buch wir haben ja bie 3tüaffuna junger Suriften gur Betätigung 
in ben BecbtSauSfunftsfteEen wieoerholt geforbert, aber immer mit 
ber Befdjränfung, bafe, oon befonberen BuSnahmefäEen abgefehen, 
junge 3uriften nur gu ihrer eigenen BuSbilbung ben BecbtSauS« 
funftsfteEen überwiefen werben foEen, b. h- folgen ©teEen, in 
Denen ältere unb erprobte juriftifche BuSfunftSbeamte tätig ftnb unb 
bie Beantwortung tragen, ©s ift Deshalb auch mit grober greube 
gu begrüben, bab es ber £>anbetSminifter im weiteren Berlaufe ber 
Berhanblungen befonbers für bie angehenben Berwaltungsbeamten 
für nühlith erflärte, ftch in bie SenfungSweife ber Bechtfuchenben 
einguleben unb in ber Begiehung mit ber Beoölferung genaue 
Fühlung gu nehmen, unb bab er erflärte, bab ber oon uns an 
anberer ©teEe mitgeteilte ©rlab ber ERinifter beS 3nnern unb ber 
Sfinangen (©p. 791), wonach bie BegierungSreferenbare in ihrem 
BuSbilbungSftabium ftch BecbtSauSfunftsfteEen befchäftigen laffen 
foEen, auf feine Bnregung gurüefguführen ift. 

Buf ben Bßunfch beS fonferoatioen Bbgeorbneten oon Brnim* 
3üfebow, auch bie BecbtSauSfunftsfteEen beS „BeichSoerbanbeS 
gegen bie ©ogialbemofratie", ber in ben BecbtSauSfunftsfteEen 
„ein erfolgreiches ©egenmittel gegen bie fogialbemofratifchen Be« 
mühungen um bie minberbemittelten Seile ber Beoölferung" fleht, 
gu unterftüfcen, unb auf bie Bitte biefeS £errn an ben ERinifter, 
„gang ffar unb objeftio gu fagen, wo er eine Bbgrengung für bie 
Unterftühung finbet, wo er alfo unterftüfeen wiu unb wo nicht," 
erwiberte ber ERinifter nach einem Hinweis Darauf, bah oon ben 
79 fommunalen BecbtSauSfunftsfteEen 30 eine Unterftüfcung erhalten, 
oon ben 32 ©teEen gemeinnütziger Bereine 16: 

„Ser ©runbfafc tft babet, nur folche Bereine gu unterftüjjen, bie 
oollftänbig unparteilich ftnb unb auch außerhalb beS politifchen ÄampfeS 
ftehen, weil eS nur auf biefe SSeife möglich ift, gugleich baS Sutraucn 
ber Arbeitgeber unb ber Ärbeitnehnier aller Art gu gewinnen. SaS ift 
aber auch Der ©runb, weShalö es bereits oon meinem $errn Butts- 
oorgänger für unmöglich erflärt ift, bem Bcid^Soerbanb gur Befämpfung 
ber ©ogialbemofratie für feine BechtSauSfunftSfteEen eine Unterftüfjung 
gu geben." 

Siefe Bbweifung beS „BeichSoerbanbeS" Durch ben ERinifter 
ift fachlich oöEig berechtigt, Denn trotz aEer ©rfolge, bie bie gemein* 
nützige BechtSauSfunftSbewegung bereits aufguweifen hat, utuh fte 
nodz forgfant gehütet werben, wenn fte in bem richtigen ©eleife 
ftd^ weiter entwickln foE. Sas beweifen auch hie Angriffe Des. 
fogialbemofratifchen Bbgeorbneten Sein er t, bie leiber oon feinem 
ERitgliebe beS §aufeS in entfprechenber BSeife gurüefgewiefen würben, 
obwohl fie oon Anfang bis gu ©nbe — um fein ftärfereS Eöort 
gu gebrauchen — falfcp waren, ©emifj wirb fein ERenfch, bem es 
mit ber Becbtsberatung ber minberbemittelten BotfSfreife wirfUd^ 
ernft ift, bie große Bebeutung unb bie großen ©rfolge ber frei* 
gewerffchaftlichen Brbeiterfefretariate unb BuSfunftSfteEen oerfeitnen, 
unb jeber, ber weiß, welch gerabegu ungeheures BebürfniS nach 
Bechtsberatunj in unferen minberbemittelten BolfSfreifen oorhanben 
ift unb wie bteS BebürfniS fortmäßrenb noch roä<hft, wirb feinen 
ERoment gögern, gugugeben, baß biefe Becbtsberatung ohne jene 
Brbeiterfefretariate unb BuSfunftSfteEen aud& nicht annäbernb bas 
leiften würbe, was fte jeßt bereits tatfächlich ©uteS wirft. Aber 
ebenfo wie fte haben Doch auch bie anberen BecbtSauSfunftsfteEen 
ihre ©yiftengberechtigung, unb lebiglich Deshalb, weil bie Brbeiter¬ 
fefretariate geitlich früher auf bem $lane erfchienen finb, bie anberen 
BecbtSauSfunftsfteEen fämtlich als Äonfurrengunternehmungen hin- 
gufteEen unb fte als „Äampfinftitute", als „©inriebtungen beS 
Kampfes gegen bie Arbeiter" gu begeidjnen, ift Durch nichts begrünbet. 

$)aß bie oon ben anberen Brbeiterorganifationen geraffenen 
BecbtSauSfunftsfteEen für bie fogialbemofratifchen Arbeiter[efretariate 
eine ftarfe Äonfurreng bebeuten, ift felbftoerftänblich — h^ ftreiten 
ftch ja übrigens auch bie eingelnen Bichtungen Darum, oon welchen 
guerft Brbeiterfefretariate eingerichtet worben ftnb — ebenfo fann 
unbebenflicb anerfannt werben, baß auf bie BuSfunftSfteEen beS 
„BeichSoerbanbeS" bie Begegnungen beS §errn ßeinert gutreffen. 
Um fo unberechtigter erfcheint aber ber Äampf ber ©ogialbemofraten 
gegen Die eigentlich gemeinnützigen BecbtSauSfunftsfteEen, ins* 
befonbere^ gegen bie gemeinbiiehen unb oon gemeinnützigen &er* 
einen unterhaltenen ©teEen, ein Äautpf, ber übrigens oon ber 
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ganzen fozialbemofratifcpen f reffe aefüprt wirb. Sah für kaufenbe 
oon mcptorganifierten Arbeitern unb für afle bie Miüberbemittelten, 
bic tiic^t bcm Arbeiterftanbe angeboren, baS Bebürfnis befielt, fiep 
BecptSberatung %\x oerfcpaffen tn AuSfunftSfteßen, bie non politifdjen 
ober geroerff^ifllicpen Drganifationen oöflig unabhängig finb, 
bafur baben bie Sozialbemofraten fein BerftänbniS ober oielmehr, 
iie rooflen es nicht hoben, unb bah bamit eine fpftematifcpe ,£>erab* 
fepung aüer nicht fozialbemofratifcpen Becptsausfunftsfteßen $cmb 
in $anb geht, entfpricht ber fonfligen fozialbemofratifcpen Saftif. 
2Bie oerfegrt erfcheint eS für ben, ber bie Berpältniffe näher fennt, 
wenn ber Abgeorbnete ßeinert erflärt: 

3«h miß barauf phtroeifcn, bah bie Snatifprucpnapme ber gemeinb* 
liehen unb anberrn Becptsausfunftsfteßen grohenteil« nicht gefdjteht, 
ohne ba& in berfelben Sache auch nufere ©efretariate aufgefuept 
roerbnt. Btelfacp laffeit biejenigen, bie bei einer ©entehrte eine AuS» 
funft erhalten hoben, biefe AuSfunft bei un$ noch einmal nachprüfen, 
unb fie hoben baS auch 8 um groben Seil nötig. 

Saß babei ein fehr grober Seil ber gemeinnüpigen Becpts* 
auSfunftSfießen mit erfahrenen Surifien befept ift, roeibj ber Ab* 
georbnete fieinert natürlich ganz genau, fonft mürbe er eS ja mohl 
nicht mögen, im preuhifepen Abgeorbnetenpaufe über bieS £pema 
&u reben, aber ba$ fchabet ja nichts —* ber Arbeiterfefretär als bie 
höhere 3nftanz über bem 3uriften ift für ben Sozialbemofraten 
eben bas Selbftoerftänbliepe. (Sah in ber BrayiS auch fehr oiele 
Sozialbemofraten bie Suriften ber gemeinnüpigen Beeptsausfunfts* 
fteflen auffuchen, tut natürlich nichts jur Sache). Sah auch 
bie Behauptung, im 3ahre 1909 fei bie 3 ö hl ber oon ben ge* 
metnnüpigen Becptsausfunftsfteßen erteilten AuSfünfie gegen baS 
Borjahr jurüefgegangen, nicht jutrifft, ergibt ficb bereits aus ber Be¬ 
richtigung in Kr. 12 0.962 beS BeicpS-ArbeitSblattS, unb bamit faßen 
felbftoerftänblicp auch bie an biefe Behauptung gefnüpften Folge¬ 
rungen. Gs gibt jept bereits fo fehr oiel Material über bie „ge* 
meinnüpige BecptSauSfunft", bah derjenige, ber fi<h über biefe 
Frage roirflicp orientieren miß, reichlich ba^u Gelegenheit hot, menn 
er bieS ernftlicp miß. 

3n tatfächlicher Beziehung ift aus ben Berhanblungen im 
Abgeorbnetenpaufe noch ju ermähnen, bah ber Abgeorbnete 
Bofenoro (Bolfspartei) ben Stanbpunft oertrat, bah auf bem 
Gebiete ber Schaffung oon Becptsausfunftsfteßen gar nicht genug 
gefchehen lönne, oorauSgefept, bah biefe Steßen burcpauS un* 
parteilich ftnb. Senn bie Berpanblungen beS AbgeorbnetenpaufeS 
ben Grfolg hoben mürben, bah biefe GrfenntniS in immer roeitere 
Greife bringt, fo mürbe bamit ber BecptSöuSfunftSberoegung in 
ihrer Gefamtpeit ber gröhte Stenft geleiftet fein. F. C. 


Sie Befcpäftfgnng bim prcttfcifdjett BegimtngSrefereubareu 
in genteittttüpigeti BccptSauSfuuftSftcflcn. ©in gemetnfamer Gr* 
Iah beS preuptfepen MinifterS beS 3nnern unb beS preuhifepen 
FinanjminifterS oom 24. Sezember 1910, Becptsausfunftsfteßen 
betreffend erfuept bie beteiligten BegierungSpräfibenten, „fortan 
ben BegierungSreferenbaren neben ber nach § 4 ber AuSfüprungS* 
antoeifung oom 12. Auguft 1906 oorgefepriebenen breimonatigen 
Befcpäftigung bei einer Gemeinbe* ober fonftigen SelbftoerroaltungS* 
beporbe bie Möglicpfeit ju geroähren, fiep bei einer gemeinnüpigen 
unb unparteilichen Becptsausfunftsftefle ju betätigen, fofern fiep in 
ber betreffenben Gemeinbe hierzu Gelegenheit bietet". 3tn Gingang 
beS GxIaffeS Peiht eS: 

3« faft aßen groben unb bei einem erpeblicpen Seile auep ber 
mittleren unb Heineren ©entehrten beftepen jurjeit gemeinnützige unb 
unparteiifepe Becptsausfunftsfteßen, bie junt Seil oott gemeinnüpigen 
Bereinen, übermiegenb aber oon ben ©euteinben felbft unterhalten 
merbett. Siefe AuSfunftSfteßen erteilen im allgemeinen in aßen bie Ar- 
betteroerficberung, ben Arbeiterfcpup ober bas ArbeitSoerpcillmS be* 
rüprenben Fragen, ferner in ©teuer*, ©cpul-, Militär*, BormuubfcpaftS*, 
Unterftüpungs* unb Mictangelegenpeitert foroie pinFtcptlicp mancher 
anberett ©ebiete beS öffentlichen unb bürgerlichen BecptcS AuSfunft. 
S)a bie Baterteüung fi<P hiernach int mefentlicpen auf bie fojialpolitifcpe 
©efepgebung unb auf baS fonfttge öffentliche Becpt bezieht unb ba ju* 
gleich ber Berfepr mit ben Batfucpenben einen oorjüglicpen (Sinblicf in 
bie SebenSrceife, bie Bebürfniffe unb bie Hnfcpauungen ber beteiligten 
BeoölferungSfreife gemöprt, fo eraepten mir eine Sefcpäftigung bei 
Mefett KecptSauöfunftSfteßen auep für bie ÄuSbilbung ber pöperen 93er- 
roaltungsbeaniten für förberücp. 

Sic fRccpte ber nnepeliiheit Mutier. Sic mcitübcrmiegcnbc 
3apl ber unehelichen SKütter 'gehört bem Staube ber Sienftboten 
unb Arbeiterinnen, mithin ben unbemittelten Bolfßfreifen an, benen 
bm öffentlichen KechtSaußfunftSfteßen ihre £)ilfe Ieipen rooflen. 
Säprenb aber bie öffentlichen KetptSaußfunftSfteßen in ber Surcp* 
füprung ber Kecpte ber unehelichen $inber oielfatp eine umfang¬ 


reiche unb fegensreiepe $rayis entfalten, hört unb lieft man oon 
einer Saprnepmung ber Kecpte ber unehelichen Btütter gegenüber 
ben Bätern ihrer tfinber nur menig; unb boep ift es oon grober 
Bebeutung für STOutter unb Äinb, bah biefe Becpte möglicpft früh* 
zeitig geltenb gemacht roerben unb bah namentlich ber Grjeuger beS 
ShnbeS fepon oor ber Geburt beS ÄinbeS jur 3 a plung perange* 
jogen mirb. 3e forgenfreier bie SRutler unmittelbar oor unb naep 
ber Gntbinbung ift, beflo beffer mirb auch ipr $inb gebeiben. So» 
per foßten bie öffentlichen KecptSauShinftSfleßen burep Bermittlung 
ber Ärjte, ber gebammen unb ber GntbinbungSanftalten bie un¬ 
ehelichen Btütter fepon oor ber Gntbinbung auf ihre Becpte gegen 
bie Grjeuger ihrer flinber pinroeifen unb fic ya oeranlaßen fuepen, 
ipre Anfprücpe mit £>ilfe ber BecptSaußfunftSfteBen geltenb ju 
maepen unb aroar, fofern bie Grjeuger niept freiroißig ipre Bffi^t 
tun, burep Steflung beS Antrags auf Grlah einer einftmeiligen 
Berfügung gemäh § 1716 BGB. Sie meiften Gr^euger beftpen 
fein Bermögen unb erübrigen oon ihrem Ginfommen nicht eper 
etroaß, als bis fte ernftlicp jur 3ohIung perangejogen merben. — 
Bet ber Surcpführung ber Anfprücpe ber unepelicpen Mütter lann 
ben öffentlichen BecptSauSfunftSfteflen bie Siffertation beS Beferen* 
bars Auguft Sahnt in Süffeiborf über bie Becpte ber unepelicpen 
Mütter naep §§ 1715, 1716 BGB. gute Sienfte leifien. 3« Hörer, 
überficptlicper Sarfteßung fcpilbert bie jum greife oon 1 jH oon 
iprem Berfaffer beaiepenbe Scprift bie Anfprücpe ber unehe¬ 
lichen Mütter foroie bie gerichtliche Geltenbmacpung biefer An- 
fprücpe; fie berüefneptigt aße für bie pauptfäcplich in Be¬ 

tracht fommenben fünfte unb gibt burep oiele Berroeifungen auf 
materieße unb pro&effuale Beftimmungen namentlich bem Kicpt* 
juriften manche roertooße Fiogerjeige. häufige $inroeife auf bie 
einfdplägige Literatur unb auf bebeutungSoouere GericptSerfennt* 
niffe erhöhen ben SBert ber Sdprift. 

ßübeef. Bat Dr. ßinf. 

Sie 'frftc bentfepe BecptSanSftmftSffeße. Befanntlidp nepmen oer» 
feptebene Drganifationen ben Bupm in Änfpru^, bie erfte beutfepe 
BecptSauSfunftSfteße ins Seben gerufen ju haben. Ser jetzige Setter 
ber KecptSauSfunftSftelie für baS ^erjogtunt ©otpa Bürgermeifter a.S). 
Kebroig legt 2Sert auf bie Feftfteßung, bah ouf feine Beranlaffung 
Bereits int Dftober 1890 in ©öttingen, roo er bamalS als ©tabtfefretär 
tätig mar, ein AuSftmftSbureau für baS gefamte BerftcperunflStoefen 
eingerichtet roorben ift, mie eS in ber hierauf bezüglichen MagiftratS- 
befattntmacpung peiht: ^roegen ber Unmöglicpfeit, aßetn burep Befamtt- 
maepungen unb Borträge ein aßgentetneS BerftänbniS ber Berftcpc- 
rungsgefepe, namentlich beS fo fchroer oerftänblicpen unb boep fo mich* 
tigen 3noalibitätS- unb AlterSoerficperungSgefepeS su erzielen", „in ooHer 
SSürbigung beS popett 3ntereffeS, melcpes bie meiteften Greife ber ftäbti- 
fdjett Gimoopnerfcpaft au ber SBaprnepmung ihrer Bfdhte unb Bfß^ten 
pabeu, unb um namentlich ben am Sage unablömmlicpen Ginroopnem 
entgegenzufommen". Siefe erfte BecptSauSfunftSfteße mar an ben 
©omtabenben oon 5—7 Upr abenbS geöffnet. 


^cbeitemer|ld)ecnttg. Spurbo(]en. 

Sit @rfafcfaffttt»Strcdjtijjung in bet SCngtfitKtttt'Betft^tniRg. 

Bon (5priftiau 2:ifcpenbörfer, Berlin. 

(3ur ^rioatangcftclIten-Bcrficpcrung. XI.) 

Über bie Grfapfaffen-Beredhtigung in ber fommenben Ange» 
fteßten-Berrtcperung perrfept eilt partnäefiger Streit, ber gröbere 
Simenfionen anzunepmen fepeint. Gs reeptfertigt jtep baper mopl, 
auf biefe Frage etroaS näher einzugepen. 

Ser $auptausfcpuh für bie BenftonSoerffcperung ber Brioat* 
angefteßten pat oon Anfang an bie 3 u loffung oon Grfapfaffen 
oerneint, unb ber Gefepentmurf pat biefem Berlangen Beepnung 
getragen. Aus biefem Grunbe ift ber beutfepe Brioatbeamtenoerein 
aus bem .^auptausfepuh ausgetreten unb pat fiep mit zirfo 300 
BenfionSfaffen ber Banfen, Grohfirmen in 3nbuftrie unb ^anbel 
ufto. oerbunben, um gegen bie Kicplzulaffung ber BrioatpenftonS- 
faffen als Grfapinftitute Steßung zu nepmen. 

Gs ift feine homogene Bereinigung, bie h^t in bie Gr* 
fcheinung getreten ift. Beben etlichen BerftcperungSüereinen auf 
Gegen fettig feit, an beren Leitung oormiegenb Angefteßte beteiligt 
finb, finb eS faft bureproeg BetriebSpenhonSfaffen, bie beinahe 
auSfcpliehlicp oon 3ubuftrießen oermaltet merben uttb fiep gumeift 
feiner befonberen Spmpatpie in ben Greifen ber Angefteßten 
erfreuen. 

9Sie bie befannten Berpanblungen über bic BetriebspenfionS* 
faßen im Beicpstag'ergeben paben, beftpen biefe Äaffen burcpou« 
baS Moplmoffen ber Begierung. 9Benn fiep Ieptere tropbem niept 
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bap entfließen tonnte, fie als ©rfaßfaffen pplaffen, muffen 
hierfür fehr gewichtige ©rünbe maßgebenb gewefen fein. Unb baS 
ifi in ber Dat ber gad. Dßne ©ot oermetbet es jweifedoS bie 
Regierung, ftd} auf fojialpolitifchem ©ebiete bem Unmut ber 
mächtigen Vertreter non gnbuftrie unb $anbel auspfeßen. 

Die ©egrünbmtg beS ©ntrourfs gebt p>ar auf Sie gebadete 
©icfjtplaffung näher ein, aber mit einer ©orftcßt, baß beren ©tr* 
hing barunter leiben mußte. ©8 erfd^cint barunt bringenb ge« 
boten, bie wirtlichen ©ränbe mit etwas größerer Deuilichfet! unb 
Ausführlichfeit fjerauSparbeiten. 

©ine furje Betrachtung ber ©etriebsfranfenfaffen gibt bie 3Rög* 
lichfeit, eine Analogie mit ber gorberung ber ©rioatpenfionS faffen 
auf bie Berechtigung als ©rfaßfaffen herbeipfüßren. 

Sei biefen Waffen ftebt unb fällt bie aRitgliebfcßaft ber Ser* 
fieberten mit bem ArbeitSoertrag. Seßterer ift aber befanntlicß frei, 
b. b- ber Arbeitgeber !ann na<b Belieben Arbeitnehmer an* 
nehmen unb entlaffen. 6o fteben bie Dinge menigftenS im ©roß* 
betriebe, ino fuß biefe 6onber!affen befinben. 

©S ift ein offenes ©ebeimnis, baß einerfeits bort faft nur 
fräftig ausfeßenbe, nicht über 40 Sabre alte Arbeiter angenommen 
unb Deshalb oft oorber auf ihre ©efunbbeit unterfueßt werben 
unb anbererfeits oieifaeß tränfiieße, ältere ober früfjjeittg oerbraueßte 
ßeute abgehoben werben. ©S wirb hierfür geltenb gemacht baß 
ber fomplijierte, mafeßinede Setrieb ber ©roßinbuftrie nur oödig 
intafte Arbeiter geftatte. Aber felbft wenn bem wir flieh fo wäre, 
würbe an ber Datfacße nichts geänbert werben, baß bie Betriebs* 
franfenfaffen in ber Sage finb, ficb ein gutes Äaffen* 
material auSjufucßen unb bie große ©affe ber Schwachen ab* 
xuftoßen, bie natürlich ben übrigen Waffen pr Saft fallen muß. 
Unter folgen Umftänben laffen ft<b in ben ©etriebsfaffen bei 
mäßigen ©eiträgen ßeiftungen erzielen, mit benen bie DrtSfaffen, 
bie alles aufnebmen unb behalten müffen, niemals fon« 
furrieren tonnen. 

Darf ficb tiefer 3uftanb weiter einbürgern? Unter feinen Um* 
ftänben! ©et ber ftranfenoerfteßerung ift er fcßließlicß infofern 
erträglicher, weit bort ein gaßreSetat beftebt unb bie gafjreSauS* 
gaben beS oergangenen gaßreS maßgebenb finb für bie §öße ber 
©eiträge im folgenben gaßre. ®£ ift ßierbureß möglich, baß bie 
Äaffenleiftungen meift benfeiben beitragleiftenben Staffenmiigliebern 
pgute fommen. Beim ©enftonSfaffenwefen bagegen müffen bie 
©erfießerten gahrpßnte binbureb ©eiträge entrichten, um erft im 
Alter oon 65 gaßren ©ente p erhalten, wenn biefe nicht oorber 
wegen Snoalibität fällig geworoen ift. Da es mit ben fogenannten 
ßebenSftedungen in bergnbuftrie mäßig befteüt ift, jebenfads aber 
bie SRöglicßfeit für Angefteüte ftetS beftebt, aus irgenbwelchen 
©rünben entlaffen p werben, würbe bie golge fein, baß ficb in 
ben ©rioatfaffen bie jüngeren, gefunben unb fräftigen Angefteüten 
befinben, in ber ©eidjöfaffe bagegen unoerbältniSmäßig oieie ältere, 
fränflicbe, oerbrauchte Angefteüte. Die ©etriebSpenfionSlaffen 
fönnten wegen ber großen 3eitfpanne oon ber ©eitragSpflicht bis 
pr gädigfeit ber unterftüßungen in noch weit höherem ©aße 
giänpnbe Stiftungen bei geringen ©eiträgen auf weifen als bie 
©etriebsfranfenfaffen. Dte ©eicßSDerfttherung ift aber bie §aupt* 
fache, bie ©rioatoerficherung bagegen Siebenfache. ßeßtere hat ficß 
na<ß ber erfteren p richten, nicht umgefeßrt. ©ine ©eießsfaffe für 
ben 6<ßunb — faffenlecbnifch auSgebrücft — hat feine ©fiftenj* 
Berechtigung. Das erfte ©ebot Der ©ei<h8oerftcf)erung ift bie 
pmngswetfe gufammenfaffung aller ©iftfen, um ein möglidbft 
gutes DurchfdjnittSoerhältniS ber ©eiträge p ben Stiftungen et« 
fielen p fönnen. 

©S finb hoch auSfchließlich berufS*, oereinS* unb betriebs« 
egoiftifche ©rünbe, bie pr ©efürmortung ber 3 u ^ a fTnng oon ©r« 
fafcfaffen geführt haben. gn ber gebuchten ©ingabe ber ©rioat« 
faffen heißt es u. a.: 

„Sn ber prioaten Äaffe jaßlt ber AngefteUte nur footel, wie nach 
feinem Alter, nach feinem ©efunbbeitSpftanb, nach feinem ga* 
milienftanb unb nach ben fonftigcn ©erhältniffen jeweils erforberlidfj 
ift, jebe ©ehrleiftimg oon ©eiträgen fommt allein ihm jugute. 3n 
ber ©taatSfaffe Dagegen sa^Il er eine DurdfjfcbnUtSprämte, Die berechnet 
wirb unter ©erücfftchtigung aller Alter unb ©ififen unb bie 
Daher namentlich bei ben jüngeren, wirtfcßaftltd} fehwaeßen Angefteüten, 
ferner bei ben Unoerheirateten unb ätnberlofeit ju hoch auSfallen 
muß.* 

Unb fpäter: 

„Sn ber prioaten Stoffe genießt ber Angefteüte.in ooüem 

Umfange bie ©emimtergebniffe btr eigenen Stoffe, was Beim ©taat 
in gortfafl fommen muß " 

Damit hat fi<ß meines ©radhtens bie gorberung auf ©rfaß* 
faffenberechtigung felbft um jebe ©erüdffichtigung gebracht. @ie 


erfdheint im tiefften ©runbe unfojial, ganj abgefehen. oon ber 
Unmöglichkeit ihrer Durchführung. 

licht in ber ©ingabe, aber in einem anberen Auffaß beS 
Deutfcßen ©rioatbeamten«©ereinS wirb ber ©erfuch unternommen, 
nachjuweifen, baß es möglich fein bürfte, beim Übertritt eines An* 
geftettten aus ber ©rtoatfaffe in bie ©eichsfaffe bie für biefen in 
Der alten ftaffe aufgefammelte ©rämienreferoe abpführen. ^ier« 
bei wirb aber nicht nur pgegeben, baß bie tedhnifchen Schwierig* 
feiten außerorbentlich groß pnb, fonbern baß auch bie inbioibuetten 
©rämienreferoen, bie es bis jeßt überhaupt nicht gibt, wefentlich 

» er fein würben, als bie ©inphtwngen ber betreffenben An* 
en. Diefe ©erredßnung erfcheint uns ganj unausführbar, 
wenigftenS pr ©efriebiqung beiber Deile. Das ©efamtbilb würbe 
aber bennoch bleiben: £üer in ber ©ehrphl jüngere gefunbe An« 

S efteüte mit ber Anwartfdjaft auf hohe ©enfionen, bort in großer 
[aßl ältere, oerbrauchte Kräfte, bie es ber SReicßSfaffe unmöglich 
madhen, ebenfo hohe ©enfionen p gewähren, ©ei biefer ©elegen* 
heit fei übrigens bemerft, baß wegen ber befproeßenen AuSlefe ber 
©itglieber oon ©rioatfaffen jeber ©ergleidE) ihrer ßeiftungen mit 
benen ber SReichsfaffe, ber bei ber gegenwärtigen AuSeinanber* 
feßuna eine große SRoüe fpielt, in ßch sufammenfättt. 

Diefe AuSlefe wirb für bie ©etriebspenfionSfaffen burdb ben 
Dienftoertrag herbeigeführt, in ben ©ereinSfaffen auf ©egenfeitig« 
feit burch ärmliche Attefte unb fonfüge oorfnhtige Aufnahmebebin* 
gungen. ©eil ftch hierburch bie jfaffenleiftungen erheblich oer« 
belfern, hüben biefe bann fpäter felbft einen Anreiz für gute 
SRififen, ftch ben bisherigen hinsugefeüen. Die übrigen Bodegen 
überläßt man ihrem ©cßicffal bejw. ber — SReichSfaffe. 

©S ift wohl faum anpnehmen, baß ftch bie SReicßSregierung 
in ber ©rfaßfaffenfrage beirren laffen wirb. Die Alters* unb 3n* 
oalibitätsoerficherung fennt feinen ©eruf unb gamilienftanb ober 
fräftige unb fcßwache Arbeitnehmer, ©ämtlidße lififen finb bort 
oereinigt im Sntereffe ber Allgemeinheit. Die ©etriebspenfions* 
faffen für Arbeiter laufen als 3aßhu&faffen nebenher unb haben 
niemals ben ©erfuch gemacht, als ©rfaßfaffen pgetaffen p werben. 
ÜBarum jeßt bet ber Angeftedtenoerftcherung folcße Anftrengungen 
gemacht werben, ift uns barum nicht recht oerftänblich. Die 
^Regierung wtrb, wenn fie ben grunbfäßlichen gortfehritt nicht oer* 
leugnen wid, ben uns bie Alters* unb 3noalibitäi8oerji<herung 
gegenüber ber ßranfenoerficherung gebracht hat, nicht umhin 
fönnen, an ben fopalen ©runblagen biefeS ©efeßeS feftphalten. 

Damit oertragen ftch burchauS gewiffe ÜbergangSbeftimmungen 
für ältere, feit oielen fahren in ©rioatpenftonSfaffen befinbluhe 
Angefteüte, bie erhebliche wohlerworbene ©echte nach* 
wetfen fönnen. Diefen fann nicht nur bie ©erft<herung8pflid)t 
für bie ©eichsfaffe erlaffen, fonbern fogar bie ©erechtigung pge* 
fprochen werben, oom Arbeitgeber beftimmte ©eiträge pr ©enftonS* 
oerftchermtg in ber bisherigen ©rioatfaffe p oerlangen. 

©atürlich fpielt bei Den ©rioatfaffen bie ©eforgnis um bie 
eigene ©£ifien 3 eine große ©ode. geh gehöre felbft einer folgen 
an unb fage bennoch: fie ift unbegrünbet. Die ©eichSoerft^e* 
rung fann nur mäßige Unterftüßungen bringen. Auf ihr muß ft<h 
bie ©elbfthüfe aufbauen, gür oerftcherungSpfUchtige Angefteüte 
werben bie ©rioatfaffen natürlich hierdurch 3 u f<h u &faffen. Deren 
©eiträge unb £eiftungen müffen anberS geregelt unb bisherige ©ei¬ 
träge müffen auf neue ©entenfäße aufgerechnet werben, wie es 
heute fchon bei £ebenSoerftcherungen möglich ift. 

Derartige ©eränberungen finb unfehwer p bewerfftedigen, 
wenn ber gute üöide bap oorhanben ift. gebenfaÜS wirb ft<h 
aber bie Angeftedtenoerftcherung als ein guter ©r&tehung£* 
faftor für ben ©enfionSoerftcherungSgebanfen über* 
haupt erweifen, ber ben jeßt ohne ©ot etwas in Aufregung ge* 
ratenen ©rioatfaffen bei guter Anpaffung an bie ©eichsoerftcherung 
fehr juftatten fommen wirb. 


XBoljlfaljrtseinrUJjtungcn. 


Die ffiohttfttfgfctt£$mtrale ber ©erlüter ^anfmannfehaft. 

©on Abele ©eerenffon, ©erltn. 

Unter biefent ©amen hoi fi<h oor furjer 3eü bie ©lite ber 
©erliner ^aufmannfehaft — pnächft im wefentlid^en bie Detaidiften 
— pfammengefchloffen, um bie oon ihr in reichem SRaße geübte 
ÜBohltätigfeit tn ©ahnen p lenfen, bie einen fegenSreichen unb 
nachhaltigen ©rfolg oerfprechen, bie eine ©arantie Dafür bieten, baß 
bie großen dRtttel an bie rechten @teden fommen, baß bem ©hß* 
brauch, ben bas fanfenbe ©ublifum pm Seil mit feiner ©lacht als 
ftonfument treibt, tn nacßbrncfltcher ©öetfe gefteueri werbe. 
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» burcß ben ^Serbanb Berliner ©pejialgtfd)äfte" ßot 
einem Saßre unter Teilung non £ernt Kommer^ien* 
rat Etagenheint ein RrbeitSabenb ftattgefunben, ju bem bie 3n* 
tereffenten beiber ßager jugejogen waren. Sluf ber einen Seite bie 
Vertreter ber Kaufmannfcßaft — bie ©ebeitben, auf ber anberen 
bie Vertreter ber SSoßlfaßriSorganifatibneii — bie Empfangenben 
als bie auSfüßrenben Snftanjen fojialer SBirffamfeit. 

Sn einem eingeßenben Referat beßattbelte feinerjett $err Dr. Kötßner 
baS Sßema: „Sie Stellungnahme ber EcfcßäftSroelt jnm Bajar- uitb 
Sombolawefen", wobei er wteberßolt feinen ©tanbpunft unb ben feiner 
greunbe baßin präjifterte, baß bie Berliner Kaufmannfcßaft mit biefeut 
©df)ritt nicht etwa beabficßtige, „ju fparen" ober ber greigebigleit beß 
einjelneit ©cßranfen aufjuerlegen; bie 3ufammenfuuft habe einzig ben 
3wecf, bie grage ju Hören unb in ©emeinfcßaft mit ben interefßerten 
Kreifen ben BtahlfahrtSorganifationeu, bie [ich in unabfeßbarer 3nßl burch 
ihre ©ertreter an bie ©efc^öftc mit Sitten um ^ergäbe oon Btaren ju 
Tombolen, ©ajaren unb ähnlichen Gingen meitben — babei mcßt feiten auf 
ißre Eigenfcßaft als „Kunben" pocßenb — SBege ju. finben, bie einer* 
feitS bie Kaufmannfcßaft non tiefer Beläfttgung befreien foQen, bie 
anbererfeitS. bie wahre SSoßlfaßrt förbent fönneu unb bie oon all¬ 
gemein etßifcßen ©eftcßtSpunlten aus ju billigen ftnb. Senn bie« 
jenigen unter ben ©ertretem ber SSohlfaßrtSorganifationen, bie fuß be¬ 
reits oorßer oielfatb mit ber grage ber ©elbbefdjaffung für ©taßlfahrtS- 
jwede unb ber Befämpfung beß „BtaßltätigfeitSrummelS" in feinen 
unenblicßen ©ariationen unb feinen unerfreulitben ErfcßeinungSformen 
befcßäftigten, geglaubt bitten, auch nur einigermaßen über bie Äuß- 
bebnung orientiert ju fein, Me biefe ©ettelei großen ©tils iit ©erlin 
— unb barüber noch hinaus in ben ©täbtcu beß Reichs unb fogar beß 
SluSlanbS — angenommen bat, fo Raiten fte jicß grünblich getäufcßt. 
$err Dr. Kötßner jeigte an #aub jaßlreicßer Erfahrungen, bie er in 
feiner eigenen Branche — ©arfümerien — gemalt halte, bie Unntög- 
Ucßfeit für ben Kaufmann, bie einjelneit Eefucße ju flehten unb ju 
prüfen. Sie HuSwaßl unb bie $öße ber ©penben erfolgte benit auch 
bisher jiemlicß winfürlicß. ©tauben ©amen unter ben Bittgefucßcn, bie 
ben Äbreffaten alß „Kunbeit* befannt waren, fo würbe auß Icidjt be¬ 
greiflichen Erünben gegeben. Sie fcocßflut ber einlaufenben BUJettS ju 
©ergnügungett, Konjerten oon ©liuben, bie nie ftattfinbeu, ju ©er- 
lofungen u. a. ut. ift für ben EefcßäftSmann auch gar nicht ju ficbten. 
Er lennt bie ©ereine nicht, nicht ißre Senbenjen; er weiß nicht, ob bie 
bewilligten Büttel fachgemäß oerwenbet weroen, ja mcßt einmal, ob 
fie überhaupt an bie richtige ©teile gelangen, Sie gefchenften ©taten 
werben auf ben ©ajaren ju ©djleuoerpreifen oerlauft — meift weit 
unter ihrem SBert — unb eß fott grauen geben, bie ihren ganjen Sc¬ 
harf foftematifch auf berarttgen wohltätigen ©eranftaltungen beeten. 
Unoerfaufte Eegenftänbe wanbern nicht feiten in bie &afißen ber „Ber- 
anftalter", bie gefchenften SBeine finben ftdj juweilen auf ben Safein 
ber ©erfonen, bie biefe SBarett junt wohltätigen $mtd erbaten! 

©o befcßätnenb biefe 3 u ftöitbc für alle biejenigen finb, bie in 
ber BtaßlfaßriSpflege arbeiten — es muß einmal beuilicß auSge* 
fproeßen werben, baß ber Stiefftanb bes etßifcßen RioeauS, auf 
welchem ein großer Seil ber Einrichtungen fteßt, gefcßüßi burcß 
baS Btantelcßen „Btaßliun", baS fie ficß umßängett, bringenb ber 
Retnebur bebarf. Erfreulicherweife hat fuh benn aueß Me Berliner 
Kaufmannfcßaft bereits an biefem elften ©benb unb fernerhin in 
ben Beratungen ber Kommiffton, bie man mit ben weiteren Arbeiten 
betraut hatte, auf ben ©tanbpunft gefteQt, jwar auch in 3nfunft 
Wittel in gleichem Umfange bereitjufteHen, bie .Vergabe biefer 
©littei aber oon bem ©utaeßten einer ©rüfungSfiefie abhängig ju 
machen. Sie ©runbfäße, bie bie fonftituierenbe ©erfammlung 
ber föoßUätigfeitSjenirale ber Berliner Kaufmannfcßaft 
angenommen unb ber Xätigleit biefer ©teile jum gunbament ge¬ 
geben hat, jeigen beutUch bie Richtlinien für ihr .f)anbeln an. ©ie 
fagen u. a.: 

a) Eefucße um Staren ju tombolen, ©ajaren unb anberen ©er¬ 
lauf ober Serlofung einfehtießenben ©eranftaltungen — fei eß um 
Äratißüberlaffung ober um tiberlaffung ju ermäßigten ©reifen — ßnb 
abjuleßnen. 

b) Eefuche um Staren ftnb überhaupt nur bann ju berücffichiigen, 
wenn bie Staren nur wirflich ©ebürftigen bireft unb in jweefmäßiger 
Seife jugute lomnten follen. (SBeihnadhtßbefcherungen, gerienfolonien 
u. a. m.) 

c) Eefuche um Abnahme oon ©ißettß ju Sohltätigleitßfeften ftnb 
abjuleßnen. 

d) ©efuche um Sbnahmt oon ©tflettß ju 5fonjerten unb. Sheater- 
oorfteüungen ftnb nur bann p brrü<ifi<htigen, wenn eß fich um tuürbige 
©eranftaltungen hanbeli. 

e) ©ei EefudEjen um Barmittel erfolgt bie Gntfcßeibung lebiglich 
nadß Maßgabe ber ©ebeutung bet Einrichtung, ber bie ©penbe jugute 
fomitten foH. 

Sie Entfcßeibung über berarttge Eefucße wirb oon ben ©ritgliebem 
beß Äußfcßiiffeß in gemeinfamen ©ißungen getroffen, bie nach ©ebarf 
ftattßnben. 

Aufgabe ber gen träte ift eß, bie emgeßenben ©efueße ju prüfen:. 
1. in bejug auf bie Wüfclicßleit ber betreffenben Einrichtung; 


2. in bejug auf bie ©otibität ber Eefcßäftßgebarung ber be¬ 
treffenben Einrichtung unb bie Bnoerläffigleit ber in Betracht 
fommenben ©erfonen 

3n bem Slußfcßuß ber SBohltätigfeitSjentrale, bie — baS barf 
nie überfeßen werben — eine ©cßöpfung ber Eaufmannfcßaft 
ift, ift ber ©eficßtßpunlt ber ©emeinfamfeit ber gntereffen, auch 
in ber 3ufamtnenfeßung jutn SluSbrucf gefommen. Ser Slußfcßuß 
jäßlt junäcßft 18 ©erfonen. Bon biefen ftnb erftmalig oon ber 
fonftituierenben Berfammluttg 12 aus bem 5rireife ber grünbenben 
laufmännifchen Berbättbe unb Betriebe gewählt worben; 6 Ser- 
treter ber ©tahlfabrtßorganifationen, bie baS Borgeßen ber Ser* 
bänbe unb Betriebe unbebingt billigen, würben burch bie gewählten 
12 ©erfonen fooptiert. Bei einer fpäteren Ergänjung foll ftetS 
baS Berßältniß oon 2 /s Bertretern ber Äaufmannfcßaft ju */3 SBcr- 
tretern ber ©SohlfaßrlSorganifation gewährt bleiben. Sie Borfißenben 
ftnb jurjeit: ^einrieß ©rünfelb i. ga.: g. B. ©rünfelb, Dr. 3ameS 
©imon i. ga.: ©ebrüber ©imon. 

Sie ©tßaffung einer foltßen ©teile, bie auf ©runb eines reidßen, 
ftänbigju erweiternben unb oermeßrenben BtaterialS in ber Sage 
ift, über iebeß eingeßenbe Eefucß ein fachliches Gutachten ju be- 
feßaffen unb abjugeben, ift mit greube ju begrüßen. Biele 
©eßwierigfeiten werben ju überwinben, oielem ©Mißtrauen wirb ^u be¬ 
gegnen fein; es wirb einer intenftoen Kleinarbeit unb eines nie er- 
mübenben BkrbenS für bie Slufnaßme unb Berbreitung ber 3bee 
biefer ©cßöpfung bebürfen, um bem guten Keim, ber ißr ju Eirunbe 
liegt, ju einer iebenSlräftigen Entfaltung ' ju oerßelfen. Saran 
werben gleichermaßen bie faufmännifeßen wie bie Söohlfaßrtslreife 
mitarbeiten müffen. Sie erfteren, inbem fie immer neue greunbe 
jum Slnfcßluß an bie B^trale oeranfaffen, inbem fie fuß felbft 
ftrilte an bie ©runbfäße halten, inbem fte naeß wie oor in ber 
ißr eigenen großjügigen ©Seife bie Büttel aufbringen helfen, bie 
für eine gebeißlicße Entroicflung moberner 2öoßlfaßrtSpflege erfor- 
berlicß finb. Sie Sertreter ber ©Soßlfahrtßeinricßtungen, inbem fie 
felbft feine unbilligen gorberungen fteüen, inbem fie in ißren 
eigenen Reißen banaeß traeßten, ben wirfließ fojialen Sbeen jum 
Siege ju oerßelfen unb bie ßeranwaeßfenbe 3ugettb auf bie viel¬ 
fach unlauteren unb unfeßönen Büttel oerjicßten leßren, bie nian 
bisßer fo häufig angewenbet ßat. Rur ein oerflänbniSüotTeS 3u- 
fam men arbeiten biefer beiben ©pßären, bie allein in gemein* 
fantem Borgeben einanber wirffam ergänjen fönnen, .wirb ju 
erfprießlicßem QieU füßren. 


ttotinun^taeM* 


3«? Behebung beS fileintoohnnngSmangelS unb pr gor* 
bernng beS IrieintoohnnngSbaneS tn SreSben ßat ber Rat ju 

SreSben am 10. Sanuar befcßloffen, eine Sriflion Blarf aus 2ln- 
Ieißemitteln bereitjuftetlen unb ßieroott je bie £>älffe jur STuS- 
leißung auf jrneite ^tjpotßefen (naeß befonberen SluSleißungS* 
bebingungen für ©runbftücfe, bie mit ©äitfern für KleinwoßnungS* 
jweefe bebaut werben) unb jum Bau oon ftäbtifeßen KleinwoßnungS* 
ßäufern auf ftäbtifeßen ©runbfiücfen ju oerwenben. . 

ÄuS bem gnßalt ber Bebingungen für bie SuSleißung auf 2. $t)po« 
tßefen ift befonberS ßeroorgeßoben, baß bie jmeiten ^opotßefen auf 
folcße im ©tabtbejirfe gelegenen ölnmbftücle, bic in ber 3 e *t oom 
1. gänuar 1911 ab mit Käufern für KleinwoßnungSjwecfe bebaut 
werben, innerhalb ber erfiett oier günftel beS ErunbftücfSwertS ju 
4 7a % gewäßrt werben follen. ©on ber Ecfamtjaßl ber ju erfteHen- 
ben Staßnungeit beS einjeinen EebäubeS foQ utinbeften6 bie Hälfte auS 
breiräumigen gantilienwoßnungeu mit ©tube, Kammer unb &ücße 
(eoentueH SSoßnfÜd^e) oon minbeftenä 35 qm, ßöcßftenS 60 qm Eefamt- 
grunbfläcße unb ein weiteres ©iertel aus Staßttungen oon weniger als 
brei Räumen für cinjelne £eute befteßen, wäßrenb für baS Ießte ©iertel 
befonbere ©orfcßrifteit nießt gegeben werben. — 3n beftimntten, oon bet 
©tabtgemeinbe ju errießtenbeu KleinwoßnungShäufern foHeit Klein¬ 
wohnungen jur ©ermtetung ßauptfäcßlicß an rinberreieße gamilien 
oßne Beoorjugung ftäbtifeßer Arbeiter eingerichtet werben. Sie Brieten 
in ben oon ber ©tabtgemeinbe ju errießtenben Eebäuben follen fo ge- 
fiellt werben, baß eine oierprojentige ©erjinfung beS angelegten 
Kapitals unb bie thttcrßattungSfoften gebeeft werben unb eine allmäh¬ 
liche 2lbfcßreibung oon l U btS ’/a % möglich wirb. 

Eleicßjeitig genehmigte ber Rat, baß bie unter feiner Berwaltung 
fteßenbe Eßrlifcße Stiftung ißren in ber Borftabt Gotia gelegenen 
Erunbbefiß jur Errichtung oon KlcinmoßnungSßäufern oerwertet, 
baß ber Srunb unb Boben im Erbbaurecht oergeben unb ben 
Bauenben Baugelb aus ben Bütteln ber Stiftung (bis 300 OÖO Ji) 
jur Berfüguitg gefteUt wirb. 
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Sogtale Brögi« unb Ard&iü für Bolföwohlfohrt. XX. Dr. 25. 


' Mt ^ötbenitijjbc«^SleitttoohütutöSBouc« in SRftttdjeit 'fyat 
ba« ©emembefollegtum einen Setrag non 3 000 000 Ji au« Sin*» 
Ieiljemitteln unb au« Mitteln bet Sanbe«fuItur4RentenanfiaIt in be.r 
gorm Isreitgefieflt, ba| au« biefer Summe nadf) einer unfüub* 
baren erften ©ppotßef Beträge auf groette ©ppotfjef gegeben werben 
füllen. 

Stitbtifdjc SBohiuiitgSfürforge burd) $e?lctyes ber gmeüeu 

ift feit 1905 in ber Stabt Deufe betrieben toorben. 
Sähtenb bie ftäbtifdEje Sparfaffe bie ©runbftücfe nur bi« gu einer 
©renje non 50% be« Sterte« beleihen burfte, bilbete bie Stabt 
burd) Aufnahme einer Anlethe einen eigenen ©ppothelenBaufonb«, 
au« bem Barleheu bi« gu 75% be« Sterte« gegeben mürben. Auch 
mürbe bei biefen ©tjpothefen ein billiger 3in«fufe foroie ein be* 
tjuemer BtlgungSmobu« nereinbart. Bi« nor furgem maren als 2Bert* 
grenze ber au« biefem gonb« gu beleibenben ©äufer 250 000 M 
angenommen. Ben gefteigerten Beburfniffen entfpred&enb mürbe 
jebodh im 3ah*e 1909 bie SBertgrenge auf 50 000 <At erhöbt. Bie 
Erfahrungen, welche bie Stabt mit ber Beleihung, b. ij. namentlich 
auch mit ber pünftlidfjen 3i nS S a hfang unb 3nnehaliung be« 
BilgungSmobu« gemacht ^at, merben al« burchau« gänflig begeich- 
net. Ba bie urfprünglidje ©öhe be« gonb« non 500 000 <M nicht 
mehr außrehhte, mürbe ber gonb« burch Befölufe ber Stabtoer* 
orbnetenoerfammlung nom 4. Sanuar 1910 auf 1 ÜWittion Storf 
erhöht. 

Sngroifchen finb anbere Stabte bem Beifpiel non Deufe gefolgt 
unb haöen bie gleiche Einrichtung getroffen, fo Demfchetb, Brier, 
£refeU) unb anbere. J . 

®artciiftabtg?üttbmtg tu ©ageu tu 2B. Burd) 3ufammen« 
fchlufe ber bereit« beftehenben Spar* unb Bauoereine, BaugefeH- 
fdjaften ufro. ift auf Anregung be« Stabtbaurat« fjtgge in ©agen 
eine ©efeUfdhaft gut görberung be« Äleinmohnungömefen« gegrünbet 
morben, lim bie Anlage einer ©artenftabi, bei ber ba« Einfamilien» 
hau« norherrfchen foff, in bie Stege gu leiten. Bie ©efefffchaft 
lonnte bereit« gu billigem $rei« ein große« Berratu im Umfrei« 
ber Stabt erwerben. Bie Käufer füllen in Erbpacht ober mit 
Düctfaufoorbehalt abgegeben unb auf- alle Säße ber Spefulaiion 
entzogen merben. Ber Bau einer neuen Straßenbahnlinie in jene 
©egenb ift bereits oorgefehen. SBahrfcheinlich mirb auch. bie 
Stabtoermaliung ba« neue Unternehmen unterftüfcen. 

©efpfiher gentrofomui für Errichtung bittiger ©sf»tgm Ber 
nunmehr bereit« feit 10 Sohren unter bem Sräpbium be« Bei<h«iagS» 
abgeorbneten greiberro non ©epl befiehenbe h«fftf<b c 3 e ntraloerein hot 
feine Bätigfeit auf bem ©ebiete ber ©ohnungSfrage itatf) ollen Dich¬ 
tungen hin ouSgebehnt. Ber. Snitiatioe feine« ^räfibenten al« SKitglieb 
ber I. Kammer ber Stäube unb bem oerftänbniSooßen Entgegenfommen 
ber Degienutg ift e« gu banfett, bafe ©effen al« erfter unter ben beutfehen 
BunbeSftaaten ein ©ohnungsfürforgegefefe erliefe. Ber gentrafoerein 
hat fid) in ©emeinfehaft mit bem SanbeSwohnungShtfpeftor feefonberg 
bie Ergielung prafttfefeer gortfeferitte im ©ohnungSroefen angelegen 
fein laffen. E« mürbe mit ber ©rimbung gemeinnüjjtger Sauoereine 
oorgegangen, beren Bätigtcit ber Erbauung gefunber unb billiger ftlein» 
mohnungen geroibmet ift. ©egenmärtig beftehen bereit« 40 foldfjer 
Bereine. Sn ihrem gemeinnüfeigen Streben ftnb bie Sauoereine nielfach 
burch bie ©emeinben unterftufct morben. Eine Angafel non biefen hot 
bie Sürgfcfeaft für bie non ben Sereinen aufgenommenen Barlehen über* 
nommen, mehrere ©emeinben finb SRitglieb bei ben Saugeno ff enf Mafien 
geworben, anbere mieber finb ben lefcteren bei ber Befcfeaffung non 
©runbpüefen behilflich gemefen. Defecn ben Baunereinen ift aber auch 
eine Angahl ©emeinben bereits bagu übergegangen, felbft SBohnungß* 
fürforge für minberbemittelte Einroohner ju betreiben. E« feien genannt 
bie Dbenroälber ©emeinben Dimbach, ffönig, Steinbach, Schöfienbacfi, 
ferner Steinfurth (Cberheffen) u. a. SSefentlich uuterftüht mürbe biefe 
gemeinnüfeige Bautätigteit buch ^te ^anbe«nerft<herüng«anftält ©rofe* 
Serjogtum Reffen, bie ihre ©elbmittel in weitgehenbera SRape.gu einem 
billigen SinSfufe kur Berfügurg gefießt bot. - 

Ber 3 cntraunohnung«nerein hot aber ni^t nur auf bie gemein- 
nüüige Bautätigfeit befruchtenb eingemirft, fonbem auch nach manch 
anoerer Dich tun g hm mit gutem Erfolg Anregungen gegeben. E« fei 
5 . B. ^in^eroiefen auf bie bobenpolitifchen SKafenahmen, bie^ alle grofeen 
unb gröfeeren Stäbte ©effen« unb ebenjo eine Anzahl lleinerer ©emeinben 
burchgeführt hoben unb noch bürchfüfjren. ©ierju mürbe in faft allen 
galten burch ben gentraloerein ber Anftofe birelt ober inbireft gegeben, 
gemer finb nielfa$ prinate Arbeitgeber ben Anregungen be« Berein« 
gefolgt, inbem fie SSohnungen für ihre Arbeiter errichteten ober an 
Baunereinen beteiligten ober ben Arbeitern Bartehen, jur Erri^tung 
eigener ©äufer gemährten, ©ang bebeutenbe« - hot ber Berein tn ber 
Berfchöneruna ber äufeeren AuSg^ftaltung ber ©änfer unb görberung 
ber h e 'matli^en Baumeife geleistet. Ber Erfolg he« non iljm im 
Sahre 1906 neranpalteten Stettbemerbe« gur Erlangung mnftergültiger 
Entwürfe für ©äufer mit fleinen ©ohnungen hot bem Berein -einen 


weit über bie DeidjSgrengen hmous^ehenben Duf nerfäjafft Biefe 
Beftrebungen fanben eine weitere görberung burch bie im gahre 1908 
unter ber Seitung be« Berein« mit finangieller ©ilfe non fech« h^fflfth^ 
©rofeinbuftrießen errichtete ^leinmohnungslolonie, bie nach einftimmigem 
Urteil ber $reffe unb ber gachlente einen ©auptangiehungSpunft ber 
SanbeSauSfteßung für freie unb angemanbte Äunft in Barmftabt bilbete. 


Bitixatifät Jlttteiitmgftt. 

(Aße gur Befprechung Beftimmten Sdjriften ftnb ent bie Debaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 

Bie 


IhoSphornelrofe in- Ungarn. Bon Dr. SHlheint grtebrich, 
UninerfttätSbogent unb Efjefarjt. Berfag ©uftan gifcher, S«na 
1911. Brei« 2 JC 26 $f- 

Bie llnterfud^ung ift auf Beranlaffung bt r ungfarifchen Bereinigung 
für geglichen Arbeiterfchü^ burchgeführt worben. Ber Berfaffer hot 
bie Bfchrgahl ber ungarif<hen günbhölgchenfabrifen einer perfönlid^en 
Unterfuchung nom ärgtüchen unb htJötemfthfo Stanbpunft au« unter» 
gogett. Dach feinen Beobachtungen werben bie gefeßlichen Scbufenor» 
fdtjriften in ben gabrifen auch nicht annähemb burchgeführt, fo Safe bie 
Erfranfung«gefahr fehr grofe ift. Aber würben auch aße Dtafenahmen 
gurn Schufee ber Arbeiter in meiteftem Umfang getroffen, bliebe hoch 
immer noch eine grofee ®efunbheit«gefährbung gurüc!; baher gelangt 
ber Berfaffer gu ber görberung, bafe ftch Ungarn ber 3>t^mationaien 
Bereinbarung an[efeliefeen unb ein nößige« Bernbt be« meifeen Bho«p|or« 
burchführen möge, ba auch oolföroirtfehaftiieh feine befonberen Schroierig- 
feiten baburch entfielen mürben. 

Äommunale« Sohrönch. ©erau«gegeBen non Dr. ©. Sinbemann 
unb Dr. A. Sübefunt. 3. Sahrgang 1910. 3««o, Berlag non 
k . ©uftan gifcher 1910. Brei« 16 JC. 

Ber 3. Solang be« in ber Sogialen B^oji« bereit« mehrfach 
rühmenb hfimorgehobenen SBerfe« (3g- XVIII, 772) bemeift auf« neue 
ba« Streben ber ©erauSgeber, ftänbig an ber Bernoflfommnung biefe« 
für Äommunalpolitifer unb Sogialreformer äufeerp fchäfeenSmerten Da<h- 
fdjlagemerleS gu* arbeiten. So ftnb für beftimmte AbfdEjnitte neue 9Rit» 
arbeiter gewonnen morben, auch neue gragen hmgugenommen ober in 
ber Behanblung erroeifert morben, in anberer SBeife mirb jeboch auf 
eine ffürgung be« ©erfe« hmfi^orbeitet. Al« Deuerung ift g. B. anf- 
genommen morben, bafe bie ftapttel über tecfenifche Einrichtungen burch 
Abbilbungen erläutert merben, ein Abfchnitt über fommunale« Ber» 
roaltung«» unb BerfaffungSrecht ift neu eingefügt. Äürgungen Bot ba« 
Serf jeboch baburch erfahren, bafe bte im 2 . Betl bisher gebrachten 
Eingelangaoert über aße ln ben ©emeinben beftehenben Einrichtungen 
nur noch oon Seit gu geä oollftänbig erfcheinen foßen, mährenb in 
ben Swifchenjaljren mir etwaige Anberungen unb Ergangungen gebracht 
merben. Ebenfo merben bie oerfchiebenen tabeßarifchen gofommen* 
fteßungen, bie über beftimmte gragen bei ben betreffenben Abhanb* 
lungen eingeftreuf finb, nur oon 3«t gu Seit erfcheinen. Au« bem-vor« 
Uegenben goh^ßong möchten mir befonber« bie Babefle über bie SoBn» 
fäfee unb bie fonftigen ArbeitSoerhältniffe (barunter auch bie grage oe« 
Uijaub«, ber gamiliengulagen ufro.) ber ftäbtifchen Arbeiter heroor- 
heben, ferner bie Babeße über aße oon ben ©emeinben getroffenen 
Einrichtungen gur Befämpfnng ber SäuglingSfterbltdjfeit, au« ber er¬ 
freulicher ©eife fiar gu erfennen ift, bafe eine pfanmäfeig geübte Säug- 
iing«fürforge tatfächlüh im ftanbe ift, bie 3ohteo öer Säügling«- 
fterbltchfeit gam bebeuteub h er obguminbem. Burch ba« reiche Bat» 
fachenmaterial, ote Angabe ber neueften Siteratur ufm. mirb ba« Sohr* 
bud^ jebem, ber über irgenb ein« ber behanbelten ©ebiete AuSfunft gu 
hoben münfeht, gu einem unentbehrlichen Datgeber. 

SWaj SKaurenbrccBer, Biblifche ©ef^ichteu, Beiträge gum gefchicht- 
lichen BerftänoniS ber Deligion, Berlag Buchhoubluug Bormärt«, 
- Berlin 1909, 1910. 

Bo« nn§ aflein gugegangene gweite ©eft enthält „Sintjlutgefchiihten" 
(56 S. 4°). — Bie Sammlung oerbient Beachtung als Beweis be« 
aßmähltchen ©ieberoprbringen« religiöfer Srttereffejt in ber beutfehen 
Sogialbemofratie. - 

3ur grage be« Sttiitter- unb Säugitngöfchufce«. Bon Suife 
3ie^. Berlag ber Seipgiger Buchbrutferei Aftiengefeßfchaft. 1911. 
Brei« 25 

Bie flehte Schrift ift-eine fehr fletfeige 3»tfommenfaffung be« mich» 
tigfeen Material«, welche« irgenbmte mit ber grage be« äftutterfihufce« 
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3 eitungen unb 3 e itfd)riften perftreut liegt, beften« empfohlen merben. 
Bie Amerilaner. Bon D.-3K. Butler. Au« Datur unb ®eifte«roelt. 
Sb. 319. B.@. Seubner. Äeipgig. 1910. B r ^ l^v#. 

Bon 
19 IQ. 

BrH« 1,« 


Biu öfterreichiT^^ Siemen«-S<huc!ert s ©erfe“in ©ien. 
Dr. Sulitt« B^eutfd^. Bnnder & ©nmblot. Seipgtg. 


SnoUiperßtch fflr pütJaUemit £iwwet»a»n in Acetitt V, VtoOenbetfftrafc W-nift. 
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mit Dotier Quellenangabe. 


Keidjsdnigtttt 0 $amt, 

©oit StaatSminifter Dr. F*P o. Serlepfdj. 


m. (©<puß.) 

SBenn i<b nun baju übergebe ju erörtern, ob ein 9^eidjö* 
^inigungSamt, b. eine bauerno fungierenbe Beprbe bei 9iei(|8, 
geeignet ift, ben3roedf/ ben i<b im Sluge pbe erfüllen, fo mufe 
ict) mir fagen, bafj ba8 baoon abpngen roirb, tme biefe Beprbe 
organiftert unb mit roeldjen Befugniffen fte auSgeftattet fein roirb. 
3unad)ft aber Iaffen ©ie mid) furj barftellen, roie bie ©efe&gebung 
inbuftrieller ©taaten, bie für uns, wenn audEf ni^t unbebingt nor* 
bilblid), fo boc^ jebenfalls beai^tenSroert ift, bie SfnJQc @in» 
greifenS ftaatiid^er 9Jtad>t in bie ©treitigfeüen über geroerblit^e 
ArbeitSoerpItniffe georbnet pt. 

3(b geftatte mir mit bem auftralifdjen ^eufeelanb, bas 
bierin am roeiteften gebt, ju beginnen, roenn iib auch ganj baoon 
nbergeugt bin, bafe in biefem, im BerbältniS ju europaifeben unb 
norbamerifaniftben ©taaten ftbroad^ beoölferten unb inbuftriett 
roenig entroidelten ©taatSroefen fo anbere Berbaltniffe oorliegen, 
bafj roir es uns febr überlegen muffen, ob unb roaS oon beffen 
©efepebung für ®eutfd^Ianb anroenbbar ift. S)ie roefentiiebfte 
Berfd)iebenbeit liegt in ber 2ibgef<bIoffenbeit beS ©ebiets, in ben 
nur fcbroacben Berbinbungen mit ber auSlänbifcbcn Snbufirie unb 
mit bem Söeltmarft, in bem engften 3ufömmenbang jroifiben fojial* 
Politiker ©efepebung unb einem fep ftarfen ©ibubiottfpftem, 
bas ber einbeimifeben Snbuftrie bie Beberrfcbung beS 3Äar!teS ge*» 
ftattet, unb in bem greblen einer alten ©ntroicflung unb £rabition, 
roaS roobl baju geführt bot, einigermaßen rüdfftibtiloS bei gefeß- 
geberifeben SKaßnabmen nur an bie Sorberung beS SlugenbliaS ju 
benfen. ©erabe beSbalb aber bürfte es nicht unintereffant fein, ftd) 
ju oergegenroörtigen, roie roeit unter folgen Berpltniffen bie 
©efeßgebung gebt unb geben !ann.*) 

S)aS b^te in Sfceufeelanb geltenbe ©efeß oom 10. Dftober 
1908, welches eine ^rgönjung unb teüroeife Sibänberung ber 
früheren ©efeße über Einigung unb ©ebiebsfprueb enthalt, beruht, 
roie biefe, auf einem auSgefprocbenen 3 1Dan 9 s °erfabren unb be« 
jiebt ficb, roie biefe, nur auf organifierte Arbeiter, ber ^enben^ 
ber neufeelänbifcben fojialpolitifdöen ©efeßgebung folgenb, bie 
Drganifatiott ber Arbeiter ju begünftigen. ©cßon oor ©rlaß biefeS 
©efeßeS mußte bei jebem ©treü bas ©inigungSamt bes BejirfS 
angerufen roerben, befteßenb aus botbftenS 5 üßitgiiebern. 2)ie 
Regierung feßt'bie ungerabe 3 a b* biefer SRitglieber feft, bie für 
3 Sap* §älfte oon ben Slrbeitgeberorgamfationen, jur ^äifte 
oon ben Arbeiterorganifationen geroäblt roerben. ©iefe geroüblten 
SDiitglieber roablen einen unparteiifd)en Borfißenben. ^ommt eine 
Itbereinfümmung nießt juftanbe, fo ernennt ißn bie fftegiertmg. 

*) ©ie feßr intereffante ©ittroicflung biefer ©efeßgebung eiugebenb 
barsuftellen, muß icß mir mit SRücffubt auf Me 3«tt/ bie mit jur ©er- 
fügung fteht, leiber oerfageu. SBer fidj über fte unterrichten roiff, ber 
roirb eS mit ©rfo'g aus bem ausgezeichneten ©ueß eines franaöftfeben 
ForfcßerS, Atibre Siegfrieb, tun. ©ein ©itel ift „9?eufeelanb, eine foaiale 
unb rairtfcbaftSpolitifd[)c Unterfudhmig", tnS ©eutfeße iiberfeftt unb tu 
einaeltteu ©eilen ermeitert oon Dr. 9War 3ßarnad. ©S ift im SPi* I 909 
als 8. ©aub ber ©iobernen SSirtfcbaftSprobleme, bie oon bem 9tc* 
gierutigSrat Dr. ©iftor Seo b^uuSgegeben rourben, erfdjienen. gd; 
entnehme meine ©arfteüung biefem Buche. 
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Das ©inigungsamt oerfudjt eine Vermittlung, welche bie Parteien 
nnneljmen ober oerwerfen fönnen. Söirb aber innerhalb beS 3 c ü* 
raumS eines ÜftonatS feine Berufung gegen eine getroffene Ver¬ 
einbarung beim ©djiebsgeridjt eingelegt, fo toirb ber Befcblufj bes 
©inigungSamts ooÜftrecfbar. 3ft eine Einigung nic^t guftanbe ge- 
fommen, fo finb bie Parteien oerpflidjtet, oor bem 6djiebsgeriet 
5 « erfdjeinen. tiefes — es befiehl nur ein 3eutraIfd)iebSgeri<bt8- 
bof in Sßeufeelanb — ift aus 3 VHtgliebern gufammengefeöt, bie 
oon ber Regierung auf 3 Sabre ernannt werben unb gwar je 
eines auf Vorfdjlag ber Arbeitgeberoerbänbe unb ber Arbeiter- 
organifationen. Das brüte, ber Vorfifcenbe, ber ein dichter 
bes hofften ©erichtsbofs ift, wirb ohne Vorfchlag ernannt, ©egen 
bie ©rfenntniffe beS ©ebiebsgeriebtsbofs, ber bie auSgebebnteften 
Vefugniffe b^t, gibt es feine Berufung. Die griff, innerhalb 
beren fie ©eltung haben follen, barf nid)t mehr als 3 Sabre be¬ 
tragen. SSäbrenb bes Verfahrens finb ©treif unb AuSfperrung 
nicht nur, fonbern auch bie ©ntlaffung eines Arbeiters ober bie 
^Überlegung ber Arbeit feitenS eines Arbeiters ungefefelicb unb 
werben mit bob er ©elbftrafe beftraft. 2ßenn wäbrenb ber ©el- 
tungSbauer eines ©cbiebsfpru<bs oon eingelnen ober Drgani- 
fationen oerfucht wiro, irgenb eine Veftimmung beSfelben un- 
wirffam gu machen, fo werben bie ©cbulbigen bureb baS ©efefc 
haftbar gemacht. 

Da oon ber üftöglicbfeit, bas ©inigungsamt gu umgeben unb 
bireft baS ©cbiebSgericbt angurufen, häufig ©ebraueb gemacht 
würbe, fo trug baS jefct geltenbe ©efefc bem Vecbnung unb fefcte 
an ©teile ber ©inigungSämter fogenannte ©inigungSräte, ftänbige 
Vermittlungsinftaugen, bie angerufen werben muffen. Der 
©ouoerneur ber Kolonie SReufeelanb ernennt für oier inbuftrielle 
Begirfe je einen ©inigungSbeamten. ©ntftebt ein ©treit, fo ift oon 
ber gartet unter Angabe oon 3 a bl unb SRamen ber gewünfebten 
Beifiber ber Antrag auf ©inleitung beS ©inigungSoerfabrenS gu 
ftellen. Der Conciliation-Commissioner ernennt bie uorgefcf)lagenen 
Beifiber bes ©inigungSamts, falls fie geeignet finb, $ommt eine 
©inigung über ben «Streitfall guftanbe, fo gilt fie als Vertrag. 
3ft bas nicht ber galt, foll wenigftenS ein prooiforifc^cs Ab- 
fommen oerfuebt werben, baS bis gur ©rlebigung bureb ^ebiebs- 
fprudj bes ©d)iebSgeri<btSbofS in Shraft bleibt, tiefer ©thiebs- 
fprueb ift bann gmingenb. Sieben biefen Veftimmungen über Sleu- 
orbnung bes ©inigungSoerfabrenS enthält baS ©efefc oon 1908 
febr febarfe Veftimmungen gegen bie ©efabr ber ArbeitSfämpfe, 
bie trofc aller gefefclichen üftafenabmen nicht gang befeüigt worben 
finb, wenn fie auch ftarf abgenommen buben. 

Der Verfaffer beS gitierten VucbeS berichtet, bafj trofc oiel- 
facben heftigen SBiberftrebeni fcbliefjlicb bod) Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber ficb mit ber gefetjlicben Drbnung bes ©inigungSwefenS 
abgefunben haben. Db fie bauernb wirfiant werben wirb, barüber 
befielen in Sleufeelanb fefbft noch oielfadje 3meifel. Der Über¬ 
feber bemerft in einem feiner 3ufäfce: „$aS «ScbiebSgericbt ift gu 
einer für baS gewerbliche ßeben ber Kolonie aHmäcbtigen Snftang 
geworben, bie es bis in feine fleinften ©ingelbeiten unumfebränft 
regelt unb fontroüiert unb gwar nicht als redjtfprecbenbe Beljörbe, 
fonbern als reebtfebaffenbe Autorität." Hub ber Verfaffer bemerft: 
,,©S gibt überhaupt feine grage, weiche ficb ber Beurteilung beS 
©<biebsgeri<bts entgiebt, unb in ber'SÄebrgabl ber gätte urteilt eS 
nad) BiüigfeitSgrünben, ohne fid) auf ©efebestejte ftüfcen gu 
müffen. ©erabe in biefem fünfte geige fid) bie aujjerorbentlicbe, 
man fönne fagen gefährliche SJlacbt beS Vorfifcenben beS ©d)iebs- 
gericbtS." An anberer ©teile weift er barauf bin, bajj ber 
3entral* unb einzige ©ebiebsgeriebtsbof Sfceufeelanbs tatfäcblicb ber 
beftimmenbe gaftor für bie Bobnbemeffung in ben gewerblichen 
Betrieben geworben ift. 

$ein anberes ßanb, inSbefonbere feinS, baS eine fyotyni* 
wicfelte gnbuftrie bat, gebt mit feinen gefe^lid^en ©ingriffen in bie 
gewerblichen ©treitigfeiten fo weit wie Sleufcelanb. 3n ber Siegel 
pat man ficb barauf befebränft, Snftangen gu febaffen, welche bie 
Befugnis buben, bie Parteien gur ©inleitung oon Verbunblungen 
eingulaben unb beren ©rfebeinen im SlotfaHe gu ergwingen, fowie 
einen ©djiebsfprud) gu fäüen, beffen Durchführung gegen ben 
BJiflen ber Parteien aber nicht erzwungen werben fann. 

3n Slorbamerifa buben 24 ©injelftaaten bauernbe ober oon 
gatt gu gaö gu febaffenbe ©inriebtungen beljufs Veilegung oon 
©treitigfeiten getroffen. 17 ©taaten buben bauernbe, auf ©efefo 
gegrünbete ©inigungsämter unb ©cbiebSgerid)te. Die Anrufung 
ift freiwillig, ©elingt bie ©inigung nicht, fo ift ein ©ebiebsfprueb 
gu fäüen, beffen Durchführung nicht enwingbar ift. Slur für baS 
DranSportgewerbe gebt baS ©efefe, uno jwar für baS ©ebiet ber 
gangen Union, weiter. Vredjen ©treitigfeiten gmifchen ben ©ifen- 


babngefeüfcbaften unb beren AngefteÜten unb Arbeitern aus, fo 
foüen ber Chairman ber Interstate Commerce Commission unb 
ber Commissioner of Labour eine gütliche ©inigung oerfudjen; 
gelingt fie nicht, fo tritt ein Board of Arbitration gufammen, baS 
gehn Doge nach feiner $onftituierung bie Verbanblung gu be¬ 
ginnen unb nach breifjig Dagen einen ©ebiebsfprueb gu faüen but. 
Sirb er oon ben Vurteien angenommen, fo wirb er notarieü feft- 
elegt unb but ©ültigfeit für bie Dauer eines Sub^S, innerhalb 
effen baS ©cbiebSgericbt nicht nochmals oon berfelben Partei in 
berfelben Angelegenheit angerufen werben barf. ©ine Nötigung gur 
Annahme beS ©ebiebsfpruebs gibt es auch b^ nid^t. 

granfreidb b Q t im 3ub*e 1892 ein ©efefe über ©inigungS* 
ämter erlaffen, nach welchem neben ben ftänbigen Conseils de 
Prud’hommes bem griebenSricbter bie Vermittlerroüe übertragen 
wirb. Anrufung, Verbanblung, Vereinbarung finb freiwiüig. Der 
gu fäüenbe ©ebiebsfprueb ift nicht obligatorifS). 28ie befannt, b<rt 
gang neuerbingS bie frangöfifebe Slegierung einen bebeutfamen 
©ebritt weiter getan unb, oeranlafet bureb bie empfinblicbe ©torung 
im öffentlichen VerfebrSmefen, bie bureb ben ©trei! unb bie fo¬ 
genannte ©abotage ber AngefteÜten unb Arbeiter ber Bahnen b«r- 
oorgerufen würbe, bem Parlament ein projet de loi sur les 
Statuts des employös des chemins de fer d’ioterSt general et 
sur le regleraent pratique des differents d’ordre collectif relatifs 
aux interets professioneis de ces agents oorgelegt. 3n ber bie 
Vorlage- begrünbenben Denffcbrift geft bie Regierung baoon aus, 
bafc aus ben oielfacben ©treitigfeiten über baS ArbeitSoerbältniS 
in öffentlicbeu Unternehmungen ficb bie SRotmenbigfeit- ergebe, gu- 
näcbft für biefe eine ftieblicbe ßöfung b er bcisu|üb^n unb ben 
Unterbrechungen ber öffentlichen Dienftgmeige, bie für baS wirt* 
fcbaftlicbe uno polüifcbe öeben ber Station notwenbig finb, oorgu» 
beugen. Der ©efebentwurf trifft Veftimmungen über ©inigungs* 
oerbanblungen unb ©ebiebsfprueb. Die Verwaltung jebeS ©ifen* 
bahnnefees foÜ begirfsweife 3 u f ammen ^nfte ber Vertreter ber 
Verwaltung unb ber ber AngefteÜten einriebten, um bie VerufS- 
intereffen ber le^teren gu besprechen. 3n jebem Vegirf finb Äom- 
miffionen gu errichten, bie in paritätifeber 3uf am menfebung über 
tfoüeftiofireitigfeiten oerbanbeln foüen. gür jebeS ©ifenbahnnefe 
ift ein 3ßuüaleinigungSamt gu errichten, welches aufeer ben Ver¬ 
tretern ber Verwaltung wenigftenS gwei Delegierte bes V^rfonals 
unb ben Sngenieur, ber bie teebnifebe ifontroüe auSguüben bat, 
enthält. Vor baS 3 c utraleinigungSamt finb bie ©treitigfeiten gu 
bringen, welche oon ben Vegirfsfommiffionen nicht erlebigt werben 
fonnten. ©elingt auch b«e* bie ©inigung nicht, fo wirb bie ©treitig* 
feit bem fcbiebSricbterlicben Verfahren unterworfen. 3cbe Partei 
ernennt gwei ©cbiebSricbter, unb biefe oier wählen einftimmig einen 
ober brei VtitfcbiebSridjter. Sfommt feine 2öabl guftanbe, fo wählen 
bie Parteien je einen unb biefe beiben ben brüten, ©elingt auch 
baS nicht, fo wirb ber hiile bureb baS ßoS aus ben Flamen ber 
ßifte beftimmt, welche ooui ©enat mit fünf, oon ber Kammer mit 
gehn ^erfonen aufgefteüt wirb, weld)e eine im ©efefc beftimmte 
Dualität erfüüen müffen. Der gu fäüenbe ©djiebsfprucb ift er- 
jwingbar. gebe Aufforberung, jebe Vorbereitung gum ©treif, 
lebe Drganifation eines ©treif« ift oerboten, ©elb- unb ©efängnis- 
ftrafen fowie Anbrobung bes VerlufieS ihrer ©teDung gegen bie 
Arbeiter fotten bie Durchführung beS ©efefeeS fiebern. 

Das ßanb, in bem baS gewerbliche ©inigitngSwefen bie 
reiebfte ©ntwidlüng erlangt bat, in bem jabrgebntetange ©r- 
fabrungen jeben ©ebritt auf biefem ©ebiete begleiten, ift©nglanb. 
3<b barf bie. Kenntnis ber bortigen Verbältniffe oorauSfeben. Die 
©efeüfcbaft für ©ogiale Reform bat im3ub^l906 eine Äommiffton 
nach ©nglanb gefanbt mit bem Auftrag, fie an Drt unb ©tette gu 
ftubieren. gu ben Berichten ber ©tubienfommiffion*) finbet man 
über bie ©ntwidlüng unb ben jefeigen ©tanb bes;©inigungSwefenS, 
über bie einfcblagenoe ©efejjgebung, über bie Dätigfeit ber ©ini- 
gungSinftangen unb bas Verfahren oor benfelben jebe oerlangte 
AuSfunft. £>eute mag bie Vemerfung genügen, bafe bie englifebe 
©efefegebung es weislich oermieben hui/ in baS freie ©inigungs- 
wefen ftörenb eingugreifen unb ba& fie feinen 3®ang fennt. Das 
geltenbe ©efefc oon 1896 (©onciliation Act) befd^ränft fid& auf 
Vtabnabmen, bie geeignet fmb, bie ©inigung in gewerblichen 
©treitigfeiten gu erleichtern. ©S forbert gur Vegiftrierung fämt* 
lieber $rotofoüe unb Berichte ber freiwiÜigen ©inigungsinftangen 
beim ^anbelSamt auf. Beim Droben ober beim Ausbruch oon 
Arbeitsfämpfen foü bas ©anbetSamt bie Urfachen unb ben Dat- 
beftanb ber ©treitigfeiten unterfuchen unb alle möglichen ©dritte 

*) C*ft 10, Vb. 2 ber ©Triften ber ©efeüfcbaft für ©ogiale Reform, 
getta, ©uftao gifdjer. 
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tun, um bic ftreitenben Parteien unter Vorfiß eine« oon ihnen 
gemailten ober oom $anbelSamt oorgephlagenen ÜRanneS ju einer 
gemeinfamen $JuSfpra4e ju bewegen, auf Slnruf einer Partei 
einen Vermittler oerfdjaffen ober baS 3ufammentreten ein^ @ini* 
gungSamtS oeranlaffen, f4Iießii4 auf Antrag Beiber Parteien 
einen ©4iebsri4ter ernennen. Do4 nid)t erft nad) 5lusbru4 non 
Slrbeitsfämpfen foü bas £>anbelSamt feine Dienfte anbieten, fonbern 
Bereits in ÖriebenSjeiten bafür forgen, baß EinigunaSämter, überall, 
wo fie fehlen, errichtet werben, unb burch aufflärenbe Unter» 
fu4ungen über bie Slrbeits» unb ©emerbeoerhältniffe ber Betreffenben 
3nbuftrie ober beS Beireffenben DiftriftS baju norbereiten. Unfer 
©crictjt Bemerft, baß bas §anbel8amt einen ftaltlidjen $reis hetoor» 
ragenber, in ber SBetjanblung fireitenber Parteien erfahrener $er* 
fönlidjfeiten um ff4 nerfammelt Bat, bie es als Ebrcnfache Betrauten, 
auf SBunph beS 2lmteS fi<h als Vermittler unb @cBiebSrid)ter in 
SlrBeitsfonfUften Ben Parteien sur Verfügung ju ftetten. 3» bem 
SaBt^Bnt non 1896 Bis 1905 Bot bas öanbelSamt 181 ©treit» 
fälle BeBanbelt, non benen 122 burcB feine Snteroention gef4li4tet, 
14 burcB freie Verflänbigung ber Parteien tnäBrenb beS SaufeS ber 
VerBanblungen ausgeglichen mürben. VemerfenSmert ift, baß im 
Saufe ber 3oh*e ber ©4iebSfpru4 bie Einigung mehr unb mehr 
nerbrängt Bot, eine Enimidlung, Bier im Sanbe beS Verfahrens 
ohne 3roong, mie fie auch in SReufeelanb, im Sanbe beS 3n>ongS* 
nerfahrenS, heroorgetreten ift. 

2öir erfehen aus biefer furjen 3ofammenfteHung, baß in ben 
Säubern mit entwickelter ©roßinbuftrie überall baS VebürfniS 
Bernorgetreten ift, aufErunb gefeßlidjer Veftimmungen oon©taats 
wegen in bie großen SlrBeitifampfe ein&ugreifen unb ^war auf 
bem fßege ber Vermittlung, nicht beS 3o?angeS. DB bie SIBficht 
ber fransöfißhen Regierung, auf bem ©ebiete beS EifenbahnoerfehrS 
als IeßteS Mittel ben erjmingbaren ©4iebSfpru4 einsufeßen, oer* 
wirflicht werben wirb, fteht jurjeit noch nicht feft. 

34 Bin ber Meinung, baß wir in Deutfcßlanb, wenn wir an 
ein gefefclicheS Eingreifen in bie großen Slrbeitsftr eilig feiten benfen, 
auch oon bem 3®onge, mit Ausnahme beS ErpheinungS» unb 
VerBanblungSjwangeS oor bem Einigungsamt abfeben foHten. 
©egen ben VerBanblungS&mang wirb eingewenbet werben fönnen, 
baß er ju einem praftifeßen Vefultat mißt führen würbe. ÜRan 
fonne einen ÜRenphen wohl swingen &u erfeßeinen, mit ber SlBpcht, 
bie Parteien sunäcßft wenigjtenS ^ufammenjuführen, ihnen fo bie 
©elegenheit ju gegenfeitiger Slufflärung, jur Älarftettung ber 
£>auptftreitpunfte in geben unb bureß perfönliche Verödung bie 
Neigung sunt Verhanbeln su weden, man fonne aber niemanben 
Sum Verhanbeln zwingen, weil er jeberjeit in ber Sage ift, Beim 
Verhanbeln fein Venehmen fo ein^urichten, baß ber 3n>ed zottig 
oereitelt wirb. 34 n)iÜ baS nicht Beftreiten. Slber einerfeits fdjeint 
mir ber ErfcheinungSjwang ohne ben VerhanblungSjwang nichts 
SU Bebeuten, unb anberfeits wirb es einer moraltfdjen ©irfung 
nicht entbehren, wenn bur4 ©efeß bie Verpflichtung &um Verhanbeln 
mit ber gegnerifchen Partei auferlegt wirb unb bann im Sßrotofoü 
ber ©ang ber Verhanblung bargelegt uub eoentuett im ©4iebS* 
fpruch feftgelegt wirb, baß bie Vertreter einer Partei ihre Deil* 
nähme an ber EinigungSoerhanblung abgelehnt ober biefelbe fo 
eingerichtet hoben, baß ber VSitte, bie Verhanblung illuforifch S u 
machen, non oornherein feftftanb. 

. Der ©cßiebsfpruch aber, ber gefällt wirb, wenn bie Einigung 
nid)t erreicht ift, foflte m. E. jurjeit wenigftenS noch nicht er* 
Smwgbar gemacht werben, weil, abgefehen oon ber ©4roieriafeit, 
wennaudh nicht Unmöglichfeit ber Durchführung, ein folches Verfahren, 
wie ich glaube, auf ben energipßen SBibeiftanb fowopl ber Unter* 
nehmer wie ber Arbeiter flößen unb fomit feiner moralifchen ^raft 
Beraubt wirb unb weil bie Parteien immer SRittel pnben werben, 
ben @chieb$fpruch illuforifch ju machen, fo lange baS EinigungS* 
wefen felbft oon ihnen in feiner ganzen Vebeutung noch n 'ä)t an* 
erfannt ift. 34 meine, man foüte wenigftenS weitere Erfahrungen 
abwarten, welche VSiifung bie Einfeßuna eines Einigungsamts, oer* 
Bunben mit bem Spange, oor ihm ju erfeßeinen unb in oerhanbeln, 
Baben wirb. 6d)lägt bie Hoffnung fehl, baß ein fo geftalteteS 
Verfahren bas wirtf<haftlid)e ßeben oor großen 5lrbeitSunter* 
Brechungen Bewahrt ober fie hoch erheblich herabminbert ober ab* 
fchwächt, fo fcheint es mir aüerbingS nicht auSgefdjIoffen, baß bie 
öffentliche Meinung ben SrcongS^^^^fpruch forbern wirb. Denn 
wie ich wir Phon anjuführen erlaubte, ftnb an folcßen großen 
Srbeiisrämpfeu nicht nur bie Beteiligten Arbeiter unb Unternehmer 
intereffiert, fonbern aud) weite Greife ber gewerbetreibenben Ve* 
oölferung, bie Äonfumenten, bie ©emeinben unb ber ©taat: in ber 
Vefriebigung ihrer ßebensbebürfniffe, in ihrer wirtf<haftli<hen 
Efiftenj, in ber Verrichtung gemeinnüßiger Arbeit, in ber ©teuer* 


fraft unb in ber Erhaltung beS Sohlftanbei ber Veoölferung; 
©ie aQe werben bauernb ni^t geneigt fein, ihr ©chicffal abhängig 
in machen oon ber mehr ober weniger beftehenben Neigung ein* 
jelner ©ruppen ber Veoölferung, Differenjen über bas Slrbeits* 
oerhältnis burch ben ^ampf, mit ©treif unb SluSfperrung aus* 
jutragen unb bie 9Rad)t sum auSfchlaggebenben Saftor über bie 
Qrage oon fRecßt unb Unrecht im wirtphafilichen ßeben su machen, 
©ie werben ben ©taat an feine Pflicht erinnern, für baS ©ebenen 
beS ©emeinwohlS su forgen unb ben biefeS oerheerenben wirt* 
Phaftlichen Kämpfen ein Enbe ju machen, mie er ben Seßben beS 
ÜRittelalterS ein Enbe gemacht hot, aus bem nämlichen ©runbe, 
baß in einem georbneten ©taatSwefen bie Sluwenbung oon ©ewalt 
in ben ©treitigfeiten ber einjelnen ober ber einseinen ©ruppen 
nicht gebulbet werben barf, gans BcfonberS nicht, wenn unter biefer 
2lnmenbung oon ©ewalt nicht nur bie ©treitenben, fonbern weite 
Greife ber Veoölferung su leiben ba&«t- 

34 holte es für im hohen ©rabe mahrpheinli4, Boß, 
wenn bie ©efahr ber großen Slrbeitsfämpfe ni4t oerminbert wirb, 
ein fiaatli4e§ Eingreifen im Sßege beS 3wangeS oerlangt unb ge» 
geben wirb. 3 U * 3 ß ü ober, wie gefagt, halte i4 es für ri4tiger, 
baS ftaatH4e Eingreifen auf bie Vermittlung uub ben ©4iebsfpru<h 
Su Bef4ränfen unb ben Parteien es su überlaffen, ob fie ihn an¬ 
nehmen wollen. 3Ran muß auf bie Sfraft ber öffentlichen 
SReinung oertrauen, bie heute f4on für ben Erfolg ber Ärbeits* 
fäinpfe oon großer Vebeutung ift unb bie bur4 ben oeröffent* 
lichten ©4iebSfpru4 in ihrer Stellungnahme ftarf beeinflußt 
werben wirb. 

Da bie großen Slrbeitsfämpfe bie ©rensen ber einseinen 
beutf4en Staaten in ber Siegel überf4reiten, fo fontmen, halt man 
ein ftaatli4eS Eingreifen für notmenbig — unb i4 bin biefer 
9Reinung — ni4t bie Einselftaaten, fonoern baS 9tei4 in Vetrad)t, 
eS fann P4 m. E. nur um ein 9tei4$8efeß honbcln. 

SBenn i4 nun bie Sfrage fteHe, wie ein foPheS Vei4ö* 
einigungSamt Bef4affen fein foü, wie es organiffert fein, mel4e 
Vefugniffe eS hoben foH, um ben gewollten 3wecf einer Ver* 
Binberung ober bo4 einer Verminberung ber großen Slrbeitsfämpfe 
SU errei4en, fo witt i4 bie Antwort su erlei4tern oerfu4en, bur4 
Angabe beffen, was m. E. ein SReühSeinigungSamt nidjt tun foH. 
Unb baS ift folgenbeS: 

1. ES foll bie ftreitenben Parteien in feiner SBeife in ber 
2öahl ber Vhttel Bef4ränfen, su einer Einigung su gelangen. Es 
foü eS gans beren Ermeffen überlaffen, ob fie burch bie Vorftänbe 
ihrer Drganifationen bireft oerhanbeln ober ff4 über bie ©ahl 
oon Unparteiif4en sur Leitung ber Verhanblungen ober sur Slb* 
gäbe eines ©d)iebsfpru4s oerftänbiaen wollen. 

2. Es foH bic beftehenben Einridjtungen, wel4c ff4 bie 
Drganifationen felbft gegeben hoben, weber befeitigen noch Phnmihen 
unb ba, wo foId)e oorhanben ftnb, nicht eingreifen, folange ni4t 
erwiefen ift, baß ffe ni4t im ftanbe finb, entftehenbe Differensen 
im Söege friebli4en 2luSgIei4S ju befeitigen unb bem Slu6bru4 
beS Kampfes oorsubeugen. Slu4 bie Dätigfeit ber ©ewerbe* 
geriefte foü es ni4t behinbern, folange biefe P4 ols auSrei4cnb 
für ben gewoÜten 3 ro ed ermeifen. 

3. Es foü nidjt jebe na4 ©egenftanb unb örtU4cc Vegrensung 
wenig erhebli4e Differens oor fein öorum s^h^n. 

4. Es foü ni4t suui aügemeitten toirfli4cn Regulator ber 
Slrbeitsbebingungen werben. 

§ierna4 unb unter Vea4tung ber Süden, bie P4 bisher im 
EinigungSwefen geseigt hoben, würbe fid) folgenbeS ergeben: 

1. Das ^eidiSeinigungßamt foü eine fiänbig bereite Ver* 
mittlerfteüe fein, bie ben ftreitenben Parteien jeberseit sur Verfügung 
fteht unb in Sötten brohenber großer Slrbeitsfämpfe aud; ohne 
Anrufen eingreift, wo bie Parteien entweber überhaupt ni4t s u 
friebli4cn Verhanblungen geneigt ober wo bie Verhanblungen auf 
einem toten $unft angelangt finb ober wo bie fonft sur Einigung 
gegebenen Söege oerfagen. 

2. Es foü fid) Iaufenb in Kenntnis holten über aüe erheb* 
hebli4en ©treitigfeiten, über baS Slrbeitsoerhältnis, über bie bisher 
übli4en Söhne, SlrbeitSseiten unb fonftigen Slrbeitsbebingungen ber 
oerf4iebenen ©ewerbegruppen unb über bie Sage ber mirtphaft» 
!i4en ^onjunftur. 

3. Es foü in ber Sage fein, bie Vertreter ber Parteien sunt 
Erpfjeinen unb Verhanbeln oor feinem Öorum su nötigen. 

4. Es foü bie Parteien sunä4ft s u bem lebigli4 na4 feinem 
Ermeffen su wählenben 3^itpunft — baS ift befonberS su be¬ 
tonen — s u gemeinfatner Verhanblung einlaben, um bie ^aupt* 
punfte beß fdjwebenben ©treits llarsulegen. ©obann foü eS feft* 
ftetten, ob bie Parteien bie weitere Seitung ber Verhanblungen 
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burtfe baS Einigungsamt felbft ober bie SSafel oon einem ober 
mehreren iluparteiiftfeen ju biefem 3wecf oorziefeen, eotl. für biefe 
Vtefel SBorfd)Iäge madjeu. Solls eine Einigung über bie Unpar* 
teiiftfeen nidfe zufeaitbe fommt, fott eS bie roeitere ßeitung über* 
nehmen ober natfe feiner Sß>al;l Unparteiifefee zu biefem 3wetf be- 
ftetten. 3 U &etn weiteren Verfahren fann es Veififeer zujiefeen, 
bie nitfet ju ben ftreitenben Parteien gehören, falls biefe fic^ nitfet 
über bie Sßerfoncn ber zusuzicfeenbeit Veififeer einigen. 

5. SaS 9teitfeSeinigung8amt fotl baS feaben, 3 e «Ö en unb 
©atfeoerfiänbige zu laben unb ju pernefemen. 

6. Kommt oor betn SReicfeSeinigungSamt ober oor bem unter 
feiner fieiiung eingefefeten Einigungsamt eine Einigung zuftanbe, 
fo ift biefe oon ben Witgliebern beS Einigungsamts unb ben 
Vertretern ber Parteien zu unterfifereiben unb ju oeröffentlitfeen. 

7. Kommt eine Einigung nitfet zuftanbe, fo ift oon bem Seid)«* 
einigungsamt ober oon bem unter feiner^ Leitung befteüten 
Einigungsamt ein ©tfeiebsfprutfe ju fällen, gültig für einen be- 

renjten Seitraum, ber ben Parteien zur Erflärung binnen einer 
eftimmten Srift oorjulegen ift, ob fie ihn annefenten ober nid)t. 
VSirb bie Erflärung nitfet ober oerneinenb abgegeben, fo toirb ber 
©tfeiebsfprutfe oeröffentlitfet. 

Vejuglid) ber Organifation be« SReitfeßeinjgungSamtS mürbe 
id) oorftfelagen, bafe beffen Witglieber oom SReitfeSfanzler ernannt 
unb ba& es bem SReitfeSamt beS Sunern untergeorbnet mirb. 
deines EratfetenS mürben 3 $erfonen als Witglieber genügen, an 
roeltfee, abgefefeen oon iferer fonftigen Oualififation, bie Anforberung 
ju ftetten ift, baß fie baS Vertrauen oon Arbeitern unb Arbeit¬ 
gebern geniefeen. EJenügenbeS Vureaupcrfonal zur (Sammlung 
unb ©itfetung oon Waterial mürbe ifenen zur Verfügung ju fteüen 
fein. 6s ift in Vorfdjlag gebradjt morben, baS SRettfeSeinigungS* 
amt mit einer obersten SRetfet fpretfeenben Vefeörbe, bem fcReitfeß* 
geridjt ober bem ttfeitfeSoerfitfeerungSamt, inVerbinbung ju bringen. 
SaS empfiefelt fid) meine« Erachten« nitfet, roeil feine £ätigfeit 
eine roefentlitfe anbere als bie ber SRedjtfpretfeung ift. ^)ie Ver¬ 
mittlung in ArbeitSftreitigfeifen ift fein ßebenSelement unb, um biefe 
roirffatn z u oerfolgen, mufe baS Witglieb beS SReitfeSeinigungs- 
amts eine ganz anbere Oualififation haben als bie eines SRitfeter«. 
öS mufe genaue Kenntnis beS geroerblitfeen geben«, ber Sage ber 
ArfeeitSoerfeäliniffe, beS Arbeitsmarfts unb ber mirtfdjaftlicfjen 
Konjunftur haben. Sn Srage fönnte fommen, ob ba« SReitfeS* 
einigungSamt niefei mit ber Abteilung für Arbeiferftatiflif beS 
ftatiftiftfeen SReicfeSamtS in Verbinbung zu fefeen märe, ba in biefem 
ein großer STeil beS Material« gefammelt unb bearbeitet mirb, 
beffen bas VeitfeSeiniguitgSamt zur Vermittlung unb eoentueÜ jur 
Sättung be« ©tfeiebsfprutfe« bebarf. Sa baS SReidjSeinigungßamt 
baS SRecfet feaben foü, bie Parteien jum Erftfeeinen unb Verfeanbelu 
Zu nötigen unb 3 eu gen unb ©adfeoerftänbige ju pernefemen, fo 
mürbe ju feiner Einfefeung ein SReitfeSgefefe erforberlitfe fein. 

* * 

* 

Söenn i(fe biefe meine Vorf(feläge ber Erörterung am feeutigen 
Abenb ooranftfeitfe, fo bitte itfe niifet anjunefemen, bafe itfe fte als 
bie attein jutreffenben anfefee. ©ie entfealten ja autfe nur ©runb* 
Züge, bie ber Ausarbeitung bebürfen, itnb iefe meife mofel, bafe fee 
lüefenfeaft fenb unb ergänzt merben müffen. 3<fe füfele felbft baS 
VebürfniS, fie an anberen Vorftfelägen zu prüfen unb ju forrt* 
ieren. Aber bie i'tberjeugung ftelfi aüerbingS bei mir feft, bafe 
ie bisfeer eingefcfelagenen 3Bege ju friebli(feem AuSgleicfe unb jur 
Vorbeugung ber grofeen Arbeitöfämpfe im $eutfcfeen Seitfee nitfet 
feinreid^enb fenb unb bafe bie ©efaferen, benen burefe fee baS mirt* 
ftfeaftlid)e geben ber Sation auSgefefet ift, es erforbern, einen neuen 
SBeg unb jroar ben ber oerftärften ftaatlicfeen Snteroention ya er* 
öffnen. Unfere 3 c il fe fl l in fojialen gragen mit bem ©runbfafe 
beS Laisser faire unb beS Laisser aller gebrotfeen, fee barf ifen 
meines EracfetenS ben grofeen ArbeitSfämpfen gegenüber nitfet 
gelten laffen, bie eine fojiale ©efafer ni(fet nur in materieüer, fonbern 
autfe in etfeifdjer unb moraliftfeer §>infetfet bebeuten. Visfeer feat 
ber ©ebanfe eines Eingreifens be« ©taate« in bie Kämpfe ber j 
Unternefenter unb Arbeiter, felbft in ber befdjränften unb oor* 
fnfetigen Art, roie fee oon mir oorgeftfelagen mirb, notfe feine 
©urjcln gcfcfelagen meber bei Arbeitern unb Unternefemern, notfe 
in ber öffentlitfeen Vieinung. Er ift nur feier unb ba einer ein* 
gefeenben Erörterung unterzogen morben. SDie Abfetfet unb ber 
feunftfe, bie mitfe ju meinem Vortrag gefüfert feaben, gefeen nur 
bafein, bafe fetfe an ifen eine eingefeenbe Erörterung aÜer ber meiten 
Greife anfcfeliefeen mötfete, bie oon ber grofeen Srage berüfert 
merben, ob es nitfet an ber 3 c ü ifi, Wittel ju futfeen unb ju er¬ 
greifen, bie geeignet fenb, Unternehmer unb Arbeiter, baS ganze 


mirtftfeaftlitfee geben ber Sation, Eemeinben unb ©taat oor beit 
ftferoeren Solgen ber grofeen ArbcitSfämpfe z« ftfeüfeen. 3(fe^ feege 
bie Hoffnung, bafe, roenn burtfe ben feeutigen Abenb bie geroünfdfete 
aÜgcmeine Erörterung geroetft mirb, audfe ber ben Vebürfniffen 
ber 3 e ü angemeffene V5eg gefunben mirb. $e«fealb bin itfe ber 
Ortsgruppe Verlin ber Eefeüftfeaft für ©ojiale Seform aufritfetig 
banfbar, bafe fee zu foltfeer Erörterung bie erfte Veranlaffung 
gegeben feat. 

Bie dteltung der Arbeitgeber }u dem dnttaurf 
eines Berfid)ernngsgefe|es für Angeftellte. 

Von 3. Seif, gelpAlg, Vorfefeenbem be§ $auptau8fifeuffe8 für Me 
ftaatlltfee VcnfiouS-Verfecfecnma ber ^ribatangefteüten. 

(3ur ^ßrioatangefiellten-Verfitfeerung. XII.) 

Wan fann bei einem Überblitf über bie reitfelitfe fliefeenben 
Sadferitfeten mofel oorroeg bie oon ^errn Dr. Aleyanber Sitte, 
©aarbriiefen, oertretenen Anficfeten als unbisfutabel auSftfeeiben, 
autfe bie Anfetfet ber §anbelsfammer Hamburg, bie in gleitfe feofeer 
fozialpolitiftfeer .Einfedjt fid) gegen jebe« feaatlitfee Eingreifen auß* 
fpritfet (äfenlitfe 'giibetf), unb mirb bann als Ergebnis feftftellen 
fönnen, bafe bie beutftfee Arbeitgeberfcfeaft natfe ber überroiegenben 
9Referzafel iferer bis jefet oorliegenben Aufeerungen nitfet gegen 
eine Verfitfeerung ber ^ßrioatangefteüten ift, fonbern grunbfäfelitfe 
bie Sftotroenbigfeit einer foltfeeit Verfitfeerung fomie autfe bie Vereit- 
miüigfeit z u ben erforberlitfeen Opfern anerfennt, jebotfe faft 
immer mit ber Einftferänfung, bafe ber Eefefeentmurf ber SRegierung 
ben Arbeitgebern zu grofee gaften auferlege unb bafe man bafeer 
lieber ben Ausbau ber SReitfeS-Snoalibenoerfetfeerung burefe einige 
neue klaffen fefeen mürbe. Qn biefem ©inne feaben fid^ unter 
anberem auSgefprotfeen ber „3cntralau8ftfeufe ber Vrinzipaloerbänbc 
in ©atfeen ber VenfionSoerfitfeerung ber Vnoölougefteüten", ber 
„Verein zur Vkferung ber gemeinfd^aftlitfeen mirtftfeafllitfeen Suter* 
effen in Ütfeeinlanb-SBeftfalen", ber „Setailliften-Verbanb für SRfeein* 
lanb unb SBeftfalen", bie §anbelsfatnmer z 11 Elberfelb in einer 
größeren Eingabe, ferner bie JmubelSfammern zu Verlin, S*anf* 
furt a. O., VotSbam, Eoburg, ©tfemeibnife, Eiefeen, Wainz, ilrefelb 
unb eine SReifee fleinerer Korporationen. Sagegen feaben fetfe bie 
§anbel«fammern z u ©eilbronn unb ©onneberg außbrütflitfe auf 
ben ©tanbpunft ber ^egieruugSoorlage gefteüt, ebenfo bie SBürt» 
tembergiftfee 3 en tralfteüe für £>anbel unb Eemerbe, ferner bie 
£>anbelsfammer für bie preufe. Oberlaufefe z u ©örlife, ebenfo Eaffel, 
gauban, Wannfeeim, Steutlinaen, ber Verbanb ber faufmänniftfeen 
Vereine SöürttembergS, ber Verbanb fübmeftbeutftfeer Snbuftrietter, 
ber Verbanb ©ätfefeftfeer Snbuftrietter, Verbanb SBürttembergiftfeer 
Snbuftrietter, bie Hamburg—Amerifa-ginie unb in feiner erften 
Kunbgebung autfe ber Verbanb Seutftfeer Sßaren* unb Kauffeäufer, 
biefer atterbingS mit mefentlicfeen Einftferänfungen. Autfe eine SReifee 
oon bebeutenben Sitmen feat bie SRotroenbigfeit ber Verfitfeerung 
unb bie Veretfetigung unb 3n)ecfmäfeigfeit beS oon ber Regierung 
eingeftfelagenen SBegeß anerfannt. Sie £>anbelßfammer Offenbatfe 
unb ber 3entraloerbanb beutftfeer Snbuftrietter fenb für eine ©onber* 
faffe, jebotfe auf anberer Erunblage, als fee ber EJefefeentmurf bietet. 

Sie zuftimmenben Äußerungen fenb zweifellos feofeer zu bemerten • 
al« bie ablefenenben, benn es fenb bie ©timmen berer, bie baS 
eigene Sntereffe an möglitfeft geringer Velaftung bem grofeen ge* 
meinfamen Sntereffe unterzuorbnen miffen. Aber bie Weferfeeit ber 
Arbeitgeber ift botfe „für beit Ausbau", unb zwar ganz fitfeer nitfet 
beSfealb, meil fee bie Vorzüge beS Ausbaues befonberS ftfeäfet, fonbern 
feauptfätfelicfe aus bem EJrunbe, meil fee eben ben Ausbau für ben 
billigeren 2öeg feält. Sa« ift aber ein bebeutenber S*rtum. 
9iur bann märe ber Ausbau billiger, roenn man barauf oerzitfeten 
roollte, ben ^rioatangeftettten bie Verütffetfetigung iferer befonberen 
Verfeältniffe unb Vebürfniffe zuzugeftefeen, alfo bie 65 Safer-®renze 
für bie Altersrente, ben befferen Snoalibitätsbegriff unb bie beffere 
Hinterbliebenenrente. Siefe Verbeffcrungen forbert autfe bie „3r«i* 
Vereinigung für bie feaatlitfee V en fe°n5oerfitfeerung // — baS ift 
bie Organifation ber Winberfeeit ber ^rioatangeftettten, bie fetfe jefet 
fo lebfeaft gegen bie SRegierungSoorlagc einfefet —: fee forbert atter¬ 
bingS ben Ausbau, aber mit benfelben materiellen Verbefferungen, 
bie ber HauptauSftfeufe unb bie ^Regierung bur^ bie Ergänzung«* 
faffe oerroirflitfeen motten. 3u ben materiellen Sorberungen ift 
alfo gar fein roefentlitfeer llnterfefeieb zwifd)en V?eferfeeit unb Winber¬ 
feeit bis auf ben 5Reitfe«zuftfeufe, auf ben atterbingS bie greie 
Vereinigung nitfet oerzitfeten miß. Sie Arbeitgeber überfefeen 
trofe aller Vorhaltungen, bafe biefe Verbefferungen im 2öege beS 
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Ausbaues, alfo im Bahnten beS alten Ocfefeeö, unmögließ allein 
für bie Bnoatangefiettien oorgefeßrieben merben fönnen, baß oiel* 
mehr biefelüen Berbefferungen bann für bie ©efamtßeit ber 33er* 
fieberten ein geführt merben müßten, b. ß. alfo füt bie gegenmärtig 
oerReßeiten 15 Millionen SJtenfeßen. 

Sinb bie Arbeitgeber, bie ben Ausbau motten, Reß barüber 
Har, roaS baS bebeutet? Sie Regierung |ti naeßgeroiefen, baß 
eine foleße AuSbeßnung ungefähr 250 Millionen SRarf mehr 
foften mürbe, attein naeß ber Rechnung beS SahreS 1910. Stefe 
Summe mürbe aber mit jebem Süßte roaeßfen, alfo märe eine 
enorme ©rßößung ber 33eiträge foroie ber 3üfeßüffe aus allgemeinen 
Bütteln nötig, unb ber größte Seil biefer (Summe müßte oon ben 
Arbeitgebern bireft burd) bie höheren Beiträge unb inbireH bureß 
ben Bteßraufroanb ber Beießsfaffe aufgebracht merben. Senn auch 
biefe erhöhten Beiträge mohl immer noch etmaS geringer fein 
mürben als bie 3'/> bis 4% für bie Angeftetttenoerficßeruug, fo 
müßten Re botß für eine unenbließ größere 3üßl non Berfonen 
gezahlt merben. ©in Heiner SSorteil fäme babei nur für foleße 
Arbeitgeber herauf/ bie lebiglicß Angeflettte befcßäftigen unb roenig 
ober gar feine Arbeiter; bie ©efamtßeit ber Arbeitgeber müßte 
aber eine roefentlicß höhere ©efamtfumme als jeßt aufbringen. 
Sentr bie Arbeitgeber baS rein gefcßäftlidj überlegen unb berechnen 
mottten, fo mürben Re Rnben, baß bie 3 u fii mn ™na gu bem ©nt* 
murfe ber Regierung für Re roeniger foftfpielig ift als bie An¬ 
nahme beS Ausbaues. Senn fo mele Arbeitgeber, benen baS alles 
oorgereeßnet morben ift, troßbem beharrlich auf ben Ausbau als 
ben ihnen genehmen Seg hinroeifen, fo feßeint boeß bie 33ermutung 
baS richtige gu treffen, bie biefer Sage ein bebeutenber unb oöttig 
unparteiifeßer S ogialp olitif er auSfpracß, baß nämlicß bie Arbeitgeber 
aufbiefen Seg beSßalb geführt morben finb, meil es 
gang gemiß ift, baß biefer Seg nießt gum 3ielc füßrt. 
grüßet ober fpäter mirb man ja atterbingS Berbefferungen 
in ber ArbeiteroerRcßerung oorneßmen müffen, bafür ßot fieß aueß 
ber £>auptausfcßuß auSgefprocßen; baS mirb aber fpäter leießter 
möglich fein, bei günftigerer ginanglage unb befonberS, naeßbem 
bie Befferftettung ber $rioatangeftettten Sege unb Btöglicßfeiten 
gezeigt unb geebnet ßat. 

3m übrigen aber barf man nießt fo leicßtßin, roie es oft ge* 
fließt, oon einer „Beoorgugung" ber B^ioatangeftettten fpreeßen. 
Saoon fann gar feine Bebe fein. 3wnä<ßR liegen in ber Sat 
anbere ßebensoerßältniffe unb Bebürfniffe oor, roaS bie Begrünbung 
beS ©efeßentrourfes ja aueß anerfennt. Ser Brioatangeftettte ift 
bureß feine gefettfcßaftlicße, meift aber aueß feßon bureß feine ge* 
fcßäftlicße Stellung gegroungen, für gemiffe ßößere Bebürfniffe, mie 
Äleibung, Soßnung, Sünberergießung, meßr aufguroenben als ber 
Arbeiter, ber fieß in attebem moßlfeiler einrießtet unb bafür feßr 
oft beffer ißt unb trinft. Ser Brioatangeftellie fann aueß nießt 
Darauf angemiefen fein, baß feine Sitme erft bann eine 33erforgung 
ßat, menn Re inoalibe ift, benn feine Sitme fann nießt in berfelben 
Seife mie bie Arbeiterroitroe pcß einen ©rroerb futßen. Saßer Rnb 
bie BriüdangefteHten bereit, ßößere Dpfer für ißre BerRcßerung 
gu bringen, unb es fann oon einer Beoorgugung nießt bie Bebe 
fein, folange bie Brioatangeftettten fieß lebiglicß auf bie eigenen 
Büttel (unb natürließ auf bie Sitßilfe ber Arbeitgeber) Rußen unb 
auf Sufcßüffe aus Bütteln ber Allgemeinheit oergitßten. Siefer 
Berjießt auf ben BeicßSgufcßuß ift eS, ber ben Bnoatangeftellien 
ein Beeßt gibt, eine beffere Öürforge für Rcß gu forbern, biefe gür* 
forge gu forbern im Bahnten einer befonberen BerRcßerung, Re gu 
forbern oßne ben beftänbigen 33ergleieß mit ben angeblid) fcßleeßter 
gepeilten Arbeitern. Siefer Bergidßt entfleibet bie Angeftettten* 
fürforge beS ©ßarafterS einer Soßltat aus allgemeinen Bütteln 
unb entließt bamit aueß jenen AuSfonberungSneigungen ben Boben, 
roie Re g. B. oon ben ^oeßfeßulteeßnifern befannt geroorben Rnb. 

Sie gorberung, „Bereinßeitließung bex fogialen BerRcßerung", 
mit ber ßäuRg ber AuSbaugebanfe begrünbet mirb, ift ein Scßlag- 
mort unb ein Sßeorem, bas im Siberfprueß gum £eben Reßt. 
Sie Berßältniffe unter ben Btenfeßen Rnb eben nießt gleieß, unb 
menn man aueß nießt allen Berfeßiebenßeiten Beeßnung tragen fann, 
fo muß man eS botß ben ßauptfäeßließften gegenüber tun, unb es 
ift ein großer Sirtom, anguneßmen, baß bas BerReßerungS* 
bebürfnis aller Scßicßten beS BolfeS nur eben gerabe naeß einer 
Seßablone befriebigt merben müßte ober aueß nur fönnte. Sie 
ßier nur furg angebeuieten Unterfcßiebe befteßen aueß ba, mo Ar* 
beiter unb Angeftettte baS gleicße ©infommen haben. Sie äußer* 
ließe Satfacße ber gleichen ©infomntensform barf nießt allein be- 
ftimmenb fein für bie grage beS BebiirfniffeS. 

Saß aueß gemiffe Angeflelltengruppcn biefelbe Sorberung er¬ 
heben mit aus gang anbern ©riinben bie Seßrgaßl ber Arbeit¬ 


geber, mirb ber nießt überfeßäßen, ber Reßt, baß es ausfeßließließ 
oie Heineren rabifalen ©ruppen Rnb, beren organifatorifeße Arbeit 
ben feßroffften ©eroerffcßaftSformen folgt unb bie mit foleßer Arbeit 
unter ben Angeftettten nur bann ©rfolg haben fönnen, menn es 
ißnen gelingt, biefe in eine @timmungSgemeinfcßaft mit ben Ar* 
beitermaRen ßineinjujießen. Broleiarifeße ©runbftimmung mirb 
bap gebraucht unb baßer oerbreitet, unb meiter bann noeß eine 
mogließft ungufriebene unb rabifale Stimmung für bie beoorfteßen* 
ben BeicßStagSmaßlen. 

©ine ber leßten Äunbgebungen oon Arbeitgeberfeite ift bie 
Des BerbanbeS Seutfeßer Saren* unb $aufßäitfer, bie auf beffett 
©eneraloerfammlung am 7. Blärj in ßeipgig befcßloffen mürbe: 

„Sie ©eneraloerfammlung erflärt, baß bie SnoaliMtätS- unb 
AlterSoerReßerung ber ^rioataugefieHten bis gu einer geroiffen ©eßalts- 
ßöße — etroa 5000 JC — unter ^erabfeßung ber ÄlierSgrenje 
oon 70 auf 65 3nßre unb unter ©infüßrung ber BerufS- 
inoalibität notmenbig ift. Sie fann aber mit ber übermiegen- 
ben 3Keßrßeit ber $rioatangeftellten felbft unb mit faft ber 
gefamten Brötjipalität nießt anerfennen, baß ber oon ber Beicßs- 
regierung oorgelegte ©efeßentrourf bie B e nR°n8frage ber Bnoatan- 
gefteDten in befriebigenber unb annehmbarer Seife ioft: Senn einmal 
Rnb bie oom ©ntiourfe oorgefeßenen Beiträge gu ber geplanten 
©onberfaffe im Berßältniffe gu beren ßeiftungen oiel gu 
oeß, uno bann ift burdj bie ©efeßeSoorlage baS gortbeReßen ber 
eroäßrten Brioat-BenfiouSfaffeu faft unmöglich gemaeßt. 

„Sie ©eneraloerfammlung beS BerbanbeS Seutfeßer Saren- unb 
Äaufßäufer bittet baßer bie BeicßSregierung/ einen neuen ©ntrourf oor- 
gulegen, ber bei gleichen fieiftungen erßebließ niebrigere Beiträge oor* 
Reßt unb ber ferner bie befteßenben prioaten BeufionSfaffen unan- 
getaftet läßt." 

Senn biefer Berbanb roitt, baß bie Beiträge niebriger 
merben unb bie ßeiftungen troßbem gleieß bleiben fotten, fo gibt er 
bamit forooßl ber Begieruna, roie aueß ben fonftigen Beteiligten 
ein Bätfel auf, baS er felbft nießt löfen fann. §at boeß felbft 
Brof. Blolbenßauer in Sföln, ber nießt oiel ©uteS bem ©efeß* 
entrourfe ber Begierung naeßfagt, 3 roe *W geäußert, ob bei biefen 
Beiträgen bie oorgefeßlagenen ßeiftungen möglidß fein merben. 
©ang unbegreifließ ift es aber, mie bie Stelle in bie ©ntfeßließung 
ßineinfommt: „mit ber überroiegenben Bleßrßeit ber B^ioat* 
anaeRettten felbft!"*) Ser irgenbroie berufen ift, über Stellung¬ 
nahme ber Angeftettten gur oorliegenben Srage etroas gu fagen, 
fann boeß nießt über bie Satfaeße einfaeß ßinroeggeßen, baß bie 
Bleßrßeit ber organifierten B r '° a t an 9 ß R e ttten fieß mit bem §aupt* 
auSfdßuß auf ben Boben ber BegierungSoorlage geftettt ßat. 
Batürlicß nießt feßteeßtßin, fonbern Re forbert eine Beiße oon Ber¬ 
befferungen ßinReßtlicß beS Umfanges ber Berfießerung, ber Bei¬ 
träge unb Seiftungen, beS BeeßteS ber roeiblitßen BerReßerten unb 
ber Selbftoerroaltung. ©inen anberen Saßftab als bie 3 a JR en 
ber organiRerten Bnoatangeftettlen ßat man moßl nießt, unb biefer 
geigt bie Satfacße, baß auf feiten beS ^auptauSfeßuffeS etma 
.700 000 ober u /i?, auf feiten ber freien Bereinigung etma 
60 000 ober V 12 utter organifierten Bnoatangefiettten fteßen. Sie 
Sinberßeit mirb atterbingS leicßt überfcßäßt, meil fie, mie alle 
oppofiiionetten Siuberßeiten, feßr aftio ift unb feßr oiel meßr 
©eräufeß oerurfaeßt, als ißrer3aßl entfprießt, unb ferner, meil ihr 
naeß Bebarf allerlei Bunbesgenoffen gugegäßlt merben, bie mie fie 
ben £>auptauSf<ßuß befämpfen, fatßließ aber ebenfo ©egner ber 
Bünberßeit mie ber Seßrßeit Rnb. Ser eine öffentliche $unb* 
gebung oeranlaßt unb eine Sfüßrerfeßaft auSübt, muß aber boeß 
bie tatfäeßlicßen Berßältniffe fennen! 

An bem Beftanbe beS §>auptauSfcßuffeS ßat fieß aueß nießts 
mefentUeßeS geänbert bureß ben Austritt beS Sagbeburger B r i° a ^ 
beamtenoereinS, ber feinerfeitS bie B re ff e Rur! in Anfprueß 
genommen ßat, um fein AuSfeßeiben als „3miefpalt unter ben 
Bnoaiangeftellten" erfeißeinen gu laffen. Ser Sagbeburger Berein 
ßatte fieß feßon tängft unb immer roieber gegen bas B^ogramm 
beS §auptauSfcßuffeS oergangen unb ift nur Deshalb ausgetreten, 
meil ißm befannt mar, baß er fonft auSgefeßloffen morben märe. 

Senn oon ben ©egnern beS §auptauSfcßuf|eS geltenb gemaeßt 
mirb, baß biefer bie angegebene 3aßl nießt in Anfprueß nehmen 
fönne, meil maneße feiner ÜJütglieber feine Auffaffung nießt teilen, 
fo ift baS nießts meiter als Übertreibung einer faft felbfioerftänb* 

*) Bielleießt liegt eine ©rflärung bann, baß bie ©ntfeßließung fieß 
nießt für ben Ausbau auSfprießt, aueß nießt gegen ben ©efefeentitmrf 
als ©runblage; Re fagt nur, baß ber ©cfefccntumrf bie 3*rage nießt tu 
befriebigenber Seife löft. 2)aS ift aHerbiitgS aueß bie SWciuung beS 
^auptauSfeßuffeS, fonft ßätte er boeß feinen Anlaß, eine lange Beiße 
oon Berbefferungen gu forbern. Aber ber ©iitbrucf, Den biefe Senbmtg 
maeßt, ift ein gang anberer, ift irrefüßrenb! 
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lidpen unb für ben Äunbigen gar nidpts bebeuienben ©rfdpetnung. 
S)aS Fornrnt in jeher Bereinigung oor, baß eingelne Btitglieber 
anbcrcr SReinung finb als ßeitung unb SReprpeit, unb bas ift bei 
ben Vereinen ber „freien Bereinigung" in oiel größerem Umfange 
ber Satt als bei benen beS HauptauSfcpuffeS. ©S fpredpen allerlei 
Stimmen — unb niept nur ©ingelftimmen! — bafür, baß inner* 
halb ber SRinberpeit gar niete pcp lieber auf ben Boben ber ©at* 
fachen fteßen unb gemeinfam mit bem H>auptauSfcpuffe an ber 
Berbefferung beS ©efeßentrourfeS arbeiten möcpten. So pat in 
Berlin eine Berfammlung oon Bereinen bciber Parteien ftatt* 
gefunben, bie eine Annäherung ber beiben Aidptungen empfahl. 
Auep fonft oertreten baS oiele ©ingelftimmen aus jenem fiager. 
©ie ftärffte ©ruppe ber freien Bereinigung, ber „Berein ber 
©eutfepen $aufleuie", hat außerbem in feinem Drgan erFiärt, baß 
er an bem ©efeßentrourf arbeiten roofle, unb im Sozialen Aus» 
f(huffe ber ©eepniferoerbänbe ift in ben leßten SSapIen am 18. ge* 
bruar bie Leitung aus ben #änben ber ©ruppe beS BunbeS ber 
ieepnifepänbuftrießen Beamten auf bie bem £>auptauSfcpuffc ange* 
hörenben Berbänbe, „©eutfdper SBerfmeifter-Berbanb" unb „©culfeper 
©ecpnifer-Berbanb", übergegangen. ©aS finb ©atfadpen, bie auf 
oiel Ungufriebenpeit innerhalb jener ©ruppe fcpließen laffen. ©er 
.£>auptauSfdpuß aber bilbet nach mie oor bie gefdploffene Ber* 
tretung nicht nur ber äReprpeit, fonbern ber Blaffe ber beutfepen 
Brioatangefießten. 


(BefeUrdjaft für Sojialc Urform, internationale 
Ueretuignng für gefe^lidjen 3Ubeiterfdju|. 


©ie CrtSgruppe fieipgig ber ©eftflfepoft für Sogiale Reform napm 
am 21. SRärg in öffentlicher Berfammlung groei Borträge beS UnioerfitätS* 
profefforS Dr. Barth unb beS SeprerS (Siemens Bönip über „Allgemeine 
BolfSfcpuIc unb ©inpeitsfcpule in fogtaler Bebeutung" ent» 
gegen. Brof. Barth erblidte, auSgehenb oon ber organifdjen Theorie 
ber (SJefeflfcpaft, bie Hauptaufgabe ber ©rgiepung barin, bie geifiige 
©tnpeit ber ©efeßfehaft fepon in ber peranroaepfenben gugenb gu be» 
grünbeu unb fie oor aßem mit bem ©efiiple gegettfeitiger SSerifcpäpung 
gu erfüßeit. ©er Staat pabe beShalb ein bringenbeS Sntercffe baran, 
aße Äinber opttc Unterfcpieb beS StanbeS unb beS BermögenS in ben- 
felben llnterricptSanftalten gu oereinigen, minbefteitS bis gu ber Seit, 
etnm bem geputen ÜebenSjapre, too bie Borbilbutig gu befonberen Be¬ 
rufen eine ©ifferengieruug auep in ber Art beS Unterrichts unoermeiblicp 
rnaepe. ©er ©inroattb, bie beftbegabten ftinber tooplpabenber ©Itern 
fönnten pierburep in ipren gortjepritteu gepentmt merben, roerbe, foroeit 
er überhaupt guträfe, burep bie oon ber mobernen Bäbagogtf geforberte 
Umbilbuitg ber 2ernfcpule in bie ArbcitSfcpule mepr unb mepr gegen» 
ftanbSloS. Untgefeprt fönne fup bann leicpt ein Übergcioicpt ber oon 
früp auf au Arbeit geroöpnteu Äinber perauSfteßen. ©tnm bropenben 
fittlicpen ©efaprett, Die toenigftenS unter ben BerpäUntffen ber @roß- 
ftabt niept gu leugnen feien, fönne bie ©rgiepuug im ©Iternpaufe be¬ 
gegnen. 9Ran bürfe aber auep an bie oerebelnbe Äraft beS @uten 
glauben, bie ebenfo ftar! toirfen fönne roie bie AnftecfungSfraft beS Böfeu. 
SebettfaßS biete in unferer heutigen burdp greße StanbcS= unb Ber» 
mögenSunterfcpiebe geraffenen ©efeßfepaft bie aßgemeine BoIfSfcpuIe 
ben BolfSgenoffcn faft noep bie eingige SKöglicpfeit, fiep gegenfeitig 
fennen unb oerftepen gu lernen, fepon in garten Äinberpergeit baS 
Öefüpl gegenfeitiger ©ertfdpäßung gu ergeugen unb bie Steigung gu 
gerftören, bie eigene Sage nur mit berjenigen ber beffer ©efteßten, niept 
aber ber roeniger ooui ©lüde Begünftigten gu oergleicpett. ©ie ©eie» 
genpeit, bieS in ber Btilitärbienftgeit nacpgupolen, fornnte gu fpät unb 
roerbe oerpältniSmäpig nur toenigen gu teil, Einer oößigen Unter* 
brüdung ber Brioatfdpulen foße groar niept bas SBort gerebet roerben. 
Sie bepnltnt als Äonfurrenten beS Staats ipren SBert für Erprobung 
neuer ©rgiepungsmetpoben unb finb für befonberS gart oeranlagte 
Äinber faum gu entbepreu. ©oep bleibe eS in feinem cigenftcn Sntereffe 
Aufgabe beS Staates, naep Äräften auf gemeinfame unb einheitliche 
©rgiepung aßer Äinber in ben erften Sepuljapren pinguroirfen. 

Auep Scprer BÖniß trat uaepbritdliep für baSfelbc 3*fl ein unb er* 
gongte ben Bortrag burep roertoofle, oon ipm als praftifepem Sepulmann 
gemachte ©rfaprungen. Btan fönne es niept „öbe ©leid^macperei" 
nennen, roettn bie Btöglicpfeit, oom aßgemeinen BilbungSgute ber 
Nation gu geniepeu, unterfcpiebSloS jebem BoIfSgcnoffen unb groar opne 
©ntgelt geroftprt roürbe. Bilbuttg fei auep fein Hi«berniS, fogenannte 
fepmupige Arbeit gu oerriepteu, roie baS Beifpicl beS ArgtcS beroeife. 
Zehner gab einen Überblid über bie in ©eutfcplanb unb mehreren 
fremben Staaten mit ber einheitlichen BolfSfcpuIc gemaepten günfügen 
©rfapruttgen. ©ie in Sübbeutfcplanb, namentlid) in Btünepen, aßgemein 
beobachtete geringere Bcrfcpärfuitg bie Älaßengegenfäpc fei oießeiept ein 
Berbienft biefer Stpulform. ©ie fittlicpen ©igenfepafteu ber Scpulfinber 
roürben naep feinen ©rfaprungen burep Staub uitb BermögenSoerpält- 
itiffc ber ©Ilern im Aflgemeineit nur roenig heeinflufjt, obgleich bie 
Äinber ber miuberbegüterten ©Item geioip gröperen ©efapren aus- 
gefept feien. SÄütter folcper Ähtber, bie er in iprem ©rgiepungSroerfe 
habe beobachten fönnen, pätten ipm oft popen Befpeft cingeflöpt. 


Bebner befürroortete gum Seplup noep bie ©inpeitSfdjule im Sinne einer 
bis gum 14. gebenSjapre fortgefüprten gleichartigen AuSbilbung aller 
Sepüler unb als gemeinfepaftliepen Unterbau für aße, auep bie pöepften 
Berufe, ^reiliep fepe bieS oorauS, bap fiep bte ©gmnafien gu einer 
Herabfepung ber Anforberttttgcn an bie Borbilbung iprer 3öglinge 
entfcpUepen. ©icS roerbe ftd) burdp Anberungen im Seprbetriebe ber 
alten Spradpen unfdproer ermöglichen laffen. 

©ie Berfammlung goßte beiben Bortragenben reiepen Beifaß. 


)So}iiilo Juftiutüe. 


öfotumtifdpe Bebeutnitg btt gctoerblidpen graitenarbeit 
für ben ^rbeiterpanSpalt. Bei ben mannigfaepen Erörterungen, 
bie fiep an bie fteigenbe 3fabri!arbeit ber oerpeirateten Qraucn 
fnüpfen, roerben oon allen Seiten bie ©efapren für ^auSpalt 
unb Biutterfepaft anerfannt. Söäprenb im aßgemeinen jebodp gu* 
geftanben roirb, bap bie 3?rau in ben aßermeiften Säßen aus 
roirtfcpaftlidper Notlage hrrouö in bie $abrif gept, ipr bieS alfo 
unmöglich oerroeprt ober erfeproert roerben barf, roerben bodp auep 
immer roieber Stimmen laut, bie ber grau ben SRat geben, niept 
in bie Sfabrif gu gehen, ba fte burep ipr Smpaufebleiben Er* 
fparniffe im H>nuShalt maepen fönnte, bie ben ipr baburdp entgangenen 
Berbienft in bgr Sabri! roieber auSgleiepen roürben. ©ine Antwort 
auf biefe 3frage, ob roirflidp baS gßbrifeinfommen ber grau ge* 
roiffermapen ißuforifdp ift unb burep Btepraufroenbungen im $auS* 
palt roieber aufgegeprt roirb, fudpt eine fürglicp erfepienene Stubie 
„Über Sfabrifarbeit oerpeirateter grauen" oon Dr. 9lofe 
Dtto*) gu geben. ©)ie Berfafferin unterfudpt im erften ©eil bie 
gefcpidptlicpe ©ntroidflung ber gnbrifarbeit oerpeirateter Srauen unb 
oer Arbeiterinnenfcpupgefepe für ©nglanb, roäprenb ber groeite ©eil 
biefelben Stoßen für ©eutfcplanb bepanbelt bis gum ©rlafj ber 
lepten ©eroerbeorbnungSnooeße, bie ben 3epnftunbentag braepte. 
^n bem Abfdpnilt über bie ©ntröidlung in ©eutfcplanb roerben audp 
bie grunbfäplidjen ©eficptSpunfte erörtert, roelcpe bie Steßuncj* 
napme ber politifdpen Bleien, namentlich ber Sogialbemofratie 
unb beS 3 en fr«ntS, foroie ber ArbeiterberufSoerbänbe gur eperoeib* 
Iicpen gabrüarbeit beeinßupt paben. 

SDiefer 1. unb 2. Abfcpnitt beS BudpeS ift eine lefenSroerte 3n* 
fammenfaffung beS oorpanbenen BlaterialS gu biefer Örnge, eö fann 
jebodp naturgemäß beiten niept oiel neues geboten roerben, bie fup 
felbft fdpon eingepenber mit ber Arbeiterinnen frage befepäftigt 
paben. ©er roieptigfte ©eil beS BßerfeS ift jeboep ber 3. Abfcpnitt, 
ber eben bie Antwort auf bie Stoge naep ber öfonomifepen Be* 
beutung ber Smun*5abriFarbeit für ben ©ittgelpauSpalt bieten 
roiß. ©ie Berfafferin pat gu biefem 3n>ecfe fepr forgfältige Unter* 
[uepungen an ber §anb oon BubgetS aus ArbeiterpauSpaltungen 
in Blündpen angefteßt. ©)er ^reis ber Familien, bie bafür ge¬ 
wonnen würben, gum 3^^ Arbeit eine 3 c ü löng forgfältige 
^auspaltungsbubgets gu füpren, fonnte naturgemäß bei einer 
prioat ausgeführten Unterfucpung nur eng fein, boep ift biefefi an 
Umfang Fleine Blaterial um fo forgfälttger geprüft unb oerarbeitet 
roorbeit. ©ie BubgetS oon gamilien, oon oenen bie gfrau in bie 
gabrif gept, rouroen oerglidpen mit §auspaltsre<pnungen oon 
gamiiien, in benen fiep bie grau nur ben Hausfrauen* unb Blutter* 
pflidpten n>ibmen Fann. ©)aS ©nbrefultat oiefer Unterfudpungen ift, 
baß ftdp tatfädjlicp aus ber Sabrifarbeit ber Srau ein ofono* 
tnifdper Sleingeroinn für bie .£>auSpaltungen ergibt, ben 
biefe (pauspaltungen niept entbehren fönnen, wenn anberS bie 
Sfamilien niept in iprem Öebensftanbarb finfen rooßen. 

Bon ben Brutto*©innapmen ber Srau aus ber grabrifarbeit 
müffen in Abrechnung gebradpt roerben bie Aufroenbungen für bie 
Beroapruna ber Äinber roäprenb ber Abroefenpeit ber SKutter; ent* 
roeber müffen bie Stinber in «H° rlen °^ cr ^ ^ofteltern unter* 
gebradpt roerben, ober es muß jemanb gur Behütung ber $inber 
ms QauS genommen roerben. Auf aßen anbern ©ebieten beS 
häuSlicpen ÖebenS aber (Aufroenbungen für Jflcibung, glief* unb 
flöafcparbeifen, ^odpen 2 c.) roirtfdpaftet bie oerpeiratete gabrif* 
arbeiterin ebenfo biBig, roie bie im .§auS bleibenbe Arbeiterfrau. 
Sie ergielt bieS SRefultat freilich nur, inbem fte für aß biefe Ar» 
beiten feine frembe £ilfe nimmt, fonbern fie neben iprer Be* 
rufsarbeit, in aßer gfrüpe morgens, bann roieber bis fpät in bie 
SRadpt pinein unb am Sonntag erlebigt. ©iefe Seiftung ift natür¬ 
lich nur bei Anfpannung, ja Überanfpannung aßer Kräfte möglich, 
roaS eine ftete ©efapr für bie ©efunbpeit ber gfrauen unb bamit 
audp für bie BolfSroirtfcpaft bebeutet. — ©>ie oorliegenbe banfenS» 


*) SRünepener oolfSroirtfcpaftlicpe Stubien. H^Sg. oon Brentano 
unb $?ojj. ©ottaS Bcrlag, Stuttgart 1010. 6.50 M . 
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wette Unterfuäjimsj bilbet eine neue Unterftüfcung ju ber Anftdjt, 
ba& man bie gabttfarbeit oerljeirateter grauen »orläufig nicht aus- 
galten lann, weil bie grauen nur einem wirtfcbafHieben 3roange 
gehorchen, wenn fie in bie gabri! gehen. Sßobl aber rnufc fowohl 
Durch gefeilteren ©chufc wie auch burd) anbere 9Rahnahmen (Kinber- 
horte, 3enlralfüd)en, möglichfie 3n>ecfmä6igfeit wie 3eniralheigung 
unb Bttarmmafferoerforgung gerabe in ben Böohnungen ber Un* 
bemittelten!) bafür geforgt werben, bie hQuSwirtfd)aftlid)ßn ßaften 
biefer grauen h«a& gu minbern. 

8erjitbäfef!S|ite in Preußen 1910* Ber im SReichsanjeiger 
oeröffentfichte amtliche SRachroeis ber Bergarbeiterlöhne im Sabre 
1910 für bie ©auptbergbaubegirfe in Sßreujjen läßt erfennen, baß 
ber Biefftanb ber Söhne im SRuhrreoier unb im BSurmreoier über® 
fchritten ift, wenn au<b bie ßobnbobe non 1907/08 noch lange 
nicht erreicht, bie Neuerung oder Sebenßbebürfniffe ingroifd)en aber 
ftar! gemachten ift. 3m ftsfalifdjen Bergbau im ©aarreoier ift 
bagegen non einer AufroärtSbemegung noch nid^t bie SRebe, unb in 
Dberfcblefien ift fogar bie Abwärtsbewegung noch giemlid} be* 
beutenb gewefen. gür bie brei mefilichen SReoiere ergibt ficb 
folgenbei Bilb ber Entroidlung ber Burchfchniitslöhne feit bem 
3a|re 1907, bem bie hödjften ßöbne aufroeifenben Sah** ber lebten 


©od^fonjunüur. 

@$id)Ua!)r 

ed)itf)trof)tt 

M. 

3o^re3Io^n 

.ftauerloliii 

JC 

Bufjrreoier 1907 

321 

4,87 

1562 

5,98 

1908 

310 

4,83 

1494 

5,86 

1909 

301 

4,49 

1350 

5,80 

1910 

304 

4,5t 

1382 

5,37 

©aarreoter 1907 

295 

4,03 

1185 

4,57 

1908 

293 

4,04 

1L82 

4,63 

1909 

287 

3,90 

1136 

4,51 

1910 

283 

8,97 

1122 

4,50 

SSttrntreoier 1907 

314 

4,64 

1455 

5,28 

1908 

808 

4,58 

1409 

5,17 

1909 

302 

4,45 

1844 

6,01 ■ 

1910 

306 

4,49 

1375 

5,09 


3n Dberfrblefien ftnb ber ©<hid)tlohn non 3,48 JC auf 3,44 M, 
ber ©auerlohn non 3,»7 Jt auf 3,oi JC unb ber SahreSlohn fogar 
oon 986 JC auf 964 .Jt gefallen. 3nt fRubrreuier, wobei in ber 
amtlichen SRachroeifung bie ©d)ad) tan lagen im Oberbcraamtsbegir! 
Bortmunb, alfo nicTt bie 3«<h* SRhetnpreuhen auf Dem Unten 
SRhcinufer, berüdfidjtigt ftnb, ift ber bur<hfd)nitiiiche Sab^cßlobn 
für alle Arbeiter einfchliefjUd) ber jugenblicben noch um 180 J(. 
niebriger als im hödjfan Sab^c ter lefeien ©odjfonjunftur, im 
B&urmreoier um 80 t/K unb im ©aarreoier um 63 JC. 

2WiUtärftnWlfter all #attbfottg$gehilfcn* Bie oor einigen 
Sagen in ber Sßrcffe oerbreitete $achrid)t, bah bie preufjifche 
©eereSoermaltung beabflcTtigc, ^erfonen, bie ihre militärifcfje ßauf» 
bahn beenbet bauen, mangels geeigneter Beamtenfteden auch für 
ben faufmännifeben Beruf auSjubilben, bat in Angeftefltenfreifen 
grobe llnjufriebenbeit beroorgerufeit. 9Ran oerwabrt ftc^ entfliehen 
gegen ein folcheS Borgehen unb beruft ficb barauf, bah baß Sn* 
gebot oon ArbeitSfräften im ©anbei bereits im argen SRihoerhält* 
nis ftebe gur Nachfrage. Sie Erfahrungen, bie bie groben Ange* 
ftedtenoerbänbe mit ihren ©tedenoermittlungen unb ©tedenlofen» 
faj'fen täglich machen muffen, reben eine beutlid)e ©pracbe. Unb 
nun noch tünftlicbe Bermehrung ber SReferoearmee bureb Militär* 
anmärfer, bie in ber SRegel 12 3ab*e lang bem Erwerbsleben 
oöIUg fernftanben! Ser Berbanb Beutfcher ©anblungSgehilfen gu 
ßeipgig b^t es beSbalb als feine Pflicht betrachtet, fofort an bie 
$reubifd)e ©eereSoerwaltung eine Eingabe gu richten, in ber er 
unter Barlegung ber ©rünbe gegen biefe SuSbilbung für ben 
Kaufmannsberuf ©tedung nimmt. 

Sie ©eWiimbeteUtgnng in ©rofcbritaiuiieit haben nach amtlichen 
geftftedungen im Sabre 1909/10 69 girmen, bic je nach ber Sa^reSjeit 
77 000 bis 84 860 Arbeiter unb Angcftedte Befdjäftigen, gepflegt gegen¬ 
über 65 im Sabre 1908/09 (Suli bis Sunt). Ser gewährte ©ewinn- 
betrag machte burdjfdmittltd) 6 ,s % ber gegahltcn SahreSlohnfummeu 
ans gegen 4,8 % im Vorjahr. S« einem gaüe flieg ber Okwinnfajj 
auf mehr als 40 % ber Söhne (für 59 Arbeiter); 2400 Arbeiter be¬ 
zogen einen „Bonus" oon 10 bis 20 % ber Söhne in 4 Betrieben. 
SRehr als 20 000 Arbeiter ntu&ten ficb mit 1 bis 4 o. $. ©cwinnsufchlag 
üufriebengebett. S« ber SRehrjahl ber ^älle ^aitbelt cs ficb bei ben 
(gewinnbeteiligungsfirmen um Ero&beiricbe. S« $mei E)iafd)inenfabri!en 
mit 100 unb 1185 Arbeitern würbe baS ©eminnbeteüigungsfijfiem/ baS 
in beiben ungefähr ein Sah^ehat beftanben hatte, abgefefjafft. Sie 
gröbere girnta gab als ®nmb ©ewinnrüdgänge an. 




SaS Otei^Sgeritbt über baS ©hrenwort in ber ^onturreu^ 
flaufe!* Ein mit 3000. JC angefteKter Sed^nifer hatte einen Sin* 
ftettungsoertrag unterfchrieben, in bem es bie&: 

„SBir machen jur Bebingung, bafe ©ie ftdj unter Berpfänbung 
ShreS Ehrenwortes unb bei Berinetbung einer BertragSftrafe in ber 
hoppelten ©öbe 3hreS lebten SahreSgehaltS für jeben gaO einer 3«“ 
wiberhanblnng oerpfltchten" ufw. nach belaunteut SRufter. 3 wm ©chluh 
hieb eS bann: „©ie oerpfättbett Sbr Ehrenwort, jeberjeit unb auch 
nach Shrent etwaigen Austritt ans nuferem ©efdjäft baS Slnfehen unb 
baS Sntereffe ber girma hodbsnhalten unb baS ©efdjöftSgebeimniS aufs 

flrengfte ju wahren. ©ie haben fiel) nuferer btefem ©chreibeit 

beiliegenbeit ©efdjäftSorbnuug, bereu ooüftänbige Kenntnisnahme ju 
Shrcn SienftpfUdjten gehört, ju unterwerfen." 

SllS ber ^eebnifer nad; Slußtritt aus feiner bisherigen ©tellung 
trofebem bei einer Konfurrenjfirma - eintrat, Hagle feine frühere 
^rinjipalin bie BertragSftrafe ein unb erftritt auch uor bem 5Dß®. 
Köln ein obftegenbeS Urteil. SaS SReicbSgericbt hob jeboeb 
mittels Urteils t»om 8. SRooember 1910 (III. 643/09) biefeS Ur¬ 
teil auf unter 3 ur fitfoermeifung & er ©acbe an bie Borinftanj. 
3n biefem Urteil, baS bie SRidjtigfeit beS ganzen SlnftellnngS- 
oertragS auSfpricbt, wirb außgefübrt: 

Bie in beit BertragSbeftimntungen enthaltene Binbuitg bureb Ehren¬ 
wort oerftöfet gegen bie guten ©ttien. ©chon in einer früheren 
Entfcheibung hat ber erfennenbe ©enat auSgefprochett, bafe bie Ehre, 
weil fte als tbealeS ©nt einen Beil beS BerfönltchleitSrechtS beS 
SRenfdjen bilbet unb eine ©runblage feiner Ejriften^ ift, nicht ohne 
weiteres in oermögenSrecbtiichen Besiehungen augunften 
anberer oerwenbet werben lann. Bafj unter Umftänben bie 
Binbuttg beS aus einem Bertrage Berpfüd)teten bureb Ehrenwort ju- 
läfftg fein fann, ift jujugebnt. ©ier liegen aber ebenfo wie in bem 
bamaligen gaHe befonbere ©rünbe nicht oor, namentlich ift oott einer 
befonberen BertrauenSfteHung beS Bellagten unb oon ©ehcimhaltung 
beftimmter anoertrauter Batfachen feine SRebe. Bie Berpfänbung beS 
Ehrenwortes bezieht fich fenter nicht adein auf bie SBahrung beS ®c- 
fchäftSgeheimniffeS, fonbertt audj auf ade bic mannigfachen in bem 
SBettbewerboerbote bem Besagten auferlegteu Bcrpflichtungeu unb 
fogar auf bie Beobachtung ber ans ber ©efchäftSorbnuug erfichtlichen 
genereden Bebiugungeit feiner Slnftedung. Ber Beflagte ftanb hernach 
fchon währenb feiner ©teüung bei ber Klägerin unb weiter währenb 
ber auf brei gab« oereinbarteu ©cltung beS SöettbewcrbSuerboteS 
unter bem Brucfe ber ehren wörtlichen Berpflicbtung. Er würbe ber 
©efahr ausgefehh felbft aus geringfügigen Slnläffen beS Bruches 
feines Ehrenwortes gejtchen ju werben unb baburch eine BHnbcrung 
feines 2lnfehcuS 51 t crleibcn. Eine folche Btnbung bnreh Ehrenwort in 
auSfdjIiefjliä) oermögenSrechtlicben Angelegenheiten ift ungutäffig. — 
BaS BerufungSgcrid)t oerfennt bieS nicht, nimmt aber an, bah b^r» 
burch nicht baS gange BecbiSgcfrfjäft nichtig werbe, fonbent nur, bah 
baS BefiärfungSmütcl ber Berpfänbung beS Ehrenwortes als ungu- 
Iäffig uttb uuwirtfam in iBegfad fornme. Biefer Beurteilung fann 
uid^t betgetreten werben. Bie Berpfänbung beS Ehrenwortes beS Bc* 
flagten ift nad) bem 3«halte beS BertrageS fein blohes bem Bertrage 
hiugutrctcnbeS BeftärfungSmittel, feine 9hbeuabrebc, bic unbefchabet beS 
gortbeftanbS beS SBeitbewerbSoerbotS aus bem Bertrage ausgefdiicbcu 
werben fönnte, fonbcrit bilbet in Berbinbung mit ber BertragSftrafe bie 
einheitlidje ©runblage für baS SSettbewerbSoerbot. ©djon bic brei- 
malige ©eroorljebuug ber Berpfänbung beS Ehrenworts als Bebingung 
ber Anftedung beweift, bah bie Klägerin auf biefe Bebingung für baS 
SSettbewerboerbot uttb ben Bertragfchlnh überhaupt wefentlidjeS ©e- 
wid^t gelegt h^t. Bafür fpridjt fenter ber Umflattb, bah ftd) bie Ber* 
pfänbnng beS Ehrenworts auf ade BertragSoerpfUdjtungeu beS Bc* 
flagten erftredt unb gegenüber ber nur auf 6000 JC ftd; belaufettben 
BertragSftrafe für bie Klägerin oon grober Bebeutung fein muhte. 
Baratts ergibt fidj ber ©<hluh, bah ohne Berpfänbung beS Ehren¬ 
worts ber Beitrag itidjt guftanbe gefomtiteu wäre. Bie Bor- 
auSfehung beS § 139 BEB.*) für bie Aufrechterhaltung beS ©trafoer- 

fprechenS beS Beflagten liegt baher nicht oor. (Bergl. Ettlfd;. 

b. m . in 3iotlf. Bb. 74 ©. 332 ff.) 

Bie ©ültigfcü einer ^oufurreujflaufel für getnerblicbe 
Arbeiterinnen, bie 00 m E®. ©tuttgart itt einem befonberen gade 
als gegen bie guten ©itten oerftohenb oerneint worben war (oergl. 
©p. 232, 402), ift in bemfelben gade, wie uns aus ©tuttgart 
hiergu getrieben wirb, oom Sanbgericht ©tuttgart als Berufungß* 
inftang anerfannt worben. 3« ben ©rünben Ijei^t eS: 

Ba nnbeftritten ift, bah baS ©efeheift, itt bem bie Beflagte jefet 
arbeitet, ein Konfurrengnuteruchmcu gegenüber ber Klägerin ift, was 
natürlid) ber Beflagten als früherer Arbeiterin bei B. oon Anfang ott 
befattttt war, fo liegt fcitcttS ber Beflagten eine wiffeutlidje ^ntotbei* 
hanbluttg gegen bie ocriragSmähig übernommene Berpflidjtuitg oor. 

*) § 139 B©B. befagt: „SSetttt ein Beit eines 9ted)tSgefdjä[tS nidjüg 
ift, fo ift baS gange SRedjtSgefchäft nichtig, wenn nid;t angunchtiten ift, 
bah eS auch ot;ne ben nichtigen Beit oorgeitommcn fein würbe." 
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(Sitte Aidjtigfeit biefer Verpflichtung !amt in Ermanglung non Vor- 
fdjriften, bie ben §§ 74 £©V., 133 f ©0. entfpredjenbe Einfdjränfungen 
auch für bie gabrifarbeiterin aufftellen, ftdj nur grünben auf bie all* 
gemeine Beftimmung beS § 188 B©B. Tie Erroägung, bie baS ©eroerbe» 

ä anftellt, ob bie Klägerin ber Beflagten burch bie Sri ber Sohn- 
.itng einer ber übernommenen Verpflichtung entfprethettbe ©egen» 
Ieiftung geroäljrt Ijabc, mürbe aHerbtngS bagu führen, bte Umuirffam- 
feit ber ftonlurrengflaufel auch bann angunefjmett, roenn bie Beflagte 
eine jefctge ^Benachteiligung burch biefelbe nicht behaupten fönnte. Allein 
barauf, ob einer vertragSmähig übernommenen Verpflichtung eine ent- 
fprechenbe ©egenleiftung gegenüberftcht, fann eS bei ber grage beS 
VerftoheS gegen bie guten Sitten nicht anfommen. Temt bah bie Ve- 
Hagte droa burch. Ausbeutung einer Notlage gur Eingehung ber Ver* 
pflichtung gegromtgett morbett märe, fann fie felbft nicht behaupten. ES 
fann vielmehr für bie Anroenbung beS § 138 B©B. auf ben vorltegenben 
gall im roefentlichen nur ber ©efichtSpunft mahgebenb fein, ber auch 
in § 133 f ©0. als bie Sdjraufe ber S»Iüf|lgfeit ber ftonfurretigf laufei 
aufgefteHt ift. 3n biefer Begieljung liegt nun nach ber eigenen Tar- 
ftellung ber Veflagten bie Sache tatfadjlich fo, bah fte unmittelbar nach 
ihrem Austritt bei ber Klägerin bie Arbeit bei ber ftonfurrengfirma an- 
tuat, alfo non biefer offenbar fchon roährettb ihrer Stellung bei ber 
Klägerin angemorben roorben mar. SBenn man roeiter erroägt, bah 
blc Beflagte gugeftanbenermahen. fonft nirgenbS einen Verfuch machte, 
Arbeit gu befommen, unb ferner auch nicht behaupten fann, bah fte 
eine Stellung atS $acferin nicht auch in anberen ©efdjäften als gerabe 
bei einer Äonfurrectgfirma ber Klägerin hätte ftnben fönnen, fo fehlt eS 
an Jebem tatföcfjlidtjen AnljaltSpunft bafür, bah bie Beflagte burd; bie 
übernommene Verpflichtung, innerhalb eines 3afjreS nach ihrem Aus¬ 
tritt bei ber Klägerin feine Stellung in einem gleichartigen ©efdjäft 
anjunehmen, in ihrem gortfommen in unbilliger SSeife befchmert 
roorben wäre. F. 

Stnnengef4ettfe att gelbe BSerfocrentSfaffett — feine fteuer- 
freie Jttfi^e *ßflid)tleiftnttg". Tie nadjfiehenb mitgeteilte AeichS- 
gerichtSentfcheibung, bie fich mit ber Steuerpflicht non freiwilligen 
3uroenbungen an fogenannte £außfaffen gewerblicher ©rohbetriebe 
befahl, ftimmt mit anberen Entweihungen, bie mir fpäter noch mit* 
teilen roerben, überein. TieAftiengefellfchaft 3.§.§ammerfen, Vaurn- 
rooflfpinneret unb Buntweberei in Dsnabrücf, ^atte gugunften beS 
uon il)t im 3aljre 1907 gegrünbeten gelben SSerfvereinS 25 000 JC 
ber VereinSfaffe gefchenft, roofür bie Dbergodbireftion in ©annooer 
5 v. alfo 1250 ff, als Schenfungöfteuer forberte. Ter Verein 
legte gegen biefe Beteuerung Befchroerbe ein mit ber Begrünbung, 
bah bte Schenfung als ftttlidje gu betrachten fei unb bte 

3firma bie Summe in ber ErfenntniS hergegeben hübe, bah ber 
Verein ohne Beihilfe nicht in ber Sage fei, bie von ihm verfolgten 
3iele gu verroirflichen. Tie S(henfung fei auch mehr als Sohn* 
aufbefferung gu betrachten, meil baS ©elb ben Arbeitern gugute 
fomme. Ta$ ©eridjt machte geltenb, bah bie gfirma bie Schenfung 
ihres eigenen Vorteils roegen gemacht hübe, um fiel) einen ab¬ 
hängigen Arbeüerftamm heranjttbilben, unabhängig oon ben cfjrift» 
Uchen unb freien ©eroerffchaften, unb mies bie Älage ber Aücf- 
gabe ber vorbehaltlich eingebauten Steuerfumme ab. — 3 ur Be¬ 
urteilung ber Bejiehungnt groifchen Arbeitgebern unb gelben ©e- 
roerffchaften liefern ber Sdjriftfafc ber girma $ammerfen unb bie 
llrteilsbegrünbung einen neuen lehrreichen Beitrag. 

Ein internationaler Sfrmgref? für $ugeft&geridjtc in Baris rotrb auf 
Anregung von Vertretern frangöjifdjer gugenbgeridjte vom 29. 3uni 
btS 1. 3ult 1911 abgehaltcn roerben. Tein vorbereitenben internatio¬ 
nalen Komitee gehören als Vertreter TeutfchlanbS ^rofeffor Dr. grang 
v. Sifgt unb gugcnbridjter Dr. Äö&ne an. Tie Teutfchc 3 eil trale für 
gugeubfürforge organifiert bie Beteiligung ber SugenbgerichtSfreife 
TeutfthlanbS. Anfragen ftnb an bie ©efchüftsftelle ber ®eutfchen 3en- 
trale für 3üfle«bfürforge, Berlin C. 19, SBaUftr. 89, II gu richten. 


2orifominböntngctt jtnCfdjeji Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


^)ic Stein|peH>fli^ttgfeit ber Sarifberträge iu $rcngeti 

erörtert ber Vorühenbe beS Berliner ©eroerbegeridfjts v. Sthulj im 
„©etverbe- unb ÄaufmannSgericht" (Ar. 6). 2)er Sfinanjminifter 
hat neuerbingS auf mehrere Anfragen Tarifverträge für ftempel- 
pfluhtig erflärt mit Vucffuht auf § 71 3iff« 2 ber neuen Raffung 
beS preuhifchcü StempelfteuergefcjjeS vom 26./30. guni 1909 
(„Verträge über fonftige vermögensrechtliche ©egenfiänbe, roenn 
feine anbere TariffteÜe jur Anroenbung fommt"). So hüt ber 
^finangminifter für ben Berliner Aohrlegertarifvcrtrag auf Anfrage 
beS ©eroerbegerichts Berlin burd; Schreiben vom 5. Tegember 
1910 eine Stempelpflicht in §Öhe von 3 t 4(, anerfannt, ebenfo für 
Abänberungen unb 3 u füfce. Über ben merfroürbigen Befcheib beS 


^inanjminifterS an bie Parteien beS Baugeroerbevertrags hüt bie 
„Soziale ^rayis" (Ar. 9, l.T)ejember 1910) ftch fritifch geäußert, 
v. Schulj ftimmt biefen Ausführungen gu, fpridjt ftch über auch 
noch üuS einem anberen ©runbe für bie Stempelfteuerfreiheit ber 
Tarifverträge aus: 

„@eroerbefreunbli<he ©rüube leiteten ben ©efefegeber, Sehroerträge 
unb ferner Arbeitsoerträge bis jur Sohngrenge von 1600 Jt fteuerfrei 
gu lafTen. 2Bir verbanfen biefem SSohlroollcn, bafe bie Schrtftlichfeit 
ber genannten Verträge fich immer mehr einbürgert unb ba& eine Un¬ 
menge gewerblicher Streitigfeiten, welche bei münblichen Abreben ent¬ 
gehen, vermieben roerben. SBenn fchon im Stempelfteuergefefc für Sehr¬ 
verträge unb ArbeitSoerträge Entgegenfommen gegeigt roorben ift, um 
wieviel mehr Anlafe lag vor, ebenfo bei Tarifverträgen, roeldje bie Be¬ 
engungen ber fünftigen ArbeitSoerträge meift Taufenber oon SWenfchen 
vorfeben, gu verfahren. Ter ©ebanfe, Tarifverträge gu befteuem, tft 
ar nicht aufgetaudjt. Sonft würbe im ©egenfafje gu ben in Ar. 71 
er Tabelle angegebenen Befreiungen bort auSbrücflich h^roorgehoben 
roorben fein, bah Tarifverträge ber Steuer unterliegen. Sefet mufe man 
fchliefeen, bab burch Ar. 71 biefe Verträge nidjt getroffen roerben foHten. 
Bei biefer ©elegenbeit fei barauf ^irtgeniiefen, bab gar nicht fo feiten 
burch Sdjtebsfprüche ber geroerbegerichtlichen Einigungsämter Tarif¬ 
verträge aufgeftellt roerben. gür berartige gällc erflärt ber SAiniftcr 
für ®anbei unb ©eroerbe im EiuoerftänbniS mit bent ginangntmifter: 
„Tie Ausfertigungen biefer Sdjicbsfprüche unterliegen auch nicht bent 
AuSfüljrungsftempel ber TariffteHe 10, weil nach § 58 beS ©eroerbe- 
geridjtSgcfebeS tn Verbinbung mit § 2 beS ©eridhtSfoftengefebeS in bem 
Streitoerfahren vor ben ©eroerbegerihten bie Erhebung von Stempel¬ 
gebühren für bie im Verfahren errichteten Urfunben auSgcfchloffen ift 
unb eS ber Abjicht beS ©efefceS entfprechenb angefeljen roerben mufe, 
ba& für baS EinigungSverfahren ber gleiche ©runbfafc Blüh flreift." 

BßaS für bie Sdjiebsfprüche gilt, mufe nach ber Anftcht 
v. Sthulg’ auch üuf bie vor ben Einigungsämtern guftanbe ge- 
fommenen „Vergleiche" Anroenbung finben. Unb bemnad) roerben 
jebenfalls bie vor ben ©eroerbegerichten guftanbe gefommenen 
Tarifverträge nicht nach ben Vorfdjriften beS StempelfteuergefefceS 
gu behanbein fein, roaS auch von Tarifverträgen gilt, bie münblich 
verabrebet roerben. Befonbere Beachtung verbient, roaS v. S^ulg 
über bie Schäbigung ber TarifvertragßprayiS burch bie neuerlichen 
BefteuerungSbeftrebungen fagt: 

„Arbeitgeber mancher ©eroerbe wollen ftcher gehen, bah ije tarif- 
treue Arbeiter befdjäftigen. Sie laffen üth baher von Jebem einjelnen 
Arbeiter, ber in ben Betrieb eintritt, ein Exemplar beS Tarifvertrags 
untergeid)nen. Soweit Afttglicber ber Vertragsorganifationcn in Be¬ 
tracht fommen, wirb man vielleicht berartige Urfunben als ArbeitS» 
Verträge anfehen. SBenn aber Auheitfeiter gur Arbeit angenommen 
roerben, ift baS Abfommen als ein Tarifvertrag aufgufaffeu, namentlid^, 
roenn ber eingelne Arbeitgeber als Vertreter feiner 0rganifation mit 
bem Arbeiter abfchlieht. ©ang abgefefjen von bem ©elbpunfte — man 
ftcUe ftdj einen groben Betrieb mit ftänbigem Arbeiterroechfel vor — 
wirb von ben ©eroerbetreibenben eS als eine unangenehme Saft emp* 
funben werben, jebeSmal bei Engagement eines Arbeiters uttterfudjen 
gu muffen, ob berfelbe einer VertragSorganifation angehört ober nicht. 
Tie Befteuenmg ber Tarifverträge wirb alfo ber itotroenbigcn Ver¬ 
breitung biefer Verträge fchroer htnberlid) fein, roenn gar noch 21&» 
änberungett unb 3 u fdfec gu ben Verträgen für befteuerungSfähig erflärt 
roerben. SBir fmb jefet habet, bie Stempelbeträge nadjträglidj eingu- 
giehen unb hüben bistjer fchon gablreidje Befdiroerben anhören ntüffen. 

gaHS ber ©efehgeber für Steuerfreiheit fid) nicht erroärnten foHte, 
muffen Vorfchriften in bie Tabelle über Tarifverträge aufgenommen 
roerben, befonbers über bie 5äüe, in welchen bie Steuer nicht gu er¬ 
heben ift." 

BBir hülten eine authcniifche Auslegung beS Stempelfteuer- 
gefeheß burch ben ©efefegeber auch für groeefmähtg aus praftifchen 
©rünben. 3m übrigen aber fmb roir ber Anficht, bah §cran» 
giehung ber Tarifverträge gur Stempelfteuer gegen ben Sinn beS 
©efefeeß verftöht, roeil es bei richtiger Auffaffung beS SßefenS beS 
Tarifvertrags unmöglich ift, ihn als „Vertrag über fonftige ver¬ 
mögensrechtliche ©egenftänbe" gu behanbein. T)ie im Befcheib beS 
ginangminifterS vom 5. Tegember 1910 angeführten „©rünbe" für 
bie angeblich „vermögensrechtliche" Aatur beS Tarifvertrags be* 
giehen fid; tatfadjlich auf bie Aebenabrebe ber Parteien, Tarifvertrags- 
Verlegungen nidjt gu bulbcn unb tarifuntreue Arbeiter ober Arbeit¬ 
geber nic|t gu unterftüfccn. Es ift bod; eine juriftifdje Äünftelei, 
aus ber Tatfache, bah BertragSveriehunaen in einem Vertrage 
nochmals auSbrücflich verpönt roerben mtb gegebenenfalls fogar 
ScfjabenSerfafcflagen roegen AichterfüHung beS Vertrags gur 
haben fönnen, bie „vertuögeuSredjtlidje" Eigenf^aft eines folgen 
Vertrags gu folgern. B$enn im preufjifdjen ©tempelfteuergefeh ein 
Titel irgenbroelcpe Vegiehungen gu beit Tarifverträgen enthält, fo 
ift es bie Stelle 71, 2b über „Verträge, burch roeldje ArbeitS- unb 
Tienftleiftungen gegen gu aeroiffen 3 e ikn roieberfehrenbeS Entgelt 
verfprotfjen roerben." Tarifverträge finb groar leine Arbeitsverträge, 
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aber itmnerbin wirb tnait mit §ilfe jurifiifßer Vußftabenlogif 
fagen fönnen, baff bie oertragfßlieffenbe ©eroerffßaft beit Arbeit- 

F iebern oerfprißt, baff ifjre Mitgtieber gu einem geroiffen Minbeft- 
ofjne bei ihnen gu arbeiten grunbfäfcliß bereit ßnb. ©ie grage 
ber Stempelfreiheit ber ©arifoerträge füllte non ben beteiligten 
Drganifationen gegen ben falfßen, bie iarifoertragSprariS 
ftorenben gisfalismus beS ginangtninifters oetroaliungSreßtUß 
burßgefoßten werben^ 

9bie törtfgetnehifßaft btt beutfßen Bußbnitfer — ein 
ttißtreßtSffthiget herein« Ein burß 93efd)Iu% beS ©arifamts 
fbfcgen Maffregelung non Verbau bSmiigliebern aus ber ^arif- 
gemeinfßaft auSgefßloffener Vußbrncfer (BringipalSmitglieb) batte 
gegen bie ©arifgemeinfßaft geftfielhingsflage erhoben Dahin, baß 
er noß Mitglieb unb baß ber Vefßluff beS ©arifamtS ungültig 
fei. ©ie beflagte ©arifgemeinfßaft batte gunäßft eingeroenbet, baß 
fie überhaupt nicht parteifähig im Sinne beS § 50 ber S'imU 
projeßorbnung fei. Sie fei roeber ein rechtsfähiger noch 
ein nichtrechtsfähiger „Verein", fonbern Iebiglich eine fokale 
©einein fßaft, ber es an jeber gefefclißen Vertretung fehle. SDa0 
©arifamt fei eine gefetliche Vertretung im Sinne beS ©efefceS 
nicht. — Soroobl bas Verliner ßanbgerißt mie bas Kammer- 
geruht haben bie ©arifgemeinfßaft ber beutfchen Vußbrucfer als 
nichtrechtsfähigen Verein im Sinne beS § 50 ber 3i°üP r <>S e & a 
orbnung, ber $arteifäbig?eit befifct unb oerflagt werben fann, an- 
erfannt. (®ie Aftiolegitimation, b. h- bas Reßt felbftänbig gu 
Klagen, befißen folcfje Vereine befanntliß jeboß nicht. Anm. b. Reb.) 
©aS Kammergerißt hat in ben EntfßeibungSgrünben auSgefproßen, 
baß bie beflagte ©arifgemeinfßaft bereits als fefteS ReßtSgebilbe 
im Sah^e 1896 gegrünbet unb bann immer fortgefeßt roorben fei. 
gür ben oorliegenben Reßisftreit fomme beShalb nißt bie ©arif- 
gemeinfcbaft als gur Reoifton beS Tarifs gufammengeiretene ©e» 
meinfchaft. oom Sahre 1906 in Veiraßt, fonbern als ber im 
3ahre 1896 gegrünbete unb fortbeftehenbe Verein. Aus allen Ve* 
giehungen unb gunftionen ber ©arifgemeinfßaft fei gu entnehmen, 
baß fie einen nichtrechtsfähigen Verein bilbe unb beShalb auß als 
folßer oerflagt werben fönne. — tiefes Urteil beS Kammer- 
gerichts ift feßt oom RcißSgerißt beftätigt worben. 

©ie Einführung oon ©arif-£obu&üßttu tut @ßueiber- 
gctoerbc ift auf ©runb einer Vereinbarung groifßen bem All¬ 
gemeinen beutfchen Arbeitgeberoerbanb für baS Sßneibergeroerbe, 
Siß München, unb ben brei ©ehilfenoerbänben am 1. Sanuar 1911 
erfolgt. ©amit ift eine fchon oon jeher geftellte gorberung ber 
©eßilfenfchaft in Erfüllung gegangen, bie ben 3roecf hat, eine 
Kontrolle ausüben gu fönnen barüber, ob bie tariflichen Verein¬ 
barungen innegehalten werben. ©aS Sohnbuch bleibt währenb ber 
©auer beS ArbeiiSoerhältniffeS im Vefiß beS Arbeiters. Veim 
Austritt aus bem ArbeitSoerhältniS wirb bem Arbeiter auf per¬ 
forierten Vlättern, bie bem ßohn&uße eingefügt ßnb, befßeinigt, 
wie hoch feine Bäodjenoerbienfte waren. ©es weiteren enthält baS 
ßohnbitch AuSgüge aus bem ©arifoertrage, bann ben ArbeitS- 
oertrag — wie er oon ben beiberfeitigen Drganifationen oereinbart 
ift — ben beibe ©eile gu unterfchreiben haben, um bamit gu bofu- 
mentieren, baß beibe ben Vertrag anerfennen. Es ift bamit auch 
auSgefchloffen, baß ein Sonberoerirag groifßen irgenb einem Unter¬ 
nehmer unb einem Arbeiter abgefcßloffen werben fanit. ©ie Ein¬ 
tragung beS Sohnes muß jeber Arbeiter felbft beforgen, er hat 
auch babitrß einen beftimmenben Einfluß auf bie Snnehaltung beS 
Tarifs: ©ie Vereinbarung gilt für bas gange Reiß, unb jeber 
Unternehmer, ber Mitglieb beS SlrbeitgeberocrbanbeS ift, bat bie 
Verpflichtung, biefe Sohnbücßer gu führen, ©leicßgeitig haben bie 
beiben. Säger beS ScßneibergemerbeS ßß über ein einheitliches 
ScßiebSoerfahren oerftänbigt. 


C^cganifaHoiun bet Arbeiter, ©djilfeit, 
Ungeteilten unb ßeomten. 

Aus bem Verißte beS AuSfßuffeS beS ©efamtoerbaubeS ber 
6|rtftlißen ©etoerffßafteu für 1910, ben ber ©eneratfefretär 
21. Stegerwalb in Rr. 6 beS „3entralbIatteS" erftattet, geben wir 
bie marfanteften Stellen wieber; eS heißt ba: 

©ie VorauSfcßungcn für btc faßlichen unb orgamfatorifßeu Er¬ 
folge ber Eewerffßaften werben aDmähltß fßwieriger, wie audj bie 
Eegner ber dßriftlidjcu öewerffßaften auf ben oerfßiebenften Eebieten 
fteß in leßterer Seit nicht oermiubert, fonbern oermehrt haben. . . . 
Manße Greife hatten im leßten 3aßre baS Vebürfnis aus ber politifßen 
^onjunftur heraus, bie ßriftlißen ©ewerlfßaften mit SRadjbrud gu 


oerbäßtigen; weiter ftanb unfere Bewegung ben antifogialen Binnen 
ber Sßarftnaßer oerfßiebentliß hinbernb im 33ege; . . . fßließliß 
glaubten auß bie latholifßen gaßabteilungen im leßten 3aßre, burß 
eine oerflftrlte 2l!tiott gegen bic ßriftltßen Eemertfßaften fiß für ißre 
eigenen Mißerfolge entfßäbigert gu tönnen; enbliß ftettte ßß, währenb 
ber Stteit iut fatholifßeit 2ager Rine Hellen fßliig, bie Sogialbemo- 
frätife älS §üter bet eoängelifßen Sntereffen duf bem Äampfplaße ein, 
iim ßß gegenü.bei: ber eoängelifßen Srbeiterfßaft in empfehlenbe Er* 
innerting gu bringen. 2)oß bie ßriftltßen Eewerffßaften ließen ßß 
oon ben oielerlei Eegnern nißt unterlriegen; ße haben bebeutenb oer- 
fiärlt (mit einem 3nwaßS oon 30—35 000 Mitgliebem) baS 3 aßr 1910 
abgefßloffen. 

3n jüngfter 3eit werben gegenüber bem ©rängen ber gewerffßaft- 
Ußcn Drganifationen naß weiteren fogtalpolitifßen gartfßritten bie 
große fogialpoIUifße „Velaftung" ber beutfßen 3abuftrie unb bie ihr 
burß bie oerfßiebenften SBunbeSratS- unb Voligeioerorbnungen er- 
ftanbenen Einengungen unb Belüftigungen mit großer Blanmäßigleit 
heroorgefehrt. SRun foüen bie Seiftuugen ber beutfßen Hrbetter- 
oerßßerung feineSwegS oerlannt ober hcrabgefeßt werben. Sie werben 
in abfehbarer $tii jährliß runb 1 SKiHiarbe Mar! betragen, bei einer 
Sohnfumme oon etwa 8'/a Mifliarben Marf, mit benen bie ben ge* 
werbüßett VerufSgeuoffenfßaften angefßloßenen Betriebe insgefamt 
arbeiten, ^hultß h°h c fojiale J2eiftungen erreißt in näßßer Seit 
gmeifelloS !etn anbereS 2aitb ber SBelt. iroßbem ift eS als eine Über¬ 
treibung angufehen, wemt mit ben fogtaten Saften bie ©efährbung ber 
Äonfurrengfähigfeit ber beutfßen 3 nfeußrie eiufeitig an bie ©anb ge¬ 
malt wirb, ©er Begriff „fogtale Saften" (worunter fßließliß auß bie 
Slufwenbungen für Armenpflege fallen) ift für bie oerfßicoenen Sänber 
weber einhettliß beßniert, noß ßnb bie Aufwenbungen bafür einwanb- 
frei ermittelt. Auß fieüen bie Boßtiortcu „Sohne" unb „fogiate Saften 
burßauS nißt ben eingtgen Äoitluriengfältor bar; — ©en burß be» 
horbliße Berovbmmgen erfianbeneu „Einengungen" ltnb ^Beläftigungen" 
!önnte teilweife abgeholfen werben, ©ie Unternehmer braußten ßß 
nur mit ben Bertretem ber Arbeiterorganifationeit gufammengufeßert 
unb ßß mit ihnen in $orm tariflißer Bereinbarungen gu oerftänbigen. 
©amit fönnien fehr oiele behörbliße Reglementierungen unb Ber- 
orbnungen überßüfjig gemaßt werben. Sßließtiß hätten folße Ber- 
einBarungert, inSbefonbere für bie 6iroßinbu(trie, Öen Borteil, baß ße 
inbiüibuatißert, ben Bebürfniffen in ben einzelnen Betrieben angepaßt 
werben lönnten, woburß manße §ärten, bie burß allgemeine Berorb- 
nungen nißt gu umgehen ßnb, ßß oermeiben ließen. Aber gu biefem 
Sßritt will man ßß feitenS ber Eroßmbuftrie auß nißt entfßließen. 

Aus bem gefonberten Borgeben beS EewerfoeretnS ßriftlißer 
Bergarbeiter an ber Ruhr würben für bie ßriftltßen ©ewerlfßaften 
tn ihrer ©efamtbeit bie weiteftgehenben unb feltfamften Kombinationen 
gufammengercimt. Man braßte biefeS Berljalten in 3 u f aiu menhang 
mit ben Borgängen im latholifßen Säger unb fßlußfolgertc bann 
barauS, baß bie ßriftlißen ©ewerffßaften eine Sßweitfung naß rcßtS 
gemaßt hätten. Unb merfwürbigermeife ba&e« iefet an ber angebltßen 
ReßtSfßwenfung ber ßriftlißen ©ewerlfßaften aud) folße Kreife An- 
ftoß genommen, bie bie ßriftlißen ©eroerlfdjaften feißer als oiel gu 
rabüal angefehen unb ße angebliß nur beShalb belämpft haben. Stoß 
ber weßfelnben Stimmung biefer Kreife lönncn alfo bie ßriftlißen 
©ewerlfßaften ihr Berhalten nißt eiitrißten. ©atfaße ift inbcS, baß 
oon lirßlißer ober politifßer Sette, foweit es ßß um gewerffßaftUße 
Aftionen hanbelt — unb nur folße lomnten für bie ßriftlißen ©ewerl¬ 
fßaften in grage — auf bie ßriftlißen ©ewerlfßaften nißt ber 
hunbertfte ©eil beS Einflußes auSgeübt wirb, wie ißn bie politifße 
Sogtalbemolratie auf bie fogialbemotratifßen ©ewerlfßaften oon jeher 
auSgeübt hat. Man nenne uns bodj einmal bie Aftionen gemerlfßaft- 
Ußen GharafterS unb Befdjlüffe ber ßriftlißrn ©ewerlfßaften, bie naß- 
trägliß oon Urßltßer ober politifßer Seite beSaoouiert würben ober 
für bie oon ben gleißen Stellen ein MitbeftimmungSreßt oerlangt ober 
geltenb gemaßt würbe. 3m fogialbemofratifßen Säger bagegen hat 
ßß bie Bartei ftetS als ber Bormunb ber ©ewerlfßaftsbewcgung auf- 
gefpielt. ... ©ie ßriftlißen ©ewerlfßaften beßnbeu ßß weniger auf 
bem Marfße naß rcßtS, wohl aber haben ße es abgelehnt, unauS- 
gefefet ben Marfß naß IinlS mitgumaßeit, wohin bie fogialbemo* 
Iratifßen ©ewerlfßaften burß bie Bartei gegwungen werben 

©er ©arifoertrag ift mit bem fogialifüfßcn Brogramm unoerträg- 
liß. BebingungSwcife hat ßß bie Sogialbetnofratie naß langen 
Kämpfen erft mit bem ©arifoertrag abgefunben. ©ie Bebingung ift, 
baff ber ©arif als oorübergehenbeS Mittel gur Steigerung ber Maßt 
ber Arbeiter angefehen wirb. 3ß baS erreißt, bann ift ber ©arif¬ 
oertrag als übermunbeitcr Stanbpunft angufehen. . . . gür bie ßrift» 
liße ©ewerlfßaftsbeweguug ift ber ©arifoertraa mehr; für ße ift er 
notmeubige golge nuferer heutigen 2BirtfßaftSoronung. ©ie leffte Be¬ 
triebs- ttitb ©ewerbegähluug hat ergeben, baff in 32 122 ©roffbetrieben 
(baS ßttb folße, in benen mehr als 50 Berfonen tätig waren) 5 368 851 
Berfoneit befßäftigt würben, ©iefe Maffenarmee lamt Ujre SebenS- 
intereffeu (Sohnfähe, ArbeitSgeit, Behanblung ufw.) uidjt ben 32122 
Betriebsleitern allein überantworten, hier müffeit gewiffe cinhettliße 
Rormen gefßaffen werben, bie in tariflißen Bereinbarungen gwerf- 
eutfpreßeitb ausgebaut werben fönnen. ©ie ßriftlißen ©ewerlfßaften 
fehen in ben ©arifoerträgen Mittel, bie gu gleißet 3eit eine ruhige, 
folibe, gewerbliße Entwidluug unb ein fßrittweifeS Auffieigen ber 
Sohnarbeiterllaffe ermöglißen. 
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ätteikp unb ^usfpertuttgen. 


$et ftantyf in bet Gljemmhcr Sftetalliubuftrie (6p. 787) ift 
ber gröfete ArbeitSfampf, ben bte 6tabt ß^emnife feit bem 6treif 
ber 2Rafd)inenbauer not 40 Stoßen gefe^eit hat. 3efet hobelt es 
ftc^ befanntlich oorroiegenb um eine AuSfperrung. 33on ben 
32 744 SRetaüarbeitern, bie im 3J?ai 1910 in ß^emnife gejä^U 
mürben, gehören mehr als 24 000 ben 78 firmen an, bie ber 
(Si)emnifoer BegirfSoerbanb 2)eutfchcr 3)?etaflinbuftneITer umfafet. 
9iath bem 93efd)lufe biefeS BerbanbeS, bie £>älftc ber Arbeiter aus* 
gufperren, finb etroa 10 000 Arbeiter mit bem 3 eu 9™ §üermer f : 
„S)ie dntlaffung erfolgt auf ©runb beS AuSfperrungSbefd)luffeS 
beS SRetaHinbuflriellen^erbanbed" auSgefperri roorben. Anfangs 
mürben nur 6000 AuSgefpcrrte gejault, ba 23 betriebe fid) an ber 
AuSfperrung nidjt beteiligt halten; bie ©efamtgahl ber AuSftän* 
bigen burfte jefet aber etroa 13 000 betragen, ba foroohl bie 
Sireifenben Berftärfungen erbalten haben (Kupferfchmiebe, Schloffer 
unb 3)reber), als auch bie AuSfperrung meiter auSgebehnt roorben 
ift (befonberS auf bie ÜRobcH= unb gabriftifchler). 2)er SSermer! 
auf ben ©ntlaffungSfcheinen gilt in Arbeiterfreifen oielfath als un* 
erlaubtes Kenngeichen; er burfte aber roobl roenig praftifc^e 23e- 
beutung haben, ba ber Umfang ber ©hentnifeer AuSfperrung ihr 
allgemeines SBefanntroerben gur 3?olge gehabt hat, fo bafe auch 
ohne biefen Bermerf Arbeitfuchenbe aus (Sbemnife bei anberen 
Arbeitgebern nicht leicht Stellung finben rourben. dagegen ift er 
in feiner SBünbigfeit ein triftiges 3ewgaiS gegen ben „Herr*im* 

t aufe"*6tanbpun!t: $ie organifterten 3JtetaKinbuftrieIIen hatten 
erhanblungen mit bem SRetaHarbeiteroerbanb (— obroohl folche 
hoch nach bem SBerftarbeiterfampf unb bem Streit um ben ßeip* 
giger Arbeitsnachweis gar nichts, grunbfäfclid) Weites bebeutet 
hatten! —) pon pornherein abgelehnt unb auf bie ArbeiterauS* 
fchüffe ber einzelnen gabrifen oerroiefen; als aber biefe ihre gorbe* 
rungen ooitrugen, rourbe ihnen erroibert, bie Angelegenheit fönne 
nicht burch felbftänbige 3uaeftänbniffe, fonberu nur oom ©efamt* 
oerbanb ^euifdjer SRetalünouftrieller geregelt roerben! $)er lefetere 
liefe es inbeffen an jebem BcrmittlungSDerfudje fehlen unb hat ba* 
burch ein* fernere ©efahr für bie gange beutfche Snbuftrie herauf* 
befchrooren, ba bie Konfequengen beS ©hemnifeer Kampfes noch gar 
nicht abgufehen finb. $)ie au ber AuSfperrung beteiligten SJHt* 
glieber beS BerbanbS juib übrigens burch fyofy Konoentional* 
(trafen gebunben, bic freilich infolge beS § 152 Abf. 2 &. nicht 
einflagbar fein roürben. $)ie „Sfranff. 3tg " bemerft gu bem SSor* 
gehen ber Unternehmer mit Wecfjt: „@tn berartigcs, fchliefelich 
unfer gefamteS Bßirtfd)afiSleben fd)äbigenbeS Verhalten brüngt 
gerabegu nach einem WeichSeinigungSamt mit bem 3roang, 
oor ihm gu erfcheinen unb gu oerhanbefn." (Bergl. ben 
1. Seitartifel biefer Kummer). 

Qrm Streif ber Seelente in SriefL SDian fchreibt uns: Am 
20. 2Härg ift in trieft ein grofeer Streif ber Seeleute auSgebrod^en, 
ber im SdjiffahrfSoerfebr empfinblidje Störungen oerurfadjt hat unb 
leicht fehr gefährlich hätte roerben fönnen. 3)em AuSftanb lag feine 
ßohnberoegung gugrunbe, fonbern feine Beraitlaffung roar in Diffe¬ 
renzen gu fucbcit, bie fith bei ber ArbeitSoermittlung, inSbefonbere 
bei ber Anheuerung ber Seeleute ergeben haben, trieft oerfügt 
feit etroa oier fahren über eine öeuerfteHe, bie bis 1910 oon ber 
Seebehörbe geleitet rourbe unb bem £riefter §>afenfapitanat an* 
gegliebert roar. ©nbe beS oorigen SaljreS rourbe nun eine 
Anberung ber Statuten biefer §>euerftelle oorgenomnien, inbem ihr 
eine Art Selbftoerroaltung eingeräumt unb in bem neugebilbeten 
AuSfchufe foroohl ben SSertretern ber iReebcr als auch jenen ber 
Arbeitgeberorganifation, b. i. beS £riefter £ranSportarbeiter*S?er* 
banbes, Sife unb Stimme eingeräumt rourbe. 3ßit ber nun fol* 
genben ©ntroicflung ber $)inge geigten fich jcboch bie Weeber nicht 
einoerftanben, inbem fie barüber Befcferoerbe erhoben, bafe bie 
^euerfteüe allgufehr bem (Einfluffe ber ©eroerffdjaft auSgefefet roar 
unb baher ben Sttannfcfeaft fuchenben Kapitänen nur jene ßeute in 
SSorfdjlag brachte, bic oon ber ©eroerffdjaft für bas betreffenbe 
Schiff beftimmt roorben roaren. ^ie 9?ceber ^°9 en baher ihre 
Vertreter aus bem AuSfchuffe bcc> ArbeitsoermittlungSamteS jurfief 
unb oerlangten, bafe bie Arbeitnehmerorganifation bie feitenS ber 
SReeber für bie ,g)euerftelle jur SScrfiigung gcftetltcn Sofalitätcn 
räume, darauf pertrat bie Arbciterorganifation ben Stanbpunft, 
bafe bas SBureau auch ohne bie Delegierten ber föeeber roeiter be* 
ftehen foüe. ^ic Seebehörbe nahm fid) ber Angelegenheit an, unb 
cS fefeien Hoffnung auf Beilegung beS SfonflifteS ju beftchen. 
fieiber fpifete ftch jebod^ ber Streit immer mehr ju, unb am 
20. üföärj traten, roie bereits ermähnt, bie Seeleute foroohl ber grofeen 


fuboentionierten ©efellfchaften als auch ber freien Schiffahrten in 
in ben AuSftanb, ber fi<h anfangs auf etroa 1300 Sßerfonen er* 
ftreefte. Sn ben folgenben £agcn fdjlofe fich auch baS Küchen* 
unb £ajiitenperfonal beS Cfterreichifchen filogb ber 33croegung an. 
Am 25. 5ftär$ gelang es aber ber Seebehörbe unb bem Statthalter 
$rin^en ju Hohenlohe, foroohl bie Sfteeber als auch bie güferer ber 
SranSportarbciteroerbänbe ju SSerhanblungeit ju oeranlaffen; erftere 
gaben bezüglich ber ^euerfteüe tljren fchroffen Stanbpunft auf, 
lefetcre roaren burch bie Anroerbuttg oon Arbeitswilligen, mehr* 
fachen Streif6rucfe oon Separatsten unb ©rfafe ber AuSftänbigen 
burch §eijer unb SRatrofen ber Kriegsmarine bem Trieben geneigt 
geworben. £rofe ber AufroiegelungSoerfud)e anardjiftifdher unb 
majjiniftifcher ©ruppen ftegte in ben Arbeitermafien bie Vernunft; 
ber Streif rourbe mit grofeer fosialbemofratifcher Mehrheit für be* 
enbet erflärt, unb fofort begannen bie offiziellen SSerfeanblungen 
unter SSorpfe beS $räfibenten ber Seebehörbe. 


3trbeitemr|id)ei:itttg. Öparka(|En. 


Abfcblnfe ber fReichSberfuhetuitgSorbniing in ber Slomniiffioit. 

Am 21. ÜJfära rourbe mit ber britten ßefung beS ©ntrourfs be* 
gönnen, bei ber nur noch bie uttgeflärien Sragen behanbelt rourben 
(AuSgleidjSlefung). S)ie in ben beiben oorl)ergehenben ßefungen 
abgelehnten §§ 73 unb 96 (Koftenbeitrag ber KnappfcfeafJSfaffen 
jum SSerficherungS* unb jum DberoerficherungSamt) rourben in ber 
$auptfache roieber t;ergefteHt. § 92 erhielt folgenbe Raffung: 

^Sämtliche Äoften beS D&en)crfid)erungSamt3 trägt ber S3unbeS* 
ftaat. $>ic 9?erruherungSträger haben für jebe Sprudjfadje, an ber ftc 
beteiligt fmb, einen ^aufdjbetrag gu entrichten. . . . S)ie ^Jaufchbeträge 
roerben oom SBitnbeSrnt feitgefefet. ..." 

ferner rourben in ber angegebenen SSeife abgeänbert: § 112 
Abf. 2: „$er Sprudjfenat befteht auS einem SSorfifeenben/ entern oom 
SunbeSrat geroäblteu nidjt ftänbigen ober einem ftänbigen SRitglieb, 
einem groeiten ftänbigen Atitglieb, groei hingugegogenen riditerltchm Se* 
amten unb je einem Arbeitgeber unb 93erfi(herten." 

§ 186 (SJcbaublmtg ber ^cibnfranfheiten): w ^o nicht genug Sahn* 
ärgte oorhanbeit finb, bic gu angemeffenen Scbittgungctt bie SJehanblung 
übernehmen/ ober mit 3»fümmung beS SSerfidjertcn fatin bet 3 a bro* 
franfheiten, mit AuSfcfelufe oon ®?unb* unb Sticfcrfraufheiten/ bic t>Ufe- 
leiftuttg aufeer in ben ftätlcn bes § 185 aUgemeüt and) burch Söh«’ 
technifer foroic burch geeignete ^»eilbieucr unb Heilgehilfen gewährt 
roerben. S:ie oberftc s 23erroaltuugSbehörbe faun hierüber näheres bc* 
ftimmen. 3ic beftimmt, roie roeit and) fonft Sohutechnifer bei 3ohn* 
franfheiten felbftänbige Hilfe Iciften fönnen unb roer als 3oh«techuifer 
im Sinne biefeS (>jcfe6eö angufeljen ift." 

§ 198 Abf. 1: „$ic Kranfetthilfe enbet fpäteftenS mit bem Ablauf 
ber 26. SSodje ttadj Segimt ber Kranfheit. SBirb jcboch Kranfengelb 
erft oon einem fpäteren Sage an begogeu, nach biefem. ftällt in ben 
Sfranfengelbbegug eine 3eit, ttt ber nur Kraufenpflege geroährt roirb, fo 
roirb biefe 3eit auf bie 2)auer beS KranfettgelbbegugeS bis gu 13 SSochen 
nicht angerechnet." 

§ 369 erhielt folgenben 3 u fafe : »An bic ©ntfdjeibungcu ber 35er* 
ftcherungsbehörben barüber, ob unter (Einhaltung ber Äünbigungsfrift 
aus einem mistigen ©ruttbe gefünbigt locrbcit faun (§ 868 b Abf 2), 
finb bie orbcnilidjeit Berichte gebunben." 

§ 447 (Befreiung oon ber ÜBcrficherungSpflicht bei beit fianb* 
franfenfaffen), ber in ber erften ßefung geftridjen roorben roar, 
rourbe in folgenber Raffung angenommen, roie ein 3entrumSrebner 
bemerfte, roeil biefe Regelung oon einer grofeen Partei unb ber 
Regierung gur Sebingung gemacht roorben fei: 

„Sott ber 23erfuherungSpflid)t roirb auf Antrag beS Arbeitgebers 
befreit, roer an biefen bei (Erfranfung AedjtSanfpruch auf eine Unter* 
ftüfcung hat, bie ben 2eifiungen ber guftänbigen Kraufenfaffc gleich* 
roertig ift. S3orau8fefcuitg ift: 1. bafe ber Arbeitgeber bie oofle Unter* 
ftüfeung auS eigenen Mitteln bedt, 2. feine Seiftungsfäfeigfcit ficfeer ift, 
3. er beit Antrag für feine fämtüchen in ber Öanbroirtfdjaft ©e* 
fchäftigten fteHt, foroeit fie burch Vertrag gur regcliitäfeigert 2lrbeit für 
minbeftenS groei Wochen oerpflichtet finb. S)abei gilt § 187 (@nt* 
fdjeibung beS KaffenoorftaubeS über ben Antrag auf Befreiung, ©nt* 
fchcibmtg beS BcrfidjerungSamtS auf Befchroerbe gegen bie Ablehnung 
beS Antrags)." 

3n einem neuen § 447 a rourbe beftimmt, bafe biefe ^Befreiung 
nur für bie Raiter eines 3ahre8 flilt. Sie erlifcfet, wenn ber 
Arbeitgeber nicht Ieiftungsfäfeig ift. § 450 erhielt folgenbe Raffung: 

„Soweit ber Arbeitgeber bie Unterftiifcuug (§ 447) nid)t Iciftct, hat 
bie Kaffe auf Antrag ben Befreiten bic fafcuugSmäfeigcn Üeiftungeu gu 
gewähren. . . . Der Arbeitgeber I)at ihr bas ©eleiftete gu erftatten." 

^er bisher geftrichene § 452 rourbe in folgenber Raffung 
roieber aufgenommen: 

„^ie Safemtg einer Saubfranfeitfaffe fanit attgemein ober für ge- 
roiffe ©ruppen oon BerficherungSpflidjtigeu mit S^flintmung beS Ober* 
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oerflcberuugSamte« baS ffranfengelb für bic 3*ü oom 1. DftoBer Bis 
jum 81. 3 kätz ober für eilten £eil biefer 3«t Bis auf ein Biertel beS 
DrtSlobneS b«aBfefcen; fie muß entfpredjenb entroeber für biefelbe 3«it 
bie Beiträge ermäßigen ober für bie übrige 3 e ü baS Äranfengelb in 
ben juläfftgen Grenzen erhöh™. DaS gleiche gilt entfpredjenb für baS 
HauSgelb." 

Leiter nmrben wteberhergefteflt Bezm. neu gefaßt: § 468: „Dte 
SanbeSregierung fann Beftimmen, baß DienftBoten nach biefent ©efeße 
oerfidjerungSfret ftnb, wenn für fte Bei beffen SSerfünbigung lanbeS» 
rechtlich im ÄrantljeitSfalle gürforge getroffen ift." 

§ 469: „llnftänbig ift bie Befdjäftigung, bie auf weniger als eine 
SBodje entroeber na* ber Natur ber «Sache Befdjvänft ju fein pflegt 
ober im oorauS burdj ben ArBeitSoertrag Bcfdjrcinft ift/ 

Neu eingeführt rourbe ein § 530a (Erfaßfaffen Betreffend, in 
bem auSgefprod)en wirb, baß Bei ABftufung ber Beiträge bie ^odßfte 
Stufe bie niebrigfte nicht um mehr, als es Bis jum 1. Sanuar 
1911 ber Sali roar, unb böcbftenS um bie Hälfte überfteigen unb 
baß ber herein feine ßeifiungen nid)t nach bem ßeBenSalter ober 
©efunbfjeits&ufianb ber Scitretenben aBftufen barf. Die Waffen 
fönnen jeboeb für dßronifdß $!ranfe einen BeitragSzufcblag oon 
böcbftenS 25 °/ ft erbeben unb ade Beiiretenben auf bie Negel- 
Ieiftungen ber für fte juftänbigen tranfenfaffe Befdjränfen. Diefe 
Befiimmungen foden oerbinbern, baß ältere unb fränfücbe $er- 
fonen Iebiglicb wegen ber Nlebrleiftungen ober ber geringeren Sei« 
ira^e ben Erfaßfaffen Beitreten; fie füllen babureb einen Ausgleich 
bafur Bieten, baß ben Erfaßfajfeit bie NififenauSwabl genommen 
roirb. tiefer Ausgleich fofi in noch weiterem Umfang babureb 
gewährt werben, baß ber BunbeSrat folcben Erfaßfaffen, beren 
uRitglieberfreis buuptfäcblicb aus HanblungSgebilfen, Sühnen» unb 
SDrdjeftermügtiebern, ßefjrern unb Erziehern, aus 3^9* ern ober 
anberen Serficberten Befteht, beren Beruf einen häufigen DrtS- 
roecbfel mit ftcb Bringt, ben SeitragSanleil beS Arbeitgebers zu« 
weifen fann. 

3um brüten Suche (UnfaHoerftcberung) rourbe in § 560 bie 
SerfitberungSpflübt ber Apotbefer Befcbloffen. gn einem neuen 
§ 569a würbe feftgefeßt, baß oerftcherungSpflicbtige Unternehmer, 
auf bie bie BerficberungSpflicbt bureb bie Saßung auSgebehnt ift, 
bie aber einer Befonberett SetrieBsgefabr nicht auSgefeßt ftnb, oom 
Sorftanb ber Serufsgenoffenfcbaft Befreit werben fönnen. § 626 
erhielt folgenbe Raffung: 

*gn ben erfteu jroei gahren nach Bern Unfall barf wegen einer 
Anbermtg im 3uftanbe beS Berleßten eine neue geftftedung jeberjeit 
oorgenommen ober Beantragt werben. gft ieboeb innerhalb oiefer grifi 
eine Dauerrente red&tsfräftig feftgefteöt worben ober ift bic grift ab* 
gelaufen, fo barf eine neue geftftellung nur in 3eürnumen oon min» 
befienS einem gatjre oorgenommen ober Beantragt werben." 

3u § 1000 würbe eine Seftimmung angenommen, wonach 
auch für Gärtnereien bie UnfallDerfuberungsBeiträge nach ber 
Unfallgefahr aBjuftufen ftnb. gerner würbe ein neuer § 1001a 
eingefctjaltet, wonach bie Saßung ber lanbroirtfcbaftlicben Serufs» 
genoffenfdjaften bie Seiträge aud> nach einem anberen NtaßftaBc 
als bem ArBeitsBebarf ober ber Grunbfteuer umlegen fann. — 
gn § 1371 würbe bie in ^weiter ßefung angenommene Se» 
febränfung beS §eiloerfahrenS ber SanbeSocrfidjerungSanftalten 
auf 7 % ber Seitragseinnabmen wieber geftritfjen, bafür aber baS 
AufficbtSrecbt beS NeicbSoerftcberungSamteS im allgemeinen bahin 
erweitert, baß Mefe Sehörbe ben ihr zur Genehmigung oorju» 
legenben Soranfcblag ber SerficberungSanftalten nid;t nur ju Be» 
anftanben bat, wenn er gegen Gefeß ober Saßung oerftößt, 
fonbern auch bann, wenn er Bie ßeiftungfäßigfeit ber BerftdjerungS- 
anftalt jur Erfüllung ber ihr obliegenben gefeßlicßen Berpflicßtungen 
gefährbet. Außerbem foll eine Befonbere Genehmigung ber Auf- 
ftchtsbehörbe erforberlicb fein zum Erwerbe oon Grunbftucfen im 
23erte oon mehr als 5000 JC unb zur Errichtung oon Gebäuben 
im 23erte oon mehr als 10 000 JL foroie jur Anfc^affung ber 
Zugehörigen EinridjtungSgegenfiänbe im 23erte oon mehr als 
5000 tAC- — § 1488 a erhielt folgenbe gaffung: 

„Die ©afeung ber Äranfenfaffe fantt Befummelt, bafe Bei einer 
Ärantheit, bie golge eines entfcbäbigungSpfUchtigen Unfalls ift, für bie 
eit, für bic Unfallrente ober ^eilanftaltSpflege gewährt wirb, anbere 
affenlciftungen als ©terBegelb, 5?ranfenpflege unb Heilmittel nur 
foroeit ju gewfthren ftnb, als fie ben Setrag ber Unfallrente üBer- 
fteigen. ®aBei wirb ber Unterhalt in ber Heilanfialt gleich Ber Soll¬ 
rente gerechnet." 

Ein neuer § 1572g gibt bem Serecbtigten baS Sftedjt, eine 
foftenlofe Abfcbrift beS ärztlichen Gutachtens oom 9teid)Soerfi(berungS» 
amt ju ocrlangen. — Nachträglich würbe ju 450 bie Seftimmung 
angefügt: „§ 25 gilt entfpredjenb", b. h- Nücfftänbe werben wie 
Gemeinbeabgaben BeigetrieBen. ®amit foden ben Waffen bie Sei¬ 
träge ber Befreiten Arbeitgeber ficbergeftedt werben. Gnblicb würbe 


noch ein 3ufabontrag &u § 470 angenommen, wonach Grfafc* 
anfprücbe ber Äranfenfaffen gegen folcbe Arbeitgeber, beren Ar¬ 
beiter unter Übernahme ber £ranfenfürforge auf ben Arbeitgeber 
auf Antrag beS Iefcteren oon ber 3ufl c f)origfeit jur Sfaffe Befreit 
worben ftnb, im Äonfurs- unb 3n)angSoerfteigerungSoerfahren ein 
SorjugSrecbt genießen foden. 

3)ie brüte ßefung war bamit Beenbet. SDie Sericble foden noch 
oor ben Dfterferien fertiggeftedt werben unb zwar ftnb Seridjt» 
erftatter: für baS 1., 5. unb 6. Such Dr. 2>roef<ber ($.), für baS 2. 
(^ranfenoerficheruitg) §orn*Neuf$ (N), baS 3. (Unfadoerficberung) 
Dr. Siugban (Sp.), baS 4. Such Nacfen (3 )- Seginn ber 
2. ßefung im Reichstag ift auf ben 2. 3Rat feftgefefct, unb man 
hofft, Bis Sßfingften baS Gefefe burebzuberaten. 

$inattSfcbieBung ber $interBIieBeneuberfi4entng f oor« 
läufig Bis zum 1. ganuar 1912, ift bem NegierungSentwurfe ent* 
fprecbenb oom NeijbStage am 22. dßärz Befcbloffen worben unb 
twar gegen bie Stimmen ber Solfsparteiler, ^ßolen unb Sozial* 
Bemofraten, oon benen ber Serfucb gemacht würbe, bie Hinter* 
Bliebenenoerficberung eoentued auch ohne bie übrigen Seftimmungen 
ber Neicbsoerftcherungsorbnung in Sfraft treten z u Iaffcn. &er 
Staatsfefretär beS gnnern legte bagegen bie entfebiebenfte Ser- 
wahrung ein. 

$ie AUerSberftcherung ber Arbeiter in ^raufreiefi (XIX 
Sp. 705 ff.) fod in ben erften £agen beS guli in Üraft treten. 
$)er ißräfibent ber AepuBlif b<ü am 25. 9Närz baS SDefret zur 
Durchführung beS GefeJeS unterzeichnet, unb ber TOinifterrqt |ut 
bie oom Staatsrat entworfenen AuSfübrungSbeftimmungen ge¬ 
nehmigt. Die Ausführung ift bem ArbeitSminifterium übertragen. 
Qn ben näcbften Dagen ergehen NunbfcbreiBen an ade ^räfeften 
unb Sürgermeifter, öffentliche Anfcbläge Belehren bas ^uBlifum 
über bie Anwenbung beS GefefceS, unb Befonbere Anweifungen 
werben unter bie Arbeiter unb fleinen Unternehmer in Stabt unb 
£anb oerteilt. • 


^Ubeitelofigheit unb ilj« ßchömpfuitg. 


Die Bereinigung zur Sefämpfung ber ArBeitSloftgfeit, bic 
ihren Sifc in Gent hat (oergl. XIX, 187), macht nach einem Scridßt 
in ber „Flaudre Liberale“ gute gortfebritte. Dbroohl mit ber 
planmäßigen SBerbearBeit in oerfd)iebcncn ßänbern noch nicht Be¬ 
gonnen worben ift, zählt bie Bereinigung 236 einzelne dRitgliebcr 
unb oerfügt über eine SuhreSeinnahme oon 15 000 grcS. Son 
Negierungen haben ihren Beitritt aus eigenem Antrieb angemclbet: 
Neu-SübroaleS, Dänemarl, ßu^emburg, Elfaß-ßothringen, Saben, 
Stalien, bie Sl'antone Genf unb Suzern, aus Belgien bie ^ßro* 
oinzen ßütticb unb $ainaut. gerner finb folgenbe Stäbte Bei* 
etreten: Nom, Ehriftiania, Subapeft, ßide, Antwerpen, Amfier- 
am, fiütticb, München, Düffelborf, granffurt a. 9JI., £öln, Nürn¬ 
berg, EbarlottenBurg, St. Gaden, ßu^emburg, ße Hüore, ®ent, 
HelfingforS, ßöwen u. a. mehr, enblidj eine größere Anzahl oon 
Korporationen, Gefedfcbaften, amtliche Steden, wie bie ArbeitS* 
lofenfaffen oon Bern, Gent, ßütticb, Haag, StraßBurg, Brüffel, 
BeroierS, bie ArbeitSnacbroeife beS öftcrreict)ifcf)en ScrBanbeS, baS 
ftatiftifebe Bureau in Hamburg, bie SerficberungSinfpeftioneu oou 
Ungarn, Dänemarf, DrauSoaal unb ginnlanb, ber Oberlommiffar 
beS auftralifcben GefamlftaateS, bie adgemeine Sparlaffe oon 
Belgien, bas Snftüut für Sozialreform in Spanien, baS Arbeits¬ 
amt in Stalien, bic Snternationale Bereinigung für gefeßlicben 
Arbciterf^uß. Auch ArBeiteroereine, ArBeitgebcroerbänbe, HanbelS- 
fammern haben ftcb angefcbloffen; aus Deutfcblanb bic Gemerf* 
oereine, gn Belgien, Deutfcblanb unb granfreicb finb Seftioncn 
in ber Bilbung begriffen, in Englanb unb ben Bereinigten Staaten 
finb folcbe Bereits entftanben. Der eine ber Beiben Sefretäre, 
Herr ßazarb in $aris, Bereitet eine ÜDerficbt über bie Nlaßregeln 
Zur Scfämpfung ber ArBeitslofigfeit oor, ber anbere Sefretär, 
Herr Barlez in Gent, organifiert bas Arcßio unb bie Bibliotbef. 
§m September wirb baS internationale Komitee ber Bereinigung 
in Gent eine Sißung abhalten. 

Die ArBeitSlofemierfifbernng in 3Rannheim ift weniger um 
beSmiden intereffant, was fie nach ihrem gnlrafttreten (1. Niat 1911) 
Bieten wirb, als wegen ber Berhanblungeti, bie ihr oorausgegangeu 
ftnb. Die gemifebte ilommiffion z«t Prüfung ber ArBeitSlofenfrage 
lehnte baS „Genier Spftem" ab, ba es ein Aufgeben ber Neu¬ 
tralität im wirtfcbaftlicben Kampfe zujifdjcn Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern unb eine görberung ber h eu te meift noch auf einfeitigem 
politifchen Stanbpunfte ftehenben Etewerfjcbaften Bebeute. Die 
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tfommiffton roar jitar ber Meinung geroefen, tafc ber Arbeits* 
lofenoerftd)erung bic ©Raffung eines einheitlichen paritätifdjen 
ArbeitSnachroeifeS oorauSgehen muffe, &a aber in SRannheim ber 
ArbeitSmarft ber gelernten Arbeiter burch ben ArbeitSnachroeiS ber 
3nbuftrie beberrfdjt toirb nnb biefer es unbebingt abgelefjnt batte, 
fid) jugunften eines einheitlichen paritätifdjen RadJroeifeS aufjulöfen, 
fo fonntelt bie roeiteren ©erhattblungen auch fein anberes Ergebnis 
haben. ©S gelangte beShalb ein einfaches Sparfpftem zur An¬ 
nahme. $>er ArfceitSüachroeiS hat hierfür feine SRitroirfnng oer* 
fprocben unter ber ©orauSfefjung, 

„bafj bie HrbettSlofenunterflü^ung nur gciua^rt mirb, toeutt bte Arbeiter 
and) bei bem ArbeitSnadjineiS ber gnbufirie um Arbeit nadjgcfragt 
haben, unb ber Sufdnifc abgelebnt mirb, fobalb bem Arbeitslohn burd) 
Vermittlung beS ArbeiiSnachroeifeS ber gnbufirie foldje Arbeit nachge- 
rotefen rottb, bie er nach feiner ©orbilbung, feinem ©eruf unb feinen 
förperlichen ©erbältuiffen ju leiften imftanbe ift unb bie ifjnt jebeufaflS 
au ber ferneren Ausübung feines ©erufeS niebl Ijiuberlid) fein barf." 

2>ie roefentlichfte ©efiimmung biefer Arbeitslofenunterflüpung ift 
bie, bafj ber Sparer (Arbeitnehmer bis 1800 Jl jährliches ©infommen) 
im gade unoerfchulbeier, unfreiroilliger ArbeitSlofigfeit ju feinem 
©utfaben einen 3 u fd)ufj au® ber Stabtfaffe oerlangeu fann, wenn 
er bei bem ©intritt ber ArbeitSlofigfeit entroeber ununterbrochen 
minbeftenS ein Qahr in SKannheim roohnhaft gemefen ift ober ben 
früher erroorbenen UnterftüfeungSroohnfiö in ©lannheim bei ©intrift 
ber ArbeitSlofigfeit noch nicht oerloren hat. $er 3ufd)uj3 mirb 
nicht gemährt bei Rieberlegung ber Arbeit infolge oon Streifs unb 
AuSfperrungen fomie infolge oon Sfranffjeit; ebenfo erhalten Ar* 
beiter, bie bei ©intritt ber ArbeiiSlofigfeit SnoaKbenrente 0 fc er u tlfl 
faflrente für minbeftenS 66 2 /s projentige ©rroerbsbefchränftheit 
beziehen, fo lange fie in ©ezug ber Rente fmb, ben 3uf<hufj nicht. 
— 3nt gaüe ber ArbeiiSlofigfeit hat fi<h ber Sparer auf bem 
ftäbtifchen Arbeitsamt eintragen ju laffen. ®er ftäbtifche 3 u f<hu& 
toirb erft befahlt, menn oom Stag ber Anmelbung ab 3 £age ber 
ArbeiiSlofigfeit oerfloffen fmb, unb auch nur für bie Stage, an 
benen fi<h ber Sparer beim Arbeitsamt gemelbet hot. 5)er ftäbtifche 
3ufchu& beträgt hödjftenS 75 Sf täglich- $>er Arbeiter, ber 60 Ji 
gefpart hat, fann fonach 40 £age lang täglich 1,50 JC aus feinem 
Sparguthaben unb 75 täglichen 3uf<hu&, zufammen 2,25 Jf , 
beanfpritdjen. 


JUbeitemarlit uttb 3Ubett;»nadjttiete. 

Sie Sage beS bcntfdjen SlfleüSttwrftS im gebrnar mein 
bem SReichS*Arbeitsblatt Rr. 3 infolge, eine geringe ©efferung auf. 
Sie Sage beS ©augeroerbeS mirb als ber SahreSjeit entfprcchenb 
ruhig, aber im allgemeinen befriebigenb bezeichnet. 3m Ruhr* 
fohlengebiefe hat bic beffere ©efdjäftigung gegen ©nbe beS ©eridjts- 
monats etroaS nachgelaffen. 3m Saarreoiere mar bie görberung 
mefentlich höher als im Vorjahre. 3« Dberfdjlefien haben fief» bie 
Abfaboerhälfniffe jroar etroaS gebeffert, hoch lief) bie ©efchäftigung 
ju roünfchen übrig. 3m mittelbeutfd)en ©raunfof)Ienbcrgbau 
maren bie Sßerfe im allgemeinen befriebigenb befefjäftigt. 3n ber 
SRetaflinbufirie mirb ber ©efchäftigungsgrab jumeift als befriebigenb 
bezeichnet. 3n ber Sejtilinbuftrie maren bie ©aumioodfpinnereien 
nach mie oor unbefriebigenb befdjäftiat; auch bie Suchinbuftrie 
jeigt noch immer feine Belebung. Sie ^Berichte aus ber eleftrifchen 
ynouftrie lauten überroiegenb günftig, auch bie djemifche Snbuftrie 
hatte mie im Vormonate befriebigenb zu tun. Sie Sage beS Mali* 
marfts mirb roeiter günftig beurteilt. 

Ra<h ben Berichten ber flranfenfaffen hat ber ©efd)äftigungSgrab 
nach bem Rüdgang im Saunar im Saufe beS gebruar mteber zuge» 
nommen. CrS ergab fid) am 1. 9Rär3 1911 gegenüber bem 1. gebruar 
eine gunahme ber oerfidjerungSpfUchtigen Sltttglieber abzüglid) ber er* 
merbSunfäf)ig franf ©emelbeten oon iuSgefamt 66 853 (50 922 rnänn* 
liehen unb 16 861 meiblichen 3Ritgliebern). ©egeiiiiber bem 1. gamtar 
ift ber SefchäftigungSgrab ber meiblidjcu ^erfonen oon 100 auf 101 
geftiegen, mährenb ber ber männlichen ^erfonen, nad)beui er im gaituar 
auf 99 gefunfen mar, biefelbe ®öhe mie zu gahreSbeginn mieber er¬ 
reicht hat. 

Sie ArbcitSnadjroeiSziffern ergeben bagegen menigftenS 
bei ben männlichen Arbeitern eine fdjeinbare SSerfdjlechterung. ©ei 
ber ©efamtzahl ber beridjlenben ArbeitSnachmcife, für meldje oer¬ 
gleichbare Angaben oorliegcn, famen im gebruar 1911 auf je 100 
offene Stellen bei ben männlichen V^fonen 210, bei ben meiblichen 
Verfonen 81 ArbeitSgefuche gegen 196 bezm. 90 im Sanuar 1911 
unb 229 bezm. 90 im gebruar 1910. 

©emeittfatttet SröeüSttadjtoeiS nnb SürafchaftSleiftnug für 
Sln^hUfen int (StaftoirtSgetoerbe. Sie gemerbsmäöigen Steden* 


oermittler unb bie ArbeitSnachmeife ber gachoerbänbe leiften für 
©erlufte, bie ben ©aftmirten burch bie oon ihnen ©ermittelten ent* 
flehen (©eruntreuungen, ©edjnungsfehler ufro.) ©ernähr in be* 
ftimmter §öhe. Über bie grunbfäpliche ©erechtigung, biefe Saften 
ber ©ermittlungSftelle aufzuerlegen, Iä&t fid) natürlich ftreiten. 
SSährenb aber ber geroerbsmäpige ©ermittler früher fid) für bie 
Ausgaben für biefe ©eroährleiftungcn in ber £öf)e ber ©ermittlungs¬ 
gebühren fdjablos halten fonnie unb bie meift ortSanfäfftgen Aushilfen 
faft immer genügenb fennt, um für fie bürgen zu fönnen, mährenb 
ferner auch bie Drganifation imftanbe ift, folche ©erpflichtungen 
für ihre Angehörigen auf fich Z u nehmen, entftel)t beim gleichzeitig 
oerroalteten, gemeinfamen ArbeitSnachmeiS bie grage, mer hier biefe 
©arantieleiftung aufbringen foll. ©ine Heranziehung ber Arbeit* 
geber mürbe ben SBiberftanb biefer gegen ben gemeinfamen Sftatf)* 
roeis nur oermehren; öffentliche Mittel merben Dafür faum zu er¬ 
langen fein; unb ben Arbeiinehmeroerbänben fann bie alleinige 
Sragung ber Saft auch nicht zugemutet merben. 3n H a .nn 0l,er 
ift ber AuSrceg gefunben morben, bafe nur für bie organifierten 
Kellner bie jemeiligen Drganifationen haften. 3 ro eifelIoS liegt 
barin eine ©eoorzugung organifierter Arbeiter, bie fich inbeffen aus 
ben Seiftungen ber Drganifationen für bie gemeinfamen Stach* 
roeife unb für bie mit ber 3 en ^ ra ^f a ^ on gefehaffene gröbere Über* 
fid)llid)fcit beS ArbeitSmarftS gegenüber bem geroerbsmäfjigen 
Stedenoermittlertum mit feinem oielfach unfontrollierbaren ©in¬ 
bringen unlauterer ©Iemente in immer neue Stedungen burchauS 
rechtfertigt. 

Sie SteUttugnahme beS ftäbtif(|e» SUbeitSuadjtoeifeS tu 
Dffenbadh bei ÄrbeitSftreUtgfeiteii regelt bie neue Safeung (§17) 
beS bortigen ArbeitSnachroeifeS, mie folgt: 

„Ser ftäbtifche ArbeitSnatfjroeiS ftedt für bie Sauer ber Streitig¬ 
feiten benjenigen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gegenüber feine 2ä* 
tigfeit ein, bie fid) roetgern, im gälte oon Streifs ober AuSfperrungen 
ba§ zuftänbige ©eioerbegericfjt als (Sinigungsamt anzurufen. 

SBirb bas ©eroerbegeridjt als ©inignngSamt zmar angerufen, in¬ 
beffen eine (Sinigung nicht erzielt, fo mirb bie Stednngnat)me beS 
fläbtifdjen ArbeitSnachmeifeS ben [treitenben Parteien gegenüber burch 
ben SBerrjaltungSnuSfd)uj3 auf ©runb ber einfehlägigen Aften unb beS 
im Streitfälle abgegebenen SchiebSfprudjS beS ©eroerbegeriditS beftimmt. 

Arbeitgeber, bte ihren Arbeitern gegenüber, unb Arbeitnehmer, bie 
ihren Arbeitgebern gegenüber notorifd) ihre Pflichten oerlepen, fmb oon 
ber Snanfpruchnafjme beS ArbeitSnachroeifeS auSgefchloffen. 

Hierbei ift unter notorifcher ^flichtoerlehung tnSbefonberc ju 
oerftehen: 

a) bei Arbeitgebern: 1. Unterlaffung ber Sohnzahlung ober unbe¬ 
rechtigte Kürzung beS oereinbarten SohnfaheS, 2. ©ichtabfüljrung 
ber oon ben Arbeitern erhobenen ©eiträge ber Äranfen» unb $n* 
oalibcuoerfidjeiung au bie hierfür zuftänbige Maffe; 
l>) bei Arbeitnehmern: 1. ©runblofer 9iid)teiutritt in eine uermittelte 
Stelle, 2. ©runblofeS ©erlaffen einer uermiitclten SteÖc." 

5)ic Strcifflaufelfrage bei ber StcÜcnocrmittcluug im Staate 
9 Raffad|ufcttS ift burd) ©efefe oom 25. April 1910 bafjiu geregelt roorben, 
bafe ein Arbeitgeber, ber mährenb eines Streifs ober einer AuSfperrunfl 
burd) offentlidje Annoncen Arbeitcrcrfab fudjt, bei ©ermeibung einer 
©elbftrafe bis ju 100 $odar angeben nutfj, bafe ein Streif ober eine 
AuSfperruug in feinen ©etrieben befte()t. 


aolhöeriirlitmg. 

©ine Konferenz über bie 9ftt$&anuad)ttttg M Ainemato* 
grapheit für ©ilbungSzmerfe fanb am 11. ©?ärz im ©etchstags* 
gebäube unter galjlrciäjer ^Beteiligung ftatt. Auch oerfdt)iebene 
beutfehe Regierungen hatten ©ertreter entfanbt, fo bas ReichSamt 
beS Suuern, bas Reid)smarineamt, bas preu6ifd;c HanbelS» 
minifterium. ©on außerhalb hatte bie fcf)mebifd)e Regierung ein 
©Htglieb ihres Minematographenau§fd)iiffe§, Dr. gerrel, abgeorbnet. 
2)ie Minematographen finben fteigenbe ©ermenbung. Sie fönnen 
ein aufjerorbentlid) mertoodeS RUttcl zur Hebung ber ©olfsbilbung 
merben, fie fönnen aber auch oiel Unheil ftiften, ba leiber unter 
ber Ri'affe oon gilmS mit üblen Stoffen bie lehrreichen gilmS Jaft 
ganz oerfd}minben. 3)ie Monferenz, in ber Anfpradjen oon Väba* 
ogen, ©crroalinngsbeamten fomie führenbeu ©erfönlichfeiten aus 
er ©olfSbilbungSberoegung unb ben Sudenbfürforgebeftrebungen 
gehalten mürben, hatte fid) mit ben gragett zu befchäftigen, mie 
bie fdjlcdjtcn SBirfnngen einzubämmen nnb bie guten ©Mrfungen 
beS Minematographen nuhbar z u madjen mären. 2)ie gemachten 
©orfchläge beroegten fich h a uptfäd)lid) in brei Sinien. 2)ie eilte 
Richtung roiinfehie ©erbot ber ©orführung fchlechter gitinS burj 
bic 3enfur. ©ei ber ©efpredjung ber 3enfurfrage mürbe jeboa) 
beflagt, bafe in ben oerfchiebenen teilen beS ©eutfdjen Reichs, ja 
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felbft in bcn oerfcßiebenen Seilen eines unb beSfelben VunbeS- 
ftaateS eine große SSerfd^icben^cit in ber .£)anbßabung ber 3 en f ur 
ßerrfcße. So feien SB. üble ÖilmS, bie in Verlin oerboten 
rourben, in Hamburg unb im SBeften Preußens rußig weiter oor- 
geführt roorben. ©ine ein^eitlid^e ^Regelung ber 3«ifurfrage erfeßiett 
allen Seilneßmern als feßr roünfcßenSroert, unb jroar minbeftenS 
bie einheitliche Regelung für jeben VunbeSftaat, toenn nießt ber 
©rlaß eines NeicßSfinematographettgefeßeS. Sie beiben anbern 
Nicßtungen roünfcßen eine ftärfere §erfteüung unb Verbreitung 
guter 3rilmS. £>ier mürbe einerfeits ber Vetrieb einer Aftien- 
gefellfchaft für b^ere Kinematographie empfohlen. Siefe 
©efeDfcßafi, bie ähnlich, roie bie Verliner Urania, ihren Kapital¬ 
gebern nicht mehr als 4^2 % Sioibenbe geroähren, bas übrige 
aber roieber für ihre 3n>ecfe oerroenben foü, hätte bie Aufgabe, 
in eigener Sfabri! roertoolle roiffenfchaftliche unb fünftlerifche SttntS, 
feßöne Naturaufnahmen, Sierftubien, intereffante Svenen aus ber 
SageSgefcßicßtc ßerjttftellen, um bie ScßunbfilmS &u oerbrängen. 
Außerbem hätte bie ©efeÜfcßaft felbft Sßeater ju grünben, um ihre 
gilmS bort ju geigen, ©egen biefen $lan erhebt eine zweite 
SReformricßtung ben ©inroanb, baß eine Neformftnoinbuftrie 
feßott beSßalb, roeil fte burch ibeale Qmdt gebunben unb • 
gehemmt ift, mit ber freien öabrifation nicht fonfurrieren 
rann, aueß jeßt ju fpät !äme unb in fürjefter Srift Iiqui- 
Meren müßte, ©her noch fönnte fteß eine gemeinnüßige 

SSerleißanftalt burtßfefcen, bie ihre SilmS billig ober gar un¬ 
entgeltlich an bie Schulen abgäbe unb in Die Kinotheater 
„lancierte". Sas ©nbergebnis ber Konferenz roar ber Vefcßluß 
auf bie Schaffung einer Körperfcßaft, bie im 3 u f amine narbeiten 
mit Kinematographenunfcrneßmern, Vereinen, Scßulen ufro. eine 
tatfräftige Nufcbarmacßung beS Kinematographen für VilbungS* 
jioedfe erfireben foH. 0b bies nun in ber gorm einer gemein- 
nüßigen Aftiengefeflfcßaft ober als Verleihanftalt gefeßeßen foü, 
rourbe noch nicht feftgelegt. Ser oorbereitenbe AuSfcßuß, ber aus 
ben £erren Dr. ©rnjt Scßulße (Sicßtcr-©ebäcßiniS-Stiftung 
©amburg-©roßborftel), Stabtfcßulrat Dr. Neufert, ©erießtsaffeffor 
Dr. §ellroig, Dr. V. o. ©rbberg (Verlin, 3 fn tralftelle für VoIfS- 
roohlfahrt), Stabibibliothetar Dr. ©ottlieb ©riß beließt, foü biefe 
tjrage eingeßenb prüfen unb aisbann bie nötigen Maßnahmen für 
bie Ausführung beS ©ebanfenS treffen. Sie fünftige ju biefem 
3mecf gefeßaffene Drganifation foH ben Namen „Seutfcße ©efell- 
feßaft für Sebensbilber" führen. 

2Ser ficß über ben Umfang ber Scßäbigungen, bie bureß 
fcßlecßte finematograpßifche Aufführungen ßeroorgerufen roerben 
!önnen, aber auch über VUttel unb SBege jur Abhilfe unterrichten 
roill, bem fei bie foeben erftßienene Scßrift oon-Dr. ©rnft Scßulße: 
Ser Kinematograph als VilbungSmittel, eine fullur- 
politifcße Unterfucßung,*) empfohlen. 2Ser aus biefer Scßrift er¬ 
fährt, roelcße Unfummen auf bie §erfteüung oon ÖilmS oerroenbet 
roerben, roelcße nur auf Vefriebigung ber niebrigften Senfationsluft 
Berechnet ftnb, unb roie biefe SiltnS bann in Staffen unb Ntaffen 
oon Aufführungen oerbreitet roerben, ber fann nur aufs iieffte 
Bebauern, baß bie Kinematographie, bie ein VBunber ber Secßnil 
barfteHt, aus ©efcßäitsinfereffen ßerabgeroürbigt roirb. 0?ür alle, 
bie fttß mit fulturpolitifcßen Aufgaben befcßäftigen, gewinnt bie 
fjrage Vebeutung, roie man ben Kinemaiograpßen, ber ein VolfS- 
BilbungS- unb aueß ein roiffenfcßaftlicßeS fießrmittel erften NangeS 
barfteflt, für biefe ßoße Aufgabe möglicßft nußbar machen fönnte, 
unter AuSmerjung ber ©efaßren, roelcße fcßlecßte ÖttntS, äßnlitß 
roie bie Scßunb- unb Scßmußliteratur, namentlich für bie Sugenb 
Bebeuten. Ser Verfaffer macht $ur Abänberung biefeS 3uftanbeS 
foroie aueß im übrigen für bie Nußbarmacßung beS üinemato- 
grapßen für VilbungSjroecfe eine Neiße roertooHer Vorfcßläge, bie 
äßnlicß roie bie in ber obigen Konferenz gefaßten Vefcßlüffe teils 
negatioer Art finb (Verbot fcßlecßter SihnS bureß bieSenfur), teils 
pofitio bie £>erftellung unb Verbreitung guter ÖilmS ju förbern 
futßen. 

Sanbliiße $jü(htfortBilbnitgSfchnlen in $reuj?en. ©nt- 
fprecßenb ber Anfunbxgung in ber Sßronrebe jur ©röffttung beS 
fianbtagS ift bem §errenßauS ein ©efeßentronrf über bie Verpflich¬ 
tung jum Vefucße länblicßer SortbilbungSfcßulen in ben Sß r ODinjen 
Vranbenburg, Sommern, Sacßfen, 2Seftfalen foroie in ber Nßein- 
prooinj unb in ben ^oßenjoÖernfcßcn Sanbeu oorgelegt roorben. 
Ser einzige ^ßaragrapl) biefeS ©efeßentrourfS beftimmt: 

Surtß ftatutarifeße Veftimmung einer ©emeinbe fann für bie 
nicßt meßr fdbulpflicßtigen, unter 18 Saßre alten männlichen 
Sßerfonen für brei aufeinanber folgenbe VHnterßalb« 

*) Vucßßanblung beS SBatfenßaufeS, ©alle a. 0. 1911. $r. 3 M. 


jaßre bie Verpflichtung jumVefucß einer länbUcßen gortbilbungS- 
(cßulß begrünbet roerben. 3n gleicßein Umfang fann für einen 
©utsbejirf auf Antrag beS ©utSoorfteßerS bureß Vefcßluß beS 
KrciSauSftßuffeS bie Verpflichtung jum Vefutß einer länblicßen 
SfortbilbungSfcßule begrünbet roerben. Von ber Verpflichtung jum 
Vefutß einer Sortbilbungsfcßule finb biejenigen befreit, roelcße bie 
Verecßtigung jum ©injährig-Sreiroilligen SNilitärbienft erworben 
haben, roelcße eine SnnungS-, 5acß- ober anbere öortbilbungSfcßule 
befutßen ober einen entfpreeßenben anberen Unterricht erhalten, 
fofern biefer Scßulbefucß ober Unterricht oon ben NegierungS- 
präfibenten als ein auSreicßenber ©rfaß beS allgemeinen Sfort- 
bilbungSunterricßts anerfannt roirb. 

©efeße über bie Verpflichtung jum Vefucße länblicßer Sort- 
bilbungsfcßulen ftnb 1904 für ßeffen-Naffau, 1909 für |mnnooer 
unb 1910 für Scßleften befcßloffen roorben. 

Sie ßauStoirtfdjaftliifje Uutertoeifung ber fcßnlenttaffeKeu 
toeiblicßeti 3?ugenb auf bem fianbe tn $reußett. Ser Vtinifter 
für ßanbroirtfcßaft ßat an bie Dberpräjibenten einen Nunberlaß 
über bie Vebeutung, ben gegenwärtigen Stanb unb bie Säuberung 
ber hauSroirtfcßaftltcßßn Unterroeifung ber fcßulentlaffenen roeiblicßen 
Sugenb auf bem fianbe gerichtet. 

Nacß ben Ausführungen biefeS ©rlaffeS laffen fuß bei ben 
oorßanbenen Veranftaltungen biefer Art oier ©rnppen unterfeßeiben, 
nämlicß roirtfcßaftlicße Srauenfcßulen auf bem ßanbe, lanbroirt- 
fcßaftli^e § aug h a ttungsfcßuten, lanbroirtfcßaftlicße SöanberßauS- 
ßaltungsfcßulen unb ßauSroirtfcßaflliche gortbilbungSfurfe ober 
SNäbcßenfortbilbungSfcßulen. Ser ©rlaß führt aus, baß jebe biefer 
Schularten ißre befonberen 3ielß oerfolgt unb bemgemäß, je nacß ber 
Sage ber Verßällmffc, bieeineßier, bie anbere bort ben Vorzug oerbiene. 
Soweit es ficß inbeffen um bie bringenb roünfd)enSroerte Verbrei¬ 
tung hauSroirtfcßaftlicher Kenntniffe unter ben Söcßtern unb Stauen 
ber weniger bemittelten Stänbe auf bem Sanbe ßanble, fei auf 
©runb ber oorliegenben ©rfaßrungen namentlich aus bem SSeften 
ber Nlonarcßie bie SöanberhauShaltungSfcßule ^ur^eit rooßl als baS 
geeignetfte Unterricßtsfijftem anjufpreeßen. 9RU biefen roanbernben 
Scßulen roerbe es möglich, bie ßauSroirtfchaftlicße Aufflärung an 
bie breite Vtaffe ber länblicßen Veoölferung ßeranjubringen. Selbft 
SWäbcßen aus einfachen unb befeßeibenen Verßältniffen roerbe es 
ermöglicht, in roenigen Söocßen beguem unb bittig roenigftenS baS 
iBicßtigftc ju einer fachgemäßen güßrung beS ©ausßalts ju lernen. 
Sen ©anberhauSßaltungSfcßulen fei nidßt nur eine große roirt- 
fcßaftlicße, fonbern oor allem aueß eine erßeblicße fojiale Vebeutung 
beijumeffen. 

Als befonberS geeignete Unternehmer biefer Scßulen hätten 
ficß bie Kreislommunalocrbänbe erroiefen, ba fte aueß bie jur 
gebeißlicßen unb ungeftörten 2Sir!famfeit nötige ßnanjieDe SeiftungS- 
fäßigfeit befäßen. Neben ißnen feien aueß bie 3roeigoereine oeS 
Vaterlänbifcßen Sf^auenoereinS auf biefem ©ebiete mit ©rfolg tätig 
aeroefen, inSbefonbere, foroeit fte mit ben Kommunaloerbänben ju* 
fammenarbeiten fonnten. Ser SNinifter roünfcßt beSßalb barauf 
ßinguroirfen, baß bie Kreislommunaloerbänbe allgemein bie ©in- 
ri^tung folcßer VtanberßauSbaltungSfcßuIen übernehmen. Saburd^ 
roürbe aueß baS räumlicße Sätigfeitsgebiet einer folcßen Scßule, 
baS roeber ju flein noeß ju groß fein bürfe, in glücflicßer SBeife 
begrenzt, jumal ber Sanbfreis meift aueß ein in fteß roirtftßaftlicß 
einheitliches unb abgefcßloffeneS Arbeitsgebiet bilbe. Vci ber ©e- 
ftaltung unb Veaufficßtigung beS Unterrichts roünfcßt ber VHnifter 
ben Sanbroirtfcßaftslammern eine Vlitroirfung einjuräumen, um 
bamit eine geroiffe ©inßeitlicßfeit unb Stetigfeit im Vetriebe ber 
Scßulen eines Sanbesteils ju erreichen unb ferner bie für bie 
$>auSfrau auf bem Sanbe (im ©egenfaß &ur Stabt) unentbehrliche 
Unterroeifung in lanbroirtfcßaftlicßen Säcßern ficßerjuftellen. ©8 
fei hierzu nur furj baran erinnert, baß ber Hausfrau auf bent 
Sanbe neben ber |>au$rotrtfcßaft im engeren Sinne meift aueß bie 
Sorge um fmßnerßof, Schweinehaltung, Nlilcßroirtfcßaft unb ben 
©artenbau obliegt. 

Sie ©efeflfdjaft für Verbreitung non VolfSbilbmtg ßat gegenwärtig 
einen Nfttglicberbefianb oon 7525 tförperfcßaften unb 5599 ^erfonen 
unb oerauSgabte im oerfloffenen Saßre 483 372 baoon für VoIfS» 
bibliotßcfeu 278 954 M. ^ur 1911 wirb eine Ausgabe oon 496 700 M 
oorgefefjen unb jwar für Vorträge unb Agitation 20 000 M, für bie 
3eitfcßrift „VolfSbilbung" 25 000 Jf, für VolfSbibliotßefeu 330 COO M t 
für Sicßtbitber unb Apparate 40 000 M, für lofale VilbuitgSjwecfe 
25 000 JCf für eine Netl;c anberer 3roec!e Heinere Veträge. Sie Öidßt- 
bilber- unb Apparate-Verleißanftalt wirb erweitert, fo baß für bie oon 
Vereinen, Scßulen unb ©emeinben oeranftalteten Vorträge unb Unter« 
ßaltungSabenbe bie nötigen VeranfcßaulicßungSmittel jur Verfügung 
gefteüt werben fönnen. 
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Der 10, BolfStoirtfcböftlicße ßurfug an ber 3entraIfteHe beS VolIS- 
uereing für baS fatßolifdje Deutfcßianb in 9R. ©labbacß wirb oom 
6 . 3uni big 28. Suli abgeßaltcn. DaS Programm umfaßt: 1. SBirt- 
fcßaftSgefchicbte; 2. ©roßinbuftrie nnb Sozialismus; 3. SiaatSßilfe unb 
Selbftßilfe beg SrbeüerftanbeS; 4. SRittelftanbSfragen; 5. Staatsbürger¬ 
liche fragen. 

Die StiiÄlfdtttttg be t BernfSPotmunbfdjaft in fcftcmiiß* 

Slug VHen wirb ung gefcßrieben: Die bebeutenoen Erfolge, rodele 
bie BerufSoormunbfcßafi im Deutfcßen SHctdjc aufzuweifen hat, 
haben auch für £)fterreicß einen mäkligen Hnfporn zur Einführung 
biefer Einrichtung gebilbet. SnSbefonbere in ben lebten B3ocßen 
mehren fid) bie Rad)ricßten über bie praftifeße Durchführung ber 
SammelDornuinbfcßaft in zahlreichen öfterreichifcßen Stabten, wobei 
eg teils bie Stabtgemeinben felbft, teils bie ©erichtsbeßorben finb, 
welche in jwedberoufeter Söeife bie oorbereitenben Rtaßnaßmen 
hierzu eingeleitet haben. Sn £>fterreicß war eg junädjft bie im 
hießt beoölferten mäßrifd) • fchlefifcßen Steinfoßlenreoier gelegene 
6tabtgemeinbe Sftährifcß-Dftrau, welche im Saßre 1908 ein ftäbtifdjeS 
Äinberfcßußamt errichtete unb ßierbureß bag unzulängliche Spftem 
ber Einzeloormunbfcßaft bureß bie fommunale BerufSoormunbfcßaft 
erfeßte. Balb barauf folgte bie mäßrifeße fianbesßauptftabt Brünn 
biefetn Beifpiel, wäßreno in allerleßter 3 e ^ Stabte ©raz, 
fiaibaeß, Dberlentengborf, SRöbling unb Droppaü BerufSoormünber 
angeftetit haben. Sn 2Sien, Depliß, Drautenau unb mehreren 
Heineren Drten ift ber Befcßluß jur Einführung ber Berufsoor- 
munbfcßaft gleichfalls feßon gefaxt toorben unb fleht bie Durch¬ 
führung berfelben für bie näcßfte 3eit ju erwarten. Sn erheblichem 
9Raße wirb biefe Bewegung auch bureß bu$ Suftizminifterium ge* 
förbert, bag in einem Erlaffe oom 15. Suli 1910 bie Vorteile ber 
BerufSoormunbfcßaft auSeinanbergefeßt unb bie ©emeinbeoer- 
tretungen alg bie für bie Durchführung biefer Einrichtung zunäcßft 
in Betracht fommenben gattoren bezeichnet hat. Demgemäß fußen 
benn auch bie weiften öfterreidjifdjcn BerufSoormunbf(haften auf 
lommunaler ©runblage; immerhin fittb jeboch auch Sülle zu Be¬ 
zeichnen, in welchen richterliche gunftionäre biefe Einrichtung nicht 
nur bei ber ©emeinbeoertretung angeregt, fonberu auch unabhängig 
oon berfelben im Nahmen ber bei manchen BezirfSgericßten befaßen- 
ben felbftftnbigen Sugenbfcßußabteilungen burchgefüßrt haben. @o 
banft benn bie BerufSüormunbfcßaft in Cfierrcicß ihre Verbreitung 
nicht julefct ben Ricßtertreifen, bie mit Recht alg fräftige Stüße ber 
Sugenbfürforgebemegung angefehen werben fönneit. 


OolhsgefuniifjeU. 


Eingabe 1 ) ber Snieruationftlett Bereinigung für gefehlidjeu 
3W>eüerf<ßuh, betreffettb Befftnipfung ber Bleioergiftuug iu 
Dnufeui*, Schriftgießerei- nnb ferantrfdjcu Betrieben fowie zur 
Belämpfung ber CTaiffonfranf^cit* 

Bereits in ihrer fonftituierenben Verfammlung oom 28. Sep¬ 
tember 1901 hat ftd) bie Snternationale Vereinigung für gefeß- 
Iid)en ^rbeiterfcßuß mit ber Srage ber Regelung ber ßpgiemfcßen 
Verhältniffe in ben gefunbheitggefährlichen Snbufirien befcßäftigt 
unb neben ber Srage ber Vermenbung beg weißen VßoSpßorS in 
ber 3ünbhölzd)eninbuftrie 2 ) oor allem ber Srage ber Verhütung 
ber Vleioergiflnitg ißr Slugenmerf jugewenbet. 

Sluf ©runb ber feither unauggefeht gepflogenen Erhebungen, 
Unterfuchungen unb Beratungen fam bie Delegiertenoerfammlung, 
bie oom 26. big 28. September 1910 iu &ugano tagte, zur Be- 
fchlufefaffung über eine Eingabe, betreffenb Belätnpfung ber Blei* 
oergiftung unter ben mit gewerblichen Vfaler-, Slnftreicher- unb 
ßacfiererarbeiten Befdjäftigten, unb jur BefdjluSfaffung über ©runb* 
Züge für bie Regelung ber hwenifdjen Verhältniffe in feramifchen 
Betrieben, in Drucferei* unb Schriftgie^ereibetrieben unb bei 
Eaiffonarbeiten. 

Die Delegiertenoerfammlung h°l alle Seftionen beauftragt, 
biefe Petition unb biefe ©runbzüge ihren Regierungen zu über¬ 
reifen. 

I. Bleifarben. 

Stuf mehr alg ein Sahrhunbert gehen bie Bemühungen zurüd, 
bie Bleifarben, oor allem bag Bleiweife, burdj ungiftige Sarben 
Zu erfejen. Eine große Slnjal;! franzöfifcher Stabte unb einzelne 
franzöfifche SJlinifterien erließen bereits um bie Vtitte beg 19. Sahr* 

J ) Unterm 6.9ttärz bem Reichgfanzlcr (ReichSamt beg Snneru) 
überreicht. 

2 ) Sntemationaleg Verbot laut Berner Mouucution oont 26. Sep¬ 
tember 1906. 


hunbertg, anbere franzöftfdje Stäbte unb SJlinifterien, belgifche 
SRinifterien unb ber Sfweizerifche Bunbegrat z« ^Beginn biefcS 
Sahrhunbertg für bie auf ihre Rechnung augzuführenben Bauten 
bag Verbot ber Vermenbung oon Bleifarben. Eine große Anzahl 
oon Verfugen, bie oor allem in Sranfreich, in ber Schweiz unb 
in £>oQanb oorgenommen würben, bewiefen bie Vermenbbarleit ber 
„Erfaßfarben". 

Erhebungen beg öfterreichifchen §anbelgminifteriumg z e i0tcn, 
baß befonberg ber Sanenanftrich bie Arbeiter gefährbe; in einer 
oon bemfelben VHnifterium oeranlaßten Enquete haben bie Sln- 
ftreichermeifter felbft fich für bag Verbot ber Bleifarbenoerwenbung 
für Snnenanftriche auggefprochen. Daraufhin hat bie öfterreichifdje 
Regierung mit Verorbnung oom 15. Slpril 1908 bag Verbot ber 
Bleifarbenoerwenbung z u Sunenanftrifen auggefprodjen. ®ag 
Verbot fteht feit 1. 9Rai 1909 in ^raft unb hat bereitg gute Srüchte 
gezeitigt. 3u Sranfreich, bag mit ber Befämpfung ber Bleioer- 
giftung im Slnftreichergewerbe allen anberen fiänberti ooran* 
gegangen, wo bie Behörben feit Sahrz^haten bie Bleiweißoetroen- 
bung einzufchränfen trauten, ift naf langen parlamentarifdjen 
Verhanblungen bag ©efeß oom 20.3uli 1909 zuftanbe gefommen, 
bag bie Bleimeißoermenbung auf Bauten z« Snnen» unb Slußen- 
anftrichen unterfagt. Dag ©efeß tritt 1914 in ^raft. 8 ) 

Von bem ©runbfaß auggehenb, ben bie Snternationale Ver¬ 
einigung ftets befolgt: nur bag oom hh9tenifd)en 6tanbpunft ans 
bringenoft Rotmenbige unb bieg auch nur infoweit z« forbern, als 
ihm feine nennenswerten Schwierigleiten technifcher ober mirtfd)aft* 
lieber Ratur entgegenftehen, hat bie Delegiertenoerfammlung be* 
fcßloffen — troßbem eine große Anzahl oon Verfließen gezeigt 
hat, baß audj für Vußenanftriche ein Erfaß ber Bleifarben burd) 
ungiftige möglich ift — fuß gegenwärtig nur mit bem Slnfucßen 
um ein Verbot ber Bleifarbenoerwenbung für Snnen¬ 
anftriche au bie haßen Regierungen z« roenben. Reben biefem 
Verbot begrünbet bie Eingabe oom 15. Dezember 1909 noch bie 
Rotmenbigfeit ber Einführung ber De!larationSpflid)* für 
Bleifarben, 4 ) bie als SRittel zu* Durchführung beg genannten 
Verbots bringenb notmenbig erfdjeint. 

II. Budjbruder unb Scßriftgießer. 5 ) 

Slucß in anberen Berufsgruppen, fo inSbefonbere unter ben 
in ben Bucßbrucferei- unb Scßriftgießereibetrieben fowie in ben 
feramifeßen Betrieben Befcßäftigten forbert bie Bleioergiftuug ihre 
Dpfer. Sür bie Regelung ber Verhältniffe in bem erften biefer 
Snbuftriezmeige hat bie Suternationale Vereinigung für gefeßlicßen 
Slrbeiterfcßuß ©runbzüge auSgearbeitet. 

Diefe ©runbzüge finb ans eingeßenben Stubien unb Be¬ 
ratungen ßeroorgegangen. Die Seftionen in ben oerfeßiebenen 
Sänbern haben Erhebungen über bie gcfunbheitlicßen Verhältniffe 
ber Bucßbruder unb Scßriftgießer fowie baS Vorfommen unb bie 
$äufigfeit ber Bleioergiftuug in biefen Berufen unb über bie 
SRittel zu ißrer Verhütung angefteHt. 

Sluf ©runb biefeS RfaterialS würbe oon faeßmännifeßer Seite 
ein Entwurf zu ben ©runbzügen ausgearbeitet unb biefer Entwurf 
an bie Seftionen ber Suternationalen Vereinigung für gefeßlicßen 
Slrbeiterfcßuß in allen £änbern fowie an eine Slnzaßl oon Experten 
Zur Begutachtung gefenbet. Racß längerem fchrifttidßen RßeirtungS- 
auStaufcß trat zwei Dage oor bem Beginne ber offiziellen Dele- 
giertenoerfammlung in Lugano eine aus fecßS Sacßmäitnern oer- 
feßiebener Rationen befteßenbe Subfommiffion zufammen, bie ben 
abgeänberten Entwurf einer eingeßenben Beratung unterzog. 3ß r 
BeratungScrgebniS würbe fobann ber gemerbeßpgienifcßen Äom- 
miffion beS DelegiertentageS übergeben, oon biefer nochmals burtß* 
beraten unb bann erft bem Delegiertentage oorgelegt. Die fo 
auSgearbeiteten „©runbzüge" oerbanfen bemnaeß ißre Entfteßung 
langjährigen Vorarbeiten unb eingeßenben Beratungen, wobei ftets 

3 ) *Mt Deutfdjlanb ßat ber VunbeSrat unterm 26. SJJai 1903 eine 
Verorbnung betr. Einrichtung unb Setrieb oon Anlagen zur ©erftellung 
oon Bleifarben unb anberen Vleiprobuften erlaffen, ferner unterm 
27. Sunt 1905 eine Verorbnung betr. Betriebe, in benett SRaler-, 
^nftreießer-, 2üncßer=, s Beißbinber- unb Sadiererarbeiteu auggefitßrt 
werben. 

4 ) Vgl. „Soziale ^rajiS", XIX Sp. 1258 unb XX @p. 870 
unb 692. 

5 ) Vcrgl. Befanntmad5ung beS RcicßgfanzterS betr. bie Einrichtung 
unb ben Betrieb ber Bucßbrncfercieu unb Schriftgießereien oom 
81. Suli 1897 / 22. Dezember 1908. 0teße aueß ©utadjten oon ^rof. 
Dr. ^aßn: ©efuübßeitgoerhältntffe im poltjgrapßifchen ©ewerbe Deutfcß j 
lanbs mit befonberer Berüdfitßtigung ber Bleioergiftung. (3u beziehen 
bureß baS Bureau für Sozialpolitik Berlin W. 80, RoHenborfftr. 29/80. 
^rei§ 60 :?f.) 
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im Äuge bemalten mürbe, nur oom ^gienif^en ©tanbpunJte au« 
unbebingt RotroenbigeS unb foroobl tedf)nif$ als roirtfcbafilidb leicht 
©urchfübtbareS ju forbern. ©o fteüen biefe ©runbjüge lebigluh 
internationale ßJftnimalforberungen bar. 

©ie ©runbjüge oerlangen Trennung ber ÄrbeitSräume, in 
benen nach Ärt unb ©rab ber ©efunbbeitSgefäbrbung oerfd)iebene 
Verhütungen oorgenoinmen merben, oon einanber, entfpreebenbe 
@inrid)tung tiefer Ärbeitfiräutne unb zmedentfprecbenbe äRafjnabnten 
für einzelne befonber« gefährliche arbeiten (Reinigung ber Settern- 
Jäfien, Bronzieren) foroie Bcifteßung ber zur ©urebfübrung ber 
perfonlidf)en Sßropbhlaje noiroenbigen Hilfsmittel (©arberobe- unb 
BBafcbräume, BSafcbutenfilien, Ärbeitefleiber). ©ie Befcbäftigung 
oon Srauen mit arbeiten, bei benen fie mit 93lei in Verfilmung 
fommen (©dbriftgiefjereiarbeiten, Bronzieren), ift ju unterfagen. 
Über bic grage ber 3ulaffung oon grauen jum ©efcer- unb 
9Rafd)inenfeberberufe befcblofc bie ©elcgiertenoerfatnmlung noch 
neuerliche @tHebungen oornebmen zu laffen mit Rüdftcbt barauf, 
bafc in einzelnen Säubern, oor allem in granfreicb, eine größere 
Änjabl non grauen in biefen Berufen befebäftigt ift. ©ureb biefeS 
Vorgeben lieferte bie ©elegiertenoerfammlung mobl ben Beweis, 
mit welcher 3urüdbaltung unb Vorficbt fi* bei ber ÄuffteHung 
ihrer gorberuitgen oorgebt. 

III. Keramifcbe Snbuftrie. 6 ) 

Äuf ©runb ähnlicher Vorarbeiten unb na<b ebenfo grünblicber 
Vorberatung bot bie ©elegiertenoerfammlung oon Suaano auch 
©runbjfige für eine Regelung ber ^t)gienifc^en Verbaltniffe in ber 
feramifdjen Snbuftrie befcbloffen. 

aud) in ber feramif<ben Snbuftrie — ebenfo mie im ßßaler-, 
Änftreicber- unb Sadierergeroerbe — oerlangt ber ©efunbbeitsföub 
ber Ärbeiter eine möglichste ©infcbränlung be« ©ebraudbe« ber 
Bleioerbinbungen. ©echnifcb unb roirtfcbaftlicb erfd^eint tynit ein 
©rfafc bleibalttger ©lafuren bnreb bleifreie in ber $or&eÜan- unb 
in einem großen ©eile ber ©teingutinbuftrie burebfübrbar unb 
audb in geroiffem Umfange bereits burdjgefübrt. 3n anberen 
gabrifationSjroeigen — fo befonberS bei ber ©rjeugung orbinärer 
©öpferroaren unb kacheln — fieHeit fi<h ber ©infübrung bleifreier 
©lafurmaffen tedbnifebe ©ebroierigfeiten entgegen. §i er Jönnen bie 
beute beftebenben ©efunbbeitegefabren nur babureb oerhngert 
merben, bafc an ©teile ber üblichen, febr fcbäbli(ben Vleioerbin- 
bungen oerbältnismäfcig unfcf)äblid)e eingeffibrt merben: folcbe finb 
ber „Bleiglanz" unb gut gefritteie VIeiglafurmaffen. ©a aber bie 
Herfteflung gefritteter ©lafurmaffen an fidb gefährlich ift unb beS» 
5alb nur in gut eingerichteten, mit allen ©ebufcoorfebrungen oer- 
febenen Betrieben erfolgen foß, anberfeits aber bie §erfteUung gut 
efritteter ©lafuren grünblidf)e teebnifebe unb ebemifebe ©(bulung 
e« Betriebsleiter« erforbert, fo foÖ bie Herftellung gefritteter ©la¬ 
furen in Kleinbetrieben unterfagt merben. 

Äufgabe ber Regierung unb ber Bebörben märe es, burdb 
Belehrung unb Unterftüfcung ben Qnbabern Jeramifcber Betriebe, 
oor allem ben Kleingeroerbetreibenben, beren faßliche ÄuSbilbung 
nur eine ungemein geringe ift, ben Übergang ju bleifreien ober 
tninbeftenS meniger fcbäblidtjen ©lafurmaffen &u erleichtern. 

Überall, mo eine ©efunbbeitSgefäbrbung ber Ärbeiter infolge 
Bermenbung bleihaltiger ©lafuren meiter befteben bleibt, ftnb ener* 
gifdbe ßRafjnabmen zur Verhütung ber Bleioergiftung notroenbig, 
oor allem ber auSfdjlufj oon ^erfonen roeiblidben ©efdbledbt« unb 
fugenblicben Arbeitern oon allen Arbeiten, bei benen fie mit blei¬ 
haltigen, noch nicht aufgebrannten ©lafurmaffen ober beren blei¬ 
haltigen Beftanbteüen in Berührung Jommen; ferner bie Trennung 
ber Räume, in benen mit folcben ©ubftan^en gearbeitet roirb, oon 
ben SSobn- unb ©dblafräumen unb in etroa« größeren Betrieben 
audb oon ben anberen arbeitsräumen. 

IV. ©aiffonarbeit. 

©ie ©aiffonfranJheit forbert jroar nicht fo zahlreiche Opfer 
mie bie Bleioergiftung, ba ©aiffonarbeiten unb ©aueberarbeiten 
meift nur in örtlich unb zeitlich befdbränftetn Umfange oorgenommen 
merben. ©ie ©rJranfungen finb aber oft fernerer Ratur unb 
©obeSfäße oerbältnismäpig häufig, ©rforbert fdjon biefer Umftanb 
bringenb eine bebörblicbe Regelung aller folcben arbeiten, fo er- 
febeint eine folche umfomehr gerechtfertigt, als bur<b bie eutp* 
fohlenen unb mandberorten bereits bemäbrten 3Ra|itabmen ba! Vor* 
Jommen oon ©rJranJungSfäßen faft ooUftänbig oerhütet merben Jann. 

®) Vergl. ©utaebten oon ©ozent Dr. Kaup: Bleioergiftungen in 
ber Jeramifdben gnbuftrie (Bureau für ©ozialpoUtiT, $reis 60 S'f). 


ÄuS ben angeführten ©rünben gibt bie Snternationale Ver¬ 
einigung für gefeilteren arbeiterfebuh ber Hoffnung ÄuSbrudf, bap 
bie hoben Regierungen ber Regelung ber gefunbbeitsgefährlidben 
Snbuftrien ihre aufmerlfamJeit juroenben unb bei ©rlaffuna ber 
entfprechenben Vorfcbriften bie hiermit überreichte ©ingabe fomie 
bie ©runbzüge ihrer geneigten Berüdfpchtigung mürbigen mögen. 

SnternationaleVereinigung für gefehlichen arbeiterfchufc. 
S)er Vräfibent H- ©cherrer, Regierungsrat beS Kantons* 
©t. ©aßen, Rationalrat, 

©er Vizepräfibent a. Sa che nal, ait-BunbeSpräftbent, Vhtglieb 
be« ©tänberats, 

©er©eneralfeJretär ©tephan Bauer, $rofeffor an berllnioerfität 
Bafel. 

©ie ©efellfchaft für ©oziale Reform: 

©er ^räfibent ©taatsminifter Dr. 3f^h r - Berlepfch, 

©er ©eneralfeJretär $rof. Dr. ©. brande. 


©aS Seminar für foziale 9Rebi|i» In Berlin oerauftaltet oom 
3. bis 12. april einen S^JluS oon fünf Vorträgen über ba« ©& ema 
„Ärzt unb Vrtofttoerfidfjerung", 3J?ontagS, VtitttoochS unb freitags 
abettbs 8 Uhr im Kaiferin griebricbbauS für baS ärztliche gortbilbungS- 
mefen. Vortragenbe finb: ©tabtrat ©anitätSrat Dr. ©ottftein, ReoifionS- 
arzt ©anitätSrat Dr. Voetjler, Vrof. Dr. SWartiuS (Roftocf), Vertrauens¬ 
arzt Dr. geildjenfelb, Dr. ©thönbeimer (Berlin). ®ie ieilitabme ift 
auper Ärzten unb Rtebizinem auch fonftigen Sutereffenteu nach Vtafj- 
gäbe beS oerfügbaren Raumes geftattet. (Programme foroie ©intritts* 
Jarlen finb auf fcbriftlicbe Rteloung bis zum 26. 2Kärz erhältlich bei 
Dr. a. Bepfer, C. 64, Hacfefcber f^arlt 1.) 


eiterörifdje JUttdlungm. 

(Me zur Befpredbung beftimmtm ©dbriften finb an bte RebaJtion, nidbt 
an ben Verlag zu fenben.) 


Sabrbucb beS 3 en traloerbanbeS beutfcbcr Konfumoereine. 
8 . 3<*b*9- 1910 - Herausgegeben oom ©eneralfeJretär H- Kauf¬ 
mann. Hamburg 1910. Verlag beS SentraloerbanbeS. 3 ro fi 
Bänbe (951 u. 1079 ©eiten). VreiO 10 JL 
©aS oovzüglidb auSgeftattete SBerl nimmt attjährlich an Umfang 
aufcerorbentlicb zu unb ift längft zu einem erfillafftgen ßuellenroerl für 
bie gefamte ©enoffenfebaftsberoegung geworben. 3m erften Banbe 
roirb zunächft ber Bericht über bie ©ätigJeit beS VorftanbeS beS 
SentraloerbanbeS, fobann ber über bie ©ntrotdlung beS 3*ntral* 
oerbanbeS roährenb beS 3ah«S 1909 erftattet. ©er Iefetere zerfällt in 
acht Unterabschnitte, beren erfter („3ur ©beorie ber ©enoffenfchaftS* 
beroegung") fich auf mehr als 100 ©eiten mit beut Problem „Konfum- 
genoffenfebaft unb Heimarbeit" befaßt; einen breiten Raum nimmt 
auch ber Unterabfcbnitt über bie ©teuergefefcgebung gegen bie Konfum¬ 
oereine ein. 2 >u ben aithängen zu biefem Bericht roirb u. a. auch über 
bie ©ätigJeit beS ©arifamts, feine gruubfäfclicbftt ©ntfebeibungen unb 
©arifanerJennungen berichtet, ©antt folgen VerhanblungSberichte über 
bie Hauptoerfammlungcn beS S^utraloerbanbeS, feiner UnterftübungS- 
Jaffe unb ber ©robeinJaufSgefeUfcbaft, beren Bericht für 1909 beigegebeit 
ift. ©er zahlte Sanb bringt bie Berichte über bie ©ntroidflung ber 
fieben groben ReoifionSoerbänbe nebft ben ©tatiftiJen über bie ®e* 
fchäftSergebniffe ber augefchloffencn ©enoffenf(haften, bie ©ätigJeit oon 
©tnfaufSoereinigungen unb bie Verbanblungen ber VerbanbStage. 
Hoffentlich oermag baS Jahrbuch über baS SBefen ber Jonfumgenoffen- 
fchaftlicben Begebungen aufJlärenb zu roirJen unb greunbe für fie zu 
roerben. 

gorel, Kulturbeftrebungen ber ©egenroart. HRünchen, Reinbarbt. 1910. 
53 ©. 4 °. Breis jjeh. 60 &f. 

RJandtjer roirb fich mit uns ben gorel oon früher zurüdroünfchen, 
ber fi<h nod) nicht taufenbfach zerfplittert hatte; bie „Kulturbeftrebungen" 
finb eine ©ebrift, beren geiftootter ©ilettantiSmuS auch bann oerftimmt, 
roenn man berüdfiebtigt, bap es fich in ihr um einen Vortrag, nicht 
um eine roiffenfcbaftliche abbanblmtg |anbelt. 

©plen, ©ie bireJten ©teuem im Kanton 3ürich unb tere Reform. 
Rafcher & ©o. 3üri d) 1910. 71 ©. 4 Brei« geh- l,«o M. 
©ie ©drift gibt eine Jritifche ©arfteßung unb enthält Vorfrage 
Zu pofitioer abbilfe ber Rtängel beS heutigen ©ijftemS. 

Biermer, ©er KurSftanb unferer ©taatSpapiere. ©ammlung national- 
öJonomifcher auffäfee unb Vorträge. 3meiter Banb (Heft 6). 
©mil Roth- ©iefeen 1910. 45 ©. gr. 8 °. Breis geh- 1 M . 
SRez, ©er intentationale Boftf«hedoerJehr. ©Übhtgen, SRohr. 1910. 
95 ©. 4 °. Breis geh- Vo M. 

9Rarguarbt, ©ie 3«tereffengemeinf(haften, eine ©rgänzung zur ©nt- 
roidlungSgefchichte ber 3 u fammenfchlubberoegung oon Unter¬ 
nehmungen. Berlin, 3* ©pringer. 1910. 66 ©. 4 o. Breis 

gea. 2 M. 


Verant»octlic( föx k%t MebarHon: Dl Oalbemat 8im«crvottit tn BetUn W.. RaOenbotfltrcie M—M. 
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Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Die 

geschichtliche Entwicklung des Zinsfußes in Deutschland 

von 1895 bis 1908. 

Von 

Dr. Hermann Albert. 

-—— Preis: 5 Mark 50 Pfennig. ™—~~~~ — 

Aus dem Inhalt: Erster Teil: Die theoretische Entwicklung des Zinsfußes: I. Die Leihe 
und der Zinsfuß. II. Das Kapital und der Zinsfuß. 111. Das Geld und der Zinsfuß. — Zweiter 
Teil: Die geschichtliche Entwicklung des Zinsfußes: Vorgeschichte: Die Entwicklung des Zins¬ 
fußes von 1815 bis 1895. — Hauptgeschichte: Die Entwicklung des Zinsfußes während der 
Periode 1895 bis 1908. Erster Abschnitt: Die Statistik des Zinsfußes. — Der Zinsfuß für 
kurzfristigen Kredit.— Der Zinsfuß für langfristigen Kredit.— Zweiter Abschnitt: Die Ursachen 
dieser Entwicklung. — Erstes Kapitel: Der inländische Kapitalmarkt. — Die Gewinnquoten- 
gestaltung.—Die Staats- und Kommunalanleihen. — Zweites Kapitel: Die ausländischen Kapital¬ 
märkte. — Die ausländischen langfristigen Leihmärkte. — Die ausländischen kurzfristigen Leih- 
raärkte. — I. Die Gestaltung der internationalen Diskontsätze II. Die theoretischen Beziehungen 
zwischen Diskontsatz und Wechselkurs. III. Die tatsächlichen Beziehungen zwischen Diskontsatz und 
Wechselkurs. IV. Der gesamte tatsächliche Einfluß der ausländischen Diskontsätze auf den 
deutschen. — Drittes Kapitel: Die Elastizität des Geldumlaufs. — Giro- und Checkverkehr. — 
Verfassung und Verwaltungspolitik der Notenbanken. I. Das Deckungsverhältnis der Verbindlich¬ 
keiten der Reichsbank. II Das Deckungsverhältnis und der Reichsbankdiskontsatz. III. Die 
Diskontopolitik der Reichsbank und der Marktdiskontsatz. — Schluß. — Literaturverzeichnis. 


1 Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Kaufpreise für ländliche Be¬ 
sitzungen im Königreich Preußen 

von 1895 bis 1906. 

Von Walter Rothkegel. 

(Staats- und sozialwissensehaftliche Forschungen. 

Heft 146.) Preis: IO Mark. 

Aus dem Inhalt. I. Abschnitt: Anforderungen, 
welche an eine Statistik der Bodenpreise zu stellen 
sind. — II. Abschnitt: Die Statistik der Boden- 
preise in Preußen vor 1895 und die Kaufpreis- 
l Sammlungen der preußischen Katasterverwaltung 
I seit 1895. — III. Abschnitt: Der ländliche Grund- 
besitzim allgemeinen. — Die Grundbesitzverteilung. 

1 — Das Klima. — Die Beschaffenheit des Kultur¬ 
bodens. Die Verkehrs- und Absatzverhältnisse. — 
I IV. Abschnitt: Die Gestaltung und die Bewegung 
I der Kaufpreise. — Die Gestaltung der Kaufpreise. 

— Die Verschiebung im Werte der ländlichen 
, Grundstücke seit der Zeit der G rundsteuer veran- 
I lagung. — Die Bewegung der Kaufpreise in der 
Zeit von 1895 bis 1906. — V. Abschnitt: Die Er- 
j gebnisse der Kaufpreissammlungen in Beziehung 
zu einigen schwebenden wirtschaftlichen und poli¬ 
tischen Fragen. — Die weitere Verwendung des 
Grundsteuerreinertrages als Besteuerungsgrund¬ 
lage und Wertmaßstab. — Zur Frage der Ein¬ 
führung einer Wertzuwachssteuer für Immobilien 
im Deutschen Reich. — VI. Abschnitt: Der Wert 
des ländlichen Grundbesitzes in Preußen. — 
VII. Abschnitt: Schlußbetrachtung. 


Die russische Goldwährung. 

Von 

W. Fajans. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 141 .) 

Preis: 4 Mark 50 Pfennige. 

Aus dem Inhalt. Einleitung. Grundzüge zur Geschichte der russischen Papier¬ 
währung. — Die Währungsverhältnisse Russlands seit der Durchführung der Geld¬ 
reform bis auf die Gegenwart. — Die Frage des Währungsmetalls. — Die Fixierung 
des Rubclkurses und die Devalvation. — Die gesetzliche Regelung der Deckungs¬ 
frage und ihre Würdigung. — Die inländische Goldgewinnung. — Die Politik der 
Goldansammlung. — Die Politik Wittes. — Die Gestaltung der Währungsverhältnisse 
nach dein Abschluss der Geldreform. — Allgemeine Würdigung der Währungsreform. 

— Die Wandlungen des Geldverkehrs seit dem Ausbruch des osta9iatischen Krieges. 

— Der Geldverkehr und der Krieg. — Die Gestaltung der Währungsverhältnisse nach 
dem Friedensabschluss. — Die währungspolitische Bedeutung der Vergrösserung der 
Staatsschuld seit 1904. — Zweiter Abschnitt. Die Gestaltungstendenzen der 
russischen Handelsbilanz. — Die Zukunft der Getreideausfuhr. — Die Aussichten auf 
eine Erhöhung der Getreideausfuhr durch Extensivierung des Getreidebaus. — Die 
Aussichten auf eine Erhöhung der Getreideausfuhr auf Kosten der Volksernährung. — 
Die Ausfuhr der übrigen wichtigen Exportartikel und die Aussichten auf eine Einschrän¬ 
kung des Exports. — Die Holz-, Flachs-, Eier-, Butter- und Naphtaausfuhr. — Die Aus¬ 
sichten auf eine Einschränkung des Imports. — Die Aussichten auf eine Steigerung 
der Leistungsfähigkeit der Golaindustrie. — Literaturverzeichnis. — Schlussbetrachtung. 


rufftfdje Q 3 anftt>efett. 

Q 3 on 

Olubolf dlauö. 

(floate-- unb fojiaüuifTcnjcbaftUcbe ftorfdjungen. fieff 131 .) 

^reiä: 4 9Karf. 

Snljalt: SBorroort. Literatur. I. 3 )ic fiaatlidjen Ärebit* 
anftalten. — $)ic Sfrebitanftalten bis sur ÜBanfreform. — 25 ie «Staats* 
banf. — 25 tc $öaucru* 2 lgrarbauf. — $>ic ?lbel$» 2 lgrarbauf. — (Spar* 
faffen unb 2 eif)faffen. — ©tabtgemeiubcbanfen unb ftftbtifcfje Setfjbäufcr. 

— II. ©egenfeitige ftrebitauftaltcn. — 2 aub*£)i)potl)efcnbanfen 
auf ©egenfeitigfeit. — Stcibtifcfje ÄirebitgcfeUfcfiaftcu (£>gpotbefenbanfeu). 

— ©egenfeitige Sfrebitgcfeflfcbaftcu (£>anbclSbanfcn). — III. ?lflicu* 
baufen unb SöanferS. — ?Iftienf)anbcISbanfen. — ?lftien=£>i)potf)efen* 
banfen. - 2 cif)Ijäufer auf Sftien. — Käufers. — IV. Äleinfrebtt* 
anftalten. — Drgauifation unb ©ejcjjgebuug. — V. ®ic Arbeits¬ 
teilung im ruffifdjen SBaufroefcu. — tfrebitbillette, ^epofiten, 
Äontoforrentgutljaben. — 2 Bed)fclMSfont, Sombarb, 0 pe$ial* 5 Ionto= 
forrent, ©niiffionSgefcbäft. -- 2 )er furgfriftige Iänblidje Ärebit. — 
$er £>i)potf)efen* unb gauftpfanbfrebü. — (Sdjlufe. 


Ansir^ unb 

bet 

Arkiterfdjaft kr gefdjlt)|]mn <®r0|jint>u|lrtr. 

fitrgfjlfllt nn $er(jültm([en öcr „ffilabbadjer Spinnerei 
unb JMeberei“ 31 .-©. ju IHftndjen-ffilabbadj int fSijeinlnnb. 
son Dr. pliil. ütntir Ornmi| 5 . 

(Schriften beS «ereinS für 6 o 3 ialpoIittf. 133. S?anb.) flkciS: 0 9JIarf 60 ^fg. 

Su« bem Inhalt: Sorroort ber Herausgeber. — Skrioort ber «erfaiferin. — Gin* 
Icitung. - $te ÖJcfdjidpe ber ftabrif, iljr ^robuttionöproacD «nb ihre 'ürtiritcrfrtiaft. 
l. 2 eil: ®er»if 0 n»aljl unb ©crufsfditrffal ber arbciicrfdjaft. $tc auSlefe nad) alter 
unb gcographifdjcr ikooenieui. — 5>tc auSlefc ttacfj beruflicher ^koDcrnen* unb VcbettS* 
fdprffal. — aüftammung unb ftanttlie. — $a§ S?cruföfct)icffal. - aikrfftattgcmeinfdjaft. 
— £cr »iilitärbicnft. — 25ad aufcerbentflidje l'cbeit ber arbciterfd)aft. 2 . Seil: 3ur 
'Pitidjuplinftl brr tcjrtilarbcit. — Gmflufj ber ftinbtjeitsumgcbimg auf bic arbeitMeiftung. 

lingemeine Grörtcrungen. — Ginflufe non Gtgenart unb ßcbcnSoerfifiltniffcn auf bie 
arbcitedeiftung. — arbcttSjcit unb SaljreSjeit in ihren aiJirlungen auf bte arbeitSIeiftung. 


$ie 

ütfiaitung non öffroiliiOen MWwngen 

biurij bie |lnter|hiijtcn uni» i>urdj iljrc ^ngeijörirjcit. 

i'Dit ©tnbtrat llofeitllndt-ÄönigStierg i. ^r. 

| (ScDriftcn beS ®crcm3 für avincupflege unb fESoljltätigFcit. 93. HcÜ-) $reLS: 2 i>Jatr. 
Anwalt: $ic 9led)tSquellen. — 25ie örftattung bev Unteiftü(mng bureft 
ben llntcvftü^tcn. 1. Cffcntlid) * vet^üic^er (Srfabanfpnici). 2. ^rioatreditlidjcr 
Grfafeanfprud). a) S5ic UntcrftüDung als ^ovfd)ufj. — b) Slnfpruc^ iii Slit- 
Ictmung an (5.0). Ö.OV33. IHrt. 103. c) ^veufjifdjcS 91cd)t. d) ©er GvftaltungS* 

! anfpntd) nad) aUnemcincn Diec^lSfirunbfäbcn. — OrftaltungSanfprud) an ben 
| 9iad)Ia{3. — ®ic Cfiftattung ber Unterftüfjuug bitud) bie 'ülugcliiuigcn beS Unter* 
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Rbbrud jämtlubei laui.cl fft Beilw^ßcn unb ßettfiftriften geftatiet, lebotft nur 
mit boUer Duellenangabe. 


Her preuglfifte ffiefr^entttiurf Aber ba$ 
tfortbiUutng^rdjwlw^ren. 

So« SanbeSgemerbcrot Dr. ©erlin. 


Vm 6. W&ti ift betn abgeorbnetcnboufc ein ©efe^ntnmrf übet 
bie ($rrid)tung unb ben ©efud) non $fIi(^tfottbilbungdf(bulen ju* 
gegangen (oergl. 6p. 761). $amit fo(l auch für ^reugen bad 
3fortbiIbung6fd)ulioefen burdj Sanbeigefeft einheitlich geregelt 
merben, roie bieß für bie füb* unb miltelbeutfdjen Staaten meift 
f<hon fett ben 1870er Sauren ^efdjebett ift. ©iftbcr bilbete für 
$reugen im n>efentlid)en bie Sieu^dgetoerbeorbnung, inftbefonbere 
§ 120, bie gefe^licbe ©runblage. SDanad) fönnen ßortbilbung«* 
fcfjulen oon ©emeinben unb 5(ommunaloerbänben, aufeerbem oon 
Innungen, ^anbroerfö* unb £>anbel6fammern, errichtet werben. 
2)ie ©eroerbeunternebmer finb oerpflidjtet, ifjren Slrbeitern unter 
18 bie jum 6(buibefucb notioenbige $üi ju gewähren. 

®urtb ftatutarifche ©eftimmung fönnen männliche Arbeiter unb 
weibliche taufmännifche VngefteQte unter 18 fahren oerpflichtet 
werben, eine Sortbilbungsfchule ju befugen, ebenfo ünb bie ©tafe- 
regeln ju treffen, bie für bie Durchführung ber Schulpflicht not* 
wenbig nnb; inßbefonbere ift nach ber neuen Sftechtfprechung bie 
llnterrichlöseit feftjufeben, währenb beS fonntäglichen $aupt* 
golteöbienfleß barf fein Unterricht ftaltfinben. Übertretungen ber 
gefeptichen unb ftatutarifchen ©eftimmungen flehen unter Strafe. 
Die Arbeitgeber fönnen ^ur 3 a ^ un 6 »on Setträgen berange&ogen 
werben. 

Unter Mefen gefehlten Seftimmungen hot ftch ba8 8ort* 
bUbungsfchulwefen rafd) entwicfelt, inlbefonbere fettbem eö auf 
Seranlaffung StSmarcfd bem $anbel«miniiter übertragen unb ba* 
mit in enge Serbtnbung mit ber $rayiö beö gewerblichen ßeben« 
gebracht ift. ©öährenb 1884 runb 650 Schulen mit noch nicht 
60 000 Schülern oorhanben waren, betrug 1910 bie 3 a ^ 
Schulen 2200, bie ber Schüler faft 400 000. Die oerfügbaren 
©taiSmiltel beliefen fleh 1884 auf 182 000 JC, 1910 auf 3 800 000c Ai. 
3n noch höherem SKafee ünb bie Aufwenbungen ber beteiligten 
Greife, inöbefonbere ber ©emeinben, gewachfen: bie ©efamtfoften 
ber Öoribilbungöfchule würben für 1908 auf 8 750000 tf be* 
rechnet, wobei bie Sofien für SRäume, §ei$ung, Seleuchtung unb 
Reinigung nicht berücffichtigt finb. 

üföit ber äußeren Auöbehnung ber Sortbilbungöfdjule ift eine 
erfreuliche innere ©ntwicflung parattel gegangen. Die freiwillige 
Schule würbe mehr unb me^r burch bie $flichtfchule erfefet, ba bie 
Erfahrung geigte, bafe nur unter biefer Soruufifefcung ein ge* 
regeiter Sthulbefucf) unb ein planmäßiger Aufbau beß Unterricht« 
ju erreichen ift. Seübem 1900 SRagbeburg, bann ftranffurt a /gR. 
unb oiele rheinifche ©roßftäbte, 1905 Serhn bie ^fltchtfchule ein* 
geführt hüben, ift bie Örage, ob bie pflichtmäßige ober freiwillige 
Schule oorjujiehen fei, jugunften ber $flt<htf<hule entfdjieben. 
Dftern b. 3. wirb ©ffen als lejte preußifche ©roßftabt bie Pflicht* 
fchule einrichten. 

Die Einführung be« ^flichtunterricht« ermöglichte eö, bie 
Unterri<hl«ftoffe unb s JRethoben mehr unb mehr ben Sebürfniffen 
ber ^rayiß anjupaffen. Die Ergänzung«» unb ©öieberholungß* 
fchule früherer 3 ßl t h°t ß<h ju einer Serufßfdjule für bie breiten 
SKaffen ber arbeiten ben Seoölferung umgebilbet. Sie hot jeßt bie 
Aufgabe, bie praftifche Außbübuug, wie fte ©öerfftatt unb ftabrif, 











885 


6öjioIe BrartS unb Ärcßto fftr BolfSrooßffabrt. XX. Br. 27. 


888 


Äaben unb Äontor oermitteln, nacß bcr t^eoretrfd^en Seite zu er¬ 
gangen unb babureß bas Berftänbnis für bie Arbeit unb bie greube 
an ißt zu erhoben. ©leicßzeitig min bie gortbilbungSfcßule bie 
ftaatsbürgerlicße Erziehung ber jungen ßeute förbern, iiibem fie 
ben 3ufammenßang beS einzelnen unb feiner Berufsarbeit mit bem 
©emeinfcßaftsleben zum Beroußtfein bringt unb bie Eßrfurcßt oor 
ber Berfaffung unb ber BecßtSorbnung zu roeefen unb zu befeftigen 
fud&t. ©eßr unb mehr bat fieß bie gortbilbungSfcßule auch ber 
Sugenbpflege angenommen unb fieß bemüht, jur regten AuS- 
nußung ber freien 3 eit anzuleiten, inbem fte (Gelegenheit z u förper* 
lieben Übungen unb 31 t bilbenber ttnterßaltung gibt. 

Diefe fJFortfd)riite beS gortbilbungsfcßulroefenS finb oor allem 
aueb babureß ßerbeigefüßrt roorben, baß ben Beteiligten —»©emeinben 
toie £eßrern — oon ber Berroaltung eine große BeroegungS- 
freibeit gelaffen mürbe unb baß fie baber mit großer Eingabe an 
ber AuSgeftaltung ber gortbilbungSfcßule gearbeitet ßaben. 

Dro|bem machte fieß ber Mangel auSreicßenber gefeßließer 
Beftimmungen oielfacß feßr unangenehm geltenb. Boeß in jüngfter 
3eit mürbe mehrmals ber Beftanb ber gortbilbungsfcßulen bureß 
ßöcßftgericßtlicße Entfärbungen ernftlicß gefäßrbet. So mürbe 
erJannt, baß bie Stßüler nur bann jum Seßulbefucß oerpflicßtet 
finb, menn ber Stunbenplan bureß Drtsftatut feftgefeßt ift. ©5 ift 
alfo notroenbig, baß jebeSntal beteiligte Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
geßört werben, baß ©agiftrat unb Stabtoerorbnete befeßließen unb ber 
BejirfSausfcßuß beftätigt, aueß menn nur geringfügige Anberungen 
aus fcßultecßnifcßen ©rünben notroenbig finb. Durcß Urteil beS 
BeicßSgericßtS mürbe 1908 entfeßieben, baß bie gabrifanten ber 
roeftlicßen ^rooinjen nießt zur ßeiftung oon Beiträgen oerpflicßtet 
feien, unb nur bureß ein Botgefeß fonnte ber Beftanb oieler gort- 
bilbungSfcßulen gcfidßert merben. Bor allem gab aueß bie Ab¬ 
grenzung zmifcßen gemerblicßeit Arbeitern unb anberen jungen 
fieuten mit äßnlicßer Berufsarbeit oielfacß zu Beftßroerben Anlaß. 
Die AngefteHten ftaatlicßer unb ftäbtifeßer Betriebe, ber BerfeßrS- 
unterneßmungen, ber BerfnßerungSgefellfcßaften auf ©egenfeüigfeii 
fönnen bisßer nießt zum Seßulbefucß oerpflicßtet merben. Bismeilen 
ift aueß bas Drtsftatut fo abgefaßt, baß einzelne ©ruppen oon ber 
Seßulpfließt befreit bleiben; namentlich trifft bieS oft zu für bie 
ungelernten Arbeiter, bie einer erzießließen Einroirfung gerabe am 
metften bebürfen. 

Bei biefer Saeßlage ift es ein bringenbeS BebürfniS, für bie 
meitere EntroicHung ber gortbilbungSfcßule eine geReßerte gefeßließe 
©runblage zu feßaffen unb bie wenigen größeren ©emeinben, bie 
nodß zurftcfgeblieben finb, zu oeranlajfen, bie Sdjulpflicßt imooHen 
Umfange bureßzufüßren. Daßer beflimmt ber ©efeßentrourf, baß 
jebe ©emeinbe oon 10000 unb meßr Einrooßnern oerpflicßtet ift, 
eine gortbilbungSfcßule zu errießten unb zu erhalten. ®icfe Ber* 
pflicßtung !ann unter beftimmten Borausfeßungen auf Bororte 
ober ©emeinbegruppen, bie zu 3 metfoerbänben SU oeretnigen finb, 
auSgebeßnt merben. 3utn Seßulbefucß finb fämtlicße in ben be- 
treffenben ©emeinben in öffentlichen unb prioaten Dienften 
befcßäftigte männlicße ^erfonen unter 18 Qoßren 3 Qaßre lang 
oerpflicßtet. Der Unterricht umfaßt jäßrlicß 240 Stunben, bie 
in ber Begel auf 40 Scßulroocßen zu oerteilen finb. @ine Er¬ 
höhung ift zuläfftg, eine Berminberung bis auf 160 Stunben lann 
oon ber Aufficßisbeßörbe genehmigt merben. Der ißflicßtunterricßt 
muß in ber Seit oon 7 llßr morgens bis 8 Ußr abenbs liegen. 
Durch ftatutarifeße Beftimmungen fönnen mie bisßer Bflubtfcßulen 
in Heineren Drten eingerichtet merben. Beu ift es, baß aueß 
roeiblicße B e tfonen unter 18 Saßre« unb.fonft nießt fcßulpflitßtige 
männlicße B^fouen, insbefonbere fcßulentlaffene Sungen, bie noeß 
feine Arbeitsfteüe gefunben haben, zum Befucß ber gortbilbungS- 
fcßule oerpflicßtet merben fönnen. Die Beftimmungen finb nnßt 
anroenbbar auf bie jugenbfießen Bergarbeiter, bie ßäuSlitßen ©ienft- 
boten, bie Seßrlinge in Apotßefen unb — in Drten unter 10 000 Ein- 
moßnem — auf bie lanbroirtfcßaftlicßen Arbeiter. 

Das ©efeß trifft meiter bie notmenbigen Beftimmungen über 
bie Durchführung ber Seßulpfließt. Die Strafbefümmungen ber 
©emerbeorbnung finb übernommen, boeß foH eine polizeiließe ober 
gericßtlicße Beftrafung oon gortbilbungSfcßülern nur eintreten, fo- 
roeit nießt Beftrafung im ©ege ber Scßulzucßt erfolgt ift. Auf 
bie ßeiter unb fießrer finben im allgemeinen bie für bie ©emeinbe* 
beamten geltenben Beftimmungen entfpreeßenbe Anroenbung. 3nS- 
befonbere ßaben bie ©emeinben bas Becßt ber ©aßl, boeß bebarf 
bie Berufung unb Annahme oon ßeitern unb ßeßrern, fomie bie 
Entlaffung Her hauptamtlich im öffentlichen Dienfte angefteHten 
ßeßrer ber Beftätigung ber AufficßtSbeßörbe. Die Aufficßt über 
bie gortbilbungsfcßulen oerbleibt mie bisßer bem BegierungSpräfi* 


benten, mit ber Ausführung beS ©efeßeS mirb ber Bttnifter für 
$anbel unb ©eroerbe beauftragt. 

©enn ber Entwurf ©efeßesfraft erlangt, merben nur etroa 
40 ©emeinben bie ÖortbilbungSfcßule neu emfüßren müffen. Die 
Sd)ülerzaßl mirb um etroa 93 000 roaeßfen, bie Unterrichtszeit mirb 
für nur etroa 10% ber Stunben zu oei legen fein. Die meiter* 
geßenbe Sorberung beS £anbroer!$ unb ber Sortbilbungsfcßul* 
ießrer, baß in ©emeinben bis zu 5000 Einrooßnern bie Schul¬ 
pflicht bureßgefüßrt merben fott, ift nießt erfüllt morben, meil fonft 
bie finanziellen Anforberungen an ben Staat zu ßoeß roürben unb 
eS feßr feßroierig märe, für bie AuSbilbung ber Öeßrer in genügender 
©eife zu forgen. Aueß bie oon oiclen Seiten geforberte Schulpflicht 
für ©äbeßen ift im ©efeßentrourf nießt auSgefprotßen. So bringenb 
notroenbig eine beffere ßauSroirlfcßaftliche Erziehung befonberS ber 
roeiblicßen Sabrübeoölferung ift, fo feßlt es boeß bisßer an Er¬ 
fahrungen, roie folcße ^Pflidjtfdßulen z u geftaltcn fmb. ES müffen 
erft gerabe mie auf bem ©ebiete ber SortbilbungSfcßule für bie 
männlicße Sugenb umfaffenbe Erfahrungen gefammelt merben, eße 
an eine gefeßließe Regelung gebaeßt roerben !ann. Die an fieß 
münfeßensroerte AuSbeßnung ber Seßulpfließt auf bie jugenbljcßen 
Bergarbeiter ift zunäcßft unterblieben, ba aus mirtfcßaftlicßen 
©rünben bie Einführung nießt nur für bie größeren Drte, fonbern 
für ben ganzen Bergbau gleichzeitig erfolgen müßte. 

Bei ber parlamentarifcßen Beßanblung beS ©efeßeS*) mirb oor- 
auSficßtlitß bie 00 m 3 en üum erhobene Sorberung, ben BeligionS* 
unterricht als ^Sflicßtfacf) in bie SortbilbungSfcßitle einzufüßren, eine 
roießtige Bolle fpielen. Der ^anbelsminifter ßat ficb in ben Bor* 
oerhanblungen beS Beirats auf ben Stanbpunft gefteHt, baß bie 
religiöfe Erzießuna ber fcßulentlaffenen Sugenb Sacße ber Äircße 
fei unb baß eine Hurcß Scßul- unb Boliz^iftrafen erzmungene Deil* 
itaßme am BeligionSunterricßt feine Sörberung beS religiöfen 
ßebenS bebeute. Da bei ben Berßanblungen über bas ©efeß betr. 
bie länblicßen SortbübungSfcßulen in ScßleRen aueß bie Äonferoa* 
tioen ben 3mangSunterri^t in Beligion abgeleßnt ßaben, fo ift zu 
erwarten, baß bie Bteßrßeit beS AbgeorbnetenßaufeS ber Bteinung 
beS Btinifters beitritt. 

Bon ©ießtigfeit ift aueß bie Srage, roie bie Abgrenzung 
Zmifcßen ben Becßten beS Staates unb ber ©emeinben erfolgen foD. 
Es ift aber zu ßoffen, baß auf bem Boben beS Entwurfs baS ©e* 
feß zuftanbe fommt. Es bebeutet einen feßr erßeblicßen .Sortfcßritt 
auf bem ©ebiete ber BolfSerzießung. Die oerßängnisoolle ßücfe 
Zmifcßen Bolfsfcßule unb ©affenbienft, bie in unferem ErzießungS* 
mefen oorßanben ift, mirb babureß bis zu einem geroiffen ©rabe 
roenigftenS für bie größeren Stäbte auSgefüttt. Sacße ber be¬ 
teiligten ©emeinben, Arbeitgeber unb ßeßrer mirb eS fein, bie 
neuen Btöglicßfeiten für bie Erziehung ber ßeranroaeßfenben Sugenb 
in ooüem Umfange auSzunußen. 

* * 

* 

Die erfte ßefung beS Bfü^tfortbilbungSfcßulgefeßeS 
(29. unb 30. Btärz) mürbe mit einer Bebe beS ^anbelSminifterS 
Stjboro eingeleitet, in ber er bie roefentlicßften Bunfte, bie zur Bor* 
legung bes Entwurfs geführt ßaben, refapitulierte. Er betonte hierbei, 
baS 3ief muffe fein, alle erwerbstätigen jungen Seute im Atter oon 
14—18 Saßren ben Sortbilbungsfcßulen obligatorifcß zuzufüßren. 
Die Bejcßränfung auf bie Stäbte mit meßr als 10000 Einwohner 
ßabe ißren ©runb abgefeßen oon ber Äoftenfrage — bie Heineren 
©emeinben feien nießt IeiftungSfäßig genug — in bem ÜRangel an 
geeigneten Ceßrfräften. Siir bie Bicßteinbezießung ber roeiblicßen 
Sugenb fpröcße neben biefem leßteren ©runbe oor allem aueß, baß 
eS an genügenben Erfahrungen für Soribilbungsfcßulen für roeib¬ 
licße Arbeiter feßle. Die Srage ber öeßrpläne fei noeß nießt fo 
geflärt roie für bie Scßulen Her männlicßen Sugenb. Durcß bie 
bem Beicßstage oorliegenbe Booelle zur ©eroerbeorbnung wegen 
ortsftatutarifeßer Errichtung oon Bflidblfortbilbungsfcßulen für bie 
roeiblicße Sugenb unb bureß bie ben ©emeinben bureß ben oor* 
liegenben Entwurf gegebene Befugnis, ben Sortbilbungsfcßulzroang 
bureß Drtsftatut auf meitere B^fonen, aueß auf bie roeiblicßen Ar¬ 
beiter auSzubeßnen, werbe aßen Bebürfniffen zurzeit genügenb 
Becßnung getragen. 

Batßbem bie grage ber Einführung beS BeligionSunterricßtS 
für bie ^ßflußtfortbilbungßfdjule oon bem fonferoatioen unb bem 
3entrumSrebner zur Spracße gebraeßt worben war — ber erftere 
münfe^te, baß ber BeligionSunterricßt roenigftenS bort, roo er be¬ 
reits in ben gortbilbungsfcßulen befteßt, beibeßalten mirb, mäßrenb 

*) Artüel tftoor ber 1 . Beratung ber Borlageim Abgeorbneten* 
ßaufe gefeßrteben roorben. Beb. b. S 03 . BrajtS- 
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ber legiert bie aufnaßtne bei Religionsunterrichts unter bie f£flk|i* 
Aufgaben ber gfortbilbungsfcßule forberte, tninbefteni müßte ben 
©emeinben freifteßen, ben Religionsunterricht bureß Drtßfiatut ein* 
aufüßren'— wanbte fuß ber Jmnbelöminifter unaweibeutig gegen 
biefe Sorberung. Senn man bie Sortbilbungsfcßule mit biefer 
Aufgabe Belafte, fo mute man ihr etwas p, was fie nid^t Ieiften 
fönne. Es fehle an ber 3eit für ben Religionsunterricht, fonft 
fäme bie faßlich* ©eite beß Unterrichts, bie in erfter ßinie flehe, 

K lara. Such oom Stanbpunft ber religibfen Eraießung aus 
abe man burch einen 3^ an fl eher, als bah man nüße. Über* 
biei mürbe bie fonfefjtonefle Trennung auf ein Gebiet übertragen, 
mo ei nicht nötig fei. dagegen bleibe ber Kirche freier Spielraum 

S r fonfef(toneilen Einwirfung im anfeßluß an bie SortbilbungS* 
ule. Ter Erlaß ber beteiligten Bünifter, wonach bie Schul* 
Dorftänbe geneigt ya machen feien, ben ©entließen Räume pr 
Verfügung ju fteHen, um bie 3oßIinge ber Sortbilbungßfchulen 
religiös unierroeifen ju fönnen, bleibe naeß roie oor in Äraft. Sei 
biefer Stellungnahme oerblieb ber ÜRinifter auch, natßbem °on 
fonferoatioer Seite nochmals erllart morben mar: „Tie fittlicß* 
religiöfe Eraießung ift bie Hauptaufgabe biefer neuen Eraießungß* 
anftalten" unb nadjbem man oon biefer Seite auch einen Ein¬ 
fluß bes 5hiltuSminifterS auf bie Sßflicßtfortbilbungßfeßulen ge* 
forbert hotte. 

Tie Einführung bes Religionsunterrichts lehnten mit auß* 
nähme ber $olen bte übrigen Parteien ab, auch bie greifonfer* 
oatioen. 3m übrigen fprachen alle Rebner grunbfäßlicß ihre 3u* 
ftimmung jum Entwürfe aus, machten aber eine große Reihe oon 
einaelnen ©ünfdjen unb Bebenfen geltenb, j. B. gegen bie Ein* 
führung bes obligatorifcßen Turnunterrichts, gegen bie Betätigung 
ber Scßuloorftänbe burch bie aufrtcßtßbehörbe, gegen bie oon oer* 
fchiebenen Seiten gewünfeßte Btöglicßfeit, bah auch om Sonntag 
Unterriebt erteilt merbe. — Ter Entwurf mürbe einer Sfommifßon 
übermiefen. 

* * 

* 

Ein ftnfembettifidjer $renßtf(ßcr gfortbiUmngSfcßiiltag 
fanb unter ftarfer Beteiligung oon Bertretern ber Beßörben, ber Stabte/ 
oon$anbelunb ©eroerbe foroie ber fießrerfeßaft am 18. 3ftära in Berlin 
fttitt; um a u öem ©efeßentrourf über bie Errichtung unb ben Befucß 
ber $flt(htfortbilbungSfä>ulen Stellung au nehmen. Ter Borßßenbe, 
Seßulbireftor Hdfe«Ehorlotlenburg, hob bie ©ießtigfeit beS ©efeßent- 
murfs h^roor, berührte ferner bie grage, bah auch bie fog. „gugenb- 
pflege" ihren Stüßpunft in ber gortbilbungßfcßule finben müffe, be¬ 
tonte aber, bah aHeß Hineintragen parteipolitifcher gragen bureßauß 
oermieben merben müffe. Tie Referenten, Dberbürgermeifter Treifert- 
Branbenburg a. $. unb Bäderobermeifter Rabfal-Berlin, behanbelten 
ben ©efeßentrourf oom Stanbpunft ber ©emeinbeoerroaltungen unb ber 
©emerbeoertretungen aus. 3m allgemeinen fanb ber ©efeßentrourf eine 
burchauS günftige Aufnahme: er bebeute einen großen gortfehritt. Ter 
gefcßäftßfübrenbe außfeßuß hotte eine Reiße oon Anträgen ju ben ein¬ 
aelnen Beftimmungen bes ©efeßentrourfß oorgelegt, bie baS ©efeß nach 
maneßer Richtung bin erroeitem mürben. So mürbe beantragt, baß 
baS ©efeß bie Errichtung oon Bflicßifortbilbungßfcßulen bereits für ©e* 
meinben mit mehr als 5000 Etnroohnem oorfeßreiben foü, roährenb ber 
Entrourf bie ©renae bei 10 000 Einrooßnem aießt. — auß ber umfang¬ 
reichen Erörterung, bie fieß an bie Referate anfeßloß unb an bie oor* 
liegenben Anträge beS gefcßäftßfübrenben Äußfcßuffeß anfnüpfte, oer- 
bient beroorgeßoben au roerben, baß aueß ber Bertreter beS preußifeßen 
HanbefSminifterS ®eß. DberregierungSrat Dr. o. Seefelb baS ©ort 
ergriff. Er betonte, baß bie Regierung fieß aus finanaieHen ©rünben 
ßfttte an bie ©renae oon 10 000 Einrooßnern halten müffen, ba auch 
bei biefer ©renae feßon bie Einfcßulung oon etma 98 000 jungen Seuten 
meßr, als heute bie gortbilbungsfcßute befueßen, in Retracßt fommt. 
Ter Rertreter beS HmtbelSminifterS fpraeß ferner über bie a®ei 
neuen Ruf gaben, bie ber ©efeßentrourf für gortbilbungsfcßulen oorfteßt: 
bie ftaatsbürgerlicße Eraießung unb ben Turnunterricht. 3« liefen 
fünften roar bie Refürcßtung laut geroorben, baß mit Einführung 
biefer ©egenftänbe in ben fießrplan ber gortbilbungSfcßule ißr Eßarafter 
als gacßfcßule leiben roürbe, boeß betonte ©eßeimrat o. Seefelb, baß 
biefe beiben göcßer nicht obligatorifcß bureß baS ©efeß oorgefeßrieben 
roerben füllen, fonbem baß hierbei roie überhaupt bei ber Äußge- 
ftaltung ber Sebrpldne ben ©emeinben oiel Spielraum gegeben fei. 
Ron amet Rebnerinnen mürbe in ber TiSluffton geforbert, baß bureß 
baS ©efeß aueß bie StuSbeßnung beS gortbilbungSfcßulamangeS auf bie 
roeiblicße geroerb ließ unb faufmönnifcß tätige gugenb auSgefprocßen 
roerben müßte, boeß ftimmte bie Rerfammlung ben barauf ßinaielenben 
Äntrögen nießt m, fonbem begnügte fieß mit ber oom gefeßaftsfüßrenben 
Äußfcßuß oorgefeßlagenen gaffung, baß nadj ber gefeßlicßen Einführung 
ber gortbtlbungsfeßulpflicßt für bie männlicße 3 u Qtoö bie Einführung 
bureß DrtSftatut aueß für bie 9Rabcßen m befcßleunigen fei unb baß 
ber Staat bie ©emeinben hierbei finanaieÜ naeß benfelben ©runbfaßen 
unterftüßen möge roie bei ben gortbilbungsfcßulen für bie münnlicße 
Sugenb. Ein am: «nnaßme gelangter Antrag beS DberbürgermeifterS 
Enno-Hagen forbert ferner, baß aueß bte iugenbltcßen Rergarbeiter 


bureß befonbereS ©efeß bem gortbilbungsfcßularoang unterroorfe n merben. 
ES rourbe ferner ein Antrag angenommen, baß im § 11 bes oorliegenben 
©efepentrourfS bie ©orte, naeß roelcßen bie auSbeßnung ber gort- 
bilbungSfcßulpflicht auf bie ßauSlicßen Tienftboten btrett unterfagt ift, 
geftrießen roerben, fo baß bann roenigftenS bte Rtöglicßfeit befteßen roürbe, 
bie gortbilbungSfcßulpflicht auch auf Mefe Scßicßten au erftrecten. 


Jute Urform bt$ eoljnijerdjlogualjmrgrre^e?. 

Ron Dr. jar. Rub. Hüttner, Effen (Rußr). 

3u ben ©efeßen, beren ©klungen fieß am Rollsförper in be* 
fonberem ©rabe füßlbar machen, gehört ameifelloS baS ßohn* 
befcßlagnahmegefeß, roetl feine Rorfcßriften oon einfeßneibenber Re» 
beutung für bie gefamte loßnarbeitenbe Reoölferung ftnb. Ter 
Ruf naeß einer Reform biefeS ©efeßeS erliingt in ben leßten Saßren 
immer lauter unb häufiger, fo baß es angeaeigt ift, biefe für bie 
breite Cffentlidßleit wichtige gfrage einmal Iura a u erörtern. 

TaS fiohnbefcßlagnahmegefeß feßt gegenwärtig ben Sohnbetrag, 
ber ber Sßfänbung nießt unterliegt, auf 1500 JC jährlich feft. ©le 
oft muß man nun nießt Klagen Darüber ßo^u, baß biefeS fog. 
%iftenaminimum oon 125 JC monatlich ben heutigen ßebenS* 
oecßaltniffen nießt meßr entfpreeße, baß es einem oerßeirateten 
arbeiter mit Qramilie nießt mögli^ fei, baoon ftanbeSgemäß a« 
leben, an anregungen, baS Eriftenjminimum p erhöben, ßat es 
nießt gefehlt, unb es fragt fteß, ob nießt ber ©efeßgeber auf folcße 
anregungen eingeben ober in anberer ©eife abßilfe gegen jeßt 
mit Rotroenbigfeit fieß ergebenbe Härten feßaffen follte. TaS ßoßn* 
befcßlagnaßmegefeß flammt aus bem Saßre 1869, alfo aus einer 
3eit, bie gegenüber ben heutigen RerßäUniffen feßr oerfeßiebene 
SebenSbebingungen aufweift. Ter inawifeßen eingetretenen Rer- 
teuerung ber ßebenSfüßrung ift bereitseinmal, namlicßim Saßre 1898, 
Rechnung getragen worben, inbem bureß eine RooeQe baS Epftena» 
minimum oon 1200 M auf 1500 M erßößt würbe. Seit biefer 
3eit ßat aber in unferen wirtfcßaftlicßen Rerßältniffen wieber eine 
ganae erßeblicße gfortentwicflung ftattgefunben, bie namentlich, was 
ßier in grage fommt, auf bie 5foften ber ßebenSßaltung oon 
großem Einfluffe gewefen ift. Tie Örage nun, ob im Hinbüd auf 
bie inamifeßen awcifelloS wieberum eingetretene große Steigerung 
biefer Äoften eine Herauffeßung beS gefeßlicßen EfiftenaminimumS 
erfolgen follc, lann aber nießt oßne weiteres bejaßt werben, weil 
babei nießt nur bie ©ünfeße unb Bebürfniffe beS ScßulbnerS be* 
rüdficßtigt werben fönnen, fonbern auch bie Sntereffen beS 
©läubigers in Retracßt geaogen werben müffen. Tiefer ßat nun 
ein feßr erßeblicßeS 3ntereffe baran, baß ißm ber 3 u gtiff au ber 
fioßnforberung beS ScßulbnerS nießt über ©ebüßr erfeßwert wirb. 
3« ben foßnarbeitenben ReoölferungSflaffen ift ja biefer anfprueß 
häufig ber einzige für bie 3u)angSooQftrecfung in Retracßt fomntenbe 
RermögenSgegenftanb bes ScßulbnerS. Seine SJtobilien finb ent* 
weber unpfänbbar ober auf abaaßlung mit EigentumSoorbeßalt 
gefauft ober gehören als eingebracßteS ©ut ber Eßefrau. gferner 
wirb neuerbingS aueß immer häufiger oon bem Büttel ber 
Sicherungsübereignung ©ebraueß gemaeßt, teils in burcßauS loyaler, 
nießt au beanftanbenber abfießt, teils aüerbings aueß aus bem 
©runbe, um bie pfänbbaren Sacßen bem ©läubiger ya entaießen. 
angefießts biefer Rerßältniffe ßat ber ©läubiger in ber Tat ein 
feßußwürbiges Sntereffe baran, baß ißm nießt aueß noeß bie Soßn- 
forberung beS ScßulbnerS entaogen werbe, aber aueß baS Sntereffe 
ber in Retracßt fommenben BoltSflaffen felbft bewegt fieß aunt Teil 
in berfelben Ricßtung, infofern bie ßoßnforberung meift bie ein* 
aige ©runblage ißreS ÄrebitS bilbet unb ißnen bie Snanfprucßnaßme 
oon folcßem immer meßr erfeßwert würbe, wenn baS SicßerungS* 
mittel ber ßoßnpfänbung nodh weiter abgefeßwäcßt würbe, auf ber 
anberen Seite folgt aber gerabe aus bem Umftanbe, baß bie 
Efiftena beß arbeiterS faft auSfcßließlicß auf feinem arbeitsloßn 
berußt, bie Rotwenbigfeii, ißn gegen eine Entaießung biefeS Ein* 
fommenS möglicßft au fcßüfcen. 3« toelcßer ©eife ein auSgleicß 
biefer oerftßiebenen, fieß freuaenben unb wiberftreitenben Sntereffen 
gefeßaffen werben fann, ift nießt gana einfaeß. Ten Befürwortern 
einer aügemeinen H^nuffeßung beS fog. %iftenaminimumS fann 
man entgegenßalten, baß eine fcßablonenmäßige, bie Umftänbe beS 
einaelnen gfalles nidßt berüeffteßtigenbe Seftlegung einer abfoluten 
©renae nur einen akmiieß roßen B^aßftab bilbet. Tenn es ift flar, 
baß ber gleicße fioßnbetrag für ben unoerßeirateten atteinfteßenben 
arbeiter unb für ben oerheirateten arbeiter mit $ inbem oer¬ 
feßiebene wirtfcßaftlicße Bebeutung befißt. ©iE man a* ©• bas 
Eyiftenaminimum auf 150 Ji monatlich feftfeßen, fo würbe barin, 




foroeit ber unoerReiratete Arbeiter in grage fommt, jroeifellos eine 
unbillige Beeinträchtigung ber Snterefjen beS ©läubigerS liegen, 
weil ein unoerheiratder Arbeiter fetjr roobl oon biefem Betrage 
nod) einen Seil jur Seefang feiner BerbmblicRfeiten abgeben fann, 
ohne feinen RanbeSgemäßen Unterhalt ju gefäörben. Sie geft* 
legung einer abfoluten ©renje £>at nur ben Vorteil, baR fte ein¬ 
fache, flare BerRältntffe für bie 3roang8ooQRrecfung fdjafft unb 
Streitig feiten über bie 3uläffigfeit ber Vfanbung oorbeugt. Ser 
feiner abroägenben Bilhgfeit entfpricRt Re bagegen n>obl faum, weit 
fte afle ScRulbner mit betnfelben BtaRRab mißt, obrooRl für ben 
einen eine brüefenbe ßaft iR, roaS ber anbere faum empRnbet. 
©erecRter mürbe es baber fein, bie perfönlidjen BerRältnifie beS 
einzelnen, befonberS bie gamilienoerhältniffe mehr ju berurfficRttgen 
unb hiernach ben pfänbungsfreien Sobnbetrag ju beftimmen, ahn* 
lieb roie man ja auch bei ben Steuern nach ber KinberjatR Rufen* 
roeife ©rmäRigungen eintreten lägt. Sa| fid) aus einer folcRen bie 
BerRaliniffe abroägenben Siegel in ber Brafis Scbmierigfeilen er* 
geben formen, lägt R<b allerbings nicht beftreiten. Auf ber anberen 
Seite ftebt aber feft, baR ber oerRen atete Arbeiter bei ber jeßigen 
Siegelung gegenüber bem unoerReirateten benachteiligt tR unb OaR 
im Bolfe biefe Befferfiellung be§ unoerbeirateten als eine Unbillig* 
feit empfunben roirb. 

©ine an ber weite Siegelung lägt ftcR oielleicbt fo benfen, baR ein 
beftimmter Setrag als unterue ©renje für bie 3ulä|iig!eift ber 
fiobnpfänbung abfolut feftgefeßt unb barüber hinaus bem Stichler 
bie Befugnis eingeräumt mirb, auf ©inroenbung beS SchulbnerS 
beftimmte BerRältniffe (j. B. 5hnberjaRl, KranfReiten ulro.) ju be* 
rücfRcbtigen unb banad) ben pfanbfreien Setrag ju erhöben. $icr* 
bureb mürbe ein befferer Ausgleich ber oerjchiebenen Sntereffen 
gefdjaffen unb bie jeßt Reh ergebenden gärten gemilbert merben. 
SaR bei einer folcben Siegelung bie 3nteieffen beS SchulbnerS mehr 
betont unb gefiüßt roerb»n, iR ridjtig, aber auch faum ju bean* 
Ranben. SR eS ld)on oom fojialen Stanbpunft aus notroenoia, 
bie roirtfchaftliche Stellung beS Arbeiters ju Rußen unb ju fräf* 
ügen, fo ift es fdilieRlid) auch für ben ©laubiger oorteilhafter, 
langfamer, nach unb nach für feine gorberung Sefriebigung ju er* 
halten, als ben ScRulbner bureb einen aUju rigorofen 3 u 0 n ff 
roiitfchaitlid) ju ruinieren unb bamit zugleich bie Sefriebigung ber 
eigenen gorberung ju gefabrben. 

Sei bieier ©elrgenbeit mag auch noch barauf ^ingeroiefen 
merben, baR bie SeRimmung beS § 4 3iff cr 3 beo CoRnbefdRag* 
naRmegeießee, roonacR unbefdjränfte ^ßfaubung beS DoRneS roegen 
UnlerbaltsbeitröHen für ben ©begatten unb Bertoanbte juläfiig ift, 
ebenfalls in ber ^rafis ju unerroünfehten ©rgebnipen führt. 
SelbftoerR an blieb ift anjuerfennen, baR gegenüber bem ©begatten 
unb SermanMen roeitergeRende Verpflichtungen befteben als gegen* 
über gemÖbnlicben gorberungsgläubigern unb bem Schuldner Rier 
jugemutet merben muR, Reh größere BefcRränfungen aufjuerlegen. 
Db eS aber jroecfmäfcig ift, ibm ben DoRn ganj ju entziehen, ift 
recht jroeifelRaft, felbft oom Stanbpunft ber Umerbaltsberechtigten 
aus. DäRt man nämlich bie unbeicRränfte ßobnpfändung ju, fo 
beraubt man ben Schuldner ganj ber ©jiftenj unb nimmt ihm bie 
VtöglicRfeit, meiter ju arbetten unb ju oerbienen, fo baR er fchlieR* 
lieh noch ber Armenbebörbe anbeimfäQt. SaS liegt boeb aber 
fitRerlitb nicht im 3ntercffc ber UnteiRaltsberecRiigten. 3m ©egen* 
teil muR ihnen hoch baran gelegen fein,, ben Schuloner bei Ser* 
bienft ju erhalten, bamit ihre eigene gorberung gefiebert bleibt. 
2Jht Slüefficht barauf bürfte eS Reh oielleicbt empfehlen, enlfprecbenb 
ber Sorfcbrift beS § 4a beS ßobnbejchlagnahmegefeßes auch bei 
ben Unterhaltsforberungen ber Verroanbten unb beS ©begatten ju 
beftimmen, baR bem ScRulbner roenigftenS ber notbürftige Unter* 
halt gelaffen merben muR. 


dkfrUfdiaft für Sojiale Urform. 3ntrrmttioualr 
Srreiaignng für ijrfefclidjen &rbcitcrfd)ul}. 

Üdjriften btt ©efcflfd)aft für Soziale iRefornt. Sun ben 
jur Sorbereitung für bie am 12. unb 13 flftai in Serlin ftatt* 
Rnbenbe ©eneraloerfammlung beftimmten „Schriften", bie unter 
bem Cbertitel „^)ie jugenblichen Arbeiter in $)eutfcblanb" 
erfebeinen, ift nach £>eft 1 (L>r. Ä. Sittmann, Slrbeiteoerbältniffe 
ber 3ugpnblid)en nach ber ©0.) unb ^)eft 2 (Slmtsgerichtsrat 
Dr. 51 öRne, Kriminalität unb fittliches Serbalten ber Sugenblichen) 
nunmehr ©eft 3 (3ena, ©uftao öifchcr, SreiS 35 9f) erfdjienen: 
Schäbigung oon £eben unb ©efunbheit ber 3ugenb* 
liehen oon S)ojent Dr. med. 3- Kaup. S)ie hothfi inftruftioe 


Schrift behanbelt juerft bie phbRoIogifcRen ^atfachen für bie IeRte 
$bafe beS ©ntmicflungSalterS, Reüt bann SJlaRRäbe für Sie 
fonRitutioe Kraft ber 3ugenblicben auf, (egt bie SchuRgefe&e für 
bie 3ugenblichen bar, bte in Sefcbäfligungsoerboten unb ©tn* 
fdjränfungen ber Slrbeitsjeit beftehen, fdjilöert in einem weiteren 
Slbfchnitt bie KranfheitSoeihältniRe ber 3agenblicheii nach Berufs* 
gruppen unb SerufSarten unb fommt nach ben SchluRbetrachtungen 
ju beftimmten SorRhlägen. „3n Anbetracht ber offenfunoig oor* 
hanbenen ÜberanRrengung unb ©efäbrbung ber Sugenbltchen 
beiberlei ©efchlechts in oielen Serufen burch Art unb Umfang ber 
Arbeit, auch anberer ungünftiger fiebenSbeötngungen" forbert Äaup 
oom fojialhggieniRhen Stanbpunft folgenbe SßaRnahmen: 

A. gür bie männliche 3«8enb oon 14—18 fahren. 

1. 3m Sinne ber ©eroerbeorbnungSnooelle oon 1891 Rnb bie 
jugenblichen männlichen Arbeiter tatfärfjlicb oon aßen Betriebsoefebäfti- 
gungen unb Verrichtungen femjubalten, mit benen burdj eyjefRoe 
Temperaturen, ©ntmtdlung oon Staub, ©afen uub Bämpfeit unb 
burch Itberanfirengung befonbere ©efunbheitSgefahren oerbunben Rnb. 

2 $)ie ArbeitSöauer im Seruf unb ber 3eitaufroanb für gort* 
bilbmtgS- ober gachfchulen foQ im allgemeinen jefjn Stunben (ein* 
fchltefelich bcr nach öer ©eroerbeorbnung oorgefehenen Raufen) nicht 
üb er fch reiten. 

3. Bie Sladjtarbeit jugenblicher Arbeiter ift ohne Ausnahme ju 
unterfagen. 

4. gür gortbilbungs- unb gadjunterridjt roie für einen Spiel¬ 
halbtag Rnb im ganjen minbeftenS brei ^albtage ju höchRenS oier 
Stunben in AuSRcht ju nehmen, fo baR bei einer $albtag£befd)äfitgung 
im Berufe oon höchftenS fünf Stunben an brei Sagen ber SSocRe 
bie gefamte ArbeitS* unb AuSbübungSjeit neun Stunben ntcRt über* 
fcRrcitet. 

B. gür bie meiBIichen 3ü0eaölid|en oon 14—18 SaRren. 

©infüRrung oon ^albtagSfcRicRten für Arbeit, ©rjieRung unb 
förperlicRe GrtücRtigung. 

C. gür bie SugenblicRen beiberlei ©efcRIecRtS oon 14 Bis 
18 galten. 

1. SeRufS richtiger Beurteilung ber SerufSgefaRren ber 3u0«t&* 
IicRen iR ähnlich roie in ©nglanb unb roie feit furjent in ©ten, ein 
regelmäRiger ItnterfucRungS* unb überroacRungSbienft für alle gort¬ 
bilbungs- unb gacRfcRüler bejro. für afle berufstätigen SugenblicRen 
einjurichten. 

'i. Bie für biefen Bienft beftimmten Ärjte hätten, unterRüfet oon 
angefteflten unb freiroifligen 3ugenbbelfem (SugenbRelferinnen) ihre 
Autmerfiamfeit auch auf bie fiebenSoerhältniffe ber gußfublichen auRer* 
Ralb beS Benifes unb ber ScRule unb namentlich auf bie ©mäRrungS* 
unb ©oRnoerhältniffe ju richten. 

3. ©in $albtag in ber SBocRe (Bor* ober ftadfjmittag) ift lebiglicR 
jur förperlicRen ©rtücRtigung burcR Bunten, Spiel ober feanbem frei* 
juRalten. 

4. gür minbeftenS oierjeRn Bage tm 3ab« ftnb bie 3u0«töIicRm 
unabhängig oon ber Sahreejeit burch Aufenthalt in einfachen 2anb* 
erholungSheinten, in ©amps (3eltlagern) nach englifchem Blufter, oor* 
rotegenb in unmittelbarer SRäRe ber Stabte bei leichter ©arten- unb 
gelbarbeit, unterbrochen oon SBanberungen, Spiel unb Sport, förper- 
licRer unb geiftiger ©rfriftRung jujuführen. 

5. gür gugenblidje, bie nicht bei ©Item, Sehrherren ober Ber* 
toanbien tn BJoRnung unb Verpflegung ReRen, Rnb in gröRerer 3 a R^ 
feitenS ber Kommunen unb prioater Drganifationen einfachere, familiäre 
Sebigen* ober SWftbdjenReime ju fdjaffen. 

6 . Behufs Hebung ber ©rnährungSoerRältniffe ber 3«0e«blichen, 
bie nicRt bei ben ©Ilern ober SeRrRerren in Koft ReRen, Rnb befonbere, 
einfache, alfoRolfreie Speifefteflen feitenS ber Kommunen unb prioater 
Drganifationen ju erridjten. 

7. Alle auf Stählung beS ©RarafterS, auf förperlicRe unb geifüge 
©rRolung unb ©rtücRtieung abjielenben ©inricRtungen ber gortbtlbungS- 
unb gachfcRulen, ber nationalen Drganifationen unb Berbänbe für bie 
männlichen unb in 3ufnnft in gleichem STOaRe auch für bie roeiblichen 
3ugenblichen fmb in iRren auf AuSgeRaltung bebacRten Bemühungen 
feitenS bes Staates unb ber ©emeinben mit möglicRRer Dpferroifligfeit 
jn unterftüßen unb ju förbem. 

SDiefem 3. §>efte roerben noch jroet roeitere folgen, bie ficR mit 
ben gortbilbungs* unb gacRfchuIen unb mit ber Bilbung 
unb ©rjtebung ber SoflcnblicRen in ber greijeit befcRäftigeti. 
Alle biefe gragen roerben in ber ©eneraloerfammlung jur 
©rörterung fommen, beren BerRanblungen bann ebenfalls in 
Renograpbifcber ©iebergabe in ben „ScRriften ber ©efeRfcRaft für 
Sojiale Reform" oeröffentlicRt roerben. 

Bie Bereinigung für Sojiale Reform S^merin l SK. (Ortsgruppe 
Blecflenburg ber ©efeflfcRaft für Sojiale Aeform) Ratte bereits 1907 bie 
©rricRtung eines RäbtifcRen paritättfcRen ArbeitSnacRroeifeS 
angefirebt, inbem Re in einer ©ingabe an SKagiftrat unb BürgerauSfcRuR 
ben Außen eines folcRen paritätifdjen AacRioeifeS eingeRenb nacRroieS. 
Bie hierauf oom BlagiRrat mit ben Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
beiRhem beS ©erocrbegericRtS eingeleitetcn BerRanblungen fcReiterten 
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an bem Siberftaube ber Arbeitgeber, unb ber Sagiftrat nahm beShalb 
baoon Abftanb, bie Saterie weil er gu perfolgen. $>ie in biefcnt Sinter 
oon ber Bereinigung für 6ogtaIe Befornt erneut eingeleiteten 93c- 
fpredjungen, bte gunädbft getrennt ftattfanben, waren bei ber un- 
oeränDerten Stellungnahme ber Arbeitgeber gleichfalls erfolglos. $5te 
Arbeitgeber erflärien fid) felbft bei fafultatioer (Sinrichtung mieberuut 
gegen einen allgemeinen ftäbtifcb-patitätifdjen Arbeitsnachweis, weil fie 
gieroon eine ©djäbigung ber non ben Innungen geleiteten gacharbetts* 
nadjmeife befürchteten. $>ie ©rricbtung eines auf ungelernte Arbeiter 
unb weibliche Arbeitskräfte befchränften ftäbtifcb-paritättfchen Arbeits¬ 
nachweis wollten fie bagegen unterftügen. $>te Arbeitnehmer hielten 
jebodb an ber gorbermtg eines auf alle Arbeitnehmer auSgebehnien 
BachwetfeS feft unb ertlärten ferner, bag gugmtften einer foldjen @in- 
riditnng bie gewerkschaftlichen Bachweife ihre $ätigfeit fogleich ein- 
fteUen mürben 3 U ? ©rgielung einer ©inigung mürben beibe Parteien 
bann nochmals gu einer gemeinfamen Befprechung eingelaben, eS er- 
fchtenen jebodb ttur bie Arbeitnehmer, mährenb bie Arbeitgeber fdjrift- 
lidb ertlärten, bag fie ingroifcben ihren ©tanbpunft nicht geänbert unb 
beShalb befthloffen hätten, bie Berfammtung nicht gu befuchen. — $He 
Bereinigung für Sogiale Reform mirb jeboch auch tu 3«tunft ihre Be¬ 
mühungen um bie ©rridbtung eines ftäbtifchen paritättfehen ArbeiiS- 
nachmeifeS auf Breitefter ©runblage nicht aufgeben. 


Sojfalr 3uftänöc. 


Sie Schübe« ber Srhtfgelber int $otel- nnb fReftauratiouSgetperbc. 

Aus Berliner Äellnerlreifen erhalten mir eine 3 U * 
fchrift, welche bie fogialen Sigftanbe im Berufe grell, pielleicht 
etwas gu grell, beleuchtet, bie aber einbringlich geigt, welche Ber- 
antroortung bie öffentliche ©efeQfchaft auf ftd) labet, menn ftc bie 
Berhältniffe im Äellnerge werbe fo weiter gehen lägt mie bisher. 
©8 ^eigt in bem Briefe: 

2)ur<h eine Äeflnerangelegenheit im BeidjStagSreftaurant 
mürbe auch bas groge fßublifum auf gemiffe Sitten unb ©ebräuche 
in biefem Stanbe aufmerffam gemacht. Sie noch erinnerlich fein 
bürfte, mürbe bortfelbft ein deiner ploglid) entlaffen, meil er bie 
fragen beantwortet hatte, welche ber Borfigenbe ber Äontrod- 
fommiffion an ihn fteOte. ®iefc plÖglidie ©ntlaffung ift nun in- 
gwtfcben — burch ben $)rud beS BeidjStag&bureauS — als ein 
J$Trtum anertannt worben unb burdh bie ©inftellung beS betreffen- 
ben ÄednerS tunlichft repariert Somit märe biefer gall für bie 
öffentliche Meinung abgetan. $a aber biefe plöglidje ©jillaffungS- 
aftion nicht etwa oereingelt baftebt fonbern gang unb gäbe ift, 
fo fehe idj mich oeranlagt, einmal bie Schaben näher gu be¬ 
leuchten, bie burdh biefe unb oerfdhiebene anbere StanbeSunfitten 
im aEaemeinen hemorgerufen werben. 

Allein in Berlin werben wohl burdhfdhniiilidh täglich 50 bis 
100 Äedner unter aang fabenfdheinigen ©rünben plöglich entlaffen, 
ohne bafe fie irgeno eine ©ntfehäbigung gu Beanfpruchen haben. 
3ebo<h mangelt eS nicht nur an einer ©ntfehäbigung, fonbern in 
oielen Betrieben ift eS ihnen noch gar nicht einmal möglich ge* 
roefen, ftch überhaupt einige Botgrofdjen gu erübrigen. $enn ihre 
14* bis 16ftünbige tägliche Arbeitsgeit bietet gar feine ©ernähr für 
ein genügenbeS AuSlommen. ©S mug hoch immer beiücfficbtigt 
werben, bag ber Äedner eingig unb allein auf bas fogiale ©mp» 
finben beS BublifumS angewiefen ift. S)iefe8 fogiale ©mpfinben 
gegenüber bem wirtfchaftlich ©chwacben ift aber bei oielen in ber 
dntroictlung beS ©harafterS gurücfgeblieben. Unfere fdhweren 
fogialen Kämpfe, bie unfer öffentliches geben auf allen ©ebieten 
beflänbig burchfurthen, legen h«roon ein berebteS 3 eu 0niS ab. 
Somit oerfteht eS ftdh oon felbft, bag bas ©infommen bei Kellners 
wohl non ber ©efinnung feiner ©äfte, nicht aber oon feiner 
Arbeitsgeit abhängig ift. 3 U biefen Sigftänben gefeilt fleh nun 
noch bie unmürbige Art unb Seife, wie er fi<h überhaupt ein ©in¬ 
fommen oerfdjaffen muß. ferner bie bereits erwähnte lofe Sage 
feines ArbeitSoerljältniffeS, bie oft faft- unb fraftlofe Bohrung 
fo wie bie rauhe Bchanblung, bie er oon oerfchiebenen ©eiten 
ertragen mug. SDag foldj eine beifpielloS unmürbige wirtfdjaftliche 
Sage fchäbU^e folgen hat, liegt flar auf ber §anb. ©in Senfd), 
ber faft £ag unb Bacht ruhelos mit folgen Sibrigfeiten fämpfen 
mug, ift halb abgenugt. Biele unterliegen folgern Äampfe gang, 
©te greifen aus Bergmeiflung über ihre elenbe fogiale Sage 
jum Alfogol, gu Spiel unb Seibern, werben gu £>anblungen ge¬ 
brängt, bie mit bem Begriff oon £reu unb ©lauben nicht *u oer¬ 
einbaren flnb. So entliehen eo gros, banf biefen Sigftänben, 
bie ihre Surgeln in bem £rin!gelberunroefen haben, jene ©eftalten, 
bie burdh ihre geriffenen Briefs baS fßublifum materiell fchwer 
fchäbigen unb ben gangen Stanb in einen üblen Buf bringen, 
jene Opfergeftalten, Me man fachtnannifch mit ^Abfocher" begeichnet. 


Sürben nun biefe geute oereingelt baftehen, fo fönnfe man 
ftdh ihre? bur<h ereignete Sagnahmen entlebigen. Allein im $eQner- 
gewerbe fann man nicht mehr oon oereingelten Opfern in biefer 
Begiehung fprechen. 3Die fchweren fBigftänbe haben bereits 
grofte Berwüftungen angerichtet. Sürben alle Kellner aufaeforbert 
werben, eiblich gu betätigen, „noch nicht abpefocht gu haoen", fo 
wäre eS noch eine groge 5?age, ob bie Sehrgahl biefen ©ib mit 
gutem ©emeffen leiften fönnte. Aber auch bie SBebrgahl ber Arbeit¬ 
geber würben in eine peinliche gage geraten, wenn fie fchwören 
Tollten, oon bem „Abfochen" ihrer Bearbeiter feine Ahnung gu 
haben. 3a, wie würbe es wobl überhaupt im öffentlichen geben auS- 
fehen, wenn in ben übrigen ©rmerbsftänben ben unferigen analoge 
3uflänbe herefdjten?! 

©S ift wirflich bie hödhfte 3 e tt, bag biefe 3?age einmal in 
aller Öffentlichfeit gur ©rörterung gefteDt wirb. Beantworte biefe 
Sfrage ein jeber fo, als wenn er oon beute ab für feine 14- bis 
16fiünMge Arbeitsgeit nichts gu oerlanpen butte, fonbern auf bie 
freiwilligen ©aben feiner Btttmenfcben angewiefen wäre — bann 
würbe bie Blebrgaljl unfereS BolfeS bie bunflen Sege oerftehen, 
bie fi<b überall oor uns Kellnern auftun unb auf benen fo oiele 
Äameraben elenbiglich oerberben müffen. 5)ann mirb jeber recht* 
febaffene Bienfdj nicht eher ruhen fönnen, bis biefe Schaben an 
unferem Bolfsförper befeitigt finb. 

®as Bublifum aber fowie bie haben eS in ihrer $anb, 

hier eingeh<mbe Bemebur gu fchaffen. Seshalb wirb oon unferer 
Branche nicht oerlangt, was in jebem georbneten $anbel8gmeig, in 
jeber entwicfelten Subuftrie üblich ift, nämlich: „©in faufmännifcheS 
3ahlungsfpftem, oermöge beffen fii baS Bublifum oor Überoor» 
teilung fdbügt? 4 ' Soburdj gleichgeitig bie irinfgelber in ange» 
meffener §öhe mit ben BerfaufSpreifen gegeben ober beffer begahlt 
werben. Sas in aüen anberen Branchen burch faufmännifcheS 
Bechnen mögli^- ift, foHte in unferer unmöglich fein? Senn 
biefe Unfähigfeit wirflich oorhanben ift, fo ift eS beSwegen noch 
immer fein ©runb, baS fiublifum auf geheimen Segen gu 
fchäbigen unb fo oiele Bienfchen burch h aar fträubenbe $tnge ins 
Berberben gu ftürgen. 

Sch richte baher an bie öffentliche Bteinung, an jeben BolfS» 
freunb ben bringen ben Appell, ein fcharfes Auge auf baS £rinf» 
gelberunwefen gu haben, ja £rinfgelber in ber bisherigen ©eftalt 
überhaupt abgulehnen. 2)enn ber 3 u ftanb, in bem ftch beutgutape 
baS Bublifum fowohl wie baS Redner gern erbe burch bie • 
gelberunfitte befinbet, ift eines gioilifierten BolfeS unwürbig. 


Stntfche Aäuferbunb (©efchäftsftelle Sfriebenau-Berlin, 
BubenSftrage 22) hielt am 28. Sarg feine gut beiuchte fmuptoer* 
fammlung in ben Bäumen beS BeichSIchagamteS ab. Aus bem 
©efchäftsbericht liegen fnh wieberum einige recht erfreuliche Qfort* 
fchritte ber Bewegung erfehen. ?)er Sfäuferbunb gählt jegt fecgS 
Ortsgruppen in Berlin, $)üffelborf, 5?anffurt a. S., £afle a. S., 
geipgig, Siesbaben; in fieben anberen Stäbten finb Borarbeiten 
für ©ruppenbilbungen im ©ange. Augerbem finb bem £äufer- 
bunb 34 Bereine mit inSgefamt 225 000 Sitgliebern förperfcgaftlich 
anpefcgloffen. Sichtiger noch als baS gahlenmägige SadjStum ift 
jeboch baS Sortfcfjreiten ber 3&ee, baS u. a. baran gu erfrnnen ift, 
bag auf mehreren bebeutenben Tagungen (eoangelifch s fogialer Äon* 
greg, firchlich^fosiale Äonfereng) Beferate über Ääufermoral er* 
ftattet würben, unb bag auch bie fßreffe mehr ©ntgepenfommen 

S unb Botigen über ben Ääuferbunb leichter aufnimmt, als im 
tng ber Bewegung. 9)urch bie $re[fe fowie burch Berteilung 
eines Aufrufs „Seibnachtsfieber unb 10 Begepte bagegen" würbe 
für eine beffere Berteilung beS SeihnachtSgefchäfteS geforgt; ebenfo 
wirb ftetS gu Anfang ber Saifon fowie oor Seiten bas faufenbe 
Bublifum Durch Botigen in ber Breffe baran gemahnt, feine ©in* 
fäufe reditgeitig gu beforgen, um bie überbegung ber Arbeiter unb 
AngefteOten gu oermeiben. Beben biefem Äampf gegen bie Scbäben 
ber furg gufammengebrängten Saifonarbeit unterftügt ber Ääufer* 
bunb auch weiterbin bie Begebungen für ben Achtuh?*^abenfchlug 
unb bie oolle Sonntagsruhe im £>anbel. 

S)ie anftänbipe ©efchäftSwelt erfennt erfreulicherweife in fteigen* 
bem Sage ben Ääuferbunb als BunbeSgenoffen gegen manche Sig- 
ftänbe beS ©efdjäftSlebenS an, welche bie reelle Äaufmannfchaft 
felbft gu befämpfen wünfeht. So würbe ber Ääuferbunb gugegogen 
gu ben oon ber Berliner Äaufmannfd)aft einpeleiteten Beratungen 
über bie Befämpfung beS Bagar- unb ^ombolaunwefens, ferner 
werben oom Ääuferbunb unb ben angefehenften Sinnen gemeinfam 
bie Aufrufe, bie auf eine beffere Berteilung beS OfteTpefctJätteS hin» 
ielen, in bie Breffe lanciert. — AuS bem ©efchäftsbericht fei 
erner noch ^erporge^oben, bafc ber Ääuferbunb gurgeit mitunter- 
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fiüfcung oerfdhiebener Drganifationen ber ©anblungßgehilfen eine 
Umfrage über bie wirtfchaftliche ßage ber Angeftellten in 
giliafen fünf oerfcfeiebener Branchen in ©rofe Berlin oeranftaltet. 
©aß Refultat biefer Arbeit liegt gurgeit noch nicht oor unb wirb 
ooraußfjchtlich erft im Sommer 1911 abgefchloffen fein. Sa bie 
gilialleiterinnen gum Seil unter febr ungünftigen Bebingungen 
arbeiten, namentlich unter gu langer Elrbeitßgeit ohne Raufen, 
niebrigem ©ehalt, Binbung burch bie ftonfurrengflaufel ufm. leiben, 
bürfte bie Hnterfudjung manches wertooHe Material auch gur grage 
beß Arbeitßrechtß ergeben. 

3m weiteren «erlauf ber ©eneraloerfammlung gelangten 
einige oon ber febr rührigen ßeipgiger Drtßgruppe gefteüte Ein¬ 
träge gur Berhanblung, oon benen gwei oon befonberer Eöidjtigfeit 
für bie ESeiterarbeit beß ftäuferbunbeß werben fönnen. So foH 
ber Borftanb ber grage ber Berleifeung einer Schufemarfe an unter 
gang befonberß mufierbaften Bedingungen bergefteflte gabrifate 
nabertreten, ferner foüen oon näcbftem perbft ab etgene Mitteilungen 
beß ftäuferbunbeß beraußgegeben werben. 

Rad) ©rlebigung beß gefchäftlichen Seils erftattete grl. Eibele 
Beerenßfon ein Referat über bie bereits oben erwähnten Bemühungen 
gur Befämpfung beß Bagar* unb Sombolaunwefenß in Berlin 

Ö . Sog. $ray. 3ö- XX Sp. 794: Sie ESobltätigfeüßgentrale ber 
ler ftaufmannfchaft) uno geifeelte barin befonberß fcbarf ben 
Mifebraudfe ber ©ewalt, ben mele ffrmben baburcb außüben, bafe 
fte oon ber ©efcbäftßwelt unter Elnbrobung ber ©ntgiehung ber 
ftunbfchaft Beitrage aller Elrt gu erpreffen oerfucben. 

SBeücre ©ntfchäbigung für arbeitßlofe Sabafarbcitcr. Srofe 
©infpradje beß ReidhßfchafelefretärS, ber barauf oerwieß, bafe pr 
Unterftüfeung bereits 6 3 / 4 Millionen Marf bewilligt feien, hat ber 
Reichstag bei ber gweiten ©tatßlefung am 1. Elpril eine Refolution 
Baffermann unb ©enoffen angenommen: 

bie oerbünbeten Elegierungen gu erfudjett, alßbalb noch einen Nachtrag 
uint AeicfeßfeauSbalt-Stat bem Reichstag gur oerfaffungßmäfeigen Be- 
fcfelufefaffung oorgulegen, burcb welken hinreichende wettere Mittel pr 
Verfügung gepeilt werben, um, entfpredjenb ben Beftimmungen beß 
Elrtifelß IIa beß 2abaffteuergefefeeß oom 15. guli 1909, beit infolge beß 
©efefeeß arbeitslos geworbenen ober burcb ©infdEjränlung ber Betriebe 
gefdjäbigten Hausgewerbetreibenden ober Arbeitern beß iabafgewerbeß 
bie biß gum 15. Eluguft 1911 guftebenbe Unterftüfeung gu gewähren. 

©in Eintrag ber Sogialbemofraten, für bicfen 3roed gleich in 
ben $auptetat eine Million eingufefeen unb baneben wettere 
400 000 . ti gu Beihilfen an Elrbeiter, bie infolge beß 3ünbroaren- 
fteuergefefceß arbeitslos geworben find, würbe abgelebnt. 


Med|t^pftege. 


Saß fReidjßßttid)* unb bie Befteueruug fogialer Stiftungen« 

Bon Dr. R. Süpfle, Rechtsanwalt beim Reichsgericht, Seipgig. 

Sie Redhtfpredjung beß Reichsgerichts über ben Begriff ber 
fittlicben ^flicfet unb ber Elnftanbßrücfftcbt bei Schenfunaen, an ben 
bie Befreiungßoorfcbrift beß § 56 Slbf. 2 beß Reichßerbjchaftßfteuer- 
gefebeß anfnüpft, bot in ber Sßreffe Anlafe gu Eingriffen auf baß 
{Reichsgericht gegeben, bie nicht unwiberfprochen bleiben bürfen. 
©ß banbeit fid) babei um folgende Salle: 

1. Sie Beamten einer pppothefen- unb Eöedhfelban! waren 
gu einem Berein gufammengetreten, ber in baß Bereinßregifter ein¬ 
getragen worben ift unb beffen 3wed war, ben EBitroen unb 
BBaifen ber oerftorbenen Mitglieber beß Bereinß fowie bereits oor 
beffen ©rünbung oerftorbener Beamten ber Banf Unterftüfcungen 
gu gewähren, ©in Recbtßanfpruch auf Unterftüfeung beftanb nicht. 
Sie Banf halte bem Berein 25 000 Jt gugemenbet, unb hierfür 
ift oon bem Berein bie Schenfungßfteuer mit 5 o. £. im Betrage 
oon 1250 Jt eingeforbert worben. Ser Berein hat mittels ftlage 
bie Rüdgahlung oerlangt, weil burch bie Sehen fung einer ftttlichen 
Bflieht ober etner auf ben Elnftanb gu nehmenden Rüdficht ent- 
fprodtjen worben fei. Saß Reichsgericht, welches bie Elbweifung 
biefer ftlage gebilligt bat, begrünbete bte Anficht, bafe ber ange¬ 
gebene Befreiungßgrunb nicht oorliege, im Urteil oom 16. Dftober 
1908 VII 595/07 (Bb. 70 S. 15 f.) babin: 

„3m Sprachöebraudfje beß gewöhnltth^n Gebens pflegt man unter 
ber „©rfüüung einer fttttichen ^flidht" auch bte gaffe gu begreifen, in 
benen eß ftch lebigltdj um Betätigung ber allgemeinen Elädjftenliebe 
hanbelt. Ser bem ©efefc pgrunbe liegeitbe Begriff ift ein engerer, 
ör erforbert baß Borlteaen einer befonberen, aus ben fonfreten Um- 
ftänben beß gallß erma^fenen, in ben ©eboten ber 6 ittlichfeit wurgeln- 
ben Berpflichtung. Ob biefe oorliegt, Iäfet fidb nur oon galt gu 
Sali unter Berüdfichtiguug beß Bermogenß uno ber Sebenßfteuung ber 


Beteiligten fowie ber unter ihnen beftehenben perfönlichen Begiehungett 
entfeheiben. ©ine foldhe befonbere Pflicht gur Bomabme ber ge¬ 
machten Suwenbung fantt hier nicht anerfannt werben, fo febr auch bie 
guwenbung felbft gu billigen fein mag. Sie Berbinblichfeiten beß 
Mrbeitgeberß gur Unterfiüfcung ber bei ihm befchäftigten Ärbeitnehmer 
ünb burd^ bie neuere fogiale ©efe^gebung geregelt. Saneben mag 
für ben Arbeitgeber bie allgemeine Bfücht beftehen, feinen Angeftellten 
ober Arbeitern im galle ber Bebürftigfeit nach Äräften beiguftehe«. 
©ine befonbere fittliche Bfli<ht beß oermögenben Arbeitgeberß gur 
©rünbung unb Außftattung oon Unterftüfeungßfaffen für Sie ©itwen 
unb SBaifen ber Angeftellten befielt aber nach ber heute geltenben An- 
fchauung beß praftifien Sebenß nicht. Saß geigt ftch ftbon barin, bafe 
man oon einer Serlepng einer ftttlidhen Bflicht tn ben oielen SäHeit 
nicht fprechen fomte, jebenfaüß ni^t gu fprechen pflegt, in benen bei 
gleicher ober ähnlicher Sachlage, wie fte hier oorliegt, Die ^ergäbe oon 
©elbmitteln oon feiten beß Arbeitgeberß für berartige Unterfiü&iutgß- 
gwede unterbleibt. Auß bem gleichen ©runbe fann auch u«ht pgegeben 
werben, bab hier nach ber Bertehrßfitte bie erfolgte Suwenoung auß 
Anftanbßrüdftdfitett geboten war/ 

2. Seit bem Sabre 1867 befteht für bie AngefteUteti ber 
Berliner £>anbelßgefeUfd)aft, einer ÄommanbitgefeUfchaft auf Aftien, 
unb bie Mit wen unb E9aifen ber AngefteOten eine Benfionßfaffe. 
3m Sahre 1907 liefe bie ©efellfchaft ber Äaffe 100 000 t 4f gu* 
Piefeen. Sie ©teuerbefeörbe hat bie Schenfungßfteuer mit 5000 JL 
eingegogen. Sie ^affe forberte biefen Betrag mit ber Stlage 
gurüd. Saß Äammergericht (oergl. Sog. ^rajriß XVIII 1005) unb 
baß SReicbßgericbt haben bie Berurteilung beß Sißfoß gur $erauß« 
gahlung beß Betrages im Urteil oom 11. Sebruar 1910 (VII 232/09 
Bb. 73 S. 46) für gerechtfertigt erllärt (oergl. Sog. $rayiß XIX 793). 
Ser midfetigfle ©efichtßpunft beß Urteils lautete: 

» 3 m gegenwärtigen gall fleht nicht bie ©rünbung einer 
Benjlonßfaffe in grage. Bielmehr hanbelt eß ftch um bie 3u* 
wenbungen an eine fdfjon im gahre 1867 inß Seben gerufene 
ft affe, bte oor allem bie Berforgung ber Angeftellten felbft bei ©intriit 
ber Sienftunfähigfeit begwedt. Beiträge werben nicht mehr erhoben. 
Sie ftaffe ift, folange nicht ihr Bermögen bie gur Befriebigung ber 
ftatutenmäfeigen Anfprüche erforderliche §ohe errei^t hat, auf gufcfeüffe 
ber ftlägerin angewiefeit. Samit rechnen ihre Angeftellten, unb fle 
bürfen eß unter ben obmaltenben Berhältniffen. Sagu fommt, bafe bie 
Bewibmung einer folcfeen BcuÜonßfaffe mit regelmäfeigen, nach ber 
$öhe beß Reingewinns bemeffenen Sufcfeüffen ben Anfehauungen 
ber Berliner ©rofebanfen burdjauß eutfpricht unb geübt 
wirb. Sarum läfet ftch fageit, bafe bie ftlägerin, inbem fie ben 3u- 
fchufe gewährte, wenn auch nicht einer ftttlichen BfUch*/ fo bo<h einer auf 
ben Anftanb gu nehmenben Rüdftcht entfprodfjen hat" 


3. Sie Babifdfee Anilin- unb Sobafabril in ßubwigßhafen 
am £Rh e i n hatte eine Stiftung gugunften ihrer Arbeiter 
unter bem Rainen „Arbeiter-^enftonß-Sliftung" errichtet. Sie 
hatte ber Stiftung als Stammfapital ben Betrag oon 100 000 Ji 
überwiefen unb oerpfliebtete ftch, jährlich weitere 100 000 Jt gu 
überweifen, biß genügenb ftapital gur ©rreichung beß Stiftungß* 
gwedeß oorhanben wäre. Aus ben 3tnfen follten ben Arbeitern 
bei eintretenber ©rwerbßunfähigleit ober Snoalibilät 3afchuferenten 
gewährt werben. Sie Steuerbeborbe hat bie Sehenfungßfteuer mit 
5000 Jt eingegogen. Sie Stiftung forberte biefen Betrag mit ber 
ftlage gurüd. Saß Reichsgericht hat bie Abweifung ber ftlage im 
Urteil oom 15. Rooember 1910 VII. 591/09 auß folgenbett ©rfinben 
gebilligt: 

„ 8 Baß bte grage anbelangt, 06 burch bie Scheufung einer ftttlidhen 
Pflicht entfprochen würbe, fo hat ber erlennenbe Senat bereits außge* 
fpro^en, bafe eine ftttlidfje Pflicht nicht fchott auß ber günftigen Ber- 
mögenßlage beß Arbeitgebers fjrrguleiten fei, bafe eß oielmeljr noch beß 
Borhanbenfeinß befonberer perfönlidjer Begiehungen bebürfe, wen« 
eine Scfeeitfung gugunften oon AngefteHten nicht blofe als Betätigung 
ber allgemeinen Rächfteitliebe, foitbern alß Außflufe beß ©ebotß etner 
ftttlichen $ flicht angefefeett werben folle. An biefem ©runbfafe ift fefe- 
guhalten. inwiefern ihn ber Berufungßrichter oerfannt haben foHte, 
ift aber nicht erftdfjtlicfe. Bon befonberen perfönlichen Begiehungen ber 
gabrif gu ihren runb 8000 Angeftellten unb Arbeitern fann offenbar 
feine Reoe fein. 

,,©ß fönnte ftch beßhalb nur noch fragen, ob burcb bie guwenbung 
ber 100 000 M einer auf ben Anftanb gu nehmenben Rüdfecfet ent- 
fprodhen würbe. Allein wenn man auch bie .§öhe beß hier guge- 
wenbeteit Betrages nicht bebenflich fittbet, fo fehlt eß boeb immer an 
ben befonberen Umftänben, bie eß rechtfertigen fönnten, Die fragliche 
3uwenbung alß ein ©ebot beß Anfiattbeß attgufehen." 


ESenn man biefe ©ntfdEjeibungen beß Reichßgerichtß nebenein- 
anber hält, fo erfennt man, bafe ber bem Reichsgericht gemachte 
Borwurf, eß fei ßch in feiner Auffaffung nid)t fonfequent geblieben, 
ungerechtfertigt ift. Saß Reichsgericht hat heroorgehoben, bafe fi<h 
bie grage nur oon gaH tu gaH unter Berüdpchtigung beß Ber- 
mögenß unb ber £ebenßftellung ber Beteiligten fowie ber unter 
ihnen beftehenben perfönlichen Begiehungen entfeheiben läfet. Unb 
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«8 finb benn aucp latfdd^iidg bie einzelnen gur ©ntfdpeibung ge* 
langten gäüe gang oerfcpieben gelagert. 

®ic Hriti! wirft bem SteidpSgericpt inSbefonbere oor, bie Stuf» 
faffung, es !önne non befonberen perfönlicpen Begiepungen einer 
gabrif gu ipren 8000 Arbeitern offenbar leine Siebe fein, muffe 
gu lebhaften Bebenfen Anlafj geben, weil anguerfennen fei, bafj 
auch ber ArbeitSoertrag auf jittlicper ©runblage beruhe. Aucp 
biefer Borwurf ift unbegrünbet. SDaS Steicpsgericpt oerfennt feine«* 
weg«, ba& eine 3uwenbung, wie fi e in grage ftept, an pdp burep* 
aufi gu billigen ift unb baß für ben Arbeitgeber bie allgemeine 
Pflicht beftept, feinen Singefteilten unb Arbeitern im gälte ber S3e- 
bürflipfeit nacp Kräften beiguftepen. TaS SteitpSgericpt oerneint 
nur eine befonbere fittlicpe ^ßflidfjt be« Arbeitgebers gur©rünbung 
unb AuSftattung non Sßenfionsfaffen, weil giuifc^en bem Arbeitgeber 
unb ben Arbeitern befonbere perfönlicpe Begiepungen nicht be» 
fiepen, bie bem Arbeitgeber bie fittlicpe Berpflidptung auferlegen, 
foltpe Stiftungen gu machen. Sttdpt barauf fommt eß an, bafj es 
an fiep febt gu billigen ift, wenn feiten« folcper Arbeitgeber, bie 
bagu in ber ßage fmb, foldpe Stiftungen gemacht werben, fonbern 
barauf, bafj biejenigen Arbeitgeber, bie nicht ein ©Ieicpe« tun, 
obwobt fte bagu in ber Sage wären, be«balb in ber Achtung unb 
Anerfennung ber Allgemeinheit noch feine ©inbufje gu erleiben 
brauchen. _^ 

f ,Sled§t unb SBirtfdjaft"* Am 26. SRärg fanb in ßeipgig bie 
lonftuuierenbe Sipung ber „Bereinigung für geitgemäfje Stecht«* 
pflege unb Berwaltung" ftatt, bie fich auf ©runb be« Aufrufs 
„Um ba« Stecht ber ©egenwart" gebilbet batte. 3 un ä<bft «Jurbe 
ber Sufatnroenfötofe mit ber ©ruppe be« Amtsgerichtsrat« Alfreb 
Bogi-Bielefelb oottgogen unb bem fo erweiterten Bereine ber Stame 
„Bedpt unb Hirtfdpaft" gegeben. Ter Borftanb fept fiep nun au« 
folgenben SRitgliebern gufammen: DberlanbeSgericptSpräfibent 
Dr. Börngen*3ena, SteidpSgerichtSrat Dr. Türinger-ßeipgig, ®eb. 
Sufturat $rof. Dr. £)eÜwig»Berlin, Borfipenbe, Amtsgerichtsrat 
Alfreb Bogi-Bielefelb, DberlanbeSgeridptSrat Sticharb Teinparbt- 
3ena, ©eb. Steg.*Stat $rof. Dr. ©. Tuisberg*©lberfelb, Dr. £>an« 
3orban, Scplofj BtaÜindfrobt, Steg »Stat Dr. Statpenau-Berlin (als 
Schriftführer), Hommergienrat Stroter-Berlin (als Scpapmeifter), 
StecptSanroalt am Steicpsgericpt Suftigrat Dr. Hilbpagen, ßeipgig. 

Auf ©runb ber Sapungen würben folgenbe Au§f(hüffe gebilbet: 

1. für Bor* unb AuSbilbung: Borfipenber ©ep. Stat fteUwig, 2. für 
ftortbilbung: Borfipenber DberlanbeSgericftiSpräftbent Börngen, 3. für 
©efepgebung: Borfipenber DberoerwaltungSgericptSrat Schiffer, 4. für 
StecptSpflege: Borfipenber AetcpSgericptSrat Düringer, 5. für Berwaltung: 
Borfipenber ©ep. StegierungSrat SBitttng, Berlin, 6. für Berbreitung non 
AecptSfenntniffen: Borfipenber StaatSminifter g. ©. o. ©entia, Berlin, 

7. BreßauSfcpufj: Borfipenber DberlanbeSgericptSrat Sttcparb Tetnparbt, 

8 . 2 Berbeau 3 fcpuj 3 : Borfipenber ©epeimrat TuiSberg. 

Tie AuSfdpüffe werben afsbalb ipre praltifdpen Arbeiten be¬ 
ginnen. @S ift gu poffen, bap e« biefer weitauSgreifenben Drgani* 
fation gelingen wirb, ben 3 ro ecf be« Berein« gu erreichen, bie 
SRecptSentwicflung in 3»uftig unb Berwaltung nach ben Bebürfniffen 
ber ©egenwart gu förbern, unb bafj bie weiteften Greife ber Surifien» 
weit, be« £anbelß unb ber Snbuftrie fowie ber ßanbwirtfchaft 
feine Beftrebungen unterftüpen werben, bamit ba« Stecht ben Be¬ 
bürfniffen unferer Kultur unb Hirtfcpaft in oollem Umfange gerecht 
werbe. 

Sine SdjabettSerfahttage tnegen Arbeitöniebcrlcgnug ab* 
gewiefea* ©in Berliner Schloffermeifter, ber unter Berufung auf 
-•» Sie ArbeitSorbnung Überftunben anaeorbnet patte, gog, ba bie 
Arbeiter biefe oerweigerten, jebem berfelben einen halben Tagelopn 
oom ßopne ab. darauf leifteten bie Arbeiter gwar bie Überftunben, 
forderten jebodp nach einigen Sagen ben abgegogenen halben Tage» 
Iopn gurücf. Ta ber Teutfcpe Sftetaüarbeiteroerbanb, bem bie be¬ 
teiligten Arbeiter angepörten, mit ber Scploffeiinnung, bem ber 
SÖteifter angepört, im TarifoertragSoerpältnis ftept, riefen bie 
Arbeiter bie StplidptungSfommiffion an. Tiefelbe fonnte aber nicpt 
gufammentreten, weil Die Arbeitgeber erflärien, bie Scplidptungß* 
fommiffion fei nur für Streitigfeiien aus bem Tarifoertrage, nicpt 
aber für ben oorliegenben gaH guftänbig, ba ber £arifoertrag nicpt« 
über Überftunben unb Strafgelber beftimme. darauf legten bie 
Arbeiter bie Arbeit nieber, unb nun flagte ber Scploffermeifter auf 
ScpabenSerfap, wobei er ben ipm burdp bie ArbeitSniebcrlegung 
entftanbenen Schaben auf 10 000 JC begifferte. ©r oertrat hierbei 
ben Stanbpunft, bap bie Strafgelber lebiglicp im Älagewege patten 
gurücfgeforbert werben bürfen. 2öo ein ^tarifoertrag beftepe, bürfe 
überhaupt nicpt geftreift werben. $>er ^arifoertrag oerpflidpte bie 
Parteien gurn grieben aucp in folcpen gälten, wo es fiep um 


©ifferengen panbele, begüglidp beren im Bertrage nicpt« oorgefepen 
fei. 2)ie Beflagten hätten ipm alfo burep eine unerlaubte $anb- 
lung Scpaben gugefügt unb feien erfappflicptig. — $ie Beflagten 
führten bemgegenüber au«, bap bann überhaupt feine £arifoerträge 
mepr abgefcploffen werben fönnten, wenn au« ber griebenSpfttcpt 
ber Batteien fo weitgepenbe ^onfeguengen gegogen würben, wie 
bie« ber Kläger tue. $)aburcp, bap bie Beflagten bie Scpiicptungß- 
fommifuon angerufen, läge eine SCarifoertragSoertepung überhaupt 
nicpt oor # gang abgefepen baoon, bap bie Arbeiter im Betriebe be« 
ÄlägerS feine SünbigungSfrift patten, weSpalb auch fein Bertragß» 
bru^i oorläge. Unb feloft wenn ein folcper oorläge — wa« aber 
nicpt gutreffe — fo fei e« nodh feine unerlaubte $anblung, 
bie gu ScpabenSerfap oerpfliepte, ba ba« Stecpt, gu ftreifen, gefeplicp 
feftgelegt fei. S)a« ßanbgericpt I Berlin wie« bie $lage be« 
Scploffermeifter« am 23. Btärg 1911 ab. 


®arlfocreinharungeit jöJifdjcn ^tbeitgeheen unb 
Arbeitern. 


8tef$UUi0R be« SleicpStag« für bie ArbeitßtartfPerträge* 

Bei ber 2. ßefung be« ©tat« für ben Steicpsfangler pat ber Steicp«- 
tag am 31. Btärg folgenbe Stefolution be« Abg. Bepren« u. ©en. 
(SBirtfcpaftl. Bereinigung) angenommen: ®en ^>errn Steicpsfangler 
gu erfuepen: 

1. ben fogtalen unb wirtfcpaftlicpen grieben gwifepen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern baburep gu förbern, bap bie Ber- 
Wallungen angewiefen werben, beiBergebung oon Ar¬ 
beiten unb ßieferungen für ba« Steicp, inSbefonbere 
für bie Berwaltung ber Äatferlicpen Btarine, beS SteicpS- 
peere«, ber 9tei^S»©ifenbapnen unb ber SteicpS-Boft- unb 
-Telegraphen möglicpft nur folcpe girmen gu berüeffieptigen, 
bie fiep oerpfliepten, in ipren Betrieben gur Siegelung unb 
Sicherung ber Sopn- unb Arbeitsbebingungen auf ben Ab- 
fcplup oon Tarife ertrügen pinguwirfen; 

2 . bei ben BunbeSftaaten bapin gu wirfen, bap fie ebenfalls 
in ber oorftepenben SBeife auf ben Abfcplup oon Tarif- 
oerträgen pinwirfen. 

©ine äpnlicpe, in einigen Bwtffcn a ß er mciter gepenbe Stefo» 
lurton ber Sogialbemofraten würbe abgelepnt. 

»er SatifPertrag für bie bergifepe Seibeubanbiubnftrie ift 

erneuert worben. T)er Berein ber Seioenbanbfabrifanten patte beit 
Bertrag gurn 1 . SJiärg gefünbigt unb wollte folgenbe Berfcplecpte- 
rungen be« Tarifs bnrtpfepen: 

1. für ÜDhiftermadpen wäprenb ber Spelte foü ber hoppelte 
Stunbeniopn gegaplt werben, fo lange ber Stupl wegen Anbe» 
rungen an ber &ette ftept; 

2. bie Beftimmungen über ba« Borricpten bapin gu änbern, 
bap ber Arbeitgeber bariiber gu beftimmen pat, ob in feinem Be¬ 
triebe bie Borrichtarbeiten in T^agelopn ober gu noep gu oerein» 
barenben Afforbfäpen gu entlohnen fmb; 

3. ben neuen Bertrag auf brei 3aP*e abgufcpliepen. T)ie 
BertragSbauer oerlängert pdp jebeßmal um ein 3apr, faÜS nicpt 
ein 3apt oor Ablauf eine ber oertragfcpliepenben Barteien 
fünbigt; 

4. im übrigen foü an ben ßopnliften unb aügemeinen Be¬ 
ftimmungen nicpt« geänbert werben. 

T)ie Arbeiter hielten bie Banfte 2 bis 4 für unannehmbar 
unb erreichten folgenben Tarif: 

1. Bei Anberungen wäprenb ber Stelle, bie nicpt oon Anfang 
an auf ber Angabe oermerft waren, wirb, fo lange ber Stupl 
wegen Anberungen an ber $ette ftept, ber hoppelte Stunbeniopn 
begaplt. Ausgenommen oon biefer Beftimmung fmb Anberungen, 
bie fiep gum 3 roc ^ c e ' ncr befferen Berarbeitung nötig maepen. 

2. gatt« ein Arbeiter oeranlapt wirb, feinen Stupl mit 
laufenber Helte fiepen gu laffen, um auf einem anbent Stupl oor- 
guriepten ober auf einem Stupl mit nicpt normalen Stoffen gu 
arbeiten, foÜen hierfür 50 4 pro Stunbe begaplt werben. 

3. gür Söarten auf Stoffe ober ©erätc wäprenb ber Helte 
wirb 4,50 Ji pro Tag oergütet, jeboep ift ber Arbeiter oerpflieptet, 
ipm anberweitig übertragene Arbeiten gu einem Btinbeftlopn oon 
4,5 ü 41 pro Tag wäprenb biefer 3*it oerriepten. 

4. gür SBarten auf Stoffe unb ©eräte wäprenb be« Bor- 
rüptens ftept bem Arbeiter ein Stunbeniopn oon 42V2 4 Ö u / 
Hilfen auf einem anberen Stupl wäprenb be« Harten« ein 
SRinbeftlopn oon 47 V 2 $ pto Stunbe. 
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5. Sie ©trafgelber füllen am ©nbe beS KafettberjahreS gu- 
gunften ber Arbeiter, nach Anhörung ber ©efamtheii ber Arbeiter 
über beS ArbeiterauSfdl)uffe§ uerroenbet roerben. 

6. gebe Auslegung ber BertragSbeftimmungen burdf) bieüber- 
wadhungS-Kommiffion foll innerhalb acht Xagen nach Befchlup tn 
ben Betrieben burd) Ausbang befannt gegeben werben. 

7. Die bisherigen SSochenlöbne non 24 JC refpeftioe 27 JL 
bleiben befielen, Bruchteile ber 9Sod)e werben mit 42V 2 re fP- 
47 v prü ©tunbe berechnet. 

8. Der Bertrag läuft bis gum 1. 3Rärg 1914. 

Die bisherigen Beftimmungen über bie Bezahlung ber Bor* 
ridjtarbeiten bleiben befielen. — Der rorige Darifoertrag für bie 
©eibenbanbroirfer war im Sah« 1909 für 24 Betriebe mit 763 
Berfonen abgefchloffen worben. 

©in neuer Tarifvertrag im ©aftroirtögefcerhe (Nürnberg) ift groifd&en 
bem ©efchäftsfübrer beS Starnberger ©eroerlfchaftSbaufeS unb ber Orts- 
oerroaltung beS ©aftroirtSgebilfenoerbanbeS oereinbart roorben. Der 
Bertrag enthält u. a. bie Berpflichtung beS ©efchäftSführerS, in ber 
Begel bas ©täbtifche Arbeitsamt gur Bermittlung oou Keßnern gu 
bettupeit, ferner ben KüttbigungSauSfchlufj für Aushilfen, aber bie brei- 
tägige Ätünbigung für fefte Keßner. Stach SWöglidjfett follen äße 8 Tage 
eine freie Stadjt unb aße 14 Sage ein ooflftänbiger Buhetag (24 ©tunben) 
gewährt roerben; bie (Einteilung ber ArbeitSgeit ftept im übrigen bem 
@efd)äfi$führer gu. An ©teße ber Befähigung tritt in aßen ftäflen reiner 
©elblopn. Diefer hat folgenbe #Öhe: a> gür fiänbige Keßner: 3m 

1. 3öhre nach ©intritt in baS ©eroerffdjaftShauS monatlich 95 Jt, im 

2. 3ahre 100*#, im 3. 3ahre 105.#. b) ftür Aushilfsarbeiten: SBerf- 
tagsabenb-Berfammlungen (7 bis 12 Uhr) 3,so Jt, ©onntagS-Berfamm- 
lungen Bäfle ufro.: früh 8 bis 1 Uhr 4,&o Jt, früh 8 Uhr bis abenbS 
8 Uhr 5,w Jt, mittags l Uhr bis abenbS 7 Uhr 4,5« Jt, mittags 1 Uhr 
bis nachts 12 Uhr 5,&u Jt, mittags 1 Uhr btS nachts 3 Uhr 6,so Jt. 
Söeitere Beftimmungen nerlangen non bem ftänbigen Keßner im Ber- 
hinberungsfaße bie ©teßung einer Aushilfe auf eigene Koften unb bie 
©auberhaltung beS gefamten SBirtfdjaftSinoentarS burch guftänbige 
Keßner. Bach einem 3«hr Dtenftgeit fann ber Keßner 5 Sage Urlaub 
jährlich beanpruchen, über beffen S^itpunft ber ©efdjäftsführer ent- 
fcheibeb Der Sohn reirb roäfjrenb beS Urlaubs fortbegahlt. BefonberS 
wichtig fmb bie Bereinbarungen über ©treittgleiten: 

„Differengen groifchen bem ©efchäftsführer unb bem ^ßerfonal 
bürfen reährenb beS ©efchäftSgangeS in ben ©efchäftSräumen nicht gum 
ÄuStrag gebracht werben. Berftö&e bagegen berechtigen gur fofortigen 
Söfung beS ArbeitSoerhältniffeS unter Borbehalt beS ©djabenerfap- 
anfpruchS. SBtrb bei Differengen groifchen bem ©efdjäftsführer unb 
ben Keßnern eine (Einigung nid>t ergielt, fo ftnb bie Differengen einer 
Komntiffton, beftchenb aus brei SRitgliebern beS ©creerffchaftSauSfchuffeS 
unb brei SRitgliebem beS BerbanbeS beutfeher ©aftroirtsgefjüfen, oor- 
gulegen, unb ocr ©eroerffchaftSfefretär ift jur (Einberufung biefer Kom- 
miffion gu beauftragen, ©rft roenu biefe §nftang erfchöpft ift unb eine 
(Einigung nicht ergielt werben famt, foß baS ©ewerbegericht als (Eint* 
gungSamt angerufen roerben a 

2)er Tarif gilt bei einmonatiger ftünbigung bis ©nbe 1912. 


(Bcganifationtn btt Arbeiter, (Beihilfen, 
AngejtrlUrn trab fieatnten. 

BSattMttngett in ber engltf^ea Arbeiterbewegung. 

Bon ^rof. ©eorg Brobntp, §aße a. ©. 

Sn Br. 22 ber ©ogialen BfanS oom 2. SRärg 1911 hat 
Dr. ©lafer-ßonbon über bie gelbe ©eroerffchaftsberoegung in @ng- 
Ianb berichtet. Sh* ftärfereS §eroortreten nach fontinentalem 
SBufter ift bie Öolge baoon, ba& bie rein englifche Öorm ber @e- 
werfoereinSberoegung in mancher ©infiebt erfdjütlert ift. Die 
Difgiplin hat nacbgelaffen; im Booember 1910 haben bie Steffel- 
wacher ftd) in ber ©chiffsbauinbuftrie nicht um bie Abmachungen 
ber ©eroerfoereinsoertreter geflimmert, unb gur gleichen 3 ei t fam 
es währenb beS ©trrifs ber roallinfchen Bergarbeiter auch J ur &n- 
roenbung beS frangöfifchen Kampfmittels ber ©abotage, inbent bie 
Böerfonlagen ber Glamorgau Company attaefiert unb bemoliert 
würben. ©8 ift alfo fein BJunber, ba| bie ber gelben @e- 
werfoereine hier unb ba Anflang finbet. 

©ine ähnliche Beaflion geigt nun bie iüngfte 3 e it auf poli* 
tifchem ©eMete. SSahrenb bie ©ewerfoereine feit 1907 ein lang¬ 
sames ©mfen ber SJfitgliebergahl, alfo ficher fein fteigenbes Snter- 
effe aufweifen, war man in parlamentarifch*politifcher ^infnht um 
fo tätiger gewefen. ,,2)er umftürglerifche ©ogtaliSmuS mit anarchi- 
ftifchem ©mfdjlag rücft auf ber gangen ßinie oor." 2)iefe Auf- 
faffung, bie unlängft hier oertreten würbe, 1 ) ift gum Seil gmeifel- 
los richtig. Senn Som SBann gibt ftch, befonberS feit feiner 


Bücffehr aus Auftralien, rebliche Blühe, ben nindastrial uniouism“, 
alfo bie alte Bichtung, burch eine anarchiftifch-fpnbifaliftifche Be¬ 
wegung gu oerbrängen. 2 ) Biel Anflang hat er bisher aber 
noch nid)t gefunben. SBenn immer rnieber heroorgehoben wirb, 
bie fogialiftif^e Bichtung fei auch in ber enaltfchen Arbeiterbewegung 
burdjauS pegreich, fo fei hoch baran erinnert — um nur ©rfchei- 
nungen ber jüngften Befangenheit gu erwähnen — ba& auf bent 
lebten Snternationalen fogialbemofratifchen Kongreß gu Kopenhagen 
1910 bie Trade Unions fi<h wegen ihres «eringen Berftänbniffefi 
für bie internationale ©olibarität (eS banbeite ftch um bie auft* 
gebliebene englifche Unterftüfeung beS fchroebifchen ©eneralftreifS) 
einen fdjweren Sabel gefaflen laffen mußten. Bei ber anfchliefcen- 
ben Befprechung über bie ©enoffenfehaftsfrage führte Sruing oon 
ber fogialbemofratifchen Bartei ©nglanbs barüber Klage, ba& w bie 
©enoffenfehaftsberoegung in ©nglanb noch oiel weniger oom fogta- 
Iiftifchen ©elfte burditränft fei als bie ©ewerffchaftSbewegung." 

Sn ben lebten Bßothen ift man nun in ©nglanb oon ber 
Sisfuffion gur Sat übergegangen. Sn Beaftion gegen bie rabi- 
falen ©trömungen ift eine neue politifdf)e Drganifation innerhalb 
ber englifchen Arbeiterbewegung entftanben, bie jefet mit ihrem 
Programm oor bie Öffentlich feit tritt. Sie neubegrünbete British 
Labour Party geht baoon aus, ba& baS ©inbringen fogialiftifcher 
Sogmen in bie ©ewerfoereinsbewegung bie Öortfchntte ber eng- 
lifchen Arbeiter, oor aßem b)infld)tltd^ ber ©rlangung hohler 
Söhne wefentlich gehemmt habe. ©eit ber Begrünbung ber 
Socialist Labour Party feien bie ßöhne gleich geblieben, währenb 
bie B rel f e aßer ßebensbebürfniffe enorm geftiegen feien. Sie 
British Labour Party fteßt fid) burchauS auf ben Boben ber 
©ewerfoereinsbewegung unb forbert ihre Anhänger gur entlie¬ 
henen Unterftupung ber Trade Unious, gleichseitig aber gum „Kampfe 
gegen bie gerfepenben ßehren beS ©ogiatißmuS" auf. ©ie erftrebt 
bie Bertretung atter gewerblichen Klaffen in aßen BerwaltungS* 
förperfchaften, bamit bie Arbeiterintereffen bei aßen Basteien ge- 
bührenbe Berüdfüchtigung finben. Sw eingelnen oerlangt Me 
Britifche Arbeiterpartei: 

1. Sirefte BarlamentSoertretung, aber nicht im ©egenfap, fonbem 
in ©ememfehaft mit ben Bertretem beS KapitalintereßeS. 

2. Arbeiteroertreter auch in aßen ©raffcfjaftS- unb ©emehtberäten, 
bie aber unabhängig foroohl oom ©ogialiSmuB wie oon feber anberen 
politifdjen Bartet fein muffen. 

3. fiofale gürforgeorganifationen für bie phpfif^e; ntoraltfche unb 
inteßeftueße ©ntroicflung ber arbeitenben Klaffen. 

4. Sofale Organifationen gur ©rörteruna ber Arbeiterangelegen¬ 
heiten ohne SRücfficht auf Bartet-, Klaffen- ooer ©laubenSunterfchtebe. 

6. llnterftüpuug aßer Arbeiter in ber Aufrechterhaltung ber 
©tanbarb-Söhne unb bereu ftärferer Durchführung bei Staats- unb 
©emeinbearbeiteu. 

6. ©rlattgung aßer gefeplidhen Aechte, bie für bie roirtfchaftliche 
unb fogiale ©ntroicflung ber arbeitenben Klaffen notroenbig finb. 

7. ©dhup ber Arbeiter gegen fogialiftifche unb politifcpe Agitatoren. 

ßftan wirb hier unfehroer Anflänge an bie SMen finben, bie 

ber- gelben ©ewerfoereinsberoegung gugrunbe liegen. Sie neue 
Barteigrünbung hangt aber auch mit bem 23unf<he gufammen, bie 
Berquicfung ber ©ewerfoereine mit ber Bolitif gu erfchroeren, wie 
fte am entfehiebenften in bem Dsborne-Urteil gum AuSbrucf fam. 
SJfan barf nicht überfeinen, baft biefe Auffaffung oon eingelnen 
Arbeitern bereits früher oor ber Königlichen ©ewerfoereinS- 
fommiffion oon 1905, bie aus Anlafj beS Taft’ Vale-UrteilS ein- 
gefept war, oertreten worben ift. 3 ) Unb 2Ö. ©. Osborne fonnte 
in feinem im ©ergangenen ©eptember oeröffentlidjten ©chreiben 
barauf hin weifen, oap fein ©ewerfoerein (bie Bereinigten ©ifen* 
babnarbeiter) gweimal über bie Srage ber Beitragsleiftung für 
politifche 3® e ^ abgeftimmt habe: 1902 waren oon 54 443 HRit* 
gliebern nur 14 239 bafür unb auch 1905 oon 54 928 ßßitgliebern 
nur 21 713, alfo eine en!fd)iebene SJhnorität. Dsborne hat in- 
groifchen einen neuen ©rfolg errungen, inbem am 25. Sebruar 1911 
ber gegen ihn ergangene Außfcplie&ungSbefcbluj} femeS ©eroerf* 
oereinS oom Appeßgencht aufgehoben würbe. AflerbingS fleht 
noch bie lepte ©ntfeheibung biefer ßfrage burch baS DberhauS 
aus, aber auch in ©cpoitlanb ift burch t>en Board of Sessions 
am 27. gebruar ein entfpred^enbeS Urteil gegen bie Fife and 
Kinroos Miners’ Associaiion erlaffen worben. 

Sie Labour Patty hat ingwifdjen ben ©efepenlwurf enbgültig 
rebigiert, ber ihr wieber bie Berwenbung oon ©ewerfoereinS* 


3 Komfponbengblatt ber ©eneralfommiffion ber ©ewerffchaften 
DeutfchlaubS 1910, 0. 701. 

8 ) Report of tbe Royal Commission on Trades Dispntes and 
Trade Combinations. Cd. 2826, 1906. Minutes of Evidence, Qu. 8495, 
8552, 8594, 8753. 


*) ©og. Br a E^/ $r. 8 uom 20. Cftobec 1910 ©p. 69. 
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gelbem für politifdfje 3wecfe ermöglichen foH. Sein eingiger ©ara- 

« lautet: „©in ©ewerfoerein im Sinne beS abfafc 16 ber 
Union Art Amendement Act non 1876 fann, ungeachtet 
ber Beftimmungen ber ©eroerfoereinSgefefce non 1871 unb 1876, 
allein ober in SBerbinbung mit anberen ©etoerfoereinen, 93er* 
einigungen ober Äorperfdjaften feine ©elber für bie ©Jahl unb 
Unterftüfcung non SRitgliebern beS Parlaments ober anberer öffent¬ 
licher Äörperfchaften nerroenben unb fann alle Schritte unternehmen, 
bte gur Sörberung ber Sr beiter in tereffen burch politif^e aftion 
ober in anberer ©Jeife notroenbig ftnb." 

Sur bie SBeilerentroicflung ber englifdhen arbeiterbemegung ift 
es natürlich non entfdjeibenber Bebeutung, ob bas Parlament biefer 
neuen Sorberung xuftimmt. $taS wirb mefentlich mit non ber 
Stimmung ber Slrbeiter abhängen, unb unter biefem ©rfiebtspunft 
gewinnen bie oben gefdiilöerten neuen ©rfdjeinungen erheblich an 
Bebeutung. $ie „£imeS" lehnt bie ©orfchlage ber Labour Party 
entfliehen ab. Sie fchrcibt übet ben ©efefcenirourf: „auf ben 
erften ©lief fcheint baS allein Nichtige, bie gegenwärtige anomalie 
fdhleunigft gu befeitigen unb bie ©ernerfoereine allen anberen ©er« 
einen glei<hsufleHen. aber mir gweifeln, ob biefer ©Jeg richtig 
märe. Um mit Saoicjnp gu fprechen: unfere 3*Ü h Q t riicf)t ben 
©eruf gur ©eroerfoeretnS-tSefepgebung. ©infache ©ebanfen führen 
ju einfacher unb flarer ©efepgebung. 2>ie Bereinigung wiber* 
ftrebenber Sntereffen burdf) ein ©efefc aber bringt ©erroirrung mit 
ft<h* 23t* utüffen auf eine anbere 3*tt warten, in ber uns bie 
©efefcgebung aus ber h e rrfd)enben ©erwirrung h e *au$guführen 
permag." 9Bie man ftebt, ift bie ©Jeiterentroiiflung noch feineewegS 
ftcher gu überfehen, unb man wirb auch tn 3ufunft noch mit ©Janb» 
lungen in ber engiifetjen arbeiterbemegung rechnen müffen. $)te 
jüngften ©rfdjeinungen ftnb aber bocfj bagu angetan, bie 3n>eifel 
an ber Theorie pon ber einheitlichen fogialifüfchen Dichtung aller 
arbeiterberoegungen, alfo auch ber engiifchen, gu unterflögen. 


$er ©ereilt für §öttblmig 8 =©otmmS tum 1858 (Äaufmämttfdfier 
©cretiti in Hamburg erftattet feinen 52. ^Jahresbericht für 1910. $>ie 
3 ahl ber äRitglieber betrug am £sahreSfchluffe 102 688 ; ber reine 3 u- 
wachs bezifferte ficf> auf 70.8 HRitglieber unb Sehrlütge. $>te Stetten» 
oermittlung beS ©ereinS befefete 10 267 Stetten, gegen «785 im 3afjre 
1909. 9ieu gefchaffen würben im ©erühtsjahre eine Sientenfaffe für 
ftettenlofe Sßitglieber unb eine gamilten*$franfen-©erficherung. $>er 
UnterftüfcungSauSfchufj gab 20 564 Jt aus unb untcrftüjjte 683 ©lit- 
glieber unb 454 Sßichtmitglieber. aus ber Unfartftiftung würben 
1227 Jt Unterftüfeungen gewährt. 2>te 3ahl ber ©egirfSoereine per¬ 
mehrte ftch um 58 unb beträgt gegenwärtig 613. ©ei ben Kaufmanns* 
gerichtSwahlen erhielt ber ©erein 1^10 163 ©etfifeer, was gegen ben 
früheren ©eftfcftanb an biefen Plänen eine 3mtahme pon 55 bebeutet. 
$aS 9ied)tSfchubbureau erteilte 8823 SuSfünfte; SRechtSfchuj& würbe in 
191 gäflen gewährt. Stabet würben 11 558 Jt ©ehälter erftritten; 
ferner würben ben SRitgliebem in 48 fjällen 3engniffe oerfdjafft. S)ie 
©echnungSergebniffe weifen als ©efamteinnahme ben ©etrag pan 
1070 778 auS; bie ÄuSgaben beliefen ftch auf 1 118 621 Jt. $>a$ 
©rholungSheim, baS ein ©efdjenf ber SWitglieber 311 m golbenen ©ereinS- 
jubiläum barftettt, ift tugmifchen mit einem Sfoftenaufwanbe pon 
104 000 Jt in ber Süneburger $etbe erbaut worben unb wirb im 
grühfommer 1911 eröffnet. $>ie 3ahi ber «ngeftettten beS ©ereinS 
oeltef fich auf 159 perfonen; aufeerbetn würben pon ben rechtsfähigen 
Äaffen beS ©ereirS 45 perfonen befchäftigt. S>er ^Jahresbericht äufeert 
ftch auch gu ben fdjwebenben fokalen fragen beS ©ehilfenftaubeS; inS* 
befonbere werben behanbelt: bie ©pfirebungett auf ©erftaatlichung ber 
Stettenpernüttlung, baS ©ehaltSproblem, bie Sicherung ber ©eremigungS» 
fretheit/ bie ©rhöhutia ber ©ehaltSpfänbuugSgrenje, bie Reform beS 
§ 68 beS $@©, auSbau ber ÄaufntannSgerichte, reichSgefehltcher acht* 
Uhr-Öabenfchlub, pöttige Sonntagsruhe, $anbelSinfpeftoren, Äoufutrenj» 
Kaufel, ÄaufmannSfammern, enbltch bie ftaatliche PenftonS- unb 
§tnterbliebenew©eriicherung ufw. S5aS ©efamtpermogen beS ©ereinS 
unb feiner SSohlfahrtSeinrichtungen Beziffert ftch gegenwärtig auf faft 
16 STOtttionen SWarl. 

S>er ©unb ber tcchuifdMnbuftrictten ©camten hält am 16. unb 
17. april in ©erlin feinen fechften orbentlichen ©unbeStag ab. Sein 
9Ritglteberbeftanb ift im pergangenen um 2704 auf 17 738 ge* 

wachfen; injwifchen hat er bereits baS achtzehnte Saufenb Übertritten. 
Sein ©ermögen ift 1910 pon 198 590 auf 259 269 4t gefitegen. auf 
bem ©unbeStage wirb ftch ber ©. t.*i. © u. a. mit bem Staube ber 
fokalen ©efefcgebung befaffen unb gu bem 9tegierungSentwurf über bie 
penftonSperftdherung Stellung nehmen. SBeiter wirb bie ©ehaltSfrage 
oer technifchen angefteflten behanbelt. 

$er 3entratuerbanb ber ©aftwirtSgehilftnuen ^eutfdjlaisbS hielt 
©nbe 9)iärg feine erfte ©eneraloerfammlung in Stuttgart ab. 3n bem 
©efchäftsbericht würbe auf bie groben Schwierigfeiten gerabe biefer 
©erufSorganifation bingemiefen, aber hoch betont, bafe blofce gürforge* 
mafenahmen gur §ebung beS StanbeS nicht mehr auSreichen, fonbern 
burch bie Selbfthilfe ber Crganifation ergängt werben müffen. Seit 
Januar Beflgt bet ©erbanb eine eigene ©efretärin, burch beten Sättg* 


feit bereits mehrere Ortsgruppen in SDeutfdjlanb gebllbef werben 
fonnten. $)ie ©orfifcenbe beS SerbanbeS, grau S)uoernot), ^ielt mehr¬ 
fach ©orträge in Stubentenfreifen über baS Sh^ma: „Stubent unb 
äettnerin". — S)ie ©erhanbluttgen ber ©eneraloerfammlung brehten 
fich hauptfächüch um ©orfchläge für bie agitation, ferner würben 
SahungSäuberungen bnattn unb gum Schluß einftimmig eine ©nt» 
fchliefjung angenommen, bie eine anberung ber ©unbeSratSoerorbnung 
pon 1902 fordert unb bafür fechS Punfte aufftettt: einjährige Sehrgeit, 
einen 3Kinbeftlol)n pon 80 Jt, oierwöchige gefehlich« ÄünbtgungSfrifi, 
abfdjaffung ber 9>iebenabgaben für ©rot ufw., ©erbot ber 9Rit* 
arbeit oon S)ienftmäbchen ber ©aftwirte, 93ohnungSinfpeKion fowie 
ärbeitsfchlub nad^ts 12 Uhr. 

(Sine neue 3ctti r *fo r a<!mfatt0tt w ®te«ee QaftaiirtS* 
gctPffic ift burch ben 3t*fawmenfchlu& Sereins „Union" mit 
bem ©erbanbe ber ©aftwirts* unb ^affeehausangeftettten ent* 
ftanben. 2)er anlafe gu biefer ©erfchmelgung liegt in ben fdjweren 
Kämpfen, bie im 9Biener ©aftwirtSgewerbe fchon feit SKonaten 
mehr ober weniger offenfichttich fich abfpielen. 


Ätwifes unb ^usirpcrrungeu. 


Sie Sarifbetuegung im ^ofggemetlie ift, abgefehen oon 
einigen Streitfällen, im mefentlichen beenbet. Stach einer 3 U * 
fammenftellung, bie burch bie arbeiterpreffe geht, ift baS ©efamt* 
ergebnis ber Sfcarifbewegung foIgenbeS: 

©S würben erreicht für aachen: 7 Öohnerhöhung unb brei 
Stunben arbeitSgeitoerfürgung; für ©remen: 6 fff Sohnerhöhung unb 
eine Stuube arbeitSgeitoerfürgung (auf 62 Stunben pro SBodje); für 
Breslau: 6 fff ßohnerhohung, arbeitSgeitoerfürgung oon 58 auf 62 
Stunben pro ©Joche; für Ghemnifc: 7 fff Sohnerhöhung, arbeitSgeit- 
oerfürgung oon 66 auf 54 Stunben pro ©Joche; für $)etmolb: 6 fff 
Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 55 auf 64 Stunben pro 
©Joche; für ©ifenach: 6 fff Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 
57 auf 55 Stunben; für ©Iberfelb: 6 fff Sohuerhöhung, arbeitSgeit- 
perfürgung oon 64 auf 68 Stunben pro ©Joche; für ©Ibing: 6 fff Sohn¬ 
erhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 57 auf 55 Stunben pro ©Joche; 
für glenSburg: 6 fff Sohnerhöhung unb 2 Stunben arbeitSgeit- 
oerfürgung; für gorft: 6 fff Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung pon 

56 auf 65 Stunben; für £elmftebt: 6 fff. Sohnerhöhung, arbeitSgeit¬ 

oerfürgung oon 54 auf 68 Stunben; für #erforb: 6 fff. Sohnerhöhung, 
arbeitSgeitoerfürgung oon 55 auf 54 Stunben; für 6 fff Sohn¬ 

erhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 56 auf 65 Stunben; für ifelfhetm 
(wenn ber ©orfcfjlag ber flommifjion anerfannt wirb): 6 ff Sohn¬ 
erhöhung unb burch Schiebsfpruch ©erfürgung ber arbeitSgett oon 67 
auf 65 Stunben; für Äirchhctm: 6 fff Sohuerhöhung, arbeitSgeit¬ 
oerfürgung oon 66 auf 54 Stunben; für SReumünfter: 6 1 /* fff. Sofjn» 
erhöhuttg, arbeitSgeitoerfürgung oon 66 auf 64 Stunben; für Pofen: 
7 fff Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 66 auf 54 Stunben; 
für Solingen: allmähliche Sohnerhöhung um 5 fff unb arbeitSgeit¬ 
oerfürgung auf 55 Stunben; für Stralfunb: 6 fff Sohuerhöhung, 
arbeitSgeitoerfürgung oon 68 auf 56 Stunben; für Stuttgart: 7 fff 
Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 63 auf 6 * Stunben unb für 
Sminemünbe: 6 fff Sohnerhöhung, arbeitSgeitoerfürgung oon 59 auf 

57 Stunben. 

©eftreift wirb nur nodfj in gfinfterwalbe (Sp. 784) unb 
in OSnabrücf, fowie feit bem 1. april in Sürth (1600 arbeite 
benen in löngen ©erbanblungen 7 fff Stunbenloljn» unb 10 0 . $. 
afforblohnerphung bei arbeitSgeitoerfür&ung oon 2 Stunben nid)t 
bewilligt worben waren). — 3« Sreslau ftreifen bie #olgbüb* 
hauer unabhängig oon oer ©ewegung ber $olgarbeiter weiter, 
wäfjrenb in Stralfunb unb fjerforb oorubergehenbe auSftänbe 
beendigt ftnb. $)ie wenigen Schwierig feiten, bie alfo in ben an ber gen- 
tralen Regelung beteiligten Drien no% beftehen, bürften halb ihren ab* 
fchlug finben. dagegen ftnb in Hamburg, baS infolge ber Sonber* 
ftellung ber bortigen Unternehmer an ben Berliner ©erhanblungen nicht 
beteiligt war, am 28. ttttärg fämtltche ©ebilfen auSgefperrt 
worben, nachbem oorher nur etwa 1500 arbeitet in 60 Betrieben 
wegen beS poritotifchen arbeitSnadhweifeS in ben Streif getreten 
waren; bie Hamburger Unternehmer haben ftdh gegen bie aufrecht» 
erbaltung biefeS SRathweifeS mit berfelben Schroffheit gewanbt, 
bie biefe ©ruppe fchon auf ber ©ifenadjer ©eneraloerfammlung 
(oergl. auch XIX, 1465) auSgegeicbnet hatte, tjreilid) ift ber Ham¬ 
burger arbettgeberfchupoerbanb für baS §olggewerbe felbft 00 m 
arbettgeberoerbanb „Unterelbe" abhängig, bem er forporatio an¬ 
gehört unb ber ihn ausfcblieften will, falls er mit bem $<>4* 
arbeiteroerbanb gemeinfam bie arbeitsoermittlung regelt. $er 
ausfperrunasbefchlub betrifft etwa 5000 arbeüer, wirb aber bisher 
fehr unoottfomnten burdhgeführt. 

^er ftamfif in ber (Shemniher SRetaKinbnfirie (Sp. 787, 
819) ift burch bas langerwartete ©ingreifen beS ©efamtper- 
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banbeß beutfcfeer 9KetaIIinbuftrieIIer in ein neue« ©tabium 
gefommen. ©ine Außfcbufefifeung in ©erlin erflärte bie ©oliba» 
rität beß ©erbanbeß mit ben ©ijemniper SNetaüinbuftrieflen, benen 
unbebingte Unterftüpung jugefagt mürbe. Nötigenfaüß foü eine 
©efammtaußfperrung oerbängt merben. 3 un ä4)ft tritt eine 58er» 
trauenßfommifRon in eine Prüfung beß ©feemniper Kampfeß ein. 
©ielleicpt gelingt eß biefer noch, feine roeitere Außbreitung ju 
Derbinbern. — Sie ©bemniper Konfuntoereine unterfiüpen bie 
Außftänbigen bur(b loftenlofe Abgabe eineß ©roteß möd^entlid^. 

®i« ftegreiefeer ©borfängerftreif in ättfiüjdufett I, ©If. S)er un¬ 
gemeine beutfebe ©borfängeroerbanb (@tp SWannbeim) batte ©nbe ge- 
bruar über boß ©tabttbeater in SMIbaufen t. @lf. bie ©erbanbßfperre 
oerbängt. Sie jept ber ©erbanbßuorftanb in einem ©jtrablatt ber 
SSerbanbßjeitung mitteilt, ift bie ©perre aufgehoben, naebbem bie 
SbeaterfommifRon beß ©emeinberatß bie Anträge beß ©borperfonalß in 
aüen fünften bemlttigt bat. ©ß banbeite Rd& bei ben Sünfcfeen beß 
©borperfonalß namentlich nm beffere Regelung ber Arbeitßaeit. 


% 

ÄrheUrrfdjnk. 

Sit »tue @tUet6totbnimg. 

©on ©eroerberat gr. Söffer, Sarmftabt. 

Somit ift bie ©eroerbeorbnung gemeint, bie oor mehr alß 
einem Sab« ©efefe geroorben ift, uno ber fcfemücfenbe 3ufap „neu" 
fott, um ben Siberfprucf) ju erftären, mehr ber ©aepe alß ber 
3eit nach üerftanben fein. Neu finb in biefem ©inne ber oerfürate 
Arbeitßtag ber Arbeiterinnen unb ber ®eitungßbereich ber Arbeiter* 
Wupgefepe. Neu ift fte auch, menn man bie 3eit bebenft, bie 
fonft eingreifenbe ©eränberungen fchroerroiegenber ©efepe brauchen, 
um Rep burepaufepen. Somit befdjränft Rep bie Sragroeite biefer 
Äußerungen auf bie bißberigen ©rfaprungen. 

Um eine ©tunbe täglich bat baß ©efep bie Arbeitßaeit ber 
Arbeiterinnen oerfürat: eine beaeptenßroerte ©efdpränfung, menn 
man bie feitperige Sauer betrachtet. Unb boeb menig bemerfbar, 
benn Re mar eher ba, alß baß ©efep fte fepuf. Seit oerbreitet 
batte ftcb oorper ber aepnftünbige Arbeitßtag; ber Sitte ber Arbeiter» 
«taffen unb ebenfo bie ©inRcpt ber Arbeitgeber brachte bie «er* 
furate 3 e fi-, ®aß ©efep ftellte ftcb in meiteren Greifen nur alß 
eine ©eftätigung ber übereinfunft bar. Anberß ber acbtftünbige 
Arbeitßtag an ©onnabenben ober, roieeß richtiger beifeen mufe, an 
ben Vortagen ber ©onn* unb gefttage. öier febroanben a*öei 
©tunben an ber oorber aagelaffenen aeb«|tö«bigen Arbeitßaeit. 
Ser ©ebanfe, ber Arbeiterin oor bem gefttage ©elegenbeit au 
geben, ihren eigenen Sünfcpen noch mehr alß feitper ©efriebigung 
}U febaffen, mar ja im ©efepentrourf enthalten, ©ine ©tunbe 'füllte 
ihr mehr gemährt merben, oon fünf Uhr ab. Sn ber Abftimmung 
Regte ber Achtftunbentag; mehr ber Not geborebenb alß bem Sriebe, 
gab bie gefepgebenbe Körperschaft ihm ßeben. ©onft märe nieptß 
geblieben alß ber uneingefepränfte Arbeitßtag. Saß eben ift nun 
fein gebier, ben ber acbtftünbige Sag mit Rcb trägt, ©r pafet 
nicht fo recht in baß Kleib ber früheren Arbeitßgemobnbeiten, baß 
ber günfuprfcplufe nicht genug oerfürat bat. Sie ©eroobnbeit, ben 
£ag mit frifchen Kräften an früher 3eit a u beginnen, fept ihm ein 
3iel fchon oorber, ehe baß ©efep feinen Ablauf befcploffen bat. 
So noch ber Arbeitßbeginn um fechß Uhr üblich ift, läuft ber 
Achtftunbentag bei ben gefeplicpen unb berfömmlicpen Raufen oor 
oierUpr ab, beim beginn um Reben Uhr febneibet bie Nacpmittagßpaufe 
feinen a^eiten ^eil in febr ungleiche ©tücfe. ©ß bleibt alfo nur bie 
grünbliche Abänberung biefer ©eroobnbeiien. Uub bie miH 3eit haben. 

Noch eine anbere ©eroobnbeit ftemmt Reh bem Achtftunbentag 
unb bem günfubrfcplufe entgegen. Sie ©onntagßrufee bat mehr, 
alß bieß oor 3abren üblich mar, einen Socpenabfchlufe, eine ein* 
fepneibenbe Unterbrechung beß ftetig Iaufeuben ©etriebeß gefchaffen. 
©iß au biefem Abfchlufe fott möglicbft oiel erreicht, möglüpft oiel 
fertiggefteHt merben. Sie öffentlichen ©eförberungßmittel oerfagen 
ja mept am ©onntag; er ift gemonnen für bie immer fura be* 
meffene Ablieferungßaeü. ©orber fott beförbert merben, maß ber 
©etrieb bei gröfeter Anfpannung noch begibt, auch menn eß noch 
fo fpät befteÖt ift. 2)ie ©eroobnbeit beß fpät ©eftellenß mirb noch 
fchroerer überrounben alß anbere. ©erabe Re bringt bie ,f)efee am 
Sochenfchlufe, Re ift bie geinbiu ber roobltätigen ©erfüraung. 
3Rebr ©inn für ben aufeerorbentlidjen Sert ber gefefeUchen §?afe* 
nahmen füllte beim ©efteüer oorbanben fein, mehr ©erüdffiebtigung 
ber unaußbleiblichen golgen. Sie hart mirb bie ©chneiberin, bie 
©ufemacherin betroffen, menn Re ihre freie 3*it oerlieren, bie freie 
©erfügung einbüfeen mufe, blofe meil bie ©efteHerin R<h nicht ent» 
fcfeliefeen rann, geilig au roäblen. Unb fcbliefelich bat biefe hoch 


ben Nachteil, Re mufe nehmen, maß Re befommen fann. Db ber 
Achtftunbentag bie ferner fliefeenben 9Raffen ber ©efteüer in rafebere 
©emegung brtngt, roer fann eß jefet fchon fagen! ©ieüeicht tragen 
bie naebftebenben ©orfcfeläge auch baau bei. 

©eim ©eltungßbereich ber Arbeiterftfeufeoorfchriften ift bie 3obI 
an ©teüe beß ©egriffß getreten. 5)iefe Sanblung ift oon oornberein 
febr oerlocfenb, Rc bringt bie glatte ©erechnung ftatt ber umroun» 
benen Außlegung. ©ß ift nun nicht au leugnen, bafe bie 3abl Won 
oorber bei ber Außlegung beß ©egriffß eine anfebnliche ©oÜe 
gefpielt bat. Db aber ba immer gerabe bie 3abf außfcfRag» 
gebenb mar, fann hoch nicht angenommen merben. ©oll nun an 
ber in ber Außlegung bemäbrten, in ber gefcfeichtlicben unb teeb- 
nifchen ©ntroidflung begrünbeten ©egrtffßbeflimmung für bie An» 
menbung foaialpolitifcher ©orfebriften auch nur in einigem 3Rafee 
feftgebalten merben, fo bleibt, ba einmal bie 3ab* nicht mefer 
erfchüttert merben fann, nichtß übrig, alß unter biefe b^unterau» 
geben, menn anberß in einer febr ftattlichen Anaabl oon gäfien 
aefefelicher ©chufe nicht oerloren geben foü. ©ß bebarf b*^ flar 
feiner meiteren Außfübrung, bafe ber ©egriff gabrif anroenboar 
mar unb mit Specht angemenbet morben ift auf ©etriebe, bie regel» 
mäfeig unter afb« Arbeitern blieben, gebit nun ber ©fotor, fo 
fäüt bie ganae ©chufegefefegebung aufammen, ift er in ©enufcung, fo 
gibt eß jefet fo oiele Außnahmen, bafe oon bem früher in Reh einigen, 
nach Aufbau, ©egrünbung unb Außlegung oereinten ©chufe nur noli 
menig übrig bleibt. 2)ie Anmenbung ber neuen ©orfebriften auf 
bie ÜRotorroerfftätten ftebt aüerbingß noch auß. £>ie furae 3 c 't 
beß ©ebeneinanberlaufenß ber alten unb neuen ©orfebriften bat 
gezeigt, bafe biefer beftebenbe 3 u ftanb unhaltbar ift, meil bie 
beiberfeitige ©leichbeit ber geleifteten Arbeit oon ber 3 a bt nicht 
aerftört mtrb. Unb bie ©erufung auf bie ©leiebartigfeit unb ©leidf)» 
mäfeigfeit ber Arbeit in ©etrieben mit a ß bn unb mehr Arbeitern 
auf ber einen, mit meniger alß a e & n Arbeitern auf ber anbern 
©eite roirft ftärfer, burchfchlagenber, meil begrünbeter, ift Rttlicher, 
meil Re auf bem ßeben fufet, alß ber mtüfürliche ©efenitt, ben bie 
3abl führt. S)em mag gegenüber gefteÜt fein, bafe bie oom ©efefc 
angenommene 3 a bl näberungßmeife ben alten 3 u fianb erfefet. 
$>amit Rnb bie überauß aab^eWcn, fich gruppenroeife gefeüenben 
unb nad^ Arten Reh trennenben ©inaelfäüe nicht auß ber Seit ge» 
fdjafft, bie fich Rar! unb ferner aufbäumen gegen bie Außfcheibung 
früheren ©echtß, gegen bie unterfcf)ieblicbe©ebanblung teebnifeh bur<h» 
auß gleichgefteüter Arbeiter, ©on biefer gleichen ©ermenbung ber 
Arbeitßfraft aber bangt bie ©rmÜbung, bie ©rfcfeöpfung ber 
Arbeitßfräfte, oon ihr bie bi^auß Reh geftaltenbe ©efefeirmung 
natürlich meniger roiberftanbßfäbiger Arbeitergruppen ab. S)ie 
oorgefchrittene Anmenbung techniRher Arbeitßmetboben, bie oom 
©rofebetrieb auß ©rünbett beß Settberoerbß unb ber ©rbaltung in 
ben Kleinbetrieb übergegangen Rnb, bat ben Unterfchieb amifchen 
beiben nach ber foaialpolitifchen ©eite aerftört. £)ie ©ruppen oer 
roeiblicben unb jugenblichen Arbeiter oerlangen auch im Kleinbetrieb 
ben gefefelicben ©<bufc a u ihrer perfönlichen ©ntroidflung unb aur 
©rbaltung ber Art. 

Klagen über bie Unterfcfeiebe in ber ©ebanblung ber ©etriebe 
merbenbefonberßlautaußberKonfeftionßinbuftrieunbber^ufemacherei. 
2)ort ift ja auch bie ©efchäftigungßart ganj gleich in aüen ©etrieben, 
bleiben Re unter ber 3 ö bl ober überfchreiten Re biefe. S)ort 
häuft Reh befonberß auch baß ©tafe ber unterfchieblicben ©ebanblung 
ju feiten beß gefteigerten ©etriebß. Namentlich an ben ©ortagen 
oer ©onn* unb gefttage ftebt abgefeben oon bem früheren ©eblufe 
ber aebnftünbige bem acbtftünbigen Sage, ja ber breiaebnftünbige 
biefem gegenüber. Nun märe ja bie Überlegung gerechtfertigt, bafe 
bei bem burch meitergehenbe Außnahmen fürbie©etätigungßmögli<hfeit 
in Kleinbetriebe beroirften 3aftrom ber ©efteüer bie 3abl ber Arbeiter 
halb über ben Srcnnpunft binaußginge unb bie befcfjränfte Arbeitß* 
aeit in Kraft trete, menn eß gerabe in biefen ©etriebßarten nicht 
möglich märe, bie 3 a bf fünftlich a u befdE)ränfen unb bie Übeaabl 
ber Arbeiterinnen in bie ungefchüfete §außinbuftrie abjufchieben. 
Sie ©efahr liegt alfo nabe, bafe bie ©etriebßart feine ©tnbung an 
bie felbfttätig fich regelnbe Aufmärtßberoegung unb bie bamit be* 
grünbete foaialpolitifcbe ©effcrfteüung ber Arbeiter beroirft. Auß ber 
oorber berührten ooÜen ©leicRrnäfeigfeit unb ©leichroertigfeit ber 
Arbeit in fleinen unb grofeen ©etrieben ergibt Reh bann, bafe bie 3eit 
gefommen ift, für aÜe Konfeftionßroerfftätten unb ©upmachereien baß 
©efep anaumenben unb nicht bie beftebenbe Außnafeme, menn eß 
anberß richtig fein foü, bafe ber einaelne Arbeiter beß ihm nun in 
ben gröfeeren ©etrieben gemährten ©djufeeß gleich bebürftig ift. Dber 
aber auß ben anberen ©rünben: Sie SNöglichfeit ber Abfcfeiebung 
in bieX&außinbuftrie mufe unterbunben merben babureb, bafe man 
biefe gleichfteüt mit ben geroerblicben ©etrieben. Sie 3^^^ 



858 


Sogtale Bro^iS wtb «rcftto für BoIfSwoftlfahrt. XX. ffcr. 27. 


854 


trennung oerfagt auch in allen anberen Betrieben, in benen bie 
Sammlung ber Arbeitskräfte im Betriebe lebiglich begrünbet ift 
burcft bie Übermalung, in benen anbrerfeits bie ©ingelarbeit 
tedhnifcft nidftt geringer roirb, roenn Re ber BeaufRcfttigung in ge* 
roiRem ©rabe entbehrt, in benen mit geringen Dpfern bie ArbeitS* 
ftätte im #aufe in gleicher Ausführung bereitet unb bort Me 
Arbeit in ber annäfternb gleichen ©iite ftergefteßt merben fann. 

Soll baber bas im geroerblichen Leben feft eingewurgelte 
Bringip beS Schuftes beS Arbeiters nach ber Arbeitsleistung nicht 
geftört, nidbt oerfchoben werben gugunfien einer rein roißfürlicften 
|aftlenmäßigen Unterfcfteibung, bie beS lebenben UntergrunbeS unb 
beS geroacftfenen Aufbaues entbehrt, fo muß bie neue ©eroerbe* 
orbitung möglicftft halb auf bie SRotorroerfftätten ohne Berücf* 
Rcfttigung einer 3aftl auSgebehnt, fo muffen bie Anfänge ber gleich* 
mäßigen Beftanblung auch 0 ang Meiner Betriebe nach ben neuen Bor* 
fünften ausgebaut werben, fo muß bie ^eimarb^it halb ben Schuft 
genießen, beffen SÄangel Re jeftt gur Hüterin oon ©efefteS* 
Umgehungen maefti. 

SBie weit etwa bas noch bobenRänbige eigentliche öanbroerf, 
beffen ©ntroicMung anbere Bahnen burcftlaufen ftat als bie ge* 
fcbijberten, oon Mefer fachlich unb tatfädjlich roeit auSlabenben Um* 
greifung getroffen werben foß, darüber wäre noch gu reben. 
S)abei ift aber eins Rcfter: ©ie neue ©eroerbeorbnung hat ben 
Streit aroifeften fjfabrif unb #anbwer! nur gum ^eil geflüchtet. 

©etoetbeorMtnugSnobeße. ©ie BeicftstagSfommifRon hat bie 
2. Lefung am 31.Biärg beenbet. 3 uinc ift mürben bie BefcftlüRe ber 
1. Lefung beftätigt, aueft gu § 120 Abf. 3 (gortbilbungSfcftulen), 
fo roeit fte bie SRöglicftfeit ortsftatutarifcher Berpflicfttung gum 
Befuch einer gortbilbungSfdftule auch für gewerbliche 
Arbeiterinnen unter 18 3aftren burch ©emeinben unb weitere 
Äommunaloerbänbe oorfehen, ferner ben höheren BerroaltungS« 
beftörben Boßmacftt geben, auf Antrag beteiligter Arbeitgeber ooer 
Arbeiter bie Berpfltdfttung gum Befuge oon gortbilbungSfcftulen 
für gewerbliche Arbeiter (als auch für Arbeiterinnen unb £>anb* 
lungSgeftilRnnen) in folcften ©emeinben einguführen, welche einer 
Aufforberung innerhalb einer beftimmten grift nicht genügt höhen, 
dagegen ift ber Befdftluß erfter Lefung aufgehoben, gemäß welchem 
für ©emeinben mit mehr als 10000 ©inwoftnern bie Berpflichtung 
ber männlichen gewerblichen Arbeiter unter 18 3aftren gum Befuch 
einer gortbilbungSfcftule obligatorifch gemacht war. ©ie Sföeftrfteit 
ber Äommiffion war ber AnRcftt, baß für einen folcften ©ingriff 
in ben BollmathtSbereich ber BunbeSftaaten fein geniigenber ©runb 
oorliege, gumal nun auch Breuften einen entsprechenden ©efeft* 
entrourf im Landtage eingebracht hol- — 3 U eine* größeren De¬ 
batte farn es bei ber Beratung bes neuen § 120 f, gu bem bie 
Sogialbemofraten Anträge gefteßt. hatten. ©er eine forberte ben 
©rlaß oon BunbeSratSoerorbnungen auch für folche Salle, in benen 
„bie gortbilbung ober bas gamilienleben ber Arbeiter ober bie 
Sidjerfteit beS Betriebes" burd; eine übermäßige ©auer ber 
AroeitSgeit gefährdet werben, ©er anbere oerlangte, baß bie Be* 
fugnis, Beroronungen gum Schuft ber Arbeiter gu erlaffen, nur 
bem Bunbesrate unb nicht auch ben BMigeibeftörben übertragen 
werbe. Beibe Anträge würben gegen bie fogialbemofratifcften 
Stimmen abgelehnt unb ber § 120f in ber Raffung ber SfommifRonS* 
befchlüffe erfter Lefung angenommen, ©benfo gu § 134 (ArbeitS* 
orbnung). Seftt foH ber Bericht feftgeftellt werben; erft bann miß 
fich bie 9Mirfteit entfchließen, ob uno wieweit anbere Anträge gur 
Beratung fommen foßen. 

BerRärfnng BergarbeiterfcftuftcS in ©nglaub begweeft ein 
©efeftentwurf, ber am 18. 3Rärg im Unterhaufe eingebracht unb 
bort mit aßgemeiner 3 nftimmung aufgenommen worben ift. ©ie 
Beranlaffung bagu ift bie fteigenbe 3aftl oon feftroeren UnglücfS* 
faßen unb bie wachfenbe ©efäbrlicftfeit bes Bergbaues, ©ie Beaie* 
rungSoorlage beftimmt, baß in jeder neuen ©rube gwei Ausgänge fein 
muffen, ©ie Schachtanlagen foßen feftärfer überwacht, bie Sicher¬ 
heitslampen beffer eingerichtet unb fontroßiert werben; bie Be* 
ftimmungen über bie Beriefelutig, bie Borfehrungen gegen An¬ 
häufung oon Staub, bie Beniilation werben neu geregelt; Sfinber 
bis jum ooßenbeten 14. Lebensjahre bürfen nicht mehr unter ©ag 
arbeiten; fcftlecftt eingerichtete ©ruhen lönnen gefdjloffen werben, 
©ie Steiger müffen in 3 u Mmft eine ftrengere Prüfung befteften. 
©ine große 3 a ftl ftngienifcfter Borfeftrungeu roirb getroffen. — 
©er Berbanb ber Bergarbeiter-Drganifationen ©roßbritannienS 
bat in einer Anfang April in London abgehaltenen Slonfereng 
feine 3ufUmmung gu ben $auptpunften bes ©ntwurfs auSgefprocften 
unb roiß fein STOöglicftReS tun, um bas ©efeft bureftgubringem 


$a£ B erbot ber Badjtarbeü ber gfranen in gfobrifett in Belgien, 
bas bte belgifche Regierung burd5 Untergeichmmg ber Benter Son- 
oention oom 26. ©eptember 1906 in ihrem Sanbe burchjuführen oer* 
fproeften hat/ foH Jeftt enblich oerwirflicht werben: am 29. Atärg ift ein 
hierauf begügiüfter ©efeftentwurf bem $ariament gugegangen. 


jJCrbtUemerfldjertmg. Sparhaflen. 

Banfbeantten* unb ßaatlidje Berfichening. 

Bon SBillg BrachoogeT, griebenau b. Berlin. 

(3ur Angeftelitenoerfidfterung. XIII.) 

Befanntlich ift im BanJgewerbe Btitte 1909 ein „Beamten* 
oerficherungsoerein bes ©eutfehen Ban!* unb Banfier* 
geroerbeS" feitenS bes „3entraloerbanbeS" unb ber Angefteßten 
unb Anfang 1910 ein „Beamtenfürforge * Beretn ber 
©eutfeften Ban!" gegrünbet worben, bie beibe unter Aufficht beS 
$aiferfi<hen AuffichtßamtS ftehen. Außer biefen beißen erft in 
leftter 3eü entftanbenen großgügigen BerftcherungSanftailen befteften 
fpegieß im Banfgeroerbe fchon feit oielen Saften bei aßen größeren 
Unternehmungen Siirforgefaffen. 3n Angefteßten* wie auch in 
Unternehmerfreifen ging natürlich baS gange Beftreben baftin, ber 
oom „3entraloerbanb" ins ßeben gerufenen Banfbeamtenoerfiche* 
rung ooße ©leichberechtigung neben ber ftaatlichen gu oerfchaffen, 
unb bemgufolge berficfüchtigte man in biefer $affe aße bie oon ber 
Regierung in ber II. ©enffeftrift näher bargelegten Bebingungen, 
unter benen bie 3 alaffung oon ©rfaftinftituten möglich fein würbe, 
fieiber hat aber ber ©efeftgeber burch Me ftrifte Ablehnung oon 
prioaten BenRonSfaffen hauptfächlich unter ben Banfbeamten nicht nur 
große@nttäufchung,fonbern auch großeUngufriebenheit heroorgerufen. 

3n ber II. ©enffeftrift befchäftigte man Reh giemlich ausführ¬ 
lich mit ber bamals noch im ©ntfte'hen begriffenen Banfbeamten* 
oerRAerung; im jeftigen ©ntwuof wirb Re nicht mit einer Silbe 
erwähnt. 2ßan hatte nun erwarten müffen, baß ber ©ntrourf hoch 
roenigftenS an irgenb einem Beifpiel feinen ableßnenben Staub* 
punft gu rechtfertigen fucht unb auf ©runb biefer Unterfmhung Me 
großen Schroierigfeiten ober bie „ßaft", Me ben in Srage fom* 
menben Benfionsfaffen hierburch auferlegt roirb, einroanbsfrei nach* 
roeift. Auch bas ift nid^t ber fSfaß. 3ßan „nimmt an" ober „feftt 
oorauS", baß bie oorßanbenen gürforgelaffen ben für Me 3u* 
laffung gu fteßenben Anforderungen nicht genügen würben unb 
auch bei Mefen wenigen ^aRen burdftweg fo einfehneibenbe Anbe* 
rungen ihrer bisherigen Beftimmungen erfolgen müßten, baß Re 
bie ^alaffung „mahrfcfteinlich" als eine Saft empfinben mürben. 
©S ift nicht gu leugnen, baß Reh bie gefeftgebenben gaftoren fpegieß 
mit biefer grage nicht fo beRhäftigi haben, wie Re es hatten tun 
müffen. Scbulb fti^an mag oießeicht auch bie fdftneße ©rlebigung 
beS ©ntwurfs fein, um in Angefteßtenfreifen nicht noch mehr 
ßßißftimmung h^aargurufen. Snfolgebeffen machte man Reh nicht 
bie SRühe, in biefer grage weitere Unterfucftungen angufteßen, 
fonbern feftfug baS einfachere Berfahren beS „AnneftmenS" unb 
ber „BorauSfeftung" ein. Söenn bafter ber Regierung in biefem 
gaße eine gewiRe Oberflächlich feit naeftgefagt wirb, fo barf Re Rdft 
beRen nicht wunbern. 

Sßäre man nämlich ber Sadfte mehr auf ben ©runb gegangen, 
bann hatte man gweifellos gefunden, baß ber hier in grage fom* 
menbe „BeamtenoerRcherungSoerein beS ©eutfeften Banf* unb 
BanfiergeroerbeS" aßen gefeftlitften Anforberungen oollauf ent* 
fprieftt. 3nber furgen3eit feines BefteftenS hat ber BerRcfterungS* 
oerein, bem gurgeit 1200 girmen unb roeit über 12 000 Angefteßte 
angehören, naeft bem leftten ©efehäftsberieftt beS „3entraIoerbanbeS 
bes ©eutfeften Banf* nnb BanfiergeroerbeS" eine monatliche Brä* 
mieneinnaftme oon 172 000 , im leftten Saftre an laufenber 

Brämie 1 630 000 e IC unb für gurüefliegenbe ©ienftjahre 473 000 JL, 
gufammen 2103000 J(, unb ein BereinSoermögen oon 2704000«^ 
aufguroeifen! ©iefe 3 a ftl cn bürften Rcft halb oerboppeln, ba bem 
BerRcfterungSoerein im £aufe ber 3eit immer meftr girmen im 
Banfgeroerbe beitreten werben. Aber auch feine £eiftungen Rnb 
bebeutenb ft oft er gegenüber ber ftaatiieften $affe. 3 ur SBerooß* 
ftänbigung biefer Angaben biene folgenbe Meine Auffteßung, bei ber ein 
gleicftbleibenbeS SaftreSeinlommen eines Banfbeamten oon 2400 t4C 
unb B^rwnierung mit bem 65. Lebensjahre angenommen roirb: 

3* »9*« A m*« 

©eja^Ite Seilräoe . . 5 544 8 034 11266 

|?e«fu)n. 891 1383 1675 

I SBttroenrente .... 856 553 670 

t©aifenrentej .... y ^71 L111 134 
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$iernadj Beträgt bie $enfion, ©Sitwen* unb ©Satfenrente Bei 
ber Sanfbeamtenoerficgerung bebeutenb megr unb bei ber Steutfcgen 
©auf fogar baß doppelte old in bec ftaailid^en ©enftonßoer* 
ftdjerung! ©eträat auch bie ©erficgerungßprämte in ber erften 
Älaffe 8V2 °/o unb in ber Ickten fogar 13,4 "/o, fo gaben bie Sin* 
gefteDten in betben Äaffen nur 4 °/ 0 für igren £eil aufzubringen, 
©on wefentlicger ©ebeutung ift ferner noch, bag bei ber flaailidjen 
Äoffe nur SlngefteÜie bis zu 5000 .4t Einfommen oerftcgerungß* 
pflidjtig ftnb, währenb beibe Sanfbeamtenfaffen alle SlngefteDten 
aufnegmen ofym ©ürfftcgt auf bie ©ehaltßgöge, jebocB unter ©e» 
rücfitcgtigung einer ©egaltßgrenze non 8000 Jft bei ber©eitragß* 
Ieiftung unb ©enfionierung. 

Erlangt nun ber Entwurf Oefefeeßfraft, maß im 3ntereffe aller 
SlngefteDten in ber jegtgen Sortn nid^t wünfcgenßwert wäre, fo 
fann eß oorfommen, bag ein ©erneuerter zroei, unter Umfiänben 
fogar brei ©enten bei Erwerbßunfägigfeit erbalt. ©Sirb ein 
SlngefteDter naeg 20 Sagten erwetbßun fähig, wobei aDerbingß oor* 
außzufege» ift, bag bie ©eicgßanftalt bie „©erufßinnalibität" 
ebenfallß anerfennt, fo flebt igm einmal bie ©ente auß ber 
flaailidjen $?affe unb ferner weitere 7 % refp. 12 % auß ber 
Sanfbeamtenoerficgerung ober auß ber Sfaffe ber ^eutf^en ©an! 
ZU, ba beibe Waffen burcgfcgnitllicg etwa 6 °/o an bie ©eicgßanftalt 
abfügren. SKii anberen ©Sorten: bie ©eicgßanftalt gewährt eine 
©ente non etwa 23 %, bie ©anfbeamtenoerfidjerung non 30 % 
unb b»e Äalfe ber $eulfcgen ©an! non 35 °/o bei eintretenber 3n» 
nalibität nach 20 3°bren. Slugerfcem würbe ibm noeg eine ©ente 
auß ber Suoalibenoerftcgerung jufteben, wenn er biefeibe frei« 
willig fortgefefet hat. 

Sin biefem ©eifpiel allein fegon ftegt man, wie lompli&iert unb um* 
ftänblicb fi<b fpäter bie ©erretgnung ber Snoalibenrente gefallen 
wirb. ©tan foüte boeg Waffen wie bie eben erwähnten, bie allen 
gefeglitgen Slnforberungen ertfpreegen, alß Erfaginftitute julaffen 
unb ihnen nicht nach ©ßöglicgfejj bie ©Seiterentwicflung erfegweren 
ober ganz unterbinben. Sollten in ben Sagungen ber einen ober 
anberen &affe ©eftimmungen enthalten fein,*) bte brm ©efeggeber 
nicht jufagen, fo liege fug ffa* wohl Slbgüfe fegaffen. ©So ein 
©SiHe, ba ift auch ein ©Seg! 

Eß ift febr bebauerlid), bag bie gefrggebenben gafforen bei ber 
Slußarbeitung biefcß Entwurfß ein fo äugerft mangelbafteß 3ntere[fe 
für unfere fojialen Einrichtungen in ©rioatbetrieben bewiefen 
haben. Unfenntniß fann man wohl faum annebmen, ba ftd) bie 
©egierung fpejieE mit ber ©anfbeamfenoerfiegerung in ber II. 2>enf* 
fchrift eingebenb befchäftigt bat. ^öffentlich oerbütetman fchon im 
©unbeßrat ober wenigftenß im ©eicgßtage ein aDmäglidjeß Sluf* 
faugen ber Selbflgtlfe burch Staatßgilfe. §at nicht oft genug 
gerabe ber Staat ben Slngeftefllen Selbftgilfe empfohlen? lln* 
bebingt müffen Staatßbilfe unb Selbftgilfe in gegen« 
feitiger Ergänzung unb görberung nebeneinanber befteben 
bleiben, ©ur fo ift ein gortfegritt auf fokalem ©ebiet möglich, 
unb nur fo !ann ber ©Seg zum fojialen grieben geebnet werben! 

©tan foüte hoch ben in biefem gaüe ferner benachteiligten 
©an!beamten bie greube am Staat nicht babureg minbern, bag man 
ihnen ohne irgenb einen &mingenben ©runb bie ©iöglicgfeit 
einer befferen unb außgiebigeren ©erforgung erschwert unb oerteuert, 
wenn nicht gar nimmt. Statt ßöfung einer fozialpolitifcgen Sluf* 
abe bebeutet ber Entwurf einen gerabeju ungerechten unb 
ebenüichen Eingriff in prioate ©eite. Eß wäre nur &u 
wünfehen, bag bie prioaten gürforgefaffen, bie ben in ber II. $)enf* 
fchrift näher gezeichneten gefeglicgen Slnforberungen genügen, alß 
Erfaginftiiute anerfannt werben. $)er Staat !ann wohl 
einen ©erfuberungßjmang, aber feine Sroangßoerftdierung oor» 
febreiben. ©eftegt für einen £eil ber SlngefteDten bei einer gür« 
forgefaffe eine außreicbenbe unb aüen gefeglidjen ©eftimmungen 
entfprechenbe ©erforgung, fo mug baß bent Staat genügen, ba für 
jene ein ©erfichentngßzmang bereitß beftegt. 

Unterftiihnttgßpfliiht ber Sfranfenfaffen bei SeiriebßnnfcUleit 
nach Slblauf ber 13. ©Sottye. ©Sir haben in Sp. 375 baß Urteil 
beß ßanbgerichtß Effen oom 21. Slpril 1910 mitgeteilt, wonach bei 
©etriebßunfäüen bie &ranfenfaffen nach ber 13 ©Socte nur infoweit 
eintreten müffen, alß bie ©erufßgenoffenfdjaft Unterftügungen noch 
nicht gewährt ober baß ©tag ihrer Neigungen hinter bem ber ftranfen« 
faffe zurücfbleibt. 9Rit berfelben grage befchäftigt ftch auch ein 
Urteil beß £anbgericgtß 5!öln oom 13. 3anuar 1911. 3n biefem 


*) ©gl. meine Huffäfee über bie ©anfbeamtenoerfidjerung int 
„gentralblatt ber ©eidjßoerfuberung", ©lätter für Eenoffenfchaftßwefen", 
„fcilfV u. a. 


Urteil wirb zunächft unter STufzäblung ber einzelnen in ©etradEjt 
fommenben ©eriegte außgeführt, bag onn einer feftflegenben ©ed)t» 
fpreegung zu biefer grage niegt bie ©ebe fein fönne, bie grage 
ift mehrfach fornogl oerneint alß auch bejaht worben, auch baß 
preugifege Dberoerwaltungßgericgt hat Tie am 9. September 1907 
bejagt. SDaß Kölner ßanbgericgt fommt in einer außführlicgen 
©egrünbung beß Urteilß bazu, biefe grage im ©egenfag z u ber 
früher oon ihm eingenommenen Steüung jefct ebenfaQß zu oer» 
neinen, wobei eß auch auf bie Slußfügrungen in bem Effener 
Urteil ©ezug nimmt. U. a. geigt eß in ber ©egrünbung: 

... $>er blog fubfibfire Egarafter ber ©erpflicgtung ber Äranlen- 
faffe lommt in gcroiffem Sinne fogar im ©efefce felber zum SluSbrucf, 
inbem § 2h in einem Sltem mit ben Stranfenfaffen bie ©erpflicgtung ber 
Hrmentierbänbe zur Unterftüßung gilfßbebürftiger ©erfonen erwähnt, 
oon ber bod) ni^t bie ©ebe fein fann, wenn biefe ©erfonen eine Un¬ 
fallrente tatfädjlicg besiegen. 

Gegenüber btefen Slußfügrungen fonnte baß ©eridjt ber abwetegenben 
SKeinung, zumal beß preugifegen Dberoerwaltungßgerichtß niegt bei¬ 
treten. Eß ift auch ber Slnftcgt, bag bie oon bem Dberoermaltungß- 
eriegt zur ©egrünbung feineß Stanbpunftß angeführte EnUcgeibung 
eß fäcbfifdjcn Dberoerwaltungßgertcgtß oom 5. 3uli 1905 gerabe für bie 
gier oertretene Slnfcgauung fpriegt; benn eß geigt in biefer Entfdjeibuna: 
„©aeg § 25 ©U©@. bleibt zwar bie ©erpflicgtung ber ftranfenfaffe, 
igren bureg Unfälle betroffenen SKitgliebern bie ftatutemnägige Unter- 
[tügung zu gewähren, bureg baß U©@. unberührt. Da aber nach § 9 
oie enbgültige güTforge oon ber 14. SSBocge an ber ©erufßgenoffenfcgaft 
obliegt, bat baß, waß bie Äaffe nach ber 14. ©oege gewährt, nur ben 
Egarafter einer oorläufigen gürforge, bie, foweit bie ftaffenleiftungen 
auf ©runb oon § 25 Slbf. 4 unb 6 oon ber ©erufßgenoffenfcgaft zu er« 
fegen finb, auf Sofien ber legteren ftattfinbet. ©ei biefer Saig- unb 
©ecgtßlage mug grunbfägltcg baoon außgegangen werben, bag, foweit 
ber Erftattungßanfprucg ber Äaffe reiegt, ber ©erfiegerte naeg bem 
ffiillen beß ©efeggeberß nidgt ©ente unb Sfranfengelb, fonbern nur baß 
eine ober baß anbere ergalten fofl. Sunergalb ber bureg ben Umfang 
beß Erfaganfprudjß gezogenen Scgranfen gat er bemnaeg biefeibe 
Seiftung nur einmal unb niegt hoppelt zu ergalten." 

©acgberftdjcrnitg tion ©ngefteHteu beß bremifigett Staateß 
tut 3ttbalibcnberfid)eritita. ©ad) § 5 Slbf. 1 3©©. unterliegen ber 
©erftcfcerungßpflicgt niegt ©earnte ber ©unbeßftaaten unb ber £om* 
munaloerbänbe, fofern ihnen eine Slnwarlfcgaft auf $enfion im 
SKmbeftbetrage ber Snoalibenrente gewäbrleiftet ift. ©adj Sin* 
fegauung aüer ©eteiligten traf biefe ©eftimmung aueg auf bie fog. 
jagrgelbberecgtigten SlngefteDten beß bremtfegen Staateß ya, 
b. g. auf bie ©eamten, benen im 3aüe ber D)ienftunfägig!eit ein 
Slnfprutg auf eine lebenßlänglicge ©ente — Sügrgelb — gewähr* 
leiftet wirb, wenn fte nach ooflenbetem 25. ßebenßjagre währenb 
20 Sagten eine jagrgelbberecgtigte $>ienftfteUe belleibet hatten. 3*n 
0!tober 1908 hat baß ©eicgßoerficgerungßamt jeboeg einen bre* 
mifegen jagrgelbberecgtigten Singefteüten, ber bei feiner SlnfteUung 
171/2 Sagre alt war, für oerrtd)erungßpfIid)tig erflärt, ba er erft 
nach 27 V 2 D)ienftjagren ben Slnfprutg auf Sagrgelb hätte erlangen 
fönnen, oiefe lange©Sartefrift aber mit bem ©egriff einer gewähr* 
leifteten $enftonßanwartfd)aft im Sinne beß § 5 beß 3^®. niegt 
oereinbar fei. — ®iefe Entfcgeibung gatte zur fjolge, bag im 
©eamtengefefc neben einer Jierabfegung ber ©Sartezeit oon 20 auf 
10 3agre eine ©eftimmung eingefügt würbe, wonach im Sfaüe ber 
3noalibität bem SlngefteDten auf jeben ÖaD ein 3agrgelb im 9Rin* 
beftbetrage ber Snoalibenrente nach ben Sägen ber erften ßognflaffe 
gewährt werben mufe. ©Seiter aber oerlangte nun aueg bie ßanbeß* 
uerfidjerungßanftalt ber ^anfeftäble bie ©acggolung ber ©tarfen* 
oerwenbung für bie jagrgelbberecgtigten SlngefteDten, foweit fte niegt 
etwa außnagmßweife infolge befonberer llmflänbe oon ber 3n» 
oalibeuoerrtcgerungßpflicgt befreit fein foOten unb foweit niägt be« 
reitß ©erjägrung ein getreten war. $)ie ©efamtfumme ber baburdg 
nacgzuzaglenben ©eträge beläuft fteg auf ca. 24 000 ff. S)a ein 
Slbzug ber $älfte ber ©eiträge bte in Srage fommenben ©eamten 
fegr gart treffen würbe, gat ber Senat ber ©ürgerfegaft oor* 
gefcglagen, ben gefamten ©etrag auf bie Staatßfaffe zu übernehmen. 


Uolh$<r|tel)iiitg. 


®ie StcOnng bt« SormnnbfibaftbridituS tut aKgemeinea 
Sugenbfürforge erörtert Slmtßricgter Dr. SDoßler«$onnef a. b. Sieg 
in ©r. 159 ber „$öln. ©olfeztg." oom 22. Öebruar b. 3 - roeift 
auf bie auffaQenbe ^atfadje bin, bag bei ben ber Sugenbfürforge 
geltenben gemeinfamen Erlaffen beß ©Hnifterß beß 3nnern, beß 
|>anbelß* unb beß ftultußminifterß oom 14 ©ooember 1901 unb 
9. 3nli 1905 ber 3ufiizntinifter fegle. D)iefe Trennung oon 
©erwaltung unb 3nftiz in ber aDgemeinen Snflenbfürforge wiber* 
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fprecpe fepon ber Batur ber ©ormunbfcpafiSfacpen, baS ©ormunb- 
foaftSgeriept fei eine ©erroaltungsbepörbe. ©er ©ormunbfepafts* 
ricpter entfcpeibe nicpt über ©arteirecpte, fonbern er wapre mit 
feinen ©laßnapmen, ©efcpeiben ufw. ebenfo wie bie ©erwaltungS* 
bepörben bei anberen Angelegenheiten baS Sntereffe beS Staates 
an georbneter 3 u 0 cnbfürforge, insbefonbere an georbneter Sugenb* 
erlief)ung unb an ber Drbnung beS Familienlebens unb ber (Epe. 
3m eingelnen oerweift BtoSler piergu auf bie Ausführungen beS 
AmtSgericptSratS ßanbsberg-ßennep (in $eft 1 beS „Bpeimfcpen 
Aicpioe* 1911). (Eine gemeinfame Tätigfeit non ©erwaltungS» unb 
Suftigbepörben auf bem ©ebiete ber allgemeinen 3 ugenbfürforge 
erftpetne aber aus prafnfcpen ©rünben febr gwecfmäßig, toenn nicpt 
notwenbig. 

©er BormunbfchaftSrtihter, inSbefonbere ber länbUdje, tft, fo führt 
BtoSler fort, tür feinen Begirf eine Meine Spirale ber 3wfl*nBfürforge. 
©ei ihm laufen äße gäben ber gürforgeeingelfäfle gufammen. ©ieS 
ermöglicht ihm, wie feinem anbem, einen (Etnblicf in bie allgemeinen 
Fürforgeorrpältniffe beS Begtrfs unb labt ihn leichter bie SKittel unb 
©ege finben, bie biefen befonberen örtlichen Berhältntffen angepaßt 
flnb. 3ft er mit oollem §ergen Bei feiner Tättgfeit — unb ba» mub 
er, fonft ift er nicht an feinem Blape — fo oerfolgt unb förbert er 
auch bie allgemeinen freiwilligen gürforgebeftreBungen beS BegirfS. 
3n ber ©aifenratSoerfammlung befipt er ein Crgait, baS biefe görbe- 
rung ermöglicht. Bicpt auf bie SBaifenräte befcpranft, fonbern erweitert 
unb ergängt burch 3ugiehung ber Vertreter ber BerwaltungSbepörben, 
ber ©itfllicpen, ßeprer, Argte unb anberer in ber 3ugenbfürforge tätigen 
ober für fle in Betracht fommenben B er fönlicp feiten, auch aus ber 
grauen weit, [teilt bie ©aifenratSoerfammlung ben gegebenen Btittel- 
punft ber gürforgebeftreBungen beS BegirfS bar unb oerbürgt eine 
gebeibliche ©ememfcpaftSarbett ber freiwilligen unb bebörbüchen 3ugenb- 
fürforgebeftrebungen. Sie bietet gleichzeitig — unb biefer $unft wirb 
Bei ben fommenben (Erörierungen eine grobe Bolle fpielen — bie ©e- 
währ objeftioer unb paritätifdjer Bepanblung ber oerfchiebenartigen 
Begebungen, inbem ein ©ingriff in bie eingelnen Sugenborganifationen 
unb -oereine auSgefcploffen ift. Teren Selbftänbigfeit bleibt gewahrt; 
burch ihre Seiler, bie geborene Teilnehmer ber SffiaifenratSfißungen finb, 
flehen jte aber in güblung mit ben allgemeinen gürforgebeftreBungen. 
©ie Anglieberung an bie ©ericpte gewährleist auch, baß biefe wopl- 
meinenben Beftrebungen nicht in ben Politiken TageSfampf h^«w 
gejogen werben. 3ft biefe ©enieinfcpaftSarbeit burch bie auf genauer 
ÄenntniS ber (Eütgelerfcpeinungen beS BegirfS beruhenbe (Erfahrung beS 
BormunbfcpaftSricpterS für bie allgemeinen gürforgebeftreBungen wert* 
ooß, fo gewinnt burch biefe gemeinfame Tätigfeit nicht minber, wenn 
nicht noch mehr, ber Bormunbfchaftsrichter, ber nunmehr mitten htnein- 
Stießt ift in ben frifcben, warmen Strom ber gefamten gürforgetättg- 
feit unb ber hierburcp für fein berufliches ©hrfen eine gülle oon An¬ 
regung unb görberung erhält. 

©er ©ormunbfcpafisrupier fei alfo ber geborene ©Utftreiter im 
Kampfe um unfere Sugenb, unb baS müffe jept, wo burch bie An¬ 
regung ber Thronrebe bie allgemeine Sugenbfürforge aus bem 
(Epaos eingelner getrennter unb ftch oft unbewußt entgegenarbeiten- 
ber Beftrebungen etwas perauSgehoben werben folle, mit allem 
Bacpbrucf betont werben, ©er ©erfaffer wirft bann bie Frage 
auf, ob nicht bie Anglieberung ber gefamten Fü*f<>r 0 efoffrebungen 
an bie ©ormunbicpaftsgericpte gwecfentfprecpenber wäre als bie 
©Übung ber geplanten ©rooing-, Äreis- unb ©egirfSauSfcpüffe, unb 
er bejaht biefe ©urch allgemeine Fürforgetage für ßanb- 

ober Dberlanbesgeruptsbegitfe liege fich bie Drganifation nicht nur 
nach oben ausbauen, fonbern auch reiche Anregung gu groß¬ 
zügiger, weüfcpauenöer Tätigfeit ben einzelnen ©ormunbfcpafts- 
ricptern bieten. 3 m ©unbe mit ben freien unb oerwaltungsbepörb* 
liehen ©eftrebungen unb mit beren Ünterftüpung werbe ber ©or- 
munbfcbaftSrtcpier in weit pöperem SBaße feinem oerantwortungS- 
ooflen Amte gerecht werben fonnen. ©enn aber auch ein Anfcpluß 
an bie gerichtliche Drganifation gu erreichen fei, fo gelte es 
wenigftens, bie SRöglupfeit, ja bie ©flicht gemeinfcpaftltcpen 3 u* 
fammenwirfenS oon Fürforgebeftrebungen unb ©omtunbfcpaflS* 
geriept gu fiepern. ©on einer Trennung beiber hätten beibe unb 
oamtt bie gefamte Fntforgetätigfeit nur großen Bachteil. 

©ie (Erfolge bet gfirforgeergiehtmg ut $rettße« werben in einer 
»om ©iniSrtum beS 3nnem oeröffentlichten Statiftif, auf bie wir 
XIX Sp. 1180 bereits hin 0 e mtefen haben, gufammengeftettt. Sie er- 
ftreeft fich auf fämtliche in ber 3*it m>m 1 . April 1904 bis gum 
81. ©arg 1909 gur ©ntlaffung gefommenen 9931 3ö0lm0* nnb gwar 
auf 5782 männliche unb 4149 weibliche. (Ermittelt würben 4588 männ¬ 
liche ober 78,5 °/o unb 8617 weibliche ober 87,t o/ 0 , im gangen 8166 
ober 82,i °/o ber Soglinge. Bon biefen führten fleh in ber genannten Seit 
genügenb bis gut 6661 = 69,4 o/^ 

Zweifelhaft 922 = 11,8 °/o, 
ungenügenb bis f Riecht 1572 =* 19,s %. 

übertroffen werben biefe ©urchfchnittSgiffem Bet ben im Alter bis 
gu 14 gahren in gürforgeergiehung uberwiefenen; oon ihnen falben 


76,i % ber männlichen unb 76,4 o / 0 per weiblichen fßerfonen eine 
genügenbe bis gute güfjrung aufguweifen. Selbß bei ben erft im Alter 
oon 16—18 3 ahren überwiefenen goglingen ßnft bie giff« brr mit 
befriebigenber gührung aufgeführten nur wenig unter ben ©urchfchnitt, 
nämlich auf 64 % bei ben männlichen unb auf 68 % bet ben weib¬ 
lichen $erfonen. Auch infofern habe bie (Erziehungsarbeit gute (Erfolge 
gehabt, als bie 3ahl ber Beftrafungen gang erheblich gurüefgegangen fei 
Bon ben ehemaligen gürforgegöglingen flnb oor unb waprenb oer 

E ürforgeergtehung 6597 geridjtlt^ Beftraft worben, baoon 4870 mit 
tfängniS; nach ber ©ntlaffung aus ber gürforgeergiehung nur 2486, 
barunter 1771 mit ©efängnis. 

Bach ben mitgeteilien 3iffem flnb bie (Erfolge ber gürforgeergiehung 
um fo günftiger, je früher bie 3 <> 0 linge in bie gürforgeergiehung überwiefen 
werben; weitet geht aus ihnen h'toor, baß bie Behauptung, bie gür¬ 
forgeergiehung fei außer ftanbe, aus ben älteren (Elementen noch 
brauchbare ©enfdjen gu machen, nicht gutrifft. Bon ben im Alter oon 
16—18 3 ahren überwiefenen, oor ber Übernahme in gürforgeergiehung 
ber Ungucht oerfaüenen ©äbchen wiefen 62,» u / 0 eine genügenbe bis 
gute gührung auf unb leben gum großen Teile jept als (Ehefrauen ln 
georbneten Berljältniffen. 

©aS freie ©olfSbilbnitgStoefeit in ©entfdjlanfe im 3ahte 1910 
Behanbelt ©altper AsmuS tn einem Artifel ber „(Eoncorbia" oom 
1. 2Rärg b. 3- ®as ©erieptsjahr hat erfreuliche Fortfcpritte ge» 

e . ©S finb neue ©lälter unb neue Drganifationen gur Fm> 
g ber ©olfsbilbung entftanben. §iergu füprt AsmuS an bas 
im Auftrag ber 3*ntralfteHe für ©olfswoplfaprt perauSgegebene 
©ollSbilbungSarcpio (J)rSg. Dr. o. ©rbberg), ferner „©ie 

S ocpwacpt", 8Konatsfcprift gur ©efämpfung beS ScpunbeS unb 
cpmupeS in ©ort unb ©ilb ($rsg. ©rof. ©runner) unb „©ie 
ßefe". ©ie BUtglieber biefer lepten Drganifation erpalten bie 
wöchentlich erfcheinenbe, guten ßefeftoff bringenbe 3 e üfrP r ifr nnb 
jäprlicp 2 gute ©ücher. Beue ©oligeioerorbnungen gur ©e- 
lämpfung ber Schmupliteratur würben 1910 in gwei Stäbten, 
Hamburg unb £>annooer, erlaffen. ©aS ©ibliotpefswefen 
ift in ftarfem Auffcpwung. ds wäcpft bie 3apl ber ©ibliotpefen, 
es wäcpft aber auep ber Umfang ber ©enupung ber eingelnen 
©ibliotpel. ©aper befepäftigt man fiep in Facpfreifen oiel mit bem 
©roblem, wie man trop beS üBaffenoerfeprS boep ben ©ibliotpefs- 
betrieb iubioibualifteren fönne. Aucp baS tinberlefepallen* 
wefen fomrnt in ©eutfcplanb in Flu&- 3« Überficpt ber 
„(Eoncorbia" werben bann noep eine Beibe oon Äongreffen unb 
©erfammlungen angeführt, bie fiep mit ©ollsbübungsfragen Be» 
fcpäftigten. ©iefer Überfi^t für 1910 fei noep bas Üirglicp be» 
fcploffene nacpapmenSwerte ©orgepen ber Finna ßeonparb Tiep in 
Äöln pingugefügt, bie eine ßeipbibliotpef für ipr ©erfonal ins 
ßeben gerufen pat. Sie foU ben Angefteüten foftenloS gute 
ßeftüre für bie ©ußeftunben gugänglicp maepen unb umfaßt oor- 
läufig gegen 2000 ©änbe, bie o$ne ©eoormunbung beS ©efcpmadlS 
boep fo auSgewäplt ftnb, baß fie aus ben oerfepiebenften ©ebieten 
einwanbfreien ßefefloff bieten. 


©ie Sefäm^fnng ber Scpmnü- ttnb ScpnnblUerntnr bnnp 
reupSgefepliipe Änaßuapmen, inSbefonbere ber Scpup ber 3ugenb 
oor folcper Literatur unb oor ben AuSwücpfen ber Äinematograppen 
unb ©tutoftope, würbe in Petitionen beS ©ereinS für £>erbartfcpe 
©äbagogif fowie beS ©reslauer ©erbanbeS gur ©efämpfung ber 
Unrutlicpfeit an ben BeicpStag oerlangt, ©orgefcplagen würben 
drgängungen unb (Erweiterungen gu ben ©eftimmungen §§ 56 
3iffer 12 unb 42a ber ©ewerbeorbnung fowie gu ben §§ 184, 
184a unb 184b beS Strafgefepbucps. — 3n ber ©etüionSfom* 
miffion beS BeicpStagS, rnelcpe beibe (Eingaben gu beraten patte, 
fanben bie Böünfcpe auf Scpup ber 3ugenb gegen bie Scpmup- 
unb Scpunbliteratur ufw. ben ungeteilten ©eifall fämtlicper ©Ut* 
glieber ber Äommiffion, boep gingen bie Anfiepten über ©erfepär- 
fung oon ©efepesparagrappen auSeinanber, unb einige Äom- 
mitnonSmitglieber fpraepen fiep bireft gegen oerfepärfenbe drgän- 

B gu § 184 beS Strafgefepbucps aus. ©aper finb bie 
en aucp niept, wie ber ©eriepterftatter ber Äommiffion be¬ 
fürwortet patte, bem Beicpsfangler „gur öerüdfieptigung", fonbern 
nur „gur (Erwägung* überwiefen worben. 

ßanbwerfSlepre in Sigarrenfabrifeit» 3spltei(pe Betriebe 
unb ©erbänbe ber Tabafinbuftrie paben ben befonberen Aufgaben 
ber geprtingsausbitbung fepon feit langem große Sorgfalt guge- 
wanbt. ©om SSeftfäliftpen Sigö^^enfabrifanten-Serbanb 
waren gur Begelung ber SeprlingSoerpältniffe befonbere ©orbruefe 
für ßeproerträge eingefüprt worben, mit benen er günftige (Er¬ 
fahrungen gemaept pat unb bie fiep aucp für bie ßeprlinge unb ipre 
Familien nüplicp erweifen. ©er Arbeitgeberbunb ber beutfepen 
3 igarreninbuftrie pat nun auf feiner lepten Tagung bie (Ein¬ 
führung berartiger ßeproerträge für bie gefamte 3 i 0 <*CTeni n buftrie 
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empfohlen. $a gelegentlich non einzelnen ©eroerbeaufFtcptßbeamten 
Beitritten mürbe, baß eß fiep Bei jungen 3'0flrrenarBeitern über¬ 
haupt um ein Seprlingßoerhältniß Ijanble, mürbe oom Arbeitgeber* 
Bunte ber beutfcpen 3 i 9 arteninbuftrie bur<p einftimmigen Befcpluß 
außbrücflicp feftgefteOt, „baß 3i9ö* re n ma< P e n unb Surren fortiereit 
Sabrifationßtätiafeiien finb, tie erlernt merben muffen". ®iefe 
geftftellung wirb ooraußficptlicp Mcp Bei ber ©anbwerfer*$tonfereng 
im Reicpßamt beß gnnern am 7. April gur Sprache gebracht merben. 

Beratung bet gugettBlicpett Bei bet Bentfßtoapl in duglattB» 

Sine Ergängung gu bem englifcfjen Arbeitßnacpweißgefeh Bilbet baß 
1910 erlaffene Beruf« roaplgefep (Choice of Employment Act), 
meines ben örtlichen Scpulbepörben gemiffe Befugniffe für bie 
Berufsberatung ber Schulenilaffenen gibt. gm ganuar 1911 er* 
liefeen ber englifche ©anbelßminifter, gu beffen ©ebiet baß Arbeite- 
ttacproeißroefen gehört, unb ber Unterricpißminifter, bem bie Schulen 
unterteilt finb, gemeinfam eine 2)enffcprift mit ben Richtlinien für 
baß ©anb in ©anbarbeiten ber öffentlichen Arbeitßnacpweife mit 
ben Schulen. Sei ben öffentlichen Arbeitßnachroeifen roaren bereüß 
oielfach gugenbabteilungen eingerichtet; bie Leiter tiefer gugenb* 
abteilungen füllen nun in enge güplung toten mit ben auf ©runb 
beß Berufßiüaplgefeßeß gebilbeten llnteraußfcpüffen ber Schul* 
bebörben. £)ie Sätigfeit tiefer Slörperfcpaften foH nicht nur in ber 
Außfunfierteilung beftepen, fonbern fte [ollen auch nuf ©Item unb 
tinber eingutoirfen fuchen, baß bie 3«* beß Unterricht« möglichft 
außgebepnt mirb, baß bei ber BerufßwapI mehr bie förperlicpe 
unb geiftige Befdpaffenpeit in Betracht gegogen mirb foroie bie 
Außficpten auf gute Unterroeifung unb fpätereß gortfommen. 


SojinlpolÜik im Uerheijtjswefen. 


diue' dttoeitcrung Bet difenbapttarbeiter-AußfipfiJfe tu 
Brcnßett foH burch Einbegiepung ber 3nhl ber Bahnunterpauungß* 
arbeitet in bie 3<*hl ber am Sipe ber Bapmneiftereien befinblichen 
Betriebßarbeiter oorgenommen merben. £>aß hot gur golge: 
a) baß neue Auefcpüffe nach Sebarf eingurichten finb * am Stpe 
einer ober mehrerer Sahnmeiftereien beßfelben Amteß, menn bie 
©efamtpeit ber burch ben gemeinfamen ©ienftort oereinten Bopn* 
unterhaltungßarbeiter für fiep allein ober in Serbinbuitg mit ben 
am Orte oorhanbenen nocp nicht burch einen Außfcpuß oertretenen 
Betriebßarbeitern beßfelben Amteß bie 3&PI 50 erreicht; b) baß bie 
noch nicht burch einen Außfcpuß oertretenen Bapnunterpaltungß* 
arbeiter bem am Sipe ber Bapnmeifterei etroa Befinblichen Auß* 
fcpuß beßfelben Amteß angugliebern finb; c) baß auch bie Bopn* 
unterhaltungßarbeiter oerfchiebener Ämter foroohl unter fiep alß im 
Berein mit ben Betriebßarbeitern unterer Betriebßamter in einem 
gemeinfamen Außfcpuß gufammengefaßt merben bürfen, menn fie 
am gleichen „Dienftori" befchäftigt merben unb inßgefamt bie 3<*hl 
50 erreichen. ®ie Arbeiter oerfepiebener $)ireftionßbegir!e bürfen 
jeboep niept in einem Außfcpuß oereinigt merben. 

3)ie Bwecfmäßigfeit Bet ^ieufteittteiluugen int prcußifipett 
difenbapnbetriebe fott nach einer oor gapren oom Rtinifter ber 
öffentlichen Arbeiten erlaffenen Anorbnung inßbefonbere bei Reu* 
auffteflungen mit erfahrenen unb guoerläffigen Bebienfteten be* 
fproepen merben. gnfolge ber mangelhaften ©anbpabung biefeß 
Erlaffeß hat ber SKinifter erneut barauf hingemiefen, baß jebe ein* 
gelne SDienftanroeifung iebeßmal eingepenb geprüft merben müffe, 
namentlich im periobifth roecpfelnben £>ienfte, beffen Einrnir* 
hingen auf bie Sebenßpaltung mit Beteiligten oorher erörtert merben 
füllen. gür bie Sofomotiobeamten hat ber Rtinifter angeorbnet, 
baß über ihre $)ienftgeiten bie oom Sofomotiofüpreroerbanbe 
beftellten Sertrauenßmänner gehört merben füllen. 

Sogialreform für Bie Ualienif^en difenbapner. $>ie Ab* 
georbnetenfammer hat am 25. gebruar burch Annahme beß ©efep* 
entmurfß Sacchi in britter Sefung bie wieptigften Sorberungen ber 
Eifenbapner, bie feit gapren burch Streif« unb Agitation bie 
öffentliche Meinung auf ihre bebürftiae Sage hiagulenfen fugten, 
erfüllt, mit Außnapme ber SBünfcpe, bie fiep an bie erftrebte Ser* 
maltungßbegentralifation anfnüpften. Rath ben enbgüftigen Be* 
fcplüffen ber Kammer, bie allerbingß ber Seftätigung beß Senatß 
noch bebürfen, füllen oor allem bie ©epälter ber fchledjteft Be* 
gahlten ©ifenbapner aufgebeffert unb bagu jährlich 24 RUElionen 
Sire (ftatt urfprünglich 22 SÄiflionen) oerroanbt merben. SDie ©e* 
mahrung oon Ärantengelb ift erroeitert. S)ie früher übliche fBarte» 
geit oon brei £agen biß gum ©enuffe beß tranfengelöeß ift be* 
feitigt. 


SoltegtJunöljett 


9iüdfgattg Bet ^ubethtlofe in ^eutfcplanB. Erfreulich pnb 
bie Ergebniffe, bie baß planmöpige 3nfammenarbeiten in ber $e» 
fampfung ber Xuberfulofe in jüngfter 3«t ergielt hat. ®er 
Staatßfefretar beß Snnem brachte bei ber Etatberatung beß Reich«* 
gefunbheitßamtß hierfür gahlenmä&ige Angaben. Er bemerfte: 
„Son 1903 biß 1907 ift bie 3ahi ber 3:obeßfaHe an Suberfulofe 
im $)urchfthnitt beß 2)eutfchcn Reicpß oon 214 auf je 100000 Ein* 
mohner auf 184 fonftant gurürfgegangen. ®iefe £enbeng ift auch 
feitper biefelbe geblieben, unb ich erinnere mich, Statiftifen in ber 
©anb gehabt gu haben, auß benen fiep ergibt, bap namentlich in 
eingelnen Drten unb Segirfen, bie früher ferner heimgefuept mürben, 
banf ber oon unß angeroanbten unb empfohlenen Sefämpfungß* 
methobe bie Erfranfungß* unb Sterbegiffern in noep r>iel gröperem 
Umfange gurüefgegangen finb, alß fiep auß ber allgemeinen Statiftif 
für ben SJurtpfcpniit beß ©eutfepen Reicpß ergibt. Söenn mir auf 
irgenbeinem ©ebiete mit Sefriebigung auf baß gurütfblicfen lönnen, 
maß mir hPöienifcp in ben lepten groei gahrgeputen geleifiel haben, 
fo ift eß groeifelloß baß ©ebiet ber £uberfulofe." 

AugengUtern Bet Setglente» Auf eine eigentümliche Beruf«* 
franfpeit, baß Augengittern, mirb in bem Organ beß Steiger* 
oerbanbeß, gaprg. IV Rr. 3 pingeroiefen. gn ben gapren 1908 
unb 1909 mürben im Allgemeinen Änappfcpaftßoerein gu Bochum 
1163 3ßann infolge Augengitternß inoalibe. Siept man oon ben 
UnfaQinoaliben ab, fo mar bie 3 a Pf ber fämtlicp inoalibe ge* 
morbenen 5351. SDie ^rogentgapl ber roegen Augengitternß gnoa* 
libifierien betrug alfo 21,46%, b. i. mepr alß Vs- ^er ©runb 
gu biefer Äranfpeit mirb bei ber Äerb* unb Sdjrämarbeit gelegt. 
Stept baß Slög ober ift eß fepr niebrig, fo mu§ ber Arbeiter ben 
flopf gebeugt palten unb beim Serben ftetß naep oben bliefen. 
Ebenfo ift eß beim Scprämen. S)iefe anormale Stellung beß 
Augeß überanftrengt naturgemäß bie Augenmußfel, bie baburep 
gittrig merben unb ben Augapfel niept mepr feftpalten fönnen. gm 
Anfangßftabium mirb bie Äranfpeit oft niept beamtet, biß bie £>rep* 
beroegungen beß Augeß fcpließlicp fo ftarf merben, baß ber ^ranfe 
niept« ntepr flar erfennt unb baburep natürlich auch bei ber an fiep 
fdpon gefäprlicpen Arbeit noep mepr bebropt ift. gn bem Artifel 
beß Organ« beß Steigeroerbanbeß merben bie ©rubenbeamten er* 
mahnt, fomopl beiftep felbft mie bei ben Arbeitern auf bie Anfänge 
biefer Erfranfung gu achten. $ur<p einen ©ecpfel in ber Be* 
fcpäftigungßart lann Abpilfe gefepaffen merben. 2>en Arbeitern 
mirb empfohlen, lieber fiep gletcp im Anfang einige SBotpen franl 
gu melben, um fpäterer gnoalibität oorgubeugen, ba Bewegung 
in frifeper ßuft, oiel Scplaf, Sermeibung oon Alfopol bie beften 
SRittel ftnb, bie Augenmußfein roieber gu beruhigen. 

drbliuBttug Bntcp ©eben einet ferneren Saft» Ein 66 gapre 
alter, auf einem Auge erblinbeter Arbeiter mar mit Auffcpicpten 
fepmerer ©olgftücfe gu klaftern befepäftigt. Blöplicp flagte er feinen 
Arbeitßgenoffen, baß er gar niept« mepr fepen fönne. $)er Argt 
ftellte Reppautablöfung feft. SBäprenb ber Staatßfißfu« — eß 
panbefte Rep um bie Befcpäftigung in einem Staatßmalbe — unb 
baß guftänbige Stpiebßgericpt ben Anfprucp beß Arbeiter« auf 
Unfallrente ablepnte, fpraep ipm baß Reicpßoerricperungßamt bie 
Rente gu, ba ber eine Obergutacpter bie „RJöglicpfeit" unb ber 
anbere fogar bie ,,S$aprfcpeinfi<hfeit" eineß Betrieb«unfaUß alß 
oorliegenb erachtet patte, menn eß feftftänbe, baß ber Arbeiter 
gentnerfeproere Saften gepöben patte. £>aß aber mürbe alß er* 
miefen angenommen. 

firattfeufaffen wnb Alfopol. 3u biefer grage f ber in gunepmenbem 
SWaße Beacptung gefepenft mirb, gibt ber Bericht über baß 26. ©efcpftftß* 
japr ber Drtßfranfenfaffe Eifenacp einen bemerfenßroerten Beitrag. Eß 
heißt barin u. a.: „SBarum paben bie Äranfenfaffen baß allergrößte 
3ntereffe bäran, bem Alfopolfonfum gerabe in beit Arbeiterfreifcn mit 
allen Mitteln ber Aufflarung unb Belehrung entgegengutreten? 5)ie 
fepeinbar gunftigen SBirfungen ber alfopolifcpen ©etränfe beruhen auf 
3:äufcpung, finb Betrug am gnbioibtum! Sie fepaffen feinen Rupen, 
roopl aber fepftbigen ftc bie ©efunbpeit in ungäpligen gftlleit, unb ge¬ 
rabe bie ©efunbpeit ift boep baß pödjfte ©ut ber arbeitenben SRaffe beß 
Bolfeß! ÜRagenfcpmergett, ©ergbefeproerben, Seber- unb Rierenleiben, 
Entartung ber Blutgefäße, befannt unter bem Rainen „Arterienoerfal- 
fung" mit ben fo päuftg in ben beften gapren oorfontmenben Scplag- 
anfäüen, beß weiteren alle Stoffwecpfelfranfpeiten, gettfuept, ©ipt unb 
3ucferfranfpeit werben gum i'tberauß größten Seil burtp ben Alfopol* 
genuß oerurfaept. Alfopolgenuß bißponiert gu Äranfpeiten! gnbireft 
maept ber Alfopolgenuß ben 3Renfcpen burep Berminberung feiner 
SSiberftanbßfraft für ftranfpeiten empfänglicher; gang befonberß gilt 
bteß für bie Scpminbfupt, bie überall ba am ftärffteu auftrttt, wo am 
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meiften 11 !o|öI genoffen mirb. Alfohol fc^Abtgt bie ©eifteßfraft! Bon 
allen Organen beß Äörperß leibet am febmerften baß ebelfte unb feinfie, 
baß Oefjim. ©er Baufdj, ben man allgemein alß etroaß fehr hnrm- 
lofeß unb fcfjerghafteß anfieht, ift eine oorübergehenbe ©eifteßftörung, 
unb grnar bie gcmeingefährlichfte." 

SdjulgahttHinifcn in &ftemifb* Sem Beifptele Seutfchtanbß, 
©nglanbß, granfreichß unb anberer Äulturftaaten folgeub, mürbe nun¬ 
mehr audj in öfterreich eine ©efeüfchaft für Snhnpflege in Öen Schulen 
gegrünbet. Sie Statuten ber ©efeflfehaft feben 3meigoereine in allen 
Äronlänbern cor, bie in fteter güfjluwg mit ber SBiener 3 entrale eine 
überauß rege Agitation für 3 nbHPflege in ben Schulen entfalten füllen; 
aujjerbem räumen fie ben Staatß-, Sanbeß- unb ©emeinbebehörben 
SWanbate in ben Außfdjüffen ein. 3« ben ScbulgafjnHinifen roerben 
ben unbemittelten Äinbern unentgeltlich bie 3 ähne bebanbelt. —d. 


©emcrlrtgeridjte. fiawfmamtjjigttidjtc. 
@lnigtmgsämter. 

Sie 3ttftänbigfett ber ©ekuerBegeric^te fftr ^außgetoetbe* 
treibenbe erörtert ür. ßanbßberger-ßbarlottenburg in eingebenber 
Söeife in Br. 5 beß „©ernerbe* unb Staufmannßgerichtß" (oom 
1. SfeBruar 1911). (Sr geigt hi ßr , wie bie Schmierig feit ber 23e- 
griffßfefiftellung unb ber Abgrengung ber Stellung ber ©auß- 
gemerbetreibenoen non ben feibjtänbigen Unternehmern Dahin 
geführt h a t ba& in ooUftänbtg gleichgearteten fiohnftreitigfeiten 
gmifchen ©außgeroerbetreibenben unb ihren Arbeitgebern bie orbent- 
liehen ©eriehte mie bie ©eroerbegeriebte ihre 3ufiänbigfeit verneint 
haben. (Sr fommt bann gu bent Schluffe, bafc für Streitigfeiten, 
ber im § 4 Abf. 1 9h. 1—5 ©@©. begeichiteten Art gmifchen ben 
©außgemerbetreibenben unb ihren Arbeitgebern baß ©eroerbegericht 
unb nicht baß orbentliehe ©ericht guftänbig ift, auch menn erftere 
fieh ber ©ilfe oon ihnen gu lohnenber Arbeiter bebienen, ber bureh 
fie unb ihre Arbeiter gu ergielenbe SSerbienft nicht auf einem 
bauernbett Arbeitßoerhältniffe beruht, ihnen nicht regelmäßige 
Subfiftengmittel gemährt merben unb ferner bie ©außgeroerbe- 
treibenben für eine größere unbeftimmte 3 a hl oon Arbeitgebern gu 
gleicher 3eit arbeiten. 0b ©außgeroerbe oorliegt, müffe für jeben 
eingelnen 5aH nach ben angegebenen ©efiebtßpunften befonberß 
feftgeftellt merben. 

Saß äSaljfredfjt ber tivantn §tt ben ©etoerbegeriebten in 
Ofterreieh. Auf SBunfch beß Berbanbeß beutfeher ftaufmannß- unb 
©eroerbegerid)ie h Q t baß arbeitßftatiftifehe Amt beß öfterreichifchen 
©anbelßminifieriumß eine Umfrage über bie Beteiligung ber grauen 
bei ben vorjährigen ©emerbegeriehtßmahlen oorgenommen. Sie 
Beteiligung ift gang bebeutenb gegen früher geftiegen. Saß mert- 
volle Material mirb für bie Unterftüpung ber reiehßbeutfehen grorbe» 
rung, ben grauen baß SBahlredjt gu ben ©emerbegeriehten gu ver¬ 
leihen, itupbar gemacht merben. 


£itctarifd)c üitteUttttgrtt. 

(Alle gur Befprechung beftimmtm Schriften ftnD an bte Bebaftiun, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


Seutfdjer ©eimarbeitertag. Berlin, 12 . ganuar 1911. ^rotofoH 
ber Berhanblungen nach ftenograppifchet Aufnahme, h^rauß* 



So ftarf auch in ben lepten 3<*hren bie Siteratur über baß ©eim» 
arBeitproblem angemachfen ift, fo btetet bie oorliegenbe Heine Brofchüre 
Dennoch eine mertooüe Bereicherung. ©ß ift mit greuben gu begrüßen, 
baß bie eigenartige ftmtbgebung beß ©etmarbeitertagß burch bie Ber- 
öffentlichung beß Brotofoflß bauernb erhalten unb roeiteren Greifen gu* 
aänglnh gemacht mirb. Ser ©auptmert biefer Äunbgebung lag barin, 
baß ©icr alle Bichtungen ber Arbeiterbewegung in Berbinbung mit 
bürgerlichen Sogialreformern einmütig gufammenftaitben in ber bringen* 
ben gorberung an Begierwtg unb Beichßtag, ben bem Beichßtage gurgelt 
oorliegenben ©efepentrourf über bie ©eimarbeit gu einem mirflithen ©eint- 
arbeiterfchup gu geftalten burch Einfügung einer Borfchrift gur Sohn¬ 
regelung. Ser oorliegenbe ©anbltc^e unb babei Doch fe©r inhaltreiche 
Banb bringt bie ©röffnungßrebe beß Borjipenben p c § ftongreffeß, 
Brof. Dr. ©rnft graitde, ©eraußgeberß ber „Sogialen Bra£iß", mit 
einem allgemeinen Überblicf über Den Stanb ber gefe©Uc©en Arbeiten 
gu biefer grage in Seutfchlanb (Beichßoerjtcherungßorbnung, Arbeitß- 
fatfimergefep, ©außarbeitgefep), fobann baß miffenfdjaftticb bod)fte©enbe 
Beferat oon Brof. Dr. SBUbranbt-Sübingen, ber an ber ©anb auß- 
länbifcher Beifpiele unb geftüpt auf eigene gorfdjungen in Seutfchlanb 
bie Begelung ber Sohnfrage hi Den Borbergrunb rücft. ©ine be- 
beutungßoolle Äunbgebung etneß leitenben englifchen Beamten über bie 
Sohnämter in ©nglanb fornite oerlefen merben. Schließlich bietet bie 


Sißfuffton, an ber fich männliche unb metblidje ©eimarbeiter auß allen 
Seilen Seutfchlanbß unb auß allen Berufen beteiligten, eine gülle oon 
SJtaterial über bie 3uftänbe in ber ©eimarbeit. über bie Sohnoerhält- 
niffe, bie gefunDheitlidjen ©efahren, allerlei SÄißftänbe beim Siefern unb 
Abholen ber SBarcn u. a. m. finben ftch genaue, auf Satfachen beruhenbe 
Angaben. —- gür jeben, ber fich überhaupt mit bem ©eimarbeltproblem 
befd}äftigt, börfte baß oorliegenbe B^otofott unentbehrlich fein, ba tjto 
Sheorie unb Brajt^ in befter SBeife oereint gu SBorte fommen. 

SBaß foll ich merben? ©in SBegroeifer für bie Berufßmahl 
ber Stäbchen, ©eiaußgegeben oom Berein Schöneberger ßehre- 
rinnen. Breiß 10 9f. 

3m erften Seile gibt baß Heine Büchlein eine Überftcht über bie 
in grage fommenben Berufe. Ser groeite Seil gählt bie Äußöilbungß- 
anftalten für biefe Berufe auf. 3m britteu Seile merben gemeinnüjjige 
Arbehßnachroeife, öffentliche Bechtßaußfunftßftellen unb ©eime für er- 
merbßtätige BMbdjen genannt. Seil 1 ©at ©ültigleit für bie Berufß- 
frage im allgemeinen, baß Abreffenmaterial ber anberen Setle begieht 
fich allerbingß nur auf ©roß Berlin. Ser praltifche'flehte ©egroeifer 
ift Durch ben Berein, griebenau, Saunußftr. 8 , gu begiehen. 

Ser „Sunaparf". ©ine poligeiroiffenfchaftüche Stubie. Bon Boltgei* 
Affeffor Auguftin. Sonberabbrucf auß ber 3*itfchrtft w Sie 
Boligci". Scitförif* für Boügeimiffenfchaft, -bienft unb -roefen. 
Sfamerabfchaft, SSohlfahrtßgefeDfchaft m. b. ©. Berlin W. 8B. 
©einrich Sieoefing, Außmärtige ©anbelßpolitif. 2. oerbefferte Auf¬ 
lage. Setpgig, ©öfchen. 1910. 142 S. 8 o. BrriÖ geb. 80 9f 

Saß Schriftchen beljanbelt fein Shema foroohl nach ber theoretifchen, 
mie nach ber praftifchen Seite hm in großen 3*0«« unb regt gum 
näheren Stubiunt ber ©anbelßpolitif an. 

Abfafccjueflen für Sdjriftfteller. SchrtftfteHerbibliothef Br. 2, 
h ß ruußgegeben oon ber Bebaftion ber «geber". Berlin, geber¬ 
oerlag (Dr. SKaj ©irfdjfelb). 8 . Auflage. 

Saß Buch bient ber Arbeitßoermütelung für SchriftfteHer. Ob«* 
oorläufig fchoit Anfpruch auf BoDftänbigfeit erheben gu fönnen, füllt eß 
hoch fragloß eine Sücfe auß. 

Seutfchtum unb Bolentum in polüifcb-fonfeffioneller Be- 
beutung. Bon Dr. gohemneß Altfemper. Sünder & ©um- 
blot. Seipgig. 1910. B«iß 6 

SBofellanb unb ©eftbeutfd^e ©ifeninbuftrie. Bb. 2 . Borträge 
oon Btofeffor Dr. ©erm. Schumadher. Sünder & ©umblot. 
Seipgig. 1910. B^tß 8 M. 

Stenographiert Bericht über bie Berhanblungen ber 
80 . 3ah?eßoerfammlung beß beutfehen Bereinß für 
Armenpflege unb ©ohltättgfeit am 16. unb 16. September 
1910 in Äönigßberg i. Bt- ^eft 24 ber Schriften beß beutfehen 
Bereinß für Armenpflege unb ©ohltätigfeit. Sünder & ©um¬ 
blot. Seipgig. 1910. Bteiß 3 JC. 

©e^n, Beform beß Boftfchcdoerfehrß. Berlin, Simon. 1910. 86 S. 
4 °. Breiß 2 JC. 

Sie ©rflattung oon öffentlidhen Unterftüfeungen burch bie 
Unterftüpten unb burch ihre Angehörigen. BonStabtrat Bofen- 
ftod. Sänften beß beutfehen Bereinß für Armenpflege unb 
©ohltätigfeit. 28. ©eft. Sünder & ©umblot. Seipgig. 1910. 
Breiß 2 JC. 

Berufßridjter unb Bolfßridjter in ber Strafrechtßpflege. 
Bon Dr. gr. ©rnft. Buttfammcr & SKühlbredjt. Berlin. 1911. 
Breiß l,«o Jt. 

Saß ©emeinbebeftimmungßred|t. Sie Mitarbeit unb baß 
Sahlrecht ber grau in ber ©emeinbe. ©eft 8 ber 
Schriften beß Schleftfdjw grauenbunbeß. ©eraußgegeben oon 
SRarie SBegner. Briebatfdj. Breßlau. 1910. Breiß 0 ,«o^K 
Sie ftaatliche Beitfionß* unb ©interBliebenenoerfidherung 
ber Brioatangeftellten. Bon Dr. B«ul ©eine, ©uftao 
gifcher. 3ena. 1910. 173 Seiten. 

Uranien- unb Unfalloerficherung ber Außlänber in Ungarn. 
Bon Dr. ©dga B&P- ©eft 6 ber Schriften ber ungarifchen Ber¬ 
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©eft 11 ber Staatßbürger-Bibliothef. Boltßoerctnßoerlag ©,.m.b.©. 
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3ung Sanb. ©albmonatßfchrift für baß junge Sanboolf. ©erauß¬ 
gegeben unb rebigiert oon ber 3entralfteffe beß Bolfßoereinß für 
Daß fatholifche Seutfchlanb. 2. gahrgang. 1909/1910. 
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Die red)tlpred)ettbe (Tätigkeit äes Keidjs- 
Uerßif)e*iittg£amt£. 

Bon Affeffor §f. ßange, Btjborf, Bertreter beS Berbanbe« ber beutfcben 
gemeinnfl^lgcn unb unparteltfdben 9tec6t§au8funftßfteUen beim ?Ret<f)8* 
BerftdberungSamt. 

S)ie Slußfü^rungen be« früheren ^enatSoorftfeenben im 9ieid^8® 
Bexftäterungfiamt ©e^eimen 9iegierung8ral8 Dr. Sriebendburg im 
9Rär$eft ber ^«tf^rift für ^olitil", bie |t(| in^dltlicb mit ä^n* 


lieben Ausführungen in einer 9teibe non Tageszeitungen beden, 
Zmingen mit S^üaftd&t auf bie ^erfönlitbfeit ihres BerfafferS baju, 
fuh mit ihnen ju befthaftigen. ^dt hoch berfelbe jahrelang in 
SRechtfprechung unb Bermaltung ber oberften Snftanj mitgemirft 
unb oerfügt beShalb fcheinbar über ein reiches ÜJtafj oon @r» 
fahrung unb Dbjeftioität beS Urteils, toeShalb feine Ausführungen 
oon intereffierter Seite mit Beifall begrübt unb auSgefchlachtet 
werben. 

Dr. SfriebenSburg geht baoon aus, mit welcher Begeifterung 
in ben achtziger Stehren bie 5^aiferli(he Botfchaft begrübt würbe, 
wie bann aber halb ein Sßanbel in biefen ömpfinbungen eintrat. 
3unehmenbe Bureaufratifierung beS BerrnhcrungSwefenS, Ber* 
fchwenbung oon BerftcherungSgelbern unb uferlofe AuSbehnung ber 
Bed)tSfireitigfeiien hätten bie frühere Begeifterung erftidt, unb hier¬ 
für fei in erfter ßinie bie Bechtfprechung beS BeichS-BerficherungS* 
amts oerantwortlich Z u machen, bie ben urfprünglichen Sinn oer 
©efefee nach unb nad) in fein ©egenteil oerfehrte. Smmer mehr 
habe bie Snbifatur bie objeftioe ©runblage beS ©efefeeS oerlaffen. 
ftd) auf bas fubjeftioe ©mpfinben geftü^t unb aus fozialen unb 
humanen äftotioen heraus ihre (fntfeheibung getroffen. Benten 
werben bewifligt, obwohl feine Berminberung ber ©rwerbsfähtgfeit 
eingetreten fei. Betriebsunfälle werben fonftruiert ohne jeben 3n* 
fammenhang mit bem Betriebe. Facile est de alieno largiri, aus 
frember Tafche lägt fich'S leicht fchenfen, biefen Spruch fonne man 
als Btotto über bie ganze Arbeiteroerficherung, wie fte jefct be¬ 
trieben werbe, fefcen. ®ie • Bentenhpfterie richte im Bollsleben 
immer weitere Berheerungen an, ber Beriete hn^c Qnt fein 3nter* 
effe mehr an feiner SßieberherfteQung. Simulation unb Über¬ 
treibung feien an ber TageSorbnung. .3mmer gröbere Saften lege 
bie Arbeiteroerficherung ber Snbuftrie auf, bie ihrerfeits bie un¬ 
geheuren ©elbopfer nur bur^ Erhöhung ber greife wieber herein¬ 
bringen fonne. Tie Unzufriebenheit ber Berftcherten nehme iu, 
bie erhoffte Berminberung ber Armenlafien fei auSgeblieben unb 
bie $>aupturfache ber allgemeinen Teuernng fei zn erbliden in 
unferer BerficherungSgefebgebung. 

Tie grobe Btenge ber ©ebtlbeten weib wenig ober gar nichts 
oon bem Sftiefenbau ber beutfehen Arbeiteroerftcheruug, oefonberS 
aber ber UnfaÜoerficherung, nichts oon ©ewerbefranfheit unb Be¬ 
triebsunfall, oon BerufSgenoffenfchaft unb BeichS-BerftcherungSamt. 
Um fo mehr mub bagegen proteftiert werben, bab bie Allgemein¬ 
heit irregeführt mirbburd) folcheBeraUgemeinerungen fchlimmlter Art, 
burch etn fold>eS 3 eYr bilb ber Berhaltniffe, wie es ©eheimrat 
fjfriebensburg auf ©runb 20jähtiger Erfahrung geben zu müffen 
glaubt. 

Tab gerate in ber Unfalloerficherung — unb biefeS ©ebiet 
ber Arbeiteroerficherung betreffen bie SriebenSburgfdjeit Ausfüh¬ 
rungen in erfter ßinie — Z un ä<hft 8el;ler über Sepler gemacht 
würben, erflärt fleh ohne weiteres aus ber Btaterie felbft unb ihrer 
(Sntmidlung. Als bie UnfattoerficheruitgSgefebe in Äraft traten, 
ftanben ihnen Taufenbe, bie fich mit ihnen zu befaffen hatten, als 
etwas üößig Unbefanntem gegenüber. Sebe Erfahrung fehlte, man 
taftete oöllig im Tuttfeln, als nun oon ben ehrenamtlich tätigen 
ßaien im Borftanb ber BerufSgenoffenfchaft, oon Ärzten als ©ut» 
achtern unb fchlicblifh non ben Spruchbehörben entfehieben werben 
foQte, ob ein entfchäbigungSpflichtiger „Unfall bei bem Betriebe" 
oorlicge ober in welchem Biafee ein Berlefeter burch tilgen 
eines Unfalles in feiner ©rwerbsfähigfeit befchränfi werbe. 
Bechtsbegriffe mufeten erft in jahrelanger $ra$i$ fich entwideln, 














867 


Sojtale BrajtS unb Ardjto für BolfSroobtfabrt XX. Vbc. 28. 


868 


unb bie UnfaEbeilfunbe, heute ein Eltefenfpeäialgebiet mebijinifeber 
EBiffenfcbaft, ftedte nod) in ben fnberfdmben. BerücfRcbtigt man 
weiter, ba& man in biefen erften Sorten ber Geltung ber Arbeiter* 
oerRcberungSgefefee gar nid^t genug tun &u fönnen glaubte, bamit 
ben Verlebten bie feobltaten ber ©efefee ju gute fämen, bann ift 
es erflärlicb, bafe törperlicbe Stäben mit Renten abgegolten 
würben, bie in gar feinem BerhältniS jur Üiitlju&e an Erwerbs« 
fähigfeit ftanben, bafe man Sfrantbeiien als Unfallfolge entfebäbigte, 
bie in feinem urfäcblicfeen 3ufammenbang mit bem Unfall ftanben. 
Sur ben Berluft eines SingergliebeS würbe eine 10°/ 0 Elente be» 
wiEigt, auf ben Aftenbedel fam bas EBort „$>auerrente" unb ba¬ 
mit war ber SaE an Rcfe für bie BerufSgenoffenfcbaft erlebigt. 

3)ie 3.eit ging weiter. Snuner mehr befefeäftigte Rdfe bie 
ERebijin mit ber traumatifeben Entftebung oon Sfranffeeiten unb 
mit ber Abfdjäfeung ber bureb ein Trauma geminberten ArbeitS* 
fabigfeit. $)ie Berufsgenoffenfcbaften, bie eine Kontrolle ihrer 
^Rentenempfänger oornabmen, machten bie EBabrnebmung, ba& 
Berlefete, bie für ben Berluft einer Sfingerfpifee eine Elente bejogen, 
febon feit Sabren wieber &u ooEem Sohn befebäftigt waren unb 
offenbar ficb an ben Subftanjoerluft im Saufe ber 3eit gewöhnt 
batten. S)iefelbe Inpaffung geigte ficb bei Seriellen, bie einen 
Singer oerloren batten, unb in jahUofen anberen SäEen. $>ie 
Sprucbgericfete berüefftefetigten biefe Erfahrungen in fteigenbem 
SRafee, unb gerabe feit Enbe ber neunziger 3abre ift man in ber 
Elecbtfprecbung immer weiter gegangen, Sür ben glatten Berluft 
eines Singers wirb heute nach eingetretener ©ewöbnung eine 
Biente nicht mehr gewährt. Ehir Berluft eines Daumens unb in 
einzelnen SäEen ber Berluft beS rechten 3eigeffngerS bebingen nach 
ber BrajiS ber meiften Senate beS EleicfeS-BerRcberungSamtS noch 
bie (Bewährung einer Eiente. Bon bem Augenbiicf an, in bem bie 
„©ewöbnung" in ber Elecbtfprecbung ber oberften Snftanj immer 
weitere EBürbigung fanb, begann bei ben Berufsgenoffenfcbaften 
ber Sturm auf bie S)auerrentenempfänger, beren Elften feit 
15 Qahren unb länger in ben Arcbioen ber Berufsgenoffenfcbaften 
gefcblummert hatten, fmnberte unb £aufenbe oon Einträgen auf 
EinfteEung ober URinberung einer Eiente Würben bei ben SdRebS- 
geriebten gefteEt, unb bafe ff<b nun ber Berlefete mit aEen Kräften 
gegen bie SBegnabme einer SRente wehrte, bie ihm womöglich im 
Iepten BeWeib ber BerufSgenoffenfcbaft als SDauerrente jugebiEigt 
war unb mit ber er feit Sehren in feinem §auSbaltungSbubget 
rechnete, ift menfeblicb erflärlicb. Stte meiften biefer gäfle gingen 
bis an baS EteicfeS-BerfWerungSamt, unb nur biefer Eientenfon- 
troEe auf ©runb ber ©ewöbnungSprajiS, nichts anberem ift eS 
jujufebreiben, bafe bie 3alR ber beim 9Reid)S*Berff<berungSamt ein¬ 
gegangenen Elefurfe in ben lefeten fahren eine Wwinbelnbe §>öbe 
erreicht bat. 3R aber erft bie Elentennacbprüfung bei aEen Be- 
rufSgenoffenfcbaften beenbet, was bejeicbnenberweife noch immer 
nicht ber SaE ift, unb weife erft bie grofee ERaffe ber Berficberten, 
bafe beftimmte ©lieboerlufte nach einiger 3^it nicht mehr ent- 
febäbigt werben, bann wirb bie 3afel ber Elefurfe ebenfo langfam 
abnehmen. ®afe febon beute hier ein gewiffer BeharrungSjuftanb 
eingetreten ift, beweift ber ©efd)äftsbericbt beS EleicbS-BerRcberungS* 
amts für 1910. 3m Sabre 1909 gingen ein 25 475, im 3a$re 
1910 nur 25 880 Elefurfe, alfo ein ganj minimales $luS, unb 
weit über bie Hälfte aEer biefer Elefurfe betrafen bie ERinberung 
ober Elufbebung einer Eiente. Um bie? eins oorweg &u nehmen: 
wer bie $erminSlifien beS EteicbS-BerficfeerungSamtS burebfiebt, wirb 
bie £äuffgfeit flawifcber SRatnen beobachten. Es wäre recht inter- 
effant, wenn baS EteidjS-BerRcberungSamt eine Statiftif ber oon 
EluSlänbern flawifcber Nationalität eingelegten Elefurfe oeranlaffen 
woüte. $>er flawifcbe Efrbeiter mit feiner tgpifeben SBebleibigfeit 
macht, unterftüfet oon EBinlelfonfuIenten gleicher Nationalität, einigen 
Berufsgen off enfebaften unb ben Sprudjbebörben über (Bebübr $u 
febaffen, unb trofebem finb es gerabe bie $)interleute ber „Boft" 
unb beS „Slompafe", bie ben SRorbweften unb Süboften beS EleicbS 
mit EluSlänbern überfebwemmen unb bann am lauteften über bie 
Saften ber Elrbeiteroerftcberung jammern. 

Über bie Elecbtfprecbung beS EleicbS-BetffcberungSamtS ficb ju 
beflagen, hnRen bie Berufsgenoffenfcbaften nicht bie geringfte Ber- 
anlaffung. 3m ©egenteil, biefe Elecbtfprecbung ift eine für bie 
Berficberten immer ungünftigere geworben. Bon 3ab? 3nh? 
ift bie 3nbl ber für bie Berlefeten günftigen Entweihungen ge- 
faQen (jefet 17 o/ 0 ihrer Elefurfe), ber für bie Berufsgenoffenfcbaften 
günftigen Entweihungen ebenfo regelmäfeig geftiegen (jefet 55% 
ihrer Elefurfe). ESie wenig bie EntWeibungen „bem EBoblwoEen 
entnommen finb'', beweift oie bis an bie äufeerfte Erenje gehenbe 
SBürbigung ber Eewöhnung, bie WematiWe unb im BerhältniS 
jur fonftigen Elecbtfprecbung infonfequente Bebanblung oon Bruch- 


Wäben, bie rigorofe Brafi* ^ci Berfcbümmerung oon tuberfulöfen 
Erfranfungen burd) UnfaE unb anbereS mehr. ^)ier bat fidfe ber* 
felbe Umftbwung ber Elnfdjauungen oofljogen, wie ihn Brofeffor 
Shicm-EottbuS, eine anerfannte Autorität auf bem Eebiet ber Un* 
faEheilfunbe, bei feinen Satbfoflegen rügt: man ift aus bem Extrem 
eines übertriebenen EöohlwoflenS in bas Eftrem übertriebenen Elrg- 
wohnS unb übertriebener SfepftS oerfaflen. W ES ift bie alte ©e* 
WWte," fagt Xhiem, „bie ERenWen oerfaEen, wenn fub ein Stanb* 
punft als nicht ganj richtig erwiefen hat, aEju leicht in ben ent» 
gegengefefcten." S)ie Elecbtfprecbung bat bie objeftioe ©runblage 
oeS ©efefeeS oerlaffen, meint ©eheimrat SriebenSburg. 2)ie ob* 
jeftioe ©runblage ift aber eine recht Wmanfenbe. $en rechtlich 
wiebtigften Begriff, nämlich ben beS „UnfaflS beim Betriebe", fnapp 
unb präjife ju befinieren, ift bei ber Bielgeftaltigfeit unfereS ge» 
werblichen ßebenS ein Unbing, unb bie ÄautWufnatur biefeS Be* 
griffeS führt eben baju, bafe man ihn eng ober weit jiehen fann. 
feie weit, barüber gehen bie Elnficbien auSeinanber. ERöglicbft 
weit, baS entfpriebt jebenfafls bem 3®^ un & ^ er ^^fWt bes ©e* 
fefeeS. Sjiefen Stanbpunft oerireten mit Elecbt jene ElefurSentWei» 
bungen, bie einen BetriebSunfaE auch bann annehmen, wenn ber 
BerfWerte einer „©efahr beS täglichen SebenS" erliegt, ber er 
bureb feine Betriebstätigfeit auSgefefet war, ein Stanbpunft, wie er 
aEerbingS noch immer oon recht oielen Senaten beS Bteid)8-Ber* 
ficberungSamtS perborref&ieri wirb, ^at es auch b^r, wie ©e* 
heimrat SriebenSburg bem EteWs-BerficberungSamt oorwirft, an 
wiffenWaftlicber Elrgumentation gefehlt, bie nur baju biente, einer 
oon gutem ^>erjen gefäEten Entfcbeibung ein juriftiWeS ERäntelcben 
um&ubängen? Eöohl faum, benn biefer Entfärbung h Q t ficb eine 
3nftan5 angefebkffen, ber auch ©eheimrat Sriebensburg Öbjef* 
tioität unb feiffenfcbaftlicbfeit nicht abfpreeben wirb: baS Elei^s- 
geriebt. 

Blicht baS EteicbS-BerfWerungSamt unb feine Elecbtfprecbung 
ftnb es gewefen, bie jene üblen ErWeinungen unferer Slrbeiter- 
oerrWerung jur Entwidlung gebracht haben, bie unleugbar in oielen 
SäEen oorhanbene Elentenfucbt, bie Simulation in ihren oer- 
Wiebenften Sonnen unb anbereS mehr. $5ie Simulation oon 
Jhranfheüen ift bureb bie Elrbeiteroerfid^erungsgefefee erft grofe- 
gezogen, baS ift eine ElnWauung, wie Re gerabe oon Elr^ten oer- 
treten unb in jahlreicben Elrtifeln mebijiniWer 3 c itftbriften bofu* 
mentiert wirb. ^)ie Bf^fbologie biefer „UnfaERmulation" näher 
ju erörtern, würbe ju weit führen. 3<b empfehle jebem, ber Reh 
bafür interefRert, unb befonberS aEen ^irjten bie ßeftüre ber 
intereffanten EluSführungen XhiemS über biefeS 2;h«ma in ber 
neueften Auflage feines ^anbbucbeS ber UnfaEerfranfungen. ERit 
ooEem Elecbt rügt Xbiem bie in lefeter 3 ß ü Wlimmer geworbene 
Simulantenriecberei unb jitiert ben alten Safe oon Äühn-ERöbiuS: 
„2)ie 3ahl ber Simulanten, welche ber 8r$t beobachtet haben wiE, 
ftefet gewöhnlich im umgefehrten BerhältniS &u bem ärjtlich- 
pfpcbologiWcu feiffen bes Beobachters." Simulanten hat es oon 
jeher in aEen ©efeEWaftSfreifen gegeben, unb gerabe bie prioaten 
UnfaEoerRcberungS*®efeEfcbaftcn, bie eS boefe mit Eingehörigen ber 
befferen Stänbe ju tun haben, wiffen ein Sieb baoon ju Rügen. 
Eine ganje Eieibe befannter UnfaEfpejialiften wie £biem, Sebber- 
hofe, .Stoppen unb anbere weifen barauf hin, wie gerabe bie $r&te 
bei Simulation ber Arbeiter infofern Sd)ulb haben, als Re baS 
mirflid) oorhanbene Äranfhafte unterWäfeen, ober ber BerRcberte 
ihnen ju fehr baS Beftreben anmerft, bei jeber Elacbunterfucbung 
eine Äürjung ber Eiente oor^unebmen. Simulierenbe Berlefete auf 
ber einen Seite unb ber BerufSgenoffenfcbaft aEju bienftbereite 
Elrjte auf ber anbern Seite, ßebberbofe bat fogar oon einer Elrt 
Elotwehr ber Berlefeten gefproeben gegenüber folgen ju Warf oor- 
gefeenben ^[rjten, unb £^iem warnt manche übereifrigen Berufs¬ 
gen offertfdjäften oor bem Schier, Rtb ben Berlefeten gegenüber 
aEjufebr auf ben Äampfftanbpunft ju fteBen. 

Unb gerabe biefer oft bis jur ElücfRcbtsloRgfeit ausgeprägte 
^ampfftanbpunft hat nicht jum wenigften nebft oielem anbern baju 
beigetragen, jene weitoerbreiielc Unjufriebenheit ju febaffen. 3ntmer 
wieber wirb barauf bingewiefen, bafe bie ©efamtheit ber Arbeit¬ 
geber bie Saften ber UnfaEoerRcberuttg ju tragen habe ohne jeben 
Beitrag ber Arbeitnehmer wie etwa bei ber Sfranfeit- unb 3»* 
oalibenoerRcberung. ®abei wirb überfefeen, bafe einmal ber Ber- 
fiefeerte V3 feines SchabenS felbft &u tragen hat unb bafe er für 
ben Sabrifanten unb ben Äoufumenten etwas oielEBertooflereS aufs 
Spiel fefet: feine heilen ©lieber, feine ©efunbbeit unb eoentueE fein 
Seben. Eine Seftion einer BerufSgenoffenfcbaft ber fefeweren 3n» 
buftrie hatte im oorigen Sabre bei jirfa 25 000 BerRcberten jirfa 
5000 UnfäEe ju entWäbigen. SDiefe nadten 3 a h^a fagen genug. 
Eöenn h^r ber Sabrifant bureb Entrichtung ber Umlage unb ber 
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Bonfument burcff 3a|!ung höherer greife einen Sfußgleicff f(hoffen 
muffen, fo entfpricfft bie« nur bem ©ebot einfachfter ©eredjtigfeit. 
„©ine ber Haupturfadjen ber allgemeinen Seuerung ift bie Arbeiter* 
oerftcherung." Sür bie« oolfsroirifchaftliche SRärchen roirb H err 
©effeimrat SriebenSburg ebenforoenig ©laubige finben, roie jene 
©leicffgefinnten, bie ba« ©pufgefpenft mangelnber tfonfurrenj* 
fäffigfeit unferer einffeimifchen Snbuftrie bem Slußlanbe gegenüber 
fferaufjubefcffiDÖren pflegen. Unb jener oerfeffrte Äampfftanbpunft 
ift eö nicfjt allein. Ser offen jur ©chau getragene Slrgroohn bem 
Verlebten gegenüber, baß rigorofe Borgeben jafflTeicber Bertrauenß* 
ärjte, ba« Dielfad) fcffleppenbe SeftfteEungßoerfaffren mit fpäten 
Stentenjablungen, ba« Übermaß ärjtlic^er Bacffunterfucbungeii, bie 
ben Stentenempfänger nicht jur Stube fommen laffen, ba« alle« 
bat baju beigetragen, baß feiner ganjeit Statur nach prefäre 85er* 
ffältni« jroifeffen S5erficberten unb BerficfferungSträgern ju Der» 
fcblecbtern. Serfelbe ©eroerbetreibenbe, ber e« für ben ©ipfel 
fauftnännifeber Unoornebmbeit halten mürbe, menn ibm gegen¬ 
über ein &unbe ben Berjäffrungßeinroanb erbeben mollte, fc|eut 
ftdff als 85orftanbßmitglieb feiner BerufSgen off enfeffaft nicht, einen 
©ntfcffäbigungSanfprud) megen 85erjäbrung abplehnen. 2Rag ber 
3aE noch fo fonnenflar liegen unb mag ba« SteicffS-Berftcberung«* 
amt, um gärten ju oermeiben, jeffnmal bem 83orftanb nabelegen, 
in bem Jonfreten QfaEe auf biefe ©inrebe, bie nur böfeß Blut 
machen muff, ju oerjicbten, bie meiften Berufsgenoffenfchaften be* 
fteben auf ihrem @d)ein. ©oH ber Serielle nicht jeben ©tauben 
an Db jeftioität unb ©ereefftigfeit Derlieren, ber in einem Stenten* 
ftreiloerfaffren Junta! im rbeinifcb*roefifälif<ben Snbuftriegebiet 
meilenroeit laufen muff, biß er einen Slrjt finbet, ber ben SRut bat, 
ihm ein ©utaebten über feinen 3nftanb außjufteüen? Unb roelcbeS 
SJteff oon Sürforge haben Berleffte oon benjenigen Berufßgenoffen* 
feffaften ju erroarten, bie für bie fojiale ßage ihrer eigenen Be» 
amten nicht ba« geringfte Berftänbn»« haben? 

ßiegt bie ©djulb an bem rapiben Slnroadfjfen ber SluSgaben 
für bie Unfalloerficherung mirflich nur an ber „humanen" Becbt* 
fprechung be« BeicbS-BerficberungSamtß unb bem „Stentenhunger" ber 
Berlefften, mie^err ©effeimrat Sriebenßburg meint, ober nicht auch unb 
jroar jum guten Seil an bem ©cfflenbiian bei manchen ©en off enfeffaft«» 
feftionen, an bem Mangel einer oernünftigen StentenfontroEe unb 
an furjficfftiger ©efchäftßführung, bie fi<h nicht baju entfcfflieffen 
fann, bie 5)eilbehanblung ber Berlefften, faE« nötig, fcffon mährenb 
ber Äarenjjeit ju übernehmen? Slnber« ift e« boeff nicht ju er* 
tlären, baff bie Slußgaben ber einjelnen ©eftionen einer Beruf«* 
genoff enfeffaft projentual ganj enorm bifferieren, baff bie Slußgaben 
einer ©eftion mit hoffen ßöffnen troff be« im aEgemeinen gleichen 
Stiftfo« niebriger finb alß bie Ausgaben einer ©eftion, bie in ihrem 
Bejir! Verlebte mit geringeren ßöffnen ju entfdjäbigen bat. Um 
hier ein Beifpiel anjufüffren: Sie Slufroenbungen ber ©eftion VI 
(Berlin) ber 83rauerei* unb Sftäljerei-Berufßgenoffenfcffaft ftnb in 
ben lebten brei Sabren um inßgefamt 200 OüO c M gefunfen, ob* 
roohl aerobe biefe ©eftion bie Beffanblung ber SSerlebten mährenb 
ber erften 13 Söodjen in meiteftem Umfange übernimmt. SlEer* 
bingß ift meine« Söiffen« auch biefe Berufsgenoffenfcbaft bie ein¬ 
ige, bie eine ju ©ffren ihre« 95orftanb«oorfibenben errichtete 
(Stiftung befibt, au« beren SJhtteln fie in folcben Säüen eine Unter* 
ftübung gemährt, mo bem in Bot ©eratenen ein gefehlter Sin* 
fprueb nicht juftebt. 

0b ©err ©ebeimrat Sriebenßburg fich mit Stecht ober Unrecht 
gegen ben 35ormuTf oermabrt, bie oon ihm oertretene Slnfcffauung 
fei auf f<bmarjgaEigen PeifimiSmu«, oerbitterte ©infeitigfeit unb 
SJtangel an fojialer ©efinnung jurüefjufübren, überlaffe ich bem 
Urteil jebeß Kenner« ber bi« in betracht fommenben 85erhältniffe. 
3m übrigen habe ich e i ne optimcftifchere Sluffaffung oon ber ©nt* 
roidflung unferer Arbeiteroerfiefferung, fpejieE ber Unfafloerficfferung, 
ich glaube nicht an ein Überbanbnebmen be« oon Dr. ÖriebenSburg 
beflagten, unferer 3*it eigenen oielleicht fenilen 3nge6 ber ©nergie* 
lofigfeit. Slucb bi«/ wo fich fdbft nach 25 3ab*en noch afle« im 
giuffe befinbet, müffen bie ^inberfranfbeiten erfi übermunben 
merbeu, müffen e« beibe Parteien noch lernen, fich niit Stube unb 
oerftänbiger Achtung ber gegenfeitigeu Sntereffen gegenüberjufteben. 
Unb baff bie oberfte ©pruch* unb Sjermaltungßbebörbe, ba« Seich«* 
85erfid)erung«amt, am Slußgieid) biefer Sntereffengegenfäffe unb an 
ber ©effaffuna eine« 85erficherungßredht« nicht umfonft gearbeitet 
bat, bemeift fein ©tanbarbroerf ber UnfaEoerficberung. 


3Ulgtnu!ne SojiolpoUtlk. 

$te fojialpolitifche Sätigfeit be« öfferreichtfcben fRtidj«raie«* 

Slu« Söien mirb uns gefeffrieben: 

®urch bie mit faiferlichem patent oom 30. SRärj 1911 ooE* 
jogene Sluflöfung be« Slbgeorbnetenbaufe« be« Steicb«rateS bat ba« 
erfte auf ©runb be« aQgemeinen fBablrechte« gebilbete öfter* 
reichifche 85olf«parlament fein ©nbe gefunben. Sin biefer ©tefle 
foEen nicht bie ©rünbe erörtert roerben, bie ju biefer in bie 
politifcffen 85erbältniffe Cfterreich« tief eingreifenben SRaffregel 85er* 
anlaffung gegeben haben; e« ift oielmebr im Stabmen biefer 3)ar» 
fteEung nur rüäfcbauenb ju jeigen, maß ba« an ©teEe be« alten 
5^urienparlamente« getretene, mit fo frohen Hoffnungen begrüffte 
85olf«bau« in fojialpolitifcher Hinficht geleiftet bat unb ma« e« in 
biefem gelange ju oollenben im Begriffe mar, beoor fein ©cbicffal 
e« ereilte, tiefer Stücfbiicf bietet fein aEju erfreuliche« Bilb, benn 
groffe Säten maren bem in fteter politifcher Bebrängui« feffmebenben 
Steid)Srate nicht befchieben. 3n ben SluSfchüffen ift jroar oiel frucht¬ 
bare fojialpolitifcbe 85orarbeit geleiftet morben, bie nun burd) bie 
Sluflöfung be« Haufe« für« erfte menigften« binfäEia gemorben 
ift. ®och ift bie Hoffnung moffl nicht unberechEgt, baff menigften« 
jene Seile ber gröfferen ©efeffeSreformen, für bie ber Boben nun 
gepflügt ift, im neuen, fchon im 3uli 1911 jufammentretenben 
Steich«rate ein günftigere« ©efeffief befchieben fein mirb. 

Welche« finb nun bie fojialpolitifchen ©rfolge be« erften au« 
ben aEgemeinen Söahlen oom Sabre 1907 b«oorgegangenen Öfter* 
reiebifeben Steich«rate«? Ht« aiuff an erfler ©teEe be« ©efeffe« 
oom 13. 3uli 1909 über bie H«fteEung oon 3ünbböljchen unb 
anberen 3Enbmaren gebacht roerben, momit ba« S9eiffpbo«pbor* 
oerbot eingefübrt unb babureb ber faflifche Slnfcbluff Cfterreich« 
an ben betr. Seil ber Berner ftonoention erreicht mürbe, tiefer 
fojialpolitifcbe gortfehritt ift um fo mehr als oerbienftlicbe Sat be« 
öfterreid)if(hen Parlamente« ju buchen, ba ba« ©efeff einem 
Snitiatioantrag ju banfen ift. Slucff ber anbere Seil ber Berner 
äonoention über ba« S5erbot ber Sachtarbeit ber grauen 
ift, menigften« fomeit inbuftrieEe Unternehmungen in Betracht 
lommen, oon beiben Haufem be« Stei<h«rate« erlebigt morben; ba« 
©efeff, melche« am 1. Sluguft 1911 in $raft tritt, bat bereit« bie 
faiferliche ©anltion erhalten. 3™« weitere fojialpolitifcbe ©effuff* 
gef eff e oon gröfferer Bebeutung banfen gleich faE« bem erften 
BollSbaufe iffre ©ntfteffung, nämlich ba« Hanblungßgebilfen* 
gef eff oom 16. Sanuar 1910 unb ba« ©efeff über bie Slrbeitß* 
jeit im Hanbelßgeroerbe oom 14. Sanuar 1910. £>urcb 
erftere« mürbe nicht nur ber nach prioatrechtlicben ©eftcfftSpunften 
ju betraefftenbe SMenftoertrag ber HanblungSgebilfen in miefftigen 
Belangen unter jmingenbe Siechtßfaffungen gefteflt, fonbern auch 
folcffe öffentlich-recbtli^er Satur feftgefefft, bie inSbefonbere bie 
©onntagßrube, bie Urlaubdberechtigung, ben ©efunbbeitsfchuff ufm. 
jum ©egenftanbe haben. 3)aS ©efeff über bie SlrbeitSjeü im 
Hanbelßgeroerbe mieberum orbnet für aEe Hilfsarbeiter im Hanbelß* 
geroerbe, alfo ©ehilfen, ßebrlinge unb ju untergeorbneten 
ßeiftungen oermenbete Perfonen nicht nur SJUnbeftrubejeiten an, 
fonbern fefft auch einen beftimmten ßabenfcffluff feft, roobureff einem 
längft erfeffnten 8Bunfch ber beteiligten jhreife Rechnung getragen 
morben ift. Sie ©efeffgebung über bie Slrbeiter-Unfall* 
oerficherung, mit ber oefanntlich in finanjieEer H^fi^t un* 
günftige ©rfaprungen gemacht mürben, erfuhr eine Slußaeftaltung 
burd^ oa« ©efeff oom 8. gebruar 1909, ba« ben ßobnliftenjmang 
einfübrte, um auf biefe Slrt eine ff(h^ e ©runblage für bie ©r* 
mittlung ber anrechenbaren Bejüge ber einjelnen 85erficberten ju 
gewinnen, ©ebenft man noch be* erfi fürjtid) juftanbe gefommenen 
©efeffe« oom 22. Sejember 1910 über bie ©rriefftung eine« 
Söobnungsfürforgefonbß, momit eine IHnberung ber unter 
ben minberbemittelten SSoifSflaffen berrfeffenben SÖPbnungSnot an* 
aeftrebt roerben fofl, fo ift hiermit im roefentlichen bie Stoffe jener 
©efeffe abgefcffloffen, bie auf ba« ^onto be« fojialpolitifchen Sort* 
fchntteß gebubt roerben fönnen. Sn Slnbetracfft ber groffen H®ff* 
nungen, bie bem Bolfßpariameni in Cfterreid^ aEentffalben ent* 
gegengebracht mürben, ift biefe Slusbeute einer faft oierjäffrigen 
Segißlaturperiobe geroiff beleihen ju nennen. 

©inen tröftlicfferen Slusblicf für bie julünftige ©ntmicUung 
bieten aQerbing« bie mitunter jiemlicff roeit gebieffenen 85orarbeiten 
ber parlamentarifcffen Slußfcffüffe, oon benen inSbefonbere ber 
©ojialoerfi<herung«*Slu«f(huff unb ber fojialpolitifcbe 
öußfehuff eine rege Sätigfeit entfaltet ffaben. Ser erftere mürbe 
in Permanenj erflärt unb feffte jur Surcffberatung ber Regierung«* 
oorlage über bie ©ojialoerficherung ein ©ubfomitee ein, ba« 
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50 ©ißungen abgeßalten unb crft wenige Sage oor ber Auflöfung 
beS §aufefi feine feßr wertooden Arbeiten jum oödigen Abfcßluffe 
gebracht hat. Ntan oerfteßt bie non Nefignation erfüllte ilunb- 
gebutig biefes Unterausfcßuffes, ber in feiner lebten ©ißung einen 
Appett an bie maßgebenden greife gerietet ßot, baS (Ergebnis fo 
müßeooder Arbeit nach dftöglicßfeit ju retten. Ser fojialpolitifdje 
AuSfcßuß beßanbelte eingeßenb ben ©efeßentwurf über bie Be- 
feitigung ber Beftrafung beS SfontraltbrucßeS — eine Vorlage, bie 
bann im Abgeorbnetenßaufe glatt erlebigt würbe, im Herrenßaufe 
jebodß auf ©eßwierigfeiten ftieß, bie grage ber Befeiügung ber 
Arbeitsbücher, ber Regelung ber Heimarbeit, ber SIbfürjung ber 
Arbeitszeit in gewerblichen Betrieben, beS ArbeiterfcßußeS in 
Bäcfereien, beS ArbeitSoerhältniffeS ber Automobillenfer, ber ©eßießt- 
bauer unb Lohnzahlung im Bergbau ufw. Me biefe Angelegen¬ 
heiten würben eingeßeno wieberßolt erörtert, ftnb jeboeß mit Aus* 
nähme beS ©efeßentwurfeS ber Befeüigung ber Beftrafung beS 
$ontraftbrucßeS in fein entfcßeibenbeS ©tabium gelangt. 

Sieben ben Arbeiten ber genannten AuSfcßütfe finb aber burd) 
bie Auflöfung auch noch anbere fozialpolitifcß wertoolle Aftionen 
gehemmt worben. ©o fonnte ber für bie Beratung ber ©efeß» 
entwürfe über bie Sfranfen- unb Unfadoerficßerung ber ©eeleute 
eingefeßte ©onberausfcßuß feine Berßanblungen überhaupt nicht 
aufnehmen, ebenfo wie auch bie erft fürjlich im Abgeorbnetenßaufe 
eingebrachte, eine AuSgeftaltung beS teeßnifdjen ArbeiterfcßußeS 
anftrebenbe NegierungSoorlage über bie Abänberung unb ©r* 
gänjung beS § 74 ber ©ewerbe-Drbnung noch nicht einmal jur 
erften Lefung gelangt ift. 3« gleicher Söeife harren bie oom 
Henenßaufe Jcßon im 3uni 1910 erlebigten oolfsfreunblicßen ©e- 
feßentmürfe über bie gürforgeerzießung unb bas Sngenbflrafrecßt, 
burch welche ber Berwaßrlofung ber Sngenb forooßl oorbeugenb 
als gegenwirfenb gefteuert werben fod, oergeblich feit £erbft 1910 
im Abgeorbnetenßaufe ber 3uweifung an einen AuSfcßuß. 2hm 
wirb man auch hier wieber non Anfang an beginnen müffen. 
Auch im Herrenhaufe finben fteß Borlagen fojialpolitifcher Statur, 
beren weitere Beratung nun hinfällig geworben ift. gnSbefonbere 
fei in biefer Hinfidjt ber ©efeßeniwurf über ben Sienftocrtrag ber 
in lanb- unb forftwirtfchaftlichen betrieben Bebienfteten, ber ©efeß* 
entmurf über bie ©rßößung eyefutionSfreier Bezüge unb feßließließ 
bie manche fojialpolitifdje Neformbeftimmungen enthaltenbe Nooefle 
jum allgemeinen bürgerlichen ©efeßbueß ßetoorgeßoben. 

©o ift es benn eine gar ftattlicße 3 a ßl non ©efeßentwürfen 
unb Anträgen, bie einer parlamentarifdjen ©rlebigung burch ben 
neuen NeicßSrat harren, für ben bie Neuwahlen anfangs 3uni 
oorgenommen werben follen. AngeficßtS ber großen Bedeutung, 
bie oielen ber hi*? genannten unoollcnbeten Aftionen innewohnt, 
wäre lebhaft ju wünfehen, baß fieß bas neue öfterreicßifdje 
Parlament als tatfräftiger Bodftrecfer jenes guten BHdenS erweife, 
ber bas alte Parlament wohl erfüllt, ben bureßzufeßen aber feine 
politifche ©eßwäcße oerhinbert hat. 

Sie Loßttregelitttg burch baS euglifche ©ctoetfamt für bie 
6 chachte(inbuftrie. SaS britte cnglifdje ©ewerfamt hat jeßt feine 
©ntfeheibungen in ber Loßnfrage getroffen. Sie Bebeutung biefer 
geftfeßungen geht weit über bie bisher getroffenen Beftimmungen 
ber beiben ©ewerfämter für bie Sfettenfcßmieberei in ©rablep 
Heath (oergl. ©oj. ^ßraf. 3g- XIX, ©p. 699) unb ber Ntafcßinen- 
©pißeninbuftrie in Nottingham (©oj. ^3raj. 3g- XX ©p 586) 
hinaus, benn bei biefen beiben junächft geregelten gnbuftriezweigen 
ßanbelte es ftch um örtlich eng begrenzte ©ewerbe, bie Herftellung 
ber ©chachteln jeboch ift über bas ganze Lanb oerbreitet. SDtit ber 
HerfteDung Don Bapierfcßacßteln finb nach ber lebten SBerufS* 
jählung 22000 fßerfonen, barunter 17000 grauen, befdjäftigt. 
Sie 2DIehr$ahl baoon wofjnt in ben großen ©täbten unb ift in 
gabrifen befdjäftigt, hoch wohnen im llmfreis ber Haupünbuftrie* 
jentren, j. B. Birmingham, auch jal;lreiche Heimarbeiter auf bem 
Öanbe oerftreut. SaS ©ewerfamt hat jefct junächft bie ßöl)ne ber 
weiblichen Arbeiter geregelt. Unter bie Sohnregclung fallen auch 
bie Slrbeiterinnen für ©treichho 4 ffhad)teln, bie ju ben fdjlechteft be* 
ahltenSchichten gehören. Sie5lrbeiterinnenerhaltcn2d (ld = 8 l / 2 ^>’) 
ur ein ©roß ©treichho 4 fd)ad)teln unb erjielen hö<hfienS Slunben* 
löhne oon 1 1 2— l :i 4 d. Biele bleiben noch hinter biefem ge* 
ringen ©tunbenloßn jtirücf. Bei ben anberen 3lrten Rapier* 
fchad)teln finb bie greife fel;r fehwanfenb, bod) erreichen bie 2 Rehr* 
jahl fowohl ber gabrif* wie ber Heimarbeiter nur B3od)enlöhne 
jwifchen 7- -10 sh (1 sh = 1 M). SaS ©ewerfamt hatfjeßt beftimmt, 
baß ber Biinbcflftunbenlohn oom 1. 3uli 1911 ab 2 :] /.j d betragen foß, 
oom 1. gebruar 1912 ab muß er auf 3 d, oom 1. gebruar 1913 
ab auf 3'/4 d erhöht werben, ©obalb biefer Ießte ©tunbenlohn 


erreicht ift, würbe baS SWinbefteinfommen bei 52ftünbiger Arbeits¬ 
zeit in ber fBodje 14 sh 1 d betragen, mährenb es jeßt, wie oben 
angegeben, teilweife nur 7 sh beträgt. SaS würbe alfo ftetten* 
weife eine ßohnerhöhung oon 100% bebeuten. Um jeboch baS 
©ewerbe burd) biefe Lohnerhöhung feiner ©rfchütterung auSzu- 
feßen, führt baS ©ewerfamt bie oben angegebenen allmählichen Er¬ 
höhungen ein. An ber geftfeßung beS brüten englifdjen ©ewerf- 
amts ift ferner bemerfenSwert, baß es fich &ier um allgemeine 
Lohnfeftfeßungen hanbelt, bie für baS ganze Neich ©eltung haben. 
©S ift auch auSbrücflich beftimmt, baß biefe NHnbeftlößne ohne 
jeben Abzug gezahlt werben müffen, mährenb jeßt bie Heimarbeite¬ 
rinnen oon ihren feßon geringen ©infünften auch noch bie Aus¬ 
gaben für Leim in Abzug bringen mußten. SaS ©ewerfamt fucht 
auch Borfehrungen gegen bie Ausbeutung ber Äinber z u treffen, 
bie in ber ©<had)telinbuftrie in h&hem ®d)mange war, inbem es 
Beftimtnungen über baS LehrlingSwefen getroffen hat. Lehrlinge 
ober jugenbliche Arbeiter bürfen nur in einem beftimmten Ber* 
hältnis zur 3ahl her erwaeßfenen Arbeiter befdjäftigt werben. — 
SaS ©ewerfamt wirb bemnächft auch hie Lohnregelung für bie 
männlichen Arbeiter ber ^apierfchacßtelinbuftrie oeröffentlichen. 


SujtaJe 3uftfinöe. 


Sie todfauif^e 3Rej}«kiia. 

Bon Otto 5fahu-Btailanb. 

Mährenb in faft allen anbern ©egenben 3talienS bie Agrar¬ 
frage Anlaß zu Unruhen ober zu Beforgniffen gibt — es fei fym 
nur an bie großen ©treifs in ber Bo«©bene unb bie ben ©üben 
entoölfernbe AuSwanberung erinnert — erfreut fid) hie tosfanifeße 
Lanbroirtfcßaft oerhältniSmäßiger Buße unb im aögemeinen auch 
gebeißlicßen gortfeßritts. ©eit oielen 3 aßthunberten gefeßießt in 
SoSfana bie Bemirtfcßaftung beS BobenS na^ bem hier im eigentlichen 
©innebeSBJorteS bobenftänbigen ©pftemeberBtezzabria ober&ezzeria, 
ber Halbpacßt. Sie ©anzpaeßt ift in Sosfana feßr feiten unb be- 
feßränft fieß nur auf ben Befiß oon geiftlicßen unb einigen welt¬ 
lichen £örperfeßaften fornie auf bie Btaremmen in ber Bnwinz 
©roffeto, wo bie Art ber Bobenfultur bie Halbpacßt auSfcßließt. 
Aucß bie ©rbpad)t ift in Sosfana feiten, beSgleicßen ber birefte 
©roßbetrieb oon ©roßgrunbbeRß mit bezahltem ^erfonal. Bf an 
fann annehmen, baß oon 300 000 Ianbmirtfchaftlicßen Arbeitern in 
Sosfana nießt weniger als 250 000 im Halbpacßtbetrieb tätig finb. 
Bon Sosfana aus ßat fieß bie Ntezzabria aucß auf anbere ©egen¬ 
ben, namentlich auf bie benachbarten Btaifen unb Umbrien aus» 
gebreitet, aber nirgenbs ßat fie fieß fo allgemein unb fo rein er¬ 
halten wie in SoSfana, wo fie entftanben ift unb bureß eigentüm¬ 
liche gefcßicßtlicße, topograpßifcße, geologifcße unb foziale Berßält- 
niffe beftimmt wirb. 

Über bie gefcßicßtlidje ©ntfteßung ber Bfezzabria ift bureß 
SaoibfoßnS gorfdjungen oor furzem Ließt oerbreitet worben. 
Altere Hiftonfa:, oor adern ©iuo ©apponi, halten angenommen, 
baß bie ©ntfteßung ber Ntezzabria eng mit bem ©turze beS feubalen 
©pftemS unb bem ©mporfommeu ber ftäbtifeßen Semofratie in 
SoSfana zufammenßängt. Bis oor etwa fiebenßunbert 3aßren 
war ber toSfanifcße ©runb unb Boben im Befiße beS Abels, ber 
auf feinen einfamen Burgen lebte. Als ber Bürg«rftanb in ben 
©täbten reieß geworben war, z °0 iu® Selb unb befriegte ben 
Abel, ©in Seil beS lanbfäffigen Abels fcßloß fuß bem^ftäbtifeßen 
Patriziat an, ein anberer würbe gewaltfam oon feinem Befiße 
oertrieben. SaoibfoßnS gorfeßungen haben nun woßl beftötigt, 
baß bie ©ntfteßung ber Bfazzahria eng mit bem ©turze beS feu¬ 
balen ©pftemS unb bem ©mporfommen ber ftäbtifeßen Semofratie 
Zufammenßängt, aber fie Iaffeu ben H er g an 9 heS BrozeffeS ganz 
anberS erfeßeinen. Nießt bureß baS ©eßmert in offener geßbe, fonoern 
bureß AuSmucßerung ßaben bie glorentiner Sfaufleute ben länb* 
ließen Befiß an fieß gebracht. Sie geubalßerren fowie bie grunb» 
befißenben t SHöfter unb ©tiftungen hatten geringe Bareinnaßmen 
unb fonnten bei ißrer fcßlecßten ginanzwirtfeßaft nießt baran 
benlen, ißre ©runbrente anzufammeln. Bei ißren häufigen ©elb* 
bebürfniffen wanbten fie fieß an bie ftäbtifeßen itaufleute, bie ißnen 
gegen ßoße Sucßerzinfen ließen. Um bie Scßulben abzutragen, 
würben erft bie Hinterfaffen auSgefogen unb fcßließlicß würbe ©runb 
unb Boben oerpfänbet. Um baS Saßt 1218 ßattc fieß biefer Befiß- 
wedjfel oolljogen; bie Burgen würben niebergeriffen, unb ftatt ißrer 
entftanben bäuerliche Anfieblungeu. Sie neuen Befißer, bie 
©täbter, waren burdf) ißre gewerbliche unb politifcße Sätigfeü an 
ißren 2 Soßnfiß gefeffelt unb fonnlen fieß unmöglich ber Beftedung 
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ißwS ßanbgutß wibmen. Sie fanbett ein Sgfiem, baß ben $ädbter 
an ber guten (Erhaltung beß Sefißeß unb an einer rationellen Se* 
wirtfcßaftung intcreffierte, inbem eß fie an ben (Srträgniffen be¬ 
teiligte: bie SÄejjabria. 

Tie bemofratifcße Regierung börte auf, unb eß folgte bie 
mebhaifcfje ^errfcßaft; bie SKejjaoria bat fie beibe überlebt. Unter 
ben ©roßßerzögen auß bern £aufe ber SKebici bat fuß bie Stezza- 
bria weiter entroicfelt, fo baß bie Dlioenpflanjungen auf einem 

S roßen Teil ber toßfanifcßen $ügel &u jener 3 ß ü entftanben finb. 
Inter ßeopolb I. auß bem $aufe £abßburg*ßotbringen am (Enbe 
beß achtzehnten gaßrbunbertß bat eine gute ©efeßgebung baß 
Kapital angelodt unb eine roefentlid)e Elußbeßnung ber Kulturen 
oeranlaßt. ©enn auch beute einzelne Angriffe auf bie 3Kejjabria 
laut werben unb einige Seftimmungen beß $albpa<btoertragß unter 
ben oeränberten Serßältniffen geanoert werben müffen, fo ift botb 
ber toßfanif(be £albbauer im großen ©anjeit mit feinem ßoß zu- 
frieben unb ganz Toßfana ftolj auf bieß Spftem. SSilTari, ber 
bebeutenbfte ©efd)i<btßfcbreiber im heutigen gtalien, b fl t einmal 
efaat, bie gremben füllten nicht nur nach Toßfana fommen, um 
ie Kunftfcßäße oon glorenz, oon Siena unb oon $ifa ju be- 
wunbern, fonbern fie füllten auch einmal aufß ßanb geben, um 
bie merfmürbige (Einrichtung ber STOejjabria fennen ju lernen. 

Ter Vertrag ber SKejjabria beruht auf bem ©runbfaße, baß 
bie Kapitalaußgaben ju ßaften beß Sefißerß geben, baß ber Sauer 
alle Sctriebßarbeiten felbft beforgt fowie bie etwa erforberlicbe 
$ilfe befahlt unb baß bie Sobener&eugniffe ju gleichen Steilen 
Zwifcßen bem Sefißer unb bem Säuern geteilt werben. (Eß liegt 
alfo im ©efen ber Stejjabria, baß fi$ Kapital unb Arbeit alß 
gleichberechtigt offerieren unb baß bie Arbeit unmittelbar an 
ihrem (Ertrag beteiligt unb burd) ißn befahlt wirb. Dßue ß in 
folcb gut arbeitenbeß Serbältniß jwifeben ben beiben gaftoren ber 
Sßrobuftion unb ihr getneinfcßaftlicbeß gntereffe atn (Ertrag wäre 
eine fo intenftoe Searbeitung beß mageren toßfanifcßen Serglanbeß, 
wie wir fie beute überall wabrnebmen, unmöglich gewefen. ©roß» 
fultur ift in biefem ßanbe unmöglich, wo eß an ebenen gläcßen 
oon einiger Elußbeßnung fehlt unb wo bie Sewäfferung im ©roßen 
auß geologifcßen unb bD^oIogifchen ©rünben außgefcbloffen ift. 
Ter Kleinbetrieb bagegen mit feiner reichen 2lbroed)ßlung entfprießt 
auch ben flimatifcßen Serßältniffen ToßFanaß, wo große Steile ben 
feuchten Seewinben offen ftnb unb beßbalb unter unregelmäßiger 
©itterung oiel ju leiben haben. Sor allem war aber bie Etof» 
gabe, baß magere Serglanb urbar zu machen, fo fthwer, baß nur 
bie gemeinfd)aftlid}e häufte Efafpannung oon Kapital unb Elrbeit 
fie bewältigen fonnte. Tie Urbarmachung beß Sobenß unb bie 
Einpflanzungen, bie Einlage oon Terraffen unb dämmen an ben 
oft fteilen Rängen, bie £erfteffung oon ©räben für bie ©ein» unb 
Olfulturen, oon Straßen ju ben überall jerftreuten §öfen unb 
enblicb ber Sau ber ©oßn- unb ©irtfcßaftßräume felbft haben rieftge 
Kapitalien oerfchlungen, bie fieß mit ber befcheibenen Diente oon 
3 °/n begnügen müffen. Unb felbft biefe Heine Diente wäre nicht 
erreicht worben, wenn nicht ber am (Ertrag bireft beteiligte toß» 
fanifche #albbauer oiel fleißiaer unb unenblicß gewiffenbafter 
arbeitete alß ber Tagelöhner ooer ber Knecht mit feftem ßoßne. 
©ewiffe Arbeiten wie baß Sefchneiben ber Dlebftöcfe werben troß 
aller Ehifficßt niemalß oon einer bezahlten #anb gut außgefübrt, 
unb ber in SübtoßFana b ß imif(b ß Tabafbau mit ben fchwierigen 
Arbeiten ber (Entblätterung unb Elußlefe ber Pflanzen oerbanft nur 
ber 9föe$jabria feine Slüte. 

Tie ßage beß £>albbauern ift folgenbe: (Er bebarf feineß größeren 
Setriebßfapitalß, wie ber Pächter, benn er ftefft nur bie beweglichen 
©erzeuge, wie ©rabfeßeite, £>acfen, Schaufeln, in einigen ©egenben 
auch bie ©agen unb gutterfebneibemafeßinen. Slffeß anbere wirb 
oom Sefißer gefleHt unb ber $of oon ihm mit Sieb fowie mit 
gutter* unb Tüngeroorräten oerfeben. Ter Sauer bat fein Dtififo; 
in mageren gaßren fließt ihm ber $err auch noch Korn zur Etoß» 
faat unb für ben ÜDtunbbebarf oor, unb wenn er Sdjulben bei 
feinem §errn macht unb fie nicht be 5 ablen fann, fo bleibt bem 
$errn fchließlich nichtß anbereß übrig, alß fte ju ftreichen. Ta¬ 
gegen finb alle gorberungen beß ^albbauern gefeßlid) beoorrechtigt. 
©r möchte bie bem §errn jufommenbe .£>älfte oom (Ertraa ber 
©irtfehaft nicht burch einen feften 3taß abgelöft feben unb mit 
feinem Pächter taufchen, ber ein oiel größereß Kapital braucht unb 
oon §auß unb ^>of gejagt werben fann, wenn er ben 3taß nicht 
jablt. Seine Stellung ift beneibenßwert ficher, benn ber Seftßer 
entfdjließt ß<h fchroerlicb, einem einigermaßen guten £albbauern ju 
lünbigen, auch wenn ißm ein beffereß Eingebot gemacht wirb. Ter 
#albbauer lebt in burch 3ab*b u nberte lange Überlieferung feft¬ 
gelegten Serbältniffen auf feinem ©ütdjen, baß in manchen gällen 


fchon feit ©enerationen oon feiner gamilie bearbeitet worben ift. 
(Er fann fidß feine 3eit einteilen, wie er will, er fann ferner bie 
Tage, bie ihm bie Sefteüung feineß ©ütdßenß frei läßt, bap be¬ 
nutzen, um fnh burch Elrbeit auf anberem Soben einen $eben- 
oerbienft p fchaffen. Sor allem aber fann er bie Elrbeitßfraft 
feiner ganjen gamilie baß ganje gab^ lang außnußen: Scßon bie 
5 ebnj[ä^rigcn Kinber böten baß Sieb, wäbrenb grauen unb ©reife 
ju ben leichteren gelbarbeiten b ß rangepgen werben. Tie ©röße 
beß ©iitchenß ift meift auf bie Elrbeitßfraft einer gamilie, bie in 
patriarcßalifcher ©eife häufig mehrere ©enerationen umfaßt, p- 
gefebnitten. Ter Senator gaina, ber frühere $räftbent beß gnter* 
nationalen Elcferbauinftitutß in Dlom unb einer ber beften Kenner 
ber ElgraroerbäUniffe in gtaiien, b^t berechnet, baß in ben beft* 
organißerten gamiiien auf 11 ©ünber mehr alß 9 rechte Eßrtne 
entfallen unb baß burebfeßnittiieb meßr alß bie Hälfte ber gamilie 
im ©rwerb tätig ift. 

über ben Serbienft ber Kolonenfamilien ßnb mehrere inter- 
effante Unterjochungen oeranftaltet worben. Ter ^Srofeffor Sruttini 
bat bei einer (Enqußte, bie er oor mehreren gabren oeranftaltet 
unb im „Bolletüno della SocietiY degli Agricoltori Italiani“ oer- 
öffentlid)t b^t, gefunben, baß 21 ©üteßen einen Turchfchnittßertrag 
oon 323 ßire pro tätige $erfon hotten. Ter frühere Stinifter 
ber außwärtigen E^gelegenbeiten granceßco ©uicciarbini, felbft ein 
Seßßer auß altem toßfanifeßen ©efcßlecßt, bat baß (Ergebniß einer 
umfaffenben Unterfucßung ber „Accademia dei Georgofili“ in 
glorenj. oorgelegt. ©äßrenb eineß SRormaljaßreß feßroanfte ber 
Seinoerbienft eineß arbeitenben ©liebeß bei 31 gamiiien in ber 
Sal b’©lfa unb bei 19 gamiiien im unteren Ehrnotal jwifeßen 356 
unb 642 ßire unb betrug im Turcßfdhnitt 487 ßire. ©eniger 
günfüg lagen bie Serßäitniffe im raußeren §ügellanb oon ^iftoja: 
bei 18 unterfueßten gamiiien betrug ber ©inbeftoerbienft pro Kopf 
320 ßire, ber f)öthftoerbienft 539 unb ber Turcßfcßnittßoerbienft 
396 £ire. 3« bicfctx 3ablen ßot man aber notß eine nießt un* 
bebeutenbe Summe ßin^upreeßnen, bie bem Shetmert ber freien 
©oßnung entfprießt. 

Tie Sage ber Säuern ift, wie auß biefen 3ofjkn ßeroorgeßt, 
in ben ein jeinen Teilen Toßfanaß oerfeßieben. gbi)IIif<h ift bieß 
Beben nießt, fonbern eß ift ooHer Sorgen unb Elrbeit, bafür ift 
aber aueß ber §>außßalt faft nie färgiieß ober armfeiig. Taß 
©oßnßauß ift immer in Stouermerf außgefüßrt unb ßat meift oier 
biß fedjß Schlafzimmer außer ber Kücße unb ber Kornfammer. 
Tie ©irtfcßaftßgebäube fmb foiibe unb geräumig. Kleibung unb 
©äfeße ftnb jmeefmäßig unb reicßlicß, foftbaren Scßmucf befißen 
bie grauen nießt, bagegen ließt man niemalß fcßlecßt gefliefte 
Kleiber ober zerlumpte ©eftalten. Tie Sßaßrung ift ftetß oon guter 
Sefcßaffenbeit unb reicßlicß, nur wäre etwaß häufigerer ©enuß oon 
frifeßem gleifcß zu münfeßen, benn biß auf bie 3 ß ü ßärteften 
Elrbeit unb ber gefte begnügt fuß bie gamilie mit gepöfeliem 
Scßmeinefleifd). SÄeift haben oie ^albbauern bei ißren Herren ein 
fleineß ©utßaben: 68 gatnilien, bie ©uicciarbini im gaßre 1907 
unterfueßte, hatten zufammen 69 733 ßire ©utßaben unb 4320 ßire 
Scßulben, ÜJtario Stariini teilte im gaßre 1909 in einem auf ber 
„Sozialen ©odje" in glorenz gehaltenen Sortrage mit, baß er in 
ber $rooinz bei 40 gamiiien z u fontmen 40 000 ßire ©utßaben 
unb 3000 ßire Scßulben gefunben batte. 

Natürlich Ttnb Serßäitniffe unb 3 u ftänbe nießt auf affen in 
§a!bpacßt betriebenen ©üteßen ibeal, waß bann im mefentiießen 
auf z«J ß i Umftänbe zurüdpfüßren ift: bie Serarmung ber Sefißer, 
bie fein neueß Kapital in ißre ©üter fteefen fönnen, unb bie fcßlecßte 
Drganifation beß lanbwirtfcßaftUcßen Krebitß in Toßfana. Elucß 
geßt eine Semegung bureß bie lanbwirtfcßaftlicße SeoÖlferung, um 
eine Sefferung ißreß ßofeß ßerbeizufüßren. Tie Serßäitniffe ßaben 
fteß in ben leßten gaßren fo geänbert, baß in ber Tat eine beffere 
Stellung beß Säuern im Sertrag notwenbig geworben ift. Tie 
Kultur ift intenfioer geworben, bie (Erneuerungen finb häufiger 
notwenbig, unb oor allem erfordern bie Sieben oom Stär* biß zum 
Efuguft eine müßfame Seßanblung gegen bie Seronofpora mit 
Kupfer unb mit Schwefel, bie früßer unbefannt gewefen ift. Ter 
Sauer muß baßer weit meßr alß früßer frembe $ilfe in Elnfprucß 
neßmen, unb ber ßoßn bafür ift bazu teurer geworben. Taßer 
erftreben bie Säuern einige entfpreeßenbe Sergünftigunaen; fie 
forbern namentlich, baß ber §err allein bie Koften für bie pro» 
pbpiaüifcße Seßanblung ber Dieben trage, baß bie Spreng- unb 
bie Trefcßinafcbinen oom £>errn auf eigene Dlecßnung geftefft werben 
unb baß er nießt meßr oom Säuern für baß ßeißen feiner Sreffen 
unb Sotticße einen Elnteii oon 3 % an ber bem Säuern zufaffen» 
ben £älfle ber CI- unb ©einernte zu forbern berechtigt ift. (Enb- 
Iicß oerlangen bie Säuern notß ben gortfaff ber oereinzelt befteßenben 
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t errenregte auf unentgeltliche Arbeit«- unb Aaturalleiftungen ber 
auero, bie rubimentäre Hefte feubalet ©ewohnheiten barfteüen 
ober burch fchledjt angebrachte Äachgiebigfeü fpäter aufgefommen finb. 

@8 ift jebod) zu erwarten, baft es ohne tiefe ©rfcftütterungen ju 
einer Berftänbigung fommen wirb. J)aS BerhältniS jwifdjen beiben 
teilen war bisher ftets gut unb auf ihm ift bie ganze BHrtfcftaft 
begrünbet, baS Sntereffe beiber Seile an einem möglichft ho&eu 
Ertrag gebt parallel unb bie Sntereffengegenfäfce ftnb gering. 5)er 
ürunbbefift ift gut Derteilt, unb man bört faum je etwas non einem 
Srucf, ben bie J>erren auf bie Bädjter ausüben. ©erabe bie 
toSfanifcften ©runbbeftfcer haben Rcf) als gute unb geregte Herren 
erwiefen; unter ihren tarnen haben oiele einen guten ftlang in 
ber politifchen unb ©eifteS gefehlte ihre« ßanbeS, wie 95. bie 
©uicciarbini, Aiccolini, Aicafoli, ©apponi, Sonnino unb Aibolfir. 
£)ie ©ef(häfte bringen Herren unb 95auern häufig jufammen, was 
fehr jum Ausgleich jwifchen beiben klaffen beigetragen hat. Sei 
aller Sichtung oor bem ,£>errn hat ber Sauer fein Selbftbewufttfein 
nicht oerloren unb fürchtet fich nicht, zu wiberfprethen, wenn ihm 
eine Anorbnuna unrichtig ober ungerecht erfcheint. überhaupt hat 
bie Ste&jabria ben ©harafter beS Säuern erzogen: allgemein wirb 
feine ©hrlichfeit gerühmt, es !ommt faft nie oor, baft er einen 
Seil ber ©rnte unterfd)lägt, bie oerwicfelten Abrechnungen mit bem 
Seither werben bis auf oerfchwinbenbe Ausnahmen reblich erlebigt, 
unb bie Biannigfaltigfeit im Anbau hat ben Berftanb beS Säuern 
gewanbter gemacht. 

gür bie ©bene mit ihren weiten Anbaugebieten unb ihren ein¬ 
förmigen Kulturen wäre bie Ste&abria gewiß lein zwedmäßigeS 
Spftern, im hügeligen SoSfana aber hat fie fi<h bewährt, fo baß 
fie bem 3 U 0 m>n 3af)rhunberten wiberftehen Fonnte. Söenn mir 
in SoSfana überall jwifdjen bem ©rün ber ßaftanien unb ber 
Aeben bäuerliche Anfteblungen als zahlreiche weifte $unfte leuchten 
fehen, fo geht biefe fchöne ©rfcheinung einer gleichmäßig über bie 
©rbe oerteüten Befieblung in erftcr ßinie auf bie Biezzabria jurücf. 
SieS Spftem hat auch nicht ben Öortf<f)ritt in ber Sed)nif beS 
Anbaus oerhinbert. Sie prophplaftifche Sehanblung ber Sieben 
unb bie Berwenbung Fünftiichen SüngerS haben fich fchneü ein¬ 
gebürgert, bie ©inführung eines rationellen Srruchtwechfels ift im 
allgemeinen nicht auf SSiberftanb geftoften unb neue Kulturen, wie 
3uderrübe unb Sabaf haben eingeführt werben Fonnen. Auch bie 
Anfchaffung Ianbwirtfctaftlicher Btafdfinen unb oerbefferter 9Berf» 
Zeuge hat große Öorifchritte gemacht, obwohl oereinzelt geflagt 
wirb, baft bie Seftfter berartige Anfchaffungen nicht begünftigen, 
weil fie bie Sfoften bafür za tragen haben, mährenb ihre Sorteile 
bem arbeitenben Säuern gugute fommen. Aber biefe unb anbere 
Heine AuSfefcungen, bie wir erwähnt haben, fonnen unfer günftigeS 
Urteil über bie Biezzabria nicht änbern. 3h* in erfter Öinie oer- 
banft SoSfana ben blühenben 3 u ftanb feiner mageren $ügel, fie 
hat baS ßanbfchaftsbilb günftig beeinfluftt unb ift, eng mit ben 
©ewohnheiten beS SolfeS oerfnüpft, bie BBurzef fo manchen fcfjönen 
SraucheS im ßanbe geworben. 


Hrdltspflfge. 

Set eine» anf Jrinfgtlbct angetniefenen 

Seltner«, ben biefer bem ©afetier zahlt/ ift fchon wieberholt ©egen* 
ftanb lebhafter ©rörterung gewefen. kürzlich oerlangte oorm 
©ewerbegericht ©harlottenburg ein in einem ÄaffeeftauS befdjäftigter 
Aeoierfellner, ber fich bei feinem ©intritt oerpftichtei hatte, ber Kaffee* 
hausinhaberin „für Unfoften" für jeben Arbeitstag am Schluffe 30^ 
ui zahlen, unb ber im ganzen 19 ,20 JC bereits gezahlt hatte, biefen 
Setrag zurüd mit ber Segrünbung, bie ©rhebung biefeS Un- 
foftenbeitragS oon ihm, ber nur gegen Srinfgelber angeftellt fei, 
oerftofte gegen bie guten Sitten. Sa« ©ewerbegericht halte auf bie 
©ntgegnung ber ßofalinhaberin, bie ©rhebung eines folgen Un- 
foftenbeitragS oon ben auf Srinfgelber angefteüten AeoierfeHnern 
fei in ©harlottenburg ortsüblich unb oerftofte beShalb nicht gegen 
bie guten Sitten, ein ©machten ber Serliner $anbel£fammer ein, 
baS folgenbermaften lautete: 

SBeber in groftftäbtifchen ©afeS ©harlottenburg« noch ©roß Berlins 
befteht ein ©ebraud), nach welchem bie ©afefeüner bem Arbeitgeber für 
gelieferte Belüftigung unb für ben burch Bruch unb Unbraudjbarwerben 
oon Speifen unb ©eträttlen angerichteten Schaben einen befiinunten 
Betrag täglich zu zahlen haben. 

3n mittleren unb fleineren ©afeS müffen bie ^eDner oielfach 20 
bis 60 & pro Jag entrichten, hoch fann auch bezüglich biefer Betriebe 
biefe Jatfadje nidjt als ©ebrauch feftgefteDt, fonbem muft als 9Äift- 
brauch gefennzeichnet werben, ber auch fchon oielfach oon Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern mit ©rfolg betämpft wirb. 


$as ©ewerbegericht ©harlottenburg !am troftbem in einer 
A6weifung ber Älage. 3n ber UrteüSbegrünbung (31.3an«ar 1911) 
wirb ausgeführt: 

SSBenn aud) bie $anbelSfammer in Berlin biefe Beitragserhebung 
oon ben Äellnem als einen SRiftbraud) femtzeichnet, ber oielfa^ oon 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern befämpft werbe, fo folgt barauS nocft 
nicht, baft ein Bertrag, ber fol<he Unfoftenbeiträge feftfefct, gegen^bie 
guten Sitten im Sinne § 188 B@B. oerftöftt. 

9?ad) ber ftänbigen Aed)tfprechung beS AeidjSgericfttS (ogl. AeichS- 
erichtS ©ntfeh- Bb. 48 S. 114 ff. unb Bb. 65 S. 878) hat ber Aichter 
en SRaftftab für ben Begriff ber guten Sitten bem herrfdjenben Solls- 
bewufttfein, bem AnftanbSgefühl aller billig unb gerecht Senfenbett zu 
entnehmen, wobei er wohl auf bie Sittenanfchauungen eines beftimmten 
ÄreifeS, wenn ftch in ihm bie b«rrfdjenbe Sitte ausprägt, Aücfftcht nehmen 
fann, fo z- S- auf bie Anfdjauung beS ehrbaren Kaufmanns im 
^anbelSoerfehr. AnbererfeitS aber fann bie oomehme ©efinnung, burch 
bie fich gemiffe Greife ober ©erfonen auSz^ichuen, ebenfowenig für bie 
BegriffSbeftimmung ber guten Sitten im AecfttSfinne ben Alaftftab 
bilben, wie eine niebrige Senf- unb ^anbelSweife, felbft wenn fte in 
einzelnen BolfSfchichten bie b*rrf<benbe fein fottte, immer Unfitte bleibt 
unb nicht gute Sitte wirb, gwifdjen ber ^anblungsweife z* ciwcS 
oomehmen ÄäuferS unb berjenigen eines Käufers, ber im ©efchäfts* 
oerlehre ben Anforberungen ber Aebüchfeit unb beS ÄnftanbeS genügt, 
liegt ein Spielraum, ber in ben ©renzen ber guten Sitten fich bewegt. 
gBentt nun nach bem ©utad)ten ber $anbet£!ammer in Berlin in groft- 
ftöbtif<hen ©afeS ©harlottenburgS unb ©roft Berlins zujar fein @e- 
braud) beftehen foK, wonach ein ©afSfellner bem Arbeitgeber einen be- 
ftimmten Beitrag täglich m zahlen habe, bagegen aber in mittleren 
unb flehten ©afös bie ÄeHnet oielfach 20-60 Beitrag für ben Sag 
Zu entrichten haben, unb bie $anbelsfammer biefen „©ebraueb" als 
SRiftbrauch anfteht, fo fann hoch baS ©ewerbegericht nicht einen ben 
Äläger zur Sahlnng eines folcben Beitrags oerpfUcfttenben Bertrag als 
wiber bie guten Sitten gefdjloffen anfepen, weil er in mittleren unb 
flehten ©afeS oielfach abgefcftloffen, oon einem gemtffen Äreife oon 
©afebefiftem unb Angefteüten jeboeft als IRiftbrau^ angefehen unb be¬ 
fämpft wirb. 

S)ie fteftfefcung eines UnfoftenbeitragS unb ihre ©inforberung ent¬ 
hält baher ohne weheres feinen Berftoft gegen bie guten Sitten; erft 
bann, wenn bie Stiftungen, bie ftch ber Arbeitgeber oerfpredjen läftt, 
ht einem anffäüigett SRiftoerhältniffe zu bem Aufwanbe (für Belüftigung) 
ober zu bem Aadjteife ftehen, ben ihm ber Arbeitnehmer fchäfcungSweife 
oerurfacht, erfcheint bie Unfoftenabrebe nicht guten Sitten entfprechenb 
unb ift infofem nichtig (oergl. Urteil beS ©@. Berlin 00 m 16. 3anuar 
1909 ©© u. 51®. 14. Sahrg. Sp. 286/287). 

BBir oermogen biefem Urteil nicht zuzuftimmen. ©elbftoer- 
ftänblich muft man bei Beantwortung ber 3*age, was als Berftoft 
gegen bie guten Sitten anzufehen ift, bie oerfdjiebenen gefeüfchaft- 
liehen Greife unb bie in ihnen herrfdhenben Gebens- unbBerfehrS- 
auffaffungen, auch bie zweifellos in ben einzelnen BoHsfd)ichten 
oerfchiebenen SRoralbegriffe berücffidbtigen. 3m oorliegenben SfaE 
hanbelt es fich ieboch um einen ©ebrauch, beffen Berwerflichfeit 
um fo gröfter ift, als ber burch biefeS ÜRittel erzielte ßohnbruc! 
täglich b em Arbeitgeber in barem ©elbe z u füeftt. S)a| oiele 
5FaffeehauSbefifter mit biefen „©innahmen" rechnen müffen, um 
überhaupt burchfommen zu fonnen, ift ftcher zutreffenb, ebenfo auch, 
baft baburch biefer ©ebrauch in gemiffen Greifen ein allgemeiner 
geworben ift. £roft aüebem bleibt es unfthlich, wenn ein auf 
ehrliche Arbeit angewiefener Arbeitnehmer einen £eil feines Ber- 
bienfteS an ben Arbeitgeber in irgenb einer Sorm abgeben muft, 
foweü es Reh nicht um eine wirfliche £eilhaberf<haft hanbelt. $er 
©aft, ber £rinfgelb gibt, will unter feinen Umftänben bamit noch 
einen Auffchlag für Benufcung beS Sofals ufw. bezahlen, fonbern 
er will ben Äeuner für feine perfönlidje S)ienftleiftung entfehäbigen, 
unb er tut bieS auch nu r beShalb, weil er weift, baft ber £ofal- 
inhaber bem 5Mner gegenüber gemeinhin feine BRüht nicht erfüllt, 
benn bie eines Arbeitgebers, einen Arbeiter, ben er be* 

fchäftigt, auch entfprechenb zu entlohnen, fteht als moralifche Ber* 
pRichtung o|ne Zweifel feft. S5aS ©harlottenburger ©ewerbe* 
geriet hätte beShalb auch unbebenflidj ben Bertrag als ben guten 
Sitten zuwiberlaufenb anfehen fonnen. 

©eheimhaltuugSoRicht beS AngefteUten nach ferner 
©tttlaffuug ift in einem [ehr bemerfenSwerten AeichSgerichtS- 
urteil oom 17. Aooember 1910 (1 D 590/10) fcharf umgrenzt 
worben. ©8 hanbelte ftch im oorliegenben 8aüe um Angeftellte 
unb Arbeiter einer 3abrif, bie in biefer ihrer ©igenfehaft Bor¬ 
lagen, 3 e i<hnungen unb üRobeüe für J)eforationSftempel wieberholt 
für ihre 93efd)äftigung auSgehänbigt erhalten unb fi4 mit ihnen 
oertraut gemacht unb nach ihrem Austritt aus bem ©efchäft ihre 
ftenntniffe ber 3 e i<$ n ungen unb Biobelle benufct hatten, um 
SJiufter für ein oon ihnen oerbreitetes BerzetchniS in bem oon 
ihnen gegrünbeten Äonfurrenzgefchäft anzufertiaen unb zu 
oerwerten. Sie waren auf ©runb beS Settbewerbgefeftes an- 
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geflagt unb oon bcr ©traffammer beS ßanbgericpts ©anau auch 
oerurteilt worben. 3n bem baS lanbgeritptlicpe Urteil aufpeben- 
ben ReicpSgericptSurteil peißt e§: 

Bie §§ 17 uttb 18 des ©ettbewerbSgefejjeS wenden fiep gegen bte= 
felbc Art beS BreubrucpS, ben Verrat anoerirauter geftpäftlicper 
3ntereffen, fle bienen gut» ©cpu|je ber aus ihnen erwaepfenen RecptS- 
guter wie beS nid^t urheberrechtlich gefcpüßteit gabrilationsgebaitfenS 
gegen unlautere AuSnufcung int Erwerbsleben. Ber fenngeiepnenbe 
Unterfcpieb liegt nur barin, baß § 18 ähnlich wie teilweife § 17 Hbf. 2 
ben ©errat Ricptangefteflter treffen null, wogegen § 17 bie Regelung 
gibt, fowett Hugeftellte in gragc fommen. Bie ©erfepiebenheit ber 
AngriffSgegenftänbe in ben beiden Batbeftänben fpridjt niept gegen 
biefe Aufteilung. ©ie ift feine grunbfäplicpe. Bemt in ber über¬ 
wiegenden Angapl oon gälten des § 18 wirb bie anoertraute ©orlage 
uttb namentlich bie ©orfeprift teepnifeper Hrt gugleicp ein ©efcpäftS- 
ober Betriebsgeheimnis im ©inne beS § 17 fein. SBenn aber in § 17 
Hbf. 1 ben Bebienfteten beS Unternehmers nur oerboten ift, während 
bcr ©eltungsbauer beS BienftoerpältniffeS bie ihnen oermöge 
biefeS ©erpältniffes anoertrauten unb fonft gugänglicp geworbenen Oe* 
heimniffe unbefugt an anbere mitguteilen, fo ift bamit auSgefprocpen, 
baß fte nach Beenbigung beS BienftoerhältniffeS in ber ©er* 
Wertung ber während biefet 3*it gefamtnelten Erfahrungen unb flennt- 
niffe jeder Hrt, mögen fte ©eheimniffe betreffen ober nicht, frei fern 
füllen, burch nichts befepränft, auch nicht durch bie entgegenftehenben 
Sntereffen beS früheren Arbeitgebers, fofern nur ihre flenntniS burch 
feine gegen baS ©efeß ober bie gute ©Ute oerftoßenbe ©anblung er¬ 
langt war (§ 17 Äbf. 2). 3n biefe ben Angefteflten oertiehene fogiale 
©cpußwehr würbe ber § 18 eine ftaffenbe Süde reiben, wollte man ihn 
bapüt auslegen, bab auch bie Bebienfteten beS Arbeitgebers fiep beS 
©errats ber ihnen während ber Bauer beS BienftoerpältniffeS anoer¬ 
trauten ©orlagen ufw. felbft nach ihrem Austritt aus bem Betriebe 
noch frf)ulbtg machen fönnen, auch wenn ihnen eine unlautere flenntniS- 
nahme nicht nacpguweifeit ift. Ber ©runbfafc ber ben AngefteHten ein¬ 
geräumten Befreiung oon ber Schweigepflicht nach Beenbigung beS 
BienftoerpältniffeS fann beShatb nicht nur für bie gälte beS § 17 
eiten. Er pat oielmehr bie gleiche Beachtung auch bei Anwendung 
es § 18 gu finden. Benn eS mub als auSgefchloffen erfcheinen, bab 
baS SBettbewerbSgefefc, baS mit § 17 Hbf. 1 ber ©flicht ber Bebienfteten 
gut SBaprung ber ©efepäftsgeheimniffe in gang bemühter SBeife fo enge 
©rengen gefept hot, fefjon in ber folgenben ©orfchrift Beftimmungcn gu 
treffen oermocht hätte, welche bie bort gefchaffenen ©orrechte ber An- 
geftellten bezüglich ihres häufig aus eigener flraft errungenen geiftigen 
BefipeS für eine überwiegende Angahl oon gälten in baS ©egenteil 
umfepren unb fte wobt für SebenSgeit an bie 3«tereffen beS einftigen 
Arbeitgebers feffeln würben, gür eine folcpe Annahme müßten ©rünbe 
gwingenbfter Art unb burchfchtagenbe Beweife geforbert werben, bie 
baS ©efep felbft nirgenbS bietet. 


®adf»mijibarmigen jwifdjen Arbeitgebern tut) 
Arbeitern. 

BaS SerpältitiS ber Arbeitsordnung *u ben Sarifbertrügen 
ift befanntlicp nicht oöHig geflärt. 3m allgemeinen wirb ange¬ 
nommen, bab tarifmibrige Beftimmungen ber Arbeitsordnung mit 
ben Beftimmungen beö BarifoertragS in Einflang gebracht werben 
muffen. Ilm bie ^ier oielfacp auftretenben ©cpwierigfeiten gu be- 
feitigen, hot baS flartell ber Arbeitgeberoerbänbe in ben Bau¬ 
geroerben ©roß-BerlinS, roie baS 3 etl lralblatt fft ba* beutfe^e 
Baugeroerbe (SRr. 12 oom 24. SDiärg 1911) mitteilt, an ben Reichs¬ 
tag Me Bitte gerichtet, bei ber Beratung ber ©eroerbeorbnungS* 
RooeQe im § 134 ©JD. gu beftimmen, baß in Betrieben, beren 
ßopn- unb Arbeitsbedingungen burch ßolleftiooerein- 
barungen geregelt finb, ber Erlaß ber Arbeitsordnung 
unterbleiben fann. 3n ber ausführlichen Begründung hei6t 
es nach einen ©inroetS auf bie Bebeutung der Barifoerträge: 

„3RU bem SBefen beS BarifoertrageS ift bie Xatfache, bafe jeber 
größere Arbeitgeber bie Bedingungen, unter denen bei ihm gearbeitet 
werben foH, felbft als Arbeitsordnung erläfet, unoereinbar. 2)arin liegt 
gerade bte grofee Bebeutung ber 2arifoerträge, bafj für ein gröberes 
©ebiet, für eine gro&e Anjahl oon Betrieben, für Saufende oon Arbeit¬ 
nehmern, oon Organifatioit ju Drganifation bie Arbeitsbedingungen 
oeretnbart werben. Siefer grundlegende ©ebanfe wirb durch ben Erlab 
oon Arbeitsordnungen erfdjüttert. 

3n unfern ©ewerben haben bie Sarifoerträge mit ben fahren den 
Eharafter eines ortsüblichen ©ebraucheS erlangt. 2)ie ©ewerbegeridhte 
legen die Arbeitsbedingungen beS SarifoertrageS ihren Entfdheibungen 
jugrunbe, es fei denn, bab auSbrücflidj abweichende Beftimmungen ge= 
troffen worben find, ©o hat ftch in ber ©rayis ber fnherlid) fepr 
wünfchenSwerte gaftanb hfrauSgebilbet, bab ber Arbeitstarifoertrag in 
feinem ©eltungSbereich unmittelbare SBirfuttg auf alle ArbeitSoerträge 
bat. ®ie unmittelbare RechtSwirfung wirb durchbrochen, wenn jeber 
Arbeitgeber für fleh in feinem Betrieb eine Arbeitsordnung erläbt, bie 
nach den gefeplicpen ©orfchrifteu redjtSoerbinbUch ift. 


Eine weitere, nicht ju unterfchäpenbe ©efahr für bie Sarifentroicflung 
bedeutet bie Beftimmung beS § 184d*) ber ©eroerbeorbnung. Senn 
trop beS BeftehenS ehteS 2arifoertrageS ber ehtjelne Arbeitgeber eine 
Arbeitsordnung &u erlaffen hat, wer bürgt uns als Arbettgeberorgani- 
fation, bie wir uns gur gnnehattung ber 2arifbeftimmungen oerpflicbtet 
haben, dafür, ba& in den Arbeitsordnungen nicht Abänderungen ju ben 
2arifbeftimmungen oorgenontmen werben. Bott beit 2Ritgliebem unferer 
©erbänbe werben wir derartige Abänderungen nicht ju befürchten haben. 
2Bir faheit e« aber bisher gerade als einen Erfolg unferer Begebungen 
an, bap auch Me aufeenftehenben, nicht organisierten Arbeitgeber BeS 
©ewerbeS bie 2arifbebtngungen anguerfennen haben. SBenn nun bem 
etngetnen Arbeitgeber aufgegeben wirb, eine Arbeitsordnung aufgufteüen, 
bann liegt bie SRöglicbfeit fepr nahe, bab rin Arbeitgeber, ber gar nicht 
im Beftp ber gebrudftett 2arifbebingungen ift, wiffentlieh ober un- 
roiffentlt^ Änderungen uomintmt, beifpielSweife andere Sohnfäpe feft- 
fept. 2BaS baS engere Baugewerbe in Berlin attlangt, fo gibt eS pi er 
eine Arbeitsgruppe, ber eS eine greubc wäre, bie Einpeitlicbleit ber 
2arifbebingungen gu burdhlöchem. Eine auarchiftifch-fogialiftifche ©ruppe 
ber 3intmerleute fiept in bem 2arifoertragc lediglich eine ©erfumpfung 
unb ©erfladbuug ber ©emerlfchaftsbemegung. ©ie propagiert ben ©e= 
neralftreif unb baS Recpt beS Arbeiters, fiep jeden AugenbUcf beffere 
Arbeitsbedingungen git crlämpfen. Unter bem Brurfe folcper Arbeiter 
roürben unter Umfiänben leicpt Arbeitsordnungen guftanbe fommen, bie 
reept wefentlicp oon den 2arifbebingungen abtoeiepen unb deren Befiepen 
neue fletnte der Ungufriebenpeit in bie Arbeiterfcpaft tragen würbe, 
©omepmlich bie Einheitlicpfett ber Arbeitsbedingungen maept bie Xarif- 
oerträge für bie Arbeitgeber wertooH. Bie Drganifationeit ber Arbeit¬ 
geber uttb Arbeitnehmer haben niept immer eine flontroüe darüber, ob 
die Arbeitsordnungen genau ben 2arifoerträgen entfprecpenb erlaffen 
werben, ©ie follen dafür ©orge tragen, bap feine ©erftöfje oorfommen; 
©chlicptungSfommifftonen füllen bie oorfommenben ©erfeplungen toieber 
auSgleicpen. SBie foll baS geliehen, wenn derartige ©erftöfee gegen 
den 2arifoertrag durch bie Arbeitsordnungen gemifferntafeen fanftiouiert 
worben find, ©enug, eS laffen fiep SRöglicpfetten über SRöglicpfeiten 
bilden, welche bie bisherige günftige Entwicflung beS BarifwefenS ftarf 
gu bebropen geeignet find. 

Es wirb bann peroorgepöben, bap ber 3mtd ber Beftimmung 
beS § 134d ©0. groeifellos geroefen fei, den Arbeitnehmern bie 
Berechtigung einguräumen, bet ber geftfepung ber ArbeitSorbnung 
Bünfcpe gu äu&ern. Bann peipt es weiter: 

ES bedarf feines BeweifeS, bafe durch ben Abfcplup oon 2arif- 
oerträgeit ben Arbeitern erpeblicp mehr Recpte als bei bem Erlab oon 
Arbeitsordnungen gewährt werben. Ber burch Me ArbeitSorbnung oer¬ 
folgte 3wed wirb burch Barifoerträge in weit gröberem Umfange oer¬ 
wirf licpt. geber Barifoertrag enthält gum minbeften diejenigen Be¬ 
ftimmungen, welcpe gefeplicp ben Supalt einer Arbeitsordnung auS- 
maepen müffen. Bei ber ArbeitSorbnung haben bie Arbeiter nur baS 
Reept, gepört gu werben, bie Barifoerträge fommen inbeffen in ooll- 
fommen paritätifeper ©erpanblung guftanbe. ©ie erlangen ©ültigfeit, 
nachdem die ©efamtpeit ber Arbeiterfcpaft über fte abgeftimmt unb ipre 
Annahme befcploffen pat. AIfo nidpt nur gepört wirb bie Arbeiterfcpaft, 
fonbem fte befümmt als gleichberechtigter Beil über ben Snpalt ber 
Arbeitsbedingungen. 

SSenn bie Barifoereinbarungen aber naep jeber Richtung pin ge¬ 
eignet find, bie Arbeitsordnungen gu erfepen unb befonberS begüglicp 
der SRitwirfung ber Arbeiterfcpaft nach SRapgabe ipreS ©runbgebanfeitS 
weit mepr gewähren als bie Arbeitsordnungen, bann dürfen wir bie 
©offnung hegen, ba& ber pope Reichstag diejenigen ©eroerbe, welcpe 
Barifoereinbarungen paben, oon bem Erlafe ber EingelarbeitSorbnungen 
befreien wirb, fonft werben biefe ©etoerbe niept nur gegwungen, gu 
einer überwundenen primitioeren gorm beS ArbeitSoertrageS gurüd- 
gufepren, fonbem es entftepen aud) für bie weitere gortbilbung ber 
Barifoerträge fepr beachtenswerte ©emmungen unb ©tnoemiffe/ 


Arbeitgeber' nttb Httterncljmenierbötibe. 

ArPeitgeberberbütiPe ttnb ArbeitSeinftelltmgSetttfcpäMgmtgen 

1910 . Ber Bcrein Beutfcper Arbeitgeberoerbänbe gaplte im 
oerfloffenen 3öpre naep bem ©efepäftsberiept 53 Berbänbe mit 
890 Unteroerbänben, bie inSaefamt 1 700 000 Arbeiter befepäftigten. 
ES wurden ber ©efcpäftSfteUe 150 Arbeiterbewegungen angegeigt; 
Me 3apl ber durch ©treif unb AuSfperrung ausgefallenen Arbeits¬ 
tage betrug etwa 10 3 / 4 SJhHionen, oon denen 9 9Rillionen auf 
AuSfperrungen entfallen. Als bie gröpte Bewegung mit etwa 
8 1 / 2 ©Millionen ausgefallenen Arbeitstagen ift bie AuSfperrung im 
Baugewerbe angufepen. Als Borgender beS BereinS wurde an 
©teile des gurüdtretenben f ommergienratS SRend-Altona gabrif- 
beftper E. ®aroenS*©annooer, als ftelloertretenber Borfipenber 
Baurat Enfe-Ceipgig geroäplt. — Bie ©efellfcpaft beS BereinS 
Beutfcper Arbetigeberoerbänbe gur Entfcpäbigung bei 

*) Bafj nämlich ben großjährigen Arbeitern in ben Betrieben ©c- 
legcnpeit gu geben ift, fiep Über bie ArbeitSorbnung gu äußern. 
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Arbeitseinteilungen hat nad) bem 3aBreSberid)t familiäre für 
1910 oon 12 ©efeUfdjaften angemelbeten 2 204 857 ©tanntage als 
entfchäbigungßberechtigt ancrfannt. ©on biefen ©tanntagen entfallen 
1275 483 auf Streifs unb 929 374 auf AuSfperrungen. Der 
Hauptanteil fommi auf ben ©efamtoerbanb Deutfdjer ©tetall- 
inbuftrieHer mit 1 757 798 ©tanntagen, bie ^auptfäc^lic^ non bem 
923erftarbeiterfampf bertüb*ea. mürben inSgefamt 205 800 JC 
außgefdjüttet. gür ben oerftorbenen ©eheimrat §ecfmann unb für 
ben ebenfalls aus bem AuffichtSrat auSfd)eibenben fteüoertretenben 
©orfifeenben ber ©efeHfchaft, 5lommergienrat ©tencf-Altona, unb für 
Direftor Öroelich-Stabebeul mürben Direftor £aoal-©tagbeburg, 
Ingenieur ©. ©aroenS-Hannooer unb ©eh- ©aurat giobr-@tetttn 
gemailt. 

(Ein neuer ©trcifbetfidjeruttgSberbanb, ber nur ffltttglieber 
be$ Vereins ®euifdjer Arbeitgeberoerbänbe aufnimmt, ift in Berlin 
unter bem tarnen „Deutfche ©treifentfdjäbigungSgefellfchaft'' ge- 
riinbet morben. Der ©erbanb will befonbers ben fleinen ©er- 
änben unb einzelnen Sinnen bie ©töglichfeit einer ©erftcherung 
gegen Arbeitseinteilungen geben, ©aß ©intrütSgelb beträgt, ber 
„Sirtfchaftlichen $torrefponbeng* gufolge, 25 ?f, ber 3af)rcöbeitrag 
1 <A auf 1000 c Ai SabreSlohnfumme. Die ©ntfchäöigung fou 
25 o. H- bei bur<$fdjnitttid)en DageSoerbienfteS bei Arbeiters für 
ben bureb ©treif ober AuSfperrung ausgefallenen Arbeitstag unb 
Arbeiter betragen. 

Der ©efenfdjaft geboren folgenbe 9 ©erbänbe an: 1. Arbeitgeber 
fchufcoerbanb Deutfcber Schloffereien unb oerroanbter ©eroerbe, ©erlin; 
2. Arbeitgeberfchufcoerbanb für bai SSageitbaugeroerbe, ©erlin; 3. Sr* 
beitgebertebufcoerbanb für bie Deutfche ©ofamenteninbuftrie, ©armen; 
4. ©erbanb ber (StuiSfabrifanten Deutfchlanbs, Seipgig; 6. Arbeitgeber¬ 
oerbanb oon ©athenoro mtb Umgebung, ©athenoro; 6. ©erein ber 
Arbeitgeber oon ©orbenljam unb Umgebung a. 88.; 7. Sdjufeoerbanb 
Deutfcber ©laSinftrumentenfabrifen, ©erlin; 8. herein Berliner Schilber- 
fabrifanten, ©erlin; 9. herein berliner ©tetaHbilbbauer, ©erlitt. 

©egenfeiti^feitiberträge ptfdjcn beutfd^eti unb oftemid)ifcbett 
Arbcitgeberberbänben. Der Ofterreid)ifd)c Arbeitgeber-Haupt- 
oerbanb bat im Auftrag feines ©titgliebs, ber „©taifteroereinigung 
ber Sumeliere, ©olb- unb ©ilberfdjmiebe Ofterreid)S", einen ©egen- 
feitigfeitsoertrag mit folgenben beutfehen SBerbänben abgefchlorfen: 
Arbeitgeberoerbanb für ©forgbetnt unb Umgebung, ©ifc ©forgbeim, 
Arbeitgeberoerbanb ber Hanauer ©belmetauinbuftrie, ©ifc Hanau, 
Arbeitgeberoerbanb ber ©bei- unb Unebelmetallinbuftrie unb oer- 
manbter ^ilfsgefcbäfte, ©ifc ©cbm. ©münb, Arbeitgeberoerbanb 
Oberftein, @. 98., Dberftein (©abe), Arbeitgeberoerbanb ber ©bel- 
metallinbuftrie für ©erlin unb bie $rooing ©ranbenburg, ©. 98., 
93erlin SO. 


®rgtmi(attonen iec 3Uhriter, ®tJ)Üficn, 
^ngcJitUten uni Beamten. 

Waffen unb ftiHjrer. 

Als ©nbe 1906 ber ©efefcentrourf über bie ©ecbtsfäbigfeit ber 
©erufsoereine erfchienen mar, mürbe in ber „©ogialen ©rafis" 
(XVI ©p. 196) auf eine „ariftofratifche Denbeng" ber Vorlage binge- 
miefen: ben Öübrern ber Drganifationen werbe mit ber ©infübrung 
ber gefefclichen Haftpflicht ein ftarreS ©taebt- unb 3u<htmittel | n &i c 
Hano gegeben; insbefonbere lägen bie 3 u Mf«ng ber ©ereinS* 
beamten gur ©tttgliebfcbaft, bie ©inriebtung beS äusfdjuffes unb 
ber Ausfdjluh ©Knberjäbriger oon 98orftanb, AuSfdjuh unb 
ßeitung in biefer ©idjtung; umgefebrt liege ein bemofratifcher 
©infd)Iag in ber meitgebenben, wohl gu meit gebenben Kontrolle 
ber Süb^r bureb jebeS einzelne ÜJtitglieb (Anfechtung ber 93ereinS» 
befeblüffe oor bem ßanbgericbt rcegen SSerlefeung beS ©efefeeS ober 
ber ©afcung, $roto?oÜeinrt^t, 3öblungSoerpfIid)tung nur gegen¬ 
über ben orbentlicben Beiträgen ufro ). Son freigeroerffcbaftlicber 
©eite mürbe barnals runbroeg bie Unterfcbeibung jmifeben Söb^r- 
Ariftofratie unb 9Kaffen-®emo!ratie abgelebnt: alle ©lieber feien 
einig unb empfänben berartige Unterfcbtebe unter fidj nicht. 

2)a& in 9Babrbeit jener ©egenfafc jmifeben SRaffe unb Süb*ern 
fcblecbtbin felbftoerftänblicb ift unb im fojiologifcben Söefen jebeS 
DrganifationSgebilbeS liegt, mufjten in ben lebten Monaten bie 
freien ©emerffebaften an fid) felbft erfahren. 958äbrenb biefer 
ganzen 3^it moflten bie ©rörterungen über S“brer unb 9Jiaffen 
tn ber fojialbemofratifcben ^arteipreffe unb ben Drganen ber freien 
©emerffebaften fein ©nbe nehmen. £)en Anlafe bilbete ein 93organg 
in ber Hamburger 93erroaItungßfteHe beS 9WetaUarbeiteroerbanbeS, 
über ben bie „S^etaUarbeiterjettung" folgenbermafeen berichtet: 


©nbe September 1910 begannen ht Serlin mit ben SÄetaÜinbuftrietten 
bie SJcrbanblungen in Sachen beS SBerftarbeiterfampfeS, an melden 
auch ber 93eoonmächttgte ber Hamburger SSerroaltungSfteÜe teilnahm. 
SEBährenb ber Abmefenhcit beßfelbeit bef^Iofe bie SSermaltmtg, eine all¬ 
gemeine 3RitgIieberuer[ammIung am 7. Dftober ab^uhalten, um bureb 
eine $>emunftratiou bie SKetaHinbufirieHen bett SSünfdjen ber Arbeiter 
gefügiger ju machen. $>ent jroeiten SeooHmächtigten ber ®ermaltüngs- 
fteHe fam biefer 93efd)Iub bebenflid) oor, unb er manbte fid) beShntb/ 
beoor er ftcfj jur Ausführung beSfelben entfchlog, an feinen in ©erlin 
roeilenben Kollegen grans unb ben ©orft^eubeu beS SRetallarbeiter- 
oerbanbeS fchriftlid) um ©erhaltungSbireftioen. £>er ©orftanb entfehieb 
Üch bahin, baft bie ©erfammiung nicht abgehalten merben bürfc, unb 
berief ftch bet biefer Anorbnung auf baS Statut, meines oor* 
fchreibt, bafe bei AuSftänben, bie oom ©orftanb genehmigt 
feien, ben Anorbnungen beSfelben ftrilte Solge geleiftet 
merben müffe. ©ei ber oon bem ©efamtoerbanb SJeutfdjer SKetall- 
iubuftrieller angebrohteit AuSfperrung honble es fich um eine An¬ 
gelegenheit fftmtlidjer äÄetaÜarbeiter ©eutfdjlanbs unb nicht um eine 
foldje ber Hamburger 9)HtgIiebfchaft allein. $ie fiettung ber ©eroegung 
fei alfo Sache beS ©orftartbeS, ber in ber beabjtcbtigien STOabnahme ber 
Hamburger ©erroaltung eine auberorbentliche ©efahr für bie ganje 
©eroegung erblide. Aus biefen ©rüitben rourbe bie Äunbgebung oom 
©orftanbe unterfagt. ®er ©eooHmächtigte 3h^ lonnte unter biefen 
Umftänben natürlich nichts anbereS tun, als ben Anorbnungen ber 
DrganifationSleitung $Mge ^u leiften, roorauf bie Hamburger DrtS- 
oerroaltung ihm fünbigte. ©ine SiSung, an ber je ein ©erbanbß- 
unb AuSfchuboertreter teilnahnten, änoerte an bem ©ntfehlub ber DrtS- 
oerroaltung nichts, biefe lieb ftch nur baju beroegen, bie Sache bis jur 
©rlebigung beS SBerftarbeiterfampfeS jurüdjuftellen. 

Am 3.3?ooember legte bic ÖrtSoerroaltung Hamburg einer auber» 
orbentlicben SKitglieberoerfammlung ben Antrag auf Äünbigung 3hl^ 
oor, angeblich, toeil er baS ©ertrauen oerloren habe. ®ic ©erfammlung 
lehnte inbeS ben Antrag mit 721 gegen 597 Stimmen ab. ©egen ben 
©efdjlub rourbe jeboeb ©roteft erhoben, roeil feine gleichntäbigen Stimm- 
jettel benufct rourben. 3« einer jroeiten SRitglieberoerfammlung, in ber 
nur je ein 9tebner für ober roiber ben Antrag baS S&ort erhielt, rourbe 
bie Abftimmung roieberholt mit bem SRefuItat, bab nunmehr bie 
ÄünMgung mit 883 gegen 722 Stimmen befdjloffen rourbe. H* frau f 
reichte ber erfte ©orftjjenbe ber ©erroaltuugSftelle Hamburg aus 
SolibaritätSgrünben feine Äünbigung ebenfalls ein. 

Auf bie ©eite ber beiben Süb*er, bie burchauS im ©inne 
ihrer Pflichten gebanbelt Ballen, traten & ui m4ft o. ©Im unb 
Qegien, bie in münblicben AuSeinanberfepungen febr febroer ju 
Jätnpfen hotten; im Saufe ber ©rörterung traten ihnen ferner in ber 
©reffe A. ©raun, ÄautSfp, jum Steil ©cbilbbad) unb enblicb 
SöUbelm ©ebröber bei. ®er gemeinfame ©egner roar Dr. Anton 
©annefoe!, ^arteilebrer in ©remen unb Herausgeber ber ap.-^orre* 
fponbenj,in ber, gemeinfam mit wenigen $arteijeitungen, ber Ä'ampf 
gegen baS „©orrefponbenjblatt" ber ©eneralfommiffton ber ©eroer!* 
fchaften 2)eutfcbIanbS, bie „9?eue 3^"/ „^ojialiftifcben SKonatS- 
befte" unb bie grofje SKebrjabl ber übrigen fo^ialiftifdhen uitb frei* 
geroerffdhaftlicben ©reffe geführt rourbe. ©on ben fonftigen ©lottern 
nahmen ft<h befonbers bie fübrenben ©eroerbereinSgettungen ber 
©adhe an. 2)er grofee Umfang ber ©rörterung oerbietet ein ©in¬ 
gehen auf alle $hafen beS Kampfes, in bem es auch an fcharfen 
erfönlicben Angriffen beiberfeits nidht fehlte. Ohne 9tüdfftdf)t auf 
ie jeitliche Aufeinanberfolge feien baher bie befonbers wichtigen 
©teilen aus ben beiberfeitigen Darlegungen roiebergegeben. 

o. ©Im trat ©ebels 9Bort oom „bemofratif^en SKifetrauen 
gegen bie Rührer" entgegen, bem er beffen anberen AuSfprudj 
gegenüberfteHte: 

„Der gübrer, ber nicht beu 9But hnt, auch einmal gegen ben 
SßiUen ber 3)?affe feine eigene Überzeugung gu oertreten, weil er fte für 
ber Sache btenlich hält, ber ift in meinen Augen ein elenber fterl, ber 
nicht oerbient, gührer gu fein. 3<h oerlange, bafe bie an bie führenbe 
Stelle ©efteHten roeiterfehen, als bie uteifteu feheit fönnen, bie oon früh 
bis fpät gu arbeiten IjaBen in ber Sorge um baS tägliche ©rot." 

©r oerlangte aber trofc ber ©erieibigung ber beiben Ham¬ 
burger ©eroerffchaftsbeamten einen Ausbau ber ©epräfentatio- 
oerfaffung in ben ©eroerffchaften. $a<h bem „Hamburger ©cho" 
führte er u. a. aus: 

Die SÄaffenftimmung ift roanbelbar. Heute: Hofiannahf morgen: 
freugiget ihn! Die SÄaffenoerhimmelung, bie heute im Sd&roange ift, 
ift genau fo oerroerflid) wie ber ©ijgantiniSmuS. 9Wan Sichtet ben 
2ftaffeu Dugeuben an, bie fie gar nicht beftfeeu. ©or allem fehlt ihnen 
bie ÄenntuiS ber roirtfdjaftlichen ©erhältniffe. 9)Ut ben ©efühlen allem 
ift eS nicht getan, ©ei allen Stümpfen ifi ÄtenntniS ber Stonfunltur er- 
forberüdj. ©$ie oft haben wir nicht beobadjtet, bafe in einer flotten 
©eriobe fij gearbeitet rourbe, bah man Überftnnben machte unb oiel 
oerbiente. St am bann bie Abflannng, gab eS feine Überftunben mehr, 
bafe ber ©erbienft gering rourbe, bann fdjritten Seute gunt Streif, bie 
in ber guten 3*U gar nidjt gunt ©orgeljen gn beroegen waren! 9iut 
ein Heiner Deil befähigter Seute oermag ftch einen richtigen Überblid 
gn oerf^affen; baS brauchen natürlich nicht immer befolbete ©earnte gu 
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fein. Uber biefen bureß baS Bertrauen ber Arbeiter beftimmten Leuten 
muß man bie ©ntfeßeibung übertragen. ©ie wenig jioedtmäßig baS 
Aeferenbum ift, fcßen mir im KriegSguftanbe. Ba mar ber Kopen- 
ßagener Kongreß lehrreich- Bie ©nglänber entfdgulbigteu ihre unge- 
nügenbe Solibarität beim fcßwebifcßen ©roßftreif mit ber Urabfiinimung, 
bie bei ihnen oorgefeßrieben fei. Unb ba bat man fte aufgeforbert, 
ihre Statuten gu änbem! @tn oß'enfuubiger Berftoß gegen Me „reine, 
wahre Beniofratie!" ©o in Beutfcßlanb praltifcß noch hie primitioe 
gorrn ber Bemofratie beftanb, hat man fie abgefchafft. 3m BabaT- 
arbeiteroerbanb entfcßieb ber AuSfeßuß über Lohnbewegungen, er oer- 
fagte oft bie ©eneßmigung; bann fam bie Appellation an bie Stoffe, 
bie Urabftimmung, unb bei geringer Beteiligung mürbe regelmäßig 
bie Berufung anerfannt! Aber man foH auch nidgt in ben entgegen- 
gefeßteit gehler verfallen unb bie Beamtenbiftatur als baS allein 
Wichtige proflamiereit. ©ir müffen gormen gu finben fuchen, burch 
welche wir bie Kemttniffe ber gübrer nußbar machen, bei welchen aber 
auch bie BertrauenSperfoneu ber Arbeiter gu ©orte fomnten. Sur ba- 
burch, baß wir bie Stoffen gur gwecTenlfprecßenben SntereffenbemoTraÜe 
lu erziehen fuchen, werben wir ©rfolge erzielen. SHt beut bemo= 
fratifchen Stißtrauen gegen bie güßrer werben wir nur SHßerfoIge 
eiligen. Bie wirllicß fähigen unb ehrlichen Leute werben 
ich bebanfen, als Hanblanger beS Staffenwillens gu 
figurieren, unb bann werben auf allen ©ebieten Unfälle Die 
politifche, gewerffdfjaftlicße unb genoffenfcbaftltcße Arbeiterbewegung in 
ben Sumpf, in bie Anarchie führen, ©ir müffen baher oerlangen, Daß 
auch bie politifche treffe ihre Scßulbigfeit tue gur Auftlärung ber 
Stoffen. Sur wenn biefe gur bemofratif^en Bifgiplin ergogen werben, 
Tonnen wir auf ©rfolge [redfjnen. Unb ©inhalt müffen wir tun bem 
bemolratifcßen Treiben eingelner, bie mit ihrer Stoff enoerhimmelung bie 
Stoffen gur Bifgiplinloftgfeit unb bamit gut Stoch tloftgfett führen. BaS 
liegt im 3ntereffe ber StärTmtg ber gefamten Arbeiterbewegung! 

Dr. Sßanneloe! faß in biefen Ausführungen nur ben BMÜern 
bie gührer gegenüber ben Stoffen ju oerteibigen; mit o. ©ImS 
$Ian eines Ausbaus ber Sepräfentahooerfaffuna befcßäftigte er ficß 
!aum. Seine Anfcßauungen gipfeln in folgenbeit Ausführungen: 

3n ber ©ewerTftßafiSbewegung, wo bie Arbeiter ihre eigenen 
Drganifationen aufbauen, ßerrfdßte non oornßeretn baS Bringip ber 
Bemolratie. Aber auch hier mußte burch baS ©achstum immer mehr 
eine Arbeitsteilung entftehen. ©in ganger Stab non befotbeten Beamten 
unb Borftftnbcit war für bie Leitung beS Kampfes unb ber Bermattung 
notig. Auch bei ihnen wirb ber Lebensinhalt ein anberer, 
als ber ber Staffen. Unb fo entfpringcu ßier auS bemfelben ©runb 
wie auf poHtifchem ©ebiete ©egenfäße groifeßen Staffen unb gührem. 
Auch hter ßat in gragen ber allgemeinen Bafttf bie Stoffe 
ein richtigeres Urteil als bie gührer, weil fte unmittelbar unb 
beftänbig unter bem Brucf ber Ausbeutung, ber gangen Kapüal- 
ßerrfcßaft gu leiben hat- Ber ©ewertfeßaftsfüßrer ift nicht fo fehr ber 
ffiortfüßrer ber Stoffe, als ihr Beauftragter, ihr BertrauenSmann, ber 
für fte mit ben Unternehmern oerßanbeht unb ben Kampf leiten utuh. 
©eil ßier i*be Heine BageSfrage baS unmittelbarfte 3utereffe ber Stoffe 
berührt, barurn muß hi« bie Stoffe ftch um bie ©htgelßeiten im ^ödhften 
Stoße fümmern. Unb hoch treibt bie ©ntroicMung gugleich bagu, baß 
bie ©ewerlfchaftsführer immer mehr Stacht über bie ©ntfeßeibungen 

belommen.deiner bezweifelt, baß bie gührer rneift bie eingelnen 

gragen (bie Konfunftur, bie Berßältniffe in ben Unierueßmerorgaut» 
fationen ufw.) beffer beurteilen Tonnen. Aber bie grage ift gar nicht, 
wer am weiften fähig ift/ gu entfeheiben. Bie Staffe entfeßeibet boeß, 
wenn nicht bireft, fo inMreft, inbem fte nachher gegen bie ©ntfeßeibung 
ber güßrer rebelliert ober bie eingelnen Berfonen fallen läßt ober in 
anberer ©elfe. Schauen wir nach ©nglanb! Bort rebellieren wieber«- 
ßolt bie Staffen — troßbem eS bort leine mar£ifitfcßen Bßeoretifer gibt, 
bie fie oerßeßen — gegen bie Abmachungen, bie fie feinergeit felber 
burch ih« güßrer mit ben Unternehmern getroffen ßaben. Bie grage 
ift alfo nicht, ift bie Staffe urteilsfähig? Sie muß eS fein, 
ba eS fieß um ißr Leb enSiniereffe ^anbelt, ba fie baS befteßenbe ©lenb 
fo gut wie bie Opfer ber Kämpfe fetbft gu tragen hat. BaS ©efüßl 
haben offenbar bie ©ewerlfchaftsführer and) unb barum fueßen fte ftetS 
bie Staffe bei ißreit ©ntfeßeibungen möglicßft ßerangugießen. Aber bie 
Berßättniffe ftnb ftärler als aller guter ©itte. (©ieberum gittert nach 
bem „$amb. ©cßo". Bie Seb.) 

Dr. B^ttneloel gelangt leßten ©nbeS gu einer ©mpfeßlung 
beS politifeßen Staffenfiretfs. Seine ©egner nertreten bie Anfußt, 
baß alle biefe Anfcßauungen nur in ber grembheit gegenüber ber 
praltifcßen Arbeit unb bem geßlen jebeS SBerturteilS ben Meinen 
©rfolgen beS XageSlampfS gegenüber wurgeln. Seßr entfeßieben 
fagt v. ©Im: 

; 3 n bem Treiben biefer Leute fteeft für bie ©ntmtcflung ber 
beutfeßen Arbeiterbewegung eine große ©efaßr; wer ba nießt will, baß 
baS bisher in müßfamer DrganifationSarbeit ©rrungene bureß bereu 
SJraufgängerpolitil wieber oemidbtet wirb, muß bafür wirfen, baß 
reeßtgeitig oorbeugenbe Staßnaßmen ergriffen werben. 

Unb er felbft erllärt im „©orrefponbengblalt" bie ©eaenfäfce 
rwifeßen güßrern unb Staffen nießt mit ber gehobenen Lebenshaltung 
Der erfteren, fonbern bureß bie große ©h ara ft er fö u to n 0/ in ber 
ßartnaeiigen Kleinarbeit liegt: 


®ie ©egenfäße, bie in ben eingelnen. ©ewerlfcßaften in ben Iefcten 
gaßren gutage getreten finb, ftnb befanntlicß non eingelnen Sßeoretilem 
auf Me ßoßere Lebenshaltung ber ©ewerffeßaftsbeamten gurüefgefüßrt 
worben. ©aS ift Unftnn — Unftnn beSßaib, weil ein paar ßunbert 
Start meßr ober weniger ©inlontmen boeß fiefier nießt imftanbc ßnb, 
baS güßlen unb Renten oon übergeugten Arbeitern gu beeinfluffen, 
Unßnn aueß beSßaib, weit bie ©ewerlf^aftSbeamten meßr als irgenb- 
welcße B«fonett in ber Arbeiterbewegung, meßr auch als biejenigrn, 
bie in ber ©ertftatt arbeiten, bureß ißre Xätigleit in fteter güßlung mit 
ißren ÄoHegen leben. 

£te ©egenfäße, bie fuß heute geigen, ftnb oielmeßr auf bie £at- 
faeße gurüdgufüßren, baß B**fott*n, bie für ißre $anblungen 
oerantwortlicß finb, allen Bßrafen abgeneigt finb; für ©e- 
wertfsßaftSbeamte müffen bie Satfacßen, bie Stacßtoerhältniffe ent- 
feßeibenb fein. Stießt weit bie ©ewertfcßaftSbeamten bie Berßältniffe 
unb bie Stenfcßen nidßt lennen, entfteßen bie ©egenfäße, fonbern weU 
fie fie nur gu gut Tennen unb weil fie nur gu gut wiffen, baß, um ben 
©rfolg in einem ©ewerlfcßaftSIampf gu errieten, noch etwas meßr er- 
forberlicß ift, als bie momentan begeifterte Stimmung eingelner ©ruppeu 
ber Kämpfenben. 

©benfo wie o. ©Im legt Aboif Braun in ber /; 9teuen 
baS Scßwergewicßt auf Me waeßfenbe Berantwortung ber 
Süßrer: 

®ie ©ewerlfdßaften fteßen ßeute in einer B«tobe beS Überganges 
mit allen ißren Stängeln unb UnftimmigTeiten. ©ewaltig haben ficß 
bie Stöglicßteiten gewerTfcßaftlichen ©rfoIgeS eingeengt, erßebtieß ßaben 
ficß bie Scßmierigleiten gewertfcßaftlicßen Kampfes gefteigert, ins Un« 
ermeßlicße ßnb geftiegen bie Berantmortlußfeiten jeber ©ntfeßeibung im 
gewertfcßaftlicßen Kampfe. ®ie Kompligiertßeit ber Berßältniffe er- 
forbert Abwägung gaßlretdber Stomente, beoor man nur über bie 
&ampfeSmoglid)leiten ins Kare tommen tann; baß man fo gu ©r- 
wägungen gelangen muß, bie als bureautratifcß unb biptomatifcß oft 
oerfeßrien werben, feßmergt aueß fo manchen „©emertfeßaftsbureautraten" 
unb „©ewertfcßaftsbiplomaten", aber er oermag feine Berant- 
wortlicßteit nießt gu minbern, inbem er fie ben Staffen 
überwätgt, weil baS im ©iberfprueß ftänbe mit feinen Aufgaben unb 
Bflidfjten unb nur gu oft mit ben StoglicßTeiten. 

Unb Braun ift mit o. ©Im gang einig in ber SBaraung oor 
ber w loTalen ^emolratie", ber gegenüber in Cfterreicß unb S)eutfcß- 
lanb immer noeß oiel gu oiel 9tad^giebigfeit ßerrfeße. o. @lm, ber 
in ber Berurteilung berStaffenoerßimmelung oonSötlßelm Scßröber 
in bem Auffaß „©rtrauagangen in ber ©emoTratie" (Sogialiftifcße 
Stonatsßefte, 26. Januar 1911) feßr gefcßidft bureß ßiftorifcßeS 
Staterial unterftüßt wirb, feßreibt in 9tr. 15 ber „9teuen 3wt Ä gu 
biefem BunTte: 

3« einem Kriege bem geinbe feine Bläne offen barguleaen, ift 
alles anbere — nur Teüte Strategie. Bie Berßältniffe ßaben BeSßaib 
bie ©emerlfcßaften gerabegu gegwungen, bie ©ntfeßeibung in leßter 
3nftang einer TIeinen 3aßl oon Berfonen, in ber Segel ben 3entral- 
oorftänben gu übertragen. Biefe unb bie totalen gunttionäre ber 
©emerlfcßaften, bie ftatutarifcß bie Befcßlüffe ber 3<ntoatoorftänbe aus« 
gufüßren ßaben, lommen nun gang naturgemäß in bie Lage, reeßt 
häufig, wie man fagt, „brentfen" gu müffen. Bie Streitenben 
faffen in ber Segel bie Situation optimiftifcß auf. 3 a ßl* 
reieße Beifpiele ließen ftdß bafür anfüßren, baß bie Streitenben felbft 
bann noeß, wenn für jeben unbefangenen Beobachter bie 
AuSfidßtSlofigTeit weiteren KämpfenS oßne 3 roc lf e ^ f c fl* 
ftanb, an ben balbigen Sieg glaubten. 3lid)t immer gelingt es, 
bie Kämpfenben gu übergeugen, baß ein weiteres AuSßarren im Kampfe 
ißre Bofition nur oerfcßletßtem tann, fie eoentueH gur Annahme mini¬ 
maler 5» bewegen. Bifferengen mit ben „gührem", wie 

nun einmal in Arbeitertreifen bie bureß baS Bertrauen ber Arbeiter gu 
ißrem Amte erwählten ©ewertfeßaftsfunttionäre genannt werben, finb 
bann unausbleiblich, baS „bemolratifcße Siißtrauen" Braucht in folcßen 
Situationen gar nießt befonberS geprebigt gu werben, eS wäcßft aus 
ber erbitterten Stimmung ber Arbeiter, aus ißren nichterfüllten Hoff¬ 
nungen oon felbft heraus. gibt woßl leinen ©ewertfeßaftsteiter, 
ber unter folcßen Umftänben entmeber aus UntenntniS ober aus 
Bemagogie oon eingelnen nießt feßon beS BerratS ber Arbeiterintereffen 
Befcßulbigt worben wäre. Sun wirb eS woßl feinem oemünftigen 
Stenfcßen einfaHen, Me „güßrer" gu Büpften ftempeln gu wollen, aueß 
fie Tonnen ficß über bie Situation täufeßen. Baß aber bie Stögticßteit 
eines BmgftßluffeS fettend ber Streitenben in ißrer bureß ben Kampf 
Ieibenfcßaftlicß erregten Stimmung eine weit größere ift als bei ben 
an ber Spifce einer Drganifation ßeßenben, ber ©efamtßeit ber STtt* 
glteber oerantwörtlichen BertrauenSperfonen bürfte jeber objettio 
Urteüenbe oßne weiteres anerfennen. 

o. ©Im fprießt mit ber geftftellung bei lotolen Optimismus 
ber Kämpfenben eine Batfacße aus, bie ftdß audfj in ber Arbeiter^ 
preffe oft wiberfpiegelt: au<ß in ißr lauten bie StreiTbericßte oft 
bis gum Ießten Augenblidf günftia — unb bann Tommt feßr Mein* 
laut bie Sacßricßt oom Sltßerfolg ober oeriegenes Scßmeigen. 
B3ie unangebradßt in ber Segel baS Mißtrauen gegen bie güßrer 
gewefen ift, barußer fagt ^cßilbbadß in ber „Seuen 3cii": 
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die Äuffäfftgfeit ber SRttalteber gegen bie „diftatoren" oom #aupt- 
oorftanb begann geroöhnlkl bann, wenn ber gertngfte Anlaß bagu uor- 
lag, rote bei ©inleitung, Rührung unb Äbfcßluß non geroerffcßaftlicßen 
Äämpfen ober bein AuSfcßreiben einer (Sjtrafteuer, roo bie Drgani- 
fattonSIeitung lebiglicß non ißrem ftatutarifcßen Rechte ©ebraucß ntacßte, 
alfo gang oerfaffungSmäßtg unb im Sinne ber demofratie hobelte, 
bie ben Auftrag gab. 3« folgen gäffen — man benfe nur an bie 
Borgänge beim ©uhrbergarbetterftreif, beim Streif im Sirebelroer! gu 
SRannßeim, ber Bieter im Stettiner Bulfan unb an bie nerfloffene Bau- 
arbeiterauöfperrung — geigt es ftdb, tuie roenig bemofratifcße Schulung 
bie SRitglieber nocß befißen. $er ©iffe einer oerhältniSmäßig roingig 
Meinen SRitgliebergruppe fofl ba entfcßeibenb für einen ©iefenfampf 
fein, ber bie Äräfte be« gefamten Berbanbe« in Anfprucß nimmt. 
Unb was ba« Grbaulicßftc ift: bie bebeutungßlofeftc SRinberßeit fpielt 
fieß als Bertreteriu ber demofratie auf. Sie erfenut ben §auptoorftanb 
nitßt al« ©epräfentant ber ©efamtmitglieber an unb opponiert gegen 
ba« non ber SReßrßeit felbft gefcßaffene AuSnaßmerecßt für ÄriegSgeiten. 
Aber je größer bie Uumöglicßfeit ift, ben ©ünfcßen ber SRinorität ent- 
gegengufommen, befto größer ift bie ©aßrfcßeinlicßfeit grober difgiplin- 
brücße; bentt bie Haltung foldier renitenten ©ruppen roirb non bem 
gang perfönließen ©ingelintereffe beftimmt, ba« jebe ©ücfflcßt auf bie 
Allgemeinheit erftidft. 

Seßilbbacß fcßließt ftc^ aber o. ©Im nidbt an, wenn biefer, 
unter bem drudfe ber fcbroeren Berantroortung, fagt: 

der eingige SB eg, ben SRitgliebern ber Drganifation ein roirf ließe« 
SRitbeftimmungSrecßt gu ftd^em, ift ber, eine ftänbige Bertreteroerfamm- 
lung gu feßaffen, bie ber Borftanb oerpflicßtet ift gu affen wichtigen 
©ntfcßeibungen gufammenguberufen. 

die ©aßl ber delegierten gu biefer ftänbigen Bertreteroerfammlung 
müßte jährlich ftattfinben; für jeben delegierten müßte gleicßgeüig ettt 
©rfaßmamt geroäßlt roerben. diefer Bertreterförperfcßaft müßten in 
erfter Sinie affe ©ecßte, bie bisher ber ©eneralnerfammlung guftanben, 
übertragen roerben: ©aßl fämtlicßer Iettenben Beamten unb einer 
Äontrofffommifßon, Beftimmung ber Beamtengeßälter unb Äbänberun- 
gen be« Statut«. Selbft in normalen S«ten müßte bie Bertreteroer- 
fammlung minbeften« einmal im Saß** gufammenberufen roerben, um 
Me regelmäßigen ©efcßäfte gu erlebigen. der Norftanb müßte aber 
flatutarifcß oerpflicßtet roerben, bie Bertreteroerfammlung fofort gu be¬ 
rufen, fobatb e« ftcß um bie ©ntfcßeibung über Äämpfe größeren Um¬ 
fange« fjanbelt. die ©ra£i« roürbe halb non felbft ergeben, unter 
roelcßen Umffänben bie ©tnberufung ber Bertreteroerfammlung erfor- 
b erließ ift. 

Bielmeßr roill Sdßilbbacß ba« Übel meßr bei ben ©urgeln 
faffen unb einen geroiffen 3mang S ur ^Übungsarbeit einfüßren: 

©arum fcßeut man oor SroangSmaßnaßmen gurücf? ©ei ber 
Snanfprueßnaßme non Unterftüßuuggeinricßtungen unb bem 
Arbeitsnachweis roirb bie fcßärffte Kontrolle für felbftoer- 
ftänbließ gehalten; roer einen Streif ober eine Sperre bricßt, 
roirb auSgef eßloffen — ohne baß man banacß fragt, ob ber SRiffe- 
täter auch bagu ergogen roorben ift, feine $anblung«roeife al« oer- 
roerflich gu erfennen. ©er aber jahrelang bie materiellen Bor* 
teile be« Berbanbe« genießt, im übrigen aber fieß um feine 
©eroerffchaft gar nicht betümmert, fieß non affen BerroaltungS- 
arbeiten brücft, in feine Berfammlung fommt, roirb in feinen 
Bedßten gar nicht gefeßmälert unb fann in fritifchen Seiten 
hoch feinen non feinerlei Sachfenntni« getrübten ©influß 
in bemfelben SRaße au«üben rote ba« eifrige, rührige SRit- 
glieb, ba« burch bie Anteilnahme an affen Berbanb«angelegenheiten 
Äenntniffe, Ginftcßt unb Steife geroonnen hat. 

SRan füllte beößalb ben Schritt roagen unb BerfammlungSbefucß, 
©aßl unb Abftimmung obligatorifch machen. Äleine ©elbftrafen, bie 
in einen gonb« für ©ilbmtgSgroedfe fließen fönnten, ober Berfürgung ber 
UnterftüßungSrecßte mürben SBunber roirfen. Biele Berfamtnlungen unb 
Sißungen ließen ftcf) fpareu, benn bie oeranftalteten ro&ren arbeit«- 
ffthtg, jebe Arbeit unb ©elbauSgabe roürbe ihren 3roe<f erreichen, roenn 
affe SRitglieber gur Grfüffung ihrer elementarften ^Bflidhiett gegroungen 
mürben, der 3 roan 9 würbe auch nur norübergehenb al« foIAer 
empfunben roerben, balb fäme roteber ba« alte rege 3«tereffe ber @e- 
famtheit gum Borfchein, unb bie leitenben ©erfonen roürben roieber mit 
größerer Öuft unb Siebe unb boppeltem ©ifer iljre fchroierigen Aufgaben 
erfüllen, rocil ße ficßer fein fönnten, baß ihre oerantroortung«Doffe dä- 
tigfeit fachliche ©ürbigung unb Änerfennung fänbe. 

Natürlich mürben biefe Borfchläge genau fo roenig eine au«- 
reichenbe Söfung barftellen, roie Mejenigen o. ©Im«, die Über¬ 
macht ber 3 e «tralleitung ift gu felbftoerftänblich, al« baß eine Art 
fonftitutioneller Berfaffung ober ein (audß in anberer $inft<ht nicht 
unbebenflicher) BilbungSgroang an ißr oiel änbern lönnte; ba¬ 
gu macht Braun nichtige Angaben: 

©enn bie Organifation ber iertilarbeiter e« für notroenbig finbet, 
ihrem .^auptoorftanb einen fachoerftänbigen Dbferoator über bie Äon- 
iunftur etngugliebern, fo erflftrt bie BerbanbSleitung felbft, baß fie fidh 
bie Beurteilung ber Äonjuuftur ntd)t gutraut. Aber jebcr Borfißenbe 
einer Ortsgruppe, jebe« SRitglieb jeber Berfammlung foll biefe überaus 
fompligierteu Grfieimtngen, über bie bie gefdjulteften ©ationalöfonomen 
unb berufsmäßigen ioumaliftifcßcn Beobachter be« SRarftc« melfacß un s 


einig ßnb, beffer beurteilen al« bie fleh fpegieff mit biefer Aufgabe be* 
faffenben ©erfonen. 3<h 6in übergeugt, baß bie Settung ber ©eroert- 
fchaften noch manche anbere Berdnberung burchmachen roirb. ©ir 
roerben auch gu teeßnifeßen Sadjoerftänbigen, gu Berfolgem ber neuen 
©Tfinbungen, be« tecßnologifchen gortfeßritt«, gu tiberprüfern be« Äal- 
fulationSroefen« in ben ^abrtfen fommen. ©eben ben abminiftratioen, 
biplomatifcßen, agitatorifeßen, organifatorifeßen Sacßocrftänbigett in ben 
©auptoorftänben, neben ben fpegieffen Sacßoerftänbigen für ba« Äaffen- 
unb UnterftüßungSroefen, neben ben Beferenten über bie Streif« roerben 
eben anbere bureß befonbere gähtflfeiten auSgegeicßnete Sacßoerftänbige, 
alfo Cfonomen, decßnologen, Statiflifer — e« fönnen bie« natürlich 
immer BerufSgeitoffen fein — ben Borftanb bilben, fo baß er gu einem 
in jeber eingelnen ©erfon oorn Bertrauen ber SRitglieber notroenbiger- 
roeife getragenen Äoffegium oon Sacßoerflünbigen roerben muß. ©ir 
feßen oie ©eroerbeinfpeftionen gu Äoffegialbeßörben roerben, in benen 
affe eingelnen gäßigfeiten unb Äenntitiffe uon befonberen Sacßoerftän- 
bigen oertreten finb; fo bürfte e« auch, ob man roiff ober nießt, in ben 
Iettenben Äörperfcßaften ber ©eroerffeßaften roerbeit, da« beroeift aber, 
baß biefe leitenben Äörperfcßaften Aufgaben aufgebürbet erhalten, benen 
ßeute ber eingelne BertrauenSmann nießt gang geroaeßfen fein fann, 
bie fuß, fo bebauerlich ba« ift, ber ©ntfeßeibung roenig gefcßulter, 
nießt fpegialifierter ©erfonen entgießen. (©eue 3*ü 19). 

^>ier roirb alfo gegenüber ben ©ünfeßen, bie Berantroortung 
ben güßrern gu einem deil abguneßmen bureß oermeßrten ©influß 
ber gu biefem 3mecfe gut oorgebilbeten SKaffen, ba« ^inberni« be¬ 
tont, welches in ber ©otroenbigfeit ber Spegialifterung liegt; audß 
bie gut oorgebilbeten Stöaffen roürben ben Blidf für bie Äonjunf- 
tur unb oieles anbere nidßt beftßen fönnen, unb barin liegen bie 
natürlichen ©rengen ißre« ©influffe«. 

die disfuffion ift oorläufig abgebrochen roorben; fie roirb 
aber immer roieber aufleben, roeü bie roaeßfenbe Berantroortlid^feit 
ber Srüßrer biefe immer roieber in einen ©egenfaß gur oorroarts- 
ftürmenben SBaffe bringen roirb. 


da« &oaIitioii«redjt ber @tragenbaßttange#dlteii (oergl audß 
@p. 594) ift anläßlich eine« in Hamburg broßenben Straßenbaßner- 
ftreifs roieber einmal ©egenftanb lebhafter ©rörterungen geroefen. 
die direftion roar ber freiwilligen Bewilligung oon ßoßnforbe- 
rungen nießt abgeneigt, roiberfeßte fteß aber bem Bedangen ber 
AngefieHten, fieß bem dranSportarbeiteroerbanb anfcßließen gu 
bürfen. 3n mehreren ©rlaffen führte bie direftion u. a. au«: 

„®tr ßnb nießt oerpfücßtet, bie BetbanbSangeßörigfeit gu geftatten. 
da« neue BereinSgefeß, auf ba« ber Berbanb gelegentlich Begug 
nimmt, regelt lebigli^ ba« Berßftltni« groifeßen ©oligei unb Berehten 
unb finbet auf bie Begießungen groifeßen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern feine Anroenbung. die ©eicßSgeroerbeorbnung, auf bie fieß 
ber Berbanb ebenfall« beruft, geroährt groar einem deile ber gewerb¬ 
lichen Arbeiter ÄoalittonSfreißeit, bie ©efeßgeber haben aber bureß ben 
§ 6 beSfelben ©efeße« bie Baßnutttemeßmungen auSgefcßloffen. Sie 
ßaben alfo begüglicß ber Äoalition«freißeit abßcßtlicß bem Baßnperfo» 
nale eine Sonberfteffung gugeroiefen, unb groar groeifello« in ber <5r- 
fennhti«, baß bie orbnungSfeinblicßen Beftrebungen ber Berbänbe ßcß 
nießt mit ben 3«tereffen eine« Bahnbetriebe« unb inßbefonbere nießt 
mit ber unbebingt erforberlidßen difgiplin ber Ängeftefften oereinigen 
taffen. Au« bemfelben ©runbe fönnen unb roerben aueß roir unfern 
Ängeftefften bie Sugeßörigfeit Aunt dranßportarbeiteroerbanbe nießt ge¬ 
ftatten; aueß finb roir bemgufolge nießt in ber Sage, mit Bertretern 
ober Beauftragten be« Berbanbe« in irgenbroeleße Berßanblungen ein- 
gutreten. Affe bezüglichen Scßritte be« Berbanbe« finb beSßalb ebenfo 
groerf- roie auSftcßtSlo« ..." 

Angeftellte, ber, oßne bie oertragömäßige ÄünbigungSfrift 
eingußalten, ba« befteßenbe dienftoerßältni« einfettig löft, roie bie« bei 
einem Streif ber ftall ift, oerliert 

1. laut ©enßonSfaffenftatut feine Anfprücße an bie ©enfionS- 
faffe, 

2. laut Berfügung ber ©oltgeibeßörbe feinen gaßrfeßein, 

3. laut AnfteffungSoertrag feine Äaution." 

daß „Hamburger Sfrembenblatt" ßoltc gu ber alten Streit¬ 
frage baß ©utaeßten eine« ßeroorragenben Suriften ein, roelcßer 
oor allem folgenbe« außfüßrte: 

die ÄoalitionSfreißeit ber Arbeiter fei oont Stanbpunlte be« 
©ecßtSftaatS etroa« felbftoerftänblicßeö unb roerbe nur roegen ber bem 
©oltgeiftaate eigenen Berbote früherer 3cÜ«t üt § 152 ©@0. befonberö 
auögefprocßen. diefer ©aragrapß ßnbe naeß faft unbeftrittener SReinung 
auf bie Straßenbahnen feine Anroenbung, ba oon ber ©üttigfeit ber 
©eroerbeorbnung in § 6 berfelbett auSbrücflicß ber ©eroerbebetrieb ber 
©ifettbahnuntemeßmungen ausgenommen roerbe. SRit ber Unanroenb^ 
barfeit be« § 162 fei inbeffen bureßau« nießt gefagt, baß bie Ängeftefften 
ber ©ifenbaßnunternebmungen ba« ÄoalitionSrecßt nießt befißen: fonbem 
ber § 6 ßabe nur ben Sinn, baß etroa befteßenbe poligeiließe ober 
efeßließe Borfcßriften, bie ein ÄoalitionSoerbot enthalten, aufreeßt er- 
alten geblieben ftnb. da berartige Borfcßriften in Hamburg nießt 
beftünben, fomme ber § 1 be« BeießSoereinSgefeßeS gur Anroenbung, 
ber bie Bübung oon Berettten, bie ben Strafgefeßen nießt guroiber- 
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laufen, unb ben Anfdjlufe an fie geftattet. Natürlich fei es aber eine 
anbere grage, ob Me Strafeenbahnbireltion ein ÄoalittonSoerbot 
auSfprecben bürfe. 9*adj S otmar unb Welfen oerftofee ein foldje« 
Verbot gegen bie guten Bitten, nach Canbntann unb ber auf i§n 
gegrünbeten ©raji« nicht. 

©as ferner bie Drohung ber Dhreftton anlange, im gaHe eine« 
Streifs bie Kautionen ber AngefteHten etngubehalten, fo fei biefe hierzu 
nur berechtigt, faß« ber AuSftanb unter Kontraftbrud) erfolge, ba burch 
orbnungsgemäfee KünMgung mit Aufhebung be« VertragSoerhältntffeS 
gugletdj ein Anfprudj auf Vüderftattung ber Kaution entftcfje. 

Von anberer juriftifdjer ©eile liefe fid) ba« genannte Vlait 
über bie angebrofete ©ingiefeung be« gahrfdjein« ein ©utachten er* 
ftatten, welche« barin gipfelt, bafe bie ©rteilung unb ©ntgiefeung 
be« gahrfdjein« Sache ber Vehörben fei, bie gu beffen ©ntgiefeung 
nach Vtafegabe be« Reglement« non 1895 nur im Salle ber Drunl* 
fucht ober anberweitiger Unguoerläfftpfeit ober Unbrauchbarfeit im 
Dienft berechtigt fei; biefe „Unguoerläffigfeit" aber lönne höchften« 
bei einem Streif ohne ©infealiung ber Künbigung«frift angenommen 
werben, wenn überhaupt. 

Wach biefen Darlegungen, bie un« ba« Wichtige gu treffen 
fcheinen, fonnte e« ftch alfo in Hamburg nicht um ein ungefefcltche« 
Vorgehen ber Strafeenbafener hanbeln; oielmehr würbe bie Koa¬ 
litionsfreiheit gur reinen Vtodjtfrage gwifdjen Direftion unb Ange* 
fteHten. gfere ©rlebigung ift trofe ber ©rbitterung unter ben 
Strafeenbahnern oorläufig htoauSgefdjoben worben. Die güferer 
ber DranSportarbeiteroerbanbsfeftion mahnten in ber ©rlenntni« 
ber mangelhaften Drganifation gur Vefonnenfeeit unb gaben ber 
gur ©ntfdjeibung einberufenen Strafeenbafeneroerfammlung nicht 
nach, al« fie ftürmifch unb faft einmütig ben fofortigen Streif 
forberte. Da« Verantwortungsgefühl unb bie ©ntfifeloffenheit ber 
Verbanbfileiter oerbient ooHe Anerfennung unb bereichert übrigen« 
ba« Dbema „Waffen unb Srüferer" uni einen aufeerorbentlich wich» 
tigen Veleg (oergl. Sp. 879ff.). 

Der 8* Kongreß ber ©etoerff(haften Deutfcblanb« finbet 
oom 26. guni bi« 1. guli in DreSben ftatt. Auf ber DageS* 
orbnung ftehen: 

SRedjenfcbaftSberidjt ber ©eneralfommiffion. Beratung ber An¬ 
träge, Betreffenb: a) Allgemeine Agitation, b) Agitation unter beu 
frembfprachigen Arbeitern, c) Streilunterftüfeung unb Streifftatiftif. 
d) Ärbeiterinnen-Sefretariat. e) ©orrefponbengblatt. I) Sogtalpoltttfdje 
Abteilung, g) ©entral-Arbeiterfefretariat. h) Vereinbarungen mit bem 
©entraloerbanb beutfdjer Äonfumoerehte. Da« Koalitionsrecht in 
Deutfdjlanb unb ber Vorentwurf gu einem beutfdjen ©trafgefefebudj. 
#etmarbeiterfdjufe unb $auSarbeit«gefefe. Arbeiterfcfeufe unb Ärbeiter- 
oerficherung. Arbeitsnachweis unb ArbeitSlofen»Unterftüfeung. Die 
Stellung ber ©rtoatangeftellten im ©trtfdjaftsleben. BtlbungS- 
beftrebungen unb BibltothefSwefen in ben ©ewerff(haften. 


Streiks unb %n$fptttunqtn. 

Amtliche Statiftif über Streif« unb AuSfoemtngen inDentfih» 
Unb 1910. Unter ben oft betonten Vorbehalten gegen bie Voll* 
ftänbigfeit ber amtlichen (Erhebungen über bie Arbeit«fämpfe teilen 
wir ihre $auptergebniffe mit, wie fie Vanb 249 ber Statiftif be« 
Deutfcfeen Weich« (Verlin, ©uttfammer & Wühlbrecht, ©reis 1 ) 

barftellt. 

Danach finb im gafere 1910 im Deutfchen Weiche 2118 Streif« 
mit 166 680 Streifenben beenbet worben, ©etroffen würben feieroon 
8276 Vetriebe mit 874088 Arbeitern. Die 3afel ber Streifs 1910 
ift erheblich gröfeer als in ben fahren 1909 unb 1908, aber geringer 
al« 1906 bis 1907, ben fahren einer £odjfonjunftur. Bon ben Streif« 
im gcfere 1910 blieben 42% unter ber gabt oon 20 Beteiligten, 48% 
betrafen 21 bi« 100 Beteiligte, nur 17 % nahmen einen gröfeeren Um¬ 
fang an, unb gwar umfafeten 98 Streifs 201 bi« 600 unb 38 über 
601 Arbeiter, ©ie ftets in Seiten auffteigenber mirtfchaftlicher ©nt* 
wicflung überwog bie Safel ber Aitgriffftreifs mit 1977 gällen unb 
149 662 Arbeitern weitaus Me Sa^t ber Abwehrftreif« mit 136 gältet 
unb 6128 Streifenben. gaft ein Viertel aller Streifs entfällt auf ba« 
Baugewerbe (606), bann folgen in weitem Abftanb bas $olggewerbe 
(814), Me SWafcfemenmbuftrie (214), bie WetaDtoerarbeitung (204), bie 
gnbuftrie ber Wahrung«- unb ©enufemttiel (137), ba« BefleibungS- 
gewerbe (134», bie gnbuftrie ber Steine unb (Erben (119), bie Dejtil- 
htbuftrie (107); erwähnt feien fchlirfelidj noch ba« ^anbelSgewerbe mit 
76 unb ba« VerfehrSgewerbe mit 71, enblich Bergbau mit 28 Fällen. 
Wach ber gafereSgett fielen bie meiften Streifs in ben Sommer (32 %), 
bann folgen beriperbft (30,4%), ber grüfeling (26,« %) unb ber ©inter 
(12 %), währenb in ben oorhergehenben gahren ber Frühling bie ftärffte 
Streifbewegung aufwies, ©eniger als 1 Dag bauerten 82 Streif«, 
1—5 Sage 794, 6—10 Sage 307, 11—20 Sage 299, 21-30 Sage 172, 
31—60 Sage 196, 61-100 Sage 190, enblich über 100 Sage 73 Streif«, 
©ie früher ftanben auch 1910 bie Sohnforberungen unter ben@rünben 
ber Streifs weitaus im Vorbergrunb. 


Bon f&mtlichen Streif« hatten fctapp 20 % nollen, 48 °/ 0 teilweifen 
unb 37 % feinen (Erfolg, wobei natürlich bie fubjeftioe Äuffaffung be« 
Begriffs „(Erfolg* ftarf mitfpricht. Von ben 8276 beftreiften Betrieben 
würben 2209 jum oöDigen Stiüftanb gebracht. 78 % ber Streifenben 
waren jum fofortigen Wieberiegen ber Arbeit berechtigt, 22 % taten 
bie« unter Vertragsbruch: „bie 3ahl ber Vertragsbrüchigen hat tot 
Berichtsjahr wefentltch abgenommen.* Auf Antrag ber Arbeiter würben 
1264 (59 %) aller Streifs, auf Antrag ber Arbeitgeber 667 (27 %) 
burdfj VergleidjSoerhanblungen beenbigt, unb gwar 880 gäHe unmittel¬ 
bar jwifdjen ben beteiligten ©arteten, 92 oor bem ©emerbegertdfjt, 818 
burch Vermittlung oon BerufSoereinigungen ober Mitten ©erfonen. 
©oiigei unb StaatSanwaltfdjaft hatten in weniger gaffen als in 1909, 
aber mehr als in ben früheren gahren ftch mit Streifs gu befdjäftigen; 
babei läfet ftch aber nicht erfehen, „inwieweit bei bem (Eingreifen oon 
©oiigei unb StaatSanwaltfdjaft auch tatfädjlich ftrafbare ©anblungen 
feftgeftellt worben ftnb.* 

©ine grofeere Wolle bei ben Störungen be« WirtfchaftSleben« 
fpielen im gahre 1910 bie Au«fperrungen. 

©ährenb Me ©ödjftgahl ber AuSfperrungen bisher 1905 unb 1906 
erreicht worben ift unb fie 1908 unb 1907 ftarf guräcfgingen, hoben fie 
1910 ben ©tpfel erreicht mit 1115 gältet in 10 834 Betrieben mit 
806 613 Befdfjäftigten unb 214 129 AuSgefperrten. Der Umfang ber ÄuS* 
fperrungen übertrifft alfo erheblich ben ber Streifs. Doch fongentriert 
fidj bie Bebeutung ber AuSfperrungen faft auSfchliefelidj auf 8 @e- 
werbe: oor allem Baugewerbe (91% unb 81% aller Arbeiter), 9Äe- 
talloerarbeitung unb SRafchineninbuftrie. Die gewaltige AuSfperrung 
im Baugewerbe, bie im grühling begann unb SWitte guni burch 
Sdjiebsfprud) beigelegt würbe, brüdt ben ArbeitSfämpfen be« gahre« 
1910 ben entfdjetbenben Stempel auf. Von ben AuSfperrungen hatten 
nur 7% ooltet, 91% teilweifen, 2% feinen (Erfolg. SWafegebenb ift 
auch für biefe (Srfolg-Statiftif bie (Entfcjeibung im Baugewerbe, bie 
bie amtliche Statiftif als „Vergleich" bem „teilweifen (Erfolg* gurechnet. 

Die ©rgangung ber amtlichen Angaben über bie ÄrbeitSfämpfe 
wirb bie gewerffchaftliche Statiftif bringen, auf bie wir feinergeit 
ebenfall« eingehen werben. 

(Eine DcgtilarbeiterattSfpemntg in $*f (Bauern) würbe am 20. Wärg 
oon 8 ©ebereien über 660 Arbeiter oerhMtgt, weil bie Arbeiter ben 
Streif angebroht hotten, als fie SonnabenbS nachmittag« auf Befdjlufe 
beS fübbeutfchen DertilinbuftrieDenoerbattbeS wieber arbeiten follten, 
nachbem fie feit gahren infolge ber Konjunftur nur bi« 1 Uhr gu 
arbeiten brauchten (wöchentlich etwa 2 Stunben Unterfdjteb). Am 
3. April würben auch bie übrigen ©ebereien gefdjloffen, fo bafe bie 
3afel ber AuSgefperrten auf etwa 2500 anwudj«. Die Vermittlung 
oe« ©ewerbegeridjtS würbe oon Untemehmerfeite abgelehnt. (Ehte 
AuSbehnung ber AuSfperrung auf bie Spinnereien £of« wirb geplant; 
bie Unorganifierten werben oon ben Arbeitgebern unterftüfet. 

(Eine Darif6etoegung im $afe«gebtet äRonnheim - fiubwigShofm 
hat nach oergeblichen Verfugen einer (Erneuerung ber am 1. April ab- 
elaufenen Verträge gu einem Streit oon etwa 2000 Arbeitern geführt; 
ie 3ahl ber AuSftänbigen würbe burdj bie AuSfperrung ber in grage 
fommenben ^olgarbeiter, ber ©etreibearbeiter unb ber ©afdjiniften unb 
^ei(er be« WheinftromS um etwa 1600 Arbeiter weiter erhöht. Die 
gorberungen ber Arbeiter ftnb: fiohnerhöfeungen oon 8—12 o. $. für 
Stüdgutbetriebe, Verfürgung ber Arbeitszeit, um währenb be« gangen 
gafere« 6 Uhr abenb« fdjliefeen gu fönnen; für bie Schiffahrt metfcen 
geringe Cohnerhöhungen unb Wegelung ber bisher oft übermäfeig 
langen täglichen gafergeit geforbert. Die AuSfperrung ber ©etreibe- 
arbeiter gwhtgt eingelne ginnen gur öntlaffung ihrer Vtüfelenarbeiter, 
weil es an ©etreibe fehlt. Die babifdje gabrifinfpeftion hot fidj 8«* 
Vermittlung erboten unb auf Arbeiterfeite (Entgegenfommen gefunben. 


Ärbeltfrfrfjn^. 


5>er mMtaVto in bet ©r^rifenisbnftoit ift (ei ber 
3. ßefung be« ©tat« be« Vei<h«amt« be« gnnern am 3. April im 
Vei<h«tag gur Sprache gefommen. Vom fogialbemofratifchen Abg. 
§engöbach würben folgenbe gorberungen erhoben: 

©rftenS mufe bie Dauer ber täglichen ArbeitSgeit im allgemeinen 
feftgefefet werben. 3weitenS ift für bie in ben geuerbetrieben be* 
fchäftigten Arbeiter angefichtS ber Vatur biefer Arbeit bie achtftünbige 
Schicht oonufchretben. Dritten« ift burdj prägifierte Vorfcferiften bafür 
gu forgen, Bafe bie ©aufen innerhalb ber regelmäfeigen ArbeitSgeit eüt- 
guhalten ftnb. Vierten« wirb bie ©infdjräntung ber Übergeitarbeit 
oerlangt. ©S bebeutet ehte fdjwere ©efährbung oon Ceben unb ©e- 
funbheit ber Arbeiter, wenn ÄrbeitSfchidjtet oon 14, ja 16 Stunben 
oorfommen. gn berfelben Vidjtung bewegen fidj bie fünfte unb fechfie 
gorberung auf ftreugfte Durchführung ber gum Sdjufee ber Arbeiter 
erlaffenen gcfefelidjen Beftimmungen unb auf burdjgreifenbe Vorfcferiften 
über bie fanitäre ©inridjtung ber Arbeitsräume, bie ©rriefetung oon 
©afch- unb Babeanftalten, Antleibe- unb Speiferäumen. 

Der Staatdfefretär be« gnnern berief ftch auf bie ergtehlühtn 
Bittrlungen ber belannten Verorbnung oom 19. Degember 1908, 
bie bodj feßon manche VefferunQ ergieU habe, unb erliärte ftch mit 
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einem allmählichen Aii$ba.u bet Berorbnung einoerftanben, 
über man fonne nicßtfihott jeji an wehere Borfcßrifien bßrangehen. 
Abg. grßr. o. ©amp meinte fogar, es gebe ben Arbeitern oor* 
trefflich unb man biirfe bie llnternebmer nid^t weher belaften, 
waßrenb ber nationallib. Abg. Bogel fagte, bie acßtftünbige Schießt 
fei nur bei ben gang großen SSerfen burcbfübrbar: ,,030 fte mög* 
lieb ift; toünfcßen auch mir fte." Slbg. ©ieSbertS gab su, baß bie 
Berorbnung manche gute BHrfuitg gehabt bube. 3nbeffen fei boeß 
noch feßr oiel su oerbeffern. Unb um fyiei feften ©runb su ge¬ 
winnen für weiteres Borgeben, möge bem Neicßstag eine Senf* 
f(brift über bie ArbehSoerhältniffe in ber ©roßeifeninbuftrie oor* 
gelegt werben. Sie[en Borfcßlag hielt auch ber Staatsfefretär für 
nötiger als bie fogialbemofratifcße Nefolution, unb ber Neicßstag 
ftimmte ber Nefolution ©ieSbertS gu. Sie SaßreS berichte ber 
preußifeßen ©eroerbeaufficßlsbeamten für 1910 enthalten abermals 
©rßebungen über bie SBirfung ber Berorbnung oon 1908, bie wir 
ebenfo gufammenftellen werben, wie bicS für 1909 in Nr. 51 
Saßrg. XIX ber „Sogialen brajiS" gegeben ift. 

eugKfiße ©efeß gum 6cbub ber HaitbcISangefitelltett, 

bas bereits im Sommer 1910 eingebraebt war („Sogiale $rajis" 
3abrg. XIX Sp. 1153 unb 1341), bann aber wegen oer Auflöfung 
beS ^SarlatueniB unerlebigt blieb, ift jeßt erneut bem Unterbaufe 
oorgelegt worben. 3n ber 3®ifrf) c n&eit ift an bie in grage fom* 
menben SKinifierien eine große 3aßl oon Eingaben unb ©egen* 
emgaben ju bem Sßlati ber gefeßlicßen Regelung ber Arbeit ber 
HaublungSgeßilfen gelangt. Sie Regierung erflärte bei ihrer ©in* 
füßrung beS ©efeßentrourfs, baß fic hoffe, bie mittlere Linie 
gwifeßen ben oerfdjiebenartigen SSünfdjen gefunben gu haben. 
SaS ©efeß fiebt bie 60-Stunben Arbeitswoche für bie HanbelS* 
angefteüten oor, legt ferner als Negel bie Sonntagsruhe unb einen 
freien Nachmittag in ber 2Socße feft. Sie große Lücfe beS ©efeß* 
entwurfs beftebt jeboch barin, baß er nur bie ©efamtarbeifSgeit 
einer SSoche regelt, aber {einerlei Beftimmungen über ben Laben* 
fd&Iuß enthält, fo baß bie tägliche ArbeitSgeit ungeregelt bleibt unb 
bie Kontrolle, ob wirflicß ber einzelne HanbelSangefteÜte nicht länger 
als 60 Stunben arbeitet unb feinen freien Nachmittag erhält, 
außerorbentlich erfchwert ift. Nur für jugenblicße männliche Sin* 
geftellte unter 16 3aßwn unb für weibliche Slngeftellle unter 
18 Suhrcn beftebt bie gefeßltcße Beftimmung, baß fie nicht länger 
als 14 Stunben täglich befcßäftigt fein bürfen. Sluch bie Raufen füllen 
für alle SlngefteHten gefeßlicß geregelt werben, unb gwar foüen fie je 
nach ber Sauer ber täglichen BefcßäftigungSgeit l / 2 bis l l j 2 Stunbe 
minbeftenS betragen. Sie SluSnahmen oon ber Sonntagsruhe be* 
fteßen nur für jübifdje ©ef<ßäfte, wenn biefe bafür ben Sabbath 
frei geben, für beftimmte 3weige beS Straßenßanbels, für ben 
ÄeitungSoerfauf, Sportgefcßäfte foroie für NeftaurantS mtb (Sr* 
frifdjungSräume. Sie Lücfe, bie baS ©efeß beir. ben Labenfcßluß 
enthält, foll burch ortsftatutarifche Beftimmungen auSgefüüt werben 
fönnen, benn baS ©efeß fieht oor, baß bie Lofalbeßörben, falls 
gwei drittel ber beteiligten ©efcßäftsinßaber guftimmen, für alle 
©efchäfte ber Stabt ober für beftimmte Branchen ben Laben* 
fchluß regeln fönnen. Sod) foÜ ber Schluß nicht oor 7 Uhr abenbs 
unb an einem Sage ber SBocße nicht oor 1 Ußr mittags ange* 
feßt werben bürfen. Ser ©efeßentrourf gelangte am 31. SRärg im 
Unterhaufe in bie erfte Lefung unb fanb bei allen Parteien, oon 
ben SorieS bis su ben Arbeherabgeorbneten, eine wohlwollenbe 
Aufnahme, fo baß fich fofort ohne BMberfprudß bie 2. Lefung an* 
fließen fonnte unb ber ©ntwurf bem Haufe als „großem Komitee" 
gur SBeiterbeßanblung überwiefen würbe. 

Sie Arbeiterfcßußgeffßgctmug tu Hoflanb. Bei ber Neoifion 
beS nieberlänbifchen gabrifgefeßeS h Q i »aS Burlument einige Be* 
fchlüffe gefaßt, welche bie oom SlrbeitSminifter eingebradt)te Bor¬ 
lage noch wefentlich iw fojialen Sinne erweitert hoben. Sie wich* 
tigften Berbefferungen finb folgenbe: SaS Schußalter ber ilinber 
würbe oom 12. auf baS 13. Lebensjahr erhöht. Sie Sorfmacßerei 
würbe mit in bas SlrbeitSgefeß einbejogen, unb babureß werben 
für oiele Ianbrnirtfchaftlicße Arbeiter bie Slrbeitsbebingungen be* 
beutenb oerbeffert. 3rür Örauen unb Sugenblicße wuroe als 
SWafimalarbeitSjeit 10 Stunben pro Sag (bis jeßt 11 Stunben) 
unb 58 Stunben pro SSodje feftgefeßt. ©in fojialDemofraiifcher 
Slntrag, wonach oerßeiratete grauen au ben Sonnabenben nur 
bis 1 Ußr mittags befdßäfiigt werben bürfen, würbe angenommen. 
Siefe Beftimmung fann für beftimmte Betriebe auch auf nicht oer* 
heiratete grauen unb jugenblicße ^erfonen auSgebehnt werben. Sie 
Nachtarbeit in ©lasfabrifen würbe für gugenblidje ganj oerboten. 

Slrbeiterfchuß in ^fnbiett. Sie erften Anfänge einer Sir* 
beiterfchußgefeßgebung werben fnh nach langen Bemühungen jeßt 


auch in 3nbien burdßfeßen mit ber förmlich saut ©efeß erhobenen 
Negelung ber SlrbeitSjeit in ben Seytilfabrifen. 3« ber inbifchen 
Sefülinbuftrie h^f^l 6 ^ jefet eine 14—15 Stunben lange &r* 
beits^eit, unb auch Sfrnber mußten p^h ebenfo lange wie oie ©r 
wathfenen, oft bis in bie Nacßt hinein quälen. Sroß oieler SSiber* 
ftänbe hat bie inbifeße Negierung jeßt einem ©efeß jugeftimmt, baS 
im nädßften 3ah^ in Äraft tritt unb baS bie SlrbeitSjeit ber 
männlichen unb weiblichen ermadbfenen Seytilarbeiter auf höchfienS 
jwölf Stunben, bie ber $inber auf fedjs Stunben täglich feftfeßt. 


^rhEiteroerfiiijcrnng. Sparköflett. 


Sie ftaatlifhe ^eufiouSberftdhentug ber ^ribatbeamten uub bie 
toeiblichett Slugepettie«. 

Bon goßanna SBaefcher, Äaffel. 

(3ur Slngeftelltenoerfidherung. XIV.) 

Ser ©ntwurf biefeS ©efeßes, baS ben ^rioatbeamten beiber 
©efchlechter eine beffere Sicherung in ben Sagen ber ©rwerbSun* 
fäßigfeit bringen foÜ, ruft befonberS große Bebenfen bei ben in 
grage fommenben Greifen ber weiblidßcn Brioatbeamten ßeroor. 
Ser ©ntwurf fießt eine 3wang$üerfi<herung oor, bie alle Bnuai* 
beamten umfaßt, oon ber fief) niemanb ausfd)ließen fann. ©r be* 
ftirnmt weiter, baß bie ^rioatbeamten felbft alle Moften ber Ber* 
fidßerung allein burch ihre Beiträge ju beefen haben, felbft bie ber 
Bermaltung. SSenn biefe beiben Satfadßen ju Necßt befteßen foüen, 
oßne Unjufriebenheit in weiten Greifen ber oon bem ©efeß be¬ 
troffenen ^3erfonen gu erweefen, fo feßen biefe Beftimmungen oor* 
aus, baß 1. bei einer oollftänbig gleichen Belüftung burch 
träge auch oollftänbig gleiche Leitungen allen Berlinerten oßne 
ilnterfcßieb beS ©efdßlentS juteil werben unb baß 2. benen, welcße 
bie Soften ber Bermaltung tragen, auch ein meitgcßenbeS Be* 
ftimmungSrecßt über bie Anlage beS BermögenS unb oie SlnfteHung 
ber Beamten gufteßen muß unb gwar wieberum allen Berftcßerten 
oßne SluSnaßme. 

Sreffen biefe beiben ©runbforberungen, bie an baS neue ©efeß 
ju fteüen finb, gu? 9ßir miiffen biefe grage leiber oernehten. 
Sie weiblichen Berficßetien, bie man bie gleichen Beiträge gu gaßlen 
gwingt, foüen fid) nidßt ber gleichen Leitungen nach bem ©ntwurf 
gu erfreuen haben, benn ißren Angehörigen fott nießt bie Segnung 
ber Hinterbliebenenrente guteil weroen, wäßrenb fie gurSecfung 
ber Soften ber ^interbliebenenoerforgung ber männ¬ 
lichen Berficßerten mit oerpflicßtet werben. Sie ßierburdß 
bebingte ßößere Belüftung beträgt für bie lebigen grauen nach &en 
Berechnungen ber Senffcßrift 2°/ 0 ber Beiträge, fo baß bie lebigen 
Berficßerten ben 1,43fachen Betrag beS oon ber AngcfteÜtenoerp^e* 
rung feftaefeßten NußegehaltSanfprucßS erwerben fönitten, wenn 
bie oon ißnen geleifteten Beiträge nur für fie gum Nußcgclb unb 
gur Altersrente oerwenbet werben fönnien. 3P eine folcße unge* 
reeßte Beßanblung gutgußeißen? Bebenft man benn gar nießt, baß 
bie weiblichen Berficßerten ebenfaÜS feßr oft bie gefeßlicß oerpflicß* 
teten ©rßalter ißrer Angehörigen ftnb, fo gut wie es ber Blann 
gegenüber feiner gamilie ift. Bliiß nießt bem ©bemann ber weib¬ 
lichen Berficßerten unbebingt bas gleiche Necßt auf 2öitmerrente unb 
auch Suipfang oon Söaifenrente gufteßen auf ©runb ber oon 
feiner grau geleisteten Beiträge? 3ft es überhaupt angängig im 
Naßmen biefeS ©efeßeS, baS ein aufftrebenber Stanb für fi<ß unb 
feine Angehörigen erftrebt, oon nachweisbarer Bebürftigfeit 
irgenbwelcße Seiftungen abhängig gu machen? Socß woßl faum. 

®S ift alfo nur eine gorberung ber ©ereeßtigfeit, bie Hinter¬ 
bliebenen aller Berficßerten gleidjjuftctten. Befürchtet man 'auf 
©runb mangelnber ober ungureießenber Unterlagen, baß bie Hinter» 
bliebenenoerlorgung aüer Berficßerten gurgeit nießt mit Beftimmtßeit 
bureßfüßrbar ift unb eine aügu große Belüftung bebeutet, warum 
ßält man bann beibe ©efcßlecßter nießt gleich in biefem $unft? 
Sas wäre möglich, wenn man gunäcßft nur ben erbberechtigten An¬ 
gehörigen aller Berficßerten bei beren Sob bie oon biefeit felbft ent* 
richteten Beiträge, alfo bie Hälfte ber überhaupt geleifteten 3 ö ß* 
hingen mit 3infcn guriieferftatten würbe unb wenn man aßen 
2Bai|en eine Nente bewiüigte, bie entfeßieben ßößer fein müßte, als 
fie naeß bem ©ntwurf in AuSficßt genommen ift. 

23aS würbe bureß eine berartige Negelung ber Hinterbliebenen» 
oerforgunq erreicht werben fönnen? 3 un äd)ft, baß nießt ein großer 
Seil ber berftcßerten, nämlicß alle bie, welcße lebig fterbcit, gegen* 
über ben Berßeirateten fo ftarf benachteiligt werben, baß fie ißren 
Angehörigen, beren Bcrforger fte oielleicßt waren, auch ein Kapital 
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htnterfaffen, baS bicfe t)or augenblicflich.er 9tot fdjüfet unb baS ihnen 
oielleicht and) in gorm einer ßetbrente auSbegahlt werben lann. 
Seiler wirb bie erböte Saifenrente ben Süttern mehrerer kütber, 
fo lange fte für biefe gu forgen haben, einen ©rfafc für bie in 
SegfaÖ gefommene Sitwenrenie fein !önnen unb ihr baS Seben 
fo lange erleichtern, wie bie Sorge für bie ktnber fie am eigenen 
©rwerb hinbert. ©urd) ben SegfaH ber Sitwenrenie, bie nach ber 
angeftellten Berechnung bie gro&te Belaftung unter ben oer- 
fchiebenen Arten ber .gnnterbliebenenoerforgung barftellt, fle betragt 
1,8%, fönnten gugunfien ber©rhöhung ber Buhegclbsbejüge 
ber Berficherten ©rfparniffe gemacht weroen. @8 mürbe bteS felbft 
bei einer Erhöhung ber Saifenrenten noch möglich fein, weil biefe 
ftets nur für eine befchränfte 3eii, im £öd)ftfaue 18 3ah«, in be¬ 
tracht fomrnen. Auf biefe Seife märe eine höhere Seiftung ber 
berftcherung für bie gunäcbft in betracht fommenben ^erfonen 
ohne Erhöhung ber beitrage ben!bar. 

Seiler mujj bie berroaltung in ^d^erem ©rabe ooit benen 
beeinflußt werben, bie bie Soften bafür aufbringen müffen. Sie 
haben bas größte gntereffe an fparfamer Berwaltung unb müffen 
baher in ber Sage fein, biefe fo praftifch geftalten ju Tonnen, baß 
fte ber auffichtführenben behörbe feinen Anlaß gu beanftanbungen 
gibt. ©aju gehört, bah burch baS ®efe| bie Selbftoerwaltung in 
weitgehenbftem Sage garantiert wirb; baS ift eben nach km Entwurf 
nicht möglich- Sft es nicht auch ein Siberfpruch, bah bie ber- 
fieberten, benen felbft nur ein befcheibener ©eil ihres ©ehalteS als 
buhegelb burch baS ©efefc garantiert wirb, nämlich eine ©ur<h- 
fdjnittsrente inftöheoon 42% ihres ©ehalteS, gehalten fein foHen, 
ein §eer oon beamten, baS nicht aus ihren Bethen h«oorgeht, 
aus ihren Sittein gu bejahten unb biefen bie ®ef)alte unb $en- 
fionen oon Staatsbeamten ju fiebern (§ 105), benen als ^ödtftbetrag 
beS buhegelbeS 75% beS ©ienfteinfommenS gewahrt wirb? 

Aud) bie AuSfcfmllung ber grauen oon ber berwaltung ber 
BerfußerungSanftalt, foweit bie l)öl)ercn Snftanjen in grage fommen, 
ift eine burch nichts ju rechtferligenbe 3u™rfie6ung ber weiblichen 
berheherten, bie ihnen angeftebts ber ©atfache, bah fte bie gleichen 
Saften ber Berfid)erung tragen, nicht jugemutet werben barf. 3eber 
gerecht benfenbe Sann foute fich hier jum grauenanwalt machen 
unb helfen, bah eine foldje Ungerccbtigfeit nicht in baS ©efefc fommt 
unb fo für 3af)rjehnte hinaus feftgelegt wirb. Über ben kreis ber 
männlichen Berficherien hinaus mühte bie offenbare benachteiligung 
beS weiblichen ©efdjlechis, wie fie aus bem Entwurf heroorgeht, 
ben Siberfpruch aller Ilarblicfenben Sänner heroorrufen, bie in 
ben gefefcgebenben körperfchaften ftfcen. Sie füllten einmütig ihre 
Stimme erheben jugunften beS weiblichen ©efchlechts unb bafür 
eintreten, bah ©erechtigfeit bie erfte ©ugenb ber ©efefcgeber fein 

muh, unb fie füllten ihr auch in biefem ©efefce jum Siege oer¬ 

helfen. 

gortfehmtg ber frettoültgeu kaffcumitglicbffhaft. bei einem 
Streif hnücn bie Streifenben befchloffen, bie freiwillige Sitglieb* 
fchaft bei ber kranfenfaffe aufrecht gu erhalten, woraufhin ber 

Streifleiter bie Streifenben mittels ßifte bei ber kranfenfaffe an- 

melbete. Badjträglid) fühlte fich jeboef) ein Streifenber befchmert, 
als er beitrage jur kaffe jahlen füllte, unb machte geltenb, bah er 
nicht ben Stuftrag gegeben habe, für ihn bie Sitgltebfchaft fortju* 
fefcen. ©ie oon bem Streifenben angerufene AuffichtSbehörbe, baS 
Boltjeipräfibium ju granffurt a. S., wies, wie baS „korrefpon- 
benjblatt ber ©eneralfommiffton" (9fr. 3 oom 21. Sanuar) mitteilt, 
bie befetpoerbe als unbegriinbet ab: 

Senn auch in § 27 Abf. 1 kB®. beftimmte Borfdjriften barüber 
nicht enthalten fmb, in welcher Seife bie Anmelbmtg jur freiwilligen 
gortfefeuitg beS BerftthenmgSoerljältniffeS gu erfolgen hat unb baber 
eine blohe formlofe Anjetge, burch welche jeboch bie Abftcht, fich bie 
Sohltat beS § 27 Abf. 1 in gwetfelloS freier SBeife ju erhalten, junt 
AuSbrucf fommt, als genügeub angefelien werben famt (oergl. £>ahn 
Anmerl. 1, Ia kB©.), fo ift hoch bei ber Anmelbung burch einen ©ritten 
immerhin beffen (Ermächtigung burch bie anjumelbenbe ^5erfon als er» 
forberlich gu begctdjnen. ©afe aber ber Strciflciter als gur Anmelbmtg 
ermächtigt gn gelten hatte, ift bereits früher ausgeführt worben. (Einer 
fchriftlicben ober auSbrüiflichen ßrmächttgung beburften weber ber 33e» 
fdhluh an fich noch ber Auftrag; ber SBorfibfnbe unb baS tätig geworbene 
SBerbanbSmitglieb hatten minbeftenS als ftiüfchweigenb ermächtigt gu 
gelten (oergl § 167 $B@$Ö.). ©egen 2reu unb ©laubeit (§ 167 ©@S.) 
würbe e§ auch oerftoheu, wenn biejenigen Sitglieber, welche feinergeit 
feinen 2öiberfpruch gegen ben SSorfchlag beS Leiters ber SSerbanoS» 
oerfantmlung funbgaben, nachträglich geltenb machen wollten, fte hätten 
nicht auSbrücflich gugeftimint. ©ic gortfejjung ber Sitgliebfrhaft fei 
auch in gweifelsfreier Seife funbgetau worben, ba bie Äfranfenfaffen» 
oerwaltung bie Selbungen unbeanftanbet entgegengenommen unb nicht 
erft einen. ÄuSweis opn bem ©eauftragteu oerlangt habe, wogu fte an 


ftch berechtigt gewefen fei. ©er öefchwerbefühT« f^i baher auch gur 
SeitragSleiftung oerpflichtet. .. 

6. ftttgemeitter ßrawfenfaffen - Äo«gre§. ©ie gentrale für baS 
beutfehe ^ranfenwefen beruft für Sonntag, ben 30. SlprU 1911, oor- 
mittagS 10 Uhr, nach Berlin einen Allgemeinen Äranfenfaffen-Äongreb 
mit folgenber ©ageSorbnung: 

1. ©ie föeicfjSoerficherunggorbnuttg (Äranfenoerficherung) nach 
ber britten Sefung ber 16. Sfommiffion beS BeichtagS. 

2. ©ie gamilienoerftcherung in ben Äranfenfaffen als 9JtttteI gur 
Befämpfung ber BoIfSfranfheiten. 

3. Braftifche BerwaltungSfragen auf bem ©ebiete ber Äranfen- 
oerftchcrung. 


©cm>flrcnfd|aftjs*t»erctt. 

$er Sfonfumiieretit ^robuftiou^ in ^ambnrg^ ber oon 
anberen gwar an Sitgliebergahl unb Umfah übertroffen wirb, aber 
trofebem wegen feiner gielbewubten Sßofitif, ben fleinen 9fu^en beS 
©ageS h^tan guftellen, um eine grofee leiftungSfähige Drganifation 
gu fchaffen, größte Beachtung oerbient (oergl. „Sogiale^rayiS^XVIIl, 
969),oermag wieberum auf etngünftiges©efd)äftsiahr gurücfgublicfen. 
SDer Umfafc flieg oon 10 Silltonen Sarf im Sapre 1909 auf 
13,i Sillionen Sarf im 3ah*e 1910. ©te Sitgliebergahl flieg oon 
41 875 auf 49 312, oou benen im Berichtsjahr 30 250 Saren be- 
gogen. Auf baS faufenbe Sitglieb entfalt ein Umfafc oon 393 it 
gegenüber 358 <At im Borjahr. S)ie ßinie biefer ©urchfchnitts- 
umfähe geigt ein ftarfeS Steigen, wohl eine 3ol(je ber befferen 
Btopaganba unter ben bereits gewonnenen Sitgliebern unb ber 
(Errichtung neuer Sarenabgabeftellen. ©er ^rogentfafc ber Bicht- 
fäufer (38) ift berfelöe wie im Borjahre, aber geringer als in ben 
früheren 3ah*en. $)ie 3ahl ber ßäben beträgt jefet inSgefamt 98 
(barunter 19 Schläcbteriäben, 8 Brotläben, 2 ©rünwarenläbett). 
Aufeer einem feften SRabatt oon 4% erholten bie Sitglieber noch 
eine Bücfoergütung oon 1%. Als ©efchäftSanteil fmb 747 405 JC 
eingegahlt, für oen BßohnungSfonbS haben 1083 Sitglieber 
130092 */fi eingegahlt- ©ie Sparbanf begann baS Saht mit 
4,46 Stilionen Sarf ©inlagen. (Es würben 4,76 Sillionen Sarf ein¬ 
gegahlt unb 3,7 SiOtonen S. abgehoben, fobafe ein Beftanb oon 
5,4 Sillionen Sarf oerblteb. Sit beit 3i n f en beträgt er 5,59 Sil¬ 
lionen Sarf. ©tc „Brobuflton" hat auf bie (Eiaenprobuftion ftetS 
befonbere Sorgfalt oerwanbt. ©tefe oerbient baper auch befonbereS 
Sntereffe. ©ie Bädferei fehle für 1,5 Stilionen Sarf um, 11,7% 
beS ©efamtumfaheS. ©S arbeiten jefct 9 Cfen lebiglich für bie 
©robbrotabteilung. ©ie ©rrichtuna einer gweiten Bäcferei ift in 
Borbereitung, ©er ©efamtumfab ber Schlächterei betrug 3,8 Sil¬ 
lionen Sarf; baoon entfallen 185 770 JC auf ben Berfauf oon 
^anb ufw. unb 476 000 JL auf ©ngroSoerfäufe. Sie früher würbe 
ber Bebarf an Schweinen ausfchliehlith btreft bei ben ßanbwirten 
gebeeft. ©ie Sßebenbetriebe: ©ifchlerei, klempneret, Schlofferei weifen 
ßobnfummen oon 50000 <At, 30 000 ,1t unb 60000 Jt auf, 
haben alfo ebenfalls eine gtemliche AuSbehnung. ©ine etngehenbe 
AuffteHung über bie Söhne geigt, bafe bie „Btobuftion" auch hierin 
oorbtlbltch ift. Auf bie Bäcferei allein werben bie Sehrfoften 
gegenüber einem entfprechenben Brinatbetrieb auf 50 000 Jt oer* 
anfchlagt. ©ie ©efamtgahl ber Angefteüten beläuft ftch auf 948. 
3m Betriebsjahr würben Bauten im Serie oou 750000 Jt er¬ 
richtet. — sa — 

©er Umfafc ber ©roßehtfattfSgefettfdjaft kutfeher ftonfum- 
Oercme 1910 ift gegenüber 1909, wo er 74 915 813 J( betrug, 
auf 88 696 649 JC, alfo um 18 o/ 0/ geftiegen. 3m ©egember 1910 
brteug ber Umfafc allein über 10% Sillionen Sarf. ©aS ift ber 
höchfte SonatSumfah, ben bie ©roöeinfaufSgefellfchaft beutfdher 
konfumoereine bisher ergielte. ©ie Banfabteiluug hatte tm ©ebet 
einen Sah^eSumfah oon 62 410 598 //, im krebit einen Umfafc 

oon 63 329 534 Jl gu oergetthnen. ©egen ihr erfteS ©efchäftsjahr 
1909 bebeutet baS eine Steigerung oon 78 unb 81 %. 


öolh^erjtrljung. 

©ie Iänblidje BflidhtfortbilbungSfdhule itt ©er 

©efepentwurf über bie ortsjtatutarifche (Einführung länbltcher gort- 
bilbungSfchulen in ben Bro^ia^n Branbenburg, Bommern, Saufen, 
Seftfalen, 9lhrinlanb, jpohengoIlern — «£>effen*9iaffau, Sdhlefien, §an* 
nooer haben biefe ©inrichtungen fchon — („Sojiale Brayis" XX, 825) 
gelangte am 4. April im £>errenhaufe gur Berhanblung. ©ic 
Agrarfommiffton, bie ben ©ntwurf ooth«. burchberaten hatte, Jbe- 
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antragte bep, bafr auch an Sonntagen Unterricht erteilt »erben 
tonne. Sie Auifpracbe im #errenbaufe ergab erfreulicherweise, 
mit febr bie Bebeutung beß gortbilbungßf<bul»efenß allgemein 
anerfannt wirb. Bemerfenßroert ftnb u. a. bie Äußerungen beß 
©eneralfelbmarfdjaEß ©rafen o. £>aefeler, bem ber ©efepentrourf 
infofetn nicht »eit genug ging, all er eß ben ©emeinben überlast, 
ob fie bie Bflicbtfortbilbungßfcbule einfu^ren rooEen ober nicht, 
»äbrenb ©raf o. £aefeler roünfcbte, baß bie Verpflichtung pr ©r* 
rid)tung folget Spulen burd) baß ©efeß feftgelegt »erben foflte. 
Auch »ünfehte er ben gortbilbungßunterricbt nicht nur im Böinter, 
»ie baß ©efeß oorfiebt, fonbern auch im Sogtmer. Sem in ber 
Beratung beß ©efefeeß mehrfach pm Außbrud tommenben ©e* 
banfen, alß »erbe man mit ber gortbilbungßfcbule auch ben fo&ial« 
bemofratifeben ©inflüffen auf bie Sugenb entgegenroirfen tonnen, 
trat Staatßminifier ©raf oon unb Srilfcbler entgegen, 

ber barauf |msiieß, baß man bie gortbilbungßfcbule oon 
folgen Siebenplänen fretbalten muffe; biefe ©in mir tragen 
müßten anbern Safloren unb fopalen ©inriebtungen überladen 
bleiben. 9Ran muffe babinftreben, baß foroobl bie £>außoäter »ie 
bie 3ugenb felbft Berftänbniß für bie gortbilbungßfcbule befommen. 
Sarum fei er auch gegen ben Sonntagßunterricbt, benn bie Sugenb 
fofle greube an ber feeiterbilbung betommen, »ürbe aber ben 
Sonntag nicht gern bafür opfern. — Ser ©efefcentrourf »urbe 
fcbließlid) im roefentücben nach ber Sttegierungßoorlage nebft ben 
oon ber Agrarfomtniffton pgefügien tnberuiigen angenommen. 
Alß ©rgänpng »urbe noch eine SRefolution befcbloffen, in ben gort» 
bilbungßfcbulen auch ben Beligionßunterricbt einjufübren. ©ine 
p bem ©efeßenirourf eingereiebte Petition bagegen, baß bie ©e* 
meinben ben Bfli<bibefu<b auch für ERäbcben anorbnen tonnen, 
»urbe abgelebnt. 

Sic gotbemitgeti ber Statten put $reu$if<ben goribilbttttgi* 
fdjulgefeb »urben in einer Berfammlung oertreten, bie ber Ber« 
banb für banbroerfßtnäßige unb facbgeroerbltcbe Außbilbung ber 
grau, bie Berbünbeten grauenoereine oon ©roß Berlin unb ber 
&aufmannif<be Berbanb für weibliche AngefteEte gemeinfam am 
4. April im Arcbiteftenbaufe p Berlin oeranftaltet butten. AE* 
gemein »urbe bie große Bebeutung beß oorliegenben ©efeß* 
entrourfß anerfannt, um fo mehr aber ber Außföluß ber grauen 
bebauert. Saß $auptreferat erftattete Brof. Dr. ©rnft grande, 
ber ben engen 3u[anttnenbang jroifeben Arbeiterfcbuß unb gort* 
bilbungßfdple einer|eitß unb ©ntwidlung ber gnbuftrie anbrerfeitß 
barlegte, inbem er oon ben erften Anfängen beß englifcben Sftnber* 
febubgefebeß an biß auf bie Neuzeit barlegte, rote man immer 
mehr bureb ©ebußgefeße unb Bilbungß&mang baß 5finb unb bie 
Sugenblicben oor ber 3*rrüttung bureb p frühzeitige gabrifarbeit 
u frühen fuebe. Aflgemein »erbe jeßt anerfannt, baß bie gort* 
ilbungßfcbule mit freiroifligem Befucb nicht außreicbe, fonbern baß 
bie BfUcbtfortbilbungßfcbuie eingeführt »erben müffe. BBaß aber 
ben Knaben recht fei, fei auch ben ERäbcben biEig, ba auch fte in 
immer ftärferem SRaße in baß ©rroerbßleben gezogen »erben. — 
Sn ben brei folgenben Referaten »urben bann im einzelnen bie 
gorberungen aufgefteEt, bie man im Sntereffe ber ungelernten 
Arbeiterinnen, ber gelernten Arbeiterinnen foroie ber »eiblicben #an* 
belßangefteEten zu bem oorliegenben ©efeßentrourf. erbeben muffe. 
Bach furzer Sißfuffton, meift in zuftimmenbem Sinne, »urbe bie 
folgenbe ©ntfcbließung angenommen, in ber eß u. a. b^fet: 

Sa ber Äußfcßluß ber gewerblich unb faufmünntfeb tätigen »etb- 
lichen Sugenb oon bem ©egen beß gortbilbungßfcbulz»angeß eine 
materiefle unb geiftige Benachteiligung ber grau gegenüber bem SWamte 
unb zugleich eine Schabigung ber Bolfßroirtfcbaft unb ber nationalen 
Jhtltur bebeutet, fo forbert bie Berfammlung bie Außbebnung beß 
gortbilbungßfcbulz»angeß in bemfelben Umfange »ie für bie männliche 
auf bie gewerblich unb faufmdnntfcb tätige »eibliche 3ugenb bureb 
Sanbeßgefeß. 3u ©täbten mit mehr alß 50 000 ©imoobnem »äre bie 
Bflichtfortbilbungßfchule für äRäbcben fofort nadh Sufrafttreten beß 
Sefe^eß einzuführen, Heineren ©emeinben tonnten Übergangßfriften be- 
roifligt »erben. 

X)ie Berfammlung forbert ferner, bah bie BflicbtforibUbungßfebulen 
für Stäbchen in bemfelben Umfange »ie bie für bie ftnaben einen fach¬ 
lichen ©ba™Eer tragen unb baß im Sntereffc einer gefunben ©nt- 
»Ölung beß gortbilOungßfchulwefenß unb zur gorberung oon h<*nbel 
unb ©emerbe baß preuhifche gortbilbungßfchulmefen auch »eiterhin 
bem $)anbelßminifter unterteilt bleibt. 

t)ie Berfammlung lehnt bie ©infübrung beß Beligionßunterrichtß 
in bie gortbilbungßfcbulen ab. 

3n bie Schuloorftünbe ber gortbilbungßfcbulen finb auch fadjmübig 
gef (bulle grauen aufzunehmen. 

$)ie auf Anregung oon Berliner grauen außgebenbe 5htnb« 
gebung erfuhr infofern eine Unterftüfcung auß ganz Bteugen, alß 
über 60 gro|e grauenoerbanbe, ^ebrerinnenoereine, gacborgani* 


fationen u. a. Spmpatbieerflärungen unb 3aftimmungßabreffen 
cingefchidt batten. 

Sie Befdfttlung blinbee unb taubfiummer fthtbtr in 

3m ^>errenbaufe gelangte am 4. Apnl ein ©efefcentrourf jur An¬ 
nahme, ber bie Beftimmungen über bie Schulpflicht ber blinben 
unb taubftummen SHnber regelt. B3ie ber Äultußminifter o. Srott 
Zu Solz außfübrte, bebeutet biefer ©efefcentrourf aEerbingß einen 
ftarfen ©ingriff in bie elterliche ©eroalt, ba biefe ^inber oielfach 
in Anftalten erzogen »erben müfjten, alfo eoentueE auch gegen ben 
Bßiflen ber ©Itern in bie Anftalten gebracht »erben follen. Bie 
Btooinzialüerbänbe unb Äommunalbebörben forgen bereitß inunt- 
faffenber SBeife für bie blinben unb taubftummen Sftnber. Brot- 
bem bleiben noch zahlreiche biefer £inber ohne bie genügenbe 
Scbulbübung, »eil eben bie ©itern bißber nicht z ur ©infcbulung 
ihrer Äinber verpflichtet »erben fonnten. $ier foE baß ©efet 
Anberung febaffen. Sie EJiebrfoften, bie ben B r a°i n 8 en un ^ 
meinben baburdb entfteben, mürben 250000 jtt betragen. - 
Bon ber Unterricbtßfommiffton beß Abgeorbnetenbaufeß »ar be¬ 
antragt roorben, z u biefen ERebrfoften auch ben Staat btam* 
pzicbcn, boeb »urbe biefer Antrag infolge beß 2Siberfprud)ß ber 
Regierung roieber prüdgezogen, ba bie Stoftenbedungßfrage für 
bie B*ooinzen Bereitß bureb baß Sotationßgefefc geregelt fei. Bie 
Berrecbnung z^vifchen ben Äommunaloerbänben, ben Drtßannen* 
oerbänben unb ben Unterbaltßpflicbtigen ber $inber roirb in einem 
befonbern Barographen beß ©efefceß geregelt. Saß ©efefc »urbe 
mit geringen Abänberungen in ber gorm ber Etegierungßoorlage 
angenommen, ©ß foE mit bem 1. April 1912 in ^raft treten. 
Alß ©rganzung zu bem ©efeb »urbe eine Befoiution angenommen, 
»orin bie Staatßregierung erfuebt »irb, ber Befdjulung unb ber 
Außbilbung ber Äinber, bie zugleich taubftumm unb biinb ftnb, 
befonbere Aufmerffamfeit pzumenben unb nachhaltige görberung 
angebeiben zu laffen. Sobalb ftäj bie Außbilbungßmetbobe im all¬ 
gemeinen bewahrt hat unb bie Anftaltßunterbrinaung auch ber 
Saubftummblinben fich ermöglichen lagt, foE auch für fte bieBer- 
pflubtung zum Scbulbefucb in ähnlicher BBeife feftgefebt »erben, 
»ie in bem oorliegenben ©ntmurf. 

Doltagefunftiiett 

Sie ^eUbebattblttitg in bee Snbalibenberficbertttig» 

%acb ber oom Beicbßoerftcberungßamt aufgefteEten Statiftif 
tarnen im Sabre 1909 auf 10 000 Berftcberte 69 in §>eilbebanblung 
genommene Berfonen gegenüber 9 im Sabre 1897. Sut ganzen 
»urben 1900 101158 B er fonen in öeilbebanblung genommen, 
baoon 42,45% »egen £ungentuberfulofe, 57,55 "/o »egen anberer 
Äranfbeiten. Bon ben erfteren »urben faft afle in $&an!en« unb 
©enefungßbäufern ober ^eilftätten bebanbelt, oon lepteren nur 
58,40%. Sie grofte Berbreitung ber Suberfulofe bemeiii bie lat- 
fache, bab noch immer oon aEen männlichen Arbeitern auß bem 
Bergbau unb £>ütten»efen, Subuftrie* unb Baumefen, bie biß zam 
Alter oon 35 Sabren inoalibe »erben, mehr alß bie $älfte (im 
Alter oon 20 biß 24 3abren foaar beinahe z»ei Srittel) cm 
ßungentuberfulofe leiben, unb ebenfo ungünftig ift baß Berbäfoiit 
bei »eiblicben Etentenempfängem ber gleichen Berufßtlaffen im 
Alter oon 20 biß 24 Sabren, »äbrenb in ben Alterßflaffen oon 
25 biß 29 Sabren bei nahezu ber #älfte (47 oom §unbert) uttb 
in ben Alterßflaffen oon 30 biß 34 Sabren noch bei 37 oom 
#unbert afler inoaliben grauen bie Snoalibität auf ßungen- 
tuberfulofe zurüdzufübren ift. Sie Stoften für bie 1909 in $eü- 
bebanblung genommenen B ß rfonen betrugen 24 275 577 , pon 

benen etwa zroei Srittel auf bie Bebanblung ber Sungentuberlulöfen 
entfielen, ©inen Seil biefer Soften (4,9 BtiEionen SWarf) b 0 ^ 611 
Äranfenfaffen, Berufßgenoffenfcbaften, ©emeinben ufro. fraft 
fe^eß ober auf ©runb einer Bereinbarung erftaltet. Seit 1897 
ftnb bie ©efamtfoften um mehr alß baß 3uJÖlffa<be geftiegen, 
©rfableifiungen finb ftebenunbzroanzigmal größer geworben unb 
bie Angehörigenunterftüpungen haben ben oierunbfecbzigf fl ^ en 
Betrag erreicht. Sie Soften ber ^eilbebanblung betrugen 1909 
10,3% ber Beitragßeinnabmen unb 12,8% ber otentenzablungwt, 
»äbrenb Tie 1897 nur 1,6% ber Beitragßeinnabmen unb 3,4% 
ber ^Rentenzahlungen außmaebten. 

Sie Soften für aflgemeine 3 roc( * c ber Jbranfenfürforge be¬ 
betrugen 1909 896 535 JC, baoon 288 449 t4f zur Berbefferung ber 
Shranfenpflege auf bem üanbe alß Beihilfen an grauenoereine, 
^ranfenpflegeftationen, ©emeinbepflegefteflen, $ircbengemeinben ufm«; 
455 179 c 4t an Äranfenfürforge-Bereine unb *©inri<btungen, oon 
benen mehr alß bie £älfie biefeß Betragß (288 365 ) »iebeaim 
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gur Belämpfuug ber ßungentuberfulofe biente in Sorm non Bei» 
bilfen unb Beitragen an Bereine, Ausflüße ufro., bie ei ftch pr 
Aufgabe gemacht laben, ßungenheüftätten, AuSfunftS* unb pur» 
forgefteQen für ßungenfratrfe, Salb« unb DageSerholungSftätten 
p errieten unb p unterhalten; 167 814 ^ pr Befämpfung 
attbSrer ^rant|eiten (Atfoholmißbrauch, ©efchlechtsfranfhetten, 
ßupu«) unb für nerfd)iebene 3®«fe; 3770 «//£ Beihilfen gu ben 
Jtoften ber Sohnungibeiinfeltion beim Sohnungimechfel non B cr * 
fönen mit oorgefdjriitener Zungen« unb äehlfopfiubeifulofe; 
148137 «M für 3ahluitg eine« erhöhten Äranfettgelbeß (§21 
Abf. 1 3iff. 3 00.). 

Die im Kampfe gegen bie ßungentuberfulofe non ben Ber« 
ficherungiträgern pm Baue non ßungenheilftätten, Snnaiibenhaufern 
für lungenfraitfe Rentenempfänger, länblid^en Kolonien ufm. h ers 
gegebenen Darlehen beliefen fi«h am ©chluffe 1909 auf 13 062 625 <At 
unb ftnb pm größten Deile an ^eilftättennereine h^rgegsbeit 
morben. Bereingelt ftnb an biefen Darlehen auch politifche ©e* 
meinben unb Eingelperfonen, inibefonbere Ai^te, beteiligt. 3n ben 
meiften Säßen haben fnh bie Berfidjerungiträger bei Eingabe ber 
Darlehen befonbere Bergünftigungen (mäßige Berpflegung«fäße 
für eine Angahl aon Betten) auibebungen. 

Sa« bie Erfolge anlangt, fo unterfcheibet bie ©tatiftif einen 
Anfangs* unb einen Dauererfolg. (Sin Anfangserfolg mirb al« 
norliegenb angenommen, menn bei ber Entlaßung au« einer 
orbnungßmäßig burchgeführten, b. h- nicht oorgeitig abgebrochenen 
ßetlbehanblung Ermerbßfähigfeü im ©inne bei § 5 Abf. 4 bei 
3B®. beftanb, ein Dauererfolg, menn biefer 3«f*anb mährenb ber 
Rachprüfungßjeit fortbeftanben hat. Da« ReichSoerficherungßamt 
hat ferner mit ben BerficherungSträgern oereinbart, eine Rach* 
Prüfung bei Teilerfolge« mährenb fünf aufeinanberfolgenber 
ftalenberjahre am ©chluffe ber eingelnen Qahre, ba« erftemal am 
©chluffe bei BeljanblungSjahrS, norgunehmen. Daburch foH feft« 
gefteüt merben, ob bie mit Erfolg behanbelte $erfon ermerb«« 
unfähig gemorben ober geftorben ift. So eine Rachprüfung 
au«nahnt«meife nicht burchführbar mar, fcheibet ber betreffenbe Sau 
für bie Beurteilung ber Dauererfolge au«, b. h- « mirb non ber 
©efamtgahl ber Behanbelten in Abgug gebracht. Ebenfo gählen 
Sieberholungen ber T e *^ e lanblung megen berfelben Äranfheü 
grunbfäßlich al« Sißerfolge ber erften Behanblung, obroohl, in«» 
befonbere bei ber ßungentuberfulofe, oft gerabe erft burch bie 
Sieberholung ber Dauererfolg gefiebert mirb. 

Der Anfangserfolg betrug 1897: 68o/ 0 ber Behanbelten, 
1901: 77%, 1905: 82%, in ben lebten fahren mehrfach 83%. 
Die Dauererfolge ftnb in ben lebten 4 bi« 8 3a|ren burchmeg 
beffer gemorben, ma« nicht allein auf bie forgfältigere AuSmahl 
be« tfranfenmaterial«, fonbern auch auf bie AuSgeftaltung be« 
Teilnerfahren«, ba« an ber $anb & er gemachten Erfahrungen 
non 3ahr gu 3ah* ooßfommener gemorben ift, gurütfguführen ift. 
Ein Bergleich ber Erfolge beim Abfchluffe ber Behanblung mit 
ben Erfolgen, bie am ©chluffe be« fünften BeobajhtungSjahr» noch 
übrig ftnb (Huberfolge), ergibt auf Tunbert ber ftänbig behanbelten 
Ber fönen folgenbe«: 


eeo(a$<mtgeperiobe 

anfangs» 

erfolg 

Gnberfolg 

Unterfgieb 

jimfäCjen 

anfangs* 

unb 

CSnberfolg 

1897 biS 1901 .. 

68 

27 

41 

1898 BIS 1902 .. 

74 

81 

48 

1899 biS 1908 . 

74 

82 

42 

1900 618 1904 . 

72 

81 

41 

1901 bis 1905 . 

77 

34 

43 

1902 bis 1906 . 

78 

42 

36 

1908 biS 1907 . 

80 

45 

35 

1904 biS 1908 . 

79 

46 

33. 

1905 biS 1909 . 

82 

46 

86 


Tier tritt bie Befferung ber Enberfolge in ben iefcten 3ahwn 
beutlich heroor. 

3n ber ©tatiftif für 1909 ift gum erften Sale bargefießt, mie 
ftch bie behanbelten ßungentuberfulöfen beim Beginne unb beim 
Abfchluß einer orbnungömäßig burchgeführten J£>eilftättcnfur auf 
bie ©tabien ber „Durban*©erharbtfchen (ÄaiferlicheS ©efunbljeitß* 
amt) ©tabieneinteiiung" oerteilten. Diefe Einteilung gliebert bie 
ßungentuberfulöfen je nach &er ©chmere ber Erfranfung in brei 
©tabien, beren Serfmale auf ber VI. Snternationalen Duberfulofe» 
fonfereng, bie im ©eptember 1907 in Sien ftattfanb, oereinbart 


morben finb. Da fotoohi beim Beginn al« auch beim Abfchluffe 
ber Behanblung ba« ©tabium ber ßungentuberfulöfen oon einem 
Teilftättenargte feftgefteßt mirb, fo ermöglicht bie Darfteßung ber 
gefamten ©tabienoeränberungen, bie ftch nach ber Behandlung 
aßer Sfranfen ergeben, ein fichered Urteil über ben Erfolg ober 
Richterfolg ber T ß üftättenbehanbluna. Sit gmei Ausnahmen 
haben fämtliche Berftcherungsträger bie Anmenbung ber ©tabien» 
einteilung für ba« Behanolungdjahr burchgeführt. Rach Au«» 
fcheibung aßer gmeifelhaften Säße erftrecit ftch biefe ©tatiftif auf 
35 145 B e *fonen. 

Beim Beginne ber Behanblung befanben ftch tat ©tabium I 
17 841 B cr fanen, im ©tabtum 11 12 560 unb im ©tabium ID 
4744 B er fanen. 3m gangen mürben 29 129 B«fonen mieber fo* 
meit hergefteßt, baß ErroerbSunfähigfeit im ©inne be« § 5 Abf. 4 
be« SnoalibenoerfidjerungSgefep in abfehbarer 3«* nicht gu be* 
forgen mar, mährenb bet 6016 B^fonen ein Teilerfolg im ©inne 
be« ©efeße« nicht ergielt mürbe. Die Darfteßung geigte, baß eine 
Berfchiebung in bie ©tabien 0 unb 1 unb mahrfcheiniich auch in 
ba« ©tabium II ftattgefunben hat, baß alfo ein Erfolg ber Teil* 
behanblung unoerfennbar ift. 

Enbe 1909 befaßen 27 BerficherungSträger 71 eigene Teil* 
ftätten, oon benen 37 außfchließlidf) für ßungentuberfulofe beftimmt 
maren. Sö* ben Bau fämtlid)er Teilftätten ftnb oon ben Ber» 
fuherungSträgern bisher nahegu 62SißionenSarf oerauSgabt morben. 

Daoon entfaßen auf bie Äoften für ben ©runb unb ©oben — 
©au«, ©arten- unb Acferlanb, tetlroeije auch ©albbeftanb — faft 
6 Siflionen Sarf, auf bie Stoßen für Einrichtung fämtlicher ©ebäube 
nahegu 51 Sillionen Sarf unb auf bie Stoßen für bie innere Ein» 
Achtung über 6 Siflionen Sarf. Der gef amte ©runb unb ©oben 
umfaßt mehr al« 1450 ha. Der Betrieb ber Teilftätten erforberte im 
3a|rc 1909 107 * Sißionen Sarf, mooon 7,a Siflionen Sarf auf bie 
Sungenheilfiätten unb 2,7 Sißioiten Sarf auf bie ®enefung«heime ufm. 
entfielen. 3« biefen Beträgen ift bie Serginfung be« AnlagefapUal« 
mitenthalten, unb groar 3 o. T- ber gefamten AnfchaffungSfoften 
einfcblie&licb ber Sauloften unb auberbem noch 1 o- T- ber ©aufoften aßeht. 

3n aßett T c ilflatten (abgefehen oon 2 in ber Einrichtung be» 
griffenen unb ber SalberholungSftätte ber Öanbed-Berftcherung«* 
anftalt Iheinprooing, in ber nur eine DageSoerpflegung ftatt« 
finbet) ftanben Enbe 1909 im gangen 7294 Betten gur Aufnahme 
oon ^ranfen gur Berfügung. Ti croon entfielen auf bie ßungen- 
heilftätten 4423 Betten (3134 für Sänner unb 1289 für Stauen), 
unb auf bie ©enefungd* unb Sfranfenhäufer ufm. 2871 Betten 
(1954 für Sänner unb 1117 für Stauen). Die auf ba« Sah* 
1909 entfaßenben BerpflegungStäge betrugen 2196 671, oon benen 
auf bie in ßungenheilftätten oerpflegten ftranfen 1 462 316, auf 
bie übrigen Äranfen 734 375 Dage entfielen. 

Ein ArbeitSgmang befiehl in mäßigem Umfange nur in eingelnen 
TAlftätten oon fünf ©errt<hcrung«trägem. Die Arbeit mirb bei biefen 
ärgtlich oerorbnet unb gilt al« TAlfattor. ©ei einer roeiteren ©er- 
ficherungSanftalt mirb nur ein Meiner Deil ber DageSpatienten einer 
eilftätte — etma 16 — befchäftigt. Die Arbeit mirb auch hi« oom 
rgte oerorbnet unb fontroßiert. 3« aßen biefen Anftalten merben 
oorgug«meife Selb-, Salb«, ©artem unb TnuSarbeiten, in eingelnen 
Säßen auch Sertftattarbeiten oernchtet. Die Arbeitsbauer in ben ein¬ 
gelnen Teilftätten ift oerfchieben. 3m Tö<bftfaHe beträgt fie 67s ©tunben, 
int niebrigften 7a bi« 1 ©tunbe. Die Arbeitsbauer ber grauen ift 
burchfchntttlich geringer al« bie ber Sänner. Eine geringe ©ergütung 
— etma 10 bie ©tunbe — für bie oon ben ©fleglingen geleiftete 
Arbeit mirb in gmei gäßen gega|lt. Srnei ©erficherungSträger höben 
je einen Sann megen ©ermeigeruitg Der ärgtlich oerorbneten Arbeit 
ftrafmeife au« ber T'ilbehanblung entlaßen. 


Der ©erliiter äetttraberbaiib gur ©efämpfttug be« Alfoholi«mu« 
befchloß, bie fonft regelmäßig in ber Soche nach Dftem in ber 
Berliner Unioerfität mit fo großem Erfolge abgehaltenen fünftägigen 
roiffenfehaftiiehen ©orlefungen in biefem 3oh« audfaßen gu laßen mit 
Rüctßdht auf bie 3«ternationaie TP 9 tt««*AuSfteßung in DreSben unb 
ben 3uternationalen ©uttemplertag in T^mburg (8.—14. 3uni), bie 
beibe in reichßaliigftem Säße ©eranftaltungen gum ©tubium ber 
AUoßolfrage treßen. gu Oftern 1912 foß bann ber IturfuS mit bem 
„Äongreß für aUoßolfreie 3ugenbergiehung" oerbunben merben, bem 
fc|on jeßt ba« lebhafte gntereße ber ©ehörben, ber ©äbagogen unb ber 
$rgte gehört 

Unentgeltliche ©etränfe für ftftbtifihe Arbeiter in ftarlSrntje. Der 
bortige ©tabtrat hat neuerbing« befchloßen, ben Arbeitern bei ber 
©traßenreinigung unb Süßabfuhr mährenb ber grühftücfSpaufen unb 
ben Arbeitern be« ftäbtifchen Tafenantt« gu beftimmteit ©tunben be« 
Sage« roärmcnbe unb burftftißenbe ©etränfe (Dee) auf Soften ber 
©tabtlaße unentgeltlich abgugeben, mie bie« ähnlich bei anberen 
ftäbtifchen Betrieben (EaSmerf, Saßermerf, EleftrigitätSmerf) bereits 
eingeführt ift ___ 


»txattisortU* ffle kU fUbaftUa: Dt. BaUcmac Stvpcrnann in ftellca&nfftatt U-M. 
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oerrufe. — Ser ©erruf in fotfalbcmofratifgcr Auffaffung. — Sie Stellung* 
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öiunatinicn, inSbefonbcre burctj bic äggptifdje ^olitit fieopotbS erforbert, beren Gntroicnung 
unb ^iasro. — öc|rf)affuug ber SDiittel; Glfeubem unb Rautfcfjuf Somanialprobufte; fton* 
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©elgicnS jum ftongoftaate. Ginmijdjung Gnglanbi. ©orrbuefteg i'eopolbS im hclflifdjcu 
©arlameut. Gnglifdje Unterfudjung; örnnbuug ber englifdjeu Rongoliga; amtticbe Unter- 
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frcuublidjfeit gegen öelgien. Beurteilung be3 Steformpvogranim?. ©olitifdic i^age unb 
9ti*tiinien für bie beutfcf)e ©olitif. Karten jur Gntroirflung beb ftongoftaatefi 
unb gu ben Reformen — Sie Reformen iiu belgiftfitn kongo oon Gljr. oon Born- 
tjaupt — I. Ginleitung. $er oölferredjtlidje Gharaftcr beb Belgifdieu Kongo. SiuanjieDeb 
Berhältni« ber ftolonie junt SWutterlanbe. - II. Üc neuere gefeplidje Stegcluug ber Gin= 
geborenenfrage — III. 2>ie auf ben Cmnbel bejüglidjen neueren Berorbnungcn — 
1Y. Sdjlufefolgeningcn. 
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Die deutsehen gewerblichen 
und kaulinännisehen Fort- 
bildungs- und Faehsehulen 

und die industriellen und kommer¬ 
ziellen Schulen in den Vereinigten 
:: Staaten von Nord-Amerika :: 

Ein Vergleich. 

Von 

Dr. Frederick W. Roman. 

(Staats- u. sozialwissenschaftliche Forsch. Heft 151.) 

Preis: 5 Mark. 


?ln ber Bcutvalc für Säugltngäfürforgc 
iu v Bat)cvn c. *8. ift bie Stelle eine« 

Geschäftsführers 

burdj eine jüngere &raft au befefceu. AratUdj 
ober fojial (nationalöfonomifdj) noraebilbete 
©erfonlid^feitcn roerbeu eingclaben ihre ©e» 
luerbungen mit Angabe be« ©ilbungggange« 
unb ber ©ehaltßanfprüche aunüdjft nur fchrift- 
lich einaufenben an bie ®cfd|Öftditcllc ber 
3entralc für Säuglinqdfürforgc in iBabcttt 
e. 9. München, dieubcct I I. 

fitere Jahrgänge ber Äfwjis" 

190^/03 halb, 1903/04 bi« 1909/10 

uollftänbig, fümtlich gut gebunben, billig a u 
nerfaufen. Nähere« u. H. K. 138 an Robert 
Müller, tfctprifl, Sre«bncrftr. 17. 


Deutfthtum und Holeitnn 

ln polUfdi-«mfeffloBeaa Betratnng 

3m Stuftrage 

ber S'eutfdjen Seteinigung berfafet 

001t 

Dr. 3oljannes JUfhempet. 

einem ©eleittoort 

be§ SSorfi^enben ber ^Jeutfc^en Bereinigung 
©rafeu 31t §oen$bror^'Qaag« 
«Prei«: 5 «Warf, gebunben 6 MarF. 

Inhalt: ©eteitroort. — ©orroort. — CueHen- 
nadjroci«. — I. ©cfchichtlichc« über Seutfd)tum 
unb ©olenhtm bi« aur Seilung ©ölen«. II. Sic 
©olcn unter preufjifcher €>errfchaft. A. Ser 
preufrifdje Staat unb ba« ©olentum. B. ©ölen 
unb Seutfche. — III. Sie ©olengefaljr. — 
IV. 9lnfieblung«politif. — V. ©ermanirteruitg 
ift ©roteftantifierung. — VI. Schule unb Seutfd)- 
tuut. — VII. ^entrum unb ©ölen. VIII. Sie 
national-polnifdje ©croegung im rl)einifch s rocft- 
älifch en 3 tt ^ l firiebeairt. — IX. Sdjlubtnort. 


Der Einfluß 

der 

Bank- und Geldverfassung auf die Diskontopolitik 

im Deutschen Reich, in England, Frankreich, Österreich-Ungarn, Belgien und den Niederlanden. 

Von 

Preis: 3 Hark. Georg Schmidt. Preis: 3 Mark. 

Inhalt: Literatur. — Einleitung. — I. Begriff und Wesen des Diskonts. Der Wechsel. 
Die Wechseldiskonteure: Börse und Banken. Bankdiskont und Marktdiskont. — II. Die Noten¬ 
banken und ihre Diskontpolitik. Die Banknoten. 1 Die gesetzlichen Vorschriften über die Noten¬ 
banken. — Ausführung. — Erster Teil: Die Geld- und Notenbankgesetzgebung und die bank¬ 
politischen Grundsätze der Zcntralnotenbanken, soweit sie auf die Diskontbewegung einen Einfluß 
ausüben, in den einzelnen Landern. England. Deutschland. Frankreich. Österreich-Ungarn. 
Niederlande. Belgien.— Zweiter Teil: Zusammenfassende Vergleichung der Gründe der Diskont¬ 
bewegung, welche in der Geld- und Notenbankverfassung liegen. A. Vergleichung der Diskont¬ 
bewegung in den sechs Ländern. B. Die Gründe der Diskontbewegung. Die Diskontpolitik und 
ihre beiden Hauptziele. Verschiedenes Verhalten der einzelnen Zentral banken in der Verfolgung 
dieser beiden Ziele. Die Regulierung des Standes der Devisenkurse. Die Anpassung der Kredit¬ 
nachfrage an die verfügbaren Kreditmittel der Banken, a) Die Kreditmittel und ihre Bedingungen, 
a) Die Bedingungen, p) Vergleichungüer Kreditmittel, b) Die Inanspruchnahme des Kredits der sechs 
Banken im Vergleich — Schlußbetrachtung. — Nachtrag: Das Gesetz betreffend Änderung des Bank¬ 
gesetzes vom 1. Juni 1909 und seine voraussichtlichen Einwirkungen auf die Bank- und Geldverfassung 
i Deutschlands, auf die Diskontopolitik der Reichsbank und auf die Bewegung des Bankdiskontes. 


Berantroortlid) für bie Hnjetgen: «obert SWülIer, fieipjig. — Berlag oon Sünder & fcumblot, Seipjig. — öebrudt bei 3 uliu 8 ßittenfelb, $>ofbudjbruder. in Berlin W. 8 , Bfauerflr. 43 . 44 . 


$>lefer Kummer ift ein ©rofpeft ber ©erlagSbudjfjaitblung non Julius Springer in Berlin über Ewald, ^o^iale 9Rcbi$in beigelcgt. 
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*rot# »toottttfUtrti* 8 PUrk. 


Oerlag von Bnnrher & $nmblot, 

««tpjtg. 


3nl)alt. 


©efellfdjaft für ©oaiale [Reform, 
©tnlabung aut fünften ©eneralöeT* 
fammlung am 11. —13. SRai in 

Berlin.897 

Bie Kaffenbeamten unb bai 
©inffibtungigefefc autfReicbi« 
»erfitberungiorbnuna. Bon 
fßrofeffor Dr. ©tier-©omlo, 

Bonn .899 

HBgemei«* $0fttelfwltti« .... 904 
©oaialpotiti! unb foaialpoli* 
tiftbe Saften. 

Bie ^anbtoerferfonferena. 

Bie fteie ^ir^lx^-fo^iale Konfetena- 
Xartffeereinbaruugen 

gelent unb Mtbettem.905 

Bie gleifcbetinnung in granf* 
futt a. SK. gegen BarifP ertrüge. 
Bon tUbetterfefretär 3>obannei 
Reiben, granffurt a. Bi. 

Bet ©rbetiitarifoerttag für bei Bacb* 
bedergetoetbe im Betgifcben Beaitf. 
Cine Barifbetoegung in ber Gärtnerei. 
Orfonifationett ber&rbeittr,©ebtlfe*, 
flCnacftelltcn nnb Beamten . . 9U8 
Bet Bericht bet ©enetalfommiffion 
bet ©emetffcbafteu Beutfcblanbi für 
1910. 

©ui bet „Selben" ÄTbeiterbetoegung 
hn ©ff euer ©ebiet. 

©trettt nnb «ttifperrtmgeu . . 909 

©in Kampf um bie Kaaliiionifreibeit 
in ©ilenburg. 

Bie £afenatbeiterauifpcrrung in 
Btannbeim«£nbn>ig6f)afen. 

©in ©trei! bei bet Banaiget ©d/iebau. 
werft. 


Bai ©nbe bet ftürfdjnerauifperrung 
in Seipaig. 

■rt ctte rt etM etinJiwttefTe«. 910 

Biilbernng einet $ftrte bet 
ffteicbioerficbetungiorbnung. 
BonSRegierung^rat Dr.©mibt, Bor« 
fifeenber bei ©d)iebigericbti für bie 
Ärbeitetoetficbetung. 

Slrbettiloftgfett nnb Ibte Be» 

Ktabfutt*.912 

SlxbeitilofenbetflcheTung in Söürtiem- 
b«g. 

Bie ©tbeiiilofenfürforge in ©t langen 
im gab« 1910. 

Bie bftnifebe ©rbeitilofenberficberung 
im 3a bte 1909. 

BrbeitimavKtn. 9K«bettina«btoeti. 913 
Bie otganiftette ßebrftellen* 
Vermittlung für bie Bf®*l* 
beimet Bijouterieinbuflrie, 
Bon Kooperator Dr. B. gaueb, 
greiburg. 

©in gemeinfamet Ärbeitinacbweii für 
bai ©aftmirtigefterbe in ©rofc Berlin. 
Bet Bbeinifcbe 8ltbeltinacbweii0et« 
banb. 

©in „Kaufmännifcbet unb Becbnifcber 
£llfiüeteln" aur Umgebung bei 
©teilen bermittlergefebei. 
fSoblfabvtieintiibtnngen .... 915 
©tbolungibeime füt Kaufleute, 
gnoaltbenoerficberung unb ffiobl* 
fabrtipflege. 

SBobifaljrtiamt in Bfiren. 

Ber Berein Kinbetfdmfc unb gugenb* 
ttobifabrt in Hamburg. 

8ttcva*tf6e Vttttctlnnacn .... 916 


Wbbrucf [amtlicher Slrtilel ift geitimgen unb Seitfdjriften geftattet, ieboeb nur 
mit ooHer {Quellenangabe. 


ÄefeUfdjaft für Soziale Urform. 

33erlitt, im Stpril 1911. 

C$titUtimn0 pr ffinften ©«ncroloerfflinmiung 

am 11.—13. 2ßai in Berlin. 

£ageßorbnung: 

$ie gelb erbitten Lohnarbeiter beiberlei int Sllter 

oon 14 bi* 18 fahren. 

Programm. 

$ottner£tag, 11. SWai. 

2lbenbs 8 Uhr: Begrünung im LebreroereinShau« (2Uejanber- 
ftrafje 41 am 2Uejanberplap), oeranftaltet oon ber Drfc&gruppe 
Berlin ber ©efellfdjaft für ©ojiale Reform. 

Borirag bei £errn 0tabtfd)uIratß Dr. BHdjaeli«: 2)er 
gegenwärtige 3aftanb unb bie nächfien Aufgaben bei 


Berliner 3rort6iIbungßfchuIroefen8. hierauf 
gef eilige 3 u f ammen ^ un fl- 
grteitag, 12. 9Wat. 

Bormiitagß 972 Uhr im Bürgerfaal bei föathaufe«, (Bittgang 
Äönigftra&e: 

I. #auptoerfjanbluttg: 

1. ©röffnung bur<h ben Borftfcenben Sfaatiminifier 
Dr. Öfreiherrn 0 . Berlepfth unb Begrünung. 

2. ©rfteß Referat: Berufßfchufc ber jugenbliihen 
21 r b e i t e r, i>r. Dbermebijinairat $rof. Dr.non^ruber» 
9Ründ)en. 

3. S)iß!uffion unb ©chlufemort. 

4. Hußfchujjtoahien. 

5. Sahreiberichte be« ©eneralfefretär« unb be« 
Schapmeifter« foroie (Srteilung ber (Bnilaftmtg. 

2lbenb« 7 Uhr: ©emeinfame« @ffen im fiehreruereinshaufe 
(2lle;anberftr. 41 am 2Ue£anberplafe; 2lnmelbungen [©ouoert 
2 JC 50 ?/] werben fäon am S^orabenb erbeten). 
Sonnabend 13. 9Rai 

SßormiÜag« 972 Uhr, im Sürgerfaal be« SiaihaufeS, ©ingang 
^önigfirafee: 

II. $an|itberhnnblnng: 

1. 3eitcö Referat: 2)ie SortbiIbung8f(huIe, 
Ör* S’leithstagßabgeorbneter Dberbürgermeifter ©uno» 
§agen. 

2. dritte« Referat: 3ugrnbpflege, ®r. Söalier 
©laffen, Leiter be« Solf«heim« in Hamburg. 

3. S)ißfuffion unb ©d)lu{$n>ort. 

4. (Sthlufe ber SSerhunblungen burd) ben SSorfihenben. 
2ln beiben SSerhanblungßiagen roirb eine Srühfiudfßpaufe ju 

angemeffener 3 c 'i eingelegt. 

Sur ©infüfjrung in bie Berhanblungen ftnb nadjfiehenbe Schriften 
(§eft 33—36) ber @ef. f. © 03 . Bef. erfcfjienen: 

2)ic jjugenbliihen Arbeiter in $etttfd}faitb 

(Berlag ©uftao gif (her, 3ena). 

1. Ärbeitiuerhftltniffe ber ber ©eroerbeorbnung unterftettten 
minberjährigen Arbeiter. Bon Dr. K. Bittmann. 

2. Kriminalität unb fittlichei Berhaltm ber ^ngenblichen. Bon 
Stmtigerichtdrat Dr. Kähne. 

3. ©chäbigung oon Leben unb ©efunbheit ber gugenblicheu. 
Bon Bojent Dr. 3 . Kaup. 

4. Bilbung unb ©raiehung außerhalb ber ©thule. Bon 
§. SBeicfer. 

§nt 6. ^>eft roirb Sanbeigeroerberat Dr. Kühne bie gort- 
bilbuugifchute behanbeln. 

gerner roerben bie Referate unb Berhanblungen ber ©eneral- 
oerfammlung in ftenograpbifther SBiebergabe veröffentlicht roerben. 

3u zahlreicher Beteiligung laben äRitglieber unb ©äfte ein: 

®er Borfibenbe ber ©efellf^aft S)er Borfifeenbe 

für Sojiale Reform. ber Ortsgruppe Berlin. 

0taatßminifter Dr. grhr. 0 . Berlepfch- ©elj. Sfteg.-fftat Dr. flügge. 

Anfragen unb Mitteilungen finb an beit ©cneralfefretür $rof. 
Dr. ©. granefe, Berlin W. 3u, 9ioncnboiijtr. 29/30, ju richten. 
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©ojiolc $rct£te unb Arcfjiö für VolfSroohlfahrt. XX. Rr. 29. 
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Sie fiaflettbeamtcn unö ins dinfftijnm^gefe^ 
jttt Reidjjioerptdjentng^oriinung. 

Von $rofeffor Dr. Stier-Somlo, Bonn. 


SaS würbe man zu folgenben GefebeSoorfthlägen fagen: ©aS 
^reufeifdje RidüerbefoIbungSgefefc oom 29. 9Kai 1907 unb bic ba- 
mit im 3ufammenhang fteljenben gefehlten Beftimmungen werben 
bahin geänbert, ba& bie banad) ben einzelnen Rid)tern zufommen* 
ben GehäÜer nad) SKafegabe eines neuen BefolbungSplanS gefürjt 
werben? Ober ju folgenbem fleinen Entwurf: Sämtliche Re- 
gierungS-, Dber-RegierungS- unb Geheimen Regierungsräte bei 
ftaatlidjen Verwaltungen haben fich uom 1- Slpril 1912 ab ben 
Abzug non 33 Vs <>/o i^teS bei ber Anfieüung jugefagten bejw. 
gefefclid) normierten GinfommenS gefallen ju Iaffen! 0für beibe 
„Entwürfe": Sitt ein non biefen Beftimmungen betroffener lebens¬ 
länglich angefteHter Beamter fid) (biefen Vor)d)riften) nicht 
fügen, fo wirb ihm bas Recht eingeräumt, jeberjeit feine Gntlaffung 
forbern ju bürfen. 3n bem Streben, jebe §ärte zu oermeiben, 
foü es aber gefiattet fein, bie alten Bezüge noch für jwei Sahre 
zu zahlen, eoentueü auch über bie jwei Saljre hinaus; nur ift 
hierzu bie Genehmigung ber AuffidjtSbehörbe erforberlich- Noch¬ 
mals: Sas würbe man ju biefen Vorfchriften fagen? VhnbeftenS, 
bafe fie einen Bruch mit ben VorfteÜungen beS RedjlSfiaateS feien. 

3ur Beruhigung: Unferc Staatsbeamten werben burdj foldje 
Gefefcentwürfe nicht beimgefutf)t, fie haben auch in 3ufunft gewifj 
nichts zu fürchten. Gin anbereS ift es freilich mit ben Waffen- 
beamtcu. SaS bort jebem Unrecht fdjeinen würbe, wirb hier für 
Recht gehalten. 3n bem GinfübrungSgefefc (GV.) jur ReichSoer- 
ficherungSorbnung (RVD.) finb Beftimmungen enthalten, bie ben 
foeben als unbenfbar hiugeftellten Säüen auf ein £>aar ähnlich 
finb. Sie füllen als Folgerung ber Regelung gelten, bie in ben 
§§ 362 ff. RVD. beabsichtigt ift. ©ie AitfteÜungS* unb ©ienft- 
oerhältniffe folcher Waffenangefteüten, welche als Staatsbeamte ober 
als Beamte beS GcmeinbcocrbanbeS ober ber Gemeinbc anjufchen 
finb, foüeit ben Bcftimmungen unterliegen, bie für bie bezeichnten 
Beamten in bem BunbeSftaat ober bem ©eile beS BunbeSftaatS 
allgemein gelten, zu bem ber Äaffenbejirf gehört. ©aS Gleise 
fott gelten oou ben Angefteüten, benen ber Gntwurf ber RBD. 
Rechte unb pflichten jener Gruppen oon Beamten überträgt. 3u- 
foweü ift feine befonbere Regelung burch eine ©ienftorbnung 
nötig, wohl aber für bie Angefteüten ber DrtS-, fianb- unb SnnungS* 
franfenfaffen, bie nicht nach SanbcSredjt ftaatliche ober gemeinbliche 
Beamte finb ober beren Redjte unb pflichten hüben. ©ie ©ienft- 
orbnung, bie ber Genehmigung beS Ober-VerfichcrungSamtS bebarf, 
regelt bie Red)tS- unb bie allgemeinen ©ienftoerhäftniffe ber An- 
gejteflien, inSbefonbere ihre 3 a hl/ &ie 2lrt ber Aufteilung, baS 
Aufriicfeit in höhere Stellen, ben BefolbungSplan, Wünbigung ober 
Gntlaffung unb bic 3eftfcfcung oon Strafen. ©ie oberfte Ber- 
waltunpsbehörbc fann allgemeine Beftimmungen barüber, weld)e ge- 
fchäftlidje Befähigung bie mit ber Waffen- unb Rechnungsführung 
bcfd)äftigten Angefteüten ober Beamten haben miiffen, erlaffcn. 
Artifel 29 beS GG. orbnet nun an, bafj bei Genehmigung ober 
Seftftelluug ber ©ienftorbnung baS Dber-BerfidjerungSamt be- 
ftimmt, wie unb bis wann bie ©ienftorbnung ben fämlltdjen An* 
geteilten ber Waffe befannt gemacht werben raufe. Bei ber Befannt- 
machung muffen bie Angefteüten auf bie Borfdjriften ber Artifel 30 
bis 32 bingemiefen werben. ©ie ©ienftorbnung tritt mit Ablauf 
eines Monats nach bem gemäfe Abf. 1 oom Dber«BerficherungSamte 
beftimmten $age in straft. 

S)er Hrtifel 30 bes GG. jur RB0. will nicht nur auf bie 
nach feinem 3nfrafttreten neu angefteflten Beamten, fonbern audh 
auf alle biejenigen Slngeftellten angewanbt werben, bie beim 3n* 
frafttreten ber RBD. unb ber 2>ienfiorbnung bereits im ilaffen- 
bienfte ftehen. Gs wirb behauptet, bafe bic gegenfeitigen Beziehungen 
ber Slngeftellten unb ber Waffen bisher burch prioatred)tIicf}c Ver¬ 
träge geregelt waren, beren 3uhalt in mand)en fünften ben Be¬ 
ftimmungen ber Xienftorbnung wiberfpridü. Gs wirb (Begrünbung 
S. 30) ein SWuftcr, baS fogenannte ^üffelborfer, angeführt, mit 
bem 3weifel barüber, ob einjclnc Beftimmungen jenes Vertrags* 
mufters mit ber pflid)tntähigen Verwaltung oereinbar finb, für 
weldje bic oertragfd)licfeenben VorftanbSmitglieber nad) § 42 ÜVG. 
ber Waffe haften wie Bormünber ihren %'ünbelii. 2lud) biirften 
berartige Verträge nach 21 nficht ber Begrünbung beS GntwurfS 
gegen § 626 BGB. oerftohen, wonach bei L DienftDerträgen jeber 
-Teil bas S'ienftoerhältnis bann ohne Ginhaltung einer ÄünbigungS- 
frift fünbigen fann, wenn ein wichtiger Grunb oorliegt. Solche 
BertragSbeftimmungen fönnten nad) § 134 BGB. nichtig fein. 


3n feiner SSeife foll bezweifelt werben, ba& es auch 
Verträge gibt innerhalb bet franfenfaffen, bie mancher¬ 
lei Bebenfen gegen fich hohen. Gs ift aber gegen jte auf 
bem non ber Begrünbung zum GG. bezeiebneten Söege, nämlich 
ber §§ 134 unb 626 BGB., §§ 42, 45 fBG. atteS Nötige oor- 
Zufehren, ©enn alfo prioatrechtliche Abmachungen in. Srage 
ftehen, bie fich als grober Nlifjbrauch barfteHen, fo wirb ber 
Schuh beS Richters für fie nicht eintreten. Aufjerbem werben 
nach erfolgter Nachprüfung folcher Verträge bie Beteiligten oiel* 
fach oon ben AufftchtSbehörben zur Befestigung ber unzuläffigen 
Vorfdjriften neranlafet, unb baS fann auch iu 3ufunft jeber^cit 

Ä ien. $>iefe beiben Nlittel: bie zioilrechtliche Ungültigfeit beS 
gs unb bie GingriffSmöglichfeit ber Auffichtsbehörbe reichen 
aber m. G. ooHfommen aus, um bebenflidje Berträge auSzufchalten. 

3nbem ber Artifel 29 GG. beftxmmt, ba§ bie nad} bem 3n» 
frafttreten ber ReichSoerficherungSorbnung erftmalig erlaffene 2)ienft- 
orbnung an einem beftimmten Sage oon felbft unb zroar auch für 
bie bereits oorhanbenen faffenangeftettten wirffam wirb, greift er 
in bie Rechte ber Iefcteren ein, foweit beren BertragSoerhältniffe 
fuh nicht mit benjenigen beefen, bie bie ^ienftorbnung enthält 
hieran wirb baburch nichts geänbert, ba& ben oorhanbenen faffen- 
angeftellten eine oorhertge w auSreichenbe" ÜberlegungSfrift ein¬ 
geräumt werben foU, in ber fie fich frei barüber fchlüffig machen 
fönnen, wie fie fich zu ben neuen 4)ienftoerhaltniffen fteflen wollen. 
3)enn in allen fällen, in benen fie lebiglicf) baS gehalten an 
ihren rechtsgültig gefd)toffenen Verträgen wünfdjen, biefe aber mit 
ber ®ienftorbnung ni^t oollfommen übereinftimmen, ergibt ihnen 
ihre „Überlegung" nichts anberS als bie Seftflellung, bafj fie wegen 
ihrer Vertragstreue oon GefefceS wegen ihrer Rechte oerluftig 
gehen füllen! ®as Dber-VerflcherungSamt fann einen beftimmten 
Gnbtermin feftfepen, bis zu bem ben Angefteüten bie nötigen Gr- 
öffnungen gemadjt fein müffen. ©er llmftanb, bafe bie ©ienft- 
orbnung ber Genehmigung beS Dber-VerficherungSamtS unter¬ 
liegen foll, foU als Gewähr bafür gelten, bafe fie nur folcbe 
Beftimmungen treffen werbe, welche jebem Angefteüten ber Sfaffe 
ohne UnbiÜigfeit zugemutet werben fönnten, auch wenn feine 
früheren VertragSbebingungen anberS lauten, ©amit ift oon oorn* 
herein ein Moment ber RechtSunficherheit gegeben, baS baS Ver¬ 
hältnis zu ben Waffen unb ihren Angefteüten ungiinftig bceinfluffen 
mufj. Waffenangefteüte, bie auf Grunb eines prioatrechtlichen Ver¬ 
trags, ber auf feiten ber Waffen, infolge ihrer Selbftoerwaltung, 
Zuläfftg war, engagiert worben finb, müffen fich banad) eine 
Dftropierung neuer Bebingungen ihres ©ienftoerhältniffeS ge- 
faüen Iaffen. 

Artifel 31 GG. zur RBD. trifft eine befonbere Regelung über 
bie §öl)c ber Bezüge. Sein SNotio ift, einen gleidhmäfeigen 3^ 
ftanb herbeizuführen, ber ben wirflichen ßeiftunaen unb Sähigfeiten 
ber Anaefteüten fowie ben Verhältniffen bei anberen Wörperfd)af!en 
enifpriept. Gs ift hierbei nicht beachtet, ba& bie Verfchiebenheiten 
burd) bie auherorbentlich oerfchieben gelagerten Verhältniffe ber 
Waffen zum ©eil mit bebingt finb unb baf$ ber erwähnte Grunb- 
fafe ber Uniformierung in biefer Beziehung fonfequenterweife bazu 
führen mü&te, auch für bie ftäbtifchen uni) Iänblichen Wommunal- 
oerwaltungen einheitliche ftaatliche BefolbungSorbnungen herzu- 
fteüen. ©enfen wir uns hoch einmal biefen Gebanfen zu Gnbe! 
©er Staat erforbert nicht nur eine BefolbungSorbnmtg für bie mit 
Selbftoerwaltung oerfehenen Waffen, fonbern auch für bie mit 
Selbftoerwaltung bebauten Stäbte unb fianbgemcinben mit ber 
BMrfung, bafe biefe nicht mehr unb nicht weniger an Gehältern zahlen 
bürfen, als ber fiaatlich genebmigteBefoIbungSpIan oorfchreibt. Bhirbe 
man ba nid)t bie freie Auswahl beS BeamtenfÖrpcrS hiubern, baS 
Recht jener Wommunen befeitigen, nadh ihren wohl erfannten Be- 
bürfniffen biejenigen Ginnahmen für i|re Angefteüten feftzufefeen, 
bie einen Anreiz auf befonberS Befähigte uuSuben? Wönnte man 
ba ernftlich noch oon fommunalcr Selbftoerwaltung reben? Unb 
mit ber Selbftoerwaltung ber Waffen foü baS oereinbar fein? 

©ie Regelung ift nun fo beabfichtigt, bafe bie Bezüge ber be¬ 
reits oorhanbenen Angefteüten entfprechenb bem BefoIbuugSplane 
neu georbnet merben. „Soweit fie hinter beffen Sähen zurüd- 
bleiben, finb fie ohne weiteres auf biefe zu erhöhen." Senn bie 
Bezüge aber höher finb, als ber BefolbungSplan es zupfet, fo wiÜ 
ber Gntwurf auf eine Vorfdjrift oerzidjten, bie ben Waffenoorftanb 
nötigt, aÜen Angefteüten, bie nicht in bie Neuregelung ihrer ©ienft- 
bezüge wiÜigen, fo frühzeitig wie eS nach bem Vertrage möglich 
ift, zu fünbigen. ^ Vielmehr bleibt eS bem pflidjlmäfeigen Grmeffen 
beS VorftanbeS liberlaffcn, wie weit er oon biefer feiner oertragS- 
mä&igen Befugnis Gebrauch machen wiü. 3m übrigen ift bie 
Seiterzahlung ber höheren Bezüge noch für zwei Saljre geftattet, 
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erft bann muß e$ ftdj ber $lngeftellte gefallen laffen, fraft ©efeßeS 
in ben BefolbungSplan eingereißt su werben. 3öill er bieS nießt, 
fo fann er oorßer non feinem bienftorbnungSmäßigen über ge¬ 
gebenenfalls non bemjenigen außerorbentlicßen SfünbigungSrecßte 
©ebraud) machen, welches ißm ber Slrtifel 31 einräumt. $>er ©nt* 
mutf geftattel fd^liefelid), baß bie alten höheren Besüge auch über 
bie betben Saßte hinaus weiter gejagt werben fönnen; nur oer* 
langt er bierfür bie ©eneßmigung ber HufficßlSbeßörbe. 

®ie Sienftorbnung erfaßt mit ihrem BefolbungSplane nießt nur 
bie naeß bem Sofrafttreten ber TOD. absufcßließenben HnfteÜungS» 
Verträge, fonberjt auch bie oor biefem 3eitpunft gesoffenen. £)a 
für biefe rücfwirfenbe SRaßregel feinerlei jeitlicße ©rense gefebaffen 
wirb, werben auch weit jurütftiegenbe Verträge baoon betroffen. 
Somit wirb ber ©ingriff in bie beftebenben RecßtSoerbältniffe ganj 
ohne Rüdficßt barauf oorgefeben, baß bie SFaffenbeamten unb -an* 
gefteHten lebenslänglich ober auf eine Slnjabl non Sabren mit 
einer längeren ober Fürseren MnbigungSfrift angefteHt worben fiitb. 

Rad) ©enebmigung ber Sienftorbnung ftebt jeber Beamte unb 
RngefteÜle oor einer Sllternatioe: ©ntweber er fügt ficb natb einer 
ÜberlegungSfrift ber wiflfürlicben Slbänberung feines rechtsgültig 
gefcßloffenen SlnfteKungSoertrageS bureß bie Sienftorbnung ober 
aber er will biefer nicht untergeben. $)ann muß er bis ju bem 
Snfrafttreten ber Sienftorbnung ben Bertrag fünbigen. Xut er 
bieS, fo enbigt baS $)ienftoerbäItniS mit Ablauf oon fpäteftenS 
fed)S Monaten ober, wenn er nach bem Berträge su einem früheren 
Sage fünbigen fann, mit biefem Sage, ©ine britte Rtöglicßfeit 
läßt baS ©@. nicht ju, baß nämlich ber SlngeftcHte weber ber 
Sienftorbnung unterteilt fein foH; noch oon feinem ÄünbigungS* 
rechte ©ebraudj su machen gewillt ift. Ser Slrtifel 30 miß ihn 
oielmebr sur SFünbigung jwingen. 

drittel 32 ergibt ficb bem $rinjip nach als Folgerung aus 
§ 364 2lbf. 1 ber TOD., wonach bie oberfte BerwaltungSbebörbe 
allgemein beftimmen fann, welch* gefcßäftlicße Befähigung bie mit 
ber Waffen* unb Rechnungsführung befcßäftigten Slngeftefften ober 
Beamten hoben müffen. Sn SFranfenoerfießerungSfacßen foH ein 
geeignetes, tüchtiges ^erfonal arbeiten. Sem bürfe nicht babureß 
Abbruch gefaben, baß offenbar unfähige unb ganj unsureießenb 
gebilbete ^erfonen auch fernerhin jum Scßaben ber SFaffe unb ber 
SBerficßerten noch weiter im 2lmte bleiben. 2öo es unjmeibeutig 
jutage tritt, baß Ungeteilte ihren Stellungen in feiner BSeife ge» 
maebfen finb, müffen fie barauS fo fcbneU wie möglich entfernt unb 
in anbere Stellen bei ber SFaffe untergebraebt werben, für beren 
Bkbrnebmung ihre Säßigfeiten auSreicben. Bringt biefer Böecßfel 
ber Stellung eine Äürjung ber Besüge mit ficb, fo ift tu gleicher 
BSeife ju oerfabren, wie es ber oorbergebenbe Artifel bei ^ürjung 
ber ©infünfte in ben beibebaltenen Stellen oorfeßreibt. Söill ber 
Beamte ficb auf ben Übertritt ju einer — bem Sienftgrabe nach 
meift wohl niedrigeren — Stelle nicht einlaffen, fo foU er jrnar 
ju beren Übernahme nicht gezwungen werben, ©r foH bann aber 
alsbalb entlaffen werben fönnen, unb sunt Ausgleich bafür finb 
ihm, troßbem feine Sätigfeit für bie £affe wegfällt, feine ootten 
Bezüge bis jum Ablauf ber ÄünbigungSfrift, längftenS aber für 
feeßs 3ftonate fortsusaßlen. „Rutß in biefem Salle fann oon einer 
Unbilligfeit nicht gefproeßen werben, ba ber SlngefteDte bann 3eit 
unb 2Ruße genug bot, um eine anbere Stelle su fueßen." 

Sluf biefer ©runblage ift bann ber Slrtifel 32 TOD. gefebaffen 
worben: SaS Dber-BerfuherungSamt fann binnen swei Sohren 
nach hem 3nfrafttrcten ber Sienftorbnung auf Antrag beS SFaffen- 
oorftanbeS ober beS BerficberungSamtS anorbnen, baß einem $ln- 
gefteHten, beffen Säßigfeiten für bie ihm übertragene Stelle nicht 
auSreicben, im Sicnfte ber 5Faffe eine anbere Stelle jugewiefen 
wirb, bie feinen Säßigfeiten entfpriebt. Sie Slnorbnung ift enb* 
gültig; fie ift auch bem Ungeteilten jusufteHen. Ser SngefteHte 
bat binnen einer Sfrift oon einem Blonat nach 3 u ft e ^ UT, 9 her ?ln» 
orbnung bem Borftanbe ju erflären, ob er bereit ift, bie Stellung 
ju übernehmen, ©rflärt er ficb nidßt bereit, fo enbigt fein Sienft» 
oerbältnis mit Ablauf ber Srift. Soch behält ber SlngefteEte nach 
feinem 2luSf<beiben ben Slnfpruch auf bie rollen Bezügen bis jum 
Ablauf oon feeßs Btonaten, ober wenn nach bem Bertrag ober ber 
Sienftorbnung &u einem früheren Sage gefünbigt werben fann, 
bis ju biefem. überfteigen bie Bejüge beS SlngefteHten bie Säße, 
bie ber BefolbungSpIan ber Sienftorbnung für feine neue Stelle 
oorfiebt, fo gilt Slrtifel 31 entfpreebenb. ©nblicb ift auch eine Ber- 
leßung oon Bedjten gelegen in ber Segrabierung oon Beamten 
auf ©runb ber im einzelnen Salle burth bie SluffiitSbebörbe nach 
freiem ©rmeffen anjunebmenbe Ungeeignetbeit ober Unfäßigfeit. 
©S ift bisher feiner ftaatlicben ober fommunalen Berwaltung ge* 
feßlich oorgefeßrieben worben, Beamte in eine geringere Stellung 


iu bringen unb &ur Sfünbigung ju swingen, wenn fie fuß nicht 
bewährt hoben — was ja auch feßon oorgefommen fein fott. ©S 
ift burcßauS so billigen, wenn man nur auf tüchtiges unb geeig¬ 
netes ^erfonal ließt. Slber man fann biefen ©runbfaß aueß bureß- 
füßren, oßne bisherige SRecßte su fränfen. 

* * 

©S fann fein S^eifel barüber möglich fein, baß bureß 
bie Regelung wie fie in ben SlrtiFeln 29—32 ©©. sur TOD. be- 
abüchtigt ift, nießt nur bas SelbftoerwaltungSrecßt erßeblicß ge- 
fcßmälert wirb, fonbern baß ferner eine Berleßung oon ^ßrioat- 
reeßten erfolgen foH, bie ben Waffen als RecßtSperfönlicßfeiten 
gegenüber ißren Slngefteüten entftanben finb unb umgefeßrt ben 
Sngeftellten gegenüber ben Waffen. So Betracßt fommt bie Stage, 
ob auf ©runb geltenben Rechts gefcßloffene Berträge gehalten 
werben müffen ober nießt, ob bureß ein neues ©efeß — baS ©in- 
füßrungSgefeß sur ReicßSoerficßerungSorbnung — rechtsgültige 
^arteioerabrebungen oemießtet, bie babureß entftanbenen RecßtS- 
oerßältniffe mit allen barauS folgenben ^onfequensen geftört ober 
befeitigt werben Fönnen. Sie Antwort auf biefe Stage ift for¬ 
mell mit ja, materiell unb bamit fosialpolitifcß mit nein s« 
beantworten. So erfterer Besießung ift feftsuftellen, baß tatfäcß» 
ließ, wenn bieS ber SEÖiHe oon BunbeSrat unb Reichstag ift, bie 
oorgefcßlagenen Beftimmungen troß ißrer Recßtswibrigfeit formell 
Surn ©efeße geheißen fönnen. So jebem Staatswelen muß es 
fcßließlicß eine Ießte Stelle geben, gegen beren ©ntfeßeibungen eine 
weitere Appellation unmöglich ift. So besug auf bie Rechtsnormen 
finb biefe Stellen für baS Reicß bie gefeßgebenben SoFtoren, ber 
BunbeSrat unb ber Reichstag. Stgenbeine Strafe auf eine reeßts- 
ober gefeßwibrige Slufnaßme oon Beftimmungen in ein neues ©e* 
feß befteßt nießt unb fann nießt befteßen, wenn biefe Softoren ißre 
3uftimmung erteilt ßaben. 3mar ßat bas B©B. unb es haben 
bie oor ißm geltenben rechtlichen Beftimmungen, bie ben ge» 
fcßloffenen Berträgen mit ben ^affenangefteüten juarunbe lagen, 
noeß in besug auf biefe Berträge SSirffamfeit infofern, als bie 
RecßtSwirfungen naeß jenen Rechtsnormen su beurteilen ftnb. 2lber 
eS fann eine fpätere ©efeßgebitng fieß formell als ein Spesial- 
gefeß gegenüber jioilrecßtltcßen ©runbgefeßen geftalten unb felbft 
wohlerworbene Recßte einfach befeitigen. Sür befteßenbe Recßte 
gilt infofern alfo ber ©runbfaß ber llnoerleßlicßfeit nießt, als ©in¬ 
griffe soläffig ftnb, wenn fte bureß bie ßößeren Rüdficßten beS ©e- 
meinwoßls geforbert werben. Slber fobalb es fuß um ^rioatreeßte 
ßanbelt, ift es aüerbingS ßerrfeßenber ©runbfaß, ber nießt bureß» 
broeßen werben füllte unb ber aueß bureß bie BerfaffungSurfunben 
ber ©injelftaaten in Seutfcßlanb über bie llnoerleßlicßfeit beS ©igen- 
tumS beftätigt wirb, baß oßne ©ntfcßäbigung befteßenbe BertnögenS- 
reeßte nießt aufgeßoben werben fönnen. Sber ber ©efeßgeber ift 
fouoerän, er fann, wie man oom englifeßen Bcwüunent gefagt ßat, 
alles tun, nur nießt aus einem 3Rann eine Soao unb aus einer 
Srau einen 2Rann ma^en. 

©in gans anbereS ©rgebnis wirb gezeitigt, wenn man bie 
materielle Seite ber Stngelegenßeit ins Auge faßt. Sie ift )o* 
woßl naeß ber juriftifeßen wie naeß ber fosialpolitifeßen 
Ricßtung ßin ju würbigen. So jener Bejießung gilt außer beut 
feßon erwähnten ©runbfaße ber ©ntfcßäbigungSpflicßt, baß feine 
©efeßgebung, bie es mit ben ©runbfäßen unb einfachsten Bor» 
fteEungen über ©ereeßtigfeit ernft meint, befugt eraeßtet werben 
fann, bie BMrfung oon rechtsgültig gefcßloffenen Berträgen ju be¬ 
feitigen, bie ißre $raft aus oer früheren ©efeßgebung feßöpften, 
einer ©efeßgebung, bie bie unbeßinberte Rtöglicßfeit ber 2lb» 
fcßUeßung oon Sienftoerträgen gab. Semnacß ift, wenn man ben 
formaliftifeßen RecßtSftanbpunft beifeite läfet, bie S^age ju oer» 
neinen, ob bie einmal entftanbenen unb über ben 3 e ttpunft beS 
SnfrafttretenS ber RBD. wirfenbeit RecßtSoerßältniffe bureß eine 
fpätere ©efeßgebung auf ber aftioen unb paffioen Seite, alfo auf 
Seiten ber Berechtigten wie ber Berpfließteten, oerleßt werben bürfen. 

3u bemfelben ©rgebniffe fommt man bei ber Betrachtung 
eines nießt minber wichtigen RecßtSarunbfaßeS. $>ie neuere Staats- 
recßtSwiffenfcßaft ßat ben ©runbfaß ber Selbftbinbung beS 
Staates an fein Recßt als eine unentrinnbare Sorberung ber 
Recßtsftaatsibee bureßgefeßt. ®aS bebeutet: Soweit ber Staat ©e» 
feße feßafft, ift er aueß felbft baran gebunben. 2)ie Dmnipotenj 
beS Staates befteßt baßer nießt meßr; ber Staat ßat fieß felbft ge¬ 
bunben an baS Recht unb ßat bie ©renje swtfcßen fid) unb bem 
©inseinen jeweils feftgelegt. $)a8 gilt befonberS auf bem ©ebiete 
beS ^rioatreeßts. Sobem ber Staat Recßtsfäße feßafft, nad) benen 
er ben wirtfchaftlicßen, familien- unb erbrecßtlicßen Betfeßr ber 
Blenfcßen unlereinanber regelt, feßt er bureß feine Autorität bie- 
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jenigen rechtlichen Scßranfen gwifcßen ben 3nbioibuen, bie einge¬ 
halten werben rnüffen, wenn nicht bie gange Sflecßtßorbung auf« 
hören, jeher llnterfchieb gwifcßen Siecht unb Unrecht oerroifcßt fein 
fott. Seber Stecßtßfaß muß beftimmen unb beftimmt auch tatfäcß* 
lieh, welche Siechte unb Bflicßten au« ihm fließen unb wie [ich beut* 
entfprecßenb baß Berßältniß berer geftaltet, bie auf ©runb jene« 
Stfecßtßfabeß SRecßtßßanblungen oorneßmen. die ^auptfacf)Iid)ften 
AnwenbungßfäDe bietet baß bürgerliche Siecht, inßbefonbere baß 
heute geltenbe bürgerliche ©efeßbueß. diejenigen Bethtßgefcßäfte, 
welche auf ©runblage biefeß ©efeßeßbucßeß oorgenommen worben 
fmb, erzeugen Siechte unb Pflichten, benen Schuß gu gewährleiften 
gleichbebeutenb ift mit ber Aufrecßterßaltung ber SRecßtßorbnung. 
Snßbefonbere finb bie hier in Srage fommenben dienftoerträge 
burch baß bürgerliche Siecht im einzelnen georbnet worben. Buß 
ihm enlftanben gaßllofe Rechte unb pflichten, welche auf ©ruub 
beftehenben Slechtß unb entfprechenber Berträge wirffam finb unb 
infofern alß unoerleßlicß gu gelten haben, alß ber Staat fie gu 
feßüßen hat unb auch burch fpätere ©efeße nicht fränlen fann, eß 
fei benn, baß beim Borßanbenfein eineß erheblichen öffentlichen 
3ntereffeß eine Befeitigung ber Siechte gegen ©ntfcßäbigung auß* 
gefproeßen wirb. 

die politifche Seite ber materiellen Sroge weift auf bie 
3wecfmäßigfeit unb Angemeffenßeit hin. ©ß ift fein Sweifcl, baß 
bie SXbficht ber SIrtifcX auf Befcßaffung eineß geeigneten unb tücß* 
tigen Berfonalß für bie Kranfenfaffen ebenfo berechtigt ift, wie ber 
Berfucß, einem Sftißbraucße ber Waffen burch AnfteDung unfähiger 
Berfonen entgegengutreten. ADem bie Sonn, in ber biefe ©e» 
banfen gur dureßfüßrung gelangen, ift höchft unglüdflicß unb würbe 
ber WiDfür dür unb dor öffnen. SDffenfid)tlic^ finb bie fämtlichen 
Beftimmungen non ber Abficht beherrfcht, bie fogialbemofratifchen 
Kaffenbeamten gu treffen. Aber eß trifft gar nicht gu, baß gerabe 
bie fogialbemofratifchen Borftänbe übermäßige ©eßälter feftgefeßt 
haben, oiel eher ift baß ©egenteil richtig, ©ß würben alfo, wenn 
bie Artifel 29—32 ©efeß werben, in erjter Sleihe gu leiben haben 
bie ben bürgerlichen Parteien angehörenben Kaffenbeamten, weil 
biefe fuß in gehobener Stellung befinben. ©ß ift fehr fraglich, ob 
baß Berficßentngßamt oon ben ihm guftehenben Siechte begüglicß ber 
Sortbauer ber ©ehälter ben richtigen ©ebrauch machen würbe, 
da würbe oiel oon bem perfönlichen Wohlwollen beß Berftcßerungß» 
amtmanneß abhängen. ©ß finb alfo bie oorgefchlagenen Beftimmungen 
nicht nur materiell ungerechtfertigt, fonbern auch ungweefmäßig. 

©efdjießt jeboch etwaß bem Siebte materiell Wiberfprecßenbeß, 
fo wirb ber gangen Slechtßorbnung, fo wirb bem SRecßtßftaate un* 
wieberbringlicßer Schaben gugefügt, ber fowohl baß Anfeßen ber 
Staatßgewalt, wie baß Vertrauen ber Staatßangehörigen in bie 
3uoerIäffigleit unb Unantaftbarfeit beß pofitioen $ftecßtß erfchüttern 
muß. Sinb auch bie gefeßgebenben gaftoren rein formeil nicht 
geßinbert, eine bem beftehenben Siechte miberfprechenbe ©efeßgebung 
gu fchaffen, fo fmb eß hoch fehr wichtige ftaatßpolitifche ©eficßtß* 
punfte unb fotche ber öffentlichen ©ißif, bie ßieroon abhalten 
foDten. ©in Unrecht ift auch bann oorhanben, wenn eß etwa in 
bie Sorm eineß neuen ©efeßeß gefleibet würbe. 

3Jtan barf aber auch gerabe in einer 3*it wie ber unfrigen, 
bei ber bur<h parteipolitifcße Kämpfe überauß gefpannten Suft, 
nicht burch folcße beftimmungen bie linfßfteßenben Parteien 
gerabegu gur Dbftruftion gegen bie 31330. ßeraußforbern. 
3ch würbe eß für ein große« Unglücf halten, wenn bie 3180., auf 
bie fo unfagbar oiel Arbeit innerhalb unb außerhalb beß Parlament« 
oerwenbet worben ift, nicht guftanbe fäme. Auf lange 3*it ßinauß 
würbe eine Kobififation unmöglich fein, bie fcßließlich bie Witwen* 
unb Waifenoerficßerung, bie ©inßeülicßfeit in ber Sftecßtfprecßung, 
bie ©inbegiehttng oon oielen SKittionen Befcßäftigten unb fo manche« 
anbere gu bringen hat. ©ß ift auch fehr gweifelhaft, ob ber oon 
fehr oielen Seiten mit mehr ober minberem Stecht prophegeite ftarfe 
„Slucf nach linfß" eintreten wirb unb ob bie Abgeorbneten in bem 
neu gu mäblenben Steidjßtage gu einer objeftio befriebigenben ©e* 
feßgebung über baß fogiale Berficßerungßwefen beffer befähigt fein 
würben, alß bie jeßigen. 3 U Öen fogialpolitifchen treten baßer auch 
aügemeinpolitifche ©rünbe ßingu, bie eß wünfehenßwert erfreuten 
laffen, burch anbere Saffung ber Artifel 29—32 ©©. St80. einen 
ftarfen Stein beß Anftoßeß auß bem Wege gu räumen. Schaffe 
man forgfältig abgewogene Beftimmungen gegen oor* 
ßanbene SJHßftänbe, aber nicht mit SKitteln, bie in feinem 
Berßältniß gum 3^ ec f e flehen. 

Wohlerworbene Siechte bürfen nicht gefränft werben, die | 
neu gu feßaffenben Borfcßriften bürfen aDenfaDß erft gelten für gu« 
fünftig abgufchließenbe Berträge. i 


3Ulgettttint Sozialpolitik. 

mtb fogiatyolttifcßc Saften. 

die oereinigten Kommiffioneit beß deutfeßen ^anbelßtagß für 
Sogialpolitif unb Kleinßanbel haben am 4. April im Anfcßluß an 
eine ©rflärnng gegen ben ©efeßentwurf ber Slngeftellten * 8er* 
ftdfjerung folgenben 8efcßluß gefaßt: 

„9lttgeftcbtß ber unaufhörlich fteigeuben Saften, bie! deutfcßlanbß 
3nbuftrte unb §anbel infolge ber fortfdjreitenben fogialpolitifchen @efeß- 
gebmtg auf fich gu nehmen haben, wirb bie grage immer bremtenber, 
wie bei biefer wachfenben 8erteuerung ber 8robuttion (burch 8er» 
fidjerungßbeiträge unb 8etriebßbefchränfungen) bie beutfeße Äußfufjr- 
inbuftrie auf bem SBeltmarft ben ©ettbewerb ber fogialpolilifcß noch 
gurüäbleibettben 8ölter außßalteu foll. 

der deutfehe ßanbelßtag hat auf bie broßenbe ©efaßr feßon feit 
fahren uaeßbrücflieg ßingewiefen. 3«r feßarferen Beleuchtung ber Sage 
unb um fachlich unbegründete fogialpolitijdje Begebungen itt Sufunft 
wirffamer befämpfen gu tonnen, ift aber eine autßentifcge oergleicßenbe 
darfteDung ber fogialpolitifchen Belaftung in ben wießtigften ©jport- 
inbuftrieftaaten bringenb notwenbig. diefe darfteDung muß namentlich 
bie Berhältniffe in ben Säubern aufbeefen, beren 3«buftrie ohneßm 
feßon mit $ilfe billigerer Sebenßßaltung unb niebrigerer Sößne unfere 
SteDuug auf bem ©eltmarft gefäßrbet. 

die oereiuigteit 5fommiffionen beß deutfeßen $anbelßtagß betr. 
Sogialpolitif unb betr. Sileinßanbel empfehlen beßßalb, ber deutfeße 
^anbelßtag wotte im 2lnfcßluß an feine Stellungnahme gum Entwurf 
eineß Bcrrnßerungßgefeßeß für gngefteHlc bie Bearbeitung unb Ber* 
öffentlicßung einer folcßen oerglei^enben darfteDung ber internationalen 
fogialpolitifchen Belaftung bei ber Beicßßoerwaltung beantragen. 

die ftommifpoiten beantragen ferner, ber deutfeße ^anbelßtag 
möge ber SWdjßüermattung gegenüber auf« fcßärffte betonen, baß neuen 
fogialpolitifchen Bläuen nicht eher nähergetreten werben bürfc, alß biß 
ber fcußgleicß gwifeßen unferer fogialpolitifchen Belaftung unb berjenigen 
unferer Stonfurrengfiaateu ßergeftettt ift." 

3n ber Slnnaßme, baß bieje Slußfcßußanträge oom Plenum 
beß |>anbelßtagß gum 8efcßlu% erhoben werben, erfeßeint eß nnß 
angegeigt, feßon in biefem Stabium Stellung bagu gu neßmen. 
Dßne ber Begrünbung beigutreten, unterftüßen wir bie Sorberung 
einer amtlichen ©rßebung unb darfteüung über bie fogialpoli* 
tifeßen Saften in ben oerfd)iebenen Sänbent, bie ßauptfacglicß für 
ben ©grport unb ben Wettbewerb auf bem Wellmarft in Betracht 
fommen, auf« wärmfie. dabei fönneu wir barauf perweifen, baß 
bie „Sogiale $ r °£iß" bieß Bedangen feßon erheblich früher oor* 
gebracht ßat, alß eß jeßt oon ben $anbelßtagß«2lu«fchüffen ge» 
fchießt. ©ß wäre ein große« Berbienft, wenn ber Steicßßfangler 
(SReid^ßamt beß Snnern), etwa burch oereinte Arbeit beß Stei^ß» 
oerficßerungßamtß unb beß Staifcrl. Statiftifcßen 3tmteß, eine [olcße 
international oergleicßenbe darfteDung, bie nur auf amtlichem 
Wege hieb* unb ftießfeft gu erlangen ift, aufmaeßen laffen würbe, 
denn aD bie gaßlreicßen äbßanblungen unb Sluffäße, bie in leßter 
3«t baß dßema ber fogialpolitifchen Belaftung ber Snbuftrie be* 
ßanbelt haben, finb feineßmegß erfcßöpfenb; namentlich feßlt noch e in 
genauer Siacßweiß ber Slbroälgung ber Beiträge auf Sößne unb greife. 

Wenn fobann fcßließlich bie Sorberung erhoben wirb, in 
deutfcßlanb müßten neue fogialpolitifcße B^ne folange rußen, biß 
bie Äonfurrengftaaten biefelben fogialpolitifchen Saften gu tragen 
hätten, fo oerweifen wir auf bie datfaeße, baß Beftrebungen in 
biefer Sflicßtung feit 10 unb 20 Saßreit bereit« unb nießt oßne ©r» 
folg im ©ange finb, baß fuß aber Bertreter oon ©anbei unb 3n* 
buftrie in deutfcblanb Ieiber feßr wenig ober gar nießt beteiligt 
haben, fonbern oaß bie dräger biefer Bemühungen bie Steicßß* 
oerwaltung, bie Steaierungen ber ©ingelftaaten, bie Sogialpolitif er 
unb große Streife Der Arbeitnehmer finb. diefe aDe finb eifrige 
deilneßmer unb Mitarbeiter fowoßl an bem Sntonationalen Kongreß 
für Arbeiteroetficßerung alß aueß an ber Snternationalen Ber* 
einigung für gefeßlitßen Arbeiterfcßuß. daß Werf ber erfteren 
Korporation ift nießt gum wenigften, baß in waeßfenbem 2Raße bie 
fremben Snbuftrieftaatcn naeß oeutfeßem Borgang unb SKufter bie 
Saften ber Arbeiteroerficßerung auf pcß neßmen, wäßrenb 
bie gweite Bereiniguna ben wirffefmen Anftoß gum internationalen 
Außgleicß beß Arbeiterfcßußeß gegeben ßat unb weiter gibt. 
Beibe internationalen ©efeDfcßaften ßabe'n beutfeße Sanbeßfeftionen: 
baß deutfeße Berficßerungßfomitee unb bie ©efeüfcßaft für Sogiale 
Sleform. Wir fteDen nur eine datfaeße feft, wenn wir fagen, baß 
ber internationale Außgleicß in ben Berficßerungßlaften unb ben 
Betriebßbefeßränfungen feßon erßeblicß weiter gebteßen wäre, wenn 
bie Bemühungen ber ^Regierungen, berSogialpolitifer unb ber Arbeiter 
in höherem Waße burch Snbuftrie unb ©anbei unterftüßt worben 
wären, bie fteß gu unferem Bebauern gumeift ferngeßalten haben. 
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Sie H an bto erf crf auf er euz, bte auf dinlabung bei Reicßsatnü 
bei gnnern am 7. April 1911 in Berlin unier Vorftß bei Unter* 
ftaatifefrciäri Dr. Ricßter tagte unb neben Vertretern ber größeren 
Vmtbeiftaaien oon Abgefanbten ber großen $anbroer!er* unb 
gnbuftiieüenoerbänbe befcßidt morben mar, befcßäftigte fuß mit ben 
breigragen: Abgrenzung oon gabrif unb ^anbmerf, neransid&ung 
ber gnbuftrie ju ben Soften ber ßebrlingiauibilbung bureß bai 

t anbmerf, Abänberung bei § 100 q ber ©etoerbeorbnung. Sa bie 
erßanbtungen oertraulicß geführt mürben, liegen aueß feine 
einigermaßen erfcßöpfenben Vericßte über fie oor. ©äßrenb für 
bie grage ber Abgrenzung non gabrif unb Hanbroerf bie Vertreter 
bei $anbmerfi ben größten SBert barauf legten, bie großen Ve* 
triebe nicht ju oerlieren, mürbe oon ben Vertretern ber gnbuftrie 
beroorgeßoben, baß bai Vorhanbenfein ßanbmerfimäßiger ©roß* 
betriebe überhaupt nicht zugegeben merben fönne, meil barnit jebe 
Unterfcßeibung zmifcßen gabrif unb Hanbroerf fortfalle unb eine 
große Anzahl non Vetrieben, bie nach &en heutigen bureß bai 
&eid)Sgericht aufgeftellten SKerfmalen ohne 3®eifel ali gabrifen 
anjufehen feien, zum £>anbmerf zu rechnen fein unb ben £anb* 
merfiorganifationen (gnnung unb Hanbmerfifammer) unterließen 
mürben. Sie meiteren Verhanblungen ergaben bte oorläufxge 
Unmöglichfeit, eine flare ©cßeibung für gnbuftrie unb £>anbmerf 
bureßzufeßen, meihalb ber Vorfthlag Anflang ju ftnben fcßien, eine 
einheitliche gnftanz für dntfcßeibungen auf gemerbepolizciließem @e- 
biet für bai gefamte Reicß z u fcßaffen. — Sie grage ber £eran* 
Ziehung ber gnbuftrie ju ben Soften ber öeßrlingiauibilbung bureß 
bai Hanbroerf führte ebenfaßi Z4 feiner Klärung ber beibcrfeitig 
oertretenen Anjcßauungen. Sie Vertreter ber gnbuftrie zeigten 
Steigung, aui Viliigfeitigrünben bie grage bei Veüragei zu ben 
Soften ber ßeßrlingiauibilbung im Hanbroerf nicht abjulehnen, 
nur mürbe aufi entfchiebenfte jebe gefeßlicße geftlegung unb eine 
Auibeßnung ber SRacßtfpßäre ber Hanbmerfifammern auf gabrif* 
leßrlinge jurücfgeroiefen. 3uleßt einigte man fleh bahin, baß $mar 
eine rechtliche Verpflichtung ber gnbuftrie jur dntfcßäbigung für 
ßeßrlingiauibilbung an bai Hanbroerf nicht anerfannt, aber boeß 
aui Vtüigfeitigrünben jugeßanben merbe, baß zroifeßen $anb* 
roerferfammern unb #anbetifammern geroiffe örtlid>e Vereinbarungen 
über Sfoftenbeiträge getroffen merben follen, menn ber gnbuftrie 
eine äRitmirfung bei ber Seßrlingiaufficht unb -prüfung gemährt 
mirb. — Veitn Dritten Vunft: Aufhebung bei §100q ©0. (Verbot 
ber geftfeßung oon VHnbeftpreifen bureß bie 3mangiinnung), ber 
nur oon ben Vertretern bei #anbmerfi unb ben Regierungi* 
oertretern erörtert mürbe, oertraten bie erfteren mit Auinaßtne bei 
Verbanbei beutfeher ©emerbeoereine biefe gorberung, mährenb 
regierungifeitig betont mürbe, baß bie Aufhebung biefer Ve* 
ftimmung nicht für alle ©emerbe ein Heilmittel fei. — 3nr 
meiteren Erörterung ber zweiten grage mürbe oon einzelnen Ver¬ 
tretern bie Einberufung einer befonberen Äommiffton gemünfeßt, 
mährenb oon anberer ©eite empfohlen mürbe, ber Reicßifanzler 
möge fuß mit ben oerbünbeten Regierungen ini dinoerneßmen 
feßen, barnit biefe oerfuchen füllten, eine freunbfchaftliche Ver* 
ftänbigung ber Hanbeli- unb Hanbmerfifammern auf bem SBege 
ber freien Vereinbarung ßerbeizufüßren. 

Sie freie ftifeßliiß-foztale ftonfettuz ßält ihren 16. Kongreß am 
6.-8. guni in Nürnberg ab; über bie fojiale Vebeutung bei SRittel- 
ftanbei mirb Dr. SBienbecf, ©efretär ber §anbelifammer Hannooer, 
fpreeßen, über §eimarbeiterinnenbeioegung grl. 2R. Veßm-Verlin, über 
©taatiarbetteroerbänbe d. Höfer-Elberfelb, über bie fojiale Sage ber 
©cßaufpielerinnen Pfarrer $. ©Dger-Süttringhaufen fpreeßen. 


®srifümitttmrunget’ Arbeitgebern tmfc 

Arbeitern. 

Sie Sfleif^eeintrang i» gfrattffnrt o. 91. gegen Sneifneehige. 

Von Arbeiterfefretär goßannei Heiben, granffurt a. 3 Jt. 

Sie gleifcherinnun^ ^u granffurt a. 9R. (freie gnnung) h^i 
am 15. Se&etnber einfttmmig folgenben Vefcßluß gefaßt: 

„Sie gnnungioerfammlung ßeht auf bem ©tanbpunft, baß ber 
Slbfchluß oon Sarifoerträgen einei freien $anbroerferi unmürbig ift. 
3Äitglieber, bie folcße abfcßließen, merben rnegen Verlegung ber 
©tanbeiehre in eine Drbnungiftrafe genommen unb nach fru<f)tlofer 
drmahnung aui ber gnuung unb bereu Rebeneinrichtungen aui* 
gefthloffen." 

Sen Einlaß ju biefem Vefdjluffe gab bie VereitmiUigfeit einei 
ober einiger Vtttglieber ber gnnung, mit bem 3 en ftaloerbanb 
ber gleifcher (Arbeitnehmer)^einen Sarifoertrag ^u fchließen. 


Saß ber Auifprudj oon ber Unoereinbarfeit bei Abfdjluffei 
oon Sarifoerträgen mit ber VBürbe bei freien nidjt 

jur Vefferung ber Beziehungen gtuifdhen Arbeitnehmer unb Arbeit¬ 
geber beiträgt, braucht nur ermähnt ju merben. Vefonberi inter* 
effteren bürfte aber bie Stellung ber Aufftchiibebörbe, bei 
Vtagiftrati oon granffurt a. 9Ä., ju bem Vefchluffe ber 
gleifcherintmng. m [\ ^ em SBefchluffe zu befaffen, mar bie 

Auffichtibehörbe halb genötigt. Ser Vorftanb ber gleifcßerinnung 
feßte auf ©runb bei Vefcßluffei ber gnnungioerfammlung oom 
15. Sezember 1910 gegen ein SJHtglieb, bai am Sage oorher, 
am 14. Sezember, ben Sarifoertrag mit bem Verbanb ber Arbeit¬ 
nehmer abgefcßlojfen hatte, rnegen Übertretung bei Vefcßluffei eine 
Drbnungiftrafe oon 20 j( feft. SBeiter mürbe in bem gleichen 
Vefcßluffe bei gnnungioorftanbei oom 6. ganuar 1911 oerlangt, 
ben Sarifoertrag bii längfteni ben 6. gebruar b. g. rücfgänaig 
ju machen, anbernfaHi meitere ©träfe z u geroärtigen fei. Über 
oie hiergegen gerichtete Vefcßmerbe bei Veftraften batte ber 9Ra* 
giftratifommiffar für bai gnnungiroefen z« entleiben. Sie 
Veftrafung mußte natürlich aufgeßoben merben, meil am 14. Se* 

Ä 1910 (Sag bei Abfcßluffei bei Sarifoertragi) noeß fein 
gegen ben gnnungibefcßluß oom 15. Sejember 1910 
begangen merben fonnte, bagegen mürbe unterm 11. gebruar 1911 
meiter entfeßieben: 

# Sai unter Anbroßung meiterer ©ttafen gefteHte Verfangen bei 
gitnunginorftanbei, ben Sarifoertrag bii längfteni 6. gebruar b. gi. 
mieber rücfgängig ju maeßen, mirb näßt beanßanbet." 

gn ber umfangreichen Vegrünbung biefer auffaüenben dnt* 
feßeibung mirb z uer ft auigefüßrt, baß bie freien gnnungen 
berechtigt ftnb, ißren VHtgliebern Vefcßränfungen in ber geftfeßutig 
oon ßoßn* unb Arbeitibebingungen aufzuerlegen, benn 

„oon freien gnnungen bei Sohnfämpfen im gnnungigemerbe oöHige 
Reutralität zu oerlangen, geßt nicht an, naAbern bai (Scfejj bte gnnung 
ali einen Verbanb oon felbftänbigen ©emerbetreibenben organiftert unb 
ali beffett Hcmptzmecf bie gorberung ber gemeinfamen gemerblicßen 
gntereffen oezctdßnet §at." 

Socß miü bie Aufficßtibeßorbe bie gnnungen nießt z ur 
fcßranfenlofen geftfeßung oon Vefcßlüffen über Soßn* unb Arbeiti¬ 
bebingungen autorifieren, mai fie noeß befonberi mit folgenbem 
©aß betont: 

„gmtungibefcßlüffe ftnb auch auf bem ©ebiete ber Soßn* unb 
Arbeitibebingungen natürlich nur fomeit oerbinblicß, ali ße nießt gegen 
bai allgemeine Recßt ober bte guten ©Uten oerftoßen." 

Einen foteßen Verftoß ßat bie Aufficßtibehörbe in bem Ve- 
fcßluffe ber gleifcßerinnnng nießt erblicft. 3 U ^ c f cr Auffaffung 
fonnte bie Veßörbe aber nur fommen, meU ber gnnungioorftanb 
ben Vefdßluß ber gnnungioerfammlung feßr einfeßränfenb aui- 
Iegte — roelcßer dinfeßränfung fteß bie Veßörbe anfcßloß. ©ie 
erflärt nämlicß: 

„3mar fann ber gnnungibefcßluß oom 15. Sezember 1910 in ber 
allgemeinen gaffung, ,baß ber Abfcßluß oon Sartfoerträgen einei freien 
Hanbroerferi unmürbig fei 4 , nießt gebilligt merben; Sarifoerträge fönnen 
aueß im Hccubroerf ali ein roießtigei gnftrument bei foztalen griebeni 
bienen unb vx gebeißlicßen Verßältniffen zuJtfcßen SKeiftem unb ®e- 
feHen, bereu gorberung nach § 81» Abf. 2 ber ©eroerbeorbnung Auf- 
abe ber gnnung ift, beitragen. Sie gnnung rooHte aber aueß na^ß 
en ßier abgegebenen ©rHärungen ber Vorftanbimitglteber mit bem 
Vefcßluß nur fagen, baß ber fpezieH ßier oorliegenbe Sarifoertrag einei 
SReßgermeifteri unmürbig fei. Von feiten bei gnnungioorftanbei 
mirb bazn geltenb gemaeßt, baß bei ben eigenartigen Verßältniffen bei 
HReßgergeroerbei, mo noeß größtenteili ein patriarcßalifcßei Verßältnii 
Zroifcßen bem SKeifter unb bem an feinem Sifcß effenben ©efellen be- 
fteße unb bie Arbeitzeit ftar! oon ben mecßfelnben Vebürfniffen bei 
$ublifumi abßängig fei, eine feßematifeße Regelung bei Arbeiti* 
oerßältniffei, inibefonbere ber Arbeitizeit bureß ^arifoertrag für bie 
Vteifter unerträglich märe, gemer fei bie ftampfeimetfe bei gentral* 
oerbanbei naeß ben biißerigen auimärtigen unb ßiepgen drfaßrungen 
geeignet, bai dtnoemeßmen zroifcßen Sföeifter unb ©efellen zu z^* 
ftören." 

HißtZ u Ut S u Bemerfen, baß ber Vefcßluß einer gnnungi¬ 
oerfammlung nießt bureß bie oom Vorftanbe gegebene Erläuterung 
©inn unb Vebeutung erßält. Vtaßgebenb Bleibt fein 3Öortlaut. 
Unb biefer miberfprießt ber Auilegung, bie ber Vorftanb bem 
Vefcßluffe nachträglich gegeben ßat, unbebiitgt. Surdj ben Vefcßluß 
ber gnnungioerfammlung ift ben 2Ritgliebern bie Vereinbarung 
jebei Sarifoertragi oerboten. VBollte bie Aufficßtibehörbe aueß 
nur ben Anfcßein meßt auffommen laffen, baß fie bie Haltung ber 
gnnung billige, fo mußte fie biefen Vefcßluß beanftanben. Hift&u 
mar umfo meßr Anlaß gegeben, ali bie Erflärung bei gnnungi¬ 
oorftanbei boeß im ©runbe aueß nicßti anberei befagt, ali baß 
jeber Sarifoertrag für bie gleifcßermeiner unannehmbar ift. Auf 
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bie Regelung beß Urbeitfioerpltniffeß, inßbefonbere ber Arbeiißgeit, 
lann fein £arifoertrag oergichten. V3er auf bem Stanbpunft fteht, 
ba& biefe Regelung nicht möglich fei, lehnt {eben Xarifoertraa 
ab. 9htn beweift aber bie Vefdjränfung ber Sonntagßarbeit, baß 
aud) im gleifcbcrgeroerbe fehr wohl Vegelunp ber Arbeitßgeit mit 
ben roedjfelnben Vebürfniffen beß sßubltfumß oereinbar ift. 
Sonntagßruhe unb ßabenfchlufj um 9 ober 8 Uf)r am Abenb 
galten früher auch alß unmöglich/ unb beibe haben ftch hoch fo 
gut eingebürgert/ bafc heule niemanb fte mehr alß ©efchränfung 
empfinbet. Me biefe ©inroänbe gegen ben Abfd)lufr eineß £arif- 
oertragß ftnb nicht ftidjhaltig. 

SRun führt bie Auffichtßbehörbe noch einen oon ber Snnung 
nicht oorgetragenen ©runb für bie 3wflimmung jum Vefchlufe 
ber Qnnung an. 2Sir Iaffen roieber ihre eigenen SBorte folgen: 

„Außfdjlaggebettb für bie Stellung ber Aulftdjtßbeljörbe, ben Ve* 
fdjlu& oom 15 isegentber 1910 in btefem engeren Seltne nicht gu bean- 
ftanben, ift, bafc ber hi« in grage fommenbe 2arifoertrag in § 6 Ve- 
ftimmungen enthält, beren Annahme bie Snnungßmcifter alß ihrer 
Stanbeßehre guwiberlaufcnb anfehen fönnen; nämlich ben ftroang gur 
Venufeung beß Arbeitßnadjroeifeß beß 3 f wtraluerbanbeß, obgleich bie 
Innung ihren eigenen Arbettßnadjrociß beftfct unb ihren SJhtgltebern 
beffen fteuufemtg burch Statut auferlegt hat; namentlich ferner bie 
fllaufel beß £arifoertragß, bafj burdj anderweitige Vermittlung Arbeitß» 
fräfte nur eingeftellt werben bürfen, wenn fte ftch oerpflichten, bem 
gentraloerbanb beigutreten." 

Auch biefe Vegrünbung- fann bie dnlfcheibung ber Aufftchiß- 
behörbe nicht ftüfcen. Verboten ift burch ben Vefchutfj ber Snnung 
ber Abfchlufe oott $arifoerträgen überhaupt. 5£>ie dinfehränfung 
beß Snnungöbefchluffeß burch ben Vorflattb ber Snnung oerträgt 
fich nid)t nur nicht mit bem Söortlaut beß Vefd)Iuffeß, fonbern auch 
nid)t mit ben oont Vorftanbe ber Auffichtßbehörbe gegebenen drläute- 
rungen. Aber felbft, wenn man ben Snnungßbefchlufj nur in bem 
engen Sinne gelten Iaffen will, ben ihm bie Auffichtßbehörbe m. (5. 
unbegrünbeterroeife gibt, fo ift eß hoch nicht angebracht, bie Auf- 
löfung beß £arifoeriragß gu oerlangen. dß foll hier auf ben 
Streit, ob ber Arbeüßnachweiß in bie £>thtbe ber „Verfäufer" ober 
ber „Käufer ber Arbeitßfraft" gehört, nicht eingegangen werben. 
Aber felbft, wenn man ber Snnung nicht gumuten will, auf ihren 
eigenen Arbeitßnadjraeiß gugunften beß oom Verbattb ber Arbeit¬ 
nehmer unterhaltenen gu ocrjidjien, fo fann hierin hoch nur ein 
Anlafc liegen, bie Snnung ju Verljanblungen über ben ^affuß beß 
^arifoertragß, ber bie Venufcung beß Arbeitßnachweifeß oorfdjreibt, 
*u oeranlaffen. Auf feinen Fall rechtfertigt aber ber Vorfdjlag 
beß Xarifoertragß, ben Arbeitßnachweiß ber Arbeitnehmer anju- 
erfennen, ben Vefchlufe ber 3nnung unb bie dntfeheibung ber 
Auffichtßbehörbe, ben Abfdjluf; jebeß ober auch nur beß hier frag¬ 
lichen £arifoertragß alß ber Stanbeßehre ber Arbeitgeber guwiber* 
laufenb gu erflären. $)ie Stanbeßehre wirb in ben wirtfd)aftlid)en 
Kämpfen unb Verträgen überhaupt nicht berührt. $ie dnt- 
ftheibung ber Auffichtßbehörbe ift nicht nur jurifiifch oerfehlt, 
fonbern auch fogialpolitifd). Sie beftärft bie Arbeitgeber in ber 
oon ihnen geübten Vefämpfung jeben dinfluffeß ber Arbeiter auf 
bie ©erträgliche Regelung beß Arbeitßoerhältniffeß. 2)a& eß auch 
ber Sleifchennnung in Franffurt a. Wl. in ber £>auptfad)e barum 
gu tun ift, bie Seftfe^ung ber Arbeitßbebingungen allein oorgu- 
nehmen, beweifen bie oben mieberpegebenen Äußerungen beß 
Snnungßoorftanbeß ungroeibeutig. liefen Stanbpunft füllte bie 
Auffid)tßbehörbe nicht unterftiifcen, fonbern befämpfen, wenn fich 
bagu Gelegenheit bietet, waß hi« ber QraH war. 


$er Arlcitßtarifoertrag für baß Stadjlerfergetoerle im Vergifdjen 
Vejir! fowte in drefelb unb $agen ift nach Voroerhanblungen oom 
27 SRän unb 1. April in einer $>clegiertcnoerfammlung ber beiber* 
fettigen Crgantfationen unter bem Vorftfc beß Veigcorbneten Dr. £>art- 
mann-Varmcn am 11. April -- oorbeljaltlidj ber ^uftimmung ber <Üe- 
neraloerfammlungen ber Crganifationen — citblid] juftanbegefommen. 
2Bie uitß bte @efd)äftßleitung ber Verglichen baugetoerblidjeit betriebe tn 
Varmen fchreibt, tourbc guglcich bejdjloffen, jur dntfdjcibuug über 
foldje fpäternt Streitigfeiten auß bem iarifoertrage, btc oon ben oor= 
gesehenen Sdjlichtuiigßfommifftonen nicht erlcbigt werben Fönnen, ein 
(5iiiigungßamt mit bem St(je in Varmnt unb mit bem Veigeorbneten 
Dr hartmanifVarmcn alß Vorfipcnbem ju crrid)ten, unb gwnr alß be» 
fonbere Abteilung beß in Varmett unter bemfelbctt Vorfib bereitß be* 
ftehenbeti Ginigungßamtß für baß Vaugewerbe im Vergiften Vejirf. 
Vertragidjltcgenbe fmb ber Vergifche ^ndibecfermeifteroerbanb alß Ab* 
ieiluttg beß Sdjuboerbanbeß ber Vergifcheit bangcwerblidjett Vctriebe, 
e. V. Varmen, einerfeitß unb ber ^putraloerbanb ber £ad)bccfer Xeutfch* 
lanbß, Öau 9tl)einlanb unb Söeftfalen, anbererfeitß. ‘Scv neue 2ari[- 
oertrag foft mit bem Vegiune ber nftdjften Cohnpertobe, bie nach bem 
Itntcrfdjreibcn beß Vertragß folgt, in Äraft treten. 


(Sine XarifBemegnng in ber dlürtnerei hat in äRündjen jum Ab* 
fchlub eineß Jarifoertragß geführt, welcher für bie ßanbfchaftßgörtner 
auf 8 3ahre bie lOftünbige Arbeitß^eit im Sommer unb bie 9ftünbtge 
im SSinter bringt. $>er Vfinbeftlohn beträgt für ©ehtlfen in ben erften 
jtoet ©ehilfenjahren in ber Stunbc 40 &f, für bie übrigen ©ehilfeu, bie 
minbeftenß eine Saifon in ber Vrandje tätig geroefen fmb, 60 « ff) ab 
1912: 54 3? ©artenarbeüer unb Saglöhuer erhalten 46 nach eht- 
iähriger Jätigfeit 60 ${. ^artieführer erhalten in ber Stunbe 5 mehr. 
Überftunben werben mit 10 Sf Auffchlag oergütet, Sonn- unb geter- 
tagßarbeit mit 20 ?{. 2)cforationßarbeiter erhalten bie hälfte biefeß Auf- 
fchlagß für überftunben. $er Vertrag würbe unter Vermittlung beß 
alß ©inigungßamt bewährten Vfünchener ©ewerbegeridjtß ^roifcheu ber 
Vereinigung felbftänbiger Öanbfchaftßgärtner alß Untemehmcrorganifatton 
unb bem freigewcrff<haftlid}eu Allgemeinen $)eittfd)en ©ärtneroerein, 
ber ein 3 u fcwwm i 9 e heo m it bem (chriftlidj-nationalen) 2>eutfchen 
©ärtneroerbanb abgclehnt hatte, abgefchloffen. — 3u Nürnberg haben 
bie Arbeitgeber freiwillig 3ugeftänbniffe gemacht, welche bie Arbeiter 
angefidjtß ihrer mangelhaften Organifation gum Abbruch einer Lohn¬ 
bewegung oeranlafeten. — 3« Stuttgart, wo für Lanbfchaftßgärtner 
48 SY Stunbenlohu (bißher meift 40 Sf) unb ber 9-Stunbeutag ge- 
forbert würbe, famen mit einigen ber größten girmen unmittelbar nach 
Außbruch beß Streifß dingeloerträge mit gutem ©rfolge für bie Arbeiter 
guftanbe; bie Vewegung ift aber noch wicht jum Abfdjluh gelangt. — 
3n Verlitt fmb ber Allgemeine ®eutfd)e ©ärtner-Verein unb ber 
ieutfehe ©ärtner-Verbaub gemeittfam oorgegangen; für hanbelßgärtner 
würben 10 7* Stunben Sommer- unb 10 Stunben SBinterarbeitßjett ge¬ 
fordert; ber SJlinbeftlohn foDte 24 M toödhentlich betragen, bie Sonn- 
tagßarbeit allmählich befeitigt werben. Schon am 2. April Fant eß in 
einem ber größten Vetriebe jum Streif; ben übrigen gtrmen würbe 
jum 8. April gefünbigt. ©leichgeitig ftnb bie Lanbldjaftßgärtner in bie 
Vewegung cingetretcn, oerhaubeln aber oorerft mit beit dingelfirmen 
oon gall gu gatl. — 3»$)re3ben würben bie gorberungen ber Laub- 
fdjaftßgärtuer (50 Stunbenlohn für ©ehilfen, 45 Sf für Arbeiter) nach 
achttägigem Streif ooflftänbig bewilligt; tn ber benachbarten ©arten- 
ftabt hfUfrau brachte ein eintägiger Streif einen Lobngufdjlag oon 
5 Sf ftünblich- — 3« SeipjiQ uitb in Solingen entfpreßen bic 
gorberungen ungefähr ben in 2)reßbeu geteilten; in Vretnen unb 
Äiel lehnen bie Unternehmer alle Verhandlungen mit bett ©ehilfen- 
organifationen ab, wollen aber mit ihren Angeftellten entgeht oer- 
hanbeln. 


(BrsönifuHoaen her Arbeiter, dtetjltfen, 
^nge|teUten unb fienmten. 

$er Bericht ber ©eiteralfommifflon ber <&ctoerff<hafteis 
^eutfchlanbß für 1910, ber in Är. 13 beß ^Jtorrefponbengblatteß" 
oeröffentlicht ift, beginnt mit einer fehr abfälligen Äritif ber 
fieiftmtgen ber Veithßgefejjgebung auf fogialpolitifchent ©ebiet. 
3uftanbc gefomnten fei nur ein eingigeß ©efeh, baß über bie 
SteUenoermittler; alle anberen Vorlagen feien hinaußgefthoben; ihr 
Schicffal fei unfid)er. dß wirb beß §eimarbeitertageß gebacht fo- 
wte beß aufeerorbentlichen ©ewerffchaftßfongreffeß, ber gur WO. 
Stellung nahm: feine Vefchlüffe hätten übrigenß ebenfowenig Ve- 
rüdfidhtigung gefunben wie bie Söünfche ber £ranfenfaffen. S)ie 
Vorgänge in Vloabit hätten „aufrüttelnb" gewirft. ®ie proleta- 
rifdje Sugenbbewegung mache trofc aller Auflöfung oon Sußewb- 
orgattifationen erfreuliche Sortfchritte: ,,^)te 3 a hl her Sugenb* 
außfehüffe ftieg oon 330 auf 377; bie Adonnenten ber „Arbeiter* 
3ugettb" oon 32 000 auf ö4 000. 3 ur 5 e *t beträgt ber Abonneuten- 
ftanb girfa 57 000. Sußenbhetme befielen in. mel;r alß ^unbert 
Orten, in oerfchiebetten ©rofcftäbten beftehen mehrere 3u0^wbh«me. 
3m ßaufe beß 3ähreß ftnb oon ber 3 en *raIfteHe oier oerfchtebenc 
Flugblätter in mehreren hwwberttaufenb djemplaren oerfanbt 
worben!" 2)er 3nternationale fogialiftifche Arbeiter- unb ©ewerf- 
fchaftßfoitgreö war oon 100 Vertretern ber ©ewerFfdjaften befchieft. 
2>ie 3 en l ra ^ omm iffion ber ©ewerbegerichtßbeiftber h fl t fuh öu f a 
gelöft, ihre ©efchäfte hat bie fogialpolttifche Abteilung ber ©etteral* 
fommiffion übernommen. Unterrichtßfurfe würben 3 abgehalten. 
Auf V$unf<h beß $aiferli<h Statifüfdjen Atnlß wirb über ben Stanb 
ber Arbeitßlofigfeit in ben Verbänbcn Fünfttg allmonatlich berichtet, 
btßhcr oierteljährltch. ®ie dinnahmen (einfdjliefeltc^ Vermögenß- 
beftanb) betrugen faft 800 000 J(, bie Außgaben überftiegen fte 
noch um runb 6000 Jt; bie 9M)rFoften oon 13 000 Jft ftnb 
hauplfäd)lt<h burch drrichtung ber fogtalpolitifdjen Abteilung 
entftanben. Für bic Vauarbeiler^lußfperrung würben VU VliHton 
SDlarf gefammelt. S^er Vermögenßbcftanb ber ©eneralfommtjfion 
betrug am Sahreßfchluffe runb 433 000 JL. 

Auß ber „©eiben" Arbeiterbewegung im dffener ©eilet wirb ber 
„flöht. 3tg." gefdjrieben: 3« bic Arbeiterbewegung im 3wbuftriegebiet 
hat fidj mit wachfenbem drfolg ein neuer gaftor, ber nationale feerf- 
oerein, ehtgefcho ben. SDiefe SBerfoereinc im dffener Vegirfe haben fidh 
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Jc|t eht SerbattbSorgan gegeben, bo* mit bem neuen Bterteljahr gum 
erften HRale auSgegeben roorben ift. dtefeß Organ für ble nationale 
«rbetterberoegung im 3nbuftriegebiet führt ben Xitel „der ©erfoeretn", 
erftheint in ©ffen unb ift ein ©odfjenblatt. ©8 trögt am ßopfe folgenbe, 
bie ©runbfäfce ber ©erfoeretne roiebergebenben ©htttfprüche: „grtebe 
ernährt, Unfriebe gerftört"; „«ttS Baterlanb, an« teure fd)Ueß bid) an"; 
„durch ©parfamfett ju Eigentum unb Unabhängigfeit". da« Organ 
ift Eigentum be« (Offener Begirfßoerbanbe« unb überroeift feine Über« 
fchüffe ber görberung ber ©erfoereinSberoegung. gn ben erften Seit- 
artifeln roirb als Siel hingefteDt: ber beutfehen Hrbeiterfchaft ba« innere 
©Ieichgeroicht gurürfgugeben unb Slrbeiterfchaft, Bergbau unb gnbufirie 
ln gefunber ©eife gu entrotcfeln. Slu« ber erften Kummer geht heroor, 
baß auf folgenben 3e<hen be« Offener Begtrf« ©erfoeretne beftehen: 
©olfßbanf, Biftoria äWathia«, ©raf Beuft, $erfule«, Keu-©öln, Boni« 
fatiu«, £>agenbecf unb Sangenbrahm. 3« bem Berbanbe gehören nod} 
ber ©erfoeretn Xh- ©olbfchmibt unb ber Nationale Ärbeiteroerein 
©erf Ärupp. 


Ätwlk? nnb ^n^fpemmgett. 

©tt Äarntof ttttt bie Koalitionsfreiheit in ©lenburg ift nach 
jehntoochiger dauer beenbet morben. Kach&em non freigeroerf- 
fdhaftlicher ©eite eine SRonopolftellung in ber Slrbeiterbefdhaffung 
für bie bortigen 3 c Huloibfabrifen angeftrebt morben mar, fuchte 
umgefehrt ber Hrbeitgeberoerbanb nur SRitglieber einer neu be¬ 
grünbeten gelben ©eroerffchaft einguftellen. 2lm 1. Februar fam 
e« gu einem ©treif non etroa 250 Arbeitern, ber mit einer all¬ 
mählichen StuSfperrung non meiteren 800 Arbeitern beantroortet 
mürbe. drei Bermittlungßoerfuche be« ©rften Bürgermeister« 
mürben non ben Unternehmern abgelehnt. Hamburger Arbeits¬ 
willige hatten mehrfache 3ufammenftöße mit ber $oligei. Sin bem 
Kampfe mar neben bem Öabrifarbeiieroerbanb auch bet SRetall» 
arbeiternerbanb beteiligt, non bem inbeffen einige in einer $Re- 
paraturroerfftatt befchäftigte SKitglieber fich bem ©treif nicht an» 
fthloffett, meit ihre Arbeiten fonft in SKafchinenfabrifen ©ilenburg« 
außgeführt roorben mären, beren Drganifationßoerhältniffe feinen 
Äampf erlaubt hatten, ©o roirb roemgftenß non freigemerffdhaft¬ 
licher ©eite berichtet; in chriftlidhen ©einerffchaftßblättern mürbe 
freilich baß Verhalten ber SftetaÜarbeiter alß ©treifbrudh bärge- 
ftellt unter Berufung auf folgenbe Außlaffung ber ^Arbeitgeber* 
3eitung // : 

„Origeutümlichermelfe arbeiten ble tm foglalbemofratifdhcn SRetaH- 
arbeltemerbanb unb bie im feiger- unb äRafdjtniftenoerbanb organi- 
fierten gelernten Arbeiter roeiter, eht Umftanb, bem es gugufdjTetben ift, 
bafe ber Setrieb be« ©erfe« bi« jefct faft ohne ©infehränfung aufrecht 
erhalten merben fonnte. ©8 ift alfo hier bie auffaHenbe Xatfache gu 
nergetdhnen, baß bie SKitglieber einer fogialbemofratifdjen Slrbeiter- 
organtfation ftreifen — in biefem galle bie be« gabrtfaTbeiteroerbanbe« 
— roäfjrenb bie SWitglieber ber anberen, ebenfalls fogtalbemofrattfdben 
Drganifation bagu beitragen, bur<h ©eiterarbeiten ben ©rfolg oc« 
©treif« in grage gu fteKen." 

©eit einigen 2öocf)en hanbelte eß fich nur noch uw bie gfrage ber all¬ 
mählichen ©iebereinftellung ber Außftänbigen; ben pringipieHen 
Sfampf gegen ben 3ufatntnenfdhluß im gabrifarbeiteroerbanb hatten 
bie Arbeitgeber bereit« aufgegeben; auch non ber anfänglichen Ab- 
jt<hi langfriftiger firafroeifer Sohnrebuftion maren fte abpefommen, 
Sfachbem nun enblidh in bireften Scrbanblungen gmifthen ben 
Unternehmern unb ben delegierten ber ©treifenben eine ©inigung 
ergielt morben mar, mürbe nom Dfterbienßtag ab bie Arbeit ab- 
teilungßroeife mieber aufgenommen. 

die ^afettarbeiteranSfperrung in SRairaheim-Subtoigßhafeit 

©p. 886), melche bem ©treif non anfänglich 100 Arbeitern ge- 

olgt ift unb jefet inSgefamt, einfchliefeltdh ber SKafchiniften, Seiger, 
Solg* unb ©etreibearbeiter, gegen 4000 Sßerfonen umfafet, hat gu 
fdharfen 3 u fammenftö&en gmifthen 2lu8ftänbigen, Slrbeitßtoilligen 
unb $oligei geführt, ©tma 600 ©treifbrecher finb non ©ffener 
unb Hamburger Firmen nach ©orm« gefchirft unb non bort mittel« 
non Sngenieuren geführter dampfer nach Mannheim gebracht 
morben. ©in Xeil biefer ßeute hat inbeffen bie Arbeit bereit« 
mieber neriaffen, roährenb ber flteft allabenblith in brei dampfern 
aufgenommen unb oerpflegt mirb. Stach Snformationen ber 
„gfranff. 3tg." begieht einer ber ©treifbrccheragenten non bem 4 ,öo JC 
betragenben Xagelohn feiner Arbeiter täglich 50 4 — e ' n ßanj 
lehrreicher Settrag gur ©efchichte ber berufsmäßigen ©treifbrechcret 
nnb ihrer immer zahlreicher merbenben Drganifatoren. da« 
©enbarmeriefommanbo in ßubroig«hafen ift um 40 Sttann ner- 
ftärft morben; auch auf babifcher ©eite merben ©chufcleute gu- 
fammengegogen unb mit Stenoloern außgerüftet. die babifche 
Sahnnermaltung hat, nach fogialbemofratifchen $reßberi<hten, Ar¬ 


beiter unter Knbrohung ber ©ntlaffung gegmungen, auch in bie 
©chifföräume gu gehen unb ©chauerarbeit gu nerrichten. 

©in ©treif bei ber dattgiger ©ihichauttierft ift infolge non Sohn- 
forberungen ausgebrochen; bi« jefct ftreifen annähernb 800 Arbeiter, 
bie fich auf freie, £.*5)., polnifche unb chriftliche ©eroerffchaften oer¬ 
teilen. X)ie geforberten SKinbeftlöhnc fchroanfen groifchen 80 unb 44 fff 
ftiinbüch, bleiben alfo hinter ben anberroärt« bereit« üblichen ©erft¬ 
arbeiterlöhnen noch immer fehr mefentlich gurücf. 

da« ©nbe ber SfürfihnerauSfperrnng in Selpgig, auf beren eigen¬ 
tümliche Urfachen ©p. 661 eingegangen morben iff, hat an bem bis¬ 
herigen gnftanb nicht niel geänbert: ba« S?onopol ber freien ©einer!- 
f(haften ift befeitigt unb Ea« ÄpalitioitSrecht jebmeber Drganifation 
gegenüber außbrücflicb änerfannt morben; ferner ift ber Sertrag auf 
Eie Slafchiitettarbeiter in gemifehlen Setrieben außgebehnt unb ber 
1. SRai al« geiertag freigegeben morben. der neue Xarifoertrag gilt 
bi« 81. degember 1918. — die Serliner Äfürfdjiterberoegung, bie un¬ 
gefähr gleidjgeitig begonnen unb ebenfaD« foalitionSrechtlithe gragen 
gum Slnlaß hatte, ift gleichfall« beenbet; bie Arbeiter brachen pe nor 
allem ab, um eine ©efamtaußfperrung gu nermeiben; erreicht ift auf 
Arbeiterfeite nur bie uorläufige ©ichenmg be« Äoalitionßrecht«. 


Äthciteröcrfidjctung. dparttagen. 

. amnerattg ehtet $irte bet CRei^beefi^emngborbttitttg. 

3u benjenigen Scftimmungen be« 3noaIibenoerrichcrung«- 
gefeßeß, bie nach ber Sluffaffung ber in ber fragte ftehenben Ser- 
roaltunaßbeamten bißroeilen gu erheblichen gärten führen, gehören 
bie Seftimmungen über baß ©rlöfdjen ber Slnmartfchaft. 

§ 46 3®®- erlifcht bie Slnmartfchaft auf Snoalibenrente, menn 
roährenb groeier Sahre nad^ bem auf ber Duittungßfarte ner- 
jeichneten SlußftellunqStage ein bie Serficherung«pflicht begrünbenbe« 
Arbeit«- ober dienftoerhältni«, auf ©runb beffen Beiträge ent- 
ri^tet finb ober bie ©eiteroerficherung nicht ober in meniger al« 
inSgefamt 20 Seitragßroochen beftanben hat. ©in ©ieberaufleben 
ber Stnroartfcbaft fxnbet ftatt, menn feit bem ©tlöfdf)en minbeftenß 
200 Serricherungßbeiträge entrichtet morben ftnb. 

3n bem ©ntrourf ber Stei^ßoerficherungßorbnung ift nadh ben 
$h>mmiffionßbefcblüffen ^tnftdhtlid^ be« ©rlöfchen« ber Bnroartfdhaft 
feine mefentliche Snberung eingetreten, bagegen ift ihr SBieber- 
aufleben fogar nicht unerheblich erfchmert roorEen. 

9Ran fann nun gunächft überhaupt barüber ftreiten, ob ba« 
©rlöfchen ber Slnmartfchaft gu ben glüdlichen ©ebanfen be« ©efeüeß 
gehört. 28ie häufig ift e« mir in meiner $ra£i« gorrihenoer 
eine« ©<hieb«gerichtS für Slrbeiteroerficherung fchon paffiert, baß 
ich lat übrigen roobl begrünbete Snoalibenrentenanträge ablehnen 
mußte, meil bie nerficherte $erfon groei ober brei 3ahre hinburch 
felbfiänbig ober arbeitslos gemefen mar unb bann au« UnfenntniS 
ober llnachtfamfeit oerfäumt halte, bie erforbertidjen 20 SJlarfen 
gu fleben. ©« ergab fich bann ba« Silb, baß nor bem 3 e üpunft 
felbftänbiger Xätigfeit ober Arbeitsloflgfcit nielleicht 300 Beitrag«- 
marfen nachgemiefen maren unb nad)hcc nielleicht mieber 180 bis 
gum ©intritt ber bauernben ©rroerbsunfähigfeit. Xroßbem fomit 
480 BeitragSmarfen norhanben maren, mußte ber Stentenanfprudj) 
abgemiefen merben, meil in ber 3 c ü ber ©elbftänbigfeit ober 
Slrbeitsloftgfeit bie Slnmartfchaft nicht erhalten mar. 

diefe gälle finb groeifellos für bie Betroffenen hart, noch 
härter aber finb folgenbe gfälle, bie burchau« nicht fetten finb: 

©in Arbeiter — haußg ift e« auch eine Arbeiterin — hat 
regelmäßig feiner BerficherungSpflicht genügt, ©r hat 600, 800 
ja 1500 BeitragSmarfen nachgeroiefen. 3ebe Slrbeitßrooche ift 
orbnungßmäßig burdh eine Beitragßmarfe belegt (gurgeit bearbeite 
ich ßerabe einen Qall, in bem 676 BeitragSmarfen nachgeroiefen 
finb). OTm’ählicb hat feine Arbeitsfä^igfeit abgenommen, er muß 
feine geroobnte Arbeit aufgeben unb fteHt Antrag auf Snoaliben¬ 
rente. Bei ber ärgtlid>eit Unterfuchung fteHt fich aber heraus, baß 
feine ©rmerbßfähigfeit noch nicht unter ba« befannte drittel h^ab- 
gefunfen ift. ©r mirb mit feinem Slnfprud) abgemiefen. Sobn- 
arbeit oerrichtet er nun nicht mehr, ba er fich bagu nicht mehr für 
fähig hält; er beginnt einen fleinen £>anbel ober nimmt bei feinen 
Serroanbten ©ohnung, ohne oerficherungspflichtiger Sohnarbeit 
nachgugehen. Bei Ablehnung feine« Stentenanfpruch« ift ihm mit» 
geteilt morben, baß er fich <nne neue ^arte auifteHen laffen unb 
tn biefer in ben nächften beiben auf ben AuöfteHungstag folgenben 
Sahren 20 Beitragßmarfen oerroenben muffe, ©c folgt ber 2ln- 
meifung, Hebt bie 20 SRarfen unb melbet fich nach 3 Saften oon 
neuem mit feinen Saoalibenrentenantrag. diesmal fmb auch bie 
$rgte oon feiner ©rroerbsunfähigfeit ubergeugt, er hat 676 Bei- 
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tragSmarfen nadjgeroiefen, fein Anfpruch mürbe alfo Begrünbet 
fein, menn nicht bie Anmartfchaft erlogen märe. (Ir Ijat nämlich 
nicht Beamtet, unb es ift if>m and) oon ntemanbem gefagt roorben, 
baß äur&eit ber Ablehnung feines ©entenantragS nach AuSftettung 
ber neuen $arte jroet Qriften liefen, bie eine ber neuen $arte unb 
bie anbere, bie mit bem Ablauf ber jroeijä^rigcn Srift nach bem 
AufiftettungSbatum ber oorleßten Äarte ju laufen anfing. 3m fon* 
treten Satt liegt bie Sache fo: 

flarte 12 ift auSgefteüt am 28. gebruar 1905, fiegum ber neuen 
AnroartfdjaftSpertobe 28. gebruar 1907. gnnalibenrentenantrag 3»at 
1907. AblehnungSbefdjetb unb AuSfiettungSbatunt ber lebten Äarte: 
1. geBruar 1908. die Srift oom 1. gebruar 1908 bis 1. gebruar 1910 
ift gemährt, bie grifi oom 28. geBruar 1907 bis 28. gebruar 1909 
aber ntd)t, ba non ben 20 ©eitragSmarlen ber lebten flarte brei erft 
im Sftärs, April unb 9Rai 1909 oerroanbt unb entroertet morben finb. 

der ©entenberoerber muß alfo mit feinem Anfprud) abge* 
miefen merben. 

3n einem anberen Satte Ijanbelte es fi<h um folgenbes: ©ine 
ältere Arbeiterin hatte regelmäßig ihre ©erpflichtungen erfüllt unb 
trat ftuleßt in Sefihäftigung Bei einem fleinen 3 igarrenfaBrifanten. 
tiefer mar oerpfUd)tet, bie ©eitragsmarfen in Heben, unb &og ber 
Arbeiterin and) regelmäßig ihren Anteil ab. ©acf) merjähriger 
©efd)äftigung geriet ber ttßann in $onfur$. ©S ftettte fich bann 
heraus, baß er ©eitragsmarfen nicht oerroanbt hatte. ®j nc najh* 
trägliche ©tarfenoerroenbung für bie gefamte 3 *it war nicht wog* 
lieh, bie Anmartf<haft mar erlofchen. ©in SöieberaufleBen tonnte 
nicht erfolgen, ba bie grau Balb barauf ermerbsunfähig mürbe, 
©eroiß trifft bie Arbeiterin infofern ein ©erfdjulben, als fie fidf) 
nicht baoon überzeugt hatte, ob ihr Arbeitgeber ©tarfen für fte per* 
manbte, immerhin hatte fie aber feinen Anlaß, tiefen für einen 
unrebiidjen SKann ju halten, unb ba ihr regelmäßig ihr Anteil 
oom ßohn gefürjt mürbe, mußte fte annehmen, baß Sßarfen für 
fic orbnungSmäßig oermanbt mürben. droßbem fie gleichfalls 
über 600 ©eitragsmarfen orbnungSmäßig nachmeifen fonnte unb 
oon fi<h aus ihren ©erpflichtungen bis jur drmerbSunfähigfeit 
uathgefommen mar, mar ihr Anfpruch auf Snoalibenrente erlofcßcn. 

diefe gätte finb nach meiner Erfahrung gar nicht feiten, Sie 
enthalten eine §ärte, bie m. unerträglich ift unb bie auch 

jmeifellos oom ©efeßgeber nicht gemofft ift. ©tan muß ft<h babei 
nur oergegenmärtigen, mie fompli&iert bie ©orfchriften über baS 
©tlöfthen ber Anmartfdjaft finb unb mie es für ben einfachen 
2Rann aus bem ©olfe in einem folgen Satt ohne faeßfunbigen 
©at faft unmöglich ift, fich burch biefe oerroicfelfen ©eftimmungen 
hinburdf) tu finben. 3 ft e$ hoch möglich, baß bei oorbatierten 
harten 3 griffen nebeneinanber laufen, diefe richtig in beachten, 
ift faft nur bem gachmann möglich. SBenn man ferner ermägt, 
baß eS fuh meiftenS um oerbrauchte, halb arbeitsunfähige ©tenfeßen 
hantelt, bereu gortfommen fdjon feßr erfeßroert ift unb bie jeben 
©rofdjen jum ßebenSunterßalt nötig haben, beShalb auch nur baS 
Atternötigfte an ©tarfen Heben merben, &umal fte mit ihrem ©enten* 
anfpruch gerabe abgemiefen finb, fo roirb man mir ©ed)t geben 
muffen, menn ich bte ©ehauptung aufftette, baß baS ©efeß eine 
ganj ungeroößnliche £)ärte enthält unb baß es ftch empfiehlt, biefe 
.pärte in milbern. 

3 <h möchte in bem 3 metfe folgenbes oorfcßlagen. dem § 1266 
mirb eine ©eftimmung folgenben Snßalte angefügt: 

„3ft bie Anroartfcßaft auf ©ente erlofcheu uttb megen beS Eintritts 
bauernber ©rroerbSunfühigfeit nicht mieber aufgelebt unb erfolgte ba® 
drlofchett ber Anroartfcßaft aus UnfenntniS ober unrichtiger Auslegung 
ber gcfeßlicßcn ©eftimmungen, fo gilt bie Anmartfchaft ntdjt als er* 
lofchen, meun baS (Srlöfdjen ber Anmartfchaft mit ©üdfießt auf bie ge* 
leifteten ©eiträge als eine befonbere §ärte erfdjeint." 

3ch lege felbftoerftänblich auf bie Saffung feinen auöfcßlag* 
gebenben SBert, ich glaube aber, baß burd> ben oon mir gemähten 
feortlaut ein ©oppeltes erreicht mirb: 

1 . denjenigen Satten, in benen es fieß um ein @rf<hletd)en 
ber Snoalibenrente hanbelt ober in benen bie oerficherte ©erfon in 
leichtfertiger SSeife bie ihr obliegenbe ©flicht oerna^läffigt hat 
ober in benen bie ©erficherten in ber Sage ftnb, burch freiroittige 
©erfidjerung baS Söieberaufleben ber Anmartfchaft herbeijuführen, 
iiad)bem fie oon bem drlöfchen ber Anmartfchaft Kenntnis erhalten 
haben, fommi bie) oon mir oorgefihlagene drleichterung nicht jugute. 

2. dagegen ift eS ber ©erfidjerungSanftalt unb ben recht* 
fpredjenben Snftanjen möglich, in befonberS gearteten Satten An* 
fprüchen jum ©echt ju oerhelfen, bie innerlich begrünbet finb unb 
bereu Anerfennung bislang lebiglid) aus einem formalen ©runbe 
unterbleiben mußte, der Sieg beS materiellen ©edf)ts über baS 
formelle, baS muß aber leßten ©nbeS bas 3i f l aller ©efeße unb 
jeber ©echtfprechung fein. 


3* glaube habet fübnliib behaupten ju butfen, bafe hte Sin- 
füaung bet oon tnit norgef(blagenen »eftimmung eme »erbeffening 
bcs ©efebes bebeuten unb non allen Setten - nt« jum mentg. 
ften oon ben Prägern ber »erfitberung unb ben Sibiebsgen^ten — 
al« ein Sortfibritt unb als eine ©obltat empfunben merben mfirbe. 

! 0 remen . Slegierungsrat Dr. Smibt. 

ÄrbpltplofiöUctt uub iljre ßckättivfung. 

«tbettblofeupetpibetnng "ÜT»»tttembeta. »ns Stuttgart 
roirb uns getrieben: »ei ber »eratung beS Statt für 1907 b* 
antragte bte fojialbemolratifcbe Srattion tn ber rourttembergtfiben 
Sammet ber abgeorbneten bie (Einbringung eines ©efefcentrourfS, 
auf ©runb beffen folgen ©emeinbeoerroaltungen Staatsbeitrage 
geroäbrt roerben fottten, bie 3ufd)üffe an »erufSperetne für 3roetfe 
6 er arbeitslofenunterftübung jablen. ®iefer antrag mürbe bet 
ber StatSberatung 1909 erneuert unb nach längeren »erhanblungen 
ahoelehnt. an feiner Stelle gelangte ein anberer antrag jur an- 
nähme, morin bie Sammer ihre »ereilroiHigfett erllart, tn einem 
SachtraaSetat SRittel ju Staattbeiträgen an bujentgen ©emetnbe. 
oermaltungen in bemtttigen, meldje bic Unterftußung ber Arbeite* 
lofen in geeigneter SSeife orgamfieren. die bei ©eßanblung biefeS 
Antrags geäußerte Befürchtung, baß bie ©ememben aus eigener 
Snitiatioe auf bem ©ebieie ber ArbeitSlofenoerfigerung ni^tS 
unternehmen mürben, hat ftch injmifthen als jutreffenb ermiefen. 
©on ben ©emeinben beS ßanbeS ift nichts gefihehen, maS nicht 
oerrounbern !ann, ba ftch bie ©egierung jeber Anregung tn biefer 
©ichtung enthielt. Snfolgebeffen fonnte auch bur« ben ©hmfier 
beS 3nnem fonftatiert merben, baß Staatsmittel für 3roede ber 
arbeittiofenoerjichotung non ben ©emeinben nicht oeanfprucht 
roorben ftnb. ®iefe »erhättniffe gelangten not (urjem im Ö'mtnj. 
ausfiufe ber roürtlembergifchen Stammet aus anlafj ber (Etats* 
oorberatung jur »efpredjung. hierbei mürbe oon neuem angeregt, 
ba& bie «Regierung aus ihrer feither tn bejug auf bte arbeitstofen. 
oerrnherung beobachteten »eferoe hcraustreten unb p<h mit ben 
aröfeeren ©emeinben in »erbinbung feften möge, um enbltd) bte 
gemeinbliche arbeittlofenfitrfotge einer ßöfung entgegenjubnngen. 
®ie tiemli* allgemeine Unterftäfeung biefer anregung bemog ben 
«Rinifter beS Snnetn, feine ablehnenbe §altung aufjugeben unb 
einen »erfuch in ber geroünfdhten Richtung in ausftcht ju fteUen. 
es ift fomit enblich ju erroorten, bafe auch in SCäflrttemberg bte Wage 
ber ärbeittlofenoetftcherung in ein anbereS yahmiaflet gelangt 
unb bie ©emeinben ihre abroartenbe Stellung aufgeben. (Eine 
praftttdje Snangriffnahme ber arbeitSl_ofenoerft(herungSfrage tft 
übrigens bereits ju oerjeichnen. ®ie bürgerlichen StoUegten ber 
Stabt Stuttgart hoben am 31. SRärj 1911 bet auffteüung be« 
©emeinbeetats für 1911/12 auf antrag ber fojtalbcmoftattf^en 
Rathausfraltion befchloffen, für bie 3 roecfe ber arbeitslofen* 
oetfuherung 10000 Jl in ben ©tat aufjunehmen. ®amit mürbe 
einem ©efuch enifprochen, bas bie freien ©emerffchaften in ^tutt* 
aart an bie (Stabtoermaltung im 3ah rc 1910 eingereicht hatten* LS 
mürben bamals 20 000 Ji geforbert. der ©efchluß ber Kollegien 
bleibt fomit hinter biefer Sprung jnrücf. dennoch ift er ju 
.begrüßen, ba hiermit enblidj bie ©otroenbigfeit eines gememblichen 
©orgehenS in ber Srage ber Arbeitstofenfürforge anerfannt ift. 
Über bie Art ber ©erteilung ber bereitgeftettten ©httei ift uo^ 
feine ©eftimmung getroffen, eS mirb bieS ©egenftanb einer fpa* 
teren ©eratung fein. m 

die AebtUSlofenfüeffege in «eUuge» im Satytt 1910. der ©encht 
aciat, baß ftch bte ©erhältniffe auf beut ArbeitSmarft mefentlid) gebeffert 
haben. @S betrug bic 3aßl ber burd^ bie ©tabt Uuterftüßten, bte etner 
UnterfiüßungSfafie angehörten, 27 mit 551 Untcrftüßungstagen unb 
326,20 M llnterfiüßung (int ©orjahre 60 Unterfinßte mit 1326 dagen 
unb 783, tu M Unterftüßung), mä|renb bie gaßl ber feiner Unter- 
ftüßungsfaffe angehörenbett Arbeitslofen 11 betrug mit 265 Unter- 
ftüßungstagen unb 159 M Unterftüßung (gegen 29 mtt 687 dagen 
uno 412,ao M Unterftüßung im ©orjahre). 

S>ie bautet arteitttofenpetfuftttung im 3«h*e 1909 
SJpril 1909 bis 31. SRärj 1910). Über ba» ftarfe anroaehfen 


(1 



niterfannte 

WrbeitStofem 

taffen 

3)HtgIieber 

in. ro. 

jufanimen 

1907/08 . 

84 

64 789 

5 660 

70 449 

1908/09 . 

44 

77 202 

6 634 

83 836 

1909/10 ..... 

48 

85 728 

9 561 

95 289 
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Bon ben erroathfenen männlidben Snbuftriearbeitern £>änemarfs 
nach ber 3öhtong oon 1906 fino 64,2 o. oon bcn weiblichen 
22,3 o. $. gegen ^frBeit^Iofigfeit oerfic^ert. SDie orbenilichen Sei* 
trage ber orbentlichen SRifglitber betrugen im Berichtsjahre 
1232 283 off, auf ben Äopf ber SJiitglieber entfielen 1908/09 
11,63 JL, 1909/10 13,88 JH. Bon 52 Stabten unö 84 ßanb* 
emeinben mürben im 3oh*e 1909/10 3 u fc%üffe gegeben, unb groar 
ragten bie Stabte 94,7 o. bie ßanbgemeinben 5,3 o. £. beS 
GefamtbeirageS auf, roährenb oon ben SBitgliebern 84,5 o. £. auf 
bie Stabte unb 14 ,i o. £. auf baS ßanb entfielen. Bon ben (Sin* 
nahmen, foroeit fie auf Beiträgen unb 3uf4üffcn berufen, be¬ 
trugen bie Bhtglieberbeiträge 57,4 o. ber StaatSgufehuß 29,7 o. £., 
ber Genteinbegufchuß 12,9 o. §. 

Bte gab! ber UnierfiüfeungStage betrug bei 37 Waffen, bie in 
beiben Bergletchsjähren tätig roaren, 1908/1909: 1005 345 unb 1909/10: 
1059 858, bei fämtltchen Waffen 1909/10: 1087186 ober jebeSmal 
13 $age auf 1 SBiiglteb. Bte Berfchiebenbetten bei ben einzelnen 
Haffen [mb nic^t nur burch bie oerfcfjiebene BerufSgefahr, fonbem auch 
burch bie Berfcbifbenbeiten ber Safeungen betr. ÄBartejeit, ®ödE)ftbauer 
ber Ünterftüfeung, ©inredfjnung ber Sonn- unb gefttage oerurfacht. — 
Bie gabl ber arbeitslofett Söerftage überhaupt betrug bei 38 oergleich¬ 
baren Äaffen 1908,09: 2 112 185, 1909/10: 2 080 881, bei fämtlichen 
Haffen 1909/10: 2 575 483 ober auf 1 SKitglieb 39 begro. 38 begto. 31, 
3ahlen f bie einen recht hob*« Umfang ber 3Crbeiiöloftgfett namentlich 
im gabre 1908,09 geigen. Bon 100 ArbeiiSlofentagen roaren Unter- 
ftüfeungStage 41 begro. 89 begro. 40. — Auf 1 Arbeitstag entfielen an 
Unterfiüferotgen 1908/09: l,so M, 1909/10: l,nJC. Auf 1 ArbeitSlofen* 
tag überhaupt famen an Uuterftüfeungen 0,7» M begro. 0,64 M. 


^rbeltematkl unb Arbeiten adjuirf#. 


Die orgauifierte ßcbtfteflenberatttfattö fftv bie fßforgbrimer 
Bijoutertefubufmc. 

Bon Hooperator Dr. B. gaueb-greiburg. 

„£en gabrifanten bereitet es alljährlich fchroere Sorgen, nach 
Dftern genügenb ßehrlinge gu befommen. $a fahren fie unb be- 
fonberö ihre HaBinetmeifter hinaus auf bie Dörfer — bie gas¬ 
reichen gnferaie in ben Blättern toerben gu wenig beachtet — um 
ben ©Item gugureben, ihnen bie Hinber in bie ßehre gu geben; 
auch ben Hnaben unb SJtäbchen toerben Hoffnungen unb Ber- 
fprethungen gemacht. ©S ift baher nicht gu oerrounbern, toenn 
biefe ßebrjungen gar oft eine gu hoh c Meinung oon ihrer Be* 
beutung in bte gfabri! mitbringen, fo baß ihnen bann bie rauhe 
2BirfIidj)feit ber ßehrgeit bittere ©nttäufchungen bereitet; auch toerben 
fie gegen jeben Babel unb berechtigte 3nrecf}tioeifung burch ben 
Öehrherrn unb beffen Stelloertreter gu empfinblich." So fdjjilbert 
noch 1901 gfuchs in feiner Abhanblung: ,,$ie fogiale ßage ber 
Bforgheimer Bijouteriearbeiter" S. 67 roahrhettSgetreu bie ßehrlingS» 
fuche in ^forgheim. 

Um biefen BHßftänben gu begegnen, tourbe im $erbft 1907 
mit Genehmigung ber AuffichtSfommiffion unb beS StabtrateS fo* 
mie im Benehmen mit ben beteiligten Arbeitgeber- unb Arbeit- 
nehmerorganifationen beim Stäbtif^en Arbeitsamt eine eigene 
Abteilung für bie Bermittlung oon ßehrftellen aller 
Berufsarten eingerichtet. Sorbilbltch toaren bie ©inricfjtungen 
Münchens unb Siraßburgs. S)ie Bermittlung erfolgt oouig un¬ 
entgeltlich- 

B)ie gange Drganifation unb Bätigfeit ber ßehrftettenoermÜt* 
lung ift aus folgenbem Programm erfi<htli<h, bas banf beS 
harmonifchen 3ufammenroirfenS aller gaftoren alliährlich gur ftriften 
Durchführung gelangt: 

„I. geftftettuug ber Nachfrage nach SehrfteHen. A. 3« ^ieflger Stabt. 

1. BaS BoIfSfchulreltorat legt jetoeils auf 1. Booember ein Ber- 
geichniS berjentgen Schüler unb Schülerinnen bem Stäbtifchen Arbeits¬ 
amt oor, meiere an Dftern aus ber Schule entlaßen toerben. BaS 
BergeichniS hat auch bie tarnen ber ©Itern unb Bormünber ber Schüler 
forote bereu SSohnungen gu enthalten. 

2. Auf ©infunft beS BergeichniffeS Iftfet baS Arbeitsamt ben ©Item 
begto. Bormünbern ein Aufdjreiben gugehen, roorin auf bie 9?ottoenbig- 
!elt ber ©rlernung eines Berufs ber an Dftern gur Sdjulentlaffung 
lommenben Schüler unb Schülerinnen aufmerffam gemacht toirb uno 
biefelben gur gnanfpruchnahme beS Arbeitsamts ermahnt toerben. 

8. gn ber 3^it gtoifchen 1. unb 10. SRooember erfolgt burch bie 
Älaffenlehrer Belehrung ber Schüler unb Schülerinnen über bie Be- 
beutung begm. ^otroenbtgfeit einer richtigen BerufSroahl. 

4. ber 3*tt gtoifchen 10. unb 20. Booember erfolgt Aufflärung 
ber ©Item, Bormünoer unb Schüler burch bie Oberlehrer in aemein- 
famer 3»fammenfunft unb gmar auf ©runb beS Büchleins w Bie Be* 
rufStoahr. 


5. gn ber Srit oom 20. bis 80. Booember füllen bie Schüler begro. 
Schülerinnen bie Anmelbefartett felbft aus, bie Äartett fmb anfterbem 
oott ben ©Itern ober Bormünbern gu unterfdjreiben. 

Um in ben Befifc einer guoerläfftgett Überftcht über ben Zugang 
oon fiehrlingen gu ben eittgelnen BerufSarteu gu gelanaett, fino aßen 
gur Schulentlaffuitg lomniettben 5lnabett uub Bföbchen (alfo auch ben- 
jenigen, toelche ettoa fchott SehrfteHen angenommen haben) bureb bie 
Sehrer gragefarten gtoeefs Ausfüllung gu übergeben, ©troa ben Sehrem 
gugehenbe ©efuebe um 3ameifung oon Sehrlingen fmb uuberücffidhtigt 
gu laffen unb bie betr. Sehrherren an baS Stäbtifdhe Arbeitsamt gu 
oerroeifen. 

6. Auf fpäteftenS 10. $egember toerben bie ausgefüllten Anmelbe- 
larten burch m e Oberlehrer an baS Bettorat ber BollSfchule oorgelegt. 

7. SpäteftenS auf 15. Begember erfolgt bie SBeiterleitung MefeS 
BiaterialS burch baS Beftorat ber BolfSfdhule an baS Stäbtifdhe 
Arbeitsamt. 

8. Auf Bhrnfch finbet ärgtlidhe Unterfuchung ber Schüler uttb 
Schülerinnen ftatt. 

B. gn ben umliegenben babifdgen unb roürttembergifcheu ©e- 
meinben: 

1. Bie OrtSfchulräte begro. DrtSfdhulittfpeTtionen fmb burch geeig¬ 
netes Anfdjreiben gu erfuchen, jeroeils auf 1. Booember ein BergeidhniS 
berienigen Schüler unb Schülerinnen bem Stäbtifchen Arbeitsamt oor- 
gulegttt, roelche an Oftern aus ber Schule etttlaffen roerbett. 2>a$ Ber- 
geichntS hat auch bie Bauten ber ©Item unb Bormünber ber Schüler 
fotoie berett Söohttungen gu enthalten. 

2. gut übrigen (felbftüerftänblidfj mit entfprechenbeu inberungett) 
greift baS gleiche Berfabrett toie h^r Bla|. 

II. fjefiftellung beS BebarfS au Sehrlingett: 

1. SpäteftenS auf 15. Booember erfolgt entfprechenbe Befatmt» 
machung beS Arbeitsamts in ben biefigen forote in oerfchiebenen aus¬ 
wärtigen 3«tungen. 

2. Bte eittgelnen Berbänbe unb Bereinigungen oerroeifen^ auf ent¬ 
fprechenbe Benachrichtigung burch baS Stäbtifdhe Arbeitsamt, auf bie 
unter 3tffer 1 ermähne Befanntmachung unb machen babei noch be- 
fonberS barauf aufmerffam, bafj bie Antnelbung oon Sehrftellen bireft 
beim Arbeitsamt fchriftlich ober münblich unter gleichseitiger Angabe 
ber Bauer ber Sehrgeit, Sohnoerhältniffe unb fonftigen Bebingungen 
gn erfolgen habe. 

III. Bie Bermittfung gtoifchen Angebot unb Bachfrage burdf) baS 
Stäbtifdhe Arbeitsamt erfolgt in ber bei btefem allgemein üblichen IBetfe 
(burch 3atoeifungSfarte ufro.)." 

$5ie mit btefer Drganifation ber ÖehrfteHenoermiftluna ge¬ 
machten ©rfahrungen pnb burchaus günftig, roie nachfolgenbe 
3ahlen geigen: 

ftfjrlinge SehrmäDChen 

1907 1908 1909 1910 1907 1908 1909 1910 

Berlangt rourben . 76 1348 1115 1088 59 690 717 556 

©emelbet haben fidfj 19 325 444 586 3 218 282 173 

Bermittelt rourben . 10 249 414 401 1 124 207 173 

3ufaimtten 

1907 1908 1909 1910 

Berlangt rourben . 185 2083 1882 1614 

©emelbet haben fidf) 22 543 826 709 
Bermittelt rourben . 11 873 721 674 

$>ie 3a^ äer ßchrlingSoermittlungen ift alfo in ben Sohren 
1907/09 oon 11 auf 621 geftiegen. Bach einer Berechnung bes 
Stäbtifchen Arbeitsamtes in ber „Sßforgh. freien treffe" (14. guli 
1909) ftnb baS ungefähr 50 o/ 0 aller im Sahrc 1909 in $förg- 
heim eingeftellten Lehrlinge. Auf Dftern 1910 rourben etroa 40 % 
oermittelt. 

Audh in anberen Stäbten BabenS fucht man in Mefer 
9Beife bie ßehrlingSoermittlung im Anfdhlufe an bie ArBeitSttadhroeiS- 
anftalten gu organifteren (befonberS Karlsruhe unb Bruchfal), 
roähtenb eingelne Stäbte (gfreiburg, 9Bannl)ein, Äonftang ufro.) 
ihren ArbeiiSnadhroeifen groar befonbere Abteilungen für ßehrftellen- 
oermittlung angefchloffen haben, aber einftroeilen nodh oon weiteren 
unb intenftoeren Borfehrungen abfehen. ®er Blan, in gang Baben 
nach einheitlichen GefichfSpunften gerabe biefen wichtigen 3® c *0 
ber ßehrlingSfürforge gu pflegen, geht gurücf auf eine ,,^)enf* 
fcfjrift über ßehrlingSoermittlung", welche 1906 auf An¬ 
regung beSBerbanbeS ber babifthen ArbeitSnadhroeife oom Großh- 
Bab. ßanbeSgeroerbeamt ausgearbeitet rourbe, unb roirb feit* 
bem oon biefer Behorbe fpftematifch propagiert. ®ie Bisherigen 
©rfahrungen hohen gegeigt, bafe in größeren Stäbten biefe 
BermittlungStätigfeit oon ©rfolg begleitet ift unb einem wirtlichen 
Bebürfnis entgegenfommt, roährenb bie 3ohl her tatfächlichen Ber* 
mittlungen auf Dem ßgnbe fehr gering ift. Sntnterhin barf man 
bei Beurteilung biefer gangen ©inrichtung nicht überfeinen, baß, 
roenn auch bie 3 a hi ber tatfächlichen ßehrftellenDermittliingen bei 
eingelnen länblichen ArbeitSnachroeiSanftalten gering ift, hoch bie 
mit ber gangen Bätigfeit oerbunbene Aufflärung über Berufs* 
fragen befonberS in ber Schule oon großem Segen fein fann. 
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(Sin gemeinfamet 9Cr6eitd«0(^n»eid für baS ©afMrtögemetfe in 
©rot Berlin ift oon fe<h$ Verliner Keüneruereintguttgen ins 2eben ge« 
rufen worben, nacfjbent burch baS im ©tfüenocrmittlergefeb ausge¬ 
sprochene Verbot, ArbeitSoeimittlungcu in ©aftwirtfchaften oorguneljmen, 
baS XBeiterbeftehen ber Etngelnachwetfe unmöglich geworben war. 

Set 9t|dnifdje ArbeitStiachtociSPetbaub, über beffen beab- 
fichtigte ©rünbung wir 6p. 696 bereits benoteten, hat fid) am 
21. 3Rar& 1911 fonflituiert unb hat feine $ätigfeit am 1. April 
begonnen. AIS Aufgaben beS VerbanbeS werben in ben ©afcuitgen 
genannt: 

a) bie ^Durchführung ber ArbeitSoermütlung oon Ort gu Ort; 

b) bie Errichtung neuer ArbeitSnachweife unb bie Belebung ber 
Sätigfeit ber oorhanbenen in Verbinbung mit ben guftänoigen 
ftaatlidjen unb fommunalcn Veljörben attguregen; 

c) eine ©tatiftil über bie Eraebniffe beS Arbeitsnachweis fowie 
über bie ArbeitSlofen in bem VerbanbSgebieie gu führen; 

d) bie gemeinfamen Sntereffen ber VerbanbSuiitglieber gu oer¬ 
treten; 

e) ben VerFehr mit anberen ArbeitSnachweiSoerbänben gu oer= 
mittein; 

f) Vefpredjungen gu oeranftalten, bei welchen bie ben Arbeits¬ 
nachweis betreffenben gragen fowie gragen aus oerwanbten 
Gebieten gur Erörterung fommen follen. 

g) bie Veftrebungeu auberer mit bem Arbeitsnachweis in 3 U * 
fammenhang ftebenben Einriditungen gu förbem. 

$>er neue Verbanb umfaßt ein ©ebiet, baS etwa 7 ÜRiHionen 
Einwohner gählt. $er Vorftanb fefet fid) gufammen aus oier Ver¬ 
tretern ber ©labte, je brei ber HanbelS-, HanbroerFS- unb £anb- 
roirtfchaftsFammern fowie ber ßanbfxeife unb ber ßanbgemeinben, 
Heben Vertretern ber Arbeitnehmer unb ac^t ber ArbeitSnachweife. 
Von ben Arbeitnehmern erhalten bie d)riftlid)en unb fogialbemo* 
fratifthcn ©ewerffchaften je brei, bie $irfch*$>uncferf(hen einen 
Vertreter. 

(Slu „Kanfmftnntfdjer unb $edjnif<her HilfSPeretn" g“* Umgehung 
beS ©teÜenuermittlergefe^cS ift in Effen (Auljr) gegrünbet worben. 
©teÜenfuchenbe, bie fi<h an ben Verein wenben, müffen erft 10 Ui SJftt- 
gliebsbeitrag gablcn, beoor fte in ben ©enuß ber ©tellenoermittlung 
treten. $tefe befiehlt barin, bafe bie 3entrale (äffen eine VaFangen- 
geitung herausgibt. Aad) einer SRitteilung ber „$)ortmunber Arbeiter- 
geitung" frnb bie in biefer Vafangengeimng oeröffentlid)ten ©teflen 
größtenteils ben XageSgeitnngen entnommen unb bei ber Veröffent¬ 
lichung in ber Vatangengeitung uiciftenS fchon befefct. Auch außerhalb 
EffenS hat ber Verein ©efdjäftsfiellen errichtet unb oerfucht neuerbingS 
fogar, ft<h eine Art HanbelSfdjuIe angugliebern. — ES empfiehlt fuh 
für alle wirllichen Organifationen oon Angefteüten unb Arbeitern, auf 
berartige „^ilfSoereine" ein fcharfeS Auge gu haben. 


Ulol)lfaljrt$feinri(t)tmi9en. 


SrholnngShduie für Kaufleutc. Vor einigen SSodjen ift 
unter VHtroirrung gasreicher Faufmännifchet Korporationen unb 
ber erften SAänner auf bem ©ebieie beS HanbelS unb bergnbuftrie 
beS gangen 3Deutfdjen Aeich* eine „2)eutjche ©efeÜfdjaft für Kauf* 
mannSerholungSheime" gegrünbet worben. ®iefe begroecFt, burd) 
bie Errichtung unb ben Vetrieb oon Erholungsheimen in ben oer- 
fd)iebenften ©egenben beS Aetd)S männlichen unb weiblichen Fauf* 
männifdjen AngefteUten unb minberbemittelten felbftänbigen Kauf¬ 
leuten, ohne AücFftd)t auf baS religiöfe VefenntniS, auf bie 3u* 
gehörigfeit gu einer politifchen Partei ober gu irgenbeiner Ver¬ 
einigung, für geringes, ben Verbrauch guhaufe nicht nennenswert 
überftetgenbeS Entgelt ben Aufenthalt in einem Erholungsheim gu 
ermöglichen. ©ie beabfichligt, gunächft 20 §eime teils an ber ©ee 
(Aorb- unb Oftfee), teils im Viittelgebirge (J)arg, thüringer 2öalb, 
Aiefengebirge, fäd)fifcf)cS Erggcbirge, Dbenroalb, £aunuS, Vogefen, 
©chroargmafb ufw.), teils im Hochgebirge (Dberbapern) uno an 
fonftigen flimatifch unb lanbfdiaftlid) beoorgugten Orten gu er¬ 
rieten. $)ie Heime foüen 'Bohlfahrtseinrichtungen barfteüen, bie 
allein burch bie ©elbflhilfe ber Kaufmannfchaft getragen werben. 
Aur bie ©runbftücfe foKen oon ©taat unb ©emeinben foftenloS 
gu biefem 3 roec * S ur Verfügung gcfteOt werben. 3 a Sreid)c An¬ 
erbietungen liegen bereits oor. SDie Vau- unb Einrichiungsfoften 
füllen burch Ausgabe oon oerginSlithen, auslösbaren Anteilfeh einen 
(©chulboerfchreibungen) aufgebracht werben. Ein beträchtlicher Seil 
biefer Anteilfeheine ift bereits gegeidjnet, bie Unterbringung beS 
AefteS erfcheint uugweifelhaft. Aufeerbem werben gur Wertung ber 
Zinsbeträge, gur möglich?! gro&cn Verbilligung ber Verpflegungs¬ 
sätze, ferner auefi gur ©Raffung oon Öreipläpen für befonberS Ve- 
bürftige SahrcSbeiträge oon 2 Ji an erhoben unb auch ©penben 


unb ©tiftungen werben angenommen, bodj ift bie ©renje gegogen, 
bafj folche Veiträge nur aus ben Kreifen ber Kaufmannfd^aft 
felbft, ber Angefteüten unb ber ©elbftänbigen, fließen foüen, eben 
um ben EharaFter ber ©elbfthilfe gu wahren. $er ©ih ber ©e* 
feÜfchaft ift Biesbaben. 

S)em ^ßräfibium begw. Ausfdjujj gehören an u. a. als Vor- 
Hhenber Sulius Vaum, VöieSbaben, ferner ©taatSminifter a. %. 
o. ÜRötter, Verlin, AeichStagSabgeorbneter Vaffermann, SKannheim, 
9R. b. A. D. Aaumann, Verlin, STR. b. A. Kaempf, $räfibent beS 
®eulfchen HanbelStagS, Verlin, ©taatSminifter a. SD. ©raf Vofa« 
bomfiFt), Aaumburg, ©taatsfefretär a. Wernburg, Verlin, ©eheimer 
Suftigrat $rof. Dr. Aießer, Verlin, Dberbürgermeifter Dr. AbideS, 
SanFfurt a. 5A., fowie eine grofce Aeihe in ber HüubelSwelt rühmlich 
beFannter SßerfönlidhFeiten. 

3fnPaUbetiberfidhentng tmb VSohlfahitSpflege. 3 ur öürbermig 
ber allgemeinen 2Sohlfah r t*Pfk9 c waren nach ben Verliner „$oI. 
Aachr." bis Enbe 1910 oon ben Prägern ber Snoalibenoerficherung 
447,4 Vtiüionen V?arF ausgegeben, unb gmar: für ben Vau oon 
KranFenljäufern ufw. runb 97 SAiüionen VFarF, gur görberung ber 
öffentlichen ©efunbheitSpflege 152,2 VFiüionen VFarF, für Ergiehung 
unb Unterricht ufw. 82,3 üüiüionen VFarF unb für fonftige Bohl* 
fahrtSgwecfe 115,9 ÜÄittionen SKarF. 

3« biefer lebten Eiuppe befmbett fleh namentlich Darlehen gum 
Vau oon EaS- unb ElcftrigitätSwerFen, 2oFal- unb ©tTahenbahnen, 
für ©trafeen^, Kanal-, Hufm*/ Vrüdeit-, ®amm- unb Uferfcbufcbauten, 
für Sluferegulierungen, Erwerbung ooit äBafferredjten, Vefcitigung oon 
Hothwafferfchäben, für ben Vau oon £alfperren fowie gur görberung 
beS EewerbcS; ferner Darlehen gum Vaue oon Kirchen, firdjlidiett ©e- 
meinbehäuferit, cfjriftltchen Vereins- unb VerfammlungShöufem, Heimen 
für ©emeinbefchweftern, Sehrerinnen, ©eemannSheimen ufw. gerner 
fiuben ftch hier Darlehen gur Errichtung oon Kletnfiuberbewahranftalten, 
SSaifenhnufem, Kod)fdjulen, Armenl)öufern, ArbeiterFolonicn, Kretinen- 
anftalten, AeltungShäufem für gefallene Sttäbdjen unb gefährbete 
Kinber, für ©par- unb Konfumoereine, VoIFStheater, Vabeanftalten, 
geuerlöfchwefen unb für Einrichtungen gur VeFämpfung beS AlFohol- 
mifebrauchS. 

$a$ VSohlfahttSamt in Slre»^ über beffen Errichtung wir 
6p. 494 berichtet h fl tten, foÜ ftch au f bem Aathaufe befinben unb 
als Vermiltlerin für bie eingelnen gürforgefteüen bienen, bie an ft<h 
rein prioate Einrichtungen bleiben, gebe aügu grofje AmtlichFeit, 
aüeS VureauFratifche unb ^oligeiliche wirb ftreng oermieben werben. 
$)ie ©tabt wirb nur einen jährlichen 3 u f<h u 6 oon 4200 oft gu 
Ieiften haben, um bie gürforgeftetten mit einem Fleinen VetriebS- 
fonbS für bie Vefchaffung fofort notwenbiger Unterftüfcungen auS- 
guftatten. gm übrigen hofft man, wie ber „Köln. 3tg." getrieben 
wirb, nach wie oor, bie erforberlidjen großen s Mttel burd^ Vei- 
hilfen ober unter VtttmirFung ber gnoaliben-VerRchcrungSanftalt 
Aheinlanb, ber KranFenFaffen, beftehenber ©tiftungen unb ber 
BohltätigFeitSoereine gu gewinnen. 

2)er Verein Kinberfdjufe unb gngenbtvnhlfnhrt in Hamburg ift im 
April 1910 burch Verfdimelgung beS Vereins gum ©chufee ber Kinber 
oor Ausnutzung unb afti&fjanblung mit ber Hantburgifchen 3*ntrale für 
prioate gug^bfürforge entftanben. Einem eigenen AuSfchufj ift bie 
©orge für fcf) tu ach befähigte gugenblidie, guntal gelegentlid) ihrer ©chul- 
entlaffung, übertragen. $>ent Verein Kinoerfchnh unb Sugenbwohlfabrt, 
ber im ®egember 1900 gahlenbe äflttglieber unb 300 Helfer umfafeie, 
würben oom 1. Aprtl 1910 bis Enbe $>egember 1910 1147 gürforge- 
Fälle i'tberwiefen; etwa bie Hälfte baoon burch bie VeoöIFerung, 
Die übrigen oon Hamburger ©jhulen, oom Sugeubgeridji, ber Vor- 
munbfehafts- unb ber Snftigbehörbe ufw. 2)ie ©chüblinge, bie gum 
5£eil ärgtlich unterfudjt würben, würben je nach Vebarf entweber 
bauertiber Aufftcht unterfleDt ober oovubergehetib oerpflegt unb be¬ 
herbergt, fie würben in Koft- unb Vflegefteßen, in ErgieljungS- unb 
Heilanftalten untergebräd)t, auch oermittelte man paffenbe ArbeitS- unb 
SehrfteÜen. Eine befonbere Aufgabe beS Vereins ift eS, bie in ber 
Hafenftabt aufgegriffenen jugenblichen AuSreifcer wieber in ihre Heimat 
gu beförbem. 


£iterarifd|e Jlitteilungrtt. 

(Alle gur Vefprechuttg beftintmtm ©djriften fmb an bte Acbafttutt, uidjt 
an bett Verlag gu fcubcn.) 


2ritpfd)ler o. galfenfteiu, ©ogtalc Harmonie — $eutfd>lanbS 
©tärFe, eine SebenSäufeerung. Verlin, ©preeoerlag. 1911. 182 0. 
4 n . ^ßreis gflj- 2,su M. 

2)ieS Vuch wiü unwiffenfdhaftlich fein unb ift eS; praFtifcheu fogial- 
politifchen ©ert befifet eS nicht. $ie AuSftattung ift gut. 
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ßubroig afdjer, XaS ©rbunred)t. SBien, Selbftoerlag. 63 S. 4». 
Baul ©ö^rc, Xie beutfdjen arbeiterlonfumoereine. Berlin 
1910. Bud&hanblung XorroärtS. 6 . 6 B S. 

entern einleiienben Kapitel allgemeiner art fdjilbert ©. oier 
trjpifc^c Vereine in ihrem ©ntroidlungSgange. als folcbe ^at er auS- 
geroäblt „©rmuuterung" ©hemitijj, bie „Befreiung" Berlin, ßeipgig- 
Blagroiß unb bie Hamburger „Brobuftion". Sie füllen barftellen: 
ben ^robuttenüerteilungSüerein, ben parteipolitifdien Berein, ben rein 
gefcfjäftlidf) beftimmten Xtjp unb ben Konfumoerein als ©roßbetrteb. 
Xiefe ©rflärung ber Xppen erfdjeint roenig glüdlidj. 3Biefo ifi Seipgig- 
Blagwiß rein geschäftlich beftimmt, roäbrenb bic „Brobultion" ben ©roß- 
betrieb oerförpert? ©S ftimntt bod) genau fo gut, wenn man bie Be¬ 
zeichnung oertaufd}t. aud) ift es unangebracht, bie gefamte Berliner 
©ntroidlung unter ber Sticbmarle parteipolitifdjer Bereute gu fdjilbern. 
Xodj oon biefen ©iuroänben abgefehen, futb bie biftonftben Sd)ilbe» 
rungen eine febr oerbienftoolle ßeiftung. Unb roer äbnlicben arbeiten 
obgelegen bah oermag gu beurteilen, roeldje Unfumtne oon gleiß unb 
Btübe barinfterlt. Xie Xarftcllung ift - etwas breit, bietet bafür aber 
auch oiele intereffante ©ingelheüen. XaS Kapitel X, baS bie ©roß- 
eintaufSgefellfd)aft unb ben 3entraloerbanb bebanbelt, enthält eine febr 
feßiefe XarfteHung ber Borgänge, bie gu ber Kreugnacber Spaltung ge¬ 
führt haben. Weniger erfreulich ift ba$ folgenbe Kapitel, baS ben 
„ölonomifcben ©baralter ber mobernen arbeiterlonfumoereine" bebanbelt, 
tote überhaupt bic tbeoretifeben ©runblagen beS Bud)eS ungulänglidj 
ftnb. fiebt wie mancher anbere in ben Konfumoereineit ben britten 
3toetg ber fogialiftifd)cn arbeiterberoegung. XaS ift tatfäd)lidj unrichtig, 
benn ber gentraloerbanb beutfeber Konfumoereitte bemüht ficb, alle 
Schichten mit oorwiegenben Konfumentenintereffen gufammenguf affen 
unb gäblt auch eine große Beiße Bereine, in benen baS gelungen ift. 
©S ift aber auch als gorberuitg falfdj, felbft wenn man roie ©. bie 
Xätigfeit ber Konfumoereine für Selbftgwed hält unb fte burcbauS nicht 
nach belgifdjem Btufier gu Barteianbängfeln machen möchte, tiefer 
febiefe theoretifche ©eftdjtspunlt führt ©. nun gu einer ßobbubelei beS 
BroletariatS, bie mir für längft überlebt halten. Xiefe auffaffrotg, 
bie nur im arbeiterfonfumoerein etmaS lebensfähiges fteht tmb beftänbig 
bie arbeiterleiftungen bemunbert, auch mo fein ©ruttb bagu oorhanben 
ift, roirb gerabe ber gurüdroeifen, ber oolleS BerftättbniS für bie gt- 
roaltige DrganifationSarbcit hat, bie bie arbeiter in ben leßten 30 3al)ren 
geleiftet haben. — 3m feiben Kapitel roirb auch eine auffaffung über 
ben Btehrroert unb bie Konfumoereine gum auSbrud gebracht, bie man 
in einem roiffenfdjaftlicben Buche nicht oermuten füllte. — Xroß allem 
roirb baS Buch bem gefaulten ßefer oiel 3ntereffanteS bieten. 

„Bulben!" aus ber SebenSbeftbreibung einer armen. ^erauSgegebeu 
oom Xireltor ber 3rrenanftalt Burgßölgli in Sprich Brofeffor 
©. Bleuler. Borrebe oon Dr. $ebiutg Bleuler » SBafer. 
München, ©. Beinharbt, 1910, 55 S. @r. 8 °, Breis geb. 50 3>f. 

®ies rounberfame Büchlein fpriebt oon ber 9tot einer geiftig 
3urüdgeblicbcnen, bereu SBiQenSfcbroäcbe ftcb taufenbfa^ rächt. ©S gibt 
reichlichen Stoff gu moralifcber ©ntrüftung all benen, bie Obren haben 
unb nicht hören, unb äugen haben unb nicht feben. 2 Ber aber bie 
Beinbeit einer einfältigen Seele auch bann noch 8 U f c b cn oermag, roenn 
Besprechung unb antagSmoral ihr„Schulbig <; gefproeben haben, ber roirb 
mit bitterem Scbnterg bieS grauenooße BefenntniS lefen, baS bie Stlüfte 
proletarifcben fiebenS tenbengloS unb barunt befto einbringlicber enthüüt. 

^oUtifcbe ©rinnerungen. Bon 38. Äulemantt. Berlag oon 
Äarl ©urtiuS, Berlin W. 35. Breis 2 JC 50 Pf. 

SBenn auch biefc ©rinnerungen, roie febou ber Xitel fagt, in erfter 
Sinie politifeber Batur ftnb unb ihren Scbmerpunlt oor allem in ben 
febr intereffanteu Btitteilungen aus ber BeicbStagSgeit beS BerfafferS 
haben, fo betäubet fid} in ihnen boeb auch an oielen Stellen ber be- 
roährte Sogialreformer. Uulemamt hat beim ablauf» beS Sogiaiifien» 
gefefeeS in feiner graftton unb im BeicbStag eine febr bebeutfame BoDe 
gefpiclt; er ftanb namentlich Btiquel febr nahe, hat mit ben gübrem 
beS ©oangelifcb-Sogialen ÄongreffeS enge gühlung unb fennt bie 
roabrett ©rünbe ber ©reigniffe nicht nur beffer als mancher anbere, 
fonbere fpriebt auch ehrlich unb offen barüber. Xabei ergäbt er auch 
feljr ernfte unb fchroere Xinge immer in gefälliger gorm. 2 Bir emp¬ 
fehlen fein Buch aufs toärmfte. 

Bibliographie beS SogialiSntuS unb Kommunismus oon 
Sofeph Stammhammer, Bibliothefar in 3Bien. Bb.III: Bach- 
träge unb ©rgängungen bis ©nbc beS 3afpeS 1908. 3Bit einem 
ooflftänbigen Sadjregifter über' alle brei Bänbe. 3eoa, ©uftao 
gifdjer. 1909. 473 S. 18 M. 

2Rü berounbernSroertem, entfagungSreicbem ©ifer hat Stamm¬ 
hammer feine in ber gangen fogialroiffenfchaftUdhen 38elt befannte 
„Bibliographie" oon bem 3ettpunft bc§ ©rfcheinenS beS groeiten BanbeS 
(1900) ab roeitergefübrt uttb hat bie unheimlich anfebroeflenbe ßiteratur 
über Sozialismus, fogialc Betoegung, arbeiterfrage, ©enoffenfcbaftS» 
roefen, Kommunismus unb roaS brum unb brau hängt in allen Büchern 
unb 3 e ttfcf)riftcu aufgefpiirt, um bie Stanborte für immer fcftgufteHen 
unb fo bie fogialtoiffenfchaftlicbe gorfdjerarbeit gu erleichtern, greüicb 
muß matt bei ber Benutzung bec Stammhammerfcben Bibliographie 
barattf a^ten, ba& fte nur eine folcbe beS SogialismuS unb Kommunis¬ 
mus unb ber bamü gufammenhängenben fogialen gragett, nicht aber 
eine Bibliographie ber Sogialpolitif fein null. Bein fogialpolitifcbc 


Bücher unb auffäfce mürbe man baher in bem SBerfe oergebenS fueben 
Wunen. Xocb ftnb bie ©renglinien oon Stammhammer feiueSroegS eng» 
bergig gegogett, gumal ba, too es ftcb um fogtalpolttifdje auffähe in ben 
geroerffthaftlidjen 3eitfcbriften h a «belt. anberfcitS barf man ftcb auf 
bie Boflftänbigfeit ber Stammhammerfcben Bibliographie nicht be- 
bingungSloS oerlaffen. So fehlt g. B. unter ben gahlreicbcn Berfaffem 
über Bobcnbefthreform/ bereu Stammbammer einige 50 aufgählt, ber 
Barne Xamafcbfe! Bur bie „Xeutfcbe BoIfSftimme" ift im Sachregifter 
ermähnt, nicht aber baS „3ab*&ucb ber Bobeureform". $)ie Überlebt 
ber arbeiter-S^tffh^ft ^ 1 ift nur ein befdjeibeneS ©emtfeb oon fogial- 
politifcben Blättern unb arbeitergeitungen. Xie Betbe ber unter 
„SogialiSntuS" aufgeführteu Scitfebriften ift febr bunt, aud) über bie 
Spftematif beS SacbregifterS roirb man mit Stammbammer ftreite« 
fönnen. aber baS alles hindert ttitbt, bap man bem SBerfe auch in 
feiner gegenwärtigen ©eftalt grofee Büblt<bföt guerfennen mufe. 

ßubtoig ®et)be, Xie oolfSroirtfchaftlicbe Bebeutung ber teebnifdjen 

©ntroidlung in ber beutfeben 3 i 0 arren- unb 3 i 9 aretteninbuftrie. 

216 S. 7 abbilb. 1 antage. Stuttgart, gerb. ©nde. 1910. 

7,60 ~r/. 

Xiefe als 10. £>eft ber Xübinger StaatSroiffenfcbaftlicben abhanb- 
Iungen erfdljienene abhanblung gehört in bie grofee Beihe ber le^t^in 
ftcb erfreulich anehrenben Unterfucbungen über bie 3^fatomenhänge oon 
SBirtfcbaft unb Xed^nif in eingelnen ©eroerbegroeigen. Xroh ber umfang¬ 
reichen ßiteratur über bie Xabafiubuftrie fehlte bisher eine gerabe biefe 
tedjnifdj-öfonoTnifcben Seiten ber Starren- unb Sißarettenfabrifation 
behanbelnbe XarfteDung, roenigftenS eine folcbe, bie ftcb roiffenfdjaftltcbe 
©rfenntniSgiele fept; es gab nur rein tedjnifcbe ober rein roirtfdjaftlicbe 
ober rein fogialpolitifdje Sdjilberungen. £>et)beS arbeit ift nun nicht 
eine einfache Kompilation folcber teebnifeben unb roirtfdjaftlichen Sonber» 
barftellungen gu einem gemtfd)tcit Bilbe, fonbem für fie ift ber roeebfet- 
feitige organtfdjc 3 u fammenhang gtuifeben ben toirtfdjafilidjeu Ber- 
febiebungen unb ©rforberniffeu beS XabafgeroerbeS eiuerfeitS, bie bureb 
Bohftoff- unb abfahmomente, burd) Steuer- unb SRobefragen immer 
roieber neu geftaltet toerben, unb ben betriebS- unb mafebineuteebnifeben 
©rfcbemuugen unb gortfdjrittcn ber llntentelimungeu anbererfeitS ber 
auSgangSpunlt unb ßeitftem ber gangen Üuteriudjung. Unb roaS 
C>et)be hierüber oorträgt, baS hat er gum großen Xeile burch felb- 
ftänbige Umfragen bei ben Beteiligten, burch Beobachtungen an £5rt 
unb Stelle foroie burch eine breitere ©rhebung unter ben SBerfmeiftem 
beS XabafgeroerbeS gewonnen. XaS Buch fchilbert auf biefen ©runb- 
lagcn uttb unter ben gefenngeicbueteit ©efiditSpunften in brei £aupt» 
abfebnitten jebeSmal gefonbert nach ben febr oerfebieben gelagerten 
3 mcigen ber 3 igarrctt- unb ber 3 inaretteninbufirie: 1 . bie ©ntroidlung 
unb ben blutigen Stanb ber Xecbnif, 2 . bie BrobuftionSoerhältniffe, 
0rganifation ber Betriebe, Umfang ber 3«buftrie, geographifebe Ber- 
teilung, Betriebsgröße, BJotorenbcnußung, UnteruehmungSform, Ben- 
tabilität, 3. bie arbcitSoerhältniffe (arbeitergritppett, arbeitsbebingungen, 
arbeiterorganifationen, Heimarbeit, arbeiter unb 3Wafd)ine). Xie lehr- 
reid)ften abfd)nüte beS BttdjeS bilben bie Xarfteflung ber * teebnifeben 
©ntroidlung unb eingelne abfebnitte aus ber arbeiterfrage, gumal bie 
ausführungen über bie Heimarbeit unb bie arbeit itt ben fogenannten 
„alleinbetrieben", foroie über ben ©influß ber SDtafebine auf bie Be» 
fchäftigungSgelegenljeit unb bie Sebenshaltung ber 3 i 0 arrett- unb ber 
3 t 0 arettenarbeitcr. Xie grage nach bem „ 3 ufammenhang groifeben 
SBirtfcbaft unb Xedhitif", bie in ber Unterfrage „arbeiter unb $Baf<bine" 
gu befonberS fühlbarem auSbrud fommt, hat ber Berfaffer groar nidjt 
in fo umfaffenbem Sinne, roie es ihm rooljl oorfebroebte, gu beant¬ 
worten oermoebt. Xie roirtfcbaftlicbe unb fogiale SBertung ber burch 
bie meljr ober weniger große tecbnifdje ©ntroidlung bebingten Betriebs» 
unb BrobuftionSformen ift auf einige aüerbings befottberS wichtige ab¬ 
febnitte beS ©efamtfontplejeS befebränft geblieben, aber angeftcbtS ber 
außerorbentlicb oerroidelten Struftur beS XabafgeroerbcS ift auch 
biefe engerbegrengte Unterfucbung, gumal ba ße in flarer, anfcbaulicber 
Xarftellung unb mit pfqdjotogifcber Umftcbt gef^rieben ift, als ein 
guter Beitrag gu bem großen Kapitel „Xecbnif unb BolFSroirtfdjaft" 
roillfommen gu b^ben. Z. 

3nS 2anb ber fogialen 923unber. ©ine Shtbienfabrt burch 3apan 
unb bie Sübfee nach auftralien unb Beufeelanb. Bon aifreb 
SBaneS. Berlin 1911. SBittler & Sohn. 6 .//. 

Xen erften Xeil beS BudjeS bilbet bie burd) gal)lrcicbc abbilbungen 
erläuterte Schilberung ber SBeltreife beS BerfafferS. BefonbereS 3nter- 
effe bürften hier bie Berichte über bie Sübfeefahrt erroeden, roobei auch 
ber beutfebe Kofonialbefiß in Beu ©uinea unb Samoa bebanbelt roirb 
unb in furger golge unb auf geringem räumlichen ©ebiet Böller unb 
BolfSftämme befueßt werben, bie auf ben oerfd)iebenften Kulturftufen 
ftehen — oom 3ftenfd)eufrefferftamm an bis gu ben fogial am weiteften 
fortgefebrittenen Beufeelänbcm. 3m groeiten Xeil bebanbelt ber Ber¬ 
faffer bic politifdjeu unb fogialen Berhältniffe auftralienS unb Beufee- 
ianbS, bie ja für ben Sogialpolitiler unb Bationalöfonomen ftetS oon 
gang befonberem Sntcreffe finb. aber aud) anbere Kreife, roie Kauf¬ 
leute, Beamte, 2irgte ufro. werben baS feffelnb gefebriebene, oielfeitige 
3ntercffen berührenbe 3Berl mit ©eroinn lefen. 

Stubien gut Borgefcbicbte ber 3cntrumSpartci. Bon Dr. 
Subwig Bergfträtter. 3- ©• 35- 3Äol)r ( s }$aul Siebcct). Tübingen. 
1910. ^reiS 5 JC. 


SerGntroorilidj bic ^'cbaftion: Dr. SüSalbemar ^iinmcrmatin in ^altn W.. ^iHkitboviiuc.^c 29—30. 
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Sa^alt. 


Abbrudf fätnUi<ber Avtifcl ift gedungen unb ßettfdjviften gegattet, febocQ nur 
mit notier Quellenangabe. 


Hngetoigljeit 


S5er am 2. SRai beginncitbe unb ooraußgchtlith bis gegen 
^fingften bauernbe SXbfd^nüt ber SReidjSiagSfeffion wirb nad) bem 
übereinfitmmenben SBiÖen ber SReithßoerroaltung unb be$ $arla* 
ments im roefentlidhen ber {ReithSoerrtthentngSorbnung unb i^ren 
Slnnefen geroibmet fein. 2(uf ber ^ageSorbnung ber erfien ©i&urig 
fte^t bie erfte ©eratnng beö (ginfü^rungsgefebes jur SR©0. uno 
ber Aufhebung beS ^ilfsfaffengefebes als Einleitung in ben Äampf 


um baS S^iefemuer!, felbft ^ugleid^ ©orporftcngeFe^te oon erheblicher 
Sebeutung. $)enn bas EtnführungSgefeb greift mit rauher fianb 
in erworbene Rechte ber Seamtenfchoft ber ^rbeiieroerfitfierung, unb 
bie Aufhebung beS £>ilfsfaffengefebe8 gemahnt an bie Sebrängung 
ber freien $ilfs!affen burch bie Sfceuorbnung beS Äranfenfaffen* 
toefenS. ©o ftehen am Einaang ber Beratungen fofort iroei 
tjorberungen, bie in weiteren bereifen ber Arbeiter* unb Eehiffen* 
fchaft fcharf befampft werben, unb bas wirb einen Borgefdjmadf beS 
Ringens um bie 9fcidE)Sperftd)enmgS0rbnung geben. Sn einem 
Borentwurf war biefe Anfang 2Ipril 1909 oem öffentlichen Urteil 
oorgelegt, am 12. 3ERar& 1910 gelangte bie Borlage aus bem 
BunbeSrat an ben Reichstag, ber fte oom 18. bis 20. 3fprit ber 
erften ßefung unterjog; ein ooDeS %df)t hot ficf) bann bie $om* 
miffion im ©chweige ihres $lngeficht£ in 120 ©i^ungen bamit 
abgemüht, unb iefet, wo bie Entjdheibung naht, ift aüeS noch ins 
Ungewiffe gefteHt. 

Es ift eine aufrei^enbe Unwahrheit, wenn fojialbemolraiifche 
Blatter bie 2RBD. ein SluSnahmegefeb gegen bie Arbeiter nennen, 
mit bem bie SBohlhobenben bie ©frmenlajten oon ftd) ab auf bie 
SÄinberbemittelten fchieben. Ernfthafte Srbeiterfreife, Shanfen» 
laffenoorftanbe, Eewerffchaftsführer fprechen anberS unb hoben 
oft genug bie großen 'f erteile ber Bereicherung für bie Arbeiter 
rücfhaltloS anerlanni. Slber richtig ift Ieiber, bag mit bem {fort* 
fchreiten ber Berhonblungen immer mehr Hoffnungen, bie eine 
groge unb grünbliche Reform erwarteten, begraben worben ftnb, 
oag weitaus bie weiften 3Sünf<he, bie Tnh pöHofen Eingaben, 
Befdhlüffen, 2lbhanblungen Junbgaben, unerfüllt bleiben unb bag, 
wo nicht offener ober geheimer ©iberftanb fich rüftet, faft überall 
nur SReftgnation herrfdjt, bag nicht mehr p erreichen war. i)er 
Entwurf ber ^eichsoerfuherunggorbnung, 5en ber BunbeSrat be« 
fchloffen hotte, ift im Reichstag nur in wenigen fünften wirflich 
oerbeffert worben, manche wichtigen Reformen fielen wieber im 
Saufe ber Beratungen, einige gtnberungen holten wir für Ber* 
fdjlechterungen. 3öir hoben oerfucht, unfere Sefer über Me $om* 
mifftonsbef^lüffe burch fortlaufenbe Mitteilungen ju unterrichten; 
gefchloffene ©efamtbüber oon bem Ergebnis p geben, ift uns 
pr&ett unmöglich, ba uns bie &ommif[ionSberichte noch nid^t oor* 
liegen. &ber wenn auch nicht in ber {fülle ber Einzelheiten, fo 
ift boch über bie $auptpunfte eine Orientierung mogli^: 


©ine ©erfdjmelzung ber brei ©erftcherungSawetge hotte bie Sie* 
giernng oon oomherein für untunlich gehalten. Smnierhin hotte fic 
eine ©ereinheitlichnng in ber Drgamfation unb 9tccht|prechung aitge- 
bahnt, bie beß grogen 3 u 0 eS nicht entbehrte. Seiber hat bie ÜReichS- 
tagSfomtmffton biefen folgerichtigen ©ufbau in feiner ©ruublage, bem 
©ergdherungßamt, aus gelblichen unb bureaufratifchen ©eforgntffeit, er* 
heblidfj abgefdtjwächt. ©aS Sleichßoerrtcherunggamt, bem nun alte ©er* 
gcherungsaweige unterftehen foDen, hot eine ©ntlaftuug erfahren; ob 
Me recht mechanifche {form, bie man gewühlt hot, glücflich ift, mug bie 

f eit lehren. Seiber ift eß nicht gelungen, ben ©erjidEjcrtett bei ber 

eftfteüung beß Unfallß unb feiner ©ntfcfiübigung eine wirlfame ©er* 
tretung ju fdjaffen. ©benfowenig fmb Die ©cwerbefranfheiteit unter 
bie ©etriebßunfälTe aufgenoutmen. 3” ber Kranfenoergchcrung ift bie 
SentraRgcrung beß Kaffenwcfenß auf holbem SBcge flehen geblieben; 
oen ©etriebßfaffen ift fogar ein weiterer Spielraum gegeben alß im 
©egierungßentwurf. ©er ©erfudh, ben Sanbfranfenfaffcn eine Sclbft- 
oerwaltung $u gewähren, ift gefdjeitert, unb ihre gaitae (^eftalt ift fo 
fiarl augunften ber Arbeitgeber auf Koften ber Arbeiter jugcfchnitten, bag 
nur eine migriere unb füuimerliche ©erforgung erreicht wirb, ©egen 
ungeachtet fchäfcen wir bie ÄuSbehnnng ber gefejjltchen KranTen^ 
oergeherung auf 6—7 SRiHionen lanb» uno forgwirtfdßaftlid^e Arbeiter, 
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fcienftbotett, Heimarbeiter, Unflättbifle als eilte Bebeutfame ©mmgen* 
fepaft, bie ungweifelpaft fpftier eitten grünbliepen Ausbau einleitet. 
Auch bie SBoepenpflege, unb bamit ber Bhitter* unb SäuglhtgSfcpup, 
Bat eine (Srroeiterung erfahren, wenngleich oiele gorbetungen ni(Bt 
Berücffteptigt worben finb. $)ap bie freien ©Uffifaffen ftarf eingeengt 
werben, fo bap ein Berfcpwinben oieler kaffen gu erwarten ift, Be* 
beutet in mannen gäflen eine grope §ftrte. A6gelef)nt ift leiber eine 
Steigerung ber ©epaltSgrenje für bie faufmftnnifcpen ©epilfen unb leep* 
nifepen Beamten, dagegen ift für pocpgelohnte Arbeiter baS kranfen* 
gelb erpöfjt worben; autB wirb bei Berechnung ber UnfaHrente ber 
3 apre8arBeit8oerbienft ooH Bis gum Betrage non 1800.# (1600^ bisher) 
angeredjnel. keineswegs Befriebigt bie jepige ©eftaltung einer Siegelung 
ber Begebungen gwifepen $rjten unb kranfenlaffen. 3u ber Unfall* 
oerftdjerung ift bie Berbienftgrcnge Beträchtlich, Bis 5000 J/, hinauf* 
geflohen worben (Sine Ncfornt ber 3«oalibenrente ift am SBiberftanb 
ber Regierung gefepeitert — baS Neicpsamt beS 3««*™ Bat fogar gunt 
©rftauiten ber konuniflion uerftanben, unbequemem ©ifer ben SWunb 
gu ftopfen. dagegen ift eine 3«naltben*kinberrente eingefüBrt. Neu 
tritt Befanntlicp bie «5>interBlieBenen-Berforgung pingu; fo Befcpeiben 
au(B bie ffittwenrenten im AuSntap non 72—170 JC , je nach SoBnflaffe 
unb BerftcherungSbauer, unb ebenfo bie kinberrenten Pnb, fo Bebeuten 
Pe boeb immerhin eine Sicherung unb ©rleicpterung gegen ben jeptgen 
Suftanb, bie man niept wegwerfenb Bepanbetn foHte. 

Jlber all biefe Beftplüffe paben in ber Cffentliepfeit lange nic^t 
fo liefen ©inbruef gemacBt wie bie Neuregelung ber Beftimmungen 
über Borftanb unb Beamten in ben Drtsfranfenfaffen. 3n ipr liegt 
oielleiept baS Scpicffal beS gangen ©efefeeS BefcBloffen. Um ben ©in* 
flup ber Sogialbemofratie in ber fogialen Berfteperung, ber in 
ben Drtsfranfenfaffen murgelt, gu breepen, ^aite bie Negierung bie 
Halbierung beS BorftanbS unb ber Beiträge aeforbert. $>ie kom* 
mifpon bagegen läßt es Bei ber jepigen Berteilung oon gmei 
drittel auf bie Arbeiter unb einem drittel auf bie Arbeitgeber, 
Befeitigt aber burtB eine giemlicp gefunftelte gormel bie ©nt* 
fepeibung ber SNeprpeit, alfo ber Arbeiter, Bei ber SBabl beS Bor* 
fipenben unb ber Anfteffung ber Beamten. So erBöBt fiep im 
felben Ntape bie fföacpt ber Arbeitgeber, oBne bap pe mehr Saften 
tragen, wie fiep bie 2Raept ber Arbeiter oerminbert. oBne bap bie 
Berfieperten bafür einen ©eminn aus einer auf Die Arbeitgeber 
faflenben BeitragSmeBrung gieBen fönnten, bie auf 60 SRiffionen 
2Rarf jäprliip oeranfeplagt ift. man bagu bie bepörbliepen 

kontroffoorfepriften unb bie rigorofen Beftimmungen beS ©in* 
füprungSgefepeS, fo fann man in ber £at oon einer „©ntreeptung* 
ber Arbeiter in ben Drtsfranfenfaffen fpreepen, wenigstens oon einer 
ftarfen Nlinberung iBrer Neepte. ®er ©runb hierfür ift, wie offen 
erflärt wirb, bas Berlangen, bie ^)errrd&aft ber Sogialbemofratie in 
ber kaffenoermaltung gu Bremen. ©S ift leiber ni<Bt gu leugnen, 
bap Unoorficptigfeit unb Übermut Bie* manepen fünlap gum ©in* 
fepreiten gegeben paben. £rop affen AbleugnenS pnb gewiffe 
gäffe niept aus ber fBelt gu fepaffen, wo bie Arbeitermeprpeit 
im Borftanb kaffenbeamte Iebiglitp aus Nüdffiept auf ihre 3«* 
gepörigfeit gur Sogialbemofratie angefteflt Bat, unb ber berüchtigte, 
oom DberoerroaltungSgericpt als ben guten Sitten guwiberlaufenb 
oerurteilte AnfteffungSoertraa ift eine 3)ummpeit unb ein Ber* 
Bremen gugleiep geroefeii. Auer felBft wenn bie 3<*Pl foleper Ber* 
ftöpe, wie man beBauptet, einige punbert Beträgt, fo ift bie £at* 
faepe entgegenguBalten, bap in ber gewaltigen BteBrgaBI ber DrtS* 
franfenfaffen, bie naep Saufenben gäBIt, bie Berwaltung mit mufter* 
Bafter Xreue unb Sad^Iic^feit gum BtaBIe ber BerpcBerten gefüBrt 
wirb, bap bie Bertreter ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber in 
^rieben unb SfreunbfcBaft miteinanber wirfen unb bap partei* 
poliiifcBe ^enbengen im Berpalten beS BorftanbS niept gutage 
treten. Scpärfere kontroffoorfepriften für bie Borbilbung, bie An* 
fteffung unb bie Xätigfeit ber kaffenbeamten mürben unferes ®r* 
acptenS genügt paben, um Btipftänbe gu oerpüten. 3ept aber gibt 
man ber parteipolitifdpen Agitation ber Sogialbemofratie eine fBaffe 
in bie Hanb, bie mepr Unpeil anriepten faitn, als man wapr* 
fcpeinlicp gu befeitigen oertnag. 

gür unfere Sleffungnapme gur Neiepsoerpeperungsorbnung 
aber geben tropbem gwei Hauptgrünbe ben AuSfcplag: So wenig 
wir bie kommifponsbefeplüffe in biefem fünfte billigen, bie bie 
BegierungSooi'ftpläge noep erpeblicp oerfcpleeptern, fo fepen wir in 
ipnen bodj feinen gureiepenben ©runb für bie Annapme, bap bamit 
bas Sos ber Berpiperten beeinträchtigt werbe. Niept barauf aber 
fommt e§ uns in erfter Sinie an, wie bas 9Jfap ber Beepte unter 
Arbeiter* unb ArbeitgeBer*Bertreter im kaffenoorftanb oerteilt ift, 
fonbern barauf, bap bie Berwaltung gut unb gum pöepftmöglicpen 
Nupen ber Berfieperten geführt wirb. $>aS ift für uns bas ent* 
fepeibenbe Bioment. 2)ie gürforge aber für bie Berfieperten liegt 
auep naep ber neuen Drbnung oorgugSweife in ben Hanben ber 
Ar Beiter oertreter beS BorftanbS; ipre Bieprpeit gibt naep wie oor 


ben AuSfcplag für bie Hope, bie Art unb ben Umfang ber ßeiflungen. 
Hiergegen tntt für uns feber anbere Umftanb gurüef. Unb gum 
gweiten wiegen beim boep bie Berbefferungen ber NeiepSDerpeperungS* 
orbnung, fo wenig pe an unfere gorberungen peranreiepen, fo 
fepmer, bap eine ernftpafte Sogialpolitif, bie ftets nepmen mup, 
was fie unter ben obwaltenben Umftänben nur befommen fann, 
niept bie Sepulb einer Ablehnung auf ftep laben barf, weil fepr 
Beträchtliche Biängel unb bebauerliepe glecfen ben 2Bert ber gort* 
feprüte oerfürgen. $ie ©rweiterung beS BerpcperungSfreifeS für 
kranfpeit, bie Hm^ r ^^ enenoer ri4crung, bie Bereinpeitliepung 
beS Berfaprens, bie örtlicpe 3cntraIifation fonnen wir nid&t aufs 
Spiel fepen, felbft wenn wir uns über bie kümmerliepfeit ber 
ßanbfranfenfaffen, bie Ungulängliepfeit ber ©epaltsgrenge unb bie 
Sepmalpeit ber BJitwenrenten oöffig flar pnb. Bat biefem Ber* 
palten bleiben wir nur unferer £rabition praftifeper Sogial* 
politif treu. 

9Bir wünfepen alfo bie Annapme ber ftei$Soerp<perungf orbnung 
im Neicpstag. Augen fcpeinlicp ift eine ftarfe Bfeprpeit ber konferoa* 
tioen, beS 3^ntrumS unb ber Nationalliberalen für bie kommifPonS* 
befeplüffe oorpanben, benen in affen mefentlicpen fünften au^ bie Be^ 
gierung Beitritt. Selbftoerftänblicp mup mit affen kräften oerfuept 
werben, Bis gur Iepten Stunbe Berbefferungen burd&gufüpren unb 
Scpäben gu befeitigen. gn ber £ageSpreffe wirb jept oiel über 
Starcbpeitfcpung unb Dbftruftion gerebet. ©ins befepmort bie 
©efapr beS anbern herauf: Söenn bie Bänberpeit gu einer plan- 
mäpigen BerpinberungStaftif greift, wirb bie Bieprpeit mit ©emalt* 
mittein barauf antworten. Unb wenn bie greunbe ber Bortage 
bie Beratung auf koften ber Sacplicpfeit befcpleunigen, fo reigen 
pe bie ©egner gur Dbftruftion. SBer bann in biefem kämpfe 
jtegen wirb, baS ift weit weniger eine grage ber Stimmengapl als 
ber oerfügbaren &\i. Unb biefe ift fnapp, fepr fnapp: für ben 
gangen Niefenfompley oon Aufgaben ftepen boep nur wenige SBocpen 
gur Berfügung. 1750 Baragrappen gäplt bie BeicpSoerpcperungS* 
orbnung, taufenb goIio*$>ruafeiten ber kommifponsberiept, über Den 
in ber 2. unb 3. Sefung befcploffen werben foff, bagu fommt baS ©in* 
füprungSgefep, baS gewip niept opne langwierige kommifponS* 
Beratung gu erlebigen ift, unb bie Aufhebung beS HilfSfaffengefepeS. 
B?an macht pep fcpwer eine Borfteffung baoon, wie bieS gewaltige 
Btaterial orbentlicp unb facplicp burepgearbeitet werben foff, unb 
mir fürepten, bap unter bem $)rucf beS 3eitmangelS fcplieplicp boep 
bie B2eprpeit ^u bem ©emaltmittel ber en bloc-Annapme groper 
Abfcpnitte greift, worauf bie Dppoption mit Dbftruftion ant* 
Worten wirb. 

So wirb trop einer ftattlicpen Bteprpeit, trop beS feften SSiffens, 
bas ©erf guftanbe gu bringen, unb trop aller Beihilfe ber Ne* 
gierung baS Scpicffal ber NeicpSoerpcperunaSorbnung Bis gur 
lepten Stunbe ber ©ntfepeibung im Ungewiffen bleiben. S)iefe 
Unpcperpeit ift ja überhaupt baS kenngeiepen unferer gangen 
fogialpolitifcpen ©efepgebungSoerfucpe. 3Ba8 wirb aus bem ArbeitS* 
fammergefep? Seit ber Annapme mit 2 / 3 *B2eprpeit in 2. Sefung 
am 5. bis 7. $egember („Sog. BniyiS" Sp. 327 fg.) ift es oon ber 
parlamentarifcpen XageSorbnuitg oerfcpwunben. SBirb es über* 
paupt mieberfepren? ®er AuSfcpupbericpt über baS HauSarbeitS* 
gefep ift längft erfepienen, aber wann bie Borlage ans Plenum 
fommt, ift oöffig unpeper. ^)ie Nooeffe gur ©ewerbeorbnung ift 
in ber kommifpon burepberaten, ber Bericht liegt noep niept oor, 
gefepmeige, bap man fagen fönnte, wann ber Neicpstag fid^ bamit 
befepäftigt. ^)er ©efepentwurf für bie Angeftefften-Berpcperung 
ppt noep immer im BunbeSrat feft; bap er noep an ben NeicpStag 
fommt, palten wir für peper, aber wie foff er parlamentarifep fertig* 
geftefft werben? Soffen affe biefe fogialpolitifepen Borlagen — 
unb bagu noep eine Btenge anberer ©efepentwürfe oon gröpter 
Bebeutung — auf bie geplante H^bftfefpon oertagt werben, 
mit ber biefer NeiepStag fein ßeben befepliepen foff? Btan pat, 
fo lange man 3«t flenug patte, bie ©ntfepeibung auf bie lange 
Banf gefepoben, Sapre unb Sapre pinburep; jept ift bie 3eit fo 
fnapp geworben, bap wir ernftliep beforgen, eine grope 3<*pl 
fogialpolitifeper Probleme BleiBl in biefem Neiepstag wieberum 
ungelöft. Soff wirfUcp ein „®cra oon Scperben" bas ©rgebnis 
aff ber Btüp unb Arbeit fein? Niemanb fann peute barauf bie 
Antwort geben: überall perrfept Ungemippeit. 

Berlin. ©. grandfe. 
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jfottt 3nttntir^it^9eriii)t für jßitttgettierbe. 

Bott SRögtftratSrat $. ©ölbling, Berlin. 

Angeficbt* ber Befirebungen, ein Rei<b*einigung»amt p fRaffen, 
toirb bie Mitteilung einiger Erfahrungen über eine ähnliche Ein* 
ridjtung nic^i unerroünfcht fein, bie bereit* über ba* gange SDeutfc^e 
Räch mit Ausnahme groeier, aßerbing* ber größten ©tobte, Berlin 
unb Hamburg, fich erftredfenb, feit einigen Monaten in DätigFeit 
ift. feir meinen ba* 3 cn tralfcbiebßgericbt fü* ba* Saugeroerbe. 

Es banbeit fitb groar nicht um eine ftaatlidfje Einrichtung, 
fonbern um eine bur<b Darifoertrag groifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitern gefchaffene Snftitution. Die Einrichtung befriebigt aber 
ein öffentliche* Bebürfni*. ©cbon ber 3nfammenbang mit einem 
nationalen, über gang Deutfchlanb ficb erftredfenben Darifoertrag 
oeranlafet gu einem Vergleich mit einem etroaigen Fünftigen Reich*« 
einigungöamt. Dal 3 cn t ra tf4ieb*gericht ftebt im übrigen infofern 
in einer geroiffen Begebung mit ben öffentlichen Einrichtungen be* 
Reich*/ ai* bie Unparteiifchen, faß* bie Parteien fich über ihre 
$erfon nicht einigen, burch ben ©taatßfeFretär be* Reichsamt* be» 
Snnern ernannt roerben foßen. Auf Beranlaffung be» Rei<h»amt* 
be* Snnern fmb auch bie EinigungSnerbanblungen eingeleitet roorben, 
bie im Sabre 1910 gur Errichtung be* ©cfjiebfigerichtß führten. 
Au* Reichsmitteln finb bie ftoften beftritten roorben. Da* Reich 
bat fchüegUcb bie nötigen Raume für ba* ©chiebSgericbt gur Ber« 
ffigung gefteflt. BSenn e* fleh um ein „©chiebögericht" banbeit 
unb nicht um ein „Einigung*amt", fo liegen hoch geroiffe SRomente 
nor, bie ben EbaraFter eine* ©ericht» etroa» abfchwächen: üRü« 
glieber be* Berichts finb neben 3 als „Unparteiifche" begeichneten 
Berfonen 8 „Bertreter" ber 3*ntraIorganifationen (neben 16 ©teß» 
oertretern). ©<hon einmal batte im Baugeroerbe ein ähnliche», für 
einen beftimmten Saß eingefefcte* ©chiebSgericbt im 3uni 1910 
getagt. Die* batte feine Aufgabe al* bie eine* Einigungsamt* 
im Sinne be* ®eroerbegericht*gefebe» aufgefafjt. damals rourbe 
gefagt, „bie Bertreter ber eingelnen Parteien haben, obwohl fte 
gleichzeitig ©chiebdrichter roaren, ihre Anfprütfe genau fo fcharf 
oertreten, als roenn fte nur Parteien geroefen wären". Richter unb 
Parteien fuib nun aber groei ft<h au*f<hlief$enbe Begriffe. Da» 
©chiebSgericbt im Baugeroerbe bat FeüteSroegß nur RechtSftreitig* 
feiten entfehieben, ba* beifet entfehieben, ob bie eine ober anbere 
Bartei im Recht ift, fonbern, roie man au» bem Denor oieler Ent» 
fcheibungen erfleht, bat e* oft nur ©runbfäfce aufgefteßt, bie nach 
Anficht bei ©chiebSgericbt* in bem betreffenben Säße ma&gebenb 
Ünb, in eingelnen Säßen bat e* feinen Spruch auSbrücflitb al* 
„grunbfäfclicbe Entfärbung" begeichnet. 

Da§ 3entralfchieb»gericht für ba» Baugeroerbe ift baber oiel* 
leicht nicht ausfcbliefjlicb ein ©chiebSgericbt im ©inne be* gebnteit 
Buche* ber 3iailprogegorbnung / fonbern eine Darifbebörbe groeds 
Durchführung be* Darifoertrag», roomit fchiebßgerichtliche SnnF» 
tionen nicht aufigefchloffen fmb — roie fold&e auch oon ben Eini» 
gungiämtern oft auigeübt rourben. 34 möchte e» aber oermeiben, 
meine Meinung hier enbgültig feftgulegen. 

Bei bem ber Einrichtung be» 3entralfebieb*geri<bt* gugrunbe 
liegenben Darifoertrag machte fich roieber ber fo oft beroorgepobene 
Übelftanb bemerfbar, bafi bie Parteien in ben Darifoerträgen gu 
oiel oereinbaren rooßen, mehr, al* in ber Jtürge ber gur Ber« 
fügutig ftel;enben 3 e 't erfchöpfenb formuliert roerben fann. ©o 
finb benn auch bie Beftimmuugen über ba» 3entralfchiebSgericbt 
nur aßgemein gehalten, unb ba* ©ericht ift be»balb eine erft m ber 
Entroicflung begriffene Einrichtung. ES ift aße* im Slufj, wie über« 

K bei ben Darifoerträgen, ©ie roerben, roenn fte eine bauernbe 
btung bleiben, noch bebeutfame SBanblungen burchmachen 
müffen, fie roerben au* $unltationen erft gu flaren Berträgen fnh 
entroicfeln müffen, au» beren Wortlaut ßeiftung unb ©egenleiftung 
ohne roeitere» unb ohne bie 3ubilfenabme fchroieriger juriftifcher 
§>i)potbefen gu erfeben finb. 

Erfreulich ift, baf$ ba» 3entralfchieb»geri<ht feine ©efd&äftSorb« 
nung auf roenige, unbebingt notioenbige fünfte befebränft bat. 
Daburch rourben unnüfce ©efchäftöorbnungSbebatten oermieben, unb 
ba» ©ericht Fonnte nach feiner Fonftituierenben ©ifcung am 5. unb 
6. 3anuar 1911 an bie Erlebigung ber oorliegenben Sachen geben, 
beren 3 fl bf in Furgcm auf etroa 150 angeroachfen roar, oon Denen 
eine grofje Angabi mehrere Eiitgelfäße umfafjte. 

Die ©efchäftSorbnung fchreibt beftimmte Sonnen unb Sriften 
für bie Einlegung ber Berufungen oon ben groeiten Snftangen an 
ba* 3entralfchiebSgericbt oor. Der gefamte ©cbriftroecbfel gebt au*« 
fcbliepkl burch bie 3entraIorganifationen. Berufungen burfett nur 
bie Bertragßträger (Orts» unb Begir!»oerbänbe), nur in befonberen 


Säßen, ferner bei Sragen grunhfäfeli$er Art bie BegirFS* unb 
3entraloerbäube ginlegen. $ur Borbereitung ber Berbanblung 
unb gur Beranlaffung roeiterer ©adjaufflärung roerben bie ein« 
gebenden Sachen oon minbeften* groei ber Unparteiifchen oorgeprüft, 
welche gu biefer Borprüfung ©achoerftänbige bfn^uzie^en Fönnen, 
bie ihnen oon ben 3 e ntralorganifationen benannt roerben. Da* 
3entralfchieb»gericht ober bie Drei Unparteiifchen Fönnen bie ßabung 
oon AudFunftSperfonen bef<hlie|en. Erfuchen um Bornabme richter« 
li^er £anblungen an bie pftanbigen ©erichte gemäß § 1036 ber 
3iDilprogegorbnung finb nicht in S^aae geFommen. Die Auf» 
Flärung be* ©acboerbalt* überläßt ba* 3*ntralfchiebSgericbt grunb« 
faßlich ben unteren Snftangen. 

Rach bem groifchen ben 3^ntralorganifationen am 31. BFai 1910 
gefchloffenen Bertrage Bilben bie er fte Snftang ©chlichtungSFom» 
miffionen, beftebenb au* Arbeitgebern unb Arbeitern in gleicher 
3abl. Sä^ bie groeite Snftang ift aufeerbem ein „unparteiifcher" 
Borfifeenber oorgefchrieben, b. b- eine Berfon, bie roeber Arbeit« 
eber noch Arbeiter fein barf. Eine Einigung über bie Berfon 
e* Unparteiifchen ift in einer Reibe oon Säßen nicht guftanbe ge¬ 
Fommen. Da* 3 en tralf4ieb*gericht bat in folcben Säßen bie 

P arteien roegen Ernennung eine* Unparteiifchen an eine örtliche 
ebörbe, g. B. ben betreffenben Dberbürgermeifter, oerroiefen. 
3m übrigen finb bie Borfigenben ©tabträte, ©eroerbegerichtSoor* 
Pbenbe, Rechtsanroälte, Bürgermeifter, Affefforen ufro. Eingelne 
röfeere BegirFe, }. B. Rbßinlanb«2Seftfalen, Mecflenburg, SBürttem« 
erg haben gememfame groeite Saftängen errichtet. Da* bat ba* 
3cntralfcbieb»geri<ht für guläffig erFlärt. 

Abgefeben oon biefer unb einigen anberen formeßen Sragen 
betrafen bie roichtigften Säße ben Abjchluft öffentlicher Bertrage, in*« 
befonbere ber AFForbtarifoerlräge, bie ABgrengung ber SobngeBiete, 
ßobnau*glei<hungen, Begriffe geroiffer ArbeiterFategorien, g. S. Erb« 
arbeiter, Bauhilfsarbeiter, Betonarbeiter, Sunggefeßen, ferner Blag» 
regelungen unb f<blie§li<b bie Errichtung oon ArbeitSnachroeifen. 

Der Darifoertrag groifchen ben 3 en traIorganifationen, bem 
Deutfdhen Arbeitgeberbunb, bem Deutfcben Bauarbeiteroerbanb, bem 
3entraloerbanb ber 3intmerer Deutfchlanb* unb bem 3 en tral» 
oerbanb djriftlicher Bauarbeiter Deutfchlanb», „^aupttarifoertrag" 
genannt, fteßt nur einige allgemeine Regeln auf. Die Regelung ber 
Arbeitsbedingungen, inSbefonbere oon £obn unb ArbeitSgeit ift Ber« 
trägen groifchen Den örtlichen örganifationen überlaffen, unb neben 
biefen örtlichen Berträgen fmb weiter örtliche AFForbtarife oorgefeben, 
welche innerhalb 6 fBochen nach ABfchlub ber aßgemeinen örtlichen 
Bertrage oereinbart roerben foßten — roie bie 3entralorganifationen 
ber Arbeiter annebmen, nur ba, roo AIForbarbeit üblich ift unb roo 
bie Arbeiter e* oerlangen, ©ie ftü^en fich babei auf bie Be« 
grünbung be* BorfdjlagS für ben ^auptantrag burch bie brei 
Unparteiifchen im Btai 1910. Bi* SRitte Sanuar roaren nun etroa 
350 örtliche Berträge abgefchloffen unb oon ben 3entralorganifationen 
genehmigt roorben. E» ftebt aber noch eine grofje Angabi oon 
BertragSfchlüffen, roobl mehrere ^unbert, au». Raubein nun bie 
an ba» 3entralf<hiebSgeri(bt gelangten ©treitpunFte entfehieben ftnb, 
barf ber roeitere BertragSfcbtuft überaß ba erwartet roerben, roo 
örtliche Berbänbe Befteben. 3öo eine Ortsgruppe be* Arbeitgeber« 
Bunbe» nicht beuel)t, ift nach einer Entfärbung be* 3entralf<hiebS« 
geriet» ber BertragSfchlufe mit einzelnen Arbeitgebern guläffig. 
E* tauchten bei ben oorliegenben ©treitfäßen, abgefeben oon ben 
au* ber Auslegung be* BertragSteyteö ficb ergebenben S^gen, fo 
giemlich aße au* ber roiffenfebafHieben Erörterung bc* Darif» 
oertrag* beFannten ©treitpunFte auf. Blan Fonnte aber unmöglidf) 
gleich im Anfang ber DätigFeit be» ©ericht» eine ßöfung ber 
oorliegenben roiffcnfchaftlichen Streitfragen erwarten. 3mmerbin 
wirb man au* einer Reibe oon Entfärbungen eine roeitere Klärung 
be» Darifrecht» entnehmen Fönnen. Eß geigte ftch überaß, baf$ man 
fi<h auf einem noch unbeacFerten Boben befanb. 

Ra4 bem £>auptoerlrage haben ficb bie 3entraIorganifaiionen 
oerpflichtet, ihren gangen Einflufe eingufefcen, um ben Bertrag 
burchguführen, alfo auch ben Abfchlug ber örtlichen Berträge 
berbeigufübren. Sügt fi<b eine Partei ben enbgültigen Ent» 
fcheibungen ber Darifinftangen niä^t, fo foß bie anbere ba» Recht 
haben oom Bertrage gurüefgutreten. 3« ben fogenanuten Dresdener 
©thiebsfprüchcn ift ferner gefagt, bafc, roenn an einem Orte un¬ 
geachtet aßer Bemühungen ber 3 en i ra ta r ganifationen ein Bertrag 
nicht guftanbe Fommt, bie ©egenpartei bann „ooße öanblung*» 
freibeit" haben foß. Diefe wichtigen Beftimmungen finb bisher 
für ba* 3 en l ra ^f4ieb»geri4t no4 niäbt praFtifch geworben. 3 U 
entfdheiben roar nur bie Srage, welche Snftang über oie $anblungs» 
freibeit gu befinben bat. 
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Seit Begriff ber SRafjtegeluitg Ijat baß 3 c iüralgeri<ht z« be- I 
finiereit gefugt, SieS war bringenb nötig, weil bie Btoßregelung 
eine fepr mistige Rofle auf bem ©ebteie ber Sarifoerträge fpielt, ' 
ohne baß bisher ernftlich eine fefte Umgrenzung biefeS Begriffes 
oerfudpt roorben märe. 

Sie ArbeitSnacproeife ftnb beim BertragSfcpluß im 3üh*e 1910 
auSbrüdflicp oon ber Regelung auSgefcploßen roorben. BaS 
3entralfd()tebSgertcpt pat bespott) entfliehen, baß bie Parteien bie 
gegnerif^cn ArbeitSnacproeife befämpfen bürfen, nur barf ber 
Kampf nicht gegen ben Sarifoertrag oerftoßen, b. p. inSbefonbere, 
baß Streifs unb Baufperren zur Befampfung oon Radproeifen 
nic|t aitgeroenbet roerben bürfen. 

Bas Sdjiebsgerid)! erlebigte bie oorliegenben Sachen in zwei 
©ißungSperioben oon je brei Sagen, mehreren ©ifcungen ber Bor« 
fommiffiou unb Sefprechuttgen. ©eitere Arbeit uerurfadjte bie 
Abfeßung ber Entfdpeibungen, bie fämtlich mit einer furzen oon 
ber ©efamtheit ber ©cpiebsrtihter Unterzeichneten Begrünbuug oer» 
fehen rourben*). Bie ©ißungen bauerten oon morgens 9 ober 10 
bis abenbs 9—11 Uhr. Außer ben orbentlichen 9KitgIiebern roaren 
eine Reihe oon ©teßoertretern als 3uh^ter bei ben Beratungen $u* 

K , fo baß biefe ieberzeit bei Berhinberung eines ©itgliebeS eut- 
jen fonnten. ES rourben über 180 Erfenntniffe gefaßt unb 
groben Seils wenige Sage nach ber ©ißung an bie 3 cn tral- 
organifation sugefleut. 

Srob aller ber Einrichtung noch anhaftenben SRängel I>at ft<h 
baS 3entraIfchiebSgericht als arbeitsfähig erroiefen. ©eine Ber» 
hanblungen beroeifen ben engen 3 u f am menhang EmigungS- 
roefenS mit ber Rethtfprecpung. ©le z c ^0 en / & a B ftpon in einem 
einzigen ©eroerbe reichlich ©toff für eine zentrale Snftanz oor* 
hanben ift 9Jlan bebenfe, bab noch jentrale Qnftanzen für bie 
Buchbrucfcr, baS Btalergeroerbe unb bie $olzbearbeitungSgeroerbe 
unb eine Reihe fleinerer ©eroerbe auf befepränfteren räumlichen ©e* 
bieten beftehen. Unmöglich roirb fünftig mit annähernb gleicher 
©tpneßigfeü gearbeitet roerben fönnen, roie es bieSmal mit Rücf* 
ficht auf bie Rotlage ber Berpältniße gefchehen ift. 

BaS ©chiebSgericht ift zwar feine öffentliche Behörbe, aber es 
erfreut fich amtlicher Unterftüßung, roie auch fonft berartige zentrale 
EinigungS* unb ©epiebsgerieptsaftionen fafet auSfchliebüch mit amt¬ 
licher Unterftüßung ober hoch roenigftens mit £>ilfe folcher ißer* 
fonen burcpgefüprt rourben. Eine ©tüße finben berartige Aftionen 
auch in ben Beftimm ungen beS ©eroerbegericptSgefeßeS über baS 
EinigungSroefen unb in ber 3ünlpt0geßorbnung (X. Buch). 

ES roar hier nicht ber Drt, frilifcp auf bie Rechtsfragen ein¬ 
zugehen, bie burch ben oereiubarten AuSfcpluß oermögenSrecptlicher 
Anfprücpe gegen bie örgauifationen eine namentlich im £inblicf 
auf § 153 @D. bebenfliche Komplifaüon erfahren hoben. Ser 
inroeis barf aber nicht unterlaßen roerben, baß eine gefeßlicpe 
egelung ber Sarifoerträge foroie beS zentralen EinigungSroefenS 
uno auch mohf eine Bereinheitüchung ber Rechtfprechung über ben 
Arbeitsoertrag burch ©Raffung einer pöchfteo Snftanz im Auge 
behalten roerben muß. ßäßt fiep bas Reich hier btefführung 
aus ber #anb nehmen, fo roirb eine fpätere Regelung 
auf oermehrte ©<hroierigfeiten ftoßen. Ben ©epaben hot 
bann nicht nur bas ©eroerbe, fonbern bie ganze Ration zu tragen, 
roie bas im grrüpjapr 1910 bei bem lawinenartig immer weitere 
Greife bebrohenben Kampf im beutfehen Baugewerbe uns beutlich 
oor bie Augen getreten ift. 

<8kf*urif)itft für äojtale Reform. 3ntenwttonale 
Bereinigung für gefe^li^en 3Crheiterfd)H|. 

Sie Öftemupitae ßaubcSfcftiott ber Snternationülen Ber¬ 
einigung (©efeflfdpaft für Arbeüerfcpuß) hot im 1. Quartal biefeS 
SahreS, roie wir ihrem Bericht an bas Arbeitsamt in Bafel ent¬ 
nehmen, an bie Regierung brei Eingaben gerichtet, in benen fie 

S ieß bie Befchlüffe ber ßuganer Sagung über bie Heimarbeit 
über bie Befampfung ber Bleioergiftungen oertreten unb um 
Einleitung ber in ßugano für notroenbig erflärten Erhebungen 
erfucht hot. 3n ber Heimarbeit-Eingabe ift ausgeführt, baß fie in 
ber gefeßlicpen Anerfennung ber zroifcpen Heimarbeitern unb Ber* 
legem gefchloffenen Sarifoerträge, foroie in ber ©Raffung pari- 
tätifcher ßopnämter nach englifajem Borbübe baS roichtigfte SRittel 

*) ©ic fmb auSzugStoeife abgebrudft im „Erunbftein", Organ beS 
BauarbetteroerbanbeS unb ooßftänbig in Brofcpüren, bie oon biefem 
Berbanbe pcrauSgegebeit rourben, neuerbingS auep in einer Brudffcprift 
beS ArbeügeberbunoeS (9flärz 1911 Racpbrudf ber BaugeroerfSzeitung). 


einer erfolgreichen Heimarbeiterpolitif erblicft, unb es roirb bie llber- 
Zeugung auSgefpro^en, bah in Cfterreich bie BorauSfehungett für eine 
gefepliche Regelung ber ßohnoerhältniffe in ber Heimarbeit in hohem 
©rabe gegeben Rnb. Sie ©efeßfehaft hot baS Erfuchen auS- 
gefprodjen, bie Regierung möge bei 0ertigfteßung beS ©efep- 
entrourfs über bie Regelung ber Heimarbeit ben oon ber Snter- 
nationalen Bereinigung für gefeplichen Arbeiterfchup oertretenen 
©runbfäpen Rechnung tragen unb inSbefonbere in entfprechenber 
©eife gefepliche ©runblagen für eine gebeihliche ßöfung beS ßohn» 
Problems in ber H e imarbeit unb HouSinbuftrie fthaffen. Ser 
inzroiftpen befannt geworbene RegierungSentrourf über bie Regelung 
ber ArbeitSoerhältniffe in ber Äonfeftion („©oziale BrayiS" ©p 673) 
fieht in ber Sat Hcimarbeitsfommiffionen oor, bie u. a. auch px 
Sfeftfteßung oon Bhnbe ft löhnen berufen ftnb. 3n ber zweiten 
Eingabe ift bie ©efeßfehaft inSbefonbere für bie Befchlüffe ber 
ßuganer Sagung, betreffenb ben ©djup ber Arbeiter gegen Blei- 
oergiftung, etngetreten. ©öS bie ©aler unb Anftreicher anlangt, 
hat bie ©efeßfd>aft eine ftrengere Surchführung ber Berorbnung, 
betreffenb Befämpfung ber Bleigefahr unter ben Btalern, An- 
ftreichern unb ßaefierern, unb ber Berorbnung, betreffenb bie Ein¬ 
fuhr unb ben Berlehr mit bleihaltigen Farben un p 5Htten, ge* 
forbert. ©eiter hot Me Eingabe auf bie zahlreichen Bergiftungen 
aufmerlfam gemacht, bie infolge Berroenbung beS ©iaiumS bei 
EifenfonftruftionSarbeiten entftehen, unb gebeten, Berfud)e betreffenb 
bie Erfepbarfeit beS ©iniumS anfteßen m laffen. . . 3« ber 
brüten Eingabe hot bie ©efeßfehaft einem Befchlüffe ber ßuganer 
Sagung gemäft an bie Regierung baS Erfud^en gerichtet, Er¬ 
hebungen über bie Arbeitszeit in gefunbheitSgefährlichen Betrieben 
unb über Arbeiterurlaube einzuleiten, bamü rechtzeitig baS für bie 
nächfte Sagung erforberlidfje SRaterial befepafft roeroe. Sie Ar* 
beüerfchupgefeßfcpaft ift fürzlith mit einer Reihe zmecfoerroanbter 
Bereine in eine Kooperation getreten. Es hot fnh ein 3enttal* 
auSfchup für öffentliche ©efunbheüspflege gebilbet, bem neben 
Zehn anberen Bereinen auch bie ©efeßfehaft beigetreten ift. Siefe 
Drganifation hot z um 3mecfe, bap fich bie Bereine gegenfeitig oon 
ihren Begebungen unb ßeiftungen in Kenntnis fepen, um ouc<h 
Bermeibung oon zeitlichen Koßifionen, burch roechfelfeitige Seit 
nähme an ben einzelnen Unternehmungen (Borträge, Sisfuffionen, 
Befidptigungen ufro.) unb enblich burch gemeinfame Beranftaltungen 
mehrerer an einer ffrage intereffierter Bereine bie ©aepe förbern 
ju fönnen. Ein zmeüer, laum minber wichtiger 3®ecf aber liegt 
barin, roiif>tige fchroebenbe fragen ber öffentlichen ©efunbpeitspflege 
burch grünbliche Beratung oon aßen ©eiten zu beleuchten unb bem 
gewonnenen ©tanbpimlte mit aßem Rachbrucf in ber Offentlicpleit 
unb bei Bepörben ©epör unb ©eltung zu oerfepaffen. Ser Ber» 
treter ber Cfterreicpifchen Arbeiterfepupgefeßfehaft im 3 en tralauS- 
fepuffe für ©efunbpeitspflege ift Sozent Dr. Selefp. 

Ortsgruppe Königsberg ber ©efeßfepaft für ©oziale Reform. Am 
11. April fpraep ber Streftor ber SebenSoerficperungSanftalt ber 
oftpreu&ifcpen Scmbfcpaft Dr. Ramin über Me „SebenSoerficperung 
für bie minberbemiitelten BoIfSfreife". 3m Bergleicp ju an* 
bereu Säubern fei bie ScbenSoerftcperung in Seutfcplanb noä) oiel zu 
wenig oerbreitet: Seutfcplatib fiepe erft an fiebenter ©teße, ba auf ben 
Kopf ber Beoöllerung nur eine SebenSoerficperungSfumme oon 122 M 
entfaße, roäprenb in Amerifa 461 M unb in Eng [an b 323 JC auf ben 
Kopf fommen. Dfipreufien ftepe unter ben oftlicpen 'jprooinzen faft am 
fcplecpteften ba, ba auf ben Kopf ber Beoölferung nur eine SebenS- 
oerftdfjerungSpränue oon 4 ,m M treffe gegenüber einer SurcpfcpnittSzopl 
oon 6,71 JC für ben preupifepen ©taat. Sabei fpielten natürlicp bie 
EinfommenSoerpältniße ber Beoölferung eine auSfcpIaggebenbe Roße, 
beSpalb muffe barnaep geftrebt roerben, BerficperungSeinricpiungen zu 
fepaffen, bie baS BerficpenmgSbcbürfniS ber großen SKaffe beefen. Babet 
muffe aud^ oerfuept roerben, bie Racpteile be§ BerfaüS ber Berficperung 
burd] 3aplungSunfäpigfcit z» milbern, bie gerabe bei ber Berficperung 
für Rttnberbemittelte zu beflagen feien. 3» ben bisperigen Srägern ber 
Berficperung feien nun bie SebenSoerfxcperungSanftalten oer Sanofcpaften 
pinzugefomnten, mit benen bie oftpreußifepe Sanbfcpaft ben Anfang 
aentaept pabe. Biefe Auftalten erbHcfteit in ber möglicpft ooüfommenen 
Burcpfüprung ber BolfSoerficperuug eine iprer Hauptaufgaben; fie rooßen 
bie Kapital bilbenbe Kraft ber SebenSoerffcperung znni Bcften ber be* 
treffeuben ^rooinzen nupbar maepen unb auep bei ber BoIfSoerftcperung 
bie ©pargrlber im 3ntereffe berer oerroenben, bie fie aufgebraept paben 
unb zwar auep zum Bau oon Arbciterpäufern, Kranfenpäufern, Suitgen- 
peilftätteu ufro. 3 ur HÄttarbcit bei ber Söfung be§ Problems ber BolfS- 
oerpeperung forberte ber Rebiter bie Ortsgruppe auf, unb ber Bor- 
fifcenbe Rebafteur Eeorg Rhiller oerfpraep bie Einfepuug einer Kom- 
mtffiou aus RiitgUeberu ber Ortsgruppe, bie gemeinfam mit bem Re¬ 
ferenten bie ftrage roeiter bearbeiten foß 3« ber an ben Bortrag an- 
fnüpfenben Bebatte rourbe bie Rotroenbigfeit einer Berbeßerung ber 
BoIfSoerftcperung aßfettig anerfannt. 
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Sojiais 3ttjtättöe, 


Sit ÄtÄnetaffätt im CRetyStag. 

SBir erhallen folgenbe 3ufdjrift: 

3n bet Einfenbung aus ^Berliner Kettnerfceifen, bie ©ie in 
Rr. 27 3h*er 3eüfönft oeröffentlicht Ijaben, war an bic Kellner* 
angelegenst im Reith§tagSreftaurant angelnüpft, bie es oietteichi 
oerbient, gerabe oor Dem Sorum 3§oeo Sefer etwas eingehenber 
be^anbelt zu werben, um fo mehr, als jene fnappe Sarftettmtg 
nicht ganz frei non Snrtümern ift. 

Ser Reichstag bat belanntlid) fein eigenes Reftaurant, las feit 
etwa jmei 3abren ber fapitalmädfjtigen #oteI*VetriebS*®efettf<haft 
oerpachtet ift. Vegreiflid) er weife erhält bie ©efettfehaft aus ber 
Reichslaffe eine ©uboention; auch bie Kellner, bie non ber §otel* 
©efettfehaft angefteüt werben, erhalten ihren ßohn aus Reichs* 
mittein. Obwohl nun ber ausgezeichnete Sireftor beS Reichstags 
bie Aufficht fuhrt, fo ift es bod) brauch, baß ein ÜJHtglieb beS 
ReichStagSoorftanbeS, alfo ein Abgeorbneter, bem Ramen nach bie 
Verwaltung beS Reftaurants unter ftd) h<tt- Siefe ehrenamtliche 
Sätigleit erfchöpft fieh, wie ich aus eigener Erfahrung weife, in 
ber Entgegennahme oon Vefehwerben Der Abgeorbneten unb in 
bem Sntereffe an ber ©tellung unb Entlohnung ber Kellner. 

Rachbem ftch nun ein Seltner über unpünftliche 3^hlung beS 
$8o<henlohneS befchwert hotte* ^ie(t ich es in meiner Eigenfchaft 
als juftänbigeß VorftanbSmitglieb beS Reichstags für mein Recht 
unb für meine $füd)t, mich gelegentlich an einem Dienstage bei 
einem Äettner ju erfunbigen, ob er fdjon feinen SSodfjenlobn er* 
halten hube. Öls ich nun oon ihm erfuhr, bafe ber am ©onn* 
abenb fällige ßohn noch rücfftänbig war, trug ich ben Satt bem 
ReichStagSbireltor oor unb bat ihn, auf ben Vertreter ber £otel* 
VetriebS*@efettfchaft einzuwirfen, bafe ftch fold^e Verzögerungen 
nicht wieberholien. Ser Lettner, ber mir pflichtfchulbig Außlunft 
erteilt hatte, ftebt übrigens unter ben Lettnern am längften in 
Sienften beS Reichstags; er ift Santilienoater unb ift ein orbent* 
lieber, rechtfchaffener ättann. 

Am Sage nach meiner Erfunbigung war ber Lettner oon bem 
©tettoertreter ber ©efettfehaft entlaffen worben. Sur<h eine Runb* 
frage war nämlich ber „Säter", ber ftch freimütig nnb ehrlich als 
AuShmftSperfon belannte, entbeeft worben, ©egen biefeS Vorgehen 
beS ©tettoertreters legte ich Verwahrung ein. Sie Solge war, bafe 
ber Lettner am nächften Sage wieber angeftettt würbe unb bafe 
ber Vertreter ber Aftien*©efettfchaft es für angemeffen hielt, ftch 
bei mir wegen feines rigorofen Vorgehens zu entfchulbigen. Einen 
Sag barauf war ber Lettner jeboch abermals entlaffen. Senn 
üuwifchen hatte ftch ber ©eneralbireltor ber $otel*Vetriebß*©e* 
fettfehaft beS Sattes bemächtigt unb erfiärt, bafe eine Rücfgängig* 
machung ber Entlaffung im §inblicf auf bie notwenbige Stfzi* 
plin unter ben $unberten oon Lettnern feiner ©efettfehaft un* 
möglich fei. 

Runmehr erachtete ich es für geboten, bas Verhalten ber ©e* 
fettfehaft zur Kenntnis beS ReichStagSoorftanbeS zu bringen. Ein* 
|eflig entfehieb ftch ber Vorftanb bapin, bafe ber ReichStagSpräfibent 
gebeten würbe, mit bem ©eneralbireltor ber ©efettfehaft auf ber 
©runblage ya oerhanbeln, entweber ben KeHner wieber einzuftetten 
ober ben $achtoertrag z u Iöfen. Sie ©efettfehaft wählte bie 
erftere Alternatioe unb rechtfertigte ihre frühere Haltung bamit, 
bafe fte meine ©tellung als zufiänbigeS VorftanbSmitglieb nicht 
getonnt habe. Ser Lettner waltet feither wieber feines Amtes. 

Vöenn ich ben Vorgang ber Vergeffenheit entreifeen möchte, fo 
gefchieht es aus zwei ©rünoen: Einmal um auch meinerfeüs bie 
Aufmerffamfeit auf bie ungenügenb gefchüfete ©tellung ber Lettner 
hinzulettfen, unb zweitens, um ein Veifpiel anzuführen oon ber 
wohltätigen Rtocht ber öffentlichen Meinung im fozialen ßeben. 
Senn bafe ber Unternehmer aus Surcht oor ber öffentlichen ftritif 
nachgegeben hat, liegt offen z« Sage. 3e mehr aber bas gefett* 
fdbaftliche ©rofeunternehmen bie menfchlithe ©eele oerliert, um fo 
eifriger mufe ber ©ozialreformer bebacht fein, bie öffentliche ©eele 
ZU oerfeinern unb zu ftärlen. Sßährenb baher Englanb ftch an* 
fehieft. unfere oorbilbliche foziale ©efefegebung in ihren grunb* 
legenoen Sormen nachzuahmen, lönnen wtr vielleicht oon Englanb 
lernen, wie bas öffentliche ©ewiffen neben ber ©efefegebung eine 
auSgletchenbe ethifche SRacht ift. 

Hamburg Dr. ©iegfrieb ^ecffcher, 3R. b. R. 


XtbtttSbeth&ftutffe ber RechtSantoftltSgchÜfett* 3n ber Sages* 
preffe ftnbet ftch eine SRitteilung, wonach bas Ergebnis ber Er* 
hebungen, bie auf Veranlaffung beS ReichSjuftigamtS in ben ein* 


Zeinen VunbeSftaaten über bie RrbeiiSoerhältttijfe ber Rechts* 
anwaltSgehilfen oeranftaltet worben ftnb, ein Eingreifen ber 
©efefegebung nicht erforberlich erfreuten laffe. Siefe Rachricht ift, 
wie bie „Rorbb. Slttg. 3i0 " mitteilen lann, unzutreffend VHt 
ber Vearbeitung ber bei bem taiferlidfjen ©tatiftifchen Smtc ein* 
elieferten S^agebogen ift erft begonnen worben. Sie Ergebniffe 
er Erhebung ftnb noch nid^t zu überleben, unb es fehlt baher 
Zurzeit noch lebe ©runblage für weitere Entfchliefeungen. 


Meif)tepfUge. 


Sie Sebeutuug einer riihtiaett Shrtnthtalftatiftif erörtert 
Rieh. Ueberfchaer»ßeipzig in einem Öuffafee im 67. Vanoe oon ©olt* 
bammerß Strato. Sa eine wirfüch brauchbare ftriminalfiatiftif 
auch für bie ErfenntniS fozialer Stagen oon ztoeifellofem Söerte 
ift, fo geben wir bie bauptfächiiehften ©ebanfen biefer 9luSfüh* 
rungen furz wieber, befonberS ba ber Verfaffer behauptet, bafe 
bur<h bie oon ihm angegebene ört ber Äriminalftatiftil bie Sülle 
oon wiffenSwertem ©toff nicht nur ohne 9J2ehrarbeit h«auS- 
earbeitet werben fönnte, fonbern eine erhebliche Entlaftung ber 
ei ber Aufnahme ber ©tatiftif beteiligten ©teilen eintreten würbe. 

Sie jefeige auf bem SunbeSratSbefcbluffc oom 5. Segember 1881 
beruhenbe Äriminalftatiftit erfüllt ihren groeef ttur in fehr befchrftnltem 
SRafee, oor allem ift bie Rücffattftatiftil in ihrer jefeigen gorm ohne 
praftifche Vebeutung, weil ihre 3ahlen nur für baS Reich unb auch 
nur nach äbfdjnitten beS ©trafgefefcbudjS oorliegen, wobur^ fdjon oon 
oornherein jebe Unterfcheibung zwifdjen fchwerem unb leichtem Rücffatt 
aufhört; auch ift fte in ihrer iefcigen gornt unoottftftnbig, ba fte nicht 
alle Rücffdtte umfafet. Sie berechnete äriminalitätSgiffer lammt ber 
wirfUchen Äriminalitöt bet weitem nicht nahe. Vor allem müfeten bie 
Verfonen in Slbgug gebracht werben, bei benen zur geit bie Vegehung 
einer ftrafbaren ^anblung fo gut wie auSgefchloffen ift, nämlich alle 
Internierten unb inhaftierten, fo gunt Seil bie gürforgegöglinge unb 
bie (Befangenen. 

Sie ©djeibung ber Verurteilten in Sugenbiidje tm ©inne beS 
©trafgefefcbudjS unb Erwachfene ift eine fehr bürftige ©cheibung. 
Klarheit förate hier nur eine ben SebenSoerhftltniffen Reh anpaffenbe 
unb gm Verfonifizierung 5 cr gserbrechen ungemein beitragenbe Sren- 
nuug berfelben in oier ÄlterStlaffen (12—18, 19—25, 26—40, über 
40 Sahre) fchaffen. Vei ben Angehörigen ber AlterSllaffen bis zum 
26. ßebenSjahre fei mit bem Vorhanbenfeitt einer geringeren ©iber* 
ftanbSEraft, Unüberlegtheit, gröfeerer 2eibenfchaftli<hfeit, ungeorbneten 
SebenSoerhältnffen zu rechnen. Auch feien fie nteift lebtg, anbernfattS 
liegen oorgeitige Ehe« oor, bie faft immer in wtrtfchaftlicher Vegiehung 
ni^t gut funbiert ftnb. Surch biefe Älaffifigierung erübrige ftch auch 
bie Auszählung nach bem gauiilienftanbe, beffen geftfteüung allein für 
ftch betrachtet gleich ben Angaben über bte Äonfeffton wenig oer* 
wenbbar fei. Auch heöe ftöh bie Kriminalität ber 18-25jährigen 

merflich oon ber Kriminalität ber übrigen AlterSflaffen ab. 

Audh bie Einteilung in Ortsgebiete (RegierungSbegirfe ttfw.) trägt 
ben ErfahrungSfäfeen leine Rechnung. Sie ©rofeftäbte mit atroa 
250 000 ©eelen müfeten aus ben Vegirfen h^auSgenommen unb mit 
ben Vororten oereint gefonbert bargeftellt werben; fürVerlitt wäre alfo 
Erofe-Verlin barguftellen. 

Sie oom Verfaffer oorgefdjlagene Kriminalftatiftil würbe folgenbe 

Vorteile hoben. Aus ber $ölje ber ©trafen unb ber gahl ber Vor- 

ftrafen laffe« ftch golgerungen unb Rüdfchlüffe auf allgemein oor- 

hanbene Urfachen ziehen, ©o werbe bie ©tärle ber Reigung oott 
Rechtbredjern, ftch nach einer beftimmten Richtung IR« 8« betätigen, 
burdj bie geftftettung ber ©leichartigleit ber Sclilte im eigentlichen 
©inne erftchtlidj gemacht. Au^ bie grage, ob bie ^äufigleit ber ©Ieldj- 
artigleit beS RüdfallS mit ber höheren Sohl oon Vorftrafen ab- ober 
gunimmt, lönne eiugehenber unb auch genauer als in ber Rüdfallftatiftii 
beantwortet werben. $ierburch feien auch Unterfuchungen über bie 
©leichmäfeigleit ber ©trafgumeffung im Seutfchen Reiche möglich, fenter, 
nach bem ©efejje ber grofeen Sahl, audj bie Vntfung, ob ein unter 
benfelben rechtlichen unb tatfächlichen VorauSfefcungen liegenber ©traf- 
fatt oon ben oerfdjiebenen ©erlebten gleich ober ungleich bewertet wirb. 
Ebenfo laffe ftch bann erlernten, wie fleh bie jeweils erlamtten ©trafen 
gu ben im ©efefce angebrobten oerhalten, ob eine ©echfelbejiehung 
gwifchen ber ©chwere ber ©trafen unb ber $öhe ber Kriminalität feft- 
guftellen ift, gegebenenfalls ob bie ©egenben mit relatio fchweren 
©trafen eine günftigere ober ungünftigere VerurteUungSgiffer ber be¬ 
treff enben Selilte auf weifen. 

Ein Vergleich ber erlannten ©träfe mit ber Vorftrafe laffe eine 
Veränberung in ber ©röfee ber ©djulb in objettioer unb fubjeltioer 
Vegiehuttg erlernte«. Ein foldjer Einblid fei nötig, bemt trofe oieler 
Vorftrafen unb ungeachtet beS VorllegenS einer gewerbSmäfeigen ©traf- 
tat lönne eine geringere ©träfe burch bie perfönlichen Verljältniffe beS 
Verurteilten gerechtfertigt fein, fo bafe ber Säter nicht als Verbrecher im 
engeren ©inne gu gelten hätte, ©eiter laffe fid) bartun, inwieweit bte 
Annahme gerechtfertigt ift, bafe bie fchwereren ©trafen mit ber höheren 
Sahl ber erlittenen greiheitsftrafen gleichen ©chritt holten. 
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Surdj Befonbere gragen wirb bie gntenfftät beß Frimtnetten 
SBillenß ber RedjtBredjer gu erforfchen gefudjt unb gwar burch ÄngaBe 
beß 3 u 0angß ber ftrimineHen im reiferen Älter. Saburdj foH feft- 
gepeilt werben, inwieweit bie in jüngeren Sebenßjahren Bereitß Ver¬ 
urteilten in ben fpäteren ÄUerßftufen oon neuem firaffäüig werben. 
®ß würbe fo eine Ärt Rücffanpatiftif non einem neuen ©epdjtßpunfte 
auß geliefert werben. SBünfdjenßwert fei auch noch eine Befonbere 
Sählung ber gälle, in benen geiftige SRinberwertigfeit alß Sirafmilbe* 
rungßgrunb in ben Urteilßgrünbeu aufgenommen ift, fowie foldjer, in 
benen Perfonen wegen Franfhafter Störung ihrer ©eifteßfräfte auper 
Verfolgung gefegt ober freigefprodjen werben. Änd* bie gepftetlung 
ber gälte, in benen bie Straftat im 3«F*öttbc ber Srunfenheit Begangen 
worben ober auf gewohnheitßmäpigen Älfoholgenup gurüdgufüljren ip, 
wäre angegeigt. 

Sie Untcrftfihuugßpflicht f&* bie wegen ©rtoerftßlofigfeit 
ber &rattFenfa{fe außfdjetbenbeii SÜffglieoer wirb in einem Urteil 
beß preupifdjen DBeroerroaltungßgeridjtß oom 21. DFtoBer 1909 
(3entralBlatt ber Reichßoerftdjerung, 6. Sa^rg. Rr. 23 SegemberlO/I) 
erneut unterfucht. Saß Urteil Fommt gu bem ©rgebniß, bap ber 
3eitraum non brei 2So<hen, innerhalb beffen eine $ran!en!affe 
nadj bem wegen ©rmerBßlofigFeit erfolgenden Slußfdjeiben eineß 
SRügliebeß noch unterftüpungßpflichitg Bleibt (§ 28 $V©.), für 
RHtglieber, bie Bei bem Äufljören ber ©efdj äftigung Franf 
unb arBeitßunfahig waren, erft mit bem gfortfalle biefer ©r* 
werBßunfähigfeit ober ber auf ihr Beruhenben ÄranFenunterftüfcung 
(§ 54 a $V@.) Beginnt. 

Ser ber (Sntfdjeibung gugrunbe liegenbe gall lag folgenbermapen: 
©in SJfaurer, ber am 22. Januar 1908 burch ©intritt in eine oerpdje- 
rungßpflidjtige Vefchäftigung SWitgiieb ber für ihn gupänbigen Drtß- 
franfenfaffe geworben war, erfranfte am 4. geBruar 1908 an einem 
mit ©rwerbßunfähtgfeit oerbunbenen Sungenfatarrh unb Begog oon 
biefem Sage Biß gum 80. Äprü 1908 non ber Äaffe baß fafeungßmäpige 
ftranfengelb. Rachbem er am 26. geBruar oon feinem ÄrBeitgeBer auß 
bem VefchäfHgungßoerhältniß entlaffen war, würbe er am 80. Äpril 1908 
oon bem Äaffenargt gum 1. 2J?ai gefunb gefdjrieben. er blieb arBeitßloß 
unb erfranfte währenb ber ÄrBeitßlofigteit Furg barauf aufß neue an 
einem tuberfulöfen Sungenfatarrh- Snfolgebeffen leitete bie Sanbeß» 
oerpdjerungßaupalt gu feinen ©unften ein $eitoeifahren ein, um beffen 
Ropen eß pch Bei bem Redjtßftreite hanbelte. 3« ben ©rünben wirb 
außgeführt, baff bie in § 28 ftV®. oorgefehene breiwöchige grip mit 
Rüdpdjt auf § 54 a bafelBft erft oom 1. SRat 1908 aB, an welchem Sage 
ber Vegug oon SFranfengeib aufgehört hat, gu Berechnen fei unb gwar 
entgegen einer ©ntfdjetbung beß Baperifdjen Verwaltungßgerichtßbofß 
oom 2. Äpril 1906, ber ben in § 28 beß ÄV©. enthaltenen ©orten „in¬ 
folge eintretenber ©rwerbßlopgfeit" eine gu grope, ihnen nicht gu- 
fommenbe Vebeutung Beigelegt unb pch baburdh habe Beftimuien laffen, 
pch üBer ben § 64a a. a. D-, wonach im gaHe ber ©rwerbßunfähtgfeit 
für bie Sauer ber Äranlenunterpüfcung Veiträge nicht entrichtet werben, 
bie äJtitgltebfchaft aber währenb beß Vegugß ber Äranfenunterftüfcung 
fortbauert, Binweggufefcen. ©ine folche Äußfdjaltung beß § 64 a erfchetne 
nicht ftatthaft; feine Vorf Triften müpten oielmehr mit benjenigen beß 
§ 28 in ©inflang gebracht werben. Saß taffe pdj aber nur burch bie 
angegebene, auch in bem Urteile oom 6. DFtober 1904 Berettß gum Äuß- 
brucF gebraute Äußlegung beß ©efefceß erreichen. 

Sin £c|iiahl für fojialeß {Red^t ift alß erfter in Seutfdjlanb 
in Bonn gefdjaffen worben, inbem Prof eff pr Dr. Stier-Somlo oom 
1. Rpril 1911 ab einen fiehrauftrag für biefeß gfach erhalten hoi- 


®rgattifatton*n ier ^tbeiter, (Beljilftn, 
Ungeteilten unb Oenntten, 

Ser nationale Separatismus in ben ©emerff^aften ÖftertridjS. 

Sie öfterreidjifche SogtalbemoFratie fept fi<h BeFanniltdj auß 
fünf, ben widjtigften Rationalitäten entfprechenden gflügeln gu* 
fammen, beren jeber weitgehenbe Autonomie Befifct. Sie ©inpeit 
ber Partei hatte unter biefen Umftänben eine ihrer wi<h<igften 
Stüpen Bißher in ber gentratiftifchen Drganifation ber Oewerl- 
fdjaften. Ser tfdhedho-flaoifche Sßarteiflügel hat nun aber, um 
ben £f(hedhif<h*$Rabifalen bie ©rfolge ihrer nationaliftifchen $epe 
gu unterbinden, fetbft bem Rationalißmuß, wenn auch nid)t pro- 
arammatifch, fo hoch faftifdj 3 u 8 ß ftanbniffe gemacht unb Seite 
ber ©ewerffchaften in biefe Richtung hi nß i n ff e S°0 en / am in beren 
guten Drganifationen unb oor allem auch m i^ren Waffen eine 
Iräftige Unterftüpunj gu pnben. So Flafft nun ber nationale 
©egenfafc nicht nur innerhalb ber $artei, fonbem auch innerhalb 
ber ©ewerlfchaften. 

©ß mup freilich Befonberß Betont werben, bap weber bie 
tfdjechifchen SogialbemoFraten, noch Bie tfchechifcben ©ewerffchaften 
in ihrer ©efamtheit ober auch nur in ihrer üoerwiegenben 3af)I 


bem Raffenfanatißmuß oor bem 3 ß ntralißmuß ben Vorgug geben, 
innerhalb beß tfchedjo-flaüifchen ^arteiflügelß hat gwar bie 
nationatiftifche Strömung bie 0Berhanb, unb ben Äopenhagener 
Snternationalen Sogialiftenfongrep hat ja BeFanntlich Bereitß bie 
Srage Befchäftigt, ob bie oon ber tfdjechifchen SogialbemoFratie 
außgefchloffenen 3 en tratiften noch gut Partei gehören. Äber biefe 
grage ift Bejaht worben, unb bie Äußgefdhloffenen Tinb jept babei, 
^tf<he<hif^e Seftionen ber Snternationale" gu grünben, bie pch 
alfo gum tfdjecho*flauif<hen gflügel in Bewupten ©egenfap fteUen. 
Roch beutUcher aber tritt innerhalb ber ©ewerlfchaften bie Sat* 
fache h ß n»or, bap bie Separatiften nur eine RMnberheit unter ben 
oraanifferten tfdjechifchen ÄrBeiiern Bilben: auf gentraliftifcher Seite 
ftepen noch immer mehr alß 80000, auf feparatiftifdjer etwa 
40000 Sfdjedjen. Unb bie ©rbitterung gerabe ber tfchechifcben 
3entralipen ift auperorbenitid(j grop; währenb bie ben ©ewerF* 
fchaften naheftehenben Parteiführer, Befonberß Dr. Äbler, Fein 
Rtittel unoerfudjt liepen, bie ©inigFeit aufrecht gu erhalten, unb 
währenb gerabe Äbler fogar bie 3entraliften in tief empfunbenen 
Sorten warnte, bem tfche^o-flaoif^en Parteiffügel burch ©rünbung 
ber „tdjedjifchen SeFtionen ber Snternationale" SchwierigFeiten gu 
Bereiten, brängten bie gentraliftifch gefinnten Sfchechen innerhalb 
ber ©ewerFfchaften gur Tiaren Scheibung — ein Verlangen, baß 
freilich auß ben jeber öefdjreiBung fpottenben Mitteln erFlärlich 
wirb, mit benen bie Separatiften gegen bie 3 ß ntraliften im Sageß- 
Fampf oorgingen. 

Ser ofterreichifche ©ewerFfchaftßFongrep (OFtoBer 1910, oergl. 
Sp. 141) hatte eine ftommiffion mit Verhanblungen mit ben 
Separatiften Beauftragt. Sie ReichßFommifiion machte ber prager 
Äommiffion um Sitte SegemBer folgenbe ©inigungßoorfchläge: 


I. SohnBewegungen. 

1 . SohnBewegungen im Ängrtff unb in ber ÄBwehr fowie Streifß, 
VoqFottß unb Ättßfperrungen ffnb organifatorifch einheitlich gu 
führen. 

2 . 3ur gührung biefer gewertfchaftlichen äampfeßafttoneu werben 
einheitliche Äußfcpüffe, bie nach ber Ängahl ber oertretenen SWttalicber 
Beiber Drganifattoneit Bepimmt werben, gufammengefept; bie einheitlich 
geBilbeten Äußfchüffe pnb ftänbige ©inrichtungen ber Vorftänbe Beiber 
Drganifationen unb biefen auch oerantwörtlich- 3wr Surchführung ber 
Vefdjlüffe beß einheitlidien Äußfdjuffeß wirb ein Setretär oon ber 
ReichßBerufßorganifation BeigefteHt. 

3. Sämtliche Sitglieber ber autonomen Drgantfationeu haben ben 
obligaten Veitrag au oen gentralen SSiberftanbßfonbß burch ihre Sp¬ 
iralen an bie Reidjßberufßorganifationen aBguführ?n, ber einheitlid) für 
bie gefamte Drganifation im Reiche oerwaltet unb oermeubet wirb. 

4. Sie autonomen Drganifatiouen Fönnen für ben eigenen @e* 
Brauch Sofalmiberftanbßfonbß einführen unb oerwalten, um Heinere 
Streifß im eigenen ffiirfungßfreiß gu führen. So<h müffen folcpe Streifß 
ber Leitung beß einheitlichen Äußfchuffeß oorher angemelbet unb über 
beffen Verlauf unb ©rgebniß mup Berichtet werben. 

6 . Vei Streifß unb Äußfperrungen, bie bie fträfte ber cimelnen 
ReichßBerufßorganifationen Bereitß erfchöpft haben, fann bie $tlfe ber 
Reidjßfommifpon im Sinne beß Streifreglementß unb ber Veftim- 
mungen über ben Solibaritätßfonbß in Änfpruch genommen werben. 

6 . Sie Reichßfommiffton hat jebodj gu ber entfeheibenben Sipung 
Vertreter ber gemeinfamen Äußfdjüffe, refpeftioe Vertreter ber Prager 
ftommifpon eingulaben, fofem pdj biefe $Ufe auf ben SBtrfungßfreiß 
ber Prager Äommtfpon außbehnt. 

7. Sie ©ntfepeibung über bie gu gemährenbe materielle $tlfe ob¬ 
liegt nur ber ReichßfommifFion. 

II. Drganifation. 

8 . ©egen bergeit noch Beftehenbe 3 ß ntralorganijationen unb gentrale 
Drtßgruppen bürfen feine auf Spaltung ober gum Übertritt hinwirfenbe 
Ägitationen eingeleitet werben. 

9. Sie autonomen Drganifationen Befdjränfen ihre Sätigfeit auf 
jene Orte in Vöhrnen, an welchen pe Bereitß Drtßgruppen ober Sahl* 
pellen errichtet haben. 

10 . Än Drten in VÖljmen, wo Bereitß Drtßgruppen oon 3 ß ntral- 
oerbänben Beftehen, ffnb Reuerrichtungen autonomer Drtßgruppen ober 
3 ahlfteHen gu unterlaffen. 

11 . gn gemifchtfprachigen Drten pnb in Swfunft Drtßgruppen mtr 
oon 3entralorganifationen gu errichten. 

III. VertragßBeftimmungen. 

12 . Sie ÄußarBeitung oon ©ingelbetailß ber VertragßBeftimmungen 
unb Regulatioß fann nur Sache ber eingelnen Verbänbe mit ben auto¬ 
nomen Drganifationen fein. 

18. Vereinbarungen ber Sentralocrbänbe mit ben autonomen 
Drganifationen bürfen aber bie ©runbpringiplen, bie hier aufgefteüt 
pno, nicht oerlepen. 

14. Älle Vereinbarungen, Beoor pe gegenfeitig abgefchloffen unb 
unterfertigt werben, follen oorher ben Beiben Äommifponen gur Vegut- 
adjtung oorgelegt werben. 




lk Setbc Äommiffionen fittb Berechtigt, einen delegierten gu allen 
Verhandlungen, bie mit ben autonomen Drgantfationen gepflogen 
werben, gu entfenben. 

16. Ein 3roang für bie 3 e ntraloerbänbe, ein engeres Verhältnis 
mtt ben autonomen Drgantfationen ehtgugehen, rote bieS in ben 
©runbpringipien feftgelegt rourbe, befielt für fie nicht, nnb eß bleibt 
ihrem Ernteffen freigeftellt, ein folcheß engeres Verhältnis gu oereinbaren. 

17. ©ämtliche Vereinbarungen, bie im obigen ©inne mit ben 
autonomen Drganifationen getroffen rourben, haben bis gu ben nächffen 
Kongreßen der Sentral- ober autonomen Drgantfationen ©eltmtg. 

18. die NeichSfotnmiffton ift berechtigt, in allen fpradjlichen unb 
nationalfultureDen Angelegenheiten ober bei fragen, bie baS Verhältnis 
ber ©eroerlichaften gur Bartet berühren, Vertreter ber betreffenden 
nationalen Barteiejehiliuen ber Beratung beigugiehen. 

2)ie ©eparatiften antworteten auf biefe Vorfrage erft 3Ritte 
Ntärg, unb groar burth folgenbe ©egenoorföläge: 

I. Sohnberoegungeit unb gemeinfante Afttonen. 

3ur Ergielung unb ©tärfung beS gegenfeitigen VerhältniffeS ber 
felbftanbigen unb gentralen Verbänbe ift hauptfächlidb folgenbeS gu 
beachten: 

a) Einheitliches Vorgehen bei Sohnberoegungen,- bei äBahlen in 
Arbetterlorporationen, ob in gabrifs- ober öffentlichen Änftalten unb 
gnftitutionen, wobei folgenber ©runbfafc gu gelten hat: die Sohn- 
beroegung führt nach gegenfeitigem Einoernehmen jene Drganifatton, 
bie oon ber SJtajorität ber im Betrieb befindlichen organifierten Arbeiter 
hiergu betraut rourbe. dirS gilt befonberS bet Verhanblungen mit ben 
Arbeitgebern unb ihren Drgantfationen. die ©treifauSfchüffe ftnb bettt 
Verhältnis ber * oertretenen Vtitglieber entfpredfjenb gufammengufefcen. 
desgleichen ift bet SBahleu in Arbeiterinftitutionen auf eine parttätifche 
Vertretung gu achten. 

b) Sohnberoegmtgen, ob Angriff- ober Abroehrftreifs, foroie alle 
©treifs unb AuSfperrungen finb bann gemeinfam gu führen, roenn in 
bem Betrieb ober ber hieroon betroffenen gabri! beibe Drgantfationen, 
autonome ober gentrale, oertreten finb, roeiterS roenn bie Bewegung 
ober ber ©treif mehrere Betriebe ober gabrifen betrifft, gn einem 
folgen galle ift jene Drganifation, bie eine foidje Beroegimg unter¬ 
nehmen roiff ober oon ihr betroffen rourbe, oerpflichtet, bieS rechtgeitig 
ber anberen Drganifation attgumelben. 

c) Bei grofeeit ©treifS unb AuSfperrungen, bie in mehrere Branchen 
eingreifen, leitet bie Bewegung ein befonberer aus je groei SRitgliebern 
ber beteiligten Branchen unb je groei SRitgliebern ber beiben Kommifffonen 
gufammengefehter AuSfdjufc. 

d) Verbänbe gleicher Branchen haben ihren Bebürfniffen ent- 
fprechenb ©egenfeitigfeitSoerträge gur gegenfeitigen Unterjififcung bet 
©treils, AuSfperrungen, Neifemtterftüjjung unb allfälligen anberen 
gemeinfanten gntereffen, benen biefe allgemeinen Brtngipten als ©rund- 
lage bienen, abgufchlteffen. 

n. Drganifation. 

a) gn nationaleinheitliehen ©ebieten hat bie Arbeiterfchaft ber 
Drganifation ihrer Nationalität angugehören. 

b) gn nationalgemifchten ©ebieten unb Betrieben ift niemanb in 
feiner freien Entfchliefjung gu behinbern, um gegenfeittge ©chäbigungen 
ober Nötigung gum Übertritt htatanguhalten. AIS nattonalgemifchte 
©ebiete gelten jene, in welken Arbeiter oerfdnebener Nationen be- 
fchäftigt ftnb. 

c) den felbftänbigen tfche<hifth*tt Verbänben ift eine Vertretung in 
ben internationalen ©eroerlfchaftSoerbänben gu ermöglichen, ber tfchecho- 
flaroifchen ©eroerffchaftsfommiffton eine Vertretung bei ben internatio¬ 
nalen ©eroertfchaftStonferengen. 

III. ©emeinfamer ÄBtberfianbßfonbS. 

a) gür.bie Einhaltung ber. Bebingungen eines gemeinfanten Vor¬ 
gehens forgt ber aus je brei SNitgliebem ber ffrager unb SBiener 
©eroertfchaftSfommiffton gewählte gemeinfame AuSfdjub, ber nach Be- 
barf gufammentritt unb über ftrütige gragen entfeheibet foroie bie ab- 
gefchloffenen ©egenfeitigleitSoerträge beftätigt. 

b) dtefent gemeinfamen AuSfdjufj fteht bie Dberaufficht über bie 
Verwaltung beS gemeinfamen gonbs gu, welcher aus ben Beiträgen 
beiber Kommifjtonen gu bilden unb beffen Sajecf bie Unterftüjjung oer 
Sohnfämpfe unb Aftionen ber Arbeiter ift, bie ben SBtrhmgßfreiS 
einer Kommiffion überragen ober mehrere Branchen unb Sänber be¬ 
rühren. 

c) der obligate Beitrag gum 3cnfrairoiberftanb$fonbS beträgt per 
SRttglteb 1 £>. wöchentlich unb ift für alle SRitglieber ber tfdbecho- 
flaroifchen ©eroerlfchaftSfommifftonen an bie ©eroerfftbaftSfommifffon in 
$rag, für bie STOitglieber ber SBiener ©eroertfchaftSfommiffton an bie 
©eroerffchaftsfommiffton in 9Bien abguführen. 

d) diefett gonbs oerroaltet jede Kommiffion getrennt, unb beibe 
haben behufs ttberfiebt unb Kontrolle gegenfeitig beffen AuSroeife auS- 
gutaufchen unb jährlich eine gemeinfame Bilang auSguarbetten. 

e) Unterftühungen aus tiefem gonbs gewährt nach Abfafe b ber 
gemeinfame AuSfdfjufc bei ©treifS unb AuSfperrungen, roeldje bie 
Ftnangietten Kräfte ber eingelnen Drganifationen erfchöpften unb roenn 
bie Aushilfe auß ben Kartell- ober ©olibaritätsfonbß ihrer Kommiffionen 
nicht mehr auSreicht, unb werben ht jenem Verhältnis gewährt, in bem 


bie Beiträge ber Kommiffion, gu welcher bie - anfuchenbe Drganifation 
gehört, eingegahlt werben. 

f) diefer gemeinfame AuSfdfjufe ergreift auch weitere SÄa&regelu 
gur Befchaffung oon NKtteln, roenn biefer gonbs erfchöpft werben füllte. 

IV. ©thluffbeftimmungen. 

a) 3u allen Beratungen groifchen ben autonomen unb gentralen 
Drganifationen fönnen beibe ftomntifftonen ihre delegierten entfenben. 

b) Keiner oon ben tfdjechifchen ober gentralen Verbänben ift gu 
einer biefen ©runbfäfcen guroiberlaufenben ©egenfeitigfeit oerpflichtet. 

c) Anfällige befonbere Vereinbarungen ber eingelne Verbänbe legt 
oor ihrer enbgültigen Natifigierung jebe Drganifation ihrer ©eroerf- 
fchaftSfommiffion gur Begutachtung unb Betätigung oor. 

dtefe Vorfchläae bedeuteten natürlich alles andere als ein 3«* 
geftänbnis an den 3entralißmuS. 3nt ©egenteil: fie ftedfen baS 
$erfonaIitätSpringip auf, nachdem bisher baS NationalitätS* 
ptingip überhaupt nur in gfrage gefotnmen war; fie trugen ben 
tfonflift in jeden eingelnen Betrieb in gang Ofterreich, fchufen 
©chroierigfeiten unb ©treitanläffe für jeden eingelnen Arbeitßfampf 
unb gefährdeten damit bie geroerffchaftlidhen Erfolge aufs aller« 
fdjroerfte. konnte ft<h bie 3 e nitale allenfalls damit abfinben, bie 
überroiegenb tfchechifchen ßänber ben ©eparatiften gu überlaffen 

— obroobl auch bieS fdhroere Bebenfen h ö ^ c heraorrufen müffen 
unb üieÜeicht gerade am Söiberftanbe ber dfebeetjen gentraliftifier 
Nichtunj gefcheüert roäre, bie g. B. jungft bei den BorftanbSroahlen 
gur Brunner Begirfßfranfenfaffe bie erbrfiefenbe Btehrheit gegen¬ 
über ben ©eparatiften, faft bie fechSfache ©timmengahl, erhielten 
unb foldhe Erfolge natürlich nicht gutwillig aus ber £>anb geben 
würben — fo fonnte felbftoerftänblich bie Annahme oon Bedin¬ 
gungen gar nicht in Betracht fommen, bie auf eine 3**f e &ung ber 
gangen Arbeiterbewegung Ofterreidhs hinausliefen unb in gahllofen 
Eingelbetrieben biefelben ©chwierigfeiten gefchaffen hätten, die heute 
febon in allen denjenigen gatten befteben, wo bie im Betrieb Be- 
fchäftigten attguoielen oerfebiebenen gacboerbänben angeboren. Unb 
ferner: für die 3*ntraliften fonnte bie Anerfennung ber ootten 
Gleichberechtigung ber Autonomen oon oornberein nicht in 
grage fommen; in pefuniärer ^inficht hätten baoon nur bie 
©eparatiften ben Vorteil gehabt, unb in ideeller Begiehung wäre 
eine folcbe Anerfennung nicht nur eine Kapitulation oor ben Ab« 
fplüterungStenbengen, fonbern auch eine unoerantroortliche Beoor- 
gugung ber dfcbechen oor ben anberen Nationalitäten gewefen, bie 
neb in ben Nahmen ber 3entralorganifation bisher bur^auS willig 
einfügen.*) 

Aus foldhen Erwägungen heraus befdhlog bie am 17. Ntärg 
einberufene Neicbsfonfereng ber 3 c ntraloerbänbe einfiitnmig und 
bebatteloS eine Nefolution, in ber es u. a. Reifet: 

^dte Neicbsfonfereng billigt ben Abbruch aller weiteren Verhand¬ 
lungen mit ben ©eparatiften durch bie NeichSgeroerffchaftSfommiffton 
unb macht eß den 3e«traloerbänben gur Bflübt, mH ben feparattftijchett 
Drganifationen fein ©egenfeitigfeitSoerhältniS eingugehen unb bie 
Einheit ber Drganifationen mit allen ihnen gu ©ebote flehenden SRitteln 
gu wahren". 

d) amü ftnb alfo bie Brücfen abgebrochen, der Kampf hat 
begonnen, der Naffenbafj, baS Problem ber donaumonarebie, 
hat über bie Befonnenheit derjenigen gührer geftegt, auf benen 
die fchwerfte Verantwortlichfeit laftet. Und dies alles — beiläufig 
bemerft — unmittelbar oor ben Neuwahlen gu bem fürglicb auf* 
gelöften Neichßrat. daff ber ©eparatißmus gerade in biefem 
Augenblicf hartnäefig blieb, wiegt doppelt fchwer. 

daß Ende diefer S^ifliöfciten wird ja wohl über furg oder 
lang die Nücffehr gum 3cntralißmuS fein, der allein lebensfähig 
ift. ©ang unabhängig oom parteipolitifchen ©fändpunft aber 
wird man bie Kraftoerfchwendung bedauern müffen, die biefer 
Vruderfrieg mit ftch bringen wird, doppelt wird man fte be¬ 
dauern, wenn man ermägt f baff diefer 3n>ift gwar in den nationalen 
Verbältniffen Ofterreicbs feine Vorausfebungen, feinen unmittelbaren 
©rund inbeffen, wie eingangs bargeiegt, in der engen Verquicfung 
oon Partei- und ©ewerrfchaftsangelegenheiten hat. 

der 6. Bundestag der tefbmfcb’indttftriellett Beamten (16. bis 
17. April in Berlin) hat gegen ben Entwurf ber NVD. nach ben Kom- 
mifftonSbcfchlüffen eine Entfchlieffung gefafct, bie mtt Bebauern feft- 

*) der SSunfch ber ©eparatiften, ihre Beroegung denjenigen ber 
felbftänbigen ©taaten gleichgufefcen unb in ben internationalen ©e* 
roerffebaftsfongreffen g. B. ebenfo angefeben gu werben, oerfennt in faft 
unbegreiflicher Seife, rote roenig die Ärbeiterintereffen an Naffen- 
fragen gefnüpft find,, wie fehr.aber bas. gemeinfame ©taatßroefen 

— auch ber Nationalitäten-, nicht nur ber Nationalftaat — für bie 
Arbeiterfchaft gemeinfame gntereffen fdjafft (an ©efehgebung, Ver- 
roaltung ufro). 



Bogtäte fragte unb Ärcgio für BoItSrooglfalrt. XX. Ar. 80. 
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[teilt, bag bie Äommtffton bte Vorlage in mistigen Limiten noch net» 
[(biestert gäbe; inSbefonbere ntöffe e« Befremben, bag bie ©egaltS* 
grenge in allen brei Serftdjerung&sroeigcn nicht heraufgefegt worben 
fei, rote es bte Bebürfntffe ber prioatangeftellten forberten. Da$ Problem 
ber PenrtonSoerfichenmg ber Prioatangeftellten im Bagnten ber ASD. 
fei leiber gar nicht berührt roorben. (Srbiiterung muffe bie Unter* 
grabung ber Selbfioerroaltmtg in ben Äranfenfaffen erregen. 3n ber 
jegigen Raffung fei ber ©ntrourf unannehmbar. ©Benfo rourbe bureg 
eine weitere Snlfcgliefeung ber ©ntrourf ber AngefteÜtenoerrngcrung 
gcmigbiHigt: er biete nach feiner Aitfjtung eine brauchbare ©runblage, 
bie i'eiflungen ftdnben in feinem SergältniS ju ben Beiträgen unb 
blieben weit hinter ben befcheibenften Sßünfcgen gurücf; babei fei in 
ben unteren Älaffen bei ben Seitrögen bie ©rettge ber Xragfägigfett 
ber prioatangeftellten fiberfegritten. An ©teile ber Selbftoerroaltung 
biete ber Entwurf einen ftramm bureaufratifchen Apparat. Dap fömen 
anbere ©Jängel unb Unflarheiten. Die ©onberfaffe fei gu oerroerfett, 
ber Reichstag möge burch Ausbau ber 3noaltbenoerficgerung bie 
©ünfdtje ber prioatangeftenten erfüllen, protegiert rourbe ferner gegen 
ben AuSfcglufc ber Diplomingenieure unb aller perfouen mit $odjfcgul* 
bilbung oott ber BerfichenittgSpflicbt. (Sine brüte (Sntfcgliegung beflagt 
ben ©Jangel an gortfegritten ber fogtalpolitifdjen Oefeggebung, ins* 
befonbere bas Unterlaffen einer Serbefferung beS JethniferrccgtS, ben 
AuSfcglufc ber DrganifationSbeamten aus ben ArbettSfammern, ba$ 
gehlen eines fcgneüen unb billigen AecgtSoerfahrenS. Um |o not* 
roenbiger fei ein Ausbau ber organifierten Selbftgüfe gu praftifd&er ge* 
roerffchaftlicber Arbeit. 

(Sin AeidjSoerbattb bentfdjer SfigneitmitgUcber ift am 11. April in 
Berlin gegrünbet roorben. Drogbem betont rourbe, ber neue Serbanb 
foHe feine ©egettgrünbung, fottbern nur eine „©rgänguug" ber bis fegt 
beftehenben Berufsorganisation ber Scgaufpieler, o. i. bie ©enoffenfegaft 
bcittfcher Sühnenangehöriger, hüben, gewinnt man bod» ben ©tnbruef, 
bag es fich hi« um eine „gelbe ©eroerffegaft" ganbelt, ba einige 
öauptgegner ber Sfihnengenojjenfchaft an ber neuen ©rünbung ftarf 
beteiligt ftnb. 9Jacg augett hi« rourbe als 3ro«f ber neuen ©rünbung 
angegeben, bag man ben fleinen unb gering befolbeten Scgaufpielent 
in ber Prooinj fchnell gu einer Unterftügung oerhelfen wolle. 9Jacg 
Schlug ber Seratungett über Sagungen unb DrganifatioitSform rourbe 
eine ©ingabe an ben ©ifenbahnminifter befchloffen, eS möge ben retfenben 
Schaufpielern gahrpretSermä&igung gewährt werben, wie bieS in 
öfterreich ber gafl ift. 


Streik* unk Äusifpemtnrjen. 


Afläterietpeging int Sargban. 3n oerfegiebraen ©ebieten 
beS beutfegen Bergbaus ftnb Arbeiter in ben Ausftanb getreten, in 
anbern gerrfebt eine ©ärung, bie nicht unbeachtet bleiben barf. 
Seit 5 Wochen ift bie 3 c <h c ©lüefauf—Segen Bei öörbe oon 
einem Streif betroffen, beffen Urfacge nach Angabe ber Arbeiter im 
Stjftem ber $oglennummern liegen foH; auch über Lognfürgungen 
roirb gellagt. Am 21. April rourbe in einet Belegfcgaftsoer» 
fammlung befcgloffen, bis gum 1. ©Jai im Ausftanb gu oergarren; 
bann will man weiter fegen. ©8 fegeint unter ben 2000 Streitenben 
an ©inigfeit gu mangeln. Auf mehreren ©ruben bei ©Jeggen ift 
ebenfalls ein Streif auSgebrocgen, ben eine am 19. April abae* 
galtene, oon 1000 Arbeitern befuegte Serfatnmlung fortgufegen be* 
fcgloffen gat; gauptfäcglicg ganbelt es fug um 15 ü / 0 ßognergögung, 
bie oon ber Berroaliung abgelegnt rourbe, roagrenb fte anbere 
Sorberungen gugeftanb. — kleinere AuSftänbe in AfcgerSleben, 
bei SSitten, auf ber Dortmunber Union würben rafeg beenbet. 
— dagegen gat eine Lohnbewegung im mittelbeutfcgen Voglen* 
reoier gu einem grögeren Streif geführt: fo im Aeoier 3*6' 
Altenburg, im 3 t0 ^ aucr Reoier, in ber 3i ttauer ©egenb, im 
Dberlauftger ferner; bie Bewegung greift aueg auf bas Braun* 
fcgroeig*©Jagbeburger ©ebiet über. Die Bergleute forbern Darif* 
oertrage, Serfürgung ber ArbeitSgeit, ©rgögung ber Lögne, 
fegung oon ©Jinbefllögnen, Urlaub, Serngaltung einfeitiger Unter* 
negmerarbeitsuaegroeife. Die ©rubenoerroaltungen gaben Ser* 
ganblungen mit ben Drganifationen abgelegnt. — Aueg im Saar« 
reoier gärt es; Arbeiteroerfammlungen, in benen auch Arbeiter* 
fefretäre ber fatgolifcgen Sacgabteilungen auftreten, äu&ern igre 
„©ntrüftung über bas ableg nenbe Bergalten ber Regierung gegen* 
über ben berechtigten Lognforberungen ber ftaatlicgen Bergarbeiter 4 ' 
unb befcgUefcen eine ©ingabe an ben oberften Berggerrn, ben $?önig 
oon Preufeen. ©benfo oertoagren fug bie teegnifegen ©ruben* 
beamten gegen Abficgten, fte in baS Pnoatoergältnis ber früheren 
Bergbeamten gurüdfgufügren; es fott fein ©Jittel unoerfuegt bleiben, 
ben Steigern bas Staats beamten oergältnis gu beiaffen. 

jRafbffönge #om ©tfcttbagneraitSftattb in Sfranfrtiig« 0m 
14. 0pril interpellierte in Der Deputiertenfammer ein fogiaiiftifeger 
ftbgeorbneter über bas Bergalten ber ©ifenbagnoerroaltungen 


gegenüber ben als 0nfügrer entladenen Arbeitern. Der ©Jinifter 
ber öffentlichen Arbeiten gab 0uSfunft über bie Serganblungen 
mit ben ©ifenbagngefeüfcgaften, bie es bisger abgelegnt gaben, bie 
entlaffenen Arbeiter roieber einguftellcn. Der ©Jinifterpräfibent 
fügte gingu, bag bas Bergalten ber ©ifenbagngefeÜfcgaften niegt 
geoulbet roerben fönne. Die ©efcHfcgaften gatten Arbeiter, bte 
megr als 20 unb 25 Dienftjagre gatten unb oorgüglicg Beleu* 
munbet roaren, entlaffen. roeil fie ben ©eroerffegaften angegörten. 
©S fei unguläfftg, bag Die ©ifenbagngefeÜfcgaften ogne Urteil ber 
©eriegte berartige Strafen oergängten, benn ben entlaffenen 0r* 
beitern fei cs unmöglich, anberSroo eine Befcgäftigung gu finben 
unb igre Samilien feien ins ©Ienb geraten. Der ©Jinifterpräfibent 
feglog mit ber ©rflärung, er roerbe bie Serganblungen mit ben 
©ifenbagngefeÜfcgaften nochmals aufnegmen. Uran fte aber, wie 
es naeg bem bisherigen Bergalten ber ©efeÜfcgaften gu befürchten 
fei, gu feinem ©rgebnis führten, fo roerbe er fug an bie Kammer 
roenoen, um gefeglicge ©Uttel gu befommen, mit benen er bie ©e* 
feüfcgaften gur fftaeggiebigfeit groingen fönne. Die Kammer nagm 
mit groger ©tegrgeit (357 gegen 130 Stimmen) eine DageSorb« 
nung an, roelcge bie ©rfläruitgen ber ©egierung billigt, ©ine 
©ntfegeibung beS JfaffationSgofeS unterftügt biefen Beftglug: Sieben 
©ifenbagnarbeiter unb brei ©Jitarbeiter ber Guerre Sociale, bie 
wegen 0ufreigung gum Streif unb gur Sabotage oor baS Scgrour» 
gertegt oerroiefen roorben roaren, gatten Sefurs eingelegt, unb ber 
jlaffationSgof entfegieb, bag bei oier ©ifenbagnarbeitern niegts oor» 
liege, um groifegen igren Beben unb Scgriften unb bem Streif 
ffilbft einen bireften 3uf<nmirongfl n 8 gergufteüen. 3gr Süß f« 
bager einer anberen 3nftang gu überroeifen, unb ba ber 3aÜ ber 
feegs anberen 0ngeflagten bamit oerbunben fei, fo fei biefe ©Jag« 
regel aueg auf fte auSgubegnen. Der 5faffationSgof gat fidh bamit 
gegen bie Seraniroortlicgfeit ber „inteüeftueüen Urgeberfcgaft" aus* 
gefproegen. Das „Echo de Paris“ roiü rotffen, bag bie ©ifen* 
bagngefeüfcgaften ber oom ©Jinifter ber öffentlichen Arbeiten an fie 
gerichteten 0ufforberung niegt entfpreegen unb feinerlei ©Bieber* 
anfteüung entlaffener ©ifenbagner oornegmen roerben. Diefer 
Befcglug fei oon ben Direftoren ber oerfegiebenen BagngefeH* 
fegaften aemeinfam gefagt roorben am Doge naeg ber Sigung, in 
ber bie Kammer ben ©rflärungen beS ©Jiniflerpräftbenten unb beS 
©Jinifiers ber öffentlichen 0rbetten igre 3uftimmung erteilte: ^ 

DaS ©nbe beS BrbeitSfampfeS im gra^gifegen ©etoerbe 
^itmlattbS (Sp. 625) ift bur^ ben 0bfcglug eines DarifoertragS 
, gerbeigefügrt roorben, naegbem bie abgebrochenen Serganblungen 
naeg breimonatigem Kampfe roieberaufgenommen roorben roaren. 
Der neue Darif Bringt für bie #anbfeger, ßitgograpgen, Stein* 
bruder, ©gemigrapgen unb ©Jafcginenmeifter oie 51*ftünbige 
0rbeitSroo4)e bet 27,54 gr. ©Jinbeftlogn; ber ©Jütbeftftunbenlogn 
oon 0,54 Ör. roirb aueg bei 0rbeitsmangel garantiert. Die Lofal» 
jufcgläge erreichen eine $öge bis gu 25 o. #. Den ©Jaftginen* 
fegern roirb ber 0cgtftunbentag (Sonnabenbs für bie in gtoei 
Scgicgten 0rbeitenben 6 Stunben) bei 27,60 f}r. ©Bocgenlogn unb 
0,60 §r. ©Jinbeftftunbenlogn geroägrleiftet. Das ^ilfsperfonal ift 
in ben Darif niegt eingefcgloffen, foü aber bureg baS Scgiebs* 
aeriegt roenigftenS für bie Lanbesgauptftabt balbmöglicgft einen 
Darif ergalten. — @S ift alfo auf 0rbeiterfeite fegr wenig BeueS 
erreicht; ber ©rfolg liegt nur in ber Datfacge beS DarifabfcgluffeS 
an fug nadhbem bie Arbeitgeber überhaupt feine Äoüeftiooerträge 
megr gatten abfcgliegen wollen. 

Der Sognfampf in ber Sgemniger SRetaHinbnftrie (Sp. 850) 
ift in ein neues Stabium getreten. Die Unternehmer gaben fug 
auf Unterganblungen eingelaffen. Am 21. April ift eine ftommiffton 
aus 5 Unternehmern unb 5 Arbeitern gebilbet roorben, bie na$ 
furgen Serganblungen Berater aus ben beiberfeitigen Organi* 
ationen gingugegogen gat; bie legieren ergielten freilieg feine be* 
tgliefcenbe Stimme. Am 25. April fam, oorbegaltlicg ber 3 U- 
timmung ber Drganifationen, eine oorläufige ©inigung unter 
beiberfeitigen 3ufl c ftünbniffen guftanbe. 

©in Streif in ber ftinberttagenittbuftrie non 3rig, bem beutfegen 

t entrum btefer 3ubuflrie, gat na^ faft bret monattger Dauer fetn 
nbe gefunbeit. Beteiligt roaren anfänglich etroa 2000 «rbeiter, boeg 
oerltefen bte Serganblungen ber auf 11 Betriebe entfallenben grogen 
©Jegrgett oon ignen mit ben ©mgelunternehntern halb erfolgreich, fo» 
bag nur noch etroa 500 in ber gröfeten 3^g« fttnberroagenfabrif Be* 
fegäftigte im Streit oergarrten. 3m allgemeinen würben Heine Auf* 
beffentngen ber bisger überaus bürfttgen 2ögne unb Berfürgung ber 
Arbeitzeit oon 60 auf 56—68 Stunben wöchentlich erreicht. 3n grage 
famen oor allem Äorbmadber, ©JetaHarbetter unb SteUmacger, banebett 
aueg Sattler, ©Jaler unb Öacfterer. 



feoaiale B*äji$ unb Ärcgtü für NoIfSrooglfagrt. XX. Nt. 30. 


Atbeitetfdjufe. 

Sie bet ftt«i!an>flegceimme«» Bon oerfcgiebenen 

©fites fmb in legier geil Berfucge unternommen roorben, bie Mg- 
ftänbe im ArbeitSoergältniS beS KranfenpflegeperfonalS aufaubecfen, 
um roenigftenS Berbefferungen auf bem BerroattungSroege herbei- 
aufügren, ba oorläufig gefeglicge ufeoorfc^rifien niegt befielen. 

Eine füralicg erlaffene Verfügung beS BMSbamer legierungS- 
präfibenten v. b. Segulenburg beoeutet einen erfreulichen Scgritt 
auf biefem Wege. Sie oorbilblicge Wagregel ift aurüdaufügren 
auf bie BorfteBungen oon Araten, bie an Kranfengäufern beS 
BeairfS tätig finb. Sie beftimmt für bie ber Aufpcgt ber $otA> 
bamer Regierung unterfiegenben trawfengäufer bie Einführung 
einer „ben Sagesbienft ber $ffegefdf)Toeftern genau regelnben Drb* 
nung", bie oom Borftanb im Einoernegmen mit ben Anftaltsäraten 
unb bem Wuttergaufe ber Anftaltsfcgroeftern au erlaffen ift. Sfir 
biefe Sienftorbnung fieEt ber NegierungSpräpbeut folgenbe ©e- 
pegtSpunfte auf: 

„Sie tägliche SRayimalarbettöaeit foE 10—IO 1 /* Stunben betragen, 
unter Abrechnung oon auSretcgenb au bemeffenben Raufen für bie 
SDÜahlaeiten. Namentlich ift eine feftbegrenate SRittagSpaufe oon ge- 
nügenber Sauer ooraufeben. Entweder ift an Sonntagen bie ArbettS- 
aeit erheblich gerabaufefeen ober an einem Wochentage eine ErgolungS- 
$ett ju gewähren. Sasu tommt eine jährliche Urlaubdaeit oon an- 
gemejfener Sauer.- Sie Scgroeftern finb mit fcgroeren Arbeiten, befonberS 
mit bem oon untergeorbnetem Sienftperfonal au oerrichtenben Scheuem 
ber Korrtbore unb Sreppen ju oerfchonen. Enblicg foE ben Schroeftern 
ein Naum a«r Verfügung ft eben, tn bem fie peg nach Schlug ber 2ageS- 
arbeit oereinigen fönnen. Sie Arate, welche in ihrem AnftellungOoertrag 
auf Me Beachtung ber Sienftorbnung au oerpflichten finb, follen peg 
mit Ätanfenoipten unb Operationen an mit ihr oereinbarte Stunben 
binben. . BorauSfefcmtg für biefe Drbnung ift eine genügenbe gagl oon 
Scgroeftern unb oon Unterperfonal in jebent ®aufe." 

Sie gier bem Inhalte nach miebergegebene Verfügung ber 
BotSbamer Negierung oerbient aüfeitige Beachtung unb oor allem 
Nachahmung. 

grübe* ArbeitSfcglug am Sannabenb. Ser „Köln. 3tg " wirb ge- 
[chrieben: Eine gtoge Suhl gewerblicher ^Betriebe ift feit einigen 3ugten 
baju überaegangen, an ben Samstagen unb befonberS oor ben grogen 
gefttagen Oie Arbeitnehmer früher als an ben übrigen Wochentagen au 
entlaffen. gür bie oerheirateten Arbeiter foE biefe foaiale Wagnagme 
oor allem für baS gamilienleben förbemb roirfen. Einen grogen Stritt 
auf biefem Eebiet ift bie girma gricb. Krupp A.-E. jegt weiter- 

B en. Nach einem Si^ular beS StreftoriumS in ben Kruppfcgen 
itngen ift in biefem Sabre am Samstag oor Oftern ber Se¬ 
trieb auf ber Eugftaglfabrif, patt wie bisher an biefem Sage um 
6 Uhr, fcgon um 2 Uhr nachmittags eingefteüt, nadjbem mittags oon 
ben erroachfenen Arbeitern burcggearbeitet roorben ift. Sie grühftücfS- 
paufe oon 8 bis 8V 4 Uhr bleibt für alle Arbeiter begehen, bie jugenb- 
liigen, b. h- I 4 unb 15 3agre alten Arbeiter (ßegrlinge unb Ungelernte) 
foffen augerbem bie gefeglicge etnftünbige WittagSpaufe oon 12 bis 1 Uhr 
erbalten. Wenn in ben geuerbetrieben bie Arbeit bis 2 Uhr oorauS- 
Pcgtlich nicht au Enbe geführt roerben lann, müffen roegen ber in biefem 
gallc erft fpäter möglichen Seenbigung ber Schicht ber gefefclicgen Bor- 
fcgrtft entfprecgenb ingefamt 2 Stunben Saufe geroährt roerben, oon 
Denen bie 1-, bearo. 8 /*- aber Vsftünbige SRittagSpaufe in bie Seit oon 
11 bis 2 Uhr au legen ift. Soweit Scgicgtlöhtte geaahlt werben, wirb 
eine ooüe Schicht für ben genannten Sag angerechnet. gallS fich bie 
Einrichtung bewährt, ift auch für ben Samstag oor Npngpen foroie 
für bie Sage oor Weihnachten unb Neujahr ein BetriebSfcglug um 
2 Uhr in AuSgcht genommen. 


E*meiimfi$i0e ^fdjtsaushunft. 

•rin I» ytr)M)M in ttitfttn 8«fSMl|f|« n) 
|tr4t«as*knaft9|l(Uti. 

$it «edjtt&ilfe btt Stubente«.Settisrf8»«fl t* «**en$«geii. 

<Sitt «üdblicf auf 25 Sabre genteinitäfeiget X&iigtit. 
Non ßanbeSOerpcherungSrat §anfen in fttel. 

Auf ein 25jähriges Seftehen fonnte Iura oor bem Sagres- 
fcgluffe 1910 bie gemeinnüfcige Nechtsauslunftsftette in Kopenhagen 
aurü^fegauen. Es bürfte auch in Seutfcglanb um fo mehr Ner- 
anlaffung oorliegen, oon biefem Norlommnis Kenntnis au nehmen, 
als bie NechtSauSfunftftfte&e ber bänifegen ^auptftabt niegt nur 
eine bemerlenSroerte Entftegung unb Entroicflung aufauroeifen, 
fonbern auch ben eigentlichen AusgangSpunft für bie Schaffung 
aaglreicger gleichartiger ober ähnlicher Seranftaltunjjen in Sänemarl 
unb in mannen anberen ßänbent, niegt aum roentgften in Seutfcg* 


lanb, gebübet hat. UnS liegt ber öeriegt für ben 3*üraum 1885 
bis 1910 oor, unb an ber #anb biefer Veröffentlichung rooffen 
mir bas Nacgftegenbe mitteilen. 

S)ie Bereinigung ber Stubenten an ber Kopengagener Uni- 
oerptät (Studentersamfund) fagte am 24. Dftober 1885 ben Be- 
fcglug, unter bem Namen ^NecgtSgilfe ber Stubentenoereinigung 
für Unbemittelte" eine Einrichtung ins ßeben au rufen, bie Un- 
oermögenben bie ©elegengeit au foftenlofer reegtsfunbiger §ilfe 
in Ne^tsfragen bieten foDte; Böttig neu unb unerprobt roar bas, 
was man oor Augen gatte. Weber im Snlanbe noch im AuSlanbe 
fonnte man fieg fonbertiege Belehrung für bie ßöfung ber Aufgabe 
befegaffen. 3n bem ber Stubentenoereinigung angegorenben Kreife 
oon Suriften, bie naeg einer furaen Erörterung ber Sache in ber 
Breffe bie grag^ in nägere Erwägung aogen, trat oolle Überein- 
ftimmung in ber Anficgt geroor, bag gier ein Bebürfnis oorliege, 
Dem abaugetfen fei. 3»an prüfte oor allem ben ©inroeis, bag es 
aweefmägig erfegeinen bürfte, bie Einrichtung a u einer lommunalen 
au rnaegen, entfegieb fug aber namentlid[) mit ftüdfiegt barauf, bag 
bie Stubentenoereinigung fieg in befonberem Wage als Srägerin 
ber oon igr oeranftalteten Arbeiterunterricgtsfurfe beroägrt gatte, 
aueg bas jegt in Srage fommenbe Werl felbftänbig buregaufügren. 
Niegt aum roenigften war hierbei bie Annahme maggebenb, bag 
gerabe ber Name ber Stubentenoereinigung in ben Kreifen ber 
unbemittelten Beoöllerung als eine Eeioägr für burcgauS oer- 
trauenSoolleS Wirten angefegen roerben mürbe. So fteüte man 
feft, unter ber Öeitung jener afabemifegen Bereinigung bie Sätig- 
leit ber Nedhtsgilfe auf freiwillige Arbeit hierfür geeigneter Suriften 
au begrünben, mit eigenem ßofal, bepimmter ©efcgäftSaeit unb 
gleichartigem EtefcgäftSgange. 

Ein AuSfcgug, beftegenb aus einem Borpgenben unb oier 
anberen Witgliebern mit bem Necgte ber 3umagl innerhalb unb 
augergalb ber Stubentenfcgaft, mürbe oon ber Stubentenoer¬ 
einigung eingefegt. $)ie Necgtsberatung follte oon Necgtsanmätten 
unb juriftifcgen Kanbibaten unb Stubierenben unentgeltlich geleiftet 
roerben. Nur für bie Erlebigung ber Bureauarbeiten foüten ge¬ 
lohnte #ilfs!räfte angenommen roerben bürfen. $)ie erforberlicgen 
©elbmütel fuegte man bureg freiroiEige Beiträge aufaubringen, roas 
aueg ogne Scgroierigfeit gelang. Auf ben erften Aufruf, ber bie 
#eranaiegung oon Witarbeitern bearoetfte, melbeten fieg 19 Ober* 
gericgtS-, 3 ÖntergericgtSanroälte, 26 juriftifege Kanbibaten unb eine 
grögere Anaagl oon Stubenten. Am 1. S)eaember 1885 fonnte 
bie NecgtSgilfSfteEe für Natfucgenbe eröffnet roerben. 

£)er Umfang ber Benugung übertraf oon oorngerein aEe Er¬ 
wartungen. &ennocg lieg ber ©efegäftsbetrieb nügts au roünfcgen 
übrig. AEfeiügeS Bertrauen rourbe ber neuen Einrillung alsbalb 
entgegen gebraut. S)ie Begörben oeranlagten bie Unbemittelten, 
bie fteg tn EgefcgeibungS- unb AlimentationSftreitfacgen an baS 
Sefretariat beS IDberpräpbenten roanbten, bie oorgefegriebenen 
Scgriftfäge bureg bie Necgtsgilfe anfertigen au laffen. ©erabe aus 
einer berartigen gebeiglicgen 3ufammenarbeit mit ben Begörben 
ergeben peg nur Borteile. Streng rourbe ber ©runbfag feftau* 
galten gefuegt, bag lebigltdg Unbemittelten bie Necgtsgilfe ju Seil 
roerben foEe. 3«t roefentlid^en gelang bieS bureg oerftänbige Be¬ 
fragung über bie Bermögensoergältniffe. daneben roar mittelft 
beS Anfcglags in ben ©efdjäftsräumen befannt gemaegt, bag oon 
3ebem, ber fteg unberechtigter Weife an bie Necgtsgilfe roenbe, ooEe 
AnroaltSgebügren erhoben mürben. S)iefe Wagnagmen gaben im 
aEgemeinen igren 3 roe( * erfüflt. 

Sie äugere Entroicfelung ift fegon aus bem Umftanbe erpegt- 
licg, bag aunäcgft ein ßofal mit brei 3immem für Natgeber ge¬ 
nügte unb bag naeg oorgenommener WognungSoeränberung neun 
BeratungSaimmer unb ein AuSfunftSraum mit für iroti 

Berfonen (Stubenten), bie jeben Abenb anroefenb fein mugten, um 
Me gfragepeEer a u empfangen unb an bie richtige Abteilung au 
oerroeifen, notroenbig roar. Urfprünglidg tat ein emsiger feft an- 
gefteEter unb gelohnter Beamter bie Bureaubienfte; jegt pnb eS ein 
erfter unb eilt a©«ter Bureau oor ft eg er ein EjrpebiiionSfelreiär unb 
aroei Stubenten. An ber beratenden Sätigfeit negmen, ftatt 20 im 
erften 3ugre, gegenwärtig 54 Anwälte unb juriftifege Kanbibaten, 
augerbem noeg eine Anaagl Stubenten unb fonftiger Erfagfräfte 
teil Aber ber Befucg gat peg aueg gegeben oon 12 779 auf 
28 307 im 3<*gre 1909/10. Sie göcgfte 3ugl uon Anfragen braegte 
bas oorgergegenbe 3ugr mit 29 460. 3n ben fünfunbaroanug 
3agren beS BeftegenS gaben inSgefamt 543 332 Natfucgenbe Die 
Ne^tSgilfe genügt, wobei roägrenb ber gleichen 3 e ü Me Koften peg 
im ganaen auf 133 131 Kronen*) — 149 772 Jt fteüten. Srog 

*) 1 Krone = l,m M . 
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be$ ftarfen HttbreitgeS ^at fid& niemals bie geringste Unorbnung 
in ben ©efcßaftSräumen ergeben. 

$)ie jur Beantwortung gefteEten Anfragen haben ficf felbft- 
oerftänblicß auf aQe baS praftifcße fiebeii betreffenben Berpltniffe 
bezogen. ©in großer Seil tourbe bunß bas im Saßre 1691 er* 
laffene AUerSunterftüßungSgefeß oeranlaßt, beffen Snfrafttreten bie 
Rechtshilfe betoog, mehrere gilialfleHen oorübergeßenb einsuricßten, 
um bem jeilroeüigen febr fiarfen 3 u fpru<ße namentlich oon alten 
Männern unb grauen Rechnung su tragen. 

$ie Rechtshilfe ift immer barin surüdßaltenb gemefen, außer 
ber Beratung felbft Beiftanb in Recßtsftreitigfeiten su leiften. Wan 
fagte R<ß oon Anfang an, baß folcßeS bie Kräfte ber jungen 3« s 
ftitution überfteigen mürbe unb baß bieS au<b aus anberen ©rünben 
ber Siegel nach nießt gefcßeßen bürfe. $>ie $rajis hat es aber 
gelegentlich bocß &roectmäßig unb notmenbig er [feinen Iaffcn, auch 
auf bie gübrung einseiner Sachen (Einfluß ju geminnen. $aS 
gefdjaß benn sunäcßft bergeftalt, baß bie gälte, beren ©tlebigung 
meift burtß bie betreffenben Siatgeber möglich mar, auf bie An* 
mälte, bie bei ber Rechtshilfe mitroirften, oerteilt mürben, bie Rcß 
bann bereitroiEigft bes meiteren annabmen. ©leicßmoßl ergaben 
ruh hieraus einige Ungelegenßeiten, bie baburch ihre Befeitigung 
fanben, baß im Saßre 1893 ein bis babin im Bureaubienft tätiger 
Beamter feine Prüfung als ObergericßtSanmalt ablegte unb nun« 
mehr bie Bebanbtung berjenigen RedRSangelegenßeiten, beren 
meitere Wahrnehmung bie Rechtshilfe für angeseigt hielt, gegen 
eine geringe Bergütung übernahm. 

Abgefeßen oon ber fchon ermähnten oorübergeßenben ©rricß* 
tung einzelner RebenfteEen hat man ftets nur ein emsiges jentral 
gelegenes £ofal für bie Rechtshilfe als jmecfmäßig er achtet. $>aS 
jeßige, ganj nach ben Bebürfniffen ber ©egenmart eingerichtete 
ßofal enthält einen Wartefaal mit ©ißpläßen für 100 Berfonen. 
3eitungen liegen auf ben Sifcßen aus. &ie Wänbe finb anfprecßenb 
mit Bilbern unb Malereien gefcßmücft. 

Als Beihilfe sur Beftreitung ber geftiegenen Koften mürbe im 
Saßre 1890 bei ber ©tabtoermaltung bte Summe oon 1500 Kronen 
erbeten. £)ie jur Prüfung biefeS Antrages eingefeßte KommifRon 
oerlangte metfroürbigermeife oon bem Borftanbe ber Rechtshilfe, 
baß Maßnahmen in ©rmägung gesogen merben möchten, um ben 
©influß ber Stubentenoeremigung auf bie 3 u fammenfeßung ber 
Leitung ber Rechtshilfe aufsußeben ober hoch einsufcßränfen. Sie 
Antmort beS BorftanbeS ging baßin, baß man aEerbingS ber 
Meinung fei, baß bie Rechtshilfe für Unbemittelte ju ben Auf« 
gaben gehöre, bie ber ©efeflfcßaft — bem Staate ober ber ©e* 
meittbe — ooliegen. Wenn oon biefer Seite bie Aufgabe in bie 
^anb genommen merbe, mürbe bie Stubentenoereinigung ihre ©in» 
ricbtung oielleicßt aufgeben ober änbern. So lange baS aber nicht 
gefcßehe, fönne feines falls baoon bie Rebe fein, ben ©influß ber 
Stubentenoereinigung auf bie Bilbung bes BorftanbeS ber Rechts* 
hilfe su befeitigen ober auch nur su minbern, ba bie Rechtshilfe 
ber Stubentenoereinigung ihr ©ntfteßen unb ihren Beftanb oerbanle. 

hierauf fpracß ließ jene ftäbtifeße KommifRon für bie Be* 
toiEigung einer einmaligen Unterftüßung oon 1500 fronen aus, 
bie nunmehr anflanbsloS erfolgte. Srei Saßre fpäter gelang es 
oßne Wiberfprucß, einen jährlichen 3 ll fcßuß oon 600 fronen für 
bie Saßre 1895 bis 1899 aus ©emeinbemitteln beroiUigt su er¬ 
halten. Saneben gemäßrte oon 1896 ab bie Regierung auf Befür« 
mortung beS SuftisminifterS eine jährliche Beihilfe oon 600 fronen 
unter ber Bebingung, baß bie Stabt Kopenhagen eine gleiche 
Summe hergebe. Bei Ablauf jener fünf 3aßre erfolgte bie ©r- 
ßößung forooßl ber ftäbtifeßen mie ber ftaatlicßen 3utoenbung auf 
1000 Kronen pro Saßr. Außerbem floffen ber Rechtshilfe noch 
bie ©rträgniffe einiger Bermächtniffe ufm. s u - Sa jeboeß aueß 
biefe Mittel in ber golgeseit noeß nießt auSreicßten, mürbe im 
Saßre 1909 ber Staatsregierung unb ber Stabtoermaltung bie 
Bitte oorgetragen, bie jährliche Beifteuer an beiben SteEen auf je 
5000 Kronen feftsufeßen; biefen Anträgen ift bann aueß entfproeßen 
morben. Ser erhöhte 3uRßuß läuft oom 1. April 1910 ab. Ser 
Haushaltsplan hat bamit auf 15 000 Kronen bemeffen merben lönnen. 

Ürfprünglicß hatte man es für notmenbig gehalten, um nießt 
bie freimütigen Mitarbeiter su feßr in Anfprudj su neßmen, nad) 
einer geroiffen 3eü eine Ablöfung eintreten su laffeit. ©S geigte 
Rd) aber, baß bie Suriften, roelcße ficß su Anfang sur Berfügung 

f iefteüt hatten, felbft ben Wunfcß hegten, bie übernommene Arbeit 
ortsufeßen; beSßalb finb aueß tatfäcßücß nur geringe 3inberungen 
in ben Reißen ber 2Ritmir!enben eingetreten, ein ilmftanb, ber U<ß 
oon großer Bebeutung für bie Ausführung ber Arbeiten erroiefen 
ßat. ERancße Mitarbeiter ßaben meßr als smei Saßrseßnte ßin- 
bureß in größter Sreue geholfen unb erft in ben Ießten Sußren, 


mo bie Aufgaben auf manchen ©ebieten erßeblicß ermeüert merben 
mußten, traten öftere Ariberungen in bem Stabe ber Suriften ein, 
mit bem bie Rechtshilfe oerlnüpft mar. 

Rad) bem jeßigen Umfange ber ©efcßäfte ift es geboten, 
54 Ratgeber an ber Hunb su ßaben außer einer entfprecßenb'en 
Ansaßl oon ©rfaßfräften unb Stubenten, fo baß insgefamt 
100 Mitmirlenbe nötig finb. Bon ben jungen Suriften ßaben bie 
meiften erlannt, mie überaus nüßlicß für ißre AuSbilbung gerabe 
in ben Sragen beS praftifeßen ßebenS ein s«tmeiligeS Arbeiten in 
ber Recßtsßüfe ift. 

©in mertooEer ©ebanle ift es gemefen, baß über bie ©rfaß- 
rungen ber Rechtshilfe berichtet merben foEe oon bem Stanbpunhe 
aus, rnelcße Mängel ber befteßenben ©efeßgebung innemoßnen, 
unter benen namentlich bie Unbemittelten su leiben ßaben. 

Wäßrenb bie Rechtshilfe ber Stubentenoereinigung ber Hilfe 
unb Anleitung entbehren mußte, bie in ben ©rfaßrungen einer 
älteren ©inrießtung liegen fönnen, ßat fie als Borbilb für eine 
Ansaßl anberer Snftitute im Su- unb AuSlanbe gebient unb 
überaE habei gern bie H^f e geleiftet, bie p s u bieten oermoeßte. 
Sn mehreren ber größeren B*ooinsftäbte SänemarfS ift bas Bei* 
fpiel ber Hauptftabt nachgeaßmt morben. Aueß im AuSlanbe ßdt 
man bas Kopenßagener Borgeßen ficß sur Anregung bienen laffen. 
3m Saßre 1894 entftanben gleichseitig Rechtshilfen in ©ßriftiania 
unb Wien, unb an beiben £)rten oermertete man bie in Kopen¬ 
hagen gemonnenen ßeßren. Aueß oon manchen .anbern Orten ßer 
ift in Kopenhagen AuSfunft geholt morben. 3« Berbinbung fteßt 
man mit ber s u ßübed 1905 errichteten öffentlichen ReißtS* 
ausfunftsftefle, ebenfo mit ber in Altona ins ßeben gerufenen 
gleichen ©inrießtung. 

So ift bie Sd)öpfung ber Stubentenoereinigung s u Kopen¬ 
hagen ein Wer! gemorben, bas mit Recßt als eine mteßtige Woßl- 
fahrtSeinricßtung unferer 3 C ^ angefeßen merben barf unb bas 
feinen Wert meit über ben Ort feines ©ntfteßenS hinaus ßat er¬ 
nennen laffen. ©eroiß barf mit aufrichtiger Befriebigung ber Rüdblid 
auf baS oerfloffene Bierteljaßrßunbert getan merben. 


9Ritarbeit ber Steferenbare in fRecßtSattSftttifSfteEett. 

Herr ©rfter Staatsanmalt a. ©eßeimrat Meper, Wies* 
haben, feßreibt ju biefer Srage: 

^ie preußifeßen Minifter beS Snnern unb ber Sfiuansen ßaben 
fürslicß angeorbnet, baß bie RegierungSreferenbare su ißrer AuS¬ 
bilbung eine 3eit lang an fommunalen RecßtSauSfunftsfteflen mit« 
arbeiten foEen (oergl. Sp. 791). 3u äßnlicßer Weife ßat ficß ber 
Kgl. Sächfifcße Suftisminifter bureß Berorbnung oom 22. Rooember 
1909 auSgefprocßen (oergl. XIX, 412), ber nidßt nur bie Be¬ 
teiligung oon Referenbaren unb folcßen Affefforen, bie nießt H^f 8, 
rießter finb, geftattete, oielmeßr erflärte, baß bie Beteiligung folcßcr 
Beamten nidßt nur ber Sarberung ber beseießneten gemeinnüßigen 
Beftrebungen bienen, fonbern aueß bie AuSbilbung ber Beamten 
felbft für i^ren Beruf günftig beeinfluffen mürbe. 

3m biametralen ©egenfaß ßiersu ift 1907 aEen ©erießts- 
referenbaren in einer großen Stabt BreußenS bie Mitarbeit an 
berartigen gemeinnüßigen RecßtSauSfunftsfteflen oerboten morben, 
naeßbem fie ungeftört bort mehrere Saßre lang erfprießlicß mitge* 
mirlt hatten. Auf Befcßroerbe über biefeS Berbot bei bem preußi- 
feßen Suftisminifter überließ biefer bie ©ntfeßeibung bem betr. 
OberlanbeSgericßtSpräfibenten, melcßer baS Berbot biEigte, fo baß 
bie ©erießtsreferenbare feines BesirfS nießt meßr mit* 
mirfen bürfen. 

©egen bie 3nwdmäßigleit biefeS BerbotS- entßält v bie oben er* 
roäßnte Kgl. SächRfcße Berorbnung gerabesu fcßlagenbe ©rünbe, 
bie für Rcß felbft fpreeßen, aueß namentlich barin, baß im König¬ 
reich ^aeßfen fogar ben nießt als Hüf^ricßter bekräftigten ©eritßlS- 
affefforen bie Beteiligung an gemeinniißiger RecßtSauSfunft oon 
bem ©ßef ber Suftis marm empfohlen roirb. 

Hat nun baS preußifeße Berbot irgenb etroaS für fteß? 
fage entfeßieben „Rein!". Bon einer KoEifion ber BfUd^ten fanh 
bei ben ©erießtsreferenbaren feine Rebe fein, ba Re bei ben ®e* 
rießten meift notß nießt felbftänbig arbeiten, eoentl.. aueß-im Kol- 
URonSfaEe bie erbetene RecßtSauSfunft ableßnen fönnen. Rocß 
meniger fönnen Bebenfen gegen ißre OualiRfation sur RecßiS- 
auSfunft auffommen, meil Re bie erfte juriftifeße Brüfung beftanben 
ßaben unb ben in ber gemeinnüßigen RecßtSauSfunft oielfacß mit* 
mirfenben SDamen minbeftens gleicßmertig, in ber Regel aber 
meit überlegen Rnb. Augenfcßeinlicß haben bie preußifeßen Minifter 
bes Sunern unb ber Sinansen in feiner Weife folcße Bebenfen, ba 
aueß bie in ber aflgemeinen Staatsoermaltung auSsubübenben 
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Negietungöreferenbare ftollifionen auSaefeßt fein fonnen unb bas 
Blaß ißres ©iffenS, ebenfo wie bei Den ©ericßtsreferenbaren, fie 
mehr als ^inreicbjenb zur Erteilung non NecßtSauSfunft befähigt, 
gm gntereffe ber preußifcßen ©ericßtSreferenbare, Toeldycn alfo tn 
bem betreffenden OberlanbeSgericßtSbezirf bie oom %t. ©ätßfifcßen 
guftuminifter ßeroorgeßobene/ ben fpäteren Beamfenberuf günfüg 
beeinfluffenbe NecßtSauSfunftStätigfeit oerfc^Xoffen bleibt, muß noch 
efagt werben, baß es für junge guriften fein beffereö Aus» 
ilbungSfelb gibt als bie SKitroirfung an einer NecßtSaußfunftS». 
fteHe. Meiboffopartig [eben fie bort bie unbemittelten S^cc^t- 
fucßenben mit ihren ©ünfcßen fommen, ßören i^re Klagen, SBc** 
fdjwerben unb fonftigen 23ebürfniffe an unb fonnen burcb facß* 
gemäße Beratung oiel ©nteS ftiften. SMan ßalte mir ßier nidgt 
entgegen: „ga, baS fpielt fteß ja beim ©ericßt, roo bie Neferenbare 
auSgebilbet werben, ebenfo ab!" dagegen wenbe icb ein, baß bie 
©elbftänbigfeit beS jungen guriften an ben NecßtSauSfunftSfteHen 
fein ©elbftberoußtfein mastig ßebt, ^abrenb er bei ©ericßt bem 
auSbilbenben Siebter untergeorbnet ift. 2)ie applicatio juris ad 
factum (Anwendung beS NecßtS auf ben gegebenen gatf) tritt bem 
Neferenbar in ber NecßtSauSfunftSfteHe oiel braflifd)er näher als 
bei ©ericßt, unb icß behaupte, baß er notb im fpäteren Alter gern 
an manchen NecßtSfall zurüefbenfen wirb, in bem es ihm gelungen 
ift, einem Unbemittelten &u feinem Rechte gu oerßetfen. Aueß 
pflegen bie Neferenbare, beren Sätigfeit in ber gemeinnüßigen 
NecßtSauSfunft ich oft beobachtet ßabe, fuh berfelben mit feltenem 
(Eifer unb gntereffe zu untergeben. 

Nun jum ©eßluffe zu bem Sßunft, ben auch der ©äeßfifeße 
SRinifterialerlaß berührt: „Sörberurig getneinnüßiger Begebungen". 

S)aS preußifeße Berbot, welches oorläufig allerdings nur einen 
DberlanbeSgericßtSbezirF berührt, fchäbigt biefe Beflrebungen auf 
baS ©mpfinblichfte, inbem es ben gemeinnübigen NecßtSauSfunftS» 
ftcHen wertooüe ArbeitSfräfte entließt, welche bie ©teilen um fo 
notiger brauchen, als fi<b ältere guriften im Nußeftanbe nur feiten 
dazu ßerbeilaffen, ihr otium cum digoitate mit einem mäßigen 
ArbeitSpenfum für Bolfswoßl am ßebenSabenb z« oertaufchen. 
Sies ift ihnen auch gewiß nicht %u oerbenfen, wenn fte Fränflicß, 
altersfcßwacß ober fonftwie bebinbert find. ©er aber auf feine 
alten Sage noch einigermaßen rüftig ift, foHte fein Bfunb an 
NecßtSfenntniffen nicht oergraben, fonbern bamit jum ©oßle feiner 
unbemittelten SNitmenfcßen noch nach SRöglicßfeü wuchern, fo lange 
es für ihn Sag ift! 

hoffen wir, baß unfer ©ßef ber Saftig balbigft feinen beiben 
preußifchen unb feinem fäcßftfcßen Kollegen nachfolgt unb ein 
Berbot befeitigt, welches mit ber Anftßauung biefer brei anberen 
SRinifter bireft im ©iberfprueß fleht unb unferen jungen Nach¬ 
wuchs in ieiner juriftifchen Ausbildung fowie gleichzeitig baS ge» 
meinnüßige NecßtSauSfunftSwefen erßeblicß beeinträchtigt! 


©ebüßrenfreißett für AuSfünfte bet pteufffhe« SWelbeämter ritt 
geitteinuüßige NedjtSauSfttttftSflelleu. 

Sie gemeinnüßigen NecßtSauSfunftSfiellen bezwetfen bie (Erteilung 
oon NecßtSauSfunJt unb bie ©ewäßtung oon NecßtSfcßuß an SÄinber» 
bemittelte. gn Den Nahmen biefer Sätigfeit fällt als befonberS 
wichtiges ©ebtet bie Beitreibung beS Unterhalts ber unehelichen 
fftnber oon ihren Bätern unb bie ©ettenbmaeßung oon Unterhalts» 
anfprüchen eheoerlaffener grauen. Sie öffentlichen MecßtSauSfunftS* 
fteQen befaffen ftch in ausgedehntem SRaße mit biefen Angelegenheiten, 
gn Bollmatht ber Bormünber, bie oielfacß oom BormunbfchaftSgericht 
auSbrücflicß an bie NecbtSauSFunftSftellcn oerwiefen werben, beforgen fie 
bie Beitreibung beS Unterhalts oom außerehelichen Bater, in BoH- 
macht eheoerlaffener grauen nehmen fie beren (Ehemänner auf f Unter» 
ßaitsgewäßrung in Anfprucß. Ser ©ert einer folchen Sätigfeit wirb 
faum oerfannt werben fonnen. (Erfahrungsgemäß erfordert aber eine 
folcße Sätigfeit eine häufige Nachfrage bei ben SRelbeämtem. Sie 
böswilligen Näßrpflicßiigen gehen oon Drt ju Drt, oon AibeiiSfieHe zu 
ArbeitSftelle, um fuß allen gegen fie gerichteten «Maßnahmen, namentlich 
ben ßoßnpfänbungen, nach HRöglicßfeit ju entziehen. geber SBohnungS» 
wechfel, ieber SBechfel ber ArbeitSftelle gibt neuen Anlaß jur 3«an- 
fpru^nahme ber SRelbeämter. Dhne bie ausgiebige Unterftüßung 
feitenS ber Boltjeioerwaltungen unb SRelbeämter fann eine fachgemäße 
unb erfolgreiche Sätigfeit auf bem ©ebiete ber Unterhaltsbeitreibung 
nicht auSgtübt werben. Sanlbar ift anjuerfennen, baß bie oben be» 
jei^nete Sätigfeit durch die SMelbeämter unb Bolijeioerwaltungen eine 
tatfräftige Unterftüßung findet. Soweit aber bie gemeinnüßigen 
NechtSauSfunftSfteDen nicht ftaatlidje ober ftäbtifche, fonbern prioate (Ein¬ 
richtungen find, fteht ihnen bie Sätigfeit ber föniglichen ^Meldeämter 
nur gegen ©rlegung ber feftgefeßten ©ebühren unb nur in begrenztem 
Umfange zur Berfügung. hierdurch werben aber bie prioaten NecßtS» 
außfunftsftellen in ihrer Sätigfeit bedeutend gehemmt. Namentlich wirb 
es oon ihnen als eine unbillige und bei ihren fnappen ^Mitteln oielfacß 


faum erträgliche Saft empfunden, baß fte für ihre gemeinnützige, im 
allgemeinen gntereffe, im gntereffe beS ©taateS geübte Sätigfeit ©e» 
büßren entrichten foHen. 3h««u ein Necßt auf unentgeltliche 3«* 
anfprueßnahme ber preußifdjen SRelbeämter unb Bolizeioerwaltungen 
Zum 3mecfe ber AuSfunftSerteilung zu erwirfen, ift der 3roecf enter 
©ingabe, welche ber Borftanb beS BerbanbeS der beutfeßen gemein» 
nüßigen unb unparteiifeßen NecßtSauSfunftSftellen an ben preußifeßen 
SMinifter beß gunern gerichtet ßat. Bei ber großen, aueß regierungS» 
feitig in Breußen oft anerfannten Bedeutung ber gemehntüßigen NecßtS- 
auSfunftSfteüen ift zu hoffen, baß bie (Eingabe baß gewünfeßte (Entgegen* 
fommen findet. Sie prioaten gemeinnüßigen NecßtSauSfunftSftellen 
würben durch ein folcßeß ©ntgegenfontmen eine erßeblicße unb banfbar 
anzuerfennenbe Unterftüßung erfahren. L. 


Sie Sfkettetfeftetaviütc, fRedjtSauSfunftSftettett unb 9luS- 
futtftsbnveaus ber ^entfehen Mmntmüm int 3^hve 1910. 

$)ie ©efamtzaßl ber NecßtS|djußeinrt<htiingen (58) ßat }tc| gegen 
baS Borjaßr nießt oermeßrt. Sie 3aßl der Arbeiterfefretartate (10) 
ift biefelbe geblieben, bie NecßtSauSfunftSfteQen ßaben fteß um 4 
oermeßrt, bie AuSfunftSbureauS um bie gleiche 3aßl oerminbert. 
Bon oier NechtSauSfunftsftellen unb fünf AuSfunftSbureauS liegen 
Berichte nießt oor. Sa» AuSfunftSwefen beS BereinS ber $)eutfcßen 
ftaufleute ift oon bem ber übrigen ©teilen fo oerfeßieben, baß eine 
getneinfame ©tatifüf darüber nießt gefüßrt werben fann. 

Sie 58 MecßtSfchußeinricßtungen zufammen erteilten im Beritts» 
jaßre 1910 41026 AuSfünfte gegen 26 429 im 3uß^ oorßer. Bon 
biefen AuSfünften entfallen auf bie Arbeiterfefretariate 22 226 (16 699), 
auf bie NecßtSauSfunftSfiellen 17 226 (8661), auf bie AuSfunftSbureauS 
1576 (1069). 30 574 AuSfünfte würben an organifierte, 10 452 AuS¬ 
fünfte an unorganifterte Arbeiter unb Arbeiterinnen erteilt, baoon 
29 054 münbltcß, 11 972 fcßriftlicß. (ES entfielen auf UnfaHoerftcßerung 
6400, Arbeitsnachweis 4269, ©teuerwefen 4011, ©ewerfoereütSfragen 
2542, Äranfenoerficßening 1816, 3noalibenoerßcßerung 1813, Arbeiter* 
feßuß 1711, gragen aus ber Arbeiterbewegung 1277 AuSfünfte. — Sn 
1190 gälten fand eine Bertretung in mündlichen BerßanbtungSterminen 
ftatt. Sie ben SMitgliebem durch bie Sätigfeit der Arbeiterfefretäre zu* 
geführte ©elbfumme betrug, foweit bie (Erfolge befannt geworben find, 
79 685 JC; baß ©efamtergebniß wirb auf 100 000 JC gefcßäßt, denen inS* 
gefamt 30 000 M> an Aufwendungen für bie gefamten NecßtSfcßuß- 
einrießtungen gegenüberftanben. — Sie 3®hl der angefertigten ©cßrift- 
fäße betrug 9166. 

Über bie Notwenbigfeit ber NecßtSauSfunftSfieHen fagt ber 
Bericht („Ser ©emerfoerein" Nr. 28 oom 8. April 1911) im An* 
feßluß an bie Bemerfung, baß troß des Nufs naeß einer Berein- 
faeßung ber Arbeüeroerficherung in ber NeicßSoerftcßerungSorbnung 
ein ©er! entstanden fei, baS es bem im ArbeitSoerßältniS 
fteßenben Arbeiter unmöglich maeße, baS ©efeß fennen zu lernen 
und im galle ber gnanfprueßnaßme beS ©efeßeß fteß felbft z« 
beleßren: 

©o beweift gerade bie fteicßSoerricßerungSorbnung, baß oon ber 
©efeßgebung ber Sufunft eine Bereinfacßung ber NecßtSoerhältniße 
nießt zu ermatten ift. geber Berfucß ber Bereinfacßung macht ben 
ganzen ©acßoerhalt umfaffenber unb feßwerer burchftcßtig. Unb baß 
gilt für alle anberen ©efeße genau fo. ©eil dies in unferen wirtfcßaft= 
ließen Berßältniffen begründet liegt, deshalb müffen bie (Einrichtungen, 
bie ber NecßtSberatung für bie minderbemittelten BeoölferungSfcßicßten 
bienen, fo feßr gepflegt werben, unb aus eben bemfelben ©runde fommt 
es aueß, baß bie eingerichteten Arbeiterfefretariate ufw. ein fortdauern¬ 
des Anmacßfen ißrer Sätigfeit feftftetlen fönnen. Sie ©ntwicflung beS 
ArbeiterfefretariatSwefenS ift im ganzen noeß nießt auf bem §ößepunft 
angelangt, ©eit aber uoeß immer neue ©efeße gemacht unb Aus* 
füßrungßbeftimmungen erlaffen werben, beSßalb find bie NecßtSfcßuß» 
fteüen oon Sag zu Sag notwendiger. 

Sie SlefßtSfißtthtätigfeit beS ©etoertoctctoS (ßtiftlicßer 
Bergarbeiter 1910. Ser ©ewerfoerein unterhielt am ©cßluffe des 
BencßtsjaßreS folgende 22 NecßtsfcßußbureauS: 

©ffen, ©teele, ©elfenfircßen, Buer, Oberßaufen, Sortmunb, Bottrop, 
BoAum, ©urmreoier, ©iegerlanb, ©auerlanb, ©aarbrüden, Siblar, 
Sotpringen, (EngelSfircßen, ©oSlar, OSnabrücf, ©eßtar, ©ifenaeß, Bagern, 
N.*©cßteßen unb SRanSfelb. 

S)iefetben wurden oon 27 866 Befucßern in Anfprucß ge¬ 
nommen. ©S wurden 15 605 münblicße AuSfünfte erteilt und 
20168 ©tßriftfäße angefertigt. 

©oweit ber (Erfolg ber NedjtSfcßußtätigfeit befannt geworben ift, 
betrug der durch den Necßtßfcßuß für bie ^Mitglieder erzielte birefte 
Barerfolg 187 177,89 JC unb zwar in Äfnappf^aftßangelegcnßeiten 
12 096,-8 JC, Unfattfacßen 61029,93 JC, gnoalibenoerfiäierung 14064,83 JC, 
Berggewerbegericßts-Strcitfacßen 1057,84 je, Arbeitsordnung 693,09 JC, 
©teuerreflamationen 83 228,ei »#, 3ioilfadben 12 976, i JC, Äranfen- 
oerfießerung 1548,99 JC, ©cßut», BHHtärangelegenßeiten unb ©traffaeßen 
134,18, 13,76 unb 349 JC. 
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$>as „3entralblatf ber chriftlichen ©eroerffcbaften 2)eutf<hlanbs" 
bemerft ju biefem Bericht, bie angeführten 3 a ^ cn zeigten, baff 
praftifdhe erfolgreiche ©ewerffchaftsarbett nicht nur burdf) Sohn» 
Bewegungen. unb ©treifs, fonbern auch auf anbern ©ebieten non 
ben chriftlichen Berufsoerbänben geleiftet werbe. 


ArbeUenitrßdjenutg. J8|mtfeaflett. 

BeitragSleiftuugen $m AflgemrincuÄttaWifchaftSbcrem inSoc^nnt 
währenb be$ Urlaubs. 

3u biefer grage wirb uns aus ©ffen gefdhrieben: Sie Ber» 
waltung beS Allgemeinen &nappf$aftSt>ereinS ju Bochum hat am 
31. 3anuar 1911 ein Bunbfdjreiben an bie 3*<h*noerwaItungen 
gerichtet^ in bem bie grage ber BeitragSleiftung jur Sfranlen», 
$enpon8» unb Snoalibitäts» unb AlterSoerpcberungSraffe non be* 
urlaubten SRitgliebern neu geregelt wirb. Bisher galten folgenbe 
Beftimmungen, bie bie Berwaltung beS A. $. B. in einem „Bach* 
fchlagebudhe" für ben ©ebraudh ber früheren Labungen oeröffent» 
Iid^t batte: 

a) Ärantentaffe. Sie Berffchermtg in ber Äranlenfaffe erlist, fofern 
bie Beurlaubung langer als 4 (jefft 8) SBodhen bauert. 

b) $enponS- unb UnterfiüffnngSlaffe. Ght nicht befdbäftigteS pän- 
bigeS SRitglieb hat ein geierfchidhtengelb für jeoe ÄBodfje ber 
Bühtbefcbäftigung mit 15 ju jaglen. 

3ur Snoalibenoerftcberung würben Beiträge entrichtet, wenn 
gearbeitet würbe. 

Sa bie neuen ©affungen bie Beurlaubung als ein AuSfdfjeiben 
im ©egenfaff ju ben alten ©affungen nicht mehr erwähnen, fo bat 
bas DberfcbiebSgericbt in $nappfd)aftSangelegenheiten entfehieben, 
baff „Urlaub" bie 3RitgIiebfcbaft jur ffjenponsfaffe nicht unterbricht. 

Sn bem Bunbphreiben heifft es: 

„Bach § 10 Abj. 1, fomie § 26 Abf. 1 ber ©affmtg enbet bie SRit- 
gliebftbaft, abgefeljen non ben auSbrüdlidfj abgefehenen galten für alle 
HRitglieber, wenn pe aus ber ihrer SRitgliebfdfjaft begrünbenben Be¬ 
fchäftigung anSfdfjeiben. 

BaS OberftbiebSgericbt hat nun in feiner (Sntfdjeibung jum AuS- 
brud gebracht, „baff ein AuSfcbeiben aus ber bie SRiigliebfcbaft bei ber 
BenffouSlaffe begrünbenben Befchäftigung nur oorliege, wenn mit bem 
Aufhören ber tatfächlich en Arbeitsausübung auch baS ber Befchäftigung 
jugrunbe Iiegenbe LohnarbeitSoerhältniS tatfächlich ober rechtlich gelöp 
werbe, baS fei aber bei ber Bereinbarung einer auSnahmSweife ein- 
tretenben, bie gewöhnlichen Raufen jwifdffen ben einjelnen ArbettS- 
leipungen jeitlich erheblich überfchreitenben ArbeitSpaufe, wie Pe mit 
bem SBort „Urlaub" bejeidfjnet werbe, nicht ber gall." 

(Sine golge hietoon, bie baS Dberfchiebsgericht felbft auSbrüdlidj) 
auSgefprochen hat, ip bie, baff bei gortbauer ber SKitgliebfchaft 
wührenb beS Urlaubs auch bie Bfficht jur Beitrags ja hlung fortbauert. 
Biefe ©ntfebeibung ift ber Suftänbigfeit beS CberfchiebsgerichtS ent- 
torechenb jwingenb jwar nur für bie BenponSlaffe ergangen, bie 
©rünbe beS OberfchiebSgerichtS treffen aber bei gleichen BorauS- 
feffungen auch auf bie Äranlentaffe ju unb püffen pch fogar in ber 
£auptfacbe auf baS ftranlenoerpcfjerungSaefeff, bem baS tfnappfchaftS- 
flefeff hierbei naebgebilbet fei. Ber Borftanb beS Allgemeinen Änapp- 
fchaftSoereinS hat jubem auSbrüdlith befdfjloffen, ben oom DberfcfjiebS- 
gericht aufgeftellten ©runbfaff auch für bie Stranfenfaffe anjuwenben. 
Bad) bem gleichen ©rmtbfaff pnb auch für bie Äaffenabteilung C 
wäfjrenb beS Urlaubs bie Beiträge ju entrichten, ba ebenfo im § 30 
beS SnualibenoerpcherungSgefeffeS bie BeitragSpfficht non ber gortbauer 
beS ArbeitS- ober BienpoerhältniffeS abhängig gemacht ift. 

... Ber SSerlSbepffer bleibt auch für bie Bauer ber Beurlaubung 
für bie Beiträge o er antwortlich- 

Bicijt jebe Arbeitsunterbrechung, wie pe bisher im Bejirl beS 
Ä. St. B. als Beurlaubung feitenS ber 3«h*n in ber (Sntfcbeibung be- 
jeichnet würbe, pellt eine Beurlaubung im 6inne beS DberfdjtebS- 
gerichts bar. 

Bisher ip bie gührung in ber BelegfchafiSUfte wohl allgemein als 
entfeheibenb angefehen worben, b. h- *3 galt jernanb als beurlaubt, 
wenn unb folange er noch in ber BelegfchaftSlifte geführt würbe. 

... (?S lönnen jeboch bei Unterbrechungen, bei benen ein Söfchen 
in ber BelegfchaftSlifte nicht ftattpnbet, Zweifel entftehen, ob eine Be¬ 
urlaubung im Sinne beS DberfctpebSgerichtS oorliegt. 

3ur ÄlarfteHung hat baS JDberfchiebSgericht ausgeführt: 

„Db eine als Beurlaubung bejeidjnete ArbeitSunterbrechung 
in SBahrheit ben (Sharafter eines Urlaubs hat, ober ob trofc beS 
AuSbrucfS „Beurlaubung" tatfächlich uom SRUgliebe ober oom 
SBerfSbepfcer eine Söfung beS fiohnarbeitSoerhaltniffeS beabpeh- 
tigt ift, fann im einjelnen gatte eine Batfrage fein. 3m Smeifel 
wirb man inbeffen baoon auSgehen müffen, baff bei SBaffl beS 
AuSbrudS „Beurlaubung" eine Söfuitg beS SohnarbeitS- 
uerhältniffeS non feinem ber beiben Beteiligten beabpehtigt ip. 
... 3« gäDen, wo es pdf) um Beurlaubung jur Ableipung 


monatelanger ©efängnisprafen ober längerer militärifdber 
Übungen hanbelt, ober um (Srlebigung non gelbarbeiten, bie bie 
ganje ©ommerjelt in Anfpnuh nehmen, wirb eS unter Umpäitben 
zweifelhaft fein, ob nicht tatfächlich troff beS nielleicht gewählten 
AuSbrudS „Beurlaubung" tn SBahrheit eine Söfung beS Öohn- 
arbetteroerhättniffeS norliegt, nerbunben mit ber Abrebe eines 
fpäter wieber einjugehenben neuen berartigen BerhältniffeS." 

. . . 3ur Berichtigung ber BeitragSnachweifungen bebarf eS baber 
nicht mehr wie bisher ber SÄitteitung beS AuSfcheibenS. ©S wirb aber 
empfohlen, baS SBort „Urlaub" ju nermeiben unb bie norübergehenbe 
Söftmg beS SohnarbeitSnerhältniffeS ars „Sntlaffung aus ber Ar¬ 
beit auf 3*tt", „ßntlaffung aus ber Arbeit auf 8 SRonate" 
unb fo ähnlich ju bejeidfpten. 

gür bie Bichtigfeit ber SRelbung bleibt im übrigen bie 3echenner- 
waltung nerantwortlich unb enent. f^abenSerfaffpffichtig. . . . 

3m Sntereffe ber Beurlaubung bejw. im Sntereffe ber Äufrecht- 
erhaltung ber SRitgliebfdjaft für bie Berpcherten wirb aus bem Ober- 
fd^iebSgerichtSurteil noch heroo^9ehoBc« : 

„baff eS bem SBerfSbepffer unbenommen bleibt, Urlaub ht ben 
hier (in ben UrteilSgrünben) erörterten, bie Söfung beS ÄrbetiS= 
nerhältniffeS nicht enthaltenben Sinne nur oel auSreichenber 
Sicherpellung ber BeltragSleiftungen für bie UrlaubSjeit ju ge¬ 
währen." 

... gür bie Suümft bitten wir bie Abgangsmitteilungen pünftlich 
innerhalb ber norgcfchriebenen grip non 8 Sagen einjureichen... 

®ie 3 c ^. cn haben auf ©runb biefes BunbfchretbenS ihre Be¬ 
amten angemiefen, längeren Urlaub (b. h- mehr als 5 Sagen) 
nur bann ju erteilen, wenn P4 bie Senfe üerpfUdfjien, baff ihnen 
bie Beiträge für bie UrlaubSjeit non ihrem noch im Befiff ber 
3edbe bepnblithen Sohne abgejogen werben fönnen; ober aber fie 
müffen ben Betrag, falls fern Sohn mehr oorhanben ift, nor^er 
beponieren. 

S)a in bem fftunbfchreiben perlangt wirb, baff bie Btelbung 
ber auSgefcffiebenen SKitglieber an ben A. £. B. innerhalb 3 Sagen 
erfolgen fott, fo werben Arbeiter, bie 3 Sage ohne Urlaub feiern, 
t>on jefft an ftets fofort entlaffen. (gfrüher war man öfter riitf- 
fichtsooller.) Senn fommt ber 2Rann nicht wieber, muff bie 3 c( h c 
bie Beiträge bejahten. 

£)ie ©ntfeffeibung beS DberfdtiiebSgerichtS bebingt eine Ber» 
f<hlechterung beS bisherigen 3 u f* an & c ®- ^ cnn her Arbeiter oer¬ 
bient einmal nichts währehb beS Urlaubs, muff aber trofcbem bie 
hoppelten Beiträge bejablen. Siefe betragen j. B. in ber 
13. Soffnflaffe pro BBocffe (0,60 -h 0,98 + 0,i8 x 2 =) 3,52 ,4C . 

Sie Stellungnahme beS A. £. B. ift aber bezüglich ber 3n» 
oalibitäts- unb AlterSoerftcherung nicht nur oon Beoeutung für bie 
Bergarbeiterfchaft, fonbern für aue erwerbenben klaffen. 


Sitte Serbittbttttg bott 6)mrfaffe ttttb AlterSberfi^emng 

beabpehtigt bie Hamburger ©parfaffe oon 1827 einjuführen. S)a 
bie ©parfaffe nad) ben für pe geltenben gefefflichen Beftimmungen 
bie Berpcherung nicht felbft übernehmen fann, fo h<ü pe nach e i Re t 
SRitteilung im „£>amb. 5forrfp." mit ber Hamburger SebenS* unb 
BenponsoerpcherungSgefellfchaft „Scinus" einen Bertrag h^bei« 

B P ührt, burch ben pch bie ©efeüfchaft jur Übernahme ber Ber- 
erung oerpflichtet. Sftachbem bie Borlage oom ^aiferlicheit Auf» 
pchtsamte für ^rioatoerp^erung genehmigt worben ift, hat bie 
©parfaffe für bie erforberlichen ©affungsänberungen bie prinjipieüe 
©enehmigung beS Hamburger ©enats eingeholt. Sie Berpcherung 
fott fich nun fo geftalten: 

3eber (Stuleger ber ©pariaffe, ber bie 3mfen jum @rwcrb enter 
Altersrente oerwenben will, erhält ein AIterSrenten-©parfaffenbuch. 
Surch Benntttlung ber ©pariaffe wirb bamit über bie Altersrente eht 
BcrpdjjerungSüertrag jwifeffen ihm unb bem „3anuS" gefchloffen, an 
ben bie ©partaffe bie faffungSntäffigen Stufen als ^Prämien abführt. 
3ebe Einlage gibt ben Anfpruch auf eine 3ahreSreute, bte pch nach bem 
Alter beS Berpcherten jur 3 e it ber (Sinjahlung bemifft unb naw ben 
jugruube gelegten Tabellen im Buche oermerft wirb, dntfprechenb 
oerminbert Pch bie Beute burch iebe Abhebung um eine ©umme, bie 
gleichfalls im Buch oerjeichnet wirb. Bei bem folgenben Beifpiel wirb 
oon einem (ShtlegejinSfuff oon nur 8 % ausgegangen unb ber 
Bentenbejug auf baS 65. SebenSjahr oerpeDt. (5S wirb eingejahlt für 
ein 5Iinb: 

antfprec^enbe ftente 

im 1. ßebenSjahr.100 M 91,o» JC 

bann jebeS folgenbe 3ahr bis jum 

10. 3abre je 100 M .... 900 » 671,39 - 

im 16. 3ahr«. 100 » 50 ,bi » 

1100 JC 813,f9 JC 
GS werben abgehoben int 80. Lebens¬ 
jahre . 500 « _ 128,»5 - 

Bleibt Gintage 600 JC 689 ,u JU 
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Set ötnleger erhält alfo, roenn fug oon ba ab an feinem dut* 
baBen nicht« mehr änoert, non feinem 65. Sagte bi« an fein SebettSenbe 
eine jägrlicge ©ente von 689,44 M. Natürlich ftettt fteg bei bem heutigen 
3in«fug non 37* % bie ©ente no<h roefentlüg günfttger, nämlich in 
biefent Seifpiel auf 804, 40 JC. An ©teile bc« 65. fiebenßiagre« farm 
ferner ein frühere« ober fpätere« geroäglt roerben, moburch ber ©etrag 
bet ©ente ficg nadg feftgetegten matgematifegen ©eredjjnungen ebenfall« 
entfpreegenb änbert. Um 3roergrenten in nermeiben, ift beftimmt, bah 
ber Aentenoertrag erlifegt, menn bie Aente jur 3 e it ihre« Anfälle« 
Keiner ift al« 5 M jägrlicg, bann mirb aber bem (Einleger auger 
feinem Kapitalgutgaben ein Setrag non 76 % be« oerjicgerungSmägigen 
SedungSfapital« gejaglt, ber im $afle ber Künbigung be« Guthaben« 
bur<h bie Sparfaffe auf 100 % fteigt. ©orgefegcit ift ferner, bag ber 
Einleger eine ©Knbeftemlage von 6 JC ftehen laffen mug. 

©erringerung tum Altersrenten bttrd) Atcgunng tum 
ft*attfhett«rood}Cit» 3 Ji tiefer Sfrage, Me mir bereit« 0p. 470 !ur$ 
berührten — e« mug bort natürlich h^gen ©erringerung non 
„Altersrenten" ftatt „Snoalibenrenten" — hat nun auch ba« ©eich«» 
©erfidgerungSamt Stellung genommen, ©on bem oerftärften Senat 
ber Abteilung für Snoalioennerfuherung (II a. 2188/10. v.) ift ber 
Anrechnung«^ an g ber Kranfheit«roochen au«gefprochen morben 
mit folgender ©egrünbung: 

»gür bie Sauer ber bereinigten Kranfgetten mar bei ber Aenten* 
beretgnung nach § 40 Abf. 1 be« 3noaUbenoerfiegerung«gefege6 bie 
«nette SognKaffe jugrunbe ju (egen. Vierbureg ift aüeroing«, ba ber 
Kläger faft ausfcglieglieg ©eiträge 5. unb 4. SognKaffe entrichtet hat, 
ber nach § 37 Hbf. 2 be« SmmltbenoerficgerungggefegeS ju geroägrenbe 
SurcgfchntttSbetTag geringer geworben, al« er ohne ©erüeffiegtigung ber 
Kraufgeitsroochen geroefen fein mürbe. Subeffen mar e« nach ©taggabe 
ber gefegltcgen ©eftimmungen unjulftfftg, bie nachgeroiefenen Kranfgett«» 
roochen bei ber ©erechnung auger ©etradjt ju laffen. Sie Ausführungen 
be« Kläger«, bag ber defeggeber bureg bie 3ulaffung ber Anrechnung 
non drfagtatfadgen bem ©erfiegerten Iebiglich eine ©ergünftigung habe 
gemähren, nicht aber eine ©erfürjung ber Aente habe gerbeifügren 
motten, mögen jutreffenb fein, föntten aber im Vinbltdf auf bie Kare 
ggffung be« § 30 Abf. 2 be« StroalibenoerficgerungSgefegeS eine 
Anberung jugunften be« Kläger« nicht gerbeifügren. Senn § 80 Abf. 2 
lenuseicgnet fieg bureg bie ©orte: „Als ©eitrag«roochen roerben 
biejenigen noHen Wotgen in Anrechnung gebracht" ufro. al« eine 
gmtngenbe ©orfchrift, beren Anmenbung inßbefonbere auch nicht burch 
©arteioereinbarung ober burch ©erliegt be« ©entenbetuerber« auSge- 
fchloffen roerben fann. SWit ©echt hat baher ba« ScbiebSgericgt ber 
drflärung be« Kläger«, bag er bie ©erüdfftchtigung ber KranfgeitS* 
mochen nicht roünfche, feine ©ebeutung beigemeffen, fonbern bie gefeg* 
liehen ©eftimmungen über bie Aentenbereegnung für allein maggebenb 
erachtet." 

Sie Sp. 470 gegebene Anregung $ur Abanberung be« § 1278 
ber ©eich«oerftcherung«orbnung bürfte nach biefem Urteil be« 
©eich«oerftcherung«ami8 um fo bringenber geboten fein. 


fioUt^er^idjtrag. 


Sie Sdjuubliteratnr unb ihre ©efämpfung. 
dinen tiefen dinblicf in ben erfdgreefenben Umfang ber Sdgunb* 
Iiteratur gibt bie oor fur&em in jroeiter Auflage erfdjienene Schrift 
oon Dr. dm ft Scgulge: Sie Schunbliteratur, ihr Wefen, ihre 
folgen, ihre ©efämpfung,*) bie jebern jur Orientierung empfohlen 
roeroen mug, ber an ber ©efeitigung biefe« Kreb«fcgabens mit* 
arbeiten mitt. Ser ©erfaffer teilt bie Schunbliteratur in jmei 
Klaffen: ßiterarifeg fchlechte, aber moralifdh ungefährliche ©üdfjer, 
bie nur ben ©efchmad be« ßefer« oerberben, aber nicht gerabe auf 
bie ftttlidje Haltung fchäbigenb einmirfen; literarifd) mertlofe unb 
gleichzeitig moralifch gefährliche ©üdher, bie foroohl ben defchmadf 
oerbilben al« auch ba« fiitliche Urteil oerroirren unb bie ©hantafte 
oermüften. Siefe Schunbliteratur mirb entroeber in 3?orm ber 
enblofen ^ieferung«romane oerbreitet ober in einzelnen Reffen, 
bie aber burch bie ©erfon be« „gelben" sufammenhängenbe Serien 
bilben, fo bie ©icf-darter*, ©uffalo*©iII*, ©3eltbeteftio* ufro. J>efte. 
3« ber Schrift oon Dr. drnft Schulde merben einige Sejrt» unb 
3Üuftration«proben au« ber Schunbliteratur gegeben, bie einen nn* 
glaublichen Siefftanb geigen. Sie Solaen ber Schunbliteratur finb 
äufeerft bebenflich. ©ei jahlreithen Kriminalfällen unb Selbft^ 
morben lägt fich bie ©eeinfluffung burch bi e Schunbliteratur birett 
nachroeifen, ganj abgefehen oon all ber fchlimmen ©eeinfluffung, 
bie fich sroar nicht an fo Iraffeit Qrällcn beroeifett lägt, bie aber 
hoch oorhanben ift unb in matt^en im ftiüen geiftig jerftörten 
SRenfchenleben &um Au«brucf fommt. Aber auch beutfehen 
©olfiroirtfehaft gehen hohe Summen unb Kräfte baburch oerloren, bag 


*) «t>o((e a. S. ©erlag be« SBatfenhaufe« 1911. ©ret« 3 JC 


flc überhaupt für $erfteDung unb ©ertrieb oon Schmug unb 
Schunb oerbraucht merben. ©ach Schalungen oon fachoerftänbiger 
Seite Rnb 8000 felbftänbige ©efchäftöleute unb 30 000 Kolporteure 
am ©ertrieb ber Schunbliteratur beteiligt. 

Al« 3RifteI jur ©efämpfung ber Schunbliteratur fommen oer* 
fchiebene fjaftoren in betracht: ©efefcgebung, ©ermaltung, fommunale 
SRagnahmen, ©titroirfung ber Schule, oor allem aber ©erforaung 
ber Sugenblicgen roie auch ber erroadhfenen ßefer mit gutem ßefe* 
ftoff. Sie ©efeggebung bietet eine ^anbhabe im Strafgefeg* 
buch §§ 184, 184a, 184b, foroie ber §§ 42a unb 56 ber deroerbe* 
orbnung, bie oom ©ertrieb unb AuSftellung unjiichtiger Schriften 
hanbeln. ßeiber ftnb bei ber Anmenbung biefer gefegUchen §anb* 
habe manche bebauerlichen ©tiggriffe feiten« ber ©olijeibehörben 
oorgefommen. ©tan |ot echte Kunftroerfe getroffen, mährenb 
man ben roirflidhen Schmug in SBort unb Silb ungehinbert 
muchern lieg. Solche ©tiggriffe ho^eo jooi Seil oer* 
fchulbet, bag manche freier benfenben Kreife noch h cu * e mit einem 
geroiffen ©tigtrauen allen gefeglichen ©tagnahmen n biefem Kampfe 
gegenüber ftehen. d« läge alfo im eigenen Sntereffe ber ©olijei* 
behorben, roirflich faegoerftänbige ©erater in all folcgen Sollen in» 
miegen, bamit niegt bureg foltge ©tiggdffe ber gerechte Kampf, 
Bern fi<h alle Kreife juroenben fönnten, in ©tigfrebit fommt. 
©eitere §anbgaben liegen auf bem ©ermaltungSroege, room 
jegt eine ©eige oon ©tinifterialerlaffen in dinjelftaaten (j. ©. 
©reugen, ©apern, Württemberg) ben aufiführenben ©egörben bie 
Wege roeifen. Sehr nächtig finb ferner oon ben Kommunen &u 
förbernbe ©tagnagmen sut örtlichen Übermacgung unb ©e* 
fämpfung ber Schunbliteratur, roobet ein 3 u fommenarbeiten ber 
ftäbtifegen Organe mit.©ertretern ber freien ©ereinStätigfeit anju» 
ftreben ift. 

Al« ein roefentlicger Softor ift bie ©titarbeit ber Sdgul* 
ansufegen. Dr. drnft Scgulge gibt in feinem ©udge einige ©ei* 
fpiele ber braftifegen Wirfung, roelcge bie aufflärenben Slogblätter 
in dlternfreifen ausübten, bie nun fofort, naegbem ignen bie Augen 
geöffnet maren, igren Kinbern aufs fegärffte ba« ßefen ber Schunb* 
iiteratur oerboten. Aüerbing« barf man ber Sogenb, oon benen 

? [erabe bie ©egabten unb ©eften in einer geroiffen AlterSftufe 
örmlicg „leferoütig" ftnb, niegt nur fcglecgte Literatur oerbietem 
fonbem mug ignen jugleidg guten drfag geben. Sa« oorliegenbe ©lieg 
gibt gier fegr fcgägenSroerte öinroeife an ber £janb oon bereit« 
beftegenben dinriegtungen, ma« bureg ©erbreitung billiger Sdgriften, 
bureg Scgülerbibliotgefen, Kinberbibliotgefen unb Kinberlefegatten 
gier geleiftet merben fann. 

Auch bie 3entralfteIIe für ©olfSrooglfagrt gat fug in 
ber ©eiratsfigung im Sejember 1910 u. a. mit ber S^age ber 
©efämpfung ber Schunbliteratur befdgäftigt. 3« ben jur Annahme 
aelangten ßeitfägen roerben einerfeit« ©tagnahmen empfohlen, um 
Me 3«genb oon ber Schunbliteratur abjulenfen, anbererfeit« ©tag¬ 
nahmen &ur Unterbrüdfung biefer. 

Al« pofitioe SKagnagmen roerben u. a. empfohlen: 

©efriebigung ber Suflcnbpgantafie bureg gute Siteratur (in Kinber- 
unb Scgülerbibliotgefen unb Sefegallen, 3ugfubabteilungen, in öffent¬ 
lichen ©uegereien, bureg Verausgabe oon 3ug«tbfcgriften, bureg Sefe* 
abenbe, oerbunben mit ber Anleitung jum richtigen Sefen). 

©efriebigung be« SatettbrangeS ber Sugenb burdg förperlicge ©e* 
tätigung aller Art, foroie bureg Wanbern, 2umen unb Spielen unb 
bur$ ©anbfertigfeitSunterriegt 

©egeguung ber Seferout ber 3o0f«b bureg Anregung jur förper* 
liegen ©etatigung. 

Al« fogenannte „negatioe" ©ttttel $ur Unterbrücfung ber Sd^unb- 
Uteratur roerben u. a. empfohlen: 

©tagnagmen ber ©egierung««, ©olitei-, Kommunal- unb Scgul- 
begörben (gefeggeberifege ©tagnagmen unb Anmenbung bereit« beftegenber 
aefeglieger ©orfegriften in mögliegft roeitgegenber Weife): ©erbot be« 
©erlauf« beftimmter Scgriften auf öffcntlidgen Stragcit unb ©lägen; 
dinroirfung auf bie ©u^gänbler unb Keinen OefcgäftSleute, erforber* 
lidgenfall« in ©erbtnbung mit bem ©uegganblerbörfenoereine; ©eauf- 
fiegtigung ber Scgaufenger unb Auslagen; ©ernteibuug be« ©erfegr« tn 
defegäften, bie Segunbliteratur oertreiben; Aufflärung unb Warnung ber 
dltem unb Kinber bureg bie Segule unb ©ereine. 


Al« einige praftifdge drfagrungen au« neuefter 3^/ mie c i n " 
jeine ber empfohlenen ©tagnahmen bott erfolgreich an» 

geroanbt roerben, teilen roir mit, bag j. ©. ber 3*<*nffurter 
©erbanb gum Scgug ber Sugenb gegen bie Segunbliteratur 
fteg mit ben ©ucggänblern unb Sdgreibroarengänblcrn in ©er* 
Mnbung gefegt gat. 175 Sirmen gaben bie drflärung ab, feine 
Segunbliteratur mehr führen in roollcn. Siefe girmen mürben 
auf eine „roeige ßifte" gefegt unb biefe ßifte mit Unterftügung ber 
Scgulbegörben an bie Sdgulfinber oerteilt mit ber Weifung, ihren 
©ebarf an Sdgulbüdgern unb Veften nur bei Si^ui cn biefer ßifte 
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ju beden. — 3n ägnlicger SBeife gcgt auch ber $>eutfcge Käuferbunb 
(©efdjäftsfteHe griebenau, RubenSftr. 22) cor. Auf feiner „weigen 
Lifte" Rnbet Reg bei ben barin angegebenen Rapier* unb ©egreib« 
waren«©efcgäften ber ©ermerf, bag bie oom Käuferbunb empfohlenen 
§anblungen feine ©cgunbliteratur führen. 

Ein nachahmenswertes ©orgegen oon ftäbiifeger ©eite bietet 
ferner ber SKagiftrat oon Egarlottenburg, ber als Eigentümer be« 
ftäbtifegen ©tragen« unb $laglanbeS bem §eilbieten ber ©cgunb« 
literatur babureg entgegenzutreten fuegt, bag er ben ßeiiungö* unb 
$>rudf<griftengänblcrn bie ©enegmigung jur Aufteilung ber be« 
fannten transportablen ©erfaufsftänbe nur mit ber ©ebingung 
erteilt, bag bas Seilhalten oon ®rudfcgriften, bie geeignet finb, 
auf bie 3ugenb einen oerrogenben ober fonft auf bie Ritlicge Ent« 
toicflung nachteiligen Einflug auS&uüben, unterbleibt. 2)ie Ent« 
fegeibung über bie Srage, ob eine $)ru<ff<grift zur ©(gunbliteratur 
gegört ober niegt, gat R(g ber ©fagiftrat oorbegalten. Er beab« 
ftegtigt oor allem, auf bie ^Beteiligung ber Kriminal« unb SDeteftio* 
romane ginjumirlen. ^Beauftragte bes SRagiftratS werben bie 
genauefte ©eaegtung beS Verbots überwachen. 

©on groger ©ebeutung Rnb fcgliegltcg bie ©efirebungeit ber 
Arbeiterorganifationen, in igren Greifen ben Kampf gegen 
bie ©cgunbliteratur ju fügren. ©o gat z* 93. bie 93erliner ©ewerf« 
fcgaflSfommifRon beträcgtlicge SKittel zur Anfegaffung guter Literatur 
in ben billigen 93oifsauSgaben aufgemanbt. 3n allen 93ureauS 
ber ©emerffcgaften, bie über gani 93erlin oerftreut pnb, Rnb 
AuSgabeftellen. #öcgft praftifeg tft Die Art ber Ausgabe: 3eber« 
mann ergält ogne Leiggebügr unb ogne Legitimation fooiel 93ücger, 
wie er will. Er gat nur ben 9ßert ber 93ücger p beponieren. 
93ringt er bie 93ücger wieber, ergält er biefe ©umrne ^urücf. SBill 
er bie 93ü<ger begatten, fo gat er Re einfach p bem billigen Sßreis 
ber 93olfSauSgaben erworben. 

93efonbereS Lob oerbient aueg baS ©orgegen ber Spiral» 
fommiffion für baS ArbeiterbilbungSwefen in Hamburg, bie ber 
Arbeiterfcgaft gerabep erlefene Kunftgenüffe bietet, ©o würbe 
Z- 93. im 2Rärz ein ©oetgeabenb oeranftattet, unb im Rtai werben 
p>ei Aufführungen ber ©eetgooenfegen 9. ©pmpgonie ftattRnben, 
bie ermöglicht werben bureg baS Entgegenfommen ber 9KufifgaHe 
unb bes DrcgefterS. 95ßer bie unbemittelten ©cgicgten p folcgeit 
Kuuftgenüffen erliegt unb Reignen billig oerfegafft, ber oertreibt 
in biefen Greifen ganz Reger ben ©efegmad an ber ©cgunbliteratur. 

Einen 93unbeSgenoRen im Kampfe gegen bie ©cgunbliteratur 
wirb lünftig aueg ber beutfege ©oetgebunb abgeben, ber Reg 
auf feiner legten Tagung, bie Dftern in 93remen ftattfanb, mit 
biefer Srage befegäftigte. 3« einer Entfcgliegung würbe aller« 
bings — ber Entftegung ber ©oetgebunbbewegung entfprecgenb — 
betont, bag man naeg wie oor auf bem ©tanbpunft ftege, bag 
jebe polizeiliche ©eoormunbuna in fünfllerifcgen unb literarifcgen 
Gingen jurücfpweifen fei. dagegen fpraeg man bie Erwartung 
aus, bag bureg 3ufommenfeglug ber eigifeg unb literarifeg göcgft« 
ftegenben Elemente ber Kation eine erfolgreiche £>ilfe gegen bie 
fegwere ©egäbigung bes SSoIfeS p bewirfen fei. Alle ©eftrebungen, 
bie barauf abzielen, bureg Lefegallen, 93orIefungen, 93oI!sbiblio« 
tgefen, literarifcge AuSftelltingen ufw. gute Literatur zu oerbreiten, 
werben bie ©oetgebünbe tatfräftig unterftügen. Ein ^auptauaen* 
merf werben bie ©oetgebünbe ferner barauf riegten, auf bem 9Sege 
ber Kolportage gefunbe literarifcge Kagrung bem ©olfe ppfügren. 
3u biefem 3weae wirb eine gute 93ücgerei gefegaffen werben, bureg 
bie naeg Art ber Kolportage oon erften ©egriftfteHern oerfagte 
©olfsbüeger in Einzelgeften in ©tabt unb Lanb oertrieben 
werben foEen. 

$et ©erbaut» für gattbwerfSiitäfftae unb facggewerblidje 
AnSbilbuna ber grau hielt am 19. unb 20. April feine erfte 
©eneraloerfammlung in 93erlin ab. £rog ber furzen 3*Ü feines 
©eftegenS gat ber ©erbanb es boeg oermoegt, bie Aufmerffamfeit 
auf bie Kotwenbigfeit einer befferen gewerblichen 93erufsausbilbung 
ber ©läbcgen zu lenfen. $)ie Tagung würbe eingeleitet bureg 
©orträge oon SortRübungSfcgulbireftor ©cgarf«9Kagbeburg unb 
Sngenieur ©tolzenberg«93erlin über neuzeitliche Lehrlings« 
ausbilbung. &er erfte Rebner beganbelte bie allmähliche Ent« 
witflung ber Sortbilbungsfcgule, bie früger eine bloge SSieber« 
golungsftgule ber ©olfsfcgule war, bann aber immer megr, in 
enger Süglung f g an h e i im b ©ewerbe, ben Eharafter ber Sa <g* 
feg ule annagm. ©crabe babureg ift aueg ber ^öiberftanb ber Ar« 
Zeitgeber am Ieicgteften z« befiegen, je megr fie etfennen, bag ber 
Legrling bafür, bag fie ign zeitweilig für beit ©cgulbefucg frei« 
geben muffen, boeg wirftiege ©ereiegeruna feines SfltgwiffenS oon 
ber ©cgule mitbringt. Eine fegr godhftegenbe AuSbilbungSmetgobe 


beS gewerblichen KacgwucgfeS, bei ber bie praftifege Arbeit in ben 
oerfegiebenen Abteilungen bes ©etriebs mit tgeoretifeger Aus« 
bilbung planmägig ineinanbergreift, fegilberte ber zweite Kebner 
an ben Einrichtungen ber igm unterteilten Satgf^ule ber Klafcgiiten« 
fabrif Lubmig Löwe in ©erlin. ©eibe SRebner^ fonnten allerbingS 
faft nur oon Einrichtungen fpretgen, bie für bie mannlii|e 
Sugenb befiegen, bennoeg aber gatten biefe Referate einen befon« 
beren 9Bert aueg für bie SKäbcgenbilbungSfrage. ©ie z c ^9^ en fi c# 
wiffe ^ögepunfte, welcge bie neuzeitliche LegrlingSauSbilbung jur* 
Zeit erreidft gat, unb es wäre zu wünftgen, bag bei ben ©fltcgt« 
fortbilbungSfcguten, bie fpäter auf ©runb ber noeg bem KeicgStag 
oorliegenben Kooette zur ©emerbeorbnung bureg DrtSftatut aueg für 
ERäbcgen erriegtet werben fönnen, bie an ben ©cgulen für Knaben 
gemachten Erfahrungen mit oerwertet würben. 

SDie weiteren ©erganblungen brachten einen ©eriegt oon Keftor 
$agel über ben LegrftellennacgweiS für gewerbliche Legr* 
linge. Kacg eingegenber ^)iSfufRon einigte man Reg auf folgenbe 
Soroerungen: bie Aufgabe einer erfolgreichen LegrftellenDermiitlung 
bebarf zu igrer Löfung ber organifegen 3 u fummenarbeit oon 
Legrem unb Lehrerinnen, Arjten, |>anbmerfs* unb ^anbelS* 
fammern, ber ©emerbeorganifationen, ber Surforge« unb Srauen« 
oereine unb ber ©taats- unb ©emeinbebegörben. Kotwenbige Ein« 
riegtungen für erfolgreiche Arbeit Rnb: a) regelmägige ©preegftunben 
in ©aegen ber ©erufswagl, b) Slugblätter zur Aufflärung ber 
Eltern unb Kinber, c) SRatgeber für bie ©erufswagl, d) Konferenzen 
mit Eltern unb Legrem, ©or allem aber müffe bie LegrfteHen* 
oermittlung im engen Anfcglug an ben allgemeinen ArbeiU* 
naegweis für Erwacgfene geübt werben, ba nur oon bort aus ber 
Arbeitsmarft unb bie AusRcgten in ben oerfegiebenen ©erufen p 
überfegauen feien. 

Eine fowogl für bie Srauenarbeit wie für bie Entwicflung 
ber beutfegen SnbuRrie wichtige Srage würbe am zweiten ©er» 
ganblungStage erörtert, über bie ©ebeutung ber bauten* 
fonfeftion für Subuftrie unb §anbel fpraeg Dr. EglerS, 
ber ©pnbifuS ber $anbelsfammer zu ©erlin, über LegrlingS» 
auSbilbung,@efe!Ien« unb9ReifterinnenprüfungDr.©urpuS, 
©pnbifuS ber fmnbmerfsfammer zu Augsburg. 

®er erfte Keferent führte aus, bag bie ®amenfonfeftton int DrganiS* 
ntuS ber beutfdjeit Snbuftrie eine geroorragenbe ©teüuttg entnehme, ba 
ber SBert ber SagreSprobuftion etwa 300 3)titttonen 5Dtar! betrage. 
fttgere Sunbameut ber £amenfonfeftion fei bie §erfteKung oon SRaffen* 
artifeln. Auf biefem gunbantent fönne fieg eine Erzeugung aueg ber 
feinften Dualitäten aufbauen. 3« feiner Snimftrie bebeute bie Arbeit 
im ©ergältniS zum SWaterial fooiel wie in ber $amenfonfe!tion, barum 
fei bie ©<gulung ber ArbeitSfräfte oon entfegiebeuer ©ebeutung. 

S)er zweite Referent gab in feinem Aeferat eine Überftcgt über bic 
Stellungnahme ber ©anbroerferfammern z u ben ©chilfinneu» unb 
©teifterinnenprüfuugeu. ©on 71 Kammern,, bic befragt würben, ant¬ 
wortete ungefähr bie Hälfte, bag fte bie grage noeg niegt enbgültig 
geregelt hätten. 26 erliegen befonbere ißrüfungSorbnungen für grauen. 

3n Siegnig unb in ©reSlau würben freie wcibltdje gnnungett gc- 
grünbet, in Schwaben aber bie beabfiegtigte ©rüttbung oon ber Re¬ 
gierung abgelegnt. ®nrcg ©efcgeSänberung füllten bie ©inbentiRe 
befeitigt werben, ©or ber §anbwerlsfammer in Augsburg machten 
1600 weiblicge fiebriinge bie ©egifinnettprüfung. Alle forberten unb 
erhielten fogleicg beffere Sögne. 

3n ber anfcgliegenben Erörterung, bie fteg buregweg tn zu* 
ftimmenbem ©inne bewegte, würbe betont, bag bei geeigneter 
©cgulung ber Arbcitsfräfte, unb namentlich wenn es gelinge, aueg 
gebtlbete gmuen mit fünftlerifegem ©inne für baS ©ewerbe z u 
gewinnen, 2>eutfcglanb fegr wogt fogar ^aris auf bem ©ebiete 
ber 2Robe Konfurrenz macgen fönnte. 

©tubenlifcge ©olfSbilbrntgSarliett. Auf eine lOjägrtge 9öirf- 
famfeit fönnen" naeg einem ©eriegt oon Dr. ©eorg ©olbftein bie 
freien gortbilbungSfurfe für Arbeiter z u Egarlotten» 
bürg zurücfbilden, ©lit befonberer ®anfbarfeit gebenft ber Re¬ 
ferent ber freunblicgen görberung, bie bie £ätigfett ber ©tubenten 
bureg bie ©tabt Egarlottenburg, bureg bie 3*ntralftelle für ©olfs» 
woglfagrt wie aueg bureg bie Sßreffe erfahren gat. — ®ie 3ugl 
ber Kursteilnehmer ift oon 54 ißerfonen im ©ommer unb 105 im 
©Hnter 1901 auf 245 ^ßerfonen im ©ommer unb 425 im 9Bintcr 
1910 gefliegen, wägrenb in ben 25 Drganifationen, bie bem 
„©erbanb ber afabemifegen UnterricgtSfurfe 2)eutfegIanbS" ange« 
görten, im SBinter 1910/11 insgefamt 10 000 ^erfonen oon 700 
Afabemifern unterrichtet würben. 

2 )er 2)eutfcge ©erbanb fiubentifeger geiinatlieger 
ArbeiterunterridglSfurfe (früger „Söeftbeutfcge") gielt am 
8 . April in ®üffelborf feine brüte ^auptoerfammlung ab. S)ic 
Tagung, an ber zaglreicge ©ertreter ftäbtifdger 93egörben, ©tubenten« 
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lorporationen unb SCcfieiierorganifaiionen teilnahmeit, brachte u. a. 
Beferate über Unterridjißftoff unb -material, Statiftil unb Solls* 
bilbungßabenbe. ©et Serbanb begwedt ben gufammenfchlub ber 
beftebenben unb bie Seugrünbung oon ähnlichen ©inrichtungen, 
*bne R<h habet einfeitig in ben ®ienft einer politifd^en ober 
religiöfen Richtung gu ftellen. ©ie 3entrale bepnbet fich gurgeit in 
Sonn, Äönigjk. 16. Sie ift gu jeher Außfunft unb gut Sef^affung 
oon ERateriai gern bereit. 


ÄoJjmtttgsitiefett. 


(Sitte «ttf nette crMaitttdiUidjt Qhrnnbfdfce gegrfinbete ©arten» 

f abt foß unter betn tarnen Sogannißftabt bei Sreiberg i. S. er* 
eben. Bad) ERitteilungen beß Stabtbauraiß Siefc-greiberg im 
©egemberheft ber 3eüfd)rift „©er Stäbtebau" ift bie Anlage auf 
einem 30 £>eftar großen ©ebiete geplant, baß einer unter ftäbtifcher 
Serwaltung fiebenben Stiftung gehört. Sebeß ungefunbe Unter¬ 
nehmertum unb jebe Spefulation foß auß ihr oerbannt fein. ©ie 
gange Anlage roirb auf ber ©runblage beß ©rbbauredjtß geplant, 
©ie BeMngungen toerbeit fo gefteOt, baß berSauenbe lein gntereffe 
baran hat, ein £auß mit mehreren SBohnungen gu errichten; benn 
er mohnt im ©infamilienhauß fo biflig, alß toenn er noch 23oh» 
nungen oermietet. ©er ©rbbauginß beträgt für jebe ©runbftudtß- 
einheit (Quabratmeter) 10 Bf. jährlich, für bie ©ebäubeeinljeit 
(Duabratmeter) im ©rbgefchoj} je 10 Bf-, int erfien Dbergefchofe je 
20 Bf-/ int gweiten Dbergefdjob je 30 Bf- unb im ©a<h* unb 
Äeflergefchof}, toenn fxc nicht außfdjliefjlich alß Bebenräume für bie 
übrigen ©efd)offe, fonbern felbftänbig oerwertet toerben, je 10 Bf- 
AIS Befreiung ift gunädjft eine breifeigjährige ©auer beß ©rbbau* 
rechtß in Außfid)t genommen, um ben Sauenben ben oollen ©enu6 
feiner Saulichleit biß anß ßebenßenbe gu ftchern. ferner ift oor* 
gefeben, bem ©rbbauberedjtigten 80 °/ 0 beß SranblaffenwerieS beß 
©ebäubeß bar aitßjujahlen. ©iefc Sefiimmung foH einer gort* 
fefeung beß ©rbbaurechtß über bie urfprüngliche Sertragßbauer 
hinaus bie EBege ebnen; fie foE bem ©rb bauberechtigten ein bem 
3 weiroert entfpredjenbes ©nfgelt für bie auf ©runb beß ©rbbau¬ 
rechtß errichteten Sauten getoähren, fte foE fein Seftreben an einer 
gebiegenen, fadjgemä&en Ausführung unb einer pfleglichen Benufcung 
ber Sauten währenb ber ©auer beß ©rbbauredjts mach erhalten 
unb fo bie Stiftung baoor bewahren, bei Seenbigung beß ©rbbau* 
rechtß in ben Sefifc oon oerioahrloften unb minberroertigen ©e* 
bäuben gu fommen, fie foE bie h^palh^arifche Seleihung beß 
©rbbaurechtß erleichtern unb ficherfteHen, fte foE enblich ermöglichen, 
baß ber Stiftung fchon toäbrenb ber erften ©auer beß ©rbbau* 
oertragß auß bem ©runbftücfe eine bem BufcungSwerte entfprechenbe 
S^cntc gufliefct. EBürben bie ©ebäube nach Ablauf oon 30 3ahren 
unentgeltlich in baß ©igentum beß §ofpitalß übergehen — toie 
baß in oielen ©rbbauoerträgen anberer Stabte außbebungen ift — 
fo mürben ft<h nach ben Ausführungen oon Stabtbaurat Siefe 
Sauluftige für baß ©rbbaurecf)t nur baburch gewinnen laffen, ba§ 
ihnen ermöglicht würbe, währenb ber ©auer beß ©rbbauoertragß 
bie Sauloften in ooEer £>öhe gu tilgen. ©as wäre aber nur 
möglich, einmal burdj eine auberorbentlidj lange ©auer beß ©rb¬ 
bauoertragß unb gum anbern burch einen Sergicht ber Stiftung 
auf irgenbmelcheß ©ntgelt für baß ©rbbauredjt währenb biefer 
©auer. ©ie ©runbfäfce über Vergebung oon Saulanb in ©rbbau* 
recht fehen enbiieh eine Seleihung beß ©rbbaurechtß auß Stiftungß- 
mittelri biß gü 70 % beß Sranblaffenwertes gu 4 % oor. fueroon 
foEen 20 % innerhalb ber Sertragßbauer getilgt werben. ©ie 
Stabt greiberg glaubt, bafe bamit auch bem fapitallofen Steile ber 
Seoölferung bie Möglichkeit gegeben werbe, ftch ein eigeneß fjeim 
ju fchaffen unb im eigenen öaufe nicht teurer alß jur Miete ju 
wohnen, unb bnfj fo auf bobenreformerifcher ©runblage eine 
©artenfiabt entftehen werbe, welche ’aEen Slnforberuitgen in fojialer 
wie ftäbtebaulicher .g>infid^t Rechnung tragen foE. 

Sin Sanbeßwohnungßberein für Saben jur ^örberung beß 
SSohnungßbauß für Slinberbemittelte ift am 19. 2Rär& in harteruhe 
unter perfönlicher Sührung beß Minifterß o. Sobman in einer 
auß bem ganzen ßanbe ftar! befugten Serfammlung gegrünbet 
worben. 


BHttatifät -Mitteilungen. 

(Äffe jur Sefprechung befttrnmtm Schrtften ftttö att bte 5Rebaftion, nicht 
an ben Serlag fenben.) 


©ie fojiale grage tn Äuftralien unb 9ieufeelanb. Son 
%xol Dr. Stöbert Sdjacbner, a. o. ^tofeffor cm ber Untoerfitftt 
3 ena. Spetter Sanb oon ff ?lujtralien tn ^olttif, ©trtfehaft unb 
ftultur". gena 1911, ©uftao gifcher. 894 S. 

©ent bebeutenben SBerfe beß Serfafferß, baß bte aQgemeine polttifche, 
wirtftftaftliche unb fultureüe Sage Slußftraltenß tn feiner gefchichtKchen 
©ntwicllung unb im gegenwärtigen Stanbe fhilberte, ift nun ein ebenfo 
umfaffenber Sanb gefolgt, ber ganj unb gar ber fojialpolttifdjen Seite 
ewibmet ift, bie im erften Sanbe nur ein Teilgebiet neben anberen 
ilbetc. ©ie $auptabfhnitte beß Sucheß bilben Unterfudfjungen über 
8 trbeitßmar!t; Sebenßhaltung unb greife; Sohn* unb Ärbeitßbebingungen, 
Sorfehrungen für 3 «ten ber Serbienftloftgteit. 3 « biefen oter §aupt- 
gruppen werben alle wichtigen gragen ber Arbeiterbewegung, wie bie 
©ntwicllung ber Stbufegefeb 9 c lmng, bie Serufßorgantfationen, bte frei¬ 
willigen unb ftaatlidEjen Serfichenmgen gegen Arbeitßloftgfeit, Ärantheit, 
Unfall, Snoalibität behanbelt. ©er Serfaffer hat nicht nur theoretifch 
an ber £>anb oon Statiftifen unb Schriften bie betreffenben gragen 
ftubiert, fonbern au<h baß Arbeiterleben felbft mit burdjjgemacbt, inbem 
er alß Schaffheerer, auf ben ©olbfelbera, alß Bergarbeiter unb im gabril- 
betriebe zeitweilig unerfannt mit ben Arbeitern lebte unb arbeitete, ©ie 
im Anhang beigegebenen Briefe, bie mitten auß biefen oerfdjiebenen 
Arbeitßfelbern b^auß getrieben würben, Tmb burch ihre ©ärme unb 
bie anfchaulichett Schilberungen beß harten Arbeitßlebenß fehr einbructß- 
ooE. Bon beit wiffenfdjaftlüb grünblichen ©arftellungen beß $aupt- 
teilß werben ben beutfhen Sojialreformer befonberß. bie Abfchnitte 
feffeln, bie gragen behanbeln, in benen Auftralien unb SReufeelanb oor- 
bilblich gewirft hat unb bie für ©eutfdjlanb befonberß aftueE finb. 
9Sir h«ben h«r bte Abfchnitte über baß S<hiebßgertchtßwefen in 9?eu* 
feelanb unb bie Sohnaußfchüffe in Biftoria hrroor, in benen baß gür 
unb SSiber, bie günftigen unb ungünftigen ©rfahrungen in ber Brcuiß 
erörtert werben. 3 um ©thlwffr aEer gorfchungen unb perfönlichen Be¬ 
obachtungen fommt ber Berfaffer ju bem ©rgebniß, bafe in Auftralien 
unb Sieufeelanb bie fojialpolitifchen Berhältniffe hrute bie günftigften 
auf ber ganjen SBelt finb, bafj bie 9^irtfhaftßpolitif biefer Sänber 
$war nicht fo h'thn unternehmenb ift wie bie ber Bereinigten 
Staaten, bafc bafür aber auch leine fo fchroffen ©egenfäbe jwifchen 
unenblich aufgehäuftem Beichtum unb tieffter Armut wie bort jutage 
treten. 

3uwa<hßfteuergefefc oom 14. gebruar 1911. Tejtaußaabe mit ©in* 
leitung, Anmerlungen unb Sadjregtfter nebft Anhang: Beftim- 
mungen beß Beid^ßftempelgefe|eß oom 15. SuE 1909 über ben 
©runbftüdßumfabftempel in ber gaffung, bie fie burch baß 8 ü* 
wad&ßfteuergefeb erhalten haben. Bon ©uno, Dberbürgermetfter 
in ©agen i. 23. ©ngen Bentfch Berlag, ®. m. b. ®., Btünchen. 
1911. Breiß l,ao JC. 

Bach einer fuqen Einleitung erläutert ber Berfaffer in leicht oer- 
ftänblidher SBeife bie wefentlichften Beftimmungen beß ©efefceß in gu- 
fammenhängenber ©arfteEnng f bie geeignet ift, ben Sefer in bie 
fchwierige Materie einjuführen. 3n ben Anmerfungen ju ben einjelnen 
aragrapheu finbet fid) auch eine Anja.hl oon Beredjnungßbeifptelen. 
a ber Berfaffer ber Beithßtagßlommiffion für baß ©efeb angehört hat 
unb bte ©rläuterungen jum ©efefc in engfter gühlung mit bem Beichß- 
fchabamt juftanbe gefommen finb, bürften bie Außführungen biefer ©c= 
fepeßaußgabe alß guoerläffige ©arlegung beffen gelten, waß ber ©efefe* 
geber mtt bem neuen ©efebe beabfidhtigt hat. 

Annuaire de la Legislation du Travail. Publie par l’Office du 
Travail de Belgique. 13. Annäe, 1909. Bruxelles, Librairie 
Albert Dewit. 1910. 981 Seiten. 

©aß oerbtenftlidjc Unternehmen ber belgifchen Begterung, baß erftc 
biefer Art, behält feinen SBert für bie Äenntniß unb Berbreitung ber 
Arbeitßgefebgebung aller Snbuftrieftaaten au^ neben bem BuEetin beß 
3nternationalen Arbeitßamtß, namentlich auch burch bie SBitteilung 
fehr umfangreicher ©efefce unb Berorbnuitgen. So enthält ber oor- 
Hegenbe 3ahrgang 1909 5 . B. bie BooeEe 511 m preufjifchen Berggefefe, 
bic öfterreichifchc Berorbnung über bie ©efaljrenflaffen für bie UnfaE- 
oerftcherung, baß boßnifche Äranlenoerficherungßgefeh, baß Arbeitßgefefc 
beß Staateß Beuqorf, baß englifche ©ewcrlamtßgefeh, baß ©migungß- 
amtßgefefc für Tranßoaal, baß uorwegifche®ewerbeauffuhtßgefeh, baß iteu- 
feelänbif^e gabrifgefeh unb baß Sabengefefc beßfelbeit Staateß — aEeß 
©efe^e oou grober Sänge, bic fchmerlidj in einer anberen Sammlung 
oereinigt finb. 

3 abrbuch ber beutfehen $aubelßfantmern unb fouftigeu amtl- 
Itdjeu ^an beiß oertret ungen. ^eraußgegeben im Aufträge 
beß ©eutfehen ^anbelßtagß oon ber §anbelßfammer gu Seipgig 
burch bereu Sqnbiluß l»r. jur. SBcnblanb. 2 . Außgabe. 1910. 
Seipgig, ©. S. $irfchfelb. 610 S. 4 o. ©cb. 12 
3 alob gugger, ber Bci<he. Stubien unb CueEen I. Bon 3Waj 
I 3anfen. Seipgig. 1910. ©under & §umblot. Breiß 10 jt. 

I Sogialpolitifdöc SBohnungßftubien. Bon £>einr. Bofcher. 

| Hamburg 1911. Dtto SBeifener. 29 Seiten. 


Bcrauhüottlid) für bie Hcbaftion: I)r. albe mar Simmertnonn in Scrlin W.. SoncuborUtrafee 29—30. 
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®ie Seitfdjrift ,,^ojiale tfrart* unb 3Lrd)Ur ffir lioUt*n>öljlfabrt“ erlernt an jebem Donnerstag unb tft burdj atte ©udräanblungen unb ^oftämier 
(^oftaeitungSn. 7137) au bestellen. Der $rei« für baS ©lerteliaf>r ift 2R. 3,00. $ebe Stummer foftet 30 <ßf. Der 2lnseigenprei« ift 60 $f. für bte bretgefpaltene ^etttjeUe. 


irrlag von fundier & gumblct in gripjfg. 

MMHum und Uolentum 

in politlfdi - tonfefnoaean Bedeuiuni 

3 m Aufträge 

ber Seutfdfjen Bereinigung üerfa&t 

oon 

Dr. Joljaitnes Althemper. 

ÜDiit einem ©eleittoort 
beS®orfiteenbenber$eutfcfjen3kreinigung 
©vafeu ju fJocti?brord)-f)nng. 

$rci$: 5 ÜRarr, gebunben 6 3Worf. | 

3 n fj a 11: öeleitroort. — ©orroort. — OueDeu- 
nacfjroeiS. — I. @efcf)idjtlicf)e3 über Deuifdfjtum 
unb ^olentum bis jur Teilung ©ölen«. II. Die 
©ölen unter preufjtfcfjer $errfcf)aft. A. Der 
preufjifdje Staat unb baS ©olentum. B. ©olcn 
unb Deutfdje. — III. Die ©olengefafjr. — 
IV. SlnfteblungSpoIitif. — V. Öermanifierung 
ift ©roteftantifierung. — VI. @djule unb Deutfd)- 
tum. — VJI. Sentrum unb ©ölen. - VIII. Die 
national-polnifdje ©eroegung im r^einif^roeft- | 
fülift^en 3nbuftriebeairf. — IX. ©djlu&roort. 
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Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Leiikon des Arbeitsreehts. 

In Verbindung mit 

Dr. Felix Clauß, Mitglied des Bureaus für Sozialpolitik in Berlin, Dr. Herrn. Hoff, 
Magistratsassessor in Frankfurt a. M., Dr. Herrn. Luppe, Stadtrat iu Frankfurt a. M. 

herausgegeben von 

Dr. Alexander Elster, Jena. 

1910. Preis: 3 Mark 60 Pf, geb. 4 Mark 50 Pf. 

Preußische Jahrbücher April 1911: 

.Diesen Werken gegenüber zeichnet sich das vorliegende „Lexikon des 

Arbeitsrechts 11 dadurch aus, daß es nicht nur den geltenden Rechtszustand vollständiger 
wiedergibt, sondern auch, um mit Ihering zu sprechen, den Zweck im Recht begreiflich zu 
machen sucht. Die Artikel sind trotz der knappen Fassung ungemein klar geschrieben und 
verstehen es in vorzüglicher Weise die Aufmerksamkeit stets den wesentlichen Punkten zu 
sichern. Es ist nicht zu bezweifeln, daß das Buch, das sich auch durch gefällige Ausstattung 
und niedrigen Preis vorteilhaft auszeichnet, unter Arbeitgebern und Arbeitern viele Freunde 
gewinnen wird. 
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Verlag von Duncher $ Humblot in Leipzig: 



Helmuth Poensgen. 


(Forschungen, staats- und wissenschaftliche von Schmoller. Heft 158.) 


frei«: 2 Hark 50 Pfff. 


Aua dem Inhalt: Vorwort. Quellenangabe |. Die verschiedenen Organisations¬ 
formen des Grund- und Korporationskredits. II. Geschichte der Landetbank. l.Dle 
linmobilia?- und Giundkreditveihältniuse in der Kheinprovinz nm 1850. 2. Grün¬ 
dung and Organisation der Rheinischen ProvinzialhilMratse. 3. Ausbau der HiPs- 
kasse zur Laodesbank der Kheinprovinz. III. Organisation und Verwaltung der 
Landeebank. 1. Haftung des Provinziulverbundes. 2. v erwaltungsorgane. 3 Piivi- 
legien der Landesbank. IV. Oie Betriebsmittel der Landesbank. 1. Ihre Fonds. 2. Die 
Kapitalien ans dem regulären Bankverkehr, a) Depositen b) Kontokorrentgelder. 
3. Durch Ausgabe von Kheinprovinzanleihescheinen beschaffte Kapitalien V. Tätig¬ 
keit und wirtschaftliche Bedeutung der Landetbank. A. Die Landesbank als Finaoz- 
institut der Piovinxialverwaltung. 1. als Kasseninstitnt. 2. als Bankinstitut, a) An¬ 
nahme der Proviuzialgelder als Depositen, b) Gewährung kurz- and langfristigen 
Kredits. 3. als Eiwerbslnstltnt. B. Die Landesbank als Zentralstelle der öffentlichen 
Kassen, besonders der Sparkassen der Rheinprovinz. C Die Landesbank als Kor- 
porations- and HyporbekarhreditiostitaL 1 . die Verbindnng beider Kreditarten; 
Konkurrenz der Darlehensgouche. 2. die Landesbank als Korporations- und Kom- 
muualkreditinstifut. 3. die Landesbank als Hypothekarkreditinstitut für den städti¬ 
schen Grundbesitz. 4 die Landesbank als ländliches Grundkreditiu-titut. a) Zweck 
und Form des ländlichen Grandkredits, b) andere Kreditgeber für den ländlichen 
Grundbesitz in der Rbeinprovinz. c) der ländliche Hypothekarkredit der Landesbank. 


<0rnnb;iige 
bn* fjnttbdopoüüli. 

©ort 

Dr. Ihtigi «fontana - RuflTo, 

fRofeffor an ber ftöniglidjen $anbet&$o<bfd)ule in ttonr. 

Slutorifierte ttberfefcung 

hon 

10 9Ravf. Dr. $)ßaum-$t 0 m. $Yrf0: 10 9tarf. 

2 Iu« bern 3nl)alt: ©ortoort. (SrftcS ©udj. Der internationale §anbel. — 
Die ©ergleid)8mertc ber Sloften unb bie internationalen ©erte. — TSDie roirt* 
fdjaftlidjc ©Uans. — Da« (Mb im internationalen ftanbel. — Der 9lu«Ianb* 
medjfel unb ba« Vlufgelb. — ©udj. Die tfjeorie bei* £>anbeI«politif. 

Die ©irtfdjaftspolitif unb bie £>anbeI«politif. — Die beiben @ijftemc ber 
^anbelspolitif. — Die heften ftormen be« ©djufefüftem«. — Da« (Sdjufeftjftem 
oljne 3öüe- — .$anbel«polittI unb bie Üruft«. — Die ©euölferung unb 
bie .ftanbclSpotitif. — Die £>anbel8politiI unb bte ©erteiluna be« Jicidjtum«. 

— Die .^anbelSpolitif stoifdjen SRuttcrlanb unb Kolonien. — Die ftattoren ber 
ftanbelSpolitif unb ber politifdje $ampf um ba« ©orvedjt oon ftreujanbel ober 
©d^upäoll. — Dritte« ©ud). Die 2ed)iiif ber iganbelspolitif. Dte 8oßbrbnuna. 

— Da« Sfiafe be« 3oIIe§. — Übertragung unb ©infdjneiben ber Solle. — Die 
§anbelSoerträgc. — Die 3oöautonomie unb bie Silaufel ber 2Jleiftbegünftigung. 

— £anbel«ftatiftifen unb tfjre ©ergleidjbarfeit. — 9Upl)abetifdje8 (Sadjregifter. 


Kürzlich ist erschienen: 

Die deutschen geverbliehen 
und kaufmännisehen Fort- 
bildungs- und Faehsehulen 

und die industriellen und kommer- j 
zielten Schulen in den Vereinigten 
:: Staaten von Nord-Amerika :: 


Jahrbuch für Gesetzgebung, Uerwaltung 
j| und Uolh$wirt$cba(t im Deutschen Reich 

^erauSgegeben hon 6uetav 8chmoUer. 

XXXT. Jahrgang. 1. Rcft. Prcte: 12 Mark. 


Ein Vergleich. 

Von 

Dr. Frederick W. Roman. 

(Staats- u. sozial wissenschaftliche Forsch. Heft 151.) 

Preis: 5 Mark. 


»uS betn gnijalt: I. auffäljf. (Sari @cit»c(. ein Wadjruf oott (Sufian StbmoIIer. — Die Bereinigten 
SWalagenftaaten. Bon jpctttritb XXXII., Brim Sleuf} j. 2. — L'eopolb II. unb bte (Sutmitflung be« Rongoftaale«. 
Gin ^iftortfd) * pfodjologifdjcr Berjutb. Bon (S. ft. an ton. — Die Grforfd^ung be« lebenbeu Sedjt«. Bon Gugen 
Gf)rlid)'.G 3 erno!Ditt. — Berrufe. II. Bon S)ef)n = 3cf)Ienborf. -- Die in £aHe 1702 anotttjm er1<f)ienene „ftürft* 
liebe SSa^ti fhmft". Bon Georg 6 (baumann = 4 c>eIftngfor 8 . — Die Jonftigcit tägticb fälligen Berbinblubfctten* ber 
Jieicfjbbauf im 2id)te be« VublisttätBprinsiped. Bon Subroig Benbis-Berlin. — gürft SiSmarcf unb ba« Dabaf«* 
monopol. Bon Heinrich o. Bofdjinger. — Die SoKbegünftigung be« ^anbel« grotfe^en Deutfcfjlanb unb feinen 
ftolonien. Bon ftarl Äat^gen. — ©irtf^aft«ergebni|fe eine« mittleren bäuerlidjcn Betriebe« im fjclflfdjen Bcrglanb 
1888—1909). Bon C>att« 2. Stubloff. — Bloral unb Decf)mf bei ber Beranlagung ber preugift^en Gintonunenfieuer- 
Bon ft rang e t f e i-^rag. ~3ur naturroiffenftbaftlidjen GefeHjcf)aft«ref)re. 3roeitc Katblefe. Bon ftcrbinanb Dönnie«. 


Berantioortlidi für bie Hngeigen: Stöbert SHüQer, 2eipgig. — Beriag oon Dunder & ^urnbfot, 2eip)ig. — Gebrudt bei ftuliu« 6ittenfelb, ^ofbud)bruder. in Berlin W. 8, Biauerftr. 43.44. 
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©efellfdjaft für 6 o)iale Reform, 
©rnlabuitß jut fünften ©«terato«* 
fammluug am 11.—13. 9 Rai in 

KJerliit. 953 

Die neue f&meifterif Ae ©efefceft* 
toorlaae betreffenb Kraulen* 
iinb nnfallOerfic$etung. »oit 
Dr. ©ottfrieb 4?eer, #5|tnoen 

(Kanton ©laru«). 955 

8efeOfdmft ffir CeMcIt ftifem. 9t« 
tamaitoiiftleQevetatgBHa fir gef**. 

»4et «rbetterf*«*. 959 

Drt«arupoc ©erTfn ber ©cfellfAaft 
für ©o^ale Reform. 

Ungemeine ©oftialOolittl .... 960 
Kongre§ bet gnternaiionalen 
Krim inattftifAen Vereinigung. 
®on Dt. £ugo ©intimer, 
granffurt a. 3 Jt. 

9te*t«»flege.961 

Die KtuoofAe ©enfion«!affe 
bot bem Dberlanbe«geti At. 
DartfUereinBarmtgen *t»tf4enHrbett- 
gebern nnb VtBcttnn .... 964 
©ebeimrat Dr SBfebfelbt nnb ©e* 
»ftbfflericbWbireftor Dr ©*enner. 
Stirifnerträge im ©augemerbe bon 
©Tofeberlin. 

Die einioung*amtHAe DfitigfHt be« 
SRinifietinm« für $anbel unb @e* 
»erbe in ©nolanb. 

Organtfahonen berVrbettet,©ebilfeit, 
HngefteUten nnb Beamten . . 965 
Der @$toeiaetif$e Arbeiter» 
bunb. 

©rfieR« rAÄfonfetrnj ber ©erfid&crung#* 
angefteflten DeutfAIanM. 

©erbanb teAnff<$er ©djlffßoffijiere. 
©ib Hamburg. I 

©hi KoaWion«berbot für bie fttbtiföen ! 
Rrbeit« Äolbero«. ! 

Die franjBfifAe Regierung unb bie | 
©ifenbajngefeEföaften. 


©tretf§ ttttb tCngfberrungen . . 2&J 

Die©intgung in ber ©bemnifeer SRetaH* 
inbuffrie. 

WrbeiteTbemeguna im ©erabau. 

©ine orofee Rußfpertung in Dänemat! 
bermteben. 

Örbelteföinpfe in ber Dütfei. 

©rbetterfdm*. 969 

Die gabteßberiAie ber pteuli* 
feben ©emetbeauffid&U&eam* 
ten für 1910. 

Vriette*bevflgietuug.C8acIaffen. 972 

Kunbaebungen gegen bieRetd& ß* 
OetfiAetungßorbnuno. 

Die ©er»*te *et Reitjbßtagßlommiffion 
für bfr R©0. 1 

Die ©(fcoffang einer Sfrbeitizentrale 
für bie ©rfbatbeomtrnberflAerung. 
Hrbettttnarftu. MrbefcßitaAtori *.975 
Der beutfAr «rbeitßroarft im SW5tj. 
gnr SHrbeitßnaAweißfrage im ©au* 
aetoerbe. 

Der DeutfAe KrUnerberbanb Union 
für OaritätifAe ffrbfitßnaAmeife. 

Die Vnfbebuna bei italienifAen «r* 
beitßamtß in Reu^orf. 

©enoffeitfdmftßmefett.976 

3 U * ©efteuerung bet Konfum* 
bereine. ©on Dr. DIj. ©affau, 
Hamburg. 

VolMfliiitkfeett ..978 

Die Kranf&eitß* unb 6 terb* 
liAfeitßoerljältniffe in ber 
Ortßfranfenfaffe für Seip$ig 
unb Umgegenb. ©onDr. Rgneß 
©Iubm, ©erlin, I. 

©ojialbbgienifAe ©orfAläge gut ©r* 
tfiAtigunq unferet gugenbliAen. 

©ine ftarfe »bnabme beß tüobol* 
aenuffe« in DeutfAlanb. 

©töbtifAer SRebijtnafrat in ©etlin. 
Unentgeltliche ©ebuttßbilfe in ber 
©tabt ßüt'dj. 

Sherartffte Mitteilungen .... 981 


«atmid (ämtli^ec SUltfel Ift Seituttflen unb Scitfc^riftcn fleftattet, Jeboi5 nur 
mit polier DueQenaneabe. 


®efeUfdjoft für Soziale Urform. 


Berlin, im SCpril 1911. 

@inlfl&mtg pir fftnftrn ®mrolorrfammUiitg 

am 11.—13. 3Rai in Berlin. 


£ageSorbnung: 

^ic gemerBIic^en So^ttarbeiter beiberlei @ef^Ie«|t§ int Sllter 
bon 14 bio 18 
Progrntntn« 

$OttnerStag, 11. SWat* 

?lbenbü 8 U^r: Begrüßung im ßefireroereinSljauö (Sllejanber* 
ftraße 41 am Sllejanberplaß), oeranftaltet non ber Ortsgruppe 
Berlin ber ©efeflfcßaft für ©ojiale Reform. 


Bortrag be« ^errn ©tabtfdjulrat« Dr. SKidftaeliS: ©er 
gegenroartige unb bie na^ften Aufgaben beS 

Berliner SortbilbungSf^ ulmefen«. hierauf 
gefedtge 3ufammen!unft. 

Sreitag, 12« 3»ai 

Bormitiags 9 l / 2 U^r, im Bürgerfaal beO Bat^aufe«, Eingang 
Äonigftraße: 

J. ^auptoer§anbluug: 

1. (Eröffnung burdj ben Borfißenben ©taatSminifier 
Dr. Sfreiberrn n. Berlepf<b unb Begrüßung. 

2. (ErfteS Beferat: BerufSfdjuß ber jugenblidben 
Sl r b e i t e r ; §t . Dbermebuinalrat Br of. Dr. v 0 n © r u b e r - 
9Rüncben. 

3. ©ißfuffion unb ©d^lußmort. 

4. luofdjußroablen. 

5. Sfl^reöbericbte beO ©eneralfelretarß unb be« 
©(baßmeifter« fomie ©rteilung ber (Entlaftung. 

Slbenb« 7 Ub r: ®enteinfante« @ffen im fieöreroereinßßaufe 
(Slleyanberftr. 41 am Äleyanberplaß; Slnmelbungen [®ebe(f 
2 Jt 50 &f] toerben fd&on am Borabenb erbeten), 
©onnabettb, 13« 9Rai 

Bormüiag« 9 V 2 im Bürgerfaal be« ftatljaufe«, (Eingang 
Äönigftraße: 

II. $an^tber^anblnng: 

1. 3 roß it«ö Beferat: ©ie 8ortbiIbung«fd6ule, 
6r. D’leicbßtagßabgeorbneter Dberbürgermeifter ©uno» 
Sagen. 

2. ©ritte« Referat: gugenbpfleae, $x. SBalter 
©laffen, Be&irfdleiter be« Bolteßetm« {»ammerbroo! 
in Hamburg. 

3. ©isfuffion unb ©(blußioort. 

4. ©tbluß ber Berbanblungen buriß benBor(ißenben. 
Än beiben Ber^anblungdtagen mirb eine 3frü^ftödfipaufe ju 

angemeffener 3^it eingelegt. 

Sur ©tufübrung tu bie ©erbanblungen ftnb na^fießenbe ©Ärtften 
(©eft 83—36) ber ®ef. f. ©oj. Ref. erfeßtenen: 

©ie jugeublidjen Arbeiter in ©entfd^lanb 

(©erlag ©uftao giftßer, 3«ta). 

1. RrbeitSoerbÄltntffe ber ber ©eroerbeorbmiug unterftettten 
tntnberiäbrigen Arbeiter, ©on Dr. St. ©ittmann. 

2. Kriminalität unb ßttlitbe« ©erbatten ber SugenbliAen. ©on 
RmtsgericbtSrat Dr. ©. Köbne. 

3. ©Häbigung uon ßeben unb ©efunbbeit ber SugenbltdBen. 
©on Dojent Dr. Kaup. 

4. ©ilbung nnb örjiebung außerhalb ber ©Aule, ©on 

6 . © eitler. 

3m 6. £eft mirb SanbeSgemerberat Dr. Äüb«c bie gort- 
bilbnng«f(bnle bebanbeln. 

gerner roerben bte Referate unb ©erbanblungen ber ©eneral- 
oerfammlung in ßenograpbtfcber ffitebergabe veröffentlicht roerben. 

3u jablreitber Beteiligung laben HJtitglieber unb ©äfte ein: 
©er Borfißenbe ber ©efellftbaft ©er Borfißenbe 

für ©o^iale Reform. ber Ortsgruppe Berlin. 
©taatSminifter Dr. grbr. 0 . Berlepftß. ©eb. Reg.-Rat Dr. Slügge. 

Rnfragen unb ©ritteilungen ßnb an ben ©eneraliehetär ©tof. 
Dr. ©. grantle, ©erlht W. 8u, RoUenborfltt. 29/80 # ju rihten. 
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Bie neue rdjioeijerirdje ßelefee^oorlage hrtr. 
{tranken- unk MnfaUncrftdjerung. 

Bon ©tonberat Dr. ©ottfrteb $eer, $äfeingen (Stonton ©laruß). 

Slm 26. Dftober 1890 ßöt baß ©cßroeigeroolf mit 283 228 
gegen 92 200 ©timnten in fein ©runbgefeß einen SlrtiM 34 bis 
aufgenommen, roelcßer ben Bunb ermächtigt, „auf bem EBege ber 
©efeßgebung bie Sfranfen* unb UnfaEoerRcßerung einguneßien, 
unter BerücfRcbtigung ber befteßenbeu Stranfenfaffen". älß ißm 
aber ein gur Slußfüßrung biefeß Berfaffungßartifelß beftimmteß ©e* 
feß betreffenb Uranien* unb UnfaEoerRcßerung oorgelegt mürbe, 
bat baßfelbe ©cßroeigeroolf biefeß ©efeß (lex gorrer genannt) mit 
342114 gegen 148 022 Stimmen abgelebnt. Bon affen 22 $an* 
tonen ooherte ein einziger mebrbeitli(b gugunften bei ©efeßeß. $a* 
gegen foEte biefe Ablehnung beß oon ber Bunbeßoerfammlung auß* 
gearbeiteten unb oon allen Parteien empfohlenen ©efeßeß boeß 
feineßroegß ben Sinn haben, baß baß ©cßroeigeroolf nun auf Sluß- 
fübrung beß 1890 fanftionierten Slrtifelß ber Bunbeßoerfaffung 
oergießte. ©(hon gehn Xage nach ber ermähnten Bolfßabftimmung, 
am 30 ERai 1900, trat eine Slngaßl Vertreter glarnerifcher 
Stranfenfaffen gufammen mit ber fiofung: 2)aß BerRtherungßgefeß 
ift gefallen; eß lebe baß Berffcßerungßge|eß! Unb ihrer ©inlabung 
folgenb oereinigten R<ß in 3ö ric ß im September beßfelben 3aßfeß 
Bertrauenßmänner auß oerfeßiebenen Kantonen, bie baßfelbe be* 
gmeeften. $)aß „3entraIfomitee feßroeigerifeßer Stranfenfaffen", eine 
grueßt jener Tagung, mie ber feßroeigertfeße „Slrbeiterbunb" men* 
beten Rcß mieberbolt an ben Bunbeßrat, trofc beß erften ERißerfolgß 
bie bureß ben Slrtifel 34 bis geforberte Aufgabe tatfräftig ihrer 
ßöfung entgegenguführen. 

3m S5egember 1906 fonnte bann ber Bunbeßrat ben eibge- 
nöffifeben Böten eine neue Vorlage über bie befproeßene ERatciie 
unterbreiten, roelche 1907 oon ber nationalrätlichen StommifRon 
unb 1908 oom SRationalrat felbft, 1909 oon ber ftänberätlicßen 
StommifRon unb 2)egember 1909 unb Äpril 1910 oom ©tänberat 
behanbelt mürbe. 3)a ber ©tänberat eine größere tfagaßl oon Be* 
ftimmungen umgearbeitet hatte, roanberte bie Borlage an ben 
Nationalrat gurücf, ber fte im Dftober 1910 einer gmeiten Be* 
ratung unterroorfen hat. 3m Anfang biefeß Sahreß (30. Sanuar 
biß 1. gebruar) hat fobann bie flänberätüthe Stommiffion mieber 
ihreß Slmteß gemalte!. ©ß fleht gu hoffe* 1 / baß bie noch übrig 
bleibenben $)ifferengen im ßaufe ber nädbften ©efRon befeitigt 
merben unb baß eine Bolfßabftimmung (bie erfolgen muß, faEß 30000 
©cßroeigerbürger baß Beferenbum ergreifen, b. ß. eine Slbftimmung 
oerlangen) biefe groeite Auflage einer Berficherungßoorlage freunb* 
lieber auf nehme, alß 1900 ber erften Auflage gegenüber gesehen. 
2>ieß ber gegenroärtige ©tanb ber 3)inge, unb gern fomme ich einer 
an mich gerichteten Üufforberung nach, ben Cefern ber „©ogialen 
Prajiß" einigeß über bie grueßt ber bißher gepflogenen Berßanb* 
lungen mitguteilen. 

Bei einer Begleichung ber Borlage oon 1900 unb ber gegen* 
märtigen fällt auf ben erften Blicf in bie Slugen, mieoiel fürger 
unb einfad&er bie Borlage oon 1911 außfieht alß biejenige oon 
1900. $)ie legiere mar ein biß inß Detail fein außgearbeiteteß, 
aber etroaß fompligierteß ©ebilbe oon 400 Paragraphen, bie gegen* 
märtige Borlage Iöft ihre Aufgabe in 99 Slrtifeln — ein Umftanb, 
ber namentlich bei einer Bolfsabftimmung nicht ohne Bebeuiung ift. 

Bon grunblegenber Bebeutung ift fobann ber roeitere Unter* 
feßieb, baß bie StranfenoerRcßerung, roelcße 1900 für aEe „unfelbft* 
ftänbig ©rroerbenben" alßobligatorifcß erflärt morben mar, heute 
auf bem Bobeti ber greiroilligfeit geförbert merben fofc. ©ß 
ift bei Beferenbumabftimmungen oft allerbingß eine etmaß fchmie* 
rige Aufgabe, gu fagen, auß melchen ERotioen eine ©efeßeßoorlage 
oom BoUe abgelehnt morben ift, ba meber bie „3a" noch bi* 
„Kein", bie in bie ©timmurne gelegt merben, einer ERotioierung 
bebürfen unb in ber EBeftfcßroeig ober ber Sunerfcßroeig oielleidjt 
gang anbere ERotioe für bie Bermerfung eineß ©efefceß mirffam 
roaren alß in ber Dfifchmeig. dagegen gilt hoch alß ungmeifelhaft, baß 
1900 baß auch für bie StranfenoerRcßerung oorgefeßene Dbfiga* 
torium für fehr oiele Bürger ©runb ber Bermerfung mar. Bei 
ber Beratung ber neuen Borlage mürbe beßhalb in ber Bunbeß* 
oerfatnmlung mohl mehrfach baß Bebauern außgefprochen, baß man 
auf baß Dbligatorium oergichten muffe; bagegen roagte niemanb 
ben Antrag gu fteflen, eß noch einmal mit ber ©mpfeßlung 
ber obligatorischen StranfenoerRcßerung gu oerfuchen. ©o beftimmt 
benn bie neue Borlage, roelcße bie StranfenoerRcßerung in ben 
erften gmangig Paragraphen erlebigt, in § 1: „$>er Bunb forbert 
bie StranfenoerRcßerung burch ©emährung oon Beiträgen an bie 


freien unb an bie öffentlichen Stranfenfaffen, bie ben Borfcßriften 
biefeß ©efeßeß genügen." ÄIfo lebiglidfj Unterftüßung ber be* 
ftehenben unb noch gu grünbenben ^rantenlaffen. 

Smmerhin hat auch bie neue Borlage eß nicht unterlaffen, fo 
meit möglich, einem fünftigen Dbligatorium bie 2Sege ju ebnen 
©ß gefchiebt bieß oor adern baburch, baß flc nicht nur ben $an* 
tonen, fonbern auch ^ en ©emeinben bie ^ompeteng gugefteht, für 
ihr ©ebiet — für bie gefamte Beoölferung ober für etngelne Be* 
oölferungßflaffen — baß Dbligatorium einguführen; unb um 
folcher ©inführung gu ermuntern, fteQt Fte Kantonen ober ©e* 
meinben, roelche obligatorifche Äran!en!affen grünben, noch be* 
fonbere Nachhilfe beß Bunbeß in 8Kan hofft babei, roenn 

gunächft auch nur eingelne ©emeinben baß Dbligatorium für if)r 
©ebiet gur Änmenbung bringen, merben bie guten ©rfahrungen, 
bie biefe babei machen, anbere ©emeinben gur Nachahmung reigen, 
unb fo merbe benn baß gunächft nur oon eingelnen ©emeinben ein* 
geführte Dbligatorium gur fantonalen unb fpäter einmal auch gur 
eibgenöfrtfchen ©inführung beß 3*oangeß überleiten. Bor ber £>anb 
aber genügt eß bem Bunbe, bie beftehenben Äranfenfaffen, beren 
bie ©chroetg 1903 über 1800 mit mehr alß 420 000 9Ritgliebern 
gählte, gu unterftüßen unb auf biefe BSeife bißher Sfernerftehenbe 
gum ©intritt in Äranfenfaffen gu ermuntern. 

$abei ift eß felbftoerftänblich, baß er oon ben Waffen, bic 
feine Unterftüßung roünfchen, bie ©rfüflung gemiffer Bebingungen 
forbert; eß begiehen ftcf) biefe oor allem auf bie ©rfüHuna ber oom 
Bunbe oorgefehenen SKinimalleiftungen, auf bie ©emährung ber 
gfreigügigfeit unb bie Berpflichtung, auch l>cn grauen gu gleichen 
Bebingungen ben 3**tritt gu geftatten. 3« erfterer Begiehung roirb 
oerlangt, baß eine ^ranfenfaffe, bie ben Bunbeßbeitrag münfeht, 
ihren Ptitgiiebern roenigftcnß unentgeltlidf)e Slrgtung (ärgtliche 
Behanblung unb Slrgneimittel) ober Berabreichung eineß Stoanfen* 
elbeß oon minbeftenß einem granfen pro 2^ag gemähre. Bon 
en 1812 Stoffen beß SahreS 1903 gemährten threr 74 nur un* 
entgeltliche Srgtbehanblung, 815 nur Stoanfengelb, 857 beibeß unb 
66 ©elb ober Naturalleiftungen. 2)ie neue ©efeßeßoorlage überläßt 
auch fernerhin ben Stoffen bie SSaljl gmifhen biefen oerfdjiebenen 
©pftemen; nur oerlangt Fte, baß bie oon ben Staffen übernommenen 
ßeiftungen nicht gu früh abbrechen; Fte müffen menigftenß 180 £age 
im ßaufe oon 360 aufeinanber folgenben £agen geleiftet merben. 

3« Bücfjtcht auf bie greigügigfeit befiehl groifdjen SKationatrat 
unb ©tänberat noch ÜReinungßbiffereng. S)er ©tänberat roitt Reh 
bamit begnügen, feftgufteEen, baß jebe Stoffe, bie Bunbeßbeiträge 
oerlangt, bafür gu forgen höbe, baß ihre Ptitglieber beim SSechfel 
beß ©ohnortß ober Betriebß entroeber fofort ohne Storenggeit unb 
ohne ©intrittßgelb in eine anbere Stoffe (bie Stoffe beß neuen 2Sohn* 
ortß) übertreten fönnen ober bei ber bißherigett Haffe oerbleiben 
bürfen. $)ie Slußführung biefer ©runbfäße miß ber ©tänberat 
ben Stoffen überlaffen, bie heute fdjon auß eigener Snitiatioe große 
greigügigfeitßoerbänbe gegrünbet^ höben. 3)er iRationalrat roiu ba* 
gegen oon fich auß bie greigügigfeit orbnen, mobei ihm aber 
gefchieht, baß er bie Betriebßfranfenfaffen auf Äoften ber attge* 
meinen StranfenfaRen beoorgugt. 

Bon roeitreichenber Bebeutung ift baß ben grauen eingeräumte 
Bedjt beß ©intriltß in bie beftehenben Waffen. Bißher beftanben 
an oielen Drten nur ERännerfranfenfaffen; foEte ben grauen eben* 
faEß bie Eöohltat ber ^ranfenoerficherung guteil merben, fo mußten 
für fie befonbere „grauenfranfenfaffen" gegrünbet merben. ®eß* 
halb fanben fich benn auch 1903 neben 334 528 männlichen nur 
86 599 roeibliche BerRcherte. 2)ie neue ©efeßeßoorlage macht nun 
bie ©emährung oon Bunbeßbeiträgen baoon abhängig, baß ben 
grauen ber 3**tritt gu gleichen Bebingungen offen fleht mie ben 
ERännern. ©ß fleht mohl außer 3meifel, baß infolgebeffen taufenbe 
oon grauen, bie bißher bei feiner Stoffe Reh oerfichern fonnten, nun* 
mehr berfelben Eöohltat teilhaftig merben. 3)a bie grauen er* 
fahrungßgemäß an bie Stoffen größere gorberungen gu fteEen 
haben (mehr Stranfheitßtage burchfcfcnittlich aufmeifen) alß bie 
ERänner, mag eß aEerbingß auch gefächen, baß ba unb bort einer 
ERännerfranfenfaffe ber ©ntfeheib nicht aang leicht fäEt, ob Re ben 
grauen ben 3**tritt mirflich geftatten ooer auf bie Bunbeßbeiträge 
oergichten unb außfcßließlich B?ännerfranfenfaffe bleiben roiE. ^Bir 
bürfen aber boeß hoffen, baß bie Stoffen in ihrer großen ERehrgaßl fo 
oiel fogialeß ©mpRnben beRßen, baß Re bie für bie grauen ge* 
münfeßten Becßte nießt ableßnen, fonbern bebenfen, baß eß ißre 
grauen ober Söcßter ober ©eßmeftern Rnb, benen folcße Etecßte einge¬ 
räumt unb bie Eöoßltaten ber BerRcßerung gugeroenbet merben foflen. 

$)en grauen höben bie Bäte ihre freunblicße gürforge aueß 
babureß bemiefeit, baß ißre Borlage oerfügt, eß fei baß Eöodbenbett 
ebenfalls alß Stranfheit gu beßanbeln, b. ß. eß feien ben SEföchne* 



967 


©oktale $raji® unb Arcßtp für ©oHSwohlfaßrt. XX. ©t. 31.. 


968 


rinnen bie für $ranfßeit®fäHe oorgefeßenen Seiftungen roäßrenb 
minbeften® fedgs Mßfym ju gewahren* unb bie® aueß bann, wenn 
fte baburcß bie Seiftungen ber Äaffe für meßr al® 180 Sage im 
Saufe eines Saßre® in Anfprucß neunten; wenn aber eine ©SÖcßnerin 
über bie Sauer ber Unterftüßung hinaus ißr $tinb wäßrenb weiterer 
pier 2Bocßen ftillt, fo foK ißr weiterbin ein ©tillgelb pon 20 0fr. 
jufommen. 

ßranlenfaffen, bie biefen ©eftimmungen nacßfommen, fotten 
Pom ©unbe erbalten: 

a) gür perRcßerte ftinber unter 14 3ößren, benen aber nur 
unentgeltliche Arjtung unb fein ftranfengelb ju gewahren 
ift, jährlich 372 Sr.; 

b) Sr- für männliche unb 4 Sr. für weibliche ©er« 
fieberte, benen bie Staffe ärztliche ©eßanblung unb Arznei 
ober ein tägliches ätanfengelb pon minbeften® 1 gr. 
gewährt. 

c) 5 gr. für ©erRcßerte, benen bie $affe unentgeltliche 
Arjtbeßanblung unb ein tägliche® Sfranfengelb pon min* 
beften® 1 gr. gewährt. 

dtefe ©unbeSbeiträge werben noeß um 50 ©appen für biejenigen 
©erRcßerten erhobt, benen gegenüber bie Äaffe ftc^ perpflichtet, in 
ftranfheitSfäHen bie ©erRcßerungSleiftungen im Saufe pon 540 Sagen 
wäbrenb wenigftenö 360 Sage (alfo nid>t bloß ein halbe®, fonbern 
ein ganje® 3abr ununterbrochen) ju gewähren, (Ebenfo jaßlt ber 
©unb ben Waffen einen ©eitrag pon 20 gr. für jebe® ©oeßenbett, 
für ba® ©erfidierungSleiftunaen gewährt werben, unb ba« oörßin 
erwähnte ©tillgelb pon 20 gr. 

* * 

* 

SSäßrenb bie Uranien oerRcßerung auf ber ©runblage ber 
greiwilligfeit geforbert werben fott, wirb bie UnfaüoerRcßerung al® 
obligatorifdß erflärt für alle in ber ©eßmeij befcßäftigten An* 
gefteuten unb Arbeiter 

1. ber (Etfenbaßn* unb dampffdfRffabriSunternehmungen unb ber 
$oft; 

2 . ber bem ©unbeSgefefc betreffs bie Arbeit in ben ftabrifen 
unterftettten ©etriebe; 

8 . ber Unternehmungen, bie jum ©egenftanb haben: 

a) ba® ©auaewerbe; 

b) bte guhrhalterei, ben 0<ßiffabrtSoer!ebr, bie glößerei; 

c) bte Suffteilung ober Reparatur oon Selephon- ober Sele- 
grapöenleitungen ufw.; 

d) ben (Etfenbaßn-, Sunnel-, ©tcaßen«, ©rüden* unb ©runtten* 
bau, bie Ausbeutung oon ©ergroerfen, ©tetnbrüchen ober 
©ruben; 

4. ber Unternehmungen, in benen erplobierbare ©toffe gewerbs¬ 
mäßig erzeugt ober oerweitbet werben. 

dabei gilt biefe® Dbligatorium fowohl für ©etriebö* wie 
für ©icßtbetriebsunfälle. (Segen bie Einbeziehung ber lefcteren 
würbe oor allem pon feiten ber SnbuftrieDen energifeße DppoRtion 
erhoben. diefe machten gelienb, baß unfere ©aeßbarftaaien bie 
©erficherung für ©icßtbetriebsunfälle auch nicht fennen unb wir 
gar nidht wiffen, wa® für Dpfer biefer „Sprung in® dunlle" er* 
forbere. demgegenüber erflärten bie ©ertreter ber Arbeiterfeßaft, 
baß biefer am äuftanbefommen befi ©efeße® faum mehr oiel liege, 
wenn bie ©erficherung für bie ©icßtbetriebßunfälle nicht auch fjdte; 
benn für bie ©etriebSunfälle biete bie gegenwärtig $u ©eeßt be* 
fteßenbe Haftpflicht ungefähr ba®, wa® ihr ba® neue ©efeß in 
AuSRcßt ftelle. dagegen fomtne e® für ben Arbeiter, ben ba® 
©erfießerungfigefeß gegen broßenbe ©ot feßißen foU, auf basfelbe 
heraus, ob ihm ber Unfall bei ber Arbeit, im ©etriebe ober außer¬ 
halb berfeiben, in ber gabrif ober &u Haufe juftoße. Srug infolge 
biefer (Erwägungen ber (Einberg ber ©icßtbetriebsunfälle nach 
lebhafter disfuffton im ©ationalrate ben Sieg baoon, fo fanb 
ber ©tänberat auch einen Söeg, ber wenigften® ju einem Seil bie 
SnbuftrieHen mit biefem ©efeßluß Derfößnte. der ©ationalrat 
hatte für beibe UnfaUöarien eine einheitliche ©rämie oorgefeßen, 
an welche junäcßft ber ©unb V 2 °/ocr ber Sohnbeträge hätte bei* 
tragen foHen, ba® übrige ju % oom Arbeitgeber, ju V 4 Dom 
©erRcßerten abjußeben fei. die Arbeitgeber fonnten in biefem 
gaHe mit ©echt geltenb machen, baß bie Snbuftrie für Unfälle auf* 
fommen müßte, an benen fie feine ©cßulb treffe, deshalb befeßloß ber 
©tänberat getrennte ©eeßnung für ©etriebs* unb ©icßtbetrieb®* 
Unfälle. gür bie erftern fommt auöfchließlidh ber Arbeitgeber auf; 
pon ben Prämien bagegen, wereße bie ©ichtbetriebSunfälle erforbem, 
fallen 3 /4 m Saften ber ©erjicherten, wäßrenb ber ©unb über* 
nimmt, durch biefe Seilung ber ßoften ift ber porermäßnte 
(Einwanb ber Arbeitgeber entfräftet; ber Arbeitgeber forgt an 
feinem Seile nur für bie im ©etriebe fi<h ereignenben Unfälle. 


Anberfeit® ftnb bie ©erficberten, bie Arbeiter, bureß biefe Seilung 
ber Äoften mit in® Sntereffe gesogen, porjuforgen, baß bie Aus¬ 
gaben für bie ©ichtbetriebSunfälle nicht aHsufeßr anwaeßfen, ba 
ber größere Seil biefer Ausgaben auf ißre ©cßultern fallen würbe, 
gür ben einzelnen ©erunalüdten aber würbe e® auf baSfelbe heraus* 
fommen, ob fein Unfall als ©etriebs* ober ©icßtbetriebsunfall 
tariert werbe; ©treitigfeiten über biefe ßfrage würben alfo ins* 
fünftig faum meßr oorfommen. 

die mit gegenwärtigem furg fixierte Söfung be® ©tänberat® 
ßüi benn auch in berHauptfacße ben ©eifall be® ©ationalrat® gefunben, 
nur baß er ben ©unbeSbeitrag jugunften ber ©ichtbetriebSunfälle 
ftatt auf 74 ber ©rämien für alle ©erfieberten gleichmäßig auf 
3 3?r. feftfeßte. die in biefer Sfrage befteßenbe different ift nod^ 
nießt gelöft, inbem bie ftänberät!ic|ß ^ommiffion neuerbing« fteß 
entfeßieben für ©eßarren auf bem früheren ©efcßluß auSfpracß.*) 
3Sa« bie Seiftun gen ber UnfaDperficßerungSanftalt anlangt, 
fo gehen fie in ©ü cf ließt auf bie ©ntfcßäbigung bei porüber* 

S ehen ber Arbeitsunfähigfeit hinter ba® jurücf, wa® infolge ber 
efteßenben Haftpflifßtöcfeßgebung geleiftet würbe, wäßrenb fie in 
©üdficßt auf Qnnaliben* unb Hinicrlaffenenentfcßäbigung über ba® 
bisher geleiftete ßinauSgeßen. Sfnr porübergeßenbe Arbeitsunfähig* 
feit würbe nämlicß naeß bisherigem ©eeßt, außer ber ältlichen 
©erpflegung, ©ergütung be® p ollen Sagelohn® gewährt, da® 
war für manche ©erunglüefte (ganj befonberö italientfcßer Herfunft) 
eine ftarfe ©erfueßung, bie H^inng möglicßft lange ßinauSjujießen. 
©tan braueßt ja nießt einmal ©imulation an&uneßmen: ba® oerleßte 
©lieb fann, wenn man e® wieber gebrauchen will, in ber Sat 
heftige ©eßmerjen bereiten; e® erforbert barum eine gewiffe ©elbfi* 
überwinbung, bennoeß, troß biefer ©eßmerjen, feine Arbeit wieber 
aufjuneßmen. 3Birb nun aber bem ©erunglüeften ber poHe Sage* 
loßn auSbejaßlt, fo baß er nießtarbeitenb ebenfooiel perbient, wie 
wenn er arbeitet, fo wirb ba® boeß maneßerorten ben (Entfcßluß 
jur Arbeit ßemmen; werben hingegen nur 80 °/ 0 be® Soßn® au«* 
bejaßlt, fo ift biefer Ausfall ein ©porn, ber yat fcßnelleren 
Steberaufnaßme ber Arbeit antreibt. 

daß immerhin maneße ©erfteßerie biefe ©erminberung ber ©nt* 
fcßäbigung für oorübergeßenbe Arbeitßunfäßigfeit nidßt gerabe 
freubig begrüßen, liegt woßl naße. dagegen bietet ißnen ba®, 
wa® Die neue ©orlage ißnen für bleibenoen ©acßteil ober im 
Sobesfall ißren Hintofoffenen in AuSRcßt fteDt, fo große ©orteile 
gegenüber ber bisher geltenben Haftpflicht, baß babureß jene (Ein¬ 
buße nießt nur aufgemoqen, alle® gegeneinander abgewogen, bie 
bisherigen Seiftungen oieimeßr um 13 bi® 15 "/o übertroffen werben, 
©ei bauernber ArbeitSunfäßigleit füllen nämlicß fünftig ©enten 
auöbejaßlt werben, welcße 70 % be® entgeßenben ©erbtenfte« 
gleicßfommen; in einzelnen fällen aber, wo ein befonber® ßilflofer 
3uftanb bie Solge be® Unfall® ift, fann bie ©ente fogar auf 
100% be® entgeßenben ©erbienfte« erßößt werben. §ür bie 
Hinterlaffenen oon ©erunglüeften wirb in ber Söeife geforgt, baß 
eine Söitwe (bi® ju ißrem Sobe ober ißrer Söieberoereheli^ung) 
30 % erßält, Äinber (biß jum erfüllten 16. Altersjaßr) 15 % unb, 
wenn Re beibe (Eltern oerloren ßaben, 25 %. diefe® attf® immer¬ 
hin mit ber ©efeßränfung, baß bie gefamten £>interlaffenenrenten 
jufammen nicht meßr al® 60% be® SaßreSoerbienfte® be® ©er* 
unglücften audmaeßen, b. ß. eoentueÜ eine gleichmäßige ©ebuftion 
eintritt; ift j. ©. eine SBitwe mit 4 Sfinbern ba, fo erhält bie 
SSürne nur 20 %, jebe« ber 4 Äinber je 10 %. SBenn ©itwe 
unb tfinber jufammen nießt 60 °/ 0 beanfprueßen, fo fönnen aueß 
©Itern unb minberjährige ©efeßwifter rentengenüfRg werben. 

©ooiel über bie obligatorifcße ©erRcßerung, für welcße ber 
in grünbenben „fcßweiierifchen UnfaüoerRcßerungSanftalt" ba® 
©lonopol jugefproeßen ift. diefelbe ©erRcßerungSanftalt fteßt aber 
aueß allen nicht obligatorifcß perRcßerten (Einwohnern be® Sanbe® 
xu freiwilliger ©erfießerung offen, unb ber ©unb leiftet aueß für biefe 
freiwillig ©erRcherten ©eiträge (3 Sr. naeß ©ationalrat, ’/ß ber 
Prämie nad) ©tänberat). Aueß ©erRcßerung für driitperfönen, 
welcße einen Unfall erleiben, für bie ber ©erRcßerte feßabenerfaß* 
pfließlig ift, foU bie Anftalt übernehmen hülfen. 

©erwaltet werben foll bie UnfaHperRcßerungöanftalt burtß 
einen ©erwaltungörat, ber au® 40 ©litgliebern befteßt (12 ©ertretern 
ber obligatorifcß ©erRcßerten, 16 ber Arbeitgeber, 4 ber freiwillig 
©erRcßerten unb 8 be® ©unbefl) unb bureß einen ponr ©unbeSrat auf 
unoerbinbiießen ©orfeßlag be® ©erwaltungsrat® gewählten ©orftanb. 

©Sa® bie ©ecßlSpRege betrifft, fo befteßt oorberßanb jwifeßen 
©ational* unb ©tänberat noeß eine emfte differenj. der ©tänbe* 
rat möcßte, um eine möglicßft gleichmäßige Anwenbung ber gefeß* 

*) Gieße bie ©aeßfeßrift 
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ließen Beßimtnungen für ©ntfefjäMgung aus Unfall gu fcßaffen, 
nur eine einzige ©ericßtsinftang für bie gange ©eßweig, baS eib* 

? [enöfftfd)e S«fid)erungSgerid)t; ber Rationalrat bagegen pohuliert 
antonale ©ericßtsinftangen mit RefurS an baS eibgenofftfe^e 95er* 
ßcßerungSgericßt. 

©ine oielumftrittene fjrage, welche in Beiben Raten lange unb 
gurn Seil erregle Sebatten heroorrief, bilbet bie Argiefrage. Ser 
Rationalrat {teilte in feiner erften Beratung bie Forberung ber 
unbebingt freien Ärgtewabl auf, unb gwar für bie Sfranlen* 
roie bie Unfafloerftcßerung. Sie ftänberätlicße Sfommifßon wollte 
bagegen für bie Sfranfenoerßcherung, bie auf bem Boben 
ber SreiroiQigfeit georbnet wirb, auch bie Drbnung ber $rgtefrage 
ben Sfranfenfaßen überlaffen, gumal Bisher in ber ©ebroeig bie 
Argtefrage ntrgenbS gu befonberen Klagen Anlaß gegeben batte. 
Sagegen festen bie Argte alle ©ebel in Bewegung, um biefen An¬ 
trag ber ftänberätlicßen Äommiffton gu gall gu bringen, unb in 
ber Sat gelang es ihren Anwälten, im Plenum beS ©tänberatS 
3uftiinmung gum Befcßluffe beS Rationalrats gu erroirfen. Run 
erhoben aber auch bie Sfranfenfaffen ihre ©timwe unb machten 
geltenb, baß bei unbebingt freier Argteroaßl ße berart Belaftet 
mürben, baß fte auch bie neue ©efepeSoorlage ablehnen müßten, 
©ie erfüllen ben ©tänMrat um Wiebererwägung feines BefchluffeS 
unb erreichten baburch in ber Sat, baß ber ©tanberat non ber 
unbebingt freien Argieroabl abging unb roenigftenS für Waffen, in 
beren SätigfeitSgeMet meßr als fechS Argte regelmäßig praftigieren, 
bie bebingt freie gugeftanB. Auch ber Rationalrat belehrte ftcf) in 
feiner zweiten Beratung gur bebingt freien Argtewaßl, nur baß er 
Biefe etroaS anberS formulierte, als ber ©tänberat getan hatte. 
Sn ber ©auptfaeße fchloß fleh bei ihren lepten Beratungen auch bie 
ftänberätlicße St ommiffion ber neuen Formulierung beS Rational- 
rats an. 

* * 

* 

Rachfchrift: ©eit oorftehenbe Arbeit gefeßrieben unb gefept 
morben, hat bie BunbeSoerfammlung in außerorbentlicher 
Sagung bie gwifeßen ben beiben Räten noch fdjwebenben Sifferengen 
befeitigt. ©S gefchah bas in folgenber Seife: 

1. Sn ©achen ber Freizügig feit hat ber ©tänberat, „ob 
auch ungern", in lepter ©tunbe (in ber britten fiefung befcßloß er 
noch feftguhalten an feinem ©tanbpunft) bem Befchluß bei Rational¬ 
rates beigepflichtet; bie Frei&ügigfeit roirb burch baS ©efep felbft 
reglementiert. 

2. Sn ©achen ber BunbeSbeiträge an bie Richtbetriebs¬ 
unfälle hat ber Rationalrat auf feinen ©tanbpunft ©erdichtet, 
b. h ber Bunb gemährt nur V 4 her $rämie für bie Richtbetriebs- 
Unfälle. 

3. Auch bie BunbeSbeiträge an bie freiwillige Berfießerung 
werben nach Borfdjlag beS ©tänberats prozentual feftgelegt, nur 
würben fte auf Vs (ftatt Ve) her ©efamtprämie ermäßigt. 

4. Sn Rücfiicht auf baS ©erießtsoerfaßren fpielte ber 
©tänberat „ben Rlügern, ber nachgibt", alfo: erfte fantonale 3n* 
ftang, baS eibgenöffifchc BerßcßerungSgerußt zweite Suftang. 


GkfeUrdjaft für öojiale Reform, internationale 
Bereinigung für gefrljltdjen 3Ubdterfd)utj. 

Ortsgruppe BerfHt ber ©efefffeßafi für ©ogiole Reform. Sn ber 
Mttglteberoerfammhmg 00 m 27. April bs. 38. referierte &err ©tabtrat 
©cqbel * Charloitenburg über baS Charlottenburger Wohnungsamt/ 
biefen erften Berfucß in ©roß-Berlin, bem WoßnungSelenbe roenigftenS 
etroaS zu fteuern. Sie WohnungSaufftcßt befchränft ßcß in Charlotten- 
burg auf 1- unb 2-gimmerige Wohnungen (außer ber Äütße), ferner/ 
ohne Rüdficht auf ihre ©röße, auf f oldie, in benen ©chlafgänger auf¬ 
genommen roerben unb auf alle ©elaffe ber bei ihrem Arbeitgeber 
roohnenben Arbeitnehmer unb bie ©elaffe ber Sienftboten. Bon ben 
fogialen Röten auSgehenb, bie oielfach im WohmtngSelenb ihre Wurzel 
haben (Suberfulofe, ©äuglmgSfterblidjteit, Srunffucßt, 3ugenboerroahr- 
lofung), fchilberte ber Reimer bie Aufgabe eines Wohnungsamts. $ier 
ilt eS gunäcßft, latfachenmaterial gu befefjaffen: roie roobnt ber MmSer- 
emittelte, roie fteüt ftcfj innerhalb ber Wohmmgsperbältmffe baS 
©efamtbilb ber Familie bar? Siefe F ra 0«*/ bie in Form einer ©n- 
quete für baS gange ©tabtgebiet beantroortet roerben foflen unb zroar 
gemeffen an Minbeftforberungen in baulicher, hogienifeßer unb fittlicher 
Beziehung/ foßen bann zu einer roiffenfchaftlichen ©tatiftif ©erarbeitet 
roerben, bie oor aßem auch ben minberbemittelten BeoölferungSfreifen 
bie Äugen barüber öffnen foß ; roaS fte in ber Wohnungsfrage be- 
reeßtigterroeife forbern fönnen. Sie Wohnungspflege felbft fept gunäcßft 
mit ihren fleinen Mitteln ein: Äbfteßung baulich« Mängel, Sanierung 
oerroahrlofter Wohnungen, Regelung ber Belegung, Befeitigung unßtt- 
licher gufiänbe, non ©eßmup ufro. SaS äußerfte Büttel bilbet immer 


bie Schließung oößig unzureichenber Wohnungen. $anb in $anb mit 
biefen Maßnahmen geht ber unentgeltliche RacßroeiS befferer Woh¬ 
nungen, baSBerbotbeS SchlafgftngerroefenS in unzulänglichen Räum enufw. 
Auf eine abfolut inbioibueße ÄrbeitSroeife beS WoßnungSnacßroeifeS iß 
hierbei großes ©eroießt zu lege«* $er Melbegroang für afle frei- 
roerbenben unb roieber permieteten Wohnungen tft eine weitere felbft- 
oerftänbUche Forberung als ©runblage für ben WohnungSnacßroeiS. 
— ©egenüber biefen beftimmten Aufgaben ber Wohnungspflege fteüt 
bie Wohnungsaufftcht eine ©olfSerzieberifcße SWaßnahme bar. ©ie tft 
beShalb auch als eine WohlfahrtSeinrid)tung, nicht als polizeiliche Maß¬ 
regel zu betrachten. Unter biefer BorauSfepung ift auch ber fönroanb 
ßinfäßig, baß bie WohnungSaufficßt nur bann roirffam bureßgeführt 
roerben lönne, roenn bie ©emeinbe auch bie Boligeigeroalt in ^änben 
habe. Ratürlicß ift ein Sufammenarbeiten mit ber ^oligeigeroalt not- 
roenbig, ba ße bei folcßen, bie ßcß ben Forderungen der WoßnungS- 
infprftion nicht unterwerfen rooflen, bie Irpte, mit 3mangSmitteln anS* 
gerüftete Suftang bilben muß. (SS hat fteß jeboeß tn Charlottenburg 
gegeigt, bnß bie oon ©emeinbe unb Boligeibehörbe gemeinfam auf- 
gefteflien Minbeftforberungen gur Surchführung ber WobnungSaufßcßt 
genüaen unb baß biefe Surcßführung auf ©runb ber aßgemeinen 
SanbeSgefepe möglich ift, ohne baß eine befonbere Boligeioerorbnung 
erlaßen gu roerben braucht. Auch ber tetlroeife notß oorhanbene Wiber- 
ßanb in ben Greifen ber ^auSbefiper roerbe fuherlicß aßmählicß feßrotnben, 
ba fa auch bie ^auSbeßper großen Borteil oon ben (Sinricßtungen beS 
Wohnungsamts unb ber WohnungSaufficßt hätten. Rach üner furjen 
©cßilberung ber Crganifation 5rS Charlottenburger Wohnungsamts 
mit feiner an bie ©tabtargtbegirfe angelehnten Begirteeinteilung (tecßntfcß 
oorgebilbete befolbete WohnungSpßeger, ehrenamtlich tätige AuSfcßuß- 
mitglieber, Männer unb Frauen) unb ber befonberS organißerten Auf- 
ßeßt beS ©cßlaffteßenroefenS hob ber Referent jeboeß auSbrücflicß h^roory 
baß Wohnungsamt unb WohnungSaufßdjt aßein, aueß roenn ße noch 
fo gut arbeiten, bie fdjroeren ©cßäben beS heutigen WohnungSroefenS 
unb baS große WoßnungSelenb nießt auS ber Welt feßaßen fönnen, 
bam gehöre neben poßtioer WohnungSfürforge (Befämpfnng beS 
Wohnungsmangels burch Befcßaßung neuer geeigneter Woljnßätten, 
Berbefferung ber baupoligeilicßen Borfcßriften unb ber Bebauungspläne) 
oor aßem bie planmäßige AuSgeflaltung ber weiteren (Sntroicffung ber 
©roß-Berliner BeßebelungSorrhältniße, unb bieS fei nur ntöglitß Bei 
einem rationeflen Sufammenarbeiten aßer ©roß-Berliner ©emetnben, 
ber in Betracßt fommenben ©taatsbeßörben unb ber gefepgebenben 
altoren — ein ©ebanfe, ber bann aueß in ber SiSfujßon lebßaft gutn 
uSbrucf fam. 


2Ulgettuine Sojlalpoilttk. 


ftongreß ber ^fnternatiimalett ftrimittalifttfißeit Bereiuigtttig. 

Sine Fülle fogialen ©eifteS unb recßtSpolitifcßer ©infteßt 
geießnete aueß bie biesjäßrige 14. Sagung ber SanbeSgruppe 
SteutfcßeS Reicß der Snternationalen Rriminaliftifcßen Bereinigung, 
bie in Berlin oom 20. bis 22. April b. S* unter bem Borßp beS 
UnterftaatefefretärS 0 . Manr {tattfanb, auS. Sie Berßanblungi- 
gegenftänbe bezogen ßcß (amtlich auf ben Borentrourf gu einem 
neuen ©trafgefepbueße, ber aßgemein als eine geeignete, wenn au$ 
im einzelnen befferungsbebürftige ©runblage für eine Weiter- 
entwicflung unfereS ©trafreeßts angefeßen würbe. Sie Sisfuffton 
würbe wetentlicß burch bie Auffteßung eines ©egenentwurfs ge- 
förbert, ber oon ben ^rofefforen Äaßl, 0 . fiifzt t). ßiüentßal unb 
©olbfcßmibt berrüßrt. Sie Bebeutung biefe# ©egenentwurfs liegt 
in ber Satfacße, baß an ißm Befreiungen ber beiben ftaupt- 
rießtungen in ber ©trafrecßtSwiffenfcßaft mitgearbeitet haben unb 
baß er bie fritifeßen §aupteinwänbe gegen ben Borentwurf in ge- 
feplicb formulierter Weife gum AuSbrud bringt. 

SaS Referat über ben Borentwurf hielt $rof. 0 . Sifgt. Mit 
Recht ßob biefer Führer ber 3nternationalen Rriminaliftifcben 
Bereinigung ßeroor, baß, wenn man jept rücfßaltloS gum greife 
beS Borentwurfs bie Surcßfüßrung moBerner friminalpolitifcßer 
Forberungen anerfennen fönne, bieS gu einem großen Seile ber 
Sätigfeit unb ber Bropaganba ber 3* Ä. B. gu banfen fei. 3« 
ber Sat beweifen bie Sätigfeit ber 3* ^* 33* unb bie ©rfolge. Me ße 
jept aueß in Seutfcßlanb gutage treten fieht, baß bie Mitarbeit 
moberner Stiften an recßtspolitifcßen Aufgaben eine außerorbent* 
ließ fruchtbare fein fann. Unter ben fritifeßen ©inmänben, bie 
0 . £ifgt gegen ben Borentwurf oorbrachte, fanb ßcß aueß ber ber 
mangelnben Bereinßeitlicßung ber ©trafgefepgebung, Bie ber ©egen- 
entwurf oorßeßt, inbem er einen großen Seil ber ftrafrecßtlicßen 
Rebengefepe in bie Materie beS ©trafgefepbueßs hineinarbeitet. 

3n glücflicßer Weife füßrte ©ebeimrat Dr. Äroßne, Bortragenber 
Rat im Minifterium beS Snnern, bie oon fiifgt angefcßlaaene 
ifritif in feinem Referat über FreUtettSftrafen unb ©trafooßgug 
nach bem ©ntmurf weiter. ©S war ein warmes BefenntniS gu 
bem ©ebanfen ber ©icßerungSftrafe, bie nicht Bergeltung unb 
Racße übt, fonbern bie aus fogialen 3 ( u ec ^ n üßigteüsgrünben ben 
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Verbrecher anzupaffen ftrebt an bie Anforberungen, bie bie menfch* 
liebt ©efeüfcpaft im Ceben an ihn fteOt. $er Sternpunft mar bie 
gorberung, bafi in einem Strafrecht ber Strafoodzug bte $aupt* 
fache fein müfie, ba eine Reform beß Strafrecptß opne Sicherung 
einer Reform beß Strafoodzugß in ber ßuft feproebe. Eß ift non 
feiner geringen Bebeutung, menn fteb im übrigen ein fo peroöf* 
ragenber deiner beß Verbredjenß unb beß ©efängnißuhfenß für 
eine humane Art ber ©efangenenbepanblung außfpracb. kleine 
ebtlofe Erniebrtgung, felbft nicht im 3u<htpaufe, benn roie jeber 
SRenfcp no(b irgenbroie einen gunlen reli^toten ©efüplß, fo bat 
er au<b noch einen gunlen (gprgefühl, baß nicht bureb inhumane 
Bepanblungf erftieft merben barf. VBiberjprucp in ber $)isfuffion 
fanb beß Referenten Rtopnung, bei ber ©urcpfüprbarleit ber 
Reform ben finanziellen ©efubtßpunft in erfter Linie ju berüd* 
fiebtigen. dagegen fpraep fiep befonberß ©epeimrat Stopf auß, 
ber auch grofie finanzielle Opfer forbert, menn bie Sache eß oer* 
lange. übrigen mürbe in ber $>ißfuffion oon Suftizrat 

Dr. 9Ramrotp*Breölau mit Recpt alß ber gefeßlichen Bebanblung 
in einem Strafoodzugßgefepe bebürftig bie gefeßlicbe Regelung 
mept nur beß Strafoodzugß, fonbern auch ber Unierfuepungßhaft 
bezeichnet. 

SDie befonbere foziale Auffaffung ber 3- trat in bem 
Referat beß frof. 3Rittermeier*©iefien über bie Bepanblung ber 
uniozialen Elemente im Vorentwurf unb ber baran fiep anjcplie* 
fienben $ißfuffion zutage. Unfozial ift ber 3 u ftunbßbeliquent, 
ber megen feineß inneren 3uftanbß bureb unfere Strafmittel nicht 
oon ber fielen unb nicht blofi gelegentlichen ©ieberholung oon 
Straftaten abgebalten merben fann. liefen Elementen gegenüber 
oerfagt bie blofie Strafe; eß müffen ihr befonbere Sicherungß* 
mafireg«ln zur Seite treten, mie AnftaUßoerroaprung, Verbringung 
in Arbeitßpäufer mit unbeftimmter $)auer unb Sicperungßnachbaft. 
$>te Sicperungßmafiregeln müffen mieber in ihrer Bßirlung oor» 
bereitet merben in ber Strafe felbft bureb progreffioen Strafoodzug. 
$er ©runbgebanle, bafi bie Strafe in biefern fjade nicht auß* 
reicht unb eine befonbere Sicherung notmenbig fei, mürbe in ber 
$>tßluffion aügemein anertannt, auerbingß nicht ohne Bebenlen. 
Sehr bemerfenßroert mar ber Einroanb, ben Strafanftaltßbireftor 
guilenberg»Berlin machte, ber oor einer Überfpannung beß Siche* 
rungßgebanfenß, ber hoch immet in greipeiteentziehung gipfele, 
marnte unb eß alß fraglich ^inflcllte, ob in oielen gäden 
bie burch bie Sicherung oeranlafite greiheitßentziepung noch in 
einem Verpälmiß flehe zu ber ©etäprlichfeit ber angeblich Siehe* 
rungßbebürftigen. Er mieß barauf hin, bafi grofie £eile ber 
Slrtminalität meniger auf ber Unfozialität ber Verbrecher, alß auf 
ber betrfchenben Rot beruhen. Offenbar mirb baß Verhältniß oon 
Strafe unb Sicherung Jünftigbin eine Hauptrolle in ben poli* 
tifchen Barteilämpfen um bie Strafredjtßreform fpielen. 

Sn einem lepten Referat betrachtete $rof. Dr. greubentpal* 
granlfurt bie Bebantdung ber Sugenblichen im Vorentrourf, ber 
alß 3beal bie Erlaffung eineß beutfehen Sugenbftrafgefeßeß auf* 
ftedte, aber hoch bereit ift, feine Sorberungen auf baß heute Er* 
reiebbare z u befcpränlen, um einen roirflithen gortfepriti z u 
ermöglichen. Vei ben 3ugenblithen rnufi Erziehung an bie Stelle 
ber Strafe ober neben fie treten. gür ben Vollzug ber greipeiiß* 
ftrafe an Sugenblichen ftnb befonbere Anftalten zu errichten. S)ie 
3ulaffung oon Einzelhaft ift bei Sugenblichen ju befchränfen, unb 
bie Schupaufficbt ift in umfaffenbem dRafie inß fünftige Straf* 
gefeßbuep aufzunehmen. Sn ber $ißluffion legte oor adern ber 
Sugenbridjter, Amtßgericptßrat Slöbne-Berlin, feine Erfahrungen 
bar, roobei er petoorpob, bafi bie unteren klaffen mit ihrem 
grauenhaften SBopnungßelenb ben größten fßrozentfaß z u ben 
jugenbUcpen $eliquenten fteOten. 

er Verlauf beß Slongreffeß, bie 2trt ber Bepanblung ber 
gragen, bie moberne, oorurteilßfreie Auffaffung michtigfter fokaler 
Probleme beroeifen, baß eine fomeit fortgefdirittene Recptßroiffen* 
fepaft in hohem dßafie bazu berufen ift, befonberß menn fie mit 
benachbarten VHffenßgebieten fachlich notroenbige Verbinbungen ein* 
geht, foziale 3öeen zu gefehgeberifcher Reife zu bringen. 

Sranffurt a. 3R. Dr. Hugo Sinzh*imer. 


Heditspflcgc. 


Sie fttttty>fd)e $ettfioitd(affe bot bem OBerlonbeögeritbt. 

Xie befannte ^lage oon ehemaligen Vhtgliebern ber Äfruppfchen 
^enfionßfaffe auf He^ Q uöS a bIung ber mäfjrenb beß Slrbeitßoerbält* 
tiiffeß geleifteten Beiträge mar oom ßanbgericht Effen abgeroiefen 
morben. Öuch bie Berufung ber Kläger an baß Oberlanbeßgeritht 


Hamm hatte leinen Erfolg. S)ie Srage, ob bie $enfionßfaffe zur 
Rüderftattung ber Beitiäge oerpflichtet fei, bie natürlich für bie 
Stoffe oon tief einjehneibenber Bebeutung ift, mürbe oom Ober* 
laneet geriet ebenfadß oerneint. f)ie Urteilßbegrünbung liegt 
fept oor.. 

Rach ber Sapung ber ftaffe ftnb alle in ber ©ujjftahlfabri! 
befchäftigten $erjonen, bie ber Sbranfenfaffe angeboren, berechtigt 
unb oerpflichtet, ber $enfionßfaffe beizutreten. S)ie Vtitgliebfdfaft 
enbet mit bem 9lußfcheiben auß bem $)ienfte, mobei gleichzeitig ade 
Slnfprüctje auch auf Rüdzahlung ber geleifteten Beiträge an bie 
$enftonßfaffe erlösen. Rach ber 2lrbeitßorbnung merben bei ben 
Lohnzahlungen bie Beiträge zu ber $enfionß!a)fe in Slbzug ge* 
bracht. $He Kläger hatten alß dßitglieber ber ^affe bie fapungß* 
mäßigen Benfionßfaffenbeiträge gezahlt unb oerlangten im Silage* 
mege bie Erftattung ber Beiträge. Ein £eii ber ftlager richtete oie 
Silage fomohl gegen bie ^enfionßtaffe alß auch gegen bie Qirma 
Shupp felbft. 

Rath Bnflcbt ber Äläger befagt § 16 ber Sapung ber Stoffe nur, 
bafi ber &nfpru<h außgefchiebener SRitglteber auf EemAp ung oon $en* 
fionen erlöfdfje, bagegen burch biefe Veftimmung nicht bie Rüdzahlung 
ber geleifteten Beiträge außgefchloffen fei. gaflß aber ein Erftattungß- 
anfpruch nicht gegeben fei, oerfiope biefe Veftimmung gegen bie guten 
Sitten. 2)enn alobann befiele ein auffaflenbeß Rlipoerhältniß zmifepen 
Seiftung unb Eegenleiftung. Sittenmibrig fei auch bie enge Ver* 
fnüpfung ber Stoffenmitgliebfchaft mit bem Slrbeitßoerhältniß. Sie 
habe eine erhebliche Befchräntung ber greizügigfeit zur golge. Sei 
baß Statut wegen Berftofjeß gegen bie guten Sitten ungültig, fo fei 
lein gültiger Vertrag zmifchen ben SRitgliebern unb ber Stoffe zuftanbe 
gefommen unb bie Beiträge fönnten fomit oon ber Stoffe zurüdoerlangt 
merben. 3o ber Silage gegen bie girma Slrupp führten bie Slläger an, 
eine rechtßgültige Vereinbarung jmifchen ber girma unb ihnen über ben 
Beitritt z«* Benfionßfaffe fei niept getroffen. S5ie Sopnabzüge feien fo¬ 
mit zu Unrecht erfolgt. Selbft menn eine recbtßroirffame Vereinbarung 
über ben Erwerb ber Stoffenmitgliebfchaft anzunehmen fei, fo fei bie 
Veftimmung beß § 4 beß Stoffenftatutß unb beß § 82 ber Hrbeitßorbnung 
über ben 2opnabzug gemäfc § 115, 115 a unb 117 ber ©ewerbe-Orbnung 
unb § 2 beß Sohnbcfchlagnahmegefepeß nichtig. 

3)ie bellagte ^enfionßfaffe behauptete, burch § 15 beß Statutß 
merbe bie Rüdzahlung ber Beiträge an bie außgefepiebenen Bht* 
glieber außgefchloffen. Eine berartige Beftimmung oerftofie niept 
gegen bie guten Sitten. Sie rechtfertige fiep auß oerficherungß* 
technifcpen ©rünben. 2)ie bellagte girma Slrupp erhob unter 
Hmroeiß auf § 4 beß ©ewerbegerichtßgefepeß ben Einmanb ber Un* 
Zuftänbigleit beß ©erieptß. 

©er I. 3imlf en at beß Oberlanbeßgerichtß H am m bezeiepnete 
Zunäcpft bie Rnficpt ber Kläger, bafi nach bem Sa halte beß Statutß 
eine Rüdzahlung ber geleifteten Beiträge nicht außgefchloffen fei, 
alß oerfehlt. Bei Prüfung ber grage, ob ber Verficperungßoertrag 
gegen bie guten Sieten oerftofie unb auß biefern ©runbe wegen 
ungerechtfertigter Bereicherung bie Rüdzahlung ber Beiträge oer* 
fangt merben fonne, bemerft baß Oberlanbeßgericpt folgenbeß: 

3 unächft fei baß Verftcherungßwefen zur 3eit ber Slbfaffung beß 
Statutß noch mangelhaft entmidelt gewefen unb auch jept noch harrten 
auf bem ©ebiete beß Verftcherungßwefenß manche Aufgaben ber Söfung. 
3u berüdjichtigen fei ferner, bafi bie bellagte Stoffe mäprenb ber $auer 
ipreß Beftelienß fepon oiele taufenb Arbeiterfamilien oor Rot bewahrt 
unb fomit fepr fegenßreich gewirft habe, ©iefe wohltätige SBirfung fei 
aber niept auf bie Seiftungen ber Arbeiter allein zurüdzufüpren, oiel- 
mepr trage bie girma Slrupp zur Stoffe bie Hälfte ber Beiträge auß 
eigenen Mitteln b«i ®ie Ungültigleit beß Statutß wegen Verftofieß 
gegen bie guten Sitten lönne nicht auß einem unbebingten, unwanbel* 
baren Sittengefepe entnommen werben. Alß allgemein mafigebenb lönne 
oielmepr nur baß gelten, maß bem hrrifcpenben Vollßbewufitfoin, bem 
Anftanbßgefüpl aller billig unb recht S)enlenben entfpreepe. Eß fei bie 
©efamtpeit ber im 3ritpunlte beß Bertragßfcfjluffeß oorpanbenen Ber* 
hälmiffe oom befonberen Stanbpunlte ber Vertragfcpliefienben auß be¬ 
trachtet, unter Berüdficptigung ihrer Bebürfntffe, Anfcpauungen, HÄotioe 
unb 3iuede in Betracht zu z ie hrn. H^rnacp fei nur folgen Recptß- 
gefepäften bie Anerfennung zu oerfagen, w bie nach iprem auß ber 3u- 
fammenfaffung oon gnpalt, Beweggrunb unb 3u>ed zu entnehmenoen 
©efamtcparalter, nach ben obieltioen unb fubjeltioen Rlomenten gegen 
bie guten Sitten oerftofien." 

Von biefen ©eficptßpunlten auß fei bie Unfittlichteit ber Be* 
ftimmungen beß Verficherungßoertragß an fiep oom Vorberricpter 
mit Recht oerneint morben. $)er Verluft ber gezapften Beiträge an 
fiep miberfpreepe niept bem Begriff ber guten Sitten. 3)iefeß folge 
fepon barauß, bafi aud) nach bem Rei^ßinoalibenoerficperungß* 
gefepe unb bem fßreufiifcpen Slnappfcpaftßlaffengefep unter ge* 
roiffen Voraußfeßungen ber Verluft ber gezahlten Beiträge oorge* 
fepen fei. Eß lönne fiep fomit nur fragen, ob im oorliegenben 
gade bie Höhe beß Verlufteß einen Verftofi gegen bie guten Sitten 
begrünbe. Aber auep biefe grage oetneint baß Dbetlanbeßgericpt. 
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Äbgefehen oon einem EtntrittSgelb in $d$e be6 1 '/i fadjen Be« 
trage» eine» BageSarbeitSoerbtenfte» feien an fortlaufenben Beiträgen 
2 Vs % be» ArbeitSoerbtenfte« bi» gu 6 3 /s JC an jebcm Arbeitstage 
für ba» gahr ä« zahlen. Etn berartiger Abzug oom Sohne fei aber ein 
oerhältntSmäbig geringer unb e» oerbletbe immerhin no* ein für ben 
SebenSunterhalt au»rei*enbe» Einfommcn. Benn nach bem gahreß» 
berichte ber Beflagten für ba» gahr 1909 betrage ber Bur*f*nittlohn 
5,44 JL Au» ftattftifdjem Material ergebe ft*, bah ber in ben BenftonS* 
gern* tretenbe Arbeiter für ft* unb feine Hinterbliebenen eine ©egen- 
ieiftung erhalte, bie gegenüber feinen Beiträgen als aufcergen?ähnlich 
hach bezeichnet werben muffe. Aüerbing» fei bie Benfton»bere*tigung 
burch ben Ablauf einer Äarenjjett non 16 bi» 20 galjren bebingt; e» 
fönne fomit ber beim oorjeitigen Au»f*eiben eine» SRügliebe» etn- 
tretenbe Berluft ber gejohlten Beiträge ein erheblicher fein unb al» 
Härte empfunben werben. 3« berücfftchtigen fei jeboch, bah bem 9Rü- 
gliebe bie Anwartfchaft auf bie Benfton währenb ber Bauer ber SRit- 
gliebfchaft offen geftanben habe. Habe biefe Anwartfchaft auch nur 
einen bebingten BermögenSwert, fo gewähre fie immerhin auch bereit» 
währenb ber Äarenjjeit einen gewiffen Borteil. 3«>at fei ben Klägern 
beijuftimmen, bah eine oerFt*erungSte*ntf*e Rotwenbtgfeit für ben 
Berluft ber gejohlten Beiträge nicht oorltege. Bielmehr tönnte an fich 
eine Erhöhung ber Beiträge ober eine Btinberung ber Benfton eintreten 
unb auf biefe Seife wenigften» eine teilweife Erftattung ber Beiträge 
erwirft werben. 0b aber burch eine berartige Anberung bem ©efamt- 
httereffe aller Berft*erten gebient würbe, tonne nur oont Stanbpunfte 
ber Berfi*erung»ie*nif au» beurteilt werben. 3 u ^ cm roürbe auch eine 
nur teilweife Rürferftattung ber Beiträge unter Umftänben ebenfall» al» 
eine Härte empfunben werben fönnen. Bah aber ber Berftcherte gar 
feine Opfer bringe, wiberfpreche bem Sefen be» BerficherungSoerhältnifteS. 
Borliegenb hanbele e» ftch mn bie Teilnahme an einer SohlfahrtS- 
einricbtung einer gabrtl. Berartige Einrichtungen hätten einen gewiffen 
genoffenfchaitlichen Eharalter unb au» ber genoffenf*aftU*en Statur 
biefe» ArbeitSoerhältniffeS folge, bah bie Bewerten mit ber gabrif in 
einer gewiffen Berbinbung blieben. 

Ebenfowenig tonne au» ber Berquirfung be» Berft*erungSoerirageS 
mit bem ArbeitSoerhältni» ein Berftofe gegen bie guten Sitten her- 
geleitet werben. 9ta* bem Äranteuuerfi*erungSgefe|je fei e» ben Arbeit¬ 
gebern auSbrücflich geftattet, BenftonSfaffen mit Beitritt» jwang ein Ju¬ 
risten. Stun ftehe e» allerbing» im Belieben ber Arbeitgeberin, ba» 
ArbeitSoerhältni» ju fünbigen unb baburch bm Berluft ber gejohlten 
Beiträge unb ber Anwartfchaft auf BenfionSbejug h*rbeijufühten, unb 
weil eine ftünbigung be» Arbeiter» für bie Arbeitgeberin berartige 
Ra*teile nicht im ©efolge habe, fo beftehe eine gewiffe Unglei*heit in 
ben golgen ber Ausübung be» beiberfeitigen &ünbigung»re*tcS. ©erbe 
iebo* au» fachlich*« ©rünben feiten» ber Arbeitgeberin bem Arbeiter 
getünbigt, fo tonne hiergegen ein bere*tigter Borwurf nicht erhoben 
werben. Benn bie Ratur eine» jeben Bienftoertrage» bringe e» mit ftch/ 
bafj bie burch eine oorjeitige Auflöfung entftehenben Ra*teile auf ber 
einen ober anberen Seiie mehr ober weniger oerf*ieben feien. Sollte 
jebo* im etnjelnen galle bie benagte girma Ärupp in ntihbräu*- 
li*er Seife oon bem Äünbigung»re*te ©ebrau* ma*en, fo würbe 
bem hieroon getroffenen Arbeiter unbebentlidh ein S*abenSerfa{janfpru* 
au» § 826 B@B. juftehen. 

Entgegen ber Anficht ber Kläger fei nicht anjunehmen, bah bur* 
bie enge Beziehung be» Berft*erung»oerhältniffe» ju bem ArbeitSoertrag 
ba» äoalition»re*t ber Arbeiter in unjuläffiger Seife bef*ränft werbe. 
ES beftehe jwar bie 2Rö glich feit, bafj Arbeiter mit Rüdfi*t auf eine 
etwa brohenbe Äünbigung be» ArbeitSoerhältniffeS bur* bie Arbeit¬ 
geberin Abftanb baoon nehmen, Beftrebungen beijutreten, bie bem 
gntereffe ber Arbeitgeberin juwiber fmb. gebo* ni*t jebe mögli*e 
BefSränfung wiberftreite bem ©runbfafcc ber perfönli*en greiheit, niel¬ 
mehr fei eine gretheit»bef*ränlung nur bann al» unerlaubt ju be¬ 
zeichnen, wenn fte ba»fenige 2Rah überf*reite, ba» unter Berücffi*tiguttg 
ber berechtigten wirt|*aftli*en unb perfönü*en gntereffen für juläffig 
era*iet werben müffe. Eine berartige Überf*reitmtg be» juläfftgen 
Btafce» fei aber norliegenb ni*t gegeben. Benn bie wirtf*aftli*en Ra*- 
teile, bie ben Arbeiter burch bie Auflöfung be» ArbeitSoerhältniffeS treffen, 
feien berartig gering, bah ft* nicht geigitet fein tonnten, ba» Bemalten 
ber Arbeiter bei Sahntehmung berechtigter gntereffen ju beeinfluffen. 

Au» bemfelben @eft*t»punfte fei eine unjuläffige Bef*ränfung ber 
greijügigfeit ber Arbeiter ju nerneinen. 2BoÜc ber Arbeiter ein für ihn 
wirtf*aftli* günftigere» ArbeitSoerhältni» eingeben, fo fei ber Berluft 
ber Beiträge ja halb wieber burch bie Borteile ber neuen ArbeitSftelle 
ausgeglichen. Sollten aber perfönliche Berhältniffe ihn ju einem Sechfel 
oeranlaffen, fo werbe auch ber geringe brohenbe wirtf*aftli*e Stadtteil 
Sn nicht baoon abhalten, oon feinem $hinbigung»rc*t ©ebraucb gu 
machen. Übrigen» gehe au» bem ftatiftifchen Material bc» erften Urteil» 
beroor, bah iw gahre 1906 87,7 *</o ber Arbeiter ohne Einwirfung ber 
BenfionSfaffc burch Austritt ba» ArbeitSoerhältni» aufgelöft hätten unb 
fomit oon einer Bef*ränfung ber greijügigfeit feine Bebe fein fönne. 

EnDlich fei, fo fchlieht ba» ©eri*t feinen ©ebanfengang ab, 
ein Beiftoh gegen bie guten Sitten nicht barin ju erblirfen, bah 
infolge ber Berfnüpfung be» ArbeitSoertrag» mit bem Berft*e- 
rungsoertrage ba» Auöf*eiben au» bem einen BechtSoerhällni» ben 
Berluft ber Borteile au» bem anberen jur Solge habe. Benn bie 
Arbeiter bilbeten eine gewiffe ©enoffenfehaft unb lebialich jugunften 
biefer ©enoffenfehaft, nicht einer Einjelperfon, trete biefer Berluft ein. 


Ba» Berufungsgericht hat ft* ju einer anberen Beurteilung 
ber Rechtslage auch nidht oeranlaßt gefehen auf ©runb ber oon 
ben Klägern beigebrachten Brioatgutachten ber Brofefforen 
ßoroenfelb, ßotmar, o. Blume unb beS ReichSgerichtSratS 
Reufamp. ^)ie Abweichung biefer ©utadhter beruht na* Anji*t 
be» DberlanbeSgerichtS $amm jum groben Seile auf ber einfeitigen 
Beurteilung ber gftage oom Stanbpunft be» einzelnen Arbeiter». 
3)a mithin ber BerfuherungSoertrag rechtsmirffam fei, fo müffe bie 
Älage gegen bie Äaffe abgemiefen werben. 

Hinfichtli* ^er Älage gegen bie girma Sftupp bleibe na* ben 
eben angeführten ©rünben nur no* bie grage ju prüfen, ob ber 
weitere Einmanb ber Äläger, bie Einhaltung ber ßohnbeträge fei 
gefehli* unjuläfftg, begrünbet fei. 

Bie ©ültigleü be» Sohnabguge» hü«0e baoon ab, ob bie BenftonS- 
laffe eine Sohlfahrt»einri*tung im Sinne be» § 117, 2 ber ©ewerbe- 
orbnung bilbe. Bah bie oorltegenbc BenfionSfaffe tatfä*li* eine 
Sohlfahrt»einri*tung fei, fei oom erften 9U*ter auf ©runb be» 
ftatiftif*en Material» jutreffenb angenommen, gn ben gahren 1886 
bi» 1909 feien 22 269 6U0 JC Benfionen gejagt worben. Bie oon ben 
Arbeitern gejohlten Beiträge feien, wie bargelegt, oerhältniSmähig fehr 
gering. 3 U berücffi*tigen fei weiter, bah öte Beflagte für jeöe» HRit- 
glieb ber BenfionStaffe benfelben Beitrag wie ba» Btitglieb zahle. 
§Röge au* bie gröhte SRehrheit ber oerfi*erten Arbeiter infolge ihre» 
oorjeitigen Äu»f*etöenS au» bem ArbeitSoerhältniffe nicht be» Bejuge» 
einer Benfion teilhaftig werben, fo fei au* biefe 2;atfa*e m*t ge¬ 
eignet, ber Stoffe ben Eharafter einer SBohlfahrt»einri*tung abjufpre*en. 
Benn eine Sohlfahrt»einri*tung fefee ni*t oorau», bah jeber Arbeiter 
in ben ©enuh ber Borteile trete. E» genüge, bah *>em Arbeiter na* 
Erfüllung ber gesellten Bebingungen ber ©enuh öer Borteile gewähr¬ 
leist fei. Ba» fei oorliegenb ber gaH. Sei aber ber Sohnabjug für 
bie BenfionSfaffe al» eine 2Bohlfahri»einri*tung ftatthaft, fo fei au* 
bie älage gegen bie girma ffrupp unbegrünbet. Ber Berufung war 
bgher ber Erfolg ju oerfagen. 

3n biefer Urteilßbegrünbung ftnb alle wefentli*en B u «^e er¬ 
örtert, bie für bie fojiale BBirfung ber Beitrag»einbehaltung oon 
Bebeutung finb. Aber fte ftnb fämtli* in einer SBetfe beleu*tet 
unb bewertet, bie mit ben neujeitU*en fojialethif*en Anf*auungen 
oft in gerabem 28iberfpru*e jteht. 2)ie Abwei*ung ber Urteil», 
begrünbung oon btefen, au* in ben Bnoatguta*ten außgefpro*enen 
fojtalethif*en Anf*auungen ^beruht — um ein $8ort be» ©eri*tß- 
hofe» ju oariieren — jum groben Beile auf ber einfettigen Be¬ 
urteilung ber Ö^age ©tanbpunft be» 9Ran*eftertumS", ba« ba 
glaubt, ber Arbeiter gehe freiwillig einen ArbeitSoertrag ein, ber 
*m bie Ausübung be» gefehlt* glei*en fünbigungSrc*!» bur* 
Lohnabzüge in 87,7 oon 100 gälten oerf*ränft. Seltfamer no* 
ift ber $Hnroetd 5 c g ©eri*t» auf ben S*aben»erfahanfpru* be» 
Arbeiter», fafl» bie Äünbigung feiten» be» Arbeitgeber» „mih- 
bräu*li*" erfolgt. 


Ctarifuerclnbarungcn jwifdjeu 3Ubettgeh«nt uni 
^cbjttttnt. 


©eheiwrat Dr. B3icbfelbt nub ©cmcrbegeri*t»bircftor 

Dr. 3« feiner früheren Bätigleit al» Beigeorbneler in 

Effen-Ruh? unb in feiner jefeigen Stellung im Rei*»amt be» 
Snnern hni ®*h- Regierungßrat Dr. Bßiebfelbi fi* fo grohe Ber- 
bienfte um bie Einigung unb 6*li*tung bei Arbeitsftreitigfeiten, 
oor adern im Baugewerbe unb im Btatergeroerbe erworben, ba% 
in ben weiteften Greifen oon Arbeitgebern unb Arbeitern, bie ihm 
oode» Bertrauen f*en!len, fowie bei aden Sojialpolitifern bic 
Ra*ri*t aufri*tige» Bebauern werfen wirb, bah Df- Stebfelbt 
Anfang 3uli mit 2 V 2 jährigem Urlaub Beutf*lanb oerläht, um 
in Bofio al» Berater ber japanif*en Regierung in wirtf*aftli*en 
Angelegenheiten ju wirfen. E» befielt aber Au»ft*t, bah bie 
hierbur* entftehenbe ßürfe bur* einen würbigen Ra*folger au»- 
gefüdt wirb. Sie wir erfahren, ift oor einiger 3eü bev Staats» 
fefretär be» 3nnern an ben $gl. ®ewerbegeri*t»bireftor Dr. B^uuer 
in 2Rün*en, ber roieberholt in enger @emein[*aft mit Dr. Söiebfelbt 
im Einigung»wefen tätig gewefen ift unb fi* um bie Entmirflung 
be» Xartfoeriragß bie gröhten Berbienfte erworben hat, mit bem 
Antrag herangetreten, an SBiebfelbt» Stede in baß Rei*»amt beö 
Snnern einjutreten. Str würben eß mit grober ©efrtebigung 
begrüben, wenn e« gelänge, Dr. Brenner bauernb für ein Amt 
ju gewinnen, ju bem Erfahrung, Autorität unb öffentli*es Ber¬ 
trauen ihn wie faum eine anbere B e rfonli*feit bestimmen. 

Tarifverträge im Baugewerbe Von ©roperliu. "Mu Kartell 
ber Arbeitgeberoerbänbe in ben Baugewerben ©roh-Berlin», ba» 
jeht 20 Arbeitgeberorganifationen umfaht, erllärt im ©ef*äftß- 
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bericht für 1910: ©on großen allgemeinen Streifs ober Auß» 
fperrungen ift baß Baugewerbe im ©ergangenen Sa^re oerftßont 
geblieben. die meiften ber bem Kartell angefcßloffenen ©erbänbe 
fließen darifoerträge mit ben Arbeiterorganifaiionen ab, mit 
benen im allgemeinen gute Erfahrungen gemacht mürben, 
daburcß fttib bie baß ©eroerbe früher fef)r fcßäbigenben Einzel- 
fperren befeitigt morben, unb bie Arbeit hot burcßweg eine ruhigere 
unb georbneiere Stetigfeit erlangt. An ben darifoerhanblungen 
mar baß Kartell in melen Rotten aftio beteiligt. 

die einignttgSamilifhe Sittigfeit beß SHniferinntS für 
£anbel uubßtemerbc in Englaub macht gortfeßritte: baß 3®h r 
1910 fteht mit 67 fällen an ber Spiße feit Erlaß beS Eonciliation 
Alt oon 1896. Ein unlängft oeröffentlichter amtlicher Berußt*) 
^eipt folgenbe ©erteilung ber Einigungßallionen auf bie oer- 
feßtebenen ©emerbe: 


©augewerbe. 

1910 

14 

feit 1896 

133 

©ergbau. 

7 

64 

Mafcßinen- unb Schiffsbau . 

. 18 

77 

Stßußfabrifation. 

. 10 

48 

dejtilgewerbe. 

7 

28 

©erleßr. 

3 

27 

©ueßbrudgemerbe . . 

2 

18 

©erfeßiebene. 

11 

47 


67 

482 


©on ben 67 gäEen, in benen 1910 amtlich eingegriffen morben 
ift, hatten 26 ArbeitßeinfteEungen mit inßgefamt 190 000 ©eteüigten 
beroirft. die michtigften gafle betrafen bie Koßlenbergleute in 
©ortßumberlanb uno Sübmaleß, bie Textilarbeiter in Sancafßire 
unb Eßefhire unb ben Schiffbau. Mit Ausnahme ber Arbeüß- 
ftreitigleiten im ©ergbau beß ©ßonba-daleß gelang es, eine 
Einigung &u erreichen. 

©eben biefer amtlichen Einigungß* unb Scßiebßgericßtßtätigfeit 
läuft eine roeit umfaffenbere prioate einher, bie flcß bie Drganifationen 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter in zahlreichen Snbuftrien felbft gefeßaffen 
haben. Tie ©efamtzaßl ber Enbe 1910 beftehenben prioaten Einigungs¬ 
ämter mar 282, baoon befaßten fteß 266 mit Einjelgeroerben, 17 maren 
diftriftß- unb SanbeSämter. Ein oor furjem oon ben englifcßen ©e- 
ßörben erftatteter ©erießt über bie dätigfeit biefer EinigungSämter für 
ben 3 c itraum oon 1900 biß 1909 läßt erfennen, in welchem Umfange 
ArbeitSfämpfe oerßütet morben ßnb. die gaßl ber Streitfälle, bie oor 
bie Einigungsämter famen, betrug im Saugemerbe 249 (baoon maren 
2 mit oorartgegangenem Streif), im Kohlenbergbau 4682 (baoon 61 
mit Streif), im fonftigen ©ergbau 136 (baoon 2 mit Streif), im Stein- 
bruchgeioerbe 68 (11), in ber Eifett- unb Mafcßineninbuftrie 268 (11), 
im Schiffbau 673 (10), im fonftigen MetafloerarbeitungSgewerbe 209 (5), 
in ber de£ttlinbuftrie 66 (10), in ber Stßußtnbuftrie 645 (12), im ©e- 
fleibungßgeroerbe 89 (2), in ber £>afenarbeit 198 (2), im Eifenbaßn- 
betrieb 17;f (0), int fonftigen (Seroerbe 81 (0). ©ei ben ©ejirfßämtent 
famen 29 Streiffälle jur ©erßanblung, mooon 4 ju Streifs führten, 
oor ben Sanbeßeinigungßämtem mürben 8 gäüe oerhanbelt, oon benen 
2 gum Streif geführt hatten. gnßgefamt mürbe über 7508 Einjel» 
fälle oon Arbeitßftreitigfeiten oerhanbelt, mooon nur 104 ju Streifs 
geführt hatten. 

CBrgatttfatioitett bet Arbeiter, ÄeljÜfen, 
^ngeftellten tmb fieamten. 

S)at S^neijtftfdje XtbeUnbunb 

hielt an ben Dfterfeiertagen in feine alle 3 3<üp ftalt* 

finbenbe Tagung. 3« biefem ©unb ftnb bie Arbeiterorganifaiionen 
oßne ©ücfjtcßt auf ©arteifteEung unb ©elenntnis oereint, fomeit 
fie in ihrer Meßzahl auß Scßmeijer Bürgern befteßen; aueß bie 
©ertreter auf bem dage bürfen nur Schweizer ©ürger fein, dies¬ 
mal waren 217 ©ereine mit 376 000 Mitglieber bureß 306 dele¬ 
gierte oertreten unb &toar 46 freie ©emerffeßaften, 52 fo^ialbemo- 
fratifeße ©ereine, 55 ©ereine religiöfer ©ießtungen unb 64 Äranfen- 
faffen. Organ beß Arbeilerbunbeß ift baß fcßweijerifche Arbeiter- 
fefretariat, beffen Sefretär unb Abjunften oom Arbeitertag auf eine 
Amtsbauer oon brei 3aßren gemäßlt werben. 

Auf ber dageßorbnung ber ©erfammlung, beren ©orftß Ober- 
rießter ßang füßrte, ftanben bie Äranfen- unb UnfaEoerftcßerung, 
bie ©eoifion beS gabrifgefeßeß unb bie Außlanberfrage. über bte 
©erficßerungßoorlage (oergl. Sp. 955) berießtete ©ationalrat 
unb ©egierungßrat Scßerrer (St. ©aEen), ber jum Scßluß bie An¬ 
nahme ber ©orlage empfahl. Oßne dißfuffton würbe bie ein¬ 
mütige 3 u f^ mmun 9 5 U & ßm äSerficßerungSgefeß befcßloffen unb 


*) ©erlag oon SBijman anb Sonß, Sonbon, ©reiß 57a d. 


ferner ber ©efeßluß gefaßt, einen außerorbentlicßen Arbeitertag ein- 
juberufen, fafls gegen baß ©efeß oon irgenb einer Seite baß ©e- 
ferenbum ergriffen werben unb eß zur ©olfßabftimmung fommen 
foflte. 

über bie ©eoifton beß gabrxlgefeßeß (oergl. XIX, Sp. 1289) 
berießtete ©ationalrat Dr. Stüber, (gegenüber ben Abänberungß- 
beftrebungen ber nationalrätlicßen ftommiffion beantragte er bie 
geftßaltung folgenber gorberungen: 

1 ©erbot ber ©crßängung oon Strafen oßne Außnabmen. 

2 . Scßufc beß Arbeiters oor Maßregelungen (bureß Künbigung ufm.) 
wegen Ausübung oerfaffungSmäßiger ©eeßte, wegen MtlitärMenfteß, 
wegen Kranfßeit ober wegen UnfaDS. 

8 . Abfdjaffung beß Soßnabjugeß, infofem er jur Sicherung für 
aEfäEigen Scßaben bient. 

4. Mayimalbauer ber täglicßen Arbeitszeit oon jeßn Stunben; Ab¬ 
lehnung ber Mayimalarbeitßroocße. 

5. gefttegung ber Sonntagsarbeit unb Sonntagßruße auf bie 3*it 
oon Samstag abenbs 8 Ußr bis Montag morgens 6 Uhr ober 5 Ußr. 

6 . ©egrenjung ber Bewilligungen für ©aeßt- unb Sonntagsarbeit 
auf eine beftimmte 3aßl oon Xagen per 3aßt, äßnlicß wie für bie über- 
jeitarbeit. 

7. ©erbot ber Überjeitarbeü für 3ugenblicße unter aeßtzeßn Saßren 
oßne Ausnahmen. 

8 . ©erbot ber ©aeßtarßeit in ben ©äefereien. 

9. Acßt ©oißen ©ußezeit für bie SBöcßnerinnen. 

10. Anwenbung ber ©eftimmungen über bie Errichtung oon 
EhtigungßfteEen audh für bie gabrifen beS ©unbeß. 

der Arbeiterbunb erwartet, baß auf bem ©oben beß bunbeßrät- 
Ucßen Entwurfes unb obiger 3«faßforberungen eine ©erftänbigung er¬ 
möglicht wirb. 

diefe ©efolution fanb ebenfaEß einftimmige Annahme, _ beß* 
gleichen ein Antrag beß Scßneiberoerbanbeß, baß bei ben Seßörben 
barauf ßingewirft werben foE, baß bie öffentlichen Arbeiten nur 
ön folcße girmen oergeben werben, bie für eine außreießettbe Ent¬ 
lohnung ber oon ißnen befeßaftigten Arbeiter ooEe ©arantie bieten. 

die Außlanberfrage beßanbelte Dr. ©uomberger, ©e- 
bafteur in Scßaffßaufen. golgenbe Entfcßließung fanb einftimmige 
Annahme: 

der Arbeitertag, in Erwägung folgenber datfaeßen: 

1 . die Schweiz befffct fefjott fett Saßrzeßnten im ©erßältniß zur 
©eoölferung bie größte 3aßl oon Außlänbern unter allen Staaten 
Europas; 

2 . bie Suhl ber Äußlänber ift oon Saßrzeßnt z u Saßrzeßnt fort- 
wäßrenb geftiegen, unb zwar in bebeutenb ftärferem Maße als jene ber 
einßeimifchett ©eoölferung; 

8 . mehr als ein drittel ber Äußlänber ift in ber Stßmety geboren, 
ßat unfere Schulen befuebt unb fennt unfere politifchen ©erßältniffe; 

4. unfer bisheriges Spftem ber Einbürgerung oermag nießt ein¬ 
mal ben 3«njad^ß infolge Eeburtenüberfchuff ber Äußlänber aufzußeben, 
gefeßweige bie in gewaltigem Maße ftattffnbenbe Einwanberung, 
unterftüßt alle ©eftrebungen zur ©efeitigung biefer politifcß unb wtrt- 
fcßaftiid) unhaltbaren 3nftünbe, fei eß im Sinne ber Erleichterung ber 
freiwilligen Einbürgerung, fei eß bureß Einführung beß ©runbfafceß ber 
Smangßeinbürgerung. 


1. ©eidjßfonfettn* ber ©erfidjenutgßaitgefieEtett dctttfdjlanbß. die 
oom ©erbanb ber ©ureauangefteüten einberufenen Konferenz (Serlin, 
17. April), bie oon 21 delegierten auß 16 Orten befueßt war, 
befaßte fieß an erfter SteEe mit ber „fozialen Sage unb ben wirb 
fcßaftUcßen unb fozialpolitifcßen gorberungen ber ©erfteßerungß- 
angeftellten". 3n ber angenommenen ©efolution wirb eine große 3aßl 
oon gorberungen aufgefteüt fowoßl an bie EefeEfcßaften (Sd)riftlicßfeit 
ber ©erträge, Majimalarbeitßzeit, Einrichtung eines ©erfonalaußfcßuffeS, 
mit beffen 3uftimmung eine ©ureauorbnung aufzuftellen ift, Abfdjaffimg 
ber ©elbftrafen, ber ©erpflicßtung, fteß bei ber Arbeitgeberin oerfteßem 
ZU müffen ufm.) als aueß an bie ©efejjgebung (Serbot ber Sonntagß- 
arbeit, einwanbßfreie geftfteEung, baß für fämtlicße AngefteEte, oßne 
©ücKffcßt auf bie Art ißrer dätigfeit, bie ©eftimmungen beß C>anbetß- 
gefeßbucßS unb ber entfpreeßenben ©eftimmungen ber ©ewerbeorbnung 
gelten unb baß baß Kaufmannßgericßt für fte mftänbig ift; Erteilung 
beß 3 eu G n iff eS na i erfolgter Künbigung ufw.). — 3 ut 5 ra 0 c n®™ 
OrganifationSbeftrebungen ber ©erffcßerungSangefteEten" würbe ber 
einheitlicße 3«f animcn f^)l u b aflcr ©crffcßerungsangefteBten geforbert, 
ba nur fo bie für fte notwenbigen wirtfcßaffließen unb fozialpolitifcßen 
gorberungen auf ©ermirfließung hoffen fönnten. 

©erbanb teißnifißer S<ßiffßofftz«re, Siß Hamburg, 9. delegiertenoer- 
fammluttg, 8. unb 9. April in Hamburg, der ©erfueß ber Sentralifation beß 
Unterftüßungßwpfenß unb ber ©erwaltung ßat zu einer 3erfpütterung ber 
DrganifationSoerhältniffe ber teeßnifeßen ScßiffSofffziere (Scßiffßingenieure) 
geführt, drei ©ereine fefcten aus ©rünben lofaler gutereffenpoliti! ber 
Sentralifation SBiberftanb entgegen unb traten auß bem ©erbanbe auß. 
3 mei biefer ©ereine haben inzwifeßen eine 3ntereffcngemeinfd)aft unter 
bem ©amen „©erbanb deutfeßer Scßiffßingenieure - gefcßloffen. durd^ 
ben Austritt ber brei ©ereine faul bie Mttgiteberzaßl beß ©erbanbeß 
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sott 8409 am 1. ganuar 1909 auf 1077 am 1. gattuat 1911. Sott 
biefett außergewöhnlichen ©er lüften abgefeßen bat bic 3«ttralifatton bic 
Entroidlung beS ©erbanbeS gfinftig beeinflußt: AecßtSfcßuß mürbe in 
30 gäden gewährt, oon benen 11 mit ooflem unb 3 mit teilroeifem 
(Srfolge für bie SRitglieber gu enbe geführt mürben; 11 Älagen blieben 
am gaßreSfcßluß 1910 unerlebigt. Sie für bie HRitglteber günftigen 
Entfcßetbungen repräfentieren einen ftapttalroert oon 6177 at. An 
$interbliebenenunterflüßung mürben pom 1. April 19« »9 an 7660 Jt 
gejablt. ©er Stellennachweis tonnte troß ber teilmeife ungünfiigen 
Äonjunttur 63 offene Stellen befeßen. ©aS ©erbanbSpermögen flieg 
oon 4924 Jt auf 28 020 Jt. eine Anberung ber Saßung für bie 
SteHfnlofenunterftüßung fanb einfiimmtge Annahme. ge nach ber ©auer 
ber SRitgliebfcßaft betrögt bie Unterftußung 1 ,m Jt, begro. l,eo Jt, begro. 
2,— Jt täglirfj biö gur $ö<ßfibauer oon 3 biß 6 SRonaten. Unter- 
ftüßungSberecßtigt ftnb SRitglieber naeß gtoeijädriger SRitgliebfcßaft unb 
©eitragSgaßlung. ©er ©egug beginnt 5 Soeben nacb eintritt ber 
SteHenlofigfeit. ©ie Unterftüßmtg tritt am 1. ganuar 1912 in Äraft. 

ein ftoafitümSOerbot für bie ftätotifißen Arbeiter ftolbergS ift jeßt 
erlaffen morben: ben Arbeitern roirb ein AeoerS oorgelegt, in bem jie 
erllären, bem ©erbanb ber Eetpeinbearbeiter nteßt angugeßören ober 
beitreten gu roollen. ©aß ©erbot bilbft ben Abfcßluß ber 2oßn» 
beroegung ber Äolberger Arbeiter, ©iefe batten mit gutem Erfolg SRitte 
gebruar geftreift unb mit bem SRagiftrat einen ©arifoertrag ab- 
gefcbloffen (Sp. 716); ®nbe SRärg faben jicß a^er bie Arbeiter erneut 
gum Streif peranlaßt, ba ber ©ertrag nießt bie gußimmung ber Stabt- 
oerorbnetenoerfamntlung gefunben batte unb nun nitßt etngeßalten 
mürbe, ©iefer groeite Streif oerlief infolge SolibaritätSmangelS unb 
Eintreffens einer Äfolonne berufsmäßiger Streilbrecßer au» Effen erfolg¬ 
los unb batte ben genannten ©eoerS gur golge. 

Sie frangöjtfiße ^Regierung nttb bie ©ifeubaßngcfeflfcßaftett 

finb in ber grage ber SStebereinftedung ber Etfenbaßner (Sp. 936) 
gu feiner Einigung gefommen. ©aS Erfudjen beS SRinifterS ber 
öffentlichen Arbeiten an bie ©räfibenten ift erfolglos geblieben. 
Sie Regierung plant nun, fuß oont Parlament folgenbe ©efugniffe 
einräumen gu laffen: 

baS SRecßt ber Eeneßmigung ber SRitglieber beS ©erroaltungSratS 
unb ber ©ireftoren, bie ©efugnis gur Ergreifung oon SRaßnaßtnen 
gegen jene Eefeflfcßaften, roelcße bie Angefteflten an ber Ausübung ißrer 
SgnbifatSrecßte oerßinbem, Aufhebung beß ©enjtonSred)tS jener gn- 
genirure, bie aus bem Staatßbienft in ben ©ienft ber EifenbaßngefeH- 
feßaften treten, Abfcßaffung ber AuSjeicßnungen für ©ienfte, roelcße nießt 
im gntereffe beS Staates geleiftet mürben. 

Sie ©odoerfammlung ber Aftionäre ber SRorbbaßngeftdfcßaft 
eneßmigte am 29. April einftimmig ein oon bem Aurficßtßrate an 
en SRinifter ber öffentlichen Arbeiten gerießtetes Schreiben, in 
roelcßem erflart mirb, baß bie ©efedfeßaft, um bem oon ber 
Kammer befunbeten Anftnnen lleeßttung gu tragen, 81 megen beS 
AuSftanbeß enllaffenen ©ebienfteten öiefelben ©ußegeßälter gemäßrt 
ßabe, als ob fte megen ftranfßeit bienftuntauglicß gemorben mären. 
Aber menn bie ©efedfeßaft fuß ßeute gu ©elbopfern oerfteßen fönne, 
fei es ißr boeß unmöglich, eine allgemeine SSieberanftedung gu 
oerfugen, ba babureß nur biefelben £eßer gur Angettelung neuer 
Streifs ermutigt miiiben. Übrigens hätten faft fämiluße enllaffenen 
©ebienfteten anbere ©efcßäftigungen gefunben, boeß merbe bie @e- 
fedfebaft alle an fte gerichteten SReflamaüonen prüfen, um etroaige 
grrtümer gut gu madßen. — ©er ©eneralfefretär beS ßofömotio- 
füßreroerbanbes, ©offin, erflärte, baß bie Eifenbaßner, falls bie 
©efedfeßaften bie ©heberanftedung ber EnÜaffenen oerroeigern, auf 
aQen ©aßnlinien mit AuSnaßme beS StaatSbabnneßeS einen 
24}tünbigen ober einen noeß längeren AuSftanb oeranlaffen mürben. 


Streik? unb Attgfpetrmtgett. 


Sie Einigung tu ber Eßemttißer SRetaHteluftric, bie gunäcßft 
oon einer paritättfcß gufammengefegten $ommi|jton ergielt morben 
mar (Sp. 936), ßat bie 3ufrimmung ber Drgantfationen gefunben; 
bie Arbeiter, roeliße mit annäßernb 3 4 -SReßrbeif naeß fünfftünbiger 
Beratung bie Söieberaufnaßme ber Arbeit befcßloffen, roerben naeß 
©ebarf feit bem 27. April roieber eingefteflt unb groar, foroeit bie 
beteiligten firmen bem beutfeßen 9RetaQinbuftriellenDerbanb ange¬ 
boren, gu folgenben ©ebingungen: 

1. ArbettSgeit: 9 l / 3 Stunben für SRoutag btS greitag, 8 ! /a Stunben 
für Sonnabeub; alfo 66ftünbige ArbettSmo^e unter Beibehaltung ber 
bisherigen Sößne. 

2. Übergeit- unb Sonntagsarbeit: 20 % 3uf<ßtag gum Stunben- 
loßn für 2oßn- unb Afforbarbeiter. kleinere bureß bie SRatur beS 
Eießereibetriebs bebingte Überfcßreitungen ber ArbeitSgeit bis gu einer 
halben Stunbe bleiben außer ©etraeßt. 

3. Soßnfrage: 9tacß 14 tägiger ©eftßäfiigung ßnbet Sobnfeftfeßung 
naeß Seiftung mit SRücfroirfung auf bie erfteu 14 3age ftatt. Ein 


©ierteljabr fpäter enbgültige Soßnfeftfeßung für Afforbarbeiter in goßt 
oon 76 % beS in ber oeifloffenen 3 e ü ergielten AfforboerbienfteS. 

Soßngulage für alle gelernten Soßnarbeiter (Eteßereiarbetter) über 
18 gaßre unb naeß breimonatlicßer ©ätigfeit im ©erufe (Äemmacßer, 
S(ßmelger r Eußpu^er ufro.): bei einer bisherigen Soßnßöße bis ju 
28 bie Stunbe 6 3^109«/ oon 29—82 4 &f, oon 33—36 Sf 

3 $f, oon 37—40 9*{ 2 fff unb oon 41—44 1 Jmnbarbeiter 

(oßne berufliche Oualißfation) über 18 gaßre bei einem Stunbenloßn 
bis gu 84 34 ^, oon 86 Stf ab 1 Sf Silage bie Stunbe. 

©iefe jjulagen erfolgen unabhängig oom SoßnauSgleicß für 58er- 
fürgung ber ArbeitSgeit. 

4. Atforbarbeit: AfforbpreiS muß oor ©eghtn ber Arbeit bur$ 
Afforbgettel oereinbart merben. Abroeicßunaen ßnb bet SÄaffenartiteln 
naeß ©ereinbarung mit bem ÄrbeiterauSfcßuß guläfßg. ©er feftgefe|tc 
AfforbpreiS barf nur bei Anberung ber Arbeitsmetßobe reoibiert 
merben. Offenbare grrtümer in ber Äalfulation müffen eoentueE 
fpäteftenS bei ber britten SBieberßoIung ber Arbeit berichtigt roerben. 
fiebere Atforbpreife, bei benen bei normaler Arbeit ber ©urcßfcßnittS« 
oerbienft nießt erreicht roirb, foroie roäßrenb ber ftrtfe ßerabgefe^tc 
Atforbpreife follen entfprecßenb aufgebeffert roerben. 

©ie ©erroiegitng bes EuffeS foü gepupt erfolgen. Abweichungen 
nur naeß ©ereinbarung mit bem ÄrbeiterauSfcßuß. 

6. geßlguß roirb, fofem nießt grobes ©erfcßulben oorliegß mit 
breiutertel beS SoßneS begablt. Streitfälle follen unter $ingugießung 
eines ober mehrerer unbeteiligter erfahrener gormer, bie beiben $ai* 
teien geneßm finb, erlebigt roerben. 

6. Soßngaßlnng erfolgt greitagS; ift biefer ein geiertag, tags gu* 
oor. gür fünf ©age 2oßn barf längftenS fteßen bleiben. 

7. Eünftigere ArbeitSoerßältntffe als bie oeretnbarten bleiben Be- 
fteßen. 

8. ©ie ©ereinbarungen treten am ©age ber aBieberaufnaßme ber 
Arbeit in Äraft 

9. ©ie SSünfcße ber Arbeiter auf ©etriebsfießerbeit unb ßggieniföe 
Einrichtungen roiH ber gnbuftriettenoerbanb feinen SRitgliebem gur 5B^ 
rücfficßtigung empfehlen. 

©iefer neue ©ertrag entßält einige 3 u 9 cftänbniffe ber 
Arbeitgeber, ©lüefließerroeife ßat ber ©ietaEmbujmellenoerbanb 
fteß mißt gu einer Ausbeßnung ber Ausfpecrung oerleiten taffen; 
man roirb fieß aber nießt oerßeßlen bürfen, bafj aueß ber oßne» 
ßin erreichte Umfang beS Kampfes feßon oor etheßen ©Bocßen 
oermieben merben fonnte, menn bie Unternehmer bamals bereits 
auf ben jeßt eingenommenen Stanbpunft getreten mären. Eerabe 
roäßrenb biefes Kampfes ßat ein beträeßtlußer ©eil aueß ber 9 ticßt* 
arbeiterpreffe bereits feit SSocßen immer mteber baoor geroarnt, mit 
bem 5euer gu fpielett, unb oon adern Anfang an gum grieben 
gemaßnt. — Erfreulicßerroeife feßeinen Ausfcßreitungen oermieben 
morben gu fein; anfängliche gegenteilige föaeßrießten finb als Uber* 
treibungen erfannt morben. Um fo beftembenber ift ein oertrau* 
licßeS ©unbfeßreiben ber Eßemnißer ^anbelsfammer an bie Arbeit* 
gebet, in bem fte über ben Arbeiterterrorismus Sföaterial erbatet 
5tann man feßon billige 3 roe ifel ßegen, ob es gerabe Sa 4 e ^ 
4 )anbelftfammern ift, einfeitige Informationen über berartige ©incie 
eingugießen, bie oon ben ©arteien ftrtS gang oerfeßieben öargeftedt 
merben, fo muß bie Sammelarbeit ber Eßemnißer ^anbelsfammer 
erft recht als überflüffig erießeinen im ©inbltcf auf ißren einzigen 
möglichen %md, eine ©erfcßärfung bes Arbeit»roifligenfeßußeS. — 
©emerfenSroert ift ber ©efeßluß bes ©emeinberats in AuerSroalbe 
bei Eßemniß, ben auSgefperrten 9Ketadarbeitern bie fädigen Steuern 
gu ftunben. 

Arbeiterbetocgwiig im »ergbau (Sp. 935). ©ie ßoßnfämpfe 
bei |)örbe, im 3witf aue f ©ebiet unb im 3?iß a 3Uienburger Hieoier 
bauern an; im leßteren haben nun oon 4000 Arbeitern 3000 ge* 
fünbigt. gm mittelbeutfcßen ©raunfoßlenreoier finb in SHiebecfS 
©iontanroerfen 100 Arbeiter oßne Äünbigung in ben AuSftanb 
getreten, 300 anbere ßaben gefünbigt. ©agegen ift bie Bewegung 
auf ben ©ruben „Sigilia" unb „Sacßtleben" bei SReggen bureß 
Erßößung beS ©ebingeS beenbet; ber ©urcßfcßnittsloßn beträgt 
jeßt bort 5 Jt. 

@iwe große Auswertung in ©äueumrf oermieben« ©ie Er* 

neuerung ber ©arifoeriräge ßatte erßebliche Schwierig feiten bei ben 
Klempnern unb £>olgarbeilern gefunben. ©ie Arbeitgeber foröerten 
öiäßrige ©arife mit gemeinfamem Ablauf, bie Arbeiter 3jährige 
mit oerfdiiebenen Ablaufsterminen; aueß über bie ßoßnßößc be* 
ftanben ©ifferengen. Am 4. April würben außer ben feßon oorßer 
auSftänbigen Klempnern unb Arbeitern an §olgbearbeitung3* 
mafeßinen audß fämtlicße ©iftßler, dRaurer unb Eleftrotecßnifer auf* 
gefperrt (gufammen etroa 14 000 2 )tann). ©ie Ausfperrung foflte 
am 28. April auf Eifen-, ÜRetad-, ©ertil-, 3icgelei-, ©apierarbeiter 
unb 3inimerleute auSgebeßnt roerben. J iRa^ röieberbolten oeraeb* 
ließen EinigungSDerfucßen, in benen ber gefeßließ neu gefdßaffene 
„©ertragsmann" gu permittein fueßte, fam enblicß in leßter Stunbe, 
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am 27. April, eine Einigung jufianbe. Die neuen Tarife haben 
5 gaß*e ©eltung, bie Arbeiter erlangen in ihnen geringe Lohn¬ 
erhöhungen unb ArbeitSjettoerfürzungen. AflerbingS haben fid) 
Me Arbeitgeber baS Necßt oorbeßalten, nach fteben Sarnungstagen 
bie AuSfperrung bennocß eintreten ju laßen, menn nic^t bi» jum 
lfSRai mit ben Maurerßanblangern unb Klempnern, bie außerhalb 
ber ©eroerfoereine fteben, eine Einigung erzielt ift. @8 befiehl 
aber fein 3 ro *ifel, biefe Einigung mit ben Nichtorganifterten 
juftanbe fommt. 

ArbeitSffimpfe ist ber Dürfet. Ein ©tretl bei ber aRafcßinenfabrtf 
Augsburg-Nürnberg in tfonftantinopel betrifft meßr als 80o an einem 
Brücfenbau befd^öftigte, faft auSfcblteßlich türfiföe Arbeiter. Die bis¬ 
herige Arbeitzeit beträgt 12©tunben (einfrf)liefeließ geringer Raufen); 
außerbent wirb ein befümmteS Arbeitspensum oerlangt, anbemfaflS 
Abzüge gemacht werben, grgenbroelcber Arbeiterfcßuß befielt mcßt. Die 
gorberungen ber ©treifenben ftnb: 

1. Elfftünbtger Arbeitstag mit einer ©tunbe SDWttagSpaufe. 

2. 20 o. ©. Sohnerhöhung. 

8. (Einführung etner Stranfen- unb Unfaßoerficherung. 

4. Anftänbige Beßanblung. 

tiefer Arbeitsfampf gehört $u ben wenigen berartigen Erfdjei- 
nungen, bie bie junge Dürfet bisher gefehen hat- — Außer ihm befteht 
gleichzeitig feit einigen SBocßen ein AuSftanb ber Dabafarbetter; eS 
Streifen etwa 2300 Arbeiter ber Dabafrcgie, großenteils grauen. Droß ber 
bort herrfdjenbenNechtSanfdjauung, baß bteNegiearbeiter unterbaSStreif- 
oerbot faßen, ift bisher gegen bte ©treifenben nicht eingefdritten worben. 
Die Necfjtfprechung hat bieien ©treif nicht uerhinbert, obwohl bte Negie ber 
Meinung war, baß ihre Arbeiter unter baS Beamten-6treifoerbot fielen; 
freilich hatten bie At beiter ben ©treif fehr gefdjicft baburch in bie SBege 
geleitet, baß gunäcßft nur bie grauen bie Arbeit nieberlegten, bie nach 
türfifchem Nedjte feine Bearmenqualtfifation haben fönnen; unb ba ohne 
ße bie Betriebe nicht aufrerfjtzuerhalten waren, mußten bann bie männ¬ 
lichen Arbeiter gleicßfaßS ju arbeiten aufhören. Außer biefeit Negie- 
arbeitern beßnben ftd) auch bie Arbeiter ber girmen beS nicht mono- 
polifterten DabafejportS im AuSftanbe; ße ßnb auSgefperrt worben, 
naeßbem ein Deil non ihnen baS Verbot ber grauenarbeit ge- 
forbert hatte. Nicht unintereffant ift es, baß in Deutfcßlanb berartige 
Verbote nor 100 gehren tatfächlich wieberholt non Beßörben erlaßen 
worben ßnb unb attgepchtS beS erichrecfenben Übergewichts, welches bie 
grauenarbeit in ber beutfehen Dabafinbufirie feit gaßrzeßnten mehr unb 
mehr erlangt hat, noch in ben 70er gaßren beS oorigen gaßrßunbertS 
bisweilen non Arbeitern geforbert worben ßnb. 


Die gaßrcSberiditc ber urcnftifd)ctt ©cmerbcauffidjtSbcömtett 
für 1910. 

Die Berichte für 1910 ber ©ewerbeaufftd)tsbeamten für ganz 
Deutfchlanb nerbienen in biefem 3aßre eine befonbere Beachtung, 
ba ße bie Mitteilungen barüber enthalten, wie ft<h bie mit bem 
1. ganuar 1910 in Straft getretene ©eroerbeorbnungSnooeße, bie ben 
3ehnftunbentag ber Arbeiterinnen unb eine Erweiterung bes@eltung8* 
bereid)S ber ÖeroerbeorbnungSbeftimmungen auf afle Betriebe mit 
mehr als 10 ^erfonen brachte, in ber Sßrafis eingeführt hat. Neben 
ber ausführlichen Beantwortung biefer einen grage war überbieß ben 
preußifeßen Beamten, ähnlich wie auch fchon in ben Borjahren, eine 
Neiße oon Aufgaben gefteflt, benen fte befonbere Beachtung feßenfen 
foflten unb über bie fte eingebenber ju berichten hatten. Das auf 
biefe Bßeife gebotene Material ift fehr wertooß, unb bie preußifchen 
Berichte haben burch biefe ©onberbeobaeßtungen bebeutenb an aß¬ 
gemeinem 3ntereffe gegenüber ben Berichten früherer 3ahre ge¬ 
wonnen, bie {ich im aflgemeinen auf furje fchematifche Mitteilungen 
beS DatfacßenmaterialS befeßränften. Die preußifchen Berichte be- 
hanbeln in biefem 3ah« eingehenber bie folgenben fechs gragen: 

1. Durchführung beS § 106 c Abf. 3 ©0. betr. Ausnahme oon ber 
Sonntagsruhe, namentlich in ber ©roßeifeninbuftrie. 2. SBirfungen ber 
©ewerbeorbnungS-Nooeße. 3. Durchführung beS JhnberfcfjußgefefceS. 
4. ©ie ift bte erfte ©ilfeleiftung bei Unfäflen georbnet? 5. gnwieweit 
hat bie fortfehreitenbe Erfeßung ber ©anbarbeit burch SÄafchinenarbeit 
bie Berhältwffe in ben gefunbheitSgefährlichen Betrieben oerbeßert? 
6. ©auShaltungSfchuIen. 

Über bie Beantwortung ber 1—3. grage werben wir berichten, 
fobalb auch bte gnhreSbericbte aus ben anbern wichtigen BunbeS- 
flaaten oorliegen, fo baß bie gragen gleich für ganz Deutfcßlanb 
beßanbelt werben fönnen. DieErgebniffe über bie anoeren breiBunfte, 
bie nur ben preußifchen Beamten, nicht audjbeneninbenanbernBunbeS- 
floaten gefteflt waren, foßen an biefer ©teile gleich mit erörtert werben. 

3m aßgemeinen fönnen bie preußifchen Beamten aus faft 
aßen Be&irfen oon einer fteigenben wirtschaftlichen Jfonjunftur 


fpredjen. Droßbem blieb bie Lage ber Arbeiter feßroierig, unb bie 
Lebenshaltung fonnte fieß nicht beßern, ba — wie mehrfach h^oor- 
gehoben wiro — bie Bretfe für bie notwenbigften Cebensmittel 
auch etwaige Lohnerhöhungen wieber aufhoben. Wieweit bie 
fteigenbe Äonjunftur in fteigenben 3 a bf e n ber Betriebe fowie ber 
bann befchaftigten Arbeiter gegenüber bem Borjahre jum AuSbrucf 
fommt, läßt ftch für bieS 3ct> nicht feftfteßen, ba eben bie ©0. 
früher als Negel nur für Betriebe mit mehr als 20 Arbeitern 
galt, mährenb ber ©eitungebereich feit bem 1. 3a«uot 1910 als 
Negel Betriebe mit mehr als 10 Arbeitern umfaßt. Es feien baher 
im folgenben auch nur bie wichtigften 3°^ cn für 1910 mitgeteilt. 

gm Berichtsjahr waren ber ©ewerbeauffldjt an Betrieben mit 
mehr als 10 Arbeitern fowie oon gleichgefteßten Anlagen unterließt 
165 580 Betriebe mtt inSgefamt 8 249 005 Arbeitern; barunter waren 
619 212 erwachfene weibliche Arbeiter, 242 782 männliche unb weibliche 
gugenbliche unb 274s# änaben unb Stäbchen unter 14 gahren. Bon 
ben Betrieben gelangten 78 387 (= 50.4 u / 0 aßer Belriebe) mit tnSge- 
famt 2 694 272 (** 82,9 °/o aßer Arbeiter) befdjäftigten B^rfonen $ur 
Neoißou. ES fanben inSgef amt, einfchließlich ber Neoißonen burch bie 
Bergbehörben, 160 861 Neoißonen ßatt, barunter waren 25 786 Unfafl- 
unterfuchungen. 

Eine lehr bebeutenbe ijunahme gegenüber bem Borjahre hoben 
bie ermittelten 3 ul o^ c ^Öanblungen erfahren. SBenn auch biefe 
3unahme teilweife auf baS erweiterte ©eltungSgebiet jurüefjuführen 
fein mag, fo ftnb bo<h namentlich in ben Heineren Betrieben 
zahlreiche Berftöße gegen bte .neuen Beftimmungen beS Ar¬ 
beiterinnen* unb 3uflenMühenf<bufceS oorgefommen, tropbem in ben 
meiften Berufen bie ©e wer betreiben ben fowohl burch bie ©ewerbe- 
aufftchtsbeamten wie burch bie Bolijeibehörben oorher auf bie 
neuen gefeßlichen Borfdjriften ^ingeroiefeit worben waren. 3Rü 
ben ermittelten 3uwiberhanblungen in engem 3 u f amtnen ^ at |9 
flehen bie ©trafoerfolgungen. |>ier muß letber feftgefteflt 
werben, baß bie orbentlichen ©erießte ein fehr geringes BerftänbniS 
für bie Bebeutung ber Arbeiterfchußgefeßgebung haben unb teil* 
weife recht fdjwere Berftöße mit fo lächerlich geringen ©trafen 
ahnben, baß fein Unternehmer, ber eben burch ungefeßliche Über¬ 
arbeit ober burch Befestigung $u junger Berfonen einen 
pefuniären Borteil hat, ßcß burch biefe geringfügigen ©elbftrafen 
wirb oon weiteren ©efeßesübertretungen abbalten laßen. 3n ber 
„©ojialen B r a{iS" ift bereits mehrfach auf bie geringe Unter- 
ftüßung, ja Erschwerung ihrer Arbeit ßingewiefen worben, welche 
bie ©ewerbeaufneßtsbeamten burch bie ©erießte erfahren; aus ben 
oorliegenben gahtesberießten für B reu 6 e n fonnte man 6ine wahre 
Blütenlefe foldjer gäße zufammenfteßen. 

Die ©cßößengerichte feßeinen nicht einmal ftets bie ©efeßeSoor- 
fdjriften felbft ju fennen! Nleßrfach wirb oon greifprüdjen be¬ 
richtet, troßbem ber Berftoß gegen ben Btartlaut beS ©efeßeS 
ganz offenfunbig war. 3n einem gafle, als ein Arbeitgeber 
15 Arbeiterinnen am ©onnabenb weit über ben gefeßlicßen ©cßluß 
hinaus befcßäftigt hatte, mürbe er za einer ©träfe oon 30 Jl oer¬ 
urteilt, boeß begrünbet baS ©chöffengericßt im ©ericßtSurteil aus* 
brücflich, warum man ßier „eine etwas ßößere ©elbftrafe, als ße 
fonft bei ähnlichen Bergeßen erfannt z« werben pflegt", für an- 
gemeßen hielt. Die ©trafen für folcße gäße beliefen ßdß nämlich 
fonft nur auf 5—20 </ft. Noch niebriger ftnb meift bie ©trafen 
für Bergeßen gegen baS ftinberfcßußgefeß. Nfeßrfach wirb in ben 
preußifeßen Berichten barauf ßingewiefen, baß eine ftrengere An- 
wenbung ber ©trafbebingungen bringenb notwenbig fei, namentlich 
bei BheberßoiungSfäßen, um ben Beftimmungen ber ©ewerbe- 
orbnung meßr Beachtung zu erzwingen. 

Ein erfreuliches Kapitel aus ben oorliegenben Berichten bilbet 
bie Beantwortung ber grage 5, inwieweit bie fortfehreitenbe 
De^nif bie ArbeitSoerßältniffe nach ber gefunbßeitlichen 
©eite ßin oerbeffert habe, gaft bureßweg wirb biefe grage in 
bejaßenbem ©inne beantwortet. Es feien nur einige Beifpiele ßer- 
auSgegriffen: Durch bie mannigfachen ©tauboerhütungs- ober 
©taubabfaugungSanlagen werben bie Lungen gefchont. BefonberS 
wichtig ftnb biefe ©chußDorricßtungen oor bem ©taub in gnbu- 
ftrien, bie mit giftigen Materialien arbeiten, gn ber cßetnifchen 
Snbuftrie fönnen buriß teCßnifcße gortfeßritte bie Arbeiter oor ber 
Berührung giftiger ©loffe mit ber ©anb unb oor bem Einatmen 
iftiger ©afe gejehüßt werben. Bon großer Bebeutung ftnb auch 
ie mafchineflen DranSporteinrichtungen, bie teils bie Beförberung 
feßwerer Laften erleichtern, teils aber gleicßfaßS ba*u bienen, bie 
Berührung ber ©anb mit giftigen ©toffen iü oermeiben. Der elef- 
trifeße Antrieb oon Näßmafcßinen fcßaltet baS ungefunbe gußtreten 
ber Näßmafcßinen aus; bie Miljbranbgefaßr in ben ©erbereien fann 
burch geeignete Apparate, welche feie erfte Bearbeitung ber geße 
übernehmen, ßerabgeminbert werben; burch bie fid) immer meßr 
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einbürgernbe Seßmafcßine im Bucßbrucfgeroerbe toirb bas Mrefte 
3n*BeiihtungFommen ber £>anb mit ben bleihaltigen Settern oer« 
micben unb ähnliches mehr. SSBic erfolgreid) ber Bleigefaßr 
burdj gortfcßritte ber Sedjni! begegnet roerben fann, feigen einige 
Betriebe, toelcße bie beften mafcßinellen Einrichtungen für ben 
Transport, bie Buloerifierung unb bie Berpacfung getroffen haben. 
3n einer Bleiroeißfabrif, bie im 3aßre 1899/1900 umgebaut unb 
mit ben beften mafcßinellen Einrichtungen oerfehen mürbe, famen 
in ben oor bem Umbau Iiegenben fahren 1896—1898 im 3ah rcS * 
burcßfcßnitt bei 22 Arbeitern 93 grätte oon Bleioergiftung mit 1934 
KranfßeitStagen oor. 3n ben Saßren uadj bem Umbau famen im 
durcßfcßnitt jährlich nur 8 Satte oon Erfranfung mit 240 Kran!* 
ßeitstagen oor, troßbem bie 3 a hl ber Arbeiter fuß inzmifcßen auf 
40 gehoben hatte. 3« einer anberen Bleifabrif, bie ftch zu einer 
Anberung ber ArbeitSroeife entfcßloß, mobei bie Berührung beS 
Bleies mit ber $anb nicht mehr oorfam, roaren im halben 3ahr 
oor ber Anberung 33 KranlßeitStage unb im 3aßre oorher 117 
KranFßeitSiage p oerzetcßnen; in bem halben 3ahr n a cß ber Anbe* 
rung fam fein einziger Satt oor. 

@o erfreulich bie Berbefferung ber gefunbhciilichen 3uftänbe 
bur<ß bie Erfeßung ber Hantarbeit burch ttJtofcßinen auch ift, fo 
muß hoch an einigen Stetten barauf ßingeroiefen merben, baß bie 
ttßafcßinenarbeit an fich auch mieber neue, wenn auch anberS ge* 
artete GefunbheitSgefahren mit ftch bringt, beren Erfennung, Bieber* 
haltung unb Beteiligung unauSgefeßte Beobachtung erforbert. Aud) 
bie intenfioere Arbeit an ber ttfeafcßine, ber burch bie 3Jiafd)inen 
oerurfachte Lärm ober bie Erfcßütterungen fönnen ju GefunbßeitS* 
fchäbigungen führen, dennoch aber überroiegen bie Borteile ganz 
bebeutenb, fo baß bie Entroicflung oom £>anbbetrieb pm SRafcßinen* 
betrieb bie größte görberung oerbient. Eine gefchulte Arbeiter* 
fchaft, bie auch alle UnfattoerhütungSoorfchriften mit BerftänbniS 
beobachtet, eine geregelte, nicht p lange Arbeitszeit, fönnen mieber* 
um als befte Gegenmittel gegen bie Gefahren beS Btofcßinen* 
betriebes gelten. 

AngeficßtS ber mit ber Sabrifarbeit oerbunbenen Unfattgefahren 
geroinnen bieBeftrebungen auf facßoerftänbige erfie^ilfeleiftung 
erhebliche Bebeutung. da bie gefunbheithehen golgen eines Be* 
triebSunfattS roefentlidj oerfchlimmert ober ßerabgeminbert merben 
fönnen, je naeßbem bie erfte §ilfe mehr ober meniger fachgemäß 
erfolgt, fo legen namentlich bie Präger ber Unfafloerficherung, bie 
BerufSgenoffenfcßaflen, Söert barauf, baß bie Einrichtungen für bie 
erfte |)ilfelei}tung zmetfentfprecßenb getroffen merben. An manchen 
Drten fcßließen fich auch bie £)anbmerfsfammern für bie Meinen 
hanbroerFsmäßigen Betriebe biefen Bemühungen an, ftettenmeife 
mirb auch berichtet, baß bie GeroerbeauffichtSbeamten ober bie 
Kreisärzte burch geeignete Kurfe baS BerftänbniS für biefe Hilfe* 
leiftung zu förbem fuchen. die beften Einrichtungen bafür ftnben 
ließ naturgemäß in ben Großbetrieben, bie einerfeits mit erhöhter 
Unfattgefahr rechnen müffen, anbererfeits aber auch größere SRittel 
für biefe Einrichtungen aufroenben fönnen. #ier mirb berietet oon 
eigenen, mit allen notroenbigen Utenfilien oerfehenen KranFen* 
Zimmern, in benen auch ftänbig eine gefchulte KranFenpflegerin 
ober ein Heilgehilfe zur Berfügung ftehen. 3« Betrieben, bie mit 
Branbgefahr ober Bergiftung burch aufiftrömenbe Gafe rechnen 
müffen, roerben Bauchhelme unb Sauerftoffapparate bereit gehalten. 

Sehr fegenSreich mirFen bie Samariter für fe, burch melcße bie 
Arbeiterfcßafi felbft ober roenigftenS bie ttJteifier, Borarbeiter ober 
befonberS geeignete Kräfte zur erften Hilfeleistung bei Unfällen 
auSgebilbet merben. 3n großen Stäbten ober auch llnioeifitätS» 
ftäbten mit oielen Klinifen erleichtert natürlich bas delepßon bie 
erfte Hilfe bei Unfällen, ba fchnett oon ben öffentlichen Unfall* 
ftationen aus Hüf c Sur Hanb fein fann. Berbanbsfäften, bie nach 
ben Borfchriften ber BerufSgenoffenfcßaften eingerichtet ftnb, finb 
Zroar in faft allen, aud) ben fleinften Betrieben oortjanben. Bur 
läßt leiber bie forgfältige Aufbewahrung oft zu münfeßen übrig, 
fo baß bie Berbanbftoffe bie notroenbige Sauberfeit oermiffen 
laffen. Überhaupt mirb über mangelnbeS BerftänbniS für bie 
afeptifche Behanblung geflagt, fo baß manche an fi<h leichte Un* 
fadoerleßung burch Berfcßmußung unb Blutoergiflung fehr oer» 
fdjlimmert mirb. Am fcßlimmften fcheint es mit ber erften Hilfe* 
leiftung nocß in ben abgelegeneren Sßerfen (mie 3iegeleien, Stein* 
Brüchen, Sägemühlen, Ianbroirtfcßaftlicßen Bebenbetrieben) z« flehen, 
troßbem gerabe hier, roo ber Arjt feßroer zu erreichen ift, auf bie 
erfte Hilfe befonberS oiel anfommt. Es fteht zu hoffen, baß burch 
bie befonbere Aufmerffamfeit, toelcße bie preußifeßen Geroerbeauf* 
fichtsbeamten im Berichtsjahre ber grage zu fdjenfen batten, aueß 
bie Beachtung ber Arbeitgeber mie ber Arbeitnehmer in erhöhtem 
Btaße auf biefe für beibe deile fehr mistige grage gelenft mirb. 


die leßte grage, über toelcße bie preußifchen Beamten ge* 
fonbert zu berieten hatten, ift bie grage nach ben HauShaltungS* 
fchulen. tiefer Gegenftanb hängt atterbingS nießt bireft mit bem 
Arbeitsbetrieb zufammen, benn bie Einrichtung unb Unterhaltung 
folcher Schulen burch bie Subuftrietten felbft als BtaßlfaßrtSein* 
rießtung, in Berbinbung mit ihren SBerfen, fornmt nur ganz *^r* 
einzelt in einigen Großbetrieben Schießens foroie in Bßeinlanb* 
Söeftfalen oor. deilroeife fommen bie Stabtoermaltungen für bie 
Errichtung folcher Schulen in Betracht, meift aber bleibt bieS ber 
Bereinstätigfeit überlaffen. 3ut ganzen geroinnt man ben Ein* 
bruef, baß bie grage beS Haushaltungsunterrichts noch recht roenig 
geflärt ift. Berf(hieben finb bie Leßrpläne, oerfchieben bie Stauer 
ber Kurfe foroie bie dageSzeiten, an benen ber Unterricht ftatt* 
finbet. Es geht aus ben oorliegenben Berichten nicht heroor, ob 
ber H°uShaitungSunterri<ht eine roefentliche Bebeutung hat für 
gabrifarbeiterinnen neben ihrer Berufsarbeit. ttReßrfag§ muß fo* 
gar fonftatiert merben, baß ber Unterricht für bie eigentlichen 
Arbeiterinnen nicht in Betracht fommt, fonbern baß Die Kurfe 
mehr oon ben döcßtern ber bürgerlichen Kreife befueßt merben. 
3n einigen Großbetrieben mirb atterbingS ben Arbeiterinnen grei* 
Zeit für ben Unterricht gegeben unb aud) ber Loßnausfatt gebeeft, 
bod) mirb ein folcßeS Borgehen roohl ftets nur oereinzelt bleiben. 

Über bie mannigfachen Stagen beS ArbeitSoerhältniffeS (Streifs, 
AuSfperrungen, darife, Betriebsunfälle) mie auch über allgemeine 
mirtfchaftlicßen Seiten (Alfoholbefämpfung, Lebenshaltung,BilbungS* 
beftrebungen ufro.) bieten bie oorliegenben Berichte ein roertoolles 
ttRaterial. S)aS ausgezeichnete, mit großer Sorgfalt hetgeftelite 
Snhaltsoerzeichnis erleichtert bie Starcharbeituna ber Berichte nach 
ben oerfchiebenften GeßchtSpunften hia^ fo baß mir uns oorbe» 
halten, auf beftimmte Einzelfragen fpäter noch gefonbert zuritdzu* 
fommen. 
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Shmbgebtutgett gegen bie {ReiihdberfiihtmngSorbnttttg 

fmb neuerbings oon oerfchiebenen Stetten aus erfolgt. $er 3on* 
traloerbanb beutfeher 3nbuftrieller hat am 28. April zmar 
erflärt, baß er nach mie oor für bie Hiaterbliebenen-Berftcherung 
eintrete, baß er aber im übrigen eine große Anphl oon Befchlüffen 
ber Kommiffion beS Reichstags befämpfen rnüffe, fo u. a.: in ber 
Kranfenoerfitherung bie befchränfenben Borfchriften für bie Be* 
triebsfaffen, bie oielfache Ausbehnung ber ttttehrleiftungen, bie Ge* 
ftaltung ber Berftcherung für bie HauSgemerbetreibenben, bie un* 
Zulängliche Begelung ber Arztfrage; in ber Unfattoerficherung bie 
Erroeiterung beS KreifeS ber Berßcherten, bie Steigerung ber 
Leitungen, bie Anhäufung übergroßer Bücflagen bei ben Berufs* 
genoffenfdjaften; in ber 3noalibenoerficherung bie Belaftung burch 
bie Kinberzufchußrenten; ebenfo fei bie Beuregelung beS BerfahrenS 
unzroeefmäßig; gebilligt mirb bagegen ber Befcßluß über bie An* 
ftettung ber Kranfenfajfenbeamten. 3am Schluß faßt ber 3entral* 
oerbanb feine Anßcht einftünmig baßin zufammen, 

„baß er tn ber jeßigen Eeftaltung ber Borlage eine unannehmbare 
tnberung unferer Arbetteroerßcherung erblidt. Unter Außerachtlaffung 
ber bisherigen Seiftungen ber Arbeitgeberfchaft unb ber fegeuSreiißen 
©irffamfeit unferer großen gabrifbetriebe in fozialpolitifcher Beziehung 
ßnb burd) bie KommifrionSbefchlüffe ben Arbeitgebern neue Seiftungen 
unb Belüftigungen auferlegt, roeldje fdjmere roirtfchaftlichc Beein¬ 
trächtigungen mißt nur für bie geroerblidjen Kreife, fonbern aud) für 
bie nationale SBirtfdjaft überhaupt unb nicht zuleßt für bie Arbeüer- 
fchaft im Gefolge haben merben. Starcß bie immer fortfeßreitenbe 
Bermehrung ber Saften ber Berftcßerung mirb nießt nur bie AuSfußr- 
möglichfeit, fonbern fcßließlicß aueß ber Beftanb ber beutfeßen Snbuftrie 
überhaupt in grage geftettt merben. S)er gentraloerbanb beutfeßer 
gnbuftriefler ift ber Suoerftcßt, baß e§ möglid) ift, noeß in ben Blnmr- 
beratungen beS BeicßstagS ben Gefeßentmurf erträglich zu geftalten. 
Sollte MeS nießt zu erreichen fein, fo mürbe ber gortbauer beS 
gegenmärtigen 3uftanbeS ber Borzug zu geben fein." 

Am 29. April tagte bann in Berlin ber BerBanb zur 
BSaßrung ber 3ntereffen ber BetriebSfranfenfaffen unb 
proteftierte entfeßieben gegen jebe BefcßränFung biefer Kaffen, beren 
Gleichberechtigung mit ben anberen Kaffen geforbert roerben rnüffe; 
aueß Bie Einrichtung beS Berficßerungsamts gebe zu ben größten 
Bebenfen Anlaß; bie Begelung ber Arzte* unb Apotßelenfrage fei 
ganz unbefriebigenb; enblicß mirb gefagt: 

„gnSgefantt bietet bic ABO. zmar maitcße gortfeßritte in ber 
fozialen gürforge. demgegenüber legt fte aber ben GrroerbSftänben, 
inSbefonbere ber gnbuftrie, neue große Saften auf, entßält oielerlei Bc- 
feßräufungen unb Erfcßmerungen unb in bem BerftcßcrungSamt ßocßfl 
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bebenHt©e Entwtc!luttg3möglt©fettett. Dbntbrcht werben Me Betriebe 
franlenfaffen fiarf gefäßrbet uttb in eine für alle gufunft unficbere Sage 
gebracht. ©odte ttidjt eine Rnberung erzielt werben, wel©e bert unge¬ 
schmälerten gortbefianb ber VetrtebSfranfenfaffen fiebert, fo ift bie ge¬ 
tarnte Neuregelung ber Verfi©erung3gefeßgebung für ben 
Verbanb unannehmbar. Ste fojialen gortf©ritte, welche bie NVD. 
oorfieht, ließen ft© ohne befonbere ©©wierigfeiten in gorm non No¬ 
vellen ben geltenben Rrbeiteroerjt©erung3gefeßen anfügen." 

„Unannehmbar, wenn nicht unfere Sorberungen erfüdt 
werben/' fo f©adt es ebenfo wie aus ben mä©tigfien Drganifationen 
ber Unternehmer auch aus bem Säger ber ©ozialbemofraten. 
Sur© bas ganze Nei© hoben in ben lebten Sagen große Ver- 
fammlungen biefer Partei bie gaffung ber NVD. nach ben Sh>tn- 
mifftonsbef©lüffen aufs f©ärffte oerurteüt: „Vht Entrüftung pro* 
teftiert bie Verfamtnlung gegen ben neuen Verfu©, bie beutf©e 
Rrbeiterf©aft noch mehr &u entrechten unb jn oergewaltigen". 3 n}ar 
wirb bie RuSbeßnung ber Verft©erungSpfli©t gegen ftranfheit ge¬ 
billigt, aber bie gorm ber ßanbfranfenfaffen, bie 3^fptitterung 
beS ftaffenwefenS, bie Vernichtung ber §ilfsfaffen, bie Vegün- 
ftigung ber Vetriebsfaffen, ber SKangel einer wirfli©en ÜNutter* 
fchaftsoerficherung, bie Auslieferung ber Waffen an ben Seipjiger 
Rrzteoerbanb, bie Regelung ber Rpotßefenfrage, ber Ru$f©luß ber 
Verwerten oon ber Verwaltung unb Nentenfeftfeßung in ber Un¬ 
fadoer ft©erung, bie Vef©rän!ung beS £>eiloerfahren8, bie Kummer* 
Iühfeit ber VHtwen* unb SBaifenrenten unb oor adern natürlich bie 
Neuorbnung ber Veamtenoerßältniffe in ben ftranfenfaffen werben 
als ©rünbe für bie Unannehmbarfeit ber NVD. angeführt. 

Ser am 29. Rpril im ©eroerff©aftshaufe in Verlin tagenbe 
„Seutf©e $ilfs!affenfongreß" nahm m ben Veftimmungen 
ber NVD., wonach fünftig £>il?sfaffen als Erfaßfaffen nicht mehr 
jugelaffen werben unb ade §ilfslaffen unter 1000 ÜJHtgliebern auf¬ 
hören foden, bie gorberung an, 

„baß ber NeichStag ben gntereffen ber §ilfSlajfm, bie als hifto- 
rifche Präger ber Äranfenüerft©erung unbeftritten EroßeS geleiftet haben 
unb auch h eu te noch baS Vertrauen großer Veoölfentngsfretfe befißen, 
im weiteften SNaße Ne©itung trägt unb nicht Veftimmungen feine gu- 
ftimmung gibt, wel©e bie brutale Vernichtung ber $ilfstaffen als Erfaß- 
faffen zur golge haoen." 

gerner würbe an ben Nei©Stag baS Erfu©en gerichtet, ben 
Entwurf ber Rufhebung beS ^ilfsfaffengefeßeS abaulebnen. gads 
aber ber NeichStag bem ©efeße hoch zuftimmen fodte, wirb an ihn 
bie Vitte gerichtet, bie Nei©Sregierung ju erfu©en, jur 2Rit- 
wirfung bei Entf©eibungen beS Rufft©tSamte8 für Vrioatoer* 
ficherung über Ueinere Vereine eine Anzahl bisher in ber Ver¬ 
waltung ber freien §ilf$faffen tätiger Sßerfonen bem Äaifer als 3Rit* 
glieber beS Verfi©erung$beirats oorzufcßlagen; ben Neichsfanüer 
ZU erfu©en, auf ©runb beS ju erlaffenben ©efeßeS über bie #ilfs- 
faffen ein Normalftatut mit entfpre©enber Erläuterung auS&u- 
arbeiten unb oeröffentlichen au laffen. * 

Ser 6. allgemeine £ran!enfaffen-$ongreß, ber für 
ben 30. Rpril na© Verlin einberufen worben war unb auf bem 
an erfter ©tede guftijrat Dr. Sföaper-granfentßal über ^bie Nei©S* 
oerfußerungSorbnung na© ber britten ßefung ber 16. Äommiffton 
beS NeüßStagS" referierte, erflärte, bie Rbleßnung ber NVD. 
forbern ju müffen, fads ni©t eine Rnzaßl fpezied namhaft ge- 
ma©ter Mängel abgeftedt unb eine mirfli© großzügige Neform- 
arbeit gcf©affen würbe, ba bie fortf©reitenbe Entwicflung ber 
Äranfenoerficßerung, biefer ©runblage ber VolfSgefunbßeitSpflege, 
bur© bie Umgeftaltüng beS ©timmre©ts unb bie neuen ©©ranfen 
ber ©elbftoerwaltung unmögli© gema©t werben würbe. Saß bie 
NVD. in ber ^ommiffionSfaffung Verbefferungen oon teilen ber 
fojialen Verft©erung enthalte, würbe ni©t oerfannt, als ganzes 
bringe fie aber ni©t ben gortfeßritt, ben bie gefamte Rrbeiterf©aft 
unb bie unteren 2RittelftanbSf©i©ten oon einer freiheitli©en ©oztal* 
politif erwarten müßten; fie atme ben ©eift beS Nücff©rittS nament* 
ii© auf bem ganzen ©ebiete ber $ranfenoerft©erung. 3m befon« 
beren würben beanftanbet: 

ber Ru8f©luß ber grauen oon ber RuSübung ri©terli©er Xätigfett 
bei ben Verft©erungsbehörben, baS übergewi©t ber beamteten Nttt- 
glteber über bie Öaienmttglteber in ben ©pru©fenaten ber 0beroerfi©e- 
rungSamter, ber RuS)©luß ber Neoifton für Vef©lußfa©en bei ber 
Äranfenoerft©erutig unb bie Crbnung beS geftfteHungS= unb Ne©t8- 
mittelofrfatjrcnS ber Unfanüerfi©erung; ferner bas gefthalten an ber 
Verft©erung§grenze oon 2000 M , bie ungenügenbe 9)iutterf©aftS- unb 
gamilienhiife, bie mangelnbe Vereinheitli©ung ber Äranfenoerft©erungS- 
träger, bie minberwertige Verft©erung ber Ianbwirtf©aftli©en Rrbeit- 
nehmer, bie ©rbroffelung ber ^ilfSfaffen als (Srfaßtaffen, ber Eingriff 
in wohlerworbene Ne©te bur© bie Negelung ber RnftcflungSoerhältniffe 
ber 5frantenfaffenbeamten, bie Verf©le©terung beS Vereinigung}- unb 


Äongreßre©tS ber Äranfenfaffen, bie Ni©tlofung beS Rnl unb Rpo- 
thelenproblemS, bie ©efährbung beS ©eiloerfahrenS ber Ver|i©erung8- 
anftalten, bie Veibehaltung beS 70. SebenSfahreS für bie RlterSoerfidjc- 
rung, bie adzu geringen Seiftungen ber 9Bitwen* unb SBaifenfiirforge. 

Ru© ber Äranfenfaffenbeamtentag, ber am 30. Rpril 
ebenfalls in Verlin tagte, ri©tete an ben Nei©Stag bas Erfu©en, 
lieber bie ganze Nei©SDerft©erungSorbnung abzulehnen, anftatt 
bur© Rnnaßme ber bisher für bie Negelung ber Rngeftedtcn-Ver* 
hältniffe oorgefeßenen Veftimmungen bie Sntereffen ber Rnge- 
ftedten z u f©übigen. SnSbefonbere erhob er $roteft gegen bie 
Rrt. 29 bis 32 E®. zur Nei©Soerfi©erungSorbnung unb ©er¬ 
langte neben Älarftedung ber grage, baß bie Übernahme ber Rn* 
geftedten aufgelöfter Äaffen (§ 303) au© für bie bei Snfrufttreten 
ber Nei©Soerft©erungSorbnung bef©äftigten Rngeftedten gelten 
müffe, Vefeitigung berjenigen Veftimmungen für bie Äaffen- 
angeftedten, bie einen auSnahmegefeßli©en Eßarafter tragen, ins* 
befonbere ber ©enehmigungSre©te beS VerficßerungS- unb Dber- 
oerfi©erungSamtS, ber Dftropierung oon Rngeftedten bur© baS 
Verfi©erung8amt, ber Na©prüfung ber politif©en ©efinnung bur© 
baS Verrt©erungSamt unb ber $ontrode beS ^rioatlebens ber Rn¬ 
geftedten unb ihrer politif©en Betätigung außerhalb ©rer bienft- 
ii©en ©tedung, ber Übertragung ber mittelbaren ©taatsbeamtenre©te 
unb -pfli©ten, beS Ne©tS beS Verft©erungSamtS, ben Vorftanb 
ZU Entlaffungen infolge politif© erlaubter Betätigung zu zmingen. 

$ie Veri©te ber Nei©StagSfommiffion für bie fRet©S- 
berft©emngSorbmtng finb in ben 2:agen oom 27.-29. Rpril er- 
f©ienen. £>a ber Nei©Stag am 2. 3ftai feine Rrbeiten wieber auf¬ 
genommen hßt, ift bie 3^it für ein grünbli©eS ©tubium ber 
f©wierigen Viaterie äußerft fnapp. Erf©mert wirb außerbem ein 
fol©eS ©tubium bur© ben ungeheuren Umfang ber Beri©te; es 
Zählt nämli© Veri©t 1 (1. Vu©, gemeinfame Vorf©riften §§ 1—176) 
313goliofeiten, Veri©t II (2. Vu©, Äranfenoerft©erung §§ 177—559) 
603 ©eiten, Veri©t III (3. Vu©, Unfadoerft©erung §§ 660—1211) 
263 ©eiten, Veri©t IV (4. Vu©, Snoaliben- unb ^tnterbliebenen- 
Verfi©erung §§ 1212—1482) 209 ©eiten, Veri©t V (5. Vu©, 
Beziehungen ber Verfi©erungSträger zu einanber unb zu anberen 
Verpfli©teten §§ 1483—1527) 28 ©eiten, Veri©t VI (6. Vu©, 
Verfahren §§ 1528—1754) 213 ©eiten. $)er ©efamtberi©t 
umfaßt alfo 1549 S)rucffeiten in golioformat. ®azu tritt 
bann als 7. Seil bie „3ufammenftedung beS Entwurfs einer 
Nei©Soerft©erungSorbnung M mit 637 ©eiten, fo baß alfo bie 
®rudtfa©en ber Äommiffion, bie ben Sßlenarberatungen nun zu* 
grunbe liegen, runb 2200 Srucffeiten züh^u. @S ift faft ein 
Sing ber Unmögli©feit für bie meiften Nei©StagSabgeorbneten, 
ft© in bie Einzelheiten biefeS weitläufigen unb oerwicfelten ©e- 
bietS re©tzeitig einzuarbeiten. @ema©t wirb bie ©a©e faftif© oon 
oerhältnismäßig wenigen güßrern, beren ©a©funbe bie Parteien 
beS ©aufeS oertrauen müffen unter Verzi©t auf eigenes Urteil. 

Sie ©©affttig einer RrbeitSzeutrale für Me frümtbeamten- 
perft©emng wirb oon einer Rnzaßl oon Verbänben, barunter: 
Vai)erif©er Snbuftriedenoerbanb, 3Kün©en, 3*utraloerbanb beS 
Seutf©en Van!- unb VanfiergewerbeS (e. V.), Seutf©er ^rioat* 
beamtenoerein, üdagbeburg, Verbanb Seutf©er Siplomingenieure, 
3entralauSf©uß ber Vrinzipaloerbänbe in ©a©en ber VenfionS- 
oerp©erung ber ^rioatangeftedten, Hamburg, Seutf©er Vanf- 
beamtenoerein, Seutf©er Verein für Verft©erung8miffenf©aft unb 
^enfionSanftalt Seutf©er gournaliften unb ©©riftfteder, 9Äün©en, 
geplant. Siefe Verbänbe hMten ben oorliegenben Entwurf für 
bur©auS oerfehlt, befonberS ba ein großer Seil ber Rngeftedten 
bur© bie beabfießtigte Negelung ber $rioatangeftedtenuerfi©erung 
f©le©ter geftedt würbe als bisher. Um bieS zu oerhinbern unb 
glei©zeitig zu Z e i0 en / öaß bie ableßnenbe ©tedung ni©t etwa ber 
98 rioatbeamtenoerfi©erung an ft© gilt, fonbern nur bem oor¬ 
liegenben Entwürfe, woden biefe Verbänbe felbft ben Verfu© 
unternehmen, einen ben gorberungen ber Rngeftedten unb ihrer 
Rrbeitgeber beffer entfpre©enben neuen ©efeßentmurf aufzufteden. 
Saß biefer bem jeßigen Nei©Stage no© oorgelegt werben fönne, 
fei gänzli©. auSgei©lo|fen. Sas fei aber au© ni©t erforberli©. 
Bei einem ©efeß oon fo einf©neibenber Vebeutung, wie bem in 
Nebe fteßenben, fomrne es ni©t barauf an, baß in mögli©ft furzer 
3eit irgenb etwas gef©affen werbe, ohne Nücf|i©t barauf, ob bteS 
ben gutereffen eines großen Seils ber beteiligten Greife auwiber¬ 
läuft, fonbern barauf, baß etwas ©uteS, ©ere©tes unb Sur©- 
füßrbareS entfieße. 
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Ärbeitjsttmrht mtb ^rhcitsurndjatis. 


Der bcntfcßc ArbeitSmartt im TOftrg weift nacß bem f leidig* 
Sir beite blait" Nr. 4 eine weiiere ©efferung auf. Die ©erießie über 
baS ©augeroerbe begeußnen bie Sage bes ArbeitSmarfiS atterbmgS 
noch immer überroiegenb ber 3üb*eSgeit entfprecßenb flau. Auf 
bem Nußrfoblenmarft ift eine geroiffe Abitßmäcßung einaetreten, 
bie im Nacßlaffen beS ©ebarfs mit bem gorticßreiten ber SjaßreS* 
geil unb in ber am 1. April in Straft getretenen Preisermäßigung 
begrünbet ift. 3m Saarreoier ßat bie görberung fteß gehoben, 
boeß blieb ber Abfaß hinter ben Erwartungen gurücf. Auch im 
oberfc^leftfc^en Stofjlenbergbaue maren bie Abfaßperßältniffe recht 
mäßig. 3 n ben mittelbeutfcßen ©raunfoßlenreoieren mar bie SRarft» 
läge im allgemeinen befriebigenb. 3n ber ©letatt- unb ©tafeßinen* 
inbuftrie roirb ber ©efcßäftigungSgrab im allgemeinen als be* 
friebigenb unb beffer als im ©ormonate begeicßnet. 3« ber 
Dejtilinbuftrie Wagen befonberS bie ©aumrooÜfpinnereien unb 
Webereien in allen teilen beS NeicßS über unbefriebigenben ©e* 
fcßäitsgang. Aud) bie ßage ber Ducßmbuftrie mirb nur non roenigen 
©ericßten als befriebigenb begeießnet. Dagegen lauten bie ©eneßte 
ber eleftrifcßen Snbufirie iiberroiegmb günftig. Auch bie cßemifcße 
3nbuftrie mar im allgemeinen gut befebäftigt. Auf bem Kalimarfte 
machte fnb eine ©erbefferung gegenüber bem ©ormonate bemerWmr; 
ber ©efcßäftSgang roi»b im allgemeinen gut genannt. 

Nacß ben ©ericßten ber Kranfenfajfen bat ber ©efdjäftigungSgrab 
im SRärg weiter gugenommett. ES ergab fnb am 1. April 1911 gegen¬ 
über bem 1. äJfürj eme Annahme ber oerjtcßmmgSpfltchttgett SKitglteber 
abzüglich ber erwerbsunfähig franl ©emelbeten non inSgefamt 1*23 U19 
(109 920 männlichen unb 13 099 weiblichen) Sßitgliebem. (Gegenüber 
bem 1. Smiuar ift ber ©efcßäftigungSgrab ber männlichen Perfonen 
non 100 auf 103 geftiegen, wäfjrenb ber ber weiblichen auf ber §öße 
beS SormonatS, näntlidj auf 101, flehen geblieben ift. 

Die ArbettSlofenjiffem ber ftaeßoerbänbe im erften ©terteljaßr 
1911 geigen feine erhebliche ©eränberung gegenüber ber gleichen £eit 
beS ©orjahrS; fie betrugen Enbe 3anuar 2,6 u /, 7 gebruar 2,8%, SRärg 
1/» u /o gegen 2,6 %, 2,s % begw. l,s % in ben entjprecbenben SRonaten 
beS ©orjabrS. 

Die ArbeitSnacßweiSgiffem laffen auf ©efferung gegenüber bem 
©ormonat unb SRärg beS ©orjahrS fcßlie&en. ©ei ber ©efamtgahl ber 
berichtcnben AtbeUSnacßwrife, für welche oergleichbare 3aßl en oorliegen, 
famen im ©targ 1911 auf je 100 offene ©teilen bei ben männlichen 
Perfonen 167, bei ben weiblichen perfonen 76 ArbeitSgefueße gegen 
210 begw. 81 im gebruar 1911 unb 182 begw. 84 im SRärg 1910. 

£«? ArbeitSnacßweiSfrage int ©angemerbe, bie im NeicßS* 
tarifoerlrag befanntlicß ungeregelt geblteben ift, bat bas 3^ n tral- 
fcßiebSgericßt für bas ©äugewerbe folgenbe Emfcßeibung gefällt: 

„Die grage beS ArbeitSnadjweifeS fteßt außerhalb beS ©ertrageS. 
Die Parteien fönnen Nacßwetfe in beliebiger gorm betreiben ober er¬ 
richten. Die Parteien fönnen ©egenmaßregeln ergreifen, foweit fie nicht 
bureb ©efeß ober ©ertrag oerboten ftnb." 

„Der ArbeitSinarft" (9h. 7 oom 20. April) bemerft ßiergu: 
ES fteßt alfo einer Sperre ber einfeitigen ArbeitSnacß weife nichts 
im ©Bege, nur barf aus ber Sperre feine ©aufperre entfteßen, roie 
auch ber 3 u S u ß nacß ben betreffenben Orten nicht abgeßalten werben 
barf. 3n ben Orten jeboeß, mo ber neue ©ertrag noch nicht ab* 
gefcßloffen ift, in bem alten jeboeß ber einfeitige Nachweis ber 
Arbeitgeber anerfannt ift, gilt biefer, bis ber neue ©ertrag enb* 
gültig getätigt ift. 

Der Dcntfeßc ÄctttterBunb Union für paritätifdjc ArbeitS« 
nadjtocife. Auf feiner biesjäßrigen Tagung (Bresben, 24. ©iärg) 
befchloß ber Keflnerbunb Union, in aßen Orten wo ficß paritätische 
Arbeitsnacßweife befinben, bie eigenen ©ermittlungSbureauS ein* 
gehen gu laffen unb ben paritätifeßen ArbeitSnacßweifen 6000 , i( 
guguwenben. 3 U biefem 3®ecfe foll non ber ©unbesfaffe ber ©e» 
trag oon 56 000 JL aufgemenbet werben. 

Die Sfufhebung beS ttalienifdjett Arbeitsamts in 9fenhorf, baS 

beim italienifcheu AuSwanberungSfommiffariat in Sfeuporf oor einigen 
gaßren eingerichtet worben war, wirb jeßt erfolgen. (SS tier¬ 
folgte ben hoppelten 3mecf, ben neu nach 9teuporl gefommenenen 
iMrbeiteru aus Italien Arbeitsgelegenheit narfjguweifen unb außerbem 
genaue 9?arfjricbten über ben amerifanifchen 3lrbeitSmarft gu liefern. 
Da* 2lnit hat jeboch feinen eigentlichen 3wecf nicht gu erfüllen oer- 
mod)t, ba es ihm nur in wenigen gälten gelang, italtenifchc Arbeiter 
untfigubringen, woran aflerbings bte italienifcheu SluSwanberer teil- 
weife fclbft bie ©djulb trugen, ba fie Arbeitsgelegenheiten außerhalb 
9teui)orfS nicht annehmen wollten, ©eine Seiftuitgen ftanben mit ben 
Stoßen beS Amies — mehr als eine halbe Million granf — nidht im 
(Sinflange. Die ©teDenoermittlung wirb fünftig oon ber Societä per 
gli imniigranti italiani beforgt werben, währeub bic 9?adjrid)ten über 


ben amerlfanifdhen ArbeltSmarft oom ttaltenifchcn AuSwanberungS*3w 
fpeftor gefammelt werben foQen. 9fach einjähriger Probe will matt 
nötigenfalls eine anbere ßöfung ber Angelegenheit Derfutßen. —h— 


©cnoirenfdjaftstticfett* 


gut ©efteuermtg ber Uoufnmbereive. 

©Jahrenb bie Sfonfumperetne urfprüngluh überall ber ©tit» 
fommen* unb ben ©ewerbefteuern nicht unterworfen waren, ift 
man jeßt nießt nur bemüht fte ebenfo gu befteuern wie bie 
Sfletnßänbler — baS gefchieht bereits faft überall — fonbern man 
fudbt ben Sfonfumoereinen befonbere Steuerlaften aufgubürben. 
Derartige ©erfueße, bte ftonfumgenoffenfebaften Sonberneuern ju 
unterwerfen, ftnb ausnahmslos bie 3<>lge einer mehr ober minber 
heftigen Agitation oon ftletnhänblern unb §anbwerfsmeiftern, bie 
törichter weife an eine bebrüefenbe Äonfurreng burch ben ftonfum* 
perein glauben, wäbrenb ptelfad) gang anbere Organifationen unb 
©orgänge, bie mit ber ©enoffenfdmitsbemegung nicht bas geringfie 
gu tun haben, bie Urfacße beS fchlecßten ©efcßäftggangeg ftnb. Die 
eingigen, bie fuß mit einem Schein oon fRecßt beflagen fönnen, 
fmb bie jfolonialwarenhänbler, bie ©äefer unb allenfalls bie 
gleifcßer. ©on ben Kolonialwarenhänblern fommen jeboch weniger 
bte faeßmännifeh geleiteten, leiftungsfäßtgen ©efebäfte als bie oielen 
fleinen 5)oferläben in Srage. Diefe ©efcßäfte fcßleppen ficß infolge 
Kapitalmangels unb ©orgwirtjeßaft auch ohne Konfumoereinsfon* 
furreng häufig nur fo eben hin. 3h* ©erfeßwinben ift im einzelnen 
gatte oielleicßt eine feßwere Scßicfung für ben 3«ßaber, aber oolfswirt* 
fcßaftlicß nießt gu bebauern. ©ei ber {»erftettung oon ©aefmaren 
ift ber ©roßbetrieb nießt nur im ©orteil, fonbern auch ein gang 
Bebeutenher gortfeßritt unb gwar fowobl für bie Konfumenten als 
für bie Arbeiter. (Sr fann burch Einführung oon Schichten bie 
92acßtarbeit milbern, fann oerßeiratete ©efetten befcßäftigen, permag 
faubere £>erftettung ber ©Baren gu ficßern u. a. m. Sollten bte 
Konfumoereine alfo wirtlich in größerem ©iaße ©äefer auSfcßalten, 
fo wäre baS fein Unglücf. Nun werben bie Kleinbäcfer in ben 
©roßftäbten aber bereits bureß ©rotfabrifen unb ©roßbäefereien 
ber maßen bebränat, baß bie Konfumoereine neben biefen ©eränbe« 
rungen, bie im ©emerbe felbft oor ficß gehen, nur eine geringe 
Nolle fpielen. Die Schlächter gar unterliegen ber bireften Kon* 
furreng bureß bie Konfumoereine boeß — Leiber! — nur in per* 
feßwinbenb wenig gätten. Eine etwas größere Nolle fpielt bie 
Preisregulierung bureß bie ©enoffenfeßaften. Sie wirb aber erft 
reeßt feinem perftänbigen Sogialpoütifer gu einer Sonberbefteuerung 
©eranlaffung geben, ©ietet alfo bie angebliche ,,Sdjäbigung pon 
9J2itielftanbSefijtengen" bureß bie Konfumpereine feine ©eranlaffung, 
gegen bie ©eteine porgugefen, fo ßat umgefeßrt ein großer Detl 
beS SRittelftanbei einen feßr erßebltcßen bireften unb inbireften 
Nußen pon ben Konfumpereinen. Der gemeinfame Einfauf maeßt 
bie SRaffen fauffräftiger, unb bie Preisfteigerungen für ßebenfi- 
mittel unterliegen gewiffen ©efeßränfungen. 

Droßbem ßat überall eine heftige Agitation eingefeßt, bie mit 
meßr ober weniger Erfolg beßörblicße ©ebrüefung bet Konfum* 
pereine perlangt Neben ben Scßäbigungen beS NhttelftanbeS 
füßren bie ©Bortfüßrer biefer ©ewegung ftets ben ftaatsfemblicßen 
Eßarafter ber im Hamburger 3cntralperbanbe gufammengefcßloffFiten 
Konfumoereine an. 3*ber Kunbige weiß gwar, baß bie Leitung 
beS 3^ntraloerbanbeS gerabe wegen ißrer Neutralität oielen An* 
griffen auSgefeßt ift, nichts befto weniger werben bie Nefolutionen 
fogialbemofratifcßer Parteitage unb Äußerungen fogialbemofratifcßer 
Nebner, bie in feinem ©erßältniffe gum yentraloerbanbe fteßen, 
munter auSgenußt. Poft* unb oor attem Eifenbaßnbeßörben per* 
bieten ihren ©eamten unb Arbeitern — man ging fogar bis gu 
ben Scßeuerfrauen herunter — häufig feßon feit 3aß*cn ben ©ei* 
tritt gu ©ereinen, bie in ißrer ©erwaltung einen Sogialbemofraten 
gäßlen. 

Scßlimmer als biefe ©erböte ftnb jeboeß bie fteuerlicßen ©faß* 
naßmen, bie man gegen bie Konfumoereine trifft. 3w ßaufe ber 
leßten ©Bocßen ftnb nießt weniger als fünf Projefte ausgearbeitet 
ober fogar angenommen worben. 3n Nr. 3 beS XVIII. S^ßr* 
gangS ßat bie „Sog. Profis" bie eigenartige Sogialpolitif ge* 
fenngeießnet, bie ßübeef mit feiner KonfumoereinSbefteueruna gu 
betreiben gefonnen ift. 3nt Sanuar biefes 3üß*cS ift baS geplante 
©efeß enblid) guftanbe gefommen. Sie es ausfeßaut, geigen 
folgenbe 3 a ß^ en : ßübeefer Konfumoerein ßat im leßten 3ahre 

36 000 erübrigt, ©on biefer Summe ßätte ein prioater ©e- 
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werbetreibenber 576 Jf ©feuern gu gahlen. ©ie Umfapfteuer beS 
ÄonfumoereinS mürbe fid) aber auf 1338 M ftetten. 

®aS anbaltifcbe ©emeinbeabgabengefep oon 1905 geftattet, 
uon tfonfumoereinen mit 20 000 Umfap bereite eine Umfap* 
fteuer gu erbeben. Bur ein herein ift biefer ©teuer unterworfen 
roorben. Am 10. April bat nun ber ßanbtag in britter ßefung 
einem ©efepentwurf ber Regierung feine 3aftimmung gegeben, 
wonach baSfelbe BefteuerungSred)t nunmehr ben Greifen übertragen 
roirb. ©amit ift eine ©oppelbefteuerung möglich- ©er einzige 
Scbup ift bas ©enebmigungSrecbt ber Regierung. SBie unbe¬ 
rechtigt baS Borgeben ift, geigt am beften bie ©atfacbe, bafc bie 
anbaftifeben Äonfumoereine 18 000 <Jf Steuern gahlen, wäfjrenb 
Äleinbänbler mit bemfelben Umfap inSgefamt 3000 Jl gahlen 
mürben. 

3 n ßippe waren bie Äonfumoereine bisher ber ©infommen* 
fteuer nod) nicht unterworfen. Bach einem ©efepentwurf, ber 
gegenwärtig oon ber $ommiifton beraten wirb, follen fie fünftig 
©infommenfteuer gahlen, wäbrenb bie Btolfereigenoffenfcbaften in 
gufunft oon ber ©teuer befreit fein follen. Such fax waren 
Büdficbten auf ben „BHttelftanb" maftgebenb. 

Bodj fcblimmer flehen bie ©ütge jeboeb in Hamburg. ©ort 
wirb eine Smangrefortn geplant, ©enat unb Bürgerfcbaft hoben 
eine gemeinfame ftommifnon eingefebt, bie nun ibjre Borfcpläge 
oeröffentlidjt bat. Sie feblägt 7 000 000 JC neuer Steuern unb 
©ebübren oor, barunter Befteuerung ber Sfonfumoereine 150000«/#. 
Srür bie ©efamtfumme ift baß eine ßappalie, für bie Hamburger 
Äonfumoereine bebeutet eS aber ein ferneres Dpfer. 3nt Sabre 
1889 hielt eine ähnliche „gemifebte Äommiffion" es noch für felbft» 
oerftänbHcb, ba& Bereinigungen gur gemeinfcbafiüchen Anfcbaffung 
oon ßebenSmitteln fteuerfrei bleiben follen. Bei ber Steuerreform 
oon 1903 mürben bie Äonfumgenoffenfcbaften ber ©infommenfteuer 
unterftettt. Bun plant man jeboeb eine Umfapfteuer. Seber 
weife, bafj ber mafigebenbe Hamburger Sfonfumoerein, bie „$ro* 
buftion", nie oon ber ©ioibenbenfeuebe ergriffen war, ba& er gwar 
reicblicb Beferoen unb BetriebSfapital anfammelte, aber feine greife 
ftets fo ftettte, ba& er aUgemein regulierenb wirfte. 3n biefem 
Sitte ift eß beSbalb befonberS unangebracht ein ©infommen oon 
8 °/ 0 beS UmfapeS angunebmen. 

©tmaS anberer Art ftnb bie Beftrebungen, bie in Breupen 
im ©ange ftnb unb bie bemnäcbft im Abgeorbnetenbaufe gur Be* 
ratung flehen werben. ©er Abgeorbnete Jammer hat beantragt, 
bie Regierung um Borkige eines ©efepentwurfeß gu erfueben, 
burch ben aud) bie feften Rabatte ber Äonlumoereine ber Befteue* 
rung unterworfen werben, ©egenwärtig ift bie Sachlage folgenbe: 
©ie Summen, bie bem Sfonfumoerem gufliepen, Finb bereits als 
©infommw ber BHtglieber oerfteuert. ©a bie Äonfumoereine gu 
©agespreifen oerfaufen, finb fte am Sab^sfchluffe in ber ßage, 
auf bie Äauffumme eine Bücfoergütung gu gewähren. ©iefe Bücf* 
oergütung wirb nun beim Berein ber Befteuerung unterworfen, 
wäbrenb bie Rabatte ber $änbler u. a. ber Befteuerung nicht 
unterliegen, ©er ©runb für biefe Befteuerung ift ein rein for* 
melier: ©ie $öbe ber Bücfoergütung fleht niept im oorauS feft. 
©eSbalb ift man hier unb ba bagu übergegangen, ben Bhtgliebern 
ein Becpt auf einen feften Rabatt einguräumen. ©iefe Ba batte 
mupten fteuerfrei bleiben. Obwohl 1909 nur 5 000 000 JC in 3*>rm 
beS BabatteS unb 17 500 000 JL in Sorm ber ber Steuerpfiicbt 
unterüegenben Bücfoergütung auSgegahlt würben, febreien bie 

S änbler über biefe angebliche Steuerbintergiebung fehr. ©iefe Be* 
^werben haben nun gum Antrag Jammer geführt, ber hoffentlich 
abgelebnt wirb. 

3nt gangen ntup man fagen, bap biefe Steuerpläne ebenfo 
unerfreulich ftnb wie bie Berbote an Beamte, ttRitglieb ju werben. 
3n ben Sfonfumoereinen leiften grope Arbeiterin affen auf neutraler 
©runblage gufammen mit Angehörigen anberer klaffen praflifcpe 
©egenmartsarbeit. 3ft es wirflicb angebracht, fte barin gu ftören, 
weil angeblich 9RittelftanbSejiften*en bur<b fte gefährbet werben? 
3ft es angebracht, bie Bücfoergütungen, bie im Haushalt ber 
Keinen ßeute eine grofee Botte fpielen, gu lürgen, obwohl bie er* 
gielten Steuerfummen für ben Staat unerheblich finb? ©ie Steuer* 
fummen ber ^onfumoereine ftnb fdjon heute recht erheblich, um fo 
mehr fottte man ficb beSbalb jeben $lan überlegen, ber auch nur 
ben Schein ber Ungerecbtigfett trägt. 

Hamburg. Dr. ©h* ©affau. 


JBolhsrjrfunbfjrit. 

©ie ftranfbeitS* unb SterblicbfeitSberhältniffe in ber Orts* 
tranfenfaffe für £etfigig unb Umgegeub 1 ). 

Bon Dr. Agnes Bluhm, Berlin. 

I. 

Auf bem 14. Snternationalen ^ongreS für ^pgiene unb 
©emographie in Berlin 1907 entwicfelte ©eheimrat Btapet in 
einem lehrreichen Bortrage bie ©runbfäfce, na^ welchen eine 
Shranfenfaffenftatiftif aufgumachen fei. Ba^h biefen ©runbfäpen ift 
bie oorliegenbe fieipgiger Statiftif aufbereitet unb unter SBapetö 
[aebtunbiger Leitung unter Beirat beS BeicbS*©efunbheitSanttS 
im Äaiferlicfjen Statiftifcben Amte bearbeitet worben. 

3 ur ttttethobe fei bemerft, baS, um ben in anbern ähnlichen 
Unter!uchungen fo ftörenben Hinfluf} beS BtitglieberwecbfetS aus* 
gufcbalten, bie Beipgiger Statiftif nicht mit wirtlichen ©ingel* 
perfonen operiert, fonbern mit „ein 3abr lang unter Be* 
obaebtung gewefenen $erfonen M , bie baburch errechnet würben, 
bag man bie wäbrenb beS 3^traumeS uon 1887—1904 oftmals 
unterbrochene BiitgliebSbauer ber ©ingelperfonen abbierte unb 
burch 365 bioibierte. So ergaben ftcfj 952 674 männliche unb 
259 582 weibliche ein Saht lang unter Beobachtung gewefene 
BfH<btmitglieber unb 47 741 männliche unb 28 549 weibliche ent* 
fprecbenb beobachtete freiwillige Biitglieber. ©ie ©rennung ber 
oerficberungSpflicbtigen uon ben freiwilligen ift beSbalb geboten, 
weit leptere eine gefunbheitlich minberwertige AuSlefe bdrftetten, 
namentlich bei ben ttttännern in ben jüngeren AlterSflaffen, wo 
hauptfäcblich Ärän flieh feit bie Urfadje für ben ©intritt in bie frei* 
willige Btitgliebfchaft bilbet. Bei ben Stauen finbet eine Selbft* 
auSlefe in ben jüngeren Sabren „namentlich unter bem ©efichtS* 
punft ber einqetretenen unb ber möglichen Schmangerfcbaft" ftatt. 
©a| bie ©efd)le<bter getrennt unb nach AlterSflaffen (5, 10 unb 
20 jährige) gefonbert behanbelt worben finb, uerfteht fid) heute faft 
uon felbft. ©ie BerufSgrupuen unb »Arten finb, foweit möglich, 
mit ber ©inteilung ber Berufs* unb ©emerbeftatiftif oon 1895 in 
übereinftimmung gebracht worben. Bertreten finb fowobl Snbuftrie, 
§anbel unb Berfehr als auch ßanb* unb Sorftmirtfchaft mit 24 
gröSeren Berufsgruppen unb 108 männlichen unb 79 weiblichen 
Berufsarten, ©ie Aufteilung ber ftranfbeits» unb ©obeSurfacben 
folgt bem burd) BunbeSrat^befchluS 1901 feftgeftettten 3°*inular. 
©ie AuSführlidjfeit ber Behanblung richtet ficb nach & cr & cr 
bie eingelnen Berufsarten uertretenben fßerfonen, ift aber eine noch 
nie guuor bagewefene. ©ie freiwilligen ttttitglieber ftnb gur Ber* 
meibung einer ©tatsüberfchreitung (325 000 « JC) nur nach einigen 
ausgewählten Berufsarten behanbelt. ©ie ©egenüberftellung ber 
ftranfbeits» unb SterblichfeitSoerbältniffe ber Attgemeinheit ohne 
Berücfficbtigung beS Berufs (©eil A) unb berjentgen nach Be* 
rufsgruppen (©eil B) unb Berufsarten (©eil C) ermöglicht burch 
Bergleid) bie ©rfenntniS, ob eine Äranffjeit als Berufsfranfheü 
aufgufaffen ift ober nidbh woburch gleichgeitig ber 5franfheitsbe* 
fämpfung ber B3eg gewiefen wirb, ©ie ©rfaffung ber ein 3aht 
lang beobachteten Berfonen wäbrenb eines längeren 3eit* 
raumes (17 3a^rc) hat ben groben Borteil, baft baburch bie 
©inflüffe ber Schmanfungen ber wirtfcbaftlicben £onjunftur (©e* 
funbbeitsfimulation) fowie biejeniaen beS flimatifcb unb gefunb» 
heitücb oerfebiebenen ©barafterS ber ftalenberjabre auSgefd^loffen 
werben. 

SBaS lernt nun ber fogiale Brafcifer aus bem oorliegenben 
SBerf? Betrachten wir guerft bie Sterblichfeit. 

©ieSterbliehfeitsnerhältniffe ber beiben ©efchlechter. 
Äaup hat mit Bed)t barauf aufmerffam gemacht, bah bie ^abl ber 
©obeSfälle innerhalb ber ßeipgiger Statiuif notwendig hinter ber 
BSirflichfeit gurücfbleibeti muh, roeil bei folcben gum ©obe ober gu 
3noalibität führenben £ranfbeiten, welche bie gefepliche Unter* 
ftüpungspflicht ber ^affe überbauern (foqenannte AuSfteuerungS» 
fälle), ber ©ob oielfad) außerhalb ber ^affenmitgliebfcbaft erfolgt, 
©anach beftehen gewiffe Bebenfen gegen ben in Banb 1 angeftettten 
Bergleid) gmifd)en ber Sterblichfeit ber männlichen unb weiblichen 
BeidjSbeoölferung unb berjenigen ber ßeip$iger Äaffenmitglieber. 
©ropbem ift biefer Bergleich burcbauS nicht wertlos, wie folgenbe 
Überlegung geigt: Auf bie 15'19jäbrige AlterSflaffe ber gefamten 
männlichen Äaffenmitglieber entfallen 540 fogenannte AuSfteuerungS* 

*) Unterfudjungen über ben ©tnflufi oon ©efchlecht, Alter unb Be¬ 
ruf. Bearbeitet im Äatferlidj Statiftifd)en Amte, Abteilung für Ar» 
beiterftatifttf, unter SWitwirfung beS Äaiferlicben ©efunbheitsamts. 

4 Bänbe. Berlin, ©arl ^epmannS Berlag 1910. fßreis 80 JC. 
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fälle. Sott ben fämtlicßen 69 713 ÄranfßeitSfällen btefer Hier«» 
flaffe oerlaufen 529 = 0,72 % tötücß. Beßmen wir nun an, baß 
oon ben 540 AuSfteuerungSfällen 180 = 33,3 o/ 0 ! außerhalb ber 
Sfaffenmitgliebfcßaft pufcßen 15 unb 20 Sauren pm Xobe führen, 
roaS ftißerlid) ftarf übertrieben ift, ba oiele biefcr f5äEfe trofe langer 
X)auer mit Teilung enbigen, fo erßößt ficß bie 3 a ßl ber XobeS- 
fälle pro 1000 Witg lieber p>ar red^t erßeblid), bleibt aber troßbem 
nodj um 0,47 °/oo hinter berjenigen ber männlichen BeicßSbe» 
oölferung in ber gleichen AlterSflaffe prüd. ©S geht heraus 
heroor, r !ba& bie männlichen Waffenmüglieber bei ihrem Eintritt 
in ben Beruf eine etroaS größere WiberftanbSfähigfeit gegen ben 
Xob befißen 'als ber ®urdf)fdt)nitt ber gefamten BeichSbeoölferung 
im gleichen Alter. ©8 ift biefe ©rfenntnis in pmfadjer £>inftcßt 
bebeutungSooII. Xenn einmal roirb baburcß bestätigt, baß bie in 
bem ermähnten Bergleich mit ber BeießSbeoölferung plage 
trelenbe"©rfd)einung einer Überfterbliißfeit ber Arbeiter pufcßen 
40 unb 70 Sohren 2 ) tatfäcblich eine golge ber BerufSeinroirfung 
ift, unb ferner mirb baburch bie ßoße Sänberfterblicßfeit in Sir* 
beiterfreifen in ein grelleres Ließt gerücft. X)a bie £onftituüon 
biefer Äinber in oiel größerem Waße oon ber angeborenen als oon 
ber erroorbenen Äonftitution ber Eltern abhängig ift, fo muffen 
auch fie mie ihre (gltern urfprünglicß eine etmaS größere Wiber- 
ftanbsfäßigfeit gegen ben Xob ßaben als ber Durcßfcßnitt ber 
Sftnber im Reiche 8 ), Xroßbem fierben oon ber erfteren im erften 
Lebensjahr infolge unpjecftnäßiger Ernährung, fcßted)ter WoßnungS* 
oerhältniffe ufro. fehr oiel mehr als oon ben leßteren. Die Be- 
fämpfung ber Äinberfterblicßfeit in SStrbeiterfreifen ift bemnaih nicht 
nur ein ©ebot ber äKenfctjemoürbe, fonbern fie bient auch ber 
Baffe, inbem fie leßtere oor einem oorpitigen Berlujt oon för- 
perlich tüchtigeren Elementen beroahrt. 

Der Bergleich ber Sterblichfeit ber roeiblichen Äaffenmitglieber 
unb berjenigen ber roeiblichen BeießSbeoölferung ergibt eine Über¬ 
fterblichfeit ber erfteren pufcßen 20 unb 35 unb pufcßen 45 unb 
50 3ah«n, bagegen eine pm Seil recht beträchtliche Unterfterb- 
lichfeit in allen anbern AlterSflaffen. Selbft roenn biefe Unter» 
fterblichfeit burch bie außerhalb ber Sfaffenmitgliebfcßaft erfolgten 
XobeSfälle ausgeglichen ober in eine Überfterblichfeit oerroanbelt 
mürbe, fo bleibt boeß bie Xatfacße ber befonberen LebenSgefäßr&ung 
ber Arbeiterinnen in ben erfterroähnten AlterSperioben beftehen. 
Auf baS 20. bis 35. LebenSjaßr fallen bie meiften ©ntbinbungen. 
3roiftßen bem 45. bis 50. beginnt baS ©rlöfcßen ber ©efcßlecßts- 
funftionen, ein Borgang, ber bei ber SKeßrpßl ber grauen bie 
WiberftanbSfäßigfeit ungünftig beeinflußt. @8 ift bie fcßäblicße 
Wirfwtg ber Doppellaft oon Berufs- unb ©efcßleeßts- 
leiftung, bie in ber relatio hohen Sterblicßfeit ber Arbeiterinnen 
in ben ermähnten Saßren 5 um AuSbrucf fommt. ©S läßt ft<h ba* 
bei feigen, baß nießt etma eine befonberS ftarfe Belaftung mit 
©eburten, fonbern bie ErroerbSarbeit neben ber ©attungS» 
tätigfeit bas ausfchlaggebenbe ift. ©tefer ungünftige Einfluß 
pigt fich auch, menn man bie Sterblichfeit ber männlichen mit ber- 
jemgen ber roeiblichen Äaffenmitglieber oergleicht, roobei aus nahe- 
liegenben ©rünben nur bie Sßflichtmitglieber mit einanber oerglicßen 
roerben fönnen. Unter 15 Saßren ift bie Sterblichfeit bei beiben 
©efeßlecßtern gleich. Born oofienbeten 15. bis 34. Lebensjahre geigen 
bie grauen eine Überfterblichfeit, bie pufcßen 24 unb 29 Sehren 
l,09°/fi 0 , pufcßen 30 unb 34 Saßren O,70 n /oo beträgt. Born 
35. Lebensjahre an ift bie Sterblicßfeit ber grauen feßr oiel ge¬ 
ringer als biejenige ber Btänner, unb bie ©ifferenj oerfchärft n<ß 
mit pneßmenbem Alter berart, pgunften ber grauen, baß fie 
jroifeßen 70 unb 74 Saßren 16,87 °/oo beträgt. Sa im Alter oon 
5 bis 15 Saßren bie Biäbcßen fonft überall infolge ber ftärferen 
£eimfutßung burch Xuberfulofe eine größere Sterblicßfeit pigen 
als bie Knaben 4 ), fo bürfen roir aus ber gleichen 3aßl ber XobeS* 
fätte bei ben männlichen unb roeiblichen Arbeitern unter 15 Saßren 
fcßließen, baß bie Btäbcßen beim Eintritt in bie Berufsarbeit eine 
refaiio reeßt gute ^onftitution befaßen. Sn bie 15 bis 19jährige 
AlterSflaffe fällt nun bei ben meiften oon ißnen bie gefcßleeßtKcße 

*) o« Wirf ließ fett ift biefe Überfterbltcßfeit otel größer als in jenem 
Brrgleidi unb fcfct auch rooßl feßon früher ein. 

:: i Ta, rote uerfeßiebene Autoren gezeigt haben, bei ber Säuglings« 
fteiblidifcit ber ©influft ber augeboreneit Äonftitutton bureß benjenigen 
ber fokalen Serßältniffe überfompeufiert roirb, fo fann bie größere 
^iberftanbSfäbigfeit ber 15/19 jährigen Arbeiter nießt lebiglicß SBirfung 
einer AuSlefe bureß bie größere Sterblicßfeit im erften LebenSjaßre fein, 
fonbern fie, ,muß auf einer ctroaS roiberftanbsfäßigeren angeborenen 
Äonftitution ber Arbeiterfitiber insgefamt berußen. 

4 ) ^rin 5 tnt 3 . Tie fleine'Sterblicßfeit beS roeibltcßen OefcßlecßteS k. 
Aid), f. Baffenbiologie Bb. II. 1905. 


©ntroidlung, roelcße baS Aügemeinbefinben bei ben Bfäbcßen oiel 
meßr alteriert als bei ben Shtaben. ^ommt ju biefer ftarfen 3«- 
anfprueßnaßme bie Berufsarbeit ßin$u, fo refultiert eine Überfterb- 
Ucßfeit, bie um fo meßr ins ©eroießt fällt, als bei ber ©efamtßeit 
ber roeiblichen Beoölferung in ben meiften Staaten bie Sterblicßfeit 
&roif<ßen 15 unb 20 Saßren geringer ift als bei ber männlichen, 
gür bie $rayis ergibt fidß hieraus bie gorberung be- 
fonberer Scßußmaßregeln für bie roeiblicßen jugenblicßen 
Arbeiter. Be^ügli^ beS SterblicßfeitSpluS jroifeßen 20 unb 
35 Saßten fei noeß erroäßnt, baß baSfelbe roädßft unb fmft mit 
ber roaeßfenben unb finfenben Belaftung mit Wochenbetten in ben 
brei fünfjährigen AlterSflaffen. (gortfetjung folgt.) 


Sojiathhgiemfiße Borfcßläge pr ©rtürßtiguiig nnferer 
Sugenblicßen« Sn ^eft 3 beS IV. BanbeS ber Schäften ber ©e- 
fenfeßaft für (oktale Beform ,,©ie jugenblidßen Arbeiter in S)eutf(ß- 
Ianb", Scßäbigungen oon Leben unb ©efunbßeit ber Sugcnblicßen, 
hat ber feßriftiieße Beäcßterftatter (Dr. ^aup) eine Beiße oon Bor- 
fcßlägen gemaeßt, bie in biefer Schrift nur eine fur$e Begrünbung 
erfahren fonnten. $ie einzelnen Borfcßläge nun, bie im 3 U * 
fammenßange mit bem erften Beferat auf ber ©eneraloerfammlung 
ber ©efettfeßaft für Soziale Beform „Berufsfcßuß ber jugenblicßen 
Arbeiter", Beferent Dbermebijinalrat Sßrofeffor Dr. oon ©ruber, 
jur ©rörterung fommen bürften, erforbern jeboeß eine genauere 
Begrünbung, unb namentlich erfeßeint es notroenbig, auf äßnlicße 
Durchführungen in anberen Staaten unb auch auf Anfäße bei uns 
ausführlicher ßin&uroeifen. 3 U biefem 3 roe ^ e bot Dr. 5faup in 
einer Artifelferie in ber 3 e ttf<ßnft ber 3 cn tralftelle für BoIfS* 
rooßlfahrt „©oncorbia" eine genauere Begrünbung feiner Bor- 
fcßläge*) gegeben, bie jeßt als Sonberbrucf in ©arl ^egmannS 
Berlag, Berlin, Btauerftraße, unter bem Xitel „Sojialhpgienifdße 
Borfcßläge ^ur ©rtücßtigung unferer SuflcnbUcßen" erfeßienen i\t. 
Aden Sntereffenten für bas ^aupttßema ber ©eneraloerfammlung 
empfehlen roir baS fleine Scßriftcßen unb hoffen, baß bie bann 
gegebenen näßeren Erläuterungen famt einem ftatiftifeßen Anhänge 
roießtiger Xatfacßen |ur Belebung unb Klärung ber DiSluffion bei¬ 
tragen roerben. 

©ine ftarfe Abnahme beS AlfoßolgennffeS in Sentfcßlanb 

ift bie golge ber SpirituSfteuer-Erhöhung oon 1909 unb bed 
fo&ialbemohratifcben ScßnapSbor)lottS. Bacß ber leßten amtlichen 
Statiftif über bie Branntroeinbrennerei im BetnebSjaßr 1909/10 
(BierteljaßrSheft jur Statiftif beS X)eutfcßen BeicßS 1911, 1. Bach» 
trag, Berlin, B u ttfammer u. Wüßlbrecßt) finb nur 1 783 027 hl 
Branntroein für ©enußjroecfe in ben freien Berfeßr gefeßt roorben 
gegen 2 650 622 hl im Betriebsjaßr 1908/09. @8 ergibt bieS einen 
Bücfgang um 867 595 hl. Auf ben Slopf ber Beoölferung fommt 
ein Xrinfbranntroeinoerbraucß oon 2,81, roäßrenb baS Saßr 1908/09 
einen Berbraucß oon 4 ,21 gehabt batte, fo baß fuß gegenüber bem 
ooraufgegattgenen Snßre ein Bücfgang um l,4i, alfo um genau 
ein Xrittel, ergibt. Sn ben leßten 20 Saßren ßat ber Brannt- 
roeinoerbraueß jroifeßen 3,8 unb 4 ,71 auf ben 5fopf gefeßroanft, roo¬ 
bei bie Beränberungen oon Saßt P 3<*b* ßöchftenS 0,si betragen 
ßaben. ©S feßlt nießt an Anjeicßen, baß biefe Bewegung pr 
Berminberung beS Alfoßoloerbraucßs für Xrinfpecfe aueß noch 
anßält, benn bie Branntroeinoerbraucßsabgabe ßat im Saßw 1910 
einen ftarfen Bücfgang erfahren. 

St&btifdjer Afebigitiafrat in Berlin. Xie Stabtoerorbneten ßaben 
am 27. Aprtl auf ©runb eines AuSfcßußantragS oßne jebe Xebatte 
folgenben Befcßluß gefaßt: „Xie ber Stabt Berlin auf bem ©ebiete ber 
©efunbßeitSpflege obliegenben Berpfltcßtungen unb bie oon ißr auf 
btefern ©ebiete freiroilUg übernommenen Aufgaben ßaben in leßter 3ät 
einen berartigen Umfang angenommen, baß es geboten erfdjetnt, als 
BMtglieb beS SBagiftratS neben ben ßoßoerbienten im ©ßrenamte 
tätigen SKitgliebeni eine roeitere in allen einfeßlägigen gragen ßeroor« 
rageub erfahrene Äraft p geroinnen. Xie Berfammlung erfueßt baßer 
ben SRagxftrat um feine guftimmung pr Schaffung ber Stellung eines 
befolbeten ftäbtifßen SWebijinalratS mit bem ©eßalt teeßnifeßer SWagiftrotS* 
mitglieber." 

Unentgeltliche ©ebnrtShilfe in ber Stabt 3ftud}* Bad) 
feeßsjähriger Borarbeit ift in ber Stabt 3«^^ 00 m ©roßen Stabt¬ 
rat mit 75 gegen 15 Stimmen bie Einführung ber unentgeltlichen 
©eburtsßilfe befcßloffen roorben. Wöchnerinnen, bie feit minbeftenS 
einem Saßt? ununterbrochen in ber Stabt 3äricß rooßnen unb ein 
©infommen oon nießt mehr als 2000 granf ohne Bermögen 
haben, finb pr unentgeltlichen Berpflegung in ber fantonalen 
grauenflinif ober pm Bepge ber ftaatlicßen $ebammengebüßr 

*) Br. 27 ber „Sozialen ?rasi« rt Sp. 840. XX. SüßJffl- 19H. 
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(25 grrmtf) unb bei patßologifcßen ©eburten aud) pra Sepp ber 
&rgt* unb Argneiloften Bered^tigt. Außnaßnißroeife fann in fällen, 
wo ein höheres ©infommen oorßanben ift, aber bie roirtfcßaf Hieße 
ßage ber Familie eß rechtfertigt, biefe Sergütung ebenfalls ge¬ 
währt werben. ferner leiftet bie ©labt 3uridß S u ben Soften ber 
(Erweiterung ber ftaatüdßen Srauenflinif einen einmaligen Seitrag 
oon 440000 grranf. Die neue ©inricßtung wirb eine 3(*h*eS- 
außgabe non über 80 000 Öranf oerurfacßen. Die Sorlage unter¬ 
liegt nod> ber ftäbtifchen Soltßabftimmung. 


eitcradfdje JUtteUtntgrtt. 

(AHe gur Sefprecßung beftimmten ©Triften ftnb an bte Kebaftion, nicht 
an ben Serlag p fenben.) 


Probleme unb Aufgaben beß länblicßen Pfarramts. Sou 
Starrer Lic. Alfreb ©dert gu StrobSborHtyrib. Serlin SW. 11. 
Deutfcße Sanbbudjbanblung 1910. $reiß 8 - // - 

9Rit ber oorliegenben Schrift werben einerfeitß manche Kote 
etfliger unb wirtfchaftlicßer Art bargefegt, mit benen ber ©tanb ber 
anbpfarrer p fämpfen bat, anbererfeitß fucßt ber Serfaffer bei Amtß- 
brübern roie bei Saien Serftänbniß für bte länblicße, fpegiell bäuerliche 
Art gu erweden unb bap anpregen, bafc bie Sanbpfarrer ber Kcligiott 
ber Sanbbeoölferung nt ihrer ©igenart nachgehen unb ihre Arntßar 6 eit 
ihr gemäß außgeftalten. Daß Such bietet manche roertooflen ©inblide. 
9Äan merlt jebocß, baß es auß einer Keiße oon Abbanblungen ent- 
ftanben ift, bie nach unb nach in gacßblättern erfchietten. DaburdEj 
iommett oielfacß SSieberßÖlungen oor unb auch bie Außeinanberfeßungen 
polemifcßer Katur, wie fie in gadueitfcßriften förberlich fein mögen, 
mären bei ber Verausgabe nt Sucßform beffer gu oermeiben geroefen. 
Äinberpflege-Sehrbucß. Searbeitet oon $rof. Dr. med. Arthur 
Heller unb Dr. med SBaltßer Sirt, Seiler begw. Afjiftent oeS 
Äaiferin Slugufte Siftoria»V<uifeß gur Sefämpfung ber Säuglings- 
fierb ließ feit int Deutfdjen Keicße. 9Kit einem Seitrage non 
I>r. med. Ajel Dageffon SKöHer. Serlin 1911. guliuß ©priuger. 
Sreiß 2 .✓/. 

Daß Sud) ift in erfter Sinie für ©thmeftem beftimmt, bie fich im 
Anfdjluß an bie Außbilbung in ber allgemeinen Äranfenpflege fpegiell 
ber Äinberpflege roibmett wollen. ©ß ift aber fo nerftänblich gefafet, 
baß eß auch ohne oorherige Außbilbung eine gute Anleitung gur 
Äinberpflege bietet. gnß Auge gefaßt ift fowobl bte pflege unb Er¬ 
nährung beß franfen, toi' auch beß gefunben jtinbeß. Daß Säuglings¬ 
alter fteßt im Sorbergrunbe, hoch ftnb in manchen Abfcßnitten, fo 
namentlich bei bem Anhang über ©gmnafiif unb Atemübungen auch 
bie höheren Alterßftufen berüdfichtigt. 

Die Äinberarbeit unb ihre Sefämpfung. Son ftäte Dunder. 
2 . Auflage. Stuttgart 1910. Diefc Kacßf. 

Son einigen partetpolitifdhen ©infeitigfeiten abgefeßen ift bie fleine 
Schrift eine recht gute SHaterialfammlung über bie mit ber erwerbß- 
mäßigen ftinberarbeit oerbunbenen ©djäben foroie über bie gefeßlicßett 
Sorfcßriften über Äinberfdjuß unb ihre Durchführung. 

Ser Serein für Vanblungß-Sommiß oon 18F>8. ©eine ©efeßießte 
unb feine Dätigfeit auf bem ©ebiete faufmännifdjer ©tanbeß» 
fragen. ©in Seitrag gur ©efcßidjte ber ^rioatbeamieubewegung. 
Son Or. SBalther Stiller. gena 1910. ©uftao sicher. 

Sie oorliegenbe umfangreiche Unterfuchung, bie fich auf baß große 
Aftenmaterial biefer älteften gurgeit beftehenben Drganifation fauf¬ 
männifcher Angefteflten ftübt, ift nicht nur eine ©efdjichte biefeß einen 
Serbaitbeß, fonbern über biefen Kahmett hinaus eine ©efchichte ber Än- 
fdjauutigeit unb ©trömungen in ber Vanbelßangeftellten • Seroegung 
überhaupt. Der Serein für Vanblungß-©ommiß, in bem unter ben 
SWitgliebern auch gasreiche felbftänbige ^aufleute oertreten ftnb, 
mar am ftärfften unb am längften burch ba§ Sringip beß „laisser faire“ 
beeinflußt. (Erft allmählich* W™ 2: e ll nfl ch fdjroeren pringipiellen Sluß- 
einanberfehungen, brach ftd) bie ©rfentttniß Sahn, baß auch f ftr ^ cn 
Äaufmannßftanb bie ©elbfthilfe (namentlich burch bie oortrefflichen 
äaffeneinrichtungen beß SereinS) nicht außreichenb fei, fonbern baß fie 
burch ftaatHche SRaßnahmen ergängt werben müffe. ©o ift baß fogial- 
politifche Programm biefer Drgantfation in einer allmählich?« Um- 
wanblung begriffen, bie oielleicht auch h eut e noch nicht abgefchloffen 
iß, fonbern auch noch in anberen fünften (g. S. Stellung gur grauen¬ 
arbeit) nach unb nach bem 3?Ufl?lft Rechnung tragen wirb. Doch oer¬ 
bient eß iebenfaEß Knerfennung, wie emft alle Probleme burchgearbdtet 
werben unb baß eben fern StiDftanb, fonbern ftänbige ©ntwidlung 
befteht. 

3ofef Suitpolb Stern, SBiener Solfßbilbungßwefett. %tna. 
©ngen DiebericßS. 1910 S r ?i 8 2 JC. 

3n bem rebenbig gefdhriebenen Suche will ber Serfaffer, ber alß 
SiblioÜjefar beß SolfshcintS praftifdh in ber ffiiener SolfSbilbungß- 
arbelt mitwirft, bem 2efer ein Stlb baoon geben, wie in biefer Stabt 
„allen Sewoßnent planmäßig SSege gur Silbung bereitet werben", 
©efhilbert ßnb bie Seiftungen beß Wiener Solfßbilbungßoereinß im 
Sortragß- unb Sibliothefßwefen, ein gweiter Hbfcßnitt berichtet oon bem 


umfaffenben SBirfen beß Sereinß 3? n tralbibIiothef; bie oolfßtümließen 
Unioerßtätßfurfe erfahren eine eingeßenbe ©ürbigung, beß weiteren 
wirb baß SolfSßeim beßanbelt. Son ber SBiener greien Solfsbiißne 
ergäßlt ber fünfte unb leßte Sbfcßnitt beß Stcrnfdjen SucßeS, in bem 
wir nur eine DarfteHung ber fogialbemofratifcßen Silbungßarbeit in 
©ien oermiffen, bie bort — im ©egenfaß etwa gu ben Serßältniffen 
in Serlin — burch ißr offigielleß 3ufammengeßen mit ben bürgerlichen 
Sereinen unb ben ftaatiießen UntoerfitätSfurfen befonberß bemerfenß- 
wert wirb. 

Dr. ©. ©b. Siermann. Äarl ©eorg SBinlelblecß (Äarl Sfarlo). ©ein 
Sehen unb fein ÄBerf. Sb. I: Seben unb SHrfen biß gum 3aßre 
1849. 887 ©. 7,80 M. Sb. II: Die Deutfcße V^utnoerfer» unb 
Ärbeiterbewegung beß ^aßreß 1848. SBinfetblecßß Seben unb 
SBirfen biß gu feinem Dobe, 1866. 609 S. 10 JL 2Rit gwei 
Silbniffen. Seipgig. Ä. Deicßert Kfl. (©eorg Sößiite). 1909. 

Dem ßalboergeffenen fleinbürgerlicßen ©ogialiften SSinfelblecß gen. 
Sfarlo, ber troß feiner ungweifelßaften ©ebanfenfraft unb ©elbftänotg- 
feit niemals eine größere oolfßmirtfcßaftliche ©emeinbe um fteß gefeßart 
ßat, ftdß aber bei ßeroorragenben nationalöfonomifcßen Dßeoretifem, 
wie g. S. «bolf SBagner, großer SBertfcßäßung erfreut, ift biefeß bide 
gmetbänbige SBerf, baß nod) einen britten Sano erhalten foH, gewibmet. 
Siebe gu ber urfprünglidj-eigenartigen ^erfönlidjfeit beß fjefftfcßeu 
Sanbßmannß, ber oom ©ßemieprofeffor autobibaftifcß gum Kational- 
öfonomen ftd) entwidelt ßat, ßat Siermann getrieben, fo umfaffenbe 
©tubien auf bie fogialwirtfchaftlicßen ©ebattfengänge biefeß ©infamen 
gu uermettbett. ©ewiß ftnb biefe ©ebanfengänge, bie in brei Kiefen- 
bänben ^Unterfucßungen über bie Drganifation ber Arbeit ober Spftent 
ber SBeftöfonomie" ttiebergelegt finb, feßr weitfeßießtig unb erforberten alfo 
bei einem liebeooüen fritifeßen ©ingeßen auf ißre ©lemente eine längere 
Hbßanblung. ©ß fragt flcß aber, ob Siermann ttidjt bie ©rengett ber 
DarfteÜung in feiner Siograpßie unb fritifeßen Darfteßung beß Sebenß- 
wertes oon Starlo etwas gar gu weit geftedt ßat; unb ob im^ntereffe 
feineß V?tt>en unb ber grucßtbarmachung ber noch ß?ute leßrreihen unb 
anregenben Starlofcßen ©ebanfenfcßäße ein weniger ejtenßoer Sortrag 
meßr gewefen wäre, greilicß hatte Siermann einen überaus großen 
Datfacßenftoff, ben er burdh arcßioalifcße ©tubien oft neu gufammen- 
etragen, gu oerarbeiten unb er ßat fteß überbieß ein 3 i?l bei ber Anlage 
eß SBerfeß gefeßt, baß weit über eine bloße Siograpßie SÄarloß ßtn- 
außweift. 2Bie aueß bie Überfcßrift beß gweiten Sanbcß |befunbet, wiß 
Siennann gleicßgeitig baß fogialwirtfcßaftliche 3KUieu fcßtlbern, anß bem 
SWarloß ©ebanfen Kaßrung unb gärbung empfangen haben unb auf 
beffen reformatorifeße Umgeftaltung fte wieberum einguwirfen beftimmt 
waren. Diefe ©cßtlberungen gehören gu ben wiffenfhaftlicß frueßtbarften 
Deilen beß SEBerfß, weil ja außer 2lblerß Such über bie Anfänge ber 
fogialpolitifcßen Ärbeiterbewegung feine gufamntenfaffenbe Siteratur über 
bie beutfeße Arbeiterbewegung biß gur 3 ößrh«nb?rtmitte beließt. Auß 
bem erften Sanbe beß SBerfeß ift befonberß Äapitel III ßeroorgußeben: 
„Die Unterfucßungen über bie Drganifation ber Arbeit, ißr gnßalt unb 
ißre Sebeutung für bie ©efeßießte ber Kationalöfonomie" unb bie poli* 
tifeße Sewegung beß toßen gaßreß in Äurßeffen. gm Sattb II inter- 
efßeren fogialgefcßicßtlidh bie Sdjilberungen ber Vanbwerferfongreffe, für 
bie namentlich neben ght 0 fd>riftm Sriefwecßfelfammlungcn beß granf» 
furter ©tabtareßioß neu bettufct worben ßnb, unb bie neuen Seiträge 
gu ©tepßan Sornß Sebenßbilb. Aucß bie Anhänge beß gweiten Sanbeß 
finb leßrreicß: „Sefcßlüffe beß aßgemeinen Deutfdjen Arbeitertongreßeß 
gu granffurt a. SK." (1848) unb oeffen „Denffcßrift über ben ©ntwurf 
einer Aflgemeinen Deutfcßen ©ewerbeorbnung beß V<m&roerrer- un b 
©ewerbefongreffeß". 

SKarie ©laire. Soman oon 9Karguerita Anbouj. SKit einem 
Sorwort oon Dctaoe STOirbeau. 3n8 Deutfcße übertragen oon 
Olga SBoßtbrüd. Deutfcße® Serlagßßauß Song & ©o. Stutt* 
gart. %r. 3 JC. 

Daß Sucß geßört gu ben in Ießter3«t häufiger erfeßeittenben Se» 
fenntnißfeßriften oon SKännertt unb grauen^ bie fteß auß ben ärmfteit 
Scßicßten beß Solfß bureß Kot unb ©lenb ßoeßringett. Die Serfafferin 
ift eine Käßerin in $ariß, bie in gornt eines gcß-Komanß ißre eigene 
gugenbgeit feßübert. Scßon oon bem ©eficßtßpunft auß, bafc eß fteß 
hier auß um ein Dofument ber naeß Sicht ringenben Solfßfecle ßanbelt, 
oerbient ber Kontan Seacßtung. Aber aucß rein alß ftunftmerf betrachtet, 
bietet er poetifeße getnßetten unb manche Keige, wenngleich bic 
Sorrebe oon Octaoe &irbeau mit bem Sob in biefer Vinftcßt etwas 
übertrieben erfeßeint. 

Die grau in ber öfierreidjifcßcn ©oßlfaßrtßpflege. Son Dr. 
Artßur ©lafer. Keferat, erftattet auf bem gnternationalcn 
Äongreß für Armenpflege unb SBoßltätigfeit, Äopenßageit 1910. 
Veraußgegeben oom öfterreießifeßen Komitee. 

Der Sericßt ift eine 3ufammenfteHung beffen, waß bie öfterreitßifcße 
grau auf allen ©ebieten ber fircßlicßen, prioaten, öffentlichen Armen¬ 
pflege unb SBoßltätigfeit leiftet. Stau befommt beit ©inbrud, baf 3 oiel 
tüchtige ©iitgelarbeit geboten wirb, baß eß aber an einer planmäßigen 
3ufammenfaffung fowie aucß an ber geeigneten Schulung ber tfräfte 
feßlt. Dem Sericßt, ber eine umfaffenbe SKaterialfammlung barfteÖt, 
ßat glfe oon Arlt Dßefen gugefügt, auß benen gleichfalls ber Söunfd) 
naeß ftärferer 3?NtraUfiernng ber oerfeßiebenen humanitären Se* 
ftrebungen fowie naeß meßr fogialer Schulung ber grauen ßeroorgeßt. 


SercmtvoTtn^ für bie Rebaftion: Dr. »albcntar Slmmemann in Serlin W.. RoDenborfftrobe 89—80. 
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Im Verlage von Duncker & Hnmblot 

in Leipzig ist soeben erschienen: 

Die 

Finnländische Frage 
im Jahre 1911 

:: Ein orientierender Überblick :: 
über den gegenwärtigen Stand des 
finnländischen Verfassungskampfes. 
Von 

einem Mitglied des Finnländischen 
Landtags. 

Preis: 8 Mark 20 Pfg. 

Inhalt: Einleitung. — Die sogenannte 
Reichsgesetzcebungsfrage. — Die Militärfrage. 
— Die Stellung der Russen in Finnland. — 
Lebt Finnland auf Kosten Rußlands? — Finn¬ 
lands Finanz- und Budgetrecht. — Finnlands 
auswärtiger Handel. — Literaturverzeichnis über 
Finnland und die finnländische Frage. 


Verlag von Duncker & Bumblot In Leipzig. 


, Stt Äürjc erfdbeint: 

Jahrbuch für Gesetzgebung, Oerwaltuag 
J und Uolhswirtscbaft im Deutschen Reich 

^/ BerauAgegeBen hon Gustav Schmoller. 

XXXV. Jahrgang. 2. ßeft. 

3nljalt: Die ©teigerung her greife. Bon ffi. 3- HfBfri) (Bmtfdfj oon 2. Äafeenfietn.) 
— Die Brrnmltung non Sonbon. Bon Hermann Büchel. Die ftaat*- unb oolferrecfjt* 
, Iidjen BorauSfeBungm für bie ©infüljntng non ©cBtffatirt*aBgaBm im Deutfdjen Betdje. Bon 
©. ©rofcfj. ©panifefie Hgrarpolitifer Be* 17 3abrhunbert8. Bon Sftubolf Seonbatb.— 

I Urfarfjen für bie ©ntroidlung Be* BeidjSBanfbiFfont* in ber 3?it nom 1.3«li Bi* 1- Dejentber 
1909. Bon ftarl ©org*. — 3 ur ©efdjirflte Be* ungarifdjen Bltnifterium* fteieroart). Bon 
3uliu* Bunjel. — Die grauenarbeit nach ben beiben lebten Beruf*aäf)lungen. Bon 
I 3 ©übermann. — Die Drganifation ber getperblidjen Unfaßocrficherung (Berufögenojfen- 
, fdjaften) nnb ihre Bebeulung für Ba* ©eroerBe. Bon 3- SB- Braubt. - Der Hrbettamarlt 
1 ber Bebatteure. Bon $aul ©tolloffa. — ©utöherrfchaft unb fiaubarbeüer. Bon Huguft 
l ©falroeit. - Die „innere ftolonifatton" in ©nglanB. Bon Hermann 2eot). — ©tatiftifdjer 
SWafchinenbetrieb in §inficht auf Ba* Berljältni* non Betcf)* - unb 2anbe*ftattffi!. Bon $aul 
1 Sto Ilm ann. — Da* ©efen unb ber Hauptinhalt ber theoretifchen Bationalöfonomie. Sine 
©firbigung. Bon grtebrtdj gieperen non ©tefer. 


Verlag von Duncker 1 Hnmblot in Leipzig: 


Soeben sind erschienen: 

Die Lohnämter in Victoria.; 

Von 

Robert Boehrlnger. 


(Staats- und sozialwissenscbaftliche Forschungen von Schmoller, Heft 154.) 


Preis: 5 Mark. 

Inhalt Elnlel'unsr. Wirtschaftliche Struktur von Australien und Viotoria. — 
Erstes Kapitel. Die Arbeiterschutzgeseizgebung in Australien. Übeisl«ht über die 
gehenden Gesetze der ans* alischeu Eins tsiaateu, en* eUnds und des Staaieu- 
bundes. Neue Löi-uugen des Lnbnprobiam«: Lohnämt»r. Schiedsiecrl-bte. New 
Pro’ectton. - Zweit, s Kapitel. Historisohe Darstellung dsr victorisnisohen Fabrik* 

S esetzgebung. — Drittes Kapitel. Organisation und Winisainkeit der Lohnimter und i 
OS Derlcllisnofes. 1. Lohnämter. El rieh nug, Bestellung der Mlixlleder, t ersoual j 
Veifahren und > emgnisse Entscheid*- (Fällung V«-iöffentlicbung, Inkraft reten, 8us- : 

S ension und Aufhebung). 2. Gerichtshof fftr gewerbliche Berufe ngen. 8 Du rbfQh’nng 
er Eutsch ide und i neiie. — Vie»te» Ksp tel Inhalt und Wirkung der Entscheide i 
und Urteile in den sechs ersten und wichtigsten Lohnlmtern. l Da.« • ackemmt t 
2. Das bchreineramt 3. Das Kleide amt. •*. Das 'Cbuhamt. 5. Das Hemden amt. 

6. D<* Unterk eideramt (WeiOwä««beamt) — Fünfte« Kapitel. Inhalt und Wirkung | 
dar Entscheide und Urteile naoh Problemen. 1. Art ei slobn Miud*-*tlöb e. Fe»t- i 
Setzung oer Miudestlötmc, Faktoren drr Loht frstsetznug, Möglichkeit der Lohn | 
festsetzung, An und Höbe der festgesetzten Löhne. - Wirkung der Mmdestlöhue: 
Lohnsta Istlk, Durcbscbnittslöboe, Lohnerhöhung, Einhaltung der Mindestlöhne, 1 
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wesens, kleiner Mtndesil bn. Befugnisse dei Ämte< Aniabl, Löhne. 2 Heimarbeit. 
Zustände vor der Regelung, Registrierung, Anzahl, Löhne 8. A bei'greit 48-Stnnden- 
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{Raeßlefe jut Hinterbliebenen* 
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tungtorbnung. 

©a« GinffibTungÄgefefc jnt »eiep«* 
betfitpftungfiorbnung. 

©et GefeßentwiiTf betteffenb bie Stuf* 
bebung be« Hilfälaffengefefee«. 
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Au« welchen Gtfinben Wirb 
bie Qrabriflebte bet Hanb* 
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Dr. A. ©tflnfpan, HTtagbebutg. 
©ie Aufnahme einet ©tatifti! im Sn* 
tereffe bet Sugenbffitfotge. 
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forge. 
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Slbbntcf fämtlicber Slvüfel ift 3eüangen unb 3ett|tf>nften geftattet, ieboep nur 
mit üoller Quellenangabe. 


Bie „augeitMUben“. 

SSortoort Jiur ©eneralocrfommlung ber ©efcllfflaft 
für ©ojiale Reform, 11.—13. 9Kai, Serliit. 

@8 gibt gegenroartig in 5)eutf4Ianb fein fokales Problem, ba8 
fo allgemeine Sttufmerffamfeit unb ^eilnabme pnbet roie bie 3^9^^- 
licbenfrage. SSon ihrer ©eantmortung. oon ber Sofung ber *uf* 
gaben, bie fte ftettt, bangt bie 3 u ^ un ^ ®cutfd)lanb8 al8 Nation 
unb ©rofemaebt ab. Gin ©lief in bie ©tatiftif *eigt, bab bie« niflt 
juoiel gefagt ift. $ad) ber Serufs^äblung oon 1907 ftanben im 
Sllter oon 14—18 3äb rcn 4.8 3Rt0ionen ^erfonen beiberlei (^e* 
fcbled)t«; baoon mären erioerbstätig, einfdjlieblicb ber bereit« erroerb«* 
tätigen ^inber unter 14 S^bren unb ber bäu«licben ®ienftboten, 
3,8 SKittionen, ba« finb 80 00m 100 ber ©efamt^abl. Unb jmar 
roaren erroerbstätig in ber ßanbioirtfcbaft 1,5 Millionen, 1,6 Millionen 
in ber Snbuftrie, im £anbel unb SSerfebr 0,3 SKiÜionen, in bau«* 
lieben 5)ienflen 0,4 Millionen. 3" ben faft oier 3abr^ n / bie feit 
biefer 23eruf«iäblunq oerfloffen fmb, haben natürlich biefe 3 a bkn 
eine meitere ©teigerung erfahren. SReflnet man ju ben „jungen 
ßeulen" auch noth bie 3ünglinge unb SRäbehen im Silier oon 
18—20 3abren, fo erhöht fuh bie ©efamtjahl ber Suficnblidjcn 
auf mehr al« 7 Millionen. SRunb ber neunte £eil unfere« S3olfe« 
fteht in biefen 3ohr e « ber förderlichen, pttlichen unb geiftigen Gnt* 
midlung. 

Unb in biefer fritifchen 3 C ^ entbehrt biefe 3 u 9 cn b jum fehr 
großen Xeil ber Dbforge unb Rührung, beren fte Dringenb bebarf. 
2>enn ebenforoenig roie mit bem Serlaffen ber SSolfefchule bie 
geiftiae Silbung abgefchloffen fein fann, hat fid) in jenen 3ah^tt 
ber Gharafter gefefltgt, unb ber Körper ift in einer ^eriobe ber 
Goolution, bie man gerabeju al« reoolutionär bezeichnen barf. 
^)er ^>alt ber ©djule ift roeggefallen, bie 3 u 4)t Glternhäufe« 
ftarf gelocfert, ber SaJang ber Arbeit oermag fie nickt ju erfehen. 
$)a« beftänbige 3afantnienfein mit erroachfenen Serufögenoffen fchafft 
eine neue llmroelt. 5)ie Konzentration oon 3abufirie unb |>anbel 
in geroaltigen »eoölterung«zentren reifet bie 3ug?nblid)en m alle 
SSerfuchungen unb Gefahren ber ©rofeftabt. abgetrennt oon ber 
Sftatur fallen fie um fo mehr in ihrer Freizeit groben fmnlichen @e* 
nüffen anheim, al« fie über ihren fiohn felbftänbig oerfügen unb 
nach anftrengenber, oft eintöniger Arbeit abroe(h«lung unb Anregung 
fuflen. 

auch biejenigen, bie, trofc ber fteigenben ifriminalität ber 
SugenbUchen, baran fefthalten, bafe im grofeen unb ganzen unfere 
heranroachfenben Knaben unb ^Räbchen jefet nicht fehlerer finb al« 
in früheren 3*iten, erfennen hoch an, bafe bie Sugenb gegenwärtig 
mehr be« ©chufee«, berGrziehung unb Silbung bebarf. Unb alle, 
benen bie 3 ufünft unfere« S3olfe« am ^erzen liegt, haben roahrlifl 
Urfachc, fief) barum zu fümmern, bafe ber SRadjiouch« fräftig, gef unb, 
geiftig gefeftet unb (Mich rein bleibt, ©inb e« bofl bie einftigen 
Säter unb 3Rütter, bie ba hcranroachfen, bie arbeiter unb arbeite* 
rinnen, bie unfere 33oif8roirtfchaft tragen, ber Grfafe oerbrauchter 
©chidjten, bie 3Jtänner, bie SSaterlanb unb heimifchen ^erb fchüfcen, 
bie Julien, bie ba« Familienleben zu hüten haben! 

®ie ©efellfchaft für ©oziale Reform, bie in ben Sagen 00 m 
11. biß 13. 2ßai nach einem fchott oor 3 Fahren gefafeten Seffllufe 
in ihrer 5. ©eneraloerfammlung üfl mit ben Sugenblidjen be* 
fchäftigeg null, befchränft fleh auf einen audfchnüt au« bem ©efamt* 
Problem: auf ben Krei« ber geroerblichen Lohnarbeiter beiberlei 
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©efcftlecftts im Silier oon 14—18 Sauren; an 3a^I ficken ftier 
weit ooran bie Sugenblicften in bcr 3nbuftrie, in gabril unb #anb- 
wer!, mit etwa 1,6 Bltßionen, baneben bie 3ugenblicften im §anbel 
unb Berfeftr mit etwa 0,3 Bliflionen. Unb bte Referate unb ®e* 
batten fallen in brei &auptteile verfallen: $>ie Sugenblicften unb 
ber Slrbeiterfd^uö, bie Sugenblicften unb bie Sortbilbungsfcftule, bie 
Sugenblicften unb bie Sreijeii. S)amit wirb zugleich ein Programm 
für bie förperlicfte Ertüchtigung, bie ©eifteSbilbung unb bie fittUcfte 
Erzieftung gegeben. 

Sir finb ftolj auf unfere ftarfe BolfSoermefttung, unb in bem 
jährlichen 3uwad)S oon runb 900000 Seelen erblicfen mir unfer 
wertooßftes nationales @ut. Dftne biefe Blaffen feine Blüte bes 
Sirtfcftaftslebens, feine wirfiicfte ©roßmacftt, feine lebenbigeStultur! 
Aber wenn mir bie Blenge preifen, finb wir auch beruhigt über 
bie Art? $)ie Note ber ©eburten finft ftarf, bie (Sterblichfeit ber 
Sftnber ift groß, bie ftnberfulofe unb bie Sypftilis wüten, troft 
aller Borfeftrungen, oerberblicft. Smmer gewaltigere Blaffen wanbern 
in bie Sabril, in bie Stabt. 2)er §eereSerfaft ift immer mehr auf 
bie Subuftriebeoölferung angewiefen. S)ie ^eranroac^fcnbe ©ene- 
ration in Sabrif unb Serfftatt, im ßaben unb Scftreibftube ift ben 
Etnflüffen ber Berufsarbeit auf ihren in Sacftstum unb Ber*» 
änberung begriffenen Körper befonbers ftarf auSgefeftt. 

S)arum bebenft fte auch baS ©efeft mit einem Syftem oon 
Scftuftmaßregeln: Befcftränlung ber Arbeitszeit, Einhaltung oon 
Raufen, Berbot ber Nachtarbeit, AuSfcftluß oon fcftweren, gefähr¬ 
lichen, anftößigen Befcftäftigungen. Aber genügt biefer Schuh ber 
Sugenblicften? Sfi es nicht notwenbig, bie Altersgrenze fterauf- 
Zufeften, oom 16. auf baS 18. ßebenSjaftr, baS Blaß unb ben 
Umfang beS Schuftes zu erweitern? Sehr ernfte Sacftoerftänbige 
bejahen biefe Sragen. Unb in ber £at bieten bie Schriften oon 
Bittmann unb Sfaup, bie bie ©efeßfcftaft für Soziale Neform hier¬ 
zu o er äff entlieht hat, eine Süße oon Blaterial. Unb eine weitere 
Klärung erwarten wir oon ben Berftanblungen ber ©eneraloer- 
fammlung, bie eine Autorität auf bem ©ebiete ber BolfS- unb Be¬ 
rufshygiene, Blaj oon ©ruber, mit feinem Neferate einleitet. 

3m Settbewerb ber Böller auf bem Seltmarfte bringt 
2 >eutfcftlanb in fteigenbem Blaße mit feinen fertig fahr ifaten oor, 
mit benen es Noftftoffe unb Nahrungsmittel eintaufeftt. 2>ie Ent- 
wicflung in ber Snbuftrie gehört ber gelernten Arbeit. 2>aS £>anb- 
werf, ber Kaufmann fönnen nur in ihrem Sach auSgebilbete ßehr* 
Iinge brauchen. Sfi biefe Sacftbilbung zurzeit auch nur in einigen 
©ebieten ber ©roßinbuftrie üblich, fo wirb baS BebürfniS auch in 
ber Qabril immer weiter oorbringen. Unb auch bie ungelernten 
Arbeiter foßen beffereS BerftänbmS für ihre Berufstätigfeit ge¬ 
winnen. ®iefe Sacftbilbung ift in erfter ßinie bie Aufgabe ber 
Sortbilbungsfchule für bie Sugenblicften. ©elingt es, baneben audft 
ihre ftaatsbürgerlicfte Erziehung zu förbern, um fo beffer! S)ie 
Berftanblungen ber ©eneraloerfammlung ber ©efeüfchaft für So¬ 
ziale Neform fönnen {ich fruefttbringenb an bie einfcftlägigen ©efeft- 
entwürfe ber preu§ifch cn Negierung anlehnen, unb ber Neferent, 
Dberbürgermeifter Guno-£>agen, Nt. b. N., genießt weit über feine 
engere $eimat hinaus ben Nuf eines fteroorragenben SacftmannS. 

Aber Arbeiterfchuft unb Sartbilbung allein fönnen uns nichts 
helfen, wenn es nicht gelingt, unfere Sugenb in ben richtigen @e- 
brauch ihrer Sreizeit zu fuhren. $)ie jungen ßeute muffen an 
fich felbft erfahren, baß es ein föftlicft 2)ing ift, in ber freien 
©otteSnatur z u wanbern unb bie £errlicftteiten oon Salb unb 
Slur zu fchauen. planmäßige ßeibesübungen, turnen, Saufen, 
Spielen, Singen, bie ©emeinfehaft in ber Erholung, ein gutes 
Buch, eine frifefte Unterhaltung, bie ungezwungene Sröftlicftfeit ber 
3ugenbluft — baS finb bie wirffamften Scftuftmittel gegen bie 
rohen ©enüffe unb AuSfcftweifungen, zu benen bie ©roßftabt bie 
wachen Sinne unferer Sunglinge unb Bläbcften mit taufenb Armen 
locft. Alle bie zahlreichen, in ber Schrift oon §ans Seider 
(oergl. Sp. 991) gefchilberten Bemühungen, bie man jeftt unter 
bem Namen „Sugenbpflege" zufammenfaßt unb bie erfreulicherweife 
nun auch mit Staatsmitteln, hoffentlich ohne bureaufratifche Scha¬ 
blone, geförbert werben follen, oerbienen bie wärmfte Unterftüftung. 
Eine befonbere Eigenart haben fie in bem Hamburger Bolföheim 
gefunben; ber Seiler einer feiner Anftalten, §err Salter Eiaffen, 
wirb ber ©eneraloerfammlung aus feinen Erfahrungen berichten. 

An ben Aufgaben, bie uns bie Probleme ber Sugenblicften 
{teilen, hat unfer ganzes Bolf ein wahrhaftes Sebensintereffe: 
tua res agitur! Negierungen unb Parlamente, Unternehmer unb 
Arbeiter, ade Stänbe unb Berufe müffen fieft mit allen Kräften 
barum fümmern, baß unfer Baterlanb eine an Seib unb Seele 
gefunbe 3ugenb hat. SaS nüftt uns aller Neicfttum, aße Kultur, 
aller QFortfchritt, wenn bie Bolfsfraft oerfiegt, wenn ber Nachwuchs 


an 3ahl finft, in Seiftung niebergeht, pftyfifeft unb pfycftifcft ent¬ 
artet? Sir finb ein aufftrebenbeS Bolf, freuen uns beS ©ebeiftenS. 
Aber gerabe barum erwächft uns auch ine Pflicht für bie 3ufunft 
ZU forgen, eingebenf ber Sorte beS ©rafen oon PofabowSfy: 
„$>ie yufunft wirb fcftließlicft bem Bolfe gehören, welches fieft 
förperlich am tücfttigften unb bamit am meftrfäftigften erhält. Ser 
beShalb bafür fämpft, ben Blaffen Seben unb ©efunbfteit zu er- 

S ialten, ber fämpft für bie Stärfe unb bie 3nfunft unferes Bater- 
anbes". Bon biefer großen Aufgabe ift bie Sorge für bie 
jugenblidEjen Sohnarbeiter ein wichtiges ©ebiet. Senn bie ©efettfehaft 
für Soziale Neform an ihrem Seil unb nach bem Blaß ihrer 
jfräfte baran müarbeiten will, baß unfere erwerbstätige 3ngenb 
ein frohes, tüchtiges, fittücheS unb gebilbeteS ©efchlecht fei, bann 
fteht fie im ©ienfte oon Bolf unb Baterlanb! 

Berlin. E. Stande. 


fie ftaatiidje ^rbeüetpetfuijerttng in dttgtanb. 


Am 4. Hai brachte ber Schaftfanzier Sloyb ©eorge ben lang¬ 
erwarteten ©efeftentwurf über bie ^ranfen-, 3noalibitätS- unb 
Arbeitslofenoerft^erung im Unterftaufe ein. Er begrünbete ben 
Entwurf mit einer über zwei Stunben langen Nebe, bie mit ge* 
fpannter Aufmerffamfeit unb lebhafter 3 u fü mmun 0 oon allen 
Seiten beS £>aufeS aufgenommen würbe. $>ie wiefttigften ©runb- 
jmge beS ©ejeftentmurfs, ber anerfanntermaßen oieles ber beutfeften 
BerrnherungSgefeftgebung entnimmt, aber nach mancher Nietung 
hin barüber hinausgeht, finb folgenbe: SDaS ©efeft zerfällt in zwei 
^auptteile: 1. Sfranfheits- unb Snoalibitätsoerficherung, bie mit 
einanber oerfcftmolzen finb; 2. ArbeitSlofenoerficherung. 

S)ie Äranfenoerrnherung wirb als 3wangSoerficherung ein¬ 
geführt für alle Perfonen, beren Socftenoerbienft unter 3 pfunb 
(60 e/Ä) bleibt. Ausgenommen oon ber Berficfterung bleiben bie 
Angehörigen oon $eer unb SJlarine, ferner bie Sehrer. Sät beibe 
Sfategorien fott, wie ber Scftaftfanzler in Ausficht {teilte, bie 
5h:anfheitS- unb Snoalibitätsfürforge möglichft halb bureft eigene 
©efefte geregelt werben. Ausgenommen finb ferner ftaatlicfte unb 
ftäbtifche Beamte, bie ihr ©eftalt auch in ^ranfheitSzeiten weiter 
beziehen unb eigenen penfionSgefeften unterfteften. dagegen follen 
bie häuslichen SHenftboten ber 3wangSoerficherung unterjteßt werben, 
ebenfo bie Sanbarbeiter. Gelegenheitsarbeiter foßen gleichfaßs 
fooiel als möglich, in bie 3wangSoerficherung mit etnbezogen 
werben; wo bies technifcher Scftwiengfeiten wegen nicht geht, fteht 
ihnen wenigftenS bie freiwißige Berficfterung offen. 

2)aS Necftt ber freiwilligen Seiteroerficfterung fteftt allen 
einmal oerfieftert gewefenen perfonen aueft bann z u / wenn iftr 
Einfommen bie ©renze oon 3 Pfunb wöchentlich überfteigt. 

Säftrenb baS englifcfte Altersrentengefeft fteft in funbamentaler 
Seife babureft oon ber beutfcften©efeftgebung unterfefteibet, baß es eben 
feine felbfterworbene Altersoerfiefterung ift, fonbern aus Staats¬ 
mitteln gezahlte Nenten bringt, ift in bem neuen englifcften ©efeft 
ber beutjefte ©runbgebanfe gemaftrt, baß bie Blittel ftauptfächlicft 
bureft Beiträge oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
aufzubringen finb, zu benen ein StaatSzufcftuß fomrnt. Bon 
ber in ber beutfeften ©efeftgebung oorgefeftenen Abftufung ber Bei¬ 
träge je naeft ben Softnflaffen ift im englifchen Entwurf abgefeften, 
eS wirb ein einheitlicher 2)urchfcftnittSbeitrag feftgefeftt. S)iefer 
Beitrag wirb für ben männlichen Arbeiter 4d, für ben weiblichen 
Arbeiter 3 d unb für ben Arbeitgeber 3 d auf jebe oon iftm bc« 
fihäftigte Perfon wöchentlich betragen (1 Penny = S)azu 

fommt ber StaatSzufcftuß oon 2 d pro Socfte für jebe oerfiefterte 
Perfon. Sür Arbeiter, bie weniger als 15 sh (1 sh == 1 <At) in 
ber Socfte oerbienen, finb aueft bie Beiträge geringer als 4 bezro. 
3 d. $)amit aber bie Einzahlung biefelbe bleibt (für ben männ¬ 
lichen Arbeiter 4 + 3 -f 2 = 9 d; für ben weibücften Arbeiter 
3 -|- 3 + 2 = 8 d) h a i für biefe fcftlecftt entlohnten Arbeiter ber 
Arbeitgeber einen um fo höheren Beitrag zu leiften. S)ie (Ein¬ 
zahlung ber Beiträge erfolgt naeft bem in $eutfcftlanb für bie 
Alters- unb 3noalibitätSoerficherung geltenben Blufter, b. h- bureft 
Stieben oon Blarfen auf bie im Befift bes Arbeiters bleibenben Starten. 
3)er Arbeitgeber ftut bie Blarfen oon ber Poftanftalt zu laufen 
unb ift für baS pünftlicfte Einfleben oerantmörtlich; ben Beitrags¬ 
anteil beS Arbeiters ftut er biefem oom ßoftn abzuzieften. 

S)ie Altersgrenze für bie Berficfterten ift 16 bis 65 3u§tc. 
Arbeiter, bie erft na^ bem 50. Saftre in bie Berficfterung eintreten, 
erhalten bei eintretenber Snoalibität geringere Auszahlungen, 
fönnen fieft aber bureft freiwißige ftöftere Beiträge aueft ftöfterc 
fieiftungenficftern. Swßaufe eines 3aftreS fönnen wegen ArbeitSlofigfeü 
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wäßrenb 3 ©otßen bie Beitragszahlungen auSgefeßt werben, oßne 
baß bie» bie Anfprücße an bie BerRdjerung fcßmälert. Auch in 
KranFßeitSzeiten rußt bie BeitragSpfficßt. gür bie fleinen ©emerbe- 
treibenben, bie ißr eigener Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ftnb, 
ift ein 3weig freiwilliger Berftcßerung angegliebert; ihr Beitrag 
beträgt bann 7 d wöchentlich für Männer unb 6 d für grauen. 

Bach einem Boranftßlag werben ber KranFen* unb gnoalibitätS* 
oerfnßerung unterfteHt: 


SiuangSoerftdimntg: 

9 200000 SRänner 
8 900 0 00 grauen 

18 100 000 Erroadjfene 

600 000 Änaben 
800 000 St äbchen 
inSgefamt 18 900 000 Berfonen. 


gveiroilllge 8erRt$enmg: 
600 000 SWänner 
200 000 grauen 

. 800 000 Berfonen 


Alles in allem würben alfo 14700000 ißerfonen in ©roß* 
Britannien biefer BerRcßerung unterteilt werben. 

©ie Seiftun gen für bie Berftcßerten werben in folgenbem 
beftehen: 

1 . Arztlicße $ilfe unb freie Btebijin. ©ie ber Sdßaß- 
fanjler in feiner Begrünbung ausführte, mußte bei biefem Sßunft 
beS ©efeßeS auch barauf gefehen werben, bie Rechte ber Ar&te ju 
wahren. Ähnlich wie in ©eutfcßlanb beftehen auch in Englanb 
KonfliFte zwifcßen ben „friendly societies“, bie jeßt bie Präger ber 
freiwilligen KranFenoerftcßerung in Englanb Rnb, unb ben Arjten. 
©ie Kaffen jahlen meift ein gijunt non 4 sh jäßrlid) für jebeS 
©üglieb an ben Arzt. künftig foff biefer Saß erhöht werben, 
wenn auch wieberum nicßtj ganz 'fo hoch, wie bie Ar&te es wünfchen. 

2 . ©öcßnerinnenunterftüßung. Qebe Wöchnerin erhält 
eine Unterftüßung non 1 Bfunb 10 sh (30 <Ai) unter ber Be* 
bingung, baß fte ftch oier ©ocßen non ber Arbeit fern hält. 3m 
Parlament gab ßlogb ©eorge auf eine Anfrage hin bie ErFlärung 
ab, baß bteS ©öcßnerinnengelb nicht nur ben felbftoerftcßerten 
Arbeiterinnen zufteßen foH, fonbern auch ben nicßtoerRcßerten Ehe¬ 
frauen Ber ftch erter. 

3. Umfaffenbe gürforge für ©uberFulofe. ©inen tiefen 
EinbrutF machten im Parlament bie Ausführungen Slopb ©eorgeS 
über ben Umfang, ben bie ©uberFulofe in ©roßbrttannien genommen 
hat. 3äßrlicß Fontmen 75 000 ©obesfäffe oor; betrachtet man nun 
bie ©obesfälle in ben Alterßftufen oon 14—55 Sehren, alfo ben 
beften SebenSjaßren, fo ift jeher brüte ©obesfall auf ©uberFulofe 
Zurüdfzufüßren. 3 u Q e ^ leiben ungefähr 500000 Sßerfonen in 
©roßbritannien an ber Scßwinbfucht, unb nur 2000 Betten in ge¬ 
eigneten $eilftatten finb bafür oorhanben. 2Rit ber neuen Ber* 
Rcßerung foH nun ein planmäßiger gelbjug gegen biefe oerheerenbe 
BoI!s!ran!heit oerbunben werben. Auch h^r hat ftefeer baS Bor¬ 
gehen ber beutfeßen ßanbeSoerficßerungSanfialten oorbtlblicß geroirFt. 
Es wirb ficß ßauptfäcßlid) um bie Errichtung oon ßungenßeilftätten 
in affen ©eilen beS ßanbeS ßanbeln. ©ie totalen Beworben foffen 
angeregt werben, folche Stätten zu errichten, aber mit ftaatlicßer 
Bethülfe jur erften Einrichtung unb Unterhaltung, ©ie Bttttel 
hierzu foffen baburch gewonnen werben, baß 1 sh für jebeS BHtglieb 
nuS ben bur<h bie Betträge angefammelten gonbs für biefe 3wecFe 
jurüdgelegf wirb unb ber Staat außerbem noch 4d für baS Bttt- 
glieb hinzufügt. 

4. Auszahlung non KranFengelb. ©aS KranFengelb 
beträgt als Begel für ben 2Rann 10 sh tn ber ©oeße währenb ber 
erften brei ffffonate ber Erfranlung unb 5 sh währenb ber nächften 
brei ffffonate; für bie grau — ben geringeren Beiträgen ent- 
fprecßenb — 7 sh 6 d währenb ber erften bret ÜBonate, jeboeß auch 
5 sh währenb ber folgenben brei ffffonaie. 

5. SnoalibitätSrente. Bei bauernber ErwerbSunfähigteü 
wirb eine Bente oon 5 sh in ber ©oeße gezahlt; bie £>öhe biefer 
Bente entfpricht ber Höße ber englifchen Altersrente, 260 ,ai jößrlicß. 

Bei ber grage ber Auszahlung oon KranFengelb fpielt natur¬ 
gemäß bie Befürchtung ber Simulation eine Bolle. Auf biefe 
grage ging auch ber ScßaßFanzler in feiner Begrünbung aus* 
füßrlicß ein. ©er Simulation wirb aunäcßft baburch oorgebeugt, 
baß ber Anfpruch auf bie Borteite oer KranFenoerRcßeruna an 
eine fechSmonatige Karenzzeit geFnüpft ift, ber Anfprutß auf 3n- 
oalibenrente ift an zweijährige Einzahlungen gebunben. Als Begel 
foff auch baS KranFengelb ^oc^ften» 2/3 beS gewöhnlichen Etn- 
fommenS betragen. Bei Berfonen, beren EinFommen noch geringer 
ift als bas KranFengelb oon 10 bezw. 7 sh 6 d in ber BSoche, 
muß baS Kranfengelb entfprechenb gefürzt werben, ba ja auch bie 
Einzahlungen folcßer Sßerfonen geringer waren. So erhalten z- B. 
auch jugenoliche ^ßerfonen zwifchen 16—21 Sehren nur ein fleineres 


KranFengelb (junge Hffänner 5 sh, junge Btäbdßen 4 sh wöchentlich), 
bei Kinbern, oie erwerbstätig unb bantit oerRcherungSpflichtig ftnb, 
fällt baS Kranfengelb aanz aus unb fte haben nur Anfpruch auf 
ärztliche Beßanblung. Aud) ^erfonen, bie ihre Kranfheit abftd^tlich 
herbeigeführt haben ober ftch ben ärztlichen Borfchriften nicht 
fügen, fann bas Kranfengelb entzogen werben, unb fte haben 
bann nur Anfpruch auf ärztliche Behanblung ober Kur in einer 
§eilftätte. 

©ie Auszahlung oon Sterbegeibern unb Hinterbliebenenrenten 
ift in baS englifche ©efeß nicht mit aufgenommen, fonbern bie gür- 
forge bafür foff ber prioaten BerRcherung überlaRen bleiben, ©a- 
gegen Fönnen bie Kaffen, fofern bie angefammelten Beiträge bie 
Ausgaben geftatten, 3 u faßleiftungen (additional benefits) ge¬ 
währen. H ier wirb namentlich an ©emährung ärztlicher ^>ilfe 
auch für bte gamilienmitgtieber gebacht, ferner an Errichtung oon 
BeFonoaleSzentenheimen. Auch Fann bie Saoalibenrente über baS 
SKinbeftmaß oon 5 sh erhöht werben. 

Als ©räger ber KranFen- unb SnoaiibitätSoerfiche- 
rung finb hauptfäd)lich bie bereits beftehenben BerRcherungS* unb 
UnterftüßungSoereine, bie „friendly societies“ ins Auge gefaßt, bie 
afferbingS beftimmte Bebingungen erfüllen muffen, um „approved 
societies“ zu werben, ©cefe Bereine müffen eine SJttnbeftmitglieber- 
Zahl oon 10 000 haben, fte bürfen mit Feinerlet ©ewinnabftdjt oer¬ 
bunben fein, fonbern müffen rein gemeinnüßig wirFen. Uber bie 
Bermenbuna unb Anlage ber 3wangsbeüräge müffen fte Reh einer 
gewiffen DberaufRcht unterfteffen. 3m übrigen jeboch wirb biefen 
Bereuten baS Becßt ber Selbftoerwaltung gewahrt; Re behalten 
ferner baS freie BerfügungSrecßt über bie gonbs, bie ftch kureß 
bie freiwillige Berftcßerung ihrer BHiglieber angefammelt haben, 
unb fte Fönnen auch freiwillige Berficßerungen weiter führen. Sie 
ftnb aueß nicht oerpflicßtet, jeben, ber fteß melbet, aufzunehmen, 
fonbern Fönnen unter ben BerftcßerungSpfltdiiigen eine gewiffe 
AuSwaßl treffen. 

gür biejenigen BerftcßerungSpflithtigen, bie bei Feiner ber 
beftehenben Kaffen Aufnahme ftnben, bte fog. B°ftamteinzahler 
(Post Office depositors) wirb bie Berwaltung bureß bie neu in 
jebem BezirF z u feßaffenben ©raffcßaftS-©efunbheitsFom- 
miffionen (County Health Committees) geführt, ©iefe Kom- 
mifftonen werben gebilbet aus Bertretern beS Staates, ber ©e- 
meinben, ber zugelaffenen Berficßerungsoereine unb ber Baftamt* 
einzaßler. ©ie Aufgabe biefer Kommiffionen befteßt außer in ber 
Berwaltung ber ©eiber auch in ber Berwaltung ber zu errießtenben 
Heilftätten. gerner foffen biefe KommifRonen bureß Beranftaltung 
oon Borträgen, Kurfen ufw. aufFlärenb über gefunbheülitße gragen 
wirFen, z- ö. über bie Bebeutung ber frifeßen Sufi, bie Schöben 
beS AlFoßoliSmuS unb ähnliches meßr. ©ie ©efunbheitSFommifftonen 
werben naturgemäß affe fcßlecßten BiftFen, bie oon ben anerkannten 
Kaffen nicht aufgenommen werben, zu oermalten haben, ©ie Aus¬ 
zahlung beS KranFengelbeS an bie Ber fieberten barf nur im Ber- 
ßältnis zu ben oorßanbenen geleifteten Beiträgen erfolgen, bagegen 
ftnb Staaiszufcßüffe oorgefeßen, um bie ärztlich e Hilfe fo wie bie 
Unterbringung ber KranFen in ben H^Wätten in möglicßft weitem 
SBaße autß für bie fcßlecßten BiftFen zu leiften. Auf bie allge¬ 
meine SanüätSpolitiF ber ©emeinben tpirb ben ©efunbßeitS* 
Fommiffionen ein weitgeßenber Einfluß eingeräumt. ÜBacßen bie 
©efunbheilsFommiffionen bie Erfahrung, baß fuß in einzelnen ©e- 
meinben beftimmte ErfranFungen häufen, fo baß örtliche Urfacßen 
(fcßlecßteS ©affer, ungefunbe ©oßnungen ufw.) anzuneßmen ftnb, 
fo ift bem BFinifterium für ioFale Berwaltung baoon Mitteilung 
ZU maeßen, unb bies hat bann z u unterfueßen unb barüber zu 
wachen, baß bie ftaatücßen ©efunbßeitSgefeße (Public Health Acts) 
in ber betreffenben ©emeinbe ftreng bureßgefüßrt werben. 

Über bie finanzielle Seite beS BianeS machte ber 
ScßaßFanzter folgenbe Angaben: 3nt erften 3aßre fteßen an Bei¬ 
trägen 20 BHffionen Bfunb (1 Bfunb = 20^) zu erwarten, oon 
benen 11 Millionen bureß bie Arbeitnehmer, 9 Millionen bureß bie 
Arbeitgeber aufgebracht werben foffen. ©a für bie fieiftungen ber 
KranFenoerftcßerung 6 SJFonate Karenzzeit unb für bie 3u- 
oalibitätSoerficßerung zwei Saßre Karenzzeit oorgefeßen ftnb, fo 
werben bie ooffen Ausgaben erft 1915/16 zu erwarten fein, gür 
bie notmenbigen StaatSzufcßiiffe ift folgenber Boranfcßlag gemaeßt: 
1912/13: 1 742000 Bfunb; 1913/14: 3 359 000 Bfunb; 1915/10: 
4 563 000 Bfunb. 


©ie Arbeitslofenoerficßerung, bie ben zweiten ©eil beS ©c- 
feßeS bilbet, wirb zwangSmeife nur bie Mafd)inenbau- unb Sdjiff- 
bau-3nbuftrie fowie baS Baugewerbe betreffen. Es werben runb 




991 


Soziale g$ra£t8 unb Ardfjto für BolfSwoplfaprt XX. Ar. 82. 


992 


2 400 000 Arbeitnehmer biefer neuen Berftcperung unterfteHt. An 
Beiträgen roerben erhoben wöchentlich 2 l /2<i von Arbeitnehmer unb 
272cl 00 m Arbeitgeber. ©er Staat Ieiftet einen 3 u fcpu6 in ^ er 
£öpe eines BieitelS ber burch Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auf¬ 
gebrachten Beiträge. * ©ie Arbeitgeber hohen im Saufe beS 3op«8 
2V2<1 x 52 = 21 sh 8 d an Beiträgen für jeben Arbeiter zu leiften; 
fie braunen jjebocp nur 15 sh jahlen, wenn fie bie Summe im 
oorauS für ein ganzes 3apr leiften. ®iefc recht bebeutenbe dr- 
mäfeigung foH ein Antrieb fein, bap bie Arbeitgeber baoon ©e- 
brauch machen, baburch aber auch zugleich einen ©runb haben, ihren 
Arbeiterftamm ftänbig für ein 3opr 5« erhalten. ©ie ßeifiungen 
ber Arbeitslofenoerficherung beftehen in ber Auszahlung oon 
Arbeitslofenunterflüpung in ber £>öpe oon 7 sh für bie Mafcpinen- 
unb Schiffsbaugruppe unb 6 sh für bas Baugewerbe bis ju 
15 SBocpen ©auer im 3oh^e. 3« ber erften Söocpe ber Arbeits- 
lofigfeit wirb feine Unterftüpung gezapft. ds wirb auch feine 
Unterftüpung gezapft bei ArbeitSlofigfeü infolge oon Streif ober 
Ausfperrung, ebenfo fällt bie Unterftüpung fort bei dntlaffung 
infolge fcplecpten Betragens. 

©ie Arbeitslofenoerficherung fiept im engften 3nfammenpang 
mit ben ftaatlichen Ar beits nach weifen, an welche bie Beiträge 
einjujahlen finb unb bie auch im allgemeinen bie Auszahlung ber 
Arbeitslofenunterflüpung übernehmen. |>ier mup fich ber ArbeiiS* 
lofe auch um eine neue Stelle bewerben unb barf nur unter 
triftigen ©rünben einen ihm angebotenen Boften ablehnen, wenn 
anbers er ber Arbeitslofenunterflüpung nicht oerluftig gehen will. 
3m Streitfälle trifft ein unparteiifcheS ScpiebSgericpt bie dnt* 
fcheibung, ob er bie Stelle ablehnen barf ober nicht. SRacp bem 
Boranfchlag ber Arbeitslofenoerficherung werben jährlich ein¬ 
genommen werben an Beiträgen oon ben Arbeitnehmern 
1 100 000 Bfunb, oon ben Arbeitgebern 900 000 Bfunb, bazu ber 
StaaiSzufcpup oon 750000 Bfnnb. Auch hier wirb baS stiebe* 
warfenfpjtem angewanbt. ©ie Berwaltung ber ©elber wirb bei 
ben ArbeitSnadproeifen liegen, bocp foll bie Müwirfung ber ©e- 
werfoereine, bie bereits eine Arbeitslofenoerficherung hoben, nicht 
auSgefchaltet werben. £>anbelt eS fiep um einen organifterten 
Arbeitslofen, ber burch feine Drganifation Anfpruch auf ArbeitS- 
lofenunterftüpung hot, fo erhält er bie Unterftüpung burch biefe 
auSgezablt unb bie Drganifation erhält bie burch bie 3mang8- 
oerfichcrung bem Arbeitslofen zuflepenbe Summe, alfo 7 bezm. 
6 sh 00 m Arbeitsnachweis aus bem Arbeitslofenfonbs z ur üd- 
erftattet. 3^ ©ewerffchaft fann aber eine höhere Arbeitslofen- 
unterftüpung zahlen. 

Überhaupt ift in bem dntmurf Bücfficpt barauf genommen 
worben, bap bie Selbftoerficperung gefordert wirb. 3 ro angS- 
weife wirb bie Berficherung nur für bie genannten ©ewerbe ein¬ 
geführt. ©ie ©ewerfoereine anberer Berufe jebotp, bie eine 
Arbeitslofenoerficherung bereits eingeführt haben ober einführen, 
erhalten einen StaaiSzufcpup bireft aus Staatsmitteln in ber £)öpe 
oon Vö beffen, was fie an ArbeitSlofengelb zahlte. £>at z- 23- ber 
©ewerfoercin eine Arbeitslofenunterftüpung oon 12 sh wöchentlich 
eingeführt, fo erfept ber Staat baoon 2 sh. 

©er Scpapfanzler fcplop feine Ausführungen über biefen ©efep* 
entwurf mit einem warmen Appell an alle Parteien beS £>aufeS; 
er habe fich f<pon bei ben Borarbeiten bemüht, alles aus bem 
©efep auszumerzen, was nach ber einen ober anberen Dichtung 
hin zu Barteiftreitigfeiten Anlap geben fönne, unb er bitte um bie 
Mitarbeit aller Barteien z um weiteren Ausbau unb z ur 93er- 
befferung beS oorliegenben BlaneS. ©er Scpapfanzler brüefte zam 
Scplup bie Hoffnung aus, bap es gerabe jept im KrönungSjapr 
beS neuen Königs gelingen möchte, bieS Bkrf fozialer Beform za 
fepaffen, baS unfäglicpeS unoerfcpulbeteS dlenb aus Millionen oon 
Käufern bannen würbe, ©ie öüprer ber oerfepiebenen Barteien, 
Auflen dpamberlain für bie Konferoatioen, 3opn SRebmonb für 
bie 3ren, SRamfap Macbonalb für bie Arbeiterpartei waren ein¬ 
mütig in ber Beglücfwünfcpung beS ScbapfanzlerS za bem oor- 
gelegten Blan unb erflärten bie Bereitwilligfeit ihrer Barteien, am 
3uftanbeFommen beS ©efepeS mitzumirfen. Auch in ber öffent¬ 
lichen Meinung finbet ber Blau lebhafte 3aftimmung. 


©efeUfdjnft für Sojfale Kefornt. 3itternntionrtlc 
Bereinigung für gefe^Udjen 3Ulictterfd)u£. 


Schriften ber ©cfeKfchaft für Soziale Reform. 3n ber 

9teihe ber Abfjanblungen über ,,©ie jugenbliihen Arbeiter in 
©eutfcplanb" (£eft 1 ©ie Berpäliniffe ber jugenblicpen Snbuftrie- 


arbeiter, oon DberregierungSrat Dr. Bittmann, §eft2 Kriminalität 
unb Sittlicpfeit ber Sagenblichen, oon AmtSgericpterai Dr. Köpne, 
£>eft 3 Schäbigung oon ßeben unb ©efunbpeü ber Sugenblicpen, 
oon ©ozent Dr. Kaup) ift nunmehr £eft 4 erfthienen: „Bilbung 
unb drziehung auperhalb ber Schule — Sugenbpflege" 
oon §anS SSeicfer (3ena, ©uftao gifeper, B^te 25 $f). ©er 
burch feine ©ätigfeit auf biefem ©ebiete roopl befannte Berfaffer 
befpriept nach einer einleitenben ©arlegung feines StanbpunfteS 
biejenigen Snficmzen, bie für bie drziehung unb Bilbung ber aus 
ber Bolfsfcpule entlaffenen jungen ßeute befonberS in Betragt 
fommen: bie gamilie, ben Arbeitgeber unb bie Arbeit, ben häuslichen 
©ienft, bie Sugenbpflege, beren ©räger fir<plicpe Drganifationen 
ober folcpe anberer Art finb. Seine Borfcpläge lauten furz S Us 
fammengefapt: 

1. dltembelehrung in Befpredjungen unb burep populär-päba* 
gogifepe ©djrifien. 

2. Kontrolle ber SSohnoerhältniffe ber 3ugenbltdjen. 

8. ©röpere Beachtung ber päbagogifcpen Seite ber ©ienftboten« 
frage (SBopnimg, AuSbilbung, Unterri^t, Anfcplup). 

4. Aufteilung oon Saö^nbpflcgem unb Sagenbpflegerinnen. 

6. Unterftüpung oon äagenboereinen ufw. 

6. Errichtung oon Sagenbheimen. 

7. SRitarbeit ber ©ebilbeten in Sugenboereinen unb 
peimen. 

8. Ausbau ber Sugenbarbeit ber ©uruoereine. 

9. SoSlöfung ber proletarifcpen ^ugeubarbeit oon ber fojinl- 
bemofratifchen Barteipropagauba. 

10. Einrichtung oon ^ugenbämtcm (Zentralen für Sugenbpflege). 

11. Überwachung beS SnzugS oon Sugenblidjen in bie ©rofjficibt 
unb llnterfunftsl)äufer für ihre erfte Unterbringung. 

12. Berfchärfung ber drziehungSoerpflidjtung. 

18. ^ortbilbungSunterricht nnb gach- bzw. ^auShaltungSunterridjt 
für alle Sugenblichen beiberlei ©ef<hled)tS über baS 14. 
hinaus. 

14. Arbeitszwang für 3agenbli(he (eutfprechenb Scpulzwang). 

©aS §eft fommt gerabe noch rechtzeitig fiir bie Berhanbluitgcn 
ber ©eneraloerfammlung ber ©efeUfchaft für Soziale Siefoim. 
f)eft 5, baS noch auöftebt, wirb bie öortbilbungsfchule bepanbeln; 
ßanbcSgewerberat Dr. Kühne hat bie Bearbeitung übernommen. 

Schriften beS Suternationalen Arbeitsamts* ©ie ©urd)* 
führung ber Arbeiterfchupgefepe unb bie hierfür getroffenen 9Rap- 
napmen finb feit Sapren ©egenftanb beS StubiumS unb ber Ber* 
panblungen berSnternaiionalen Bereinigung für gefepüdhen Arbeiter* 
fepup. 22 Staaten duropas paben eine ftaatlidje ©eroerbeaufficht, 
nur bie ©ürfei, ©riecpenlanb, Montenegro, San Marino unb 
Monaco entbehren bis jept einer folcpen. Bulgarien, ßieptenftein, 
Rumänien unb Serbien paben zwar ftaatlicpe ©ewerbeaufftept, oer* 
öffentlichen jeboep feine amtlichen Berichte. Aber auch bei ber 
gropen Meprzapl ber ßänber, bie folcpe Berichte oeröffentlidjen, 
perrfepen feineSmegS biefelben ©runbfäpe fowopl in ben 3Rafj' 
nahmen felbft unb ihrer ©urcpfüprung als in ber Bericpterftattung. 
dS war baper eine pöcpft müpeooHe Arbeit beS Suternationalen 
Arbeitsamts, ben Auftrag ber ©enfer unb ßuzerner ©elegierten* 
ocrfammlungen, eine oergleicpenbe Überficpt ber ©ewerbeaufficpt in 
duropa perzuftellen, auSzufüpren, unb eS beburfte bazu ber eifrigen 
Müwirfung ber Staatsregierungen unb ber ßanbeSjeftionen. Aun* 
mepr aber ift ber „erfte oergleicpenbe Bericht über bie jur 
©urcpfüprung ber Arbeiterfchupgefepe getroffenen Mafj* 
nahmen" nach jahrelanger Borbereitung erfepienen (3* na ' 
©uftao fjifcpw). ©aS erfte Kapitel über Umfang unb Sntenfität 
ber ©ewerbeauffiept enthält eine Analt)fe ber Statifti! ber ©emeibe* 
aufficpt in duropa, bie z«m erften Male pier geliefert unb im 
Anpange in ©abellenform wiebergegeben wirb. 3 U Ö^^ ^ er 
ber gefeplidje unb oerwaltungSpolitifcpe Nahmen ber AufftcptS* 
tätigfeit oergleicpenb bargefteOt. ©aS zweite Kapitel über bie Dr* 
ganifation ber Snfpeftion bepanbelt BilbungSgang, pierardjifd)* 
©lieberung ber Snfpeftion, ipr Berpältnis zn anbern Bepörben, 
ipre Befugniffe, ihre Spezialifierung. ©aS britte Kapitel erörtert 
bie fragen ber Müwirfung oon Arbeitern unb Arbciteroerbänben 
an bem BoHzuge; bas oierte Kapitel bepanbelt feine allgemeine 
©urepführung, oor allem bie Regelung ber BerorbnungSgeroalt. 
©aS Iepte Kapitel gibt eine Überfidjt über bie bereit oorliegenben 
Bläne einer Beforrn ber Snfpeftion. Angefügt finb zwei tabeüarifdje 
©arfteflungen über bie Statiftif fowie über bie Drganifation unb 
BefteHung ber ©ewerbeauffieptsbeamten. ©ie fepr wertooQe Arbeit 
fteUt baS weit jerftreute, oft fepr müpfelig zn befepaffenbe Material 
forgfältig georbnet unb überficptlich znlammen. greilicp bleiben 
ßücfen unb Unftimmigfeüen, aber biefe liegen in ben ©ingen felbft, 
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bie in ben üerfdgtebenen Sänbcrn oerfdgieben geftaltet ftnb. @0 ift 
eine lohnenbe Aufgabe ber Snternationalen Vereinigung für gefeg* 
Itd^en Arbeiterfcgug, bie Anregungen gu einer mögfidtft gleich* 
artigen Drganifation, Sachführung unb Veridgterftattung ber 
©ewerbeaufttdgt weiter gu oerfolgen. 


JUlgcmcin* Sozialpolitik. 


$ie Verfucgc einer ftaatSfogialiftifdgen SBtrtfdjaftSrcgelnng bim 
VnnbeS wegen in Anftralten 

ftnb in legier 3eit auf ftarfen 353iberftanb im ßanbe geflogen, wie 
bie VoIfSabftimmung über gwei neue 3ufäge gur VwtbeSoerfaffung 
begüglich ber wirtfchaftspolitifdgen Kompetengen ber VunbeSregierung 
jeigt. Sie VunbeSregierung, bie in ben £)änben ber Arbeiterpartei 
ift, wollte ihre bisher giemlich befdgränfte Niadgtfteßung in Snbufirie* 
unb £>anbelsfragen gegenüber ben Regierungen ber eingelnen 
Vunbesftaaten erweitern, um auf biefem 3Sege gewiffen ftaats- 
fogialiftifdien Sorberungen leichter gum Surdgbrudf) gu oerhelfen. 
6 <hon früher ^atte Sßremierminifter Seafin ö^nlicbeS oerfud)t mit 
gilfe ber Klaufei in ber Verfaffung, bie ber VunbeSregierung 
©teuergoheitSrechte guweift. S)urdg Verfopplung eines ©teuer* 
gefegeS mit einem 3oßgefege batte er ben 3Beg für bie Einführung 
ber new protection gefunben, jenes eigenartigen gemerbepolitifdgen 
©gftemS, baS bie Sntereffen ber Qabrifanten, ber Arbeiter unb ber 
Verbraucher gleicbgeitig gu förbern trachtet. S)aS 3ßufter biefer 
gemerbepolitifchen Verfudge ber VunbeSregierung bilbeten ber 
Customs Tariff 1906 unb ber Excise Tariff 1906 für bie lanb* 
wirtfd)aftliche ßftafeginenfabrifation. Siefe 3oß* unb 'Steuergemein« 
fdjaft war fo fonftruiert, bag ein hoher 3oß ben gabrifanten ber 
Vtafdginen in Auftralien fdgügte, bag ber gabrifant aber gleicbgeitig 
eine hohe Snlanbfteuer gu entrichten hatte, falls bie Sßare nicht 
unter ArbeitSbebingungen hergeftellt würbe, bie oom Parlament 
als anftänbig angefeben werben ober ben Urteilen ber bunbeS* 
ftaatlicben Einigungsämter unb ©<biebSgericbte entfpreeben. Enblicb 
fegte baS 3oß* unb ©teuergefeg non 1906 im Sntereffe ber 33er* 
brauchet beftimmte £>öcgftpreife für bie gabrifate feft. (Vergl. 
©og. $r. XVII. 276/77.) 

SDaS SBefen biefeS neuen ^roteltioniSmuS foHte eben barin be* 
flehen, bag er nicht nur bengabrilanten gugutefäme, währenb oielleidgt 
ben Verbrauchern bie greife nerteuert würben, fonbern bag auch bie 
©efamtheit ber wirtfebaftenben ©taatsbürger in ihrer ßebensgaltung 
gefiebert unb geförbert werbe. Aber biefer Verfudg ber VunbeS* 
regierung, ihre ftaatsfogialiftifche SöirtfcbaftSpolüil über bie bis* 
berigen ©dgranfen hinaus auf bie Eingelftaaten gu erftreefen unb 
bie gange Oewerbe* unb §anbelsgefeggebung fo allmählicb auf 
Umwegen an ftch gu giehen, würbe fdgon fegr halb burdgfreugt. 
Sie gabrifanten unb ber ©taat SBiftoria fochten im Sabre 1908 
nor bem High Court baS 1907 in Straft getretene 3oH* unb ©teuer* 
gefeg als oerfaffungSmibrig an unb ergtelten bie Nicgtigerflärung 
beS VunbeSgefegeS. Nunmehr mugte bie VunbeSregierung, um 
ihre ftaatsfogialiftifdgen 3BirtfdgaftSpläne nerwirflicben gu fönnen, 
gu einer offenen, bünbigen VerfaffungSänberung febreiten. tiefem 
3wecf bienten bie beiben gegenwärtigen Vorlagen. Sie eine woßte 
bem 33unbeSparIament Voßmadgt über aße Angelegenheiten beS 
£>anbels unb ber Snbuftrie, bie bisher ben Vunbesftaaten unter* 
ftanben, gufpreeben; nach ber anberen foßte bas VunbeSparlament 
aße Unternehmungen, bie es für ^Monopole erachtet, oerftaatiidgen 
bürfen, b. h- gegen gerechte Entfcgäbigung beS bisherigen Unter¬ 
nehmers in eigenen Vefig unb eigene Verwaltung nehmen. 
Namentlich bie Erfahrungen mit ber monopolifierten 3 u ^ cr * 
raffinierungsinbuftrie, bie trog aßer 3uwenbungen beS ©taateS an 
bie 3ucferpflanger, bie feine farbigen Arbeiter mehr befebäftigen, 
ben 3ucferoerbraucbern hohe greife btftierte, hatten ben ©ebanfen 
geweeft, bie prioaten Snbuftriemonopoie in ftaatliche Monopole gu 
oerwanbeln. 

Sie VolfSabftimmung, bie gur ©enehmigung biefer 33er« 
faffungsänberung notig war, hat aber am 26. April beutlich gegen 
bie Veftrebungen bet VunbeSregierung entfehieben. Sie erftere 
Vorlage würbe mit 687 000 gegen 443 000 ©timmen abgelehnt, 
unb mit ähnlichem ©timmenoerhältnis würbe auch hie anbere 
Vorlage oerworfen. SöelcbeS bie treibenben Kräfte bei biefem Ab* 
ftimmungsergebnis waren — ob ficb bie VolfSmehrheit gegen bie 
ftaatsfogialiftifchen 93Iäne an fich auSfprechen ober ob fte nur bie 
2ftaci)terweiterung ber VunbeSregierung hemmen woßte — baS lagt 
fich aßerbings gur Qeit noch nid^t ftar erlennen. 


$o|iale Jttflait&e. 


»er frftljare arBeitöf^lnf fft* ftdbtif^e Sltbeiter an ben 
porabatbett ber ©onn« nnb fjefttage macht, wie eine 3ufammen* 
fteßung in ben „VUtteilungen ber 3entratfteße beS beutfehen ©täbte* 
tagS" (Nr. 4 oom 1.9Rai 1911) ergibt, unoerfennbare Sorlfcbritte. 
Von ben 165 Verbanbsftäbten haben 65 einen früheren ArbeitS* 
f<hlu6 ohne ßohnabgug an aßen ober eingelnen Vorabenben oon 
©onn* unb Sefttagen. Sn 37 biefer ©täbte ift biefer frühere 
Arbeitsfähig für fämtliche Betriebe (teilweife aßerbings mit Aus¬ 
nahme ber ©cblacgtbofarbeiter, beS feiger* unb Viafchinenperfonals 
ufw.), in ben anberen 28 ©täbten ift bie Arbeüsfürgung an biefen 
^agen nur für eingelne Vetriebe ober für bie eingelnen Vetriebe 
oerfchieben geregelt eingeführt. $ie Arbeüsfürgung an ben ge¬ 
wöhnlichen ©onnabenben beträgt rneift nur eine ©tunbe, währenb 
an ben Vorabenben ber Sefttage burchfchnittlich 2—3 ©tunben 
früher gefchloffen wirb, aßerbings häufig unter Sortfaß ber Vefper* 
paufe, gumeilen auch unter 353egfaß ober Sfürgung ber VUttagS* 
paufe. Einen allgemeinen freien ©ounabenbnadbmittag 
(Arbeitsfehlug 1 Uhr mittags) für bie ftäbtifchen Ar¬ 
beiter hat nur Varmen eingeführt, hoch werben bafür bie 
Vaufen auch an ben übrigen 33ochentagen um eine Viertelftunbe 
gefürgt, fo bag bie wöchentliche Arbeüsgeit ungefähr biefelbe wie 
früher bleibt. — Sn aßen Säßen wirb für ben oerfürgten Arbeüs* 
tag ber oofle StageSlohn gegahlt. SJfug ausnahmsweife an biefen 
Vorabenben in ber fonft freien 3rit gearbeitet werben, fo gewähren 
bie weiften ©täbte bafür feine befonbere Entfchäbigung. Nur 
einige haben für fol<he Säße Überftunbenlohnfäge oorgefehen: 

Augsburg (©chlachthof), Verliu (SBafferroerf-SBerfftatt unb ©tragen- 
folonne 50 %), ©öln (©chlactjthof), S^üffelborf (EaS-, SBoffer- unb 
EleftrigitätSmerfe), Karlsruhe (50 begw. 25 °/„), Königsberg, Mannheim 
(12,5 v/of ausgenommen ©tragenbahnamt), Vfülhaufen (50 u / 0 ), SKüncben 
(25 beim. 50 *>/ 0 ), Nürnberg (25 begw. 50 %), ©tragburg (38V 3 o/ 0 ), 
SBanbSbe! unb SBieSbaben (100 o/J. ö 1 /0 " 


Auch biejenigen Arbeiter, welche überhaupt nicht an ber Ver* 
günftigung teilnehmen fönnen, erhalten für bie Arbeit bis gum 
gewöhnlichen Ajbeitsfchlug meift feine befonbere Enifd^äbigung. 
Nur 2J?eg gewährt ben ©chladht* unb Viehhofarbeitern für bie 
SNehrarbeit (nach 4 Uhr) an biefen Sagen 33 l / 3 o/ 0 3ufchlag gum 
ooßen ßohn. Ebenfo wirb in Elberfelb ben SageS* unb ©chicht* 
arbeitern mit gwölfftünbiger ©chicht, bie an folgen Sagen arbeiten 
muffen, bie 3*ü nach 4 ober 6 Uhr bis gum normalen SageS* 
fchühtfchlug (7 Uhr) befonbers unb als Überftunben begahlt. 

S)ie ©rünbitng eines „^flnSbienftanSfchnffeS" für ©rog^erlin ift 
oon einer am 5. 8Rai im Vürgerfaale beS Verliner NatgaufeS tagenben 
Verfammlung befcgloffen worben, an ber ft<h inSbefonbere eine groge 
Angagl oon grauen- unb Sienftbotenoereinigungen (genannt feien bei- 
fpielSroeife ber ^Berliner ^auSfrauenoerein, ber Verliner Stenfiboten- 
oerein, ber beutfch-eoangelifcge grauenbunb, ber fatgolifche grauenbunb, 
ber iübifdge grauenbunb, ber Verein SBoblfagrt ber weiblichen Sugenb) 
fowie einige auf bem Eebiete ber ©ogialpolitif tätige neutrale Dr- 
ganifationen (Vureau für ©ogialpolüir, ©tänbiger AuSfcgug gur görberung 
ber Ärbeiterinnenintereffen) beteiligten. Sie Verganblungen würben ein¬ 
geleitet burch ein Referat ber Vorfigenben beS Verliner Sienftboten- 
oereinS, grl. EUfabetg oon Knebel-Soeberig, über ben „gegenwärtigen 
©taub ber Sienfibotenbewegung unb bie NotwenMgfeit ber Erünbuna 
eines §auSbienftauSfchuffeS w . 3n ber SiSfuffton fanb bie gegebene 
Anregung aDfeitige lebhafte guftimmung, wenn auch bie gragen: Ve- 
grengung beS fpegieüen Arbeitsgebiets biefer neueften Erog-Verliner 
fogialen Veranftaltung, 3ufammenfegung beS AuSfchuffeS unb feine 
Arbeitsweife, noch ber Klärung harren. Sie fieitung beS oorläufigen 
AuSfchuffeS liegt in ben $änben beS SireftorS P. Vurcfgarbt. 

®er Kampf gegen bie Animicrfneipen in SBormS ift burdg ben Eriag 
einer Keünerinnenoerorbnung in Angriff genommen worben, bie iebt 
bie Eenegmigung beS SKinifteriumS gefunben gat. Sie Verorbnung 
enthält Veftimmungen über bie Einrichtung ber SBirtfdjaften (Verbot 
oerfteefter Vläpe), fchreibt oor, bag Kellnerinnen webet auf Srinfgelber, 
nodg auf Vrogente b e r oerfauften Eetränle angemiefen fein bürfen unb 
bag ge im $aufe wognen müffen. Verboten ift auch baS Anbringen 
oon Seidgen, g. V. oon roten ßatemen, aus benen geroorgegt, bag eine 
©irtfcgaft wetblicge Vebienung gat. — An biefer Verorbnung ift be¬ 
fonbers bie Verbinbung mit bem Kampf gegen baS Srinfgelberunmefen 
bemerfenSmert, welches mit Nccgt als eine ber SBurgeln beS Keanerinnen- 
elenbS auch m fittlicher ^inftegt angefegen wirb. SagingefteOt bleiben 
mug, ob ftd& ber Swang, im £aufe beS EaftwirtS gu wognen, be- 
wägren wirb. 


$ie tjragc eines aßgemeinen 9NtnbeßlognS in Etoglanb 
würbe Enbe April im Unterhaufe burch einen Antrag beS 
Arbeiterabgeorbneten 3Ö. EroolS aufgeworfen. Ser Antrag, 
ber ben feü 3ah**n oon ben britifegen ©ewerfoereinslongreffen 
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wieberßolten grorberuttgen entfpricht, lautete: ,/2)aS Nedßt jeber 
Samilie im Sanbe auf ein ©infommen, baS genügt, bie Qamilien* 
müglieber in Anftanb unb ©equemlichfeit ju unterhalten, muß 
anerfannt werben," bestjalb tnüffe ein allgemeiner Üttinbeftlohn 
oon 30 SdjiÜtng bie 23od)e für jeben crroadjfenen Arbeiter gefefes* 
lieh fcftgelegt werben unb bie Regierung müffe biefen Soßnfaß in 
ihren ©etrieben anerfennen. ©roofö führte jur ©egrünbung feiner 
Sorberung an, baß bie Regierung für ben Unterhalt (Nahrung) 
eines Soibaten wöchentlich 5 Schilling unb 7 ©ence ausgebe unb 
baß bie NahrungSfoften ber Shnber, bie ber pflege bes ÜKiniffe* 
riumS für Sofaloerroaltung anoertraut ftnb, oon ben Arjten ber 
Regierung auf 2 Schilling unb 3 1 /2 ©ence bie SBocße feftgefeßt 
roorben feien, liefen 3^ff c rn ftellte er baS HauShaltungSbubget 
einer geroöhnlichen Sonboner Arbeiterfamilie gegenüber, beren ©in** 
fommen 27 Schilling beträgt. 3)ie wöchentlichen Ausgaben biefer 
Samiüen feßen fuß, wie folgt, jufammen: 

SNiete. 8 Schilling 

ftoßlen.1 * 4 ©ence 

©ergebene ©egenftänbe unb Sicht 1 - 6 * 

Äletber. 1 = 2 - 

tfranfenfaffe. 1 

©erfteßerung. 1 

AlterSoerforgmtg.1 

Nahrung (oier ©erfonen) .... 12 

Selbft bei einem Sohne oon 30 Schilling bie ©3ocße fei es in 
©tiglanb feßroer, ein anftänbiges unb menfchenmürbigeS ®afein ju 
führen, diejenigen, bie fo oiel oon ber ©erteibtgung beS Reiches 
rebeten, möchten bebenfen, baß bie ©runbtagen beS SReid^eS in ben 
Küchen ber Arbeiterfrauen ju fueben feien. ®er Antrag tourbe 
oon bem Arbeiterabg. Sßorne unterftüfet, ber bie Regierung auf* 
forberte, bem Söeifpiel oerfchiebener Stabte, worunter fxch auch fein 
©öaßlfreis Sßeft Harn befinbe, ju folgen, bie fchon ben in ber 
Nefolution geforderten ©tinbeftloßn angenommen hätten. ©on 
rabifalliberaler Seite trat für ben Antrag Abg. ©ßiojja ÜRonet) 
ein. ©r wies barauf hin, baß bie Nefolution burdfjauS feine 
reoolutionäre Sorberung enthalte. ©Bäßrenb ber lebten fünfzehn 
Sabre feien bie Söhne in einer gemiffert ©ruppe wichtiger 3n* 
buflrien um 13% geftiegen; ju gleicher 3eit feien aber auch bie 
greife ber Nahrungsmittel im SUeinoerfauf um 18% geftiegen. 
©S habe mithin ein Sinfen ber ©infünfte ftattgefunben. tiefem 
Sinfen ber Söhne ftehe ein gewaltiges Anwadifen ber fteuer* 
pflichtigen ©infommen (oon mehr als 160 ©funb Sterling) gegen¬ 
über, wie aus ben 3iffern ber ©infommenfieueroeranlagung *ßer* 
oorgehe. $)er Vertreter ber Negierung (§anbelSminifterium) 
oerwieS bemgegeniiber auf bie großen Äoften, bie bie Annahme 
beS Antrags oerurfachen würbe. ©on 7 300 000 ©erfonen, beren 
©infommen befannt fei, oerbienten 60% weit weniger als 
30 Schilling bie ©3ocße. S)ie ©inführung beS oorgefdjlagenen 
SNinbefiloßnS würbe bie ©robuftionSfoften erhöhen unb ber auS- 
Iänbifcßen Sfonfurrenj Vorteile bringen. 2)ie H>öße ber Söhne 
müffe fich nach Angebot unb Nachfrage richten. 3 U einer Ab* 
ftimmung fam es nicht, ba ein fonferoatioer Abgeorbneter Sir 
S- ©anburt) ben Antrag „ßinauSrebete", b. ß. abfidjtlich fo lange 
fpraeß, bis bie für ben Antrag oerfügbare 3 ß ü überfchritten mar. 

©iit ©retöaHSfißrci&en für fojtfllc gunenfolontfatüm erläßt ber ©unb 
$)eutfdjcr ©obenreformer, um ©orfcßläge 311 gemimten für bie Nedjts* 
formen ber neuen ©aucmftellen unb neuen Dörfer, bie auf ftaatlicßem 
©oben burch tfultioierung oon ©ioor- unb Deblänbcreten gewonnen 
werben foüen. giir ben neuen öinjelwirt gilt es, bie ©efaßren auSju* 
fdjließen, bie bie heutige ©erfchulbungsfreiheit mit fid) bringt, oer 
$orfgemeinfcßaft aber oon oomherein fo oiel SWittel ju fiebern, baß für 
alle 3wecfe ber Kirche, Schule, gortbilbung unb 9BohIfaljrt8pfIege 
reichlich geforgt ift. ©S banbeit fich um über jwei SRiflionen £>eftar 
Sanb, baS bie preußifdje Negierung 31 t fultioieren gebenft. $er ©reis 
beträgt 1000 M. Sie Arbeiten bürfen 6 ©ogen im gormat fc cr a e tt- 
feßrift „©obenreform" nicht überfeßreiten. Nähere ©ebingungen ftno 3 U 
bejießen oon ber ©efcßäftsfteüe ber „©obenreform", ©erlin NW., 
Öeffmgftr. 11 . 


®otifocrcinbatu»gcn jmifrfjEn 3Ubcitgebetn ttnfc 
Arbeitern. 


^arifoerhanblungett im beutfdjeu ©udjbüibergekocrbe. 

2>er ^reiftäbtetarif, ber im 3aßre 1906 nach langem Äampf 
3 wifchen bem ©erbanb bentfd)er 23ud)binbereibefißer unb bem ©er* 
banb beutfeßer ©uchbinber, unter freunbfchaftlicher Niitwirfung beS 
©orftßenben bes Sarifamts ber ©ueßbruefer, für ©erlin, Seip 3 ig 


unb Stuttgart abgefdßloffen worben war, läuft am 1. Sali biefes 
SahreS ab unb ift oon ben S3u<hbinbergehilfen burch gleich» 
lautenbe ©efcßlüffe ber am 21.9När$ in ben brei Stäbten ab» 
gehaltenen ©erfammlungen gefünbigt worben. $)ie ©eßtlfen fmb 
niemals mit bem unter ungünftigen ©ebingungen juftanbe gc- 
fommenen 2arif oon 1906 rech* jufrieben gewefen. S)ie ArbettSjeit 
ift feit 1896 unoerfürjt geblieben, ber 1907 ein wenig reoibierte 
Afforbtarif enthält manche $often, bie feit 1900 fidj ni$t geänbert 
haben, unb bie N^inbeftftunbenlöhne oon 1906 ftnb burch bie 
Neuerung beS leßten 3ahrfünfts in ihrem Söerte ftarf beeinträchtigt 
worben. ^)ie ©inführung oieler technifch ooHenbeter ©tafchinen 
unb bas immer ftärfere ©orbringen ber S^auenarbeit im ©uch* 
binbergewerbe haben bie ArbeitSoerhältniffe im ganjen fehr ftarf 
beeinflußt, wenn auch in ben mieberholten gemeinfamen ©eratungen 
ber ©orftänbe ber beiberfeitigen ©erbänbe manche 2Rißli<hfeiten unb 
Streitpunfte, bie ftch aus biefen technifchen unb fojialen ©er* 
fchiebungen ergaben, einer frieblichen AuSfprache uno teilneifen 
Regelung unterjogen werben fonnten. AÜerbingS fonnten oft gerabe 
bie f<h wer wiegen bften Anberungen nicht genügenb gemeiftert werben. 
So hatte ftch noch bie leßte gemeinfame Sifcung ber beiberfeitiaen 
©orftänbe am 22. Dftober in Seipjig 0 ergeblieh mit folgenden 
Sragen befaßt: tarifliche Negelung ber ©ntlohnung an ben neuen 
SdjneHbreifchneibern. ©efeßung ber automatifchen Salimafchiuen 
unb ©ntlohnung beS an benfelben befchäftigten ^erfonals. ©e- 
feßung ber £>ecfenma<hmafchinen. ©efeßung ber ©roHüren* 
einhängemafeßinen unb ©eAaßlung ber an ihnen tätigen $erfonen 

tie ©eßilfenfchaft erwartet nun oon ber ©rneuerung beS ge* 
fünbigten treiftäbtetarifS eine ©efriebigung oieler ihrer bisher 
unerfüllt gebliebenen Sorberungen, oor allem auch in ber Arbeit?» 
fteit» unb Sohnfrage, namentlich erftrebt fie eine burchgreifenbe 
Neoifion beS AfforbtarifS unb eine fdjarfe Regelung ber Über* 
jtunbenarbeit unb ihrer ©ejahlung. ©Seiler forbert fte Abgrensung 
ber SNänner* unb Srauenarbeit, eine neue SehrlingSftaffel unb 
paritätifche ArbeitSnachweife. 

3 m etn 3 elnen werben oerlangt für ©uchbinber, bie minbeficn» 
6 3 at)re im ©eruf tätig ftnb, 00 m 1 . 3«li 1911 ab ln ©erlin 62 Sf., in 
2 eip 3 ig 58 unb in Stuttgart 56 $f. Stunbenloßn; uont 1. Dftober 1913 
ab in ©erlin 65 Pf, in Seipjig 62 Pf unb in Stuttgart 60 Pf. ©isljei 
würben in biefen brei Stäbten 52, 60 unb 48 Pf gejault, gür geübte 
©ueßbinbereiarbfiterinnen werben 00 m 1. 3uli 1911 ab für ©erlin 38 
für 2 etp 3 ig unb Stuttgart 30 Pf) 00 m 1. Dftober 1913 ab für ©erlitt 41 ff, 
für Seipjig unb Stuttgart 32 Pf Stunbenloßn oerlangt. ©iSßer betrug 
ber Stunbenloßn für btefe Arbeitermnenfdjidjt in ben bret Stäbten 32, 
26 unb 25 Pf. gür ungeübte Arbeiterinnen foHen im erften Halbjahr 
in Stuttgart unb Seipjig 18 Pf., in ©erlin 22 Pf\ im 7. bis 9. 2Ronat: 
in Stuttgart unb Setpjig 21 Pf, in ©erlin 28 5^; im 10. bis 12 . 3Jionat: 
in Stuttgart unb Seipjig 24 Pf, in ©erlin 30 Pf gejohlt werben. 9todi 
©erlauf eines 3aßre8 erhalten btefe Arbeiterinnen ben SJftnbefiloljn 
für geübte Arbeiterinnen. — ®te bisher beftebenbe 9 ftünbige Arbeitzeit 
foH für 5 2age ber Sßoche in ©eltnng bleiben, an Sonnabenben jebocfi 
oerfür 3 t werben. 

3)er ®reiftäbtetarif behcrrfcht jeßt etwa 9000 Arbeiter, über 
3000 in ©erlin, über 4000 in Seipjig unb 1500 in Stuttgart, 
©twa 90 % biefer Arbeiter foüen organifiert fein. Neben biefem 
2)reiftäbtetarif beftßt baS beutfehe ©uchbinbergewerbe jaßlreiche 
örtliche Sarifoerträge, bie jeboch mit bem $)reiftäbtetarif in feinem 
3 ufammenhang flehen. 

®ie neuen XarifoertragSoerhanblungen finb am 2. 3Nai im 
©uchgemerbefjauS ju Seipjig jwifchen ben ©ertretern ber beiber* 
feitiaen ©erbänbe eröffnet worben, ©eibe ©erbanbSoorftänbe ha&e n 
ausführliche ©ntwürfe ju bem neuen £arifoertrage oorgelegt, bi« 
erflärlitherweife oielfach oon einanber abweichen. $)ie bisherigen 
©erhanblungen haben fi<h aber erfolgoerfprechenb angelaffen. 

Sie ergaben junächft eine ©erftänbignng über bie ArbettSjeit, bie 
fünftig auf 62 V 2 Sittnben in ber SSocße oerfürjt werben foH. Sobartn 
würbe beit ©eßilfen (aneß ben Schnellpreffem unb Spejialarbeiterni 
eine Aufbefferung ber SNinbeftlößne um 4 Pf ootn 1. 3uli 1911 ab 
um weitere 2 Pf 00 m 1. 3ult 1913 ab 3 ugeftanben. ©eübte Arbeite* 
rinnen über 16 gaßre erßalten entfprecßenb 3 1 Pf Sulage auf bie 

SRinbeftlößue; Spejialarbetterinnen foüen oom 1. guli ab in Stuttgart; 
Seipjtg, ©erlin 29, 30 unb 39 Pf, oom 1. Dftober ab 30, 31 unb 39^' 
erhalten, gür Arbeiterinnen unter 16 gaßren würbe eine neue Sohufla'K 
(14, 15 uttb 16 Pf int erften 3ah*; 2u, 21 unb 28 Pf im 3 weiten Sabr 1 
gcfcfiaffeit, ebettfo für ungeübte ältere Arbeiterinnen. $ie über SRntbri* 
loßn bejaßlten Arbeiter foüen entfpredjenb anfgebeffert werben. Über 
bie iiberftitnbenlöljne fam feine ©erftänbignng 3 nftanbe, auch nicht über 
bie ArbeitSnacßroeife. dagegen würbe bie SehrlingSftaffel geregelt unb 
bie tarifliche ©ntloßnnng oer Heimarbeit oeretnbart 

Am 22.9Nai werben bie ©erhanblungen fortgefeßt. 
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DartfBeroeguttgett w bet ©itmeitfdjiffahrt. Anfang SRärg iraten Me 
Dberfdjtffer in eine SofenBeroegung ein. Die 2öfene Batten Bisher 
monatlich 95.# für Bootsleute, 100—115.# für Steuerleute Betragen, 
bie ArBeitSgeit 11 Stunben. ©efotbert mürben für Steuerleute nach 
©reifee ber gafergeuge 120—130, für Bootsleute 110 Jt. gür Über- 
ftunben, bie Bisher mit hödfjfienS 25 Begafelt rourben, fottten 50 Bis 
75 9f gegeben roerben. Die ©inBeljaltung non fogenanntem „Racfe- 
fefeufe" in £>öfee non 3—6 JL monatlicB foHte Befeitigt roerben; biefer 
Racfefchufe rourbe BiSBer erft am Schluffe ber SdjiffafertSgeit auSgegafelt, 
falls fief) ber ScfeiffSmann „gut geführt" Botte. Die gorberungen rourben 
am 9. HRftrg eingereicht; ©nbe 3Mrg lamen Berfeanblungett guftanbe, 
bie anfangs in Berlin geführt unb am 1. April in Breslau erfolgreich 
Beenbet rourben. Der neue Darif fteBt nom 1. guli 1911 ab eine 
monatliche Sofengulage non 5 Jt, BefeiHgung beS RacfjfcfeuffeS, ber gum 
ßofen gefdjlagen roirb, unb 50 ä'f Sohn für ÜBerftunben nor. Aufeer- 
bem rourbe eine Kommiffton aus Bertretem beS ArBeitgeBeroerBanbeS 
für Binnenfchiffahrt, Ortsgruppe „Ober", unb beS DranSportarBeiter* 
nerbanbeS gur Schlichtung non Streitigfeiten gebilbet, bie fid) aus bem 
Darif ergeben. Die BertragSbauer Beträgt 1 l /a 3afere, bie KünbtgmtgS- 
frift 2 Monate, gn grage fommen etroa 500 Boots- unb Steuerleute. 
— 3n 9K ei feen unb Umgegenb finb bie Bootsleute berStein-, Kofelen- 
unb ©üterfdjiffahrt in eine SofenBeroegung getreten. ©S Bonbelt fleh 
um 18 girmen mit etroa 90 gahrgeugen. Die ©IBefdjiffer nerlangen eine 
©rfeöfeung beS DagelofenS non 8,6o auf 3,85 JC. 


©rganifatiottttt Iler Ätrbrifct, (BeJjUfen, 
Ängr/teUteit «ni ßeamtwt. 


Au$ ben Greifen ber mittleren ©rubenBeamtcn erhalten roir 
folgenbe 3ufchrift: Die Bubgetfommiffion beS preufeifdjeit ßanb* 
tageö hat fidf) mit ber ßrage ber Rentabilität ber StaatsBergroerle 
Befchäftigt unb geroiffe ©runbfäfee aufgefteüt, bie Befolgt roerben 
füllen, um bie ©rtragsfähigfeit gu fteigern. Unter anberem ift auch 
ber Borf(hIaa gemacht roorben, bie mittleren ©ruBenBeamten, als: 
DBerfteiger, Saferfteiger unb Steiger nicht mehr als Staatsbeamte, 
fonbern im ^rinatbienftnertrag anguftellen. 9Ran glaubt, ftaatlich 
angeftellte Beamte hätten nicht bas genügenbe Sntereffe am Betrieb; 
aufeerbem nerhinbere bie fefte Aufteilung bie Anroenbung non 
SKafenahmen, bie ben 3roe<f haben, bie Beamten gu aröfeerer 
ßeiftung angufpornen; g. B. Drohung mit ©ntlaffung, Kürgung 
beS ©eljalts, 3a§fong non Prämien ufro. 3n Berfolg biefer Bor* 
fchläge hat man am 1. April b. 3- in SaarBrücfen leine Steiger 
mehr ftaatlich angeftellt. Der Borrourf ber Sntereffeloftgfcit hat 
bie heute noch ftaatlich angefteHten BergBeamten aufeerorbentlich 
erbittert. Sie fagen fich, mit ber gleichen Begrünbung fönne man 
gegen alle ftaatlichen Beamten norgehen unb ihre Überführung ins 
BrioatbienftoerhältniS beantragen. 3n einer am 2. Sprit in Saar* 
brüefen abgehaltenen Berfammlung, bie fehr erregt nertief unb 
bie non faft fämtlidjen Beamten beS ReoierS Befucht roar, haben 
fte (roie in Sp. 935 !urg gemelbet) gu ber ©ntftaatlicfeung Stellung 
genommen. ©S rourbe folgenbe Refolution gefaßt: 

„Die in ber DonfeaHe SaarBrütfen oerfammelten 700 technifchen 
©rubeuBeamten — DBerfteiger, gahrfteiger unb Steiger — finb ent* 
lüftet über ben Befchlufe ber Bubgetfommiffton, bie technifchen ©ruBen- 
Beamten roieber in baS frühere Brioatoerhältnis gurüefguführen. Die 
Beamten empfinben biefen Befchlufe als eine unoerbiente Schmach unb 
Demütigung, gumal höhere BergBeamte gerabe ben Steigern öfters 
öffentlich baS geugniS auSfteHen, bafe fern fonftiger Beamtenftanb folche 
Anforberungen oerlange roie ber Beruf beS Steigers. Die Berfammlung 
Bot baS ©efüBI, bafe burch bie Überführung ber technifchen ©ruBen¬ 
Beamten in BaS ©rioatoerfeältnis bie Stellung ber höheren Berg- 
Beamten hauptfäcfeltch feerauSgehoBen unb bie erfteren bafür mit ihren 
felBftänbigen Regungen roieber niebergebrfitft roerben foHen. Die Ber- 
fammlung roiü Um RMttel unoerfucht taffen, baS StaatSBeamtenoerBältniS 
gu belaffen, unb hofft Beftimmt, bafe baS Abgeordnetenhaus ben Befchlufe 
berBubgetfommifjlon nach genügenber Aufflärung roieber aufheBen roirb." 

Auf ©runb biefer Berfammlung unb ber gefaßten Refolution 
hat bie Kgl. BergroergSbireftion in SaarBrütfen ben Borftfeenben 
beS BerBanbeS ber ftaatlichen ©ruBenfteiger gu Brotololl oer* 
nommen unb ihn „im Sntereffe beS DienfteS" fofort nadh ber fis* 
falifchen 3 ec h c RheinBaBen Bei Bottrop im Ruhrreoier oerfefet. 
Der BerBanb ber ftaatlichen ©ruBenfteiger hat baraufhin bie ©r* 
heBung eines ©firaBeitragS in §öhe oon 20 jff Bcfdjloffen, um 
bem Borfifeenben bie entftehenben gelblichen Sdiäbigungen gu 
erfefeen. — Sus „guoerläffiger Duelle" roirb ber „$öln. 310-" 
SaarBrücfen gemelbet, „bafe bie SBftcht ber Regierung, ben tech¬ 
nifchen ©ruBenBeamten ihren ftaatlichen Beamtencharafter gu nehmen, 
fallen gelaffen roorben ift." Offenbar eine gute SBirfung Bes 
$rotefteS ber Beamten. 


Der Deutfdje BanlBeomten-Bereiit Bot im Spril 1911 bie 9Äit- 
gliebergaBl 25000 üBerf^ritten, eine Böchft achtungSroerte ßeiftung für eine 
BrioatBeamtenorganifation, bereit ©rünbung erft im gahre 1894 er¬ 
folgt ift. ftuerft roar SBa^Stum beS BercinS allerbingS langfam 
geroefen, im 3oBre 1903 roaren ungefähr 4000 ÜJtitglieber oorhonben. 
1905 rourbe aber fdjon bie 3oBI 5000 erreicht, unb nun fefete ber große 
Suffthroung ein, nicht gum minbeften ban! ber Rührigfeit beS Bor- 
fifeenben unb ©efchäftSführerS beS BereinS, $m. fjürftenberg, ber 
ben Bereut auch im SuSfchufe ber ©efeUfdjaft für Sogiale Reform oer- 
tritt. 1907 rourbe bie 3oBl 10 000, 1909 bie 3oBl 15000 unb im 
Slpril 1910 bie 3oBl 20 000 üBerfchritten. ©egenroärtig ftnb über 
25 200 Biitglieber oorhanben, bie ftth auf 83 3roetgocreine unb ungefähr 
200 Ortsgruppen oerteilen. Der größte Smeigoerein Befiehl in Berlin; 
ihm gehören über 4500 BanfBeamte an. ©S ift auch gelungen, unter 
ben im SuSlanb arbeitenben BerufSgenoffen feften gufe gu faffen: fo 
BefteBen 3meigoereine in Sonbon unb ^ariS unb Ortsgruppen in Wnt- 
roerpen, Brüffel unb Rtaifanb. BertrauenSmänner Bat ber BerBanb 
u. a. in B*terSBurg, Rom, Rio be Janeiro, Buenos SlireS unb Bai- 
paraifo. Die fogiale 2ätigfeit roar lebhaft unb erfolgreich- Äuf bem 
©ebiete ber Sonntagsruhe, beS SonnaBeitb-grühfchlnffeS, beS Urlaubs 
unb ber Banftechnif<hen gortBUbung fenb nidht unbebeutenbe gortfehritte 
gemacht roorben. über bie im gaBre 1909 in ©emeinfdjaft mit bem 
BanfieroerBanb gegrünbete Allgemeine ©enfionSlaffe, ber gegen 
1000 Banffirmen angefchloffen finb, Baben roir feinergeit ausführlich 
Berichtet. Die BereinSleitung Bat fich ftetS Bemüht, ein gutes Ber* 
BältniS gu ben Arbeitgebern gu pflegen. Auch an ben allgemeinen rohrt- 
fchaftlichen unb fogialen Angelegenheiten Bat ber Bereut ftetS Anteil 
genommen. Die gntereffen ber BanfBeamten finb Bei bem Bereht in 
guten, rührigen §änben. 

Der Deutfdje BSerfmeifteruerftanb, Sife in Düffelborf, ber gur 3eit 
52 000 Btttglieber gählt, tagte roährenb ber Oftertage in StrafeBurg. 
Die Berfammlung Befchlofe eine ©rheBung über bie roirtfdjaftltchen unb 
AnftellungSoerBältniffe ber SBerfineifter, für bie als erfte Rate 10 000 M 
eingefteHt rourben. ffieiter nahm fie Stellung gum tfoalitionSrecht ber 
Angeftellten unb forberte bie Streichung ber §§ 152 unb 158 ber ©e- 
roerbeorbnung foroie ©rlafe eines ©efefeeS, baS ben BerufSoereinen 
RechtSfäBigfeit oerleifet. SBeiter erlannte bie Berfammlung ben ©nt- 
rourf ber Angeftentenoerficherung als BraudhBare Unterlage an, falls 
barin bie oon ben Angeftellten geäußerten SBünfche Berücfftchtigung 
finben. Die Aufnahme roeibltcher SBerfnteifier, für bie fich eine große 
Bttnberheit erflärte, rourbe abgelehnt. gür bie 3«aalibenheime, bereu 
Bau oom BerBanbe in AuSficht genommen ift, rourben runb 90 000 JC 
gur Berfügung geftellt, ferner für bie Unterftüfcung Bebürftiger SÄUglieber 
aus ben ÜBerfchüffen ber SterBelaffe für bie Safere 1911 unb 1912 fe 
240 000 JC. ©üblich rourbe eine neue SterBegelbffala Befdjloffen, bie 
auch ben minberBegafelten SBerfmeiftern ben Beitritt ermöglichen roirb. 

3eutratoerftaub ber ©aftroirtSgefeilfinnen DeutfifelanbS. Die erfte 
©eneraloerfammlung feat am 28. Rfärg in Stuttgart ftattgefunben. Die 
Borftfeenbe, grau Duoemop, oerlaS in iferem ©efdjäftSBericht ein 
Schreiben beS roürttemBergifchen SJtinifteriumS beS Snnern, in bem Be¬ 
tont roirb, alle ©ingaBen unb ©efuefee fönnten erft ©rfolg tjaBen, roenn 
bie gürforge für ben ©aftroirtSgefeilfenftanb in beffen SelBftfeilfe 
ifere Unterftüjjung finbe. Die BerBanbSfefretärin, grL ^ermann, bie 
felbft früher Äeünerin roar, fpraefe über „Drganifation unb Agitation" 
unb Betonte bie RotroenMgieit ber föauSagitation, ba mit Ber- 
fammlungen roenig gu erreidhett fei. Arbeiterfelretär Ärug fpraefe über 
„SBie oerftärfen roir unferen ©ittflufe auf bie Sofal- unb DageSpreffe" 
unb gab hierfür einige praltifcfee SBinle. ©ine einftimmig angenommene 
Refolution forbert, bafe bie ©efefegeBung auf bem ©ebiete beS ÄeHne- 
rmneufd^ubeS fofort unb grünblicfe eingreifen muß. Die BunbeSratS- 
oerorbnung oom 3afere 1902 genüge in feiner SSeife. ©eroünfefet roirb, 
bafe 1. für bie Kellnerinnen eine gefefelich feftgulegenbe einjährige Sefer- 
geit eingefüfert unb bie BerufSauSüBung für roeiBUcfee B^fonen unter 
21 3aferen oerBoten roirb, bafe 2. monatlicher BKitbeftlofen oon 30 JC 
geroährt, 8. minbeftenS oierroödjige gef etliche KünbigungSfrift eingefüfert 
unb fonntägiiefe ben Kellnerinnen greigeit gum Befucfee beS ©otteSbienfteS 
geroäfert roirb; 4. BerBot jebroeoer Abgaben für Brot, 3 ün &feöiger, 
3ofenftocher ufro.; 5. BerBot ber Berroenbung oon Dienftmäbcfeen als 
Kellnerinnen in ber ©aft- unb Scfecmlroirtfchaft; 6. StanbeSgemäfeeS, 
ber SBofenungSinfpeftion unterftellteS Sogis unb BerBote roeiBlicfeer Be- 
Menung nach 12 Ufer nachts. 

Der bänifdje ©etperffihaftdfottgrefe f roelcfeer oom 25. Bis 
28. April in Kopenhagen ftattfanb, ftano unter bem Drudfe ber 
brofeenben Ausfperrungen (oergl. Sp. 968). 3*°^ ^ a Q c oor 
Beginn rourbe ifem bie roiefetigfte Srage ber ßofenlämpfe gur ©nt* 
fefeeibung üBerroiefen: ob fünfjährige Darife abgefcfeloffen roerben 
füllen ober nicht. DBgleicfe Mefe Örage anfänglich oerneint 
roorben roar, Befchlofe ber Kongreß am 27. April, auf ber ©runb* 
läge ber 3ugeftänbniffe ber Unternehmer in bie fünfjährige Ber¬ 
tragSbauer etnguroittigen unb bie ArBeiteroertreter entfprecfeenb gu 
Beooltmächtigen. Radfebem bie oorhergehenbe Racfet bie ©inigungS- 
oerhanblungen unter ben größten Bemühungen beS ftaatlichen 
BermittlerS Bis 6 Uhr morgens burdjgeführt roorben roaren, traten 
5 Ufer nachmittags bie Bertreter Bereits roieber gur entfefeeibenben 
Sifeung gufammen unb famen nach fünfftünbiger Beratung gur 
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©inigung. Bie Berfünbigung biefeS ©rgebniffeß rourbe oorn 
Kongreß mit Schweigen aufgenommen. @8 berrfdjte bie Meinung 
oor, baß bie i'änge ber ©ebunbenfjeit in einem argen Mißoerhält* 
niS gu ben geringen Erfolgen flehe. Sreilidj mar biefe Sfcach* 
giebigfeit bringenb noiroenbig, ba bie große SIrbeilßloftgfeit ber 
lefcien 3 at)re bie Waffen feßr gefdmmcht batte unb baß Vermögen 
ber Drganifationen nur mit ferneren Berluften flüffig gu machen 
geroefen roäre, naebbem, gerabe infolge ber broßenben Ausfperrung, 
bie Kurfe außerorbentlid) ftarf gefallen roaren. — hinter ber 33e* 
forgnis um bie Ausfperrungen traten alle anberen BeratungS- 
gegenftanbe ooflig gurücf. 3 U liefen gäßlten u. a. bie Heimarbeit, 
beren roefemlicbe ©infeßränfung bureb ©efefc geforbert mürbe, 
ferner bie Stage ber genoffenfcbaftlicben Unternehmungen 
(eine Konfum- unb SßrobufttonSgenoffenfcbaft fott in Kopenhagen 
errichtet roerben, roenn 50 000 Anteile gu 10 Kronen eingejablt 
finb; bie genoffenfcbaftlicben Unternehmungen ber bänifeßen dauern 
unb bie beS 3 cn ita^ oe tbanbes beutfeher Konfumoereine foQen nach* 
geahmt roerben); roeiter rourbe eine Kommiffion gur Schlichtung 
oon ©rengftreitigfeiten groifchen ben einzelnen Drganifationen er* 
richtet unb über bie ArbeitSlofen« unb bie Abrüftungßfrage beraten. 

©ine weitere Bcfcßrihifnug beS ©etoerfbereinSredjtS in 
©roßbritamiieit bebeutet ein neues Urteil, baß bie ©bancerp*2lb* 
teilung ©nbe April, in ben Spuren beS Dßborne41rteilS fort* 
feßreitenb,gegen benMatcßinenbauerperbanbgefällt bat. AufbieKlage 
eines BerbanbSmitgliebS rourbe nämlich ein gerichtlicher ©inßjltfl» 
befebt gegen bie ©eroerffeßaft erlaffen, wonach fte fortan oon ihren 
Mitgliebern feine freiwilligen Beiträge mehr für bie 3mecfe ber 
Arbeiteroertreiungen in ben ftäbtifcßen BerroaltungSförperlcßaften 
erbeben baif. ©äßrenb bie bisherigen Dsborne-Urteile nur bie 
gmangSroeife ©rßebung oon Beiträgen für bie parlamentaiifcbe 
Arbeiteroertretung oerboten, roirb nunmehr auch bie ©ingießung 
oon freiroilligen Beiträgen für alle fonftigen poütifchen Ber* 
tietungßgroecfe unterbunben; benn, fo führte dichter Barfer aus, bie 
freiwillige BeitragSleiftung laufe bei ben ©eroerffeßaften in ber 
Brayis hoch auf einen moralifchen 3 roan 9 hinaus. Bte Beform beS 
britu'cßen ©eroerfoereinSrecbtS bur<h ein ©efeß wirb, nach biefen 
©erichtsurteilen, bie alles ins Ungeroiffe führen, immer bringücher. 


Streiks unk Änsfpernutflen. 


©ine Barifbctocgnug int Säcferetgetoerbe hat anfangs Märg 
begonnen unb bauert noch an. ©eforbert wirb hauptfäißlich ein 
36jiünbiger Buhetag. 

Sn Berlin rourbe eine ©intgung oor allem burch ben ©egenfaß 
groifeßen ben fretgerocrffchaftlich Crganifterten unb ben ©eiben erfeßroert. 
Bie erfteren ocrlangten, baß bei Berbanblungen bie Ießtercit nicht ju» 
gelaffen würben. Bie Sorberungen beS S^traloerbanbS waren außer 
bem 36ftünbigen Buhetag: ©nögiltige ©tnfüßrung ber fedj3fd)id)tiQen 
Arbeitswoche; Befcitigung ber Befte beS Koft- unb 2ogiSgwangeS; 
Schaffung eines auStömmlichen Mtnimallobnes (27 M)\ ©infübrung 
beS jehnftünbigen Arbeitstages; paritötifcfjer Arbeitsnachweis. Bie 
©eiben bagegen begnügten ftiß bamit, 22 a* Minbeftlobn unb 22ftünbige 
Sonntagsruhe gu forbern. — Schließlich würbe oor bem ©inigungSamt 
in Berbanblungen getreten, ohne baß bie ©eiben oertreten waren; mit 
ihnen finben nach Abfluß ber einigungsamtlichen Berbanblungen 
Sonberoerhanblungen ftatt. 

3n BreSlau würbe ber 12ftünMge 9WajimaIarbeitStag, Be- 
feitigung beS Koft« unb SogiSjwangS, 14tägige Künbtgung, paritätischer 
Arbeitsnachweis, Begrenzung ber üeßrlingsgabl, Sarifamt für Streitig¬ 
feiten aus bem Sarifoerirag unb Mutbeftloßn oon 22 M geforbert. 
Bie Berbanblungen oor bem ©inigungSamt unb BermittlungSoerfuche 
beß BürgermrifterS Brentin fmb gefcßeitert 

3« granffurt a. M. forberten bie Bäcfereiarßeiter 26 M Minbeft» 
lohn unb ben paritätifcßen Arbeitsnachweis. Ber 36ftünbige Buhetag 
ift bi« bereits für 42 Betriebe im oorigen Sabre burch mehrwöchigen 
Streif errungen worben; gegen bie Betriebe, bie ihn bamalS nicht be¬ 
willigten, rtdjtet fich ber bieSjäbrige Kampf gang befonberS. 

Sn Magbeburg ift bem SnnungSoorftattb ber feßon ooriges 3ahr 
oon einem Beile ber Bäcfermeifter anerfamtie Barifoertrag erneut unter¬ 
breitet worben. 

Sn^anbShut, fßaffau, MooSburg, Bacßau unb oielen Keinen 
Orten DbnrbatjernS finb günftige Barife abgefcßloffen worben; ber 2anbS= 
ßuter Barif enthält u. a. 3 Bage Urlaub nach einjähriger unb 6 Sage 
nach 3jähriger Brfcßäjtigung. —■ 3” Bölg ift eS giim Streif gefommen. 

3» Stuttgart forberten bie Arbeiter an Stelle beS wöchentlichen 
BußetagS 1 SBocße Werten nach einjähriger, l‘/s Wocßen nach ^jäbrtger 
unb 2 BJocßen nneß 5jähriger Bcfdjäftigung, ferner effeftiue Maximal- 
arbeiiSgeit oon 11 Stunbeit, Befcitigung beS Koft» unb ÜogiSgwangS, 
22 M Mutbeftloßn unb Sicherung ber Koalitionsfreiheit. Bie Meiftcr 
lehnten biefe gorberungeu ab unb haben einen BeoerS unterfeßrieben, | 


ber im gaHe ber Bewilligung 160 JC BertragSftrafe oorfießt. (Ber* 
artige Bereinbarungen ftnb befanntlicß nichtig.) 

Sn Hamburg roirb ber Acßtftunbentag in Betrieben mit SBedßfel* 
fließt, ber Bußetag unb bie Befcitigung beS Koft- unb SogiSgwangS 
geforbert. Hl« ift eS gum Streif gefommen. 113 Betriebe mit 
70u Arbeitern haben inbeffen bie Arbeiterforberungen bereits anerfannt. 

Sn Bremen ift eS oor bem ©inigungSamt bereits gum Barif* 
abfeßluß gefommen. Ber Bfinbeftloßn beträgt jeßt 22 M in ben erften 
groei Sahnen naeß ber ßeßrgeit, bann 24 JC, bie ArbeitSgeit 12 Stunben. 
Koft unb BSoßnung roerben nur gewährt, wenn ber ©efelle bieS ftßrtfi- 
licß im Bacßweisbureau erflärt. Ber SnmmgSnacßroeiS wirb bureß ein 
Britglieb beS ©cfedenauSfcßuffeS ergängt. 

Aucß in Öfterreieß ift jn mehreren ArbeitSfämpfen im 
Bädfereigeroerbe gefommen; in $ola rourbe ber Beunftunbentag 
unb ©rßöhung ber fioßnfäße um 2 —4 Kronen auf frieblichcm 
Söege erreicht, roäßrenb eS in Sßreßburg unb in Brieft jum 
Streif gefommen ift. Biefer rourbe in Brief! nach 4 Bagen mil 
gutem ©rfolg beenbet unb brachte etwa bie gleichen ©rrungen* 
fchaften wie ber Bertrag in $ola. — 3 n 3 talien fmb größere 
AuSfperrungen erfolgt: fo in Booarra, SKailanb unb Burin. 
Sie fteHen ben ^roteft ber Bleifter gegen bie Regierung bar, weil 
biefe bas ©efefc oorn 22 . Blärg 1908 betr Befeitigung ber Bacht* 
arbeit (oergl. XVII, 1088) erlaffen hat, roelcßeS angeblich „unhalt¬ 
bare 3 u ftänbe" geftßaffen haben foll. 

Bai ©nbe beS Hafenarbeitertam)ifeS in Mannheim (Sp. 909) 
ift nach einrooeßiger Berhanblung oor bem BJannheimer ©inigungS* 
amt burch Abfchluß oon fünf Barifoerträgen harbeigeführt roorben. 
3n biefen roirb für baS 3ahr 1912 eine Berfurgung an ArbeitS¬ 
geit um eine halbe Stunbe täglich gugeftanben, ferner tritt eine 
foforliae Cohnerhöhnng oon 90 ?f begro. 1 -.it bie BÖodje ein. 
3für Afforbarbeiter ift ein prozentualer 3 u fthtag uorgefehen, ber 
ungefähr biefelbe ßohnerhöhung ausmachen bürfte. Bie Holg* 
unb Borbarbeiter erhalten fofort eine ftünbliche 3 u tagc non 2 
unb in ben folgenben Barif ja hren je einen weiteren Pfennig. Bie 
Stücfarbeiter erhalten außer ber jeßigen ßohnerhohung oon 90 
im Saßre 1914 eine weitere SSochengulage oon 60 fff, bie Kranen* 
unb ©leoatorführer außer ber jeßigen 3 u tage oon 1 <4t im 3 aßre 
1913 eine nochmalige 3 u t fl ge oon 50 fff. Bie Säße beS ©etreibe* 
Afforbtarifs oon 1906 oerftehen fich für baß Barifjahr 1911/12 
mit einem 3uf(hlag oon 4 °; 0 , für 1912/12 oon 5%, für 1913/14 
oon 6 ‘7«v für 1914/15 oon 7 l /2 °/o- $)a5 Btafchinenperfonal ber 

oberrßeinifchen Beebereien erhält günftigere Buhegeitoerhältniffe unb 
©rhöhung ber Überftunbenfäße um 10 fff ; bie Söhne fteigen hier 
oon 1911 biß 1914 allmählich um 1,50 JC wöchentlich. Bie Ar¬ 
beiter nahmen am 3. 9Kai bie Arbeit roieber auf. Bie berufs¬ 
mäßigen Streifbrecher finb bereits roieber abgehoben roorben. 
— 3 u ber oon uns unter {na^eis auf fogialbemofratifcße $refe- 
berichte roiebergegebenen Mitteilung, bie babifche Bahnoer* 
roaltung habe Arbeiter unter Anbrohung ber ©ntlaffung gegroungen, 
auch in bie Schiffsräume gu gehen unb Schauerarbeit gu oer» 
richten, fchreibt uns bie ©roßhergogliche ©eneralbireftion ber 
Babifchen Staatßeifenbahnen, baß unfere Duelle unwahre An¬ 
gaben gemacht habe. Bie ©eneralbireftion fteHt oielmeljr feft: 
„Söohl haben einige am Umfchlag intereffierle Sfirmen baß An¬ 
finnen gefteOt, bie ©ifenbahnoerroaltung foHe ihnen ©infehläge 
liefern; bieS rourbe aber abgelehnt. Maßgebenb roar hierfür 
außer grunbfäßlicßen ©rwägungen auch bie Batfache, baß baß in 
ben SöerfthaÜen befdjäftigte Ärbeiterperfonal ber ©ifenbahnoer¬ 
roaltung groar im Haltenbienft unb Berlaben oon ©ifenbahnroagen 
geübt ift, aber bie Schiffsarbeit mit ihren befonberen ©efahren 
nicht fennt." 

AuSfperruitgett wegen ber Maifeier fmb wteber, rote immer, roenn 
ber 1. Mai auf einen SSocßentag fäüt, in größerem Umfang erfolgt. 
Sn Berlin würben etwa 6700 noljat&eiter in 320 Betrieben, meifi 
auf 3 Sage, auSgcfperrt; ferner trafen bie AuSfperrungen in Berlin 
600 Metallarbeiter unb etwa 150 gumnerer. Sn Hamburg würben 
10 000 Metallarbeiter 1—10 Sage ausgefperrt, in Bremen 3000 Metall« 
unb 800 Holzarbeiter auf 2—3 Sage. Über 1000 Werftarbeiter würben 
in gleusburg, 2000 Metallarbeiter in Braunfdjwetg betrogen. 3« 
Hannooer würben 60o, in Königsberg 500, in Öetpgig 300 Holg¬ 
arbeiter auSgefperrt. ©eringeren Umfang erreichten bie AuSfperrungen 
in granffurt a. M., Bresben, Augsburg, Staßfurt unb einigen anberen 
Orten; faft überall ßanbelt cS fteß um Holg- ober Metallarbeiter. 

BaS ©nbe beS ^ranfetißäufcr KnopfarbciterftrcifS (Sp. 345) ift mit 
bem Abfeßluß eines SartfoertragS gwifeßen bem Bcutfcßen Holgarbeiter- 
oerbanb unb Bertretern beS ArbeitgcbrroerbanbS erfolgt, ©rreießt ftnb 
wefentlicßc Soßnaufbefferungen unb Ancrfcnnung ber Organijation. 
Am Kampfe waren 60o Arbeiter beteiligt; feine Bauer war, ba roieber- 
ßolte BermittlungSoerfuche beS DberbürgermeifterS oon ^anfenßaufen 
am SBiberftanbe ber Arbeitgeber feßeiterten, annäßemb 8 Monate. 
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3Ubeiterfii)itfe* 


Bauarbeifetffhttß in Reffen. 

Bian fcßreibt uns: Stuf bie Satfacße, baß bie ßeffifcße Regierung 
ben gefeßgebenben Äörperfcßaften ein ©efeß oorgelegt |at, baS ben 
Bauarbeiterfcßuß im ©roßhergogtum regeln fou, ift unter fnapper 
Begeicßnuitg Der Begleitumftänbe in ©palte 693 biefeS Blattes hin* 
geroiefen roorben. ©cßon feit Saßten beftanb biefe Abfießt. 3ß*e Aus¬ 
führung mürbe oergögert Durch ben SBunfcß, ein möglicßft um- 
faffenbeS ©ebiet in bie Regelung eingubegreifen, allen beteiligten 
nach Anhörung ißrer SBünfcße im Rahmen ber befteßenben Örb- 
nung Rechnung gu tragen unb namentlich auch Rücfficßt gu nehmen 
auf brennenbe Sragen, einmal nach ber ©eite ber erneuernngSbe- 
Dürftigen allgemeinen Bauorbnung hin unb anbererfeits auch auf 
bie ftets in Aus- unb Aufbau ftch befinbenben UnfafloerhütungS* 
oorfeßriften ber Berufsgen off enfcßaflen. Rach Reiben Richtungen ift 
nun roohl ein geroiffeS 3 iri erreicht roorben, unb bamit fehlen auch 
bie 3eit gefommen, auf bem ©efeßeSroege oorgugeßen. 

©taatSrecßtlicß war ber 9Beg ber berorbnung an ftch nießt S u 
betreten: ber ßeffifcßen 3 en italbeßörbe fteht baS Recht ber ßanbeS- 
oerorbnung nicht gu. §luf beftehenbe ©efefee aufgubauen, roäre 
nur möglich geroefen, roenn Seile ber Materie unberüef- 
ficßtigt hätten bleiben fönnen. Sie allgemeine Bauorbnung gibt 
feine ©runblage für bie fBoßlfahrtSeinricßtungen in roeiteftem 
©inne, bie ©eroerbeorbnung fann nur im Streife ber gewerblichen 
Arbeiter ©eltung finben; bann fehlen aber bie fogenannten Regie¬ 
bauten, unb namentlich bie ©ingießung ber oerantroortlichen Ber* 
fonen, bie nicht Arbeitgeber finb, hätte unterbleiben muffen, ©o 
entfeßloß fi<h bie Regierung gur Borlage eines ©efeßeS, baS ben 
fachlichen Umfang betreibt unb baS äußerliche ©ebiet umgreift, 
ben technifchen Seil aber auf ben für biefen galt gefeßließ guge- 
ftanbenen 2 öeg ber Berorbnung oerroeift. 

Siefer ieeßnifeße Seil foH Die Borfcßriften gur Verhütung oon 
Unfällen, auch för nicht befcßäftigte ^erfonen, unb Diejenigen gum 
©cßuße oon ©efunbßeit unb ©ittlicßfeit umfaffen. Ser ©cßuß be- 
fchäftigter Berfonen ift flar oorgegeießnet in ben UnfaHoerßütungS- 
oorfeßriften ber BerufSgenoffenfcßafien. Sie oielfeitige unb lang¬ 
jährige Erfahrung biefer BerficßerungSträger unb ihrer Aus¬ 
führungsorgane fonnte fchon um ihrer SBicßtigfeit unb Bebeutung 
toiHen nicht umgangen roerben, gumal ja aud) bie ©eroerbeorbnung, 
an ber boeß au<ß nicht oorübergegangen roerben fann, ihnen einen 
geroiffen ©influß auf bie poligeilidje Orbnung ber Singe gufeßreibt. 
AllerbingS ift biefe ©achlage auch nicht ohne ©inroirfung auf bie 
Sorberung ber Reuprüfung ber berufSgenoffenftßaftlicßen Bor¬ 
fcßriften geroefen. Surcß bie Aufnahme ber Borfcßriften roirb auch 
bie 3n>iefpältigfeit oerfeßieben gearteter unb geftaltetcr Anorbnungen 
oermieben. Äußerlich roirb ftdE) bieS fchon baburch funbtun, baß nicht 
noch mehr Blafate aufgehängt gu roerben brauchen. Saran fnüpfenb 
roirb ber ©cßuß beS ^ublifumS behanbelt roerben. ©ins ohne 
bas anbere ift technifch nicht benfbar; bie BerüßrungSpunfte ber 
beiberfeitigen ©runbgebanfen finb gu mannigfaltig. Sie Beach¬ 
tung gefunbbeitlicßer unb fittlicher Sömerungen roirb fid) an bie 
Borfcßriften in § 120 b bis d ©O. anfcßließen. ©ingehenb foll bie 
Stage ber ungenügenben Sichtung bei ^Unterbauten, bie S*nfter- 
frage unb bie Srocfenßeigung ber Bauten, bie Äofsforbfrage, gelöft 
roerben. 

Bon ben rein technifchen Broblemen ftehen natürlich im Borber- 
grunb ber ©erüftbau, bie Abbedung ber ©todroerfe, bie Sau¬ 
arbeiten, bie Sreppen- unb AufgangSficherung für bie Arbeiter, 
ber Baffantenfcßuß für baS Bublifum. Run roirft fich fofort bie 
Stage auf: 2öer haftet für biefe ©inrithtungen, roer ift oerant- 
roortlich für bie Befolgung ber Borfcßriften überhaupt? SaS ©e- 
feß geht hierin fehr roeit. SBenn es bie fogenannten Regiebauten, 
bie Bauten, bie oon nicht gewerbsmäßigen Unternehmern in baS 
©eltungSbereieß ßereingießen will, fo barf bie ©trafgeroalt beS 
©taateS oor biefen feinen £alt machen. Auch biefe Unternehmer 
unb ihre Angeftellten, fei es in Berbinbung mit gewerbsmäßig 
banbelnben B*tfonen ober nicht, ftnb mit ben ©trafen bis gu 
300 c 4t bebroßi. 3m übrigen haben bie Borfcßriften ber §§ 147 
Abf. 4 unb 151 ©0. ©ültigfeit. Unabhängig oom ©trafoerfahren 
ift ben AufftcßtSorganen bie groangSroeife Surcßfüßrung ber Bor- 
fdjriften gugeftanben. SaS Berfaßren hierfür roirb auch bureß bie 
Berorbnung geregelt roerben. 

Ricßt in bie Regelung ßineingegogen ift, roie eS feßeint, eine 
anbere Srage, bie immer meßr bei ber praftifeßen Anroenbung ber 
©cßußoorfehrungen in ©rfeßeinung treten roirb, bie allerbingS in 
ißrem gangen Berlauf unb auch in ißrem 3ufammenßange mit bem 


Bau unb feinem Sortfcßreiten oielleicßt noeß nießt Diejenige SUä« 
rung erfahren hot, melcße für ftaatücßen ©ingriff nötig wäre. 28ie 
oiele ©cßußoorfehrungen nießt allein ben Arbeitern bienen, fonbern 
gugleicß aueß naeß ißrer gangen ©inrießtung bem ^ubtifum gugute 
fommen, fo ift es tecßni(cß nießt möglich unb roirtfcßaftlicß roiSer- 
finnig, ©cßußoorricßtungen auf eine geroiffe Arbeiterart befeßränfen 
gu wollen. 3n ber Sat hat ja rooßl bis jeßt ftiHfcßroeigenb ber 
eine Unternehmer bem anberen fein ©erüft gum ©ebrau^ über¬ 
laden, er hat nießt Danach gefragt, ob anbere als feine Arbeiter 
ben Sreppenaufgang benußen, er hat nach Abfcßluß feiner Arbeiten 
bie ©cßußoorfehrungen für baS ^ublifum nießt abgebrochen, roenn 
ein anberer Unternehmer bei feinen Arbeiten etwa bie gleichen ober 
eine ähnliche hätte ßerftellen müffen. SBohtfahrtSeinricßtungen, bie 
ber guerfi tätige ©eroerbeunterneßmer errichtet hat, finb ftiHfcßroeigenb 
oon ben Arbeitern ber anberen benußt roorben. Run bringt Da 
©efeß bie erhöhte, erweiterte Berantroortlicßfeit. Siefe roirb rooß 
bie feitßer oerfteeften Unftimmigfeiten eher gum AuSbrud bringen 
um fo meßr als bie gegenfeitige Benußung oon ©inrießtungen ein 
ftillfißroeigenbeS ©inoeiftänbnis oorauSfeßen fann unb gioifreeßt- 
licße Sorberungen auf ©runb einer folcßen nicht auSgefd^loffen finb. 
Seßt ftßon äußern fieß ja bie Söünfcße ber £>anbroerfSmeifter bei 
Arbeitsoergebungen natß ber Ricßtung ßin, baß nur bem Auftrag¬ 
geber bie Berpflicßtung für alle poligeiließen Anforberungen gu- 
fallen foHe; allerbingS fteßen Dabei rooßl bie Sofien in erfter 
ßinie. 3 n biefem Söiberftreit ber Sntereffen unb 9 Reinungen roäre 
eine gefeßlicße Seftlegung erroünfeßt, rooßl aber aueß inßaltlicß unb 
ber Sorm naeß feßroer ausführbar geroefen. Sa unfere gange 
Secßnif unter bem 3 c üßen ^ ec Arbeitsteilung fteßt — aus roelcßen 
©rünben ift ja hier nießt gu erörtern —, fo roirft fuß boeß bie 
Srage auf, ob nießt roirtfcßaftlicß unb teeßnifeß vorteilhaft eine neue 
Unternehmerart begrünbet unb auSgebaut roerben fonnte, bie alle 
biefe ©inrießtungen gum ©cßuße beS SebenS, ber ©efunbßeit unb 
©ittlicßfeit an Bauten gegen ©ntgelt liefert, ©ie würbe balb Durch 
auSgebeßnte unb eingefjenbe teeßnifeße ©rfaßrung ben Anforbe¬ 
rungen troß roirtfcßaftlicßer ©elbftänbigfeit billiger unb beffer ge- 
reeßt roerben fönnen. 

©in eigener Abfcßnitt ift im ©efeß ber Aufficßt geroibmet. 
SEBünfcße ber Arbeitgeber unb Arbeiter, befteßenbe ©inrießtungen, 
oorßanbene Beifpiele ftanben hier im 3Biberfpru<ß. Sas ©efeß 
weift bie Aufficßt Den Baupoligeibeßörben gu, Denjenigen Beßörben 
alfo, Denen feitßer bie Beaufficßtigung ber allgemeinen Bauorbnung 
unb ber lofalen Sßoligeioerorbnungen übertragen war. ©S näßert 
jicß alfo meßr bem ©tanbpunfte, baß bie poligeiließe Beaufficßtigung 
ber ©emeinben unb ber ©emeinbeoerbänbe eine wichtigere Rolle 
bei ben Bauten fpiele als ber reicßSgefeßlicß feßon oorßer geregelte 
Arbeiterfcßuß, ber bem ©taate gufälli. ©S ift anguneßmen, baß 
hierbei oor allen Singen teeßnifeße ©rroägungen, namentlicß bie 
feitßerigen ©rfaßrungen ber Baupoligei, bie Borbilbung ißrer 
Organe ben AuSfcßlag gegeben haben, roenn aueß oielleicßt 3®^- 
mäßigfeitSgrünbe nießt oßne ©influß geblieben finb. Sie Organe 
ber Baupoligeibeßörben müffen ja oßnebieS in beftimmten 3*uab- 
feßnitten bie Bauten betreten. Bei biefer ©elegenßeit fann unb foH 
bie Prüfung ber gefunbßeüS- unb iicßerheitSpoligeilicßen Borfcßriften 
ooraenommen roerben, unb baß Dies öfters unb roieberfeßrenb 
gefeßießt, Darin liegt eine befonbere ©ießerßeit für bie Befolgung 
Der BerorbnungSoorfcßriften. Sie oom Reiche angeorbnete über* 
roaeßung ber Bauten bureß bie ©eroerbeaufficßtSbeamten foH Damit 
in feiner Söeife befeßränft fein. Sie praftifeße Ausführung roirb 
eben eine ©rgängung beiber Arten bringen unb bringen müden, 
©ine Srage allerbingS roäre hierbei noeß öden. Sie abgefcßloffene, 
in ruß unb naeß außen feft begrengte, naeß Snßalt unb ©adjlicßfeit 
genau umftßriebene Berorbnung befeßränft eben bie Beaufficßtigung 
in geroidem 3Raße auf ißre Borfcßriften. Sie Bewegungsfreiheit 
ber Organe ift oßne 3 ro rifel gebunben; bie Binbung, fo oorteil* 
ßaft fie in Den allgemeinen, gleichmäßig fieß barfteHenben ©runb- 
lagen ber©icßerung fuß geigen mag, in außerorbentlicßen, auf bie 
©igenart eingelnec befonberer ©rftßeinungen unb auf teeßnifeßen 
Sortfcßritten geroaeßfenen SäHen fann fie aber als eine ©inengung 
unb Berßinberung beS rafeßen, gielberoußten ©ingreifenS empfunben 
roerben. §ier roirb unb muß ber ©pielraum beS § 120a beS 
ReicßSgefefceS berücfficßticjt roerben fönnen. 

©iner befonberen mitRacßbrucf oertretenen Sorberung organi- 
jierter Arbeiter, bie Überroacßung geroäßlten, aus ber Arbeiter- 
feßaft entnommenen Beamten gu übertragen, ift nießt berüeffießtigt. 
©8 mag Dabei baßin gefteHt bleiben, in roelcßen ©rengen biefer 
Söunfcß 3roecfen ber ©eroerffeßafsberoegung unb Abdcßten ber 
politifcßen Berbänbe bienen foQte, in roelcßem SKaße namentlicß 
naeß ©rfüHung ber Beftrebung auf einen befonberen Bauarbeiter- 
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Phufc biefe roohl von vornherein ber Ablehnung verfallene gorbe* 
rung nodj als ©Uttel gum 3n>ed angeroanbt roerben fott — bie 
hefpfdfee Regierung wirb nicht genullt geroefen fein, in biefem 
Augenblid ihre Staatsaufpdfet an Beamte abgugeben, bie fie nicht 
felbft gu ihren 3roeden, gu 3 ro eden einer aus ih*er Snitiatiuc 
entfprungenen ©efefeeSregelung auSerroählt hat. ©Senn, roie immer 
attfeirtg heroorgehoben roirb, technifche Kenntniffe, ©rfahrungen in 
ber ©Sirfung eines ©efepeS auf beiben (Seiten beS ArbeitSverhält* 
niffeS nötig pnb, um gum gebeiblicben ©nbe gu gelangen, fo roirb 
bie Berufung nur fachlich gelernter Arbeiter, bie ein befonbereS 
gntereffe an ben reinen Arbeiterforberungen haben, gu biefem 
3roede bodg roohl umgangen roerben muffen. ®S ift auch laum 
im Stabmen ber DurchFub*nng eines foldjen ©efefeeS möglich, bie 
Schupvorfehrungen für bie befchäftigfen Maurer burch einen ge» 
lernten SRaurer unb bie für bie befcbaftigten 3intmerleute bur<b 
einen 3ünmermann unb fo für alle gacharten prüfen gu Iaffen. 
Damit roäre niemanbem, nicht bem Arbeitgeber, nicht bem Pubiifum 
unb nicht bem Arbeiter als folgern gebient. Über biefer oon einer 
Seite erhobenen gorberung unb iprer ©erroirflidjung ftebt ge« 
bietenb bas ©efamtintereffe beS (Staates unb feiner verphieben 
gearteten ©lieber. 

flogen bie oorftebenben Ausführungen vielleicht für eingelne 
ßefer, für bie ©eroopner eingelner ©unbeSftaaten, benen bie ©er* 
roirflichung beS ©ebanfenS eines erfolgreichen ©auarbeiterfd&upeS 
fchon gelungen ift, roenig ober auch nichts neues bringen — grope 
Seile beS Reiches fteben noch aus, grope Staaten haben wegen 
ber gufammenfaffenben unb einheitlichen ©efcpüpung biefer Arbeiter* 
art noch föne Schritte getan. Daher ift roobl ber ©ebanfe be« 
grünbet, bap biefe aus ben Ausführungen Anregung fcböpfen tonnten. 


Atbeiterfdjttfefragett im Reichstag. Am 4. Sfai befdjäfttgte fi<b ber 
Reichstag mit oerfdjtebenen Petitionen, bie bie Regelung oon ArbeitS* 
öerpältniffen betrafen. An erfter Stelle ftanb roieber einmal bie 
©ftdereioerorbitung, unb gioar bie vom ©unbeSrat aufgcfteHten 
©runbfäfee unb bie oon ben (Singelregierungen erlaffenen ©orfcbriften 
über bie bauliche ©efdjaffenheit ber ©ädereien. 3 a btföche Eingaben 
oon ©ädermeiftem unb HauSbeftfeem befdjioeren fiep namentlich über 
bie rüdiotrfenbe Kraft biefer ©eftimmungen, unb bie Kommiffion beS 
Reichstags empfahl bie überroeifung biefer Petitionen, foroeit fte gor* 
berungen einer fdjonenben Durchführung ber ©erorbnung enthalten, bem 
ReichSfangler gur (Srroägung. Das Haus ftimmte biefem Anträge gu. 
Dann famen Petitionen über ben (Srlap eines ReicpStbeatergefefeeS 
gur Sprache, ©ergebene grauenoereine bitten, ben ©rlap eines folgen 
©efefeeS gu befchlcunigcn, baS allen ©ühnenangehörigen ein ©Unbeftmap 
oon hw^niphem roie restlichem Schüfe geroäbrleiftet unb ben be* 
fonberen 3ntereffeit ber roeiblichen ©ühnenangehörigen Rechnung trägt 
burch Regelung ber Koftümfrage (Lieferung beS hiftorifchen unb 
mobemen KoftümS) foroie burch einen gröberen Schüfe ber Rhitterfdjaft 
(öerüdpdjtigurtg ber Sonntage, ©efeitigung beS ScbroangerfdjaftS* 
Paragraphen foroie beS §eiratSoerbotS, (Sinführung einer RhitterfdjaftS* 
oerftdjerung). $>ie flommiffion beantragte, biefe Petitionen mit Rüd* 
ficht barauf, bap ©Drarbeiten gu einem ReidjStbeatergefefe im ©ange 
pnb, bem Reicpsfamler als ERaterial gu überroeifen. Auch hier ftimmte 
baS Plenum gu. 3n einer anberen Petition bietet gräulein Anna 
©uchbolg in ©Iberfelb für ben gaH beS SnfrafltretenS einer Reichs¬ 
ober StaatSoerftcherung gum Schufee beutfeher ©ühnenangehörtger bie 
Stiftung oon 100 000 JC an. Diefe Eingabe rourbe bem ReichSfangler 
gur Kenntnisnahme überroiefen. Dagegen rourbe burch Übergang gur 
DageSorbnung erlebigt eine ©ingabe oon pufegefchäften um Ab- 
änberung beS § 137 ber ©eroerbeorbnung. Diefer oerbietet, bap Ar¬ 
beiterinnen am ©orabenb oon Sonn- unb geiertagen über 6 Uhr nach¬ 
mittags hinaus befdjäftigt roerben. Die ©ingabe führt aus, bafe hi«* 
burch bie Pufegefchäfte hart betroffen roerben, ba fie lebiglicp oon ber 
Saifon unb bem faufenbett ©ublifum abhängig feien, ihren etroaigen 
©ebarf nicht oorauSfehen, beShalb auch nicht auf ©orrat begro. Säger 
arbeiten föitnen. Daher bittet bie ©ingabe barum, bap gerabe am 
Sonnabenb geftattet roerbe, länger, vielleicht bis 9 Uhr abenbs, gu 
arbeiten. 


_3Ubdtemr|tdjemng. Sparhafjeit. 


Racplcfe gur HiuterbliebeneuberPcbcrung. 

©oit Sophie SuSmann-©erlin. 

Die ©orlage gur ninterbliebenenverpcperung Bat in berufenen 
Greifen eine rege DiSfufpon auSgelöft unb ihre grüßte getragen, 
von benen roir freilich nicht roiffen, ob unb roann roir fie in bie 
Scheuern fammeln roerben. Allgemein roerben bie ©runblagen beS 
©ntrourfs gebilligt, im eingelnen ift aber fcharfe Kritif geübt, ©in* 
roenbungen pnb erhoben unb ©orfthläge gemacht roorben. ©3ir 
geben hier einen furgen Überblid: 


©on ber ©Sitroenoerficherung roirb von vielen ©erlangt, 
bap pe nicht nur invaliben, fonbern auch erwerbsfähigen ©ihren 
ugute fommen fott. ©inige verlangen Rente in beppränfter §öbe 
ür alle arbeitsfähigen ©öitroen ohne Unterphieb. Anbcre giehen 
ben Kreis enger; bie gefunbe SSitroe fott bie Rente — in §öhe 
eines Söaifenanteils — unb fo lange erhalten, als fie unoerforgte 
Kinber hat, bamit fie nicht gegroungen ift, bem ©rroerb tiachgu* 
gehen, ftatt ihre Rtutterpflid)ten gu erfüllen, ©in 3iel beffen©er* 
roirflichung jebem am bergen liegen mnfe, baS aber ebenfo gut- 
roie ich fchon früher barlegte — burch entfprechenb erhöhte Söaifen» 
renten erreicht roerben fann. 

©iel Anflang finbet bie gforberung, bap bie Snoatibenroitroen* 
rente fchon bewilligt roerben fott, roenn ber ArbeitSverbienft unter 
bie $älfte gefunfen ift, ftatt unter ein Drittel, unb ferner, bafj fie 
ohne Rüdfi(f)t auf ©rroerbsfähigfeit ©ßitroen, bie bas 70. fiebens* 
fahr (einige treten fogar für baS 65. ein) erreicht hohen, gemährt 
roerbe. 

©ßitroenrente roirb oon feiten ber Sogialbemofrarte auch für 
bie uneheliche üttuiter verlangt, roenn ber verftorbene ©ater 
ihres KinbeS oerfichert war unb ihren Unterhalt gumeift Beitritten 
hatte. — Düttmann fchlägt vor, bafc ber Änfpruch auf 3^ 
valibenroitroenrente auch trofe ber Sßieberoerheiratung weiter Be* 
flehen bleibt, unb ferner, ba§ ber 0rau baS Anrecht auf Snoaliben* 
verpöherung, baS pe vor ber ©he erwarb, burch bie ©eitragSgablung 
beS ÜRanneS aufrecht erhalten roerbe. — ©on verphiebenen Seiten 
roirb angeregt, bap bie geplante 3 u f a 6oerpcherung für bie hinter* 
bliebenenverpcherung fruchtbar gemacht roirb baburch, bap ber 
©hemann auf bie Karte feiner grau 3 u f a hS a ^ un 9 cn leiftet. 
©ßepmann roeift auf bie grope ©ebeutung biefer 3ufafegahlungen 
hin, bie bie Rente ber ©hefrau beträchtlich erhöhen fönnten unb in 
jebem gatte gegahlt roerben, roenn Snoalibität vorliegt, ba es ein 
©rlöfdjen ber Anroartfchaft auf bie 3 u f a P re nte nicht gibt. 

Die SBaifenoerficherung fott nach mehrfachen ©ünfhen 
ben unehelichen Kinbern auch einen Anfprud) gewähren bei bem 
Dobe beS verpeherten ©aterS, nicht nur ber verfidjertett Rtutter. 
Sogialbemofratifche Partei unb freie ©eroerffchaften ivotten ihnen 
bie gleichen Rechte geben roie ben ehelichen. Anbere, unb ihnen 
möchte id) guftimmen, verlangen Deilrenten für pe, entfprechenb ben 
Alimenten, gu benen ber uneheliche ©ater verpflichtet roar. 

Dbgleid) bie ©eroährung ber SSaifenrenten bis gu oottenbetem 
15. ßebenSjahre fchon einen gortfehritt gegen bie herrfchenbe Auf* 
faffung bebeutet, roirb bo<h oon vielen noch ©erlängerung geforbert 
bis gum 16., ja von einigen bis gu gurüdgelegtecn 17. gab«, Bis 
gu Seenbigung ber fiehrgeit. Damit biefer 3 roe d roirflich erreicht 
roirb, fchlägt Konrab Agahb fehr richtig vor, bap bie ©erlängerung 
nur ftattpnben fott, roenn ber RachroeiS erbracht ift, bap baS Kinb 
roirflich einen ©eruf erlernt. 

©ottroaifen befürwortet ©äegmann ftatt in Anftalten auch in 
gamilienpflege untergubringen unb bie Renten bann, wenn 
nötig, für pe gu erhöhen. Ohnehin würben pe oft gröpere, eoent. 
Doppelrenten erhalten, roenn bem Sßunfch entfprodjen würbe, bap 
bie ©erpeherung ber ttRutter bie Kinber in jebem gatte gur 2öai|en» 
rente berechtigt, nicht nur roenn pe vaterlos pnb. Dann würben 
auch bie Kinber beS erwerbsfähigen SöitroerS ©ßaifenrenten erhalten. 
Auperbem roirb für ihn, roenn er unerroachfene Kinber hat, nad) 
bem Dobe ber verficherten grau noch eine befchränfte ©ßitroerrente 
verlangt, ba ihm burch baS gehlen ber Hausmutter Koften er* 
roachfen, roenn er H fl nS unb Kinber nicht oerroahrlofen Iaffen will. 

Die Rebenleiftungen ber ©erpeherung, ©ßitroen* unb SSaifen* 
gelb für felbftverficherte SSitroen, pnben nicht allgemeinen ©eifall, 
fie füllen nach einiger Anptfp fortfatten, bamit bie Hauptleiftungen 
um fo mehr erhöht roerben fönnen. Dem fönnte man in begug auf 
©ßaifengelb guftimmen, roenn bie ©ßaifenrenten verlängert roerben. 
gür baS Söitroencjelb fann ich mich biefer Auffaffung nicht anfe^tiepen, 
fonbern möchte im ©egenteil an meinem ©orfdpag fefthalten, fn^ 
ben auper Dr. Sftarie ©ernharb noch ber Stänbige AuSfdjup gur 
görberung ber Arbeiterinnenintereffen eintrüt, bap baS ©itroen* 
l gelb allen SSitroen bei bem Dobe beS ©begatten gegahlt roerbe, 
i auch benen, bie nicht felbft oerpehert pnb. Schmittmann roenbet 
1 bagegen ein, bap baS ©olf in ber Regel mit einmaligen größeren 
3ahlungen nichts angufangen roiffe. ©eroip trifft baS oft gu; wenn 
aber bie 3ablung bei einer beftimmten ©elegenpeit erfolgt, roie 
hier, hoch längft nicht immer. Das ©itroengelb roürbe ber SHtw 
ben Übergang in ben neuen fiebenSabfchnitt erleichtern, unb ber ifi 
für jeben, auch für bie eingelftehenbe gefunbe Söitroe fchroer genug 
Sie fann p<h g. ©. eine Räfj* ober StridmafAine anfc|affen, fann 
eine Hantierung erlernen ufro. Unb roie lebhaft baS SBebürfnis 
ift, guroeilen eine gröpere Summe in ber Hano gu haben, bei»« 1 * 
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am fchlagenbften ba« ftarfc AnwadEjfen bcr BolfSoerffcherung, auf 
ba« bic Begrünbung hinweift. 

©d)arfc Äritif übt ßanbeßoerfidEjerungS-Affeffor ©eelmann im 
„Berliner Tageblatt'' an §§ 1282, 1283, nach benen bie freiwiEigen 

Beiträge für bie ^inierbliebenenoerficberung nur j Ur ^alfte anzu- 

regnen finb. 9Kit BedE)t betont er, zu melden ©d£)roiertgfeiten unb 
Berfdfeleppungen es führen mufe, wenn bei ber Berechnung bei 
jebem Beitrag feftgefteEt werben fott, ob er auf ©runb ber Bflidjt- 
ober ber freiwiEigen Weiter oerficherung geleiftet worben ift. Auch 
S)üttmann weift auf bie gärten hin, bie entftehen müffen, wonn 
biefe Barographen nicht befeitigt würben. 

<So oerfdEjiebenartig aber Die Anfprüdfce ffnb, bie an ben ©e- 
fefeentrourf geftellt werben, in. einem Bunfte ffnb alle einig: in 
ber gorberung hagrer Renten, befonber« für bie 
Waifen, als fie bie Borlage in« Auge faßt. Wie h«><h ffe be- 
meffen fein foEen, barin gehen bie Anffchten auseinander. 

Bad) ben WünfdE)en be« ©ozialbemofratifcijen Barteitag« foE 
bie Bente für bie erwerbsfähige Witwe 20 °/ 0 be« Arbeitsoerbienfteß 
be» oerftorbenen ©atten betragen, für bie inoalibe 33V 8 °/ 0 , unb 
foE bei junehmenber ArbeitSunfähigfeit unb höherem Alter fteigen; 
wenn oöEige ^ilflofigfeit oorliegt, bi« zu 100 °/ 0 be« ©infommen«, 
ba« ber oerftorbene ©bemann au« feiner Arbeit bezog. 

$>er 5. aEgemeine Äongrefe ber Äranfenfaffen $>eutfchlanbs 
trat bafür ein, Dafe jebe erwerbsfähige Witwe minbeften« 180 M 
Sahrefirente erhält, bie inoalibe 360 jebe Waife ebenfaE« 
180 .4t. 

Bon anberen ©eiten wirb als Blinbeftforberung monatlich 
5 JC für eine Waife aufgefteflt, S)üitmann oerlangt je nach ben 
oerfchiebenen ßohnflaffen 50 bi« 77 Ji jährlich. $>ie freien @e- 
roerffdEjaften fteEen gar feine beftimmte gorberung, fte oerlangen 
nur, bafe bie Hinterbliebenenrenten hoch genug bemeffen feien, um 
bie öffentliche gürforge überflüffig zu machen. SDiefcr ©tanbpunft 
wirb oon aEen geteilt, unb auch barin berrfcht ooEe Ebereinftim- 
mung, bafe bie« bei ber niebrigen ©fafa ber Benten, bie ber ©efefe- 
geber annimmt, nicht überaE erreicht werben fann. ©ingewanbt 
wirb freilich bagegen, bafe, wenn fte erhöht würben, bie gamilie 
fich beffer ftehen würbe al« bei ßebjeiten be« Baterß, faE« er 
gnoalibenrente bezog. SDiefer berechtigte ©inwanb ift hinfällig ge* 
worben bur<h ben Befdjtufe ber Äommiffion für bie BeidE)«- 
oerficheruna, bem § 1275 a bie Beftimmung hinjupfügen, bafe 
ber inoalibe §auöoater für jebe« Äinb unter 15 gahren einen 
3ufchlag oon 10 % S u feiner Bente erhält. 

©in reichhaltiger bunter SBunfd^jettel wirb Regierung unb 
BeidfeStag überreicht. ©« wäre ©elbfitäufdjung, anzunehmen, bafe an 
mafegebenber ©teEe ftarfe Neigung befiehl, über bie ßeifiungen, bie ber 
©ntwurf in ber ÄommiffionSfaffnng oorftebt, hinauszugehen. 2)ie 
meiften WünfdE)e ftnb fchon nach ber erften Beröffentlichung be« ©nt¬ 
wurf« laut geworben, unb bod) ift in ber ^weiten nicht bie minbefte 
Botiz oon ihnen genommen, unb abgefehen oon bem eben erwähnten 
Barographen hat auch bie Äomntiffton wenig gebeffert. Wir werben 
un« fehr befdjeiben müffen. gebenfaE« ift bie grage burch bie ©r- 
örterungen geförbert, geflärt unb oertieft worben. Wir wiffen jefet, 
wte eine ibeale Witwen-unb Waifenoerffcherung außfehen mufe, unb 
fönnen für ihre Berwirflichung fämpfen, bamit fte un« in nicht zu 
ferner 3eit zuteil wirb. Bor ber £anb {ff BefdEjränfung geboten, ba¬ 
mit bie notmenbicjften Berbefferungen burchgefefet werben. Bor aEen 
Gingen, wenn nicht Berbitterung in weite Äreife getragen werben 
foE, müffen bie Beiträge, ob pflichtig, ob freiwillig, ftetß 
ooll angerechnet unb ferner bie Benten, befonber« für 
bie Waifen, wefentlidj erhöht werben, ©o wünfchenSwert 
e« ift, bafe bie inoalibe Witwe bie Bente fchon bei Herabffnfen 
ihre« Berbienfte« unter bie Hälfte erhält, unb jebe Witwe mit 
70 gahren ohne ^ucfftcht auf ©rwerbsfäbigfeit — nicht immer 
liegt ba$u bringenbe Botwenbigfeit oor. Branche alte B3itwe wirb 
oon ihren Äinbern gut unterftüfet, anbere haben ft<h etwa« er- 
fpart, oieEeicht ftch in eine föentenanftatt eingelauft ober fte hatten 
e« tun fönnen. Unb fo nötig höh er* Bemeffung ber Witwenrente 
ift, e« ift ben grauen in oiefen gäEen bie üftöglicfefeit gegeben, 
bie Slnwartf^aft auf bie höh^e Snoaiibenrente ju erwerben, burch 
©elbfthilfe, bie nie ho<h flenug bewertet weroen fann, ft<h ein 
höhere« ©infommen bei Sllter unb SlrbeitSunfähigfeit ju ffchern. 
©ewife finb Witwer- unb Waifenrenten auch für ben erwerbsfähigen 
Witwer fehr wünfchenSwert, bamit Haushalt unb Äinber nicht oer* 
fommen. BieEeicht aber hat ber Btonn eine Berwanbte, bie ihm 
beiftefet, unb meift geht er balb eine neue ©he ein. 

gaft immer hüfshebürftig ift bagegen bie Slrbeitermitwe mit 
unoerforgten Ätnbern. ©rfparniffe hat fte feine, Unterftüfeung oon 
©Itern unb Berwanbten faum je ju erwarten, gn länbltchen unb 


fleinen, nichtwohlhabenben ftäbtifchen ©emeinben, wirb bie Ber- 
ficherung ihr, wie fchon früher bargeiegt, einigen 9£ufeen bringen 
unb ebenfo ben BoEmaifen, beren Sage befonber« auf bem ßanbe 
oft bitter traurig ift. 9Hcht feiten fudfjt ber Slrmenoerbanb ihre 
Aufnahme in Bft c 9 e fteEen ju oerhinbern ober fie barau« ju 
entfernen, au« gur<ht, bafe fte ortsangehörig werben unb ber 
Äommune jur ßaft faEen. gn Bapern fommt e« öfter oor, bafe 
arme Waifen bei ben gamitien be« DrteS reihum effen müffen unb 
ba« ju oerforgenbe Äinb öffentlich oerfteigert wirb an ben, ber 
ba« geringste BP e 9 e 9 e fö oerlangt! wirb bie Waifcnoerftche- 

rung trofe ihrer befcheibenen ßeiftungen fchon Abhilfe bringen, ba 
ihre Renten auf bem ßanbe meift höhet auSfaEen werben ai« bie 
Strmenunterftüfeungen. S)ie öffentliche gürforge wirb entbehrlich 
unb bie Waifen, wenn fte Stnfprucf} an bie Berftcherung haben, 
werben nicht mehr heimatlos fein. Unb auch f“ r bie Witwe mit 
Äinbern wirb bie gefefeliche Armenpflege burch bie Berftcherung 
außgefchaltet. |>ier fönnen wir banfbar einen wenn auch fleinen 
gortfdjritt oerjetchnen. 

®sS entgegengefefete Bilb aber bieten ©rofeftäbte unb gn- 
buftrieftäbte mit teurer ßebenßhaltung. $5a& bort bie Berftcherung 
oiel weniger leiftet als bie öffentliche gürforge, ergibt ftch be¬ 
reit« au« meiner ©egenüberfteEung ber Benten, wie ffe ber 
©efefeentwurf plant, mit ben Armengelbern, bie eine Beihe beut- 
fcher ©täbte nach ben ©rmittlungen be« 3)eutf<hen Berein« 
für Armenpflege unb Wohltätigfeit an Witwen unb Waifen ge¬ 
währen. Boch oiel ungünftiger fäEt ein Bergleich ber Benten 
mit ben Armenunterftüfeungen ber ©tabt ßeipjig au«, ben ba« 
bortige Arbeiterfefretariat oeröffentlicht (©o§. Btayis XIX ©p. 597). 
gmmer werben bie Armenoerwaltungen, um &u ergänzen, hier 
weiter eingreifen müffen. gür 2)oppelwaifen, bie oon grofeen 
Äommunen meift anßreichenb oerforgt werben, hat ba« nicht 
oiel in bebeuten: Äinber empfinben ba« 2)rüdenbe gefefclidjer 
Armenpflege noch nicht Anber« bie oerwitwete Bhttter. ©ie 
wirb ftch beffer ftehen als bisher, benn bie ©emeinben, ba fte 
nicht mebr nötig haben, bie ganje Unterftüfeung ju jahlen, werben 
ihre Beihilfen reichlich bemeffen, wie bie« ja aud) bei ber gn- 
oalibenoerftcherung gefchieht. Aber bie Hmterbliebenenoerftcherung 
wirb ihren wid^ttgften 3®^ nic^t erreichen: alle Witwen unb 
Waifen fo &u ftellen, bafe fte ihre ©jiftenj bem Becht, 
nicht ber ©nabe oerbanlen, oor allem &u ermöglichen, 
bafe auch uermitmete Btutter ein freier Btenfch bleibt, 
bamit ffe aufrechten ©inne« unb lauteren H er S en ® t&ren Btutter* 
beruf ausüben fann. Befferftellung ber Witwe mit 
Äinbern, fei e« burch entfprechenbe ©rhöhung ber Waifen- 
rente, fei es burch ©emährung einer Bente an bie Bhttter, 
bi« ihre Äinber erwachfen ftnb, mit befonberer Berücfffchii- 
gnng ber höchften ßohnflaffen, bie für grofee wohlhabenbe 
Äommunen in Betracht fommen, ba« mufe unfere bringenbfte 
gorberung fein. 

AEerbing« müffen bann mehr Bfittel BereitgefteUt werben, al« 
oorgefehen ftnb. Um fte aufjubringen, ftnb bie oerfdEffebenften 
Borfchläge gemacht; ©rhöhung ber Beiträge, be« ftänbigen Bei<h«- 
gufchuffe«, weitere Überweifung" etwaiger 3oEüberfchüffe, eine anbere 
SBethobe ber Beitragsberechnung, 3 u Wöffe ber Äommunen. Db 
unfere gnbuftrie noch ffärfere Belaftuna ertragen fann, erfdEjeint 
zweifelhaft. ^>amit ffe nur auf bie ftärfften ©dEiuItern gelegt 
wirb, fchlägt ber „©tanbige Außfchufe für Arbeiterinnenintereffen" 
oor, bie Beiträge nur in ber höchften ßohnflaffe ftaffelweife bi« 
ZU 54 S'f zu erhöhen. $)aburdb würben 90 äßiEionen für bie 
Hinterbliebenen-Berffcherung frei, ftatt ber 39 EJHEionen, bie bei 
bem Hö<hftfafe oon 46 erzielt würben, graglich ift auch, ob 
bei ber augenblicflichen ginanzlage be« Beich« AuSficht auf einen 
grö&eren BeidEjSzufchufe oorhanben ift. ©ehr einleudEffenb fefet 
2)üitmann auSeinanber, wie bei ber oon ihm oorgefdEjlagenen 
Beitragsberechnung fich bebeutenb höh^e Benten für biejenigen, 
bie ber Berffdfjerung ftänbig angehören, erzielen laffen auf Äoften 
berer, bie erft bann eintreten, wenn fte bie gnoalibität fchon oor 
Augen fehen. Beoor bie Berwirflichung biefe« ©ebanfen« erfolgt, 
wirb bie grage aber wohl noch oiel bisfutiert werben. 

Al« gangbarfter Weg, für ben bie meiften eintreten, emp¬ 
fiehlt ftch bie H era nziehung ber Äommunen, weil baburch an 
feiner ©teEe eine Btehrbelaftung eintritt. Wenn bie Hinterbliebenen* 
oerftcherung ©efefe wirb, werben bie ©emeinben bebeutenb weniger 
Armenunterftüfeung zah^n, belaften hoch bie Witwen unb Waifen 
ben Armenetat mit am meiften. Ünb fo erfdEjeint e« gerecht, bafe 
ffe Beihilfen an bie Bereicherung geben, bamit biefe befriebigenb 
außgebaut wirb unb bie betnüügenbe Armenunterftüfeung an bie 
einzelne Witwe unb Waife aufhören fann. gn fpaterer 3ett fönnen 
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hoffentlich noch anbere Duellen erfchloffen toerben. ^ebenfalls, 
wenn auch SSorfic^t geboten ift, füllte man nicht &u angftlich übet 
bie^SecfungSfrage benfen. ßeute erfcheint bie Hinterbliebenen* 
oerficherung als eine fernere ©elaftung, man fürchtet ftch oor ber 
groben Ausgabe. ©ichtet man aber ben ©lief in bie 3ulunft, f° 
wirb man fich fagen, bah, roaS tyuiz ©elaftung ift, einft Ent¬ 
ladung bebeuten fann. ©enn gerabe in Erohftäbten trofc unferer 
zahlreichen Sürforgebeftrebungen bie Verrohung ber 3ugenb immer 
mehr um Reh greift, fo ift fidler ein §auptgrunb, bah baS ©anb 
Ztoifchen ©Mutter unb 5?inb heute fo oiel Iocferer ift als in früheren 
Sagen. Dr. Jföhne fteHte feft, bah Einher aus jerftörten fjamilien, 
oon ©ermitmeten, Eefchiebenen, Unehelichen ben größten Prozent» 
fah Z u * Sötforgeerziehung fteHen. SBenn baburd& ^unac^ft be» 
roiefen ift, bah zu einer rechten Erziehung ©ater unb ©Mutter ge¬ 
hören, fo tragt bie elenbe foziale Sage biefer gamilien hoch fehr 
oiel bazu bei, fie macht es ber ©Mutter unmöglich, ihren £inbern 
Zu leben. Söürbe bie Hinterbliebenenoerficherung fie fo ftellen, bah 
fie, ohne Armenpflege unb ©lohltätigleit in Anfprueh zu nehmen, 
ihren ©Mutterpflid)ien gerecht werben fann, fo märe baS eine foziale 
Sat oon wirtlicher ©ebeutung, es märe oorbeugenbe Sugenb* 
fürforge, bie nicht nur Sürforgeerziehung unb Sugenbgerichte oft 
entbehrlich machen, fonbern auch bie Ausgaben für Äranfenhäufer, 
©efferungSanftallen, ©efängniffe wefentlid) oerringern mürbe. 

Sechnifche unb finanzielle ©ebenfen füllten nicht ins ©eroicht 
fallen, wenn es gilt, ben Sintern bie ©Mutter znrücfzugeben. Sie 
Mittel, bie aufgemenbet werben, werben hohe 3infen tragen, benn 
fie ftärfen bie förperlithe unb ftttliche ©efunbbeit beS ©olles, bie 
bie ©runblage nationaler 3öohlfaf)rt ift. Erfüllte bie Hinter* 
bliebenenoerfidjerung biefe Aufgabe, bann würbe fie nicht nur 
grunbfäfclicb, fonbern tatfächticf) einen groben Qortfchritt bebeuten, 
ber oorbilblich werben fönnte für alle Stationen. ©Sirb fte in 
biefem Sinne auSgeftaltet werben? 

Sie zweite fiefnug ber ©eichSberfuhcrungSorbttnug hot am 

5. ©Mai begonnen. 3 u nr erften ©uche „Eemetnfame ©orfchriften" 
liegen 33 fozialbemofratifche unb 5 AbänberungSantrage ber gort« 
fchrittlichen ©olfspartei oor. 3n ben ©erichten über biefe zweite 
fiefung werben wir nur bieienigen ©efchlüffe mitteilen, bie eine 
Anberung ber SfommifRonSbejchlüffe zur Öolge haben. Sie nicht 
aufgefühlten ©aragraphen gelten mithin als angenommen in ber 
Saffung ber SfommifRon. 3u § 20 (Haftung ber ©Mitglieber ber 
Organe ber ©erficherungSträger) würbe ein baS ©erhanblungS* 
oerfahren betreffenber Antrag ber Sfompromihparteien ber Äom* 
miffion angenommen. — 3u § 36 (Errichtung ber ©erficherungS* 
ämter als felbftänbige ©ehörben in ©unbesftaaten, in benen nur 
ein DberoerRcherungSamt befiehl) würbe befcfjloffen, bah biefe Aus* 
nahmebeftimmung auf Hamburg befchränft bleiben foH. — ©ei 
§ 49 (2öaht ber ©erficherungSoertreter zum ©erficherungSamt) würbe 
entfprechenb einem ©orfchlage ber Äompromihparteien beftimmt, 
bah bei ben fnappfchaftlichen $ranlenfaffen nicht bie ©ertreter ber 
©erficberten im ©orftanbe wählen, fonbern bie für ben ©ezirl beS 
©erficherungSamtS zuftanbigen ÄnappRhaftSälteften, unb bei ben 
Erfafcfaffen, bie örtliche ©ermaltungSftellen hoben, bie EefchäftS* 
leiter ber für ben ©ezirf beS ©erficherungSamtS zuftanbigen ört¬ 
lichen ©ermaltungSftellen. — 3u § 69 (Sfoften ber ©erficherungS« 
ämter) würbe am 6. ©Mai ein Antrag ber Äompromifjparteien an¬ 
genommen, wonach auch in ben ben ©emeinbebehörben ange* 
glieberten ©erficherungSämtern bie ©ezüge ber ©erficherungSoertreter 
bem Staate aufzuerlegen ftnb. § 92 (Äoften ber DberoerficherungS* 
ämter) würbe in ber ÄommiffionSfaffung angenommen. 3 U § 105 
würbe auch für bie Stahl ber ©eifijer beim ©eichSoerRcherungS* 
amt bie ©erijältniSmahl eingeführt, ©ei § 125 würbe beftimmt, 
bah bei ber Übertragung oon Aufgaben beS ©erficherungSamtS an 
Organe oon SFnappfchaftSfaffen ufw. Spruchbefugniffe auSgefchloffen 
fein foHen. § 136 erhielt folgenbe Saffung: 

„©ei Sahnfranfheiten, mit AuSfchluh oon ©Munb- unb Ätcfer- 
franfhetten, fann bie ©eljanblung aufter burch Sahnftrzte mit 3 U “ 
fiimmung beS ©erftcherten auch burch 3ah«technifer gemährt werben. 
Sie oberftc ©erroaltungSbeljörbe beftimmt* wieweit auch Hetlbtener unb 
fteilgeljülfen jugelaffen werben tonnen. Sie beftimmt ferner, wer als 
^ahntechnifcr im Sinne biefeS ©efefeeS anzufehen ift." 

©Minifterialbireftor (SaSpar gab auf Anregung aus bem Haufe 
hierzu bie Erflärung ab, bah 3 a hutechnifer, bie fich in jahrelanger 
©rajris bewährt haben, zu einer nochmaligen ©rüfung nicht heran¬ 
gezogen werben foHen. — ©ach Erlebigung beS erften ©ucheS 
mürbe bie ©eratung beS zweiten ©ucheS „SFranfenoerficherung" in 
Angriff genommen. Sie ©ehaltSgrenze oon 2000 „tt mürbe bei« 
behalten, ©ei § 181 (ftatutarifche AuSbehnung ber SFranfenoer« 


ficherung auf Sfamilienangehörige beS Arbeitgebers), ber oon ber 
ÄommifRon geftrichen worben ift, würbe am 6. ©tai bie ©eratung 
wegen ©efchluhunfähigfeit beS Kaufes abgebrochen. Am 8. ©tai 
würbe bie 2Biebereinführung oon § 181 abgele|nt unb bann bie 
©eratung bis zu § 209 weitergeführt. 

SaS GittffthrmtgSgefch 

beffen wefentlichften Suhalt wir oereits Sp. 584 mitgeteilt haben, 
würbe im ©eichstag am 2. ©tai nach furzer ©eratung ber $om« 
mifpon für bie ©euhSoerftcherungSorbnung Übermiefen. Ser An- 
fchauung beS StaatSfefretärS beS Snnern in feinen einleitenben 
SBorten, bah bie ©orfchriften beS Entwurfs ber ©atur ber Sache 
nach in ber $auptfache weber eine h e ^uorragenbe mirifdjaftliche, 
noch eine h^oorragenbe politifche ©ebeutung hätten, trat bie ©Mehr¬ 
heit ber SraftionSrebner nicht bei, wenigftenS fomeit es fich um 
bie ©eftimmungen über bie AnftettungSoerhältniffe ber tfranfen- 
faffenbeamten hanbelt. ©Mit Ausnahme ber Sozialbemofraten waren 
alle ©arteien barin einig, bah bie ©Möglichfeit gegeben werben muh, 
formell unanfechtbare, aber „in fraudem legis unb in bemühtem 
#inblicf auf bie fommenbe ©eichSoerfuherungSorbnung" zuftanbe 
gefommene ©erträge zu befeitigen. Ser hi c *fü* im Entwurf 
oorgefehene ©leg würbe bagegen oon ben oerfchiebenften Seiten 
befämpft. Auch bie oorgefehene ©egelung ber ©ehaltSoerhältniffe 
ber Äaffenbeamten flieh auf lebhafte ©eoenfen, ba auch h«r bie 
wohlerworbenen Anfprüd^e ber ©eamten nicht genügenb gewahrt 
feien. Ser Staatsfefretär betonte, bah eS ben ©egierungen fern¬ 
liege, wohlerworbene ©echte anzutaften, unb er erflärte Tich weiter 
bereit, bie hier gegebenen Anregungen in ber Sfommiffion weiter 
ZU oerfolgen. Ser ©ertreter ber 5ortf<hrittlichen ©olfspartei for¬ 
derte, ba| bie gewöhnlichen ©echtSgarantien in allen in 2frage 
ftehenben Sollen, insbefonbere auch in bem ©erfahren bei ber Ent¬ 
fernung eines ©eamten wegen Unfähigfeü nicht auSgefchaltet 
werben bürften. ©egenüber ben gerabezu mahlofen Angriffen befi 
fozialbemofratifchen ©ebnerS, ber baS neue Angefteütenrecht als 
einen „Alt ber ©eoolution" bezeichnele unb oon „unerhörten ©er- 
gewaltigungen" fprach* wies ber Staatsfefretär barauf hin, bah 
bie Sienftorbnung fraft ©efefceS bie AngefteQten ber Waffen m ber 
Ausübung ihrer religiöfen unb politifchen Anfchauungen unb 
©flichten auherhalb beS SienfteS ausbrücflich fchüfet. — Sie oon 
bem 3 c ntrumSrebner gegebene Anregung, ber |>interbliebenen- 
oerRchcrung rücfwirfenbe Straft bis zuni 1. Sanuar 1910 beizu¬ 
legen, würbe com Staatsfefretär nicht oöllig zurüefgemiefen, er 
hob jebodh hetoor, bah nadh forgfältigfter ©erechnun^ hierfür fo 
grohe ©Mittet erforberlich feien, wie Re gegenwärtig nicht zur ©er- 
fügung ftänben. 

Ser ^efeheultimrf betreffenb bie Aufhebung beS ^UfSfaffeu- 
gefeheS (oergl. Sp. 618), ber im ©eichstag in erfter ßefung am 
2 . unb 3. ©Mai beraten würbe, würbe ebenfalls ber StommifRon für 
bie ©eichSoerRcherungSorbnung überwiefen. Auch biet waren Reh 
fämtliche ©arteien mit Ausnahme ber Sozialbemofraten barüber 
einig, bah öer Entwurf eine brauchbare Erunblage für bie SBeiter- 
behanblung ber 3?age barfteüe. 

@ehattSgrenze nub ©erficherungSträger« ©Man fchreibt uns: 
3n ben Erünben, mit benen faft bie gefamte organiRerte ©rioat- 
beamtenfehaft eine Erweiterung ber fozialen ©erRcherung, ins¬ 
befonbere eine ©efeitigung ober ^inauffefcung ber Eehaltsgrenze 
für Uranien-, Unfall* unb SnoalibenoerRchernng oertritt, gehört 
auch öer Hinweis, bah bie 3af)i öer Arbeiter mit mehr als 2000 
Rffier erheblich gröber ift als bie 3aht her Angefteüten mit fotchem 
Einfommen. Senn in ber ©egrünbung beS Entwurfs eines ©er- 
RcherungSgefefceS für Angefteüte wirb nach EehaltSftatiftifen oer- 
fchiebener ©erbänbe gefcSjäfet, bah uon ben 2 ©Millionen Angefteüten, 
bie für bie ©enRonSoerR^erung in ©etracht fommen (unb oon 
benen ein grober Seil ber ©eichSoerRcherungSorbnung überhaupt 
nicht unterfteht) nur etwa ber oierte Seil mehr als 2000 JfC 
jährlich bezieht. Siefe 3ahl bemeift zuß^th/ hab c ' nc Erhöhung 
ober ©efeitigung ber ©ehaltSgrenze leinen aüzugroben Einfluh auf 
bie ©erficherungSanftalten haben würbe. SaS ©eichsamt beS 
3nnern fchäfet bie 3ahl ber Angefteüten z®if<hen 16 unb 60 3ah«n 
in ben ©erufsabteilungen A (ßanb* unb Sorftwirtfchaft), B (3n- 
buftrie, ©erabau unb ©auwefen) unb C (£>anbel unb ©erfehr) zu* 
farnmen in oen Eehaltsftufen 

m&nttli^ n>eU>li$ lufammen 

2—8000 M auf 840 000 22 000 862 000 

8—5000 M - 128 000 1600 180 000 

über 5000 M » 24 000 — 24 000. 

©leber bie einzelnen EehaltSftufen noch ihre Eefamtheit fpielen 
gegenüber ben 16 ©Miüionen ©erRcherter ber ©eichSoerficherungS* 
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orbnuttg eine BoHe; umfoweniger al» ein großer Seil non ipnen 
fdpon freiwillig oerficpert ift unb bie ©rfepung ber freiwilligen 
Berftdperung burcp bie 3wang»oerficperung für bie Berfidperung»- 
träger ftet» günftig wirft. Senn abgefepen non befonberen Be* 
günftigungen in ber Snoalibenoerftcperung bebingt jebe freiwillige 
Berftcperung ben ©intritt ber ungünftigen Zipfen unb ba» fym* 
bleiben ber günftigen, belüftet alfo bie Kaffe über ©ebüpr unb 
fdpäbigt i^re Seiftungen auf Koften ber 3wangßoerficperten. ®i« 
Begrünbung jum Entwürfe eine» Berficperungßgefepe» für An* 
gepellte legt bie Sfcacpteile biefer StiftfoaußroapI treffenb bar, fobap 
man ft<p wunbern mup, warum weber ber Bunbe»rat nodp bie 
SReicpsiagSfommiffton bie richtigen Folgerungen barauß für bie 
3^950. gezogen pat 

Dr. $ei «5 2R. b. 9t. 


JBolksserjldjmtg. 

An« tteldjett ©rftnfaen wirb bie Fabriflepre bet $anbwerf£- 
lepre borgen gen? 

@8 ift eine allgemeine Klage ber #anbwerf»meifter, bap es 
ipnen nidpt möglich ift, tüchtige Sterlinge in außreidpenber 3upl ju 
er palten. Tie jungen Seute gepen peut al» Seprlinge ober nodp 
päupger als jugenblicpe Arbeiter in bie gabrifen ftatt ju einem 
|>anbmerf8meifter. Über bie Urfadpen biefer ©rfcpeinung fprecpen 
pcp bie Berichte ber ©ropp. §efftfcpen ©ewerbeinfpeftion nom Supr* 
1908 unb 1909 au» (in ben Mitteilungen ber ©ropp. £>efpf<pen 
3entrale für bie Sanbe»ftatiftif). Tie jungen Seute, welcpe nacp 
iprem Austritt au» ber ©cpule in bie Feilen gepen, pnb in ber 
Siegel al» jugenblicpe Arbeiter aufjufaffen; bocp fommen eigentlicpe 
Seprlinge, benen eine panbwerfßmäpige Außbilbmtg oermittelt 
wirb, oor in fabrÜmäpigen Betrieben ber Snbuftrie ber ©teine 
unb ©rben, ber MetaHoerarbeitung, ber Snbuftrie ber Mafdpinen, 
Snftrumente unb Apparate, ber Snbuftrie ber ®olj* unb ©cpnip* 
ftoffe, jebocp aucp pier neben ber Außbilbuncj jugenblicper Arbeiter 
ZU Teilarbeiten, z* B. in Möbelfabrifen unb in ben polngrappifcpen 
©ewerben. ISsrurn gepen nun bie Seprlinge in ote Fabrif 
Zur Sepre ftatt ju einem $anbwerlßmeifter? ©8 pnb im 
allgemeinen brei ©rünbe: 

Tie Fabrif bietet bare Berbienfte oon Anfang an unb Aus* 
pcpt auf balbigen poperen Sopn fowie ©tätigtet oer Arbeit nadp 
oollenbeter Seprjeit. ©in Beridpt über eine Möbelfabrif beleuchtet 
gut biefe Berpältniffe. Sn biefem Betriebe waren ältere $anb* 
werter, benen ber urfprünglicpe Beruf feinen außreicpenben Sebenß* 
unterpalt &u bieten oermocpte. ©ie unterzogen pdp beßpalb ber 
Müpe, nocpmal» eine Sepre burdpzumadpen, in ber pe oon Anfang 
an oerbienten unb bereit» im zweiten 3apr Tageßoerbienfte bi» 
4 Jl erzielten; e» panbelte pdp um epemalige ©tuplmadper, 
Tredpßler, ©cpuptnadper, ©dpneiber, Maurer u. a. Tie ©Item fagen 
pdp aucp oielfadp, ba| ipre Kinber al» £anbroerfer bodp nur fdpwer 
felbftänbig werben fonnen unb z^ e P en au» biefem ©runbe bie 
Fabrifarbeit oor, bie bem unfelbftänbigen Arbeiter ein weitere» 
Felb bietet. 2. Tie Fabriflepre gilt al» beffer al» bie bei einem 
ßanbwerfßmeifter. Tie tnoberne Fabrif bietet beffere tedpnifcpe 
öülfßmittel, ferner ift ber zum Anlemen beftimmte Meifter, BBerf* 
füprer ober Arbeiter im allgemeinen aucp bem gewopnlidpen fmnb* 
werfSmeifter an tedpnifdpen Kenntniffen überlegen, ©nblidp, unb 
biefer Umftanb erfdpeint widptig, fallen in ber Fabrif päußlidpe 
Berridptungen für ben Seprmeifter fowie Botengänge u. bergt fort, 
welcpe fonft bie AuSbilbung erpeblicp bepinbern. 3. Tie Fabrif* 
lepre bietet ferner bem Seprling gröpere perfönlidpe Freipeit. ©eine 
Arbeitszeit ift burdp bie ©ewerbeorbnung fdparf begrenzt wäprenb 
pe im £>anbmerf oom Arbeitgeber audgebepnt werben fann. Tiefe 
SRegelmäpigfeit ber Arbeitszeit ift aucp ben ©Item, welcpe ipre 
Kinber felbft beföftigen, fepr angenepm. ©nblidp fällt SBopnung 
unb Koft unb bamit audp bie Aufpcpt unb 3udpt be» Seprperrn 
auperpalb ber Arbeitszeit fort. Ten ©Item bleibt ber eigene ©in* 
flup auf bie ©rziepung fo ooÜ gewaprt. 

3m allgemeinen pnb wopl in ben Bericpten ber ©ewerbe* 
infpeftoren bie ©rünbe für bie Beoorzugung ber Fabriflepre 
ridptig gefepen. ©8 ift aber bocp zu beacpten, bap gerate aucp oon 
feiten ber inbuftrieüen Unternehmungen oft über etnen Mangel an 
podpqualipzierten Arbeitern, bie pdp oielfadp au» bem £>anbwerfer* 
ftanbe ergänzen, Klage gefüprt wirb. ©8 liegt eben fo, bap Arbeiter, 
bie eine Sepre burcpgemacpt paben, überpaupt feltener werben. 


Ferner modpten wir barauf pinweifen, bap in Amerifa befonbere 
©dpulen mit ooSem TageSunterridpt für bie panbwerfßmäpige Aus* 
bilbung mit gutem ©rfolg Beftepen. 

Magbeburg. Dr. A. ©rünfpan. 

Tie Anfnapme einer ©tatiftif im Sntereffe ber Sfngenb* 
fftrforge ift oom preupifdpen .fullusminifter angeorbnet worben. 
Tie ©tatiftif, bie nadp Greifen burdpgefüprt wirb, erftrecft pcp auf 
folgenbe Fragen: 

1. SBteoiel Sugenblidpe im Atter oon 14 bi» 20 Sapren paben 
pdp angefdptoffen: a) fircplicpen (eoangelifcpen, fatpotifcpen unb jübifdpen) 
Bereinigungen, b) nationalen Tum-, ©piel- unb ©portoereinigungen, 
c) Sugenboerehten im Anfcplup an länblidpe, gewerblidpe unb lauf* 
mftnnifdpe g° r tbilbung»fdpuien, d) Sugcnboereinen im Anftplup an 
Mittel* unb BoIfSfdpulen, e) fonftigen im oaterlänbifdpen ©inne geleiteten 
Bereinigungen? 2 . ©ieoiel 3 « 0 «nblidpe napmen an ben Beranftal- 
tungen teil, opne berartigen Bereinen anjugepören? 3. 3apl ber 
Sugenbpeime. Al» ©tidptag gilt ber 81. März 1911. 

Mebizmatbeamte unb Sugenbfftrforge. ^ 5er 27. Tagung be» 
preupifcpen Mebiztnalbeamtenoerein» am 28. April in Berlin würbe 
u. a. bie Tätigfett ber Mebi 3 inalbeamten oor bem Sugenbgericpt unb 
bei BoHzug be» gürforgegefepe» erörtert. Ter Referent Dr. Bürger, 
AfPftent am Suftitut für @taat»arzneifunbc in Berlin, pob peroor, bap 
bie ©rfolge ber gürforge für bie gugenblidpen pauptfädplicp barin be* 
rupen, bap bie Kriminalität nidpt zugenommen pat, bei ber uugefunben 
©ntwidflung unferer ©ropftäbte mit iprem ©efolge oon 9*ot unb ©lenb 
wäre ba» fonft ftcper ber gaD gemefen. 3n feinen weiteren Au 8 - 
füprungen forberte er, bap bei allen zweifelhaften gäHen, ob bei 
Sugenblidpen 3 uredpnung»fäpigfeit oorpanben fei, oor ©rpebung ber 
Anflage ober oor ber ©röffnung be» ^auptoerfapren» ©acpoerftänbige 
gepört würben, unb zwar grunbfäplidp nur #rzte, bie allerbing» bie 
Angaben oon ©eiftlidpen, Seprern, 3 u Ö c ubgericpt8pöfen oerwerten 
fönnten. Al» SugenbgeridptSärzte foHten nicht Kinber- ober Bcroen* 
ärzte angeftellt werben, fonbern befonber» erfahrene @eridpt»ärzte. Tie 
Mebizinalbeamten, namentlich bie ©eridptßärzte, müpten eben oor allem 
aucp bapin wirfen, bap bie Kinber unb bie ^ugenblicpen nidpt erft, 
wenn pe friminell geworben pnb, fonbern fcpon bei bropenber Ber* 
waprlofung ber gürforge überwiefen würben. Tie grage, weldpe Art 
ber gürforge in jebem einzelnen gatte geeignet erfdpeint, ob ©cpufcauf* 
Pcpt ober gamilien* ober AnftaltSppege, fei auperorbentlidp fcpwterig 
iu beantworten, unb pier müpten frimtnaliftifdp unb päbagogifdp er¬ 
fahrene 9Hdpter, Bäbagogen unb Arzte zufammenmirfen. gür unflare 
gälle follte eine befonbere Anpalt al» BeobadptungSftation errichtet 
werben. 

Tie 12. Konferenz ber bentfcpen AettnngSpanSO erb äobe nnb ©r- 
ZiepnngßoerbSnbe (Mündpen, 25. ApriO fpradp Pcp einmütig gegen bie 
^erabfepung oom 18. auf ba» 16. SebenSjapr bei ber überweifung zur 
gürforgeerziepung au» unb forberte, bap biejenigen Bunbeßftaaten, 
weldpe bisper nur bi» zum 16. SebenSjapre überweifen, bie Altersgrenze 
auf 18 gapre ptnauffepen. 

Tie gleichzeitig tagenbe 10 . Afplfonferenz befdpäftigte pcp mit ber 
Beziehung ber ©cpufcaufftdpt zur gürforgeerziepung; pe napm 
eine Anzapl Seitfäpe an, in ber bie ©cpufcaufpcpt al» notwenbige» ®r* 
gebni» au» ber ©irffamfeit ber gugenbgeridpte unb ber BeremStätig- 
iett für gugenbfürforae erflärt wirb; fte bilbe eine nidpt zu unter- 
fdpä^enbe ©rgänzung ber gürforgeerziepung in allen gätten, in welchen 
gürforgeerziepung nicpt geeignet erfdpeint unb welcpe früper pcp felbft 
überlaffen blieben. SBeiter peipt e» bann in ben Seitfäfeen: Niemals 
fönne in folcpen gätten, welcpe nacp bem gewiffenpaften Urteil be» 
gugenbricpter» unter ba» gürforgegefcp gepöcen unb feine Anmenbung 
erforbent, bie ©dpupaufpdpt al» ©rfafc benupt werben, ba pe bazu 
weber genügenb gefdpulte, nocp aenügenb fontrollierte Organe bepfee 
unb ipre Anwenbung in biefen gätten nidpt» anbere» al» etile Um* 
aepung be» fo fegenßreidpen gürforgeerziepungsgefefee» bebeuten würbe. 
Tie Begrünbung, man fönne bei Anwenbung ber ©cpujjaufpdpt ftatt 
ber gürforgeerziepung öpentlidpe ©elber fparen, fei mit ©ntrüftung ab- 
Zuweifen, ba biefe ©elber gefefclidp unb gropperzig gewäprleiftet feien 
unb faum anbere öffentliche ©elber fo gut, b. p. mit fo popen ibeellen 
Stitfen angelegt würben al» bie gürforgeerziepungSgelber. 

©cpttlf^eiftttig Wäprenb ber Ferien in ©uglaub. Sn ber 

©ipung be» Unterpaufe» oom 19. April beantragte Abgeorbneter 
Sowett (Arbeiterpartei) eine ©rgänzung be» ©cpulfpeifungggefepe» 
oon 1906 bapin, bap aucp wäprenb ber F^ien Maplzeiten an 
©dpulfinber oerabreidpt werben fonnen. Tie ©rfaprung pabe ge¬ 
zeigt, bap ba» Bebürfni» zur Ausfüllung biefer Sücfe bringenb 
fei; Kinber, beren Befinben pcp banf regelmäpiger ©peifung wäprenb 
ber ©dpule fepr gepöben pabe, feien in ben F c *ien, wo feine 
©peifung ftattfinbe, wieber in Berfall geraten. Bon feiner ©eite 
begegnete biefer Antrag Btiberfprudp, fonbern fanb allgemeinen 
Betfall. 
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BoU&gefintbliett. 


Sic ftrantgeitd- ml SterblidjfcitSoerhiiltniffe in bet Or tfc 
fraufcnfaffe für Seidig nnb Uwgcgewb. 

Von Dr. Agnes ©lug nt/ ©erlin. 

II. i) 

2. Sie ^ranfheitSoergältniffe ber beiben ©eftglecgter. 

Sie ©efunbgeitsgefägrbung einer befümmten VeoölferungS* 
Haffe ftnbet igren AuSbrudf nicht lebiglicg in ber Sterblicgleit, 
fonbern wefentlicg auch in ben tfranfgeitsoerhältniffen, wobei 
wieberum nicht nur bie ©rfranfungSgäuftgfeit, fonbern auch bie 
fog. gaß- unb Sageletalität, 2 ) b. g. bie auf eine beflimmie Angagl 
non ftranfgeitsfäßen ober »tagen entfallenbe 3agl oon Sobesfäflen, 
gu berücfftc^tigen ift. Sa es brauchbare Sfranfgeiisftatifiifen faft 
nur für bie in ber Seipgiger Sfaffe oertretenen Verufe gibt, fo feljlt 
es uns für biefe an einem Vergleicgsobjeft. 2Bir müffen uns beS* 
halb auf eine ©egenüberfteßung ber Morbibität ber männlichen 
unb weiblichen ^affenmitglieber befegränfen. 

Süuf 100 ein 3agr lang beobachtete Verfonen entfielen in ber 
männlichen ^flicgtmitgliebfcbaft 39,6 JfranfgeitSfäße, in ber weib» 
liehen 41,8. Vei ben freiwilligen Mitgliebern ift bas Verhältnis 
ein umgefehrteS, nämlich 78,5 % : 66,9 °/ 0 , was fich aus bem er» 
wähnten oerfchiebenen ©^arafter ber männlichen unb weiblichen 
freiwilligen Mitgliebfcgaft erfläri. Sie Veobacgtung nach S e hn* 
jährigen AltersHaffen ergibt, bag bie ©rfranfungSfuroe ber männ» 
liehen Vfft<hlmitglieber aßmägli<h anfteigt, währenb biejenige ber 
weiblichen gunäcgft einen fegr lebhaften unb bann langfameren 
Anftieg geigt unter Übertreffung ber männlichen ßßorbibität bis 
gum ooßenbeten 54. 3agre. S>ann ftn!t bie weibliche Sfuroe wieber 
ziemlich ftar!. Sie bleibt jegt bauernb unter ber männlichen, über¬ 
trifft aber ihr eigenes bisheriges Maximum wieber in ber 65/74- 
jährigen AlterSflaffe. @s ift egarafteriftifeh, bag bie grauen oom 
55. ßebenSjagre ab, alfo nach (Srlöfcgen ber ©efdjlecgtsfunftionen, 
eine nicht unbeträchtlich geringere (SrfranfungSgäufigfeit als bie 
Männer geigen. Sag in ßeipgig auf bie weiblichen Vfücgtmitglieber 
mehr Sfranfgeitstage entfallen als auf bie männlichen unb bag es 
bei ben freiwilligen umgefehrt ift, entfpricht unferer Erwartung. 3 ) 
@S ift aber auch &ei nerficgerungSpflithligen grauen bie burch» 
fcgnittliche ÄranfgeitSbauer etwas länger als bei ben Männern, 
nämlich 24,6:21,6 Sage für ben Sfranfgeitsfaß. 3n ber freiwilligen 
Mitgliebfcgaft ift bie Sfranfgeitsbauer bei beiben ©efcglecgtern gleich- 
Ser Unterfcgieb in ber ÄTanfgeitSbauer oerfchärft fich ungunften 
ber grauen beim Vergleich ber 25/34jährigen AlterSflaffe, alfo in 
ber |>auptgebärjeit. £>ier entfallen bei ben oerficgerungSpflichiigen 
Männern auf einen $ranfgeitsfaß 20,5 Sage, bei ben grauen 26,6; 
bei ben männlichen greiwittigen 30,8 Sage, bei ben weiblichen 36,8. 
2Bir müffen baraus auf einen (Sinflug ber Mutterfcgaft auf bie 
weibliche franfgeitsbauer fd^lie§en. Safe biefer (Hinflug fein birefter 
ift, b. h- bag bas $lu 8 ber weiblichen Äranfgeitsbauer nicht lebig- 
lieg burch bie ©öocgenbettSerfranfungen felbft heroorgerufen wirb, 
erhellt baraus, bag bie burchfchnittliche weibliche Äranfgeitsbauer 
nach AuSfcgaltung ber lederen nur fehr wenig finft, nämlich in 
ber betreffenben AlterSflaffe bei ben Sßfftcgtmitgliebern auf 26,2; 
bei ben freiwilligen auf 36,3. @8 oerminbert bie ©attungS» 

tätigfeii bie ©HberftanbSfägigfeit beS weiblichen Orga¬ 
nismus gegen Stranfgeit in nicht unerheblichem Mage. 
3n ber 25/34jährigen AlterSflaffe übertreffen bie weiblichen VfUcgt- 
mitglieber bie männlichen nicht unbeträchtlich, nämlich um 2,24 °/oo 
ber Sßerfonen in begug auf bie 3agl ber AuSfteuerungSfäße, 4 ) 
währenb fte im SurcgfcgniU fämtlicher AltersHaffen in biefer £>in- 
ficht oiel günftiger baftegen als bie Männer. 5 ) 

Sag bie grauen bezüglich ber gaü- unb Sageletalität oor ben 
Männern beoorgugt ftnb, mugte nach bem, was wir über ihre ge¬ 
ringere Sterblicgfeit fagten, erwartet werben. 

3 ichen wir baS gajit aus ben oorftehenben Vergleichen, fo 
fommen wir wohl gu bem gleichen Scglug wie Vofeitfelb bei ber 


>) ©ergl. Ar. 31 6p. 978. 

2 ) Setalitftt -- SötlicCjfeit. 

3 ) Stuf 100 ©flicfjtiTiitglieber fommen ÄranlljeitStagc: Mctnner: 855; 
Araueit: 1030. 2luf 100 freiwillige Mitgliebcr fommen SfranHjeitS* 
tage: Männer: 2860; grauen: 2439. 

4 ) ilber 13 bejw. 26 ober 34 SSochen bauernbe Äranfheiten, 
für welcfie bie Äaffe über biefe 3 c *t hinaus feine ©ntfchäbiguug gu 
Ieiften hat. 

6 ) Sluf 100 000 uerftcherungSpflt<htige SKitglieber fommen ?luS» 
fteuerungSfüfle: dünner: 730; grauen; 572. 


VKener 0rbeiterfchaft, nämlich w bag wir bemnach im allgemeinen 
oon einer geringeren Söiberftanbsfraft beS einen ober anoern ©e- 
fchled^ts gegenüber ber VerufSeinrühtunjj nicht reben fönnen," weil 
„bie grauen neben ihrer VerufStätigfeit noch ber 6 <hmangerfchaft 
auSgefegt ftnb, woburch baS häufiger oorfommenbe geringe 9Ror» 
bibitätSpluS gu ungunften ber grauen wohl er Hart werben fann." 
gür ben fogialen V^altifer fommt es natürlich auf bie geftftellung 
biefe« VtorbibüätSpIuS, baS in ßeipgig im allgemeinen etwas 
gröger ift als in SBien, an; benn es macht einen grögeren 
gefeglichen 6 chug für bie grauen notwenbig. 

3. Sie ©efunbheitSgefährbung in ben oerfchiebenen 
Verufen. 

Um bie ©efunbheüSgefährbung in ben einzelnen Verufen gu 
erfennen, ift in Vanb I berechnet worben, wie fich biefelben in 
begug auf ÄranfheitSfälle, ÄranfheitStage unb SobeS- 
fälle gegenüber ber ©efamtheit ber 9)Htglieber (natürlich nur ber 
erwerbstätigen b. h- oerficherungSflichtigen) oerhalten. Überburch- 
fchnittlich inbegug auf alle brei gaftoren fmb fünf männ¬ 
liche unb brei weibliche Verufe unb gwar männliche: bie greiluft- 
arbeiter (Vootmänner, ©isarbeiter, genfterreiniger, Arbeiter in 
$olg- unb Äohlenhanblungen, ßaternenangünber, 6 tragenreiniger 
ufw.), bie 6 teinmegen, bie Vierbrauer, bie Arbeiter in Vapier- 
unb Vappcfabrifen unb bie Arbeiter in $anbelsbetrieben mit Ab¬ 
fällen, Stnochen, ßumpen, Sierhaaren ufw.; weibliche: Arbeiterinnen 
in ber ©hemifchen Snbuftrie, in Vunt* unb fiufuSpapierfabrifen 
unb in Vtafcginenfabrifen. Sie legtgenannte männli^e unb weib¬ 
liche Verufsart ift fo fd)wach befegt, bag h«r ber 3 u faH nicht 
auSgufcgliegen ift unb wir fte beigalb am beften auger acht laffen. 
Unterburchfcgnittlich in alten brei Vegiehungen finl bie 
männlichen Verufe: Vtaurer, Sifchler, 3*°^ Stahl* unb Hupfer- 
brudfer, SRafchiniften unb feiger, Viemer unb Sattler fornie 
Stuffateure; unb ein weiblicher, nämlich berjenige ber SBäfcherinnen 
unb fßlätterinnen. 

Vei ben erft erwähnten oier männlichen Verufen, bie fich fo* 
wohl burch eine überbur$f<bmttli<he Mortalität als auch Morbibität 
auSgeichnen, geigt fich &i e Öberbelaftung mit ÄranfgeitStagen unb 
SobeSfällen in allen brei gwangigjährigen AltersHaffen unb fteigt 
mit gunehmenbem Alter f^nell an. hierin liegt, ba es fich ber 
Verufsart nach nicht um eine AuSlefe befonberS fdjmächticher 3n- 
bioibuen hanbeln fann, ber VeweiS, bag biefe Verufe bie ßebenS» 
fraft befonberS fegneß aufgehren. Vei ben greiluftarbeitern fpielen, 
wie gu erwarten, unter ben SobeSurfachen bie Stranfgeiten ber 
Atmungsorgane bie £>auptroße. Sie Suberfulofefterblicgfeit ift bei 
ignen dgararteriftifeger Söeife nur in ber 55/74 jährigen AllerSflaffe 
höher als bei ber Aßgemeinheit. Sagegen ift bie Suberfutofe, 
worauf namentlich Sommerfelb feit längerem immer wieber hin» 
gewiefen h^/ biz tppifege VerufSfranfgeit ber ©teinmegen. 3gr 
faßen im beften ManneSatter (35/54 Sagre) 17,77% 0 biefer 
Arbeiter in ßeipgig gum Dpfer, baS ßnb 14,45°/oo m*h* abs bei 
ber Aßgemeingeit ber männlichen ^flichtmitglieber. 9öir fommen 
hierauf fpäter noch einmal gurücf. Vei ben Vierbrauern treten bie 
|>ergfranfheiten als SobeSurfacge in ben Vorbergrunb. Sie weifen 
namentlich in ber 35/54 jährigen AlterSflaffe ein nicht unbeträcht¬ 
liches VluS an SobeSfäßen gegenüber ber Aßgemeingeit ber 
Arbeiter auf (4,46°/ 00 :l,o 0 /o 0 )- aßgemeine männlicge Sterb- 
Iicgfeit an j>ergfranfgeiten betrug in V^ugen 1896—1900 gwifegen 
bem 30. unb 40. ßebensjagr 0,27°/oo; gwifegen bem 40. unb 50. 
0,59°/oo unb gwifegen bem 50. unb 60. l,i5°/ ro . 3n Vätern belief 
fie fug 1893—1902 in ben gleichen AltersHaffen auf 0,59, 1,24 unb 
2,67%o- 2Bir Ö ß ^ cn roo &l fcgl, wenn wir bie erhebliche 
überfterblicgfeit ber Vierbrauer im beften ManneSalter an ^erg- 
franfgeiten mit igrem berufSmägigen Viergenug in Verbinbung 
bringen. 3gnt faßt wogl aueg gum grogen Seil baS Vl u5 
SobeSfäße an VerbauungSfranlgeiten gwifegen 35 unb 54 Sagren 
gur ßaft. @S ift ber grobe Unfug beS in ben Sagelogn 
einbegogenen Freibieres, beffen gefunbheitsfcgäbliche 
Söirfung gier gum AuSbrudf fommt. SRicgt nur ber Alfohol- 
gegalt beS Vieres, fonbern auch bie groge glüffigfeitSmenge wirft 
ungünftig auf bie Kreislauf- unb Verbauungsorgane ein. 

Vei ben Arbeitern in ^apierfabrifen entfäßt bie Überfterblichfeit 
wefentlicg auf bie 55/74 jägrige AlterSflaffe. (Scfranfungen ber 
Atmungsorgane, Suberfulofe aßer Art unb Verlegungen, uno unter 
biefen wieberum bie VetriebSunfäße fmb es, welche in elfter 
ßinie für biefeS Mortalitätsplus oerantwortlicg ftnb. 

Vegüglich ber ©rfranfungSgäufigfeit in ben 4 befonberS 
ungünftigen männlichen Verufen ergibt baS Stubium beS SabeHen- 
werfeS fotgenbes: Sßie gu erwarten war, geigen bie greiluft* 



Soziale BtajrtS unb Ärcßto für BoIlSrooßlfößrt. XX. Ar. 82. 


1014 


1018 


arbeitet ein erßeblicßeS SßluS an ©rfranhmgen ber Atmungsorgane 
in allen STIterSflaffen; ebenfo weifen bie ©teinmefcen eine feßr ge« 
fteigerte @rfran!ung$ßäufig!eü an duberlulofe auf; jroifcben 35 
unb 54 3teh rc n fommen bei ißnen auf lOOOSßerfonen 46 ,i Stüber* 
fulofefäüe. dagegen ergebt fidj bie ber §erzleiben bei ben 
Brauern (oßne Berüdfithtigung ber AlterSflaffen) nicht feßr oiel 
über bieienige ber ©efamtßeit (6,i °/oo : 5,9 u /oo) unb roirb oon 
berjentgen ber greiluftarbeiter um 2,2 °/ 00 übertroffen, was woßl 
mit bem häufigeren ©elenfrßeumatiSmuS ber lefcteren jufammen* 
hangt. daß trofcbem bie Brauer in ber 35/54* unb 55/74fahrigen 
AlterSflaffe gegenüber ber Allgemeinheit unb in ber 35/54jahrigen 
gegenüber ben greiluftarbeitern eine beträchtliche überfterblicßfeit 
an ^er^Ieiben geigen, weift barauf hin, baß bei ihnen ein Moment 
hinjufommt, bas ben Berlauf ber Shranlßett ungünftig beeinflußt, 
unb bas wohl in ihrem überbureßfeßnittlicßen Biergenuß gefugt 
werben muß. daß berfelbe aber ntcßt nur für ben ungünftigen 
Berlauf, fonbern auch für bie ©ntfteßung ihrer ^erjleiben mit* 
oerantwörtlich ift, wirb baburcß roaßrfcßeinlteß, baß fte in ber 15/34 fah* 
rigen AlterSflaffe ein BiinuS an ^erjfranfheiten oon 1,4 °/oo gegen¬ 
über ber Allgemeinheit jetgen. die feßäbltcße SBirfung bei Alfoßol* 
genuffeS macht fleh ja erft nach «in« Sleihe oon Saßren fcemerfbar. 

drofcbem bie dobeSfäüe an $franff)eiten ber Atmungsorgane 
bei ben B^picr- unb Bappearbeitern btejenigen ber Allgemeinheit 
namentlich in ber 55/74 jährigen AlterSflaffe fepr beträchtlich, nämlich 
um 9,58 %o ber Sßerfonen, übertreffen, bleibt ihre ©rfranfungS* 
häuftgfeit an biefen Reiben in bem erwähnten Alter um 28,4 ü / 00 
gegenüber berjentgen ber Allgemeinheit jurücf. B$enn nicht ber 
3ufaH ber nicht großen 3<*hl hierbei eine Bolle fpielt, müßte man 
an eine ben tätlichen Berlauf biefer Äranfßeiten begünftigenbe Be* 
rufSroirfung benfen. 

2BaS oie jwei ungünftigften weiblichen Berufsarten anbetrifft 
(bie Arbeiterinnen inüJlafchinenfabrifen müffen, wie tfefagt, ber geringen 
Befeßung wegen auSfcßeiben), fo begegnen wir qiex, wie auch bei 
einer Beiße männlicher Berufe, bem Phänomen, baß einer duber* 
fulofefterblidßfeit in ben jüngeren unb mittleren AlterSflaffen (15/34 
unb 35/54) eine Unterfterbli^feit ^wifcßen 55 unb 74 3ah«n folgt, 
was als eine AuSlefewirfung angefefjen werben muß. den §>aupt* 
beitrag zur Überfterb li$ feit liefern bei ben Arbeiterinnen in ber 
©ßemifcßen Snbuftrie bie ^erjfranfßeiten, bie wie ein Bergleidj ber 
^ranfßeitsfälle jwifcßen 15 unb 24 Saßren mit ber gleichen Alters* 
Haffe ber Allgemeinheit jeigt, jwar nicht burcß ben Beruf erworben, 
aber hoch wohl in ißrem Berlauf ungünftig beeinflußt werben, 
das BiortalitätSpluS ber Arbeiterinnen in Bunt* unb ßujuSpapier* 
fabrifen ift in ber 15/34 jährigen AlterSflaffe wefentlicß auf Shranf* 
ßeiten ber BerbauungSorgane ju fcßieben, welche biefe Arbeiterinnen 
in allen AlterSflaffen mit einer großen Überzahl oon $ranfheitS* 
tagen belaften. Sn ber 35/54* unb ber 55/74jäßrigen AlterSflaffe 
wirb bie Überfterblichfeit in erfter fiinie bureß bösartige Beu* 
bilbungen bewirft. die Urfachen ber bösartigen ©efcßwulft* 
Inlbungen finb nodß ftarf indunfel geßüHt, unb biegrage ift eine 
fo fomplijierte, baß es oiel zu gewagt wäre, hier eine Bejießung 
jwifcßen Beruf unb jfranfßeit ju fonftruieren. Smmerßin ift es 
auffällig, baß auch bei ben männlichen Buntpapierarbeitern bie 
dobeSfälle an bösartigen Beubilbungen eine weit über burchfcßnitt* 
liehe Soße geigen, wenn auch bie abfoluten 3°^ cn feß* tiicbrige 
finb, fo baß ber 3ufaH uießt ausgefcßloffen ift. (gortMunfl folgt) 

SBüngel in ber (Srnüßenng ber fönblidjen Bcoölfentng 
BaßemS werben im ©eneralbericßt ber baperifeßen ©anitäts* 
oerwaltung aus ben oerfeßiebenen ßanbeSgebieten feftgeftellt. ©o 
berichtet ber Amtsarzt oon Abersberg oon einem ftarfen Bücfgang 
ber (Srnäßrung, „ba bie SBilcßoerwertung berart intenfto ift, 
baß troß ber ßoßen Sßrobuftion oon ^irfa 30 BiiHionen ßüern 
eine Berwertung im ^ausßalt bereits faum meßr in Srage 
fomrnt". Ba<ß bem Bericht bes Amtsarztes in Beumarft „bewirft 
bie faft gänjlicße AuSfchaltung ber BoUmilcß eine Unterernährung 
ber oßnebieS fcßwäcßltchen £inber, unb bei beren Berwenbung zu 
harten Arbeiten 3 una h mc DOn SÖitbelfäulenoerfrümmung, aueß 
ßößeren formen oon Äppßofe (Berbudfelung) unb 6foliofe (feit* 
licßer Berfrümmung ber Söirbelfäuel)". Auch Amtsarzt oon 
SSeißenburg i. B. erwäßnt unter ben nachteiligen folgen beS 
Biolfereibctriebs bas Seßlen ber bisherigen naßrßaften SBeßl* 
fpeifen, Alfoßolfonfum ftatt ber früheren üBilcßfuppe als 3^if<hen* 
maßlzeit. desgleichen berichtet ber Amtsarzt oon Crumbach über 
Unterernährung mit bem gänzlichen ©ntzuge ber SRilcßnaßrung, 
„naeßbem fogar in ben beften Bauernßäufern ftatt Butter Shmft* 
fett oerfoeßt, ben tinbern ftatt wie früßer Butterbrot ober 5Bilcß 


jeßt 3i<ßonenbrüße ober Bier gegeben werbe", der Amtsarzt oon 
ßinbau füßrt ben Büdgang ber SBilitärtauglicßfeit (burc^fcßnittlich 
nur 42% dauglicße gegen 60% im Saßre 1902) oorwiegenb auf 
Unterernährung infolge AuSftßluffeS ber BHIcßnaßrung zuruef. der 
Bericht oon Blinbelßeim befagt: „Bht 3 una ß mc ^ cr 2)ömpf* 
molfereien unb Ääfereien oerfeßwinbet bei ben Äleinfölbnern aueß 
ber Ießte dropfen ÜDHIdj oßne Bücffiißt auf ben Bebarf für bie 
ßeranwaeßfenbe Sugenb, bie Säuglinge unb bie Armen, für welche 
bie SKifcßmilcß aus ben Sßolfereien um 15 $f pro Siter zurüdl* 
getauft werben muß; außerbem erhalten bie ©äuglinge Sfteßlbrei, 
bie übrigen Äinber ftatt Biilcß SBafferfuppen, fogenannten Äaffee 
ober Brei, der SBilcßmangel oerfcßlecßtert bie ©äuglingSernäßrung, 
begünftigt im ^toeiten bis fünften Saß?* BacßitiS, bei ben Abo« 
Iefzenten (^eranwaeßfenben) 3urücfbleiben beS ÄnochenwacßStumS, bei 
ben Alteren Bacßlaffen ber TOberftanbSfraft gegen ©dßäblicßfeiten." 
die amtsärztlichen SeftfteÜungen in Bapern bilben eine traurige 
Ergänzung zu ben aSgemeinen UnterfucßungSergebniffen Dr. faups 
über bie „©rnäßrung unb ßebensfraft ber länblicßen Beoölferung' 7 
(@cßriften ber 3entralftette für BoIfSwoßlfaßrt. 1910). 


die SöurmfrattfßeU ber Bergleute, bureß bie oor einer Beiße oon 
SaBren eine große Anzahl oon Bergwerfen beS rßeittifch-weftfältfd|en 
SnouftrtebezirfS oerfeueßt war, bie aber infolge energifeßer SKaßnaßmen 
bis auf eine oerfcßwtnbenbe Anzaßl oon ftranfbeitSfäHen zuruefgebrängt 
werben fonnte, tritt in Ießter 3«t im Bocßumer Beoier wieber auf unb 
ßat neue Unterfucßungen notwenbig gemaeßt. @o würbe bem SBärfifdßen 
©preeßer zufolge eht großer Seil ber Belegfcßaft ber 3^e Bräftbent im 
tatßolifcßen Ifrantenßaufe in Boißum zur Beobacßtung gefteQt, unb bei 
einer Anzaßl oon Bergleuten würben ©urmeier feftgeftellt. Aueß auf 
einigen 3 cc ß en im SKülßeimer Beoier unb an ber Sippe würben 
ßranfßeitserfcßeinungett beobaeßtet. Anfcßeinenb ift bie Äranfßeit oom 
AuSlanbe ßer neu eingefcßleppt worben. 


3ur ©tärfung ber ©efunbßeit ber ftäbtifeßen Beamten in 0ißöue* 
berg ßat beffen neuer ©rfter Bürgermetfter dominicuS eine bemerfenS- 
werte Anorbnung getroffen, die ©upernumerare, baS fmb bie jüngften 
ftäbtifeßen Beamten, erßalten wöcßentltcß eine ©tunbe bienftfrei, wäßrenb 
ber fte unter Seitung eines ftäbtifeßen SurnleßrerS Sümübungen unb 
©piele unternehmen müffen, foweit fte auf ©runb einer Unterfucßung 
bureß ben ftäbtifeßen ©anttätSrat ßierzu für geeignet erflärt worben 
ftnb. — SBenn es zunäcßft aueß nur eine ©tunbe wöeßentließ ift, bie bie 
im ftäbtifeßen dienfte fteßenben jungen Seute z« förperlteßen Übungen 
oerwenben müffen, fo ift boeß ber in ber Berfügung beS neuen ©eßöne* 
berger OberbürgermeifterS zum AuSbrud gebrachte ©ebanle, baß aueß 
eine dienftbeßörbe fteß um bie gefunbßeitlid)e ©ntwieflung ber tßr an¬ 
oertrauten jungen Seute zu lüntmem ßabe, oott größter Bebeutung. 


©in dentfdjer S^utralnerbanb für BettungStoefen ift oon ben im 
deutfeßen Beicß befteßenben Bereinigungen unb ftörperfeßaften für erfte 
$ülfe unb BettungSwefen gegrünbet worben. Unter anberen ßaben fieß 
ißm angefeßloffen baS 3*utralfomitee ber deutfeßen Bereine oom Boten 
Äreuz, bie deutfeße ©efellfcßaft für ©amariter- unb BettungSwefen, baS 
deutfeße S^utralfomitee für BettungSwefen in Bwußen, ber deutfeße 
BeießS-geuerweßroerbanb, bie deutfeße ©efellfcßaft zur Bettung ©eßiff» 
brüeßiger, bie 3*otralfteIIe für baS BettungSwefen an Binnen» unb 
Äüftengewäffern, ber deutfeß-öfterreießifeße Alpenoerein, ber Berbanb 
für erfte §ülfe in Berlin unb ber Arzteoerein beS Berliner BettungS- 
wefenS. der Berbanb bezweeft oorwiegenb bie SSaßrung unb gör- 
berung ber gemeinfamen gntereffen feiner HJtttglieber fowie bie wiffen- 
feßaftlteße pflege beS BettungSwefcnS. 3 U Boifißenben ünb ber $rä- 
ftbent beS Äaiferließen ©efunbßeitSamtS Dr. Bumm unb ber SRinifterial* 
rat im baperifeßen ©taatSmtntfterium für BerfeßrSangelegenßeiten Opel 
in HÄüneßen gewäßU worben. 


litaratifty* JUttcilange». 

(Alle zur Befprecßung beftimmtm ©eßriften ftnb an bie Bebaftton, nießt 
an ben Berlag zu fenben.) 


Aufwärts! Bücßerei zur Belehrung unb ©rßolung. ©erauSgegeben 
oon ©eorg Bolf, ©efcßäftSfüßrer bes Bßeht-SRainifeßen Ber» 
banbeS für BoifSbübung. Berlag oon ©. ©riefer, granf- 
furt a/3R. BretS beS BänbcßenS 15—80 
6 weitere ber befannten ©ammlung (Br. 11—16) finb er» 
feßienen: Marl SSepprecßt, ein beutfher Borbpolfaßrer, oon Aleyanber 
Burger; griß Beuter, ein BUb feines SebenS unb ©cßaffcnS, oon 
Bießarb doßfe; Bergleute. 3 ©rzäßlungen aus bem BcrgmannSleben, 
oon §anS Subwig Sittfenbadh; Berufswahl unb BerufSauSbÜbuitg in 
^anbcl, ©ewerbe unb gnbuftrie. 1. allgemeiner Seil, oon ©einrieß Bad; 
©rnäßrung in gefunben unb franfeit Sagen, oon Dr. med. Sß. Blaut; 
SWeifterwerfc ntoberner Secßnif: die dampfmafeßine, oon SBUßeltn 
Biaper. — Einigen biefer empfehlenswerten Keinen Büeßer ftnb Ab* 
bilbungen beigegeben. 

der ©olbwaßn. Bon ©alter S. ^auSmann. Berlin. l‘»Hl. 
Buttfammer <fe Blüßlbrecßt. 8 b36 ©eiten. 


»«Tontworttt«^ für bie «ebaftton: Dn»«Ibemar Slmntermann tn Certin W.. »ollenborfftraße M— zo. 
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Diskontpolitik. 

Gedanken 

über englische, französische und deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 


Preis: 6 Hark. 


Eine vergleichende Studie von 

Otto Schwarz, 

Geheimer Oberfinanzrat. 


Preis: O Hark. 


Aus dem Inhalt: Allgemeines Uber Diskontpolitik. Begriff des Diskonts. Begriff der 
Diskontpolitik. Wirkung der Diskontverändernngen. Diskont-politische Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel gegen Diskont¬ 
erhöhung. Erleichte!ung des Goldeingangs. Zinslose Vorschüsse Goldaukaufsprels. Erschwerung des Gold 
ausgangs. Devisenpolitik Goldguthaben im Ausland. Abgabe abgenutzter Münzen. Verkauf von Barrengold nsw. 
Goldprämienpolitik. Nichtdiskontierung von Wechseln Goldersparende Zahlungsmethoden. Schaffung eines Geld¬ 
markts. 2. Hilfsmittel ge?en Diskontermässigung. Diskontveränderungen als wirksamstes Mittel der Diskontpolitik. 
Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. I. Einschränkende Faktoren 
der Diskontpolitik. Einfluß des gesamten Wirtschaftslebens. Volkswohlstand. Haudels-und Zahlungsbilanz 
Luxus. Vorhandensein weiterer die Durchschnittsdiskontsätze beeinflussender Faktoren. Einfluss der bank- 
verfassungsrechtlichen Vorschriften auf den Diskont. Verfas-ucgsgeseUe dor Bank von England. Vcrfassuugs- 
gesetze der Reichsbank. Verfassuugsgesetze der Bank von Frankreich. Einfluss der bankgesetzlichen Vorschriften 
auf die Zahlungsmett'oden. Ersatz des Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Scheck? Beeinflussong 
der Diskontpolitik dnreb die Baükverfassungen mehr indirekter Natur. Drittelbaardeckung der NoteD in Deutxchlaud. 
Indirekte Notenkontingentierung in Deutschland Einschränkung der Bargeldzirkulatiou in Deutschland. Einfluss 
des gesamten Bank- und Kreditsystems auf die Diskontpolitik. Das englische private Bankwesen. Das deutsche 
private Bankwesen. Das französische private Baukweneu Einfluss der GrossbaokenonlWicklung auf die Stelluug 
der Zentralbanken im allgemeinen. II. ,,Freie“ Bank- und Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten 
bei Inanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer Verhältnisse im Inlande. 1. Wirtschaftliche Hoch¬ 
konjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem 
Kredit. Liquidität der Baaken 
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Die HalbmonatSfdjrift miß burd) rein facfjlicfie, üolfßtümlicfj gehaltene SXuffä^e aus betn 
gefamten ©ebiete ber Sfroeiteroerfttbenrng beffen Ämntntß in weitefte DolfSfreife oerbreiten. ES 
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Eine ganae 9teü)e non SerftdjermtgSträgern unb anberen ©teilen bejiebt baS SBlatt für 
bie amtlidj ober ebrenamtlitb tätigen $erfonen. gür bie Beamten unb ade beteiligten ift bie 
juncrläfftge ?lu3funftSerteiIung befonbcrS wertnoÜ. 
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Dr. SJleifcI, 

Cbcninangrat ber f. f 5iuanj=^rofuratur in iUag. 

^retö: 2 üMarf. 

3 n b a 11: I. Einleitung. (©teuergereditigfeit, 
Einfommenfieuer, ©teuermoralunb ©teuertcdjnif.) 
— II. ©teucrmoral? (Ergcbniffe ber beanftan* 
bung.) — III. Der $iSfali§mu$ unb bie legale 
©teuerentlaftung. (Die Ergcbniffe be§ 9lc(5t3* 
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®tto £Hrtt)*r. 
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8tn§ beni Inhalt: Cinleitung: 2>ie Nation ber autonomen 
Genfer unb Xidjtcr. — eifte« Slapitet: 2Jie Öcnefts be« autc 
nomen ^iftorifero. — ^iucite8 ftapitet: I>cr öntbetfer ber 
polttifchen Stunft. — dritte« Rapitel: Xic beutfchen potihictien 
Weroatten bc« neuen Jahrhunbert«. — ©ierte# Kapitel: Xct 
©tftorifer auf bem 4öegc ju leinen aiJägencn. — fünfte« Kapitel. 
Sfaufe ol« ^ubligift. —6cct)!te« Kapitel: $ie hairponifdjelfpoifit 
©lebcutc« Kapitel: $ev £>iftortrer unb feine aRägene. — 
?ld)te« Kapitel: Xcv ^iftorifer unb ba« neue Stcich. 
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Jnteveffe. — 3. Sie Abneigung gegen itrei«unterbietung unb »iarfträmpfc. IV. Ser 
norbamerifanifdjc Unternehmer. V. Ser bcutfdtc Unternehmerdjarafter iit feinen (Sruitb-- 
gügen. 1 . Ser ecibftänbigteitcbrang. — 2. Sifgipliniertheit unb Crganifation«gabc. — 
3. Ser ©mit für n>iffenfd)aftltd)e Sedjnir. VI. ö'harartcriftifdie Unterfd)ieblidiFeitcti im 
beutfdjett Unternehmertum. 1 . ttergtctd) nerfcfjtehcnec ^nbuftriegroeige. 2 . »ergleid) ner^ 
jduebener Unternehmungen gleidicr Snbuftriegmeige. VII. Sie Steigerung in ber »ebeutung 
ber Unternehmer-aierfönlidircit. 1 . Sie 'Atifprüdje an bie Untcrnehmerletftungen früher unb 
jefet. 2 . Ser Kampf großen Unternehmertum unb Kapital. VIII. Ser ttiobernc Untere 
ttchmei alö Kulmrfaftor. 
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llbbrud f amtlicher Slvlifel ift ßeitungen unb ßeltfdjriften geftattet, ieboeb nur 
mit oolter Quellenangabe. 


Bie 5. deneraioerfammlmtg bet (BefeUfdjaft für 
Äojlale lleforttt. 

(»erlitt, 11. bi» 13.9Rai) 

S)ie ©rünbe, bie bie ©efeÜfdjaft oeranlapt haben, pdp tnit 
ber 3ugenblichen*Ftage, nor allem foroeit bie geroerblid^en Arbeiter 
jroif|en 14 unb 18 Sauren in 23etra<^t fommen, ju beföäftigen, 


|at ^rofeffor Dr. Sfrandfe in ber vorigen Kummer (<Sp. 986) 
ausführlich bargelegt; mir fönnen uns beSljalb hier auf ben eigene 
liehen 5BerfammlungSbericht befchranlen. 

^)ie Ortsgruppe Berlin h^üe — gleichfam &ur ©inführung 
in bas eigentliche SSerhanblungSthema — an einem S3egrü&ungs* 
abenbe am 11. 9Jiai ben berliner ©tabtfchulrat g>errn Dr. Michaelis 
um ein Referat über ben gegenwärtigen 3 u f* an & un ^ bie nachften 
Aufgaben beS berliner SfortbilbungSfchuIroefenS erfucht, 
unb fo fonnte benn bie SSerfammlung einen ©inblidt tun in bas 
rieftge ©etriebe^ baS heute baS berliner ffortbilbungsfchulwefen 
barfteüt. S3on ber Überzeugung auSgehenb, bafe es nur 
auf ber ©runblage ber gerichtlichen @ntwicflung uerftehen laffe f 
entrollte ber SReoner ein ausführliches Söilb beS gerichtlichen 
SBerbegangeS beS Berliner gfortbilbungSfchulioefenS feit feiner 
Begrünbung 1799. $anbelte es fi<h bamals blofe um bie grort* 
biloung ber in ber ©cfiute jurüefgebiiebenen ©chüler burdj freie 
BereinStätigfeit (unentgeltlicher ©onntagnachmittagSunterrrt)^ fo 
brachte bie zweite (Spocbe (feit 1848) unter SRiiwirfung beS 
BereinS für baS Sßohl ber arbeitenben Älaffen bie Qortbubung 
ber aus ber ©chule entlaffenen ©ewerbebefliffenen in brei ftabtifchen 
gfortbilbungsrulen. S)ie brüte, feit 1872 batierenbe, ©ntwidtlungS* 
periobe fah bie ©rrid^tung eigentlicher fachlicher 2lnftalten für ge* 
werbliche unb faufmännifche &ngefteHte burch ©taat, ©tabt, 3n* 
nnngen unb gewerbliche Bereine unb als ihre Krönung bie Be* 
arünbung ber erften ©aubroerferfchiifc (1880), bie eine 3ufommen* 
faffung beS gefamten gortbilbungS* unb Fachunterrichts ermögirte. 
S)ie lejte, 1905 einfefcenbe B er i°^ e ffhuf enblich bie ^flidbtfort* 
bilbungsr u ^ c / Söahlfchulcn $wav einfehränfenb, aber nid)t oer* 

brangenb. Unb hier finb bie weiteften (SntwicftungSmoglichfeiten für 
bie 3 u ^ un fi gegeben — fchon jebt werben mehr als 100 Berufs* 
arten in ben BfjichifoitbilbungSfchulen gefdjieben; bie FortbilbungS* 
fdjulen für ^ERäb^en nehmen heute bereits einen großen 9iaum 
ein unb fönnen burchgeführt werben, fobalb bie gefeblithe 9Äög* 
Iichfeit hierzu oorliegt; bie FortbilbungSfchule für fchroach Ber* 
antagte ift ebenfalls fchon ins £eben getreten. Fmmer wieber 
betonte jeboch ber Bortraaenbe, bafe bie $fli<htfort6ilbungSfchuIe 
eine Berufsfchule fein uno bleiben müffe unb ba& jeher Berfuch, 
ihr mehr aufzubürben, als pe Ieiften fönne, bie ©ntwicflung um 
faft ein SRenfchenalter zurüefmerfen würbe. 

3n feiner BegrüpungSrebe beim Beginn ber eigentlichen Ber* 
hanblungen (12. Btoi) wies ber Borppenbe ber ©efettfehaft, 
Dr. Freiherr v. Berlepfch, auf bie grope Bebeutung hin, bie bie 
gegenwärtigen Berhanbtungen ber ©efeüfchaft hoben, ba es pdp um 
oie 3ufunft beS ganzen BaterlanbeS fjanble. ®ie Berhanblungen 
füllten bie öffentliche Meinung barüber aufftaren, was ^ier auf 
bem ©piele ftehe. Unb Freiherr o. Berlepfch erfannte freimütig 
an, bap bie oergangene unb gegenwärtige ©eneration an ber lohn* 
arbeitenben Fugenb ein fcpwereS foziateS Unrecht begangen hoben. 
©Iücflicherweife werbe bie Frage ber Sugenbfürforge jept in ben 
weiteften Greifen erörtert, unb beShalb fei audb ber gegenwärtige 
SKoment ber ©efeüfchaft für ©oziate Beform als ber geeignete er* 
fchienen, biefe Fragen in Angriff zu nehmen. 

Welches 3ntereffe bie Berhanblungen boten, bewies neben ber 
gropen Teilnahme au ben Berhanblungen aus aüen Streifen ber 
Beoölferung bie ftattliche Beihe oon Bertretern ber hödEiften Beides* 
unb ßanbeSbehörben unb ber Stommunalocrwaltungen unb bie auf 
Jtongreffen fonft nicht zu beobadptenbe $aifa<he, bap bie Beteiligung 
am zweiten Berhanblungstage eine noch ftärlere war als am 
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elften, wozu oiefleicßt auch beitrug, baß bie Renten beS zweiten 
Rapi gerabe in ber Sefei&eit in ben weiteften bürgerlichen Greifen 
no(§ lebhaftere» Sittereffe pnben als ber BerufSfcßuß ber jugenb* 
Iid^en Arbeiter, über ben am erften Rage Dbermebijinalrat 
$rofeffor Dr. non ©ruber»SRüncßett referierte. 

©S tnaren große, bebeutungSooEe ©eficßtspunlte, non benen 
aus er feine Sorberungen für ben Berufsfeßuß ber jugenblicßen 
Arbeiter begrünbete: gilt bocß ©ruber mit Reißt als einer oer 
ßauptfäcßlichften Borfämpfer für Raffenßpgiene. Söei feinen Aus* 
füßrungen naßm er als tatfäcßlicßeS ftatiftifcßeS SRaterial bie in 
ber britten norbereitenben Scßrift non Dr. $aup niebergelegten 
3aßlen als Unterlage, ohne freilich bie auf ben RabeBeit über 
bie aKilitartauglicßfeit aufgebauten ^aupfeßen Schlußfolgerungen, 
baß ficß unfere junge ©eneration in einem 3uftanbe tatfäcß* 
Iid^er Regenerierung befinbe, oöEig anjuerfennen. Sn Stagen, bie 
fo mistig finb für bie 3u!unft unferes Staats toie wenig anbere, 
ließt alfo beut noeß Vermutung gegen Vermutung. Unzweifelhaft 
ift bagegen nach ben ©ruberfcßen Ausführungen, baß bie ©efunb» 
heitSoerßäliniffe unferer jungen Scanner rctfjt ungünftig finb, unb 
bas ift zuriicfzufüßren auf ben mangelhaften Schuß unferer mann» 
ließen Sugenb im Alter non 16 bis 20 Salden. Rie gegenwärtige 
Scßußgrenze non 16 Sabren ift pßppologifcß abfolut nid^t begrünbet. 
©ruber jeigte nun, wie fttß ein ftrifter Beweis bafür führen 
läßt, baß bei ben mangelhaften ©efunbbeitSoerbältniffen unferer 
Sugenblicßen Berufsfcßäben mitwirlen: nor allem fpielt bie rapibe 
fteigenbe Ruberfulofefterblicßfeit nach bem 15. ßebenSjaßre unb bie 
prozentuale UnfaEßäufigfeit bei ben Sugenblicßen hier eine große 
Rolle. Aßniiiß oerbäit es ficß bei ben weiblichen Sugenblicßen unb 
ben jungen grauen. Unb neben ben Berufsfcßäben ftnb es befonberS 
bie ©efcßlccßtsfraufheitcn, bie auf bie ©efunbßeü unb auf bie 
Rücßtig!eit bes RacßwucßfcS ferner feßäbigenb einwirfeit. 

Unter ben AbßilfSmittein nannte ©ruber ben Ausbau beS 
Scßularztfpftems, bie AuffieBung unb gortfüßrung oön ©efunb* 
ßeitsfataftern, ja, er ocrlangt, baß bie gewerblich tätige Sugenb 
wenigftens bis jum 18., wenn möglich fogar bis zum 20. Sußre 
unter ftänbigcr ärztlicher Kontrolle gehalten werben tnüffc. Bei 
ber Berufswahl müffe aber ber Schularzt unter allen Umftänben 
mitwirlen. BSeiter ocrlangt er ben oollftäubigen AuSfcßluß ber 
Rad&tarbeit ber Sugenblicßen, bie ©inreeßnung ber gortbilbungS» 
fcßulzeit in bie 9Karimalarbeit§zeit, bie Schaffung eines Ausgleichs 
Zwifcßen geiftiger unb förperlicßer ©rmübung ufw. gür bie SRäbeßen 
müffe oor allem ber halbtägige Unterricht unb bie halbtägige ge* 
werbliche Arbeit bunßgcfüßrt werben. 

greilich würben alle gefeßließen Maßnahmen nichts nüßen, 
wenn bie Sugenb nicht felbft afie biefc Begebungen Iräftig unter* 
ftüße. Ren fteigenben Berfucßungen gegenüber müffe bie Selbft* 
beßerrfcßuitg fich betätigen. ©S fei erflärlicß, baß oielfach gerabe 
bie ©intönigfeit ber Arbeit ben BSunfcß auSlöfe, ftch auSzuleben. 
Rie golge ßieroon fei ber BerfaE ber gamilie, biefeS SKene Refel 
ber ©egenwart, unb bamit im 3ufammenhang ftehenb ber auf* 
faflenbe Rücfgang ber grueßtbarfeit. Rie Rauerehe fei aber 
eine ber midjtigften ßpgienifcßen Snftitutionen für beibe ©ße= 
leute. Unfere Aufgabe muß eS beSßalb fein, aEeS hintan» 
Zuhalten, was zur weiteren 3erftörung ber ©he beitragen fann, 
unb aEeS z u tun, um bie fiebenben zu feßüßen, ju pflegen, zu 
erhalten, ©ine beffere 3 u lunft für unfer Bol! ift nur bann 
möglich, wenn es gelingt, bie Qualität ber neugeborenen EHenfcßen 
zu oerbeffern. Aue unfere gegenwärtigen fojialen ©inrießtungen 
finb nur Surrogate für baS, was wir nicht fo leicht bureßfüßren 
tonnen, was aber unfer fteteS 3^1 bleiben muß: bas ©ebenen 
bes Racßwucßfes im Schoße ber gamilie. 

SKit Recßt betonte ber Borfißenbe ber ©efeflfcßaft, greiherr 
o. Berlepfcß, baß bie oon Sßrofeffor o. ©ruber entwickelten ©ebanfen 
bei ben fünftigen Arbeiten ber ©efeflfdhaft in ber Sugenblicßen* 
grage bie Richtlinien bilben würben. Unb auch fämtlicße RiS* 
fuffionSrebner ftimmten grunbfäßlich ben ©ruberfchen Aus* 
fiihrungen bei unb gaben zum Reil mertoofle weitere Anregungen. 
Rer Hamburger Arzt Dr. gür ft, ber aus eigener ©rfahrung als 
Schularzt fpraeß, betonte bie Rotwenbigfeit ber ärztlichen Sflit* 
wirfung bei ber Berufswahl unb oerlangte ben Ausbau unferes 
jeßigen ScßularztfoftemS: ber im Hauptamt tätige Schularzt müffe 
fieß zunt Sugenbfürforgearzt entmicfeln, ber baS Slinb bureß bie 
ganze Schulzeit ßinbureß beobachtet. Rie ©eneralfefretärin beS 
BerbanbeS falßolifcßer erwerbstätiger grauen, grl. Scßmibt, wies 
auf bie Bebeutung ber ©Itcrnabenbe für eine richtige Berufswahl 
hin — eine geeignete Arbeit für bie Berufsoereine ber Arbeiter 
unb Arbeiterinnen. Auch fonft gab fie mannigfache beachtenswerte 


2Bin!e: bie RoEe, bie bie ßefebücßer für bie Berufswahl fpielen 
fönnten, wenn fie richtig auSgeftattet würben, bie ^Bebeutuna 
aufllärenber ßggienifeßer Auffaße in ben fleinen Blättern uno 
Blättdhen, ba unfer Bol! noch immer ben ©lauben an aEeS h a H 
was es gebrudft z u lefert befommt; unb oor aEem ben SBert bet 
SRitarbeit gebilbeter grauen in ben Berufsoereinen ber Arbeite» 
rinnen. Brofeffor ßennß off »Berlin ^0^ . an e iuem Beifpiel 
Zahlenmäßig, welch ungeheuren 28ert für ben jugenblufjen Arbeiter 
eine regelmäßige ©rßolung huß unb regte an, bie zeitweilige Be» 
fdßäftigung ftäbtifeßer Arbeiter z* 33- uut ©rntearbeiten zu organi» 
fteren. Raburcß erhalte ber ßanbmann eine biEige ArbeitSftaft, 
unb fo wäre es möglich, bie Soften für ben ßanbaufentßalt ftäbti» 
feßer Arbeiter in mäßigen ©renzen zu ßuUeu, ja biefen oiclleicht 
fogar mirtfcßafilich zu geftalten. Stabtoerorbneter ©olbfcßmibt» 
Berlin führte aus, wie mit ber waeßfenben Bolfslraft aueß bie in» 
buftrieBe Xücßtigfeit waeßfe. ReSßatb werbe bie Ration, bie ben 
Sugenbfcßuß oerfäume, oon benen, bie bie Rotwenbigfeit eines mn» 
faflenben SugenbfcßußeS erfennen unb biefen bureßfüßren, überflügelt 
werben, ©ine Anzahl Bertreter oerftßiebener BerufSorganifationen 
wies auf ben für beftimmte ©ewerbe ganz befonberS notwendigen 
S<ßuß hin. So würbe bie AuSbeßnung ber ©ewerbeorbnung auf bie 
Drcßeftermufifer geforbert, ferner bie Schaffung oon §anbeü» 
infpeftoren, bie jcßärfere BeaufEdhtigung ber §anbwer!sbetnebe, 
bie ©inrießtung einer georbneten ßeßrftellenoermittlung ufw. 

Aber aueß weitergreifenbe gragen würben aufgeworfen. 5^1 
Agnes $ermann*Bedin (Äaufmännifcßer Berbanb für weibliche 
Angefteflte) glaubte, baß für bie ftarfe Abnahme ber grußtbarfeit 
bie wirtftßaftlicßen Berßältniffe auSftßlaggebenb flnb. Sie fteute 
beSbalb bie jeßt freilich noeß fremb flingenbe, ßie unb ba aber m 
noroifeßen ßänbern unb in beutfeßen ©emeinben feßon erfüute 
gorberung, baß bei ber Bemeffung beS ßoßneS bem BebürfniS rnebr 
Rechnung getragen werben müffe, b. ß. baß ein Bater oojn fo unb fo 
oiel ftinoern für biefelbe Arbeit meßr ßoßn erhalten müfle als ber 
llnoerßeiratete. Aueß bie grage, wie weit biegrau überhaupt be* 
rufstätig fein bürfe, würbe am erften Rage geftreift, um am zweiten 
Rage bann breiter erörtert zu werben. ©S war alfo eitle Süße 
ber oerfeßiebenartigften Anregungen, bie Sßrofeffor oon ©ruber mit 
feinen Ausführungen gegeben hatte. 

* * 

* 

Am zweiten Rage fpraeß zunäcßft Oberbürgermeister ©und' 
§>agen, 3R. b. R., über bie gortbilbungSfcßulen, inSbefonbere 
über bie ^EicßtfortbilbungSfcßulen, benn nur biefe fönnten in 
Betracht fommen, wenn man bie gortbilbungsfcßule als eine Anftalt 
Zur fürforglicßen gortbilbung ber gugenb betrachte. Rer Referent, 
ber an ber Spiße einer großen aufftrebenben gnbuftrieftabt W 
unb auf bem ©ebiete ber Drganifierung bes gewerblichen gort» 
bilbungSfcßulwefenS felbft oiel geleiftet hat, feßöpfte bei feinen Rar* 
fteEungen aus ber güEe eigener ©rfahrung. ©r wies barauf 
ßin, wie ber Auffcßwung unferes gortbilbungSfcßulwefenS oon bem 
3eitpun!t an batiere, ba auf Bismarcfs Beranlaffung bas gefamte 
gewerbliche gortbilbungSfcßulwefen in B^ußen bem ^anbelsminifter 
unterfteflt unb babureß in unmittelbare Berbinbung mit bem ge* 
merblicßen ßeben gebracht worben war, wie ber BJiberftanb ber 
§anbwerfsmeifier aBmäßlig überwunben worben fei, wie fuß a^ cr 
bie ©roßinbuftrie oor allem in Rßeinlanb-Söeftfalen gegenüber 
bem gortbilbungSfcßulzwang namentlich für bie Bergarbeiter burd)* 
aus ableßnenb oerßalte. afeeßr als bie £>älfte aEer jugenblißen 
Arbeiter ift bort noeß ben Segnungen ber gortbilbungsfßule ent* 
jogen. Rie Scßule entläßt ben jugenblicßen EEenfcßen gerabe in 
oem Moment, wo er am aufnahmefähigen geworben ift unb gibt 
ißn oöEig unfontroEierbaren ©iuflüffen preis. $ier ift es bie 
Bfliißt beS Staates, fuß beS jungen Arbeiters anzuneßmen, unb bie 
geeignete SteEe hierfür ift bie gortbilbungsfcßule. Aber welche 
Scßwierigfeiten befteßen bei ber heutigen gefeßlicßen 3crfplitterung 
für eine ©emeiube, wenn pe wirflidß ben gortbilbungSfcßulsroöng 
einfüßren wifl! 2Bie oft gefeßießt es nießt, gerabe in Rßeinlanb» 
©eftfalen, baß, wenn bie ©emeinbeoertreter glücflicß für bie ©in» 
füßrung beS gortbilbungSfcßulzwangS gewonnen worben finb, bie 
3etßen biefe Befcßlüffe einfach unmöglich maeßen! llnb roelcßei 
Scßaben wirb bem §anbwerf zugefügt, wenn beffen fießrlinge bem 
gortbilbungSfcßulzwange unterliegen, bie Bergarbeiter berfelben 
©emeinbe aber nießt! Riefe 3uftänbe brängen zu ber gorberung: 
aEgemeine gortbilbungsfchulpflicßt für bie gefamte gewerblich tätige 
Sugenb oon 14 bis 17 Sußren oßne jebe AuSnaßme. Bon biefem 
Stanbpunfte aus fönne aueß baS im ©ntwurf oorliegenbe preuß# 
BflicßtfortbilbungSfcßutgefeh nur als eine AbfcßlagSzaßlung betragt« 
werben, gür bie Bergarbeiter fei aber feßon jeßt eine Befonberc 
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gefeßlidje Befiintmung infofern notwenbig, ba fteß hier unb z®ar 
aus rein örtlichen Berßältniffen bie $f!i$tfortbtibungSf<$uIen meßt 
an bie einzelnen ©etneinben anleßnen fönnten. 

3m weiteren führte Euno bann aus, wie bie ntoberne 
fortbilbungSfcßule eine Berufsfcßule ift unb fein muß. 3)er Unter¬ 
richt fonzentriert fieß ge wiffermaßen um ben Beruf, er muß bem 
berechtigten Egoismus beS jugenblicßen Arbeiters, im Berufe oor* 
wärts zu gelangen, entgegenfommen. Zehner trat für einen oer* 
nünftig oerftanbenen ftaatsbürgerlicßen Unterricht ein unb befannte 
fifh hier im allgemeinen als Anhänger KerfdjenfteinerS. Auch für 
bie länblicße Srortbilbungßfchule forberte er, baß fie nicht eine bloße 
©ieberßolung ber allgemeinen Bolfsfcßule fei, auch fte müffe an 
ben Beruf anfnüpfen, müffe ßuft unb ßiebe zur heimatlichen Schotte 
werten. dagegen lehnte er bie Einführung bes Religionsunterrichts 
entfliehen ab. — 3 U bergrage ber Einführung berBPicßtfortbilbungS* 
fcbule au<b für bie toeiblicbe Sugenb empfahl ber Referent, eine 
abwartenbe Stellung einzuneßmen. Es fei beffer, erft bei ben 
männlichen Sugenblidjen in biefer Begebung Erfahrungen zu 
fammeln. ®ie enorme Steigerung ber in ber Snbuftrie bef<bäftigten 
3Ääbd)en fei eine Satfacße, roobet fie ßauptfäcßlich als ungelernte 
Arbeiterinnen auftreten. SRach feiner Auffaffung fei bie nnrtfchaft- 
ließe gortbilbung ber jungen SÄäbdjen bie ßauptfäcßlichfte Aufgabe 
ber BflicbtfortbilbungSfcbule, um fie für bas fpätere ßeben als 
grauen unb ©ütter tauglich zu machen. 3)aS befte fei {ebenfalls, ben 
©treit, ob bas eine ober bas anbere noiroenbiger fei, zu begraben 
unb, auf bem Boben beS praftifeßen ßebens ftebenb, baS zu nehmen, 
was man im gegenwärtigen ©oment überhaupt befomnten fönne 
unb barauf weiterzubauen, gleichgiltig, ob es fleh iw einzelnen 
Satte um hauSwirtfchaftlicßen ober gewerblichen Unterricht banbeit. 

3m lebten Referat behanbeite Baftor ©aller Eiaffen, ber 
ßeiter beS Hammerbroofer BoIfSßeimS, einer zum großen Hamburger 
BolfSheim gebörenben Anftalt, baS Xßema: SugenbpPege, unb Der 
Bortrag biefeS fo gar nicht paftoral wirfenben BaftorS bebeutele 
gerabeju ein Erlebnis, wie auch ber Beifall am Schluffe feiner 
Ausführungen bewies — eine Beifattsbe&eugung, wie fie bie ©e* 
fettfeßaft für Soziale Reform bisher nicht fannfe. ©er eine 
S)arftettung unferer gefaulten Sugenbpflegebeftrebungen erwartet 
hatte, ber ift freilich nicht auf feine Koften gefommen, benn alles, 
was Eiaffen gab, waren Erfahrungen perfönlicßfier Art aus feiner 
Arbeit an unb mit ben Hamburger SunaenS, benen er bie beften Kräfte 
feineSßebenSmibmet,SelbfterIebteS,SelDftgefeheneS,Selbftgefd)affeneS. 
Eine pfocßologifcße Betrachtung unferer männlichen Sugenblicben, 
fagt er, jwingt &u einer Scßeibung berfelben in jwei ganz oer- 
fcßiebene ©ruppen: bie 14- bis 17 jährigen (um runbe 3\ffern zu 
nennen, benn felbftoerftänblicb ift bie Entwicüung bei ben einjelnen 
oerfchieben) unb bie älteren Sugenblicßen. Bei ben erfteren ift ber 
©itte fehr ftarf, ber Berftanb oerhält fi$ rein rejeptio, baS Urteil 
ift infolgebeffen unreif, fchwaufenb, abfpringenb. Hier ift eine ftarfe 
güßrung notwenbig, aber fein Borgefeßter, fonbern ber König beS 
altgermamfcßen Rechts, bem nur Die eigene Autorität *ur Seile 
fteht. Eine nach BereinSgrunbfäßen oureßgeführte ©elbftoer* 
waltung, wie fie oieifach empfohlen wirb, ift hier abfolut unmög¬ 
lich. Sn hem eigentlichen SünglingSalter bagegen ift ber ©itte 
womöglich noch mächtiger, aber ber Berftanb wirb ftärfer, oor 
allem wäcßft bas BerftanbeS- unb bas ©efüßlsbebürfnis. H^r 
muß man bem Berfianbe auch entgegenfommen burch Borträge, 
wobei fleh freilich ber Rebner ^üten muß, feine ©einung bem 
jugenblicßen §örer aufbräugen ju wollen, unb oor allem: ber 
Hörer muß baS unbefeßränfte gragereeßt haben unb bas Recßt, 
feine ©eiuung ju ben Borträgen uneingefeßränft ju äußern. ©aS 
Eiaffen ßier an Anregungen bot, war ganz außerorbentlicß weri- 
oott, ebenfo auch feine Ausführungen über bie ftaatsbürgerliche 
Erziehung unferer Sugenb. 

$)ie äußerft lebhafte AuSfpradje, bie fuh an biefe beiben 
Borträge anfcßloß, brachte zum £eil fruchtbare Ergänzungen zu ben 
eigentlichen BerßanblungSthemen, zum ^eil erfchöpfte fte ft<h in ber 
grage, in welcher gorm bie ^ßflicbtfortbilbunöSfchuIe auch für bie 
weibliche Sugenb notwenbig unb zmedfmäjjig f c ^ un 5 0U( |j ^i c 
gmedfmäfeigfeit ber Einführung beS Religionsunterrichts in bie 
gortbilbungSfdiuie würbe mehrfach berührt. So befannte fich erfter 
Bürgermeifter 3)ominicuS-Schöneberg als Anhänger $erf<hen- 
PeinerS unb befürwortete bie Einführung beS praftifchen Unter¬ 
richts in ben Bfli^tfartbilbungSfchulunterricht, burch ben ber 
©iberftanb ber Arbeitgeber ganz oon felbft befeitigt werbe, unb 
weiter empfahl er, bie im preufeifchen Entwurf über bie ^Sflic^tfort- 
bilbungSfchule gegebene ©öglicbfeit, auch !örperlid)e Übungen in 
ben Blau ber ^fli^tfortbitbunasfchuie aufzunehmen, auSzunufcen, eine 
Sorberung, bte fpäter oom ßeiter beS Berliner gewerblichen gadj* 


unb gortbilbungSfchulwefenS Dr. ©runbfeheib aufs energifchfie 
befämpft würbe — wieber einmal ein nicht unintereffanter ©egenfafe 
Zwifchen Berlin unb einem fozial fortgefchrittenen Borort. grl. 
®enf<hfe, bie Borfteherin ber Biftoria-gortbilbungsfchule, ftimmie 
ben Eunofchen Ausführungen zu, bah bie weibliche Sugenb burch 
Bernachläffiaung einer ber beiben AuSbitbungSmöglichfeiten (mirt- 
Waftli^ uno gewerblich) gefchäbigt werben würbe, unb oerlangte 
bie weitere §eranbilbung ber weiblichen Sugcublichcn nach her Ent* 
laffung aus ber BolfSfchule, gleichgültig welchem Berufe ober Stanbc 
fte angehören, als eine nationale Bfftiht. S)ie Hauptaufgabe beftehe 
jeboch barin, biefe ©eiterbilbung mit einer ethifierenben Sbee zu 
burchbringen, bie weibliche Sugenb zmifchen 14 unb 18 Sahnen müfTe 
ftttlid^ in bie rechten Bahnen geleitet werben, bas fei eine ber 
wefentlichften Aufgaben ber BflichtfortbilbungSfchule, unb hierbei 
fomme es weniger auf bie Anzahl ber ©ochenftunben an als oiel- 
mehr barauf, wie biefe Aufgabe erfaßt unb wie intenfto gearbeitet 
werbe. SMe Einführung beS Religionsunterrichts in ben ßehrplan 
ber BP^tfortbilbungSf^ule würbe expressis verbis lebiglich oon 
Herrn Buftor Ba^er, bem Bertreter beS Breslauer gürftbifchofs 
Dr. Äopp, oertreten, ber betonte, baß eine Ethifterung nur auf bem 
Boben einer beftimmten ©eltanfdjauung möglidb fei, unb aus biefem 
Bebürfnis heraus ermachfe ber ©unfeh nach einer religiöfen Unter- 
weifung. Alle übrigen Rebner, bie bieS a bewährten, 
lehnten bagegen bie Einführung beS Religionsunterrichts aus* 
brücflich ab. 

2)ie gorberung, baß auch für bie weibliche Sugenb bie BPi^ht* 
fortbilbungSfchule tn erfter ßinie Berufsfchule fein müffe, würbe 
oon ben oerfchiebenften Richtungen unb mit mannigfadjen guten 
©rünben oertreten, oon ben H an bIungSgehilfinnen unb ben H^m* 
arbeiterinnen ebenfo wie oon ben Bertreterinnen bes grauenftimm- 
rechts, unb auch c m ß ^'hs Bertreter männlicher BerufSoereine 
fefunbierte hier kräftig. 2)enn bie oorgebraeßte Argumentation 
ift zmeifellos ri^tig: wir hüben eine außerorbentlich große An¬ 
zahl oon grauen, bie erwerbstätig fein müffen, unb biefe Jönnen 
mit bemfelben Recht wie bie männlichen Sugenblidjen beanfprudjen, 
baß fte eine orbentlidje Bor- unb Ausbildung erhalten, unb zmar 
eine gleichwertige wie bie männliche Sugenb. Solange baS nicht 
ber gatt ift, wirb bie weibliche Arbeiterin ftets bie ßohnbrüderin 
bleiben. Aber auch biejenigen, bie bie BerufSauSbübung ber grau 
in erfter ßinie als eine Erziehung zur BP^ttreue unb ©emiffen* 
haftigfeit, als eine ©öglichleit, B^rfönlichfeitSwerte zu .weden, auf¬ 
faßten, fanben lebhaften ©iberhatt. 

Eine weite flaffenbe ßücfe bleibt freilich für bie ©egenwart 
befiehen. B^ffa* uon ©ruber betonte allen ben Begebungen 
ber erwerbstätigen grauen gegenüber nachbrücflichft, eineHebung Der 
menf^Uchen 3uftänbe im großen fei nur möglich, wenn bie 
Dualität ber ©eborenen gehoben würbe, benn bie ©eburt oermöge 
mehr als alles anbere; bas foziale BPüht0*fühI müffe besßalb 
bafür geweeft werben, baß bie grau ißren eigentlichen Beruf wieber 
erfajfe unb es bie oornehmfte Aufgabe ber ©efettfdjaft fei, ben 
weiblichen Körper bei ootter Süchtigleit zu erhalten, bamit er irn- 
ftanbe fei, gefunbe grüßte zu tragen. Aber bemgegenüber wies flar 
unb beftimmt Helene Simon barauf hin, baß auch bieBolfSwirtfchaft, 
wenn auch oietteicht immer nur für befdjränfte 3 ß iten, beftimmten 
©efeßen unterworfen fei, unb in ber ©egenwart fei nicht nur ein 
fortfcßreitenbeS gefeßmäßigeS Anfteigcn ber grauenarbeit ftatiftifcß 
nachweisbar, fonbern bie grauenarbeit fei amß im nationalen Snter- 
effe in ber Seßtzeit eine abfolute Rotwenbigfeü, ba bei AuSfdjließung 
ber grauenßänbe aueß nießt entfernt genugenbe ArbeitSfräfte oor- 
ßanben feien, um noch ohne weit meßr auslänbifcße ArbeitSfräfte 
bie notwenbige Brobuftion bureßfüßren zu fönnen. Dr. 5laup 
wies h' ßr iu zutreffenb barauf hin, baß bie famtlicßen Rebnerinnen 
immer nur bie äußere häusliche Berufsarbeit im Auge gehabt 
hätten, ©enn wir aber eine BerufSauSbilbung ber grauen oer¬ 
langten, fo follien wir auch eine ©obernifterung unb Bertiefung 
ber Heimarbeit oerlangen. $)ann fei bie hoppelte Ausbilbung ber 
grau naeß ber wirtfcßaftlichen wie nach ber beruflichen Seite hin 
um fo eher bureßfüßrbar, aber autß um fo notmenbiger. 

Aus ber gütte ber Einzelheiten, bie bie mehrftünbige AuS- 
fpraeße brachte unb bie aueß nidjt einmal auSzugSmeife ßi^ 
wiebergegeben werben fönnen, feien nur noeß bie Ausführungen 
beS ©efißäftSführerS beS Hamburger BolfSßeimS, Dr. Heinz ©arr, 
erwäßnt, bie ähnlich wie bie Elaffenfchen Ausführungen wirften, 
weil fie baS BefenntniS enthielten, wie bie Hamburger BolfSßeim* 
arbeit oon ben Hauptbeteiligten aufgefaßt wirb: praftifeße foziale 
Kleinarbeit, perfönlicße, anteilneßmenbe, opferwillige Mitarbeit bes 
fozial Beffergeftellien unter AuSfcßaltung jeber Barteiricßtung, aber 
boeß, wie einer ber fpäteren Rebner zutreffenb hwna r hob, aufge* 
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baut auf einer innerlich religiöfen Überzeugung. Sniereffant war es 
auch baß Marr bie ganze 3ugenblicßen*3tage als ein Signal erfeßeini 
für bie beginnenbe ^inftefjt, baß eö bei ben großen fozialen fragen 
oor aUent auf bie Äultur ber Snuenfräfte bes Menfcßen anfommt. 

3ur Stage ber Einführung beS ^Religionsunterrichts in 
ben Plan ber PfficßtfortbilbungSfcßule wirb bie ©efedfeßaft 
für Soziale Reform gtoar feine Stellung nehmen, wie Qrr^r. 
o. Berlepfcß in feinem Schlußwort ßeroorßob. Denn ißr ge* 
büren bie oerfeßiebenften fonfeffionellen unb parteipolitifcßen 
Dichtungen an, fie ftebt ja gerabe in ber Sammlung aller 
biefer oerfeßiebenen (Elemente jur gemeinfamen fozialen Arbeit 
ihre Aufgabe, unb fie barf beSbalb oon ©efedfeßafts wegen zu ber- 
artigen fragen feine Stellung nehmen, wenn fie nid)t ihre Ejiftenz 
felbft in Srage {teilen will. 3m übrigen aber ^at aud/ biefe 
Tagung ihren 3mecf erfüllt, bie öffentliche Meinung aufju- 
Hären unb aufzurütteln, bamit fie £>anb anlegt, bie unhaltbaren 
3uftänbe, wie ße fuß in ber Erziehung unb SluSbilbung ber 
3ugenblicben ßerauSgebilbet höben, ju änbern, ju beffern. • Stßr. 
o. Berlepfcß unterbrich zum Schluß noch einmal, was er einleitenb 
bereits gefagt batte: Die oergangene unb bie gegenwärtige ©ene- 
neration haben an ber Sugenb eine fchwere Schulb gutzumaeßen, 
unb eS fei oor allem Pflicht ber Befißenbeu unb ©ebilbeten, biefe 
Schulb zu tilgen. Daß hierbei bie Erhöhung bes ScßußaIterS bis 
jum 18.ßebenSjaßre eine große SRode fpielen werbe, erfeßeine un¬ 
zweifelhaft, bieS 3iel fei aber auch mit §>ilfe ber Suternationalen 
Bereinigung für gefeßlichen Slrbeiterfcßuß oorauSfichtlich ju erreichen. 

Die ©efedfeßaft für Soziale Deform fann fonach auf biefe 
Tagung mit großer Bcfriebigung jurüdblicfen. 3^9* Re auch 
eine Salle oon großen unb ferneren, weütragenben Aufgaben, fo 
hat ße hoch hoffentlich auch in oielen bie Erkenntnis oon neuem 
beftärft, baß gerabe auf fojialem ©ebiete nichts fo notwenbig ift 
Zur (Erreichung oon (Erfolgen als bie unauSgefeßte perfönlicße Mit¬ 
arbeit beS einzelnen Mengen. F. C. 

So# IBrröen öss einfjeitUdjen tlmmtbeamtenredjta. 

Bon Dr. $einj Pottßoff, SÄ. b. 3t. 

Die außerorbentliche 3erfplitterung unb logifch gar nicht be¬ 
grünbete 3eifaßrenbeit ber SRecßtSbeftimmungen über baS Dienft- 
oerhältnis ber Prioatangeftedten ift eine Solge einer[eits unferer 
Sozialpolitik überhaupt, bie namentlich auf- bem ©ebiete beS Sir- 
beitSoertrageS eine ©elegenßeitSgefeßgebung war; anbererfeitS ber 
Datfacße, baß bie oerfchiebenen Berufsgruppen ber SlngefteHten nach 
einanber fieß entwicfelten, fi<h als ©ruppe fühlten, fith organisierten, 
in bie polüif eintraten. Das Unbefriebigenbe ber gegenwärtigen 
SRecßtSzuftänbe mußte empfunben werben in bem Maße, in bem bie 
einzelnen ©ruppen fuß unb ihr Stecht fennen iernten unb burch bie 
penfionsberoegung in Berbinbung miteinanber traten. Da$ erfte 
praftifdje Ergebnis war ber Munfcß nach einer ©leichfteHung mit 
bem Dechte ber am meiften berüeffießtigten ©ruppe, ber £>anblungS* 
geßüfen. tiefem Bhmfcße hat ber SReicßStag wieberholt Rechnung 
getragen: burch Annahme eines Slntrags auf Übertragung ber Be* 
ftimmungen beS £anbelsgefeßbucße8 auf bie Bureauangeftedten (zu* 
lebt noch im März 1911) unb burch ben fogenannten „Decßnifer- 
tag" im März 1906, an bem ein gemeinfamer Slntrag oon oier 
Sraftionen bie Sorberung nach einer ©leießftedung aller tedjnifeßen 
ängefteOten mit ben faufmännifchen erhob. Die „Decßniferfom* 
miffion" beS SReicßStagS oerarbeitete ihn z u einem guten ©efeß* 
entwürfe; biefer oerßel aber bem ßofe fo mancher Vorlage burch 
bie Sluflöfung bes Parlaments. Das gleiche Scßicffal würbe einer 
oon ber Degterung 1907 eingebrachten entfpreeßenben SRooede zur 
©ewerbeorbnung burch einen SeffionSfcßluß befeßieben. MeinungS- 
oerfchiebenheit pifeßen SReicßStagSmehrßeit unb BunbeSrat über bie 
StonfurrenzHaufel unb bie ©eßaltSzaßlung in ÄranfßeitSfäden hat 
eine BHeberßoIung ber SRooede gehinbert. 

Ungefähr gleichzeitig mit bem „Decßnifertage" feßte auch eine 
adgemeine Bewegung ber oerfchiebenften SlngefteÖtengruppen nach 
einßeitlidjem SRecßte ein, oorbereitet burch bie PenfionSauSfcßüffe 
unb bureß eine Konferenz, bie ber Brennmeifterbunb Slnfang 1904 
nad) Berlin eingelaben hatte, um in zwei Einzelfragcn beS Prozeß- 
red)tS ein gemeinfameS Borgehen z u erzielen, ©ine Solge baoon 
war mein Sluffaß „Einheitliches prioatbeamtenreeßt" im Sunißefte 
1906 ber Slnnalen bes Deutfcßen SReicßS, ber im Sonberabzuge bei 
allen Drganifationen oerbreitet würbe unb namentlich bei ben Decß- 
nifern rege Unterftiißung fanb. 

Praftifcße Bebeutung erhielt bie Beröffentlicßung babureß, baß 
bie ©efellfcßaft für Soziale Stcform ben ©ebanfen aufgriff, 


einen befonberen SlngeftelltenauSfchuß einfeßte, bie Sranffurter 
^auptoerfammlung oon 1909 ganz *> er $rioatbeamtenfrage wib- 
mete unb auch feitbem unermübUch als neutrale BermittlungSftede 
bie Münfcße ber angefcßloffenen Berbänbe zu oereinheitlicßen unb 
ZU oertreteu fueßt. 2)ie Schriften ber ©efeUfcßaft, §>eft 25—31, 
enthalten bas befte unb ooßftänbigfte Material über bie tatfäcßlicße 
unb recßtlicße Sage beS neuen MittelftanbeS. 2)urcß biefeS banfenS- 
werte Eingreifen ber ©efeflfcßaft fiir Soziale Steforin ift baS Be- 
ftreben naeß einheitlichem Slecßte zu einer StanbeSbemeaung unb 
Zu einem beachtenswerten Saftor ber Sozialpolitif geworben. S)aö 
Zeigt fieß am beutlicßften in ber Sude ber Slnträge, bie ade Par¬ 
teien im Steicßstage feitbem geftedt haben, bie aber gerabe infolge 
ißrer Überfüde ade unerlebigt in ben papierforb ßnfen, fo baß fie 
nur als Stimmungsfpmptome Bebeutung haben. 

Bon größerer Söicßtigfeit ift, baß unter bem (Einflüße biefer 
Stimmung nun auch ber berufenfte Bertreter ber beutfeßen Staßts- 
wiffenfeßaft unb Slecßtsanwenbung, ber ®eutfcße Suriftentag, 
ßcß ber S*age angenommen hat. 3m Mittelpunkte ber Berßanb- 
lungen beS XXX. SuriftentageS z« Ranzig im September 1910 
ftanben Beferate beS früheren öfterreießifeßen SuftipinifterS Älein 
unb bes beutfeßen BeicßStagSabgeorbneten 3uncf über bie S*age: 
„Empßeßlt eS fieß, foziale Scßußoorfchriften in ber Slrt ber für 
|>anblungSgehiIfen befteßenben für Prioatangeftedte überhaupt zu 
treffen?" Beibe Bericßterftattcr famen ebenfo wie bie feßriftiießen 
©utaeßten oon Prof. Dertmann unb mir zu einer grunbfäßlicßen 
Bejahung ber S^age. Slucß in ber Debatte fonnte facßlicß nicßtS 
bagegen eingemanbt werben, unb ber Bcfeßluß beginnt mit bem 
Säße: „$>ie für .t)anblungSgehilfen befteßenben Scßußoorfcßriften 
finb als zmingenbeS Siecßt auf ade Prioatangeftedten auszubeßnen, 
bie hößere SJienfte zu Ieiften haben." Slber ber £)eutfcße Suriften¬ 
tag erfannte in feiner Mehrheit aueß an, baß bie gegenwärtigen 
Borfcßriften beS JmnbelSgefeßbucßeS nießt genügen, er forberte Ber* 
Befferungen bezüglich ber üonfurrenztlaufel unb ber ©eßaltSzaßlung 
in ÄranfßeitSfäden unb beauftragte fcßließlicß feine ftänbige Depu¬ 
tation: „auf bie DageSorbnung beS näcßften SuriftentageS bieSra^e 
m feßen, welche fonftigen fozialen Scßußoorfcßriften gleicßmäßtg 
für ade Prioatangeftedten zu treffen feien, um bie Schaffung 
eines einheitlichen StecßteS für ben Dienftoertrag ber 
Prioatangeftellten oorzubereiten." 

Diefer Scßlußfaß ift baS wießtigfte Ergebnis ber Danziaer 
Dagung, benn er ift ber SBeg zum Sßeiterfcßreiten. Die ftänbige 
Deputation ift bem Aufträge aueß bereits naeßgefommen, inbem fie 
©utaeßten erbeten hat über bie Srage: „SBelcße fozialen Scßußoor- 
feßriften finb außer ben für ^anblungSgeßilfen befteßenben für ade 
prioatangeftedten gleichmäßig zu erlaffen?" Die ©utaeßten bürften 
im Saufe beS näcßften MinterS erfeßeinen. Der näcßfte 3uriftentag 
finbet im C>erbft 1912 ftatt. Er biirfte auf längere 3*it für bie 
Sörberung unb ©eftaltuna beS PrioatbeamtenrecßtS tnaßgebenb 
fein. Die 2lngeftedten uno ißre Drganifationen haben alfo ade 
Beranlaffung, gerabe in ben näcßften fünfzehn Monaten ber Stage 
ade Hufmerlfamfeit zu wibmen unb ben Suriften mit gutem Ma¬ 
teriale §u bienen, bamit bie Antwort beS 31. SuriftentageS fo auS- 
fädt, wie eS im Sntereffe ber Ängeftedten unb ber BoIrSgefamtheit 
Zu münfeßen ift. 

Ein günftigeS ©efcßidC fügt eS, baß bie entfeßeibenbe tßeore- 
tifeße Borbereitung bes einheitlichen SlngeftedtenrecßtS zeitlich |u- 
fammenfädt mit ber politifcßen Borbereitung. Das laufenbe Saßr 
wirb uns bie Neuwahlen zum Beicßstage bringen. Unb was es 
bebeutet, wenn eine 3meimidionenf<ßicßt eine bringenbe foziale 
Sorberung im Maßüampfe einmütig ßeroorßebt, bas haben bie 
Prioatbeamten 1907 gefehen. Damals finb fie zum erften Male 
aftio in bie Politif als ©ruppe eingetreten unb haben jebem $anbi- 
baten bie bamals brennenbe Stage oorgelegt: „B$ie fteßft bu jur 
PenfionSoerficßerung?" Die Solge war eine Einmütigfeit oeS 
Parlaments in biefer Stage, wie fie fetten ift; unb wenn oielleicßt 
baS ©efeß nun boeß nießt meßt zuftanbe fornrnt, bann liegt bie 
Scßulb ganz fieser nid)t am guten Miden bes SReicßstagS. Sn ber 
fommenben Bkßlbewegung wirb baS BerficßerungSgefeß praftifcß 
faum eine große SRode fpielen, benn bie Befürwortung wirb aden 
Parteien etwas SelbftoerftänblicßeS fein. Slber wichtig ift eS, jebem 
Ä'anbibaten bie Stage ans £>erz zu legen: „BHe fteßft bu zu einem 
einheitlichen fozialen SRecßte ber Slngeftedten?" SSenn taufenb 
Männer, bie gern im SReidjStage ©efeßgeber würben, fieß intenfio 
mit biefer 3bee befaffen muffen, fo ift bas eine mirfungsoode pro* 
paganba. Unb wenn Drganifationen unb f&iffenfcßaft rießtig p- 
fammenwirfen, fo fann baS näcßfte 3ahrfünft uns ein tücßtigeS 
Stücf oorwärts bringen. 
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Äojiale ^nftanöc, 

®i# Selbjug gegen tote Sattbfttetöjer in Snglanb. 

Bon Dr. ©rnft ©Bulfce, Hamburg. 

NiBt ganz fo arg wie in ben bereinigten ©taaten, aber bod) 
auB fBIimm genug, hat RB bie ßanbftreiBerpIage im Iefcten 
SRenfdtjenalter in einigen Seilen ©nglanbS entmidfelt. ©o nultem 
ber ©nglänber in Dielen Gingen fein fann, fo fehr oermag er RB 
anbererfeits bod) aud^ wieber fentimcntalen ©inflüffen hinzugeben. 
SSon ber meibliBen £älfte ber Beoölferung gilt bie« in noB 
^oberem Skahe. ©efct fo ein ©Blingel oon Sramp ein weh¬ 
leidiges ©eRdff auf unb erzählt irgenb eine erlogene ©efBiBk 
oon Qamilienunglücl unb unoerfBuIoeter ArbeitSloRgfeit unb oer* 
ftebt er gar noch bie Äunft, eine Sräne in feiner ©timme zittern 
ju Iaffen, fo ftbmeljen bie §erjett ber Köchinnen unb Haus¬ 
frauen, bie oon biefen ’ faulen ©efeßen angebettelt toerben, wie 
Säutter, unb ihre Iinfe §anb weih nicht, was bie redete tut. ©o 
toar e« benn nicht einmal eine ©eitenbeit, bah Iefcthin geriebene 
Sanbftreicber ihren Kollegen gegenüber rühmten, bah Re es 
loöcbentlicb auf eine Bareinnahme bis ju 60 zu bringen oer- 
möchten — ganz abgefeben oon Nahrungsmitteln, Rleibungsfiütfen, 
S^abaf, alfobolifchen ©etränfen unb anberen Singen, bie ihren 
klugen lieblich finb. 

Sie offenbare BernaBIäfRgung in ber richtigen Überwachung 
beS ßanbftreidjerioefenS unb bie Unterlaffung jroecfmäbiger Sftafj* 
nahmen zu feiner Befämpfung bat aßmähuB baju geführt bah 
ficb in einzelnen ©raffchaften bie 3<*bl öer SrampS in erfBretfenber 
SSeife gemehrt hat. SnSbefonbere in ben fübweftlichen ©raf¬ 
fchaften, bie zu ben fchönften Seilen ©nglanbs gehören unb bie 
namentlich im Qfrühling «ab ©ommer oon Saufenben oon ©r- 
holungsbebürftigen unb NaturfBwärmern aufgefucht werben, hat 
fte in ganz ungebührlicher Sßeife zugenommen. 

Sie ©raffchaften (Counties), bie etwa ben preufeifchen Greifen 
entfprechen, zählen ju ihren SkadRb efugniffen auch bie, entfprechenbe 
^ßolijeioerorbnungen gegen bie ßanbftreiBer zu erlaffen. Safe bieS 
in oielen ©raffchaften nicht mit bem nötigen NaBbrucf gegeben 
ift, mag als £>aupturfaBe ber erfdfjrecfenben Vermehrung ber SrampS 
angefegen werben, ©in Negierungsbeamter, Skr. ©. S. ©ourt, ber 
baS Amt eines Local Government Board Inspector belleibet, hat 
jefct oerfucht, fr** 1 ©raffBaftSbehörben ben ©tar ju ftechen. 

©r hat j. B. nachgewiefen, bah in ©ornwall, beffen ftüften* 
ftredfe in ©ro|britannien häufig als bie engliftbe Nioiera be¬ 
zeichnet wirb, im Sabre 1899 nur 1 360 SrampS gewählt würben 
~ 1908 bagegen 16 000, alfo etwa 12 mal fo oiel! Somit 
ftimmen bie Beobachtungen in einzelnen ©emeinben bezw. ©e- 
meinbegruppen überein. Beifpiels weife hat ©anon Vurceß ange¬ 
geben, bah in ©t. Aufteß Union im Sabre 1900 erft 88 SrampS 
gezählt würben — 1909 bagegen bie unangenehme 3'ff cr oon 
2197. Biel hat bazu unbeabRBtigtermeife bie Neflame beige¬ 
tragen, bie oon ben englifcben ©ifenbahngefeßfBaften für bie 
Nioiera oon ©ornwall gemacht wirb. Sin allen ©cfen unb ©nben 
©nglanbs fann man z* B. augenblicflich ein febr gefchidtteS Siafat 
fehen, baS neben einer oerfleinerten Starte StaltenS eine Starte 
©ornwalls wiebergibt, welches in ben allgemeinen Umriffen unge¬ 
fähr biefelbe ©eftalt befifct, nur RB zu 3talien wie baS Bilb zum 
©piegelbilbe oerhält. Sie Herren SrampS, foweit fte lefen fönnen, 
fühlen fleh oon folgen Anfünbigungen angezogen. Auherbem 
fpricht fleh in ßanbftreiBerfreifen fchnell herum, wo RB befonberS 
gute Sagbgrünbe befinben. Unb wenn im 2kai bie Stnofpen 
fpringen, werben eben zu attererft biefe ©efeHen oon bem Söunfche 
epaeft, eine fchöne ©ommerreife anzutreten unb fich einmal wieber 
ie englifdje Nioiera etwas anzufehen. Sort ftnb fie bisher 
törichterweife fo mit ©ammethanbfehuhen angefaRt worben, bah 
ihre 3ahl mie gefchilbert, über bie Skahen in bie $öf)e gegangen 
ift. 3Kr. ©. S. ©ourt ift nun aber befirebt, biefe ©ntwicflung auf* 
Zuhalten unb wieber zurüdPzuzwingcn. ©r hat alle in Betracht 
fommenben Behörben zu fcharfem Borgehen gegen bie SrampS 
aufgeforbert. ©ein Slppell hat BerftänbniS gefunben, weil bie 
ßanbftreicherplage fchon gar zu arg geworben ift. 

Sah bie Behörben allein jeboch bei allem energifchen Bor¬ 
gehen mit ber ßanbftreicherplage nicht fertig werben fönnen, weih 
man in ©nglanb ebenfogut wte anberSwo. 3ftan ift beshalb be* 
ftrebt, auch bas grohe Bublifum aufzuflären. Blafate, Srudf- 
fachen, bie in groben ÜRengen oerf^ieft werben, Borträge, 3eitungS- 
unb 3 c rtf<^riftenauffäöc Ttnb bie Btittel, bie hauptfächlich ange* 
wenbet werben, um baS grohe Vublifum aufzuflären unb inSbe* 
fonbere alle übel angebrachte ©entimentalüät auszurotten. 


Slber bie ßanbftreicherplage ift nicht auf ©ornwall befchränfi 
Sluch z* iu ben ©raffchaften Berffhire, Seoon unb Sorfet ift 
Re fiarf fpürbar. 3u lepterer betrug bie 3altf öer auf furze 3 e 't 
oerhafteten ßanbftreicher im Sahoo 1903: 27 631, wäljrenb Re 
1909 auf 44 124 geftiegen war. SUlein im lebten Sahte war eine 
3unahme um 6 191 zu oerzeichnen. Ser fßolizeidjef oon Sorfet 
ift über biefe ©ntwicflung entfefct. ©r hat ber Dorset Mendicity 
Society — bie natürlich troh tyt& BamenS nicht eine ©efeüfchaft 
für, fonbern gegen Bettelei ift — auf ihrer 40. 3ahrcSoerfammIung 
bie SlnRcht oorgetragen, bah bie 3 a hl ber SrampS, wenn nicht 
energifche HRahregeln ergriffen werben, wahrfdf)einlieh in bemfelben 
Berhältnis weiter Reigen wirb. 

©ine gute SluSnahme fteüt ©uffef bar. Sn ©aft ©uffey ift 
im Dfiober 1908 baS fogenannte „Way and Food Ticket- 
System“ eingeführt worben, bem eine erhebliche Berringerung 
ber ßanbftreicherplage zugefchrieben wirb. ©S befteht barin, bah 
alle „bona-fide workmen“ ein Nachtlager unb einen ©chein er¬ 
halten, gegen beffen Abgabe Re Reh auf ihrem weiteren SBege ©Ren 
geben Iaffen fönnen. Ser SluSfdjuh gegen baS ßanbftreicherwefen 
(Committee on Vagrancy) hat ben Begriff ber bona-fide workmeu 
bahin beRniert, bah cS fid^ um ßeute panbele, bie bem Borfteher 
eines SlrbeitShaufeS überzeugenb nachweifen, bah Re währenb ber 
lebten 3eit — am beften währenb ber lebten 3 Btonate — irgenb 
eine regelmähige Arbeit gehabt haben, alfo nicht nur einen Sag 
lang irgenbwo eine Arbeit oerridbtet haben, bie ©Beinarbeit fein 
fönnte; bah Re ferner gute HuSfichten haben, in bem Drt, an ben 
Re R<h begeben wollen unb ber auf bem Way and Food Ticket 
angegeben fein muh, bauernbe Arbeit zu erhalten; ober Re müffen 
bod| $um minbeften ©rünbe nathmeifen fönnen, bie es wahr- 
fBeinlich erfcheinen Iaffen, bah Re bort foldtje Arbeit erhalten 
werben, ©egen alle um ein Nachtlager ober um ©peife unb Sranf 
bittenben ßeute, bie biefen Nachweis nicht führen fönnen, bie baher 
nicht als „ bona-fide workmen“ betrachtet werben fönnen, foü ba¬ 
gegen mit aller ©Bärfe oorgegangen werben. 

9Rr. ©. 3- 28augh, ©Bnftführer beS SluSfBuffeS beS East 
Sussex County Committee on casual paupers, yugleiB Clerk (wir 
mühten oiettetBt fagen: ©emeinbefefretär) ber Cuckfield Union, 
hat mit biefern ©nftem auSgezeiBnete ©rfolge erzielt. NaB ihut 
betrugen bie 3aplcn ber „casual paupers“ in ber Cuckfield 
Union: 

1895 . 12 115 

1904 . 2194 

1905 . 8 410 

1908 . 3 787 

1909 . 1812 

9Rr. SSaugh hat RB burB feine gefBidfte Behanblung beS Problems 
auB in ben benaBbarten ©raffBaften fo groben Nuf erworben, 
bah er jefet häuRg in ©ornwall unb anderweitig zupezogen wirb, 
um geeignete Mittel zur Unterbrüdfung ber ßanbftreid^erplage au-* 

B eben. 3Nan beabfid)tiQt enbliB, bem Beifpici oon ©uffey z u 
jen. Dhne ein gememfBaftliBeS Borgehen ber oerfBiebenen 
©raffBaften wirb RB bie ßanbftreiBerpIage auB niBt gut ein- 
fBränfen, gefBweige benn ausrotten Iaffen. 33ürbe boB bie Salge 
beS fBarfen BorgehenS einer ©raffBaft, währenb bie anberen un¬ 
tätig oerharren, nur fein, bah bie Herren SrampS RB oon bem 
einen Seil beS ßanbeS in ben anberen zurüdfziehen — wie Re bieS 
in ben lefcten 10 Sahwn häuRg genug getan haben, ©eitbem 
man in ©uffer fo energifBe ©Britte getan hat, wirb biefe ©raf¬ 
fBaft unter ihnen mit brei groben kreuzen bezeiBnet. „Ware 
Sussex!“ ift bie Tarnung, bie ber eine bem anberen gibt. Seht 
wünfBen auB bie anberen ©raffBaften beS ©übweftenS, bah bie 
SrampS oor ihnen gleiBe £>oBaBtung an ben Sag legten unb 
bah e» bann auB feigen möge: ^SReibe Berffhire! 5Neibe Seoon! 
Skeibe Sorfet!" 

SegifhttationSzloang für auSläubifBe Arbeiter im ©roR- 
berzogtum H c iT en » 3m SRinifterium fanb am 27. Äpril eine Be- 
fpreBung mtt Bertretern ber ßanbwirtfBaft unb ©emerbe über bie 
Srage ber auSlänbifBen Arbeiter ftatt. Sie h«fflfcf)c ßanbwirtfBaft 
fönne, fo würbe ausgeführt, ohne frembe Arbeiter nicht auSfommen, 
für Snbuftrie unb $anbmerf aber feien fie entbehrliB- Srohbem 
würben auSlänbifBe Arbeiter in 3' e 9 e ^betrieben, ber 3 e ment- 
fabrifation, ©teinbrüBen, bem Berg-, Bahn- unb Siefbau, ber 
Sßortefeuiße-Snbuftrie, 3uäerfabrifen unb ÄorfftopfengefBäften fo* 
mie in ber SHeibermaBerei unb ©eibenfabrifation befdjäftigt. Btih- 
ftänbe unb befonberS fBIeBte ©rfahrungen hätten RB bei ber 
Berwenbung Auswärtiger nicht ergeben, ©inzelne ©ewalttätigfeiten 
hätten RB nur unter ben ©enoffen berfelben Nation abgefpielt. 
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Auch Klagen über ßohnbrüdfereien feien nic|t laut geroorben. 
Statienifche Arbeiter feien gemerff<haftH<h organifiert, bie $olen unb 
Jtroaten bagegen nicht. ßegtere tonnten als ÖualitätSarbeiter 
gegenüber ben Stalienern nicht in Setradjjt lammen. £)ie fc^arfeit 
SJtagregeln, mie fte in Sreugen, befonberS an ber Dftgrenge, für 
nötig befunben mürben, feien für Reffen entbefirlid^. Sin ben Ser* 
tragSbrüdjen, mie fte auch bie hefliW* ßanbroirtfdhaft gu beflagen 
bat, feien oeimutlidj oielfadf) bie Agenten fdgulb. S)er Einführung 
beS ßegitimationSgroangeS für Reffen mürbe oon allen ©eilen gu* 
eftimml. Eine SBirfung oerfpric^t man fid) aber nur, menn auch 
ie fübbeutfcfjen Nadfjbarlänber fnf) biefem Serfahren anfdfjliegen. 
Eine SefdE)ränFung ber ArbeitSgeit ober ber SefdjäftigungSart, mie 
fie Sreugen für pohtifdhe AuSlänber fennt, mirb in Reffen nicht 
für noimenbig gebalten; bie Entfdheibung, ob Serlragöbrudjj oor* 
liegt, foH ben Serroaltungsbehörben überroiefen merben. 

Sic AnftclfongSPcrMltniffc bei ber Setlinet „Siftotia" — 
SicttftgefjeiiUttiS. Ser Serbanb ber beutfcben SerpcherungSbeamten 
bat an feine bei ben oerfdfjiebenften ©efenfdjaffen tätigen Kollegen 
einen Öragebogen oerfanbt, in bem über bie Höhe ber ©efjälter, 
bie Sauer ber ArbeitSgeit foroie über Urlaube* unb ^enftons* 
gemäbrung AuSFunft begehrt mirb. Sie „SiFtoria gu Serlin" bot 
barauf an ihre fämtluhen ©eneralagenturen unb Snlaffofteüen im 
Seutfdhen Reiche foIgenbeS ©dfjreiben gerietet: 

„Ser Serbanb ber beutfcben SerfuberungSbeamten oerfenbet an 
unfere Beamten umfangrexcbe gragebogen gur Ausfüllung, angeblich gu 
ftatiftifcben 3mecfcn. SBir oerbtcten hiermit allen Seamten, biefe grage* 
bogen auSgufüUett ober irgenbmelche AuStimfte über interne Ungelegen* 
beiten an Augenfteljenbe gu geben.' 3umiberbanblungen mürben bie 
Entlafluug ber Setreffenben nach pdjj giegen." 

Es ift groeifellos, bag biefes „Serbot" ber „SiFtoria" meit 
über ba8 3^1 hinauSfdljiegt unb einen unberechtigten Eingriff in 
bas Sedf)t beS eingelncn Seamten barfteüt, benn bie fragen, meines 
©eljalt ber eingelne Seamte begieljt, melcge ArbeitSgeit er bat unb 
ob ibm Urlaub unb Senpon gemährt mirb, fmb leine internen 
Angelegenheiten beS Arbeitgebers, fonbern fiebenSfragen nicht blog 
für ben Angeftellten felbft, fonbern auch für feinen gangen ©tanb 
unb meiterbin auch für bie ©ejamtheit ber Arbeitnehmer; babureb aber 
geminnen berartige Sragen auch ein erhebliches öffentliches Sntereffe. 

Sic Arbeitszeit im $anbcl in ber ©dfjtoeiz mürbe burch eine 
Erhebung unterfucht, bie ber ©chmeigerifche £aufmännif<he Serein 
im Sebruar 1910 oeranftaltete. ©ie erftreefte fich über 2295 Se* 
triebe mit gufammen 26 892 ©ehÜfeu. Ser Seridht über bie 
Unterfudf)ung*) gefleht, bag bie tleinen Setriebe in gu geringem 
Stage ierüctfuhtigt, bie SanFen bei ber AuSmabl ber Srandgen ba* 
gegen gu febr in ben Sorbergrunb getreten feien, roaS bie Sistig* 
feit beS gemonnenen SilbeS natürlich beeinträchtigt, danach er* 
Weint bie ArbeitSgeit günfüg in SureauS: 7 O, 70 / o aller Setriebe 
mit 83,4% ber Sureauangefteüten arbeiten bis gu 9% ©tunben 
täglich; oom Sanlenperfonal finb in 50% ber Setriebe 57,9% 
ber Gehilfen bis gu 10% ©tunben täglich befchäftigt, mäbrenb in 
9 Setrieben mit 30 Angeftellten fogar länger als 1374 ©tunben 
am Sage gearbeitet mirb. Son ben ßebrlingen, bie ihrer 
Sföebrgabt nach in SureauS tätig ftnb unb bie in ihrer ftreigeit 
jjemöbnlidh noch SfortbilbunaSlurfe befudfjen müffen, hoben 69,i% 
in 64,6% ber Setriebe bis 9 1 /4 ftünbige Arbeitszeit. ÜWebr als 
1074 ^tunben lang arbeiten in 10% ber Setriebe 7,5% ber 
ßebrünge. Son ben Hilfsarbeitern (Rädern, Austrägern ufro.) 
haben 40o/ 0 in 27,5% ber Setriebe 972—10 74 ftünbige STageS* 
fdhicht. — 3m allgemeinen fteigt bie ArbeitSgeit mit fmlenber 
DrtSgröge, mäbrenb fich bic SKittagSpaufe oerlürgt. Siefe erftreeft 
fich bei ber Stebrgabl ber SureauS über gmei ©tunben, in ben 
ßabengefdjäften bauert fte meift 174—17 2 ©tunben. Ungeteilte 
ArbeitSgeit ift in ber ©dfjmeig nicht gebräuchlich- Überarbeit, bie 
in gabireichen grällen im gangen mäbrenb 2,3 unb mehr Senaten 
gu Ieiften ift, lam in 35,7% ber unterfingen Setriebe bei 22 , 2 % 
aller Angeftellten cor. — Sie im Hanbel befchäftigten Serfonen 
merben, gumal im ©ommer, häufig fefjon um 6 Uhr entlaffen; 
©efchäftsfchlug nach ocht Uhr ift feiten. Ser freie ©amStagnach* 
mittag ift in oielen Drten ber ©thmeig „Slagufance". Erholungs¬ 
urlaub pflegt bem Sureauperfonal, befonberS im Sanlfadf), ge¬ 
mährt gu merben, nur 17% ber unterfud)ten Sureaubetriebe be* 
roittigteti überhaupt leinen folthen. Weniger günftig liegen biefe 
Serhältniffe in ßabengef<böften. — Ein Sergleicf) ber Ergebniffe 
ber Erhebung beS ©chmeigerifchen Äaufmännifchen SereinS mit 
beutfcben Serhältnijfen mirb baburch erfchmert, bag bie Seredhnung 
ber Setriebsgrögenllaffen oon ber unfrigen mefentlich abmeidhl; 

*) 3ürid), Serl. beS Schiueigerif^cn Äaufmännifchen SereinS, 1911. 


oor allem aber fehlt in bem Seridht jebe Segiehung ber 3ohf ber 
unterfudhten Setriebs* unb HonbelSangefteHten gur ©efamtgahl ber 
in ber ©chroeig überhaupt oorbanbenen, bie erft einen 9Ragftab für 
bie Sebeutung ber Unterfuchung gegeben hätte. 


Rrdjtspflfge. 

®ie Sehanblung ber 3ugeubltchett im netten Strafgefe^biuh* 

®ie oon Srofeffor greubenthal*3ranlfurt a. 9». in ber „inter¬ 
nationalen ÄriminaliftifchenSereinigung" gur Sebanbtung beriugenb* 
lichenfrage gemachten Sorfdbtäge (oergl. ©p. 961) erfcheinen uns fo 
midhtig, oag mir fie hier oollftänbig roiebergeben: 

1. $5ie Erlaffung eines beutfd^en SugenbftrafgefegeS tjt in erfter 
fiinie gu erftreben. 2. 5)ie Sorfchläge beS SorentmurfS betreffenb 
3ugenbltd^e, auSgeftaltet oom Eegenentnmrf, bebeuten einen mefentliehen 
gortfehriti gegenüber bem geltenben Aechte. 8. gu fichem ift bei 3ugenb- 
iichen u. a.: a) greifpredfjung mangels ber gäljigleit, baS Unrecht ber 
2at eingufehen, unb beS SöifienS, biefer Einpcht gemäg gu befiimmen, 
b) gulaffung oon Ergiehuitg ftatt ©träfe, mo erftere nach ber Se- 
fchafrenheit ber %at fomie bem EparaFter unb ber bisherigen Sührung 
beS gugenblichen einer ©träfe oorgugiehen ift, c) gulaffung oon Er¬ 
giebig im Sorentmurf auch neben anberen als greiheüsftrafen unb 
d) 3uloffung auch anberer ErgiehungSmagregeln als ber ftaatlich über¬ 
malten Ergiehung. 4. gur ben gall oon greiheitsftrafen niebt unter 
einem Sohre gegen 16- bis 20jftbrige fmb befonbere Anpalten (äugenb- 
©effingniffe unter Sermertung ber amerifanifchen Erfahrungen beS 
AeformfuftemS unb ber englifcfjen beS Sorftal*©pftemS) gu errichten. 

5. $ie Sumelfung gu ihnen erfolgt neben ber ©träfe unb, menn biefe 
brei Monate nicht überfteigt, an ihrer ©teile bis gur Sefferung, ieboch 
auf nicht meniger als ein 3ahr unb auf nicht mehr als brei Saljre. 

6. $>ie SuläfftgFeit oon Eingelhaft ift bei gugenblichcn mefentlich gu 
befchränfen. 7. S)ie obügatorifdfje Trennung ber 00 H gurechnungsffthifl«» 
Sugenbltchen oon rerminbert 3urechnungSfähtgen im Sorentmurf er* 
fcheint unnötig. 8. $)ie ©chuhaufftcht ift in umfaüenbeni 2Eage in« 
Fünftige ©trafgefepbuch aufgunehmen unb nach ben ameriFanifdben Er¬ 
fahrungen ber „probation“ unb ber „parole“ auSgugeftalten. 9. ^ie 
griften beS SorentmurfS für bic Söfdhung oon Sorprafen pnb bei 
Sugenblichen gu Fürgen. 10. $ie oorläupge Entlaffung gugenblüher 
ift gum regelmftpigen Seftaubtcitc beS ©trafooDgugeS an 3ugenbH^m 
gu machen unb fdjon nach oier HJtanatcn für guläfpg gu erflären. 
11. 2>ie ©onberbepintmungeit beS SoreittmurfeS über prafbare Hanb* 
lungeu gegen gugenbliche bebürfen beS Ausbaues. 

SemerFt fei noch, bag in ber ®islufpon gu biefem Quälte 
©eheimer AbmiraiitätSrat gfelifdh-Serlin nicht nur ein neues 3ug«nb- 
ftrafgefeg, fonbern bie Erlaffung eines grogen einheitlidhen beutfegen 
3ugenbgefegeS oerlangte; bie ^ommiffton für ben Sorentmurf 
eines ©trafgefegbuchS hätte an biefeS 3ü0enbgefeg freilidh auch 
bann nicht perongehen lönnen, menn pe es felbft geroottt hätte, ba 
biefe itommifpon pch lebiglich aus 3 «nftcn gufammengefegt fyabt f 
mährenb hier auch ©eiftliche, ßehrer, Argte unb H 90 ienifer mit * 
fprechen mügten. 

^irmengefdbettfe an gelbe SSerfbereinSfaffen — ferne ftener* 
freie JUtltihe ^flichtletftnng^. Unter biefer überfdhrift hatte bie 
„©ox. Sraf." auf ©p. 815 eine bemerlenSroerte 9te<htSentfd)eibung 
gur gfrage ber ©teuerpflicht freimilliger 3uroenbungen an Setriebs* 
penfionSfaffen mitgeteiit. ®ie Entfdjeibung führte aus, bag im 
oorliegenben Salle bie Sirnia bie ©dfjenFung an ben gelben S3erf* 
oerein ihres eigenen Sorteils roegen gemacht habe, um fich einen 
abhängigen Arbeiterftamm herangubilben; beShalb fei bie @then- 
lung fteuerpflidhtig. 3rriümIidE)ermeife mar biefe Entweihung ba* 
mals als eine ÄeichSgeridhtSentfcheibung begeichnet morben. £at* 
fächlidh honbelt es fidh aber um ein Urteil I. 3nftang beS fianb* 
aeridhts DSnabrüd, baS infolge Nichteinhaltung ber Serufungs* 
frift feitens beS gur ©teuergahlung oerurteilten SöerFoereinS rechts» 
fräftig geroorben ift, fo bag bie oberen Snftangen fich ntii ber 
©ache nicht mehr gu befaffen hatten. An ben ©p. 815 mitgeteilten 
Ausführungen beS SBerFoereinS über bie Notroenbigfeit ber 3u* 
menbung unb an ber UrteilSbebeutung beS ©erichtS I. Snftang 
änbert [ich baburch freilich nichts. 

Snt gfragc „ttnfittliche 9Wietbcrträge" ift jegt auch oom 
öfterreidfjifchen Dberften (Gerichtshof eine mtereffante Entfärbung 
gefällt morben. Es honbelt fich um einen SNietSoertrag, in bem 
fich folgenbe Ä'laufel fanb: 

„Erfolgt bie Segahlitng beS 3infeS nicht pünftüch am 1. bes 
3inSquartaleS, fo ift ber Sermieter berechtigt, an jebem ihm beliebigen 
Sage eine gehntägige gerichtliche tünbigung angubringen, begügltcb melier 
ber Bieter hiermit auSbrüdlich auf jebeS EimoenbungSrecht ocrgichtet/ 

3n ben llrteilsgrünben heigt es u. a.: 

„S)ie Abntad^ung mar ungültig, roeil pe bem SJttetcr berart harte 
Scbingungen auferlegte, bag pe als pttlich unerlaubt angefehen merben 
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timfetcn. Bie SRietbebingniffe entbehren zufolge ber auSbrütflichen Bor- 
(^rtft be$ § 937 8, b B@B., wonach allgemeine, unBefihnmte Ber- 
jichtletfiungen auf Eüuoenbungen ohne SBirhmg finb, jeher AcchtS- 
gültigfeit. . . . Sogenannte 3ahreSwohnungen, baS ftno foldje mit 
BierteljahrSzinS unb mit vierteljährlicher Äünbiguug futb eben nicht an 
jcbem Beliebigen Tage jebeS Beliebigen SRonateS z u beziehen, man er¬ 
hält fie in ber Siegel ju ben EuartalSterminen beziehbar. Sie H**ab- 
brfiefung ber ftünbigungsfrift auf je§n Sage, bie Berfdjärfung burdf) 
bie Beftimmung, bafj biefe zehntägige Äünbigung an jebent bent Ber- 
mietcr beliebten Sage bewirlt werben fönne, oerlefcen in folgern SRafje 
bie bei einem fo unentbehrlichen SebenSbebürfniffe, mie es bie ©obnung 
iff/ notwenbige Rüdfichtnahnte auf ben Bertragsgenoffen, futb Derart 
gegen baS fokale ©efübl oerftofjenb, ba& biefe Beftimmung als un- 
fittlicb unb barum nach ber bezogenen ©efefeeSftelle als rechtsungültig 
angefehen werben ntu^. Sie rttf)tetlicbe Hilf* gur Surdjfcimng ber- 
arliger BertragSbeftimmungen mufe um fo mehr oerfagt weiten, wenn 
fie, wie gegebenenfalls, in ein gebrudleS gormular Aufnahme gefunben 
Ijaben, welches erfahrmtgSgemäfe nicht ober nicht forgfältig gelefen ju 
roerben pflegt. @§ mufe hintangehalten werben, bah auf biefern ©ege 
üerberblidje golgen ^erbeigeführt werben, bie ein vernünftiger unb fid) 
nicht gerabeju in einer wirtfchaftlichen ober perfönlichen gmangSlage 
befinblicher SRtetSluftiger bei llarer Überlegung laurn jemals freiwillig 
auf fi<b nehmen wirb.' 7 


lEorifoereittbarmtgei piifdjeu Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Sie Süden ber Sarifoeretubaruugctt int ^oljgemerbe finb 
in biefem 3ahre gröber als bei ben früheren Ab[d>lüffen. 3n 
mehreren Drten ift es ju Streifs unb AuSfperrungen (6p. 751, 
784, 850) geJomtnen, bie noch immer anbauern. 6o befonberS in 
Hamburg. Sort wirb ber Stampf mit jener ganzen Erbitterung 
geführt, bie burch baS Auffommen ber berufsmäßigen Streif- 
bredferei in bie heutigen ArbeitSfämpfe gefommen ift. 3*t einer 

B ?n Anzahl twn ©rofeftäbten bemühen ftd) Agenten um bie Be- 
ung Arbeitswilliger. Sie 6ireifleitung h fl t mit 68 Betrieben, 
bie fi<h an ber AuSfperrung nicht beteiligt haben, Einzeloerträge 
abgefchloffen, welche bie 56ftünbige Arbeitswoche unb 65 SRtn- 
beftjtunbenlohn fowie bie Anerkennung beS ArbeitSnachweifeS beS 
Seutfchen J>oljarbeiteroerbanbeS bringen. 3n allen Betrieben, bie 
bie gforberungen ber Arbeiter nicht bewilligt haben, ift bie Arbeit 
niebergelegt worben. SaS ©ewerbegerid)t hat ju EinigungSoerhanb- 
lungen eingelaben. — Ser Streif in Sürth ift nach 5wöchiger Sauer 
baburch beenbet worben, baß in Berlin zentrale Berhanblungen ftatt* 
fanben, beren Ergebnis bie Streifenben juftimmten; bie Stunben- 
löhne fteigen in 4 BertragSjahren um insgefamt 7 9f, bie Eni- 
Reibung über bie Arbeüs^eitoerfürjung bleibt ben beiberfeitigen 
3enlraIoorftänben als Schiedsgericht Vorbehalten. Sie Arbeit ift 
am 5. Rfai wieber aufgenommen worben. — 3n Nürnberg fcßlofc 
ber Holzarbeiteroerbanb für bie tfamininbuftrie einen Tarif auf 
4 Sahre mit 54-, oon 1913 ab mit 52 ftünbi^er Arbeitszeit, freiem 
6amStagnachmittag unb wefentlichen Sohnerhohungen ab; berfelbe 
Berbanb errang in ben Sägeroerfen Rürnberg-gürtl) bie 58-, oon 
1913 ab 57 ftünbige Arbeitswoche, 40—49 & Biinbeftftunbenlohn, 
ßohnerhöfjungen um 7 s? ftünblich im Saufe oon 3 3ah«n unb 
Regelung oon 6treitfäflen aus bem Bertrage gemeinfam burch 
Betriebsleitung unb Arbeiterlommiffion. — 3n Sinfterwalbe 
wirb noch immer geftreift. — Eine etwa 2000 Arbeiter treffenbe 
AuSfperjung ift in Blemel anfangs 9ftai oerhängt worben; Ber¬ 
hanblungen über einen Tarif waren gefiltert; oie Arbeiter oer¬ 
langten fofort 35 Bhnbeftftunbenlohn unb 10 % weitere Soßn- 
erhöhung 1912. — 3n SRainj fmb am 4. üRai bie Holzarbeiter 
unb Bildhauer in ben 6treif getreten; geforbert werben 48 
SRinbeftftunbenlohn, BerJürjung ber Arbeitszeit um 2 6tunben 
unb Einfebung einer 6chlichtungSfommiffton. — Sie Sifcßler 
finb in Rofenheim Enbe April in ben 6treil getreten; in SIcnS* 
bürg fchloffen fie mit ben Arbeitgebern einen 4jährigen Sarif- 
oertrag, ber eine Stunbenlohnerhöhung um 6 9f unb Arbeitszeit- 
oerfürzung um wöchentlich 2 6tunben brachte. Auch in Ehemnifc 
haben bie SRobeH« unb Sabrütifdjler einen neuen Sarif erreicht. 
6ie waren mit ben Sormern unb ©ie&ern ^ugleidh auSgefperrt 
worben (6p. 819) unb haben nun auch an beren Erfolgen teil« 

g enommen: bie Arbeitszeit ift auf 5872 6tunben h^abgefebt, ber 
ohn um 1—5 ?f ftünblidh erhöht worben.— Aud^ im AuSlanb 
finb mehrere Holzarbeiterfämpfe zu oerzeichnen, fo tn3ürich, wo 
um ben freien 6amstagna<hmittag gerungen wirb, unb in Bozen, 
wo ein für bie Arbeiter ungünftiger 3jähriger Sarifoertrag im 
Sifchlergewerbe abgefchloffen worben ift. 


fteitt Tarifvertrag im Berliner genfiterlm^ergewerbe. Berhanblungen 
Attr Schaffung eines Tarifvertrags für baS gefamte. genfterpuhergewerbe 
Berlins finb gevettert; ber 6<hiebSfpruch beS ©inigungSamteS, welcher 
ben Arbeitern 25,co M Anfangslohn, 26 M im zweiten unb 28 JC im 
britten Sahre bei 9ftünbiger Arbeitszeit zufprach, würbe nach langen 
Erörterungen oon ben Arbeitern einftimuiig abgelehnt. Sem girmen- 
tarif bei Der genfterreinigungSanfialt ber ©lafcriunung (6p. 561), ber 
in längerem Streif errungen war (6p. 532), ift inzwifchen Bei einem 
Zweiten 'größeren Betriebe ein Tarif gefolgt (genfterreinigungsinftitut 
„Reform"); er fieht 26 M SRinbeftmochentobn, oom 1. 3uni 1911 ab 
27 je unb Steigen beSfelben währenb ber 2 jährigen BertragSbauer auf 
30 M fowie 3—6 Tage Sommerurlaub vor. 

Ser erfte nationale Satifnertrag im britifchen Bmhbrnd- 

S ewetbe ift Anfang Btai als gfcu<ht ber SefeerBewegung, bie feit 
Monaten bie Betriebe beunruhigte unb Anfang gfebruar in Öonbon 
Zum offenen Äampf führte, am 8. Btai abgefchloffen worben; er 
gilt für ganz ©nglanb mit Ausnahme SonbonS, baS in feinem 
^ampf um bie 50*6tunbenmo<hc fortfährt, für 3rlanb unb ©aleS 
unb z^u^ für 3 Sahre unb bringt ben Brooinzfefcern bie Be¬ 
willigung ber 51*6tunbenwo<he an Stelle ber bisherigen 52 
Stunben; in Stäbten, wo zurzeit noch länger als 52 Stunben 
gearbeitet wirb, tritt bie Berfürzung auf 51 Stunben erft im fiaufe 
eines äeüa&föuüto 8 e lu* Seebs, Birmingham, Brabforb unb 
Rottingfjam behalten ihre ArbeüSwod^en oon weniger als 51 
Stunben bei. Siefer Bergleich i|t auf ber 3 u fammen!unft ber 
Bertreter Beiber ßager in ßeebs Anfang 2Rärj befchloffen worben, 
beburfte aber hoch ber 3ufümmung ber SJhtgliebermaffen. Ser 
Erfolg für bie Brooinzfefcer ift nicht fehr groß, oerglichen mit ben 
urfprünaiichen Kampfzielen, aber immerhin ein gfortfehritt, ber bei 
ber Urabftimmung oon ben ©emerffcfjaftsmitgliebern mit 2 / 3 s Rl®hr- 
heit gutgeheifeen worben ift. 3u fionbon, wo bie SRehrzahl ber 
Qirmen bie 50-Stunben-BBodhe bewilligt hat urfprünglich würbe 
bie 48-Stunbenwod^e angeftrebt — leiften noch einige fehr be- 
beutenbe Sirmen bem Srängen ber ©ehilfen entfdhloffenen BSiber* 
ftanb, ba öS ihnen an Arbeitswilligen, barunter aus Seutfdjlanb 
bezogenen Streifbrechetn, nicht fehlt. 

Sie gefeßlidbe Regelung beS SarifoertragSredjtS in Spanien 

erftrebt neben anoeren 3u>ccfen ber Anfang Btai oeröffentlici)te Rc- 
gierungSentwurf zum neuen BercinSgefefce. Er überträgt nämlich 
beit Berufsoereinigungen baS Recht jum Abfdjtuh rechtsoerbinb* 
liehet Arbeitstarifoerträge, ©leichzeitig wirb bie Rechtsfähigfeit 
linb bie Bewegungsfreiheit ber BerufSoereine wie aller übrigen 
weltlichen Bcreine fehr erweitert unb ber bisherigen BßiDfür oer 
Behörben in ber Behanblung unb Auflöfung ber Bereine ein Enbe 
gemacht. Höchstens 20tägige Sperren bürfen bie BerwaltungS- 
oehörben lünftig noch über bie Bereine oerhängen. Sas Recht 
beS SnoerbinbungtretenS wirb ben Bereuten freigegeben. Aud) 
ben Staatsangeftellten, foweü fte nicht im Sienfte Der bewaffneten 
Staatsgewalt ftehen, wirb baS Recht zur BerufSoereinSbilbung ge¬ 
währt, jebodj bie Beteiligung an Streifs zur Störung ber öffent¬ 
lichen Sienfte oerboten. 


dfcgmtifattoitttt tot Arbeiter, (BeJjUfcn, 
ÄngrjleUtctt tmb Oeawtcn. 


Cflertagtingett von Htrfch*Sttttcftrfche« ©ewerfvereinett. gn .f refelb 
tagte bie 14. orbentliche ©eneraloerfammlung beS ©ewerloereinS ber 
Seutfdjen Teytilarbeiter. Ter ©efchäftsbericht ergab eine Btttglieberzähl 
oon 6789, barunter 2169 grauen. Ser Berluft oon 1908 (840 IRit» 
Qlieber) ift wieber eingeholt worben unb eine ©eiterentwieftung z« 
oerzeichnen. Ser Sfaffenbericht wies in ben 8 Berichtsjahren burch- 
fchnittlich etwa 44 000 M Einuahmeu unb 48 000 M Ausgaben nach- 
Bou legieren fiel in allen brei fahren je 7* auf ArbeitStofenunter» 
ftüfcung. SaS Bermögen beS ©ewerfoereinS betrug Enbe 1910 
40 244 JL. — SaS Hauptreferat h^tt BerbanbSoorfigeuber ©olbfchmibt- 
Bcrlin über bie neuere Entwidluug ber Seutfdjen ©ewerloereine. Bei 
ber Statutenberatung würbe eine Beitragserhöhung oon 5 .*/)’ wöchent¬ 
lich befchloffen. — 3n Berlin trat bie 4. orbentliche ©cncraloerfamm- 
lung beS ©ewerfoereinS ber grauen unb Btäbchen zufammeu. Ser 
©efchäftsbericht ergab eine geringe Steigerung beS BiitglieberbeftanbeS; 
gabrif- unb Heimarbeiterinnen fmb ungefähr tu gleicher 3ahl SRit- 
glieber. SaS Bermögen beS BereinS beträgt 2034 M\ an Unter- 
ftügungen hat ber ©ewerloerein im ganzen 2968 JC in ber Berichtszeit 
oerauSgabt. SaS Hauptreferat h^lt gräulein Anna Bapprifc über „Sie 
Arbeiterin als Hausfrau unb SRutter". 

Ser 5. BerbanbStag beS ReiihSocrbanbcS Scutfcher ÄcKnerlofal» 
Vereine (djriftUche ©ewerlfchaft) faub oom 25.-27. April in SreSben ftatt. 
Ser ©efchäftsbericht ergab eine Steigerung ber Btttglicöerzahl um 
61 o. H auf 2000, ber Äaffenbericht Ausgaben für ftrnufenunterftüfcung 
in Höh« °° n 91°9, für Sterbegelber 1900 unb für Rcchtsfchug 600 Jt . 
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Der ©erbcmbstag befcßloß, eine ©emaßregeltenunterflüßung gu grünben 
unb bie ©efeßfajaft für Sogiale Reform in ihren ©eftrebungen gur 
©ebung beS ffeßnerftanbeS rege gu unterftfißen. 3m Anfdjluß an ©or» 
trüge über baS Sieflenoermittlergefeß unb ArbeitSuacßroeiSfragen foroie 
über ben Arbeiterfcßuß im ©aftroirtsgeroerbe mürben ©efolutionen ge¬ 
faßt, in benen Me ftrcnge Durchführung beS SteßenvermittlergefeßeS, 
bie Errichtung paritätifcßer ArbeitSnacßroetfe gcforbert unb bie ab- 
Iehnenbe Stellung ber Regierung gegen bie Einbegießung ber gefamten 
gaftroirtfchaftltcßcn Slngeftellten unter baS UnfafloerftcßerungSgefeß be- 
bauert wirb. 

Der tuSfdjuß gut görbenmg ber ©eftrebungen vaterlänbifdjer 
Arbeitervereine h«It am 2. ©toi gu ©erlin feine ©aupiverfantmlung 
unter Seitung feines ©orflßcnben ©enerals non Soebefl ab. Die güßrer 
ber gum #auptauSfchuß gehörigen Drganifationcn non Arbeiter- unb 
£anbroertergefeßen roaren gaßlreich crfdjienen. Die ©erichte über bie 
gortfcßritte ihrer Drganifationen fprechen vielfach bie Übergeugung aus, 
„baß bie überroicgenbe ©ßeßrheit ber beutfdjen Arbeiterfcßaft, barunter 
and) zahlreiche ©ttiglieber ber fogialbemofratifdjeu Drganifationen, noch 
heute für vaterlänbifcße JMale empfänglich unb für bie nationale Ar¬ 
beiterbewegung gugänglich feien." Der ©auptauSfcßuß nationaler Arbeiter- 
verbänbe umfaßt gurgeit: 1. Den ©unb Deutscher SBerfvereine, 
ber oon 29 ©ereinett begrünbet morben ift; er gäßlt jeßt 47 ©ereine. 
©Mehrere neugegrüttbete SSerfvereine ftnb bem ©unbe noch nicht ange* 
fchloffen. Die ©erliner nationalen SBerfoereine höben im lebten 3aßre 
burchfchnittUch um 1000 ©Htglieber in jebem ©tonat gugenomtuen. 
3h« 20 000 ©ftiglieber, bie hauptfächlidj unter ben ©Maßarbeitem gu 
fudfjen ftnb; beßerrfcßen einige ©erliner ©roßbeirtebe bereits vößig. 
2. Den ©unb vaterlänbifcßer Arbeitervereine; ber im lebten 
3aßre 21 neue ©ereine begrünbet Ijat unb baburcß auf 185 ©ereine 
mit 30 000 ©fttgliebern angemachfen ift. Der ©unb hat befcßloffen, 
feine 3eitung, bie Deutfdje Dreue, bie bisher nur groeimal monatlich 
erfdfjien, in eine SBocßenfcßrift umguroaubeln. 3. Die SächFtfcßnt natio¬ 
nalen Arbeitervereine, bie jeßt 12 ©ereine mit runb 12 000 ©fttgliebero 
gühlen. Sie beftßen ein ©ermögen von 80 000 JC unb haben bisher 
runb 30 000 J/C Unterftübungcn an ihre ©Wglicber ausgegahlt. 4. Die 
Drganifationen ber nationalen $aubtverfsgefeflen, bie über gortfchritte 
ihrer ©eroegmtg, ittSbefonbere bei ben ©ädern unb gleifchern berichten 
tonnten. Dte ©efeßen-©rüberfdiaften fcßlicßcn ftch überall gu ©au- 
verbünben gufammen, bie fich bereits über baS gange ©eich erfirecfen. 

Der ©erein ber Deutfdjen &anf(eute (Sib ©erlin) fann in feinem 
SahreSbericht auf eine erfreuliche Entroicflung feiner UnterftübungSfaffen 
im 3aßre 1910 ginroeifeit. SBäßrenb in ben Sahren 1908 unb 1909 
bie AuSgahlungen an Stellenlofe 50166 M unb 50 817 M betrugen; 
erreichten fie 1910 nur bie fjöhe von 48 731 M. Das ©ermögen ber 
Stettenlofenunterftüßuugstaffeu erhielt einen 3uroacßS von 13 047 M. 
Die Stoffe für alte unb invalibe ©titglieber gahUe 2465 M auS- unb 
erfuhr einen ©ermogeuSguroadjS von 16 707 M. Die Äranfen- unb 
©egräbniSfaffe gaßltc 171900 M aus unb vermehrte ihr ©ermögen 
um 18 989 Jl. SnSgefantt gaßtien bie Stoffen beS ©ereinS bis Eitbe 
1910: 2 493 794 M, unb ber gefamte ©ermögenSftanb beS ©ereinS unb 
feiner Waffen betrug am Schluffe beS Wahres 1910: 495 588 .//. Der 
©erein fant baburcß in bie Sage, ftch ein eigenes ©efcßäftSßauS, Alte 
Jafobftraße 81/82, gu ertverben. Alle Seiftungeit beS ©ereinS, tuie baS 
angefammelte ©ermögen, fiamuten nur aus ben ©eiträgen ber 3Äit- 
glieber. Der ©ereht nimmt nur £anblungSgeßilfen unb -©ehUfinnen 
als ©Higlieber auf. An ben fogtalen ©eftrebungen für bie ßanbhutgS- 
gehilfen nahm ber ©erein regen Anteil, ©egentvärtig ift ber ©erein 
im ©eühe ourcß 186 DrtSvereitte unb SahlfteHen vertreten, außerbent 
gehören ihm noch ©iitglieber an 620 Orten an. 

Die Stellung ber ©ringipalSmitgliebcr im ©ereine für $anbfmtg$- 
EommiS Von 1858, bie etroa 12 o/ 0 ber runb 105 000 ©fttglieber beS 
©ereinS ausmachen, mürbe auf ber ©ertreterverfammlung am 29. unb 
30. April in heißen, bis in bie ©acht fich erftredenbeu ©erhanblungen 
erörtert. Der Antrag von 500 ©litgliebero, roonacß ^ringipalSmitglieber 
bei ben SBahlen von ©erehtSorganen fein Stimmrecht haben füllen unb 
nicht gemühlt roerben bürfen, mürbe in geheimer Sifcitng mit großer 
©Mehrheit abgelehnt; bagegen ftimmten gmei Drittel ber ©ertreter für 
einen Antrag beS AuffidjtSratS unb ber ©ermaltung, bie ©tüglieber in 
orbentliche (©ehilfen) unb auherorbentUdje (^ringipale) einguteilen unb 
Iefcteren baS aftive unb pafftue SBahlredjt gu ben ©creinSförperfchaften 
nur bann gu geben, roenn fte benfelben ©eitrag mie bie orbentlidien 
SDHtglieber entrichten. Doch reichte biefe Smeibrittelmehrheit gur ©er- 
mirtlichung beS Antrags nicht aus, ba für Sa|ungSänberungen eine 
Dreiviertelmehrheit erforberlidj ift. Enblich verftänbigte man fich über 
folgenben ©efcbtufc: „Der jährliche ©eitrag ift regelmäßig 12 JC; mit 
ihm ftnb bie vollen ©MtgliebSrechte verbttnben. SKitglieber, roelche eine 
girttta führen, fotvie ©orftanbSmitglieber einer Aftien- ober 
ErroerbSgefeUfchaft, bie auf baS aftive unb pafftve SBahlrecht gur 
^auptoerfammlung unb gum AufftchtSrat feinen Anfpruch erheben, 
gelten als außerorbentliche mit einem Jahresbeiträge von minbeftenS 
6 M. u Die Annahme MefeS Antrags erfolgte mit aßen gegen 
17 Stimmen. — Die grage ber ©ringipalSntitglieber in ben ^rivat- 
beamtenverbänben beginnt biefett immer mehr Äopfgerbrechen gu machen. 

Ein fHeidjöberbanb ber fanfmänttifchen Angeftclttenocreinc Schiebens 
ift nad^ ©Reibungen beS „ÄonfefiionärS" im ©erben. „SverigeS 
flontoriftforeniug" hatte aße roid;tigen 4>anblungSgehilfenoereine 


SchmebenS unb aud6 bie ©efamtheit ber ©efchäftSreifenben unb Detail- 
verfüufer nach Stodhotm gemeinf^aftlichen Seratung eingelaben 
unb auf biefer ©erfammlung, bie von ber §älfte ber gelabenen ©ereine 
befdfjicft mar, bie Soßungen für ben ©eicßSverbanb entmorfen Darnach 
foß ber ©erbanb im fricbüchen 3ufamntenroirfen mit ben ©ringipalen bie 
Jntereffen ber Angefteßten förbern, Streitfragen gtvifdjcn Ehef unb Ange- 
fteßten begleichen unb bie Angefteßten in ©otfäflen mie Äranfheit, Steflen- 
loftgfeit, ©7üitärgeit, Alter ufro. unterftüßen. Die Orbnung ber ©enjtonS* 
verhältnirte foß unter $erangiehmtg ber (ShcfS gu regelmäßigen ©eiträgen 
unb unter ßnangießer ©eteiligung beS Staates erfolgen. Der Jahres¬ 
beitrag für bie ©fttglicber beS ©eichSverbanbS foß 25 Öre betragen. 


Streik^ nnb 

SergarbeiterBetvegung (Sp. 935, 968). 3m mittelbeutfdhen 
Sraunfohlcnrevier hat ber Streif an Umfang erheblich gugenommen 
unb umfaßt jeßt etroa 6000 SJtann, etroa 60 v. ber ©elegfchafien. 
Die Unternehmer lehnen ©erhanblungen ab; bie Arbeitswilligen 
erhalten befonberS h*>h c Söhne. — 3nt ©uhrbegirf pnb 
EinigungSverfuche gefcheitert. — Dagegen ift bie ßugau-iöels* 
nißer ©eroeaung burdß bebingungslofe ©Sieberaufnahme ber Arbeit 
beenbet morben. Die ©ergroerfsbefißer motten bei günftiger ©e- 
fdjäftSlage ßohnaufbefferung geroähren, ©orläufig ift bie 5Be- 
roegung an ber Schwäche ber Arbeiterorganifationen gefcheitert. 

Die Darif5emcgung im ©ftefergemerbe (Sp. 1000) hat folgettbe 
Seiterentmicflung genommen: 3« ©erlin mürbe am 12. ©£ai ein 
ScßiebSfprutb gefäßt, melcher u. a. bie Aufhebung ber bisherigen ArbettS- 
nadjroeife gugunften eines neuen paritätifchen SRacßmeifeS forbert, 
bie Äoft- unb SBobnungSgemäßrung nur für Seßrlinge guläßt, 25,so Jt 
vorläufigen ©7inbeftlohtt (bis 1. April 1913 auf 26,so M anfteigenb) unb 
ben 86ftünbigen ©ußetag je nad^ ©etriebSgröße aße SBocßen bis aße 
4 SBocßen geroährt. Ebenfo ift bie ArbeitSgeit abgeftuft unb bie SeßrlingS* 
jaßl fontingentiert. Der Darif foß 3 3aßre gelten. Die ©ehilfen haben 
oen Sd^iebSfprucß angenommen. — 3« grauffurt a. ©7. ift ein Darif¬ 
vertrag guftanbe gelommen, ber ben ©uhetag je nadb ©etriebSgröße, 
ähnlich bem ©erliner ScßiebSlprucß, gemährt unb einen ©ftnbeftlohn 
von 23—24 JC, vom 1. Oftober 25 JC, vorßeht. Der Darif bauert 
4 Jahte, bie ©eiben ftnb bei feiner ttberroachung vöflig ausgefcßaltet; 
ihr ÄrbeitSnadjroeiS barf von ben Sfteiftern nidjt bemißt merben. — 3« 
HRagbeburg lehnten bie ©feifter ben vorgefchlagenen Darif ab, bie Ge¬ 
hilfen haben baS EiniguitgSamt angerufen. — Jn Karlsruhe haben 
bie ©ehilfen am 9. befcßloffen, einen Darifvorfcßlag an bie Unternehmer 
eingureidjett. — 3« Hamburg unb Altona ift ber Streif in ben SUcin- 
betrieben erfolglos beenbet unb bauert nur noch in 4 ©roßbetrieben an. 

©trageitbahnerftreif^ 3n ©remen braeß am 9. ©lai ein 
Streif ber Straßenbahner aus, ber freilich nur 3 Dage bauerte. 
Der 3 cn traIvorftanb beS DrauSportarbeiterverbanbeS ^atte groar 
vor biefem Streif gewarnt, bie DrtSverroaltung roiberfeßte fidß aber 
nidßt ber großen ©fehrheit, bie fidß für ben fofortigen Streif aus* 
fprach („Waffen unb gührer!"); bie Stolge war eine oottftänbige 
©ieberlage ber Streifenben, unter benen es an Difgiplin fehlte unb 
bie nun, inforoeit bie Steßen nidßt bereits anberroeit befeßt finb, 
gu ben alten ©ebingungen roieber angetreten finb. Der Streif 
hatte im roefentltdjen bie Entfaffung eines Fahrers gum Anlaß, 
bie für ungerechtfertigt angefehen würbe, gfür bie fieidhtfertigfeit 
beS AuSftanbeS mochte ber Erfolg beS vorigen Streifs (Sp. 111, 
144) im Oftober 1910 mitbeftimmenb geroirft haben. — 3n 
Sßalbenburg ftreift feit bem 7. 3Rai baS gefamte grahr- unb 
©Berfperfonal ber ©ieberfchlefißhen Eleftrifcßen 5fIeinbahn-Gefettfchaft 
(154 ©tonn); ber ©etrieb wirb burch berufsmäßige Hamburger 
Streifbrecher aufrecht erhalten. — 3n ©om ftreift baS ^erfonal 
ber prioaten Straßenbahnen feit bem 8. ©toi, bie fommunalen 
©ahnen verfehren weiter. Der Streif trifft ben Srembenoerfchr 
feßroer unb ift gang unerwartet ausgebrochen. 

StreifauSfcßreitungeit in 3ftrtdj finb tvährenb eines etwa 2000 
©tonn umfaffenben ©auarbeiterauSftanbeS vorgefommen. ©egen bte 
arbeitsroißige ©Unbergaßl gingen inSbefonbere italienifcße Arbeiter ge¬ 
walttätig vor, mäßrenb bie einheimifeßen Arbeiter unb baS $ublifum 
gegen bie AuSfcßreitenben Partei uaßmen. ©lajfenauSweifungen, 
©Hlitäraufgebote unb ©efeßränfungen ber ©erfammlungsfreißeit ßnb 
gur Unterorücfung ber Unrußen angeorbnet worben. 


&rbeiterfii)u|< 

Die babifeße ©etoerbeauffießt im 3faßre 1910« 

Die babifeßen 3nbuftrieoerßältniffe geftalieten fteß im©ericßtS- 
jaßr noeß immer ftßroierig. 3n einigen Snbuftriegmetgen trat bie 
erßoffte ©efferung ein, in anbern jeboeß blieb ber ©efcßäftsgang 
fcßleppenb. Droßbem würben Arbeiterentlaffungen in größerem um- 
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_ kostale ffrasts unb Arcßto für 

fongc oermieben, fonbern meßr ArbehSzeitbefcßränfungen oor* 

S enotnmen unb weniger frembe Arbeiter eingefteUt. (guten leb* 
aften Auffcßwung naßm bie Ußreninbuftrie fowie bie ^erftellung 
oon Ntufifinftrumenten. $ier naßm baburcß bie Jjößl ber £eim* 
arbeiter unb in bebenllicßem Sftaße auch bie Kinderarbeit ju. 
Scßwere Krifen Ratten jebodß bie BaummolUnbuftrie unb bie 3igarren* 
inbuftrie burcßzumacßen. 

Der babifcßeit ©emerbeaufficßt waren int gaßre 1910 unter* 
(teilt 10751 betriebe mit inSgefamt 246864 Arbeitern (barunter 
66615 weibliche über 16gaßren; 22798 männliche unb gugenblitße 
unb 532 Knaben unb Ntäbcßen). 3 ur Neoifion gelangten 6262 
(=58,2%) ber betriebe mit 173635 (= 70,8 0 / 0 ) Arbeitern. gm 
ganzen würben 7422 Beoifionen au 8 gefüßrt, barunter 74 Unfall* 
unterfucßungen. Betgleicßenbe 3oßIen mit bem Borjaßr finb auch 
in Baben bieSmal mcßt möglich ba ber ©eitungSbereicß ber ©ewerbe* 
orbnung feit bem 1. ganuar 1910 oergrößert ift. 

Bßäßrenb im allgemeinen ber 3 eßnftunbentag ber SFaBrif» 
arbeiterinnen bort, wo nießt bereits eine Jürjere Arbeit«zeit 
befielt, auch für bie männlichen Arbeiter ben 3 el &nftunbentag im 
©efolge ßa|, ift biefe ©rfcßeinung in ber babifcßen 3 igorreninbuftrie, 
namentlich in ben Dorf*giliaIen, auSgeblieben, unb bie männlichen 
Arbeiter höben eine bis jwei Stunben länger zu arbeiten als bie 
grauen. Über lange Arbeitszeiten wirb in ber chemifchen 
gnbuftrie unb in ben üeinen ©leftrizitäts», Söaffer* unb ©aSwerfen 
gellagt. Dort !amen Bkcßfelfcßicßten mit einer ArbeitSbereitfcßaft 
non 24, ja fogar 48 Stunben oor. Blicht nur lange Arbeitsbereit* 
fchaft, fonbern tatfächlich angeftrengte Arbeit oon 36 Stunben Dauer 
beim Auslaben ber Schiffe in ben Kohlenlagern farnen zur Kenntnis. 

Da infolge bes gnfrafttretens ber neuen Beftimmungen ber 
©D. bie Arbeitsorbnungen ber Betriebe oielfadh umgeänbert 
ober neu erlaffen werben mußten, fo ging baS Beftreben ber 
babifchen ©ewerbeaufficßtsbeamten mit ©rfolg barauf hin, bie Unter* 
neßmer zur Annahme möglicßftfurzer, Har gefaßter Arbeitsorbnungen 
Zu bewegen, wozu oon ber gabrifinfpeftion eine einheitliche Bor* 
läge aufgefteüt war. ©ine Beiße oon Auflagen ber ©etperbe* 
infpeftion betrafen Berbefferungen auf bem ©ebiete ber Staub* 
abfaugung fowie ber Sßafferoerforgung, um gefunbßeitsfcßäblidhe 
©inflüffe zn minbern. Sehr oiel Schmierigfeiten macht nocß bie 
Durchführung ber Bädfereioerorbnung. ©benfo ift es noch fcßwierig, 
ben Berorbnungen über bie SNaler*, Düncßer* ufw. Arbeiten ©eltung 
ZU oerfchaffen, babei foldßen neuen gewerbeßpgienifcßen Ntaßnahmen 
bie Arbeiterfcßaft feI 6 fi oft SBiberftanb leiftet, ba fte deren Bebeutung 
‘unterfcßäpt. Auch bie SNilzbranbfäHe, benen in bem Bericht be* 
fonbere Beachtung gefcßenft wirb, werben oft burch Nichtbeachtung 
im Anfang ber ©rfranfung oerfcßlimmert. ©ine befonbere Bor* 
ficht ift beim AuSfcßleufen z« ©aiffonarbeiten notwenbig. Bei ber 
©rricßtung oon Stauwehren am Dbetrßein werben jept folche 
Arbeiten in einer Diefe oon 15 m unter bem Söafferfpieget oor* 
genommen. Das AuSfcßleufen gefcßießt nach einem oon $rof. 
£aIbane*Djforb aufgefteEten Spftem berart, baß bie Arbeiter in be* 
ftimmten Abfäpen an ben oeränberten Atmofphärenbrucf gewohnt 
werben. 

Die babifcße gabrifinfpeftion höt oon jeher ben wirtfchaft* 
ließen Berßältniffen ber Arbeiterfeßaft bureß Sonberunter* 
fueßungen Beachtung gefeßenft. Auch in biefetn gaßre würben 
erftenS bie Berhältniffe ber 127 Arbeiter, bie unter ßeitung ber 
gabrifinfpeftion bie BMtauSfteEuug in Brüffel befueßten (Bergt. 
Soz. $r. gg. XX Sp. 706) näßer unterfueßt, ferner ift bem gaßreS* 
berießt eine furze monograpßifcße DarfteEung über „Die wirt* 
fdßaftlicße Sage ber Arbeiter in 35 Blannßeimer gabrifen" 
aus ber geber oon BegierungSrat Dr. gößlifcß beigegeben. BHr 
beßalien uns oor, auf biefe ©rßebung befonberS einzugeben, ©benfo 
werben wir bie in bem babifcßen Berießt enthaltenen SNitteilungen 
über bie Durchführung ber neuen Beftimmungen betr. Arbeiterinnen* 
fdßup fowie über bie Durchführung beS KinberfcßupgefepeS ge* 
fonbert, b. ß. in Berbinbitng mit ben barauf bezüglichen Berichten 
aus ben andern Bunbesftaaten beßanbeln. 


Ausnahmen non ber Sonntagsruhe im BefleibungSgemerbe für bie 
3ufcßneiber. SBäßrenb btsßer gufeßnetber an Sonn* unb gefitagen im 
Scßneibergewerbe nteßt befcßftftigt werben bürfen, ßat ber preußifeße 
©anbelSminifter tn einem 3ufap zur AuSfüßrungSnttweifung für bie 
©emerbeorbnung (§ lOBe) bei 3tffer 171a feit bem 19. Wlai 1911 ge* 
ftattet: ©S fann in Betrieben, bie ÄleibnngSftüdfe naeß Blaß anfertigen, 
bie Befcßäftigung eines gufcßneiberS jum 3wecfe beS SÄaßneßmenS ge- 
ftattet werben. Diefe Befdbäftigung barf nur in ber Seit naeß Be-- 
enbigung beS ^auptgotteSbienfteS bis fpftteftenS 2 llßr nacßmittagS er¬ 
folgen. ©S ßatte fuß nämlicß bie Unzuträglicßfeit in zahlreichen Be¬ 
trieben, wo ber ©efcßäftsinßaber nur taufmännifcß, aber nicht tecßntfcß 
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gefcßult ift, ßerauSgeftellt, baß bei KunbenbefteHungen an Sonntagen ein 
gaeßmann zum SRaßneßmen feßlte, weil ber Sufcßneiber im ©efcßäfte 
Sonntags nießt anwefenb fein burfte. Das wirb jept geänbert, bie Ne* 
gierungSpräfibenten ftttb nunmeßr befugt, örtUcße Ausnahmen zu geftatten. 

Der Stßuß ber grauen* uub Kiuberarbeit in giatien* Das 
aus bem gaßre 1909 ftammenbe italienifcße ©efep über, grauen* 
unb Kinberarbeü ift burtß eine Beiße oon ©efepeSänberungen unb 
DurdßfüßrungSoerorbnungen aus bem gaßre 1910 teilweife ab* 
geänbert. Die „Soziale Bunbfcßau" oom gebruar 1911 bringt 
eine 3 u fötnmenfteIIung ber wießtigften Beftimmungen naeß bem 
jept geltenben Becßt. Die Scßußbeftimmungen finben Anwendung 
auf alle inbuftrieüen Böerfftätten, in benen minbeftenS 5 ArbeitS* 
fräfte befcßäftigt werben, ferner aueß auf alle fleineren Betriebe, 
bie mit motorifeßer Kraft arbeiten, auf Steinbrücße, Bergwerfe unb 
auf alle gewerbsmäßig betriebenen. BSerfftätten oon ßeßranftalten. 
Als Begel bürfen Ktnber erft naeß ooüenbetem 12 . gaßr zur 
Arbeit zugeiaffen werben, bei Steinbrüchen, Bergwerfen unb für 
bie Scßwefelgruben Siziliens erft naeß ooüenbetem 13. ober 

14. SebenSjaßr. grauen ift bie Arbeit ^unter Dage" oerboten, 
gür befonberS gefunbheitSgefäßrlicße Arbeiten, bie bureß bie Aus* 
füßrungSbeftimmungen feftgefept werben, bürfen Knaben erft oom 

15. gaßre an, weibliche Arbeiten erft oom 21 . gaßre an zugeiaffen 
werben, aber aueß nur unter beftimmten BorficßtSmaßregeln. Der 
SNayimalarbeitStag für Kinber unter 15 gaßren beträgt 11 Stunben, 
für grauen 12 Stunben ausfdjließlicß ber Raufen. SBirb in 
Scßicßten gearbeitet, fo bürfen biefe 8 l /2 Stunben nießt überfteigen. 
Die Bußepaufen tnüffen je naeß ber Sänge ber Arbeitszeit 
minbeftenS 1, l 1 /* ober 2 Stunben inSgefamt betragen. Die 
Nachtarbeit ift für ben gefdßüpten Sßerfonenfreis als Begel oer¬ 
boten. genen ©ewerben, welcße mit leicßt oerberblicßen Stoffen 
arbeiten, fönnen Ausnahmen oon gaH zu gaH bewilligt werben, 
gür bie BSöcßnerinnen befteßt ein Arbeitsoerbot oon 4 BBodßen. 
©ine ©iaenart beS italienifdjen ArbeiterinnenfcßupgefepeS ift bie 
Borfcßrift, baß alle gabrifen, welcße minbeftenS 50 Arbeiterinnen 
befcßäftigen, einen befonbern, ben ßpgienifcßen Anforberungen ent* 
fpreeßenben Baum zum Stillen ber Säuglinge berettftcHcn müffen 
unb baß ben grauen bie nötige 3 e ^ jum Stillen freigegeben 
werben muß. — Alle bureß oaS ©efep gefeßüpten ^erfonen, 
grauen wie Kinber, finb oon 3 e *t zu 3 e ^ ärztlicß baraufßin zu 
unterließen, ob fie förperlicß ber Art ißrer Arbeit gemachten finb. 
Die Koften ber ärztlichen Unterfueßung trägt bie ©emeinbe. Die 
gefeßüpten ^erfonen müffen ein Arbeitsbuch haben, in baS außer 
ben Daten über bie perfönlicßen Berßältniffe aueß eine Befcßeinigung 
über ben ärztlicßen Befunb fommen muß, fowie bei Kinbern eine 
Beftätigung, baß fie ben ©lementarunterrießt abfoloiert haben. 
Anbere Beftimmungen betreffen bie Betriebsßpgiene, bie Anzeige* 
pfließt ber BetriebSinßaber, bie güßrung oon Begiftern über bie 
befcßäftigten grauen unb Kinber fowie über bie Begeluitg ber 
Arbeitszeiten uub Raufen, ferner ben ©rlaß oon Arbeitsorbnungen. 
Die Ausführung beS ©efepeS obliegt bem ÜJiinifter für AdPerbau, 
gnbuftrie unb §anbel, welcher bie erforberlidße Überwachung bureß 
©emerbeinfpeftoren, Berginfpeftoren fowie burd| bie Drgane ber 
Polizei auSüben läßt. 

Der gefeßlidße Acßtftnnbeulag für bie grauen in Kalifornien, 
©in lürzlicß angenommenes ©efep feßreibt ben Acßtftunbentag für 
bie Arbeiterinnen aller ©ernerbe, mit Ausnahme ber grüdßte* unb 
©emüfefonferoierimg, oor unb bebroßt 3 uwiberßanblungen mit 
©elbftrafen oon 50 bis 200 Dollars ober mit ©efängnisfirafe oon 
5 bis 30 Dagen. 


Äpittbafjen* 


©ntfdjiießnngen bon Utttemeßmeroerbänben §nr ^ribatangeftettten* 
Berfiißernng. 

(3ur Angeftellten-Berficßerung. XV.) 

Die Kommiffionen für Sozialpolitif unb für Klein* 
ßanbel bes beutfeßen öanbelstags (4. April) ßaben fuß bamit 
einoerftanben erflärt, ba§ bem BeburfniS ber ^rioatangefteüten 
naeß einer meitergeßenben gnoalibitäts*, Alters* unb hinter* 
bliebenenoerficßerung, als fie bureß bie geltenben ©efepe ober ben 
©ntwurf einer Beicßsuerftcßerungsorbnung geboten wirb, auf bem 
2Bege ber BeicßSgefepgebung balbigft Bedßnung getragen wirb, 
ßaben aber bie oorgefcßlagene fiöfung ber grage mit aller ©nt* 
feßiebenßeit abgeleßnt. Diefer ßöfung ftänben zunäcßft/wichtige 
Bebenfen einer finanziellen Überlaftung ber AngefteEten unb Arbeit¬ 
geber, insbefonbere ber Kleingewerbetreibenben unb Kleinßänbler, 
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entgegen unb jroar unt fo mehr, als bie hohen ©eiträge beS Ent* 
rourfs jur $>ecfung ber oorgefeljenen Seiftungen oermutlid) noch 
nicf)t einmal ausretdjen mürben. Slufjerbem mürben aber bie für 
bie Sonberfaffe geforberten I)öf)ern Seifiungeit nicf)t abjumeifenbe 
gleiche 2lnfprüd)e ber Slrbeifcr Ijenmrrufen, beren Erfüllung bie 
Efiftenzfähigfeit jafylreicfjer ©eroerbebetriebe gerabeju in grrage 
fteflen mürbe. ©?it ber SluSbehnung ber ^roangSoerfidjeruna auf 
bie Slngeftellfen mit feerem Einfommen als 3000 Jk. unb bamit 
auf $erfoiten, bie fid) in einer mirtfdjaftlicf) beffern Sage befinben 
als ein feljr grofjer £eil ber felbftänbigen ©emerbetreibenben, 
mürbe baS ©runbprinjip unferer ganzen Sozialoerficherung, ben 
miitfc^aftlicfj Sd)road)en Sdjufc oor $ot zu gemäßen, oerlaffen 
unb bie Entfaltung beS Triebes ber Selbfthilfe, biefeS wichtigen 
Saflors jebeS gortfdjritts, gehemmt. Es mirb beSljalb unter Sb* 
Iehnung ber Sonberfaffe SluSbehnung ber 93erficl)erungSpfIic^t auf 
alle SlngefteIIten bis jum ©e^alt uon 3000 JL mit bem Rechte frei* 
milliger SBeiteroerficherung als Ausbau ber Snoalibenoerfidjerung 
geforbert, befonberS ba auch ^inficfjlid; ber ©erufsinoalibität ber 
3>noalibitätSbegriff beS SnoalibengefefeeS ben Slnfprüdjen ber Sin* 
geftellten bei oerftänbiger Auslegung, abgefehen oon bem an fiel) 
nicf)t berechtigten ilnterfdjiebe jroifdien §alb* unb $)rittel*ErroerbS* 
unfähigfeit, nicht roeniger Rechnung trage als ber SnoalibitätSbegriff 
beS SonbergefefceS, mie ifjn bie ©egrünbung beS EntrourfS erläutert. 
— 9fad) ben bisherigen Erfahrungen ift nicht anjunehmen, bafj baS 
Plenum beS ^aitbelStagS oon biefen ^ommifftonSbefchlüffen ab* 
meietjen mirb. 

$)ie 2)elegiertenoerfammlnng beS EentraloerbanbeS 
beutfcher Snbuftrieller (28. Slpril) erflärte unter Bezugnahme 
auf ihre am 28. Oftober 1907 auSgefprochene ©ereitroilligfeit, 
eine reid)8gefefclid)e 3roang8uerfi(herung ber SlngefteIIten ju förbern 
unter ber ©orauSfefcung, bafe fich biefe ©erfidjerung in angemeffenen 
©rennen hälfe, nur bie geringer befolbeten SlngefteIIten umfaffe 
unb baS Öortbeftefjen ber SBerfSpenfionSfaffen ermöglicht merbe, 
bafj ber oorliegenbe Entmurf biefen Slnforberungen nicht gerecht 
merbe. $ad) Darlegung unb ©egrünbung ber Eiuroenbungen be* 
treffenb Umfang unb Söefen ber ©erfidherung, SRechnungSunterlagen 
unb baS ©erhältnis zu ben beftehenben ©erftcherungSeinrichtungen er* 
flärt ber Eentraloerbanb eingehenbe llnterfudjungen für notroenbig, 
ob bie fachlich überaus wichtige grage ber ängeftetttenoerficherung 
nicht auf einem anbern 2Bege, etma im SlnfdjluB an bie gnoaliben* 
oerfnherung, einer befriebigenben Söfung entgegengeführt merben 
fönne. $)ie gegen ben ©ebanfen biefeS SlnfdjluffeS oon ber ©e* 
grünbung jum Entmurf oorgebrachten Einmenbungen fönnten nicht 
als fiichhaltig erachtet merben, iuSbefonbere liefen Schälungen ber 
Soften biefeS SluSbauS unb Stichproben, bie an ben Söhnen unb 
©ehältern einer föeihe oon inbuftricllen SBerfen oorgenommen ftnb, 
bie oon ber Regierung oorgebrachten finanziellen ©ebenfen als 
nicht berechtigt erfdjeinen. 2)er Eentraloerbanb merbe feine ©tit* 
roirfuitg bei ben zur oöHigen 5tlarfteHung ber einfdjlägigen ©er* 
hältniffe erforberlidjen ftatiftifchen Erhebungen gern zur ©erfügung 
ftellen. 3 u nt S>d)luffe fprid)t er bie Erroartung aus, bafj feinen Ein* 
rcenbungen gegenüber politifcfje ©croeggrünbe oon ooriibergehenber 
©ebeutung, tnsbefonbere SBaljlrücffichten, oollfommen zurücfgeftellt 
mürben unb bafj barum eine überftürzte Sinnahme beS Entmurfs 
unterbleibe. 

Sluch ber 5)eutfche Eifenhüttentag ($)üffeIborf, 30. Slpril) 
hat fich fcharf gegen ben Entmurf auSgefprochen, befonberS gegen 
bie geftfefcung ber ©erftcherungspflicht bis zur ©ehaltSgrenze oon 
5000 ; burch fie mürben ber 3roancjSüerficherung audj folche Greife 

unterroorfen, bie im allgemeinen einer ftaatlichen gürforge nicht 
bebürften, auch mürbe fie zu einer fortfdjreitenben Slbfdjroächung ber 
Selbftoerantmortlichfeit unb zur llnterftiifcung beS ©erlangenS nach 
einer allgemeinen Staatsbürgeroerficherung führen. SBeiter oer* 
langte ber ©erein ©efchränfung ber ©erfuherung auf bie Sin* 
geftellten bis zur ©ehaltSgrenze oon 3000 Ji, audj müffe ben Sin* 
geftellten mit $od)fchulbilbung baS SRedjt eingeräumt merben, auf 
ihren Slntrag oon ber ©erfidjerungSpflicht befreit zu merben. ©e* 
ftehenbe ^enfionSfaffeit unb Einrichtungen Jur görberung ber 
SebenSoerficherung follten unter erleid)tcrten ©ebingungen als Er* 
fafeinftitulc zugeiaffen merben. Enblnh foOte unter ©ermeibung 
jeber Übereilung aufs forgfältigfte geprüft merben, ob nicht bie 
©erficherung anftatt burch Errichtung einer Sonberfaffe oorteilhafter 
burch einen entfprechenben SluSbau ber gnoalibenoerfidherung be* 
wirft merben fönne. 

3m ©egenfafe z u biefen Slufjerungen fjut ber ©erbanb 
thüringifdjer Snbuftrieller (SBeimar, 29. unb 30. Slpril) nach 
ausführlicher Erörterung beS gür unb Söiber f)iitfid;tlid) ber 


Sonberfaffe erflärt, bafe bie Snbuftrie oon ihrem Stanbpunft au§ 
für bie Errichtung einer Sonberfaffe ftimmen müffe, bafj es ftd) 
aber zunächft noch für bie Snbuftrie, ber burch ben Entmurf neue 
meitgebenbe Saften aufgebürbet mürben, barum hunbele, bafe oon 
ber Regierung erft noch meitereS 3uh^uniaterial über bie Soften 
beS oon ber ©iinberheit geforberten SluSbauS ber 3noaliben» 
oerficherung beigebradjt merben müffe. $)er ©erbanb befchlofe ein« 
ftimmig, bie Regierung zur ©efchaffung biefer roeiteren Unterlagen 
aufzuforbern, bann erft fönne eine beftimmte Stellungnahme be§ 
©erbanbeS erfolgen. 


®te jtoeite Scfmig ber fRetthSPerficherttttgSorbnung (oergl. 
Sp. 1007). 2>ie ©eratung mürbe am 9. Sttai bei § 210 fortgefejjjt. 
3u ben ©eftimmnngen über bie ©etriebsfranfenfaffen (§257) mürbe ein 
Slntrag ber ^ompromifjparteien angenommen, ber bie in ben §§ 253, 
260 enthaltene ©eftimmung, bafj ©etriebsfranfenfaffen nur zugeiaffen 
merben foHen, roenn Tie ben ©eftanb ber DrtSfranfenfaffen nicht 
gefährben, auf fünftig neu zu errid)tenbe ©etriebsfranfenfa^en be^ 
fchränft mirb. Sluf bie jefet beftehenben ©etriebsfranfenfaffen foÜ 
biefe ©eftimmung bementfprechenb nicht Slmoenbung finben, ebenfo 
menig auf neu errichtete $ranfenfaffen, fobalb ihre behörblidjc 
3ula'ffung einmal auSgefprochen ift. £>ic ©efährbung einer be* 
ftehenben OrtSfranfenfaffe foll bann angenommen merben, roenn 
fie nach Errichtung ber ©etriebsfranfenfaffe nicht mehr als 1000 
©litglieber behält; in biefer ©eziehung geht ber Slntrag zugunften 
ber beftehenben DrtSfranfenfaffen über bie ^ommiffionsbefchlüffe 
hinaus, ba hiernach eine DrtSfranfenfaffe fdjon mit mehr als 250 
©litcjliebern nicht als gefährbet angefehen merben follte. $)ic|e 
©eftimmungen beS SlntragS foden auch für bie SnnungSfranfen» 
faffen gelten (§§ 260—268). 9fach biefen ©eftimmungen ift alfo, 
oorbehaltlich ber fonftigeu oben ermähnten in ber $©0. auSge« 
fprocheneit ©ebingungen, bie erforberte ©Jinbeftzahl ber ©erfichertcn 
bei ©etriebs* uno SnnungSfranfenfaffen, menn es fich um neu» 
errichtete Staffen hanbelt, 150, bei bereits beftehenben Waffen 100, 
bei lanbroirtfchafttichen unb ©innenfchiffahrtSfaffen 50. Unter ben 
roeiter nach beit ^ommiffionSbefchlüffen angenommenen ^araarapben 
befinben fich. bie ©eftimmungen über bie ©orftanbsmahl, oie Sin» 
fteüung ber ^affenbeamten, Die $)ienftorbnung, ber oorroeg ge* 
nommene § 412 über bie ©rittelnng ber ©eiträae unb bie ©eftim» 
mungeit über bie ©orftanbsmahlen in beu Sanbfranfenfaffeit, roeiter 
bie ©eftimmungen über bie Söahl ber ©eififeer in ben 0rtSfranfen« 
faffen foroie ber gefamte Slbfdjnitt über baS ©erhältnis ber Staffen 
xu ben Sirzten, 3uhuärzten unb Slpothefen. Eingefügt rourbe lebig» 
lieh ein neuer § 355a, ber ben 5laffenoorftanb (bei Waffen aller 
Slrt) oerpflichtet, ben ©cmerbcaufftchtsbeamten auf ©erlangen Slu5« 
funft über 3uh^ unb Slrt ber Erfranfungen zu erteilen, roofür bie 
oberfte ©erroaltungsbehörbe näheres beftimmfen fann, unb, abgefehen 
oon einer rebaftioueHen Slnberung in § 376, ein 3ufafc ju § 385, 
ber bas ©erficherungSamt ermächtiat, in geeigneten Sailen Slb* 
meichungcn oon ber ©eftimmung, bafj alle Slpothefenbefitjer unb 
©erroalter im © er ei ch c ber Slaffe ben ©ereinbarungeit jrDifdhen 
Maffenoorftanb unb Slpothefern über ©orzugSbcbingungen beitreten 
föniten, zu geftatten. ®ie ©eratung ift am 15. Sttai bis § 520a gelangt. 


3Ubett$tnarht unb 3UbeU$mtd)ii)ei$. 


^ie öffentliche SlrbeitSnachineiSbetoegung in ber Sdjtoeiz 

hat mit ber 3ufammeitfaffung ber öffentlichen Sfachmeife im 3uh re 
1905 gute Sortfchritte gemacht. SDie ©ermittlungstätigfeit ber bem 
©erbanbe angehörenben 12 (1909: 11) Slrbeitsämter ftellte ficf) 
feit 1905 mie folgt: 



Offene Stctlcit 

Hr&eitfurfjenbe 

Sefefete Sieden 

$un& 

rei-- 

fcnfce 

4»iän- 1 <>„„.„1 ,-3“' 

(vrüucn fam^ 
men 

SKäm 

»er 

grauen 

3«- 

fanu 

men 

ä»dl|: ! .. ,8“‘ 

tut . ö' 0 “' 1 ' 

i men 

1905 

1 

36496 28120 64616 

41251 

18101 

59355 

25704 18639^ 44243 

4997S 

1906 

39647 22862 62509 

60242 

16297 

66539 

27670 12045 39715 

35416 

1907 

44063 25903 69966 

50984’ 

180511 

69035 

33048 13265 46313 

33401 

1908 

87685 23171 60856 

513661 

17426; 

71792 

29158|11057 40215 

66057 

1909 

39989 24614 64603 

54076 

1 18354’ 

| 72430 

31395!12478| 43873 

59616 


gur baS 1909 bebeutet bie Sätigfeit ber öffentlichen 9?a<6* 
meife, bafe fie 67,9 °/o ber offenen Stellen befefet hüben, ©on ben 
Stellenangeboten entfielen 48 881 auf ben Iofalen SlrbeitSmarft, 15 672 
auf ben interlofalen; oon ben erfteren mürben 36 468, oon ben Iefcterfn 
7405 befriebigt. gür männliche Slrbcitfuchcnbe maren 39 989 offene 
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©teilen angeBoten, bte gu 78,s % befeßt würben, för weibliche Arbeit- 
fueßenbe 24 614 offene ©teilen, non benen 50,6 o/ 0 befeßt werben fonnten. 
3u ber ©efamtfuntme ber Arbeitfucßenben non 72 430 Jornrnt noch bie 
Safil non 59 516 ©ureßreifenbett, bie oBne eirtgcfcßricbcn gu fein, nach 
Arbeit naeßgefragt Batten. 

Am 1. Märg 1910 ift bann in ber ©eßweig ber BunbeS* 
befdfjluß Betreffenb bie Störberung beS Arbeitsnachweis burch ben 
Bunb oom 29. OftoBer 1909 in Kraft getreten, gemäß bem Bei 
Erfüllung geroiffer Bebingungen (paritätifeße BerwaltungS- 
fommiffionen, Anfdfjluß an Die 3 cn tralleitung itfro.) öffentlichen 
ArbeitSnacßmeifen, feien es Arbeitsämter ober ArbettSnadfjweiS- 
Bureaus ber Kantone ober ©enteinben, ober feien es fantonale 
Berbänbe für Naturaloerpflegung, fofern unb foweit fte (ich am 
öffentlichen Arbeitsnachweis beteiligen, Beiträge geleistet werben 
(oergl. XIX ©p. 468). Auch paritätifeße gatharbeitSnaijmeife 
lönnen Beiträge erhalten. Borbebingung ift bei allen, baß bie 
Nacßweife in fjällen non ©treifs, AuSfperrung unb ©perren weiter 
nermitteln, nur bie ihre ®ienfte in Anfprucß nehmenden Berfonen 
non ben ©treitigfeiten in Kenntnis feßen. 3m Anfcßluß an ben 
BunbeSbefcßluß würben gemäß Art. 2 biefeS ©efeßes „Einheitliche 
©runbfäße für ben ©efcßäftsbetrieb unb ben geaenfeitigen Berfeßr 
ber öffentlichen Arbeitsämter" unter bem 12. Nooember 1910 er* 
Iaffen, gemäß benen ber 3entralbienft fo geregelt ift, baß Mittwochs 
unb ©amstags burch bie 3entralfteIIe bie Bafangenliften an alle 
einheimifche, auch einige auSlänbifche NacßweiSanftalten nerfanbt 
werben. 3^ bie Nachweife ber Naturaloerpflegung ift faft gleich* 

e (5. ©eptember 1910) ein Negulatio ergangen, nach oeffen 
mmungen bie ArbeitSoermittlung im Anfcßluß an bie öffent¬ 
lichen Nacßweife erfolgen foH. ©er Nachweis ber Natural* 
oerpflegungsftation wirb an ben nächften öffentlichen Nachweis 
angegliebert ober als beffen giliale beigegogen, wobei baS be* 
treffenbe Arbeitsamt bie Aufgabe einer 3*ntralfteHe für äße i^m 
fo angeglieberten Nacßweife oon NaturaloerpflegungSftationen über¬ 
nimmt. — ©er Berbanb fchweigerifther Arbeitsämter hat auch im 
Anfcßluß an ben BunbeSbefcßluß am 6. guli 1910 feine ©aßunaen 
geänbört unb bie ihm auf ©runb beS BefcßluffeS obliegenoen 
Pflichten, Beaufftcßligung, Beobachtung ber gefeßlicßen Bor* 
fchriften ufw., faßuitgmäßig feftgelegt. @8 fteßt gu erwarten, baß 
biefe gförberung ber öffentlidjen Nachweife einen günftigen Einfluß 
auf bie Drganifation beS Arbeitsmarfts in ber ©chweig haben 
werben, ftaüftifcß erfaffen lagt er ftch aber bis jeßt noch nicht. 

_ Dr. G. H- M. 


©ä$ Arbeitsamt in Nürnberg, wie ber bisherige 

bortige ftäbtifeße Arbeitsnachweis jegt amtlich h^igt, hat, wie aus 
feinem 14. ©efcßäftsbericßt für 1909 heroorgeht, im Berichtsjahre 
baburch eine Erweiterung erfahren, baß ihm eine BermittlungS* 
fammelfteHe für ftäbtifche Arbeiter angegliebert worben ift. Sßetter 
würbe im ©eptember 1909 im Benehmen mit ben ©aftwirts* 
Bereinigungen unb ben Drganifationen ber Angeftellten eine be* 
fonbere Abteilung für bie Bermittlung oon #otcl* unb BHrtfcßaftS* 
perfonal eingerichtet unb gur Beforgung ber ©efcßäfte ein mit ben 
Berhältniffen oertrauter Sacßmann angefteüt. Bei ber BermittlungS* 
fammelftelle für ftäbtifche Arbeiter ftanben 1304 ©teHengefucßen 
240 Angebote gegenüber; biefe ©teilen würben auch befeßt; ferner 
würben 1147 Mann als Hilfsarbeiter gur ©traßenreiniaung bei 
©dfjneefaH gugewiefen. Unter ber großen 3afjl ©teHenfucßenber 
befanben ft<h oiele, bie infolge GrwerbSbefcßränllbeit bie Erlangung 
einer leichten Arbeit in ftäbtifchen Betrieben anftrebten. ©er Be¬ 
richt beflagt bie ftarfen ©onberbeftrebungen oon BerufSoerbänben, 
ben Arbeitsnachweis mehr wie bisher an fuß gu gießen. Am 
1. Dftober 1909 haben bie baperifeßett MetaHinbuftrieHen einen 
eigenen Nachweis errichtet, ber außer ben Metallarbeitern alle in 
ben angefchloffenen Betrieben benötigten gelernten unb ungelernten 
Arbeiter oermittelt. ©ie ©chloffermeifter BagernS planen bie 
©rünbung eines eigenen NacßweifeS für baS gange Königreich, ber 
Berbanb ber Arbeitgeber für baS Baugewerbe hat eine Berjcßmelgung 
mit bem ftäbtifchen Arbeitsamt enbgültig abgelehnt, ein größerer 
©eil ber Snnungen plant eine weitere Ausgestaltung ißrer ArbeitS* 
nachweife, weshalb auch bie Berfcßmelgung mit bem Söanber* 
unterftüßungSoerein, ber hauptfächlich für bie Innungen oermittelt, 
nicht guftanbe gefommen ift. Bon welcher Kurgficßtigfeit bie Ieitenben 
Nürnberger Kreife ßinficßtlich ber Arbeitsnachweisfrage ftttb, geigt 
beutlich bie oom ©efamtmagiftrat auSgefprochene Ablehnung beS 
oom AuSfcßuß für baS ftäbtifche Arbeitsamt angenommenen Antrags, 
baß oon ber Übernahme fiäbtifcßer Arbeiten unb ßieferungen folche 
Unternehmer auSgefchloffen fein foHen, bie gur Ausführung ihrer 
Arbeiten bie nötigen Arbeitskräfte nicht oom ftäbtifchen ArbettSamte 


beüehen. %k fiehrfteHenoermittlung ift ban! bem 3 u fammen- 
arbeiten mit ber 8t|ule fehr ftarf gewachfen. 3 ur Hebung beS 
Berfehrs ber weiblichen Abteilung würben 4000 aebrurfte Umlauf* 
fchreiben an 2>ienftherrfchaften oerfanbt unb ungefähr 10 000 Hin* 
weiSgettel in ben ©chnlen an bie gur Entlaffung fommenben 
Stäbchen, bann an weibliche 3)ienftboten burch baS gemeinbliche 
SRelbeamt, ©parJaffe, KranfenhauS, Armenpflege, gemeinblicheS 
BermittlungSaint ufw. ocrteilt. £rofc biefer großen Beflame würbe 
ber Mangel an brauchbaren $)ienftboten für hauSlicße ®ienfte unb 
insbefonbere für bas SöirtfchaftSgewerbe nicht behoben unb auch 
bie gewerbsmäßige ©teüenoermtttlung nicht eingefchränlt. Bon 
5798 befeßten ©teilen für weibliche Berfonen famen 67,78 °/a auf 
ungelernte Arbeiterinnen, 6,02% auf Hotel* unb SBirtfchaftSperfonal, 
19,38 % au f baS Brioatperfonal, 6,31 % auf gewerbliche Arbeite¬ 
rinnen, 0,io % auf ßehrmäbchen, 0,38 % auf faufmännifches $er* 
fonal unb 0,07 % auf lanb* unb forftwirtfchaftliche Arbeiterinnen 
begrn. 2)ienftboten. ®ie Berhanblungen mit bem 3 c ntratoerbanb 
ber H a uSangefteüten unb ben dfjaritatioen Bereinen, welche ftch mit 
ber ©teÜenoermittlung befaffen, hatten lebiglich ben Erfolg, baß 
brei Bereine ftch Biergu bereit erllärten. Mit ben übrigen Bereinen 
tonnte teils aus finangiettett, teils aus anberen ©rünben ein Über* 
eintommen bisher nicht ergielt werben. Bon ber ©efamttätigfeit 
ber Nürnberger Arbeitsnachweife trafen im Berichtsjahre auf: 

CteCfcngefud^e ©tcDenangebotc StcCcnbcfcfeungen 

% °/o °/o 

1. Arbeitsamt . . . 80 702 = 84,5 21 219 = 28,5 16 860 = 31 ,3 

2. Eharitatioe Bereine 291= 0 ,s 206= 0 ,s 60= 0 ,i 

8 . gacharbeitSnachweife 

ber 3««nngcn . . 2 872 =* 8,1 2 039 = 2,7 1921 = 3,7 

4. Arbettgeberoereinig. 21279= 23,9 15 896 = 21 ,s 11088 = 21,3 

5. Arbeitnehmeroereing. 7 186 = 8,1 6 458 =» 7,3 4 442 = 8,5 

6 . Gewerbsmäßige 

©teUenoermOtlun g . 26 700 = 30 ,0 29 665 = 89,9 18 875 — 85,9 

89 080 =» 100 ,0 74 482 = 100 ,0 52 246 = 100 ,0 

3)er Bericht bemerk h^ er S u / biefe 3 a hf en bei ber ber- 
geitigen großen 3^fplüterung beS Arbeitsnachweis fein genaues 
Bilb über bie wirfliche ßage beS Nürnberger ArbeitSmarfteS geben. 
®er Überblicf werbe befonbers burch baS Nebeneinanberbeftehen 
mehrerer Arbeitsnachweife für einen unb benfelben Beruf fehr 
erfdjmert. Biele Arbeitgeber unb Arbeitnehmer benüßten gleich* 
geitig oerfchiebene Arbeitsnachweife, fo baß ein £eil ber ©teilen* 
gefuche unb ©teüenangeboie mehrmals gegählt werbe, auch ftnbe 
noch eine große Angaßl oon ©tellengefuchen unb ©teHenangeboten 
anberweitig ohne Benfifcung eines ArbeitSnachweifeS burch 3 ß itungS* 
inferate, Umfcßau ufw. ihre Erlebigung. 


öknofTenfdjafhmiefrn. 


©roßeinfanfSgeicllfthaft ^entfeher KonfumPereiue int 
3föhte 1910. S)ie ©roßeinfaufSgefeüfchaft S)eutf<her Konfum* 
oereine gibt foeben ben Soh^Sbericht für 1910 heraus, ber recht 
ünftige Ergebniffe oergeichnet. ©er Umfaß betrug nahegu 
9 Millionen Marf gegenüber 75 Millionen Marf im Borjaßre. 
2)ie 3°hl ber ©efeüfchafter ift oon 633 auf 675 aeftiegen. S)ie 
3ahl ber Konfumoereine, bie oon ber ©efeüfchaft begteheit, ift 
jeboch erheblich höher, fie betrug 1910 1554. £>aS ©efchäftsjahr 
war bem Bericht gufolge recht lebhaft. Bon Bebeutung ift bie 
Lieferung einer Neiße weiterer Artifel in eigener mit ber 

Marie @. E. ©. ©iefe Ladungen führen nicht nur gu einer Er¬ 
mäßigung ber greife, fonbern jtärfen auch bie Sßofition ber Kon* 
fumenten gegenüber ben 3fabrifanten. Befonbers iniereffant ift ber 
bieSjäßrige Bericht baburch, baß er für bie 3 i 9 ö^r ß nfabrifen über 
ein ooüeS 3aßr ber Gigenprobuftion berichten fann. S)ie 

©eifenfabrif ebenfalls in biefem Berichtsjahre ihre Eigen* 
probuftion begonnen. $)ie erften ßieferungen erfolgten im 3uli, 
im ©egember betrug ber Umfaß bereits 670 000 kg. Belief ftch 
ber ©efamtumfaß ber ©eifenfabrif in 6 Monaten auf 1,37 Millionen 
Marf, fo ift für baS laufenbe 3aßr auf weit meßr als baS hoppelte 
biefeS UmfaßeS gu rechnen. $)aS Berfonal ber ©eifenfabrif gäßlt 
189 Köpfe. $)ie 3'9 arrcn fabrifcn fteigerten ihren Umfaß oon 
27,8 Millionen Marf auf 30 Millionen Marf. ©iefe ©teigerung 
um 8% ift besßalb oon befonberer Bebeutung, weil baS 3aßr 
1910 noch burcßauS unter ben Nacßwirfungen ber ©abafgoHerhößung 
ftanb. ©aS geigt ftch au( h. m ben Angaben über bie 3i0önen* 
fabrif; bie 3i9<*rren niebrigerer Preislage fanben gegen früher 
bebeutenb meßr Nachfrage, wäßtenb bie teueren 3i9Q^ en weniger 
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oerlangt würben. ©ie brei ffaBrifeit (Hamburg, gfranfenberg, 
£>ocfenheim) befchäftigten gufammen burthfdjnittlich 489 Arbeiter 
unb Arbeiterinnen. ©ie Sanfabteilung, bie über baß groeite 
3 abr iljreß SBeftebenß berichtet, ift non ben Äonfumoereinen fdjon 
bebeutenb mehr in Anfpruch genommen roorben alß im erften 
Sahre. 3h* Um fab im ©irooerfehr flieg im ©ebet oon 35 5RiIIi» 
onen SRarf auf 62,4 SRiHionen War!, im Ärebit oon 34,9 ©Millionen 
3Rarf auf 63,3 SRillionen SRarf. ©er ©efamtumfafe auf allen 
Konten einer ©eite beß £auptbuchß betrug 347,r» SRifiionen SRarl 
gegenüber 243 Millionen 3Rarf im Sorjahre. infolge ber Über¬ 
nahme unb Einrichtung ber $robuftiobetriebe ift bie Sfopfgahl beß 
Sßerfonalß aufeerorbentlich geftiegen. Am 31. ©egember 1910 be* 
fd)äftigte bie ©rofjeinfaufßgefellfchaft 1145 Sßerfonen, beren Ar- 
beitßbebingungen burch ©arif oerträge mit ben guftänbigen ©eroerf* 
fünften geregelt fmb. ©ie oorficf)tige gfinangpolitif, bie bie ©roh- 
einfaufßgefeQfchaft ftetß außgegeichnet hat, fefet fte auch jefet fort. 
Son bem ^Reingewinn, ber runb 1 SRiHion 5Rarf beträgt, gahli fte 
nur 167 000 JC alß SRücfoergütung an bie Vereine auß, bagegen 
macht fte bem SReferoe- unb ©ißpoütionßfonbß aufcerorbentlich grofee 
3 umenbungen, fo ba& ftch ih* Setriebßfapital, oon bem in ©runb» 
ftütfen feftgelegten Kapital ooHig abgefeljen, nach ©enehmigung 
beß ©eroinnoerteilungßanfchlageß burch bie ©eneraloerfammlung auf 
4,7 ©tiHionen 3Rarf fteHen toirb. — sa — 

©ine ümiüfyt ©rhebung über baß betgifdje ©enoffenfihaftß- 
toefen für baß lebte SRenfchettafter, bie mit bem Sah** 1873, in 
bem baß ©enoffen[chaftßgefe& erlaffen roorben ift, einfefct unb alle 
©enoffenfchaften mit Außnahme ber Ianbroirtfchaftlichen umfa&t, gibt 
ein anfdfjaulicheß Silb oon ber ftarfen ©urchbringung ber belgifcf)en 
Solfßroirtfchaft mit genoffenfchaftlichen Sefirebungen. SSährenb ber 
35 3ah re feit 1873 jtnb inßgefamt 1728 ©enoffenfchaften gegrünbet 
roorben. ©ie ©runbungßtätigfeit, bie gaghaft begann, h<ü ft<h 
ftänbig gefteigert. 

Sou ben 1728 ©enoffenfchaften roaren 683 Sfonfumuerelne, 160 $ro- 
buftiogenoffenfchafien oon Unternehmern, 189 Serfnbermtgßgenoffen* 
fthaften, 129 Stohftoffgenoffenfdjaften, 100 Sfrebitocreine, 65 Arbeiter» 
sprobuftiügeuoffenfdjaften, 41 ©cnoffenfdjaften oon Hafenarbeitern, 
38 SSoljngenoffcnfchafien «nb 17 ©enoffenfchaftöapothefen. 2tan biefen 
oielen ©rünbungen hatte jeboch nur ein ©eil Seftanb. 783 ©enoffen¬ 
fchaften fiub eingegangen; eß oerblieben alfo noch 945 ©enoffenfchaften. 
Äonfumoereine, bic ftärlfte ©ruppe unter ben belgifd&en ©enoffenfchaften, 
beftehen gegenwärtig noch 39i * ©« ©efamtumfafc betrug im 3ahre 
1908 für bie 378 Vereine, bie ihre Umfajjgahlen angabeit, 38,3 2Rtl- 
Uonen gr. Sei über 300 Vereinen blieb ber Sapreßumfab unter 
250 000 gr. SRehr alß eine HÄiHion gr. ergielten nur 12 Sereine. 
Über eigene Setriebe haben 291 ©enoffenfchaften berichtet. Son ihnen 
betrieben 132 eine Säcferei, baoon fmb 46 lebiglich Srotfonfumoeretne. 
Sit gröberem ©tile roirb auch Sierbrauerei betrieben, nämlich oon 
41 Vereinen, ©chlächterei haben 15 Seretne, jeboch nirgenbß mit be- 
friebigenbcm Erfolg. Auffaüenb grob ift bie 3af)l ber Seretne, bie 
©ucljioaren führte, nämlich 236, roährenb 270 ©enoffenfchaften ©pegerei- 
waren führten. ©tc ©efamtinitgliebergahl betrug, foroeit feftftcÖbar, 
205 000. Sehr gasreich ftnb bie fleineit Sereine, welche unter 500 9Rit* 
glieber haben, m ihnen gehören mehr alß gwei ©rittel. Aur 11 Ver¬ 
eine gählen mehr alß 3000 SRitglieber. ©ie gröbten Sereine weifen 
16 000 unb 25 000 SRitglieber auf. ©ie 17 ©enoffenfchaftßapothelen, 
bie in ber $auptfadfje oon ffranfenlaffen gebilbet werben, hatten einen 
Utnfafc oon 11 ©Mionen gr. Arbeiter-^robuftionßgcnoffenfchaften 
würben in ber Serichtßgeit nur 55 gegrünbet, oon benen fich 29 wieber 
auflöften, fo bab jefet noch 23 mit 2300 SRitaliebern unb runb 2 9RU- 
Iionen gr. Untfafc beftehen. ©ine eigentümliche Silbung fmb bie £>afen- 
arbeitergenoffenfchaften, „Nations“ genannt, bie teilweife inß 13. gahr* 
hunbert gurücfreid^en; 27 oon 29 beftehenben haben ihren ©ijj in Ant¬ 
werpen. 3m gangen würben 41 gegrünbet; ein erheblicher ©eil ift alfo 
auch hi« wieber eingegaugen. Son 100 gegrünbeten Ärebitgenoffen- 
f^haften waren 1908 noch 45 oorhanben. 

Staatliche &onfumbeteiußförbcimtg in Ungarn» 3^ 3RU- 
berung ber ungünftigen SBohnungßoerhältniffe in Subapeft hat bie 
ungarifche ^Regierung an ber Sannlinie ber ©tabt eine Angahl 
Kolonien mit Arbeiterhäufern gu errichten begonnen. 3m gangen 
füllen 8—10 000 gamilien untergebracht werben. Eß ftehen 
12 SKiHionen ^r. gur Verfügung, ©ie erfte biefer Kolonien in 
^ißpet umfaht 960 SSohnhäufer mit 4200 Söohnungen. ©ie 
ungarifche ^Regierung ift nicht nur bemüht, bie Kolonie mit SSoIfß* 
bab, Solfßbibliothef, Äinbergarten unb ähnlichem gu uerfehen, fte 
roill auch für bie SSerforgung mit ßebenßmitteln SSorfehrungen 
treffen, unb groar hält fte begeichnenberroeife nicht ben SBau oon 
fiäben, in betten fidh fleine Krämer nieberlaffen, für baß richtige, 
fonbern bie ©rüttbuttg eineß Äonfumoereinß. ©aß ©efretariat beß 
3entraloerbanbeß beutfcher Äonfumoereine ift bähet um Unterlagen 
für eine berarlige ©rünbung erfudjt roorben unb hat biefer 83tfte 
eifrigft entfprochen. Eß ift für bie gegenwärtige fiage begeichnenb, 


bemerlt bie ^Äonfumgenoffenfch. SRunbfchau" bagu, ba& in ©eutfch- 
Ianb über Sebränguhgen ber 5tonfumocreine buröh ©taatßbehörben, 
wie g. ©. bie Eifenbahnbireftionen, gu berichten ift, roährenb eine 
außlänbifche Sehorbe biefe oerpöntcn 5(onfumoereine für baß ge¬ 
eignete SRitiel hält, ihre Arbeiterfolonien mit ßebenßmitteln gu 
oerforgen. _ 


Uolk$ec|te^mt9. 


®cr 2 . f&r » lobtrne tuangeltf^t 3ugenb= 
arbeit, oeranftaltet oom 23unb beutfcher 3 ugenboereine, fanb oom 
7. biß 10 . 2Rai in S3erlin ftatt. Sührenbe 3Ränner ber eoange- 
Hföben 3 ugenbpeö e berichteten ihren 3 ahärern — ben gumeift bem 
geiftlichen ©tanbe angehörigen Seitern folthcr SSereine, bie ber 
Sunb in allen ©auen ©eutfdjlanbß umfchliefet — über bie grunb* 
fäbliche Sehanblung eingelner ©onbergebiete ihrer Arbeit, ©o be¬ 
tonte Pfarrer Elemenß ©chulh-j)amburg in feinem Sortrag über 
^©ie päbagogifchen ©runbregeln im Sereinßleben", bafe 
alle Arbeit an ber h«anroacf)fenben 3ugenb Ergiehungßarbeit fein 
müffe, bafe biefe aber eine Stunft fei, bie allein in ber Siebe gur 
3 ugenb geübt roerbe, bie erfinberifch macht in ber Söahl echter 
formen unb 3Rittel. Alß $«1 Ergiehung begeidjnete Sicentiat 
Dr. #oHmann-$RtfoIaßfee bte pflichtberou|te ftttliche Sßerfönlichfeü. 
Aber, fo führte er auß, bieß 3**1 f« erreichbar ohne ^Religion, 
©arauß folgt bie SRotroenbigfeit reiigiöfer Seeinfluffung im SuQwtb- 
oerein, bie aber nicht gefchehcn mu& in ber überlieferten firchiichen 
gform ber Sänglingßoereine, fonbern, gerabe im Sntereffe ber 
Kirche, in freier, fröhlich« 23eife, am roirffamften im Iebenbigen 
JSorbilb beß Seiterß. — 3n ben SRUtelpunft feiner Erörterungen 
gur pSrage ber gefchlechtlichen Ergiehung im 
o er ein" fteHte Pfarrer Sic. 3 ur ^ c Uert*Sranffurt a. 2R. eine pofi- 
tioe gforberung: ©ie Ergiehung gur greube am flttlid^cn Sbeat ber 
reinen Ehe. — EinbrudfßooII roaren bie Söorte kalter Elaffenß 
auß ©amburg oon ber ftaatßbürgerlidEjen Ergiehung. ©er 
egoiftifche gfreiheitßtrieb, ber befonberß bie ©rofeftabljugenb fo un* 
fogial macht, mug ber ^amerabfchaftlichleit weichen. Auf bem 
©urnboben oor allem ergieht man bie Knaben gu frieblichem 
SBirfen in ber ©emeinfchaft. ©ie reifere Arbeiterjugenb oon 17 
biß 18 3 ah*en, bie eine genügenbe St'enntniß ber bürgerlichen 3 «* 
ftänbe in Öortbilbungßfchule unb ©eroerffchaft erwirbt, mad^e man 
mit ber ©efdjichte beß 19. 3ah*hunbertß befannt. 3n freier Auß- 
fprache fott man ihr roieber unb roieber ben SRangel eigener Er¬ 
fahrung entgegenhalten unb fo bie §errfchaft ber $h*afe über- 
roinben, bamit erreiche man baß 3 ^ 1 : Achtung oor ber inneren 
Freiheit beß SRitbürgerß, bie bem ©eutfdjen fo fchroer fällt. — 3 n 
ber ©ißfuffton biefeß ©hemaß, bie mehrfach bie SBechfelbegiehungen 
groifchen 3 u 0 «boerein unb ©ogialbemofratie berührte, trat aHerbingß 
bei einem ©eil ber SSerfammlung bie ilnfenntniß ber theoretifchen 
©runblagen biefer $artei gutage unb führte gu mancherlei 9Jti6- 
oerftänbniffen. 9Rit ben roefentlichen ©ebanfen beß ÜRaryißmuß 
mu& fich ln unfcrer 3«t jeber Seiter eineß 3 u 0 enboereinß oertraut 
machen, ba fiel) $Refle;re biefer Anfchauungßroelt frühgeitig in ben 
köpfen uuferer Sugenblichen bereitß im Elternhaufe feftfefcen unb 
ber 3ugenboereinßleiter eine aufflärenbe Erörterung oon folchen 
Sungen ohne eigene fidlere ^enntniffe nicht bauernb erfolgreich oor» 
nehmen fann. 

©eroerbeinfpeltor Dr. Senber-Eharlottenburg trug ber Ser- 
fammlung bie Arbeiterfchuhgefehe oor, foroeit fie für bie 
Sugenblichen oon Sebeutung fmb. Über bie Beratung bei ber 
Serufßroahl fprach SBaifenhaußbireftor $eterfen-©amburg, ber 
über reiche praftifche Erfahrungen oerfügt. Alß hauptfädhli<h cn 
©eftchtßpunft begeichnete er bie Prüfung oon Neigung unb gfähig- 
feiten beß Sugenblichen unb bie ber Außfichten im anguratenben 
Seruf. — Eß bürfte oon SRuhen fein, wenn bei Söieberholung beß 
Snftruftionßfurfuß auch ein ^ationalöfonom gu 23orte fäme, ber 
bie roirtfchaftlichen Seroegungen unb ihre 3 ufammenhänge mit ben 
Sugenblichenfragen erörterte unb bie SRelatioität ber oielfeitigen 
Sorfchläge gur Serbefferung beß Sugenbfchuheß in §auß unb ©e» 
roerbe gegenüber ben bunten fogialroirtfchaftlichen 3 u llänben ber 
©egenroart einbringlich beleuchtete. 

3n einem Aufruf gum Außbau ber Sugenbarbeit, in ber 
er ein 3«^ ber HRünbigfeit unb SReife unferer Station erblicft, 
forberte SDtarinepfarrer SSeitfer-Serlin, bafe fte StaUßfadje roerbe, 
an ber alle teilnehmen, audf) bie Sugenb ber befifeenben klaffen, 
©emnach bleibt bie Dualität beß Erreichten ma&gebenb für ben 
Start biefer Arbeit, nicht aber bie Quantität. — An ber $anb 
einer gfüQe tonfreter Eingelbeifpiele, bie in ihrer Einfachheit offen- 
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fitylid) beit Stempel praftifd&en ©rprobtfeins trugen, fchilberte 
BioijtonSpfarrer SRoefe-Biebenlofen bie Technif ber Sugenbarbeit 
in her Stabt, hinter ber bie ©emeinbe ftehen muffe als Trägerin 
ber pofitioen Aufgaben beS ©hriftentumS. — Bon ber Sugenb* 
arbeit auf beut ßanbe berichtete ßembfe, Seiter ber länblichen §ort- 
bilbungSfchulfurfe für bie prooinz Branbenburg. Biefe Arbeit hat 
mit ungleich größeren Schwierigfetten ju fämpfen als ihre fiäbtifdje 
©ebroefter, ba es ihr an £>ilfsfräften unb an einer umfaffenben 
Organifation fehlt unb ba fte nicht üiterfonfefftoneH fein lann. 
Über bie grage, ob bie länbliche Sugenbarbeit fich im bargebotenen 
Stoff auf baS Sanbleben befchränfen ober ob fie oielmebr bem 
Borfbewohner Kenntnis anberer Binge oermittein foHe, brachte bie 
Debatte feine ©inigung. 3n jebem ©inzelfall mirb fte fid) ben 
agrärpolitifchen Sonberoerhältniffen anpaffen muffen, bie unfer 
Baterianb in fo mannigfachen Spielarten aufroeift. 

Vraftifdje Befämpfung ber Sd)unbliterahir in Stettin. Vach einer 
ttRitteilung in ben „Blättern für BollSbibliothefen unb Sefehatten" (SRärz- 
aprilheft 1911) batte ber Btagiftrat noch oor ©röffnung ber oon tbm 
felbft mit §iife ber Bi<hter-©ebächtniS-Stiftung oeranftalteten a«S- 
fieHung gegen bie Scfjunbliteratur burch Vermittlung beS Superinten- 
benten an fämtliche ©eiftliche bie Bitte gerichtet, ihren Äonfirmanben 
mitjutetlen, baß fte ihre Schunbbefte in ber Stabibtbliothef, roo bie 
auSfiellung ftattfanb, gegen gute BoI!Sfcf)riften umtaufchen möchten. 
Bon biefem Borfchlag mürbe ausgiebiger ©ebrauch gemacht, naebbem 
fich einige Sungen bureb ein paar groben überzeugt batten, baß man 
roirflich gute Büdier befomme. Sn menigen Tagen mären über 6000 Hefte 
aus ben §änben ber Ätnber in ©mpfang genommen. Baß bie guten 
Volfsfdjriften, ©efte aus ben „Bunten Büchern", ben „SBieSbabener 
VolfSbüdjern", ber „B&eimfchen Hausbüchern" unb ber „Hausbücher 
ber Beutfdjen Bichter*©ebächiniS»Stifiung", allgemeinen anflang fanben, 
beroeift bie fiarfe Vachfrage in ben papierläben, bie fidb nach einer ben 
ftinbero mitgegebenen fiijte mit Borräten aus ben genannten Samm¬ 
lungen oerfefen batten. 

Bie finanziellen ©rgebttiffc ber BenifSPorotttttbfchaft Schon 
mehrfach haben mir, auch ziffernmäßig, auf bie großen ©rfolge 
einzelner BerufSoormunbfchaften bingeroiefen. ©S ift nun außer* 
orbentlich intereffant, z« feien, mie oerfchiebenartig bie finanziellen 
©rgebniffe ber BerufSoormunbfchaften ftnb, je nad^bem fte im ein¬ 
zelnen geführt rnerben, benn anbers finb bie großen Unterfchiebe, 
bie hier zutage treten, nicht zu erflären. aus einer Slniahl ftäbti- 
fcher Vedfjenfchafisberithle für 1909 geben mir folgenbe 3tff ern 
mieber: 

Sn Äöln (Bll 000 ©inmobner) unterftanben 12B8 Äütber ber Be- 
rufSoormunbfchaft. an abfinbungsfummen mürben 29 000 Jt, an 
UnterbaltSrenten 40 700 Jt, zufammen alfo 60 700 Jt, im Berichtsjahr 
eingezogen. BaS am SahteSfchluß oon ber amtlichen Vormunbfchaft 
oermaltete SRüubeloermögen betrug BB 688 Jt. 

Sn Halberftabt, baS noeb nicht einmal ben zehnten Teil ber 
Beoölferung oon Äöln aufmeift (etwa 46 000 ©inmohner), mürbe bie 
BerufSoormunbfchaft am 1. äpril 1908 ehtgefübrt. Sn Mefer Seit 
(alfo zmei Saljre) mürben 12 800 Jt abfinbungsfummen für bie SKünbel 
gezahlt unb oon folgen außerehelichen Vätern, bie nicht freiwillig zahlen 
mollten, B300 Jt Unterhaltsbeiträge beigetrieben. BaS für Bie 144 
äRünbel oermaltete ©elb betrug 18 800 Jt. 

Sn Büffelborf (3B4 000 ©inmobner) unterftanben am Schluffe 
beS Berichtsjahrs 636 SWünbel ber ©eneraloormunbfcfjaft, ber Sugang' 
im 3ab*e 1909 betrug 147. an aiimenten mürben nur 4000 Jt oer- 
einnabntt, bie ©efamtfpareinlagen für bie äJlünbel betrugen 29oO Jt. 

Sn ©barlottenburg (285 000 ©inmobner) ftanben am Schluffe 
beS Berichtsjahrs 1149 SÄünbel unter ©eneraloormunbfchaft. an Sab* 
lungen gingen im Berichtsjahr, tneift in fleinen Beiträgen, einfcbließlich 
ber Teilzahlungen auf abftnbungen im ganzen 78 169,87 Jt ein. Ta s 
oon mürben 33 321,94 Jt an bie SWütter unb Pflegemütter unb 7937,24 Jt 
an bas ftäbtifche ©inztebungSamt für Äinber, bie fich in ftäbtifdjer 
pflege befanben, gezahlt. 

Sn ©Iberfeib (zirla 110000 ©inmobner) unterftanben am Schluffe 
beS Berichtsjahrs 399 SJtünbel ber BerufSoormunbfchaft. Bie Soll¬ 
einnahme ber außerehelichen SRütter mürbe auf 69 000 M gefchäßt. 
9?acb oon 3«it zu 3«t oorgenommenen geftfteffungen mürben bireft 
an bie SÄütter oon ben oerpfliebteten außerehelichen Bätem 18 000 Jt 
gezahlt, oom BerufSuormunbe mürben eingezogen nur 10 500 Jt, fo 
baß runb 40 500 Jt als nicht eingegangen zu betrachten ßnb. an ab- 
ftnbungsfummen mürbe in einem gaüe 400 Jt, in einem zweiten gatte 
3800 Jt, bie in oerfebtebenen Baten gezahlt rnerben fotten, oereinbart; 
für eine im Vorjahre oereinbarte abfinbungSfumme oon 3100 Jt 
mürben ^Ratenzahlungen beroiffigt. als Sparguthaben mürben inS- 
gefamt 2400 Jt ber Sparfaffe zugefübrt. 

3« 2Rünchen-@labbach (67BOO ©htroobner), mo eine auS- 
beßnung ber BerufSoormunbfchaft auf alle unehelichen Btinberjährigen 
am 1. Sanuar 1909 erfolgte, unterftanben am Schluffe beS Berichts¬ 
jahrs 213 Bh'mbel bem ©eneraloormunbe. ©S mürben burch oollftrec!- 
6are Berhanblung beS BormunbfchaftSgerichtS mit ben unehelichen 
33fttern unb bem BerufSoormunb 81 Bäter zur Sahlung oon jährlich 
tnSgefamt 7800 Jt UnterhaltungSbeiträgen oerpflichtet. Verurteilt, 


Unterhaltungsbeiträge im oorauS z u Z a hl ßn f mürben 52 uneheliche 
Väter für 12 452 Jt (B zu 300 Jt, 41 zu 240 Jt, 1. zu 200 Jt, 1 zu 
192 Jt, 4 zu 180 Jt). an jährlichen Unterhaltungsbeiträgen ergaben 
fich alfo tnSgefamt 19752 Jt. Sn oier gälten mürben als abfinbmtg 
Zufammen 4700 Jl gezahlt. 3u 27 gatten mürbe bie Vaterfcfjaft an- 
erlannt unb Heirat ber ÄtnbeSmutter in auSftcht gefteüt; beftimmte 
Unterhaltungsbeiträge mürben aber nicht zugeftanben. Bie Väter 
forgen jeboc§ in ben meiften gätten für bie Äinber. Bie in ber Be* 
ridjtSzeit (15 Vtanate; 1. Sanuar 1909 bis 31. Vtärz 1910) tatfächlich 
gezahlten aiimente betrugen runb 14 500 Jl. 

Sn DSnabrücf (64 000 ©inmohner) betrug bie 3 a §l ^ er am 
1. april 1910 unter ©eneraloormunbfchaft ftehenben SRünbel 18. an 
aiimenten mürben oon ben außerehelichen Vätern 285 Jt eingezogen, 
mie ber VerroaltungSberidjt hierzu bemerft: „atterbingS oft erft nach 
Bnbrohung oon SwangSmitteln." 

Sn Halle a. S. (160 000 ©inmohner) beftanben am Schluffe 
beS Berichtsjahrs 921 Vormunbfchaften für ben BerufSoormunb. ©S 
mürben im Berichtsjahre oeremnahmt aus abftnbungen 8200 Jt, aus 
regelmäßigen Sahlungen an ben BerufSoormunb 26 000^0, aus Vfü«* 
biutgen 8500 Jt, auS Unterhaltsgelbem ber Vhitter 1100 Jl, zufammen 
alfo 44 000 Jt. gerner mürben an bie Vtütter bezw. Pflegemütter mit 
3uftimmung unb unter Äontrotte beS BerufSoormunbS gezahlt runb 
87 BOO Jl, fo baß ben außerehelichen SRüttero tatfächlich 81 BOO Jt zu- 
floffen. auf 73 Sparlaffenbüchem maren 6500 Jl erfparte Unterhalts¬ 
gelber eingezahlt. 

Sn Ärefelb (128 700 ©inmohner) mürbe ber BerufSoormunb für 
166 SRünbel beftettt, oon benen am Schluffe beS Berichtsjahrs 120 
übrig blieben. Bie für biefe Äinber eingegangenen Unterhaltsbeiträge 
beliefen ji<h auf 6500 Jt. 

Sn Sf ß rlohn (30 700 ©inmohner) unterftanben 64 ttRünbel ber 
BerufSoormunbfchaft,* für bie 677 Jt auf ©runb ber Urteile unb an- 
erfmntniffe oon ben außerehelichen Vätern eingingen. 

Sn SRagbeburg (252 000 ©inmohner) maren eS am Schluffe beS 
Berichtsjahrs 1240 SRünbel, für bie im Berichtsjahre 181800 Jt ein* 

K . Von biefem Betrage mürben 29 100 Jt in ber Spartaffe für 
anbei ficher geftettt. 


OolhsgefmiöljeU. 


Bte Äraufhcitö- unb in btt Ortö- 

fraufatfaffe fftr £eip§ig uttb Umgegenb. 

Von Dr. agneS Bluhm, Berlin. 

m.i) 

Bie ©efunbheitsgefahrbung burch beftimmte Äranfheiten. 

Bus ber Sülle ber ÄranlheitSarten unb -Sormen feien hi^ 
nur einige wenige h^norgehoben. Ba hüben mir zunächft: 

Bie Unfälle, inSbefonbere Betriebsunfälle. 

„Saft ein Sünftel ber ÄranfheitSfälle aller 2Rit* 
glieber finb burch Unfall nerurfacht." (I. S. 42.) „3Rehr 
als ein breizehntel ber 5ban!heitSfälle aller Btttglieber ift burch 
Betriebsunfall oerurfacht." (I. 43.) Bon 100 Äranffjeitstagen 

fämtlicher ttRitglieber entfallen 15,5 auf Unfälle; 7,7 auf Betriebs¬ 
unfälle. auf 100 männlidje Bflichtmitglieber fomrnen 9,7 Unfälle 
(barunter 4,is Betriebsunfälle); auf 100 weibliche 2,9 (0,87). Bei 
ben freiwilligen BMtgliebern ift bas Verhältnis 9,4 (1,83); 2,6 (0,io). 
Sßenn nach ber neueften amtlichen ©rhebung 2 ) 11,8% aller BageS- 
betriebSunfälle unb 35,o % aller iRac|tbetnebSunfälIe auf mangel¬ 
hafte Beleuchtung oon ©äugen unb arbeitSpläßen, mangelhafte 
aufficht unb mangelhafte ©inrichtungen ber Bäerle zurücfzuführen 
finb, fo geht hinaus heroor, baß bie Unfoften einer auSgebehnteren 
©ewerbeaufftcht burch ben ©ewinn an erfparten Äranfen- unb 3n- 
oalibengelbern wohl aufgewogen würben. Benn: legt man bas 
bei ber amtlichen ©rhebung gefunbene HäufigfeitSoerhältniS zwifeben 
Bag- unb $Ra<htunfälIen (runb 85 : 15) zugrunbe, fo läßt ftth be* 
regnen, baß bie leipziger 0rtsfran!en!affe allein an oermeib- 
baren, oon feiten beS arbeitgebers oerfchulbeten Betriebs- 
unfallfranJheitStagen 98 620 BageS* unb 51521 Vachtunfalltage 
in ben fahren 1887—1904 hatte erfparen fönnen. BaS mürbe, 
wenn man bie Unfoften pro Äranfentag mit 1,88 <At (entfpredjenb 
ben Änappfchaftsfaffen i. 3- 1201) oeranfchlagt, eine ©rfparnis 
oon 282 265 jft in 18 3ah*en, alfo oon 15 666 JL jährlich be- 
beutet haben. Bazu fomrnen bie oiel häufigeren oon feiten beS 
arbeiters oerfchulbeten, burch ein* umfangreichere ©ewerbeaufftcht 
aber gleichfalls fehr einfehränfbaren Unfälle. 


*) Vergl. Vr. 31 Sp. 978, Vc. 32 Sp. 1011. 

8 ) Vergl. abelsborf: Bie Unfatthäufigfett in ben geroerblichen 
Betrieben mährenb ber SRachtfdjicht. ard^. f. foziale Hw*«*/ ®b. VI, 
S. 1. 1910/11. 
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©ie Bleivergiftung. 

Unter ben $ronif<$en Vergiftungen 8 ) burch anorganifdEje drifte 
nimmt bie VIeioergiftung einen fo tjeroorragenben ein, baß 
mir bie übrigen auch ba oernachläffigen fönnen, mo biefe im 
©abetlenroerf nicht non ihr abgefonbert roorben finb, natürli^ 
unter ber VorauSfeßung, baß ber betreffenbe Veruf nicht auf bie 
Vorherrfdjaft eines anberen ©ifteS fdjließen lögt. Söährenb bei 
ben mannlidfjen Vfüchtmitaliebern auf 100 000 $erfonen 351 Vlei- 
nergiftungen fommen, entfallen auf 100 000 männliche greiroittige 
770. 3nnerhalb ber meiblichen 3Ritgliebfd)aften ift baS Verhältnis 
ein faft genau umgelehrtes, nämlich 100 : 49, maS fi<h aus ber 
©igenart ber meiblichen freiroittiaen 2RitgIiebfd)aft erflärt. 3Sir 
fönnen beShalb bei einem Vergleich ber ©efchlechter nur bie VfUcht- 
müglieber h^ran^iehen. 

©ie VIeioergiftung tritt unter fo nerfchiebenen ftranfheitS« 
bilbern auf, baß fie ftaiiftifch niemals ganj ju erfaffen ift. So 
äußert fie fich beim meiblichen @ef<hte<ht häufig nur in habituellem 
Abort. ©ie ©rfranfungSjiffer ber grauen (l,o°/ C o) muß beShalb 
im Vergleich ju berjenigen ber SRänner notroenbigerroeife ju niebrig 
erfcheinen, ba bie auf VIeioergiftung beruhenben Aborte hier felbft* 
nerftänblich nicht einbegriffen finb. Vielleicht mürbe aber ber ©in« 
fluß berfelben auf bie meibliche ©rfranfungS^iffer burd) benjenigen 
ber ©id)t auf bie männliche mieber ausgeglichen merben. ©enn 
mie aus einer in Vanb I angefteüten Unterfuchung über bie §äufig- 
feit ber ©icht im ißolrjgrap^ifdhcn ©emerbe unb in ben anberen 
25 „Vleiberufen" 3 4 ) einerfeits unb in ben „Vicht »Vleiberufen" 
anbererfeits heroorgeht, muß innerhalb ber erfteren bie ©icht als 
eine ßfolgc ber Vleioergiflung angefehen merben. 5 ) 

Unter ben männlichen Vleiberufen jeigen bie h^dhfie ©rfran* 
fungSjiffer bie ÜRaler, ßadierer, Anftreicher mit 60,4 °/oo- ©S 
folgen bie Schriftfeßer mit 43 , 4 ; bie Schriftgießer mit 39 , 2 ; bie 
Vorjeüanmaler mit 34,8; bie Arbeiter in Vuntpapierfabrifen mit 
16,o; bie Arbeiter in äRaßftabfabrifen mit 13 ,i; bie Vuchbrucfer 
mit 10 , 9 ; bie Seilenßauer mit 10,i; bie Arbeiter in SRöhremoalä» 
merfen, ©raht* unb ©eüblethfabrifen mit 6,5; Klempner, 3 n- 
ftaHateure mit 6,4; ßithographen, SRotenftecher, ©raoeure mit 
4,i ufm. 

©ie ftarfe ©efährbung ber SRaler ufm. ftimmt mit ben ©r- 
fahrungen ber Wiener Sfranfenfaffen (©eieft)) überein, ©agegen 
fmb in SSien innerhalb bes Voltjgraphifcfpn ©eroerbeS bie Schrift- 
aießer in ungleich hohlem 3Raße bebroht als bie Sdjriftfeßer. 
©ie ßeip&iger ©rfahrung ber häufigeren ©rfranfung ber Ießteren 
ftimmt mit ber Vreußifdjen (Stäup) überein. 3n geroiffem ©egen¬ 
faß ju VMen fleht auch bie relatio geringere ^äufigfeii ber Vlei* 
Vergiftung bei ben ßeip^iger .£>ilfsarbeiierinnen in Schriftgießereien, 
©ireft Dergleichen laffen fich bie 3 a ^ cn nicht, ba bie ©rfaffung 
ber Verfonen eine oerfchiebene ift. V^ährenb aber innerhalb beS 
Voli)graphif<hen ©eroerbeS biefe £>ilfsarbeüerinnen j,j e 5 ur£ ^ 331 ^ 
Vergiftung am meiften gefährbete Arbeiterfategorie barfteüen, 
fommen fte in ßeipjig mit einer ©rfranfungShäufigfeit oon 36 ,3 °/oo 
erft an britter Stelle, ©ie auf eine VIeioergiftung entfallende 
Anzahl oon StranfheitStagen ift freilich bei ben ßeippgerinnen 
um 2,3 ©age größer als bei ben Söienerinnen. 

Als ber gefährlichfte meibliche Vleiberuf ermeift fich nach 
ßeipjiger Statiftif berjenige ber Voliererinnen in SRetatt, ber mit 
* 6,7 VleioergiftungSfällen auf 1000 ^erfonen gleichseitig bie @e» 
fährlichfeit ber männlichen VIeiberufe meit übertrifft. 2Benn mir 
noch basu hören, baß bei biefen Arbeiterinnen 53 , 20/ 0 oller 
Schroangerfchaften oorjeitig mit gehl* unb gfriihgeburt enbigen, fo 
fcheint hier Abhilfe bringenb geboten &u fein, ilberburchfchnittlich 
erfranfen ferner bie Arbeiterinnen in ÜRaßftabfabrifen mit 25,gO/ 00 
(bie ÜRänner nur mit 13,io/ 00 ); bie Arbeiterinnen in ÜRafchinen» 
fabrifen mit 4,6 0 / 00 ; bie $ilfsarbeiterinnen in Vuchbrudfereien mit 
5,4 0 /oq; bie Arbeiterinnen in Vuchbinbereien unb Startonnage- 
fabrifen mit 3,4°/oo; enblich bie Arbeiterinnen in Spielroaren-, 
Stocf- 2 c. Öaörifen mit l,4°/oo. Öür einige VIeiberufe ift ber ge¬ 
ringen Vefefeung megen feine Vearbeitung nach Stranfheiten er¬ 
folgt, s. V. u. a. für bie Vorsettanmalerinnen. ©benfo fehlt für 
bie VoKererinnen in 2Retaü, ba ihre 3^1 unter 10 000 liegt, bie 

3 ) ©te afuten Vergiftungen fptelen eine fo geringe SRoHe, ba& fie 
unberücfftchtigt bleiben fönnen. 

4 ) Als „VIeiberufe" fhtb folche Verufe betrachtet, in benen in mehr 
als 2 oon ben 12 fünfjährigen Altersflaffen StranfhettSfäüe burch Vlei- 
oergiftnng oorgefommen fmb. 

5 ) ©agegen ift ber Verfuch, bie befonbers im bleigefährbeten Voll)* 
graphifchcn ©emerbe häufigen Vücfenmarlsleiben als VIeifranfheit 511 
ermeifen nicht gelungen, ©ie 3 af>lcn finb ju fleiu, um ftatiftifepe 
Schlugfolgerungeu sujulaffen. 


Angabe ber ©obesfäüe. 3burchfchnittliche VIeifranfheitSbauer 
ift mit 36,2 ©agen eine verhältnismäßig h<>h e / f° ^ fuh bei 
ihnen iäahrfd)einii<h um eine ebenfo in- mie egtenftoe ©efährbung 
hanbelt. 

©S mürbe fchon burdb bie öfterreichifch^n ©rfahrungen ßmxp) 
mahrfcheinlich gemacht, ba| bie VIeioergiftung ber ©uberfulofe ben 
9Bcg ebnet; bie ßeipsiger beftäiigen bies. Vielleicht übernimmt 
babei bie befannte, auch in ber oorliegenben Statiftif erfdjeinenbe 
Vlutarmut ber Vleiarbeiter bie Vermittlerrolle. SSiffen mir hoch, 
bafj blutarme SRenfchen meniger miberftanbsfähig gegen tuberfulöfe 
Snfeftion finb als normalblütige. 

©ie ©uberfulofe 

fpielt unter ben Sfranfheits- unb ©obeSurfachen ber ßeipsiger 
Sfaffenmitglieber eine fo heroorragenbe Volle, bafe es geboten er- 
fcheint, auf bie bieSbesüglidjen Verhältniffe etmaS näher einsugehen. 

Von 100 ©obesfäüen finb oerurfadjt burch ©uberfulofe 
(aller Art) 

bei ben männlichen Vflichtmitgliebent 30,4; 
bei ben meiblichen Vfluhtmitgliebern 39 , 7 ; 
bei ben männlichen SfreiroiHigen . . 35 , 7 ; 
bei ben meiblichen 3wiroifligen . . 38,8. 

Vei gleicher Vefefeung ber AlterSflaffen mürben in Vätern 1893 
bis 1902 oon 100 Sterbefällen ber 15 3oh« unb barüber alten, 
männlichen unb meiblichen Veoölferung nur 27,6 burch ©uberfulofe 
veranlagt fein roorben. 0 ) ©S ift eine befannte unb leicht erflärliche 
©atfadhe, bafe bie ©uberfulofe unter ber unbemittelten Veoölferung 
oerbreiteter ift unb grö&ere Dpfer an SRenfdjenleben forbert als 
unter ber bemittelten. ©S fönnte beShalb fein, ba& baS ftarfe 
Vorherrfchen ber ©uberfulofe unter ben ©obeSurfachen ber ßetp- 
Siger Äaffenmitglieber baburch bebingt ift, baß ein unoerhältnis* 
mäßig hoh er Vrosentfaß unter ihnen bereits tuberfulös erfranft 
ober befonbers ftarf für ©uberfulofe bisponiert in ben Veruf ein- 
tritt. ©ieS ift nun aber nicht ber ÖaH, mie aus einem Vergleich 
ihrer ©uberfulofefterblichfeit mit berjenigen ber Vreufcifchen Ve- 
oölferuna 1896—1900 unter Verücffichtigung ber AlterSflaffen h 6r# 
oorgeht. 0 ) 

©anadfj ftarben in Vreußen oon 100 000 9Rännern im Alter 
oon 15 bis 20 3ah ren an ©uberfulofe 147, oon ben ßeipstger 
Arbeitern ber gleichen AlterSflaffe aber nur 93. Natürlich gelten 
für biefen Vergleich bie gleichen Vebenfen mie für benjenigen in 
Vanb I beS oorliegenben SSerfeS angefteHten, bie allgemeine Sterb¬ 
lichfeit betreffen b. ©S mürbe aber Die ©uberfulofefterblichfeit ber 
ßeipsiger 15- bis 20jährigen Arbeiter biejenige ber gleichaltrigen 
Vreußen nur bann erreichen, roenn man annähme, baß bei Vs 
(amtlicher AuSfteuerungSfäÜe biefer AlterSflaffe außerhalb ber 
Sfaffenmitgliebfchaft ber ©ob an ©uberfulofe erfolgte. ©S geht 
hieraus heroor, baß bie ßeipsiger Arbeiter bei ihrem ©intrilt in 
ben Veruf faum ftärfer für eine töbliche ©uberfulofe bisponiert fein 
bürflen als bie männliche preußifche Veoölferung beS gleichen 
Alters, ©ie ungünftige ©inmirfung ber VerufSarbeii ergiebt fich 
auch aus bem meiteren Vergleich ber beiben Sfuroen. 

Vei ber preußifchen männlichen Veoölferung verhält fich bie 
3ahl ber ©obesfäüe an ©uberfulofe in ber 15/19jährigen 
AlterSflaffe ju berjenigen in ber 20/24jährigen mie 100:178; 
bei ben ßeipjiger Arbeitern mie 100:267. Vei beiben ©ruppen 
fteigt bie Sterblichfeit mit suttehmenbem 2114er, bei ben Arbeitern 
bis jurn 40. ßebenSjahre fchneüer, oon ba ab langfatncr als bei 
ber preußifchen männlichen ©efamtbeoölferung. Vom 50. 3«h* c 
ab jeigen bie erfteren eine llnterfterblichfeit an ©uberfulofe gegen* 
über ben leßieren, bie jroifchen GO unb 70 3ah l ' en f° 9 r °6 ift r Daß 
fie burd) bie außerhalb ber ÄaffenmitgUebfchaft erfolgenden Arbeiter- 
tobeSfäüe allein mohl nicht ganj ausgeglichen meroen bürfte. Sie 
ift aüer VBahrfcheinlichfeit nach — roorauf auch baS ermähnte 
relatio Iangfame ©empo, in melchetn bie ©uberfulofeiobeSfäüe bei 
ben Arbeitern jenfeitS beS 40. ßebcnSjahreS junehmen, hinbeutet 
— als eine AuSleferoirfung anjufehen: 2öer fich troß ber bie ©uber¬ 
fulofe förberlid)en Verufsarbeit bie SSiberftanbSfähigfeit gegen biefe 
^ranfheit über baS 50. ßebenSjaljr hinaus beroafjrt, befißt eine über 
ben ©urd)f<hnitt feiner AlterSflaffe hinauSgehenbe ÄonftitutionSfraft. 

Auch bei ben meiblichen $affenmitgliebern ift ber Anftieg ber 
©uberfulofefterblichfeit in ber 20/24 jährigen AlterSflaffe ein fehr 
oiel fteilerer als bei ber meiblichen preußifchen ©efamtbeoölferung; 
unb auch bei ihnen befiehl gegenüber ber Ießteren bis &um 
50. ßebensjahr eine nicht unbeträchtliche Überfterblichfeit; bann 
tritt Unterfterblid)feit ein, bie roieberum jmifößen 60 unb 70 3ah?en 

6 ) Vergl. Vnnjing, aRebiiintfche ©tat ftif. 
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eine foldjje #öße erreicht, baß fte burcß bie innerhalb ber 3m>a* 
libenoerftcßerung erfolgenben DobeS taffe an DuberFulofe !aum ooff- 
fianbig beglichen werben börfle. ®iefe weiblicße JFuroe ift außer* 
orbentlicß dharaFterifüfcß. Brägt fi<h bo<h in ihr abermals ber (Sin* 
fluß ber ©efthiedßiStätipFeit aufs fd&ärffle au«. Bom 20. ßebenS* 
-johre anfteigenb, erregt fie ihren ^öfjepunFt, menn man nach 
fünfjährigen EliterSFlaffen rechnet, jroifchen 30 unb 35 Söhren mit 
382 DobeSfäffen auf 100 000 SRitglieber unb finft bann roieber 
Fontinuierlich ab. Daß biefer §öhepunFt zeitlich etroaS hinter bem* 
jenigen ber SSodßenbeitsFuroe (jmifchen 25 unb 30 3ahren) liegt, 
erFlärt fi<h aus bem <hronif<hen Verlauf ber DuberFulofe. Söäre 
es affein bie Berminberung ber Förperticßen SöiberfianbSfähigFeit 
burdß bie ©ebärtätigFeit, bie hier zum RuSbrucF Fommt, fo mußte 
auch bie JFuroe ber weiblichen preußifcßen ©efamtbeoöIFerung einen 
folgen ©ipfel zeigen. Diefe fteigt aber ähnlich wie bie männliche 
Ähiroe, mit Ausnahme einer feßr geringen ©enFung jroifchen 40 
unb 50 Sahnen, fontinuierlich an. Die« zwingt uns roieberum zu 
bem ©cßluß: ®S ift bas 3ufammentreffen non Berufs* 
unb ©attungSleifiung, welche,! bie ÜberfterblichFeit ber 
ßeipjiger Rrbeiierinnen an DuberFulofe znrifcßen bem 
20. unb 50. ßebenSjahr bewirFt. 

Ceiber muß ich es mir aus Mangel an Raum oerfagen, an 
ber $anb beS DabeffenwerFeS ben befonberen BerufSfcßäbfitßFeüen 
nachzugehen, welche bie hohe DuberFulofefterblichFeit ber ßeipnger 
Raffenmitgtieber gerabe in ben beften ßebenSjahren herbeifuhren. 
@0 fei nur einiges wenige hier ßeroorgeböben. 

Der Beziehungen zwifdjen Blei unb DuberFulofe höben wir 
bereits gebacßt. Daß auch ber EtlFohoI zu ben tuberFulofefreunb* 
liehen ©iften gehört, beweifen bie Bierbrauer, bie nicht nur in 
ßeipjig, fonbern, wie ich BrinjingS $anbbudß entnehme, auch in 
©nglanb eine erft im ßaufe ber BerufStatigFeit einfeßenbe über* 
burchfchnittliche ©terblidßFeit an DuberFuIofe aufweifen. DaSfelbe 
gilt für bie Rüfer in ber Schweiz. Der DuberFulofeberuf par 
excellence ift berjenige ber ©teinmefcen. Die« wirb wieberum 
burdfj bie ßeipjiger ©taüfiiF beftätigt. iS ftarben non 1000 
©teinmeßen allein an DuberFulofe faft fo niel wie non 
1000 männlichen Bflichtmitgliebern aller Berufe an 
fämtlichen RranFßeiten jufammen genommen (7,29 : 7,65 0 /oo). 
Bon 100 DobeSfäffen fielen, wie wir feßen, bei ber Allgemeinheit 
ber nerruherungspflichtigen Männer 30,46 ber DuberFulofe zur ßaft, 
bei ben Steinmeßen 54,54. Dazu Fommen noch bie DobeSfäffe an 
meift entzünblichen irFranFungen ber SttmungSorgane, bie bei 
ihnen 3 ,2 % 0 , bei ber Eilig einein heit nur l,5i % 0 ber SRitglieber 
betragen. Die 5 ,0 0/00 betragenbe allgemeine ÜberfterblichFeit ber 
©teimneßen (12,65: 7,65 % 0 ) wirb lebigüch bur<h biefe beiben RranF* 
heitSgruppen bewirFt. gießen wir bie burch DuberFulofe unb 
RranFßeiten ber Eltmungsorgane bewirFten DobeSfäffe non ber 
©efamtfierblicßfeit ab, fo finFt biefe bei ben ©teinmeßen non 12,65 
auf 2,14 °/oo, bei ber Slffgemeinheit aber nur non 7,65 auf 3,8i°/oo. 
SBie ein Bergleidß nach EllterSFlaJfen zeigt, fpicll bie relatio fcßwadße 
Befeßung ber höheren EllterSFlaffen bei ben ©teinmeßen babei Feine 
Rolle. 3n ber oberften EHterSFlaffe ( 65/74 Söhre) ift bei ihnen 
weber ein AFranFungS* noch ein DobeSfaff an DuberFulofe ner* 
jeießnet. 3u ber 15/24jährigen SlItersFlaffe ift bie DuberFulofe* 
fterblichFeit ber ©teinmeßen um 0,47 °/ t0 unb ihre ©efamtfterblicß* 
Feit um l,n %„ geringer als biejenige ber Allgemeinheit, ©ie 
fteffen alfo eine Fonftitutionell befonberS günftige ßXuSlefe aus ber 
leßteren bar. Die BeFämpfutig ber ©teinhauertuberFulofe im be* 
fonberen ift bemnaeß nicht nur aus humanitären ober fozialöFono* 
mifeßen, fonbern auch aus raffeß^gienifeßen ©rünben bringenb ge* 
boten. ©S entzießt fuß meinem Urteil, wie groß bie teeßnifeßen 
©cßwierigTeiten finb, welche fuß einer Elffanierung ber ©teinßauer* 
werFftätten unb -pläße entgeaenfteffen. Böllig unüberwinblicß 
bürften fie Faum fein. Die Aufgabe ift jebenfaffS eine außerorbent* 
ließ banFbare. 

SöaS bie DuberFulofe ber weiblicßen $ fließ tmitglieber betrifft, 
fo läßt fieß bureß genaues ©tubium ber (SrFranFungSßäußgFeit unb 
ber ©terblicßfeit in ben oerfeßiebenen llteriflaffen zeigen, baß bie 
DätigFeit ber Einlegerinnen unb BunFtiererinnen fowie ber £ilfS* 
arbeiterinnen in BucßbrucFereien, ber ©cßriftgießereiarbeiterinnen 7 ) 
unb biejenige ber Bußmacßerinnen bie (Sntfteßung unb ben un* 
günftigen Berlauf ber ÄranFßeit beförbern. Bei ben Bußmache* 
rinnen ift es woßl bie mangelnbe §ggiene ber Slrbeitsftätte im 
Berein mit ber gebücFten Haltung, welcße ber DuberFulofeneigung 


7 ) gür biefe finb, ba ißre 3aßl unter 2600 liegt, bie SobeSfäffe 
au SuberFulofe nießt angegeben. | 

SnonhoortruS für bi« Mcbaftion: Dr. Kalbe war 3i 


ber an fteß feßon fcßwacßlicßeren Elemente unßeilooll entgeaen* 
Fommt. Ricßt unerwähnt möchte icß im $inblid auf bie meines 
©racßtenS oöffig unberechtigten ^efferfeßen BebenFen gegen ben 
Faufmännifcßen Beruf ber grau bie Datfacße Iaffen, baß bas 
weiblicße Bureau*, jFontor* unb fiabenperfonal in allen 
EllterSFlaffen eine unterburcßfcßnittli^e DuberFulofe* 
fterblicßFeit z«igi/ wäßrenb bie männlichen Bertreter biefer Be* 
rufsgruppe in 3 oon 6 zehnjährigen SlltersFlaffen eine Überfterblicß* 
Feit befißen. 

_ (Schluß folgt.) 


£üeracifti)e JtitteUungrn. 

(Äffe zur Befprccßung beftimmtm ©cßriften fmb an bie Rcbaftion, nießt 
an ben Berlag zu fenben.) 


ÄmeriFanifcßeS BolFSbilbungSroefen. Bon Sllßelm SRüller, 
©cßulbireFtor a. D. SKit 8 Beilagen. Berlegt bei ©ugen Diebe- 
ricßS, 3^nö 1910. $r. 2,io Ji. 

Die lefenSroerte ©cßrift gibt einen überblicf über affe «den beS 
ameriFanifcßen BollSbilbungSfcßulwefenS, oom 5Finbergaden an bis zu 
ben ©tätten wiffenfcßaftli^er ÄuSbilbung; baneben finben aueß bie frei¬ 
willigen BolfSßocßfäiiilFurfe, bie SugenbgericßiSbewegung, bas Bibüo* 
tßeFSwefen BerücFficßtigung. Da bie Bereinigten ©taaten mit eigen¬ 
artigen feßwierigen fragen zu regnen ßaben, b. ß. oor allein bie Um* 
wanblung beS ftarFen ©inwanbrerftromS in gute amerifanifeße Staats¬ 
bürger anfireben muffen, unb ba man ferner bort mit weniger alten Über¬ 
lieferungen ober aueß Borurteilen zu rechnen ßat, fo weifen auch bie 
oerfeßiebenen 3meiae beS BilbungSwefenS ganz eigenartige ©rfeßehtungen 
auf. Namentlich Bie in neuerer 3 e it aueß in Deutfcßlanb ftd^ auS- 
breitenben Beftrebungen, bie fiemfcßule in eine ÄrbettSfcßuie umzu* 
wanbeln, tonnen an einigen ameriFanifcßen Borbilbem gute Anregung 
feßöpfen. 3m ganzen zeigt baS Buch ein erfreuliches Bilb, wie neben 
bem auf ben ©elberwerb unb auf ©efcßäftSintereffen gerichteten ©inn beS 
BolFS fieß boeß eine immer ftärFer werbenbe ©tromung bemerFbar 
rnaeßt, bie auf materielle unb geiftige Hebung ber BFaffen ßinzielt. 

Das 3uwacßsfteuergefeß oom 14. gebruar mit ben ÄuSfüßrungs* 
beftimmungen beS BunbeSratS oom 28. SNärz 1911. SRit An¬ 
leitung, ©rlftuterungen unb BerecßnungSbeifpielcn oon Dr. Älbert 
©übefum, SR. b. R. Sammlung beutfeßer ©efeße. ^erauS- 
gegeben oon Dr. $einricß SBimpfßeiner. SRannßeim unb Leipzig 
1911. Berlag oon 3- BenSßeimer. (®ebb. 2.so JC) 

©ie ber Berfaffer in feinem Borwort auSbrücFlicß ßcroorßebt, ßat 
er aus ber Begründung ber RegierungSoorlage, bem gefamten Ber* 
ßanblungSmaterial beS ReicßStagS unb oer oorßanbenen Literatur alles 
Zufamntengetragen, was geeignet ift, in baS DunFel ber oftmals wirFlicß 
feßwer oerftänblicßen ©efeßeSbeftimmungen fooiel Sicßt zu bringen, baß 
fie fieß aueß bem BerftänbniS beS Saien erfcßließen. ©in Borzug biefeS 
ÄommentarS ift bie Berucfficßtigung ber ÄuSfüßrungSbeftimmungen beS 
BunbeSratS, bie ßier zum erftenmal zur ©rläuterung beS ©efefceS 
ßerangezogen unb felbft erläutert werben. Da ber Berfaffer als Bor- 
fibenber ber ReicßStagSFommiffion, bie fteß mit ber Durcharbeitung beS 
©efefceS zu befaffen hatte, mit ber ganzen SRaterie befonberS oertraut 
erfeßeint, bürften biefe feine ©rläuterungen immer 3«tereffe bean- 
fprueßen. 

3- Ältenratb, BerufS.waßl unb Seßrftellenoermittlung. 
SR. ©laobacß, BolfSoereinSoerlag. 1911. 46 @. 80 . $reis 
geß. 1 M. 

©ie ber Berfaffer auSfüßrt, taffen mangelnbe ©inßcßt unb baS 
Spiel beS 3ufaffS einen großen Deil unferer fcßulentlaffenen 3ugenb 
ungeeignete Berufe wählen. SRannigfacße ofonomifeße, pßi)fifcße unb 
etßifcße ©dhäbigungen beS einzelnen ßnb bie 3olge biefeS SRißftanbeS, 
ber in leßter Sinie auf StaatSleben unb BolfSwirtfcßaft einwirFen 
muß. ©enteinfame Ärbeit ber Scßule, beS ÄrbeitSnacßweifeS unb ber 
Drgauifationen beS ©anbwerFS — wie folcße heute feßon in SRüncßen, 
©traßburg unb Bforab«nt, wenn aueß noeß nießt mit auSreicßenbent 
©rfolg, geleiftet wirb — foff unter Beiftanb beS ÄrzteS grünblicßen 
©anbei feßaffen. — Sollte nießt aueß burtß ein Sufammengeßen oon Scßule 
unb ©roßinbuftrie eine Crganifation ins l'eben zu rufen fein, bie bei 
©aßl beS Berufes ■ unb Bermittlung paffenber fießrfteffen unfern ge¬ 
werblichen NacßwucßS in einer ©eife z u beraten oermoeßte, bie ben 
Änforberungen unferer 8«tt weit meßr entfpräcße, als baS bei ben 
ßeute befteßenben Drganifationen anfdßeinenb ber gaff ift? 

25 3ößre Unfatloerßütung. ©ine Stubie, ben beutfeßen Be« 
rufsgenoffenfeßaften zugeeignet oom Berein beutfeßer ReoiftonS» 
3ngenieure ©. B. Bon 3ug. ©. Bauer unb B^of. SR. ©art). 
Berlin. 1910. «. Segbel. Breis 10 JL 
Ärbeitsfcßule, ÄrbeitSprinzip unb ÄrbeitSmetßobe. 2. oer* 
bewerte Staffage oon: Der ÄrbeitSunterridht. Bon Brioatbozent 
Robert ©eibei. Süricß. 1910. Ärt. 3itfUtut Dreff gfißli. 
Breis 2 M . 180 ©eiten. 

Die Broftituierten unb baS ©trafreeßt. Bon R. ©cßmölber. 
SRüncßen. 1911. ©mft Reinßarbt. Breis 1 M . 


in m er mann in »crlm W.. IKoncnborfftrafe« 29 -30. 
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Bie Beform i>er baqrifdjen Primat- nttb Jltwen- 
gefelgebtntg. 

Von Segierunggafjefjtft Solf ©dpretber, HKöndpen. 

$>ie Ba^rifdpe ^eitnal* unb Slrmengefe^gebung fte^t vor einem 
bebeutfamen ^Benbepunft. 3m 0ommer 1908 ^ben bie beiben 
Kammern bed ^anbtagO an bie §taai£regierung bad ©rfut^en ge¬ 
rietet, fte mäge ^be^uf« ®eminnung ber nottvenbigen Unterlagen 


m einer iReugeftaltung beß baprife^n ÄrmenroefenS" bie er« 
forberlidjen ©rpebungen pflegen unb fobann „balbigft einen ent- 
fpreeenben ©efefcentrourf vorlegen". @ine 9leipe von „9hd)t* 
punften" be^eienete juglei^ ben 3Beg, auf bem bie Söfung ber 
Aufgabe gebaut mar. 

tiefer $efd)iu& pat eine lange unb roeefelvotte S5orgef4iete. 
$l\& e6 fte in ben ftovembertagen bei Sa^red 1870 barum fjanbelte, 
bie 9ieet6gebiete feft^ulegen, in benen Sapernd ftaat§reetücbe@onber* 
fteHung au^ na^ bem ©intritt in bie SReidpSgemeinfeaft geroaprt 
bleiben fotte, mar baö baprifdie ©efefe über §eimat, S3erebelitbung unb 
Sufentpalt vom 16. Slpril 1868 erft feit furjem in Straft. ©6 mar 
allgemein alß ein grober gortfdjritt empfunben roorben, unb be« 
fonbere SRiftftänbe patten fiep niept gezeigt, mäprenb baß norb« 
beutfepe ©sfep über ben Unterfiüpungßroopnfip oom 6. 3uni 1870 
infolge oerfepiebener Mängel unb naep ber ^age ber bamaligen 
Serpaltniffe für ©apern in feiner 3Beife paffenb fepien. @o fanb 
eß faft einftimmigen Seif all im ßanbe, bafc fidp bie baprifepe 0taatß« 
regierung in ben ©cplufjprotofollen ber Serfailler Verträge ben 
$ortbeftanb ber baprifepen ^eimatgefepgebung burep ein 9!eferoat* 
reept Ticperte, baß fpäterpin in 5trt. 4 3'ff* 1 ber 9iei(pßoerfaifung 
feine außbrüefliepe 0anftion fanb. 

S)er ©egenfap ber preupifcp*norbbeutf(pen unb ber bapriftpen 
Regelung beß SIrmen- unb ^eimatroefenß gipfelt in bem Unterfcpieb 
ber Segriffe „^eimat" unb „Unterftüpungßroopnfip". 
, Heimat" ift für ben Sapern bie offenllidj-recptlicpe 3ugepörigfeit 
ju einem beftimmten ©emeinbeoerbanb. 0ie mirb erroorben vor 
allem bur<p bie ©eburt, unter beftimmten Soraußfepungen aber 
aujp burip ©rfipung, Serpeiratung, Serleipung u. a. Unter ipren 
SBirfungen — bie fiep ebenforoenig mie bie ber „0taatßangepörig* 
feit" burdp eine allgemeine gormel außbrüdfen laffen — erfepeint 
am mieptigften bie Seftimmung, ba& ber ^lufentpail in ber $eimat« 
gemeinbe auß polizeilichen ©rünben niept oerroeprt merben barf, 
ferner ber SLnfprudp auf Slrmenunterftüpung gegenüber ber $eimat« 
gemeinbe im gaHe ber $ilfßbebürftigfeit. Seber Saper fott eine 
„#eimat" paben unb fte niept anberß oerlieren fönnen alß burep 
ben, an mepr ober minber feptvere Sebingungen gefnüpften ©rmerb 
einer neuen #eimat. ©ierburep geminnt, mie bie Segrünbung jum 
©efepe oom 6. 3uni 1870 richtig peroorpebt, bie baprifepe Heimat 
ipr eigentümliepeß ©eprage ber ©tetigfeit unb Unjerftörbarfeit, im 
entfepiebenften ©egenfap ju bem preupifepen ©runbfape beß Ieiept 
ju ermerbenben, aber auep ebenfo Ieiept ju oerlierenben Unter* 
ftüpungßroopnftpeß. 3)er leptere fupt nämliep völlig in bem 
^rinjip ber Sreijügigfeit, bem eß miberftrebt, ben einjelnen an 
feine ScpoIIe su binben. Sin bie Stelle ber burep ©eburt ermor* 
benen unb ben Sefiper in ber Siegel lebenßlang begleitenben $eimat 
fepte vielmepr baß preuftifepe Sfeept ben ©rmerb beß Unterftüpungß« 
mopnftpeß burep 3 e ü a ^^uf; 

S3eibe Spfteme ftnb, mie 3Raj v. Sepbel fepon 1896 pervorpob, 
ber Slußbruef unter fiep verfepiebener Stufen ber mirtfepaftlicpen 
©ntmidlung. 3)aß Spltem beß Unierftüpungßmopnfipeß entfpriept 
mepr einer in 3lu& geratenen, baß ber £>etmat einer mepr fep* 
paften SBevölferuna. Unb fo galt auep bie baperifepe ^eimatgefep* 
gebung geraume 3eit für ein ebenfo foftbareß mie rooblbegrünbeteß 
meferoatreept, benn uo(p befap bie überroiegenbe SReprpeit ber Sin» 

f |epörigen jeher ©emeinbe burep ben Slufentpalt bafelbft bie tat* 
aepüepe, niept bloft juriftifepe ©igenfepaft eineß „©emeinbßgenoffen 
unb Sipupoermanbten." Ifleii bie mirtfepaftlüpen SSerpaltniffe 
änberten fiep mit SRiefenfepritten. 













1051 


Soziale ©rajiS unb Arcßio für VolJSrooblfabrt. XX. Ar. 84. 


1052 


©ie ungeahnte VerooEJommung aller VerfehrSmittel, bie neu« 
eroonnenen ©runbred)te ber greizügigfeit unb ©eroerbefreiheit 
oben im SScretn mit ber zuneßmenben gn&uftrialifierung ber 
Stabte auch in Bapern eine immer größere Beroeglicßleit ber 
Beoöllerung §crbeigefü^rt unb roaßrenb ber lebten Saßrzeßnte 
eine nöHige Veräußerung ber SieblungSoerßältniffe, im Sinne 
einer talfäcßlicßen ßoSlöfung ber Veoölferung oon ber heimatlichen 
ScßoEe zur golge gehabt. ©aS §eimatprinztp fonnte feiner ganzen 
Aatur nach auf biefe Verfcßiebungen nur geringe SRüdffidE)t nehmen, 
unb fo Jam es, baß bie ©emeinben, inSbefonbere bie länblicßen, 
mehr unb mehr mit ber gürforge für abgetnanberte unb Heimat* 
entfrembete Berfonen ober beren Familien belüftet mürben, oon 
beren ArbeitS- unb Steuerfraft fie niemals Vorteil gehabt haben. 

©ine Anzahl oon AooeEen — am einfthneibenbften jene beS 
SaßreS 1896 — oerfueßte freilich, bem 3 U 9 C &er 3*ü Rechnung 
Zu tragen, inbem fie bie Bebingungen beS ©rroerbs einer neuen 
Heimat in ber Aufenthalts* ober ArbeitSgemeinbe erleichterte; fie 
haben ieboeb, ftatt bie Kluft mifefjen Heimat unb SSohnfiß Z u 
fcßließen, lebiglicß ihre Verbreiterung hintangehalten, ßauter benn 
je maren bie Klagen, roelcße aus aflen ©eilen beS Königreichs, oor 
allem aus ben ßanbgemeinben, über bie unerträgliche Steigerung 
ber Armenlaften unb ihre ungerechte Verteilung erfchollen unb zu* 
lefct in bem eingangs ermähnten ßanbtagSbefcßluß ein ©cßo 
fanben. Sfreilidh mar man nachgerabe ber „fleinen Mittel" mübe 
gemorben; Regierung unb Parlament fcheinen entfchloffen, biesmal 
ganze Arbeit ju machen. 

©em elften Seile beS VefchluffeS ift bereits Rechnung getragen, 
bas Baprifcße Statiftifche ßanbeSamt, baS mit ber Sammlung unb 
Bearbeitung ber notmenbigen Unterlagen beauftragt mar, hat oor 
Jurjem bie ©rgebniffe ber Arbeit in gorm einer umfangreichen 
©enffeßrift ßerauSgegeben,*) unb man barf fühnlich behaupten, baß 
mohl nur roenigen ©efeßentroürfen ein Material oon ähnlicher 
güEe, Sßrä&ifion unb Überfußtlicßfeit jur Verfügung ftanb. 3m 
übrigen fanben ftch fämtlicße ©rmartungen beftätigt, menn nicht 
übertroffen. 

©ie SeßßaftigJeit ber Veoölferung, oon ber bie baprifcße 
£eimatgefeßgebung ausging, ift nicht mehr oorhanben. Umfang¬ 
reiche ©anberungen hoben ftattgefunben; oon ber Veoölferung 
Bayerns mar 1907 nur mehr etmaS über bie Hälfte bobenftänbig, 
b. ß. in ber AufenthaltSgemeinbe geboren. 2£ie ©eburts- unb 
Aufenthalts-, fo fallen auch §eimats« unb AufenthaltSgemeinbe in 
hohem ©rabe auSeinanber; man barf annehmen, baß bie einem 
ijeimatoerbanbe ungehörigen V er fonen jur £>älfte aus folgen 
Berfonen beftehen, bie ber betreffenben ©emeinbe ben Aüdfen ge¬ 
lehrt haben. ©ie 3uf<ßüffe aus ber ©emeinbefaffe zur Armenfaffe 
Zeigen eine geroaltig aufftrebenbe Senbenj. Über 1100 ©emeinben 
(14,4 o/ 0 ) muffen mit mehr als 50%, 207 ©emeinben mit mehr 
als 100% beS SteuerfoEs bie Armenfaffe fpeifen. ®iefe hohe 
Armenbelaftung ftnbel ftch übermiegenb in ben fleinen unb fleinfteu 
©emeinben. ©in erheblicher Seil beS UnterftüfcungSaufroanbeS (in 
Aieberbapern bie $älfte!) ift für ißerfonen beftimmt, bie außer¬ 
halb ber £eimatgemeinbe mohnten, als fie ßilfsbebürftig mürben, 
beren ßebenSDerßältniffe alfo ben ^eimatgemeinben nicht genügenb 
befannt ftnb unb beren Armenoerforgung unrationell merben muß. 

Aacßbem beraeftalt bie Aotroenbigfeit einer Aeform flar er« 
roiefen, fleht bie baprifcße Staatsregierung oor ber Aufgabe, bem 
ßanbtage ben geroünfehten ©efeßentrourf oorjulegen. 

©ie grift bis jum nächften 3ufammentritt ber Kammern er¬ 
möglicht es, auch fyiet mit ungemeiner ©rünblichleit oorzugeßen. 
©öS Minifterium beS Snnern hat beShalb in Siefen Sagen — 
unter Jurjer ©arlegung ber Aicßtlinien, in benen fich bie Reform 
beroegen roirb (ober hoch beroegen Jann!) — eine große Anzahl oon 
mittleren unb unteren Vermaltungsbehörben jur gutachtlichen Be« 
richterftattung aufgeforbert. 

Dhne ber ©ntfeßeibung ber pftänbigen Stelle oor^ugreifen, 
Jann jeßt feßon baxauf ßingeroiefen merben, baß ftch für bie ©ureß* 
führung aller als notroenbig erroiefenen Reformen nur jroei Mög* 
lid)!eiten eröffnen merben: 

entmeber bie Befcßränlung auf eine nochmalige Anberung 
beS Heimat- unb beS ArmengefeßeS (eotl. nur beS leßteren) 

ober ber ©intritt in ben ©eltungsbereicß beS AeicßSgefefceS 
über ben UnterftüßungSroohnftß — unter Aufgabe beS für Bapern 
beftehenben Sonberrecßts. 


! ) SaS Heimat* unb Armenroefen in Bapern, Statiftifche 
Unterlagen jur Aeform ber Baprifcßen Heimat» unb Armeugefepgebnng, 
£>eft 83 ber Beiträge jur Statiftif beS Königreichs Bapern, 213 Seiten. 
Bearbeitet oon AegierungSaffeffor A. Seder. 


©er in ber SageSpreffe noch hie unb ba auftaueßenbe Vor- 
fdjlag ber Übernahme fämtli^er Armenlaften auf ben Staat — 
ber megen ber Unmöglichfeit jeher Snbioibualifterung fomie ber ju 
erroartenben enormen Steigerung ber Armenlaften jebem Kenner 
ber Verhältniffe oöllig utopifch erfcheint — bürfte bagegen Jaum 
mehr jur ©ebatte geftellt merben. 

SSirb baS ^eimatprinjip beibehalten, fo roirb oor allem bem 
mobernen SBanberoerlehr Aecßnung getragen merben muffen bureß 
#erabfeßung ber Sßartefrift unb ©rleicßterung ber fonftigen Ve- 
bingungen für ben ©rroerb einer neuen $eimat, ©infüßrung eines 
^eimaterroerbs fraft ©efeßeS ohne befonbere Verleihung, Wegfall 
ber $eimatgebübren, beS VerehelichungSjeugniffeS u. a. m. — 3Raß* 
nahmen, bie mohl nur einen baprifeßen ßeferfreis intereffieren. 

©ie Aeform foE aber, bem Vernehmen naeß, noeß roeitere 
Kreife jießen. ©eplant fei V. ein Ausbau beS Snftüuts ber 
Aaturaloerpflegftationen (Söanberarbeitsftätten) in bem Sinne, 
baß ben ©iftriften unb unmittelbaren Stäbten bie gefeßlicße Ver¬ 
pflichtung auferlegt mirb, an beftimmten Drteu folcße Stationen 
in errießten. ©er ©ebanfe, baß jebe Armenunterftüßung bureß 
Arbeitsleiftung aboerbient merben muß, ift ftcßerlicß ebenfo ethifcß 
ßocßfleßenb rote roirtfcßaftluß, unb man barf hoffen, baß ein plan¬ 
mäßiger Ausbau biefer ©inrießtungen ben geroünfeßten ©rfolg 
zeitigen unb bie oielen 3ro«f e Ir bie jeßt noeß — auch uou 
tifern! — gehegt merben, &um Verfcßminben bringen mirb. 

©enfelben 3® e ^/ c ^ nc ©ntlaftung ber ArmenJaffen, oerfolgt 
ferner bas geplante fcßärfere Vorgeßen gegen ArbeitSfcßeue unb 
fäumige UnterhaltungSpfticßtige bureß ©infüßrung beS polizeilichen 
ArbeitSjmangeS in „Armenarbeitsanftalten", roie fte z- in 
SSürttemberg, Hamburg unb anberroärts befteßen. ©ie oor* 
beugenbe Sätigfeit ber Armenpflege foE bureß größere fjüßlung 
mit ber ^rioatroohltätigfeit (befanntlicß ein Problem, um beffen 
ßöfung man fteß feit ViontgelaS oergeblicß bemüht ßat) fomie bureß 
Anberung beS Machtbereichs unb ber 3ofammenfeßung beS Armen- 
pflegfcßaftSrateS (grauen!) geförbert merben. 2Benn enblicß an bie 
AotroenbigJeit einer fcßärferen Umgrenzung beS Begriffs ber 
„objeftioen §UfSbebürftigfeit" erinnert unb bamit baS ©efpenft einer 
AufroEung ber ArbeitSlofenfrage (megen ber ©emäßrung oon Ar¬ 
menunterftüßung an ArbeitSlofe!) an bieSSanb gemalt merben barf, 
fo erfcheint bie Vermutung gerechtfertigt, baß es in ber fommenben 
ßanbtagsfeffion zu ebenfo intereffanten mie auSgebeßnten ©ebatten 
Jommen roirb. 

Bei biefer ©elegenßeit merben aueß bie ©egenfäße oon Stabt 
unb ßanb feßarf aufeinanberplaßen, benn es befiehl moßl lein 
3roeifel barüber, baß bie geplante Aeuregelung ber ©inge bie 
Armenlaften ber Stäbte geroaltig oermeßren mirb. ©er baprifeße 
Stäbtetag mirb beSßalb moßl in Bälbe zum Schüße feiner gnter* 
effen mobil machen, baS fattfam befennte Argument aber nießt 
entJräften Jönnen, baß bie Stäbte oon ber 3umanberung ber 
arbeitsfräftigen länblicßen Veoölferung roirtfeßafHieße Vorteile 
Ziehen unb biefe naeß ben ©runbfaßen ber auSgleid^enben ©e* 
re^tigfeit aueß mit ber Übernahme ber UnterftüßungSpflicßt z u 
quittieren haben, ©ine gefteigerte finanzieEe Belüftung ber Stäbte 
infolge ber Aeform ift — aueß bei Söaßrung beS „§eimatprinzips" 
— moßl unoermeibbar. 

Aueß bei SBaßrung beS ^eimatprinzips! Man mirb troß 
ber Knappheit ber bisherigen ©arfteEung ben ©inbruc! ge- 
roonnen haben, baß bie geplante Äbänberung beS |>eimat- 
unb ArmengefeßeS im ganzen unb großen nichts anberes ift 
als eine Übernahme oon Aormen beS UnterftüßungS- 
moßnfißgefeßes, unter Vermeibung beS AamenS. ©rftlicß aus 
biefem ©runbe, fobann beSßalb, roeü Bapern bei bem außer- 
orbentlicß lebßaften BeoölJerungSauStaufcß mit ben übrigen beutfeßen 
BunbeSftaaten meit meniger Menfcßen geroinnt, als eS an fie ab¬ 
gibt, fieß bei Annahme beS AeicßSgefeßeS über ben iUB. alfo gegen¬ 
über ben anberen BunbeSftaaten finanzieE feßr gut fteßen mürbe, 
merben bie maßgebenben SteEen bie leßtere MöglicßJeit ernftlicß 
ins Auge faffen müffen. 

©er Kernpunft biefer grage liegt freilich °uf politifcßem ©e- 
biet: ©er ©intritt in ben ©eitungSbereicß beS U.28.@efeßeS be- 
bingt bie Aufgabe beS (eingangs ermähnten) baijrifcßen Aeferoat- 
rechtes, unb noeß $iIotp-) ßat (1907) einen foldjen Verzicht für 
unmöglich gehalten. ©S Jann nießt Aufgabe biefer 3<ülen fein, zu 
unterfueßen, ob fteß bie tatfäcßlicßen Verhältniffe unb bie Stimmung 
ber VolfSoertretung inzmifeßen foroeit geänbert haben, baß eine 

a ) „SBie man aueß mit einem Aeferoatrecßt felbft zu Scßaben 
füiumen fann" oon $rof. Dr. A. fUloti) in ben VI. f. abminifiratiue 
^rajiS. Vb. 57 @. k82 ff. 
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Staatsregierung ber Ärone im gegenwärtigen 3«tyünft ju einem 
folgen Schritte roten fann. ®aß eine fiept iebenfaHs feft, bap 
eine faftifepe ©infüprung ber ©runbfäpe beS Unter* 
ftüpungSwopnfipeß opne ben Eintritt in bie SReicpS* 
emeinfepaft fowopl oom Stanbpunfte ber SRechiSeinpeit aus 
ebauerlitp wie auch wirtfepaftiieh oerfeplt wäre, ba 33aijern pi«* 
burch um bie gewitterten finanziellen Vorteile gebracht würbe. 
33ielleicpt aber liepe pd) ein 3Beg pnben, bas gewünfehie 3i*l opne 
förmliche Aufgabe beS SReferoatrecptS $u erreichen! 3 ) 

S)ie SRöglicpfeit, ben Inhalt beS ÜReicpSgefepeS über ben USB. 
als ßanbeSgefep $u erlaffen, erfcheint junäepft um beSwillen 
unbisfutabel, weil § 1 Abf. II beS USB®, bie 33orteiIe beS ©e* 
fepes nur benjenigen 3)eutfcpen oorbehält, welche bem ©eltungs* 
bereiep beS DeidpSgefepeS angeboren. Allein biefe 33eftimmung 
liepe fiep, wie jebeS ©efep, änbern. SBemt einer Anregung 
Samerns entfprecbenb S3unbeßrat unb Reichstag bie Aufhebung 
beS AbfapeS II a. a. D. beftpliepen, bann gelten bie Sßrinjipien beS 
UnterfiüpungSwohnfipeS einheitlich für ganj $)euifd)lanb, über* 
wiegenb fraft Reichs*, in SBapern fraft ßanbeSgefcpeS, baS bagrifepe 
Sonberrecpt aber ,,rupt", ohne förmlichen SSer^irf)!, burch einfache 
SRicptaußübung. Unb bie fjrage ber Aufgabe eines ÄronrecptS 
(wäbrenb ber SRegentfcpaft!) braucht nicht aufgerollt &u werben. 

$>ap ber bi« oorgefcplagene SBeg niept ber gerabefte ift, 
macht ihn für bie fßolitif nicht ungangbar; im übrigen ift er auch 
nur für ben SfaH empfohlen, bap fiep bie Scpmierigfeiten, welche 
bem in erfter ßinie anjuftrebenben ©intritt in bie Reichs* 
gemeinfehaft entgegenftepen, auf anbere SBeife nicht überwinben 
taffen. 


ÄojiiüpoUtlk unb SCBoljuuugpfeottgKg, 

33on Dr. Ä. r. SRangolbt, granffurt a. 2R. 

Auch ber wärmfte Anhänger ber inbuftrieüen Sojialpolitif 
mup ihre wirffame ©rgänjung burch anbere fojialpolitifcpe 3Rap* 
nahmen wünfepen unb forbern, inSbefonbere burch eine fräftige 
SBopnungSpotiiif. SBie oft lefen wir oon ben Klagen ber ©ewerbe* 
infpefloren, bap felbft erhebliche fiohnfortfdjiitte wieber wettgemacht 
werben burch SRietßfieigerungen! Unb bap eß ohne eine gritnblicpe 
33efferung unferer SBopnungSDerpältniffe feine mirflidj befriebigenben 
3uftänbe ber gropen SRaffen unferer ärmeren S3eoöIferung gibt, 
bebarf weiter feines 33eweifeS. SRerfwürbig ift aber, wie oerbällniS* 
rnäpig unanSgebaut tropaHebem biefeS ganje 3Bohnungßgebiet ift. 
3war fehlt eß wahrlich nicht an eifriger unb pingebenber Arbeit 
auf biefem gelbe, aber biefe Arbeit patfich bisher hoch überwiegenb 
auf Heinere Außfcpniite aus bem gewaltigen ©efamtproblem erftreeft, 
wo praftifebe ©rfolge leichter ju erzielen waren, fo j. 33. auf bie 
gemeinnüpige 33autätigfeit unb beren görberung, fowie auf bie 
Deformierung ber 33auorbnungen unb 33ebauungSpläne. Sin bie 
ropen entfeheibenben gragen wagt fich aber bie SReformbewegung 
ei uns erft jept langfam peran. 3)iefe entfeheibenben Stagen finb 
oor allem: wie erhalten wir billigen 33au* unb Anfieblungß* 
hoben unb wie fommen wir ju einer billigen, flott arbeitenben, 
oon 2Ripftänben freien Stautätigfeit? 

3ur Säuberung biefer gropen Aufgaben fott nun ber3^«itc 
$)eutfcpe SBopnungßfongrep, ber oom 11. bis 14. 3uni in 
ßeipjig abgebalten werben wirb, bienen*). S)er Äongrep wirb 
oeranftaltet oon ben b«oorragenbften 3Bohnungßreform*2$ereini* 
gungen beS ganzen Reiches, wie j. 33. ben großen Sßrooinjial* 
oereuien für 3Bopnungßwefen, bem S^eutfcpen 33erein für 3BopnungS* 
reform, bem 33unb $)eutfcper Sobenreformer, bem 33erbanb $eutfdjer 
SRietercereine, ber $>eutf<pen ©artenftabt*©efellfcbaft ufw. ®ocp 
finben fich in bem gropen OrganifationSaußfcpuffe auch Vertreter 
Zahlreicher fonftiger, mit ber 3Bopnungßreform in güplung 
ftepenber großer Äörperfcpaften, wie j. 33. ber ßanbes*33er* 
ficperungSanftalten, ber Äranfenfaffen, großer 6tanbeSorgani* 
fationen, ber Snneren SRiffion, oerWiebener S*auenoerbänbe ufw. 
Snternationale ©obnungsfongreffe gibt eß fd)on feit längerer 
3cit. ®ie fönnen fich jebo^ naturgemäfe mit ben 3 u Pänben unb 
Bebingungen eines einzelnen ßatibeß hur oerbältnißmäpig wenig 
befebäftigen. S)er erfte ^eutfehe SBobnungßfongrejj würbe im 
§erbft 1904 in Sranffurt a. 9R. abgebalten. Seit biefer 3eü 
fich nun aber bie SReformarbeit, bie an ben einzelnen Stellen auf 
bem ©ebiet beS SBobnungßmefenS bei uns geleiftet wirb, ganj 

3 ) Äuch $ilotp beutet a. a. D. einen auSweg an. 

*) $te S)ruc!fachen beS ÄongreffcS, außfünfte ufw. finb foftcnluS ju 
erhalten oon bet @ef<bäftSfteHe beS ÄongreffeS, granffurt a. %)L, ©och«* 
firafec 23 (2>eutfcbei herein für SßobnungSreform). 


au&erorbentft<h oermebrt unb oertieft 3n SBeftfalen, kapern unb 
33aben pnb rührige ßanbeS* bejw. ^roontstaloereine für SBobnungS* 
wefen entftanben ober in ftarfer ©ntwicflung gefommen, 3S3ürt* 
temberg unb SBapern b<>^ «ne 3 en tto^°hn»wg®infp«Hion 
eingerichtet; in kapern wirb überhaupt auf allen in Betragt 
fommenben ©ebieten in ben legten fahren eifrig gearbeitet 
$ie ©artenftabtbewegung ift mächtig angefchmoHen unb hat 
ju einer ganzen SReihe praltifcher ©rünbungen geführt. S)er 
©rwerb umfaffenber fiänbereien burch unfere ©ememben hat ftdh 
ftar! entwicfelt, baß ©rbbaurecht ift oielfacf) angewenbet worben, unb 
mehr unb mehr begegnen wir auch 33erfu<h«t, baß 33au!rebitproblem 
burch öffentliche ©ewäbrung ber jweiten ^ppotbe! au löfen. $Ro<h 
jittern auch bie großen Kämpfe um bie 3awachßfteuer nach, unb 
auch £h««e uitb SBiffenfchaft haben in ben feit bem erften Äongrefe 
abgelaufenen faft fieben Sahren erhebliche Sortfchritte gemacht 
liefen ganjen Strom ber SReformbewegung will nun ber be* 
oorftehenbe SBohnungßfongrefj für bie beiben eben genannten ©aupt* 
punfte aller SBohnungßreform, bie 83obenfrage unb bie 33aufapital* 
unb Bautätigfeitßfrage, jufammenfaffenb nupbar machen. ®iefe 
beiben großen gragen bitten bie jwei £muptgegenftänbe beS Äon* 
greffeß. ^aS erfte §auptthema „33 oben frage unb 33oben* 
politif in grofjen unb fleinen Orten" ift untergeteilt in bie 
beiben £h«*ten „ttnfere öffentlichen Äörperfchaften als 83ehörben 
in ber 33obenfrage" unb „Unfere öffentlichen Äörperfchaften als 
Serrainunternehmer in ber 33obenfrage". ^)aß entfpricht ben 
jwei §>auptrichtungen, in benen bie fo fchicffalsfernere 83obenfrage 
burch öffentliches ©ingreifen ju löfen ift: burch « nc oeränberte 
^Richtung ber behörblichen 33orfchriften einerfeitß unb burch eine 
pofiiioe öffentliche fianbpoliti! anbererfeitß. 3n ber erfteren ^Richtung 
wirb auf bem Äongrefj inSbefonbere bie Stage: wie müffen wir 
unfere behörblichen 33orfchriften einrichten, um billiges SBaulanb 
ju erhalten, eine einbringenbe ©rörterung aus fachoerftänbigftem 
SRunbe erfahren. $)ie fo wichtigen unb attuellen gragen ber Um¬ 
legung, ber 33erbefferung beS ©nteignungSrechteß unb feiner Än* 
wenbung, einer oerbefferten &ecfung ber Strapenloften unb anbereß 
mehr werben hi« gur Darlegung fommen, ebenfo aber auch bie 
aufjerorbentlich wichtige Stage, ob wir eß in 2>eutfchlanb nicht 
oietleicht auch mit einer gewiffen Überfpannnng ber behörblichen 
33orfd)riften unb auflagen in unferer Stabterweiterung ju tun 
haben unb ob wir baburch nicht gerabe bie ©rreichung beS erfehnten 
3ieleS einer grünblichen 33erbefferung unfrer SBohnungß* unb ^n* 
fieblungSoerhältniffe erfdjwert ftatt erleichtert haben. Such ber fich 
mehr unb mehr bahnbrechenben ©rfenntnis, bafc wir, um oon bem 
33iietfafernenfpftem IoSjufommen, inSbefonbere baß Heine ©in* 
unb 3 roe ^familien*Deihenhauß pflegen müffen, wirb ein 
reichlicher SRaum gegönnt werben. 

S)aran fchliept fiel) bann bie 33ehanblung ber poptioen ßanb* 
politif unferer ©emeinben, beS Staates ufw. Unfere ©emeinben 
haben in ben lefcten 15 3ahten allmählich recht bebeutenbe fianb* 
maflen erworben, aber beren 33erwenbung im fojialpolitifchen Sinne 
liegt noch fehr im argen. 33orberhanb jal;len wir fehr haupg 
einfach bie übertriebenen 33obenpreife, bie wir früher an bieprioaten 
Xerrainuntemehmer bejahlten, jept an bie ©emeinben; unb was 
bie 3$ermertungß* unb $reiSpolitif, bie ber Staatspßfuß mit feinem 
in unb bei benStäbten gelegenen ßanbe treibt, anlangt, fo ift fte 
mehr berüchtigt als berühmt. §ier harren beS ÄongreffeS grope 
Aufgaben in ber 33eeinfIuPung ber öffentlichen SReinung. 2)ie 
weittragenben ©efichtspunfte ber 2)ejentralifation, beS lofalen 33er* 
fehtSwefenß ufw. oerbiuben pd) naturgemäß mit ber poptioen ßanb* 
politif unb mannigfache wertooHe neuere SBerfuthe unb ©rfahrungen 
fojialpolitifch fortgefdjrittener ©emeinben finb auf biefem ganjen 
Selbe für bie Allgemeinheit nupbar ju machen. S3ei ber öaufrebit* 
frage wieberuui interefpert jept oor allem bie 33ef<haffung ber 
jweiten $ppothef. ©rfte «^ppothefen, alfo etwa bis ju 60% 
beS SBertes beS SBauunternehmenß, pnb ja oerhältnismäpig Ieidjt 
ju befommen, aber bie Älagen über bie Schwierigfeit unb bie 
Neuerung beß weiter benötigten ©elbeß, eben ber jweiten ^ppolljef, 
pnb allgemein. $ier liegt jurjeit nod) eins ber gröpten ^inber* 
niffe für eine burchgreifenbe Serbefferung unfereß SBopnungSwefenS 
oor. ®er Äongrep wirb fich baper ber banfbaren Aufgabe wibmen, 
bei bem jweiten ^auptgegenftanb inSbefonbere biefe Srage ju er¬ 
örtern, unb bap biefe ©rörterung nicht ganj fru^tloS oerlaufen 
wirb, bafür bürgen bie audj hier gewonnenen h«oorragenben Sacp* 
fenner fowie bie japlreichen im ©ange bepnblichen SReformoerfuche. 
©nblich wirb einer befonbereit S3epanblung noch bie Srage ber 
S3eleipung beS ©rbbaurechtß, bie für bie Anwenbung biefer 
fRecptSfotm ja oon entföeibenber ^ebeutung ift, unterzogen 
werben. 
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8n ben Kongreß werben jtdj in ßeipgig Beficptigungen ber 
perooiragenben gemeinnüßigen iBopnungSanlagen, ber ©(prebet* 
aarten ufro. anfcpließen foroie ein gemeinfamer BuSflug naep 
$)reSben jurSnternationalen ^pgtene-SluÄftellung unb gur 
Beficptigung ber ©artenftabt $ellerau. 

Bacp ben Bereits oorliegenben Slnmelbungen barf auf eine fepr 
gaplreicpe Beteiligung am Kongreffe unb auf gebiegene ßeiftungen 
auch in ber 3)i6fuffton geregnet werben. Unb wenn ber Kongreß 
auep nur einen Bruchteil ber oorliegenben großen Aufgaben löft, 
fo wirb er fepon ein gutes ©tücf Arbeit leiften — niept nur für 
bie ©aepe ber Söopnungsreform, fonbern auep für bie ber ©ogial* 
politi! im allgemeinen! 


(Rtftüfäafi für Sfojiale Reform. 3ntmtntionaU 
Bereinigung für gefe^lii^eit 3Ubeiterfd)ut}. 

®i* Berbanblungen ber 5. ($entrafterfammhutg ber ©e- 
fcflfcpaft für ©ogtale {Reform ftnb fienograppifcp aufgenommen 
unb werben in ben „©epriften" ber ©efeÜfcpaft als ^eft 38/39 
ßena, ©uftao gifeper) erftpeinen. 9Bir teilen MeS mit als Ant¬ 
wort auf bie gapireiep einlaufenben Anfragen, bie ein lebhaftes 
3ntereffe an ber Beröffentlicpung ber Referate unb Debatten geigen. 

$ie Bereinigung für Soziale Reform ©tpwerin i. Wt. (Ortsgruppe 
SBecflenburg ber ©efeÜfcpaft für ©ogiale Reform) Bat fepon fett längerer 
Seit bie ©rünbung eines BerbanbeS für Sugenbpflege angeftrebt, 
um burep ein Sufammenarbeiten ber gunt ©cpuße ber fdEjulentlaffenen 
3ugenblt<heu beftepenben Bereine unb fonftigen hierfür intereffierten 
Organifationen unb Eingelperfonen umfaffenbe Borrtcptungen gum 
©cpuße ber peranroaepfenben 3ugenb gegen fittUcpe unb gefunbheitltepe 
©efahren gu fdmffen. Bacp mehreren Borbefpredpmtgen oeranftaltete 
bie Bereinigung in Berbinbung mit mehreren anberen Bereinen am 
21. Äpril eine öffentliche Berfammlung. 3« biefer fprach ber ©efcpäftS- 
füprer beS Seutfcpen 3u0enboerbanbeS, ßefjrer H°lß (Eparlottenburg), 
über „Botwenbiqfeit unb praftifepe Surdjfüprung einer umfaffenben 
Sugenbpflege" mit bem Erfolge, baß noep an bemfelben Hbenb ein 
Seil ber Erfcptenenen ben Beitritt gu bem in ©cpwerin gu grünbenben 
Herbanb für 3«flenbpflege erflärte. Sie ©rünbungSoerfammluug fanb 
hierauf am 3. SBai ftatt. Korporatio fmb biefem Berbanbe bis jeßt 
beigetreten: bie Bereinigung für ©ogiale Beform, ber ©cbweriner 
grauenoerein, bie Ortsgruppe ©chwerin beS Seutfcpen BunbeS abfitnenter 
grauen, ber Siftrift HRecflenburg 3- 0. ©. S., ber ©uttempler-©port¬ 
oerein, bie ©eprlope ber ©utt'empler ,,©eg gur Kraft", bie Bereinigung 
„aitroanberoogel", ber Eoangelifcpc arbetteroereiu, ber Berein für natur¬ 
gemäße ©efunbbeitSpflege, ber SKannerturnoerein, berKaipoIifdje ©efeflen- 
oerein unb ber Katpoltfcpe fieprlingsoerein. außerbem haben fiep eine 
Beträchtliche Sngafjl oon Eingelperfonen, Scanner unb grauen aus ben 
oerfdjiebenfteu ©tänben unb Berufen, bem Berbanbe angefdjloffen. 
— ?lni 9 9Kai hielt bie Bereinigung ihre 3öhreSoerfammIung ab, in 
ber über ihre Sätigfeit wäbrenb beS abgelaufenen 3apreS berichtet 
würbe. Unter anberem hat bie Bereinigung angeftrebt bie ausbepnnng 
ber Kranfenfürlorge auf ben Säpnerfaß, bic anfteüung oon ©cpulärgten 
an ben ftäbtifepen unb höheren ©(pulen beS ßanbeS, bie (Einführung 
einer Berufs- ober ©ammeloormunbfchaft, bie ©rünbung einer Orts¬ 
gruppe beS Seutfcpen ÄäuferbunbeS. äutp wegen Abgabe ärgtücper 
©machten im Bentenftreitoerfapren unb auf bem ©ebiete ber ©opnungS- 
reform hat bie Bereinigung ©epritte unternommen. Sur Beform ber 
fianbeSfteuergefeßgebung hat fte beim mecflenburgifdjen Sanbtage bie 
auSbepnung ber ©teuerfreipeit auf alle fßerfonen mit niept mepr als 
900 ut 3aprcSeinfommen (gegen 600 Ui ber BegierungSoorlage) unb 
gur bedang beS hterburep oerurfaepten ©teuetauSfallS bie fdjärfere 
^erangiepung ber ©teuerpflieptigen mit mepr als 20000 M 3apreS- 
einfommen fowie ber attiengefeüfcpaften unb ähnlicher ftapital- 
affogiationen beantragt. 

Sie Ortsgruppe ftänigSberg ber ©efeüfipaft für ©ogiale Befomt hielt 
©nbeapril ihre lepteSSinteroerfammlung ab. 3« einem öffentlicpewBor- 
tragSabenb fpraep Brofeffor Broba aus oorn 3nftitut für ben inter¬ 
nationalen äuStaufcp fortfcprittlicper (Erfahrungen über „Subuftrie- 
lonftitutionaliSmuS in auftralien". (Er fcpilberte eingehenb bie 
fogialpolitifcpe ©efepgebung beS ßanbeS unb befepäftigte ftep befonberS mit 
ben ßohnfommiiftonen unb ben gewerbltdien ©cptebsgerichten, bie fiep 
beftmS brwährt hätten, aus bem Borbilb ber auftralifcpen ©efefj- 
gebung fönne Seutfcplanb oiel lernen; freilich fei eS noch nicht reif, Me 
grage ber gefeplupen Begelung ber ßöpne in berfelben SBeife wie 
auftralim für bie gefamte 3«buftrie gu regeln, wopl aber für bie 
Heimarbeiter, gür biefe@elepe gu erlaffen, fei möglich unb geboten, 
benn baS (Elenb in biefer Betriebsform f(preie naep einer gefeplicpen 
Begelung. ?ln ben mit lebhaftem Beifall angenommenen Bortrag 
fcploß fiep eine längere auSfpracpe, in ber oerfepiebene ber gefcpilberten 
Brobleme weiter erörtert würben; namentlich brepte fiep bie (Erörterung 


um bie Heimarbeit, unb man war barin einig, baß für biefe eine ge- 
feplicpe Begelung ber ßöpne, wie fte gulept auep (Englanb eingefüprt 
pabe, erfolgen rnüffe. 


JtUgenuüu SoitalpoUtib. 


©taatSbertrftge über 5Ubtiierberfitpentug, Ser neue Hanbels* 
oerlrag gwifepen Seutfcplanb unb ©eptoeben entpält in Slr- 
tifel 2 folgenbe Beftimtnung: 

Sie oertragfcpließenben Seile oerpfliepten fiep, in freunbfepaftlidjem 
(Sinoemepmen bie Bepanblung ber fcpwebifcpen arbeiter in Seutfcplanb 
unb ber beutfepen arbeiter in ©cpweben pinftcptlicp ber arbeiter- 
oerfieperung gu bem 8*°^ S u prüfen, um burep geeignete Berein- 
barungen oen arbeitem beS einen SanbeS im anberen ßanbe eine Be- 
panblung gu ftcpertt, bie ipnen möglicpft gleichwertige Borteile bietet. 

Siefe Bereinbarungen werben unabhängig oon bem 3nfrafttreten be§ 
gegenwärtigen BertragS burep ein befonbereS abfommen feftgefept werben. 

S)tefe fogialpolitifcpe ^laufet enthielt bereits ber beutfep* 
fcpwebifdpe Honbelsoertrag oom 8. 2Rai 1906 in gleicpem SBortlaut. 
apnlicpe Beftimmungen paben bie HanbelSoerträge ©eutfcplanbs 
mit Ofterreicp-Ungarn oom 25. Sonuar 1905 unb mit 3talien oom 
3. $egember 1904. S)ie barin oorgefepenen befonberen Slbfommen 
ftnb aber trofe ber langen feit bem Bbfcpfuß ber Berträge oer* 
ftriepenen niept oereinbart worben. S)ie Begelung ber SluS- 
länberfrage in ber BBD. unb bie Berpanblung über ben beutfep- 
fcpwebifcpen HünbelSoertrag bieten bem BeicpStag ©elegenpeit, biefe 
fogialpolüifcpen Älaufeln einmal grünblicp gu beleuchten. 

Sin £aubarieiterprogf«« will bie gfortfcprittlicpe Bolfs- 
Partei BommernS laut Bejcpluß ipreS ©tettiner BertretertageS burep 
einen BuSfcpuß ausarbeiten laffen. ©ie pat gunäepft folgenbe Bicpt- 
punlte bafür aufgefteüt: 

1. Hebung ber recptlicpen ©teüung: Befeitigung beS oeralteten 
©eftnbereepts unb geitgemäßer (Erfaß auf reicpSgefeßlicper ©runblage; 
aufpebung beS ÄoalitionSoerbotS, ©leicpfteHung mit ben gewerblichen 
arbeitem; Befeitigung beS Sreiflaffenwaplrecpts. 

2. H e öung ber wirtfcpaftlicpm Sage: weiteftgepenbe innere Äoloni- 
fation; aHmäplicper abbau beS ©d^ußgoIIfhftemS auf inbuftrieHem wie 
ianbwirtfcpaftlicpfm ©ebiet; ©teDungnapme gur ©cpnitterfrage; Ein¬ 
führung beS gortbilbungSf<pulwefenS aud^ für Sanbarbeiter. 

8. Hebung ber fogialert Sage: auSbepnung ber Äranfenoerftcperung 
auf ßanbarbeiter unb ©efinbe unter gleichen Bebingungen wie für bie 
gewerblichen arbeiter; BolfSbilbungSwefeit unb BolfSbtbliotpclen; 
Berufung auch oon ßanbarbeitern gu ©cpöffen unb ©efcpworenen unter 
gleicpgeittger gefeßlieper Einführung oon Sage- unb Beifegelbent. 

3)ie ©epaffung einer BecptSauSlunftSfteile unb BecptS« 
beratung für liberal organifierte ßanbarbefler würbe gleichzeitig 
auf bem Bertretertage angeregt. 

$ie fünfte Äonfereng ber SentralfeHe für BottStooplfaprt 

wirb oom 19. bis 21. 3uni b. 3- in ©Iberfelb ftattßnben. S>en 
BerpanblungSgegenftanb hübet baS ßeprlingSwefen unb bie Be» 
rufsergiepung beS gewerblichen BacpwucpfeS. I. ^auptreferat: 
©runbfragen ber Berufsaufibilbung unb beS ßeprlingSwefenS: 
ßanbesgemerberat Dr. $üpne, Berlin. Korreferate: a) baS öepr* 
UngSwefen im Dr- Silben, ©efchäftSfüprer ber 

werfsfammer in S)üffetborf, b) baS ßeprlingSwefen in ber 3n» 
buftrie: S)ipl.-3ng. 3r. gfröliep, ©efcpäftsfüprer beS BereinS 
S)eutfcper SBafcpinenbauanftalten, S)üffelborf, c) baS ßeprlingS- 
wefen im ^anbel: Brofeffor Beprenb, ©tubienbireftor ber HmnbelS* 
pocpfcpule tn SBannbeim. II. Hauptreferat: S)as gewerbliche ©cpul- 
wefen, namentlich bie grortbilbungsfcpute unb ipre Bebeutung für 
bie Berufsergiepung: gortbilbungsfcpulbireftor H ae f c ^ ©parlotten* 
bürg. III. Huuptreferat: Berufsmapl unb ßeprftettenoermütlung: 
Brioatbogent Dr. H* ®olff, S)ire!tor beS ©tatiftifepen BmteS, 
Halle a. ©. 

S>er Eoattgelifcp<©ogiale Kongreß palt feine 22. Sagung oom 6. 
bis 8. 3unt in Sangig ab; auf ber SD. fiepen: Eröffnungsrebe beS 
©irfl. ©epeimen BateS Brofeffor H°rnacf. Bortrag oon Brofeffor 
SitiuS, ©öttingen: w ©ie laffen fiep bie fittUcpen 3beale beS EoangeliumS 
in baS gegenwärtige Sehen überführen?" Borträge oon SWinifterial- 
btreltor Dr. 2piel unb Bfarrer Ebel, TOufcpafen: Sie ßanbßudpt; ©e- 
minarbireftor ©cpulrat BhitheßuS, ©eimar, unb grf. He«f«pfe, Berlin: 
Sie ©cpule als gaftor ber fogialen Ergiepung. 
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Stadiale Uttftünöt. 


denffdje ttttb fventbe ArbeitSfräfte aut GcfreitenragSbau be« 
Kaifer-SBilhclm-KaualS' 

die oom Kaiferlichen Kanalamt gu Kiel int Sabre 1909 feft* 
gefegten AEgemeinen Beftimmungen über bie Annahme unb Gnt- 
laffung non Arbeitern beim Grweiterungsbau beS Kaifer*©ilhelm* 
Kanal« 1 ) fdjreiben u. a. not: 

„GS ftnb oorguaSweife beutfdfje Arbeiter gu befchäftigen, fowett fie 
fiel in genügenber §ahl melben unb gur Kanalarbett eignen. $ux 
Bef(|äfttgung non Äuslättbern tft bie Genehmigung be« Vräftbenten 
be« Kanalamte« erforbetltcfj. Kroaten bürfen nicht angenommen 
werben. 

die burch ... ArBettSnachmetfe ... empfohlenen foEen bei ber 
Annahme nach SWögltchfett berüdfichttgt werben, wenn fie für bie 
Kanalarbeit brauchbar ftnb. 

Soweit bie Unternehmer bie notwenbige gahl ber Arbeiter bur<h 
ihre ©erbung nicht erlangen, haben fie bie Vermittlung ber Arbeit«* 
nach weife in Anfpruch gu nehmen. 

die Vefugni* gur Annahme oon Arbeitern barf tmr Vertretern — 
nicht Schadjtmeiftem — be« Unternehmer« übertragen werben, bie 
hierzu burch eine auSbrücfUche wiberrufltche Betätigung be« $rÖfibenten 
be« Kaiferlichen Kanalamte« für geeignet erflärt ftnb/ 

Schon in biefen — wie anbern — Vorgriffen wirb beutlich 
gum AuSbrucf gebracht ba| bei ber GinfteEung ber für ben Gr* 
weiterungsbau erforberlichen ArbeitSfräfte oorgugSweife beutfehe 
Arbeiter in Betracht fommen foEen unb ba| Auslänber gewiffer* 
ma|en nur al« Ausnahme non ber Siegel gugelaffen werben 
bürfen. ©ieberbolt ift nun aber in ber Vreffe unb auch fonft be* 
hauptet worben, ba| entgegen jenen Beftimmungen mehr unb mehr 
außlänbifche Arbeiter gur GinfteEung gelangt feten. 3 u fefct Qefchah 
bie« in ber Sifcung beö ^Reichstags am 20. ©ärg b. 3- bei Be¬ 
ratung be« GtatS be« VeichSamiS be« 3 n nern burch ben fogial- 
bemofrattfehen Abgeorbneten Seoering, ber barauf hinwieS, ba| 
beim Kaifer-©iIhelm-Kanal Galigier, Staliener unb Muffen 
befchäftigt werben, obwohl eß an beutfehen Arbeitern nicht fehle; 
bie Werbungen ber außlänbifchen Arbeiter bauerten auch in biefern 
Söhre fort unb e« würben biefe non ben Agenten unter allerlei 
Vorfpiegelungen nach deutfchlanb gelodft. demgegenüber hob ber 
direftor im Steid&samt be« Snnern, #err non 3onguiere«,u. a. 
hernor: 

dro| ber gro|en Schwierigfeiten, bie bie Kanalarbeiten bäten, 
habe man e« fertig gebracht, 70% ber Stellen mit beutfehen Arbeitern 
SU befefcen; ber Veft beftehe au« allerlei AuSlänbero, Stalienem fowohl 
wie Bolen. 93eibe würben au« nationalpolitifchen Grünben an fich 
nicht gern genommen, aber e« laffe ftd) bei ber ferneren Arbeit nicht 

S ang oermeiben. Vei ben Bolen fei e« ja befannt, ba| fie ftch gu 
Bafferarbeiten befonber« eignen. Vei ben 3talienem feien e« gewiffer- 
ma|en erft Verfuge; jte würben aber al« geeigneter Grfap empfohlen, 
die Arbeiter, bie fich gemelbet hatten unb bereit gewefen feien, be¬ 
fonber« fernere Arbeiten gu Ieiften, wären bem teilweife nicht ge- 
wachfen gewefen; e« feien folche gewefen, bie biefe Arbeit nicht gewohnt 
waren unb bie fie nur al« Notbehelf betrachteten. So habe fich bie 
au«fchlie|liche Befchäftigung beutfeher Arbeiter nicht burchführen laffen. 

Anfcheinenb ift ber Vertreter be« Staatsfefretär« be« Snnern 
über bie Verhältniffe nicht in allen fünften genau unterrichtet ge¬ 
wefen. 3u Anfang be« VtonatS ©ärg waren burch ben 33or- 
ftfcenben De« Verbanbe« norbelbifcher ArbeitSnachweife auf Grunb 
mehrfach oorgebrachter Klagen biejentgen bem Verbanbe ange* 
hörenben Vachweife, bie früher für bie ^erangiehung oonArbeitern 
für ben Grweiterungsbau be« Kaifer-©ilbettn*Kanai8 in Anfprudb 
genommen waren, gur Berichterftattung über ihre neuerliche dätig- 
feit auf biefern Gebiet aufgeforbert worben, darauf lauteten bte 
Antworten wie folgt: 

glenSburg. „3« biefern 3abre hat ber hefige Vad&wei« noch 
leine Aufträge oon Unternehmern am Kanalbau erhalten. Kenn unter 
günftigen Sohnbebingungen (minbeften« 40 &f Stunbenlohn) Arbeiter 
oon bort au« gefucht würben, fo wäre e« wohl möglich, oon geil gu 
Seit oon hi« au« Arbeiterfolomten in Stärfe oon 10 bi« 20 Atomt gu 
fenben, fofent ben Arbeitern bie Veife entweber oergütet ober ba« 
Veifegelb burch Voreinfenbung begahlt würbe." 

Hamburg (Arbeitsnachweis ber Vatriotifchen GefeEfchaft): „Vei 
unfernt Vachwei« ftnb feit 3 >imt 1910 feine VefteEungen auf Ärbeit«- 
fräfte gum Grweiterungsbau be« Kaifer-SMhetm-KanalS gemacht worben. 
da| oielfach auSlänbifche Arbeiter bort angefteEt finb, ergibt fich 
barau«, ba| faft täglich hi« OfterreidEjer begw. Galigier um Arbeit 
nachfragen, bie bi«her beim Kanalbau befchäfttat waren ... ©enn fich 
bie betreffenben girmen gu einem beftimwten SWinimallohnfa| unb gur 

*) Vergl. „Ärbeiterwohlfahrt beim Kaifer-ßilhelm-Kauar, Berlin, 
Gart $egmanns V«lag, 1909. 


Gewährung eine« Veifegelboorfcbuffe« entfchlie|en möchten, fo fattn be¬ 
hauptet werben, ba| auch pafftnbe 0rbeit«fräfte oon ber h^Üfl^ 
»rbeit«nachwei«ftelle gugewiefen werben fönnen." 

3|ehoe: „Vei un« werben feine Arbeiter für ben Grweiterung«- 
bau oerlangt. 2Bie wir erfahren haben, ift ben Unternehmern bie Gr- 
laubni« erteilt worben, frembe Arbeiter gu befchäftigen." 

Kiel (ÖEgemeine ÄrbeitSnachweiSftette): „Vei bem Grweiterungs¬ 
bau be« Kaifer-Silhelm-Kanal« ftnb in lefcter Seit oorgugsweife auS¬ 
länbifche Arbeiter (Vuthenen ufw.) emgefteöt worben, die ^erangiehung 
biefer Arbeiter ift weber burch un« noch burch eine anbere gemcin- 
nü^ige ober öffentliche ÄrbeitSnachweiSftelle in ber Vrooing erfolgt." 

VenbSburg: „Unfer Arbeitsnachweis hat fortlaufenb ArbeitS- 
fräfte: Grbarbetter, Schloffer, feiger, Keffelfcf)miebe, Sofomotioführer, 
Vaggermeifter oernüttelt. Sargeit liegen auch noch Aufträge für Grb- 
arbeiter oor. Vach unferen ©abmehntungen geht aber ba« Veftreben 
ber Bauunternehmer baljtn, tatfä^ltch Auslänber al« Arbeiter gu be* 
fommen. Um ba« Vebürfni« nach folcfjen glaubhaft gu machen, werben 
Schachtmeifter loSgefchicft, bie ade« mögliche oon Arbeitolofen in ben 
Verbergen unb Stra|en auffammeln. Solche« gunt grölten Xeile un¬ 
brauchbare Vtenfchenmateriat wirb bann ben in grage fommenben 
3nftangen oorgeführt, um bargutun, ba| anbere ArbeitSfräfte nicht gu 
erhalten finb. G« fönnen unferer Anjicbt nach au« aEen Gegenben 
unferer Vrooing wie be« beutfehen Vaterlanbe« genügenb Arbeiter 
herangegogen werben, wenn biefen ein angemeffener Sohn oon min- 
beften« 40 pro Stunbe gegahlt würbe, ©arum haben biejenigen 
girmen, bie 40 &f gahlen, feinen Seutemangel? ©ier ftnb gtrmen, bie 
gange trupp« frember Arbeiter ftch mit gro|en Opfern fommen lie|en, 
oenen bie Seute aber wieber fortgelaufen ftnb, weil fie gu niebrig be¬ 
gahlt werben (mit 86 unb 86 Stunbenlohn)." 

die oorftehenben Stimmen bürfen um fo mehr al« unbe¬ 
fangene 3e u ß n iffe bafür gelten, ba| bie Arbeiteroerhaltniffe am 
Grweiterungsbau be« Kaifer*©ilhelm-Kanal« nicht fo ftnb, wie 
man wünfdjen möchte, weil bie betreffenben — öffentlichen ober 

B nüpigen — ArbeitßnachmeiSfteflen oon Anfang an fiel) reblich 
haben, $anb in ^anb mit bem Kaiferlichen Kanalamt unb 
auch ben Bauunternehmern, bie an ftch nicht leichte Aufgabe ber 
Befthaffung ber geeigneten ArbeitSfräfte gu erfüEen. das Kaifer- 
liehe Kanalamt hat eS an gutem VötEen, ba« richtige gu treffen, 
nicht fehlen taffen; bie Unternehmer fcheinen aber ftcher balb ihr 
Beftreben namentlich barauf gerichtet ju haben, oor aEem billige 
ArbeitSfräfte gu erlangen, unb als folche eigneten {ich am beften 
bie AuSlänber. Gewi| foE gugegeben werben, ba| für einzelne 
Arbeiten an einem berartigen Unternehmen biefe ober jene Aus¬ 
länber ftch Befonber« gut bewähren. 3 n her ^auptfache hanbefi 
e« fich ht« aber bo<h — für biefe Auffaffung liegen gu oiele un- 
antaftbare Bewetfe oor — um bie Srage eine« mehr ober minber 
niebrig bemeffenen Stunbenlohne«. da« mag mit oeranla|t worben 
fein burch bie Art ber Vergebung ber Arbeiten: im ©ege ber 
öffentlichen AuSfchreibung, unter Übertragung an ben EEinbeft- 
forbernben; nur barf nicht überfeinen werben, ba| unter folchen 
Umftänben eine wirfliche Beoorgugung ber einheimifchen, ber 
beutfehen Arbeitdfräfte fidh als unmöglich erweift. VÖflig auSge- 
fchaÜet fein bürfte ber in ben Beftimmungen be« Kaiferlichen 
Kanalamt« erwähnte „Vertreter" beS Unternehmer«, unter bem 
man einen Beamten unb eine gang befonberS legitimierte B«* 
fönlichfeit oerftehen mu|te. 9Eehr unb mehr ift bie malgebenbe 
Vüttelsperfon ber Schachtmeifter geworben, ber in ©irflichteit 
gang allein über Annahme unb Gntlaffung ber Arbeiter gu ent- 
fcheiben hat. 


3m 3afammenhang hiermit fleht benn auch bie datfache, ba| 
oiel minberwertige« Voll in bie Gegenb be« Kanal« unb in 
bie Brooing gegogen worben ift. ©enn gegenwärtig bie 3ahl ber 
Snfaffen in ben Korrigenbenanftalten SchleSwig-^olfteinß in be* 
ängftigenber ©eife gugenommen hat, fo hangt bas biß gu einem 
gemiffen Grabe mit bem SJiangel an Drganifation ber Arbeiter* 
befchaffung für ben Kanalbau gufammen, auch bie ©ehrung be« 
Bettels unb oor aEem ber Voheitsoerbrechen auf ber £anbftra|e 
unb im Kanalgebiet — tro| ber fo wohlgemeinten unb gum deile 
trefflich burchgefEhrten ©a|nahmen gur Befämpfung beS Alfohol« 
unter ben Kanalarbeitern — ift offenbar auf bie gleiche datfache 
lurüdfguführen. Selbft bie Gntftehung mehrerer gäEe anftedfenber 
Grfranfungen auf ber Kanalftrecfe, beren Verbreitung bant ber 
wirffamen gefunbheitSpoligeilichen Vorfehrungen glücflicherweife 
oerhütet woroen ift, hat in eben benfelben Verhältniffen ihren 
AuSgangSpunft. Kurg gufammengefa|t wirb man fagen rnüffen, 
ba| bas jefct am Kanal befchäftigte $erfonal burch neu ftarfen 
Ginfchlag fremblänbifcher Glemente nicht gewonnen hat. 

die je|t gebräuchlichen Vfittel uno ©ege ber Arbeiter* 
Befchaffung entgtehen ftch im wefentlichen ber Cffentlichfeit. die 
^auptfäben fd^eint bie deutfehe gfelbarbeitergentrale in ber 
$anb gu halten, obwohl man ft<h immer wieber fragt, wo« biefe 




1059 


©ojiole PrajtS tmb Ardjio für BoItSrooljlfahrt. XX. Ät. 84. 


1060 


prioaie Drganifation, bie bo# fonfi lebigli# ber Besorgung ber 
beutfdjen ßanbwirtf#aft mit auSlänbif#en ArbeitSfräfien ft# 
wibrnet, mit bcm ftanalbau ju tun hat. BJit bem (Eingreifen ber 
Öelbarbeiterzenirale biirfle bie eigentümli#e Grf#einung jufammen* 
fangen, bah ni#t feiten auSlänbif#e Arbeiter, bie als ©aifon* 
arbeuer, ©a#fenganger ufro. für Ianbroirtf#aftli#e 3®cdfe ins 
fianb gebraut ftnb, halb nachher jum tfanalbau übertreten unb 
bort anfdjeinenb oößig unbefehen gugelaffen werben, ein Ser» 
fahren, bas bo# unmöglich im ©inne ber £anbwirtf#aft 
liegen fann! 

S)aS cor^in mitgeteilte altenmagige Material, meines bie 
fpftematif#e Beifeiief#iebung ber öffentlichen unb genteinnüfctgeit 
ArbeüSna#meisfteflen cor Augen führte, ift feinerjeit bem Prüft» 
benten beS Äaiferli^en ÄanalamtS zur Kenntnis mitgetcilt worben. 
3n ber barauf am 29. 3Rar$ erteilten Antwort Reifet es u. a.: 

„GS ift möglt#, bah zurzeit eine über baS erwünf#te HRah hin- 
auSgeljeube Bef#äftigung non AuSlänbem ftattfinbet. XieS finbet feine 
Grflärung barin, bah ben Unternehmern oon ben Breuhif#en Beljörben 
auferlegt ift, Berfudje mit Buthencn unb anberen einwanbfreien 
AuSlänbem ju nta#en, um bie bisher befcfjäftigten auSlänbif#en 
Polen ju erfefcen. Xiefe follen bis ju bem Borliegen beS GrgebntffeS 
ber Berfudje fttßf#wetgenb gebulbet werben. 2)a bie als Grfafc be» 
ftimmten AuSlänber iefct eingetroffen ftnb, bie Unternehmer aber ibre 
bisher bef#äftigten, in ber Arbeit bewährten Polen bis gur Gntf#et- 
bung ber ^reufeifchen Beljörben ni#i entlaffen wollen, fo hoben fte 
Zurzeit ihren Bebarf au ArbeüSfräften ooU gcbccft unb fönnen beShalb 
weitere Arbeiter nicht einfteücn. GS ift bieS jebo# nur ein ooritber* 
gehenber 3 u ftaub, ber lebiglich fo - lanae bauern wirb, bis ftch eine 
Gntf#etbung ber Preuhif#en Beljörben Darüber ergeben wirb, ob bie 
ÄuSlanbSpolen enbgültig }um tanalbau sugulaffen fmb ober ob fie 
bur# anbere Arbeiter erfefet werben fönnen. 3 e na#bent wirb bann 
eine Abnahme ber Ausländer, fei es ber Polen, fei eS ber anbern, ein- 
treten. 

Bie überreichten Beri#te ber Arbeit 8 na#wei 8 fteßen ertlären, fie 
feien bei Gewährung oon Beifefoften unb bei 3ai)lung eines ange- 
meffenen SRinbeftloIjneS, als welcher ein ©tunbenlohn oon 40 S'f be¬ 
zeichnet wirb, wohl in ber Sage, genügeub beutfehe Arbeiter zu oer- 
mittein. $>ic Gewährung ber Beifefoften hoben bie Unternehmer früher 
abgelehnt. Sch lonn bieS Bertolten nach ihren (Erfahrungen wohl 
oerftehen. (Eine ju weitgehenbe Ginwtrfmtg auf bie Sohnhöhe holte 
ich für nicht unbebenfit#; bie Unternehmer haben bei Übernahme ber 
Arbeiten beftimmte Sohnfftjje in ihre Berechnungen eingefebt, bie burch 
Grhöl)uug beS ©tunbenlohnS auch nur um Pfennige uöflig umgeworfen 
werben fönnten. Xie golge wäre eine fdjtocre wirtfchaftliche ©djäbi* 
gung ber Unternehmer, für bie ich mit bie Beantwortung tragen 
würbe. Bie weiften Unternehmer zahlen übrigens einen ©tunbenlohn 
oon 38 S'f, ber ftch für brauchbare unb gef#ic!te Arbeiter burch bie 
gewährten Prämien auf 40 S'f unb barüber erhöht- Söenn ich au# 
jugeben wiH, bah burch bie Sufichcrung eines ©tunbenlohneS oon 40 S'f 
ohne Bü<ffi#t auf bie SeiftunaSfähigfeit unb Brauchbarfeit beS ein» 
jelnen Arbeiters ft# eine größere 3 a hl beutfeher Arbeiter als bis¬ 
her für bie Arbeit am Äanal gewinnen laffen würbe, fo fann ich 
na# meinen bisherigen Grfahrungen bo# ni#t glauben, bah bieS in 
einem erheblichen, wefentli# ins Gewicht fallen ben Umfange gefchehen 
würbe. 

Sch behalte inbeffen ben Grunbfafe, bah geeignete beutfehe Ar¬ 
beiter aßen AuSlänbem oorjuUehen fmb, gleichwohl bauemb im Auge 
unb werbe mit aßen BHtteln Darnach ftrebcn, bah bie jejjige umfang- 
reidhe Befchäftigung oon AuSlänbcrit nur ein burch bie afeafmahmen 
ber preufeifd^en Behörben erflärltcher oorübergehenber 3wftoitb bleibt. 
XieS werbe ich ben Unternehmern befonberS einfdjärfen mit ber 
SSeifung, jur Gewinnung beutfeher Arbeiter ber öffentlichen 9ia<hweiS- 
fteßen ju benuhen." 

Gine Serfügung in biefem ©inne ift am gleichen £age 
(29. SWärj) an bte Sauamter beS $aifer*®iheim*$analS ergangen. 
i)arin wirb u. a. gefagt: 

„Xie Unternehmer haben fid), wenn fte wieber Bebarf an Ar¬ 
beitern haben, emftlich um bie Gewinnung beutfeher Arbeiter 51 t be¬ 
mühen. SRadj ben mir oorliegenben Beridjten ber für beit Sfanal 
hauptfädjlich in Betradjt fontmenben, im Berbanbe uorbelbifchcr Ar- 
beitSnadjweifc gufatumengefchloffeucu offentlicheu ArbeitSnad;weifc fmb 
biefe in bem lebten halben Sohre überhaupt nicht ober hoch nur in 
fehr befdjränftem Umfange oon ben Unternehmern in Anfprudj ge¬ 
nommen worben. Xicfe 9fachweife erflärctt, bei Gewährung uott Steife- 
foftenüorfd)üffett unb eines 30?inbeftlol)neS oon 40 ./)’ bie ©tunbe wohl 
in ber Sage 511 fein, braudjbarc beutfehe Arbeiter an ben flanal gu 
bringen. $d) beabfid^tige nidjt, in biefnt Bejiehuttgen einen Xrucf auf 
bie Unternehmer auSjuiiben, ich muh aber eutfehiebeu barauf beftehcit, 
bah ^ Uutentehmer wieber mehr Xeutfd^e einfteßett unb fidj 51 t ihrer 
Gewinnung ber öffentlichen ArbcitSnadjweife bebieneit. (Ergeben bie 
int April fälligen Berichte über bie Berhältuiffe ber Staualarbeitcr, 
bah ron ben Untentehtnern ober einigen oon ihnen beutfehe Arbeiter 
nicht in ber möglichen 3 ohl bcfchäftigt werben, fo wäre ich 8 « meinem 
Bebauern gezwungen, ihnen meine Genehmigung jur weiteren Gin» 
fteflung oon AuSlättbertt 31 t oerfagen unb bereu Gntlaffuttg 31 t forbent." 


Gegenüber ben unleugbaren Blihftdnben, bie fid) zeitweilig 
in ben Arbeiteroerhaltniffen am ^aifer-BSilhelm-Slanal infolge ber 
Beoorjugung ber auSlänbifdhen Glemente eingefchlichen haben 2 ), 
flingt biefes beutliche 2Bort aufterorbentlidj erfreulich. @8 fc^eint 
jefet, bah mieberunt einmal feftere 300*1 angelegt werben foßen, 
um bei ber Sertigfteßung beS bie 9iorb* unb bie Dftfee oer- 
binbenben gewaltigen BtaffermegeS — fürwahr hoch eines oater» 
lanbifchen SBerfeS oon größter Bebeutung — bie einfeitigen Snter- 
effen ber Unternehmer jurü^ubränaen unb nationale Arbeiter¬ 
in t er eff en aufs neue in ben Borbergrunb ju fteßen. 2)ie SBen- 
bung hat bereits gewirft: es werben neuerbingS tatfadjltch unfere 
beutfdhen ArbeitSnachweife benufet; beutfehe ArbeitSlräfte werben 
angenommen, unb wir bezweifeln nicht, bah fie, &ei richtiger Aus¬ 
wahl, genau fo gut ihren SJtann ftehett werben wie bie Aus¬ 
länder. SBirb ftnb auch baoon überzeugt, bah bie ArbeÜSnachweiS- 
fteßen ben Bebarf an geeigneten Arbeitsfräften ungleieh beffer 
bamt za liefern oermögen, wenn fte nicht mehr nur gelegentlich 
unb auShilfSweife benufct, fonbern zu regelmähigen Bezugs* 
ftätten beS ArbeiterperfonalS für ben Äanalbau auSgeftaltet werben. 

_ H. 

$ie beffere AttStmhitttg beS SageSKdjtS in Guglattb. 3« s 

unften beS GefefcentwurfS oon BHQiam BSittet, burch ein gefehlt# 

eftimmteS Bor- bezw. 3 u rücffteflen ber Uhren im Srühjahr unb 
4c>crbft bie aßgemein gültigen Arbeitszeiten fo zu anbern, bah eine 
beffere AuSnupung beS XageSlidjtS erfolgt, fanb fürzlich eine ein- 
brucfSooße ^unbgebung in ber Guilbhall in ßonbon ftatt. ®iefe 
Berfammlung hat baburcf) erhöhte Bebeutung, bah ber ßJUnifter 
Böinfton Ghurchiß ber £auptfpred)er war uno eine Gntfdfjliehung 
zugunften beS Gefehentwurfs einbrachte. B3ie Ghurchitt in feiner 
Bebe mitteilte, haben ft# bereits 46 ßattbelsfammern, 170 ftäbtif#e 
Äörperfchaften, 265 Parlamentarier, 39 Gewerfoereine unb 338 
anbere Bereinc oerf#iebenfter Art für bie Annahme ber „Daylight 
Saving Bill“ auSgefpro#en, bie einen Gewinn oon 154 heuen 
ArbeitSftunben im 3ahr barfteßen mürbe. 


Arbeiter- unb WntcrnfljmrmrtrEhtHgen. 

BeamtettauSf#ü|fe in ©taatSbetrieben. Bei ben Beratungen 
beS Beichstaas über ben Poftetat (9. Btärj) ma#te Abgeorbneter 
Dr. ©truoe bemerfenSwerte Ausführungen über bie foßeftioe Qfater» 
effenoertretung öffentlicher Beamten. Gr fagte: 

„STOan flagt jefct barüber, bah immer wieber neue Petitionen unb 
SBünfdje ber Beamten an uns (Abgeorbnete) lontmen. 3a, meine 
Herren, was foßett benn bie Beamten anberS machen? Sic foßen fte 
benn ihre 3Büitfd)e zur ©pra#e bringen? ©ie fönnen bodj ni#t im 
3 nftauzenmege biefe ©achett oertreten, weil eben feine gühlung zwif#en 
ber ©pifce ber Bcrwaltung unb ber grof 3 ett SRaße ber Beamten befteht. 
XeStoegcn mufj ber Bet#Stag aße biefe Arbeiten machen. 3# meine 
aber, bie Bermaltung muhte bodj barauf hiuwirfen, einen ©eg zu 
fuchen, um biefe ©a#en aus bett Bci#StagSoerhanblungen heraus- 
Zubringen, um felbft ein birefteS BerhältniS zu ber Beamtenf#aft zu 
befontmen. ^>ier fönnen wir auberorbetttlidj oiel 00 m AuSlanbe lernen. 
3« Bänemarf 3 . B. oerhanbeln bie Berwaltungeit bireft mit ben 
Beamtenorganifationen. Xtcfe Beamtenorganifationen haben in Bäne- 
marf fogar baS Be#t, wenn eine Ginigung tnit ihrer Bcrwaltung ni#t 
erhielt wirb, fid) an baS Gefamtminifterium zu toenben unb bort oor 
bem Gefamtminifterium ihre SBünfchc als Bcamtcnoertretung oor* 
3 utragen. 3u Gnglaub werben SBünfdje unb Bef#werben ber Poft- 
beamten bur# eine gemeinfame Äommifftott crlcbigt, bie fi# aus Ber- 
tretem ber Poftoerwaltung unb ber Beamtenorganifation sufantmenfebt. 
3n gr an fr ei# beftehen enge Be 3 iehuttgen swif#en ber Berwaltnng 
unb ber Beamtenf#aft. 3« ö« Kammer würbe bie Btttwirfung ber 

*) Xiefe SWihftänbe treten no#ntalS in einem 00 m ArbettSna#» 
weife beS Gemetnttühigen BereinS beS ÄfreifeS BenbSburg für ben 
SRonat SKärs erftatteten Bcri#te befonberS augenfäütg 3 utage: ff Gr- 
freitlt#crweife ma#t fi# etite fehr wefeittlt#c Abnahme mmbc'rmerttger 
Arbeiter, fogenamtier „Monarchen", unb arbeits[#euer perfonett bettterf* 
bar, wnS ttt ber §auptfa#e ber Ginridjtung einer ©anberarbeitsftätte 
31 t banfen ift. An ihre ©tefle ftnb letber Gali 3 ter, öfterrei#er unb 
Bufftfdr-Bolen getreten, bie in gcfdilot'fenen XruppS ben Arbeitsnach¬ 
weis auffudjen, hilflos unb ber beutfd)en ©pra#e nt#t mä#tig. Bei 
einein Xrupp fold^er Arbeiter aus Goliita ift feftgefteflt worben, bah 
biefe f#on im 3 «hrc 1910 für eine Unicntchmerfirma in Sfiel engagiert 
worben finb; bic ScgitimationSpapicre waren für bie girnta oon bem 
Gren 3 amte in Äattowib auSgcfteßt. Anbere XruppS, benen ootn Arbeüs- 
na#weife bie Bücfrcife in bie Heimat crmögli#t würbe in ber An¬ 
nahme, ba {3 AuSlänbet am tfatial tti#t bef#äftigt werben bürften, 
warnt cbeitfaßS mit SegitimatiouSfavten, für eine girma am Äanal 
auSgcfteßt, ucrfchnt." 
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poftBeamten an ber Berwaltung ihrer Behörde Iobcnb henwtgeho&ett, 
unb jefct nadf) bem Entwurf beS neuen frangöbfdfjen BeamtengefebeS 
foflen conseils d’administration gebildet werben, Me gur $älfte auS Er¬ 
nannten unb gur anberen $älfte aus non ben Beamten gewählten Ber* 
tretem Befieljen füllen; gu ihrer 3uftäitbtgfeit füll fogar baS Difgiplmar* 
nerfabren ber unteren gnftang felBft mitgcredhitet werben. Unb Bet 
unferem BunbeSfreunbc Dfierrcid) Befteben feit gahren Bei ber Eifett* 
Bahn BeamtenanSfdjüffe, bie fogeitannten perfonalfommifjionen. Ba 
meine ich, eS mübte auch Bei uns moglidj fein, eine ähnliche ^nflitution 
gu ftbaffen, bie einen frieblidben Austrag ber fBünfdfje unb Befchwerben 
ber Beamten b^Beifubren mübte. 88aS foü eS, bab bie Beamten* 
organifationeu immer durch ben Umweg über bie Parteien unb durch 
biefeS bodfj wirflicf) fo fompligierte unb bureb unfere Barteten fo niel* 
fältige Verfahren ihre ©ünfdje gur ©prache Bringen, wo bie SBünfdje 
ber Beamten botb beut £>errn ©laatSfefretär bireft norgetragen werben 
föntten? gd> glaube, es würbe niel praftifdfjer unb niel erfpriefelicber 
fein, wenn ftcb alles ftin wie Beim BunbeSrat im 6<bofce ber 
Beamtenschaft felbft abfptelen würbe unb nicht erft alles bur<b ben 
Reichstag hMburdhgeht." 

darauf erwiderte ber ©taatsfefrelär beS BeidhSpoftamiS Kraetfe: 

„JBenn bann ber $err Abgeordnete auf bie fremben ßänber ge* 
fommen ift unb eS fo bargefteflt böt, als ob eS für bie Beamten in 
aßen Sandern Beffer wäre als Bei uns, fo, glaube ich, fennt er boeb bie 
Berhältniffe recht fdjlecbt. geh Bewunbere, bab er ben 2Rui gehabt bat, 
barauf als oorbilblid) btnguweifen, nadbbem oor furgem in einem SRachBar» 
lanbc Berhältniffe obgewaltet haben, bab Jeder roirflich fagen mug: wenn 
AuSfdjüffe foldje folgen geüigen, bann Bewahre uns ber $err oor 
foldben febönen Einrichtungen!" 

Die Antwort beS ©taatSfefretärS gielt an ben Darlegungen 
beS Abgeordneten Dr. ©truoe narbet. TOe biefer audb bureb einen 
3roifcbenruf fofort fefifteflte, halte er feineSroegS behauptet, bab bie 
Sage ber Poftbeamteu in anberen Säubern beffer wäre als in 
Deutfchlanb, fonbern bie grunbfäfcliche, wichtige Srage an ber 
£anb auSlänbtfdber Beifpiele erörtert, wie fidb bie nun einmal un* 
umgängliche gniereffenoertretung ber Beamten innerhalb beS großen 
Böhmens ber ffaatlidben BerwallungSbetrieBe organifieren Iäfjt, um 
eine Iebenbige unb ehrliche gühlung gwifcfjen Seitung unb Ange* 
fteßten gu ermöglichen. Die Btiblictjfeiten in eingelnen auslänbifeben 
BerwaltungsBetrieben auf bie rneift erft in ben lebten fahren er* 
ridbteten BeamlenauSfdjüffe gurüefguführen, wie es ber $err ©taais* 
fefretär oerfuchte, wiberfpridjt ber gerichtlichen Datfadje, bab oor 
ber Errichtung ber Slusfchüffe rneift unleidlichere Berhältniffe be* 
ftanben, unb Bedeutet überhaupt eine fogialwiffenfdbaftlidb feltfame 
Berwechfelung non post hoc unb propter hoc. 

Die ©ogiale ©efrf)äft$fteHe für baS Eoangelifihe Betitfdjlanb, ®. 8., 
ber BerBänbe mit 300000 SRitgliebern angefcbloffen find, fafete folgeuben 
Befdjlub: „Bte ©ogiale EefchäftSfiefle legt auf Errichtung oott ArBeitS- 
Jammern im gutereffe ber gefantten Organisation oeS BolfSleBenS 
grobes Eewicht. ArBcitSfammcrn, bie uon Katfcr SBtlhelnt I. unb II. 
oerbeifcen worben, find für bie ruhige Eittrotcflung ber ArBetterBeroe* 
gung unb für bie Eingliederung beS ArBeiterftanbeS in ben nationalen 
Körper oon hödfjfter SBidjtigfeit. AßerbingS halten wir für notwenbig, 
wenn ber Slrbeiterftaub ftaatlidb organifiert werben foß, bafj bie Orga* 
nifationSBeamten oott ber SSablfäbigJeit nicht auSgefcbfoffen werben." 


Streik? unb ^u?rperrungeit. 


ftortBilbitngSfdjiile unb ©trei! im ^lemtmergetuerBe in 
©tettin. ©eit mehreren Monaten uerfudbien bie Klempner unb 
Rohrleger in ©tettin gu günftigeren Sohnbebingungen gu gelangen. 
Eine neriraglicbe Regelung beftanb bisher nidfjt. ÜRangelS etner 
Einigung brach @nbe Slpril ber ©trei! aus. Die Miempnerinnung 
beantragte barauf beim Kuratorium ber gewerblichen SfortbilbungS* 
fchule Befreiung ber Sehrlinge oom llnterrid^t für bie Dauer beS 
©treifs. 2luf Anregung beS SSorfibenben beS Kuratoriums, beS ©tabt* 
rats Dr. Ekabenroip, fanben baraufhin unter feiner Seitung Eini* 
gungSoerhanblungen ftatt, welche gur eingehenben oertraglidben 
Regelung beS SlrbeitSoerhältniffeS unb ^eftfebung erhöhter Söhne 
führten. Der Sohn beträgt oom erften bis fünften Sahre nach 
beenbeter Sehrgeit 37, 40, 43, 47, 50 $(, oom fechften Sahre ab 
52 $f. 93om 1 . Slpril 1912 erhöhen fi<h bie Söhne burdbweg um 
1 3>f. Der Vertrag läuft bis 31. 9J?ärg 1913 unb bann immer ein 
gahr weiter, fafls er nicht brei SRonate oorher gefünbigt wirb. G. 

Die Sermeibnng btt Bänifdben 9nSf)ienung (©p. 968) fchien 
SRitte 9Jtai fraglich geworben gu fein, ba bie nichtorganifierten 
Klempner gu einer Einigung mit ben Arbeitgebern nicht gu be¬ 
wegen waren. Die gefamte übrige Arbeiterfchaft war gegen bie 
Klempner, beren Verhalten beinahe eine AuSfperrung oon etwa 
40 000 Arbeitern gur Solge gehabt hatte, äufjerft erbittert; bie 


Klempner fd^einen oon anardbo-fpnbifaliftifdber ©eite in unoerant» 
wortlidbfter Seife oerhe^t woroen gu fein, währenb namhafte 
©ogialiften fidb bemühten, fie gur Vernunft gu bringen. 2 öie aber 
oon Anfang an erwartet werben burfte (©p. 969), oerhinbertc bie 
©röge ber Gefahr, bafe es gum Augerften 7am: am 16. SLRai !am 
ein oorläufiges Übereinfommen, am 17. ein enbgfiltiger Vertrag 
guftanbe. Die am 15. 9ftai oerhängte AuSfperrung würbe fofort 
aufgehoben. 

Der ©treif ber »llififdjeii Bergarbeiter, ber auf ben foge* 
nannten Eambrina*3c<hen bereits über 6 V 2 ®lönate ftdh hingog 
(©p. 208) unb 12 000 Arbeiter mit ihren gamilien gum Deil in 
Elenb gebracht hat, ift am 15.3Rai enblich beigelegt worben. Sßodh 
oor furgem war ein EinigungSoorfchlag ber ©rubenbefiber,' ber 
allerbingS fehr fcharfe SBebingungen enthielt, oon ben ©treifenben 
mit 7041 gegen 309 ©timmen abgelehnt worben. Diefe trofcige 
3ähigfeit ber fämpfenben Arbeiterfchaft hatte auf baS gefamte Bürger¬ 
tum in Englanb einen tiefen Einbruch gemacht. Der Kampf ber 
Bergarbeiter im SRhonbathal hatte bamals fdhon inSgefamt 
4 Btillionen <At an Unterftübungen oerfchlungen, unb bie 3*ntral» 
organifaüonen ber Bergarbeiter brobten, gumal ba ber gange 
©treif eigentlich gegen Den S&illen ber 3 e ntralleitungen geführt 
würbe, aus ©elbmangel bie Unterftübungen einguftellen. Darauf* 
hin tauchten in ben Bergarbeiterreihen wieber ©eneralftreifpläne 
auf, bie jebodh feinen ernfthaften ^interarunb hatten. $un enblich 
haben ftch bie Arbeiter mit ben Bergwerfsbefibern auf einer neutralen 
Sinie gufammengefunben. 


^cdjtsmiskunft 

•rgmt U* ferbstbes btt bentfehen gemehmftbiS^ nab nnpartfüTihtn 
ileibtsiutskunftspeUeti« 


©ine Beifügung beS preuüifdhen 3fnftigmiuifterS tarnt 
7. April 1911 f betreffenb bie Berfolgnng bon Aufprüi|ett auf 
©ntfchübignng für UnfaüSfolgen f befagt: 

Der BerBanb ber beutfehen genieinnübtgen unb unparteiifcheit 
AechtSauSfunftSfteflen, oertreten burch ben Borfibenbcn, Dberbürger* 
meifter Kaifer in Aijborf (Rathaus), ift bereit gu oermittein, ba& $et' 
fonen, bie Anfprüche auf Entfdhäbigung für UnfaßSfolgen gelienb 
madhen, einen erfahrenen AedhtSoerftanbigen mit ber unentgeltlichen 
SBahmehmung ihrer Aedf)te in bem Berfahrcn oor bem AeidhS» 
oerfuherungsamte beauftragen. 

Die Amtsgerichte werben hinauf aufmerffam gemacht unb oeran- 
lafet, foweit ihnen in BormnubfcfjaftSfachen bie Anffidht über bie Ber» 
folgung folcher Anfprüche obliegt, barauf hinguwirfen, bab oon bem 
Anerbieten beS genannten BerbanbeS Eebraudh gemacht wirb. 

Die Berfügung ift bie Antwort auf eine Eingabe beS Bor* 
ftanbeS beS BerbanbeS ber beutfdhen gemeinnüptgen unb un* 
parteiifchen BedhtSauSfunftSfleilen oom 31. Qanuar 1911. gn 
biefer hatte fi<h ber Berbanb unter Begugnahme barauf, bab oiel* 
fadh oon ben Amtsgerichten gur ©eltenbmachung oon Anfprüdhett 
gegen bie BerufSgenoffenfchaftenPfleger befteßt würben, bie jebod^, wie 
oerfdhiebentlidh beobachtet worben, hauptfächlidh aus llnfenntnis ber 
in Srage fommenben gefeilteren Beftimmungen bie Rechte ihrer 
Pfleglinge mit geringer ©achfenntnts unb negatioem Erfolge wahr* 
genommen haßen, erboten, bie Durchführung berartiger Anfprüche 
ohne Entgelt gu übernehmen, fofern eine Befreiung oor bem 
BeichSoerftdherungSamt in grage fomme. 

Untoftühttttg *** Bortnünber unehelicher Kiuber burdh bie 
IReihtSauSfuttftSftelleu* 

Bon ©efretär Eöpmann, ?3forghcim. 

Die Erfahrung lehrt täglich, wie notwenbig es ift, bab ben 
Bormünbern unehelicher Kinber in ber Berfolgung ber ihren 5Rün* 
beln gegen bie Bätet gufteljenben UnterhaitSanfprüdhe oon rechts* 
funbiger unb erfahrener ©eite llnterftiifcung geleiftet werbe, ©rünbe 
oerfdhtebener Art oerurfadhen, bab bie Becijte ber Kinber nicht ge- 
nügenb gewahrt unb bie UnterhaitSanfprüdhe gar nicht ober in 
fehr geringem Btabe burdhgefefct werben: mangelnbe BedhtS* 
unb progebfenntniffe, ©cheu oor bem ©ang auf baS manchmal 
weit entfernte ©ericht, ©dhreiBenSungewanbtheit unb oft auch Mangel 
an 3 e ß unb gniereffe. BefonberS häufig begegnet man aber einer 
Bebauerlichen Säffigfeit unb Energieloftgfeit. Bei oielen KinbeS* 
oätern führen g^angsoollftrecfungsmabregeln weniger wegen beS 
ÖehlenS geeigneter gugreifbarer BermögenSobjefte als oielmehr 
beshal 6 gu feinem 3 ^ P<h ber ©chulbner auf alle mög¬ 
lichen BSeifen ber Boßftrecfung gu entgiehen oerfteht. Ein Bor* 
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munb, bet ftglieglicg nicht einmal mit bem SRünbel oermanbt ifi 
unb fomit nicht baS in ber lermanbtf^afi begrünbete gröbere 
Sntereffe an feinem Scgugbefoglenen gat, oerliert fc^on nach 
wenigen Öegifcglägen bie ßuft gu roeiterem Sorgegen. kommen 
giergu noch bunt) roiebergolte Sänge oerurfacgte 3«** unb Ser* 
bienftoerfäumniffe, Unannehmlicgfeiten mit ©rittfcgulbnern unb ber» 
gleichen, bann hält bie entftanbene peffimiftifcge Stimmung ben 
Sormunb oon wetteren Stritten ab. Hoch ungünftiger wirb bie 
Sache für bas Jfinb, wenn bie SRutter aU Sortnünberin befteUt 
ift unb fid) oom SftnbeSoater burcg Serfprecgungen ober ©rogungen 
beeinflußen lägt ober wenn legerer fug ins AuSlanb begibt. ©ann 
fällt eben baS £inb ber Armenbegörbe gur ßaft, wenn nicht mit» 
leibige Serroanbte ober frembe $erfönen eS auf eigene Äoften oer» 
pflegen unb ergiehen ober wenn es nicht bie ftinbeSmutter felbft 
unter oielen (Entbehrungen burcgs ßeben gu bringen fucht. 

Unter folgen Umftänben tut eine Sßerfon not, welche bie Ser* 
folgung ber UntergaltSanfprücge ber unehelichen ftinber mehr 
bureaufratifch betreibt unb ben oben gefchilberten lähmenben ©in* 
flüffen famt ihren folgen nicht unterworfen ift. ©er bie beften 
Au&ftcgien unb Erfolge gewährleiftenbe 3 u ftanb wäre wogl baS 
Beftegen einer Berufs» ober Sammeloormunbfchaft. ©a jebodg in 
abfehbarer 3^t biefe (Einrichtung nicht allgemein eingufügren fein 
wirb, mug gegenwärtig oon anberer Seite £>ilfe fommen. ©iefe 

t ilfeleiftung obliegt in erfter ßinie ben Hecgtsausfunftsftellen. 

ier öffnet fid) ihnen fogar ein weites gelb fegenSreicger unb 
banfbarer ©ätigfeit. ©ie ftäbtifcge HedgtSauSfunfiSftelle $forgheim 
fann eine Heige befriebigenber Erfolge oergeichnen, oon benen mit 
Seftimmtheit behauptet werben fann, bag fie ohne (Eingreifen ber 
Stelle nicht ober in geringerem Umfange ergielt worben wären. 
(Sine an bie (Erwähnung folcger Qäüe im ©efcgäftsbericgt gefnüpfte 
Anregung, bie Sormünber mochten nötigenfalls oom Sormunb* 
fchaflSgericht gum Befucg ber HecgtSauSfunftSftelle oeranlagt werben, 
haben bie Sormunbfcgaftsabteilungen beS Amtsgerichts lebhaft be¬ 
grübt, ben Btet unb bie Hüglicgfeit ber Snanfprudjnagme ber 
Stelle burch bie Sormünber betont unb ihren grunbfäplicgen Stanb* 
punft bargelegt, in welcher SSeife bie $ilfeleiftung gebacht fei. 3n 
wefentlicher Ubereinftimmung ber beiberfeitigen Anfichten würbe 
oereinbart, bag bas Amtsgericht bie Sormünber fchon bei ber Be* 
fteflung fcgriftlicg ober münblich auf bie HecgtSauSfunftSftelle auf- 
merffam macht. Augerbem werben bie 2Rünbeloertreter bei jeher 
©elegengeit an bie Stelle oerwiefen (in gebräuchliche Öormulare 
ift bereits ein entfprechenber Sorbrucf aufgenommen). 2Senn 
hiergu noch in Betracgt gegogen wirb, bag auch StanbeS« 
amt unb bie SBaifenräte in geeigneten fällen bie Beteiligten 
an bie Stelle oerweifen, fo ift eine ©ernähr bafür gegeben, bag 
bie 3nanfprud)nahme möglicgft früh unb rechtzeitig erfolgt. 3 ur 
tflageergebung wirb gekritten, fobalb ein Serfucg oergleichSmeifer 
(Srlebigung mit bem ÄinbeSoater fcgeitert ober feinen ©rfolg oer« 
fpricht. Klagen oor bem Amtsgericht ^pforgheim werben in ber 
Hegel burch bie Sormünber felbft geführt; nur in Ausnahmefällen 
oertritt ein Beamter ber HecgtSauSfunftSftelle bie Sache oor ©e* 
rieht. (Erft bie 3 tt)a ngSoolIftrecfung wirb oon ber Stelle einge« 
leitet unb burchgeführt. ©agegen werben alle auswärts anhängig 
gu machenben Klagen burch Bermittlung ber HecgtSauSfunftSftelle 
geführt. Hach (Srwirfung beS ArmenredjiS unb Beiorbnung eines 
Hechtsanwalts wirb für ben Sormunb mit erfterem ber erforber* 
liehe Schriftwechfel gepflogen unb nach Urteilsfällung bie 3roangS* 
oollftrecfung betrieben, ©ie erforberlidjen ArmutSgeugniffe werben 
oom Amtsgericht ber HecgtSauSfunftSftelle ftets furger £>anb über« 
fanbt; Brogefj- unb SormunbfcgaftSafien ftehen in allen gällen, in 
benen bie HedjtSauSfunftsfteHe mit ber Sache befagt ift, bem Beamten 
gur ©inftegtnahme offen. Auch finbet gwifchen SormunbfcgaftS* 
geriegt unb Stelle fthriftlicger Serfehr ftatt. Bei biefer Art beS 
3ufammenarbeitenS fann jebern Qratt bie gleich intenfioe Behanb* 
lung guteil werben, wie wenn ein Beamter ber HechlSauSfunftS» 
ftelle gum Sormunb ober 3Ritoormunb befteUt wirb. SSenn ein 
befonberS gelagerter Sali biefe Stagregel ergeifdjt, finbet auch 
eine Serpflichtung beS Sefretärs ber Stelle gum Sormunb ftatt. 

Obwohl biefe Ausführungen nur gum ©egenftanb gaben, wie 
bie Hecgtsausfunftsftellen burch Sereinbarungen mit ben Sormunb» 
fchaftsbehörben eine tatfräftige llnterftüfcung ber Sormünber un* 
ehelicher Sfinber herbeiführen fönnen, fo möge hier boeg ber 
SBunfcg auSgefprocgen werben, bag bie HechtSauSfunftSfteOen im 
SerbanbSorgan ftänbig ihre (Erfahrungen auStaufcgen, bie fie in 
ber Serfolgung oon Unterhaltsanfprüchen unehelicher ftinber gegen 
Säter, bie ftch im AuSlanbe aufhalten, gemacht hoben. Steeg 
grogen Stet bies hat, bebarf feiner (Erörterung. 


1. ©er Serein für öffentliche HedjtSauSfunft in 
©reSben, ber über fein oierteS ©efegäftsjagr berichtet, hat burch 
feinen Sorftgenben Brofeffor Dr. ©fege einen Bericht erftattet, ber 
fich babureg auSgeichnet, bag er bie gefamte ©ntwicflung ber ge« 
meinnügigen HecgtSauSfunftSbewegung mit in feine Betrachtung 
jieht. Auch fonft bieten eingelne feiner Stitteilungen Sntereffe, fo 
oie ©atfadje, bag bie Stabt ©reSben ben Beitritt gum Serbanbe 
ber beutfegen gemeinnügigen unb unparteüfehen HechtSauSfunftS» 
fteüen abgelehnt hat, währenb baS königlich Sächftf<he SUnifterium 
beS Snnern bie Begebungen beS SerbanbeS gu förbern fucht; eS 
hat bei ben tfreishauptmannfehaften beS fianbeS angeregt, bie nach* 
georbneten Behörben unb beteiligten Greife auf baS Anerbieten beS 
SerbanbeS, auch bie länbliche Beoölferung bei ihren Henten« 
anfprüegen oor bem HeichSoerftcherungSamt gu oertreten, hinguweifen 
unb bie Benugung ber oon bem Serbanbe getroffenen (Einrichtungen 
gu empfehlen. Söieoiel bie Stabtgemeinbe ©reSben ber Hechts* 
auSfunftSftelle 3ufthug gibt, ift aus bem Berichte nicht erfichtlid)- 
©ie©efamtgahl berBerfonen, bie bieHecgtSauSfunftSfieHe 1910 befucht 
haben, betrug 8989, bie ©efamtgahl ber erteilten AuSfünfte 9651. 
©ie 3ahl ber angefertigten Schriftfäge betrug 687. 3 U fcer £at* 
fache, bag bei weitem bie meiften AuSfünfte, nämlich 1537, baS 
Stietrecht betrafen, bemerft ber Bericht, bag bieS für ben erften 
Blicf oieHeicht auffällig erfegeine, unb fährt bann fort: 

ffitr oerftegen cS aber, wenn wir bureg burdöauS glaubhafte SRit* 
teitungen fegr oieler SRieter erfahren, wie ungiinftig bie SBohnungö- 
oerhältniffe ber unbemittelten Greife gnb. Hur ju oft fegen wir uns 
oeranlagt, ben 3Rietem, bie wegen Ungegiefer ober fteuegtigfeit nicht 
alle gemieteten Häum lieg feiten benugen fönnen, beSgalb ben SRietSgiuS 
niegt ooü entrichten wollen, gu raten, fng an bie SBoguungSinfpeftion 
gu wenben. Hacg unferen (Erfahrungen ift nur gu wünitgen, bag biefe 
Begörbe oon ben igr guftegenben Befugniffen energifeg ©ebraueg maegt. 
Bielleicgt folgt einmal 2:reSben bem guten Beifpiel in anberen Bänbem, 
in benen mit beacgtlicgem (Erfolg gebilbete grauen an ber ftänbigen 
SBognungSinfpeftion teilnegmen. 

3ur ©garafterifieruug mancher ©reSbcner $auSbefiger geigt 
eS weiter: 


So oerbieten manege SRietSoerträge, ogne Erlaubnis beS Ber- 
mieterS bie ermieteten Häume weiter gu oermieteu, Untermieter angu* 
nehmen. 3 utt, ibfrganblung gegen biefeS Berbot foß bie fofortige Äuf- 
löfung beS 2RictüergältniffeS gur ftolge gaben. Auf bie Bitte beS 
SRieterS, ber nur bureg Unteroerniietung in ber Sage ift, bie SBognung 
gu beftreiten, erflärt lieg ber Bermieter münblicg mit folcger weiteren 
Bermietiing einoerftanben. ©leicgwogl oerlangt ber Bermieter fpäter 
oon feinem äRieter fofortige Häumung ber SBognung wegen foldjer 
Unteroermietung. (Er beruft fieg bann barauf, bag nach ben Beftim* 
mungen beS SRietoertragS münblicge Bereinbarungen über baS SRiet- 
oergftltniS ungültig ftnb. - 

©ag bie ©ätigfeit ber gemeinnügigen HecgtSauSfunftsfteüen 
in immer weiteren Greifen anerfannt wirb, wirb in bem Berichte 
megrfacg heroorgegoben. So gaben oerfegiebene auswärtige HecgtS* 
anwälte, bie als Sertreter armer Baiteien befteUt waren, bie oon 
ignen oertretenen B cr f° nc|t oeranlagt, ber HecgtSauSfunftSftelle 
ben Sadjoergalt ausführlich mitguteilen mit ber Bitte, biefe Mit¬ 
teilung entfprechenb oerarbeitet bem Anwalt gu übermitteln, ©ie 
$erangiegung oon Heferenbaren gur freiwilligen Stitarbeit ift nicht 
gelungen; gwei (!) gatten (ich gmar gern eibet, hoch trat aus beruf¬ 
lichen ©rünben feiner in ©ätigfeit. ©agegen gaben eine grögere 
An&agl HegierungSräte unb HegierungSamtmänner ber beiben 
©resbener AmtSgauptmannfcgaften tgre ©lenfte ber HecgtSauSfunftS» 
ftelle gur Serfügung gefteHt, ebenfo aueg eine Angagl Hicgter ber 
beiben bortiaen ßanbgericgte, naegbem baS Suftigminifterium Jeine 
früheren Bebenfen gegen bie ©eilnagme richterlicher Beamter an 
ber HecgtSauSfunft aufgegeben gatte. — Aucg bie (Erfahrungen ber 
HecgtSauSfunftSftelle auf bem ©ebiete beS materiellen HecgtS unb 
feiner wünfcgenSwerten BSeiterbilbung geigen ben befonberen Stet 
ber gemeinnügigen Hecgtsausfunftsbewegung nach biefer Hicgtung 
gin. So weift ber Bericht angefiegts ber faft recgtlofen Stellung 
ber unegelicgen Äinber barauf gin, bag biefe erft bann ergalten 
würben, was ignen gebührt, unb bag bann auch bas Serantwort* 
licgfeitSgefügl fo oieler leicgtftnniger 3Ränner gefegärft werbe, wenn 
aucg ben unehelichen tfinbern ein gefegücgeS ©rbreegt igrem natür¬ 
lichen Sater gegenüber jugefproegen würbe. 3 ur 3*age beS ©rb* 
recgtS im allgemeinen bemerft ber Bericht folgenbeS: 

Aber niegt nur ber 3Rangel eines ©rbreegts, fonbem umgefegrt 
aucg ber S^ang, (Erbe gu werben, erfegeint unter Umftänben unbiütg. 
©er Sngaber eines ©efcgäftS ober einer Weinen Hagrung ftirbt unb 
hinterlägt feine ©gefrau unb unmünbige 5hnber. ©r ift oöflig oer* 
fcgulbet. ©ie ©Uwe will fieg oom Hacglag niegt auSbrücfU^ loS» 
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faßen, weil fte btcS für „HebloS" anftept. Völlig redhtSunhmbtg oer= 
abfäumt fle auch, Aufgebot ber Racplaßgläubiger ober Racblaßoer- 
roaltuttg ober RadjlaßfonfurS gu beantragen. Ste läßt bie fecpsroöchige 
grift, innerhalb beren fte ben Racplaß außfcplagen famt, ungenüßt 
oerftreicpen. Sie bemüht fiep oielmepr, rote fte glaubt im Sntereffe ihrer 
Ktnber unb in ber reblicpfteit Hbftc^t, mit ben Mitteln beS RacpIaffeS 
baS ©efcpäft roeiter gu betreiben, bie Nahrung roeiter gu beroirtf«haften. 
Die golge ift» fte unb ihre Ktttber haften mit ihrem gangen Vermögen 
für bie Berbinblicpfeiten beS übermüdeten ©rblafferS (B©B. §§ 1942, 
1948, 1944, 1967, 1978, 1975). 3ft eS nicpt eigentlich roiberfinnig, baß 
wir gegroungen ftnb, baS, roaS uttS ohne unjeren SBtüen aufgebrungen 
roirb tbie ©rbfcpaft, ©rbe gu fein), innerhalb einer furgen grift — be- 
fonberS furg, roenn man bie Sorgen unb Obliegenheiten nach einem 
DobeSfaÜ beritefficptigt — roieber loS gu roerbeu, bamit uns nicht ber 
größte Nachteil babur«h erroädjft? SBarum roerbeu roir nicht erft bann 
(Srbe unb nerpflicfjtet aus biefem Rechten erpältmS, roenn roir bie Be¬ 
rufung gur ©rbfcpaft innerhalb ber gefegten grift angenommen haben? 

©S ift aifo eine gulle prafüfcper Anregungen, bie biefer 
DreSbener Beriept gibt; roir paben ihn i>eß^alb auch an bie Spiße 
unferer bieöjägrigen -ühtteilungen aus ben Berichten ber beutfchen 
RecptßauSfunftSftellen geftellt. 

2. SDie ftäbttfcpe ReeptSauSfunftSftelle RegenSburg berichtet 
über ihr 5. ©efepäftßjapr. Der Stabtmagiftrat oerfügte am 
9. Auguft 1910, baß unter Vorbehalt fpäterer anberroeiter Regelung 
bie ftäbtijcpen ©efcpäftSräume an Sonn* unb geiertagen oerfuepS* 
roeife gefepioffen bleiben, ba ber Befucp an Sonn* unb geieriagen 
non jeher fepr fchroach roar. @6 pat ftcp feitbem gegeigt, baß pier* 
burep niemanb benachteiligt würbe unb baß bie Snanfpruepnapme 
ber AuSfunftßftelle im Berichtsjahre eine ©inbuße nicht erlitten hat. 
Die ©efamtgapl ber erteilten AuSfünfte betrug 4237, in 142 gälten 
würben ©efucpe unb Sepriftfäße angefertigt. 78o/ 0 ber Anfragen 
betrafen baS Brioatreept. ©eroorgepoben roirb baS Anroaepfen oer 
Snanfpruepnapme gegen Seproinbelfirmen unb bie geftfteHuna ber 
Datfaepe, baß bie Ratfuepenben bie oon ihnen unterfcpriebenen 
Verträge faft niemals gelefen hatten. 

3. Die ReeptSauSfunftSftelle für baS $ergogtum ©otpa er* 
ftattet ihren erften Jahresbericht (1. Sanuar 1910 bis 31. SJtärg 
1911). Die ©inroopnergapl beS ©rftrecfungSgebietS ber AuSfunftS* 
fteÜe betragt 182 380. Die ReeptSauSfunftSftelle würbe in biefer 
3eit oon 4794 Sßerfonen befuept, oon benen 1096 fie in ein unb 
oerfelben Sache roieberholt befuepten. Die 3 a P* ber angefertigten 
Sepriftfäße betrug 653. Die unter bem Scpuße ber ©otpaer DrtS* 
gruppe beS Deutfep-eoangetifepen grauenbunbeS gegrünbete Sonber* 
RecptSfepußftelle für grauen, bie grauen unb Rftäbcpen ber minber* 
bemittelten Stäube ohne Rucffiept auf Konfeffton burdh grauen in 
ihren Recf)t3nöten mit Rat, Schuh unb $ilfe beiftehen, ihnen auch 
bei Snanfpruepnepmen einer SöoplfaprtSeinrieptung behilflich fein 
will, benußt bie gleichen Räume wie bie allgemeine RechtSauß« 
lunftSfteKe. Bon feiten biefer ift, wie es in bem Berichte peißt, 
biefe neue ©inricptung mit greuben begrüßt roorben, ba fte ge* 
eignet fei, ihre eigenen Aufgaben mit gu förbern unb burdh 0 egen* 
fettige Unterfiüßung, burdh gemeinsame Arbeit bem ©ebanfen ber 
©erecptigfeit unb BiHigfeit gum Siege gu oerhelfen. 


fRirfjtfiitieit für bie gemcimtttßigc fUeptScmSfiutft. Der 

Berbanb ber beutfchen gemeinnüßigen unb unparteiifdhen RedhtS* 
auSfunftSfteüen hat eine Angapl oon Richtlinien aufgeftellt, bie oor* 
gügliep geeignet fmb, bie fogialbemofratifcpen Angriffe auf bie ge* 
meinnüßige ReeptSauSfunft als folepe gu entfräften. Den Deil oer 
Richtlinien, ber bie grunbfäßliepe Dätigfeit ber RecptSauSfunftS* 
ftellen behanbelt, geben roir nadhftehenb roieber. @in weiterer Xeil 
behanbelt bie grage ber ©inrichtung oon RedhtSauSfunftSfteHen. 

®ie AuSfunftSftcÜen foHen ben Rtinberbemtttclten, bte bte §ilfe ehteS 
Anwalts nicht in Anfpruih nehmen fönnen, ben Anwalt erfepen. Sie 
foüen fte beraten unb ihnen bei ber Durchführung ihrer Anfprüdhe be¬ 
hilflich fein. Den SRinberbemittelten fteljen bie AuSfunfteftellen auf allen 
Rechtegebieten gur Verfügung. Auf bem ©ebiete ber Arbeiteroerftcherung 
unb beS ArbeiteoertragSrechtS legen fte befonberen 2Bert barauf, auch 
bie Arbeitgeber gu beraten. §iergu befählt fie ihre eigene auSge- 
behnte Dfttigfeit gerabe auf biefem ©ebteie unb bie Datfa«he, bab oie 
meifien Anwälte fid) mit biefem ©ebiete faum etttgehenb befdhäftigen fönnen. 

Die AuSfunftSfteDen üben ihre Dätigleit grunbfäplich unentgeltlich 
aus. Schreibgebühren unb $orto werben fte fich erfepen laffen, aber 
auch hieroon immer abfehen bei Bebürftigfeit beS Beratenen. Ri*t 
bie Rechtebelehrttng, fonbern bie praftifdhe Rechteberatung ift Aufgabe 
ber AuSfunftSfteHe. 3ft ber Ratfuchenbe gu ungeroanbt, feine Sache 
felbft gu führen, fo nimmt bie AuSlunftSftelle auch ben Rechtebetrieb in 
bie §anb, unterftüpt ihn burdh Übernahme beS notroenbigen Schrift= 
oerfehrS. Bon ben orbentlichen ©eridhten fann im Armenrecht ein 
Anwalt ober, ein Bertreter für bie münblidje Berbanblung beftellt 
werben. Die AußfunftSfteÜe fleht beShalb oon ber Übernahme biefer 
Bertretung grunbfäplich ab. Befreiungen oor ben Kaufmanns» unb 


©eroerbegerichten werben nur übernommen, roenn ber ftlient ft«h nicht 
felbft oertreten fann unb anbere Bertretung nicht gu befcpaffen ift. 
Dagegen roirb bie Bertretung regelmäßig in ArbetteroerfttherungSfachen 
übernommen unb immer oor bem ReichS-BerfuherungSamt. Der Ber¬ 
banb hat bort einen eigenen Bertreter beftellt. 

Die RedfjteauSfunfteftelie foH bem Rechte gum Siege oerhelfen burch 
ftlarftellung beS SachoerhaltS unb ber Redhtelage. gn ber Reget teilt 
fie bem ©egner bie oout Älienten gegebene Schilberung beS Sach* 
oerhalts mit unb fnüpft baran ihre RedhtSanficht unter bem Borbehalt, 
baß bie ihr gegebene Sachbarfießung ridhtig ift. Sn gleicher SSBeife be- 
hanbelt fie etne etwaige Antwort beS ©eguerS. SBünfcpt auch biefer 
ihre Beratung, fo belehrt fie ipn in gleicher SBeife. Sie ibentifigiert 
fich «itht mit bem gntereffe beffen, ber fie guerft in Anfpru^ nimmt, 
fonbern oerfucht, burdh friebtiche Schlichtung unnüpe ^Srojeffe gu oer- 
metben. 

gn unlauteren unb auSfichtStofen Sadhen oerfagt bie AuSfunftS- 
fteße ihre ^>ilfe. Die AußfunftSfteÜe arbeitet gemeinnüpig unb hält fi<h 
unabhängig oon polittfcpen ober fonfefftoneüen Beftrebungen. 


3lrbeÜcnJ«trid)ttmig. Sparbalfen. 


ArheUerobftriiftioti gegen bie ftoßtlidje AlterSberfidheemig in 
grau fr eich« 

Außerorbentlidh dharafteriftifdhe Borgänge fpielen ftch Ö^flcn* 
roärtig in granfreich ab, bte bas Snfrafttreten beS am 5. April 
1910 befdhloffenen AlterSrentengefepeS (oergl. Sog. XIX. 

Sp. 705) am 3. guli 1911 in grage ftellen. Unb groar ftnb es 
bie Berfidhertcn felbft, bie Arbeiter, für bie baS ©efep in erfter 
ßinie gefcpaffen ift, roeldhe burdh paffioe Refifieng bie Durchfüh^una 
beS ©efepeS hintertreiben. D)er ^auptgrunb für biefen fBiberftanb 
ift roohl nicht fo fehr bie Ungufriebenheit mit ben aüerbingß 
unbeftreitbaren DrganifationSmängeln beS ©efepeS unb feinen 
geringen ßeiftungen (niebrige Renten, hob* Altersgrenze oon 
65 3ab* eiT , bie nur ben Begug einer „Dotenrente" guläßt, lümmer* 
Iicpe unb nur oorübergehenbe Staatsgufcpüffe ufro.), fonbern eine 
grunbfäplidhe ©egnerfepaft gegen baS gange Stjftem ber 3®angS* 
oerfteperung burep ben „BourgeoiSftaat". üRögen auep reaftionäre 
©emeinbeoerroaltungen unb geroiffe Unternehmerfcpicpten, bie oon 
ber fogialen Berftcperung (9 granfen auf ben $opf beß Arbeiters 
im 3apre) eine feproere Belaftung iprer Biobuftion befürchten, gur 
Aufreigung ber Arbeiter gegen oaS AlterSrentengefep beigetragen 
haben, oor allem ftnb es boep bie reoolutionär-ftjnbüaliftifcpen 
Arbeiterorganifationen, bie ipre Bhtglieber fpftematifcp mit RUß* 
trauen gegen bie ftaatlicpe gürforgeorbnung erfüllen, inbem fie 
teils an bie anarcpifttfcpen guftinfte, teils an bie fleinbürgeriicpe 
Äurgficptigfeit ber frangöftfdpen Arbeiter in ©elbfragen appeflieren. 
So oerbäeptigte man baS ÄapitalifationSoerfapren ber Berftcperung 
als ein ÜRanöoer beS BourgeoiSftaateS, ber aus ben Arbeiterbeiträgen 
große Kapitalien gu militariftifcpen 3 te*cf*n unb gu bureaufratifeper 
Beamtenroirtfcpaft befcpaffen roolle. Racpbem 3ul«6 ©uesbes’ Antrag 
auf Abfcpaffung ber Ar beiter beitrage unb Befcpaffung ber Berfupe* 
rungsmittel burep progrefftoe Racplaßbefteuerung in ber Deputierten* 
fammer am 28. Sanuar 1911 abgelepnt roorben roar, .pat bie 
Confederation Generale du Travail ipren Befcpluß oom Douloufer 
Kongreß (Dftober 1910), gegen baß ©efeß gu agitieren, mit pef* 
tiger ©ntfcploffenpeit burcpgefüprt unb es fo gu bem gegenwärtigen 
3 uftanb gebracht: bie SKeprgapl ber Arbeiter will an oielen Drten 
oon ber Berficperung niepts roiffen, bopfottiert bie BerftcperungS* 
ftellen förmlich unb entgiept fiep ber ©intragung in bie Ber* 
ftepertenliften. Alle öffentlidpen AufflärungSoerfucpe beß ArbeitS* 
minifteriumS (Sp. 822) paben fiep bisper als erfolglos erroiefen. 
3 ttmr ftnb bie Raepriepten, baß ftep bis gu bem amtliepen Schluß¬ 
termine ber ©intragung, bem 3. SRai, allgemein faum 5 o. ber 
Berfteperten — in Baris nur 37 000 oon 500 000 — für bie 
ßiften angemelbet paben (oergl. l’Aurore, ben 3. üftai), oom 
Arbeitßminifter Baul*Boncour als böfe Übertreibungen begeicpnet 
roorben — lagen boep aus eingelnen Departements Anmelbungen 
oon mepr als 50 o. bis gu 90 o. ber Berfteperten oor! —: 
Datfacpe ift boep, baß ber SRinifter eine längere Racpfrift für bie 
©intragunaen pat fepen müffen unb baß bte fogialbemofratifcpe 
graftion, oie feinergeit faft einmütig für baß ©efep geftimmt pat, 
fiep jeßt Seite an Seite mit ben reformiftifcpeit ©eroerffepaften unb 
ben im ©efeß befonberS berüdffieptigten freien §ilfsfaffen ber öffent¬ 
lichen Agitation für bie Durdjfnprung beS ©efeßes roibmen muß, 
bamit baS gange Berfteperungßroerf rnept in leßter Stunbe no^ an 
ber BeitragSoerroeigerung ber Berfteperten fepeitert. 3ü»reS füprt 
in ber „Humanite“ eine förmliepe AufüärungSlampagne gugunften 
beS 'AlterSrentengefeße* unb legt allen reoolutionären ©egnern 
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bar, baft fte mit ihrer blinbwüiigen Dbftrufiion nidt)t eine Ser» 
befferung biefeS angeblichen „©cpwinbel* unb GaunergefepeS" er* 
reifen, fonbern bie inbuftrieße Oegnerfd^aft ber 3n>angSoerpche* 
rung nur oerftärfen; möglicherweife würbe biefe noch einmal burdp 
eine Art „felbftpilflerifchen unb humanitär aufgepupten ©cpeinfür* 
forgefpftemS'' oerbrängt werben. BHt biefcr lebhaften tjürfpracpe 
für baS ©taatSoerpcperungSgefep begmecft SaureS natürlich gleichzeitig 
eine Berteibigung bei Parlamentarismus gegenüber ben anardpfteln* 
ben©gnbifaliften, bie, ooran bie neue grraftion „Bataille syndi- 
caliste“, bie gegenwäitiae Gelegenheit weiblich gegen bie fogialijtifche 
unb beren poptioen Reformismus auSgubeuten fuchen. ©eiten finb 
bie wiberftreitenben ©trömungen in ber frangöpfcpen Arbeiferfdfjaft 
fo grell gutage getreten, wie peuer im Kampfe um bie Durchfüh¬ 
rung eines SöohlfabrtSwerfeS für bie Arbeiterfchoft. Auch geiaen 
bie Vorgänge, bap bie Verbanbsintereffen in biefem gaße ben 
©gnbifaliften wieber einmal höher flehen als bie Arbeiterintereffen, 
benen mit ber fchneüen praftifepen Erprobung bes GefepeS unb 
ber barauS ft<h notmenbig ergebenben Reform feiner Gebrechen 
gewip am beften gebient wäre. Drohen botb ben über 35 3a|re 
alten DerpcperungSpflichtigen Arbeitern, bie fiep bis gum 15. 3Äai 
nicht gemelbet hüben, bie ©taatSgufcpüffe oerloren gu gehen, unb bie 
Arbeitgeber hoben ingwifchen banl bem Öernbleiben ber organiperten 
rabifalen Arbeiter bie ßßöglicpfeit, bie Gntfenbung gefügiger Arbeiter* 
oertreter in bie BerwaltungSorganifationen ber VerpcperungSfaffen 
faffen wirfungSooß gu beetnfluffen. Die Arbeiter hotten alfo allen 
Grunb, ben Aufrufen ber „Office socialiste des retraites 4 * ßolge 
gu Ieiften, gumal biefeS ihnen immer wieber ausführlich auS> 
einanberfept, gu welch nüplicpen, für bie Arbeiterfcpaft förberlicpen 
Anlagen (Arbeiterwohnungen, Arbeitergärten unb BtSopIfahrtS* 
anleigen ber Gemeinben) baS angefammelte BerpcperungSfapital 
allein oer wen bet werben barf. W. Z. 


Die peile Sefmtg ber 9iei<hdberfichenmgSorbttttng (oergl. 
©p. 1036). 3u §§ 419 unb 420 würbe ein 3 u f°^ an l ro 0 
Rompromipparteien angenommen, wonach auch bei ben ßanb* 
franfenfaffen ber Gemeinbeoerbanb bie Verwaltung ber Äaffe über¬ 
nehmen fann, wenn auch bei 8% beS GrunblohnS bie Regel* 
Ieiftungen nicht gebeeft werben, ber Gemeinbeoerbanb alfo bie Bei¬ 
hilfen aus eigenen Mitteln gu Ieiften hat. — § 515 a, nach bem 
bie ftatutarifdjen Beftimmungen, bie bie Verpcperung ber £auS* 

S ewerbetreibenben regeln, in Geltung bleiben fönnen, erhielt einen 
[ufap, wonach Borausfepung ber Genehmigung ift, bap Auftrag* 
geber unb HauSgewerbetreibenbe im Begir! beS VerpcperungSamtS 
ober in bem oon ber oberften BerwaltungSbepörbe nach örtlichen 
Bebürfniffen beftimmten größeren Begirfe ihren Betriebspp haben 
unb bap bie ben HauSgemerbetreibenben gugebißigten ßeiftungen 
benen biefeS GefepeS minbeftenS gleichwertig finb. 3n § 525 
(Aufgählung ber Paragraphen, bie auch für bie ^nappfepaftsfaffen 
gelten) würbe bie Begugnahme auf § 226 (AuSfcheiben oon Ber* 
fieberten bei GrwerbSlopgfeit) eingefügt. § 525 a (geheime SSapI 
ber Änappfcpaftsältefien) erhielt folgenben 3ufap: 

„3n bie Generaloerfammlung unb ben Vorftanb einer Änapp* 
fepaftsfranfenfaffe fönnen auch ftnappfchaftSinoaliben gewählt werben, 
wenn ffe als SRitglieb Beiträge gur Äranfenfaffe gapten." 

Weitere unwefentliche Anbetungen betreffenb Stontrottbeftim* 
mungen ufw. würben entfprechenb ben Anträgen ber Äompromip* 
Parteien gu ben §§ 530, 542, 546 unter ©treichung beS § 543 
angenommen. Damit war auch baS gweite Buch ber RBD. 
(franfeneerpeherung) erlebigt, unb es würbe in bie Beratung beS 
brüten Buches (Unfaßoerpcperung) eingetreten. § 569 a-(Ber* 
pcherungSfreiheit befiimmter Betriebsunternehmer) erhielt folgenben 
3ufafc: „Gr (b. p- ber BerufSgenoffenfcpaftSoorftanb) wiberruft bie 
Befreiung, fobalb ihre Borausfepung nicht mehr oorlicgt." 3n 
§ 572 a (Auperlrafttreten ber Verfidjerung) würbe anftatt ber 
BBorte „wenn ber Beitrag nicht redjtgeitig begahlt worben ift" 
gefept: „wenn ber Beitrag trop SRapnung nicht begahlt worben 
ift". — 3n § 747a würbe beftimmt, bap ber BunbeSrat fchon im 
Sabre 1913 (STommifponSbefcplup: 1921) bem Reichstag bie ge* 
feplicpen Vorschriften über bie Rütflagen ber BerufSgenoffenfcpaften 
gur erneuten Befcplupfaffung oorgulegen hat. § 834 würbe ge* 
ftriepen, ba bereits § 127 ben gleichen Schalt hat. 3n § 847 
würbe pingugefügt, bap frembfpradjliche Abbrude ber Unfaßoer* 
hütungs* uno ilberwacpunaSoorfcbriften h^rgefteßt werben müffen, 
wenn 50 frembfprachliche Arbeiter befchäftigt finb, oon benen 25 
emeinfame ÜJtutterfprache haben. Bei § 896 würbe befcploffen, 
a, wo ein Anfprucp auf Rente nicht befiehl/ auch bie SRöglicpfeit, 
gioi Ir echt lieh gegen ben fchulbigen Unternehmer oorgugehen, gu* 
gulaffen. 3u § 1156 (Umlage* unb GrpebungSoerfahren) würbe 


an ©teße 3000 Jt (SahreSarbeüSoerbienft) 5000 <M gefept. Die 
übrigen Abänberungen gum brüten Buche waren mehr rebaf* 
tioneller Art. — Darauf würbe in bie Beratung beS eierten 
Buches: Snoaliben* unb ^interbliebencnoerficherung eingetreten, 
baS ohne wefentliche Anberungen angenommen würbe, l^ebiglich 
bie Abftimmung über § 1341 (Beanftanbung bes Haushaltsplans 
ber BerpcherungSanftalten burd^ bie Aufpchtsbehörbeu, faßs bie 
ßeiftungsfähigfeit ber BerpcherungSanftali gur Grfüüung ber ihr 
obliegenben gefefclichen Berpßichtungen gef ähr bet erfcheint) würbe 
bis gum 22. 2Rai oertagt. — Das fünfte Buch (Begehungen ber 
BerpcherungSträger gueinanber unb gu anberen Berpßichteien) 
würbe ebenfaßs ohne wefentliche Anberungen genehmigt. — Am 
22. Btai foß bie gweite ßefung ber RB0. gu Gnbe geführt werben. 
Die brüte ßefutig foß gwifepen bem 29. 2M unb 2. 3uni ftatt* 
pnben. 

Das SittffthtttnaSgefeh gnr RridtyfeetjidhefnngSofbunng in ber 
ftontntiffism Urfprunglich hatte bie ReichSoerpcherungSfommifpon 
gunächft baS Gefep über bie Aufhebung ber freien ^>tlfßfaffen be¬ 
raten woßen. Gin fogialbetnofraiifcheS SRüglieb ber tfommifpon bat 
aber, biefe Vorlage mil Rüdfpcht auf bie burch bie Blenarberatung 
ber ReichSoerpcherungSorbnung überarbeiteten SRitglieber ber Äom* 
mifpon nicht fchon jefct gur Beratung gu ftefien, fonbern es 
bis gum Herbft gu oertagen. Die fogialbemofratifche Sraftion be* 
abpehtige feine Berfchleppung. Die Sfommifpon befchlop, bem 
SBunfche infoweit Rechnung gu tragen, bap gunächft bas Gin* 
führungSgefep gur RBD. beraten werben foße. Demgemäp begann 
biefe Beratung am 18. Blai. 3 U Öen „Aßgemeinen Borfchriften" 
würbe ein Antrag angenommen, nach welkem bem BunbeSrat baS 
Recht gegeben wirb, Die Amtsbauer ber bisherigen BerpcherungS* 
oertreter eoentueß gu oerlängern, ba es nach öen Ausführungen 
bes RegierungSoerireterS gweifelhaft ift, wann, in Anfepung ber 
neuen Beftimmungen ber RBD., bie AmtSperiobe ber gegenwärtigen 
Vertreter abläuft; es feien alfo ÜbergangSbeftimmungen nötig, nach 
Durchführung ber Reuorganifaiion ber BerpcberungSbehörben foflen 
bann bie Reumahlen ftattpnben. Art. 7 erhielt folgenbe Raffung: 

„©omeit Borfchriften ber ReidöSoerfuherungSorbnuug ln ^raft 
treten, beoor BerfichenmgSämter bepepen, treten für bie Aufgaben, bie 
ihnen bdS Gefep guweip, bie unteren BerwaltungSbepörbeit, begiepungS* 
weife bie bisherigen ©epiebsgeritbte ein." (Rach ber Vorlage füllte Die 
oberfte VermaltungSbehörbe bie Befugnis haben, biefe Aufgaben „au* 
beren oorhanbenen Behörben" gu übertragen.) 

Art. 8 Abf. 1 würbe, wie folgt, gefapt: 

„Das VerpcherungSamt gtebt an ©teße ber VerpcherungSüertreter 
bie Vertreter ber Arbeitgeber uno ber Berpdfjerten bei ber unteren Ber* 
waltungSbehörbe ober Rentenfteße gu." 

Sn Art. 9 würbe bie Beftimmung eingefügt, bap auf Antrag 
beteiligter ftranfenfaffen baS VerpcherungSamt anorbnen fann, bap 
gu feiner Beftplupfaffung über bie (perfteßung unb Anberung ber 
äuperen unb inneren Berfapung ber Eranfenfaffen befonbere Ber* 
treter ber Arbeitgeber unb ber Berpcperten in gleicher 3apl gewählt 
werben. 

3n Art. 13 würbe bie örift, währenb ber bie BerpcherungS* 
anftalt bem DberoerßcherungSami bisher bem ©cpiebsgericht gur 
Verfügung gefteßte Beamte gu belaßen hat, auf ben 31. Degember 
1914 feftgefept. Art. 16 erhielt folgenbe Raffung: 

„Umfapt ber SKitglieberfreiS einer gemcinfamen DrtSfranfenfaße 
bereits einen gropen Deil ber nach bem ftranfenuerpcherungSgefep DrtS- 
faffenpflichtigen Des VegirfeS, fo fann mit Genehmigung beS Ober* 
oerficherungSamtS biefe Äaffe gur aßgemeinen DrtSIranfenlaffe auSge- 
ftaltet werben." 

Die Art. 30 Bis 32, bie bie Berbältniffe ber Angefteßten ber 
Sfranfenfaffen regeln, erhielten eine ourchgreifenbe llmgeftaltung. 
Die 9Rehrheit ber Äommifpon ging babei oon bem Gebanfen aus, 
bap in oertragSmäpig erworbene Rechte nur infoweit eingegriffen 
werben bürfe, als bie Verträge ben guten ©itten wiberfprädben 
ober als pe mit Rücffidjt auf baS beoorftepenbe Snfrafttreten ber 
RBD. unb gur Umgehung biefeS GefepeS abgefcploffen feien. Dem* 
nach foßen gunächft für aßc beim 3nfrafttreten ber BerpcherungS* 
orbnung bereits oorpanbenen Angefteßten bie Beftimmungen bes 
§ 365b biefeS GefepeS gelten, wonach ßünbigung unb Gntlaffung 
aus einim wichtigen Grunbe nicht auSgefcploffen werben barf unb 
wonach ferner bie Gntlaffung erfolgen mup bei mipbräucplicher 
politifcper ober religiöfer Betätigung. Die oor bem 1. Sanuar 1908 
oereinbarten GepaltSbegüge etnfcpließlicb ber B c affonSanfprücpe 
biefer Beamten foßen unoerminbert bleiben, aud) wenn fie ben in 
ber Dienftorbnung feftgufteßenben BefoIbungSplan überfteigen. Die 
nach biefem 3 e ^P un ^ oereinbarten, ben BefoIbungSplan über* 
fteigenben GepaltSbegüge pnb weiter gu gewähren, wenn bie (oon 
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ber SRebrßeit beiber Gruppen im Vorftanb gn befcßließenbe) ®ienft- 
otbnung es ^uläfet, außerbetn roenn im (Sin^elfalle ouf Antrag bes 
VorftanbeS baß VerftcßerungSamt bic (Genehmigung bagu erteilt. 
3)iefe (Genehmigung ift gu oerfagen, wenn bie Vegüge gu beit 
©äßen beS VefoIbungSplanS in auffälligem VttßoerhältniS fteben; 
fte !ann oerfagt merben, fomeit ber ©ert ber Vegüge ben ber Ve¬ 
güge nach bem VefolbungSpIan um meßr als ben oierten Seil 
überfteigt ober erft nach bem 1. Suli 1910 oereinbart roorben ift. 
(Öeßterer Termin mürbe geroäblt mit 3*üdffut)t auf bie utn biefe 
3eit in ber Veidjstagsfommiffion ftattgeljabte Verßanblung über 
ben befannten Süffelborfer Vertrag.) können bie höheren Vegüge 
nicht meitergegablt merben unb erllärt fxcß ber Ingeftellte ni<ßt 
bereit, bas VertragSoerbältniS nach bem Sage, gu bem ibm 
fru^eftenS gefünbigt ober er entlaffen merben fann, unter ben Ve* 
bingunaen bes VefoIbungSplanS fortgufeßen, fo ^at ber Äaffen* 
oorftano fo zeitig als möglich oon feinem MnbigungS* ober ©nt* 
laffungSrecßte (Gebrauch gu matten, ©r fann bagu oom Ver* 
ficßerungSantt angeßalteu merben. — S)aS VerftcßeruugSatnt (Ve* 
fcßlußausfchuß) fann binnen gmei Sohren nach bem Snfrafttreten 
ber Sienftorbnung anorbnen, baß einem ißr unterftellten Singe* 
efteilten, beffen Säßigfeiten für bie ibm übertragene ©teile offen* 
ar nicht auSreicßen, im Sienfte ber $affe eine anbere ©teile gu* 
geroiefen roirb. ©S fann gugleicß beftimmen, baß bem Slngeftellten 
feine beeren Vegüge gu beiaffen finb, fomeit fte nicht gu ben 
©äßen, bie ber VefolbungSpIan für bie neue ©teile oorfiebt, in 
einem auffälligen attißoerbältnis fteben. Vor ©rlaß ber ln* 
orbnung finb ber Ifaffenoorftanb unb ber Ingeftellte gu bören; 
fie ift beiben guguftellen. luf Vefcßmerbe entfe^eibet baS Dber* 
oerficherungsamt (Vefcßlußfamnter) enbgültig. S)er Ingeftellte bat 
binnen einer grift oon einem Vtonat nach 3ufteüung ber enb* 
gültigen Inorbnung bem Äaffenoorftanb gu erflären, ob er bereit 
tft, bie ©teile gu übernehmen, ©rflärt er ftcb nid&t bereit, fo bat 
ibm ber Vorftanb bas VertragSoerbältniS mit einer Stift oon 
feebs Monaten gu fünbigen. ftann er baS VertragSoerbältniS 
feßon gu einem früheren Sage löfen, fo bat er oon feinem $ün* 
bigungs* ober ©ntlaffungSrecßte fo zeitig als möglich (Gebrauch gu 
machen. § 367 Ibf. 2 ber VVSD. gilt entfprechenb. 

Ingenommen mürbe ein neuer § 32a, nach melthem Verträge, 
bie beim Snfrafttreten ber VVD. mit Äranfenßäufern beließen, nach 
2 fahren enben, fofern nicht bie §§ 199, 381 WD. bem entgegen* 
fteben (StranfenbauSbebanblung an ©teile oon Sfranfenpflege unb 
Äranfengelb). Irtifel 33, monach VertragSoerßältnifte, oie bei 
Snfrafttreten ber VeicßSDerficberungSorbnung gmifeßen Waffen unb 
Irgten befteben, fpäteftenS nach fünf Qabren enben, mürbe geftrichen. 
Irt. 34 Ibf. 1 erhielt folgenbe Saffung: 

„ScmbeSrecb Hieße Vorfcßriftett, bie ben Stenftberecßtigten gut ©orge 
für 5htr unb Vflege be§ erfranlten ©efhtbeS oerpftteßten, merben auf¬ 
gehoben/ oorbeßaltlich § 464 WD." 

Irt. 47 (bie Vermögenslage ber VerufSgenoffenfcßaften be* 
treffenb) mürbe geftrichen. — Sie erfte ßefung beS ©infüßrungS* 
gefeßeS gur W&D. mürbe gu ©nbe geführt uno bie groeite ßefung 
unmittelbar barauf begonnen, hierbei mürbe gu Irt. 15 ein 3« 0 
fab angenommen, monach 3 u f ( h^ag gunt ©terbegelb für alle Ver» 
fieberten gu gaßlen ift. Sn Irt. 20 mürbe eingefügt, baß Ve* 
fchmerben „binnen einem 2Ronat" erhoben merben fönnen. 3n 
Irt. 25 a mürbe in einem 3 u fafe auSgefprochen, ba& bis jum Sn¬ 
frafttreten beS ©efefceS bie in § 528 ber äteicbSoerficberungSorbnung 
bejeichneteit g>ilfsfaffen unb ihre fDHtglieber, anftelle ber §§ 6 unb 12 
beS ^ilfSfaffengefebeS bie §§ 529, 533 unb 535 treten. £>er 
Irt. 25 c erhielt folgenben 3 u fafc : 

„©ingcfdjriebene £>ilf$laffeit/ bie nicht als ©rfablaffen jugelaffcn 
merben, haben ihren oerjtcherungSpflichtigen HRÜgliebem in Unter- 
ftübungSfäHen bie Seiftungeit für bie in ber ©afcung feftgefe^te 3ett 
fortjugemäb^n." 

fDaS ©par*$rämtett*©hftem bei ber ftäbtifcbeti ©patfaffe in 
$ofeu miß (oergl. 9Kitteilungen ber 3mtraIfteUe bes beutfd|en 
©täbtetageS oom 30. Vtarj 1911) Zeih ber 3inSüberfdf)üffe burch 
Verlojung berfelben $ur Velobnung fleißiger ©parer nad^ be* 
ftimmten ©runbfähen oerroenben. S)ie rechtliche 3nläfftgfeit ber 
Verlofungen ftebt nach Slnficbt beS 9RagiftratS außer 3n?eifel. Ver¬ 
boten feien nach § 286 ©t©V. nur bie Veranftaltung öffentlicher 
ßotterien unb luSfpielungen ohne obrigfeitlicbe ©rlaubnis. Z)a 
nur ©parer ber ftäbtifchen ©parfaffe an ber Verlofung teilnebmen 
bürfen, unb &mar nur folche, bie gan^ beftimmten VerufS* unb 
©infommenSflaffen angeboren unb oom ©parfaffenoorftanb ju* 
gelaffen merben, fo fehle ber Verlofung bas Kriterium ber Öffent¬ 
lichfeit. lucb bie ©tempelpflicht (^arifnummer 5 bes VeichSftempel* 
gefepes) entfalle hiernach. 


3ur Teilnahme merben männliche unb meiblicbe ©parer ber 
©täbtifchen ©pariaffe $u ißofen jugelafTen, melche in ber ©tabt $ofen 
mobnbaft, als ^anbmerler, ©eroerbetreibenbe; Ingeftelltc, Veamte, 
SKUitärperfonen, ©ienftboten ober Irbciter tätig fmb unb beren ©tot* 
fommen 2000 M pro Saht nicht überfteigt; ebenfo ©b e frauen folcher 
^erfonen, fofern nicht fd(jon ber @h cm ann an ber ^rämienoerlofung 
teilnimmt. @S finb minbeftenS 12 M im Sabre $u fparen. Zit Än- 
melbung gur Teilnahme bat jemeilig 14 Sage oor Vegimt beS neuen 
^Rechnungsjahres bet ber ©parfaffe ju erfolgen. 3m 3Ronat Slpril 
finbet für baS abgelaufene ©efchäftSjabr bie Verlofung ber ©par- 
prämien ftatt. Vtefe betragen, falls bie gabl ber ©parer 1000 nid^t 
überfchreitet: 1 ä 300 JC =* 300, 5 k 100 JC =* 500, 26 h 50 JC = 1300, 
86 a 25 ^ — 900, ©a. 3000 M. Vie3ahl ber Prämien k 25 M erhöbt 

S für jebeS 1000 meiterer ©parer um 300 Jt. — S^ber Seilnehmer 
ält bei feiner Inmelbung ein 2oS. Vie Stummer jeben SofeS mirb 
auf bem ©parfonto bes SeilnehmerS notiert, ©er bie Vebingungen 
nicht erfüllt hat, beffen 2o8 fd&eibct für bie Verlofung aus. Sie über* 
machung ber Verlofung gefchieht burch brei VUtglieber bes ©pariaffen* 
oorftanbeS. S)te ©eroinne merben ben ©parlaffenbüchem ber ©eroinner 
jugefchrieben. Sie gezogenen Stummem merben mit ber ööbe beS auf 
jebe Stummer entfauenben ©eminneS burch Infchlag in ber ©parfaffe 
belannt gegeben. 

©teuer^ahlttitg ans ©parfaffettgtUhaben» Bir batten bei ber 
Vtitteüung XIX ©p. 599, baß bie ©Iberfelber ©tabtoermaltung 
bie 3ablang ber ©teuern burch überroeifung aus ©parfaffengut* 
haben gugelaffen habe, im Infchluffe an eine im „©tabtoerorbneten" 
gu biefer grage erfchienene ätotig Vebenten gegen biefe Irt ber 
Steuererhebung geltenb gemadht, ba nach einer alten ©rfabrung 
non ©parfaffenoermaliern abgebobeneVeträge nicht fo leicht mieber 
aufgefüllt merben. ©S ift intereffant, baß nach ben Vtitteilungen 
ber ©Iberfelber ©parfaffe fidf) bies ©pftem tatfächlich nicht nur be* 
mährt bat, fonbern baß burch biefe Vtaßnabme ber ©parfinn nicht 
etroa gefcbroächt, fonbern geförbert morben ift. fBir entnehmen ben 
„Vtitteilungen ber 3 cn t*alftelle beS S)eutf<hen ©täbtetageS" (II. 
9tr. 19/20, 1910) ^ier^u folgenbeS: 

S)ie ©parfaffe bat in bem nerfloffenen VerichtSjahr um runb 5 Vtil* 
Iionen unb bis gum ©eptember v. SS- nm runb 7 1 /» Vtiüionen gu- 
genommen, roäbrenb feit Veftehen ber Stoffe (1822) bis 1909 nur ein 
©efamteinlagenbeftanb non 40 VttHionen ergielt roorben mar. S)iefe 
außergemöbnliche ©teigerung roirb hauptfächlich auf ben ermähnten 
SahlungSmobuS gurüefgefuhrt, ba bie ben ©teuergettetn Beigefügten 
Intragsformulare gugleich ein auSgegeicbneteS Vellamemittel für bie 
©pariaffe barfteHen. Sie HJtaßnabme bat fich aber nicht bloß für ben 
roeiteren luSbau bes ©pargebanlenS als günftig erroiefen, fonbern 
fielt auch eine erhebliche ©rleichterung ber ©teuernermaltung bar, ins* 
befonbere infofem bie gu übermeifenben ©teuerbeträge in einer ©umme 
abgeführt merben, roaS ber ©teuerlaffe gugleidj ©rleichterung an Irbeit 
foroie eine 3inSeinnahme gemährt, gür bie ©teuerüberroeifung fommen 
hauptfächlich @täbte in Vetracht, bie nur eine eingige ©teuergahlfteHe 
unb fein IbholungSfrjftem beftfeen, ba hier ben ©teuergahlern gugleich 
roeite ©ege erfpart merben. SttSgefamt haben in ©Iberfelb im erften 
VerichtSjahr oon etroa 45 000 ©teuerpflichtigen, bereu ©teuergetteln bie 
Intragsformulare beigefügt roaren, 1100 bie Überroeifung beantragt, 
alfo etmaS über 2 o/d. lu<b in ^anau, 5Dt.*@Iabbach unb ©tettin ift 
baS genannte ÜbermeifungSoerfahren eingeführt roorben unb hat fleh 
gleichfalls bis jept beroährt. 3« Stf.-©Iabbacb, roo oon runb 23 000 
©teuergahlern 770 bie ©inridjtung benußen (700 gahlen burch Vanlen), 
beftanben anfänglich Vebenlen feitenS ber ©parer, baß bie ©inriebtung 
jugunften ber ©teuerbehörbe auSgenußt merben fönnte, biefelben 
fd^einen jeboeb gefthrounben gu fein, ©tettin h*bt u. a., roie ©Iberfelb, 
heroor, baß neue ©parer gewonnen roerbeit, bisher machten h«r runb 
880 ©parer oon ber ©inriebtung ©ebraudf). ®anau unb 9R.*@labbacb 
haben (foroeit htrr belannt) tägliche, ©Iberfelb h^t gehntägige, ©tettin 
monatliche Verginfung. 

©lefchenlfparfaffenbücher in Vlerfebnrg. luf Äoften ber ©tabt er¬ 
hält feit Infang 1911 jebeS neugeborene Äinb ein ©parlaffenbmh über 
1 M. 5tach ooüenbetem 21. SebcnSjahre foH ber Snhaber barüber 
frei oerfügen lönnen; bis baljin foH ein ©perroermerl bie gänglidje 1b- 
hebung oerhinbem. Ver 3n> c c! ber ©efdjenffparraffenbüdjer foH fein, 
auf bie 3ugenb unb bereu ©Item ergieß lieh gu toirlen unb ben ©par- 
ßnn anguregen. 3 n Vetracßt lommett jährlich 700 Äinber. Veitn Sobe 
oeS ÄinbeS haben bie ©Item über baS Vucß gu oerfügen. 


Ätbeitemorkt «nh ^rbeitsmul)«iets. 


^te ^ettlfcßc gelbarbeiter^entralftelle. 

Über bie beutfeße gelbarbeiterjentralftelle ift nur menig 9Raterial 
für bie öffentlicßlcit oorßanben, fo mießtig biefeS Snftitut audb für 
unfer ©irtfcßaftsleben ift. 9Jtan ift angeroiefen auf bie SaprcS* 
berichte biefeS Snftituts, bie Ingaben in ben 3nb*e8beri<hten btt 
fianbmirtfehaftsfammern unb gelegentliche Zotigen. S)aß fo menig 
über biefe Snftitution belanntgegeben roirb, hat feine Urfacße 
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barin, baft bie ganje Organisation noch im BUbungSptoseffe be¬ 
griffen ift unb eine enbgultige ßöfung in ber grage ber Aus- 
lanbSarbeiter noch nid^t ooriiegt. $)ie S)eutfche geibarbeiter* 
Sentralftette ift ein rechtsfähiger herein. Dach § 1 ih«r Safeungen 
oom 1. 3uli 1907 ift ber ymeef be* herein*: „bie Vermittlung 
oon 2)ienfioerträgen mit auSlänbifchen, oornehmlich Ianbroirtfchaft» 
Ii<hen Arbeitern unb bie ßöfung ber bamit im Stammen- 
hange fteljenben fragen." $>ie übermiegenbe Xätigfeü liegt jefet 
in ber Erfüllung be* legieren 3ielS. 

£eroorgegangen ift bie gfelbarbeiterjentrale auf ©runb oon 
älteren Begebungen au* ber „3entralfteüe S ur 23efRaffung 
beutf<her finfiebler unb Selbarbeiier". Dad) ihrer ©rünbmtg 
im Sabre 1905 übernahm fie bann oon ber ßanbroirtfehafts* 
Jammer für bie frooinj Branbenburg bie oon biefer jur 
Übernahme oon auSlänbifchen Arbeitern eingerichteten ©rens- 
Rationen in SDpSlomife, Deuberun unb Annaberg gegen eine ©nt- 
fthäbigung oon 20 000 $)en ßanbroirtfchaftsJantntern mürbe 
ber Anfchlufe an bie gfelbarbeiterjentrale anempfohlen, ma* öiefe 
nach unb nach befolgt hoben. $)ie Selbarbeitersentrale, obroohl 
eine rein prioate unb prioatrechtliche Drganifation, mar unter 3«* 
ftimmung unb Beihilfe ber Regierung juftanbe gelommen unb hot 
mit ber 3 c ü ftaatliche gfunftionen an ftch gezogen. 3h* 3^ fofet 
bie QreXbarbeiterteniraXe mie folgt jufammen: „Befeitigung herauf 
bem ©ebiete be* auSlänbifchen ArbeitermefenS beftehenben 
ftänbe; unb biefe Dftfjftänbe Iaffen fi<h lieber in jroei §aupt- 
punJte ^ufammenfaffen: bie 9Dad)tfteüung ber Agenten mit ihren 
nach Dielen Dichtungen üblen Begleiterftheinungen unb ber immer¬ 
mehr übethanbnehmenbe Kontraftbrud)." 2>er 3Ra<f)tfieÜung ber 
Agenten begegnet bie gelbarbeiterjentrale mit bem Streben eine* 
3ufammenf<hluffeö ber Arbeitgeber, um bie gefamte Dachfrage nach 
Arbeitßfräften einheitlich an ben SDarft %u bringen unb allmählich 
immermehr ben bireften Bertragßfchlufe jmifchen Arbeitgebern uno 
Arbeitern herbeijuführen. Al* ©runblage baju bient ein Defe oon 
©rensfteüen, um „ba* Arbeitsangebot — bie Verträge — ben 
Arbeitern in erreichbare Dähe ju bringen." 

$)en ©runb gu bem jmeiten SKi&ftanb fieht bie gelbarbeiter» 
zentrale barin, bafj ber auSlänbifdje Arbeiter ohne nachteilige 
golgen, jioil- ober ftrafredjtlicher Art, ben Kontraftbrud) begehen 
fann. $a man ftrafrechtlidj ber großen Schar Kontraktbrüchiger 
nicht ober nur ferner beifommen fönne, müffe man ben Kontraft- 
brüchigen baburch ftrafen, - bafc man ihm bie Berroertung feiner 
ArbehSfraft in S)eutfd)lanb, bie einen ho§ en mirtfchaftlichen SSert 
für ihn barfteHe, unmöglich mache. Unb biefe* 3i ß X fei m er¬ 
reichen burch eine genaue ßegitimation ber Arbeiter, ma* mieberum 
ein umfangreiche* Defe oon ©rensfteüen erforbere. $>ie ©runblage 
für biefe Legitimation fei aber, bafe ba* ßegitimationSpapier als 
Außmeispapier allgemein ©ültigfeit höbe unb allein beroeifenb fei. 
„$iefe allgemeine unb auSfd)lie&liche ©ültigfeit oerlangt bie Auö- 
fteÜung burch bie Behörben"; ba einesteils nur ein S3ru<hteil ber 
Steuerjahler ein Sntereffe an ber fiegitimation höbe unb jum 
3mecfe ber ArbeitSoermittlung auch eine©renjfteflenorganifation nötig 
fei, fo feie* nüfelich unb praftifefe: „biefe BermittlungSorganifaiion 
gleichseitig ^ux Trägerin ber Deform be* ßegitimierungSroefenS su 
machen unb ber Degierung al* folche sur Verfügung su ftellen." 

3n $reufjen ift bann burch Verfügung oom 21. $)esember 1907 
ber gelbarbeitersentralfteüe so Berlin bie ßegitimation ber auS- 
länbifchen Arbeiter übertragen roorben, sunächft für bie au* Du&- 
lanb unb Ofterreidj-Ungarn unb beren öftlichen £>interlänbern Jom- 
menben Arbeiter. 2)urd) Verfügung oom 30. $)esetnber 1908 
mürbe bie Verpflichtung ber AuSlanbSarbeiter auf Verfdjaffung 
oon 3nlanb*auSmeiSpapieren burch bie gelbarbeitersentrale auf 
fämtliche auSlänbifche Arbeiter auSgebehnt. ©iefe Verfügungen 
mürben bann burch ©rlaffe oom 4. $>esember 1908, 6. Dftober 1909 
unb 27. Dooember 1909 auSgeftaltet. — ©ie ©renjorganifation 
mürbe jährlich beffer ausgebaut. £atte bie gelbarbeitersentrale im 
erften 3o|rß our mit oier ©rensfteüen gearbeitet, fo beftanben am 
30. September 1906 fchon acht, 1908/09 maren fdjon 40 ©rens- 
ämter besm. AbfertigungSfteüen oorhanben, 1909/10 45. 3ut 
Kontrolle ber ©rensfteüen mürben fünf 3nfpeftionSbesirfe errichtet 
unb eine Dberinfpeftion in Verlin. 2)en Umfang ber Sätigfeit 
ber geibarbeitersentrale fann man auch an ber ©rö&e be* Be- 
amtenapparats ermeffen. ©nbe be* ©efd^äftsjahr* 1909/10 maren 
in Verlin 220 ftänbige, in ben ©rensämtern 219 ftänbige unb 
58 $ilfsbeamte befchäftigt. — Deben ^Sreufeen maren auch bie 
anberen Staaten s u m ßegitimierungSsroang übergegangen; es 
hatten bis Dftober 1909 fofgenbe Staaten ihn eingeführt: 

Äönigretch ^reufcm. 

Königreich ^ochf««/ aüerbing* sunftchft mit einigen öinfthränfungen. 


©rofeh^Äogtümer: DIbenburg, SDecflenburg-Scbmerm, SDecflenburg- 
Streli^, ©achfen-SBeimar. 

$ersogtümer: Anhalt, Vraunfdjmetg, Sachfen-Aieinigen, ©achfen» 
Altenburg, ©a<hfen*©oburg unb ©ot|a. 

güxftentümer: Sippe, ©<haumburg*Sippe, SBalbecf, ©chroarsburg» 
Dubolftabt, ©chroarsburg»©onberShaufen. 
greie ©tabt Sübecf. 

S)ie Vermittlungstätigfeit ber gelbarbeitersentrale betrug in 
ben erften 18 SKonaten ipreS Veftehen* (oom 1. April 1905 bis 
30. September 1906) 23 091 Saifonarbeiter ober im Dfonats- 
bur<hfcf)nitt 1283. 


$ie Vermittlung für £anbn>irtfdjaft uub gnbnftrie feit Dftober 1906. 
I. Sanbmirtfchaft: 



1 1906/07 ! 

| 1907/08 1 

| 1908/09 | 

| 1909/10 


Se* 

»er« 

ö| 

Se« 

1 

»er* 

öS 

»e* 

»er* 

«| 

»e. 

»et» 

ul 


ftettt 

mitten 


fteUt 

mitten 

^e«tl 

ftettt 

mitten 

ftettt 

mitten 

4 

SRäntter. . 

19833 

15 546 

78,< 

288 7 5 

26 214 

90, 8 

31221 

33006 

96, 4 

86 723 

35218 

95,. 

grauen . . 

12093 

6125 

SO#« 

21 *29 

16281 

74,* 

31079 

27249 

1 87 »t 

>«5764 

30993 

Wj, 

SnSgefamt 

31926 

2L671 

67, # 

50804 

| 42 495' 83,«| 

65 300 

! 60255| 92J 

72487 

166210 

|91* 


II. gubuftrie: 


äftönnec. . 
grauen . . 

10003' 94181 94, x ] 13456 
345| 3401 98, J 575 

11761 87,41 
493 8Ä, 7 

11803 

407 

1 9851 
| 291 

83* 

71,. 

117931 9284 
585| 507 

78, r 
Kn 

SnSgefamt 

10348] 9753] 94,,| 14031 

112254] 87J 

12 210 

110142 

fss! 

112 378] 9791 

79,, 


III. Sanbmirtfchaft unb gnbuftrie: 

mnntv . . 129 8361 24 9591 81*143 3311 37 9751 89, 7 | 46 0241 42 8571 93, x | 48 516144 502' 91 (7 
grauen . . 112438! 6465j 52, 0 | 22504j 167741 74,J SC 486 1 27 540] 87, 5 | 36349[ 3149»! 86 >7 


SnSgefamt 142 274; 31 424| 


74„| 64 835 54 749 1 84, 4 | 77 5 tO| 70 397, 90, 8 | 84 865 j 76 001 1 89, 6 


Auf ben meiteren Ausbau ber VermittlungSorganifation wirb 
großer SBert gelegt, auch ift man mit ben beteiligten Greifen im 
Außlanb in Verbinbung getreten, fo baft, mie ber 
1909/10 fagt, „begrüitbete Außficht befteht, e* merbe fich f^on im 
uächften 3ab*e auf Mefem fo fchmierigen ©ebiete ein nicht un- 
anfehnlicher ©rfolg setö^n. Aüerbing* mirb e* ftch & a & c i ° or fl ß cm 
um bie Verformung unferer Snbuftrte h^nbeln." 

$)ie VermittlungStätigfeit ber Selbarbeitersentrale ift immerhin 
noch ficring, menn man fte mit ber 3 a bl ber in ®euiF<hfanb be» 
fchäfügten auSlänbifchen Arbeiter oergleicht, mie fte ftch au* ber 
SegitimationStätigfeit biefe* Snftitut* ergibt. ©* mürben legitimiert: 


1907/08 . 444 677 Arbeiter 

1908/09 . 698 848 

1909/10 . 642 988 


2)aS ßauptfontingent fteüen bie rufftfe^en $o!en (1909/10) mit 
239 879, bann folgen $oIen au* ©alisien 83 447, Dutbenen aus 
©atuien 81 956, Dieberlänber unb Belgier 53 995. Von ben in 
ber 3 c ü DDDt 1* SöDuar bi* 30. September fiegititnierten gingen 
1909/10 60,i % in bie ßaubmirtfehaft (363 983), 39,9 % in bte 
Snbuftrie (242 238). — ÜRan erfteht au* biefen 3 a ^Xen fchon, bafe 
bie überroiegenbe Xätigfeit ber gelbarbeitersentrale nicht in ber 
Vermittlung, fonbern in ber ßegitimierung liegt. 3n einem Amte, 
Stralforoo, mürben an einem £age im April 1910 attein 4404 
Arbeiter legitimiert. — 

2>ie Beurteilung ber £ätigfeit ber gelbarbeitersentrale ift fehr 
oerfchieben. So äußerte ^rofeffor Stieba auf ber Tagung be* 
Berbanbe* beutfdjer Arbeitßnachroeife am 28. Dftober 1910: „Audi 
bie £ätigfeit ber gefbarbeitersentrale, bie feit 3ah«n auch für bie 
Snbuftrie oermittelt, ^aXte ich fu* burchau* oerhängniSoott". Sn 
ber Deich*tag*fi|fung oom 7. Suli 1909 mürbe ber fiegitimation*» 
Smang al* rechtSmibrig angegriffen, ba bie Öelbarbeitersentrale für 
bie Außftettung ber ßegitimationSfarie eine ©ebühr erhebe. S)er 
3ed}enoerbanb j. ©. ftettt in grage, ob e* richtig ift, „bie Au*» 
fuhrung ber fiegitimation lebtglich ber Öelbarbeitersentrale, alfo 
einem Ißrioatinftitut, s u öberlaffen unb ob bie beabftebiigten 
SBirfungen unb ©rfolge ein getreten ftnb ober ftch ö «f geplanten 
SBege überhaupt erreichen Iaffen." Dr. ©. £. 9R. 


2)ie ©teüenuertnittluug für ©aftmirtSangeftellte in ©hi«*0* ^ at 
ba* öffentliche 3«tereffe fett längerer 3«t ftarf auf fich gelenft. 
Kellner-, $} e Ünertttnen» unb Köcheoeretnigungen oon ©hicago haben fich 
jur Befäiitpfung ber fogenamtten „Vampire saloons“ oerbünbet, 
melche ©teilen an biejenigen Beroerber, bie am nieifteit für ©etränle 
besa|len, ocrmitteln. Auf einer gemeinfamen Berfammlung biefer Ber¬ 
einigungen, bie ber Befprechung biefer oerädjtlichen ©efchftftSpraftifen 
galt, mürbe eine ©efchichte ihrer ©ntftehung unb ©ntmidümg sum 
Btonopol mit aüen Details an Damen unb S>aten gegeben. ®er Ur- 
fprung liegt biß 1889 surücf; ba mar ein neuer ©efchäftsffihrer 8 ur 
Leitung eine* ber größten ©tjtcagoer Rotels oon Deu^orf h« über* 
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nommen roorben. Siefer begann bamü, fein Verfonal bei einem be- 
fiimmten ©efcbäft gu mieten, baS bamals gerate eröffnet mürbe unb 
beffen ©rfolg bamit gefiebert mar. (Sin Slonfurrenggefcbäft oerfdjaffte 
ficb bie Vermittlung für ben gangen ÄeHnerbebarf einer ber grofeien 
(Sifenbabngefeßftbaften. tiefer „Vampire saloon“ bot Me auSfcblie&lidje 
Vermittlung für bie meiften ber gang groben unb Meie ber befdjeibeneren 
Rotels uno ReftaurantS anftcb gebracht, fomie Mejenige für bie 
©ommeroergnügungSparfS, inforoeit fie in priuaten §änben maren, mit 
einer einzigen HuSnabme, unb für Meie fianbljotels. gür biefe unb 
oiele anbere Vläfce ift es auSgefdjloffen, eine ©teile obne Vermittlung 
biefer gerabegu bemoralijterenben Ausbeuter gu befommen. 

Sie VerufSoereine begannen ibr Vorgeben mit einer fdjarfen Äritif 
ber ftaatlicben UrbeitSnacbroeife unb ber labor commissioners, bab fte 
eS an ber Verfolgung ber Saloons fehlen lieben unb HrbeitSoermitt- 
lungen obne flongeffton gulieben. Sie forberten bie gange ©Irenge beS 
©efefceS unb manbten ftcb an bie organifierte Hrbeiterfhaft, an bie 
treffe unb an alle auf gortfebritt unb ©ered&tigfeit gerichteten 3nfü - 
tutionen mit bem ©rfudjen, ficb mit ihnen gum Kampfe gegen biefe 
Ungerecbtigfeit gu oerbünben. Sie Untergetcbner beS ÄufrufS empfahlen 
gugleicb ihre Crganifation als bie Trägerin einer Ieiftung8fäbigen 
©tellenoermittlung unb UnterftüfeungSlaffe. Sie amerilanifcbe 3 e tt- 
febrift für VoIfSrooblfabrt „The Survey“ legt ben ©aftrMrten nabe, fid) 
beS HuSbeutertumS in ber ©teßennermittlung gu entlebigen; eS mürbe 
ficb auch finangieü lohnen unb ihnen ftänbigereS Verfonal geroäbrleiflen. 
Vor allem aber foHen bie Äircben unb bie SRäfjigleitSoeretnigungen ibyren 
©influf) mit benfenigen ber ©aftroirtSgebUfercoerbänbe oerehten, um bie 
©tenenoermittlungSoerbältniffe einmal unter bie Supe gu nehmen unb 
ber flritif ber Öffentlichst gu unterbreiten. 


(BenolTenrdjaft^niefen. 


Set ©teuerfarapf gegen bie ^onfnntbeteine* 

Qm preufjifcben Hbgeorbnetenbaufe beriet bie perftäcfte §anbels* 
unb©eroerbelommiffion über ben lonferoatioen Antrag Jammer gegen 
bie ©teuerfreibeit ber feften Äunbenrüdoergütungen ber Sfrmfumoer» 
eine unb nahm ibn am 16.9Rai in folgenber Saffung an: bie Regie¬ 
rung gu erfueben, balbtunlicbft, fpäteftenS bei ber organifeben Reu¬ 
regelung beS ©inlommenfteuergefebeS, einen ©efefcentrourf oorgu- 
legen, ber bem § 15 beS ©inlommenfteuergefebeS oom 9.3uni 1906 
eine Vefiitnmung einfügt, monacb bei ben in § 1 Rr. 5 begegneten 
nubtpb#f<hen $erfonen jebe an ihre SRitglieber in Sorm non 
Rabatten ober in fonftiger Wrt gemährte Rüdoergütung als oer¬ 
teilte Sioibenbe gilt. Ser Vertreter bes ginangminifterS erllärte, 
bafj bie ©erangiebung ber als fogenannte „Jhwbenprämien" ge¬ 
mährten Rabatte gur ©inlommenfteuer bem SRinifter burcbauS fpm* 
patbifcb fei, betonte aber in bemfelben Htemguge auf bie beforgte 
Anfrage eines Hbgeorbneten, ob nun nicht etma auch bie Rabatt* 
fparoereine oon ber ©teuer getroffen mürben, bafj bieS ooQftänbig 
auSgefcbloffen fei, ba ja bie Rabattfparoereine leine nicbtpbpfifcben 
Verfonen unb auch feine ©enoffenfebaften im ©inne beS ©in» 
fommenfteuergefebeS mären. Unb gleichzeitig mürbe ein 3 u f a $* 
antrag, bafj bie Regierung bei ber Reubearbeitung bes ©inlommen* 
fteuergefefceS oon 1906 nun auch bie Vefteuerung ber lanbroirt* 
fdhaftlicben ©enoffenfebaften in Rüdficbt gieben fofle, abgelehnt. — 
Siefe Verbanblungen oerbienen feftgehalten gu merben als ein be¬ 
trübliches 3 c üh en bafür, mie engbergige parteipolitifebe Sntereffen 
bltnb machen nicht nur für oolfSroirtfcbaftlicbe ©ntroidlungSnot* 
menbigfeiten, fonbern auch für elementare ©rforberniffe auSglettben- 
ber fogialer ©ereebtigfeit. Sie Rabattfparoereine, beren inneren 
Vßiberfinn je^t allmählich bie Äaufmannfcbaft felber eingufeben unb 
abgufcbütteln beginnt, foHen gegen jebe ©teuerbefeproer gefeit 
bleiben, ebenfo bie lanbmirtfcbaftlicben ©enoffenfebaften, obgleich fte 
baS $änblertum auf bem ßanbe gang anberS oerbrängen als etma 
bie tfonfumoereine in ber ©tabt. Rur bie tonfumoereine, bie ftcb 
um bie Verforgung ber unbemittelten Hrbeiterfcbaft mit guter, preis» 
merter VBare gegen Vargahlung ein fogialgefcbicbtlicbeS Verbienft 
ermorben haben, foHen bureb HuSnabmegefebe febifaniert merben. 
Ser ©rfolg biefer Hrt Volitil roirb, abgefehen oon ihren et^ifd^en 
SBirlungen, ber fein, baft bie Äonfumoereine ihre Sßarenoerfaufs* 
preife niebriger anfefcen, ben fogenannten Slunbenrabatt alfo bem 
SRitglieb bei jebesmaligem ©iniaufe fofort geroähren, anftatt bie 
RüdiergütungSbeträge bis gum SahreSenbe aufgufammeln unb bem 
SRitglieb bann als ©parfumme auSguhänbigen. Siefe VreiSfon* 
furreng, in ber bie Äonfumoereine bisher ficb 3 ur adf}altung auf* 
erlegt haben, mirb bie Äleinhänbler mahrfcbeinlicb febroerer treffen 
als bie gegemoärtige RüdoergütungSprajiS. Unb ber £>err Sinang- 
minifter, bem biefe SluSnahmebefteuerung fo fpmpatbifcb ift, bürfte 
mahrfcbeinlicb nicht oiel ^unbenrabattfteuern gu greifen belommen. 

©S befte|it menig Hoffnung, bafe baS SlbqeorbnetenbauS ben 
Vefcbluf} feines ÄuSfcpufftS urnftSfet; es ftnb gu otel ©goiftengruppen 


am VSerle, ihre parteipolüifcben Vertreter febarf gu machen gegen 
bie äonfumoereine. ©elbft Sie ^anbelsfammer Äöln bat ftcb iefci 
mit einer Senffcbrift in bie Reihe ber Vefämpfer ber ^onfumoer- 
eine gefteHt unb in aller Seutlidhleit barin auSgefprodjen, bafe man 
ben Äonfumoereinen fünftig nicht mehr blofe oon hinten benttn, 
fonbern auch offen gu ßetbe gehen müffe; eS foHen bie Äonfutn» 
oereine alfo nicht blofe fteuerlicb „gleichgefteHt" (Rehe oben!) unb 
ben Veamten jebe Sätigleit in ben ^onfumoereinen unterfagt mer¬ 
ben, fonbern es foH auch bie SluSbehnung ber Veamtenlonfumoer* 
eine unb VSerllonfumanftalten bureb Einführung eines VebürfniS» 
nacbmeifeS befebränft unb ben Äonfumoereinen baS ßieferanten* 
gefebäft „unmöglich" gemacht merben. Sie Kontrolle über bie 5h>n« 
fumoereine foH ferner oerfebärft unb befonberS beim SRargarine* 
oerlauf anberS als bisher gehanbhabt merben. 

SBann mirb man gu ber ©rlenntnis tommen, bafj eine flein- 
liebe StuSnabmepolitil gegenüber ber oolfSroirtfcbaftlid) notmenbigen 
Reorganifation beS 3roifd>enbanbelS für bie SRaffenbebarfsbedung 
ein Unbing ift unb ba& felbft ein oölIigeS Verbot ber ^onfum- 
oereine ben ftleinbänblern, foroeit fte unfähig ober überfUifftg ftnb, 
nicht ben ftunbfchaftsbereicb unb ben RahrungSftanb mie in günf* 
tifchen 3 e iten gu mähren oermöchte! W. Z. 


Sie ©rogeinfaufS-^efellfibsftett int Sabre 1910* 3n Rr. 17 

ber „Äonf. Runbfchau" berichtet Dr. ^anS Riüller über bie Um» 
fä^e ber ©ro6einlaufS-©efeHfchaften im oerfloffenen 3ahre: 

©S ergielten: 

m . . o/o 


©nglifebe ©rofeetnlaufS-öefellfcbaft, SWancbefter . 

581 856 660 = 

58,4 

©cbottifdje 

©laSgom 

146 763 160 = 

16,o 

Seutfcbe 

Hamburg . 

88 669 649 = 

9,8 

®änifcbe 

Kopenhagen . 

61 624 224 = 

5,7 

©(broeigerifebe 

Vafel . . . 

22 212 671 = 

2,4 

öfterreiebifebe 

SBien . . . 

16 869 511 = 

1,9 

Ungarifcbe 

Vubapeft. . 

16 978 791 = 

1/7 

gmnifebe 

^elfingfors . 

10 888 062 = 

1/» 

grangöftfebe (Magasin de Gros) 

I VariS . . . 

5 990 628 = 

0,7 

§oHättbtfd)e ©rofteinfaufS-©efelIfcbaft, Rotterbam . 

5 883 687 = 

0,6 

©cbmebifcbe - - 

©todbolm 

5 078 006 = 

0/® 

Ruffifcbe 

S^oStau . . 

4 287 226 = 

0,4 

Velgifcbe 

Hntmerpen . 

3 591 996 = 

0,. 

Srattgöfifcbe (Coopörative de Gros) II $ari8 . . . 

1181 298 - 

0,. 

RormegtfcbedrofteinlaufS-öefeHfd&aft, ©briftiania . 

1073 886 

0,t 

^fdhedhifdhe 

?tag . . . 

814 000 



8n ber ©pifce fteht bie englifebe ©rof}einfaufS-©e[eHf<baft, 
beren Umfab noch immer großer ift als ber aller übrigen gu- 
fammen. 3ht folgt bie fehottifebe, unb an britter ©teile fteht 
mieberum bie beutfebe, bie feit 1907 bie bänifebe ©ro&einlaufs* 
©efeHfcbaft an Umfab übertrifft. Sranfreid^ gählt 2 ©roieintaufs* 
©ejellfdf)aften, oon benen aHerbingS bie eine, bie Cooperative de 
Gros in $aris, red^t unbebeutenb ift. Ser Anteil ber eingelnen 
©ro6einfaufs»©efeHfdöaften an bem ©efamtumfab ber Äonfum- 
oereine ihres SanbeS ift recht oerfchieben unb entfpri^t burcbauS 
nicht ber abfoluten Umfabgiffer. £)ier fteht oielmehr Sänemarl mit 
runb 76 °/ 0 an ber ©pibe, ihm folgt ©djottianb mit 73 %, mährenb 
bie englifebe ©ro6eintaufS-©efeflfcbaft nur 44,2 <y 0 beS UmfabeS 
ber englifchen ßonfumoereine bedt, Seutfcblanb folgt mit 23,8 % 
hinter Ungarn, ginnlanb unb ber ©«broeig. Hm fcbmäcbften be¬ 
teiligten ftcb bie frangöfifeben Stonfumoereine am ©rofeeinfauf; bie 
beiben in gfcanlreicb beftehenben ©robeinlaufS-©efeHfcbaften oer- 
mitteln nur 3,6% beS ©efamtumfabeS. —sa— 


Solksfgrfunhljtit. 


Sie fteantyttt*« nn> 6taAIi<|t(iilM^&ttmift itt btt Ott«» 
franfenfaffe für £eij)jig nnb ttntgegenb. 

Von Dr. HgneS Vluhm, Verltn. 

IV. (©chlufe.) i) 

Ser HlloholiSmuS 

hat in einem Hnhang gu Vanb Ul eine febr banlenSmerte ©onber- 
barfteHung unb in Vanb I eine eingebenbe Vefprecbung gefunben. 
Vemerlt fei, ba& nur bie ferneren Sormen beS chronifthen 
HlloholiSmuS in Vetradjt gegogen morben ftnb unb bafj in ber 
gum Vergleich h e *angegogenen ,Allgemeinheit" ber männlichen 
^flichtmitglieber nicht nur jene mit einbegriffen ftnb, fonbern 
bafj ficb unter berfelben ftcherlich nicht menige „unmäßige Srinler" 


>) Vergl. Rr. 81 ©p. 978, Rr. 82 ©p. 1011, Rr. 38 ©p. 1042. 
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befunben haben. Sabureß erfcßeinen bie eigentümlichen Werfmale 
beS AlfoßoliSmuS abgefdjroäcßt. Sie treten aber troßbem noeß 
ungemein beutlid) pstage. Sie wirifdjaftlicße Bebeutung beS 
AlfoßoliSmuS wirb ins rechte Süßt gefefct burd) bie Angaben 
über ben böigen Stellen- unb BerufSwecßfel ber Alfoßolifer. 
Ser Bergleid) ißrer SfranfßeitSoerhältniffe mit benjenigen ber AH- 
gemeinbett ber männlichen Äaffenmitglieber ergibt folgenbeS: 

gn allen AlterSflaffen non ber 25/34jährigen an 
erfranfen bie Alfoßolifer über Wfomal fo oft als bie 
Allgemeinheit unb erbulben über hoppelt fo oiel $ranf* 
heit Stage als biefe. Sieben einer großen Anzahl oon furz* 
bauernben drfranfungen weifen fie, rote bie AufifteuerungßfäHe 
geigen, eine nicht unerhebliche 3aßl oon langbauernben auf. 3h rc 
Sterblicßfeit ift eine bebeutenb gefteigerte. Sie beträgt in Der 
25/34 jährigen Alterßtlaffe baö 2,3 fa<ße, in ber 35/44 jährigen bas 
2,9farfje oon berjenigen ber Allgemeinheit; babei fielen fie bezüg¬ 
lich ber gall- unb Sageletalität günftiger ba als biefe. Saß fte 
oom 25. ßebenSjaßre an ein fehr beträchtliches BIuS oon Unfällen 
unb Betriebsunfällen aufroeifen, ^at nichts ÜberrafcßenbeS, ift aber 
wirtfcßaftließ für bie ftaffe oon Bebeutung. Sa bie Alfoßolifer 
buteßfchnittlicß hoppelt fo oiel ftranfßeitstage erbulben roie bie 
Allgemeinheit, fo oerurfachen fie ber $affe feßr beträchtliche 2Reßr- 
loften. ds läßt fidj berechnen, baß bie 4847 ein gaßr lang be¬ 
obachteten Srinfer in ben 3aßren 1887—1904 ber leipziger DrtS- 
franfenfaffe burch ihre Srunffucßt einen Schaben oon über 
81000 </k, alfo oon über 4500 JC jährlich, zugefügt höben, roenn 
man bie Unfoften eines ÄranfheitStageS mit 1,88 oeranfrißlagt. 2 ) 
hieraus folgt, baß bie tfranfenfaffen in ihrem eigenen 
Sntereffe ßanbeln roürben, roenn fie fi<ß mehr als bis¬ 
her an her Antialfoholberoegung beteiligten. 

Bad) bem oben gefagten unb nach ben mitgeteilten Stalen 
über bie Bierbrauer follte man erroarten, bafj inßbefonbere bie 
Suberfulofefterblicßfeit ber Alfoßolifer gefteigert fein roürbe. SieS 
ift nun meßt ber gall. ds ftehen im ©egenteil bie Berufe, in 
benen bie AUoholifer befonberS ftarf oertreten ftnb (mit Ausnahme 
ber Bierbrauer unb Branntweinbrenner, roaS in ber „Befprecßung" 
überfeßen ift) roenigfienS in ber 25/34 jährigen AlterSflaffe, welcher 
ein grofier Seil ber AUoholifer angehört, günftiger in bezug auf 
bie SobeSfälle an Suberfulofe ba als bie Allgemeinheit, ds 
erllärt fid) bieS barauS, bafj es fid) bei ihnen faft ausnahmslos 
um Berufe ßanbelt, welche eine große Sförperfraft erforbern, benen 
fuß alfo oon oornherein befonberS fräflige gnbioibuen zutoenben, 
bie ber Suberfulofe weniger unterworfen ftnb als ber Surchfcßnitt. 
Ser AUohol hat nun (mit Ausnahme ber Brauer unb Brannt¬ 
weinbrenner) ber Suberfulofe gegenüber biefe angeborene größere 
WiberftanbSfraft nicht in bem Waße aufzuheben oermocht roie z* B. 
gegenüber ben Beroenfranfßeiten, ben dntzünbungen ber Atmungs¬ 
organe ufw. SRidjt unerwähnt möchte idj laffen, baß bei ben 
Alfoßolifern auf 1000 $erfonen 1,2 gälle oon $rebs ber Ber- 
bauungSorgane entfallen; bei ber Allgemeinheit bagegen nur 0,40. 

Sie Wochenbetten 

finb ja zwar nicht als Steifheiten zu betrachten unb, foweit 
fte normal oerliefen, im Sabellenroerf auch nicht als folcße be- 
ßanbelt. ds ift aber in hoßem ©rabe banfenSroert, baß fie in 
einem Anhang zu Banb IV eine SonberbarfteHung erfahren hüte 
Bad) bem, was wir über bie Beweggründe zur freiwilligen Wit- 
gliebfcßaft bei ben grauen bereits mitgeteilt höben, ift es nicht 
erftaunlich, baß öuf 1000 freiwillige Witglieber 427,9, auf 1000 
Bflicßtmitglieber bagegen nur 42,9 Wochenbetten fomrnen. „Sa 
lediglich nur bie Wöcßnerinnen-Unterftüßung ber DrtSfranfen» 
faffe ben greiroilligen in bem gleichen Ausmaße roie ben Ber- 
ficßerungSpflichtigen zuicil wirb, fo fann ber (Eintritt in bie frei¬ 
willige Witgliebfcßaft nur burch baS BebürfniS nach SKnße oor 
ber dntbinbung oeranlaßt fein. Siefe Buhe oerfchaffen fuß bie 
grauen auf ihre eigenen Sh>ften unter Ausfall bes Arbeitslohnes 
— damals gab es noch feine Scßwangeren-Unterftüfcung. Bon 
welcher Bebeutung biefe Buhe ift, geht barauS ßeroor, baß bie 
grühgeburten bei ben drwerbstätigen 1,7% ber Wochenbetten, bei 
ben greiroilligen aber nur 0,3% berfelben auSmadjen. Sie enorme 
Überzahl on gehlgeburten bei ben fßflicßtmitgliebern (15,5°/ 0 gegen¬ 
über 2,3% bei ben greiroilligen) barf bagegen nicht auSfdjließlicß 
ber Berufsarbeit zur Saft gelegt werben. $ier bürfte bie Wiflfür 
feine ganz unbebeutenbe Bolle gefpielt höben, drhebt fid) hoch 


*) Obige Saßkn ftnb noch z u wiebrlg, weil ja in ber Allgemein¬ 
heit bie Printer mit einbegriffen finb uitb baS $lu§ au Sterbegelbern, 
welches bie Angehörigen ber geworbenen Alfoljolifer erhalten, nicht mit- 
berechnet ift. 


bie 3ahl ber gehl* unb grühgeburten bei bem oerfußerungß- 
pfUchtigen Bureau- unb Sfontorperfonal bei einer ©eburtenziffer 
oon nur 5,9°% auf 34,3% biefer ©eburten. Sie ift alfo faft 
hoppelt fo ßod) roie bei bem Surchfchnitt fämtlidjer Bfli^tmit- 
glieber, bei bem fte 17,2% beträgt, unb bieS troßbem bie Be¬ 
rufsarbeit ber Sfontoriftin ufw. in feiner Weife eine oorzeitige 
Unterbrechung ber Scßroangerfcßaft begünftigt. Auch baS ßaben» 
perfonal unb bie Sienflmäbdjen unb Köchinnen geigen einen weit 
iiberburchfchnittlichen Brozentfafc an grüß» unb gehlgeburten. SaS 
ift ganz eßarafteriftifeß. ds finb eben folthe Berufe, in benen 
bie außereheliche ©djroangerfthaft wegen beS BerfehrS mit dh e f 
ober Bublifum befonberS unangenehm empfunben wirb. 

gaft auSfchließlich bem Beruf zuzufeßieben ift bagegen bie 
enorme 3aßl ber grüß- unb gehlgeburten bei ben 
in SRetall. ^)ier haben 30 unter 56 @d)roangerf(haften (alfo 53,6 o/ 0 ) 
mit grüß- ober geßlgeburt geenbet, wäßrenb fämtlicße 40 Scßwanger- 
feßaften ber freiwilligen Biitglieber ansgetragen würben, ds ift 
baS Blei, welcßeS hier feine frueßtabtötenbe Wirfung entfaltet hat. 
Bacß 6ternberg enbigen bei ben £apfelpußerinnen über 30 % ber 
@throangerfcßaften mit Abort. Bei ben Wiener Arbeiterinnen in 
Schriftgießereien fonnte icß 29 % grüß* unb gehlgeburten feft- 
[teilen. Qn Seipzig beträgt ißre 3 a ^ bei Ießteren 22,9 <%. Aud^ 
in ber freiwilligen Witgliebfcßaft überfteigen hier bie geßl- unb 
grühgeburten ber ©ießereiarbeiterinnen ben Surcßfcßnitt nießt 
ganz unbeträchtlich (4,2 o/ 0 : 2,6 %). SieS erflärt fuß barauS, 
baß fuß hierbei wohl manche cßronifcß oergiftete grau befinbet, 
bie nießt meßr imftanbe ift, ein Sfinb auszutragen, ober baß ber 
dintritt in bie freiwillige Witgliebfcßaft zu fpät erfolgt ift. Auf Blei- 
oergiftung bürfte woßl aueß bie überburchfcßnittlicße grüß- uitb geßl- 
geburtSziffer ber Arbeiterinnen inWaßftabfabrifen zurüefzufüßren fein. 

dine relatio hoße Anjaßl oon Bergiftungen (18,3 oj 0o ) f aber 
eine unterburchfcßnittlicße grüß- unb geßlaeburtSzahl (14,7 %) 
Zeigen innerhalb ber Bflicßtmitgliebfchaft Die Arbeiterinnen in 
©ummifabrifen. Sanacß würbe ber Scßwefelfoßlenftoff, ber zum 
Bulfanißeren beS Äautfcßufs benufct wirb, nießt bie Bolle in ber 
Abortätiologie fpielen, bie man ißm bisher zufeßrieb. 

dine Unterzaßl oon Aborten in ber Bfttdjtmitgliebfcßaft, aber 
eine Überzahl in ber freiwilligen 9JHtgIiebfcßaft z^S^u eine Beiße 
oon Berufen, in benen bie Heimarbeit ftarf oertreten ift. Sic 
3ugeßörigfeit zur freiwilligen Witgliebfcßaft ift ßier nießt bureß baS 
BebürfniS ber Buße in ber Stßraangerfcßaft, fonbern bureß bie 
Arbeitsform bebingt. Sie Arbeit wirb meift bis zur Bieberfunft 
fortgefefct, unb bas ißluS an grüß- unb geßigeburten ift audß ßier 
eine golge zu langer fortgefeßter drroerbstätigfeit. 

3n bezug auf bie eigentlichen Wocßenbettfranfßeiten fteßen bie 
freiwilligen Witglieber ttngünftiger ba als bie oerfießerungSpflicßtigen, 
roaßrfcßeinlid), weil fie burcßfd)nittlich bie fcßwädjeren finb. Sie 
langbauernben Wocßenbetterfranfungen ftnb aber roieberum bei ben 
[ßflicßtmitgliebern ßäußger (5,5 o/ 0 : 2,1 o/ 0 ); ebenfo bie SobeSfäHc 
im Wocßenbett ( 3,2 o/ : 2,5 o/o 0 ber Wochenbetten). Saß bie er¬ 
werbstätigen grauen feßr oiel ftärfer beteiligt finb an ben„6<hroanger- 
fcßaftszufällen" (Blutungen, unftiflbareS drbreeßen ufw.), erfeßeint 
faft felbftoerftänblicß. 

Alles in allem fönnen wir fagen, baß baS Äapitel „Wochen¬ 
betten" ber Seipziger Staüftif bie Botroenbigfeit einer 
ÜÄutterfchaftSoerficßerung in bas grellfte ßießt rüdt. 
Sie ©eroerbenooeHe oom 28. Sezember 1908 ift in biefer Hmftcßt 
oöHig unzureießenb. § 137 Abf. 6 ber ©ewerbeorbnung lautet be¬ 
kanntlich: „Arbeiterinnen bürfen oor unb nach M) rer Bieberfunft, 
im ganzen 8 Wocßen, nießt befcßäftigt werben, gßr Wiebereintritt 
ift an ben Ausweis gefnüpft, baß feit ißrer Bieberfunft roenigfienS 
6Wod;en oerfloffen finb." Siefer oermeintlicße 14-tägige Schwängern» 
fcßufc ift, ba ber ©eburtstermin fuß nicht auf ben Sag berechnen 
läßt, unter llmftänben ittuforifeß. Ser Wöchnerinnen- unb 
Scßmangernfißufc ift zufammen auf 12 Wodßen auSzubeßnen, oon 
benen ininbeftenS 4 oor unb minbeftenS 6 naeß ber dntbinbung 
liegen müffen. 3u ermöglichen ift bie mit biefer gorberung oer» 
bunbene ßeiftung nur bureß eine befonbere WutterfcßaftSoerficßc* 
rung. Saß fid) in Seipzig unb Umgegenb nießt wenige grauen 
bie bringenb nötige Buße wäßrenb ber leßten Seßroangerfcßafts* 
wocßen auf eigene Moften oerfeßaffen, ift nur ber AuSbrudE eines 
gefunben BebürfniffeS, nießt aber ein Beweis für bie finanzielle 
fieiftungSfäßigfeit ber Arbeiterinnen im allgemeinen. Sa bie 
Befriebigung biefeS BußebebürfniffeS nießt nur ber Wutter felbft 
Zugute fommt, fonbern aueß ber Baeßfommenfcßaft 3 ) unb bamit bem 

3 ) SicS ift ooiijßiranr uubBogcr am (Gewicht brv Bcitgcborcitcu 
uadjgewiefeu worben. 
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Staate, fo fofite penicpt jeher grau ermöglicht, fonbern fte foßte, 
forneit angängig, gefe^tid^ ergwmtgen werben. SDer auperorbentlidp 
niebrige Brogentfap an grüh* unb geplgeburten bei ben frei» 
wiEigen Nfttgliebern (2,6 o/ 0 ) ift ein Beweis für bie fjofje ©ebär* 
tüdjtigfeit ber in Nebe ftepenben BeoöIferungSflaffe. 4 ) ©enn nun 
biefe freiwiEigen, toie mir fapen, im großen gangen bie fcpmädj* 
liieren Elemente finb, um wieoiel gröper ntüfjte bann noch bei 
amjetneffener Schonung bie ©ebärfäpigfeit bei ben fräftigeren 
Bfiuptmitgliebern fein. Der Staat fdpübt fid^ felbft, wenn 
er bie gortpflangung biefer grauen fd)üfct. 


Ser 1* ijtemf$if$e Duberfulofetag, ber non einem Aus* 
fdjuffe, an beffen Spifce Dr. #an$ ©raf ßarifch ftanb, oorbereüet 
mar, fanb ootn 13. bis 15. ERai in SBien ftatt. 3n ben nicpt- 
öffentlichen Beratungen fprad) ?Jrofeffor Dr. Sternberg über bie 
Befämpfung ber Xuberfulofe in ben öffentlichen $ranfenpäufern 
unb forberte bie ftrenge Durchführung ber feit 1904 angeorbneten 
Sonberung ber Duberfulöfen non anberen Uranien, foroie Aus* 
behnung ber ^rophplaye: inßbefonbere muffe eine Berbefferung ber 
UnterfunftSräume, Schaffung eines »oflen NufjetagS wöchentlich 
für baS Bflegeperfonal, entfprechenbe Dienfteinteilung ufro. ge* 
forbert werben, gür bie £eilbehanblutig fei eine Trennung ber 
Schroerfranfen non ben heilbaren wünfchenSroert; bie $?ranfen[äle 
müßten fonnig liegen unb grope genfter hoben, bie (Ep* unb Drin!« 
aeräte einroanbfrei gereinigt werben. Dann fprad) Dr. ©rneft 
ßöwenfiein über bas Berhäftniß oon Sojialoerftcherung unb Duber» 
fulofebefämpfung; er forberte bringenb eine taugliche Snoalibenoer» 
ficperung unb ben Ausbau ber $ranfenoerficherung unter Berpche* 
rungSgwang aEer unfelbftänbigen (Erwerbstätigen. ©benfo nötig 
fei bie gwangSweife AngehörigeitoerFtcherung für bie niebrig* 
ften ßohnllaffen. Das ©efefc müffe aber auch SSorfcpriften ent* 
halten, bie ein früh einfepenbeS unb umfaffenbes ^eiloerfapren 
burch bie Berficherung gewährleiften. ©in britter Bortrag, oon 
Dr. Daufftg pßrag) gehalten, befürwortete bie (Errichtung eines 
3entraItuberfuIofemufeumS in BBien. Die öffentlichen Berhanb» 
lungen brachten Borträge oon Dr. Hamburger über bie Duberfulofe 
im ÄinbeSalter, oon Dr. ^oEa! über bie ber Säuglinge; ferner 
oon Dr. o. Schrötter über bie Bebeutung ber öfterreicbifeben abria* 
tifchen Stufte für bie DuberfulofebeJämpfung, oon $rofeffor Stern¬ 
berg über bie Duberfulofe in ber ©rofeftabt unb oon Dr. Neifinger 
über bie Duberfulofebefämpfung auf bem ßanbe, enblich fpraepen 
©hefor^t Dr. ©ged) über bie Duberfulofefürforge im ©remium ber 
Söiener Äaufmannfcpaft, Dr. Schiff über bie Berhältniffe ber Wiener 
©enoffenfehaftsfranfenfaffen unb Dr. Delefp über Dubetlulofe* 
fanatorium. 

Der Nttrfgaug ber SäugliitgSfterblicpfeit tn Nürnberg feit ber 
1905 eingefüprten SäuglingSfürforge wirb nach einer oom Nürnberger 
Begirfßargt aufgemachten Statifüf burch folgenbe fahlen oeranfdjaultcpt. 
©S ftarben oon ben Üinbern im erften Lebensjahre: 1905: 25,4 %; 
1906: 22 , 8 ; 1907: 20 , 9 ; 1908: 20 ,s; 1909: 19,«; 1910: 18,9 %. Der 
Nüdgang ber SterblidjfeiiSgiper beträgt fonach mehr als 7 °/ 0 . Dem¬ 
gegenüber betrug bie ©efamtperblichfeitSgiPer in gang Bapern 1907: 
25,« % unb gwar in ben unmittelbaren Stabten 22,45 unb in ben 
Lcntbgemeinben 20 ,» %• 

©in Bierberbot auf ben ftrnppftfjen Staptoerfcn ift feit bem 
1 . Nooember 1910 in Jfraft, nachbem ber Bieroerlauf unb -@enup feit 1883 
freigefteßt gewefen war. 3n ben Äruppfcpen SRitteüungen, Nr. 43 
(1910), beftimmt baS Direltorium: „Nachbem ber Branntwein bereits 
burch § 21 ber Arbeitsorbnung für bie ©upftaplfabrif oerboten ift, fehen 
wir uns oeranlapt, auch ben feit einiger 3eit im Sinfen begriffenen 
Biergennp im Bereich ber Betriebe gu unterlagen. ©3 wirb baher für 
ben Umfang ber ©upftahlfabrif folgenbeS beftimmt: 1. DaS ©inbringen 
unb Drinfen oon Bier innerhalb ber ©upftaplfabrif ift oom 1. No* 
oember b. 3 - an nicht wehr gefiattet. 2 . ©s werben bemgemäp oon 
bem genannten Seitpunlt an feine Bierfcheine mehr auSgeftettt. Die 
Ausgabe oon erfrifchenben ©etränfen, inSbefonbere äRineralwaffer, oor 


4 ) ©elegentücp einer noch unoeröfientltdjten Statifü! über Sfiitbcrergeu- 
gung unb -fterbli^feit innerhalb beS gebilbeten unb bemittelten SNittel* 
ftanbS unb ber höheren Stäube, fonute ich bei ben bisher bearbeiteten 
856 gamilieu einen SfoujcptionSoerluft oon 7,59 % burch S e hl* unb 
grühgcbitrt feftfteflen. 

©S barf natürlich nicht oergeffen werben, bafj bie 3uhl ^^r gehl* 
gebürten bei ben freiwilligen SNitgüebem fteigeu würbe, wenn biefe 
grauen fämtlich gleich gu Beginn ber Schwangcrfdjaft in bie freiwillige 
2JÜtgliebfchaft etntreten würben. So erfolgt ber ©üitritt oftmals erft, 
rtachbem eine gel)lgcburt nidjt mehr möglid) ift, b. I). uadj ber 
28. Söochc. Die fehr niebrige grühgeburtSjiffer fpricht aber für 
gortpflan^ungSiüdjtigleit biefer grauen. 

fltaantoorttig füt bie ftebaftion: Dr. ©albemat 3 


attem aber oon SNilch/ wirb an ben bisherigen BierauSgabefteflen, 
jeptgeu „Kantinen ^% in geftetgertem SNa^e ju ben alten greifen er¬ 
folgen." __ 


Hiterarifdje JUtteilungr». 

(SlEe jur Befprechung befttmmten Schriften pnb an bte Nebaftion, nicht 
an ben Berlag ju fenben.) 


Dcutfch lanb als Weltmacht. 40 gahre DeutfcheS Neid). 
Unter SWitarbeit beutfeher ©elehrter, Dfpjiere unb gachmänner 
herausgegeben oom Haifer-SBilhelm-Danf, Berein ber Solbaten- 
freunbe, Berlag $amerabfchaft, ©ohlfahrtsgefeüfchaft m. b. 6 . 
Berlin W. 35. 850 S., 500 Hbbilb. ©eb. 4 M. 

Diefe geftfehrift, h^cmSgegebeti oon Dr. Batlerftebt, ift ihrem 3n» 
Balt unb ihren SRitarbeitern nach weit mehr als nur eine geftfehrift. 
«uS bem 3«halt ber 9 Nbfchnitte h^ben wir h^oor: I. Bolf unb 
Staat. Brof. 3om über beutfdje StaatSentwicflung; B^of. SGBeife über 
bentfehe Sprache; 0 . ©heberg über ginanjen. II. SBirtfchaftli^e Ber- 
hältniffe. Dr. Schulde, ©efd^äftsführer ber Deut fehen SanbmtrtfdjaftS« 
gefeßfehaft, über Öanbwirtfchaft; Btofeffor Schwappach über gorftwirt- 
fchaft; B*of. Dr. 3ufl. Blum über bie ©ifenbahnen; Dr. Strefemann 
über bie 3ubufirie. III. Soziale Berhältniffe. Der Äbfdjnitt bringt 
fünf Arbeiten: oon bem SgnbifuS ber ^auptfteße ber Deutfdjen Nrbeit- 
geber-Berbänbe Dr. jur. Dänjler eine Darfteßung ber beutfehen NrbeitS- 
oerhältniEe, oon Dberbergrat Ärab eine Sdjilberung ber Slrbeiteroer» 
ftcheruttg; ferner beljanbett ©eheimrat Dr. glügge bie fojiale ©ntwirf* 
lung, B^of. SRaneS baS BerpcherungSwefen unb ber ©eneralfefretär 
beS Deutschen BolfSwirtfchaftlichen BerbanbeS Dr. #. ©. ihmeger 
baS BereinSwefen. IV. Uber Dechnif, Siteratur, Äunftgewerbe 
fchreiben Dr. Hoßmann, Brof. Sprenger, DireTtor B^ter Reffen; über 
V. BilbungSmefeit, VI. ftirchen, VII. ©efunbheüSwefen, VIII. SBehr- 
fraft folgen 13 Sluffä&e. IX. Über Bolitif, Kolonien, ?luSwärÜgeS 
fchreiben B^of. Stier-Somlo, 3B. 001 t SNaffow unb B- ßinbenberg. 
Uns interefftert in biefem oielfeitigen Bud^e befonberS ber brüte äb- 
fchnitt, unb wir oerhehlen nicht, bafj wir gern hter einen Arbeiter 
felbft hatten fpredjeu hö«u. Die Säuberung über bie beutfehen 
ÜlrbeitSoerhältniffe wäre aßerbings wefentüd) anberS auSgefaßen als 
bie, welche ber SlrbeügebcrfpnbifuS Dr. Dänjler gibt. 28ie in bem 
2lbfchnitt über bie SBirtfchaftUchen Berhältniffe eiufeitig Schupjößner $u 
©orte fommen, fo fehlt in bemjwtigen über Soziale Berhältniffe bie 
ftärfere Betonung beS SlrbeiterftanbpunfteS. Unb fo gern man ben hier 
gebotenen Beiträgen bas Beftrcben nach Dbjeftioüät juerfemten mag, fo 
wirb hoch biefer iNangel baburch nicht ausgeglichen. DaS Buch will 
aber auSbrüdlich objeftio fein unb beweift biefe Slbjtcht audh u. a. ba¬ 
burch, bafj eS innerhalb ber Beiträge ber Arbeitgeber unb ©eiehrten 
oerfchiebene unausgeglichene ©ibcrfprüche ftehen Iäfet. Dies ledere gilt 
gan$ befonberS oon einigen umftrittenen gragen ber fojialett Neform. 
Strefemann 5 . B. fagt, trofc ftarler Berurteilung beS gemerlfdjaftUchen 
„DerroriSmuS" unb ber „überftürgten Soiialpolitif" u. a. folgenbeß: 
„Nur bie Stärfung bes DrganifaüonSgebanfenS auf beiben Seiten ftebt 
als BleibenbeS biefer ©ntwidlung oor unferen Augen, unb man lann 
nicht als Urteil, aber wohl als Hoffnung bie SReinung auSbrüden, bap 
biefer bewaffnete griebe auf beiben Seiten unb baS infolge ber Stärfe 
ber beiberfeitigen Örganifationen immer wachfenbe ©agnis ber Arbeits¬ 
einteilungen ben Äampf in ftufunft mehr oerminbem unb ben ©unfeh 
nach frieblicher Berftänbigung fo ftärfen möge, bap bas oolfswirt- 
fdjaftlidje Leben unter ben ©rfchütterungen groper ArbeitSeinfteßungen 
nicht noch mehr leibe als bisher." DaS fann hoch fchwerlid) anberS 
gebeutet werben, benn als ©mpfehlung ber BertragSpoIüif. Auch 
©eheimrat Dr. glügge, bem wir in ber Darfteßung beS UrfprmtgS unb 
beS ©efenS ber beutfehen Sojalbemofratie fowie ber Anläffe gum 
Sojiaüftengefeb jum Steil nicht folgen lönnen, fpridjt im Sinne ber 
Darifoerträge gum fogialen griebeit. Dagegen fagt Dr. Dängler in feiner 
Sdjilberung bentfdjer ArbeitSoerhältniffe: „Dem Unternehmer, gegen 
ben hoch bie fojialbemofratifdje unb gewerffcpaftliche gront gerichtet ift, 
fann man hoch nicht gumuten, bap er nun biefe ©ewerffepaften noch 
befonberS „anerfennt" unb bap er ihre SRacpt nodj ftärfen foß. Die 
fogialpolitifcpen Beftrebungen, bie oon auperpalb ber Snbuftrie fommen, 
gepen aber aße mehr ober weniger offen auf eine Berftärfung ber 
SRacpt biefer ©ewerffhaften hinaus: bie gorberung bes „unbefepränften 
ÄoalitiouSrecptS", bie übertriebene Beionung ber DarifoertragSibee, baS 
Berlangeu ftaatücper ©htmifdjung in bie ArbeüSfämpfe, in bie Sopn- 
frage, in bie ArbeitSoermittlung, bie gorberung oon ArbeüSfammern, 
ArbeitSlofenoerftcperung auf ©enter ©runblaae u. a. m." Diefe Aus¬ 
ladungen fiepen in einem augenfcpeinlidjen ©iberfpruch gu Strefemanns 
©orten oon ber „frieblicpen Berftänbigung". ©emt wir aber auep bie 
Bepanbluug ber fogialen grage in biefem Budje oielfacp anfeepten 
müffen, fo werben boep auep pier eiitgelne pübfcpe unb nüplicpe An¬ 
regungen gegeben. Unb im Anregen fcpcint uns überhaupt ber ©ert 
biefeS ©erfeS gu liegen; es ift fein Seyifon beutfehen Lebens unb 
Streben? aber eS ift ein ©egweifer für bie intenpoere Arbeit auf bem 
©ege final*; nrcerlieper Bilbung. 

Der Sdjulfampf im Begirf DtppolbtSwalbe in ben 3apreu 
1900 bis 1910. Bon N. junger. Setpgig. 1911. Dörffling 
& granfe. B«tS 1 Ji. 97 Seiten. 

im nt ermann tn Jücrlin W.. KoQenborfftrafet 29—SO. 
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Bit Htlib$nitrfy|trtatgsforbittnt0 — ongenommen! 

©er ©ürfel ift gefallen, ber ©eichstag hat am 30. ©toi bie 
©eid&SoerftcherungSorbnung in britier ßefung mii 232 gegen 
58 Stimmen bei 15 Stimmenthaltungen angenommen unb bamit 
einen mehrjährigen Stampf beenbet, Der heftifler unb leibenfehaft* 
lieber geführt roorben ift, als ber Stampf um bie einzelnen 
SSerftdjerungSgefefce bei ihrer Einführung. Unb trofc ber ^ipe bed 
Kampfes oermag feine enblidje ©eenbigung bei niemanbem eine 
echte, freubige ©egeifterung ju erroeefen. ©enn baS gefchaffene 
©er! ift meber eine fo^ialpolitifche ©at, als bie es einige hin&u* 


fteüen oerfuchen, noch ein ©errat am arbeitenben ©olfe, als ben 
es einige fojialbemofratifche Webblätter oerlaftern, es ift nichts 
weiter als ein 9Reifterftüc! bureaufratifcher EefepeSmacherei, ein 
aus Stampromiffen pfammengefchweihteS ^aragraphengefüge, 
beffen einzelne ©eftimmungen in ber Sorm, in ber fie enblich an* 
genommen worben finb, überwtegenb nidbt fachlichen Erörterungen, 
guten Erünben, fo^ialpolitifcher Einftcht ihre Eniftehung oerbanfen, 
fonbern bie. oornehmlich aus ^taftifchen Erwägungen" heraus ge* 
boren finb. Unb es ift fthliefjlich ein befdjeibener ©roft, wenn ber 
Staatsfefretär beS Snnern in feiner Schlufjrebe ftch in bem ©e* 
wugtfein wiegte, bah e* gelungen fei, über manche Schwierigleiten 
unb manche ©ifferengen hinweg ein grofteS unb gutes Stüdf oater* 
länbifcher Arbeit ju leiften. 

SBelch ein weites gelb hat ber fo&iale ©erftcherungSgebanfe 
burchwanbern müffen oon jenem erften (unoeröffentlichten) 2Bieb» 
felbtfchen Entwürfe an, ber bie oereinigten unb oereinheitlichten 
DrtSfranfenfaüen jum ©räger beS gemeinfamen Unterbaues unferer 
gefamten Slrbeiteroerftcherung machen wollte, bis ber grofee $lan in 
Dem Paragraphengeftrüpp ber ©eidjSoerficherungSorbnung ftrauchelte 
unb jefct enblidh burch ^ en in ber SfteichSoerftcherungSorbnung oer* 
förperten Schematismus gebänbigt oor uns liegt! UnwilKürlith 
richten ftch unfere ©liefe mit einem gewi|fen 9!eib auf Enalanb, 
wo ber Schafcfanjler, neben einer ©erpeherung für Slrbeitslofe ge* 
wiffer ©erufsjwetge, eine Sfranfen* unb SnoalibenoerfttherungS* 
©orlage einbringt, bie flar, burchfichtig, einheitlich bas gefamte 
arbeitenbe ©olf, alles was wir hi* r S u ben ©hnberbemittelten 
rechnen, umfaßt — ooHer S^eib nicht nur beshalb, weil in 
burch bie fojialpolitifchen Sfämpfe ber lebten 3 c it gewonnenen Er* 
fenntnis oon bem fo&ialen unb wirtfchaftlichen 3afammenhang 
unfereS mobernen fiebenS fämtliche Parteien beS englifchen 
UnterhaufeS ber ©orlage fpmpathifch gegenüberftehen, fonbern auch 
beshalb, weil baS englifche ©ol! ban! feiner energifcf) ausgebauten 
^achlah«* unb Erbfchaftsfteuer in ber glücflichen Sage ift, Derartige 
Slufwenbungen im 3ntereffe ber Eefunb* unb ©üchtigerhaltung ber 
breiteften ©taffen beS ©olles ju machen, auf ber snlefet hoch auch 
alle politifchen Erfolge beruhen. 

©ah bei bem oon ben ©tehrheüSparteien beobachteten Prinzip, 
bie ©©0. aus taltifchen Erwägungen h e ^auS aufsubauen, oiele 
gefunbe fojiaipolitifche Eebanfen im ^eime erftiefen muhten, er* 
fcheint nicht weiter oerwunbertid). ©ie zweite Sefung ber ©eiebs* 
oerficherungsorbnung war hoch im groben unb ganzen nidhts 
anbereS als ein abgefarteteS Spiel, unb wenn bie ©tehrheits* 
Parteien in lefcter Stunbe ftch noc h entfchtoffen, eine zweite Sefung 
im einzelnen tatfächlich oorjunehmen, währenb bie ©tinberheitS* 
Parteien, obwohl fie hoch oon ber Sluslichtslofigfeit ihres ©orgehenS 
oon oornherein überzeugt waren, unermüblich Antrag auf Antrag 
fteDten unb begrünbeten, fo waren hie*fü* bei beiben Etappen 
oornehmlich ^ahlrücfftchten mahgebenb. Unb ihnen ift ja fdjlteb* 
lieh auch nur bie Annahme beS ganzen EefeheSwerfeS ju banfen. 
©aS ift baS ©ebauerliche an bem nun oorliegenben tatfädblichen 
EnbergebniS, benn ber grohe plan einer einheitlichen ©euorbnung 
beS ©eichSoerficherungSwefenS hätte wahrlich ein beffereS Schirffai 
oerbient. Unb biefe Eelegenheit, eine organifche ©eform unfereS 
einft oon ber ganzen jioihfierten 3Belt bewunberten fokalen ©er* 
ficherungSwerfeS ju fchaffen, ift oerpaht worben, auf Qahre hin* 
aus, ja oielleicht für Sah^hnte aus Ileiniichen pattei* unb Snter* 
effenrücfitchten, benen bie ©egieruna, bie überhaupt nur etwas ju* 
ftanbe bringen wollte, nicht gemachen war. 
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@o roie bie Verhältniffe nun einmal liegen, ift eß freilich 
immer noch beffer, ba§ bie Reichßoerficherungßorbnung glüdflidj 
im Hafen gelanbet ift, alß bafe fie im lebten Moment noch cor ber 
(Sinfafjrt ^erfc^eOi roäre. $)enn bie tatfädjlid) aufgeroanbte, gang 
au&erorbentlid) grobe Arbeit, bie oon ber Verfidherungßfommiffion 
geleiftet morben ift, ift roenigftenß nun nicht gang oergebtich geroefen, 
unb ein grober ieil ber Reugeftaltung bebeutet ja auch, mie mir 
föon roieberholt anerfannt gaben, einen ungroeifelhaften fogial¬ 
politifchen Sortfchriit. Rur bab eben bie Erfolge auch nicht an- 
näbernb bemSBett ber geleifteten Arbeit entfprechen,gang abgefeben oon 
einzelnen Veftimmungen, bie bireft als Rüdfchritte angufeben fmb! 

S)ie bfluptfäcblidjften pofitioen ©rgebniffe finb — mit furzen 
©tichroorten begeidjnet — bie folgenben (über bie ©ingelheiten ber 
Vefchlüffe haben mir fortlaufenb berichtet): 

Cmtbeiilitbfeii beß gangen Verfidjerungßoerfabrenß; Außbehmutg 
ber gefeilteren ftranfenoerfichenntg auf 6 biß 7 2Riflioncn lanb- unb 
forfiroirtfchaftlidje Arbeiter, Sücnftboten, Heimarbeiter unb nnftänbige 
Arbeiter; eine geringe Stußbefjnung beß Sttutter- unb ©nuglingßftbu&cß, 
(oerlängerte 3Bodjenl)ilfe*), ©tülgelber); bie Rlögltdjfeit, für boibgelobnte 
Arbeiter baß Äranfengelb ju erhöben; ©rmeiterung beß Äreifeß ber 
UnfaKoerficberungßpflidjtigen in befefjeibenem Umfange; Erhöhung ber 
©renge für bie Verfuherungßpfltd)t ber Vetriebßbeamten; ©mfühnmg 
beß (Sinfprudjoerfabrenß bei ber Unfallrentenfefifefcung; (Stnfübrung ber 
Hinterbliebenenoerficberung; (Jinführung ber Äinberrenten, roonad) ficb 
bie Snoalibenrente für jebeß $tnb unter 15 Sabre« um ein 8 c b«tel 
Biß gum l 1 /» fachen betrage ber Rente erhöbt; öntlafiung beß Retchß- 
oerftdierungßamtß. 

Sn fester ©tunbe, am oorlefcten Verhanblungßtage ift auf Antrag 
ber ßompromi&parteien bie Verficherungßgrenge für bie Rranfen- 
oerfteberung auf 2500 erhöbt morben. Aber auch trofc biefeß 
unftreitig febr erfreulichen Vefchluffeß ift eß nur ein au&erorbentlich 
befdbeibeneß 9Rafj oon Sortf dritten, baß erreicht morben ift, unb 
biefe „©rrungenfdjaften" erfcheinen noch ungleich geringfügiger, 
roenn man fie an ben Sorberungen mi&t, bie nicht etroa nur oon 
ben ©ogialbemolraten, fonbern auch oon ber Sortfchrittlichen Volfß* 
partei, bem 3entrum unb ben Rationalliberalen eingebracht unb 
alß erftrebenßroert ^ingefteDt morben finb. Halt man bagu bie 
nur aüguberechtigten xBünfche, bie außerhalb beß £aufeß in 
Sorm oon Petitionen unb Refolutionen aufgeftettt morben fmb, 
bann fdbrumpfen bie enblichen ©rgebniffe an Vebeuiung noch 
meit mehr gufammen. 5)aß gilt, um nur bie marfanteften 
Sragen gu ftreifen, in erfter ßinie oon ben Sßünfthen, bie ben 
üRutter- unb ©äuglingßfchufc betreffen unb beren Ablehnung gang 
befonberß beflagt merben mufj. STuf unferer ftarlen Volfß* 
oermebrung beruht hoch im lebten ©runbe SDeutfdf)lanbß ßeiftungß* 
fäbigfeit unb bamü 3)eutfdblanbß SJtacht unb Anfehen, auf biefer 
für einen 5tulturftaat faft eingig baftebenben natürlichen Stacht* 
Barfeit, bie leiber nur bureb eine übermäßig hohe ©äuglingßfterb- 
lichfeit bisher oielfach mieber nichtig gemacht roirb. Run finb mir 
im ©egenfafc gu ben meiften anberen Rationen in ber glücklichen 
Sage, Drganifationen gu beftfeen, bie h^r helfenb unb förbernb 
eingreifen fönnen, bie nur barauf märten, Reh h^r betätigen gu 
bürfen, aber ber Reichßtag oerfagt — auß finangieüen ©rünben! 
2)ie fjerabfefcung ber Alterßrentengrenge oom 70. auf baß 65. ßebenß- 
jabr, einft oon ben ©ogialbemofraten lebhaft befämpft, bie in 
ihrer auf bem ©ebiete ber SXrbeiterfürforge oft begeugten Rurg* 
fichtiafeit mit ber Erfüllung biefer Sorberung nur bie ©efchafte 
ber Agrarier gu beforgen mahnten — jebt eine auch oon febr 
oielen redtjtßftebenben Politifern oertretene Sorberung, erleibet baß 
gleiche ©chidfal: ber Reichstag lehnt fie ebenfaUß auß finangieüen 
©rünben ab. $)amit eß aber fo außfiebt, alß ob bie Äompromife* 
mehrbeit biefem oon ber ©efamtbeit ber arbeitenben Ätaffen 
febnlichft gehegtem Vhinfche fgmpathifd) gegenüberftebt, befc^Uegt 
ber Reichßtag alß Art. 71b beß ©inführungßgefefceß mit einem 
Sufje fchon in ben Serien ftebenb, bafe ber Vunbeßrat im 
Sabre 1915 bem Rei^ßtage bie aefehlichen SSorfchriften über 
bie Sllterßrente gur erneuten Sefcblu^taffung oorlegen foll — 
ein papierner Sefcblufe, ber natürlich nidtjtß befagt unb nur über 
baß Rerfagen ber gegenmärtigen ©ogialpolitif bi««>egtaufchen foll. 
Sßeiter: auß finangieüen ©rünben merben bie ©aifenrenten, auf 
bie man feit oielen Sohren immer mieber oertröftenb ^ingetoiefett 


*) Hber aud^ biefer gortfdjritt ift im lebten SRoment bureb einen 
Slompromi&antrag ber STOebrbeitßparteien infofent erheblich elngefdjränft 
morben, alß für HRitgliebcr ber Ü?anbfranfenfaffen, bie nicht ber @e* 
roerbeorbnnng unterfteben, bie Safeung beftinimen faitn, bab bie $auer 
beß 22ochengelbbegu'gß auf minbeftenß 4 utib böcbfienß 8 ©odjen feft- 
gefeht merben fnnn — alß ob bie Sanbarbeiterütnen ben HRutter« unb 
©äuglingßfchub nicht genau fo notmenbig gebrauchten, alß bie geroerb¬ 
lichen Arbeiterinnen! 


bat, im Sabre 1912, roenn fie nun enblith gur Außgablung an bie 
ibreß ©rnäbrerß — notabene nach bem 31. ^)egember 1911 — 
beraubten Söaifen fommen, gange 25 <A( betragen. 

Unb roo baß finangieüe „Unannehmbar" nicht bagu außreichte, 
jeben gefunben fogialpolitifchen Sortfchritt totgufchlagen, tourben 
anbere ©affen mobil gemacht. $>ie ©d)affung grofeer leiftungß- 
fähiger Drtßfranfenfaffen mit ber Verteilung beß Verficberungß» 
rilifoß auf möglichft breite ©dbultern, ohne bie, mie oon einmanb* 
freier ©eite längft nachgemiefen, eine Äranfen- unb Refonoaleßs 
gentenfürforge grofjen ©tilß einfach unmöglich ift, lehnt ber Reichs* 
tag ab — auß S«rcbt oor ber „roten ©efahr", bie in ©irflichleit 
faum beftebt, bic aber oon ben hinter ben ©onberfaffen flehen* 
ben Snbuftriellen unb Agrariern in gefehlter SBeife an bieJBanb 
gemalt roirb. Unb bie Solge baoon ift, bafe bie ©rünbung 
neuer 3ro c rgfaffen begünftigt roirb. S)ie ©emeinbefranfenoerficbe* 
rung, bie man auf ber einen ©eite gu ©rabe trägt, fteht auf ber 
anberen ©eite in farifierter Sorm alß ßanbfranlenfaffe mieber auf, 
unb bie Mehrheit, bie bie Rei<bßoerfi<herungßorbnung unter-allen 
Umftänben burchbringen miß, fctjlucft alle biefe roiberfinnigen ®e* 
ftimmungen blofe, roeil fie bie ©timmen ber äufeerften Rechten nicht 
entbehren Jann. 3 U berartigen Vefchlüffen, bie gerabegu alß be* 
benüich im ©inne ber guten ©itten begeichnet merben müffen, ge* 
hört inßbefonbere auch baß außbrücfliche Verbot für baß bo<h auf 
biefem ©ebiete gerabe glängenb beroährte Reichßoerftcherungßamt, 
an ©teile ber lanbroirtf<haflli<hen Verufßgenoffenfchaften UnfaÜoer* 
hütungßoorfchriften gu erlaffen unb ted)nif<he Sluffichtßbeamte an- 
gufteHen (§ 967), mahrlich ein ftarfeß ©tüdf, baß hi cr im agta- 
rifd)en ©elbbeutelintereffe auf Äoften ber Arbeiter gef unbheit ge¬ 
leiftet morben ift. 

S)aß rote ©efpenft — unb hier trägt bie fogialbemofratifcbe 
Partei burdf) ihr aufreigenbeß Verhalten gmeifelloß einen großen 
^eil ber Verantmortung — machte eß roeiter nicht nur oon oomberein 
unmöglich, bie Äranfenfaffeit alß Präger unfereß gefamten Ver« 
ficherungßgebanfenß außgubauen, eß ift auch ©cfjulb an ben aus* 
getüftelten Vorfchriften über bie getrennte Abftimmung für Arbeit* 
gebet unb Arbeitnehmer in ben $ranfenfaffen Bei ber Sßahl ber 
Veamten unb Anberuitg ber ©afeungen, Vorfchriften, bie eine Ver* 
fürgung hergebrachter Arbeiterrechle bebeuten unb, mie ein Rebner 
bei ber britten fiefung mit Recht befürchtete, gerabe bort, roo ftarlc 
politifche ©egenfäfee oorhanben ßnb, biefe nur oermehren, ja bie 
politifchen Kämpfe felbft ba, mo fie bißher nicht oorhanben mären, 
hineintragen merben. 

©nblich bie Außbehnung ber Rränlenoerpcherung. Hi e ^ h a ^ 
bie Rommiffion in erfter fiefung bie Verficherungßgrenge bereitß auf 
2500 c 4t heraufgefefct, mar bann aber mutig gurücfgeroichcn mit 
Rüdftcht auf bie Argte, bie eß infolge ihrer außgegcichneten Drgani* 
fation oerftanben hatten, ber Reidhßtagßmehrheit gu fuggerieren, 
ba& baß roirtfchafttiche ©ebeihen eineß angeblich bebrohten ©tanbefi 
mistiger fei alß biefer notmenbigfte fogialpolitifche Sortfchritt. Unb 
auß bem gleichen ©runbe mar auch eine £öfung ber Argtefragc 
unmöglich. Rachbem auch in ber gmeiten ßefung noch bie 2000 dl* 
©renge beibehalten morben mar, hat ber Reichßtag unmittelbar oor 
^oreßfchlub, mie bereitß oben ermähnt, bie Verficherungßgrenge mieber 
auf 2500 JC hinaufgefefct. SDie ©efchichte biefeß fogialpolitifchen 
Sortfchrittß geigt aufß beutlichfte, roetdjen SRotioen bie einzelnen 
Vefchlüffe ihre ©ntftehung oerbanfen. 

3öenn mir tyuh trofcbem nidt)t oor einem „Verge oon 
©cherben" flehen unb mit ber Reichßoerficherungßorbnung alß einem 
pofitioen ©efefceßfaftor gu rechnen haben, fo helfet eß fortan ffir 
bie praftifche Arbeit ber 3alunft, biefe ©ntfiehungßgefdpchte ber 
Reichßoerftcherungßorbnung gu oergeffen unb nach Mräften — ein 
jeber an feiner ©teile — mitguarbeiten, bamit fich baß neue SBerf 
möglichft halb unb oorteilhaft einlebe. SSir möchten in biefem 
Augenblicf nur noch bem SÖunfche unb ber Hoff«««8 Außbruö 
geben, bafe bie Sortfchritte, bie bie Reichßoerficherungßorbnung tat* 
fächlich bringt, nun auch mirflich gum ©egen ber Verwerten auß* 
fchlagen unb bafc nicht bureaulratifche Außlegungßfünfte oerfucheo 
merben, auch biefe menigen ©rrungenfehaften mieber roett gu machen, 
mie mir baß ja in ®eutfchlanb fo oft erleben. 

Verlin. Dr. Selig' (Slaufj- 

* * 

* 

SDie britte ßefung ber Reichßoerfidherungßorbnung, beren 
©eneralbißfuffion faft groei ooüe £age außfüUte, geigte noch ei ntnfl i 
bie ©ruppierung ber Parteien, beren Vertreter fämtlidj in auß* 
führlichen Reben ihren ©tanbpunft m ben eingelnen Problemen 
barlegten. S)en SGBert biefer Reben Dürfte am beften ber ©taatß* 
fefretär beß Snnern charalterifiert haben, ber fie alß Rüdfgugß' 
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gefegte bezeichnete, bie auf ba$ Sdjluhergebnis feinen (Hinflug haben 
mürben. VBährenb ber 3^trrnn6nertreter alle Vorzüge beS neuen 
VBerfeS breit auSmalte unb ihm ber tfonferoatioe brillani 
fefuubierte, roobei beibe in ben 3°blen Rhmelgten, bie als SRehr- 
foften fünftig für unfere fojiale Verftcherung aufgeroanbt merben 
foden, fügte ber Vertreter ber Qfortfcbritlliiijen VolfSpariet, mie er 
felbft fagte, nach ben Unfummen oon Sicht bie bie Vorrebner 
über bie ReichSoerRcherungSorbnung auSgegoffen, ben notroenbigen 
Schatten hinzu, bamit bas menfchiithe Auge nicht burch bas Über» 
ma| non Sicht geRhäbigt merbe, jebodjj roodfe er bie roenigen oor- 
hanbenen Sichtfeiten nicht ganz nerfenuen. 3 um ©<hluh führte biefer 
Rebner (Dr. Rtugban) aus, für ihn unb feine politifchen Sreunbe 
fei es fehr ferner, fich bei ber Schfuhabftimmung ju entfcheiben. 
din Seit berfelben fage, bah ihm gerabe bie Veftimmungen, bie 
in bejug auf bie innere Verfaffung ber Sfranfenf affen unb in bezug 
auf bie Sanbfranfenfaffen getroffen Rnb, es unmöglich machten, bem 
©efefc jujuftimmen. dr felbft unb ber überroiegenbe Seil feiner 
Sfreunbe mürben für baS ©efefc ftimmen, nicht etroa in bem ©e- 
fühl, etmas (Strohes getan zu hoben, fonbern in einer fehr, fehr 
groben SRefignation. dr möge oodftänbig fühl bie Mängel beS 
©efefces mit feinen Verbeffermtgen ab unb fage: SBenn ich fo 
ftimme, merbe ich einem Seil biefer Verbefferungen zur Sach¬ 
führung oerhelfen. Sie Sozialbemofraten erflärten, bah, toenn 
baS ©efefc in britter Sefung pfianbe fäme, fte bann fofort 
alle ihre Kräfte aufbieten mürben, um eine Abänberung beS- 
}eiben h^beijuführen, unb bah/ wenn fie ftarf genug feien, 
leine politifchen ober partamentarifchen 9^udfjtc^ten fte baoon 
abhalten mürben, biefe Anberung burchjufefcen. Ser Vertreter 
ber Rationalltberalen {teilte mit (Genugtuung feft, „bah *8 
ber Mehrheit gelungen fei, biefe grohe ©efefceSarbeit — bie 
gröhte nach bem bürgerlichen ©efeftbuch — fo meit p förbern." 
din Sbeal fei baS ©efefc freilich nicht. Sa bie drfüdung ber 
foptlbemofratifdjen VBünfche unfere Snbuftrie fonfurrenpnfdhig 
unb bie Arbeiter bamit brotlos gemacht hotte, fo hotte fich bie 
nationalliberale Partei, bie mit Stolz auf bie * erlebigte Arbeit p» 
rücfblicfe, auf bas drreichbare befchränft, „ihre fojialpolitifche Ver¬ 
gangenheit biete bie ©ernähr, bah fte bis an bie ©rennen beS 
Möglichen gegangen fei". SnSbefonbere hob biefer Rebner im 
©egenfafc so ben Sozialbemofraten, bie baS „Attentat auf bie Selbft» 
oerroaltung" immer mieber betonten, b*roor, bah bie Selbfioerroal- 
tung nicht befchränft morben fei. Sie michtigfte Arbeit ber Sfaffnt- 
oorftänbe fei bod) nicht, Vearnte anpfteüen unb Statuten absu- 
änbern, fonbern bie Sfaffenleiftungen su bemeffen. 3n biefer Ve- 
Siehung fei an ihren Vefugniffen nichts geänbert morben. Sntereffant 
mar bie Abrechnung beS Staatsfefretärs beS Snnern Dr. Selbrücf 
mit ber RVD. in ber Äompromihfaffung. dr machte fein £>ehl 
barauS, bah ber dntmurf burch bie Arbeit beS Reichstags manche 
Veränberung erfahren höbe, bie er nicht gemünfW hätte; bie 
St)ftematif beS ©efefces fei oielfach burchlo^ert, bie Richtlinien 
beS ©efefceS feien oielfach oerfchoben, bie Sinien, in bie bie Re¬ 
gierung bie dntmicflung ber gansen Verroaltung unferer fojial- 
politifchen Angelegenheiten bringen roodte, hotte Re nicht überall 
fefthalten fönnen. dr fuhr bann fort: 

ds liegt in ber Ratur aller fonftituttoneHen Staatsmefen, bah 1$« 
©efejjgebung eine Äette oon Äompromiffen jrotfchen ber Regierung unb 
bem Parlament barfteHt. Unb biefe Sföängel haften allen Ben ©efefcen 
an, bie mir im Saufe ber Sabre oerabfchiebet hoben unb noch roeiier 
oerabfchieben merben, unb biefer unerfreuliche dhorafter beS ftompro- 
miffeS roirb naturgemäh oerfiärft, roenn in bem Parlament, mie bei 
uns, eine grohe Anzahl oon Parteien jtfet, beren feine bie HRögltcfjfeit 
hat, ihren SGBtden burdfjpfeben, fonbern Rhliehlidfj bie Regierung ge¬ 
nötigt ift, nidjt nur für ihre eigene Sache p reben, fonbern auch ben 
ehrlichen Skalier jmifdjen ben Parteien p fpielen, um ben einzelnen 
Parteien eine mögltcfjfte Surcbfufjrung ihrer SBflnfd&e p ermöglichen, 
ein ©efdfjäft, für baS mir feine SßrooiRon befommen, fonbern für baS 
mir auch noch bie ftoften p tragen hoben. 

©egenüber bem Vorrourf, bah bie Regierung p einer dnt- 
redhtung ber Arbeiter in ber Vermattung ber ftranfenfaffen bie 
Hanb geboten höbe, erflärte ber Staatsfefretär: 

3<h höbe bie Überzeugung, bah es ftch hier nicht um eine (Ent¬ 
rechtung, fonbent um eine gerechte Verteilung ber Rechte bei ber Ver¬ 
mattung ber Äranfenfaffen honbeit. 3<h höbe bie Überzeugung, bah 
eS fich nid^t um eine Vefdjränfung ber Selbftoermaltung banbeit, unb 
ich höbe oor allen Singen bie Überzeugung, bah, R ntelir eS uns ge¬ 
lingt, bie Vermattung ber Äranfenfaffen p neutratijieren, um fo mehr 
bie 2Bege frei merben für bie dntmicflung, bie gerabe oon Shrcr Seite 
(nach UnfS) geroünfcht roirb, nämlich zu einer 3entraltfation ber Staffen, 
bie im Sntereffe ber roachfenben SeiftungSfähigfeit gemih erroünfcht ift, 
bie aber fo lange unerreichbar ift unb oon feinem Reichstage bereinigt 
merben mirb, fo lange nicht bie abfolute Freiheit unb Unabhängigfeit 


ber Vermattung ber Äranfenfaffen oon politifchen dinflüffen fichergeftellt 
ift. Alfo nach biefer Richtung hto bebeutet ber dntmurr nicht eine 
Verfchlecfjterung, fonbern eine drrungenfchaft, bie eine gefunbe unb 
Zmecfentfprechenbe dntmicflung ber Jtajfen für bie 3*»funft fi^erfteüt. 

Ser Staatsfefretar mieberholte bann noch einmal: menn auf 
bem ©ebiete ber Drganifation nicht alles erreicht fei, maS bieoer- 
bünbeten Regierungen ermarteten, fo fei boch — harin liege für 
fie bie Verewigung aller ber Slonzeffionen, bie pe im Saufe ber 
Verhanblungen gemacht — auf bem ©ebiete ber 2fürforge ein Ve- 
trächtlicheS erreicht, fo bah bie Annahme biefeS ©efefcentrourfs einen 
erheblichen Öortfchrüt bebeuten merbe. „Seshalb freuen mir uns, 
bah eS uns gelungen ift, uns mit einer groben Mehrheit beS 
Kaufes p einigen". 3 um Schluffe banfte er allen benen, bie an 
biefem ©efe^e mitgearbeitet unb zu feiner Verabfchiebung mit bei¬ 
getragen hätten, mobei er befonberS anerlannte, „bah bie ©eqner 
biefeS dntrourfs ihn mohl befämpft, aber mit ritterlichen Söaffen 
befämpft unb bem Veftreben, ben ©efe^entmurf zu oerabfchieben, 
nicht Schmierigfeiten in ben 2öeg gelegt haben." 


Bet (Entwurf eine? Oetfidjerung?gefe|e? für 
^ingejteUte. 


Radhbem dnbe Sanuar ber dntmurf eines VerfuherungSgefefee* 
für Angeftellte im Reichsanzeiger erfchienen mar ~ bie „Soz Vray." 
hat bamals ben roefentlichften Schalt biefeS Vorentrourfs mitgeteilt 
(Sp. 514) — unb bie Sfritif auf allen Seiten eingefegt hatte unb 
Zmar, oon einigen menigen Ausnahmen abgefehen, burchmeg eine 
mahoolle, fachliche tfritif, hatte man hoffen fönnen, bah ber 
befinitioe dntmurf in oeränberter ©eftalt an ben Reichstag fommen 
ober bah er boch menigftenS einem mehr ober tninber groben 
Seile ber oorgebraefcten Söünfche unb Vebenfen Rechnung tragen 
mürbe. Seiber ift bies nicht gefchehen. Ser dntmurf, ber bem 
Reichstag am 20. Riai Zugängen ift, ift, menn man oon ein 
paar mehr formellen Anberungen abfieht, genau fo geblieben, 
mit einer einzigen Ausnahme: bie Veftimmungen über bie 
prioaten fßenftonSeinrichtungen, alfo gerabe über bie Rtatehe, 
in ber bie beiben Reh befehbettben Vrioatbeatnlengruppen einig 
mären in ber Anerfennung beS Vorentrourfs — biefe Veftimmungen 
ftnb geänbert morben, auf Srängen ber Sdhmerinbuftrie, bie eins 
ihrer beften Rladhtmittel im Kampfe um bas „§err im ^aufe"-Sein 
nicht preisgeben null, benn bem Srängen einzelner ^rioatbeamten- 
gruppen, bie aus furzRchtigem dgoismuS für bie Anerfennung 
prioater VeoRonSeiurifhtunQeu als drfahfaffen eintreten, hotte bie 
Regierung mohl faurn nachgegeben. 

Ser Umfang ber Verftcherung ift im gegenmärtigen dntmurf 
genau fo menig fcharf umgrenzt, mie im Vorentmurf, obmohi 
fämtlidhe fritifcgeit Stimmen einmütig biefe Unflarheit heroorgehoben 
hatten. VSaS nügt es, bah aus ber Vegrünbung aQerbingS h*r- 
oorgeht, bah alle männlichen unb meiblicheit AnaefteÜten zwifW« 
16 unb 60 Sohren, bie gegen dntgelt im SahreSoetrage oon nicht 
mehr als 5000 Ji. befchäftigt merben, oerRcherungSpflicbtig Rnb 
— im ©efefc felbft ift bieS nicht flar gefagt, unb Darauf 
fommt es boch oor adern an. Vtarum überläht man auch lR er 
mieber bem Reichstag, baS im ©efefce felbft auSzufpredhen, maS 
man roid, benn bah ber Reichstag hier auf eine abfolut flare 
Öaffung bringen muh, ift boch feibftoerftänblich. 

Auch bie übrigen Veftimmungen beS Vorentrourfs über bie 
Art beS dntgelts, über bie Vefreiung oon ber VerRcherungSpRicht, 
über bie drftattung oon Vehrägen, über bie dinteilung ber ©ehollS- 
flaRen, bie Seiftungen ber Verftcherung (Ruhegelb, Hinterbliebenen¬ 
rente, Heiloerfahren), bie Aufbringung ber Mittel burch Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer foroie bie VorRhriften über baS Verfahren Rnb 
im mefentlichen unoeränbert geblieben, mir fönnen beShalb hier 
einfach auf bie Ausführungen Sp. 514 ff. oerroeifen. 

Sie Srage: Ausbau ber SnoalibenoerRcherung ober Sonber- 
faffe? ift befanntlich zoöooften ber Sonberfaffe entfehteben morben, 
unb baS bürfte heute Rhon einmanbfrei feftftehen, bah eine Ange- 
ftedtenoerRcherung in ben fommenben Sohren überhaupt nur benfbar 
ift auf bem Voben ber Sonberfaffe. 3®eifelloS märe ber Ausbau 
ber allgemeinen SnoalibenoerRcherung unb bie dinfügung ber An* 
geftedtenoerRcherung in ben oorhanbenen VerRcherungS-Apparat baS 
VßünRhenSroertere geroefen, fomohl ber Sfofienerfparnis halber als 
auch um ben oielen Schmierigfeiten zu entgehen, bie Reh für ade 
biejenigen ©ruppen oon Verftcherten herauSfteden merben, hinRcht- 
li<h beren es fehr zrocifelgaft ift, ob man Re tatfächlich ber Soppel» 
oerRcherung unterfteden fod, z* 6 <h«iberinnen in Schreib- 
ntafchinenbureaus, unb oor adern auch ginfl(gUi<g berer, bie h^ut 
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als Arbeiter befc^aftigt werben unb morgen als Setlfüßrer ober ber BentenauSfcßuß errietet ift, ernannt. £>ier ift auch oorgefeßen, 

poliere eine AngeRelltenftellung einnehmen. Aber nacßbem baS baß gum BorRßenben, ebenfo wie auch gu feinem ©tettoertreter, 

©cßidfal ber BeicßSoerftcßerungSorbnung befiegelt ift, märe es töricßt, ein mittelbarer ober unmittelbarer BeicßS- ober ©taatsbeamter im 

ficß ber 3ttuRon ßingugeben, als ob ein Ausbau ber Snoaliben- Nebenamt ernannt wirb, Höhere ©prucß- unb Söefdblufebe^örbe 

oerfnberung noch jefet möglich märe. Bacßbem bie ©rßößung ber ftnb bie ©cßiebSgericßte, bie bur<b Äaiferließe Berorbnung mit 3 u* 

BerRcßerungSgrenge in ber BeicßSoerficßerungSorbnung abgelebnt Stimmung beS BunbeSratS für größere ©ebiete errichtet weroen 

worben ift, bleibt als eingiger Ausweg für bie Angeftetttenoerficßerung füllen; bie oberfte ©prucß- unb Befeßlußbeßörbe enblicb ift bas 

nur bie ©onberfaffe übrig — mit ihren Borgügen unb ihren Mängeln. OberfcßiebSgericßt in Berlin. 

3a, wenn ber Reichstag in wirllicßer ©rfenntnis, maS uns auf foüal- Siefe Beftimmungen fcheinen mir bie fcßärfften Bebenlen 
politifchem ©ebiete not tut, bie BerRcßerungSgrenge für bie Snoaliben- ßerauSguforbern. $iex werben neue Organifationen mit einem 

oerRcßerung allgemein auf 3000 tAt feftgefeßt hätte, bann märe neuen großen Beamtenapparat gefchaffen in bemfelben Augen* 

ber meitere Ausbau ber SnoalibenoerRcßerung für bie Angeftettten blicf, mo burch bie BeicßSoerRcßerungSorbnung ein gleichartiger 

mitßeicßtigleitburcßguführen gewefen. Sirb hoch jefct bereits ber weit- Aufbau für baS gange ®eutfc3^e Beicß gefchaffen roirb — einer ber 

aus größte Seil ber Angeftettten oon ber 2000 </#*©renge umfaßt! wenigen Borteile, bie bie BeicßSoerficßerungSorbnung bringt. £ier 

Beim ^inauffefcen ber BerRcßerungSgrenge auf 3000 Jf wäre nur ift ber fuggeftioe ©influß beS HanptauSfcßuffeS gur ^erbetfübrung 

noch ein febr Heiner Seil oon Angeftellten übrig geblieben, unb einer ftaatlichen BenRonSoerRcßerung ber ^ßrioatangeftellten unoer» 

für biefe wäre bann oielleicbt auch einer ber anberen oorgefchlagenen oerfennbar. Sie füßrenben ßeute btefeS AuSfcßuffeS betonen immer 

Sege gangbar gewefen, um ihnen bie Borteile einer Berfuherung wieber, auf bie befonberen BentenauSfcßüRe, bie befonberen ©cßiebs* 

Zugänglich gu machen, ©o aber bleibt, wie gefagt, fein anberer gerechte, baS befonbere OberfcßiebSgericßt muffe ber größte Sert 

Ausweg als bie ©onberfaffe, bie BeicßSoerficßerungSanftalt für gelegt werben, benn bie ßebenS* unb ©tanbeSintereffen unb infolge* 

Angefteflte, bie felbftoerftänblicb ihren ©iß in Berlin haben muß. oeffen auch bie Beurteilung ber Snoalibität ufw. feien bei ben 

3ßre Ausgestaltung ift im ©ntwurf im großen unb ganzen fßrioatangeftellten fo funbamental oerfchieben oon ben Berhältniffen 

biefelbe geblieben wie im Borentwurf. Auf ben erften AugenbUd ber nur ber BeicßSoerficßerungSorbnung unterftellten BerRcßerungS* 

freilich erfcheint eine Bereinfachung infofern eingetreten gu fein, pflichtigen, baß es gang unmöglich fei/ baß biefelben Organe für 

als ber Borentwurf als ihre Organe 1 . baS Sireftorium, 2 . ben beibe ©ruppen in gleihangemeffencr Seife Siecht fpreeßen fönnteit. 

BerwaltungSrat, 3. ben Bermaltungsausfchuß, 4. bie Benten- 3<ß roitt mieß ßtor nicht barauf einlaffen, bie oöttige Unhaltbarfeit 

auSfchüffe unb ö. bie BertrauenSmänner aufgäßlte, wäßrenb in ber Anfcßauung oon ber abfoluten Berfcßiebenßeit biefer beiben 

§ 99 beS ©ntwurfs ber BerroaltungSauSfcßuß fehlt. Siefer ift aber großen Arbeitnehmergruppen gu wiberlegen, bie lebiglich für 

nur in ber Aufgäßlung als befonberes Organ weggelaffen woiben, eingelne ©roßftäbte gutrifft, benn baß beifpielsweife ein fßrofurift 

felbftoerftänblicß befiehl er auch im jeßigen ©ntwurf weiter unb ber 21©©. in Berlin, ber ©efcßäftsfüßrer einer Sach* unb©cßließ* 

muß auch als folcßer weiterbefteßen, ba ein fo großes ©ebilbe wie gefellfcßaft in einer fleinen Snbuftrieftabt unb ein junger Btann in 

ber BerwaltungSrat, wenn bie 3aßl ber ©eiRßcr auch nur noch je einem Äolonialwarengefcßäft an ber polnifchen ©renge — alle brei 

12 gegenüber 25 im Borentmurfe betragen foH, nießt genügende unzweifelhaft Brioatangefteüte im ©inne beS ©ntwurfs — eine 
AftionSfreißeit hat. Sährenb bem BerwaltungSrat im Borentwurf gleichartige ©efeflfcßaftsfcßitßt oerforperten, wirb man beim beften 

nur eine gutachtliche Sätigfeit eingeräumt war, ift ihm im befinitioen Sitten nicht behaupten fönnen. Aber felbft wenn bie Behauptung 

©ntwurf bie Befchlußfaffung über bie Seftfeßung beS BoranfcßlagS richtig wäre, baß bie Sifferengierung biefer beiben ©ruppen oon 

fomie bie Abnahme beS BecßnungSabftßluffeS unb ber Bilangen Arbeitnehmern fo weit oorgefchritten wäre, baß ftch ißt* An* 

oorbeßalten worben. Sagegen ift geftrießen worben, baß er bei gehörigen gegenseitig nicht mehr oerftehen, fo mürbe ber ©imoanb 

Befeßung erlebigter ©teilen im Sireftorium mit Ausnahme ber gegen biefelben recßtfprechenben Organe hoch nur jutreffen auf bie 

©teile beS ^räfibenten unb bei ©rwerb unb Beräußerung oon Beifißer, niemals aber auf bie Borftßenben, bie bo<h waßrfcßeinltdj 

©runbftücfen gutachtlich &u hören ift — eine Befcßränfung beS in ben überwiegenben Sfätten 3«riften ober höhere BerwaltungS* 

©elbftoerwaltungSpringipS, bie mir gu weitgehen b erfcheint. 3m beamte fein werben. 

übrigen ftimmen bie Borfcßriften beS Borentwurfs unb beS be* $ier wirb m. ©. ber Sleicßstag eneraifcß bureßgreifen unb 
finitioen ©ntwurfs in ber AuSgeftaltung ber BeichSoerficßerungS* ' forbern müffen, baß bie Borfißenben ber StentenauSfcßüffe unbe* 
anftalt unb ihrer Organe im allgemeinen überein, unb bieS ift bebingt bie Borftßenben ber BerficßerungSämter fein müffen, baß 

auch ber Seil beS ©efeßeS, gegen ben fteß bie menigfien bie ©cßiebsgericßtsfunltionen oon ben OberoerftcßerungSämtern aus» 

Bebenlen rießten bürften. Senn nun auch, wie icß woßl weiß, geübt werben unb baß oor allem aud) ßkr bie oberfte Snftang 

§ erabe biefe Seftimmungen feßarf angegriffen werben, weil fte baS SleichSoerficßerungSamt fein muß. Sie Betftßerfrage foHte 

as urfprünglicß in AuSpcßt geftettte ©elbftoerwaltungSrecßt oöflig man nießt abfolut regeln, greilicß weifen bie Anhänger beS 

ittuforifcß machten, fo oermag icß mich biefer Anfcßauung nießt ^auptauSfcßuffeS oor allem barauf ßm, baß bureß ©infüßn>«9 

angufcßließen. Senn bie ©tettung, bie bem BentenauSfcßuffe, ber SftentenauSfcßüffe unb ©cßiebSgericßte, wie fie im ©ntrourf 

unb auf ben fomrnt boeß fcßließlicß alles an, eingeräumt wirb, oorgefeßen Ttnb, infofern oiel Äoften gefpart würben, afe 

ift eine fo abfolut freie unb oerftänbige, wie fte beffer faum fonft feßr oft nur wegen eines eingigen Anfprucßs bie befonberen 

gebacht werben lann. ©r ift gmar Organ ber BeicßSoerficßerungS* ^riontangcfteHtenbeiftßer gu einer ©ißung einberufen würben, 

anftalt unb hat bie ©igenfeßaft einer öffentlichen Beßörbe, er ift Sesßalb eben füllte man bie Srage, ob befonbere Angeftellten* 

aber bei Öefiftellung unb 2 lnweifung oon Bußegelb, Renten unb beifißer überhaupt gewählt ober im eingelnen gfatte gugegogen 

Abfinbung fowie bei ber ©ntgießung unb ©inftettung oon Buße- werben fotten, rußig ben eingelnen BerficßerungSämtern überlaffen, 

gelb unb Benten an Seifungen ber BeicßSoerftcßerungSanftait nießt ©in weiteres wefentlicßeS pringipiettes BebenTen erregt ber 

aebunben. Auch bie ©tettung ber BertrauenSmänner erfeßeint ©ntwurf infofern, als bie Beamten ber BeicßSoerftcßerungSanftali 

burcßauS im Sntereffc eines oernünftigen ©etbfioermaltungS- gwar bie Becßte unb Pflichten ber Beicßsbeamten haben füllen — fr 

gebanfenS. Batürlicß wirb -alles barauf anfommen, was bie Be- werben alfo fomoßl was ißre Befolbung, ißren Urlaub, als aueß ißr 

teiligten aus biefen Snftitutionen gu maeßen oerfteßen — bas ©efeß Bußegeßalt anlangt, gang beträcßlicß beffer bafteßen als bie fämt* 

felbft gibt ßier bie weiteften Btöglicßleiten! ließen bei ber BeicßSoerfitherungSanftalt BerRcherten — baß ba* 

Unb aueß was bie eigentliche Bermaltung ber BeicßSoerReße- gegen ißre Befolbungen, BenRonen unb fonftigen Sienftbegüge fo» 

rungsanftalt anlangt, fo oerntag icß mieß bem Bufe naeß größeren wie bie B«nfionen unb Unterftüßungen für tßre Hinterbliebenen 

©elbftoerwaltungSbefugniffen nießt angufcßUeßen. Sie Hauptätigfeit oon ber BeicßSoerRcßerungSanfialt getragen werben füllen, alfo auS 

biefer Anftalt wtrb fieß in einer reinen öinanggebarung unb ba- ben Mitteln Rammen, bie bureß bie Beiträge ber Arbeitgeber unb 

neben in einem ungeheuren BecßnungSwerfe erfeßöpfen, beibeS Arbeitnehmer aufgebraeßt werben, ©o berechtigt es fein mag — 

Sätigleiten mit ftarlen finangietten folgen, für bie am leßten ©nbe wenigftenS oom gegenwärtigen Rnangietten ©tanbpunft aus -7 

baS Beicß mit feinem Bet mögen haften foH — wie eine folcße baß baS Beicß bur^ bie BnimiangeRettten-BerRcßerung nießt mit 

Anftalt nicßtbureaufratifcß oerwaltet werben foll, ift mir unoer- 3wfcßüffen gu ben Benten bclaftet wirb, fo unberechtigt erftß«^ 

ftänblicß. Ob man bem BerwaltungSrat noeß biefe ober jene Be- auf ber anbern ©eite, Beicßsbeamte mit ben Becßten ber Beicßö* 

fugniS im eingelnen gu weifen fott, erfcheint mir nebenfäcßlicß beamten auS prioaten Mitteln gu befolben. 3 <ß habe oben auß s 

gegenüber ber Unmöglicßfeit, bie ©elbftoerwaltung, b. ß. boeß eine geführt, baß mir bie bureaufratifeße Berwaltung ber Beicß** 

immer meßr ober weniger ehrenamtliche Sätigfeit, ßier bureß- oerficßerungSanRalt unbebingt notwenbig erfeßeint, ebenfo baß ißre 

gufüßren. Berwaltung bureß Beicßsbeamte eine unbebingte Botwenbigfeit ift s 

Ser BorRfcenbe beS Bentenausfcßuffes wirb oom Beicßsfangler — bann aber barf Rcß baS Beicß aueß nießt ber Berpflicßtung ent» 

nadß Anßören ber oberften BermaltungSbeßörbe, für beren Begir? gießen, biefe Beamten gu begaßlen. Unb bie hierfür in Sragc 
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fommenben Summen finb aueg niegt fo grog, best fie ba« Beicg 
mdgt aufbringen fönnte, felbft wenn bie Äoften niegt unbeträegtlieg 
göger fein füllten als bie im ©ntrourf berechneten 3,is 2M. Sttarf. 
3u bcrüdCfld^tigen ift hierbei noch, bag burcg eine Anglieberung ber 
VerficgerungSorgane an Mejenigen ber BeicgSoerficgernngSorbnung 
felbftoerftänblicg eine ganj roefentlidge ÄoftenerfparniS erjielt 
merben mürbe. Hinbeuten roitt idj nur barauf, ba| es bei ©t* 
fparung biefer Soften für bie BeicgSoerficgerungSanftalt möglich 
märe, baS Bugegelb unb bie Hinterbliebenenrente etroaS ju er« 
gögen, unb bag ber gleicge Erfolg roeiter erreicht mürbe burcg Ve* 
feitigung ber oorgefegenen ©rftaltungsanfprücge, eine ÜRagnagme, 
bie bureg nichts gerechtfertigt mirb unb gegen bie fteg auch bie fämt* 
liegen Vrioatangeftettten-Vereinigungen, in biefem Sötte boeg geroig 
bie berufenften Vertreter ber Vrioafangefiellten, geroenbet gaben, 
ba bureb fie Iebiglicb bie Vermögenslage ber BeitgSoerrugerungS* 
anftalt gefcgroäcgt merben mürbe, ohne bag ber geroünfegte ©rfolg, 
bie Schaffung Heiner felbftänbiger ©fiftenjen &u begünftigen, er* 
reicht merben mirb. (fine roeitere Vtagnagme, baS Bugegelb unb 
bie BSihoenrente noch um dne Sflrinigfett ju erhöhen, mürbe bie 
VefeitigungberBßaifenrenten fein, Mein bem beabfiegtigten minimalen 
AuSrnag feineSmegS geeignet finb, jur ©rjiegnng non Stinbern mit 
„höheren" Anfprücgen p bienen, unb bie auch mit Bücf liegt auf 
bie burdg bie BeicgSoerftcgerungSorbnung gefegaffenen BBaifenrenten 
unb BöaifenauSfteuern am erften entbehrt merben fönnen, be« 
fonberS ba in ben beffer bezahlten An geteilten fretfen beim plög* 
liegen Dobe beS ©rnägrerS für bie ftinber erfagrungSgemag bureg 
befferftluierte Angehörige immer noch eger geforgt merben fann 
als in ben Greifen mit einem ©infommen bis $n 2000 Jt. 

BBaS unter Mefen VorauSfegungen mit ber (burcgfcgnütlicgen) 
©efamiprämie non etroa 8 frojent beS ©egalts faifäcgUeg gefegaffen 
merben fann, lägt fteg ogne jiffernmägige Berechnung nicht fagen 
— immerhin fpriegt eine ftarfe BSagrfcgein liegfeit bafür, bag auf 
biefe Art baS Bugegelb ben Sägen ber jmeiten Denffcgrift ange* 
nägert merben fönnte. Dag ber DurcgfegnittSfag oon 8 frojent 
fomogl unfere Arbeitgeber mie unfere Arbeitnehmer ju ftarf be* 
Iaftet, glaube icg nicht. <fs mirb natürlich barauf anfommen, mer 
alles julegt ber Vrioatangeftettienoerficgerung unterftettt merben 
mirb. BBirb, um bei bem obenangefügrten Veifpiel ju bleiben, 
}ebe üftafeginenfegreiberin in einem fog. Scgreibntafcginenbureau 
als Vrioatangefiettte angefegen — ein folcgeS BJtäbegen pflegt in 
Berlin mit 40, oft auch nur mit 30 monatlichem ©egal! an* 
jufangen — fo mürben mir atterbingS eine Unmaffe Verftegerte 
tn bie frioatangeftettieroVerfugerung befommen, bie ben auf fte 
entfatteuben VeüragSanteü oon 4% nur fegr fegroer tragen 
fönnen. Sür ben eigentlichen frioatbeamten erfegeint bagegen 
biefer Sag nicht &u goeg, mie MeS aueg oon ben oerfegiebenften 
Sniereffentenoereinigungen ber Vrioatanaeftettten anerfannt morben 
ift. Unb bag unfere Snbuftrie biefe Velaftung fegr roogl ju tragen 
oermag, mirb man ogne roeitereS baraus fcgliegen bürfen, bag fteg 
ja igre anerfannteften Vertreter jur Übernahme einer niegt fo 
fegr oiel geringeren 53aft für bie allgemeine Sfranfenoerficgerung 
bereit erflärt gatten, menn bafür bie Hälftelung & e r jbranfenfaffen« 
beiträge eingefügrt morben märe. 

Den Scgmerpunft ber Veftimmungen beS beftniiioen ©ntrourfs 
im Vergleich jutn Vorentmurf hüben, mie bereits eingangs er¬ 
mähnt, bie Vorfcgriften über bie prioaten fenftonSeinricgtungen, 
bie in ben §§ 362 bis 377 entgalten finb. §>ier mirb jroifegen 
3ufcgug* unb ©rfagfaffen unierfegieben. Die erfteren jaglen bie 
gefeglid^en främien an bie fenfionSanftalt unb empfangen bafür 
oon biefer bie VeiftcgerungSleiftungen; in igrem Verhältnis ju 
igren ttKitcjliebern tritt eine Anberung niegt ein (§§ 362 bis 366). 
Die Beteiligung bei ben legteren, b. g. ben (frfagfaffen, fott bagegen 
oon ber Verjtcgerung bei ber BeicgSoerftcgerangSanftalt befreien. Die 
mefentlicgften Veftimmungen über bie (frfagfaffen befagen folgenbeS: 

Der VunbeSrat beftimmt auf Antrag, bag gabrifs«, Betriebs«, 
©aus«, SeemartnS« unb ägnlitge Waffen aueg als (frfagfaffen jugelaffen 
merben fönnen. Diefer Antrag ift oom Vorftanbe ber $faffe ooer ber 
®fegrgeit ber bei igr oergegerten Angefteüten ju ftellen. Die Äaffen 
müffen, um als (frfagfaffen gu genügen, oor Verfünbigung beS ^rioat* 
beamtenoerftegerungsgefeges erriditet fein unb fämtltcfje BerfugcrungS« 
Pflichtigen ber Unternehmungen, für bie fte errichtet finb, aufnegmen. 
Die Äaffenleiftungen müffen ben reidjsgefeglicgen Öeiftungen ntinbeftenS 
gleicgroertig unb in biefer ©öge geroägrleiftet fein. Die ©emägrleiftung 
fatm audg babureg naeggeroiefen fein, bag bie ben ftaffen obliegenben 
fieiftungen bei einem AadoerficgerungSoerbanbe ficgergeftellt finb, ber 
oom AetcgSamt beS Innern als leiftungsfögig anerfannt ift. Die 
Beiträge ber Arbeitgeber ju ben Äaffen müffen minbeftenS ben reicgS- 
gefegli^en Arbeitgeberbeiträgen gleicgfommen, mobei befonberc 3«* 
menbungen ber Arbeitgeber anjureegnen fmb. Den Vergcgerten mug 


bei ber Verroaltung ber Äaffe unb bei ber (fntfegeibung über bie @e* 
mägrung oon Äaffenleiftungen eine ben Vorfcgriften beS $riuatbeamten- 
oerficgerungSgefegeS entfpreegenbe SÄitroirfung eingeräumt fein. 

3m übrigen ftnb Veftimmungen getroffen, bie bie Stmöflig* 
feit im Umfang ber reicgSgefeglicgen ßeiftungen naeg bem 3nftö|t* 
treten beS ©efegeS fiegern fotten. 

3u biefem mirb oorgefegrteben, bag bei Berechnung ber 

SBartegeit, beS AugegelbeS unb ber Venten für ben reicgSgefeglicgen 
Anfprucg bie nadh bem 3«frafttreten beS ©efegeS bei ffirfagfaffen unb 
bei ber AeicgSoerftcgerungSanfiatt jurüdgelegte Beitragsjeit angereegnet 
mirb. 3Bar ber Berftcgerte bis jum (Eintritt beS BerftcgerungSfallS 
immer bei berfelben ©rfagfaffe oergegert, * fo fommt bie Belegs« 
oerftdgerungSanftalt roeber für bie geftfegung noeg für bie 3aglungen 
ber Seiftungen in f^rage. Beibe ridgten fteg aisbann nadg ber Staffen« 
[agung. Der ©ntmurf nimmt im ©egenfag jum öfterreidgtfegen ©efeg 
oaoon Abftanb, beim Übertritt oon einer ©rfagfaffe ju einer anberen 
ober jur BeicgSoergdgerungSanftalt ober umgefegrt, ehten Ausgleich 
bureg überroeifung ber jur Decfuug beS AnfprucgS redgnerifdg erforber- 
lidgen Btümienreferoe gerbetsufügreu. Der ©ntmurf fegreibt otelmegr 
oor, bag jebe ©rfagfaffe beim Austritt eines StaffenmitgliebS ber 
BeidgSoerrtcgerungSanftalt eine Bereinigung ju überfenben gat, bie 
über bie Dauer ber 9Kitgliebfcgaft bei Önfrafttreten beS ©efegeS unb 
über bie ©egaltsllaffen AuSfunft gibt, in bie baS SÄitglieb toägrenb 
biefer SKitgliebfdhaft einjureigen gemefen märe. Diefe Befegeinigung 
foQ bagu bienen, beim ©intritt beS reicgSgefeglicgen BergcberungSfaUS 
Me reicgSgefeglicgen Seiftungen unb ben Anteil feftjufegen, Den gteroon 
bie beteiligten ©rfagfaffen ju tragen gaben. 

3n ber Vegrünbung ber Vorlage mirb gtnfugtlitg ber ©rfag¬ 
faffen betont, bag ben meüer gegen ben SBünfcgen auf 3«foffung oon 
^enftonSeindcgiungen als ©rfagfaffen nur infomeit entgegen* 
gefommen merben fönne, als niegt bie 3ntereffen ber Attgemetngeit 
gefegäbigt merben. Die 3*üaffung müffe auf folcge ©inriegtungen 
oefegränft merben, Me bei Verfünbung beS ©efegeS bereits beftegen. 
SBottte man meüer gegen, fo mürbe babureg ber BeicgSoerftcgerungS« 
anftalt eine fegroere Scgäbigung jugefügt merben. Die Sntereffen 
ber Attgemeingeit mürben meitergin gefegäbigt merben, menn ben 
bereits beftegenben Staffen jugeftanben mürbe, bag fte eine Biftfen* 
auSmagl treffen fönnen. 

©S ift augerorbentlicg egaraftedfüfeg, bag bie im Sönuar 1911 
erfdgienene „Denffcgrift ber Allgemeinen VenfionSanftalt 
geftettte in BBien ^ur Booettierung beS VenftonSgefegeS oom 
16. Dejember 1906" auf ©runb ber ©rfagrungen, bie in Cfter* 
reieg bei ber Durchführung biefeS ©efegeS gemaegt morben ftnb, 
©rfageinriegtungen nur in ber 3orm julaffen mitt, bie unfer jegiger 
©ntrourf für Me 3 u f(^ u 6Men oorfiegt. Dag unfere Regierung 
trogbem bie 3ufoffung oon ©rfagfaffen oorfeglägt, jeugt oon einem 
befonberen 3Rut, ber um fo feltfamer berührt, als ber Vorentmurf 
Me 3wfaffun8 oon ©rfagfaffen mit ber SBirfnng, bag 3w0egörigfeit 
ju ignen oon ber Verftcgerung bei ber VerftcgerungSanftalt befreit, 
abgelegnt gatte. ©S lägt fteg im gegenwärtigen Vtoment natürlich 
noeg niegt flar überfegen, mie bie SBirfung biefer neuen Veftim¬ 
mungen fein mirb unb ob niegt bureg biefeS 3 u 8 c ftänbni$ an bie 
beftegenben Staffen Me BeicgSoerftcgerungSanftait fo gefegmäegt mirb, 
bag babureg fieg eine ©rgöguna ber Veiträge als notmenbig er* 
meift. ©ine fegr groge BBagrfcgeinlicgfeit fpriegt bafür, 
unb Me ©rfagrungen in Üfterreidj füllten uns mirllüg baoor be* 
magren, baS gleicge unglücfltcge ©yperiment noeg einmal $u mieber* 
golen, befonberS ba oerfiegerungsteegnifdge Greife bie reegnerifegen 
Unterlagen beS ©ntrourfs fegon fegt be^meifeln. DeSgalb mug 
gegen Me 3 u Wf un 0 öcr ©rfagfaffen energifeg B&iberfprutg ergoben 
merben. Donn menn aueg bie Vegrünbung baoon auSgegt, bag 
ben bereits beftegenben Staffen bie BififenauSroagl niegt jugeftanben 
merben bürfe, fo mirb in ber bie Biftfenausroagl boeg 

immer ftatifinben. ©S mirb eben genau fo mie bei fämtliegen 
8 fabriflranfenfaffen gemaegt merben, b. g. bie Sinna fdgliegt nur mit 
foldjen V er f° nen Verträge ab, bie baS ©efunbgeitSütteft igreS Ver* 
trauenSarjteS ergalten. 3e&e ©tgmäcgung ber BeidgSoerft^erungS* 
anftalt mug aber notmenbigermeife ju einer DiSfreMtierung ber 
ganzen Vnoatangeftettten-Verrtegerung fügren. 

©inb fonaeg aueg einzelne fegmere Vebenfen gegen ben ©ntrourf 
geltenb $u matgen, fo mug boeg baran feftgegalten merben, bag 
— alles in allem genommen — ber ©ntrourf eine brauchbare 
Unterlage für bie Beratungen beS BeicgStagS bietet, ©eroig fott 
ein fo grogeS fojialpi litifeges SBerf, mie es Me ©infügrung ber 
Vdoatangeftettten-Verftegerung ift, niegt übers Stnie gebrochen 
merben. AnbererfeitS erfegeint aber aueg fein ©runb oorganoen 
ju fein, bett ©ntrourf oom gegenmärtigen Beicgstap nidgt megr 
oerabfegieben ju laffen, benn er ift mit oergältniSmagig geringen 
Anbetungen $u einem brauchbaren ©efeg um&ugeftalten. F. C. 
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JMlgettttittt Siojiaipolttik 


Arbeiter* uub Beamteufrageu auf be» ftaatlidjeu Bcrgtoetfeu 
^reufjeuS würben am 22. unb 23. 9Rai im Abgeorbneienhaufe bei 
ben Berhanbluttgen über bie fdjledjte Rentabilität ber ©taatSgruben 
berührt. Die SSirtfdjaftlidjfeit ber ftaatlidjen ©ruben im ©aar* 
gebiet fteht hink* berjenigen ber $>rioatbetriebe gurüd; Arbeiter 
unb Beamte, untere unb obere, feien ungufrieben, fo ^atte bie 
Bubgetfommiffton burdj einen Unterausfdjufc feftgefteßt. 3h* Be* 
richterftatter, £>irfdj*©ffen, fudjte bie Urfadjen für bie ungünftige 
Rentabilität gunädjft in ber Sohnpolttif, weldje bie ftaatlidje Berg* 
oerwaltung im |jinblid auf bie hiftorifdje ©ntwidlung ber Arbeiter* 
nerbältniffe im ©aargebiet unb am §arg aus fogialpolitifchen (Sr* 
wägungen heraus befolge. Die ftaatlidje Bergoerwaltung bürfe aber 
feine ©erforgungSanftalt fein. gerner leibe bie Bergoerwaltung 
unter Mängeln organifaiorifdjer Art auf bem ©ebiete ber Beamten* 
unb Arbeiteroerhältniffe. Unb fdjliefjlich trage bie Bergoerwaltung 
burdj ih*e ©reispolitif nicht ben ©robuftionS* unb Abfafcoerhält* 
niffen beS Bergbaues genügenb Rechnung. Die Bubgetfommiffton 
hatte barum ben Antrag gefteßt, bie Regierung um Abhilfemafj* 
nahmen gu erfuchen. Diefe füllten in erfter Sinie auch barauf 
fielen, bie Mangel a) in ben ©erljältniffen ber höhnen Beamten, 
b) in ben ©erhältniffen ber mittleren Beamten, c) in ben Berfjalt* 
niffen ber Arbeiter abgufteflen, unter befonberer Prüfung, ob bie 
Sofjnpolitif im ©aarreoier im Sntereffe beS fiaatlidjen Bergbaues 
roie ber Arbeiter aufrecht erhalten werben fann. ©ei ben ©er** 
hanblungen im #aufe mürbe oon fonferoatioer unb nationallibe* 
raler ©eite im einzelnen bie ©thaffung gu nieler ftaatlicher Be* 
amtenftellen unb bie ©leidjmadjerei ber Söhne ohne Rüdfidjt auf 
bie Seiftungen bemängelt, ©erminberung ber Beamtengahl, ©nt« 
ftaatlidjung beS DienftoerhältniffeS, weniger übertriebene Humanität 
in ber Sofjngebarung fei gu empfehlen. Der Regierungsoertreter, 
Dberberghauptmann o. ©elfen,' legte bemgegenüber bar, bafc ber 
Rüdgang ber Seiftungen in anberen als perfonlidjen ©erhältniffen 
feinen ©runb hu&e- 

„3d> fann nicht anerfennen/ bafj bie geringeren Seiftungen burch 
eine befonbere Arbetterpolttif heroorgerufen finb, fonbem fle beruhen 
auf ben natürlichen ©erhältniffen. Die höcbften Öeiftungen hat immer 
Dberfdjlefien infolge ber natürlichen Berljältniffe, bann fommt SBeftfalen 
unb bann ©aarbruden. SBer bic Seiftungen biefer ©ebiete gleichmäßig 
werten roifl, ber fennt bie Berhäliniffe nidjt unb oerfteht fi* nidjt. (53 
ift nicht richtig, baß bie 3ahl ber höheren Beamten gu grob ift. SBir 
haben nicht bie gleiche Auswahl wie bie Brioatinbuftrie, bie oiel mehr 
gahlen fann. Die Arbeiter betrachten bie ftaatlidje Anfteßung alsAuS* 
getdjnung, unb es wäre fehr gefährlich, biefe ©efühle nicht gu berfid 
ftdjttgen. (53 ift fehr fraglich, ob e3 gwetfmäßig wäre, ben oor 20 
fahren getanen ©djritt ber ftaatlichen Anfteßung ber Bertragsbeamten 
gurüdgutun. ©ie uberfdjäßen aber auch bie Bebeutung biefeS fünftes. 
SSBenn bie Beamten früher auch nur oertragSmäßige Beamte waren, fo 
würbe ihnen hoch nur in ben feltenften gäßen gefiütbigt; ftc waren fo 
gut wie ©taatsbeamte. Das gebe ich aflerbingS gu, bab baburdj, baß 
man ©rioatbeamte nicht nur fünbigen, fonbem auch entlaffen fann, ba3 
Brioatbeamtenroefen einen Borteil für bie Bergoerwaltung hat. Aber 
ob man beSmegen ein unferen Beamten üebgeworbeneS BerhäHniS auf- 
heben foH, fann ich heute nicht mit ja beantworten. Run fomnte ich 
auf bie ©leidjmacherei! SBemt ©ie fteh bie 3 a hlm anfehen, bann ift 
ba3 gar nicht fo fdjltmm. ©ab man einem Spanne, ber ohne fein Ber* 
fdjulben nicht auf feinen Sohn gefommen ift, einen Ausgleich gewährt, 
ba3 ift nicht nur entfchulbbar, bas ift unfere ©flicht. Die Söhne ber 
©aarbrüder Arbeiter fwb nicht gu hoch, fie ftnb m niebrlg! ©3 tut 
uns leib, bab wir ihnen nicht höhere Söhne geben rönnen; wir fönnen 
bort nicht fo hohe Söhne gahlen wie in 2SeftfaIen. 3<h Qebe gu, bab 
ich beguglidj ©aarbrüdenS ffeptifcher in bie Sufunft fetje als begüglidj 
ber anberen Betriebe. Oberfcßleften ift gut, audj ber frarg, in SBeft* 
falen haben wir eine ÜbergangSperiobe." 

©ruft unb Smbufdj (3.entrum) unb Seiner* (©og.) glaubten 
bas militärifchß ©uborbinationSmefen, baS bie Beamten gegenüber 
ben Bergarbeitern burdjfefcen wollen, rügen gu müffen; baS ftöre 
oft bas gute ©inoernehmen, ©rftere forberten inSbefonbere eine 
©efdjleunigung beS ^isgiplinaroerfahrens, Seiner* bie Slbfdjaffung 
beS B^ämienfijftemS; Smbufch glaubt, bafe minbeftenS eine Reform 
beS ©rämienfpftems nötig fei, um eine gerechte ©erteilung gu ge« 
währleiften. ferner füllte ber ftaatlidje Bergbau ben ©erfud} ber 
praftifchen ©inführung ber ^arifoerträge madjen, fyabt bodj felbft 
bie ,,2)eutfche BergwerfSgeitunQ" allerlei OuteS über bie Starif« 
oerträge ergählt. ®aS $auS fttmmte fdjliefjlidj bem obenerwähnten 
Antrag ber ©ubgetfommiffton gu. 


$0}litte Juftänbe. 


Sfabrtftttbttfhrte unb gfabnfarBeitet im ©ottbememettt ©loSlatu 

Rieht nur bie SluSlänber, fonbem bie Ruffen felbft fennett 
biefeS grofje rätfelhafte Sanb leiber fehr wenig. Sluf allen ©e« 
bieten beS mirtfchaftlidj'fogialen SebenS RufelanbS ftofeen wir auf 
beinahe oottftänbigen SRangel ber tatfädjlichen ftatiftifchen Unter* 
fuchungen. Such in rein wirtfchaftlichen Sfragen, gu beren Söfung 
oor allem ein gahlenmägiges gunbament gelegt fein mug, wirb 
meiftenS nach ©mpftnben unb aügemeinen Beobachtungen geurteilt — 
unb es ift flar, was für ©rgebniffe barauS fommen fönnen. 
ftaatlidj organifierten ftatiftifchen ©rhebungen fehlt es beinahe 
ooflftänbig. S)iefe UnfenntniS ber wirtlichen wirtfchaftlichen Ber* 
h&ltniffe wirb befonberS fühlbar, wenn irgenb welche ©efehgebung 
auf bie fern Ocbicte geplant wirb, unb man fteh* hilflos oor ber 
Srage, auf welche SBeife man eingreifen foHte. 

©o auch augenblidlich, wo bie ftaatlidje ©erftcherung ber 
Sfabrifarbeiter auf ber £ageSorbnung fteh* — bieSbegüglicfje ©nt* 
würfe foüen nächftenS in ber $)uma befprochen werben — ber 
Rtongel ftatiftifchen SRaterialS über bie Sfabrifbetriebe unb gabrif* 
arbeiter RufjlanbS wirb bie Durchführung ber geplanten ©efej* 
gebung ficherlich fehr erfdjweren. Die jährlich erfcheinenben all* 
gemeinen Berichte ber Sabrifinfpeftoren RufelanbS — ©onberberichte 
werben nicht oeröffentlidjt — ftnb fehr fnapp gefaxt unb geben 
gang fpärlid^e allgemeine 3<t§fett ber fjabrifbetriebe unb Sabtif* 
arbeiter, ohne na^ ©ewerbearten unb begleichen gu gruppieren. 
Sluch ftnb biefe 3 a ^len nicht immer guoerlüffig, ba eS gewöhnlich 
ben eingelnen 3fabrifinfpeftoren an 9Äitteln unb auch an 3«it fehlt, 
um bie ©rgebntffe forgfältig prüfen gu fönnen. 

Defto mehr ift bas neue hetoorragenbe BBerf uom SKoStauer 
Sobrifinfpeftor SbuSminich*Sanin gu begrüfeen, baS auf ©runb 
umfaffenber ©rhebungen unb langjähriger Beobachtungen mit 
Unterftüftung ber gefamten SJtoSfauer gabrifinfpeftion bie Snhrif* 
inbuftrie unb bie Sage ber Sabrifbeoölferung — menigftenS in 
ben Betrieben, bie ber Slufftdjt ber Qrabrifinfpeftiort unterftehen — 
beS ©ouoernements SRoSfau unb ber ©tabt felbft, eines ber größten 
Snbuftriegentren RufelanbS, in bem 3eitraum oom 1. Januar 1901 
bis 1. Sanuar 1909 oon oerfchiebenen ©eiten unierfu<f)t. 

Das gange umfaffenbe SSerf gibt in großen Dabellen unb 
Diagrammen SluSfünfte auf alle Öragen beS wirtfchafllichen SebenS 
ber öabrifarbeiter — fo über ©efdjledjt unb Sllter, ©ruppierung 
nach ©ewerbearten, §öhe beS Arbeitslohns unb fein ©erhältnis 
jur ©chulbilbnng (b. h- Jtir Öähißfeit beS SefenS unb ©chreibenS), 
bann beS Arbeitstags, SßohnungSoerhältniffe, BeföftigungSart, 3 Us 
fammenhang mit ben Sanbarbeiten u. ähnl. mehr. 

Das ©efamtwerf ift noch nicht üeröffentlidjf. ©in Deil ift im 
Drud, eS wirb wahtfdjeinlidj auf ber DreSbener Ausstellung au3* 
liegen, ©rfchienen ift gunächft nur ein Abfchnilt unter bem $üel 
„Die Sabrifinbuftrie im ©ouoernement RtoSfau nach ben 3 a ^ n 
oom 1. Januar 1909". ©reifen wir einige djarafteriftifdje 3n^ en 
baoon heraus: 

3m ©ouoernement SRoSfau einfchliehlich ber ©tabt felbft gab e$ 
Anfang 1909 1377 gabrifbetriebe (baoon in SRoSfau felbft 794 = 67,7 ».$.) 
mit 308 261 Arbeitern (in SÄoSfau 118 631 = 88,5 o. §.)• Baoon 
waren SRänner im ©ouoernement 192 487 = 62,4 ~o. ß., in SRoSfan 
felbft 80 493 = 41,8 o. $. grauen 116 824 = 87 ,0 0 . begw 88188 = 
32,9 0 . 

Die Betriebe mit mehr als 1000 Arbeitern bilben nur 4 0 . 
601—1000 = 4,7 u. 101-600 = 24,3 0 . 61—100 =-- 22,3 0. 

21-60 = 28,6 0 . 20 unb weniger = 16,! 0 . $. Die Meinen 

triebe überwiegen alfo ftarf. 

AnberS erfcheint uns baS Bilb, wenn wir nacb ber Arbeiterjaljl 
rechnen. Dann fallen in bie erfte ©ruppe ber Riefenbetriebe 46,9 0 . £>•' 
in bte gwetie ©ruppe 16,9 o. ©., in bie britte 24,e 0 . #. unb fchlie&li^ 
auf alle Betriebe mit weniger als 100 Arbeitern nur 12 ,s 0 . 
gefamten Arbeitergahl. 

Rach ber 3aljl ber Betriebe «nb auch bet Arbeiter nimmt btt 
Bejtilinbuftrie bie erfte ©teile ein. ©0 faßen 42,s 0 . aßet Betriebe 
mit 67,9 0 . §. aßer Arbeiter auf biefe ©ruppe; oon ben Arbeitern ftnb 
66,1 o. $. Sftänner unb 87,9 0 . $. grauen. Die gweite ©teße nimmt 
bie SRetaßoerarbeitung ein, bie aber 19,2 n. §. Betriebe unb 11,« 0 . fr 
ber Arbeiter befdjäftigt. Die anberen ©ewerbegruppen fpielen eine 
gang geringe Roße. 

BfoSfau ift ba8 3ßtttrum ber rufftfdjen DeytiUnbuftrie unb 
namentlich ber BaumwoUprobuftion (16,5 0 . §. ber Betriebe unb 
43,7 o. £. ber Arbeiter). 

©rft wenn baS gange 2Serf publigiert ift, wirb man baS 
gefamte Bilb ber inbuftrießen ©ntwidlung 3Ro8fauS unb ber Sage 
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ber tfc&rifarbeiter oor ftdg ßaben unb bie müßeooUe Arbeit beS 
BexfafferS roürbigen fönnen. Mögen feinem Beifpiele auch anbere 
folgen unb folcße roertoollen Unterfudßungen auch für anbere ©e« 
Biete NußlanbS unternehmen. 

MoSlau. Dr. phil. ©Iifabetß ©oroniß. 


»er tMeitSmarft im Monat April weift nach Sem f ßmß* 
arbeitsblatt" biefelbe anbauernbe Befferung auf roie im Man. 
BefonberS im Saugeroerbe, baS im Vormonate noch ziemlich ftiu 
lag, hai infolge ber günftigen ©itterung ber BefcßäftigungSgrab 
in ben meiften Seilen ©euifc^lanbs roefentlicß Angenommen, Aucß 
auf bem Rußrfoßlenmarfte machte ftth eine Befferung geltenb. @ut 
mar ber ©efcßäftSgang ber eleltrifcßen unb cßemifcßen Snbuftrie. 
Befriebigenb roar ber ©efcßäftSgang im mittelbeutfcßen Braun« 
foßlenbergbau, in ber Roßeifenerzeugung unb in ben ©taßlroerfen. 
Auch bie Mafcßineninbuftrie ßatte gumeift jufriebenfteffenb ju tun, 
uur roirb oielfach über gebrücfte B rg if ß gesagt. Sn ber Kali* 
inbuftne roar ber ©efcßäftSgang normal, hoch jeigte ftch eine Ser* 
fcßlecßterung gegenüber bem Bormonate. Über unbefriebigenben 
Abfaß flagten bie ober* unb nieberfcßleftfcßen ©tein!oßIen*©erfe. 
9tecßt ungünfiig lauten au<ß bie Berichte au$ ber Seytilinbuftrie; 
als befonberS fcßlecßt roirb bie Sage ber BaumrooQfpinnereien unb 
ber »ucßinbuftrie bezeichnet. Unbefriebigenb befdjäftigt roar auch 
bie Qfenfter* unb ©piegelglaSinbuftrie foroie bie Möbelfabrifation. 

Nach ben Berichten ber Kranfenfaffen ßat ber B e f cß ä f t i g u n g S * 
grab im Slpxil ftarf zugenommen. ©S ergab fich am 1. Mai 1911 
gegenüber bem 1. April eine 3unaßme ber t)erfid>crungSpflicötigen 
Muglieber (abzüglich ber erwerbsunfähig Iran! ©emelbeten) um 
inSgefamt 120 621 (102 494 männliche unb 18127 roeiblicße Mit* 
glieber). Gegenüber bem 1. Sanuar ift ber BefcßäftigungSgrab 
ber männlichen $erfonen pon 100 auf 107, ber ber weiblichen oon 
100 auf 103 gediegen. 

Über bie ArbeitSlofigleit im Sfpril berichteten 21 3racß* 
perbänbe mit 1283 736 Mitgliebern; oon Mefen roaren ©nbe 
April 1911 1,8 o. §. arbeitslos; ©nbe April 1910 betrug bie 
fcrbeitslofenziffer bei ben gleichen Berbänben 1,9 p. ©nbe 
März 1911 2,i p. #. ©S ift alfo gegen beibe Bergleichstage eine 
Befferung feftzufteHen. 

Auch bie ArbeitSnacßroeiSziffern laffen auf eine Befferung 
gegenüber bem Bormonat, unb bem Borjaßre fcßließen. Bei ber 
©efamtzaßl ber berichtenben ArßeitSnacßroeife, für bie pergleichbare 
3aßlen norliegen, famen im April 1911 auf je 100 offene ©teilen 
bei ben männlichen $erfonen 143, bei ben weiblichen Berfonen 79 
ArbeitSgefudße gegen 157 bezro. 76 im März 1911 uno 166 bezro. 
86 im April 1910. 

Auf bem Berliner ArbeitSmarfte flaute bie allgemeine Sage nach 
Beenbigung ber SierteliahrS- unb ©aifonarbeiten roie alljährlich etroaS 
ab; int Bergleich mit bem Borjaßr ift jebocfj eine Befferung für männ¬ 
liche ArbeitSfräfte zu uerjeicßnen. 3« ©cßleSroig-fcolftein, Sübecf unb 
Hamburg roar bie ©rroerbsmöglidjfeit für ungelernte unb gelernte Ar* 
beiter günftig. Aueß im Nßeinlanb unb in SSeftfalcn roirb bie Sage 
bes ArbeitSmarfteS im allgemeinen als nicht ungünftig bezeichnet. Nacß 
Berichten aus Reffen, £>effen-Naffau unb SBalbecf roaren bie ArbeitS* 
perhältniffe burchauS günftig. Sie AufroärtSberoegung beS Befcßäfti* 
gungSgrabeS hat in Baqem unb Württemberg angehaltcn; in Baben 
ift ein geroiffer ©ttHftanb cingetreten. 

Sic ©innahmen aus bem ©üteroerfeßre beutfcher ©tfenbaßncn be¬ 
trugen im April 143 688 676 JC, baS fhtb 3 Oll 6C6 Je mehr als im 
gleichen Monate beS BorjahrS. SiefeS bebeutet eine Meßreinnaßnte 
»on 21 JC ober 0,7? p. §. auf 1 km. Sabei ift zu berücfficßtigen, 
baß Dftem biefeS Saßr in ben Berichtsmonat, oorigeS 3ahr in ben 
März fiel. 

»ie ArbcitSOerßältniffe in fratt£öfifcßeit unb bentfchen 
Kolonien. »ie franzöfifcße Negierung fcßitft auf ©rfucßen ber 
Bertreter ber Kolonien einen ber franzöfif<h*n Sabrifinfpeftoren 
nach ber Snfel Martinique, um bort bie SlrbeitSnerhältniffe ber 
geroerblichen roie auch ber lanbroirtfchaftlichen Arbeiter zn unter* 
fliehen, ds roaren in Iefcter 3eit oielfach Sllufeerungen über bort 
ijenrfchenbe Mibftänbe an bie Öffentlichfeit gebrungen, namentlich 
über bie 3uftänbe auf ben 3ncferplantagen, roo auch niele Kinber» 
arbeü Ijerrfd^t. 

über bie KinberauSbeutung in einigen ®egenben oon 
»eutfdh-Dftafrifa roirb auch burch bie eoangelifd)*lutherifche Mijfton 
geflagt; hauptfächlich fpürt man in ben Miffionsfcfjulen Mefen 
©influb, ba ber Sefucf) ber ©dhulen nachläfet. ©iner ber Miffionare 
aus Mabfd^ame unb 2lruf<f)a berichtet, ba| es bort garmen gibt, 
bie ftch überhaupt ganz un b gat auf Kinberarbeit ftüfcen. ®ie Re¬ 
gierung tue nichts bagegen, nachbem ein früherer Serfuch, burch 
eine %xi Rachtrag zur mbeiterorbnung roenigftenS ben fchlimmften 


«usnmchfen ber Äinberbefchäftigung zu mehren, fehlgefchlagen mar. 
»ie Miffion meint, bafe infolge beS bümmften ©goiSmuS mancher 
ÄftiengefeUfchaften unb ber garmer ein ganzes ©efchlecht oon 
Kinbern burch biefe übermäßige Ausbeutung oerborben roirb. 


üedjfcpflege. 


$ie Jdtigfeit M 3ngc«bgetid)t8 8«Ii«.SWilte int 3^re 1910 
unterzieht ber Berliner Sugenbrichter Amtsgerichtsrat Dr. Kähne* 
Berlin in Kr. 9 ber „»eutfeßen 3uriften*3eitung" (1. Mai 1911) 
einer ausführlichen Sefprecßung. ^iernaeß ftnb im Berichtsjahre 
bei biefem ©erießt eine Anzaßl bebeutfamer Neuerungen eingefüßrt 
morben. »ie große Mehrzahl ber nerantroortlicß nernommenen 
bezro. angeflagten Suaenblicßen roirb einer ärztUcßen ünterfueßung 
auf ißre geiftige uno förperlicße ©efunbßeit unterworfen, »iefe 
Ünterfueßung erfolgt als oormunbfcßaftSrichterlithe Maßnahme, ohne 
baß ein 3® a ng auSgeiibt roirb; fte gefeßießt foftenloS bureß fidh 
freiroillig zur Verfügung fteHenbe Arzte bei allen Beftßulbigten, bie 
ber Aufforberung entfpreeßen. Über baS ©rgebnis fenbet ber Arzt 
eine Mitteilung an bas ©erießt. ©rgibt fuß aus biefer Mitteilung 
ein 3n>eifel an ber SurecßnungSfäßigfeit beS Angeflagten, roirb 
ber Arzt als ©aeßoerftänbiger zur £auptoerbanblung geloben. 
$at ber Arzt förperlicße »efefte feftgeftellt, fo roirb bureß Be¬ 
lehrung unb pormunbfcßaftSrichterliche Maßnahmen auf angemeffene 
Beßanolung ßingeroirft. »ieS Berfaßren ßat fteß, roie Kößne be« 
merft, als feßr fegenSreicß erroiefen. Bon 895 Berfonen, bie i. 3- 
1910 bie Aufforberung erhielten, haben fieß 684 unterfueßen laffen; 
bei 100 Bwfonen ßat ber Arzt eine pfpcßifcße Abnormität feftgeftellt 
unb ift beSßalb zur ^auptDerßanblung geloben worben, aber nur 
in ber größeren £älfte biefer gfälle ift eine Öreifpredßung gemäß 
§§ 51 ober 56 ©tr©B. erfolgt. 

ferner roirb neuerbings, im ©egenfaß zur früher beobachteten 
Brayis, wenn es fieß um BM^iubertretungen 00 n Berfonen, bie 
ber oberen Altersgrenze naßefteßen, ßanbelt unb 3®^W un ißrer 
©inRcßtSfähigfeit nießt befteßen, ©trafbefeßl erlaffen, ebenfo aueß 
wegen ©eroerbSunzucßt gegen roeiblicße Berfonen, bie fieß bereits in 
einer ©rzießungSanftalt befinben, ba eS beiben Kategorien gegen¬ 
über wünfeßenswert erfeßien, bie öffentliche Berßanblung mit ißrem 
großen Apparat zu nermeiben. — 3n allen gällen, in benen bie 
©infußtsfähigfeit nießt ganz au feer Srage fteßt, finbet eine nerant* 
woitUcße Berneßmung beS Befcßulbigten im ©rmittlungsoerfaßren 
bureß ben 3ugenbricßter ftatt, unb biefer äußert fid) bann gut* 
acßtlicß barüber, ob er bie naeß § 56 ©t®B. erforberle ©infießt für 
oorßanben eraeßtet, unb, falls er biefe Sfrage perneint, weiter baßitt, 
baß bie Anflageerßebung unterbleibt. »ieS Berfaßren, helfen gefeß* 
ließe 3utäffi9feit beftritten fei, empfehle fieß aus praftifeßen unb er* 
Zießerifcßen ©rünben. »ie erforberlicßen DormunbfcßaftSridE)teriichen 
Maßnahmen feßließen fieß bann gleich an bie Berneßmung im 
Boroerfaßren an, greifen alfo früher ein unb ftüßen fieß auf eine 
beffere Kenntnis beS Suaenblicßen, ber leießter geneigt ift, fteß bem 
Ridjter aufzufcßließen, wenn er mit ißm unb bem ©erießtsfeßreiber 
allein ift, als wenn er in ber ©ißung por bem ©prudjfollegium 
fteßt. — ©nblicß erfolgt im Berfaßren auf Anorbnung ber gür* 
forgeerzießung bie Anhörung ber Bolixeibeßörbe unb beS Korn* 
munaloerbanbes nidßt meßr im ©ege ber Aftenoerfenbung, fonbern 
münblicß in einem ©eßlußtermin, zu welcßem biefe Beßörben ißre 
Bertreter fenben unb aueß bie ©Item, Ausfunftsperfonen, mitunter 
aueß bie beteiligten Sugenblicßen felbft geloben werben. »ieS Ber- 
faßren, fagt Koßne, trage zur Befcßleunigung roie zur Bertiefung 
bei. Sn ber AuSfpracße zroifeßen ben Beßörben würben halb oon 
biefer, balb non jener ©eite ©ege gezeigt, beren Befcßreitung eine 
Befferung beS Sugenblicßen geroäßrleifte, oßne baß zu bem äußerften 
Mittel ber Öürforgeerzießung gegriffen werben müffe. 

Sie 3aßl ber Abgeurtetlteu betrug 1834 (1408 männl., 426 weibl.), 
baoon 36 zwei-, l breimal, gegen baS Borjaßr meßr 81; bagegen ßai 
eine erßeblicße Berminberung ber mehrmals Berurteilten ftattgefunben. 
3«r 3^t beS Urteils ftanben im Atter: 

oon 12 6i8 oon 14 biä oon 16 bi« 

u galten 16 galten 18 galjren 

Knaben ... 209 837 862 

Mäbtßen ... 34 104 288 

Borbcftraft roaren 248 Ängetfagte (180 einmal, 42 zweimal, 14 
breimal, 7 oiermal, 4 fünfmal unb einer fecßSmal). Sie Auflage* 
erßebung (einfcßUeßlid) ber mit einem ©trafbefeßl bebadjten) erfolgte 
wegen StebftaßlS tu 740 fällen, Btunbraub: 33, Unterfcßlagung: 163, 
Betrug: 61, £>eßlerei: 38, Körperoerleßung: 61, ^auSfriebenSbrudjs: 9, 
BeleiMgung: 17, Bebroßung: 8, ©iberftanbs gegen bte ©taatsgeroatt: 
8 gäHe. Bon ben Übertretungen fteßen au elfter ©teile biejenigen ber 
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©traßenpoligeiorbnung mit 188 gäben, ©eroerbsungucpt: 166, Vetteln: 
79, ßbbacplofigfeit: 69, Verübung groben Unfug« unb rupeftörenben 
Särm«: 76 gäbe. Von ben Angeklagten rourben 424 freigefprocpen 

S ro. außer Verfolgung gefegt, barunter 132 roegen mangelnber öin- 
t; 976 rourben mit Verweis, 265. mit ©eloftrafe unb 217 mit 
greipeitsftrafe belegt unb groar mit 1 bi« 7 Sage: 62; über 1 SBocpe 
bi« 1 Monat: 97; über 1 bi« 3 Monat: 87; über 3 bi« 6 Monat: 14; 
mehr: 7. 162 Verfonen mürben gut ©trafaußfeßung mit Außficpt auf 
bebingte Vegnabigung empfohlen. 

An bie firafridjterli<f)e Sätigfeit fcploffen Rep in 1179 gälten oor- 
munbfchaftsricbterltche Maßnahmen. 827 Angeflagte rourben ber ©(Ruß- 
aufftcpt ber Seutfcpen gentrale für gugenbfürforae ober einer anberen 
cparitatioen ©teile empfohlen, in 63 gäben rouroen Vormunbfchaften, 
Vflegfcpaften ober Veiftanbfcpaften neu angeorbnet ober oon außroärt« 
übernommen, in 6 gäben rourben bie örtlich guftänbtgen auswärtigen 
©ericpte auf bie ©efäprbung ber Angeflagten aufmerffam gemacht, in 
8 gäHen fanb eine ©inroirfung auf ©Itern ober ©rjieher ftatt, in 285 
gälten ift ba« gürforgeergiepungSoerfapren eingeleitet roorben. 

Sa« Verfahren gegenüber ben obbacblofen jugenblicpen Verfonen, 
bie poligeiltcp aufgegriffen unb bent dichter roegen ber oerfdjiebenften 
Selifte, meift aber roegen Übertretungen oorgefüprt roerben (oergl. XIX, 
1281), rourbe auch tm Vericpisjahre in gleicher SScife mit erfreulichem 
(Erfolge fortgefeßt — im ganzen ^attbelie e« fiep um 733 ©iftierte. 
Sahireiche Sugenblicpe, bie ftch ißt H^m in einem unbebauten Augen- 
blief oerfepergten unb nun aßen Verführungen ber Straße, be« ftäbtifchen 
Dbbacp« unb übler Sofale außgefeßt roaren, rourben fo mit £>ilfe be« 
Verein« gur Vefferung ber Strafgefangenen ihren Angehörigen gugefüprt 
ober mit Dbbacp unb ftänbiger Arbeit oerforgt. 

Von ben 1908 unb 1909 Verurteilten jtnb 189 rücffäßig geroorben. 
Vei 1256, barunter 507 gürforgegöglingen, ift bie gührung fontroßiert 
roorben. ffi« führten ftip bauemb gut 973, guerft fehlet bann Bcffcr 
88, unguoerläffig 86, fcpledjt 160. Sie übrigen Verurteilten finb nicht 
fontroßiert, meift, roeil ba« Selift, roegen beffen Verurteilung erfolgte, 
friminalpolitifcp unerheblich roar ober roeil ihre Umgebung Rcpere Öe- 
roähr für ihre Vefferung bot, in einer flehten 3<*hl oon gäben auch, 
roeil fte bem ©eRdjtSfreife be« gugcnbgcricht« entfehroanben. 

©erufung rourbe in 86 gäben eingelegt, in 10 gäßen oor ber 
©ntfepeibung in II. gnftang jeboep gurüefgegogen. 16 gäbe roaren am 
Sapreßfcpluß noch utterlebigt; nur in 1 gafle rourbe ba« Urteil abge» 
änbert — ein untrügliche« fteifytn für ba« Anfehen unb baß fegen«* 
reiche XBirfen be« gugenbgertepts. 


®ic 9JHttofrfuttg ber ©(pule bei ber 3ugettbffrafrciptSl)flege 
in Samern regelt ein fehr bemerfenSroerter gemeinfamer ©rlaß ber 
©taatsminifterien ber 3uftig unb be« 3nnern für Ährten* unb 
©cpulangelegenpeiten oom 7. April 1911. 

hiernach hat ber ©taatßanroalt ober ber Amtßanroalt auch oon 
ber Veroibigung einer Veroährungßfrift, oon beren SBiberruf unb 
oom (Erlab ber ©träfe an bie ©chuloorftänbe Mitteilung gu machen. 
Sie Mitteilungen fob bie ©cpulbebörbe bem guftänMgen ©farroorftanb 
gur Äenntni« bringen, toenn er nicht felbft ber ©djulinfpeftor ift. Sie 
©taatßanroaltfchaft hat ferner im ©trafoerfahren gegen Spüler, roenn 
hiergu nach Sage be« gäbe« ein Anlab befteht, bie ©djulbebörben um 
ein ©uta^ten über bie Verfönlicpfeit be« Vefchulbigten unb um bie 
Vefanntgabe oon Umftänben gu erfuchen, welche für bie ftrafrecptlicpe 
Verantroortlichfeit be« Vefchulbigten, für Art unb $öhe ber ©träfe ober 
für bie Veroibigung einer VeroäprungSfrift oon Vebeutung fein fömten. 
©ie foß ftch an bie ©cpulbebörben auch bann roenben, roenn 3n>eifel 
barüber beftehen, ob ber SBiberruf ber Veroibigung einer Veroährungß¬ 
frift beantragt roerben fob, unb roentt gu erwarten ift, baß baburep 
jur Klärung ber grage beigetragen wirb. Ser Mittifieriaierlaß legt weiter 
bie ©runbfäße ber bebingten Vegnabigung bar unb roeift bie Schul- 
behörben an, fte bei ihren (Gutachten über bie Veroibigung unb ben 
SBiberruf einer Veroährungßfrift gu beachten. Schließlich nimmt fte bie 
Mithilfe ber ©dfjule gur (Erreichung ber ergieperifepen 3™** ber Jbe- 
bingten Vegnabigung unmittelbar in Anfprucp. ©ie fchreibt oor, baß 
bie ©taatßanroaltfdjaft, roenn ©djülem eine Veroährungßfrift beroißigt 
ift, bie ©chulbehörbe gu erfuchen hat, bie« bem Schüler gu eröffnen. 
Ser ©cpuloorftanb foß unter 3ugiepung be« Älaffenlehrerß be« ©chüler«, 
aber in Abroefenheit ber Mitfchüler, Die (Eröffnung in eigener Verfon 
oornepmen. Ser ©chüler ift babei über bie Vebeutung ber VeroiBi- 
gung einer Veroährungßfrift gu belehren unb angemeffen gu ermahnen. 
Auch ift Durch ergieherifche ©inroirfung TOäprenD be« Saufe« ber Ve- 
roährungßfrift bafür gu forgen, baß bie Veroibigung ber Veroährungß¬ 
frift ihren 3roecf erfüßt. 

Sie ^ugetibgerichtöpilfe in Hannover oerbient wegen be« ihr eigenen 
©efepäftsgangs befonbere (Erwähnung. Ser (Erfte Amtßanroalt, ber al« 
gugenbftaatsanroalt fungiert, fenbet, wie bie „Sog. Äultur" berichtet, 
fobalb eine Angeige gegen eine jugenblicpe $erfon einläuft, bem Auß- 
fefjufe für Sugenbfcpuß ein Schreiben, worin um Anfteßung ber (Ermitt¬ 
lungen über t)äu«liche Verpältniffe, Vorleben unb gührung beSßugenb- 
liehen gebeten wirb. Sem Schreiben finb in ber Kegel bie Alten 
beigefügt. Au« biefen roirb in ber ©cfcpäftsftebe be« Außfchuffe« ein 
furger Außgug angefertigt, ber in einem (Erfuchungßfchreiben be« Äuß* 
fepuffe« einem Reifer ober einer Helferin roeitergegeben roirb. Siefe 
jiehen bann innerhalb ber gefegten grift, in ber Kegel jn gehn bi« groölf 


Sagen, bie ©rfunbigungen ein, bie fte in einem fdjriftlicpett Vericpte gu- 
fammenfaffen, ber in Doppelter Außführung an bie ©efchäftßfteße gu« 
rücfgeht. Sa« eine (Eyemplar bleibt bei Den Aften be« Außfchuffe«, 
ba« anbere roirb mit ben ©erichtßaften an bie Amtßanroaltfchaft ge- 
fanbt. 3 U & en Aufgaben ber Reifer unb Helferinnen gehört aufeer ben 
eben gefdjilberten (Ermittlungen unter Umftänben auf Antrag be« 
gugenblichen unb mit ©enehmigung be« 3agenbrichterß bie Ver- 
teibigung in ber Hauptoerhanblung unb nach biefer bie Übernahme ber 
etwa notroenbigen ©äjubaufftcht. 3 U ©Ifeungen be« gugenbgericht«, 
bie regelmäßig ieben Sienßtag ftattfinbeu, entfenbet ber Außfchuß eine 
Vertretung. Auch bie Helfer unb Helferinnen roerben oon ben ße unb 
ihre Schüblinge angehenben ©ißungen benachrichtigt, Damit fie baran 
teilnehmen tonnen. Ser Außfchuß arbeitet alfo in ber Hauptfache 
bireft mit ben Helfern. Kur bie fatholifchen unb bie reformierten 
Helfer, bie Mitglieber be« Sehrer- unb Sehrerinnenoerein« unb bie feit 
furgem tätigen Mitglieber ber Ärbeiterorganifationen roerben burch 
Vermittlung einer 3entralfteße in Anfprucp genommen, bie auch bie 
Verantwortung für fte trägt. 

9fr(httttld: $a« Wßmwmi in ber fonfitrreii§fIanfeL ©in 

Urteil, baß ftdh inhaltlich mit bem ©p. 814 mitgeteilten 9tei<h«« 
gerid)tßurteil beeft, geitlidh aber oor bemfelben fiegt, faßte ba« 
Sanbgericht Vraunfdhmeig am 22. Öe&ruar 1911. 3n btefem 3faße 
hatte ftch ber Angefteßte auf ©h^enroort oerpflichten muffen, na<h 
feinem etwaigen Austritt au« feiner ©teßung feiner bisherigen 
gfirma in ©uropa roeber bireft noch inbireft Äonfurreng gu machen 
bei einer tfonoentionalftrafe oon 15 000 JC für jeben eingelnen 
5 aß, unb roar, al« er fpäter hoch bei einer Äonfurrengfirma ein¬ 
trat, auf VSieberaußtrift unb 3ahfong ber ^onoentionalftrafe oer¬ 
urteilt roorben. 3n bem bie Älage abroeifenben Urteil ^eigt 
e« u. a.: 

Sie Vertragßbeftimmungen nehmen lebiglich (©©.-©ntfeheibungen 
68 281) unter Kichtberücfftchtigung ber VermögenSftebung be« Ve- 
flagten roährenb feiner gangen Sebenßgett in einfeitiger SBeife ba« 
gntereffe ber Klägerin roapr, roährenb oon einem auch nur oerfuchten 
Ausgleich ber beiberfeitigen gntereffen feine Kebe ift. 

Mit Aetht hat aber Veflagter neben jenen Veftimmungen ba« 
fchroerfte ©eroicht auf feine Verpflichtungen mittel« (Ehrenworte« gum 
©chufee ber lebiglich finangießen etnfeitigen gntereffen ber Klägerin ge¬ 
legt. (ES ift bereit« in ber oben angeführten (Entfcfjeibung be« VeicpS- 
geriept« auSgefprocpen unb in einer ferneren (Suriftifcpe SBocpenfchrift 
1911 ©. 29 Kr. 7) roieberpolt, baß bie (Epre, roeil fie al« ibeale« ©ut 
einen Seil be« VerfönlicpfeitSrecbtS be« Menfcpen bilbe unb eine ©runb- 
lage feiner ©jifteng ift, niept opne weitere« in oermögeußrechtlicpcn Vc- 
giepungen gugunften atibcrer oerroenbet roerben fann. 3rgenb eilt 
ibeale« ober perfönlicpe« Moment aber, ba« bie Vinbung be« Veflagteit 
an feine Verpflichtungen mittel« be« Kecptßgut« ber (Spre gu recht- 
fertigen geeignet fein fönnte, ift hier niept peroorgetreten; namentlich ift 
oon einer befonberen VertrauenSfteüung be« VeHagten ober oon ber 
©epeimpaltung beftimmter anoertrauter Satfacpen niept bie Kebe. 
Klägerin roobte offenbar Durch bie ebrenroörtltcpe Verpflichtung be« 
Veftagten einen befonber« roirffamen Srutf auf ipn außüben, ben Ver¬ 
trag peinlich genau innegupatten unb ftep niept ber ©efapr außgufeßen, 
be« ©prenroortbruep« gegiepen gu roerben unb bamit eine MinDerung 
feine« Anfepen« gu erleiben. Klägerin rechnete Derart unb fonnte ba¬ 
mit rechnen, baß ber Veflagte al« Angehöriger ber Äreife mit H 0( h* 
fcpulbübung ben Srudf ber eprenroörttichen Vinbung weit ftärfer emp- 
finben mußte, al« ben ber VertragSftrafe. 


(lariftieceinbitcungeu iraifdieti ^tbdtgclietn unb 
3Uhritcrit. 


nationale Sarifbertrag ffte bie bünifepe SRafipinenban* 
inbnfhrie ift oon bem Arbeitgeberoerbanb unb bem ©cpmiebe* unb 
Mafcpinenbaueroerbanb um weitere fünf 3ah** oerlangert roorben. 
S)er früher 35 Öre betragenbe SRinbeftlohn ift auf 37 Öre erhöht 
unb roirb oom 1. Februar 1914 ab fiep auf 38 Öre fteßen. 2>ie 
Arbeitsgeit, bie bisher mit Ausnahme ber oier SBintermonate 
Kooember bi« öebruar, in Denen 9 ©tunben gearbeitet rourbe, 
10 ©tunben betrug, ift auf 97 2 ©tunben oerfürgt roorben, ferner 
pat jeber Arbeiter Anfprucp auf Drei Sage ©ommerurlaub (opne 
Sopnfortgaplung). Sa« bänifepe „Öacpblatt für ©cpmiebe* unb 
Mafcpinenarbeiter" fpriept Rep — wir folgen einer Überfeßung ber 
„Seutfcpen Metaßarbeitergeitung" — über biefen Vertrag alfo au«: 

„Ser Vertragßabfcpluß laut für einen Seil unferer Mitgliebfcpaft 
überrafepenb, obgleich bafür eigentlich fein @runb oorpanben ift, Denn 
bie ©rfaprungen lepren, baß in biefen Sagen ein ©rgebni« erft im 
leßten Augenblicf peraußfpringt, wenn ber Sermin fepon im Ablaufen ift." 
Ser VerbanbSoorftßenbe pat in ber Vertreteroerfammtung be« Ver- 
battbe«, bie biefen Vertrag mit 101 gegen 6 Stimmen annahm, au«ge* 
füprt: „3<h möcpte gern bie Aufmerffam feit auf ben Abftanb groifepen 
Minbeftlopn unb Surchfcpnittsiopn lenfen, 1902 ftanb ber Minbeftlppn 
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auf 32 Oere, wäbrenb bet ©urcbfcbttittSlob« nach unfcrer Statiflil 
36,s Oere, alfo 4,i mehr betrug. SRacb unferer ßobnftatiftif oon 1908 
bat bei einem VZinbeftlobn non 85 Oere ftB ber Ibftanb auf 5,s Oere 
erhöht- VeuerbingS ift otefer Äbftanb auf 5,« Oere geftiegen.* 

©aS gadjblatt erflärt baju: 

„ES ift alfo ©runb ju ber geftfteßung oorhanben, tote biefe Sabfcn 
mit ermünfdjjter ©eutttcbfeit jeigen, baß bie feinerjett ftarl geäußerte 
gur<bt unbegrünbet mar, ber Vftnbeftlohn tonnte ben ^ö^eren Sohn* 
ftufen fcbaben, ebenfo baß es unferer Drganifation geglücft ift, Soßn* 
erböbungen für ältere unb tüchtigere Arbeiter burcbäufübren .... Vor 
allen Gingen bürfen tnir ben SRinbefilobn niemals junt föormallobn 
machen. ©te Änfprüche an bie perfönticße ©üchtigfeit unb an bie Hanb- 
fertigfeit ftnb in einem fo weitoerjweigten gache wie bem uitfrigen fo 
febr oerfcbieben, baß Eintjeitlichfeit im 2obn eine Unmöglicbfeit ift .. . 
QtB lommt hmju, bab ber VHnbeftlohn in unfernt gach nicht einfeitig 
unb nicht ju heftig unb ohne bie nötige Vücfftcht barauf gehoben 
werben barf, was bie in ber 3nbuftrie bcfcbäftigten Hilfsarbeiter burdj* 
führen tonnen. (3n ©änemarf ftnb bie Hilfsarbeiter im Arbejdsmands- 
forbund befonberS organiftert.) H^r liegt eine Konfurrenjfrage oor, 
bie fid) fchon m manchem anbern gacf> als eine Eefaßr ermiefen bat, 
fo bab & notroenbig ift, barauf feine Äufmerffamfeit ju richten, wenn 
man ßdj ben ooHen Einfluß auf bie Sohn* unb UrbeitSbebtngungen 
feines gadjeS erhalten miß. 

„Schließlich haben totr, ehe wir bie 2obnbeftimmungen neriaffen, 
noch ju bemerten, bab bie alten Veftimmungen über bie Ufforbarbeii 
beibebalten worben finb, unb baritt werben wir nach wie oor non bem 
Vrinjip au$ge§en, baS in ber Sanuar-Übereinfunft non 1902 feftgefejjt 
worben ift, nämlich ,&fforb in möglichft grober ÄuSbebnung unb fefte 
VreiSoerjeidjuiffe in aßen fabrifmäßigen $robuttionSjweigen‘ . .." 

Sine aRinbeftgcbattSbetoegimg ber britif^eu $<MbItrnj$* 
ge^Ufeu in ben £abengef(hüften ift gegenwärtig im ©ange. Ser 
VermaltungSauSfcbuß ber National Amalgamated Union of Shop- 
Assistants, Warehousemen and Clerks bat bie 3roeigoereine jur 
greftfeßung örtlicher Stanbarbgebälter aufgeforbert, bie entfprecbenb 
ben befonberen Verbältniffen beS SßlaßeS unb ben Soften ber 
Lebenshaltung ju Beineffen ftnb. 3n ben fßrooinjen barf baS C#e* 
halt für bie 2Bod)e in Kolonialwaren*, Schub- unb gfrifeur* 
gefchäften jebocb nicht weniger als 24 sh, in KonfeftionS-, Vofa* 
menten« unb ähnlichen ©efcßäften nicht weniger als 26 sh betragen. 
3n Lonbon foß baS Vftnbeftgebalt in Öeiben §äßen um 5 sh hob« 
fein. Sebes männliche 9Äitglieb ber Union muß fid) oerpflichten, 
feine Stellung mit geringerem ©ebalte anjunebmen. grür weib¬ 
liche SJtitglieber ift baS Vttnbeftgebalt um je 7 sh weniger ange¬ 
legt. Etwa bunbert Srocigoereine ftnb bisher biefer Slufforberung 
gefolgt. ©ie ©emeinbebebörben ftnb aufgeforbert worben, bei 
öffentlichen Verbingungen bie fair wages clause in ben Vertrag 
aufjunebmen, unb haben in ttielen Säßen ihre Vereitwißigfeit aus* 
gefprochen, ba ja bie britifchen Staats- unb ©emeinbebebörben 
feit einem haften Vfenfcbenalter baran gewöhnt ftnb, bei ber Ver¬ 
gebung ihrer Arbeiten ftch auch um bie anftänbige Entlohnung 
ber baju oerwenbeten Arbeiter ju lummem, ©er HanblungS* 
gebilfenoerbanb wiß natürlich auch unmittelbar auf bie Vtinjipale 
einwirfen, baß fte bte SKinbeftgebaHsforberungen anerfennen. 

Heimarbeiterinnen unb ©arifoertrag. 3unt erften SKale bat ber 
„©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen ©eutfd)lanbS" in Königsberg mit 
bem „Allgemeinen ©eutfchen Ärbeitgebernerbanb für baS Schneiber- 
ewerbe" einen Sonbertarif abgefBloffen. @S beftanb ein Xarif mit 
em 3 en traloerbanbe ber Schneiber unb Scbnciberinnen unb bem Ver- 
banbe djriftlicber Schneiber unb SBdfBearbeiter, bem beutfchen 
©ewerfoerein ber Schneiber unb Sdjneibennnen, ber non biefen 
brei Drganifaiionen junt 1. Slpril 1911 gefünbigt würbe, ba 2obn- 
erböbungen bewirft werben foflien. ©a auch für bie ©ruppe Königs¬ 
berg beS ©ewerlnereinS ber Hdmarbetterinnen ®eutfchlanbS ber $arif 
für einen 2eil feiner SWitglieber — Schneiberinnen, KonfefHonS- unb 
SBeftenarbeiterinnen — in Vetrad)t fam, bemühte ftch ber Vorftanb um 
3ulaffung ju ben Verbanblungen unb jum Sarifabfdjlufc beim ®or- 
ftanb beS ?lrbeitgeberuerbanbeS für baS Scbneibergemerbe. 9Jon biefem 
würbe bie ©ntfenbung non jwei nicht ftimmberechtigten Vertreterinnen 
ber ©ruppe Königsberg beS ©ewerlnereinS ber H e intarbeiterinnen 5 « 
ben Verfjanblmtgen genehmigt, bie 3alaffung jur Sarifun terf ehr ift aber 
in grage gefteßt. Sie anberen brei ?lrbeitnebmerorganifationen weigerten 
ftch Iciber junäcfjft, ben ©ewerlnereht ber Heimarbeiterinnen als felb» 
ftänbige Drganifation anjuerfemten, obgleich fte non ber 3«laffung ju 
ben Verbanblungen benachrichtigt würben unb ber ©ruppenoorftanb 
gleichjeitig ben Slrbeitnebmernertretem mitteilte, bab ber ©ewerfoerein 
ber Heimarbeiterinnen in ber ganjeit Sache Seite an Seite mit ben 
männlichen Organisationen flehen wollte. 2)a jwei berfelben auch 
weiterhin biefe Steigerung aufrecht erhielten, entfcblofj ftch ber Vorftanb 
beS SlrbcitgebernerbanbeS, mit bem ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen 
einen Sonbertarif für bie in Vetracht fommenbeit ^ofttionen abju- 
fchliefeen. gür bie Hetniarbeiterinuenfache bebeutet bieS einen Schritt 
norwärts auf bem Stege gewerffchaftlidjer ^nerfennung, unb es ift 
wohl PB er & u hoffen, ba& otefer «nerfennung non feiten beS Arbeit- 


jebernerbaitbeS enblich auch biejenige ber Ärbeitnebmerorgantfationeu 
folgen wirb, beren Haltung oom Stanbpunft ber Sutereffengemeinfchaft 
[>en Heimarbeiterinnett unbegreifliB erfBeittt. 


CRrganiratiotun irr SlrieUer, dtljUftti, 
^.ngefltUten ttnb JBeawtcti. 

©le ©etttfehen ©etoetfperttne (ä.-©.) im Sabre 1910 um* 

fabten 2 263 ÖrtSoereine mit 122 571 ßRitgliebem gegen 2 102 
Vereine mit 108 028 TOitgliebern 1909. ©äbrenb bie SRebrjabl 
ber fleineren Verbänbe eine Abnahme ober nur geringe 3wnabme 
ju oerjeiebnen bttlicn, ftieg bie Uhtalieberjabl beS gröbten VerbanbS 
(Vfafchinenbauer) oon 37 647 auf 40 584, bie beS Vereins ber 
©eutfehen Kaufleute oon 18 300 auf 18 585 unb bie beS ©ernerf* 
oereinS ber gabrif- unb §anbarbeiter oon 15 597 auf 17 033. 
©eniger als 1000 VHtgiieber haben 8 ©ewerloereine (1909: 10). 
©ie Einnahmen betrugen 1910: 2 926 693 M gegen 2 806 220 ,.4(. 
1909, bie Ausgaben 2 816 731 JC gegen 2 594 202 ©ie 
Hauptpoften unter ben Ausgaben bilben bie Kranfenunterftüfcung 
mit 887 254 jK, bie Slrbeitslofenunierflüfcung mit # 230 756 M 
(baoon aßein 116 429«^ im ©ewerfoerein ber 2ßafcbinenbauer — 
gegen 341009 JC im 3abre 1909) unb bie Unterftüfeung in 
Sobnfämpfen mit 339 927,,* (1909: 148 228^). ©as ©efamt- 
oermögen ber beutfchen ©emerfoereine betrug 1910 4 677 190 , 

gegen 4 372 495 Jt im 3abre 1909. 3m Sabre 1911 foßen bie 
Mtglieberjiffern ber beutfchen ©ewerfoereine injwifchen auf 130000 
angewachfen fein. Eine fernere Einbuße werben fte aßerbingS er* 
Ieioen, wenn ber Verein beutfeher Kaufleute feinen jüngften Ver« 
treterbefBluß, aus bem Verbänbe ber ©ewerfoereine auSjutreten, 
oerwirfliBen foßte. 

©er Austritt beS Vereins bentfdjcr Äanflente attS bem 
Verbänbe ber ©etoerfoereine (Ä*-©*) (ftebe oben), ber fdjon feit 
3 abren als wabrfcheinlich angegeben werben mußte, ift auf bem 
Vertretertage am 21. 9Rai in Verlin befcßloffen worben. Von ben 
anwefenben 30 Vertretern waren nur 8 ©egner ber ©rennung. 
©er ©runb ift bie Unjufriebenbeit beS Vereins mit ber 
leitung ber ©ewerfoereine bei S9abrnebmung ber Sntereffen ber 
^anblungSgebilfen. 3«Sbefonbere gab bie Haltung ber 3 cn fralr 
in ber Srage ber Slrbeitsfammern bem Verein ju Klagen Einlaß, 
baneben bie Steßung jum Hchtubrlabenfchluß, jur Sonntagsruhe unb 
ju ©ebaltsfragen; aber auch bie ©elbfrage febeint mitgefpielt ju 
haben, ©er Verein jablte bisher 6000 dt an ben ©ernerf* 
oereinSoerbanb. — ©er Verein beutfeher Kaufleute war ber 
jweitgrößte ©ewerfoerein unb umfaßte 18 585 SRitglieber in 186 
DrtSoereinen; feine Einnahmen mit mehr als 390000 M, feine 
Ausgaben mit etwa 375 000 M unb fein Vermögen mit 
367 190 M miefen ihm ebenfaßs ben jweiten »«*« aßen 
©ewerfoereinen ju. ©er Verein miß nun eine felbftänbige ge* 
merffchaftliche HanblungSgebilfenorganifation bilben. 

©er Kanfntätmifche Verbaut» fßr weibliche Vngefteßte E. V. (Verlin), 
hat im lebten Sahre um 4000 Vtttglieber jugenommen, fo baß er iejjt 
naheju 30 000 SKttglieber jählt, bie fleh auf 70 Ortsgruppen unb 
400 Orte mit einjelftehenben 3Ritgliebem erftreefen. ©em Steßeitnach- 
weiS waren 14 972 offene Steßungen unb 14 044 Vewerbungen 
gemetbet, wooon 6841 burch Vermittlung beS VerbanbeS erlebigt 
werben fonnten; bie Eehälter ber Verläuferinnen haben eine 
Steigerung erfahren, währenb bie ©ehaltsfenlung beim Kontor- 
perfonal noch nicht jum ÄbfBluß gefommen ju fein febeint. Um bent 
übermäßigen Hnbrange oon jungen Stäbchen ju biefer ©ätigfeit ent» 
gegenjufteuem, erlaßen bie Ortsgruppen regelmäßig jum Schulfcßluß 
SBamungen unb forbern jum VefuBe einer guten HanbelSfBule mit 
minbeftenS einjährigem KurfuS auf. ©ie VechtSfchubabteilungen beS 
VerbanbeS würben etwa 6000mal münblich wie fchriftUch angegangen. 
Sin geregelter Steßenlofenunterftübung, auf welche bie HRitglieber ohne 
Nachweis ber Vebürftigfeit ein Slnrecht haben, würben 8100 M auS- 
gegeben, an fonftigen Unterftübungen 1800 jl Sluf Vetreibeu einjelner 
Ortsgruppen beS VerbanbeS ift bie gortbilbungSfcf)ulpfli<bt auf bie 
weiblichen Stngefteßten beS Hanbels auSgebehnt worben. Von bem 
VerbanbSorgan „SeitfBrift für weibliche HanblungSgchilfen" crfcheint 
eine befonbere SluSaabe für bie jugenblid^en 3Äitglieoer. ©er SUterS- 
heimfonbS beS VerbanbeS beträgt 16 000 JC. ©em SabreSbericht, ber 
jebem unentgeltHcb jur Verfügung fleht, ift ein Anhang beigefügt: „Ver¬ 
brängt bie grau ben Vtomt?". 


Streik? tmb Äu?fprrnntgcn. 

©ie ©arifbettegitiim int Väcfereiaettierhe (6p. 999, 1032) bat 
ju mehreren ferneren Konfliften geführt: 

3n Verlin haben bie Vteifter ben SchiebSfpruth nicht angenommen; 
aut 19.3Wat oerhanbelten fie mit bem gelben Väcferbuno unb gelangten 



1099 


Soziale VrariS rntb Ärdjto für VolfSmohlfaprt. XX. Rr. 35. 


1100 


mit biefem ju einer Vereinbarung, nadj bei bie Sonntagsruhe non 
Sonntag früh 8 Uljr bis Montag früh 6 Upr als polizeiliches Vatf- 
nerbot feftgefept toerben foH; ferner fott ein arbeitSnachweiS unter 
paritätifdjer ^Cuffld^t non 6 SReiftern unb 6 ©efellen errietet werben, 
beffen Stoflen, tnforoeit Tie nicht burch eine Einfcpretbegebübr ber Arbeit* 
fucpenben non 20 9f. gebccft werben, bie Innungen tragen. $er Äoft* 
unb SogtSzwang foH befeitigt, bem freien SGBillen, beim SWeifter SBopnung 
ZU nehmen, inbeffen feine Schranfe gefegt werben. als SRinbeftloIjn 
würbe MS 1. Slpril 1913 26 M, bann 26 ui feftgefept; Aushilfen foHen 
ö Ulf Shtet- unb Vadmeifter 6 M erhalten, Überflunoen mit 70 Pf ner* 
gütet werben. auperbem ift bie 2eljrlingSzabl fontingentiert. $tc 
iarifbauer foD 3 gapre betragen. — $>ie frei organijierten Väderet* 
arbeiter befchloffen nach längeren Erwägungen in einer Vertrauensmänner- 
fonferenz am 23. unb zwei großen Versammlungen am 26. 9Kai, in ben 
Streif zu treten; bie gefchloffenc VerbanbSocrfantmluug befdpop ben 
Streif mit 2090 gegen 65 Stimmen, bie öffentliche efnftimmig. an ber 
lepteren nahmen auch sa^Iretiije Unorganijierte teil; eS zeigt [ich alfo, 
bap eine oerphwinbenbe SRinberpeit bebenflici) Eepmtter innerhalb beS 
VerbanbeS waren, währenb bie nicht geroerffcpaftlicp Eefcpulten reftloS 
ben Streif aufnehmen zu fönnen glaubten — ein Vorgang, ber für 
bas VerantwortltdjfeitSgefüpl organisierter arbeitet z« fprecpeit fepeint. 
Vie oon ben im 3« n traloerbanb organifierlen Väcfern nach Ablehnung 
beS SchiebSfprudjS burch bie SKeifter erneut eingereichten SEarifoor* 
fchläge, bie not allem ben 36ftünbigen Ruhetag enthalten, pnb oon 
1122 Vädermeiftem noch Ms zum Streifbepplup angenommen worben; 
24 Stunben fpäter war biefe 3<*pl bereits auf 1617 geftiegen. Snfolge- 
beffen ftreiften bereits uur noch 1940 Väcfereiarbeiter, währenb 3897 
bereits zu ben neuen Vebingungen arbeiteten. Natürlich wirfte auf bie 
Racbgiebigfeit oieler SReifter befonberS ber gefürchtete Vogfott ein, ber 
burch Veröffentlichung ber girmen, bie bewilligt haben, in großen 
Hrbeiterzeitungen unb burch auSgabe eines bie Bewilligung feftftellenben 
BlafateS burdj ben 3«ntraloerbaub umfaffenb oorbereitet war. — 
Gleichfalls zum Streit gefomnten ift eS in VreSlau, wo ber Streit* 
bepplup mit 418 gegen 2 Stimmen gefaxt würbe, auch hier ift ber 
Voptott bie wirffamfte SBaffe ber arbeiterfdjaft, hat aber bisher nicht 
Zu fo überrafdfjenben ©rgebniffen wie in Berlin geführt. — 3nS>reSben 
hat nun ebenfalls eine Xarifbewegung begonnen, beren gorberungeit 
bie üblichen pnb: 36ftünbiger Ruhetag, paritätifcher arbeitSnachweiS 
unb Befeitigung beS 5foft- unb öogiSzwangS; als SRinbeftlopn werben 
28 M geforbert. — Ber Streif in Hamburg, ber fi<h gegen Mer ©rop- 
betriebe richtet, wirb unoeränbert weitergeführt. 

®rt Stampf t« Hokgetoerbc (Sp. 751, 784, 850, 1029) 
bauert in Hamburg noch an. Bie Berpanblungen oor bem 
Einigungsamt haben am 23. 9Rai einen Schiebsfpruch gezeitigt, zu 
bem bie Parteien fich bis zuut 3. 3uni zu erflären haben. Er 
würbe mit 3 gegen 2 Stimmen abgegeben; fein Hauptinhalt fiept 
bie Errichtung beS peipurnftrittenen paritätifdpen arbeitSnacproeifeS 
nor, geftattet aber ben Unternehmern, auch außerhalb ber Reihen* 
folge ber eingetragenen anmelbungen arbeitet einzufteHen, wenn 
ber betr. arbeiter einoerftanben ift; fogar noch nicht eingetragene 
arbeitet bürfen eingefteHt werben, wenn fie mit entfprechenber Be* 
fcheinigung zum Rachweis gefanbt unb bort nachträglich einge¬ 
tragen werben. Hierbei ftnb bie arbeitsbebingungen oorzulegen, 
bei beren Richtübereinftimmung mit bem (— oorerft norf) nicht 
abgephloffenen —) Barifoertrag bie Eintragung oerweigert werben 
fann. 3n einem zweiten Bbfafc oerlangt ber Schiebsfpruch Ber* 
hanblungen über einen Barif, ber über ben arbeitSnachweiS bem 
Schiebsfpruch EntfprecpenbeS enthält; infoweit eine Einigung nicht 
Zuftanbe lomme, folle bas Hamburger ©ewerbegericht als Einigungs¬ 
amt angerufen werben. 


Atbeiterfdittfe. 


$te baperifepe ©ewerbeaitffltht 1910. 

Ber Beamienftanb würbe im Berichtsjahr um 1 ©ewerberat 
fowie um 1 Rffiftenten unb 1 affiftentin aus bem arbeiterftanbe 
oermehrt, aber trop biefer Vermehrung zeigt bie ReoifionStätigfeit 
feine höheren BerpältniSzablen als in ben Borjahren, weil ber 
abgabenfrei burd) bie 1910 in tfraft getretene abänberung ber 
©ewerbeorbnung gewaepfen ift. Ber ©emerbeaufficpt waren 33 300 
fabrifähnliche Betriebe mit inSgefamt 552 953 arbeiten! unterteilt; 
baoon gelangten 11 889 (= 44,7 o. H ) Betriebe mit 434 833 
(= 78,6 o. H ) arbeitern zur Reoifion. Bazu treten noch 21 236 
anlagen mit 51 969 arbeitern, für bie auf ©runb beS § 120e ©D. 
befonbere Beftimmungen erlaffcn finb, fofern fie nicht unter ben 
Begriff ber ohne weiteres ber ©emerbeaufficpt unterteilten Betriebe 
fallen. H^roon gelangten nur 3947 (= 18,6 o. H) anlagen mit 
14 825 (■» 28,5 o. H-) arbeitern zur Reoifion. Ber 3«utral* 
infpeftor weift barum mit Recht barauf hin, wie wünppenSmert es 
iei, ba& gerabe biefen Keinen fog. „BerorbnungSbetrieben" eine 


erhöhte Beaufftcptigung zuteil wirb, bap bieS aber nur bei einer 
wefentlichen Vermehrung beS BeamtenftanbeS möglich fei. 

©egenüber bem Vorjahr war mit auSnahme einzelner 3*** 
buftriezweige eine Belebung beS ©eppäftSgangeS zu fpüren, fo bafj 
auch bie oerfchiebencn arbeiterfategorien fteigenbe 3<*hfen aufroeifen. 
am ftärfften war bie 3unahme bei ben weiblichen erwachfenen 
arbeitern (um 6,3 o. H ) unb bei ben weiblichen 3ugenbli<hen (um 
8,7 o. H )- Bis arbeitSzcit hat an oielen Stetten eine Ver* 
fürzung erfahren, teils burch ^arifoereinbarungen, aber namentlich 
auch bort wo männliche unb weibliche arbeiter zufammen be* 
thäftigt ftnb, würbe bie arbeitSzeit ber Btänner bem 3chuftunben* 
tag ber Srauen angepapt. 3n größerem Umfange würbe am 
Sonnabenb, bei BBegfall ber BtittagSpaufe, fdt)on um 2 Uhr ge- 
fchloffen, währenb baS ©efefe nur ben arbeitsfehlup um 5 Uhr 
oerlangt. Über bie anberweitigen VMrfungen ber mit bem 
1. Sanuar 1910 in $raft getretenen arbeiterinnenfehufcbetimmunaen 
werben wir im 3ufammenhang mit ben Beobachtungen aus oen 
anbern BunbeSftaaten berichten. $>ie Sonntagsarbeit ift im 
fielen Rütfgang begriffen, ba pe auch uau ben arbeitgebern als 
ZU teuer erfannt wirb. 3« Tarifen wirb pe oielfach entweber ganz 
auSgefchloffen ober mit h°hcn ßohnzufdhlägen belegt. 

SDie H e öung ber ©efchäftslage brachte aud) eine Btehrung ber 
arbeiterausftänbe mit ftch. Rach ben 3 u fammenftellungen beS 
Statiftifchen ßanbeSamtS betrug bie 3ahl öer ausftänbe 260 (im 
Vorjahr 171), bie ber auSfperrungen 76 (20). an ben erfteren 
waren 18 968 (11 454), an ben teueren 19 712 (2146) arbeiter 
beteiligt, am weitaus ftärfften war bas Baugewerbe h^roon be* 
troffen. Bollen Erfolg hatten 66 ausftänbe unb 7 auSfperrungen, 
teilweifen Erfolg 131 ausftänbe unb 57 auSfperrungen, erfolglos 
blieben 63 ausftänbe unb 12 auSfperrungen. 

£)ie ermittelten 3un>iberhanblungen gegen bie 3ugenb* 
liehen*S<hufcgefefce haben infolge ber abänberungen ber ©e- 
werbeorbnung wefentlich, b. h- um 2264 gfäUe, zugenommen. 
Vielfach hanbelte eS pd) aHerbingS um Berftöpe formaler art. 
Schwerer wiegen bie Berftöpe gegen baS Verbot ber Radparbeii, 
bie wieber am haupgften in 3i c g e ^* en unb ©etreibemühlen z u 
beanftanben war. Bezüglich ber öehrlingSoerhältniffe ift 
Befferung zu fpüren, wozu ber pdh auSbehneube SfortbilbungS* 
unb 8ad)fchulunterrid)t beiträgt, dagegen läpt bie Durchführung 
beS ÄinberfchupgefepeS noch oiel zu wünfehen übrig. 

3)ie 3ahl ber Unfälle hat eine bebauerliche Vermehrung er» 
fahren, tropbem Berbefferungen auf bem ©ebiete ber Unfall» 
oerhütung ftanbig oorgenommen werben unb auch baS Ber» 
ftänbnis für biefe Beftrebungen fowolp bei arbeitgebern mie 
arbeitnehmern wgchft. S)ie 3ahl öer gemelbeten Unfälle flieg oon 
15 876 im Vorjahr auf 17 888 im Berichtsjahr. BBenn auch bie 
gröpte Steigerung auf bie jept forgfältiger als früher gemelbeten 
leichteren Unfälle trifft, bie um 1683 Zunahmen, fo ftiegen both 
auch bie XobeSfäüe um 45, bie ferneren Unfälle um 61. 2ÜS 
ltrfachen ber auffaßenben Btehrung ber Unfälle pept ber 3^utral* 
infpeftor bas 23ad)fcn ber arbeiterzahl überhaupt bie intenpoerc 
£ätigfeit infolge ber Belebung ber ©efchäftslage, bie oermehrte 
Berwenbung oon 3Kafd)inen fowie baS 3ufammentreffen einiger 
Btaffenunglücfsfäße an. Rach einer zufammenfaffenben Berechnung 
trafen im Berichtsjahr auf 1000 befchäftigte arbeitet 25,4 Berlepte, 
alfo ein recht hoher Bcrhältnisfap. 

©ie Söhne erfuhren an manchen Stetten infolge beS befferen 
©efihäftSgangeS teils freiwillig, teils infolge oon ßohnfämpfen eine 
aufbefferung. Bon einer Befferung ber ßebenShaltung fann frop* 
bem nicht gefprochen werben, ba bie greife ber ßebenSbebürfniffe 
forigefept ftiegen. Stettenweife fam eS auch Z u Berbienftminberungen 
infolge ber oerfürzten arbeitSzeit, unb bie Sage für bie baoon 
Betroffenen würbe bann erft recht fchwierig. Btondje erfreulich«* 1 
fjortfehritte pnb bagegen auf bem ©ebiete ber VSohlfahrtSeinrich' 
tungen zu oerzeithnen, namentlich an Einrichtungen, bie baS auf» 
jiefjen ber Jfinber erleichtern fotten. Um bie geiftige Öortbil&ung 
Der arbeiterfchaft bemühen pd) neben BolfSbilbungSoereinen auch 
bie arbeiterorganifationen, unb auch einige ©ropbetriebe huö« 11 
Bibliotpefen für ihre arbeitet unb angeftettlett gefchaffen. Ein 
lebhafter Öort[d)ritt ift bezüglich ber Einführung oon jährlich«* 11 
Urlaub faft in allen Bezufen zu beobachten. 


Entliehet $ieuft in ben Bleibetrieben ^ranfretdjS. 

franzöpfche arbeitSmjnifter hot ein $>efret erlaffen, burch wel4«s 
in jenen Betrieben, in benen bie arbeiter zufolge ihrer Bephäfti* 
gung ber ©efahr ber Bleioergiftung auSgefept pnb, ein j regel¬ 
mäßiger ärztlicher $)ienft eingeführt wirb, ber burch einen oom 
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Setriebsinßaber bezeicßneien Rrzt ooruweßmen ift. Tiefe arbeiten 
finb: abreiben non filberßaltigem ©lei, §erftettung eleftrifcßer 
aüumulatoren, arbeiter in Jütten in er fen, ©rzeugung unb Ver¬ 
arbeitung non ßriftattgla«, ^erfteüung unb ©erwenbung non blei¬ 
haltigem ©mail, Töpferwarenerzeugung, Porzellan- unb gfapence- 
malerei, leramifcße (Chromolithographie unb £erftettung non ©lei* 
nerbinbungen, ©leioyqben, ©leifaljen unb ©leifarben. 3u biefen 
genannten arbeiten barf fein arbetter herange^ogen werben, wenn 
er ni(ht mit einem non bem arjt auSgeftettlen 3eugnis oerfehen 
ift, welche« fonftatiert, baß er weber ein 3eicßen oon ©leioergiftung 
no(h irgenb einer anberen Sfranfßeit, bie ihn für eine ©leioergif* 
tung befonberS empfänglich macht, auf weift; eine ©Seiterbefcßäfti- 
gung ift nur bann juläfftg, wenn bas 3 eu gnis einen ©tonat nacß 
ber aufnahme unb in ber Qrolge einmal oierteljährlicß erneuert 
wirb, außer ben regelmäßigen är^tlid^en ©eficßtigungen muß ber 
©etriebsinhaber jeben arbeitet, welcher fi<h burch bie ißm juge- 
iniefenen arbeiten unwohl fühlt ober ber ben ©Sunfcß nacß einer 
ärztlichen Unterfucßung auSfpricßt, burch einen arjt unterfucßen 
laffen. (Sin befonberes ©erzeicßnis ift fortlaufenb über bie franfen 
arbeiter ju führen. 

6iu fpanifcßcS ©ergarbeiterfcßußgcffß ift am 27. Tezember 
1910 erlaffen worben. ©s fefct bie ©öcßftarbeitSzeit unter ber (Srbe 
auf 9 ©tunben, über ber (Srbe auf 9 1 /2 ©tunben feft. Einge¬ 
rechnet fmb hierbei bie Seiten oom Eintritt in ben ©cßacßt bi« jur 
anfunft an ber arbeitsftette unb oon biefer bis jum ©erlaffen oeS 
©cßacßtS; nicht eingerechnet aber finb bie Rußepaufen wäßrenb ber 
arbeit, für bie übrigens feine gefeßlicße Regelung eintritt. da¬ 
gegen finb arbeitSunterbrecßungen, beren anlaß nicht im arbeitet 
feloft liegt, miteingerechnet. 3m Notfälle fann bie arbeitSjeit oer- 
Iängert werben, aber nur um bie unbebingt zu Reparaturen not- 
wenbige 3eit; bie ©erantwortung hierfür trägt ber Unternehmer 
felbft, unb er muß ben zuftänbigen ©ehörben jeweils baoon ©rit- 
ieilung machen. Tie arbetlSzeit fann oerboppeli werben, wenn 
bie arbeiten nicht ohne befonbere ©efäßrbung unterbrochen werben 
formen unb wenn, im ausbrüdtlichen ©inoerftänbnis mit ben ar- 
beitern, im gatte eiliger Reparaturen ein Doller Ruhetag auf bie 
hoppelte arbeitsfihicht folgt. Tie ©inwilligung ber ©ehörben ift 
in biefen Sötten ftets erforberlicß. — - Rur 6 ©tunben barf bie 
arbeitszeit bort betragen, wo bie gewöhnliche Temperatur 32° C. 
ober mehr ift unb wo ber gußboben mit ©Saffer ober ©cßlamm 
bebecft ift. Überfteigt bie Temperatur 42<>, fo ift arbeit nur an- 
geficßiS bringlicher ©efaßr zuläffig. — grauenarbeit unb arbeit oon 
Äinbern unb Sugenblicßen unter 16 Salden ift oerboten. 


3UbtUtmirßtl)enrag. Spatfeafleit. 

arbetiSunfähigfeii, SrtoerbSunfäßfgfctt, 3ntmlibität nnb 
©emfSnnfähigfeit 

3ur Terminologie ber ReicßSoerficßerung. 

©on Dr. $eiitz Kotthoff, SW. b. R. 

©isher arbeiten alle unfere ©erficßerungsgefeße mit bem ©e- 
riffe ber „©rwerbSunfäßigfeit". alle oerfteßen aber etwas anbereS 
arunter. TeSwegen ift es burcßauS zu begrüßen, wenn bie ReicßS- 
oerficherungSorbnung, welche bie bisherigen (Cinzelgefeße zufammen- 
faßt, nun auch eine einheitliche Terminologie feßafft unb an ©teile 
beS oielbeutigen Segriffs „©rwerbSunfäßigfeit" brei ©egriffe feßt, 
welche fachlich genau baSfelbe bezeichnen fotten, was bisher mit 
bem einen auSbrucf bezeichnet würbe. 

©orausfeßung oon ©ezügen aus ber Sfranlenoerficßerung ift bie 
„arbeitsunfähigfeit", baS heißt ber 3uftanb, in bem ber ©erfießerte 
burch Äranfßeit geßinbert ift, feine bisherige arbeit zu leiften. Ter 
©egriff fießt oöttig oom ©Sirtfcßaftlicßen ab; eine ©efeßränfung beS 
(SrwerbeS ober bec ©rwerbsfäßigfeit braucht nicht cinzutreten. ©8 
fommt nur auf ben förperlicßen 3uftanb an; bie gortfeßung ber 
arbeitstätigfeit muß unmöglich ober mit ©efaßr für bie ©efunb- 
ßeit oerbunben fein, ©tan fann auch nicht bem ©erfießerten eine 
anbere, weniger anftrengenbe, feiner ©efunbßeit beffer zuträgliche 
(Srfaßarbeit zuweifen. ©Senn er „feine" arbeit nießt meßr leiften 
fann ober auf ärztliche anorbnung nießt leiften fott, ift er renten¬ 
berechtigt. £>ier banbett es fi$ alfo um eine ©erfießerung oor* 
übergeßenber ©erufSunfäßigfeit im engften ©inne, bie man treffenb 
©teüungSinoalibität nennt. 

Leiter gefaßt ift bie ©orausfeßung für ben ©ezug ber Un- 
fattrente, bie mit bem bisherigen ©Sorte „ErwecbSunfäßigfeit" be¬ 
zeichnet wirb, abgefeßen baoon, baß bie Urfaeße in einem ©e- 
triebSunfatt liegen muß, ift notwenbig eine ©efeßränfung ber ©r* 


werbsfäßigfeit. Ter auSbrucf ©rwerbSunfäßigfeit ift ungenau, 
benn ootte ©rwerbSunfäßigfeit fommt faum oor, unb Renten 
werben aueß feßon bei einer ©rwerbsbefeßränfung oon einigen 
$unbertteilen gewährt; unb %mat in bem ©taße ber ©rwerbsbe¬ 
feßränfung. §ier ift bie wirtfcßoftluße Einbuße auSfcßlaggebenb, 
nießt bie förperlicße. ©Senn ein ©erteßter fieß an ben ©ertuft eines 
ÄörpergiiebeS ober einen anberen bauernben ©dßaben fo gewöhnt 
hat, baß feine arbeitsfäßigleit babureß nießt merflidß geßinbert ift 
unb er tatfäcßlicß benfelben ©erbienft wie ein ©efunber ßut, fo 
fann ißm bie Rente entzogen werben. (Ss h an ^ e ^ fijß auch nießt 
um ©erfießerung ber ©erufs- ober ©tettungsinoalibität, fonbern 
um bie (SrwerbSunfäßigfeit im weüeften ©inne. aber wenn aueß 
bie ReicßSoerficßerungSorbnung (im ©egenfaß zunt ©orentwurf) 
ebenfowenig wie bie bisherigen Unfattgefeße eine ©renze für eine 
©rfaßarbeit z^ßt, fo muß boeß angenommen werben, baß ber 
©erfießerte nur auf eine foltße Tätiafeit oerwiefen werben fann, 
bie feinen Kräften unb gäßigfeiten enitprießt unb ißm unter billiger 
©erüeffießtigung feiner ausbilbung unb feines bisherigen ©erufes 
Zugemutet werben fann. 

Tiefe befeßränfte ©rwerbSunfäßigfeit, für bie idß ben auSbrucf 
„©tanbeSinoalibität" oorgefdßtagen ßabe, ift auSbrücflicß zur ©runb* 
läge genommen für bie Snoalibenoerficßerung unb für bie ©Sitwen- 
renten. ®ier ift ber auSbrucf „Snoalibität" neu eingefußrt, ber 
fidß oon ber „©rwerbsunfäßigfeit" ber Unfattoerficßerung (abgefeßen 
oon ber Urfacße) bureß bas ©toß unterfeßeibet. S^oalibe ift, wer 
Zu minbeftens z^ei Trittein erwerbsunfähig ift, baS heißt, wer 
nießt meßr bureß arbeit ein Trittef beffen oerbienen fann, was ein 
©efunber mit ähnlicher ausbilbung unb ©tettung ya oerbienen 
pflegt. @S ift flar, baß biefe „©tanbeSinoalibität" oon ganz »er- 
feßiebener ©ebeutung für bie einzelnen ©ruppen oon arbeitneßmern 
fein muß. ©in Tagelöhner ift erft bann inoalibe, wenn er über¬ 
haupt meßt meßr ein Trittei erarbeiten fann. ©in hochqualifizierter 
arbeiter, erft recht ein angeftettter fann nur auf eine ©rfaßarbeit 
oerwiefen werben, bie feiner bisherigen Tätigfeit oerwanbt ift. 
Äein ^rofurift braucht als ©traßenfeßrer, feine ßeßrerin als ©Safcß- 
frau zu arbeiten, um ftatt ber Snoalibenrente baS ßoßnbrittel zu 
oerbienen. Ter Snoalibitätsbegriff ftreift hier feßr naße an eine 
©erufSunfäßigfeit im weiteren ©inne beS ©Sorte« ßeran. 

TaS ift oon ©Sicßtigfeit, weil in bem ©treite um eine ftaat» 
lidße ©enfionSoerficßerung ber angeftettten baS ©Sort „©erufsin* 
oalibität" eine unfelige Rotte gefpielt ßat unb ber ©ntwurf eine« 
©erfießerungSgefeße« für angeftettte bem mit bem neuen ©egriffe 
„©erufSunfäßigfeit" entgegengefommeu ift, ber bureßau« geeignet 
ift, zu ©Ußoerftänbuiffen zu führen. Tenn nach ber genaueren 
Umfcßreibung im ©efeße unb erft reeßt naeß ber amtlichen ©egrün* 
bung ift flar, baß biefe ©erufSunfäßigfeit mit bem „©erufe" beS 
©erfießerten im engeren ©inne nießt meßr zu tun ßat als ber ©e- 
griff „3noalibität" in ber ReicßSoerficßerungSorbnung. Ter ge¬ 
tarnte ^reis ber ©erfießerten, alfo ber ©rioatanaeftettten, wirb (ge¬ 
nau wie in Öfterreicß) als ein „©eruf" angefeßen. Ter einzige 
Unterfcßieb befteßt barin, baß „Snoalibität" z«®ci Trittei ©rwerbs* 
befdßränfung, „©erufSunfäßigfeit" halbe ©rwerbsbefeßränfung be* 
beutet. ©eibeS mit ©ezießung auf eine Tätigfeit, bie bem ©er¬ 
fießerten unter billiger ©erüeffießtigung feiner ausbilbung unb bis¬ 
herigen Tätigleit zugemutet werben fann. TaS ©Sort „©erufSun- 
fäßigfeit" ift beSwegen nießt glüefließ gewählt unb muß namentlich 
wegen feiner ©orgefeßießte zunäcßft zu SRißoerftänbniffen unb fpäter 
waßrfeßeiniieß z u ©nttäufeßungen ber angeftettten füßren. Tenn 
was ißnen bas ©erficßerungSgefeß mit feinen oerßältniSmäßig 
ßoßen Prämien bietet, ift nießt baS, was fie urfprünglicß erftrebt ßaben 
unb was im Raßmen einer allgemeinen S^ongSoerficßerung ganz 
unmöglich ift; fonbern nur eine quantitatioe ©erbefferung beffen, was 
baS geftenbe Sntmlibengefeß ißnen feßon gewährte: nur baß ba« 
©rinbefimaß beS ©erbienfteS unb bie Rentenßöße ßeraufgefeßt finb. 

Tie zweite Sefnug ber ReießSberficßerungSorbuttua (oergl. 
©p. 1067). abgefeßen oon einer anzaßl rebaftionetter tnoerungen 
würbe in § 1662 (es ßanbelt fieß hier um bie ©töglicßfeit, baß oaS 
ReicßSoerficßerungSamt, falls bie ©ntfcßäbigungSpflicßt eines ©er- 
ficßerungSträgerS enbgültig feftfteßt, ein wegen beSfelben Unfalls 
gegen einen anberen ©erficßerungSträger anhängiges ©erfaßren 
einftettt) eine wefentlicße änberung infofern befcßloffen, als 
ßier an ©teile beS ReicßSoerfußerungSamtS baS fianbeSoerRcßerungs- 
amt tritt, wenn fuß ber ©ezirf feines ber beteiligten ©erficßerungS¬ 
träger über baS ©ebiet beS ©unbeSftaateS hinaus erftreeft; foweit 
jeboeß ein ©erficßerungSträger mit beteiligt ift, für ben bas ReicßS¬ 
oerficßerungSamt ober ein anbere« ßanbeßoexfid^erungSamt zuftänbig 
ift, entfeßeibet baS ReicßSoerficßerungSaTnt* § 1341 (oergl. ©p. 1068 ) 
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mürbe in ber RommifftonSfaffung angenommen. Die groeife ßefung 
ber ReühSoerficheningSorbnung mar bamit beenbet. Über bie brilte 
Selling berietet ber ßeüartifef (6p. 1081); über bie in ber brüten 
ßefung abgeänberten einzelnen Befd)lüffe merben mir in ber nächften 
Rümmer berichten. 

Da§ ©infühnuigSgefeh gtn RrichSOcrfichernngSorbnnng. Die 
groeite ßefung in ber ber $ommiffton mürbe am 23. 9Rai gu ©nbe 
efüfjit, ohne bafe noch roefeiitlicbe Rnberungen oorgenotntnen roorben 
nb (oergl. 6p. 1068). Da nach einer ©rHärung ber Regierung 
bie oon ben 6ogialbemofraten beantragte rücfroiifenbe STraft ber 
öinterbliebenenoerftcherung auf ben 1. Sanuar 1910 eine 9Rehr* 
belafiung bei leides um 48 unb ber BerficherungSträger um runb 
90 BMionen bebeuten mürben, für welche feine Dechmg oorfeanben 
fei, mürbe biefer Antrag abgelehnt. Der Rnfpruch auf bie §inter* 
bliebenenrente roirb alfo am 1. Sanuar 1912, b. h- für folc^e 
Böitroen unb BBaifen beginnen, beren ©rnährer nach bem 31. De* 
gember 1911 oerfiorben ift. 

55m 30. STOai mürbe nach Rnnahme ber ReichSoerftcherungS- 
orbnung bie groeite ßefung im Plenum begonnen. Die Rrtifel 58 
unb 59 erhielten folgenbe Raffung: 

Rrt. 68: „Bis gum 31. Degember 1930 merben auf bie ©artegeit 
für bett Rnfpruch auf $interbliebenenbegüge auch bie nach bem 3«* 
oaliben • BerftcherungSgefefc entrichteten Setträge angeredmet. Rach 
biefem geitpunft fomnten auf bie ©artegeit nur bie für bie Seit na<b 
bem 1. Januar 1912 entri(bteten Beiträge in Rnredjnung." 

Strt. 59: „gür bie Benteffung ber jpinterbliebenenbegüge roirb gur 
Beregnung beS ©runbbetragS ber 3noalibenreitte bie für bie 3 C Ü 
nach bem 1. 3<muar 1912 au 600 BeitragSroochen fefjlenbe gahl auS 
ben höchfien nad) bem Sttoaliben - BerficheruttgSgefefe entrichteten Bei¬ 
trägen ergänzt. Reicht bie galjl biefer Beiträge Ijiergu nicht aus, fo gilt 
für bie fehlenben bie Sohnllaffe I. gür bie 6teigerong8fä|e ftnb nur 
bie Beiträge anjutedfjnen, bie für bie geü nach bem 1. Januar 1912 
geleiftet roorben ftnb." 

SBeiter mürbe als Rrt. 71b ber 6p. 1083 bereits ermähnte Be- 
fchlufe eingefngt, wonach ber BunbeSrat 1915 bem Reichstag bie gefejj* 
liehen Borfchriften über bie RlterSrenie gur erneuten Befchlufefaffung 
oorjulegen hat. — Da gu ben §§ 30 bis 32c erneute RbättberungS* 
oorfdjläge oorliegen, mürben biefe Paragraphen au bie $ommiffton 
gurucfoerroiefen, bie am 31. 3Rai hierüber Befdjlufe faffen roirb. 

Der Umfang ber berfi<herang$püid)tigen Dätigfett nad) bem 
<&IUB(8. Sine girma betreibt eine £ierhaarroäf<herei unb §aar* 
puperei mit Dampfbetrieb foroie eine Probuften- unb gellhanblung. 
Der 6obn beS 3nhoherS, ber gu ben Rngeftettten ber girtna ge¬ 
hört, erlitt einen Unfall, inbem er, als er im Aufträge feines 
Paters in ben ©efchäftSräumen eines ®efd)äftsfreunbe8 ber ginna 
eine Rechnung begahlte, oon einem Sagbhunbe biefeS ©eftf>äft$* 
freunbeS burd) einen Bife in bie rechte £>anb oerlefct mürbe. Die 
Berlefeung führte infolge ^ingutretens einer Blutoergiftuna eine 
fchmere förderliche 6d)äbigung beS Berlefeten unb eine Beein¬ 
trächtigung feiner ©rroerbsfähigfeit herbei. ®ie ßebertnbufirie- 
berufSgenoffenfchaft erfannte bas Borliegen eines Betriebsunfalles 
fomie ihre ©ntfdjäbigungSpflicht an unb gahlte Unfallrente. Ruf 
beren ©rfafe nahm fie ben ©efdiäftsfreunb in Rnfprud), ber auch 
in allen Snfiangen oerurteilt mürbe. $n ben ©rünben beS Reichs* 
gerichtSurteilS (IV. 3. 12/1910) hei&t es u. a.: 

RuS ben tatfädjlidje« geftftettungeu, bie bas DberlanbeSgeridjt 
getroffen hat, barf unbebenfltdj entnommen roerben, bah bie rein lauf* 
männifchc Dätigfeit, für bie nicht einmal befonbere fieute angeftellt 
roaren, in bem @efd)äfte beS BaterS beö Berieten gegenüber ber 
geroerblichen Xätigfeit nur eine gang untergeorbnetc Bebeutung hotte 
unb bab auch ber Scrlefcte überroiegenb geroerbliche unb nur nebenher 
auch faufmännifche Dieufte gu leiften hotte, ^ift bem aber fo, bann 
fteht bie Rnroenbbarfeit beS ?} 8 @UBÖ. unb bamit ba§ Borliegen 
eines Betriebsunfalls aufeer allem S^eifel, gumal roeutt man ben“id- 
fichtigt, bafe in ben gäDen ber oorliegenben Rrt bie — nicht blob 
oorübergehenbe — Berroenbung eines burd) Dampf bewegten Drieb- 
werfs bie BerficherungSpflicht beS gangen geroerblichen Betriebs be¬ 
grünbet (§ 2 beS ©UBÖU, einerlei ob ber einzelne Arbeiter mit bem 
Driebrocrfe iit Berührung foinmt ober nicht. Rutt fagt 3 roar bie Re- 
uifion, bab bie hier in ffrage fommenbeu tatfächlicheu geftftellungen 
beS Berufungsrichters ohne progebgerechte Unterlage feien. Das fann 
aber nicht anerfanut roerben. 3n ber SeitgenauSfage beS BaterS beS 
Berlefjten finbet fnh freilich am Schluffe bie Bemerfuug, fein Sohn 
habe, rocun einmal mehr gu tun gerocfen fei, auch in ber gabrif mit- 
helfen muffen, norher jcboch ift gefagt, bab fei» ^hn in bem ©efdjäft 
als «utfeher unb RrbeitSmann tätig fei, bei allem helfo mas im ©e- 
fchäfte uorfomme, auch einfaufc uitb oerfaufe, Redmungeit begahle, auf 
Reifen gehe, fchriftlidje Rrbeiteit mache u. bgl. Übcufo hat ber Beliebte 
fclbft befunbet, er höbe bei feinem Bater feine beftimmte Dätigfcü gcljabt, 
fonbern bei allem geholfen, roaS im©efchäft oorgefommen fei, ^alSRrbeiter, 
als ^utfdjer ufro.". Ruf ©runb biefer Befuubungen fonnte ber Be* 
rufungsrichter fehr roohl bie geftftellungen treffen, bie er getroffen hot. 


Die ©tttrotdling ber eingefchriebenen $ilfSfaffen, bie mit Rüdfüht 
auf ben bem Reichstage oorliegenben ©efefcentrourf über bie ©ilfsfaffen 
oon Sntereffe ift, roar nach einer 3ufammenftellung in ber „Rrbeiter- 
Berforgung" (Rr. 34 oom 11. 3Rai) folgenbe: bem 3 e üraum 1886 

bis 1909 fanf bie 3ohl ber Waffen oon 1901 auf 1676, roaS auf gahl* 
reiche Bereinigungen biefer Stoffen gurüefguführen ift, ihre burchfe^nitt- 
(iche Bhtgliebergahl flieg aber in bemfelben 3«traum oon 747 438 auf 
1 396 179. Dabei fliegen bie ©innabmen oon 11600 000 .✓/ auf 
40 025 022 M unb bie RuSgaben oon 10 161036 J/ auf 38 062 050*^. 
DaS Bermögen toudjS oon 4 286 716 M auf 28 438 259 Jt. Die 
außerhalb ber reidjSgefefclichen Äranfcnoerficheruitg ftehenben ein- 
gefd^riebenen $ilfsfaffen hoben ftch in bem ©efamtgeitraum oon 1885 
bis 1909 oon 96 Staffen mit burchfdjniitltch 16 716 SRitgliebern auf 
389 Staffen mit 505 660 HJtitgltebern oermehrt. Die ©innahmen ftnb 
oon 216 935 M auf 13 137 465 M unb bie RuSgaben oon 161 532 M 
auf 12 307 722 M geftiegen. Das Bcrntßgen rouchS oon 126 901 auf 
9 028182 M. SRehr als bie ^nlfte fämtlicher eingefchriebener §UfS- 
faffen, nämlich 886, haben ihren 61 & in Preu&en. Bauern hat nur 40, 
baS Stönigreich Sathfen 181 ufro. Rnt ftärffien ift bas $ilfsfaffenroefen 
in Hamburg auSgebilbet. Dafelbft haben 70 fctlfstoffen mit 403 889 
Btitgliebern (baS ift ruitb ein Drittel ber ©efamtmitgliebergahl aller 
Staffen) ihren @ife. 


IBol)lfal)rt5Elntirf)tungen. 

DaS 3iifamiiiettki>tttett ber getnerbliAen BernfSgenoffen- 
fchaften mit bem Roten ftreng anf bem (Gebiete ber erfien Äilfe 

hat nunmehr eine greifbare ©eftalt angenommen. 3n einer &on- 
fereng beS ReichSoerficherungSamtS mit Bertretern beS 3 cn i ra ^ s 
Komitees ber beuifchen Bereine oom Roten Streug unb beS Ber- 
banbeS ber beutfehen BerufSgenoffenfchaften finb bie oom ReichS- 
oerrnherungSamt für biefen 3 roe£ * aus gearbeiteten fieitfäbe ein- 
ftimmig gutgeheifeen roorben. 

Danadh füllen bie Bereine oom Roten Streug männliche unb weib¬ 
liche BetricüSaitgcfiellte als freiwillige Betriebshelfer auf Stofien ber 
BerufSgenoffenfchaften auSbUben. RIS geuieinfame Organe für biefeS 
3ufammengehen ftnb oorgefeljen: 1. RIS 3 fll traIfteDe ein ftänbiger 
^auptauSfdjufe für Deutfchlanb unter bem Borfifee beS Präftbcnten beS 
Retd)Soerft<herungSamtS, beftehenb aus SRügliebem biefeS RmtS foroie 
Bertretern beS ^eniralfontiteeS ber beutfehen Bereine oom Roten Streng 
unb beS BerbattbcS ber BerufSgenoffenfchaften; 2. für bie örtlichen Ru- 
gelegenbeiteu OrtSauSfchüffe aus Bertretern ber örtlichen Organe beS 
Roten StreugeS unb ber BerufSgenoffenfchaften unb, foroeit möglich, ber 
beteiligten Stabtoerroaltungen. Der &auptauSfchuf3, ber ftch bereits 
gebilbet hot nnb uorläufig auv brei Bertretern jeber ©ruppe nebft je 
einem Stclluertreter befiehl, foll Berireter aus möglichft oielen ÖanbeS- 
teilen DcutfdjlanbS in fich oereinigen, ©ine Bergröfeenmg beS $aupt- 
anSfchuffeS für fpätcre 3 e ü ift beShalb auch oorgefehett. 

Die RuSbilbung oon Betriebsbelfern roirb gunädrft in ben 
6 täbten Berlin, 6iegen, ßiegnife, ©uSfirchen, Rürnberg, Reutlingen 
unb SRannheim burchgeführt roerben. Die ©inbegiebung weiterer 
Orte ift fchon für bie rächfie 3eit in RuSficht genommen. 3o Öen 
genannten 6täbten ftnb mit ©enebmigung beS ^auptauSfchuffeS 
OrtSauSfchüffe gufammengetreten, unb bie örtlichen Borbereitungen 
für bie RuSbilbungSturfe ftnb bereits im ©attge. Bei bem OrtS- 
auSfchufe Berlin, beffen Borfife unb Iaufenbe ©efebäfte im Reichs* 
oerftcherungSamt geführt roerben, waren ©nbe 1910 fchon 1200 Rn* 
melbungen oon BeiriebSangefteQten gut Rusbilbung eingegangen, 
fo bafe bie erften ^urfe im Sonuar eröffnet roerben fonnten. 

'SentralftcKe für Irmettpffege nnb SBohUätigfrit Die im 

3ohrc 1897 oon 6tabtrat SRünfterberg begrünbete 3 cn * ra Ift c Dc 
für Rrmenpflege unb Böohltätigfeit, Berlin, Bernburgerftr. 24/25, 
macht ftch jur Rufgabe, ben auf bie ©ebiete oon Rrmenpflege unb 
©ohltätigfeit begüglichen 6toff foroohl beS SnfanbeS roie beS Ruf* 
lanbeS gu fammeln, gu ftd^ten unb fpftematifch gu oergeichnen, um 
baraus an Behörben, Bereine unb PrioatperfonenRuSfunft gu erteilen. 

| ©ie mir einem Bericht über bie RuSfuuftStätigfeit ber SentratfteHe 
in ber 3fitf<hnft für baS Rrmemuefen entnehmen, murbett in ber 3 f ü 
oom 1. Öamtar bis 81. Degetttber 1910 inSgefamt 444 RuSfünfte erteilt 
unb bamit bie 3ablnt ber Borjahre erheblich überfdritten, bie für 1909: 
373, L908: 378, 1907: 882, 1906: 338 betrugen. Rm ftärtften oer¬ 
treten ift naturgemäfe ©rofe-Bevlin mit 252 RuSfüttften; auf bas übrige 
Deutfchlanb entfallen 115, auf baS Ruslnnb 77 RuSfünfte. 3« 34 
gällen ging bie Rnfrage oott ftäbtifcheu Behörben, oortoiegenb Rrmen* 
oerroaltungen aus, in 29 gällen oott Bereinigungen unb RnftaltS* 
oorftänben, in 19 gälten oon RuSfunftSfteQen, in 11 gatten oon Re* 
baftionen oon geitfehriften, 3«hrbüd)crtt u. bgl., in ben übrigen 351 
ätten oon ©ingelpcrfonett. Deut ©egenftanbe nach oerteilen bie 
uSfünfte auf beinahe alle ©ebiete ber gürforge. 

Dte RuSfunfterteilung gefchieht fomohl miinblich wie fdhriftlkh 
oölltg unentgeltlich (©efehäftsftunben täglich oon V 2 9 “V 2 2 ^h«). 
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$>te Büberei ber 3entralfteEe umfaftte Enbe 1910 inSgefamt 2560 
Sänbe; nicht müenthalten ftnb in biefer 3&hl bie periobifchen Ver¬ 
öffentlichungen unb bie 3 eitf «haften, beren im ganzen etwa 100 
gehalten werben. ®ie Verleihung non Sudlern gefdf)teht ebenfalls 
JoftenloS. 

©nttetirafiftigct SegirfSöereht ©inta. Unter biefer Segetchmntg ift 
non bent ©irnaer AmtShauptmann ». Stoftfg, ber ht [ogtalpoUtifcfjen 
Äretfett audj als Serfaffer beS Bebeuienben ÖerfeS: „£)aS Auffteigen 
beS ArbetterftanbeS in Englanb" einen weitbefarniten kanten befiftt, 
ein Verein für SottSwohl ins Seben gerufen worben, ber gum jjtel 
Bat: „Sufammenfaffung unb JDrganifation möglichft afler für bie ge» 
meinnüfttge Sätigfeit geeigneten Äräfte im Segirf ohne Anfehen polt- 
tif<ber ober lonfeffioneßer ©egenfäfte gwecfS görberung ber SoIfSwoljl* 
fahrt im weiteren Sinne beS Sportes unb unter AuSfdjtuft jebweber 
polittfchen 3»nede unb Erörterungen". 3m eingelnen: görberung non 
SolfSbüdjjereien unb SefehaEen, fonftige Verbreitung guten tenbenglofen 
SefeftoffeS, inSbefonbere auch für bie 3ngenb unb Sefämpfung ber 
Scfjunbltteratur, Veranftaltung belehrender ober unterballcnber Vor¬ 
träge unb Aufführungen, Vflege non gugenbfptelen unb 3ugenbfür[orge 
überhaupt, Verbreitung non Äodb» unb £au$haliungSunterrt(f)t foroie 
Vabegelegenbeit, Suberlulofe- unb SäugltngSfürforge, 3 a hnpfl*9e/ 
gerienlolonien, görberung beS ©ewerbefletfteS unb ber Sanbroirtfcbaft, 
beifpielSmeife burdfj Viehgudöt unb Dbftbau, görberung ber Dualitäts¬ 
arbeit in $anbwerl unb ©ewerbe bureb Vegünftigung guter beruflicher 
AuSMlbmtg unb Arbeit, Hebung beS grembennerfebrS, Errichtung un- 
parteiifcher ArbeitSnadjwetfe unter Serüdficbtigung ber nicht groft- 
ftäbtifchen Verbältniffe, £ei.matföuft unb ftäbtifche wie länbüche »obl- 
fabrtspflege überhaupt. — Vei ber ©rünbungSnerfammlung waren 
bereits 6000 M 3ahre£beiträge gezeichnet. 9to<b ben Vefchlüffen ber 
Verfammlung wirb non ben Einnahmen biefeS 3ahreS etwa ie ein 
drittel gur Sefämpfung ber Suberlulofe unb gur $ebung non VotfS» 
Büchereien unb ber 3«9^bpflege Verwenbung finben, wäbrenb im 
übrigen Entfcblteftung noch norbebalten bleibt. 

Ein pbttfsfpeS gürforgeamt für entfoffene ©eifteSfranfe in Serltu 
foß bemnädbft eingerichtet werben unter Seitung eines 3rrenargte8, ber 
bie gefamte pflegerifche Xätigfett nach pfpchiatrifchen ©eficbtSpunften gu 
beaufsichtigen bat unb aufterbent ben ©flegling in aßen ärgtlichen gragen 
berät. $>tc pflegerifche Sätigfett foß burep eine noßbefchäftigte unb be» 
folbete Pflegerin, bie Erfahrung im Umgang mit ©eifteSfranfen haben 
rnuft, beforgt werben mit Unterftüftung non ehrenamtlichen Reifem unb 
ßelfertnnen, bie f Amtlich gleichfalls für ben Verfebr mit ©eifteSlranlen 
befonberS geeignet fein müffen. $5te bureaumäftige Sätigfeit unb. bie 
pflegerifche 2ätig!eit, foweit fie fidj auf gefchäftlidje Angelegenheiten er» 
ftreeft, wirb einem Vureaubeamten übertragen. Vorläufig wirb nur 
eine Stefle errichtet. 3b* foß gunächft nur eine befebränfte 3abl von 
nrtSangebörigen Entlaffenen ber 3rrenanftalt §ergberge überwiefen 
werben, beren $öbe ftch nach ber SeiftungSfäbigfeit beS Amtes unb ben 
nerfügbaren Mitteln richten wirb. $>ie VerwaltungSfoften beS erfien 
3«breS etnfchfie&ticb ber Äoften ber erften Einrichtung werben auf 
20 000 M gef<hä|t. 

ODlfeerjieJjmtg. 


SefehaEen fft* Saubftrctiher* 

Von $ugo Dtto Stntmer-Hamburg, 
gebe Stabt unb jebeS 2)orf haben heute eine Vibliotljef gur 
öffentlichen Veuuftung. Unb faft immer ift bamit eine ßefehaße 
ober ein ßefegimmer oerbunben. gebermann, ob reich ober arm, 
barf biefe Einrichtungen Benuften, mag er um eines wiffenfehaft- 
liehen 3roecfeS wißen Jommen ober nur um feine jungen 
gu lefen ober fuh in freien Siunben gu befdjaftigen. Verboten 
ift niemanb ber 3atriit, fofern er reinlich ift unb bie Drbnung 
unb Suhe nicht ftört. Unb bo<h ftnb immer beftimmte 9Wenf<hen» 
gruppen auSgefchloffen, fie Jommen von felbft nicht, weil fie ftch als 
nicht bagugef)örig betrachten. 

®er Arbeiter wirb nicht bort oerJebren, wo fchon bas duftere 
eines oornehm unb meiheooU eingerichteten ßefefaals oorgugStoeife 
auf bie ©ebilbeten, bie ßehrer unb SBeamien unb faufleute, guge» 
fchnitten ift, unb felbft in einfachen ßefefälen, wo mancher Arbeiter 
nach getaner Arbeit, wenn er ben Slrbeitsfittel mit bem Straften» 
roef oertaufcht hat, gern oerfehrt, wirb man oergeblich bie fuc|en, 
bie gu ben ärmften unb einfachen ber Arbeiter gehören, unb nie¬ 
mals bie oon ber ßanbftrafte finben. 

$)ie öffentlichen SibliotheJen haben in ben lefcten gahr- 
gehnten einen unoergleidblühen ©iegeigug burdbs £anb genommen, 
fie ftnb ein JulturpoIitifc|er gfaJtor erften langes geworben, unb 
Jeine ©emeinbe unb Regierung oerfchlieftt fi<h mehr ber Einftcht, 
baft öffentliche Sibliothefen ein notwenbiger Beftanbteil gefunber 
Jultureßer Entwidflung finb, nur gehen fie aße oeifchiebene Vöege, 
unb bie meiften glauben, wenn fie in irgenb einer gorm — ge¬ 
wöhnlich in ber, bie wenig ©elb Joftet — eine Sucherei eingerichtet 
haben, in genügenber 2öeife ihre Pflicht erfüßt gu haben. Sehen 


wir genauer gu, fo fteht bie ßefergahl in Jeinem Verhältnis jur 
Einwohnergahl, unb bie Sftaffe ber ßefer gehört immer benfelben 
Serufsgruppen an. So ift es in ber Ausleihe, fo ift es noch 
mehr bei ber Senufcung beS £efefaal*. $a£ ift nicht Abficbt, bas 
ift aber bie golge ber aDrganifation. Es mangelt an ©ifferen- 
gierung. Soweit ber ßefcfaal in Setracgt Jommt, ift bie 
$>ifferengierung nur burch gilialen möglich- ©anj abgefehen oon 
anberen ©rünben, bie bie Einrillung oon 3*®ctgfteßen in ben 
oerfchiebenen Stabtteilen notwenbig machen, ift fie fchon beSwegen 
nötig, weil ftch ia Öen oerfchiebenen Stabtteilen oerwanbte VerufS- 
gruppen Jongentrieren. V3ir müffen aber noch einen Schritt weiter 
gehen. Es gibt gange ©ruppen oon Stenfchen, bie oon ber SeJtüre, 
oon ber fo oerebelnben Umgebung oon Suchern auSgefchloffen 
finb. &ie einfachen unter ben Arbeitern, bie ^eimatlofen, bie heute 
hier unb morgen ba arbeiten, bie Stanbernben, bie Settier, bie ArbeüS- 
lofen — mit ben Aufftchtsbehörben unb mit ber ^oligei machen fie 
immer unb oft SeJanntfd^aft, nie mit bem Such, mit bem guten Sud). 

geh rnuftte nicht, baft bie gbee, auch biefe Stenfdjen für bie 
oerebelnbe unb bilbenbe SeJtlire gu gewinnen, bereits auf neutraler 
©runblage ausgeführt ift, ba brinat bas „Hamburger gremben- 
blatt" in Kummer 84 oom 8. April 1911 folgenbe Shtteilung aus 
Sifhitinowgorob: 

„3n Stfhninowgorob befteht eine Öefehaße für ben in rufüfeben 
Vomanen ^öufig gefchilberten a:ppuS ber Voftiafen, ber Varfüftler, 
Öanbftreicher, ober, wie wir fagen würben: ^eitnbrüber. Sie ift im 
3ahre 1900 auf ftäbtifche Äoften neben bem Vachtafpl gegrünbet worben 
nnb eroberte fi<h in fürgefter 3 ei t bie Sympathie ber ärmften unb 
elenbeften Vagabunben. ®ie £aße ift für biefe Sente ein VilbnngS- 
gentrum, ein Drt ans einer anberen SBelt. $)aS 3immer ift Hein nnb 
fchmuftig, bie Snft unmöglich, cS gibt feinen freien ©laft — aßeS ift 
befe&t Äinber, ©reife, Entgleifte, Arbeitstofe, alle jifcen fie ba auf 
Stüfjlen, auf ber S)iele, auf Vänfen, ftehen ober lehnen an ber SBaitb, 
gefangen oom Sauber beS VudjeS, baS fie lefen. Sie lefen mit äufterfter 
Eingebung, mit brennenber Aufnierlfamfeit, fie oergeffen 3*it/ Vaum 
unb Eleno, fie erleben aßeS, was ba in ihrem Suche fteht. SantlofeS 
Schweigen herrfdfjt in bem Stornier, nur guweilen oom Senfgen ober 
eineur Jürgen Ausruf unterbrochen, ber burch bas hv<herregte ©efüht 
fich aus ber Vruft ringt. $ie Sente wählen nicht nach bem Katalog, 
fie nehmen baS erfte hefte Such ober taffen fich oom Einbanb, einem 
Silbe auf bem $ecfel ober einem locfenben Sitel Beeinfluffen. ®er An- 
brang ift immer, im SBinter unb Sommer unb gu aßen SageSgeitett 
fo groft, baft fchon längft weitere Vänme hätten gefchafft werben müffen. 
Aber bie finanüeüen Serhältniffe ber Staot finb fd^led^t, nnb eS ift bei 
bem einen bürftigen Stornier geblieben." 

Sießeicht gibt es noch mehr Serfudje biefer Art, Verfuge 
gang befcheibener Art, hoch fi<h ß r immer nur oereingdt. S)aft bie 
SibliotheJsarbeit ftch a uch auf biefe Greife oon iEßenfd^en aus* 
behnen Jann, ift noch fo wenig beJannt, baft es noch langer auf* 
Jlärenber Arbeit bebarf, um auch hierfür Stimmung gu machen. 
fBir müffen aber bie ^ulturwelt beS SucheS allen öffnen, ben 
Erwachfenen, ben Steifen, benen, bie lefen Jönnen unb bas Such 
gu gebrauchen wiffen, unb benen, bie bas lernen woßen unb lernen 
foEen — auch ben Äinbern, auch hen ©eiftigarmeu, ben Einfamen 
unb Serftoftenen. 

®en tinbern SibliotheJen gu [Raffen ift man feftt aEent- 
hal6en Bei Ber Arbeit; wenn auch biefe Sewegung noch in freu 
aflererften Anfängen ftedt, fo ift bo<h Jlar gu erJennen, baft ber 
Skg befchritten ift unb gum 3iele burd^gebaut werben wirb. Stan 
Jönnte faft fagen, baft bie Äinber für bie SibliotheJsbilbungS- 
arbeit bas Äichtigfte ftnb, weil erft bie ben gangen Stuften ber in 
beit SibliotheJen liegenben Stacht hüben werben, bie bie beften 
Aufnahmebebingungen mitbringen, bie oon gugenb auf für bie 
oerebelnbe Äultur oeS Sud)eS ergogen ftnb. 3>as fchlieftt aber nicht 
aus, uns auch gerabe an bie gu wenben, bie oon oornherein baoon 
auSgefchloffen gu fein fcheinen. 

Saturn forbere ich, baft gunächft überaE ba, wo ein Dbbach- 
lofenafpl unb ähnliche Einrichtungen beftehen, eine Jleine 
SibliotheJ eingerichtet wirb. ®tefc wirb gunächft nur in einem 
ßefegimmer beftehen, in bem bie Sefucher au bas finben, was für 
fie geeignet ift. ES wirb Aufgabe ber in fogialen Gingen er¬ 
fahrenden unb in ber Sehanblung ber menfdhlichen Seele er¬ 
probteren Vtenfchen fein, bie ßeJtüre für biefe SibliotheJsbenufter 
gufammengufteBen. Selbftoerftänblich muft auch biefeS ßefegtmmer 
überaE ba, wo eine öffentliche SibliotheJ befiehl, ber 3entralleitung 
biefer SibliotheJ einoerleibt fein, genau fo wie aEe in ber Stabt 
oorhanbenen öffentlichen ßefeeinrichtungen an einer SteEe, eben 
biefer öffentlichen 3entralbibliotheI, gentralifiert fein müffen — aus 
ölonomifchen unb bibliothel£te<hnifchen ©rünben, oor aEem aber 
auch beSwegen, weil nur fo an biefen Keinen Auftenpofien wirJ- 
lieh erfolgreich gearbeitet werben Jann. 
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@6 gibt jebo4 no4 mehr «Stellen in einer Stabt, roo oiele 
Blenf4en au« Berufßgrünben gufammenfotnmen, es gibt $5ur4* 
gangßftellen, öffentliche unb prioate, bie täglich non oielen Blenf4en 
benufct werben. 34 benfe ba g. SB. an bie Arbeit«na4roeife unb 
§>auptfteHenoermittlungßbureau«. E« ift nicht unmöglich, auch mit 
biefen Stellen in irgenb einer goren eine ßefemöglichfeit gu oer* 
binben, roo bie 93efud)er, ohne bafe fie es roollen unb ohne ba& 
fte es fo recht merfen, für bie gute ßeftüre geroonnen roerben. Sie 
finben bort gute 3 c itfdjriften, natürlich auch ihre 3eitungen, fleine 
Bücher mit furgen Ergählungen unb überall ben £>inroei£, an 
roelch^n Stellen unb gu welchen Stunben fie biefe unb anbere 
Büdner in ben AußgabefteHen ber öffentlichen Bibliothe! erhalten 
fönnen. Sie finben bann bort auf ein fiefegeichen aufgebrueft, 
auffällig: „roas füllen roir lefen?" Unb bann finb barunter auf« 
geführt eine Auswahl ber oielen billigen, gerabe für bie grofje 
Blaffe geeigneten Bücher oon 10 Sf bi« ju 1 4; auf einem an« 
bern ßefegeichen — ober auch an anberer Stelle — finben fie bie 
beutlid) in bie Augen fallenbe Auff4rift: „B3aß foHen roir unferen 
SUnbern mitbringen?" Unb ba ift bann eine Auswahl ber guten 
Sugenbfdjriften oom Sroeipfennig^cft aufroärt« gu finben, ebenfalls 
mit ber Angabe, bah bie Bücher alle in ben AuSgabeftellen ber 
öffentlichen Bibliothe! gu finben finb.*) 

Unb fo möchte ich noch einen Schritt roeitergehen. 2)ie Söarte« 
gimmer ber Argte unb Be4t«anroälte ftnb ebenfalls ein fruchtbare« 
gelb für biefe Art ber BibliothefsbilbungSarbeit. Es roäre freier 
ein leiste«, mit bem Argteoerein unb bem Anroaltoerein in irgenb 
einer gorm ein Abfommen gu treffen, in ben SSartegimmern in 
ähnlicher Söeife, roie ich e« für bie ßefegimmer bei ben Arbeit«« 
nachroeifen an gebeutet habe, ßeftüre auSgulegen, roieberum unter 
ber Überleitung ber 3entralfteHe. 

hierher gehören auch bie Bibliothefen für Äranfenhäufer, 
für bie Äafernen unb bergleichen, für bie feit einiger 3eil mit 
roachfenbem ©rfolg Dr. (Srnft Schult* roirbt, bie aber noch fehr 
ber befonberen Wege bebürfen. 

34 fann \)in im eingelnen ni4t außführli4er roerben, bie 
Anbeutungen roerben aber genügen, um gu geigen, bah bie forn- 
munale £ätigfeit auf bem BibiiothefSgebiete mit ber Einrühtung 
einer öffentlichen Bibliothe! ni4t beenbet ift unb ba{j gerabe in 
fogialer 4pinfid^t na4 biefer Bi4iung hiu no4 oiele« gu tun ift. 

$ie Errichtung »um Sdjifferfinberborteu roirb an ben märfifdjen 
SBafferftrahen geplant. 25ie Begiermtg hat gu biefem groeefe bereit« 
mit einer Angatjl Eemetnben, bie in ber Bähe oon SBafferläufen liegen, 
gfihlung genommen. 2)ie §orte foHen entroeber felbftänbig eingerichtet 
ober beftehenbeu tfinbergäriett angegliebert roerben. 2)aburch würben 
bie ©emeinbefdjulen, bereit ©efamtunterricht oon bem nur oorüber- 
gehenben Befudje ber Schifferfittber oft gehemmt roirb, entlüftet, au4 
roürbe für bie lefcteren auch roährenb ber grühjahrS«, Sommer- unb 
§erbftgeit ein befonberer Unterricht ermöglicht. 

®cettjobcnS kennte Symphonie oor Arbeitern. 2)ie grobe %on 
fchöpfung be« Bieifier« rourbe am 14. unb 15. Blai in groei Äongerteu 
ber Sentralfommiffion für ArbeiterbilbungSroefen in Hamburg auf¬ 
geführt. (Sitte grobe Schar oon Sängern unb Sängerinnen roirfte in 
(Sbor uttb Solopartien mit unb ^alf fo bie groben tecfjnifchen unb 
finangiellett Schroierigfeitett gu überroinben, um beretroiöen gerabe biefe 
ftompofitton ben Arbeitern lange oorenthalten blieb. 25a« geroaltige 
Xonroer! bem bie grobe fieonoren-Duoertüre ooranging, roeefte unter 
ben fcaufenben oon Hörern au« ber Urbeiterfdjaft einen Sturm oon 
Begeiferung. __ 

Uloljminijsuiefett. 

AnSjMttugen Pott Srbeitetloohnttugen ttnb Hfbeite«huudgerät. 

, , 3« ®eutf4lanb haben mir es gelernt, un« mit ftolgem Be« 
roubtfein al« finber biefe« Ie4nif4*n 3eitaltcr0 gu fühlen, unb 
mit !ecfem Blut roerfen roir ben gerfjhliffenen Blantel oergangener 
ShiUur oon ben S4ultern, ber in feinem une4ten Außpufc $runf 
unb Arbeitßroeife oerftorbener ©enerationen trügerif4 nachäffen 
wollte. Blit unfern Blaf4inen hoben roir un« ein neue« ©eroanb 

« en, unb bab eß ihren Stempel trägt, ift un« eben re4t. 

tfdjen 2öinbhau4, ber uttfer Shinftgeroerbe mä4tig empor¬ 
trägt, fpfirt man in allen S4i4ten be« BolfeS; unb roährenb 
BunbeSfiaaten, ^rooingen unb Stäbte bie ©ef4öpfe ihre« gleite« 
jefct prä4tig oor aller 2öelt gur S4au ftellen, ift man au4 im 
kleinen emftg bemüht, etroa« oon biefem neubeutf4en Sfunftfinne 
in ber SBelt ber Enge, in bem Arbeiterhaushalt fich außroirfen gu 

*) 2)ie hier gemachten Borfchläge fönnen auch für ben tfantpf 
gegen bie Scf>mufcliteratur gelten. Annt. b. Beb. 


laffen: groben baoon liefern einige AuSftetfungßunternehmungen, 
bie in ben lebten 2Bo4en in Berlin unb in 23eftbeutf4lanb unter 
lebhafter Blitroirfung ber Arbeiterf4aft oeranftaltet roorben fmb. 
So hat bie ^ommiffion für oorbitbIi4e Arbeiterroohnun- 
gen, ber unter oielen anberen au4 $aul ©Öhre unb Sohanne« 
Saffenba4 angehören, im Berliner ©eroerff4aftßbauß am @ngel« 
ufer eine Blufterroohnung oon groei 3immern unb £ü4e na4 ©nt* 
würfen oon ^ermann Blün4haufen außgeftellt. ®ie Bäume, in 
benen aufer ben Blöbeln no4 eine fleine Sammlung guten, 
mobernen |jauSrat«, roie £if4v$ü4en« unb 2Baf4gef4irr, ßampen 
unb 2öanbf4mucf untergebra4t ftnb, fönnen bi« gum Dftober Blitt- 
roo4® unb Sonnabenb« oon 6—9 Uhr, Sonntag« oon 12—2 Uhr 
unentgeltlich befähigt roerben. 3)er fröhU4 s ^^aue ülfirkh ber 
5!ü4eneinri4tung erfreut ba« Auge be« Bef4auerß; in matt olio* 
braunem ^on fmb bie f4U4* geformten ^iefernmöbel oon S4laf s 
unb Söohngimmer gehalten, roährenb farbenfroh gemufterte ®ecfen 
unb Borhänge, ein paar Steinbrucfe an ben Söänben unb frifthe 
Blumen am Senfter ßeben unb Blunterfeit in bie fleine B&ohnung 
bringen. @ine S4rift, bie für 10 in ber AußfteHung fäuflüh 
ift, roiH bem Befucher fagen, roaß er hier lernen foH: baf Blobel 
oor allem groecfmäjjig fein müffen, baft man fein anbere« Blaterial 
oortäuf4en, fonbern ba« roirfli4 oerarbeitete gur ©eltung bringen 
foH, bafe man ein 3immer ni4t bur4 ©arbinen oerbunfeln muffe 
unb berglei4en mehr. Sie enthält ferner ein $rei«oergei4ni« ber 
außgefteHten ©egenftänbe. ßeiber roerben nur fehr wenige Arbeiter 
bie Äoften biefer Blobel (runb 900 jH) aufroenben fönnen. Db 
oiele oon ihnen äftheti[4 f4on fo weit ergogen ftnb, bafe fte an 
ber ehrli4en Einfachheit einer foI4en Einri4tung ©efaHen finben, 
ift fraglich- Es biirfte intereffant fein, wenn nach S4Iu& ber Au¬ 
fteilung befannt gegeben roürbe, roie oiele Beftellungen au« Arbeiter- 
freifen bei ber Blöbelfabrif eingegaugen finb, bie ihre Ergeugniffe 
jept am Engelufer gur S4au {teilt. 3ebenfalls ift bie Beranftal» 
tung an ft4 ha4H banfenßroert unb roirb gerotf) man4erlei An¬ 
regung geben. 

Eine ähnli4e AußfteHung, bie bie Drganifationen ber 
nationalen Arbeiterbewegung in« Seben riefen, finbet, roie ber 
„^olgarbeiter" beri4tet, gurjeit in ©elfenfirchen ftatt. Einge¬ 
richtete Belohnungen oon groet unb bret 3Suttnern roerben bort ge¬ 
geigt, beren Blöbelftücfe eigen« für biefen 3roecf oon Blitgliebern 
oer ®elfenfir4ener S4reinerinnung angefertigt rourben. Eine 
Beihe oon Borträgen im AuSftellungSraum gibt ben Befu4*rn 
lei4geitig ©elegenheit, ft4 über eingelne gragen au« bem ©ebiet 
e« ArbeiterroohnungSroefen« gu unterri4ten. 

Auf Anregung ber Arbeüerf4aft hd^en bie S4reiner unb 
2^if4ler oon Bl. @labba4 fürgli4 — fo f4rcibt bie B3eftbeutf4e 
Arbeitergeitung — na4 3ei4 nu ngen tüchtiger gortbiIbungßf4uler 
im gangen 18 3imnier« unb B3ohnungßeinri4tungen gefertigt unb 
auSgefteHt, beren ^ßreiö grunbfäfcli4 je 300 nic^t überfteigen 
burfte. $appel« unb Stiefernholg lieferten biefen Blöbeln ba« 
Blaterial, ba« halb in Baturfarbe, halb in blauer, grüner ober 
roter Beigung oerarbeitet roar. — 

Ahnli4e Blobel roie hier unb in ber Außftellung be« Berliner 
©eroerff4aft«haufe« rourben au4 no4 an anberer Stelle ©rofc 
Berlins, in kliemß geftfälen, ^afenheibe 13, an ber Birborfer 
©rengc oorgeführt, unb groar rourbe ber Einbrucf hiet no4 erhöht 
bur4 baß braftif4e ©egenbeifpiel einer tppif4en „guten Stube" 
mit nippesbefteütem Bertiforo unb rotem BIuf4fofa. Aber bie 
Einri4tungßgegenftänbe waren hier nid^t bie |>auptfa4e; roefentlidh 
roar oielmehr ber Böhmen, ber fte einft umf4Iief}en foD: bie 5blein- 
roohnungen ber Biyborfer Baugenoffenf4aft „Sbeal", 
eingetr. ©en. m. b. £. 2)ie genannte ©efeUfchaft hat ft4 auf einem 
an ber Bingbahn belegenen ©ebäube oon runb 4000 üuabrat* 
ruten ba« Borfauf«re4t geft4ert unb führt nun in gasreichen 
$länen, farbigen Sfiggen unb plaftif4en Blobellen einen Bebauungs¬ 
plan oor, ber gunächft für bie §älfte be« ©ebiete« bere4net tft, 
im Bebarfßfall aber über bie gange glä4e hin ausgeführt roerben 
foll. ®er ©runbgebanfe be« Entwurf« ift folgenber: Ein Bing 
groeiftöcfiger Käufer, beren jebe« für oier gamilien fßlah bietet, 
roährenb im Erbgefd&ofj @ef4äftßräume oorgefehen ftnb, umf4lie6t, 
nur oon einigen „BJohnftra&en" unb Einfahrten bur4brocf)en, in 
feftem ©tirlel ba« gefamte gro&e ©elänbe, auf bem ft4 inmitten 
grünenber ©ärten bie heiteren ©ruppen größerer unb fletnerer 
Beihenhäu«4en erheben. 

2)iefe lepteren felbft ftnb nicht« anbere« al« aneinanbergebaute fleine 
unb fleinfie Einfamilienfjäufcr mit Erbgefchofe, einem Siocfroerf unb 
2)achboben, mit gefchüßter Beranba unb einem eigenen Stücfdben 
©artenlanb, ba« bie bufchige $ecfe oon bem be« Bachbar« abfchliefet. 
9!lle Wohnungen, oon benen bie fleinften au« „BJohnfüd^e" unb Sd^laf- 
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Zimmer, bic gröpten aus Küthe, ©opnztmmer unb 3 Schlafzimmern be- 
fiepen, beppen einen Heller, eht ©ab unb eigene Rnlage für ©arrn- 
wafferoerforgung. Bie Käufer beS ©ürtelS werben non einer 3*ntraie 
aus mit warmem ©affer gefpeifl; aitcp jebe ihrer ©opnungcn oerfügt 
über ein ©abejimmer; Rnfprucp auf ©arten fiept ben Bewohnern gleitp- 
falls ju. 3« bem gemeinfcpnftlicben ©afcp* unb ©lättpauS füllen bie 
oottfommenpeit Apparate ben Hausfrauen einen Beil ihrer SRüpe ab¬ 
nehmen. — Bie ©opnungen werben an SRitglieber ber ©enoffenfcpaft 
„3beal" (©intritt 3 M, ©efchäftsanteil 200 M, 3infen 4 %) je nach ber 
©röfee jum greife non 25 -48 Ui monatlich mietmeife abgegeben 
werben. — SRan glaubt, bafe ban! geringer Reparaturfoften bei feiten 
wecpfelnben SRietern, wegen niebriger Baufofteu unb aller fonfiigen 
wtrtfcpaftlicpen ©orteile beS ©ropbetriebS bennoch bei biefen SRietfäpen* 
bie Rentabilität beS Unternehmens gefiebert fei. Ratürlicp fann ein 
Rufjenpepenber bie Richtigfeit ber Kalfulatton nicht beurteilen. — 3«* 
beffen gibt ein ©ang burch bie utalerifchen ©artenhbfe ber „ 3 beal- 
paffage" (Rijborf, ©eidjfelftrafje 8 ), einer ©tagenpauSpeblung ber @e- 
noffenfepaft „3bcal", berebteS 3*ugniS bauen, bap einer ihrer ©läne 
f<hon fteinerne ©irflichfeit geworben ift. *Rucp in biefen KleinwohnungS« 
päufern hat jebe gantilie ihr eigenes ©ab, Rnfcplufe an ©armwaffer- 
oerforgung, Seniralpeizung «nb ©ntftäubungSanlage. 

Büe RusfteHung in ber Hafenpeibe ift ferner oon einer Reihe 
namhafter Rrcpitelten (ßop-Rürnberg, Berlepfcp-ßalenbäS unb Rnb. 
Hänfen - SBüncpen * ©afmg) befepidt, bie bort BepeblungSpIäne non 
©artenftäbten mit KleinroopnungSbau oorfüpren. Dr. H- 0g. 


@)je$ialfimiimfftoitett für BcbaunugSrcforw, sunächft für ben 
Snbuftriebejirf in Rheinlanb *©eftfalen, fcplägt RcgierungSrat 
Rlfreb ©ilfe-©umbinnen in Rr. 13 beS „©renzboten" in einem 
„©roblent beS Snbuftriebejirfs" betitelten Ruffap oor. 

3u ben bringenbften Rufgaben ber ©erwaltung gehöre im 3n- 
buftriebejir! bie Löfung ber ffiohnungSfrage. ©as ber Rnfgabe pier 
ihr BefonbereS ©epräge gebe, ift, ba& fte nicht im Rahmen einer ein¬ 
zelnen Stabt ju löfen fei — ein HmberniS, zugleich aber auch ein 
großer ©orzug. 3« biefem Reulanb ber 3nbuftric, wie eS befonberS 
mit ber neueren RuSbreitung beS ©ergbaueS nach Rorben unb ©eften 
täglich gewonnen wirb, fei eine zroerfmä&tge Rntage ber ©ohnftätten 
am epeften möglich, weil noch Raunt uorpanben ift; nur müffe ber 
Spefulatiou entgegengewirft werben. 3 U biefem 3wede fei für ben 
ganzen ©ezirf eine gemeinfame Organisation z« fepaffen, mit ber Ruf¬ 
gabe ber görbentng beS ©ohnungSwefenS, mit entfprechenben Befug- 
niffen unb finanziellen Hilfsquellen, (jbenfo wie hi** bie Schaffung 
grober ©arfanlagen inmitten ber 3 ertrümmerung ber Ratur burch bie 
3nbuprialiperung beS LanbeS möglich werben müffe, fei eS möglich, 
über ben ganzen Bezrrf bot unb ohne Rucffidjt auf ©emeinbegrenzen 
Kolonien fleiner ©igenpäufer umherzuftreuen. RUeS bieS fönne jeboch 
nur burepgefept werben burch Schaffung einer zu biefem 3a>ecf be¬ 
fonberS zu errieptenben ©ehörbe mit genügenben öffentlich-rechtlichen 
©efugniffen zur Burcpfefcung planmäßiger Rnlagen, arbeitenb unter 
SRitmirfiing non gewählten SRitgliebern auS ben Greifen ber ©eteiligten, 
befonberS ber ©emeinben, eine Rrt „Spezialfommiffton für ©ebauungS- 
reform", an bie ftch bann ©efcHfdjaften gemetnnüpigen ©parafterS an- 
fcpließen müßten, bie bie ©rritptung oon Kolonien für inbuftrieffe 
Unternehmungen, Rrbeitergenofjenfcpaften unb ©emeinben zu übernehmen 
hätten, außerbem eine zwedmäßige Örganifation beS HtjpothelentrebitS 
unb RuSbilbung ber Rechtsnormen beS ©rbbauredfjtS. ©on ber ©e- 
ftaltung beS ©ohnungSwefenS im 3ubuftriebezirte hänge fo unenblich 
oiel ab, baß außerorbentlicpe SRaßnapnten nirgenbS wie pto gerecht¬ 
fertigt feien. 


rücrarifdjc JÜttdlirogrtt. 

(Rlle zur ©efprethung beßimmtm Schriften ftnö an bie Rebaftion, nicht 
an ben ©erlag zu fenben.) 

Ber ©IeiBergbau oon SRetpernicp in ber ßoreifel, eine mirt- 
fchaftS- unb fozialpolittfcpe Stubie oon Dr. g. 3mle. ©uftao 
gtfeper. 3ena 1911. 5 JC. 

©in Sommeraufenthalt ber ©erfafferin in ben ©orbergen ber ©ifel 
ift bie äußere ©ntftehungSurfache biefeS ©ucheS gewefen, baS in feinem 
hiftorifchen Beile — übrigens bem beften ber ganzen Rrbeit — bie ©nt- 
widlung beS ©IeibergbaueS in einem oon ber Ratur mit ©rzen über¬ 
reich auSgeftatteten ©infei BeutfcplanbS fcbilbert. ©ie ©irtfchaftS- 
gefdjichte biefeS -abgelegenen ©rbenflecfchenS spiegelt im fleinen treulich 
bie öfonomifchen ©Übungen wieber, bie bie grobe ©eit brau&en im 
©echfel ber 3 ^n h^t>°r 0 ^ra<ht hat: 3n mittelalterlid^-hanbwerfS- 
mäpiger Selbftänbigfeit befährt ber „©igenlöljner" ben ©erg unb oer- 
bhtbet ftch nur gelegentlich zur Ruf Bereitung beS gewonnenen ©rzeS mit 
einem ©enoffen. Um bem 2anbeSherm guten ©rtrag zu fichern, pellt 
ihm ber HRerfantiliSmuS ben rheinifchen ©ropfaufmann zur Seite, ber, 
im ©efifc umfaffenber Sfonzeffionen, Fapitaliftifch oorgeht unb ben 
fdjwächeren Äonfurrenten in bie Rolle eines Lieferanten nieberzwingt. 
©iefer ©ntwidlungSprozeb fefct pch nicht frieblich burch, unb erft baS 
franzöfifche Recht unb nach ihm baS preu&ifche ©erggefefr fd^affen 


ftrenge Klarheit. Schließlich — um bie SRttte beS 19. 3ahrhunbertS — 
ip ber Sftechernicher ©ergwerfS-Rftienoerein, bie Konzentration atter um- 
liegenben ©ruben, allein auf bem ©laue geblieben. 3m 3®hre 1908 
befchliept biefe ©efellfchaft bie Liquibation wegen ungenügenber Ren¬ 
tabilität. ©ie Urfache biefeS SRipftanbeS erblicft bie ©erfafferin in un- 
ZWedmäpiger ©ermenbung unb ©ntlohnung ber Rrbeiterfdhap im Be¬ 
trieb. So loürben 3ugenblicpe z« ©errieptungen h^rangezogen, bie 
einen erfahrenen SRann erforberteu, Lohnrebuttionen lähmten ben ©ifer 
foldper Rrbeiter, bie im ©ebinge befchäftigt feien, währenb im all¬ 
gemeinen ber 3 e ül°hn, fehr zum Racpteil oeS ©anzen pari beoorzugt 
werbe. 2)ie oorwiegenb Ianomirtfdjaftlich tätigen Bergleute feien mit 
einem geringen Schidjtlohne zufrieben, ba pe ftch in ber ©rube oon 
ihrer gelbarbeit auSfcpiiefen. Rpnlicpe ©eifpiele werben reicplicp an- 
gepih l *t- 3nbeffen ift baS SRaterial einfeitig zufammengepellt — bie 
Rngabcn ftammen Iebiglicp aus ber Rrbeiterfcpaft — unb niept opne 
Jenbenz oerarbeitet. ©eSpalb müffen bie fozialpolitifäen Betrachtungen 
beS 3mlefcpen ©ucpeS im Lefer mannigfaaie Smeifel an ihrer Stich* 
paltigfeit erweefen. 

Rtuftergültige ©ntwürfe für Iänblicpe Rrbeiterwohnungen. 
Herr ^gegangen aus einem ©ettbewerbe. ©reisgefrönte unb 
angefaufte Rrbeiten. HerauSgegeben im Ruftrage ber fiattbeS- 
©erpeperungs - Rnftalt Rpeinlanb. 82 fcafeln gropen gormats 
mit $e£t in ©tappe, ©epbeutfepe ©erlagSanpalt ©ieSbaben 85. 
©reis: 10 «^. ©ortoöO^. 

BaS ©erf enthält 21 oerfepiebene ©ntwürfe für ©in-, 3®^ unb 
©ierfamilienhäufer mit anfcpliepenben Stellungen, bie pep naep Be¬ 
lieben erweitern Iaffen. Bie ©läne pnb pinpcptlicp ©runbripbiSpoption 
unb Rufbau für baS ganze Reich oorbilblicp. BaS Hauptgewicht würbe 
auf eine billige H'rfieQung aus bobenftänbigem SRatetial, oorteilpafte 
RaumauSnüpung unb gefcpmadoolleS Rupere gelegt, ©eringfügige 
Rnberungen Iaffen bie ©läne ben SebenSgewohnpeitett ber länbliihen 
Beoölterung jeber ©egrnb Ieicpt anpaffen. Bie RuSführung biefer 
äufer nach ben ©länen ift febermann o^ne befonbere örlaubniS ober 
onorarzaplung geftattet; fonadh fann jeber Baumeifter ober Bau- 
teepnifer naep biefen ©länen bie Bauzeichnungen felbft fopenloS per- 
ftellen. Bie ©reife für ©infamilienpäufer pellen Pep nach ben oor- 
Uegenben ©ntwürfen auf 8800 JC, für Smetfamilienpäufer auf 7000 M, 
für ©ierfamilienhäufer auf 18 000 M. 

Bpeobor ©olbepr. güprer burep baS Kaifer griebriep- 
SRufeum ber Stabt SRagbeburg. 1910. 

„Burep einen flaren, überpcptliihen RnfchauungSunterricpt" will 
bie Sammlung, bie bas ©uep erläutern foß, jebem ©ewopner ber 
Stabt „baS Berpepen ber Äulturwelt, in ber er lebt, erleichtern". Ber 
trefflicp abgefapte Katalog wirb opne 3® e ^l mefentlicp zur Löfung 
biefer Rufgabe beitragen. 3?beS ber ©erfe reiner wie angewanbter 
Kunft, bie baS SRufeum in reizooü cbronologifcper Rnorbnung umfcpliept, 
wirb ber ©efepauer an ber Hanb biefer 3^ en als ben RuSbrucf einer 
bepimmten Kulturepocpe zu erfaffen lernen unb in biefer wieber baS 
Ktnb groper weit- unb wirtfehaftspiftorifeper ©reigniffe erblicfen. überall 
ift auf bie ©efepiepte SRagbeburgS naep SRögliäfeit Bezug genommen. 
Bie tecpnifchen Bemerfungen werben baS gntereffe ber panbarbeitenben 
Beoölferung in Sonberpeü feffeln. 

BaS grappifdpe ©ewerbe auf ber ©eltauSftellung in 
©rüffel 1910. Berichte oon ben Beamten ber ©erlagSanpalt 
beS 3 e ntraloerbanbeS beutfeper Konfumoereine oon Heinrich 
Kaufmann &©o. Hamburg. 1911. ©erlagSanpalt beS 3«ttral- 
oerbanbeS beutfeper Konfutnoereine oon H^nricp Kaufmann 
<fc ©o. 44 Seiten. 

Bie ©erufsfranfpeiten ber Sanb- unb gorftarbeiter. ©on 
Dr. Ricparb Bern ft ein. Stuttgart. 1910. gerbinanb ©nie. 
211 Seiten. 

SRoberne Kommunalfinanzen im SanblreiS Redlingpaufen. 
©on Dr. RIfreb Sepoppacper. Leipzig. 1910. ©. S. Htrf<P* 
felb. 280 Seiten. 

StaatSoerwaltung unb Selbftoerwaltung. Staatliche 
Rechtspflege unb SonbergericbtSbarfeit im Stabtpaat 
Bologna unter ber auSgebiloeten Bemolratte. ©on 
Dr. ©ilpelm Scpelb. Karlsruhe. 1911. ©. Braunfcpe Haf* 
bucppanblung. ©reis 1 ,sj^. 95 Seiten. 

3uripenbi(bung. 3nSbefonbere bie ©orbilbnng ber RedptSanwälte 
in iprer ©ntwidlung bis peute oon ©eorg Reibnib. 

1911. ©erlag ber Sentraibucppanblung Beutfeper RecptSanwälte 
©. in. b. H- Seiten. 

greie Rboofatur unb numerus clausus, ©in Referat oon ©eorg 
Reibnip. SRainz* 1911. ©erlag ber Sentralbueppanblung 
Beutfeper RecptSanwälte. ©. m. b. H- Hb Seiten. 

Bie Beutfcpe ©op als ©ermittlerin oon ©arenoerfepr. ©on 
Dr. DSwalb Hammer. Leipzig. 1911. ©. L. Hlrfcpfelo. ©reis 
2 ,« M. 116 Seiten. 

Bie ©roftituierten unb baS Strafrecht, ©on R. Scpmölber, 
SenatSpräPbent in Hamm. Remparbt, SRün^en 1911. ©reis 1 JC. 
Bie Rrztefrage unb ber Staat, ©on ©rof. Dr. Stier*Somlo. 
Schnapper, granffurt a. SR. 1910. 40 S. 
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Hins leiftet bet öffentlidje ^Xrbeitsnndiuieis jurjeit? 

©on Abgcorbnetem ©tabtrat Dr. g Ze f dj* granffürt a. ©?, 


3m 3aF)reSberid^t ber ftäbtifchen HrbeitSnermittlungSftelle ju 
Franffurt a. Vi. finb einige 3 a ^ en veröffentlicht, bie allgemeines 
Sntereffe nerbienen, meil fie nicht Iebiglicf) bie ©efchaftsftatiftif ber 
Franffurter VermittlungSfteHe geben, fonbern nerfuchen, Ver¬ 
gleiche mit ben gleichartigen 3 a ^ en aus anberen 8täbten ju 
Riehen, unb barauS Folgerungen ju entroicfeln über bas 9Jia& ber 
Sebeutfamfeit, bas ber öffentliche SlrbeitSnadfmeiS jurjeit be« 
anfpruchen fann. SBir entnehmen bem Vericht junächft eine Tabelle, 
bie $eigt, roie in ber 8tabt, über bie berichtet roirb, bie öffentliche 
Slrbeitsoermittelung in oon Sohr in Sahr machfenbem VZa&e 
Benufct roirb. 2Rit 3iff ern / nichts enthalten als bie abfoluten 
3ahlen ber Vermittelungen in ben einzelnen Sahrcn, ^ätte fich ein 
folther Vergleich natürlich nic^t ermöglichen laffen. $£)er Vericht 
Bringt baher bie abfoluten 3 a ^ en ins Verhältnis &u ber (Sin* 
mohner^ahl. 


3 a ^r 

«imoofjner* 

jaf)I 

flaOI 
ber oer* 
mittelten 
Stellen 

Sfiaudgabc 
nad) ber 
Saljredredjnung 

$aoon 

burd) 

(vinnnl)me 

gebeeft 

Sine Sen 
mütelung 
entfiel auf 
Gimooffner 

itoften ber 
einzelnen 
Sermittlinig 

1 

2 

3 

4 

5 

C 

7 




Je 

* 



JL 

1895 

209 000 

6 492 

— 

— 


32,19 

— 

1896 

235 000 

9 699 

10 475 

94 


24,93 

1,08 

1897 

242 000 

12 455 

11113 

63 


19,43 

0,89 

1898 

250 000 

15 297 

12 726 

64 


16,3i 

0,83 

1899 

256 000 

18 655 

13 965 

92 


13,72 

0,75 

1900 

266 000 

20 881 

16 039 

63 


12,74 

0,77 

1901 

280 000 

22 072 

16 896 

98 


12,69 

0,72 

1902 

302 000 

25 352 

16 256 

34 


11,91 

0,64 

1903 

309000 

29 216 

17 532 

90 


10,58 

0,60 

1904 

318 000 

34 050 

19 431 

87 


9,34 

0,57 

1905 

336 000 

37 896 

20 746 

42 


9,10 

0,55 

1906 

343 000 

37 780 

23 733 

92 

1010 

9,04 

0,63 

1907 

352 000 

37 622 

27 100 

65 

711 

9,38 

0,72 

1908 

360 000 

37 631 

33 854 

61 

1706 

9,83 

0,90 

1909 

369 000 

43 995 

36 754 i 

06 

, 2508 

8,3» 

0,83 


6o jeigt fich, &a (3 im Söhre 1895, bem erften Sahr ber £ätig* 
feit beS öffentlichen, paritätifch organifierten SlrbeitönachroeifeS in 
Franffurt eine Vermittelung auf 32,i9@inroohner entfiel (209000 @in* 
roohner, 6442 Vermittelungen); im Sahre 1909 aber eine auf 8,39 
(369 000 dinroohner, 36 754 Vermittelungen). 2)ie 3ahl ber Ver« 
mittelungen hat alfo jmar um mehr als bas Fünffache, ber ®rab 
ber Venufcung aber nur um etroa bas Vierfache angenommen. 


Stabt 

Gimuofjner* 

30^1 

1905 

Offene 

Stellen*) 

1909 

?(rbcitä* 
oeiudje *) 
1909 

Sefefctc 
Steden *) 
1909 

stuf 1000 
Gim 
roofjncr 
tommen 
befefcte 
Steden 

auf 

(Sin- 

roofmer 

fommt 

1 befepte 
Stede 

l 

•_* 

3 

4 

6 

6 

7 

©erliit .... 

2 040 148 

122 983 

162 211 

99 827 

48,93 

20,44 

©reSlau . . . 

470 904 

15 200 

16 810 

12 844 

27,28 

36,66 

©affel .... 

120 467 

14 039 

23 106 

9 971 

82,76 

12,08 

©öln .... 

428 722 

26 327 

52 676 

23 880 

55,70 

17,83 

©üffelborf . . 

253 274 

32 039 

43 626 

27 481 

108,50 

9,22 

©rfitrt .... 

98 S49 

13 134 

15 815 

10 524 

106,47 

9,39 

granffurt a. ©i. . 

334 978 

43 885 

76 748 

37 631 

112,34 

8,81 

Hannoper . . . 

250 024 

23 604 

51 999 

17 840 

71,35 

14,01 

Königsberg . . 

223 770 

8 818 

13 225 

7 070 

31,59 

31, es 

©iagbebitrg . . 

240 633 

22 450 

31 776 

18 309 

76,09 

13,14 

©ofen .... 

136 808 

29 782 

36 678 

25 023 

182,91 

5,47 

SEBteSbaben . . 

100 963 

20 235 

23 098 

13 628 

134,99 

7,41 

9?tcf)tpreut3ifche 







©täbte 







©iains .... 

91 179 

8 376 

17 532 

6 017 

66,99 

16,15 

HJhmdjen . . . 

538 983 

79 088 

85 572 

64 516 

119,70 

8,35 

Stuttgart . . . 

249 286 

79 251 

99 102 

63 131 

, 268,35 

3,96 

Strasburg . . 

167 678 

26 042 

42 264 

19 034 

[ 113,52 

8,81 


Smmerhiu fteht aber Franffurt, mie bie jmeite Tabelle jeigt, 
unter ben preufcifdjen 6täbten roenigftenS, noch recht günftig ba. 
Vergleicht man nach berfelben Viethobe bie Vermittelungßtätigfeit 
in ben oerfcf)iebenen 0täbten, — rooju bie (Sinroohnerjahlen ber 
VolfSjählung oon 1905 unb bie 3af)len ber ©efchöftsftatiftif ber 


*) ftaIenber*ÄTigabe nach bem ©eridit beS preufe. HanbelSminifievS. 
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ArbeitSnacfjtoeife für 1909 jur Verfügung ftanben, — fo fommt 
j. V. in Berlin eine Vermittlung auf 20,44 Einwohner, in ©üffel* 
borf auf 9,34, in granffurt auf 8,si, — alfo genau fo oiel wie in 
©trafeburg (8,si), etwas mehr fogar als in 9£ündjen (8,85) aber 
erheblich weniger als in Stuttgart (3,96). 

9Kan lann gegen biefe Vergießung einwenben, bafe bie biofeen 
3afelen ber bewirften Vermittelungen wenig befagen; auch bann, 
wenn fie büß bie Bezugnahme auf bie Einwohnerzahl oergieß* 
bar gemalt worben finb. Jnnerlß haben ja bie Einwohnerzahlen 
unb oie 3ahkn ber fpe&ieH bei ber öffentlichen VermittlungSftelle 
innerhalb jeher biefer «Stabte oermittelten Verträge nßts mit ein* 
anber zu tun. 3n einer Stabt mit oielen gabrifen, beren jebe 
oiele, wenn auch auswärts wohnenbe Arbeiter beßäftigt, mögen 
in einem Sah* oiel mehr ArbeitSoerträge abgeßloffeu werben, als 
in einer anberen gleich grofeen Stabt, bie feine gabrifen hat. 
©erben aber bie ArbeitSoerträge ber gabrifftabt ber Hauptfadfje 
nach nßt büß ben öffentlichen Arbeitsnachweis, fonbern büß bie 
mobernen ArbeüerbeßaffungSanftalten — bie fogenannten Arbeit* 
geber*Vacfeweife — oermittelt, fo wirb ber öffentliche ArbeüSnach* 
weis naturgemäfe Heinere 3 a ^ cn aufeuweifen haben, als in bem 
anberen Drt, in bem oietteßt, wie in ©ieSbaben, Stur* unb Vabe* 
gnbuftrie oorherrßt, bie faft ben gefamten, währenb ber furzen 
grembenfaifon erforberten ©ehrbebarf an Arbeitskräften (©ienft* 
boten, GaftroirtSgehüfen ufw.) büß ben öffentlichen Nachweis 
Bezieht. Unb wenn bie öffentliche VermittelungSfteHe in einer Stabt 
fehr oiel für bie Veßaffung oon Gelegenheitsarbeitern (Aushelfern, 
Dagfrauen ufw.) in Anfpnß genommen wirb, fo mag fie leßt 
$u einer oiel günftigeren GeßäftSftatiftif fommen, als in einer 
anberen Stabt, in ber fie hauptfächlß langfriftige, bauembe 
ArbeitSoerträge oermittelt, alfo eigentlich eine oiel belfere unb wert* 
ooHere Seiftung ooübracht hat. 

Dhne weiteres unb oon oornfeerein ift h^nad) zujugeben, 
bafe ber Verfuch, bie Seiftungen ber öffentlichen ArbeitSoermittlung 
in ben oerßiebenen Stäbten büß Bezugnahme auf bie (Sin* 
wohneigahl oergießbar zu machen, fo intereffant er ift, hoch nur 
einen begrenzten ©ert hat. Viel wertooller wäre, wenn man oer* 
gießen fönnte, weße Art ArbeitSoerträge oon ben öffentlßen 
Üfoßweifen in ben oerßiebenen Stäbten oermittelt werben? ©er 
wieoielte Seil ber überhaupt innerhalb einer gegebenen 3eit abge* 
ßloffenen ArbeitSoerträge eS finb unb in weßer Art bie übrigen 
Verträge zuftanbe fommen? Hinüber üftaterial zu gewinnen, ift 
allerbingS recht ßwer. ©er Bericht macht aber auch in biefer 
Beziehung wenigftenS einen Verfuch, ber ßon beshalb ber Be* 
achtung wert ift, weil er einer ber erften, wenn nßt ber erftc 
feiner Art ift. (Sr bemerft hierüber: 

Die hieftge OrtSfranfenfaffe hatte nach ihrem lefcten Jahresbericht 
im Sah« 1909 134 960 Amnelbungen. Diefe 184 960 ArbeitSoerträge 
Dürfen aber nicht mit ben 43 995 büß bie ArbettSoermiitlungSfteue 
oermittelten oerglßeit werben, weil bei ber OrtSfranfenfaffe zunächft 
auch Äaufleute, mit Denen bie ArbeitSoermittlungSfteÖe nichts zu tun 
hat, anberfeits feine Aushilfsarbeiten Dienftboten unb nach auswärts 
tu ArbeitSoertrag getretenen Arbeiter zur Anmelbung gelangen. Sie 
Sahl ber lederen wirb zufammentreffen mit ber 3ahl ber auswärtigen 
Arbeitgeber, Denen Arbeiter büß uns zugefanbt würben: 7932, runb 
8000; nßt franfenoerftcherungSpflichtige ArbeitSoerträge (foße, bie oon 
oomherein auf weniger wie 6 Sage gefchloffen würben) fmb büß unS, 
insbefonbere in ber lanbroirtßaftlßen Abteilung, unb ferner in ber 
Abteilung für Äellner, fowie in ber grauenabteilung oermittelt worben, 
wobei jeboch zu bemerfen ift, bafe Die &ranfenoerfßenmgspfIßt nach 
bem DrtSftatut oom 18. Dezember 1903 eintritt, fowie bie Vefchäftigung 
tatfächlß 9 Arbeitstage gebauert hat, fo bafe eS falfcf) wäre, fämtlße 
hier am Orte bewirtten Vermittlungen lanbwirtfcfeaftlicher Hilfsarbeiter, 
Aushilfsarbeiter unb AuShilfSfettner ufw. als foße zu betrachten, bie 
bei ber OrtSfranfenfaffe nßt zur Anmelbung gefotnmen fmb. Vetn 
ßäfeungStoeife mag angenommen werben, bafe zu ben nßt oerfße- 
rungspflichtigen Verträgen etwa 20 000 gehören, was etwa ebenfooiel 
wäre, als bie 3afjl ber überhaupt oermittelten grauen unb HÄäbdjen 
beträgt, bie ja zunt grofeen Deil (Dienftmübdfjen, tagweife befchftftigte 
Vufefrauen ufw.) nicht franfenfaffenpflichtig ftnb. Dann würben oon 
Den 43 995 büß bie ÄrbeitSoermittlungSftelle oermittelten ©teilen 
28 000 fein, bie bei ber OrtSfranfenfaffe nßt (büß Anmelbung beS 
neueingetretenen Arbeiters) zur ©rßeinung gefommen ftnb, währenb 
bie oerbleibenben runb 16 000 oermittelten Arbeiter Ijter franfenfaffen* 
pflichtig gewefen wären. 

Anberfeits banbeit eS fiefe unter ben 134960 Anmelbungeit, bie bei ber 
OrtSfranfenfaffe erfolgten, bei etwa3weifünftel um faufmänniße Stellen.*) 

*) Da bie OrtSfranfenfaffe bie VerufSgruppen nßt unterßeibet, 
erfolgt biefe Annahme rein ßäfeungSweife, fie entfprßt inbeS bem 
Verhältnis, baS nach ber Verufsftatiftif zwißen berSahl ber in Berufs* 
gruppe B: „Jnbuftrie" unb VerufSgruppe C: „Hanbel unb Verfeltr" 
Veßäftigten befteht. 


Von ben runb 186 000 bei ber OrtSfranfenfaffe angemelbeten Ver¬ 
trägen würben alfo runb 64 000 Wegfällen, fo bafe ben 16 000 Durch 
bte ÄrbeitSoermittlungSftelle für hefige Arbeitgeber oermittelten Hänfen- 
faffenpflßtigeit gewerblichen ArbeitSoerträgen 81000 Derartige Vertrage 
gegenüberftänben, bie überhaupt im Saufe beS Jahres zuftanbefamen. 
Die ÄrbeitSoermittlungSftelle würbe aisbann etwa ein günftel ber hür 
am Orte zur Ausführung gelangten nicht faufmännißen unb nßt auf 
ganz furze 3*tt abgeßloffeneu ArbeitSoerträge oermittelt haben, ein 
Vefultat, baS immerhin einen bebeutenben gortßritt bebeutet gegen¬ 
über bem, allerbingS nur ßäfeungSweife gefunbenen, über baS in 
unferem Jahresberichte oon 1902 berichtet war, wo bie Sahl ber Ver¬ 
mittlungen auf höchstens l h bis Vs ber überhaupt währenb beS Jahres 
abgeßloffeneu ArbeitSoerträge berechnet würbe. 

(Sine gewiffe, wenngleich fehr ßwache Kontrolle ber betben Be¬ 
rechnungen bietet bie Dabette 1 büß ben Vachweis, bafe im Jahre 
1901 eine Vermittlung auf 12,» (Sinwohner entfiel, im Berichtsjahr 
aber bereits auf 8,ss. 

Es wäre in fyotym Grabe wünßenSwert, wenn ähnliche Be¬ 
rechnungen auch oon anbern öffentlßen unb allgemeinen Arbeits- 
nachweifen angefteSt unb hierbei bie in granffurt angewanbte 
tfeobe unb bie oerfuchten Abßäfeungen grünbiß nadhgepriift 
würben. 

gnbeS Braucht für unfere Erörterungen auf bie etwaigen Un- 
genauigfeüen unb auf bie angreifbaren fünfte ber Berßnuna 
nßt eingegangen zu werben; es genügt, wenn ß Bemerfe, baß 
baS Enbrefultat oielleßt fogar noch & u günftig ift. Vehmen wir 
aber einmal an, es fei richtig: ber ftäbtiße Arbeitsnachweis in 
granffurt oermittelte tatfächlß etwa ein günftel ber in granf- 
furt zum Vollzug gelangenben, relatio bauernben ge¬ 
werblichen ArbeitSoerträge; unb wenben wir uns bann tu 
ben 3iff cr n ber oben abgebrucTten Dabeilen zurück • 

©er granffujeter Arbeitsnachweis wirb nach biefen 3W ern 
oerbälinistnäfeig mehr in Anfpnß genommen, als ber ber meiften 
anberen preufeifchen ©täbte; oermittelt er alfo fnapp ein fünftel 
ber zu befefeenben ©teilen, fo ift anzunehmen, bafe ber Anteil, ben 
ber öffentliche Arbeitsnachweis in ben anberen ©täbten an ber Ve- 
friebigung beS ArbeitSmarlteS hut, noch geringer ift. Dies 
fprßt bußauS nßt gegen ben öffentlßen Arbeitsnachweis; er 
ift eine noch junge Jnftitution, unb er hat es nicht fo bequem, 
wie bie ArbeiterbeßaffungSanftalten ber Gri|untemehmer in Jn- 
buflrie unb ßanbwirtßaft. ©enn biefe — bie, fachlich unb togifd) 
ungenau, fo genannten „Arbeitgebernadfjtoeife" — braunen fß nur 
um bie ©ünße unb Bebürfniffe Des einen Vertragteils — ber 
Arbeitgeber — unb nur um bie Verbältniffe in wenigen Jnbuftrie- 
Zweigen (Bergbau, fchweren Snbuftrie, lanbwirtfdhaftlßem Groß¬ 
betrieb) z« fümmern. Unb immerhin biirfte fogar ßon jefet feine 
anbere Art ber ArbeitSoermittlung abfolut höpere 3 a ^ en au fp 
weifen hüben, als ber öffentlße Arbeitsnachweis; aufeer vielleicht 
bem nßt im Gewerbe fonbern mehr im $mnbel üblichen unb bes¬ 
halb zunächft nicht in Betracht fommenben Arbeitsnachweis ber 
Leitungen (Annoncen). 

Smmerhin enthält aber bie granffurter Berechnung ernfte 
Sehren, unb zwar oor allem für biejenigen, bie — wie ich felbft — 
bie öffentliche Drganifation beS ArbeüSnachweifeS für eine ber 
rßtigften, grunblegenben Aufgaben ber gefamten öffentlßen Ver¬ 
waltung halten. 

©enn ber öffentliche Arbeitsnachweis bisher nur einen relatio 
fo fleinen Deil ber für ihn in Betracht fommenben ArbeitSoerträge 
oermittelt, fo fönnen an ihn noch nßt bie gießen Anfpriße gefteüt 
werben, unb fo fann er noch nicht bie gießen SRedfjte in Anfpcudj 
nehmen, als wenn er ben Arbeitsmarlt ber $auptfache nad) 
beherrfdfjte, bie ArbeitSoermittlung wenigftenS zum gröfeten Deil 
monopolifiert hätte. 

©er ben ArbeitSmarft hat, beherrßt bie VolfSwirtßaft. 
©äre ber öffentliche Arbeitsnachweis, für ben ArbeitSmarft tnöfc- 
gebenb, — fo wäre fein Verhalten auSßlaggebenb in allen Sohn* 
fämpfen, fo fönnte er jebe begitmenbe Sohnbewegung nach Vc* 
lieben unterbrüdten ober ftärfen. ©enn aber ber öffentlße Arbeits¬ 
nachweis fnapp ben fünften Deil ber Verträge oermittelt, unb 
überbieS ber .jauptfaefee nach nur bie in feiner Vähe zum Abßlufl 
gelangenben, fo ift es reine Dorheit, wenn jefet, fo wie irgenbroo 
eine $otteftioarbeitSftreitigfeit, eine Darifbifferenz, entfteht ober 
brobt, fofort ber Vuf ertönt, bafe ber öffentlße Arbeitsna<b® cl * 
feine Dätigfeit einftellen müffe, feinen Auftrag aus bem Gewerbe 
ober aus ber Gegenb annehmen bürfe, in ber bie AuSfperrung 
ober bie Sohnbewegung infzeniert werben fott. ©er öffentlich* 
Arbeitsnachweis mufe ftarf werben; unb jebe foße Unter¬ 
brechung fchmächt ihn, weil fie feine Dätigfeit ohne Vot fiort- 
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@t muß bic Unternehmer mtb Arbeiter gewöhnen, baß ftc fich an 
ißn ober an bic roefenlliiß gleidjartigen Racßroeife ber Tariforgani* 
fationen unb nic^t an bie ArbeiterbefcßaffungSanftaltett, bie geroerb» 
litten Vermittler, bie flehten 3wangSarbeitSnacßroeife ber ©eroerf* 
fdjaften roenben; unb roenn er ftetS roieber, halb als „Streifbrecßer* 
nacßroeis", halb als bie „oon ben ©ojialbemofralen beßerrfcßte 
ftäblifct)e ©inricßtung" angegriffen roirb, fo roirb ftetS roieber baS 
9Rißtranen gegen ißn roacßgerufen. Unb bafür, ob Arbeiter Streif* 
arbeit anneßmen, ob Unternehmer auSge|perrte Arbeiter befcßätügen, 
ift tnaßgebenb auSfcßließlicß unb allein baS ihnen innerooßttenbe 
Älaffenberoußtfeht, ihre Überzeugung oon ber ©erecßtigfeit unb 
Rotroenbigfeit bes LohnfampfeS. $ier muffen alfo bie ©eroerf* 
fcbaften unb BerufSgenoffenfcßaften eingreifen burch bie ^reffe, 
Verfammlungen, ^lafate, Streifpoften ufro., nicht aber burdt) all* 
gemeine Angriffe gegen ben öffentlichen Arbeitsnachweis, bie nur 
beffen ©ntroicflung unb bamit bie Sntereffen ber beiben am Ab* 
fcßluß oon Arbeitsoerträgen interefperten Parteien fchäbigen. 

AnbrerfeitS fann aber auch eine Snftituiion, bie zurzeit ßöißftenS 
ein Sünftel ihres ArbeitSfelbeS tatfäcßlicß bebaut, nicht beanfpruchen, 
baß ihr baS ganze Selb auSfcßließlicß überlaffen roirb. ©in ©e» 
feß, baS bie prioate Arbeitsoermittlung, fei es bie oon geroerblich 
Vermittelnben, fei es bie oon Berufsorganisationen betriebene, oer* 
bietet, roäre entfehieben oerfrühi; unb eS ift aut, baß bie oor 
Zroei fahren aus SRerfeburg mit oiel ©eräufcß oeröffentlicßten 
©ntroürfe feinen ©rfolg hatten. 28aS roir im öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis oom Staate oerlangen muffen, ift pefuniäre $ilfe unb 
abminiftratioe llnterftüßung, bamit roir roachfen; aber nicht bie 
3uroeifung oon Aufgaben, benen. roir zurzeit noch nid)t geroachfen 
Unb. 2Bir haben Anfprucß auf $ilfe unb Unterflüßung; benn roir 
fidjern bie Unabhängigfeit ber Schwachen im Arbeitßoertrag; roir 
oerhinbern, baß bie fapitalfräftigften Betriebe bie Arbeiterbefchaffung 
ebenfo nach ißren einfeitigen 3ntereffen geftalten, roie pe bie Sfoßlen* 
förberung ober ben ©ifenimport unb »empört burch i^re 
Sgnbifale ufro. birigieren unb regulieren; roir forgen bafür, baß 
bie Raufen im Loßnerroerb unb bie Unterbrechungen im Sßrobuf* 
iionsprozeß tunlichft oerringert roerben auch für bie oon ben groß* 
ftäbtifchen ArbeitSmärften entfernt roohnenben Arbeiter unb Arbeit* 
geber. Aber roir muffen, um biefen Aufgaben geroachfen z u fein, 
ftärfer roerben; bie Drganifation bes Arbeitsmarfts muß (ich 
namentlich auch bahin ausbeßnen, roo roeber geroerbliche Vermittler 
noch bie Drgane ber ArbeiterbefcßaffungS*Anftalten oorhanben finb: 
auf bie Lanbftraßen (ArbeitSnachroeiS in Verbinbung mit Söanber* 
arbeitsftätten), auf bie fleinen Drte unb baS flache Lanb. Unb es 
muß burch bie öffentliche Verwaltung bafür geforgt roerben, baß ber 
inlänbifcße ArbeitSmarft nicht nach ©iflfür unb im Sntereffe Einzelner 
burch 3mport auSlänbifcßer ArbeitSfräfte geftört roerbe. AHeS baß 
Pnb Aufgaben, bie nicht einfach burch ein ©efeß gclöft roerben fönnen, 
fonbern bie ein planmäßiges 3ufammenarbeiten ber Drganifationen 
ber Verbanbßparteien im Arbeitßoertrag mit ben Drganifationen ber 
fommunalen Selbftoerwaltung unb ber Staatsregierung forbern. ©S 
hanbelt fich eben nicht um bieVtonopolifierung einerSorm beS ArbeitS* 
nachroeifeß, fonbern eß muß baß zweifellos oorhanbene öffentliche 
Sntereffe am leichten unb günftigen Abfchluffe beß für bie .ganze 
Lebensführung entfeheibenben Vertrags unb beS ArbeitSoertragS 
ber Unoermögenben in ©inflang gebracht roerben mit bem 

S a Hs mistigen Sntereffe ber im Bepß ber SßrobultionSmittel 
liehen, oiel „oermögenben" Unternehmer am rafchen 
Bezug ber ihnen genehmften ArbeitSfräfte. Taß zurzeit unb bis 
jettt ber Staat ft<h um biefen SntereffenauSgleicß noeß faft nicht 
befümmert hat, — baS ift bie Urfache, baß bie allein auf ben Ar* 
beitßoertrag angeroiefenen Unoermögenben oielfacß baran oerzroeifelt 
haben, baß ber Arbeitßoertrag ein taugliches 2Rittel fei, um ihnen 
eine ihren Pflichten gegen fich felbft unb gegen bie 3h«n ent* 
fpreeßenbe Lebenshaltung zu ermöglichen. Tie Drganifation beß 
Arbeitsmarfts, aber bie Drganifation auf freier paritätifeßer ©runb* 
läge, in Anerkennung ber Tatfache, baß beibe Vcurtwn im Arbeitß* 
oertrag gleichberechtigt finb, fönnte eines ber Vttttel fein, um 
ihnen biefen ©lauben roieberzugeben; roie roeit roir aber zurzeit noch 
oon biefer Drganifation entfernt fmb, geigen bie angeführten 3 a ^ cn ; 
unb ein ©efeß fann ftetS nur außfprechen, roaß ift, fann aber 
nie erfeßen, roaß nur burch allmähliche ©ntroicflung unb plan* 
mäßige Arbeit roerben fann. 


Ueahtiott unb Urform Im fioalitionjircdjt 

Von Vrioatbojent l)r. SBalbemar 3imntermantt, Berlin. 


über bie Unzulänglichfeit beß beftehenben Sfoalitionsrecßts in 
Teutfcßlanb fmb fich alle beteiligten Greife, Arbeitgeber unb 
Arbeiter, Sozialreformer unb Suriften einig, greilidj, in ben Beweg* 
grünben, bie zu biefer allgemeinen peffimiftifchen ftritif ber §§ 152 
unb 158 R®D. führen, gehen bie oerfeßiebenen Parteien oöllig 
außeinanber. Ten Arbeitgebern ift baß Strafrecht roiber bie $foa* 
Iitionßoergehen unb bie Übergriffe beS DrgaitifationSzwangeS, fo* 
roeit fich folcße auf ber Seite ber Arbeitergeroerffcßaften ereignen, nicht 
fcharf unb roirfungßooll genug; ben Arbeitern bagegen gibt bie Recht* 
fpreeßung auf ©runb ber Strafbeftimmungen beß §153 ©D., bie gegen 
bie übereifrigeVäerbearbeit ber Drganifationen zielen unb praftifcß faft 
auSfcßließltcß auf bie Arbeiterfoalitionen angeroanbt roerben, ftän* 
bigen Anlaß zu Klagen über eine einfeitige Älaffenjuftiz gegen bie 
geroerff<haftlid)e V r °paganba. .2)ie Sozialpolitifer erblicfen baß 
Bebenfliche ber beftehenben $oaIüionSre<htßregelung in ber Xat* 
faeße, baß fie fich als eine AuSnahmegefeßgebung gegen bie für bie 
Arbeiterfdjaft befonbers unentbehrlichen ^ofleftiobeftrebuugenzurVer* 
feeßtung ihrer Vtaffenintereffen barftellt: ^anblungen, bie im ©ifer 
ber Drganifationßarbeit aus einem ftarfentroicfelten Solibaritätß* 
gefüßl unb Slorpßgeift heraus gegen bie Außenfeiter, bie Abtrünnigeu 
unb bie Streifbrecßer, unternommen roerben, erfahren eine außer* 
gewöhnlich feßarfe Beftrafung, ftatt baß fie naeß ben formen beß all* 
gemeinen Strafrecßts unter billiger Beriicfficßtigung ber Begleit* 
umftänbe — ©rregung, ©lauben an bie ©erecßtigfeit ber eigenen 
Sacße, ©ntrüftung über bie Solibaritäißfeinbe — abgeurteilt mürben. 
§inzu fommt, baß aueß eine zioilrecßtlicße AußnaßmefteHung ben 5Xoa* 
litionen im § 152 Abf. 2 V®D. aufgezroungen roorben ift, bie bie 
©eroerffeßaften baran ßinbert, mit ben gewöhnlichen ^Rechtsmitteln 
ber bürgerlichen Vereine ober ber UnterneßmerfarteHe ißre VUt* 
glieber bei ber Öaßne zu halten unb zur Befolgung ber Soßungen 
unb Befdjlüffe zu zwingen. 2>ie Arbeitergeroerffcßaften roerben alfo 
bureß bie unglüefließe Drbnung unfereß ÄoalitionSrecßtS gerabezu 
fpftemalifd) zur Anroenbung fozialer 3wangSmittel gegen bie Iäfpgen 
unb abtrünnigen SRitalieber gebrängt, wobei fie bann allzuleidßt 
in bie Sußangeln uno Sfallftricfe beß für foltße fozialorganifatori* 
feßen 3roangßmaßnaßmen befonbers zureeßtgefeßmiebeten § 153 V©D. 
geraten. 

Seit Saßren laufen bie Beftrebungen ber intereffterten Greife, 
biefer nießt nur unzroeefmäßigen, fonbern auch einer geläuterten 
VecßtSpolitif unroürbigen Drbnung beß SfoalitionSrecßtS unb feiner 
AuSübungSfcßranfen ein ©nbe zu feßen. Aus ©eroerffeßafts* unb 
Vrioatbeamtenfreifen ift ber Vuf laut geworben: 2öeg mit ben ge» 
famten Sonberbeftimmungen ber §§ 152 unb 153 9t©D. überhaupt!, 
naeßbem ber Unterzeichnete oor etroa brei Saßren in ber „$)eutf<ßen 
3nbuftriebeamten*3eitung" juriftifcß unb fozialpolitifcß biefe glatte 
Amputation als baß braueßbarfte Heilmittel für bie bisherigen Äoa* 
IitionSrecßtßnöte im ©egenfaß z u ben fonft oorgefdjlagenen 
mannigfaltigen glicfoerfucßen auSeinanbergefeßt hatte. 3ene Be¬ 
wegung zur Befeitigung ber §§ 152 unb 153 V®D. ßat jebodß 
bie Parteien ber Arbeitgeber unb ber gelben Arbeiter zu um fo 
eifrigeren Anftrengungen für eine Verfcßärfung beS Ausnahme* 
gefeßes gegen Äoalitionßübergriffe ermuntert. Seit einem Saßre ift 
eine fpftematifeße Sammlung in ben beutfeßen Arbcitgeberoerbänben 
im ©ange, um Bericßtsftoff über ben unerträglichen Terrorismus 
ber organiperten Arbeiterfcßaft gegen Unorganiperte als Beweis 
für bie SRotroenbigfeit eines oerfcßärften „ArbeitSroinigenfcßußeS" 
ZU befeßaffen. 3a, es roerben neuerbingS oon Arbeitgeberoer* 
bänben Prämien bis %u 50 , if. auSgefcßrieben für bie Vtelbung 
jebeS einzelnen TerroriSmuSfaDeS, oer zur gericßtlicßen Ver¬ 
urteilung gebracht roerben fann. Auch ß iue offenpcßtlicße V3en* 
bung in ber Vecßtfprecßung mandber beutfdben ©ericßtsßöfe zu be¬ 
fonbers feßarfer Suftiz gegen bie Äoalitionßfünber ift an ben 
Blaßen, roo bie „©eiben" unb ber „Veicßsoerbanb gegen bie 
Sozialbemofratie" Dberroaffer haben, neuerlich zu oerfpüren, fo 
baß es nießt feßroer fällt, eine ©egenfammlung oon Beispielen ba* 
.für aufzubringen, roie bereits unter ben befteßenben ©efeßen eine 
brafonifeße Vecßtsfcßußprayis zugunften ber organifationßunroilligen 
Arbeiter unb Streifbrecßer im Scßroange ift. ©leießrooßl ift eine 
Sülle oon B^iüanen einzelner Arbeitgeberoerbänbe unb Snnungen 
bem Reichstage zugegangen, um Stimmung für eine Verfcßärfung 
beS ftoalitionßftrafrecßts $u maeßen. Tie Betitionsfommifpon beS 
Reichstags ßat Vtitte 3Rai eine Reiße folcßer ©ingaben ber Regie¬ 
rung als Vtaterial überroiefen, in benen ber ©rlaß oon Beftim* 
mungen zum Scßuße ber Arbeitswilligen gegen Bebroßung unb 



1119 


©ogiale fragte unb Ardjio für BolfSwofjlfahrt. XX. Sir. 36. 


1120 


RttßRanblung unb ber ©emerbetreibenben gegen PerrufSerflärungen, 
Bopfott ufm. geforbert wirb. T)ie Eingaben führen überein- 
ftimmenb aus, baß für bie Arbeitfiwißigen ein größerer gefe^Xid^cr 
Schuß oonnöien fei gegen Belüftigungen burcR Streifpoften, gegen 
BebroRung unb BHßRanblungen ArbeitSroißiger. bereits früher 
hotte ©raf BofabomSfp erflärt, baß biefe fragen bei ber Be- 
rotung beS neuen StrafgefeßbucRs geregelt werben foßten. T)urcR 
bie Anfrage eines Abgeorbneten, ob bie Stommiffion gur Porbe- 
rotung beS neuen StrafgefeßbucRs Reh mit biefer Srage bereits be- 
fcRäftigt Robe unb ob bie oerbünbeten Regierungen RtaßnaRmen 
gur Abfteßung Reroorgetretener Rtißftänbe auf biefem ©ebiete treffen 
mürben^ würbe fcRließlicR bie ReidjSregierung jeßt gu einer erneuten 
©rflärung RerauSgeforbert. ©in Vertreter beS ReicRsjuftigamtS, ©eh- 
Regierungsrat Dr. Soel, führte auS: 

Tie grage, ob bie PorfcRriften beS StrafgefeßbucRs unb bie be- 
fteRenben geroerbcrecRtlichen Beftiinmungen für ben notwenbigen ©d)uß 
oer arbeitswilligen gegen ©eroalttätigfeiten unb ber ©emerbetreibenben 
gegen frioole PerrufSerflärungen aus Anlaß oon fioRnfäntpfen unb 
politifdjen SBahlen auSreicRen, bebürfe einer eingeRcnbcn Prüfung. Sn* 
fang April biefeS Jahres f c i im Reichsjuftigamt eine ÄonnnifRon gur 
Aufftelluug beS ©ntraurfS eines neuen ©trafgefeßbudjS gitfammen» 
getreten, Tiefe ftommtffion werbe auch bie in ben Petitionen berührten 
ftrafred)tUchen fragen gu erörtern unb ihr etwa notwenbig erfchcinenbe 
Borfdiläge gu machen hoben. 9J?U Rücffidjt herauf empfehle cS ficR, 
bie Petitionen bem &errn ReidjSfaugler als SRaterial gu übermeifen. 
TaS in ben Petitionen weiter auSgebrüdte Perlangen, eine ©(RabenS* 
erfaßpflidjt ber ©ewerffcRaften unb Berbänbe, aucR foweit Re nicht ein¬ 
getragene Pereine feien, für unerlaubte £>anblungen ihrer Crgane ge- 
feßlicR feftgulegen, ftelje in engem 3 u fomntenhange mit ber grage ber 
Rechtsfähigfeit ber PerufSoereine. Tiefe grage berühre nid)t in erfter 
öinie ben ©cfcRäftSbereicR beS ReidjSjuftigamtS; eS fönne im gegen¬ 
wärtigen geitpunft hinüber eine ©rflärung für bie ReidhSoerwaltung 
nicht abgegeben werben. 

©in Pertreter beS ReicRSoerficherungSamlS, Regierungsrat 
Dr. poeRler, ftimmte biefen Ausführungen beS Suftigrefforts bei. 
Sachlich bebeuten fie freilich feinerlei Älorung ber grage. Ptel- 
mehr ift nur beftätigt, baß ihre SntfcReibung bis gur allgemeinen 
Reform beS StrafgefeßbucRs oertagt werben foC. Selbftänbige 
AuSnaRmegefeße, bie Rci) als fol<he ihrer gangen Soffung nadh auch 
äußerlich fenngeichnen, will jo bie beseitige Reichsregierung 
oermeiben. 9Ran braucht Reh nur ber ©rflärungen beS Reichs- 
fanglerS (Sp. 332) gu erinnern. 

©ine Söanblung im ÄoalitionSrecRt bürfte nach biefen ©rflä- 
rungen beS RegierungSoertreterS alfo erft in ben fommenben SaRren 
im Rahmen eines oormiegenb juriftiRhen ©efeßeSwerfeS, unter §int- 
anfeßung ber fogialpolitifcRen Momente, Reh ooßgteRen. ^Diejenigen 
aber, bie oon biefer juriftiRhen Reuorbnung ficR eine wefentliche 
PerfcRärfung ber firafrecRtUcRen Rormen gegen SboalitionSübergriffe 
oerfprechen, werben oielleicht entiäufdRt werben; benn in ben maß- 
gebenben, weiterblicfenben Sariftcnfreifen, bie ftcR burd) baS etwas 
allgu laut geworbene „TerroriSmuSgefcRrei" gegenüber ben ©ewerf¬ 
fchaften nicht länger mehr beirren laffen unb in ihrem Urteil über ben 
fittlicfjen unb fultureHen Bkrt ber ©olibaritätSpflichten burch baS ©e* 
baren ber pilgartig auffcRießenbeit gewerbsmäßigen SlreifbrecRerunter» 
nehmungen nur befeftigtworben Rnb, bringt, im©egenfaßegu ben fub- 
jeftioen Auffaffungen einiger beunruhigten Amtsgerichte, anRheinenb 
mehr unb mehr bie AnficRt burch, baß ber mirtfcRaftlicße TerroriS- 
muS ber Arbeiterfoalitionen nicht mit anberem SRaße als ber ber 
übrigen Perufsftänbe, infonberReit ber llnternehmerfartelle unb ber 
AuSfperrungSuerbänbe ber Arbeitgeber, gemeffen werben hülfe; 
oietmeRr müffe bie ausnahmerechtliche Pehanblung jener „Terroris¬ 
mus" afte nach RtöglicRfeit eingefcRränft werben. 

SebenfaßS bewegt ficR in biefem ©inne bie neuefte ©efeßeS- 
auSlegung unb RecRtfprecRung beS Reichsgerichts. Seit etwa einem 
SaRre, alfo gerabe wäRrenb ber 3 e ü, in ber bie Agitation für bie 
PerfcRärfung beS Strafrechts gegen bie ^oalitionsfünber am leiben- 
fchaftlichften RcR gebärbet, Rat baS Reichsgericht bie übereifrige An* 
wenbung beS Ausnahmeparagraphen 153 R©£). bei ÄoalitionSoer- 
gehen f^jarf beanftanbet unb in feRr enge ScRranfen gurüefgewiefen; 
es Rat bie Unlergerichte — lurg gefagt — barauf Riitgewiefen, bafe 
§ 153 R©D. nur für foIcRe SäOe ba fei, bie ficR nadh ben 
Rormen beS Allgemeinen StrafgefepbuchS nicht ab urteilen ließen. 

3um erften 9J?aIe Rat baS Reid)€geri<ht in einer ©nlfcReibung 
oom 14. April 1910 in einer ReoifionSfacRe ftreifenber Pergleute 
aus bem RfanSfelber Arbeitsfampfe biefe neue, grunbfäfclicR unb 
prafttfdj wichtige AnRhauung oertreten, inbem eS aus ber ©nt- 
fteRungSgefchichte beS § 153 R©0. unb auS beffen Schlußfafc: „fo* 
fern nacR bem allgemeinen Strafgefefce nicht eine härtere Strafe 
eintritt", bie Schlußfolgerung ableitete, § 153 fei nur eine fub- 
fibiäre Strafnorm, bie erft bann piaß greife, wenn nicht bereits 


baS allgemeine beutRRe StrafgefeßbucR einen oom § 153 R©0. 
umfaßten £atbeftanb mit einer Strafe bebroRe, bte in iRrem 
§öcRftmaße eine härtere ARnbung ermöglicht, als §153 guläßt, 
unb wenn nicRt auf ©runb folcRer allgemeinen StrafrecRtSnormen 
eine Peftrafung eintreten muß. (ogl. Sog. pr. XIX, Sp. 955). 

3n bem erwähnten RlanSfelbcr 3aHe Ratte baS Reichsgericht 
bemgemäß gerügt, baß bie ©islebener Straffammer ben einen 
Streifenben nicRt bloß aus § 153 R®0., fonbern wegen PergeRenS 
gegen § 153 R©0. in 3&eaIfonfurreng mit § 185 Str®P. (Peleibi- 
gung) unb § 240 (Rötigung) oerurteilt Ratte, obwoRl §§ 185 unb 
240 Rohere Strafmaße als § 153 guließen. 2)er neue abweicRenbe 
Stanbpunft beS ReicRSgeridjtS, für ben übrigens in ©ntfcReibungen 
aus ben SaRren 1906 unb 1909 fcRon Anfäße oorliegen, entfpricRt 
,aud) bem allgemeinen ©runbgebanfen beS § 73 Str®P. (©efeßeS- 
fonfurreng), wonach nur baSjenige ©efeß, welches bie fcRwerfie 
Strafe (RöcRfteS Strafmaß unb Rärtefte Strafart) anbroRt, ange* 
wenbet werben barf. Pei folcRer Auffaffung wirb ber§153R®0. 
wieber in bie befcReibene Stellung eines fubfibiären Strafgefeßeß 
für befonbere Perrufs- unb DrganifationSgwangSRanblungen Rerab- 
gebrüeft unb bie Aburteilung ber bei SfoalitionSmaßnaRmen unter- 
laufenben Peleibigungen, Rötigungen, SRißRanblungen, fo, wie eß 
ficR in einem RecRtSftaate gehört, bem allgemeinen Strafrecht unter¬ 
ließt. 2)aS fann gewiß unter llmftänben gu einer fdjärferen ARn- 
bung ber ÄoalitionSoergeRen als bisRer nach §153 R©0. führen, 
ba eben bie Roheren Strafmaße ber §§ 185, 240 ufw. Str©P. 
Plaß greifen fönnen, aber eS erfcRüttert biefe AnwenbungSregel 
anberfeits aucR bie bisherige Übung, jebeit Streiffünber, ber einen 
Streifbrecher fcRief angefeRen ober gar „RicRtraucRer" genannt 
Ratte, auf ©runb beS § 153 ins ©efängnis gu fteefen, wäRrenb 
eine befcReibene ©elbfirafe nach § 185 guläffxg gewefen wäre. 
Außerbem oerlangen PergeRen gegen § 153 R®0. Perfolgung 
oon Amts wegen, wäRrenb gum PeleibigungSprogeffe überwiegenb 
ein befonberer Antrag beS Peleibigten nötig ift. 5)er brafonifcRen 
RecRlfprecRung gegen ben gewerffcRaftlicRen „XerroriSmuS" ift mit 
ber ©inengung beS ©eltungSbereicReS beS § 153 R©0. eine $aupt- 
ftüße entgogen, unb baS 0bium eines AuSnaRmeftrafrecRtS, baß 
unferer Saftig gegen Streifenbe bisRer anRaftete, wirb ficR fünftig 
ein wenig abRRwäcRen. 

SreiUcR ift bagu erforberlicR, baß bie ©efeßauSlegungSregel, 
bie baS Reichsgericht neu oerfünbet Rat, nun aus ben oIpmpifcRen 
^)öRen ber ßeipgiger XReorie aucR wirffam in bie UrteilSprafiS 
ber Untergerichte übergeRe. Porläufig feRlt eS ba nocR oielfacR. 
3n ben gum Seit AuffeRen erregenben progeffen, bie ficR in Ham¬ 
burg an bie PßerftarbeiterauSfperrung aitfcRloffcn, beantragte g. B. 
ber Staatsanwalt nocR leßtRin im Sntereffe ber Arbeitswilligen 
efemplariftRe Strafen gegen bie Streifpoften, weil Störperoerteßung 
unb Rötigung in Sbealfonfurreng mit PergeRen gegen § 153 R©0. 
oorlägen. 

Por bem Seipgiger Schöffengericht famen nad) ben Berichten 
ber Arbeiterpreffe in teßter 3 ß it oiele Perurteilunaen nacR § 153 
R©0. oor, weil StreifbrecRer ficR beleibigt gefühlt Ratten, glcicRoiel 
ob fte Strafantrag wegen Beleibigung gefteßt Ratten ober nicRt. Unb 
eS ergab ftcR bie merfwürbige ©rfcReinung, baß einfache Beleibi- 
gungen oon StreifbrecRern meRrfad) mit einem SRonat ©efängnis 
auf ©runb oon § 153 geaRnbet würben, wäRrenb fte ein anber- 
mal nacR § 185 Str©B. mit 20 *4( ©elbftrafe abgefertigt würben. 

Sinb foltRe ©ntfcReibungen leßterer Art, bie ficR com § 153 
R©0. nacR aKöglicRfeit emangipieren, auch feiten, fo oer¬ 
bienen fte hoch ernftRafte öffentliche Beachtung als 3*i<Ren bafür, 
baß ficR bie ©ericRtSprajiS in SacRen beS ^oalitionSrecRtS ju 
wanbeln beginnt. 

BegeicRnenb bafür ift aucR bie Sntfdjeibung, bie bie ©islebener 
Straffammer in einer ber burcR baS ReicRsgericRt am 14. April 
1910 aufgeRobenen Sachen in ber erneuten BerRanblung ge» 
fäßt Rat. $)er Angeflagte mar gunöcRft wegen oerfucRter Röiigung 
in Sbealfonfurreng mit bem PergeRen gegen § 153 R@0. gu groei 
2:agen ©efängnis oerurteilt woroen. Ra% ber Reoifton lautete baS 
Urteil (20. Sani 1910), ba § 153 nicht meRr gur Anwenbung fommen 
burfte, lebigltcR wegen oerfucRter Rötigung auf 30 M ©elbftrafe. 

Pon größter PHcRligfeit aber ift eine im s JRai 1911 befannt ge¬ 
worbene ©ntfcReibung beS ^ammergericRtS in folgenbem gaße: 

2)aS Berliner fianbgericRt Ratte wegen einiger Porfäße beim 
ScRmiebeftreif ben ScRmieb St. auf ©runb beS § 153 R®D. in 
Sbealfonfurreng mit oerfucRter Rötigung (§ 240 St@B.) unb ben 
ScRmieb Str. äRnlicR wegen PerrufSerflärnna in Tateinheit mit 
Jtörperoerleßung je gu mehreren Tagen ©efängnis oerurteüt. 
©benfo einige BürftenutacRer wegen ähnlicher Porfäße beim Bürften- 
macRerftreif. TaS ÄammergericRt Rob bie Urteile in biefen brei Säßen 
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auf uub oerwieß btc Sachen ju nochmaliger Berhanblung unb 
Sntfdjeibung an bic SSorinflanj jurudf. Begrünbenb würbe auß* 
geführt: D)er Senat uerlrete jefet bie STiiffaffung, bafe auß § 153 
nur oerurteilt werben fön ne, wenn nicht ein anbereß Strafgefefe 
härtere Strafen fefifefee. 3u folgen ÖäHen nehme fortan baß 
&atnmergericf)i feine Sbealfonfurrenj mehr an (wie bißher), fonbern 
©efefeeßtonfurrenz. Darauß folge bie Aufhebung ber Urteile unb 
bie 3utütfoerroeifung & er Aachen an bie Borinftang, banjit biefe 
nunmehr bie Sachen im Sinne ber neuen SCuffaffung beß Kammer- 
gerichtß behanbele. 

Daß Urteil beß $ammergeri<f>tß ift gang barauf gugef dritten, 
Schule zu machen unb ben uom Gleichßgericf)t im uorigen Sah« 
bargelegten Slußlegungßgrunbfafeen einen ftarfen Nefonangboben 
ju fchaffen. ®amit ift ber 2Beg für eine erhebliche formalrechtliche 
unb prinzipiell bebeutungßooUe tnberung in unferer Sloalitionß« 
unb Streifjuftig geöffnet unb geebnet. 9Nag ft<h materiell im 
Strafmaß für ^oalitionßoeraehen zunächft auch nicht oiel anbern — 
hier weifen bic friminaliftifchen flonjunfturfchmanfungen zur 3eü 
eher auf eine Berfchärfung alß auf eine Ntilberung hin, — bie 
Bafiß für bie rechtliche Beurteilung unb Behanblung ber Stoalitionß* 
oergehen ift hoch grünblich oerfchoben, unb zmar in einem Sinne, 
ber bie fogialred)tUd)en $ritifer befriedigen tnu&: Daß Slußnahme* 
ftrafrecht gegen bie Bergehen, bie dem Solibaritatßeifer ber Arbeiter 
entfpringen, ift auf ein NUnbeftmafe eingeengt worben, zu einer 
3eit, in ber baß drangen ber Scharfmacher lauter benn je auf 
eine Erweiterung biefeß Slußnahmerechtß zielt. 


®rganifatioiKti ber Arbeiter, (BcfjUfen, 
ÄngeSellten tmb ßramteit. 

.Hanptoerfararalungcn freier <$etoer!f$aftett fanben in biefen 
SBodfeen in grofeer 3ahl ftatf, fobafe eine fummarifche Betrachtung 
baß Gegebene fdjeint. 

19. Hauptoerfammlung beß 3entraIoerba«beß ber gtm« 
uierer (3.—8. ?lpril in Seipgtg). SNitgliefcerbeftanb Enbe 1910: 56 069. 
Daß Safer 1910 ftanb im Buchen ber grofeen Bauaußfpemntg. 
87 Darifoerträge für 9528 3iimuerer in 1156 Betrieben liefen 1910 ab. 
25 878 Berbanbßmitglieber würben außgefperrt. Die tfoften betrugen 
1 706 833 Jt, ber SofenaußfoII 4 669 100 M (für 929 771 Sage). gür 
666 Bahiftellen ftnb Sohnerhöfeungen gwifcheu 1 unb 14 &f. ftünblich 
erreicht worben, für 56 gafelfteflen Srbeitßzeitoerfürjuug biß z u 
1 Stunbe. Der Hauptoortrag ber Sagung betraf bie „Stellung zu ben 
Darifoerträgen"; ber Bebner, 33 rin gm au n, Bebafteur beß gäd)- 
organß, menbete fid) gegen bie Begebungen, einen langjährigen 
Beicfeßtarif für bie ginnnerer zu fch>affcn, weil baß Baugewerbe nicht 
mit bem Bucfebrudergewerbe zu oergleichen fei, fonbern weit mehr 
ber Spefulation Spielraum laffc, plöfelicfee Steigerungen ber Bautätig« 
feit bringe unb fomit eine gewiffe greifeeit beß Hrbeiterß zur Äuß« 
nufeung ber Äonjunftur wünfehenßwert erftheinen taffe, 3n ber Äuß- 
fpraefee meinten mehrere Bebner, ein Beicfeßtarif werbe wohl bodj !om* 
men muffen. Ein anbereß Referat erlanute bie gortfdjritte im Bau« 
arbeiterfdjufe au unb oerlangte ftarfe B«paganba für beffenSBeiter- 
cntwidflung. — 

12. Hauptoerfammlung beß Beutraloerbanbeß ber 
Sdjiffßzimmerer (7.—12. 2ftai in Berlin). SKitglieberbeftanb 3900. 
2Bicf)ligfter Befcfelufe: bei Äußbrudh eineß Streifß tarnt SJütgliebern, bie 
noch nicht 3 SNonate bem Berbanbe angeboren, bie halbe Streifunter* 
ftüfeung gezahlt werben. 

13. Hauptoerfammlung ber HJtaler, Sadierer, Hnftreicfeer, 
Sündher unb S&eifefeinber (8.—13. 2Rai in SKüncfeen). Nütglieber« 
Zahl/ trofe ftarfer gluftuation, jefet 41900; tariflich geregelt fmb bie 
Slrbeitßuerfeältniffe ooit etwa 68 000 Berfoncn. — Eine Borlage beß 
Borftanbeß zur Erwerbßlofenunterfiüfeung würbe heftig angegriffen unb 
auch nach Umarbeitung buich einen Nußfdjufe adgelefent. Ein gefefe- 
licheß Berbot ber Berwenbung bleihaltiger garben würbe geforbert. 
Ein Borfchlag zur erfolgreichen Durdjführung ber Darmbewegungen 
bei Ablauf beß Beicfeßtarifocrtragß war oon ben NÜtgliebem auf« 
geftellt, bie gorberungen follen aber erft nach Durcharbeitung in ben 
Bezirfßfonferenzen burch Bilbung eineß 2lußfchuffeß zeutralifiifdj oer« 
treten werben Eine ©efeaUßaufbefferung ber ©ewerffcfeaftßbeamten 
würbe abgelehnt, obwohl bie ©efeälter feit 6 fahren nicht erhöh* 
worben waren. 

14. §auptoerfammlung beß 3cntraluerbanbeß ber Seber« 
arbeiter (14.—20. B2ai in Btünchen). Die 3ahl ber 14 859 SRiiglieber 
beträgt nur ein Drittel ber organifationßfähigen Bcrttfßgenoffen. Über 
Befämpfuug ber Heimarbeit fpradh Eitlinger*BerIin; eß banbeit fnh 
hier um etwa 4500 £anbfd)ubmacber, größtenteils grauen. 9)tan for« 
berte u. a. Oeminnung ber Heimarbeiter für ben Berbanb unb Ein¬ 
beziehung beß Berbotß ber Ha»«* unb liberzeitarbeit in bie Sarif- 
oerträge. 


7. Hauptoerfammlung beß Berbanbeß ber Deutfdfjeu 
Budfjbrudfer (15—20. SWai in Hannooer). SWitglieberzahl 1908: 
68 529. 1911; 62 614. 93% ber gelernten Bndfjbrutfarbeiter ftnb or- 
ganiftert. 1908/10 würben 7 264 770 M Unterftühungeu außgezahlt. 
Die Ärbeitßlofigfeit war befonberß gro& unb ftnft erft jefet (1910: 
4,*a%). Die Einführung oon Sebmafdhinen, oon betten bißher 3400 
oerwenbet werben, macht fid) fühlbar. Der Eefchäftßbericht betont 
fdjarf bie Neutralität beß Berbanbeß alß ben richtigen 2Beg. gür 
bie Berf chmelzung mit bem Buchbinberoerbanb ift feine rechte Stim¬ 
mung ba, weil bie Budbbruder ihren Sarif für ungleich entmicfelter 
halten alß bie bißherigen Buchbinbertarife, unb weil fte bißher auf 
gemhaltung ber grauenarbeit SBert gelegt haben, währenb fte im 
Buchbinbergewerbe blüht. Btan wiQ ben Eebanfen beß „Eraphifchen 
Snbuftriearbeitcroerbaubeß" alfo erft nod) außreifen Iaffen. gn ge- 
fchloffetter Si^ung würbe über bie allgemeine tarifliche Sage unb über 
Anträge auf ein gröfcereß SRitbeftimmungßrecfit ber SÖHtglieber bei Äb« 
fchlufe beß Sarifß oerbanbelt; herbei fam u. a. baß Bcftrcben zum 
Slußbrudf, bem Eutenbergbmtb unter allen Umftänben bie gleichberechtigte 
Slnerfennung zu oerfagen. Die gefdhloffette Sifeuug faßte ihr Ergebniß 
in zwei Entfchliefeungen zufammett, in benett eine Beoifton beß Sarifß 
unter Büdftcht auf bie Sebenßmittelteueruug unb baß Beftreben nach 
fürzerer Slrbeitßzeit, Einfchrättfüng ber Überftunben uub Slußgeftaltung 
ber Slrbeitßnadjmeife geforbert, bagegen aber auch ber SBmtfcfj nach 
frieblichcr 3ufammenarbeit mit ben Unternehmern unb bie fchärffie 
SKihbilligung aller Sarifbrüdje außgebrüeft wirb. 3« ben öffentlichen 
Sahungßerörterungen trat befonberß ber SBunfch h* r & or / SKitglieber, 
bie fich felbftänbig machen, gnmbfäfclidj auß bem Berbanbe außgu- 
fd^ließeit; bie Berbanbßleitung wanbte ftd) fcharf gegen berartige An¬ 
träge, ba eß ooHfommen genüge, ehemalige EehUfen bann außzu- 
fchlie|en, wenn fte fich gegen bie gntereffen beß Berbanbeß oergingen, 
nicht aber fchon beßhalb, weil fte ftch felbftänbig machten. 3«r 9Nai- 
feier forberte ein Stettiner Bebner, gegenüber bem Barteitagßbefdjlujfe, 
bafe jeber Sozialbemofrat, ber ben 1. Btai nicht burch Sürbeitßrube be¬ 
gehe, feinen Sageßoerbienft an ben Unterftühungßfonbß abzuliefem 
habe: ber Berbanb, unb überhaupt bie Eewerffchaften, füllten erflärett, 
oafe oon ihnen w derartigen eittfeüigen, nur oon ber poliiifchen Ber« 
tretung ber Slrbcitcrfcßaft gefaxten Befchlüffcn ein entfehiebeneß Beto 
entgegengebracht toirb". — Die grage beß Bebnerß, wie ber Berbanb 
bezw. ber Borftanb ftch folgen Biitgliebern gegenüberfteKe, benen burch 
bie Nichtbefolgung beß Befchluffcß materieller Schaben ermächft, beant¬ 
wortete ber Borftfcenöc bahin: 9Bir betätigen in btefer grage nufere 
olitifche Neutralität baburd), bafe wir fagen: 2Bir hinbern Euch nicht, 
iefem Barteibefchluffe uadjzufommen, wenn 3h^ alß Barteigenoffen Euch 
bazu oerpflidjtet fühlt äomntt 3hr ihm nidht nach, mtb eß erfieben 
Euch baburd) wirtfdhaftUdhe Nad;tcile, fo habt 3h* ben Schüfe ber Dr* 
gauifation. Nach weiterer Erörterung über biefe grage würbe augeregt, auf 
bem Eemcrffdjaftgfongrcfe bie Slbfdjaffung ber SNaifeier zu beantragen; 
ber Borftanb liefe feinen gtoeifel baran, bafe er felbft biefe Btcinung 
ber Hauptoerfammlung teile. 

19. Hauptoerfammlung ber Bergarbeiter Deutfdjlanbß 
(21. biß 27. SNat in Bochum). SKitglieberzähl beß alten Berbanbeß 1907: 
111 476, 1911: 123 437. Die gluftuation ift feljr ftarf. Der Borftanbß« 
bericht [teilt ein leibliches Eiuoernehmeu mit bem Hu'fch^undferfchcn 
Bergarbeiteroerein unb ber polnifchen Ecwerffchaft feft, während eß 
ein Bafüeren mit ©eiben, „Ncichßtreuen" unb Slnarchofozialiften nidfet 
geben fönue; ganz Uäglid) fei baß Berhältniß zu ber Ehnftlicheu ©e* 
werffdhaft geworben, befonberß wegen beß politifchen ©egenfafeeß. Die 
Befeitigung beß Untern eh mentach weif eß, zugunften beß paritätifchen, 
wirb geforbert, ferner bie Befeitigung ber Sohnabzüge für ©rubenlidjt 
beim Bergbaulichen Bcrein Dortmunb. 2luf bie Sd)äblichfeit beß 
Hlfoholß foH bei Beginn jeber Berfammlmtg beß Berbanbeß hiugewiefen 
werben. 3 u r BJaifeier führte Slbg. Sadjfe auß, er halte fte für nüfelich, 
fönne aber nicht billigen, bafe ihretwegen Hunberttaufenbe oon HRarf 
auß ben ©ewerffdhaftßfaffen geopfert würben; Bartet unb ©ewerffchaft 
müfeten bafjer geineinfam eine SRaifaffc fchaffen; biß bahin foEfe bort, 
wo mit ber ©efahr einer Wußfpemmg zu rechnen fei, eine anbere 2lrt 
feftlidjer Hunbgebung oeranftaltet werben an Stelle ber Hrbeitßrufje. 
Berfchiebentlich würbe bie Berlegung auf ben erften Sonntag im 3J£ai 
bringenb geforbert. Ein Bortrag über ben Stanb beß gefefelichen 
Bergarbciterfdjjufeeß gipfelte in ber gorberung eineß Bcichß- 
berggefefeeß, für welcheß eine Entfchliefeung fo lg enbe BidhtUnien 
aufftellt: 

1. Die Höchftbauer ber Sdhtchtzeit für alle Arbeiter in ber Berg« 
werlßhtbuftrie barf nicht mehr wie acht Stunben betragen. 2. Uber- 
unb NebcitfRichten finb nur Mir Bettung oon 9ftenf<henlebeu ober zur 
Bermeibung aufeerorbentUdher Betriebßftörungen zuläffig. 3. Bor naffen 
Srbeitßorten unb folchen, bie mehr alß 28 ©rab Eclfiuß SSärtne auf- 
weifen, ift bie Hrbeitßzeit auf hödhftenß fechß Stunben zu bemeffett. 
4. Überwachung ber ftrengen Durchführung ber zunt Sd)ufee ber Beleg- 
fchaften erlaffenen Borfchriften burch oon ber ?lrbcitcrfcf)aft in einem 
allgemeinen, bireften, gleichen unb geheimen Berfaferen gewählte SSerfß« 
fontrotleure. Diefclben ftnb, um fte wirtfehaftlid) unabhängig zu 
madjen, auß öffentlichen Bütteln außreichettb zu befolben. Die Äon» 
trolltätigleit btefer Berfonen mufe eine fortgefefete fein. 5. ©leicheß, 
btrefteß unb geheimeß SBahlrecht für bie Shtappfchaftßmttglieber bei 
aQen fnappfchaftlidfeen Bertrete*wählen. 5tnappfchaftßinoaltben unb 
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freiwillig fortfteuerobe Äöffenmitglteber hülfen oom SBa^Irec^t nicht 
auSgefcßloffm werben." 

©nbltdj würben oon 254 Anträgen <wf ©afeungSänberungen 24 
berüdfccßtigt. 

10. fjauptüerfautmlung beS 3entraloerbanbeS ber ©las» 
arbetter (22 bi« 27. SJtai in glmenau). Vur fnapp bie $älfte aller 
©IaSarbeiter ift im 3^traIoerbanb organirtert, unb bie fcßledite Sage 
ber gnbuftrie brödft fic^ tu ber Bewegung ber SWitgliebcrjablen au$; 
1908: 17 218, 1909 nur 14 625, ©nbe 1910: 15 742. gür bie Ber- 
fcßmelgHng mit beit Töpferei- unb ^orgeflanarbetlem ju einem *$fera» 
mifcßen gnbuftrieoerbattb" ift große Steigung oorßanben. Bei Beratung 
beS ©ireifreglemeniS würbe Unterflüßimg uorn oierten Sage ab bc- 
fcßloffen; bie SRitglieber, bie nocß nicht 13 SBocßen bem Berbaitbe 
angeboren, foUett in aQen ©taffein 3 JC weniger erhalten. 

4. Berbanbstag ber Blumen- unb Blätterarbeiier 
(25. big 27. HJtai in ©erlitt); 900 SÄitgHeber, barunter jur §älfte grauen, 
großenteils Heimarbeiterinnen, beren Drganifierung bie fürjlid) oer* 
jtorbene Borftßeube, ©utma gbrer, fich befonberS angelegen fein liefe, 
gweefs ©erfchmcljung mit beit Hutmacbern wirb befcßloffen, ben näcßftcn 
Berbanbstag ju gleicher 3«t uttb am gleichen Orte mit ber Haupt- 
oerfammhmg ber Hutmacßer abjußalten. 

500000 Btttglieber im Sentfeßen SWetaflatbciterocrlMub! 

Al* Snbuftrieoerbanb befteßt btc SföetaHarbeiterorganifation erft feit 
20 Sahren. 3 n einer befonberen geftnummer ber „Vtetaflarbeiter* 
3eitung" wirb bie ©ntroicfelungSgefcßicßte ber (Sinbeitsorganifation, 
ihre räumlich^ unb berufliche Verteilung unb Ausbreitung ge» 
feßilbert. H>ue berührt in einem Auffaß: „Ser feßwaeße punft" 
bie geringen bisherigen ©rfoige in ber Drganifation ber geuer* 
Arbeiter ber ©roßeifeninbuftrie. Sao&Strmingßam fcfeilbert bie 
w SDCetaflarbeiter*3nternationale". Ser SLK'etaHarbeiterüerbanb fann 
auf ein großartiges ©tiief DrgamfationSgcf<ßid)te unb auf manntg» 
fache ©rfolge juritcfblicfcn. Aber feine giihrer bürften befonnen 
genug fein, um fich nicht burch ben Stimbus ber großen 3<*hl 
raufeßeu ju Iaffen. ©rabe in ber übermäßig ftarfen, für eine 
3entrale faum noch überfehbaren AuSbehnung bes aus Sußenben 
oon Vraneßen jufammengefeßten QnbuftrieoerbanbeS liegt auch eine 
gewiffe ©efaßr, ein SDtoment taftifeßer ©diwäcße unter llmftänben. 
©ewerffdwftstbeoretifer werben an gewiffe pßafen in ber ©nt* 
wicflungSgefchichte ber englifeßen ©ewerffdiaften benfen. Sie 
Sftiefenentfaltung ber Drganifation ftcllt ben SKetaHarbeiteroerbanb 
oor immer feßroterigere Aufgaben. SKogen bie VerroaltungSfunft 
unb bie gewerffcßaftspolitifcßen gäßigfeüen ber beftelltcn VerbanbS» 
Ieiter ftänbig mit biefen Aufgaben waeßfen! 

Sie fogenamite D$bornc=BUl, b. ß. bit ©efeßesoorlage jur 
Reform ber Becßtfprccßung, wie fie in ben oerfeßiebenen (Berichts* 
urteilen in ©aeßen Dsborne gegen ©ewerfoereine mit politifcßen 
BeitragSpflid)ten ju Sage getreten ift, ift oom Diiniftcr beS Snnern, 
©ßurcßill, faft gleichseitig mit ber Vorlage, bie für bie Parlaments» 
miiglicbern Gnttfcßäbigungen aus ftaailicßen SKitteln einführt, ©itbe 
9Rat im Unterlaufe cingebraeßt worben. Sie Vorlage uerfueßt 
bie Reglung ber VeitragScrßebung für politifeße 3n>ecfe bureß bie 
©ewerffeßaften auf folgenbem ^ompromißwege. ©ie beftimmt, baß 
©ewerffeßaften iwar für alle 3 roß cfe Selber oerroenben bürfen, 
für politifcße jeboeß nur unter beftimmten VorauSfeßungen unb 
in beftimmten ©renjen: Angelegenheiten, bie mit ben ©ewerf» 
feßaften felbft pfammenßängen (fojialpolitifcßc) bleiben un» 
befeßränft; im übrigen, b. ß. alfo für parteipolitifcße 3 metfe muß 
eine SDteßrheit bureß Abftiminung bie Ausgaben genehmigt haben; 
ferner muß bie Ausgabe aus einer befonbern Stoffe erfolgen, ju 
ber bie Beiträge freiwittig fitib. tein Vtitglieb barf irgenbwie 
gezwungen werben, gegen feinen SSiHen Beiträge für partei» 
politifeße S u lüften. @S foH bureß Viehzählung folcßer 

Beiträge fieß feines Vecßteß, abgefeßen oon ber Benußung ber 
poliiifcßen ©onberfonbS, oerluftig maeßen. Über bie Bebeutung 
biefer Vorlage für bie gortbübung beS britifeßen ©emerffcßaftß* 
reeßts unb über ißre Aufnahme bureß baS Parlament unb bie 
£rabe UnionS felbft wirb fieß bie „© 05 . Praf." bemnäcßft eingeßenb 
äußern. 


$hreifo$ trab ^tt^rpttnragen. 

$ie 9rbeitSfän4tfe im BäcfereigemerBe ( 6 p. 999,1032,1098) 
neßmen einen für bie ©eßilfen bisher reeßt günftigen Verlauf. 

VefonberS tn Berlin ift ber (Erfolg übenafcßenb uitb nachhaltig. 
<5me 5Bocße naeß Beginn btS ©treifs arbeiteten bereits faft 4600 @e» 
ßilfett in etwa 2200 Betrieben in beit neuen Bcbingungen; bie 3aßl 
ber ©treifenben war auf weniger als 600 gefunfen. S)amit fonnte ber 
©treif bereits als gewonnen gelten. — ©eßwierigfeiten bereitete, wie 


man baS ja in 2oßntdmpfen gewohnt ift, einmal wieber bie Polizei, 
©ie bulbete mit Aücfficßt auf bie öffentliche ©ießerßeit nicht baS Aus¬ 
hängen oon BewiQigungSplafaten in ©djaufenftern, wobei fie fieß auf 
ein oor Saß^u gefälltes Urteil beruft $>ie plafate würben nun im 
Snnern ber Säben angebracht, waren aber auch ba nießt einmal oor 
ber Polizei überall fidjer. 

Ähnlich oerßielt fieß biePolijei aueß inBreSlau; hier fonfiSjierte 
fie überhaupt einfad) bie Plafate; außerbem behaupten fojialbemo* 
fratifeße Blätter, fie ßabe plößlicß Aeoifionen in ben tariftreuen 
Bäcfereien ocranftaltet, Me aitberen Betriebe aber nießt reoibiert. 5)ie 
3aßl ber anfänglich ©treifenben (377) fanf in wenigen Sagen infolge 
oon Bewilligungen unb infolge Abreife auf 151; unter ben AuS- 
ftänbigen fanben fieß 11 ©treifbredjer. Am 2 guni würbe ber Äampf 
abgebrochen; ber Bopfott bauert aber noeß an. — gn Hamburg 
bauert ber gegen bie oier ©roßbetriebe gerichtete ©treif an; in ben 
anberen oon ber Bewegung betroffenen ©tdbten flttb Beränberungeit 
nießt ju oerseießnen. 

$ie AuSfpemtng ber Hamburger Vorarbeiter hat mit bem 

©cßiebsfprutße ( 6 p. 1099) beS ©inigungSamtS ißr ©nbe nießt ge* 
funben. ©d)ou wenige Sage fpäter teilten bie Unternehmer bem 
©emerbegericßtSDorfißenben, Dr. Bopfen, mit, baß ße ben ©cßiebs» 
fprueß nießt annähmen. $>ieS mußte überrafeßen, ba ber ©prueß 
ben Unternehmerwünfcßen feßr weit entgegenfommt. Sie Arbeiter 
hatten anfangs gleichfalls Vttene gemaeßt, ben ©prueß absuleßnen, 
fagten aber naeß feiner Ablehnung bureß bie Arbeitgeber, fie hätten 
ben ©cßiebsfprucß angenommen, wenn bie Unternehmer baSfelbe 
getan hätten. Am 30. Vtai oerfueßte Dr. Botjfen erneut eine Be* 
fpreeßung ansubaßnen, erßielt aber oom Arbeitgeberftßußocrbanb 
bie Antwort, er leßne weitere Verßanblungen ab unb werbe baßer 
SU einer Befpretßung gar nießt erft Vertreter fenben. Vatürlicß 
trugen biefe Vorfälle s u einer wefentlicßen Verfcßärfung beS 
Kampfes bei. Sie Unternehmer feßten AuSfcßüffe jur Veuorbnung 
ber Afforbtarife mit bem 3iele ißrer Verabfeßung ein; bie ©ewerf* 
feßaft gewährte ben ©treifenben am l. 3uni VtietSunterftüßung 
(10 bis 15 tAi ,). §oße ©onberbeiträge werben erhoben. — 3n 
^elfßeim ift bie AuSfperrung beenbet; bie Arbeiter erreichten 
eine fleine ßoßnerßöhung unb ÄrbeüSseitoerfürsung. 

Sin ©treif in ben (SifenfonftrnftionSbetrieben Berlins ift 

am 16. 2J?ai auSgebrocßen. 75 0 . £). ber in biefen Betrieben be* 
fcßäftigten Arbeiter.fireifen, naeßbem Verßönblun^en .an ber.^Un-, 
nad)giebigfeit ber Unternehmer gefeßeitert waren. Siefe finb bureß 
bie Arbeitseinteilung aber in einige Verlegenheit gefommen unb 
haben am 31. 2Rai bureß große 3 ß üung8anseigen funbgetan,, fie 
feien gejwungen, „bie ßieferungen, fomoßl in ^onftruftionen als 
aueß in bearbeiteten unb unbearbeiteten T* unb U»@ifen oom greiiag, 
ben 2 . 3 uni abenbs, ab einjufteDen. 3 nberfelben ©rflärung roirbmerf» 
würbigerweife ben Arbeitern ein Vorwurf barauS gemaeßt, baß fie 
naeß ber erften erfolglofen Befprecßuna in ben ©treif eingetreten 
feien, obwoßl gerabe biefe einzige Befprecßung nur unter großen 
SBiberftänben einiger Unternehmer überhaupt suftanbe gefommen 
war, fobaß ber SSunfcß su weiteren Beratungen nießt gerabe 
erficßtlicß war. 

ff ine große Sejtilar&eiteranSftierroug im 2WänfterIaiibe ift 

infolge eines girmenftreifS in ©ösfelb am 22.3Kai auf furse 3eit 
oerßängt worben, ©ie traf etwa 4500 Arbeiter, bie faft aus* 
feßließließ im 3 en traloerbanb cßriftlidjer Textilarbeiter organifiert 
waren. Sie Ärbeiterforberungen (ßoßnerhöhung, geredhtere Ber* 
teilung ber Gelten, Vergütung für bie Verarbeitung minberroeriigen 
VtatenalS ufw.), waren bereits anfangs bes 3«ßre8 geftettt unb 
im ßaufe monatelanger Verßanblungen aueß teilweife gewährt 
worben. Auf bie ©rfüllung ber oerbleibenben BBünfcße oersießteten 
bie Arbeiter am 15. 9Kai um bes griebenS willen. Sie Unter¬ 
nehmer wollten aber eine fcßrifilicße Vefcßeinigung barüber, baß 
ber 5?ampf erfolglos gewefen fei unb bie BBieberaufnaßme ber 
Arbeit unbebingt erfolge. Sie Steigerung, eine folcße ©rflärung 
absugebeii, oeranlaßte bie Arbeitgeber su ber AuSfperrung; biefe 
fanb am 31. 2 Rai babureß ein ©nbe, baß ber Arbeitgeberoerbanb 
nur noeß bie Abgabe einer ©rflärung forberte, bie für bie Arbeiter 
weniger befcßämenb war unb aueß ben Satfacßen beffer gereeßt 
warb. Siefe gorberung glaubten bie Arbeiter im Sntereffe beS 
griebenS anneßmen su foHen, fo baß am 1. 3uni bie Arbeit wieber 
aufgenommen werben fonnte. 

Ser Siohttfamtf auf ber Sanjiger ©ißidbatnoerft (6p. 910) 
ßat Anfang 3Kai sur AuSfperrung ber meßt ftreifenben Arbeiter geführt; 
gegen bie gnßaber oon Söoßnungen ber ber Sterft gehörigen BBoßl* 
faßrtsfolonie würbe fcßonungSloSoorgegangen, inbem alle ©treifenben, 
bie bie S3oßnungen nießt gutwillig oeriießen, bureß ©jmiffionS* 
flogen basu geswungen würben. Sabei würbe oor ©erießt erflärt, 
bie SSerfSwoßnungen feien bodh nießt allein im 3niereffe ber Ar- 



kostale fragte unb STrd^tt» für SolfSwoblfaßrt. XX. Rr. 36. 


1126 


im 


beitet, ba, Zubern feien in erfter Sinie im 3ntereffe ber fjinna 
errietet, Run roaren aber nicht genug leere SBobnungeit in ©anzig 
oorßanben, unb bie Söoblfaßrtsroobnuncjcn ber „Reicßsfolonie" (für 
bie Arbeiter ber Kaiferlicßen 3Serft errichtet) mürben, obwohl Re 
jum ©eil leer ftanben, ben ©ireifenben nid^t freigegeben; fo wan» 
berten benn zaßlreidje Arbeiter ber <Sd)id^au*3Berft ganz ab. ©ie 
legiere gibt nicht im minbeften nach, fonbern brof)t mit Verlegung 
ber 9ßerft ins AuSlanb, roo ißr „oiele oerlocfenbe Anerbieten" oon 
ben Regierungen oerfeßiebener ©taaten gemacht roorben feien. Es 
erfeßeint bod) bebenflicß, baß ein Setrieb oom Range ber ©djießau» 
merft mit folgen ©etanfen fpielt, ftalt bie überaus befeßeibenen 
fjforberungen ber Arbeiter, bie Bieter ben in anbern Söerften be¬ 
zahlten Soßnen nod) roefentlidj zurücfbleiben, ju bewilligen. 

©er Stragenbafjuerfitreif in Sitbenbnrg (©p. 1032) bat uadB zehn- 
tägiger ©auer mit einer uolltgcu Rieberlage ber AuSftäitbigcn geenbet. 
gär fie waren aus Hamburg Erfafcfrftfte bezogen roorben, and) bitten 
ficB in ben eigenen Reiben ©treifbredjer gefunben. äRit Seenbigung 
beS ©treifs rourbe gleidjzeitig ber 58 o i) f o11 ber 93aßn befcbloffen; feilte 
©ureßfübrbarfeit roirb abjuroarten fein. Seiber ift eS mfibrenb beS 
©treifs ju einigen Heineren SfluSfcßrettungen gefontmen, bie non ben 
93eßörben einzelner 0rte beS Greifes mit Seröffentlicbung beS Aufrubr- 
paragrapben in ben 0rt8blättern unb mit bem ©urfcßlußbefebl bei ein- 
tretenber ©unfelbeit beantwortet würben, ©ie organifierten Arbeiter 
leugnen jebe 93cziebung ju ben Vorfällen unb febeu in ibnett nur bie 
golgc prooofatorifebeu SorgebenS ber $oltjei, bie z« 93. jebern einzelnen 
non ©Iretfbretbent bebienten Straßenbahnwagen eine ftarfe ©djufc- 
wacbe mitgegeben Babe. 

©aS Eiibe beS äfiridjer SauarbciterftreifS, ber grobe AuSfdjrei» 
tungen italieniftfjer Arbeiter gezeitigt batte (©p. 1032), ift red^t ftäglich. 
Sangwierige SergleicbSöerbanblungcn nerüefen erfolglos, ba bie Unter¬ 
nehmer nicht nadjgaben; barnad) befcbloffen bie Arbeiter am 22 ERai, 
auf weitere 93erbanblungcn nicht einzugeben, fonbern bie ganze 93c- 
wegung auf einen günftigeren 3citpunft ju neriegen, ©er ganze ©treif 
machte ben Einbruch beS Unüberlegten; ber wirtfehaftlichc Aufftbmung 
nerfübrt je^t häufig zu teiebtfinnigem 93orgeben unb forbert bann unuüfce 
Opfer. 

Ein Hafenarbeiter: unb ©eetnamtSfireif in gfiume ift Enbe SRat 
cutftanben. ©ie ©treitigfeiteu begannen bei ben Angeftellten ber 
Ungarifcb'froatifchcn ©cbiffabrtSgefellfcbaft unb bebnten fid) bann auf 
fämtlicbe ©eeleute unb Hafenarbeiter aus, fo baß einzelne ©ampfer 
nicht abgcbcit fonnten. 3wei Kreuzer uttb ein ©orpeboboot fittb in ben 
Hafen non ^iunte entfanbt worben; bie ffolge biefer ERaßnabnie war 
ein ©olibaritätSftreifbefcbluf} aller organifierten Arbeiter uoit ftiutne. 
2»n ©riedjenlanb werben ©treifbredjer angeroorben. ©ie ©djiffsfapitäne 
finb, foweit fie bie ©treifenben unterftujjen, gemaßregelt worben. 


3Ubeiterfif|ttfe. 


Sie amrittrabctgifdjc ©tfoerbeaufftdjt int 3af>te 1910. 

©er mürttembergifchen ©eroerbeaufficht roaren im SBcricfjtöjaBr 
12 405 Setriebe mit mehr als 10 Arbeitern unb biefen gleicßgeftellt 
Anlagen mit inSgefamt 241 237 Arbeitern unterfteHt. ©azu famen 
noch 4381 Setriebe, für welche befonbere SunbeSratSoerorbnungen 
BefteBen. Son ben Setrieben ber erfien Art gelangten 10 759 
( 86,7 o. H-) mit 223 466 Arbeitern (92,6 o. $•)/ oon ben Se¬ 
trieben ber anberen Art 2895 (66 ,i n. H-) Jur Reoifion. 3m 
ganzen würben in ben beiben Arten non 93etrieben 14111 Reoi» 
fionen auSgefüßrt, baju fomtnen noch 46 Reoifionen in rein 
ßanbroerfSmäßigen Setrieben unb 436 Reoifionen, um bie ©ureß- 
füBrung beS KinberfcßußgefeßeS zu fontroHieren. 

Snfolge beS SufrafttretenS ber ©eroerbeorbnungSnooelle erfuhr 
otelfacß bie SlrbeitSjeit eineanbereRegelung; namentlich würben 
oielfach bie Raufen an ben ©onnabenben geänbert, ba bie ©in- 
füBrung beS 10*6tunbentagS an ben anberen SSochentagen feine 
©chroierigfeiten machte. 3n Setrieben mit BÖB er gearteter Arbeit 
unb mit oorroiegenb männlicher Slrbeiterfchaft B a ^e n biefe felbft 
fnh fchon füriere Slrbeitsjeiten errungen, als ben Arbeiterinnen 
erft burch bas neue ©efefc geftchert werben mußte. Über ju lange 
Arbeitszeiten ift bagegen noch oielfach in ben fog. SerorbnungS- 
betrieben, ben Säcfereien, ©etreibemühien, ©aft- unb ©chanfroirt- 
[(haften, ©teinbrficben ju flagen. 3 n ben ©etreibemühlen bilbet 
ähnlich wie bei ben ©aftroirtSangefteHten baS leibige ©ringelb- 
roefen häufig einen HemmfchuB für bie ^Durchführung ber Serorb- 
nungen über bie SRinbeftruhejeit. ©ie 3Rahlburfchen, ebenfo wie 
bie Kellner unb Kellnerinnen, gehen nicht oon ber Arbeitsftätte 
fort, bis ber leßte Kunbe befriebigt ift unb fie baS übliche ©rinfaelb 
erhalten hoben. Rur in ben größeren Hotels unb ©afthäufern 
erhält baS ^erfonal allmählich bie oorgefchriebenen Ruhcjeiten, 
ba fuh bie 3 «Böber beffer auf Sertretungen einrichten. 


9Rit bem Snfrüfttreten ber ©eroerbeorbnungSnooelle war auch 
ber @rlaß zahlreicher neuer ArbeitSorbnungen oerbunben. Sei 
ber Segutadbtung forgte bie ©eroerbeinfpefhon bafür, baß bie 
ArbeitSorbnungen eine 5orm erhielten, wie fie einer fulturell oor* 
gefchrittenen Arbeiterfchaft entfprechen, b. b- baß etwa fränfenbe 
Seftimmungen über baS Serhalten im Setrieb auSgemerjt würben, 
©ie Einrichtung oon ArbeiterauSfchüffen fchreitet ni^t in bem 
Stoße fort, wie es wünfchenSwert wäre, hoch erhielten fie bort, wo 
fte beftanben, eine erhöhte Sebeutung, ba fie bei ber notwenbig 
geworbenen anberweitigen Regelung ber Saufen für Sugenbliche 
unb Arbeiterinnen oorRer ju hören finb. ©iefe burch ba$3nfrafttreten 
ber ©eroerbeorbnungSnooelle bebingten Anberungen für bie Se- 
fdjäftigung ber Arbeiterinnen werben im bieSjäbrigen Serid^t fehr 
eingehenb behanbelt, namentlich audb im Hinblic! barauf, wie man 
in manchen Setrieben burch tedbnifdje unb organifatorifche 
Serbefferungen einen etwaigen Rücfgang ber Srobuftion infolge 
ber gefürjten Arbeitszeit mit Erfolg oorzubeugen fuchte. Auf biefe 
©arfegungen roirb fpäter, im 3 u fammenhang mit ben Sericf)ten 
aus ben anbern beutfeßen Sunbcsftaaten über bie Sefdjäftigung 
oon Arbeiterinnen, noch näher eingegangen werben. 

©ie 3aht öer Sohnbewegungen war im Serichtsjahr 
höher als im Sorjahr. 3 ur Kenntnis ber ©eroerbeinfpeftion ge«* 
langten 140 Sohnbewegungen, welche fid) teils auf einzelne Se¬ 
triebe, teils auf ganze ©eroerbc erftreeften. SefonberS umfaffenb 
war bie im Saugeroerbe aus Anlaß beS ©arifablaufs entftanbene 
Seroegung. SefonberS ausführlich wirb über bie ©treif- unb AuS- 
fperrungSberoegung in ber ©djubinbuftrie in ©uttlingen berichtet, 
ZU beren Seilegung mehrfach bie Hilfe beS ©eroerbeinfpeftorS an¬ 
gerufen rourbe. ©ie Seroegung brachte ben Arbeitern eine Ser* 
fürzung ber Arbeitszeit auf 9 l /s €>tunben, bei entfprechenber Er¬ 
höhung ber ©tunbenlöbne, eine Serlängerung ber SRittagSpaufe 
unb tariflich feftgelegten 3 ufchlag für Überftunben. 

©ie 3ahl ber jugenblichen Arbeiter h<ü fich ftarf oer¬ 
mehrt. ©ie ©rünbe hierfür fmb in ber Hauptfache ber künftigen 
©efchäftslage zuzufchreiben, aber auch bem Umftanb, baß bie jungen 
Seute fuh mehr ben größeren Setrieben als ben ©erfftätten beS 

t anbroerfs zuwenben. ©aS SehrlingSroefen läßt eine roefent- 
che Sefferung fpüren foroohl burch bie fortfdjreitenbe Einführung 
ber obligatorifcben gortbilbungSfchule, als befonberS auch baburdj, 
baß bie Haubmerfsfammern bie Kontrolle ber AuSbilbung ber 
SeBrlinge in bie ,§anb genommen haben unb foroohl ber SeljrlingS» 
Züchterei wie ber früher üblichen AuSnußung ber SeBrlinge ju 
häuslichen Serrichtungen entejegentreten. 3n ben ©täbten Heil- 
bronn, ©münb unb ßeibenheim ift bie Sfli<htfortbilbungSf<hule auch 
für Stäbchen eingeführt unb ein ©eil ber 3ortbilbungSf<hulftunben 
wirb bem hauSroirtfchaftlichen Unterricht geroibmet. 

©ie ©urchführung beS KinberfchußgefeßeS macht noch 
immer oiel ©chroierigfeiten; namentlich wirb, wie auch in ben 
SorjaBren fchon, beflagt, baß fein Eintragungszwang burch bie 
©<hulen beftebt, fo baß namentlich bei ben Reoifionen in ©ebitgS* 
börfern oiel 3eit babureß oerloren geht, bie erwerbstätigen Kinber 
überhaupt erft aufzufinben. Es werben bann einige praftifeße Sei- 
fpiele ber gering entlohnten Kinberarbeit geboten, u. a. baS müh* 
fame ©pinbelftecfen in ber Ußreninbuftrie, baS aueß bie ©eßfraft 
ber Kinber feßwer gefäßrbet; folcße Arbeiten fönnteii woßl bureß 
bie ©eeßnif aiicß automatifcß beforgt werben, boeß feßlt ber An* 
fporn zu folcßen Qrortfdhritfen, folange ließ fo billige Kinberßänbe 
bafür Rnben. 

Aus bem Sericßt über bie Unfälle unb bie gefunbßeitsfcßäb- 
licßen Einflüffe oerbient eine ©teile Seacßlung, welche auf ben 
Sorteil eines 3ufammenarbeitenS ber ©eroerbeinfpeftion 
mit einer Drtsfranfenfaffe ßinroeift. ©ureß einen ber Kaffen- 
fontrolleure rourbe ermittelt, baß in einem beftimmten Setrieb ganz 
befonberS häufige Erfranfungen oorfommen. Es würbe benn aud; 
bei einer barauf hin erfolgenben Reoifion bie befonberS große Er- 
fältungSgefabr im Setriebe, foroic bie AnftecfungSgefaßr bureß einige 
tuberfulofe 2Ritarbeiter feftgefteÜt, unb auf 3Jtinberung biefer ©e- 
faßren bureß geeignete Süftung unb ©auberfeüsmaßregeln hin* 
gewirft. 3u Arbeitgeber- wie in Arbeitnehmerfreifen ift roacßfenbeS 
Serftänbnis für bie Erforberniffe ber ©eroerbeßpgiene unb UnfaH- 
oerßütung oorhanben. 

©ie wirtschaftlichen 3 u ftänbe werben im allgemeinen als 
günftig bezeichnet. Eine feßroerroiegenbe Ausnahme bilben jeboeß 
bie Saumroollfpinnereien unb »Webereien, bie baS ganze Saßr feßr 
unter ben Kursfcßwanfungen ber Rohbaumwolle zu leiben hatten. 
Auch bie Kämpfe im Saugeroerbe hatten bie ©efamtlage un* 
günftig beeinflußt, wenn aud) nießt fo ftarf, wie im Anfang zu 
fürchten ftanb. ©ie Sößne würben, ber günftigen ©efcßäftslage 
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entfprechenb, oietfadh erhöht. TaS fBohnungSwefen Iäfet 
namentlich in ben ©täbien für bie geringer Befolbeten Arbeiter 
niel &u wünfdjen übrig, bagegen zeigt fiel) fteüenweife eine Befferung 
ber BJohnoerhältniffe auf bem ßanbe. 3n ©egenben, roo früher 
nur ßanbroittfdjaft h^rrfcfite, unb mo jeßt inbuftrieüe Unter« 
nehmungen oorbringen, hebt ber in bte Familie fommenbe Bar« 
oerbienft bie Anfprucße ber ©inwohner auch an bie BBoßnungen, 
unb faubere Arbeiterhäufer oerbrängen bie baufälligen Tagelöhner« 
mohnungen. 

Arbeitcrfdjitß ta 3fap<uu Nach langen Kämpfen ber Ne« 
gierung SuponS gegen bie ©roßin buftrieüen ift am 28. ÜRärj 1911 
eine Slrbeitcrfcfjufeoorlage ©efeß geworben, welche fich auf alle 
„gefährlichen ober gefunbheitsfc|äbiichen" betriebe — bie nicht ein« 
begriffenen werben burch Slaiferlidje Berorbnung bezeichnet — mit 
mehr als 15 Arbeitern bezieht. Tie Regierung ^atte urfprünglidf) 
äße Setriebe mit 10 Arbeitern regeln wollen. Beftimmt wirb ein 
Berbot ber 5tinberarbeit bis jum Alter oon 12 gaßren, eine Be« 
grenjung ber Arbeitszeit für Arbeiterinnen unb für Sugenblicße 
unter 15 Sagten auf 12 ©tunben täglich, unb ein Berbot ber 
Nachtarbeit SugenbUc^er jwifchen 10 unb 4 Uhr. grauen unb 
Sugenblicßen ift ferner bie Sebienung eleftrifcher SRafcßinen unb 
bie Arbeit in befonberS gefunbheitSgefährlichen Betrieben oerboten, 
©nblidj wirb ein Anrecht auf Unterftüßung feitenS ber Unternehmer 
im gaüe uon Äranfßeif, Unfall unb Tob begrünbet, fofern es fuß 
nicht um eigenes Berfdjulben beS Arbeiters ßanbelt. $eine einzige 
Beftimmung beS ©efeßeS fann ni<ßt burch minifterieHe ©rlaffe un* 
wirlfam gemacht werben, wenn ein oermeintliches BebürfniS bazu 
oortiegt. ©o finb auSnahmSweife Arbeitszeiten bis zu 14 ©tunben 
Zuläfftg. 3HSgefamt werben etwa 10 000 Sabrifen mit runb 
600000 Arbeitern bem gefeßlidßen Arbeiterfeßuße unterfteGt. Sür 
3 uwiberßanblungen gegen baS ©efeß finb ©elbftrafen bis zu etwa 
1000 ,H angebroht. Sei bem Ntangel fyftematifcßer grabrif auf ficht 
werben aÜerbingS z a h^°fe ©efeßeSoerleßungen troßbem nicht oer« 
hinbert werben fönnen. 9Nan wirb überhaupt gut tun, biefeS ganze 
©efeß in feiner Tragweite nicht zu überfdjäßen unb Iebiglich als einen 
erften ©chritt auf bem Bßege zu fozialer ©efeßgebung größeren ©tils 
anzufeheu. Stnincrßin ift biefer Anfang beachtenswert, weil er zeigt, 
baß eben jebeS ßanb mit bem ©intritt in bie heutige 3ü>ilifatioit 
aud) ben Übergang zur fozialen Pflichterfüllung ooÜzießt. Tie fo oft 
gegen unfere ©ozialpolitif geltenb gemachte gormel oon ber f<hwin« 
benben ftonfurrenzfaßigfeit gegenüber bem AuSlanbe oerfiert oon ihrer 
©tarrheit, wenn man bebenft, baß bie inbuftrieüe ©ntwicfelung 
felbft in einem ©taate foziale ©efeße mit ihren ßaften nach fi<h 
Zieht, ber noch bis oor furzetn als Torabo großinbuftrieüer Aus« 
beutungfifreiheit galt. 


SUbdtErucrftdjermtg. Sparkaflen. 

TaS ©tnfübmngSgefeh jur NcidjSPerficßermtgSorbnttng (oergl. 
©p. 1103) würbe am 31. SRai in zweiter unb britter ßefung zu 
©nbe geführt, naeßbem bie an bie Sfommiffton zurüefoerwiefenen 

? § 30 bis 32 in ber Sfommiffion bie folgenbe gaffung erhalten 
atten. Tiefe neue Raffung foÜ bazu bienen, bie Umgehung ber 
Beftimmungen beS ©infüßrungSgefeßeS unb ber NeichSoerftcherungS« 
orbnung in ber AngefteÜtenfrage zu oerhinbern, ba fich heraus« 
gefteüt hatte unb auch uon fozialbemofratifchen Abgeorbneten zu* 
gegeben werben mußte, baß berartige UmgehungSoerfuche in 
größerer 3uhl bereits in bie Söege geleitet worben waren. Bteiter 
foü auch biefe neue Raffung bie Angefteüten in ber Übergangszeit 
oor ©ntlaffung aus poliüfchen ©rünben feßüßen: 

Art. 30. Borbehaltlid) beS § 362 Abf. 2 ber NeidfjSoerficßerungS* 
orbnung nnterftehen ber Tienftorbnung auch bte bet ihrem ©rlaffe 
fchon oorhanbenen SfaffenangefieÜten, foweit fie nicht nach SnnbeSrecßt 
ftaatlicße ober gemeinblicße Beamte finb ober bereu Necßte unb Pflichten 
nach § 369 ber NeicßSüerftiherimgSorbnung erhalten. — gür fctefe % na 
gefteüten gilt alles, was bie NcuhSoerfußerungSorbnung für bte nach 
ihr ber Tienftorbnung unterftehenben Angefteüten oorfeßreibt. Tie nach 
ber NeidjSoerfidjerungSorbnung zuläffigett BcrtragSbeftimmungen über 
ftünbigung ober ©ntlaffung, bie mit biefen Angefteüten oor bem 1. 3uü 
1910 uereinbart worben finb, bletben aufrecht erhalten, foweit nicht 
Art. 31 bis 32 b eutgegenftehen. — Ter Tienftorbnung nnterftehen nicht 
bic ttaffcnangefteüten, bie bis zu bereit gnfrafttreten ben Tienftoertrag 
füubigen. Tut bieS ein Angefteüter, fo enbigt baS TienftuerhältniS 
mit Ablauf oon 6 Aionaten ober, wenn er nach bem Vertrage zu einem 
früheren Jage füubigen fann, mit biefeitt. 

Art. 31. Ubcrfteigen bie Bezüge eines Angefteüten, ber nach Art. 30 
ber Tienflorbnuug unterfteüt ift, bie ©äße beS BefolbungSplanS, fo 
finb bie Bezüge foitzuzahlen, wenn fte oor bem 1. Januar 1908 ober 


gemäß einer oor biefem Tage aufgefteüten BefolbuttgSorbnung ht biefer 
$öhe oereinbart worben ftnb ooer wenn eS bie Tienftorbnung be* 
fttmmt. — 3m übrigen fann baS BerficherungSamt (BcfchlußauSfchuß) 
auf Antrag beS ^affenoorftanbeS genehmigen, baß fte fortgezahlt werben. 

Ter Antrag fann nur binnen einem SRonate nach 3ufrafttreten ber 
TienjtorbuutTg gefteüt werben. Tie ©enehmigung ift z« oerfagen, 
wenn bie Bezüge z u ben ©äßen beS BefolbungSplanS in einem auf« 
fälligen SWißoerhältniS fteheu. 3m übrigen fann bie ©enehmigung oer« 
jagt werben, fo weit ber Sßert ber Bezüge ben ber Bezüge nach bem 
BefolbungSplan um mehr als ben oierteit Teil überfteigt ober erft 
ttadh bem 1. 3uli 1910 oereinbart worben ift. — SSirb bte ©eneljmi« 
gung rerfagt, fo hat ber Äaffenoorftanb bie Befchwerbe au bas Ober« 
oerficherungSamt (Befchlußfammer). TtefeS entfehetbet enbgültig. — 

*BaS hicruadh für bie Bezüge eines Angefteüten gilt, gilt auch für feine 
Anwartfcfjaft auf Auhegelb, SBartegelb ober ähnliche Bezüge fowie auf 
gürforge für feine Hinterbliebenen. 

Art. 81a. können bie höhnen Bezüge nach Art. 31 nicht weiter« 
gezahlt werben unb erftärt fich ber AngefteÜte nicht bereit, baS. Ber* 
tragSoerhältniS nach bem Tage, zu bem ihm früheftenS gefünbigt ober 
er entlaffen werben fann, unter ben Bebinguttgen beS BefoloimgS- 
plattS fortzufeßen, fo hat ber ffaffenoorftanb fo zeitig als möglich »on 
feinem ÄünbigungS* ober ©ntlaffungSrcchte ©ebrauch S u machen. 

§ 367 Abf. 2 ber AeiihSoerficherungSorbnung gilt entfprechenb. 

Art. 82. TaS BerficherungSamt (BefchlußauSfdhnß) fann binnen 
Zwei fahren nach bem 3ufrafttreten ber Tienftorbnung anorbnen, baf} 
einem tl)r nach Art. 30 unterfteüten Angefteüten, beffeit gadjfenntniffe 
unb Seiftungen für feine ©teile offenbar nicht auSreidjen, im Tienftc 
ber Äaffe eine anbere ©teüe zugewiefett wirb, bie feinen gachfeitntniffen 
unb Seiftungen entfprid)t. BorauSfehmtg ift, baß nicht ber AngefteÜte 
tu feiner ober einer ähnlichen ©teüe bei ber Äaffe bereits feit länger 
als fünf 3ahren tätig ift. Auf einen Mangel an gadjfcnntniffen barf 
nicht aus bem Umftaube gefchloffen werben, baß ber AngefteÜte feinen 
beftimmteu BilbungSgattg z ur üdgclegt hat. — TaS BerftdjerungSatnt 
fann zugleich beftimmen, baß bem Angefteüten feine höheren Bezüge ju 
belaffen' ftttb, foweit fte nicht in auffäüigem SRifjoerhältniS zu ben 
©äßen ftehen, bie ber BefolbungSplan für bic neu zugewtefene ©teile 
oorfieht. — Bor ©rlaß ber Attorbitung finb ber Sfaffenoorftanb unb 
ber AngefteÜte zu hören; fie ift beiben zuzufiellett. Auf Befchwerbe ent* 
fcheibet baS DberoerficherungSatnt (Befchlußfammer) unb auf weitere 
Befchwerbe baS AeichSoeiftcherungSamt (Befchlußfcnat). Tie griff für 
bie Befchwerbe uub für bie weitere Befchwerbe beträgt je einen HRonat. 

— Ter AngefteÜte I)at binnen einer grift oon einem SÄonat nach 3 U- 
fteüung ber enbgültigen Anorbnung bem tfaffenoorftanbe 511 erflären, 
ob er bereit ift, bie ©teüe zu übernehmen, ©rflärt er ftd) nidjt bereit, 
fo hat thm ber Borftanb baS BcrtragSoerhältniS mit einer griff oon 
fechS Blonaten zu füubigen. tfann er baS BcrtragSoerhältniS fchon ju 
einem früheren Tage Iöfett, fo h at « oon feinem ÄünbigungS« ober 
©ntlaffungSrechte fo zeitig als möglid) ©ebrauch zu madjen. § 367 
Abf. 2 ber AeichSoerfichenntgSorbtmng gilt entfprechenb. 

Art. 32a. Tie §§ 861a, 361b, 363b Abf. 2-6, § 868 ber Aeichf* < 
oerftcherungSorbnung treten fofort itt Äfraft für aüe «ngefteüten, bic 
fünftig ber Tienftorbnung unterfteljen foücn. Tabet treten; fo lange 
bie BerfidjerungSämter unb bie DberoerficherungSämter noch nicht er¬ 
richtet finb, au ©teüe ber BerfidierungSämter bie ©chiebsgcridjte für 
Arbeiteroerficherung, an bie ©teüe ber DberoerfidierungSämter ba3 
NeichSoerficherungSamt (SanbeSoerfichcruugeamt). — gut baS Berfahren 
unb bie griffen gelten entfprechenb bie Borfdjriften ber NeichSoerjubf’ 
rungSorbnung über baS ©pruthoerfahren. Ter NeichSfanzler fann 
hierüber näheres beftimmen. 

Art. 32b. Bechtshanblungett, bie nach bem 1. 3anuar 1908 tor¬ 
genommen ftnb, finb unwirffam, fo weit fte bie Turchführung ber 
Art. 30 bis 32 a oereiteln, ober wefentlich erfchweren. TaS gleiche gilt 
für bie oor bem Snfrafttreleu ber Tienftorbnung getroffenen BertragS* 
beftimmungen, welche uermögenSrechtliche ©treitigfeiten zmifchen^ bett 
Äranfenfaffen unb bett Angefteüten wegen ober aus Anlaß ber tfünbi- 
gung ober ©ntlaffung ben orbentlichett ©eridhten entziehen. 

Art. 82 c. Hat ein Angefteüter in ber 3 c *t zmifcheu bem 30. SRat 
1911 unb bem 3«frafttreten biefeS ©efeßeS feine tfüubigung ober ©nt« 
laffuttg erhalten, fo l)al, wenn er es bis zum 14. Tage nach bem gn* 
frafttreten biefeS ©efeßeS beantragt, ber Äaffenoorftaub erneut über bie 
ftünbigung ober ©ntlaffung zu beließen; bie frühere 5?üitbigung ober 
©ntlaffung wirb, faÜS fte nicht enbgültig beftätigt wirb, unwirffam- 

Art. 32 d. BcrtragSoerljältniffe, bie beim gufrafttreien ber AeicßS* 
oerßcherungSorbnung z^tfdjen S^ranfenfaffen unb Äranfenhäufern be* 
ftehen, enben fpäteßettS zwei 3«hte itad) biefem 3 e üpunfte, fo weit pe 
ber Anweubung beS § 199 Abf. B ober beS § 381 Abf. 2 ber Acich^* 
oerficherungSorbuung entgegcnfteheit. 

Tie Beftimmungen über bie NechiSoerhältniffc ber Staffcnange* 
fteÜten hüben in ber enbgültigen AnSgeftaltung beS ©infüIjnwgS* 
gefeßeS zur NcichSoerftd)crungSorbnung im wefenilichen eine folcpc 
Raffung erhalten, baß bie aud) oon uns gegen ben NegierungS* 
entmurf geäußerten Bebenfen in ber §auptfache als behoben an* 
gefehen werben fönnen. 

Tie brüte ßefuug ber DRetcpPerftcherimgSorbniing (oergl. ben 
ßeitartifel in ooriger Nummer ©p. 1081). 3n § 177 würbe bie 
BerficherungSgrenze für bie ^ranfenoerfidherung auf 2500 Jt erhöh* 
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3n § 210 würbe ben Sanbfranfenfaffen bie Befugnis gemährt, bie 
fonft oorgefchriebene ad^tmox^ige Steuer bec ©emährung Des Wochen* 
gelbes bis auf oier Wochen ju oerfürzen. 3 U § *>25a mürbe bie 
Beftimmung binjugefugt, bah Berginoaliben, bie als freiwillige 
SRitglieber Beitrage zur Knappfchaftsfaffe jablen, baS Wahlrecht 
haben, auch wenn fie nicht ntel;r auf bem Bergwerf arbeiten. Sn 
§ 560 (Aufzählung ber unfattoerficherungSpflichtigen Betriebe) er* 
hielt 3iff- 10 folgenbe Raffung: 

„Betriebe jnr Beförbermtg non Berfonen ober Eütern unb §olz- 
fädungSbetriebe, wenn fic mit einem faufmännifeben Untemebmen ner- 
bunben jtnb, baS über ben Umfang beS Kleinbetriebes binauSgebt." 

Als 3'ff* H würbe hinjugefugt: 

„Unter ber gleichen BorauSfefeung (Br. 10) Betriebe jur Bebanb* 
lung unb ^anbfjabung ber Ware. $teS BeidjSoerftcberungSamt be* 
ftimmt, welche faufmännifeben Unternehmen als Kleinbetriebe ber Unfall* 
oerftcberimg nicht unterliegen." 

Sn § 612, nach bem ben Berwanbten ber auffteigenben Sinie, 
bie ber Berftorbene „ganz ober übermiegenb" aus feinem ArbeitS* 
nerbienft unterhalten hut, für bie $>auer ber Bebürftigfeit eine 
Bente oon zufammen Vs beS SöhreSarbeitSoerbienfieS ju gewähren 
ifl, würben bie Worte „ganz ober übermiegenb" bureb baS Wort 
„wefentlieh" erfefct. Als § 640a würbe folgenbe Beftimmung 
eingefügt: 

„Snfoweit bureb Eefefc ober Bertrag bem Reiche/ einem SunbeS* 
floate, öffentlichen Berbäubeit ober Körperfchaften baS alleinige Beebt 
oorbebalten wirb, auf einer SBafferftrafje Binnenfdbiffahrt ober einen 
Seil baoon (Sebleppfebiffabrt unb bergl.) auSjuüben, gehören biefe Be* 
triebe ben für fie gebilbeten Berufsgen off enfebaften an." 

Sn § 847 würbe trofc beS energischen WiberfpruchS ber Be* 
gierungSoertreter bie Beftimmung angefügt, bah auch bie bie Unfall* 
oerhütungSoorfchriften ergänzenden baupolizeilichen Borfchriften in 
einem Betriebe, in bem ber beutfeben Spraye nicht mächtige 
Arbeiter befebäftigt werben, falls 25 oon ihnen gemeinfam eine 
anbere Blutterfprache fprechen, in biefer Sprache befannt &u machen 
finb. Sn § 896 würbe im ©egenfafc yat zweiten Sefung im 
Plenum ber KommiffionSbefcbluh wieber hergefteüt, ber bie Be* 
fchränfung ber ScbabenSerfafcpfltcbt beS Unternehmers nach anberen 
gefefclicben Borfchriften für ben Saß ftrafgerichtlicher FefifteHung, 
bafe er ben Unfall oorfäfclich herbeigeführt hot, auch bann auSge* 
fproeben, wenn bie ©efchäbigten feinen Anfprucb auf Bente haben. —• 
Beim oierten Buche „Snoaliben* unb £>interbliebenenoerficberung" 
betätigte ein BegierungSoertreter, bah auch bie Befafeuna ber Suft* 
Wiffahrzeuge ber Berfi<berungSpfIi<ht unterliegen foffen. 2lffe 
übrigen Abänberungen waren mehr rebaftioneuer Batur. — Bei 
ber ©efamtabfümtnung über bie BeithSoerficberungSorbnung 
ftimmten auher ben Sozialbemofralen z e hn Biitglieber ber Fort* 
fchrütlichen Bolfspartei gegen baS ©efefc, währenb fich bie Bolen unb 
ber Abg. Kämpf (Fortfchr. Bolfspartei) ber Stimme enthielten. — 
Ser BunbeSrat hat am 1. Suni ber BeichSoerrtcherungSorbnung 
unb bem EinfübrungSgefefc jugeftimmt. 

Sie redjtlicfie guläffigfeit bott fdhtt»ar^ett gifte® ber mit bett 
Kranfenfaffenbetträgen rütfftänbigen Arbeitgeber ,ift oom preu* 
§if<hen DberoerwaltungSgericht (urteil beS III. Senats oom 
18. Btai 1911) anerfannt worben. Sie oereinigte Drtsfranfenfaffe 
ber £anbmerfer zu Köln gab feit oielen Sahnen bereits ein folcheS 
BerzeichniS heraus unb legte es ihrem gebrueften Sabresberichte 
bei. Sn ber gifte finb ben Barnen ber Arbeitgeber Bemerfungen 
hinzugefügt, wie „unpfänbbat" ufw. SaS BerzeichniS würbe fo 
ju etwa 400 Stüdf oerbreitet unb gelangte an etwa 80 anbere 
Kranfenfaffen, 80 Ärzte unb über 200 Bertreter zur ©eneral* 
oerfammlung. ®ieS Berfahren, baS bei oielen Kranfenfaffen üblich 
ift, hielt ber Dberbürgermeifter oon Köln für unzuläfftg, weil es einen 
Berftoh gegen bie guten Sitten barfteffe, unb oerbot bie Beilegung 
eines berartigen Bezeichntes zum 3ab«8beri<ht als Auffichtsbehörbe, 
inbem er ben BorftanbSmitgliebern für jebe 3umiberhanblung 
eine ©elbftrafe anbrohte. Aufjerbem wies er fie barauf hin, 
bah fie für jeben Schaben, ben biefeS Berfahren mit fich bringen 
würbe, oerantmortticb feien, ©egen bie Berfügung erhob bie Kaffe 
Klage im Bermaltungfiftreitoerfabren. Ser BezirfSauSfchuh wies 
fte ab. Et erblicfte in bem Borgehen gleichfalls einen Berftoh 
aegen bie guten Sitten unb eoentuell eine fernere Krebitfcbäbigung 
Derjenigen Arbeitgeber, bie nur oorübergehenb zahlungsunfähig 
geworben feien unb fo gebinbert mürben, wieber emporzufommen. 
SaS DberoerwaltungSgericht hob bie Borentfcheibung auf unb fegte 
bie Berfügung beS DberbürgermeifterS auher Kraft, ©in Berftoh 
gegen bie guten Sitten nach § 138 B©B. liege nicht oor, weil 
man es hier nicht mit einem BechtSgefchäft zu tun hohe- Uub 
§ 826 B©B. fönne nicht in Frage fommen, weil für ihn ftets bie 


BorauSfefcung eine iffogale £anblung fei, wie baS Bei<hSgeri<ht in 
feiner ftänbigen Besprechung ausführe. Sie Kaffe aber habe 
nur fi<h oor Schaben bewahren unb niemanben fchäbigen wollen. 
Auch fonft gäbe eS leine gefefcliche Beftimmung, bie ein folcheS in 
unanfechtbarer Form zutage tretenbeS Borgehen ber Kaffe oerbiete. 

6ine Unf Aerpdjemng für bie SanbioirtMjaft in Stalien 
wirb in einem bem Senat oorliegenben Entwürfe geplant, unb 
Zwar foffen oon biefer affe irgenbmie Ianb* ober forftwirtfchaftlich 
befchäftigten Angeftefften* unb Arbeiterfchichten, einfcbliehlicb Bieh* 
Zucht unb Berarbeitung ober Beförberung ländlicher ©rzeugniffe, 
erfaßt werben, infoweit ber Berbienft 7 Sire täglich nicht über* 
fchreitet. $>ie Berficherung will im iobeSfaffe für männliche er* 
wachfene Arbeiter 2000 Sire, für weibliche erwathfene Arbeiterinnen 
1000 Sire gewähren; für Kinber finb 500 Sire oorgefehen. Bei 
bauernber Arbeitsunfähigfeit foffen an ermaebfene Blänner 2500 Sire, 
an ßrauen ober Kinber 1200 Sire gegeben werben. Bei 
bauernber teilweifer Arbeitsunfähigfeit foff oon ber für gänz* 
liehe Unfähigfeit angefefcten Summe ein entfpredjenber Abzug nach 
Btahgabe ber Arbeitsfähigfeit gemacht werben, oorauSgefefct, bah 
biefe lefetere noch minbeftenS 20 o. £>. beträgt. Grifft ber Unfall 
eine 23itme, bie ben Familienunterhalt aufzubringen hat, fo wirb 
bie ©ntfehäbigung für fie wie für einen ermachfenen Arbeiter 
feftgefeftt. 


öölfejttrjieljMig. 


3)er ttreupifche ©efeheuttourf über baS päbtifche FattbilbnngS* 
fshmlttPcfoK« x)ie Kommiffion beS AbgeorbnetenhaufeS, welche ben 
©efefcentmurf burchzuberaten hat (oergl. Soz. Br. 3g. XX Sp. 761 
unb 834) ift oor ben Bfingftferien mit ber erften Sefung fertig 
geworben. $ie weiteren Beratungen würben bis nach Bfingften 
oertagt. Bei ben KommiffionSberatungen mürbe ber BegierungS* 
entwurf in einer Beihe wichtiger Bunfte burch eine aus ben 
Bationalliberalen unb ber Fortfchrittlichen Bolfspartei gebilöete 
Blinberheit geftü^t, währenb bie aus Konferoatioen unb 3 en tnim 
gebilbete Mehrheit es in ber erften Sefung fteHenweife zu Befchlüffen 
gebracht hat, benen bie Begierung oorläufig noch ein Unannehmbar 
entgegenfeht. 3)ie wichtigften Bunfte ber Berhanblungen fowie 
Änberungen bei BegierungSentwurfs fnüpften fich an bie folgenben 
Borfchriften. 3um § 1, Der bie Aufgaben ber FortbilbungSfchule 
umgrenzt unb barunter auch ftaatsbürgerliche ©rziehung auf* 
nimmt, würbe mit 11 gegen 8 Stimmen ein Antrag angenommen, 
bah wöchentlich 30 Minuten BeligionSunterricht obligatorifch ein* 
Zuführen feien. 

3ur Begrünbung beS BerlangenS nach Einführung beS obli* 
gatonfehen BeligionSunterrichtS mürbe oon einem 3*ntruntSabge* 
orbneten auf Württemberg unb Bapern oerroiefen, mo biefer Unter* 
rieht bereits eingeführt fei unb zu Klagen feinen Aniah gegeben 
habe. 

©in BegierungSfommiffar fchränfte biefe Behauptung bahin ein, 
bah in Württemberg ber obiigatorifehe BeligionSunterricht nur an 
ber fogenannten allgemeinen Sortbilbungsfchule beftehe. Sn ben 
gewerblichen unb faufmännifeben FottbilbungSfchulen werbe er nicht 
erteilt. Snt übrigen hätten gerabe bie in Württemberg unb Bagern 
gefammelten Erfahrungen bie preufjifche Staatsregierung oeranlaht, 
oon bem obligatorifchen BeligionSunterricht abzufehen. B^ftifihe 
Schulmänner hatten über ign ein wenig günftigeS Urteil ab* 
gegeben. 

3u ben §§ 2 unb 3, welche DrganifationSfragen betreffen, 
würben Anträge angenommen, nach weichen oor ber Befchiuh* 
faffung über Errichtung oon Schulen neben ber ©emeinbe unb 
Kommunaiauffichtsbebörbe auch bie ^anbwerfs* unb bie $anbeis* 
fammer zu hören ift, ferner foff bie 3ufammeniegung ber ©emeinben 
auher oon ber Einwohnerzahl auch uoch oon ber ©ieichartigfeit 
ber wirtfchaftlichen Berhältniffe abhängig zu machen fein. 

$)ie in B e titionen beantragte Ausbehnung beS obligatorifchen 
Unterrichts auf bie weibliche Sugenb würbe ber Koften wegen unb 
ba man erft Erfahrungen mit ber Bffüh*fortbiibungSf<huie für bie 
Knaben machen wolle, abgeiehnt. 

Über bie Beteiligung beS Staates an ben Koften beSFortbiibungS* 
fd&ulwefenS würbe ein oon freifonferoatioer Seite gefteffter Antrag 
angenommen, ber Staat foffe auf ben Kopf ber Schüler minbeftenS 
10 Jf. besteuern. Born Sinanzminifter würbe betont, bah bie 
Staatsregierung bereit fei, über biefe Summe hinauszugehen, fobalb 
baS BebürfniS bazu oorüege. S)em Sanbtag foH alljährlich über 
bie Berteilung beS Swnbs tn ben einzelnen BegierungSbezirfen eine 
Aufteilung oorgelegt werben. f)ie 3®hl ber jährlichen Unter* 
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rieptßftunben, bic im Negierungßentrourf mit 160 angefefct mar, foH 
nad) einem 3*ninimßantrag mit ©enepmigung ber Nufftcptßbepörbe 
auf 140 perabgefefct werben fönnen. 

Sei ber Seraluna beß § 12 foroie ber oom 3 en i™m neu be* 
antragten §§ 12 a uno 12 b panbelte eß fiep pauptfäeplicp um bie 
gragen beß Seftätigungßrecptß ber Regierung gegenüber betnScpul* 
oorftanb, foroie um bie 3ujiei)ung btr ©eifiliepen gur Sepuloer* 
roaltung. Saß Seftätigungßreept, alfo auep ein etroaigeß Nblepnungß* 
reept auß parteipolitifcpen ©rünben gegenüber Sogialbemofraten, 
mürbe, ber Negierung gugeftanben, nur bie f5ortfd|rülIicf)e Solfß* 
Partei ftimmte bagegen. Nadj § 12b follen oon Nmlß roegen gu 
ben SHtgliebern Der gortbilbungßfcpulfommiffionen bie Drtßgeift* 
liepen unb, mo 20 jübifd^c gorbilbungßfcpüler oorpanben ftnb, 
auep ber Drtßrabbiner gehören. ©egen biefen Paragraphen hotten 
fnh Pertreter ber greifonferoatioen, ber Nationaüiberalen unb ber 
gortfeprütliepen Solfßpartei außgefprocpen. Ser NHnifter patte 
erflärt, bafj mit biefer Seftimmuug baß ©efep unannehmbar fei. 
25er § 12b mürbe jeboep mit 13 gegen 8 Stimmen angenommen, 
©ine lebhafte Debatte entroicfelte ftep fd^Iiefelich noep beim § 19, 
ber bem 3Rinifter für ©anbei unb ©eroerbe ben ©rlafj oon Se* 
ftimmungen über bie Lehrpläne unb über bie Silbung unb 3 U * 
fammenfefcuna ber Sepuiootftänbe überträgt. Son fonferoaiioer 
Seite mürbe beantragt, bafe im § 19 ftatt: „roirb ber SKinifter für 
©anbei unb ©eroerbe" gefegt mirb „werben ber SJHnifter für 
©anbei unb ©eroerbe unb ber Unierrieptßminifter beauftragt". Ser 
©anbelßminifter roehrte fiep gegen biefen Antrag, ben er alß 9JH&* 
trauen gegen feine Serroaliuna auffaffen roürbe. Surep Slabincttß* 
orber oom Sape 1884 feien Die goribilbungßfcpulen bem ©anbeiß* 
minifter unterteilt, ©in ©runb, oon biefer Stabinettßorber 
abguroeiepen, liege ni(ht oor. Ser ÜRinifter fanb Unterftüpung bei 
ben oolfßparteüicpen unb nationalliberalen SHitgliebern ber icom* 
miffion. Ser Antrag ber tfonferoatioen rourbe jeboch feplieftliep 
angenommen, naepbem ftch bie NntragfteHer aHerbingß oorbepalten 
hatten, eoentueH in ber groeiten ßefung ihre Nnficpt gu reoibieren. 
Sie übrigen pier nicht ermähnten Seftimmungen beß ©efefceß 
fanben meift in ber gorrn ber Segierungßoorlage ober nur mit 
rebaftioneüen Nnberungen Annahme. 

Ser ©efepentrourf bttv, Serftflieptnug §um Scfuepe läubliepcr 

t ortbtlbnngßfcftulctt in ben ^rooingen Sranbenburg, pommern, 
teftfalen, foroie in ber 3^^einproDinj unb in ben ©opengoHernfchen 
ßanben, über beffen Sehanblung im ©ctrenhaufe in ber Sog. Pr. 
XX, Sp. 825 unb 890 berichtet mürbe, gelangte am 10. 9Jtai in 
erfter ßefung oor baß Nbgeorbnetenpauß. Sie Segrünbung über* 
nahm ßanbroirtfchaftßminifter Freiherr o. Seporlemer. Ser ©efep* 
entrourf fanb im allgemeinen eine günftige Aufnahme bei allen 
Parteien. Unterfepiebe in ber Nuffaffung traten auch bei ber länb* 
liehen gortbilbungßfepule ebenfo roie bei ber ftäbtifchen gortbilbungß* 
fepule in ber grage beß Neligionßuntcrricptß peroor. Ser Ser* 
treter beß 3 en t r amß oerlangte obligatorifche ©inführung beß 
Neligionßunterricptß, bie Sertreter ber fonferootioen unb ber frei* 
fonferootioen Partei wollten nur fafultatioe Seftimmungen pier* 
über, bie Nationalliberalen unb bie goitfeprittlicpe Solfßpartei 
lehnten bie ©inführung beß Neligionßunterrieptß ab. Son bem 
Sertreter ber gortfcprittlicpen Solfßpartei rourbe ferner angeregt, 
baß ©efefc auep auf bie Prooinjen Pofen unb Säeftpreuften auß* 
gubepnen. 

Ser ©efepentrourf rourbe fepliefcliep gur Äommiffionßberatung 
überroiefen, unb groar roirb ihn biefelbe Sfommiffion bepanbeln, bie 
auch ben ©efepentrourf über bie ftäbtifchen Pflichtfortbilbungßfchulen 
bearbeitet. 


Oolk$Qefunb(|eit 


Sie ©rpulfoctfitiig in Äarlßiupc. 

Son Sonja Jfronftein, Karlsruhe i. S. 
töie in oielen anberen Stabten, oerbanft bie tfarlßruper 
Scpulfpeifung bie erfte Anregung gu ihrer ©jifteng bem ©rfcheinen 
beß Sucheß oon ©elene Simon „Schule unb Srot". 1 ) 3m 3ape 
1907, alfo gleich nach & cr ©eraußgabe beß genannten Sucheß, 
fingen Sfrauen auß ben Sereinen „Srrauenbilbung—grauenflubium" 
unb „NechtßaußfunftßftcIIe für grauen" an, fiep eingchenb mit ber 
grage ber Scpulfpeifung ju befaffen. 3nt ßaufe ber fojialen 
Xätigfeit trifft man ftetß auf eine gropere Slnjahl oon gamilien, 
beren Äinber ftchtlich unterernährt finb, unb bie burd) bie Slb* 

l ) Serlag oott fieopolb Sop ; ©autburg unb fieipjig 1907. 
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mefenheit ber ©Item roährenb ber Slittagßseit fdjroer gefchäbigt 
merben. Sßohl eyiftierte fepon bamalß in ^arlßrupc bie Slbgabe 
oon grühftücfßfarten, aber biefe ©inrieptung mar bamalß noch fepr 
primhio. Sie Äinber mupten in eine ber betreffenben Schule 
nahegelegene Söirtfcpaft gehen, roo fie gegen Sorjeigen ber Äarte 
Stild) unb Srot erhielten. 2 ) Son biefer ©inrieptung mürbe no<p 
im Sah^e 1907 fehr menig ©ebraud) gemaept. 3n Karlßrupe ftnb 
oerpältnißmäpig roenig oerpeiratete grauen in ber Snbuftrie be* 
fdjäftigt, müffen alfo niept morgenß in aller grüpc baß ©auß oer* 
iaffen, fonbern fte ftnb mehr alß SBafcp* unb pupfrauen ober in 
©efepäften tätig unb fönnen über Ntittag niept peimfommen, fo bap 
alfo eine SRittagßfpeifung für bie $inber nötiger ift. Sie ge* 
nannten graucnocreine oeranftalteten am 29. Slpril 1908 eine Ser* 
fammlung, ju ber perfönlicpfeiten auß allen Parteien unb Stänben 
eingelaben mürben, unb ber auep ©elene Simon beiroopnte. ©s 
rourbe ein Komitee geroäplt, baß auß Pfarrern, ßeprern, grauen 
auß ben oeranftaltenben Sereinen unb auß Sertretern anberec 
Sereine beftanb. Nach ber ÜNeinung biefeß Äomiteeß mupte bic 
Scpuloermaltung burep ©rpebungen feftftellen fönnen, ob. in ftarlß* 
rupe eine Scpulfpeifung überhaupt unb ob bie Abgabe oon grüp* 
ftüdf ober Ntittageffcn nötiger fei. 3n biefem Sinne rourbe eine 
Petition an bie Scpulfommiffton eingereiept, bie oon mehr alß 
breipig Sereinen unterfeprieben rourbe. SBegen ber gropen teep* 
nifepen Scproierigfeiten unb ber bamit oerbunbeiten Selaftung ber 
ßeprer, Iepnte eß ber Stabtrat crf>, ©rpebungen in ber Scpule 
maepen ju Iaffen. ©r entfepieb ftep aber im ©erbft 1909 für bic 
©inrieptung einer SJHttagßfpeifung an einer Scpule. ©ß rourben 
bafür 2000 * 4t auß ber SBopltätigfeitßfaffe beroilligt. Nur bei 
naepgeroiefener Slrmut füllten bie ^linber greifpeifang erhalten. 
2Senn ber Sater einen regelmäpigen Serbienft hätte, fotite er 
18 täglich für jebeß Äinb japlen, bei gamilien mit groper 
Sfinberjapl foÖte eine ©rmäpigung auf 10 Ff eintreten. Später 
rourbe ber SNafimalbetrag auf 15 Ff, bie 9Kinimal£apIung auf 
5 Ff perabgefept. Sie ©Item müffen ftep bei ber Necptßaußfunftß* 
ftelle für grauen melbeit. Siefe pat sunäepft bie Serpältniffe ju 
prüfen unb bem $lrmenrat ipre ©inbrüdfe mitjuteilen. Ser Firmen* 
rat prüft bann nocpmalß bie Sermögenß* unb ©inlommenß* 
oerpältniffe ber gamilie unb beftimmt, ob greifpeifung erfolgen 
fann ober niept. 

3m erften hinter unb grüpjttpr (oom 13. Sejembec 1909 
biß jum 15. 3uni 1910) rourben in einer Scpule 80—90 ftinber 
täglicp gefpeift, oon benen aber nur ganj wenige (etroa 3 tfinber) 
japlten. Sluß biefem Umftanb glaubten nun oiele bie Scplup* 
folgerung jiepen ju bürfen, bap bie Scpulfpeifung baß Serant* 
roortltcpfeitßgefühl ber ©Item perabminbere. ©ß rourben in itnferer 
Stabt Stimmen laut, bap ein Sebürfniß für bie Scpulfpeifung gar 
niept oorliege, bap bie ©Itern ipre ^inber nur fpeifen Iaffen, roeil 
eß nieptß lofte. 

Sa man niept an ber ©anb oon ftatiftifepen ©rpebungen baß 
©egenteil beroeifen fonnte, fo mupte auß Nücfficpt auf biefe 
Stimmung bie Prüfung ber Serpältniffe oerfepärft merben. Uber 
bie 3apl ber alß bebürftig erfannten 5hnber oerminberte fiep 
burepauß niept. 5llß im ©erbft 1910 roieber mit ber Sepulfpeifung 
begonnen rourbe, mar fepr halb in ber einen Sepule roieber bie 
gleitpe 3<*pl freifpeifenber Minber oorpanben, roie bißper, eß Jamcn 
nur oerfepiebene japlenbe $inber notp pinju. 

Ser Stabtrat erflärte ftep auf eine ©ingabe pin bereit, bie 
Sepulfpeifung in einem jroeiten Stabtteil ju eröffnen unb ftettte 
auep pier ein Scpuljimmer jur Serfügung. 3n biefer ^weiten 
Scpule toerben tägliep 40 Äinber gefpeift. Sie Heinere 3^^ <*• 
!lärt fiep jebenfallß auß ben beiben Satfaepen, bap biefe Scpule in 
einem weniger armen Stabtteil gelegen unb bap biefe ©inrieptung, 
bie erft feit bem 23. Sönuar 1911 beftept, noep niept genügenb 
befannt ift. 

©ß roirb oielleiept für bie OTgemeinpeit niept unintereffant fein, 
wenn an jroei ganj oerfepiebenen gällen einige 3 a ^ c « An¬ 
nahmen unb Nußgaben, bie anläpliip ber Prüfungen gefammelt 
rourben, an biefer Stelle mitgeteilt werben. 

grau ©. ift SBttroe mif bret Äinbent, roooon groet fepulpflicptig 
unb eiueß jünger ift. Sie ift Näherin unb oerbient im ßunbenpauß 
1,50 ji ant 2ag unb ipr ©ffen. SBemt niept im Äunbenpauß, oerbient 
fie 1 Ji unb mup fiep felbft oerföftigen. gut SÄouat Dftober roar fie 
nur 5 mal im Äunbenpauß. Sa fie fonft niemanb bei fidj pat, utuft fte 
fiep unter allen Umftänben 1—2 Sage in ber SBotpe iprem ©außpalt 
roibmen. 

2 ) gnjroifepen pat ftep auep biefe ©inridjtung außgebaut. 3ept 
roirb in mehreren Sdjulen SRUep unb Srot oon ben Sepulbieneni be- 
I forgt unb in ber Scpule abgegeben. 
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Soziale ß&rajtS imb Ärcßio für BottSwohlfahrt. XX. ftx. 36. 


(Einnahmen mon ^ au* 0 a6en m0 ™ tK< $ 

Armenunterftüßung . . . 11,66 Kolonialwaren.13,17 

Berbienft.27, so Kößlen 3,*o 

Berbienft burch 8*itung» Erböl .. 1,20 

tragen. 8,00 SRildj . 5,29 

Außer orbentlicße Suwenbg. 4,oo Brot.9,*o 

m @eife • ..°/ 89 

w,w ®d)uf)e («ep.) ..... 3,so 

SRiete. . . 11,66 

48,4i 

@6 Biteben nur 2,75 JC übrig für gleifcß, Kleibung, Arbeitsgeräte 
<gaben, Näßnabeln ufw.) unb für NeuanfRaffung non Hausgeräten 
<Befen, Kodjtöpfen ufw.). 3« einem günftigen SRonat fteHt fle fuß auf 
*twa 10 M beffer, fann aber bann an Wochentagen nie ju ©aufe 
lochen. 

Wie nötig aber auch Kinber oon nicht armenunterftüßten Eltern 
Me Schulfpeifung in oielen gäHen hohen, mag folgenbeS Beifpiel be- 
weifen. 

Bie gamilie X. hot eine fefte (Sinnahme non 80 M monatlich- 
Bie grau erwartet bas fünfte Ktnb, baS ältefte ift 10 3aßre alt, zwei 
Befugen bie Schule. Ber SRoim, eht foliber Arbeiter (Biener in einem 
©efcßäft), braucht für ftch monatlich 


Befper unb grühftücf . 8,00 JC Kleibung unb Unoorßer* 

SRiete.18,33 - gefeheneS.3,io JC 

^©eijung u. Beleuchtung 5,60 - Wäfcße (Seife).... 1,10 - 
Stiefel mit Reparaturen 8 ,co * Steuer unb Umlage. . 1,*j * 
Abzahlung für ein Bett 4,oo * 49 et JC 


gür Nahrungsmittel hot fomit bie gatnilie !aum mehr als eine 
HÄarl täglich- Bie grau ift fehr fparfam unb fann auch lochen. Sie 
gebraucht täglich 


1 Siter SRilcß .... 0 ,** JC Kaffee (Kornfaffee) . . 0 ,os JC 
Brot.0,48 * 3uder. 0,07 * 


0,8* JC 

(SS bleiben für bie ganze gamilie 18 S'f täglich um außer Kaffee 
unb Brot etwas ju laufen. Wenn bie 3 mei fcßulpfltchttgen Kinber an 
ber Scßulfpeifung teilnehmen, lamt bie übrige gamilie ein beffereS 
URittageffen hoben. 

Bie Verwaltung ber Karlsruher Sfjulfpeifung liegt in ©anben 
«eines AuSfcßuffeS non Btännern unb grauen, an beffen Spiße ein 
Vertreter ber Stabtoerwaltung fteht. Bie Arbeit (Austeilung, 
Buchführung unb Aufficht) wirb non grauen unb üRäbcßen frei* 
willig geleistet. Bas Effen (Suppe, Ciemüfe unb gleifcß) wirb in 
$wei ben betreffenben Schulen nahegelegenen BolfSfücßen gelocht 
unb in Kocßliften transportiert. Biefe BolfSfücßen gehören bem 
Babifcßen grauennerein, beni bie Stabt ben Selbftloftenpreis, 
15 für bie Portion, gaßU. Außerbent belomwt jebeS Ktnb 
*ocß ein großes Stüd Brot. 

Um oie Woßltätigfeitslaffe nicht mehr als mit ben nom Bürger* 
-auSfcßuß bewilligten 2000 JfC ju belaften, werben nur bie Koften 
für biejenigen Kinber, beren Eltern nicht armenunterftüßt finb, 
<iuS ber WoßltätigfettSlaffe gebedt. Sn biefem gall werben fie 
uicht als armenunterftüßt angefehen. gür bie Kinber aber, beren 
Eltern ohnehin bauernb armenuntetftüßt ftnb, ga©lt bie Armenlaffe. 

Unfer ©efueß, bie ganze Einrichtung nicht als WoßltätigfeitS* 
fache, fonbern als Scßulangelegenßrit ju beßanbeln, würbe abge* 
lehnt. Sie ift, wie in ben meiften beutfehen Stabten, WoßltätigfeitS* 
fache geblieben. 

Obgleich bie ftäbtifche Schuloerwaltung ber Schulfpeifung in 
leßter 3 ß ü oiel Suter eff e entgegenbringt, legt fie Wert barauf, bie 
Angelegenheit oon ben eigentlichen 3®ecfen ber Schule getrennt 
beßanbelt ju wiffen. WoßI hoben auch hier fchon einzelne ßeßrer 
bie Anficht auSgefprocßen, baß bie beffere Ernährung ber Kinber 
ben Unterricht erleichtere; aber im großen unb ganzen zeigt bie 
ißehrerfchaft wenig Sntereffe bafür. Ba nun aber nur mit ©ilfe 
ber ßeßrer unb Sdjulärjte mit Sicherheit feftgeftedt werben lönnte, 
inwiefern bie Schulfpeifung einem allgemeinen BebürfniS entfpricht 
unb welche Refultate nach Ablauf eines Schuljahres erhielt worben 
finb, fo müffen wir uns in Ermangelung biefes Hilfsmittels auf 
allgemeine unb perfönliche Einbrüde befchränlen. So lonnten wir 
benn bei oielen Shnbern eine augenfcheinli^e Erholung bemerlen. 
— Sehr wichtig erfcheint auch ber lultureHe Einfluß, ben bie auf* 
fichtfuhrenben grauen auf bie ftinber ausüben. Banl bem gro&en 
Sntereffe, bas bie mitarbeitenben grauen an ben Kinbern nehmen, 
wirb manches gamiiienelenb gelinbert; manches Kinb, baS fic| auf 
■gefährlicher Bahn beftnbet, wirb burd) rafcheS Eingreifen ber grauen 
erettet. Bon einer Herabminberung bes BerantwortlidjleitSgefühlS 
ei ben Eltern ift nichts wahr&unehmen. Nur ganj feiten, ja faft 
nie, wenben ftch Eltern an bas Komitee, wenn nicht ein wirllicheS 


Bebürfnis oorliegt. Ber befte Beweis für biefe Wahrnehmung ift 
ber fchwachere Befudfj ber Schulfpeifung in ber Weftftabt, wo 
weniger Bebürftige wohnen. Sw großen unb ganzen entfchließen 
fidf) bie Bebürftigen in Karlsruhe nur fch wer, ihre Kinber an ber 
Schulfpeifung teilnehmen &u laffen unb behalten fie, fowie eine 
Befferung ihrer Einlommenoerhältniffe eingetreten ift, freiwillig 
baheim. Sehr oft aber fcfjiden fie bie Kinber auch nicht jum 
Effen, weil biefe oon 12—2 Uhr 3eitungen austragen ober fonftige 
Bienftleiftungen auSfiben. öeiber hot bas Komitee für Schul* 
fpeifung lein Nüttel, biefem Übel ju fteuern, obgleich nach ber 
lebten Verfügung über gewerblidje Kinberarbeit 3 ) ein birefteS Ber- 
bot oorliegt, es fei benn Anzeige bei ber Sßolijei, was aber aus 
oerfchiebenen Erünben nicht wünfchenSwert wäre. Wenn bie 
Schülerfpeifung für bie einmal als bebürftig erfannten unb &ur 
Speifung jugelaffenen Kinber als obltgatorifch betrachtet werben 
fönnte, bann würbe auch biefem Übel abgeholfen werben fönnen. 

Aus bem Eefagten geht &ur ©enüge henior, baß bie Karls* 
ruher Schulfpeifung [ich &war noch im EntwidlungSftabium be* 
finbet, baß fie aber auf bem beften Wege ift, eine muftergiltige 
Einrichtung &u werben. ES wäre nur fehr &u wünfehen, baß hi*? 
unb in ganj Beutfchlanb bie ßehrerfchaft ftch mehr mit ber grage 
ber Schulfpeifung befaffen möge. Wie ich höre, will fuh ber AH* 
gemeine beuifche Sehrerinnenoerein bei feiner Bagung in Nürnberg 
mit unferer Sache befestigen. Es ift &u hoffen baß halb ein 
größeres Sntereffe für bie Schulfpeifung in aHen Kreifen, befonberS 
aber in Sehrerfreifen erwachen wirb. Erft wenn Schul* unb 
Armenoerwaliung gemeinfam an bem Ausbau ber Einrichtung 
arbeiten werben, fann bie Schulfpeifung &u einem nationalen unb 
fultureHen Segen für Beutfchlanb werben. 

Waitch unb itmf in bentfehen ©roßftäbten« Ber burch feine 
langjährigen gorfchungen auf biefem ©ebiete befannte Kreisarzt 
Dr. Afcher*KönigSberg hot mit Unterftüfcung beS $rof. E. 0 . Es* 
marcf) in ©ötitngen im Sohte 1910 in zahlreichen beutfeben 
Stabten nach einem einheitlichen gilteroerfahren (500 1 Suft würben 
burch weißes Bapierfilter gefaugt unb ber BerfchmufeungSgrab 
mittels einer garbenftaffel oon 1 bis 6 feftgefteHt) ben ©ehalt 
ber Suft an Nauch unb Nuß unterfuchen laffen unb zwar houpt* 
fächlich im 3uii unb im Bezember breimal täglich- Bantach ergab 
fich (bie 3iff ent w Klammem beziehen fich auf 3uli): Bübingen 
0,5 ( 0 , 06 ), HReran 1,7 (—), Berlin 1,76 (1,4), Königsberg 1,58 (0,is), 
Hamburg 2,12 (l,49i granffurt a. 2R. 2,22 ( 1 , 28 ), Köln 2,42 ( 2 , 29 ), 
ßeipzig 2,69 (l,o), Banzig 2,9 ( 1 , 26 ), Bresben 2,93 ( 1 , 02 ), Ehemniß 
3,6 (2,31), Beuthen 4,97 (3,57). 

Ein itttematipnaler Kongreß für SättglittgSfchuß wirb 00 m 11. bis 
15. September b. 3 . in Berlin unter ber Oberhoheit ber Kaiferht jtatt- 
finben. ES ift bieS ber britte Kongreß biefer Art, bie Borgänger fanben 
1905 in $ariS unb 1907 in Brüffel ftatt. gür bie Baguna, bie im 
ReidjStagSgebäube abgehalten wirb, ünb AUgemeinfißungen fowie Ab* 
teHungSberatungeu oorgefeßen; bie 2Ragiftrate oon Berlin unb Eh<** - 
lottenburg werben ben Kongreß offiziell begrüßen, ein Ausflug nadfj 
Bresben zur Bewältigung ber HpgieneauSftellung f^ließt ftch an. Bie 
©auptoorträge bes KongreffeS werben fein: Eeß- 9Rebizinalrat Brof. 
Dr. ©eubner*Berlin über: ^hofiologie unb Batßologie beS Säuglings* 
alters im UnioerfitätSunterricht; Burquau 00 m SRinifterium beS 
3unem, ^SariS, über: ©iftorifeße Entwidlung beS KinberfchußeS; 9Ri- 
nifterialrat 0 . Nuffp-Buoapeft über: Staatlicher SäuglingSfchuß. BaS 
Eeneralfefretariat hat ber Seiter beS Augufte*BiftoriahaufeS zur Be* 
lämpfung ber SäuglingSfterblid^feit, Brof. Dr. -Keller, Sharlottenburg, 
3RoHwißftr. 3, übernommen. 


Stterarifty* ÄitteUmigftt. 

(AHe zur Befprecßung beftimmten Scßriften ftnb an bie Rebaftion, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 

Ber Eolbwahn. Bie Bebeutung ber Eolbzentralifation für baS 
©irtfchaftsleben. Bon Walter 2. ©auSmann, Berlin. $reis 
8 JC. $utt!ammer unb SRüßlbre^t. Berlin 1911. 536 S. 
StanbeSfragen ber beutfehen Rechtsanwälte, ©eft I: greie 
Äboolatur unb numerus clausus. Bon Eeorg Reibniß. — 
©eft II: 3uriftenbilbung, inSbefonbere bie Borbilbung ber 
Rechtsanwälte in ißrer Entwidlung bis heute. SRaiitz 1911. 
Berlag ber gentralbuchhanblung beutfeßer RecßtSanwälte. 

Bie beutfeße fßoft als Bermittlerin oon Warenoerleßr. Bon 
Dr. DSmalb ©ammer. Leipzig, E. 2. ©irfdjfelb 1911. ^ 8 reis 

2,40 JC . 

*) Bom 3. April 1911 Nr. 35 972 b III. 


SnanteMUtCt fO* Vtebaftion: Dt ©albentat gimntermann in Berlin W.. Ronenborfftrafee 2 *—so. 
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©ojtale $ra£t« unb Ardfjin für SBolfStnofjlfafjrt. XX. Sfa. 86. 

Sie geltfdjrift „$ 0 } iaU 9>ra«t* nnb &vdtlt> fär Volkgwöhlfa&trt" erfdjetnt an Jebem SonnerStag unb ift burdE) alle »udEjbanblungen unb Wtämter 
(^oftaeltungSn. 7137) au bestehen. Ser $rei« für ba« 93iertel|a^r ift 2Jt. 3,00. gebe Kummer foftct 30 $f. Ser Anaeigenprei« ift 60 $f. für bie bretgefpaltene ^etitaeile. 


tyevUxs von SPtmdter $c Qnmblot in £eipii&. 


Bas JJcrfünlit^c int maitmua Intfriulpettutii. 

SBon 

pHeöenfeU». 

Jltrcio: 3 $Btavk. 

3nfjalt: J. Sie Aufgabe ber Unterfuchung. II. 35er franjöftfche llnternehmertgpuä. 
III. Pa« englifdjc Unternehmertum. 1. 35er eelbftanbigfeitfcbrang. — 2. 35asf tecfjnifche 
3ntereffe. — 3. Xie «bneigung gegen Preisunterbietung unb äÄarftfämpfe. IV. 3)er 
norbamerifantfdje Unternehmer. V. 35er beutfdje Untemehmerchararter in leinen @runb= 
5 ügen. 1. 35er ©elbftänbtgfeitSbrang. — 2. 35 if 3 ipliniertt)eit unb CrganifationSgabe. — 
3 . S)er 6iitn für roijfenfchaftlicfie Sedjnif. VI. C^fjarafteriftifc^e llnterfdjteblid)feiten im 
beittjchen Unternehmertum, l. PeTglcid) oerldjiebener anbuftriearoeige. 2. Pergleich oer* 
fthiebener Unternehmungen gleicher Snbuftriejroeige. VlI. 35te Steigerung in ber Sebeutung 
ber Unternehmer*perfÖnlid}feit. l. Sie Hnfprüclje an bie Unteutehmerleiftungen früher unb 
jefet. — 2. Ser ftampf grotfdjen Unternehmertum unb ftapital. VIII. Ser moberne Unter* 
nehnter al3 Stulturfattor. 


Sie naturlidjen irunWaßcn für Me ©treninimUrie 
ln lEHtWanö lmü tn öen Sereiniaten Saaten. 

SBon 

tyfltvnev Itemmtfler. 

(Staats* unb foaialtoiffenfdfjaftltdfje gorfdfjmtgen £eft 150.) 

{Jtreia: 2 Sjfclavk. 

3nbaltS0ersetdEjniS. Sic SBorauSfefcungcn für bie eifentnbuitrie. — 
Sie ©ebcutung ber amertranifdjen Monfurrena für bie beutfdjc Eifeninbuftrie. — 
Sie bcutjdjen Sloljenoorfommeti. — Sie ©teinfohlenborfommen ber 3?er* 
einigten (Staaten. — Sie beutfdjen Eifenerae. — Sie Eifenerae ber bereinigten 
Staaten. — Sie Eifenerae außerhalb Seutfd)IanbS unb ber bereinigten Staaten. 
— Sic 9Ja($I)altlgfeit, ©etoinnungSoerbältniffe unb SranSportlage ber Sloljlen* 
beefen SeutfdjlanbS unb ber bereinigten Staaten. — Sie Eraoerforgung 
ScutfdjlanbS unb ber bereinigten Staaten. 


Verlag Dr. Eduard Schnapper, Frankfurt a. M. 2. 


Soeben erschien: 


Die 


Krankenversicherung 

der 

Reichsversicherungsordnung 

nach den 

Beschlüssen des Reichstags. 

Von 

Gustav Hoch 

Mitglied des Reichstags und der Kommission für 
die RVO. 


Wem die umfangreichen Reichstagsbände nicht 
$ zur Verfügung stehen, findet in dieser Schrift einen 
$ zuverlässigen und wertvollen Führer. 

. . 

| Preis: Mk. L-. 


35 er ftantäred)tlid)e ’ätugglcidj 

aroifdjen 

Öfterretd) unb Ungarn. 

boit 

Dr. ^batt $olger, 

prtoatbojenten ber I. f. ©iener Unioerfität. 

Vxti*: 9 SWarf. 

Au* bem Sn^altSuerxeic^niS: I. EntftehungSgefdjtd)te ber 
AuSgleidfSgefcbe Dom 3«!)« 1867. — II. Ser ungarifdjc ©efefcartifcl XII 
Dom .^o^rc 1867. — 111. Sa« öfter reid)ifdje AuSglctdjSgefcö Dom 

Satyt 1867. — IY. ©egenüberfteUung ber »cfttmmuugett De« öftere 
reidfifdjen unb be« uugarifdjen AuSgleithSgefefce«. 1. Einleitung. 2. Aus- 
gangSpunft. ©runbtbeen unb ©eftdhtSpunfte. 3 . tfoften be« Hofhalie«. 
4. Sie auswärtigen Angelegenheiten 5. Sa« flriegSmefen. 6. Sa* 
ginaujmefen. 7. Sie JQuote. 8. Ste Seljanblung ber gemetnfamen 
Angelegenheiten. A. ©runboorauSfefeungen. B. Sa« gemeinfame SDftni- 
fterium. C. Sie Selegationen. a) 9tedjt«grunb- unb §wecfbefttmntung. 
b) Sufammenfefcung SBahlen. berluft ber SJtitgliebfdEjaft. Eintritt oon 
Erfafcmcimtem. c) 2Baf)Ipertoben unb gunfttonSbauer. d) Unjuläffigfeit 
non Snftruftionen. e) Smmunität ber Selegierten. f) ^ü^rlic^e Ein¬ 
berufung. berfaminlung«ort. g) $räfibium. ©d^riftfü^rer. @efd;ftft«* 
orbnung. h) beratung unb beft|lu§faffung. Offentlic^feit ber 0ifeungeiL 
i) berfe^r ber beiben Selegationen. k) ©emeinfame Abfiimmung. 
)) 2Sirfung«frei« unb berfaljren. 3«terpeIIatton«re(l)t. ^oficnooranfd^Iag. 
9ted)nung«Iegung. ©enefinttgung unb boDjug ber beft^lüffe. 3«üiatiu- 
reefjt. m) Anflage be« gemeinfamen bMnifterium«. n) ©d^lufe ber ©effton. 
o) Auflöfung be« 9lßi4«rate« ober bc« 9teid)«tage«. — 9. Sßafttert Qe* 
meinfame Angelegenbeiteit. a) 9flectjt«natur. b) ©taatsfdjulben c)3oü- 
unb ^anbel«nerbältniffe. 3n&h*fte ©teuen. berroenbung ber Solletn* 
fünfte, btünjtnefett unb ©elbfufe. Etfenba^nen. d) borbeljalt be« 
felbftänbigen berfugung«rec^te§. 10. ©djlufjbeftimmungen. 


©oeben ift int berlag non fundier & fnmblot, 
£eipjtg erfc^ieneu: 

fit feffrucrung nari) 
km HkiBuri 

(nadi kr ©rfpflrntBmbgltdjIteit). 


®er berfidjevuugöbotc. 

®entcittDcrftönbUc^c 3eitfd^rift für »rbcitcrtfcrftt^crmtg. 

Herausgeber: ©e^. 9teg.-9iat Süttmaitn. m ©d^riftleiter: SanbeSnerf.-Affeffor ©celmamu 

Verlag tum 81 b. Sitimatutp Clfccnburcj u ©r. 

Wtti9, burd^ bie ^ßoft: 1 SOI. 


(T-in Äritrag )iir nrgamfrijnt itmurbming 
brr birrktrn §trurrn in |lrrn)irn. 

Von t3ürgennci|tev IDeiffettborn 
in galbrrflabt. 

|lrri$: 1 Park 20 Vf* 

Subalt: 1. Sie allgemeinen bidfjtungSIittieu 
für bie orgamidjegortbilbungbcr birefteu©taats- 
ftcueni. II. Sie bistjer befürrnortete ilberfluk- 
fteuer unb i^re tfritif. - III. Sie Übcrfluhfteuer 
al« ©teuer itadj ber ErfparniSmoglidjfcit. — 
IV. Sie praftifdje Audgeftaltung ber Überflufj- 
ftcuer mtb i^re bebeutung für bie ©teuerreforni. 


©onberau^gabcit für 9l^ctitfattb=SBcftfaIen f 33atjcrn ttfm. ^albjä^rlic^ 1,20 

- beim bejuge non 5 Exemplaren Ermöfeigung. — $robcnummem portofrei. ■- 

1—3 Exemplare »erben am einfödjften burd^ bie 
4 unb mebt Exemplare bireft Dom berlage — bcfteUung mittel« ^ftomBrifung — bezogen. 

Sie HalbmonatSfd^rift roill burd^ rein fad^Iidbe, noIfStümlidEj gehaltene Auffäpe au« benr 
I gefamten ©ebiete ber Arb eitern er fid&erung beffen Äenntni« in roeitefte bolföfreife nerbreiten. 
©obalb ber Entinurf ber 9ieid)ßncrfic^erungSorbnung ©efefc geroorbcit ift, mirb ber 
berftd^erungSbote ehte Sarftellung be« neuen 9tedjt« bringen, bie bie Unterf^iebe gTuif^en 
bem neuen unb bem geltenbcn 9tcd)t befonber« l)eriiorr)cbeu mirb. Ser laufenbe Sa^rgaitg 
mirb baber bauemb ein mertnoDe« 97adbfd)tagetnerf fein. 

lUele SSerfidEjerungSträger unb anbere ©teüen bejieben ba« Statt für bie amtlich ober 
ehrenamtlich tätigen ^ür bie Seamten unb alle ^Beteiligten ift bie junerläffige 

Au«funft«erteilung im Srieffaften befonber« rnertnoll. 
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Sie Betuf«ttanlb*iten bet 
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Gine neue Btofeffnt füt fojiale 
^pgiene. 
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Bbbrud fümtlltber tlrtitel ift geitungett unb geltfchrtften geftatiet, iebod) nur 
mit boüer Quellenangabe. 


Bas engltfdje ^rheitslofea-öctrtdjetuagsgcfe^. 

Bon QBerbürgermeißer Sominicu«, ©chöncberg. 


Bor einigen ©oc!jen bat bie englifdje Regierung befanntlidfj 
im Unterljonfe ben Gntmurf eine« großen Boüßoerftcherungögefebe« 
(National Insurance Bill) eingebra<ht, beffen jroeiter ©eil fidj mit 
ber Berfidjenuig gegen Slrbeitslofigleit befdjäftiat (ogl. 605 . Braj. 
XX. ©p. 988). G« ift bie« ba« erfte 9M, baß ein großer ©taat 
e« oerfudjt, bie Slrbeitslofenoerficherung obligatorifch bur^juführen, 
unb beShalb foroie roegen ber aufjerorbentlich grünblichen Aus¬ 


arbeitung oerbient biefer Gntmurf bie größte ^ufmerffamfeit aller 
Sntereffenten. 

©er Gntnmrf unterf(Reibet: a) eine obligatorifdfje Arbeit«- 
Iofennerjttberung für befümmte Berufe unb b) bie Begünftigung 
ber freimilligen Slrbeitslofenoerfnberung für alle Berufe. 

A. ©ie obligatorifd^e Arbeitslofenoerfidfjerung ift beabfitbtigt 
für folgenbe ©etoerbe: Baugeroerbe, ©d^iffbau- unb SKetaUgeroerbe. 
©iefer rTufgabenlrei« be« neuen ©efefee« ift um beSroiüen inter- 
effant, toeil ©d^iffbau- unb Baugeioerbe auSgefprod^ene ©aifon- 
geroerbe ftnb. Sin Beitragen müffen bie Arbeitgeber unb Slrbeit* 
ne^mer je 20 jaulen für jebe BeitragSperiobe. SU« Beitrag«- 
periobe gilt — unb ba« ift, roa« mir nad^^er fe^en merben, feljr 
mistig — ber 3 c ibr au w ®*>n einer Söoc^e ober roeniger. ©er 
©taat tragt ein ©rittel be« ©efamtbeitrag« oon Unternepmer unb 
Slrbeiter jufammen bei. 3für bie S(rt ber 3ablung ber Beitrage 
bat ba« engtifdfje ©efe^ unfere beutle 3 noalibenoer|t(berung ft(b 
jum 3Rufter genommen, ©er Arbeitgeber bat alfo ben Beitrag 
für fttb unb ben Slrbeitnebmer jufammen in ber Sonn einer 
40 ^y-SRarle einjutteben. ©er einzige Unterfcbieb ift ber, bafe ber 
Slrbeiter in Gngfanb biefe SRarfen geliebt belommt nicht in eine 
^arte, bie nur 2 Sabre gilt, fonbern in ein Buch/ ba« er bauernb 
beb&lt. 

Boraudfefcung ber Unterftü^ung ift äwrädüft eine Slrbeit oon 
26 $ 8 o<ben in bem entfpreebenben Berufe, ©ann barf felbftoer- 
fianblidb ber ©runb ber ArbeitStofigleit nicht in ©treif ober S(u 8 - 
[perrung befteben. $ier macht jeboeb ba« englifebe ©efefc folgenben 
intereffanten Borfcblag, baft nämlich eine Slrbeitölofigfeit, beren 
©runb ©trei! ober AuSfperrung mar, nur folanae nicht jur 
Slrbeitslofenunterftübung berechtigt, at® ber ©trei! ober bie Slu 8 - 
fperrung fortbauert. Bon bem Moment ber Beenbigung be« 
©tteif« ober ber SluSfperrung ab fott auch ein fold^er Slrbeitfilofer, 
beffen Slrbeit«lofig!eit urfprünglicb auf ©trei! ober SluSfperrung 
beruhte, Shtfprucb auf bie Slrbeitslofenunterftüftung haben. Gs ift 
bie« ein oon großem SßohltooEen bütierter, mir burchau« billig 
erfcheinenber ©rnnbfah- 

Leiter hat felbftoerftänblich leinen Slnfpruch auf Slrbeitslofen- 
oerfichcrung berjenige ArbeitSlofe, ber feine Bef^äftigung burd^ 
eigene ©djulb oerloren ober freiroiüig bie Slrbeit ohne gerechte 
Urfache auf gegeben hat. SludE) hier begrenzt jeboch ber englif^e 
©efe^entmurf bie 3^t be« StuSfchlutfe« eine« folgen Slrbeitslofen 
oon ber ltnterftüfeung auf eine beftimmte ©auer unb jmar auf 
fecf)S SBochen oon bem ©aium be« SluStritt« au« ber Befchäftigung. 
Sluch biefe Beftimmung ift aufeerorbentlich mohlmollenb für bxe 
Slrbeitslofen. Snterejfant ift, bafj genau biefelbe Äarenjjeit oon 
6 Söodjen auch für bie ©efangenen gilt bergeftalt, ba& nach Slb- 
lauf oon fech« SBochen nach ber Gntlaffung au« bem ©efängni« 
auch ein früherer ©efangener Infprud) auf Slrbeitslofenunter- 
ftüfeung hat. — ©ur<h bie Scftfefeung einer einroö<hentti<hen 
farenjjeit oor bem Bejug ieber ArbeitSlofenunterftühung folgt ba« 
englif^e ©efefc ben mohl allgemein in ©eutfchlanb beftehenben 
©tatuten ber ©eroerlfchaften. 

©ie Unterftüfcung«hohe beträgt für bie 2Sod)e 7 JC für 
bie SftetaHinbuftrie unb ben ©d^iffbau unb 6 ,4t in ber SBoche für 
bie Slrbeiter be« BaugemerbeS. ©ie $ochftbauer ber Unter- 
ftühung beträgt 15 Söochen in ben lebten 12 SWonaten, unb barüber 
hinaus ift beftimmt, bafe nicht mehr al« eine Söodje Unterftüpung 
bezogen merben !ann für je fünf 3£o<hen Beitragszahlung, 
©lefe Beftimmung ift al« ©egengemicht gegen arbeitsfeheue Gle- 
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mente gebaut. Slntereffant ift, bog baS £>anbelsminifterium bie 
Vollmacht belommen foH, ben UnterftügungSfag z u änbern inner* 
halb ber ©renjen non 6 bis 8 <41 pro SBocge, unb bag es eben¬ 
falls berechtigt fein foll, bie 9Jlarimalfrift oon 15 2Bocgen herab* 
Zufegen. fluch noch grögere Anberungen in biefen gefegUcgen 
Beftimmungen finb möglich in einem VerroaltungSoerfagren 
nach oorangegangener öffentlicher ©nquete. ©S ift bieS bie tppifege 
englifege 5orm, mie fie in bem fjabrifgefefe niebergelegt ift. ©ine 
berartige Regelung hat ihr Analogon inj ben Vollmachten beS 
beutfehen BunbeSratS für bie AuSbegnung ber Snoalibenoerficgerung, 
geht aber mohl über bie Vollmachten, oie bas beutfege gnoaliben* 
oerficgerungSgefeg bem BunbeSrat bisher gemährt hat, noch er* 
geblicg hinaus. 

Die Vermattung unb Durchführung ber ArbeitSlofenunter* 
ftügung überroeift baS englifche ©efeg ben ftaatlichen ArbeitS* 
naegroeifen unb fcgliegt fid) bamit ben Anfcgauungen berer an, 
bie auch in Deutfcglanb ben Arbeitsnachweis als bie Voraus* 
fegung unb baS Stüdtgrat für eine öffentliche JDrganifaüon ber 
Arbeitslofenoerficgerung bingefteilt haben. 2Ber alfo arbeitslos 
roirb, lommt mit feinem DuittungSbucge auf ben Arbeitsnachweis 
unb oerlangt bie Unterfiügung. 3 ur Abfertigung biefer ßeute 
roerben befonbere „VerficgerungSbeamte" bei bem Arbeitsnachweis 
angefteüt. ©S entfpricht biefer „Insurance officer“ mohl in etroaS 
bem Verficherungsamtmann unferer neuen VeicgSoerficgerung. 
©egen bie ©ntfdjeibungen beS Verfug erungSbeamten hat ber be* 
trejfenbe Arbeitstofe baS Stecgt ber Befdgroerbe an einen Befcgroerbe- 
gof, ber fi<h zufammenfegt aus je einem Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer unter bem Vorfig eines Unparteiifcgen. @S entfpricht biefe 
Regelung bem Vorgänge ber ©tragburger ArbeitSlofenoerficherungS* 
Drbnung. Hm eine möglichft fchneüe Vecgtfpredgung zu erreichen, 
follen biefe BefdgroerbeQericgtShöfe roödgentlicg einmal ©igung ab¬ 
halten. 3hr ©pruch tft für ben Arbeitslofen mit Soften nicht 
oerfnüpft. Sür ben SaH, bag ber Arbeitslofe oon bem ©eridgtS* 
hof zum ©rfcheinen oon auSmärtS beftellt mirb, hat er Anfprucg 
auf Veifegelb. Saüs bie ©nlfcheibung biefeS BefdgroerbegericgtS* 
gofeS mit ber ©ntfeheibung beS VerftcgerungSbeamten übereinftimmt, 
ift fie enbgültig. gaüS fie nicht übereinftimmt, hat ber Arbeitslofe 
baS Vecgt ber meiteren Vefchroerbe, unb ^roar entfeheibet bann enb* 
gültig ein einziger fachoerftänbiger Unparteiifcher. Das englifche 
Vrinjip ber Vecgtfprecgung burch nur einen dichter finbet fich 
alfo auch hier in biefem Verfahren. Sür uns Deutfche, bie mir 
als obere Snftanft über einen loHegialen ©erichtshof uns nur einen 
meiteren loHegialen ©erichtshof mit momöglich grögerer 3«P her 
Beifiger oorftellen tonnen, ift biefe Regelung gemig fehr inter* 
effant. 

2BaS aber ben englifchen ArbeitSlofenoerficgerung8-®efegentrourf 
in meinen Augen befonbers auSjeichnet, baS ift bie Vor ficht unb 
Überlegung, bie bei ber Durcharbeitung biefeS ©ntrourfS in ber 
Vicgtung geroortritt, bag man burch biefe ©efeggebung bie ©efahr 
ber Vermehrung ber ArbeitSlofigleit ju oermciben fuegt unb im 
©egenteil oon oorngerein auf eine Verminberung ber ArbeitS¬ 
lofigleit hinjufteuern fuegt. 

3n biefer Vicgtung hofft ber ©efegentmurf zunäcgft eine Ver* 
minberung ber ArbeitSlofigleit burch hie öebung ber grequenj 
ber öffentlichen ArbeitSnacgroeife, oie feines ©racgtenS eine 
f5rolge biefer ©efeggebung fein mirb. Da iebet Arbeitslofe ge¬ 
lungen ift, um Unterfiügung &u erhalten, fteg alsbalb auf bem 
ftaatiiegen Arbeitsnachweis ju melben, ift in ber Dat mögt ogne 
meitereS zu ermarien, bag in 3 u lunft aueg bie Arbeitgeber biefe 
ArbeitSnacgroeife in ber ©rmartung, bort regelmägig Arbeitslofe 
finben ju lönnen, megr benugen merben. SRacg ben ©rfagrunaen, 
Me j. V. in ©tragburg gemacht roorben ftnb, lann man eine Der¬ 
artige ©rmartung als zutreffenb mogl annehmen. 

3n>eifelgaft erfegeint mir bie anbere Hoffnung beS ©efegent* 
murfs, bag eine Verminberung ber ArbeitSlofigleit beSgalb ein* 
treten mirb, roeil bie Arbeitgeber burch igre 3ajangSbeiträge an 
einer möglichft grogen Verminberung ber ArbeitSlofigleit intereffiert 
fein merben. 3n biefer Dichtung argumentiert ber ©efegentmurf 
folgenbermagen: Der ©taat garantiert nicht für bie 3agiung 
ber in bem ©efeg oerfproegenen UnterftügungSbeträge. Sür ben 
2faH oon fegroeren Slrifen ift jroar oorgefegen, bag baS VeicgS- 
fegagamt bem ArbeitSlofenoerrtcgeruugSfonbS einen entfpreegenben 
Vorfcgug gibt, um ign in bie Sage zu oerfegen, ben an ign ge¬ 
richteten Anträgen ju entfpreegen. 3n biefen Sailen foll jebodg 
alsbalb ein Befcglug barüber gefagt roerben, in roelcger SBeife bie 
Arbeitslofenoerficgerung mit igren eigenen SJHtteln meiter auf* 
redtf erhalten roerben lann. ©s mürbe alfo in biefen Sailen eine 
©rgögung ber Beiträge ober eine $erabfegung ber UnterftügungS* 


füge ju befcgliegen fein. Das ©efeg ermartet nun oon ben Unter¬ 
nehmern, bag fie, um eine berartige ©rgögung ber Beiträge yu 
oerraeiben, ficg igrerfeitS bemügen roerben, bte ArbeitSlofigleit ju 
oerringern. äfeir fegeini ein ©rfolg biefer Debultion reegt fraglidg. 

©egr oernünftig bagegen fiub eine Veige oon ©injeloorfcgriften, 
bie alle ben 3 roe ^ hoben, bie ArbeitSlofigleit möglicgft ju oer* 
minbern. 3« biefer Vicgtung foll junäcgft roirlen bie bereits oor* 
ger lur^ ermägnte Beftimmung, bag als BeilragSperiobe gilt ber 
Zeitraum oon einer ©oege ooer meniger. Der ©rfolg biefer Be¬ 
ftimmung ift, bag ber Unternehmer unb Arbeiter megr Beiträge $u 
entrichten hat bei oorü ber gegen ber ©elegengeitSarbeit. BJenn 
alfo ein Unternehmer einen Bautagelögner auch nur einen Dag in 
ber SBocge gebraucht gat, fo ift ber Unternehmer unb Arbeiter &ur 
Bezahlung beS oollen SBoigenbeitragS oon je 20 gejroungen. 
Durtg biefe Beftimmung gofft bas englifche ©efeg bie Unternehmer 
yu oeranlaffen, einen möglicgft ftänbigen ©tamm oon Arbeitern ju 
befegäftigen. 2Ber oerfolgt gat, mie bie ©rörterungen ber Veform 
beS englifegen ArmenmefenS in beit legten 3ogren immer megr oon 
bem Problem ber casual workmen beeinflußt roerben, lann bie Be* 
beutung biefer 3roQ c f^ r bie englifegen Vergältniffe ermeffen. 3« 
berfelben 9Ucgtung oer Begünftigung oon ftättbiger Arbeit liegt 
eine Beftimmung, roonaeg ein Arbeitgeber fleh bureg bie Voraus¬ 
zahlung oon 15 «At für ein Sogt für ein unb benfelben Arbeiter 
oon ber 3 a ^ un 9 ber 52 SBocgenbeiträge befreien lann. Die 
52 SBocgenbeiträge ä 40 fff roürben ben Betrag pprt . 20 , 80 ^ aus* 
maegen, fo bag oie 15 Ji Abonnementsbeitrag eine ergeblicge ©r* 
mägigung barfteüen. 

Leiter ift oorgefegen, bag ein Arbeiter bei ber ©rreiegung beS 
60. ßebenSjagreS ober, falls er enbgillig baS betreffenbe ©eroerbe 
aufgibt, fegon bei ©rreiegung beS 55. fiebenSjagreS feine gejaglten 
ArbeitSlofenoerficgerungSbeiträge oon bem ArbeitSlofenoerficherungS* 
fönbs prüdergalten lann, inforoeit biefe feine Beiträge allein (ogne 
bie Beiträge beS Unternehmers ober beS ©taateS) göger ftnb als 
bie Untcrftügungen, jbic er oon biefem Sonbs bezogen gat. Diefe 
©umme belommt er bann mit 2 V 2 % 3f n f cn gcrauSbezaglt. ©ine 
berartige Beftimmung gat ben 3 roc ^ ben tücgtiaen Arbeiter, ber 
feltener arbeitslos roirb, oor SSHgmut gegen oie obligatorifcge 
ArbeitSlofenoerricgerung zu fegügen. ©S foUen bamit augenfegein* 
lidg bie Vhgftänbe, bie inSbefonbere bei ber Regelung in ©t. ©allen 
feinerzeit bemerlt roorben finb, oermieben roer.ben. ©nblicg foll 
berjenige Unternehmer, ber im SaHc ®on Ärifen ftatt z« Arbeiter* 
entlaffungen yu einer Verfügung ber Arbeitszeit fegreitet, 00 m 
©taate bureg eine geroiffe Verminberung ber ArbeitSlofenoerficge* 
rungSbeiträge unterftügt roerben. 

Von groger Bebeutuna für bie Snanfprucgnahme ber öffent* 
liegen Arbeitsnacgroeife ift ferner bie Beftimmung, bag foroogl ber 
Unternehmer mie ber Arbeiter ein Abonnement mit bem 
ArbeitSnacgmeiS abfdgliegen lann. Der Unternehmer würbe z-B. 
mit bem Arbeitsnachweis ficg bagin oereinbaren, bag ber ArbeitS* 
naegroeis igm bie VerpfUcgtung beS VtarlenflebenS abnimmt unb 
bag bie aufeinanber folgenden $erioben ber Befcgäftigung au cg 
oerfegiebener Arbeiter bei bem betreffenben Unternehmer z u * 
fammengereegnet roerben unb als eine einzige ununterbrochene 
Veriobe oon Befcgäftigung eines einzigen Arbeiters gelten. Die 
©egenleiftung beS Unternehmers roäre, bag er ficg oerpfltcgtet, im 
Salle oon ^eueinfteüung oon Arbeitern regelmägig ben öffentlichen 
Arbeitsnacgroeis zu benugen. Durcg biefe AbonnementSmöglicgleit 
roirb bic oben ermähnte weitere AbonnementSerleicgterung ber 15 
pro Sngr bem Unternehmer erft roirllicg ermöglicht, ©benfo foll 
bem Arbeiter bie SRöglicgleit beS Abonnements bei bem ArbeitS* 
naegroeis gegeben fein, fo bag einem folcgen Arbeiter, ber bureg 
ben öffentlichen Arbeitsnachweis bei einem ober mehreren Unter* 
negmern befegäftigt roirb, es erlaubt ift, nur einen Beitrag pro 
SBocge zu bezahlen, auch bann, roenn er roägrenb biefer $eriobe 
bei oerfegiebenen Unternehmern befegäftigt war. SBeiter ift oorge* 
fegen, bag, roenn bie ArbeitSlofigleit ihren ©runb in einem ÜÄangel 
an ©efcgicfUcgleit unb teegnifeger AuSbilbung gat, ber betreffenbe 
Arbeitslofe oon ber Verwaltung ber ArbeitSlofenoerficgerung auf* 

S eforbert roerben lann, einen entfpreegenben ÄurfuS in teegnifeger 
[usbübung zu abfoloieren. @S entfpriegt biefe 3bee genau einem 
Vorftglage, ben icg in bem ArbeitslofenoerftcgerungSbericgt ber 
©tabt ©tragburg im Sog« 1909 aus ber heraus ge¬ 

macht gäbe. Befonbers intereffant ift aber bie ©traffolge, Die 
baS englifcge ©efeg an bie SJUgacgtung eines berartigen VorfcglageS 
ber Verwaltung bureg ben Arbeitslofen Inüpft. SBeigert ficg näm* 
lieg ber Arbeitslofe, einen berartigen ÄurfuS mitzumaegen, fo foll 
biefe Datfacge in Vecgnung gezogen roerben bei ber ©ntfegeibung 
1 ber Srage, roelcge Art oon Arbeit für biefen Arbeitslofen paffend ift 
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Sitte biefe Beftünmungen flu b erlaffen in ber Slbfld&t, ben 
Arbeitern eine möglicßft regelmäßige unb bauernbe BeRßäftigung 
ju üerfcfjaffen unb jeben Slnreij *ur freimittigen Slrbeitslojtgfeit 
infolge biefeS ©efeßeS $u oermeiben. SRan fann Reß ber Sin* 
erfennung nießt entließen, baß biefe Beftimmungen einen außer* 
orbentließ praftifeßen ©eift atmen. 

B. Sieben biefer obligatorifcßen SlrbeitSlofenoerficßerung im 
Bau* unb Scßiffbaugeroerbe fomie in ber SRetallinbuftrie ift nun 
non bem ©efeß gMcßjeitig bie Begünftigung ber freimilligen 
SlrbeitSlofenoerficßerung oorgefeßen unb &mar &unäeßft in ber 
SSeife, baß in ben obligatorifcß oerRcßerten ©eroerben bie ©eroerf* 
fünften ermuntert merben, ihre SlrbeiiSlofenoerRcßerung neben ber 
obligatorifcßen leic|§*Slrbeit§lofenoerRcßerung beiaubeßalten. Um 
bie ©emerffcßaften hierzu aufjumuntern, ift oorgefeßen, baß im 
Satte einer berartigen ©eroerffeßaftS*SlrbeitSiofenoerRcßerung bie 
SluSjahlung aueß ber 3leießS*SlrbeitSlofenuntetfiüßungen ftatt bureß 
ben öffentlichen SlrbeitSnaeßroeiS bureß bie ©emerffcßaften erfolgen 
tann. Stad) ßier Rnb ©injeluorfeßriften oorgefeßen, bie in einer 
befonberen SBeife bie SRitßilfe ber Drganifaiion bei biefer ftaatließen 
Slrbeitslofenoerfießerung regeln. Slußerbem aber ift für biejenigen 
©eroerffeßaften, bie aitnäeßft eine obligatorifche SlrbeitSlofenoerRcße* 
rung nicht eingefüßrt miffen motten, in bem ©efeßentmurf oorge* 
feben bie ©emäbrung oon Unterftüßung beb Skates naeß bem 
©enter Softem an biejenigen ©emerffeßafien, bie ibrerfeitS frei* 
mittig eine foleße SlrbeitSlofenoerRcßerung eingefubrt ßaben, aus 
befonberen ftaatließen gonbs unb jroar berart, baß ber Staat l k 
ber Unterftußungsfumme ber Berbänbe &aßlt, mobei bas SRajimum 
ber Unterftüßungen ber Berbänbe 12 ift pro SSocße beträgt, 
^ierbureß foll eine allgemeine freimittige SlrbeitslofenoerReßerung 
inauguriert merben. ©nbließ h^t bas §anbelSminifterium grunb* 
fäßließ bie BoHmacßt, bie 3nmngS*Slrbeitslofent)erficßerung aueß 
auf anbere ©emerbe au&^ubeßnen naeß oorßeriger öffentlicher 
Unterfucßung. 3m einzelnen Reßt baS ©efeß bann no<ß oor bie 
©rrießtung oon ÄontroIIinfpeftionen, bie bie SHtrcßfüßrung beS 
ÄlebejmangeS naeß ber Slrt unferer 3noalibenoerReßerungSanftalten 
in übermaeßen ßaben, unb eine SRenge oon meiteren praftifeßen 
unb oernünftigen Details. 

S)ie obhgatorifeße SlrbeitslofenoerReßerung foll umfaffen 
2 421000 Slrbetter über 18 Saßre. 2)aoon entfallen 1110000 
Strbeüer auf baS äRelattgemerbe unb ben Scßiffbau unb 1 321000 
auf baS Baugemerbe. Bon biefen 2 421000 obügatorifcß Ber* 
fießerten Rnb jurjeit nur 462 000 in ©emerffeßafien organiRert 
unb oon biefen aueß mieberum nur 350000 in folcßen ©emerf* 
feßaften, bie bereits eine freimittige Slrbeitslofenunterftüßung ein* 
gefußrt ßaben. ©S ßaben alfo bisßer nur 14 o/ 0 derjenigen Sir* 
beiter, für bie biefe obligaiorifeße BerRcßerungSeinricßtung geplant 
ift, eine freimütige Slrbeitslofenunterftößungsfürforge eingerichtet. 

SSenn man jum Scßluß ein Urteil über ben ©efamteßarafier 
biefeS engiifeßen ©efeßenirourfs abgeben mitt, |o muß man junäeßft 
feine aufrichtige Bemunberung ausfpreeßen für bie große 
©nergte, mit oer bie jeßige englifcße Regierung fteß an biefeS 
Problem ßeranmagt. Sn ber £ai ift es erftaunlnß, baß, naeßbem 
erft oor &mei Süßten in ©nglanb bas Slrbeitsnaeßmeisgefeß er* 
laffen morben ift, Rßon jeßt bie englifcße Regierung es roagt, eine 
SlrbeitslofenoerReßerung auf biefem Unterbau aufjubauen. Db 
biefer Berfucß nidßt boeß noeß etmaS oerfrüßt ift, mitt mir jroeifel* 
ßaft erfeßeinen. Sebenfatts aber barf naeß ber Slrt, mie biefer 
©efeßentmurf bis in bie Einzelheiten ßinein praltifcß bureßgearbeitet 
ift, erroartet merben, baß bie Regierung alles tun mirb, um bie 
S)ureßfüßrung beS ©efeßeS jmedmäßig &u geftalten. 

Sobann ift für uns 2)eutfcße erfreuließ ber £riumpß beS 
BeifpielS ber beutfeßen BerficßerungSgefeßgebung, ber in liefern 
neuen engiifeßen ©efeßentmurf &u erblicfen ift. tiefer Sieg beS 
beutfeßen ©ebanfenS mit feinem ^rinjip ber 3roangsbeiiräge ber 
Slrbeitgeber unb Slrbeitneßmer mirb um fo Rcßtbarer, roenn man 
baS erft oor einigen Saßten erlaffene englifcße SUterSpenRonSgefeß 
gegenüberftellt, baS ja befanntlicß bie BenRonierung ber Slrbeiter 
lebtgficß auf Staatsfofien oßne eigene Beiträge ber Slrbeiter ober 
Slrbeitgeber oorgefeßen bat. So menig glüefhcß mir biefeS ©efeß 
aueß bejügließ feiner Siegelung im einzelnen erfeßien, um fo er* 
freuließer ift ber jeßige SlrbeilSlofen-BerRcßerungSgefeßentmurf. 
Slber auf ber anberen Seite muß uns bas neuefte englifcße Bor* 
geßen aueß mit SReib erfüllen. Söir Rnb bureß einen berartig 
lißnen ©ntmurf unftreitig überßolt, unb bas ift um fo bebauer* 
ließer, als bie ©nglänber aueß ben anberen ©ebanlen, ber bie 
©runblage für biefe Drganifation ber engiifeßen Slrbeüslofenfür* 
forge barftettt, bie Drganifation beS öffentlußen SlrbeitSnacßmeifeS, 
fteß ans S)euif<ßlanb geholt ßaben. 


üRöge ber $)eutf<ße Stäbtetag, ber im September biefeS SaßreS 
befanntlicß bie S^nge ber Slrbeitsfofenoerßcßerung beßanbeln mirb, 
aus biefem neueften engiifeßen Borgeßen bie geeignete £eßre gießen 
unb inSbefonbere baßin ftreben, beiß nun enbli(ß aueß für uns in 
$>eutfcßianb ber Unterbau für eine beutfeße obligatorifcße SlrbeitS* 
lofenoerReßerung gefeßaffen mirb, unb bas ift: ©ine einheitliche 
Siegelung beS öffentlid&en Slrbeitsnaeßroeifes. 


Äojti» \t Sorgen im fiidjte Äe^ jSottngelium?. 

Bon Brioatboient Dr. SBalbemar gimmermann, Berlin. 

3m SRorben unb im Süben beS BaterlanbeS maren in ber 
Bfingftmocße mieberum h un ^ e üe oon eoangelifeßen ©ßriften ju* 
fammengefommen, um für bie großen 3'roeifeisfragen ber ©egen* 
mart auf ben ©ebieten Rttlicßer SRenfeßenbilbung unb fo^ialer Be* 
rufsnöte Slntroorten .in ben emigen Duetten eßriftlicßer öeils* unb 
3ucßtleßre yn fudßen. 3n ©anjig ßielt ber @oangelifcß*So&iate 
Kongreß am 7. unb 8. 3uni feine 22. Tagung unter lebßafter 
Beteiligung &umal ber SRänner unb Srauen beS DftenS ab; in 
Nürnberg oereinte jur felben Stunbe ber 16. ftireßlieb-fojiale^&on* 
areß bie bid)ten Seßaren feiner ©etreuen. Beßörben unb Körper* 
feßaften aller Slrt befun beten ßier mie bort bureß roürbige Be* 
grüßungen, baß Re baS immaterielle Streben biefer oöllig unpoli* 
tifeßen, jeber aftuetten SRaffenroirfung baren Bereinigungen $u 
feßäßen miRen. 2Ran oerfennt eben boeß noeß nießt ganj, baß tn 
unfrer ©poeße eines faben, routinierten Opportunismus unb 
fmarteften SlmerifaniSmuS in ben mirtfeßaftließen unb — ©ott fei’S 
gellagt! — aueß ben liberalen Berufen oon 3«t ju $eit eine religiös 
beRnnließe ©infeßr ber ©ebilbeten unb BeRßenben, eine ibealiftifeße 
Orientierung an ben alten Rttließen Söaßrßeiten beS ©ßriftentums 
in freimütiger fritifeßer SluSfpraeße, oßne Seßielen naeß oben unb 
naeß unten, nüßUeß unb ßeilfam fein muß. ßeiber Rnb bie Greife 
beS ©oangelifeß*foralen ÄongreffeS unb ber tfireßlicß-fojialen 5fon* 
ferenj, bie Reß im allgemeinen nur bureß ben meßr ober miuber 
ftrengen Slefpelt ißrer SRitgliebermeßrßeiten oor ber fireßließen 
©laubenSautorität unterfeßeiben, oerßältniSmäßig recht liein; ber 
@oangelif^ß*foiiale Kongreß jäßtt naeß bem ©efeßäftSbericßt beS 
©eneralfefretärs Lic. Seßneemelcßer gegenroärtig erft 1631 SRit* 
glieber; bie greie $fireßlicß*foktale Äonferenj ßatte ©nbe 1910 laut 
Mitteilungen beS Lic. SRumm 4015 SRänner unb Qrauen um Rcß 
gefammelt. ®ie Sßnnentrcirfung beiber Drganifationen mirb ferner 
baburdß begrenzt, baß in ißnen oie BaRoren unb $rofefforen, menn 
aueß nießt ber 3<>ßl fo boeß bem ©inRuß naeß, tonangebenb Rnb 
unb beSßalb bie tiefere BerReeßtung ber foäial*eoangelifeßen ©e* 
banfen mit ben praftifeßen SißaffenSfpßären beS BolfeS, %. B. mit 
ber ©ebanfenmelt beS Unternehmertums, ber Sticßter* unb Be* 
amtenfeßaft, nur menig &ur ©ntroieflung gefommen ift. ©emiß 
ftraßlen oon jeher Tagung ber Bereinigungen oorübergeßenb ftarfe 
Böirfungen aus; bur% baS SRebium ber Breffe gießen ißre Ber* 
ßanblungen meite SSellenfreife bis in bie fernften Söinfel, aber bie 
an Reß ftßon abgefeßroäeßten BMrfungen beS 3citungSberießtS jerRattern 
oft feßnett im Trubel beS BRngfioerfeßrS, unb m roenigen SBoeßen 
ift meift ber leßte fRacßßatt ber feßönen SSorte unb ©ebanfen biefer 
Stongreffe in ber Offentließfeit ganj oerraufeßt. Slur bie feiten 
erfeßeinenben Blätter ber beiben Bereinigungen ßalten einige Xaufenbe 
im Banne ber fojiaLeßriftließen ©ebanfen aueß jmifeßen ben Äon* 
greffen feft unb ftreiien in ber Stille maneßen nüßließen Samen 
aus. Slber ein fo^ialetßifeßeS SRaffenfüßlen unb *motten im 3«<ßen 
beS ©oangeliumS, mie es in ©nglanb innerßalb unb außerhalb 
ber Äireße oft genug ju beobaeßlen ift unb mie es einft ©gibg, 
menn aueß auf etmaS eigene SSeife, in einigen beutfeßen ©roßftäbten 
ju meefen gemußt ßat, ift meber bem ©oangelifeß^fojialen Äongreß 
noeß ber ÄireßUcß*fo&ialen Äonferenj bisßer ju entjünben gelungen. 
3a, ber „SlntifosialmoraliSmuS" ift lebßafter benn je im Seßroange 
unb fueßt Reß fogar bureß ein förmließeS Spftem ein pßilofopßifeßeS 
Slnfeßen ju geben, jeßt, naeßbem bie beiben eoangelifeßen ©ruppen 
ein halbes SRenfeßenalter unb länger ißre SRifRon $ur fojialetßifeßen 
©r^ießung beS beutfeßen BolfeS betrieben ßaben. 

5 )es allen Rnb mir eingebenf, menn unfer Dßr ßeuer roieber 
ben balb maßnenben, halb begeifternben Sieben ber Äongreffe in 
$>an$ig unb SRürnberg laufeßt. Sßir miffen uns oon einer Über* 
feßäßung ißrer SBirfungen frei, unb bennoeß freuen mir uns jebeS 
3aßr ju ^Rngften aufs neue, baß in $)eutfeßlanb noeß biefe 
Tribünen beS freien eoangelifeß*foralen SBorteS, biefe Tribunale be* 
fteßen, mo oom Stanbpunft religioS*gefeftigter Sittließfeit aus über 
bie fojialen Qeßfer unb Sünben unfrer 3 C ^ ©erießt gehalten unb 
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betn Bolle, oben unb unten, in Amt unb ©rwerb, in« ©eroiffen 
erebet wirb. $)ie ibealiftifche ©lut, bie einft baS fdjönfte £eil 
eutfdjen BoIlstumS war, an ber ftch in ben fd)limmften 3 ß ü en 
unferet ©efSiebte bie $raft gum ©uten unb ©rohen immer roieber 
fiegreidj entgünbet bot, fie Droht ja in ber fchnöben ©egenwart, mo 
aHe0 auf ben ©rwerbSgwecF unb 9Bad}tbegehr abgefteQt ift unb !aum 
eine Sache mehr rein um ihrer felbft willen getan wirb, in ber Afche 
ju erftiefen. Sn foldjer 3 ß ü ift bte ct^ifdEj^fojiaXc Bewegung, in 
ber bie fogiaI*eoangelifd)en ©emeinfdjaften neben ben Fatfjolifd)- 
fo^ialen obenanftehen, folange ber ei^ifd^e ©ebalt bei ©ogialiSmuS 
Durch ben ftlaffenegoiStnuS feiner ©rgoerfünber getrübt ift, hoppelt 
notmenbig unb berufen, bie ^eilige plamme oor bem Berlöfdjen gu 
buten; fte bietet bie tröftlicbe ©ernähr, bah für bie innerliche ©r» 
neuerung Des BoIFeS im ©eifte brüberlidjer Sichtung unb §UfS- 
gemeinfehaft, ohne ben alle ©ogialpolittf glidroer! bleibt unb baS 
an fidj notmenbige Gingen ber Berufsftänbe gut BolFSgerfefcung 
führen muh, bie Bahn Schritt für ©chritt roieber freigemacht roirb. 

* * 

* 

3)er ©oangelifch-fogiale Äongrefj in lausig ^alte fid) mit gwei 
fragen auSeinanbergufefcen, bie aud) für bie praftifche ©ojialpoliti! 
unb BolfSroohlfahrtSpflege oongroßer Bebeutung finb unb Deren ©r* 
örterung barum in ber „Sogialen $ra;ris" feftgebalten roerben mufe: 
„bie öanbflud)t" unb „bie ©d)ule als Wittel fojialer ©rgiehung". 
Sn geroiffem inneren 3 u f ammcn ^ an 9 c mit lateren ©egenftanb 
ftanb ber erfte Bortrag bes ÄongreffeS, in bem $rof. £itiuS 
(©öttingen) Me grrage bebanbelte: „Wie laffen fid) bie fittlichen 
3beale beS ©oangeliumS in baS gegenwärtige ßebeit überführen?" 
liefen thematifchen ©rörterungen fd)icfte ber Borftfcenbe beS Äon- 
greffeS, Wirfl. ©eh- Bat Sßrofeffor |>arnacf, roie üblich in ©eftalt 
einer BegrühungSrebe eine aUgemetne ttberftd^t über ben ©tanb 
ber bringlichften fosialen Aufgaben ber ©egenroart oorauS. 

Haraad ging befonberS auf ben Sbfdjluh ber BeichSoerficberungS- 
orbnung ein, bte ihm als umfangreiches, mühfeligeS ©cfefcgebungS- 
roerf banfbare Hochachtung abnöiigt, roenn er auch ihre fchroeren 
Wängel nicht oerfennt. $te Beibehaltung ber bob e « AlterSgrenge unb 
oor allem bie SRängel ber SBochnerinnenpflege ftnb nach H^rnacfS 
SKeinung in einem Öanbe, beffen SäugUng§fterblitf)feit gerabegu einen 
Sdjanbfled auf feinem glängenben JHeibe bebeute, oor allem gu beitagen, 
aber baueben auch manche Berfdjledjterungen ber BerfttberungSoerfaffung, 
ba fte auS ungerechtfertigtem SKi&trauen gegen baS Bolf unb auS fiS- 
lalifchem Äleinftnn geboren feien. Sttit Berounberung blidt Harnacf auf 
baS neue englifche ©efefcgebungSroerf unb tröftet ftd) nur mit bem ©e» 
banlen, bah S)eutfchlanb bie toegioeifenben ©ebanfen bafür geliefert 
habe. Auch ber burdj bie englifche Berftchcrung erhöhte Ausgleich in 
ben Äonfurrenggrunblagen groifchen ©nglanb unb $eutfd)Ianb auf bem 
Weltmarfte fei gu begrüben. $>er größte ©eroinn aller ©ogtaloerfiche- 
rung, erflärt Harnacf allgemein, liegt aber barin, ba& bie Arbeiter- 
Haffen, oor ber bringenbften Bot mit ihrer gamilie gefcbüfct, an ArbeitS- 
unb SebenSfreubigfeit gemimten. „5>enn toaS muh unfer oberfteS fiiel 
fein? 25a& ftch ieber an ber ©teile, an ber er fteht, roirllich innerlich 
unb äu&erlich roohl fühlt unb ln biefem ©efühl auch ein poftttoeS Ber- 
hftltniS ju bem ©ansen, gum Staat geroinnt! Bur fo föntten roir ein 
einiges Bolf fein unb roerben. $)ie Wohnungsfrage unb bie grage: 
roie erhalten, roie fdjaffen roir inmitten beS BäberroerfS ber SÄafchinen 
• unb beS gansen groingenbett Arbeitsbetriebes bie Straft, greubigfeit unb 
©elbftänbigfeit beS SnbioibiumS? ftnb roirtfchaftliche ©runbfragen unb 
beShalb auch unfere ©runbfragen." 

Hamacf geißelt ben Wiberfprudj sroifc^en bem ©eben- unb ®e- 
fthehenraffen in ber Wohnungsfrage unb bem neuerlichen ©ifer in ber 
Säuglings- unb SittlichfeitSfürforge, bie bod) immer an ben f (blechten 
WohnungSoerhüItniffen roieber gufdjanben roerben mühten. Hier gelte 
eS, fdjarf s« lämpfen. „2)aS fdjlimmfte fosiale ©rbübel unfercr Sage 
aber ftnb, fo fdjlofc ftarnad, ber Äaftengeift unb ber Äoftenljochmut. 
Senn er oor allem hält bie Selbftänbigfeit unb greubigfeit grofeer 
Schichten beS BoIfeS barnieber, nicht ber Mangel an Brot. Wohl ftnb 
roir ein gerechtes Bolf. Slber eS fehlt uns an jener feinften ©eredjtig- 
feü, bie jebermamt mit Sichtung entgegenfommt, unb an jener Höflich¬ 
feit beS HersenS unb ber gormett, bie bie StanbeSunterfchiebe auf bem 
©ebiete ausgleicht, auf bem fte ausgeglichen roerben fönnett. SluS 
biefem SBangel entfpringen böfe golgen, bie roir felbft nicht rooHett, ja 
offenbare Ungcrechtigfeiten! dichte beinett Bächften, audh beinett ©egner, 
roie Md) felbft uttb nimm ihn als achtungSroerte B^fönlichTeit. $)aS ift 
ber erfte Schritt sur ©rfüHung ber coangelifchen gorberung: liebe Deinen 
Bächften! Wünfchen roir ihm, bah « ftch t« feinen Beruf unb Stanb 
roohlbefinben möge, rooHett roir ihn für Das ©enteinroefen, ben Staat 
geroinnen, fo muffen roir als SWenfd) s«m Bfenfchen su ihm fprechen 
unb ihm fosufagen minbeftens baS ©i*iftensminimum geifüger unb roirt- 
fthaftlidjer Selbftänbigfeit, greiheit uttb ©h^ e einräumen. Buch Dürfen 
roir nicht fo für ihn forgen, bah tmr ihn beoormunben unb ihm alle 
eigene Sorge unb Selbftentfdjeibung abnehmen. $)a$ ift eine ftttli^e 
?flid)t." 


S)ie Srage ber Sattbfludht tourbe oon einem ber befien ftenner 
ber lanblichen Berhältniffe, HRinifterialbireftor Dr. £IjieI, nach 
BBurjeln unb BHrfungen grünblich jergliebert. 

800 OCX) SBenfdjen ftnb auS ben preufeifdien Öanbfreifen ht 5er 
3eit oon 1895 bis 1905 nach ben gröberen Stäbten abgeroanbert. Sn 
ben Stäbten häufen unb Drängen ftd) bie SWenfchen, auf bem ßanbe 
fehlen fte. Unb roieoiel BoIfSeigenart geht bei biefer SKenfchen- 
öerfdjiebung oerloren! ®ie abgeroanberten beutfehen, protefiantifdjen 
Arbeiter roerben Durch auSlänbifche, flaoifdje fatholif<h c Arbeiter erfefet, 
bie grobe ©rfparniSfummen in bie Heimat fdjiden, roo fie oft $u 
beutfdjfeinblicben Sieden oerroenbet roerben. S)ie Urfachen ber 2anö- 
fludht fteht $hi e l iu bem ©unfeh nach befferen SebenSfteHungen unb 
SebenSbebingungen, bie bie Stabt mit ihren höheren Söhnen, ihren 
befferen Schulen, ihren Bergnügungen, ihrer gröberen Unabhängigst 
oerfpridjt. Schon BiSntard h^i betont, bah gerabe bie Süchtigften unb 
Strebfamftett abroanbem. Su ber Durch Schule uttb SBtlttär gehobenen 
BolfSbtlbung liegt ein Stachel junt BorroärtSftreben. ®er nicht null- 
fürlich oergröherbare, an bie BaturbeMngungen gebttnbene lanbroirt- 
fchaftUche Betrieb fann ferner nicht beliebige SBenfchenjahlen ohne 
weiteres roie bie Subuftrie aufnehmen. gurÄbroehr Der fianbflucht ift 
bie medjanifche Befchränfung ber greigügigfeit nicht geeignet unb nid>t 
Durchführbar. BUerbingS foHte eine fcharfe SBohnuttgSpolijei bie Unter- 
fünft in ben Stäbten erfchroeren. Wichtiger aber ift, bie SebenSbebtn- 
gungen auf bem Sattbe ben ftäbtifdjen gleichroertig $u machen: Durch 
Wohlfahrts- unb Sugenbpflege, HuuShaltungSfchulen unb Iänblith« 
Bergnügungen. gerner ift ftatt beS HörigfeitSoerhältniffeS im Dftcn 
eine mobemere Behanblung Der länbli^en Arbeiter burchjuführen. 
ungelernte förperliche Arbeit muh beffer geroürbigt roerben. S)em 
Streben beS ©injelnen, auf bem Sanbe fich emporguarbeiten, eine eigene 
Scholle gu erringen, muh man Baum geben. Born öftlidjen @ro&- 
grunbbeftfc fann nod^ oiel Sanb gu Äleinfteblungen aufgeteilt roerben, 
ehe bte gute haunooerfche Bfifchuug oon ©roh- unb Stleinbeftfc erreicht 
i^. ®ie 5fleinfteblung roürbe auch ben Übelftänben, bie mit ber Saifom 
arbeit oerbunbett Ttub, Abbruch tun, ba fte bem Arbeiter über Winter 
Befchäftigung im eigenen H^im geroährt. £)ie 9lrbeiterrentengutSbübung, 
in ber B^iihen hinter SBedlenburg unb ben norbifdjen Öänbem, ja 
neuerbingS au^ hiuter ©nglanb roeit gurüd ift, muß energifdher be¬ 
trieben roerben. 

$ie duherft lebhafte BuSfprache, bie fi<b an ben Bortrag an* 
fchloh, ftrebte nach gmei Bichtungen: einmal fudbte fte bie mähren 
Urfad)en ber ßanbflucht noch Deutlicher gu enthüllen, als eS in bem 
Bortrag oon £fji e l g^fchehen, gum anberen trachtete fie, bie SBittel 
unb SSege gur Befettigung ber ßanbflud)t genauer gu beleuchten. 
Sftit ungefchminfter Scharfe rücften bie BeichStagSabgeorbneten 
Segter unb D. Baumann bie £atfadje ins ooHe ßid^t, oah ©roh- 

§ runbberthoerteilung unb ßanbflucht in einem grabegu gefehmahigen 
lufammenhange ftehen unb bah bie neuere Sörberung ber Sibei* 
fommihbtlbung in ^reufjen bie ©runbbefihhäufung in wenigen 
Hdnben fünftltch fteigere. BüerbingS fügte Baumann gegenüber 
ben ©imoenbungen oon $rof. H anö ^elbrüd, ber Die gfibei- 
fommiffe mit Botroenbigfeiten ber Sorftoerroaltung unb ber ©r- 
haltung be« gfamilienrtnneS oerteibigte, fehr richtig biiW bah 
mehr al® bie Bobenbinbung burch Sibeifommiffe bte ©rbfttte auf 
bem ßanbe, bie meift baS Befifctum einem Sfinbe überroeift, toährenb 
bie anberen ^inber fümmerlid^ abgefunben werben, bei ber Ber- 
brängung ber Bewohner oom platten Sanbe mitfpreche. ©o roirb über- 
bieS ber gfamilienjtnn, ben 3)elbrüd für bie gribeifommihh^f 1 haften 
in Slnfpruch nimmt, bei ben bem Boben entrourgelten ßanbarbeitern 
gerabegu gerftört. — S)amit ift g. X. auch fdjon wiberlegt, was ber 
meftpreuhifd)* Amtsrichter H e ^ en h^int-©trahburg ausführte, bah 
nämlich bie Bechtsform bei ©runbbefigeS gar nichts mit ber ßanDflucbt 
gu tun haben fode. ^cibcn^etm. Der an feinem Amtsgericht roopl 
gugleich ©runbbuchrichter ift, hätte aber felber bebenfen müffen, 
bah Die hiJpMhefarifche Berf^ulbung Des BobenS, ber bie ©runb- 
befthtünter als ein unteilbares ©ange bem HPP°ih e ^ngläubiger 
oerhaftet, bie ßoSlöfung Heiner Aderlofe an lanbhungrige Ar¬ 
beiter unb 5bteinftebter gerabegu unmöglich macht, bah alfo unfer 
beutfcheS $t)pMhefenrecht „©läubigerftbeifommiffe", roie es ©erhtg 
einmal genannt hat, fchafft, bie oiel fchlimmer als bie gfamiüen* 
ftbeifommiffe ben Boben gu ungunften ber Heinen ßanbfaufluftigen 
fperren. Übrigens ift auch oon ©ering in feiner grünbüchen 
iinterfuchung über „©runDbefthoerteilung unb Abroanberung oom 
öanbe", Deren 1910 bie 3ufümmung beS ^reuhifch^n öanbeS- 

öfonomiefollegiums gefunben h^ßn, aber feltfamerroeife auf bem 
Rangiger Äongreh nicht erwähnt würben, ber anbere ©inroanb 
HeibenheimS, bah ber ©rohgrunbbefth als Präger ber erforber* 
liehen ©etreibeüberfchuhprobuftion unentbehrlich fei, längft auf ein 
nur befcheibeneS 3Jtah oon Berechtigung eingefchränft worben. 
Bimmt man hing u / °on ben Bebnern in ber AuSfpradje über 
ungwedmähige öanbarbeiterbehanblung gerabe auch im Bereich ber 
Bittergüter oorgebracht würbe, roie Die Wohlfahrtspflege nach ?ro- 
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feffor SoßnretjS braftifcßer Erzählung hier unb ba geßanbßabt 
muh, wie bis eoangelifcße Arbeiterfürforge troß einzelner Blufter* 
leiftungen .(33e*i<ßt oon $afior Ebel-Blufcßafen) im Bergleicß ju 
ber fieberen Bolfslenfuna fafholifcßer Geiftlicßer mitunter oerfagt, 
fo erßellt aus allem, welche feßweren fozialreformerifcßen Aufgaben 
im öftlicßen BatifunMengebiet nocß geleiftet foerben müffen, Damit 
bas Banboolf ber Dftmarf niebt länger „unftet unb flüchtig" bleibe. 
Db bas tfoalitionSrecßt, baS ben fianbarbeitern Altpreußens feit 
18Ö4 befonberS naebbrüeflieb oerfagt ift, unter biefen fozialrefor- 
merifeben Aufgaben gar feine Bolle fpielt, wie oon einzelnen 
Zehnern behauptet mürbe, foH bicr nicht erörtert werben. Seben- 
falls ßat fuß Blinifterialbireftor 2^iel in feinem Schlußwort bei 
biefem fünfte oiel oorfießtiger auSgebrüeft; er fagte: „3um 
ftoalitionSrecßt bet Banbarbeiter mag man fteben, wie man will; 
aber in ben meiften fällen ift für bie Abwanderung nid^t ber 
Gebanfe maßgebenb: Tu ßaft fein ÄoalitionSrecßt wie ber in« 
buftrieüe Arbeiter, Soweit ift unfere Ianbwirtfcbaftlicbe Be* 
oölferung noch nicht gefommen." 

Tie Berßanblungen über bie Schule als Bliitel ber fo- 
Zinlen Erziehung, bie bureb Vorträge beS Weimarer Schulrats 
SRutbefiuS unb ber Berliner ßebrerin Margarete Hjenfcßfe ein¬ 
geleitet würben, führten mitten hinein in bas böfe Dilemma, an 
Dem unfer öffentliches Beben, ja, unfere Kultur überhaupt in erfter 
ßinie franft, in ben 3 ro iefpalt jwifeben ber Sozialifierungs* 
tenbenz ber öffentlichen Einrichtungen unb bem SnbioibualifierungS-, 
ftreben ber mobernen $erfönlid)feit. SBäßrenb biefe ficb frei be¬ 
wegen unb über ficb fclbft hinaus entwicfeln will, bringt bie 
öffentliche SogialifierungSarbeit an ber Blaffe eine gewiffe BioeHie- 
rung notmenbig mit ft<$ 7 bie ben einzelnen in ber Entfaltung feiner 
Eigenart hemmt, unb fte erforbert zugleich eine Summe non 
3wangSautorität in ber ßeüung, bie bem bemofratifchen Selbftbe- 
ftimmungSbrange ber Geleiteten wiberfpriebt. 

©ie oben bereits angebcutet, tft biefer grotefpalt unferer fojtalep 
Äultur auch oon ^ßrofeffor TütuS in feinem allgemeinen Bortrage über 
bie BerwtrfltcßuTtg ber fittlicben gbeale beS EoangeliUmS im gegenwärtigen 
Beben unb in ben baran anfcßließenben Ausführungen oon Brofeffor 
Saumgarten, Brof. Babe unb inSbefonbere noch oon D. Naumann 
am erften Äongrcßtage enthüllt worben, „Bicßt Steigerung ber Äultur, 
fo wichtig fie ift, fonbern ©irfmtg, perfönlicßeS Beben, gefttguug ber 
©eftmtung bezeichnet baS eihtfeße Siel beS EoangeltumS", fo hieß 
bei TitiuS. Aber, fo fuhr er fort, „wie oermag ©efeßeScrfüßung fitt» 
liebe ^Berfönltdhfeiten ju erzeugen ober zu binben? Eefefce tonnen baS 
bemofratifeße gbeal, welche baS allgemein SJtenfcßlicbe pflegen unb ben 
BerfönlicßfeitSwert in allen HJlenfcßeu weefen unb heben miß, nicht oer- 
wirtlichen." Bur ber fategorifeße gmperatio: „Tu foßft", unb gwar 
aus innerer jittlicher Botwenbigfeit! fann hier helfen. SBie ober feine 
Erfüßung oon bem oerlangen, ber in ftumpfftnniger Teilarbeit hilflos 
Au oertommen broht? Alfo geht eS hoch wieber nicht ohne ent neues 
fojialeS Beißt, baS erft bie Arbeit auch ber ©eringften abelt, nicht ohne 
Stärfung aßer ©emeinfeßaften, bie Träger ftttlicher gbeale ftnb. Stau¬ 
mann hotte gegenüber biefen ftdh freugenben gorbentngen oon TitiuS 
guten ©rmtb ju bem Einwanb, baß hie* bie älteren eoangelifch-fojialen 
©runbfäße in proteftantifcß-ibealifitfcbe umgebogen feien, um angefichts 
ber fortfeßreitenben öffentlichen, berufSorganifatorifchen ober ftaatSgefeß- 
Iichen 3wangSreglung ber cßriftlicßen Bächftenßilfe baS gbeal perfönlicßer 
Ehriftenpflicßterfüßung, wie es bie BergpreMgt meinte, nicht oerlöfcßen 
ZU laffen. äJlü biefer Umbeutung oerfuche TitiuS auch bie genoffenfcßaftlicße 
SozialifierungSarbeit, ja ben tflaffenfantpf zu heiligen, inbem er eben 
jegliche Betätigung ber Berföulicßfeit in ber Arbeit wie in ber gürforge 
für bie BerufSintereffen als fUtlid&e Bflicßt geabelt wiffen woße. S)aS 
aber fei eine Abwanblung beS über ben Beruf ßinauSmeifenben eoan* 
gelifchen StttlichfeitSibealS. — TitiuS h a t fie/ fo fcheint eS uns beim 
nachträglichen Überbenlen biefer AuSfprache, oontehmen müffen, um ben 
getennjeichneten 3miefpalt znüfeßen ber fojialfürforglichen, autoritatio 
geftimmten 3mangSorbnung ber Iejjten 3«h^ehnte unb bem je^t wieber 
einfefcenben bemotratifch gerichteten Streben nach Entfaltung ber $er- 
fönlichteitSrechte als eoangelifcher Ethifer überbrürfen ju tonnen. Am 
tlarften tarn biefer Smiefpalt übrigens in Stabes ©orten jurn AuSbrucf, 
ber gerabeju fagte: „%üt bie Btitarbeit an ber Berwirtlißjung beS 
(eoangelifch-) fittltchen ^bealS im öffentlichen Beben ftnb bie fojialen 
Eefefce unb bie 3entralifierung (einheitlidhe 3mangSregIung!) ber SBohl- 
fahrtSpflege eine Erfchwerung, weil fte bie Tenbenj ho^en, bie helfenbe 
perfönliche fieiftung beS einjelnen burdh blofee Steuern unb ©elb- 
jahlungen ju erfefeen". (Tabei ift hoch bie gefamte Sojialgefepgebung 
lepten ErtbeS ben gorberungen eben MefeS fittlidien ?>bealS etttfprungen!) 
Unb wenn man fchlie&lich fo weit wie ^rofeffor Baumgarten geht, ju 
behaupten, ba& ber BtünbigfeitSbrang ber Btaffen in ber ©egenwart, 
b. h- ber fittliche SelbftbeftimmungSbrang auf beniofratifcher BafiS, 
übertrieben fei, bafe ftatt beffen Autorität unb Unterorbnuftg nach Haren 
Sittennormen unb in feften 3 U£ htf<>nnen neu ju beleben feien, fo 
erhält bie Tljefe oon ber awiefpältigen eoangelifchen Sogialethit unferer 
3eit, bie TitiuS oergeblid; s u überbrüefen fuchte, eine befonberS fdjarfe 
Stote. 


Bei ben Berhanblungen über ben fogialen frjtehnngs- 
wert ber Schule erfuhren bie wiberfprechenben BorfteUungen 
oon bem, was bem eoangelifch-fojialen Sittlich?eitsibeal in Der 
Gegenwart am beften entfpräche, eine 3 u fP*Ö un 9 au f bie fontrete 
Srage: Soll mehr bie Autorität, b.h-oon oben geregelte Drbnung unb 
3ucht, bei ber Me Btenfchen ber ßRaffe in ihrem oorgefchriebenen 
Bflichtenfreife getreulich ihre Kräfte auSwirfen unb fich im übrigen 
befcheiben lernen, ober mehr bie bemotratifch freigewollte Gemein* 
fchaft, in ber ber fuItureUen Selbftentfaltung ber ^erfönlichfeit 
Baum unb Bährboben gegeben wirb, bie AuSgeftattung unfereS 
Schulwefens für Schüler, ßehrer unb Eltern beftimmen? 

Tie beiben $auptrebner, Schulrat SRuthefiuS unb gräuleht 
$enf<hfe, neigten mehr ju ber lepteren Auffaffung, obgleich fte bie bamit 
oerbunbenen prattifchen Schwierigfeiten für bie Berwaltung, bie Er¬ 
ziehung, ja für bie hergebrachte gefeßfchaftUche Drbnung nicht oerfannten. 
So fritifterte ßttuthefiuS bie ftänbifche Organifation unferer BolfSfcfjulen, 
bie befcheibene Benteßung beS geiftigen EjiftenzminintumS für bie große 
3Kaffe, bie tiefe Äluft jwifden BolfSfdjule unb höherer Schule, bie im 
Beretn mit ihrem eiferfüdjtig gepflegten BerechtigungSwefen jwifchen 
bie oerfchiebenen Schichten ber Station neben ben wirtfdjaftlicben ©egen- 
fäpett noch einen BilbungSfeil treibt unb ben Sehrerftanb in eine 
faftenmäßig ftch gegeneiitanber abfchließenbe Hierarchie oon BilbungS- 
beamtengruppen jerftüctelt. Tie Schule in ihrer heutigen gorm, bie fo 
baS Trcnnenbe über baS Einigeitbe fteßt, fann fchwcrlich ihre fo^ial* 
erziehenbe, auSgleidjenbe, oerföhnenbe gunftion erfüßen unb wirb eS in 
3ufuuft noch fehlerer, je mehr Stad&wuchs aus fojialbemofratifd^en, in 
, einfeitigen Älaffenoorfteßungen aufgejogenen Arbeiterfchichten in ben 
Schülerfreifen, aber auch in ber BolfSf^uIlehrerfchaft oorbringt. ©ie 
foßen bann in ber jur reinen Broletarierfchule geworbenen Bolfs- 
fd^ule bie großen nationalen Erziehungsaufgaben, Die etljifchen oolfS- 
oerbinbenben ©emeinfehaftsibeale gepflegt werben? Tie Borbebingungen 
für eine fruchtbare, fojtalerjieherifd^e ©irfung ber Schule ftnb alfo 
bisher nicht erfüßt, wenn auch Staat, ©enteinben unb prioate ©ohltätig* 
feit im einzelnen manches zu beffem oerfuchen. ES gibt noch zu oiel Schul¬ 
einrichtungen, bie antifoziat wirfen, z- ©• hie hermetifche Abfperrung ber 
Beßrer oon ben Eltern, faßS biefe irgenbwie fozialbentofratifdfj ge- 
finnt Tmb. ©te foß ba Schule unb Bolf zur 3ufammenarbeit fommen? 
Tie Schule felbft muß zum Btufterbeifpiel fozialett ©emeinfchaftslebens 
auSgebilbet werben: gebe Schulflaße eine ArbeitSgemeinfchaft, SWit- 
wirfung ber Schüler an Steße beS autofratifefjen Schulregiments, bie 
Schule ein Abbilb beS wirflichen Bebens, für baS fte ben Schüler oor* 
bereiten foß. 

©ie nun bie foziale Erziehung burdß bie Säjule bewußt im einzelnen 
geleiftet werben fönne, baS führte grl. Hmfchfe näher aus. ErftenS organi- 
fatorifch bureß Befeitigung beS jeßt ^rrfeßenben aufgeflärten Abfolu- 
iiSmuS beS Sd^ulmonarcßen; bie Scßüler foßen aus Scßuluntertanen 
Zu Scßulbürgern werben, aber oßne Ausartung in Spielerei unb oßne 
Beeinträchtigung ber Schularbeit. 3um zweiten: Tie Schule foß aus 
einer Bem- eine ArbeitSfcßuIe werben unb zwar eine Scßulc foopera* 
tioer Arbeit, bei ber einer bem anbern hilft unb einer auf ben anbern 
angewiefen ift. ©eitere SRittel ftnb eine foziale BetracßtungSweife als 
Brinzip unb bie Einfügung einzelner UnterricßtSgegenftänbe bürger* 
funblicßer unb ooIfSwirtfcßaftlicher Art oßne ©eftnnungSzüchturtg, enblid^ 
als Borbilb eine foziale ©eftnnung unb Betätigung ber flehrerfeßaft. 
gn aßen ©egenftänben oom frühen ÄinbeSalter an muß biefe foziale 
©eftnnung gepflegt werben unter Anfitüpfung an baS in bem ftittbe 
wurzelube ftarfe ©erecßtigfeitSgefüßl. gn ber gugenb ber höheren 
Älaffen, ber fozial Beoorrecßtigtcn unb fünftig fozial güßrenben ift baS 
foziale BerpfltdjtungSgcfühl zu weefen, wäßrenb in ber gortbilbungs- 
fcßule, aitS ber bie breite Sftaffe mit ißren politifcßen Besten unb ißren 
wirtfcßaftlicben unb fozialen Abßängigfeiten ßeroorgeßt, oor aßeut baS 
©efen beS Staates als Drganifation ber ©efamtßeit zunt BerftänbniS 
ZU bringen ift. Soziale Erziehung erforbert eine Schule ber Eßarafter- 
bilbung, bie bie ©emeinfcßaftSpflicht in ben Borbergrunb fteßt, oßne 
babei Die felbftänbige Beiftung unb Entwicflung beS einzelnen zu unter- 
brüefen. 

3« ber AuSfpradße über biefe beiben Borlräge würben bie 
Beitgebanfen oon ben meiften Bebnem nochmals im einzelnen 
unterftrießen. Bur ißrofeffor Baumgarten-^iel befunbete wieberum 
feßarf feinen BeffimiSmuS ßinRcßtlich ber BilbungS- unb Er- 
jießungsmöglichfeiten unter ben breiten ÜBaffen. Talente unb 
yfäßigfeiten feien nidßt fo reich oerftreut, oor aüem aber geftatteten 
bie wirtfchaftlidßen Berßältniffe gar nicht, alle intetteftetten unb 
äftßetifchen Kulturgüter ben Blaffen zu oennitteln. Bielmeßr foOte 
man bie Blenfthett ber Blaffe bazu erzießen, ein jeber in feinem 
Greife, in ben er nun einmal geftettt ift, mit HütÖuM feine Auf¬ 
gabe zu erfüllen. T)aS ßöcßfte Glüd ber Blenfdßen ßünge bodß 
nicht etwa oon bem Umfang ißrer Beteiligung an ben Kultur¬ 
gütern ab. Auch für bie Bolfsfcßulleßrer fet folcße „Kultur- 
feligfeit" nießt zu empfehlen. Sie foßten auf ißrem ^often bas 
ieiften, was bas arbeüenbe Bolf in ber Scßule braucht, aber nießt 
überflüffigerweife über ißren Stanb ßinauS ftreben. Ter Sinn 
für Autorität unb Unterorbnung mfiffe bleiben, beSßalb fei auch 



1147 


©oktale $rajiß tmb ArcRio für BotfßroofjlfaRrt. XX. Nr. 87. 


1148 


bie fonftitutioneüe ©cRuloerfaffung abauleRnen. Nabe, ©regort) unb 
bie ©efcRroifter $er& auß ©achfen traten Saumgarten nachbrucflicR 
entgegen. Nabe unb anbere, am roarmt)erjigften grau Sßrofeffor 
Dütuß, aber tämpften noch in einem ^weiten |>auptpunfte gegen 
bie autoritatioe Verengung beß ©cRulgeifteß, nämlich ta, roo er 
ein förmlicbeß Eraiehungßmonopol über bie $inber anftrebt, ohne 
nach bem NecRt unb Sollen ber natürlichen ErateRer beß ßinbeß, 
ber Eltern, ju fragen, ©chulgemeinfcRaften, bie bie Eltern ber 
©cRuIfinber umfcRlieRen unb jur AußfpracRe mit tüchtigen Lehrern 
unb Lehrerinnen aufammenfüRrcn, follten gefchaffen merben, fo 
fotbertc grau DUiuß, bamit ein BSecRfelftrom guter EraieRungß* 
gebauten unb Erfahrungen jmifchen ElternRauß unb ©cRule hm» 
unb Rerflute unb ba^u bettrage, baß fojialethifchc 3beal jum leben» 
bigen ©emeingut ber ©chule foroohl n>ie ber SonttÜen ju machen. 

AucR auf bem Nürnberger ÄircRlich-foaialen Stongreffe 
mürbe baß Autoritätßproblem eingehenb befprochen, jeboch oor» 
roiegenb oon einem grunbfäRlich anberen ©tanbpunft auß alß in 
©anjig. 5ßrof. Leaiuß-Stönigßberg leitete bie SerRanblungen barüber 
mit einem Sortrage über „maRre unb falfdRe Autorität" ein; 
aSerbingß behanbelte er mehr bie Autoritätßfragen in ber firdRlidRen 
SBelt afe bie im politischen unb fojialen Leben. Er friliRerte 
nur bie „falfcRen Autoritäten", bie ben Egoißmuß ber ©injelftänbe 
burcR ihre Lehren groRaieRen unb bie RttlicRe DurcRbilbung beß 
NecRtßlebenß oerhinbem, fomie ben Verfall ber ftrengen autoritatioen 
RäußlicRen unb ©dRnlaucRt. 3n feiner Nebe unb ben Äußerungen 
ber DißfufRonßrebner flang mehrfach ber ©eift mieber, ber in 
Danaig auß Sauntgaiienß Darlegungen gesprochen hotte. Die 
Erhaltung hergebrachter MiurfcRäRe auf geiftigem unb fittlichem 
©ebiete, fo meinte ber StongreRoorRRenbe, ©eheimrat prof. ©ee» 
berg, fei ohne Autorität unmöglich- SreilicR foHte bie Autorität 
mehr eine oon innen heraußftraRlenbe alß eine äuRerlicR an» 
aemaRte EigenfcRaft ber Öührenben fein. Lic. 9ftumm führte baß 
für baß ©eroerffchaftßleben meiter auß. Die Schiebungen jmifchen 
freiroittiger Drganifation unb amtlicher Autorität follten Reh immer 
mehr auf ©runb innerlicher Autorität regeln. ©eroer!fchaftßfe!retär 
@utfcRe-El6erfetb forberte äRnltdjeß für bie Regelung ber Sc¬ 
hiebungen aroifcRen Arbeitgeber unb Arbeiter. 

Die übrigen fohialpolitifchen Erörterungen beß $fircRlicb«fo» 
htalen Stongreffeß behogen fich auf Einhelfragen, ©o gelangte ein 
Sericht beß SorRRenben beß 3 cn traIoerbanbeß DeutfcRer Eifen- 
babnhanbroerfer unb Arbeiter, £arl .^öfer-EIberfelb, überStaatß» 
arbeiteroerbänbe aum Sortrag, ber nach einer ©dRilberung ber 
fünfteiligen Sielfältigfeit biefer Drganifationen ihre ©onberfteßung 
in ber ©efamünbuftriearbeiterfcRaft feierte unb bie cRriftluh-natio* 
nale Seroegung in biefen NeiRen im ©egenfaRe aur ©oaialbemo* 
fratie lennheichnete. Der ÄongreR erflärte nach furaer Außfprache, 
in ber Suftihrat SReger-Dilfit bie Sermeigerung beß ©treifrecRtß 
ber ©taatßarbeücr befonberß unterfiricR, folgenbeß: 

„Der 16. ÄitcRIich-foaiale tfoitgreR beheichnet eß alß eine erfreuliche 
ErfcRetmmg, baR unter Rührung fübbeutfcRer Staaten, ben ©taatß- 
arbeitem unb ©taatßunterbeamteu roeitftcRtig baß DrganifationßrecRt 
gemäRrt morben ift. Der ÄongreR ift ber Uberaeugung, baR bie im 
Dienft erforberliche Difoiplin baburd) nicht gebrochen roirb, fonbem ge- 
ftftrlt merben fanu. Soraußfepung baju ift, baR bie Berbänbe burch 
einen chriftlich»nationalen ©eift beftimmt werben." 

3n ber ftnmengruppe beß Stongreffeß fprach Sßaftor Ellger 
auß Lüttringhaufen über bie fokale Lage ber ©cRou* 
fpielerinnen unb empfahl ©taatßRilfe (NeichßtReatergefeR, Auß- 
beRnung beß § 174 N©t©S), ferner ©elbfthilfe (Serufßorgani- 
fation, Segrünbung oon gürforgeeinrichtungen, ©cRaufpteler* 
fammern) unb NäcRftenRüfe (EraieRung beß ^ublifumß h ur 
Söürbigung ber ©chaufpielerin alß 5fünftlerin ftatt alß ©efdjlechtß* 
mefen, Seiftanb ber grauenoereine, DheaterübermachungßaußfchüRe, 
Äoftümoerfaufßfteflen). 3m Sericht ber grauengruppen über ihre 
Dätigfeitßfelber mürbe mitgeteilt, baR Re im Serein mit anberen 
fohialen grauenorganifationen eine Erhebung über bie Lanb- 
arbeiterinnenoerhältniffe bemnächft oornehmen merben. Eine 
anbere Unteroerfammlung beß Äongreffeß beriet über bie !irch» 
liehe unb fokale Erhebung beß ©tubententumß unb brachte 
fohiale ©tubentenfefretariate, AußfunftßfteDen fomie Seteiligung ber 
©tubenten an ben Seranftaltungen ber nid)t*fohialbemofratifchen 
Arbeiteroereine in SorRhlag. Die ^auptoerfammlung am ©chluR 
beß Äongreffeß mar ber „fohialen Sebeutung beß SJHttel- 
ftanbeß" geroibmet, über bie |>anbelßlammerfefretär Dr. SSienbecf- 
#annooer an ber $anb folgenber Leitfäpe fprach: 

, 1. SKittelftanb h c M 3 t bie ©efamtReit berjenigeu ©taatßbfirger, bie, 

ohne ©roRuntemeRmer hu fein, einen felbftänbigen Beruf betreiben. 
% 2fj«orie unb ^raytö lehren, baR ber bcutfdje iDiittelftanb in feiner 


DafeinßberecRtigung unb Entmidlungßfäbigfeit auch burcR bie neuere 
BollßroirtfcRaft ni$t beeinträchtigt morben ift. 8. Auß ber Dafetitß» 
berechtigmtg eittrß ©tanbeß folgt feine fokale Sebeutung, b. R- eine 
Summe oon Pflichten unb NecRteu gegenüber Staat unb ©efellfdRaft. 
4. SflicRten gegen Staat unb ©efeöfcRaft erfüllt ber beutfcRe SKittelftanb 
bittcR namRafte Seteiligung an ber Steuerleiftuug, ber Selbftoerroaltung 
unb ber StanbeßerhieRung. 5. Alß AecRt, b. R. berechtigte ©egen» 
leiftung forbert ber SRittelftanb oom Staat Anerfemtung unb ©dju| 
feiner Stanbeßintereffen burch ©efeRgebung unb Sermaltung. 6. Alß 
NecRt forbert ber SKittelftanb ferner befonnene JBürbigung feiner 3nter= 
effen burch eine gefunbe SoIlßanfcRauung. 3»ü gerechter Staatßiotrt- 
fdRaft unb cRriftlidjer SBeltanfdjauung oerträgt eß fidR nicht, ben Sfcittel» 
ftanb bauernb abfälliger Beurteilung unb abRcRtlicRer Serbrängung in 
weiten Solfßfretfen preißhugeben, fonberu Staat unb ©efeHfcRaft muffen 
banacR Rreben, burcR SBort unb Dat bie öffentliche Meinung über ben 
SRittelftanb Har unb waRr h« geftalten unb baburdj bem noch immer 
national unb dRrifilich benfenben Mittelftanbe bie notwenbige Berufß- 
freubigfeit h« bemaRren. 

Nach angeregter Außfprache, bie neben ber SSarenRaußfrage 
bie Sebeutung beß neuen Sttttelftanbeß unb au^h bie DarifabfdRlüRe 
hroifdRen £)anoroerfßmeiftern unb fohialbemofratifcRen ©eroerfidRaften 
unter AußfcRaltung ber cRriftlichen Sereine fritifcR berührte, ftimmte 
ber JhrcRlich-fohiale tongreR biefen LeitfäRen bei. 


2Ulgemeittt SojiitlpoUtlb. 

Die fRegelnng ber fRedRißberRiUtniffe ber RäußUcRett M ent¬ 
boten fam am 17. Stai in ber ißetilionßlommifRon beß NeidRdtagß 
jur ©pracRe. Den AnlaR bilbeten eine Eingabe beß Serbanbeß 
beutfdRer ^anblungßgeRilfen ju Leipzig fomie mehrere in fjfrauen- 
oerfammlungen gefaRte EntfcRlieRungen mit ber Sorberung, an 
©teile ber oeralteten einjelftaatlicRen ©eRnbeorbnungen eine reicRß* 
gefeRlicRe Negelung beß DienftbotenoerRältniffeß treten p Iaffen. 
Die außfüRrlicR begrünbete Eingabe beß Serbanbeß ber £>anblun(|ß- 
aehilfen mieß barauf Rin, mie in allen Serufen bie 3«Rl ber meib- 
ß^en Erroerbßtätigen ^uneRme, nur im Dienftbotenberuf falle Re. 
Eine UrfacRe hierfür bilbe bie unbefriebigenbe Lage beß Serufeß, 
ba bie Entmicflung beß DienftbotenredRteß nicRt mit ber mirtfcRaft- 
licRen Entmicflung ©cRritt gehalten Rabe. Eß beftänben Reute im 
DeutfcRen NeicRe 60 ©eRnbeorbnungen, barunter 3 auß ber 3®ü 
oon 1700 biß 1800, 13 auß ber 3 e ^ oon 1801 biß 1830 unb 
20 auß ber 3^it oon 1831 biß 1850. Die Eingabe fcRlug oor, 
baR bei ber reicRßgefeRlichen Negelung folgenbe fünfte be¬ 
fonberß &u berücfRcRtigen feien: Segrenjung ber Arbeitßjeit; §6Re 
beß Entgeltß; SefdEjaffenbeit ber ©cRlafräume; Äünbigung; baß 
SerfaRren bei ©treitigfeiten; bie Sorm beß Sertrageß; bie ©teHnng 
jur SerRcRerungßgefeRgebung. 

Sei ber ifommifRonßberatung gab ber Sertreter ber Negierung 
bie Erllärung ab, baR bie oerbünbeten Negierungen nodR Reutt 
auf bemfelben ©tanbpunft ftänben mie bei ber Einführung beß 
S©S.; alß man bamalß eine reicRßgefeRiiche Negelung beß ©e» 
RnberecRtß oerlangte, fei bie Negierung bagegen gemefen, meil bie 
SerRältniffe unb AnfcRauungen in ben oerfdRebenen Deilen DeutfcR- 
lanbß ju oerfcRieben feien. Dem gegenüber miefen bie Sefürroorter 
ber Eingabe barauf Rin, baR man biefe SerfcRiebenReit ber Ser* 
Rältniffe aucR gegenüber ber ©eroerbeorbnung einroenben fönne, 
unb bocR umfaffe biefe fomoRl meftlicRe mie öftlicRe Se^irfe, bie 
©roRinbuftrie mie Keine RanbroerfßmäRige Setriebe. N?an fönne 
ben SerfcRiebenReiten baburcR NecRnung tragen, baR baß NeicRß- 
gefeR nur bie ©runbbeftimmungen gebe unb ben Sunbeßftaaten 
oaß NecRt bliebe, biefe SorfdRriften burcR ©onberbeftimmungen für 
iRre SerRältniffe ju ergänjen. 

Die SfommifRon befcRloR enbltdR, ben NeicRßtag ju erfucRen, 
bie betreffenben Petitionen bem NeicRßfanjler w jur Ermägung" ju 
überroeifen, roäRrenb ber SericRterftatter junäcRft bie Überroeifung 
ff jur SerücfRcRtigung" oerlangt Ratte. 


Sojiitle 3u|tänöe, 

Die Sfi^ftättbe int Sätfereigetnerbe* 

3m Säcfergeroerbe laRen RcR, mie oon ben Arbeitern felbft au¬ 
gegeben mirb, fcRmer bauernbe gemerffcRaftlicRe Erfolge erringen. 
Eß befteRt eine ftarfe Sluftuation unter ben 3Ritgiiebern, bie RcR 
burcR gemerffcRaftliche UnterftüRungßeinrichtungen faum hemmen 
lägt. Die §>auptmiRftänbe beß Serufeß, bie au^l bem geroerffcRaft» 
licRen ^wfommenfcRluR entgegenmirfen, ftnb bie NacRlarbeit fomie ber 
noch oielfacR RerrfcRenbe ^oft- unb Logißamang. Die Nachtarbeit 
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ift bereit« ausführlich in bet „Soa* $r." beßanbelt roorben, 
(30. XIX Sp. 10, 704, 818). Über ben „Koft* unb ßogisaroang 
im Bäcfergeroerbe"*) tft Jüralicß eine Arbeit erfcßienen, bie 
beachtenswertes SRaterial ju biefer grage jufammenirägt. $)er 
Verfaffer roeift barauf hin, roie bie beiben Krebsfcßäben beS Ge¬ 
werbes, bie »acßtarbeü unb ber Koft- unb ßogisaroang, eng au- 
fatnmenßängen. Aus ber angeblichen »otroenbigfeit ber Nachtarbeit 
herau« roirb es begrünbet, bah bie ©efellen im $aufe beS SReifterS 
roohnen müßten, aber gerabe burch baS aus ben patriarchalifcßen 
3eiten berftammenbe Snt'öaufe-VBobnen ber ©efellen hat fuß biß 
ftete Arbeitsbereitfcßaft, auch in ben Stocht* ober früheren 9Rorgen- 
ftunben, entmicfelt. $)er SSerfaffer gibt ju, baß in flehten Stäoten 
unb auf bem ßanbe, roo unoerheirateie ©efeHen fcßroer anbere 
Unterfunft unb Verpflegung finben mürben, baS Koft- unb Sogis* 
me[en eine gerotffe Berechtigung hoben mag. SXber in ben auer* 
meiften Rollen birgt baS Koft* unb ßogiSroefen eine Benachteiligung 
ber Arbeitnehmer unb fernere fojiale Stäben in fi<h. ©S fehlt 
beim Koft- unb ßogisroefen jebeS ftchere »atßrecßnen barüber, ob baS, 
maS ben Gefellen an VBohnung unb Nahrung geboten mirb, einen 
Ausgleich bietet für ben meit geringeren ßoßn, ben er gegenüber 
anbern Arbeiterfcßicßten erhält. 3n ber 3Reb*Sahl ber Säue mirb 
ber Verbacht befteßen, baß ber SReifter burch baS Koft- unb SogiS* 
mefen Vorteil höbe. 3)ie mannigfachen, auch burch bie amtlichen 
Unterfudßungen aufgebccften Vhßftänbe in ben Scßlafftellen ber 
©efellen befiätigen biefen Verbacht. 3cbenfaH« gibt gerabe baS 
«oft- unb ßogiSroefen auch ben meiften Anlaß au Streitig feiten 
beS SReifter« — unb namentlich ber Örau SReifterin! — mit ben 
©efellen, fo baß biefe« patriareßalifcße Spfiem, anftatt bie Stänbig» 
feit im ArbehSoerhältniS gu ftärfen, im ©egenteil au häufigem 
VBecßfel ber Stellungen führt, ©in fernerer 3Rißftanb oon äuge* 
meinerer Vebeuiung ift ferner, baß burch ben Koft- unb ßogtS- 
imang bie Verheiratung ber ©efellen unmöglich gemacht mirb. $>a« 
führt ju größerer AuSfcßroeifung ber Iebigen ©efellen, auch finben 
ältere ©efellen überhaupt ferner Aufteilung. Statt beffen finbet im 
Bäcfereigeroerbe eine üppige ßehrlingSaücßterei ftatt. 2)er Kampf 
ber Arbeitnehmer gegen baS Koft- unb ßogiSroefen mirb junächfi 
am ftärfften in ben ©roßftäbten gefühlt. 2>en meiften ©rfolg 
hatten biefe Veftrebungen bis jeßt in Hamburg, mo feit 1904 
baS Kofi- unb ßogiSroefen fo gut mie befeitigt ift, unb in Berlin. 
©8 oerbient übrigens Beachtung, baß, nachbem bie Schmierigfeiten 
ber ÜbergangSjeit überrounben finb, auch bie 3Rehraaßl ber SReifier 
in Hamburg froh ift/ oon bem Streit unb Arger fcßaffenben 
Koft- unb ßogisroefen befreit au fein. ©S fönnen jeßt mehr oer¬ 
heiratete ©efellen eingeftellt merben unb, roie bie 3nnung berichtet, 
jeichnen fich biefe burch größere Vünftlicßleit unb 3unerläfftg* 
feit aus. 

$)aß bie heute noch int Bäcfereigeroerbe oorherrfchenben 2Riß» 
ftänbe nicht unmeigerlich mit ber Arbeit oerbunben ju fein brauchen, 
fonbern oft ihre Urfacße nnr in einer falfchen ©tnteilung hoben, 
jeigt eine anbere füralich erfcßienene Unterfucßung: „Bäcferei¬ 
geroerbe unb Konfumoereine."**) $ier roiro ber »acßroeis 
geführt, mie meit überlegen in ber eigentlichen Brotbäcferei ber 
©roßbetrieb gegenüber bem Kleinbetrieb ift, mie burch beffere Cfen 
unb Anmenbung oon Knetmöfcßinen bie Arbeit nicht nur bebeutenb 
billiger, fonbern auch gefunbßeitlich einmanbfreier fomohl für ben 
^erftefler roie für ben Verbraucher gefcßaffi merben fann. Alle 
Vorteile beS Großbetriebs, oerbunben mit ben Vorteilen eines be- 
ftimmten Abfaßes, ho& cn ft<h bie großen Bäcfereien ber Konfum* 
oereine aunuße machen fönnen, fo baß fie auch ihren Arbeitern 
unb AngefteHten fehr günftige, tariflich geregelte Arbeit«- unb 
ßohnoerhältniffe bieten fönnen. £roß ber Überlegenheit beS Groß¬ 
betriebs aber fönnte fich ou<h ber Kleinbetrieb im Bäcfereigeroerbe 
noch fehr gut holten. S)enn ber Großbetrieb roeift bie Vorteile 
faft nur bet ber Samara- unb Graubrot-Bätferei auf, mährenb 
alles fogenannte getngebäcf (3RiI<ßbrot, Kuchen) beffer unb auch 
nicht teurer im Kleinbetrieb hergefteüt merben fann. ®ie Ver- 
bänbe ber Bäcfermeifter entfalten oielfacß einen h c f^9 en Kompf 
gegen bie Großbetriebe, namentlich gegen bie Konfumoereine, gegen 
bie fie allerlei AuSnahmegefeße (Befteuerung, Verbot an bie Beamten, 
Konfumoereinen beiautreten unb ähnliches mehr) forbern. Anftatt 
MefeS ausficßtslofen Kampfes follten fte lieber barauf hin arbeiten, 
bie an fuß noch immer auSficßtSreicßen Kleinbetriebe leifiungS* unb 
lebensfähiger in machen, ©in fcßroerer SRißfianb, ber in ben 
beiben angeführten Schriften angeführt mirb, liegt in ber ßeßr- 

*) Von 3ofef ©einftärlner, Vtorburg, ©Iroerts Verlag 1910. 

**) Von ©onrab ©olbfdimibt, 101. Stücf ber SRüncßener oolftroirt- 
fdjaftlichen Stubien. ©otta’fcße Bucßßanblung, Stuttgart 1910. 


lingSaüchterei, moburch bie 9Reifter ft<h felbft immer mieber eine 
erfchroerte Konfurrena bereiten. Auch loffen fich oiel au viel Ge¬ 
feiten baau oerleiten, aum Steil oerlocft bureß ^auSroirte, bie ißre 
ßäben als Bäcfereien auSnußen rooüen, oßne jebeS Kapital ein 
©efcßäft au eröffnen, ©iefe fleinern Betriebe fönnen ließ mieber 
nur burch größte Ausbeutung ber ©efellen unb ßeßrlinge holten, 
fo baß bie feßmerfte Gefaßt für baS Bäcfereigeroerbe nidßt in ben 
©roßbetrieben, fonbern in ben ungeregelten Arbeit«- unb Aus* 
bilbungsbebingungen beS ©emerbeS felbft liegt. 

$aß nicht nur in ^eutfcßlanb, fonbern auch im AuSlanb 
feßmere SRißftänbe im Bäcfereigeroerbe beftehen, ^etgt eine Unter- 
fueßung, bie füralich über bie Arbeit«aeüen unb Arbeits¬ 
bedingungen im Bäcfereigeroerbe in Birmingham ausgeführt 
roorben ift. 3)ie Unterfucßung ergab ArbeitSaeiten oon etroa 
90 Stunben roocßentlicß, feßr niebrige ßößne, baau bie befaiinten 
feßroeren gefunbheitlicßen Gefahren beS Berufes, bie burch bie lange 
ArbeitSaeit unb baS Arbeiten in fcßlecßten, ungefunben Arbeitsflätten 
noch oerfcßärft merben. Auf Grunb ber aufgebeeften 3Rißftänbe roiü 
bie Geroerffcßaft ber Bäcfer beantragen, baß aueß bie Bäcferei als eine 
„Scßroißinbuftrie" unter baS neue englifcße ßohnämtergefeß gefteHt 
mirb unb eine Vegelunp ber ArbeitSaeiten unb ber £ößne bureß bie 
ßoßnämter erfolgt S)ie Bäcfereiarbeiter forbern 3*fifegung einer 
VtafimalarbeitSaeit oon 54 Stunben in ber VSocße bei einem 
SRinbeftloßn oon 28 Schilling. 

$ie £9ßne ber Sanbarbeiter in ©roßbriiatntten. (Sine Vunbfrage, bie 
baS Board of Trade 1907 an eine große 3oßI oon garstem gefanbt ßatte, 
{ß oon 15 800 fianbroirten beantroortet roorben, bie inSgefamt 78000 
Arbeiter befeßöftigten. gn ben Kreis ber Unterfucßung rourben nur 
ntdnnlicße ArbeitSfräfte gelogen, roeil grauen unb Kinber in ber Aegel 
bloß oorübergeßenb als oeaaßlte ArbeitSfrdfte in ber Sanbroirtfcßaft 
tätig finb unb roeil man bie Unterfucßung auf regelmäßig, alfo nicht 
auSßüfSroeife befdjäftigte Arbeiter befcßrdnfen rooUte. ®ie Antroorten 
ber 15 800 garmer finb oon ASfroitß in einem intereffanten Vericßt 
oeröffentlicßt roorben, ber bie ©rgebniffc beS gaßreS 1907, auf bie er 
fid) grünbet, in folgenben ©auptaiffern aufammenfaßt: ©ie Sößne ber 
ianbroirtfcßaftlich befcßdftigten Arbeiter betrugen 

in ©nglanb roocßentlicß 18 s 4 d jdßrlicß 47 £ 15 s 
in SBaleS - 18 s * 46 £ 18 s 

in Scßottlanb - 19 s 7 d - 50 £ 19 s 

in Stlanb - 11 s 8 d - 29 £ 4 b. 

©S ergibt fid) alfo ein feßr f^arfer Unterfcßieb anjiftßen ber öft- 
üeßen unb ber roefilidjen gnfel Großbritannien«: nt ©nglanb, SBaleS 
unb Scßottlanb finb bie lanbroirtfcßaftlicßen Sößne bureßfcßnittlicß faft 
hoppelt fo ßoeß als in 3rlanb. Seßrreicß ift, baß Scßottlanb bureß- 
fcßnittlicß bie ßöcßften Sößne aufroeift. 3m ganaen ßaben fieß bie Sößne 
gegenüber ber Seit oor 9 3aßren, als bie erfte berariige Unterfucßung 
oorgenommen rourbe (1898), für ©nglanb um ungefdßr 5 %, für 
Scßottlanb fogar um etroa 8 % geßoben. 3« beftimmten lanbroirt¬ 
fcßaftlicßen Betrieben beträgt bie 3nnaßme feit bem 3nß* l 880 für 
©nglanb 10 °/c, für Scßottlanb 17 o/ 0f für grlanb fogar 24 o/o. Bei 
Iefeterer 3tff** ift aüerbings in Betracßt a« S«hen, baß bie Sößne an 
fteß feßr niebrig finb, fo baß eine ftarfe Steigerung notroenbig rodre, 
um fte auf eine annäßernb glcicße ^öße mit ben Sößncit in ©nglanb 
unb SBafeS ober Scßottlanb au bringen. Geroößnllcße SanbroirtfcßaftS- 
arbeiter pflegen naeß ber Unterfucßung oon ASfroitß einen roöcßentlicßen 
2)urdßfcßnittSloßn oon 17 s 6 d au erßalten, Wirten erßalten 19 s 7 d, 
Vießfnecßte 19 s 1 d, Bferbeftiecßte 18 s 9 d. Sch. 




„9leiht u«b ffiirtfchaft". S)er unter btefem »amen jüngft 
gegrünbete Verein (Sp. 679, 845) hat bie erfte »ummer feiner 
„»adßricßten" (Schriftleiter »eg. - »at Dr. »athenau) heraus* 
gegeben, ©in „Aufruf" beS „Ausfcßuffes für Vor- unb Ausbil¬ 
dung" bittet um ©inlieferung oon erlebigten Aften, VertragSur* 
Junben, VereinSfaßungeit, SBecßfeln, GrunbbucßauSaügen, UrteiiS- 
auSfertigungen ufro., um fte ben Unioerfitäten als Anf^auungSftoff 
für ben juriftifchen Unterricht aur Verfügung au ftcllen (»orfiden- 
ber Geheimrat $rof. Dr. ©eUroig, Gruneroalb, Auerbacßftraße 7). 
Vßeiter behanbeln bie „»aeßrichten" bie ©ntfteßung unb 3ufatnmen* 
feßung beS Vereins unb fein Verhältnis a« bem ©eutfeßen »ießter- 
bunb unb bem Suriftentag. 3m »icßterbunb regen fteß gerabe in lefcter 
3eit roieber laute Stimmen, bie bie S>urcßfefcung ber »ecßtspflege 
mit ßaienelementen als eine ftßroere Scßäbigung unb ©ßrenlrän- 
fung beS Suftiaberuf« beaeießnen. Aus ber äätigfeit beS Vereins 
„»eeßt unb VBirtfcßöft" lönnen bie „»aeßrießten" bisßer nur bie 
©rrießtung oon 8 AuSfcßüffen erroäßnen. Bei ber 3ufammenfeßung 
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tiefer Außfcfeüffe, beren HRitglicber aHerbingß noch nicht i: 
namhaft gemacht worben finb, fällt auf, bafe ftcfe unter ben auf* 
geführten 50 Berfonen ein einziger SRicfetjurift unb jroei, feöcfeftenß 
brei nicht im guftijbienft ober im juriflifcfeen ßeferamt tätige 
Suriften befinben. Siefe 3ufammenfefeung ber Außfcfeüffe Iäfet ficfe 
mit bem Programm beß Bereinß, „Äecfet unb TOrtfcfeaft" in innige 
fachliche unb perfönlicfee Süfelung ju bringen, nicht roofel oer* 
einen unb wirb bie intereffierten Kicfet*3uriften, bie ßaien, 
auf beren BHtwirfung baß Programm beß Bereinß Köc|bruc! legt, 
nidjt gerate zur dRitgliebfcfeaft anlodfen. Auch bie oorläufige ßifte 
ber ftänbigen SRitarbeüer für bie geplante dRonatßfcferift „Becfei 
unb’BHrtfcfeaft" roeift biefelbe ©infeitigfeit in ber 3ufammenfefeung 
auf, obgleich bei ber Aufrollung beß Arbeitßplanß ber 3 c itf<ferift 
roieberum einbringlidfe feeroorgefeoben wirb: „3uriften unb 
SRiifetjurifien zugleich werben Iernenb unb leferenb, gebenb unb 
nefemenb jufammen arbeiten". SSenn bie Bereinigung ihrem 3n)edfe, 
bie Suriften auß bem faftenmäßigen unb formelhaften Senfen 
feeraußzufüferen unb im Iebenbigen Strome beß mirtfcfeaftlicfeen 
Stfeaffenß eine „geiftige SBiebergebuit" erleben zu Iaffen, näher 
fommen will, fo wirb fte bie Surcfebringung ihrer 3Ritarbeiter* 
reihen unb Außfcfeüffe mit Kicfetjuriften roirffamer betreiben 
muffen. 

Seine Bcrofnttößfäfeigfcit eiueß ©ctoerbcgericfetßnrteilß, baß 

burch 3ufammenziefeen mehrerer Klagen bie Summe oon 100 t 4C 
überfteigt! Saß fianbgeriefet Augßburg hat, wie mir ber „Seutfcfeen 
3uriften*3eitung" SRr. 6 oom 15. 3Rärj 1911 entnehmen, in ber 
oorftefeenb angegebenen Böeife entfefeieben unb hierzu folgenbe Be* 
grünbung gegeben (II F. 50/10 oom 22. 3uni 1910). 

Bei ©eroerbegeriefeten ift bie Berufung nur julftfftg, roenn ber 
SBert beß ©trettgegenftanbeß 100 JC überfteigt {§ 66 Abf. 1 ©©©.). 
Sen ©trcügegenftanb bilbet ber Anfprucfe, ben Kläger geltenb macht 
Ser SBert btefeß Anfprucfeß fteDt ben SSert beß ©trettgegenftanbeß bar. 
3n feinem ber anhängigen Aecfetßftreitigleiten überf(breitet ber Anfprucfe 
beß Klägerß ben Betrag oon 100 Jt, alfo auch nicht ben SBert beß 
©trettgegenftanbeß. Sie Berufung gegen bie ©ntfefeeibung beß ©eroerbe- 
erichtß ift fobin unsuläfftg. Ser Umfianb, bafe baß ©eroerbegertefet 
ie Berbinbung ber Siechtßftreite anorbnete, änbert baran nichtß. Sie 
erfolgte lebiglicfe gum 3® e <* c ber gleichseitigen Berbanblmtg, alfo auß 
prosefeteefenifefeen ©rünben. ©ie fonnte auch ju feinem unteren 3mecf 
erfolgen (§§ 26 ff. a. a. .0., § 147 3$0.). Sie Berbinbung ber Kecfetß- 
ftreite betraf fonach lebiglicfe bie $orm, in ber über fie oerhanbelt 
roerben follte; bie $rage ber 3 u ftänbigfeit ber Aecfetßmittel gegen bie 
©ntfefeeibung bleibt unberührt. Sie Auffaffung, bafe bie SBirfung ber 
Berbinbung ber Siech tßftreite auf bie ©leichseitigfeit ber ©ntfefeeibung 
befchrftnft blieb unb ficf) nicht barüber feiuauß auf bie 3uftänbigfeit ber 
Berufung gegen bie ©ntfefeeibung erftreefte, fteht im ©inflang mit bem 
3wecfc beß ©©©., bie Aecfetßftreite bei ben ©eroerbegeriefeten möglichft 
rafch ber ©rlebigung susufüfjren (§§ 21 ff.), liefern groeefe bient auch 
bie Beftimmung, ba& bie Berufung gegen Urteile ber ©eroerbegerichte 
nur s»Iäffig ift, roenn ber Söert beß ©trettgegenftanbeß 100 M über¬ 
fteigt, bah fie alfo nur befchrftnft julftfjig ift. Siefer Beftimmung 
miberftreitet bie Einnahme, bie Berbinbung ber Aecfetßftreite rairfe über 
bie gorut beß Berfahrcnß feinauß auf bie 3uläffigfeit ber Berufung, 
©ie fönntc burch bie Berbinbung ber Aecfetßftreite umgangen roerben. 
Samit roürbe ber Smecf einer raffen ©rlebigung beeinträchtigt Sie 
Berufung ber Beflagten roar fonaefe alß unsulftfftg s« oerroerfen 
(§ 535 3B0.). 

©eriffetlüfee Aufhebung beß Anßfcfelnffcß auß Arbeiterfacfe* 
Pereineu in $ätttma*f. 3Ran fchreibt unß: $)aß ^>of- unb ©tabt- 
recht (ftaatliche Unterinftans) in Kopenhagen hat am 24. Slpril 1911 
jroei Urteile gefällt, rooburch s roc i dortige 2fachoereine basu ge¬ 
zwungen werben, außgefchloffene 3Ritglieber wieber aufjunehmen. 
— $>er ©chlächtereiarbeiteroerein hatte baß SRitglieb ©. 3R. auß 
bem Bereine außge[chloffen, roeil ©. 9R. fich geweigert hatte, 
20 Kronen einem früheren Elrbeitßgenoffen alß ©cha&enßerfab ju 
bezahlen, wozu er oom Bereine oerurteilt worben war. Bon bem 
©eridht würbe baß Urteil gefällt, bah ber Berein, unter Elnbrohung 
oon ©elbftrafe für jeben Sag beß 3 uro 'berhanbelnß, ©. SK. 
wieberum alß SKitglieb aufnehmen müffe; auf irgenb eine ©nt* 
fhabigung habe ber Arbeiter jeboch feinen Elnfpruch- — 3m anberen 
3aHe würbe ber ©rbe* unb Betonarbeiteroerein oerurteilt, baß 
SKitglieb 3- 3R-, baß oom Bereine außgefhtoffen war, gegen Sn* 
brohung einer ©elbftrafe oon 10 Kr. für jeben Sag ber SBiber* 
fefeung wieberaufsunehmen; aufeerbem würbe ber Berein za einer 
©ntfdjäbigung oon 1000 Kr. an 3- 2R. unb im Bezahlung ber 
Unfoften beß (Serihtßhanbelß oerurteilt. g. 3«gerßleo. 


(ßrganiratioiuii her Ärhelter, (Berufen, 
^ttge/teUten nttb fieamten. 


Ser @efantttierbatib ebangelifiher Urbeiterbereine Scntfdh* 
lanbß tagte am 6. unb 7. 3unt in Seipzig unter reger Anteil* 
nähme oon Behörben unb Sozialpolitilern. Brofeffor Dr. oon 
SBendfftern-Breßlau fprach über Arbeiterbewegung unb Sozial* 
bemofratie. Ser Bortrag war oon bem ©lauben an bie 3ufunft ber 
nationalen Arbeiterbewegung unb ihren enblidjen Sieg über bie 
Sosialbemofratie burchbrungen. Sem Außbrud optimifhfeher ^och- 
fdhäbung ber Bolfßfd£}i<htcn oon Befife, Amt unb Bilbung liefe ber 
ftebner eine oernidhtenbe Kritif ber „fulturfeinblichen Beftrebungen" 
ber fozialbemofratifhcn Arbeitermaffen folgen. 

SBencfftem fhilberte bie ©efahr, bte für bie nicht-fosialbemolratifche 
Arbetterfchaft beftelje, nämlich mit biefer oon Staat unb ©efeUfhaft ge- 
hafeten fosialbemofratifchen Arbeiterfhaft in gleiche Berbammniß geworfen 
Zu roerben. Sablr«^ Kräfte feien am SBerfe, bie Arbeiterfthaft, bie fich 
unfähig erroeifc, bie fosialbemofratifchen ^Regungen in ihrem ©efeofee zu 
überroinben, in einen fchlechteren Aechtßzuftanb zu oerfefeen. Sie foziale 
Aidjtung in Berroaltung unb ©taatßroiffenfchaft foHe überall, fo brängen 
oiel einftufereiche ^erföniiehfeiten, burch bie autoritär - fapitaliftif(fee 
SUchtung erfe^t roerben. Kur eine chriftlidf)-national geftnnte Arbeiter- 
fhaft, bie fich audj bei ben nächften SBahlen alß fiegreiche Kampftruppe 
gegenüber ber fosialbemofratifcb oerborbenen Ärbeiterfchaft erroeife, gebe 
einige — roenn auch nur unliebere — ©eroftljr, bafe feine Kücfroftrtß- 
reoibierung im Arbeiterrecht, feine Berfcbledjtcrung ber Sage ber Ar* 
beiterflaffe eintrete, ja bafe oielletcht fogar Berbefferungen eintreten. 
SBencfftem hofft, bafe bei fo gearteter SRttarbeit ber Arbetterfchaft mit 
Staat unb Bürgerfcfeaft unter Überroinbung beß fosialbemofratifchen 
Klaffenfampfcß „bie Berfäumniß ber Saljrtaufenbe gut gemacht wirb, 
bafe roir roirflich ein roürbigeß Arbeiterred^t erhalten", bafe bie richtige 
„SReinlinie" gesogen, nämlich baß ©igentum an ben Brobuftionßmitteln 
alß ein „Amt" außgeftaltet roirb, baß neben Aechten Bfü^ten auferlegt 
unb fo auch bem ©chufebebürfniß ber menfchlichen Arbettßfraft ©enüge 
tun roirb. 

Sarnadh berührte ber Borfefeenbe D. SBeber in feinem ©e* 
fchäftßberidht bie fozial* unb wirtfchaftßpolittfchen Borgänge ber 
lefeten Suhi^, z u ^ enen bit eoangelifdhen Arbeiteroereine gelegent¬ 
lich in ©ingaben Stellung genommen hüben. SSeber teilte weiter 
mit, bafe eine ganze Anzahl Arbeiterfefretäre oon ben Bereuten an* 
geftedt worben finb. Auch bie Arbeiterinnenoereine entwidfelten 
ftch außgezeiebnet, ebenfo bie Sugonbgruppen. Sie oerfchiebenen 
^ilfßfaffen ber Bereine, Kranfenfaffe, Stcrbefaffe, Baugenoffen* 
fchaftßfaffe, Kohlenfaffen, Konfirmanbenfparfaffen ufw., haben einen 
bebeutenben Auffcfewung genommen unb oerfügen za m über 
anfehnlidheß Bermögen. 3n ben Bereinen h^rrfcht ein aufeer* 
orbentlidb regeß Seben, bie 3ahl ber Bereine ift im oergangenen 
Safer geftiegen oon 685 auf 761, bie SRitglieberzafef oon 107 400 
auf 115 031. Sie Sagung war oon 250 Selegierten befuefet, bie 
Rcfe mit grofeer ßebfeaftigfeit an ber Außfpracfee über bie berührten 
fragen unb über bie agitatorifchen Aufgaben ber Arbeiteroereine 
beteiligten. 

Ser 14. Berbatibßbertretertag ber fatfeolifcfeen Arbeiter* 
bereine (Si^ Berlin) fanb am 6. unb 7. 3uni in Berlin ftait 
©ß beftefeen jefet 1229 Berbanbßoereine; bie 9RügIieberzafeI ift^nur 
wenig geroaefefen unb wirb etwa 130 000 betragen. Ser Beridbt 
fteHt mit Genugtuung bie ©rfolge ber Berufßgruppen bei Sarif* 
abfcfelüffen zufammen, „bie trofe ber feartnädfigen Beftrebungen ber 
oereinigten cferiftlicfeen unb fosialbemofratifchen ©ewertfehaften, bie 
fatfeolifcfee Berufßorganifation oon ben Sarifoerträgen außzufdfeliefeen, 
erreicht würben". Sie oon Lic. Sournelle geleiteten Berfeanblunaen 
betrafen bie Beidhßoerfuherungßorbnung, welcfee „mit gröfeter Be* 
friebigung" begrüfet würbe, ben §außarbeitergefefeentwurf, 
beffen ©rriefetung unb Außgeftaltung burefe Sofenämter geforbert 
würbe, unb bie Arbeitßfammeroorlage, beren ©efefewerbung 
man bringlicfe forberte. Sie SBäfelbarfeit ber Arbeiterfefretäre aber 
müffe anerfannt werben. Sie Pflichten ber fatfeolifcfeen Arbeiter 
gegen ben $apft betraf eine ©ntfcfeliefeung, bie unter 3u^üdfweifung 
aller gegen ben Bapft gerichteten Angriffe betonte: ber Berbano 
erblicfe „auch auf fozialem ©ebiete im Stelloertreter ©ferifü ben 
gottgefefeten ßeferer unb Wirten in ben roeittragenben 8fragen ber 
^Religion unb Sittlicfefeit" unb werbe in ber Überzeugung, oafe baß 
ßofen* unb Arbeitßoerfeältniß nur mit 3 u fe^f^nafeme ber Kircfee 
roirflitfe erfolgreich gebeffert werben fönne, „ben SBeifungen beß 
^eiligen Baterß, welcfee bie cferiftlicfee ©rneuerung beß Arbeitß* 
oerfeältniffeß bezwedfen", aefeorefeen. ©ine grofee öffentliche Ber* 
fammlung Berliner fatfeolifcfeer Arbeiter brachte am 7. 3«ni bei 
einer Kettelergebenffeier biefen ©ebanfen in einem Selegramm an 





Sogtale Pra£t§ unb Hrhi» für »olfß Wohlfahrt. XX. Rr. 37. 


1164 


ben Papft gum Anßbrud. Am 8. guni würbe gum preußifdjen 
$fU^tfortbubungdf(^uIgefe|entwurf eine (Entfhließung angenommen, 
bie bie Einfügung beß Religionßunterrihteß forberte, beffen bis¬ 
heriger Außfhluß nur ein SRißoerfielen beß SBefenß ber gortbil* 
bungßfhule Bebeuie; ber Religionßunterriht merbe gerabe gur Ber* 
eblung ber fad)Iid)en Arbeit unb görberung ber beruflichen ßei» 
ftmtgßfäljigfeii bienen unb eine fittenreine, fönigßtreue ©eneration 
Beranbilben. 

Der Deutfcßc Serftattb Äaitfmätniifd>eT Vereine, bem oiele örtliche 
Kaufmann [haften unb einige größere Berbftnbe mit inßgefamt 70000 
SRitgliebern angeboren, fprach auf feiner ^aupioerfammlung (28. unb 
29. äRai in ©teßbaben) fein Bebauern barüber auß, baß bie Befhlüffe 
beß Reichstags über bie SRinbefimitgltebergabl eine gange Reihe ein* 
wanbfreier faufmönnifdfjer tfranfettfaffen, beren finangielle «Sicherheit 
außer Steifet ftanb, ihreß ©harafterß alß ©rfaßfaffeit entfleibet unb 
baourdj ihrer Sebenßffibiflfeit beraubt hätten. Der Berbanb erwartet 
ootn Bunbeßrat/ baß er oon ber ibm im ©efeß gugefprodjenen Berech¬ 
tigung, bie SKinbeftmitgliebergabl auf 260 perfonen hetabgufeßen, bei 
allen beftebenben faufmämtifhen Äranfenfaffen ©ebraudj machen wirb, 
greubia begrüßte ber SBießbabener Dag bie ©runbung ber Deutfhen 
©efeUfhaft gur (Errichtung oon ftaufmamtßerbolungßbeimen unb befdjloß, 
alß SRttglieb beigutreten unb alle angefcbloffenen faufmämtifhen Bereine 
gur Rachfolge aufguforbem. Sur Penfionßöerftherung ber prioat* 
angefteßten fprach man bie Erwartung auß, baß ber Reichstag ben 
(Entwurf in ber fommenben §erbftfeffion gur Berabfhiebung bringen 
werbe. Bebaueri würbe, baß bie Bereinigten flommifftonen für Sogtal* 
politit unb für Äleinbanbel beß Deutfhen #anbelßtageß ft<b bem Ent¬ 
wurf fo wenig freunblid) gegenübergefteßt haben. Die bem Berbanb 
angebörenben felbftftnbigen unb unfelbftünbigen tfaufleute bagegen ftnb 
bereit, bie burcb bie prioatangeftentenoerflherung erwacbfenben Saften 
gu tragen. Die erofthafte ©rgiebung unb AußMlbunq ber weiblichen 
Sfranbelßangefteßten würbe für ein wirffameß RMttel gur Regelung ber 
fiftnbig anwacbfenben grauenarbeit im £anbelßgewerbe erflärt. Bie 
Durchführung eineß obügatorifdjen goribilbungßfhulunterridjtß für 
weibliche Angefteßte biß gum ooßenbeten 18. Sebenßjabre, eine ftaatliche 
Beaufftdjttgung ber $anbelßfhulen für SRäbdjen, unb gmar in allen 
©unbeßftaaten, fowie bie (Einführung einer prattifcben Sebrgeit für 
weibliche Angefteßte fei gu forbern, ferner ein Berbot ber grauenarbeit 
in Betrieben mit gefunbbeitticben ober fittUcben ©efabren. 


•Streife^ unb Än^fpertirageu. 

$o8 Silbe bc8 «erlinet »iltferftretfS (®p. 1123) ift am 
7. 3uni in einer ©eroerfihaftßoerfatnmlung befdjlopn worben, 
nadbbem oon 3400 Bädereien mit 7000 ©efeßen 2220 mit 4603 
©efeßen bewißigt hatten unb bie Qafy ber Streifenben auf 390 
gefunfen war. Da biefe 3ahl nicht größer mar alß bie ber Arbeitß* 
Iofen oor Streifbeginn, würbe ber Abbruch beß erfolgreichen 
Sireifß befhloffen. ©egen bie Bädereien, bie nicht bewißigt 
haben, foß inbeffen ber Äleinfrieg fortgefeßt werben. — gn 
©choneBcrg baße übrigenß bie 3®angßinnung ben ßReiftern 100 Ji 
©elbftrafe für ben gaß angebrobt, baß fie baß Bemißigungßplalat 
im Saben außbangten. — gn SRagbeburg bauert ber ftampf 
unoeränbert fort. 

©in Seemauitßffrei! tit Southampton ift anfang guni entftanben. 
Die SRannfhaft ehteß ffif|tte*@tar*Datnpferß weigerte jtdfj, an Borb gu 
geben, wenn nicht bie Sofjnfähe auf 6 Pfunb monatlich erhobt würben. 
Die ©efeßfdjaft lehnte ab uno fuchte in Rorbenglanb Sfretfbrehcr an* 
guwerben. ähnlich wie in Southampton fteht ein Streif auch in (Eh)be 
bei ben Äüftettfchiffahrtßgefeflfchaften beoor. Ber präftbent ber Ber¬ 
einigung ber Seeleute unb feiger hat an bie Unternehmer nochmalß 
baß bringenbe (Erfudjen um Rachgiebigfeit gerichtet, ba er bie §eiger 
unb Seeleute nicht mehr langer gurücfhalten fönne. gn Southampton 
finb auch bie St oh len trag er in ben Streif getreten unb haben bie 
Flußfahrt eineß Sbnerifabampferß rerhinbert; enblitf) waren auch bie 
9 Raler, bie Branßportfchiffe gur Äönigßreoue anftreichen füllten, in ben 
Streif getreten, aber fie haben ft<h mit 4 Sdfjißing wöchentlicher Sohn* 
erbäbung begnügt. — ^hnlidb liegen bie Berljftttttiffe in Äntwerpen, 
wo bie Scbiffßreeber fi<h geweigert hüben, im $euermefen ben grunb* 
Iegenben gorberungen ber SRannfchaften nachgugeben. 


Die breutifdje ©ewerbeaufficht im 3a|re 1910» 

DaS 2Birif<baftßleben in Bremen ftanb im ©erichtßjabr unter 
bem 3«dj cn e ^ ncr uuffteigenben ^onjunftur, nur bie bremifhe 
Siaarrcninbuftrie h«t infolge ber Dabaffteuer binfi<f)tli<b ber ?lr* 
beitergabl SScrlufte gu oergeihnen. Rieht nur ift ber Berbraud) an 
Daitf üu ftöh gurüefgegangen, fonbern eß werben auch geringere 
Hrten »erlangt an Steße ber früher geforberten befferen Sorten, 


bie gerabe in Bremen bergefteßt werben, infolge beß ftuffcbmungeß 
ftnb in oerfhiebenen ©rmerbßgruppen auch Sohnfteigerungen ergtelt 
worben. — ©egenüber 18 wirtfchaftlichen Kämpfen im Borjahre 
ift beren Qafyl im Berichtßjahr nach ben amtlichen SRitteilungen 
auf 25 geftiegen; hieroon waren 21 Streifß (17 im Borjahr) unb 
4 SJußfperrungen (1 im Boriahr). 2 Bewegungen bnßen ooflen 
©rfolg, 7 ber ^auptfache nah, 6 geringen ©rfolg, 7 blieben ohne 
©rfolg, bei 3 gaßen blieb bie Sähe unentfhieben. 

Bei ben Beoifionen mußte mehrfah bie Berwenbung jugenb* 
lieber Arbeiter an gang befonberß gefäbrlihen Steßen unb SRa* 
fhinen gerügt werben. Überhaupt mußte auf bie Durchführung 
ber Unfaßoerhütungßoorfhriften mit befonberem SRahbrud geahtet 
werben, gür 317 Anlagen, wobei aßerbtngß Reitanlagen unb 
Umbauten mit in Betracht fommen, mußten Slnorbnungen auf 
unfaßtehnifhem ©ebiet getroffen werben, gerner würben für 
191 Anlagen Rnorbnungen erlaffen, bie fih auf ben 0<b u & oor 
gefunbheitßfhablihen (Sinflüffen begieben. Befonberer SBert würbe 
auf Schaffung guter £uftoerbäitniffe, Befeitigung oon ©afen, 
Dampfen unb bergl. gelegt. 

Der Bericht ber bremifhen ©ewerbeinfpeftion enthält einige 
beahtenßmerte ßRitteüungen über baß ftoft* unb BSohnungß« 
wefen. ©eigentlich oer Berihßgung ber Schlächtereien unb 
Bädereien ftnb auh bie Shlaf* unb SBohnräume ber ©efeßen unb 
ßehrlinge nahgefehen worben, bie außer einer oerfhwinbenb ge¬ 
ringen 3ahl »erheirateter ©efeßen fämtlih Äoft unb Wohnung bei 
ihrem Arbeitgeber haben. 

Sinb auh gegen früher fhon Berbefferungen ergielt worben 
unb trifft man oereingelt auh auf gute 3uftänbe, fo laffen boh 
in ben meiften gäßen bie Räume oiel gu wünfhen übrig. 9Bie 
ftarf aber niht nur bie ©efeßen, fonbern auh bie Äonfumenten 
an einer Befferung ber Sßohnoerhältniffe beß ^Serfonalß beteiligt 
ftnb, geigt folgenbe Steße auß bem Bericht: 

„Btte bie Beobahturtg gelehrt hat, ift ber (Einfluß ber Art ber 
Sßohnungßoerhftltniffe auf Ben fultureßen §odj* ober Biefftanb ber ©e* 
feßen unb ber h^anwahfeubeu Sehrlinge ein bebeutenber unb häuflt 
ieroon namentlih in Böcfereten bie faubere gubereitung unb bie ©üte 
eß h«0eftcßten wihtigften Rahrungßmittelß in hohem ©rabe ab/ 

3ur Berbefferung beß Arbeiterwohnunqßwefenß ftnb in 
Bremen einige bebeutenbe Unternehmungen im ©ange. Die 
Schaffung eineß groß angelegten Snbuftriehafengelänbeß an ber 
Sßefer unb bie ©inaußlegung manher ©roßbetriebe in bieß ©ebiet 
mähten bie Berettfteßung oon Arbeiterwohnungen in größerem 
3Raße notwenbig. Der Bremifhe Staat gab baher an einen gu 
biefem 3n>*d e gebübeten gemeinnüßtgen „Bremer Berein für Ar¬ 
beiterwohnungen" ben nötigen ©runb unb Boben in ©rbbaureht; 
ber Berein begann felbft mit einem Kapital oon 100 000 <AC unb 
mit 3progentigen Baubarlehen feitenß ber Sanbeßoerftherunaßanftalt 
ber ^anfeftäbte bie ©rfteßung oon Arbeiterwohnhäufern. Biß jeßt 
finb 44 Käufer mit 100 SBohnungen errihtet, im gangen ftnb gu* 
nähft ICO Raufer oorgefeben. Am 1. Dltober 1910 ift auh bi* 
bur<h baß Btohnmtßßpflegegefeß oom guli 1910 oorgefehene 
BBohnungßinfpeltion tn Äraft getreten. 

Qht Hamburger Barggefeß ohne Arbriterfhnh* S)er ©aß* 
außbruh bei Reuengamme hat ben Hamburger Senat veranlaßt, 
am 29. 2Rai ber Bürgerfhaft ben (Sntmurf eineß neuen Berggefeßeß 
oorgulegen. Diefe Borlage enthielt feine Regelung ber Rehtß* 
»erhältniffe ber Arbeiter. Die Sogialbemofraten beantragten baher 
bie (Einfügung eineß entfprehenben Abfhnittß oon 16 Paragraphen, 
bie fih großenfeifß wörtlich mit ben Arbeiterfhußbeftimmungen ber 
§§80 ff. beß Preußifdjen Berggefeßeß beden. Abweihenb geforbert 
würbe inßbefonbere bte (Einrichtung eineß Arbeiteraußfhuffeß fhon 
bei 21 ßRann Belegfhaft f(Preußen in § 80 f bei winbeftenß 
lOOSRann), Shuß gegen Befhulbigungen im 3 eu 9 n i g / *>aß 
gortfommen erfhweren (Preußen gewährt in § 84, s nur Sh»ß 
gegen „unbegrünbete Befhulbigungen, weihe bie fernere 
Befhäftigung hinbern würben"), ber Ahtftunbentag unb ein 
aßgemeineß, nur in wirflihem Rotfaße burhbrehbareß Berbot 
oon Überfhihkn, fowie Sonntagßruhe (in Preußen wirb hier im 
wefentlidfen nur burd) § 80 b bie Regelung ber Berpflid)tung 
gu Überfhihiea innerhalb ber Arbeitßorbnung geforbert; bie Sonn* 
tagßrube in Bergwerfen ift reidjßgefeßlih burh § 105 b R©D. 
unb burh bie Bunbeßratßbefanntmahung oom 5. gebrttar 1895 
[R©Bl. 12] geregelt). — 3 U ben Borfhlägen ber Sogialbemofraten 
fteßte fih auh ei« 3Teil ber anbern Parteigruppen niht grunb* 
fäßlih ablehnenb; ber Senat ließ aber gum Außbrud bringen, er 
betrachte baß ©efeß bewußt nur alß Dorfo unb wünfhe feine eilige 
Berabfhiebung; eine Regelung ber Rehtßoerhältniffe ber Arbeiter 
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roerbe gewiß einmal nötig roerben; corläufig ^anble e§ fid^ bodEj 
aber, praftifch betrachtet, nod& gar nicht um einen bergmännifd^en 
Betrieb, unb in Aeuengamme merbe ber Staat als Arbeitgeber 
feinen fokalen ^Pflichten auch ohne Arbeiterfchußgefeßgebiing nach* 
fornmen. Sie Sojialbemofraten gogen fdjließlich ihren Antrag 
jurüdC unb bedielten ftd) cor, ihn fpater toieber einzubringen. — 
AngejictjtS ber roirtfchaftlichen Berlufte, bie aus einer Berzögerung 
ber Annahme beS ©efeßeS hatten entftehen fönnen, roirb man biefe 
Haltung burd)au 6 billigen, anbrerfeits freilich bie Schmierigfeiten 
nicht gering achten, bie erfahrungsgemäß fpäteren (Ergänzungen 
einmal eingewurzelter gefeßgeberifcher SBerfe entgegen z u fielen 
pflegen. 

(Ru Steiuhauerfchuhgefeh tu $ollanb ift im 3Rai 1910 com 
AeidjStag angenommen roorben. darnach burfen fünftig zur 
Steinhauerarbeit nur Arbeiter zugeiaffen roerben, bie com 14. bis 
Zum 21 . Lebensjahre eine ArbeitSfarie führen, auf ber ihnen nach 
ärztlicher Unterfud)ung befcheinigt mirb, baß fie zu biefer Arbeit 
in gefunbheitlicher #tnfichi tauglich finb. Seber Steinhauer in 
bem angegebenen Alter muß ftch mieberholt ber ärztlichen Unter« 
fud^ung unierroerfen. gut ©teinhauer unter 17 fahren barf bie 
Arbeitszeit im erften Sahre nach bem 3nfrafttreien beS ©efeßeS 
8 V 2 ©lunben nicht überfchreiten, fpäterhin nicht mehr als 7% 
Stunben am Sag. gär Steinhauer über 17 Qahre barf bie 
Arbeitszeit ebenfo nur 10 unb fpäter 9 Stunben betragen. Stein« 
hauerarbeit bei fünftlichem Licht ift cerboten. Sie Steinhauer« 
arbeit muß nach breiftünbiger Sauer burdj eine fßaufe unter« 
brodln roerben. Aff orbarbeit für Arbeiter unter 15 Sahren ift 
unterfagt. Siefe Beftimmungen gelten auch für bie im betriebe 
arbeitenben Söhne beS Unternehmers. (Ein abgelehnter fozial* 
bemofrgtifcher Antrag hatte ein oöHigeS Verbot ber Sanbftein* 
bearbeiiung geforbert. 

3Uüeltelo|igkeit unb tljre ßchämpfung, 

(Eine jnr Seffairftutg ber 3fr&cU8Iofiaf«t ift 

am 27. 3Rai in Berlin als beutfehe Abteilung ber im £>erbft 1910 
in fßaris begrünbeten Snternationalen Bereinigung zur Befämpfung 
ber ArbeitSlofigfeit ins Leben getreten. 3 a hl re ^e BerroaltungS* 
beamte ber Stabtgemeinben, einzelne Bertreter con Staats«, unb 
AeidtjSbehörben, ©eiehrte unb fozialpoütifche gadjleute roaren auf 
(Einlabung beS zweiten Borfifcenben ber Snternationalen Bereini« 
|ung, Dr. gremtb, (LanbeSoerficherungSanftalt Berlin) erfchienen. 
AegierungSrat Dr. fjeig com Kaiferlidßen Statiftifchen Amt leitete 
bie ©rünbungScerfammlung mit einer Überficht über bie Aufgaben 
ein, bie noch auf bem ©ebiete ber ArbeitSlofigfeit zu löfen finb, 
binruhtlich Z* ©• ber genauen Statiftif unb ber fragen zur ArbeitS« 
befchaffung, Berfid^erung, Unterftüßung ufro. Sie inneren Be« 
Ziehungen zroifdjen ben einzelnen Einrichtungen, befonberS zmifchen 
ÄrbeitSlofenoerficherung unb Arbeitsnachweis, feien noch unentroidelt. 
Sie erften Aufgaben beS neuen BereinS erblicfte Dr. gretmb in 
ber Sammlung aQeS erreichbaren BlaterialS, befonberS über bie 
©efchäftSergebniffe ber oerföiebenen (Einrichtungen, bamit ber Berein 
©emeinben unb Korporationen, bie neue (Einrichtungen ßhaffen 
moHen, mit ffltoterial an bie £>anb gehen fönne; ferner empfahl 
Dr. greunb einen engen Änfdjluß an bie Bereinigungen ber Ar« 
beitSnachroeife, bie Beranftaltung öffentlicher Erörterungen unb 
enblich Bearbeitung unb Borbereitung ber con ber Snternationalen 
Bereinigung geftellten Aufgaben. Dberbürgermeifter SominicuS 
lenfte bie Aufmerffamfeit auf ben neuen englifd&en ©efeßentrourf. 
ES rourbe bann bie ©rünbung ber ©efeUfchaft beßhloffen. 3 ro cdt 
ber ©efeflfehaft foH fein: „baS Problem ber ArbeitSlofigfeit unb 
ber SRittel zu ihrer Befämpfung zu ftubieren, affe hierauf bezüg¬ 
lichen SMerialien z u fummeln unb bie einfehlägigen gragen m 
Berfammlungen zu erörtern." 

Sn ben Borftanb lcurbcn gewählt: als Borftßenber ber Borftfcenbe 
beS BerbanbeS beutfeher ArbeitSnaihroetfe Dr. greunb-Berlin, als 
1. Steffcertreter ber Sireftor im Kaiferlidj Statiftifchen Amt Dr. 3adjer« 
Berlin, als II. Stelloertreter Beigeorbncter gudjS-Köln, als Schab« 
meifter ber Sireftor ber SreSbiter Sanf Herbert ©utmaitroBerlin, als 
Schriftführer Aeg.-Äat geig-Berün unb als Beififeer Stabtrat 3HaaS« 
Berlin, Dberbürgermeiftcr SominicuS ■ Schöneberg, AechtSrat grljr. 
0 . grei)berg«9Ründjcn, ©eh- Cber«Aeg.«Aat Bittmann-KarlSruhe, Bro- 
feffor Dr. äufiroro-Efjarlottenburg, als ehrenamtlicher ©efdjüftsfüljrer 
ber @ef<häftsführer beS BerbanbeS beutfeher ArbeitSnadjroeifc Dr. Becfer» 
Berlin. 

Ahtglieb ber ©efeflfehaft fann jeber werben, ber oom Borftanbe 
auf feinen Antrag zngelaffen roirb: Einjelperfonen, Körperfdjaften, Be- 
hörben, Bereine. 'Ser Bünbefi bei trag beS Atitgliebs foll 10 JC betragen. 


SÄinbeftenS 80 o. #. ber Beiträge foffen an bie Sntemationale Ber¬ 
einigung zur Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit abgeführt roerben. Sie 
©efeflfehaft roiff mit bem Berbanb beutfeher Arbeitsnachweise innig 
Zufauimcn arbeiten unb bieS auch äußerlich bnrdj Unterhaltung einer 
gemetnfamen ©efdjäftsftene unb gemeinfchaftliche Tagungen zum AuS- 
bruef bringen. • 

Sie ffßuttergefefffchaft, bie 3nternationaIe BerAnigung zur 
Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit, h<ü foeben burch ihren ©eneral* 
fefretär Dr. Lazarb (Baris, Aue be Babtjfone 34) im Berlag 
ffffarcel Aiciöre et Eie. bie Berganblungsberidfjte ber Snternationalen 
Konferenz über ArbeitSlofigfeit com 18. bis 21. September 1910 
in brei Bänben ber Cffentlichfeit übergeben. Banb I (195 S.) 
enthält ben Abbrucf ber corbcreitenben Schriftftücfe unb ben Bericht 
über bie einzelnen Sißungen am 18. bis 21. September foroie 
ben Snhult ber Berhanblungen über ArbeitSlofenftatiftif, ArbeitS* 
cermittlung, ÄrbeitSlofenoerficherung unb Überwachung unb ©e* 
grütibung ber Snternationalen Bereinigung; ferner eine furze 3n* 
jjaltsffizze ber ©utachten, Senffdjriften, Statiftifen ufro., bie auf 
ber §erbfitagung in Baris corgelegt roorben finb. Sie Bänbe II 
unb III, je etwa 500 Seiten ftarf, bringen biefe Berichte unb ©ut¬ 
achten, 46 an ber 3ahl/ im Bßortlaut zum Abbrucf unb fügen furze 
SnhaUSangaben in ben beiben anberen Kongreßfpradjen, jeweils 
bei. Srei zufammenfaffenbe Berichte befdjließen baS töerf. 

Sie ArheitSlofeuzähluug in Attenberg am 11« nnb 12» 
Sanntf 191 bie burch 160 ftäbtißhe Beamte unb Bebienftete 
burch Erfragung con $auS zu ^aus ftattfanb, hatte folgenbeS 
Ergebnis: 

ES rourbeit ermittelt 1510 männliche, 84 weibliche, zufammen 
1594 ArbettSlofe. Aach ihrer lebten Befestigung gehörten an beut 
Baugewerbe 697, bann folgen Subuftrie ber SRafchienen ufro. 166, 
HÄetafloerarbeitung 164, $ 04 - unb Scfjnibftoffe 119, ^anbelS- 

geroerbe 112 ufro. Einen beftimuiten Beruf nicht gelernt hatten 24 ,1 b°/o, 
im gelernten Beruf zulejjt tätig roaren 58,33 %, im gelernten Beruf 
Zulefet nicht mel)r tätig roaren 22,&s o/ 0 & cr arbcitslofen. 68,es u / 0 con 
ihnen waren lebig. Auf baS Alter bis ju 20 fahren entfielen 22 , 40 %, 
20 bis 25 fahren 21,9 °/,, 25 bis 80 3ahreti 16,is %, 30 bis 35 fahren 
11,79 % ber ArbeitSIofcn. AIS ArbeitSlofe zugezogen roaren 17 ,13 % 
ber ©ezählten. Sie Sauer ber ArbeitSlofigfeit war 1 2ag bis l SBod&e 
bei 16,*i %, 1 bis 2 SBodjen bei 14,34 %, 2 bis 3 SBochen bei 16,is % 
ber ArbeitSlofen. SAehr als ein 3«hr arbeitslos roaren l,ss %. AIS 
©rünbe für ben Austritt aus ber Befchäftigung würben angegeben: 
eigene Künbigung wegen ber fiohnoerhältniffe 6,oe %i fonftige 
unb nicht näher angegebene ©rünbe 14,87 %, ©ntlaffuug roegen 
Einfchränfung beS Betriebs (Arbeitsmangel) 68,07 %, fonftige unb 
nicht näher angegebene ©rünbe 12,78 %/ Kranfheit (feit SBieber- 
eintritt ber ErroerbSfähigfeii ohne ©teile) 6,40 %; afle übrigen ©rünbe 
fpielen gegenüber biefen gahlen leine Aofle. ©treil unb ÄuSfperrung 
roaren mit 0,3s % beteiligt. — Auf 100 Kranfenfaffenmitglieber famen 
1,37 % ArbeitSlofe. 

Sie Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit in ©tettin ift burch Einrichtung 
eines ^olzzrrlteinerungSpraßeS in bie B3ege geleitet roorben. 
Befdjäftigt würben befonberS fol^e Arbeitsfähige, bie Armenunterftüßung 
in Anfpruch nahmen. Ser Betrieb rourbe am 20. gebruar 1911 er¬ 
öffnet unb am 29. April 1911 vorläufig gefdfjloffen. SaS nötige 
Klobenholj rourbe aus ben ftäbtifdjen gorfteu bezogen unb z^fleinert 
an bie ftäbtifchen unb anbere Behörben unb an B^iuate abgegeben. 
Auch rourbe bie 3e r ftrinerung oon geliefertem Klobenholz übernommen. 
Sie Breife roaren biefelben roie bei ben ^oljhünblem. Sie Arbeiter 
rourben meift burch Bermittlung ber ftäbtifchen Armenfommiffion- 
corfteher, einzelne auch con ber gürforgeftefle für Alfoholfranfe über- 
roiefen. Sie Befchäftigung rourbe oon cornherem auf 6 Sage be- 
fdjränlt, um ben Srieb zntn Auffudjen anberer Arbeit rege z« halten. 
ES rourbe ein ©tunbeulohn oon 20 3*f gezahlt, fo baß bie Arbeiter bei 
neuuftünbiger Arbeitszeit täglich l,eo M oerbienten. Saglich rourben 
burchfdjnittlich 25—30 Seute befchäftigt, benen iuSgefamt etwa 2000 JC 
Lohn gezahlt roorben finb unb bie in ber oben angegebenen 3 e *t etwa 
800 cbm ^04 zerfleinert unb abgefahren fja&*n. Ser Anbrang oon 
Arbeitfuchenben roar zeitroeife fo ftarf, baß nur bie Einheimifchen unb 
oon biefen in erfter Linie bie Berhetrateten berücffichttgt roerben fonnten. 
Sic Erfahrungen mit biefer neuen SBohlfahrtSeinrichtung ftnb bisher 
burchauS günftig. Unzuträglichfeiten hoben fi<h nicht fühlbar gemalt 
Abfaj} für baS zerflcinerte ^04 war in genügenbem SÄaße oorhanben. 
Ser Berfucfj fofl im uächften SBinter im oergrößerten SAaßftabe roieber- 
holt, auch fofl für bie Arbeitenben bie SAöglichfeit gefdjaffen roerben, 
ein roarmeS 3Kittageffen zu erhalten. 


S9ol)lfal)rtpeincid)tutisen. 

Ser Berhattb fttr forialc Kultur nnb BöohlfahrtSbjlege (Ar* 
beiterloohl), ber cor 30 fahren in 2R.*@labbach oon bem gobrif« 
beftßer Öranz BranbtS, B^ofeffor Dr. ^iße-ffKünfter unb ihren 
fatholifcheu greunben gegrünbet rourbe als „Berbanb fatholifcher 




gnbuftrieller unb Brbeiterfreunbe" pr görberung ber religiöfen, 
fitilichen unb materiellen gntereffen beß Brbeiterftanbeß, fonnte 
auf ber feurigen Blaüagung mit Befriebigung auf fein roadjfenbeß 
B&erl Bücffdhau unb Umfcfjau galten. Befonoerß grofteBerbienfte hatte 
fich ber Berbanb in ben erften gahrphnten feiner Tätigleit in ber 
prioaten Böohlfahrtßpflege, in ber görberung beß fa^olifd^^fo^ialen 
Sereinßroefenß unb auf Sem ©ebiete ber Soaialpoliül erworben. 
Dann mürbe 1905 ben neränberten fojialen ©rforberniffen ber 
Reupit entfprechenb auf feiner Hauptoerfammlung in Reuft baß 
Tätigfeitßgebiet beß Berbanbeß ermeitert. Der bißfterige Rame 
„Brbeiterroohl" mürbe in ben jefeigen umgeänbert, ebenfo bie 3eit* 
fdjrift „Brbeiterroohl" p ber jefcigen umfang- unb inf|alt* 
reifen Bfonatßfchrift „Soziale Äultur" außgebaut. ©emäft bem 
ermeiterten Programm crftrcBt ber Berbanb nunmehr „bie görbe* 
rung ber geiftigen unb roirtfchafttichen Kultur unb beß fokalen 
gortfchriitß in unferm Bolf auf bem Boben beß (SljrifientumS". 
©r menbet ftd) oor allem an bie gebilbeten unb beftfcenben Äatho* 
lilen, um fte p unterrichten unb pr SRitarbeü anpregen; inß- 
befonbere läftt er ftd& bie görberung ber religiöfen, ftttlidjen unb 
materiellen gntereffen beß Brbeiterftanbeß angelegen fein. Sieben 
ber 3«ftf)rifi „Soziale Äultur" oeröffentlicht er in freier golge 
©injelbarftellungen auf bem ©ebiete ber fojialen Sohlfahrtßpflege; 
oeranftaltet Äonferenjen pr Älärung unb Bearbeitung fdjmieriger 
gragen auf bem ©ebiete ber praftifchen Sojialpolttil unb ber 
fBoblfahrtßpflege in Stabt unb Canb unter geftlegung ihrer ©r* 
gebniffe in Denlfcbriften unb ©ingaben; erörtert befonberß mich* 
tige gragen auf ©eneraloerfammlungen unb dürfen; erteilt Bat 
unb Bußlünfte in allen einfdjlägigen gragen unb roirlt bei ber 
görberung unb Bußgeftaltung beß fojialen Bereinßroefenß unb bet 
gefamten SBohlfahttßpflege mit. 

Der Berliner Haußpffegeoereiu (Bureau flöniggrdfter Strafte 97/98) 
oerfenbet feinen 14. 3ahreßberi<ht über baß Sohr 1910. $rofebem ber 
Berein burcft mehrere Dobeßfäfle fernere Berlufte in ben Beigen feiner 
Borftanbßmitglieber hatte, fonnte bo<h bie Brbeit rüftig roeiter fchreiten 
unb meift gegenüber ben Borjahren mieberum eine Steigerung auf. 
Die 3ahl ber burch ben Berein geleifteten Bflegen betrug 6089 gegen¬ 
über 5768 tm Borjahr. Dte Bflegefrauen, bie non bem Berein auß in 
bie gamtlien gefhidt roerben, in benen oorübergehenb für bie Brbeit 
ber ©außfrau ©rfafe geraffen roerben muft, arbeiten fich immer beffer 
in biefe Bufgaben hinein. Die Stabt Berlin förberte bie Begebungen 
beß Bereinß burch einen 3ufd)uft non 5000 M, bie Sanbeßoerftcherungß- 
anftalt gab 2000 M. Buch anbere Behörben, fo bie ©ifenbahnbireltion, 
Dberpoftbireftion, Boltjei, ferner auch grofte inbuftrtetle Unternehmungen 
unterftüfcten bie Begebungen beß Bereinß, inbem fte gröftere 3ahreß- 
beitrdge jahlen, roofür igre Bngeftellten bann in ÄranlbettßfdUen ein 
Bnredjt auf Stellung einer Houßpflegertn burch ben Berein geroinnen. 

Die Deutfdje ©efeUfchaft für ftaufmannßerhotnttgßheime hielt An¬ 
fang 3«ni in Steßbaben ihre erfte Btitglieberoerfammlung ab. Obgleich 
fte-erft oor sroei SKonaten inß Seben getreten ift, jinb feither fdjon über 
1V* SÄiHionen 3Karl Segnungen unb Stiftungen erfolgt. Allein ber 
galjreßbeitrag ber in ben lefcten jroei Sonett eingetretenen SRitglieber 
überfteigt ben Betrag non 40 000 Je. Der in ben ©rholungßheimen 
pr Erhebung gelangenbe Berpflegungßfafc je Äopf betrügt 2 ,40 JL biß 
ftödjftenß 3 JC. 2Rü bem Bau. einer Hnjaljt $eime roirb in blefem 
Söhre f«hon begonnen roerben, an ber See roie im Hochgebirge unb 
SWittelgebirge. 


Bolhsferjicljuttg. 

Die üefeflfdjaft für irrrrtf^aftUc^e Bußbilbuug uerfenbet 
ihren Bericht für baß Saljr 1910. Sluß ben allgemeinen Berner- 
fingen, bie ben eigentüdjen Dätigfeitßberidht einleiten, geht h^roor, 
mie jeitgemaft bie ©rünbung beß gnftitutß mar, benn immer mehr 
©rfchetnungen roeifen barauf hin, mie fehr bie Bebürfniffe beß 
praftifchenl ßebenß bie SKethobe unb ben Snhalt aller Brten beß 
ßehrbetriebß beeinfluffen unb bamit eine Büdfmirfung auf bie 
BBiffenfdjaft felbft außüben. Bei biefer allgemeinen ©runbridhtung 
fann eß nicht überrafdjen, baft auch bie ©efettfehaft für mirtfehaft* 
liehe Bußbilbung fich hat tüchtig entroicfeln fönnen, beren pro* 
grammatifche Aufgabe barin befteht, mirtfchaftliche Äenntniffe unb 
tDtrif<haftlidhcß Berftänbniß p oerbreiten. Über'biefe fi<h in neuerer 
3eit geltenb machenben Strömungen h^iftt eß u. a.: 

ff 3Biffenfdhaft unb Brajiß oercinigen (tch, um ihre Sünger mit 
einem befferen Büftaeug für baß Seben unb feine Slnforberungen auß- 
juftatten: baß Denfen foH gefeftärft, ber Sille foH geftählt roerben. 
Daß ift baß gememfame 3f>^al, baß in ben mannigfaebften Berufen er¬ 
reicht roerben foü, bem aber mit allem gleifte ba befonberß entgegen- 
juftreben ift, mo, mie im mobemen, nach Betätigung orientiertem 
Seben, baß Problem ber beften Berroaltuug im roeiteften Sinne beß 


Sorteß, in Staat, äomtnune unb tßrioatbetrieb eine Bolle fpielt. Hier, 
mo bie in ber Sirflichfeit unlößbare Dreieinigleit oon Dechnil, Becht 
unb Sirtfdhaft in ihrer ganjen groften Bebeutung auftaucht, fefcen benn 
auch bie Beformbeftrebungen befonberß feftarf ein: Sehrer unb Semenbe 
roerben gleichäeilig baoon aufß Sebhaftefte benihrt. 

3n ber Dedjnif, in ber 3«9cnieurroelt finb bie groften Beretne unb 
Berbftnbe neben ber weiteren Äußgeftaltung ber technifdEj-naturroiffen» 
fchaftlicften Bilbung auf Durchführung einer ftarlen Berüdficfttigung ber 
mirtfchaftlichett unb oerroaltungßmüftigen gdcher bei ber Huß* unb 
gortbilbung ber 3 « 9 ^mcure bebaut. Unb je nachbem man bie &nß- 
bilbung beß 3 w 9 ^mcurß alß fofdje mobemifterett roül ober aber fein 
Stubium nur alß ©runblage für fpdtere rein oerroaltenbe Xdtigfeit 
forbert, treten bie neuen Hnfprüche oerfdhieben intenfio auf. Die Be$tß- 
entroicflung in 3uftij unb Berroaltuug foH nach ben Bebürfniffen ber 
©egenroart geförbert roerben — auß biefem ©ejtchtßpunft hat fich 
lüratidj eine „Bereinigung für jeitgemdfte Bedjtßpflege unb Berroaltung* 
gebilbet. Stuf bem ©ebiete ber roirtfehaftiidjen äußbilbung- hat bie 
Hanbelßhocftfchulibee einen weiteren gortfdjrttt gemacht. Bagern hat 
bie feit Idngerer 3«t oorbereitete Hanbelßhodhfcftule eröffnet, ©ß fleht 
p erwarten, baft nunmehr bie Beriobe ber Beugrünbungen (wenn man 
oon ber Bußgeftaltung ber ftönigßberger Hanbelßhochfchuifurfe p einer 
Hanbelßhocbfcftule abfteht) oorüber ift, unb baft bie lommenbe 3«t bem 
inneren Bußbau beß Sehrbetriebß an ben Hattbelßhochfchulen gemibmet 
fein roirb. 

Buß ber Datigleit ber ©efeUfchaft finb mieber bie, oon ihr 
oeranftalteien gortbilbungßlurfe für hüh^reBermaltungß* 
beamte heroorpheben. gm Berichtßiahre fanben ber 11. unb 
12. Äurfuß biefer Brt oon 2 SRonaten Dauer ftatt. Die 3ahl ^ cr 
Teilnehmer biefer tfurfe mirb abftchtlich in niebrigen ©renpn (30 
biß 40) gehalten, troftbem bei biefer geringen Bnphl bie Unfoften 
bei meitem nicht gebeeft merben. Buß ber Bermaltung faft aller 
Bunbeßftaaten maren Teilnehmer entfanbt worben. Die ©efett* 
fdjaft arbeitet pr Beranftaltung oon Bortragßlurfen ober audh 
©injeloorlefungen je nach Bebarf unb Bereinbarung auchH att b in 
$anb mit anberen Drganifationen, fo mit bem Berbanbe für baß 
faufmannifche Unterrichtßroefen, mit bem Brdjiteftenoerein-Berlin, 
oerfchiebenen Ortßgruppen beß Berbanbeß Deutfcher gngenieure, 
bem Deutfchen Bußfdhuffe für tedfjnifcheß Schulroefen, bem Deutfchen 
oolfßmirtfchaftlichen Berbanbe u. a. Bufterbem ift bie ©efettfdjaft 
beteiligt an ben noch nicht gan& abgef^loffenen Borarbeiten pr 
©rünbung einer „©efeUfchaft Deutfcher BtetaUhütten unb Berg¬ 
leute", beren Qxvtd auf „bie ©rjielung eineß innigen 3 u fammen- 
mirfenß oon Siffenfchap unb $rayiß im beutfehen SRetatthütten* 
unb Bergbaumefen" gerichtet ift. 

Die Orgauifatioit ber gortbilbtutgßfchitle für Btübfheit 

bilbete eine ber Hauptfragen, bie auf ber Tagung beß BUgemeinen 
beutfehen ßehrerinnenoeremß (^fingften 1911 in Börnberg) be¬ 
handelt mürben. Die Bortragenbe Dr. Bofa ^empf*9Rünchen legte 
ihren Bußfuhrungen eine Beihe fehr äußerlicher Seitfafte ju* 
runbe. Diefe forbern, befonberß angeRchtß beß h^Ü0cn ©tanoeß 
er Bollßmirtfchaft, wonach bie Teilnahme ber grau am ©rroerbß- 
leben nicht mehr entbehrt merben lann, bie $fli<htfortbilbungßfchule 
für Btäbchen -alß michtigfteß ßilfßmittel pr görberung ber roeib* 
liehen ©rmerbßtüchtigleit. Die $f!i<htfortbilbungßfchulen für 
SRäbthen ftnb nach ber Berufßftettung ber SRäbchen in 4 Haupt* 
gruppen p gfiebern unb entfprechenb p organifteren: lanbmirt« 
fchaftliche, geroerbliche, faufmannifche, haußroirtfchaftliche. Die Ber* 
quidung ber Berufßfchulung mit bem H<mßhattungßunterricht, bie 
oielfadft bei ben noch menig gellarten Bnfithten über bie URabchen* 
fortbilbungßfchule eine BoUe fpielt, mürbe oon ber Bortragenben 
burchauß abgelehnt, gn bem betreffenben ßeitfaft helfet eß p 
biefem Bunft: 

Die gortbtlbuugßfdhule für jebe biefer 4 ©ruppen muft einheitlich 
ber Berufßbilbung bienen. Haußroirtfcbaft lann baher nur bort im 
Sehrplan aufgenommen roerben, roo fte einen Teil ber Berufßtdtigleit 
ber Sdbchen außmacht. Buß ber gewerblichen unb laufmdnnifchen 
gortbilbungßfchule fcheibet jie baher oollftanbig auß, unb in ber lanb- 
mirtfehaftti^en bilbet fte nur einen Bruchteil beß Unterrichtß. 

Über bie Bufgaben, welche im einzelnen bie 4 genannten 
Hauptfdjularten p erfüllen ha&en, h^fel vl. a.: 

Daft für bie lanbroirtf^aftliche Schule Me probulttoe Ddtigleit 
ber grau im SBittelpunlt flehen müffe; für bie gewerbliche Schule 
roirb ber Racftbrud auf beruflich fpejialifierte gad^tlaffen gelegt; für 
bie laufmdnnifche Schule wirb ©lei^heit tm Sehrplan für beibe 
llefchlechter geförbert, aber Trennung ber Bußbtlbung für Saben unb 
Äontor. gür bie haußroirtfchaftliche Schule roiro geförbert, baft 
fle bet genitgenber Schülerhrnenaahl in mehrere gachllaffen für 
Äöchinnen, Stubenmäbchen, BUeinrndbcften gegliebert roirb; für bie 
erroerbßlojen Haußtöchter foE bie haußmtrtfd^aftlidbe Schule möglich^ 
ber fojtalen Sage ber Bolfßfdfjichten angepaftt werben, für welche fte 
befttmntt ift. 
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Die {Regelung fce£ Weibliches &|?IistgStocfcis$ in Baßest. 

Bach langwierigen Berhanblunaen haben Die Vertreter ber oier 
babifchen f>anbmerfsfammern fchließlich fich bafjin geeinigt, baß int 
allgemeinen jmifchen männlichen unb weiblichen ßehrltngen fein 
Unterfchieb gemacht werben foff. Die für bie männlichen ßehr* 
linge geltenben Borfcfjriften, befonberS bie breijährige ßehrgät unb 
bie Beftimmung über bie Hochftjahl ber in einem Betriebe juläfftgen 
ßehrlinge (offen grunbfäßlich auch für bie weiblichen ßehrlinge 
eiten. BuSnaßmen bürfen nur oon Fall ju Fall oom Borftanb 
er HanbrnerfSfamnter geftattet werben. Bei ßebtmäbchen, bie 
ba0 ©emerbe nur für ben eigenen Hausgebrauch erlernen wollen, 
wirb ber Bbfdjjluß eines fdhriftlichen ßehroertragS nicht oerlangt; 
jeboch ift nach Ablauf einer BefchäftigungSbauer oon oier Blochen 
ber HanbrnerfSlammer S u tnelben, wie lange baS ffRäbdfjen weiter 
befchäftigt werben foff. Bei längerer Befestigung ift auch für 
biefe STCäbchen nach Ablauf ber erften fechs SRonate ein fdhriftlicher 
ßeßroertrag ab jufdjließen. Für weibliche ßehrlinge gilt ber Bor* 
bruef beS gleichen ßehroertragsformulars wie für männliche, nur 
auf farbigem Napier. Buch heißt es „ßehrherrin" ftatt ßehrherr 
unb „ßehrmäbchen 4 ' ftatt ßehrling. ©chmierigfeiten oerurfacht in 
ber nächften für einige Frauenberufe bie Durchführung ber 
Beftimmungen beS ©efeßeS oom 30. SWai 1908 (Heiner Befähi¬ 
gungsnachweis), wonach bie Befugnis jur Anleitung oon ßehr* 
linken nur folchen Nerfonen jufieht, bie entweber eine ffffeifter* 
prufung beftanben ober bie BnleitungSbefugniffe burch bie untere 
BermaltungSbehörbe oerliehen erhalten hüben; hter wirb bie Be* 
gierung für einzelne Frauenberufe Erleichterungen jugefiehen 
müffen. 

Die Bef<httlstttg bltubcr stttb tanbftmmner Äittber ist Brettßett. 

Der ©efeßentwurf, ber bie Berpflichtung ber ©emeinben jur Be* 
fchulung unb, wenn notig, auch Unterbringung blinber unb taub* 
ftummer tfinber in geeigneten ErjiehungSanftalten bejroecft, würbe 
Enbe ffßai in jweiter unb britter ßefung oom Bbgeorbnetenhaufe 
oerabfehiebet unb jmar im mefentlicf)en in ber Faffung, bie auch 
baS Herrenbaus angenommen hotte (3g. XX, ©p. 892). dS 
gelangten als drgänjung ju bem ©efeß noch jwei Befolutionen jur 
Annahme, welche bie mit ber Durchberatung beS ©efeßeS betraute 
tfommiffion oorlegte. 3« ber erften Befofution wirb bie Begie* 
rang erfuebt, ber Befcßulung unb BuSbilbung ber gleithjeiiig taub* 
ftummen unb blinben Sfinber befonbere Bufmerffamfeit jujuroenben, 
in ber jroeiten wirb um eine Neuregelung ber ftaatlichen 3uf<hüffe 
an bie Brooinjial- unb BejirfSoerbänbe msbefonbere auf bem ©e* 
biete ber Fürforgc für 3rre, ©ie<he, dpilepüfer, Taubftumme unb 
Blinbe gebeten. 

Eine „fejiale &ocbe" beS fat$ottfd)eit BoftS&uubeS in £)ftemty 
wirb oom 4. bis 10. September 1911 in Sßien abgehaltcn. Jur Be- 
hanblung fomrnen folgenbe Themen: Die dntroidftuug ber BoIfSwirt- 
fdjaft im 19. 3ahrhunbert. — ©runbfäße, Siele mtb SRetßobe ber fo- 
jialen Bcformarbeit. — Die SBege ber öfterreidhifdEjeti Bgrarpolitif. — 
SebenSfäßigfett unb fiebenSbebingungen beS gewerblichen SRittelftanbeS. 
— ftatboltfche defeflenoereine. — Die Hebung beS Hr&cüerftanbeS als 
Äulturproblem. — Die djriftliche ©ewerffeßaftsbemegung. — Die fatßo- 
lifchen «rbeiteroereine. — Der ©ojialiSmuS. — Die §rau in ber fo* 
jialen Bewegung. Der BreiS ber Teilnehmerfarte betrögt 4 Är., für 
aRitglieber djriftlicher Slrbeiterorganifationen unb latholifme ©tubenten 
2 ftr. 


BolksriffmtbljeU. 


®ie S8cn»f$fra*ff|riten btt Sörftenmadjct. 

BIS Berufsgefahren ber Bürftenbinber in gefunbheitlicher Hin* 
m führt B^ofeffor ©ommerfelb bie Einatmung oon ©taub oer* 
fchiebenfter H er ^ n ft an (Haare, Borften, BflanjenteildEjen, ©anb), 
oereinjelte Berwenbung oon Bleiunterlagen beim Bbftußen ber 
überftehenben Borftenhaare, bie Beijung ber Bugenliber burch 
©taubteilchen, bie Bnftecfung burch miljbranbhaltigeS SRaterial. 

Der Borftenftaub ift ein organifcher ©taub, unb es oerbient 
ber ©chmufc, ber biefem ©taub anhaftet, bie größte Beachtung. 
Der ©taub erjeugt, wenn er fi<h in ben BtmungSorganen ein¬ 
lagert, Hüften unb Buswurf, es entftehen ßufträhren* unb 5tehl- 
lopffatarrhe fowie dntjünbungen unb drweüerung ber ßunge. 
©chliefelidj fann (ich bie Duberfulofe in berartig gefdjmöchten 
ßungen anfiebeln. Bis Berufsfranlheit ber Bürftenmacher ift ber 
SRiUbranb anjufehen. Die ^ranfheit entfteht burch bie Bttlj* 
branbbafterien, beren fteime (©poren) aufeerorbentlich IebenS- unb 
wiberftanbsfähig fmb unb ffch in ben Haaren, bie oon miljbranb* 
franfen Dieren ftammen, erhal^n unb ben SBenfdjen anftedfen; 


namentlich auslänbifche Haare fmb h«r ocrbächtig. Der Bliljbranb 
tritt balb örtlich auf, teifs als Bffgemeinerlranrang. Die örtliche 
drfranlung jeigt fief) in Form eines ^arbunfelgefchwürS, baS' meift 
in H e ^ un 9 ubergeht. Die Bffgemeinerfranfung entfteht burch Ein¬ 
atmung ober Berfchludfen miljbranbhaltigen ©taubes, Re tritt bann 
als ßungenmiljbranb unb Darmmiljbranb auf unb enbet meift 
tätlich. 3ur Berhütung beS ffRiljbranbs ift Beinigen, Befeuchten 
unb DeSinfeftion ber Borften nötig. Die DeSinfeftion ber Borften 
burch ftromenben Sßafferbampf mu& obligatorif^ erfolgen, ehe 
irgenb eine anbere Hantierung mit benfelben jugelaffen wirb, alfo 
noch oor bem ©ortieren ber Haare. Beben ber DeSinfeftion burch 
ftrömenbeg SSafferbampf Rnb als bie widE)tigften SBafenahmen jur 
Berhütung ber Bnftecfung folgenbe ju nennen: ©röfjte ©auberfeit 
im Fabrifraume, ber BrbeitsHeiber unb ber Brbeiter felbft. Die 
Fläzen ber BrbeitSräume füllten baher fämtlich wafchbar hergeftefft 
werben, um ftänbig einer granblichen Beinigung unb DeSinfeftion 
unterworfen werben ju fönnen. Die BrbeitsHeiber finb oor Beginn 
ber Brbeit anjulegen, (offen ftets in ber Fabrif oerbleiben, häufig 
gemafdjen unb auSgeloht werben. Für bie Brbeiter fmb Bor* 
lehrungen ju treffen, bamit fie oor bem Berlaffen ber Fabrif eine 
grünbluhe Beinigung beS ganjen Körpers, namentlich aber ent¬ 
blößter ©teilen oornehmen fönnen, unb für bie Durchführung biefer 
ffRaßregel ift ©orge ju tragen, dnblich ift es geboten, bie Brbeit 
nicht mit entblößten Brmen ju oerrichten, fonbern biefelben mit 
glatten bichten ©toffen ju JbeHeiben, welche am Hanbgelenf einen 
ftaubbichten Bbfhluß geftatten; leßterer ift auch an ben Fußgelenfen 
anjulegen. 

Da bie Borften jeboch burch DeSinfeftion mit ftrömenbem 
SBafferbampf an ©ewicht unb Farbe oerlieren, fo ift auf inter¬ 
nationalem SSege bie DeSinfeftion fämtlicher Bohmaterialien oor 
ber Berarbeitung ju erftreben. Die DampfbeSinfeftion ber aus* 
länbifchen Borften hat an ber ©renje ju erfolgen. 

©ehr forgfältige Bachweife über bas Borfommen oon SRilj* 
branb bei Bürftenarbeitern geben bie Berichte ber ©emerbeinfpef* 
toren. ds ergibt fich aus benfelben, baß fith in jebem 3abre einige 
Fälle oon SBiIjbranb bei ben Bürftenarbeitern in Dcutfcßlanb er* 
eignen, bie jum Deil tätlich enbigen. Btandje Fälle ftnb in ihrer 
dntftehung rätfelhaft. ©o erfranfte auSweiSlid) beS leßten SahreS* 
berichts ber preußifhen ©ewerbeinfpeftion im Bejirf Gaffel ein 
BRäbhen, baS mit bem Befleben oon Binfeln befchäftigt war, bie 
aus inlänbifhen 3i*genhaaren angefertigt waren. Die drfranfung 
mar um fo rötfelhafter, als auslänbifche Dierhaare jurjeit gar 
feine Berwenbung gefunben hatten. 3n BrnSberg ereignete ftth 
eine SRiljbranberfranfung einer mit bem Bünbelu oer nicht beSin* 
fijierten Borften im Betriebe befdjäfiigten Brbeiterin. Der ©e* 
werbeinfpeftor orbnete baraufhin an, baß bie Brbeiter wäbrenb 
ihrer Dätigfeit ftets gefhloffene ©hußmäntel tragen, bie oft ju 
wafhen fmb. Bctfonen mit unreiner H fl nt ober mit offenen 
SBunben im ©eficht ober an ben Hänben finb oon Brbeiten, bei 
benen SBiljbranb ju befürchten ift, auSjufd&Iießen. Bei ben ffRilj* 
branberfranfungen befteht nun ber Berbacht, baß an ben oom 
©roßhanbel bejogenen Haaren nicht beSinfijierte auslänbifche babei 
waren. 

Bnerfannt werben oon ben Fabrifinfpefioren Fortfehritte bejüg* 
lieh &er DeSinfeftion ber Haare unb Borften, moju in ben Fabrifen 

S iecfentfprechenbe Bpparate eingerichtet werben, bei benen baS Be¬ 
iden unb Entleeren in burch 3n)ifchenwänben getrennten Bäumen 
erfolgt. 3n ben DeSinfeftionSanlagen ber Bereinigten Binfel* 
fabrifen in Bürnberg wirb jur ooffen ©icherheü, baß bie ju beS* 
infijierenbe SBare im Bpparat auch nach affen ©eiten auf Me ent* 
fpredjenbe Temperatur gebracht wirb, in ber ffRitte ber SBare ein 
eleftrifches tontaftthermometer mit Bietafffugel, welche bei 1030 
fchmüjt, angebracht unb erft nach & c m infolge ©chmeljens biefer 
Sfugel ertönenben ©ignal wirb bie Dampfftrömung unterbrochen. 

Ein ErfranfungSfaff betraf eine jugenbliche Arbeiterin, welche 
in einer Heinen Bürftenmacherei in Bürnberg mit ber H^fteffung, 
hauptfächlich mit bem Befcfjneiben oon 3ffünber* unb Flafchen* 
wifchern fowie Hntbürften befchäftigt war. Troß ber in ber SSerf* 
ftätte angefchlagenen Tarnung würbe eine am $inn beS SftäbchenS 
entftanbene Buftel oon feiner ©eite beachtet unb nach einigen Tagen 
oon bemfelben mit ben Fingernägeln abgefraßt. Erft auf bie oa* 
burch entftanbene Blutung unb heftige Entjünbung erfolgte bie 
Bnrufung eines BrjteS, ber 2RiIjbranb fonftatierte. Die eingehenbe 
Unterfud^ung ergab, baß neben ben bcsinfijierten Borften unb 
Haaren auch eine ganje ffRenge d)inefif<he Ziegenhaare jur Ber¬ 
arbeitung gelangte, welche oon einem Exporteur nebenberjaus Eng- 
Ianb bejogen würben unb bei beren bafteriologifcher Unterfuchung 
im ftäbtifchen Slranfenhaufe 9RiIjbranbfeime nachgewiefen werben 
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tonnten. 3m lebten 3afjre mürben in Samern 8 MilzbranbfäHe 
beobachtet, baoon 2 tätliche, 5 baoon betrafen bie fftinfelinbuftrie. 
3n ber Bfalz formte beobachtet merben, baß fifien, in welcße un- 
b««iifi§ierte ^inefifc^e Borfien eingepacft waren, jum Berfanb beS* 
infizierter Borften oerwenbet mürben. 

Allein 5 gaöe non Milzbranberfranfungen ereigneten ftd^ in 
ber $infelinbuftrie Mittelfranfen«. ^iernon naßnt ein gfaH einen 
töblicßen Berlauf. Ber Berftorbene mar mit ber Bearbeitung non 
grauen Borften, oermifcßt mit meinen, au« Stalien bezogenen 
Borfien befcßäftigt. Bie bafteriologifc^e Unterjochung be« befcßlag- 
normten Material« ergab, baß befonber« bie au« bem AuSlanb 
ftammenben Borften, welche nachweislich in ber ftäbtifcßeti Be«- 
infeftionSanftalt Nürnberg beSinfiziert morben mären, Milzbranb- 
fporen enthielten. Eine anbere erfranfte Arbeiterin ^atte imitierte 
BacßSßaare (auölänbifcße 3i c ß en haare) oerarbeitet, bie oorfcßrifts* 
mäßig beSinfiziert morben maren. 

Sinb bie beßörblicßen Borfcßriften über bie Bürfieninbuftrie 
in ben Fabriten noch einigermaßen leidet burcßzufüßren unb zu 
fontrodieren, fo ift ba« nur fcßwer möglich bei ber fogenannten 
Heimarbeit unb in ©efängniffen unb xöoßltätigfeitSanflalten, in 
melden ebenfall« Bürftenbinberei betrieben mirb. Bedßalb befielt 
hier nidßt nur eine große ©efaßr für bie Arbeiter, fonbern aucß 
für bie Umgebung, ja auch für bie ^onfumenten. E« ift baher 
oerlangt morben, baß bie Heimarbeit in ber Bürfieninbuftrie ge« 
feßlicß oerboten merbe, zum minbeften müßten jebocß bie bunbe«« 
rötlichen Borfcßriften oon 1902 auch auf bie Heimarbeit Anmenbung 
finben. Bie Heimarbeit ift befonber« im Scßwarzwalb, SSefter« 
malb unb Erzgebirge oerbreitet. Bebenfließ ift bie auögebeßnte 
Stinber* unb Frauenarbeit in berfelben, fomie bie oft feßr lange 
Arbeit«zeit. Ebeitfo ftnb bie BSoßnräume oft unzulänglich. E« 
müßten ßier entfprecßenbe Borfcßriften über bie Einrichtung unb 
Betcßaffenßeit ber Arbeit«ftätten erlaffen werben. Biefelben müffen 
ßeti, trocfen, hebbar unb leicht zu lüften fein, Sie bürfen weber 
Zum Scßlafen, lohnen, noch Ejfen benußt merben. Auch foll bie 

? Heimarbeit ber Kontrolle ber ©ewerbeinfpeftoren unterftehen. Be* 
onbere Aufmerf[amfeit ift ber tinberarbeü zu ftßenfen, oft ftnbet 
man, baß in Sßinfelfabrifen, bie auch in ber Heimarbeit arbeiten 
laffen, bie Heimarbeiter ißre eigenen hinter bi« tief in bie Aacßt 
hinein mit bem 3uricßten ber fßinfel unb Bürften befchäftigen. 
Franffurt a. M. Dr. med. 923. Hunauer. 

Scßiilgefunbbeitöpflege ttnb Auf ber Tagung be« 

Beutfcßen Berein« für Scßulgefunbßeitfipflege (Anfang 3uni in 
BreSben) forberte ®ef). Meb.-Aat Seubufcßer• Meiningen bie Ein¬ 
führung ber Schulärzte auch für bie höheren Sehranftalten. 
Bie Anerfennung ber Berechtigung ber Schulärzte an einem Beile 
ber BolfSfcßulen bebinge mit Iogifcßer Äonfequenz bie Einführung 
ber .Schulärzte an allen BolfSfcßulen unb auch allen höheren Seßr- 
anftalten. Bie höheren Schulen tonnen gegenüber ben htjgienifdjen 
Begebungen weber mit Aüdftcßt auf bie gamilienoerhältniffe noch auf 
Erunb ber Drgantfation ber Schulen eine AuSnaßmeftellung bean- 
fpruchen. Bie gatttilien gewähren burcßauS Hießt immer Earantie 
für bie richtige hggienifcße Erziehung ober ben gefunben Nachwuchs 
unb größere SBohlßabeußeit bebinge noch feinen fräftigeren AachmuchS. 
3n ber lebhaften Au«fpra<he fanben bie Erunbgebanfen oiel 3u- 
fttmmung. Bocß würbe ber SBunfcß ausgefprocßen, baß bie Bedang ber 
Äoften be« Schulärzte« an ben höhnen Schulen burcß bie Eltern er¬ 
folgen foH, bamü Staat unb Eemetnbe nicht noch mehr belaftet werben. 

3ur zweiten Hauptfrage ber Bagung: „SBaS brängt z« einer 
Aefortn be« Elementarunterricht« unb wie ift fie burcß- 
Zttfüßren?" würben je ein ntebizinifcheS unb ein päbagogifcßeS Aeferat 
gehalten. Bie Aeformoorfcßläge gingen barauf hin, ben Elementar¬ 
unterricht unter Aüdficßtnahme auf bie förperliche unb geiftige Ent- 
widlung ber Söglinge zu erteilen al« Arbeitsunterricht im greien unb 
in ber ScßulftuBe, ber bie Selbfttätigfeit be« ftinbeS in Anfprucß nimmt 
unb bie fpätere Schularbeit entfprechenb oorbereitet. Um ben Elementar¬ 
unterricht in biefer gorm burcßfüßren zu tonnen, muß ber Seßrer bie 
Älaffe meßrere 3aß« ßintereinanber leiten, oollfiänbige greißeit in 
AuSwaßl unb Beßanblung be« Stoffes genießen unb oom Stunben- 
plangwange befreit fein. 

Über bieBerufSmahlenblich fpracßStabtfcßulinfpeftorDr.Baeborf- 
Bonn. Eine oerteßrte Berufswahl fei gleicßbebeutenb mit einem oer¬ 
fehlten Seben, moburcß bie grücßte ber Scßulßogiene wteber jerftört 
werben. Heutzutage ßnbe in oielen gällen überhaupt feine Berufs¬ 
wahl mehr ftatt, fonbern nur eine SBaßl ber (Gelegenheit zum Eelb- 
oerbtenen. Bie bereits ht Angriff genommene Befämpfmtg ber er- 
tannten Sdßäben Bei ber Berufswahl müffe im SufammenarBeiten aller 
in Betracht fommenben gattoren planmäßig fortgefeßt werben, auch 
baburcß würbe ein widßtigeS Stüd BolfSßpgtene geleiftet. 

Bie 3. Hauptoerfammlung ber Bereinigung ber Schul¬ 
ärzte BeutfcßlanbS, bie im Änf^luß an obige Bagung in Bresben 
ftattfanb, Berietoor allem üBer bie „ÄranfßeitSfürforge für Sdßul- 


finber". Dr. BöIchau-EßarlottenBurg unb Dr. Bhiele-Eßemniß legten 
an ber H&nb ausführlicher Seitfäße oomeßmiich bie Buntte bar, auf bie 
Bei ber fcßulärztlicßen Überwachung Befonber« m achten ift, u. a. AuS- 
fonberung unb gefonberte gürforge für bie burcß Seß-r Hör - ober 
anbere Störungen Beßtnberten Ätinber, gürforge für fcßwächltche 
Äinber in gerienßeimen, Einwirfung auf bie Eltern burcß Eltern- 
BeratungSftunben, Einführung ber gamilietwerficherung burcß bie 
Äranfenfaffen, um möglicßft Breite Spießten ber BottSfdjulfinber mit 
ehtzuBezießen. enblicß bie Betämpfung ber Unterernährung burcß Scßul- 
fpeifungen. gür Unbemittelte feien unentgeltliche BeßanblungS- 
ntö glich feiten i« gorm oon Bolifünifen 0 5 er j) Ur( ^ Armenärzte (Armen- 
fpeztalärzte) z« feßaffen ober in Änfprucß zu neßmen. Bie Itoften ber 
Schulfinberbeßanblung ßabe bie AÜgemeinheit, nicht bie Scßule zu 
tragen. Bie Einrichtung oon Befonberen Schultlinifen ober Scßul- 
poliflinifen empfeßle jicß nicht Baaegen ßabe oer Schularzt in engfter 
güßlung mit ben allgemeinen uno Befonberen gürforgeeinrießtungen 
fowie ben ärztlichen BeßanblungSmöglicßfelten zu BleiBen. 3u>ed- 
mäßig fei e«, fteß oer HUfe «ner Scßulfcßwefter (Scßutpflegerin) -zu 
bebienen. Bie AnfteHung einer ober mehrerer Scßulfcßmeftem empfehle 
geß für alle Eroßftäbte. Bie Scßulfcßwefter foll feflfteHen, weSßalb oie 
Aatfcßläge beS Schularztes nicht befolgt worben finb. Sie foH fidß 
hierbei über bie ßäuSlicßen Berßältniffe ber Scßulftnber unterrichten 
unb foD auf bie Eltern burcß freunblicße Aüdfpracße unb burcß Be¬ 
lehrung einzumirfen fueßen. gaHS es nötig ift, foH fte bie BeßanblungS- 
Bebürftigen Äiitber felbft z«m Arzt füßren unb für bie Änfcßaffung ber 
etwa oerorbneten Brillen unb Baitbagen Sorge tragen. Sie foll ferner, 
wo eS not tut, bie HÜfe ber Armenoerwaltung ober ber oorßanbenen 
SBoßlfahrtSinftitutionen für bie ißr überwiefenen $hnber anrufen. Ein bie 
Einrichtung eines beutfeßen fchulßijgienifd^en SRufeumS er- 
ftrebenber Antrag fanb einfiimmige Annahme. 3n Mefem Anträge be¬ 
grüßte bie Berfammlung ben Ecbanfen, bie fcßulßqgienifche Abteilung 
ber 3ntemalionalen H^Q^uc-AuSfteÜung al« Btufeum bauernb zu er¬ 
halten, unb beauftragte ben Borftanb mit ben weiteren Schritten. 

Gilt Äurfu« für UnfaUßeilnug uttb Getoerbefraufhciteu 

wirb oom Snftüut für ©ewerbeßpgieue zu F*anffurt u. M. in @e* 
meinfeßaft mit ber ftäbtifeßen Becwaitung oom 25. September bi« 
7. Dftober 1911 oeranftaltet. Er foll in ber fßrayi« fleßenben 
Ärzten Eelegenßeit geben, bie Aefultate ber neueften Forfcßunaen 
be« in Frage fteßenben ©ebiete« unb bie Borzüge neuer Be* 
hanblung«metßoben fennen zu lernen. 

BaS Eebiet ber UnfaQßeilung wirb oon ben erfaßrenßen Spe- . 
Zialiften unb Älinifem in 6 Borträgen beßanbelt werben: Eewerbe- 
franfßeiten be« Auge«, Brauma unb innere Äranlßetten, Braumatifcße 
^fpd^ofen unb Aeurofen, Eewerbefranfßeiten beS 0ßre8, Berleßungen. 
3m zweiten Beil beS ÄurfeS wirb Brofeffor Dr. Ä. B. Seßmann, 
Bireftor beS Hggietiifcßen 3ufütutS ber Unioerfttät Bürzburg eine all¬ 
gemeine Batßologie ber Eewerbefranfßeiten (mit Ausnahme ber oon 
Spezialiften Beßanbelten EeBiete) in etwa 8 Stunben oortragen. 
Spezialtßemata werben Beßanbelt oon 7 Spezialärzten unb 3nfiiiutS* 
leitern: Bergiftungen burcß Arfenwafferftoff, Bleioergiftung, AniliS- 
iituS, Bergiftung burcß uitrofe Eafe, Scßäblicße Eafe in ber eßemifeßen 
3nbuftrie, ißre Batßologie unb Berßütung, EewerBlicße Erfranfungen 
ber Haut, gragen ber ejperimentellett EewerBe-Bo^ifoIogie, EewerBe- 
BetrieB unb Sufeftion. ÜBer allgemeine Bßenten werben fpreeßen: 
Stabtarzt SanitätSrat Dr. ftoenig: „Ber Einfluß ber EefehgeBung auf 
gewerbliche Erfranfungen" unb SnnbifuS BteeSmann, Bireftor ber 
Sübbeutfdien Eifen- unb Staßl-BerufSgenoffenfcßaft, Mainz: „Bie 
BrajtS ber BerufSgenoffeufcßaften Bei ber Aentenfeftfefcung". Einige 
Übungen über UnterfudßungSmetßoben, Aöntgenbiagnofti! werben ficß 
anfcßließen. ^rofeffor Dr. Hcrjßeimer wirb Bemonftrationen oon Haut- 
franfen oeranftalten. 

Enblicß finb oorgefeßen bie Befußtiaung be« 3uftitut« für 
©ewerBeßrjgiene, be« ftäbtifdßen ßpgienifcßenFnftitut«, be«3nftitui«für 
efperimenteue Bßerapie, be« ©eorg Spetjer-Haufe«, be« Biologifcßeu 
Snftitut«, ein Aunbgang burcß ba« ftäbtifeße Äranlenßau« Sacßfen- 
ßaufen unb Führungen burcß ©oßlfaßrtSeinricßtungen ber 3nbuftrie. 
Für bie Beilnaßme am Äurfu« wirb lebiglicß eine EinfdßreibgeBüßr 
oon 20 e 4t erhoben. Ba« enbgültige B^aöiamm mit Stunben- 
einteilung wirb Anfang September burcß ba« Snftitut für ©emerbe« 

Ö iene, Ftanffurt a. 9R., Börfenftraße 19, unentgeltlich an Be¬ 
er oerfanbt werben. 

Sitte neue fßrofeffstr für fo§iale Hhgieue ift an ber Straß¬ 
burger Unioerfttät enteßtet unb bem auferorbentlicßen $rofeffor 
Dr. E. £eog, ber bi«ßer in H^belberg HhÖ^ne unb Bafteriologie 
oertrat, übertragen worben. 

SRntterfcßuß unb fRaffettßßgiette famen auf ber Hauptoer- 
fammlung be« Beutfeßen Bunbe« für Mutterfcßuß (Mitte Mai in 
Bre«Iau) neben Fragen ber Eßereform zur Erörterung. So fpraeßen 
Dr. Martin Eßotjen-Bre«lau unb Maria Cifcßnew«fa über „Mutter* 
fdßuß burcß Erzießung unb Aufllärung". 

Ber erfte Aebner betonte bie feßweren fozialen SAißftänbe, uamettt- 
licß ba« ®oßnuttg«eleub uub ba« burcß bie Berufsarbeit zu fräße 2o8- 
gerlffenfein ber jungen Mäbdjeu oon ber gamiHe, bie ben Aäßrboben 
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für Me große §aßl ber außerehelichen Geburten geben. ©S fei bringeub 
nötig, ben gefaßrbeten jungen Mäbcßeit bie ©cßäMgungen, bie fieß au$ 
ber unehelichen gortpflangung für Mutter mtb ftittb ergeben, fo ein« 
bringltcß oor bie Seele gu führen, baß Tic auf ©runb einer befferen 
©rfenntniS bem ©influß ißrer fokalen Berßältniffe einen mögltdbft 
roßen ©Biberftanb reiften. Reben ber Belehrung über bie ©efaßren 
er Unehelicßfeit feien bie fittlid^e« Anfcßauungeit ber BoUSmaffen, 
gumal bie ßeranwaeßfenben beiberlei ©efcßledhts, auch in Begug auf ba$ 
©efcßleeßtSleben gu beeinfluffen. @8 fei eine Hufgabe ber ftaatlicßen 
UnterricßiS-Bermaltung, ber {jentralbeborbe beS öffentlichen ©rgießungS- 
wefenS, unb ber freiwilligen ©BoßlfahrtS-Bereine in biefer Ricßtung gu 
wirfen. 3n äßnltcßent ©inne fpraeß aueß bie gweite Rebneritt, bie 
außerbem ttoch betonte, wie aueß bureß grünblicße BcrufSbilbung unb 
gelernte Berufsarbeit, bie fte Jörperlicß unb geiftig in Anfprucß nimmt, 
ein ©cßuß ber Mäbcßen geförbert würbe. 

Beibe Bebner traten auch für hngienifeße Belehrung ber gu* 
lünftigen Mütter wie ber Müller felbft ein, um fte für ißre oer* 
antworiungsoolle Aufgabe gu faulen. —■ Die größere ©efäßrbung 
ber unehelichen SHnber gegenüber ben ehelichen fcßilberte auch $rof. 
Dr. ©pann-Brünn an ber §anb ber feinergeit in Franlfurt a. M. 
oon ber 3*ntrale für prioate giirforge bureßgefüßrten ©rßebungen. 
©r forberte gum befferen ©dhute ber unehelichen Jfinber ben Ausbau 
ber BerufSoormunbfdhaft als felbftänbigeS ©ebiet ber ©ogialpolitif. 
Die oerfeßiebenen Maßnahmen, bie baS taglidh an Bebeutung 
waeßfenbe Problem ber Berbinbung oon Beruf unb Mutterfdßaft 
erleichtern fönnen, befpraeß Dr. Dugenbreicß-Berlin in feinem Bor¬ 
trag „MutterfdßaftSarbeit unb Mutterfdßufc". ©r oerroieS hier 
namentlich auf bie Dätigfeit ber ©äugtingsfürforgefiellen unb ber 

t auSpflegeoereine unb forberte einen erweiterten Schuß bur<ß bie 
ranfenfaffen. ©ine ber wefentlicßften ©runblagen beS Mutter» 
fcßußeS fei auch bie grünblicße Schulung beS MäbcßenS gur Mutter. 
Da aber ber größte Steil aller Mäbcßen unmittelbar nach ber ©cßul- 
entlaffung bem ©rwerb nadßgeßt unb ba ber ÖortbilbungSfcßul* 
unterricht für Mäbcßen noch nicht allgemein unb obligatorifcß ift, 
fo fei biefer Unterricht bereit« in bie ©<ßule gu oerlegen. 


ÄoljmingsnJefV«. 

Die 21. $anptocrfammluisf| bc$ BunbeS bentfeher Baben- 
refornter, bie oom 4. bi« 7. 3«ni im Böhmen ber Snternationalen 
^pgieneauSfteHung in DreSben ftattfanb, geigte oon neuem, baß 
bie Probleme ber Bobenreform famt allen bamit in Berbinbung 
fteßenben oolfSmirtfcßafilidhen unb fogialpolitifcßen fragen bie 
fteigenbe Beachtung weitefter BolfSfreife erregen. Das ©öoßnungS* 
elenb würbe biesmal bei einem BegrüßungSabenb in einem Brioat* 
häufe auch folgen ©efeUfchaftSfcßicßien nahegebracht, bie fleh 9 e * 
wohnlich um biefe ©Inge wenig genug befümmern, bur<ß einen 
Bortrag beS Borfißenben Abolf DamafdßJe über „Die fogialen 
Bflicßten ber höheren ©tänbe". Die eigentliche Tagung 
würbe eingeleitet burch eine Reiße oon BegrüßungSanfpracßen auf¬ 
fällig gahlreicher Bertreter maßgebenber Staats- unb ©emeinbe- 
behörben unb halböffentlicher Äörperfchaften. 

SRit freubiger Genugtuung fonnte ber Borftßenbe auf bie er¬ 
folgreiche SRitarbeit beS BunbeS beutfeher Bobenreformer am 3 U * 
ftanbelommen ber Bei<hs-3uwachsfteuer hinweifen, ber er burch 
feine ©Berbetätigleit ben B3eg gebahnt hnbe. freilich entfpricht 
biefe ©teuer in ihrer jefcigen Sform feineSwegS allen SBünfchen 
ber Bobenreformer; trofcbem fei oon biefem ©efefc eine im ©inne 
ber Bobenreform weiter aufUärenbe ©irfung gu erwarten, weil 
3 *hntaufenbe oon ©taatS- unb ©emeinbebehörben ft<h nun oon 
HmtS wegen mehr unb mehr mit ben ^fragen ber ©runbrenten- 
bewegung unb einer gerechten Bobenbefißbefieuerung befaffen 
müffen. ©Beiter aber müßten bie bobenreformerifchen ©ebanien, 
bem fpelulatioen ©Rißbrauch beS ©runb unb BobenS entgegentreten, 
auch fnr bie äußere unb innere ftolonifation in Hnwenbung Jommen, 

Sn einem Bortrag über „©äuglingSfürforge unb 
©Bohnungsfrage" legte Brof. Dr. ©iegert-ftöln ben beJanntcn 
3ufammenhang gwifd&en ©BohnungSelenb unb ©äuglingsfterblichfeit 
!lar. B**>f. Dr. Dertmann-©rlangen behanbelte bie Beform beS 
©nteignungsrechts. ©r gerlegte fein Shema in bie brei Stagen: 
©Bann (b. h- unter welchen BorauSfeßungen unb in welchen 
gäDen) Jann enteignet werben, bis gu welchen ©rengen ift bie ©nt- 
eignung möglich unb nach welchen ©efiditSpunlten ift bie ^öh« 
ber ©ntfehäbigung gu regeln. 5)er Bebner legte bei ber Be- 
fpreeßung biefer brei Steile baS in ben wichtigften beutfeßen 
Bunbesftaaten B^ußen, Bapern unb ©achfen geltenbe BeAt bar 
unb fnüpfte baran eine tfritif unb Beformoorfchläge oom boben¬ 
reformerifchen ©tanbpunft aus. ©r oerlangt, baß nicht bie ©inget- 


ftaaten, fonbern bas Beidß ein großzügiges ©nteignungSgefeß auf 
bobenreformerifcher ©runblage fehaffen folle. §n ber barauf- 
folgenben Debatte befAloß bie ©eneraloerfammlung, [ich Öen oon 
B*of. Dertmanu entmicfeltcn ©eßchtSpunJten angufchließen unb fie 
burch ben Borftanb bem SDeutfcßen Suriftentag für beffen beoor- 
ftehenbe Berhanblungen über eine Beform beS ©nteignungsrechts 
gur Beriidffichtigung gu unterbreiten. 

über bie Bebeutulig ber Bobenreform für Heinere unb 
mittlere ©emeinben würbe ein Bortrag beS erJranften Bürger- 
meifterS Dr. Srenap-BenSheim oerlefen, ber bie Rotwenbigfeit einer 
©BohnungSfürforge unb Bobenreform an ben Berhältniffen Heiner 
©tabtgemeinben nachguweifen oerfudht. Biirgermeifter SReßmacher 
oon ber 3anbgemeinbe Sangenfelb im Bheinlanb forberte auch 
für bas platte £anb bie Einführung ber ©rünbwert- 
fteuer, bie Berwenbung ber SBerlguwachSfteuer, foweit bie ®e* 
meinben an ihr Anteil haöen, für Bobenreformgwecfe, ©rmerbung 
oon möglichft oiel ©runbbefiß, wenn baS ber ©emeinbe gu an¬ 
nehmbaren B^cifen möglich ift, unb gielbewußt burdtfguführenbe 
Bebauungspläne. 3 um ©d&Iuß fprach ©tabtrat ©embrißJr-ÄönigS- 
berg über bie ©teuer nach bem gemeinen ©Bert unb ihre 
HuSgeftattung. SDer Bebner ging oon preußifchen Berhältniffen 
aus, untergog bie tedßnifche Durchführung unb ©rtragSfähigfeit 
biefer ©teuer einer ausführlichen fritifeßen Betrachtung unb empfahl 
fcßließlich bie fteuerlicße Differengierung bebauter unb unbebauter 
©runbftücfe. 3n bem ©efchäftsbericht fonnte DamafchJe, obwohl 
er bieSmal nur bie 3 ß it oon 7 SRonaten umfaßt, mitteilen, baß in 
biefer 3eü bie 3 a hl ber ©ingelmüglieber beS BunbeS um über 
900 geftiegen ift. 3n berfelben Seit h<ü P4 audh bie 3 fl hl ber 
Jörperfchaftlicßen SRitglieber oermehrt; ber Bunb gählte auf bem 
BunbeStag 1906 in Düffelborf 256, auf bem BunbeStag 1908 in 
Stuttgart 381, am 1. Hpril 1911 583 Jörperfchaftliche SRitglieber, 
barunter ©taatsbehörben unb ©emeinben, Beamtenoereine, ©e* 
werbe-, BilbungS-, ©efunbheits- unb SRäßigfeitSoereine, Berufs« 
unb ©ewerffchaftsorganifationen, SRieteroereine, Bau* unb ©ieb- 
lungSgenoffenfchaften. 

OfabrifwohnnngStoefat in Sattfdjlanb. ©ine Rommiffion 
gur BeJämpfung be« Äoft- unb ßogiSgwangeS, bie oon ben freien 
©ewerffchaften eingefeßt war, fammelte im 3ah rß 1907 ^ e 9 ß 
einer Umfrage innerhalb ihrer Streife Materie! gur Beurteilung beS 
SfabrifwohnungSwefenS. Das ©rgebnis biefer ©rhebung, bie ur- 
fprünglich gugieieß bie ©BirJungen beS fjaldfwohnungSwefenS auf 
bie Sohne feftftellen foHte, was fteß inbeffen als unbureßführbar 
erwies, liegt jeßt in einer Bearbeitung oon Soffen oor. 1 ) Die 
Unterlagen für bie ftatiftifeßen Angaben biefer ©cßrift finb 3066 
ausgefüllten Fragebogen entnommen, bie über ebenfooiele ©Boß* 
nungen in 118 Betrieben mit inSgefamt 48 802 befcßäftigten Ar¬ 
beitern, oon benen 9280 in ©Berfwoßnungen lebten, AuSfunft er¬ 
teilten. ©ine ©cßilberung ber ^allgemeinen Berßältniffe" in ben 
unterfueßten ©Boßnungen brachte eine weitere Umfrage bei ben 
Berbanbsfunltionären ein, oon ber „ein wortgetreuer Abbrucf all¬ 
gemein nießt erfolgen" fonnte; eingefanbte Mietoerträge unb $auS- 
orbnungen, bie bie Bearbeitung nur in einem AuSgug bringt, 
ergängten baS Material. 

SBir entnehmen ber Sooffenfcßen 3ufontmenfteUung bie fol- 
genben Daten: 

Bon ben 3066 unterfueßten ©Boßnungen, bie in oerfeßiebenen 
©egenben DeutfcßlanbS belegen waren, gehörte bie äRehrgaßl Betrieben 
beS Bergbaus (50,o« %) unb ber ©lasinbuftrie (85,s» %) an. über 
64 o/o biefer ©Boßnungen umfaßten 3 unb mehr Stornier, weitere 41,e ®/o 
beren 2. S)er gläcßeninbatt ber ©Boßnungen auSfcßUeßlicß ber ÄfidEje 
betrug bei 71,4s ü / 0 30 qm (gorbermtg ber fächfifcßen Bauorbnung) unb 
meßr, bei nur 3,i3% 68 qm (ftorberungen 5furella: ©BoßnungSnot unb 
©BoßnungSjammer). 20,7 % aller Bäume waren nicht ßeigbar, etwa 
24 o/o halten nießt bie oon Bubner als Minimum geforberte Belichtung 
(Senfterfläcße gur Bobenfläcße wie 1: 6), Babegelegenßeit fonnten nur 
2,7 % ber ©Boßnungen aufweifen, wäßrenb faft alle über einen ÄeDer, 
feßr oiele über einen ©lall, ungefähr bie £>ätfte über Boten unb 
Srocfenboben unb etwa ein Biertel über eine ©Bafcßfüche oerfügten. 3** 
76 % aller unterfueßten gälte fteßt ben Bewoßnem oon ©Berfwoßnunaen 
gelb- unb ©artenbenußung gu. — 3ot Durcßfcßnitt leben in jeber ber 
oon ber ©rßebung erfaßten ©Boßnungen 6,4« B^rfonen, unb nur in 
2 gälten, bei benen es fuß aber um Sogierräume für erwaeßfene 
Siegeleiarbeiter ßanbelt, wirb biefe Saßl erßeblicß überfeßritten. — 3m 
©efamtbureßfeßnitt famen 8,51 qm Bobenfläcße auf bie B«rfon. ©mer 
Anforberung oon 105 cbm Suftraum für eine gamilie oon 3 ©r- 
waeßfenen unb 2 ftinbem Jonnten runb 28 % ber ©Boßnungen nießt 
genügen. Bon 2893 ©Boßnungen, über beren SRtetpreife Angaben oor- 

J ) Berlin 1910, Berlag ber ©eneraßommiffion ber ©ewerffd^aften 
DeutfcßlattbS. 
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lagen, Eofteten 96,i °/ 0 bis gu 200 Jf, 86,« bis gu 160 M jäßrlicß, bei* 
©urcßfcßuittSfap aller betrug 107,i: M. Aueß naeß ben allgemeinen 
Äußerungen ber ©ewerlfcßaftsfnuftionäre bleiben bie SRtetpreife ber 
SBerf Wohnungen meift erßeblicß hinter beit ortsüblichen greifen ber 
Kleinwohnungen gurücf. 

VBefeiitluß büfterer als biefe fnappe 3wfammenfaffung erfeßeint 
baS Vilb, bas 3anfTen in ber ^Bearbeitung auf©runb ber gleichen 
3a^lcn entwirft. ©runbfäßliiß werben gegen bie VBerfrooßnungen 
bie oft wieberßolfett unb aueß als fticßhaltig anerfannten Argu* 
mente ins gelb geführt, wie g. SB. Me ßäufig bamit oerbunbene 
Vefeßränfung ber tJreigugigJeü unb oor allem ber Koalitionsfreiheit 
beS Arbeiters. ©S wirb ferner bemerft, baß bie gabrifwoßmingen, 
ba fie i^rem Vefiper in ber Siegel eine mäßige Verginfung beS 
VauEapitalS eintrugen, gii Unrecht als VBoßlfaßriSeinricßtungen an« 
gefehen mürben, unb es wirb als waßrfcßeinlicß ßingefteüt, baß 
bie niebrigen greife ber VBerfwoßnuttgen, in benen 25 °/o ber Ar* 
beiter ber unterfuchten Setriebe untergebraeßt futb, ungünftig auf 
bie ßoßnßöße ber ©efamtarbeiterfcßaft gurüefrotrfen. 3nt befonberen 
werben bie VBoßnungen als ßggienifcß ungulängliih getabelt. 
©em ift u. <5. jeboch entgegengußalten, baß in Anbetracht unfereS 
weit unb breit ßerrfeßenben VBoßnungSelenbS boeß auch barauf 
gefehen werben müßte, ob unb wieweit fteß felbft unguläng* 
Hehr VBerfwoßitungen über bieS 3Raß erheben; aueß fann eine 
Unterfuchung, bie no<b nicht ben 42. ©eil aller beutfehen VBerE- 
Wohnungen — Roft (baS moberne VBoßnungSproblem) feßäpt bie 
3ahl ber oon inbuftriefien Arbeitgebern erbauten Arbeiterwohnungen 
auf weit über 150 000 — erfaßt unb bie gumat manche als 
hpgienifcß gweifelsfrei belannten VBerfrooßnungen übergeht, gur 
Verallgemeinerung ihrer ©rgebniffe wenig taugen, ©nolicß fann 
bie Vermutung, baß bie Villigfeit ber gabrifwoßnungen auf bie 
#öße beS Lohnes aller Arbeiter oon dinfluß fei, nicht fo allgemein 
aufgefteßt werben; üielmeßr triit meiflenS ein oon @ingcIfaH gu 
©ingelfall oerfeßiebeneS Refultat gutage, in ber VBoßnungSfrage 
u. a. bebjngt burch bie VlatßtfieHung oon Arbeitgeber gu Arbeit¬ 
nehmer einerfeitS, burch bie lofalen VBoßnungSoerßäHmffe an* 
bererfeits. 

VBohmnigSffirforöe in Stuttgart. Stau fchreibt uitS: ©ie Stabt 
Stuttgart hat in ben Iepten gehn 3nhren einen raptben Auffcßwung ge¬ 
nommen, tnbem fie ihre ©inwohnergaßl in btefer 3eit oon 176 699 auf 
285 689 erhöhte. SRit tiefem ©mporwaeßfen ber ©emeinbe gur ©roß- 
ftabt unb ber 3unahme ber Veoölferung hält bie SBohuungSbautatigfeit 
ntd^t gleichen Schritt, fo baß bereits feit fahren eine fühlbare SBoßnungS- 
not befteßt. VefonberS an fleinen 2Boßnungen ift eine außerordentliche 
Knappheit gu beflagett. So ftanben am 1. 3anuar b. 3& nur Enapp 
1 % leerftehenbe SBoßnungen gut Verfügung, wäßrenb man in ber 
Regel 8 % als Rormalfoß annimmt. ©ie golge biefer SBoßmingS- 
fnappheit ift, baß ftch bie greife ber SBoßnungen in ftänbiger Ab¬ 
wärtsbewegung befinben unb nahegu eine für Arbeiteroerßältniffe un* 
erfeßwinglicße pöße erreicht haben, ©in SRietSaufroanb oon 26 bis 80% 
beS ©infommenS bilbet bie Regel, unb felbft ein foteßer oon 40 % ift 
nichts felieneS. ©iefe Verhältniffe bringen eS mit ftd£>/ baß bie ärmere 
Veoölferung in fteigenbeut SRaße nicht nur an bie Peripherie ber Stabt, 
fonbern barüber hinaus in bie näher gelegenen Vororte gebrängt wirb. 
3n ben Verwaltungen biefer ©emeiuben betrachtet man biefeu Snflrom 
mit feßr genüfeßten ©efüßleit, benn beren an unb für fieß feßon feßwaeße 
finangieße BeiftungSfäßigfeit erfährt babureß leine Stärlung. 3n gwei 
gälten mußte fieß auch bereits bie Stabtoerwaltung Stuttgart bagu 
oeTßeßen, jährliche 3b<ßüffe gu beut Scßul- unb Straßenbauaufwanb 
biefer Vorortgemeinben gu bewilligen unb ißneu außerbent uoeß fonftige 
Vorteile einguräumen. Obwohl biefe Verßältniffe längft als unhaltbare 
erEannt werben mußten, ßat man fieß bisher lebiglicß barauf befeßränft, 
einige $äufer mit fleinen SBoßnungen für eine Angaßl ftäbtifeßer 
Arbeiter gu erftetlen unb einer Vaugenoffenfcßaft oon ©ifcnbaßn- 
angefteQten wie aueß bem „Verein für baS SBoßl ber arbeitenden 
Klaffen" ein größeres Darlehen gur ©rrießtung oon SBohnßäufem gu 
geben. ©er „Verein für baS SBoßl ber arbeitenben Klaffen" ßat gwar 
in ben Iepten 3aßren eine gientlicß umfangreiche ©ätigfeit entfaltet unb 
inSgefamt etwa 1600Kleinwohnungen erfteßt. Aßetn bas reicht nießt gu unb 
vermag baS befteßenbe SBoßnungsbebürfniS nießt gu befrtebigen. ©ie 
Stabtoerwaltung fotnntt infolgebeffen auf bie ©auer nießt barüber hin¬ 
weg, ßier naeßbrücflitßft eingugreifen. ©S lann hierbei nur ber ©igen- 
bau oon Kleinwohnungen ober eine auSreicßenbe görberuug oon 
gemeinnüßigen Vaugeuoffenfcßaften in grage fommen. 3« lepterer 
Richtung ift bei ber Verabfcßiebung beS bieSjäßrigen ©tats ein Elehter 
Anfang gemaeßt worben, infofem, als bie innere Abteilung beS ©e- 
meinberatS befcßloß, bie oon einer Arbeiter-Vaugenoffenfcßaft für ben 
Vau oon 70 ©infamilienbäufcru erforberte 3wSgarantie gu übernehmen 
unb tßr außerbem bei ber Vefcßaffmtg beS Vaulapitals an bie $anb 
gu geßett. ©in fogialbemofratifcßer Antrag auf ©inftcllung oon 
600000 M in ben ©tat für bie ©rrießtung ooit Arbcitermobnbäufem 
würbe gwar abgeleßnt, aber es waren im wefentlicßen borfj nur formelle, 
feine pringipießen ©ebenfen, bie man bagegen erßob. SRau will ber 


gemachten Anregung babureß entfpreeßen, baß ber geforberte Betrag 
beit oorßanbenen Vermitteln entnommen werben foß. gür bie prefäre 
Sage beS Stuttgarter SBoßnungSmarftS bebeuten biefe Vorgänge nießt 
aQgit oiel. ©S floßt aber gu hoffen, baß man noeß weitergeßenbe 
SRaßnaßmeu treffen wirb, ©ic finangieße Sage ber Stabt ßat 
fieß im teßten 3aßre feßr günftig geftaltet, fo baß ein Vtangel an 
SRitteln nießt in grage fommen fann. 


®fwerbegerid)te. fiaufmatttt^geridjte. 
(Efniguitg?ämter. 


Stteil bet SCr&eMgt&etbeiftyct am Saufmaan8gerid|t. 3« 
Sranffurt a. VI. hatten bie Vringtpatsbeiftßer. ißtern proteft gegen 
einen Antrag mehrerer AuSfdßußmitglieber, ber bie preußifeße Re¬ 
gierung um Vorfcßriften über bie ^öcßftgaßl oon ^anblungsleßr- 
tingen erfueßen wollte, bureß einen einmütigen Streif AuSbrucf 
gegeben. ©)er Vorfißertbe hatte orbnungSgemäß fämtlicße AuS- 
fcßußmitglieber gu einer Sifcung eingelaben, aber nur bie ©ehilfen* 
beiftper erfeßienen. SDie $ringipalsbeiftper- feßieften eine gemetnfame 
©rEläruug ein, baß fie „eine Debatte über bie Angelegenheit für 
unfruchtbar unb gänglicß gwecflos halten unb barum fernbleiben*. 
©)er Vorüpenbe oerßängte barauf über jeben ber ftreifenben Vei* 
fiper gemäß bem KaufmannSgericßtSgefep eine DrbnungSftrafe. 
©ie Veiftper erhoben beim ßanogerießt bagegen Vefcßwerbe, inbem 
fie ausführten, baß baS granEfurter DrtSftatut auSbrücflicß vor¬ 
herige Strafanbroßung oerlange, wenn fpäter eine Strafe wegen 
VerfäumniS gu oerßängen wäre, ©ine Straf anbroßung enthalte 
aber bie Vorlabung in oiefem pralle nießt. Außerbem Eönnte eine 
DrbnungSftrafe nur bei VerfäumniS einer Sprucßfißung, nießt 
einer AuSfeßußftpung oerßängt werben. Aueß fepe Veftrafung 
Vfließtoerlepung oorauS, eine folcße Hege aber nießt oor. ©ie Vei- 
fiper ßätten fcßließlicß aueß ißr gern bleiben entfeßulbigt, eine Ve¬ 
ftrafung fei aber nur bei unentfeßulbigtem gernbleiben gu erwägen. 
©aS Sanbgericßt trat biefen AuSfüßrungen nießt bei, fonbern oer¬ 
warf biefe Vefcßwerbe. ©S fei ^fließt ber ^Veifiper, gu allen 
Sipungen, gu benen fie gelaben werben, gu erfeßeinen, barum läge 
ßier eine gemeinfame V^ießtoerlepung oor, bie gu beftrafen war. 
©ie SRitteilung, man ßalte bie ©ebaite für gwedlos, fei alles anbere 
als eine ©ntfeßulbigung für baS gernbleiben. 

©tc Vaperifeße ©etoerbegeriißtSftatifittE 1910 erftreeft fieß auf 61 @e- 
werbegeri^te (tm Voriaßre 60) einfeßließließ ber beiben Verggewerbe- 
(jeridßte gu SRüncßen unb 3n)ei6rücfeu. 7466 VecßtSftreitigfeiten (1909: 
6968, 1908: 6980, 1907: 6534) würben oor fie gebraeßt, barunter 448 
(1909: 742, 1908: 443, 1907: 666) oon Arbeitgebern, ©nreß Vergletcß 
würben 44,5« % (46,s %) . ber Streitigfeiten erlebigt, bureß fotitra- 
biftorifcbeS Urteil 21 % (16 ,i %). ©er gegen baS Vorjahr höhere 
Progentfaß ber bureß Urteil erlebigten gäße ift babureß perurfaeßt, baß 
849 bei einem @ewerbegerießt wäßrenb eines Streifs erhobene Arbeit- 
nehmerflagen bureß Urteil tßre ©rlebignng fanben. Von ben bureß 
EonirabiltorifcheS Urteil erlebigten Sacßen bauerte baS Verfahren in 
896 gäßen weniger als eine SBocße, in 827 gäßen eine SBocße bis gu 
gwei $3ocßen, in 270 gäßen gwei SBocßen bis einen 3Ronat, in 83 gäßen 
einen SERonat bis brei SRonate unb in 11 gäßen brei SRonaie unb 
uießr. An ber ©efamtgahl fmb beteiligt 2Ründ»en mit 2746 (1909: 
2680), Nürnberg mit 601 (676), ptrniafenS mit 687 (488), SBürgburg 
mit 423 (401), SnbwiaShafen a Vh- mH 414 (395), Augsburg mit 276 
(303), gürth mit 248 (206), KaiferSlautern mit 202 (177) Sacßen. ©ie 
Statiftil berießtet über brei ©iftriftsgemerbegerießte unb außerbem über 
gwei ©croerbegertcßte, bie einen größeren Vrucßteil ber Banbgemeinben 
eines ©iftriftS nmfaffen. AIS ©inignngSamt würben bie ©ewerbe- 
gerußte in 181 gäßen angerufen (1909: 187, 1908: 146, 1907: 127, 
19t6: 166, 1905: 78, 1904: 47, 1908: 88) unb gwar in 124 gäßen 
oon beiben ©eilen, in 20 gäßen nur feitenS ber Arbeitgeber unb in 
89 gäßen nur feitenS ber Arbeiter. (£>m‘gii 2 gäße gemäß § 65 @@®. 
b. ß- t« Sircitfäflcn, bie nießt bie Vebingnngen ber gortfepung ober 
SBieberaufnaßme beS ArbeitSoerßältmffeS betrafen). Vereinbarungen 
würben in 108 gäßen ergielt, ScßiebSfprücße ergingen 9, benen fieß in 
7 gäßen beibe ©eile unterwarfen. SBeber eine Vereinbarung noeß ein 
ScßiebSfprucß ift in 64 gäßen guftanbe geEoutmen. Auf ßRüncßen fielen 
111 Anrufungen, 81 Vereinbarungen uno 1 ScßiebSfprucß. 


eUermrlfilie AUtteUnttgrtt. 


Kritif beS ©ntwurfs eines VerficßerungSgefepeS für An- 
ge ft eilte. Verßanblungen beS ©euifeßen Vereins für Verpcße- 
rungS-SBiffeufcßaft, 15. gebr. 1911. Vcrliit, SRittler u. Soßn 1911. 

Klans SBagner-Voemmtcß: SBoßnungSfrage unb Antifapt- 
taliSmnS. Verlin, Verlag oon 0. §äring 1910. 


•ccanteocfli^ für »tc 9te»aftton: Dr Salbemar 3tmaiermann in Serien W„ Roacnborfftrabc 39—SO. 
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©ojtale uitb ürdjio für Solterooljlfaljrt. XX. Kr. 87. 

2>ie 3ettf(|dft „$ 0 i{al« pvawt# nn^ JLrd)it> für VoUtonro^lfabri 1 ' erfdjetnt an jebem Sonnerdtag unb ift burdj alle ©uc^anblungen unö $oftdnUer 
(^oftaeüungdn. 7187) ju Beaten. Ser Ißreid für bol ©ierteija$r ift SK. 3,00. 3ebe Kummer loftet 30 $f. Ser Mnaelgenprei* ift 60 $f. für ble breigefpoltene ^etttgeUe. 


Verl ag von Dnncker & Humblot in Leipzig, 


Jurist, 

liter. tütig, beteiligt fidjj an Itter, arbeiten, auch 
auf fosialredjtL (lebiet. angeb. unter A. B. an 
Duncker & Humblot, Leipzig, erbeten. 


oE>ne «santen, längere fielt in Stoni* 
munaloerro. tätig, roünfat Stellung 
b. foj. »ereln ober ä&nL swäfe. 

H. K. 8855 an H aasen- 
1.-«., «BerlinW. 8. 


Verlag von Dnncker & Hamblot in Leipzig. 

foltrietettBi nffGeiciitetriete? 

Von 

Endl Schiff. 

Mit zwei Schaubilder-Tafeln und einem Schau- I 
bild im Text. I 

Preis: 2 Mark 50 Pf®. I 


Die deutschen gewerblichen 
und kaufmännischen Fort- 
hildungs- und Faehsehnlen 

und die industriellen und kommer¬ 
ziellen Schulen in den Vereinigten 
:: Staaten von Nord-Amerika :: 

Ein Vergleich. 

Von 

Dr. Frederick W. Roman. 

Staats- u. sozialwissenschaftliche Forsch. Heft 151.) 

Preis: 5 Mark. 


Das Erbbaurecht. 

Geschichtlich nnd wirtschaftlich dargestellt tob 

Dr. für. D. Pesl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht München» 
Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superfici- 
arischen Verhältnisse vom römischen Altertum bis zur 
Neuzeit Im alten Rom. — Im deutschen Mittelalter. 

— In Preußen. — ln Bayern. — ln Sachsen. — In 
Frankreich. — In Belgien. — In Italien. — In Holland. 

— In der Schweiz. — In Schleswig-Holstein. — In 
Österreich. — In England. — In Rumänien usw. — 
H. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher Be¬ 
ziehung. — Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes. 

— Erbbauzins. — Beendigung des Rechtes. — Die Ge¬ 
bäude. — Die Mietpreise. — Das Einfamilienhaus. — 
Das B&udarlehen. — III. Ergebnis. Anhang: Muster¬ 
erbbauvertrag. 


3 Uwbrimk. 

Hnfpr. Offerten unter 

stein & Vogler j 


Soeben ift erfdjienen: 

2 )te SaugelbkfrfiaffuttQ für 
ftäbtifdje 2 ßof)nl)(m 86 auten 
in $re£bett imb Staunen* 

Unterlaßt unb borgeftellt 

oon. 

$r.* 3 wg. $att$ Ärttfdjmty, 

Ärdjttflt. 

2£6$(mblungen au8 bem bolfötoirtfdfjaftlidjen Seminar 
:: :: ber Sedfjnifäen §o<f)ftf)uIe ju ©reSbeit. :: :: 

$erau3gegebrn oon 

Svbert Sö« 11 fc. 

=•=-= * SDtart «O spfennigt. - 

3nljalt: SiteraturnadjioeiS. — I. CHnfelfmtg: ©egriffsbeftimmung. 

— ©reitjcn ber Unterfudjuitg. — allgemeine Äoften unb ©ebtngmtgen. 

— ünmblagen für bie ©augelbljölje. — II. &re$bner ©augelbgcber: 
$)er prtoate ©runbbefifcer. — $er ©aulieferant — $)ie ^ijpotljefen- 
banfen. — $>ie ©ertreter ber $ppotljefenbanfen. — Änbere 5trebit* 
inftitute unb ©anfen. — $ie XerraingefeHfibaften. — Ilf. ©anfyiev 
©augelbgeber: ®er ^rioatmann. — $>er ägent. — 2)ie ©parfaffen. — 
IV. Käljere ©etradftuitgen über: Sßrioate Sobenfpefulation. $>ie©au» 
gelbfofteit gegenüber ber feften §t)pot§ef. — Sreupnber. — Saugelb- 
bebingungen nor 1904. — &ie baulidje ©ntroicMung ©aufeenS 1899 bis 
1908. — ©runbbefiferoecbfel tn $re3ben. — V. ©ergfetdje jttiifdjett Treiben 
uub Saucen. VI. ©efferuttgSDorfdjläge: ©ittfübrung be$ $ro eiten $eil$ 
be8 9teid)8gefefce3 betreffenb ©idjerutig ber ©auforberuugen. — ©elbfi- 
bilfe ber jpattbtoerfer? — Unterbinbcn ber ©obenfpefulation. — ®r* 
Ieicbterung ber ©ef&affung non II. §t)poi!jeIen. — VII. Sabtffeit. — 
VIII. ©augelbemrtrifge. 

(Jfcongoffaaf uni» (ßongorefornt 

i Stuöicn 

über 

bie iSntancfUmg bes Kongoftaates 

von 

profeffor ®* K. Mittoit in 3 etta 

uub 

ble Heformen im Belgifcfyen Kongo 

oon 

Cvifüan von Bornf?aupt in Berlin 
mit 3 it>ei Karten im £egt. 
preis: 2 UTarf. 


Kürzlich erschien: 

Diskontpolitik. 

Gedanken über englische, französische und 
deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 


Eine vergleichende Studie 

von 

Otto Schwarz, 

Geheimer Oberflnanzrat. 

====== Preis: 6 Mark. ===== 

Aus dem Inhalt: Allgemeines Uber Diskontpolitik. Begriff dos 
Diskonts. Begriff dar Diskontpolitik. Wirkung der Diskontveräoderungen. Dfskent- 
politlech« Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel fegen Diskonterhöhung. Erleichterung des Gold- 
etngange. Zinslose Voischösse. Golden kaubpreis. Erschwerung des Goldansgeags. 
Devisenpolitik. Goldguthaben im Ausland. Abgabe abgenutzter Münzen. Verkauf von 
Barrengold usw. Goldpr&mieupolitik. Nichtdiskontierung von Wechseln. Gold¬ 
ersparende Zahlungsmethoden. Schaffung eines Goldmarkte. 2. Hilfsmittel gecen 
DIsKontermftssIgung. Dlskontverinderungen als wirksamstes Mittel der Diskontpolitik. 
Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. 1. Ein- 
oebr&nkende Faktoren der Diskontpolitik. EinfluB des getarnten Wirt¬ 
schaftslebens. Volkswohlstand. Handels- und Zahlungsbilanz. Luxus. Vorhandensein 
weiterer die Durchschnittsdiskontsätze beeinflussender Faktoren. Einfluss der bank- 
verfassungsrechtllchen Vorschriften auf den Diskont Yerfas.ungsgeseUe der Bank 
von England. Verfassungsgesetze der Reichsb&nk. Verfassungsgesetze der Bank von 
Frankreich. Einfluss der baukgesetzlicheu Voi schliffen auf die Zahlungsmethoden. 
Ersatz dea Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Schockt Beeinflussung 
der Diskontpolitik durch die Bankverfassuogen mehr indirekter Natur. Drittelbaar- 
deckung der Noten in Deutschland, indirekte Notenkontingentierung in Deutschland. 
Einschränkung der Bargeldzirkulation in Deutschland. Einfluss des gesamten Bank- 
und Kreditsysteme suf die Diskontpolitik. Das englische private Bankwesen. Das 
deutsche private Bankwesen. Das französische private Bankwesen Einfluss der 
Grossbaokeuentwicklaug auf die Stellung der Zentralbanken im allgemeinen. 
II. „Freie“ Bank- nnd Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten bol 
Inanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer Verhältnisse im Inland#. 

1. Wirtschaftliche Hochkonjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 

2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem Kredit. Liquidität der Banken. 


Werner Sombart: 

Die Juden und dos MhuttsleDen. 

Preis geheftet 9 Mark, in Halbpergament 11 Mark. 

Inhalt: Vorwort. Erster Abschnitt: Der Anteil der iudea an Auf¬ 
bau der modernen Volkswirtschaft Erstes Kapitel. ErmlttlungsmethedM. 
— Art und Umfang des Anteils. Zweites Kapitel. Die Verschiebmf 
des Wirfschaftszentruma seit dem 16. Jahrhundert. Drittes Kapitel. 
Die Belebung des Internationalen Warenhandele. Viertes Kapitel. Die 
Begründung der modernen Kolonialwlrteohaft. Fünftes Kapitel. Die Be¬ 
gründung des modernen Staates. Sechstes Kapitel: Die Kommerzlallslenuf 
des Wirtschaftslebens. Siebentes Kapitel: Die Herausbildung einer 
kapitalistischen Wirtsohaftsgeeinnung. Zweiter Abschnitt. Die Be¬ 
fähigung der Juden zum Kapitalismus. Achtes Kapitel: Das Problem. 
Neuntes Kapitel. Die Funktionen der kapitalistischen Wlrtsohaftssnbjekt». 
Zehntes Kapitel. Die objektive Eignung des Juden zum Kapltallemua. 
Elftes Kapitel: Die Bedeutung der jüdischen Religion für das Wirtschafts¬ 
leben. Zwölftes Kapitel. Jüdische Eigenart I. Das Problem. II. Ein Lösungs¬ 
versuch. III. Jüdisches Wesen im Dienste des Kapitalismus. Dritter 
Abschnitt: Wie jüdisches Wesen entstand. Dreizehntes Kapitel. Dm 
R a88eaproblem. Vierzehntes Kapitel. Das Schicksal des jüdischen 
Volkes. Quellen und Literaturnachweis. 


Btrantwortlid) für ble Innigen: ftobert Hüller, Seipiifl. — Brrla* oon Duiufer & t um blot, £eif|ifl. — Oebnuft bei Jullul Gittenfelb. $ofbu<bbrutfet in Berlin W. 8, Vtauerftr. iS. 44 


$er heutigen Kummer Hegt ein ^rofpeft he« ©tMie§?§|§|ijdjen 3nfKtut# in £eib$tg unb flBieu bei über bie im (Srfdjcinen begriffene oierte, 
neubearbettete unb nenne^rte Auflage non Breptttff ^ietlehen. *91 
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flmetlfanlfdje <So 3 talöerfi(t)e« 
runß. Bon gltof. Dr. HIfreb 
9Jiatied, ©erlin.1169 

©er 2. bcutfc^e 2öobnunfl6 = 
fongrefe. ©on Dr. ©etbatb 
fleffler, ©erlin.1173 

(Beftüfiftaft fftv ©OfttaU Aeforot. 9 m« 
tenallMileOeteititint für gefe*. 

1M|cm ArtettetfftM*.1180 

Snternationate gtauenbemeflung unb 
internationaler ttrbeiterinnenfcbufe. 
©ie Dflerreidnfäe ©eftion bet gnter« 
nationalen Bereinigung für gefe^* 
lieben «rbeiterfötife. 

Allgemeine Co&talpoliti! .... 1181 
ffluö ber fogtalen ©efefogebung 
SRorbamettfaS (^abr 1911). 

©ad preufcifdje &ortbllbungdfd&ulgefefo. 

Soziale ßuftänbe.1183 

©te »irtfebaftlicbe Sage ber 
Arbeiter in SRannbeim 1890 
unb 1910. 

©ine Sanbarbeitaudfteflung. 

Aefttdpflege.1185 

©er ©trafoollgug an ben 3ugenbll$en. 
©et ©eutfebe Suriftentag 1912. 

©attfberetnbamngen gtoiftyenArbett« 

gebetm unb Arbeitet».1186 

(Sine ernfte Beilegung bed 
Bud&brudertarifd im Berliner 
ßeitungdgeroerbe. 

Orgattifntionen berArbeiter^Aebllfen, 
AngefteDten nnb Beamten. . 1188 
Hlflnfttagungen ©eutfeber @e« 
»erfoereine (#irfdj«©under). 

©ie beutföen ©etoerffcbaftfifaitelle 
im Sabre 1910. 

Snternationaled aud ber@e»ertf(bafid« 
bemegung. 

©ie beutfeben 2Ruflflebtetinnen. 

©er 8. ©erbanbdtag ber totfjoTifdjen 
Arbeitervereine SBeftbeutfC&lanbd. 

Ctreifd nnb Audfperrungen . . 1190 
©er internationale ©eemanndftreif. 


©ergarbeiterbemegung. 

©öeferftreifd. 

Arbeiter* erflfteYung.eparlafVenl 191 

Über bad gnfrafttreten bet föeidjd« 
Oerpcberung. 

©er Berbanb gut Hebung ber Snter- 
effen ber beutfeben Betriebdfaffen. 
©ie norbifeben ^Tbeiterberficbexungd» 
Äongxeffe. 

©ie ftranfenoetfUfcerungdpflicbt oon 
ßeitungdaudträgerinnen bei geringen 
ßobnoerbältniffen. 

ArbettSmarft u. ArbeitÖnacbtoeidl 192 
©ie preufcifdjen fommunalen unb mit 
fonumwaler Unterftütjung betriebe« 
nen allgemeinen Ärbeitdnacbmeid« 
fteQen. 

©er erfte Bctfudj eines ftaatlirfjcn 
Qfadjatbeitdnatbtoeifed in ©eutfölanb. 
©ie beutfeben ©aftmirte für ben pari« 
tütifdjen 91rbeit*nad)tt>eid. 

©in tbüringifeber Arbeitäna$n>eidPer« 
banb. 

gabrpreidetmöttgung für Arbeit« 
fudjenbe in Öfterreicb. 

AoRdergiebnttg.1194 

©taatlicb organifierted Bolfd« 
bilbungdtoefen in ©ofen. 

©ad gortbllbungdföulgefefo für bad 
Sanb Äoburg. 

Sebreraudbilbung für bie Iänblldjen 
ftortbilbmtgdfd&ulen. 

Äöuferpflitbten in bet Aeifegeit. 
Äinberbibliotbefen unb «Iefegimmer. 
©ln Audbilbungdfutfud für $ugenb« 
beretndleiter. 

©olfdgefnnbbett.1196 

©ie ©atigfeit bed baperlf<$en 
Sanbedgemerbeargted 1910. 
Alfobolgenufc unb Arbeitdleiftimg. 
SSanberbabebüufer. 

©er erfte Unterridjtdgpnnd für ftrg'e 
in ber ßungentuberfulofe. 

SÜecarHdie VtiiteUnngen .... 1198 


llbbrud fämtlitber Ariilel ift ßelhmgen unb ßeitfdjrlften geftattet, |ebo<b nur 
mit voller Quellenangabe. 


^tnerikanifdje Stojioltiet|ld)erttttg. 

©on $rof. Dr. 9t If rc b SK an eS-Berlin. 


Seit an biefer ©teile jutn Iefeten 2RaIe jufammenbängenb über 
bie SluSbreitung ber ©ojiöIoetRd)eruTtg8ibee in SInterifa berietet 
worben ift (ocroleidje XVI. gahrgang, $r. 26, nom 28. 9^är$ 1907), 
finb ma&gebenoe Greife ber bereinigten ©taaten für bie ©emegung 
gewonnen worben. 3»®^ ©trömungen Iaffen fid) in ben lebten 
ga^ren beuili<$ in ^Imerifa unterfd^eiben, welche beibe barouf ^in* 


außlaufen, eine SCrbeiteroerft^erung ju fd^affen, beibe unjroeifelfiaft 
beeinflußt burd) baö Söeifpiel S)eutfd)lanbß unb einiger anberer 
europöifd)er Äulturftaaten. 5)ie eine Sftidjtung fd^eint oorerft nur 
bie ©erforgung ber Arbeiter gegen SXIter unb gnoalibitöt ju 
begünftigen, bte anbere junäc^ft auf bie (£ntfd)äbigung ber 5Ir- 
beiter bei Unfällen befdjränfen ju wollen, gene ge^t aus oon 
bumanitären, ber ?lrmenfürforge nabeftebenben Greifen, nament» 
lid) ber Russell Sage Foundation, biefe oon ben amerifanifeben 
gnbuftriellen, inßbefonbere ber American Association of 
Manufacturers. 

gn beibe Bewegungen hinein ragen Begebungen ber prioaten 
Berfi^erungS^efenftbaften, wel^e, oon ber Überjeugung geleitet, 
baß eine umfaffenbe fojiale Berftcbctung in Slmerifa guß faffen 
werbe, Ttd) jutn ^eil nießt oßne @rfolg ju beweifen bemühen, baß 
auch fapitaliftifebe Unternehmungen imftanbe finb, Präger fojialer 
Berrtcbcrung ju werben. BJaS bie Regierung betrifft, fo förbert 
biefe beibe bie* angebeuteten 9tid[)tungen in gleicher ©Seife, inbem 
fte ebenfo grünblicbe wie umfangreiche Beröffentlid)ungen über bie 
©ojialüerfidjerung in anbern ßänbern bietet, ©Serie, bie teilweise faft 
bie gefamte oorbanbene fiiteratnr an fpftematifdjer Überftcbtlid)leit 
übertreffen unb jum Xeil felbft für uns $)eutfdje ©Material bieten 
über unfere eigne Berfi<berung, bas uns bisher fremb war. ©o 
bringt beifpielSweife baS ©eptemberbeft 1910 beS oom Department 
of Commerce and Labor b erfl u s 9 c 9e&enen Bulletin of Labor 
$r. 90 eine internationale oergleicbenbe ftatiftifebe ©tubie aus ber 
geber oon ©RileS ©)L ®awfon über bie Soften ber SlrbeiterunfaH- 
oerfuberung in ben wiebtigften ßänbern unter Berücfftcbtigung einer 
febr großen Slnjabl oerfcßiebener gnbuftriejweige. @ine treffliche 
®arftellung ber in 2lmerifa oorbanbenen arbeileroerR<hcrungS- 
ähnlichen ©inrid)tungen enthält ber 23. gabreSbericbt beS Com- 
missioner of Labor, wäbrenb ber 24. in jmei ftarfen Bänben bie 
europäifebe Slrbeiteroerficberuna jur ^)arftellung bringt. 2ln gn* 
formationsmaterial fehlt es alfo jeßt in 2lmerifa nicht mehr, nach* 
bem u. a. auch eine $)arftellung ber europäifdjen Arbeiter* 
oerftcherung oon Dr. ßee Ä. granfei in ^emeinfefjaft mit 9JhleS 
5K. 5)awfon als eine Beröffentlichung ber Russell Sage Foundation 
oor wenigen SRonaten erfd)ienen ift. 5)aju fommt als neuefteS 
2Ber! eine im Auftrag beS 3 CI üraloerbanbc8 ber amerifanifchen 
gnbuftriellen oerfaßte $>arftellung oon ©(hwebtman unb ®merg 
über Accident Prevention and Relief, welche ebenfo wie bie an* 
geführten anbern ©Serie auf eingehenden perfönlichett ©tubien ber 
Berfaffer beruht, bie biefe währenb oieler ©Monate in $)eutfd)lanb 
unb einigen benachbarten ©taaten gemacht bö&en. Sitte be* 
mühen fid), ben Slmerilanern ju jeigen, baß ber bewunbernSwerte 
^luffchwung ber beutfeßen gnbuftrie, wenn er nicht burd) bie ©ojial* 
oerficherung mitoeranlaßt, jebenfaÖS burch bie Soften für biefe in 
leiner ©Seife aufgehalten worben fei. 

©elbft wer aus eigner Erfahrung bie fieiftungen ber beulfd)en 
SlrbeiteroerRcherung fennt unb ju fchäßen weiß, ift häufig über« 
rafcht, wie begeiftert faft alle $lmerilaner Rnb, welche unfere ©o* 
äialoerfid)erung jum ©egenftanb ihrer ©tubien gemacht haben. 
5)aß ftch bie im Aufträge ber amerilanifchen Regierung ober 
inbuftrieller Korporationen in $)eutfd)Ianb ftubierenben Slmerilaner 
feineSwegS hierbei oon oberflächlichen dinbrüefen leiten ließen, 
fonbern aufs grünblichfte alle in Betracht lommenben graaen 
erforfchen fügten unb, gleichoiel oon wem Re belegter! gemefen fein 
mögen, mit Unternehmern wie mit Arbeitern, mit &egierungsftellen 
wie mit Bertretern ber ©Siffenfchaft gühlung nahmen, lann ich aus 
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mieberßolter eigner Erfahrung nur betätigen. 3 um @tubium ber 
in bem letztgenannten Sßcrf bargefteDten UnfaDoerßütung bürften 
bie SSerfaffer übrigens angeregt worben fein bur<ß bas oott bem 
oerbienftDoIIcn 2S. H- SEoIman gegrünbete unb feit Dielen Saßren 
mirffame American Institute of Social Service in SJeugorf, eine 
Art ftanbiger AuSfteDung für Arbeitermoßlfahrt nacßGßarlottenburger 
SRufter. SSie in ben SRonatsblättern für ArbeiterDerficßerung, 
4. 3ößrgang Sir. 10, ßeroorgeßoben wirb, miD biefe Anftalt nicht 
nur auf bem Stage ber AuSfteDung meiten Greifen Kenntnis oon 
Arbeiterfcßußmaßregeln geben unb bamit bie UnfaDoerßütung in 
ben Betrieben anftreben, bie bem Unternehmer Dom Gefeß noch nicht 
oorgefdjrieben unb baßer.noch wenig eingeführt ift; fte macht es ftdj 
Dielmehr gur Aufgabe/ bie öffentliche SReinung oon ber SRot* 
menbigfeit beS Schußes ber Arbeiter burch Berftcßerung gu über*» 
geugen, unb weift gu biefem 3® e( * immer wieber auf bie großen 
Erfolge ber beutfehen Arbeiteroerficßerung hin. 

Bon neueren tatfäcßlicßen Vorgängen Derbienen folgenbe 
befonbere Beachtung: (Sine größere Steiße amerifanifeßer Union« 
ftaaten hat in ben Ießten Monaten bas Problem einer Arbeiter* 
UnfaDoerftcßerung erörtert, nachbem entfprecheube Anträge in ben 
Parlamenten oorgebraeßt worben waren. Auch hat alSoann, wie 
ich föon in ber «geitfeßrift für bie gefamte BerficßerungS-SHffen* 
feßaft berichtet habe, Ettbe SRooember 1910 eine Äonfereng ber 
SRitglieber oon 12 tfommiffionen oerfeßiebener amerifanifcher 
Staaten, Unternehm er oerbän ben, Slegierungsbeßörben ufm. ftatt- 
gefunben, unb foIgenbeS einheitliche Programm für bie AuS- 
geftaltung ber fünftigen ArbeiterunfaDüerftcßerung aufgeftellt. 

Sämtliche Snbuftrien füllen ber Berftcßerung unterfteDt werben. 
ADe Unfälle foHen entfdjäbigt werben, auch bie burch Saßrläfftgfeit 
herbeigeführten. Eine Unterfcßeibung ber AhgefteDten foH nicht 
eintreten. Bei oorübergehenber Arbeit8unfäßigfeit füllen Stenten, 
bei bauernber ebenfalls Stenten gegahlt werben, bie jeboch bann 
unter 3 u fümmung einer ftaatlicßen Beßörbe in Sfapitalgaßlung 
umgewanbelt werben fönnen. $>ie Seiftungen füllen betragen bei 
oorübergehenber ArbeitSunfäßigfeit 50°/ 0 beS ßoßneS, jeboch 
höchftenS 10 Dollars bie Stacße, minbeftens aber 5 Dollars. Be« 
trägt ber Soßn weniger als 5 Dollars, fo wirb ber gange Sohn 
begahlt. $)ie 3ahtangen erfolgen für höchftenS 300 Stachen; bie- 
felben Seiftungen treten ein bei bauernber SlrbeitSunfähigfeit. Sft 
bie SlrbeitSunfähigfeit nicht, wie in ben beiben oorgenannten 
ÖäHen angenommen würbe, eine oollige, fonbern nur eine teil* 
weife, fo oerringern fuß bie EntfcßäbigungSleiftungen im Berßält* 
nis. Stritt burch ben Unfall ber £ob ein, fo betragen bie Ent* 
fcßäbigungen gmifeßen 25 unb 60o/ 0 beS Sohnes, je nachbem ber 
Getötete nur eine SHtme ohne Äinber ober eine folcße mit SUnbern 
hinterlaffen hat. $taS SRagimum beträgt auch hier 10 Dollars bie 
Stacße, baS SRinimum 5 Dollars unb wirb nicht länger als 
300 Stachen gewährt, ßinterläßt ber Getötete leine oon ihm. ab¬ 
hängigen Singehörigen, fo werben bie Sloften ber Ießten Sfranfßeit 
unb ber Beerbigung getragen, im HötßftfaDe bis gu 200 Dollars, 
gür ben Begug oon ^ranfengelb wirb eine $farengfrift oon gwei 
SBocßen eingeführt; in biefem ÖaDe foll jeboch freie ärgtliche 
Beßanblung ober Unterbringung in einem tfranfenßaufe gewährt 
werben, im Gefamtroert oon ßöcßfienS 100 ®oDar$. Sluf An¬ 
gehörige beS Berleßien, welche außerhalb beS betreffenben Staates 
wohnen, fowie auf uneheliche £inber foD fi<h bie Berficherung nicht 
erftreefen. 3“* Stacfung ber Sfoften foDen bi« AngefteDten nicht 
herangegogen werben. Verpflichtet fich ber Unternehmer gur Er¬ 
füllung aller biefer Sorberungen, fo foH er, oorauSaefeßt, baß bie 
ftaatliche _ Genehmigung im Eingelfalle erfolgt, nicht oeranlaßt 
werben fönnen, irgenb einer Besicherung fuß angufchließen. Strei¬ 
tigfeiten füllen burch rin Scßiebsgerußt Erlebigung finben. Ge- 
forbert würbe eine ftaatliche 3®angSoerficherung; falls biefe.nicht 
möglich fein füllte, bie Anorbnung einer Haftpflicht, jeboch mit ber 
SRöglicßfeit, baß ber Unternehmer biefe Haftpflicht auf BerficßerungS« 
anftalten überträgt, bie unter einer StaatSaufficßt faßen. Alle 
übrigen, benfelbenGegenftanb behanbelnben Gefeße foDen außer Straft 
erflart werben. 

©ieörage, ob Sogialoerficherung ober nur ftaatliche Anorb* 
uung ber Haftpflicht nach bem SRufter beS beutfehen Steitßsßaft* 
pflichtgefeßeS, bleibt alfo offen; immerhin ift bie Aufteilung eines 
folchen einheitlichen Programms oon au&erorbentlicß großer Be* 
beutung unb geigt ben großen gortfeßritt, welchen Amerifa auf 
bem Gebiete fogialer Arbeiterfürforge in ber Ießten 3eit gemacht 
hat. 3u bemängeln ift, baß bie Stefolution bie Berficherung nicht 
mehr in ben Borbergrunb rücft, als fie eS getan hat, bie Stauer 
ber Entfdjäbigungen geitlich begrengt unb namentlich gu furge 3*it 
für bie Hinterbliebenen forgen will. 


3m 3 u f a mmenhang hiermit mag barauf hingewiefen werben, 
baß bie Sfationaloereinigung amerifanifcher Snbuftrielier rtth.S u * 
gunften beS beutfehen UnfanoerficherungSfpftemS, jeboch mit einer 
Steiße oon Abweichungen, auSgefprocßen hat. 3h^ finb unlängft 
unter anberem auch in einer Stefolution mehrere angefeßene 
Sntereffentenoerbänbe gefolgt. S)ie Unfälle foDen nach & c m BJunfcße 
ber SnbuftrieDen aus einem fjonbs gegaßlt werben, gu welchem 
bie Arbeiter 40 °/ 0 , bie Unternehmer 45 % unb ber Staat 5 1 /2 % 
beitragen, wäßrenb bie übrigen 9 l /2°/o aus ben 3inf en c incö 
Steferoefonbs gebeeft werben foDen. 

Anfang S)egember 1910 würbe oon Bertretern oon 20 Unfall* 
oerrichernngSgefeDfchaften in Steugorl ein Bureau für Arbeiter* 
entfcßäbigung, Workmens Compensation Service and Information 
Bureau, gegrünbet. 3)iefeS foD in ber Borbereitung ber Ber* 
ftdjerung für bie ArbeiterunfäDe behilflich fein, ferner baS UnfaD* 
oerhütungswefen förbern, Snformationen unb Statiftifen fammeln, 
bie Sntereffen ber UnfaDoerficherungSgefeDfchaften oertreten, bi« Er¬ 
fahrungen ber GefeDfcßaften untereinanber auStaufdjen, oor aDem 
aber barauf ßinwirfen, baß bie prioatanftalten Präger ber fünftigen 
ArbeiterunfaDoerftcherung werben. 

Gang neuerbingS ift nun aber, wie es auf ben erflen Blidf 
feßeinen mag, ein außerorbentU^er Stücffcßlag in ber Sogial- 
oerfießerungsbewegung AmerifaS eingetreten. Es hat nämlicß burch 
feine Entfcßeibung bom 24. SRärg 1911 ber Steuporfer AppeDa* 
tionSgericßtShof bas erft im Borjaßre ‘ für ben Staat Steugorf 
eingefüßrte unb gegenüber ber früheren borl h^rfeßenben Praxis 
immerhin großegortfeßritte aufweifenbe ArbeiterentfcßäbigungS- 
gefeß als oerfaffungSmibrig bezeichnet unb bamit außer Straft 
gefeßt. ES ift alfo hier genau fo gegangen, wie eS feßon im Saßre 
1904 im Staate SJtarplanb einem ÜnfaDoerficßerungSgefeßentmurf 
ergangen ift (oergl. „Sogiale Praxis", XIII. Saßrg. Str. 36 oom 
2. 3uni '1904, Spalte 949). ADein, biefeS fenfationeDe Urteil, 
welkes autß außerhalb ber Grengen BeuporfS baS größte Er- 
ftaunen ßeroorgerufen hat, ift nur feßeinbar ein Stücffcßlag, in 
Sßirflicßfeit aber ein fidjereS 3 e i«h en bafür, baß aueß in Amerifa 
bem alten Spftem ber Haftpflitßtgefeßgebung bie Ießte Siunbe gc* 
fcßlagen ßat unb eine moberne unb aDein richtige fjö^farge für 
ArbeiterunfäDe bureß Berficßerung balbigft fommen wirb. Beweis 
bafür ift bie Begrünbung beS Urteils, aus ber nach &ent New 
York Law Journal oom 3. unb 4. April 1911 einige Säße an* 
gufüßren id) nießt unterlaffen möchte. 

StaS ArbeiterentfcßäbigungSgefeß wirb für oerfaffungSmibrig 
gehalten, weil eS oßne bas bureß bie Berfaffung oerbürgte otb* 
nungSmäßige Berfaßren Bürgern Bermögen entgießt. (Bergl. Ber¬ 
faffung beS Staates Sieuporf Seftion VI, Art. 1 unb Berfaffung 
ber Bereinigten Staaten, Abfaß XIV.) Star Gerichtshof weift 
barauf hin, baß er gu biefer Entfcßeibung fommen müffe, weil er 
oerpflidjtet fei, aDe öfonomifeßen, pßilofopßifcßen unb moralifcßen 
Betrachtungen ber H au P*f ra 9 c unterguorbnen, ob ein Gefeß bem 
Bucßftaben unb bem Geifte ber gefeßriebenen Berfaffungen beS 
Staates unb beS BunbeS entfprießt. ®ie Bemühungen in ben 
UnionSftaaten, .Haftpflicßt-EntfchäbigungSgefeße ähnlicher Art eingu- 
füßren, bürften unter biefen Umftänben gwecfloS fein. Staß bie 
amerifanifeßen Sticßter feineSmegS etwa bei biefer Entfcßeibung 
oon Unterneßmerfreunblichleit haben leiten laffen, baß fte oielmeßt 
weit fortgefeßrittene fogialpolitifcße Auffaffungen ßaben, geßt au» 
einigen Säßen ber Urteilsbegrünbung ßeroor: 

„Ein eingelner Bürger . . . faitn nießt geswungen werben, einen 
anbem gu enifcßäbigen, ber bureß SufaU ober eigenes Berfcßulben Ber- 
leßungen erlitten ßat, außer, wenn nach Art einer Beteuerung bie Saft 
hierfür auf aDe ober wenigftenS auf aDe BerufSgenoffen. umgelegt 
wirb . . . 

Hier ift alfo auf baS aDerbeutlicßfte baS Pringip als richtig 
anerfannt, welches in ben BerufSgenoffenfcßaften ber beutfeßen 
ArbeiierunfaDoerficßerung gum erften SRalc feinen AuSbrucf ge¬ 
funben ßat, unb es ift gar nießt überraftßenb, baß ein amerifanifcher 
Sticßter fich biefer Auffaffung anfcßließt, naeßbem amerifanifeße 
SnbuftrieDe mieberßoit Har unb beutlicß bie gleiche Auffaffung 
befunbet ßaben. SRan weiß jeboeß nießt reeßt, ob man biefe 
BerufSgenoffenfcßaftS - Drganifation obligatorifiß ober fafultatio 
maeßen foD. 3“ einer Entfcßeibung wirb biefjragemoßl fpäteftenS 
auf bem näcßften Snternationalen SogialoerficßerungSlongreß 
fommen, ber im Herbft 1913 in SBafßington abgehalten werben 
foD. Präfibent 2^aft ßat in feiner Botfcßaft gu Anfang beS lau* 
fenben SaßreS bie BewiDigung entfpreeßenber Büttel für ben Kongreß 
beantragt. 

$>ie am einfaeßften erfeßeinenbe ßöfung be* Srag^: Anberung 
ber Berfaffung, ßat wenig AusRcßt auf ErfüDung, weil mpn be* 
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fanntlidß in Amerifa mit fiaunenßroerter 3^i0feit am ©ucßftaben 
ber bie Konftitution regelnben ©efe^e feftßält. 

$>a ncucrbiiinS in S^eutfcßlanb bic prioaten ßebenßocr* 
ßidherurtgSgefelffchafien in ißrer Mi! beß ©efcberttrourfß'einer 
Angeftentenoerncherung bcn ©orfdßlag gemalt f)aberi, ' ba& fic 
Kröger biefer ©erfidßerung fein wollen, roelcße fte bann groecfmä&iger 
unb billiger bureßgufübren in ber ßage mären, fei nocß auf baß 
fäoti furg ermähnte ©eftreben amerifanifeßer prioater ©erfaß erungß* 
anftalten ßingeroiefen. ®iefe fudßen, über bie negatioe Krttif 
ßinaußgeßenb, fo früh al« möglich felbft pofttio etroaß gu Ieiften, 
um in ber Cffentlicßfeit bargutun, bafe auch prioate Drgani* 
fafionen ben 3®ctfen ber Sogialpolitif bienen fönnen. 3n biefem 3«* 
fammenhang erfeßeint baß ©orgeßen ber Metropolitan Company, 
ber größten ©olfßoerfidßerungßgefellfchaft Amerifaß unb ber ©elf, 
alß ein äufjerft gefeßiefteß ©efcßäftßmanöüer. $ie ©efeßfdßaft oerbreitet 
feit einiger 3*it in Millionen non Exemplaren populäre iEuftrierte 
Slugblätter unb ©rofeßüren, melche aufflären über bie roießtigften 
Epibemien, namentlich bie Suberfulofe, unb Anroeif ungen gu ihrer 
Verhütung unb ©efämpfung enthalten. $ie Metropolitan fenbet 
ferner bei einirefenben Erfranfungen non ©erfießertert Ktanfen- 
feßroeffern gur unentgeltlichen |>ilfeleiftung unb hot fogar bie Ab» 
ficht, große Sanatorien für bie ©erfteßerten gu errichten unb hier 
bie burch gemiffe anfteefenbe Kranfßeiten mit bem £obe ©ebroßten 
auf Soften ber ©efeHfcßaft gu heilen. ®iefer lebte ©lan ift freilich 
bißßer gufolge oerroaltungßredhtlicßer Scßroierigfeiten noch nicht 
ncrmirflicht toorben. Aber fthon baß SSorgehen ber ©efeHfcßaft 
im übrigen geigt, baß hier eine große amerifanifche Aftiengefenfcßaft 
ihrem fonft rein fapitaliftifch betriebenen ©olfßoerfidherungßgefchäft 
ein fogial-ßumaneß Steiß aufpfropft, toie mir eß in S)eutfcßlanb 
bei ben trägem ber ftaatlicßen obligatorifchen Snoalibenoerficßerung 
ber Arbeiter burch baß #eiIoerfaßren beiommen ha^en. Eß fann 
auch feinem 3roeifel unterliegen, baß tatfädßluß biefe fogialen ©er* 
ficherungßträger baß ©orBilb für jene amerifanifche AftiengefeUfcßaft 
gemefen ftnb. 

0b ber ©erfudb ber Metropolitan freilich non Erfolg gefrönt 
fein roirb, muß baßtngeflellt bleiben. 3«r^cit feßeint eß aüerbingß, 
alß ob man in manchen Greifen ber Union für bie Alterß* unb 
3noalibenoerforgung ber Arbeiter oon Staaiß megen nicht oiel 
übrig hot. (Sin Bericht ber im Staate aRaffacßufettß ernannten 
Kommiffton gur ©rüfung beß ©roblemß einer Arbeiteralterßoer* 
forgung hot ft<h roenigftenß im roefentliehen bamit begnügt, für bie 
©enußung ber beftehenben ©rioateinrießtungen gu pläbieren; baß 
beutfdße Spftem ber ©erfießerung, roie baß auftraHfdh*englifcf)e ber 
©erforgung ohne Beiträge ber ©erfießerten auß allgemeinen Staatß* 
mittcln mirb aber nicht empfohlen. Ricßtßbeftoroeniger macht 
ungroeifelßaft bie 3bee ber Sogialüerficßerung nach beutfeßem ÜRufter 
in Amerifa große gortfehritte unb roirb groeifelßoßne in abfeßbara 
3eit alfo jenfeitß beß Dgeanß gu Erfolg gelangen. Unb bamit 
fann fjteunb roieÖeinb beutfeher Sogiaioerftcßerung gufrieben fein. 


Ber jturite änttfdje Äo{jmiug£lumgre§. 

©on Dr. ©erßarb Keffler, ©erlitt. 

2)er groeite beutfehe SBoßnungßfongrefj (ßeipgig, 11. biß 
14. 3uni 1911, ©orfifcenber Dr. ©raf oon ©ofaboroßfp; über SSor* 
gefehlte unb SSeranftalter oergf. Sog. ©r. XX, Sp. 1053 ff.) gab 
nadf) Reben Arbeitßjahren ben beutfeßen SSoßnungßreformern enblicß 
roieber eine ©elegenheit, ftch über 3t ß fe/ Slußfuhten unb SKittel 
ihrer Arbeit in etnem großen Greife faeßoerftänbiger ^raftifer unb 
Sheoretifer außgufprechen. Um ben Kongreß nid)t mit grunbfäß- 
liehen Erörterungen gu belaften, bie jeber auß ber ßiteratur gur 
Oenüge fennt, roaren ©egner ber ©ohoon^Sreform bießmal oon 
oomherein nur außnahmßroeife gur Teilnahme gugelaffen; baß 
©ort ergriff oon biefer Seite lebiglich ber Spnbifuß beß SSer» 
Banbeß ber Terrainintereffenten 5)eutfchlanbß. SSon .^Regierungen 
roaren baß Steich forote SSapern, Sachfen, ©ürttemberg unb SSaben, 
bagegen nicht Preußen oertreten, beutfehe Stabtgemeinben roaren 
mehr alß honbert beteiligt; ihre Sßertreter gaben bem Kongreß baß 
©epräge. Slluß ©roß^SSerlin machten ftch leiber nur bie SSororte 
Bemerfbar, oon ben 144 SSerliner Stabtoerorbneten roar nach ber 
Xeilnehmerlifte beß Äongreffeß nicht ein eingiger anroefenb. da¬ 
gegen roaren ©ien unb ©ubapeft mehrfach oertreten! 

©er oon bem Sfongreffe rabifale Sorberungen ober ein großeß 
Oebäube roeittragenber ©rogrammfäße erroartet hotte, fam nicht 
auf feine Rechnung. ®ie Erörterungen fueßten faft bureßroeg naeß 
^ilfßmitteln in greifbarfter Sfäße, naeß Anregungen für bte un* 


mittelbare ©egemoartßarbeit ber ©oßnungßreform; fte beioegten 
fteß einmal um bie £ätigfeit ber öffentlichen Körper¬ 
schaften alß ©eßörben unb alß ©elänbeunternehmer in 
ber ©obenfrage, fobann um bie Sinangierung beß ©auenß, 
inßbefonbere ©efeßaffung groeiter ©ppothefen unb ©c- 
leißung beß Erbbaurecßtß. darüber ßtuouß ben tiefften 
©urgeln beß großftäbtifeßen ©oßnungßelenbß, bem ©obenfcßulb- 
unb ^ppoißefenreeßt unb bem ©emeinberoahlrecßt biß auf ben 
@runb nachgugeßen, rourbe oon ben meiften SRebttern faft ängftlicß 
oerntieben. ®iefe facßlicße Kongentration machte ben Kongreß 
oßne 3o> c tf e l für bie praftifeßen ©erroaltungßmänner befonberß 
fruchtbar unb leßrrpicß, fte bebeutet aber roaßrfcßeinlich für bie 
©irfung in bie ©eite, für bie Klärung ber breiten SRaffen, bie 
bo<ß bie gange ©oßnungfireformberoegung tragen foUeh unb müffen, 
in geroiffem SRaße eine oerpaßte ©elegenßeit. 2)ie §ilfe ber 
iReicßßgefeßgebung rourbe auf bem Kongreffe meßr alß einmal an* 
gerufen, man forberte ein SReicßßenteignungßgefeß, ein fReicßßerbbau- 
gefeß, aber baß fReicßßroohnungßgefeß, baß ber ^eutfeße ©erein für 
feoßnungßreform in früheren Soßten auf feine gaßne gefeßrieben 
hatte, taiußte nur noch einmal, in ber Eröffnungßanfpracße beß 
©rafen ©ofaboroßfp, alß ferneß 3iel om ^origonte auf. 3nt all¬ 
gemeinen begnügte man Tuß/ bem 9. ßeitfaß beß ©erießterftatterß 
Dr. ßanbmann guguftimmen: 

„®aß Steicß ßat bureß Erhebungen feiner ©eßörben ober befonberer 
Kommifftonen bie rechtlichen unb roirtfcßaftlichen SRäitgel, roelcße bie 
Urfadhen unterer unbefriebigenben ©obenoerhältniffe bilben, fefifteflen 
gu taffen, um einroanbfreie Unterlagen für ent Programm großgügiger 
©oben- unb ©oßnungßreformen bureß ©efeßgebuug unb ©erroaltung 
gu feßaffen." 

©efeßeibener fann ein Kongreß für ©oßnungßreform fteß faum 
äußbrüdfen. 

S)er Eßrenoorfthenbe beß Kongreffeß, Staatßminifter Dr. ©raf 
oon ©ofaboroßfp*©ehner, gab in feiner Eröffnungßanfpracße 
einen Überblidf über bie großen ©eoölferungßoerfcßiebungen in 
©eutfcßlanb roäßrenb ber leßten 100 Saßre, beren Ergebniß ßeute 
eine bießt gufammengebrängte großftäbtifeße ©eoölferung, 20 % ber 
©olfßgefamtßeit, ift. ®ie ©oßnungßnot ber großftäbtifeßen SRaffen 
ift erft im 3ufammenßang mit ber Sogialpolitif beß festen aReufcßen- 
alterß entbeeft roorben. Eingelunterfucßungen für gaßlreicße ©roß* 
ftäbte ergaben 3 u ftänbe, bie allen Änforberungen ber ©efunbßeit 
unb Sittlicßfeit roiberfpreeßen; ßoße Säuglingßfterblicßfeit, SRücf- 
gang ber ©eburtengiffer, Siecßtum unb ©erbreeßen rourben oielfacß 
alß Sotgen ber Überoölferung in ben Kleinwohnungen naeßge* 
roiefen. Alß SWittel ber ©oßnungßreform nannte ber SRebner ein 
fReidhßrooßnungßgefeß oerbunben mit ©oßnungfiauffteßt, fpftematifeße 
Sörberung beß Kleinrooßnungßbaueß, Außbau beß Erbbaurecßtß. 
S)ie Abficßt beß ©errenßaufeß, auß bem ©rogramm beß 3ro e ^ s 
oerbanbeß ©roß«©erlin ben Kleinrooßnungßbau gu ftreießen, be* 
geießnete er alß politifcßen Seßler. ®ie SReicßßguroachßfteuer roerbe 
feine außreießenbe ©affe gegen bie ©obenfpefulation bilben, fonbern 
auf bie ©Meter abgeroälgt roerben. S)ie Sogialpolitif bürfe unb 
fönne fo roenig ftiufteßen roie bie ^anbelßpolitif. Allen Sreunbctt 
biefer Arbeit für bie ©efunbung unfeteß ©olfßtumß gelte baß ©ibel* 
roort: „Raffet uttß ©uteß tun unb nießt mübe roerben!" 

Über bie Säiigfeit ber öffentlichen Körperfcßaften alß 
©eßörben in ber ©obenfrage rourben brei ©erießte erftattet. 
Stabtfpnbifuß Dr. öanbmann-aRannheim befpratß bie ©a&* 
naßmen obrigfeitlidher Aatur, bie gur S<ßoffung billigen ftäbtifeßen 
Anfieblungßbobenß möglich ftnb. 

AHgenteineß ©Uttel ift bie ©ermeßrung beß Augebotß oon bau¬ 
reifem ©eläube. $eute ßerrfeßt für bie HRinberbemittelten oielfacß ein 
Anjteblungßgroang in beftimmten eng begrengten unb . bießt befefcten 
Quartieren. S)ie ©emeinbe ntuB bemgegenüber beroufet begeutralifteren, 
bie ©eripßertebertebelmtg bureß ©erfeßrßpolitif unb befonberß bureß 
reeßtgeitige Eingemeinbungen erleichtern. ®ie Eingemeinbuitg ßat mit 
bem SBiberftanbe ber länblicßen ©orortbeoölferung nießt feiten, mit 
einer agrar>romantifcßen Abneigung ber Regierungen oor bem Ent* 
fteßen neuer ftöbtifeßer ©rofegemeinben feßr häufig gu rechnen; aber 
nur bie Eingemeinbung fießert eine gefunbe Entroicflung gugleicß für 
Stabt, unb ©orort, ber ä^eefoerbanb hingegen ift ftetß ein Rotbeßelf. 
Oft ein gefäßrließer Rotbeßelf; bemt er fann gu ungleicher, ungeredjter 
©elaftung eingelner ©emeiubeu füßren unb bureß mipräueßließe ^>aub* 
ßabung ber Auffidßtßgeroalt beß Staatß bie Kräfte ber ©rofeftabt ein- 
groängen unb täßmen. — SRittelbar oedbiUigeub auf ben ftäbtifeßen 
©obenmarft roirft bie Schaffung gaßlreicßer neuer Drtßftraßen. $e 
meßr fertige Strafen, um fo größer bte SRaffe beß baureifen Sanbeß. 
Erleichterung ber gertigfiellung oon SBoßnftrafjen ift baß nottoenbige 
Eegengeroicßt gegen baß — an fteß unerläßliche — ©erbot beß roilbeit 
©auenß. ®ie Straßen- unb Kanalbaubeiträge ber Anlieger foflteu 
nießt erft Bei ber Überbauung ber angrengenben Erunbftücfe, fonbern 
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fcfjon Bei ber ©traßenherfteUung fäHig werben (ein Borfcßlag, ber 
freilief) bie Eemeinben entlaßen, aber bie greife beg Bobeng gweifel- 
log weiter oerieueru würbe). Die 3«>angSumlcgung «oit Eruuoftücfen 
ift reießg- ober minbefteng lanbeggefeßlicß gu regeln. Das preußifeße 
©tjfiem beg Erlaßes non ©onbergefeßen für bie Umlegung in einzelnen 
©täbten (granffurt, Pofen) ift meßt bauemb faltbar uitb non Stoben 
längft überholt. Alltel) bie 3oncneuteignmtg ift rechtlich auSgubauen, 
nicht nur alg SJhttel gur Sanierung fc^Ied^ter ©tabtoiertel, foubem 
auch, um unbebauteg Eelänbe für bie gemeinuüßige aSoßnungSfürforge 
gu gewinnen; babei ift aber unbebingte ©icherheit gu fchaffen, baß bag 
fo gewonnene Baulanb niemals gu äußern, fpefulatioen 3werfen oer- 
wenbet wirb (Bormerfungen). Die famtlidjen EnteignungSmöglicßfeitcn 
finb einheitlich gu regeln unb ingbefonbere bie EutfchäbiguugSgrunbfäße 
unter fogialeu EcficßtSpunften neu aufgubaucit bureß ein RcicßScut- 
cignuugSgefeß. Die SÄitwirfuug ber Eeridjte beim ©chäßoerfaßren 
wäre mö'glichft gu befeßränfen; öffentliche ©cßäßungSämter, bie mit bem 
SßirtfcbaftSleben in fteter Berührung ftehen, fmb anguftreben, auch im 
gntereffe bcr Erleichterung unb Sicherung beg RealfrebitS. galfcße 
Dajeu fmb heute oft bie Urfachen gu ungefunber Preisentwicklung in 
gangen ©tabtoierieln. 

©tabtrat Dr. ßu pp*-granffurt beßanbelte bie Btöalicßfeit, 
burch Bauorbnungett unb Bebauungspläne ben Bau gefunber unb 
billiger Wohnungen gu erleichtern. 

Eine weiträumige, hugienifcß, teeßnifeh unb arcßUeftonifd) einwanb- 
freie Bebauung ift nicht biDig; eine allgemeine unb uuoeruiittelte 
Durchführung aller theoretifeßen gorberungen würbe heute in nuferen 
©täbten gu unerfcßmüiglicheu SSoßnungSpreifen führen. Bton muß alfo 
bag 3ftaß ber gorberungen nach ben tatfächüdi bereitg oorßanbenen 
Bobenminbeftpreifen richten unb im übrigen nachprüfen, wie weit auf 
ben beftgefchnittenen Baufteüen baupoligeiliche Erleichterungen int gw* 
tereffe weiträumiger Bebauung bie Baufoften oemtinbern uno inwieweit 
Befdjränfungen ber baulichen Slugnujjung beg BobenS bie ©teigerung 
ber Bobenpreife hemmen fonnen. Der Bebauunggplan foH unter biefen 
EeficßtSpunfteit ntöglicßft für bag gange ©tabtgebiet angelegt unb nicht 
nur nach BerfeßrSrücffithten eingerichtet werben, glache BaubLöcfe, nicht 
gu tiefe Baufteüen, möglicßfi wenige breite Pratßtftraßeu unb leere 
Riefenpläße fmb anguftreben; bei weiträumiger, uiebriger Bebauung 
genügen für bie SBoßngegenben piel geringere ©traßenbreiten alg für 
bie £>auptabern beg BerfeßrS. Die Bauorbnung fann ben Bobenpreig 
fehr wefentlieh beeinfluffen; ftärfere bauliche SuSnußbarfeit wirft ftetg 
preigfteigernb, Einfcbränfungeu fonnen bag Btocßfen guntinbeft oer- 
gögern, manchmal hintanßalteu; in fogenannten Biüeuoierteln wirft 
aber auch bie Befcßränfung preiSfteigerno. Die Bauorbnung muß aus- 
gehen non einer baulichen BobenauSitußung, bie preigwerte Klein¬ 
wohnungen für bag biüigfte baureife Eelänbe in ben Stoßen begirfen 
ermöglicht. £>ier barf ßöcßftenS ein Dbergefdjoß unb bag Datßgefcßoß 
gugelaffen werben (alfo nie mehr alg brei gamilkn übereinanber), 
bagu greilaffung non 60 o/ 0 ber Erunbfläcße ohne ben Borgarten, 
SluSfdjluß oon Seitenflügeln unb §intergebäuben, rückwärtige Bau¬ 
fluchtlinien, Belegung ber greiflädjen mit ©djrebergärten, bie im Saufe 
ber ©tabtentmicflung nicht weiter nach außen neriegt werben bürfen. 
Bon ber fo bebauten Peripherie aug ift nach ber gnnenftabt gu fteigenb 
eine ftärfere BauauSnußung gu geftatten, entfprecßenb ben höh««« 
Bobenpreifen. 8ludj ftnb non nomherein neben biefen BebauungS« 
ftufen befonbere Biüen-, Btoßn-, gabrif- unb gemifchte Biertel norgu- 
feßen, um aüen Bebürfuiffcn einer großftäbtifeßen Benölferung gu be¬ 
gegnen. Eine Baupolitir, bie nur 2Boßlbabeube angulocfen fuc^t, ift oor* 
übergehenb für ben ©tabtfäcfel ertragreich, für bie Dauer aber fehlerhaft. 

SSie weit fteigeube Eeftßoßgaßl Bie Baufoften ber eingelnen SBoßmutg 
nerringert, ift umftritten. Dag aber ift ficher, baß ber KleinroohnungS« 
bau burch Erleichterungen in ber Bauorbnung erheblich nerbiüigt 
werben fann. Keüerwoßnungen fmb nie gugulaffen, aber ßtjgieitifch 
einwanbfreie Dachwohnungen mag man alg Bchaufung für Eemeinbe« 
arme geftatten. Der Bauwich ift feiten gu empfehlen; er fchafft licht¬ 
arme Eänge, giemlid) tiefe Bebauung, oerbreitet auch ben Särm unb 
©taub ber ©traße big ing gnnere beg Baublocfg. Beffer ift bag 
BeiljenhauS ohne glügelbauten mit gemeinfamem Binnenhof, wobei 
barauf gu achten ift, baß feine SBohnung unb lein Baublocf ohne ßuer* 
lüftung bleibt. Bei weiträumiger Bebauung mit folcßett ftleinfjäufem 
empfehlen fich gur Berringeruna ber Baufoften baupoligeiliche Erleichte¬ 
rungen bi«ft<htlich öer Eefcßoßhöße, Btauerftärfe, Dreppen- unb glut* 
breite, Berweubung non gachwerf, »bwäfferbefeitigung ufw., baneben 
Ermäßigung ber Gebühren unb unentgeltliche Bauberatung. Such 
folche baulichen Erleichterungen fonnen übrigens, ftatt bie SBohnungen 
gu uerbiüigen, bie Bobenpreife fteigem; barum foüten fie möglichft nur 
gemeinnüßigen Baugefeüfchaften unb ähnlichen Körperfchaften gewährt 
werben, bie eine Sicherheit bafür bieten, baß fein fpefulatioer 2£iß- 
brau^ erfolgt, fonbern wirflich eine Bereinigung ber ÄleinhauSwoh- 
nungen eintritt. 

Der britte Rebner, Rechtsanwalt Dr. §eilbritnn-granffurt 
(üßain), ergängte bie praflifdjen Borfchläge ber Borrebner burch 
mehr gritnbfäfeliche Betrachtungen über eine öffentlich - rechtliche 
Regelung ber BaugrunbauffchUeßung nach wirtfd)aftlichen ©efuhtS- 
punften. 

Rieht bie gnbuftrialißerung, nicht ber Kapitalismus oerf<h«lbeu 
unfere SöohnungSnot; Eroßbritannien hat bei ftärferer gnbuftrieentwief* 


lung unb älterem Kapitalismus weit gefüttbere BtohnuugSguftäube als 
wir. Die Urfachen liegen in ber RechtSfteÜuug, bie ber ftäBtifche ©ieb- 
lungSboben bei uns beEontmen hat: prioatrecßtlich ift er mobüiftert, ift 
er oöüig gur SBare geworben, öffentlich*rechtlich bagegen ift er fo ftarf 
ebunben unb belaftet, baß ibm bie wichtigen BorauSfeßuugen für 
ie Bilbung eines biüigen SWarftpreifeS, nämlich freie Konfurreng unb 
geringe ProbuftionSfoften, im aügemeinen fehlen Beftcinben biefe 
BorauSfeßungen für ben SJtorft beS ftäbtifcheu BaulanbeS, fo würbe 
bie Entwicflung beS BobenS gur SBare nicht fo uerhängniSooÜ für 
uufer SBohnungSwefen oerlaufen. 3« Öen öffentlichen Rechtsnormen, 
bie bie Konfurrcng auf bem Bobenntarft hemmen unb ben Boben mittel¬ 
bar mit hohen ProbuftionSfoften belaßen, rechnet ber Rebner uor aüem 
baS preußifche SlußebluiigSgefeß für bie älteren Brouiugen oon 1876/1904, 
bag gluchtliniengefeß oon 1875 unb bie auf grunb beS § 12 beS gludjt- 
IiniengefcßeS erlaffenen DrtSftatute. Das ?inßcblungggefeß geftattet ben 
KreiSauSfchüffen, bem SufteblungSluftigen beträchtli^e Saften für SBege 
unb für öffentliche Berbänbe aufguerlegen, baS gluchtliniengefeß gibt 
bem Eemeinbeoorftanbe baS Recht, aber nicht bie Pflicht, gluchtlinien 
feftgufeßen, unb weift bie Eemeinben an, ihre Koften für ©traßen- 
ueuanlagen auf bie augreugenben Eigentümer im Slugcnblicf beS ^auS= 
baueS nad) bem Rlaßftabe ber grontlänge (ober ber bebauungsfähigen 
gläche: Kommunalabgabengefeß § 10) umgulegen. Die CrtSftatute 
fonnen für aüe Erunbftücfc, bie nicht an „fertig hergefteüten" ©traßeit 
liegen, ein Bauoerbot einführen. Der oom Eefeßgeber nicht genauer 
untfebriebene Begriff ber „fertig hergefteüten" ©traße hat ftd) nun in 
ber PrayiS ber Eemeinbeoerwaltung leiber ftänbig erweitert unb oieler- 
ortS ohne jebe Differengierung nach Sage unb 3«^ecf ber ©traße einen 
einheitlichen Ero^ftabtftraßentppuS ergeben, ber für bie Erfdjließmtg 
upu Baulanb an ber Peripherie oerbängniSooÜ geworben ift. Die 3ahl 
ber „fertig hergefteüten" ©traßen wirb aus fiSfalifcheit Erünben oiel* 
fach fünftlich niebrig gehalten, Kongefftonen gunt Straßenbau finb 
ferner gu befommen; wer außerhalb ber befchränften, im ©inne beS 
DrtSftatutS baureifen 3one bauen wiü, ftößt auf baS fommunale Bau¬ 
cerbot unb erlangt ben notwenbigen BaubiSpenS oft nur gegen Bar- 
aufwenbungen, bie über bie ©traßeufoften im ©inne beS glucßtlinien- 
gefeßeS (§ 16) weit hi«auSgehen. Die Eemeinben fönuen fo mit § 12 
beS gluchtliniengefeßeS bebeutenbe Einnahmen ergielen (wofür ein 
braflifcheS 2Bort oon SRiquel beigebracht würbe), aber fte oerringem 
zugleich bie freie Konfurreng beS Baulaubeg am Drte, oerteuern Mc 
ProbuftionSfoften für bie Bauflächen unb führen eine unerfreulich lang¬ 
same, ruefweife uub foftfpielige ErfteÜung neuer SBohnungen herbei, 
gn ©täbten, bie baS Bauoerbot in biefer SSeife hanbhaben, wirb ber 
KleinhauSbau regelmäßig gu teuer unb unterbleibt qänglich. Die hohen 
©traßeufoften erfchweren gubent ben Urbeftfcem unb oen fapitalfchwachen 
Bauunternehmern baS Bauen unb begüuftigen baS Einbringen beS 
EroßfapitalS in bie Eelänbeerfchließung unb SBohnungSerfteüung. 

Die englifche Entwicflung ift genau eutgegengefefct oerlaufen. 
Prioatrechtlid) ift ber Boben hier oiel gebunbeuer als bei uns (Erbbau, 
unentwickelter ^ppothefarfrebit), bagegett ftnb bie öffentlich-rechtlichen 
Befchränfungen fehr unbebeutenb; ber Bebauungsplan wirb oom Eigen¬ 
tümer aufgefteüt, bie fonftigeit Saften fmb fo gering, baß felbft in 
Sonboner Bororten baureifes Sanb weniger foftet als in granffurt 
aüein bie ?lnliegerbeiträge gunt Straßenbau. SBoüen wir ben prioat- 
rechtlichen Btorendjarafter beS ftäbtifchen ÖnftcblungSbobenS beibehalten 
— er ließe ftch burch görberung beg ErbbauS einfehränfett •«- fo müffen 
wir bem Erunbbeftß weit mehr Bewegungsfreiheit nach ber öffentlich- 
rechtlichen ©eite hi« geben: einen RecbtSanfprudj auf bie geftfeßung ber 
gluchtlinien unb ben Bau oon ©traßen, eine gefeßlidje Befdjränfung 
ber gemeinblichen ftnfprüche bei BaubiSpehfen auf bie unmittelbaren 
©traßenbaufoften, Differengierung ber Sünforberungen an ben Straßen¬ 
bau, um KleinwohnungSoiertel möglid) gu machen, oielleicht auä) Ber- 
gicht auf bie fpegialifterte Koftenberechuung uub «umlegung beim 
Straßenbau unb progentuale BeitragSleiftungen unter Enilaftung ber 
Kleinwohnungen, enbiieh Schaffung eines billigen, praftifeßen Rechts¬ 
wegs für ©treitfäüe gwifeßen Eruttbbeftß uub Eemeinbe aus obigen 
EeficßtSpunften. 

Den Ausführungen Dr. ^eilbruunS, bie im mefentlidjen auf 
baS amerifanifeße prioate ©tabterweiterungSoerfaßren hi«außla«fcn 
unb einen inbioibualifttfcßen ©egenoorfcßlag gegen o. ÜKaitgoIbtS 
Söee einer öffentjießen ©tabterweiterung barfteüen, folgte ein Be¬ 
richt beS granffurter ©tabtrats profeffor Dr. ©tein über bie 
öffentlichen Körperfcßaften als ©elänbeunterneßmer. 

Daß bie Eemeinben unb Kreife eigene Bobenpoliüf nießt nur 
treiben fönuen unb bürfen, fonbern müffen, um beS eigenen Be« 
barfS wie um ber Ecmeinintereffeuten willen, feßte ber Rebner als 
unter BtohnungSreformeru anerfannt oorauS. Die prioate Boben- 
fpefulation h«t oor ber öffentlichen Körperfcßaft auf biefem Eebiete 
freilich einen großen Borfpruug. Die Prioatfpefulation ift autofratif^ 
organißert, arbeitet unbefümmert um SSoßlwoüen unb Kritif ber Um¬ 
welt, heute leife unb heimlich beim Einfauf, morgen laut unb Iärmenb 
bei Reflame unb Berfauf, unbefeßränft in ber preisbilbung, oon gaü 
gu gaü Eelegenheitcu nußenb, wäßreub auf ber Eegenfcite bie Ee¬ 
meinbe ftänbig oor bcr £>ffentlid)feit faufeu unb oerfaufen muß, beauf« 
fteßtigt burdj baS ©tabtparlament, bie Preffe, bie gntereffeuten, belaftet 
bureß Borfcßriften, gnftangen unb Berantwortlicßfeiteu, ftänbig unter 
bem DamofleSfdjwert beS „PrägebengfalleS" uub ber „Kowfequeng*. 
8lüe Borteile, bie bie Eemeinbe babureß ß«t, baß fte bie 3iele ber 
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ßtbtifäjen EutmitOung am e$*fi*n unb gwtauefte* fern«: unb M» 
Priuatfpefulatrten an gtnangfruft unb gefäffiftWcher Sebenfb an cr bttfdr 
weg übertrtfft, werben durch bie faß fchranfetflofe öffentlichst ihrer 
flefchäftsführung junidjte gemalt. ©enn ber Prioatfpefulant, um 
Käufer amulocfen, bie erften ©runbßüdfe einer jungen Baugegenb bet* 
na^e oerfajenft, fo fann Die ©emetnbe tbm auf biefent ©ege niemals 
folgen; aber rafcßer unb füllet — uno Darum btlHgtt — arbeiten 
fömtte ße, wenn baS Stabtparlament nur auf eht gewifftS Hftaß von 
©tneinregieren in bie Ehtgelheiten ber ©runbßftcfSgefchäfte vergiftet, 
bie EruttbßücfSämter unb -Deputationen mit mehr aus- 

rüßet, möglich ft viele ©efdjäfte hinter oerfdjloffenen Suren erlebigt ober 
doch bis gum 8bfcf|luß vorbereitet, auch mehr Bertrauen in- baS Ber* 
antrvortlicbfettSgefübl ber ©emetn bebeamten- feßt. ©in großer Seil beS 
heutigen oiclgefchmäbien BerwaltungSbttteaufr-aäSmuS unb gtSfaliSimi» 
ifi nichts als eine Frucht ber ftändigen bemofratißhen Kontrolle, Me 
auch bem fleinften felbßäubigen Schritt ber Beamten mit HrgjiSaugeit 
folgt. (Sin mit Slnleihefapital auSgerftfteter ©runbftAdSfonbS' iß für 
bie gielbewußte Bobenpoltüf ber ©emetnbe unentbehrlich* (SS’ empfiehlt 
fidf nicht, große fiagerbefiänbe an unverivenbbareir ©rundftücfen ju 
halten, vielmehr muß flott getauft unb flott verlauft werben, fonft 
Drohen überrafchenbe 3inSverfufte unb Notlagen, bie mit Schleudern 
enben. 2lu<h find viele freie Verlaufe beffer als wenige mit wohl¬ 
gemeinten Befchränfungen unb Boraietfungen belaflete. Sic fogtalen 
Aufgaben bcS flöbtifthe» ©elänbegefchäftS werben erheblich geförbert 
werben tonnen, tvenn möglichft bald neben dir gemeinnfißftge Bau» 
tätigfeit auch eine gemetwtüßige Bobeuerfchlkßuug tritt 

Sie Erörterung ber vier Bvriräge ergab gu einigen $un!fett 
beachtenswerte Ergänzungen. 3n Der- Beurteilung ber gtage 
„3tt>ec¥oetbanb ober Eingemeindung?" fand Dr. ßandmmt« von 
©roß-Berliner Seite (Dr. £icht*@(hbneberg. unb Dr. ©lücf»* 
mann-Bijborf) volle 3uftimtnung, während Dr. von ffffangolbt 
in bem ftraedfoerbandsgefeß bvaj einett #öffnung8fdämmet für 
©roß«Berim auch nath ber Seite ber ©ohmntig»* uub SieblurtgS* 
refornr finden wollte. Sie ablehnende Haltung Der ^errenhau»* 
mehrheit gegenüber bem KIeinraobnhau»bau* als 3®wfoerbanbs» 
aufgabe mürbe von ©raf PofaboraSfg unb Dr. vott 3Äa«gj) Ibt 
lebhaft bedauert, von Dr. £id)t-S(höne&erg aber für bebeuUmg#* 
lo& erllärt; tatfä<hlidh merbe ber ftihwfvttbattb btefe Aufgabe nie« 
vmls angreifen, weil feine der beteiligte« ©emetnbe« bereit fei« 
werbe, ftq> für bie ©efamtßeit biefe foftfpielige ßaft auftubürbem 
Ser 3wÄirbanb, ber bie fteuerlidje Selbftän big feit ber ©emeinben 
begehen lägt, wirb außerflanbe fein, den Egoismus ber einzelnen 
Zu brechen. — 3n Sachen de» Straßenbaus' erwartete Dk ßitht 
von einer fofortigen Umlegung ber Koften auf die ©elänbebeftßer 
(tnr ©egenfaß gu ber nachträglichen auf bie Bauunternehmer) eine 
Befchleuntgung ber Bautätigfeit. Sn Königsberg i* $r* h a * «ach 
Mitteilung de® Stabtrats Sembrißli bie Berteilung auch aller 
mittelbaren Siraßenbaufvften auf Me Slngrenger nicht verteuernd 
gewirft; durch ftarfes Singeboi fmb hier vielmehr- Me Bvbenpreife 
in ben lebten fteben fahren um 50 % gefunfem Übrigen» h«t 
Königsberg eine Siormalftrafje im Sinne Dr. ^eilbrunnS nicht. 

Sfür bie Srage ber Bauordnungen legte Dberbaurat Bau« 
me ift er «Karlsruhe feine befannien Berechnungen über: bas» Ber« 
hältniS von ©efchofjgahl unb Bauaufwand bei verfchtebenen Bvben« 
preifen vor. Bei niedrigen Bobenpreifen (unter 30 <At für 1 qm) 
ift eine fBohnung von 90 qm Bobenfläche im breigefchofftgen 
Soppelhaufe um eine fo verf(hwinbenb Meine Summe (etwa 30^1) 
teurer als im fünfftöcfigen £>aufe, baß man in folgen SäUew Me 
Schaffung von mehr als drei Stodftoerfen ohne Schädigung 1 des 
©ninbbejißes einfach verbieten fann. Bur bei h&h®n Bobttipmfwt 
verbilligt eine höhere Überbauung Me Kofiew der einzelnen ®vß* 
nung in erheblichem Bloße. Saß Me Bauorbnung neben den vot> 
hanbenen Bobenpreifen auch bie vorhandene ©Heberung ber gefell« 
fchaftlichen SBohnquartiere Berücfftchtigeu muß, betonte ut. ©IücfS^ 
mann-Bifborf; geaenmärtig fei in ber Slrbeiterftabt : Bijborf Me 
Anlegung je einer Kellerwohnung auf jedem ©runbftücf erlaubt, 
weil geiviffe Sübmeftoororte Berlin» folche SSohnmtgen fflt ihre 
BvrtierS benötigen! — Dr. SSöhler al» Bertteter der organi* 
fierten Serrainintereffenten wünf(hte die Sd^affung von ©runbftüdtei 
fammern gut amtlichen Bertretung de» ©ohnungSgewerbe», bas 
heute unter bilettanüfchen BerbefferungSoerfuien leibe; bemgegett« 
über wiefen Slbg. Dr. Sübefum und $aftor Kößfd^fe darauf 
hin, baß die Stabiparlamente fich infolge be» preußifchen ; Sbom^ 
munalwahlrechts von jeher al»‘3ntereffenoertretungen be» ©runb^« 
bejtße» betätigt hätten. Dr. ©lücfSmann* warnte angefuf}** 
vielfältigen Borfdjläge vor ber Schaffung neuer Snftangen und 
Behörden; eine Surchbringung be» beftehenben Bermaltungdapptf» 
rate» mit fogialer ©efinnung fei viel erwfinf(hter. Beigeordneter 
Schmidt «Effen verrate« auf die gereichen SäHe, in denen 
Militär«, Eifenbahn«, gorft« unb anbere Staat»be^rbefi ihre 


€teiütfbffebtglidh nach fWaüßhenr Bfidffuhtnt voffgogett 
habe#, ohne jeb'e» ÄerfR&tbTTtS ff^ b^Bebfirfniffe itt benachbarte« 
©entetrfben; unfere SÖvhmmgtpPlittf entbehrt noch de» planmäßigen 
3ufcmrmenarbetfetts z^ifchett Staat und Kpntmune, Während ein 
Sanb«in«öan6*srrbeiteit mit gemeirniüßigen Beteinen (©artenftäbfett, 
Baugenoffenfchaften). f«h immer mehr einbürgert. Sen regten 
©eift für affe biefe Arbeit bringt aber nur ber mit — da» be* 
tauten ©raf 9M<*botv»f9 uttb Bbg. Dr. Sübefum mit vollent 
Bwbte — der nicht mir mettfi<hftgj nnb zror^aßig verwalte«, 
fonberrt fitfliche Btifg^be« in der Sahttnngsrefortrt erfüllen miß. 

3««T zwriten Jimrptfhiw«, der $rage nach 1 ber 8rin«niißru«g 
8er Bautätigfeit, insbefoirbere der Bef(haffutra II. pothefen 
unb btt Beleihung de» Erbbaurecht», fprachen zwei Berid^terftatfer. 
©eheimral ^rofeffor Dr. Söuttfe-Sresben behandelte Me §ppo* 
th-efertfrage« im wefentlühen im» ^inblidf auf bas Baugewerbe 
unb bie am $ohnung»6au intereffierte« ©emeinben, Üaftbes* 
baurat 9teufdE>*&te0mtbetf meßc vom ©eßchtafelbe ber an ber 
^npothefengewährung. interefftttte« öffentlich garantierten ©elb* 
inttitate (Spcrrfaffen ufw.). 

Dr. Sßuftfe fchäßte bett jährlich*« ©elbbebtfrf für Bcmgweife in 
$mtf<hr<md> a«f % l fr etwa dir Qrm des jährtidjett 3n- 

Wtfchfes an BvMsbermöge«, Me baueritbetr Umlagen im 2Bohim«gstiau 
auf 80 Bi» 100 äfctffiarbe«; ein großer Seit bieftt Anlagen nimmt in 
ber gorm von Pfandbriefe» am ©elbverfehr teil. Sa» Bauen mit 
eignem Kapital unb da» Bewohnen und Bewtteten des felbfigebauten 

t auf eS nimmt immer mehr ab. Unfer Bo benf re bitrecht erleichtert bie 
erfdjulbmtg fo feht; baß an Stelle des alten #au86eftßerS fyntt ein 
Betmietet getreten’ iß, bem nteifi faum noeß 8- bi» 10 % b’eS §au»- 
werte» bitter derf Jppothefrit gu eigen gehören. SÄtt biefent flehten 
Kapital trägt er bas 9Mflfo für Me ©ppöthefengläubiger und hält fich 
möglWjft an de« SOttefen feßabtas. Ser größte Seil De» SÄtetghtfeS 
wandelt fhh irt ^ppothefengin» unt und fließt al» folcßer in bie Safdfjen 
vermögender 9Meter r bte als ^pothefengläubiger an ber Erhaltung 
unb Steigerung* ber heutigen Boden- unb SB o Innung Steuerung wefentUch 
intereffiert ßnb. Ser reiche Mieter hat auch deshalb rneift wenig Ber- 
ftänbitlS für die 2&obnüng&refortn. Sie ^ppothef bleut unter gleichen 
BecbtSformrit gwei vetfehiebenen BttttfcbaftSoorgängen beim $ausbau 
und' beim $aU8vttfauf, gtierft de nt Baunntemehrtter, bann bem bauern» 
ben Bermtetfer, drin fogrittmttten ^^auSbeßßtt". Ser Bauunternehmer 
■— felBft fapitalßhwach'— erhält metft von Sritten gegen Sicherftettung 
bas Baugelb, das bie ErunbenverbS- unb Baufoften ohne ben Unter» 
«ehmergerohm* beeft. Sie Befchaffung des Ießten BaugelbeS ift meiß 
fthwierig unb foftfpielig; Agenten, Baußeffenbänbler unb Bermittler 
aller Krt machen Swifihengewinne, fo baß fegr hohe 3Msfäße, in SreS« 
ben 12 bis 14%, oereingelt'bi» gu 22%, hetauSfommen, wodurch die 
Koftm de» Baus und ber ©ohuungen oerteuert werben. 9tach Bau* 
abfehluß erfolgt im günfftgen’ gaffe der Berfauf des Kaufes, wobei bte 
©ppothefen neu geregelt werben. Sie II. ®ppothef pßegt gur Be- 
glrichUng btt ©attbroerfttforbeftmgen verwendet gu werben. Erße 
pothefttt/ in bet Begel bis gu % beS ©erteS rrichenb, haben ^eute 
ihren organißertm 3Äarft; II. §ppothe!en ßnb fdjwer gu befchaffen, meiß 
nur mit §ilfe von ügenten. üufgutreiben ift gewöhnlich auch eine 
II. ^ppothef bis gu 85 ober 90% bei einiger Bemühung, aber bie Um- 
ßänbe wirfen verteuernd. Eemeitmüßige Bauuntemehmungen erhalten 
meiß öffentliche ©elber gur II. -gppothef; für bert allgemeinen Baubebarf 
fommen fold^e Dueffett nicht in grage. 2lu^ die ©elbinßitute, die 
mftnbelßchere Papiere ausgeben, fötinett gur Drgantßerung des SÄarfteS 
btt II. ©hpoihefe« Mcht h^angegogen werben; es müffen vielmehr eigne 
neue Krebtthtßitüte nrit Staats- und ©emehtbehtlfe ins Seben gerufen 
werben/ ©runbbeflßerbcmfen mit ftäbtifcher ©arantte unb ^hnli^eS, 
wofür Änfäße ja vielfach vorliegen. Sie Stäbte fönnten durch 
biefe Beteiligung* am Bobenfrebitgef^äft gleichzeitig bie Bauformen 
und ©ohnungsgroßen affe*’ Neubauten beetnßuffen unb bem foltben 
Bauhanbwerf und* Bauimtemehwertum wefentltche Stenße letßen: 

Sbnbesbanfröt »eufchf fwßßt den jährlichen Äapitalbebarf für 
©ohnungsBau auf 1V* bis* 2 SJItHiarben, oon denen je 400 Sfttlltonen 
— nur für erße $ppothefett — butch Spatfäffen und §ppothefeubanfen 
aufgebracht werben, ber Beß durch fönfttge Banfen, Saubesbanfen, 
fimtbeSoerßchertirtgSanßalten und prioatfapital. Sie Sparfaffen pßegett 
burchf^nittUch'4%% 8iuS g« fordern, im ^öchfifaH 4%%, ähnlich 
auch Die ^ppothefenbaulen, die troß biefer mäßigen Säße burchfchnittlicb 
Siotbenbe erwirtfdhaftcn. gür bie I. ^qpotßelen ergaben ßw 
atiS aHebem feßr’ günftige Ärebitoerhältniffe, Me ßdj nur bann oer- 
fchlecfjtem würden,* wen« man bie Sparfaffen im Sinne des preußtfdfjen 
©efeßetttwurfes Von 1906 mtrtftch gwirigen fottte, einen größeren Seil 
ihrer ©elber* in Effelten angulegen. Alsdann würben etwa 100 BHl- 
lionen jähtti^ bem ©ppothefentnarft entzogen werben; gleichseitig würbe 
die Berginfung bet Sparfaffengciber ßttfen und der 3ußrom von neuen 
Spatgelbem eutfprechenb nachlaffen. Störend würbe es auch witfen, 
wenn man brit Sparfaffen jede §ppothefengewährung außerhalb ihres 
wirtfdßaftUchen BegtrlS verbieten wollte. Schon heute giehen bie Sepo- 
ßtenbättfen durch den STuSbau ihrer Kaffen oiel Meines Kapital auf den 
Effeffenmatft,'bä8bt»he* butch' Me Sßatlaffen bem§ppothe!enmarrt gußoß. 
Sem föimte dadurch entgegengetreten werben, baß bie Sparfaffen und 
SanbeSftebitinßitttte ßcß gum Erwerb und gur BermaltungWon ^ppothefen 
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Dem Bubltfum gur Verfügung ftcHcit. 2)ie CPpothelenoenmttlung fönnte 
eine öffentliche Aufgabe werben nach Art ber Arbettsoermittlung (?). 
Jte eigene Veleihung oon 11. ©ppothefen fann für bie EelMnfiitute mit 
öffentlicher Garantie natürlich nur tu befchrftnftem Umfang in betracht 
fommen. 3mmcrl)in fönnte ntan fie bis gunt SBerte oon 75 ober 80% unter 
folgenben Bebingungett geftatten: 1. nur für ^öd^ftenö 6 % ber Ka¬ 
pitalien, 2. nur für ©ebembe mit Kleinwohnungen (woburdjj bas ©par- 
gelb ben flehten ©parern felbft wieber gugute fäme), 8. nur für neue 
Eebäube, bie gewiffett hPQienifchen Anfprüihen genügen, 4. nur gegen 
Me Verpflichtung einer iöfjrlichen Tilgung mit minbeftetiS 2 V« %, 5. nur 
mit Bilbung eines ©onberreferocfonbS, ber bis gur $öhe «on 25 °/o 
bcS in biefer 2öeife angelegten Kapitals gu bringen wäre. $)a bie ge- 
famten ©parfaffenfapitalien runb 20 SRifftarben betragen, würbe runb 
1 9RtlIiarbe auf biefem ©ege in II. $t)pothe!en für Kleinwohnungen an¬ 
gelegt werben fönnen. Jatfächtich beleihen fchon h cute ©amtooerfehe 
©parfaffen Arbetterljäufcr bis git 75 %, unb oerwanbte weftbeutfehe 
Anftalteu (in SihfMlanb, ©eftfalen, §effen, OlbenburgJ tun Äh«liche8 
wenigffettS bei BürgfchaftSleiflung. 

. j)ie Vefprechung ber betben Vortrage oerlief nicht aHgu frucht¬ 
bar für Me©ache ber ©ohnungSrefortn. ©iel&i man oon umfang¬ 
reichen AuSeinanberfefcungen über bie ßiquibität ber ©parfaffen ab, 
Me faßlich intereffant, aber h«t faum am rechten Vlnb« waren, fo 
befchränften fich bie meiften 2)iSfuffionSrebner auf Ranbbemerfunaen 
unb Nachträge gu ben Vorfchlägen ber Verichterftaiter, ohne Den 
©runbgebanfen — Erleichterung ber Vobenoerfchulbung mit öffent¬ 
licher .£)ilfe — fritifcf) gu unterfuchen. ©eh. ©taatsrat V u b b e oon ber 
^Berliner #ppothefenbanf wies für bie ihm befannten $t)pothefen- 
banfen jeben Verbacht auf Teilnahme an ber AuSwucijerung oon 
Vauunternehmern als grunbloS gurücf. $)ie teuerften ©runbftücfe 
unferer ©rofjftäbte, führte er weiter aus, trügen nicht ©ohnhäufer, 
fonbern rein gewerbliche ©ebäube; folcfjc ©runbftücfe bis gu 90o/ 0 
hnpothefarifch gu belaften, fei nach jeber Richtung, auch für bie 
VJohnungSreform, unbebenflich. $>ie £ppolhe!enbanfen fämen für 
eine Veleihung über 60 o/q feineSfallS in Vetracht. Aus bem 
granffurter Vaugewerbe berichtete Dr. ©ahn, bah bort ber Klein» 
Wohnungsbau faft ausfchltehüth non gang unfoliben „Vaulöwen" 
betrieben werbe, Me mit Vaugelbern gu 9 bis 12 % 3inS arbeiten 
unb wegen beS RiftfoS auch oon allen £>anbwenern mit hohen 
Auffd&Iägen belegt werben. Ades baS wirft natürlich oerteuernb 
auf bie fleinen feohnungen, unb bie gemeinnüfcige Vautatigfeit 
oermag bagegen wenig, ba fie nur 5 % beS VebarfS erfteDt. 
^Urd) Drbnung beS ViarfteS ber II. ^qpotfjefen werbe man auch 
bie foliben Vauunternehmcr h c * a ngie|en; aufeerbem müffe aber 
auch bie ©labt felbft bauen ober burch ©enoffenfthaften bauen 
laffen. $\ix Sicherung ber II. ^pothefen würben oon oerfchiebeiten 
©eiten ^pothefenoerTtchening gegen KonfurSoerlufte, VürgfchaftS» 
genoffenfdjaften, ftaatlicbe ober prioate ©arantiefonbs ufw. oorge- 
fchlagen; bie ftäbtifche ober ftäbtifcf) unterfiüfcte Van! für II. $gpo» 
thefen lehrte in ber Erörterung immer wieber. Dr. grefenius, 
©ireftor ber $)armftäbter ßanbeShgpothefenbanf, warnte aus 
©rünben fapitaliftifdjer Verficht oor ben Vorfchlägen oon Dr. 
Reufdj, unb allein V*of. Dr. Erman*5Rünfter erhob oom ©e» 
RchtSpunfte ber Vobenreform aus pringipiellen Einfpruch gegen 
ben ©runbgebanfen ber beiben ■ Referate, gegen eine öffentliche 
Unterftühung unferer gunehmenben Vobenoerfchulbung. $>er Ver- 
faffer biefeS Berichts fjäll biefen BMberfpruch für oollberechtigt. 
3n ber Jat ift ja nicht ber 2öud)ergin8 oon 12 bis 14 °/ 0 für 
lurgfriftige Vaugelber Me llrfache unferer VBohnungSteuerung. 
©olche 3inSfäfce finb früher noch häufiger gewefen. ©<hulge» 
©eli^fdtj hat 14 % feinergeit als billig begegnet, ein Auffafc in 
ber 3oitfchrift beS preuhifchen fiatiftifdjen VureauS oon 1860 fpricht 
oon 7 bis 22 o/o, unb wo biefe ©äfce feit 50 3ahren etwas gurücf* 
gegangen finb, ift eine SBirfang für bie SRieter nicht fpürbar ge¬ 
wefen. Nicht bie Verteuerung beS VauenS treibt bie 9Rieten hoch, 
fonbern bie Verteuerung beS VobenS. 3*be Verbilligung beS 
VauenS, fo führte auch Vtof. Erman aus, jebe Erleichterung beS 
VaufreMtS fommt h*ute, folange unfer ©runbbuch Vobenfchulb 
unb Vaufchulb, unprobuftioen unb HReliorationSfrebit nicht 
fcheibet, im lebten ©runbe ber Vobenfpefulation gugute. S)em 
foliben Vaugewerbe fott eine TOiQiarbe gugeführt werben, in bem 
$)anaibenfafj ber ©tjpothefenfpefulaiion wirb fie oerfchminben. 
Es wäre ja gweifellos ein Öortfchritt, ^)i)pothcfen, an benen 
fogiale unb hDQ^nifche Verpflichtungen hoften, unb ^ppothefen mit 
^ilgungsgwang cinguführen. 9lber fo lange bie Vobenwerte rafcher 
warfen, als bie |>auSwerte ftnfen, wirb ber 2)urchfchnittShauS- 
befiger neuen ©chlageS in unferen ©rofeftäbten auf Me ©ohltat 
ber ?lmortifation oergichten. ©elingt es aber, burdh eine Reform 
bcS ©runbbuchwefenS ber unprobuftioen Vobenpreistreiberei enblich 
ein Eube gu machen, fo werben bie überlebenben ^auSbefitjer fchon 
oon felbft unb ohne 3 roan 9 mit ber £>ppothefentitgung beginnen, 


genau wie feber tSnhrifant feine 9Äaf<hinen abfehreibt. ©egen- 
wärtig würbe eine ftäbtifche Unterftühung ber $gpothe!enoerfchul* 
bung oermutlich im EnbergebniS nur eine neue $auffe ber ftäbtifd&eit 
Vobenpreife herbeiführen. 

®en testen Vortrag beS V^ohnungSfongreffeS hielt ©eh- 
Suftigrat ^Srof. Dr. Erman-3Rünfter über bie Veleihung beS 
Erbbaurechts unb wirtfchaftlich oerwanbter ^formen beS ge- 
bunbenen ©runbbertbes. 

Rechtlich gebtrtbetter Vauboben liegt oor beim Erbbaurecht, beim 
„Ulmet ©ieberfauf" unb beim preufeifchen 2lrbeiterrentengut. Sefe- 
tereS fommt wegen feines SRinbeftma&eS oon 1260 qm für baS ftäbtifche 
©ohnungSwefen gurgeit nicht in Vetra^t; ber Verein „Slrbeiterheim" in 
Vethel erftrebt eine ©erabfepung ber llntergrenge auf 500 qm. Vei 
aller Bebauung gebunbenen VobenS wirb im Eegenfape gutn ftäbtifchen 
freien Voben baS Vaugelb in feften ©äfeen amortiftert; baS Bauen wirb 
oerteuert, aber ber Boben ift billiger. . ©irtfchaftlich fteht ber Erbbau- 
pädbter günftiger ba als ber Eigentümer mit lilrner ©ieberfauf, Weil 
er oen Jag ber SRücfgabe im Eegenfafee gu biefem genau fennt. 5)ie 
Ulmer ©ieberfaufSüormerfung bringt bei ber Vücfgabe mit bem Eigen¬ 
tum auch Me §ijpot§efen gu galt, wenn ber ©ieberfaufsberedjtigte ihnen 
nicht freiwillig einen Vorrang eingeräumt IjM- dagegen fann ber Erb¬ 
bauberechtigte oljne weiteres oollwertige ^ppothefen aufnehmen, ©hmer 
beleihbar ift nur Erbbaurecht mit ©ouberoerpflichtungen, inSbefottbere 
mit „auflöfenben Bebingungen". Neutrales Erbbaurecht bagegen fann 
als geitlicheS Eigentum gelten unb unbebenflich belieben werben; eine 
ÄmortifationShppothef gu 4 unb 7 j%, in 66 fahren tilgbar bei weit 
längerer Erbbaubefriftung, bietet oolle ©icherheit. ^auSoerwüftungen 
gegen Enbe ber Badjtgett fann burch ^auSabfinbungSoerträge entgegen» 
gearbeitet werben; ben ÄbfinbungSanfpruch fann ber ^ppothefar fich 
gur Sicherung oerpfänben laffen. Eine berart gefieberte ^qpotbef auf 
Erbbaurecht ift nach §§ 1807, 1017 BEB. reichsrechtlich münbelftcher, 
fo bah SanbeSoerficherungSanftalten, ©parfaffen, §i)potbefenbanfen ufw. 
Erbbaurechte unbebenflich beleihen fönnen. Ein VeidEjSerbbaugefcb ift 
im mefentlichen nur erwünfeht, um ben KreMt beS Erbbaurechts gegen 
jeben Verbacht gu feftigen. Eine Erbbaubanf, wie bie Bobenreformer 
fie erftreben, wäre als Eegengewicht gegen bie an ben SRietSfafemen 
tntereffierten ^opothefenbanfen erftrebenSwert, ein Eebanfe, ben ber 
Bobenreformer Böhl^o^^^tmolb in ber Erörterung noch näher auS- 
füfjrte. 2lbgeorbneter ©chröber-Kaffel wies barauf hiw bah bie ©teHung 
beS VeichSoerficherungSamtS gur SRünbelficherheit beS Erbbaurechts gur¬ 
geit noch nicht gang flar fei. 

$)ah ber 2. 3)eutf<he 2BohnungSlongreh feine Ergebniffe in 
ber Sorm gebruefter Entfchliehungen gegeitigt hat, ift gemijj fein 
gehler, gür bie praftifche BJohnungSreformarbeit hat er, auch 
wenn man nicht allen Vorfchlägen feiner SRebner guftimmen fann, 
meifellos manche wichtige 2öege gewiefen. Erfreulich war baS Vilb, 
aS er oon bem Umfange ber gangen Bewegung, inSbefonbere oon 
bem Eifer ber SBohnungSreformarbeit in eingelnen beutfdjen ©täbten 
gab. SSenu es gelingt, in ber theoretifchen Vertiefung ftetS gleichen 
©chritt gu halten mit ben praftifchen gortfehritten, fo barf bie 
beutfehe feohnungSreform auf eine gute 3 u ?unft hoffen. 


•efieUftynft fite SojiaU Urform. 3itiemtttionßlr 
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internationale grauenbetoegitttg ttnb internationaler fix* 
beitertnnenfchnh* SRan fchreibt uns aus ©tocfholm: Verfchiebene 
©eftionen ber 3nternationalen Vereinigung für gefehlichen Srbeiter- 
fchup, fo in granfreich, $olIanb, J)änemarf, ©chweben, Ungarn, 
haben fchon bie Erfahrung gemacht, bah bann, wenn bie Regie¬ 
rung unb baS Parlament barangehen, baS Venter Übereinfommen 
über baS Verbot ber Nachtarbeit ber grauen burchguführen, ein 
heftiger BHberftanb aus ben Reihen ber organifjerten grauen- 
bewegung heraus gegen biefeS ©efefc entfaltet wirb. Söährenb 
Me orjanifierte beutfehe grauenbewegung erfreulicherweife gefchloffen 
für einen gefonberten 2lrbeiterinnenf<hufc eintritt, machen ftch in 
ben genannten Sänbern ©timmen geltenb, bie in oöüiger Ver- 
fennung ber oolfSwirtfcf)aftltcf)en unb gefunbheitlichen Notwenbigfeit 
beS SlrbeiterinnenfchuheS gegen biefe fogenannte Vefchränfung ber 
grauenarbeit proteftieren. ©iefe ©irömung ift übrigens nicht nur 
innerhalb ber bürgerlichen grauenbewegung oorhattben, fonbern 
in ben norbifchen ßänbern finbet fie fich üM^h unter ben fogial- 
bemofratifch organifterten Arbeiterinnen. Aus Aniah beS fürglidh 
in ©tocfholm tagenben gnternationalen KongreffeS für grauen* 
ftimmrecht follte nun bie ©elegenheit benufet werben, um eine 
internationale ßiga gegen ben gefonberten Arbeiterinnenfeh uh gu 
grünben. S)ie Vorarbeiten hiergu waren oon ^oOanb ausgeführt 
worben. $)ie Einberufer biefer gut Konftituierung beftimmten 
©i^ung betonten gwar, bah nicht gegen ben Arbeiterutnenfehufc an 
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ftdj feien, aber bie bießbegüglidhett ©efebfc foDten hur für beibe 
©efdjlecbter gelten burfen. Die geplante ©rünbung fottte eine Art 
©egengrunbung gegen bie Snternationale Bereinigung für gefeb* 
lieben Arbeiterfcbufc btlben, ber bie internationale gefefclicbe Regelung 
ber Srauenarbeit gugufdhreiben ift. ©rfreulieberroeife roar ber 
Söiberfianb gegen biefe Reugrünbung fo fiarf, baft bie ©inberufer 
felbft gutnStbluft ber ®i«fuffion gugeben muftten, eß fei unmöglich, 
ihre Abfidhi buribgufübren, t)ie* gleich in ©todbolm bie neue ßiga 
ju bilben. Bon Bertreterinnen ber beutfeben foroie ber am er ifanifeben 
©eltionen ber Snternationalen Bereinigung für gefefclicben Arbeiter* 
febufc rourbe febr energifdb für ben gefonberten Arbeiterinnen fd&ub 
eingetreten unb bie Seinübungen ber Snternationafen Sereinigung 
um ben @(bufc ber Frauenarbeit gerühmt. Unterftüfcung fanben 
fie bei groei Sertreterinnen ber englifcben unb amertlaniföen 
Frauengeroerloereinßliga unb bet norroegifdhen Fabrilinfpeltion, 
bie oor allem forberten, baft man foi<be ©rünbung unb eine inter* 
nationale ©teffmtgnabme gegen ben gefonberten Arbeiterinnen« 
fdbub nicht befcblieften bürfe, ohne bie arbeitenben Frauen felbft gu 
hören. Die Seranftalterinnen ber Ronfereng mären alfo für bießmal 
gefdblagen, unb ber ©ebanfe oon ber Rotroenbigleit eines gefon* 
Serien Arbeiferinnenfcbubeß batte gefiegt. Aber man moQte boeb 
nicht gans baß Felb räumen, ©o ift ein fleineß Komitee gebilbet 
morben, baß im Stillen meiter arbeiten roiff. SieQeicbt roirb man 
ein anbermal oorfiebtiger fein unb bie Serireter ber gegenteiligen 
Anfiebten überhaupt nicht mehr sulaffen, um bie geplante ©rünbung 
ungeftort ooffgteben su fönnen. Aber man gemann auß ber Be* 
fpreebung in ©todljolm boeb ben ©inbrudf, baft ber ©ebanfe beß 
gefonberten Arbeiterinnenfcbubeß bereits fo ftar! unb feft rourselte, 
baft bie ©egenagitation mobl jeifroeife baß 3uftanbe!ommen ber 
©efefte in eingelnen ßänbern erfdhroeren !ann, eine intern atio« 
nale ©egenagitation jebodf) leinerlei Sebeutung geminnen mirb. 

Die öftemtdjifcbe @el tim ber Fntcmatfonalen Bereinigung fßr 
gefeblidjtn Arbeiterfdjnb bat lürglicb an bie Regierung ©ingaben ge¬ 
richtet, in b'enen fie bie Befcblüffe ber in Sugano abgebaltcnen Tagung 
ber genannten Sereinigung oertritt unb um bereu Durchführung in 
ßfterreicb erfudEjt. 3« ber grage ber Regelung ber Heimarbeit erblidt 
bie ©efeflfebaft in ber gefeblicfjen Anerlennung ber groifeben Heim¬ 
arbeitern unb Berlegem gefdfjloffcnen Dartfoerträge fomie in ber 
Schaffung paritätifeber Sobnämter nach englifcfjem SRufter baß roiebtigfte 
Mittel einer erfolgreichen H ei marbeiterpolttif. 3um Schufte ber Ar¬ 
beiter gegen Bleioergiftung oerlangt bie ©efefffdfjaft eine ftrengere 
Durchführung ber Berorbnung betr. Beläntpfung ber Bleigefaftr unter 
JRalern, Anftretcbem unb Sadterem unb ber Berorbnung betr. bie ©in« 
fuhr unb ben Berlebr mit bleihaltigen garben unb Bitten, ferner 
— roegen ber gablreicben Bergiftungen infolge Berroenbung beß 
SRiniumß bei ©ifenlonftrultionßarbeitem — bie Durchführung oon 
Serfucben über bie ©rfeftbarleit beß SRiniumß; enblicb forbert fie bie 
Außgeftaliung beß Regierungßenttourfß über bie Beläntpfung ber Blet- 
oergiftungen in ben polqgrapbifcben ©enterben, ber jeftt in manchen 
Begehungen, namentlich hinfiebtlicb ber 9Rarittt altem peratur, ber Rege¬ 
lung beß Bronfierenß ufro., hinter ben Anforberungen ber Suganer Be- 
fchlüffe gurüdbleibt, fomie eine balbige geroerbebpgienifcbe Regelung ber 
feramifeben Fnbuftrie. SBeiter tritt oie ©efellfcbaft für ben Schuft ber 
©aifonarbeiter. ein unb erfuebt um möglicbft balbige ©tnfüfjrung beß 
fanttären SRa£tmalarbettßtageß fomie um ©rhebungen über bie Arbettß« 
geit in gefunbhettßgefährlicben Betrieben unb über Arbeiterurlaub. 


lUlgettuint Sojtolpolitik. 

Auß ber formiert ©efebgebhng 9lorbamerifaß (3fabr 1911). 

Daß ShnberarBeitßgefeb beß ©taateß Snbiania fefet baß 
3RinbeftaIier für 5binber, bie als Farmarbeiter ober Dienftboten 
oerroenbet roerben, mit 14 Fahren unb für foltbe, bie mäbrenb beß 
©ommerß beim Fnidhibattbel arbeiten, mit 12 Salden feft unb 
Befdhränft bie Arbeitßseit auf 48 ©tunben bie Stoche ober auf 
8 ©tunben je Dag, ausgenommen jene Falle, in melden ber 
Sater begro. Sormunb beß $inbeß mit ber Serlängerung ber Ar¬ 
beitßseit auf 9 ©tunben täglich einoerftanben ift; bie Arbeitßseit 
hat groifeben bie 3eit oon 7 Uhr morgenß biß 6 Uhr abenbß gu 
faßen. Daß ©efefc oerbietet auch bie Serroenbung oon ^inbern 
unter 16 3abren gu geroiffen gefährlichen Sefdjäftigungen. ©ieber- 
bolte Übertretungen einer ber Seftimmungen biefeß ©efefeeS roerben 
mit ©elb* unb ©efängnißftrafen im Ho^ftmafee oon 200 Dollars 
begro. 30 Dagen geabnbet. 

. Um ber Blinbbeit unter ^tnbern oorgubeugen, befümmt ein ©efeb, 
ba& lebe ©eburt innerhalb 36 ©tunben angugeigen ift, meiner Angeige 
ein Beriet über bie Besoffenheit ber Augen beß ©äuglingß bei- 
gufxblieBcn ift; geigen bie Augen eine ©ntgünbung, fo hat ein ©efunb- 
htitßbeamter baß ftinb gu unterfu^en unb nötigenfalls bie ärgtlicbe 


Behänblitng gu oeranlaffen. Rönnen bie ©Item für bie Argtfofteh nicht 
auffommen, fo Bat bie Öemeinbe bie Roften gu tragen, ©in meitereß 
®efeb empfiehlt bie ©mennung oon ©cbulärgten. Anbere ©efebe, melcbe 
bie Rinbermohlfahrt begmedten, Begiehen ftcb auf bie ©rriebtung öffent¬ 
licher ©pielpläfee unb unentgettlidher Rinbergärten, auf ben gort- 
bilbungß- unb Abenbunterricbt, auf bie Bflege ber ©cbulhogiene unb 
auf Beftimmungen über bie Annahme oemaebläffigter Rtnber. Auger- 
bem rouiben faft 550 000 $ für bie ©rriebtung oon grrenanftalten, oon 
FnftituHonen für bie Behanblung tuberlulöfer ^erfonen unb oon 
©cbulen für Daube beroiHigt. SBeitere ©efe^e befrtmmen, bafe 9Kdbcben, 
bie in einer ftaatlicbcn Beffeningßanftalt untergebraebt finb unb bereu 
Benehmen auf bie anberen SWftbcben fdjäblicb mirft, oon biefen gu 
ifolieren ftnb, unb ba| in Reformfcbulen unb Befferungßanftalten 
lebte geiftig minbermertigen Rinber aufgepommen roerben bürfen. 3 n fünf 
©tobten mürbe eine SRatrone ernannt, melcbe bie Bergangenbeit ber 
bem ©tabtgeriebt eingelieferten grauen unb R?äb<ben gu erforfdfjen unb 
gugleicb bie Aufftcbt über ftegu führen hat. ©in „white Blave - -©efefc 
oerbietet bie Ruppelei; bie ©träfe für baß erfte Bergehen beträgt 
minbeftenß gmei Sabre ©efängniß unb 300 $ ©elbftrafe. ©nblid) fleht 
ein meitereß ©efefe bie ©rridjtung oon unentgeltlichen Arbeitßoermitt- 
lungßämtern in ben fünf größten ©täbten fomie bie ©mennung einer 
Rommlffion oor, melcbe (ich über bie ©rriebtung einer ftaatlicbcn ©traf- 
forrn gu äußern hat. 

Die gefebgebenbe Rörperfdhaft oon Rem Hampfbir* fd^uf 
unter anberem ein Unternebmerbaftpflicbi* unb ein Arbeiter« 
entfdhäbigungßgefeb. Daß ©efefe finbet auf affe Arbeiter, bie bei 
©ifenbabnen, bei Aufgügen, bei mit Dampf ober ©leftrigität be¬ 
triebenen Apparaten, bei Dampffeffetn föroie in ©teinbrücben, 
Sergroerfen ober ©ie^ereien befdhäftigt finb, Anroenbung. Die 
Unternehmer biefer Setriebe finb für affe Sertefcungen ihrer Se« 
bienfteten haftbar, ausgenommen in Fallen, in roeldjen baß Ser* 
fcbulben ben Arbeiter felbft trifft (Drunlenheit, Ricbtbeacbtung ber 
SorncbtSmaferegeln, grobe Fabrläffigleit). Hat ein Unfall ben Dob 

S c Folge, fo gebührt ben HuHerbliebenen fc er 150 fache burdf)* 
nittlicbe SJodhenoerbienft (Siayimum 3000 Dollars); bei gang- 
lieber ober teilroeifer Arbeitsunfähigst bat ber oom Unfall Se« 
troffene auf einen Stodfjenlobn Anfprudh, ber jebodh bie Hälfte ber 
Differeng groifeben ben burcbfcbnittlicben 2ßocbenIöhnen oor unb 
nad) bem Unfall nicht überfteigen barf (ffffagimum 10 Dollars 
pro BBodhe für höfhftenß 300 Sßodien). Für bie erften gmei BSocben 
nach bem Unfall ift leine ©ntfebäbigung gu leiften. 

Anbere ©efefee begiehen jicb auf bie Regtftrierung aller gälte oon 
Duberlulofeerlranhmgen, auf bie Regelung ber Rinberhetme unb ber 
©ntbtnbungßanftalten, auf ben Reubau einer 3*tenanftalt, eines Sana- 
toriumß für Duberlulöfe unb einer ©cbule für geifteßfebmaebe Rinber, 
auf bie ©inführung eines neuen Rinberarbeitßgefefeeß, auf Be- 
fHmmungen, bie bie BerhÜtung einer ©rblittbung ber Rinber begmeden, 
fomie auf bie ötnfübrung eines ©cbiebßgeridbtß für Arbeitßftreitig- 
feiten. 

Der gefebgebenben Rörperfdfjaft oon ffffiffouri mürben nicht 
weniger als 21 fogialpolitifcbe ©efebentroürfe oorgelegt, oon roelcben 
14 angenommen unb 7 abgeroiefen rourben. Die angenommenen 
©efefce laffen fub folgenberma^en einteilen: 

1. Rinberfcbufc. a) ©eitgehenbeß Berbot ber Berroenbung oon 
Rinbem unter 14 fahren gur Arbeit (ausgenommen für lanbipirtfcbaft- 
licbe ober hüußticbe Arbeiten), Befcbränfung ber Arbeitßgeit für 3«8enb¬ 
licb e groifeben 14 unb 16 3ahren auf 8 ©tunben pro Dag ober 
48 ©tunben pro Stocbc, leine Arbeitßgeit nach 7 Uhr abenbß, Ber* 
roenbung ber Rinber nur gu geroiffen fpegifigierten Befähigungen, 
Regelung beß ©traftenbanbeiß; b) Schaffung eines 3ngenbgeridf)tß- 
gefefceß für bie feebß Begirle mit 50 000 ober mehr ©inroohnem; 
c) Außgahlung einer Rente auß bem Begirlßfonbß att arme 2Bitmen 
ober grauen oon Berbrecbem, bie Rinber unter 14 3ahren haben, 
auf ©runb eines oom gngenbgericbtßricbter außgeftellten gertifitats 
(begieht ftcb ieboeb nur auf Ranfaß ©Up); d) übermeifung ber RontroHe 
ber 3nbuftriefcbule in ©t. Souiß, melcbe bauptfäcblUb oerlaffene unb 
leicbtftnnige Rinber beherbergt, oom ©taat an baß Bhmigipium; e) ©r- 
ridjtung eines Bormunbfcbaftßamtß, roelcbeß bie Abgabe oon Rinbem 
in Bflegeheinte oeranlaffen lann; bie Berpflegßloften roerben auß öffent¬ 
lichen gonbß begahlt; f) Beftrafuug bafür. menn ein Rinb unter 
15 Fahren oerlaffen mirb, unb groar in bemfelben Außmafte, baß 
außgefeftt ift, menn eine grau im ©ticbe gelajfen mirb. 

2. ©<bufc ber erroaebfenen Arbeiter, a) ©infühmng einer 
neunftiutbigen Arbeitßgeit pro Dag ober einer 54ftünbigen Arbeitßgeit 
pro Stoche für grauen, bie nt gabrüen, Hanbetßgefcbäften, 2Bäfcbereten 
ober SSerlftättcn befebafügt ftnb; b) allmäblubeß Berbot ber Ber- 
roettbung oon Sträflingen gu prioaten Arbeiten unb bafür Hcran- 
giel)img ber Sträflinge gu ftaatlidfjen Arbeiten; c) Berbrängmtg ber 
DarlehttSroucberer bureb ©rri^tuttg oon Bfanbleihanftalten. 

3. Öffentliche ©efunbheitßpflege. a) ©rriebtung oon öffent¬ 
lichen Hofpitälcrn für Duberlulöfe; b) Sanitäre Borfcftriften für alle 
Betriebe, bie Rahrungßmittel ergeugen ober oerlaufen. 

4. Unterricbtßroefen, unb groar a) ©rriebtung oon lanbmirt- 
fcbaftlicben Ha^f^nlen; b) ©rriebtung oon SnfUtutionen für Berbrecber. 
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Tie gefeßgebenbe 5^drperfd^afl von EBaf|ingto» fdpf ein 
AtbtüerenlfchäbtgungSgefeß, bei» pfolge bte EBttroe beb einem Un¬ 
fall erlegenen Arbeiters 75 ToEarS als ßeichenbeitrag, ferner eine 
monatliche Rente non 20 ToEarS unb für jebeS Kinb unter 
16 Saßten 5 ToEarfö je SRonat p erbalten hat; bod) foEen bie 
gefatnten 3ah*ungen 35 ToEarS im ERonat nicht überfteigen. 3m 
ÖaÜe ficb bie EBitroe roieber oerebelicßt, erhält fte eine Abfinbung 
oon 240 ToEarS, b. i. bie ^molffac^e ERonaiSrente; bie Unter* 
ftüßung für Kinber unter 16 Saßten bleibt jebodj auch im gaEe 
bet EBteberöerebelicßung aufrecht. 

Tie gefeßgebenbe Körperfcßaft beb Staates ftanfaS fchuf 
ebenfaEs ein Arbeiierentfcßä&igungSgefeß, ferner ein ©efeß, baS 
für aEe Kohlenbergroerfe Vabeßäufer forbert; au cf) finb bieÄoblen- 
bergroerfe mit Telephonen auiprüfieit. ©nblid) mürbe ein $aft- 
pfftcßtgefeß für ©ifenbaßnen foroie eine Vergbaufcßule gefcßaffen. 


SaS prenftifdje baS bie männliche 

3ugenb zmtfcßen 14 uno 18 Sabren ui aEen Stäbten über 10 000 
©inroobnern pm Vefucb oon Sortbilbungsfcbulen oerpflichten roiE, 
mirb aEer VorauSfidf)t nach in. biefer ßanbtagSfeffton nicht zur 
Verabfcßiebung, ja mabrfcbeinlicb überhaupt nicht mehr pr Ver- 
banblung fommen, fonbern in ber Kommiffion liegen bleiben. 
pm ift ber ©ntrourf burcb 3 c ulrum unb Konferoatioe mehrfach 
in micbtigen fünften berart abgeänbert roorben, ba| bie Regierung 
burch ben SRinifter für £anbel unb ©eroerbe fdjärfften ©infprucß 
bagegen erhoben bat (oergl. Sp. 1130). Ta ein AuSroeg aus ben 
entftanbenen Schmierigleiten burch eine Vereinbarung pifcben ber 
SRebrbeit beS AbgeorbnetenbaufeS unb ber StaatSregwrung fcbroer- 
lieh, noch gefunben mirb, foE bie Vorlage unerlebigt bleiben. 3ut 
Sntereffe ber ga<h- unb gortbilbung unfereS geroerblidjert unb 
laufmännifchen RacbrouchfeS märe biefe Tatfache aufs tieffte p 
bebauern. ERöglicßerroeife mirb ber politifchen Konfteflation auch 
noch bie AuSbebnujtg ber länblichen goribilbtutgsfchule auf meitere 
$rooin$en jum Opfer faEen. 


Soziale Jnfirat&e. 


Tie toirlfcßaftHsbe Sage ber Arbeiter in Eftaunbctm 
1890 unb 1910. 

Tie babifche ©eroetbeaufjicbt ift auch im Berichtsjahre 1910 ber 
©emobnbeii treu geblieben, beftimmte ©inielgebtete burch roono- 
grapbifchc TarfteEungen genauer p burd)for|<ben, unb groar fnüpft 
jte in biefem Sabre an eine oor 20 Sabren erfebienene Unter¬ 
suchung an. Ter bamalige Vorftanb ber babifthen fjabrifinfpeftion 
EBoeriSboffer batte 1890 feine belannte ERonograpbie über bie fojiale 
ßage ber gabrifarbeiter in ERannbeim*) erffeinen laffen. ©S 
erfdjien baber oon SBert, nach Verlauf oon 20 gabren Z u prüfen, 
ob unb inroiemeit ftch bie .©fiftenjbebingungen ber Arbeiterfcbaft 
in bem gleichen Subuftriegebiet oerfeßoben hätten. Tie im Anhang 
beS Berichts ber babifchen ©emerbeinfpeltion für 1910 mitgeteilte 
Unterfucbung ift oon Regierungsrat Dr. gräßlich bearbeitet. ©S 
beftanb jeboch nicht bie AbRcßt, ben Unterfuchungen ben gleichen 
Umfang unb bie gleiche Ausfübrlicßfeit mie bamals p geben, 
fonbern es foEten nur bie roicßiigften fünfte, um bie es ftch bei 
einer Vergleichung banbeit, ßeroorgeboben roerben. 

3m Saßre 1890 maren für bie ©rbebungen 47 gabrifen auf* 
erfeben. Someit biefe Vetriebe noch oorbanben maren ober ben alten 
©ßarafter bemabrt batten, mürbe bie ©rbebung bieSmal mieber auf 
fte erftreeft. Aber troßßem bieSmal nur 35 gabrifen bebanbelt 
mürben, betrug bo<b bie! 3 a ßl ber oon ber Statiftif erfaßten $er- 
fonen 11 938 (gegen 9231 oor 20 Sahnen). Tie ©runblage ber 
ßoßnftatifiif biloel ber inbioibuelle EBocfjenlobn, ber bei aEen 
Unterfuchungen ber babifchen gabrifinfpeftion als ERaßftab an- 
manbt mirb. Ter ßoßnerßebung mürben je 2 EBocßen im erften 
unb 2 Wochen im zweiten Halbjahr pgrunbe gelegt unb hiernach 
ber Turchfdjnittsroodjenlobn feftgefteEt. Von ben Arbeitern in ben 
35 unterfudjten Vetrieben oerbienten 28 o. p. roeniger als 15 JL 
in ber EBocße (1890 batten in benfelben gabrifen 40 o. p. unter 
15 c /fC oerbient); bei 19 o. £>, liegt ber 2Bochenoerbienft jroifeben 
15 unb 24 dl (1890 bei 45 o. §.); 53 o. oerbienen mehr als 
24 di in ber Söoche (1890 = 15 o. $.). Von fämtiieben Ar¬ 
beitern famen 1166 ober 9,8 o. auf einen V3odbenoerbienft oon 
über 35 J(. Sn ber unterften Sobnftufe unter 15 dl finben fich 


*) Verlag oott f^erb. Thiergarten, Äarl?rube. 


bauptfächlich bie jugenbltchen Arbeiter unb' bte Arbeiterinnen, beim 
nur feiten gelangen Stauen ju einem bähten fHocbenlobn- als 
15 oft- ßobnfteigerungen fmo aEerbingS auch bmc p fpüfen, 
benu 1890 blieben noch 81 o. $. ber Stauen unter SöodjenliHjnen 
oon 10 c//', mährenb heute 50 o. über biefen Vetrag biuauS* 
fommen. — Vei ben Vtännerlöbnen femmt fehr beuilich ber 3n* 
fammenhana jmifchen tariflicher Regelung unb ßobnbobe jur 
©eltung. 3n Snbuftrien, in benen oor 20 3ahten oöfltg un¬ 
geregelte ßobnoerhältniffe hetrfchten unb bie Arbeüerfchaft un¬ 
gelernt unb unftät mar, hüben ftch mit bem ©infefcen ber tarif¬ 
lichen Regelungen aEgemein geltenbe ©runblöbne berauSgebilbet, 
unb in ben tariflich geregelten ©emerben, namentlich im Vwhbrudb* 
gemerbe, ftnb auch bte erhielten ßohnfteigerungen am erbeblichften. 
mufeer in ber ßobnfrage ftnb auch in ber Verfärbung ber 
Arbeitszeit Sortfchritte für bie Arbeiter erjielt. 

Aber trofe biefer Sortfdjritte in ben beiben michtigften Staren 
beS ArbeitSoerhältniffeS hat bie ßage ber Arbeiterfrau bo^ nach 
mancher Richtung hin eine ©rfchmerung gegenüber ben ©rbebungen 
oor 20 Sabten erfahren. Tas fommt namentlich in ber machfenben 
Rotmenbigfeit beS SRUerroerbenS ber ©befrauen pm Ausbrucf. 3« 
ähnlicher SSeife mie bei ber Unterfucbung 1890 mürben auch bieS¬ 
mal bie Verbältniffe einzelner Arbeiterfamilien näher unterfucbJ. 
©8 banbeit ftch bieSmal um 26 Samilien, bie burchmeg in ge- 
orbneten Verhältniffen leben, ba ja nur folche Samilien bereit unb 
imftanbe ftnb, z«oerläfftge Ausfünfte p geben. 3Rit mentgen 
Ausnahmen laffen ftch ©innahmen unb Ausgaben biefer Samilien 
nur in ©inflang bringen, menn z^ font Verbienft beS VfanneS 
noch Rebeneinnahmen fommen; 31 ,15 o. $. ber ©efamteinnabmen 
fliegen aus bem©rroerb oonSrau, Sfinbern ober fonftigen DueEen. 
Vor 20 3abren ft^rteB VSoerishoffer über biefen Vunft: 

ff Tie ©ittnabmen befteben bi^ 0 an$ oorroiegenb aus bem Ver* 
bienft beS SRamteS, roaS im ©egenfab ju oielen anderen 3nbu|trie- 
beztrfen als ein gefunber gujtcmb' bejeichnet roerben mufe. Tie grau 
arbeitet faft niemals in ber gabrtf unb ift nur ganj auSnabmSroeife 
in ber Sage, ©rböbuitg ber ©innabmen beiptragen. 3« ben 
meiften gftHen, in roeldjen bte grau burch ihre Arbeit p ben ©in¬ 
nabmen ber gamilie beitrftgt, betrügt i§r Verbtenft nur einen Meinen 
Teil desjenigen beS 3RanneS." 

3ebf ftnb in 14 oon ben 26 gamUien biegrauen regelmäßig 
ermerbsfäbig unb oerbienen 21,5 o. p. oon bem ©infommen ihrer 
ERänner uno 15 ,i o. p. beS. ©efamteinfommenS ihrer Santilik — 
Tas unerfreulichfte Vilb in ber roirtfebaftiieben ßage bilbet bie 
Eöobnungsfrage. ©ntmeber muß ftch bie gamilie auf Äoften ber 
Vehaglichfeit in ber EBohnung aufs äufjerfte einfthränfen, ober fte 
muß einen fo großen Teil beS ©infommenS auf bieERiete roenben, 
baß roieber an aEen anberen Ausgaben gefpart roerben muß. Ter 
für ERietSaufroenbungen gemachte Betrag febroanft zmifeben 8 unb 
21 o. ber Turcbfdjnitt beträgt — oei Ausleihung ber ga^ 
milien, bie freie ober billige Sabrifmobnungen inne haben — 
14,8 o. p. Von ben meiteren AuSgabepoften ftnb TurchfchnittS- 
Zahlen ermittelt für bie Ausgaben für ßebens- unb ©enußmittd^ 
roofür 59,9 o. p. ber ©innabmen oerroanbt roerben; für alfobolifche 
©etränfe, Vergnügungen, Tabaf roerben im Turcbf^nitt 7,4 o. p . 
ber ©innabmen oerroanbt, für Vereine, Drganifation unb ßeftüre 
beträgt ber TurcbfcbnittSaufmanb 1,4 o. p. ber ©efamteinnabme. 


©iue SaubarBettauSfteEnng ift mie in ben legten 3 3ab?en 
auch heuer mit ber EöanberauSfteEung ber Teutfd^en ßanbroirt* 
fchaftSgefcEfcbaft zu Äaffel (22.—27. 3uni) oerbunben. 3n biefem 
Sabre aber mürbe ihr befonbere Sorgfalt geroibmet unb fte umfaßt, 
mie in ßeipjig, bas gefamte ©ebiet ber ßanbarbeit umfaffen. ßefjf* 
reiche harten zeigen bie Abmanberungen oom ßanbe unb. geben 
einen Überblicf über bie 3abl i>er auSlänbifcben Arbeiter, bie äfabt 
für Sab^ ^ uns ins ßanb fommen. ESie ber 3 u zug ber qualitaüo 
minbermertigen auSlänbifcben EBanberarbeitec einzufebränfen unb 
bie ßanbflud^t Z u befämpfen ift, baS foEen bie Scbaubilber über 
Anfieblung oon Kleinbauern unb ßanbarbeiiern flar machen. Vläne 
unb ERobeEe oon AnfteblungS-. unb ßanbarbeiterbäufern fchilbern 
bie Tätigfeit ber ftaailicben unb prioaten AnfteblungSgefeEfcbaften. 
EBeüerbin mirb bie Arbeitszeit ber ßanbarbeiter in ben oerfchiebenften 
©egenden TeutfcblanbS bargefteEt, unb es roerben daran anfnüpfenb 
bie oielfadben Veftrebungen zur mirtfcbaftlicben AuSnußung bei 
arbeitsfreien 3 e ^ namentlich mährenb der EBintermonate, durch 
AuSfteEung oon, |)auSfleißerzeugniffen aEer Art, tote felbftgpoebten 
Stoffen, Spißen, ^olzarbeiten, Töpfereien u. a. m., gezeigt Auch 
Zioecfmäßige EBebftüble roerben in Tätigfeit oorgefübrt 3n ein«m 
anberen Teil ber AuSfteEung liegen ERufteroetfräge mit ßanb- 
arbeitern aus, mie fte ber SonberauSfchuß* für ERufteroerträge be- 
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arbeitet fenttr mkh in geeigneter 3Beife auf Im Sebeuiung 
bet oerjcmeoenen ßo^nformin ((Selolohn, Baturallohn, Hfforblohn) 
bingewiefen unb ßanbarbeiter*Bubgri» werben folgen ftablifc^er 
Arbeiter gegenübergefteUt. daneben finben bie Begebungen gur 
lorperlidtot ünb geistigen Hu*bitbung ber ßanbarbeiter, g. 35. 
Schaffung gtsecfntagiger unb gefunbec Sohuungen, ^gienifdb ein« 
niatibftfretet HrbeitÄßeibung, oernunftiger Körperpflege, föcperüdhet 
HusMüm*# unb Darbietung gefunber gcifttger Nahrung, 35er« 
ebelung ber EefeHigleit auf bem ßanbe, ihren Blafr. Eingehenö 
wirb auch bie öanbarbeUerfrage int Böhmen bei Eingelbetriebe* 
bargeftetti v _ 


Rr#.*:4tge. 


Der Shra^alUug m bat 3ttgetsfetid|ett. Stuf ber 16. Sabre*« 
oerfammlujtg bei Verein* beutfdber <StrafanftaIt*beamten — 9ftaun* 
beim, 6; bi* 9. Sunt — bie fitb mit ber gtage be* Strafooß* 
gug* befdjaftigte, würbe eine groge Hngahl non D^efen an« 
genommen über Sfreibeiteftrafen, fidjjernbe Bfagnahmen, bebinate 
StrafauÄfefcuttg unb Behanblung ber 3ugenbli<ben. Die Dhefen 
über bie beiben legieren Sragen hafcu folgenben Wortlaut: 


Vebingte Strafauafegung. 

Dte gefefclitbe Regelung wirb unter $eroorhebit«g fotgenber fünfte 
empfohlen: 1. Die StTafgrenge gur inögli(ben Sewährimg ber Straf« 
auöjegtutg foQ fecb« SKonate greiheit*ftrafe bilben. 

2. @8 ift wünfchenSroert, bag ber Verurteilte, tn*befonbere ber 
Sugenbltdje, in geeigneten gatten währeub ber $robegeit einer Scljug« 
aufpcht unterftettt wirb. 


Behandlung' ber gug endlichen. 

1. Huf @*fäwgnt*ftrafe gegen gugenbttche barf primOr nicht unter 
eine» SDfenat erfannt werben, ©aftftrafe ift au*gef<&loffen. 

2. Statt einer greiheit*firafe gugenbltcher fowie neben einer 
foldjen tarnt bie überweifung gur ftaatHch überwachten Ergtehuug an« 
georbnet werben. Die Überweifung gu foldjtr Ergiehung fott in*- 
Sefonbere bann erfolgen, wenn bie Dat fjauptfächlicb al* golge mangel¬ 
hafter Ergieljnng erftheint gft anjunehmen, bag fold^e Ergiehung*« 
magregeht nicht genügen, nra ben Däter an ein gefefcntägtgeß Seben gu 
gewöhnen, fo ift Iebigli<h auf Strafe gu erlernten. 

3. gugettblidjje fotten greiheitdftrafen nur ht befonberen unb au*« 
fchlieglüb für Tie beftimmten Hnftatten ober oöttig getrennten Hbtet- 
Imtgett oerbügen. Dabei finb erftmalig beftrafte gugenbliche oon oor- 
bepraften gugenblühen oottjtänbig gu trennen. 

4. Hu* Straf« unb Ergtehungßanftaiten enttaffene ober trog Der« 
Übung einer Straftat augerhalb foldjer Hnftalten oerbleibettbe gugenbliche 
tönnett unter Schugaufjtcht gefteflt werben, wenn e* tu ihrem gutereffe liegt. 

Betreff* ber Sd^-ufeauffic^t. 

Die 35efttn?nmngen über bie Schugaufflcht finb burtft ben Bunbe*- 
rat gu erlaffen. — Die Sdjugaufficht ift au*guüben burth beftettte güt» 
forger (für weibliche burth gürforgerinnen), tunlidjft au* ben Sdjug« 
oeretnen, in Beratung, Bewahrung, §tlfe unb Unterbringung; ber gür- 
forger hat auch bie HrbeitSbelohnung gu oerwalten. — Die Bewährung 
öffentlicher Mittel für ben gugenbfdfjufc ift brmgenb erroünfcht. 

Der Dettffch* 3ujri(!cniag 1912, ber in Sien tagen wirb, 
wirb u. a. folgenbe Dhemata behanbeln (im gangen werben e* 
nach, bem Borfdjlagc ber ftanbigen Deputation 13 fein): 


Sinb für bie 3 werfe ber Beleihung oon Erbbaurechten burth 
pothetenbanfen unb anbere Krebittnftitute bie Beftiitimungen be* gelten« 
ben Becf)te* au*rei<henb, ober erfchehtt — unb in welchem Sinne — 
eine örgflngung biefer BejHmmuugen geboten? 

Empfiehlt fnh eine gortbilbung be* geltenbew Schaben*erfabrc(ht* 
bursch befonbere gefeilt^« Beftimmungen über bie Haftung für Stbaben, 
bie, öerurfacht werben: a) burth Errichtung, Befiaub uno Betrieb eiet* 
trifther Hnlagen unb gentleitungen; b) bur^, bie Berwenbung oon Öuft- 
fthiffen unb glugmaf^inen? 

©elthe ber für Brtoatangeftettte auberhalb be* §anbel*gefehbud)* 
geltenben fogialen Sthuboorf^riften eignen fidfj gur Erftretfung auf alle 
Brioatangeftellten? 

Die greiheit*ftrafe nath bem Borentwurf gu einem beulfthen Straf« 
gffefcbudj. 

Die Sitherung*mabregeln nath bem Borentwurf gu einem beutfehen 
Strafgefebbuth- 

Die DobeSftrafe. 

Sgß* fann gef#c|eti ; um bei Im Hu*bilbung (oor ober nath Hb« 
frhlub be* Untüerfitat*ftubium*) ba* Berftdnbui* ber guriften für pft)* 
chologiffhe,, wirtfthaftUthe unb fogiologifthe gragen in erhähl«m 3Rabe 
gu förbem? 

Stnb bie Erunbfabe ber SJfünblithfelt ber Berhanblung unb ber 
Unmittetbarteit ber Bewei*aufnahme in bem iefct geltenben beutfdhen 
gioilproreb gwedm*üig'bur<hgefühTt, ober welche Hnberungen empfehle« 
ftdb für ben gatt einer burthgreifenben Beugeftaltung be* bürgerlichen 
Bf#t*ffreit«? _ 


®uriftimitibimtngea ituiffytt ^rhdtgelant tmb 
Arbeitern. 


(Eilt* cm#e 35crle#nug be* Vtuhbcntftttarif* im Sevtttta 
3eitiutg*ge»efb^ 

bie pch bie 3Raf<hinenmeifter am Sreitag, ben 16. Süni, nathmütagft, 
im 35etriebe oon Huguft Scherl gu fchulben fommen lie|en, §at 
auch in ber breiten Cffentlidjfeii Huffehen erregt, weil fte bie 
beiben anberen Btefenbetriebe ber 33erliner 3®iiung*weit, Bubolf 
3Roffe unb Ullftein, gleichfall* in ihre Kreife hinemgog unb fünf« 
oiertel Bftflionen regelmabtge 3eüung*begieher am Sonnabettb um 
ihre gewohnte Storgenblattfeftüre brachte. E* ift nid^t ber erfie 
gall oon Darifoertragfioerlebung, ber ft<h hier in einem Berliner 
3eitung*betriebe ereignet hat- Der 33u<hbrucFertarif ift ben ftanbig 
wad^fenben unb we$felnben Kompügiertheiien be& 3ritung*gro|« 
beirtebe* noch nicht fein genug in allen fünften cutgepa&i; e* be« 
flehen Öüdfen unb UngulangU^feiten, bte leuhl Stoff gu Beibungen 
unb 3aHftigFeiten geben, fafern nicht ein wir flieh tarifgmeinfehoft« 
lieber Oeift bie beiben Parteien, 35etrieb^ietütng unb Hrbeiterfchaft, 
beherrfcht unb gu fchtieller frieblicher 35brftönbtguna über bie 
ftrittigen Darifpunfte führt. Hu folchem @rift lebettoigen tarif* 
liehen Bflichtbewufetfein* haben e* g. 33. Me Hilfsarbeiter in ben 
33erliner 3ßitung*betrieben be* öfteren fehlen laffen. Sie fteheu 
allerbing* auch erft feit 1906 unter tariflicher 3^#t Da* «Befühl 
ber Btacht, ba* ihnen bie 33efchaftigung an ben Eieg« unb Druct 
mafchinen gibt, bei benen jebe Störung bie pünftliche Ceiftung 
be* 3ritung*betriebe* in Örage ftettt, mag gu ber felbftherrüchen 
Huffaffung be* Darifoertrag*oerhaltniffe*, bie fuf) in bem an 
pafftoe Beftfteng faft ftreifenben S5erhalien mancher Jnlföarbeiter* 
gruppen gelegentlich befunbete, beigetragen haben. Etwa* oou 
biefem gefährlichen Einfluffe ftarfen ttttachtbenmgtfein* hat auch fai 
ben SKafchinenmeiftern, ben Borgefegten be* #ilf*arbeüerperfonal» 
an ben Drucfmafchinen, ft<h feit längerer 3 e tt fühlbar gemacht 
Die ttttafchinenmeifter haben ftch inmitten ber rafchen Hu*behnuttg 
ber Drucfmafchinentechnif im Buchbrucfbetriebe eine anaefehene 
Stellung gu ft<hetit gewugt. Bur gelernte 33ud)brucFer bürfen r ob¬ 
gleich bte Borbilbung be* ttttafchinenmeifter* wefentlich mafchtnen* 
technifcher Hrt ift, bie wichtigeren Drucfmafchinen bebienen. Da» 
ift im Buchbrucfertarif oon 1906, ber gum erften SRale Sonber* 
beftimmungen für Btafdjinenmeifter aufftellle, au*brücfUdh feftgekgt 
unb ift ein fyityn für ihre fiarfe Boption. So ift oielleicht 
pfpehoiogifeh gu erflaren, bag e» mit biefen prioilegierten Hrbeiteru, 
beren HrbeüSbebingungen in allen Eingelheiten tariflich gu regeln 
natürlich auf ben elften Surf 1906 nicht oöttig gelungen ift, oer« 
hältni*mägig häufiger al* mit anberen Buchbrucfergruppen 
Schwierig feiten gab. Hllerbing* liegen fte ftch faft noch immer 
ohne offenen Streit erlebigen. 

Huber» liefen bie Dinge aber in ber 3^tung*bruc!eret oon 
Huguft Scherl feit Enbe be* oorigen Sahre* bei ben Botation*« 
mafchinenm eiftern. 

Streitigleiten Oiefer gtrma wegen (Sntlaffungen unbüberftuitbenarbeii 
oon SRafdjinenmeifiem befchaftigten mehrfach ba* Dartff<hieb*geri<ht unb 
ba* Darifamt ber Budjbrucfer. Dte Begelung ber HrbeitSfchichten, bie 
bt*her int täglichen SBechfel 14 unb 4 Stunben betragen hatte, lieg fich 
mit ben Darifnormen, bie auf täglich neunftünbige Hrbeit*geit lauten, 
nicht ohne weitere* oerehtbaten. Bach längeren Beratungen befchlog 
ba* Darifamt am 28. Hpril, eine Bterfcgichttntintettimg für bie Bota* 
tion*mafchinenmeifter gu empfehlen, bie am 8. SWat in Kraft treten fottte. 
Da biefe neue Hrbeit*einteÜung aber ben Bfaf^inenmeiftem unbequemer 
al* bie alte erfdfjten, fo forberten fte, geftüfct auf einen befonberen, oon 
1907 bi* 1911 laufenben §au*oertrag, Beibehaltung ber alten 3riteht« 
teilung. HI* bie gtrma ba* ablehnte, fam e* am 8. SJlai gum Stocfen 
ber Hrbeit; bte Hbeubau*gabe be* „Berl. Öofal-Hngeiger*" fomtte erft 
mit ftarler Berfpätung erfcheinen. Um ben Betrieb ni^t weiter gu ge- 
fäfjrben, lieg e* bie gtrma oorläufig bei ber alten Hrbeitögeiteinteilung, 
übergab aber gleidjgeitig ben gatt bent Dariff<bteb*gertcbt mit einer 
Klage auf Darif- unb Hrbeit*oertragöbru<h gegen bie beteiligten 9Ra- 
fchineumeifter unb mit einer Sthabenerfafcforberung auf 10 000 
Da* Dariffchieb*gericht entfdfjieb, bag nur etn Hrbeit*oertrag*bruch, 
aber tnangel* ooraufgegangener Berwaruuug fein Darifbruch oorltege; 
ba* Darifamt icboch, an ba* bte girma Scherl Berufung etnlegte, ent« 
f^ieb am 9. guni ehtftimmtg: 

1. Dte beflagten Botation*mafd^inenmeifler hfl&ow ftch eine* groben 
Darifbtudi* fchulbig gemacht, begangen burdf) abji#fü(he Bichtbefolgung 
einer Entfdjeibung be* Darifamt* oont 28. Hpril 1911. Die Beflagten 
haben babiuch ih^ e Dariftreue oerwirft. Bon bent Hu*fchlug ber 
Beflagten au* ber Darifgemetnfchaft wirb abgefehen. Den Beflagten 
wirb eine fdjarfe Verwarnung erteilt mit bem feingufügen, bag im 
©teberholungöfatte unweigerlich Hu*fchlug Jou* oer [Darifgemetnfchaft 
erfolgen mug unb wirb. 
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' 2 . die vouvdarifamt ant 28. April in ©egenmart berißrogep» 

Parteien fepgefepte ÄrbeitSgeit tritt nunmehr bepimmt am Vfontag, ben 
12 . guni, tn Straft. 

8 . die Vertrauensleute H- unb SB. rocrben für fc^ulbiß erflärt, 
ben am 8 . 2Rat burcfj bie Veflagten Begangenen Jfontraftbrudb imb 
darifbruch nicht oerhtnbert gu haben. das darifamt mup fogar für 
baS tarifbriidjtgc Verhalten beS VerfonalS bie Beiben Vertrauensleute 
verantro örtlich machen unb glaubt, bap baS Verbleiben berfelBen in 
bem Vetriebe ber Ilffgerifdjen girma einem frieblichen ArbeitSoerhäUniS 
im SBege fteht. Auch eradBtet baS darifamt bie Betlagten Vertrauens* 
leute H- unb SB. gur SBafjmeljmung eine» Amtes als Vertrauensmänner 
nicht für gualipgiert. 

AIS baraufBin bie girma Schert bie Beiben Vtafchinenmeifter H- 
unb SB. entließ/ erflärten fich aber bie SRafdBinenmeipet mit btefen ihren 
Vertrauensleuten folibarifch, verlangten bereu SBiebereinpettung, unb als 
i^rem Verlangen leine golge gegeben mürbe, brohten fie fämtlich mit ihrer 
Stünbigung. die gührer ber ©etjilfenorganifationen legten fi<h fofort 
inS SKtttel unb fuchten einen frieblichen Ausgleich h c r&eiguführeu. diefer 
fd^ien Bereits erreicht, ba lieben p<h bie äftafchinenmeifter nach bem SBeg- 
gange ihrer ©auvorftanbsleute bennoch gur Arbeitseinteilung Ipwreipen, 
öbroohl auch bie fämtlichen Vertrauensleute ber anbern drucfereiarbeiter 
einmütig gegen bie SRafchinenmeifter Stellung genommen hatten. drop- 
bem Bcfarrten bie in grage fommenben 37 Arbeiter auf ihrem Stanb- 
punfh Sie galten fofort für bie Vudfjbrucferorganifation als aus ber 
dartfgemeinfehaft auSgefchloffen. »un hatten jich bie gtrnten Stoffe unb 
Ullftein auf ©runb non Vereinbarungen angepthiS beS Vertragsbruches 
ber SRafchinenmeiftergruppe bereit erllärt, bie Stherlfdjen Vtätter in ihren 
druefereten h*rpetten gu laffen, bie gührer ber Arbetterorganifatiouen 
hatten baS auSbrücflidB gebilligt unb ben SWafchinenmeiftern ber beiben 
girmeit erllärt, bap fie biefe Arbeit, bie leineSroegS Streifarbeit fei, 
leiften müßten, roibrigenfaÜS bie gitmen Ullftein unb Stoffe baS »echt 
hätten, fte gu entlaffen. dropbetn meigerten pch jept auch bei Ullftein 
unb SWoffe bie Vtafchinenmeifter, für bie tarifbrüchige ©ruppe in ber 
Scherlfchen Ofpgin eingufpringen. daraufhin erflärten ftch bie girmen 
UUftetn unb Stoffe für verpflichtet, um nicht aus ber unverfchulbeten 
SmangSlage einer Sfonturrengfirma Villen gu gieljen, auch ihre Vlätter 
nicht erfchcinen gu laffen. 

durch gemeinfdhaftliche ©rflärungen ber brei girmen, beö 
darifamts unb ber Borftänbe beS Budhtatfer- (©ehilfen-) unb beS 
BudhbrudlerethilfSarbeiteroerbanbeS mürbe bie Öffentlich feit in Berlin 
am Sonnabenb morgen oon biefen Vorgängen unterrichtet. die 
meiften Berliner dageSgeitungSbetriebe erliegen baratif eine Soli* 
baritätsfunbgebung für bie brei Borfämpferprnten. 

SBegen tiefer meiten Ausprägungen auf ben dutnmelplap ber 
öffentlichen Meinung hat ber gefchilberte darifbruchfatt eine Sen* 
fation entfaltet, bie mit feiner inneren Bebeutung für baS dartf- 
p*rtrag8iuefen in feinem rechten Verhältnis fteht. Einige dupenb 
BudE)brucfgehilfen fmb tarifuntreu geroorben aus bem ©efühl falfch 
geleiteter Solibarität mit ihren SBortfüfjrern, bie feit 2öocf)en, ja 
SKonaten für fie eine giemiiefj vermiefelte Angelegenheit vertreten 
haben. der girma Scherl unb ben mit ihr in Verabrebung 
ftehenben ©ropbetrieben ift ber ©ebulbsfaben geriffen; fie haben 
in fehr beachtenSmerter Solibarität befchloffen, gegenüber ben 
ftets fdhroierig gu behanbelnben, überfolibarifdhen Sftafcfpnenmeiftern 
entlieh einmal ein ©yempel gu ftatuieren, baS meit über ben 
fleinen tfreis ber darifbrecher hinaus ftarfen ©inbrudf madhen 
follte. diefer 3 roe ä ift erreicht. 3a, Phon fmb einige pharf- 
madjeriphe ©ruppen laut an oer Arbeit, aus biefen Vorgängen 
Kapital gegen ben darifgebanfen überhaupt unb bie Vertrags* 
fähigfeit oer ©eroerffchaften gu pfpagen. demgegenüber ift mit 
allem SRadf)brucf gu betonen/ ba& bie verantmortlichen ©emerffdjafts* 
oorftänbe mit gerabegu vorbilblicher dariftreue in tiefem gatt ge* 
hantelt haben. da& fie ben darifbruch ber Vtafdhinenmeifter nicht 
oerhinbern fonnten, bafür liegen bie Urfachen anberSmo. 9Kit ber 
darifgemeiufchaft felbft haben fie nichts gu tun. 

Sngmifchen ift am Vtontag, ben 19.3uni, abenbs, bereits 
unter ÜKitroirfung ber Vorfihenben beS darifamtS unb ber be* 
teiligten Verbänbe, fomie ber Vertreter von Vtoffe unb Ullftein im 
$aufe Scherl bie ©inigung gmifthen ber girma unb bem 3 c hn* 
männerauSfchuh i^rcr tedhnifchen Arbeiterf^aft erfolgt: Von ben 
37 früheren 9totationSmafdhinenmeiflern roerben 30 mieber einge* 
fteHt; bie Stetten ber übrigen 7 fmb bauernb anberroeit befefct. 
die Arbeiterfchaft barf 3 von biefen 7 gu verabfehiebenben bc» 
geichnen. das £)itfSarbeiterperfonal, baS gur Unietfiüjjung ber 
Vtafchinenmeifter auSftänbig gemorben mar, mirb nach Bebarf beS 
druefmafdhinenbetriebs mieber eingeftettt. Auf bie gorberung einer 
Sühnegebühr oon 10000 </1{ vergichtet bie girma Sdjcrl, ba ber 
©ehilfenverbanb ohne meitereS fich für bie 3ahlnng ber Vertrags* 
bruchftrafe, bie baS dariffchiebsgeridht über bie 37 Vtaf<hinenmei|ter 
verhängen mirb, bereit erflärt hat. W. Z. 


®rgnnir«tio«En ber Arbeiter, (Beijilfen, 
Angeftellten unb ßrntnten. 

^finofttagungen deutfeher ©etoerfvereine (^irfch*dn<ufer). 

1B. Vertretertag beS ©emerfveretnS ber beutfdhen 2£a- 
fchinenbau- unb SKetallarbeiter ( 6 . MS 12.3uni 1911 in Berlin). 
2>n Anroefenheit von Vertretern beS AeichSamtS beS gttnem unb ber 
ftäbtifchen Vehörben fprach ©lei dB auf über bie SRotmenbigfeit ber 
Schaffung eines AeichSarbeitSrechtS. ©r forberte bie gleidh- 
berechtigte Stellung beS Arbeiters im VwbuftionSprogefe neben bem 
Unternehmer unb feinen Schuh als Staatsbürger unb gamilienvater; 
au&erbem mürbe bie ©rridBtung eines Aet.chSciniaungSamtS unter 
£>inroeiS auf Dr. grhrn. v. VerlejpfdftS Vortrag gefordert. ©gieSlif er¬ 
örterte bie Sage ber Arbeiter in oer Jütten- unb SBalgmerfSinbufirie. 
@r fteHte auf ©runb berufSgeuoffcnfdBaftlicher 3 a hl f U- einen Aücfgang 
beS 2)urchfchnittSlohttS Hn Ähmücmb unb SSBeftfaTen oon 1907 bis 1909 
um 27,53 in Sübraeftbeutfc|lanb um 26,9 M feft; für bie rheinlänbifch- 
meftfälifdhen Hüttenarbeiter ergebe baS einen ©efamtlohnauSfall * von 
8140 721 JC. Aber auch bie fonftigen ArbeitSoerhältniffe feien fehr 
bebenflich. die VunbeSratSoerorbnuug vom 1. April 1909 merbe fehr 
mangelhaft befolgt; geftftellungen im April 1911 hätten ergeben, ba& 
von 86 SBerfen nur neun Mc oorgefchriebenen Vaufen einhielten, gemer 
feien bie gefunbheitltchen Verhältniffe, bie Arbeiterbehanblung unb bie 
©rfahrungen mit SBohlfahrtSeinrichtungen meijl recht fchlecht. ©ine ein* 
fümmige ©ntfchliebung forbert: für bie geuerarbeiter ben gefehUchen 
AdBtftunbentag unb bie Vefeitigung ber 24ftünbigen Sonntagsfchichh 
für alle anberen Arbeiter ber Hütten- unb SBalgroerfSbetrtebe bie 
lOftünbige ArbeitSgeit; ferner bie geregelte durchführung ber VunbeS- 
ratSoerorbnung von 1909, eine SRinbeftruhepaufc von 12 Stunben 
groifchen gmei ArbeitSfchichten auch bei Überftunbenarbeit unb ^o^ere 
Veftrafung oon Übertretungen berartiger Vorfchriffen; roeiter eine gange 
Sfteihe von eingelnen gefunbheitförbernben ©inrichtungen, enblich ein 
auSnahmSlofeS Verbot ber AadBtarbeit SugenblidBer in ben Hütten- unb 
SBalgmerfSbetrieben unb ein gefefcltch geroährleifteteS BtitbeftimmungS- 
recht bei SBohlfahrtSeinrichtungen; 

„1. Beim AuSfcheiben aus bem Arbeitsverhältnis beS eingelnen 
SBerfeS fmb bem Arbeiter auf Verlangen bie Beiträge gurücf- 
gugahlen. 

2 . die Arbeiter, bie ihre Beiträge, nicht gurütfgeforbert haben, 
fmb beim Antritt einer neuen ArbeitSftelle mit vollen »echten 
in bie VenfionSfaffe biefeS SBerfeS gu übernehmen. 

S. SBeiter füllen in bem gatte, bafe bie Beiträge nicht gurüdf- 
geforbert merben, beim AuSfchciben auS ber ArbeitSftelle bie 
bereits ermorbenen »echte ohne meitereS beftehen bleiben, 
auch bann, roenn ber Arbeiter nidBt SKitglieb einer anberen 
VenfionSfaffe mirb, bie ihn mit vollen »echten übernimmt. 

4. dem Arbeiter fott es freifteljen, burdB Sahlang freimilliger 
Beiträge auch «ach bem AuSfcheiben aus bem ArbeitSVerhältnis 
roeiterc »echte gu ermerben." 

©in Vertreter beS fchmebifchen ArbeiterbunbeS fdBilberte als ©aft 
bie ©rfahrungen beim f^roebifchen ©robPreif. daftifche, agitatorifche 
unb anbere imtergemerffdBaftliche gragen füllten bie übrigen dage aus. 

11. Hauptoerfammlung beS ©emerfvereinS ber beutfehen 
gabrif- unb Handarbeiter ( 6 . bis 10. guni 1911 in Sttagbeburg). 
VUtgliebergahl 1907: 15846; 1910: 17 088. Vermögen 819185 JC. 
die dartfvertragspoliiif beS VerbanbeS ergielte manche ©rfolge. der 
Vorfihenbe fprach über Agitation gut Drgantperung ber länblichen 
Arbeiter unb über „Vemfstrennung". 

13. Vertretertag beS ©emerfvereinS ber Holgarbeiter 
(5. bis 10 .3uni in Verlnt). Vrivatbogent Dr. Oppenheimer fprach über 
bie UrfadBcn ber fogiaten »ot, bie er befanntlich im ©ropgrunb- 
befip fucht. SBichtig ip folgenbe ©ntfchlieputtg: 

„der obligatorifdB-paritäiifdBe Arbeitsnachweis, mie er heute 
an vtelen Orten befteht unb von ben fogialbemofratifchen Ver- 
Bänben geforbert miTb, bietet für ben ©eroerfoerein feinen Vor¬ 
teil, vielmehr eine SdBäbigung, meil bie ©rfahrung lehrt, bap 
unter bem Schein ber Varttät bort SonbcrinterePen geforbert 
merben." 

Hauptoerfammlung beS ©emerfvereinS ber Schuhmacher 
unb 2 eher arbeitet (5. bis 10 . 2>uni in Verlin). die &affe forbert 
Schonung vor gröperen Velaftungen in nächper Seit. Snt ©efchäfts- 
bcricht mürbe bie ©rfolglopgfett oer Vemühnngen gur Anberung beS 
§ 115 »©O. bebauert, bie bie VcrpPidBtung ber Unternehmer etn- 
fchltepen follte, Swtaten, SBerfgeuge ufm. felbft gu begabten. 

die bctttfÄctt ©emerffdhaftsfattelle iw 3a^rc 1910 fmb 

von ben freien ©emerffchaften meiter entmicfelt morben. die 3a§l 
ber Kartelle betrug 1910 684 gegen 654 1909. die 656 hiervon 
an ber Statiftif ber ©eneralfommifpon beteiligten Kartelle um- 
faffen 8883 ©emerffchaften mit 1 892 752 VUtgliebern. »eben 8852 
3 roeigoereinen ber ber ©eneralfommifpon angefdhloffenen 3entral* 
verbänbe mit 1 884 774 ttttitgliebern gehören hiergu 27 3w>eig- 
oereine beS BerbanbS ber fübbeutfehen ©ifenbahner mit 7637 9»it- 
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glUtoxi, t^ .S^eigoereine beS BerbanbS ber technifcfjen Bühnen* 
arbeitet tH'* 297 Btitgliebern unb bie bem ©eraer Kartell 
angc\^\o^ctictt 3meigoereine beS BerbanbS ber 3 ß i4 n er mit 
44 SJlilgUebern. Außerbem finb ben Kartellen angefchloffen, ohne 
eigentliche ©croerffc^aftcn ju fein: ber Berbanb ber freien ©aft* 
roirte (!) mit 20 3weigoereinen unb 443 AUtgliebern unb ber 
Berbanb ber £auSangeftelIten unb Tienftboten mit 20 3meig* 
oereinen unb 4758 SRitgliebern. Tie Vermehrung beS Kartell* 
beftanbeS geht auf baS £>in$utreten fleinerer Drte zurücf; fie ift 
bauptfäd)Iicg ben großen Kartellen mit mehr als 2500 SRitgliebern 
Zugute gefommen, befonberS ben 13 mehr als 25 000 Atitgliebern 
umfaffenben Kartellen, bie allein um 123 423 SKitglieber zuge* 
nommen haben. 3m 3ah* ß 1910 fmb 2500 allgemeine unb 1248 
©injelbcrufsoerfammlungen abgehalten roorbeit. Tet Beriet flagt 
bei biefer ©elegenheit über bie Saalabtreiberei, um berenimillen 
1910 57 Kartelle eigene Berfammlungsräume unterhielten 

(1909: 48), währenb an 86 Drten überhaupt feine Berfammlung 
abgehalten narben fonnte. 128 Kartelle oeranftalteten 133 ftatiftifche 
Erhebungen, barunter 9 bie Sohn* unb ArbeitSoerhältniffe unb 
42 bie ArbeitSlofigfeit betreffenb. 3« 139 Drten beftanben Be* 
fcßwerbeauSfchüffe für ©ewerbeinfpeftionSfachen, in 48 Drten 
AuSfcfjüffe jur Befämpfung beS $oft* unb SöohnwefenS beim 
Arbeitgeber unb in 228 Drten BauarbeiterfcßußauSfchüffe. Befon* 
berS mistig finb bie Kartelle für bie geroerff<haftli<he BilbungS- 
arbeit: 496 Kartelle unterhielten gemeinfame Bibliothefen 
(1909: 464), unb 71 (1909: 54) haben Sefejimmer eingerichtet. 
BilbungSauSfchüffe beftehen in 290 Drten (1909: 272) unb bie 3ahl 
ber Sugenbfommiffionen beträgt 293 (1909: 284). Tie beiben 
leßteren Einrichtungen merben oon oielen Kartellen gemeinfam mit 
ber fojialbemofralifchen 8 ßartei unterhalten, ©emerffchafishäufer be- 
ftanben 1910 in 53 Drten, in ber Siegel genoffenfchaftlicf) errichtet 
unb geführt; im Anfchluß an biefe Käufer werben Verbergen in 
eigener Aegie oon 28 Kartellen unterhalten. 203 Kartelle haben 
AechtSauSfunftSfteHen, 96 Arbeiterfefretariate. 

SnternationaleS aus ber ©etoerffchaftSbctoegnug* Söahrenb 
beS beutfehen 2RaIeroerbanbStagS trat in SRünthen eine Snter* 
nationale Sßalerfonferenz mit bem 3mecfe, bie Borbebingungen 
eines fpäteren Snternationalen SAalerfongreffeS 511 besprechen, zu* 
fammen. Bertreten waren außer Teutfchlanb Dfterreidj, Ungarn, 
Tänemarf, bie Schweif, H>oHanb unb Schweben. Ter Borfißenbe 
beS beutfehen HRaleroerbanbS begrünbete bie Erweiterung ber inter* 
nationalen Beziehungen mit bem internationalen 5farteHoertrag, 
ben Untern eh merorganifationen beS AJalergewerbeS abgefchloffen 
haben. Auch habe befonberS bie ©efchichte ber lebten Kämpfe in 
Ungarn unb Schweben gezeigt, baß ber 1907 abgefchloffene ©e- 
werffchaftSoertrag nicht mehr genüge, baß eine engere Berbinbung 
befonberS auch mit Amerifa, Belgien, Englanb unb Sranfreich 
gefchaffen unb be$halb ein internationales Sefretariat ein* 
gerichtet werben muffe. 3n ber Erörterung würbe gemünfeht, auch 
3 talien einzubeziehen, ferner taftifche fragen ebenfalls international 
Zu behanbeln, bie SRitg lieb$bü<h er einheitlich ju geftalten, überall 
Söochen* ftatt 9AonatSbeiträge zu forbern, Aeifelegüünationen aus* 
Zuftellen unb ben erften internationalen Äongreß möglichft noch im 
laufenben 3ah*e abzuhalten. 

Ein erfter Snternationaler Kongreß ber Sßoftange* 
{teilten fanb am 6 . 3uni in Baris unter Beteiligung oon Eng* 
lanb, Bulgarien, Luxemburg, 3talien, $olIanb, ber Schweiz unb 
Frankreich ftatt. Tie öfterreichifchen Boftbeamten waren burch ein 
Berbot ber Boftoerwaltung an ber Entfenbung oon Bertretern 
oerhinbert worben, bie bänifchen erllärten ben ©ebanfen bei aller 
Sympathie für noch nicht zeitgemäfe; aus Belgien, flanaba, 
ben Bereinigten Staaten oon Aorbamerifa unb ber Türfei lagen 
BegrüßungSfchreiben oor. Es würbe bie ©rünbung eines 3nter* 
nationalen BerbanbS ber $oft* unb TelegraphenangefteUten be» 
fchlpffen, beffen Leitung ein intemationäl zufammengefeßtes Bureau 
erhielt; ber Beitrag beträgt jährlich 2 l / 2 EentimeS für jebeS Aht- 
glich ber nationalen Berbänbe. • Tie Aufgaben ber Aeuen Suter¬ 
nationale foHen fein: 

1 . Tie Erleichterung beS StubiuinS aller Berufsfragen; 

2 . bie Sörberung ber Berbefferung ber moralifchen unb ma¬ 
teriellen Stellung ber Sßoftangeftelften; 

3. bie Drganifation ber internationalen Solibarität unter allen 
Boft*, Telegraphen* unb TelephonangefteHten. 

Tie beutfehen ÜJtnfiflehrerinnen hüben ft<h auf ihrem 
8 . BerbanbStag ( 8 . bis 10 . 3 uni 1911 in Nürnberg) eingehenb 
mit ben fozialen Aöten ihres Berufs befaßt. Augufte Aathenau 
(Tresben) fprach über bie foziale Lage ber Sftufiflehrerinnen 


an ber $anb einer prioaten Statifti! bei BerbanbeS, bet eine Ab¬ 
teilung beS Allgemeinen T>eutfchen ßehrerinnenoereini bilbet. Bon 
2000 oerfanbten Fragebogen ftnb 463 beantwortet worben, x. T. 
unooHftänbig. Es ergibt fich: Am meiften wirb Älaoier gelehrt, 
bann folgt ©efang. $ein 3 u fummenhang ift erfichtliih 
AuSbilbung unb materieller £age, fo bah man wohl auf baS Bor¬ 
wiegen perfonlicher Beziehungen bei ber Erlangung oon Schülern 
fchlicfjen barf. SRur 33 o. hoben genügenb Spüler, 16 o. 
ftnb überbürbet. T>aS 3ohreSeinfommen fchwanft meift zmif<h en 
500 unb 2000 Ji) Bcruutftunben erzielen oft faum 1 JK, nur bei 
etwa 20 o. §. mehr als 3 jH . 3n ©rohftäbten, wo bas Bhiftf- 
proletariat fteb am leichteften unterbietet, finb Einkommen oon 100 
bis 500 »m 3®hre nicht allzu feiten; über 2000^ fommt 
!aum ein Biertel aller 3Ruft!lehrerinnen. Tie Slonfurrenz ber 
BolfSfchuIlehrer unb Seminariften ift befonberS gro&. 3n SWuftf- 
lehranftalten ift bie Unficherheit beS BerbienfteS zmar nicht oor* 
hanben, hoch erhalten mitunter bie Lehrerinnen hier nur l /3 oom 
Schülerhonorar, währenb ber Tireftor baS Übrige erhält. 3 U * 
Abhilfe fchlug Sri. Bathenau oor: gröbere Anforberungen zmeefs 
befferer AuSlefe, Aufflärung beS BublifumS über bie Äoftfpieliglcit 
ber Borbilbung, ftaatliche B^ufung aller Biuftflehrenben, AlterS- 
oerforgung unb Feftfehung eines SRinbefthonorarS burch bie 
Drganifation. Bon ber Befornt ber höh^ e u Btäbchenfchule mit 
ihrem längeren Sdpilbefuch unb ben gröfeeren Anforberungen oer- 
fpricht rieh bie Bortragenbe eine Berfchtedjterung ber ErmerbS- 
oerhältniffe ber Btufillehrerinnen, ba im #aufe bann weniger 3 «l 
Zur BP e 9 ß ber SRufif bleiben werbe. 

2>cv 8. BerbanbStag ber fatbolifdjen Arbeiterbereine ASeftbeutfch- 
lanbS. BerhanblungSleiter: Dr. Bieper, 2R. b. A. (Tftffelborf, 12. guni 
1911). S)er Clefd^äftSbericht ergab eine SRttglteberzahl (1910) oon 
171302 in 8 Tioxcfanoerbänben mit 261 Vereinen [1909: 1B9 000 9RU- 
glieber]. Abgeoroneter Becfer fprach über bie AeichSoerjtdberungSorb* 
nung unb bie fozlalbemofratifdje Befämpfung berfelben. Eine Ent- 
fchliefeung oerlangte bie ftärlere Heranziehung ber gugenblichen unb bie 
©rünbung örtlicher fonfefftoneHer Ausfchüffe, beftebenb aus Vertretern 
ber SüSenb», Arbeiter- unb ©efettenoereine# mr görberung unb AuS- 
geftaltung ber ftrchlithen Drganifation zmecfS feahmehmüng ber guter- 
effen ber jugenbltchen Arbeiter. 


äihreik? unb 3C.u?fpmungen. 


Ter internationale SeemannSftreit, ber in Southampton 
begonnen würbe (Sp. 1153), hat in Englanb, Belgien, $ol!anb unb 
ben Bereinigten Staaten oon Aorbamerifa um ftd} gegriffen. Tie 
Forberungen ber englifchen Seeleute finb: 

1. ©rünbung eines SchiebSgerichtSbureauS. 2. geftlegung ber 
SRinbeftlöhne. 8. Heitentng entfprechenb bem Jonnengehalt ber 
Tampfer. 4. Befeitigung ber ärztlichen Unterfuchung burh bie Ver¬ 
trauensärzte beS AeebereioerbanbeS. 5. Abfdjaffung beS bisherigen 
BraudheS, bie SRannfhaften in ben Solalitäten ber Aeebergcfeßfchaft 
anzuheuem. 6. Auszahlung eines SohnoorfdjuffeS währenb ber Aeife 
unb nicht erft nach Beenbigung berfelben. 7. Berechtigung ber See¬ 
leute, bei ber Unterzeichnung beS SohnlontraltS einen Arbeiterbelegierten 
heranzuziehen. 8. geftfe^ung ber Arbeitszeit nach Stunben unb 
Aegelung beS überftunbeuwefenS. 9. Berbefferung ber Schlafftellen. 

Tie Bewegung hat in Southampton unb Lioerpool mefentliche 
Bebeutung gewonnen; hi^ fmb auch rinige 3 u 9 ß Banbniffe in 
ßohnfragen erreicht worben, um oerfhiebenen großen Tampfern 
bie 3RögIidhfeit ber Ausfahrt ju oerfdjaffen. 3n ben anberen 
englifchen £afenftäbten f|^ ß er 0 treil wenig bemerfbar. — 

3 n Belgien rietet fich ber Äampf außer auf Lohnerhöhung oor 
allem gegen bie „shippingmasters“, Stellenoermittler, bie für Heinere 
SchiffahriSunternehmungen bie Anmufterung faft allein in ber 
$anb haben unb fich hohe ©ebühren fthern. BermititungS- 
oerfuche beS BürgermeifterS oon Antwerpen finb erfolglos ge¬ 
blieben, ba bie Aeeber jebe Berhanblung ablehnen, bie BerbanbS- 
leiter nur als Heßer betrachten unb ihnen jebeS Aecht einer 3nter* 
effenoertretung ber Seeleute abftreiten. Erfolge Tmb in ber bei* 
giften Bewegung bisher nicht z u oerzeichnen; ber Streif macht 
fich noch wenig bemerfbar. Auch m $ollanb ift bie Sireillage 
nidht fehr günftig. Tie Forberungen erftreefen ft<h hi ßr auf bie 
Beföftigung, bas BerftcherungSwefen, Lohnerhöhung, Befeitigung 
ber förperlichen Unterfuchung für bie Tienfttauglichfeit, beffere 
BSohnungen an Borb ufw. 3« Aotterbam weroen als Lohn¬ 
erhöhung 5—10 ©ulben monatlich bei höherer Bezahlung oon 
Überftunoen unb Sonntagsarbeit geforbert; in Amfterbam fott bie 
monatliche Erhöhung 3—6 ©ulben betragen. Ter Aotterbamer 
Llopb hat Ehinefen als Arbeitswillige in Bereitfchaft; in Amfterbam 
haben wieberholte EinigungSoerfuche infolge ber Hartnäcfigfeit ber 
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Reebtr feinen Erfolg- gdjali. — 3« SRarfeille femb ber ©ebmtft 
eine« STnfdjIuffe« an bie Bewegung wenig Rnfjmtger. — Ddgegen 
|«t ber Beriet ob bet amertFanifchen ©eeleute, Der etwa 2000G 
im RüftenoerFeljr angepellte Seeleute umfapt, ben ©trei! berffinbet; 
feine £>auptforberung ift auf eine Lohnerhöhung gerietet; bie 
tranßatlantifchen Linien werben |ieroon nx«f)t betroffen.. 

Bergarleiterlcfcrguvg (8p. 968, 1082). Der Streif auf ber 3*<b* 
„©lüdauf-Segen" tft am 16. 3unt beenbigt worben. Die güljrer beß 
Alten Berbanbeß, beß #trf<h-Dunderfchen ©eroerfoereinß uno ber Bol - 
nifchen Bernfßoerehtigung rieten oon weiterem Streif ab; bie Arbeit 
würbe unoergügltch bebinguugßloß wieber aufgenommen. Die 3edje 
pellte aber nur 700 non ihren 1800 ehemaligen Arbeitern wieber ein. 
SRehiere bunbert HRann frnb bnreh ben Sufammenbru^ uniertrbifcher 
Sireden währenb beß Streifs arbeitslos geworben. 

©üdttftreifd (0p. 1153] pnb am 13. Suni in ffiatmheitn 
unb am 15. 3uni in DreSoen eniftanben. 3« 3Raim|iim, wo 
bie ©äderimtung ben ©thiebsfprudj beS EinigungSamtS abgelehtrt 
hotte, honbeit es ftd) unt etwa 300 ©ehilfen, währenb 118 ©e* 
hilfen in 67 Betrieben arbeiten, bie bie Arbeiterforberungen Be» 
willigt haben; in Bresben, ftreifen etwa 600 ©aefereiarbeiter, 
trährenb 81 ©ädereien mit 195 ©efeflen unb 18 Lehrlingen be» 
willigt hoben. 3n beiben ©tobten wirb ber ©treif burd) ©ogfott 
ergänzt. — 3n ©reSlau bauert ber ©opFoii gleidhfaQd noch an; 
gegen bas bärtige fogiaibemoFratifdje ©latt hol bie 3nnung eine 
einpweilige Berfugung erwirft, welche bie weitere ©efanntgabe ber 
tariftreuen Sßeifter in 3nferatform nerbietet! 


ÄrhcUcracxfu^ttttiuj. Sparfeaffat. 


Uber It* Snimf ttotat ber 9teid)**erft<hefnttg wirb in einer 
offigtöfen Sforrefponbeng folgenbeS mitgeteilt: 

Etn Sritpunlt für baS 3«frafttreten non Bepimmungen beS neuen 
Sefepeß ip befamitlich nur för Me ötnterbliebenenoerffcherung feftgelegt, 
bie mit bem 1. Januar nächpen 3o|reS gur Durchführung gelangt. 5)1 e 
Borberettungeu hierrn erftreden pd> im wefentlidjen auf bie Berijanb- 
Iungen mit ber Betdjßpopoerwaliung über bie §erpellung unb ben 
Berfauf ber neuen BerPdjerungßmarFen. 3m übrigen ift baS Snfraft- 
treten beS ©efepeS ober feiner einzelnen Deile FaiferHcher Berorbnnng 
überlaffen. Die umfangretchpen Borarbeiten wirb bie Neuregelung ber 
Sfranfenoerpcherung nolwenbig machen, an benen bie Beühßbeljörben, 
ber BunbeSrat unb auch bie SanbeSbehörben beteiligt pnb. Auf bie 
lederen entfällt in erfter Sinie bie Umorganifation ber SfranFenFaffen, 
Bilbung ber Allgemeinen DrtSFranFenlaffen, Sulaffung beftehenber Sfaffen 
ufw. Superbem ift bie Einrichtung ber neuen Berpdjerungßbehörben 
Sache ber Sanbeßregierungen. Da für liefe Behörben eine gange Beilje 
neuer Ausgaben entftehen, für welche SRittel nid^t oorfjanben pnb, fo 
wirb bie Einrichtung ber Behörben {ebenfalls erft mit bem Etatßjahr 
1912 gur Durchführung gelangen. Der BunbeSrat hot für bie in bie 
SfranFenoerpdjeruug neu einjubejiehenben Sf reife, inSbefonbere für bie 
ßausgewerbetreibenben, bei benen noch eine gange Bethe fchwieriger 
fragen gu löfen ift, bie allgemeinen Bebingungen für bie Berpcherung 
fepgufteHen. Superbem bürfte bie Errichtung eines neuen BormalftatutS 
für SlranFenFaffen erforberlidj werben. Sfuf ©raub biefeS BormalftatutS 
werben bann bie SfranFenFaffen nach i^xer Benorganifation ihre Sta¬ 
tuten aufjufteHen haben, bie ber ©enehmigung ber oberen BermattungS* 
behörbe ober aber bereits beß DberoerpcherungSamtß bebürfen. Erft 
wenn alle liefe Borarbeiten gum Abfcfflup gebracht pnb, wirb eß mög¬ 
lich fein, bie Sfranfenoerpcherung in ihrem neuen Umfang nach ben Beftim- 
mungeit ber BeichSoerpcherungSorbnutig in Sfraft gu fepen. Dap bieß nor 
SWitte beß nächfien 3ohreß möglich fein wirb, Ifipt ff<h Faum annehmen. 

$ex ©erlaub gur Hebung ber ^irtereffen ber bentfihen 
Seteiellfuffeu^ ber gurgeit 20 Unteroerbänbe mit 2592 ©etnebS* 
franfenfaffen unb über gwei BhUionen oerficfjcrten ÜJtitgltebern um* 
fapt, rühmte auf feiner bießjährigen Tagung (Bresben, 14. 3uni) 
fein ©erbienp, bap bet ber Beratung ber BeidjßDerficherungS» 
orbitung bie im 3otereffe einer gefunben B3eilerentwirfelung nuferer 
Äranfcnoerficherung unbebingt notwenbige 3^otralifation beS Slran- 
Fenfaffenwefcnß gejehettert ift. 3« bem an bie Breffe oerfanbten 
ofpgiellen Bericht peipt cß htergu: 

. . . baß Beichßamt beß 3tmem habe fietß eine weitgehenbe 
3entralifation beß Sfranfenlaffenmefenß, ber namentlich bie Betriebs» 
franfenfaffen gum 0pfer gebracht werben foflten, im ?luge gehabt. Der 
Berbanb habe immer wieber bie oielen, gropeu praflifchen Bebenfcn, 
bie in ber Sfranfcnuerpcherung gegen eine allgemeine Betüralifaiion 
fprechen, bargclegt unb gegeigt, bap bie Bctriebßfranfenlaffen ben Ber* 
Pcherten eine außgebel)ittere Sfranfhcitßfürforge als bie genlraliprrten 
Drtßfrnnfenfaffen guteil werben laffen, trofebem aber bnrdjfchmltlich 
geringere Beiträge erheben unb auch über höhere Büdlagcn oerfügen. 

©Hr haben fchon wieberpolt barauf hingewiefeit, bap bie ©e* 
IriebsfratiFcnFaffen^meip baburch, bap fie fid) btc giinftigen BifiFen 


herauSfuchett, gu ben ©Fehrleifhntgen geaenüber ben DrtßFranFen* 
Foffen in ber Lage ftnb. ©inen guten ©eleg hierfür ueröffentlicht 
bie ^©reßlauer ©olFSwacht" oom 6. 3Bai 1911. 

Darnach erhielt eht auf Sfoften einer BetriebßfranFenFaffe in Epen 
in einer fiungenheilanftalt behanbelter Arbeiter, nadfjbem er als gebrffert 
entlaffen war, oom Borftanb ber BetrtebßFranFenfaffe etn ©^reiben, 
worin ihm mitgeteilt würbe, bap ihm nach Büdfprache unb im Ein- 
oerftänbniß mit ber fttrma, bie bie BetriebßfaPe errichtete, anheim ge» 
ftettt werbe, pd) auf feine Sfoften in einer freien ©IlfßfaPe gu oerpehem 
unb fomit auß ber BetriebßFranfenFaPe außgutreten. ^Sotten Sie baß 
nidht tun", fo heipt cß in bem Schreiben weiter, „bann bebauem wir, 
3hnen mitteilen gu müPett, bap Sie nicht nur auß unferer SfaPe, 
fonbern auch auß bem Betriebe ber girma außfeheiben". 

9Bit ber Regelung ber Slrgt- unb Slpothefenfrage in ber BeichS* 
oerftcherungßorbnung ift ber ©erbattb ungufrieben, ba pe ben gegen* 
wärtigen fd)Ummen 3nftanb aufrecht erhalte, bap bie SfranFenFoffen 
ben Foalierten Orgien in ber £>auptfa<he in bie ^anb gegeben feien. 

Die nttbifrfjen BrbetteroetftiherttttgS*^imgrepe. Dem im 3olp? 
in Sfopenhagen abgehalteuen erften uorbifchen 2lrbeiteroerPcherungß» 
Sfongrep folgte etn gweiterSfongrep inStodholm am 6. biß 8. Oftober 1910, 
ber nachftebenbe gragen erörterte: SfrauFenoerp^erung unb Unfalloer- 
pcberung, SterblichFett unter Uufa0-3noaliben, Unfälle in ber Dtenft» 
oerrichtung ber SBeljrpPicbitgen, Sfouftitutioe Bepimmungen in ben Um 
falloerpdieruttgßgefepen, S^wülpe in 3«fommenhang mit Drauma, 
Draumatifdhe Bemofen, bie Bringtpien für bie 3nnalibttütß- Berechnung 
in ber fogialen Berpcherung, Sraumatifche Snmbago, Drauma unb 
Duberlulofe, ßeiftenbrüche, bie Unfafloerpcherungßgefebe uub bie ans» 
mürtigen Arbeiter. Die Sfongrepoerhanblungen Hegen iefct in Drud oor. 
Sie pnb oom Sefretftr beß SfongrePeß, oon Sfrufenftjema, im fchwebifchen 
Beichßoerpcherungßamt außgearbeitet. Der nächpe Sfongrep pnbet in 
Sfrifttania 1918 ftatt. Eß ift gegenwärtig ein «ußfd)up befdiüfttgt, Me 
Berhanblnngen gu Mefem Sfongrep oorgubereiten. «Iß SKitglieber in 
btefem Sfoßfdjup pnb folgenbe $erfonen ernannt: für Schweben ber 
EJjef beß fcbwebifchen Beicbßüerpdjerungßamtß 3®5n ®fog, ber Bureau* 
bireFtor in oemfelben 2lmt, 3 ^ngftranb, unb ber Dberargt, BrofePmr 
med. Dr. 3 . «Ferman mit bem Botar g. oon Sfrufeupiema als 
SeFretär; für Dänemar! Borppenber im Urbeiteroerpdherungßrat 
D. ^hlilipfen, BrofePor, med. Dr. E. Ä. Dfdjemtng, Stabtoerorbneter 
W. ©uftaofen, DireFtor B. ^elweg mit Sfontorchef «age Sörenfen als 
SeFretär, für Borwegen ber ©h e f & e8 norwegifchen BeichßoerpcherungS» 
amtß Dh- Ström, DireFtor E. Doigfiab unb ber Dberargt Ä. Böbtfer. 

Die SfraufeiwerfichernitBSppicht oou BeitnugScmStrSgerinneit lei 
geringen ^htmerijältnipen ift neuerbhtgß auch oom bat)erif<hen Ber« 
waltungßgerichtßhof Br. 68/10 oom 19. Degember 1910 auerfannt 
worben. Eß houbelte p^ um eine oerheiratete Arbeiterin, bie für 
ben Berlag einer Dageßgeituug bei einer täglichen Befchäftigung oon 
beiläupg Vit ©tuuben unb einem SBochenoerbienp oon 1 ,m jc baß 
Äußtragen ber Sritungen beforgte. 3« ber Begrünbung wirb u. a. her* 
oorgeljoben: Eine Befchäfttgung ff gegen Sohn" Hegt im allgemeinen 
bann oor, wenn baß für bie Arbeit gewährte Entgelt begrifflich als 
Sohn angefprodjen werben lann unb nicht etwa blop ben EfjaraFter 
eines SrinFgelbeß trägt. Db bieß im Eingelfall anxunehmen ift, mup 
unter Berüdpchtigung ber tatfächlich«« Berhältniffe, oer wirtfdjaftlichcn 
unb fogialen ©ePchtßpunfte gewürbigt werben. 


^rheitsiworkt unk 3Uhettsuad)tti*te. 


Die|rai§ifihtn Fontmmtalen unb mit f otmnunaler UnterM^uug 
letrieleuen adgenteinen RrlettßnachüietSftelleu int 3ahrel9i0. Bm 

1. 3<nutar 1911 beftanben 265 gegen 256 im ©orjaljre, 160(158) 
waren fommitnale Arbeitßitachweife, baoon 48 (56) mit FoPegialer 
unb 112 (102) mit bureaufratifdjen ©erwaltung, 105 (98) Bad)* 
weife mit Fommunaler llnterftüpung. 3 roc i ÖrbeitSnachweiSoer* 
bäube-ftnb neu errichtet worben, ber ©erbanb nieberfcichPf^er 
Arbeitßnachweife in ^atuiooer für baS ©cbict ber Brooittg ^>an* 
itoocr, baß ©rophergogtum Dlbenburg, baS $ergogtum ©raun» 
fdjweig uttb baß Siirftentum ©chaumburg* Lippe fowie ber r|et» 
nifche Arbeitßnad)weißoerbanb in (Söln für bie gange Bbeinprooing. 
3ür gang Brcupen befielen gurgeit acht fol^er ©erbänbe, bie 
fämtli^ bem ©erbanbe beutfeher Arbeitßnachweife angefdpoffen finb. 
Bad) ber ©efamtftatifti! für ade Bachweifc würben ©teilen 

augekoten ßefucljt ocimtUelt 

1907 . . 6 S 5 4Ö0 804 607 488663 

1908 . . 608 492 999 158 461189 

1909 . . 6^*9 428 1 109 389 642121 

1910 . . 841 818 1 168 648 666 623 

£ie ©teigerung ber Dätigfeit birfer Arbeitßnachweife ift gang 
auperorbcntlid) bctncrFcnßwcrt. 

Bicljr als 10 000 Stellen haben im abgelaufenen 3ab** oermittelt 
bie 17 (im Borjahre 16) ArbeitßnachweißpeHen in Berlin (138 389), 
granffurt a. 2 Jt. (43 996), Düffelborf (33 207), Bofen (29 868), Sföln 



1193 


Soziale $1051« uni) Argio für VoQSwohlfaprt. XX. ftr. 98 . 


1194 


$■«*719), §annooer (23 718), SRagbeburg (21696), Vortmunb (19607), 
^hatlottenburg (17 694), Eßen (15 639), Etberfelb (16 334), »ieSbabeu 
U 6 004), Kiel (14 463), VreSlau (13 477), ©chöneberg (12 359), 93armen 
(11861) unb Staffel (11148), liiert als 5000 bis 10 000 ©teilen bie 
Arbeitsnachweis in Erfurt (9329), Vtelefelb (8882), Rijborf (8378), 
Aachen (7385), Königsberg i. Vr. (7387), glenSburg (5614), Vranben- 
burg (6265), §amm (6288) unb Duisburg (6210). 

Einige Heinere Rachweifeftellen ftnb wieberum einge- 
gangen; neu gegrünbet würben fold)e in Sriebri^gljagen (Regie- 
rungsbejirf ^otsbam), fowie in ©laß, Ramßlau, Reichenbacp, 
©dpeibitip, ©teinau, ©trehlen nnb ©albenburg (Regierung«* 
bewirf Breslau). 

£)ie Errichtung befonberer 8 ad)arbeitSna<h weife für 
©aft- nnb ©djanfwirtfcpaftSangefiellte bei ben allgemeinen 
ArbeitSnachweifeftetten hat im lebten Sabre feljr gute Sortfcpritte 
gemacht. 

Reu errietet ftnb foldje ga<harbeiiSuach w eife in Aachen, Vochum, 
Sonn, Stobt, Krefelb, ©örliß, §agen i. SB. unb £affe a. b. ©, Ein- 
Phließlich ber bereits früher begrünbeten gacharbeitSnadjwetfc in Siele- 
felb, 2)ortmunb, $üßeloorf, Elberfelb, Eßen, glenSburg, granlfurt a. SK., 
(Böttingen, Hannover, SKagbeburg, ÖSnabrüd unb SBieSbaben pnb nun¬ 
mehr 20 gemeinnüßigen allgemeinen ÄrbeUSnacpweifeßetten in Vreußen 
folcbe Einrichtungen angegiiebert. 

Sn 7 Satten ftnb bie ArbeitSnadiweife RechtSausfunftSftetten 
angephloffen. 

Ser elfte Serfndj etucß pnatUdjen ftachatbeitStMChWtifeS 
in $entf<hlanb ift, wie in Rr. 6 beS „ArbeitSmarlt" (20. SRai 
1911) berietet wirb, baß pon ber gürfilich ßippefdjen Regierung 
1851 erlaffene 3}eglergefe^. 2>iefeS teilte bie wie Ugften SSanber- 
gebiete in brei ©ejirle, für bie je ein 3 t€ 0 teagent befümmt war, 
an ben folgende Anforberungen gepellt würben: 

„ES müffen burchauS rechtliche unb unbefdjoltene SRänner feilt, 
welche non ber 3i*gelfabrifatton bie nötige iechnifche Kenntnis, zugleich 
aber auch biejentge allgemeine Silbung beßßen, welche erforberlldfr iß, 
um mit Leuten aus allen ©iänben au perlehren, einen Slontraft jwifh<n 
Siegelherren unb SRetßem in tabellofer gorm aufrufefeen, einen grünb- 
ücben Sericht ju erpatten unb eine orbentltche Korrefponbenz ju 
führen* 

Sieben ber eigentlichen Vermittlung lag ben Renten auch 
mancherlei gürforgetätigleit für bis in ber Stembe beßnblidjen 
3iegeIorbeiter ob. überhaupt füllten fie überall, wo es Sftot tat, 
befonbers bei Erfranfungen ben 3i e 0 e ^ ar ^ e ^ cr1 } Beißanb leifien; 
ferner hatten pe barauf &u achten, baß biefen in ber Srembe ge- 
funbe SBohnung unb Nahrung geboten würbe unb baß fte fuh Z u 
feiner lörperüch Phäblichen Arbeit gebrauchen liegen. Hnberfeuö 
hatten pe möglichft bahin &u wirfen, bap bie 3 t* 0 elarbeiter wäh* 
renb ihres Aufenthalts im AuSlanbe einen orbentlichen ßebenS* 
wanbel führten, unb hatten pe, wenn nötig, ju ermahnen ober ihre 
Eutlaßuna zu oeranlaffen. 

Bei Abfd&Iuß ber KontraÖe hatte ber Agent auf ©chriftlidfjleü 
unb 3 a hlung ortsüblicher Söhne |u achten. 3 m allgemeinen war 
ihnen für bie brei Bezirle ein BermittlungSmonopol eingeraumi; 
pe burften bafür gefeßlich prierte ©ebuhren erheben, mupten aber 
ber Regierung eine ÄonjefponSabgabe pon 100 bis 150 Malern 
entrichten, bie ju Vs bem ArmenfonbS, ja 2 /# ber Äranfen* unb 
©terbelaffc ber 3tegelarbeiter juPop. Übrigens waren Arbeiter, 
bie burc| Kranlheit unb bergl. in bebrängie Sage geraten waren, 
pon ber Zahlung ber ©ebühr befreit. Sahrlich mupte ber 3tegek 
agent fcfjließlich ein Bezeichnte ber permütelten Arbeiter ber Re* 
gierung einrei<hen unb fpäter über ben ©ang beS ©ewerbeS, 
»erbienft, ©efunbheitSjuftanb ber Arbeiter ufw. ausführlich Bericht 
erpatten. 2 )a aber bie ganje Drganifation ohne eine Btitwirfuug 
ber Beteiligten in ber fiuft fchweben würbe, würbe bas ganje 
©ewerbe fiaailkherfeits organifiert, inbem aus ben 3 i c 0 ^arbeitern 
eines jeben ber brei Bejirfe eine ©enoffenfehaft gebilbet würbe, 
bie unter ben oon ber Regierung als 3 i c 9 c ^agenten für geeignet 
erachteten Bewerbern eine Söabl treffen fonnte. (Stimmberechtigt 
bei ber ©eneraloerfammlung waren inbejjen nur bie 3 « 0 clnieiper, 
bie einen AuSfdjup pon 6 ois 12 SKitgliebern wählten, ber bem 
3 iegelagenten beratenb jur @eite ftano. 8 nr ©treitigfeiten, bie 
bei ber Verteilung beS VerbienfteS entftanben, war ein SchiebS- 
ericht porgefehen. ßeiber würbe bas 1851 gefchaffene Öefep unb 
amU bie pch baran anfchliepenbe £)rgauifation burch Einführung 
ber ©ewerbeorbnung pon 1869 aufgehoben. 

Sic tastfötn ©apwirte für ben paiUätifchen 
WeiS« Auf bem 38. beutfehen ©aftwirtetag (Braunfchweig, 13. bis 
15. Suni) würben gewiPe AuSwüchfe im gewerblichen ©teilen* 
permittlungSwefen mit erfreulicher Offenheit gegeipeli, unb es würbe 
bie paritätifche unb foftenlofe ArbeitSoermittlung angepchts ber 


übermäpigen Ausbeutung im ©aftwiriSgewerbe pon einzelnen 
Vebuern, bie auch baS ©tettenoermittlergefep freubig begrüpten, 
energifch geforbert. S)er Verbanb erflärte jum ©chlup in einer 
Entphliepung, bap er bem paritätiphen Arbeitsnachweis fehr wohl« 
wottenb gegenüberftehe unb ieberiett bereit fei, ihn mit Sport unb 
£at &u unterftüpen. 

Ein thftmgif^er ArfteitSMac^loeiSPeibaiib ift im SRai 1911 pon 
ben tbüringifchen Regierungen gegrünbet worben. Er bejmedt, bie be- 
pehenben ArbeitSnad)weife mtteinanber in SSerbinbung treten 31 t taffen, 
neue ArbeitSnachwetfe &u grünben unb bie jeweils oorhanbenen über- 
f^üfpgen ?lrbeitslrftfte innerhalb 2huringenS auSsutaufhen. S)er Ver- 
Banb befiel] 1 aus 12 SKitgliebent ans Greifen beS $anbwerls, beS 
©anbelS unb ber Saitbwirtfchaft. Gemein ben unb gewerbliche SDrgani* 
fattonen unb Korporationen, bie pch bie görberung ber ArbeitSnach- 
weife angelegen fein laßen wollen, tonnen ihm beitreten. 

ftahtyreiSermäjjigittig für Arbeiifudjcnbe in Öpemicp. S>en fort- 
gefepten Bemühungen beS RetchSoerbanbeS ber allgemeinen Arbeit*- 
oermittlungSanftalten in Operreich (ogl. © 03 . $ra$iS, XVIII. Saprg ., 
©p. 986) ift eS gelungen, eine ^abrpreiSermüpigung auf ben öper- 
reicpifchen ©taatsbapnen für jene Arbeiter 3 » erwirlen, welche feiten* 
einer ößentlichen ober gemetmtüptgen ArbeitSoermittlungSftette eine aus¬ 
wärtige ArbeitSfteße 3 ugewiefen erhalten. Unb 3 war werben folcbe 
Arbeiter bei gahrten auf Entfernungen über 60 km in ber brüten Klaffe 
ber $erfoneu- unb gemifd)ten 3 üge 3 um halben iaripnäpigen gahrpreife 
beförbert. 5>ie gahrlarten 311 m halben Rreife werben oon ben gahr* 
tartenanSgabeftetten gegen Vorlage eines pon ber ÄrbeitSoermittlungS- 
ftette nach bem oorgephriebenen SKufter auSgefectigten AuSweileS oer- 
abfolgt, in bem bie $erfon beS Arbeitfuchenben, bie su befahrenbe 
©trede unb ber Reifetag angegeben unb bepheinigt fein mup, bap bem 
Inhaber eine ArbeitSßeue nermittelt worben ip. Ld. 


PoH&etiietpmg. 


SUetttiä) •rgARlficftc« ^((f@bUb)ni|dR)cfta i« 

Auf ber ofibeutfdhen AuSpettung, bie por allem eine überpeht 
ber Üeiftungen pon Snbuftrie, ©ewerbe unb £anbwirtphaft in ben 
SRarlen jenfeits ber Elbe geben will, hat man auch btt Arbeit beS 
UnlerrichiSmefenS Raum gegönnt; biefer Iepteren ift ein fein ge- 
glieberter Apparat polfstümlicher Büchereien 3 U 3 urechnen, ber 
— wopon bie ^ofener AuSpettung gleichfalls ein Bilb gibt*) — 
weithin burd) bie $ropiit$ $ofen für bie $Pege beutfdben ©eipeS 
wirlt. SDic SSanberbüch«« tP baß leitenbe ^rtn^tp biefer Drgani- 
fation, bie ber preupifc|e ©taat mit einem jährlichen Aufroanb pon 
etwa 33—35 000 Jt trägt, währenb bie ^roomg mit ihren Kreifen 
unb ©tobten, Vereinen unb $rinatperp>nen mit befcheibeneren Bei¬ 
trägen fein Kulturwerl unterpüpt. 3n jebem ber 46 äanbfrmfe 
ftnb je nadh Bebarf eine ober mehrere — im gangen 50 — KreiS- 
wanberbüchereien eingerichtet, bie jum %tx I in früheren Anftalten 
wurzeln. Snbeffen haben biefe 3 entralen nach aupen nnr per* 
waltungStedjniphe Bebeutung, ba bie unmittelbare Verteilung ber 
Bücher an bas Bublilum burch VoIlSfchullehrer, Pfarrer unb 
anbere geeignete Berfönlichleiten in ben zahlreichen Ausgabepeilen 
(780 im Berichtsjahre 1909/10) rings im £anbe gefchieht, beiten 
bie Kreisbüchereien alljährlich int $erbft leihweife ©ammlungen 
pon burdhfchnittlich 500 Bänben zufenben. Snt VttttelpunA biefeS 
Repes fleht bie ^rociiTjialwanberbücherei, eine eigene Abteilung 
ber Kaifer*28ilhelm*BibItothe! in Bafen, bie einerfeits aus ihren 
reicheren ©d)äpen in wed^felnbem AuStauph bie Bücherporräte ber 
Aeineren Kreisanftalten ergänzt, anbeifeits biefe ^ochteranftalten 
unb beren Rebenpetten mit ihrem Rat unterpüpt unb burch bie 
fterfon ihres SDireftorS bie ßeiftungen beS gefamten BüchereiwefeuS 
in ber Bwpinz beauffichtigt. 

Vtefe fptegefn ftch in ben folgenben Angaben, in benen jebodf) bte 
Zwei gröpten ©täbte, Vofen unb Vromberg, bereu Sefebebarf Kaßer- 
SBilbelm- nnb ©tabtbibüotbef gefonbert beefen, nicht berüdfichtigt pnb. 
Vie 3 ahl ber ehtgefchriebenen Sefer betrug im Iepten gahre 81206; 
ihnen ftanben im ganzen 121119 Vänbe zur Verfügung; fte entliehen 
886 827. Unter ben ßefem, bie Angehörige aller ©tünbe umfaffen, 
pnb öomehmluh ßanbwirte unb ©ärtner (26,7 °/ 0 ) fowie Sehrlinge unb 
©df)üler (24,7%) zahlreich pertreten. 2>n ben SKitteilungen über bie 
SBahl beS Sefeftöffes fällt bie befonbers parle gnanfpruchnshme unter» 
haltenber ©djriften (84% 4- 6 % gamilienblätter nnb bergt.) auf, 
währenb SBerle ans ben ©ebieten ber Sechnil, Raturmißenfchaften, 
SKebizht unb ^ßhilofophie, im ©egenfape 3 « ben Erfahrungen anberer 


l ) Vgl.: 2)aS ftaatlich organiperte VollSbibliothelSwefen unb bie 
Sentralfiette für VoIlSunterhaltung in ber Vrootnz Vofen aus Anlaß 
ber „Dftbeutfchen AuSpettung für gnbuprie, ©ewerbe unb ßanbwirt- 
febap im Sapre 1911", bargeftettt pon ^rofeßor Dr. Rubolf gode, 
StreStox ber Kaifer-SBil^Im-Vibliothel. 
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VolfSbibliolhefett, merfwürbig feiten gelefan werben, ein Umflattb, bet 
uermutHch in ber Safammenfefcung ber Vüchereicu ber Vrooing $ofen 
feinen ©runb hat. 

©leichfafls ber Paifer-V&ilhelm-Bibliothef angefdjloffen ift bic 
entralftelle für BolfSunterhaltung in ber ißrooing 
ofen, bie BrojefiionSapparate unb ßidfjtbilberferien, fertige Vor¬ 
frage ober SRaterial gu [olchen, Programme für UnterhallungS- 
abenbe, ßKuftfalien unb ähnlich^ in bie Sanbfreife hinausfenbet 
unb fo in ben SBintermonateit bie gefefligett Veranftaltungen ber 
beutfehen Sichler im Dften belebt. 

$a$ goribilbungSfchulgefeh für baS fianb Po&urg, baS ©ttbe April 
1911 oom Sanbtage genehmigt roorben ift, fie^t für btejenigett Orte, an 
benen bie erforberlicfjen ©htrtcbtungen getroffen werben fönnen, für 
SRäbdjen bie (Errichtung non gortbilbungsfcljulen mit minbeftenS ein¬ 
jähriger Schulpflicht »or, wobei aber tunlichft auf AuSbtlbung in ber 
HauSwirtfchaft Vebadf)t gu nehmen ift. T)te gortbilbung$fchulpßi<ht 
für Änaben ift eine gweijährige, in bengmmebiatftäbten eine breijährige. 

fiehrcrauöbilbung für bie Mnbliihen ^ortbilbungöfihttlen. 3ur ÄuS- 
bilbung oon VolfSfcfjuIlehrern für bie Aufgaben ber länblidjen gort» 
bilbungsfchule finben in biefem galjre auf Veranlaßung beS preufeifchen 
VtmifterS für Sanbwirtfchaft, Domänen unb gorften 20 Sehrgänge ftait, 
3 mehr als im Vorjahre. Tie Sehrgänge erftreden ftch meift über einen 
Zeitraum non etroa oter SSochen mit 120 bis 160 UnterrichtSftunben. 
Teit Unterricht erteilen aufeer erfahrenen gortbilbungsfchulmännem 
hauptfää)lich Sanbmirtfchaftslehrer unb VerwaltungSbeantte. Sn jebem 
Sehrgange fönnen bis 40 Verfonen teilnehmeu. Sehrer, in beren @e- 
meinoen bereits eine Iänbliche gortbilbungSfchule befiehl ober in nädfjfter 
Seit begrünbet rnerben fofl, merben oorgugSweife berüdftchttgt. 

Äduf pflidjtcu in ber fRcifejcit. T)er Teutfche Päuferbunb 
oerbreitet folgenben Aufruf: 

Serien! Veifegeit! —- geber, ber in ber glüdflühen Sage ift, einige 
©ommeriüochen ber Vuhe unb (Erholung mibmen gu fönnen, macht 
Vläne, ftubiert bie Sanbfarte, ergänzt feine ©arberobe, furg trifft feine 
Vorbereitungen. Ta erfcheint eS uns angebracht, immer mieber barauf 
hingumeifen, baß alle ©infäufe gur Vctfe möglichft halb gefchehen füllten, 
fteifefadjen, VefleibungSftüde, ©efdjenfc u. a. m, alles harrt in ben 
Sübeu ber Käufer. Tarunt richtet ber Tcutfdjje Päuferbunb (griebenau- 
Verlin, VubenSftr. 22) an aße Äaufluftigen — unb raer gählte nicht gu 
ihnen? —■ bie bringenbe Vitte, fchon jefet gu überlegen, roaS fte angu- 
fdjaßen münfehen, unb unoergüglich mit bem ©infauf gu beginnen, ©er 
.gar noch ©egenftänbe angefertigt haben miß, ber beeile ftdj hoppelt. 
Vur noch brei ©ocheu trennen uns oom aflgememeu Sdjulfdjluß unb 
bautit non ber ^auptreifegeit. ©8 Hegt ja int Sntereffe ber Päufer 
felbft, nicht erft im Iefcten Augenbltd in bie Säben gu ftürmen, wo bann 
„in ber #ifee beS ©efcchts" fein Seil gu feinem Stecht fommt. — ©er 
eine Steife macht, um in fdjöner Statur Heilung ober auch nur ©r- 
frifdjung unb Stulje gu fuchen, ber benfe bei feinen Vorbereitungen auch 
einmal an bie grobe Schar berer, bie irofc fernerer Arbeit jahrein 
jahraus ftch einen folgen ©enufc nicht oerfdfjaffen fönnen, bie hinter 
bem Sabentifdj all bie oerlodenben Tinge: PleibungSfiüde, Steifeloßer, 
SportauSrüftungen verlaufen unb nie in bie Sage fomrnen, fte felbft 
gu benufcen. Unb ber Käufer uerfudje wenigftenS burch rechtjeittgeS 
Vebenfen all feiner ©ünfehe, burdf) frühgeittgeS Beließen, burch recht- 
geitigen ©infauß burch pünfttidjeS Vegaljlen gelieferter Sachen eine un- 
nöhge ^ehjagb gu nermeiben, ein trauriges Tarben ber Vtenfchen gu 
oerhinbem, bie für ihn gearbeitet haben, bie in einer h^ifeen fleinen 
Stabtroohnung iijr ohnehin fleineS Vubget h c runterf<hrauben müffen, 
weil gebattfenlofe SRenfchen in bie Sommerfrifdje reiften, ohne ihre 
Schulben gu begahlcn! — Äber unfere ©ünfehe gehen noch weiter! 
Äudj in ber Veifegeit, auch in ber Sommerfrifdje, in Väbern unb ftur- 
pläüen oergeffe man feine SRebenmenfchen nicht. ?luch an biefen $Iäfcen 
wohnen unb arbeiten SRenfdhen, bie ein VuhebebürfniS haben. Stuch 
in Vabepläfcen foöte man nicht nach 8 Uljr abenbS einfaufen, auch 
wenn bie Säben bis 10 unb 11 Uhr geöffnet finb. 9Äan hat ja ben 
gangen 2ag nichts anbereS gu tun! 3)tan follte es fich auch in ber 
Veifegeit gur Pflicht machen, bie Sonntagsruhe einguhalten. ©S ift eine 
fletne, nicht nennenswerte SWühe für jeben eingelnen unb fann — nicht 
beachtet — gur Vtage oon melen $aufenbeit werben. 2)arum mache 
pd) jeber unfere Sofung gu eigen unb hanbele battadj, gleidjoicl ob er 
in ber Heimat ober in ber grembe ift: ©er lebt, rnufj faufen — ©er 
fauft, hat 2Radjt — Unb 2ftad)t oerpflichtet! 

Pinberbibliothefen nnb »Tefegtmnicr. Über bie ©rfahrungen, bie 
man mit Äiuberlefegimmem gemacht hat, teilt $. D. 3immer*§amburg- 
©ppenborf in ber granff. 3 e üg- oom 15. 2tfai auf ©runb einer Um¬ 
frage einiges mit, inbem er gleidjgeitig bie gorberung oerfidjt, biefe 
jüngften Spröfelinge beS beutfdjcu VibliothcfwefenS überall ba, wo 
öffentliche Vüdjcreien oorhanben ftnb, beren ^auptocrwaltung gu unter¬ 
ließen. Stmmer berichtet weiter oon 2 Piubcrlefehaßen, bie ber VolfS- 
bunb gur Vefämpfung beS SchnntfccS in ©ort unb Vilb in 
Verlin, unb gwar in HRoabit unb im korben ber Stabt, errichtet hat. 
£>ie erfte biefer Slnftalten, im ©cfgimmer einer ftäbtifdjen SRarfthaße 
belegen, oereinigt oiermal wöchentlich oon 4 bis 7 Uhr etwa 80 bis 
100 Pnaben unb 3Räb<hen gu ftifler Seftüre, wähteub eine gweite Sefe- 
haße täglich oon 200 bis SCO Pinbem befugt wirb. Äleinere @e« 


fchwifter bürfen mitgebracht werben, was gu Störungen feinen Snlafe 
gegeben hat. ©rößere Änaben, bie in ihren fchulfreien Stunben oiel- 
fadj fchon bem ©elberwerb nachgeljen müffen, ftnb unter ben ©äften 
ber Pinberlefegimnter feiten. — SDHt einem Vorräte Oon 520 Vänben, 
ber fpäter auf 750 oermehrt würbe, eröffneten laut Vericht ber „VU- 
bungsarbeit" (gebruar 1911) bie fogialbemofratifchen unb gewerffchaft- 
Uchen Organifationen beS XVI. ©ieiter StabtbegirfS (Ottafring) im 
Januar 1910 eine 3«0cubbibliothef, gu ber ftch fogleid) 88 Pitt ber 
als Sefer gemelbet hatten, beren Saht bis gum $)egetnber 1910 auf 600 
flieg. Von biefen erfdjienett im lebten Vierteljahr an jebem ber gwei 
SluSleihtage ber ©oche 200 bis 290; im gangen würben an 77 Viblio- 
thefstagen 13 996 Vättbe entliehen. S)er oorhanbene Sefeftoff ift mit 
Vücffidjt auf baS Sllter ber Pinber in brei Abteilungen georbnet. 
Staliftifche Aufgeidjnmtgen über bie ©aljl ber Seftüre haben ergeben, 
ba& h^ü«^ Stoffe bie jugenblidjen Sefer am meiften loden. Unter ben 
Autoren gehören Vufd), ©ooper, bie ©ebrüber ©rimm, Anberfen unb 
©uftao Schtoab gu ben beliebteren. 

©in AnSbilbungSfurfuS für gfngcnbocreiitSfetlcr wirb oon ber „Ver¬ 
einigung gur görberuttg ber fchulentlaffenen männlichen gugenb" in 
Hamburg oom 18. September bis 15. Dftober oerahftaltet. Vor aßem 
foßen fünftige SuflenboereinSleiter ober Anfänger in biefer Arbeit ge- 
förbert werben; Stubenten aßer gafultäten, Veferenbare, Panbibaten, 
Sehrer, Sugettteure, 2ed;nifer, Paufleute fönnen an biefem PurfuS teil- 
nehmen. ®ie Vorträge werben fich burdjauS auf bie Anleitung gur 
praftifchen Arbeit begiehen. Auch bie gragen ber pathologifchen ©r- 
fcheinungen, ferner turnen, Spiel, Xheaterfpiel unb bie Probleme ber 
©eltanfchauung, ©tljif foßen behanbelt werben, ©ährenb ber oier 
©ochen beS PurfeS werben bie Teilnehmer in ben oerfd^iebenen Ham¬ 
burger Vereinen eingeführt. Soßten eingelne Teilnehmer toähretib ber 
gangen UnioerfitätSfcrien ober für noch längere 3cit in Hamburg bleiben 
woflen, fo ftnb fte aIS Mitarbeiter auf aßen 3weigen ber ^ugenbpßege 
nach ©aljl unb.Steigung wißlomnten. 3m ArbeitSftabtteii wirb ©oh* 
ttung auf ©unfd> oermittelt. Antnelbungen werben an ©alther 
g. ©laßen, Volfshetm Hammerbroof, Sad^fenftr. 21 ; erbeten. 


Oolk$igefuttttt)ett 


T)ic Tätigfeit M haherifthen £anbeögetoerbearäteö 1910. 

©ett Verithten ber baperifdhen ©eroerbeauffichtsbeamten für 
1910 ift ein Sonberberidht beS CanbeSgewerbcargteS Dr. Poeifch 
beigefügt. T)ie ©inrichtuna eines hhö^nifchett Beraters als ©r- 
gangung gum ©ewerbeauffuhtsbienft ift erft oor 2 Sahren in 
Sapern gefchaffen toorben; ber oorliegenbe Seridji über bas zweite 
T)ienftjahr geigt eine oielfeitige unb befrudfjtenbe VSirffamfett auf 
fogialhpgienifchem ©ebiete. Sowohl bet Arbeitgebern wie Arbeit¬ 
nehmern, ferner bei Argten, Pranfenfaffen unb Serufsgenoßenfchaften 
ßnben bie Aufgaben beS CanbeSgewerbeargteS oofleß VerftänbniS 
unb gförberung. 

3« ben Aufgaben beS ßanbeSgewerbeargteS gehört neben ber 
©rftattung §t)gicnifd^cr ©utachten bei ben mit ben ©emerbeauf- 
fidhtsbeamten gemeinfam auSgefühtten VetriebSreoißonen eine rege 
fchriftfteßerifche Tätigfeit gu aufflärenben 3metfen. So würben gu 
gegebener 3 «t ßlatfd()läge für bie Berufswahl oom gewerbehpgie- 
nifchen Stanbpunft aus burch bte TageSpreffe oerbreitet, ferner 
eine Sfieihe oon ©utachten für gmhfongreffe erftattet unb ent- 
fprechenbe Arbeiten in ber mebtginifchen gad^preffe oeröffentlid^t, 
um auch in ber Argtemelt erhöhtes BerftänbniS unb baburdh SKit- 
arbeit für bie Aufgaben ber ©eroerbeljpgiene gu gewinnen, ©eitere 
Unterfu(hangen über beftimmte mit ber Berufsarbeit oerbunbene 
©rfranfungen, fo über bte Schäbigungen burch 3aponlad, über bie 
(hronifche Bleioergiftung, Staubfdhäbigungen unb ähnliches mehr 
ftnb im ©ange. ©benfo würben befonbere ©rhebungen im SJtaler* 
gewerbe angefleßt, beren ©rgebniffe wahrfcheinlid^ noch tm fiaufe 
beS gahreS 1911 gur Veröffentlichung gelangen. T)ie wiffenfehaft- 
licfjen Arbeiten beS ÖanbeSgewerbeargteS würben burch bie Be- 
fchaffung einer inftrumenteßen AuSrüftung unb Bereitfteßung eines 
ftanbigen Arbeitsplanes im ^t)gientfdhen gnftitute München ge- 
förbert. 

T)ie praftifche VeoiftonStätigfeit umfaßte 135 Bteoiftonen mit 
13 420 Arbeitern. Befonbere Aufmerffamfeit würbe ben Bleioer- 
giftungen gugewanbt. gür biejenigen Snbuftriegweige, bie befon- 
berS gefährbet fchtenen (Töpfer- unb H fl f ner 0 c merbe, ßßalerge- 
werbe, Vapierprägereten) würbe ftreng barauf geachtet, bafj eine 
Art Bleipropht)laye burdhgeführt wuroe, bie namentlich in ber 
Bereitfteßung befonberer ArbeitSangüge, reichliche ©afchgelegenheit, 
©ntfernung fchwangerer grauen oon ber Arbeit, Anleitung gu 
perfönlidier ßfetnlidhfeit ufm. beftanb. ©benfo würbe in aßen Be¬ 
trieben auf Berbefferungen in ben ßßethoben ber Staubbefeitigung 
hingeroirft ...... 
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$Bie man uns femr fchreibt, foll auch ber grage be$ 3» s 
wc mci ^ an 8 e ? Don SBerufStätigfeit unb gfrauenfranfheiten befonbere 
«ufmerffamfeit gewibmet ^werben. 53er ßanbeögeroerbearjt bot ein 
Schreiben alt bie Sroucnarjte gefanbt, in bem er barauf feinroeift, 
bafe bie pnebmenbe berufliche unb gewerbliche Sefchäftigung ber 
5rau btfju bränge, ben Einflufe ber Berufstätigfeit auf bie Ent* 
ftebung ber jgrauenfranfheiten genau *u ftubieren. B3ie in oielen 
anberen Beziehungen finben ficb auch hierüber in ber geroerbe* 
hygienifchen Siteratur nur einige unbeftimmle Angaben oor, eS 
fehlen jeboch eyafte unb sablenmäfjige SRacfemeife über baS Bor* 
banbenfein ober SRichtnorhanbenfein oon berariigen urfädhlühen 
Beziehungen. 2)er ßanbedgeroerbearzt bittet baber, bafe in 3ufunft 
beim Äranfenejameit bie geroerblicbe ober berufliche ttrfadje befon* 
ber« berüdffidbtigt roerbe unb herüber in ben Kranfengefd)iihten 
furje SfJbtijen aufgenommen mürben. 5)a8 ©aterial !önnte ge* 
legentlich ueröffentlieht, eoentueü foäter burch Dr. Koelfch gefummelt 
roerben. 


TO.@|»Igei«| unb ArbeitSletfhtitg. ©afe ber Eenufe auch nur 
geringer Älfoholmengen bie Seifhmgsfäfetgfeit forooljl bes EehirnS rote 
ber ©uSfeln Ijerabfefet, ift experimentell langft nadjgeroiefen. Ebenfo 
ift ber Sufammenfeang zwifdEjen Unfaübaufigleit unb Alfoljolgenufe 
Ifingft erwiefen. SBte hoch — rein zahlenmäßig — ein grofeeS 2Serf 
bie Alfoholetüfealtfamfeit bewertet, jetgt bie Einführung oott ©rärnien 
auf Alfoholenthattfamfeit auf ben BödEjlingfchen Eifen- unb Stahl* 
werfen in ©ölflingen an ber Saar. ©ie betreffenbe ©efanntntadjung 
an bie Arbeiter bat forgenbeit ©ortlaut: *©ir teilen hiermit unferer 
Belegfchaft mit, bafe roir ju ber Überzeugung gefommen ftnb, bafe bie* 
jentgen Arbeiter auch für ben $üttenbetrieb roertootter ftnb, bie gar 
leinen Alfoljol geniefeen. ©ir buben und baber entfchloffeu, biejenigen 
Arbeiter, bie länger als ein gnhr ber ©uttemplerloge angeboren, ©rä* 
mien in folgenber Höhe genießen zu laffen: Solche Arbeiter, bie ein 
3abr ©itglieb ber Soge finb, erbalten oterteljährlich eine Prämie oon 
10 JC\ für foldje Arbeiter, bie jroei gahre in ber genannten Soge ftnb, 
erhöbt ftd) bie Prämie um 5 JC, alfo auf 15 JC oterlelfährlich, unb 
jebed weitere gahr ber ©itgliebfdfjaft bei ber ©uttemplerloge fteigt bie 
Prämie um 5 JC* 

£B*»be?babeitiafcr. ©ie ©irlfamleit ber ©olfSbabeanftalten, bie 
an befümmiett ©unften einer Stabt errichtet roorben ftnb, pflegten über 
einen geroiffen UmfreiS nicht btnaudjugeben. ©ie Amerifaner ftnb baber 
auf ben ©ebanfen gefommen, biefen UmfreiS babureb zu erroeitern, bafe 
man ben feften ©olfSbabeanftalten beroeglicbe, alfo ©anberbabebäufer, 
Zur ©eite fteOte. ©ine fefte ©abeanftali mit eigenem ©elänbe läfet ficb 
in ben Erofeftäbten unter 100 000 bis 200 000 JC ntefet berftellen. ©ie 
©anberbabebäufer aber ftnb toeit billiger uttb gewähren aufeerbent ben 
groben SSorgug, bafe fie leicht oon einer ©teile zur anberen oerfdfjoben 
roerben fönnen, je nach ben roecbfelttben ©ebürfniffcn uttb ber 3u* 
fammenfefeung ber ©eoölferung. 3« Baltimore bat man juerft oen 
©ebanfen oerroirflicljt, man bat in einer ber beoölfertften ©tabtgegenben 
ein ©runbftücf, baS nicht bebaut roar, gemietet unb bat eitt 3 e Ü 
errichtet. ©ie ©abeanftalt bat ein Bureau, ©artejitnmer, baS zugleich 
als Anfleibezimmer bient, unb baS eigentliche ©abezimnter. $ier batte 
man ein einfaches $ofzgeftelI errichtet, in welchem bie ©affenobre 
beraufgefübrt würben, ©ie münbeten in oier ©raufen, oon benett jebe 
burdj einen ®ebel oon ben ©abenben felbft in 5ätigfeit gefegt werben 
fonnte. 5)ie Äoften ber ganzen Anlage waren gering, fie beliefen ficb 
auf 600 JC, bie ©etriebsfoften beliefen ftcb auf wöchentlich BO bis 
100 JC &er ©efuch .war oon Anfang an recht günftig. ©pater bat 
man nicht nur falte, fonbern auch warme ©raufebäber abgegeben. 

erfte HutenifbtS$^lnS für Ärzte in ber Sungentuberfulofe, 
gemehtfam oom ,3 e ”^alfomitee für baS ärjtlidbe gortbilbungSroefen in 
Sßreufeen" unb oom w 5)eutfchen 3 fntr alfomitee $ux ©elämpfung ber 
iuberfulofe" oeranftaltet, ift am 6. 3uni im ftaiferin griebridb*$aufe 
in ©erlin eröffnet roorben. ©ebeimrat ©rof. Dp. ÄrauS, ber im kanten 
beiber ©ereiniguttgen bie einleitenbe Sfnfprache hielt/ roicS barauf bi«/ 
welche grunbfrifcticbe ©ebeutung bem ©ebanfen zuloim« c / burch eine 
umfaffenbe, ibeorie unb ©rajiS erfeböpfenbe ©elebrung bie Ölrzte zu 
guten ©olbäten im Kampfe gegen bie Suberhtfofe zu erziehen, ©leid^e 
3hHeu werben bedbalb im 3«Ü ««b §erbft oon ben SanbeSoerbänben 
.tn ©atjem unb ©amburg oeranftaltet; weitere 39Üe« in anberen 
JBunbeSftaaten füllen folgen. 5)ie Drganifation gerabe foldjer 3t)H e «/ 
bie wie ber oorliegenbe bie ftrenge ©iffenf^aft mit ber Sozialhygiene 
in glütflichfter ©eife oerbinbe, fei ein bisher oieHeidjt nicht genügenb 
benu^teS mächtiges Hilfsmittel im Kampfe gegen bie ©olfsfranfbeiten. 
©S fei beSbalb in Slusficht genommen, auch auf anberen ©ebieten, z* ©• 
in ber ©äuglingsfürforge unter ©enufeung ber bi^^ gewonnenen Er¬ 
fahrungen ähnliche UnterrichtSzyflen einzurichten. 3« bem erften ©or- 
traa über: „2)ie flinifdbe ©ebanblung ber Sungentuberfulofe" unterzog 
©rbftmrat IhauS bie gegenwärtig gebräuchlichen ©ietboben einer ein* 
gebenben fritifchen ©ürbigung. ©rof. Dr. ©. Sennboff fprach über 
w 5)ie ©ropbylaje ber Suberfulofe", wobei er alle emfeblägigen ©chttb* 
maferegeln, inSbefonbere auch bie fozialbygienifchen Einrichtungen in 
üBerfichtlicher ©eife erörterte, ©on befonoerem Sntereffe waren bie 


J ftatiftifchen-Mitteilungen, bie bartaten, in wie naher ©erbinbüng bie 
©obnungSnot mit ber Xuberfulofe ftebt unb wie bringenb notroenbtg 
es ift, bab bie Äotnmunen in ber fozialbygienif^en Swgenbfürforge 
gerabe ber ©efämpfuug ber Äinbertuberfulofe in ihren mannigfachen 
gormen bie größte «ufmerffamleit z«n>enben. — 185 tfrzte nahmen an 
biefem erften UnterrtchtSzyfluS teil. 


ritetötifdjt JUUciltmgfn. 

("Mc zur ©cfprcchung beftintmtm Schriften ftnb an bie ©ebaftiun, nicht 
au ben ©erlag ?u feitbcu.) 


Slbolf 2)amafchfe, ©olfstümliche 9iebefunft. Erfahrungen unb 
9iatfchfäge. 3ena, ©uftao gifcher 1911. 88 ©. 

£er befannte ©olfSerzieber, ber oielleicht mehr als anbere in 
5)eutfcblanb feine ©olfSgenoffen z«»n fozialen Sfeachbenfen bejUmmt unb 
in ber ©obenreformbewegung eine fozialpolitifcbe SWacht gefchaffen bat, 
oerbanft befanntlich biefe febönen Erfolge nicht blofe ber uberzeugungs* 
fraft feiner oolfSwirtfchaftlichen ©ebanfen, fonbern ebenfofebr auch ber 
etnbringlicb paefenben, halb erfebüttemben, halb begeiftemben Äunft 
feiner Siebe, über 2000 Sieben bat er in ben lebten 25 gab**« an 
baS beutfebe ©olf in feinen uerfchiebenen Schichten gehalten. ES ift 
ihm nicht genug zu baitfen, bab er uns, bie wir feinen Sieben oft mit 
greuben gelaufcht haben, nun auch einmal einen ©lief in bie ©erliitatt 
feiner oolfstümlichen Stebefunft tun läfet. 2)te ©orträge, bie 2)amafcbfe 
über bie ©orauSfe^ungen unb ©runblagen erfolgreicher ©erebfamfeit 
auf bem oolfSwirtfchaftlichen OfterfurfuS ber ©obenreformer gehalten 
bat, finb jefct in einem freunblüben Süchletn ber öffentlid^teit zugänglich 
gemacht roorben. ®ieS Süchlein ift fein falter Seitfaben zur Stimm* 
bilbung unb zum Entwurf oon Sieben, fonbern gleicht einem warmherzigen 
greunbe, ber fuggeftiu zu 5)ir fpricht: ff 5)u füblft eS gut, beut gilt es, 
5>eine Überzeugung oor ben anbern zu oertreten. 5)u weifet, was 5)u 
wiüft unb was gefagt werben rnufe. 5)u baft ein unb ein Hirn 
— woblatt, nun rebe! Unb rebe fo, wie man zu 5>ir reben müfete, 
um 5)ich zu überzeugen". 5>enn baS ©ebeimniS bes Siebezaubers beruht 
nach ©amafefefe barin, bafe man trnftbaft an baS, was man fagt, 
glaubt nnb auch anbere zu biefem ©lauben zu bringen hofft. Pectus 
est qnod disertum facit! Uber auch gleife unb Sucht gehören zur 
tüchtigen Siebe. 5)aS fefet 5)antafchfe in ber iym eignen feffelnbcn unb 
flaren Slrt in feinem ©ndfilein trefflich auSeinanber. Unb wie freier 
unb freunblich gibt er nun an ber Hanb oon Hunberteu oon ©eifpielen 
aus ber ©efchichte ber Slebefunft nnb aus eigenem Erleben bem, ber 
fleh ftrebenb will bemühen, Anleitung zur ©emeifterung ber Schwierig* 
feiten bei ber Stoffwahl, bet ber ©lieberung, ber ©rägung beS Bus- 
brucfS, bei ber Aneignung unb bem Bortrag beS alfo oorbereiteten 
SlebeftoffeS. ES ift ein ©enufe, baS ©üd^leht zu lefen, unb feiner, ber 
in ber öffentlich feit zu reben hat, wirb eS ohne bleibenben ©emtnn 
lefen. WZ. 

5)aS ©efchlechtSproblem in ber ftranfenpflege. ©on ©eorg 
Streiter, gelij Dietrich, ©autzfeh b. Seipzig 1911. $r. 0 ,nJC. 
$)er ©erfaffer, ber feit lo 3afji*n an ber Spifee ber dfjrifllicfeen 
©eroerffefeaft beS ÄraufenpflegeperfonalS fleht, behanbelt in biefer fleinen 
Schrift ein Seilproblem beS ÄranfenpflegeperfonalS, b. h- bie grage ob 
unb wieweit auSfcbliefelich weibliche ©flege auch auf SRännerftationen 
Zuläfftg fei. Eine Steife oon ^ufeerungen oon gachautoritäten, teils 
für, teils roiber bie weibliche ©flege auf SRäunerftationen werben an* 
geführt, ©ie ©ehrzahl ber Anfichten fdheint bahin zu gehen, bafe bie 
weibliche ©flege im allgemeinen einen ©orrang etnnehmen wirb, bafe 
aber hoch für beftimmte Abteilungen unb Aufgaben ber männliche 
ftraitfenpfleger unerfefelicfe ift, für beffen wirtfchaftliche unb berufliche 
Hebung bayer auch mit Slacfebrucf geforgt werben taufe. 
ArbeitSfchnle, Arbeitsprinzip unb ArbeitSmethobe. ©on 
Slobert Sei bei, ©rioatbozent ber ©äbogogif. 3ürich, DreE güfelu 
©reis 2 JC. 

StaatSoerwaltung unb Selbftoerwaltung. Staatliche SlechtS- 
pflege unb SonbergeridhtSbarfeit im Slabtftaat ©ologna unter 
ber auSgebilbeten ©entofratie. Bon Dr. ffiilhelm Scheib. Karls¬ 
ruhe, ©raunfefeer ©erlag 1911. ©reis l,so J/. 

©oberne Komntunalfiuanzen im SanbfreiS Siecflinghaufen. 
Ein Beitrag zur ginanzgefefeiefete beS weftfälifcheu gubuftrie- 
gebietS. ©on Dr. Alfreb Schappadjer. Seipzig, E. S. Hü'fch* 
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Bie «fortenhoirftelimg be? 3Ubeiteted}t? irab bie 
Aufgaben bee Be^tele^re. 

©on Dr. $ugo ©tnjgctrner, ©edjtgamoalt, granffurt a. SK. 


I. 

Smtner (tarier bringen in unferer 3^1 bie fojialen Sbeen 
nach ©erroirlKchung unb ©eftaltung im fieben. S)ie gfrage nadfj 
ihrer Sebeutung unb ©eredbligung tritt uor ber grage nadb ihrer 
Einführung jurüd. ®iefeö Sntereffe an ber unmittelbaren ©er* 
tmrllicbunggform beS fojialen ©ebanlend behinbet ftth ^eute be* 
fonberg beutli(h auf bemjenigen ©ebiete, auf bem er am tiefften 
eingebrungen ift: auf bem ©ebiete beg Elrbeitgoerhaltniffeg. 
S)ie fo 5 ialpoiilif<he Diifuffion, ber poXiüfd^e unb fo&iale Mampf 
ber ©arteien unb ©erufgorganifationen, fte alle flogen immer 
mehr auf gfragen beg Elrbeitgre^tg, fo bag ber ©ebanle ber fogialen 
©eform ^euie tatfachlith grogentetlg ju einer ©etoegung nach Sort* 
entioidlung beg Elrbeitgrechtg geführt hat. Die ©eroepung er* 
ftredt fich auf bog ganje Elrbeitgoerhaltnig, auf alle ©exlelungen, 
bie eg umfagt. 6ie ift nicht befchranlt auf beftimmte Kategorien 
oon Arbeitern, etwa bie geroerblichen Arbeiter, unb ßg macht leinen 
llnterfchieb jroifchen öffentlichem ©echt unb ©rioatredjt, jroifc|en 
©eichgrecht unb £anbegred)t. ©S ift eine ©etoegung nach @?h<>hun0 
ber restlichen ©eltung ber Arbeit überhaupt. 

©ine Inappe ©fiperung einiger Hauptfragen foS ben Snholt 
unb bie ©ebeutun^ biefer ©etoegung oor Elugen führen, ©ie toirb 
leigen, bag auf bte ©Mitarbeit ber ©echtglehre bei ber £ofung biefer 
^fragen nicht mehr oerpStet toerben lann, bag neue unb aroge 
Aufgaben an fte h era ntreten, beren Durchführung im ©efamt* 
rahmen beg allgemeinen ©echteg laum noch möglich erfcheint. 

* * 

* 

Dag ©treben nach dner Qfortentroidlung beg Elrbeitgrechtg 
jeigf ftch in erfter ßinie auf bem ©ebiete beg Elrbeitgoertragg, 
roo bag ©ebürfnig nach einer neuen Drbnung beg ©echtgftoffg erroacht 
ift. ©g roar in ber ©atur ber fosial*roirtfSaftUSen ©ntroidlung 
begrünbet, bag fi(h ein Elufbau btefeg ©ec|tlgebietg nach einheit¬ 
lichem ©laue nicht ermöglichen lieg, bag bie ©echtögeftaltung oon 
SfoH |u SfaS naS bem ieroeiiigen ©ebürfnig, bag fich gelienb 
machte, unb nach i> en ieroeiiigen Efofchauungen, bie in ben ©orber* 
prunb traten, gefchehen mugte. Die gfolge biefer ©ntroidlung 
tft eine 3 er fpKtt e ?u n 9 ber ©eStgquellen, roelche bie Eluffinbung 
unb Elnroenbung ber ©edjtgföge erfchroert, eine übertriebene 
5lafuiftil, roelche unnüger Eöeife ben ©echtgftoff oermehrt unb 
feine Überftdjtlichteit einfSranlt, ein ©langel an allgemeinen 
©echtggrunbfagen, ber bort pr SBieberhoIunq gleicher ©eftim* 
mungen, hi« P ^üden führt, bie innerlich ntd}t begrünbet ftxtb, 
unb fSüggliS « ne @Sdbung oon ©erfonenlategorien, bie, trog* 
bem ein fachlich« Einlag für ihre Trennung nicht oorliegt, hoch 
einem oerfchiebenen unb befonberen ©echte unterliegen, ©g be* 
fteht baher pnachft ein ©ebürfnig nach Vereinfachung beg 
©echtgftoffg. 3ugleüh ift eine Differenjierunj erforberlith- 
Denn bag h^H^ ElrbeitgoertraggreSt befteht p einem Deil aug 
©pepalgefegen, bie in ber ©egel burdfj bie ©eftimmungen beg 
©@©. über ben Dienftoertrag ergänzt roerben, bie igrerfeitg 
toieber in ben allgemeinen Deilen beg ©©©. ihre ©rganpng 
finben. SKancge biefer ©pepalifierungen hat, roie eben h« 00 ^ 
gehoben roorben ift A leine ©ebeutung mehr unb tonn oerfchumtben 
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216er für im fokalen Seben neu auffommenbe ober fiep boep als 
Befonbere ©inpeit neu erfaffenbe Berufsgiuppen ift eine neue 
fpezialrecptlicpe Regelung erforberlicp. ©S fei hier nur an bie 
Bühnenfünftler erinnert, bie feilte mit guten ©rünben um ein 
eigenes Recpt fämpfen. Hier brängt bie Differenzierung jur 
meiteren ©pezialißerung, b. 6- Sur red)tlicf)en Anerfennung neuer 
BerufSrecpte. Die Abhängigkeit beS DienftoertrageS oom aß- 
gemeinen Recpt, inSbefonbere oom aßgemeinen Deil beS RecpteS 
ber ©cpulboerpältniffe, bat oft bie Anroenbung oon SRed)töregeln 
Zur Solge, bie innerlich meber auf ben perfönlicpen ©parafter her 
Dienftleiftung (roie etma bie ©inrebe beS niept erfüßten BertragS, 
bie Unmöglicpfeit ber Seiftung, ber ©läubigeroerjug), noep auf 
bie befonberen ©rfcpeinungen beS ArbeitSroefenS paffen (roie etroa 
bie Anroenbung ber Regeln beS ©efeßßpaftSoertragS ober ber ©e- 
famtfcpulboerhältniffe auf ben ©ruppenafforb). 3n biefer Ricptung 
oerlangt bie Differenzierung, baß Borfcpriften, bie in erfter Sinie 
auf ©acpleiftungen unb Äapitaloereinigungen zugefepnitten finb, 
oom ArbeitSoertrag ferngepalten roerben, baß bie ©onberart ber 
Arbeitsteilung möglicpft ein in ßep gefcpl offenes, oon anberen 
RecptSteilen unabhängiges ©onberreept finbet. Der Dienftoertrag 
felbft ift in oielen fünften hinter ber fozial-roirtfcpaftlicpen ArbeitS- 
entroiefiung zurückgeblieben. ©r enthält im roefentlicpen nur bie 
Regelung beS 3 e itf°PuoertragS, nicht aber auch eine Regelung 
beS AfforbeS, biefer bie ganze Snbuftrie burepbringenben, an 
Sonnen fo reifen Abrebe, beren mangelhafte Regelung gerabe zu 
fo oielen ArbeitSzroiften führt. Differenzierung bebeutet alfo auch 
Anpaffung beS RecpiS an neue Datfacpen, Aufteilung beS RecptS- 
ftoffcS an neue ©runbformen, bie baS Sehen, nicht überfommene 
RecptSbogmatif, bietet. 

Diefe im ©ege ber Bereinfacpung ober Differenzierung perbei- 
uführenbe Reuorbnung bebeutet natürlich nicht nur eine teepnifep- 
ormale Bearbeitung beS Recptsftoßes. ©ie oerlangt auch «ne 
inpaltlicpe gortbilbung beS RecpiS. @3 fönnen an biefer 
©teße aße bie ©inzelforberungen, bie fith pier °un ber Frage ber 
Äonfurrenjflaufel bis z u ber Frage her Errichtung aßgemeiner 
Arbeitsgerichte begegnen, nicht befprochen roerben. Rur auf bie 
hoppelte Denbenz ber ©ntroicflung im aßgemeinen fei pingeroiefen. 
©ie ift gerichtet auf bie ©mporpebung zurückgebliebener AvbeitS- 
berufSrecpte zu bem fozialen Rioeau fortgefchrittener Arbeitsberufs¬ 
rechte unb auf bie ©r Weiterung beS bem ArbeitSoertrag eigentüm¬ 
lichen ©cpußrecpts. 

Die Denbenz ber RioeauauSgleicpung fpriept ßcp oor aßem in 
ber befannten, befonberS oon Sßottpoff in oerbienfttieper ©eife 
oertretenen Sorberung eines einheitlichen Sßrioatbeamtenrecpts auS: 
3utücfgebliebene Ange*teßtenrcchte foßen zum minbeften bem £anb* 
lungSgehilfenrecpte gleicpgefteßt roerben. ©ie lebt auch in ben Be- 
ftreoungen, manche ©ebiete beS SanbeSrecptS, bie im Dunfel faum 
beachtet liegen, bem ßid)te reicpSgefeßlicpen ©cpußeS zuzuführen. 
3n biefer Beziehung brauchen nur bas Sanbarbeiter-, bas ©eßnbe- 
unb bas Bergarbeiterrecht genannt xu roerben, um bie Süße ber 
Sragen oor fich z u fehen, bie bie bloße RioeauauSgleicpung beS 
Recptsftoffs an ben Dag förbern fann. 

©aS aber bie ©rroeiierung beS ©cpußrecpis anlangt, fo roar 
bisher biefes Stecht auf bie ©ieperfteßung ber elementarften Sehens* 
üter beS Arbeiters im Boßzug beS ArbeitSoertragS befchränft, 
es Sehens, ber ©efunbpeit, ber ©ittlicpfeit unb in geroiffer Be¬ 
ziehung auch ber roirtfchafilicben ©yiftenz. Snzroifcfjen hui fich bie 
SRacpt beS Arbeitgebers auf ©runb ber roirtfchaftlid&en unb fozialen 
©ntroicflung, bie bas Riefcnunternehmen unb ben koalierten Arbeit¬ 
geber fchuf, über ben ArbeitSoertrag hinaus gefteigert unb bamit 
bie ^erfönlicpfeit beS Arbeiters auch außerhalb beS ArbeitSoertragS 
gefäprbet. BefonberS Flef<P hot in jüngfter 3«t non neuem 
roirfungSooß auf biefe Steigerung pingeroiefen, auf biefen Über¬ 
ang oom ArbeitSoertrag zur Arbeitsuntertänigfeit. ©S bebarf 
iernach ber Aufnahme ber Sreiheit in ben Sfreis ber oom ©cpuß* 
recpt behüteten SebenSgüter. Der ©cpuß im ArbeitSoertrag foß ftd) 
ZU einem ©cpuß oor bem ArbeitSoertrag erweitern. Diefe ©r- 
roeiterung beS ©cpußrecpts nach her ©eite ber Sreiheit löft fich in 
oiele nüchterne ©inzelfragen auf, bie roieberum Rechtsfragen finb, 
Z- B. in bie Regelung ber fogenannten ©ohlfahrtS- ober Betriebs¬ 
einrichtungen, befonberS ber ©erfpenfionsfaffen unb beS Sobrif- 
roohnungSroefenS, ber ©teßung beS Staates zu ben einfeitigen 
Arbeitsnachroeifen, ber ©ißfür ber freiroißigen Äünbigung beS 
ArbeitSoertragS aus au&erberufli<hen ©rünben, ber „h e iuilichen 
Suflis" ber feproarzen Sifte ufro. 

Die Beziehungen zroifepen Arbeitgeber unb Arbeiter roerben 
nicht nur burep ben ArbeitSoertrag, fte roerben auch burep bie Dat- 
faepe beftimmt, bap ber Arbeiter mittels beS ArbeitSoertragS zu* 


gleich in einen Berbanb eintritt. Der Berbanb ift bie Unter¬ 
nehmung. Diefer Berbanb h fl t in einer beftimmten oon oorn- 
herein feftgelegten Arbeitsregelung ein eigenes ©ozialrecpt, baS 
Zroifcpen ber arbeitenben Blaffe unb ber Seitung nach einheitlichem 
$lane bie Berbinbung perfteßt. Diefe Berbinbung fepafft Arbeits¬ 
normen, bie in feinem ©efepe fiepen unb boep roie ©efepe roirfen, 
bie niept burep bie Arbeitsoerträge feftgefteßt roerben unb boep als 
ArbeitSoertragSrecpt gelten. Su ©irflicpfeit fmb fie perrfdbaftlicpeS 
Berbanbsrccpt, AuSflup einer neuen fozialen Autonomie. Auf 
biefer ©runblage ift in unferer 3 ß ü hie grage entftanben, roie bie 
Arbeiter ben 3«pali hiefer Arbeitsnormen mitbeftimmen fönnen, 
bie Sfrage naep ber ArbeitSoerfaffung, bie peute an ©ieptig- 
feit unb Diefe ber Srage naep einer neuen Orbnung beS RedptS 
beS ArbeitSoertragS niept naepftept. ©ie pal im Seben burep 
bie Arbeitstarifoerträge eine Antroort gefunben. Sür baS 
Recpt panbelt eS fiep barum, biefe Berträgc mit einer ihren 
3roedfen entfpreepenben recptlicpen Regelung auSzuftatten. Dap es 
fiep hierbei um eine feproere unb tiefgreifenbe Aufgabe panbelt, 
ift befannt. ©ie fcpliept eine Süße oon ©inzelfragen in fiep, oon 
benen eine jebe für fiep ein fcproereS RecptSproblem bilbet, beren 
Söfung umfo feproieriger ift, als bie herkömmlichen ©runblagen 
beS geltenben ^rioatreepts für fte niept auSreicpen, fobap neue ©runb- 
gebanfen gefunben roerben müffen. ©S fei nur pingeroiefen auf 
bie fragen beS perfönlicpen ©eitungsbcreitps, beS BerpältniffeS ber 
im Darifoertrag enthaltenen Arbeitsnormen zu abroeiepenben geft- 
fepungen im ArbeitSoertrag, ber Formulierung ber Rechtsfolgen beim 
Brucp beS DarifoertragS, bie Fragen ber Haftung ber Berbänbe 
unb ber Bepörbenorganifation, bie ben Darifoerträgen zur Berfügung 
gefteßt roerben foß. Daneben fiept bie Frage ber unmittelbaren 
ftaatlicpen Förberung ber Darifoerträge, roie fie peute hauptfäcplicp 
in einer ©eiterentroicflung ber fojialen freiroißigen ©erieptsbarfeü 
Zum AuSbruc! fommt, inSbefonbere ber ©infüprung beS Berpanb- 
lungSzroangS oor ben ©inigungsämtern unb ber Begrünbung eines 
ReicpSeinigungSamteS. 

©efepgebung unb ©taat fönnen fiep mit ben Arbeitstarifoer¬ 
trägen niept befaßen, opne ©teßung zu nehmen zu ben Berufsoer* 
bänben, aus beren Dätigfeit bie Berträge entftepen. ©o führt ber 
©ebänfe ber ArbeitSoerfaffung oon felbft zum Recpte ber Be- 
rufsoereine Die Berufsoereine ßnb niept mepr nur Jfampf* 
oereine, ©ie fmb auch niept mepr nur UnterftüpungSoereine. ©ie 
haben fiep unter bem ©influfj ber burep fie neu perbeigefüprten 
Berbinbungen in oielen Beziehungen zu ©elbftoerroaltungsförpern 
auSgeroacpfen, bie beftimmte fo^iale Aufgaben erfüflen. Diefe 
Funktion als ©elbftoerroaltnngSförper, roelcpe bie BerufSoerbänbe 
ausüben, fommt beutlicp auep in ben Darifoerträgen zum AuSbruc!. 
Dpne BerufSoerbänbe ßnb Darifoerträge nicht benfbar. ©ie hüben 
niept nur bie Drgane, bie ben Darif abfcpliefeen, fie überroadpen 
ipn auep unb bewahren ben ArbeiiSfrieben oor FnohenSbrudp. 
Die ©teßung ber ©efepgebung beS ©taateS ben BerufSoerbänben 
gegenüber mup baper einer Reoifion unterzogen roerben, bie auf 
bie Forteniroidflung beS ArbeitSreeptS niept opne ©influß fein fann. 
©S panbelt fiep barum, aus bem Recpt gegen bie Koalition ober 
opne bie Koalition ein ÄoalitionSrccpt zu fepaßen, roelrfjeS bie Be¬ 
rufsoereine als notroenbige Faktoren im fozialen Seben, inSbefonbere 
im ArbeitSoerpältniS, anerkennt unb fte zur Durchführung ihrer 
Aufgaben audp recptlicp fähig maept. Aue foziale ©efepgebung, 
roie fte in 3ufunft ß<P entroidfelt, müßte zuerft baran benfen, roie 
ße bie BerufSoerbänbe zur Btitarbeit peranziepen fann, roie fie al« 
©elbftoerroaltungSförper bem ©ebanfen ber ArbeitSoerfaffung bienen 
fönnen. 0b eS hierzu eines befonberen BerufSoereinSgefepeS in 
erfter Sinie bebarf, mag zweifelhaft fein. ©S ßpeint, als ob e8 
Zweckmäßiger wäre, in baS freie BerufSoereinSleben nur naep unb 
naep, je' naep bem BebürfniS unb ben fonfreten 3wecfen Recptsteile 
einzubauen, bie erforberlicp ßnb, um beftimmte Aufgaben zu löfen. 
©o fepeint z- 33- hie Umfcpaßutig ber bloßen Raturalobligation, bie 
peute bas BlitgliebfcpaftSoerpältniS in einem Berufsoereine bebeutet, 
in ein geroöpnlicpeS ReptSDerpältniS, roelcpeS beftimmte Recpte unb 
Bßicpten ber Blitgliebcr normiert, unb bamit bie Aufhebung beö 
§ 152 Abf. II ber R©0. am heften zu gelingen bei ©elegcnpeit 
ber gefeplicpen Regelung ber Arbeitstarifoerträge, bie ein BerufS- 
oereinSrecpt inforoeit ausbilben muß, als bie 3wccfe beS Darifoer- 
trageS es oerlangen. ©S ift alfo bie Frage nach ber Recptsfäpig- 
feit ber Berufsoereine, bie noep oor wenigen Fapren im Borber- 
qrunb beS SntereffeS ftanb, burcpauS niept bie Hauptfrage in ber 
©eüerentroiälung beS BernfSoereinSrecptS. 

Damit fei ber Überblidf über einige ©ntroicflungsfragen beö 
ArbeitSrecptS gefcploffen. ©er ße überfepaut, wirb ß<pj>em ©in- 
brudf niept entziepen fönnen, baß baS ArbeitSrecpt peute zu ben an 
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Problemen reicßften Redftßgebieten gehört, bie um fo bebeutungß* 
0 oQer ftitb, alß ißre iiüfung bie gefamte fojiale Siruftur unfereß 
ßebenß berühren muß. 

* * 

* 

Sür bie Recßtßlehre ermäcßft auß bem 3«ftanbe, in bem ft<h 
heute baß Arbeitßrecht Beftnbci, bie Aufgabe einer befonberen 
3Ritarbeit an ber ßöfung ber biß ju ißrer Berwirflicßung reif 
geworbenen Stagen. Denn jebe Erörterung, bie ftd) an biefe 
Sfragen anfc^liefet, ift an Recßtßoorftellungen gebunben. Diefe 
BorfteHungen fann nur bie Rechtßlehre erlennen, bilben unb 
barlegen. Sljre Mitarbeit ift baber nach einer hoppelten Richtung 
unentbehrlich: Sie muß ben beftehenben Rechtßjuftanb beß 
Arbeitßred)iß barlegen unb fte muß bie Rechtoformen jeigen, 
in benen bie Sortentwidlung beß Arbeitßredjtß möglich 
ift. Sdjoit ift bie Erfüllung ber erften Aufgabe fein Reulano 
mehr. Bon ber allgemeinen Recßtßlebre noch menig beamtet, hat 
fid) bereits eine Recßtslebre beß befiebenben Arbeüßrecßtß ent* 
roidelt, bie nur weiterer pflege bebarf, um ber Aufgabe, bie ibr 
geftellt ift, ooüfommen gerecht ju werben. Eß ift ein langfamer, 
aber glänjenber Aufftieg, ber oon ben erften Anregungen, bie 
Danfwarbt, SW<h, Enbemann u. a. gegeben haben, biß &u 
ber Höße führt, bie baß große, umfaffenbe SBerf ßotmarß über 
ben Arbeitßoertrag nach bem Brioatrecht beß Deutfcßen Reidjß 
bilbet. Eß banbeit ftd) ^ier tatfäcblicb nur noch um Sortfüßrung, 
Ergänzung unb Außeinanberfeßung bereitß angefebnittener unb 
$um Deil feßon grunblegenb bebanbelter Stagen, um Durchfeßung 
unb Befanntmachung ber Ergebniffe in weiteren Greifen. 2Baß 
aber bie anbere Aufgabe, bie recbtßpolitifcbe, anlangt, fo ftehen wir 
noch im erften Anfang ber Arbeit, auß ber nur fojialpolitifcben 
Erörterung über bie Sortbilbung beß Arbeitßrecbtß oie Stage nach 
ber ©eftaltung ber Recßtßfonnen heraußjunehnten unb befonberß 
%n beßanbeln. 

Sprechen wir junäcßft oon ber Erforfdjung beß beftebenben 
RecßtSjuftanbeß auf bem ©ebiete beß Arbeitßüerßältniffeß. Die 
Richtung, bie hier bie Recßtßlehre nehmen muß, wirb burch bie 
Datfacße beftimmt, baß nicht alles Arbeitßrecht in ben ©efefeen 
außgefprochen unb baß nicht afleß in ben ©efefcen außgefproeßene 
Arbeitßrecht im ßeben auch wirffam ift. Sa, man fann Tagen, baß 
oieHeicßt auf feinem ßebenßgebiet ber RHberfprucß jwifeben gefegtem 
unb wirffament Recht heute fo grob ift wie hier auf bem Rechtß* 
ebiet ber Arbeit. Daraus folgt, baß bie Retßtßlehre nicht nur 
ogmatifcb oon ben ©efeßen beß Arbeitßrecbtß auß ihre Aufgabe 
löfen fann, fonbern baß fte auch fosiologifcß 1 ) bie Borfotnmniffe 
beß ßebenß unterließen muß, baß alfo bie betrfchenbe bogmatifeße 
SRetßobe ber Rechtßwiffenfchaft nicht außreicht für bie Erforfcbung 
beß wirflicb beftebenben Arbeitßrecbtß. 

Smmerßin ift biefe ßerrfeßenbe SRctßobe auch für bie Er* 
forfeßung beß beftebenben Arbeitßrecbtß unentbehrlich. Denn fte 
allein fann jene geiftige Durchleuchtung beß Recßtßftoffeß herbei* 
führen, ohne bie feine Beßerrfcßung ntcht möglich ift. Sie oer* 
hilft bem Arbeitßrecht in feiner Bebeutung alß Rechtßorbnung ju 
ber geifiigen Sorm, bie altere Recßtsteile, wie baß allgemeine 
bürgerliche Reißt, baß Hanbelßrecßt, baß Snbuftrierecßt ufw., fchon 
längft beft^en. Die Anwenbung ber juriftifeßen Denfmetbobe, wenn 
man will, ber „Begriffßjurißprubenj", barf alfo oom Arbeitßrecht 
nid^t ferngebalten, im ©egenteil, fte muß alle feine Deile burch* 
bringen. Rur fo fann ftd) baß Arbeitßrecht oon bem Berruf be¬ 
freien, inbem eß ftcb ^eute noch bei oielen 3ttriften befinbet, baß 
eß eigentlich ein halb politifcßer, oolfßwirtfchaftlicher ©egenftanb 
fei, welcher ber ftreng juriftifchen ^Betrachtung wiberftrebe. Diefe 
Unterwerfung beß Rechlßftoffeß unter bie juriftifchen Denfgefeße 
ift auf bem ©ebiete beß Arbeitßrecbtß um fo bänglicher, je &er* 
flüfteter unb jerftreuter, wie wir faben, fein Rechtßftoff ift. Dßne 
fte ift bie ßöfung oon Aufgaben, bie ber Sortentwidlung beß 
Arbeitßred)tß geftellt ftnb, wie j. B. bie Schaffung eineß einbeit* 
liehen Arbeitßrecbtß, nicht benfbar. 2Saß wir brauchen, ift alfo 
nicht nur bie wirtfeßaf Hieße Einftcßt in baß Arbeitßrecht, feine fojial* 
poUtifche SBertung, eß ift auch bie einfache ßogif feiner Rechtß* 
orbnung. 

AHerbingß, biefe Dogmatif muß ergänzt werben burdj bie 
fo&iologifcße uRetbobe, oon ber wir oben Tpradben. Snbem fte baß 
Recht auß ben fokalen fiebenßtatbeftanben felbft erfcbliegt, oermag 
fte allein bie Rechtß wir llicbf eit auf bem ©ebiete beß Arbetiß* 

l ) «ergl. ju obigen Anbeutungen: ©injheinter, Die fojiologtf*e 
SRethobe tn ber$rioatrechtß-2Biffenfchnfh 2Rünchen 1909, unb Ehrlich/ 
Die Erforfcbung beß lebenben Rechtß/ in SchwoHerß Subröucb XXXV 
S. 129 ff. 


oerbaltniffeß jur Iteintniß unb DarfteHung &u bringen. Riete 
Rejiebungen beß Arbeitßoertragß j. S. fonnen erft auf biefe 
SBeife für bie rechtliche Betrachtung gewonnen werben. 3Ran 
benfe an bie S^gen beß Afforbß, an bie oerfchiebenen Sormen 
ber Raturaloergütung, bie im ©efefe fautn eine Regelung gefunben 
haben, aber im £eben eine entfeheibenbe ©eltung hüben. Ober 
man ben!e an baß Arbeitßoerbanbßrecht, welcheß feinen Stühpunft 
nicht im ©efefc, fonbern in ber Datfadbe ber Unternehmung hüt. 
9Ran erinnere ftch ber oielen Saugen, bie ber Arbeitßfampf auf* 
wirft, ber Erlernungen beßBoplottß, ber Sperre ufw., oon benen 
lein ©efefe fpricht. Daßfelbe gilt oon ben großen ©ebieten beß 
Berufßoereinßwefenß, baß frei im ßeben erwachfcn ift unb, wie 
j. B. baß Streifoerftcherungßwefen ber Arbeitgeberoerbänbe, ju 
einem großen Deile nur erlannt werben fann, wenn baß Berufß* 
oereinßwefen felbft ben Außgangßpunlt ber rechtlichen Betrachtung 
bilbet. Unb nur bie fo&ioiogifche äRetfjobe oermag, waß auf bem 
©ebiete beß Arbeitßrecbtß fo wichtig ift, nicht nur baß Recht, fonbern 
auch Unrecht $u geigen, baß noch i n manchen BBinleln, aber 
auch fonft auf großen ©ebieten beß Arbeitßrecbtß wuchert. Rtan 
oergleiche einmal ben Schalt vieler Arbeitßorbnungen ober aber 
auch mancher BeamtenoorfTriften mit bem 3nhoft beftimmter ©e* 
feße, etwa bem Berbot ber Aufrechnung gegen ßohnforberungen, 
unb man wirb ftaunen, wie wenig wirtfam oft hoch felbft $min* 
genbeß Sßrioatred^t im ßeben ift. Schließlich meeft nur bie auf 
baß ßeben felbft gerichtete Betrachtung baß Recht auß feiner Starr* 
heit unb &eigt eß tn ber Entmidtung, in ber Unruhe beßiBerbenß. 
Auf feinem ©ebiete — baß gewerbliche JDrganifationßrechi, wie 
eß fuh in ben ftarteHgebilben ooUjieht oieUeicht ausgenommen — 
erweift ftdh unfere 3«ü fo fehr alß eine 3^it beß Üoergangß, wie 
auf bem ©ebiete beß Arbeitßrecbtß. 2öc*l)in wir bliden, treffen 
wir Übergangßformen, fehen wir ein Ringen nach neuem Recht. 
Rur einer Red)tßlehre, bie an bie ßebenßtatbeftänbe felbft h^an* 
geht, erfchließt ftch ßeben, erffließen fi<h alle bie Reuanfaße, 
bie baß Arbeitßrecht in SBirflichfeit barbietet, bie Denbenjen, bie 
in bie 3 u ^nft beuten. Darum follte fein Arbeitßrecht heute mehr 
betrieben werben ohne biefe fo&iologifthe SRethobe. 

folgt.) 


Siojtule 3nftanbe. 

Die Beffhftftigimg anßlünbifAer Arbeiter am Grioeitemngßban 
beß £aifer*&ilbe(m*ftanalß. 

Eine Erwiberung 

oon Dtplom-Sngenieur E. Beruharb, Berlin. 

3n ber am 25. 2Rai b. 3- erfdjienenen Rr. 34 ber Sojialen 
Brajiß würbe ein Artifel „Deutfdje unb frembe Arbeitßlrafte am 
Erweiterungßbau beß Äaifer-BSilhelm^^analß" oeröffentlicht, ber 
unter ftarler Benennung ber im Diefbau herrfchenben Berhöltniffe 
bie Befchäftigung außlanbifcher Arbeiter bei ben Reubauten am 
$aifer*BUlheim*$anal befampft. 

Diefem Auffaß liegt bie irrige Boraußfeßung jugrunbe, baß 
eß bei einigem guten BoiHen ber in Betracht lommenben Unter* 
nehmerftrnten ohne weitereß gelingen würbe, bie für berartig 
fchwierige Diefbauarbeiten geeigneten Erbarbeiter unter ben Ar* 
beitßlofen ber größeren Stabte aufjutreiben. hierbei wirb aber 
oöllig oergeffen, baß nicht jeher bejchäftigungßlofe 3Rann für folcße 
fchwierigen Arbeiten geeignet ift. Söenn biefe Arbeiten auch feine 
befonbere berufliche Außbilbung erforbern, fo werben bodj fehr 
hohe Anforberungen an bie pht)Ttfch e <Spannfraft ber ßeute geftellt. 
Äommt eß hier hoch oft oor, baß bie Arbeiter an feuchter Arbeitß* 
fieHe bei ftrömenbem Regen, Schnee ober Hagelwetter außljalten 
müffen, ohne baß ihnen bie ©etegenßeit gegeben werben fann, 
unter einem feßüßenben Dache 3 u flud)t ju futhen. 

Diefe befonberen phpfifthen Anforberungen unb nicht bie 
angeblich nieberen ßöhne — bie Arbeiter oerbtenen bur<hf<hnittlich 
einen Dagelohn oon 5 M — ftnb eß gewefen, bie bie Unter* 
neßmer oeranlaßt haben, neben ben inlänbifcßen auch außlänbifdje 
Arbeitßfräfte heranjujtehen, unb gwar unter ben leßteren bie oor 
allem für naffe Erbarbeiten befonberß qualifijterten Bolen. Der 
Berfaffer beß Auffaßeß in ber „Sozialen Brayiß" gibt felbft $u, baß 
,,für einzelne Arbeiten an berartigen Unternehmungen biefe ober 
jene Außlänber fid) befonberß gut bewahren". 3 U Unrecht wirb 
nach aHebem bem Bertreter beß Staatßfefretärß beß Snnern ber 
Borwurf ungenauer Snformation gemacht; er war burdjauß gut 
unterrichtet, alß er im Reichßtag am 20. fRärj b. 3- barauf ßm* 
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wie«, baß es gelungen fei, inSgefami 70% Seutfcße bei ben 
Kanalbauten eirigufteuen, baß aber bie einßeimifcßen Arbeitskräfte 
ben Anforberungen ieilroeife nicht gewacßfen wären unb beSßalb 
an beren ©teile bie polnifcßen Arbeiter gern oerroenbet würben. 

Überhaupt hat bie 3aßl ber AuSlänber beim Bau beS Kaifer» 
28ilßelm»KanalS feines weg« [olche Berßältniffe ßecbeigefüßrt, wie 
man nach ben in jenem drittel Iautmerbenben Klagen annehmen 
müßte, unb noch weniger ift es berechtigt, auf ©runb eines gunt 
minbeften fehr ungenauen BilbeS ber tatsächlichen Berhältniffe ben 
beutfchen Unternehmerfirmen ben Borwurf mangelnber nationaler 
©efinnung gu machen. 3Rit oiel größerer Berechtigung fonnte man 
biefen Borwurf ber beutfchen £anbwirtfcßaft gegenüber auSfprecßen, 
bie in gang anberem Umfange Arbeiter oom AuSlanb ßereingießt, 
als ber beutfche Tiefbau. 

fBaS bie 3<*ßl ber tatfäcßlicß befchäftigten beutfchen ArbeitS- 
fräfte betrifft, fo würbe fte, wie bereits erwähnt, oom Beicßsamt 
beS Snnern auf 70<>/ n angegeben, welche 3<*ßl felbftoerftänblich 
auf ©runb amtlicher Ermittlungen feftgefteEt worben ift. ©enn 
banach nur 30 % AuSlänber unb gwar §oDänber, Seutfcß» 
Ofterreicßer, Seutfcß-Buffen, Sänen, (Schweben, gtaliener, Butßenen, 
Egeeßen unb Bolen am Kaifer-Bßilbelm-Kanal befcßäftigt werben, 
fo muß beflritten werben, baß bas oiele minberwertige Bolf, welches 
in bie ©egenb beS Kanals unb in bie Brooing ©cßleSrotg*|>olftein 
gezogen worben ift, fleh aus biefen AuSlänbern gufammenfefct. 
Siefe meiftenS kräftigen unb arbeitswilligen ßeute, welche eine weite 
Beife oon ihrer Heimat bis an bie Bauftette gemacht hoben, motten 
ernfiiich arbeiten, um ©elb gu oerbienen, mährenb ber ftarfe 3 u & u tt 
einheimifcher Arbeiter unb inSbefonbete ber größte Setl ber aus 
ben Arbeüsnacßmeifen ben einzelnen Bauteilen gugeroiefeneo ßeute 
webet arbeitefähig noch arbeitswillig ift unb baher bie ©elegen* 
heit benußt, bei bem großen Arbeitsmangel unb ben nahe bei» 
einanberliegenben Baufteflen ber Unternehmerfirmen bei jeber 
gtrma einige Sage gu arbeiten, bann bie Bauftette gu wechfeln 
unb babei oen Kanal in feiner ßängenauSbeßnwtg oormärts unb 
rücfmärtS gu burchwanbern, wobei, falls bie Arbeitsgelegenheit 
fehlt, auch gelegentlich bettelnb ber ßebenSunterßalt gefugt wirb. 
3ebenfattS fann bie 3unahme biefer ßanbplage, wie fte erfahrungs¬ 
gemäß mehr ober weniger bei jebem größeren Tiefbau in bie Er¬ 
scheinung tritt, nicht ohne weiteres ben auslänbifdjen Arbeitern 
gut Öaft gelegt werben, fonbern es ftnb nach meinen Beobachtungen 
hierbei ooimiegenb bie arbeitsfeheuen inlänbifchen ßeute beteiligt. 

2öaS bie Einftellung ber Arbeiter bei ben eingelnen Unter¬ 
nehmerfirmen anbelangt, fo erfolgt biefe nicht, toie in bem er¬ 
wähnten Auffaß h^oorgehoben wirb, bureß bie ©cßacßtnteifter, 
fonbern bur<h befonberS guoerläffige Beamte, welche ßiergu oon 
ber Kanaloerroaltung ihre Betätigung erhalten haben. 

3um Schluffe fei noch bemerft, baß ber gute beutfche unge¬ 
lernte Arbeiter für bie gmedt ber Siefbauunterneßmer burcßauS 
willfommen unb geeignet ift unb baß folche fieute gu jeber 3eit 
immer unb im gangen Beüße lohnenbe Befcßäfiigung finben. Sie 
Unternehmer beS Kaifer-Böilßelm-Kanals inüffen aber für ft<ß in 
Änfpruch nehmen, baß fie bie nationalen Sntereffen in ooflem 
Umfang wahren, wenn fte auch nicht bie minberwertigen Arbeiter, 
welche ihnen bisher ausnahmslos aus ben benachbarten ArbeitS- 
naeßweifen gugefüßrt würben, einftetten ober bauernb befcßäftigen 
fönnen. Es fehlt ebenfo, wie bei anbern gewerblichen Betrieben, 
auch im Siefbau bie genügenbe 3 a h^ beutfeher Arbeiter, unb fo lange 
bie übrige beutfche Snbuftrie ben heimifchen Arbeitskräften, wie bis¬ 
her, eine bequemere unb leichtere Arbeitsgelegenheit bietet, fann man 
eS ben Arbeitern nicht oerargen, wenn fte Solche Sätigfeit ben Er* 
feßroerniffen bei Siefbauten, fern oom Bohnftß ber gamilie, bem 
SBinb unb SBetter auSgefeßt, oorgiehen. Ser oerbleibenbe Arbeiter* 
bebarf muß bann eben leiber oom AuSlanb gebeeft werben. 


Sie gum^mt ber Armen^ftegefofteu in ben großen Stäbten 
behanbelt ein Auffaß beS SRimftertalsratS Dr. 3ohn tn ber gilt* 
feßrift beS Bager. Statiftifchen tfanbeSamtS (1911, $eft 1). Sar* 
nach entfielen in ben Sohren 1880 unb 1909 folgenbe ©efarnt» 
unb ÄopfauSgaben für Armengwecfe (in 2Rarf): 


Berlin 


Seipgig 


1885 
1909 

SRüntßen. . 1880 
1909 

granff. a. SR. 1885 
1909 


1880 8755208 
1909 18172344 


768586 

4411289 

649899 

8084242 

764807 

8070271 


8,4 

6.3 
4,6 
8,8 
2,9 

5.4 
5,0 
8,3 


BreSlau . 
Süjfelborf 
Bfirnberg 


1895 

1908 
1880 

1909 
1880 
1909 


1248736 

2821687 

311326 

1611642 

402680 

1320000 


Alle 7 Stäbte weifen eine erhebliche Bermehrung ber Armen 
laften auf, am meiften granffurt a. SR. unb ßeipgig. Smmer 


hin ift eS fchwer, biefe 3ifFern mit einanber gu Dergleichen, weil 
man nicht weiß, wie weit gemeinnüßige Stiftungen unb prwate 
SBoßltätigfeitSbeftrebungen bie gemeinbltche Armenpflege entlaften, 
ob ehrenamtliche ober inienftoe berufliche Armenpflege oorwiegt 
unb ob ber Begriff „Armenfürforge" überall gleichmäßig aufgefaßt, 
bie 3iff crn alfo analog gewonnen ftnb. gür bie offene Armen¬ 
pflege, bie fteß nicht in gefcßloffenen Anftalten oottgießt, laffen fi<h 
oergleichbare 3lff crn au ® bem Saßre 1907 nach bem „Statiftifcßen 
gahrbueß beutfeßer ©täbte" (herausgegeben oon $rof. Dr. Beefe» 
BreSlau, SB. @. Korn 1910) XVII. Saßrg., ©. 690 ff., für bie 
20 größten ©täbte mit mehr als 200 000 Einwohnern entnehmen. 
Sie Soften auf ben Kopf ber Beoölferung betrugen nämlich in 


Berlin . . .3 ,i JC 
Hamburg . .2,5- 

EhßUottenburg 2,s - 
granffurt a. SR. 1,9 - 
Bümberg . . 1,9 - 

Sfiffelborf . . 1,« - 

BreSlau. . . 1,8 - 


Königsberg 

. 1 ,iM 

Setpgig . . 

. 1,6 - 

SreSben . 

. 1,6 - 

SRüncßen . 

. 1,5 - 

SRagbeburg 

. 1,5 - 

Bremen. . 

. 1,5 - 

Stettin . . 

• 1,4 - 


Effen. . . . 1,8 M 

Äöln .... l,t - 
Eßemniß . . 0,9 - 

^annooer . . O.t • 

Stuttgart . . 0,7 - 

Btjborf . . . 0,6 - 


Böttige ©onntagSrnhe in ben belgifcßen SRititürlafernen hat ber 
belgifche ÄriegSminifier für alle SBaffengattungen geboten, gortan 
fotten alle ©olbaten ©onntagö gan/i frei fein, um ben Sag bei ben 
gatnilienattgebörigen gubringen gu lönnen. Sie furgen Beifeftrecfen in 
Belgien geftatten oaS. Ser ©onntagSurlaubSoaß muß oom gamtiien* 
oberßaupt baßeim untergeießnet werben. 


CTairifaminbarungett jmifdjcn 3tcbeitgehertt wtb 
Arbeitern. 


Bacßfläuge gum SarifbertragSbrncß int Berliner 3^ngSbrn^ 
gewerbe. 

fBäßrenb bie Öffentlichen, feitbem fte ißre 3^itungen regel¬ 
mäßig toieber eißält unb ber Angeigenbienft auf bem SBaren- unb 
©teflenmarft wieber glatt unb pünftlicß ftch übwicfelt, über ben 
Sariffatt bei ©cßerl bereits gur Sagesorbnung übergegangen ift, 
wirft in ben Greifen ber Beteiligten, ber Arbeitgeber unb ber Ar¬ 
beiter, ein Bacßhatt jener Ereigntffe lebhaft fort. Ügn ben B^ingipalS- 
freifen ift bie rafeße Beilegung beS 3^ift*eS bahT ber ©olibaritäf 
ber brei 3 c itungSgroßbetriebe unb bem energifeßen Eintreten ber 
DrganifationSleiter für bie Sariffacße, mit großer Befriebigung 
aufgenommen worben; bie Scharfmacher außerhalb unb innerhalb 
beS BucßbrucfgemerbeS, bie ben B T i n &iP a l en bereits ein tönenbeS 
^Erwacße, Bucßbrucfermicßel!" gugurufen für gut fanben, ftnb 
atterbingS babei nießt auf ißre Soften gefommen. gmmerßin ßat 
baS Bewußtfein oon ber Botwenbigfeit ftraffen 3»fammenhaItenS 
in ben Betßen ber Bucßbrucfunternehmer einen ftarfen Antrieb er¬ 
halten, unb bie ©olibaritätshntbgebung ber 19 Berliner 3eüungen 
(nur bie „Borbb. Attgem. 3l9. "/ ber „Berliner Börfen-tfurier" 
unb ber „Borwärts" fehlten mit ißren Ünterfcßriften) für bie brei 
bebroßten 3^ümgSgxoßbetriebe, unter beren Biefenwettbewerb bie 
anberen fonft täglich leiben, ßat in ber beutfchen Berlegerwelt ein all¬ 
gemeines Ecßo gefunben. SRag baS UnterftüßungS* unb AuSßiife- 
angebot ber 19 3citungen für oie brei großen audß meßr platonifcß 
gemeint gewefen fein, eS befunbete eben boeß, baß bie Arbeitgeber 
tm Srucfgewerbe bei ber Berteibigung ißrer tariflichen Becßte be¬ 
reitwillig bie tfonfurrenggegenfäße gurüefgufietten gefonnen ftnb; 
baS wiro naturgemäß bie moralifcße Stellung ber Arbeitgeber bei 
ben im £erbft beoorfteßenben Berßanblungen über bie Sarifer- 
neuerung erßeblicß oerftärfen. Auf ber ^auptoerfammlung beS 
BereinS Seutfcßer 3eitungSoerleger am 21. §uni in Berlin ift benn 
aueß baS warme Etfen fogleicß gefeßmiebet worben. Ser BnngipalS- 
oorfifcenbe beS SarifauSfcßuffeS ber Bucßbrucfer, ©eß. Sfomm.-Bat 
Büyenftein, ber über bie fommenbe Beotfton beS SarifoertragS gu 
fpreeßen hatte, wies in einem EffurS über ben Sarifgwift bei ©cßerl 
(laut Bericht in ber „ftöln. Bolfs-3tg.") „mit lebßaftefter ©enug- 
tuung barauf ßin, baß grnei Sage genügten, um bie Arbeitnehmer, 
bie ben 28eg ber Drbnung ßoßen SJiutS oerlaffen hätten, guut Ein* 
geftänbnis beS oon ißnen begangenen Sarifbrucßs gu füßren unb 
fte gu oeranlaffen, bie ißnen auferlegte Buße auf fteß gu nehmen. 
3u oerbanfen fei biefeS erfreuliche Ereignis nießt nur ber glän» 
genben, oorbtlblicßen ©olibarität ber brei großen girmen ©cßerl, 
SRoffe unb Uttftein, fonbern aueß bem burchauS lorreften Berßalten 
beS 3 cn fraloorftanbeS beS ©ebilfenoerbanbes unb oor allem ber 
©qmpatßiefunbgebung beS BereinS Seutfcßer 
bie ungweifelßaft auf bie Arbeiter einen ftarfen Einbrucf gemaeßt 
ßabe. Ser ftürmifeße Beifall, mit bem bie Ausführungen auf* 
genommen würben, bewies, baß aueß bie $aupioerfammlung beS 
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Berlegeroerein« ben »erlauf al« Sieg be« fcarifgebanlen« unb als 
Beweis be« feften Mißen« ber 3eitungfioerleger anfteßt, in gefcßloffener 
Solibarität ber weiteren Gntwidiuna ber £arif angelegen heit gu 
folgen." Schließlich mürbe gu biefer Stage folgenbe GntfcßUeßung 
einstimmig angenommen: 

\$te GeneraloereinSoerfammluttg be« »erein« »eutfcßer SettungS* 
oerleger erllärt einmütig, baß feiten« ber Mitglieber be« »ereht« auf 
bem Gebiete be« »ucßbrudertarif« einfeüig, b. ß* oßne Genehmigung 
be« »orftanbe«, feine »emißigungen oorgenommen werben bürfett. 
$>ie anwefenben SÄitglieber fmb überbie« bereit, eine MeSbegüglicße 
redfjtSDerbinblidje SBrrpflidEjtung eingugehen." 

Mefentlicß anber« ift ba« Gcßo be« »erliner £arifgroifte» 
unb feines AuSgange« in ben »eiben ber Arbeiterfcßaft auf* 
genommen worben. 2)er „Korrefponbent", ba« »erbanbSorgan ber 
»ucßbrudergehilfen, bat, aßerbing« au« bemäbrter£arifgemeinfcßaftß* 
trabition, mit ben energifcbften Aufibrüden ben „beifpiellofen 
$)ifgiplinbrucß" ber »otationSmafcßinenmeifter, unter befonberem 
#inwei« auf Me Gntfcßließungen be« legten ©ehilfentage« in #an* 
nooer, bie bie Xarifoerftöße auf« fcßärffte mißbißigten, gebranb* 
marft unb entrüftet aufigerufen: „Mir groeifeln nießt einen Augen* 
blid, baß bie Koflegenjcßaft in gang 4)eutf*lanb wie ein Mann 
ba« fcbärffte »erbilt über bie Shfgiplinbrecßer auSfprecben wirb. 
Sie haben bie »ertragstreue ber ©ehilfenfcßaft bireft oerhöhnt, 
bem jeßt jubilierenben Scßarfmacßertume bie fcßärfften Mafien in 
bie |>anb gebrücft . . . unb haben bie Sntereffen bei »erbanbe« 
mit §üßen getreten, ©arauf lonnte e« unter allen Umftänben nur 
eine Antwort geben: AuSfcßluß au« ber Drganifation unb offen!* 
liebe »erurteilung folcßer unoerantwortließen £>anblung«weife " 

S)iefe flammenbe Strafrebe, bie ber £reuauffaffung be« „Kor* 
refponbent" oon ben »ertragSpflicßten unb ber »erbanbSgucßt alle 
Gßre macht trug aber ben GmangipationSftrömungen unter ber 
‘üngeren ©eßilfenfcßaft unb ben oom „»orwärt«" beeinflußten 
elbftbewußten »erliner Kollegen nicht biplomatifcb »eeßnung, 
oielmebr entjünbete fie leibenfcbaftlicben Miberfprucß in biefen 
Kreifen. (Sine Mitglieberoerfammlung be« »erein« »erliner 
»ueßbruder unb Scßriftgießer, bie am 21. 3«ni fieß mit 
bem Scßerlgwift befaßte, befunbete nicht nur auf« aßet 
entfeßiebenfte, baß fie mit bem »erlauf ber Angelegenheit unb 
bem »erhalten be« Sarifamt« wie ber DrganifationSleiter feine«* 
weg« einoerftanben fei, fonbern wanbte fieß förmlich mit Auß* 
bruefen ber (Empörung gegen bie Kritil be« „Korrefponbenten". 
Mit bemonftratioem 3ubef begrüßte bie Mitglieberoerfammlung 
bie beiben Mafeßinenmeifter, bie oom £arifamt al« »äbelßfüßrer 
be« Sarifbrueß« bei Scherl oerantwortlicb gemacht unb beSßalb 
auch au« bem ©ehilfenoerbanbe auigefcbloffen worben finb, unb 
erregte fieß wohlgefällig an ben $ußenben oon »eben, bie gur 
»efeßönigung be« tarifbrüebigen »erhalten« in ber »erfammlung 
gehalten würben. 3)ie Gntlafiung ber beiben wortführenben »er* 
trauenßmänner würbe gerabegu al« tarifmibrige Maßregelung 
gebeutet. 2)aß Sarifamt hätte bie beiben »ertrauenSmänner, ftatt 
ihre (Sntlaffung gu empfehlen, im ©egenteil oor Maßregelung feßüßen 
mfiffen. (Sine oom ©auoorftano oorgefcblagene Gntfcßließung 
würbe oon ber »erfammlung wegen ihrer aßgu milben Saffung be* 
anftanbet. 3« ber febiießiieb angenommenen Gntfcßließung heißt e«: 

$>ie »erfammlung erlennt bie unbebingte »erpfUcßtuttg ber »er- 
banbSmitglieber gut An erf ermutig ber ©ntfcfjeibungen be« Üadfamt« 
fowohl al« auch gur »efpeftieruitg ber Anorbttungen be« »erbanbß* 
unb Gauoorftanbe« au«brücfli(b an unb bebauert be«halb bie entgegen 
ben SBeifungen be« »orftanbe« erfolgte ArbeitSnieberlegung ber »ota* 
tion«maf(binenmeifter auf ba« Gntfcbiebenfte. 2)ie »erfammlung erb lieft 
in ber oon ber GefchäftSteitung ber girma feit längerer Seit 

geübten unangemeffenen »ehanblung be« $erfonal« bie Grunburfacben 
ber burch ben ÄuSftanb gum Au«brud gelommenen CSrregung; ba« Xarif* 
amtöurteil begiehung«weife beffen »unft 3 aber betrachtet fie al« bie un* 
mittelbare »eranlaffung gu bem »orgehen ber »otation«maf(binenmeifter. 

S)ie in bem 3:arifamt«urteil auSgefprocbene weitgehenbe »erant- 
wortlicbteit ber »ertrauenSleute, inSbefonbere ihre Gntlaffung wegen 
$anblungen ber gef amten Kollegen, erachtet bie »erfammlung al« nicht 
burch ba« Sarifgefeß begrünbet unb in ihren Äonfequengen al« außer- 
orbentliä) gefahrooü nid|t nur für ba« SBeiterbeftehen ber »ertrauen«* 
männerinftitution,. fonbern auch für bie gange, in erfter Sinie hoch auf 
ber ©olibarität beruhenbe gewerlfchaftlicbe Sätigfeit be« »erbanbe«. 

$)e«balb oerlangt bie »erfammlung bei ben maßgebenbett ^nftangen 
bringen" für eine »eoifton be« »untte« 3 be« Urteil« fowie bafür gu 
wirfen, baß berartige unhaltbare Gntfcbeibungeit fünftig unterbleiben. 

Weiterhin würbe in Rufaßbefchlüffen bie Stellungnahme ber 
©ehüfenoertreter be« Sarifamt« feßarf oerurteilt unb AmtSnieber* 
legung oon ihnen geforbert. S)ie Spaltung be« „Korrefponbent" würbe 
titu Gntrüftung gegeißelt, weil fte geeignet fei, bie »uebbruder in 
ber Achtung ber übrigen organifterten Arbeiterftbaft h^nbgufeßen. 


»Sir wollen e« baMngefteUt taffen, ob biefe« »erhalten ber 
»erliner Mitgliebfchaft be« »uchbruderoerbanbe« gegenüber ben 
erwählten »erbanbSleitern unb »erbanbSoertretern m einem gatte 
oon Starifbrucb, ben bie ©efamtheit ber »ertrauenSleute unb ber 
»etriebsfollegen (außer ben Mafdjinenmeiftern) ebenfo wie ba« Sarif* 
amt unb bie öffentliche Meinung einmütig oeroammt haben, bagu an¬ 
getan ift, bie »ud)bruder in ber Achtung ber übrigen organifterten 
Arbeiter h^aufgufeßen. G« feßeint un« ungwedmäßig, über bie 
Kritder be« StarifbrucßeS wie über ißre Antifritifer gu moralifieren; 
Aber ein« woflen wir beuilicß ausfpreeßen, baß biefe« nachträgliche 
Gintreten ber »erliner »ucßbrudergehilfen für XarifoertrauenSleute, 
bie auf einen offenhmbigen »rueß ber 2:arifgemeinfdhaft ßingewirlt 
haben, oon einer oölligen »erfennung ber »ftitßten, bie »ertrauen«* 
leute neben ißren »eeßten haben, geugt unb bie innere Öeftigfeit ber 
Sarifgemeinfcßaft, bie auf ber unparteiifeß-treuen Pflichterfüllung 
ber ^ariforgane nießt minber al« auf ber oemünftigen »ege* 
lung ber Arbeitsnormen berußt, antaftet. $ie oom Xarifamt 
am 12. Märg 1907 erlaffene »elanntmacßung gum Scßuße ber 
»ertrauenSmänner gegen Maßregelung, bie ba« »echt ber 
foKeftioen Sntereffenoertretung ber Arbeiterfcßaft frönen foll, ift 
bi«ßer nießt baxu gemißbraueßt worben, »erfonen, welcße bie 
Sarifgucßt unb babureß bie Sarifgemeinfcßaft unterminieren, mit 
unfehlbarem Scßuße gu umfleiben, fonbern fte ift bisher noch immer 
in bem ©eift geßanbßabt worben, ber au« bem Scßlußfaß ber 
gemeinfchaftlicßen SarifamtSerflärung fprießt: 

„»on ber Geßilfettfdhaft erwartet ba« S^rtfamt, baß fie nur wirf- 
licß geeignete, befomtene »erfotteit mit bem Amte eine« »ertrauen«- 
manne« beehrt, bie flcß be« ißnen erteilten »ertrauen« in jeber SBeifc 
würbig ermeifen unb fieß bewußt finb, baß fie neben ber »ertretung 
ber »eeßte ißrer Kollegen auch bem fßrhtgtpale gegenüber gewiffe 
Pflichten haben. ®ie Aufgabe ber »ertrauenSmänner foll 
nießt fein, 2)lfferengen gu feßaffen, fonbern befteßenbe ober 
auftaueßenbe gu fcßlicßten." 

2)a« Sarifamt ift, ba« foHten bie »erliner »ucßbrudgeßilfen 
woßl bebenten, nießt bagu ba, über »ertrauenSmänner, bie fteß 
naeß einmütigem Urteil oon »ringipalS* unb ©ehüfenoertretem 
gegen ben ©eift ber £arifgemeinfcßaft oerfünbigen, feine feßüßenbe 
panb gu halten, fonbern ift im 3«tereffe ber iarifgemeinfcßaft 
fogar oerpfließtet, auf bie Ausfcßaltung ungeeigneter »ertrauenS¬ 
leute, bie nur $)iffere«gen feßaffen unb oertiefen, mit allem »aeß* 
brud ßinguwirfen. 

G« wäre gu beflagen, wenn bie »erliner ©eßilfenfcßaft bem 
SBefen ber ^arifgemeinfeßaft nießt meßr fooiel »erftänbni« ent* 
gegenbräcßte, um au« mißgeleiteter Überfolibarität aueß mit tarif* 
fcßäbigenben »ertrauenSleuten bureß 4)id unb ^)unn gu geben. 

Aber mit biefem »erftoß gegen bie £ogif ber £arifgemein* 
feßaft erfeßöpft fieß ber Seßler ber »erliner ©eßilfenfcßaft nießt, 
fonbern er birgt noeß fogialpolitifcß weit feßwerere »eben Hieß feiten. 
Söirb feßon jebe SarifoertragSoerleßung oon ben ©egnern ber 
IoHeftiü*paritätif<ßen »erftänbigung ber Arbeitgeber uno Arbeiter 
mit »ergnügen al« »eweisftoff für bie Unbraucßbarfeit be« ^arif* 
oertragSmefenS auSgebeutet, wie oiel meßr jebe »erleßung am 
grünen $olge: in ber flaffifcßen Sarifgemeinfcßaft ber »ueßbruder! 
®er ^aupttrumpf, ben bie Starifgegner fieß oom Scßerlgwift oer* 
fpraeßen, ift ißnen, banf ber überlegenen »efonnenßeit unb »er* 
antwortlicßfeit ber Drganifaiionßleiter unb Sarifamt«oertreter, feßneß 
gwifeßen ben ^änben gerronnen. Soß nun bureß ba« »orgeßen 
einiger oerantmortungslofen ^eißfporne in ber Mitgliebermaffe ber 
»erliner ©eßilfenfcßaft ber für bie £arifgemeinfcßaft ftegreieße 
Ausgang wieber in Stage gefteßt werben? 4)aß wäre SBaffer auf 
bie Müßle berer, bie ba ben ©ewerlfcßaften bie »ertrag«* unb 
»erßanblungSfäßigfeit abfpreeßen unb ba« »arlamentieren mit ben 
»erbanbSoertretern al« oerlorene £iebeSmüß begeießnen, weil bie 
Mitgliebermaffe feßließließ bie »ereinbarungen ißrer Süßter ßößnenb 
in ben Söinb fcßlägt! 

SSenn bie ©ewerlfcßaften in 2>eutf<ßlanb nießt ißren alten »uf 
ftraffer 3 U£ ßl Drbnung peinlich gu waßren wiffen, fonbern 
maßgebenbe ©ruppen fieß al« bifgiplinlofe, oertragSbrücßige Maffe 
über bie Scßranfen ber »fließt unb über ißre felbftaegebenen Drgani* 
fationSgefeße naeß »elieben ßinwegtreiben taffen, bann fcßäbigen fte 
babureß feineSmeg« bloß ben Sarifaebanfen, fonbern leßten Gnbe« 
oor aßent ben Krebit ber ©ewerlfcßaften in ber öffentlichen Meinung. 
2öe u biSßer aße Scßarfmacßerpläne gegen bie ©ewerlfcßaften 
feit 1890, aße bie ©efefeentwürfe gum Scßuße be« gewerblichen 
ArbeitSoerßältniffeS, gur »erfümmerung be« KoatitionSrecßts, bie »e* 
rufSoereinSoortage ufw. erfolgreich abgefeßlagen worben ftnb, fo 
oerbanlen ba« bie ©ewerlfcßaften bem optimiftifcßen »ertrauen, ba« 
bie öffentliche Meinung bem Drbnungsftnne unb »flicßtbewußtfein 
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ber großen gefaulten Drganifationen entgegengebracht ^af. gür 
foldje SRaffen, bic fidj fefcft üorgügltdß in 3u<$t galten unb ißre 
gntereffenoerroaltung in großem ©tile oerantroortungsberoußt gu 
organifteren oerftehen, bebarf es feiner AuSnahmegefefce. ©oll biefe 
fgmpathifcfje ©timmung ber öffentlichen Meinung, bie fich aflguleidit 
auch burch oereingelte (Sreigniffe, wenn fte nur fenfationeU auf* 
aebauf<f)t unb fgftematifch ausgebeutet werben, beeinfluffen laßt, 
ourch Unbefonnenheiten mährenb ber jeßigen fritifdßen f ogialp olitifchen 
Konjunftur erfdßüttertroerben? die Auflehnung ber Sftitgliebermaffen 
gegen ihre erwählten Derantroortlidßen gührer mag im ©tngelfalle 
ni^ts bebeuten; aber wenn ftd) berartige Borfommniffe in leßter 
3 eit mehrten unb nun gar in einem grunbfäßlich wichtigen, oon 
aller 2Mt beachteten Öalle bie befonbere Art beS Auftretens ge* 
rabegu bie öffentliche Meinung jum Vßiberfprudß h^ausforbert, 
bann fcheint es angebracht, auf bie fchweren mittelbaren golgen, 
bie folch dun unb Treiben für bie ©ewerFfchafiSfadße als ©anjeS 
nach fich jiehen fann, mabnenb hinguroeifen. die Buchbrucfgehilfen 
Berlins bürfen über ber perfönlichen Kamerabfchaft niä}t bas 
©ange nergeffen: ein ©lud beutfeher ©ewerffchaftslehre unb Vertrags* 
treue fteht auf bem ©piel! ©albemar 3iwimermann. 


•rgantfuUontit icr Arbeiter, ®el)Uf«t, 
ÄngefteUten tmb ßeamtett. 

gntenmtiimaleS tuS ber ©ewerffeßaffsbetoegung (ogt. ©p. 1189). 
©in achter internationaler Xejtifarbeiterfongreß (Amfterbanr, 
12. bis 16. guni 1911) war oon 83 Vertretern befucht (außer 40 non 
©nglanb unb 15 oon deutfdßlanb folchen oon öfierreief), $oÜanb, 
Belgien, ber ©chroeh, dänemarf unb granfreidß). der Vertreter ber 
ßoflftnbifdjjen ©eroerffchaftSgentrale fchilberte tn ber VegrüßungSanfprache 
Die ©ntroicflung ber nieberlänbtfdjen ©eroerffchaftcn aus anarchischen 
Utopiftereien heraus oom ©tabium ber Bh^afe gu bem ber Arbeit. 3m 
©efdßäftsbertcßt würbe u. a. baS DSbonte - Urteil als befonberS oer* 
urteilenSwert gefernigetehnet; ferner würbe feftgefteöt, bie Arbeit ber 
internationalen Organifation geftalte {ich i*ßt weit fruchtbringenber als 
früher, baS internationale VublifationSorgan bebürfe aber noch bringenb 
beS Ausbaues. der internationale ©treiffonbs würbe mit 136 000 grS. 
angegeben; aus thm fmb in ber BertdßtSgeit 2 700 Verfonen uuterftfißi 
worben. Über bie gnanfpruchnahme biefeS gonbs würben {ehr heftige 
Debatten geführt; fchließUch beließ man eS aber bei bem heutigen 3u* 
ftanbe, baß minbeftenS 10 oom ^unbert ber organifierten Textilarbeiter 
eines ßanbeS feit wenigftenS 8 SSochen im ©trei! flehen müffen, ehe bie 
Unterftüßung feitenS ber 3ntemationale eintritt. ©inft ber gonbs auf 
weniger als 100 000 gr$., fo muß burch Gjtrafteuern bis gu 6 ©ent 
auf baS äRtiglieb wöchentlich biefe ©umme wieberhergefteüt werben, 
©tne ©ntfchließung über bie Anwenbung ber tecfjnifchen gortfehritte in 
ber Textilinbuftrie oerlangt, biefe troß ihrer für bie Arbeiter fchweren 
golgen nicht gu hemmen, wohl aber Sohnerhöhungen, Verbefferungen 
ber ArbeitSbebingungen unb Herabfeßung ber Arbeitszeit in einem 
ber oerwirflichten Vermehrung ber Vrobuftioität ber Arbeit 
entfprechenben tRaße gu forbern; bieS fei baS einjige, was bie 
organifierten Arbeiter tun fönnten, folange bie VtobuftionSmittel in 
Hänben einer Klaffe unb nicht ber ©emeinfdjaft feien. diefe ©nt- 
fchließung fließ anfangs auf ben heftigen SBiberfprudj eines englifchen 
delegierten, ber fleh gegen ihren „fogtaliftifcßen Veigefchmacf" wanbte; 
fchließUch würbe fte aber einftimmig angenommen. (Sine oon englifcher 
©eite eingebradjte ©ntfchließung forberte für alle Textilbetriebe aller 
Sänber ben Achtftunbentag; fte würbe angenommen, nacfjbem ein eng¬ 
lifcher delegierter auSbrüdliih heroorgeßoben hatte, baß jeßt nach jahre¬ 
langem internationalem 3 u fammenarbeiten alle englifchen Textilarbeiter 
fich biefe gorberung gu eigen gemacht hätten, ©obann würbe über 
Arbeiterfdßuß unb gabrifinfpeftion oerhanbelt. die ©nglänber forberten 
ßiergu bie ©ntnahme oon gabriftnfpeftoren aus ben Leihen ber Arbeiter 
fetbft; ein beutfeher Antrag oerlangte genügenb weibliche ©ewerbe* 
infpeftoren unb AuSbehnung ber Aufficht auf bie Heimarbeit, drübe 
Vilber gab ein belgifdßer Rebner; in feinem Sanbe betrage bie ©terb- 
licßfeii ber Ktnber unter 5 gaßren bei ber Veoölferung ber glacßs» 
fphtnereien 62 oom Hunbert; in ber ber Shmftfeibefabrifation werbe 
Alfohol gur HerfteHung ber 3Bare oerwenbet; jeben Abettb fei bie At- 
beiterin oon bem auffteigenben dunft benebelt, auch oerlcitc bie gewerb¬ 
liche Verwenbung oon Alfohol gum Alfoholgcnuß ufm. ©S würbe 
erwähnt, baß in ©nglanb burchjehnittlich erft auf 1000 Betriebe ein 
©ewerbeaufftchtsbeamter fomme, in granlreich gar auf 1600 5is 1800. 
die ©ntfchließung würbe angenommen; ein öfterreichifcher ^afaßantrag, 
ber bie ©emerbeauffiebt mit ber nötigen ©jefutionSgewalt auSrüften 
wollte, bamit ße bie gefunbenen itbclftänbe aus eigner Vfachtoollfommen» 
heit befeitigen fönnte, erlangte nicht bie erforberlicße 3 / 4 « Mehrheit, ba 
©nglänber, grangofen unb Belgier gegen ihn ftimmten. dagegen fanb 
eine ©ntfdhließung einfümmige Annahme, bie ein gefeßlicheS Verbot ber 
©elbftrafen unb Sohnabgüge forberte. — Bei allgemeinen AuSeinanber- 
feßungen über bie internationale ©olibarität fam bie mehr politifche 
Richtung ber beutfeßen delegierten in ©treit mit ber meßr wirtfeßaft- 
li^en deitbeng ber Vertreter ber drabe-UnionS. fpielte 


hierbei baS ©efpräcß beS beutfeßen RaiferS mit bem englifchen Arbeiter¬ 
führer SRacbonalb eine Rolle; bie beutfehen unb belgifcßen Vertreter 
griffen SRacbonalb heftig «n* 

der 12. bentfehe HanblttttgSgeljUfentag, einberufen oom „deutfeh- 
nationalen H^nblungSgehilfenoerbanb (Breslau, 18. unb 19. ^uui), 
nahm folgenbe ©ntfchließungen an: 1. ©egen bie BÜbung oon Än- 
geftelitenauSfchüffen bei H<m&eiSfammern, ba bie Erfahrung ge¬ 
geigt höbe, baß folcße AuSfdfjüffe ohne ©influß unb Bebeutung feien. 
2. ©egen Vereinheitlichung beS AngeftelltenrechtS bureß be- 
fonbereS dienftoertragSgefeß; gwar fei man bamit etnoerftanben, baß 
bie öffentlich-rechtlichen Verßältniffe ber HanblungSgehilfen wie bisher 
je nach Bebarf mit benen ber übrigen VrwötangcfteHten g U [ ammen c i n , 
ßeitlich geregelt werben (©onntagSruße, ÄranFenoerftcherung, VenßonS* 
oerßeßerung, VercinigungSrecht ufw.), auch habe man nichts bagegen 
ehtguwenben, baß baS dienftoertraaSrecbt ber übrigen VrioatangefteDten 
na^ bem Vorbilb beS VnoatrecßtS ber HcmMungsgehilfen geregelt 
werbe, aber man leßne eS ab, bie ©ntwicflung beS Ha«blungSgeßilfen- 
redßts burch bie VerelnheitlicßungSbeftrebungen hemmen gu taffen, unb 
forbere oietmeßr eine Reform beS dienftoertragSrecßtS ber Ha«blungS= 
geßilfen, bic fi<h innerhalb ber ßiftorifeßen Re$tSgemeinfchaft mit bem 
gefamten HanbelSftanbe Balte. 8. gür ben ©ntwurf beS ©efefceS über 
bie Angeftelttcnoerficherung unter Aufrechterßaltung ber gorbe- 
rungen beS H^mptauSfchuffeS un 5 ^ ro teft gegen bic gulaffung oon 
ffirfaßfaffen. 4. ©egen ben Faufmänitifchen gacßunterricht für weib¬ 
liche Angeftelite, aber für ©mfüßrung beS hauSmirtfcßaftlichett 
VßichtunterrichtS für alle jungen Vtäbcßen. 6. gür bie völlige Auf¬ 
hebung ber Äonfurr engflau fei unter Verwerfung ber befannten 
Vorfcßläge beS preußifdjen H««belSminifterS. 6. gür ©infüßrung ber 
ftaatsbürgerlichen ©rgießung mit Hilfe ber Vflidjtfortbil bungS* 
fchule unb SRitarbeit ber faufmännifeßen Korporationen unb Verbänbc 
an ber 3«genbpflege. 7. gür ©rßößung ber AnfangSgeßälter ber 
©eßilfen, gleichmäßige ©eftattung ber ©runbgüge in ber faufmännifeßen 
©tellenoennittlung, Befeitigung ftanbeSunwürbiger ©eßälter, ?io- 
paganba für darifabmaeßungen. — Am ©eßtuß oon 1910 Hatte ber 
deutfcßnationale HöttblungSgehilfenoerbanb 121012 3Äit- 
tieber, 1871 Ortsgruppen, über eine SJliHion 9Rarf Vermögen, gu 
er ©parfaffe beS VerbanbcS befanben ficß am ©nbe beS ©efcßäfts- 
jaßreS 1 686 918 Jt Spareinlagen, wäßrenb feine Verftcßerung gegen 
©tellenlofigfeit 114 428 ^ Renten gur AuSgaßiung gebracht hat. gut 
Verlage beS VerbanbeS erfeßeinen feeßs geitfeßriften, bie feinen 3n>ecfen 
bienen. Aucß auf bem ©ebiete beS BilbungSwefenS ßat ber Veibanb 
bureß bie Veranftaltung oon Unterricßtsfurfen, VortragSaBenbcit, 
©tubien- unb gerienfaßrten unb äßnliiße ©inricßtimgen gewirft. Bei 
ben SBaßlen gu ben ÄaufmannSgerid^ten errang ber Verbanb 1035 Bei¬ 
fiber. erften Vorfteßer würbe H- Secßlo, gum gweiten Rieß 

döring gewäßlt. 

der deutfiße Banfheanttettberetit befaßte fteß auf feiner 10. H«upt- 
oerfammlung (17. unb 18. guni in Rümberg), auf ber oon ben 20 000 
3Ritgliebern 16 000 bureß Abgeorbnete oertreten waren, ßauptfäcßlicß 
mit ber V^fonalfrage beS BanfgemerbeS unb ber V e nfionSoerforgung. 
der wiebergewäßlte Vorfibenbe gürftenberg wies barauf hin, baß 
neuerbingS 71 Banffirmen oon ©roßbanfen aufgefaugt unb oon biefen 
wieber gaßlreicße Rieberlaffungen in ber Vfooinj unb im AuSlanb an¬ 
gelegt feien, damit fei für 90 o. H- ber Banfbeamten bic ©elbftäubig- 
maeßung auSgefcßloffen. da ferner 2000 grauen bereits ins Bant- 
gewerbe eingebrungen feien unb 600 baoon mit banfteeßnifeßen, bie 
übrigen aber mit nteeßanifeßen Arbeiten befcßäftigt würben, fo bebroße 
baS alles ben SebenSftanb ber Banfbeamten. die Banfbeamten müßten, 
um nießt ßerabgufinfen, ißre Recßte energifcß oerteibtgen unb, obwoßl 
fte mit ben Vringipalen freunblicße Begießungen pflegen wollen, bie 
gretgügigfeit unb bie Koalitionsfreiheit ßocßßalten; ferner bie ©in* 
geßung oon Konfurrengflaufeln bei weniger als 3000 M, ©eßalt ab¬ 
lehnen; aucß foDen fte bie BilbungSanforberungen an bie Banfbeamten 
fteigem helfen. Vrof. Dr. Bonn, ber Reftor ber SRüncßcner HanbelSßodß- 
fcßule, beßanbelte in längerem Vortrage biefe AuSbilbungSfragen. SBciter- 
ßin forberte bie Verfammlung ein reicßSgefeßlicßcS Verbot ber ©onntags» 
arbeit im Banfgewerbe unb eine ©rßößung ber VfänbungSgrenge für 
Vrioatbeamte. V^HonSfrage ber Banfbeamten benterfte gürften¬ 
berg, baß bie oor 2 gaßren gegrünbete „Allgemeine V^ßonSfaffe für 
Banfbeamte" gut gebeiße. Racß bem Bericht über bie Höwptoerfamm- 
lung ber V^nftonSfaffe, bie am 11. guni in Berlin unter Vorftß oon 
©eßeimrat Dr. Rießer getagt hatte, waren ©nbe 1910 über 11000 
Banfbeamte bei biefer Kaffe oerfteßert; heute fotfen cS bereits 15 000 
fein; nur bie deutfeße Battf fteßt noeß fern, das ©efamtocroermögen 
beS BeamtenoerficßerungSoereinS im Banfgewerbe belief ficß ©nbe 1910 
auf 2,9 unb HRitte 1911 auf 4 HRiliioncn 2Rarf. ©egettüber ben An¬ 
griffen auf bic Kaffe begrüßte ber Banfbeamtentag ben Vlo« ber 
ReicßSregicrung, bei ber ©infüßrung ber allgemeinen Vrioatangeftellten- 
oerfteßerung biefe Kaffe als ©rfaßanftalt gugulaffen. Aber ßier forberte 
bie Verfammlung, ber ©efefcgeber muffe aucß ben gugelafjencn ©rfaß- 
anftalten bie Annahme neuer Vcrficßeruttgen fünftig geftatten. 

die polntfcße BerufSbereintgnng, bie fürglicß in $ofen unter 
ber ßeitung beS Vorftßenben ©oftnSfi-Bochum tagte, gäßlte im 
gaßre 1909 36 183, im gaßre 1910 66 970 VKtglteber. daoon 
entfielen auf bie Abteilung ber Bergarbeiter 36 387, auf bie Ab¬ 
teilung ber Hüttenarbeiter 11 386 Blitglieber. 2Ran befdßloß in 
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bafc in ^ufunft als ©ertreter gu beit ^auploerfammlmigcn 
nur b\c\cntftCtt ©ritglieber wählbar finb, bie minbeftenS eine fünf» 
jährige ©eroanbSgugehörigfeit aufweifen fönnen. 3ur ©egrünbung 
biefes Antrags führte ber ©erbanbSoorftßenbe ©oftnsfi aus, baß 
in bie polnifdje ©erufsoereinigung fich rote Agitatoren eingufchkichen 
oerfuchten. Die ©erfammlung befchloß ferner, ben ©iß beS 3 cn frßl* 
oorftanbeS non ©odjum nach Ifattomiß, alfo in größere 9£ähe gu 
ben ^auptpunften ber polnifchen ©emegung gu oerlegen. 


Streik? trab &tt?rpmmtijett. 


3)(i« @nbe bed Streit« ber ©ifentonffrttfttouSatfteiter 
©crltnS (©. 1124) ift burch einige Heine 3ugeftänbniffe ber Unter* 
neunter herbeigeführt worben. 3n 3 l ^ un fi foH bie Arbeitszeit 
wöchentlich 5G ftatt 60 ©tunben betragen; ferner füll ©onnabenbS 
eine fialbe ©tunbe auf Aufräumungsarbeiten unb Umfleiben ohne 
ßohnabgug oermenbet merben bürfen. Die £ohnerhöhung foH 
5% betragen; in einem Sofa* foßen erneute ©erhanblungen über 
bie Arbeitszeit ftattfinben. Diefe ©ebingungen erfdjienen ber ©fehr* 
beit (874 gegen 601) ber gur ©ntfdjeibung einberufenen Ser» 
fammlung nicht als auSrei(benb; ba aber bie Sortierung eines 
©treifs nach beit ©erbanbSfaßungen 3 / 4 **3Rebrbeit erforbert, fo 
mürbe ber ©treif am 21. %vmi für beenbet erllärt; bie Arbeit marb 
am 26. 3nni mieber allgemein aufgenommen. 

Die Sätfereiarbeitetbenjegiittg ( 6 p. 1191) bat in ©ßltngen (SBttbg ) 
bei Ablehnung ber SKinbeftlobnforberung oon 19 .// burch bie ©äcfer= 
innung gum ©opfott geführt. gn SRannheim ift ber ©äcferflreif mit 
ooßem Erfolge beenbet morben. Am 19. guni faitben oor bem @hti= 
gungSamt ©erhanblungen ftatt, bie mit bem Abfcblufc eines Jarifoer» 
tragS auf 3 gahre enbigten; betroffen ftnb 308 betriebe mit 355 ©e« 
feilen, erreicht mürbe bic ©efeitigung beS 5?oft= unb SogiSgioaitgS, 
5—7 Jage gerien; llftünbige ArbeitSgcit; 50 S'f Überftunbengebühr; 
gugichung eines DrganifationSoertreters ber ©ebilfett mit beratenber 
©timme in bie ArbeitSnachmetSfommiffion, ber bisher nur bie ©efeßen« 
auSfdjußmitglteber oon feiten ber ©efeßen angehörten. 

Der iutemationale ©eetnannSftretf ( 6 p. 1190) hat in ©nglanb, mo 
er am 14. unb 15. guni gmar in allen Häfen erflört, aber boeb erft 
aßntählidj burdjgeführt morben ift, nunmehr in einer Steihe oon ©ec» 
plftßen gu roeiteren erfolgen geführt. Die ©tnuer ftretfteu in ©out- 
hampton einige Jage lang; ebenfo bie ©eeleute, Hetzer unb ©temarbS 
ber Union ©aftle Sine unb bie ber ©hite ©tare Sine in ©outhampton 
unb in Sioerpool; in biefen gäßen gaben bie Steeber nach, gn ®la£» 
goro mürbe ber ftüflenhanbel Durch einen ©treif oon 2000 Hafenarbeitern 
Iahntgelegt; baS ©ureauperfonal ber Aeebereien mürbe gunt Söfdjen 
unb ©erlaben ber ©chiffe oermenbet; tu HuB ftreifen äße Hafenarbeiter 
unb ©eeleute. gn Sonbon oerteilt ftd? ber ©treif über zahlreiche 
©chiffahrtSuntemehmungen. Die ©hipping geberation ber Arbeitgeber 
fann nicht fo machtooß burdjgreifen, raie man es ermartet hatte, gn 
Sioerpool hat ber ©orfißenbe beS bortigen ©treifauSfjhuffeS, Jom Sftann, 
burch Aufruf aße organijierten ©eeleute, Hriger, Äöche unb ©temarbS 
aufgeforbert, bie ©chiffe ber gur ©hipping geberation gehörenben girmen 
am 2G. guli gleichzeitig gu oerlaffen. — gn ©elgten hat ftch ber ©treif 
ebenfaßs meiter auSgeoehut; ©treifbrecher werben aßerbingS eifrig oon 
ben Shipping raasters angemorben, angeblich auch aus Dcutfdjlanb. 
©chmere 3 u f öi nmcnftöße groifchen ©treifenben uiib ©oltgei fommen 
baher mehrfach oor. — gn Holfanb breitet fi<h ber ©treif nur lang- 
fam auS; es foßen jeßt (24. guni) 1000 ©eeleute auSftänbig fein; auch 
hier ift es gu ©treitigfeiten gmifchen ArbeitSmißigen unb AuSftäitbigen 
efommen. J)ie Aeeber halten ftarf gufamnten, namentlich um baS oon 
en ©treifenben entroorfene ArbcitSreglement abgumehren, baS bie 3udjt 
an ©orb nach ihrer Anficht bebroht. — Der ©treif ber norbamerifa» 
nifdjen Äüfteufeeleute ift burch 3 n 0 e ftänbniffe ber SReeber beenbet 
morben. — gn Jouloit ftreifen etma 2000 ©eeleute; fie haben fi^ ! 
teilroeife gu fchmeren AuSfchreitungen hiureiben laffen, ben ©ahnljof ge« 
ftürmt, einen 3nfl am Abfahren baburch oerhinbert, bafe ftch 100 oon 
ihnen auf bie ©leife legten, ein greubenfeuer mit ihren unbezahlten 
©tcuergeiteln angegünbet u. a. m. 


2Ubettttfifrak> 

2)ie ^cmerbeauffl^t im 3ahre 1910* 

^)er ©eroerbeaufficht waren tm SerichtSjahrc 6276 ©etriebe 
mit inSgefamt 113151 Arbeitern unterfteßt; baoon gelangten 
4532 ©etriebe (72,2 °/ 0 ) mit 87 601 Arbeitern (77,4 °/ 0 ) gur ffte* 
oifion. ©ergleidhenbe 3 a ^ en mit bem ©orjahre finb bieSmal nicht 
guläffig, ba burch bas ^nfrafttreten ber dleroerbeorbnungSnooeße 
manche ©eränberungen im J)ienftbereich heioorgetreten finb. Über 
biefe ©eränberungen unb auch über getoiffe Gefahren ber rein 
gahlenmä&igen (Srenge für bie llnterfieuung ber©etriebe unter bie 
©emetbeaufftcht es in bem ©ericht: 


Sine anfehnlidje Aeihe oon ©etrieben ohne ©ermenbung elemen¬ 
tarer Jriebfraft ift früher, auch bann, wenn fie in ihrer Ärbeitergahl 
bebeutenb fdjmanften ober unter ber nun gezogenen ©renge blieben, 
nach ©egrünbuug unb ©ebrauch gu ben gabrifeu gegöhlt morben. 6 ie 
faßen auS bem Aahmen ber ©eaufftchtiguna unb ber gefefetichen ©or- 
fchriften nunmehr Ij^auS, unb an ihre ©teile finb anbere ©etriebe mehr 
banbmerfSmä&iger Art getreten, in benen bie gefefeliche Angahl oon 
ArbeüSfrftften immer ober in ber HauptarbeitSgeit befchaftigt ift. <5S 
liegt bie ©ermutung nahe, bafc biefe rein methanifche 3 ngehörigfeit 
ohne fachlichen AuSfchlag in Snfunft mohl größere ©chmanfungen in 
ben fonft fieberen ©eftanb ber ©etriebe hereinführen mirb, ©chroan- 
fungen, bie oon ber gemerblichen Seifiung an fid), oon ber ©eftaltimg 
ber ArbeüSroeife unb oon bem roirtfchaftlichen ©rfolge int Setriebe 
unb auf bem SÄarfte abhängig fein merben. J)er gefejjliche ©chujj hat 
fuh bantit auf anbere ©ebiete oerfchoben; inSbefonbere erftreeft er fich 
nun auf baS früher unberührte ©ebiet beS ©augemerbeS. tiefer AuS- 
behnuttg fteljen AuSfäfle in anbem ©etriebSgmeigen gegenüber. 

$ie ©erichte ber ^effifdjen ©eamten aus ben oerfchiebenen 
©egirfen bringen manche beachtenswerten ©ingelheiten gerabe auch 
über ©emerbe, bie nur infolge befonberer ©unbeSrats» ober bunbeS- 
ftaatlidjer ©erorbnungen ber ©ewerbeaufficht zugänglich finb, fo 
u. a. über bie ©aft» unb ©chanfmirtfchaften unb bie ©äefereien. Qfür 
bie ©afthauSangeftellten macht noch immer bie Durchführung 
ber ©orfebriften über bie ©Hnbeftruhegeit ©chwierigfeiten. ©S ift 
weniger bie tägliche ©uhegeit unb bie 6ftünbige S^uhegeit in ber 
zweiten SBoche als namentlich bie grofte SRuhepaufe oon 24 ©tun» 
Den, bie nicht gewährt ober beren Unterbrechung ftißfchweigenb ge» 
bulbet wirb. SSegen ©erftöfjen auf btefem ©ebiete würben tm 
©egirfe Darmftabt aßein 10 ©eftfeer beftraft. ©ei ben Anaefteßten, 
bie früher häufig felbft bie 24 ftünbige SRuhegeit gu umgehen fu<h- 
ten, fcheint bagegen jeht bie ©rfenntnifl über bie gefunbheitliche 
SRotwenbigfeit biefer gröfeeren ^Jaufe gu wachfen. „Die Ange- 
fteßten ftreben nach ber ©uhepaufe, auch auf Sloften eines ©er* 
bienftauSfaßeS. ©ie fteßen ihr !örperlid)es 2Sohl über bie wir!» 
f^aftliche ©eeinträchtiaung", fchreibt ber ©ewerbeauffichtsbeamte 
für Darmftabt. Der ©eamte für ©iejjen mu& bagegen oon ber 
befonberen ©chwierigleit ber Durchführung ber Stuhegeitoerorb- 
nung in ben ©äbern berichten, wo bie ©afthauSangefteßten felbft 
bie wontroße burch ungenaue Angaben erfdhweren. 

3n baS ©ebiet ber ßauSinbuftrie leuchtet bie h^ffifc^e ©e* 
werbeaufficht hinein bei Der Äontroße über bie Durchführung ber 
©eftimmungen über bie ßohngahlungSbücher. Die Dur^füh* 
rung ber gefehlten ©orfebriften ftöfet übrigens auf feine ©chwierig¬ 
feiten mehr, unb bie Abrechnungen geftalten (ich infolge ber ßohn» 
bücher einfacher unb einheitlicher. 3m ©egirfe Darmftabt ift ein 
Anmachfen ber Heimarbeit feftgufteßen, in anberen ©ejirfen ba» 
gegen ift ein SRücfgang ber 3ahl ^ cr Heimarbeiter eingetreten. 
©efonberS fchwete gefunbheitliche ©ebenfen fnüpfen fuh an bie 
©earbeitung oon Seßen in ber HauSinbuftrie; anbere Arbeiten 
waren an fich nicht gefunbheitSgefährlicf), würben es aber burch bie 
©nge unb ben ©taub in ben Heimarbeiterwohnungen. 

3 m ©erichiSiahre ftnb eine ©eihe wichtiger Darifabfchlüffo 
in Heffen guftanoc gefomnten, teils waren es bie örtlichen ©er» 
einbarungen auf ©runb ber gwifchen ben Arbeitgeber* unb Arbeit* 
nehmerorganifationen beftehenben SReicf)Starife, fo namentlich im 
2 Raler* unb ©chneibergewerbe, teils wichtige, für eingelne große 
firmen geltenbe Darife. 3n bem ©eridite wirb namentlich ein 
gmifchen einer großen ©rauerei bei Darmftabt unb ben Arbeiter* 
oertretungen abgefchloffener Darifoertrag heroorgehoben wegen ber 
©rünblichfeit unb ©achfenntnis, mit ber bie Arbeiteroerhältniffe 
behanbelt finb. Der bis 1915 laufenbe ©ertrag brachte ben Ar¬ 
beitern eine ©erminberung ber täglichen Arbeitszeit um V 2 Stunbe 
unb eine (Erhöhung beS SßochenlohnS oon 2 bis 3 Jt, ferner 
Ablöfung beS H^uStrunfS, ©ewährung oon Urlaub, Regelung ber 
üielumftrittenen Arbeitsoerhältniffe ber gahrburfchen. 

* ©eachtenSwerte 9Äitteilungen über ArbeitSnachmeiS unb 
ArbeitSlofenfürforge finben ftch in bem ©ericht über bie Dätig» 
feit beS Arbeitsamts ber ©tabt SRaing. Das Arbeitsamt 
hat neben feiner regelmäßigen ©ermittlungstätigfeit in ben hinter* 
monaien auch bie ©efu<he um SfcotftanbSarbetten gu prüfen unb 
bie SftotftanbSarbeiten gu oermüteln. ©S liefen 806 ©efuche ein, 
bie H>ö«hftgahf, bie bisher erfolgt ift. @S fonnten aße ©efuche 
berücffichtigt werben. Auch bie Anträge auf ArbeitSlofenunter* 
ftüßung gehen an baS Arbeitsamt. Das Sneinanbergreifen beiber 
©inrichtungen, b. h- ber 3umeifung oon 9iotftanbSarbeiten unb ber 
ArbeitSlofenunterftüßung burch bie organifatorifche ©erbinbung beim 
Arbeitsamte h<ü fich fehr gut bewährt. 

Über bie Durdjführung beS $inberf<hufegefefceS in 
Heffen ift in ben 3ah*en 1904—1905 ftetS in ©onberbänben be* 
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richtet worben. 3n biefem 3a$re ftnb bie betreffenben Mitteilungen 

im 3ufammenbange & cn übrigen Berieten Deröffentlid^t. Ser 

befonbern fielen Rufmerffamfeit, bie geräbe in Reffen, oon Anfang 
an ber ^Durchführung bed SrinberjchubgefebeS enigegengebradht 
würbe, ift es ju banfen, bah bie 3uhlen ber erwerbstätigen Äinber 

a jurütfgegangen ftnb. Bon ber ©efamizahl aller ^cffifd&en 
Sfd^ulfinoer 206 880 waren 3644 ober 1,76 % erwerbstätig. 
SerbältniSrnäfeig am ftärfften ift ber Rüdfgang im Greife 3BormS 
geroefen, bort fanf ber $rojentfag ber gewerblich tätigen ftinber 
Zur ©efatntzahl ber Bolfsfdjuiftnber ftetig oon 5,8 im gahre 1903 
auf 1,7 im 3<*hre 1910. ©oweit alfo Sie SKitberarbeit gefe^lich 
ju erreichen ift, ftnb gortfdjritte ju erzielen möglich. Umfo mehr 
ftnb bie ßüdfen ju bebauern bie im $ftnberfcf)ubgefebe noch Kaffen. 
Ru<| in ben MeSjährigen ^effifc^cn Berichten wirb erneut auf bie 
oielfad) oorfommenbe übermübung berftinber burch lanbwirtfchaft* 
liebe Arbeiten bingewiefen. BefonberS gefährlich, unb jwar fowohl 
förperlich wie fittltch burch baS 3ufammenarbeiten mit wenig guten 
Elementen erwadfjfener Arbeiter, ift bie Berwenbmtg ber Äinber an 
unb bei ben drefchmafchinen, bie im ftreife R&ormS allein in 27 
Orten nachweisbar war. doch fehlt oorläufig jebe gefehlte £anb* 
habe, bagegen einzufdfjreiten. 

Ruch über bie SBirfung ber ©ewerbeorbnungSnooeHe betreffenb 
RrbeitSjeü ber Rrbeiierinnen enthalten bie heffiftheu Berichte 
manche lehrreiche Beobachtungen, auf bie noch fpäter, fobalb bie 
Berichte auch für bie übrigen BunbeSftaaten oorliegen, einzugehen 
fein wirb. 


Rrbeiie*fdf}tt$ in ber dfjeutifchett 3nbuftrie. Unter Leitung 
beS ©eh. DberregterungSratS Roch hot am 14.3uni eine oom Reichs« 
amt beS Snnern einberufene Konferenz jur Beratung eines Entwurfs 
oon ©runbjügen für bie Einrichtung unb ben Betrieb für gabrifen 
oon Rnilin* unb 3uHf<he n P*o&uften ftattgefunben. Es nahmen 
an ber Konferenz teil oom Reichsamt beS 3nnern bie Referenten 
für Rrbeiterfcbufc, delegierte oerfchiebener BunbeSregierungen, fach« 
oerftänbige Rrjle, ©ewerbeaufftchtsbeamte fowie Bertreter ber Rrbeit* 

S eber unb Arbeiter ber chemifchen 3nbuflrie; bie Bertreter ber 
[rbeücr waren oon ber Rrbeiterfcbaft ber betreffenben gabrifen frei 
gewählt, den Beratungen war ein im Reichsamt beS Snnern auf« 
geteilter Entwurf jugrunbe gelegt, ber nach Erläuterung burdh 
©eheimrat Dr. ßeqmann mit unwefentlichen Rnberungen bie 3 U- 
ftimmung fowohl ber beteiligten Rrbeügeber wie ber Rrbeitnehmer 
fanb. ©obalb bie ©runbfäfee enbgültig feftgeftellt ftnb, wirb ihre 
Beröffentlichung erfolgen. 

3«r görberung bed BanarbeiierfchnheS in Kien wirb ein 
eigenes ©ewerbeinfpettorat errichtet werben, unb &mar taut Ber« 
orbnung beS #anbelSminifterS oom 7. Mai 1911 für bie Über* 
wadfjung oon Bau«, Erb« unb SBafferbauarbeiten, diefe Bau« 
arbeiten werben fomit ber Rafftet ber bisherigen ©ewerbeinfpef* 
tion entzogen. Rach § 2 unterliegen ber Rufftd)t biefeS ©ewerbe« 
infpeftoratS fämtliche Bauarbeiten, foweit fte nicht auf ©runb 
gefefclicher Borfchriften einem anberen eigenen ©pejiai«©ewerbe« 
mfpeftorat unterteilt ftnb. Eingefchloffen ftnb auch jene baugewerb* 
liehen Rrbeiten, bie außerhalb ber feften BetriebSftälte ber betreffenben 
©ewerbetreibenben auSgeführt werben, dem #anbeIStninifler fteht 
eS frei, bie RuffichtStätigfeit biefeS ©ewerbeinfpeftorats auch auf 
Bauarbeiten außerhalb beS Wiener ©emeinbegebietS auS^ubehnen. 
Eine gleiche ©onberaufftd&tsbehörbe für Bauarbeiter befiehl bereits 
in $rag. 


Organ te* iertontbw ber bentfihen gemehmühiS^ nnb nnpartetifihen 
iteibtoansitunftaßelten« 


£auptoerfararalnug bed Berbattbed ber RechtdanSfnttftSftcllett. 

die ^auptoerfammlung beS BerbanbeS wirb am 6. unb 
7. Dftober b. 3- in. ßeipzig ftattfinben. gür bie Berhanblungen 
ftnb jwei ooHe Sage in RuSficht genommen; auch wirb mit ber 
$auptoerfammlung eine Berfantmuntg ber Braftifer ber gemein* 
nötigen RechtSauSfunftSftellen (Setter unb Berwalter) oerbunben 
werben, den §auptoortrag hot Brofeffor Dr. Efche in dreSben 
übernommen; er wirb über bie öffentlichen RechtSauSfunftSftellen 
als Einrichtungen ber Rechtspflege fprechen. Rufjerbem wirb bie 
Befämpfung ber ©chwinbelfirmen unb ©chwinbelfaffen unb im 
3 ufantmenhange bamit bie B* a fid ber RbzahlungSgefdfjäfte be* 
banbeit werben. Rls britten Bunft fteht bas B*ogramtn einen 


Bortrag oon ©pnbifus Dr. dilloo aus Dber*ßangenbieiatt über 
bie 3 cn i rö Kfwnm0 beS MelbewefenS oor. diefed Broqram«, 
beffen weitere Einzelheiten bemnächft an biefer ©teile mttgeteilt 
werben, trägt ben praftifchen Rufgaben ber gemeinnüfctgen Rechts* 
auSfunft in befonberem Mähe Rechnung unb mirb baher hoffentlich 
auch befonberem Sntereffe begegnen, die Söabl ber ©tabt ßeipjtg 
ift erfolgt, weil ber Borftanb h' er ouf eine befonberS zahlreiche 
Beteiligung glaubt rechnen ju bürfen unb zugleich ber 2Bunf<h be« 
ftanb, ber neuerbingS in ©achfen in erfreulicher Entmidflung be« 
finblichen RechtSauSfunftSbewegung eine fräftige gförberung ange* 
beihen zu laffen. _____ 


(Erweiterung ber dätigteit bed Berbanbed. der Berbanb 
ber beutfehen gemeinnübigen unb unparteiifeben RechtdauSfunftS« 
fteüen erteilt fünftighin an feine Mitglieber auch RuSfunft in 
^fragen ber gewerblichen unb foztalen ©efebgebung (Rrbeiteroer* 
ftche: ngdgefebe unb ©emerbeorbnung) unb tn prägen ber Rlt* 
mentenbeitreibung. der Borftanb hot ftch z u biefem 3® e ^ e m ü 
angefehenen ©pezialiften ber einzelnen Rechtsgebiete unb mit bem 
Rrthio deutfeher BerufSoormünber in Berbtnbung gefebt. Rn* 
fragen finb nur an bie ©efchäftsfteüe beS Berbanbed (ßübed, 
Barabe 1) zu richten; für bie Beantwortung ift mit einer 3nft 
oon minbeftenS oierzehn Sagen zu rechnen. 

Leiter hot ber Berbanbsoorftanb mit bem BerficherungSfchub* 
oerbanb (E. B.) in Berlin ein Rblommen getroffen, burch bas ben 
Mitgliebern beS RechtSauSfunftSfteüenoeroanbeS bie Mögiichfeil 
geboten wirb, bie $ilfe beS BerftcherungSfchuboerbanbeS, ber über 
umfangreidhe Erfahrungen auf bem ©ebiete bed Berftcherungdwefend 
oerfügt, in B™>otoerftcherungSangelegenheiten in Rnfpruch &u 
nehmen. 

Rechtdandfnnftdfteaen nnb ReichduerfichernttgSorbattttg. Bei bem 
RuSbtlbungSlurfeS für Setter unb ©efretäre non RechtSauSIunftSftellen, 
ber oom 18. September bis 7. Dftober biefeS Wahres in granffurt a M. 
ftattfinbet (oergL ©p. 78«), wirb auch bie neue ReichSoerfidberungSorb* 
nung zur darfteüung fommen, unb ztnar wirb ihr eine befonbere, auf 
etwa 20 ©tunben berechnete Borlefuug gemibmet werben. 


t Richterliche Rechtdbelehmng* 

SBtr Bolfstümlichfeit oon Recht unb Rechtfprechung begehrt, 
bem brängt bie Bro;i£ tagtäglich eine gfüQe oon Münfdjen nach 
Reformen auf. 3e fomplizterter bie ©efehgebung wirb, je größer 
bie 3ahl ber ©efefce, je größer bie ^aft beS täglichen ßebenS unb 
baburch bebingt baS Ber langen nach Befchleunigung beS gericht* 
liehen BerfahrenS, um fo mehr wädhft auch oie Rufgabe bed 
©efefcgeberS, bafür zu forgen, ba6 ber Re^tfudhenbe mit bem 
oeränberien unb befchleuntgten Rechtsbetriebe Stählung un 5 
halten !ann. dag biefem ErforbermS nicht auSreichenb genügt 
wirb, bafür fei aus ber Ställe beS Materials heute nur ein Bunft 
heroorgehoben: 

Meber für ben 3ioti* noch für ben bürgerlichen ©trafproxefe 
gilt, oon wenigen RuSnahmen abgefehen, bie Borfdhrift, bah ber 
Berurteilte über Rechtsmittel unb Rechtsbehelfe zu belehren ift. 
diefer Mangel wirb befonberS fühlbar, wenn burch ueue ©efe^e 
griffen abgelürzt werben, wie bas z- 33- für baS Berfäumntd* 
oerfahren burch ReuhSgefefc feit 1. Rpril 1910 gesehen ift. die* 
felbe ©efefcgebung, bie unoerfertnbar bie denbenz t hie Recht* 
fuchenben oon bem Beiftanb eines RechtSfunbigen unabhängiger zu 
machen, mutet ihnen zu, ftch felbft bie Rechtsfenntnis zu oer* 
fdhaffen, bafe burch bie Rooefte für bie feit 1. Rpril 1910 er* 
laffenen amtSgerichtlidhen BerfäumniSurteile bie grift zur Einlegung 
beS EinfpruchS nur noch 2Bodje beträgt gemäg 3$Ö. §§ 508 
Rbf. 2 unb 339 Rbf. 1 gegen bislang ztoei SBochen, red^nenb oom 
dage ber 3ufteüung beS Urteils. Ruch bie einwöchige BerufungS« 
frift gegen fchöffengerichtliche Urteile unb bie einwöchige grift für 
bte Einlegung ber Reotfton ftnb feineSmegS ein Beftanbteil ber 
Rechtsfenntnis beS BoifeS geworben. Es fommt in ©traffachen 
nicht feiten oor, bah nach Entgegennahme ber gerichtlichen Ent* 
fcheibung ber Berurteilte fofort erflärt, ftch hei bem Urteil nidht 
beruhigen zu wollen, unb erfahrungsgemäß erfolgt barauf zumeift 
ber farge Befdheib beS Borrthenben, „bie ©ache fei in biefer 
3nftanz z u Ettbe." diefeS Ber fahren rechtfertigt fid) aus einer 
Enifcheibung beS Reichsgerichts oom 2. Rooember 1893, unb 
ßoewe fchlieht ft<h in feinem Kommentar zu ©trB^D. § 355 biefer 
Rnficbt an mit ber Begrünbung, bie fofortige Btotofoüierung ber 
RedE)tsmitteleinlegung fei mit ber SBürbe beS ©erichts unoerträgiieh 
unb begünftige ben übereilten ©ebrauch beS Rechtsmittels, freilich 
auch mtt bem £>inzufügen, ber Rngellagte fei über Me Mirfungd* 
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bftgfeii feiner ©rAärung unb barüber p Belehren, wo« er bepuf« 
(Anlegung be« NechißmittelS ju tun habe. Baß fo aber regel¬ 
mäßig »erfahren inerbe, lehrt nie Braji« leineSmeg«. 3 m übrigen 
ift, wenngleich bie Benben| bei Netcfjigeridjt« unbebingt gebilligt 
werben muß, bie bafür in« gelb geführte Begrünbung nid^t fticp- 
haltig. 3m ©ortlaut be« § 355 ber ©tr$0. ift nicht erfennbar 
prn AuSbrud gelangt, baß nur bie non bem felbftänbig unb be«* 
halb außerhalb ber ©ipung fungierenben ©erichtsfcpretber proto- 
loßierte ©rflärung neben ber gugelaffenen fdjriftUchen ©rflärung 
formgiltig fei. ©o gilt benn auch nach ber gemeinen Meinung 
bie ©rflärung, wenn fte fogleitp in ba« VerhanblungSprotoloß 
aufgenommen wirb, al« wirffam. 3 » einem bie Sntereffen be« 
Verurteilten gefäprbenben Unrecht wirb ber ©ebrauch ber 3urüd* 
verweifungßbefugniß aber voßenb«, wenn bie nur burdj ba« 
Baltgefühl unb fokale Verftänbniß, nicht aber burcp ba« ©efep 
Mftierte Belehrung be« Verurteilten über bie Formalitäten be« 
^Rechtsmittel« unterbleibt. 

Von ber großen 3apl ber Berufungen unb ©infprficpe, pi 
benen erft nach Ablauf ber furjen Friften ber Verurteilte ©dritte 
unternimmt, erfahren bie baupt[äd)lid) bei ber ©efepgebung Mit* 
wirfenben nur wenig, derartige Fälle befcpäftigen im allgemeinen 
nur ben ©eri$t«f($reiber unb oen Anwalt, welche ein zwedlofeß, 
weil oerfpätete« Vorgeben unterbinben. Bie ffäße ftnb feboch fo 
häufig — unb läuten fte nur vereinzelt oor, würbe ba« auch liebt 
bagegen fpreepen — baß mit Nacpbrud für bie 3iuil* unb ©traf* 
projefeorbnung pinficptlich ber Necptßbepelfe unb Ne<pt«miitel eine 
pringenbe ©efepeSvorfcprift verlangt werben muß, anlepnettb an 
ben ©ebanlen ber §§ 453 Abf. 3 unb 459 Abf. 2 ber ©irBO. 
unb be« § 327 Abf. 3 unb 5 ber MilitärftrafgericptSorbnung: Ber 
burep bie ©ntfepeibung Betroffene ift über bie 3uläfftgleit ber ba* 

^ t ihm zuftepenben Necptßmittel unb Nechtsbepelfe, über bie 
Zu beobaeptenbe Frift unb über ben bafür einzufcplagenben 
©eg zu belehren. Bie Belehrung ift &we<fmägig in ben Benor 
ber ©ntfepeibung aufjunehmen. 

Für bie gemeinnüpigen Necptßau«lunft«fteflen, benen fepon 
baburep eine bebeutfame fokale Aufgabe jufällt, baß fte ba« 
Bublifum mit ben ftrengen gefepltcpen Negeln be« NecptSlebenß, 
wie etwa mit ben §§ 326, 464, 545, 634 unb 1944 vertraut p 
machen hoben, bürfte e« eine banlenSwerte Aufgabe fein, in ber 
vorftepenb gelennzeidjneten Nicptung aufflärenb p wirfen unb pr 
Vorbereitung ber angeregten gefepgeberifepen Maßnahme ihre Er¬ 
fahrungen p fammein. 

ßübeci NetptSanmalt Socobfopn. 


©emeiuufipigc SftethtSauSfuuftSßcßea unb Vrbeiterfefretariate. 

Für bie gemeinnützigen NecptSauSlunfiSfteßen ergibt fi<b au« 
ihrer ©igenfepaft al« ©inrieptungen ber NecptSpflege unb ber Voll«* 
Wohlfahrtspflege in gleicher Seife bie Verpflid)tung p politifcper 
Neutralität Unbelümmert um bie politifebe Stellung be« ein* 
plnen hoben fte innerhalb ihre« Aufgabenbereich« jeoermann in 
gleicper©eife in feinen NecptSangelegenpeiten zu beraten unbzufepüpen, 
iebiglicp put 3 wede ber gemeinnüpigen NecptSberatung unb ohne jebe 
Nebenabßcpt. AuSlunftSfteßen, bie biefem ©rforberni« nicht entfpredjen, 
bie, wie pauptfäcplich viele Arbeiterfefreiariate, befonberen ©ert 
auf ihr enge« Verhältnis p einer beftimmten Partei legen, mögen 
im einzelnen eine fachgemäße unb fegenSreiche tätigfeit entfalten, 
bem ber gemeinnützigen NecptSauSlunft pgrunbe liegenben aQge* 
meinen Bebürfni« entfpreeben fte aber wegen ihrer poütifcpen Bin* 
bung nicht. Baper bleibt bie ©rriebtung gemeinnüpiger Necpiß* 
öu«funfisfteßen auch an folcben Orten notroenbig, an benen bereit« 
Arbeiterfelretariate ober Ausfunftöftellen politifeber Barteten be* 
ftehen, ba nicht politifdhe ©omente, fonbern gewichtige ©rünbe ber 
^Rechtspflege unb ber VolfSwohlfahrtSpflege bie ©rriebtung gemein¬ 
nütziger SRecptSauSlunftsfteßen forbern. Aufgabe ber gemein¬ 
nützigen NecptSauSlunftßfteßen ift es aber fefibfiverftänbliip nicht 
bie anberen NecptSauSlunftSfteßen p befämpfen; ihre Aufgabe liegt 
vielmehr Iebiglicp in bem pofitiven ©irfen für bie gemeinnüpige 
Vecbt«au«!unft. Bietet ftch babei im einzelnen Faßt ©elegenheit 
jum 3 u fontmenarbeiten mit jenen anberen NecbtSauSfunftÄfteHen, 
fo werben bem bie gemeinnüpigen Vechtsausfunftsfteßen gewiß 
nicht au« bem ©ege gehen. ©rfahrungSgemäß vollzieht ftch ein 
berartige« ^ufommenarbeiten von beiben ©eiten in ber Negel ohne 
©dzwierigfetten. Nur in ber öffentlichen S)i«fuffton unb Agitation 
begegnen mir immer wieber einem ber gemeinnüpigen Ne<bt«auS* 
fünft feinblicben ©tanbpunft, ber trop unzweifelhafter Neutralität 
ber gemeinnüpigen Necbtsauslunftsfieüen biefe al« Kampfmittel 
gegen bie ©ozialbemolratie hiuftellt ( 5 . vergl. bie Ausführung be« 


Abgeorbneten ßeinert im ^Sreußifcben ßanbtag, ©p. 620). Aber 
biefer ©tanbpunlt ift nicht unwanbelbar. ©erben bo<b neuerbing« 
auch auf foziafbemofratifeber ©eite ©timmen für bie gemeinnüpige 
NecbtSousiunft laut. 3unt Beweife fei auf bie Ausführungen be« 
jüngft erfepienenen 16. 3ohre8bericbt» be« Arbeiterfefretariat« ht 
Nürnberg für ba« Sohr 1910 verwiefen. Freilich ftnb eß nicht 
©rünbe Der aßgemeinen VollSwoblfabrt, bie hier zu einer ver* 
ftanbigeren Stellungnahme führen, fonbern ber ©unfeb, felbft ent* 
laftet zu werben. 

, f ©eit zwei Sohren", fo fchreibt ber Bericht, „warten wir anf bie 
gemeinnftpige NechtßauShinftSfteffe, bie wegen SRangel an verfügbaren 
Mitteln immer von Sohr zu Sohr hioauSgef(hoben würbe. $)ie ©r* 
richtung mürbe bereit« im Sahre 1909 befcbloffen, unb in ben £>auS- 
holtungSoorfcbtog für ba« Sohr 1910 mürben auch Sßtttel eingefept, 
aber mieber geftrichen. S)ur^ bie Streichung ber SNittel mürbe bie ©r- 
rießtung auf ba« Sohr 1911 verfchoben unb ber Voranfdjlag für ba« Sohr 
1911 hot ben Setrag von 3120 JC vorgefehen, fo baß jebenfaHS mit bem 
1. Suli 1911 bie Nemt«au«funft«fteHe in« Seben treten mirb. Bie Höften 
pro Sohr hoben ftch Durch bie Steigung ber Beamtengeh älter auf 6240 M 
erhöht. Al« Seiter ber Ne<hi«auSfunftSftelIe ift ein Beamter im Nange eine« 
Nat«affeffor« vorgefehen, bem zur Führung ber ©efdjäfte eine Schreib* 
fraft beigegeben ift. Bie ©rriebtung ber ftäbtifeben Ned^tSauSfunftSfteße 
iß für unfer 3«ftttut infofem von Bebeutung, al« mir un« eine meit- 
gepenbe ©ntlaßung bavon verfpredjett. ©« merben ftch bie AuSlunft* 
[uchenben tettmeife an bie ftäbtifche NecbtSauSlunftSftelle menben, unb 
babureb merben mir in bie Sage verfepi un« anberen ©ebieten z«Zu* 
menben; mir merben auch eher bie Biöglichfeit hoben, bie auftauebenben 
Fragen grünbiieher zu bearbeiten. Außerbem wirb jebenfaß« bie 
Nei<h«verßcherungSorbnung neue Aufgaben für bie Arbeiterfelretftre 
bringen, fo baß eine ©ntlaftung nur ermünfeht fein fann." 

3u münden wäre, baß biefer verftänbige ©tanbpunlt gegen¬ 
über Der gemeinnüpigen NedhtSauSfunft auch anberenort« bei ben 
©ozialbemolraten an bie ©teile be« jept zumeift vertretenen, von 
wenig VerantwortlicbleitSgefühl für ba« VollSwobl Z eu 9 en ben 
©tanopunlte« tritt. 

ßüöed. Nat Dr. ßinl. 


Bie Beridjterftattttttg be« IReicbSorbeUSblatt« über genttht* 
nftpige SftecbtSberatnng foU nach einer Mitteilung be« Kaiferlicben 
©tatiftifeben Amte« bei ber leptjährigen Veröffentlichung über bie 
Ne^tSberatung ber minberbemittelten VollSlreife lünfhg nur in 
größeren 3wifd}enräumen erfolgen. Baraufhin hotte ber Sorftanb 
De« Verbanbe« ber gemeinnüpigen unb unparteiifeben Necbt«* 
auSlunftSfteÜen an baß Kaiferlicbe ©tatiftifche Amt mit eingebeitber 
Begrünbung bie Bitte gerietet, jene ©rhebungen unb Veröffent» 
liebungen wenigftenß vor ber §anb aßjährlicb fortzufepen. hierauf 
hat ber ^ßräfibent be« Kaiferlich ©tatiftifeben Amte« erwibert, 
er vertenne leineSmeg« bie Bebeutung ber ©rünbe, bie ber Sorftanb 
für eine zunäcßft noch jährliche Fortfepung ber ©rhebungen geltenb 
mad^e; bemgegenüber fteije jebocfi bie namentlich auch vom Nei^Stage 
betonte Notmenbigleit einer ©infehränfung ber ßatiftifd^en Arbeiten unb 
be« Umfang« ber Veröffentlichungen, ©ine alljährliche ©ieberbolung 
ber ©rhebungen im vorjährigen Nahmen löttne Daher nicht in Au«ficht 
gefteßt merben, Doch merbe e« möglich fein, in ben Sohren, bie zwifdjen 
Den größeren ©rhebungen liegen, eine Umfrage bei ben Nedjt«au«Iunft8- 
fielen zu veranftalten, bie jtd) lebiglich auf Die 3aßl ber Au«fünfte unb 
Schriftfäpe im Berichtsjahr erftrede, um auf biefe Seife ein Bilb von 
ber ©eiterentmidlung Der NechtSauSfunftSftelien p geben. 

©ine Frogelarte zur Befchaffung biefer Angaben ift bem Ver¬ 
banbe nunmehr zugefteßt unb von ber ©efd)äftsfteße be« Verbanbe« 
an bie einzelnen Ned)tSauSlunftSfteßen, bie auch an biefer ©teße 
um untgehenbe AuSfüßung unb Nüdfenbung gebeten werben, 
gefanbt worben. _ 


Au« ben Berichten beutfdjer fte#t«an«fnnftifteEett für ba« 
3f«hr 1910. II. 

4. Ber ©emeinnüpige Verein für Nedjtßauslunft (©.V.) 
in ©roß*Berlin hot im Berichtsjahre burdj ©rrichtung von 
NechtSauSlunftSfteßen in fe<h« in ben Kreifen Beltow unb Nieber« 
barnim gelegenen Vororten feinen Bätigleitsbereich wefentlich er¬ 
weitert. Bie ©tatiftil weift 39 719 neue Nechtsfäße nach. Suter* 
effant ift bie verfchiebenartige Beanfprpchung ber einzelnen ©teßen, 
fowohl was bie foziole ©teßung ber einzelnen Befucher al« auch 
wo« bie rechtlichen AuSlunftSgebiete anlangt. ©äptenb in ©har* 
lottenburg bie 3 a hl ber ,,©elbftänbigen" 3000 überfteigt, ift bie 
hödjfte 3 tffer ber „©elbftänbigen" in ben übrigen Nechtßaußlunft»* 
fteßen 673. Bie foziale Verßcherung ift an ben ©efamtziffern 
ber neubearbeiteten NecptSfäße mit 10 % beteiligt, fteigt in ben 
©teßen im Norben unb Dften auf 14, finit bagegen in ©hör* 
lottenburg, wo bie 3iuimervermieterinnen einen großen Beil ber 
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Silientel bllben, auf faft 6°/ 0 ßerab. — dagegen betragen bte dRietS* 
ftreitigfeiten in Eßarlotfenburg faft 13o/ 0 unb ftnfen in ben er* 
roäßnten anberen Steden auf 6 o/o ßerab. Die Bijborfer Stede 
ift am 1. STpril 1911 aus bem Berein auSgefcßieben unb oon ber 
Stabt Bijrborf in eigene Berroaltung genommen morben. betreu 
feinem Programm, baß ber Berein in bem Moment feine Tätig* 
feit als eilebigt anfießt, in bem eine geeignete ftäbtifeße Körper* 
fdjaft an feine Stede tritt, begrüßt er ben Befcßluß ber Biyborfcr 
ftäbiifdjen Beßörben, befonbers ba an bem com Berein oertretenen 
©runbfaß ber greiaügigfeit, b. ß. baß jebe BecßtSauSfunftSfiede in 
@roß*Berlin für jeben Befucßer offen fteßt, roo er aueß rooßnt, 
nießts geänbert roerben fod. 

Ter Bereitt befcßäftigt naeß auSfcßetben ber Bijborfer Stede jioei 
Sttriften mit jioeitem Egamen, gioci fünften mit erftem Erainen, einen 
Kicßtjuriften (früheren felbftänbigeu ftommunaloerroaltuugSbcamten) 
unb jmet Blafdjinenftßreiberinnen als ooHbefcbäftigte Beamte unb einen 
Suriften mit erftem Erainen foroie eine jurifiifcß gefaulte $ante als 
bureß bie Arbeit in ben BecßtSauSfunftSftellen nicht oott befcßäftigte 
Beamte. Tie Berroaltung roirb nach mie oor burd) ba£ Bureau für 
Sojialpoliti! in Berlin W.30,Kodeitborfftraße 29/80 unentgeltlich geführt. 

Troß ber unaroeifelßaft groben ßeiftungen beS BereinS auf 
bem ©ebieie ber gemeinnüßigen BecßtSauSfunft bat ber preußifeße 
§>anbel$minifter bem herein für baS Etats jaßr 1911 bie Staats* 
beißilfe entzogen. — Die grage ber Befcßaffung geeigneter ßeiter 
für bie BecßtSauSfunftSjieden ßat ben herein oielfacß befcßäftigt. 
Der Beridht fagt ßierau: 

«uf ©ruttb ber Erfahrungen, bie mir in unferen Steden immer 
mieber betätigt fiuben, muß ber Setter einer großen BecßtSauSfunftS* 
ftede unter aden Umftänben ein 3urift. fein, menn möglich ein folcßer, 
ber bas jroeite Eramcn beftanben hat, obmohl mir auch gerabe unter 
benett, bie an biefer ffltppe gefebeitert ftttb, oielfacb geeignete auSfunftS* 
beamte gefunben haben, befonbers menn fte nach ihrer eigentlichen 
Steferenbarjeit in faufmämtifeben unb inbuftrieden betrieben tätig ge* 
mefen fmb. aber auch unter älteren Beferenbarett, bie noch in ber 
Borbereitungsaeit flehen, haben mir folcbe fennett gelernt, bie jteß oor* 
jüglicß auauSfunftSbeamten eigneten — es gehört eben gu einem guten 
BecßtSausfunftSbeamten noch roefentlicß mehr als ber bloße Befiß oon 
BccßtSfenntniffen: oor adern baS ©efeßief, mit bem Bublifum in folcber 
SBeife au oerfehreit, baß ber unbemittelte Älient adjtung befommt oor 
bem SSiffen unb können beS BedjtSauSfunftSbeamten unb bodj babei 
fooiel 3atrauen ju bieiem gemiunt, baß er feine harten ganj aufbedt. 
TaS roirb aber nur gefdjehen, menn es ber 'Beamte oerfteht, in möglicbft 
furjer ßeit ben Sfertt ber Sache, auf ben es aufommt, hcrau§aufd)äten, 
uuo bie juriftifebe $tlfe bann fo entrichtet, baß mit bem geringfteu 
Hufmanb an H^ttteln möglicbft oiel erreicht roirb — - bas ift etroaS, 
roofür auch ber fonft roeniger begabte Becbtfudjenbe gemöhnlicb ein 
fehr gutes Berftänbnis hat. 

Um nun nicht auf folcbe 3«rifteu auf bie Tauer angemiefen au 
fein, bie ben Staats* ober fonftigen öffentlichen Tienft aus irgenbeiitem 
©runbe ju oerlaffen geftuumgen roarett, haben mir au Beginn beS 
©efcbäftSjabreS beim preußifdhen ^erru ^uftijminifter ben aitlrag ge* 
ftedt, uns bie Befcbäftigung oon (SerübtSaffefforert in nuferen 9led)tS* 
auSfunflgflelteu $u geftatteu unb fic s» biefem 3 l oecfe ju beurlauben. 
3)urcb Berfügung oom 21. april 1910 hat fid) ber .^err SJhnifier hierxu 
bereit erflärt mit ber Maßgabe, baß ber im 2)ifnftmcge nadjaufuebenbe 
Urlaub, fans nicht befonbere Bebenfen entgegenftehen, junäd)ft auf ein 
Csaßr erteilt unb auf meiteren Hntrag um uod) eiu ^al)r oerläugert rnirb. 

Xieie äußerft baufcüSmerte Eutfdjließung be§ prcußifdfien ^aftij* 
minifterS ift auch über ben flreis uufereS BerciuS hmauS oon großer 
Bebeutung für bas ganje gemeinuüßige 9iecbtSausfuuftSmefen, bä hier* 
burd) grunbfäßlid) aud) für Preußen möglid) rnirb, maS in einigen 
anberen BuubeSftaatcn feßou feit längerer Seit jugclaffeit ift, ttämlid) 
bie aeitmeilige Befcbäftigung oon Surifteu in JtecbtSauSfuuftSftedeu, 
ohne baß fic geamungeit merbett, aus bem 3ufii$bienft ausaufebeiben. 
Unb auch meit über bie genteinnüßige BecßtSausfunft b^auS bürfte 
biefe juftiaminifterielle EntfdjlieBung oon großer Bebeutung fein. Be- 
fauntlicb fpielt bie auSbilbung unferer Sanften gegeumärtig mieber 
eine große 9ioEIe — melcbeS Eemicßt biefer ftrage beigemeffeu rnirb, 
geigt am beften, baß fte auch auf bem $entfd)eit anmaltstage 1911 eins 
ber beibeit BerhaublungSthenten bilben rnirb. Unb ba fidj bie 
Stimmen, insbefonbere aud) aus berufenem Biuttbe, außerorbentlidh 
mehren, bie auf bie große Bebeutung bmioeifeit, bie eine Befdjäftiguug 
ber jungen Suriften in genteimtüfoigen 9tccbtsauSfunftsftedeu im S«tercffe 
ihrer ausbilbuttg hat, fo bürfte bei ber neuerlichen aufrollung ber 
J^rage ber auSbilbung unferer Sanften bie ?>rage ihrer Befcbäftigung 
in gemeittnüßigen Bed)tsauSfunftsfielleu nießt a» umgehen fein. Unter 
biefem @efid)tspunfte gemiunt aud) bie ftrage, mer eine 9ied)tSausfunfts* 
ftede leitet, naturgemäß erhöhte Bebeutung. 

5. 2)ie ftäbtifeße 9ta. in (Sßemnifo (3. ©efcbäftöjabr) ^eigt 
eine Steigerung ber beßanbelten Öäde oon 4655 auf 5394 gegen¬ 
über bem Borjaßre. 9Keßr als 11 o/ 0 ber gäde mürben burdh 
SRedjtSanmälte erlebigt, bie naeß roie oor in uneigennüfciger BJeife 
in ber Eßemnißer SHedhtSauSfunftöftede toitmirfen unb beren 9Rit* 
arbeit oon ben beteiligten Greifen als eine ©oßltat empfunben 


unb aefcßaßi mirb. 3® r ©nßning ber dieeßte ber Zentner beim 
fäcßfifcßen SaubeSoerftcßerungSamt laßt bie Stede fieß neuerbingß 
bureß ben Sefretär beö S)reßbener Berein« für offentlicße Becßtö- 
auSfunft oertreten. 

6 . $er Bericßt ber adgemeinen BedhtSauStunftSftede Büffel* 
borf (4490 Befucßer gegen 3961 im Borjaßre) ertoäßnt, baß oon 
einem drfolg ber eingelegten BecßtSmittei beim BeitßSoerficßerung«* 
amt nießt Bericßtet merben fön ne, unb er ßebt ßierau bie ftänbtge 
iflage ber Bentenberoerber ßeroor, ( baß es ißnen nidßt möglicß fei, 
äratlicße ©utaeßten a« befeßaffen, meil ißnen oon ben traten er¬ 
flärt merbe, baß fie nur auf Erfucßen ber Berufsgenoffenfcßaft 
ober beS ScßiebSgericßtS fuß gutacßtlicß äußern mürben. $)aß 
ßierbureß eine Becßtfertigung ber Beoifton feßr erfeßtoert merbe 
unb bie anorbuung eines neuen äratlicßen ©utacßtenS faum gu er* 
ßoffen fei, liege auf ber $anb. 

7. S)ie ftäbtifeße BÄ. in SöormS ßat im 3®ßte 1909 bei 
2529 Befucßern 1105 unb 1910 bei 2016 Befucßern 916 Scßriftfäfce 
angefertigt. S)ie Snfertigung biefer großen 3®ß^ »oa Scßriflfäßen 
roirb in bem Beridht für 1909 bamit gerechtfertigt, baß „oßne bie 
anfertigung ber notmenbigen fcßriftlüßen arbeiten ben auSfunft* 
futßenben eine mirffame ^ilfe nießt erteilt roerben fönne". 3)ie er* 
folgreicßen Einigungen betrugen 1909 305, 1910 227. Es famen 
BergleicßSfummen bis 600 lAt oor. S)ie EinigungSbeftrebunpen 
ber Ba. ßaben, mie in bem Beridht für 1909 ßeroorgeßoben roirb, 
einen toefentlicßen Büdfgang ber Klagen aus bem gemerblicßen unb 
faufmännifeßen ®ienftoertrag ain: Solge geßabt S)ie 3aßl ber an¬ 
hängig gemaeßten Klagen beträgt faum notß bie ^älfte mie in 
früßeren 3®ß*en. 

8 . 2>ie 9ta. laiferSlautern a^a^ M ebenfads bureß 
eine feßr ßoße 3 a h^ oon fcßriftlicßen Bearbeitungen ber fteeßtsfäde 
aus. 3n i>cr 3^i oom 1. 3®nuar 1908 bis 31 SRära 1909 be¬ 
trug bie bei erteilten auSfünfte 16 883, bie 3®bl feßrift* 
ließ angefertigten arbeiten 4886, unb 1910 mürben inSgefamt 
4969 auSfünfte erteilt mit 2066 Scßriftfäßen. 


$a£ 3entra( * arbeiterfefretadat int 3aß?e 1910. Das 

Sefretariat, baS in erfter Sinie jur perfönlidjen Bertretung oon 
Bentenanfpretßern norm 9feicßSnerftcßerungSamt non ben Öreien ©e* 
merf'fcßaften ins Sebcn gerufen morben ift, ßalte einen 3 u gang non 
2416 (2117) Sacßen, bie bie ilnfad-, Snoaliben- unb ^nappfdhafts* 
penftonsoerfießerung betrafen; aus bem 3ab^ 1908 lagen noeß 9, 
aus bem 3aßre 1909 noeß 1023 Sacßen aar meiteren Bearbeitung 
oor, SnSgefamt mürben 2245 Sacßen erlebigt; unerlebigt blieben 
1 Sacße aus bem 3®h rc 1908, 23 aus 1909, 1179 aus 1910. 
Unter ber Bemertung, baß aueß ade Teilerfolge augunften bes 
Berleßten rubriziert mürben, gibt bie nacßfolgenbe Tabelle äuffcßluß 
über bie 2079 erlebigten UnfaQftreitfacßen: 


c 0 e ii ft a u b b e S 

Streits 

ber 

mt 

Sie 6 ad)e nrnrbc 
für ben Verlebten 

« än " i « | sünftlfl 
erlebigt 

Xie 

Sertretunn 

rourbe 

abgefeimt 

aiterfennung beS BetriebSunfadS . . 

133 

1 

49 j 

66 

19 

C)öhe ber erften 9 tente. 

193 

99 1 

73 

21 

Öcrabfeßung ber Beute. 

1311 

483 I 

583 

245 

Cb Äranfbeit Unfadfolgc .... 

186 

59 . 

97 

30 

Berfcbliutmerung ber Uttfadfolgett. . 

90 

20 ! 

63 

17 

£>iIflofenrente. 

4 

2 1 

2 


Hinterbliebenenrente. 

120 

42 i 

70 

8 

afaenbentenrente. 

10 

2 j 

6 

2 

^öbe bes SubwSarbeitSoerbienfteS . 

12 

6 

4 

2 

Unauläffiger BefnrS. 

5 

— . 

4 

1 

SBteberanfnabme beS BerfabrenS . . 

5 

2 

2 

1 

Berjäbntng. 

10 

4 

4 

2 

Summa . . 

2079 

768 | 

963 

348 


Sn ben augunften ber Berleßten entfeßtebenen Unfadfacßen mürbe 
in 218 gäden bie Berufsgenoffenfcßaft a«* ®eroäbrung oon 2506 m 
außergericßtUcßen Äoften nerpßicßtet, bie entmeber bureß baS Erfcßetnen 
ber Berleßten im Termin ober bureß Beibringung äratlicßer ©utaeßten 
ermaeßfen roaren. 

Unter ben 141 erlebigten 3noaIibenftreitfa(ßen maren 7 Be¬ 
rufungen, oon benen 2 erfolglos, 4 erfolgreicß maren; 1 mürbe als 
auSdcßtSloS aurüdfgeaogen. Bon ben oerbleibenben 134 dfeoiftonen 
mürbe in 38 gfäden bie Bertretung als ausficßtslos abgeleßnt. Die 
Beoifion beS Berficßcrten mürbe 41 mal a ur udfgeroiefen, 8 mal 
aurüefgenommen, in 6 gäden mürbe ber Beoifion ftaitgegeben, in 
14 gäden bie Sacße aur nocßmaligen Berßanblung ans ScßiebS* 
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üetidji jurüifgeroicfcn. Sie betreffenben 3ahl*n bei ben Reuiftonen 
beö Rerftdherungßträgerß waren 11, 1, 6 , 9. 

Änappfchaftß*Renftonßfacben waren 25 su erlebigen, baoon 
1 beim Sdhiebßgeridht, 24 beim Dberfd>iebßgerid)t. 

3n jnjet Sachen, in benen cß ftdj um bie Stnerfemtung her 9Rit- 
gliebfchaft baubeite, würbe nachträglich bie 2Äitgltebfdhaft anerfamtt. 
Sn oier gatten rnufete bie Rertretung abgelehnt werben, weil bie Re- 
»ifion nach ben gefefelichen Refitmmungen nicht su halten war. 3n 
neun gatten würbe bie Reoifton ber Rerfidjerten surüefgewiefen, in oier 
gättett auf bie Reoifion ber Rerftchertcn bie «Sache an baß ©chiebßgericht 
Surücfoerwtefen. 3« gwet Sachen gefchah btefeß auf bie Reoifton beß 
Jhtappfchaftßoereinß unb in je einem galle würbe ber Reoifion beß 
Rerftchertcn unb beß Shtappfdjaftßoereinß ftattgegeben unb im lebten 
gatte bie Reoifton beß Änappfchaftßoereinß jurüefgewtefen. 

Hufeer biefen Rentenftreitfachen würbe baß Sefretariat noch in 
688 6 ad)en jur fd)riftlithcn Rußfunfterleilung angegangen, unb eß 
machten fich in biefen gütten 1103 einzelne Rußfünfte erforberlid). 
Sie oom Sekretariat erteilten münblichen Rußfünfte, bie in ber 
$auptfache bie Rerftdherungßgefefegebuttg betrafen, ftnb nicht be» 
fonberß gezählt worben. 


SUbtttemrßityenittg. ßporbafTcn. 

Ctfa^faffenfrage in ber ^rinaiattgeftdttentierfi^cntng. 

Ron ©iegfrieb Sampe, Rerficherungßbeamter in SRagbeburg. 

Sie Erfafefaffenfraae ift meineß Eradhtenß im ©egenfafe ju 
ber ffirjlich oon Dr. ©laufe in ber „Soj. $ra£." (Sp. 1086) oer* 
tretenen Rnftcht in bem jefetgen ©efefeentwurf, ber bie 3 ulaffung 
bereitß beftehenber Rrioateinridhtungen bebeutet, recht glucflidj 
gelöft worben. Sie 3ulaffung neujugrünbenber Raffen erfolgt 
ja nicht bebingunaßloß, fonbern wirb baoon abhängig gemacht, bah 
fte baß burch ©efefe fefigelegte Rllgemeinheitßintereffe nicht 
oerlefeen. RBenn Ofterreich hinauf nicht Bebaut nahm, fo fagt 
man, war baß ein gehler. Mancher hat aber fd)on gefragt, ob 
eß benn überhaupt angebracht unb notwenbig fei, eine. Reichß* 
an ft alt jum gewollten 3 roecfe einsufefeen. Ser rönne auf prioatem 
S33ege x>oU erreicht werben. Ruch eine Sonberung nach berufen 
fütne alßbann oielleicht in grage, waß fchon auß ©erechtigfeilß* 
grünben etwaß für ftch hätte. Senn felbft auf bem Söege ber 
(oielfach h c [tiaft angefeinbeten) Sonberfaffe fommen wir su einer 
unter Umftänben recht oerbriefelichen ©leidhmacherei. 

2SUI man bie Reichßoerficherungßanftalt, fo fann man nur 
auf bie bereitß beftehenben Rrioatfaffeneinrichtungen Bebaut 
nehmen. 3n bem erwähnten Ruffafe in ber „Soj. Rrar." (Sp. 1086) 
meint Dr. (Haufe, in feinen jufiinftigen RSirfungen fei baß ©efefe 
nicht su überfehen; eß fei aber möglich, ja wahrfcheinlich, bafe 
bie 3ulaffung beftehenber Raffen bie Reichßanftalt fo fchwächen 
werbe, bafe Beitragßerhöhungen bie golge fein würben. Sie 
rechnerifdjen Unterlagen ber ftaatlichen Berftcherungen feien jefet 
fchon unficher genannt worben. Rur baß Sröngen ber Schwer* 
inbuftrie habe oie Rnberung beß Entwurfß ju gunften ber prioaten 
Erfafefaffen bewirft; auf bie wenigen einzelnen Rrioatbeamten* 
gruppen, beren Sorge um bie Erhaltung ihrer Renfionßeinrichtungen 
unb »anfprüche Dr. ©laufe fursfichtigen Egoißntuß nennt, würbe 
feine Rücffid)t genommen worben fein. 

geh weife nicht, ob bie Schwerinbuftrie mit bem Schwergewicht 
ihrer Meinung baß 3 ünglein an ber SBage beeinflufet hat; eß ift 
möglich- Rber man motte bebenfen: man fefeieft fich an, eine Ber* 
forguna aller Sßrioatangeftettten burch Reid)ßgefefe ju fdjaffen, unb 
bamit bie Sache nicht ju teuer werbe, foll eß notwenbig 
fein, bie bißherigen, einwanbfrei wirfenben Unter* 
nehtnungen prioater Ratur, oielleicht lange fchon fegenßreich 
toirfenbe unb (maß fehr mistig!) Beffereß leiftenbe 3nftitutionen, 
beren fieiftungen burch bereitß jahrzehntelange Beitragßopfer gerabe 
auch ben beteiligten Rngeftettten ermöglicht würben unb werben, 
SU jerfthlagen? Reifet baß nicht, auf bem bifligften SBcge bie 
ärgfte Unbilligfeit begehen? Siefe Snftitutionen jerfchlagen 
helfet bißher erwachfene Rcchtßanfprüche oernichten, Iöngft 
füllige ober mit jebem Sage fättig werbenbe fo gut wie fünftige 
Siechtßanfprüche! Unb wenn eß fich noch um beftfituierte £eute 
hanbelte, bürfte man bie ©ntfdjulbigung gelten Iaffen: „Sie 
fönnen’ß oerfchmerjen." Saß trifft h^* n>ohI in ben feitenften 
Süllen ju. 

©ewife forbert unfer fosialeß Senfen bie Rngefietttenoer* 
ficherung. 23ei ©rlafe eineß ©efefeeß mufe man jeboch swifchen 
perforgten unb noch nicht oerforgten Rngeftettten ju unter* 


fcheiben wiffen. Rton fann unb barf nicht bUnb barüber hinweg¬ 
gehen wollen, baß foldfee Rerforgungen mit aCen ihren Ron» 
feguenjen bereitß eriftieren. Safe man im ßager ber 3 U * 
Iaffungßgegner biefe Rerforgungen prioaten ©tjarafterß feit langem 
fcheel antteht unb bie ftaatliche ©Ieithmacherei alß SRittel anfieht, 
jene oerfchwinben ju machen, ift unleugbar. Ser ©efefegeber ift 
geswungen, bißher eriftierenbe Rerforgungßeinri^tungen an ber 
ßanb feineß ftaatlichen Rerforgunaßibealß s u wiirbigen. ©ine 
folche ©ürbigung hat fl<h meineß RHffenß ber führenbe §aupt» 
außfehufe nicht angelegen fein Iaffen. Saß hat ftch hi er gerächt. 
Ser ©efefegeber mufe eriftierenbe Raffen, bie bem ftaatlichen 3foeal 
minbeftenß entfprechen, anerfennen ober aber: ber Staat 
müfete bie oerbürgten Rnfprüche für fich oerbinblid) übernehmen. 
3 ch glaube nur, biefer lefetere SSeg wäre noch teurer, ©ans 
natürlich unb felbftoerftänblich fteht eß jeber ©efefegebung frei, 
(auch fogar nad; ©riafe eineß Bisherige berechtigte Sntereffen 
fchonenben Rerforgungßgefefeeß) RUfeftünbe su befeitigen, bie fich 
unter Umftänben auf bem prioaten Rerforgungßmege heraußftetten. 
Rber auch ftaatliche Rerfahren wirb feine Mängel mit ber 
3 eit beutiieh werben Iaffen. ©ß ift entfdjieben nicht wünfehenßwert, 
unb eß heifet bie geplante Staatßoerforgung bißfrebitieren, wenn 
man um ihretwillen Raub unb Schädigungen an minberbegüterten 
$rioatoerforgungßberechtigten unumgänglich ftnbet. 


Ser 25. orfeeittftye Rentfßgettoffenfchiiftßtag (Sinbau, 27. 9»ai). 
3uftisrat Dr. Retffer-Rreßlau beri^tete über bte Änberuttgen beß Unfatt- 
oerft^enmgßrechtß in ber Retchßoerficherungßorbnung. Seht Urteil ging 
bahin, bafe baß neue Recht bem beftehenben gegenüber feinen gort- 
feferitt bebeute, bafe oielmehr einjelnen Rerbefferungen eine güDe techntfch 
mangelhafter Rorfchriften gegenüberftanben, burch bie leMgltch eine 
Rermchrung beß Sdireibmerfß unb ber ftoften entftänbe, woburch Rer- 
fchleppungen h^rbeigeführt werben würben. Srofebem unb trofe ber 
Refchränlung beß Refurfeß würben bie Rerufßgenoffenfchaften unter 
bem neuen Rechte, baß ihre Selbftoermaltung unb ihre oomehmften 
Rechte nicht antaftet, geben unb eine gebeihIi%e SSirffamfeit entfalten 
fönnen, wfth^^ i a & cr Rorentwurf unb biß su einem gewiffen ©rabe 
auch We Regierungßoorlage fte su einem ©cheinbafein oerurieilt hätten. 

Rerwaltungßbireftor Regierungßrat a. $. Dr. ©töcfer (Rothum) 
berichtete über Rnlafe, Surcbführung unb ©rgebniffe einer im »origen 
3ahre oon ber ©eftion 2 ber Rnappfchaftß-Rerufßgenoffeufchaft »er* 
anftalteten Reoifton ihrer in 3talien wohnenben Rentenempfünger. 
Siefer erftmalige Rerfudfj einer ©enoffenfehaft, burch beutfie unb 
italienifche ©utachter gemeinfam in einer Ölrstefommiffton Renten¬ 
empfänger im Rußlanbe unterfuchen su laffett, fei gut gelungen. 

Rei ber Reubearbeitung ber RormaI*UnfalIoerhütungß»orf$riften, 
bie ftch infolge ber gewaltigen ©ntwicflung ber gnbuftrie unb ber gort» 
fchritte ber UnfaHoerhütungßtechnif, inßbefonbere burch bte Einführung 
ber Eleftrotedjnif, alß notwenbig erwiefett hat, hat ftch 8 e S e ißt, bafe alß 
©inbetniß wirffanter Unfalloerhütung namentlich ber Erlafe »ielfacher, 
mit ben berufßgenoffenfchaftlichen Rorfchriften unb miteinanber in 
SSBiberfpruch ftehenber lanbeßpoliseilicher Rerorbnunaen empfunben wirb. 
#ierauß folgt eine swedwibrige Relaftung ber 3«ouftrie unb eine ®r- 
fchwerung beß Rrbeiterfchufeeß. Sa bei ber Rußbehnung ber meiften 
Rerufßgenoffenfchaften über bie ©ebiete einer Reihe oon Runbeß* 
floaten eine Refeitigung biefeß Übelftanbeß jeboch nur möglich ift, wenn 
Sunächft eine Rerftöttbigung ber Runbeßregieruttgen über einheitliche 
Rerorbmmgett auf technifchem ©ebiete, s* R. über bie Rnlage unb ben 
Retrieb oon gahrftühlett, Sampffaffertt, eleftrifdjen Rttlagen u. a. herbei¬ 
geführt wirb, wirb ber Rerbanb bie »erbi'mbeten Regierungen bitten, 
unter 3ust«hung oon Rertretem ber gubuftrie Rerhanblungen in bie 
35Begc su leiten, bie auf einen 59ußglei<h ber oorhanbenen Unftimmig* 
feiten gerichtet ftnb. — gunt ©d&Iufe würbe über bie bißherigeu Erfolge 
beß 3ufamtnenwirfenß ber Rerufßgenoffenfchaften mit bem Rereine oom 
Roten ^reuse berichtet (ocrgl. @p. 1104). 

lagefi:cllfei»efftchefititg hat bte Siebenerfommiffton beß 
^auptaußfchufjcß für bie ftaatliche $enftonßoerftdherung ber $rioat- 
angeftettten am 22 . 3utti wieberum Stellung genommen. Sie 
Rerhanblungen, an benen auch Vertreter beß Reidjßamtß beß 
Snnern teilnahmen, führten, wie mitgeteilt wirb, su bem ©rgebniß, 
bafe ber Entwurf nach alß etne brauchbare ©runblage für 

bie Schaffung beß ©efefeeß ansufehen fei, beffen balbige Rer* 
abfdjiebung im Reichßtag erftrebt werben müffe. Sie Rngeftettten 
erwarten, bafe ber Reichßtag bie Reratung beß ©efefeentwurfß fofort 
nach feinem 3 u fammentritt oomehmen unb ben R3ünfchen beß 
|>auptaußf<huffeß, foweit fte in bem Entwurf noch nicht oerwirflidht 
ftnb, noch Geltung oerfchaffen wirb. Sie Siebenerfommiffton er* 
fennt bie oorgenommene Rerbefferung ber Selbftoerwaltung an, 
hält aber tm übrigen an ben gorberungen beß ^auptaußf^uffeß 
für bie Rußgeftaltung beß ©efefeentwurfß nachbrücflich feft. 

Ser gefe|lt<hc Rbfdhlnß ber fdjmeijer ftmsfew* uub lln» 
fattberfld|eruttg ift burch bie beiben etbgenöfftfchen Räte aut 
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13. Suni erfolgt. ©er Rationalrat naßtn ba8 ©efeß, beffen 
Trennung in groet AbfttmmungSoorlagen non neun plutofraiifßen 
Abgeorbneten oergebliß angeftrebt mürbe, mit 136 gegen 12 Stimmen 
bei Abmefenßeit non 18 Abgeorbneten an. Auß ber einflußreiche 
SRafßtneninbuftrielle ©ulger ftimmte troß aEer Sfritil an ben 
Sehlem, bie bem ©efeß feiner Meinung nach anbaften, bafür. 
©er ©tanberat nahm baS ©efeß einftimmig an. ©er $rafibent 
SBigiger feierte in roarmßergiger Rebe ben gelungenen Abfßluß 
beS großen SBerleS, baS feit 1890 bie ©ßtoeiger ©efeßgebung be* 
fßäftigte, im Sahre 1900 aber als lex gorrer bei ber Solls* 
abftimmung fcßlimm gef (heitert mar. Über bie Sebeutung beS 
SerftßerungSgefeßeS, baS nun enbli<h auch bie ©ßroeig in bie 
Reiße ber ©ogialoerfißerungSftaaten einfügt, ßat ©tanberat 
Dt. #eer fiß neulich in ber ,,©og. fragte" (©p. 955) aus* 
gefprochen. _ 


Ätbeitemarkt nttb &rbeitewadjnJd|!u 

Set bentfdje UtMUmatH htt Mai. 9Jad) ben Senaten aus 
ber Snbuftrie ßat fiß bie Sage auf bem ArbeilSmarlt im ÜRai im 
großen unb ganzen gegen Den Sormonat roeiter geßoben. Se* 
fonberS im Saugeroerbe hielt infolge ber guten SBilterung bie int 
oorigen SRonate begonnene Sefferung beS SefcßäftigungSgrabS in 
ben meiften ©eilen ©eutfcßlanbs an. Auf bem Rußrloßlenmarlt 
ift gegenüber bem Sortnonat eine Heine Abfßroäßung ein getreten. 
3m ©aarreoier tonnten größere Stengen Sohlen int Sergleiße 
gunt Sormonat aeförbert unb abgefeßt raerben. ©ie ober* unb 
nieberfchlefifcßen Koßlemoerle flagten über Mangel an Abfaß. 3« 
ber Srauntoßlcninbuftrie mar ber ©efcßäftsgang im allgemeinen 
befriebigenb. ©ut mar bie Sefßäftigung in ber ÜRetall* unb SRa* 
feßineninbuftrie, in ber eleltrifßen, eßemifeßen Snbuftrie, im Se* 
HeibungS geroerbe mie aueß im ©ßiffaßrts* unb SpebitionSgeroerbe. 
©agegen mirb in ber ©eftilinbuftrie, ßauptfäßliß oon ben Saum* 
moufpinnern unb *2Bebern, nodß immer über ungenügettben ©e* 
fcßäftegang unb oielfacß über gebrüdfte greife gelingt, Unbe* 
friebigenb mar größtenteils bie Sage in ber ©afelglaS*, Äali* unb 
fßapierinbuftrie, bagegen ßatte bie $olgtnbuftrie burßfßnitiliß be* 
friebigenben ©efßöftSgang. 

Auß bie ArbeitSlofengiffem ber gaßoerbänbe Taffen auf eine 
Sefferung gegenüber bem Vormonate unb Sorjaßre fßließen. Son 
ben 1890 661 Rütgliebero ber 47 gaßoerbänbe, bie im Rtai berichtet 
Baben, mären 1,* o. $. arbeitslos gegen 20 o. $. in bemfelben Rtonat 
oeS SorjaßreS unb l ; 8o o. §. im April b. 3- bei ©egenüberftellung ber 
gleiten Serbänbe. 

Rach ben Serißten ber Kranlenlaffen ßat fiß ber SefßäftigungS* 
grab im Rtai meiter bebeutenb gehoben. <5S ergab fiß am 1. 3«ni 1911 
gegenüber bem 1. Rtai eine 3 UTt < 1 ^ inc ber oerftßerungSpflißiigen Rtit* 
glieber, abgügüß ber erroerbSunfäßig Iranl ©emelbeten, oon tnSgefamt 
89 711 (71 411 männlißen unb 18 300 meibliißen) RHigltebern. (Segen* 
über bem 1. 3&mmr if* ber SefßäftigungSgrab ber männütßen Ser* 
fonen oon 100 auf 109, ber ber roeiblicßen oon 100 auf 104 geftiegen. 

Sei ben ßier allein berucffrdßtiötcn ArbeiiSnaßroeifen, oon Denen 
ooflftänbige Angaben oorliegen, fommen bei ber ©efamtgaßl im SerißtS* 
monat auf je 100 offene ©teilen bei mdnnlicßen Serfonen 144 gegen 
188 im gleichen Rtonate beS SorfaßrS unb 143 im Sormonate. <£S 
mürbe barauS auf eine Sefferung gegen ben SergleicßSmonat beS Sor* 
iaßrS gu fßließen fein, roäßrenb gegen Den Sormonat ber Anbrang 
ber Arbeitfußenbeit etroa auf gleicßer $öße geblieben ift. 

gür roeiblicße Serfonen fommen bei ben feftgefteHten ©efamtgaßlen 
auf je 100 offene ©teilen im SericßtSmonate 82 Arbeitfußenbe, mäßrenb 
bie entfpreeßenben gaßlen 79 im Sormonat unb 91 im Rtai 1910 er¬ 
geben. 

©ie prcnßifßett Ärbeit$iiößwet$oer&änbe, unb groar ber mittel* 
beutfeße, rßeinifße, roeftfälifße, norbelbifße, nieberfäßfifße, fäßjifße 
unb mdrlifcße Serbanb, befpraßen am 21. Rlai in ©annooer gemein* 
fame Angelegenheiten. Dr. ©cßlotter-granlfurt a. Rt. teilte in feinem 
Sortrag über oie ©uboentionterung ber preußifeßen Arbeitsnachweis* 
oerbänbe miß baß naeß einer Umfrage bei ben beteiligten Serbänben 
bie Unterftüßungen in ber £auptfa<ße oom SRinifter beS %nntm, für 
^anbel unb ©emerbe unb für Sanbroirtfcßaft aufgebracht merben. An* 
geßcßtS ber ßoßen 3 u f4)üffc ö« fübbeutfeßen ©taaten ju ben ArbeitS« 
nacßmeiSoerbdnben muffe eine frdftigere gelblicße Seißilfe beS ©taateS 
ju biefem anerfannt roießtigen 3 roci 9 öer fojialen grage bringenb ge* 
roünfcßt merben. @eß. DberregierungSrat Reumann enoiberte, baß in 
Sreußen bie Berßältniffe anberS feien als in ©übbeutfeßlanb. 3«t 
©üben fei bie 3 cn traIifation ftrenger jur ©ureßfüßrung gefommen; 
ferner bürfe man nießt außer aeßt Iaffen, baß fürS«ußen bie3ufcßöfft 
ber fßrooin&en unb ber halböffentlichen Korporationen reeßt betrdcßtlidß 
feien. — ©tabtrat Dr. glefcß*Srattlfurt a* 3Ä- fpraeß über baS SBanber- 
arbeitsftättengefefe unb bie ftaatlicße Unterftüßung ber preußifeßen 8r* 
beitSnacßmeiSoeTbanbe unb tarn ju bem ©cßluß, baß eS bei ber toettig 
einßeitlid)en unb aueß mäßigen finanziellen Unterflüßung feitenS beS 


©taateS rnoßl baS jroetfmdßigfte fei, bie mit oiel bebeutenberen unb 
fefteren Rütteln auSgeftatteten JSanberarbeitSftdtten als ©runblage ber 
Drganifation beS öffentlichen ArbeitSnacßmeifeS ju benußen ober gar 
ißn bireft bamit ju oerbinben, ßauptfdißlicß um bauembe ftaatlicße 
Seißilfe &u erjielen. Dr. greunb-Serlin ßielt eine gu enge Serbinbung 
beS öffentlichen allgemeinen ArbeitSnacßmeifeS mit ben SBanberarbeitS» 
ftdtten für bie felbftänbige ©ntroicflung ber allgemeinen ArbeitSna*- 
meife reeßt bebenllicß. ®ie ©elbftdnbigleit beS öffentlichen ArbeitSttacß» 
roeifeS müffe möglicßft gemaßrt merben. ©cßaßrat Dr. o. ©ampe, ber 
Sorftßenbe beS SerbanbeS nieberfäcßßfcßer ArbeitSnacßmeife, trat bafür 
ehr, baß man gunäcßft an SefteßenbeS anfnüpfen müffe, in ber SiapS 
geige fteß oon felbft, baß bie oerfeßiebenen S^ooinjen oerfeßieben gu be* 
ßanbeln feien. — SBegen ber gefeßroibrigen geftfteHung ber ©ebüßren* 
tagen für geroerbSmäßige ©tellenoermittler fofien bie Serbdnbe fuß mit 
ben RegierungSpräffbenten in Serbinbung feßen. Sie Seldmpfung ber 
©cßdben ber geroerbSmdßigen ©tettenoermittlung fei um fo leießter, ie 
genauer man ben ©efcßdftsbetrieb ber Sermittler lernte. 

©et S^ftfatbeüSttaißtoetS fft* ^cn Se§ltf bet ÄteiSßanpt* 
tnauuftßaft ©reSbeu (ogl. XIX. ©p. 67) ßat, mie aus bem erften 
oon ißm erftatteten 3aß^cSberkßt hcroorgeßt, mit nießt geringen 
©cßmierigleiten gu fämpfen. 3n ber 3«ü feiner ©röffnung 
an, 1. Dftober 1909 bis 31. ©ejember 1910, mürben groar 46 837 
offene ©teilen, 50 500 ©tellengefudße angemelbet unb 41 434 Ser* 
mittlungen ergielt. ^ieroon entfielen aber 44 219 offene ©teilen, 
40 946 ©efueße unb 37 872 Sermütlungen auf unqualiffgierte 
Soßnarbeiter unb ^auSbienftboten, unb 29 953 vermittelten grauen 
ftanben nur 11 481 SRänner gegenüber. 3« ben übrigen Serufs* 
gruppen maren bie Sermittlungen nur in ber Sanbroirtfcßaft, in 
ber gabrifarbeit (oßne näßere Segeicßnung) unb im ©aftgeioerbe 
nennenSroert, aber audß ßier übermiegen bie grauen, ©ie geringen 
©tfolge auf bem ©ebiete ber Snbuftrie unb beS #anbroer!s ßaoen 
ißren ©runb in ber ooüftänbig ableßnenben Haltung, bie feitenS 
bet Snnungen unb ber Arbeitgeber ber ©roßinbufirie bem ArbeitS* 
naeßroeife gegenüber eingenommen mürbe. Söaßrenb bie Arbeit¬ 
nehmer ber Anftalt oon Anfang an Sertrauen entgegenbraeßten, 
beobachteten bie Arbeitgeber unb grnat inSbefonbere bte Sertreter 
ber Snnungen ein gerabegu feinbfeligeS Serßalten, unb groar — 
mie aus ben in oem Seridßte gefeßilberten Serßanblungen ber 
^anbelsfammer ßeroorgeßt — oßne fieß audß nur bie Rtüße gu 
neßmen, bie ©ef<ßaftstätialeit beS ArbeitSnadßroeifeS fennen gu 
lernen, ©o ftanben ben SteHengefudßen natürlich nur roenige An¬ 
gebote gegenüber: in ber StetallDerarbeitung, troß ber günftigen 
sconjunftur, 1392 ©efudßen nur 555 Angebote, ©ie ©tabtoer* 
maltung unterftüßt, ben Söünfcßen ber Snnungen entfpredßenb, ben 
ArbeitSnacßmeiS in feiner Steife. Racßbem fte fteß anfangs an 
ben Sorarbeiten beteiligt hotte, lehnte fie fpäter jebe Unterftüßung 
beS SerbanbeS ab, fo baß bie ©rünbung beS 3cnlralarbeitSna<ß* 
meifeS nur burdß eine erßeblicße ©uboention beS RtinifteriumS 
möglich mürbe, ©ie für ©treils unb AuSfperrungen geltenben 
©eflimmungen lauten folgenbermaßen: 

„1. Sei ©treils unb AuSfperrungen bauert bie ArbeitSoermitthmg 
fort. 2. SaS Sorßanbenfein eines ©treils ober einer Ausfperrung barf 
oon bem ArbeitSnacßmeiS erft bann belannt gegeben merben, wenn 
eine fcßriftlicße SRitteilung feitenS einer Arbeiterorganifation ober eines 
ArbeitgeberoerbanbeS begm. eines Arbeitgebers oorliegt. SBerben oon 
einer beftreiften ober in AuSfpermng befinblicßen girrna beim ArbeitS» 
naeßroeis Arbeiter oerlangt, fo ift berfeiben oon ber SKelbnng ber 
©ifferengeit Rütteilnng gn maßen nnb fteßt ber girma baS Reeßt ber 
Rndäufeernng gn. ©olange leine Rücläußemng erfolgt, ift bie erfte 
SRelbung maßgebenb. öbenfo oerliert ein SBiberfprucß ber erften 
HJtelbung feine SBirlfamleit begügliß ber Rütteilung an bie Arbeit* 
fußenben, roenn nißt einer etmaigen telepßonifßen ober mnnblißen 
Rtitteilung poftmenbenb eine fßriftliße Rtitteilnng folgt. 3. Sie 3Rit* 
teilnng an bie für bie Arbeitsftellen anSgerodßlten Arbeiter erfolgt mit 
ben SB orten: „Sei ber girma begm. unter ber unb ber SenifSgruppe 
ift ©treif ober Ausfperrung entftanben" ober „bei ber girma bep. 
unter ber unb ber Serufsgruppe foH ©treil (AuSfpermng) entftanben 
fein, bie girma (ber Arbciteroerbanb) beftreitet bieS", nnb groar am 
©ßalter unter |>iuroetS auf ben Anfßlag an ber ©afel. SBcitere bie 
Arbeiter in ißrer Gntfßüeßung beeinffuffeitbe 3«fd|}e fmb unterfagt. 
4. ®aS eigenmäßtige Serteilen ober Anlleben oon agitatorifßen ging* 
blättern im Sereiß ber ©efßdftSfteHe beS ArbeitSnaßroeifeS, nnb groar 
innerhalb ber Räume foroie braußen am fmufe felber ift oerboten unb 
ßat bie ©ntgicßnng beS ArbeitSnaßroeifeS gur golge. 5. Sie oor* 
fteßenben Seftimmuugen finben nur in bem galfe eines ©treils ober 
einer AuSfpermng Amoenbung unb gelten leineSmegS für alle bem 
ArbeitSnaßmeiS belannt roerbenben ©treitigfeiten gmifßen Unter¬ 
nehmern unb Arbeitern." 

©iefc Seftimmuugen finb bann burß ben Sefßluß ber Ser* 
roaltungslommiffion baßin ergangt morben, baß bie Scrlautbarung 
beS ArbeitSlonfliltS feitenS ber Anftalt erft bann gu erfolgen ßat, 
roenn bie ßieroon betroffene girma Arbeiter oerlangt. 
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fii gerieuheiot für Weibliche augefteSte in Batt» (öifel) ifi oon 
ber gtrma Seonharb ©tep, a.-@. in Köln, errichtet «nb am 20. gunt 
eröffnet worben. außer einem größeren Wtrtfchaft&geb&ube mit Spetfe- 
faal, Sefejimmer, Bibliothef, Woßnbiele, gebedten ©erraffen unb einer 
geräumigen Kücßenanlage fowie ber Wofjming für bie §au3oerwaIterin 
enthält baS £>cim zwei Scßlafgebäube mit je 28 Betten in je 12 3int- 
ment, ferner einen Stall unb ein Wafdjfüchengebäube. auf bem ©runb- 
ftüd beftnbet fi<h eine ftarfe fohlenfaure Stahlquelle. Ben Befudjje- 
rinnen, bie in biefem ©eint mehrere Wochen bei Weiterbezug beS @e- 
ßalts pollftänbig foftenloö oerpflegt werben — auch bie gaßrt nach 
unb non Baun wirb vergütet — tfl fomit ©elegenßeit geboten, eine 
©rinl* unb Babefur im eigenen #auö burd) führen zu !önnen. (Sin arjt 
fleht ebenfalls unentgeltlich jur Verfügung. 

Bie ©rfinbnng eines WoßlfahrtSoerbaiibeS für bie ©labt (Sffen tfl 
fürzlicß befcßloffen worben. Beigeorbneter Dr. BuceoiuS legte in ber 
©rünbungSoerfantmlung bie NotwenMgfeit ber Schaffung eines folchen 
BerbanbeS bar, oon beffen SBerbetätigfeit man erwarten bürfe, baß er 
ben einzelnen WohlfahrtSoeremen zahlreiche neue Wüglieber zuführen 
werbe, gn oöHiger Wahrung ber Stellung eines jeben BereinS folle 
ber Berbanb bie Wohlfahrt ber Stabt öffen organifteren. (Eine önt- 
Iaftung ber öffentlichen armenpflege fei nicht beabfleßtigt, im ©egenteil 
würben bie burch ben Berbanb gemachten 3utoenbungen auf bie ge- 
feßlidj Z u gewährenbe armenunterftüfcung nicht angerechnet. gtiS- 
befonbere erftrebt ber Berbanb zur §erftellung ettfeS geregelten Weinungö- 
auStaufcheS zwifdseit fänttlicßen ©liebem ber öffentlichen unb nichtöffent¬ 
lichen armen- unb Wohlfahrtspflege bie (Errichtung einer biefen Organen 
Zugänglichen auSfunftSfteHe. gn anberen Stabten feien biefe auSfunftS- 
fleuen gerabezu zum Nüdgrate ber gefamten Wohlfahrtspflege geworben. 
Schon in nächfter Seit wirb ber Berbanb feine ©ätiglett beginnen. M. 

Verbergen zur $eimat. Bie Statiflif beS Beutfdjen ©erbergS- 
oereinS (Bethel b. Bielefelb) in beffen 3eiifchrift „Ber Wanberer" ergibt, 
baß im gahre 1910 in Beutfchlanb 447 Verbergen zur $eintat beftanoen. 
öS oerfehrten barin im ganzen 2 587 499 ©ftfte in 4 658 885 Scßlaf- 
nftdhten. Wit 215 Verbergen waren BerpflegungSftationen ober 
WanberarbeUSftätten oerbunben; in biefen würben 593233 mittel- 
Iofe Wanbergäfte oerforgt. Bie oon Kotnmunaloerbänben ober Ber¬ 
eiten gezahlten Berpflegungsfoflen betrugen zufamnten 892164 JC 
(gegen 1909 57 600 JC weniger). 817 Verbergen bienten zugleich als 
Koft- unb Sogierhäufer (Sebigenheime) für 34 530 Koflgäuger 
(arbeitSgefeHen, (Einlogierer). Biefe Berbinbung erleichtert eä oielen 
wanbemben arbettfueßenben, fogleich am §erbergSort in arbeit zu 
treten, wäßrenb fle fonft in örmangelung paffenber Unterfunft weiter 
wanbem müßten. — arbeitfanben burqj Bermittlung ber Verbergen, 
Zu bereu aufgaben oon jeher ber arbeitsnaefjweis gehört, 
169 119 arbeitfuchenbe, meift wanbernbe. Bon je 100 öingefehrten 
erhielten je 6,3« arbeit (gegen 4 ,91 im gahre 1909; in biefer Ber« 
mehrung tritt bie Befferung ber wirtfchaftlicheu ©efanttlage unb 
SReßrung beS arbeitSangeboteS beutlidh ßeroor)- gnnerhalb ber lebten 
20 gahre (1890—1910) war bie Safjl ber Übernachtungen am 
höchften in ben gahren 1902 (4 498 815) unb 1909 (4 727 297), am 
ntebrigßen im gahre 1890 (2 746 680). Ber Beutfcße §erbergS- 
oerein, ©efamtoerein ber 16 SanbeS* unb Prooinzial-£>erbergS» 
»erbänbe, befteht jeßt 26 gahre, wäßrenb bie erfte Verberge zur 
Öeimat fdjon oor 67 gahren (1854 in Bonn) als erfte allgemein- 
foaiale Beformherberge auf dhriftlicher ©runblage errichtet würbe. (ÖL 
©ß. Perthes.) Bie 21. Wttglieberoerfammlung (§auptoerfautmIung) 
mit 26 jähriger (Erinnerungsfeier) pnbet oom 6.-8 guli in Bethel bei 
Bielefelb ftatt. BaS Programm wirb Mitarbeitern unb greiutben 
ber Wanberfürforgebeftrebungen beS Beutfchen DerbergSoereinS auf 
Wunfdfj oon beffen ©efdfjäftSfteHe in Bethel überfanbt 

©ine h«>KÖtoirtfchflftltche Zentrale für Bauern ift fürzltdh gegrünbet 
worben, bie eine ber SanbwtrtfchaftSzentrale oergleithbare Organifation 
barfleHen foH als ein ©lieb beS grofjen Beutfchen ^audmirtfd^aftlidhen 
BerbanbeS. Bon biefem follen in ben gröberen beutfchen Bewirten 
fpäterhtn noch mehrere berartige 3««t^ölen ins ßeben gerufen werben. 
Bie hauSwirtfchaftlidhe Spirale macht ft<h Z ur Äufgabe, eine BeratungS-, 
auSIunftS- unb $rüfungSfteüe zu bilben für alle bie ^auSwirtfchaft 
betreffenben gragen, fowie teilzunehmen an ben aufgaben zur görbe- 
rung ber BoIfsgefunbheitSpflege. 3 U biefem 3n>ede hut bie 3^«^!« 
folgenbe Organifation unb ÄrbettSeinteilung getroffen: 1. Schaffung 
einer auSfunftSftelle für hauSwirtfchaftlidhe gragen, fpezieH über neue 
hauSwirtfchaftlidhe Wafdhinen, apparate, technif^ - dhemifdhe Btäparate 
ufw. 2. Um foldhe gragen eingehenbft beantworten zu fönnen, würbe 
eine praltifch-hauSwirtfchaftliche, eine tedhnifche unb eine dhemifdhe Sßril - 
fungsfteüe gefdjaffen. Bie girmen hauSwirtfdhaftlidher apparate unb 
cfjemifch-technifcher Präparate werben aufgeforbert, ihre Sßrobufte hl«f 
unterfuchen unb begutachten zu Iaffen. Bie Befultate ber Unterfudfjung 
werben# falls fie günfitg lauten, in entfpredhenber Weife publiziert. 
8. göroerung oon öinrichtungen für wirtfchaftltdEje Belehrung: Äurfe# 
Borträge, auSfteffungen, Wanberfodhfurfe unb fonftige Beranftal* 
tungen, bie eine (Einführung in h*)öta#f)e, ooltewirtfchaftlidhe unb 
tedhnifdhe gragen bezweden. 4. Statiftifdhe örhebunaen über ör- 
näbrungsoerhältniffe unb fonftige wirtfehaftliche unb hw^uifche gragen 
unb bie Bearbeitung beS gewonnenen SRaterialS. 


«™o(rrttrd)aftm.eren. 


©er 8 . @enoffeiif(haft^ta 0 beS 3 e ntraloerbanbS beuifdher 
^onfumoereine fanb oom 19. bis 21 . 3 uni in Leipzig ftatt. 
ben Berichten waren bem Berbanbe 1910: 1109 Bereine mit 
1 171 763 Btitgliebern angefdhloffen (1909: 1077 Bereine mit 
1047 975 Bhtgliebern); ber ©efamtumfafc %at 433 SRittionen SKatf 
erreicht, währenb bie 3<*hl ^ er bef<h&ftigten $erfonen 19 000 be« 
trägt, ©eneralfelretär Kaufmann betonte bie Wichtigfeit frieb- 
lieber ©eftaltung beS arbeüSoerhältniffeS im ©enoffenfchaftSwefen; 
er begrüßte baher bie groge gahl ber mit ben ©emerffdhaften ab* 
gefchloffenen Barifoerträge. ©erabe b 08 Beftreben, nur foüal 
einwanbfrei probuzierte Waren zu fuhren, bringe freilich eine Be* 
Iaftung ber ©enoffenfehaften mit fidfj, bie im greife zum auSbrudt 
fommen muffe; ba fei es nötig, ben Stonfumenten flarzumachen, 
bag es unmoralifch ift, unter allen Umftänben ben bittigften greifen 
na^zulaufen. Kaufmann wanbte fleh in feinem Berichte bann ber 
gfrage ber SehrlingSauSbilbung m; er oerlangte eine fachgemäße 
auSbilbung mit anfdjließenber Übernahme berfelben burch anbere 
©enoffenfehaften unter Benußung beS hierfür eingerichteten gemein* 
famen arbeitSnachweifeS ber’3*ntraIoerbänbe ber ^onfumoereine 
unb ber ^anblungSgehilfen; zu oerurteilen fei übrigens bie aus* 
fchließliche öinfteüung weiblicher arbeüsfräfte in ben Warenabgabe* 
ftellen größerer Äonfumoereine. ©emeinfam mit ben ©ewerffchaften 
werbe auch bie Bekämpfung ber Stäben beS BolfSoerftcherungS* 
wefenS geplant; es folle eine gewerffchaftlich^genoffenfchaftlidhe 
^Bolfsfürforge" gefdjaffen werben, bie ben 3 ®eden ber heutigen 
prioaten Berft^^ungSgefeUfchaften bienen folle. öine hierauf oe* 
ZÜgliche ©ntfchließung würbe einftimmig angenommen; auch iu 
biefen Bagen in ©reSben zufammengetretenen ©ewerlfchaftsfongreß 
befchäftigt biefe ^Bolfsfürforge"; 3 cn trafucrbanbs* unb ©ewerf* 
fchaftslongreß geben ihre grunbfäßliche öinwilligung zu biefem 
Unternehmen, mäjrenb bie nähere äuSfüßrung ben feüenben ftörper* 
fchaften überlaffen werben fott. —’ ©in Bericht über bie Öntwicf* 
lung ber UnterftüßungSlaffe beS 3entraIoerbanbS befagte, baß biefer 
jeßt 177 Bereine mit 4825 $erfonen angehören; bie ©innahmen 
waren 1910: 509 255 jft, bie auSgaben 45 683 ; bas Ber* 

mögen betrug ©nbe 1910: 1583 463 «^; bie Karenzzeit oon 
5 gahren feit ©rünbung ber Kaffe bis zut 3 a Wung ber erften 
Unterftüßungen ift am 1 . ganuar abgelaufen.— Äm zweiten Ber* 
hanblungstage fpradß $rofeffor Dr. Staubinger über baS fonfum* 
genoffenfchaftlidje gfortbilbungSwefen. ©r regte an, fonfum* 
genoffenfchaftliche BezirfSunterridhtSturfe unter Befolbung 
ber £ehrfräfte aus bem Btlbungsfonbs unb nötigenfalls bei Unter* 
ftüßung ber Kurfiften einzurichten, ©ine ©ntfchüeßung biefeS 
Sinnes fanb einftimmige annahme unb bebeutet einen wefentlichen 
Schritt oorwärts in ber Bichtung tieferer gfunbierung beS genoffen* 
fchaftlidjen ©enfens unter ben gfunftionären ber Bewegung, ©egen 
©nbe ber ©agung, in beren Berlauf noch mehrere Borträge ge* 
halten würben, fam bie alte gfrage ber Neutralität beS 3^ntral* 
oerbanbeS in politifdjer Beziehung anläßlich einer Neiße oon auf* 
fäßen Kaufmanns über Sozialbemofratie unb KonfumgenoffenfchaftS* 
bewegung zur Sprache. Kaufmann unb o. ©Im oertraten energifdj 
ben Neutralitätsftanbpunft unter großem Beifall faft beS ganzen 
©enoffenfehaftstages. — ©leichzeitig fanb in ßeipzig eine genoffen* 
fchaftlidje auSfteuung ftatt, welche ©abeüen über bie ©ntwidlitng 
ber Konfumoereine, ©igenerzeu^niffe ber BerlagSanftalt beS 3entral- 
oerbanbeS, $robulte ber ©roßemfaufSgefeHfchaft, ©arftellungen oon 
beren Betriebsanlagen, Btobeüe, Photographien ufw. bot. 

gm anfdfjluffe an ben ©enoffenfeßaftsiag fanb am 22 . guni 
bie 27. ©eneraloerfammlung ber ©roßein!aufSgefellfc|aft 
©eutfdjer Konfumoereine in ßeipzig ftatt. Nach bem ©efchäfts* 
bericht ift bie 3altf ber ©efeEfchafter oon 633 im gahre 1909 auf 
675 (1910) aefüegen; ber Warenumfaß erreichte 88 669 649 <,4t, 
— I 8 V 2 SRiuionen mehr als 1909. ©ie Kaffeeröfterei hatte 1910 
einen ©efamtumfaß oon 1698161 kg; ber Umfaß ber tabaf* 
inbuftrieüen Probultionsbetriebe betrug 30113 Witte 3 i 0 arren, bie 
3aßl ihrer arbeiter 565; bie Seifenfabri! in Niefa erzielte im 
guli 1910: 59 386 kg ober 27151 M, im ©ezember bereits 
670 827 kg ober 325 744 <M. ©er 1910 erzielte Neingewinn 
betrug 1015 758 € rf; bem NeferoefonbS würben 46853 ^, bem 
©iSpofttionSfonbS 327 968 Jt überwiefen; ber erftere hat jeßt eine 

e oon mehr als 3 Wittionen Wart erreicht, ©ie ©eneraloer- 
tlung gab ihre ©inmittigung zu ben für neue Probuftiobetriebe 
erforberlicßen Neubauten in Niefa. 

©ie britifebe ©enoffeufchaftöbemegnug lieferte auf bem 
43. ©enoffenfehaftstage in Brabforb (Pnngften 1911) wieber ein 
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glänzenbeS ©ilb oon ißren oielfeiiigen erfolgreichen ©eftrebungen: 
Der Sößresbericßt für 1910 ergab eine SRitglieberzaßl non 
2 585 300 (+ 76 500 gegenüber 1909), einen ©efamtumfaß, ein* 
fcßließlicß ber in ben ©erlaufen ber einzelnen ©enoffenfeßaften 
TOieberfeßrenben Umfäße ber beiben ©roßeinfaufsgefeüfcßaften 
(naßezu 70 SRiEionen SRarf), non 2277 SRiüionen 3Rarf 
(+ 54,5 2Riflionen) unb einen ©efamtüberfdßuß non 245,3 ERiflionen 
(+ 0,3 ERiflionen). 3n ber Eröffnungsrebe ber Tagung würbe 
zugleich auch bie 3rage behanbelt, wie bie ©enoffenfeßaften bie 
probuftionsbebingungen neben ber SSarenoerteilung jugunfien ber 
arbeiienben ERaffen beeinfluffen fönnten. $ie ©eftrebungen jroeier 
©enoffenfeßaften nach 3*fif c ßung eines aEgememen ERinbeftloßneS 
für ©enoffenfcßaftSangefieflte (24 Schilling wöcßentlicß für 21jährige 
männliche, 17 für 20jährige weibliche) ftnb in biefer Dichtung 
oorbilblicß. ,,2>ie probufte einer Snbuflrie, bie nicht ein gefitteteS 
ßeben ermöglichen," fo erflärte man, „finb entweber unnüß ober 
unrichtig oerteilt." Snbeffen müffe bie Konfurrenzfäßigfeit ber 
©enoffenfeßaften mit ben Prioatgefcßäften gemährt werben, deshalb 
fei eß pfließt ber Slngefteflten, bie genoffenf<ßaftlicße Entwicfelung 
unb ben Slbfaß ihrer Eöaren moglicßft ju förbern, ferner fich ge* 
werlfchaftlich zu betätigen unb auf bie Erßößung ber Sohne auf 
ber ganzen Sinie ßinzuwirfen. Slucß politifeße fragen fpielten in 
ben ©enoffenfeßaftstag hinein. 3>aS Parlamentarifcße Komitee 
hatte bie ©enoffenfeßafter aufgeforbert, im Sinne unoerfürjter Er¬ 
haltung ber oerfaffungSmäßigen ©olfSrecßte bei ben Wahlen zu 
wirlen. 2)aS richtete [ich inbireft gegen bie Konferoatioen. 3n 
ber Slusfpraeße würbe teils gegen jebe £ereinzießung polüifcber 
fragen proteftiert, ba bie Konferoatioen 40 o. §. ber ERitglieber 
ausmachten, teils ber Aufruf oerteibigt. Slnbere forberten wieber 
bie Schaffung einer befonberen genoffenfcßaftlitßen Parlaments* 
oerlretung. 3- ERabbifon erklärte, baß ber Aufruf an ft<h feiner 
eignen Sluffaffung cntfprochen ßabe, baß es aber beffer fei, jebe 
politifche Srage braußen ju laffen. „Soffen wir bie Politifer ein¬ 
mal in unfere ©ewegung herein, fo werben fie fie oon Anfang bis zu 
Enbe auSnüßen. ©Bir höben hier ein großes gemeinfameS IrBeilS- 
felb unb bürfen nichts tun, was ftch felbftacßtenben Konferoatioen 
baS 3wfamtnenarbeiten unmöglich madßen müßte. EBir brauchen 
alle unb bürfen leinen auSfcßließen." ©in ©efcßluß- würbe nicht 
gefaßt. S5aS 3ufammenwirfen mit ben lanbtoirtf<f)aftlid^en ©enoffen- 
fchaften (jeßt naßezu 40 ERiEionen JC jährlichen Umfaß) würbe be¬ 
grüßt, ebenfo eine oon ERabbifon beantragte unb bem Slbgeorbneten 
©arneS befürwortete Kunbgebung für bie internationale ÖriebenS- 
bemegung unb bie ScßiebSoerträge. 3« einer befonberen Sißung 
für ©ilbungsroefen wies bie $auptrebnerin Margarete ERomiEan 
barauf hin, baß bie ©ereine runb 1 800 000 Ji für ©ilbungS« 
Zwecfe ausgeben. Sie empfahl bie Errichtung oon ßanbßocßfcßulen 
nach bänifeßem ERufter. 


UolhjigefanbljeU. 


$entfd}tt &rgtttag. 

S)em 38. S)eutfcßen tr^tetag ging auch bieSmal wieber bie 
Tagung bes „©erbanbeS int 2öaßrung ber wirtfchaftlichen 
3nterej[en beß 3irjteftanbeS", beS fogenannten Seipjiger ©erbanbeS, 
ooran (Stuttgart, 22./24. 3uni). Es herrfchte eine auSgefprocßene 
Kampfftimmung. $)er ©orjtßenbe Dr. ^arimann-Seipjtg erflärte, 
troß ber 3ufi<ßerungen ©ülowS unb ©ethmann HoflroegS, baß bie 
ärztlichen Sntereffen bei ber Neuregelung ber NeicßSoerficßerung 
nießi gefcßäbigt werben unb baß bie Drganifation ber $rzte feine 
Schwächung erleiben foEe, höbe ftch fcßließlicß boeß gezeigt, baß bie 
Strjte lebiglicß auf Selbsthilfe angewiefen feien. Sluf ©runb ber 
NetcßSoerjteßerungSorbnung müßten bie befteßenben ärztlichen ©er- 
träge mit ben Waffen genau geprüft werben, befonbers wegen ber 
Einbeziehung ber EinfommenSgrenze oon 2000 bis 2500 Jt in 
bie ©erfießerung. Sicherlich würben barauS oiele neue, feßwere 
Kämpfe entfteßen. Um biefe mit afler Entfcßiebenheit bureß* 
füßren z u Tonnen, beantragte er bie ©efteEung eines ©eirateS, 
ZU bem aus aEen 22 ©ezirfen ©ertreter gewählt werben foEen: 

„5)er ©eirat wirb aueß in prüfen ßaben, ob im gegebenen 3&Ee 
oon bem SRittel ber ÄuSfperrung Eebraud^ gemacht werben foE. Nach- 
bem ber ©efeßgeber feine Nliclficht auf bie Sntereffen ber $r$te genommen 
hat, bleibt uns nur übrig, uns felbft zu helfen. 3Rit ben günf-@rofcßen- 
$onoraren muß aufgeräumt werben, bie freie Brztroaßl muß überaE 
bureßgeführt werben." 

S)ic ©efteEung biefeS ©eiratS würbe gutgeheißen. — ©egen« 
über ben freien f>ilfsfaffen würbe naeß einem ausführlichen SReferat 


oon ScßoE-ERüncßen über bic Stßwinbelfaffen folgenbe SteEung* 
naßme befcßloffen: 

1. $>ie freien ©UfSlaßen pub geeignet, bie freie ^rzteprapiS immer 
meßr einjufeßräufen unb bie greißeit beS ^irjteftanbeS zu gefäßrben, roaS 
nießt nur nießt im Sntereße ber $rzte, fonbem ebenforoentg in bem ber 
Patienten gelegen ift. 2. ©ei ben freien £>üf8faffen ftnb zu unterfcßeiben: 
a) SerufSfrattfenfaffen, baS futb bie cigentlicßcn ©rwerbsfaüen; b) 3u* 
fdhußfaffen; r) prioate Äranfenfaffen. 8. 3RU ben ©erufefranfenfaffen 
finb feine einzelnen ©ertrage, foubern nur Sarifoerträgc bureß ben 
Seipziger ©erbanb abzufeßließen, unb yoar nur für oerftcßerungS- 
pßießtige ©htgliebcr biefer Äaßen. 4. ©ei ben gufcßußfaffcn, welcße 
feine freie ärztUcße $ilfe gewähren, fönnen freie 2lbfontmeu getroffen 
werben bezüglich houorierung. 2)aS Prinzip ber freien xHrztewaßl muß 
aber gewährt werben. 6. SRit prioatfranfenfaffen, Scßwinbelfaffen, 
bürfen feine ©ertrage betreffs ärztlicßer ©ehanbluitg abgefcßloffen werben, 
bie SRitglieber foläjcr Sfaffen finb als Prioatpatienicn z» beßanbeln. 
ES bürfen feine ?lbfommen betreffs ärztlicßer ©utaeßtung bureß foge- 
nannte ©crtrauenSärzte getvoß'en werben, es bürfen weber Slufnahnte* 
noeß Nacßunterfueßungen für biefe Waffen gemaeßt werben. S«^befonberc 
bürfen bie ^affenfeßeine beßufS Äranfengelbanweifung nießt auSgefüflt 
werben, ©eßeßenbe ©erträge unb Slbfommen mit folcßen Waffen pnb 
fo halb als möglich zu fiutbigen. 

3um Prioatangeftelltcn - ©crficßcrungSgefeß erflärte 
ber ©erbanb bie oorauSfichtlicße Unterfieflung oon einigen Sirzte- 
gruppen (Hffiftenten, ScßiffSärzte) unter bie 3wangSoerftcherung 
als nießt im Sntereffe ber kürzte, ba biefe ©efcßäftigungen meift nur 
ooiübergeßen ber 2lrt feien; bie oon biefen Ärzten gezahlten ©ei- 
träge würben alfo nur anberen Greifen zugute fommen. SlEgemein 
leßnte ber ©erbanb ben Entwurf, foweit er ben ärztlichen Stanb 
einer 3roöngSuerficherung unterwerfen wiE, aus etßifcßen unb wirt- 
fcßaftlidien ©rünben ab. S)et ^frztetag fteEte fttß bann auf ben 
gleichen Stanbpunft unb oerlangte im PrioatangefteEien*©er- 
ficßerungSgefeß eine ©efiimmung, wonach kürzte oon ber ©erfießerung 
überhaupt auSgefcßloffen fein foEen. 

SDer eigentliche Slrztetag ftanb, foweit feine EReßrßeit in Stage 
fommt, ebenfaEs im 3 e itß e u ber ^ampfftimmung, wenn aueß hier 
einige bemerfenSwerte gegenteilige Stimmen nießt fehlten. ®er 
©orfißenbe, ©eßeimrat Söbfer, erflärte unter ftürmifeßem ©eifaQ, 
bie Neuregelung ber $rziefrage in ber NeicßSoerrtcßerungSorbnung 
fei als ungenügenb anzufeßen: 

„®er ©efeßgeber ßat ßdß nießt fäßtg erwiefen, bte Aufgabe zu 
löfen . . . SBenn ber ©efeßgeber felbft bie 9öfung ber grage nießt tn 
Angriff genommen ßat, fo mußten wir zurSelbftßilfc greifen. S*ßt ift 
für uns ber ©eweiS erbracht, baß bie Hoffnung auf $ilfe bureß bm 
©efeßgeber eine trügerifeße gewefen ift, baß oon ißm audi in abfeßbarec 
Seit nichts zu erwarten ift . . . man ließ fieß aus politifcßcn Nüttpchtcn 
betören, noeß furz oor fcoreSfcßluß bie 2000-^<-©renze zu erßößen. 
2Ran oergaß inbeffen, baß man eS mit einem feftorganijterten Stanb zu 
tun ßatte, unb man zmang^ ißit, baS mirffame SRittel ber Selbftßilfe 
m bte j&anb zu nehmen. Bir muffen biefen SSeg betreten, greiliiß 
wirb bie beutfeße $irztefdßaft troß aEer gegenteiligen 2luSftreuungen es 
oerfeßmäßen, oom SBege beS ©efeßeS abzuweießen ober ein Kampfmittel 
Zur Slnwenbuttg zu bringen, baS mit ber Etßt! beS ärztlichen Berufes 
nießt oereinbar ift." 

Unb benfelben ©eift atmete baS Neferat oon Streffer- 
ßeipzig über bie bureß bte NeicßSoerficherungSorbnung für ben 
fcteftanb gefeßaffenen ©erßältniffe. S)te hierzu angenommene 
Nefolution, Die bie $rzte anweift, nur bureß baS ERittel Der Selbft- 
ßilfe unb ber Drganifation ben ärztlicßen ©erufsftanb frei in 
halten unb fo bie ©efunbheitSpflege oor ©efahren zu feßüßen, be¬ 
auftragt ben SluSfcßuß beS ©ereinS z u ^ SÖaßrung ber wirtfeßaft- 
licßen Sntereffen ber $rzte, ERaßnahmen oorzubereiten, um unoer- 
ZÜglicß gemeinfam mit bem ©orftanb ber SBirifcßaftlicßen ©er- 
einigung eine ©erbanbSzentrale zur Prüfung aller Kaffen* 
arzt-©erträge zu errießten, unb maeßt ben örtlichen PrüfungS« 
fteEen zur Pflicht, jeben Kaffenarztoertrag ber 3^ntralfteEe einzu» 
feßidfen unb oor Unterzeichnung bie Niicfäußeruna ber 3 en tralftefle 
abzuwarten. 3ur Öörberung unb weiteren Durchführung ber 
freien gtrzferoaßl, unter ©erücffidßtigung ber örtlid^en ©erhalt» 
niffe, feien paritätifeße Einigungsfommifftonen unb Sdßiebs* 
gerießte notwenbig. ferner feien ©eftimmungen über bie Er¬ 
richtung oon KontroE-Snftanzen zu erlaffen, um bie ©eßanb- 
lung oon Kranfen bureß Kurpfufcßer auf Koften ber Kranfen* 
faffen unmöglich zu maeßen unb um eine ben 3eitoerßältniffen an* 
gemeffene Honorierung ber ärztlicßen Arbeit in gewäßrleiften. 
Such für bie ©eßanblung berjenigen, bie bureß Erßößung ber 
©erfießerungsgrenze unb bureß Slusbeßnung ber ©erfießerung auf 
felbftänbige prioate Kreife ber freien ärztlicßen ©eßanblung ent¬ 
zogen finb, unb aEer ERitgüeber oon Kranfenfaffen, bie über 
2000 Jt ©efamteinfommen höben, oerlangt bie Nefolution bie 
SicßerfteEung ber Hunorarfäße für prioate ©eßanblung. 
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©emerfenßroert ift, bap SR unter-Berlin Me burtp bie 9t©D. 
geraffene Sage nid^t fo peffimiftifcp anfap, bap @pftein*9Kün<pen 
in ber ©erurteilung ber ©rpöpung ber ©erfitperungßgrenae ber 
©fceprpeit niept juftimmte unb bap ein oftpreupifdper Irjt bejüg* 
lidp ber Iblepnung ber Äurpfufcper rnepr ©erüdft<ptigung ber 
Iänblicpen ©erpältniffe roünfcpte. „@ß gept nid^t an, fo rigorofe 
Sforberungen ju fteden. Unfer gadporgan ift überhaupt mel &u 
fd^arf. SSiele meiner ßodegen in Dftpreupen galten bie Spracpe 
unferer gadjjjeitung für oief &u feproff." 

3u ber grage „^ie Stedung beß Irjteß im Strafgefepbudpe" 
mürbe eine InjapI oon außfüprücpen Seüfäpen angenommen fo* 
mie eine Siefolution, in ber bie lußbepnung ber gefeplicpen Scproeige* 
Pflicht über ©rioatgepeimniffe auch auf Ingeftedte prioater ©er* 
fiiperungßträger für erforberliip erflärt roirb unier ber ©egrün* 
hing, bap bie prioaten ©erficperungßgefedfdpaften geroopnpeitß* 
mäptg äqtlidje ©utadpten über ©erfonen, bie fiep jur lufnaptne 
melben, untereinanber außtaufepen. @ß !önne ben Irjten niept 
gleiepgültig fein, bap opne ipr SBiffen prioate ©epeimniffe ber 
©atienten an britte unbefannte Stellen geraten. 

©on ben ©egrüpungßreben fei inßbefonbere biejenige beß 
©räfibenten beß roürttembergifdpen Sanbeßmebijtnalfodegiumß 
Dr. SJteftle alß ©ertreterß beß roürttembergifepen Staatßminifteriumß 
erroäpnt, ber barauf pinroieß, bap bie roürttembergifepen Irjte unb 
bie roürttembergifepen ftranfenfaffenoerbänbe, unterftüpt burep dr* 
laffe beß ©tinifteriumß, eine ©ereinbarung jur Regelung tpreß 
©erpältniffeß im Sinne ber organifierten freten $rjteroapl getroffen 
paben. S)iefeß ©erpältnii patte fiep fo geftaltet, bap 
beibe ^eile baoon befriebigt finb. ®ie roürttembergifepen 
©erpältniffe gälten ja oielfadp alß oorbilbliep. SRamenß beß Staatß* 
minifteriumß fönne er erflären, bap ein ©runb ju ben lautge* 
morbenen ©efüreptitrigen über bie Haltung ber roürttembergifepen 
Regierung gegenüber ber dteiepßoerfteperungßorbnung ni<pt oor* 
panben fei. 


Ittopol unb Irbeitßfäpigfctt lautete ber $auptgegenftanb 
ber ©erpanblungen, bie ber $eutfepe herein gegen ben ifeipbraudp 
geiftiger ©efränre auf feiner 28. Sapreßoerfammlung in ©üffelborf 
(21. unb 22. Suni) pflog, ©epeimer ©tebijinalrat Dr. £ucje!* 
SRarburg befpraep, außgepenb oon ben fiep miberfpretpenben Urteilen 
über ben 9täpr* unb ©enuproert geiftiger ©etränfe, bie Stoff* 
roeepfeloerfuepe, melcpe jeigen, bap bem lifo pol alß SRaprungßmittel 
eine praftifepe ©ebeutung niept jufommt. 

$ie SRußfelfraft roirb anfänglidp nur unbebeutenb gefteigert, bann 
aber bauernb perabgefept. $>ie lußlöfung ber ©eroegung roirb jroar 
erleichtert, aber auf allen ©ebieten ber Seelentdtigfeit ift felbft naep 
fdjroacpem llfopolgenup eine ©erlangfamung unb ©rfeproerung ber 
Seiftung feftjufteHen. SDie Störungen burep ben llfopol roaepfen mit 
ber Scproicrigleit ber IrBeit. 2)abei beftept überall fubjeltio baß @e* 
füpl ber Irbeitßerleidpterung trop obfeftio naeproeißbarer Ibnapme ber 
Seiftung. 3eber, ber iägücp bei ber Arbeit unb in ben Irbeitßpaufen 
ein befiimmteß Duantum trinft, ift in feiner Seiftungßfäpigfeit gefäprbet. 
®aß ©jperiment groingt auep ju ber Innapme; bajj burep febe SBieber- 
polung beß Ufopolgenuffeß neue ©erftnberungen im tförpergeroebe 
fommen roerben. gtn laufep frnben roir aEe 3 ü 0 e M oergröbertem 
SKape roieber. 

Unter ber llfopolroirfung leibet, fo folgert Dr. SEucjef, fomopl 
bie förperlidpe alß auep befonberß bie geiftige Irbeit: bei ber 
förperlidpen oor allem bie ^Sräjifton, bie lußbauer, bie ©eroanbtpeit, 
bie Sdpnedigfeit. Sn um fo pöperem ©rabe maept üdp bie 
Sdpäbigung geltenb, je mepr geiftige Elemente bie Irbeitßleiftung 
entpält. Sn ©erufßfreifen, bie fup oormiegenb geiftig befepäftigen, 
gilt ©ntpaltung audp oon mäpigem llfopolgenup bei ber Irbeit 
peute alß felbftoerftänblicp. Iflgemeine Übereinfümmung beftept 
audp barüber, bap roiffenfdpaftlitpe unb fünftlerifdpe Seiftungen 
unter bem ©influp beß llfopolß nidpt gereimten, fonbern leiben. 
®er Stebner ging bann nodp auf ben dpronifdpen llfopolißmuß ein. 
(St mieß audp pin auf bie ©ejiepungen smifdpen ^runffudpt ber 
©Itern unb £runffudpt, 9tpadpitiß unb Stillunfäpigfeit ber $atp* 
fommen fomie auf bie befonbere ©efäprbung ber Seiftunaßfäpigfeit 
jugenblidper Irbeiter burdp ben llfopolgenup. S)er ourdp ade 
S^itpten ber ©eoölferung oerbreitete llfopolißmuß mit feinen un¬ 
mittelbaren unb mittelbaren Sdüdfroirfungen auf bie ©efamtleiftungß* 
fäpigfeit bebeutet für bie Station eine 3Rinberung ber probuftioen 
Kräfte unb eine SJieprung ber unprobuftioen lußgaben. S)abei 
gibt eß ©injelfäde juläfftgen außnapmßmeifen llfopolgenuffeß. @ß 
mup aber für jebe roirtfdpaftlitpe Irbeit bie Sor^rung ber ©nt* 
Haltung oon alfopolifdpen ©etränfen bei ber Irbeit in ben Irbeitß* 


paufen, ferner baß Unterlaffen eineß regelmapigen täglidpen ©e* 
nuffeß audp f(einer ©tengen aufgeftedt roerben. 

©om militärifdpen Stanbpunft füprte Dberftabßarat ^rofeffor 
Dr. ©ifdpoff*©erlin auß, bap bie förperlidpen $)auerleiftungen ber 
Gruppe, ferner bie intedeften unb etpifdpen Inforberungen, oor 
adem ein podpentroicfelteß ^flidptgefüpl alß ©runblagej ftraffer 
2)ifeiplin, burdp llfopolmipbraudp beeinträdptigt mürben; fo bilbe 
ber llfopol gerabeju eine ©efapr für bie lufredpterpaltung ber 
5)ifjiplin. ©on einem erpeblidpen epronifdpen llfopolgenup fei 
aderbingß in unferer Irmee nidpt bie Siebe. 3)er in feort unb 
Stprift, burep ©rfapgenüffe unb burdp er^ieplidpe ©inroirfung ge* 
füprte ^antpf gegen lußfdpreitungen im llfopolgenup pat gute 
Srüdpte gezeitigt. ®ie Sasarettjugänge . wegen llfopoloergiftung' 
fmb admäplitp jurüefgegangen oon 0,29 biß 0,42 o. ber Äopf** 
ftärfe in ben 3ap*en 1873 biß 1887, auf 0,07 o. in ben Sojptcn* 
1905/7. ©ei ber gropen ©ebeutung ber ©flege famcrabfdpaftlidpen 
©erfeprß für bie ©rjiepung ber dßannftpaft fei eß jebodp am ©Iape, 
ben perrfepenben Sitten eine geroiffe Sreipeit ju laffen. ©erab* 
reiepung guter ©rfapgetränfe unb baß ©eifpiel ber niept alfopol* 
trinfenben 5fameraben fei ba oon gropem SBerte. Sepr ju be* 
grüpen fei eß, bap ber llfopol auß ber planmäpigen Sfriebenß*^ 
unb ^riegßoerpflegung befeitigt ift. 

©eroerbeinfpeftor Dr. ®enfer*5)üffelborf erörterte ben ©influp 
beß llfopolß auf bie Seiftungßfäpigfeit ber geroerblidpen Irbeit in 
©erbinbung mit ber eng bamit oerfnüpften Srage ber ©etriebß* 
peperpeit. ln ber £>anb ftatiftifeper Sabeden unterzog er biefe 
©erpältniffe einer fiitifepen Unterfuepung. 

luf ber Tagung beß ©erbanbeß beutfdper £rinfer* 
peilftatten, bie biefen ©erpanblungen ooraufging, fpraep' 
Dr. ©odo*Stettin, ber baß Sanatorium ©ueppeibe leitet, über 
£rinferbepanblung eiuft unb jept, roobei autp einige Seitenpiebe 
auf baß Stammtifiptreiben ber Äleinftabt abpelen, unb !mtßri<pter 
a. 2). ©auer*©tün(pen über baß ^ollarbfpftem. 

©ß pattbelt p(p pier um ben bebingten Strafauffdfjub, ben ber 
©oliieiriepter ©odarb oon St. Souiß feit 10 Snpren gegenüber ftraf* 
fftdigen llfopolifem erfolgreidp panbpabt; roemt fte fiep nämlid^ 3 U 
oöttiger ©ntpaltfamfeit auf ein 3apr oerpfliepten, fo roirb ber Straf* 
oodjug außgefept. ©ei SBortbrutp roirb bie Strafe oodjogen. @e- 
roopnpeitßtrinfer unb ©eroopnpeitßoerbre<per nimmt ©odarb auß unb 
roenbet baß ©erfapren pauptffttplicp bei folgen an, bie jum erftenmal 
oor ©eriipt ftepen. 96 % ber gäde oerliefen günftig. $)aß ©odarbfdpe 
Sqftem ift ©efep im Staate ©ermoutp unb in ©ropbritannien unb 
Srlanb, in erfterem Staate mit adgemeiner groangfigeltung, in Iepterem 
freiroidig. lud^ in luftralien pat eß ©ingang gefunben. Imtlitpe ©r* 
pebungen in ©nglanb paben ergeben, bap eß ftip beroäprt. 3 « 
©eutfrplanb unb in ber SdEjroeifl fam man unabpängig oon ©odarb 
faft auf ben gleidfjen ©ebanfen. 3« ben Sfantonen ©ent unb Sujern 
ift beim bebingten Straferlap bie SSeifung geftattet, bap ber ©erurteilte 
fup roäprenb ber ©robejeit ber geifttgen ©etränfe ju entpalten pat ©om 
©enter Cbergeriipt alß ©erufungßgeriept roirb biefe SEBeifung alß gut 
begei(pnet. S)ie ©ntpaltfamfeitßroeifung mit Scpupaufptpt ift au(p in 
bem ©orentrourf jum feproeigeriftpen Strafgefepbucp aufgenommem 
lu(p in 5)eutftplanb ift bie ©infüprung beß ©odarbft)ftemß notroenbig. 
SSopI entpält ber ©orentrourf jum neuen Strafgefepbucp eine glüdflicpe 
Neuerung, nämlicp bie Unterbringung Srunffücptiger in Srinfer* 
peilanftalten burep ben Strafrichter. Iber ©orbeugung burep bebingte 
Strafaußfepung unter ©tnfüprung ber Sepupaufpcpt roöre beffer. 2)aß 
©erfapren fei jept fdfjon tnöglicp bei ber bebingten ©egnabigung. ®er 
oon ben ©rofefforen Äapl, o. Silientpal, o. Sifjt unb ©olbfepmibt auf^ 
aeftedte ©egenentrourf jum ©orentrourf eineß beutfepen Strafgefepbuepeß 
(§ 92) fomme biefent ©ebanfen in roeitem 2Rape entgegen. 

3JUt einer Sonberoerfammlung ber Öwuen fdplop bie Tagung 
beß ©ereinß gegen ben 9ftipbrauc§ geiftiger ©etränle; er umfap! 
jept 221 ©eretne mit 37 500 SRitgliebern. 


IMtcrotifdje JlitteUmige«. 

(Ide jur ©efpreepung beftimmtm Scpriften pnb an bte lebaftion, nidpjt 
an ben ©erlag $u fenben.) 


®aß ©ucpbrudEgeroerbe. $)ie ooltßroirtfcpaftlidhe ©ebeutung feiner 
ted^nifepen ©ntroicMung. ©ott llfreb geller, ©erlag ber SudEj* 
panblung Stationaloereiu, SRüncpen. ©reiß 4,so •//. 

Soziale Kämpfe in granffurt a. 3R. ©om SWittelatter biß an 
bie Scproede ber gropen ieoolution. ©on ©tag DuardC. Sucp* 
panblung ©olfßftimme, granlfurt a. 8 R. 1911. ©reiß 40 9f. 
Sofe ©lätter auß meinem Seben. ©on Dr. 3uliuß ©adhem. 

greiburg i. ©r-, ©erberfdpe ©erlagßbucppanblung 1911. 
©atjerifepe Äommunalpolitif. ©oit Äarl SBeip. ©ucppanblung 
Stationaloerein, SRüncpen. 1911. 


SetattnoorUi^ für bie ftebaftion: Dl föalbemat gimtnermann tn Sellin W.. SoOenborfftrape 29—80. 
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§ur 

Reicbsvmicberunösordmmg 

(Kranken-, Unfalls Invaliden* und filnterbliebenen-Uersicberuna) 

bie foebcn vom Heicfjstag angenommen mürbe, erfdjeinen in meinem Perlage folgenbe brei Ausgaben: 

\. gegtawg^abe mit (Etnfüfrrunqsgefefr “I'sSX 9 

©ebunben. Cabenpreis: HL 2.60; Bezugspreis Bis 3 um De 3 emBer X^XX* Hl» 2.—♦ 

Uu5gabe=£ermin: 3 m Caufe bes 3 utti. 

2 . Crrlattteyte gafcbcnattsgaben 

Dortragenbern Hat im Königl. Preug. ZHinifterium für f}anbel unb ©eroerbe. (ijeYtnamts tlafcfyen* 
gefe^fammiuttg«) Dier felbftänbige Bänbdjen: 

\. Kranfennerftcfcerung,. (7. Huflage.) ©ebunben 3—^ HL 

2 . SetpevBcsUnfaUüerfldjerung. (%. Huflage.) ©ebunben 3—$ HL 

3. £anbmitdfcf)aftUd?c UnfaUt>erfid?eruug, ( 2 . Huflage.) ©ebunben 2—3 HL 

4 . 3itüa(ibeit* unb ijutterBlieBcnenperficfjerung* (5. Huflage.) ©ebunben 3—$ HL 

3n jebem öänbdjeit ftnben ftef? bas (. 8ndj ((Semeinfame Dorfdjriften) nnb biejentgen (Teile bes 5. unb 6. Httdjes 
(Derfatyren nfin.) ber H.P.0., bie für ben betreffenbeu Üerfid)erungs 3 u>eig ron Sebeutung fmb. 

3 . Kommentar in 5 Bänben 

Reg.-Rat IJanotP, ©el). ©b.*Reg.*Rat Dr. portragenbem Hat im HTinifterium für 

fjanbel unb ©ernerbe, Regierungsräten Dr. Äe^manit, Hloesle unb Dr. BaBeltng. — (®egenftüd 
31 t Braud)itfd), preug. Denpalhutgsgefefce). Der groge Kommentar in 5 Bänbcn 3 U etwa je 
JO m. fdjliegt ftd) an bas Syftem ber R.D.©. an; bie ei^elnen Dcrficfyerungs$tpeige (Kranfen-, Unfall-, 
3 npaliben-'unb^interbliebenen*Derfidjerung) fjaben baljer feine in fid) abgefdjloffeneDarftellung erfahren. 
L Semetnfame Dorfdjriften. Sinfiifyrungsgefe^. Don Senatsporftfcenbem, ©efj. Reg.- 
Hat i)anott>. 

n. KranfettDerficfjerung. Don ©efj. ©ber-Reg.-Rat Dr. ^offmann, portr. Hat im 
fjanbelsminifterium. 

III. Unfatfoerfid?erung. Don Hegierungsräten Hloesle unb Dr. HaBeling* 

IV. 3npalibcna unb IjinterBUeBettenperpdjerung. Don Senatsporft^enbem, ©efj. Reg.- 
Hat Qanotn unb Reg.-Rat Dr. £eljmann. 

V. Derfafjren uftn. (Buc^ 5 unb 6 ber H.D.©.). Don Heg .«Hat Dr. €ef?mamt* 

- Die Bänbe ftnb audj ei» 3 eln fäuflidj. - 


Boffmann, «Bewerbcorbmtng 

(Erläuterte ©afdjenausgabe mit allen Husfüljrungsbeftimmungen für bas Heid) unb Preugen. 

XX* mtb \2. Huftage. BeuBearBeitung Preis geh 5 HL 

Der bereits in 3 efyn Auflagen bcmäfjrte Kommentar braucht Ijeute feine XDorte ber (Empfehlung mehr. Die 
Heubearbeitung berüdfid^tigt bas SteUenoermittlergefetj unb bas (Einfütjrungsgefetj 3 m Heid^soerftd^erungsorbnung; bie 
Hed?tfpred?uug ift in weiterem IHafje als bisher tjerange 3 ogen worben. 
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©on Dr. Hugo Sinsßetmer, SRecßtSanroalt, granffurt a. 2R. 


II. 

©preßen mir furj oon bem ©taterial, roelcßeS biefc in ben 
oorßergeßenben Ausführungen bargelegte ©tathobe ju beatbeiten 
ßat. Es finb bie ©ecßiSoorgänge felbft. 2)aßin gehören in 
erfter ßtnie bie ©ertrage, roie fie tatfäcßlicß auf bem Gebiete 
beS ArbeiiSrecßteS abgefcßloffen werben. Solcße ©ertrage fönnen 
auf bem ©ebiete be§ ÖrbeitSrecbteS unter Umftänben eine fo gro&e 
©olle fpielen, bafe i^re ©rforfäung ein befonbere« ©tubium er- 
forbert. ©tan benfe j. ©. an ben ©u<f)bru<fertarif. Dber man 


benfe an bie oerfdjiebenen ©ertragfimufter, natf) benen Sanbarbeiter* 
nerträge abgef^Ioffen merben, an bie Betriebenen Äonfurrenj* 
llaufeloertrage ufro. ©S fommen meiterbin in ©etrad)t bie oer- 
friebenen Urfunben, meiere bie Drganifation ber ©eruföoereine 
unb ber oerfricbenen felbft geraffenen fojialen ©inrirtungen, mie 
Jlrbeitfinacibmeife ufro., betreffen, alfo inöbefonbere bie Statuten 
unb ®ef(f)äftöorbnungen. Söic^ligen fSCuffc^Iuft gibt fernerhin ba« 
große ©ebiet ber einfeitigen im Seben ber mobernen 

Unternehmung. 9Ran benfe an bie &rbeil£orbnungen, an bie 
taufenbfältigen, in feinem ©efeß oorgefehenen einfeitigen ©erroal- 
tungöhanbrungen, roie fte in jebem ©etrieb uorfommen, an bie 
&rbeit£anroeifungen unb bie ©erbaltungdmaßregeln, an bie ©or- 
frriften über fiohnbereeßnung, ßobnauSjahlung unb Slrbeiler- 
annaßme, an bie ©inruhiung ber SXfforbjettcI ufro. $lud aüebem 
roirb erft ba£ innere ßeben ber Unternehmung auch juriftifd) War. 
Unb man oergeffe auch nicht bie ©eroohnheiten unb Übungen, 
beren ©rforfchung auf bem ©ebiete be£ Örbeitsrechtes noch faum 
in Angriff genommen ift. $>a$ Stubium aßer biefer ©rfenntniö- 
queHen ift ju erganjen burch bie unmittelbare ©eobachtung be£ 
ÄrbeitSoerfehreS felbft. $)enn nicht immer ift beifpielßroeife ber 
Snhalt beö ©ertrageS ober ber ©tortlaut einer Slrbeitsinftruftion 
baö Slbbilb be£ tatfächlichen ©efchehenS. ©ertragSbeftimmungen 
fönnen unbeobachtet bleiben, Snftrufüonen fann juroiber geßanbelt 
roerben. 

©tan fann aß bie£, roaS bie SRechtdlehre au erforfchen unb an 
beobachten h<*t, bie Realien bei ftrbeitdrechts nennen. Sie 
finb fo roichtig roie bie ©efeße, bie ben Stoff ber bogmatifchen 
©tethobe bilben. 3 U liefen SRealien gehören auch bie ©echtsibeen, 
bie ba£ Wrbeitlrechf bilben, bie ©echtSoorfteßungen, bie feine ©nt- 
roidfelung begleiten. 3h« ©rforfchung gehört aur ©echtßlehre, roie 
bie Theorien über bem Urfprung be$ ßeben« a ur ^aturroiffenfehaft 
gehören. $)aß bie aßgemeine ©echtslehre im großen unb ganaen 
bis heute bie ßehre oon ben ©echtsibealen oernachlöffigt hut, ift 
für bie ßehre beS Hrbeitsrecßts, biefeS jüngften ©eifes am ©aume 
ber Suriöprubenj, gerabe ein Änfporn, fie in Angriff au nehmen. 
9tun ftrömen erft in bie ©edjtelehre aße bie $läne, SBiinfche unb 
Sbealc ein, welche bie foaialen ©eroegungen tragen, bie geiftigen 
©lernente beS SRechtS, bie gleichfam über ben ©efeßen fd)roeben. 
Natürlich hut fie bie ßtechtslehre, ihren Sroerfcn entfprechenb, be- 
fonberS a u bearbeiten. Sie finb als ©ecßtöibeen baraufteßen, b. h- bie 
ßtechtSoorfteßungen ffnb außaufonbern aus aßem ©eirocrF ber ©ßilo- 
fophie unb ©ationalöfonomie. So gewinnt bie ßehre beS Hrbeits* 
redßts Anteil an aß ben großen foaialen Theorien unferer 3«t- 
9Bie benft fteß ber SoaialiSmuS bie gortentroicfelung beS SlrbeüS- 
recßtS? 3Selcße ©eeßtsibeen für bie ©ntroicfelung beS SlrbeitSrecßtS 
liefert ber Anarchismus? ©5elcße ©edßtsibcen leben im foaialen 
ßiberaliSmuS? ©Sie finb bie ©ebanfen oon ber Drganifation ber 
Arbeit, etwa bei ßouis ©Ianc ober ©tarlo, rechtlich baraufteflen? 
S)a£ finb nur einige Spaßen, bie fieß hier oorbrängen. 

©tos nunmeßr bie recßtspolitifcße Aufgabe ber ©ecßtsleßre 
anlangt, fo ift bie ©rforfchung unb Darlegung ber SRecßtSformen, 
in benen bie SSeiterentroicfelung beS ArbeitSrecßtS erfolgen fann, 
notroenbig, um ©icßtpunfte au gewinnen forooßl für bie foaiale 
©eroegung roie auch für bie ©efeßgebung. $>ie Auffteßung folcßer 
Sticßtpunfte bebeutet nicht, baß bie ©echlsleßre oon fuß aus bem 
ßeben oorfeßreiben fönne, in welcher SRicßtung es ficß au bewegen 
habe, ©ine folcße bureaufratifeße Auffaffung wäre eine Überßebung 
ber 3uriSprubena/ bie nur au ihrer oößigen Ausfcßattung füßren 
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müpte. Sie ^TuffteHung ber Eticpfpunfte pat ben Sinn, bap bie 
im ßeben treibenbe Straf! — foweit ftc überhaupt rechtlicher #ilfe 
bebarf, was in jebem 5aH mopl gu überlegen ift — gleicpfam gu 
ihrem Selbfibewuptfein erhoben, bap ber in ben Erfcpeinungen unb 
gorberungen beS fogialen fiebeni gu Sage tretenbe ©efisltungS* 
lrieb auf bie Stufe burcpbachter rechtlicher BorfteEungen unb ERütel 
erhoben werben foE. So aufgefapt, ift bie EtecptSpolitif bem ßeben 
wertooB. Sie flart unb beugt oor. Sie blope fogialpolitifcpe 
BetracptungSweife, welche bie 3roedfma%igfeit unb ©ereeptigfeit be- 
ftimmter ERapregeln erörtert, wirb hierdurch nicht oerbrangt, fte 
wirb oorauSgefept unb ergängt, inbem in biefer Erörterung bie 
Rechtsfrage b. i. bie Srage ber rechtlichen ©eftaltung im eingelnen 
ihre befonbere Bearbeitung finbet. 

ES würbe gunäepft bie fokale Bewegung, wie fie im Stampf 
ber Parteien unb Berufsorgantfationen gum SluSbrucf fommt, an 
Straft unb Bebeutung gewinnen, wenn fie nicht nur allgemeine 
Eleformwünfcpe ausfpräcpe, fonbern wenn fie auch beftimmte recht* 
lieh formulierte Sorberungen aufgufteEen oermöchte. 9Ran benfe 
g. B. an ben ©ebanfen ber Sicherung ber greipeit oor bem Arbeit«* 
oertraa, wie er oben erörtert ift. Er ift ein EBunfcp unb Streben 
aller sclaffen ber Arbeiter unb ElngefteEten. Socp wie biefe Siche* 
rung im eingelnen wirffam gu erreichen ift, finben mir fchmerlich 
in ben oft erregten Erörterungen beS täglichen Stampfe». Sagu 
bebarf es ber ERitarbeit geftaltenber Elecptslehre, welche erft jenem 
©ebanfen ben rechtlichen 'Slußbrucf oerleiht. Unb ebenfo oer|ätt eS 
fleh mit anberen „Sorberungen beS Sage»", wie ber Schaffung 
eines „einheitlichen ÖrbeitSrecptS", einer „gefeplicpen ^Regelung beS 
SarifoertragS" ufw. EBaS bebeuten biefe Sorberungen, wenn nicht 
bie Sorm fichtbar wirb, in ber fie ftch rechtlich oerroirflicpen fönnen ? 

ES würbe bie geftaltenbe BtecptSlepre aber auch ber ©efep- 
ebung wertooBe Sienfte leiften fönnen. Sie ©efepgebung erfolgt 
eute oft, befonbers auch auf bem ©ebiete beS ElrbeitSrecptS, plan¬ 
los, ift gu fehr nur (Gelegenheitsarbeit ohne grunbfäplicpe Erfaffung 
beS ©egenftanbeS, manchesmal ohne genaue Stenntnis fogial wefent- 
licher Satfacpen (oergl. g. B. ben früheren ©efepentrourf gur Er¬ 
langung ber Eiechtsfäpigfeit ber BerufSoereine). Eine auch auf 
rechtSpolitifchem ©ebiete hochentwicfelte Rechtslehre ift bie befte ®e- 
währ bafür, bap bie ©efepgebung ihre Aufgabe erfüllen wirb. 
Senn fo gewip ein gutes ©efep bie Sehre förbert, fo gewip oer- 
mag eine auch recptSpolitifcp ausgereifte Rechtslehre eine ungu* 
reiepenbe ©efepaebung gu pinbern, wenn fleh bie ©efepgebung, 
etwa aus politifchen ©rünben, nicht gerabe abficfctlich ber oorge- 
arbeiteten Reform entgegenfteEen will, was natürlich möglich ift. 
Sie Rechtslehre arbeitet bie ElecptSgebanfen aus, prüft fie nach 
ihrer EBirfung auf beftehenbeS Eiecht unb lünflige EtecptSanwenbung, 
fept Fuh mit allen Einwänben unb ERögltcpfeiten auSeinanber, fo- 
bap ber ©efepgeber, wenn ber Sag feines #anbels gefommen ift, 
nur aufgugreifen braucht, was fchon fertig oor ihm liegt. Eine 
foltpe Rechtslehre befchleunigt gugleicp ben ©ang ber ©efepgebung, 
inbem fie bie Klärung ber ERaterte, bie ber ©efebgeber oft als un- 
geflärt bezeichnen muß, perbeifüprt. Eine tief unb grob erfaßte 
rechtspolitifche Rechtslehre fann fo mithetfen, bap unfere 3«it ihren 
Beruf gur ^uSbilbung eines fogialen, mobernen ElrbütSrecpts in 
hohem ©eifte ergreift unb auSübt. 

3um Schluffe eine allgemeine Bemerfung, welche bie Sach¬ 
führung ber beiben foeben befprochenen Aufgaben ber Rechtslehre 
betrifft. Sie finb nicht ooHfommen ju löfen, wenn ber Blicf nur 
an ber Entwicklung beS eigenen heimifchen Rechts haftet, wenn 
nicht auch eine Einficht in ben gefcpicptlicpen SBerbegang beS ElrbeitS- 
rechtS oorhanben ift. 

Sie Bewegung beS ÄrbeitSrecptS mit feinen oielen neuen 
^fragen ift eine Bewegung, bie ftch in allen Stalturlänbern, gum 
Seil in gleicher EBeife, ooEgiept. Sie führt gu beftimmten gorbe- 
rungen, bie bie fogiale Bewegung in biefen ßänbern erhebt, gu 
©efepentwürfen unb gur literarifchen Behanblung beS gefamten 
Rechisftoffs. SieS aEeS auf ©runb eines beftimmten Rechts unb 
feiner Subifatur. Es ift für ben beutfehen Quriften oon groper 
Bebeutung, biefen fremben ElecptSguftanb unb feine Entwicflung 
fennen gu lernen. EBenn auch bas Recht eines jeben ßanbeS feine 
befonberen BorauSfepungen hot unb babei jebeS Eiecht feine be¬ 
fonbere Entwicflung hoben wirb, fo ift es hoch notwendig, ben 
fremben ElecptSguftanb gur Begleichung perangugiepen, nicht nur, 
um ihn in feiner Eigenart fennen gu lernen, fonbern auch, um 
prüfen gu fönnen, ob Beftanbteile beS fremben Rechts für ba» 
peiutifepe Recht oerwenbbar finb. Bisher hot im wefentlicpen bie 
fogialpolitifche ßiteratur ftch mit ben fremben EtecptSguftänben be¬ 
faßt. Sie Rechtslehre wirb fünftighin oon ihrem Stanbpunft aus, 


ber mehr auf bie t$orm unb bie Struftur beS fremben Rechts ge¬ 
richtet ift, bie rechtsoergleichenbe Aufgabe gu erfüEen hoben. 

EBie jebeS Rechtsgebiet, fo hot auch baS ElrbeitSrecpt feine ©e- 
fchichte. Elber was wiffen wir heute oon ber ElecptSgefcpichie ber 
Arbeit? Es fommt nicht nur auf eine Sogmengefchichte ber Rechts« 
fäpe unb Rechtsbegriffe an. Es fommt auch barauf an, bie Ent¬ 
wicflung ber fogialen SafeinSformen, in benen Arbeit geleiftet 
worben ift, als beren lepte Erlernung bie moberne Unternehmung 
oor uns fteht, fennen gu lernen, bie Rechts gef cpichte ber Arbeit in 
ber ©efchichle menfäpicper Elbhängigfeit überhaupt aufgufuchen. 

? >ierbei fommt nicht nur bie f$olge ber Etecptsformen in Sragc, 
onbern auch bie Entwicflung ber etnen Elecptsform in bie anbere, 
baS Innenleben ber ElecptSoeränberung. Senn gerabe bie Einficht 
in bie tfräfte, bie bie EtecptSumbilbungen in ber ©efchichte bewirft 
haben, intereffieren uns, weil wir felbft in einem folgen Brogep 
ber EtecptSumbilbung leben. Ser ©ewinn folcher ErfenntniS wäre 
grop: SBir gewönnen bie Unbefangenhüt unferen eigenen Slöten 
unb SRüben gegenüber. 

SieS bie wefentlichen Aufgaben, bie heute ber Rechtslehre auf 
bem ©ebiete beS ElrbeitSrechtS honen. Staunt ein anbereS ©ebiet 
bürfte ber Erprobung beS neuen fogialen ©eifteS, ben bie Eieform- 
bewegung in ber RechtSwiffenfchaft angufünbigen fcheint, reicheren 
ßohn oerheipen! 

Jts * 

* 

Siefe Aufgaben fönnen inbeffen nicht gelöft werben, wenn baS 
ElrbeitSrecht oon ber Rechtslehre, wie bieS heute üblich W, nur 
gelegentlich in ben oerfepiebenen ERaterien beS bürgerlichen ober 
öffentlichen Rechts als beren Elnhängfel behanbelt wirb. Sie mup 
ftch beS ElrbeitSrecptS als einer gebauten Einheit aEer Etegeln an¬ 
nehmen, bie Arbeit in frembem Sienft betreffen, wie fte in oielen 
oerfchiebenen ElecptSqueEen oerftreut finb, einerlei, ob fte öffent¬ 
liches Eiecht, ob fte Brioatredpt enthalten. Etat fo lann baS 
Elrbeitsrecht biejenige intenfioe Sförberung erfahren, welch« es 
braucht. SarauS ergibt fiep gum Scpluffe bie unabweisbare ?{orbe- 
rung: Sie ElecptSlepre pot bas ElrbeitSrecpt als eine be¬ 
fonbere Elecptsbifgiplin angufepen unb gu betreiben. 

EBenn wir im eingelnen bie ©rünbe furg gufammenfaffen 
foEen, welcpe biefe Sforberung erhärten, fo ftnb es bie folgenben: 

1. Sie Bebeutung beS ElecptSftoffeS. Smmer gröper wirb bie 
3apl ber E^iftengen, bie auf ben Arbeit»oertrag angewiefen ftnb, 
für bie baS ElrbeitSrecpt bie ©runblage ipreS fiebenS ift. SaS 
ElrbeitSrecpt ift ber Elero beS fogialen Gebens. 

2. Sie Eigenart beS ElecptSftoffeS. Es gibt fein EtecbtSgebiet, 
in bem öffentliches Recpt unb Brioatrecpt fo innig oerfcpmolgon 
pnb, wie baS ÖrbeitSrecpt. Sie aEgemeine ElecptSlepre trennt 
öffentliches Recht unb fßrioaireept. SaS Elrbeitsrecpt fann nur 
als Einheit oon öffentlichem Recht unb Brioatrecpt begriffen 
werben. 

3. Sie befonbere Bepanblung, welcpe bas ÄrbeitSrecpt oer¬ 
langt Sie fann nur auf fogialer ©runblage erfolgen, um ba» 
beftepenbe Recht gu erfennen, um baS fünftige Recht gu geftalten. 
Sie perrfepenbe ElecptSlepre ift bogmatifcp unb pofitto. Sie ßepre 
oom ElrbeitSrecpt mup aud^ fogiologifcp unb re^tSpolitifh fein. 

4. Sie Slotwenbigfeit beftimmter ^ilfswiffenfcpaften. ÄlS 
folcpe ^ilfswiffenfcpaften fommen bie Sogiologie, bie Sogialpolitif 
unb bie SfabriforganifationSlepre in Betracpt. Sie aEe ftnb in ber 
ElecptSlepre gu oerarbeiten. Eine fiepre beS ElrbeitSrecptS im Ein- 
fcplup an anbere EtecptSgebiete oermag bieS niept. 

5. ScpUepIicp bie Einheit beS 3**16! Es berupt auf bem 
unfere 3*it burepbringenben ©ebanfen oon ber Einheit aEer menfep*. 
liehen Arbeit als Setftung menfcplid^er Berfönlicpfeit unb ber be¬ 
fonberen gfunftion ipreS RecptS, in einem 3eitalter eines faft 
pemmungslofen ©üterlebens ber ERenfcpenerpaltung gu bienen. Es 
ift baS einheitliche, rein auf bie Bebürfntffe beS ElrbeitSoerpält- 
niffes gefteBte ElrbeitSrecpt unferer 3eit, im ©egenfap gu aEem 
©fiter- unb SBarenrecpt. 

EBaS geforbert werben mup, ift alfo eine waprpaft ftaats- 
wiffenfcpaftlicpe Bepanblung beS ElrbeitSrecptS als einer be¬ 
fonberen Elecptsbifgiplin, wie pe oor aEen ßoreng o. Stein 1 ) 
allgemein für bie Btethtslepre erfepnt pat. Sie Elufmerffamfeit unb 
bie ERitarbeit aEer fogial intereffierten Suriften foEte für fte gu 
gewinnen fein. Senn nur burep eine Summe oon Eingelleiftungen, 
bie planooE gufammenarbeiten unb ftch gegenfeitig anregen, fann 
ihr 3iel eneiept werben. ERöcpten fte eine Stätte finben, bie ©e* 
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Iegenheii unb Baum für ihre Betätigung barbietet, bie baß 
Bewuptfein oon ber Bebeutung beß Aroeitßredhtß feftigt unb oer* 
breitet, bie feine Behanblung oor engem 3änftlertum unb £)ilet* 
tatttißmuß, oor Utopifterei unb interefperten Borurteilen burdh 
wiffenfäaftlidje Bertiefung gu frühen weip! B)aß ßeben, bie 
BBiffenfchaft unb nicht plt|f bie Berufßauffaffung ber 3uriften 
felbft, benen ftd) ber Blid in eine ber tiefften Bewegungen unferer 
3*it neu erfchlöffe, beren Arbeit einen neuen Sinn gewönne, würben 
bem Bemühen banfbar fein. 


tikreUftyaft füt Sojialr Reform, 3ntrrnationale 
Bereinigung für gefe|lid^en 3Ubeiterfdju|. 


Internati«H«(e 9)efom ber auülidjttt 9i«dj»tifc über bie 
$nrd)fül)rung ber Arbciterfdjnhgefchc. 3 u 0fei$ mit bem erften 
oergleidjenben Beriet über bie gur Burchfübrung ber Arbeiter- 
i^ubgefebe getroffenen ERapnahmen, ber im internationalen Arbeit!* 
amt außgearbeitet würbe (Sp. 992), haben baß Bureau unb bie 
Seftionßoorftänbe ben Begierungen eine Eingabe überreicht, bie 
eine Neihe oon SBünfchen im Sntereffe ber BerooHftänbigung unb 
Eleichartigfeü ber amtlichen ©emerbeinfpeftionßberidhte oorbringt. 
Stiefe Söünfche beziehen ftch auf folgenbe fünfte: 

1. Bie Art unb 3ahl ber ber EewerbeaufPdfjt unterworfenen ©e- 
triebe unb Arbeiter. 

2 . Bie 3ahl ber infpigierten ©etrtebe unb Arbeiter. 

8 . Bie Suhl ber ©efudfje ber AufPchtßbeamten unter Heroorhebung 
ber Nachtbefuche. 

4. Bie 3<*bl ber Angeigen wegen Übertretungen ber Arbelterfchufc- 
gefepe unb bie 3ahl ber gerichtli<h beftraften gälte. 

B. Bie Art unb bie Ergebnifle ber ©eteiligung ber Arbeiter an 
ber ©eaufpchtigung ber Burchführung ber ©Crbeilerfehu^gefe^e a) burch 
öntglieberung oon Arbeitern in baß Eemerbeaufpchtßperfonat; b) burdb 
Schaffung regelmäpiger ©ejiebungen gwifd&en ber Eewerbeaufpcht unb 
ben organifierten unb ben nichtorganifierten Arbeitern; c) burd) Er¬ 
möglichung gerichtlicher ©ertretung burch bie Arbeiterberufßoerbänbe. 

6 . tföpfe uno Segenben ber in ben gnfpeftionßberichten enthaltenen 
Tabellen follen neben ber fianbeßfprache in einer ber Hauptfprachen 
abgefapt werben. 

Bon ber ©efellfdjaft für Soziale Beform ift biefe Ein¬ 
gabe, beren gtorberungen außführlich begrünbet werben, bem 
Neuhßfangler (Beichßamt beß 3nnern) am 23. Snni übeneicht 
worben. gür unfere beutfchen Berhältniffe ift bagu ju bemer!en, 
bap bie aufgeführten ©öünfdhe faft burchweg bereitß erfüllt finb — 
nur gum 5. $un!t weifen bie ©ewerbeinfpeftionßberichte ber meiften 
Eingelftaaten eine ßütfe auf, weil eben Arbeiter nicht an ber Über¬ 
wachung ber Schukoorfchriften beteiligt werben. $)ie Eingabe, bie 
für bie meiften außlänbifchen Snbufirieftaaten eine oiel gröbere 
Bebeutung ^iat alß für Beutfchlanb, ift auch infofern bemerlenß* 
wert, alß bie 3nternationaIe Bereinigung bamit eine Aufgabe 
wieber aufnimmt, bie bie auf Einlabung beß ftaiferß einberufene 
Arbeiierfthufcfonfereng oon Berlin 1890 gwar gefteüt, aber ungelöft 
gelaffen hat. 

Bie Sdpocigerifche Bereinigung g«r görbernng beß gntemationale* 
©rbeiterfchuheß hot nach bem Bericht ihreß ©orftanbeß über baß Saht 
1910 ihre 11. Eeneraloerfammhutg am 28. gunl 1910 in Bern abge¬ 
halten. Shr ©räpbent ©unbeßrat greq wieß in ferner ©egrübung auf 
ben Entwidlungßgang fyn, ben ber Eebanfe beß Ar6eiterf<huP e $ ge¬ 
nommen hat/ inbem er mit befonberer Eenugtuung fonftatierte/ bab 
auch in ben eibgenöfftfcfien Bäten fich im Saufe ber Seit ein fefter Stern 
oon ©olfßoertretem gebilbet hat/ bie entfchloffen ftnb/ ben Ärbeiterfc^ufe 
im Bereiche ber SRöglithfeü g« förbem. Bor wenigen galjrgehnten 
noch war man geneigt, ben Nuf nach Arbeiterjcljufc alß eine reoolutio- 
näre ©erlehrtheit gu ftigmatiperen; aber bie Anpdpten über baß ©er- 
hältniß gwifdjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer pnb anbere geworben, 
gwar auch heute noch fei ber Srrtum fehr oerbreitet, alß tomme ber 
Arbeiterfchufe außfd)lieblich bem Arbeiter gugute, währenb er hoch offen¬ 
bar ber gangen bürgerlichen Eefeüfchaft biene alß eine Sache ber Ee- 
rechtigteit, beß fogialen gricbenß unb ber ftultur. ©lit Bebauern ftellte 
ber ©räpbent feft, bab hie Bereinigung gwar in ihrer ©titte eine Änjalji 
ber bebeutenbften fdjweigerifchen Suhuftrcellen befibe, bab aber im ganjen 
biefe ©eoöilerungßtlaffe oerhältnißmäbig noch äuberft fchwach in ber 
Bereinigung oertreten fei. Baß foKte anberß werben; benn auch bie 
SnbuftrieHen unb Eewerbetreibenben hatten ein greifbareß 3ntereffe an 
einer fonfequenten Außgeftaltung beß Arbeilerfchufceß unb namentlich 
an feiner Begelung auf internationalem ©oben. Seitionen hat bie 
Bereinigung in 3«tich, wo man fich mit ber Nachtarbeit im Bäder- 
gewerbe befchäftiat hat, Bern (gabrilinfpeftion), Bafel, Schaff- 
häufen, Eenf (Heimarbeit, Nad^tarbeit ber Bäder); in Sujern ift 
eine Seition in ber ©Übung begriffen. Bie Eefamtjahl ber SRitglieber 
betrug am Schluffe beß Berichtßjahreß 1910: 529, barunter bie Ne¬ 


uerungen ber ftantone Sürich, Bem, Bafel Stabt unb Sanb, Sdjaff- 
laufen, Eenf, Unterwalben, Elamß, 3»8/ greiburg, Solothurn, 
IppenieH, St. Eaüen, Aargau, Bhurgau, Befpn, Neuburg. 


JUlgetuelttt Sojtalpoltttb. 


So^iologifche Betrachtuugeu §uut 8r&ettßre<ht 

Auf ber Barmftäbter Tagung ber 3nteonationaIen Bereinigung 
für Bechtß- unb BBirtfchaftßphilofophte (^fingften 1911) erforberten 
nicht nur jwei Sonberfragen: ,,B)ie Regelung ber Alforbarbeit" unb 
w Bie Örauenermerbßarbeit", über bie ©lagiftratßrat Söölbling- 
Berlin unb Brioatbojent Dr. 2>orn-9Rünchen fpradhen, bie Beadg* 
tung beß Sojialpolitiferß, fonbern auch hie allgemeinen Barlegungen 
anberer Nebner über bie fojialwiffenfchaftlichen Momente in oer 
Nechißlehte unb ber Besprechung lieferten manchen bemerlenß- 
werten (^furß, ber für bie praftifche Sojialpolitif oon 3ntereffe ift. 
So oerbient ber entfehiebene ©iberfprudh, mit bem fich Dr. Berolj- 
heirner in einem Bortrage über „bie (Gefahren einer ©efühlßjuriß* 
prubenj ber Eegenwart" gegen bie neuen Strömungen ber Srei» 
recbtßfchule (oergl. ben Auffap oon Äöhne, „Sog. Braj." XX, 257) 
unb gegen bie freie gfortbilbung ber Ne^tfprechung im fogial- 
ethifdhen Sinne wanbte, jum mtnbeften alß ein Äenngeidhen für 
ben Stanb beß Bleinungßftreitß Erwähnung. Sentimentalität unb 
bie Scheu oor bem Borwurf ber Söeltfrembheit würben ben Nidfjter, 
ber in feinen Entfcheibungen nicht burch Mte Nechtßnormen ge* 
bunben fei, gu einer haltloß fchwanfenben 3uftig treiben, gfreie 
Nechtßwiffenf^aft, bie bie 3«tiften oor Berfnöcherung im Budh- 

f labenrecht gu wahren wiffe, fei baß, waß mir brauchen, nicht aber 
reie Necf)tßfinbung. — $>ie Befruchtung ber Nedjtßmiffenfchaft 
burch bie Sogiologie, bie baß fogiale Berhaltniß ber SNenfchen 
auch in feinen fittli^en unb rechtlichen Außftrahlungen entwidlunaß- 
gef^ichtüch gu erforfchen unb fpftematifch gu gliebern trachtet, bil- 
bete ben Oegenftanb geiftooller Außeinanberfehungen gwifthen B^of- 
$o hl er-Berlin unb Bn>f. Boennieß-5^iei. Bon ihren getrennten 
Stanbpunlten auß — hohler fteht im Sntelleltualißmuß baß höcbfte 
Eut, ioennieß in ber BerwirFfidhung ber burch ben Eemeinfdhaftß- 
gebanlen oertieften Sbeale beß Naturredhtß — bewerten fie bie 
Burchbringung oon Nechtßphilofophie unb Sogiologie oerfchieben 
hoch, hoch halten beibe fie biß gu gemiffem Orabe für geboten. 

klarer alß biefe tbeoretifchen Außeinanberfe^ungen belunbete 
bie gfrage beß Allorbarbeitßrechtß, bie am gweiten Berhanblungß- 
tage erörtert würbe, bie Notmenbigfeit fogiologifdher Sorfchung für 
bie gfortbilbung ber Nechtßwiffenfchaft. Benn fo mannigfache 
ßehren über ben Afforboertrag in ber Nechißbogmatil feit längerer 
3eit oorgetragen würben, fie hingen hoch alle in ber £uft unb 
haben einer gang neuen ^onftrultion beß Alforboertragßtppuß unb 
feiner Ne<htßmir!ungen weichen müffen, alß bie fogialmiffenfdhaft- 
Iidhe Erforfchung ber wirtlichen Atforbarbeitßoerhältniffe burch bie 
Eewerberichter unb bie Sogialpolitifer eingefe^t hatte. B)er Berliner 
Efewerberichter löölbling, ber burch befonberß eingehenbe Stubien 
folche fogiologifche Bionierarbeit für baß Alforbarbeitßrecht geleiftet 
hat, legte auß feinen Erfahrungen unb gorfchungen (oergl. B3ölb* 
Iing, Ber Afforboertrag unb ber Barifoertrag. Euttentag, Berlin 
1908, unb ©ölbling, Erunbfäfee beß Afforooertraaß. Euttentag 
1909) auf bem Barmftäbter Suriftenfongreffe folgenoeß bar: 

ASir werben auf ©lenfchenalter noch immer mit einer erheblichen 
Außbehnung ber Afforbarbeit gu tun haben. Soweit fich baljer Mängel 
bei bem je^tgen äuftanb geigen, muffen fie abgewenbet werben, wie 
auch bie Eeftaltung beß Arbeüßoertragß ober ber ©robuftion in einer 
fernen 3uFunft fein mag. Bie gegenwärtige Nehtßlage, bie SSölbling 
genauer fchübert, geitigt gahlreiche ©länget, wie fich in ber gewerblichen 
©rajiß immer wieber heraußfieUt. Ber Afforboertrag ift eine gönn beß 
Bienftoertragß, oon welcher man aber fagen mu&, bafj pe im Bürger¬ 
lichen Eefefebuche feine Behanblung gefunben hat. Eingelneß ift in 

Spegialgefefcen behanbett, wie im Hanbelßgefefcbuche, ^ er 

orbnung, ber Eewerbeorbnung unb bem Binnenfchiffahrtßgcfefce. 
Bheorie unb ©rajiß haben freili% ben Afforboertrag oft alß SBerfoer- 
trag behanbelt. Ein gewiffer gatalißmuß hat ft<h unferer Arbeitgeber auch 
in begug auf bie Nechtßfrage beß Arbeüßoertragß bemächtigt. Ba biefer 
gugunften beß Arbeiterß burch bie Eefefcgebung unb Nedüfprecfjung 
einige Änberungen erfabren hat, glauben fte, baß fei eine Schraube 
ohne Enbe, fte ftnb baljer nur barauf bebadjt, Nadjteile ber mobernen 
Arbeüergefehgebung mögltchft lange oon fich abguhalten. Eegen bie 
Beftimmungen über bie Sohnpcherung (§ 115 ber Eewerbeorbnung) 
unb noch mehr gegen ihre gefamte Benbenj oerftopen oiele Arbeitßoer- 
träge unb befonberß bie Arbeitßorbnungen, Oie bie Afforboerträge regeln. 
Bei Stitlöhnen pnb oerf*leierte ©erftöpe gegen bie Sohnpchenmgß- 
beftimmungen nicht fo leicht möglich. 
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Sei ber oft rcd^t bürftigen gaffuttg bcr Parteirechte unb -pflichten 
finb bie ©erftöße ntcht immer leicht erfemtbar. 3« einer genaueren 
gormuliening ber Verträge liegen bie fteinte gu einer fflefferung im 
Sinne ber ÄuSgeftaltung ber Äfforbe gu einem nicht nur theoretifdj, 
fonbern auch praftiidj betätigten unb als folgern geachtetem ©echtS» 
oerhältniS. ©on ©ationalöfonomeit ift gefagt worden, baß bie Slfforb- 
oerträge nicht bie ©ebeutung einer rechtlichen ©inbung haben. Ätter- 
biitgS, bie (Elemente einer SBittenSeimgung h ift feftguftetten, roirb oft 
nicht leicht fein. Sie befteht aber dennoch, unb wollte man fie beim 
Äfforb leugnen, fo mußte man fte bei oiefen ÄrbeitSoerträgcit überhaupt 
in Äbrebe fieflen, befonberS in ber gnbuftrie. 8a bem ttbelftanbe, baß 
bie ©echtSoerhältniffe roenig forgfältig behanbelt roerben, foinmt noch 
bie Abneigung etneS groben 2eileS ber Ärbecterfdjaft gegen bie Äfforb* 
ärbeit, befonberS ber öffentlichen ©ertretungen ber Arbeiter in ber 
fojialbemofratifchen Partei unb ben ©eroerffdjaften. 3war tft eS nie» 
ntalS gu einer allgemeinen ©ermerfuitg ber Älforbarbeit durch bie Ät- 
beiter gefommen; eine ©eihe oon ©eroerffdfjaften hat eingehende Äfforb» 
tarife abgefdjloffen unb benft nicht an eine Äbfchaffung berfelben. 
25er gehler mangelhafter ©ereinbarung beS ÄfforbS ift übrigens häufig, 
feineSroegs aber bie ©egel. 2>er ©ortragenbe betrachtet bann bie ©er» 
hältniffe im ÄuSIanbe unb fährt fort: 2)ie Ärbeiter erftreben bie Ge* 
iDöhrleiftung eines ©tunbenlohneS, ber bem XurchichuittSoerbienft eines 
normalen ÄfforbarbeiterS eittfpridit. 2)a8 mürbe bie Aufhebung ber 
Äfforbarbeit bebeuten. 2)er Äbfd)luß freier ©ertrage foHe geförbert 
roerben, befonberS burch bie ©rrichtung eines ©eichSeinigungSamtS. 
25er heute beim Äfforb beftehenbe papierne Äpparat bilbe eine Cuefle 
gasreicher ©etrugereien. ©ine fchriftlidje ©eurfunbuug beS ÄfforbS 
folle allgemein oorgefdjrieben roerben. $ie gnbuftrie folle fid) nicht 
fdjeuen, ben Äfforb in iarifoerträgen feftgulegen. ÄßerbittgS oerßtnbert 
baS ©eftreben ber gnbuftrie, bie Äfforblöhne ftjftematifch ßerabgufeßen, 
ben Äbfchluß oon Sarifoerträgeu in begug auf bie Äffoibarbeit. 25te 
bergrechtltcheit ©eftimmungen fönnte man bei ber gefeßltdjen ©e» 
gelung ber Äfforbarbeit gugrunbe legen, ohne fie aber wörtlich gu über¬ 
nehmen. 25te ferttggefießte Ärbeit ntüffe bem Ärbeiter möglichft halb 
abgenommen unb geprüft werben. 25er SaSung bcS Sohnes foIXte eine 
für ben Ärbeiter oerftänbliche Äbrechnung beS ÄfforbpreifeS gugrunbe 
liegen, bie am 2age ber Sohngahlung auSguhänbigcn ift. ©in ©äß- 
brauch ift bie roißfürliche 3ufammenfaffung oerfdjicbener Äfforbarbeiten 
bei ber Äbrechnung. 2>aS ÄrbeitSoerhältniS barf nicht einfeitig gelöft 
roerben, beoor bie übernommenen Äfforbarbeiten fertiggefteßt fxnb. 
©ine gefeßliche ©egelung bei Äbnahme ber Ärbeit (bei Heimarbeit) ift 
au empfehlen, ©nergifche Äbhilfe fei ferner bringenb geboten fjwFühtlid) 
ber Äolonnenarbeit im Äfforb. ©or allem foflten bie Strohmänner be* 
feitigt roerben, gumal ba bie Äbftcht beftehe, baS Stolonnenfoftem weiter 
auSgubilben. 2)ie ©eroerffchaftcn foßten anftatt theoretifcher ©efänipfung 
ber Äfforbarbeit mehr ©adjbrucf auf ihre gerechte Handhabung i e gen. 
2 /ie Ärbeiter würben fo mehr erreichen als burch ©erfuche einer grunb- 
fäßltdjen Änberung beS ÄrbeitSoertragS. ©in fehr gutes ©cifpicl für 
ein erfolgreiches ©eftreben, bie Äfforbarbeit burch aflgemeine ©eftim¬ 
mungen uertraglicf) gu regeln, ift ber 2arifoertrag in ber ©erltner Holg- 
inbuftrie ans bem 3a£)re 1910. ©ton foße nicht auf eine gefeßliche ©e- 
gelung ber Äfforbarbeit roarten, für welche ber ©ortragenbe bereits 
früher einen ©ntrourf o er off entlieht h°t (ogl Geroerbe- unb Kaufmanns* 
gericht XV 0p. »12 bis 814), fonbern füllte auch fchon jeßt bie praftifche 
Handhabung ohne Snanfpruchnahme beS GejeßgeberS reformieren. 

Äuch bie lebte grage, bie ber 2)armfiäbtcr Kongreß erörterte, 
bie grauenerroerbsarbeit als GefeßqebungSproblem, fonnte eine 
fruchtbare ©eßanblung nur auf fogiologifdjer ©aftS finben. 

25er ©ortragenbe, Dr. 2>orn-9Jtünchen, ging aus oon ben be- 
fonbernt Schroierigfeiten, bie fid) ber roiffenfdjaftlidjett ©rfenntnis ber 
grauenerroerbsarbeit entgegenfteßen unb gab bann eingehenb eine roirt- 
fchaftlidj-fiatiftifdje Schilderung über bie ©ntroicfclung ber grauenarbeit 
in iljrcn eingelnen ©erufen, in ihrer fogialen Schichtung unb ihrer 
Gliederung nach' Älter unb gamilienftanb (ogl. ben ©ortrag oon 
Dr. 2>orn. 1909. Sog. ©rag. XIX, 66). ©r fam gu bem ©rgebniffe, baß 
auch in 3urunft mit einer 8unal)me ber grauenarbeit, namentlich auch 
ber ©hefrauenarbeit, gerechnet roerben muffe, bah aber bie grauen¬ 
arbeit als ©efamtcrfcbcinuug jebenfaßS nicht gcfenngeichnet roerbe burch 
ein Äufftcigeu gu ljöh cren Ueiftungeu ober burch gualitatioe Hebung, 
fonbern eher burch ein Sinfen ihrer oolfSroirtfrfjaftlichen 25urchfdjmttS* 
gualitäten. Gegenüber ben oolfSroirtfdjaftltchen, raffenbiologifchen, 
fogialethifchen unb allgemeinen fultureßen ©efahren bicier ©ntroicflung 
inadjte 2ont eine ©eihe oon ©or[d)lägen für baS Gingreifen oon Staat 
unb ©emcinbe, namentlich auch in ber ©igenfehaft als Ärbeitgeber er- 
roerbenber grauen. Sßciter forderte 25orit, bafe bie aßgenteine ©ilbung 
mehr als bisher ausgedehnt roerbe auf die ©otroenbigfeit fünftiger ©r- 
roerbsarbeit, unb daß and) für befonbere ©erufsbilbuitg ber grauen in 
auSreidicubcr Stenge unb ©ütc geforgt roerbe. ©ei ©etradjtung ber 
3teßung ber grau in bem ©eruf uuterfdjieb ber ©ebner die ntaterieße, 
fogiale, öffcntlidircd)tliihe Stefluug ber erroerbenben grau uni) ihren 
Stand als ©attin unb ©futtcr. Gr empfahl in jeder ©iebtung eine 
©eihe groecfentfpredjcuber ©faßnabmeu bcr roirtfdiaftlidjen und fogialen 
©olitif, unterlief} aber nicht, auSbrüdlid) auf bie ©otroenbigfeit ber 
Selbfifjilfe, namentlich im ©aljmeu ber ©enoffenfehafteu gu oerroeifen. 


®arlfuminborutigcit jtoifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

92ener ^arifabfd^lttß itt btt ^ortcfcuißcd* uub SRetfeartifeliitbstßrie 
unter befonberer ©erlieffichttgnng ber Heimarbeit 

3n ben brei, ^auptfacHIidH für bie Portefeuilles- unb 
©eifearüleiinbuftrie in ©etracht fommenben Stabten ©erlin, 
Dffenbach/granffurt unb Stuttgart ift es groifchen ber w ©er- 
einigung ber PortefeuiHeS» unb ©eifeartifelfabrifanten 
2)eutfchianbS" unb bem ©erbanbe ber Sattler unb porte» 
feuiller gu einem fünfjährigen £arifabfchlu& gefommen, helfen 
©ebeutung weit über bie ®rengen ber bireft ©eteiligten hinausgeht. 

©efanntlich ift Offenbar a. 9R. mit feiner näheren Umgebung 
ber Stammüh ber PortefeuißeSinbuftrie 2)eutfchlanbS. daneben 
fommt ©erlin, an britter Stelle Stuttgart in Setradht. ©S 
folgen Seipgig, greiberg i. S., 2)reSben uitb Solingen. 3n 
Nürnberg unb ©rlangen roerben oorgugSroeife SafchenneceffaireS 
hcrgeftellt. 3« ben erftgenannten brei Orten roerben rund 7500 
Ärbeiter unb Ärbeiterinnen in ber ßeberroareninbuftrie befdjäftigt, 
roooon roeit über 3000 teils als H^intarbeiter, teils als ^ilföfräfte 
ber 3®ifd)enmeifter tätig finb. Xroh beS fchon fechs 3fl6re roäh» 
renben £arifoerhältniffeS ift bie Äonfurreng ber 3 ro Wenmeifter 
untereinanber immer größer geworben. 25urth ©inftettung billiger 
unb williger ÄrbeiiSfräfte Miellen fte fich fchabloS. 2)aburdh würben 
aber bie ßöhne ber SSerfftattarbeiter ftarf nach unten beeinflußt 
2)er ©erbanb ber Sattler unb Portefeuiller erfannte bald bie Ge¬ 
fahr unb mit allen il)m gu Gebote flehenden Kräften fud)te er ihr 
entgegenguroirfen. 3 ue *[t wurden bie ©erfftattarbeiter, Sie Hilf 8 * 
arbeitet ber 3n>if<3&cninciftcr unb bie Heimarbeiter organifiert, fo 
baß oon ben 7500 in grage fommenben Perfonen 6000 bem ©er¬ 
banbe ber Sattler unb portefeuißer angeboren. $5ann würbe 
anläßlich beS XarifablaufS am 30. 3uni 1911 ber ©ereinigung ber 
ßeberroarenfabrifanten ein ©ntrourf unterbreitet, beffen Sfarbinal- 
punft bie ©infchTänfung ber Heimarbeit geroefen ift. 2)urch meßr- 
roöchige ©erhanblungen gelang es, ohne ÄrbeitSeinfteHung in begug 
auf bte Heimarbeit folgendes gu erreichen: 

Äls Heimarbeiter darf nur ber neu einaefteHt werben, bet baS 
21. ßebensjatjr erreicht hat. 9Ber Hüf^^üfte irgend welcher Ärt 
befchäftigen roiß, muß 24 3ahre alt feilt. Äuf ©eifeartifel unb Wappen 
dürfen Heimarbeiter überhaupt nicht befchäftigt roerben. 25en Heim¬ 
arbeitern roerben alle gurnituren geliefert, ober es roirb ihnen eine an» 
gemeffene ©ntfchäbiguitg gegahlt, bie nicht in bem ÄrbeitSlohn oer¬ 
rechnet roerben barf. 2Sirb ber im Herbft gu beratende H^uS» 
arbeitergefeßentrourf Gefeß, unb findet dies Gefeß auf bie Porte» 
feuilleSinbuftrie belaftenbe Änroeitbung, fo tragen Sie Unternehmer bie 
daraus ben Heimarbeitern entgehenden Unfoften. Heimarbeiter, bie 
nur für einen Ärbeitgeber arbeiten, find gegen Sfranfbeit unb 3noali- 
bität gu oerftebern, roogu bie Unternehmer bie Hälfte begro. ein 
drittel beS gefeßlichen ©eitragS Ieiften. Äuch bei freiwillig 
©erficherten ift tiefer ©eitrag gu Ieiften. $)ie ÄrbeitSgeit bei den 
3mifchenmeiftern in ber Stabt beträgt in ©erlin 53 Stunden, ab 
1. 3uü 1914 52 Stunden; bei ben 3wifchentneiftern in Dffenbad) 
54 Stunden, ab 1. 3uli 1914 53 Stunden; bei ben 3 ro if<h cn ' 
meiftern auf ben ländlichen Orten DffenbadjS war roeber bie Är* 
beiiSgeit noch ber ©finbeftlohn geregelt. 3eßt barf auch im 8<wb* 
freife ab 1. 3nü 1911 nicht länger als 56 Stunben, ab 1. 3uü 
1912 nicht länger als 55 Stunben unb ab 1. 3“li 1914 nicht 
länger als 54 Stunben wöchentlich gearbeitet roerben. Smifd) 611 * 
meifter haben S um minbeften biefelben ßöhne roie bie gabrifanien 
gu gahlen. 2)te gabrifanten find oerpflichtet, darauf gu achten, 
baß bie 3wifchenmeifter bie tariflidjen ©ereinbarungen einhalten. 
©Ber bem nicht nachfontmt, ben bürfen fie nid)t befdjäftigen. 25un 
fte eS hoch, fo föntten ße in ihrem Hauptbetriebe unS ihren 3weig* 
nieberlaffungen beftreift roerben. 2)aSfelbe Sc^icffal trifft afle 
3roifchcnmeifterbetriebe, bie für ben betreffenden gabrifanten ar¬ 
beiten. 3 u &em fann ber gabrifant oon ber Schlidjtungsfommiffion 
mit einer Geldbuße bis gu 1000 <At belegt roerben. Ärbeüct ein 
Heimarbeiter ober 3wif<henmeifter unlcr dem oereinbarten ßoßne, 
fo hat bie Ärbeiterorganifation bie Pflicht, ben billiger Ärbeitenben 
unb ben gabrifanten oor das Tribunal ber Schlid)tunqSfommiffion 
gu fordern. Hl cr wirb bie SDiffcreng eingeflagt, fällt aber ben am 
©ertrage beteiligten Organifationen gu. Äußerbem fann ber gabri¬ 
fant roie ber bittiger Ärbeitenbe in eine Gelbftrafe genommen 
roerben. Unternehmer, bie ©krfitattarbeiter enilaffen, dürfen an 
deren Stelle feine Haußarbeüer einfteUen. 

25iefe roidjtigften ©eftimmungen finb geeignet, georbnete ©er» 
hältniffe einjuführen unb bie gabrifanten oon unlauterer Schmuß* 
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fonfurreng gu Befreien, ludj ift gu erwarten, baft bie ©efefcgeBung 
gum Schule ber Heimarbeiter günftig beeinflußt wirb. Sie anberen 
Beftimmungen beS SarifoertragS, foweit fie ßohnerhöhungen ufw. 
Dorfeben, treffen in gleichem ©a&e auf bie Heimarbeiter wie auf 
bie Brabrifarbeiter gu. 

Sie ArbettSgett Beträgt oom 1. 3uli 1911 an in Berlin unb gret* 
Berg i. ©. 68 l h in Stuttgart 68 ©tunben wöchentlich. 3n Berlin wirb fie 
am 1. 3«li 1914 auf 62 ©lunben oerfürgt. 3« Offenbart) 64 ©tunben, 
oom 1. 3uli 1914 ab 63 ©tunben. ©omtabenbS muh um 6 Uhr, an 
ben Borabenben ^o^er Feiertage fpäteftenS um 4 Uhr Arbeitsfd)luj 3 
fein, ohne bafc wegen ber Berfürgung ber ArbeitSgeit ein Cohnabgug 
fiatifinben bnrf. 3« Berlin ftnb bte SJiinbeftlöbne für Ausgelernte 
um 7 bis 9 ff, in Offenbar unb ©tuttgart um 2 bis 4 ff erhöbt 
worben. Sie Sföinbeftlöbne für oollgfiltige Arbeiter betragen in Berlin 
66 ff, in Offenbart) 43 ff, oom 1. 3uli 1913 an 44 ff bte ©tunbe. 
Sie Söhne ber Seitloljuarbeiterinnen würben in Offenbart) burdjfchnittlid) 
um 1 M erhöht, in Berlin bureb Annahme beS oon ben Arbeitern oor* 
gelegten dntwurfS oöQig neu geregelt. Hier betragen bie SRinbeftlÖfjne 
Hir Arbeiterinnen unter 16 Sahnen: a) 3m erften Halbjahr ihrer Be¬ 
rufstätigfeit 17 ff, im gmeiten 20 ff, im britten 23 ff unb im oierten 
Halbjahr 26 ff ftünblid) b) gür ungeübte Arbeiterinnen über 
16 3abre in ben erften fechS SRonaten ihrer Berufstätigfeit 23 ff, in 
ben nächften brei SRonaten 26 ff unb in ben folgenben brei HRonaten 
28 ff. SRadh Ablauf biefer 3«ü (1 3ah?) erhalten bie Arbeiterinnen 
ben SRinbeftlohn unter c unb d. c) gür geübte Hilf^arbeiterinnen, 
wogu aurtj eingeübte Anfdjmierertnnen gehören, 80 ff. d) Sufrtjneibe- 
rinnen unb Stepperinnen im britten Halbjahr ihrer Berufstätigfeit 
82 ff, im werten Halbjahr 36 ff. Büfette Stepperinnen erhalten 
einen SWinbeftlohn oon 38 ff, perfeite ^afplerinnen einen folgen oon 
40 ff. 

Alle 3 e itf°B nar Beilerinnen erhalten am 1. 3uü 1911 eine 
ßohttgulage non 5 o. H- ®Benfo in Berlin alle 3citIohnarBeiter. 
diejenigen, bie am 1. 3uli 1913 weniger als 34 <At bie ©ort)e 
oerbienen, erhalten nochmals 5 o. H- 3 u ^ a 9 e - 

3n©tuttgart würben bte 10% 3 y lage in folgenber Seife geregelt: 
Am 1. %ulx 19H 4 o/ 0 ; biejenigen, bie am 1. 3uli 1912 weniger als 
38 M bie ©oche oerbienen, 2 % unb bann am 1. 3uli 1918 unb 
1. 3«Ii 1914 nochmals je 2 %. 3« Offenbar gibt es am 1. 3«li 
1911 8 ü o Silage, bann am 1. 3«H 1912 3 % unb am 1. 3«li ber 
folgenben gwei gafjre wieber 2 °/o all benen, bie weniger als 88 M 
bte ©ortje oerbienen. 

Alle Afforblöhne muffen reoibiert unb burchfchnittlich um 
5 o. H- erhöht werben. Sie Afforblöhne werben oom Unternehmer 
in ©emeinfebaft mit ben Arbeitern feftgefefct unb hoben Binbenbe 
Sfraft. ©o eine dinigung nicht ergielt werben fann, entfeheibet bie 
©chiichtungSfommiffton, bie auch über alle anberen aus bem Ber* 
trag entftebenben Sifferengen entfeheibet. Auf Antrag ber Drgani* 
fationen fann Berufung beim 3 c n*raltarifatnt eingelegt werben. 

Sfachbem bie gabrifanten ihre 3uftimmung gu ben Abmachungen 
gegeben hoben, gefchah bieS auch am 22. 3uni Bei ben Arbeitern, 
der Bertrag läuft Bis gum 30. 3uni 1916. 


JUbeitgebet- nttb Kntetneljtneroerbattde. 


Sie Organifatiott ber Arbeitgeber in Scntfcblaub. 

Auf ben lefcten ©ewerffchaftsfagungen unb BefonberS auch ouf 
bem SreSbener ©ewerffebaftsfongrefc wiefen gasreiche Bebner mit 
mahnenbem föacbbrutf barauf hi”/ baf* bie giffernmäfcigen gort* 
fchritte ber ©ewerffebaften, fo Beachtlich fie an fich auch feien, hoch 
hinter ber 3 una hme ber Arbeitgeberoerbänbe gurüdbüeben. 3n 
einem BegrüfjungSauffafc, ben Bebel für ben ©emerffchaftsfongref} 
in ber „SreSbener Bolfsgeitung" veröffentlicht hot, b c i&t es g. B.: 

„Sie Unternehmerfchaft hat in weit höherem STOa&e als bisher bie 
Arbeiterflaffe bie ftotmenbigfeit ber facbgewerbltrt)en Organifation Be¬ 
griffen unb burchgeführt, nachbem fie anfangs oon einer folrfjen Drga- 
nifation nichts wiffen wollte, drft ©d;üler, würbe fie halb Sfteifter." 

3n ber Sat erweeft bie emfige Sätigfeit ber Arbeitgeber* 
oerbänbe, bas energifche Auftreten Bei allen ßohnBewegungen, bie 
Steigerung ber AuSfperrungen oon einigen honbert auf 1115 (in 
faft 11000 Betrieben mit 214 000 Arbeitern) im 3oh™ 1910 ben 
dinbruef, als ob ber DrganifationSbereirt) unb bie ÄampfeSmacbt 
ber Arbeitgeberoerbänbe fich aufjerorbentlirt) in bie Breite ent» 
wicfeln. ©äbrenb wir aber für bie ©emerffchaften ber Arbeiter, 
banf ber langjährigen Surchbilbung ber DrganifationSoerwaltung 
unb ihrer ftatiftifrtjen Anfehreibungen, 3ohc für 3ahr genau ben 
Zuwachs an ©itgliebern unb finangieEen Bfitteln oerfolgen unb alfo 
feftfteEen fönnen, bafj gwifchen dnbe 1909 unb dnbe 1910 bie 
freien ©ewerffchaften oon 2 017 000 auf 2 276 000, bie chriftlichen 
oon 270 751 auf 295 129, bie H>irfch*Suncferften oon 108 028 


auf 122 571 Bfitglieber an gewacht en ftnb, läßt fich bie BeftanbS* 
oeränberung ber Arbeitgeberoerbänbe Bisher ftatiftifch nicht fo 
enau erfafjen. ©ir erfreuen uns gwar feü 3 Sehren ber relativ 
eften ©tatiftif ber Arbeitgeberoerbänbe, bie es überhaupt bisher 
in einem Snbuftrieftaat gibt, aber biefe ©tatiftif h<*t angefirt)t8 ber 
3ugenb, ber Unfertigfeit in ber Berwaltung unb ber ©itglieber* 
fchulung ber Arbeitgeberoerbänbe, oielleicht auch infolge einer ge* 
wiffen Abneigung ber BerBänbe, ihre ©tärfe ober Schwäche oor 
ber Öffentlich feit gu oerraten, noch fo oiele ßüdfen unb Ungu* 
länglichfeiten, bah man nid)t ohne weiteres aus ben bargebotenen 
ftattfiifchen 3fff crn f ic h genaues Bilb oon ber wirflichen Aus* 
behnung unb bem dntwidlungStempo ber BerBänbe machen fann. 

©o barf man aus ben Mitteilungen, bie bas SfteichSarBeitS* 
Blatt ($Rr. 6) über „Sie Arbeitgeberoerbänbe im Seutfchen Reiche 
gu Beginn beS 3ahre* 1911" jeßt oeröffentlicht hat unb bie 
für 1911 ein 9Rehr oon 315 Berbänben, oon 112 329 ©itgliebern 
unb 172 760 Arbeitern in ben BerbanbSbetrieben gegenüber 1910 
melben, nicht ben ©chlufc giehen, als ob barin bas ©achstum ber 
beutfehen Arbeitgeberoerbänbe im lebten 3ah« giffernmähtg gum 
AuSbrucf fäme. Bielmehr bebeuten bie genannten 3tff cin nur baS 
drgebnis ber oerbefferten ©tatiftif ber Berichterftattenben Berbänbe. 
©anche oon ihnen fehlten im Borjahre noch in ber ©tatiftif, 
ba ihr Beftehen nicht befannt war ober fie bie SJlelbung ber 9Rü* 
glieber* unb Arbeitergahlen unterlaffen hatten, ©o fehlten g. B. 
im Borjahre ber beutfdfje ArBeitgeberoerBanb für bie ßanbroirt* 
frt)aft (mit 10 000 Mitgliebern unb 40 000 Arbeitern) unb ber für 
bie 3Ül arren w& u fi r ie (mit 784 Sirmen unb 120000 Arbeitern) 
DÖEig in ber Berichterftattung. Ser ArbeitgeBeroerbanb für bie 
Se^tilinbuftrie hatte feine ©itgliebergahl (oon etwa 1800 gfirmen) 
nicht angegeben, ber Berbanb ber Schuh- unb ©chäftefabrifanten 
hatte bie Fühlung ber in feinen ©itgliebSbetrieben befebäftigten 
35 800 Arbeiter unterlaffen. AnberfeitS finb ältere Berbänbe, 
bie Bisher überwiegenb wirtfchaftliche 3ntereffenoereinigungen 
waren, neuerbingS auch unter Bie Arbeitgeberorganifationen ge* 
gangen ober boch erft jefct als folche erfannt unb in bie ©tatiftif 
aufgenommen worben. 

Au&erbem taffen fi<h Bei ber innigen Berftedjtung oon DrtS*, 
ßanbeS* unb Beichsoerbänben gur Berufsintereffenpflege mit 
gemachten ArbeitgeberftanbeSorganifationen Soppelgählungen oor» 
läufig noch nicht gang oermeiben, fo fehr auch baS Äaiferliche 
©tatiftifche Amt biefe auSgumergen Bemüht ift. Sie giffernmäfjigen 
Beränberungen innerhalb ber eingelnen Sparten: „BeichS*, BegirfS* 
unb DrtSoerbanb" haben oollenbs bpnamifch wenig gu bebeuten, ba 
hier Bei ber jugenblichen Unfertigfeit ber BerbanbSorganifation fort* 
währenb Umbilbungen, Umfehreibungen, ^eugufammenfaffungen 
alter BHtgliebergruppen gu anberen dinheiten oorfommen ober auch 
BegirfSgruppen fid) oon Beid)Soerbänben löfen, wie g. B. ber 
Berbanb ber Berliner Baugefd)äfte oom ArbeitgeBeroerbanb für 
baS beutfehe Baugewerbe. 9lur burch einen 3 u f a & ift unter biefen 
Umftänben bie dnbfumme ber 1911 gegählten CanbeS» unb BegirfS* 
oerbänbe (474) bie gleiche wie 1910; benn innerhalb ber eingelnen 
©emerbegruppen hüben fi<h bie BegirfSorganifationen bisweilen 
um 25, ja um 50 o. §. oermehrt ober oerminbert. Ser 3uwad)S 
an wirf lieh neuen SRitgliebermaffen unb neuen ArbeitgeberoerbanbS* 
grünbungen läßt ft<h aus ber ©tatiftif oon 1911 burch Bergleich 
mit 1910 nicht Ilar herauSfchälen. 9iur aus einer ©rünbungftgeit* 
ftatiftif läßt fich entnehmen, ba& im ßaufe beS 3al)teS 1910 
6 BeithSoerbänbe, 18 ßanbeS* ober BegirfS oerbänbe unb 75 DrtS* 
oerbänbe neugebilbet worben finb. ©ie weit bie 3 u f fl mmen* 
faffungen Bereits Beftehenber DrganifationSelemente mitgefpielt 
haben, wäre aber auch hu? berücfllchtigen. 

Mit biefen unb anberen Borbehalten nur barf man bie dnb» 
fummen ber ArbeitgeberoerbanbSftatiftif, bie uns für baS dnbe 
ber 3ah?e 1910 unb 1909 oorüegt, betrachten. Aber auch bann 
Bietet fie noch eine Süße fogialer Belehrung. 

Am ftärfften erweiterten — nach ben ftatiftifrtjen Anfdjrei* 
Bungen oon 1909 unb 1910 — ihren DrganifationSbereich, ge* 
meffen an ber 3 a hl ber oon ben MitgliebSbetrieben befrt)äftigten 
Arbeiter, bie Arbeitgeberoerbänbe ber ©ruppe ßanbmirtfchaft, 

t anbelsgärtnerei unb $ort)feefif(herei (12 637 Qinnen mit 77 082 
rbeitern ftatt 5949 mit 31080), bie ber ÄahrungS* unb ©enuhmittel* 
inbuftrien (10 446 Betriebe mit 184 254 ftatt 8031 mit 126 700), 
bie beS BefleibungSgemerBeS (BefonberS ©thneiberei unb Schuh¬ 
macherei: 9140 Firmen mit 112 588 Arbeitern ftatt 3973 mit 
60 820). dine auffällige ABnahme ber oon ben ©itgliebsfirmen 
gemelbeten ArBeitergahlen wiefen baS Baugewerbe (51 832 firmen 
mit 448 845 Arbeitern ftatt 51 038 mit 525 132), bie polpgraphi- 
frt)en ©ewerbe (5468 mit 75 656 ftatt 5551 mit 79 295) unb baS 
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Arbcitgcberorganlfationcn 

©eroerbegruppen 

Anfang 1911 

3it ben einjelnfn @ruyp 

i Vianbe«* Crtt , 

OpCT 

ocr* 8ejirf«: oer* 

, p ^ oer* t 

baute 6änbc ] banbe 

n ftnb nt 

SU* 

fam* 

men 

i$geroiefen 


$on ben $erbänben 
in Sp 2—4 
bef(t)äfttgen fld) 

nur aa» 1 ,m Unteren 

9 mit" iSältmffe 

Hrbetter= srotf^ett 

fragen SWitgliebern 

18 unb Arbeitern 

3a$[ ber 

SHitgtieber | Arbeiter 

bei ben i?erb4nben 
in «Spalte 6 u. 7 

baoon mit 
Angaben über 

mt* 8Cr» 

glieber beiter 

1 

2 

8 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ll 

2 an b Wirtschaft, ©ärhteret, gtfdjerei. 

3 

7 

36 

46 

18' 

16 

32 

14 

12 637 

77 082 

Bergbau, Jütten- unb Saliuenroefeu. 

1 

9 

— 

10 

8 

7 

2 

8 

260 

466 401 

Stein* unb ©rbiubuftrie. 

16 

33 

62 

100 

69 

62 

22 

78 

3 094 

196 511 

Metall- unb 3ftafd)tneninbuftrie. 

16 

96 

71 

183 

150 

104 

4 

179 

18 258 

749 885 

©hemifche 3nbuftrte. 

1 

— 

3 

4 

4 

4 

1 

3 

104 

23 858 

dejtiliubuftrte. 

3 

18 

70 

91 

42 

39 

5 

86 

3 302 

492 829 

Bapierinbuftrie. 

7 

ll| 

19 

37 

36 

32 

15 

22 

869 

49 280 

Seberinbufirie. 

4 

10 

35 

49 

24 

24 

2 

47 

1314 

14 839 

^olj- unb Scbmfcftofftnbuftrie. 

3 

6| 

166 

176 

153; 

148 

— 

175 

4 986 

65 387 

^ahrungß* unb ©enußmittelinbuftrte. 

5 

43 

84 

132 

111 

98 

15 

117 

10 446 

184 254 

Velleibungß- unb 9teinigungßgemerbc . 

8 

22 

212 

242 

216 

207 

30 

212 

9 140 

112 588 

Baugewerbe . 

11 

116 

1227 

1354 

8111 

369 

19 

1336 

51832 

448 845 

Bolpgraphifche ©eroerbe . 

6 

49! 

74 

129 

129 

124 

— 

129 

6 468 

76 656 

.ftanbelßgemcrbe, Verfehrßgeroerbc . 

6! 

14 

112 

132 

71 

43 

11 

121 

3 985 

96 003 

©aft- unb Schanfmirtfcbaft . 

— 

— 

4 

4 

4 

2 

— 

4 

404 

880 

grete Berufe (Theater, SWupF) . 

2 

23 

78 

103 

2 

2 

— 

103 

614 

26 000 

Summe: Berufliche Berbänbe . . . 

91 

457, 

2 243 

2 791 

1 846 

1271 

168 

2 638 

121 603] 

3 068 298 

fttergu: ©emifebte Berbänbe . . . 

2 

17 

118 

137 

83 

80 

21 

116 

6 82l| 

959 142 

( 1911 

93| 

474 

2 361 

2 928 

1 929| 

1851 

179, 

2 749 

127 424| 

4 027 440 

Summe überhaupt. . 

84. 

474 

2 055 

2 618 

1 923: 

1414 

121 

2 492 

115 0951 3 864 680 


t anbeiß- unb Verfehrßgeroerbe auf (3985 Öirmen mit 96 003 
rbcitern ftatt 3028 mit 100 671). Am ftärfften finb bie Arbeit* 
geberoerbänbe nad) wie uor in ber Metall* unb Üftafcbineninbuftrie, 
bem Bergbau, bem Baugewerbe ;unb ber deytilinbuftrie entroicfelt. 

die beiben großen gemifcblen SReichßoerbänbe ftefjen ©nbe 1910 
etroa auf bemfelben wie ©nbe 1909. der herein bcutfdjer 

Arbeitgeberoerbänbe bat mit 50 000 Arbeitgebern non 1 600 000 
Arbeitern einen geroiffen SättigungSpunft anfdjeinenb erreicht, bie 
§auptftefle beutfeber Arbeitgeberoerbänbe wuchs innerhalb beß 
Sabres 1910 um 67 Biitgliebsbetriebe mit 23 184 Arbeitern; fie 
jäblte betngemäß am 1. gebruar 1911 6656 BFitglieber mit 
1 051 000 Arbeitern. 

Sebrrcid) ift ein Vergleich beß Drganifationßumfangeß auf ber 
Arbeitgeberfeite unb auf ber Arbeiterfeite in ben^auptinbuftriejmeigen. 
Stellt man bie Arbeiterjaßlen ber organifierten0irmen, fomeit Anga* 
ben oorliegen, unb bie dJhtgliebßjiffern ber brei ©eroerffcbaftßrid)» 
tungen (freie, cbriftlicbe unb §irfdj*duncferfibe) einanber gegenüber, 
fo ergibt fid) nach bem SfteicbS-Arbeitßblatt (S. 428) folgenbeß Vilb: 



3 a 0 l 

-- 

ber 

®emerbegruppen 

bei ben Arbeit* 
geberuerbänben i 
erfaßten | 

gcrocirf^aftlid) 

organirterten 


Arbeiter 

Bergbau. 

455 401 

209 905 

Snbuftrtc ber Steine unb ©rbeit . . . 

196 511 

63 794 

üKetadinbuftrie. 

749 885 

561 859 

2e£titinbuftrie. 

492 829 

164 565 

üeberinbuftrie. 

14 839 

41928 

£>ol$inbuftric. 

Snbuftrie ber 9?ahrungß* unb ©enuß- 

65 887 

196 849 

mittel. 

184 254 

118 687 

Befleibungßgeroerbe . 

96 841') 

115 672 

Baugewerbe. 

448 845 

422 147 

Boltigraphifch^ ©ewerbe 3 ). 

76 656 

101261 

§anbel3= unb Berfehrßgewerbe . . . 

96 003 

152 964 


©s ift nicht erficbtlicb, rcie bie 3iff^ru ber geroerffcbaftlicb 
organifierten Arbeiter jufammengeftedt ftnb; benn fie bleiben mehr* 
fad), obwohl fie alle brei ©eroerffchaftSrichtungen umfaffen follen, 
hinter ben fahlen jurücf, bie allein bie freien ©eroerffd)aften über 
ihren BMtglieberbeftanb in ben einzelnen ©eroerbegruppen angeben. 
So berechnen bie freien ©eroerffchaften in ben Snbuftrien ber 

') die Arbeiter beß deutfeheu B>ä|'chereiuerbaubeS fmb abgejogen. 

3 ) der deutsche Buchbructer Verein hat nur gelernte ©ebilfen an¬ 
gegeben. dagegen finb unter ben organisierten Arbeitern 16891 Budj* 
brucfereihilfSarbeiter. 


Steine unb ©rben 62 757 freiorganifierte, in ber Ceber* unb Rapier» 
inbuftrie jufammeit 65 527, im |>anbels* unb VerFehrßgeroerbc 
167 783 Viitglieber. darnach mürben fief) bie ddadhtjiffern Der ©e* 
merffebaften oereinjelt boeb etroaß beffer im Vergleich ju ben Arbeit» 
geberoerbanbßjiffern fteden. Sebocb ift eß fchroer, ju entleiben, 
roie roeit bie 3iff crn in Reiben Reiben fommenfurabel fmb. 

daß 3entrum ber Arbeitgebermacbt ift baß inbuftrielle Ahein* 
lanb; es folgen bie Stabt Berlin (7000 organifierte Firmen mit 
200 000 Arbeitern; bod) haben manche Verbänbe nur ihren Sife 
in Berlin, roäbrenb bie Öirmenmitglieber oft außerhalb häufen), 
ferner baß Königreich Sacbfen, baß rechtsrheinische Batjern unb 
Schlefien. Soroeit Angaben oon ben Drtßoerbänben, bie man 
geographifcb beftimmten $läßen juroeifen fann, oorliegen, ftiifeen 
oiefe ficb i m allgemeinen fehr ftarf auf bie ©roßftäbte. ©in Viertel 
ber Drtßoerbänbe, unb jrnar bie größten, bie über 30 000 firmen 
(oon 54 845 in allen Drtßoerbänben gejohlten) mit runb über 
V ‘2 Million Arbeiter umfaffen bürften, haben ihren Siß in Stabten 
mit mehr als 100 000 ©inroohnern. 3n ßanbgemeinben roirfen 
nur 55 Drtßoerbänbe mit noch nicht 1000 Fleinen VHtgliebßfirmen. 
diefe Verteilung entspricht naturgemäß ber Außbreitung ber 3u* 
buftrie unb ber Arbeitergemerlfcbaften in ben Stäbten. 

Über bie dätigfeit ber Arbeitgeberoerbänbe auf einzelnen 
cbaraMeriftifcben ©ebieten roirb baß Veicbßarbeitßblatt fpäterl)in 
berichten. 

(©rgimifationett öcc Arbeitet, (ßeljllfett, 
3Cngeftelltcn uitb Oeomten. 

der VIII. Kongreß ber ©emerffchafteu deutfiblaubS. 

die freien ©eroerffchaften halten nach breijähriger $aufe ihre 
Tagung in ber B3oche oom 26. 3uni biß 1. 3uÜ in Bresben ab 
388 delegierte oertraten auf ihr 2 276 395 freigemerffebaftlid) 
organifierte Arbeiter. Unter ben delegierten befanb fidj eine große 
3ahl befannter ©eroerFfcbaftßführer uno Veithßtagßmüglieber. SaS 
biefe dagung außjeichnete, mar oor allem bie fachliche unb roürbigc 
Sorm ber Vedjanblungen. Kein parteipolitifcbeß Snlereffe geroann 
in ihrem Verlaufe jemals bie Dberhanb gegenüber bem rein ge* 
raerffdjaftlicben. die toenigen Anläffe, bie in ber dageßorbnung 
jum Außtaufch größerer Vtcinungßoerfcbiebenheiten über baß Ver» 
fjältniß oon Partei unb ©eroerffchaft hätten liegen Fönnen, mürben 
bereits babureb befeitigt, baß bie betreffenben Anträge nicht einmal 
bie erforberlic|e Ünterftüßung oon 20 delegierten fanben. 3* 1 
biefer Bkife mürben Anträge, an ber ©eroerffcbaftßfchule nur 
„^arteigenoffen, bie ben Klaffenfampf in flarfter SBeife lehren", 
tätig fein ju laffen, für bie Maifeier oode Arbeitsruhe jur Pflicht 
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ju mauert unb Ealroerß Arbeiten nld^t meßr im „Eorrefponbenz- 
blatt" in o er off entließen, abgetan, roäßrenb ein Antrag auf Ser» 
einigung oon Partei* unb ©eroerffcßaftßfchuie oon ben Antrag* 
fteflern yurücfgejogen tourbe. ©iernadj blieben nur noch Angelegen* 
feiten int Erörterung, in benen im roefentlicßen übereinftimmung 
lerrf^te; babureß fehlte eß ber Tagung an bramatifeßen ^>öbe» 
punften, mäbrenb bie praftifeße Arbeit roefentlicß gefördert mürbe. 

ßegien, ber ficß mit ßeipart unb ©cßlidte in ben Sorfifc 
teilte, roanbte fuß in feiner Eröffnungßrebe gegen Regierung unb 
Unternehmer, in feinem Reeßenfcßaftßberieht mehr gegen bie ©egner 
im eigenen ßager. 3« ber erfteren Anfpracße befpraeß er be¬ 
fonberß bie neue &ampfeßmetßobe ber Unternehmer, angriffßmeife 
noryugeben unb ben Ablauf ber ©arifoerträge tunlicßft auf einen 
3eitpunft in oerlegen; auß biefer ©aftif mürben in 3ufunft noch 
oiel feßroerere Kampfe entfpringen alß bißher. Unb ba müßte 
bie Arbeiterfcßaft ganz auf bie eigene Ärafi oertrauen, benn oon 
ber Regierung habe fie nid^ts zu ermarten. ©ie ReichßDerfttberungß* 
orbnungßabe bieß ebenfo bemiefen mie baß Serßalten ber fäcß* 
ftfeßen Regierung yu bem Sßlane einer geroerff(baftli(ben ßeim» 
arbeitaußfteHung im Rahmen ber Snternationalen^pgieneaußfteuung. 
©erabe im Ießleren Salle fei baß Entgegenfommen ber ©eroerf* 
febaften außerorbentlicß groß gemefen, unb Der Einmanb, eß habe eine 
tenben^iöfe ©arftellung ber 3uftänbe in ber Heimarbeit befürchtet 
roerben müffen, falle in fteß jufammen, menn man bebenfe, baß 
bie 3nftänbe in ber Heimarbeit fo feien, baß fcblecbterbingß jebe 
©enbenz einer folgen AußfteHung nur fehönfärberifeß fein fönne. 
©Ieicßrooßl fei eß nicht in bebauern, baß bie ©agung in ©reßben 
ftaltfinbe, zumal bie ©reßbener Arbeiterfchaft bureb ihren Drgani* 
fationßeifer hierauf Iängft einen Anfprudß höbe. 

Sach ber Segrüßungßrebe eineß ©reßbner ©eroerffcßaftß» 
oertreterß, ber befonberß auf bie 3uftänbe unter bem alten fäeßfifcßen 
Sereinß* unb unter bem ©ojialiftengefeß in ©reßben einging, unb 
Anfpradjen außlänbifcßer ©elegierter (©ebroeben, Ofterreicß, Ungarn), 
fomie beß ©eneralfefretärß beß 3entraloerbanbeß beutfeber Äonfum* 
oereine, Kaufmann, folgte ßegienß Recßenfcßaftßbericßt ber ©eneral¬ 
fommiffion, roelcßer nur eine Ergänzung in bem fchriftlich 
ooriiegenben Sericßl bot. Hi et Hang bie große ©ebatte lebhaft 
nadb, bie oor einigen Sfonaten über baß ©hema „Staffen unb 
Süßrer" ftattgefunben batte. 3“ r Rechtfertigung ber fcharfen 
Erroiberung ber ©eneralfommiffion auf Dr. Sßannefoefß Serfutß, 
baß Sertrauen ber organirierten Arbeiter ju ihren ©eroerf f cß aftß* 
füßrern ju erfeßüttern, proteftierte ßegien gegen bie Seßauptung 
folcßer praftifdE» ganz ungefcbulten Sßarleigenoffen, bie geroerffeßaft» 
liehe Arbeit fei ©ifgpßußarbeit. Unb bie fräftigen Sorte, bie er 
hierbei fanb, mürben oon ber Serfainmlung mit oftentatioem Sei» 
fall begleitet. Ebenfo febarf oerroabrte fich ßegien gegen bie An¬ 
griffe auf baß 3ufammenarbeiten mit Reicßßbebörben in ftatifüfcßen 
Angelegenheiten, ©iefe 3ufammenarbeit habe ficß bureßauß er¬ 
freulich geftaltet unb müffe auch auf bie ©treifftatiftif außge» 
behnt merben, bie heute auf ©runb ber Angaben ber unteren 
Serroaltungßbeßörben noch oollfommen oerfage; baß fei auch oon 
leitenbeit Ser fönlicßf eiten im ©tatiftifeßen Amt feßon oor 3aßren 
zugegeben morben. Stit bem Reeßenfcßaftßberieht, ber ft<h u. a. 
auch noch gegen ben ßegitimationßtarten^mang außlänbifcher Arbeiter 
roanbte, erflärten fidf) ©ißfuffionßrebner einoerftanben. 

©ie Einjelpunlte ber ©ageßorbnung, bie fobann jur Se» 
banblung farnen, Iaffen fi<ß, ohne Rüdfficßt auf ihre zeitliche Auf* 
einanberfolae, in innergeroerffchaftlicbe unb folche allgemeiner Ratur 
einteilen. 3 U ben erfteren gehörte oor allem ein Antrag auf Er¬ 
richtung einer Unterftüßungßfaffe für Arbeitßfämpfe, bie 
bie Kräfte einer Einjelorganifation übetfteigen. ©iefem Antrag 
ftanb ein anberer gegenüber, ber bie jeroeilige Erhebung befonberer 
Seitrage oon ben Serbänben bei großen Außfperrungen feitenß 
ber ©eneralfommiffion oorfah; bie Einjelorganifationen foUten 
nach eigenem Selieben biefe Stittel aufbringen (Sammlung ober 
Umlage). Seibe Anträge mürben ber Sorftänbefonferenj über* 
miefen, hoch hatte ber erftere, oom Silbhauer ©upont begrünbet, 
menig ©egenliebe beim Kongreß gefunben. Saßrenb für ihn 
geltenb gemacht mürbe, eß fei gefährlich, immer erft ad hoc „ben 
Klingelbeutel umgehen zu Iaffen", mürbe anbererfeitß gefagt, er fei 
auf einen „©eneralftreiffonbß" gerichtet unb müffe feßon beßßalb 
abgelehnt merben. Reben ber ©ißfuffion über biefen Sßunft trat 
biejenige über einen Antrag beß 3 en traloerbanbß ber H°uß* 
angeftellten, ihre Organifation moralifth unb materiell zu unter* 
ftüßen unb oor allem mehr meibliche ^ilfölrafte ßeranzubilben, 
feßr jurücf; eß mürbe oereinjelt beftritten, baß für Erfolge unter 
Arbeiterinnen meibliche Agitatoren geeigneter feien alß männliche; 
aber übermiegenb mürbe bieß hoch alß ©atfaeße anerfannt. ©er 


Antrag mürbe angenommen; in ihm mirb auch empfohlen, bie 
Arbeüerfchaft über bie befteßenben ©eftnbeorbnungen, unter benen 
ihre Ihnber alß HanßangefteHte ju arbeiten haben, aufjuflären. 

Sei ben ©eroer!fchaftßfur[en mürbe bie Einführung „fo* 
yiologifchen unb fulturmiffenfchaftlichen" Unterrichte gemünfeht; eß 
mürbe mehrfad^ gefagt, bißher fehle baß rechte einigenbe Sanb 
ymifchen ben Einjelmaterien, bie in ben ©eroerffchaftßfurfen gelehrt 
mürben. Auch eine Serlängerung ber $urfe mürbe angeregt, 
©ie ©eneralfommiffion machte bagegen geltenb, bei Serlänge¬ 
rung ber Sfrirfe müßten bie ©eroerffchaften eine geroiffe ©ernähr 
bafür übernehmen, baß bie ©eilnehmer fpäter in ben ©ienft ber 
©eroerffchaften übernommen roerben fönnten; gerabe barin, baß bie 
©eroerffchaften baß nicht fönnten, unterziehen fid) ihre Äurfe oon 
benen ber Partei, bie in ihrer ©<hufe Sfunftionäre für fi<h h^anbilbe. 
©iefer ^©eRchtßpunft ^anb jmar nicht ungeteilte Aiterfennung, hoch 

Sfit oerroanbten Sfaterien^ befaßte^ ftc^ auth^ ber Sorteag 
©affenbachß am leßten ©age beß Sfongreffeß über „Silbungß* 
beftrebungen unb Sibliothefßmefen in ben ©eroerffchaften". Er 
führte auß, baß biefe Seftrebungen in ben Drganifationen nicht 
6elbf4medf, fonbern StUtef feien, ©aber fönne auch n ^t ver¬ 
langt merben, baß f)iex eine Art Seroo&fommnung ber Solfßfchul* 
bilbung geboten merbe. Sünfcße, mie ber nach Erteilung oon 
©tenographieunterricht ober garEfperanto feien beßßalbunangebracht. 
Soßl aber müffe baßgan^eSilbungßmefenbefferorganirtert, bie Heran¬ 
ziehung oon Sortragßrebnern für ganje 3n&uftriegebiete geregelt 
unb meßr alß bißher auf fnappe Qfaffung ber Sorträge gebrungen 
merben. ©aß Sortragßroefen ^abe bie Sfitglieber erft jum Rach* 
benfen angeregt unb müffe auch $ e ute noch größere Aufmerffamfeit 
oerlangen, alß ihm bißher juteil mirb. Seffer alß früher fei bie 
©emerffchaftßpreffe in ihren ber allgemeinen Silbung bienenben 
Auffäßen gemorben. Dagegen liege baß Sibliothefßmefen noch 
feßr im Argen, ©eroöhnlich fauften bie Sibüotßefen einige „8fa* 
ooriten", bie in jeher einzelnen ju finben feien; bei 3vfammen* 
legung mehrerer Sibliotßefen trete bann biefe oöllige Einfeitigfeit 
außerorbentlich unangenehm h^roor. ©ie Sfufteroerzeidfjniffe, bie 
in ben leßten Saßtert erfeßienen feien, hätten jmar auch menig 
Sefferung gebracht, fönnten aber natürlich bie ©efaßr einer überall 
mieberfeßrenben Einßeitöbibliothef nicht oerminbern. Sor allem 
fei nötig, baß ber Sibliotßefar nicht, mie früher, einer ber unterften 
©eroerffchaftßbeamten fei, fonbern iiierarifcßeß Serftänbniß befiße 
unb nicht einfach neßme, maß er eben billig erßalten fönne. ©ie 
©ißfuffion brachte eine ergänjenbe Rebe beß Sorfißenben beß 
Sarteibilbungßaußfcßuffeß, ©chuly, ber bie häufige 3 u fammen* 
arbeit oon Partei unb ©eroerffeßaft auf bem ©ebiete beß Silbungß» 
mefenß befonberß ßeroorßob unb einige Richtlinien auß feinen Er¬ 
fahrungen ßerauß bot. Er empfahl auch bie Serücfficßtigung beß 
fünftlerifchen Sntereffeß ber Stitglieber, mogegen ficß in ber roeiteren 
©ißfuffion baß Sebenfen erhob, baß eine zu große 3 cr fplittcrung 
yu Hrfbßeiien füßren merbe; oor allem aber bürfe gerabe baß 
Sfünftlerifcße ni^t boftrinär fojialiftifch beßanbelt merben, mie baß in 
einigen ^ßarteibättern gefeßeße; fo foUte z- S. in ben Sibliotßefen 
Zmar meßr Unterßaltungßleftüre befeßafft merben, ba ja nach iß? 

f iroße Racßfrage fei, nicht aber follten babei bie neueren unb be» 
onberß bie bem ©ozialißmuß zuneigenben ©cßrififteller außergemößn- 
ließ ftarf berficfficßtigt roerben; au% oon ben Klaffifern unb älteren 
bürgerlichen ©cßriftftellern fönne ber moberne Arbeiter noch feß* 
oiel lernen, ©cßufz hatte fuß auch gegen eine Sorberung ber £eitfäpe 
©affenbaeßß geroenbet, in bem alß Soraußfeßung ber ©eiln'aßme 
an ben örtlichen Silbungßaußfcßüffen nicht nur paritätifeße Ser» 
tretung ber ©eroerffchaften in biefen Außfcßüffen geforbert, fonbern 
aueß oerlangt mürbe, baß biejenigen ^eßrgegenftänbe, bie baß ©e- 
biet ber ©eroerffchaften beßanbeln, auch im ©inne ber ©eroerf¬ 
fchaften oorgetragen merben. ©feicßrooßl fanben bie ßeitfäße in 
ber oon ©affenbaeß feftgelegten unb nur an menigen anberen 
©teilen bureß Sereinbarung mit ©cßulz abgeänberten ßeitfäße bie 
einftimmige SiHigung beß Sfongreffeß. 

Son fonftigen innergemerffchaftlicßen Angelegenheiten oerbient 
eine Aufforberung zur Herbeiführung oon Serfcßmelzungen oon 
Srancßenoerbänben zu leiftungßfäßigen Snbuftrieoerbänben beßßalb 
Ermäßnung, meil fie, roiemoßl fie ja nur einen Sunfcß beß Kon» 
greffeß ben Einzelorganifationen gegenüber außbrüeft, bie ©ettbenz 
fennzeießnet, bie feit einiger 3^t bureß bie beutfeße ©emerffeßafte* 
bemegung geht, fleine Serbänbe zugunften größerer aufzugeben, 
©aß freilich hierbei nießt feßematifeß oerfaßreu merben fann, be* 
mieß ein anberer Antrag, ber bie ©eneralfommiffion zu Serßanb» 
lungen mit bem 3^^ e ber Serfcßmelzung aller in ber Raßrungß» 
unb ©enußmittelbrancße befteßenben Serbänbe zu einem einzigen 
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großen 3entraloerbanbe aufforbern woEte. Von einer meift aus 
Vertretern anberer Branchen gebilbeten SEinberßeit befürwortet, 
nmrbe er in namentlicher Abftimmung abgelehnt. 

$ie 3aßl ber Mitglieber ber ©eneratfommiffion (13) würbe bies- 
tnal unoeränbert gelaffen; in ber 3ufammenfefcung änberte fid) nur 
ein ©iß; ftattSDrunfels würbe ber Bergarbeiteroertreter ©aeßfe in ber 
©ticßmahl neu gewählt; bie bisherigen SÄitglieber erhielten großenteils 
fehr bebeutenbe ©timmenziffern, fo fiegien 348 uon 368 $nmefenben. 

3mifeßen ben innergeroerffcßaftlicßen unb ben allgemeinen fragen 
nahmen eine ERittelfteEung bie Vereinbarungen ber ©eneralfout- 
miffton mit bem ©efretariat beS 3entraloerbanbS beutfd^er Äon» 
fumoereine ein. ®ie würben bem Äongreß jur Betätigung oor- 
gelegt unb fanben, oon üeinen Beanftanbungen abgefeben, unge¬ 
teilte Billigung. Es ßanbelt fid} um eine ganze Steife oon 
fünften, bie zum Steil auch auf bem ßeipjiger ©enoffenfeßaftstage 
(oergl. ®p. 1226) eine wefentlicße Volle fpielten. 3unäcßft richtet 
fuß ber gemeinfame Äarnpf beiber Drganifationen gegen bie 
©cßäben ber Heimarbeit. 3ßt foE ber Boben möglidjft ent¬ 
zogen werben; ihre Vrobufte follen oon ber Bebarfsbefriebigung 
ber organifierten Slrbeiterfeßaft auSgefcßloffen werben; bie Arbeiter 
follen fie auch bann meiben, wenn bie in georbneten Betrieben hergeftellten 
Sßaren teurer ftnb als bieHeimarbeitSerzeugniffe; bie Äonfumoereine 
ihrerfeits follen bie lefcteren überhaupt nicht führen; unb beibe 
Drganifationen follen einanber unterftüßen in ber Befcßaffuna tat- 
fäcßlicßen Materials über bie VrobuFiionSoerßältniffe unb burch V rß 6* 
propaganba. ähnlich follen bie ©trafanftaltSerzeugniffe behanbelt 
werben. Eine weitere Vereinbarung betrifft bie ©teHung ber Äon- 
fumoereine z« ben Xarifoerträgen. Auch hier foE bie wirt- 
fcßaftlid&e Macht ber Äonfumgenoffenfcßaften als 3Baren!äufer in 
ben $)ienft beS gortfeßritts ber Slrbeiterflaffe geftellt werben. 2)ie 
Äonfumoereine follen Sieferungsaufträge oorzugSweife an Firmen 
mit tariflich geregelten Söhnen geben unb, wfoweit fcßrifilicße 
SBerfoeriräge oorliegen, bie Sarifflaufel aufnehmen, ©ie ©ewerf- 
fchaften ihrerfeits follen über Sieferanten ber Äonfumoereine nur 
bann ben Bogfott oerhängen bürfen, wenn fowoßl bie ©eneral- 
lommiffion ihre 3ufiimmung gibt, als auch ein VermütlungSoer- 
fu<h beS ©eneralfefretärs beS 3entraIoerbanbS beutfeher Äonfum* 
oereine erfolglos geblieben ift. Enblicß anerfennen bie ©eroerF- 
feßaften, „baß nach bem ©runbfafc ber SßrobuFtion für ben organi¬ 
fierten Äonfum bie über ben örtlichen Vaßmen hiuauSgeßenbe 
EigenprobuFtion ber Äonfumoereine eine Aufgabe ber ©roß* 
einFaufSgefeflfcßaft beutfeßer Äonfumoereine unb, foweit bebrudte 
unb unbebrudte Vapierwaren un b Rapier in grage fommen, ber 
VerlagSanftalt beutfeher Äonfumoereine ift." 

$ie Errichtung befonberer VrobuFtiogenoffenfcßaften wirb bern- 
gemäß nur bann gebilligt, wenn es ft cf um Vereinigungen oon 
©enoffenfeßaften eines BezirFs zur gemeinfamen Vroburtion, bzw. 
Zur ilmmanblung einer 2lrbeit8genoffenfcßaft in eine Vrobuftio- 
genoffenfehaft, beren Mitglieber bie ©enoffenfehaften finb, ßanbeE, 
ober wenn oon organifierten Arbeitern unternommene fogenannte 
SlrbeiterprobuFtiogenoffenfcßaften in Betragt fommen, wie fte oft 
nach erfofglofen ©treiFs gegrünbet werben; in beiben gälten wirb 
baS EinoerftänbniS mit bem 3entraloerbanb, ber ©roßeinFaufS- 
gefellfchaft unb ber zuftänbigen ©ewerffchaftSleitung geforbert. 
SOßne biefe VorbeMngmtgen erfüllt zu haben, foH feine VrobuFtio- 
genoffenfeßaft Slnfprucß auf gefcßäftlicßen Verfehr mit ben bem 
3entraloerbanb angefchloffenen Äonfumoereinen hüben, ©iefe Maß* 
nahmen finb oon ben jahrzehntelangen Erfahrungen mit VrobuFtio- 
genoffenfeßaften, betten ber 2lnfcßluß an ben organifierten Äonfum 
fehlt, biftiert unb werben wohl bazu beitragen, bie ErfenntniS ber 
großen ©efahren leichtfertiger probuFtiogenoffenfcßaftlicßer Unter¬ 
nehmungen in bie Hrbeitermaffen zu tragen. 

Von weitaus größter Bebeutung unter allen Vereinbarungen 
bürfte inbeffen ber Vlait einer gewerFfcßaftlicß-genoffen* 
fchaftlichen „VolFsfürforge" werben. $>en großen Verficße» 
rungSgefeEfcßaften, bie mit außerorbentlich ßoßen ©ewinnen 
arbeiten, foH eine ganj lofe UnterftüßungSoereinigung, — nur im 
gaEe oon ©chwiengfetten feitenS ber Sluffußtsbeßörben wiE man 
eine anbere gorm (©enoffenfeßaft, SlftiengefeUfchaft, ©egenfeitigfeits- 
oereintgung) wählen, — entgegengefteHt werben, bie jebem gemerf» 
fchaftlidh ober genoffenfchaftlich Organifierten bie VJöglichfeit einer 
freiwilligen Verftcherung bei ko b, Sllter unb zur Verforgung ber 
Äinber gibt, ohne baß er einen Pfennig beS eingezahlten Kapitals 
oerlieren fönnte. Ein Vedjtßanfpruch fann bei ber geplanten lofen 
gorm ber oon ©emerffchaften unb ©enoffenfehaften in ihrer ®e- 
famtheü zu grünbenben Vereinigung nicht gewährt werben; gleich¬ 
wohl hut biefe anbere wefentlicße Vorzüge unb foH nur bann auf- 
gegeben werben, wenn fie, im ©egenfafc zur feitherigen Auslegung 


beS©efeßeS über bie Vrioatoerficherung, nicht zugelaffen unbbie©icher- 
fteHung eines VechtSanfpruchS oerlängt wirb, zu bem eine ber genannten 
anbernDrganifationSformen erforberüch wäre. 5)aß baS Unternehmen 
oon ben ©enoffenfehaften nicht allein, fonbern mit ben ©ernerf- 
fchaften gemeinfam geplant wirb, hat feinen ©runb nicht nur barin, 
baß bie ©emerffchaften an ftch fchoft ein gntereffe f^an haben, 
baß bie üftitfel organifterter Arbeiter nicht Unternehmungen z u * 
fließen, bie mit unoerhältniSmäßigem ©ewinn arbeiten unb mehr 
ober weniger bürfiige Seiftungen hiuter gefchidt oerwenbeten Ve* 
flameziffern oerbergen, fonbern auch barin, baß bie ©ewerffchaften 
ben SBerbeapparat ft eilen unb bamit bie Äoften bebeutenb h ß rab* 
minbern fo&en; Vropaganbafoften werben baburch ebenfo gering 
werben wie etwaige Vrooifionen, ba bie ©ewerffchafts- (unb auch 
bie Vartei«)preffe ben Eifer ber Vtitglieber ergänzen wirb. 

gn ber ^iSfufHon zu bem inhaltSreidjen unb hoffnunaSooEen 
Vortrage Bauers über biefe „VolfSfürforge" würbe mehrfach ge* 
wünfeht, auch Unfatt- unb Äranfenfürforge in bie neue Einrichtung 
einzubeziehen; hi ß roor warnten inbeffen Kaufmann, Vobert ©«hmibt 
unb Umbreit ganz entfliehen; man bürfe baS Schiff lein nicht gleich 
ZU Anfang überlaßen; außerbem fcßlüge bie Einbeziehung aEer 
anberen VerfuherungSarten beit ©ewerffchaften gerabezu ins ©e* 
ficht, ©chlteßlich würbe im ©inne bes VeferatS eine Entfchließung 
einfiimmig angenommen. Ein 3 u faßantrag Ofterroth betraf bie 
Einbeziehung ber UnfäEe auf bemV3ege oon unb zu ber 23er!ftatt 
unb ber UnfäEe ber ©emerffchaftsbeamten; er würbe ber©eneral* 
lommiffion überwiefen; feine befonbere Bebeutung liegt barin, ba& 
er ber Slbonnentenoerfidjerung mancher 3 ß üungen ben Bobeit 
abgraben wiE. 

Unter ben aEgemeinere gragen betreffenben fünften ber 
^ageSorbnung befaßte fich, ebenfo wie bie erfte Vereinbarung 
Zwifcßen ©ewerffchaften unb Äonfumoereinen, ein Veferat mit ber 
Heimarbeit unb bem im H cr Mt wieber oor ben VeichStag ge- 
langenben HauSarbeitSgefeß. 3n feinem Vortrag wies 3)eich* 
mann-Bremen bie Vtängel ber bisherigen H^arbeitSregelungen 
unb beS neuen HauSarbeitßgefeßeS nach unb zitierte aus BittmannS 
unb Slrnbts Vkrfen über bie Heimarbeit in Baben unb im rheitt* 
mainifeßen 2Birl[chaftSgebiete befonberS bezeießnenbe ©teEen über 
bie Vot ber Heimarbeiter. 3)ie Behauptung, baß bie Heimarbeit 
Zurüdgeße, fönne troß ber Veicßsftatiftifen nicht oßne weiteres an- 
erfannt werben. BefonberS fcßlimm feien bie 3uftänbe in ©aeßfen, 
wo 36 o. H- aÜer beutfeßen Heimarbeiterinnen (31 o. H- aEer 
Heimarbeiter überhaupt) z u fueßen feien, ^ngeftcßts ber Verßält- 
niffe im Erzgebirge fei es nicht oermunberlicß, wenn bie fächfifcße 
Vegierung in ber Angelegenheit ber Heimarbeitsausfteflung ben 
Unternehmern nacßgegeben habe, ©eießmann forberte aEgemein 
einen Vfinbeftluftraum oon 12 cbm für jebett Arbeiter, Trennung 
oon Äocß-, ©cßlaf- unb SlrbeitSräumen, Slusbeßnung beS Äinber* 
fcßußeS, womöglich bis zum 18. SebenSjaßre, unb oor aEen Gingen, 
in übereinftimmung mit bem Heimarbeitertag am 12. ganuar 1911, 
Sohnämter. 2>iefe gorberung ift es, auf bie fieß feit Saßren 
nun aEe Äreife fonzentrieren, bie bem HeimarbeitSelenb ein Enbe 
maeßen woEen; es war baßer nur felbftoerftänblicß, baß ber ©e- 
werffeßaftsfongreß fie mit aEem Vacßbrud zum SluSbrud braute. 

3n ber 2>iSfuffton wanbte fieß ©inn-Berlin (Blumenarbeiter) 
mit größter ©cßärfe gegen bie Blumentage. V)ie zu erwarten 
war, haben biefe einen ftarfen Soßnbrud zur golge geßabt: 
Ein ©roß Vtargareten würbe früßer für 90 9Y, feit bem 2luf- 
fommen ber Blumentage für 60 9f f fpäter gar bisweilen nur für 
42 9f oerfauft. Entfprecßenb folcßem Vacßgeben ber SSoßltätig- 
feit zuliebe würben bie Sößne für gepreßte Äornblumen z- uon 
30 9f erft auf 25 unb fcßließlicß auf 7 9f gebrüdt; wenn nun 
auch babei berüdfießtigt werben muß, baß bie Efteßrteiftung nießt 
einfach arithmetifcß mit ber 3 a ßl ^er gepreßten Blumen zunimmt, 
fo ift ber Soßnfturz boeß fo ungeßeuer, baß biefe Mitteilung ©innS 
oielleicßt ben Eifer ber Veranftalter ber Blumentage, ein Übel bureß 
bas anbere heilen zu woEen, etwas zu mäßigen oermag. $>aS 
fcßlimmfte ift, baß bie gebrüdten Sößne fteß zu oeremigen broßen 
unb nießt einfach höheren wieber weichen, wenn bie Blumentage 
oorüber finb. Viele $)iSfuffion8rebner befämpften bie Vegierung 
als untätig beim ©cßuße ber Heimarbeiter; bie Hauptfacße bleibe 
boeß eben bie ©elbftßilfe bureß Drganifation, wie bie Erfolge 
in ber VortefeuiEeinbuftrie befonberS bewiefen. SDiefer ©tanbpunft 
fam oielleicßt fogar zu oft zum Slusbrud, fo oerftänbließ feine 
Betonung auf einem ©ewerffcßaftsFongreß autß fein mag. SDie 
©elbftßilfe ifi nun feßon feit 3aßrzeßnten oerfueßt worben, aber, 
wie ein anberer Vebner richtig bemerfte, noeß faft immer an ber 
Unfäßigfeit ber Heimarbeiter zu Opfern für ihre Drganifation ge- 
fcßeileit. Ec ft muß biefe gäßigFeit überhaupt bureß einen ftaat- 
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Udjert ©ingriff in bic ßohnfrage gefdjaffen werben, bann wirb, 
nach englifchem Beifpiel, bic Drganifterbarfeit unb baß 3ntereffe 
an ber Selbfthilfe oon felbft Jommen. Nach langer, aber ohne 
©egenfäße oerlaufener Sißluffton mürbe Seithmannß Nefolution 
einfiimmig angenommen. Sie belunbet bie Übereinfiimmang mit 
bem Heimarbeiterfchußfongreß 1904 unb bem Heimarbeitertag 1911 
unb gibt im übrigen bie im Referate befunbeien Unflaten mieber. 

(6<$hi& folgt.) 


SHtelkp mtb Änsfptrrurtijett. 


Ser Streif ber Seeleute iu ©nglaub unb $ottanb 

bat in ber legten Suniroocße, miber ©rroarlen ber fd)Iec^t unter» 
richteten Offenfiichfeit, einen Umfang angenommen, ber baß Neeberei* 
geroerbe in wichtigem Seile ftiH ju legen brohte. Sie Shipping 
Federation ber Neeber, bie im ©efüßle überragenber 2Jiad)t ben 
Streif im fteime ju erfiicfen nermeinte, ohne ben Sorberungen ber 
Seeleute irgenbroie entgeaenfommen ju muffen, unb bie Berfudje 
beß englifchenHanbelßminifteriumß, noch nor Slußbrucß beß Streif« ein 
©inigungßamt ju errichten, fcfjroff abgelehnt hat, ift jeßt zum Ber* 
ßanbeln bereit. Sie ftimmt nunmehr bem Snteroentionßoerlangen 
ber Äaufleute unb ©eroerbetreibenben zu, beren Warenbezug burch 
ba« Stilliegen ber Schiffe empfinblid) geftört ift, unb bie barum 
ein oermittelnbeß ©ingreifen beß Hanbelfiamt« roünfcßen. Sluf ber 
anberen Seite aber fdjroiEt ben Seeleuten unb ben ihnen nahe* 
ftebenben Sranßportarbeitern auf ben Socfß, ben ßeid)tern, ben 
©üterböben, Sußrroerfen unb ©ifenbaßnen baß Ntachtbewußtfein 
angefidjt« beß ftegreidjen Sluffcbrou.ngeß ihrer Bewegung. Sie 
Sranßp ortarbeiter auf bem ßanbe finb. bereit, Schiffßgüter, bie 
trog beß Seeleutefireifß ihren Beftimmungßorten juftreben, alfo 
oon Streifbred)ern unb ben Niitgliebern ber Free Labour Associa¬ 
tion roeiterbeförbert roerben, alß „burch Streifbruch infiziert" zu 
behanbeln, b. h- ihnen baß ßöfthen unb ben Weitertranßport auf 
Wagen unb ©ifenbahnen abjufineiben. Saft eß babei zu 3u* 
fammenftößen jroifthen ben Streifenben unb ben ©eiben foroie Den 
^olijei» unb Ntilitäraufgeboten fommt, bie zum Schuge ber Slrbeitß* 
willigen an wichtigen nafenpIäßenroießioerpooI,nuE,Slmfterbamufro. 
jufammengejogen finb, liegt auf ber Hanb. 2Baß an ben zaf)l* 
reichen fenfationeüen Nachrichten hierüber nun aber mirflid) Wahre« 
ift, lafet ficö nicht fagen. 3ahlreitf)e Schiffß* unb Sodffirmen, nament* 
ließ bie außerhalb ber Shipping Federation ftehenben, aber auch 
einzelne ihrer Witglieber, hüben bie Sorberungen ber ftreifenben 
Seeleute unb Hafenarbeiter beroifligt. 

Sooiel über ben Stanb ber Singe im allgemeinen. Sie 
midjtigften befonberen ©reigniffe ber legten Wodje waren bie gleich¬ 
zeitig in ßonbon am 28. 3uni abgehaltenen Beratungen ber 
Reeber unb bie beß Nationalen Sranßportarbeiteroerbanbeß, ber 
Bereinigungen non Seeleuten, Socfarbeitern, ©ifenbahnern, Sußr* 
leuten unb anberen Berfehrßarbeitern mit etwa 120 000 Witgliebern 
umfaßt, unb enblich bie ©inigungßoerhanblungen in HuE. Sie 
ßonboner Sigung ber Shipping Federation, an ber etroa 100 Ber» 
tretet oon Schiffahrtßgefeüfcbaften auß aEen Häfen beß Sfönig* 
reich« unter Borfig oon Sir kalter Runciman Teilnahmen, führte 
ZU bem Befcbluffe, „baß nach Slnficht ber Konferenz angeftdjtß ber 
heutigen ©efchäftßlage eine mäßige ßohnerhöhung in größeren 
Abteilungen ber Schiffaßrißinbuftrie unb in geroiffen Häfen Z u gc» 
ftanben werben fönnte". Weiter fei ber Shipping Federation zu 
empfehlen, einen einheitlichen ßoßntarif innerhalb geroiffer ©renzen, 
bie bie örtlichen ©rforberniffe berütffidjtigen, aufzufteüen unb 
fünftig ihre Sätigfeit auf ßohnftreitigfeiten außzubehnen, foroie eine 
Staffel für ©ntfchäbigungen außzuarbeiten, bie Schiffßeigentümern zn 
fahlen finb, bie ihre Schiffe abtafeln müffen, weil fie zu ben oom 
örtlichen Schiffßeigentümer-Berbanb feftgefeßten ßoßnfäßen im Sir* 
beitßoermittlungßamt ber Shipping Federation feine ßeute erhalten 
fönnen. ©nblid) würbe einmütig befchloffen, bie Sorberung einer Sin* 
erfennung ber ©eroerffchaft ber Seeleute unb Heizer runb abzufchlagen. 

Sa in einzelnen Hafenpläßen, oor allem in ßioerpool, bie 
ber Shipping Federation ungehörigen Reeberoereine bereit« be* 
fchloffen holten, ihren NMtglieoern freie Hanb im Berhanbeln mit 
ben See* unb Hafenarbeitern zu laffen, fo ift bie ßonboner ©inheitß* 
funbgebung ber Reeber zu fpät gefommen unb hüt bamit auch ihre 
Wirfung oerfehlt. Wirfungßooüer ift bie ßonboner 3ufamtnen* 
fünft ber Bertreter beß Sranßportarbeiteroerbanbeß außgefaflen, 
bie fich für ein einheitliche« 3 u fümmengehen aller in Betracht 
fommenben©eroerfoereine außfpradj. ©ß würben fogar fehr energifeße 
ERaßnaßmen angebroht, fall« ber Slußfianb ber Seeleute nicht biß 
Zum 1. 3uli z u ih^r 3 u friebenf)eit beigelegt fein foHte. Woßl 


unter bem ©influß biefer aufpeitfdjenben funbgebung haben bie 
See* unb H a fenarbeiter in HuE fl m 29. 3uni bie ©inigungß¬ 
oerhanblungen mit bem borrtgen Neeberoerbanb, bie Slßfroith oom 
Hünbelßminifterium zufammen mit feinem ©ehilfen 3faaf Ntit^eD, 
bem früheren Sefretär ber General Federation of Trade Unions, 
leitete, zunt Scheitern gebracht, ba bie Bewilligungen ber Neeber 
nicht weit genug gingen. Nach fe<hßftünbigen mühfeligen Berhanb* 
lungen hütte Slßfroith 30 Neeber unb 6 Slrbeiterführer, bie See* 
unb 2feuerleute, Sorfarbeiter, ßeichterarbeiter unb fohlenträger 
oertraten, enblidß auf folgenber ©runblage zur Berftänbigung ge¬ 
bracht: 1. Sie Slrbeiter bürfen nicht gezwungen roerben, bie Sir* 
beitßfarten (tiekets) ber Federation ober ber Free Labour Asso¬ 
ciation oorzuweifen. 2. Sen Slrbeitern fleht bie Nücffehr zur 
Slrbeit ohne weitere« offen. 3. Socfarbeiter foHen Sonntag« einen 
halben Sag frei hüben. 4. See* unb Steuerleute follen in ber 
SSoche einen halben Sag frei hüben. 5. Sie ßöhne ber See* unb 
Steuerleute follen 32 l /2 s. bie SBodjß betragen; baß bebeutet eine 
3ulage oon 2 1 / 2 s. Ser SRonatßlohn für Bollmatrofen fott 90 s., 
für Heizer 95 s. betragen. — 3u einer gerabezu bramatifchen 
SRaffenoerfammlung oor bem Burenfriegbenfmal ber Stabt Hüll 
aber fchrieen 12 000 Streifenbe unb ©eünnungßgenoffen biefe 
©inigungßoorfchläge nieber: „ßieber hungern alß baß!" SSährenb 
Slßfroith nach biefem böfen ©rgebniß beß erften ©inigungßoor* 
fdjlageß bie Berhanblungen z^ifien Neebern unb Slrbeiterfnhrern 
auf« neue aufnahm, ooüzogen ftch auf ben H a F en ftraßen Huttß 
wüfte Sluftritte unter ben erregten Blaffen, fo baß Btilitär im 
benachbarten g)orf in Bereitfchaft gefteHt würbe. — Beim Schluß 
ber Nebaftion trifft bie Na^richt oon einer überrafchenben Söenbung 
beß f ampfeß in ©nglanb ein. Sie Slrbeiterführer, oor allem Hüoelod 
BBilfon oom Sranßportarbeiteroerbanb, hüben bie aufgeregten unb 
bereit« unter Hunger leibenben Blaffen foroeit befchroidjtigt, baß fie 
am 2. 3uü in Huu allenthalben befchloffen, bie Slrbeit fofort roieber 
aufzunehmen, fofern bie Neeber, abgefehen oon ben bereit« gemachten 
3ugeftänbniffen, aßen Hüfenarbeitern ßohnerhöhungen gewähren unb 
oerfprethen, mit ben Bertretern aüer anberen Slrbeitergruppen beren 
SBünfche zu erörtern. Saß Hünbelßamt hat baraufßin bie Unter* 
hanbiungen burch Slßfroith steiferen ben Streifparteien wieber auf¬ 
nehmen laffen, ber in furzer 3 ß il c i nc n Bergleich am 3. 3uli z u 
Stanbe brachte. Sie Slufnahme ift noch am felben Sage in ben 
meiften Hafen erfolgt. 

Stuf bem Sfefilanbe hat bißher ber See* unb Hafenarbeiter* 
ftreif nur in Amfterbam ernfte Störungen beß Berfeßrß oer- 
urfacht. Sie feft unter Äautionßleiftung angefteüten Hafenarbeiter, 
bie fi^h bem Streif trofcbem angefchloffen hatten, haben ben leßten 
Sermin (28. Suni) zur SBieberaufnahme ber Slrbeit, ben bie ©e* 
fellfchaften gefteHt hatten, oerftreichen laffen, ohne zur Slrbeit zurüdf* 
Zulehren. Sie Hafenarbeiter ftreifen auß Sympathie mit ben See¬ 
leuten, fteüen aber feine gorberungen auf. Sie Kautionen ber 
Bertragßarbeiter in Hah* DOn 50 unb 100 ©ulben gelten alß oer- 
faEen. Sie Slrbeitgeber beß Schiffahrißgebieteß brohen nun zum 
3. 3uli bie allgemeine Slußfperrung an. Ähnlich wie im 3ahre 
1903 greift ber Streif auf anbere ©ruppen oon Slrbeitern über. 
So haben bie Suhrleute Sorberungen auf ßohnerhöhung unb Re¬ 
gelung ber Slrbeitßzeit gefteEt. Sluch bie Bootßarbeiter haben fich 
mit ben Streifenben folibarifch erflärt. Sie SchiffahrtßgefeEfchaft 
w 0Zean" hat angeboten, ben Seeleuten bie geforberte ßohnerhöhung 
oon 6 ©ulben monatlich z u geben unb bezüglich ber anberen 
Sorberungen (Slbfdjaffung beß ^rämienwefenß, ber ^onbuitenliften, 
ber Eörpermufterung, fech«monatliche ßohnaußzahlung bei £ranl* 
heilen ufro.) mit ben Streifenben in wohlrooEenbe Unterhanblung 
Zu treten. Ser Streif bezieht fid) nur auf bie regelmäßigen 
ßinien, bie aEerbingß bie wid^tigften im Hafen oon Slmfterbam 
ftnb, unb umfaßt etroa 2500 Blann. Sie Unternehmer, bie ®e» 
legenheitßfrachtfahrten machen unb etroa 1000 Hafenarbeiter be* 
fchäftigen, haben mit biefen einen Sarifoertrag für bie ßöhne. 
Sie Streifenben haben ^often aufgefteflt, um bie namentlich oon 
Seutfchlanb fommenben Streifbre^er abzufangen. Polizei unb 
SNilitär ift zur Slufrechterhaltung ber Drbnung in großer 3aljl 
aufgeboten. 3u Notterbam wirb ber Seeoerfehr burch Slrbeit«- 
wiEigenerfaß faft in ooEem Umfange fortgeführt. 3« Slnt- 
werpen ift am 1. 3uli eine Berftänbigung auf ber ©runblage ber 
Hamburger ßöhne mit $wei großen Neeberfirmen erfolgt. Siefem 
Abfommen haben fich bie anbern Siruten am 3. 3uli angefchloffen. 
künftig werben bie H c U er iut regelmäßigen Sageßbienft 8, bie 
Seeleute 12 Stunben befchäfiigt; Überftunben werben bezahlt. Sluch 
fteht bie ©rünbung einer Aroeilßbörfe für Seeleute in Slntroerpen 
unmittelbar beoor, ba ftch ergeben bat, baß baß H ß uerunwefen in 
ber Sat ein aEgemeiner Übefftanb geworben ift. 3n ©ent feßt 
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eine Bewegung ber Hafenarbeiter ein, ba biefe burdfj ben englifdjen 
(Streif leiben, ber bie ©üter mit grofeer Berfpätung eintreffen läfet. 

3n Seuifchtanb oerhalten fid) bie (Seeleute unb Hafen* 
arbeiter bemerfenßwert ruhig. ©ie begnügten fic^ bisher mit 
einer öffentlichen Mahnung, nicht als ©treifbrecher ben auslänbifchen 
katneraben in ben Nüdfen gu fallen unb ben ©treifbrecheragenten, 
jumal ber hoüänbifchen Neebereien, bie alles erreichbare SKenfehen* 
material uon ben Heden unb 3 äunen auflefen, aus bem SBege gu gehen. 


©treifbrohungcu ber ÜWariuetedjiiifcr auf ber Äftifetlidjeit 
SBerft finb bas neuefie SUarmgeichen bafür, bafe bie ©ogiat* 
politif in ber Btarineoerwaltung, bie früher anberen Berwaltungß* 
behörben als Borbilb empfohlen werben tonnte, in lefeter 3*ü 
öfters eigenartige Böege wanbeit, bie nicht gum fogialen ^rieben 
führen. Bor wenigen 2 Bod)en würbe befannt, ba§ ber ©taats¬ 
fefretär beS NeidE)ßmarineamts beftimmt hübe, bafe neu eingu* 
fteÖenbe Sechnifer nur noch auf Brioatbienftoertrag, alfo ohne ?luß* 
ficht auf fpätere fefte Slnfieflung mit Beamtenprioifeg unb Benfionß* 
berechtigung, angenommen werben bürfen. Erfparnißgrünbe foHen 
biefen Erlafe, ber bie Secpmfer fünftig erheblich unficherer ftellt, 
oeranlafet haben. Einige Btorinebehorben haben biefen Erlafe nun 
mit rüdfroirfenber Äraft berart gefeanbfeabt, bafe fte beit bereits an* 
geteilten Sechnifern gum 1 . 3 «!' fünbigten unb ihre Söeiter* 
befchäftigung oon ber Slnerfennung eines neuen Sienftoertrageß 
abhängig machten. ®iefe Sienfioerträge waren aber, abgesehen 
oon ber Berfagung fünftiger fefter Aufteilung, auch in Eingel* 
feiten ungünftiger als bie bisherigen Bertrage. ©o gewahrt Baß 
neue BertragSmufter g. B. baß ©ehalt bei Sbranfheit nur bis I 
gu 14 Sagen unb Befagi ferner wörtlich: „Säuert bie Jfranffeeit 
langer als 4 Btochen, fo wirb in ber Negel gefünbigt." (Sin Sn* 
fprudh auf Urlaub befiehl nicht, ©onntagßarbeit uno Überftunben 
werben nicht begafeit. (Sin Erftnberrecfet «rfennt ber Bertrag nicht 
an. Siefeß BertragSmufter erinnert alfo an bie ungünftigften 
gormularoerträge ber prioatinbuftrie, gegen bie ftch bie Secfenifer* 
bewegung feit langem gur B&efer fefet. 3 a h^ rc ^ c Secfenifer ber 
Btarineoerroaltung haben benn auch in Eingaben an ihre oor* 
gefegten Behörben um Sbänberung beS BertrageS gebeten^ ber in 
feiner Beziehung ben fonft in Neicfeß* unb ©taatsbetrieben üblichen 
Berträgen entfpreefee. Siefe ©efudje unb auch eine Bittte beS 
Seutfcfeen SechniferoerbanbeS um eine Subienj beim ©taatsfefretär 
beS NeicfeSmarineamteS finb inbeS nicht berücfftchtigt worben. Ser 
©taatsfefretär beß Netcfesmarineömts hat beut Berbanb beuifdjer 
Seifen iferoer eine mitgeteilt, Dafe er es grunbfäfelicf) ablehne, über 
baß Sienftoerhältnis ber im Bereich ber Btarineinfenbanturen be* 
fcfeäftigten Sed^nifer in Erörterungen eingutreten. ©amtliche Sech* 
nifer ber SKarineintenbantur unb ber Bauamter in $iel haben 
baraufhin befchloffen, bie Sinnahme ber Bertrage abgulefenen unb 
ihre ilnterfchrift gu oerweigern. Sie Sntwort ber 9 Jtarmeinten- 
banturen in Sfiel unb BMIfeelmShaoen auf biefeß bei fich felbft* 
achtenben Btännern notwenbige Berhalten war nicht etwa ein 
Berfuch, ftch mit ben bisherigen Bearbeitern über bie Berbefferung 
beS uttglücfliehen Sienftoertragßentwurfs gu oerftänbigen, fonbern 
bie Enttaffung ber Sfufrecfeten gutn 1 . Sali unb 1. Sugufi. Ser 
Seutfcfce Secfeniferoerbanb, bem bie meiften ber entlaffenen Herren 
angeboren, erflärt gu biefen Borgängen. 

„SaS BetcfeSmaruteamt hat bamit bemtefen, bafe e§ nicht gewillt 
ift, bte fo notwenbige Befferutig ber fogialen Berbältniffe in feinen 
Betrieben herbeijuführem fonbern eher geneigt ift, fte gu oerfchlecfetern. 
Ser Seutfdje Jccbmfcroerbanb, ber bte Hftion gur Berbefferung ber 
fogialen Berhältntffe in ben 2Äarinebetrieben eingeleitet hat, wirb bte be¬ 
troffenen mit bem gangen ©ehalt unterftüfeen itnb bte technifchen Berbänbe 
werben ben SJtarinebehörben feine technifchen SrbeitSfräfte oermitteln." 

©eit fünf Saferen bemüht ftch her BeidjSiag, gebunben burefe 
mehrfache Besprechungen gegenüber ben Sechniferorganifationett, 
um bie Berbefferung beS Secfeniferrechtß. Sngmifchen fommt ein 
Beffort berfelben BetchSregierung, bie an biefen Beftrebungen mit- 
arbeiten gu wollen oerfichert hat, unb fdjraubt bie SienftoertragS* 
rechte ber Sechnifer in (Singelheiten noch unter baS hergebraite 
fojiale Bioeau gurüdf. Saß fann ju nichts lautem führen. 2öie ber 
Reichstag ju biefen fragen fleht, hat er bei ber Beratung über bie 
Petitionen ber Btarinetechnifer am 16. Ö^brnar 1911 erft nachbrücf* 
lieh befunbet. Sie Beiehßmarineoerroaltung aber flimmert baß nicht. 


2 Ubeiterrd|«fe. 

internationales Übereinfommcn über baS Sfcrbot ber in- 
bnftriellen Nachtarbeit ber grauen. Saß übereinfommen haben 
biß je^t inrerhalb ber oorgefebenen Srift ratifiziert: 


Saturn bt$ 
gnfrafttrcteitf 

14. 3att. 1912 

15. §an. 1912 


14. 3an. 1912 
14. San. 1912 
14. San. 1912 


Seutfcfjlanb, Ofterretch, Ungarn, Belgien, granfretdj, 
britannien, Susemburg, Bteberlanbe, Portugal, Schwetg. 

3ür biefe ©taaten tritt baß Übereinfommen am 14. Sanuar 1912 
in Sfraft. Sen Beitritt haben gernäfe Brt. 6 unb 9 beß überein» 
einfommens erflärt: satum ber 

Seitrittiicrnärunfl 

Sranfretchr Äolonien: Älgerien . . 26. Btärg 1909 

Lniß .15. San. 1910 

©rofebritannten, Kolonien: ©eplon, 

Sibfdht-Snfeln, ©ibraltar, ®olb- 
füfte, Öeewarb-Snfelu/ 9?eufeelanb 
Borbntgerta, Xrhtibab, Uganba- 
Broteftorat, ©üb»Bhobepa . . . 21. §ebr. 1908 

Statten.29. $eg. 1909 

Schweben ......... 14. San. 1910 

ftaternationaleß Übereinfommen über baß Berbot ber Ber* 
wenbnng bon weitem (gelbem) Bh od b4a< her Sftuhholj* 
inbnftrie. Saß Übereinfommen haben biß jefet innerhalb ber oor» 
gefehenen grift ratifiziert: 

Seutfdjlanb, Sänemarf (mit garortnfeln unb ben Antillen), grau!» 
reich, Sugemburg, Bieberlanbe, Schweig. 

gür biefe ©taaten tritt baß Übereinfommen am 1. Sanuar 1912 
in Äraft. 

Sen Beitritt haben gemä& Brt. 
erflärt: 

granfretdj, Kolonien: Somattfüfte, 

B^uition, SRabagaSfar unb Sepeu* 
bengen, grangörifch-SBStafrifa, Dje* 
auifche Bedungen, Bculatebouten 

Xuniß. 

©robbritannten uub Srlanb . 

Britifche Äolonteu: 

Drange Btoer. 

©tjpeni, Dftafrifa * proteftorat, 

©ibraltar, STOalta, Mauritius, 

Seychellen, Sübntgeria, 

Uganba-Proteftorat .... 

Borbnigerta. 

fieewaro-Snfeln. 

gibfd)i*3nfeln. 

©ambia, ©olbfüfte, Sierra Öeoue 
Bereinigte Staaten oon Sübafrifa 
rücfmtrfenb auf ben 
Bermubaß .... 

Statten. 

Bieberlänbifch*3nbien 
Spanien 


. 3 unb 5 beß Übereinfommen^ 


3. SWai 1914 
19. S)eg 1915 

6. Suli 1915 

7. 9Rftrj 1915 

...;• »-*»-» 14 

Autonome Pho®Pho^*^ cr hote (ohne Beitritt gum Berner Uber* 

eintommen, jeboch unter beffen ©inwirfung) finb cr fla n 9 cn 
Sluftralifchen ©taatenbunb, 8 . Sejember 1908, unb in Beufeelano, 

17 ^DTtterrifier 1Q10 


Saturn ber 
»cinritteerflärunfl 


26. Boo. 1909 
16. San. 1910 
28. Sej. 1908 

3. SBai 1909 


4. 3<t«- 191° 
?4. gebt. 1910 
26. SMrj 1910 
20. 3mti 1910 
22. Olt. 1910 
6. ®ej. 1910 
3. Wat 1909 
19. S)ej. 1910 

6. 3uli 1910 

7. SRftrj 1910 
29. DK. 1909 


Saturn btt 
gntrafttrrttnt 


26. Bot). 1914 
15. Satt. 1915 
28. Beg. 1913 

3. SRai 1914 


4. San. 19lö 
24. gebr. 1915 
26. 2Rärj 1915 
20. Sunt 1915 
!. Oft 


22 


1915 


$ie bambttrgifd)e ©ewerbeiufpeftiou 1910. 3 n her 
burger Arbeiterf<ttafi machte ftch auch int Berichtsjahre baS ©treben 
nach oerfürgter Arbeitszeit erfolgreich geltenb. 3u Betrieben, w 
benen gelernte Arbeit oorherrfcht, ift oereingelt fchon bte aebl 1 
ftünbige, in ber Negel bie 9* ober 9 V 2 ftuubige 2lrbeitSgeit einge* 
führt; in Betrieben mit ungelernter Arbeit herrfcht noch ber geyn* 
ftünbige Arbeitstag oor. ©ehr lange Arbeitszeiten würben oa» 
gegen im ftonbitor- unb grifeurgewerbe aufgebedft, bei ben um» 
faffenben ©rmittlungen, bie ber Surchführunp ber ©onntagSruyc 
gatten. Sa, wo fich 9 * 0 *« bie lange Arbeitszeit gefehlt© null 
einfd&reiten liefe, namentlich am ©onntag in Äonbitoreien, bte mu 
©aftwirtfd^aft oerbunben fenb, würbe wenigftenß mit ©rfolg oaraut 
hingewirrt, bafe ben Angeftettten nach ber langen Arbettßfch^i einc 
ausgiebige Bachtruhe gewährt würbe. 

Snfolge beß Sufrafttreteuß ber ©ewerbeorbnungßnooelle mußten 
oielfach in ben Betrieben neue Hrbeitßorbnungen erlaßen 
werben, beren Prüfung uiel 3*ü &* r ©ewerbeaufftcht in Anfprucp 
nahm. 3 unächft mufeten 60 p. H- ber eingereichten 2 lrbeitßorbnun 0 en 
beanftanbet werben. Sie ©ewerbeinfpeftion ftellte felbft ben W 
wurf einer 2 lrbeitßorbnung gur Berfügung, ober eß würbe OT 
mehrfach mit ©rfolg angeregt, bafe llniernehmeroerbänbe 
liehe Slrbeitßorbnungen für bie Betriebe ihrer BHtglieber ctnfuyrten. 
Snfolge ber $nberung ber 2 lrbeitßorbnungen traten auch ? ,e 
Slrbeiteraußfchüffe im Berichtsjahre ftärfer als fonft in Xait?' 
feit. Sluch in ber Arbeiterfd^aft wächft baß Berftänbntß für m 
Bebeutung fotcher Außfchüffe. Auf baß Sräugen ber organt[terten 
Slrbeiterfchaft haben fich auch bie Werften unb gröfeeren »attiwj 
fabrifen gur Einführung oon ArbeitcrauSfd&üffen oeranlafet gelegen, 
bie nach gleichmäßigen, oom Hrbeitgeberoerbanb aufgefteUten 
©afeungen gebilbet finb. 
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3m Beridhtsjaßre !amen im Hamburger «Staatsgebiet 
15 Streifs unb 2 AuSfperrungen größeren Umfangs oor; 
namentlich ber befannte ©erftarbeiterftreif mar oon einfcßneibenber 
Bebeutung, ba er oiele Hamburger 3nbuftriejroeige in Mitleiben* 
feßaft jog. £arifoerträge oon größerer Bebeutung mürben im 
Malergeroerbe unb in ber Bueßbinberei abgefeßloffen. 

S)ie Beränberungen, roelcße bie ©eroerbeorbnungSnooelle für 
bie Befeßäftigung ber Arbeiterinnen mit fieß braute, ließen 
fteß tut allgemeinen leicßt bureßfüßren. 95ei ber Durchführung ber 
neuen Befttmmungen höben bie Arbeiter* unb Arbeiterinnenorgani* 
fationen oerftänbnisooll mitgemirft. ©benfo roirb baS Beftreben 
ber oon ben ©eroerffcßaften gebilbeten ÄinberfeßußauSfeßüffe, bie 
Durchführung beS ©efeßeS auf gütlichem ©ege, unb, mo biefe 
oerfagt, bureß Anzeige bei ber Beßörbe ju förbern, als banlenS* 
mert anerfannt. 

Aus ben Mitteilungen über ©ohlfaßrtSeinrießtungen ufm. fei 
heroorgehoben, baß bie ßanfeatifeße SanbeSoerfießerungSanftalt bem 
emeinnüßigen ©oßnungsbau eine große göroerung bureß 
ie ^ergäbe btüiger ^ßpothefen zuteil roerben ließ. gut SöerießtS* 
fahre maren l 3 / 4 Millionen Marf bafür oorgefehen. BefonberS 
heroorgehoben merben bie Seiftungen beS BauoereinS Hamburg, 
beS Äonfum*Bau* unb SparoereinS „Brobuftion", ber Seßiffs* 
Zimmergenoffenfcßaft fomie ber §amburg»Amerifa«Sinie auf bem 
©ebiete ber ©inricßtung oon billigen unb gefunben Arbeiter* 
toohnungen. Der hamburgifcße Staat hat ferner ein großes 
©runbftucf jur ©rriißtung eines ArbeiterinnenheimS unentgeltlich 
überlaffen; bas^eim roirb außer Speife* unb UnterßaltungSräumen 
aueß 40—50 (Einzelzimmer für aüeinfteßenbe, geroerblteß tätige 
Mäbeßen enthalten. 

Arbeiterfdhttßforbtnttigett für bie ©laSiubuftrie mürben auf 
ben „Beießs-Brancßenfonferenzen" bie im Anfeßluß an bie §aupt* 
oerfammlung beS ©laSarbeiteroerbanbeS (Sp. 1123) abgeßalten 
mürben, eingehenb erörtert. 

Die ©laSfcßleifer forberten ben 8 ftunbentag unb bie Betei¬ 
ligung beS 3roif<ßenmeifterfijftemS fomie beS bamit oerbunbenen Äoft» 
unb ©oßnzroangs; ferner bie Befcßränfung ber 2eßrling$zaßl (1 Seßrling 
auf 5 Schleifer); entließ genügenbe Süftung ber Betriebsräume, tägliche 
Steinigung, Berarbeituna oon nur marinem ©affer. Die 8 ftünbige Ar¬ 
beitszeit forberten auch bie glafcßenmacßer; fie rcanbten fteß zugleieß 
gegen bie mit ber 3 feßicßtlgen ArbeitSroeife oerbunbene Bacßtarbeit unb 
oerlangten ein ArbeitSoerbot zroifeßen 11 Ußr abenbs unb 5 Ußr morgens, 
gerner forberten fie einen einheitlichen Öoßntarif für alle gabrifen unb 
alle Sorten oon glafcßen, Abfcßaffung beS BrämienfpftemS unb oöllige 
Trennung zroifeßen MietS- unb ArbeitSoertrag. — Die gtafeßenmaeßer 
fttmmen mit ben ©laSf eßleifern in ber gorberung ber fießrlingSzaßl- 
befeßränfung überein; biefe roirb ebenfalls erhoben oon ben ©las- 
bläfern. daneben forbern bie leßteren gute Süftung ber ArbeitS- 
rftume bureß ©jßauftoren, fugenfreie gußböben, fog. Cuecffilbertifcße in 
ifolierten Bäumen bei Ausführung oon Euecfftlberarbeiten, ©eficßts- 
maSfen gegen bie Einatmung oon Säurebämpfen unb ©ummißanb- 
feßuße gegen Säureoerbrennungen, fämtlicß unentgeltlich oon ben gabri* 
tonten zu liefern, ©egen baS §eimarbeitSclenb roarb, bei grunb- 
fäfclicßem geftßalten am 3t*l c & er Befeitigung beS ganzen SoftemS, 
oorläufig bie (Errichtung oon Soßnämtern geforbert. 

Die #oßlglaSarbeiter oerlangten bie 9 ftünbige Scßicßt unb bie 
Befeitigung beS 3TOifdhemnetfterfr)ftemö. Bie glafcßenglaSmacßer 
roünfcßen außerbem aueß ben Abfcßluß eines BarifoertragS mit ben 
Arbeitgeberfcßußoerbanb auf ber ©runblage eines MinbeftloßnS oon 
60 ftfinblicß unb bie Befeitigung beS gabrifrooßnungSroefenS. 


ÄrheitertJer|ldjramg. Sparhaflett. 


3ux tfitif ber ettglifdjett ArbdfetPerfteßmntgSpläne. 

Bon feßr beacßtenSroerter Seite geßt uns eine Sufeßrift zu, bie mir 
um ißrer faeßließen Aufflärung millen bringen. Bie 3nfcßrift lautet: 

„Als am 4. Mat ber englifcße Seßaßfanzler ßlopb ©eorge bem 
Unterßaufe in längerer Bebe ein ©efeß oorlegte, baS bie Ber* 
fteßerung ber Arbetter gegen Äranfßeit unb Arbeiisloftgfeit ein* 
führen miß, mar nießt nur bie liberale Breffe (InglanbS oon bem 
Blanc begetftert, fonbern aueß in Deutfeßianb rühmte man bie 
®roßzügigfeit, mit ber hier bie grage einer fojialen Berficßerung 
gelöft mirb. @8 mar ein eigentümliches 3ufammentreffen, baß gerabe 
&u ber 3 c tt, als bureß bie Beratung ber BBD. bie grage ber Drga» 
nifation ber Äranfenoerfießerung bie Parteien lebßaft beroegie, bie 
Bebe beS englifeßen SchaßfanjierS gehalten mürbe, in ber er an* 
fünbigte, baß in meiteftgehenbem Maße bie 2)ur(ßführung ber 
$ranfenoerfi<ßerung ben befteßenben Friendly Societies, b. h- 


£ran!enfaffen, bie oon ben Arbeitern felbft gefeßaffen unb geleitet 
merben, übertragen merben foüe. ©ie es tn 3)eutfcßtanb leiber 
gegenüber bem AuSlanb übließ ift, mürbe ber englifcße ©efeß* 
entrourf fofort als Mufter ßingeftellt. Stßrieb bo<ß eine 3^iang: 
„^er englifcße ©ntrourf fnüpft an ben eigentlichen ©eift unferer 
fojialen ©efeßgebung an unb füßrt ben ©ebanfen, ber BiSmartf 
in biefer Berftcßerung ein gnftrument beS griebenS feßen ließ, 
folgerichtig roeiter," roäßrenb fieß ber beutfeße ©efeßgeber bei ber 
BeußSoerficßerungSorbnung „oon bem engßerjigften Schematismus 
nießt loSlöfen fonnte unb infolgebeffen biefen ©ecßfelbalg gebar, 
baS beutfeße Meiftermer! bürofratifeßer ©efeßeSmacßerei." gn* 
jmifeßen ift ber beS englifeßen ©efeßentmurfs befannt gemorben, 
aueß ftnb bie $>enff<ßriften ber Begierung jum ©ntrourf bem 
ißarlament jugegangen. An ber $anb biefeS Materials läßt fteß 
nun prüfen, ob bas ßob, baS bie englifcße unb bie beutfeße ^reffe 
bem ©ntmurfe gefpenbet haben, in allen Bwnften oerbient ift. 

„©enn man baS Kapitel, baS über bie Drganifation ber als 
BerficßerungSträger jugelaffenen jbranfenlaffen ßanbelt, lieft, fo 
finbet man aeßt 3 u laffungSbebingungen für eine foleße friendly 
society. An erfter Stelle fteßt bie gorberung ber abfoluten Selbft* 
oermaltung. An biefe jroei ©orte ßat fteß bie beutfeße ^ßreffc ge* 
halten, obgleich einige ber übrigen Bebingungen bie abfolute 
Selbftoermaltung gehörig einfeßränfen. ®enn es roirb roeiter ge* 
forbert u. a.: für bie ©aßl ber BorftanbSmitglieber, ißrer Stell* 
oertreter ufm. bureß bie Mitglieber gelten bie Borfeßriften, roeleße 
bie ftaatließe AuffießtSbeßörbe, bas BerfießerungSamt, 
genehmigt ßat ober bie baS ©efeß oorfteßt; örtließe roie jentrale 
Äontrolle ber Maßnahmen jur ärjtließen Berforgung ber Mit¬ 
glieber unb ber Auszahlung oon Äranfenunterftüßungen; für alle 
Streitfälle aus bem BerfießerungSoerßältniS muß Berufung an ein 
Scßiebsgerießt oorgefeßen fein, beffen Mitglieber oom ftaat* 
ließen BerfießerungSamt beftimmt merben; bie Äranfenlaffe 
muß eine Äaution ftellen ober in anberer ©eife ben Staat feßab* 
los halten Jönnen bei Unterfeßleifen ißrer Beamten; für bie ftaat¬ 
ließe Berfteßerung muß befonberS Beeßnung geführt merben; 
ben roeiteren Borfeßriften beS ©efeßes muß unbedingt entfproeßen 
merben. 2)ie gefeßließen Beftimmungen, bie ein BerrteßerungSträger 
ßauptfäeßlicß erfüllen muß, ftnb nun folgenbe: 

1. Die Buch- unb BecßnungSfÜßrung für bie ftaatließe 
Beißdjerung bebarf ber ©eneßmigung beS ScßaßamtS. 

2 . Alle biefe Büeßer unb Becßttungen finb auf ©rforbent ber 
Begierung jur Buchprüfung oorjttlegen. 

3. gn ber Begel foH alle brei gaßre eine oerfießerungSteeßnifeße 
BUans ber Begierung eingereießt roerben. 

4. Sollte bie Bilanj einen uberfeßuß ober einen geßlbetrag er¬ 
geben, fo tnüffen bie Borfeßriften beS ©efeßeS befolgt roerben. 
gm galle eines überfcßuffeS fönnen bie ßeiftungen erßößt 
roerben; ber Borftanb ßat bazu bie ©eneßmigung beS 
ftaatlidßert BerficßerungSamtS einjuholen. 3ft bagegen 
ein geßlbetrag oorßan&en, fo muß ber Borftanb Borfcßlägc 
machen, ob ber geßlbetrag bureß eine Beitragserhöhung ober 
eine (Ermäßigung ber ßranfenfürforge ober eine Berlängerung 
ber ©artejeit für bie Ärantenbejüge auf ein 3 aßr befeitigt 
roerben foH. Aueß hier bebürfen bie Borfcßläge ber ©e* 
neßmigung bureß baS ftaatließe BerfießerungSamt. 3ft inner¬ 
halb 6 Monaten naeß ber geftfteHung eines geßlbetragS nießtS 
31 t feiner bedang unternommen, fo übernimmt baS ftaat¬ 
ließe BerfießerungSamt bie Berroaltung beS Ber- 
ficßerungSträgerS unb forgt für alsbalbige Befeitigung 
beS geßlbetragS; babei fann eS ßößere Beiträge im ©ege 
beS Soßnab 3 ugS er 3 roingen. 

5. ^aben fteß Heinere Äranlenfaffen zufammengefcßloffen, um 
gemeinfam bie Snlaffung zur S)ur§füßrung ber ftaatlicßen 
Berficßerung naeß ben obengenannten Bebingungen zu er¬ 
reichen, fo fönnen fte nur mit ©eneßmigung beS Ber¬ 
ficßerungSamtS aus bem Äaffenoerbanbe auSfcßeiben. 

6 . Bei Streitigfeiten 3 roifcßen Äaffen im Äaffenoerbanbe unb 
Zroifeßen SKitgliebem muß eine Berufung an ScßiebS- 
rießter, bie oom BerfießerungSamt ernannt finb, 
Zulöfftg fein. 

„hiermit ift aber bie AufficßtStätigfeit beS Staates noeß lange 
nießt erfeßöpft. ®er ftaatlidßen ©eneßmigung unterliegen bie 
Anlegung oerfügßarer Beftänbe ber BerrteßerungSträger; bte Be¬ 
gierung oerlangt, baß für bie BerroaltungSfoften befonbere Beeß¬ 
nung geführt roerbe; fie regelt bie Abfinbung ber oon einem Ber* 
ficßerungSträger auSgefeßloffenen Berrteßerten, prüft bte Alters* 
oerteilung ber einzelnen Äaffen unb regelt bie 2>ecfung beS an¬ 
fänglichen geßlbetragS, ber bureß bie Aufnahme oon Mttgliebern, 
bie im Alter oon meßr als 16 Saßren beitreten, entftanben ift. 
3)er Staat fontroHiert roeiter bie ÄranfheitSoerßältniffe in ben* 
jenigen Berufen unb Betrieben, bie eine höhere Äranfenziffer als 
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bic üom ©chafeamt in oeroffentlichenbe Safel langer alß brei 3ah*e 
hinburch aufweifen u. a. 

„VBenn man bie lange 53ifte ber Vorgriffen, bie baß ©efefe 
oorfieht, burdfelieft, fo mu& man &u ber Überzeugung !ommen / bafe 
ber ©runbfafe ber abfoluten ©elbftoerroaltung, ber oorangeftedt 
mürbe, hoch nur auf bem Rapier fieht. Man oergleiche einmal 
bie englifcfeen Vorfcferiften mit ihrer Unzahl non ©icherfeeitß» 
fchloffern mit benjenigen ber Seutfcfeen TOD. über bie ©rfafefaffen, 
bie ben ^auptfä(^Iid)ftcn Verftcherungßträgern in ©nglanb, ben 
friendly societies, entfpreefeen, unb man roirb zugeben müffen, bafe 
bie beutfefee Reuhßoerfitherungßorbnung hoch ben Waffen ein 
9Rafe oon ©elbftoerroaltung gewährt, um baß fie jebe friendly 
society fpäter beneiben roirb. ©üblich fommt hüiju, ba& bie 
friendly societies faum bie $älfte ber Verftcfeerten umfaffen; für 
ade anberen Verwerten aber fteHt bie neue Verficherung Iebiglich 
bie ©rrichtung einer 3 roar, gßfparfaffe Bei ben Sßoftanftalten bar, 
an beren Verwaltung bie fogenannten „Verfuherten" überhaupt 
feinen Anteil haben." 

VBir möchten ba^u nur Bernerfen, bafe auß biefem einen 
fünfte beß englifd)en ©efefeentrourfß ftcher fein Rüdfcfelufe auf 
ben ganzen $Ian gezogen roerben barf, ber trofebem ein grofe 
angelegteß Reformroerf barftedt, baß ©nglanb zur ©hre unb zunt 
Rufeen gereift. 

Sie ftratifettberftdhermtg ber 4>aitßgetoerBetreiBettbett roirb 
burch eine auß ben Referenten ber fozialpolitifchen Abteilungen beß 
Reicfeßamlß beß Innern unb beß preufeifdjen £>anbelßininifteriumß 
Beftehenbe ftommiffum norbereitet, bie oorn 1. biß 17. Quli bie 
hauptfad)iid)ften ©ebiete ber £außinbuftrie befuthen roirb, um fich 
mit ben beteiligten 3nbufirien in Verbinbung zu fefeen. 

Vefudjt roerben Hamburg, Vünbe, $erforb, Vielefelb, flrefelb, ©l- 
berfelb, Äöln, Dffenbacfe, Sicfetenfelß, Ärottadj, ©omteberg, flauen, 
Dreßben, Vreßlau unb Reichenbach; roo bie Verfjäliniffe ber ftaußarbeit 
in ber 3igarren-, Seinen-, ©ptfeen«, Seberroaren-, ©ptelroarcn-, tforb- 
roaren-, Raferungßmittclinbuftrte unb ber ftonfeftion in grage fommen. 
Safe bie Gifeninbuftrie in ©olingen in bie ©rfeebungen nicht eingefdjloffen 
ift, hat feine Urfache barin, bafe bort burch Crtßftatut bie §außgeroerbe- 
treibenben bereitß ber Drtßfraufenfaffe augehören. Mit ber ©labt Verlin 
foden entfprechenbe Verhanblungen im $erbft ftatlfinben. 

Sie roichtigften gragett, bie ber Regelung burch ben Vunbeßrat 
unterliegen unb für bie baher bie Unterlagen befdjafft werben müffen, 
finb: bie Verrechnung ber Snfthüffe ber Waffen untereinanber, bie 
SiftenauffteDung über bie befchäftigten ^außgewerbetreibenben für bte 
Sanbfranfenfaffen burch bie Auftraggeber unb bie Vefiimmnng über bie 
Unterlagen gur Radjprüfmtg ber 3ufd)üffe. Aufeerbem müffen zur Durch¬ 
führung ber haußgcroerblichen ftranfenoerfiefeerung eine Reiljc roeiterer 
fünfte geregelt roerben, fo bie befonberen Verhältniffe in ber puppen- 
unb tforbmacheret foroie ber Mafd)iuenftitferei, bie Veredlung ber Rolj- 
unb §iIfßftoffc, roo uerfchiebenartige Materialien fe in ffeinerem Um¬ 
fange zur Verroenbung gelangen, unb bie Verrechnung beß Auftraggeber- 
Zufdjuffeß in ben gäOen, roo ftefe ber $außgeroerbetreibenbe bei ber $er* 
ftedmtg beß gabrifatß ber ^ilfeleiftung anberer felbftänbiger §auß- 
arbeiter bebient. 

Bur 5l«flcfteIttcii-Sctftdhermtg hat am 30. 3uni in Berlin 
eine Verfammlung oon ©egnern beß Regierungßentrourfß auß ben 
Steifen ber Angestellten, ber Unternehmer, ber Verficherungßgefed* 
fchaften ufro. befchloffen, eine Arbeitßzentralc za fefeaffen, bie Biß 
Zum VSieberzufammentritt beß Reicfeßtagg Anfang Dftober ©runb- 
ZÜae für anbere ©rjfteme ber Angeftedtenoerfidjerung außarbeiteit 
fou unb z«>ar einmal nach ber ©eite beß Außbaueß ber 3noaliben- 
Derftcherung unb bann nach ber ©eite ber Übertragung ber Ver- 
fichernitg ber Angeftedten auf bte prioafen Sebenßoerficherungß- 
gefedfehaften. 

Vcitragßleiftungeu $am Adgememett 8öappfchöftßi£teiti itt 
Vodjura nwferenb beß UrlauBß. 3n ber Rümmer 30 ber „Sozialen 
^Srajiö" beftnbet fich ein unß auß bergmännifchen Greifen ein- 
gefanbter Auffafe über biefe Angelegenheit, za ber mir uom Verein 
für bie bergbaulichen 3atereffen in ©ffen-Ruhr nachftehenbe 3a- 
fchrift erhalten, bie roir zur Älarftedung mitteilen: 

„3m Anfchluh an baß burch bie ©ntfeheibung beß Dberfchiebß* 
gerichtß oom 24. Rooember 1910 bebingte Runbfchreiben beß Ad- 
gemeinen ftnappfchaftßoereinß betreffenb 3ahlung oon Veitrögen 
für Urlaubßzeiten oom 31. Sanuar 1911 roirb in Rr. 30 behauptet: 

„Die 3 ef h cn haben auf ©runb biefeß Runbfdjreibenß ihre Veamten 
angerotefen, längeren Urlaub (b. h uon mehr alß 6 Dagen) nur bann 
ju erteilen, wenn fich bie Seute ocrpflichlen, bah ihnen bie Veiträge für 
bie Urlaubßzeit nott ihrem ttod) im Vehb ber 3ed)nt befinblichen Sohne 
abgejogen roerben föntten; ober aber fie müffen ben Vf trag, fallß fein 
Sohn mehr oorhatiben ift, oorher Deponieren", unb roeiter „bie ©nt« 
fdjeibung beß Cberfdjiebßgcridjtß bebingt eine Verfchlechterung beß biß* 


herigen 3 u ftanbeß, bettn ber Arbeiter uerbient einmal- nichts roäjrenb 
ber Urlaubßzeit, mug aber tro&bcm bie hoppelten Veiträge bezahlen." 

„@ß trifft nun Jeineßroegß za, ba& bie VBerlperroaltungen bie 
Anroeifung haben ergehen laffen, einen Urlaub über 5 Dage nur 
bei Übernahme ber Verpflichtung zur Dragung ber hoppelten, alfo 
ber Söerfß* unb Verfichertenbeiträge, zu erteilen, ©anz abgefehen 
bapon, bafe fich eine berartige Vereinbarung fchpn mit Rüddcht 
auf bie gefefclidje Verpflichtung zur Dragung eineß Beftimmten 
Anteilß ber Veiträge feitenß ber Arbeitgeber ©erbietet, lautet bie 
Anroeifung in ber Dat bahin, Urlaub nur für bie 3 C ^ S u erteilen, 
bie burch Veiträge gebedft ift. fiehtereß ift ber 3ad, ^ roenn auch 
nur ein Arbeitßtag in bieVBoche fädt; für biefe 3«t trägt natürlich 
baß SSerf feinen Anteil ber Veiträge. Vßid nun ein Arbeiter einen 
längeren Urlaub haben, fagen roir über 14 Dage hiaauß, fo roürbe 
im Sade feiner Veurlaubung auf ©runb ber oberfchiebßgeri(htlich en 
©ntfeheibung ber Übelftanb eintreten, ba& einmal ber Arbeiter feinen 
Veitragßanteil zahlen mufe in einer 3«t, in ber er nichtß oerbient, 
unb anberfeitß auch bie VBerfe Veiträge leiften müffen für bie 
3eiten, in benen eine Arbeitßleiftung feitenß ber betreffenben Arbeiter 
nicht erfolgt ift. Sie Verwaltungen h a & c u ft<h baher nicht zum 
minbeften auch im Satereffe ber Arbeiter entfchloffen, biejenigen 
Arbeiter, bie einen längeren Urlaub nachfuchen, z u entlaffen, inbem 
gleichzeitig mit ihnen für einen fpäter liegenben, Beftimmten 3«t - 
punft ein neueß ArBeitßoerhältniß eingegangen roirb. Auf biefe 
SBeife roerben Arbeitgebern roie Arbeitnehmern unnötige Voitragß* 
leiftungen erfpart, fo bafe tatfächlich Ber Arbeiter gegenüber bem 
früheren 3aftanb nicht fcfjlechter geftedt ift. Sieß roöre nur bann 
ber 3ad geroefen, roenn bie Verroaltungen mit Rüdftdjt auf baß 
oberfchiebßgerichtliche Urteil oon einer Urlaubßerteilung in 3afunft 
gänzlich abgefehen hatten. Roch fei barauf hiagproiefen, bafe anftatt 
ber ©ntlaffung eine Veurlaubung auch für längere Urlaubzeiten 
fteiß bann erfolgt, roenn auß ber ©ntlaffung bem betreffenben 
Arbeiter irgenbroelche ©chäbigung feiner fnappfchaftlichen Rechte 
entstehen Jönnte. 3n biejem 8fade übernehmen bie Voerfe ihren 
Veitragßanteil auch für ben längeren Urlaub." 

Der Verbaitb $itr Hebung ber 3«tereffen ber beutfehett VetrieBß« 
Iranfenlaffett teilt unß mit, baf} nufere ©p. 1192 mitgeteilte, ber Vreß* 
lauer Volfßroadjt oom 6. Mai 1911 entnommene Rotiz — roonad^ ein 
Mitglieb einer ©ffener Vetriebßfranfenfaffe, baß auß ber Sungenhetl- 
anftalt alß gebeffert zurürfgefehrt war, oor bie Altcmatioe geftedt 
morben fei, entroeber fich in einer freien £>Utßfaffe z« oerfnhern ober 
auß bem Vetrieb außzufcheiben, — unzutreffenb ift. Auß bem unß zur 
Verfügung geteilten Material geht h^ or / Bafe ber Arbeiter eineß Ve* 
triebcß in Riebcr^Riemftabt, ber, roie auß ber außführlich mitgeteilteu 
©efchichte biefeß Arbciterß erhedt, burd) eigeneß Verfchulben ber Äaffe 
fchon fetjr erhebliche Äofteit gemadjt hatte, einen Vrief oon ber Vetriebß- 
franfeufaffe erhalten hat, tu bem eß zum ©djluffe helfet: __ 

„2Bie ©te ia nun felbft genau roiffen, h fl t auch 3hf fiüherer SeBenß- 
roanbel einen grofeen Deil ©chnlb an 3h* er Äranfhcit unb fteden roir 
3 h”fu beßljalb nach Stüdfpradje unb im ©inoerftänbniß mit ber gl^ua 
anheim, ftdj auf 3hre Soften in einer bem § 76 beß Äranfeuoerfichr- 
rungßgefefeeß entfprechettbeu Äranfenfaffe felbft z« oerfuhem unb fomit 
auß unferer Ärattfenfaffe außzutreten. SBenn roir fehen, bafe ©ie burch 
einen foltben Scbcnßroanbel unb burch adgemein georbneteß Sehen für 
3 h« ©efnnbheit beforgt fenb, fo ftnb mir coentued bereit, ©ie fpäter 
roieber in unfere Äaffe anfzunehmen. SBoden ©ie bieß ntd)t tun, baittt 
bebauern roir, Sh^u mitteilen zu müffen, bafe ©ie nidht nur auß 
unferer Äaffe, fonberu auch auß bem Vetriebe ber girma SBader & Doerr 
auß fchetben." 
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Sie |ifOJ§ifdhen ^ortBilbungßfchulPorlagen finb, roie roir eß 
in ©p. 1183 ooraußgeiagt haben, Iciber niept z ur Verabfchiebung 
gefommen. Ser am 28. 3nni cingctrctcne ©efftonßfchliife hat bie 
beiben ©ntronrfe, foroobl ben für bie ftäbtifefee Vfücbtfortbilbungß- 
fchule alß ben für bic Iönbüdje, hinfällig gemacht. Sie Regierung 
unb bie ilommiffionßmehrheit beß Abgcorbnetenhaufeß haben fich 
nicht einigen fönnen, unb im Ramen beß ©taatßminiftcriumß hat 
ber §>anbelßminiftcr mehrere Vefchlüffe ber Slommiffion für un¬ 
annehmbar erllärt. ©o ift ein grofeeß unb h^ilfameß Sfrtlturroerl 
ZU unferm Iebhafteften Vebauern inß ©tocfeti geraten unb roir 
fönnen nur bie Hoffnung außfprechen, bafe biefe ©totfung halb 
überrounben roirb unb bie unerläßlich nolroenbige Außgeftaltung 
unb Außbrcitung ber Sortbilbung unferer in ber ©rroerbßarbeit 
ftefeenben 3ugenb in ©tabt unb ßanb ihren Fortgang nimmt. 

Ser erfte VerBattbßtag ber Sentfchen SHtiberfdhnh* vub 
3ugettbfürforgebereiue (18. 3uni in ©hemnife) mar oon fiehrern, 
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3>uriften unb beßörblicßen Bertretern lebhaft befugt. Sie Be- 
arüßungSrebner betonten ftarf bie BBeeßfelbezießungen jroifeben 
ftinbererzießung, Sugenbfürforge unb Rechtspflege. Sie Aufgaben 
berSrau im ®icnflc beS KinberfcßußeS unb in ber Sugenbfürforge, 
fefetc Örau gfranke-Auguftin (Leipzig) in einem ber Eauptoor* 
trage ber Tagung auSemanber. ©ie Veranlagung roeife bie grau 
immer bafan, Kittber zu faßen unb ju pflegen. Sie Ieifte bamit 
genau basfelbe mie ber Sftann im Erwerbsleben ober im ©ienfte 
beS Staates. Sie faulige grau ber höheren Stänbe entjiefa R<ß 
Zumeift ber Bflicßt, ihre Äinber zu pflegen, ohne baran zu benken, 
um mieoiel reine greube fie Rcf) babureß bringt. #eute treffe man 
bie grau auf allen ©ebieten beS KinberfcßußeS unb ber Sugenb* 
fürforge. Sie Aufgabe ber Kinberfcßußoereine fei e$, bie mooerne 
grau zurüefzugeminnen für bie häusliche Erziehung, bamit in 3u* 
kunft, mie bieS in ben früheren 3eiten ber 3a B mar, bie SRutter* 
feßaft als baS £)ochfte bezeichnet werben könne, mährenb man Tie 
Beute zum Seil als Dual empfinbe. 3m Anfcßluß an biefe lus* 
füfaungen forberte bie Rebnerin bie foziale unb geifiige ©leicß* 
Berechtigung mit bem9Ranne. SaSRecßt bergrau müffe es jeboeß 
fein, bie Erziehung unb ben Schuß ber $inber zu übernehmen, um 
in georbnete Samilienoerßältniffe zurüdfzukeßren, zum SBoble ber 
ganzen Raffe unb ber zukünftigen ©eneration. — über „©efeßließe 
3Raßnaßmen für Sugenbfürforge unb Sugenbgericßte" fprach AmtS- 
gerießtspräfibent Eeinzmann (Eßentniß). Sin ber Eanb beS ©efefas 
gab ber Rebner bie Eauptzüqe beS fäcßRfcßen gürforgegefefas be- 
tannt unb betonte, baß bie öffentliche Aufßcßt als baS wefentlicßfte 
in ber gürforgeerziehung zu betrachten fei. Ei n Rd)tlicß ber Sugenb- 
geruhte ermähnte ber Rebner, baß oiel weniger Strafen oerhangt 
werben müßten unb baß gegenwärtig ein AuSfcßuß Beratungen 
bar über anfteHe, ob es angängig fei, in bem geplanten neuen 
Strafgefeßbucß bie Strafen faraufzurüefen, fo baß 3ugenblicße 
überhaupt erft oom vierzehnten Lebensjahr an beftraft werben 
können. Sann follen Re nicht in ©efängniffen, fonbern in Er* 
Ziehungsanftalten untergebracht werben. Sie jungen Leute foBen 
nach bem neuen Entwurf nicht mehr oor bie Straffammer, fonbern 
oor bas Amtsgericht gefteUt unb als Schöffen Lehrer, 9Ritglieber 
oon gürforgeoereinen unb grauen oerwenbet werben, bie auf bem 
©ebiete ber Sugenbfürforge Erfahrungen gefammelt haben, ©eiter 
foB ben ©erichten in bem zu feßaffenben neuen ©efeß anheim* 
gegeben werben, in gälten, in benen fein öffentliches 3ntereffe oor* 
liege, oon ber AnUage überhaupt abzufefan. 3 u m Schluffe er¬ 
zählte ^aftor Bafaifon (Hamburg) feffelnb über feine Streifzüge 
auf bem ©ebiete ber 3ugenbfürforge in Amerifa. 3Rit ber Berichti¬ 
gung ber Sfinberftube beS Eßemnißer Vereins enbete bie Sagung. 

Ser grete Bnnb zur Einbürgerung ber bilbenbeit Shmft in 
SRauußeim ift eine auf bem ©ebiete ber BolfSerzießung gefeßaffene 
Reugrünbung, bie um beSmiflcn befonbere Beachtung oerbient, 
weil Reh Angehörige aller BeoölkerungSfcßichten zu bem 3medfe 
Zufammengefcßloffen haben, „um bie biibenbc ftunft bem Ber* 
ftänbniffe möglicßft aller Schichten ber SRannfaimer Beoölkerung 
Zu erfcßließen, um ifa SSefen unb ihre grüßte rnieber in innigeren 
3ufammenhang mit bem Leben jebeS Einzelnen zu bringen." Sie 
Zur Erreichung biefeS 3 ro eckes vorläufig beabpeßtigten Unter¬ 
nehmungen finb folgenbe: 

1. ©ine „Afabemte für jebermamt", b. ß- bie Beranftalhmg oon 
regelmäßigen Ließtbilberabeitbett mit Bortrag ober Borlefung 
über Skunft unb oerwanbte ©ebiete in einem eigens bafür oon 
ber Stabtgemeinbe eingerichteten unb zur Berfügung gefaßten 
Saale ber tfunftßaBe; 

2 . Einrichtung einer ftänbigen, jebermann zugänglichen Rat* unb 
AuSfunftsfalle in ber äunfthafle für Äunftpfage beS täglichen 
Lebens, inSbefonbere für fünftlerifcfa SBobnungSpfage; 

8. Blanmäßige Shmfipropaganba oielfeitigfter Art burch Aus¬ 
heilungen, Berbreitung geeigneter Schriften unb 9JJer!blätter, 
Beröffentlichungen ber TageSpreffe, ziUbewufeteS gufammen- 
wirfen aller zur ftörberung ber bilbenben Äunft unb beS tfunft- 
hanbwerfS in Sflannßeim bereits oorhanbenen ober noch ent* 
fafanben Drgauifattonen u. a. tn.; 

4. Soweit außerbem noch SRittcl verfügbar fein foüten: 

Sie Erwerbung geeigneter Shmfiroerle für bie ShinfajaBe, baS 
funftwiffenfchaftliche Snftitut unb bie Afabemie fowie inSbefonbere 
Zur Berteilung als ^>auS» unb SBanbfchmuc! an bie Teilnehmer 
beS BunbeS ju bifligen greifen. 

Sie bem Bunbe Angehörigen haben baS Recht zur unentgelt¬ 
lichen Snanfprucßnaßme ber unter 3'ff cr 2 erwähnten AuSlunftS* 
ftelle unb zur Teilnahme an ben übrigen Unternehmungen unter 
noch feftzufeßenben oorzugSweifen Bebingungen. 

Sie Berliner ArBeiterhüchcreien finb auch im 3afae 1910 in 
ifaer bisherigen Bereinzelung geblieben. Rad) wie oor wirb jebe 


ber 40 Büchereien für {ich verwaltet, obwohl bie Berliner ©emerf* 
fchaftsfommiffton auf eine 3entralifierung bereits feit einiger 3*ü 
linbrängt. 3°m erften 3Rale ift 1909 eine umfaffenbe Überrnht 
über bie in ben oerfeßiebenen Arbeiterbüchereien oorhanbenen SSerle 
unb beren Benußung gegeben worben. Bei ber fünftig geplanten 
3cntraIifation benft man nicht etwa an eine 3ufammenhäufung 
ber Bücfarfchäße auf einer Stelle, — im ©egenteil erfefainen mehr 
AuSgabefteflen als bisher nötig — fonbern vielmehr an eine einheit¬ 
licher geleitete Berwaltung unb Sinanzierung. 3 U bem Bficßer* 
Beftanb beS SahreS 1909 finb, wie ber „BorwärtS" berichtet, im 
Laufe beS SafaeS 1910 noch 3000 Bänbe hinzu gekommen, fo baß 
ln 40 Büchereien jeßt runb 48 000 Bänbe oorßanben finb. Sie 
Ausleihziffer hat ft<h um 30 000 erhöht, bei ben Btetaßarbeitern 
aflein würben gegen bas 3afa 1909 16 000 Bänbe mehr aus* 

ß en. Semnacß fmb im Berichtsjahre 1910 inSgefamt 157 000 
e auSgeliehen worben. Sie aufgewanbten ©elber haben fteß 
gegen 1909, wo fie 18 898 <At betrugen, nießt vermehrt. Böoßl 
aber planen einzelne BibliotfafSoermaitungen, fo z- ö- bie beS 
^olzarfjeiteroerbanbeS,^ größere Umänberungen unb Ergänzungen 
beS BücßerbeftanbeS für baS laufenbe 3aßr. Ser SRetaßarbeiter* 
oerbanb gab 3209 c 4t, ber ^olzarbeiteroerbanb 1558 für Reu- 
anfeßaffungen aus. Einzelne Berbänbe verfahren jeboeß auch 
anberS. So witt ber ©ärtneroerbanb in 3ufunft nur noeß bie 
für feine SRitglieber in Srage kommenbe facßwiffenfcßaftlidhe Lite¬ 
ratur pflegen unb im übrigen feine Riitglieber an bie ^epmannfeße 
Bücßerei oerweifen. Sie Bauhilfsarbeiter finb babureß zum ©enuß 
einer Bibliothek gekommen, baß fie faß mit bem Berbanb ber 
Btourer oerfcßmolzen haben. Bemerkenswert ift, baß ber SRetaB- 
arbeiteroerbanb baS Sugenbfcßrifttum ftark pflegt; in feiner gut* 
geleiteten Bücßerei befinben fid^ 628 Sußenbfcßriften. Erfreulich ift 
es, baß im Bueßbinberoerbanb bie weibließen SRitglieber eine ftarke 
Leferzaßl fteBen. Sie benußten zufammen 1886 mal bie Bücßerei 
3« ber Einleitung ber Lefer zu befferen feßöngeiftigen unb fozial* 
wiffenfchaftlicßen Serken haben bie Bücßereioerwalter zuweilen noeß 
einen feßweren Stanb. Einige Berbänbe, u. a. aueß bie Eolj* 
arbeiter, haben beShalb bie Reuerung eingefüßrt, bie Bücßeroer* 
Zeicßniffe mit Einleitungen in bie Literaturgebiete zu oerfefan. Aud^ 
ber Suhalt einzelner, befonberS empfehlenswerter BSerke wirb kurz 
fkizziert. So foß ber unerfahrene Lefer ohne umftänblicße Be- 
oormunbung auf wertooBere Schriften ßingewiefen unb fein oft 
unklares Sntereffe für Beftimmte Stoffgebiete unb fruchtbare Ute* 
rarifeße Streifzüge geweckt werben. 


@i^ulf)ietfnng. 

Bon E e I ß ue Simon-Bfrliit. 

Ser „Bericht über bie Tätigkeit ber Berliner Schulärzte im 
3aßre 1909/10" erörtert bie Schwierigkeit ber 3urückfteBung 
fcßwächlicßer Scßulrekruten. Sehr häufig begegne man bem SSiber- 
ftanb oon Eltern, bie fuß ber häuslichen Abmattung entlebigen 
möchten ober EittauSfcßiebung p er Erwerbstätigkeit ißrer £inber 
füreßten. Sann aber, bei feßr ungünftigen ßäuSlicßen Berßält* 
niffen, feien bie Scßäblicßkeiten im Elternhaus otelfacß noeß größer 
als bie ber Scßulanfprücße, weil bem Schüler „unter ber Dbßut 
ber Lehrkräfte unb Schulärzte hggienifeße Borteile, wie Beobachtung 
ber Reinlichkeit, Scßulfpeifung ufw. geboten werben, bie im Eltern* 
ßaufe ihm nießt zuteil werben". 

3n biefem Einweis ftedft baS ganze Problem beS Äinber* 
fcßußeS. Bis wir bie Söege z« auSreid^enber Überwachung ber 
noch nießt fcßulpflichtigen kleinen gefunben haben, gewinnen bie 
3Röglt(ßkeiten ber Körperpflege in ber Scßule hoppelten SBert, 
Zwiefache S ring ließ feit: fa ntüffen fowoßl naeß oorwärts als nad) 
rückwärts wirken; Re müffen nießt nur neuen Schöben oorbeugen, 
fonbern aueß feßon erlittene Scßäben ausmerzen. 

9Bo bie SRütter tagsüber auswärts arbeiten unb bafaint nießt 
oerireien Rnb, ift natürlich bie Eortoerforgung bas anzuftrebenbe 
3iel. Englanb hat, freilich in oöBig unzureießenber 3 a ßl, für 
aufficßtlofe Scßüler bie „Day Industrial Schools“: Sagesfcßulen, 
in benen bei ooBer, je natß ber Lage ber Eltern entgeltlichen ober 
unentgeltlichen Beköftigung, neben bem Elementarunterricht gewerb¬ 
licher Unterricht erteilt wirb. 

Söeber unfere Eorte noeß bie englifcßen SageSfcßuIen heben 
inbeS bie oberfte Rotwenbigkeit ber Scßulfpeifung als 
folcßer auf. 3 u uä<ßft weil in vielen fjäüen in ber Tat nießt bie 
Aufficßt, fonbern bie ber Sdjulzeit unb ben Scßulanfprücßen an- 
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gemeffcne Beifügung fehlt. Borwiegenb aber au« bem hö<bft 
einfachen ©runbe: »eil bie Nürnberger immer nod) leinen 
bangen, fie batten ibn benn. 6 « ift leidster unb billiger (bie 
Beachtung ergieß ließet Beeinfluffung, guter Jifchmanieren uf». 
immer oorauSgefeßt), Stinbern innerhalb ober in ber Nabe ber 
6 <bulen grühftüd ober SNittagloft ju gewähren, als Horte ober 
£ageSf<hulen ju Befc^affen. 3 ft erft bie notige Angaßl £>orte oot- 
ßanben, fo lann bie ©peifung, bie ihrer Natur nach in Südficht 
auf bie ©cßulanforberungen unauffehiebbar ift, jebergeit in bie 

t orte oerlegt unb mit allen ihren Betrügen oerbunben »erben. 

nberfeit« lann bie (Si^ulfpcifung, »o fie, roie g. 83. in ©lüncßen, 
mit ber Beaufficßtigung ber hinter in ben greiftunben oerbunben 
ift, fi<b ju einer Art ^ortf^ftem geftalten. $>iefe ©eftaltung fehlt 
un« beule in ber Seich«l)auptitabt. $>ie berliner ©djulbepiitation 
bat besßalb auf Anregung be« ©tabtfdjulrat« Ötfdjer, ber fcbon 
feit oielen 3 ah * C11 für bie £>oitibee eintritt, befc^loffen, bie au« 
©labtmitteln erfolgenbe ©peifung ber in Porten bereit« unter* 
gebrachten ftinbet biefen Attfislten gu übertragen. $ie berliner 
Horte tonnen aber nur 4000 (Schüler aufnebmen. $er Ergießung 
bebürftig finb 14 000 ßinber. $)ie 3 a ßl ber ©eßüler, bie be« 
»armen grüßftüd« ober be« üNittagbrote« bebürfen, ift noch »eit 
großer, ©ollen fie »arten bi« sunt gfogbau ber {)orte? Ober 
foH man nicht oielmebr fortfabren, oon Sali gu gaU ©peifungen 
in bie neu enlftebenben j>orte gu oerlegen? $agu lommt, baß, 
abgefeben oom gehlen ber $orte, bie SNeßrgaßl ber infiniten in 
ber Srooing überhaupt erft um 4 Uhr geöffnet »erben. 3« $arlß* 
rub^ haben bie $>orte au« biefem ©runbe bie Übernahme ber 
©cßulfpeifung, bie jeßt in groei bübfcben ©cbulräumen erfolgt 1 ), glatt 
abgelebnt. 

©tan lann über bie Einrichtung unb 3 roedfgeftaltung oon 
Porten febr oerfchiebener Anfid)i fein. Jroßbem: ©ebt und bie 
Horte in ber gorm, bie ihr für gut haltet, unb lein greunb ber 
©cbulfpeifung »irb ftcb befmnen, euren infiniten bie ©peifung gu 
übertragen. 2>a£ *A peu prös ber $>inge" fpielt, »enn irgenb»o, 
fo gewiß bei ber ©cbulfpeifung oorläufig eine entfcbeibenbe Nolle. 
Eine »arme ©uppe ift unter allen Umfiänben bem Unterricht 
förberlicßer al« ein leerer ©lagen. Unb in bübfcben ^orträumen 
ift fie fußer noch betömmlicber al« in überfüllten Äinberlücßen. 
grau ©ibnep SBebb bat einmal gefagt: guerft muß unfer fokale« 
Programm für anftänbige Äocß* unb SSoßnräume forgen; bann 

a t bie gute ©tube. 811« biefe gute ©tube erfcbeint oieüeicbt in 
nrer grage, neben einer ergießlicßen AuSgeftaltung ber bloßen 
©cbulfpeifung bebürftiger Stinber, bie JageSfcßule, bie mtt bem Soll«* 
fcbulunterricbt bie Unterroeifung in tedjnifcß gewerblichen gäcßern 
unb für bie ©täbd)en auch im |)au«baliung*»e)en oereinigt, ähnlich 
bem fießrplan in ber gürforgeergießungsanftali be« Saftor piaß. 

Anein fchon bie bloße ©cbulfpeifung lann, »o fie fpftematifeß 
mit ber Prüfung ber häuslichen Serßältniffe oerbunben wirb, 
ein ©Uttel gur Beeinfluffung ber allgemeinen fiebenfilage ber 
©d)üler »erben. Sei richtiger £>anbbabung oermag fie bie Brüde 
g»ifcßen Schule unb £>au« gu fcßlagen. Hier liegen taufenb un« 
außgefcßöpfte, ja fogar laum noch erfannte ©lögltcßfeiten. 

3 e größer bie ©tabt, je f<b»eret ber 3 u 0 ang gu ben gamilien 
be« Solle«. Überaus lehrreich ift e«, »ie fionbon in biefer Nid)* 
tung burcb &inberfd)ußtommiffionen, beren AuSgangSpunlt bie 
©cbulfpeifung ift, an bie gamilie be« ©cbüler« gu gelangen jucht. 

Berlin bat 223 759 ©emeinbefchuttinber. 7246, ba« ift 3,2 o. $. 
(1908/09 waren e« 2,9 o. H-) ftanben »egen ungenügenben Kräfte» 
guftanbeß unter feßulärgtlicßer Überwachung. S)er ©cßulargt 
Dr. ©rünbaum fanb bei 276 SHnbern mit ungenügenbem Kräfte* 
guftanb unter ben urfäcßlicßen ©tomenten 61 mal ungünftige roitt* 
fchaftlicbe Serßältniffe. 

„$)en unterernährten unb bebürftigen Äinbern würbe auch in 
biefem 3 abre unentgeltlich erfte« unb ^roeite« grübftüd, foroie 
©tittagöfpeifung guteil.* — „gür bie ©littagSfpeifung würben in 
biefem 3oßre oon ber ©tabt 103 930 JC aufgeroenbet unb 
941258 Portionen an bebürftige Slinber oerabreicht." 2 ) Sille biefe 
Sünber tonnten unb lönnen auf bie Horte nicht »arten. 3)ie ©lehrgahl 
biefer flinber »irb ber befferen J)auöpflege bebürfen. $>ie ©lebrsabl 
biefer Äinber »irb bebürftige ©efcbroifter haben. E« ift nicht ©ad)e ber 
©chule, biefe »eiteren Aufgaben tu oerfolgen. Slnbere Snftanjen 
müffen hier felbftänbig ober in Setbinbung mit ber ©chule ein« 
fegen. SebenfaH« geben bie häuslichen Nedjerchen jum 3n>ede ber 

') Sgl. 5)ie ©cbulfpeifung in Karlsruhe Nr. 36 Sah^ßaug XX biefer 
3eitf<hrift. 

s ) Seridjt über bie SäügfeU ber SerUncr ©chulärjte im Jahre 
1909/10. Berlin 1911. 


3 ulaffung jur ©cbulfpeifung bie junächft erforberliche Äußlunft an 
bie ^anb, finb gleidjfam erfte ^fabfinber auf febwietigen unb oer* 
fchlungenen SSegen. 

©o gewinnt bie Bewegung für ©cbulfpeifung Sebeutung »eit 
binauö über ihren unmittelbaren 3 ®*#- Allein biefem unmittel¬ 
baren 3»ed: Serbannung ber Nabrungßnot au« allen öffentlichen 
©chulen, in ber ©tabt unb auf bem ßanbe, gilt unfer erfter 
gelbjug. _ 


$a« bcntfche 3^alfomitee jnr Sefämbfnng ber Snber* 
lulofe hi^Ü am 10 . Juni in Berlin bie 15. |>auptoerfammiung 
unter Sorfifc be« ©taatßfefretär« be« 3nnern Dr. 2)elbrüd ab, ber 
in feiner BegrüjjungSanfpratbe oor allem bie propbplaltifcbe ^ätig- 
teit bei ber Belämpfung ber Suberlulofe betonte. ^)ie ^ätigleit 
be« Komitees richtet fich be«balb auch immer mehr auf ben Ausbau 
ber gürforgefteüen (SSohnungSbeSinfeltion, feohnungöhpgiene, 
gürforge für tuberlulofeoerbädjtige Äinber). 2)ie Bearbeitung 
biefe« ©ebiete« fei jeboch befonber« fcb»ierig, »eil »eher bie 
Äranlenlaffen, noch bie Berfidjerungganftaiten in ber ßage feien, 
hier in bemfelben ©labe cin^ufdjreiten »ie auf bem ©ebiete ber 
gürforge für Erwachfene. Slud) eine Berpflichtung ber ©emeinben, 
auf biefem ©ebiete ein&uireten, fei nicht ohne »eitere« &u Ion* 
ftruieren. Um fo banlbarer müffe baher anerlannt »erben, ba§ 
oiele Kommunen b^r bereit« tatlräftig oorgegangen finb. 

Nad) bem EefchäftSbericht betrugen bie Einnahmen einfcbüefelicb 
eine« Be^anbe« oon 370 000 JC 600 000 JC, bie Ausgaben 300 000 JC t 
»ooon 177 300 JC auf Beihilfen für ©eilftätten unb anbere Ein¬ 
richtungen entfielen, gür bie Belämpfung be«2upu« betrugen bie befonber« 
oerrechneten Einnahmen einfdjliefjlicb eine« Beftanbe« oon 93 000 JC 
168 000 M, bie Ausgaben 30 000 M. S)er SNitglieberbeftanb roar ein= 
f^Ueßlich 54 Neueingetretenen am 1. Januar 1911 runb 1600. 3urjfit 
begehen in $)eutfcblanb 99 BoIl«hciIftätten, brei Slnftalten für Sungeit- 
Iranle oerfchiebener ©tabien unb 34 $rioatanftalten niit im ganjen 14186 
Betten für crioachfene heilbare Cungenlranle, fo baß bei einem burch- 
fchnittlichen Aufenthalt oon 3 SJIonaten jfthrlii über 66 000 llranle in 
ftänbige ^eilbeljanblung genommen »erben lönnen. gür Äinber mit 
auSgefprochener 2uberfulofe befielen 22 Hinberheilftätten mit 1000 
Betten; in 86 Anftalten mit 8122 Betten lönnen ffrofulöfe unb tuber- 
lulofebebrohte Äinber Unterfunft finben. getner begehen 99 ©alb- 
erbolungSftätten, oon benen einige feboch nur in ber Nad)t geöffnet 
finb, für leicht ßungenlranle, bie bei Jage ihrem Erwerb nachgehen 
lönnen; bie Erfolge biefer Einrichtung, bie oon Ameiila übernommen 
worben ift, waren bi«b« **<bt gut, fo bafe eine weitere AuSbebuung 
in AuSficht genommen ift. Jn 16 SBalbfchulen wirb ooüwertiger 
Unterricht erteilt; mit Ausnahme einer (in Ebarlottenburg), bie Äinber 
höherer ©chulen aufnimmt, finb fie lebiglich für BolfSfchüler befümmt. 
gür Sungenlranle in oorgefchrittenem ©tabium fmb 144 befonbere 
Pflegeheime ober ©onberabteilungen bei allgemeinen Äranlenhäufcm 
oorhanben, bie fich feboch leiber bei ben Äranfen leiner Beliebtheit 
erfreuen. E« mufe baher nodj immer ber größte Jeil ber kanten in 
ben ÄBohnungen oerbleiben unb bort möglichft ifoliert werben. Jiefe 
Aufgabe fällt hauptfächlid) 626 AuSlunftß- unb gürforgefteüen für 
ßungenlranle unb ihren groeiflfieüen ju. 2)ie gleichen Aufgaben 
»eiben im @roßher&ogtum Baben oon 837 JubertulofeauSfdjüffen au«- 
geübt. Aud| 20 poliflinilen beteiligen ftd| an ben Aufgaben ber gür- 
forgefteüen. 

Über „$>ie Aufgaben ber ©emeinben jur ßinberfürforge b«i 
ber Juberfulofebelämpfung" fpraeßen ber Breslauer Shnberarjt 
B^ofeffor Dr. gr|r. o. ^Sirqueft unb Beigeorbneter Dr. med. Slrautoig* 
^öln. 

Erfterer erllftrte al« Hauptaufgabe bie Unterbrüdung ber tuber- 
lulöfen 3nfeltion im erften SebenSfahre burch bie Entfernung be« 
tuberlulös Erlranlten au« ber gamilie, bie oerhältniSmäßig am leid|- 
teften burd^ufüljrenbe ©laßnahme, ober burch bie Herausnahme ber $u 
fc|üßenben Älinber au« ber gamilie; eine Separierung in ber gmitiiie, 
bie im Notfaüe angeftrebt werben müffe, Iaffe ßc| mit Sicherheit laum 
burch führen. AIS praltifcße Aufgabe für bie Jätigleit ber ©emeinben 
regte Pirquet folgeube« an: ©lan möge bie ber Pflege ber ©tabt an- 
befohlenen SBaifentinber in jwei ©ruppen teilen, folcße, bie auf bie 
Pirquet-Nealtion negatio reagieren, alfo tuberlulofefrei finb, unb folche, 
bie an feluitbärer Juberlulofe leiben; man möge fie bann getrennt er¬ 
geben, naeßbem man auch im gleichen Sinne bie Auswahl ber Pfleger 
uno ßehrer getroffen hat. Jauiit werbe man fowoßl praltifch feßr 
oiel erreichen al« auch für bie Beßanblung reiche Erfahrungen fammeln. 
EnbUd) werbe ein folche« ©qftem oiel jur Entfcheibung ber noch immer 
nicht gellärten grage beitragen, ob bie Juberfulofe ber Erwachfenen 
wirtlich/ wie er felbft annimmt, auf bie ftinbertuberfulofe jurüd^uführen 
ift. Dr. Ärautoig betonte oor aüem bie feßlenbe gürforge für bie 
Äinber oout 2. bi« 6. ßebeitSjahr. Äuren in befonberen Äurorten feien 
im angemeinen nicht notwenbig, bie Huuptfache fei, baß ber Äurerfolg 
auch gefiebert werbe. $ie 5Unber müffen nach ber Äur in regelmäßigen 
3wifchenräumen oom Argt unterfueßt »erben, bamit bei einer Ber- 
fchlimmerung be« gnftanbe« fofort ©laßregeln getroffen werben lönnen. 
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§>anttätSrat SBoIff-©etboIbSgrün oertrat ben Stanbpunft, ba& bie Ent¬ 
fernung ber erlranftcn Erroadhfenen aus ber gamilie recht wenig fe, 
man muffe bie Khtber in ihrer am meiften gefährbeten 3eit, ber 3«t beS 
lkd|SiumS, herausnehmen unbfte oöflig in länblicfee Umgebung bringen. 

töebeimrat Kirchner oom preufeifchen Minifierimn beS Snnern 
gab gum Schlufe feinem Bebauern barüber AuSbrud, bafe für baS 
fei) unb Ißreu&en eine Angeigepfli<ht ber £uber!uIofeerfran!ungen 
nicht beliebt, währenb Bagern fte bereits ein geführt bot. Bor 
allem müßten bie ©emeinben ihr Augenmer! auf bie Durchführung 
ber 3)eSinfeftion bei jebem 2BohnungSwe<hfel richten, benn bie 
OueUe ber Subertulofe fei ber Jranfe 3Renfd), beSroegen muffe ber 
Kranle non bem ©efunben ifoliert werben. 

@cge» bie Bcttoeubmig bou Sleiftrlctt* Sn einem Artifel 
über SobeSfäUe unb Erfranfungen burch gewerbliche ©ifte, ben bie 
„Mitteilungen beS SnftitutS für ©eweroehggiene" gu granffurt 
a. M. (©r. 6) an #anb ber preufeifchen ©eroerbeinfpefiionSberuhte 
oeroffentlichen, äufeert ftch ber ©ebafteur beS Blattes ©ewerberat 
Dr. gifd)er-BerIin wie folgt: 

Scfjliefelich feien noch bie ©leterfranlungen erwähn^ . . . unter 
welchen bie Arbeiter ber SBaggonfabrifen unb Srftcfenbau- 
anftalten anfeheinenb am meiften gu leiben hotten, unb gwar oor- 
uehmlidj biejenigen, bie mit bleihaltigen garben in Berührung larnen. 
Mit ©edbt wirb bem SBunfche AuSbrud oerliehen, bafe bie 
Eifenbahttoerroaliungen bie ©erroenbung folcher garben 
nicht gur ©ebingung machen füllten. $afe fte entbehrlich ftnb, 
fchehtt baS ©orgehen ber fädfjfifchen unb einiger fübbeutfehen Eifenbahn- 
oerwaltungen gu betoeifen, bie bie ©ertoenbung bleihaltiger garben im 
©aggonbau fogar oerbieten, 3« beit Anftretcherwerfftätten oon gwei 
©rfidenbauanftalten unb einer Eifeubahnwagenbauanftalt tourben bei 
22 % ber Arbeiter geilen leichter Bleierfranfungen feftgefießi. Such 
au« einer Mafdhinenfabrif werben 4 gäße oon ©leioergtftung, barunter 
ein fchwerer, infolge bleihaltiger Anftrichfarben gemelbet, weshalb biefe 
gur ©enujjung bleifreier garben überging. 

$ie guternotionale AuSfteßung gegen ben 9UfP|nSiSntnS, bie an* 
läfeüdfj bes internationalen ©uttemplertageS oom 6. bis 14. 3mti in 
Hamburg ftattfanb, famt ein befonbereS intereffe für ftch in Anfprudj 
nehmen, unb gwar beShalb, weil fie tiicht nur — wie fonft bie anti« 
alfoholifchen AuSfteßungen — bie ©irfurtg beS AlfoholS uttb feine 
©elämpfung oeranftfeaulicfete, fonbertt auch pofitio gu geigen oerfuchte, 
womit mau bie Stelle bes AlfoholS auSgefüflt wiffen will. Mau 
fchreibt uns barüber: Aufeer ©eutfchlaub waren oor allen Gingen 
Schweben (bas ibeallanb ber.Abfünettgi, Englanb unb Norwegen oer¬ 
treten. ®er negatioeSeü ber AuSfteßung, ber bie SSirfung beS 
AlfoholS unb feine ©efämpfung barftellte, bot wohl faum etwas ©eueS 
gegenüber früheren AuSfteßungen. fcabeßen, bie ein ©ilb oon ber 
©eränberang ber inneren Organe burch beu Alfohol geben, ftatiftifche 
©achweife über ben Safamntenfjang jwifdjen Alfohol unb Sterblich- 
feitSoerfjältniffen, ©ährungsmöglichfeit, ©erbrechen, ©ererbuug unb 
anberen Sttngen finb befannt, aber hoch immer noch nidjt befannt 
genug, fo bafe eine wiebcrl)olte ©orführung folcher $>arfteHungen, fo» 
lange fie nicht tenbengiös ausgebeutet werben, oott ©ufeen fein famt. 
Sichtiger aber noch war ber pofitioe Seil ber AuSfteßung, ber ben 
©efchauerit fagen füllte: Seht, folche Mittet ftehen uns $ur ©erfügung, 
um ben 'Älfohol ju erfe^en. So hotte man eine gro§c ^Itt^ahl oon 
Arbeiten (Schuibft'cien 2 c.) ausgelegt, bie in ben gugettblogen beS 
©uttempler-DrbenS ^crgcfleßt waren; unb wenn mit biefen Arbeiten 
auch nichts weiter bewiefen wirb, als ba& bie 3 e *t in ben gugenb« 
logen gut oerwenbet wirb, fo ift bas Gelingen biefeS ©eweifeS immer¬ 
hin beachtenswert, gemer war bem Sport, oor allem ber Sumerei, 
ein breiter ©aunt gewibmet. ©efonbereS gntereffe erweefte bie ©arten» 
ftabt-HuSfteßung, bie burch Mobeße unb $lbbilbungen oon bißigen 
arbeiter-gamilienhöufem (©erlin, Hamburg, München, Ulm, Äruppfche 
Ärbeiterhäufer) unb burcf) beu ©ergleirfj jwifcheu biefen unb ben 
heutigen meiftenS erbürmli^en ?lrbeiter»Stabt»SBohuungen bie Stuf« 
merffamfeit auf bie ©artenftabtbewegung leufen wollte, ©as man in 
geiftiger ©ejiehung leiften tarn, foflte eine ©arftellung beS Kampfes 
gegen bie Schunbliteratur geigen, aujjerbem hotten noch ber ©ereiri 
für Äinberfchub unb Sugenbwohlfahrt, bas ©auhe §auS, bas ©laue 
Äreug, ber 2lrbeiter-2lbftineutcn-©unb, ber ©erein gegen ben Mißbrauch 
geiftiger ©etrönfe unb ?lubere SpejialauSfteßuugen oeranftaltet. 3m 
©äugen bot bie HuSfteßung ein reiches Material für benjenigen, ber 
ftch barin oertiefen moflte, für jeben ©efucher aber gum minbeften 
intereffante Anregungen. Man hat ben ©orwurf erhoben, bie Anti» 
Alfohol-©ewcgung höbe fein ©echt, fidf) mit ber ©artenftabtbcmeguug, 
bem Äampf gegen bie Schunbliteratur, tumcrifchen ©eftrebungen unb 
anberen Gingen gu ibentifigierert. Aßeitt, bas tut fie auch gar nicht; 
bie AuSfteßung foßte nur geigen, baf; aße biefe &ittge neben bem 
auptgweef, ber Alfoholbefämpfung, ©ebengwede finb unb fein müffen. 
amit utu |3 man aber bie ©ere^tigung, biefe ©ebenbeftrebungeu in 
einer AuSfteßung gegen ben Alfohol gur ®arfteßung gu bringen, atter« 
fennen, gang abgefehen baoon, bafe mau biefen ©ebenauSfteßunpen — 
gleidhgültig, ob fte gerabe innerhalb biefer ^auptausfießung am $lafce ftnb 
— einen nid^t unbeträchtlichen SBert beimeffeu tnu&. H. G. Schm. 


litenrciftyt JUtteilnttgr». 

(Aße gur ©efpreefjung beftimmtm Sd^riften finb an bte ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 


Unterfudhungen gum Mafchinenprobletn in ber ©olfswirt- 
fchaftSlehre, ©üdfblicf unb AuSblicf. ©ine bogmengefchichtliche 
Stubie mit befonberer ©erücffichttgung ber flaffifchen Schule oon 
©arl ffirgang. greiburger oolfSwtrtfchaftliche Abhanblungen. 
1. ©anb, 2. ©rgängungSgeft. Karlsruhe 1911, ©. ©rauttS. 
186 S. 8,w Uf. 

An einem beftimmten ©unft — bei ben ©ebanfen über bie ©in- 
toirfung ber Mafdjine auf baS SöirtfchaftSleben — hot ber ©erfaffer 
einen fenfrechten Schnitt burch fene Sammlung oermaltungStedhnifcher 
Maßregeln unb fogialöfonomifcher Xh^or«« fleleat/ bie feit bem Aus¬ 
gang beS 17. 3ohrho«^«rtS in ber geiftigen ©üftfammer ber ©olfS« 
wirtfchaftslehre aufgehäuft würbe. Auf ©runb eingeljenber Uterarifcher 
Stubien läfet er in langer ©eihe bie Präger ber glängenbften ©amen 
neben Serühmtheiten minberen ©angeS am 2efer oorübergiehen unb 
entwidelt genau, wie baS Mafchinenmefen ftd^ in biefen Äöpfen fpiegelt. 
Mi&trauifch gumeift betrachtet ber Merfantilift baS neue SBunberwerf, 
baS ben ©ahrungSfpielraum unb bamit baS erwünfehte Anwachfen ber 
©eoölferung emgufchränfen broht. Aber feine oft fraufen AuSfprüche 
unb gewaltfamen Abwehroerfuche erwedfen nur noch als ^tftorifdhe 
furiofa neugierige ©erwunberung. AnberS bie ftlaffifer, benen bie 
funge ©rofetubuftrie ©ritannieitS baS ©roblem fdhon in burchauS 
moberner gormulierung entgegenhält, ©icht nur mit ©ücfftcht auf 
©robuftiott unb Abfafc unterfucht ihr Scharfftnn bie grage, fonbent er 
betrachtet auch ihre fogiale Seite, ©ingehenb wirb baS Mafchinen» 
Problem gutn erftenmal oon ©karbo behanbelt. An ihn unb SiSmonbi 
fnüpft bas Spftem oon tfarl Mars an: 5)ie Mafctjine oermag nur im 
fogialiftifchen Staat hö<hft fegenSretch gu wirten, mährenb fie unter ber 
©eifeel beS Kapitalismus gtuch fchafft. ©emerfenSwert ift baS Schlafe* 
fapitel beS ©rgangfefeen ©ucfeeS, in bem an ber §anb neuerer ©ingel- 
unterfudhungen baS Mafchiuenproblem ber ©egenwart behanbelt wirb. 
2>urch ©erbifligung ber ©robuftion hoben wir ber Mafdjine gweifelloS 
auf gewiffen ©ebieten eine ungeheure ©erbreitung beS ©erbraucfeS gu 
banfen, währenb fte auf anberen (©erfehrSwefen) baS ©efpenft ber 
fteigeitben ©runbrente nicht bauernb gu bannen oermag. Aßen biefen 
öinflüffen ift au^ ber Sohn beS Arbeiters unterworfen. An ber Ma« 
fefeine felbft weicht bie grofee Schar ber £>anblanger bem hoch gelohnten, 
gelernten Arbeiter, ber oiele Automaten gugleicfe beauffichtigt, unb bem 
— abgefehen ooit feiner materiefleu Sage — auch bie oerfürgte ArbeitS- 
geit eine höhere tultureße ©ntwicfluug ermöglicht. &er plöfelicfeen 
ArbeitSloftgfeit bei ©inführung neuer Mafchinen famt — bei ©ergibt 
auf Streif unb Cacanny — ber 2arifoertrag einen ©iegel oorfefeieben 
(g. ©. Sefemafchinen). — 3« einem Anhang ift bie (SntftehungSgef<hi<hte 
einiger hiftorifch unb oolfSwirtfcfeaftiich bebeutfamer Mafchinen ergafelt. 
Abhanblungen unb Berichte über tecfjnifcheS Schulwefen. 
©eranlafet unb herausgegeben oom S)eutfchen ÄuSfchufe für ted^- 
nifcheS Schulwefen. ©b. II : Arbeiten auf bem ©ebiete beS tech- 
nifchen MiltelfchulwefenS. ©. ©. Seubner, Seipgig 1911. 169 6. 

2)er ®eutfche ÄuSfchufe für tedjnifcfeeS Schulwefen, bem eine ©eihe 
oon gachorganifationen fowohl aus Arbeitgeber- wie Arbeitnehmer¬ 
lreifen angefchloffen ftnb, ift beftrebt, Klärung unb Drbnung über baS 
technifche Sdhulwefen gu oerbreiten. 3o einem 1910 im gleichen ©erlag 
erfefeienenen ©anbe ftnb bie Arbeiten oeröffentlicht, welche ftch auf bas 
ftaatliehe Mittelfcfeulmefen begiehen, ber oorlkgenbe ©anb behanbelt bie 
nichtftaatüchen technifchen Mittelfcfeulen. AuS ben Unterfuchungen beS 
AuSfefeuffeS, ergibt ftd), bafe ftch auf biefent ©ebiete neben manchem Er¬ 
freulichen hoch auch Mifeftänbe hcrauSgebilbet hoben, bie ben technifchen 
Beruf unb auch bie gobuftrie gu fchäbigen geeignet finb. &er AuS- 
fefjufe hot baher an färntlicfee ©egierungen eine Eingabe gerichtet, bie 
gleichfaßS in bem oorliegenben ©anbe abgebrueft ift, um eine Ab¬ 
hilfe angubahnett. ES hanbelt ftch namentUrfi um fefte Abgrenguttg ber 
höheren, mittleren unb nieberen Schulgattungen, fowie um bement* 
fpredfjenbe ©egeltt über Aufnahmebebingungen unb 31rl ber Anftalteu. 
ie StaatSwirtfchaftliche galultät ber Unioerfität SBürg- 
burg. geftrebe gur geier beS 826. ffieftehenS ber Unioerfität oon 
©rof. Dr. ©. o. Scfeang, g. 3t- ©eltor. SBürgburg. $. Stürfe 
A. ©. 1911. 74 S. 

$>ie ErforfdEjung beS EntwicflungSgangeS ber ftaatSwiffenfchaft- 
Uchen Stubien an ben Unioerfitäten, bie bisher nur für 3*na unb $aße 
in eingehenben Monographien erfolgt ift, währenb für bie übrigen 
Afabemien nur oereingelte Berichte (ocrgl. Materialien unb ©utaefeten 
gur AuSbilbung ber oolfSwirtfdjaftlichen gaefebeamten) oorliegen, hot 
burch biefe Abhanblung oon Sdjang eine wünfcfeenSwerte Bereicherung 
erfahren, ©amentlicfe ber ftarfe Anhang gur ©ebe (S. 46—74) birgt 
olel gerichtlich lehrreichen Urfunbenftoff. Aßgemeine Beachtung aber 
werben bie Schlufeworte ber ©ebe ftnben, in beiten Schong mit einem 
„©efühl ber Benommenheit" bie rafcljen unb ftarfeu ©eränberungen in 
ber Steflung ber Unioerfitäten unb ber UnioerfttätSlehrer währenb ber 
furjen 3«t feit 1895, wo Schang gum erften Male baS ©eltorat be- 
Ileioete, ©eoue paffieren läfet. Scfeang hofft aber, bafe bie Unioerfitäten 
bie „KrifiS, in ber fte ftch unleugbar befinben", übermtnben unb ftch gu 
neuer Blüte emporfchwingen. 


IScrantwortUch für bie ftebatiion: Dr. ©albemar 3 i ui m ec mann in Secliu W.. Koacnboifftrabe 29-so. 
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llnterndjmrttnm ober CKinnrinhdriebr? 

23on (Pmtl Jörijitf. 

9Wit gwet ©d)aubtlber-£afeln unb einem ©c^aubilb im ©ejt- 

_ ^rctg: 2 matt 50 _ 

Bei unferem ©tatiftifc^cn 3(mtc ift bic ©teüe eines 

n»ilTe»rdjaftltd)en gilfsrarbeitcr«, 

welker gegebenenfalls auc^ bie Bertretung beS ©ireftorS übernehmen 
fann, gum 1. Cftober b. 3^- 3 « befehnt. 

©ie Bevgütung betrügt 3180 5Ö?arf, fteigt nach brei a uf 

3540 9Narf unb in weiteren breijäf)rigen bis auf 5280 2Warf. 

Befd)üftigungSgeit anfierlialb ber ßharlotteuburger Berwaltuug fann 
eventuell angcredjuet werben, ©ie Einnahme erfolgt auf Bnvatbienft- 
vertrag mit monatlicher 5?üubigmtg. aiuhcgelb fowie SBitmeu* unb 
2Baifettgelb famt nach Biafjgabe ber geltcnben ©ruubfühe gcwüljrt werben. 

Reibungen von Bewerbern, welche ntöglicfjft nicht über 35 3«hre 
alt finb unb afabentifchcS ©tubiutn fowie geniigenbe BfftyiS uadjweifen 
föuncn, finb bis gum 20. 3»li b. 3$- unter Beifügung einer Gebens- 
befchreibuug unb von 3^t0niSabfdjrifteu au uns — gu Jgb.-9ir. 15 — 
eingureicheu. 

3ur perföulidjen Borftefluug ift eine befonberc 2lufforberung 
abguwarten. 

(Sho^lottenburg, beit 28. 3uni 1911. 
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©ie äflündjener ©erfuchlfchule. 
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©bbrudt ländlicher Artifel ift ßeitungen unb geitfdpiften geftattet, Jeboch nur 
mit Poller Quellenangabe. 


B« Äeljritogsiiiefeii ««*> bi« fierufeetjuljung 
be» gewttblidjen Hw^nmdjfe». 

günfte ^onferenj ber 3*ntralftelle für Bolflroohlfahti*) 
18.-21. 3uni, ©tberfefb. 

All %\ema für ihre fünfte Äonferenj ^atie bie 3«iiraIfteHe 
roteberum einen ©egenftanb gewählt, ber mit bem gern erb licken 
ßeben, inlbefonbere and) mit ber Snbuftrie in engftem 3ufammen* 
bonge fteht, nämlich bie grage bei ßehrlinglroefenl unb ber Be* 
rufleraiehung bei geroerblichen Sfca<hrou<hfel. ©ie 3entralfteIIe bot 
baburdj befunbet, baft fie fic^ nicf)t f^reefen lägt burd^ bie 3feinb* 

*) SBegeit 9taummangetö nerfpätet. ©ie ©eb. 


f(|oft, bie i^r anlä&lidj ber Srounfdftmeiger Äonferenj über „Auf¬ 
gaben unb Drganifation ber ^abrifrooblfabrtSpflege" feiten! be! 
©erein! für bie tmrtfd&aftlid&en Sntereffen be! ©aargebiet! unter 
Sübrung be! $errn Dr. &. ^ille ermaebfen ift, bag fte oielmebr 
gefonnen ift, rubig unb feft auf ihrem SSege uorroärüjufcbreiten 
unb pofitioe Arbeit ju leiften. ©er @rfolg bot au<b gezeigt, bag 
fie bamit ba! SRidjtige getroffen bot. öübrenbe Firmen ber oer- 
febiebenften Snbuftrien, Sobrifantenoereine unb fonftige inbuftriette 
Greife rooren oertreten, ©a! leisbiamt be! Innern, bo! 9iei<b!* 
morineamt, ba! preugifibe SKinifterium für £>anbel unb ©eroerbe, 
ba! mürttembergifebe ^inifterium be! Qnnern unb eine SReibe 
anberer SBebörben botten ebenfall! Vertreter entfanbt. Au<b ou! 
ben anberen in S^oge fomtnenben Streifen be! ^anbel!, be! $>anb- 
merf!, ber ©emerff^aften, ber 3ortbilbung!f<bulmänner, ber @tabt- 
magiftrate unb fokalen Vereine mar ber ^efueb augerorbentlidE) 
jobireicb. 


gür bie Beratungen botte bie ß^tralfteüe für ©oltlmoblfabrt 
einen oon ihrem ©ejententen Dr. jur. Altenrath oerfagten ©orberitht 
heraulgegeben, ©iefer Borbertdjt gibt eine umfaffenbe ©arfteüung ber 
Gntrmdelung unb bei gegenroartigen ©tanbel bei fiehrlinglroefenl in 
§anbroerf unb Snbuftrie, einen Überblid über ben gefeilteren unb 
jahlenmftgtgen @tanb bei gortbtlbunglftbulroefcnl unb eine ©rörterung 
ber btlberigen Berfutbe auf bem ©ebiete ber Beruflroahl unb Sehr* 
fteflenoermittelung. 23al bte §anbroerfllehre anbetrifft, fo roirb auf 
@runb eine! umfangreitben SWatertall unb befonberer ©rhebungen ber 
3entraIfteHe feftgefteHt, oag ftch bie Berhültniffe fett bem ®anbroerler* 
gefefc oom Sohle 1897 banf ber ©ätigfeit inlbefonbere ber §anbroerfl- 
rammem ganj erhebli<b gebeffert hoben. ©I roirb aber and) ber SRacfj- 
roeil geführt/ bag immer noch Mängel unb 3ßigftanbe jutage treten/ 
unb bag el noch einer httengoen Arbeit ber Drganifation bei $anb- 
roerfl bebarf, bamit bal Sehrlinglroefen ben baran ju ftellenben Än- 
forberungen entfpricht. ©ie ©ttttel, bie hierbei befonberl in ftrage 
fommen (Xfttigfeit ber ianbroerflfammem unb gnnungen, Begelung 
bei Beauftragtenroefenl/ AulfteHung oon Sehrlmglarbeiten uno @e- 
feHenftüden, Sehrlinglroerfftätten unb Sehrroerfftätten ufro.) roerben ein* 
aehenb erörtert, ^inftchtüch ber gubuftrie roirb nachgeroiefen/ bag aroar 
bie ©ntroidlung ber ©echnd in roachfenbem Umfange baju fuhrt/ ge¬ 
lernte Arbeit in ungelernte ober angelernte untauroanbeln, bag aber 
hoch noch ein ganj erheblicher unb aum ©eil roachfenber Bebarf nach 
roohl aulgebilbeten/ tüchtigen Arbeitllrüften befteht. Aul ben ©r- 
hebungen oer 3entralgeÜe, ben Berichten ber ©eroerbeaufgchtlbeamten 
unb ben ßahlen ber ©tatiftif geht auch heroor, bag geh bie Snbufirie 
ihrer Aufgaben auf biefem ©ebiete mehr unb mehr berougt roirb unb 
in fteigenbem SRage Sehrlinge, aum ©eil in oorbilblidjfier SBeife, heran- 
bilbet. ©ie Bertragloerhftltniffe/ bie Art ber Aulbilbung ber gabrü- 
Iehrltnge ; inlbefonbere bie mbuftrieHen Sehrroerfftätten roerben emgehenb 
erörtert, ©er Überblid über bal gortbilbunglfchulroefen unb bal ge¬ 
roerblich e Sdjulroefen ergibt, bag biefe Schulen in geigenbem Umfang 
in ben ©ienft ber Berufleraieljung gefteüt roerben. 3m legten Abfchnitt 
roirb bann bie grage behanbelt/ auf roefche SSeife bur^ eine forg* 
faltige, nach ben gähißkiten unb ©igenf(haften ber 3ugenbUchen unb 
nach ben Anforberungen bei Berufl geleitete Beruflroahl unb Sehr- 
geDenoermittlung, eine möglidjg groge 3«hl befähigter Sdjutentlaffener 
gelernten Berufen augeführt roerben famt. 


All erfter Referent erftattete ßanbelgcroerberot Dr. Äühne* 
Berlin ein allgemeine! Referat über „©runbfrogen ber Be* 
rufleraiehung unb bei ßehrlinglroefenl". (Sr fd&ilbertc 
in grogen 3ög. c o gef(hichtli<he (Sntmidfelung ber Beruf!* 
eraiegung, bie in brei grogen Stufen oor geh geht: Familien* 
eraiehung, Stonbeleraiehung, Stootleraiehung. Urfprüngiich mächft 
ber junge SRenfd) gleichfom oon felbft in ben aufünffigen Beruf 
hinein. 3m SRittelalter übernahm bie ©emeinfehaft ber Beruf!* 
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genoffen, bic ©ilbe ober 3nnft ÄuSbilbung beS gewerblichen 
NadfjwuchfeS. Sn ber Neugeit feit ber drfinbung Der 2>atnpfmafchine 
unb ber dinfügrung ber ©ewerbefreigeit geroinnt bie öffentliche 
drgiegung unter Hufftcht beS Staates erhöhte Bebeutung. 3 U 
allen 3^n lommt gingu ber dinflug ber Kirche unb ber Umwelt. 

Äufgabe ber ©egenwart fei e$, bte oerfcgiebenen drgiehungS* 
mäd&te entfpredjenb Den oeränberten wirtfcgaftlichen unb fokalen 
Vergültniffen in bie richtigen Begehungen gu fegen unb fte gu 
gemein[amer einheitlicher drgiegungSarbeit gufammengufügren. 

2>te fjamilie gäbe ebenfo tote burch bie Sahrgunberte ber 
Kulturentwidelung ginburcg & cn ©runb ber drgiegung gu legen; 
fte Ieifte aber inSbefonbere infolge ber oeranberten B3ogn* unb 
ÄrbeitSoergältniffe oiel weniger für bie Vorbereitung gunt Berufe. 
®ie ßücfe miiffe fo oiel als möglich BoltSfcgule ausfüllen. 
Sie fei nicht mehr bie ßernfdjule, Die nur bie elementaren Kennt* 
niffe oermittele, fie fei autb heute fchon eine drgiegungSfcgule, bie 
gur ^ßünftlichfeit unb Vf^httreue, $u ©cborfant unb Sleig anleite. 
ÄllerbingS fei es notroenbig, bag Die Sagigleiten, mit benen mehr 
als 90 % ber Beoöllerung ihren ßebenSuntergalt oerbienen, fchon 
in ber Schule beffer auSgebilbet mürben. 3)em Söerlunterricht fei 
baber mehr Vaum gu geben, bie Selbfttätigfeit gu förbern, bie 
Schule mehr unb mehr gu einer ÄrbeitSgemeinfchaft umgubilben. 
3m befonberen muffe oon ihr geforbert werben, bag fte bie Be¬ 
rufswahl in ber richtigen 3Seife oorbereiten helfe. 

dine umfaffenbe berufliche ÄuSbilbung wirb, wie ber Vebner 
bann weiter auSfübrte, bur<h bie moberne wirtfcgaftliche dntwiefe* 
lung nicht überflüffig gemacht. BBenn auch wehr als gwei fünftel 
aller gewerblichen Arbeiter ungelernte Arbeit oerrichten, fo ift bo<h 
bas §anbwerl auch beute noch burchaus lebensfähig, unb bieVer* 
ooüfommnung ber Xecgnit führt bagu, bag für bie Bebienung unb 
Überwachung ber Vtafcginen gut auSgebilbete Ärbeitstrüfte not* 
wenbig ftnb. din bochgebilbeter Ärbeiterftanb ift VorauSfefcung 
auch für bie DualitätSprobuftion, bie für S)eutfcblanbs Böeitbewerb» 
fähigleit auf bem Söeltmarlte oon auSfd&laggebenber Bebeutung ift. 
din groger SRangel ift es, bag wir anbauernb gelernte Arbeiter 
aus oem ÄuSlanbe herbeiholen müffen, unb bag bas $anbmerf 
oielfach nicht fo tüchtige Kräfte als Nachwuchs erhalt, wie wünfchenS* 
wert wäre. 

S)ie Erlernung eines Berufes ift erft recht oon Vorteil, oont 
Stanbpunlte beS eingelnen aus gefeben. S)ie wirtfchaftlichen 
tfasfldjten ftnb wefentlicf} beffer, oor allem bietet ber Beruf ein 
einheitliches ßebenSpel, bas nicht nur für bie dntwidelung ber 
lörperlicgen unb geiftigen Kräfte, fonbern auch für bie drgiegung 
gunt fittlichen dgaralter oon grögtem Sßerte ift. 

2tlö Sorm ber ÄuSbilbung ift nach wie oor bie praltifche 
ßegre gweefmagig, bie bie befte ©runblage für bie BerufSergiegung 
oermittelt. Sie ift baber nach SNöglicgleit gu ftüfcen unb gu för* 
bern. 2>ie praltifche ÄuSbilbung bebarf ber drgängung burch bie 
SortbilbungSfdjule, bie fachliche, gefcbäftlicge uno ftaatsbürgerliche 
Stoffe im engften Änfdjlug an ben Beruf gu bebanbeln bat. Huf* 
gäbe aller beteiligten Greife ift es, für bie gwedmägige Berufs* 
ergiegung beS beranmächfenben ©efd&lecgts Sorge gu tragen, oon 
beffen mtrtfchaftlicber unb fittlicher £ü<htigleit Me3utunft beS Volles 
unb Staates mit abbängt. 

Nach biefem allgemeinen Neferat über bie ©runbfragen beS 
Problems folgten bann brei Korreferate über baS ßegrlingSwefen 
in #anbwerl, Snbuftrie unb £>anbel. 

3unächft fprath über bas ßehrlingSwefen im #anbwerl £>err 
Dr. SSilben, ©efchäftsfügrer ber ^anbmerlslamoter in 2)üffelborf. 
dr bejeichnete baS ßegrlinaSmefen im #anbmerl als formell aufs 
Befte georbnet auf ©runb ber ©ewerbeorbnung, befonbers ber 
neuen Nooellen. f i)ai fei bie Solge ber ^rabitton, bie ftch im 
^anbwerl oon alters f)ei erhalten habe. Smmerbin fei manches 
noch oerbefferungSbebürftig, was freilich einer gefefelichen Regelung 
entzogen fei. Namentlich ftellte er hierfür folgenbe ©runbfübe auf: 

HtS 2eljrlinge füllen nur folcbe ^erfonen angenommen werben, bie 
bie erforberlichen Schulfenntniffe befifcen unb nicht an Kranfheiten, lörper* 
liehen unb geiftigen ©cbrechen leiben, bie fie für baS betreffenbe ©eroerbe 
untauglich machen. ®eSf)alb empfiehlt ftch fchon bet ber Sehrftellenoer- 
mittlung bic HRitwirfung eines arjteS, ber h^riu fein ©utachten abgibt. 

Sie burch ben Sehroertrag feftjufejjenbe Sauer ber Sehrgeit ift 
ausgiebig, minbeftenS aber auf Drei Sabre gu bemeffen. ©ine Sebrgeit 
oon oter fahren ift anguftreben. 

Sem Cefjrling ift eine angemeffene Sntfchftbigung gu gewähren, 
entweber Äoft unb SBohnung, unter Umftänben auch Kfeioung ober ein 
©elblohn, teils aus ergieherifdjen ©rünben, teils um ben dltem ^ier- 
burch eS gu ermöglichen, ihre Kinber einem gelernten Berufe guguführen. 

Sie Befchäftiguna beS SihrlingS mit anberen, nid^t gu feinem ©e* 
werbe gehörigen Ärbetten ift oerboten, ©twa mit bem ©emerbebetrieb 


oerbuubene Botengänge ftnb auf baS geringfte SWinbeftmafe gu be- 
fchränfen. KeineSfattS Dürfen fie bie georbnete ÄuSbilbung beein¬ 
trächtigen. 

Sie ÄuSbilbung beS SehrltngS hat ftch bauptfäcblich auf bie pral* 
tifche Unterweifung in ber SSerlftatt gu erftreefen. Seren ©rgängung, 
namentlich für bie facfjtheoretifche ÄuSbilbung, ift bie gortbilbungS- 
fchule. Sie ift als Vorbereitung auf ben Beruf ber Schüler biefem an- 
gupaffen (BerufSfchule). 9Benit bie Schule fnh baneben ber 3ug«t&- 
fürforge wibmet, im befonberen ber §eranbilbung fittltcber unb oater- 
länbif^er ©rgiehung fowie ber Körperpflege, fo ift herauf fetneSfattS 
ber Schulgwang auSgubehnen. 

Sie gortbilbungSfchuIe fann nur ©rgängung, nicht ©rfafc ber 
SReifterlehre gur Vermittlung tbeoretifdjer gachlenntniffe fein, ©twatae 
praltifche Unterweifung in fogenannten Sehrwerlftatten ift nur für folcbe 
ÄrbeitSoerrichtungen angebracht, bie gu erlernen bie SBerfftatt feine ober 
nicht auSreichenbe ©elegenheit bietet. 

Beit Nachbrud hob ber Vebner h^oor, bafe bie Snnungen, 
bie auf wirtf^aftspolitifchem ©ebiete fchon manche drfolge gu oer* 
geichnen hatten, auf bem ©ebiete beS ße|rlingSwefenS ein weites 
HrbeitSfelb oor ftch hatten, bem fie oiel mehr, als es bis je^t 
gegeben fei, ihre Hufmerlfamleit guwenben müßten. 

@S folgte fobann ein Veferat oon S)ipl.*3ng. 8fr. Srolieh, 
©efdjäftsführer beS Vereins beutfeher 3Raf<hinenbauanftalten in 
S)üffelborf, über baS ßebrlingSmefen in ber Snbuftrie. 

©inleitenb führte er aus, Dag auf bem ©ebiete beS Lehrlings* 
wefenS in ber Snbuftrie bie ftatiftifchen Unterlagen mangelhaft 
finb, ba ber Unterfdjieb gwifchen Sabril unb gtanowerf nicht ein* 
wanbfrei feftgelegt ift; bie Statiftil gibt baher nur HnhaltSpunfte 
für bie drörterung, biefe genügen aber für bie Behanblung ber 
arogen Sragen, auf bie es in biefem Kreife anfommt. Streit* 
fragen unb VteinungSoerfchiebenheiten, bie befonbers gwifchen 3n* 
buftrie unb £anbwerr noch oorhanben ftnb, betreffen dingelbeiten 
unb liegen auf wirtfchaftspolüifchem ©ebiete, fte bürften bie Kon* 
fereng wohl laum befchäftigen. Von ben als inbuftriell im engeren 
Sinne angufehenben ©ewerben weifen bie Betriebe ber mechanifchen 
Snbuftrie weitaus bie grögte 3ahl ber ßehrlinge auf, unb auch in 
begug auf bas Verhältnis ber 3ahl ber ßehrlinge gu ber 3ahl 
ber Arbeiter ftehen bie übrigen 3nbuftriegweige hinter ber VtetaU* 
inbuftrie unb befonbers hinter ber 2Rafcf)ineninbuftrie gurücf. 

Beoor ftch ber Vortragenbe feinem Sonbergebiet, bem ßehr* 
lingSwefen in ber Snbuftrie, guwenbet, erörtert er einige aifge* 
metne grunblegenbe Begriffe, beren Umgrengung notwenoig 
ift, um irrtümliche Huffaffungen gu oerhüten. HlS wefentücheS 
Vterlmal beS inbuftrietten Betriebes gegenüber betit hanbmerfs* 
mögigen begegnet er bie Verwenbuttg mafthineller ^Hilfsmittel 
unter gleichgeitiger Hnwenbung beS ©runbfafceS ber HrbeitSteüung. 
S)iefer HrbeitSweife mug bie ßehrlittgSauSbilbung angepagt fein. 
Solange bie 3nbuftrie in eingelnen 3n>eigen bie hanbwerlSmägige 
Betriebs weife fortführte, lonnte fie im ^anbwerl auSgebilbete Hr* 
beiter als Sacharbeiter befchäftigen; in bem 9Rage, wie fte bie 
hanbwerlSmägige Betriebsweife aus ihren BBerlftätten oerbannt, 
genügen biefe ben Hnforberungen beS SabrilbetriebeS nicht mehr, 
unb ba bieten ftch ^h^ &nm Möglich leiten: entweber fte gibt ben 
oom ßanbwerl auSgebilbeten Hrbeitern eine 3ufagauSbiU)ung, ober 
aber fte bilbet felbft ßehrlinge aus. S)er erfte fßeg ift auf bie 
S)auer nicht burd^führbar. 

dine BerufSergiehung beS gewerblichen NadgwuchfeS lommt 
in ber 3nbuftrie nur in Stage für bie ^Sacharbeiter". Huger ben 
,Facharbeitern" befchäftigt bie Snbuftne in groger 3ahl „ange¬ 
lernte Hrbeiter" unb „^ülfsarbeiter"; bie beiben legtgenannten 
©ruppen relrutieren ftch aus ben jugenblichen Hrbeitern ohne ßehr* 
oertrag, beren bie Snbuftrie ebenfo bebarf wie ber ßehrlinge. 

S)ie ÄuSbilbung ber ßehrlinge in ber Snbuftrie mug ebenfalls 
banbmerlSmägig oor ftch 9?hen; au( $ Snbuftrie oerlangt oon 
ben Sacgarbeitern eine genaue Kenntnis ber einfcglägigen Bad}* 
arbeiten fowie eine gewiffe ©efchicflichlrit, unb bie Satigleit ber 
inbuftrieHen Sacharbeiter nufct bie fo erworbenen Sahifllcücn auch 
ooH aus. Snr biejenigen Arbeiter, bie geringere Hnforberungen 
fteffen, werben angelernte Ärbeiter befchäftigt. 

3)ie Snbuftrie hat nicht nur bie moralifche Vfücht, 
fonbern auch ein lebhaftes eigenes Sntereffe an ber 
ÄuSbilbung beS NachwudfjfeS ihrer Sacharbeiterfchaft. 
dine zeitweilig gu geringe Betätigung wirb fitf) alsbalb burch oer* 
mehrte Äufmerlfamleit oott felbft auSgleichen. Vtan überlaffe bager 
bie Regelung ber Snbuftrie unb hüte ftch oor Eingriffen oon äugen, 
namentlich feitenS beS Staates; fdjematifierenbe Vorfdgriften lönnen 
leicgt gemmenb wirten; ebenfo mug ber ÄuSbau ber ÄuSbilbung 
in ben eingelnen ©ewerben ben Sa<h D *reinigungen überlaffen 
bleiben. 
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SBeltße Anforberungen finb an bic BerufSbilbung in bcr Sn* 
buftrie p fteflen? Sie 3 al &l ber ßeßriinge muß in einem 
gemiffeit BerßältniS fteßen pr 3 a ?)l Stoßarbeiter, baS fitß 
rillet natß ber Sauer bet Seßrpit unb natß ber burtßftßnittlitßen 
Arbeitsfäßigfeit beS ausgebildeten ga^arbeilerß. Betriebe, bie 
regelmäßig Bauarbeiter an anbere geroerblitße betriebe abgeben, 
roeltße felbft nitßt in ber Sage finb, Stoßarbeiter auSpbilben, 
muffen einen enifpretßenb ßößeren Broten tfaß auSbilben. Betriebe 
für maffenmäßige Herfteßung mit weit getriebener Arbeitsteilung 
finb nitßt geeignet, um £eßrlinge auSpbilben. Dbrooßl oerftßiebene 
Brägen beS ßeßroerßältniffeS bereits gefeßlitß geregelt finb, 
fo empfiehlt es fuß bodß, einen ftßriftlitßen £eßroertrag abp* 
ftßließen. Sie Seßrjeit ift außerorbentlitß oerftßieben, eine über¬ 
mäßige Berfürpng ftedt ben ©rfolg ber £eßre in Srage; baßer 
erfcßemt eine ßRinbeftjeit oon brei Saßren angemeffen, beren ©r- 
ßößung auf oier Saßre, menigftenS für pßlreitße ©eroerbe, anp» 
ftreben ift. Aus erjießeriftßen ©ründen ift eine ©ntftßäbigung beS 
ßeßrlings erroünftßt, bie jroedmäßig mit ber 3«* fteigt. Prämien 
unb äßnlitße SRaßnaßmen erfeßeinen geeignet, ben ©ifer beS ßeßr- 
lingS anpregen. Seilnaßme an Stüdarbeiten unb Beteiligung 
am Afforb faßten friißeftenS in ber pjeiten Hälfte ber fiemeit 
geftattet fein. Ser meitere Ausbau beS öeßroertrags ift ben Satß* 
oereinigungen p überlaffen, bie ßierfür meßr unb meßr Sntereffe 
gemimten. 

Sie pra!tif(ße AuSbilbung in ber Babrifmerfftatt ift 
bie eigentliche ©runblage ber BerufSerjießung unb muß eS autß 
bleiben. Sie muß fttß eng anftßließen an bte ©rforberniffe beS 
jemeiligen Betriebs unb muß einem beftimmten ^ßlane folgen, ber 
eine gute AuSbilbung geroäßrleiftet. (Sine Bekräftigung ber ßeßr- 
littge als Hilfsarbeiter ift p oermeiben. ßeßrlingSabteilungen unb 
ßeßrlingSroerfftätten ßaben forooßl auf bie faeßließe AuSbilbung 
als autß bie aßgemeine ©rjießung ber ßeßrlinge günftigen ©influß. 
ßeßrroerlftätten, b. ß. Bacßfcßulen mit praftiftßem Unterricht, finb 
nur bort angängig, mo eine ©eroäßr für gute praftifeße AuSbilbung 
burtß bie Snbuftrie nießt gegeben ift. Sieben ber praftifeßen Aus- 
bilbung ift autß eine ftßulmäßige Unterroeifung notroenbig, bie im 
aßgemeinen oon ber geroerblitßen BortbilbungSftßule gegeben 
roirb. Ser Bortragenbe «tarnte oor einer überftßüßung ber Sort- 
bilbungSftßule unb ißrer Wirf ungen, ba bie Sdjuljeit beftßränft 
ift unb fein muß. ©S liegt burtßauS im Sntereffe ber Snbuftrie, 
namentlitß ber größeren Betriebe, SBerffortbilbungSftßulen einp- 
ritßten unb p unterhalten, fomeit bie Soften bafür aufgebratßt 
merben fönnen; anbernfaßs ßaben bie ßeßrlinge bie öffenilitßen 
geroerblitßen SortbilbungSftßulen p befutßen. Sie geroerblitße 
BortbilbungSftßule muß eine BerufSftßule fein; bie BerufSerpßung 
darf burtß anbere UnterritßtSgegenfiänbe nitßt beeinträtßtigt merben. 
biefe lönnen ßöcßftenS, fomeit bieS aßerbingS überhaupt roünftßenS* 
roert erftßeint, an bie BortbilbungSftßule angegliebert merben. Sn 
ihren ßeßrjielen muß fttß bie BortbilbungSftßule eine roeife Be* 
ftßränfung auferlegen. Ser Sotßunterritßt muß burtß Batßleute 
erteilt merben. Sie BortbübungSftßulpflitßt ift für bie ßeßrlinge 
burtßauS ermünftßt; bie jugenblidßen Arbeiter oßne ßeßroertrag 
ftnb bagegen in bepg auf bie BerpfUtßtung pm Befutße ber Bort* 
bilbungSfißule, bie Sauer ber Sdßulseit unb bie Art beS Unter* 
rießts anberS p beßanbeln als bie ßeßrlinge. Bei Bdtfeßung beS 
UnterritßtS ift auf ben Söerfbetrieb meitgeßenbfte Büdfitßt p 
neßmen. (Sin förmlitßer Abfdßluß ber BerufSbilbung finbet 
in ber Snbuftrie ßeute nur in oereinjelten Säßen ftatt; es ift aber 
bringenb p münftßen, baß aße ßeßrfinge in ber Snbuftrie eine 
Abftßlußprüfung oor einem oon ber Snbuftrie eingefeßten fatß* 
männiftßen Ausfluß oblegen. 3)iefe Prüfung ift als ®efeflen* 
Prüfung im Sinne ber ©emerbeorbnung burtßpfüßren unb anp* 
erlennen. 

3um Stßluffe mies ber Bortragenbe auf ben Üßußen ßin, ber 
burtß eine geregelte ßeßrlingSauSbilbung ber Snbuftrie in ißrer 
©efamtßeit unb audö jebem ©tnjelunterneßmen ermätßfi. ©ine gute 
BerufSauSbilbung ift bie notroenbige Borbebingung für bie Leiter* 
bilbung beS BatßarbeiterS pm gehobenen Arbeiter, Borarbeiter 
unb SReifter; eine georbnete ßeßrltngSauSbilbung ermöglitßt baßer 
bie AuSmaßl unb Borberung ber tütßtigen ßeßrlinge mit bem 
©nbjiel, Borarbeiter unb ßßeifter ßeranpjießen. 

2)aS britte Korreferat über bas ßeßrlingSmefen im Honbel 
erftattete Dr. Kanter, oolfSroirtftßaftlitßer Beirat ber HonbelS* 
lammer in Braunftßmeig. SRatß Anftcßt bes 9tebnerS ift eine 
meßriäßrige praftifeße ßeßre im §anbelsgeroerbe für männlitße 
Berfonen im beutftßen Kulturgebiete notß burtßauS üblitß. Unter 
ben oeränberten mirtftßaftlitßen Bebingungen, ber 3nna^me oon 
©roßbeirieben auf ber einen unb oon feßr fleinen Betrieben auf 


ber anberen Seite unb burtß oiele tetßniftße Steuerungen, bie bie 
Drganifation ber Hmtbelsbetriebe umgeftaltet ßaben, ift ber Snßalt 
ber praftiftßen ßeßre ftarf oeränbert roorben. $>er ßeßrling erßält 
nitßt meßr überaß eine Überficßt über baS ©eftßäft als ©angeS, 
fonbern er mirb ßäufig nur pm ^eilarbeiter ßerangepgen. 2)a 
autß ber Beruf ber faufmänmfcßen Angefteßten ßtß inßaltlitß oiel* 
fatß oeränbert ßat, ift biefe (Sntroidflung beS ßeßrlingSroefenS nadß 
ber SReinung bes Beferenten in ber Brojis nießt aufpßalten. 2)ie 
©ntmitfluna im Handel geßt baßin, baß in ber Honptfadfje nur fauf* 
männiftße Angefteßte, b. ß. B^rfonen, beren Beruf bie Berritßtung 
oon Xeilfunftionen beS H fl nbelsbetriebs bilbet, gebraucht merben, 
baneben aber nur roenig angefteßte Kaufleute, b. ß. B e *fonen, 
benen bie felbftänbige Bußrung unb ßeitung autß nur eines Teiles 
eines großen HunoelSbetriebS übertragen mirb. Autß in ben 
fleinften Betrieben merben feine feßr ßoßen Anfprütße an organi* 
fatoriftße unb fpejififtß-faufmänniftße Talente gefteßt. 

2)ie ©inßeit beS Hanbelsbetriebs bem ßeßrling p oermitteln, 
ift Aufgabe ber BortbilbungSftßule, bie neben ber er&ießlitßen Be* 
einfluffung beS jungen SRanneS außerbem notß bie beffere Aus¬ 
bildung für einen größeren Kreis oon Xeilfunftionen p oer¬ 
mitteln ßat. 

2)ie organifatorifeße dmgeftaltung ber H^nbelsbetriebe jeigt 
fttß am ftärfften in ber Beftßäftigung ber jungen ßRäbtßen, bei 
benen eine georbnete ßeßrjeit bie Ausnahme bilbet, unb bie für 
ißren Beruf als Xeilfunftionärinnen im Koniorbetriebe jmetfmäßig 
burtß oorbereitenbe Stßulen, für ißren Beruf als Berfäuferinnen 
burtß Sortbilbungsftßulen neben ber praftiftßen Xätigfeit auSge* 
bilbet merben müffen. 

Sn ber $>iSfuffton, bie nunmeßr über bie oier Beferate ge- 
meinfam ftaitfanb, ergab fitß ßinfußtlitß ber oon ben Beferenten 
oertretenen Borberungen für baS ßeßrlingSmefen in Hunbroerf unb 
Snbuftrie ooßfommene ©inmütigfeit. SnSbefonbere betonten 
S)irefor Beußaus oon ber B^ma Borßg in Segel unb SRarine* 
Dberbaurat Krell oon ber Kaiferlitßen SBerft in Kiel bie Bot* 
menbigfeit einer fpftematiftßen ßeßrlingsausbitbung in ber ßRetaß* 
inbuftrie. H err ^ e H fonnte mit gutem ©runoe auf bie Be¬ 
mühungen ber Kaiferlitßen Söerften ßinmeifen, benen bie Brionk 
inbuftrie natßeifern müffe. £ crr Stabfer oon ber SRöbelfabrif 
B. Stabler in Bn^^dorn mies auf bie Botmenbigfeit einer 
belferen ßeßrlingSausbilbung in ber 9Röbelinbuftrie ßin unb 
fcßUberte bie ©inritßlungen, bie er in feinem Betriebe getroffen ßat. 

Bür baS H°nbelSgemerbe erntete ber Beferent in ber 3)iS- 
fuffion burtßauS nitßt aflfeitigen Beifaß. S»n ©egenteil, nitßt nur 
bie Bertreter ber H an blungSgeßilfen, fonbern autß Dr. Siebe¬ 
mann, ©eftßäfisfüßrer ber Honbelsfammer in ©Iberfelb unb 
Stabtrat Dr. © r ab en miß »Stettin miefen eingeßenb natß, baß autß 
für bie ßeßrlinge im HonbelSgemerbe eine aßfeitige AuSbilbung 
bringenb erforberlitß fei, nitßt nur im Sntereffe bes fpäteren Bor* 
märtsfommens ber jungen ßeute felbft, fonbern autß im Sntereffe 
beS HnnbelSgemerbeS felbft, für baS bie beftauSgebilbeten Kräfte 
gerabe gut genug feien. 

Am &meiten Sage mürbe über bas Bortbilbungsftßulmefen unb 
über BerufSmaßl unb ßeßrfteßenoermittelung oerßanbelt. 3 uer fl 
ßielt BortbilbungSfcßulbireftor H® c f Cs ®6n r Iottenburg einen Bor¬ 
trag über „baS geroerblitße Stßulmefen, insbefonbere bie 
Sortbilbungsftßulen unb beren Bebeutung für bie Be* 
rufSerjießung". ®er Bebner erläuterte folgenben ©runb* 
gebanfen: S)ie BerufSerjießung umfaßt BerufSbilbung unb BerufS¬ 
auSbilbung. Sie BerufSbilbung ift ber Seil ber Bilbung im 
meiteren Sinne, bei bem bie bilbenben ©lemente einem beftimmten 
Berufe entnommen merben unb bei ber Anmenbung auf einen be¬ 
ftimmten Beruf ab&ielen. BerufSbilbung unterftßeibet fttß nitßt 
im Söefen oon aßgemeiner Bilbung, fonbern baburtß, baß fte p* 
gleicß mit ber ©rfenntnis burtß Anmenbung ben ßRenftßen in einem 
Berufe fitßer unb ßeimiftß mad^t unb BerufSerlenntniffe oermittelt. 
Auf bie Satfatße grünben bie geroerblitßen Stßulen im Baßmen 
ber gefamten BilbungSarbeit ißren ©ßarafter als Berufsftßulen. 
Sa bie BilbungSarbeit ebenfalls ©rpßungSaufgaben erfüßt, fo 
ift fie in biefem Sinne autß eine ©rjießungSftßule. 9Ban barf 
aber nitßt umgefeßrt ben Stßluß barauS gießen, baß bie gemerb¬ 
litßen Stßulen autß jroangSmeife bie ßeßrftoffe p geben hätten, 
bie in ben aßgemein bilbenben Stßulen natß ßiftoriftßem Brautß 
in ber Beligion gefutßt merben. Siefe Borberung ift ein ßaltlofer 
Srugftßluß, ber oom Stanbpunfte ber BerufSbilbung p ftßärfftem 
SSiberfprutß ßerauSforbert. Beben ber BerufSbilbung lommt bie 
Ausbildung in Btage. €>ie trifft meniger ben geiftigen ©eßalt 
einer $erfonlicßfeit als oielmeßr bie äußeren Bebingungen bes 
Berufes, tedßniftßeS Können unb fßßiffen fomie ben burtß Übung 
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erworbenen ©rab ber Seriigfeit in bec praftifdfjen Anroenbung beß 
Erlernten. @8 fonnen viele $erfonen bei betn gleiten ©rab bec 
Außbilbung bennodfj einen oerf^iebenen ©rab ber Berufßbilbung 
haben. Berufßbilbung unb Berufßaußbilbung gehören unbebingt 
aufammen, um wertvolle Äräfte für bie menfcblicbß ©efettfdjaft 
leranjubilben. Sur bie Berufßbilbung fommen gewerbliche 
©dbulen aller Ärt in Srage. gür bie praftifdlje unb f>anbn>erf» 
Xid^e Außbtlbung ift entmeber 9Keiftern?erfftat4 allein ober ©cbul* 
merfftatt allein ober beibe nebeneinanberroirfenb vorgefeben. SXuf 
ben Unioerfitäten ift Bilbung unb Außbilbung ^armonif<| ver* 
einigt. Sei ben tedhnifdhen ©odhfcbulen fommt bie Außbilbung im 
praftifcben ßeben l)inju. Wau begnügt fi<h iebodj nic^t mit biefer 
notwendigen Waßnabme, fonbern oerbinbet Bilbung unb Auß* 
bilbung burcb Berfudhßanftalten ufro. $ljnli(f) geftbiept eß bei ben 
tedhnifdhen 3JHüeIfc^nIen. Wünfcbenßroert ift aud) bie Berbinbung 
von Bilbung unb Außbilbung burd) ©dfjulroerfftätten bei ßunft* 
geroerbe*, ©anbroerfer*, Säd)* unb gortbilbungßfd)uIen. $)ie ©dhul* 
roerlftatt allein gewährleistet feine binreidjenbe gewerbliche Auß* 
bilbung. ©ie bat bie Boraiige, baß bie Außbilbungßarbeit auf 
neutralem Boben außerhalb beß roirtfcbaftlidhen Wettberoerbeß liegt 
unb nach Belieben ben ganzen Außbilbungßgang burcb geiftigen 
fann. ©ie bat ben Nachteil, baß fie an oen ßebrling nicht bie 
ßebenß wahr beit beß Berufeß b^ranbringt roie bie Weifterroerfftatt, 
bie mitten im praftifcben ßeben ftebt. SDie Weifterroerfftatt allein 
$eigt bei ihren großen Sorjügen auch Eigenarten, bie ber Er* 
gänjung bebürfen, nämlicb bort, roo ni<bt ade ©eiten beß Berufeß 
berücffid^tigt roerben fonnen roegen ber roirtfc^aftlid^en Eigenart 
eineß Drteß ober einer ©tabtgegenb, bei ©peaialifierung ber ©anb* 
roerfe. Sie ßebrroerfftatt bat außerbem noch ben Bortetl, baß fie 
bem 3 e tä) enun t err i<bt unb ben anberen tinterrubtßgegenftanben 
bienftbar ift. Sei ber Sebeutung ber Berufßbilbung ift barem ju 
erinnern, baß in ber Bergangenbeit bie ©tätten größter ßeiftung 
beß ©anbroerfß auch Serufßbilbungßangelegenbeiten für bie ©anb* 
roerfer aufroiefen. 3n ber blutigen 3^t ift eß notroenbiger, Be* 
Iebrungen burcb bie ©d^ule ju geben. Sampf, Eleftrigität, Wa* 
feinen unb aHeß roaß unß unß umgibt, erfordern ^enntniffe, bie 
ein ©eroerbetreibenber ^eute nicht mehr entbehren fann. — Saß 
Arbeitßfelb ber Serufßbilbung umfaßt Belehrungen über bie Serfon 
beß ©eroerbetreibenben, über tedhnologifdhe fragen unb über ftaatß* 
bürgerliche ©toffe; affeß fommt barauf an, Wenfd)en von Wert 
au bilben. Sie Berufßbilbung macht ben Wenfd)en auch nach ber 
roirtfcbaftlidhen ©eite bin roertooffer. ©ie ift bie Sebeutung, fo* 
roobl für ben einaelnen Wenfdfjen unb feiner Samilie, alß auch 
für baß Wohlergehen beß ©taateß unb enblicb liegt ihre große 
Sebeutung barin, baß fie auch nach ber ibeeHen unb fUtlichen 
©eite bin Werte fdjafft, bie affein bie gefunbe 3ufunft unfereß 
Solfeß geroäbrleiften fonnen. 

Sin Ießter ©teile erftattete ^rioatboaent Dr. ©. Wolff, 
Sireftor beß ©tatiftifchen Amteß in ©affe a. b. ©., ein Beferat über 
„Berufßroabl nnb ßebrftellenoermittlung". Ser Bebner 
gibt einen biftorifchen ttberbltdf über bie Entroidtlung ber fiebrlingß* 
frage binMtlich beß Erfaßeß beß ©anbroerfernadhroucbfeß unb 
fommt au bem Ergebniß, baß fidf) unter ber großinbuftrieflen Be* 
triebßroeife naturgemäß ©dhroieüg feiten ergeben mußten. Ser un* 
geregelte 3ugang ju ben einaelnen Serufen habe forooßl für baß 
(bewerbe felbft, roie für bie geroerblichen Arbeitßfräfte eine Beiße 
von Nachteilen im ©efolge gehabt. Sie Bolfßroirtfdhaft beginnt 
fich enblicb mit biefem Problem au befchäftigen, nachbem fie biß* 
her mehr bie etbifcbe Seite, bie ©oaialpolitif für bie geroerbliche 
Arbeit gepflegt bat. 

Eß erfreute roünfchenßroert, eine Drganifierung ber Serufß* 
roabl unb ßebrfteffenvermittlung anaubabnen. Bon ben ©chulen, 
ben Arbeitßnadjroeifen, gemeinnüßigen Bereinen, 3nnungen ufro. 
feien bereitß Berfucße auf biefem ©ebiete gemacht roorben, bie aber 
im aff gemeinen feine befonberen Erfolge gezeitigt batten. $)er 
Nebner fcßlug baber vor, befonbere Serufßämter einaurichten, bie 
bie ©ache planmäßig organifieren fofften. 2llß Seifpiel fchilbert er 
einen Berfucb, ben er felbft mit einer folcben Einrichtung, bie alß 
„Elternfprechftunbe" begonnen rourbe, in ©affe gemacht bat unb 
ber auf einem 3ufammenroirfen ber©chule, beß Slrbeitßnachroeifeß, 
beß ©chularateß unb ber gewerblichen Korporationen beruht. 

3n ber SÜßfuffion rourbe aunächft von ben Öortbilbungßfchul* 
männern ber berufliche Ebarafter ber Sortbilbungßfchule betont. 
Beftor ©ierdfß*©cbleßroig roarnte baoor, für bie ungelernten 
Arbeiter weniger ©tunben au verlangen, ©erabe fie bebürften beß 
Unterricfjtß am meiften. 2)er Borrißenbe beß Elberfelber Snnungßi 
außfchuffeß roarnte vor ben ©chulroerfftätten, ba ff« ben Berbält* 
niffen unb Sebürfniffen beß praftifcben £ebenß nicht gerecht roürben, 


roürbigte aber nicht ben berufli<b*eraieberifcben Wert ber Werfftätten. 
®ipl.*3[ng. Ö*ali<b nod^malß barauf bin, baß man ber Sort* 
bilbungßfcbule nicht au tuet a umu ten bürfe. Sei ben verbältniß* 
mäßig wenigen Unterrichtßftunben fei eine geroiffe Sefchränfung 
am $laße. Bon verfchiebenen ©eiten rourbe eine größere Berücz* 
fuhtigung ber fleineren ©täbte unb tänblicben Orte binficbtlub ber 
Sorberung beß Sortbitbungßfcbulroefenß verlangt. S)ie fleineren 
©emeinben fofften verpflichtet roerben, Tub jum Betriebe von Sort* 
bilbungßfchulen jufammenautun. 

S)ie Borfchläge beß Beferenten Dr. Wolff, bie eine vermehrte 
Sorberung ber Berufßroabl unb ßebrfteffenvermittlung namentlich 
feitenß ber Bolfßfchule verlangten, würben gebilligt. 

3um ©chluffe trug ßanbeßgeroerberat Dr. Sfübne eine Slnaabl 
ßeitfäße vor, bie bie Beferenten alß ihre gemeinfame 8lnf<hauung 
unb alß Ergebniß ber $)ißfuffion anfeben au bürfen glaubten. Sllß 
Bertreter beß f<bon abgereiften Dr. Äanter batte Dr. Wiebe* 
mann, @ef$äftßfübrer ber Elberfelber ©anbelßfammer, bei ber 
Slbfaffung mitgeroirft. 

1. ©anbroerf unb ^nbuftrie haben ein Iebbafteß Sutereffe barait, 
baß fte eine binreidjenb große gaßl tüchtiger unb vielfeitiger 
gacharbeiter (EefeHen unb Eebilfen) außbilben. Xiefe jinb 
namentlich notroenbig für bie Crraeugung von Cualitätßarbeit, 
für bie rafche Slnpaffung an technifche Neuerungen, unb 
bamit für bie SBettberoerbßfäbigfeit $eutf<blanbß auf bem 
©eltmarlte. Slucb für ben ©anbei in affen feinen Steigen 
ift eine gebiegene gacfjaußbilbung unerläßlich. 

2. @ine mistige Aufgabe ber Bolfßfchule ift eß, burcb Ärbeitß* 
eraiehung auf baß fünftige Berufßleben voraubereiten unb bei 
ber Wahl beß Berufß beratenb mitauroirfen. 

3. 2)ie Berufßroabl ift planmäßig au organifieren. 

4. Sie Slußbilbung hat burcb bie praftifche Sehre au erfolgen, 
bie nicht alß ein bloßeß Slrbeitßverhältniß, fonbern alß ein 
auf fittlid&er ©runblage berubenbeß (Sraiehungßoerbältniß auf- 
aufaffen ift. 

5. Bei ber Einteilung ber Sebrlinge ift ein fchriftUcher Sehr- 
vertrag abjufchließen, ber bie Be^te unb Bfü<hten ber beiben 
vertragfchließenben Parteien enthält. Sie Sauer ber Sehraeit 
[off minbeftenß brei gahre betragen. 

6. Sie Sußbilbung in ber Sehre ift fo planmäßig unb oielfeitig 
au geftalten, alß eß ber Betrieb irgenb geftattet. 

7. Sem Sebrling ift auß roirtfchaftlichen unb eraieherifchen 
Erünben Äoft unb Wohnung ober eine angenteffene, mit ber 
Seit fteigenbe Eelbentfcbäbigung au geroähren. 

ft. Neben ber praftifcben Sehre, roeldje bie Erunblage ber Sehr* 
Ungßeraiehung barftcfft, ift auch eine fchulmäßige Unter- 
roeifung notroenbig, bie im allgemeinen burcb bie Pflicht* 
fortbilbungßfchulen (faufmännifche, geroerbliche Werf-gort- 
bilbungßf^ulen) au leiften ift. Siefe muß Berufßfchule fein, 
ber Unterricht ift in engfter Beaiebung au bem Berufe ju 
bringen, auch bie ftaatßbürgerlichen Belehrungen finb an bie 
berufßfunblichen ©toffe anaufchließen. 

9. Sie rein fcbulmäßige 2lußbilbung für ben Beruf ift nur bann 
alß Erfaß ber Sehrltngßaußbilbung auläfßg, wenn bie $rapß 
leine binrddbeu&e Borbilbung au geben vermag. Wo eine 
Ergänaung ber Sebrlhtgßaußbilbung notroenbig ift, fonnen 
Sehrroerfftätten an geroerblichen ©chulen (©anbroerfer- unb 
Äunftgeroerbefchulen, 3unungßfa<hfchulen, gortbilbungßfchulen) 
gute Sienfte leiften. 

10. Eß ift brtngenb au roünfchen, baß affe Sebrlinge vor fach* 
männifcßen Hußfchüffen eine Slbfchlußprüfung ablegen. 

11. Aufgabe ber beteiligten Greife, ber ©anbeiß- unb ©anbroerfß- 
fammem, ber Innungen unb gadjverbänbe ift eß, in ihren 
Greifen auf eine amedfmäßige Slußgeftaltung ber praftifdjw 
Sehre unb ber gortbilbungßfchule btnauroirfen. 

3)ie ßeitfäße fanben afffeitige 3uftimmung, unb wenn auch 
Befolutionen auf ben fonferenaei nicht gefaßt roerben, fo ©abcn 
fie hoch faftifdj ben Wert einer Befolution. Eß !ann baber mit 
Befriebigung feftgeftefft roerben, baß bie fo verfcbiebenartigen auf 
ber Äonferena vertretenen Greife in biefer wichtigen Stagen fo ein* 
mutige Bnfdhauungen befunbet buben. 

Berlin. Dr. Sültenratl). 


Sojial t Juflattbe« 


Sttbuftricffe Arbeiter unb Arbeitslöhne in Sapau. 

3ntereffante Auffcblüffe über 3nfammenfehung unb Entlohnung 
ber Arbeiter in Sapun gibt baß „Sinanaiefle unb roirtfcbuftli^ 
Subr^ndj für Sopun", b^unSff^cben vom ^aiferlidjen ginans* 
minifterium in Xofio, baß jeßt im 10. gabrgang oorliegt. gur 
bie im Sanbe ^ergcfleUten Waren finb bie roidhtigften Unterneh^ 
mungen bie ©pimtereien, Webereien, bie Sobrifation von japanifch ein 
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unb europäifcßen Rapier, oon <Streidf>^öIjcrit, oon £acfwaren unb 
<Stroßgefleehten. 

Die ©pinn er eien Befd^öftigten täglich (1907) burcßfdjnittließ 
14 828 Arbeiter unb 61788 Arbeiterinnen. (58 würben im gaßre 880 
Dage bei 21 ©tunben ArbeitSgeit gearbeitet. Der Arbeitslohn [teilte fldg 
fü? einen Arbeiter täglicß auf 0,4io £)en (1 ?)en =» 2,094 JC), für eine 
Arbeiterin auf 0,270 $en. 

«Beit mehr Arbeitskräfte finb in ber ©eherei befcßäftigt. Hier 
probugieren nebeneinanber große Unternehmungen unb ßauSgemerblicße 
Arbeiter. gm gangen mürben 1907 489 926 ffiebereien gegäßlt, bei 
benen 783 608 SBebftüßle in Dätigfeit mären, baoon 754 449 Hanbftüßle, 
unb in benen 758 505 fßerfonen befcßäftigt waren, baoon allein 726 232 
grauen. Diefe 3aßlen bebeuten einen numerifcßen Rücfgang, ba 1898 
noch 654 196 «Bebereien beftanben mit 1040 968 befcßäftigten Arbeit«- 
träften. gn ber ^robuftion mürbe bagegen oon 1898 auf 1907 eine 
Steigerung im «Berte non 143 789 198 $)en auf 22 824 873 jj)en ergielt. 
Diefe fßroouftionSfteigerung mürbe oor allem bureß bie großen Unter¬ 
nehmungen mit fortgefcßrittener Decßnif ergielt. Unter ben m inbuftrieHen 
SBebereien befcßäftigten 107 483 Arbeitskräften finben mir 93 749 meib- 
U(he, oon benen nicht weniger als 13 982 unter 14 gaßren waren. 
Die Arbeitslöhne ftettten fieß 1908 auf 0,4io flen für Sßänner unb 0,i4o gen 
für grauen, was innerhalb oon 10 galten eine ©teigerung non 0,so4 gen 
begro. 0,i87 gen bebeutet. 

2RU ber $erftettung non japanifcßem fßapier befaßten fich 59 800 
gamilien. Auch ßier beobachten mir troß RücfgangS ber ftaßl ber 
Arbeitskräfte eine ©teigerung ber fßrobuftion. Der Dageloßn für einen 
ooEmertigen Arbeiter betrug 1907 0,43o gen. Das europäifche Rapier 
roirb nur in großen gabrifen ßcrgeftellt. 21 Unternehmungen mit 
16 588 682 gen inoeftiertem Kapital beschäftigten 5 679 Arbeiter, bar¬ 
unter 1645 grauen, unb einen erheblichen Sßrogentfaß Ätnber unter 

14 gaßren. 

Die ©treichhoIsfaBrifation/ beren ©efamtprobultion runb 

15 RttHionen gen beträgt, geht non 257 gamilien aus, bie babei 
23 715 Arbeiter befcßäftigen unb gmar übermiegenb grauen (16 773). 

Die Herftetfung non $orgeIlan unb Döpfermaren, beren 
fßrobuftion auf ungefähr 13 HRiQionen gen bewertet wirb, ging non 
6 376 gamilien aus, bie 28 675 Arbeiter in Arbeit hatten, gn biefen 
übermiegenb ßanbwerflicßen betrieben waren 22118 männliche unb nur 
6 562 weibliche ArbeitSfräfte befcßäftigt. Der Dageloßn betrug 0,sso gen. 

2 a cf waren würben in 6 794 ArbeitSftätten non 17 105 Arbeits¬ 
kräften, 14 679 SRännern unb 2 626 grauen, hergefteHt, ©troß- 
gefleeßte in 78 158 ArbeitSftätten non 256 784 Arbeitern, unb gmar 
63 495 HRännern unb 193 289 grauen. 

1898 mürben insgefamt 7 085 inbuftrieEe ArbeitSftätten er¬ 
mittelt, non benen 2 964 mit SKotoren arbeiteten. 3n biefen Unter* 
nehmungen waren 415 205 ArbeitSfräfte befcßäftigt unb gmar 
177 633 männliche, 234 573 weibliche. 1907 mar bie 3aßl ber 
ArbeitSftätten auf 10 938 geftiegen, faft bie Hälfte banon mit 
motorifcher Straft. Vefcßäftigmtg fanben 257 356 SRänner unb 
385 936 grauen. Der AlterSglieberung nach ergab fich, baß ® on 
biefen ArbeitSfräften 57 597 unter 14 Saßren waren, banon 44071 
SRäbcßen. Der DageSloßn für biefe äinber betrug burchfchnittlich 
18—20 ©en (100 ©en = 1 ?)en = 2,0924 JC). 

Die Arbeitslöhne in Sapan finb noch fehr niebrig, eine 
Datfacße, bie bei ber machfenben internationalen Stonfurrengfäßigfeit 
Japans non gang befonberer Vebeutung ift. 

Die beftgegahlten Arbeiter ftnb bie 3«0elbrenner, bie täglich 0,9eo 
gen oerbienen. @3 folgen bie ©teinmeßen unb 3i*8 e lba<ßbecfer mit 
einem DageSoerbienft non 0,87o gen, bie ©chiffSgimmerleute mit 0,eio gen. 
Am fchlechteften begahlt fmb non inbuftriellen Arbeitern bie ©oqa- 
brenner, bie einen RtonatSloßn non 8,34 gen haben ober 0,278 gen 
täglich, bie Reisreiniger mit 0,340 gen unb bie gndtobäder mit 0,3«o gen. 
(Einfache Dagearbeiter nerbienen burchfchnittlich <V#> 9*«, bie 2öhne beS 
übrigen gelernten Arbeiter fdjwanfen gwifchett 0,450 gen unb 0,7oo gen. 

Die ßöhtte für weibliche ArbeitSfräfte [teilen fich burchfchnittlich 
um bie $älfte niebriaer, eine Datf ach e, bie bei bem Umftanbe, baß 
ein fo hoher ^rogentfaß grauen in ben ©ewerben befchäftigt ift, 
feßr ins ©ewicßt fällt. Die 3 a h* ber grauen fteht etwas gurücf 
hinter ber ber ÜJtänner. Am 31. Degember 1909 mürben im 
eigentlichen gapan gegäßlt 25143 385 SRänner gegenüber 24 626 319 
grauen, ©ehr niebrig ftehen auch bie £ößne für lanbroirt- 
fcßaf Hieße Arbeiter. Der Saßresloßn betrug nicht mehr als 
39,3io jßen. ©tmaS beffer [teilen fich bie Üößne für bie Arbeiter, 
bie in lanbwirtfcßaftlichen Rebengewerben befchäftigt fmb. gn ber 
wichtigen Roßfeibefabrifation (Ausfuhrwert 1908 108 609 052 ?)en) 
waren 397 339 Anlagen oorßanben, barunter 4 758 ©pinnereien 
unb 392 581 HaitSgwimer. 3 ur 5 c ^ finben in gapan noch 60 % 
ber Veoölferung in ber £anbwirtfdßaft unb beren Rebengewerben 
ihren Unterhalt. 

3m allgemeinen haben fich bie Arbeitslöhne in 3apan ftänbig 
oerbeffert, unb nor allem in. ben 3ahren nach bem ruffifcß» 
iapanifcßen Sfriege haben fie ftarf angegogen. 


Dies geigt überftchiltch eine Dabelle aus bem ftatiftifcßen gaßrbueß, 
beren fBerpältniSgiffem, wenn man bie im gaßre 1900 feftgefteHten 
DurchfchnittSlößne mit 100 angefeßt, für baS gahr 1907 bei ben ein¬ 
zelnen AerufSgweigen auf 120 bis 166,8 lauten. Die geringften 2oßn- 
fteigerungen erfuhren bamacß 3Beberittnen (20 n. $.), Die 2anbarbeiter 
(27,4 n. $.), unb bie Schuhmacher (23,4 0 . §.). Die größten Soßnaufbeffe- 
rungen würben ben 3ieflelbacßbecfern (47,5 0 . §.), ben 3iegelbrennem 
(63,» n. §.) unb ben weiblichen Debienftetcn (55,8 n. ©.) guteiL 

Die Denbeng fteiacnber ßößnc ßat, wie aus anberen Ver¬ 
öffentlichungen gu erfeßeit ift, aud) in ben Saßrcn 1908—1910 an- 
geßalten, bei einigen ©emerben liegt fogar ein fprungweifeS An» 
waeßfen oor. Dr. ©. 3W. 

Die Dtenßanb oeutfier SHedßtSantPälfe unb ffloiate, ©efeU- 
feßaft mit Befihräutter Haftung» Unter biefem Ditel ßat Rechts¬ 
anwalt ^>ans ©olbau-Vtaing eine flehte Vrofchüre erfcheinen 
laffen,*) bureß bie er gu einem 3 u fantmenfchluß aller beutfeßen 
RecßtSanwälte unb Rotare gu einer Dreußanbgefettfcßaft aufruft. 
Das ©cßlagwort oon ber ©eltfrembßeit ber Ricßter fei oerftänb- 
Iicß, man müßte aber noeß ßingufügen: unb ber meiften Rechts¬ 
anwälte unb anberen Suriften. Denn überall fämen gu ben 
Regeln ber Suriften eine Ungaßl neuer VerleßrSregeln, bie noch 
nußt Surisprubeng geworben unb bie ben Suriften fremb feien. 
DeSßalb müffe man bie Suriften tauglich machen für ißre Auf» 
aben unb müffe bie nötigen organifaiortfeßen (Einrichtungen treffen, 
ie bie Suriften an bie richtige ©teile füßren unb fie unterftüßen 
unb ergängen. ©ine folcße ©inrießtung foll bie „XreuhanbgefeH* 
fdbaft beutfeßer RecßtSanwälte unb Rotare" fein. Dem Verfaffer 
feßwebt hi cr einmal ber englifcße trustee, ber ©iitgeltreußänber, 
oor — es gibt in ©nglanb über 20 000 solicitors, unftubierte 
RecßtSanwälte, bie als Vertrauensmänner, Verater, Vermögensoer» 
Walter fungieren — unb bann bie trust-company, bie Dreußanb- 
gefellfchaft ber englifcßen Kolonien unb ber Vereinigten ©taaten. 
Sn Deutfcßlanb gebe es gwar feßon eine Reiße Dreußanbgefell- 
feßaften, an benen aud) immer RecßtSanwälte beteiligt feien. Diefe 
großfapitaliftifcßen Unternehmungen feien aber geeignet, ber außer» 
gerichtlichen Dätigfeit unb VertrauenSfteHung ber RecßtSanwälte bas 
ßebenslicßt auSgublafen. 

„3öenn ficß biefe ©ntwidlung fo fortfeßt", fagt ©olbau, „werben 
bie RecßtSanwälte immer meßr AngefteEte weroen unb biejenigen, 
welcße einen Rußm barin feßen, oßne Vorgefeßte unb Amtspflichten 
als freie Vtänner baS Reißt gu oectreten, auf baS enge ©ebiet ber 
gericßtlicßen Verßanblung gebrängt. Dann geßt Deutfcßlanb baS 
oerloren, was ißm feitßer gu großem Vorteil gereichte: ein ©tanb 
oon Veratern, ©efcßäftsfüßrern, Vertrauensmännern, bie unab¬ 
hängig unb bem Klienten perföntieß naße oertraut finb, gugleicß 
aber 'Ricßierqualität unb bie Autorität beS öffentlichen Amtes 
beftßen. 

Das müffen mir uns erhalten; unb bagu ift baS erftc VHttel 
bie (Errichtung einer DreußanbgefeEfcßaft, bie aEeS baS leiftet, was 
bie trust-company AmerifaS unb bie neuauffommenben beutfeßen 
DreußaubgefeEfchaften leiften, bie gugleicß aber ben ©efcßäftslreis 
ber RecßtSanwälte erßält unb erweitert unb ißm bie nötige Veißilfe 
in ben gum Deil neuen, großen Aufgaben gewährt." 

AIS bie oon btefer Dreußanbgefenfcßaft gu übemeßmenben Auf¬ 
gaben nennt ©olbau ^onfurSoermattungen, Verwaltung großer Ver¬ 
mögen, gftßrung größerer Vormunbfcßaften, Übernahme oon ©tiftungen, 
Verwaltung oon VorbeßaltSgut ber oerßeirateten grauen unb oon ©rb- 
fdßaften für SHnber, Siquibation oon ©efcßäfteu, Arrangements oon 
©cßulbnern mit ißren (Gläubigern, Reoiiionen für alle Arten oon @e* 
fcßäftsfüßrungen, inSbefonbere aueß oon Aftiengefeßfcßaften, Anfertigung 
oon ©teuererflärungen, Veratung bei ©runbung oon AltiengefeUfcßaften 
unb ©qnbifaten. gemer bie Übernahme ber im Vürgerltcßen ©efeß- 
bueß oorgefeßeuen Dreußanbgefhäfte fowie bie Hinterlegung oon 
©elbern, über welcße ^rogeßparteien bureß Übereinfunft oerfügen fönnen 
unb bie Vertretung oon Veßßern oon SSertpapieren. 

©ämtlicße RecßtSanwälte, bie an ber Vermirflicßung beS Unter¬ 
nehmens mitarbeiten moEen, foEen ficß gu einem eingetragenen 
„Dreußänberoerein" gufammenfeßließen, unb biefer Dreußänber- 
oerein foE bie eigentliche „DreußanbgefeOfcßaft beutfeßer RecßtS» 
anwälte unb Rotare" als ©efeEfcßaft mit befeßränfter Haftung in 
ber Söeife übernehmen, baß er bie Anteile lauft. Hierfür werben 
bann noch weitere Vorfcßläge im eingelnen gemacht. 3 um @(ßluffe 
fagt ber Verfaffer: 

Die neue Drganifation wirb bie ben eingelnen anoertrauten Ver¬ 
mögen in Verwaßr neßmen unb anlegen, fie wirb oßne eigenes Riftfo 


*) ©tanbeSfragen ber beutfeßen RecßtSanwälte. Heft IV. Vtaing 
1911. Verlag ber 3<ufralbucßßanb(ung beutfeßer RecßtSanwälte ©. m. 
b. $. 
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$unberttaufenben einen ©djufc gewähren fönnen, rote es ber ©taat 
nidjt Beffer fann. Sie roirb bie Amoaltfcßaft gu neuen Ufern führen, 
neue EeMete gur Bebauung eröffnen. ©ie roirb auch neue Ne<ßtS- 
gebauten auSlöfen unb in neue gortnen gieren, EroßeS gerooüt p 
haben, ift feßon genug. SaS Tonnen ift ein EotteSgefcßenf. Alfo 
rooUen roir eS unternehmen. 

$atift>emnbarungctt jwtfdjen SUbeihjebern unb 
Arbeitern. 


Ser Sreiftiibtetarif im Sn^biubergekiierbe 

ift nach roocßenlangen Berßanblungen ber BerBanbSoorftänbe beiber 
ßager glüdlicß unter Sacß gebraut roorben. Hm 2. 2Rai Rotten 
bie Beratungen in ßeipgig begonnen unb gu einer Berftänbigung 
über bie Arbeitszeit geführt (oergl. ©og. ©ray. ©p. 996). Sa» 
gegen hatten bie Berßanblungen über bie Soßnfrage, bie gunäcßft 
ergebnislos »erliefen, auf einige BSocßen oertagt werben müjfen. 
9liS fte am 22. unb 23. 2Rai in ßeipgig roieber aufgenommen 
mürben, geigte fieß, baß auch bie groifeßengeit noeß feine oöHige 
Klärung ber Meinungen über bie ilberftunbenlößnung unb bie 
AllorbberecßnungSgrunblagen gebracht ßatte. Erft nach langen 
AuSeinanberfeßungen rourbe enblich als Auffcßlag für bie erfte 
Uberftunbe 12 fff, für bie groeite 15 unb für bie brüte 20 fff feft- 
efeßt. Gegenüber ben bisherigen Berßältniffen beträgt bie (Sr* 
öhung bet ber erften ©tunbe 2 fff. unb bei ben Arbeiterinnen 
1 fff. Berlin hatte biefe 3 u f £i &^äge bereits feit langem. Nacht¬ 
arbeit oon 10 Uhr abenbs bis 6 Uhr morgens, bie bisher über¬ 
haupt nicht geregelt roar, roirb in 3ufunft bie ©tunbe mit 30 fff 
Auffcßlag berechnet. 

Ser Afforbberecßnung nach gormaten foH aHenthalben bie 
Sedelgröße, im 3n)eifelSfaUe ber nach ©apier gefolgte Bogen gu* 
grunbe gelegt roerben. Sie Bogenberechnung bleibt roie bisher; 
ein oiel umftrittener Antrag ber Arbeitgeber, wonach bei Srei* 
bruchbogen auch für geroijfe gormate 8 Blatt Seyt, Bilber ober 
harten als ein Bogen berechnet roerben füllten, rourbe abgelehnt. 

Sie oon ben Arbeitern angeregte allgemeine Einführung 
gleicßf eitiger J ArbeitSnachroeife fanö wenig ©egenliebe bei ben 
Arbeitgebern. Nur gu einer örtlichen Regelung biefer Angelegen¬ 
heit ließen fte ficfj bereit finben. Bei ber 9Ra|cßinenfrage gab es 
aufs neue lebhafte AuSeinanberfeßungen. 

Sie Arbeitgeber oenotefen bei ber Befeßung ber ©cßnellbrudpreffen 
auf bie tfonfnrrcng ber Bucßbrurfereien uttb ber SupSpapierfabrifen. 
Sie erblicften einett ©iberfprueß barüt, baß bie Arbeiterfdfjaft bie Be- 
fcßäftigung oott Arbeiterinnen att ben gefährlichen ©ßönir- unb 
©iftoriapreffen freigegeben habe, nicht aber an ben fpäter gür Ein¬ 
führung gelangten, leichter gu bebienenbett anbertt ©latenten, obgleich 
auch für baS au biefett 2Rafd)itten befcßäftigte männliche ©erfonal ber 
Soßtt für ©cßneHpreffer »erlangt uttb begaßlt rourbe. Siefeit Eritnbett 
fottntett fteß auch bie Arbeiteroertreter nicht »erfcßlicßett, unb matt einigte 
Fuß auf folgcttbe Beftimmung: „XaS an ©cßnellbrucfpreffen fämtlicßer 
©ijfiemc befchäftigtc ©erfonal muß gu 3meibrittelu aus ©reffertt unb 
fann gu einem Srittel aus HRäbdjen begro. ftilfsperfonal befteßen." 
©i$b^ burften ©ßönir» unb ©iftoriapreffen gur gälfte oon Arbeiterinnen 
bebient roerben. 

Sie gorberung ber Arbeiter: „An jeber Secfenmachmafchine ift 
minbeftenS ein Eeßtlfe gu befcßäftigen," fanb bei ben Arbeitgebern fo 
ftarfen ©iberfprueß, baß bie Eeßilfeu fie fallen ließen, gür ben 
groeiten Eeßilfeu an ber gertigmaeßmafeßine rourbe ein angenteffener 
©tunbenloßn, ber nicht unter bem 9Rinbcflloßn fein barf, feftgefeßt. 
An neuen SRafcßinen ftttb bie Arbeiter folange nach Beretnbarung gu 
entlohnen, bis auf Antrag einer ber beiden ©arteten bureß SarifamtS- 
befeßluß allgemein gültige Afforbfäße gefeßaffen ftnb. 

SRit bem SnFrafttrctcn beS neuen Sarifs, fo befcßloß man 
weiter, gelten alle früheren entgegenfteßenben Abmachungen für 
aufgehoben. Sie tarifroibrige ßeipgiger ©onberabmaeßung, wo¬ 
nach für Arbeiterinnen, bie ©eßilfenarbeit oerrießten, ein Abgug 
oon 20 o. £>. guläffig roar, rourbe auf biefe Söeife troß heftiger 
©egenoorftellungen ber ßeipgiger Arbeitgeber ebenfalls gunießte ge¬ 
macht. Sebocß beßielten ftd) bie ßeipgiger Arbeitgeber oor, bei oer 
Beratung ber Afforbpreife für leichtere Arbeiten entfpreeßenbe An¬ 
träge gu ftellcn. 

Sie Sarifbauer rourbe roieber auf fünf gaßre feftgefeßt. Ein 
Antrag ber Arbeiteroertreter auf eine breijäßrige ©ültigfeitsbauer 
ober auf eine weitere Erhöhung ber am 2. unb 3. Ntai feftgefeßten 
iRinbeftftunbenlößne rourbe oon ben Arbeügeberoertretern mit 
ßellem Entfeßen gurütfgeroiefen, ba ißnen jeßt feßon bie itoKegen 
bie bitterften Borroiirfe ob ißreS weiten EntgegenfommenS gegen 
bie Arbeiter machten. Sie MünbigungSfrift rourbe roie oorbem auf 
brei iRonatc bemejfcn, obrooßl bie Arbeitgeber eine Berlängerung 
?.uf feeßs Neonate gern gefeßen hätten. 


Somit waren bie Berßanblungen beS 22. unb 23. 2Rai er* 
feßöpft. gür bie Beratung ber Afforbtarife rourbe ein ©onber* 
auSfcßuß oon je fünf Arbeitgeber- unb Arbeiteroertretern einge- 
feßt, ber nach Bfaöft« 1 in Seipgig feine Beratungen aufnaßm. 
SaS roar bas f^roierigfte Kapitel ber BertragSerneuerung. Sie 
oon oornßerein in AuSfi<ßt genommene groeiroöcßige Beratungs¬ 
bauer ift nod) um eine oolle Söocße überfeßritten roorben. Erft 
am 28. guni fonnte baS Ergebnis ber Beratungen ben Berbänben 
beiber Säger gur enbgültigen Befcßlußfaffung oorgelegt roerben. 
Ser gefamte Allorbtarif ift einer grünblicßen Surcßarbeüung 
untergogen unb für faft fämtticße Arbeitergruppen aufgebeffert 
roorben. Befonberer Söert rourbe barauf gelegt, ben Wortlaut ber 
oerfeßiebenen Sarifpunfte möglicßft groeifelsfrei gu gehalten unb 
auSgufüßren, um bie bisher oielfacß gutage getretenen falfcßen Aus¬ 
legungen gu befeitigen. Aber aueß ber neue Sarif bleibt unge¬ 
heuer lomptigiert unb enthält 1046 Afforbfteüen mit runb 13 000' 
eingelnen Breisbeftimmungen. Sie Beftimmungen beS Afforb- 
tarifs foüen besßalb erft oom 21. Quli an bureßgefüßrt roerben, 
roäßrenb bie übrigen SarifoertragSregeln am 1. 3uli in Äraft 
treten füllten. Sie Srudlegung beS ©efamttarifs fann nämlich 
troß aller Anftrengungen nießt oor SRitte guli beenbet roerben. 

Sie Berbanbsoerfammlungen ber Bucßbinbergehilfenfcßaft in 
ben brei Sarifftäbten Berlin, ßeipgig unb ©tuttgart, bie inSgefamt 
etwa 8500 bis 9000 Arbeiter unb Arbeiterinnen befdjäftigen, 
ßaben ebenfo roie ber Arbeitgeberoerbanb gu ben Bereinbarunaen 
ber Bertreier ingroifeßen ©tellung genommen. Sie Aufnahme beS 
Sarifs bureß bie ©eßilfen in Berlin roar TeineSroegS freunblicß. 
©djarfe Äritif erfuhren bie Sariffäße, bie für Berlin oiel gu 
niebrig feien. Ser bisherige ©onbertarif für Berlin ift nämlich 
jeßt im allgemeinen ©efamttarif aufgegangen; immerhin finb gaßl- 
reieße DrtSgufcßlägc für Berlin oorgefeßen. Agßerbem feßroeben 
in Berlin Berßanblungen mit ben Arbeitgebern, bamit ben bisher 
über BRinbeftloßn begaßlten Arbeitern unb Arbeiterinnen eine an» 
gemeffene ßoßngulage, entfprecßenb ber allgemeinen Sariferßößung, 
juteil werbe. Bei ben fieipgiger Sarifberatungen ßatten bie 
Arbeitgeberoertreter bie Berechtigung biefeS Ausgleichs gugeftanben. 
Nur weil an ben fieipgiger Abmachungen nichts meßr gu änbern 
roar unb ber SarifoertragSabfcßluß bereits bureß bie BeooD» 
mäeßtigten recßtlicß oollgogen roar, fanben fidj fcßließlid) bie Berliner 
©eßilfen mit ber Satfacße beS neuen Sarifs grollenb ab. Sie in 
ber Berfammlung am 5. guli angenommene Entfcßließung bringt 
bie ©runbftimmung ber ©eßilfen gu bemerfenSroeriem AuSbrudf: 

„Ste Berfammlung ßat mit Entrüftung Kenntnis oon bem Xarif- 
abfdjluß genommen, ©ie bebauert lebßaft, burdj Bergebung ber BoÜ- 
maeßt an ißre Bertreter nießt in ber Sage gu fein, ben ifcarif abgu» 
leßnen. ©ie fann in bem Abfcßluß einen ißrer Sage entfpreeßenben 
I gortfeßritt nießt erbliden." 

Saß ber Sreiftäbtetarif für bie fogiat bereits oorangefeßrittenen 
Berliner ©eßilfen bei ber bieSmaligen Erneuerung wenig gort* 
feßritte bringen fonnte, fonbern erft einmal bie ArbeitSbebingungen 
an ben übrigen BrobuftionSorten beS ©eroerbeß auf bie annäßernb 
gleicße ööße bringen mußte, ift eine BBefenSnotroenbigfeit ber auf 
nationale ©eltung ßinbrängenben Sarifoerträge. 

SaS Urteil ber ©anborfteßer über beu Sarifbnuß in ben 
Berliner B^ttgSbrncfereien, Nacßbem bie Sarifinftangen, bie 
BringipalSoereine unb bie Berliner ©eßilfenfdjaft foioie bie Hilfs¬ 
arbeiter beS BucßbrucfgeioerbeS ißre roiberfpreeßenben Anüchten gu 
bem galle geäußert hatten, rief ber ^auptoorftanb beS BerbanbeS 
Seutfcßer Bucßbruder gum 3. unb 4. guli eine 3ufammenfuuft fämt* 
Ucßer ©auoorfteßer beS BerbanbeS naeß Berlin ein. SaSErgebniS biefer 
Beratungen war bie einmütige Erflärung, „baß ber Beftßluß beS 
SarifamtS in betreff ber BertrauenSmänner genannter girma naeß 
ber gepflogenen AuSfpracße als oerftänblicß angufeßen ift unb feine 
Begründung in ben roieberßolten tarifließen Berftößen finbet.* 

©obanu ßeißt es in ber Erflärung: 

„©etter oerurteilt bie ftoufercttg bie roieberßolten $arif» unb 
Sifgiplinbrücße in Berlin, bie nießt allem bie Sartfgemetnfißafh fonbern 
aueß bie Erganifation als ©eriragSfontraßent aufs tteffte ju fcßäbigen 
geeignet ftnb unb bie tociterc Eittroicfelung auf biefem ©cbietc gefäßrben 
muffen, auf baS fcßärffte. Sie tfonfereng forbert bemgemäß alle 2RU* 
glieber auf, im ^ntereffe ber Eiußeit ber Erganifation ft^ ben Be* 
ftimniungeit beS ©tatutS unb beu Befcßlüffen ber Eeneraloerfammlungen 
auf baS ftriftefle gu uuterfteUcn unb beauftragt ben BerbanbSoorftanb, 
gegen Xisgiplinbrüeßc mit ben im ©tatul gegebenen Mitteln energifrfi 
oorgugeßett. 

Sie ©olibaritätSerflärung ber BertrauenSmänner unb ©erfonale 
mit ben fontraftbrudjigen SRafcßinenmeiftent fann bie Äonfereng nur als 
ein ooDftänbigeS Berfennen ber tatfädßlidjen Berßältniffc foioie ber 
Bcrtragstreue unb ber BerbanbSbifgiplin begeicßneit. 
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©te ©auoertreter crflärett ißren feften «Billen, an ben bewährten 
©tunbfäßen bei Drgantfatton unb ber Sartfgenteinfdjaft unter affen 
Umfiänben feftzußalten, felbft bann, wenn bte jurjett in Berlin oor- 
ßanbene Strömung tiefen ©oben neriaffen foffte. 

©te baß Anfeßen ber Drgantfalion auf« fcßwerfte fcßäbigettben 
Borfommniffe in ber Serliner Bereinßoerfammlung nom 21. 3unt 1911, 
fowie baß Anrufen außenfteßenber Streife in internen Crganifationß- 
angelegenbeiten nerurteilt bie Konferenz auf baß entfdfoiebenfte unb 
erflärt fuß mit ben äRaßnaßmen beß Berbanbßüorftanoeß unb ber 
Haltung beß „Korrefponbent" einnerftanben. 

©ie Konferenz erblidt in ber ungehörigen Art, in ber einige fogtal- 
bemofratif<be Parteiorgane baß Urteil beß ©arifamtß wie bie ©teQung- 
nabme beß Berbanbßoorftanbeß gloffiert baten, einen neuen Beweis für 
bie abfällige ©eurteilung, beren fuß bie ©u<bbrucfer in ihren $anblungen 
feit fahren non tiefer ©eite ju erfreuen haben; fie bringt jum Auß» 
brud, baß eine folcbe ©inutifcbung in interne Drganifattonßfragen nidbt 
im Sntereffe ber ?lrbeiterfcf>aft liegt unb beßhalB auch non ben Buch- 
brudern jurüdgeroiefen werben muß." 

©ie ftbarfe 3ure<hiroeifung, bie bie ©auoorfteßer ber Berliner 
©ehilfenfcßaft hier zuteil werben ließen (nergl. hierzu ©o*. Pr. 1208), 
bat auf ber außerorbentlicßeu §auptoerfammIung ber Vertreter beß 
©ereinß Berliner Bucßbruder unb ©cßriftgießer, bie am 7. 3uli 
tagte, hellen SBiberfprucß entflammt. ©ine ©ntfcßließung tiefer 
©erfammlung protefliert gegen ben ©tanbpunft ber ©auoorfteßer, 
ber bem ©ertrauenßmännerinfiitut ben fd^ärfften ©cßlag oerfefce 
unb baß ©olibaritätßgefüßl untergrabe. ©ie beiben Berliner ©au- 
oorfteßer würben befonberß gerüffelt. Sür bie gemaßregelien 2RÜ- 
glieber würbe noffe Rebefreiheit im „Korrefponbent" ju ihrer Recht¬ 
fertigung geforbert. ©er Rabifalißmuß in ber jüngeren, noch nicht 
bur<b fernere Arbeitßfämpfe unb ©ariferfaßrungen geläuterten 
©eßilfenfcßaft Berlinß brobt bie beoorftebenben ©arifoerßanblungen 
febr ju erfcßweren. 

Arbeitgeber- ttttb Mnteme^meraerbSnbe. 

Lanbtoirtfchaftlidjc Arbcitgcberoerbänbc. Ra<h einem ©ortrage 
beS ©ireftorß £>einß nom „©eutfcßen Arbeitgeberoerbanb für Lano* 
wirtfcßaft" will bie Drganifation ber Iänblicben Arbeitgeber in erfter 
Linie nicht eine Kampfeßorganifation fein, fonbern „am fokalen 
©er! mitarbeiten". ©er ©eutfdje Arbeitgeberoerbanb für Lanbroirt- 
fcbaft (©ifc Hamburg) würbe im Dftober 1908 in Schleswig* 
^polftein gegrünbet unb zählt heute reichlich 11 000 3Jtitglieber, bie 
etwa'40 000 bi« 50 000 Arbeiter befchäftigen unb hauptfächlid) in 
©cßleßwig-Jwlftein, £>annooer, SRedlenburg, Dlbenburg, Braun- 
fchweig unb ben .fmnfeftäbten fißen. Reuerbingß ift ber ©erein 
oftyreußifcßer Lanbwirte in Königsberg bem Arbeitgeberoerbanb 
beigetreten. An 13 ©ergebenen Drten fyat er eigene Rach weife 
eingerichtet. (Sr fleht mit ben inbuftrieffen Arbeitgeberoerbänben 
in einem feften Kartelloerhältni«, um bie Überweifung oon Arbeit 
unb Arbeitern zu erleichtern. ©ie Hamburger 3entralfteIIe beS 
ArbeitgeberoerbanbeS gibt feit 1909 jebe ©Joche eine llberficht über 
ben Ianbwirtfchaftlichen Arbeüßmarft unb bie offenen ©teilen 
heraus. 3n ben erften beiben Saßren hat ber ©erbanb 3541 
unb 7798 Arbeitßfräfte ©ermittelt. ©er Leitgebanfe für bie Drga¬ 
nifation biefer Arbeitßoermittlung beS beutfchen Arbeitgeberbunbe« 
für bie Lanbwirtfcßaft ift bie Befämpfung beS Arbeitßoertragß- 
brucßeß. ©ie „fontraftfeften Leute" werben oom ©erbanbe in 
jeher Seife beoor&ugi; fie erhalten auch unentgeltliche Recßtß- 
außfunft. — ©ie uneigennüfcige Schaffung einer Recht«- 
belebrungßfteffe für bie Lanbarbeiter bur<h ihre eigenen Arbeit¬ 
geber ift befonberß bemerfenßwert. 3 U ben Aufgaben biefer 
Anßfunftßftelle wirb es oielleicht auch geboren, bie Lanbarbeiter 
über ihre öffentlich-rechtliche Stellung ju unterrichten unb ihnen 
flar ju machen, bafe baß Koalitionßrecht, baß ihre Arbeitgeber fo 
erfolgreich anjuwenbeit oerfteben, ben ßanbarbeüern oon jeher 
oerfagt geblieben, ja bur<b ein befonbereß preugifcheß ©efeh unter 
©trafanbrobung abgefprodjen worben ift. 

Qcistfcber Snbnftriefd^ithberbanb. Auf ber ffRaitagung ber 
©efefffchaft beß ©erbanbeß ©ächfifcber Snbuftrieller jur ©ntfehäbi- 
gung bei Arbeitseinteilungen, bie 1906 gegrünbet unb jefct in 
„Snouftrieoerbanb" umgetauft worben ift, berichtete ber ©orfifcenbe, 
Dr. 3öpb e ^ß e 'P5'9/ 9JHtgIieb beß ßanbtagß, über einen erfolgreichen 
©efchäftßgang. ©ie ffRitglieberjahl bat fifh oon 1296 am 1. Sanuar 
1910 auf 2408 am 1. Sanuar 1911 mit einer Sabreßlobnfumme 
oon 191 ffffillionen ffftar! unb einer Arbeiterjabl oon 192 000 
gehoben. 2)ie 156 Arbeitseinteilungen erforberten im Sab** 1910 
einen ©ntfcbäbigungßaufmanb oon 229 539 JC. 151 ©treifß fonnten 
unter ooffer Sabrung ber Arbeitgeberintereffen oerhütet werben. 
Am 1. 3uli 1911 waren über 2500 Firmen mit 204 000 Arbeitern 


unb 210 SRiffionen ffRarl ßobn bem ©erbanbe angefcbloffen. 3n 
biefem lebten Halbjahre würben 181 Arbeiterbewegungen, barunter 
85 ©treifß unb 8 Außfperrungen, bem ©erbanb gemelbet. 3n 
88 gaffen würbe eine Arbeitßtifflegung oerbfitet. 8ür 90 ent- 
fehäbigungßbereebtigte Arbeitseinteilungen würben 151 000 JC ©nt- 
fchäbigungßanfprüche geteilt. 

©ine internationale ©erftünbignng ber Arbeitgeber in ber 
©tahlinbnftrie fcheint im Serie &u fein. 3)ie ©ertreter ber ©ifen- 
unb ©tablwerfe aus 10 3nbuftrieftaaten ©uropaß unb Rorb- 
amerifaß, bie am 5. 3«li in ©rüffel ju einer Außfpradfje jufammen* 
gefommen tnb, haben nämlich ihre Beratungen nicht nur auf ge- 
meinfchaftliche Sirtfchaftßfragen unb forporatioe ©erftänbigung 
über bie greife, bie Begrenzung ber Abfahgebiete unb bie SCranß- 
portfragen erftreeft, fonbern auch bie Soage beß Arbeitslohns in 
ihre ©rörterungen einbejogen. Unter ben 20 ©ertretern ber 
beutfchen ©tablinbuftrie trat befonberß ber Abgefanbte ber Krupp¬ 
werfe, S*b*. Bobenbaufen, al« Sortfübrer b^oor. 

CDtgattifnttimeit öet Arbeiter, (Berufen, 
AngejiclUett unb Beamten. 

Ser VIII. Aongreft bet ©etoetffdjaftett Sentfi^lanbs. 

II. 

(Bngl. Sp. 1244 ff ) 

3m SRittelpunfte ber ganzen Tagung ftanb ber ©ortrag beß 
Berliner Rechtsanwalt« Dr. Seinemann über „3)aß Koalihonß- 
recht in 2)eutfchlanb unb ber ©orentwurf zu einem beutfchen ©traf- 
gefehbuch". ©ein ©ortrag, mit großem Sntereffe aufgenommen, 
nahm z®« @tunben, bie Debatte z®*i ^age in Anfpruth- S)ie 
Sichtigfeit beß £bemaß barf eine ausführliche Siebergabe ber 
©runbzüge ber Rebe Dr. ^peinemannß beanfpruchen, ber eß z®ar 
an parteipolüifch zugefdpittenen Schärfen nicht fehlte, bie aber 
fozialrecbtlicb oon erheblicher Bebeutung war. &ie ©runbgebanfen 
Dr. ^einemannß waren etwa folgenbe: 

S)ie ÜRotioe zu ber Rooeffe zum ©trafgefeßbuch mad^en beim 
©rpreffungßparagrapben baß 3ugeftänbniß, baß bie bisherige Recht- 
fprechung, nach ber fi<h ein Arbeiter ber ©rpreffung fdjulbig mac|t, 
ber burep ®robung mit Arbeitseinteilung bie ©egenpartei zu 3 U - 
geftänbniffen bewegen will, unhaltbar fei; fie wiberfpreche bem 
©eifte beß § 152 R®D. 3hr Außgangßpunft ift eine Reichs* 
gerichtßentfcheibung gewefen, in ber gefagt wirb, ber Arbeiter fönne 
Zwar baß Angebot feiner Arbeitsteilung an millfürliche Been¬ 
gungen fnüpfen, bürfe aber nicht biß zur Ausübung eines Siffenß- 
Zmangeß gehen. Sür biefen aber bilben bie Kriterien erftenß baß 
i£>erüortreten mit einfeitigen Sorberungen unb zweitens bie Sorm 
ber ©orbringung folcher Sorberungen. Sie man als Partei 
anbere als einfeitige Sorberungen fteffen fann, ift unflar; wo bie 
©renzen in ber Sorm liegen (— eß waren „höhnifche unb breifte 
9Rienen" beanfianbet worben —), ift nicht fcft^ufteUcn. $)aß 
Arbeitßfämpfe ftetß mit Siffenßzwang oerbunben ftnb, ift außerbem 
felbftoerftänblich; baß ift in ber Redtfprechung auch Iängft aner- 
fannt unb ben fchmarzen ßiften ber Unternehmer gegenüber fdjon 
Zum Außbrud gebracht worben, inbem Arbeiterllagen wegen ©er- 
nichtung ber ©fiftenx bur<h biefeßifien zurüefgewiefen worben ftnb, 
weil ein folcher Sifienßzmana, wie er burdj ßc außgeübt werbe, 
im Sefen beß heutigen Sirtfchaftßlebenß liege. 

S)urih bie jeßige Rechtfprechung wirb gerabezu ein 3)rud auß¬ 
geübt, Ausgleichsoerhanblungen zu rermeiben. ©er gegenwärtige 
Begriff ber ©rpreffung feßt nun eine ©roßung mit bem 3*ele, fid) 
ober einem anberen einen rechtßwibrigen ©ermögenßoorteil zu oer- 
fchaffen, oorauß; als rechtßwibrig aber gilt in ber Red)tfpre<hung 
ein ©ermögenßoorteil, auf ben ein Redjtßanfprud) nicht befiehl. 
Auf Lohnerhöhungen befteßt ein folcher Anfprud) natürlich nießt, 
fobaß auf bie Anfünbigung beß ©treifß bei ©erßanblungen 
über etwaige Lohnerhöhungen ©trafbarleit oorliegt, währenb bie 
Ausführung beß ©treifß gefeßlicß al« zuläfftg anerfannt ift. 
©ie Rooeffe unb ber ©orentwurf wollen nun bem ©rpreffungß- 
begriff ein weitere« ©atbeftanbßmerfmal anfügen, inbem bie Abficßt 
be«©äterß auf ©ermögenßbefchäbigung eines anberen gerichtet 
fein muß. ©abureß foU eß unmöglich gemacht werben, baß ein 
Arbeiter bei bemBerfuch „angemeffener" ©erwertung feiner Arbeitß* 
fraft mit bem ©efeß in Sioerfprud) gerät; bei ber Beurteilung 
ber „angemeffenen" ©erwertung foff ber Sert ber gegenfeitigen 
Leitungen in Betracht gezogen werben. Sie aber foff ber „waßre 
Sert" beftimmt werben? 3Ran zießt ben ©trafrid^ter ba mitten in 
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imrtfdjaftlidje Streitfragen hinein unb fdjafft eine 9iec^tßunfic^cr§eit 
ohnegleichen. (2)abei ift eS obenbrein fraglich, ob ber Bieter 
überhaupt in folche ©rwägungen eintritt, Me bie ßJiotioe gwar an¬ 
regen, bie ber Wortlaut bes ©efetjes aber nicht unbebingt forbert, 
ba er oon ber „Abnötigung eine« BermögenSoorteiis" fprid)t unb 
biefe ja fdjlie&Iid) in jeber Lohnforberung liegt.) 

S)ie Unangemeffenheit beS Lohnes, eine an fid) rein gioil* 
rechtliche Srage, foll nun ftrafrechtliche folgen fdjwerfter Sri haben, 
benn befonbers fernere Säße foHcn mit3n<hthauS bis gu 5 Sehren 
beftraft werben bürfeit unb ein „befonbers fernerer Saß" bann 
oorliegen, wenn bie rechts «übrigen Solgen ber £at ungewöhnlich 
bebeutenb unb ber oerbredjerifche Wiße beS Täters ungewöhn¬ 
lich ftarf unb oerwerflid) erfdjeint. Selbft wenn fich aber baS 
Bericht mit ©efängnisftrafe begnügt, fann es nebenher auch 
auf Unterbringung in ein Arbeitshaus bis gu 3 Sehren 
erfennen, „wenn bie £at auf ArbeitSfcheu gurüefguführen 
ift". tiefer begriff ber ArbeitSfcheu ift für ftretfenbe Arbeiter 
wie gefchaffen. Oft wirb in Urteilen gegen Streiffünber gefagt, 
fic hätten anbere Arbeiter non ihrer „ehrlichen Arbeit" abhalten 
wollen; oon biefem Begriff ber „ehrlichen Arbeit" ber Streif¬ 
brecher bis gu bem ber Arbeitsfdjeu ber Streifenben ift nur ein 
fleiner Schritt. Beffer als im Borentwurf wirb im o. ßifgtfchen 
©egenentwurf ber ©rpreffungSbegriff gefafjt; bort ift oon ber 
„Abficht, einen bem Spechte guwiberiaufenben BertnögenS- 
oorteil fich S« oerfchaffen" bie Bebe. ©iefe Saffung ift burchauS 
brauchbar, ba Lohnerhöhung nie bem Rechte guwiberlaufen fann. 
Auch ber ©ebanfe bes Sßrof. $™nf-£übingen in Anlehnung an 
baS neue norwegifche Strafgefefcbud) ift gut: er geht oom Begriff 
ber Drohung aus unb fagt, bie Anfünbigung eines oerfehrS* 
mähigen Übels fei niemals Drohung. 

3>er ©rpreffungsparagraph ift nun bisher auch oft im 3u* 
fammenhang mit § 153 B@D. angewenbet worben. ®iefer fpricht 
gwar nur oon Berabrebunpen, bie BechtSanwenbung argu¬ 
mentiert aber, bah auch bei ihm, wie im § 152, Me Bereini¬ 
gungen mit gemeint feien. Wenn nun g. B. Arbeiter fich weigern, 
mit Unorganisierten gufammenguarbeiten, wirb biefe nur bem in 
aßen anberen Stänben als berechtigt anerfannten ©hrbegriff beS 
flaffenbewufjten Arbeiters entfpringenbe $anblungSweife oon ber 
Subifatur mitunter bem Beftreben guge[choben, burch 3 mang gum 
©intritt in ben Berbanb biefem einen BermögenSoorteil gu oer¬ 
fchaffen, auf ben er feinen Anfprud) hat, ber alfo rechtSwibrig ift. 
S)amit ift baS £atbeftanbsmerfmal ber ©rpreffung gegeben, auf 
bie höhere Strafen ftehen als unmittelbar im § 153, ber bie An¬ 
wendung beS aflgemeinen StrafgefefceS für ben Saß höherer 
Strafanbrohung auSbrüdlidj ooriieht. $)ie £ineinarbeitung ber 
Bebengefefce wie beS § 153 B®D. in bie allgemeine Kobififation beS 
Strafrechts muh unbebingt geforbert werben; hierin ift ber ßifgtfche 
©egenentwurf bem Borentwurf weit*überlegen; oor allem aber 
muß bei biefer ©elegenheit bie im § 153 gelegene KoalUionsbe- 
fchränfung befeitigt werben, liefern unheilooflen ©efefc faßen um 
lächerlicher Urfadjen wißen heute ungählige Arbeiter gum Opfer, 
gumal es bie „©hroerlefcung" oorfteht, bie feinen Wahrheitsbeweis 
guläfjt, um ftraffrei gu werben, bie alfo, bem heutigen Begriffe 
ber Beleibigung gegenüber, eine AuSnabmefteßung für bie Streif¬ 
brecher mit ft<h bnngt. Sn biefer ©inficht ift au$ ber ßifgtfche 
©ntrourf unbrauchbar; er übernimmt ben § 153 in oeränberter 
Sorm unb gewahrt auch Schuh gegen bie $inberung am ©e- 
brauche beS KoalitionSredjtS. Aber bie Strafen, bie er oorfteht, 
gehen über bas heutige Btaft noch weit hinaus, unb es muh bie 
©ntfernung bes gangen ©ebanfenS geforbert werben, ben gegen bie 
Arbeiter gerichteten § 153 in irgenb einer ©eftalt, wenit auch unter 
gleichseitiger Schaffung beS Schuhes beS KoalitionSred)tS, ins neue 
Strafgefeh aufgunehmen. 

Auch ber BötigungSbeariff im Borentwurf ift unbrauchbar; 
gwar wirb in ben Btotioen bie Anwenbbarfeit auf Bopfotte auS¬ 
brücflich beftritten, bie Raffung beS neuen ©efeheS lägt Tie aber 
burchauS gu. ©S ift ba oom Nötigen burch Drohung gu einer 
Handlung, ^ulbung ober Unterlaffung in recfjiSmibriger Abficht 
bie Bebe; „in red)tsmibriger Abficht" aber gefchieht, was fich auf 
feinen einflagbaren BechtSanfprmh grünbet, unb „Drohung" ift 
bie „Anfünbigung eines Übels". 2)iefeS ©efeh ift alfo fogar auf 
Streifanbrohungen für ben Saß beftimmter $anblungen ufw. beS 
Arbeitgebers anwendbar. ITnb wiederum ift hier ber ßifgtfche ©e- 
banfe ber Abücht eines bem Becbte guwiberiaufenben ©rfolgeS 
weit oorgugiehen. Befonbers gefährlich ift § 241 beS ©ntrourfs: 
„Wer burch gefährliche Drohung einen anberen tn feinem Örieben 
ftört, wirb mit ©efängnis ober ©aft bis gu einem Sah™ ober 
©elbftrafe bis 1000 </K, beftraft" 2>a ift aßes Kautfc|uf, ba 


liegen gang ungeheure ©efahren für Me ©ewerffchaftsbewegung. 
$)ie ©efährlichfeit ber Drohung muh fi<h auch feineSwegS gegen 
Me $erfon beS Unternehmers richten, fonbern braucht fich nur 
auf „BedjtSgüter" gang aßgemein gu erftreefen. Auch bas Borte- 
monnaie bes Befthenben ift ein folcheS BechtSgut. Unb gegen 
biefen § 241 war fomü baS 3mhthauSgefefc noch &as reine ©Iborabo 
für bie organisierte Arbeiterfchaft. 

©nblich wirb burch ben ©ntwurf oielen Arbeitern bas Koa- 
litionSrecht genommen, bie heute noch bem § 152 B©D. unter- 
ftehen. So wiß § 184 beS ©ntwurfs mit ©efängnisftrafe bis gu 
brei Sah«« beftrafen, wer oorfählich ben Betrieb einer bem öffent¬ 
lichen Berfehr bienenden ©ifenbahn ober ber $oft ober einer gur 
öffentlichen Berforgung mit Waffer ober Beleuchtung bienenben 
Anftalt oerhinbert." tiefes ©efej raubt bie Koalitionsfreiheit ben 
BerfehrS-, ®aS- unb ©leftrigitätsarbeitern, oielen ©emeinbe- unb 
Staatsarbeitern, Seeleuten, ßRetaßarbeitern ufw.; wenigftenS wirb 
ihnen baS Streifrecht gefefelich abgefprochen unb gwar ohne Büdf* 
ficht auf bie Ö*age, ob bie Arbeitgeber Staat, ©emeinbe ober 
Brioate ftnb. 2>er ßifgtfche ©ntwurf ift hierin nicht beffer als ber 
Borentmurf. S)ie „BechtSwibrigfeit", bie hier mit BertragSbruch 
ibentifch fein foßte, wirb gwar in ben Btotioen als BorauSfefcung 
ber Strafe betont, fommt aber im ©efefcentwurf felbft überhaupt 
nicht gum AuSbrucf; fäme fte aber gum AuSbrucf, fo wäre über 
biefen Begriff noch oiel Streit möglich unb feine Bermenbung im 
Sinne ber ArbeitSeinfteßung ohne Künbigung noch fehr unftcher. 

Auch bie Unfugsparagraphen lehren im ©ntrnurf wieber unb 
werben wie bisher gegen bie gewerffchaftliche Arbeit oermenbet 
werben (Streifpoften u. bergl.!). 

S)er ©ntwurf mufe alfo als gefährlich unb unbrauchbar an- 
gefehen unb feine ©efehWerbung unbebingt oerhinbert werben. 

* * 

* 

3Ran wirb biefe Ausführungen auch bann für lehrreich an- 
fehen müffen, wenn man ihre 3 u fpib«ngen unb Beraßgemeine* 
rungen nicht bißigt unb auch in eingelnen grunbfäfclidjwt Sragen 
anberer Bteinung als Dr. gieinemann ift. 5)ah ©efeh nnb Becht- 
fprechung heute oft noch nicht baS erforderliche BerftäubniS für bie 
fogialen Borgänge unferer 3 ß ü haben, ift faft unbeftritten, unb 
bafe ber ©ntrourf gum neuen Strafgefehbuch guminbeft noch recht 
wefentlidjer Anberungen bebarf, foß gerabe angeftchts ber Wahr- 
fcheinlichfeit jahrgehntelanger unoeränberter ©eltung ber neuen 
Kobififation redjtgeitig erfannt werben. Dr. §einemann hat mit 
reichlich oiel Sinbigfeit aße gegen bie Arbeiterfcjaft irpenbwie oer* 
wenbbaren ©efehe gufammengefteßt, — aber es ift feiber nicht gu 
leugnen, bafe er in biefer SinMgfeit Borbilber in eingelnen ©e- 
richtsentfcheibungen gehabt hat. Unb fo fehr ber Borwurf aß¬ 
gemeiner Klaßenjufttg gurüefgewiefen werben foß, fo ehrlich muh 
anerfannt werben, bah es angeftchts oieler Urteile befonbers aus 
§ 153 B©D. als unabweisbare Botwenbigfeit angefehen werben 
muh, in ben fogialrechtlid) wichtigen Strafgefehen jebe Kautfchuf* 
beftimmung gu oermeiben unb einbeutige, flare SEatbeftanbSmerf- 
male an Steße ber gegenwärtigen gu fehen, bie an bas ©rmeffen 
beS Bieters Anforberungen fteflen, oenen er, wenigftenS oorläufig, 
gemeinhin noch nicht gewachten ift. 

$)ie ©rörterung gu biefem Bnnfte ber £ageSorbnung hielt 
ft<h naturgemäh nicht auf ber ©ö^e beS BortragS. 3m wefent- 
lichen wuroen immer neue Beifpiele für Me SRängel ber fehherigen 
Streifjubilatur oorgebracht. Bur Brunner oom ^ranSportarbeiter- 
oerbanb machte längere grunbfäfcliche Ausführungen gu ben §§ 184, 
185 beS ©ntwurfs, bie inbeffen burchauS im Sinne Dr. $)eine- 
manns gehalten waren unb barum hier übergangen werben fönnen. 
Wiber ©rwarten würbe ber ßftoabiter Urteile faum ©rwäbnung 
etan; gerabe Me im S^murgerichtSurteil feinergeit herauSgear- 
eitete Unterfcheibung gwifchen ben am Streif beteiligten, auf¬ 
geregten unb barum milber gu beurteilenben Buheftörern unb ben 
grunbfählichen Babaumad&ern, bie fchärfer gu beurteilen feien, hätte 
gum Kampfe gegen beit einer folgen Unterfcheibung gerabegu hohn- 
fprechenben ©eift beS § 153, ber für pfp<hologi|<h befonbers be¬ 
greifliche Bergehen auhergemöhnlid} hohe Strafen anbroht, mit 
Bufeen oerwenbet werben fönnen. ©benfo war auch ein flareS 
BefenntniS gegen bie ©emalttaten an ArbeitSwißigen gu oer- 
miffen. Als Kulturbewegung muh bie ©ewerffchaftsbewegung rohe 
©ewalt als Kampfesmittel tn aßer nur möglichen 2>eutl«hfett oer¬ 
werfen, unb ein ©ewerffchaftsfongreh, ber über KoalitionSrecht 
oerhanbelt, ift burchauS geeignet, baS gum AuSbrucf gu bringen. 
3e flarer ber Wiße ber Drganifationen ift, berartige S)inge nicht 
gu bulben, befto leichter wirb es aßen ©egnern eines auhergewöhn- 
lichen Streifbrecherf^uheS fein, gegen ihn angufäntpfen. ©ine ©e- 
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legenßeit, beit Scßarfmacßem eine bec beliebteren ißrer SBaffen zu ! 
entroinben, ift bamit leiber oerfäumt worben. 

* * 

* 

Stellte baß 2ßema *$oalitionßreeßt" an ficß nichts Sfceueß in 
ber ©efcßicßte ber ©ewerffcßaftßfongreffe bar, fo bebeutete bie S3e* 
ßanblung ber Prioatangeftelltenfrage, bie au ftd^ ber Sir» 
beiterfcßaft ein wenig ferner liegt, eine entfißiebene ©rweiterung 
beß bißfjer non folgen Tagungen beßanbelten ©ebieteß. 3)te Un» 
ruße ber Perfatnmlung war freiließ gerabe bei biefern fünfte ber 
Sageßorbnung fo groß, baß man bie Frage, ob baß £ßema all» 
gemein intereffierte, billigerweife ntd^t ohne roeitereß befaßen !ann. 
Ünb eß muß aueß gcfagt werben, baß ber Vortrag Paul ßangeß 
über bie Stellung ber prioatangefieHten im SBirtfcßaftßleben bie 
wenigft bebeutenbe Seiftung unter ben Referaten barftellie. ©twaß 
Sfceueß enthielt ber Portrag nid^i. ßange ging baoon auß, baß 
in ber Pegel bie £ätigfeit ber prioatangeftefiten fein $>urcßgangß» 
ftabium mehr barfteHe, fonbern einen Sebenßberuf. Pteift fomme 
Zroar ben Prioatbeamten eine befonbere Stellung im ^Betriebe zu, 
boeß fteße ihre wirtfcßaftlicße Sage in enffcßiebenem SBiberfprucß zu 
ber Stellung alß Sacßroalter beß Unterneßmerß. Pielmeßr gehöre 
ber Prioatbeamte, — wiewohl natürlich biefe Seicht nicht alß 
einßeitlicßeß ©anjeß aufjufaffen fei, — auf bie Seite ber befißlofen 
Proletarier, ber Arbeiter. 2)em Perfucße ber Unternehmer, Singe*» 
{teilte unb Slrbeiter gegeneinanber außpfpielen, um beibe auß» 
pbeuten, muffe burcb Slufflärung über bie ©leicßartigfeit ber 
Sntereffen beiber entgegengearbeitet werben. Snßbefonbere müßten 
bie PrioatangefteHten oom ftoalitionßrecßte außgiebigeren ©ebraucß 
machen, bürften feiner mittelftänblerifchen Slgitation zugänglich fein 
unb müßten, in Übereinftimmung mit ber fozialbemofratifcßen 
Partei, burchgreifenbe Scßußgefeße forbern. 

3m ©egenfaße p bem unooEftänbigen unb nicht neuartigen 
Pilbe, baß biefer Portrag unb bie unbebeutenbe ®ißfuffton, bie 
ihm folgte, boten, griff PobertScßmibt in feinem großzügigen 
Referate über baß feineßmegß für ©emerffcbaftßtagungen neuartige 
£ßema „Slrbeiterfcßuß unb &rbeiteroerficßerung" entfliehen 
tiefer unb gewann ber Piaterie gar manche neue Seite ab. Seine 
faft jweiftiinbigen Slußführungen begannen mit einer rcipollen 
Petracßtung über bie tecßnifcßc ©ntwicflung, bie feineßwegß abge» 
fchloffen fei, fonbern im ©egenteil noch große Ptöglicßfeiten oor 
ftdh höbe. S)aß füßne 3 u funftßgemälbe, baß Peicßßtagßabgeorb» 
neter Schmibt hi** entwicfelte, würbe oon ben 3ußörern ein wenig 
belächelt, wohl aber über ©ebüßr, ba er burcßauß nicßtß außer» 
halb ber Piöglicßfeit ober auch nur SBaßrfcßeinlicßfeit ßiegenbeß 
oorbrachte. Sllß unmittelbare Folge ber Secßnif faß Scßmibt baß 
immer größere Porbringen weiblicher Slrbeit an; auch in ber 
ßanbwirtfcßaft aber fei bie Slußnußung ber Frauenarbeit erftaun» 
lieh groß, unb im ©anbei, wo bie 3aßt ber männlichen Strbeitß» 
fräfte um nur 45 o. ©. geftiegen fei, habe bie 3unahme ber grauen» 
arbeit prifchen ben beioen leßten Petriebßzählungen 70 o. ©. er» 
reicht unb übertreffe bamit noch wefentlicß bie entfpreeßenbe 3ußl 
in ber Snbuftrie. tiefer ©rfeßeinung gegenüber fei eß unange» 
bracht, einfach p fagen: „$>ie grau gehört inß £auß"; fte werbe 
mehr unb meßr in bie Perufßarbeit ßineingenffen, unb bamit 
müffe einfach alß Satfacße gerechnet werben, tiefer ©ntwicflung 
unb ber pneßmenben ©ntwertung beß ©elbeß, bie einen großen 
£eil ber ßößeren fiößne iHuforifcß matße, fteße ber Slrbeiter mit 
bem natürlichen Peftreben, ißre ©efaßren, bie er nicht befeitigen 
fönne, boeß wenigftenß p milbern, gegenüber. 

Unb ßier feße fein Perlangen nach Slrbeiterfcßuß unb Slrbeiter» 
oerfteßerung ein. Petrachte man inßbefonbere bie ßeifiungen ber 
heutigen Slrbeiteroerficßerung, fo bürfe man nießt bie aufgewanbten 
©efamtfummen auf eben unb bann biefe ßaften alß unerfcßwinglicß 
für eine fonfurrenzbebroßte Snbuftrie bezeichnen, fonbern müffe 
fragen: Söaß leiftet bie Perfidjerung für ben einzelnen? Unb 
ba müffe bie Slntmort lauten: 9io<ß immer reeßt wenig. ©iePeicßß» 
oerfießerungßorbnung fei bureßauß z u uerurteilen; ißre wenigen 
Porzüge überwögen nicht bie Senbenz, Slrbeiterrechte zu feßmälern. 
S)ie fozialbemofratifcße Peicßßtagßfraftion ßabe baßer reeßt baran 
getan, baß ©efeßeßwerf abzuleßnen. 9hm aber gelte eß, ben wert» 
ooHen nationalen Pefiß, welchen bie Slrbeitßlraft beß Proletariatß 
barftette, oor weiterer Perfcßleuberung zu bewaßren bureß eine 
wirllicß gründliche Sozialpoütil; biefe werbe nießt zur $on» 
furrenzunfäßigfeit ber Snbuftrie füßren, fonbern, wie bißßer, zu 
ißrem Sluffcßwung beitragen, ba baß Sntereffe ber Snbuftrie ebenfo 
wie baß ber ganzen Station nießt in uneingefeßränfter Slußnufcung 
ber Polfßfraft, fonbern in ber ©rßaltung ber ÖTrbeitßfraft, ©nergie 
unb Sntettigenz liege. 


3n ber Debatte wieß Paula £ßiebe auf bie mangelhafte Pe» 
rücfficßtigung ber Ftouen in ber PPD. ßin; baß grauenftimmreeßi 
erweife ficß babureß einmal wieber alß unentbehrlich. Pon anberen 
Pebnern würben bie Pegelung beß länblicßen SSöchnerinnenfcßußeß 
unb bie ©altung ber cßriftlicßen ©ewerff^aftßoertreter im Sieicßß» 
tage feßarf angegriffen; ein Pebner oerlangte befonberen Slußbau 
ber Slrbeiterfcßußgefehgebung in ber eßemifeßen Snbuftrie. Scßliefe» 
ließ gelangte, natßbem oon anberen Pebnern notß meßr Pau» unb 
Pergarbeiterfcßuh unb ein bureßgreifenbeß Pleifarbenoerbot geforbert 
worben war (— beim Ießten punlte fielen wieber einige Petner» 
hingen gegen bie ©ggieneaußfteHung, in ber baß SJtaterial zur 
Pleifrage feßr leichtfertig außgefteüt unb ein offenbarer Feßler in 
einer Tabelle nach ©inweiß bureß ben Pebner einfach überpinfelt 
worben fei —), würbe eine ©ntfcßUefeung angenommen, in ber baß 
Scßeitern einiger fozialpolitifcßer ©efeße bebauert unb ein Ptajrimal* 
arbeitßtag, Perbot ber Stacßt» unb ber Äinberarbeit unb meßr 
Strbeiterinnenfcßuß geforbert wirb. 

©nblicß bleibt noeß ber Portrag Umbreitß über „ Sir beit ß* 
naeßweiß unb Slrbeitßlofenunterftüßung" zu ermäßnen. 
3u ißm lag eine treffließe ©enffeßrift ber ©eneralfommifrion oor, 
in ber baß Ptaterial zur Slrbeitßlofenunteijtüßungßfrage zufammen* 
geftettt ift; biefe ©enffeßrift bebeutet ein großeß Perbienft ber 
©eneralfommiffion unb wirb alß Sammlung aller einfcßlägigen 
©efeße, Porlagen ufm. (außer ber neuen englifeßen) aueß weit über 
bie ©ewerffeßaften ßinauß wiEfommen fein. Umbreitß Portrag 
war mit großem 3aßlenmaterial belegt unb lam zu bem ©rgebniß, 
baß eine Slrbeitßlofenftatifti! fomoßl, wie eine Slrbeitßlofenfiirforge 
Sacße beß 3ufummenwirfenß oon Peicß, Staat unb ©emeinbe mit 
ben ©ewerffeßaften fein müffe. $)er ©inwanb, eine görberung 
ber gewerffcßaftlicßen Slrbeitßlofenunterftüßung bebeute eine öffent» 
ließe Unterftüßung beß Älaffenfampfeß, fei gänzlich oerfeßlt; im 
©egenteil ßabe bißßer bie ©ewerffcßaftßbewegung mit ißrer Slr¬ 
beitßlofenunterftüßung einfach eine Pflicßt öffentlicher Körperfeßaften 
biefen abgenommen. SSaß ben Slrbeitßnacßweiß anlange, fo fei baß 
Stettenoermittlergefeß oom 2. guni 1910 zwar zu begrüßen, boeß 
müffe ber Äarnpf nießt nur benSlußmücßfen ber berufßmäßigenSlrbeitß» 
oermittlung, fonbern biefer felbft gelten, unb oor allem auch for 
Strbeiterbefcßaffung bureß Unterneßmernacßweife. 3« ben leßteren 
ßerrfeßten notß unglaubliche 3uftänbe. Pißweilen würben bureß fte 
Slrbeiter, bie über 42 Saßre alt finb, einfach alß zu alt außgefcßaltet, 
unb ber Sfacßweiß beß 3^<ß^uoerbanbeß im Pußrreoier beftße, naeß 
Plitteilungen Dr. $)ominifuß’, eine Äartenregiftratur mit 530000 
Sfcamen, bie im Sinne einer feßmarzen ßifte geßanbßabt werbe. 

©ie Slrbeitgebernacßweife müßten überhaupt oerboten werben, 
unb eß genüge nießt bie oon Dr. Äeffler auf bem Preßlauer 
Slrbeitßnacßweißfongreß oerlangte paritätifeße Peaufficßtigung 
unb bie Pegrenzung ber S)auer für Sperrung einzelner 
Slrbeiten. ©benfowenig befriebige ber Porfcßlag einzelner ißeo* 
retüer, welcße bie paritätifeßen Slrbeitßnacßweife ben Slrbeit» 
gebern babureß feßmadhaft zu machen oerfitcßt ßätten, baß fte 
tagten, bei ber Permittlung foHe nießt nur ben Slrbeitern oon 
Slrbeitßfämpfen bei bem oermittelten Strbeitgeber, fonbern aueß bem 
Unternehmer baoon Mitteilung gemaeßt werben, baß ein Slrbeiter 
ein „Streifer" fei, b. ß. auß einem Streifort fomme. babureß 
werbe nur bem Arbeitgeber bie Führung einer f 6 )warzen Sifte 
oom Stacßmeiß abgenommen, ©nblicß wanbte ficß Umbreit nod^ 
gegen bie gelbarbeiterzentrale mit ißren ßegitimationßfarten; 
neuerbingß fei fte gar beftrebt, aueß inbuftriellen Slrbeitgebern 
außlänbijcße Slrbeiter alß Streifbrecßer zu oermüteln. 

Sn ber ©isfuffton befpraeß ein Pertreter beß ©emeinbearbeiter* 
oerbanbeß SWißftänbe im Pabewefen; baß SteEenoermittlergefeß 
werbe umgangen bureß Profpefte, in benen bureß oiermöcßigen 
Äurß perfefte Slußbilbung im Pabewefen oerfproeßen wirb; bafür 
werben 150 biß 300 <At oerlangt, wäßrenb nur ganz minber» 
wertige Pefcßäftigung geboten wirb, bei ber gar nießtß gelernt 
werben fann. 3um Scßluffe werbe bann ein 3 cu gniß außgefteüt, 
tu beffen Slußfertigung ficß leiber immer wieber $rzte finben; bann 
fei ber auf foießen „gaeßfeßuten" Porgebilbete „geprüfter ©eilgeßilfe 
unb SRaffeur" ober „Pabemeifter". Unb ba entwiche ficß nun ein 
ungeßeureß Überangebot mit ßoßnbrud; bie fcßlecßte Pezaßlung 
erßeiftße ©rgänzung bureß £rinfgelber, unb bamit treten alle 
bemoralifierenben Plomente auf, bie biefe unwürbigfte aller Soßn» 
formen aueß im ©aftwirtßgewerbe mit ficß bringe. Shicß in 5franfen* 
ßäufern, Srrenanftalten ufw. maeßten ficß bie Folgen biefer Phß* 
ftänbe in unerhörter Söeife bemerfbar; baß Pir^owfranfenßauß 
weife z- eine jäßrlicße gluftuation beß Perfonalß oon 150 o. ©. 
auf; faum ein einziger ber Slngefteüten fei oom ftäbtifeßen paritä¬ 
tifeßen Naeßweiß bef^afft. 
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Nacßbem bann noch gegen bie NotfianbSarbeüen gefprodjen 
worben war, bie fein Hilfsmittel gegen bie ArbeitSlofigfeit bar* 
fteHen fönnten, wanbte ft<ß §ugo Sßoeßfcß (©aftwirtsgeßilfenoerbanb), 
ber ju ben einfc^lägigen prägen fcßon in ber Äongreßnummer ber 
„Sojialiftifcßen Monatshefte" Stellung genommen hatte, gegen ben 
in Umbreüs Nefolution enthaltenen $affuS, bei Streifs unb Aus* 
fperrungen muffe ber paritälifcße Nachweis feine dätigfeit einfteDen. 
SRinbeftenS folle, wo bieS nicht ber Sali fei, nach BoeßfcßS 9Rei* 
nung nicht bie SRitarbeit am Nachweis aufgegeben werben. 
Schließlich fei überhaupt, im ©egenfaße ju ber ßertftßenben Huf* 
faffung in ©ewerffeßaftsfreifen, im ©egenfaße aber erft recht jut 
Anfcßauung ber S:^coretifer über bie NtitteilungSpflicßt, baß ein 
Arbeiter „Streifer" fei, bie einzige richtige Neutralität barin ju 
fuchen, baß ber Nachweis in Arbeit* Jämpfen ruhig weiter oermittle 
unb es ber AufflärungSarbeit ber Drganifaiionen überlaffe, über 
bie Stampfe ju unterrichten. 3n ber präge ber ©ebührenfreißeif, 
bie in ber Nefolulion ebenfalls wieber geforbert würbe, meinte 
Boeßfcß, biefe fei jwar bas 3iel, boch foQtert bie @emerff<haften 
ihre Mitarbeit nicht oon ferner Erreichung abhängig machen. 
Natürlich folle nicht ber arme Teufel, ber Arbeit fucht, auch nodj 
©ebühren jaßlen, fonbern bie Drganifation folle biefe für Drgani* 
fierte paufcßaliter auf ließ übernehmen, währenb ber Unorganifierte 
aüerbings ju einer ganj fleinen ©ebühr ßerangejogen werben fönne. 
der Unterfchieb jroifeßen Drganifterten unb Unorganifierten höbe 
feine ooHe Berechtigung in ber Berfcßiebenßeit ber ßeiftungen beiber 
für bie Entmicflung beS paritätifeßen NachweifeS unb weil natür* 
lieh bie Drganifation feinen Anlaß höbe, mit ihren aus Mit* 
alieberbeiträgen entftanbenen SNitteln Unorganifierte, bie ftch biefen 
Seiftungen für bie SianbeShebung entließen, mit burdföufeßleppen. 
das Sbeal bleibe freilich bie ©ebührenfreiheit fcßlecßtßin bur(ß 
Unterhaltung beS NachweifeS aus öffentlichen NUtteln. 

Boeßfeßs Ausführungen, benen befonberS oon einem #oI$* 
arbeiteroertreter mit bem Hinweis auf bie in ber ^oläinbuftrie 
Iängft erfämpfte Einteilung ber BermittlungStätigfeit bei Streifs 
wiberfproeßen würbe, erregten unter ben Kongreßteilnehmern teil* 
weife bie BorfteHung, als wolle Boeßfcß An&erungen haben, wo 
bisher bie Berüdfficßtigung ber Arbeitsfämpfe im Nachweis burch* 
geführt werbe ober wo ©ebührenfreiheit befteße; hingegen wanbte 
er ftch ein jwciteS Bfal unb erflärte, ju feinen Ausführungen oor 
allem burch bie Raffung ber Nefolution oeranlaßt worben ju fein, 
er wolle nur flarftellen, ob man gegen einen Kongreßbefcßluß oer* 
ftoße ober nicht, wenn man ftd) an Nachweifen beteilige, bie ben 
Sorberungen ber Entschließung nicht nachfämen. dies würbe oer* 
neint unb bie im Sinne ber Ausführungen UmbreitS gehaltene 
Nefolution unoeränbert angenommen. 

Sie ruh fdjon aus oiefer Sfijje oom Berlauf ber Tagung 
ergibt, ift fie oon großer Sacßlicßfeü unb oom Sillen $u ernfter 
Arbeit getragen gewefen. dem entfprach es nur, wenn ein fleiner 
3wifchenfaH gebüßrenb fchnell beigelegt würbe: aus einigen Ber* 
liner druefereien war an ben Kongreß bie Aufforberung ergangen, 
fi<h ju bem Schiebsfpruch beS darifamts (Sp. 1186, 1208) im 
Berliner Buchbrucfertarifftreit ju äußern; ßegien lehnte bas fürs 
unb entfehieben ab unb oermies auf bie juftänbigen DrganifationS* 
inftanjen. der BorfaH war bejeicßnenb für ben Bßunfcß beS Kon* 
greffes, feine hohle demonftration &u treiben, fonbern bie geteilten 
Aufgaben wiirbig ju leiften. 3n biefem Sinne hatte Scßlicfe im 
Schlußwort recht, wenn er ben 8. ©ewerffeßaftsfongreß als einen 
ber beften bejeießnete. 

Berlin. Dr. ß. $epbe. 


©ine SRciißSorganifation ber bentfdjen ©emeinbebeamten wirb 
oorbereitet. die Anregung baju geht oon ben 3entraloerbänben 
ber baperifeßen unb ber preußifeßen ©emeinbebeamten aus; am 
18. 3uni hat in granffurt a. M. eine oorbereitenbe Konferenz 
ftattgefunben, bei ber bie delegierten oon Berbänben aus Braßen, 
Bauern, Württemberg, Baben, Reffen, dbüringeit, Anhalt, Braun* 
fchweig, Hamburg, ßübccf, Bremen, Elfaß*ßothringen anwefenb 
waren, bie etwa 90 000 Ntitglieber jäßlen. die Berfammlung 
fprach fid) grunbfäßlid) für einen engeren 3üfammenfcßluß ber 
©emeinbebcamtenoerbänbe deutfcßlanbs auS; bie enbgültige Be* 
fchlußfaffung foll im £erbft btefcS 3ahreS auf bem 1. beutfeßen 
©eineinbebcamtentag in ÜJiincßen ftattfinben. Siß beS jufünftigen 
BitnbeS foll nach b«n <§aßungSentwurf Berlin fein unb ber 3merf 
bes BunbeS foll befleißen in ber Öörberung ber wirtfchaftlichen, 
geiftigen unb fojialen 3ntereffen ber beutfehen ©emeinbebeamten. 
Mitglieb bes BunbeS fönnen nicht einjtlne ©emeinbebeamte ober 
einzelne ßofalocrbänbe, fonbern lebiglith ßanbeSorganifationen 
werben, die Drganc bes BunbeS foHen fein: ber gefchäftsführenbe 


AuSfchuß, bie delegiertenoerfammlung unb ber beutfeße ©emeinbe* 
beamtentag. 

Allgemeine Bereinigung bentfdjer BnchhanblnngSgehilfen (gtanf* 
furt a. 2R., 2. 3ult). die Bereinigung (bie faft 3000 BUtglieber jäßlt) 
übte nach einem Bortrag oon puftijrat Dr. 5ulb*9Watn$ eine feßarfe 
Kritt! an bem Entwürfe ber AngefteHtenoerficßenntg: bie Seiftungen 
feien gegenüber ben Beitrügen ju niebrig, oon einer Selbftoerwaltung 
fei feine Nebe. Nebafteur duÜo-Berlin forberte bie Einführung oon 
SWinbeftlöhnen. 3« einer Nefolution würbe allgemeine Sonntagsruhe 
oerlangt, eine anbere forberte eine gefeßliche Regelung ber ArbeitSjeit 
in Äontoren. 

Eine fftitgiffdje ©etoerffehöftSfonferenj, bie Enbe 3uni in Baris 
getagt hat, befestigte fich an erfter Stelle mit ber AUerSoerftcherung. 
ES würbe mit 104 gegen 11 Stimmen befeßtoffen, bas Brinjip ber 
Altersrente gwar anjuerfennen, ba§ gegenwärtige ©efeß aber ju 3aH 
ju bringen, weil es bie Arbeiter ju Beiträgen heransiehe. diefe Bei¬ 
träge müßten oerweigert unb bie BerfidjerungSbefte jerftört wenben. 
So bann würbe bie ^orberung beS AcßtftunbentagS au|S neue befräftigt, 
hmäUÖPfüflt aber bie görberung ber Beftrebungen für einen freien 
Sonnabenbnadjmittag oßne ßohnfürjung. die weiteren Berßanblungcn 
befchäftigten fieß mit inneren Eemerff(haftsfragen (Neifeunterftüßung, 
ginanjen, ArbeitSbörfen). den ©ewerffchaftsbeamteu würbe uaßegelegt, 
auf politifcße SWanbate gu oerjichten, ba ber „politifcße Ehrgeij eine 
große ©ejaßr" für bie Arbeiterorganifationen bebeute. die SWitglieber- 
gahl ber ©ewerffeßaften, bie bem puternationalen Sekretariat ange« 
fdhloffen finb, würbe auf 450 000 angegeben, die Berhanblungen ftanben 
oorwiegenb unter bem Einfluß ber Anarcßofgnbifaliflen. 


Stoffes tmfc Än^fprrrnngeii. 


die Sperre gegen bie fedjnifdjen Betriebe ber aftarineber* 
maltnng in &iel nnb SBilhelmShaben hat außer ben ©amifon* 
baubetrieben neuerbingS auch bie SNafcßinen*, Schiffbau* unb dor* 
peborefforts ber Äaiferlichen Merft erfaßt. Abgefefjen oon ben tech* 
nif^en 3 e üh ncrn / Bauauffeßern unb Baufcßreibern haben hier auch 
einige Äonftrufteure bas neue unfojiale BertragSmufter jur Unter* 
feßrift erßalten. Neben bem deutfdjen deeßniferoerbanb hat nunmeßr 
ber Bunb ber tecßnifcß-inbuftriellen Beamten eine folibarifcße Abmehr* 
bewegung gegen biefe Stettenoerfcßlechterungen eingeleitet, das Bor* 
geßen ber NeichSmarineoerwalhing ßat auf allen Seiten Befrembcn 
geweeft. So oerfeßieben gerichtete Blätter wie bas „Hamburger 
prembenblatt", ber „dreSbner Anzeiger", ber „Neidhsbote" oer* 
urteilen einmütig bie .J)erabbrüdfung einer wichtigen AngefteHten* 
gruppe unter baS hergebrachte utib fonft allgemein anerfannte 
fojiale Nioeau. BefonberS feßarf wenbet fieß ber „Neicßsbotc" 
gegen bie neue dienftoertragSpolitif ber Bfarineoerwaltung: 

... die NcicßSmariueoermaltung barf nießt oerremteu, wie be* 
benflidh es ift, in einen ÄreiS geachteter, tüchtiger 9Weuf<hen Erbitterung 
uitb Unjufriebenheit ßineinjutragen, iu einen ÄreiS, ber unjäßlige Bc» 
rufSgenoffen im weiteren Sinne umfaßt, bie fid) alle in ißren Äoliegen 
oon ber SWarine mit getroffen fiißlen. ES ift felbftoerftänblicß, baß oer 
gefamte Stanb ber deeßnifer eS als eine 3*midfeßung, als eine SNiß- 
aeßtung empfinbet, wenn man feine Kollegen plößlicß in eine NechtS- 
lage ßinabbrücfen miß, bie oor ber beS gewoßnlidjen dagearbeiters 
faurn meßr oiel oorauS ßat. diefer Berfucß muß um fo meßr be* 
fremben, als ber Äaifer felber ben SBert ber dedjnif oor aller ©eit in 
einer ©eife anerfanttl ßat, bie oorbeui niemanb geaßnt ßatte. 

Es wäre nicht nur facßlicß geboten, fonbern auch politifcß 
lug, wenn bie Bcarineoerwaltung baS neue BertragSmufter nadß 
Anhörung ber deeßniferoertreter reoibierte, eße fie bureß bie Soli* 
baritat ber organifierteit ded^nifer baju oeranlaßt würbe. 

de* äampf im ^olggetuerbe Hamburgs, ber nun feßon oter 
9Ronate wäßrt, breßt ffcß befanntlicß in erfter ßinie um ben Arbeit«* 
naeßweis. hierüber fanben am 7. 3>uli neue BermittlungSDerßanb* 
Iungen unter Borfip bes BürgerfcßaflSpräfibenten Dr. Engel ftatt. 
Borgefcßlagen würbe oon Dr. Naumann, BorftanbSmitglieb beS 
ArbeilSnadjweifeS ber ^atriotifeßen ©efellfthaft, baß Arbeitgeber unb 
Arbeiter im £>o4gemerbe bie Errichtung beS Arbeitsnachweis 
biefer gemeinnüßigen Snftituüon übertragen, bie ißn als paeßab« 
teilung ißrem aügemeitien Nacßmeis angliebert unb fämtlidße Soften 
übernimmt: es wirb eine paritätifeße ÜberwacßungSfommifjton mit 
einem unparteiifeßen Borftanb befteQt, Arbeitgeber unb Arbeiter 
bebienen fieß grunbfäßlicß biefeS NacßmeifeS, Ausnahmen werben 
oereinbart, bie Bermittlung erfolgt oßne Nüdficßt auf 3ugeßörigFeit 
ju einer Drganifation, fein Arbeitgeber ift oerpfücßtet, ben ißm 
jugewiefenen Arbeiter, fein Arbeiter bie ißm jugewiefene Stelle 
anjuneßmen. 3“ einer Einigung auf biefer ©runblage fam es 
jeboeß nießt, ba bie Bertreter ber Arbeiter jwar grunbfäßlicß ju* 
ftimmten, jeboeß einige ©egenoorfcßlägc maeßten, bie bie Arbeit* 
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gebet ablehnten. Schließlich würben bie Verhanblungen oertagt. 
Söäbrenb nach biefem VermiitlungSoerfuch Arbeitgeber unb Arbeiter 
in Verfammlungen erflärten, auf ihrem StanbpunH oerharren ju 
wollen, hatte bereits am 6. 3«li eine Anzahl Heiner SReifter öffent¬ 
lich H für eine ©inigung mit ben Arbeitern auSgefprodßen: $)ie 
Heinen Unternehmer hätten anbere Sntereffen wie bie großen Ar¬ 
beitgeber, bie im Schußoerbanb maßgebenb feien, unb fie traten 
entfliehen für eine paritötifdje Organifation ber Arbeitsoermitt- 
Iung ein, bie hoch einmal fommen muffe im Sntereffe beS gefamten 
©ewerbeS unb bes fojialen griebenS. Dhnehin hätten ftch im 
Saufe beS Kampfes fd^on 250 Arbeitgeber mit 1800 Arbeitern ge¬ 
einigt. Vorläufig atterbingS fcheint biefe Schwenfung Heiner 
Unternehmer auf ben Hamburger Arbeitgeberfdfjufcoerbanb im §o!j- 
gewerbe feinen ©inbruef ju machen. 

VäcferftreifS (Sp. 1191) beftehen jeßt in 5)reSben, ßeipzig, 
Kiel, S)anjig unb SRannheim. 3n $>resben wirb ber Vopfott nad) 
ERöglicßfeit burchgefüßri; auch bie ©ewerlfchaftsfongreßteilnehmer 
würben z« peinlicher Reibung bopfottierter Vacfroare aufgeforbert. 
©in ©inhaltsbefehl broht ©elbftrafe bis zu 1500 dt ober £aft- 
ftrafe bis zu 6 SRonaten für jeben gaß an, baß oerbreitet wirb, 
bie Schlafräume ber ©ehilfen entfprächen nicht ben gefunbheits-, 
gewerbe- unb wohnungSpolijeilichen Vorfchriften unb für jeben 
Sali ber Verbreitung oon Abhebungen folcher Sdjlafräume. 2)ie 
11. 3ioilfatnmet beS Sanbgerichts führt zur Vegrünbung aus, ber 
Vopfott fei an fuß ein erlaubtes Kampfmittel, bie beabfichtigten 
Veröffentlichungen befagter Art wiberfpröchen aber ber Wahrheit 
unb feien baher auf ©runb beS § 826 V@V. als gegen bie guten 
Sitten oerftoßenb, zu unterfagen; bie Antragfteller hätten bie Un¬ 
wahrheit ber Veröffentlichungen bur<h Vorlegung einer Vefcheini* 
gung beS VäcferobermeifierS (!) V3., beS VechtSanwaltS K. unb 
©emerbeamis B. glaubhaft gemacht. $>ie ©efellen haben gegen 
biefen ©inhaltsbefehl Vefchweroe eingelegt unb machen u. a. geitenb, 
baß photographifche Aufnahmen ungenügenber Vtohnräume 
bo<h nicht wohl unwahr fein unb gegen bie guten Sitten oer- 
ftoßen fönnten. S)ie Väcferinnung broht bie üblichen Strafen 
gegen £arifberoißiger an, finbet aber teilweife hartnäckigen VBiber- 
ftanb im eigenen Säger. — 3>n ßeipzig würbe ber Streif mit 
überwältigenber Vtehrpeit befdhloffen; geforbert werben: Vefeitigung 
bes Koft- unb VtoljnzwangS, SSothenfohn oon 23 dt unb 3mölf- 
ftunbentag. Vetroffen werben etwa 600 Arbeiter. — 3« Kiel 
werben inSbefonbere 25 dl wöchentlich, 50 Überfiunbenlohn, 
12 Stunben Arbeitszeit unb wöchentlich ein Vußetag nach Maßgabe 
bes neuen Berliner £arifoertrags geforbert. 48 Vacfereien mit 157 
©ehilfen bewilligten fofort bei Ausbruch bes Kampfes. — 3« 
$)anjig, wo bie Sorberungen ähnlich finb, flehen 106 ©efellen 
in Streif, währenb 73 ju ben neuen Vebingungen arbeiten. — 3n 
©ßlingen ift auf 3 3ahre ein ^arif für 68 Vacfereien zuftanbe 
gekommen; er enthält: llftünbige Arbeitszeit, ©rfaß beS Koftzroangs 
burch 10 di wöchentliche-©ntfehäbigung, 40 S'f Überfiunbenlohn, 
gleic|f eiliges Xarifamt. — 3n ©I ber fei b würbe ein £arif mit 
29 dt 5)Unbeftlohn für Väcfer, 31 di für £eigmad)er unb Dfen- 
arbeiter, 33 di für Vacfmeifter abgefcfjloffen; bie Arbeitszeit wirb 
auf 63 Stunben herabgefeßt, Überftunben werben mit 65 be¬ 
zahlt, geiertagSarbeii zum ttberfiunbenfaße. Außerbem fmb Serien 
je nach VefcßäfliguttgSbauer oorgefeßen; Kontrahenten ftnb ber 
Verbanb ber Väcfer unb bie Ortsgruppe beS rßeinifch-weftfälifchen 
VrotfabrifantenoerbanbeS; in ben Kleinbetrieben oon 
Varmen unb ©Iberfelb würbe inbeffen in ben Streif getreten; be¬ 
teiligt finb etwa 100 ©ehilfen, hoch h a * fofort ber Betriebe bie 
Sorberungen ber ©ehilfen bewilligt. — Auch in Oft er reich finb 
einige ©rfolge ber Väcfer zu oerzeichnen, fo befonberS in 3«nS- 
bruef, wo ber £arif oon 1907 ohne Streif oerbeffert würbe 
(HRinbeftlohnerhöhung um 2 bis 3 Kronen, Verfügung ber Ar¬ 
beitszeit, Begrenzung ber Überftunbenzahl, Stellung bes Koßeftio- 
oertragS unter bte Sanftion beS § 124 b ber ©ewerbeorbnung ufw.). 
Auch ln SCRarburg würben ähnliche ©rfolge ohne Kampf erreicht. 

©in gomerfteei! in $ommtro umfaßt etwa 1000 AuSftänbige unb 
ift nach erfolglofen Verhanblungen, bte fdjon feit 2Rai geführt werben; 
uor etwa einem SRonat entftanben. $>ic Arbeiterforberungen fmb: 

1 . 9 7* ftünbige Arbeitszeit, 2. Vermeibuug ober ^Überbezahlung 
ber Überftunben, 8. Siegelung ber Afforbarbeit burch Verbot wißfurlicher 
Abzüge, ©arantie eines ^urcbfdjnittgüerbtenfteß bet neuen Arbeiten unb 
geftfeßuttg oon SDiinbeftlöhnen z« biefem 3wecf, 3. Siegelung ber grage 
ber AuSfchußbezahlung, 5. fanitäre gorberungen, 6. Aufhebung ber 
Künbigungsfrift, 7. £ohuzal)lung am greitag jeber Vtocßc unb 8. ©in- 
feßung eines ArbeiterauSfcfjuffeS. 

gaft aüc Betriebe fmb ftißgelegt. $>er Verein ber ©ifenwerfe 
^ommernS unb ber 2Rarf hatte anfangs mit ben beteiligten ©ewer!» 
fchaften (SRetaflarbeiteroerbanb unb §.-$).*©ewerfoerein) oerhanbelt. 


®aS ©ewerbegericht üefermünbe woüte aber einige Stochen fpäter unter 
ÄuSfchaltung ber DrganifationSIeitungen Verhaublungen h«rbeiführen. 
darauf gingen bie Arbeiter nicht ein. ©in anbrer Streitpunlt ift ber 
ber ©inbeziehung bes DrteS SBofgaft; bie Arbeiter oerlangen ße, baS 
©ewerbegericht will SBoIgaft inbeffen auSfchließen. 

®ef SeemanuSftreif in ©uglanb unb $ottanb «och 
immer nicht als beenbet gelten. 3tnmerhin ift an einigen Stellen 
bereits eine ©inigung erfolgt. $)aS ©rgebnis ber Verhanblungen, 
bie in $ull zur VHeberaufnahme ber Arbeit geführt halten 
ISp. 1250) finb: wefentliche ßohnerhöhungen (SRmbeftlohn für 
Seeleute 90 Schilling, für £>eizer 95, SJocfarbeiter V 2 d ©tunben- 
Zulaae), Anerfennung ber ©ewerffchaften, Abfd)affung bes 3*ouugS 
utr ArbeitSoermütlung burch ben VeeberuachweiS, ©rlaubnis ber 
Anwefenheit eines oon ben Arbeitern beauftragten Arztes bei ber 
ärztlichen Unierfudjung ber Vfannfchaften, Regelung bes ©iniguuas- 
wefenS (baS $>anbeisminifterium foü entfeheiben, falls unter ben 
Parteien feine ©inigung zuftanbefommt) unb ©ewähruttg beS 
^albfeiertagS (Sonnabenbs) für oerfcf)iebene Arbeiterfchichten. 
Auch in ßioerpool, ©rimbsbp, Velfaft, Southfielb unb Surren ift 
ber AuSftanb zugunften ber Seeleute beenbet worben, währeno in 
ßonbon, ©laSgow unb ßeith noch feine ober hoch feine oöttige 
©inigung erreicht würbe. 3n 3Kanchefter ift es zu fch* fehleren 
3ufammenftößen zntif^en Streifenben unb ^olizei gefommen; bie 
leßtere würbe burch zufammengezogeneS Vttlifär oerftärft. ©S ge^ 
lang aber, hier Sieben gmifd^en SReebern unb Seeleuten bur^ wteber* 
holte Verhanblungen z u fd^affen. 3n ßonbon ha^e« bie Veeber 
ihre Vereitwilligfeit auSgebrürft, allen Vebingungen zuzuftiwmen, 
welche ihren AngefteUten oon ber §afenbehörbe angeboten werben 
foHten, ober bie Srage ber ßohnfäße ber beS ßorb Viapor z« über^ 
taffen. — Ungemein fchwere Streifunruhen finb auch in Arnfter* 
bam entftanben; im ^afenoiertel burfien bie©inwohner bie Käufer 
nicht oertaffen; Arbeitswillige würben mit Steinen beworfen, unb 
Zwifchen Schußleuten unb Vtilitär unb ben AuSftänbigen würben 
Scßüffe gewe^felt. 3)ie ©ewerffdjaftsführer mahnten zur Vuhe. 
3)er ^anbelSminifter fucht zu oermüteln. — 3n Antwerpen er- 
Härte fich bie Vereinigung ber Veebereien zur Anerfennung ber 
Hamburger ßohntarifs bereit; bie Arbeiter oerlangten freilich neben 
ber Vezahlung ber Überftunben währenb eines ^afenaufenthalts 
auch bie ber Überftunben auf See. ©amit war bie Red Star 
Line nicht einoerftanben, währenb bie anberen ©efeUf(haften nach* 
gaben, fo baß bie Arbeit mieber aufgenommen würbe. — Sowohl 
tn ©nglanb wie in Belgien unb £>ol!anb h fl t mehrfach ein Über¬ 
greifen ber Bewegung auf anbere £ranSportarbeiterfchichten ftatt- 
gefunben. 2)ie folgen beS Kampfes machen fich mitunter ftarf 
bemerfbar, fo in SKanchefter, wo bie Kraftanlage bes ^oftamts 
infolge Kohlenmangels oerfagte unb neben ber Beleuchtung auch 
bie Vohrpoft nicht funftionierte. 

^rbgUeroerfidj cntng . Spacfaaffett. 

Ätjte unb Ärflnfeufafft« in ®toß»©tnttgart nub Umgetmug. 

Befanntlich hat bie VeichSoerficherung eine ßöfung ber Arzte- 
frage nicht gebracht, unb burch bie im teßten SRoment befdjloffene 
§erauffeßung ber VerficherungSgrenze auf 2500 di wirb fich für 
fehr oiele Kaffen bie Veoibierung ber bisher mit ben Kranfenfaffen 
gefdßloffeuen Beiträge notmenbig machen. ©S ßub benn auch ffhon 
aus ärztlichen Kreifen Stimmen laut geworben, bie um bcSwiüen 
bie ^erauffeßung ber BerfidjeruugSgreuze begrüßen, weil fie hoffen, 
baß bie oielen gleichzeitigen SReuoerhanblungen über bie Arzte- 
oerträge bie Vofition ber Arzte ben Kaffen gegenüber ftärfen 
werben. $)ie Kaffenarztfrage wirb alfo bis auf weiteres nicht oon 
ber fozialpolitijchen $age8orbnung oerfchwinben. wollen 

beShalb h*er nochmals auf bie Stuttgarter Arzteoerhältniffe hin* 
weifen an J>anb eines unter obiger llberfchrift in 9ir. 10 ber 
„Arbeiter-Berforgung" (1. April 1911) oeröffentlichten Artifels bes 
VerwaltungSbireflors ©amer in Stuttgart. 

©nbe 1910 lief ber fünfjährige Vertrag ab, ber zmifeßen 
bem Verein für freie Arztwahl unb bem Ortsfranfenfaffenoerbanb 
Stuttgart über bie ärztliche Vehanblung ber Kaffeumitglieber unb 
ben gamilienangehörigen gefdjloffen worben war. Bei ben im 
Auguft 1910 ftattfinbenben Verhanblungen über ben SReuabfcßluß 
beS Vertrags ftedten bie Arzte eine Anzahl oon gorberungen auf, 
beren ©rfüllung, wie bie Kaffen nad)wiefen, ohne eine ©infeßräufung 
ber Kaffenleiftungen ober ©rßöhung ber Kaffcnbciträge unmöglich 
gewefen wäre. S)a bie Kaffen jebo% anerfannten, baß mit SRücfficht 
auf Me eingetretene Verteuerung fämtlicßer Bebürfniffe bes täglidjen 
ßebenS eine allmähliche Steigerung beS Arzthonorars zu gewähren 
fei, würben ausführliche Verhanblungen über ein beiberfeitiges 
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Entaeqenfommen gepflogen, bie „banf bem fogialpolitifdjen Ber* 
ftänbmß ber Vertreter ber trgte, welche an ben Berganblungen 
teilgenommen unb habet nicht nur auf bie ©elbintereffen ihreß 
Stanbeß, fonbern auch auf bie Sinanglage ber Waffen unb beren 
©eiterentroicflung gurn ©ohle ber Uranien bie gebührenbe Büdf- 
ftdC^t genommen haben", gurn Abfällig eine« gehnjährigen Bertragß 
bi« gurn 31. Segember 1920 führten, in bem bie gonorarfäge ufro. 
fpegied geregelt toorben finb. Bon befonberem Sntercffe fiitb nun 
Me Bertragßbeftimmungen, nach bcnen bie Drtßfranfenfaffen- 
oerroaltung verpflichtet ift, über bie Sätigfeit fämtlfäer mit ihr im 
Bertragßoerhältniß ftehenben flrgte folgenbe ftatiftifche Erhebungen 
nach Ablauf jebeit Äalenberjahrß gu oeranftalten: 

1. ©eldjen Aufroanb bot ber eingehte Argt für 1 Berfon ober Starte 
oerurfacbt (SRitglieber unb Angehörige gufammengenommen): a) für 
SBebifamente; b) für Alfoholifa; c) für einfache Bäber, bahteo- unb 
eleftrotberapeutifcbe Anroenbungcn unb fonftige p^pftfalifche Sftcthoben; 
d) für Brillen, Brudjbänber ufro., Berbanbftoffe; e) für Bährmittet. 

2. ©te oielc Sage Erroerbßunfähigfeit treffen bei jebem Argt auf jebe 
Starte ober $erfon, unb gioar abgerechnet auf ben Sufäfänitt fämttfäer 
oon bem betreffenbeu Argt bebanbelter Bfitglieber (nicht Singeboriger). 

®iefe ftatiftifchen Erhebungen ftnb nämlfä alß Richtlinien für 
bie Beurteilung ber orbnungßmägigen Befolgung ber oereinbarten 
3nftruftion burcb bie Argte h*rangugiehen. 3n ben ©amerfäen 
Äußerungen bcifet eß b^u weiter: 

Siejeitigen Argte ber Drtßfranfenfaffen, roelcbe gegen bie groifäen 
bem Drtßfranfenfaffenoerbanb unb bem Bereut für freie Argtroahl oer* 
einbarte Snftruttion hanbelit, roerben auf Antrag beß Berbanbßoor- 
ftanbeß ober beß Außfäuffeß beß Bereinß für freie Argtroahl burcb Be¬ 
fähig ber gemeinfcbaftUcben Befäroerbefommiffion oerroamt. 

Bad) einer Berroamung fatm auf Antrag eineß ber beiben An- 
tragßberedjtigten eine ©elbftrafe biß gu 10 o. g. ber Summe, bie ber be» 
trejfenbe Argt bei ber lebten oodcnbeten Abrechnung oon ben Stutt¬ 
garter Drtßfranfenfaffen eingenommen bat, eintreien. 

ganbelt biefer Argt beharrlich roettcr gegen bie Snftruttion, fo 
faitn eine ©elbftrafe biß gu 20 o. g. außgefprochen roerben. 

Sie Strafen fliegen bem benachteiligten Drtßfranfenfaffenoerbanb 
Stuttgart gu. 

Erroeifen ffä alle biefe SWagregeln alß frudjtloß, fo !ann ber Be- 
treffenbe auf Antrag beß Borftanbeß beß Drtßfranfenfaffenoerbanbeß ober 
beß Außfchuffeß beß Bereinß für freie Argtroahl burcb Sroübrittelmehr- 
heiißbcfälug ber Befcbroerbefommiffiou geüroeifc ober bauentb oon ber 
Bragiß bei ben Stuttgarter Drtßfranfenfaffen außgefdjloffen roerben. 

Ser Bcfäroerbefommiffion fteht auch baß Bedjt gu, bei fonftiaeu 
Berfeblungen auf Antrag beß Borftanbeß beß Drtßfranfenfaffenoerbanbeß 
ober beß Bereinß für freie Argtroahl Berroaniungen gu erteilen unb bei 
©Überholungen ben geitroeifen ober bauernbett Außfdjlug eineß Argteß 
oon ber Bragtß bei ben Drtßfranfenfaffen Stuttgartß burcb Snm&rittel- 
mehrfjeitßbefd)Iug ber Sfommifpon gu oerfügen. Sen angellagten Argten 
mug Gelegenheit gur münblichen Augerung oor ber Befäroerbefont- 
mifpon gegeben roerben. 

gat fich ein Argt in brei aufeinanberfolgenben fahren feine Strafe 
gugegogeit, fo gählen frühere Strafen nicht mit. 

Sifferengen, welche auß ber Außlegung beß abgefthloffenen Ber* 
tragß ftd> ergeben follten, roerben mit Außfälug ber orbentlfäen ©e- 
riebte burcb bie oom EgHnger Selegiertenoerbanb im Einoernebmen 
mit bem roürttembergtfcben ftranfenfaffenoerbanb eingefegten Sdjiebß* 
gerichte entfliehen. 

Sag bie Stuttgarter Ortßfranfenfaffe beim Abfälug beß neuen 
Bertragß auf baß Beftehen eineß gehnjährigen forporatioen Ber* 
tragßoerhaltniffeß mü bem Berein für freie Argtroahl bereitß gurüdf- 
Miefen fonnten, hat ben Abfälug beß neuen Bertragß groeifedoß 
fehr erleichtert, unb eß erfäeint augerorbentlfä bebeutungßood, roaß 
©amer hierüber fagt: 

Dbroohl auch bie Stuttgarter Drtßfranfenfaffen im Sahre 1900 
mit grmifebten ©efühlen bem Srängen ber Berpcgerten nach Einführung 
ber freien Argtroahl roobl nadjgegeben haben, fo haben bie Erfah¬ 
rungen ber oergangenen Sabre bod) gegeigt, bag bei einem oon gegen¬ 
teiligem Bertrauen getragenen 3afammenarbeiten auch bei bem grogen 
©iberftreit ber 3«tereffen ftetß biejenigen ber Stranfenfaffen gebührenb 
berüdpebtigt roorben finb. Befchroerben über Argte ober aber auch ®ou 
Argten über Batienten, bie bei einem SKitglieberftanb oon nunmehr 
über 80 000 unb einer außgebebnten gamilienbebanblung, roie fie bie 
Stuttgarter Drtßfranfenfaffen gewähren, nie gang oerfdjroinben roerben, 
haben bei ben guftänbigen Beratungen ftetß bie nötige objeftioe Be¬ 
urteilung unb SSürbigung gefunben. 

Streitfälle, welche jeroeilß ber Einigungßfommiffton ober ben 
Schiebßgericbten im Saufe ber Bertragßbauer unterbreitet roorben ftnb, 
finb ftetß ftreng fachlich unb unpartetifdj bebanbelt unb entfliehen roorben. 
Auch in ben fonftigen Sfominifponen haben fid) bie Sfontrabenten gegen¬ 
teilig Gelegenheit gur Drientieiung in gioanglofer Außfpradje gegeben 
unb bie hierbei gegebenen Anregungen entfpreebeub oerroertet. 

9Kan ift nur gu leicht uerfudit, bie oermchrtcu Außgaben bei ben 
Stranfenfaffen, roeldjc rooI)l überall int langfatnen aber ftetigen Steigen 
begriffen finb, lebiglicb auf baß Stonto ber freien Argtroahl gu febreiben, 
tro^bem ein ftchereß Sahifwmaterial bei bem grogen ©edjfel ber auf 


ben ©efunbheitßguftanb ber StaffenfUentel roirfenben EtnfUtffe etnerfeilß, 
ber oft mangelnben Arbeitßgelegenheit anbererfeitß nie gewonnen 
roerben fann. Senn aber ärgtlicberfeitß biejenigen Earantieen gur 
Unterbinbung einer Außbeutung ber Staffen geboten roerben, roie ge 
unß in bem neuen Bertrag gegeben roorben unb oon bem eütgelnen 
Argte wohl beim Bertragßabfcblug nie in folch roirffamer ©eife gu 
erreichen ftnb, fann nach unferen nunmehr gehnjährigen Erfahrungen 
bie freie Argtroahl uttbebenflich eingeführt roerben. 

Moib einmal: <$rfaäfaffen in bee Angeftetttenbeeftchernng. 

Eß roirb unß getrieben: feenn §errCampe in 9tr.30, Sp. 1221/22, 
bie 9hd)tgulaffung oon Erfafcfaffen in ber AngefteHtenoerftcherung 
mit „9taub unb Sdhabigungen an minberbegüterten 
perricheningßberechttgten" bezeichnet, fo h«i er nicht erfagt, worauf 
eß anfommt. SRiemanb foll „beraubt" roerben. S)ag bie abge* 
fdgloffenen Berträge refpeftiert roerben, ift felbftoerftänblicb. 3)er 
©efegentrourf fieht außbrücflich oor, bag jeber AngefteDte, ber 
irgenb eine Kapital* ober Bentenoerfidjerung auf ben Sobeß* ober 
ErlebenßfaH in geroöhnlidher ®nhe abgefcgloffen fyai, oon weiterer 
Berficherungßpflicht befreit roirb. dagegen hat fich auch niemanb 
eroanbt. 3n bem Streite um bie Erfagfaffen aber haubelt eß ftch 
arum, ob auch nach Erlag beß ©efegeß prioate BerRcherungß* 
oerträge abgefchloffen unb alß Befreiung oon ber gefeglidhen Bflicht 
roirffam roerben foden. S)aß würbe bebeuten, bag bie prioaten 
Anftalten alle guten Bififen (©efunbe, Sunge, fiebige, grauen) mü 
günftigen Bebingungen an ftch gögen, bie fd)le<hten Biftfen (Alte, 
^ränflicge, ^inberreiche) aber ber Beicgßanftalt überliegen, da¬ 
gegen wehren fich bie Angeftedten mit Bedjt, weil baß bie &eiftungß- 
fähigfeit ber Beichßanftaft beeinträchtigen mug. 

S)üffeIborf. Dr. §eing Botthoff. 

Eine Alterß- unb ^nbaltbcnuergchernng ber gebammen in Bremen 
ift burch ©efeg oom 29. April 1911 eingeführt roorben. Sonach hat 
eine gebäumte, bie minbeftettß 5 2lahre ununterbrochen ihren Beruf im 
bremifdjen Staatßgebiet außgeübt hat, oom oollenbeten 65. Sebettßjahr an 
ober bei Eintritt oon Snoalibität Attfprudj auf eine Bettte oon jährlich 
minbeftenß 360^5?; biefe Bente fteigt biß guttt göchftbetrage oon 600 M. 
An Beiträgen hat jebe gebamme roährenb Außübung ihreß Berufeß 
für jebe Entbütbung, bei ber ftc Beiftanb geleipet hat, 60 y/ an bie 
Staatßfaffe gu gahlen. 

Oolh^er|iel)utt0. 


®« für baö getoerbCii^e ®ti)ultt)cfcn In 

Sachfeu ift oom Bfinifterium beß 3nnern heraitßgegeben roorben. 
Er fegt für Me ©eroerbeftgulett, gewerblichen Sfortbilbungßfchulen 
unb Sac^fcgulen folgenbe Ilnterrichtßfächer feft: 

1. Seutfdhe Sprache (einfchlteglidj ©efchäftßauffag). 2. Bechnen 
imb ©eonteirie. 3. Buchführung (einfchlieglidj ©echfellehre). 4. Bürger« 
funbe. 6. Batur- unb Btaterialfunbe. 6. greihanbgeichnen. 7. B*o- 
jeftionßgeichnen. 8. Sechnifchett gadjuntcrricht. 

S)iefe Sächer finb in groecfentfprechenber ÜBeifc auf brei Schul¬ 
jahre unb acht ©odjenftunben oerteilt. Befonbereß 3otereiTe haben 
auch für weitere Greife bie Außfühtungen über ben tedjnifchen 
Qfa^unterricht, er umfagt gachgeichnen, SRobellieren unb bie An* 
fertigung folcger praftifeger Arbeiten, bie ben 3a<$geichenunterridht 
ober bie SReifterlehre ergängen foden. S)er lTnterricgt im gach* 
geichnen hat in erfter IHttie ben ®^üler fo weit gu 

förbertt, bag fie Bkrf)tatlgei<f)nmtgen richtig oerfteljen unb banach 
arbeiten fönnen. Augerbem fod auch Sreihanbgeichnen, 

bie ©efthntacfßbtlbung ber Schüler geförbert roerben. Braftifäier 
Unterricht gur Ergängung ber SKeifterlehre fann erteilt roerben: 

an Barbiere unb grifeure (gaararbeiten), Bud)bruder uttb Schrift¬ 
feger (Sonplatten- unb Sinoleumfchnitt, Übungen im Bfifchen oon Buch- 
brueffarben), SKaurer (Außführung oon Steinoerbänben, ©eroölbeteilen 
unb Sreppenfonftruftionßteilen itt deinem SKagftabe), 3ä nmcrcr (Auß* 
führung fchtoieriger golgfonftruftionen in fleinent SRagftabe, g. B. ©rat«, 
Äehl- unb Sdjiftfperren), Sifcgler (Außführung fehroieriger golgoerbht- 
bungen, Beigen oon gölgern), SRetadarbeiter (Sreibarbeiten, S^miebc- 
arbeiteit, gerfteüung oon Schablonen), Schuchmacher (Bobenbau), 2a- 
pegierer (Seforierübitngen, Bolfterarbciten), gleifcher (praftifche Übungen 
im Schiachthofe), Redner (Safelbecfen, Seroterctt). Set Öef)rplan ift 
oodftänbig erfdjienen in ben oom Berbanb Sächfifdjer ©eroerbefchul- 
männer heraußgegebenen aRonatßblättem, Berlag oon Biefcher, Sreßbeu, 
©eorgplag). 

S>er fiehrplan ift banach gang auf Berufß* unb gachbiibung 
abgeftedt. 

$ic SRüit^ener Berfmhßfchiile, bie feit September 1910 be- 
fteht, oerbient Aufmerffamfeit, weil hier bie Sbeen, bie $erfd)en* 
fteiner für ältere Schüler oerroirflicht hat, für bie SUeinften ber 
kleinen in bie fßra^iß umgefegt roerben. Sie Schule befteht, roie 
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wir ber „Kommunalen ©rajiß" (Rr. 26 oorn 24. 3uni 1911) ent* 
neunten, aus oier Klaffen, brei Kinbergartenflaffen für Kinber 
gwifchen brei imb fed^ö unb einer ©otfSftf)ulflaffe für Kinber 
groifdjen fed)§ unb fieben 3a^ren. Sie ©runblaaen für bie ©er* 
fud^öfd^ule finb bie praftifche Arbeit unb bie ArbeÜSgemeinfchaft; 
ihre 3 lc I e finb ©Übung, ©elbftgudfjt unb ©emeiitfinn. Unter praf* 
tifd^er Arbeit in ber Schule wirb oerftanben bie SKitarbeü beS 
Schülers an bern ihm gebotenen Stoff, unb groar in eigener förper* 
lieber unb geiftiger Betätigung. Sie Arbeit fteht int Büttel* 
punfte ber ©rgiehung; in tljr fteht bie ©crfuchSfchule ben Aus* 
gangSpunft ber ©rfa|rungen unb ber Belehrung. 

3m Kutbergartcn trttt bie Arbeit auf in Sonn oon Siechten, SRo- 
bellieren, Kolorieren, 3ücf)nen, AuSfcbneiben, Kleben, Rähcn, Drbnen, 
$anb* unb ©eftd^tttjafd^en, Sd&ubwecbfeln, Sähnepufeen/ ©ärtnern, 
Stngen, Spielen ufw. 3n ber Flegel werben ©egenftänbe angefertigt, 
bie auch einigen Reig unb SBert für bie Kinber buben: puppen, puppen* 
fleiber, Raufer, ©Sagen, Eifenbaljnen unb bergleidjen. 

Unter ArbeitSgemeinfcbafi ift eine Einteilung ber Schule in ©nippen 
gu oerftehen, benen gemeinfame Aufgaben gugeteilt werben. Sie Schüler 
arbeiten ba nicht allein, fonbem mit brei, oier ober mehr anberen gu* 
fammen. Sie ©cbüler einer ©ruppe finb gur gegenteiligen Bienftleiftung 
oerpflidjtet, fte arbeiten nicht nur gemeinfcbaftlicb, fonbem ftc helfen fiep 
gegenteilig, ber Stärfere unterftüfct ben Schwächeren, bie ©eübteren 
geben ben Ungeübteren mit Rat unb %at gur §anb. 

©ine wichtige Neuerung ift ber ©erfueb, Kinber oom britten 
Sabre an in bie ©eberrftbwtg einer gmeiten Sprache eingufübren! 

Rationell famt ber ©erfuefj nur geftaltet werben, wenn man ben 
Anfang in ben Äinbergarten oerlegt. 3« biefem Alter nehmen Kinber 
Saute mühelos auf. Bte ©efchäfttgungen im Khtbergarien werben beS- 
halb gum Seil in engltfcher Sprache geführt. Sabei banbeit es ftdb 
felbfioerftänblich um feinen Sprachunterricht, fonbem lebiglicb um ein 
KnbUcheS ©laubern in ber grembfpracge, bis bie Kinber fpäter befähigt 
fhtb, einen Seil ihres gathunterrichts in biefer Spraye gu erhalten. 3« 
ber ©ollßfchule, fo wirb angenommen, würbe bann eine Stunbe täglich 
genügen, um baß (gewonnene gu befeftigen unb weiter gu entwicfeln. 

Ser 12. Kongreß für Sott#* nab 3ugenbfpielc, ber am 
1. unb 2. Suli in Sreßben tagte, legte baoon 3 ß ugniS ab, wie 
febr man jefct in allen Greifen ber grage ber förperlidfjen ©r* 
tüchtigung Beachtung fchenft. ©ertreter ber Regierungen aus ben 
Kultus* unb Kriegßminifterien, ferner ©ertreter ber ©labte, Sdjul* 
nermaltungen, Argte u. a. nahmen an ben ©erhanblungen teil. 
Am erften Sage würben interne ©ipungen abgehalten, ein ©ortrag 
über bie ^pgieneauSfteEung gehalten unb oerfchiebene Sugenbfpiele 
oorgeführt. 21 u8 ben ©eratungen ber inneren Angelegenheiten 
lonnte fpater mitgeteilt werben, ba| ber Außf<bu§ befchloffen habe, auch 
grauen gu feinen Arbeiten gugugiehen, um fünftig auch ber grage 
ber Jörperliehen Außbilbung ber Habchen mehr ©eachtung gu fd&enfen. 
Sie eigentlichen Kongre&oerhanblungen eröffnete ber ©orfifeenbe, 
Sireftionßrat unb preu&ifcher ßanbtagßabgeorbneter o. Sdbenfen* 
borff*@örlifc mit einer Anfprache über „Rationale ©rgiehung unb 
ßeibeSübungen", in ber er bie Rotroenbigfeit einer ©rgiehung im 
nationalen ©inne gu lörperlicher unb fittlicher §tjgiene betonte. 
Rach jahfreichen ©egrü&ungßanfpracfjen folgte ein wiffenfchaftlich 
gehaltener, oon gasreichen ßicbtbilbern unterftüfcter ©ortrag uon 
©rof. Dr. 3meh*©erlin über „©h^fiologie ber ©piele unb 
Leibesübungen", worin er namentlich auf bie SSirfungen ber 
ßeibeßübungen auf SRußfel* unb £ergtätigfeit ^inniieS. Über* 
anftrengung unb übertriebene ßeiftungen feien gu oermeiben. 
Schließlich fprach ^urninfpeftor ©toller*Altona über «S)ie grau 
unb bie Äörperfultur" unb forberte©erbreitung phpftologifchcr 
Äenntniffe gur ©erbefferung ber Körperpflege unb mehr geeignete 
£um« unb ©ewegungßübungen für ©iäbehen. 

^ie S)etttfihe für 3 » 0 ßM ^fürforge ( 6 * 8 .) 1910. 

$)aß Anwadhfeit ber ^ätigfeit ber 3 en * ra i e ift f ß h^ beoeutenb; 
eö würben 1060 praftifche ©ingelfaDe, 2007 geiüe für bie ©erliner 
Sugenbgerichtßhilfc unb 1133 burch bie gürforgeftelle beim Kgl. 
©oligeipräfibium in ©erlin erlebigt. Sntereffant ift bie ftatiftifte 
Überficht über bie §erfunft ber galle. ©S würben gugewiefen: 

oonSeitungSrebaftionen . . 1908= 6, 1909 = 22, 1910= 44güDe, 

- ©etftltchen u. Sehrem . 1908 = 39, 1909 = 56, 1910 = 121 * 

- $rgtenu.©em.-Schmeftem 1908 = 40, 1909 = 48, 1910= 69 * 

ähnliches SBachStum ht ben Überweifungen burch ©oligei-Reoiere, 

oon ©eretnen u. Anftalten . 1908 = 89, 1909 = 94, 1910 = 180 Säße. 

©in neues Arbeitsgebiet ber 3 ß nftale bilbet bie ©ermittlung 
oon Aboptionen. 2)er ©ericht fagt hicrgu: 

Um ber gewerbßmägigen ©ermittlung oon Aboptionen entgegen* 
gumirfett, bie ben ©ermittlem bie Safche füllen, baß SBohl unb Sßehe 
ber Kinber aber unbeachtet laffen, flrafwürbigeß ©erfdjacbem ber Kinber, 
friooleß Sichentlebigen begünftigen, hat bie Abteilung 1 in ben legten 
SRonaten gunäd^ft im fleinen Umfange mit ber ©ermittlung oon Abop¬ 


tionen begonnen. ©urdEj ein 3 ß itungßaußfchnittß*Abonnement erhält bie 
Stelle Kenntnis oon gemerbßmägigen ©ermittlem, ferner oon prioaten 
Rachfragen nacb Aboptio-Eltem unb -Kinbem. Auf ©runb biefeß 
©taterialß unb beß unß auß anberen Quellen gufliegenben werben oon 
unß ©erhanblungen eingeleitet, bie bereits 14 mal gu wirlltch fehr be* 
friebtgenben Ergebniffen, gu ©uteß oerheigenben Annahmen an KinbeS* 
ftatt geführt haben. 

3n ber SaQcnbgeri^tshilfe arbeiten gurgeit 76 Korpora* 
tionen in ber ©erliner Sagenbgerichtshüfe mit: 12 humanitär* 
charitatioe, 13 !onfeffionell*charitatioe, 10 grauenoereine, 9 ©erufß* 
oereine, 1 Soge, 30 firdjliche Korporationen. S)ie ^ätigfeit ber 
gürforgeftelle beim ©oligeipräftbium ift fo gewachfen, bag bie An* 
ftettung eines weiteren ©eamteit unbebingt erforberlich erfegeint. 

S)ie Abteilung für SRaterialfammmlung unb Außfunftßerteilung, 
welche auf 3 ß itungßaußfchnittS*Abonnement, auf eigener fortlaufenber 
2)urchficht oon 51 Seitfchriften, oon @emeinbeblättern, ©arlamentß- 
bertchten unb $rucffchriften aüer für bie 3ugenbfürforge wichtigen 
©ereine fugt, unterftüfct bie praftifche Sätigfett, inbem fte oen ©lief ber 
Beamtinnen auf Reueinrichtungen unb neue SRethoben lenlt, in befon- 
beren EingelfäHen auß ihrem Riaterial Rat erteilt unb baß nötige Ria* 
terial für Konferengen, ©erfammtungen, Eingaben ufw. gufammenftettt. 

^)em ©ericht finb eine Aitgahl Auffäge beigefügt, oon benen 
befonberS auf bie folgenben: ®aß „frembe" Kinb; ©in Kapitel oon 
ber Annahme an KinbeSftatt; Über bie SBirfungen beS ©erweifeS; 
©or ben &oren ber Staatsgewalt; ßebenSbilber aus bem ©oligei* 
©efängnis hiagewiefeit fei. 


Oolh^geftmdljeit. 

Sic Sclitmiifnns b« Äinber*(Sdiwlingd.) ficrbtiibfeit i» gfeei* 
bntg i. St. 

©on Dr. 3of* ®h^l ß c i« grelburg. 

S)ie ©tabt greiburg gehört gu benfenigen @emeinben, welche 
am früheften unb nachhaltxgften praftifche ©ogialpolitif ge¬ 
trieben haben. ©He fte auf bem wichtigen Gebiete ber ©tohnungS* 
fürforge burch ©rrichtung oon gefunben unb billigen SJhet* 
Wohnungen — bisher im gangen 266 — für bie min ber bemittelten 
©eoölferungSlreife ©orbilblicheS geleiftet hat, fo war fte auch eine 
ber erften ©etneinben, welche eine gielbewugte Säuglings* 
fürforge in Angriff genommen unb eine gemeinbliche ArbeitS* 
iofenoerficherung etngeführt haben. 

3n ben folgenden Ausführungen foüen bie befonberen Rag* 
nahmen gur ©efämpfung ber ©äuglingSfterblichfeit unb beren 
©rfolge furg bargefteHt werben. 3« erfter ßinie ift hierbei bie 
©ewährung oon Stülprämien gur görberung beS ©elbft* 
ftillenS gu erwähnen, ©eit 1906 erhalten bebürftige Sßütter 
(oerheiratete unb lebige), welche ihren feften ©Johnftg in greiburg 
haben unb ihre Kinber unter AuSfcglug anberweiter Rahrung 
felbft ftitten, bis gur ^öchftbauer oon 2 1 / 2 SRonaten aus Rütteln 
ber ©tabtfaffe unb Stiftungen eine ©elbbeihilfe oon 6 JC für je 
14 Sage. 


©s würben oerauSgabt: 

im Sabre 1906 an 442 ©Witter . . . 8890 M 

- - 1907 - 401 - ... 8676 - 

- * 1908 - 402 * ... 9008 * 

* * 1909 - 848 - ... 7719 * 

- * 1910 * 353 * ... 7939 - 

Armenunterftügung begogen neben ben Stillprämien 

im Sagre 1906 . 55 ©Witter 

* - 1907 53 

= * 1908 73 

- - 1909 108 

- - 1910.69 


Sie ©ebürftigleitsgrenge ift auf ein SaaeSeinfommen 
ber gamilie oon 3 JC beim ©orhanbenfein eines KinbeS unb je 
50 fff mehr für jebeS weitere Kinb feftgefegt. ©efonbere ©er* 
bältniffe (Kranfheü, Arbeitslofigfeit, Unglücf in ber gamilie ufw.) 
werben im ©ingelfaH jeweils gebübrenb berücfjtchtigt. Sie erft¬ 
malige ©eftätigung beS Stillens erfolgt burch ben bebanbelnben 
Argt ober bie Hebamme. Sie geftfteftung ber ©ebürftigfeit be* 
forgt eine ©eamtin unb bie Kontroße beS Stillens ber ©tabtargt, 
bei welchem ft<h bie Rtütter jeweils oor Abholung ber ©rätnie 
eingufinben haben; biefer geht ihnen auch gegebenenfalls mit ärgt* 
liebem Rat an bie £)anb. Ser ©erwaltungSapparat ift fo einfach 
wie möglich organifiert (©erwenbung oon gormularen, geftfefcung 
einer beftimmten 3 ß it gur ärgtlichen Kontrolle unb Abholung ber 
©rämie, 3entralifterung ber fämtlidhen ©erwaltungSgefd)iifte im 
Rathaus). ' Sie Einrichtung h<ü fi<h burchauS bewährt; benn bie 
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Säuglingsfier blidjfeit h°t feitbem, wie weiter unten noch 
näher bargclcgt wirb, nicht unerheblich abgenotnmen. (Ss höben 
baju aber ferner noch beigetragen: 

1. ©ie Unterbringung ber burd) ben Armenrat m oerforgenben 
Säuglinge bi« jur Vottenbung beS erften SebenSjahreS (meift 5 A Sahre) 
in prioate (Siitjelpflege fiatt in AnftaltS (2Raffen-)pflege, woburd) 
bie ©terblichfeit biefer armen ©efthöpfe auf baS normale 9Wah be* 
fdjränFt mürbe. 

2. ©ie ©erträgliche Verpflichtung ber Pflegemütter, bie ihnen ©om 
Armcnrat überroiefenen Kinber jeben 2Ronat minbeftenS einmal bem 
oon biefer Vchörbe befteüten 3i c b*iuberarzt im Hilba*Kinber» 
bofpttal oorzitftetten. 

3. ©te Vornahme einer regelmäfeigen häuslichen Kontrolle ber 
Pflege ft eilen burch tarnen beS Suifen-grauenoeretnS (mochentlich 
einmal), bie ftöbtifche ArmenFontrotteurin unb bie ftaatliche Polizei- 
pflegerin (oierteljährlich einmal). 

Als ein hetoorragenbeS drittel jur Vefämpfung ber Sterb¬ 
lichleit unter ben übrigen, ber Armenbehörbe nicht unterftellten, 
gegen Entgelt in Biburg untergebrachten PflegeFinber hat fi<h 
ferner bie oon ber ftaatlidjen polizeibehörbe mit 3uftimmung be$ 
SiabtratS angeorbnete Verpflichtung ber Pflegemütter bemdhrt, 
auch biefe Kinber ber gleichen oon ber Stabt eingerichteten ärzt¬ 
lichen Sürforgefteüe allmonatlich oorjufteHen; &iefe Kinber merben 
ebenfalls oon ben ©amen beS Suifen-gfrauenoereinS (alle 8 bis 
14 ©age) unb ber Polizeipflegerin, welche in ber Kinberpflege 
befonberS auSgebilbet ift (sieridjährlicf) einmal), fontroUiert. 

©ern oerftänbitisoollen 3 u fammenwirFen °° n ftaatlichen unb 
ftäbtifdjen Vefjörben mit bem ßuifen-grrauenoerein mar bisher ein 
aufeerorbentlich günftiger (Srfolg infofern belieben, als bie 
Kinber-(Säuglings-) fierblich feit einen roefentlichen Rücfgang er¬ 
fahren hat. SMfjrenb bie ©efömtfterblichleit ftch oon 24,o 
(auf 1000 (Sintoohner) im 3afjre 1900, auf 21,8 im Sahre 1905 
unb auf 18,7 im Sahre 1910 oerminbert hat, ift bie Sterbeziffer 
ber Säuglinge in ber gleichen 3 e ü oon 25,3 o/ 0 (ber Sebenb- 
eborenen) auf 17,3 unb ll,o % z ur üdfgegangen. 3m ©roh» 
erzogtum Vaben ift biefelbe oon 22,9 auf 19,7 unb 17,3% 
(1909) gefunfen. Vezüglich ber ©efamtfterblichfeit ftehen bie 
beibep UnioerfitätSftäbte $>eibelberg unb greiburg unter ben 
gröberen babifdhen Stabten 6efanntlich an ber Spifce, in ber 
KinberfierblicfcFeit aber nimmt Sreiburg feit 1907 bie unterfte 
Stelle ein. (Sharalteriftifch für bie intenfioe Säuglingsfürforge 
ift, ba| bie Sterbeziffer bei ben unehelichen Kinbern relatio 
oiel ftärfer als bei ben ehelichen abgenommen hat. Vei jenen 
ift fie nämlich oon 48,3 % im 3ahre 1900 auf 26,» % im Sahre 
1905 unb 12,9% im 3a|re 1910, alfo um über baS ©reiuitb* 
einhalbfache (im ©rohherzogtum oon 33,8 % auf 28,4 unb 23,5 % 
[im Sahre 1909]) gefunfen, bei ben ehelichen aber nur oon 
20,9 % auf 15,4 unb 10,6 %. 

©iefe au&eraeioöhnli<h günftigen Refultate, welche oon feiner 
fübbeutfchen ©rohftabt auch nur annähernb erreicht werben, ftnb 
aufjer anberen Ürfadjen (SitterungSoerhältniffe, ©ätigfeit beS 
.f)ilba4tinberhofpitalS, Veauffidjtigung ber Pflegeftellen burch ben 
ßuifen-gfrauenoerein) bauptfä<hli<h auf bie befonberen SRabnahmeit 
zur Vefämpfung ber £inherfterblichfeit zurücfzuführen, mit welken 
bie Stabtoerwaltung gfreiburgS offenbar bas Übel an ber SBurzel 
angefajjt hat. 

Sozialfogienifdie gfrauenforbermtgeu. 3m Nahmen ber 
•Hygiene-AuSflelluitg in ©reSben fanb am 3. unb 4. 3uli eine 
oon ©resbener fortfchrittlichen gfrauenoereinen oeranftaltete Kon¬ 
ferenz unter bem ©efamttitel: §>pgiene unb grrauenftimmrecht 
ftatt, auf welcher einige wichtige Arbeitsgebiete ber ^Frauenbewegung, 
hauptfäd)li(h oom Stanbpunfte ber VolfSbtjgiene aus erörtert 
würben. Als erfte Rebneriit behanbelte Abelheib oon SSelczetf- 
©reSben bie gfrage „Kinberfchufc unb Sugenbfürforge". 
Auf reiches SRaterial geftüfct, legte fte ben Stanb beffen bar, was 
auf bem©ebiete bisher burch gefefegeberifche unb fommunale SRafj- 
nahmen fowie burch Vereinstätigfeit geraffen ift, hoch feien ange* 
ficfjtö ber oeränberten mirtf<haftli<hen Verfjältniffe unb imSntereffe 
ber Volfsgefunbljeit noch weitergehenbe foziale Reformen notwenbig, 
oor allem mehr SäuglingSfthufc, Jürforge für bas oorfchulpflichtige 
Filter, Vertiefung ber Schulhygiene, (Smfchränfung ber erwerbs- 
mäßigen Kinberarbeit auch auf bem ßanbe unb in häuslichen 
©icnjten. Über bie grage beS SlrbeiterinnenfchuheS fprach 
tilfc i'überS*Verlin, inbem fie ben Rachbrucf auf bie Vehanblung 
beS fchwicrigften Problems, ber jjabrilarbeit oerheirateter grauen, 
legte, ©a biefe Arbeit aus ©rünben fowohl ooIfSwirtfchaftlid&er, 
wie prioatwirtfchaftlicher Vatur nicht auSzufcbalten ift, fo müften 
burch ©efeh, ©emeinben, Vereinsarbeit uno prioate Snitiatioe 


SRafenahmen angebahnt werben, um bie Verbinbung oon Veruf 
unb HRutierfchaft zu erleichtern. Vtutterfchufe Dürfe aber nicht nur 
in ben acht V3o<hen VBöchnerinnenfchuh befielen, fonbern er müf[e 
inbireft auch föon baS junge SRäbchen umfaffen. ^ier trat bie 
Veferentin namentlich für ©rhöhung ber SllterSgrenze für ben be¬ 
fonberen Sugenblidjenfchub auf 18 3ab*e, fowie für bie beffere 
VerufSbilbung ber SRäbthen ein. Rachbem bie Vebnerin auch noch 
bie Verhältniffe ber Heimarbeit furz beleuchtet unb hier ben Rach* 
brucf auf bie Regelung ber Sohnfrage gelegt hatte, ging fie auch 
auf bie neue ReichSoerficherungSorbnung, b. h- namentlich auf bie 
Vehanblung ber Vlutterfchuhfrage im Reichstag ein, ber leiber ben 
SSünfdjen Der organifierten beutfchen grauen, auch ber aus ganz 
rechts ftehenben Kreifen, in biefer Srage nicht ©ef)ör gegeben 
habe. — ©aS bunfelfte ©ebiet beS VolfSlebenS berührte baS Re¬ 
ferat oon Qftau Söeibemann-Hamburg über bie Reglementierung 
ber Proftitution, bie [\d) in wiffenfchaftlich grünfclicher, taftooller 
unb babei überaus warmherziger Slrt mit biefem ©hema auSein- 
anberfehte. Sie oerurteilte baS herrfdjenbe Syftem nicht nur als 
unfittlich unb antifozial, fonbern au$ als gefunbheitSgefährlich. 
Rnftatt hyQienifch Z u toirfen, beförbere bieS Syftem gerabezu bie 
Verfeuchung beS VoIfeS, ba es eine falfche Sicherheit oor $tnftecfung 
oorfpiegele, bie es in VBabrheif nicht erfüllen fönne. — 3n bem 
lebten ber Hauptreferate würbe burch Amtsrichter H* popert bie 
Alfoholfrage behanbelt. Rach AnRcht beS Referenten fei ber 
Hauptfampf gegen baS AlfoBolfapital zu führen, baS bie öffent¬ 
liche Meinung burch Veeinfluffung ber Preffe, bie oielfach burch 
ben Soferatenteil oon ihr abhängig fei, abfidjtüch irreführe. 2Ran 
werbe bem Alfoholfapital burch gefefcgeberifdje SRagnahmen ent¬ 
gegentreten müffen, hoch ftrebt auch bas Alfoholfapital gerabe 
feinerfeitS nach ber H c ^f<haft über bie ©efefcgebung, um fo bem 
AlfoholiSmuS ewige ©auer oerleihen z u fönnen. ©er banach 
fommenbe Kampf um bie ©efefcgebung werbe nur bann zugunften 
ber Raffenhygiene entfliehen werben, wenn bie SfrauenftimmrechtS- 
bewegung ftegi unb bamit ber SKutterinftinft ber Sf^au eine Vtacht 
im öffentlichen ßeben wirb. — ©ie Rotwenbigfeit ber VUtwirfung 
ber 5ttm an ber ©efefegebung hatten auch bie brei anberen Re¬ 
ferate betont, ba alle weitergehenben Sforberungen auf bem ©ebiete 
ber Sugenbfürforge, beS ArbeiterinnenfchuheS, ber Sittlid^leitsfrage 
gefefegeberifche Vtagnahmen notwenbig machten, bie eben bisher in 
Den Parlamenten nicht genügenb zu ihrem Rechte gefommen ftnb. 


Söjinlpolittk int UcrhekrsuiEfen. 


©al Kartell ber Verbänbe fichftf^er unb fübbeutfcher mittlerer 
©ifeubahubeamteu, baS ©nbe SRai tu Regensburg zufammen mit 
ber Vertreteroerfammlung beS Vayertfchen ©ifenbahnbeamtenoeretns 
feinen zweiten KarteÜtag abhielt, forbert: tM*f*bung oon brei 
Höchftftunbenmafeen oon 70, 60 unb 48 Stunben für bie Kalenber- 
woche, entfpredjenb bem ©erte ber Seiftungen, ©ewährung oon 
jährltdi 62, oon je z®« Ruhenächten begrenzten Ruhetagen oon 
mlnbeftenS 33ftünbiger ununterbrochener ©auer, oon benen ein ©rittet 
auf Sonn- unb fteftiage zu entfallen hätte, ferner höhere Vemertung 
beS RachtbienfteS berart, bafe Me ttt bie 3ett oon 10 Uhr abenbs btS 
6 Uhr morgens fallenben ©ienftftunben lVsfadj angerechnet, fowie geft- 
fehung oon nicht mehr als brei Rachtfdjichten innerhalb einer SSodje. 
©a bie einzelftaatliche Regelung fehr fhwierig ift — bie babtfdje Re¬ 
gierung hat fie als zur 3uftänMgfeit ber ReichStnftanzen gehörenb, ab¬ 
gelehnt —, fo erflärt baS Kartell, bah «ur oon Reichs wegen eine all¬ 
gemein befriebtgenbe Reform oeranlafct werben Faun, unb erwartet, 
oaf} ber Antrag Vaffermann unb ©en.: ©er Reichstag wolle befchltefjen, 
bie oerbünbeten Regierungen zu erfudjen, einen ©efe^entwurf oorzulcgen, 
burch ben bie ©teuft- unb Ruhezeit beS beutfchen ©ifeubahnperfonalS 
reichSgefefelidfj geregelt wirb — noch in biefer Seffton beS Reichstages 
eine für baS beutfd&e ©tfenbahnperfonal zufriebenfteUenbe ©rlebigung 
finben werbe, ©tue zweite ©ntfchliehung oerlangt bie Aufnahme einer 
Veftimmnng in baS Strafgefefc, „bah bie fahrläffige ©efährbung beS 
VetriebeS einer Stfenbahn burh einen ©tfenbahnbeamten bet ©elegen- 
heit ber Ausführung feiner ©ienftobliegenheiten nur tu ben gatten be- 
ftraft werben fott, in benen bem Vcamten ein grobes Verfchulben zur 
Saft fällt", ©te für biefe gätte als entehrenb empfnnbene ©efängntS- 
ftrafe möge in ©egfatt gebracht unb bie im Vorentmurf oorgefchene 
Höchftgelbftrafe oon 6000 auf 2000 M herabgefcht werben. — Vei ber 
grage nach beT ©rweiterung beS Kartells betonte ber Vertreter äRetflen- 
burgS, bah bie 3ritoerhältniffe ben gufammenfchluh beS gefamten mitt¬ 
leren ©ifenbahnbeamtenftanbeS ©eutfchlanbS als brittgenbeS VebürfntS 
erfcheineu liehen, ©ie Seitung beS Kartells ging fafcuugsgemäh auf 
Vapern über unb tourbe in bie Hänbe beS ©tfenbahnfeFretärS ©chnetber, 
Pafing, gelegt. 

aBahlfahriSeinrichtmignt für bie babifdjeu ©tfenbahtier bebeuten bie 
oon ber Verwaltung auf einigen Vahnhöfen, namentlich auf entlegenen 
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3Berfftatt» unb ©angierbahnhöfen gefdjaffencu 76 Kantinen, bie bcn 
Slngeftettten um billigen ©reis alfoholfreie falte unb nmrnte ©etränfe 
unb Speifen liefern. SBäljrenb oor Einrichtung bet Äanttnen oorn 
Eifenbahnperfonate Sobaroaffer unb Simonaben roenig genoffen mürben/ 
haben fieben ErgeugungSanftalten, bie mit ben Sfantiiten oerbmtben 
maren, im 3ahre 1908 faft % ©Unionen glafchen Sobaroaffer unb faft 
1 SWittton glafdjen Simonabe ^ergefteüt/ bie gu febr billigem greife 
gum Seil an ben OerfteHungSorten felbft oerbraudjt, gunt Seil nach 
anberen ©tationen oerfanbt mürben. 2tn Orten, an benen feine Dienft» 
fantinen beftehen, finb bie ©ahnhofSroirte oerpfüchtet, bem Sifenbafjn- 
perfonal alfoholfreie ©etränfe unb falte unb roarme ©peifen gu &u 8 - 
nahmepreifen gu liefern. 

Sie föfenbahncmafaegeliutg in graitfreich Btlbct nach nne 
uor eine grunbfäpliche Streitfrage greifen ber Regierung unb 
ben ©rioatbahngefettfehaften. Sie ©erroattungßräte ber Etfenbahnen 
hatten bie 3utnutung ber Regierung fchroff abgelehnt, um beS 
lieben griebenS mitten bem ©efchlufe ber Deputiertenfammer oom 
14. Slpril, ber SSiebereinftettung aller entlaffenen ©treifenben for- 
berte, grolge gu leiften. Diefer Sdjiufjfafe entbehrte atterbingß 
auch ber 3uftimmung beS Senats. Sie ©ahnöerroaltungen ftüfcten 
ft<h auf ihre ©tettung als ©rioatunternehmungen, in bie ber ©taat 
in einer fo mithiigen Qrage mie ber SlngeftetttenbifgipHn nicht ftörenb 
eingreifen Dürfe. 316er biefe inbioibuaiiftifche 2lnfi<ht mürbe non ber 
Regierung unb non befannten ©ogialpolittfern nicht geteilt, ba es ft<h 
bei ben Exfenbahnen, trofc ber prioaten Eigentumsform, um ©erfehrß» 
Unternehmungen oon bebeutenbem öffentlichen Sntereffe hanbele. 
Ser chriftlich-fogiale Comte de Mun erflärte öffentlich: ,,©3enn eS 
ttch um ben Streif hanbett, ruft man baS öffentliche Sniereffe an, 
bas bie ®efettf<haften gu Unternehmern oon einem befonberen 
©cf>iag mache, unb banbeit es ficb um bie Sttafjregelung, fo beruft 
man ft<6 auf bie Qreiheit ber Snbuftrie, bie aus Den ©efettf(haften 
Unternehmer gleich ben anberen mache." Dafür betitelte ihn ber 
„Demps" als ben „©unbesgenoffen ber Anarchie". Ein SluSmeg aus 
ber oergmieften Sage aber mu& gefunben merben. Doffin, ber 
©efretör beS ßofomotioführer* unb $eigeroerbanbeS, hatte oorge» 
fchlagen, baf$ ber ©taat bie gema&regelten Eifenbahner in feinen 
Dienft übernehme; aber bas märe beinahe einem ©ücfgug oor ben 
©efettfehaften unb einer Preisgabe beS $oalitionSrechtS gleich» 
gefommen. 500 oon ben 2200 ©emafjregelien finb nämlich ©eroerf* 
jajaftSoertrauenSmänner. Sa biefer ©orfchlag alfo auf ©öiberftanb 
ftieft, fo leitete Soffin bie Entfeffelung einer weiten öffentlichen 
Agitation gugunften ber ©emajjregelten ein, bie nötigenfalls in 
einem 24ftunbigen SemonftrationSftreif aller ©eroerbe gipfeln 
fott. 2Ran mottte bie Regierung moralifd) gmingen, ihren ©Bitten 
bei ben ©efettfehaften burthgufehen, gumal ba bas ©efefe 00 m 
27. Sttärg 1852 ihr bie ©efugnis oerleiht, bie Entlaffuttg jebeS 
Slngeftettten oon ben Bahnen gu forbern, alfo ihr roeitgehenbe 
Eingriffe in bie inneren ©erfonalfragen beS ©etriebs grunbfäfclich 
guftehen. Sie Regierung brauche, fo führte man mifeig aus, ja 
npr bie Entlaffung ber miberftrebenben ©ahnbireftoren gu forbern 
unb baS §inbernis für bie ©Biebereinftettung ber ©emafiregelten 
fei fofort beteiligt. Durch ben plöfclichen ÄabinettSroechfel finb bie 
äuSftchten ber ©ogialiften, mit ihren gorberungen gugunften ber 
©emaferegeiten burchgubringen, noch meiter oerfchlcchtert morben. 
Sie erneuten Snterpettationen, bie bie fogialiftifchen Slbgeorbneten 
Stomas, Eottp unb Saures am 10. 3uli megen ber ©idjteinftettung 
ber entlaffenen Eifenbahner oorbrachten, mürben auf energifdjeS 
Srängen beS neuen ©linifterpräfibenten Eaittauj burd) Übergang 
gur SageSorbnung erlebigt. 3aur6S mitt nunmehr ein befonbereS 
©efefc gur Errichtung eines eigenen Sifgiplinarrates für bie Ent* 
taffung oon Eifenbahnern beantragen. 


eUeratifd)* Jlittcilungm, 

pc gur ©efpredjung befttmmtm ©chriften finb an bte ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag pi fenben.) 


gortpflangung, ©ererbung, ©affenhpgtene. ©on ©rof. Dr. 
9W. 0 . ©ruber unb ©rioatbogent Dr. E. ©übin. ©tünchen, 
3 . 8 - SehmannS ©erlag. 

2luf ber Snternattonalen &pgiene-2tu8ftellung in SreSben tft m ber 
©ruppe „©affenhogiene'' ber er^e ©erfuch gemacht morben, bie Sat» 
fachen ber gortpflangung, ©ererbung unb ©affenhogiene in allgemein» 
oerftänblidjer 3 «f<r*m«enfaffung bem meiteften ©efudjerfreife anfchaulich 
oorgttfuhren. Eine grofee Slngahl oon gorfchem haben bagu ©atur* 
objefte, Originaltafeln, ©orlagen für Safein, ©hotographien geliefert, 
unb ba ber Snljalt ber Sabellen unb Safeln ohne auSführlid^e Erläute« 
rung Saien nicht rafch unb tlar gum ©erftänbniS gebracht merben lann, 
fo hai 3W- 0 . ©ruber es übernommen, in ber gorm eines Katalogs gu 


biefer ©ruppenauSftettung einen Sejt gu fchreiben, ber uns gufammen 
mit ben 230 Slbbilbungen einen gang auSgegeichneten Seitfaben burdh 
bieS fchmierige, meitoergroeigte ©ebiet ber SBiffenfchaft in bie $anb 
gibt, beffen neu errungene Einfichten für uttfere gefautte ©atur» unb 
Äulturauffaffung unb für unfer praltifdEjeS ^anbeln bie größte ©ebeu» 
tung befthen. ©ruber ift nid^t nur ein grofeer gorfcher uttb Sehrer, 
fonbem er oerfteht eS auch in meifterhafter SBeife, bie SatfadEjeit unb 
SWeinungen mirfungSooll gu gruppieren unb ebenfo flar mie eiubringlicb 
gu fchilbern. 3 « 9 Kapiteln führt er uns, unter ftänbiger Anlehnung 
an bilbliche SarfteHungen, burch bie ©ebiete ber gortpflanguitg, ©aria* 
bilitöt, ©eleftion, ©ererbung, Degeneration, ©affenhtjgiene unb beS 
©eomalthuftaniSmuS; ben ©efdjtuji macht eine furggefabte ^Bibliographie 
oon Dr. Ä. ?tHerS. Das rcertoolle ©uch ift als Einführung unb erfte 
Orientierung über ben ©taub einer SSiffenfchaft, bie feben eingelnen 
ebenfo mie jebe ©emeinfehaft ber SJlenfchen aufs ftärffte angeht, h^oor- 
ragenb geeignet, unb baS beleihen als w Äatalog" begeichnete $anbbudj 
hat bleibenben ffiert. 

Der SWftbchenhanbel. ©on SWajor a. D. SBagner. ©erlegt bei 
Dr. ©. Sangenfdjeibt, ©erlin-Sichterfelbe, 1911. 

Der ©erfaffer, Schriftführer beS Deutfchen ©ationalfomiteeS gur 
©efftmpfung beS SWäbd)enhanbelS fchilbert aus ben Erfahrungen 
feines SlmteS heraus bie niebertrddjtigen Drganifationen unb Schleich» 
roege biefeS roeihen SHaoenhanbelS foroie bie Öuellen, aus benen er 
feine unglücflidjen Opfer begieht; ebenfo geigt er bie SBege unb SWafe- 
nahmen gur ©efdntpfung beS SÄäbdjenhanbeiS. Der Ttttliche Entft unb 
baS roarme SWitgefühh bie bie DarficIIung erfüllen, merben bem Deut« 
fdfen ©ationalfomitee gemife oiele greunbe unb Reifer gufühten. 

Die Suberlulofe unb bie h^g^oifdjen SÄifeftdnbe auf bem 
Sanbe. 3hoe Entftehung, ©erbreitung, ©erhütuug unb ©e» 
fdmpfung. ©on Dr. ©. 3acob, ©rofeffor an ber Unioerfität 
©erlin. SWit einer Ungalji Ubbilbungeu im Sejt unb einer far* 
tographifch'ftatiftifchen Aufnahme. Serlin. Earl £w)ntannS ©er¬ 
lag. 1911. 

Der ©erfaffer hat feine Ermittelungen mit ©ilfe oon befonberS 
auSgebilbeten gürforgeftettenfehroeftern in bem Greife $ümmtiug, ©e» 
gterungsbegirl OSnabrücf, angeftellt unb fdmtliche Einmohner beS 
ÄreifeS, forooljl bie Erroachfenen als bie $ttnber, Daraufhin unterfudht, 
ob Dubcrfulofe bei ihnen beftänbe. Die ftdh hieraus ergebenben ©e» 
fultate maren: Die hpgienifchen SWi&pdnbe pnb auf bem Sanbe oiel» 
fach 1üe tt gröfecr als in ben Stabten. Der fchlimmfte unter ihnen 
tft bie ©efdjaffenheit ber SSohnhdufer, oon benen etma bie £dlfte 
nicht ben geringften hpgienifchen Snforberungen entfpredjeu, ferner Deren 
3nneneinrichtung, namentlich hinftchtlich Der Schlafgelegenheit. Die 
Dorfroirtfdjaften unb bie Dorffchulen befinben ftdh meift in fehr fdjledhtem 
guftanbe. Die Ernährung ber Sanbbercohner ift unmreidjenb unb 
uttgroecfmäfjig; oielfa^ h e ^f<ht auf bem Sanbe gerabegu SWilchnot. 
©einlidjfeit, ipaut« unb 3ah«pflege finb dufeerft Dürftig. Die Drüfeu» 
tuberfulofe ift unter oielen Dorffinbern, roeldhe bie Schule oerlajfeu, 
bis gu 70% oerbreitet. Der ©rogentfafc ber an Sungeufdjroiubfucht 
ertranlten unb oerftorbenen Erroachfenen ift auf bem Sanbe oft Doppelt 
fo grob als in Den Stdbten. 3« nieten Dörfern befteljen förmliche 
Senfren ber tuberfulöfen Durchfeudjung. Die £aupturfa<he für bie 
enorme ©erbreitung ber Duberfulofe unter ber länblicfjen ©eoölferung 
liegt in ber mangelhaften ©efdjOffenheit ber SBohnungen. Des meiteren 
unterfucht ber ©erfaffer bie SWöglichteiten ber Sbhilfe für biefe furcht¬ 
baren 3«fidnbe. — ES finb roobl menige ©ücfjer in Den lebten 3ahn«t 
gefdjrieben morben, Me bie „gürforge" ber preu&ifdjen ©egierung für 
5aS platte Sanb in h^gttnifdher ©egiehung fo fchroff an ben ©ranger 
ftetten mie biefeS. 

Erbrecht, Deftament unb ©achlaffregelung. gamilienbudh für 
iebermann. SWit gamilienftammbaum, Angaben über ErbfdjaftS- 
• fteuer, Stempelfofteu, SWufterbeifpielen unb fonftigen praftifdjen 
Linien. Selbftoerlag beS ©eamten-9BirtfdhaftS-©ereinS ©erlin 
©. in. b. Steglife, gritfehftraffe 7. 

Ein gang brauchbares ©üchlein, baS auch manchem Seiter einer 
©echtSauStunftSftelle toiQtontmen fein Dürfte. 

gürforae-Ergiehung in ihrer 2lnmenbung auf noch nicht 
fcpulpflichtige Ätinber. ©on 3- g- SanbSberg, ?lmts» 
gerichtsrat in Sennep. ©eröffentlichungeu beS ©ereinS für Säug» 
lingSfürforge im ©egierungSbegirf Düffelborf. ©ertin. Earl 
§epmann. 1910. 

Die HrbeitSlofenunterftübung ber Stabt Schöneberg. © 01 t 
^ermann Seibig, Stabtrat unb ©Htglieb beS ©tagiftratS oon 
Schöneberg. 1911. 8 °. ©reis 1 M. 3 . ©uttentag, ©ertagS- 
buchhanblung, @. m. b. $., ©erlin W. 36. 

©ei bem groffen 3 «tereffe, Das biefem erften ©erfuch einer ©roff» 
©erliner ©emeinbe im 3«* 3luSlanb entgegengebracht roirb, bilbct 
bie Heine Schrift ein tntereffanteS Dofument auf biefem michügen 
©ebiete. 

Die Sanbmirtfchaftliche Unfalloerfidberung im Deutfchen 
©eiche 1888—1908. geftfdjrift gum Jubiläum ber Unfall- unb 
3noalibenoerficherung 1910. §erauSgegeben oon ber Stänbigen 
Äommiffion ber Deutfchen lanbroirtfdjaftlichen ©erufSgenoffen» 
fhaften. ©ertin 1910. ©erlag oon ©ehrenb & Eo. 


SetanitoovUic^ für bie Rebaftion: Dr. Sßalbemar gi-mmeemann in Serlin W„ RoHenborfftrafee 29—80. 
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SMe Beltfdjrift ,,^o?taU $>ra«t# »nt» 3Lrd)i*> für 3 p 0 U*#ttH>Ijlfaljrt* 4 erfdjetnt an febem SonnerStag unb ift burd) alle öutfräanblungen unb ^oftümter 
(^oftacitungSn. 7137) au beheben. ®er *ßrei8 für ba« «iertelfaljr ift 2K. 3,00. gebe «Kummer foftet 30 «ßf. ®er Angeigenbretö ift 60 «ßf. für bie brelgefpaltene «ßetitaeüe. 


In Kurze erscheint: 


Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 


Soeben ist erschienen: 


Reithsversitherungsonlnuna 

nebst Einführungsgesetz 

Textanssabe mit Anmerkungen v. Gustav Hoch, M. fl. *. 

Preis gebunden 5 Mark. 

Da die erste Auflage schnell vergriffen sein wird, 

:: so ist schleunige Bestellung erforderlich. :: 


Berlin NO. 43, Linienstraße 8. 


Reisen 

in 

Bolivien und Peru 

ausgeführt 1908 

Mit Unterstützung 
des Herrn Professor Dr. Hans Meyer, der 
Gesellschaft für Erdkunde zu Leipzig und 
des früheren Kaiserlichen Gesandten Herrn 
von Waldhausen 
von 

Rudolf Hauthal. 


Mit 123 Abbildungen auf 60 Tafeln, 14 Abbildungen im 
Text, einer Reiseroute, 3 Kartenskizzen und 6 Anhängen 
: von S. Roth, H. Salfeld, W. Bergt, Pilger, Graf Berlepsch, 
Perlewitz, von Hasenkamp und R. Hauthal. 

Preis 12 Mark. 


Verlag von Diincker_& jfamMot ja Leipzig. j y er|ag v#n c L H|recUeM in Leipz jg. 

Kürzlich sind erschienen: 

Der finnl&ndische Verfassungskampf: Das soebe " #us e«8 eb « ne drittc Heft von 

Der | Archiv für Geschichte des Sozlolismos 

Die vorbereitenden Verhandlungen. und der Arheiterhewe» 

Nach offiziellen Urkunden herausgegeben von , . ** 

Wilhelm Habermann. „ herausgegeben von 

preis: i Mark 6o pig. Dr. Carl Grttnberg 

n - o. ö. Professor d. politischen Ökonomie a. d. Universität Wien 

Die Antwort des Hnnländisch. Landtags. enthält, nachstehende Abhandlungen: j 

Übersetzt und herausgegeben von Profegaor Dr. Li. von Bortkie wicz in Berlin: 

Wilhelm Habermann. Die Rodbertus’sche Grundrententheorio und die Marx’sche Lehre 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. I von der absoluten Grundrente. II. Artikel. 

w% tl m« _ ^ m*. _ «t?, .itj i « 1 - - w „__ ja- Dr. Picaril in Pftnti: Die Klassenkampftbeorie am 

Petition des flnnlandfscnen Landtags Vorabend der französischen Revolution. 

vom 2G. Mai 1910 Dr. Franz Mehring in Berlin-Steglitz: Johann Jacoby 

über die Aufrechterhaltung der Grundgesetze Finnlands. und die wissenschaftlichen Sozialisten. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. Professor Dr. John R. Commons an »1er Ilniver- 

■-- gität Wigcongin in Madigon: Zur Geschichte der 

Finnland und Rußland. Internationalen Arbeiterassoziation in den Vereinigten Staaten. I 

Die internationale Londoner Konlerenz vom 26. Februar bis 1. März 1910. bere £ ie e rwÄ£K^^^ 

--- Preis- 3 Mark 20 Pfg. __ | Man abonniert bei allen Buchhandlungen des In- und Auslandes 

Da« polmfic «tnrntuwfcn im pteufiifctim 6t«at. 

Die tfolenfraae. I Jährlich erschienen 3 Hefte im Gesamtumfange von 30—32 Bogen. I 

f * In unserem Verlage sind soeben erschienen: 

so« Dr. Cufcttng Scrnbarb, Staatsideale unserer Klassiker vtm Dr p®f s F S“ e - 

orb. ^Jrofcffor ber ©taatSroiffenft^aften an ber Unioerfttfit »erlin. _ _ . _ _ _ rr ,' * Prn 

Zweite, bearbeitete Stuflagt. 50M jtrei Satttu. Wirtschaftsgeschichte Qlld Gegenwart f essor D r . 

^rcid: geheftet 6 SSW., flcbmthctt in Veinwanb 7 SW. 40 $fg. Theo Sommerla«!. Preis: U. 1.80. 

«XÄSÄIi»ÄSS3SÄfSÄ Der wirlsctaitücbeFortschritt, sein Vertani 

— Zweiter 2ciI - $wrfdjaft her polnifdjen ftröftion in Serliu Ufld WGS6H P rofessor Dr._ Waldemar Mntgcher 

(1804-1893). — dritter 2eil. $ie heutige Organifntion her fmfnifdjen nl n . . lieh. Preis^ M. 5.—gebunden M. 6. 

»ebölferung in ^reufecn. - 3roetteS 93urf). $>aö bolnifrf>e ^inan^efen. Die DeUtSCüe POSt alS Vermittlerin V011 WarWI' 

— ©rfier 2eil. $>ie Setttralleitimg M bolnifrfjen ÜJcnoffcnfdjaftSber 

banbeä. — 3roeiter 2eil. $ic 2$crbanb$batif. — Brüter $eil. $aä «Reh VcrKclir von Dr. Ogwald Hammer. Preis: M. 2.40. 

ber bolnifdjcn $enof?enfd)aftcn. — Vierter Seil. $ic SÜrebitßolitif ber Tl pr U flnln f npHPll flip WnYllfahrtcpifirirh- 

^ofen. — drittes 3 htd). ^et Stampf um ben Sobcn. — (Srfter £eil. Bei licillipi yeySU Q 16 W ODlIaliriSulIinLll 

$ie AuSbilbung ber ftampfmetfioben. — Smeiter 2eil. $ic beutfdjc ©egen tnnnPll in ßrncehptriohpii von Dr - i )hil - Alfred 

aftion. — Srfjlufj. $ie bolnifdjc Arbeiterfrage. — SdjIagtiJörtcmraeidjmS. IWiyoiI 111 UI UhoUcII lcUcUj ai . 0 | >N0 | ln p re i s: 2.-. 

Vaantrooiilidj für bie »meigeu: Stöbert SKüUer, Ccipsifl- 'i'Cilafl von Sünder & humblot, Xtim], «ebruett bei 3nliu3 cittenfelb, $of6ud}bnidtr. f »crlin W. 8, SKauerftr. 43 .44. 

tiefer Kummer liegt ein ^rofpeft ber fttrma «teplmn Deibel «erfag, Attcuburg betr. 5>ic fWcich^herfl^cmwgÖorbitttttfi bei. 
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®om Bulletin bet internationalen 
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Iaffungen. Con Dr. Arthur 
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©ie beffere Autnu|ung bet ©aget* 
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bünbe.1307 

internationaler Bufammen» 
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au ben Arbeitgeberberbftnben. 
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AnteilteUten nnb Krönten. . 1308 
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arbeiter ©eutftbtanb«. 
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©emerffdjaften. 
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©er gotnterfheif in ©ontntern be* 
enbet. 

Gin Streit bet gelbarbetterinnen. 
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ber ©rüget ber 3nbalibenberfidjerung. 
©emeinberftänblicber gfübter but<b bie 
beuiftbe Atbelierbetficbetung nad> ber 
Reld&tberfidjerungtorbnung. 
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Abbnuf [amtlicher Artifel ift Bettungen unb Beltfcfjriften geftattet, iebod) nur 
mit boSer Dueüenangabe. 


Bie fojinlpoHtifdje (Entartung bet ötfentlidjrn 
feü)tjäufer. 

©Ott ©rofeffor Dr. Robert Schaan er, 3ena. 

®a8 ältefte Suftitut fozialer f?ürforgc ift baS ßeihhouS. @8 
mürbe non ber Kirche bereits im 15. 3oh*hunbert im Kampfe 
gegen ben ©Sudler geraffen unb oerbreitete ftd) bann über oieie 
ßänber. 

Einen befonberen Sluffchmung erhielt biefe Snftitution in ber 
3eit beS Humanismus, roo Staat, ©emeinben unb- gemeinnüßige 
Korporationen bie ©efämpfung ber ©ettelarmut unternahmen. 2Sie 
Sparfaffen geraffen mürben, um burch fte in guten £agen Rot* 
Pfennige für fd)led)te anjufammein, fo foQte baS ßeihfaus ben 


Sarmittellofen in ben Staub fefeen, unter ©erpfanbung feines 
Eigentums in ben größten Roheiten Darlehen ju günftigen ©e* 
bittgungen ju erhalten. ®S mar bie SeI6fthilfe, ber in biefen 
Rnftalten ©etätigung geboten mürbe, nathbem bie Staaten unb 
©emeinben in ber Rot ber KriegSläufte ftnangiett überbürbet unb 
ben Slrmenlaften nicht geroachfen roaren, für biefe Aufgabe auch 
nicht genügenb gereift maren; fpater trat ber (SgoiSmuS ber öffent¬ 
lichen Kaffen h^oor, P4) i ene ©inridbtungen gu entlaften. 

©iele brachte ber SBudfjer, ber in 3 e '* cn ^ er ©elbfnappheit 
ju 3t n8 ^ c 9 e ^ rßn führte, bie oft bem Kapital felbft gleich 
famen, ja es felbft überfliegen, an ben ©ettelftab. S)et Kampf 
gegen i|n mar ber ©rünbungSjroecf ber Kaffen, mie baS aus 
oielen alten SeihhouSnormatioen erfidjtlidj; ift fo fagt auch 
noch bas erfte Regulatio beS ©Iberfelber ßeihhaufeS oom 3ah re 
1821 bejeichnenb: „2)em ©Sucher, ber hier ftets unb befonberS gum 
Schaben beS geringen ©ürgerS im ©eheimen fein unerlaubtes 
©Sefen getrieben, Sd|ran!en gu fefeen, ben ©ebürftigen, ber in bem 
grolle befinblich mirb, Sachen feines ©gentumS yn oerpfänben, oor 
allen unb jeben überoorteüungen yn bemahren, hat aud) hier oer* 
anlafet, ein öffentliches ßeihhauS 2 >u errichten". 

Sparfaffe unb ßeihhouS erfchienen als 3®iÖiugSbrüber in ber 
gfürforgeiätigfeit ber ©emeinben, baS Sparen mar prophnlaftifc^er 
Ratnr, es follte oor bem ßeihhauS bemahren, hoch btefeS fd^ten 
als ultimum refugium für ben, ber nicht fparen Jonnte ober ber 
feine ©rfparniffe aufgejehrt hotte; au&erbem follte unb fonnte bie 
Sparfaffe behilflich fern, bie ©fanbleihfumme mieber allmählich auf* 
jubringen. 2)ie nahe©erroanbtfchaft ber3mecfe ber3nftitutionen führte 
oielfach fogar ju einer finanziellen ©ereinigung, mobei man überfah, 
baß ungünftige 3®iten bie Sparfaffen leerten, mährenb gleichseitig 
bie Rnfprüche an bie ßeihböufer fliegen; nadh oielen fdhlimmen 
Erfahrungen mürbe biefe enge ©erbinoung meift gelöft. 

S)as 19. 3ohrh lin ^ert brachte bann freilich halb ganz anbere 
SRaßnahmen gegen Slltersnot, Kranfheit unb fonftige ©ebrängniS, 
fo baß man auf jene Snftitution gerir.gfchäßig herabzufehen begann, 
©erabe bie, bie foziale Reformen propagierten unb ihre ©urdfj* 
führung betrieben, oerloren für bie patriarchalifdben Sparfaffen 
mie baS patriarchalifdhe ßeihhauS baS ©erfiänbnis. Radhbem feit 
ßaffallc felbft in Kreifen, bie in ber fozialen ©efeßgebung eine 
führenbe Rolle fpielten, baS Sparmefen geringfehaßig beßanbelt 
mürbe unb bas ßeihhau® in feiner Rotroenbigfeit immer mehr oer* 
fannt mürbe, hot es am richtigen Ernft zu zeitgemäßen Reformen 
jener Snftitutionen gefehlt; anbere hoben fich mohl ein ftltlicheS 
SWäntelchen umgehängt, menn fte bem ßeihhouS ben Eßarafter einer 
fozialpolitifchen Snftitution bireft beftntten. 

©aS ßeihhouS teilte baS Schieffol ber Sparfaffe, baS ich im 
öanbroörterbuch ber StaatSmiffenfchaften hinreühenb gezeichnet yn 
haben glaube; es hot mehr unb mehr aufgehört, feine fozialpoli* 
tifche gfnnftion zu erfüllen, oon forgfältiger fozialer Kleinarbeit ift 
menig zu finben, ja man fchämt ftep nicht, es als Einnahmequelle 
ZU benüßen. 

2llS bie Montes pietatis, monti di pietä, monts de piet4 ober 
mie fte fonft ehemals hießen, guerft auftraten, arbeitete matt mit 
Kapital, baS burch milbe Stiftungen befd^afft mar, unb fonnte fo 
auf ben im fanonifchen Rechte oerbotenen 3i«5 oerzichten. ßeo X 
oerlieh bann im 3ahre 1515 ben Rnftalten baS Recht ©ergiitungen 
anzuttehuten, fomeit es bie Unfoften erforberten, bas gab ben 3n* 
ftitutionen eine größere ©erbreitung. $)er Humanismus beS 
18. Soh^hunbertS unb feine ©hilontfjropen erlaubten auch nur bie 
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Qedung ber unerläfelichften Unfoften, wobei unentgeltliche ®ienfte 
im Ehrenamt wie foftenlofe Bereitfteßung oon Räumen ganz 
allgemein waren. Sie feljr ber niebrigft mögliche 3iuS angeftrebt 
würbe, &eigt bie ©effbiebte beS SDreSbener fieihhaufeS, bai 1792 
ben 3infi oon 9 auf 8, 1795 auf 6 o. H- berabfefete unb ffcb nur 
burch bringenbe Notlagen zu feiner Erhöhung oeranlaffen liefe.*) 
3n neuerer 3*it würbe baS Hauptgrünbungsprinzip, bal in ber 
ßRilberung ber bitterften Bot 3wecf unb Aufgabe fah unb bcö^alb 
möqlicbft bißige Darlehen bteten wollte, immer mehr oerlefet. 
Bufeerbem ift ein träger SfonferoatiSmuS eingeriffen, ber mit alten 
SRifebräuchen fi<h abfinbet unb auch ben 3* nß f u 6 oft ohne innere 
Botmenbigfeit jahrzehntelang gleich läfet. 

$)ie ungünftigften $>arleibebebingungen haben 
geringwertigften <Segenflänbe, ba fte oiele Unfoften machen, 
währenb gröfeere fßfänber oft weit geringeren 3inS zahlen muffen, 
©o h®t Äoln 24 o. H- 3)arIebenSzins bei Marleben bis %w \b M, 
bann 18 o. H* bis z u 30 JL, bann 12 o. H- bi« 300 JL, bann 
9 o. H- bis 1000 Jt unb 6 o. H- für Darlehen über 1000 Jt ; 
ftrefelb, £>aHe a. ©., ©uisburg, glenSburg, tfönigSptte oerlangen 
24 o. H- bei allen fßfänbern bis z u 30 JL>, barüber hinaus 12 o. H, 
Hamburg erhält 18 o. H- bei Darlehen bis zu 30 JL, barüber 
hinaus 9 o. H. Elberfelb oerlangt 12 o. H- bei Darlehen bis zu 
30 J(, 10 o. H- bis zu 150 JL unb 8 o. H- barüber. Senn 
©eutemann in bem Strtifel „öffentliche ßeibhäufer" im „©tatiftifchen 
3ahrbu<h beutfeher ©täbte" meint, bafe bie Heranziehung wertooßer 
Vfänber burch günftigere ©ebührenfäfee im allgemeinen 3ntereffe 
liegt, fo bürfte oieS ba entfallen, wo bie höheren Vfänber fogar 
relatio fo oiel günftiger geftelli fmb, bafe Tie weniger als bie 
nieberen Vfänber zu ben allgemeinen Unfoften beitragen, benn bie 
höheren fßfänber haben nur bann eine fozialpolitiffbe gunftion, 
wenn fie zur Enilaftung ber fleinen fßfänber beitragen, nicht aber 
bann, wenn biefe fogar zur Verbißigung ber grofeen herangezogen 
werben. 3)ie ganz ungebührliche Belüftung ber nieberen fßfänber 
in ben angeführten Beifpielen geht wohl baraus heroor, wenn wir 
oernehmen, bafe in 2Ründ)en baS ßeihhauS einen allgemeinen 3inS 
oon 12 — zrootf — o* C>- h fl t unb trofebem nur bie fßfänber 
unter 19 — neunzehn — JL ihre Unfoften nid^t beefen. gür bie 
fleinen ^fanbleiher, bie oft alle Soeben ihr Vfanb erneuern, unb 
ihrer ift feine fleine 3ahl — es banbeit fich hier bauptfäcblicb um 
Verpfänben oon ©onntagSfleibern, — was nirgenbs bei ben Vfanb- 
anftalten im 3i° s berüdffebtigt wirb, ergeben ft<h in golge oon 
3inSminimalgebühren, bie [ich meift auf ein ßRonat berechnen, 3inS- 
leiftungen bis zu 100 o. £>. Befanntlicb finben fich felbft bei oielen 
^rioatleihanftalten, bie auf hohen ©ewinn ausgehen, 24 o. H- als 
höchfter ©afe. Es fcheint oom fozialpolitifchen ©tanbpunft aus 
gerechtfertigt, einen gleichen 3inS für alle Darlehen zu oerlangen; 
bafe hierburct) bie grofeen Vfänber nicht abgefebredt werben, zeigen 
bie zahlreichen beutfehen ßeibhäufer, bie folchen befffeen. 

Beben jenen $)arIebnSzinS treten bann noch eine Beibe oon 
©ebübren, bie als g’ygebütjren für ben Vfanbfcbein, baS ßagern, 
bie Einffbäfeung, baS $rotofoßieren ganz fleine Darlehen befonberS 
ferner treffen unb neue Prozente zu jenen unerträglichen 3iufen 
hinzufügen, ©cbmer trifft es auch bie fleinen Vfänber, wenn bie 
Erneuerungen, bie oft alle halbe 3ahre erfolgen müffen, als oöflig 
neue fßfanbgefchäfte behanbelt unb gebucht werben, fo bafe aDe 
gi^gebübren neu anfallen. 3n eintgen ©täbten, wie Breslau, 
Hamburg, Slugsburg, greiburg, ©örlife, ift man jefet bazu über¬ 
gegangen, ben alten Vfanbfcbetn ohne befonbere ©ebübren auf bie 
neue fßeriobe zu übernehmen. Slud) bie EinlöfungSgebübren für 
oerfallene Vfänber betragen oft 5 o. H- (j- 33- in SreSben) unb 
mehr unb laften hart. 

2)en fleinen Vfanbleibern fällt es auch oft fchwer, in baS 
ferne, oft in ber Sitte ber ©tabt beim Rathaus befinbliche ßeib* 
hauS zu gehen, manche fdjeuen fich auch, eS aufzufuchen, wenn es 
in ben beften Vierteln ber ©tabt liegt. 3m armutzerfchliffenen 
Bod mit einem Bett oielleicht oiele Kilometer weit gehen! — wie 
nahe liegt eS hier, eine prioate fieibftätte aufzufuchen. $)ie Ver¬ 
legung ber fieihhaufer in bie Slrbeiteroiertel — fo in $)orimunb 
— ooer bie Errichtung mehrerer 3roeigfteßen — Sündjen hat 
4 ßeibhäufer — hat ftch fchr bewährt. $)ie Einrichtung oon 
Vfanboermittlern unb Vfän&erfammlern ift ein gutes beginnen, 
fofern nicht bei ber Veanfpruchung biefer neue ©ebühren zu ben 
faurn erfchwinglichen beS CeihhaufeS treten. 

$5abei haben bie fleinen Vfänber befonberS ungünftige Be¬ 
leihungen, ba für ffe ein fchlecfjter Slbfafe fid) finbet; oft werben fie 

*) $>iffe unb anbere Satfadjen würben mir befannt, als ich bie 
3Ritglieber meines oolfSwirtfdiaftHdjcn ©emtttarS bie 2ethbausfragc 
in ihtem Heimatorte bearbeiten liefe. 


nur zu V 2 ihres SBerteS belieben, währenb ©chmucfgegenftänbe unb 
anbere höherwertige Dbjefte 3 /4 bis */p erhalten, ungünftig ift 
auch, wenn bei oielen ßeihhäufern bie Xafatoren für ihre Ein* 
fchäfeung haftbar finb unb bie SBaren, wenn ffe nicht bie iayation 
bei ber Verfteigerung erreid)en, zu übernehmen haben; baS führt, 
ganz abgefehen oon ber SRöalichfeit unreblicher 9Rachinationen, zu 
fehr nieberen Einffhäfeungen, Die eben jene geringwertigen, fernerer 
abfefebaren 3Raffenobjefte am härteften treffen. 

Bei oielen ßeihhaufertt ift ber nieberfte 3)arlehenSbetrag 2 JL, 
in Braunfchweig gar 3 JL, währenb anbere mit Beleihung oon 
1 JL an ben Beburfniffen ber Bebürftigften entgegenfommen. 

3u allen biefen Nachteilen für ben fleinen Berpfänber tritt 
bann noch hinzu, bafe bie fieihhaufer ben Überfdjufe bei Berftei* 
gerungSerlöfen nur furze 3eü aufheben, nach beren Verlauf er ber 
Slnftalt oerfäQt. 3ür wertoollere Bfanber ift bie Berfaüfrift auch oft 
weit länger, als für bie nieberen Betrages, ©ortmunb läfet z- S- bei 
Bfänbern bis zu 30 JL ben Überfthufe nach 6 Söochen ©erfaßen, 
bei anberen Bfanbern erft nach einem Sabre. Bei bem gluftuieren 
ber Beoölferung, bei ber in ©orgen unb Kummer begrünbeten 
Bergefelichfeit ift eS eine graufame SRa&regel, oon ber meift jäm¬ 
merlichen Beleihung auch noch ben BerfteigerungSüberfchufe an fid) 
ZU reifeen. ®abei war 1909 z 23i ber bei ber Verweigerung er* 
Zielte burchfchnittliche 3RehrerlöS beim fieihamt SRünchen I 5 JL; 
oon 26 813 in 3Ründ)en oerfteigerten ^ßfänbern brachten 759 SRehr* 
erlöfe. 

SBenn wir bann auch W cn / bafe bie öffentlichen ßeih- 
anftalten nur zu gewiffen XageSftunben offen finb, fo 1 . 8. in 
3)reSben oon 9 Uhr früh bis 3 Uhr nachmittags unb geraoe bann 
geffhloffen ffnb, wenn bie Slrbeiterbeoölferung 3 e 'l hat, fo ift es 
fein Söunber, wenn ber Sucher ber Sßrioatleihanftalten nodj blüht. 
Brioatleihanftalten fragen meift nicht nach Namen, wie baS bei 
oielen öffentlichen fieihanftalten ber gaff ift, — fo hat z* 8- Altona 
ßegitimationSzwang, oiele anbere behalten ftch HuSweiS oor, — 
weifen nicht fo leicht zurücf wegen Bebenfen über bie Eigentümer* 
eigenfehaft, — eine gurcht, bie gerabe oiele Ehrliche oon ben offen!- 
Ii$en Nnftalten fern hält —, bann haben ffe auch eine höh«e 
BeleihungSgrenze, ba fie meift felbft Hänbler in Slltmaren finb, 
fuchen ben Verleiher mit beftridfenber öiebenSwürbigfeit zu uni- 
garnen, wo bei ben öffentlichen Snftituten am ©effhäft uninter* 
effferter BureaufratiSmuS fchroff unb herzlos waltet, bieten fich S u 
jeber ©tunbe an unb erfparen bem Berfchämten ben Seg über bie 
greitreppe beS fieihhaufeS. Sie Iodenb ift ber Sucher, bem äße 
BfanboermittlungSgefefee nicht begegnen fönnen; warum befämpfen 
ihn bie öffentlichen fieihanftalten nicht beffer? 

ßeiber fehen manche ©täbte in ben fieihanftalten mißtommene 
Einnahmequeßen für bie eigene Xaffhe, anbere fuchen mit ber 9Rot 
ber $rmften bie 9Rot anberer Slrmen zu iinbern, wieber anbere 
fammeln für bie fieihhaufer ungemeffen h°h e eigene Vermögen an, 
bie im günftigften gaße eine unnötig hohe Belüftung ber ©egen¬ 
wart für bie 3ufunft ffnb, bei ber 2Rögii<hfeit, ßeihfapitalien z u 
3 2 / s bis 4 % erhalten zu tonnen, aber auch nicht notwenbig er* 
ffheinen. 

Hamburg hat im 3ahre 1909 51 897 <Jt ber ©tabtfaffe z«' 
gewiefen; bie Berliner ©eehanblung hat mit bem Berliner fieih* 
haus 46 672 tJC erübrigt, biefe ©umme würbe wohltätigen 3«>*äen 
Zugeführt. Sie wenig bie BermenbungSzmede fritifch unterfucht 
werben, bezeugt bie £atfa<he, bafe in Berlin bie nicht abgeholten 
BerfteigerungSüberfchüffe an bie SRotherfdie ©tiftung für un¬ 
oerheiratete Töchter oon Beamten unb Offizieren gehen. ®re$ben 
gab 1907 6000 JC ber ©tabtfaffe, 8860 Jt für SohltätigfeitS- 
Zwede unb 22 190 JL. für ben fieihhauSreferoefonbS, 1909 roat 
ber Beingewinn 32 911 Jt, wooon 15 000 Jt zur ©peifung 
bebürftiger ©chulfinber unb 8955 JL bem Slrmenamt für ben 
gonbs zur Unterftüfeung würbiger S)resbener Einwohner unb 
Arbeiter überwiefen würben. ßRannheim überwies 1907 17 863 JL 
unb ©irafeburg 16 673 JL ben Beferoen. 

3n München oerlangt bie ©iabt, ebenfo wie bei ber ©par- 
faffe, abgefehen oon ber ^edung afler BerwaltungSfoften eine Ab¬ 
gabe für „Slufffcht unb ©arantieleiftung", bie 1909 16 108 JL be¬ 
trug, woneben man nodj einen BelriebSüberfchufe oon 40 990 S 
erzielte. 

®iefe ©ummen wären meift grofe genug, um3inSermäfeigungen 
Zu geftatten. Smmer aber liefeen fich foziale Vorteile für bie 
bürftigften Berpfänber, wie Verzicht auf gewiffe giygebühren, be¬ 
fonberS auch auf Erneuerungsgebühren, Offenbaren ber Slnftalt 
am Slbenb unb oor aflem Slufbewahrung ber VerfteigerunaSüber* 
fdlüffe einführen. 3ebe Verwenbung oon Überfdjüffen außerhalb 
I beS Böhmens beS fieihhaufeS ift als befonbere fteuerlübe 8*' 
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laftung ber wirtfchaftlicß ©cßmächften für bie 3roec?e ber ©labt* 
bebürfnifte auf baS fc^arffte &u oerurieilen. 

©abei pnb biefc Erübrigungen ftarf burdj bic notorifcß un- 
praftifcßen SfafbemaßrungSeinrichtungen, ein Übermaß bes ©cßreib- 
werleS unb eine in ©tabtgemeinben oft oorjupnbenbe Beamten» 
ßppertrophie ungünfiig beeinflußt. ©urtß enifprecßenbe SluSftettung 
ber Dbjefte, ^fanbbeft^tigungen u. a. tn., überhaupt burcß Um- 
geftaltung beS ©efcßäftSoerleßrS nach faufmännifcßen Vrinjipien, 
ftatt ber fcßmerfättigen unb oeralteten ©bemalen bes heutigen 
©efdßäftsganges fönnte auch auf ben Erlös ber Vfänber günftig 
eingemirlt werben. 

©eutemann meint nun: „©aburcß, baß bie öffentlichen ßeiß- 
Raufer meift oßne erhebliche Unterbilanj arbeiten," — bie meiften 
erzielen fogar überfcßüffe —, „wirb ißre fojiale SBirffamleit aud) 
beffer gefiebert, als wenn erhebliche gemeinblicße ^ufdjüffe immer 
roieber SBiberfprucß gegen bie Einrichtung matßrtefen." 

©ie ©egnerfcßaft gegen biefe Einrichtung !ann nur oon Ver¬ 
fallen ausgeben, bie nußt ben geringflen Einblicf in ben Jtunben* 
freis ber ßeißßäufer haben. ©ie ßeiß häuf er finb in ber ©at 
heute noch unbebingt notmenbige Hilfsinftitute weiter 
Greife. ©cßon bie ©eringfügigfeit ber ©arleßnsfummen weifen 
genügenb auf bie Slrt ber tfunbfcßaft hin. Sn Gaffel betrug 2 /s 
aller Vfänber 2 bis 3 Jl, ber ©efamtbarlehnSburchfcßnitt bes ßeiß* 
haufeS in SBiSmar war 9 JL, bei bem ßeißßaufe beS Arbeiter- 
oiertels in ber ßilienftraße in SRüncßen betrug bie burcßfcßnitt» 
liehe BeleßnungSfumme im Sah™ *909 6,84 Jl. ©ie ©arleßnS» 
fummen faft aller beutfeher ßeißßäufer feßmanfen im ©ureßfeßnitt 
jwifeßen 5 unb 10 JL. 

Huch bie Slrt ber Hauptmaren: 93eticn, Räßmafcßinen, Regula¬ 
toren neben billigen Uhren unb Ringen finb bejeießnenb für bie 
ßunbfcßaft. 

Eine Berufs- unb VerfonenftanbSftatiftif Berlins jeigt uns bie 
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weiblicße V^rfonen. . . 
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16,17 

18,47 

Sage- u. gabrifarbeiter . . 
Beamte beS ©taateS u. ber 

270 

4197 

3,20 

9,10 

8,60 

8,50 

Äommune. 

126 

5 848 

4,47 

4,17 

5,17 

4,07 


©ie Hanbwerfer unb ©emerbetreibenben bilben freilich eine 
eigenartige Shinbfcßafi; bei ihnen hanbelt es fid> meift um Ber- 
pfänbung oon Rohmaterialien unb SBarenbeftänben. Biele ßeiß- 
ßäufer weifen freilich Rohftoffe, neue SBaren wie Halbfabrifate 
ab unb oerfchlicßen bamit bem notleibenben SRittelftanb bie £ilfe. 
Sreilicß wäre es beffer, Hanbmerf unb £anbel hatte eigene förebit- 
organifationen, bie jene erübrigten; wie notwenbig baS wäre, 
jeigt bie ©atfaeße, baß in Berlin 1907 in 1364 Süllen für 
256 924 Jl folcßer SBaren „lombarbiert" würben; fo lange jenes 
nicht ber Satt ift, muß ihre Slbmeifung beim ßeißßauS als Härte 
erfißeinen. ©er Einmanb, baß bie Berfteigerung ber SBaren burch 
bie ßeißßäufer auf ben SBarenpreiS brüeft, wirb um feine Be» 
beutung gebracht, wenn man bebenft, baß fonft eben ber Äon- 
!ur8 bie SBaren jur noch mehr preisbrüdfenben gerichtlichen Ber¬ 
fteigerung brachte. 

Sludf) eine Volitif, bie jebe SBertpapierbeleihung auSfchließt, 
erfcheint oerfehlt; fo lange nicht bie ©parfaffen ober ©emeinbebanfen 
ßombarbbarleßen für Wertpapiere oon geringem Betrage geben, 
ift bie Vfanbleihanftalt bie gebotene Slnftalt, benn wo füllen fonft 
Heine SBertpapierbeträge angemeffen lombarbiert werben? Unb ift 
es nicht wertoott, ben lleinen ßeuten baS ererbte ober mühfam er¬ 
worbene Vapier nach SRöglidßfeit &u erhalten, ftatt es bem Berfauf 
auSjuliefern, womit ber ©elboergeubung beS nicht benötigten 
RefteS bie ©üre geöffnet unb bie ©parfamfeit unter Umftänben 
für immer oernichtet wirb? ©ie ßeißanftalten gewähren hier meift 
gleich günfligen 3inSfaß wie bie ReichSbanf unb pnb hier fojialer 
als in ihren anberen ©efcßäften. 3 U ßombarbgefcßäften, bie in oiele 
©aufenbe gehen, befteht freilich fein Slnlaß. $ter pnb bie ßeiß* 
anftalten unnötig. 

Enblich hat ftch Iängft gezeigt, baß bie ©age oor Seften im 
allgemeinen nicht BerleißungS-, fonbern EinlöfungStage finb: man 
fueßt bie befferen Kleiber, Die man oerpfänbete, jurücfjuerhalten. 
Sn ©reSben hat baS BolfSfeft ber ©reSbener Bogelmiefe feine 
Steigerung ber Berpfänbungen aufjumeifen, in SRüncßen würben 


im Sanuar, im Äarneoalsmonat (!), bie meiften Vfänbeic auSgelöft, 
bie Reubelehnungen jeigen hier weber im Sanuar, noch im Sebruar 
eine irgenbwie außergewöhnliche 3iff cr - 

®te meiften Berpfänbungen erfolgen bei allen ßeihhäufem 
an ben SJHetjahlungSterminen unb beim Eintritt ber falten 
SahteS&eit. ®ie allgemeine SBirtfchaftSlage fpiegelt fich überall 
im Vfanbleihoerfehr. Silles bies gibt ein heutiges 3cagnis oon 
ber tatfächttchen fosialpolitifchen Saaftion ber ßeihanftalten. 

Unb mögen felbft ßeichtfinnige an bie £üre ber ßeihhäufer 
pochen, fo bewahrt baS ßeihhauS auch biefe oft oor bem SBucßerer, 
ber fie oöttig ruinieren würbe, unb oor bem Berbrechen. 

SBenn beShalb in ben beutfehen ßeihhaufern fojiale ©efnhts- 
punfte fo oöttig außer Sicht gelaffen werben, ift baS hödjf* he- 
flagenSwert. Unter allen Umftänben muß auch gefucht werben, 
ben Vfanbleihern ihre SDbjefte ju erhalten, ©ewinn ju machen 
oermag niemals gerechtfertigt ju werben, ja man fann fecflidj ben 
©emeinben befonoere Slufwenbungen jumuten, ba burch bie hö<hft* 
möglichfte Sörberung ber Äunben feitenS ber ßeihanftalten bie 
Slrmenlaften oerringert werben. $>ie bitterfte Rot ju Unbern, oor 
ben wucherifdjen Vnaatleihern unb oor Berbrechen ju wahren, ift 
ben ßeihhaufern um fo mehr möglich, je mehr pe fo&iale ©eftdjts- 
punfte als allein maßgebenb walten taffen. Eine Reform in biefem 
©inne tut unferen beutfehen ßeihhaufern bitter not. 


3Uil*l)nuttg von dintgmtgstictljonWttngcn im 
mittelbcutrdjett ßcrgarbelter|l«ih. 

Ein Beitrag jur Sorberung bes ReichSeinigungSamtS. 


Enbe Sani b. 3^- manbten ftch hrei Bertreter ber im ©treif 
begriffenen Berg* unb Sabrifarbeiter bes 3ciß*5SwßoafelÄ-Silten* 
burger ReoierS an ben ©taatsminifter S^ihßr^u oon Berlepfch mit 
bem Erfucßen um feine Bermittlung jur Herbeiführung einer Be* 
enbigung beS ©treifs. ©ie legten bar: 2)ie 3ahlber SluSftänbigen 
in bem gebauten Reoiere beläuft fi<h auf etwa 6000, oon benen 
etwa 5000 bem Bergarbeiter-Berbanb, etwa 370 ber freien @e- 
werffchaft ber SRafchiniften unb H e 4 er un b je etwa 120 bem Hirfdj* 
©uneferfeßen ©ewerfoerein unb bem VotoriPhen Bergarbeiter-Ber¬ 
banb als SRitglieber angeßören, gegenüber einer ©efamtbetegfdßaft 
oon etwa 11 000. £i cr S u treten noch etwa 2000 SluSftänbige in 
angrenjenben Be^irfen (Braunfchweig-Dberlaufiß). $>ie Sorberungen 
ber Arbeiter pnb im wefentlicßen fotgenbe: 

1. Slbfdßluß eines SartfoertrageS/ 

2. Berfurjung ber HrbeitSjeit um 1 ©tunbe, um 2 ©tunben bei 
ben Slrbeitem, bie jefct eine lOftunbige ärbeitSjeit haben, 

3. Erhöhung ber Sößne bureßgeßenb um etwa 10 °/o unb Seft- 
feßung eines 3)tinbeftlohneS. 

$>iefe Sorberungen waren, jufammengefaßt im Entwürfe ju 
einem Sarifoertrage, bereits SRitte SRär^ ben SBerloerwaltungen 
eingereicht worben, ßeßtere hatten bie Bertreter ber Slrbeiteroer* 
bänbe burch gleidhlautenbeS ©Treiben oom 11. SXpril 1911 benach¬ 
richtigt, baß fie nießt in ber ßage feien, mit ben Slntragftettern ober 
mit Den oon ihnen genannten Organifationen $ii oerhanbeln, ba 
SBünfcße unb Anträge ber Belegfcßaften ber Braunloßlenwerle oon 
ben burch ®efeß ober SlrbeitSorbnung beftimmten Bertretern an pe 
ju richten feien. SRateriett war ben Sorberungen gegenüber !urj 
barauf ßingewiefen worben, baß, obgleich ber Braunfoßlenber^bau 
Reh feit 1907 wirtfchaftlicß in ungünftiger ßage befänbe, bie ßoßne 
im ©ebinge nur wenig, im ©cßtcßtlohn gar nidßt ßcrabgegangen 
feien, baß im Saßre 1910 wieber eine Slufwärtsbewegung oer 
ßoßne ftattgefunben habe unb baß biefe weiter fteigen würben, 
wenn bie wirtfcßaftliche ßage pcß beRern würbe. Sn bem oorge* 
fcßlagenen 2:arifoerirage lönnten bie SBerfoermaltungen naeß ben 
Erfahrungen, bie in anberen beutfehen Snbuftrien unb auch im 
englifdßen Bergbau gemaeßt feien unb nach Äußerungen ber gemert- 
fchaftlicßen V™ffe weber bie ©ewäßr für eine rußige Entwicflung 
ber Braunfoßfeninbuftrie noch eine SluSficßt auf frieblicße Berßält* 
niffe mit ben in ben Berbänben fteßenben Slrbeitern pnben. ©ie 
Eigenart beS BraunfoßlenbergbauS fcßließe bie Slufftettung unb 
erfprießlicße Slnwenbung eines ßoßntarifs aus unb oerbiete bie 
3uficßerung eines BtinbefiloßnS im ©ebinge, wie pe ßdj aus ben 
Bebingungen beS £arifoeriragS ergeben mürbe. Eine Berfürjung 
ber befteßenben Arbeitszeit fei gefunbheitlich nießt notwenbig unb 
wirtfchaftlicß nießt bureßfüßrbar. 

Racß ber fo erfolgten Slbleßnung oon Berßanblungen waren 
bie Arbeiter am 7. SRai natß oorßergegangener oorfchriftsmäßiger 




1303 


6ogiaIe $rajtß unb Ardjiu für Bolfßrooblfahrt. XX. Rr. 42. 


1804 


Äünbigung in ben Außftanb getreten. Bor Beginn beß ©treifß 
roar non ihren Bertretern noch bie Bermittlung beß Berghauptmannß 
m f>aHe an gerufen n>orben. Mittels ©djreibenß nom 9. Mai hatte 
biefer mitaeteilt, bafj er non ben Bertretern beß beutfdjen Broun* 
Io^Ien*3noufirienereinß auf feine Anfrage, ob fte geneigt feien, feine 
Bermittlung anjune^men, bie Antwort erhalten habe, bajj bie be* 
teiligten Bergbauunternehmer fi<h einmütig gegen bie Berhanblungen 
mit ben Arbetterorganifationen entfebieben gälten. Unter biefen Um* 
ftänben fönne ber beutfdje Braunfohlen-Snbuftieoerein roeber Ber* 
hanblungen einleiten, noch bie Bermittlung beß Berghauptmannß 
baju erlitten. 

Stuf ©runb biefer münblidj gegebenen unb in ihrem rnefent* 
licken burdj ©d|rififtütfe belegten ©arfteüung übernahm 

©taatßminifter greiherr non Berlepfcb ben Berfud) einer Bermitt¬ 
lung unter ber ihm non ben Bertretern ber Außftänbigen erteilten 
©rmächtigung, ft<b junächft mit bem Berghauptmann in $aOe über 
ben einjufcblagenben swecfmäfjigfien 2Seg in BerMnbung ju fefcen. 
$aß ©rgebniß einer ju biefem 3roecfe non ihm erbetenen Befprechung 
mit bem Berghauptmann roar, bafc biefer eß übernahm, bem Bor* 
ftanbe beß 2)eutfd)en Braunfohien-Subuftrieoereinß non ber £atfache 
Mitteilung p machen, baff bie Außftänbigen bie Bermittlung beß 
©taatßminifterß greiherrn non Berlepfd) pr Herbeiführung einer 
Beenbigung beß Außftanbeß nad)gefud)t hätten unb baf* biefer bereit 
fei, bie Bermittlung eintreten p Iaffen, roenn bie beteiligten 2Berf* 
oerroaltungen geneigt feien, fte anjunehmen. greiherr non Berlepfd 
erfuebte gleichseitig ben Berghauptmann, bem beutfdjen Braunfohlen» 
Snbuftrienereine, fallß beffen Mitglieber bei bem Befdjluffe beharren 
mürben, mit ben Bertretern ber Arbeiterorganifationen nicht ju ner* 
hanbeln, ben Borfcblag norgulegen, non ben Bergarbeiteraußfchüffen 
Bertreter mahlen su Iaffen unb bie Berhanblungen mit biefen Ber¬ 
tretern su führen. 

Unter bem 2. 3uli fanbte ber Berghauptmann an bcn grei* 
berrn non Berlepfcb Abfchrift eineß ©chreibenß beß Borfifcenben 
beß 2)eutfcben Braunfohlen*3ubuftrienereinß, in bem baß Anerbieten 
einer Bermittlung, fo banfbar eß an fid) su begrüben fei, abgelehnt 
rourbe. 3n bem ©djreiben roirb bemerft, baff tn einer ftattgehabten 
Berfammlung fomohl bie Mitglieber beß Bereinß, roie bie allein* 
ftebenben Berroaltungen ftdj einmütig su ber Überjeugung befannt 
hatten, baff mit ben in grage ftehenben Arbeiteroerbänbcn nicht 
oerhanbelt merben fönne. ®te in bem jeffigen Kampfe auß bem 
Arbeitßoerhältniß außgefdjiebenen ßeute hätten fich bureb biefeß 
Außfd&eiben jeber gefehlten ober arbeitßorbnungßmäffigeu Ber* 
tretungßmöglicbfeit auch in ben Arbeiteraußfd)üffen beraubt unb 
fönnten ben Bergroerlßoertretern gegenüber nur alß ©inselperfonen 
in Betracht fommen. 3)er Braunfohlen-Subuftrieoerein fei feiner 
Berfaffung nach aufferftanbe, Abfommen mit Arbeitern ober bereu 
Berbänben su treffen. 

Bad) biefer Benachrichtigung muffte greiherr oon Berlepfcb 
ben Berfud) einer Bermittlung sur Herbeiführung einer Beenbigung 
beß ©treifß faßen Iaffen. 

* * 

* 

Angeftcbtß ber ungünftigen Abfafffonjunftur im Braunfohlen* 
gefdjäft, melthe bie ArbeitßeinfteHung benBöerfen sumSeil beinahe 
millfommen erfcheinen liefe, überrafc^l eß nicht befonberß, baff bie 
BBerfbefiffer (ich gegen bie Hohe ber gorberungen ber Bergarbeiter 
ablehnenb oerhalten unb felbft Heinere 3ugeftänbmffe oerroeigern 
mollen, obroohl sunt minbeften bie Arbeitßseitoerhältniffe auf ben 
mittelbeutfdjen Braunfohlenroerfen nach einer Reform bringenb 
oerlangen. Befremben bagegen muff bie Art unb SBeife, roie bie 
SBerfoerroaltungen jebe birefte Außfprathe mit ben unsufriebenen 
Arbeitern oerhinbert haben. Solche birefte Außfprache, in ber bie 
girmen bureb eingeljenbe Rechtfertigung ber RichtberoiÜigungen unb 
bureb fachliche Außeinanberfeffung mit ben oon ben Arbeitern oor* 
getragenen ©egengrünben roenigftenß ber Arbeiterfchaft bie Über* 
Seugung hätten beibringen fönnen, bah nicht „böfer BMlle", fonbern 
roirtfchaftlidpe Rotroenbigfeiten gröfferen 3ugeftänbniffen im SSege 
ftänben, hätte ben Ablehnungen bie Bitterfeit genommen unb bie 
Beunruhigung in ben Bergarbeiterfreifen erheblich bämpfen fönnen, 
ohne ben Bergoerroaltungen groffe Mühe unb Koften p oerur* 
fachen unb ihre Machtfteflung gegenüber ben Arbeitern in biefem 
Kampfe p beeinträchtigen. Bielmehr hätte bie Stellung berSBerf* 
befifcer eine moralifche Kräftigung erfahren, roenn fte ihr Berhalten 
mit guten ©rünben gegenüber ben Arbeitern oerteibigt hätten. 

3>ie SBerfoerroaltungen hatten anfänglich roohl auch Berftänbniß 
für bie taftifche unb praftifche Rüfflichfeit folcher Außfpracfje, inbem 


fte smar bie Berhanblungen mit ben Bergarbeiteroerbänben 
nach altfränfifdjem Sßrin^ip ablehnten, aber ben Arbeitern anheim» 
(teilten, auf bem burd) ©efefe unb Arbeitßorbnung geregeltem fBege 
über bie Arbeiteraußfchüffe mit ihren SBerfoerroaltungen su oer» 
hanbeln. 

Balb aber setgte eß ftcb, baff biefer H^nroeiß auf bie Ber* 
hanblungßmögli^feit in ben primitioen gornten ber Außfcbuh* 
Beratungen oon ben girmen gar nicht ernfthaft gemeint roar, 
fonbern nur ein Manöoer bilbete, um ber Außfprache mit ber 
Arbeiterfchaft überhaupt auß bem Söege su gehen. S)enn alß bie 
Arbeiterfchaft ft<h entf^Ioffen hatte, im Rotfalle auch &urdf) bie 
Arbeiteraußfchüffe bie Berhanblungen mit ben Bterfoerroaltungen 
herbeisuführen — baß befunbet ber oben gefchilberte Berlauf ber 
dinigungßoerfuebe —, ba erflärten bie BSerfe plöblich, bafe bie 
Arbeiteraußfchüffe bei Außbrudj eineß ©treifß feinerlei Bertretungß* 
befugniffe für bie ftreifenben Arbeiter mehr hätten. 

SBenn bie BJerfoerroaltungen biefe Auffaffung oon ber Unsu* 
ftänbigfeit ber Arbeiteraußfchüffe im ©treiffaHe Ratten, roarum 
haben fte benn bie Arbeiter überhaupt auf biefen Snftansenroeg 
oerroiefen? Dbenbrein ift bie Auffaffung oon ber Unsuftänbig* 
feit ber Arbeiteraußfchüffe im ©treiffaÜe rechtlich unb fachlich nicht 
Su halten. 2)enn bie Arbeiteraußfchüffe roerben auf beftimmte 3*it 
geroählt unb beftehen fo lange weiter, auch roenn ber Betrieb beß 
feerfeß eine 3*it lang ruht ober bie Arbeiter, welche ben Außfdjufj 
gewählt haben, oon ber ©rube abgefehrt ober burch neue Arbeiter 
erfefet ftnb. @in ©treif ber Belegfchaft änbert am atterroenigften 
etroaß an ber Rechtßftettung beß Außfchuffeß, ba ber ©treif noch 
feineßroegß eine oöttige ßöfung beß Arbeitßoerhältniffeß, fonbern 
Sunächft nur eine ©ußpenfion bebeutet, auß ber erft roeitere aftioe 
©chritte beß Arbeitgeberß ober ber Arbeiter eine enbgültige Auf¬ 
hebung ber beiberfeitigen Arbeitßoertragßbesiehungen machen. 
Söefen unb 3n>ecf ber Arbeiteraußfchüffe oor allem aber erforbern 
gerabe in ben fritifchen 3 e ^ en c i ncS ©treifß mit befonberer 
Dringlichkeit, ‘ bafe biefeß BerftänMgungßinftrument, unb s roör 
baß einsige, baß nach Ablehnung oer Berhanblungen mit ber 
Arbeiterorganifation übrig bleibt, weiter funftioniere, um bie 
Berfehrßbesiehungen sroifchen Arbeitgeber unb Arbeiter nicht ganj 
abreigen su taffen, fonbern für Mieberherfteüung beß gfriebeitß su 
roirfen. 

@ß ift benn auch unfereß BHffenß baß erfte Mat, bah Arbeit¬ 
geber baß Berhanbeln mit bem Arbeiteraußfchuh in ©treiffällen 
um rechtlicher Unsuftänbigfeitßgrünbe willen abgetehnt haben: 
wo früher fold)e Berhanblungen abgelehnt rourben, haben bie 
Arbeitgeber offen unb ehrlich erklärt, fte wollten grunbfäfclich über¬ 
haupt nicht mit ben ftreifenben Arbeitern oerhanbeln. $urd) baß 
Borgehen ber Braunfohleninbuftriellen ift ein neuer eigenartiger 
Bräsebensfall infofern gefd)affen roorben, alß bie Arbeitgeber Bie 
grunbfäfcliche Ablehnung oon Berhanblungen in offener gorm 
gefreut haben, fonbern ffe mit re<htlid)en Außflüchten su befchönigen 
oerfuchten. 2)aß beffert bie ©ache beß fosiaien Berhanblungßprtnsipß 
Sroar feineßroegß: bie befonbere Art beß Bef<hönigungßoerfud)ß im 
oorliegenben gaHe roirb aber auch ben ©egnern beß Berhanblungß* 
prinsipß feine rechte greube bereiten. ®enn bie Arbeiterorgani- 
fationen roerben ffjh baß Argument ber Braunfohleninbuftriellen 
für fünftige ©treiffäHe merfen. Sollten ba roieberum bie Unter¬ 
nehmer bte oon ben ©eroerff«haften nachgefuchten Berhanblungen 
mit bem beliebten Hütroeiß, bafc bafür bie Arbeiteraußfchüffe ba 
feien, oerroeigern, fo roerben bie ©eroerffchaften bemgegenüber auf 
bie im 3eib*B$ei|enfelfer gaHe behauptete Unsuftänbtgfeit ber Ar¬ 
beiteraußfchüffe hintoeifen unb bamit iubireft bie Berufßorganifation 
alß bie einzig in grage fommenbe Bertretung ber ©treifenben 
legitimieren. Ob ber £)eutfd)e Braunfohlenoerein biefe unaußbleib- 
lidben golgeroirfungen feiner ^aftif gewollt hat, ift wohl S u ^ 
Sroeifeln. 

Roch eine anbere ©rroägung brängt fich auß Berlauf unb 
Außgang ber oben gefchilberten ©efchehniffe auf: auch in biefem 
galle hat eß oon oornherein roieber an einer berufenen ©inigungß* 
inftanj gefehlt, ©in Berggeroerbegericht eyiftiert im Besirfe Beß 
Braunfoplenbergbaueß nidjt, bie örtlichen ©eroerbegerichte fönnen 
für ben über weite Besirfe oerbreiteten Streif roohl auch ber 
mangelnben Sadjfunbe wegen nicht in Betracht fommen. $)ie Ber¬ 
mittlung britter ^erfonen, beß Berghauptmannß roie beß grei* 
herrn o. Berlepfd), rourbe oon ben Unternehmern abgelehnt, gür 
jeben sioitrechtlidjen Streit — unb hanble eß fich uur um 10 4 
3Bert — ffnb fefte Suftansen sur ©ntfeheibung beftellt unb jebe 
Selbfthilfe ift oerpönt. H^r aber, roo eß fich nic^t nur um ©ohl 
unb SBehc oon iaufenben oon Arbeitern unb ihren gamilien, 
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fonbern auch um fehr betradjtlidje Sittereffen beS ©emeinwohlS 
baubeit, ift eS ooüig in baS belieben einer flehten liijabl non 
Berfonen geftelli, ob fie eine frteblidje ©chluhtung beS ©treifS z u * 
Xaffen ober nermeigern wollen, ja fogar ob fie es auch nur auf 
einen Berfudj einer folgen ßöfung anfommen laffen. T)aS ift ein 
Überbleibfel beS gauftrechts, baS in ben mobernen Kulturftaat nicht 
bineingeprt. ©S muffen non Staats megen 3nftan§en gefdiaffen 
werben, bie, mit ben erforberlidjen Autoritäten unb Befugniffen 
befleibet, bie Vertreter ber ftreitenben Parteien nor fid) laben unb 
jur Berhanblung neranlaffen. 2>er in Nebe ftehenbe Vorgang 
ift ein neuer 93eleg für bie Notwenbigfeit eines IReichS* 
einigungsamts. 


©eftUfdjoflt für Soziale Ke form. 3ntemotlouolc 
Bereinigung für gcfefelidjen 3Ubcitrrfd)u|}. 


T>te Ifitifdje ©efeüfchaft für Atbeitergefchgcbung, bie englifche 
©eftion ber 3utemationaien Bereinigung für Ärbeiterfcfjufe, nerioeift in 
ihrem 3ahreS6ericht auf bie bebeutfame Tatfache, bafe oie englifche Ne* 
gierung 1910 junt crftenmal amtlich burch breidelegierte auf ber 6.©eneral- 
nerfamtnlung ber 3nternationaIen Bereinigung oertreteu war. Tie 3abl 
ber SRitglieber ber ©eftion fleigt ftetig, wenn auch Iangfant; in ihrem 
Borftanb finb Vertreter aller BarlamentSparteien, ©eiehrte, Unter¬ 
nehmer, Arbeiterführer ju gemeinfamer Arbeit oereinigt. Tie ©efeH» 
fchaft gibt jefct eine oierteljährlich erfcheinenbe 3*itfchrift heraus unter 
bem Titel world’s Labour Laws; baS erfte $eft enthält eine Überficbt 
über ben ©tanb ber äRinbefilohngefefcgebung, über bie Arbeiterfchuh- 
gefefce in 3apan, Dftinbien, ferner über bie Siegelung ber Berwenbung 
oon gewerblichen ©iften m £>oHanb unb Belgien, über bie Arbeits¬ 
zeit in Bergwerfen, bie ©chufcgefebgebung in faufmäunifeben gäben 
unb Äontoren ufw. ©ine gro&e Anzahl oon Borträgen in Ver¬ 
einen unb Serfammlungen hat weitere Kreife für bie Aufgaben beS 
intemationalen ArbeiterfdjufceS interefftert. Auch in oerfchiebenen 
Kolonien wirft bie britifdje ©eftion für ben gleichen 3wed, fo nament¬ 
lich in Neu-©eelanb unb Kattaba. (Abreffe ber Briti[dE)en ©eftion: 
Sonbon WC, 4 BloomSburt) ©quare.) 

Vom Bulletin beS internationalen Arbeitsamts (3eua, ©uftao 
gtf<h«) ftnb ©eft 4 unb 5 beS 10. BanbeS, Safjrgang 1911, erfchienen. 
der Snhalt ift bieSmal befonberS intereffant: Tie Arbeiterfchubgefefee 
oon Schien unb 3apan, neue Borfchriften für bie Heimarbeit in ©ng- 
Ianb, bie fdjweizerifdje ©efefcgebung über ben Tienftoertrag (30. SWärj 
1911). Ta$u eine fehr reichhaltige Bibliographie. 


Stojiale luftönbe. 


Äoujuuftuf unb Arbeiterentlaffungen. 

AIS oornehmfte SBtrfung einer Krife auf bie Arbeiterflaffe ift 
bie Abnahme ihres BefchäftigungSgrabeS ju bezeichnen; umgefehrt 
wirb als Kennzeichen ber £w<bfcwiunftur bie 3unahtne beS Be» 
fchäftigungSgrabeS gelten. Hieraus fcheint fid> logifd) z u ergeben, 
ba& baS Kennzeichen ber Krife eine fteigenbe 3 a &I ber Arbeüer- 
entlßffungen, baS Kennzeichen ber Konjuuftur aber bie Abnahme 
ber Arbeiterentlaffungen ift. Tie SRichtigfeit biefes Schluffes nach 3 
Zuprüfen ift man im £anbe ber obligatorifchen Arbeiterfranfen- 
oerftcherung fehr leicht in ber £age. 3n bem SahreSberidjt beS 
ftatiftifchen Amts ber ©tabt SRagbebitrg hat fnh $rof. Sanbsberg, 
ber ®ireftor beS Amtes, biefer Aufgabe unterzogen unb ift babei 
Zu au&erorbentUcb intereffanten ©rgebniffen gelangt, bie, obwohl 
fie nur aus SRagbeburger SMerial gewonnen finb, hoch allgemeine 
Bebeutung haben. Tie Unterfuchung zeigt auch, ba& baS ftatiftifche 
SRaterial unferer Kranfenfaffen bei weitem noch nicht genügenb bei 
aüaemeinen Unterfudhungen über bie ArbeitSlofiflfeit beachtet wirb, 
unb oor allem, ba& auch bie SRethobe biefer Ünterfuchung einer 
gfortbilbung fähig unb bebürftig ift. 28ir folgen ber Ünterfuchung 
$rof. ßanbsbergs. ©s h«fet in bem SahreSbericht: 

Ter Hbhepunft ber Konjunftur im Saljre 1906 hat nicht, wie 
man eigentlich erwarten foHte, eine Abnahme ber Abmelbungen 
Zur Solge, fonbern umgefehrt eine 3unahme, währenb ber tieffte 
©tanb ber ©inftellungen (1908) zwfll^ aut l) ben tiefften ©tanb 
ber Abmelbungen bringt, ©s wirb nicht ohne Sntereffe fein, biefe 
©rftheinung an $anb einer 3ufammenfteEung ber An» unb Ab¬ 
melbungen für bie hauptfächlichen ber unterf^iebenen (bewerbe- 
gruppen feit 1906 näher zu oerfolgen: 


®en>er6egruppen 

1906 

Hnnielbungen 

1 1907 | 1908 

1909 

1906 

Abmelbungen 

1907 | 1908 

1909 

A. SRännlicheS ©efchlecht: 




SRetaH- u.3Rafthinen- 









inbuftrie.... 

12861 

10645 

4994 

, 4804 

11582 

10761 

6867 

4814, 

Nahrungsmittel- 




| 


! 



inbuftrie .... 

4213, 

3627 

I 2866 

2797 

4285 

, 3549 3014 

2646 

Baugefchäfte . . . 

11778 

| 9100 

10892 14679 

12381 

923110049, 

14019 

HanbelSbetriebe . . 

6407 

| 6779 

| 5422 

5885| 

6270 

; 6464 

1 5395] 

| 5212 

B. SBeiBIidje« 




Nahrungsmittel- 

1 








inbuftrie.... 

8123 

2911 

I 2514 

2931 

2960 

2817 

2544 

2845 

HanbelSbetriebe . . 

| 3944, 4186] 

] 4212 

4318 

3725 

8840 

3989 

3998 


£rofc aller Verfdjiebenheü ber An- unb Abmelbungen z^öt 
fich in allen ©ewerbegruppen gewiffermafeen gefehmä|ig: 3n 
ben 3 c ^Xcn ber umfangrei^ften ©inftellungen erfolgen 
auch bie ftärfften Abmelbungen, in ben 3 c it en ber 
niebrigften ©inftellungen bie geringften Abmelbungen. 
SRafjgebenb für bie Bewegung beS VefchäftigungSgrabcS ber Ar¬ 
beiter ift natürlich bie Differenz zu)ifchea Anmelbungen unb Ab¬ 
melbungen, benn biefe beftimmt bie Bewegung ber ©efamtzahl ber 
Befchäftigten, b. i. eben ber gefamte SRitglieberbeftanb ber Kranfen- 
faffen. ßanbsberg finbet nun ein objeftioeS 9Ra& für bie Häufig¬ 
feit ber Abmelbungen, welches gleichseitig ein SRafi ber BSahr- 
fcheinlichfeit ift, bafj ber einzelne Arbeiter im ßaufe beS 3ah«S 
entlaffen wirb, ©r berechnet nämlidh bie 3°^ ber Abmelbungen 
auf 100 franfenoerficherungspflichtige Arbeiter beS mittleren 
3ahreSbeftanbeS unb führt bann aus: 

gut ganzen erfdjeint bie 3&hl ber Abmelbungen überhaupt aufcer- 
orbenlüch h°4, ba 1906 auf 100 männliche franfenoerficherungSpflichtige 
Arbeiter runb 125, auf 100 Arbeiterinnen fogar 147 Abmelbungen ent¬ 
fielen unb 1909 immer noch 101 bezw. 138. $)ie haften 8 a hl* n 
weifen bie Bauhanbwerfer unb Arbeiter auf. 3u ber ßrtsfranfenfaffe 
ber HRaurer famen 1909 beim männlichen ©efchlecht auf 100 Sßflicht- 
mitglieber 426 ©ntlaffungen, bei ben SRalem 321, bei ben 3intmerem 
228, unb auch bei ber Veuftäbter Kaffe für H® n bwerf unb ©ewerbe 
finbet fich infolge ber 3ugehörigfeü beS Baugewerbes bie 3ahl ®on 
237 %. ©ehr HoI;e Sohlen ber Abmelbungen weifen ferner auf bie 
©aftwirtSbetriebe (beim männlichen ©efchlecht 202 auf 100 Pflicht* 
mitglieber), bie guhrgefchäfte (195), Tapezierer (184), Klempner (184), 
©ärtner ufw. (160), ©chuhmacher (146), ©chneiber (DrtS- unb 3unungS- 
franfenfaffe zufamnien 103). BefonberS niebrig ftehen — oon ben 
BetriebSfranfenfaffen oöllig abgefehen —, eigentlich nur bie Bäder; 
hier entfielen auf 100 männliche ^ßflichtmitglieber nur 28 Abmelbungen, 
währenb z- bei ben gleifchem 109 gezählt ftnb. Tafe nicht nur bie 
Art beS ©ewerbeS, fonbern auch ber Betrieb oon ©influf} ift, geigt ein 
Blid auf bie BetriebSfranfenfaffen. ©elbft bie Baubetriebe weifen hi« 
Zwar hohe (175 auf 100 Arbeiter), aber hoch erheblidb niebrigere 3ahleu 
auf als bie DrtSfranfenfaffen für Bauarbeiter. Höfj« als 100 o. §. 
ftanben noch bie Kaffen ber 3aderraffinerieu (124), währenb bei ber 
©djofolaben- unb Si^orieninbuftrie nur 35, bei ben Brauereien fogar 
nur 8 Abmelbungen auf 100 männliche Arbeiter z« oerzeichnen waren. 
Auch bei ben Betrieben ber SKafchineninbuftrie ftnb mäfjige 3ahi*« 
beobachtet, fo entfielen auf 100 Arbeiter bei ben oier Heineren Betrieben 
(bis 500 Arbeiter) 34, ben zwei mittleren Betrieben (500—1000 Ar¬ 
beitern) 20, ben 5 ©rofjbetriebeu fogar nur 18 Abmelbungen. SRodfj 
niebrigere Siff« n weifen bie öffentlichen Betriebe ber Boft (13 o. HO 
unb ©ifenbahn (3 o. HO auf, währenb bie Kaffe ber ©tabt äRagbeburg 
mit 96 ©ntlaffungen (nach Abzug ber SRotftanbSarbeiter 84) auf 100 
männliche 9Ritglieber infolge ber ftäbtifchen ©aifonbetriebe (©arten-, 
SriebhofS*, Hafenoermaltmtg ufw.) fehr hoch fteht. 

T)aS weibliche ©efchlecht fteht binftchtlich ber Abmelbungen in 
ber SRegel höh« als baS männliche, fo bei ber ©aftmirtfdjaft (284 
gegen 202), ben ©chneibern (168 gegen 108), ben BetriebSfranfenfaffen 
ber 3aderraffinerien (142 gegen 124), ber ©djololaben- unb 3i<horien- 
fabrifation (102 gegen 85), ber DrtSfranfenfaffe ber grapljifchrn Be¬ 
triebe (99 gegen 56) ufw. ©twaS günftiger ftehen bie grauen in ber 
faufmännifchen OrtSfranfenfaffe (119 gegen 122), was auf bie 
AnberSartigfeit ber ©tcDung im Berufe gegenüber bem männlichen 
©efchlecht zurüdgehen wirb. 

©ine genauere Ünterfuchung biefer Berhältniffe würbe zur BorauS- 
fefcung haben, bag bie Abmelbungen nach Urfadje beS Austritts 
(Künbigung beS Arbeitgebers, beS Arbeitnehmers ufw.) getrennt werben 
fönnten. ©o fteht z* 1909 bie 3 a hl ber Abmelbungen bet ber 
Tifcfjlerfaffe befonberS hoch infolge eines ©treifS, inbent oon ben nadj- 
gewiefenen 862 Abmelbungen 253 auf ben 3. 3uli, ben Beginn beS 
©treifS, fallen. Bon folgen befonberen gällen abgefehen, wirb ieboch 
nach bem bei ben ArbeitSlofenzählungen erlangten HRaterial ber größte 
Teil ber Abmelbungen auf ©ntlaffungen infolge Arbeitsmangels ent¬ 
fallen. deshalb ift auch bie 3ahl ber Abmelbungen bei ben ©aifon- 
gewerben befonberS groß; aber auch fonft bürfte beseitige Teil ber 
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©tnftettungen, meiner ttidgt gu bauentber Vefchäftigung, fonbem nur 
für eine gewiffe 3rit erfolgt, oerhältniSmühig erheblich fein unb, wie 
baS Anfcpwellen oer Abweisungen mit bem Anzeigen ber ©inftellungen 
geigt, gerate bei günftiger Konjunltur guneljmett. 3m einzelnen wirb 
baS natürlich je nach ber Art bes ©eroerbeS unb ber Arbeit in fe^r 
oerfcfjiebenem ©rabe ber gaH fein, g 33. bei ber oon jebent ohne 
weiteres gu leiftenben Arbeit in größerem Umfange oorfomnten als 
bort, wo befonbere gertigfeit unb Übung erforberlid) ift. Deshalb ift 
auch bie 3ahl ber Abmelbungen beim weiblichen ©efchledfjt im all¬ 
gemeinen größer als beim männlichen. 

Siefe Ausführungen ßanbsbergs werfen ein befonbereS Sicht 
auf bie befannie Drganifation ber Snbuftrie, gu gemiffen einfachen 
Verrichtungen, welche gegenüber ber qualifizierten Arbeit natürlich 
bie Mehrheit bilben, feinen Arbeiierftamm gu holten, fonbem je 
nach ©ebarf bie Arbeitßfräfte herangugtehen unb wieber abgufto&en. 
©ine folche Drganifatton erforbert einen ftänbigen ©tamrn non 
Arbeitßlofen felbft in ber 3eit ber §od)fonjunftur unb fic funftioniert 
um fo prompter, je beffer bie Arbeitöoermittlung organifiert ift. 
Sah in biefen ©erhältnijfen alfo ber Arbeitsnachweis eine gewiffe 
oerfchärfenbe Volle fpielt, ift nicht gu leugnen unb auch f$°u non 
anberer ©eite heroorgehoben. 

©togbeburg. Dr. Arthur ©rünfpan. 


Sie belfere AttStm^ung bc$ SageSlidjtS, für bie in ©nglanb 
bie ^Regelung burch einen eigenen ©efefcentrourf norgefchlaaeft wirb 
(©og. ©r. XX, 202), beginnt jefct auch in ber beutfcfien Önbuftrie 
erörtert gu werben, ©in gadjorgan ber Seftüinbuftrie, bie in 
©erlin erfcheinenbe ,,Sejtil*2So<f)e'', behanbelte bie in ©nglanb ge¬ 
machten ©orfchläge in wohlwollenbfter Vöetfe unb ftellte bie grrage 
auch für bie beutfche ©efdjäftsroelt in ihren ©palten gur ©rörte» 
rung. Aus ben Antworten beutfcher ©efd^öftsleute, bie bisher ein¬ 
gegangen ftnb, ift gu erfehen, bah grunbfäpliche ©inwänbe bagegen 
auch non biefen nicht erhoben werben, ©eltenb gemacht wirb oon 
oerfchiebenen ©eiten, bah eine internationale Regelung ber oer- 
änberten Xagesftunben unumgänglich wäre, unb bah baS gange 
öffentliche Seben, ©erfehrsmittel ufw., baran teilnehmen mühte, 
©chiiefclich bemerft ein befannter 3nbuftrieüer, bah uni beften auch 
gleich bie gange engiifche ©inteilung unb ihre fürgere ArbeüSgeit 
nachguahmen wäre. Als eine grofge ©rfchwerung bes gefamten 
©efdjäftslebenS in Seutfchlanb, namentlich in ©rohftäbten, wirb 
allgemein bas Sehlen einer einheitlichen DageSorbnung empfunben, 
was mit ben oerfchiebenartigen für bie ©iahlgeüen angefefcten 
©tunben in 3 u fammenljang fteht. 


3Ubeitgeber- unb Mnterncljmtroerbanbe. 


internationaler 3itfammctif<hlut ber Arbeitgeber. 

Der dritte 3«ternationale Vauarbettgeber-Kongreh/ ber 
im Oftober 1911 tn Vom abgehalten wirb, foH fich mit folgenben Dingen be- 
fchäftigen: 1. Organifation ber Arbeitgcber,0treif$, AuSf perrungen, ©treif* 
oerficherung, Darifuerlräge. 2. ©mfcfjränlung ber ArbeitSgeit unb beren 
ötnwirfung auf bie Vrobuftiuität beS Arbeiters unb bie Höhe beS 
fiohneS. 8. VaugeroerblicheS gadjfchul- unb ScljrlingSmefen. An* 
fchliehenb finben gemeiitfame ©tubienreifett burch Stalien ftatt. Die 
Teilnahme an ben Veranftaltungen fteht jebem gachmann, nach oor- 
heriger Anmelbung bei bem internationalen AuSfchuh in ©ruffei, ©roher 

5, frei 

Der erfte allgemeine internationale Arbeitgeber- 
fongreh für inbuftrie unb Sanbwirtfdjaft finbet ©nbe ©ep* 
tember in Durin ftatt. golgenbe brei ©auptpunfte fteljen auf ber 
DageSorbimng: Die Arbeitgeberorganifationen unb ihr gegenwärtiger 
3uftanb, laftif unb Aftion; Von oen Vereinbarungen gwifchen Arbeit¬ 
geber- unb Ärbeiteroerbänben, ferner: Die Arbeitgeber unb bie fogtale 
©efefegebung. 

Vimmt man bie fürglich abgehaltenen Veratungen ber ©tahl- 
inbuftrieflen aller ©eit in Vrüffel (©p. 1278), bie internationale Ver¬ 
einigung ber VaumwoHinbuftriellen, bie in 16 ^änbern Vetriebe mit 
77‘/a Millionen ©pinbeln umfaht, bie ©efamtorganifation ber Veeberei- 
girmen an ber Aorbfce bingu, um nicht all bie ©ingeloereinbarungcn 
ber Arbeitgeberoerbänbe ber Aadjbarfiaaten im Vaugewerbe, im SRaler- 

S eroerbe, im Hotelgewerbe unb bie engen Begebungen gwifchen ben 
irbeitgeberoerbänben üfterreid)S, ber ©chweig unb ©chmebettS mit ben- 
jenigen DeutfchlanbS gu erwähnen, fo ergibt ftch bereits ein gang ftatt- 
UcheS Vilb oon ber blau-gelben internationale beS ArbeitgebertumS. 
Ob fte mehr leiflen wirb als bie noch immer problematifche gewerf- 
fchaftUche internationale ber ArbeiterfchaftV 

SaS VcchtSocrhältuiS ber ^nnnngett gu beu Arbeitgcbcr- 
toerlüttben hui prcuhifchc ^anbclöminiflcr in einem Vefcheib 
an einen VcgierungSpräfibenten noch einmal genauer umfchrieben, 
obgleich eß nach bem Wortlaut unb ber praftifchen ^anbhaBung 


beS § 152 Abf. 2 ©0. eigentlich niemanbem gweifelfjaft fein füllte. 
Ser HcmbelSminifter erflärt, 

„bah burch ben Anfchluh einer innung an einen Arbeitgeberoerbanb 
nur bie innung als folche Vtitglieb beS ArbeitgeberoerbanbeS wirb, 
unb bah baber bie ©aßungett unb Vefchlitffe beß ArbeitgeberoerbanbeS 
für bie eingelnen innungSntitglieber feine unmittelbare ©irffamfeit 
haben. ©aS bie fernere grage anlangt, inwieweit bie einem Arbett- 
geberoerbanbe beigetretenen innungen befugt ftnb, ihre Vhtglieber gur 
Befolgung ber ©a^ungen unb Befd^lüffe beS ArbeitgeberoerbanbeS an- 
guhalten, fo fommen hierfür neben ben allgemeinen gefejjlitf>en ©e- 
ftimmungen bie Vorfchriften ber ©ewerbeorbnung über bie guläfftgen 
Aufgaben ber innung in Betracht, in biefer HiuÜdjt würbe bie An- 
wenbung irgenbwelcher gwangSmittel feitenS ber innung gegen ihre 
9£itglieber gur Durchführung einer oon bem Arbeitgeberoerbänbe be- 
fdjloffenen AuSfperruttg oon Arbeitern mit ben Beftimmungen ber ©e- 
toerbeorbnuttg über bie Koalitionsfreiheit nicht oereinbar fein." 

Sie eigentlich fcitifche ©treitfrage, ob bie Innungen, benen 
§81a Abf. 2 bie pflege eines gebeihlichcn VerhältniffeS gwifchen 
Bleiftern unb ©efeüen gur ©flicht macht, aus allgemeinen Snnungs* 
mitteln ben gewöhnlich nadh ber Kopfgabi ber BHtglieber ober ber 
©efeücn geftaffelten ÜKitgliebSbeitrag gum Arbeitgeberoerbanb be¬ 
gabten unb an Kampfumlagen beS ArbeitgeberoerbanbeS für AuS- 
fperruncjSgwedfe ftch burch 3nnungSgufd)üffe beteiligen bürfen, ift 
burch biefen ©efcheib beS ,£>anbel8minifterS aüerbingS wieber nicht 
berührt unb bisher überhaupt nicht öffentlich erörtert worben, ©et 
allen, bie ben Anfchluh oon Snnungen an bie Arbeitgeberoerbänbe 
gutbeihen, mag freilich eine begreifliche ©eben befteben, biefe Stage 
angufchneiben, benn § 88 V®0. erflärt bie ©rbebung oon Beiträgen 
burch bie Snnungen ober bie ©erwenbung oon SnnungSoermögen 
„gu anberen 3n>ecfen als ber ©rfüüung ber ftatutarifch ober burch 
baS ©efefc befümmten Aufgaben ber Snnung" auSbrücflich für 
unguläffig. Sie Unterftüfcung eines ArbeitgeberoerbanbeS unb 
feiner Ausfperrungsfaffen bürfte aber wohl niemanb gu ben 
„ftatutarifchen Aufgaben" einer Snnung erheben wollen. Senn 
Innungen finb öffentlidh-rechtlich pnoilegierte Korporationen, bie 
nicht einfeitigen Sntereffen im ArbeitSfampfe tributär gemacht 
werben bürfen. 

©iu Arbeitgeberfdhnhberbattb für baS beutfche S^f4er- 
gemerbe ift am 21. 3uni in ©tünchen auf ber Sagung beS Seutf^en 
SleifcheroerbanbeS ins ßeben gerufen worben, nachbem ein AuSfchuh 
beS Sleif<h^nerbanbe8 ftch feit einem 3ah*e mit ben Vorberatungen 
bagu befaht hatte. Ser ©tünchener Sagung würben folgenbe 
©ahungSentwurfe für ben ©erbanb unb bie Ortsgruppen oorgelegt. 

Der ©chufeoerbanb foll eine Vereinigung ber felbfiänbigen ©e- 
werbetreibenben beS gleifdjergewerbeS fein; fein ©ife befinbet fich am 
©ife beS Deutfchen glcifcheroerbanbeS. Der ©chujjocrbanb begweeft ben 
engen 3ufammenfchluh ber gleifchereibetriebsinljaber gur Abwehr un¬ 
berechtigter gorberungen gewerblid^er Hilfsfräfte, bie Uuterftübung feiner 
©titglieoer bet Soljnfämpfen fowie bie ©ntfehäbigung oon äHitgltebem 
bei unoerfchulbetem Bopfott ober unoerfthulbeter BerrufScrflärung. 

3ur ©rreichung biefeS 3wecfeS follen bienen: 1. 3 u fammen* 
faffung ber auf bas gleiche Stel gerichteten Ortsgruppen, bie 
©rünbung weiterer Ortsgruppen unb Bilbung oon Unteroer- 
bänben; 2. ©chaffung gemeinfdfjaftlicher ©inrichtungen gur ©r 
reichung ber BerbanbSgwecfe, hauptfächlich bie Anfammlung aus- 
reicbenber ©elbmittel gur ©ntfehäbigung feiner burch ©treif, Verrufs- 
erflarung unb Vogrott gefchäbigten SKitglieber. 8. Der Anfchluh an 
anbere Arbeitgeberoerbänbe fowie an ©inrtchtungen, bie gemeinfam oon 
biefen gur görbermtg ber VerbanbSgmecfe errichtet werben. AIS ©Ht- 
glieber fönnen nur Angehörige beS Deutfchen gleifcfjeruerbanbeS auf- 
enontmen werben, innerhalb beS allgemeinen VerbanbeS werben an 
en eingelnen Orten Ortsgruppen gebilbet. ©ireitigfeita* innerhalb bei 
©djufeoerbanbeS werben bur* ein ©chiebsgericht eittfchieben. 

Somit hat ber Seutfcpe Sleifd)eroerbanb, ber fcf)on oor gwei 
Qahren in ber amtlichen ©tatiftif ber Arbeitgeberoerbänbe einmal 
als Arbeitgeberoerbanb figuriert hatte, bann aber geftridjen worben 
war, weil er fich W wenig als Kampfoerbanb betätigte, feine Ab¬ 
ficht, bas Sleiffhcrgewerbe auch für Aufgaben ftraff gu orga* 
niftcren, anfeheinenb erreicht. Ser Seutfcbe Sl^fthcroerbanb felbft 
umfaht über 40 000 ©teifter unb ©efchäftsinhaber unb oerfügt 
über bie gröhte beutfche Sachgeitung. 


(SrömtifflHonen bcc Arbeiter, (KdjUfett, 
3Vttijejfellten unb Orantfett. 

Sie (hnftlithcn ©etoerffdjaften im 3fahre 1910. 

Sie SahreSrücffchau beS „3entralblatteS" ber dhriftiidhen @e* 
werffchaften oerfäumt nie, bie groben ©reigniffe ber Arbeiter^ 
Bewegung auch grunbfäfclich unb fritifch gu würbigen. 3m lebten 
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3aßre 1910 oerbienen na<ß Anfi<ßt beß VericßterRatlerß oor allem 
bie großen Außfperrungen ber Unternehmer im Saugeroerbe unb 
in ber Söerftinbuftrie etne befonbere Bewertung oom Stanbpunft 
ber ©eroerffchaften auß. Ser für bie Arbeiter günftige Ausgang 
biefer beiben Hauptfcßläge, mit benen baß oereinte Arbeitgebertum 
ber älteft* unb bejtorganiRerien Snbuftrien bie ©eroerffcßaften im 
Stern ju treffen fudRe, inßbefonbere bie Vereitfcßaft ju Vertrags* 
oerßanblungen bei bem ©efamtoerbanb beutfcßer ttRetallinbuftrielfer, 
finb oon ben organifieiten Arbeitern als ein überzeugenbeß 3*sdjen 
für bie 2Jtacßt beß geroerffcßaftlicßen ©ebanfenß begrüßt roerben. 
Sie peffimiftifcßen Behauptungen oon ^rof. $arms*$fiel, „baß bie 
©eroerff(haften auf bie Sauer gegen bie geroaltigen Arbeit* 
geberorganifationen mit ihren unerschöpflichen SRadßtmitteln nidR 
auffommen fönnen", erfcßeinen bem Sa^reßbcrid^tcrflatter ber 
cßriftlicßen ©eroerffcßaften grünblicß roiberlegt, roenn R(ß au(h bie 
©eroerffcßaften burcß bie gegenteiligen Behauptungen beß $rof. 
Abolf 2Beber*$öln, baß bie Arbeitgeberoerbänbe R(ß oorläufig unb 
roahrfdjeinlicß aud) in ihrer Mehrheit bauernb fdjroädjer zeigen als 
bie Arbeiterorganisationen, ni(ht in falfd^e Sicherheit roiegen laffen 
roerben. Buccfß Klagen über ben beprimierenben Außgang ber 
lefcten brei großen Arbeitßfämpfe Rnb, baß rooHen bie ©eroerf* 
f(haften nid)! oergeffen, Schließlich bo(h roieber außgeflungen in ben 
fRuf, baß bie beutfcßen Snbuftriellen nun mit boppelter Dpfer* 
roilligfeit unb SRücffid)tßlofigFeit ben Sßlan oerroirflicßen müßten, „bie 
©eroerff(haften nieberjujroingen, z« jerfchlagen, ju oernidjten". 

Sie Auffaffung ber Unternehmer, baß ihnen ber Staat mit 
gefeßgeberifcßer ^>üfe gegen bie ©eroerffchaften beifpringen müffe, 
um bie in Schwieriger Äonfurrenjfteüung beftnblidhe beutfdje Sn» 
buftrie in ihrer ©eiterentroicflung zu Rcßern, nennt baß „3ßntral* 
Malt" ber (hriRlicßen ©eroerff(haften in feinem Saßreßrücfblicf 
außerorbentlicß fleinlicß; obenbrein ftünbe Re ju bem Verlangen 
ber Unternehmer nach gefeßlicßem Schuß für ißre eigenen Snter* 
effenorganifationen (Startelle) in fcßneibenbem BBiberfprucß. ©inen 
Außroeg auß ben gegenwärtigen unbefriebigenben Beziehungen 
Ztoifcßen Arbeitgebern unb ©eroerffcßaften erblicft baß cßriftli(he 
„3entralblatt" nur barin, baß bie 3nbufirieIIen ft(h enblid) bereit 
Rnben, mit ben Vertretern ber Arbeiterorganisationen fich an einen 
Sifcß zu fachlicher Außfpracße ju feßen, babur(h baß bereits oor* 
ßanbene Verftänbniß ber Arbeiterschaft für bie Stellung ber 3n» 
buftrie förbern unb fo bem Semagogentum in ber Arbeiter* 
beroegung baß Ston^ept oerberben. 

Saß cßriftliche 3 cn * ra M Q tt wcnbet fnh in feinem Bericht ber 
Sarifoertragßfrage als einem jroeiten Problem Z u / & aS Icfeien 
3ahre bemerfenßwerte ©rfcßeinungen gezeitigt habe, ©ß oerurteilt 
nämli(h fcfjarf bie abfällige Art unb ©eife, roie einzelne rabifale 
©eroerffcßaftsblätter fuh über bie Sarifoerträge unb oie Vertrags* 
politif ber ©eroerffchaften außgelaffen haben. Uns f<ßeint, baß man 
ben ftarfen VSorten beß „3immererß" unb beß „Vereinßanjeigerß" 
(ber 2Mer) ni(ht allzugroßes ©eroi(ht beimeffen barf, fonbern R(ß 
oielmehr an bie Säten ber 3intmerer» unb ber 9Merorganifation 
auf tarifoertraglicßem ©ebiete halten fottte; Re roeifen einen anberen 
©ntroidflungßgang ber Singe als bie einfeitigen ftrategifcßen Vre* 
bigten einzelner Beamten, bei benen ber SBunfdß unb bie ©eRnnung 
mitunter bie fozialöfonomifcße ©inRcßt überroiegen. Sehr richtig 
bemerft übrigenß auch baß djriftlicße 3 cn i r °^^ü : 

„Unfer BKrtfdjaftßorganißmuß unb baß gewerbliche Seben Rnb oiet 
ju fompüjiert, als baR fte fuh nath Siftat ober mit einigen Straft* 
roorten regulieren ließen." 

SBeiter ^ei&t eß bann jur Äennjeichnung beß Stanbpunfteß 
ber (hrifttufien ©eroerff(haften: 

ff gür bie <hriftli(hen ©eroerffchaften ift ber Sarifoertrag nicht 
lebiglich eine SWad^tfrage: gür fte ift er oielmehr eine notroenbige 
golge unferer heutigen SBirtf^aftßorbnung. 

©ine britte wichtige gfrage für bie (hriftlühen ©eroerffchaften 
roar im Sah^ß 1910 bie Regelung beß VerhältniReß ju ben fatho* 
Ufthen Sachabteilungen, &u beffen Verf(härfung auch außlänbifche 
Sntriganten eifrig beigetragen haüen. Sie <hriftli(hen ©eroerf» 
f(haften ließen fld), roie ber 3ah*eßberi(ht faßt burth alle 0uer* 
treibereien ihrer ©egner im fircßliäien unb roeltlidhen Säger nicht 
beirren, fonbern hatten ihnen eine autoritatioe fird)Iid)e Stunb* 
gebung entgegen, „baß aus religiöfen ©eRdhtßpunften h^auß an 
bem ©harafter unb ber SBirffamfeit ber (hriftli(hen ©eroerffchaften 
ni<htß außjufeßen fei". 

3m übrigen, fo möchte bie SRebaftion ber „Soj. Vrajiß" h^r 
anmerfen, wäre biefe ganje Streitfrage, roie R(h (hriftUdje ©eroerf* 
fdhaften unb fatholifthe gachabteilungen jueinanber Retten fotten, 
angeRchtß ber zahlenmäßigen Schwäche ber gachabteilungen, un* 
roefentlich, toenn nicht hinter ben grachabtcilern bie ganje Verliner 


Dichtung ber fatholifchen Arbeiteroereine unb ber ©influß ihrer 
hohen firchlichen ©inner ftänben. Sie ziffernmäßige Außbehnung 
ber fatholifchen gacßabteilungen roar erft jüngft oon bem chrift* 
liehen ©eroerfRhaftßbeamten Vedfer*Verlin in ber „Stöln. Volfßztg." 
auf 17 180 SRitglieber (gegen 18 500 im Vorjahr) mit 227000^ 
©innahtnen uno 107 000 <A{, Vermögen gefchäßt roorben. Sie 
3iffern Rnb oerfeßroinbenb Kein, oerglichen mit benen ber chrift» 
ließen ©eroerffchaften, unb roeifen überbieß nach Vecferß Scßäßung 
eine riidläuRge Veroegung auß. 

Saß Verhältnis ber cßriftlichen ©eroerffchaften iu ben fatho» 
Iifcßen Arbetteroereinen 2Beftbeutfd)lanbß ift anbauerno gut, zu ben 
fonfefRonettenSugenboereinen hat eß fieß günftiger unb enger geftaltet. 

Schließlich fueßt ber Saßreßbericßt baß ableßnenbe Verhalten 
beß cßriftlidjen Vergarbeiteroerbanbeß gegenüber ber Aufforberung 
beß bei ben Sfrtappfcßafiß* unb Sicßerßeitsmännerroahlen über» 
rafeßenb Regreichen „alten" Vergarbeiteroerbanbeß, mit ißm eine 
gemeinfame Soßnberoegung zu oeranftalten, z u reeßtfertigen: Sie 
Vlitglieber beß alten Verbanbeß feien bei folcßen Veroegungen un* 
beredjenbar unb hätten Rcß oielleicßt bureß fozialbemofratifcße 
Vabifalinßfgß in einen unoorbereiteten, großen unb außRcßtßlofen 
Sbampf hineintreiben laffen. 3nfolge ber einmütigen Ablehnung 
beß chriftlicßen Verbanbeß mußte ber alte Verbanb befanntlicß bie 
Veroegung oertagen. 

* * 

* 


3m 3ah*eSbur<hf(ßnitt 1910 z<Mtfkn bie chriftlicßett ©eroerf¬ 
fchaften 295 129 VHtglieber gegen 270 751 im Vorjahre (3unahme 
24 376 = 9 o/ 0 ). Vis zum S^Iuffe beß 3ahrßö 1910 bagegen ftieg 
bie SRitglieberzahl auf 316115 gegen 280 061 am Vorjahrßfcßluß, 
3unaßme 36 054 = 12,8 %). 


Sie SWitglteberjahl ber cßriftlicheU ©eroerffchaften betrug am 
Saßreßjd^Iuß: 

Safjt SWitfllteber 3®^ SRitßliebet 


1901 84 497 

1902 84 667 

1903 91440 

1904 118 917 

1905 191690 


1906 260040 

1907 284 649 

1908 260 767 

1909 280061 

1910 316115 


3« ben erften fünf SKonaten beß 3ab**$ 1911 hatten bie cßriR* 
ließen ©eroerfidjaften eine weitere 3unaßme oon runb 30 000, fo baß 
ißt gegenwärtiger SRitglieberbeftanb jtdj zmifeßen 340 000 unb 850 000 
bewegt. Am meiften nahmen 1910 zu: SRetaüarbeiter (99611, SejtUarbetter 
(9869), beutfdje ©ifenbahnßanbwerfer unb «Arbeiter (8014), Holzarbeiter 
(2095), Sabafarbeiter (1824) unb Bergarbeiter (1121). 

Aucß bie Sfaffenoerßältniffe hüben Rcß feßr gut geftaltet. 


Bei fämtlicßen ^riftlicßen ©ewerffeßaften zufammen: 

3abc (Sinnabmett ftuegaöat »ermflgen 

1901 895 867 209 538 197 592 

1905 2 443 122 2 150 511 3 249 408 

1909 4 612 920 3 843 604 6 866 888 

1910 6 490 994 4 916 270 6118 710 


Sie Ausgaben entRelen hauptfäcßlich auf Streif* unb ©emaß* 
regeltenunterftüßung (1910: 1239 500 ^, 1909: 489 023 *^0, 
Jtranfengelb (1910: 634 469 JL f 1909: 647 723 JC), Agitation 
(588 596 JC — 448 218 Jt), Verbanbßorgan (420 039 JC — 
404 050 JC), Sterbegelb (205 013 JC — 197089 JC.) unb Ver» 
roaltungßaußgaben (204 145 JC — 198 452 JC). Ser Vau* 
arbeiterfampf hinterläßt feine Spuren in ber Streifunterftüßungß» 
fumme. 9Rur im Saßrc beß Vergarbeiterfampfeß, 1905, waren Re 
einmal annäßernb fo ßoeß (1000 320 JC). Sonft überroog faR 
immer bie Summe ber übrigen UnierRüfcungen bie Ausgaben für 
Streif* unb ©emaßregeltenunterftüßung. 

©ine Steuerung un ©innaßmeroefen ift bie ©infüßrung oon 
Veitragßflaffen für jugenblicße Arbeiter (meift wöchentlich 10 9f), 
bie Rcß z a ^ re ^ föt bie SJiitgliebfcßaft gewinnen ließen. 3tn 
übrigen befteßen meift Staffelbeiträge, bie biß in 80 9f unb 1 JC 
für bie SSocße ßinaufreießen. 

2Bie bie Streifunterftüßungßaußgaben feßon anzeigten, roar 
baß Saßr 1910 für niete cßriftlicße ©eroerffchaften eins ber be* 
roegungßreicßften. Sie Verbänbe ber großinbuftrietten ©eroerbe 
haben begonnen, auß ißrer Veferoe ßeraußzutreten, unb ein Seil 
ber Verbänbe für bie banbroetfßmäßigen Berufe faß naßezu bie 
Hälfte biß z« &®ei Entlein ißrer SJUtgliebfcßaft in Veroegungen 
oerroicfelt. 

Sen ööroenanteil oon ben Bewegungen beanfprueßte bie Sarif* 
bewegung in ben hanbwerfßmäßigen Berufen. Bor allem im Bau¬ 
gewerbe. Sie ©rfeßeinungen beß Slantpfeß unb feine Beßren für alle 
Beteiligten wie für bie gefamte Bolfßwirtfcßaft bilben noeß ßeute ben 
©egenftanb leibenfdjaftlicßer ©rörteruitg. 
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©ine ©egenüberfteDfung bet niept friebUdp oerlaufeuen Belegungen 
läßt auf betben ©eilen bie SlngriffSluft roteberum etwas gefteigert er- 
fepeineu — bie Slusfperrung im Baugewerbe natürlich außer acf}t gelaffen. 

©aS ©efamtbitb ber Belegungen, an benen bie dpriftlicpen 
©ewerffepaften beteiligt waren, war folgenbeS, wobei gu berüc!» 
fieptigen ift, baß im 3a$re 1910 inSgefamt 2113 Streifs mit 
155 680 Beteiligten unb 1115 SluSfperrungen mit 214129 be- 
troffenen Arbeitern amtlicp gejault worben nnb. 

Ceteiligie SSerfoiten 
1909 1910 1909 1910 

ÄngriffSßreifS ... 112 182 2686 47B6 

»bweprftreifS ... 75 55 1 772 1454 

2luSfperrungen... 49 53 2 552 16156 

„©parafieriftifcp ift befonberS ber Bücfgang unb faft oerfepwinbenbe 
Äutcil ber Slbweprßreifs, beffen £auptfontiugent auf bie BJetaDinbußrie 
entfällt, wäprenb im Borjapre Jejtilinbuftrie unb Baugewerbe ben 
ftauptanteil geftellt batten. 3« ber großen Steigerung ber Angriffs- 
fireifs fpiegelt ßcp baS Streben ber organtfierten Arbeiter wieber, bie 
Berlufte wäprenb ber wirtfcpaftlicpen Ärife mit bem Eintritt einer 
befferen ©efcpäftslage wettgumaepen. BerpältuiSmäßig futb bie meiften 
2fagrifiSßreifS in ben panbwerfSmäßigen Berufen gu oergeicpnen, was 
mit ben fortgefeprittenen DrganifationSüerpältniffen unb ber bamit be- 
bingten größeren Btacptftellung ber Srbetterfcpaft gu erflären ift. 3« 
ber ©roßinbuftrie ift mit ber Önfjcnierung eines Streifs auch ftetS eine 
oiel größere Beantwortung im &inblttf auf bie Äonfequengen oer- 
bunben, unb biefer Berantwortung finb fiep bie Slrbeiterfüprer — 
wcnigftenS im (prifilicpen Säger — ooHauf bewußt. 2luS ber wefentlidb 
päußgeren Dffenßoe ber Arbeiter refultiert auch bie Steigerung ber 
3abl ber SluSgefperrten, non benen ber Söwenanteil auf bie Bauarbeiter 
entfällt." 

©ie meiften Kampfe brebten ftdb natürlich um ßopnforbe- 
rungen, barnadb um ÄrbeitSjeitoerfürjung; häufig waren fte 
aber auep gur Stbwepr oon Berfcplecpterungen geboten. ©er 2luS» 
gang war: 



erfolgreich 

tcüro. erfolgreich 

erfolglos 


1909 

1910 

1909 

1910 

1909 

1910 

«ugrißsftreifs. . 

. 48 

79 

32 

85 

30 

18 

SlbweprftreifS . . 

. 25 

23 

22 

17 

27 

15 

SluSfperrungen . 

. 18 

18 

25 

25 

5 

9 


©ie materiellen ©rfolge ber geraerffcpaftlicpen ©äügfeit Jommen 
in ben ßopnerpöbungen unb SlrbeitSgeitoerfürgungen, bie baS 
3entralblatt ftatiftifdp gufammenfiellt, unb in ben gortfibritten auf 
bem Oebiete beö ©arifoertragSroefenS gum SluSbrucJ. 3m 
Saßre 1910 würben oon dpriftlicpen BerufSoerbänben inSgefamt 
453 ©arifoerträge abgefdploffen, gegenüber 188 im 3ab*e oorber. 
©ie 3abl ber Tarife, an benen bie cpriftlidpen ©ewerffepaften am 
3abreSf(bIuß überhaupt beteiligt waren, flieg oon 785 auf 957. 
©ine Slngapl biefer Berträge, fo im Btaler- unb Baugewerbe, finb 
Beftanbteile ber jeweiligen Stteicpstarife. 

©aS ©eneralfefretariat ber cpriftlidpen ©ewerffepaften wirft 
am Scpluffe feines SabreSbericbtS Blidfe in bie DrganifationS- 
prajis ber eingelnen Berbänbe; inSbefonbere gebt es auf bie 
Äämpfe beS ©utenbergbunbeS um feine Stellung gegenüber bem 
Bucbbrucferoerbanb unb auf bie ©rlebniffe beS bai)crifcpen ©ifen* 
babneroerbanbeS ein. 

©er SabrcSbericbt Hingt in gufunftsfrope Worte aus unb er¬ 
muntert bie Streiter im (brifllitben ©ewerffepaftsfager oorwärts gu 
arbeiten, eingeben! ber großen fiofung, bie gfreiperr o. Berlepfcb 
wäprenb beS Jtölner ^ongreffeS ben cbrifilicben ©ewerffepaften gu- 
gerufen bat: gu ringen um bie oolle ©leidpberecptigung ber 
ArbeiterJlaffe mit ben im Befifc ber Wa<pt beßnblicpen Älaffen, 
ohne ßlaffenfampf, aber botb in bem Bewußtfein, baß ber Slrbeiter- 
ftanb bisher oon Staat unb ©efeUfd^aft noep fließt erhalten bat, 
was er gu oerlangen bat! 

©er ©ewerfnerein epriftlicper Bergarbeiter ©entfcplanbS, ben man 
als ©runb unb ©efftetn ber (briftlicben ©ewerffepaften begeiebnen fann, 
hielt oom 10. bis 12. 3ufi feine ©eiteraloerfammlung unter Seitung 
feines Borfißenben Äöfter ab, ber in feiner BegrüßuitgSanfpracpe be¬ 
tonte, fo notwenbig eine getrennte StanbeS- unb §ntereffenoertretung 
oon Unternehmern unb Arbeitern fei, fo brauche ficb biefe Scpeibung 
boep nicht gum JHaffenfampf auSguwacbfen. ©er ©eßpäftSbericpt oer¬ 
weift auf bic guten folgen ber im 3apre oorper befepfoffenen Trennung 
oon BccptSfcpufc unb Agitation; ebenfo bewäpre ficb bie HuSgaplmtg 
jämtlicbev fafeungSgcmäßcr llnteiftüpungen bureb bie ^auptfaffe, bamit 
fei eine ©rfparnis oon 60 000 bis 70 00J*# ergielt worben. ©ie Btii» 
gliebevgabl betrug am Schluffe oon 1910 runb 83 000, bie SKitglieber- 
beiträge l,u Btifl..//, für SHecptSfcpujj würben 75 000^ aufgeiucubct; 
banf biefer ©inrtebtung würben in ben lepten beibeußabren an Renten ufw. 
au 418 000 M nacbgeleiftet. Über bie Sogialpoliti! in ben Barlamenten 
fpracb 9lbgcorbueter BeprenS: bie ©ruubforberung beS BeicbSberggefepeS 
itoßc immer wieber auf bie Ablehnung ber Begierungen, fo muffe man 


jebe ©etegenbeit benupen, um nach unb nach einer reicbSgefepluben 
Begelung ber Bergarbeiterangelegenbeiten näher gu Jommen. Bie Be- 
fpreebung beS 3 ec h enöer 6anbSnacbweifeS baue b^itfam gewirft. J)ie 
BeitbSoerftcberungSorbnung bringe für bie Bergleute einige Begeife¬ 
rungen baburdjr baß bie Bertreter gu ben Änappf^aftSfaffen tn geheimer 
©apl gu befteüen unb auch Sooaliben wählbar ßnb, wenn ße Beiträge 
gaplen. gür baS Srbeitsfautmergefep müffe an ber SBapl ber Berufs- 
oereinSbeamten feftgebalten werben, ©rgängenb wies Ubgeorbneter 
Smbufcb auf bie Slnberungen ber Berggefepe in Bagern, Saufen, ©Ifaß- 
fiotbringen unb einigen Heineren Staaten bt« : überall biene baS 
preußifebe Borgeben als SJhifter unb fo Jomme man allmählich ju einer 
©lei^artigfeit ber Berggefepgebung im gangen Beicbe. Berbeffert 
werben müßten noch oor allem bie Beftimmungen über ben SrbeitS- 
oertrag, bie ÄrbeitSgeit, baS ÄnappfcbaftSwefen, bie Beteiligung ber 
Arbeiter an ber ©rubenfontrolle unb bei ber fiobnfeftfepung. Sehr 
einbringlicb fpracb ®ffcrt über bie 3 u 0 enbli<ben, um bereu ©ewinnung 
unb Drganifation ßcb bie (briftlicben ©ewerffdjaften eifrigft bemühen 
müßten; ben fonfefßonellen 3 «Öfnt>ücremen foH bamit feine Äonfurrenj 
gemacht werben. Befolutionen forbern bie ©rbopung ber Öopne in ben 
Staatsgruben beS Saargebiets, bie ©infcbränlung ber Überftunben, bie 
SBabrung ber ftreigügigfeit, bie paritätifdhe ftaubpabung ber 2lrbeitS- 
oermittlung. ©ine Beoe beS BebafteurS ©. Smbufcb über 3roe<! unb 
Aufgabe ber cbrifilicben Bergarbeiterbewegung, bie ßdß burdp ihren »er* 
mittelnben Jon auSgeicbnete, bilbete ben £>öbepunft ber Jagung. $er 
©ewerfoerem oertrete nacbbrücJlicb bie wirtfdhaftlicben 3 ”tereßcn ber 
Bergleute, er erftrebe ihre geiftige unb ßttlidbe j&ebung. Hber er ftelle 
nur burebführbare gorberungen, er fudhe nicht bie 3 «buftrie gu fdhäbigen, 
er gehe auf frieblidjctt ©egen oor, febeue aber auch ben Äampf nicht. 
$)ie SteEung unb Munition ber Unternehmer werbe gebührenb ge* 
würbigt. Bodh bie Gleichberechtigung bei oer geftfepung beS SlrbeitS- 
oertragS müffe man erringen. 2>ie ^rtftlidhe Drganifation gebe felb- 
ftänbig oor; ße fiepe feft auf bem Boben ber heutigen Staats- unb 
©efeHfcpaftSorbnung; bie Bedjte anberer BerufSftänbe refpeftiere ße; 
parteipolUifcb fei man neutral, aber ©egner ber Sogialbemofratie, ber 
©ewerfoerein fiepe auf cpriftlicbem Boben, palte aber feft an ber gnter* 
Jonfefßonalität, habet ftänben bie ftatpotifen wie bie ©oangelifcpen treu 
gu iprer Uonfefßon; er erftrebe eine Berfiänbiguna gwifepen BilbungS* 
febiept unb Slrbeiterfcpaft. 3n ber «uSfpracpe wuroe bie Bbfage an bie 
Sogialbemofratie noch oerfepärft. J)ie näcpfte ©eneraloerfantmlung ift 
in gwei gapren. 

©ekoer!fd|aftSfrageit Por ben 3eutralPerBattbSPorftänbe«« ©ine 
gut befudpte BertreterConfereng ber gemerff(paftli<ben Berbanbs* 
oorftänbe, bie am 13. unb 14. 3«ni in Berlin wieberum ftatt- 
aefunben pnt, befpradp ben neuerbingS oon bem 5fr>nfumgenofien- 
fepaftsoerbanbe angeregten $lan, gemeinfepafttieb mit ben ©etoetf* 
fdpaften BolfSfürforge gu treiben unb ein genoffenfcpaftlidpes Unter* 
ftüpungSwefen als ^onJurreng gegen bie Japitaliftifcp ausbeutenben 
BolJSoerfidperungSunternebmungcn gu organißeren, für baS bie ©e* 
werlfdpaften oor allem bie Werbearbeit beforgen follten. 3« ®ioß # 
britannien blüht bie genoffenfdbaftlicpe BolfSoerßdperung bereits feit 
einigen 3ab*en. ©in ©ntwurf gur Bermirflidpung folcpen planes 
auf beutfdjem Boben, ben ein SluSfcpuß feit einiger 3«t oertreten 
patte, lag ber Confereng ber 3^ntraloorftänbe oor unb fanb ipre 
grunbfäplidpe 3 u ?timmung. ©er ©reSbener ©ewerJfcbaftSfongreß 
bat gemäß ben Befdplüffen ber Äonfereng ingwifepen über biefe 
gfrage entfeßeibenb beraten. 

©em erften BerbanblnngSpunlt folgte ein Bortrag oon ßeipart 
(£>olgarbeiteroerbanb) über baS Bedpt oeS ©arifoertragS, ber eine 
umfangreiche Stofffammlung gu biefer Srage enthielt, ©er Bortrag 
wirb gebrudft ben ©ewerJsfdpaftSbeamten gugänglitp gemacht werben. 
Serner befebloß bie Jtonfereng ben Beitritt ber ©eneralfommiffion 
gur Snternationalen Bereinigung gur Befämpfung ber SlrbeitS* 
loßgleit, bereu ©rünbungSoerfammlung in Baris bie ©eneral- 
Jommiffion 1910 befcßicJt batte (oergl. Sog. B r - ®P- 437). 

3ur Staßc tex Äartellbeiträge für ©ewerffebaftsbäufer legte 
bie ©eneralfommifßon entfpredpenb einem früheren Auftrag baS 
©rgebnis einer Umfrage oor. ©ie Äonfereng oertagte auch bie 
Befdplußfaffung, bis bie ©eneraffommifßon beftimmte Borfcbläge 
gur fiofung ber grage ihr unterbreiten wirb. 

über ©rengftreitigfeiten gwifdpen bem Brauereiarbeiteroerbanb 
unb ben Btafcpiniften unb Reigern ergielten bieBHtglieber berÄonfereng 
in längerer ÖuSfpradpe mit ben Bertretern beiber ©ruppen eine 
Berftänbigung auf ber ©runblage eines ausführlichen ÄarteU* 
oertragS. ©r befagt u. a. folgenbeS: 

gür aKafcpinißen unb §eiger, bte überwiegenb im Äeffel- unb 
3Kafcpineuraum befepäftigt werben, ift ber Berbcmb ber SKafcpiuißen 
unb feiger guftäubig, wäprenb biejenigen Bfafcpinißen unb feiger, bie 
überwiegenb mit Brauereiarbeiten befepäftigt werben, gum Berbanb ber 
Brauerei- unb BJüpIenarbeiter geboren. J)er gegenwärtige Beßpftanb 
wirb gewaprt. J)en Brauerei- unb Btüplenarbeiteni, bie bauernb gur 
Jätigfeit im Reffet- unb 3Äafcpinenraum übergepeu unb bereits SHttglieb 
beS BerbanbeS ber Brauerei» unb Btüplenarbeiter ßnb, ftebt eS frei, in 
ihrem alten Berbanbe gu bleiben ober übergutreten. ©ie SlrbeitS- 



1314 


1313 


©ivüale VrajrtS «itb Ardjio für VolfSrooblfabrt. XX. Är. 42. 


Vermittlung foü burdf) örtliche Vereinbarungen geregelt roerbeit. Vor 
ber Einleitung non Sobnberoegmtgen bat, roenn beibe Drganifationen 
in grage fommen, eine Verftänbigung groifdfjen ben Verbänben ftatt- 
guftnben. 

3roifcfjen ben übrigen mit bem Brauereiarbeiteroerbanbe in 
©rengftrciligfeiten befinbltcben £anbroerferorganifationen füllen Ver¬ 
einbarungen auf ber gleichen ©runblage getroffen roerben. Tie 
Verljanblungen groifcben ben Brauereiarbeüern unb ben Transport¬ 
arbeitern haben nodg nic^t gum 3iele geführt. 

^auptoerfamnttnngeit freier ©emerffdjaftett. 

10. ©eneraloerfammlung beS Teutfcben SRetallarbeiter» 
oerbanbeS (5. bis 10. guni 1911 in SRannbeim). SRitglieberbrftanb 
1910: 464 016, jefft über 500 000 (oergl. ©p. 1128); ^auptgruppe: 
©cbloffer (etroa 27 o. §.). ©iarfe gluftuation (1910: 209 166 3ugäuge 
gegen 118 499 Abgänge!); immerbin eine Vefferung gegen früher. 3m 
Anfang ber Vcrbanblmtgen roirften bie Erörterungen über „SRaffcn unb 
güljrer" (©p. 879) ftarf nach, als oom SSerftarbeiterfireif unb ben mit 
ihm gufammcitbängenben mnergeroertfdjaftlicben ©treüigfeiten gefprodjen 
rourbe. Tann rourbe gur grage ber Verfcffmelgung mit bem ©djmiebe- 
oerbanb ©leüung genommen unb ba^u befcf)loffett, in ber OrganifationS- 
fortn jebenfalls feine Anberung eintreten gu laffen, ba bie beftebeitbe gorm 
allen Berufen, bem fleinften roie bem größten, geregt roerben fönne. — 
Ein Antrag, bie ArbeitSrube am 1. HRat intenftoer als bisher gu pro¬ 
pagieren, rourbe mit 124 gegen 82 Stimmen abgelebnt. Ebenfalls 
abgelebnt rourben aber auch Anträge, in ber „Vietaflarbettergeitung" 
bie Verbanblmtgen ber fogtalbemofratifcben Parteitage nur noch refe- 
rierenb gu bebanbeln, foroie in ibr auf bie fcbäblidje ©irfuttg beS 
AlfobolS binsuroeifen. — gerner rourbe ein Antrag auf Erhöhung ber 
Beiträge ohne [ebe AuSnabmegeroäbrung befdbloffcn. — Ein Vortrag 
über bie ArbeitSoermittlung in ber 2RetaÜinbuftrie zeitigte eine Ent- 
fdjlieffung, in ber „troff ber ihnen heute noch anbaftenben SRängel 
paritfttifdje ArbettSnachroeife als gute Anfäffe gur Ergielung 
praftifeber Einrichtungen für bie ArbeitSoermittlung angefeben roerben", 
nrnffrenb ben Arbeitgeberuadfjroeifcn entfdfjiebener arnpf angefagt roirb. 
gn ber TtSfuffion roar einerfeits geltenb gemacht roorben, bie Rarität 
in ben paritütifchen SRadfjioeifen fei nicht roeit her unb es heftete fein 
Anlaff, fich für fte aügufebr gu erroärmen; anbrerfeitS aber roar oon 
einigen Arbeitgebernachroeifen ergäfflt roorben, es roerbe bort mit 
©ummifcblaucb unb Bteooloer feitenS ber Beamten oorgegangen. Ein 
Antrag, oon ben ©emeinbeoerroaltungen ben paritütifchen 9tadj- 
roeiS ju foxbern, rourbe abgelebnt. Tem Borftanb überroiefen rourbe 
ein Antrag, bie SRübeütifchler gum Übertritt in ben SRetattarbeiteroer- 
banb gu oeranlaffen. 

Tie 12. $auptoerfammlung beS Verbautes ber Sager- 
balter uttb Sagerbalterinnen (HRündjen, 9.—12. guli) befdjäftigte 
ftch eingebenb mit bem Berbältitiffe ber Sagerbalterorganifation gum 
3entraloerbanb beutfeher Ätonfumoereine. ©ie lehnte mit erbriiefenber 
SRebrbeit einen Antrag auf Aufhebung ber fogenannten Seipgtger Ae» 
folution ab, in ber gefagt roirb, bie 3uftimmung gum Tienftocrtrag 
müffe baoon abhängig gemacht roerben, ob ber 3entraIoerbanb Ent» 
egenfommen in feinem bisherigen § 8 geige; bort roirb beftimmt, ber 
agerbalter habe auf Überfchüffe aus ber SRanfooergülitng für Berlufte 
roegen ©chrounb- unb SSicgeoerluftS ober enbfcbulbbaren grrtutnS, bie 
nicht burd) ein SRanfo am Enbe einer AbredjnungSperiobe gebraucht 
ftnb, feinen Anfprucf). Tie Sagerbalter oerlangen bie Übertragung beS 
gefamten Überfd)uffeS unb TefigitS auf baS nädjfte ©efchäftsfaffr ober 
Übertragung oon beiben in £>öbe oon V« o/o; cs fei eine fittlidje gorbe- 
rung, baff Überfchüffe ben Sagerbaltern ebenfo gugute färneu roie fie 
etroaige Berlufte tragen müßten. Tie Tebatte förberte mancherlei An- 
Qrtffc gegen bie tfonfumoereine, bie nur mit bem £>imueiS gurüefgeroiefett 
rourben, auch biefe ©enoffenfehaften fönnten fich bem ganzen fapitali- 
ftifchen ©pfteme nicht entziehen, gm übrigen rourbe betont, bie Seip* 
jiger Vefolution mache ja ben Hbfcb'Iub oon Tarifoerträgen nicht un= 
möglich, fonbern ftelle nur fKinbeftbebingungen auf, beiten bei einjelnen 
Vereinen auch bereits entfprochen roorben fei. fluch ein Vortrag über 
bie ifonfumoereine als Arbeitgeber unb ihre Vejiebungen jur mobemen 
flrbeiterberoegung zeitigte roieberbolt Angriffe auf ben 3enfralucrbanb; 
bie Sohn- unb ArbeitSoerbältniffe feien noch febr oft feineSroegS mufter- 
gültig, unb auch baS ÄoalitionSrecht roerbe noch mitunter oerfagt. Enb- 
Iich ftanb noch bie Verfchmeljungsfrage jur Tebatte. Ein Vertreter ber 
Transportarbeiter erflärte bie Vcrfdjmeläung mit feinem Verbanbe für 
unmöglich, rocibrenb ber £>anblungSgebilfeuuerbanb feine VereitroiQigfeit 
jur Aufnahme beS SagerbalteroerbanbeS auSbrücfen liefe, gur biefe Ver- 
fchmeljung rourben einftimmig Verbanblnngen befchloffen, in benen nodb 
bie einzelnen Übertrittsbeftimmungen erörtert roerben foüen. — Tie 
SteHenlofenunterftüfeung beS SagerbalteroerbanbeS foH in Sufunft Bei 
einem gabr SÄitgliebfchaft in ben erften oicr SBodjen 15 M betragen; 
fpftter fteigt bie 3&hl Ber SBochen, nicht bie #öbe ber Unterftüfeung. 

Ter Sanbarbcitemrbanb, ber oor jroei gabren neben bem gabrif- 
arbeiteroerbaitbe ftch als felbftänbtge freie ©eroerffchaft ber Sanb-, 
2Balb- unb SBcinbergSarbeiter aufgetan bat, säbü trofe ber furjen 3«t 
beS VeftefeenS Anfang 1911 fchon 11 282 HÄitglieber in 425 Orts¬ 
gruppen, bie fich auf 5 AgitationSbejirfe oerteileit: ©au SJtecflenburg- 
$ommern (2051 Vtitglieber), ©au SRittelbeutfcblanb (2943 Vtitglieber), 


©au Vapem (2001 SRitglieber), ©au ©übroefibeutfchlaitb (1800 SRU- 
glieber), ber ©au beS VerbanbSoorftanbeS [übriges Teutfchlanb] 
(2437 HRitglieber). Von ben beftebenben .425 Ortsgruppen roerben 
bereits 400 oon ben SRitgliebem felbft oerroaltet, roabrenb bie Ver¬ 
waltung ber übrigen oon Vertrauensleuten aus anberen flrbeüer- 
oerbftnben beforgt roirb. TaS VerbanbSorgan „Ter Sanbarbeiter" er- 
fcheint gegenroftrtig gu 20000 ©tuet Tie Agitation erforbert erhebliche 
VHttel, ba fte auf bem Sanbe mehr ©chroierigfeiten bietet als in 
©täbten. 3uf<nn mcn mit ben Arbeitgebern fuchen AmtSoorfteber unb 
©enbarmen bie oerbafete Organifation oom Sanbe femjubalten. Ten 
SBirten, fo b^fet es im Verirf)t, roirb oerboten, ihr Sofal b«jugeben, 
unb mehrfach üerfucfjten bie Vebörben, bie Organifation gu einer 
politifchen gu ftempeln unb roegen Vergeben gegen baS VereinSgefefe 
ftrafenb eingufchreiten. Unter 10 anhängigen ©traffällen tnufeten bie 
©erichte, teils erft in groeiter gnftang, feebenmal bie poligeibebörben 
burdb freifprechenbe Urtele belehren, bafe auch bem Sanbarbeiteroerbanbe 
gegenüber baS ©efefe gu beachten ift. Erhebliche ArbeitSoerbefferungen 
fonnte ber Verbanb bereits oereingelt für bie VHtglieber ergielen. Tie 
Sobnberoegungen erforberten eine Ausgabe oon 1136 ..//. TaS Unter- 
ftüfeungSroefen erfireeft fich auf Ärantbeit, SRaferegelung unb freien 
SflechtSfchufe. 3nSgefamt rourben burdb ben VerbanbSoorftanb bis iefet 
561 StecbtSfcbufefäDe bebanbelt, oon benen 318 ooUftänbig erlebigt ftnb, 
roäbrenb 243 gäüe nod) fdbroeben. Tie SRebrgabl ber gäüe begiebt fich 
auf ©treitigfeiten aus bem ArbeitSoerbältniS, gorberungen an 9iefi- 
löbnen, Teputat, Entfd)äbigungen roegen rechtSroibriger Entlaffung unb 
ähnliches, gn 59 gällen fonnte mit ooUem Erfolg auf bem SEBege ber 
SHage, bei eingelnen auch burdb Verbanblnngen mit bem Arbeitgeber 
bie Summe oon 2968 M für bie 9Ritglicber bcrauSgebolt roerben. ES 
anbelte ftdb meift um VetTäge groifchen 20 unb 50 bie aber auf 
em Sanbe bei ben febr niebrigen Verlohnen für ben eingelnen febr 
ins ©eroidbt fallen, gn ©traffacben fonnte 13 mal ein greifprueb ergielt 
roerben. Ebenfo fonnte in 50 gällen, bie bie Arbetteroerfidberung be¬ 
treffen, mehr ober weniger Erfolg ergielt roerben. 


Streik? mib ^ug lpemmgett. 

Ter formerftreif in $omntertt beenbet. T)aS ©eroerbegericht 
Ücfermünbe bat ben VBünfcben ber Arbeiter auf Einbegiebung beS 
Ortes SSoljaft in bie Verbanblungen (0p. 1285) unb auf 3ulaffung 
ber DrgamfationSoertreler als Vertrauensmänner fiattgegeben unb 
in 9ftünbiger Verbanblung eine Einigung ergielt. Vereinbart ift: 

1. bie 14 tägige ffünbigungSfrift roirb bis gum 1. ganuar 1912 
oerfudbSroeife aufgehoben; Dann finben nötigenfalls neue Verbanb- 
lungen hinüber ftatt; 

2. bie Sobttberedbuung finbet 14 tägig, bie Sobngablung greitagS 
ftatt. Ein Abfchlag in ooller $öbe beS oerbienten SBotbenlohnS (Sobn- 
periobe: SWittroodb früh bis TienStag abenb) roirb ohne befonbereS 
Verlangen iebent Arbeiter an ben greiiagen ber 3roif«bairoodben auS- 
gegablt; . 

3. bie Sobnerböbung erfolgt: a) im Afforb burdb betriebSroeife Ver¬ 
einbarungen, roobei $anb- unb Vobrformer ht Torgeloro bann in ihren 
Söhnen aufgebeffert roerben foüen, roenn ffe bisher weniger als 5 JC 
täglich oerbieuten, in Üdfermünbe unb paferoalf, roenn fie weniger als 
4,50 JC oerbieuten; für V^afcbinen- unb Vlattformer finb bie ent- 
fprechenben ©äjje 4,so unb 4 JC ; für bie SSoIgafter ©tablformer ift 6 Jt 
oorgefeben; b) bei ©tunbenlofen burdb Aufbefferung aüer Söhne unter 
täglich 3 M um 8 o. |>., groifefeen 8 JC unb 4 ,öq M um 6 o. 

4. bei neuen Afforbpreifen roirb ber Verbienft beS Arbeiters 
roäbrenb ber brei lebten Sobnperioben gugrunbe gelegt unb gewähr- 
leiftet; alte Äfforbpreife bürfen nur bei Anberungen an ber Arbeit ober 
ArbeitSmetbobe h^abgefefet roerben; unoerf^ulbeter AuSfchufe roirb in 
oofler §öbe beS AfforboerbienfteS begablt. 

Tie beiben Drganifationen haben biefen Vereinbarungen gu- 
geftimmt. 

Ein Streit ber gfelbarbeiterinnen ift im Torf ©eismar bei 
©öttingen auSgebrodfeen. 0inb an ffch ßanbarbeiterftreifs noch 
eine ©eltenbeit in Teutfchlanb im Vergleid) befonberS mit ben 
gabireichen ßanbarbeiterflreifs im füblidberen Europa, fo oerbient 
ber ©eiSmarer ©treif auch roegen feiner ©treiturfacben befonbere Be¬ 
achtung. Tie fogenannten Tagelöbnerfrauen in ©eiSmar befommen 
für fernere gfeloarbeit oon morgens 6 bis abenbS 7 Uhr eine 
SRarf. Aber bie grauen forbern nicht mehr ßobn; fie wollen nur 
ihre Arbeitszeit ftatt um 7 Uhr fchon um 6 Uhr beenben, ba 
ihnen fonft für ihre häuslichen Pflichten feine 3«t bleibt. Es banbelt 
fich haoptfächlich um grauen, beren üftänner in ©öttingen arbeiten. 
Ta bie Vtänner infolge ber groffen Entfernung oon ber ArbeitS- 
ftätte meift mittags fein warmes Effen befommen, ift es nötig, 
baff bie grauen abenbS eher gu Saufe finb, bamit fte noch fodfeen 
fonnen. Unb bann wollen auch bie $finber, bie ben gangen Tag 
fich felbft überlaffen finb, ihre üföutter einmal haben. Ta bie ©uts- 
befiffer bie ArbeitSgeiioerfürgung ablehnten, fo fam es in mehreren 
Betrieben gur Arbeitseinteilung. SRur in fünf Betrieben ift ber 
©edt)Subrfeierabenb bewilligt roorben. Tie übrigen Befiffer brohen 
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mit ber ©infteliung sott polnifdgen Arbeitern, obwohl biefe 1,20 JC 
für beit Sag befommen. 

Cittc SRaffettaußfpemntg in Sttoriocgeu ift bie fernere Öolge 
eined $m\i% int ©ifenergbau; einige ©ruben fetten oor Saures* 
frift mit organifierten Arbeitern Firmentarife abgefcgloffen, bie non 
ber zentralen llnternegmeroereimgung niegt fanftioniert mürben, 
roeit bie ßögne „gu unb gu betaittiert" maren. Sie Arbeit* 
geberorganifation fünbigte gugleicg fämtlidge Bergroerfßoerträge unb 
gog bie Berhanblungen monatelang bin. Sie Arbeiter oerlangten 
Abfcglug berfelben biß gunt 8. Quni; alß bie Unternehmer feinerlei 
©nigegenfommen geigten, reiften 3000 Bergarbeiter ihre Jtünbi* 
gung ein unb forberten 5 Dere ftünblidge ßofjnerhöhung unb ©r» 
jap beß bisherigen geringen fiobneß oon 18 Dere burch einen 
folgen oon 22 Dere. Sie Unternehmer motten 2 l /a Dere ftünb* 
lieh jugeftehen unb ben geringsten Sohn auf 23 Dere erhöhen. 
Beben biefen Beränberungen motten bie Arbeitgeber freilich in 
©ingelfätten auch Beibehaltung unb ©erträgliche Sefilegung biß* 
heriger Söhne ober gar £ohnfürgungen buregfefcen. Bad) bem 
Scheitern neuer Berhanblungen begann ber $ampf, ben bie 
Arbeiter mit einem firengen Al!oholoerbot für alle an ihm 
beteiligten Arbeiter unterftüfeten. Sie Unternehmer begannen nun 
fpftematifch einen Außfperrungßplan burchguführen unb fperrten 
am 8. Quli gunädgft 16 000 Arbeiter in 96 Betrieben auß; eß 
hanbelt fi<h um Sägeroerfe unb Köhlereien, 3ettulofe* unb Sßapier* 
fabrifen unb Koläftfifeifaeien; am 15. 3uli füllte bie Außfperrung 
auf inßgefamt 235 Betriebe mit gufatntnen 32 000 Arbeitern er* 
roeitert roerben. freilich flieg ber Befd)iu& ber 3cntraIoereinigung 
oielfach auf SBiberftanb, guntal in ben beteiligten Snbuftrien 
gro|enteilß Sarifoertröge gelten, bie nun burch bie Außfperrung 
einfach burchbrochen merben mußten. Auch mürben burch bie Be* 
fchlüffe beß Unternchmeroerbanbeß befonberß biejenigen Btafcginen* 
fabrifen fthmer betroffen, bie bie ©eräte für ben Böalfang biß $um 
Öriihh^bft fertigfteflen füllten. Siefe girmen brängten gu einer 
Bermittlung. Beue Berhanblungen, mclthe bie Regierung unter 
SBorfifc eineß auß bem Stortingßpräfibenten Küloorfen unb bem 
Sogialiftenführer Dr. ©richfen beftehenben Außfcguffeß groifdjen 
einem Arbeitgeber* unb groei Arbeitnehmeroertretern eingeleitet hat, 
brohen aber gu f^eitern, roeil bie Arbeitgeber nicht nur ben Berg* 
arbeitergroift in einen Bergleid!) einbegiegen motten, fonbern auch 
eine gange Beige anberer, mit bem beseitigen Stampfe in feinem 
urfädglicgen 3ufammenhang ftegenber Arbeitßftreitigfeiten bei biefer 
©elegenheit mit regeln motten; bie Arbeiter lehnen bieß oorerft noch ab. 

©rofee Arbeitßfämpfe int Baugewerbe beß Anßlanbeß fpielen 
ftch jefct in $ariß unb in Schweben ab. Saß fchmebifche Bau* 
geroerbe ftanb fürglich oor einer Sariferneuerung, bie inbeffen 
nicht guftanbe fam, befonberß roeil bie Arbeiter bie oon ben Arbeit* 
gebern geforberte Bertragßbauer oon 5 Qahren für gu lang er* 
achteten. Ser ftaatlicge ©inigungßbeamte bemühte ftdh nun roieber* 
holt um friebliche Beilegung beß Streiteß; er oerfafjte einen neuen 
Borfdjlag, ber bie 5 jährige Sarifbauer beibehielt unb attmählicheß 
Steigen ber Söhne oorfag. Sie Arbeitgeber maren trog fegroerer 
Bebenfen mit biefem BorfdEjIag einoerftanben, mährenb bie Ar* 
beiter ihn ablehnten; fie hätten ftch fcf)lieglidh ber 5jährigen Sarif* 
bauer gefügt, hielten aber bie Sohnftaffel für ungünftig. Bacgbem 
biefer Berfucg gütlicher ©inigung erfolglos geblieben mar, fperrten 
am 10. 3uli bie Arbeitgeber einen roefentlidjen Seil ber Arbeiter* 
fchaft auß; bie 3agl roirb fehr oerfchieben angegeben; fie fcheint 
jeboth DOn ben Unternehmern angefünbigte Köge oon 40 000 
bisher faum gur Hälfte gu erreichen. — Sagegen übertraf bie an* 
fänglicgen ©rmartungen an Außbehnung ber in benfelben Sagen 
entftanbene Streif ber Bauarbeiter in Bu*iß. 3n menigen 
Sagen erreichte er bie 3<*bl oon 65 000 unter 80 000 überhaupt 
in Srage fommenben Arbeitern. Anlafj mar baß 3n>if<henmeifter* 
fpftem, gegen baß auch ber Stammer ein Antrag oorliegt, fomie 
bie öorberung beß Beunftunbenfagß. 3uufä en Bolijei, Arbeitß* 
mittigen unb Streifenben finb fernere 3 u fantmenftö6e erfolgt. 
Unter ftarf'-m Boligtifchuh ftnb am 17. 3uli nadh breitägiger Boufe 
bie Banpläpe roieber geöffnet morben. 


3Ubetteniermermtg. ßparkaflrn. 


Stupaffnug btt OtfSfronftnfaffta an bie 8fiti(i)8bcTftd)muig8« 
orbttnag 

©ß mar roogl bie BHdjtigfeit biefer 3frage, bie bem bießjägrigen 
18. Seutfchcn Drtßfranfenfaffentag (Sreßben, 10.—12. 3u!i) etne 
fo ftarfe Beteiligung auß allen heutigen ©auen gugeführt hui* 


322 Waffen maren burch 749 Abgefanbte oertreten, barunter auch 
gabireiche Bertreter ber Arbeitgeber. Aufeerbem nahmen gegen 
50 ©äfte an ben Berhanblungen teil, unter ihnen Bertreter De« 
BeicgßüerficherungSamtß, beß fächfifdgen Staatßminifteriumß, ber 
fäcgfifcgen fianbeßoerficgerungßanftalt, fomie ber Sfreißgauptmann* 
fchaft unb ber Stabt Sreßben. Sie gange Sageßorbnung mar 
oon ber oben genannten Srage beherrfdht. ©ine Beibe oon 
Berid&ten mürbe gu ben oerf^iebenen ©ingelpunften erftattet. 
Befonberß erfreulich mar babei baß auf allen Seiten beroor- 
tretenbe Beftreben, trofc ber ©iitroänbe, bie man gegen bie neue 
Beichßoerficherungßorbuung gu erheben balle, als fie un Stabium 
ber parlamentarischen Berhanblung mar, nun mit ben Satfa^en 
ber abgefchloffeneit ©efepgebung gu rechnen unb bie neuen Be* 
Stimmungen fo burchguführen, roie cß nur irgenbroie baß Sntereffe 
ber Berpcherten erheifcht. So betonte auch Borrifeenbe, Sräjj* 
borf*Sreßben, in feiner ©röffnungßrebe, bafe jept an Stelle ber 
Shritif bie Belehrung eingufehen habe, ©r übermittelte bem Sfon* 
greg bie ©rüge beß Bräfibenten beß Beichßoerficherunaß* 
anttß Dr. Kaufmann, ber in ber oerfloffenen BJoche in Sreßben 
mar unb baß Km™ ber Drtßfranfenfaffen befugt hatte. Bei 
biefer ©elegenheit habe ber Bräftbent bie nachbrüdliche Berfidf)erung 
abgegeben, bag er atteß tun merbe, um auch mit ben Drtßfranfen* 
faffen in ein ebenfo gutes Berljältniß gu treten mie mit ben Be* 
rufßgenoffenf«haften unb ben Sanbeßoerficherungßanftalten. 

3ur Sache felbft Sprach gunädjft Saftigrat Dr. 3Raper*2franfen* 
tgal unb gmar über bie behörblidje Drganifation, bie Auf* 
ficht, bie Bechtßhilfe unb bie Strafoorfchriften. 

Ser Bebner Befprach bie grmtbfäfclidfjen Änberungen gegenüber 
bem früheren guftanbe. Sie neue Drganifation fegt an bie Stelle ber 
bisherigen 3crfplitterung unb Unflarheit gemehtfame Unterlagen für 
bie ©efamtheit ber fogtalen ffiergdfjerung. ©ß ift ein gemeinfamer 
Unterbau oorhanben. 

Bei ber grage ber Auf fidf)t betonte ber Bebner, bag bie Äufficht gu 
ben St affen in feinem Borgefegtenoerhältniß ftftnbe; bie Aufficht erftredt 
ftch nur auf bie Oefegmägigfeit, nidfjt auf bie 3mecfmägigfeit oon 
Äaffenanorbnungen. Sarum fteht auch fünftig ber Auffichtßbebörbe 
gegenüber ber Berroaltung ber Äranfenfaffen roeber baß Becht ber 
Äfritif noch baß Becht beß Sabelß gu. Sie ha&* auch nicht baß Becht, 
Äranfenfaffenangeftellte unb tfaffenoorftänbe roegen ihrer politifchen 
ober religiöfen Anfnhten an ftch Ä« oerfolgen. Bon groger Bebeutuug 
feien bie neuen Beftimmungen über bie Bechtßhilfe- 8 ur BedfjtßhUfe 
oerpflid^tet finb alle BerftcherungSfräger, aber auch bie ®eri<hte. Ser 
©egenftanb ber Bechtßhilfe ift jeboch lebtglidh ber Bollgug ber Betchß* 
oerftcherungßorbnung. §iex rotrb ein Bechtßfdfjug für ben Arbeitnehmer 
burdhgeführt, inbem er gegen alle Benachteiligungen gefdfjügt roirb, bie 
ihm auß ber Befleibuttg etneß ©hoenamtß bei ben Äranfenfaffen ent* 
gegen, ferner ift ber Berftchertc gefegügt burdg bie Berpgidgtung ber 
©eheimgaltung oon Äranfgeiten, bie er roägrenb beß Berftcgerungß* 
oergältniffeß erleibet. Sem Scguge ber Berfngerten entfpriegt aber aueg 
ein Scgug ber Unternehmer gegen ben Berrat oon ©efcgäftß* unb Be- 
triebßereigniffen. Sie oermögenßrecgtlicge Haftung beß Unternehmers 
bei gintergogenen Beträgen ift nach ben neuen Beftimmungen bagin 
ergögt morben, bag er eine Strafe biß gum fünffachen Betrage ber 
gintergogenen Summen gu gaglen gat. 

Bei bem Banft Umfang ber &ran!enoerfi<gerung roie« 
ber Berichterstatter Bureauoorftanb 0frengel*Sreßben barauf fyn, 
bag eß Aufgabe ber Waffen märe, bie neuen, oerftcgerungßberech* 
tigten Greife fo fegnett alß möglich gerangugiegen, um fpätere 
Streitigfeiten unb Bacggaglungen gu oermeiben. Surdg bie B^R^/ 
SKerfMätter ufro. müffe gier Belehrung in bie betreffenben Greife 
getragen merben. 

Böeiter beganbelte ber ©efdgäftßführer ber Äaffe Berliner 
jbaufleute Albert 5bogn bie Bfagnagmen gur Bergütung oon 
Sbranfheiten unb entmarf babei ein groggügigeß Bilb oon einer 
anguftrebenben gerabegu ibealen ©irffamfeit ber ^ranfenfaffen. 

©r begeiegnete alß gortfegritt beß ©efegeß, bag eß ben Waffen baß 
Becht einräumt, auch Borbeugungßmagregeln gu treffen. Siefeß Becgt 
füllten bie Waffen moglicgft außnugen, benn bie oorbeugenben 9»ag* 
nagmen fönuten einer ber roiegtigfien Stoeige ber fogialeu Berficgerung 
roerben. Sie Mittel gur Bergütung oon Äranfgeiten feien oielfeitig. 
Um aber gu erfennen, roaß gu oergüten ift, müffe eine forgfame Sbranfen* 
ftatiftif megr alß bisher gepflegt roerben. SBicgtig feien ferner bie Bor* 
fdgriften, bie ben Sbaffen erlauben, igre Scgugmagnagmen aueg auf bie 
Umgebung beß ©rfranften außgubegnen. Sen Äranfenfaffen fei bamit 
bie SBöglicgfeit eingeräumt, KUf^ unb Beratung bureg Äranfenfcgroeftern 
unb tfranfenpfleger gu geroägren, aueg in ben fällen, roo eine 5h:anfen* 
gaußbeganblung geboten, aber niegt außfügrbar ift. Sie Staffen bürften 
ft cg niegt an bie Ätinbeflleiftungen galten, benn bie Ärantenfaffen finb 
nidbt bagu berufen, igre Beferoefonbß gu ftärfen. ©ß müffe auß biefem 
©efefce nun geraußgegolt roerben, roaß für bie Berficgerten gerauß* 
gugolen ift. 
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Al« folcße über ba« äRhtbefintaß ßhtauSgeßenbe Seiftungen führte 
Aebner namentlich bie gürforge für bie Genefenben an, fowie bie ©r- 
Weiterung be8 SWutterfcßußf«, foweit e8 bie ©orfcßriften über bie SBocßen- 
ßilfe nur irgeitb geftatten. 

©ei ber Äranfenfontroüe wirb mehr unb mehr bie Mitarbeit ber 
grau notwenbig, benn bie Äranfen- unb §au8pflege unb bie Gewäß- 
rung non ©tillgelb feßt weibliche ÄontroÜbeamte oorau«. ©ebner be¬ 
furcht weiter bie SKaßnaßmen ber Äranfenfaffen im Äfampfe gegen ben 
Älfoßoli8mu8, bie Suberfulofe, bie Geftßlecßtglranfßeiten, ben Supu« 
unb oor aüem ben ÄrebS. $ier muß burcb SRerfblätter Aufllärung 
unter ben SRitgliebern oerbreitet werben, oieücicßt im 3ufammenarbeiten 
mit gemehtnüßigen GefeÜfcßaften, wie bent 3 ctt tralfomitee gur ©e- 
lämpfung ber Suberfulofe unb ber Seutfcßen Gefettfcßaft gur ©efäntpfung 
ber GefchlecßtSfranfßetten. Sie ©erabfolgung non Seginfeftiongmittelu 
müffe foftenio« erfolgen. Sen gemeimtüßigen ÜRilcßaugfcßanfftellen 
muffen bie Äranrenfaffen Unterftüßung guteil werben laffen, ebenfo ben 
©rßolung8fiätten nnb ben Aacßt-SBalberßolunggftätten. 

3n bem lebten ©ortrage be« erften ©erßanblungßtag« beßanbelte 
Äaffenoorfißenber ©MtlC9Jtüncßen bie Seiftungen ber Waffen. 

(Sr befpracb auSfüßrlicß bie neuen ©eftimimingen über flranfen* 
aelbgaßlung unb ÄranfenßauSbeßanblung im ©ergleidje gu bem früheren 
Suftanbe. ©r legte ferner ben ffaffen nabe, non bem Aecßte feinen 
Gebrauch 8u machen, bie Sanbarbeiter bort, wo feine Sanbfaffen be- 
fteben, nicht aufgnnebmen. 

Am gweiten ©erßanblungßtage fpracß gunäcßft Äaffenoorfißenber 
©oüenber-ßeipgig über bie Sräger ber Äranfenoerficßerung 
unb bie Äaffenoerbänbe; eß fei je^t bie SRöglicßfeit gegeben, 
in ber 3 cntra ^f a ^on be« Äaffenwefenß einen ©<ßritt weiter gu 
fornmen. 

Äaffenoorfißenber Gräf-granffurt a. 2Jt. bebonbelte bie Neu¬ 
regelung ber ©erfaffung ber Waffen. 

: ®r fritifierte namentlich bie ©efiimmung, baß bie ©erficberten auß 
ben Waffen au8fcbeiben müßten, fofern ihr ©infomnten über 4000 JC 
fteige. Siefe ©orfcßrift, bie auf ©etreiben ber Birgte in bie AeicßS- 
oerficßerunggorbnung gefommen fei, beraube ben ©erficberten, ber oiel- 
leicht lange 3aßw ©eiträge geleiftet habe, feiner wohlerworbenen ©echte. 
Auch fei ja nie gefagt, ob ba8 ©infomnten nicht wieber unter bie 4000 JC» 
Grenge finfe. Auch für bie Waffen fei biefe ©orfcbrift ein ©acbteil, benn 
bie ©erficberten mit höheren (Sinfoturnen feien ihre beften ©ififen. Ser 
©ebner bebanbelte ferner ausführlich bie ©orftanbgwaßl. SBemt 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gu feiner ©inigung über bie ©erfon be8 
©orftßenben fornmen, greift bie ©ebörbe ein. ©ebner hofft jeboeß, baß 
beibe Seile gu ber ©rfeuntni« fornmen werben, baß bie Sfraufcnfaffen 
ein Staftitut fmb, in bem nach beften Kräften nur gur Unterftüßung ber 
Jtranfen gewtrft werben muß. hätte man fich 25 gaßre lang in 99 gäHen 
oon 100 geeinigt, fo werbe ba8 auch weiter möglich fein. Auch würben 
e8 bie Arbeitnehmer gang gern feben, wenn bie „Soritenfrone be8 ©or- 
fißenben" auch ber Arbeitgeber einmal übernimmt. Ser Arbeitgeber 
wirb ba allerbingg in einer oiel fchwierigeren Sage fein al8 ber Arbeit¬ 
nehmer, weil biefer ber ©ertrauengmaun ber ©erficberten ift, bie um« 
gefehrt bem Arbeitgeber bei all feinen ÜRaßttaßmen oiel eher SJHßtrauen 
entgegenbringen, ©ei ben ©orfebriften über bie Arbeitgeberwahlen für 
bie ©orftanbgämter bemängelte ber ©ebner, bah bie Großinbuftrieüen 
gegenüber ben Äleinmeiftem ein gu ftarfeg Übergewicht erhalten, ba ba8 
©erhälinigmaßlfpftcm in biefent galle nicht geeignet fei, ein richtigeg 
©Hb ber ©ertretimg gu geben. 

Suftigrat fNetjer-Srranfentßal befprach fobann ba« ©e- 
amtenrecht. 

Saß geltenbe ©echt gwtfdben ben AngefteHten unb ben äraitfen- 
faffen beruhte auf ben Grunbfäßen be8 ©rioatoertragß. ©eibe Seile 
waren in ber Auggeftaltung be8 Sienftoertragß unbefcfjränFt. ©on 
biefem Grunbfaß ber ©ertraggfreiheit haben bie Äranfenfaffen anfänglich 
auggiebigen Gebrauch gemacht. ©8 ift erft allmählich eine freiwillige 
©efrfwäufung ber ©ertraggfreiheit nach ber ©idjtung eingetreten, baß 
bie ©erträge gu Saiifoerträgen würben unb einen fogialen gnßalt er- 
hielten, ©er ©ebner befpridjt bann eingehenb bie oom Gefeße neu ge- 
forberte Sienftorbnung. ©ie Äranfenfaffen muffett möglichft flare ©e- 
ftimmungen in bie ©ienftorbnung h'upt»ibringen, um ©treitigfeiten 
gwifchen ben ©eamten unb ben 5taffen gu oermeiben. (58 wirb l)to 
Aufgabe be8 3fntraloerbänbe8 fein, möglichft halb eine SRufterbienft- 
orbnung augguarbeiten. ©ie oom ©efefec oorgefebriebenen ©ienft- 
orbnungen bürfen nicht bie politifebe unb religiöfe Beteiligung ber 
©eamten außerhalb ihreg ©ienfte« treffen; bie ©orftätibe aber 
gur ©ntlaffung ber ©eamten oerpflichtet, wenn ein ©eamter feine 
©ienftgeit unb fein ©ienftoerhältuig gu religiöfer ober politifdjcr ©e- 
tätigung mißbraucht. SSenn bie ©orftänbe nämlich bie ©eftimmungen 
be8 ©efeßeg nicht anwenben, fönnen fie oom 0beraufficht8amt bagu an- 
gehalten werben. 3n 3«iunft wirb bie Anftellung oon ©eamten auf 
Äompromiffen gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beruhen. ©8 
muß eine fibereinfttmmung beiber Seile ftattfinben, wenn nicht ba8 
©erficherunggamt eingreifen foü. ©in Sarifoertrag im engeren ©inne 
wirb nicht möglich fein, aber e8 werben immerhin gemiffe ©ereiu- 
barungen gwifchen ben Drganifationen möglich fein, ©ie ©efürchtungen 
ber Angcftellten in begug auf ©eljalt, ©nhcgehalt ufw. werben fich nach 
Anficßt be8 ©ebner« nicht al8 gutreffenb erweifen. ©tan barf bie 3«* 


oerficht b e 0**t/ baß eine oernünftige Aufftcht8behörbe in ©eutfdjlanb fich 
nicht bagegen wehren wirb, baß bie ©ienftoerträge einen fogialen 
haben, ©tan !ann fich auch ni^t oorfteHen, baß bie erworbenen ©echte 
in begug auf ©ehalt oon ben Aufft<bt8bebörben befeitigt werben. 

©er ©ortrag unb bie ©rörterung über ba8 ©erhältni« gu 
ben Argten (©erichterftatter ©tarfe-^reSben) geftaltete fld^ hüup^ - 
fachlidb gu einer AuSetnanberfeßung für unb rniter ba« ©pftem ber 
freien Argtmabf. ®cr $auptoertreter ber ©ichtung für bie freie 
Argtroabl, bie aber im 3ontraloerbanb ber 0rt8!ranfenfaffen in ber 
©tinberheit ift, war ^ollenber-ßeipgig, ber ^auptoertreter ber ©egner 
biefe« ©gftem« war außer bem ©ortragenben auch Sräßborf- 
S)re«ben. ©ie ßeipgiger Drt«fran!en!affe hat bie freie Argtmahl 
eingeführt unb bie beften ©rfahrungen bamit gemacht, ^oüenber, 
al« Vertreter biefer Stoffe, ift in ©3ort unb ©cßrift für bie freie 
Argtmabl eingetreten, unb fein ÜJtaterial wirb häufig oom ßeipgiger 
Argteoerbanb, ber im wirtfchaftlichen Kampfe mit ben DrtSfranfen- 
faffen fteht, benußt. Abgeorbneter gräßborf hatte nun bie Stellung¬ 
nahme fßoHettber« fritifiert unb behauptet, baß bie guten ©rfaß* 
rungen ber ßeipgiger unb ber mit ihr gleichgefinnten ^affenoorftänbe 
nicht in leßter ßinie barauf gurücfgufüljren feien, baß bie Haltung 
ber auf anberem ©tanbpunfte ftehenben Staffen bie Argte gewiffer- 
maßen noch in ®<hadh ^ a Ü e - ^oüenber wollte fich Stecht, bie 
©rfahrungen ber größten beutfd)en Stran!en!affc ber Allgemeinheit 
gugänglid) gu machen, nicht nehmen laffen. ©achbem biefer 3roifchen* 
fall erlebigt war, fprach ©ureauoorftanb Sfr^ngel (S)re«ben) über 
^aushaltplan unb innere ©inridjtung: 

3n feßr ausführlichem ©ortrage erörterte er bie neuen ©orfchriften 
ber ©eicf)8oerfichermiggorbnung, bte ben Stranfenfaffen bie ©flicht ber 
Aufteilung eine« ^au«haltplan8 auferlegen, fowie ba« SSefen unb bie 
Drganifation be8 |>au8haltplan8. ®r fcßloß mit bem SBunfcße, baß 
bie beutfeßen DrtSfranfenfaffen bei Aufteilung ißrer ©icßtUnicn möglichft 
gleiche ©ege geßen möchten, bamit auch bie finanzielle ©eite ber <©acße 
möglichft einheitlich unb bamit möglicßft überficßtlich geftaltet werbe. 

S>a« ©erßältni« ber Äranfenfaffen in ißrer ©igenfeßaft al« 
Arbeitgeber gegenüber ißren Angefteüten betraf ber Bericht be« 
Sarifamt« über bie fernere ©eftaltung be« Sarifoertrag«. 
©ach ^ er neuen ©eichgoerficßerungSorbnung ftnb Sarifoerträge in 
ber früheren gorm gwifeßen Äaffen unb Angefteüten nießt meßr 
möglich- 2>o<h ift gur ilmgeftaltung eine Srift oon gwri Saßren 
gegeben. $)ie tarifarifdßen Abmachungen mit ben Angefteüten müffen 
jeßt in bie S)ienftorbnuna hineingearbeitet werben unb biefe muß 
fo befeßaffen fein, baß pe bie Genehmigung ber Aufficßtsbehörbe 
finbet. S)ie Angefteüten wünfeßten, baß ber ©nbe biefe« 3aßre« 
ablaufenbe Sarif, wenn auch nießt in ber 8form, fo boeß feinem 
Snßalt itacß, wieber erneuert unb einige ben Angefteüten günftige 
Anbetungen ßinficßtlicß Geßalt unb Äünbbarfeit getroffen werben, 
©ie gefcßäftSfüßrenbeÄaffe^reßben unb anbere wünfeßten bagegen, 
baß bie Sariffrage überhaupt auf gwei Saßrc oertagt wirb, yur 
©orerörterung war ein AuSfcßuß eingefeßt, ber auch mit ber 
©ertrefung be« Angefteütenoerbanbe« oerßanbelte. @8 fmb oon 
beiben ©eiten ©orftßläge gemaeßt, unter benen jene ber Äaffenoer- 
waltungen aueß eine (Srßößung oon 100 jfC auf jebe Geßaltgflaffe 
oorfeßen. ©8 ift in ben beiberfeitigen ©eratungen ein ©ermittlung«- 
oorfcßlag guftanbe gefommen, ber ba« ©finbeftgeßalt, S)ienftalter«* 
gültigen unb bie ©filwirfung ber Angefteüten bei Durchführung 
unb Öeftfeßung ber ©ereinbarungen mtt ißnen feftfeßt. 

©ei ben ©orberatungen hatten fich feboeß gwei ©treitpunfte 
ßerauögefteüt. 

Sie ©ertreter ber ©eamtenorganifation oerlangten, baß bic An- 
fteüuug oon Äaffenbeamten ©aeße ber Sarifoertretung fein foü. Sie 
SKitglteber ber Äommiffion waren aber ber Anficßt, baß bie Anftellung 
ber ©eamten ©aeße ber Äaffenoerwaltung fein unb bleiben muß. Ser 
gweite ©ireitpunft betraf bie ©ntlaffuug. Sie ©eicßgoerficßeiungg* 
orbnung fießt eine befeßränfte lebenslängliche Änfteüung erft oom 
11. Sienftiaßre an oor, wäßrenb bie Drganifation ber Angefteüten fie 
feßon oom 1. ober mtnbeften« oom 3. Sienftiaßr an bureß tarifarifeße 
©ereinbarung oerlangt. 

©ach längeren ©erßanblungen famen jeboeß beibe Seile über¬ 
ein, baß fofort ©erßanblungen über eine ben neuen ©erßaltniffen 
entfpreeßenbe Dienftorbnung gefüßrt werben, bei benen jeboeß bie 
beiben Sorberungen ber ©ureauangefteÜten gurücfgefteüt werben. 
Die ©ertreter ber leßteren erflärten, baß fte erft ißre Drganifation 
fragen müffen, aber babei perfönlicß flcß in bem angegebenen 
©inne betätigen motten. Demgegenüber erfolgt mieberum bie 3 U * 
fteßerung, baß bie gugefagte Gehaltserhöhung auf jeben Statt er¬ 
folgen fotte, gang gleich, welchen ©erlauf bie übrigen ©erßanb- 
Iungen über bie Dienftorbnung nehmen würben. 

Au« ben weiteren ©erßanblungen fei noeß ermähnt, baß ber 
©erbanb ber OrtSfaffen ©iufterfaßungen au«arbeiten wirb für bte 



1319 


©ogiale Üßrajid unb Strc^io für Bolfßroohlfahrt. XX. 9fr. 42. 


1320 


fünftige ©efiöltung ber Ditßfranfen taffen, unb ber ^räfibent beß 
SReichßoerfic&eningfatntß, ©etyeimroi Dr. Kaufmann, hat gugefagt, 
bafj biefe in feinem Amte geprüft werben füllen. Audj baß 
9fci4SDerfid)erung*amt wirb übrigend berartige Soßungen auß* 
arbeiten, unb man will babei Staffenoertreter gugiehen. ©ß würbe 
ferner befd)Ioffen, beim Bunbeßrate norfteHig gu werben, ba& er 
eine einheitliche ©tatifiif bei ben Äranfenfaffen oeranlaßt. Atß Drt 
ber nächfien Berfaimnlung würbe &öln gewallt. 


Sie geuteinnüpigcn Berotögcnßattlagett ber Sräger ber 
^ubalibenberfii^entng (oergl. - SlrbeitsBIott Sfr. 4, April 
1911) betrugen ©nbe 1910 937 9RiHionen üftarl, fie höben fid) 
alfo feit 1904 mehr alß nerboppelt. Bon ben 937 SRilHonen 
waren 124 ,i gurücfgegahlt, fo bafc ber latfäd)Hd^e Beftanb an Sn* 
lagen 812,9 Millionen Sffiarf beträgt. 2Bäf)renb 1904 bie gemein* 
nüfcigen Anlagen runb 32,7 o. beß 1160,4 SRiflionen ÜÄarl betra* 
genben Oefamtoermögend (amtlicher Berficberungßträger audmachten, 
waren ed 1909 45,9 o. £. non 1574 ,i ^Millionen SRarf. Bort ben 
bid ©nbe 1910 nerwenbeten 937 SDlillionen waren 59,9 Millionen 
2Rarl für eigene Beranftaltungen ber Berficfjerungßträger (ßungen* 
heilftätten, Sanatorien, Kranfenhäufer, Snoalibenheime) audgegeben 
worben. — Sie gewährten Sariehen umfaffen bie brei Oruppen: 
SBohnungdbarleben, Sariehen gur Befriedigung bed lanbwirlfchaft* 
liehen Ktebitbebürfniffcß, görberung ber allgemeinen 3Bofjl- 
fahrtdpflege. 

Sie Sariehen gum Baue non Arbeiterfamilienwohnungeu 
betragen im gangen 801,s SRißioneit SRarf, jene gum Baue non Sebigen* 
beimen ($ofpigen, Verbergen, ©efeßenhäufern ufw.) I 8 ,e 2 Riflionen 
SRarf, fo baß bid gum (Schluffe bed Saßred 1910 320,i SRißioneu SRarl 
für biefe groeefe audgeliehen waren, wonou etwa 39,e SRiflionen 2Rar! 
auf bad 3uh r 1910 eutfaßen. Sie Barleljndempfänger finb in nier 
©ruppen gerlcgt. Sn ©enoffenf(haften, ©efeflf(haften, Afiienbauoereine, 
fonftige gemeitinüpige Bereine unb Stiftungen fmb 200 ,?, au weitere 
Kommunaloerbänbe, (Brooiitgen, Greife 1 , ©emeiitben, Sparfaffen unb 
fonftige Anftalten ober Berbänbe bed öffentlichen Nechted 39,» an Aebeit- 
nehmer (Berfitherte) 63,4 unb an Arbeitgeber 16,« 9Rifltonen ßflarf and 
geliehen worben. ©d gewährte bie Sflnbed-Berfidjerungdanftait Nhciu* 
prooing 66 ,o, $amtooer 34,s, ffieftfalen 33 , 7 , Königreich Sachfen 26,5, 
Baben 22 , 6 , SBürttemberg 17,p, bie Benfiondfaffe für bie Arbeiter ber 
Breußifcfj s $efftfchen Gifenbahngemeinfchaft 14,7, $effen»Naffau 13,7 
HRißiouen 9Rart. 

Sie Sariehen gur Befriebigung bed lanbwirtfchaftlichen 
KrebitbebürfniffeS würben h« 9 « 0 cben für Bobennerbefferung, ©nt» 
unb Bewäfferung, 2Roorfultur, Aufforftung, Bkgebau, Kleinbahnen, 
Hebung ber Biehgucht, Siuberang ber gutternot ufw. Sie betrugen 
Md ©nbe 1910 109,6 SRißioiten 9Rarf. Siefer Betrag fteßt aber nicht 
bie gange Summe ber oon ben Berfidjeruugdträgern gugunften ber 
ländlichen Beoölferung hergegebenen 9Rittel bar, ba bie für ben Arbeiter* 
wohnungdbau audgegebenen Beträge audh bie Sariehen gur Berbefferung 
bed 33ol)nungdbebürfniffed läublicher Arbeiter umfaffen unb oon ben 
Barleheu für aflgemeine 3Bohlfahrtdeinrichtungen ein Betrag oon über 
193 SRißionen SRarf auf ©emcinben bid gu 5000 ©inwohnent entfäßt. 
SRUtelbar ift bie Sanbwirtfchaft noch baburdfj gefördert worben, baß 
eine größere Angaljl oon Bcrjicherungdträgern lanbfdjaftlidje Bfanb- 
Briefe, Nentenbriefe, $rooingialanleihefcheine Pfandbriefe oon Sand* 
wirtfchaftdbanlen ufw. im Nennwerte oon 126,3 SRißionen SRarf an- 
gefauft haben. 

3 ur görberung ber allgemeinen SBohifahridpflege 
wurden 447,4 SRißionen SRarf audgegeben. Saoon entfaßen 97,o SRißi* 
onen auf den Bau oon Kraulen- unb ©enefungdhäufer, auf ^eilftätten, 
Snoaliben* unb ©rholungdheime, fowie auf die Kraulen* unb ftnoatiben* 
pflege überhaupt. 162,? SRißionen fmb gur görberung ber öffentlichen 
©efuubheitdpflege, indbefoubere gum Bau oon Bolfdbäbern, Schlaft» 
häufem, SBafferleitungen, Kanalifationen und griebfjöfen audgegeben. 
Sie gur £ebung der Bolfdbilbung bewißigten Sarleheu machen 82,3 
BZißionen aud. Bagu lommen 115,9 Bliflionen für fonftige SBohlfahrtd* 
gwerfe. 3n biefer ©ruppe befinden fich namentlich Sarleheu gum 
Baue oon ©ad- unb ©lettrigitätdwerlen, Solal* unb Straßenbahnen, 
für Straßen-, Kanal-, £>afcn», Brüden-, Santm* unb Uferfchufebauten, 
für giußregulienmgen, ©rwerbung oott B^afferrechten, Befeitigung oon 
^ochwafferfchäben, Bau oon Salfperren fowie gur görberung bed ©c= 
werbed, ferner Sarleheu gum Baue oon Kirchen, lircßlicheu ©emeiube* 
häufern, chriftlidhcu Bereind* unb Berfammlungdhäufern Reimen für 
©emeiubefihwcftern, Lehrerinnen, Seemanudheimen ufw. gerner finden 
fttfj hier Sarleheu gur ©rricßtuug oon Kleiufinberbcwahranftalten, 
SBaifcnhäuferu, Kochjchufen, Armenhäufern, Arbeiterlolonicen, Kretinen- 
anftalten, Bettungdljäiifem für gefallene Bcäbd)en und gefährdete Kinder, 
für Spar* unb Koufumoereine, Bolfdtheatcr, Babcanftalten, geuerlöfch* 
wefen und für ©inrichtuugcn gur Belämpfung bed Alfoholmißbraudjd. 

An ber Spipe fleht bie Lanbedoerficherungdanftalt Königreich 
Sachfen mit 86 , 2 , bann folgt Bkftfalen mit 48,1 Bfrü. 9J?arf. — 
Bon ben 320 ,1 Bftü. Btarf, bie für bie Arbeitermohnungdfürforge 
bis ©nbe 1910 audgeliehen würben, fmb 46,3 SRitt. 9Rar!, alfo 


etwa 14,5 o / 0 nid)t münfaclfi^cc angelegt. Stuf bem ®ebiete bet 
aUgemeinen 3 Bo^IfaI)tli 8 pfIege fielen bem Oefamtaufroanbe non 
447,4 3 D?iII. Karl nur 6,9 9 RiH. SWarl, b. t|. etwa 1,5 % nid|t 
münbeirt^ere Slnlagen gegenüber. 

Sei ben eigenen Seranftaltungen ber Serü^erur,|8trager ju- 
gunften ber Serfi^erten banbeit es fi<f| um 37 ßungenbetlanftalten, 
35 Sanatorien, ®enefung8-, Stranten« unb @rfjolung«t)äufer unb 
13 Snoalibenbeime, in benen runb 7700 Setten jur Aufnahme 
non tränten unb Snnaliben oorbanben fmb, ein 3entralarbeit«. 
nadbroeiSgebäube (Serlin), ein ©efdiäftsgebilfinnenbeim (Saben), eine 
SBalberljolungSftätte (SRbeinprotiinj) unb 5 $oppelbäufer mit 
128 gamilienmofinungett unb 10 Säufer mit 120 SSoIjmmgen 
ber 0rbeiterpenfion8taffe ber Sädjfifcben StaatBbabnen unb ber 
Senfionstaffe ber SReid)Seifen6af)nen. »a^eju ber bntte XetI ber 
eigenen Slufroenbungen ( 18,2 3#iH. SKart) entfällt auf bie eigenen 
Beranflaliungen ber fianbeßoerfichcrungdanftalt Berlin; bann folgt 
Sdlleften mit 4,5 aBttitt. Start. 8 SerfidjerungSträger (barunter 
4 $affeneinri(f)tungen) höben bißher eigene ©eilanftalten ober 
fonftige 9Sohlfah r &rt nr ^^ un 0 cn no< ^ ßeben gerufen. 

Gin gemeimierfitättMichw gfihrer durch die beutfeht Arbeiterberfiihe- 
mng nadh ber 9ieichdoerft(heruiiiiÖorbiittiig, ber fich gur Blaffenoeroreitung 
eignet, ift oon ©eh- Beg.*Bat Süttmann, bem Borfipenben der Lanbed- 
oerficherungdanftalt Oldenburg, im Berlage oon Stefan ©eibel, Alten¬ 
burg (S.-A.) beraußgegeben worben, ©eheimrat Süttmann, ber ben 
fiefem ber „Sogialen Brajid" durch feine wertooßen Iritifchen Beiträge 
gu ben Beratungen über bie Beichdoerrnherungdorbuung wohl betatmi 
ift, hat in biefem w Seitfaben w auf 46 Seiten ungefähr bad gufamtnen« 
gefteßt, wad ber nichtfachmännifch ©ebilbete oon bem SBcfen, dem 
Aufbau unb ben Leitungen ber Sogialoerficherung in ihrer neuepen 
©eftalt wiffen muß. An eine hirge gefchidhtliche Ginleitung, fchlteßt ßch 
alfo eine fitappe Sarfteßung ber ©inrichtungen ber Berfiqierung; fo* 
bann wirb bie §rage für bie drei Berftcherungdgweige beantwortet: 
wer muß fid) oerftchern unb wer lann fidfj oerficheru.^ Gd folgt bte 
Schilderung ber Beitragdorbnungen unb ber Seiftungen für bte drei 
Berftcherungdgweige und bie Kenngeichnung bed SBeged, auf J 1 * 111 
bie Aufprüäje geltend machen muß. $inmeife auf befandere Wichten 
ber Arbeitgeber unb ber Bcrficherten befchließen bad Heine ^erh beffen 
Benupuug durch ein Sdhlagwortoergeichniß noch erleichtert wirb. Bas 
©eftchen iofiet 30 Sf, 60 Stüdl werben gu 13,w JC, 100 Stüd gu 26 JC 
abgegeben. 

Über den Umfang ber ^cilnngßfoflett bet BefriebßnnfiUleii 

hat baß Sleidhßgeridht (III. 185/10) ein intereffanteß Urteil gefaßt. 

©m im Sienfte oeritnglücfter Dberpoftfehaffner hatte im Klage¬ 
wege oom t^i^lud ben ©rfap ber Koften für täglidj 17« Siter Blilcht 
gwei ©ier unb fräftigere gleifchloft, bie er wegen feined Sungen- 
leibend habe aufwenben müffen, oerlangt, da bie Dberpoftbireltion er- 
flärt halte; fie fähe fich « ic ht in ber Sage, bem Beamten biefe Beträge 
weiterhin gu galjlen. Ser ärgtliche Sachoerftänbige hatte oor dem 
Sanbgericht audgeführt, ber Beamte bedürfe bei ber Art feined Seibenö 
auch weiterhin ber Stärfung, ed genüge aber, wenn ihm einen Sag 
um ben andern erhöhte Beträge gu feiner ©ntährung bemifligt würben. 
Bad Sanbgericht hatte bedhalb bem Kläger, wenigftend bie #älfte ber 
oerlangten Summe gugefprodjen. Bad Dberlanbedgericht ©öln 
aber war über biefe Begüge hi nauS 9 e 0 angen unb hatte auf Saljlwtg 
oon mehr erfanut, indem ed audführte: ©d fei gweifellod, baß ber 
Beamte an einem Sungenleiben franfe, bad er im Sienfte fich gu* 
gegogen habe. $ux Behebung müßten ihm ald $eilungdfoften febergeit 
SKittel geboten werben, bie entweder überhaupt notwendig ober nach 
ber befonberett Art bed Seihend unb ben Sebendoerhältniffen bed 
Beamten erfordernd) feien. Bei ber Snige, inwieweit bad Seiden 
bed Klägerd durch erhöht* gleifdjfoft behoben werben lönne, muffe 
bad Gutachten bed Argted den Borgug erhalten, ber den Kläger oon 
jeher behandelt habe. Siefer habe audgeführt, baß ber förperlidf>e 
Schwächeguftanb bed Beamten ber ©ntmicflung feined Seihend gefährlich 
werben föune. Um biefen 3 u ftanb gu fräftigen, genügten bie oom 
Sanbgericht gugefprochenen Beträge nicht, bedhalb feien bem Kläger 
aße bie Summen gu erfepen, bie er auf Anordnung feined Argtcd gur 
Kräftigung feined Körperd angemeitbet habe. 

Sie 9leoifion bed Sißfuß wurde oom SReichßgerichfe gurüc!- 
gewiefen. 

Bctfteilimfatl infolge eiuer f ,<Bcfahr bed täglichen £el>enß". 
©ine recht bemerfenßwerte Seftfteßung gu biefer alten Streitfrage 
findet fich in bem Bericht ber Sfaichßtagßfommiffion über ben 
©ntwurf einer 9tei<hßoerficherungßorbnung. ©ß beibort (S. 28 
Abf. 4): 

„@m Abgeorbneter fprach/ oh n * SSiberfpruch gu finben, feine @e* 
nugtuung aud über neuere (im Bb. 3, S. 586 ber Neuauflage bed 
§anbbu(f>d ber Unfaßoerficherung oeröffentlichte) ©ntfeheibungen bed 
Neichd-Berficherungdamtd, wonach bie reicfjdgeiepliche Unfaßoerßchenmg 
fich auf aße Gefahren erftreeft, bie ber Betrieb bietet, unb wonach 
biergu auch bie „Gefahren bed täglichen Sehend" gehören, fofern ber 
Beifuherte ihnen infolge feiner Betriebstätigfeit audgefept ift. $offent* 
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U* laffe fich baß BeidjS-BerficberungSamt burch ttod& fo ftarfc Treibereien 
befttnxmter einflußreicher Streife non biefer, bem Sinne ber ©efeßgeber 
ungweifettjaft entfprecßenben Bechtfprechung, nid^t wieber abbringen." 

©emeint waren bie Beftrebungen gewiffer übereifriger beruf«* 
genoffenfdjaftlicher ©efchäftßführer, fowte bie offenbar non ähnlicher 
©eite fjerrüfjrenben Preffeäußerungen, bie oon ber Änappfchaftß- 
Berufßgenoffenfchaft im „Äotnpaß" (1910, S. 26 ff.) oeröffentlicht 
mürben. SRach ber einmütigen, oon BegierungSfexte nicht wiber- 
fprodjenen unb fomit auch oon ihr wohl gutgeheißenen Auffaffung ber 
Äommiffton fteht eß alfo nunmehr als ber Witte ber ©efeßgebet 
feft, baß gätte, wie fte ben ©egenftanb ber oon ber Äommiffton 
angeführten ©ntfcheümngen beß Beid)S*Berft<herungßamtS unb beß 
Beidjßgerichtß gebilbet höben, Betriebsunfälle ftnb. 

©in Arbeiter erleibet bemnaih einen Betriebsunfall, wenn er bei 
ber BetriebSarbeit oon einer oerirrten Äugel getroffen, auf einem Be- 
triebßgang oon einem ©eifteßgeftörten ober Betrunfenen angefchoffen 
ober oon einer über bie Strafte laufenben Äub überrannt wirb, wenn 
ihn bei ber Betriebßarbeit ober auf einem Betriebswege ein gnfeft 
fti<bt ober ber Bliß erfcßlägt, ohne baß nach bem ©runbe gefucht gu 
werben braucht, wie bie Äugel, ber ©eifteßgeftörte, ber Betrunfene, 
bie Äuh, baß gnfeft unb ber Bliß gerate in ben Betrieb unb gu bem 
betreffenben Arbeiter gefommen fmb. 

Als man für baß ©ebiet ber Unfattoerftcherung in ber früheren 
9ted)ifpre<hung ben Begriff ber „©efahr beß täglichen, gewöhnlichen 
ßebenß" fchuf, ftanb man gweifelloß unter bem ©influß beß Reichs* 
$aftpfli<htgefeßeß oom 7. guni 1871, baß eine BerpfUchtung gum 
Schabenßerfaß bann auSfchließt, wenn ber Unfall burch höh*« 
©ewalt oerurfacht worben ift. ©ine folc^e ©infchränfung ift aber 
bem ©emerbe*Unfattoerft<herungSgefeß frernb, benn nach feinem 
Haren Wortlaut oerfuhert eß ben Arbeiter „gegen bie folgen ber 
bei bem Betriebe fi<h ereignenben Unfälle". peute ift man enblid) 
wieber gu bem Haren ©efeßeStegt felbft gurüdgefehrt, unb biefe 
neue $fted)tfpre<hung fomie eine authentifcße Interpretation tragen in 
oerftänbiger Weife auch bem natürlichen ©mpfinben beß Berficherten 
Rechnung, bem eß unbegreiflich fein muß, baß ein Unfall „bei 
bem Betriebe" nicht oorliegen fotte, wenn er mit gefunbem Körper 
in ben Betrieb hineinlam unb ihn mit einer barin erlittenen Ber* 
leßung wieber oerließ. 

SUgborf. Affeffor fiange. 


ÄoljlfoljtteEittridjtttngen. 


Sie HHrfftmfett ber 3wt*alfteüe für Bolfßtoohlfahrt läßt 
fxch an ber £anb beß Sätigfeitßberichts für bie 3rit oom 1. April 
1910 biß 1911 oerfolgen. Bebauerlichermeife ift in biefer 3rit 
ein ftänbiger tttüdgang ber Witgliebergaßl erfolgt, eine ©rfeßeinung, 
bie ihren ©runb teilß in bem mangelnben Berfiänbniß weiter 
Äreife für bie Arbeit ber 3*ntralfteHe haben mag, teils auch barin, 
baß bie Dichtung füßrenber Per fönlicßf eiten biefeß gnftitutß ben 
Anfdjauungen mancher Witgliebergruppen nicht entfpricht. Sie 
heftigen Unfein bungen ber 3entralfteHe bur<h bie oon Dr. 211. Sitte 
infpirierten ©roßinbuftrietten beß Sübweftenß fiitb ein 3*ngniß 
bafür. Sie Tätigfeit ber 3^niraIfteHe fommt oor allem in Äon* 
ferengen unb gasreichen Beröffentlicßungen — oon benen bekannt¬ 
lich einige wie ©oncorbia unb BolfSbilbungSarchio periobifcheu 
©ßarafter tragen — gum Außbrud. ©inen Begriff oon ber mehr 
praftifdjen Arbeit ber 3 cn tralftette gibt anberfeitß bie Tatfacße, baß 
fte im Berichtsjahre fthriftlid) in 514 gatten, münblicß aber fehr 
oiel häufiger Außfunft erteilte. Sie leßte gnformationßreife ber 
3entralftefle führte nach Sübweftbeutfcßlanb, wo im Anfcßluß 
an fommunale unb prioate gewerbliche Betriebe gasreiche Woßl* 
fahrtßeinrichtungen in Augenfehein genommen würben. Auf ber 
lebten Äonfereng in ©Iberfelb (Sp. 1265 ff.) würbe baß Thema: 
ßehrlingßwefen unb BerufSergiehung beß gewerblichen SfcacßmuchfeS 
erörtert; ^ier^u waren bie Unterlagen im Wege einer umfaffenben 
©rßebung bei ben geeigneten Drganen unferer BolfSwirtfcßaft be- 
forgt worben. Auf bem ©ebiete ber Bauberatung unb ber Drgani* 
fation ber BSohnungßreform würbe ein Slußfchuft gebilbet, ber in 
feinem 3Ritaüeber!reife bie Bertreter geeigneter Äörperf«haften um* 
fchliebt. ©xne feiner nächften Aufgaben ift bie ©inrichtung pro* 
oingietter 3 en i rfl len für SBohnungßreform unb Bauberatung. — 
Sie Abteilung II ber 3entralftette !ann fich im^ 3ahreSberichte 
rühmen, bafj fte oon ben weiften Drganifaiionen für Sagenbpflege 
alß ber SRittelpunft ihrer Beftrebungen in Seutfchlanb angefehen 
wirb. Sie ©rweiterung ihrer ga<hfomtni[fxon bur<h Aufnahme 
folcher ^ßerfönlichfeiten, bie auf ben Sonbergebieien beß Bolfß* 
bilbungßwefenß führenb ftnb, bejeichnet bie biefem gewibmete 2lb* 
teüung alß baß für fte bebeutfamfte ©rgebniß beß oerfloffenen 


Sabreß. 2luß einer Äonfereng, bie im Biai oergnftaltet würbe unb 
oielfeitige Seilnahme fanb, ging eine Äommiffton für ben Äampf 
gegen bie Schunbliteratur h^roor, bie alßbalb ihre praHifche B3irf* 
famfeit beginnen fott. Sie Abteilung für ©efunbheitßpflege war 
im lebten 3ah*e wefentlich mit ber gertigftettung einer umfang¬ 
reichen Schrift über „©rnährung unb fiebenßJraft ber länblichen 
Beoöüerung" befchäftigt, bie auch oon einigen Bttnifterien oer* 
fchiebener Bunbeßftaaten gur Berteilung an geeignete Behörben be- 
gogen würbe. Sieß Iäfjt erhoffen, baft bie guftänbigen Drgane für 
bie länbliche ©efunbheitSpflege ber ©rnährungßfrage ihre tofmerf- 
famfeit guwenben werben, gerner würbe xm Berichtsjahr eine 
grobe 3«hl »on Photographien unb planen über fogialhpgienifche 
©inrichtungen gefammeß, bie bei Uußfünften unb Borträgen Ber- 
wenbung finben. 

©in Sfnftitnt für fogialc Arbeit in 9Rttnd}en ift auß grauen- 
Helfen heraus gebilbet worben, ©s ift entftanben auß ber früheren 
„Abteilung für fogiale Arbeit" beß Bereinß für grauenintereffen, 
bie gu einer felbftänbigen Bereinigung umgeftaltet würbe, um in 
biefer neuen gorm ihr erweitertes Slrbeitsfelb beffer bearbeiten gu 
fönnen. Sa« gnftitut oereiniat nach feinem Arbeitsplan bie Auf- 
gabenfreife, bie manche fogiale Außfunftßftetten erfüllen, eß miß 
aber baneben auch eine propaganbiftifche Aufgabe erfüllen, inbem 
eß für Bertiefung unb Bermehrung ber fogialen gröuenarbeh ein* 
tritt, namentlich auch bie ©inglieoerung ber grauen in bie Äom- 
munaloerwaltungen gu förbern fu<ht. Bach feinen Statuten hat 
fxch bas gnftitut oor allem bie folgenben Aufgaben geftettt: 
wtffenfchaftliche Bearbeitung fogialpolitifcher gragen fowte Beröffent¬ 
lichungen unb Bornahnte ftatiftifcher ©rhebungen auf einfehlägtgem 
©ebiete; Abhaltung oon Berfamntlungen, Bortrögen unb Äonferengen, 
inSbefoubere burch Beranftaltung ber „Äurfe für fogiale grauenbilbuna" 
— gur Borbereitung auf bie berufsmäßige unb fogiale Arbeit; fdjrift- 
ltdje unb münbliche AuSfunfterteilung aus bem ©ebict ber fogialen 
PrajiS, über bie örtlichen prioaten unb fommunalen SSohlfahrtSein- 
ridjtungen, Sammlung einfchlägigen Materials; Anregung unb ©rün- 
bung neuer gemeinnüfciger Unternehmungen um etwaige benterfbare 
Süden bei ber AuSgeftaltung ber BoUSwohlfahrtßpflegc auSgufüllen. 

Sie görberung unb Propaganba für praftifche fogiale Arbeit 
fott oor allem burch eine Bermittlungßftette für freiwillige unb 
berufliche fogiale SätigJeit erfolgen. Sie ßeitung beß gnftitutß 
liegt in ber §anb einer Bationalöfonomin. ©in Beirat, gebilbet 
aus heroorragenben ©eiehrten unb Sadjoerftänbigen, bie auf ben 
einfchlägigen BBiffenßgebieten tätig ftnb, wirb bem gnftitut mit 
Batfdhlägen gur Seite ftehen. Alle Anfragen ftnb gu richten an 
baß „gnftitut für fogiale Arbeit", 3Rün<hen, Briennerftr. 37. 

Sie ftänbige Attßftettuug für Arbeücrtoohlfahrt, ©harlotten- 
burg, graunhoferftr. 16, in ber ©inrichtungen ber Unfattoerhütung, 
ber ©eroerbehggiene unb ber fogialen Wohlfahrtspflege bargeboten 
werben, h fl t, wie uns bie Berwaltung mitteilt, folgenbe Befuchß- 
geiten: an ben Wochentagen (mit Ausnahme beß Wontags) oorm. 
10 Uhr biß nachm. 1 Uftr, Sienßtag unb Sonnerßtag aufjerbem 
oon 6 biß 9 Uhr abenbß; an ben Sonntagen nachm, oon 1 biß 
5 Uhr; am erften Weihnacht«-, Dftern* unb Pfingfttage bleibt bie 
Außftettung gefd)Ioffen, an ben übrigen gefttagen ift fte wie an 
ben Sonntagen geöffnet. ©ruppenbeftd)tigungen unter befonberer 
gührung innerhalb ber üblichen BefudjSgeit, fofern bie Anmelbung 
fpäteftenß eine Woche oor bem Befu<h erfolgt; ©ödjftgahl ber 
©ruppe 40 Perfonen. Ser Befuch ift unentgeltlich. 

©rholungShriut für Äaufteute. gn ber Bähe ber Stabt »alßrobe, 
im feßönften Teile ber Süneburger $eibe, ift am 2. gult ein !auf= 
männifcheS ©rholungSheim etngeweiht worben, baß gleidjgeitig 80 per¬ 
fonen Unterfunft gewähren fann. Saß $eim, beffen ©runbfteinlegung 
im 9»ai oortgen gahreß erfolgte, ift eine gubiläumSgabe ber Witglieber 
beß faufmännifchen BereinS für ^anblungß-ÄommiS oon 1858 in Ham¬ 
burg. Ser ©runbftod würbe oor brei galjren beim fünfgigjähriaen 
Beftehen ber Drganifation in $öhe oon 50 000^5? überreizt. Sie 
Bau- unb ©inrichtungsfoften, weldje mit 104 000 M oeranfchlagt würben, 
jinb ingwifchen bis auf 8000 M burch freiwillige Beiträge aufgebracht 
worben. Sie Äoften für Wohnung unb oolle Verpflegung werben fich 
auf 3 bis 8,25 tM ftellen. Sie ©emeinbe SBalSrobe hat nicht nur ben 
Bauplafc gur Berfügung geftellt, ein Sichtfabel gelegt unb Wegebauten 
oorgenommen, fonbern auch einen Bargufdjuß oon 10 000^ gu ben 
Baufoften geleiftet. 

Ser Berliner grauenberein gegen ben AllohalißmnS, ©efchäftsftelle 
WilmerSborf, Tübingerftr. 1, ber erft brei gahre befteht, betreibt nach 
bem Bericht für 1910 jefct 2 große ©rfrifcbmtgshallen, ferner 6 ©r- 
frifchungSfarren unb brei alfoholfreie Buffets im Äriminalgericht. gtn 
gahre 1910 oerfaufte er in biefen Betrieben 604 995 Portionen, barunter 
allein au Wilch (®laS, glafthe, Satte) 115 885 Portionen. Sie ftäbti- 
fche Wärmehalle in ©harlottenburg, wie ber ftäbtifdje Unterfunftßraum 
in Schöneberg unterftehen ber Seitung beß BereinS. Bei feinen Wütter- 
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abenben ift bcr Sürgerfaal beß berliner Aatßaufe« ftet« überfüllt. 
(Sine 8. ErfrifcßungShafle am Eörlißer Sabnljof ift im Entließen. 

Änd) eine gürforgeftelle für allohollranle grauen hat ber 
Verein im Sericßtßjal)r im Slnfc^Iufe an ba« gentrallonütee ber gür» 
forgefteHen (©eßetnirat Mütter) eröffnet. ©ort haben tm Saufe ber 
11 äRonate 35 ©rinferinnen, jumeift ben gebilbeten Stäuben angebörenb, 
feine gürforge in Artfprud) genommen. 3n 4 fällen ift eS gelungen, 
Oie Äranfen abftinent ju machen. Mehrere gälte ftnb noch in Seßanb» 
lung. ES erbaten auch männlidbe Alfoßolfranfe bie gürforge be« 
Verein«. ©ie ärztliche Veßanblung ber Äranfen ß fl t ber ^Sfi)<%iater 
Dr. v. Äapff übernommen. 


üoll&gefmriititit 

Sie ^nteenatioitale ^gicntanSfttflung, Stesbcit 1911. 

Von Dr. Erich gründe, grantfurt a. 3Di. 

I. 

©er plan, in einer großen AuSfteßung bie Hw cnc aller 
3eiten unb Sölfer bargufteuen, ift fid)erlit^ geitgemäß unb banfenß» 
wert. Solche Überfuhrt, unparteiifd) bureßgefüßrt, geigen, wieoiel 
erreicht ift unb maß noch gu tun übrig bleibt, fie erroedfen bie Auf* 
merffamfeit ber großen Stenge unb tragen gu beren Seleßrung 
unb Aufflärung mehr bei al« aße „©efunbheüßbücßlein" unb anbere 
ßqgienifcße Schriften. 

®ie ©resbener ^ggieneauöfteßung foflte einem in« ßeben ge» 
rufenen ßeßrbuch gleich eine ©arfteßung aßer Gebiete ber ©efunb* 
beüftpflege geben. ©a« ift ein feßr weit gefteefte« 3^1- e8 

liegt aud) eine Sefcßränfung barin: ein populäre« ßeßrbucß enthält 
nur wiffenfcßaftlich Sewiefene« unter Sermeibung oon allem, wa« 
noch nicht oößig getlärt ift. ©ie AuSfteßung hat bie weite ©renge 
ber abfoluten 33oßfiänbigfeit mißt immer erreicht, baß ©ebiet ber 
unentfeßiebenen gragen aber öfter« betreten. ©a« ift für eine fieß 
an bie Aflgemeinßeit roenbenbe AußfteBung ein Segler, ba ber 
ßaie nur gu feßr geneigt ift, ©ßeorien unb Hppotßefen übergroßen 
S$ert beigumeffen. 

®ie HggieneauSfteßung ift aber meßr geworben al« ein Soßr* 
bud&. SBenn wir bei bem Vergleich bleiben woßen, fo fönnen wir 
fagen, bie populäre Abteilung gleicht einem fieitfaben ber ^pgiene, 
bie ©efamtausfteflung einem großen SRachfcßlageraerf (mit 33er» 
geießni« ber einfcßlägigen Snbuftrien), ba« oößig bureßguarbeiten nur 
in monatelanger fleißiger ©ätigfeit möglich ift. 

Stießt nur bur<ß bie Stenge be« angefammelten Stoffe« — bie 
©resbener AuSfteßung ift mit 325 000 qm Sobenfläcße unb 
80 000 qm bebauten Saume« größer als bie S3rüffeler 3Mt» 
außfteflung 1910 — au<ß burd) bie Art ber Anorbnung ragt bie 
©reßbener Außfteflung rüßmlitß ßeroor. $mi Steile finb oöllig 
einheitlich — bie populäre unb bie hiftorifdh-etßnologifcße Ab¬ 
teilung. Sn aßen anberen teilen ift gwifeßen roiffenfchaftlicßer 
unb inbuftrießer Außfteflung unterfRieben. Um einen roiffeitfcßaft* 
ließen ftern, ber oon ber AuSfteflungßleitung einheitlich geplant 
unb gufammengetragen würbe, gruppiert ftch bie bie Ergebniffe 
ber ©ßeorie in bie Praji« übertragenbe 3nbuftrie. ©urch biefe 
Einteilung ift ber bunte, jahrmarftsähnlicße Einbrucf, ba« gewohnte 
Silb mancher großen AuSfteßung, erfolgreich oermieben worben. 
Unabhängig oon ber miffenfcßaftließen Leitung hat baß AuSlanb 
in eigenen Sauten außgefteflt. So ift bie Außfteßung wohl ge¬ 
eignet, un« einen Übcrblicf übet ben heutigen Stanb ber Se» 
ftrebungen ber 33olf8gefunbheitSpflege gu geben. 

Außerft lehrreich ift ein ©ang burch bie hiftorifche Abteilung. 
35Ue oiel fönnen wir hoch auf manchen ©ebieten au« oergangenen 
£agen noch lernen; mir erinnern nur an bie Säber beß tlaffifchen 
Altertum«, an beffen Ceibeßübungen, an ben bei manchen un* 
gioilirierten Sölfern beffer al« bei nieten ftulturnationen burchge* 
führten SSöcßnerinnenfchut u. a. m. Anbererfeit« ßnb wir freilich 
auch weit über frühere 3 u f*änbe hiaaußgefchrittcn. S£ie Hilfs¬ 
mittel ber mittelalterlichen Snenpflege, Sroangßjacfe unb 3a)ang§» 
ftußl, bie primitioen ßltethobcn ber Unterbringung oon ©efangenen, 
bie unhqgicnifchen 3 ll f tö nbe ber Abfaßbefeitigung früherer 3 e 'i 
erregen heute eigenartige ©efühle. Son ben Uranfängen einer 
Arbeiterfiirforge fehen wir eine „Setftube" au« greiberg i. S., bie 
gur 3eit ihrer ßntftehung ficherlich ein großer gortfd^ritt war, 
beren Urfprünglid)feit heute weit überholt, ui ber ißragi« in ihrer 
gangen Einfachheit aber hoch hier unb ba nod) angutreffen ift. 
Eigentümlich mutet un« heute audj bcr SRame „Setftubc" für biefen 
alten Aufenthaltßraum ber Scrgleute an. Einige alte Schußmaßfen 
gegen ©afe, au« SRamaggini wobl befannt, Lobelie primitioer 


Ventilation in Arbeitßräumen, heute beinahe oerfdjjoßene Arbeit«* 
methoben ißufirieren außerbem ba« ©ebiet ber ©ewerbehpgiene 
früherer Sahthunberte. ®em 33ohnung«wefen in Stabt unb ßanb, 
ber Htjßiene be« Veifen« unb ber Ernährung, ber AuSbilbung ber 
Argte unb Sehanblung ber ^ranfen finb hier weitere Abteilungen 
gewibmet. ©ibt bie hiftorifche Abteilung ein 33ilb ber Entwidflung 
ber £>t}gicne Europa«, fo gewährt bie ethnologifcbe Unterabteilung 
bie Ißöglichfeit be« 33ergleiche« mit fremben ßänoern. Sn beiben 
Abteilungen ift fo unenblüh oiel be« SBiffenßwerten, meift in wert* 
ooßen Originalen, gufammengebracht, baß ber ©ebanfe ihrer Auf* 
löfung nach Schluß ber AuSfteßung fthmerglich berührt. Hier ift 
Stoff gu einem SKufeum ber ©efeßiehte ber ^pgiene in unoer* 
gleichlichcr 3Seife aufgehäuft. 

Ähnlich ooßftänbig ift bie Abteilung „©er 9Renfdh", bie auf 
Anregung be« ©eheimrat« ßingner arrangierte populäre Ab¬ 
teilung. Sn wunberooßen Stüdfen, unter Aufwenbung jahrelanger 
Arbeit hnt h^r ein Stab oon ©eiehrten unb Äünftleru ein H 99 «ne* 
mufeum gefchaffen, ba« weit über bie furge grift einer AuSfteßung 
2Sert be[tßt. gür ben Sogialreformer ift fym gunädhft bie ©runpe 
ber Ernährung wichtig. Sn ftet« anregenber gorm ift h^* o u * 
fammenfeßung, Nährwert unb ißreis ber hnuptfächlidhftcn Nahrung«* 
mittel bargefteflt; bie ©ruppe fei aßen, bie mit 33olf«ernährung gu 
tun haben, gum Stubium angelegentlicßft empfohlen, ebenfo bie 
33orführung ber Schäblicßfeit oon ©enußmitteln wie Staffee, ©hee, 
Alfohol u. bergt, ©ie großen Volfßfeuchen ©uberfulofe, Veft, 
Eholera, ©qphuß, Vuhr, ©elbfieber, 9Jtalaria finben burch Silber, 
plaftifcße ©arfteßungen unb Statiftifen gute ©arfteßung. 3Beoiger 
ooßftänbig ift h^ bie Abteilung „Serufshpgiene", m manchen 
Stüdfen auch feineßwegß einwanbfrei So ift g. S. bie ©arfteßung 
be« in gabrifen auf ben Äopf treffenben ßufträum« oon einfeitiger 
Snbuftriefreunblichfeit getragen unb bie Seanftanbung ber Arbeiter* 
preffe, au« welchen ftatiftifdhen Erhebungen benn beroorginge, bafe 
in ber Snbuftrie aßgemein 70 cbm ßuftraum wie behauptet auf 
jeben Arbeiter fäme ftatt ber bureßfehnitttieb geforberten 35 cbm, 
ooßfommen berechtigt. Au« einer weiteren 3nfammenfteßung oon 
Silbern erßeßt ber große SRußen oon ßeibeSübungen für bie Er¬ 
haltung ber ©efunbheit. Sooiel wir hören, foß ba« in ber popu¬ 
lären Abteilung gefummelte ßßaterial auch nach Schluß ber Au$- 
fteßung in gorm eine« ßKufeumß erhalten bleiben. Hierbei fönnten 
ja bie angeführten ßßängel gebeffert werben. 

©er rechte glügel be« „SteinpalafteS" ift ber wiffenfchaftlichen 
©arfteßung ber Soff«franfheilen gewibmet. Au« biefen finb ge* 
fonbert gur Schau gebracht ber tfrebß, bie ©ef<hle<htßfranfbeiten, bie 
3ahn* unb ©ropenfranfheiten. So ooßenbet ba« b«r gufammen- 
getragene Material ift, fo feßr haben wir ben Einbrudf, baß h^ r 
hoch an manchen Steßen für eine AuSftellung beß ©uten gu 
oiel ift. H* cr nic^t nur Seleßrung unb h cl ^fatner Scßredfen 
ergeugt, fonbern bei oielen Sefthauern gang gmeifeßo« auch c ^ nc 
Angft oor anftedfenben ^ranfheiten, bie bei bem heutigen Stanb 
ber mebiginifchen SBiffenfchaft nicht gerechtfertigt ift. Soße« Ser* 
ftänbniß für bie gur Schau gebrachten Dbjefte befißt ohnehin nur 
ber gaeßmann. ©ie wiffenf^aftliche Hoh c ^eileß ber Au*» 
fteflung ift nur burdf) ßßitroirfung aßer großen beutfeßen gor* 
feßungsinftitute möglich geworben, wie überhaupt bei bem gangen 
3ßerfe bie felbftlofe unb ßingebenbe Arbeit aßer beteiligten Greife 
gu rüßmen ift. ©iefe Stitarbeit gefießert gu haben ift ein große« 
Serbienft ber Außfteflungöleitung. ©iefen ©eilen fcßließt freß bie 
unter Leitung be« SeicßßoerfidjerungSamt« bureßgefüßrte ©ruppe 
„©eutfeße Arbeiteroerftcherung" an, bie fi<h außerbem bureß einen 
mertooflen Sonberfatalog außgeid;net. H' er haben SeicßSoer* 
fießerungßamt unb Saqerifcße« ^anbe«oerfid)erungSamt, Orts» unb 
Setrieb«franfenfaffen, ©ewerblicße unb £anbwirtschaftliche Seruf«* 
genoiienfcßaften, Sanbe«oerfid)erung«anftalten unb SfriappfcßafiS* 
oereine bureß ©abeßen, ©rudffcßriften unb Photographien ein Silb 
ißrer ©ätigfeit gegeben. Eine ooßftänbige ©arfteßung ber beutfeßen 
Arbeiteroerftcßerung ift nießt crreidEjt worben, haben boeß g. S. oon 
ben 6G gewerblichen Serufsgenoffenfdjaften nur 16 fieß beteiligt; 
immerhin bietet bie ©ruppe oiel be« Sehenswerten. 

©ie biß jeßt befproeßenen ©eile waren im wefentlicßen oßne 
3ugieß un 9 Snbuftrie entftanben. Sei ben folgenben ßat biefe 
in ber eingangs angebeuteten SJeife mitgewirft, woburd) ba« Silb 
an Einßeitlichfeit oerliert. ©ie Haßc 11, „Eßemie, wiffenfeßafttieße 
Snftrumente, HoSinetif" ftnb reine Snbuftriegruppen unb inter- 
effteren un« hier wenig. H Q ße 13, „Säbcr unb Kurorte" bringt 
gute 3nfammcnfteßungen über bie Sebeutung oon ßidjt unb Öuft 
für bie Erhaltung ber ©efunbheit. ©ie SBirfung be« in ber ßuft 
ftet« meßr ober weniger enthaltenen $aud)S, Süße« unb ber ge- 
fnnbßeitsfcbäblichen ©afe wirb in einer Steiße intereffanler ©ar- 
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Bietungen erläutert. ©benfafld reicß befcßicft ift bie roiffenfcftaftüdöc 
©ruppe „Balneologie". Daß bie ^eilbäber unb Heilmittel« 
fabrifanten hier faft ooUjä^Ug oertreten finb, bebatf Fautn einer 
Befonberen ©rroähnung. SWan lann in biefer Halle fo ziemlich alle 
Xrinffuren SWitteleuropad abfoloieren. 

Halle 15 führt und auf bad wichtige Gebiet ber Säuglingd* unb 
Suaenbfürforge foroie ber Schulhygiene. Die enorme Bebeutung biefer 
©ebiete ift ja noch nicht feit aUjulanger 3 C ^ erfannt, heute aber befto 
mehr gemürbigt. Dementfprechenb umfaffenb ift auch ihre DarfteEung 
in Dredben. H^r haben fich außer ben in allen ©nippen oer« 
tretenen hygienifchen Saftituten ber Unioerfttäten ganz befonberd 
bie Stabtoermaltungen beteiligt, fo baß tötfachlich eine recht gute 
Überftdßt erreicht morben ift. (6$(ufe folgt) 


Dad ^nftitut für ©etoctbeßygiene in granffurt a. SW., 
über beffen ©rünbung mir (XIX Sp. 1163) audführlich berichtet 
haben, jeiat in feinem XätigFeitdbericht für bad 3ahr 1910, baß ed 
bie Aufgaben, bie ed fi<h gefteEt, im Berichtsjahre ein guted Stücf 
geförbert hat. Sieben ber ftarfen 3nanfpru<hnahme bed Snftitutd 
Zur ©Heilung oon Sludfünften — ald gragefteEer fornmen haupt« 
fachlich gabriFanten, Arbeiter, 2luffichtdbeamte, HygteniFer ™ 
Betracht — fteht an erfter SteEe bie Hetaudgabe ber 
oom ©emerberat Dr. gifdßer«Berlin rebigierten „Bhtteilungen 
bed 3nftitutd für ©eroerbehygiene", bie ald SWonatdbeilage ber 
„Sozial-XedßniF" erfcheinen (oergL hierüber Sp. 730). SUd erfte 
größere Beröffenilichung erfcheint unter bem Xitel „Schriften bed 
Snftituted für ©eroerbehygiene" im Berlag ber Bolytechnifdßen 
Buchhanblung W. Seybel, Berlin, eine Arbeit über Schäbigungen 
burd) (ihromate in jmei Xeilen. 3m erfteren behanbelt ©eroerbe* 
infpeltor Dr. gifdjjer „bie inbuftrieEe HerfteEung unb Berroenbung 
ber ©hromoerbinbungen, bie babei entftehenben ©efunbheitdgefahren 
für bie Arbeiter unb bie SWaßnahmen ju ihrer Befämpfung", 
im jmeiten Xeil befpricht Brofeffor Dr. Ä. B. Sehmann, SBürj* 
bürg, bie mebijinifche Seite ber grage, namentlich auf ©runb 
feiner Xieroerfud)e. gerner hat bad 3nftitut ein „SRertblatt für 
Hüttenarbeiter" heraudgegeben, bad mir bereitd Sp. 442 mitgeteilt 
haben, ©in Berfuch, bad in ben Drtdfranfenfaffen ruhenbe 
SWaterial über ©eroerbeFranFheüen ju bearbeiten, führte ju ber 
Überzeugung, baß bei ber beim heutigen SWobud nicht zu oer« 
meibenben Ungenauigfeit ber ärztlichen unb anberen Angaben ber 
enorme 3*itaufroanb, ben bie Durcharbeitung auch nur eined ein* 
Zigen Sah^ganged erforberte (in granffurt a. SW. ift bie Slniahl 
ber harten im 3ah* etwa 90 000!), fein entfprechenbed ©rgebnid 
liefern mürbe. Beteiligt mar bad Snftitut an bem mebizinifchen 
Sehrgang bed Sludfchuffed für Bolfdoorlefungen unb am 11. unb 
12. gortbilbungdfurfud für höhet* Bermaltungdbeamte. 3m Herbft 
1911 mirb ein Shirfud für Unfallheilung unb ©eroerbefranFheiten 
oeranftaltet merben (Sp. 1162). — Dad SKufeum bed Snftitutd 
erfuhr eine große Bereicherung burch bie fyfiematifche Sammlung 
gewerblicher Staubarten, in ber über 250 Staubproben ber 3n* 
ouftrie enthalten ftnb. 

Die amtliche Steftmtg ber Schulärzte« Die grage, ob bie 
©emeinben beffer baran tun, Schulärzte im Haupt* ober Webenamt 
anzufteHen, erörtert ber ftäbtifche Schularzt in ©hemniß, Dr. med. 
Slbolf Xßiele, in H ß ft 7/8 oon gifcherd 3ßitf<hrift für Btajrid unb 
©efeßgebung. ©r tritt entfliehen für bie hauptamtliche Stellung 
ein, bie namentlich in ber ©roßftabt unbebingt notroenbig fei. Der 
Schularzt, ber bied 2lmt nur neben feiner Btajid behanole., merbe 
manchedmal burch Snanfpruchnahme bei plößlicßen Unfällen, ©nt* 
binbungen ufm. bireft aud ber Schule fortgeholt; er behalte auch 
nicht 3eit genug, bie praftifchen ©rfahrungen aud feiner fdjulärzt* 
liehen Xätigfeit miffenfchaftlich z u oerarbeiten. Died fei aber not* 
roenbig, ba bie Schulgefunbhcitdpflege ald Xeilgebiet ber Sozial* 
hygiene eine SBiffenfchaft gemorben fei, bie ftetig neue ©reigniffe 
bringe. Der Berfajfer berechnet aber auch an ber Hanb ber ©hem* 
nißer ©rfahrungen, baß bie ©emeinben fich auch pefuniär beffer 
ftünben, menn fie Schulärzte im Hauptamt anfteHen. 3n ©hemniß 
finb an SteEe ber früher angefteEten 17 Schulärzte im Sieben* 
amt jeßt 3 Schulärzte im Hauptamt getreten, beren Honorare ind* 
gefamt noch etroad geringer finb ald bie früher für bie 17 neben» 
amtlich tätigen Schulärzte. Xroßbem fönnen biefe 3 ^rjte im 
Hauptamt megen ber befferen 3ufammenfaffung ber Arbeit nicht 
nur badfelbe leiften an fdjulärztlichen llnterfuchungen mie früher 
bie größere Anzahl ber nebenamtlichen Schulärzte, fonbern fie er* 
füflen außerbem noch eine Weiße oon Aufgaben auf bem ©ebiete 
ber aflgemeinen Sozialhygiene unb Sugenbfürforge, mie Weißen* 


unterfueßungen ber Xurnanfänger; Slbhalten oon ©Iternberatungd* 
ftunben; Xeilnaßme an ben Sißungen bed Scßulgefunbheitdaud» 
fchuffed, SWttroirfung bei ber fozialen, öffentlichen unb prioaten 
giirforge (gerienfolonie, SBalberßoIungdftätte, Scßulbab, SFinber* 
feßuß unb gürforgeerzießung, Sugenbgericht). 


Kittzatiföt JlitteUmigfu. 

(^ÜIc 31 er Bcfprccßnng beftimntten Scßriftcit fmb an bie Wcbaftion, iticßt 
au ben Berlag zu fenbeu.) 


Die Slot oon SWutter unb Stinb unb bie SBege zur Sinberung. 
©in güßrer burch bie SSoßlfaßrtdarbeit unb bie ftnftalten für 
SWutier unb Äinb in ®roß*Berltn. Berlag ber HauptfteDe für 
SWutter- unb Sftuglingdfürforge in ©roß Berlin. Berlin W. 9, 
Botdbamerfir. 134 a. °/ 60 

Die oorliegenbe Scßrift mar junft^ft zu bem 3»oecfe beftemmt/ bie 
bei bem Blutneutage in Berlin mitroirfenben Helferinnen über bie Woi- 
roenbigfeit fozialer HEfe für SKutter unb tfinb zu unterrichten. SKag 
man aueß oom fozialpolitifcßen Stanbpunlt aud fernere Bebenlett gegen 
bie Ärt ber ©elbbefcßaffung bureß Blumentage ßaben ; fo lann bodj 
Zugegeben werben, baß bie Beranftalter in Berlin fteß toenigfteitd be¬ 
müht haben, bie 3 been ber auf fozialem ©ebiete meift gänzlich un- 
roiffenben Helferiumten über Aufgabe unb 3 »oeE fozialer Arbeit zu oer¬ 
tiefen. Die oorliegenbe fleine Scßrift enthält einen tßeoretifcßen Deil, 
ber in einbringlicßer SBeife bie Wot oon Blutter unb Äinb in ben beftß- 
lofen Greifen fcßilbert, toährenb ber zweite praltifcße Xeü einen über- 
ftcßtlicßen SBegmeifer bureß bie oerfeßiebenen in ©roß-Berlin befteßenben 
f^ürforgeeinrießtungen für SRutter- unb 5hnberfcßuß bilbet. Sueß über 
ben urfprünglicßen Waßmen, Belehrung ber Hdf^tnuen bed Httf^taged, 
ßinaud oerbient bie Heine Scßrift Berbreitung unb mirb namentlich in 
©roß-Berlin bei ber Beratung oon SWüttem, bie aud irgenb einem 
©runbe befonberer gürforge bebürfen, nüßlicße Dienfte leiften. 

Die Berßanblungen bed 22 . ©oangelifcß-fozialen Äongreffed« 
©öttingen. Banbenßoecf unb Wuprecßt. 

Die „Soziale Biujid" hat über ben Berlauf bed in Danzig am 
6 .- 8 . 3uni b. 3- abgeßaltenen ^oitgreffed in Wr. 87 Sp. 1142 berichtet. 
Unfere Sefer feien aber naeßbrüefließ auf bie ftenograpßifcßen BrotoloDe 
ber Weferate unb Debatten ßingeroiefen. Sie merben aud ben Ber* 
ßanbluugen über bie Dßemata: 1. Sie laßen fteß bie ftttlicßen 3beale 
bed ©uangeliumd in bad gegenwärtige Sehen überführen? 2 . Die 
Sanbflucßt, 3. Die Scßule ald galtor ber fozialen ©rzießung reieße Be¬ 
lehrung unb Anregung f^öpfen. 

Dad ©efen ber politifcßen greißeit. Bon $*of. Dr. S. o. ©iefe, 
Hannooer. Tübingen 1911. Berlag oon 3- B. SWoßr. 

©ine afabemifeße Äaiferdgeburtdtagdrebe ooE mancher guten ©e- 
banlen: „ 3 m tiefften ©runbe liegt bad SBefen ber politifcßen greißeit 
in bem Beroußtfein ber eigenen ftttlicßen greißeit, in ber Slcßtung ber 
greißeit unferer Mitbürger unb nießt zuleßt in ber freiwiEigen, aber 
überzeugten ©ßrfureßt oor ber Autorität bed SWonarcßen, in bem fteß 
bie Sbee bed einßcitlicßen Staatdganzen oerförpert." 
©irtfeßaftdreeßnungen Heiner Haudßaltungen in Halle a. S. 
1909/10. Heft 13 ber Beiträge mr Statiftif ber Stabt Halle a. S. 
Drucferei ©ebauer-Scßroetfcßfe 1911. l,so M. 

Wationale 3 ugcnboorträge, oeranftaltet oon ber Drtdgruppe Äarld- 
ruße bed Dcutfcßen Dftmarfenoereind. B. ©. Deubner, Seipzig 1910. 
Breid l,so M. 

Braltifcße Drganifaüon bed Äinberfcßußed unb ber 3 ugenb* 
fürforge im Bezirfe bedBormunbfcßaftd-unb3ugenb* 
gerießtd Bon granz Sanifcß, f. I Sanbgericßtdrat, ©ger. 
©ien 1910. SWanzfcße f. f. H°f*^erlagd= unb Unioerfitätdbucß- 
ßanblung. 

Drunffucbt ald Dobedurfacße unb Säuglingdfterblicßleit in 
Bafel, ffirläuterungen unb 3 a ßlenmaterial zu ben in ber 
3ntemationalen H^Gtene-SludfteEung Dredben 1911 oorgefüßrten 
Dafein. SWUteilungen bed Statiftifcßen Slrnted bed 51antond 
Bafel-Stabt. 

Ä. Dßeobor Stamm unb bie Anfänge ber beutfeßen Boben* 
reformberoegung. Bon Dr. Hand ©eßberg. ©arl ©eorgi 
1911. 

Modern Gemeentebekoer (SWobeme ©emeinbepolitil). Onder redaktie 
van 3- Öerrttfy. 2 Bättbe. Bwid 6 fl. Wotterbam. ©. Deltoel. 
1911. 

Jean Jaures: L’organisation socialiste de laFrance. L’arrace 
nouveile. Paris, Jules Rouff et Cie. 1911. 
3umacßdfteuer*©efeß. ©rläutert oon Dr. Hand Simon. Deutfcße 
Berlagdanftalt. Stuttgart 1911. Breid 3,6o JC. 

Safob gugger, ber Weitße. Stubien unb Dueflen, I. Bon Bn>f- 
Dr. SWaj 3anfen. 3. Heft ber Stubien zur gugger*@efcßicßtc. 
Seipzig, Duncfer unb Humblot 1910. Btetd 10 .tt. 

Slud engltfcßen ©artenftäbten. Beobacßtungen unb ©rgebnifie 
einer fozialen StuMenreife. H^^9- oon ber Deutfcßen ©artenftabt» 
©efellfcßaft. 1910. Sienaiffance-Berlag Berlin-©ruueroalb. 


8eraiua>ort(id) für bie 9?ebaftion: Drßalbemar gimmennann in Berlin W.. RoHenborffbca&e 29—10. 
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1 Wirtschafts- u. Verfassungsgeschichte 
i eines brandenburgischen Ritterguts. 

I Von 


Seopolb hott Hanfes SSerfett. 

SufammcngcftcIIt 

bOtt Dr. 9 Aö£ ^offmamt, 
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bettraltung. — Marl I., Mönig bon ©nglanb. — Dlioer Grammen. — ©cefricg jioifcpen Gnglanb unb 
£>oHanb 1665—1667. — SBilpelm III., Mönig bon ©nglanb. — SBilpelm III. unb baS Parlament bon 
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ber preufjifcpen Aegicrung in ©cpleficn. — griebrieps bcS ©rofeen Dcnf' unb AegierungSincife. — Aus* 
Brudj beS ©iebeniäprigen Krieges. — Der gelbjjug bon 1760. — griebridj ber ©rofee unb bie beutfepe 
Literatur. — griebrieps beS ©rofeen Ausgang; Aücfblicf auf feine ©taatSberfualtung. — Der Aüdjug 
aus granfreiep 1792. — Der griebe au ©afel. — Der griebe ju Dilftt 1807. — £arbcnbcrg, ©tein unb 
©dparnporft. — Aapoleon I. unb ©apft ©iuS VII. — Aapolcon l. unb Aapoleon III. — Der bcutfepe ^oH* 
Herein. — Die Ablehnung ber beutfepen Maifermürbe 1849. — giiebricp AMlpelm IV., Mönig bon ©reufeen. 
— Der Skieg gegen Dfterreicp 1866. — Der Mrieg gegen granfreiep 1870. — gürft ©iSmaref. — Acgifter. 


Handel und Verkehr 
der Deutschen Hanse 


Carl Brinkmann. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forsch. Heft 153.) 

Preis: 4 Mark. 

Inhalt: I. Die älteste Zelt. — 1. Die Grund- 
I herrschaft. — 2. Die Verfassung der landwirt- 
! scbaftlichen Nebenbetriebe. — 3. Die Kirchen- 
! Verfassung. — II. Der Verfall der Tellherrschaft. 

| 1. Bis zum Dreißigjährigen Kriege. — 2. Die 
I Kriegszeit. — 3. Anfänge von Melioration — 
I 4. Die Gutswirtschaft Hans Joachim v. Zietens. 
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Die 

| Agrarverfassung und das 
Grundentlastungsproblem 

in 

Bosnien und der Herzegowina, 
von Dr. Karl Grünberg, 

Professor an der Universität Wien. 

Preis: 3 Mark. 

Inhalt: Vorwort. — Einleitung. — 1. Grandeigen¬ 
tumsordnung und ländliche Verfassung in vorosmani- 
scher Zeit. — 2. Einflüsse der türkischen Herrschaft 
und des islamitischen Rechts auf die Grundeigentums- 
ordnnng und die ländliche Verfassung. - 3 Struktur 
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Gegenwart. — 4. Die Stellung der Österreichisch-un¬ 
garischen Verwaltung zur Agrarfrage in der ersten Zeit 
nach der Okkupation. —5. Die Stellungder österreichisch- 
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in Flandern 

während des vierzehnten Jahrhunderts. 

Von 

Dr. phil. Konrad Bahr. 


Inhaltsverzeichnis. Erster Teil. Flandern und sein Verhältnis zur deutschen Hanse. 

1. Die Erteilung der ersten gemeinsamen landesherrlichen und städtischen Privilegien an die 
Deutschen (1252—1309). — 2. Die Zeit der ruhigen Fortentwicklung des deutschen Handels in 
Flandern und das Emporkommen des flandrischen Städte (1310 — 1350). — 3. Streitigkeiten 
zwischen Deutschen und Flandrern. Die erste hansische Handelssperre gegen Flandern (1350 
bis 1360). — 4. Der Kampf Ludwigs von Male gegen seine Städte und gegen die Vorzugs¬ 
stellung der deutschen Hanse in Flandern (1360—1382). — 5. Der Regierungsantritt Philipps 
von Burgand. Die zweite hansische Handelssperre gegen Flandern (1382—1392). — Exkurs. 
Die Datierung der Klageschriften und Privilegienentwürfe der Jahre 1358 und 1359. — Zweiter 
Teil. Verkehr und Rechtsstellung der deutschen Hanse In Flandern. 1. Erlaubnis zum freien 
Verkehr und Handel. — 2. Aufenthalt und Ansiedlung der Deutschen in Flandern. — 3. Die 
Sicherung des Verkehrs und Handels. — 4. Der Stapel. — 5. Der hansische Warenhandel in 
Flandern. — 6. Das Abgabenwesen. — 7. Die Münze. — 8. Die Hafenordnung. — 9. Flandrische 
Einrichtungen im Dienste des fremden Geschäftsverkehrs. 

Früher erschien: 

Staatliche Theorie des Geldes. 

Von 

Georg Friedrich Knapp. 

Preis: "geheftet 8 Mark^SOJPfg.. gebunden'10 .Mark. 
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Das Erbbaurecht. 

Geschichtlich nnd wirtschaftlich dargestellt von 

Dr. für. D. Pesl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht Manchen. 

Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superflei- 
arisehen Verhältnisse vom römischen Altertum bis zur 
Neuzeit. Irn alten Rom. — lm deutschen Mittelalter. 

— ln Freu Den. — In Bayern. — ln Sachsen. — ln 
Frankreich. — In Belgien. — In Italien. — In Holland. 

— In der Schweiz. — In Schleswig-Holstein. — In 
Österreich. — In England. — ln Rumänien usw. -- 
II. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher Be¬ 
ziehung.—Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes.— 
Erbbauzins. — Beendigung des Rechtes. — Die Gebäude. 

— Die Mietpreise. Das Einfamilienhaus. — Das Baudar¬ 
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Bie <fotrtbiibttng«r>fenle in )9ren|en. 


^Ber in bec 93eruf8bilbung unb ftaatöbürgerlid^en (Srtud^tigung 
ber geroerBIi^en unb faufmännifdBen Sugeno eine bec n)i<$iigften 
Aufgaben be§ Staates eeblirft, non becen glüdPticfeec unb umfaffenbec 
fiöfung bie nationale unb roictfi^aftlicBe ©ntmiiftung unfece« SSoWeS 
jutn geofeen Seile abtjängt, mufete aufs fd^mecjli^fte uon bem 
Sd^eitecn bec beiben ©efe^eSoocIagen betcoffen roeeben, in benen 
bie pceufjifdje StaatScegiecung bie Sucdbfuferung bec SfoctbilbungS* 
fd^ule in Stabt unb fianb planmafeig in Slngciff nahm. Seitbem 
ooc 25 Saucen Surft SBiStnacä baS gemerblic^e SilbungSmefen 
oom tfuItuSminiftecium abgetcennt unb bem 3Riniftecium fuc ßanbel 
unb ©eroeebe lugeroiefen batte, toeil nuc im SRabnten bec gefamten 
(iemecbeoenoaltung bie Soct- unb Smbbitbung gebeiben fann, mie 
anbeeefeits bie Srüibtc biefee Bilbung bec Snbuftcie, bem ^anb* 
toeef unb bem {»anbei zugute fomtnen, bßt fitb baft SoctbilbunaS* 
fdjutoefen mächtig entfaltet, im ©Ieicbmag unb in tceibeubec SBecbfeU 
miefung mit bem roictfcbaftticben Slufftieg. 1884 beftanben in 
$ceu§en nuc 664 gemecbli<be unb faufmännifebe SoctbilbungS« 
faulen mit 58 371 Scbülecn; im @tat macen baffi-c nuc 182 000 JC 
auSgeroiefen. 1910 abec gab eS faft 4mal fo oiel ftäbtifebe Stuben 
mit 5mal fooiel 3ögüitgeit (baiu noch 60 000 länblicbe), unb bec 
StaatSbauSbalt roieft faft 4 Millionen bafüc aus. Sefet foUte auf 
bec mit fo grobem (Scfolg betretenen Sabn ein neuer Stritt ooc« 
märts getan toerben: mit S)uccbfubrung bec $fU<btfortbitbung*[<bule 
in Stäoten oon minbeftenS 10 000 dinmobnern mären beinahe 
100 000 neue Schüler in bie Serufsbilbung unb ftaatsbürgerlicbe 
©rjiebung einbejogen morben unb bie HuSbefjnung ber Soctbil* 
bungsfdfeule auf 6 ^rooingen b^lte auch für bie ^anbbeooltecung 
neue SKöglicbleiten gefebaffen. SBiber deroarten ftnb biefe {»Öff¬ 
nungen gufdjanben gemoeben, jroifeben bec StaatScegiecung unb bec 
SRebcbeit bec SbgeorbnetenbauSfommiffion mar eine Einigung nicht 
^u erzielen. Qebocb ffhemt biefee 3Rifeerfolg bie Regierung nicht )u 
entmutigen. SaS ^iniftecialblatt bec $anbels- unb ©emecbeoec- 
maltung oecöffentlicbt in feiner neueften Kummer oom 18. Suli 
neue Seftimmungen 1 ) bei SRiniftecS über (Sincicbtung unb Sebr- 
pläne bec gemecoUcben unb laufmännifeben Sortbilbungsfcbulen, bie 
oon 1912 an &ur S)urcbfübrung fommen foHen. Unter ben ob- 
maltenben Umftänben oeebienen biefe S3ocfcbciften eine befonbece 
Beachtung unb mir teilen baber ihren mefentlicben Inhalt mit. 

Sin bie Spifee ift als Aufgabe ber Schule ber Sah geftellt: 
w 5)ie ^flicbtfoctbilbungsfcbule bat bie Aufgabe, bie be¬ 
rufliche SluSbübung bec jungen ßeute jmifeben 14 unb 
18 Sabten S u foebern unb an ihrer ©ciiebung gu tüch¬ 
tigen Staatsbürgern unb üföenfcben mitjumirlen." Bei 
bec Durchführung biefeS obeeften ©runbfabeS tritt übecaE neben 
bie Bermittlung oon beruflichen Stenntniffen auch bie Stärlung beS 
CbarafterS ber Schüler. So b^fet es u. a.: Der Unterricht bat 
auf bie (Eigenart beS SebenSalterS jmifchen bem 14. unb 18. ßebens* 
jabre 9tüdPficbt ju nehmen. Das gefteigerte ^^rgefü^I unb ber 
Drang &ur Selbftänbigfeit ftnb für bie (Sr^iebung nupar ju 
machen. Befonberer 3Bert ift barauf &u legen, bah bie Bilbung 
beS ©barafters auf rittUch-religiofer ©runblage geförbert mirb. 2 ) 


ttbbrucf fämtlicfeer Slrtifel ift geihmgen unb geitfefeviften geftattet, ieboefe nur 
mit Poller DueUencmgabe. 


’) abbriide ju begiefeen burefe ßarl ©eijmannB Berlag, Berlin; 

Breis 40 9f. 

a ) 3n Äraft bleibt neben ben neuen Beftunmungen ein gemeinfamer 
Srlafc ber Btinifter für geiftlicfee unb UnterrichtSangelegenbeiten, für Banb- 
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Der Unterricßtsftoff ift fo auSguwäßlen, baß er ben Lebens* unb 
BerufStniereffen bet Sdpfer bient unb bie ArbeitSfreubigFeit erhöbt. 
Daßer finb befonberS fold^e Stoffe gu berüdfießtigen, bie bem Er* 
faßrungSFreifc ber jungen Leute entnommen finb ober ficß an biefen 
eng anfcßüeßen. Namentlich finb anfcßauliche 93eifpiele aus ben 
beruflichen unb örtlichen Berßältniffen auSguwäßlen. Bon ent* 
feßeibenber BMcßtigFeit ift bie richtige BefdjränFung in ber Stoff* 
menge. Die Überfüllung mit Stoffen, gu beren auSreitßenber Be¬ 
handlung bie 3 c it mangelt, ift gu metben. Rur fooiel Stoff ift 
gu bieten, baß 3dt für ein wirFlicßeS Durchbrinpen unb Berar* 
beiten, für Übung unb SBieberßoIung oorhanben ift. Das Lehr* 
oerfahren hat fiep non bem für baS ftinbeSalter berechneten in 
wefentlicßen fünften gu unterfdßeiben unb ift fo gu geftaltcn, mie 
eS für junge Leute, bie in baS Berufsleben eingetreten finb, gwed* 
mäßig ift. Die gorm oon grage unb Antwort barf roeber bei ber 
Beßanblung neuer Stoffe noch bei ber SSieberßolung ben gefamten 
Unterricht beßerrfeßen. 3c nach ber Eigenart beS Stoffes finb auch 
Befpredmngeit in freierer Sonn, bie ein gemeinfames ©rarbeiten 
beS Reuen pi 3ide hoben, ober Fleinere gufammenßängenbe Dar* 
fteffungen beS Lehrers ober einzelner Schüler anguwenben. Stög* 
iid^ft oft finb Aufgaben gu ftellen, bie bie Erfahrungen ber Spüler 
benußen unb ihre Iebenbige 3Ritarbeit erforbern. ©ine freie BMeber* 
holung unb Anwenbung behanbelter wichtiger Stoffe burch bie 
Schüler ift auf allen Stufen anguftreben. Smmer muß bas 3icl 
fein, bie Schüler oon ber Leitung beS Lehrers unabhängig gu 
machen unb fie angufpornen, baß Tic fich auch nach bem Abfcßluß 
ber Schule felbftänbig weiterbilben. 

gür bie gewerblidje gortbilbungsfcßule fteht an erfter Stelle 
unter ben Lehrfächern bie Berufs* unb BürgerFunbe, ber als 
Aufgabe gugeteilt wirb: baS BerftänbniS ber Schüler für ihren 
Beruf nach aRöglicßFeit gu oertiefen unb fie gu benfenbem, Pflicht* 
bewußtem Arbeiten gu ergießen (gadjFunbe); bie für ben einzelnen 
notwenbigften ßenntniffe beS gef cßäf Hießen Lebens gu übermitteln 
(©efcßäftSFunbe); ben 3 u rammenhang beS einzelnen unb feiner 
Berufsarbeit mit bem ©emeinfcßaftsleben in gamilie, Schule unb 
SBerFftatt, in ©emeinbe, Staat unb Reich gum Bewußtfein git brin* 
gen, baS SBerben unb SBefen wichtiger Einrichtungen beS öffent¬ 
lichen Lebens gu erFIären, bie Ehrfurcht oor ber Berfaffung unb 
RecßtSorbnung, bie Liebe ju Heimat, Baterlanb unb §errfd)er gu 
pflegen unb yiele für bie freubige SRitarbeit im Staate oor Augen 
gu ftellen (BürgerFunbe). gür bie gemifchtberuflichen klaffen 
(mb fQlche Stoffe auSguwäßlen, bie für alle Berufe gleichmäßig 
oon Bebeutung finb. Aus ber gacßFunbe Fönnen baher nur bie 
wießtigften Roßftoffe unb ArbeitSoorgänge Furg behanbelt werben, 
im übrigen hot bie ©efcßäfts* unb BürgerFunbe ben ffRittelpunFt 
beS Unterrichts gu bilben. BeifpielSweife fmb gu behanbeln: bie 
gortbilbungsfcßule, Lehr* unb ArbeitSoertrag, Arbeitsnachweis, $oft 
unb Eifenbahn, SchriftoerFehr mit ber 3eüung, $auf* unb Scßulb* 
oerßäliniffe, geuer* unb LebenSoerficßerung, ©en off enf Safts* unb 
SnnungSwefen, bie wiAügften Borfchriften über Lehrlinge unb @e* 
feilen aus ber ©ewerbeorbnung; weiter bie ©emeinbe unb ihre 
Einrichtungen (Sparfaffe, Beleuchtung, Feuerwehr ufw.), bie Steuern, 
ArbeiterfSuß unb ArbeiteroerftSerung, baS ©ewerbe* unb Amts* 
aericht, bie houptfächlichften Beßörben, baS Nichtigfte über Ber¬ 
faffung unb Berwaltuncj oon Staat unb ReiS, über £eerwefen, 
glotte unb Kolonien. gür klaffen, bie einen ein geInen Beruf 
ober eine Berufsgruppe umfaffen, Fommt baneben bie Beßanblung 
ber Roßftoffe, SöerFgeuge, SRafSinen unb ArbeitSoorgänge (gaS* 
Funbe) in grage, foweit ein fachlich gebilbeter Lehrer oorhanben 
ift. AuS in oiefem gaffe ift für bie Beßanblung ber ©efSäftS* 
unb BürgerFunbe genügenbe 3.cit oorgufeßen. 3n ben SFlaffen ber 
gelernten gabrifarbeiter ift bie ©efcßäftSFunbe nur foweit gu 
behanbeln, als fie für ben bauernb unfelbftänbigen Arbeiter oon 
SBichtigFeit ift. gür bie klaffen ber ungelernten Arbeiter ftnb 
befonberS gu berücffichtigen: ArbeitS* uno BerFeßrSoerßältniffe, ©e* 
funbhcitslehre (Nahrung, Reibung, SBohnung, Körperpflege, Arbeit 


ioirtfd^aft unb für $anbel unb ©ewerbe oom 26.9Rarg 1897, in bem heißt: 
„ES ift wieberijolt ber SBunfdf) auSgefprochen worben, eS möchte ben Jpg* 
Itngen ber gewerblichen unb Iänblichen ^ortbiIbungSfd)uleit eine görbe* 
rung ihrer religiöfen Ergiehung guteil werben. Dies fattn, ba bie Auf¬ 
nahme bes Religionsunterrichts in ben Sehr- unb Stunbenplan ber 
^ortbilbungsfchule nicht möglich ift, am beften baburch erreicht werben, 
baß bie ©eiftlichen beiber Konfeffionen burch Unterwcifung unb beleh- 
renbe Borträge, bie womöglich in ben Räumen ber prtbilbungSirfjulen 
unb im Anfchluß an ben Untenicht ftattfinben, bte religiöfe ErfenntniS 
ber 3ögünge gu ©erliefen unb ihren religiöfen Sinn gu weefen unb gu 
förbem fuchen." 


unb'Erholung), Anftaubslehre, toirtfchaftlichc unb ftaatsbürgerlidje 
Belehrungen. 

D)er Unterricht in ber gadhFuttbe hot tunlichft oon bem Ber* 
fahren ber SßerFftatt auSgugehen, baS für ben Lehrling Rotwenbige 
gu betonen unb nach SRöglichFeit einfache Berfuthe, groben, SRobeffe, 
SFiggen ufw. gu oerwenben. gür bie ©efchäftsFunbe fmb häufig 
wieberFeljrenbc ©efdjäftSoorfäHe beS ©ewerbebetriebs, bie fich mög* 
Iichft gu Heilten ©efchäftSgänaen gufammenfchließen, in ben RHttel- 
punFt ber Betrachtung gu ftellen. So Iaffen fich l; @in* unb 
BerFauf, Btängclrüge unb Rügepflicht, bie wirtfchaftfiche Bebeutuna 
beS Böechfels unb feine ©efahren, bte Berfenbung mit Boft unb 
Eifenbahn u. a. an ber $anb oon Beifpielen entmicFeln. Auch ber 
Lehroertrag ber $attbmerFsFammer, bie AnFünbigungen unb Rach¬ 
richten ber 3dtung, baS SparFaffenbuch unb BerftcherungSoerträge 
bieten gute SlnFnüpfungSpunFte. Ebenfo fmb bie Belehrungen 
über BürgerFunbe an baS Rächftliegenbe angufdjließen, g. B. an 
bie Saßungett ber gortbübungSfchule unb ber DrtsFranFenFaffe, an 
ben Steuergettel, an ben Haushaltsplan ber ©emeinbe unb ähn¬ 
liches. $)ie Bflichten unb Rechte, bie ficß aus ben Begießungen oeS 
Berufs gum ©emeinfchaftsleben ergeben, fowie bie Einrichtungen 
ber ©emeinbe fmb in erfter Linie gu behanbeln. ®ie bort ge¬ 
wonnenen Rnfdjauungen fmb für bie Befpredjung ber ftaatlichen 
Einrichtungen gu benußen. $>ie Erörterung wirtfdhaftlicher unb 
rechtlicher ©runbbegriffe muß gurüdFtreten, eine planmäßige Bar- 
fteffung ihrer 3ofammenhänge ift nicht Sache ber gortbilbungS- 
fchule. SBoßl aber empfiehlt eS fidf), auf bie gerichtliche Ent* 
widelung eingelner Einrichtungen unb bie oorbilblicße Arbeit großet 
BFänner htnguweifen. Bor allem foff ber junge 3Renf<h bie Über- 
geugung gewinnen, baß er fpäter gur SRitarbeit an ben öffentlichen 
Angelegenheiten berufen unb baßer für fie mitoerantwortlid) ift. 
Selbftoerftänblich ift jebeS ^ercinjte^cn ber Borteipolitil 
in bie Scßule ftreng gu oermeiben. Bon ßeroorragenber 
Bebeutung für bie ftaatsbürgerlicße Ergießung Fann oor allem bas 
Durnen unb Sugenbfpiel fein, wenn eS in ber rechten SBeife gu 
3Rut, Selbftgucßt unb freiwilliger Unterorbnung anleitet. 

gür bie Faufmännifcßen gortbilbungsfchulen wirb über bie 

t anbelsFunbe aefagt: Die HanbelsFunbe ßat bie Aufgabe, bem 
eßrling bie wichtigften Faufmännircßen gacßFenntniffe gu oermitteln 
unb ißn fo gu benFenbem, pflichtbewußtem Arbeiten gu ergießen. 
Die HonbelsFunbe ift mit bem Unterricht im Deutfcßen unb im 
SdjriftoerFeßre gu einer Einheit gu oerbinben. Daßer ßat fie aud) 
bie ©emanbißeit im münblicßen unb fcßriftlicßen AuSbrucfe gu 
förbern unb bie fachgemäße Anwenbung ber wießtigften gefcßäfi- 
licßen Briefe unb Borbrucfe einguüben. gür Deutfcß unb Schrift* 
oerFeßr ift etwa bie Hölfte ber gur Berfügung fteßenben 3^1 gu 
oerwenben. Die Auswahl unb bie Berteilung beS Stoffes ßat auf 
bie Borbilbung ber Schüler unb bie befonberen örtlichen Berßält« 
niffe RücFficßt gu nehmen; im allgemeinen finb bie Berßältniffe beS 
BBarenßanbels befonberS eingeßenb gu befpreeßen. gn ber Regel 
fmb gu behanbeln: gn ber Unterftufe: Der Lehrling in ©efdfjäft 
unb Scßule. Einrichtungen bes ©efcßäfts, BerFeßr mit ben 5Funben, 
Ein* unb BerFauf. BerFeßrSmefen: Boft, Eifenbahn, graeßtae* 
fcßäft. gn ber ffRittelftufe: 2öarenßanbel, Krebitwefen, inSbe* 
fonbere SSecßfel unb ScßecF. gn ber Dberftufe: BanF* unb 
Börfenwefen, BerFeßr mit ben Beßörben, baS SBicßtigfte über 
öanbelsFauf, Hoo^d^ftonb unb HonbelSgefefffcßaften; gufammen* 
faffenbe SSieberßoIungen. 

gn ber HonbelsFunbe ift (ebenfo wie in ber gacßFunbe ber 
gewerblichen gortbilbungSfcßulen) im allgemeinen oon oorbilblicßeu 
©efcßäftSDorfäffen beS HonbelSbetriebS auSgugeßen, bie fteß mög* 
licßft gu ©efcßäftsgängen gufammenfcßließen. So läßt fuß g. 
beim HonbelsFauf Angebot unb Annaßme, Erfüllung unb Ssergug, 
Abnahme unb 3 a ßlung, ffRängelrüge unb Rügepflicßt entmicFeln, 
bie Berfenbung mit Boft unb Eifenbahn, ber Umlauf beS Söecßfels, 
ber BerFeßr mit BanF unb Börfe erörtern. Au<ß bie Saßungen 
ber gortbilbungsfcßule, ber Leßroertrag, Angeigen unb Racßricßten 
ber 3 e itung, bas SparFaffen* unb Depofitenbucß, ber Steuergettel, 
ber KurSgettel, BerficßerungSoerträge u. a. bieten gute AnFnüpfungS* 
punFle. An biefe Beifptele finb aueß bie wirtftßaftliißen unb 
restlichen Belehrungen angufSIießen. Auch bei ben gufammen* 
faffenben SSieberßoIungen in ber Dberftufe ift in ber gleichen SSeifc 
gu ©erfahren, ©elegentlicß Fönnen auS Hi ntt, dfe auf bie gefeßießt* 
ließe Entwidlung einer Einrichtung, g. B. bes BoftroefenS, bes 
3ßeSfeI§, ber Börfe, gur Belebung unb Berüefung beS Üntenicßts 
beitragen. 3 U ^ görberung ber ftaatsbürgerlicßen Ergießung ift bei 
geeigneten Stoffen nacßbrüdlicß $u betonen, baß ber öoubel nießt 
nur bem eigenen wirtfSoftliScn Borteil bienen foff, fonbern baß 
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ec auf ftttlidjen ©runblagen beruhen muh unb gtofje Aufgaben 
für Me BolFSroirtfchaft gu erfüllen $at. Bon biefem ©eftd&tSpunFt 
aus ftnb g. 33. bas Behältnis gmifdfjen ©efchäftsinhaber unb Sin» 
gefieltien, Me Bebeutung non Dreu unb ©lauben im £>anbel, bie 
BorauSfefcung beS ÄrebttS, bie 3roedPmäMflfeit ber Wechfelftrenge, 
bie einheitliche Regelung beS ©etb* unb 3*>ttn)efenS u. a. gu ne* 
trauten. 

Die ©chüler follen bie fjfäljigfeit erlangen, bie widfjtigften im 
Faufmännifdfjen unb Bürgerlichen «eben oorFotnmenben fchriftlidfjen 
Arbeiten felbftänbig, getoanbt unb formgerecht auSgufüljren unb 
ftdfj über Dinge ihres ErfahrungsFreifeS !lar unb beftimmt auSgu* 
brüdfen. Die fchriftlichen Arbeiten ftnb auf« engfte mit ber BerufS- 
Funbe gu oerbinben. ©ie hoben ben bort behanbelten ©toff meiter 
gu oerarbeiten unb bur<h Übung gu befeftigen. (Sine befonberS 
eingebenbe, geitraubenbe Borbereitung ber fd^riftlid^en Arbeiten 
aufjerhalb biefes Rahmens ift gu oermeiben. Snsbefonbere für 
ben ©efcijäftsbriefmechfel ergeben ftdj aus bem ©efchäftsgange 
heraus BorauSfefeung unb 3n)edf, wirtfchaftliche unb rechtliche folgen 
beS ©Treibens. Die Klarheit über bie ©a<he ift bie Borbebin- 
gung für bie gmecfmähige ©lieberung ber ©ebanFen unb bie rechte 
fprachliche ©cftaltung. Die Briefe werben baher aus ben ge» 
gebenen Berhältniffen, fo weit als möglich, felbfianbig gu ent* 
widfeln fein. . .. 3n allen ©tunben ift Wert barauf gu legen, bah 
bie. ©chüler lernen, ftdh Flar unb beftimmt auSgubrücFen. Um bie 
8fertigFeit beS münblichen AuSbrudfS gu entmideln, ift gufammen* 
hängenbeS Sprechen anbauernb gu üben. . . . Die im ßeben üb* 
liehen grembwörter pnb nach ©inn unb ©chreibmeife gu erFlären. 
©oweit gute beutfehe Wörter oorhanben ftnb, müffen biefe regel* 
mäfjig angemanbt werben. 

Diefe AuSgüge aus ben Beftitntnungen 3 ) beS RhnifterS für 
£anbel unb ©ewerbe Fenngeidgnen ben ©eift, ber in ben Sfort* 
bilbungSfchulen walten fou. Es Fommt barin bie Übergeugung, 
bie fchon in einem Bericht beS ßanbeSgewerbeamtS non 1907 
niebergelegt ift, gum FraftooHen AuSbrucf, „bah bie wirtschaftlichen 
fragen auch Bilbungsfragen ftnb unb bah eingelne Sßerfonen wie 
gange Berufe unb klaffen um fo beffer ft<h behaupten unb oor* 
warts Fomtnen, je tüchtiger ihre tedhnifche unb Faufmämtifdhe 
SBilbung ift, rnti ber ftc in ben Wettbewerb eintreten. Das ßanbeS- 
gewerbeamt ift aber ebenfo baooit burdjjbrungen, bah über bie 
Bermittlung praFtifdfj brauchbaren WiffenS uno Könnens bie all¬ 
gemeinen ©rgiehungSaufgaben nidjjt oernadhläfftgt werben bürfen 
unb ba& namentlich bie ftaatsbürgediehe Ergiehung nadhbrücflich 
geförbert werben muh". Ware ber Entwurf ber $fIi<htfortbilbungS- 
fthule ©efefc geworben, fo hätte ber ©eltitngsbereid) ber neuen Be* 
ftimmungen mit einem RucF eine gewaltige Erweiterung erfahren. 
Run geht bie Entwidflung langfamer, ©chritt für ©chritt, nicht all¬ 
gemein, fonbern nur hier uno bort oormärts. Aber in ben be¬ 
teiligten Greifen, oornehmlidh in ben ©emeinbeoerwaliungen, bei 
ben führenben SRannern ber Qertiginbuftrie, beS £>anbmerFs unb 
ber Kaufmannfdhaft ift bie Übergeugung non ber RotmenbigFeit unb 
RüfelicbFeit ber Berufs* unb ÖachauSbilbung ber jungen ßeute 
beiberlei ©efchlechts fo feftgewurgelt, bah bte Bemühungen beS 
SRinifterS für §anbel unb (Sewerbe ftcher an gabireichen ©teilen 
bie Fräftigfte Unterftüfcung finben werben, ^öffentlich bringt bann 
im §erbfte bie — non ber ReidEjStagSFommiffion einftimmig an¬ 
genommene — RopeHe gu § 120 ber ©emerbeorbnung eine neue 
^anbhabe gur Durchführung ber Sortbilbungsfchule auch für ge¬ 
werbliche Arbeiterinnen im Alter non 14—18 fahren, ©o wirb 
auch ohne ftaatlidfjen 3®öng, aber unter ftaailicher 3übrung mit 
freiwilliger Entfcbliehung ber ©emeinben bie BflichtfortbilbungS» 
fdfjule ihren ©iegeSgug fortfefecn unb ben gewerblichen unb Fauf* 
männifchen Rachwuchs gur Ausübung feines Berufs unb gur Er¬ 
füllung feiner ftaatsbürgerlichen Pflichten tüchtig machen. Die 
neuen Befiimmungen beS SRinifterS für #anbei unb ©ewerbe weifen 
gu biefem 3^1 ben richtigen Weg. 

*) AuS ben Borfchriften über Me öuhere Einrichtung ber gort- 
btlbungSfchulen fei folgenbeS mitgeteilt: Die Suhl ber @djüler einer 
gewerblichen ftlaffe fott nicht mehr als 80, nicht weniger als 20 (16 bei 
ben Faufmäitnifchen ©djulen) betragen. Eine klaffe ift gu teilen, wenn 
bie 3ahl bauernb 40 uberfchreitet. gür Scidhcn* unb einllalfige Schulen 
beträgt bie höchftr 3 a hl 80 - jährli^e Unterrichtsgeit beträgt min- 
beftenS 240 ©tunben in 40 Wochen gu 6 ©tunben. Eine Erhöh un 0 ift 
erwünfeht. 


ÄojiiUe Jttftfinbc. 

RoihttmlS bie Sefchüftigung auSlünbifdber Arbeiter aut Qr- 
tneiternugSbatt beS Raifer-SSu^elut-RaualS. 

Bon SanbeSnerftcherungSrat Raufen in Ätel. 

Die Antwort beS $errn DipIom-SngenieurS E. Bernharb in 
Rr. 39 ber „©ogialen ^rayis" auf meinen Auffafc in Rr. 34 biefer 
3citf<hrift barf nicht unmiberfprochen bleiben. 

0h«c weiteres fott, wie bas auch fchon früher non mir ge- 
fchehen ift, bereitwillig anerFannt werben, bah ein Unternehmen 
non bem Umfange unb ber BielgeftaltigFeit beS Erweiterungsbaues 
beS $taifer*Witbelm*$analS gang befonbere Bebürfniffe mit ftdh 
führt unb inSbefonbere, bah wohl nicht alle an bie nötigen ArbeitS» 
Fräfte gu fteüenben Anforderungen non beutfehen Arbeitern be* 
friebigt werben Fönnen. ©o wtrb benn auch gegen eine teilweife 
©erangiehung auswärtiger ArbeitsFräfte nichts einguwenben fein. 
Was aber tn jenem erften Auffafce beanftanbet würbe, war ber 
auffällige, burdh nichts erFlärte Umftanb, bah in ber 3 e ^ ü am 

t erbfte, teilweife f^on non 3uni norigen Sah^es bis in ben 
rühling biefes Wahres faft gar Feine beutfehen ArbeitsFräfte bort 
mehr gur Einteilung geFommen waren unb bah Me fämtlidhen 
ArbeitSnadhweiSftellen, bie non Anfang an für bie Bermitilung non 
Arbeitern mit in Anfprmh genommen würben, ftdh ohne erjtchtlidhe 
Urfadhe ausgefdfjaltet fahen. Es ift non mir betont worben, bah 
ber angebotene ©tunbenlohn non 38 Pfennigen unb baneben Me 
Berweigerung beS ErfafeeS ober auch nur ber oorfchuhweifen 
3ahlung ber ReifeFoften non ber Arbeitsnachweis- bis gur ArbeitS- 
ftette als ber ^auptgrunb gu betrachten fei, weshalb Sie ArbeitS 
nachweife ben Bauunternehmern am 5Fanal Arbeiter nicht gugu* 
führen nermöchten. Das fage ich audh noch h^k- Angabe 
in Rr. 39, bah ber Dageloljn burchfchnittlidh 5 Ji betrage, beweift 
nichts gegen bie meinige. gfünf 3J?arF mögen bei BUtberüdF* 
ftchtigung ber fogenannten qualifizierten unb ber bei befonberen 
Berrichtunaen (naffen Diefbauarbeiten u. bergl.) befchäftigten Ar¬ 
beiten uno unter Einrechnung lang anljaltenber Überftunben- 
befchäftigung ,,für ben Dag" h er£ insFommen. 3n WirFlichFeit ftnb 
jeboch — wofür bie Beweife ftch in meinen £änben befinben — 
bis gang oor Furgem 38 Pfennige für bie ©tunbe bei ben ge¬ 
wöhnlichen Erbarbeiten als Anfangslohn geboten worben. Erft 
Mefer Dage gehen eingelne Unternehmer oon 38 auf 40 Pfennige 
hinauf. 

3n biefem oerhältniSmä|ig niebrigen fiohnfafee — unb barin 
gang allein — liegt bie ErFlärung für baS Unoermögen ber Ar- 
beitSnachweife, ben &anaibauunternehmern gute beutfehe Arbeiter 
gu oermitteln. ES ift nicht angebracht, ein anbereS gu behaupten, 
unb oor allem nicht richtig, gemiffermahen ben Anfchein gu er* 
wedFen, als ob unfere Arbeitsnachmeife ausnahmslos minber- 
wertigeS ^erfonal — „weber arbeitsfähige noch arbeitswillige 
ßeute" — gu liefern in ber ßage feten. Scbe Dualität oon Ar¬ 
beitern Fann gur Berfügung gefteüt werben, wenn nur ber gu 
gahlenbe Sohn ein angemeffener ift. 

3nt ©egenfah gu Ingenieur Bernharbs Darlegungen muh 
baran feftgehalten werben, bah bie minberwertigen ArbeitsFräfte, 
bie fo oft ben begreiflichen Kummer ber Unternehmer bilben, über» 
wiegenb oon anderer ©eite bedommen. SnSbefonbere mache ich 
nach wie oor bie Deutfdfje gfelbarbeitergentrale für gahlreiche ber gu 
Dage getretenen SRihftänbe in ben Arbeiteroerhältniffen am Äanal 
oerantwortlich. Es liegen wieberum aus jüngfter 3*ü Befchwerben 
oor, bie aufs neue bie ghmge tun laffen, wie es gerechtfertigt 
werben Fann, bah bie Deutfche gelbarbeitergentrale, bie hoch wopl 
nur für bie Befchaffung oon ßanbarbeitern ins Seben gerufen 
worben ift, als BermittlungSfteHe für Arbeiter gum Äanalbau oer- 
wenbet wirb, wobei fie biefer — ihr anfeheinenb fremben Auf¬ 
gabe — in fo mangelhafter Weife nachFommt. 

Dah bie £aiferliche Ranaloerwaltung bie jüngfthin eingetretene 
Überflutung mit auSlänMfchen ArbeitsFräften nicht ruhig anfteht, 
beFunbet nuht nur bie früher oon mir mitgeteilte Berfügung oom 
29. 3Rärg, fonbern auch e ' n nnterrn 16. 3«ni b. 3. oon bem Kanal* 
amtSpräftbenten an bie Bauunternehmer gerichteter Ertah, in bem 
ihnen empfohlen wirb, bie Dragung ber 3ureifeFoften für bie burch 
bie öffentlichen ArbeitSnachweisftellen gu oermittelnben Arbeiter in 
Erwägung gu giehen. 3 um ^c^Iuffe heiht es wörtlich*. „3<h roieber- 
hole hiebei, bah oon feiten beS £>errn ©taatSfeFretärS beS 3nnem 
auf bie Einhaltung beS ©runbfafeeS, bah oorgugsweife geeignete 
beutfehe Arbeiter gu befdfjäftigen ftnb, ber aüergröhte Wert gelegt 
wirb." Ohne begrünbeten Antafj bürfte biefer WinF fchwerlid| ge¬ 
geben worben fein, ©eit Rtitte 3«ni 1911 ftnb nun tatfä<hli<h oon 
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einzelnen Unternehmern bie ArbeitSnadjroeife roieber benufet roorben, 
aber ein Erfolg fiat fi<h erft * n & cn ailerlefeten Sagen ge* 
geigt, b. fi- nad^bem bie ermahnte, dinier bem in ber ©egenb unb 
für bie betreffenbe Arbeit üblichen Safe gurücfbleibenbe Sohnoer» 
gütung eine Aufbefferung erfahren hat. 

3cfi befefiränfe mich auf biefe roefentiiefien Satfaefien. 3<h &e» 
mer!e aber auSbrüdlicfi, baß ich nichts oon ben übrigen Eingel» 
heiten meines AuffafeeS gurüdgunehmen habe. Sie oon ben in 
ber Räfee beS KanalgebietS gelegenen ArbeitSnacfiroeifen, bie fein 
anbereS Sntereffe haben, als nach beftem Vermögen bem ©olfs* 
mahle gu bienen, gemachten unb non mir gang objeltio gufamtnen» 
geteilten Beobachtungen ftehen, roie mir fcheint, an ©eroeisfraft 
nidht hinter ben Anfichten beS £errn ©ernfiarb gurüd 


ßanfmätmifche gRitttfßanb£= tutb Vngefteaten-^ragen. Ser Berbanb 
latfiolifdjer laufmännifcfier Bereinigungen Seutfcfilanbs, ber SRitte 3uli 
feinen BerbanbStag in SuiSburg abfiielt, umfaßt foroofil Angefießte, 
roie aud) felbfiänbig geworbene Äaufleute. Such auf feiner Tagung 
ftanben baher foroofil reine Angefteßten«gragen, ro ie auch baS Sfiema 
„faufmännifebe SRittelftanbSpolitif" gur Berfianblung. Au$ 
ber Befianblmtg ber Angefteflten»gragen fei ermähnt/ bah ber Berbanb 
fich im allgemeinen guftimmenb gu bem jefet oorliegenben Entwurf ber 
©rioatangefteßten'Berficfierung auSfpracfi, bafe ben angefchloffenen Ber» 
einen empfohlen mürbe/ fid) mit eigenen tfanbibatenlifien an ben ftauf* 
inannSgerichtSmahlen gu beteiligen, bafe fenter eine Reifie oon gorbe* 
rungen an bie fogiale ©efefegebung gefteflt mürben, um bie AuSbilbung, 
bie ArbeitSoerhältnifie, fomie bas gortfomuien ber §anbel3angefieflteu 
gu erleichtern. Sie gorberungen für eine fäufmännifche SJHttel- 
ftanbSpolitil gingen u. a. auf gefefeUcfie Regelung beS SefirlingS» 
roefenS, ©cfiufe beS fefefjaften SetailfianbelS gegen baS ©auftergeroerbe, 
©onberbefieuerung ber SSarenfiäufer unb Äonfumuereine, bie Ber» 
anftaltung einer (Erhebung über bie heutige Sage beS ftleinfianbelS, um 
guoerläffige Unterlagen für roeitere gefefegeberifefie SRaßnafimen gugunften 
beS faufmännifchen 9RittelftanbeS gu fefiaffen. 

Ser Sagung beS BerbanbeS ging eine Beratung ber Bertreter ber 
3ugenbabteilungen oorauS. Ser Berbanb gählt jefet 67 gugenb-Ab» 
teilungen mit 3666 SJtitgliebern, roähtenb bie SRitgliebergafil beS ©e» 
famtoerbanbeS über 26 000 beträgt. 


Hedjtspflfgr 


Sie erigiUtigc GntfAeibnug über bie fttt§ere 3$emif0)>ragi0 
beS $t$müabmU8 hat aas DberlanbeSgericht §amm als oberfte 
Snftang jefet gefällt. 3 c h n SKitgXiebcr beS ©ergarbeiteroerbanbeS 
hatten befannllich ben 3«<henoerbanb, ber fte fecfi8 SRonate lang 
non ber Arbeit auf ben ©erbanbSgechen auSgefperrt hatte, auf 
Scfiabenserfafe aerflagt unb hatten oor bem Sanbgeridjt Effen ein 
Urteil ergielt, roonach bet 3e<fienoerbanb ihnen ben burch ben ©er» 
ruf entftanbenen Schaben, foroeit bie Ausfperrung über 6 SSocfien 
gebauert hatte, entfcfiäbigen fällte. 3n>ei Kläger unter ben gehn 
roaren aßerbingS abgeroiefen roorben. ©eibe Parteien hatten gegen 
baS Offener Urteil beim DberlanbeSgericht ©erufung eingelegt, bie 
ftläger, roeil fte auch für bie erften fecfi0 BBocfien ber Aus¬ 
fperrung eine Entfcfiäbigung ©erlangten unb bie beiben Ab» 
geroiefenen fich nicht babei beruhigen müßten. Ser 3etfien oerban b hatte 
runbroeg Aufhebung beS Urteils unb Abroeifung ber Kläger beantragt. 
SaS DberlanbeSgericht #amm beftätigte bas Urteil beS Offener 
ßanbgericfits im aßgemeinen, hob es aber fiinficfitlith ber Sachen 
ber beiben Abgeroiefenen auf unb oerurteilte ben 3«h*n oerban b, 
bem einen ben ihm burch bie Ausfperrung entftanbenen Schaben 
ooß gu erftatten, bem anberen ben Schaben inforoeit gu erftatten, 
als er länger als fechs BBocfien auSgefperrt mar. Sa* Urteil beS 
DberlanbeSgerichtS ift enbgültig, ba baS Reichsgericht infolge beS 
Betrage* ber ReoifionSfumme nicht mehr angerufen roerben fann. 

SiefeS Urteil finbet eine geroiffe Ergängung in einem erft 
fürglich genauer befannt geworbenen Urteil beS ßanbgericfits Sort» 
munb, baS am 8. gebruar 1911 gugunften eines Bergmannes 
ergangen ift, ber am 14. Segember 1908 oon ber 3 cl h c öroalb in 
ohne aitSreichenben ©runb friftloS entlaffen roorben roar. Sa 
bie Seche bem oertragSroibrig Entlaffenen bie für folche gäße oon 
ber gemeinf<haftlid)en ArbeitSorbnung ber 3 e( ^ cn oorgefehene 
©ntfehäbigung oon 6 Schichtlohnen oerroeigerte, fo oerflagte ber 
Arbeiter bie girma oor bem ©erggemerbeaericht, unb groar nunmehr 
auf ©rfafe beS ooßen ßohnauSfaßS, ber ihm burch bie ungeitige ©nt» 
laffung unb bie barauS folgenbe Richtannahme auf aßen ©ruben 
beS 3 c <b*noerbanbeS oerurfadjt roorben roar. SaS ©erggeroerbe» 
geriet fprad) ihm groar bie fechs Schichten Sohn als Schabenerfafc 
gu, mies ihn aber mit feinen roeitergehenben Slnfprüchen ab. SaS 
Sanbgericht Sortmunb jeboch erflärte bie gorberung beS Klägers 
bem ©runb nach für berechtigt unb groar aus folgenben ©rroägungen: 


Sie BemeiSaufnahme hat ergeben, bafe in ber hier fraglichen Seit 
groifdjen ben gu bem 3 e< h enüet ^ an b gufammengefchloffenen Sechen beS 
genannten ©ebieteS, gu benen bie Beflagte gehörte, ein «bfommen ba» 
hin beftanb, bafe Arbeiter, bie nicht eine auf SKonatSfchlufi lautenbe 
abfehr aufroeifen fonnten, oon ber Annahme auf einer anbern bem 
Berbanbe angehörigen 3 e <he auf bie Sauer oon fechs SRonaten auS- 
gefchloffen roaren, eS fei benn, bafc ifranfheit ben ©runb beS oor» 
geitigen SluSfchctbenS bilbete. 3n bem oom Äläger oorgelegten ÄrbeitS- 
bu^e ift als Sag ber ffintlaffung ber 14. Segember 1908 eingetragen, 
ohne einen Bermerf, bafi bie ©ntlaffung wegen Äranfheit erfolgt fei, 
fo bafi bie anbern BerbanbSgechen aus ber Eintragung entnehmen 
mufiten, bie Entlaßung beS ÄlägerS fei auf BertragSbruch gurüdgu» 
führen. Sa ber Äläger roähreno beS SBinterS 1908 unb beS grüh» 
fahreS 1909 fich im rfjetnifcb-roefifälifchen Sc^h^ngebiet aufgehalten hat 
unb bie weitaus gröfite Sahl ber bortigen Sachen bem Berbanbe an» 
gehören, fo befiehl ein erheblicher ©rab oon föahrfcbeinltdjifeit bafür, 
bafi bie Angabe beS Klägers, er habe feine Arbeit finben fönnen wnb 
Schaben erlitten, auf SBahrheit beruht. Siefer Schaben mar bie golge 
ber oorgeitigen ungerechtfertigten Entlaffung in Berbmbung mit fenem 
flbfommen ber 3*3)*^ beS BerbanbeS unb gentäfi § 276 B©B. mufe 
bie Beflagte wegen BertragSbrucfiS für weiteren Schaben als erfafc- 
pfltchtig gelten . . . Surdjj feneS Äbfommen mit ben übrigen BerbanbS- 
ged^en hatte bie Beflagte für ben gaß oorgeitiger, nicht auf Äranfheit 
gurüefguführenber Entlaffung eines Arbeiters bie ©runblagen eines 
©Habens gefefiaffen, ber ben Umfang ber gewöhnlichen ©cfiabenSfolge 
oorgeitiger Söfung eines mit oiergehntägiger Äünbigung abgefchloffeneti 
SlrbeitSoertragS weit übertraf. Sie Beflagte roufite, bafc bei foldber 
Entlaffung bie Erlangung oon Arbeitsgelegenheit für bie nächfien 
Bfonate mefentlich erfefimert fein werbe unb bafi bie ErroerbSfchmierig» 
feiten fich ergeben mürben, gleichoiel ob bie Entlaffung gere^tfertigt 
roar ober nicht, ©ah fie biefe ©tfiäbigung aber oorauS, oie für ben 
Betroffenen ben Eharafter einer ©träfe hatte, fo hanbelte fie toiber 
Sreu unb ©lauben, wenn fie fich burd) ^inmeiS auf § 6 ber Arbeit*» 
orbnung, ber im gahre 1906 oor bem Abfommen ber S^ch«« wicht für 
folche gäße gefefiaffen mürbe, oon meitergefienber Erfa|pfiicfit befreien 
moßte. Ser Anfprucfi beS Klägers auf ©cfiabenerfafe mar mithin bem 
©runbe nach für gerechtfertigt gu erflären. 

£>aS S)ortmunber Urteil oerbammt alfo bie ©erfiängung einer 
langen Arbeitsfperre, wenn eine girma, im ©ertrauen auf bie 
niebrige ©efefiränfung ber ©eriragSbruchfirafe burefi bie Arbeit*» 
orbnung, eine roißfürlicfie oorgeitige Entlaffung beS Arbeiters fier* 
beiführt, auf baS fcfiärffte unb forbert ooUe Entfcfiäbigung be» 
Entlaffenen. BBaren bie Arbeiter an ber oertragSroibrigen £ofung 
beS ArbeitSoerfiältniffeS fcfiulb, fo erfcheint bem £anbgericfit Effen 
eine Sperre oon 6 ©oefien aßenfaßs guläffig; eine längere Sperre 
aber macht bie 3*<he erfafepfUcfitig. 

Sie ©ereffiunng beS pfänbuuaSfreien £ohneintommeuS ift 

burefi eine Entfcfieibung beS DberlanbeSgericfitS $amtn geflärt 
roorben. Ein Kaufmann in Eaternberg hatte gegen mehrere 
Arbeiter, bie BBaren oon ihm gefauft, aber nicht begafilt hatten, 
reefitsfräftige Urteile erroirft unb ben .£ohn biefer ßeute, bie auf 
einer 3 e( h c befcfiäftigt roaren, pfänben unb fiefi gur Eingiehung 
überroeifen laffen, foroeit ber ßohn monatlich ben ©etrag oon 
125 überftieg. Sie 3*<henfaffe braefite bie ©erficfierungSbeiträge 
für Alters» unb Äranfenoerfitfierung oon ber mirflicfi perbienten 
ßofinfumme oorroeg in Abgug, liefe bann ben cingelnen Arbeitern 
125 c Ai gufommen unb gafilte erft ben oerbleibenben Reft an ben 
betreibenben ©fänbungSgläubiger aus. Ser machte geltenb, ber 
gange ©erbienftbetrag über 125 Jt fei pfänbbar, bie ©erficfierungS» 
Beiträge bürfen nicht abgegogen roerben. ©Segen bes burefi oie 
Abgüge erroaefifenen ScfiabenS oon 600 „ff erfiob er gegen bie 
3edje Älage. Sie oierte 3iwi^ammer beS ßanbgericfitS Effen oer» 
urteilte auch bie 3 c $ e > an ben Kläger ben ©etrag oon 600 oft 
fierauSgugafilen. Sie genannten ©efäße feien eine ©ergütung im 
Sinne bes fiohnbefchlagnafimcgefefeeS; unter ©ergütung fei jeber 
bem Berechtigten gu geroäfirenbe ©ermögenSoorteil gu oerftefien. 
3ur geftfteßung beS ©efamtbetrageS ber ©ergütung müfelen aßc 
Seile unb Arten ber ©ergütung, auch bie nicht bar gur AuSgafilung 
fommenben Seile gufammengegählt roerben. SaS DberlanbeSgericht 
hob bas Urteil jeboefi auf unb wies bie ftlage Foftenpflicfitig ab. 
SaS oon ber 3etfienoerroaltung oorgenommene AbgugSoerfafiren 
entfpreefie burcfiauS ben ©efefeen, weil bie ©fänbung nur auf bie» 
fenigen Beträge fiefi erftreefen fönne, bie nach Abgug ber ©efäße 
noefi ben ©etrag oon 125 Jt überfteigen. 

Sie Strafbarfeit beS blauen SRontagS in ©afiern befteht 
bemerfenSroerter SBeife noefi, wenn auch meift nur auf bem ©apier. 
3m ©oligeiftrafgefefebucfi für baS Königreich Bauern finbet fid) 
nämlkfi noefi folgenbe ©eftimmung: 

^anbmerfSgefeßen, ©erocrBSgefitlfen, Sefirlinge unb gabrifarbeüer, 
roeldhe ben fogenannten blauen SÄontag feiern, werben an ©elb bis gu 
46 Jt ober mit §aft bis gu 8 Sagen befiraft. Sie Befitmmungen fefien 
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muh für partnäcftgen Ungeporfam ober ©iberfpenftigfeit gegen Be¬ 
rechtigte Anorbnungen ober Aufträge ber Arbeitgeber ober beren Stell¬ 
vertreter unb gröbliche Berlepung ber ppulMgen Artung bie gleiche 
Beftrafung oor, ebenfo wenn ohne genügenben Aecptfertigungßgrunb 
jur bebungenen Seit nicht in Arbeit; ober oor Ablauf ber bebungencn 
Seit au« ber Arbeit getreten ioirb ; ober eine Entziehung oon ber Arbeit 
ait ben bagu beftimmteu Sagen ober ©tunben erfolgt. 

Saß Etnfüprungßgefep für baß bürgerliche ©efepbudp in 
Sägern l>at btefeß Außnahmegefep trop ber ^rotefte ber Sozial- 
öemofraten nicht befeitigt. Sie bageriphc Regierung aber will ihm 
nunmehr hoch ein Euoc machen, freilich geht Daß nicht ohne 
weitereß; eß finb baju noch Erhebungen nötig. 


Äarifnertinbarungen imifätn arheitgcbrrn unb 
&rbette«t. 


Ser Sitdjbrtttfertarif unb bie Strifiß in ber ©cpilfeufcpaft. 

Ser ©eltungßbereicp ber Säucpbrucfertarifgemeinphaft hot fi<h 
laut „Säerzeicpniß ber tariftreuen Srucfereien" vom 30. April 1911 
luieberum um einige hunbert betriebe unb um einige taufenb 
©ehilfen erweitert, obgleich 324 girmen mit 939 ©epilfcn an 
31 Drten im lebten ©ephäftßjapre auß ber Sarifgemeinphaft ge« 
firichen werben mußten (288 betriebe wegen Erlöfdpenß bergirma 
unb 36 betriebe mit 85 ©epilfen wegen Sfcidptanerfennung beß 
Sarifß). Ser jahlenmä&ige Entwidlungßgang ber Sarifgemeinphaft 
in ben lebten 15 gapren war folgenber: 


1897: 

1631 tariftreue girmen unb 

18 340 EepUfen in 

469 Orten 

1900: 

8115 

0 

s 

fl 

80 630 



1002 - 

1905: 

5134 

s 

fl 

s 

45 868 



1652 - 

1906: 

5588 

= 

fl 

». 

49 497 



1659 - 

1907: 

6254 


fl 

fl 

54 558 



1808 - 

1908: 

6611 


= 

fl 

57 211 



1942 - 

1909: 

6971 


fl 

fl 

59 852 



2007 - 

1910: 

7801 


fl 

fl 

61 627 



2098 - 

1911: 

7659 


fl 

fl 

64 031 



2158 = 


Sie üon 1906 biß 1911 fteffen bie Entfaltung ber 

Sarifgemeinphaft wäprenb beß lebten Säertragßluftrumß bar, baß 
mit oiefem gapre feinem Enbe juneigt. Sie Abänberung beß 
Xarifß ift bereitß unter Säeachtung ber tariflichen griffen beim 
Sarifamte beantragt worben. Säiß $um 13. Auguft muffen bie 
Einzelheiten ber Abänberungßanträge in genauer gaffung unb Säe- 
grünbung non minbeftenß vier Sjärinzipalß- ober oier ©epilfen* 
Vertretern im Aufträge ihrer Greife beim Tarif amt eingereicht werben. 

Safe bie Tarifverpanblungen im Säucpbrucfgewerbe bießmal 
wieber Reifee Außeinanberfebungen bringen werben, liegt angefichtß 
ber fozialwirtfchaftlichen unb technifchen Säerppiebungen beß lebten 
gaprfünftß auf ber pan b. Entfcheibenb für ben Eparafter unb bie 
Säebeutung ber heurigen Tarifverpanblung aber ift bie Stiinmungß* 
manblung in weiten Greifen ber gropftäbtifcpen ©epilfenppaft. Sei 
bem jüngften Säerliner Sftaphinenmeifterzwift ift biefe SSanblung \a 
Zur ©enüge offenbar geworben. Ser Aabifalißmuß unb ber Über« 
brup an ber vertraglichen Selbftzügelung, bie obenbrein für bie 
gropftäbtifdpen über SRinimum entlohnten ©epUfen nicht mehr Durch 
vefonbere materielle Säorteile fcpmacfpaft gemacht wirb, finb nicht 
nur in Säerlin, fonbern auch in fieipzig unb Hamburg ftarf auß* 
geprägt; jebenfaffß führen fte hier baß grope SBort in ben S3er* 
fammlungen, ba bie grope Stoffe ber Stillen unb ^affinen, in ber 
bie Befonnenen unb älteren Elemente ftecfen, fich an ben Säerfamm- 
lungen unb Shinbgebungen meift wenig beteiligt ober barauf 
verzichtet, mit ben gefinnungßftarfeu SRännero ftch über nüchterne 
fachliche Aotwenbigfeiten außeinanberzufepen; ja pe lieft nicht ein¬ 
mal baß gadjblatt beß Säerbanbeß. Sie brei genannten ©ropftabt* 
gaue, bie mit ihren 19 000 Säerbanbßmitgliebern faft ein Srittel 
ber ©efamtgebülfenfchaft außmachen, geben aber nur aflzuteidpt auch 
für anbete ©aue ben Ton an. SSie eß auß ben Jhmbgebungen 
oon Berlin, ßeipztg, Hamburg inß SReict} pinaußpaffte, fo fällte eß 
auß einer ganzen fReipe weiterer ftäbtifdper ©aue, wenn auch i. n 
etwaß abgefchwächter gorm, z ur üdf- ©lüdlidperroeife hot fich bie 
„Provinz" feineßwegß in ben Säann ber gropftäbtifdpen SRabifalen 
begeben, fonbern in ber SReprzapl fich auf ben Säoben ber Bepplüffe 
ber ©auvorfteperfonferenz (Sp. 1276) geftellt. 3 U biefem Ergebniß 
§at auper ber mannhaften ©altung beß „Sforrefponbent" wohl nicht 
tvenig bie oerftänbige Sprechweife ber ©ewerfphaftßpreffe auß ben 
verfdpiebenften gnbufirielagern beigetragen. SJHt befonberer Ent« 
fchiebenheit hot ber „ftorrefponbent" bie Einmifchung ber fojial» 
bemofratifdjen Sßarteipreffe in ben Tarifbrudpzwift zurücfgewiefen: 

„SRit einer berartigen Aufpeitfchung werben feine Arbeiter znr 
gmiepaltung ber abgefcploffenen SSerträge erzogen, auch nicht 3 ur Ae* 


fpeftierung eineß ©eneraloerfammlungßbefchluffeß, wie er für bie 
Berliner Angelegenheit hoch oorlag. Ser Schlup biefer §epepiftel flingt 
im f?inbltcf auf unfere Tarifreoifion in eine Sropung auß, bie unß 
veranlagt, biefe Bemühungen um baß SBopl unb SBepe ber Budpbrucfer 
entfcpieben zurücfzuweifen. Sie Buchbrucfer finb felbft SRaitnß genug, 
ZU wiffen, waß fie in jebem goKe zu tun hoben. Serartige ganfaren 
Zum jerbft verbitten wir unß ganz energifd). . 

„9Äan laffe bie Buchbrucfer in Siuhe unb laffe fie i|re Sachen 
unter fich außmachen, wie auch wir ber foziatbemotratifdjen $artei 
Iaffen, waß ihr ift. gorbert man unß aber h^rauß, unb baß ift hier 
wieber einmal ganz gehörig gesehen, bann wunbere man ftch auch 
nicht unb fpare ftch baß Altweiberflennen, wenn entfprechenb zurficfge¬ 
zahlt wirb." 

Saß „ftorrefponbenzblatt" ber ©eueralfommifpon erteilt eben* 
fattß in überlegen ruhiger gorm bem „Säorwärtß" einige ßef* 
iionen über bie Stellung unb bie Pflichten ber Säertrauenßmänner 
in ber Sarifgemeinfchaft unb verurteilt ben Säertragßbruch ber 
Säertrauenßleute hoppelt, weil pe eben Säertrauenßleute feien. „Eß 
hiepe ben Unternehmern einen greibrief auf Säertragßbruch auß- 
fteQen, wollten bie ©ewerlfchapen ihre fdhüpenbe $anb über Sarif- 
brecher im eigenen ßager holten." Unb baß „Sboirefponbenzblatt" 
fann eß ftch nicht verfagen, zum Schlup ben „Säorwärtß" ganz 
befonberß barauf hinzuweifen, bap laut ber geftfteHungen Söblinß 
in einem eben erfchienenen Auffap beß „Äorrefponbentblatt", ben ber 
„Säorwärtß" alß „nichtß Sieueß enthaltend" feinen ßefern vor¬ 
enthalten hotte, baß Sarifamt ber Säuchbrucfer „bereitß vor Saht 
unb Sag ein gleiches Urteil (gegen tarifbrüchige Säertrauenßmänner) 
gefällt hot, ohne bap bie jepigen Prinzip Wächter einen Anftop baran 
genommen hotten". Ähnlich wie baß „$orrefponbenzblatt" ber 
©eneralfommifpon verfechten noch eine ganzeSfteihe von©ewerffchapß- 
Blättern ben Stanbpunft ftrenger Sariftreue unb pharfer Säerbanbß- 
Zudht. Auß ben beachtenßwerten Sarlegungen beß „©runbfteinß", beß 
erfahrenen gad)blatteß ber SRaurer, fet folgenbe Stelle wieber« 
gegeben: 

„SBenn ftch eine bemofratlfdhe Drganifation felbft Eefepe gibt, bann 
müffen bie SRttglieber ber Drganifation biefe Eefepe auch halten, unb 
wenn man, wie wir, von ben Unternehmern bie (Einhaltung ber Sartfe 
forbert unb Sarifbrüche verurteilt, bann fann man ben Arbeitern gegen¬ 
über unmöglich baß Eegenteil rechtfertigen .... Ein ©ewerffchaftß* 
Blatt hat nicht bie Aufgabe, ©eitenfprünge einzelner SRitglieber öffent¬ 
lich 8u bemänteln, fonbern eß fott bem gropen gntereffe ber Eefamt- 
organifation bienen. Unb baß hat ber „äorrefponbent" in biefem gaffe 
nach beften Äräften getan." 

Sap unter ben 60 ©emerfphapßblättern auch einige ben Seiten- 
fpringern bie Stange hielten, barf natürlich nicht überraphen. Siur 
bei ber „£>oIzarbeiterzeitung", beren ernfthafteß, befonneneß Urteil 
pch gewöhnlich weiter Säeadjtung erfreut, überrafcpt in biefem gaffe 
bie übereilte Parteinahme gegen bie Sarifamtßentfcheibung. gmmer- 
hin hält P<h — boß ift zu betonen — bie gefamte ©ewerffchaftß¬ 
preffe, auch ba, wo fte gegen bie Sarifbruchahnbung im Säuchbrucfer* 
lager Stellung nimmt, von bem Sone rein, in Dem hier unb ba 
bie fozialbemofratiphe polüiphe Preffe gegen baß „Sdpnbluberfpiel" 
ber „Arbeiteroerräter" — baß pnb bie ©ehilfenoertreter im Sarif- 
amt unb bie ©auvorfteher! — unb gegen Me „gelbe Streifbrecher* 
organifation" — baß ift ber Säu<hbrucfer(gehilfen)oerbanb! — vom 
ßeber zieht. 

Siefen Anrempelungen unb ben Quertreibereien einzelner Sarif- 
feinbe im ©eljilfenlager, auß benen manche fcpon eine Spaltung 
beß Säerbanbeß heraußlefen wollen, hot ber Säerbanbßoorftanb ber 
Säuchbrucfergehilfen in einer Erflärung vom 14. guli 1911 ein 
geharniphteß „Quos ego!" entgegengefept. Sie wicptigpen Steffen 
lauten: 

„Sfoffegcu! Ste bebauerlich« $anbluugßwetfe ber Aotationßbmder 
unb bie bagegen ergriffenen SRapnapmen haben einigen SRitgUebem bie 
gewünfcpte ©aubpabe geboten, ipre Abneigung gegen ben Tarifvertrag 
unb bie Durch benfelben gefebaffene gewerbliche Drbnung in einer Bäetfe 
Zum Außbrucfe 3U bringen, oie ebenfo fefjr gegen bie guten Sitten wie 
gegen baß Berbanbßintereffe verftöpt. 

Sie Berfammluitgen in Berlin bienen trop aller wohlmehtenben 
Bemühungen beß ©auvorftanbeß nicht mepr ber gegenfeitigen Auf* 
flärung, fonbern lebiglicp ber Befcpimpfung ber Perfonen, welche Durch 
baß Bertrauen ber Eefamtpeit berufen finb, bie Befcplüffe ber Eeneral* 
verfammlung außzufüpren. 

Surcp $erabmürbigung biefer Bertrauenßperfouen beß Eefamt- 
verbanbeß fuept man baß geftedfte Siel, einen neuen Äurß perbeizu- 
füpren, zu erreichen, inbem man Die Amtßnieberlegung berfelben er* 
jivingen will, um bann Bertreter einer ber bißperigen entgegengefepten 
BerbanbßpoUtif anß Auber zu bringen. Sap biefe Tätigfeit mit ben 
Befcplüffen ber Eeneralverfammlung ntept in Einflang zu bringen ift, 
ift felbftverftänbltdj. Sie fvfiematifepe Untergrabung beß Bertrauenß 
Zu biefen gunftionären mup organifationßfcpäbigenb wirlen; fie bietet 
baper opne weitereß bem Borftanbe bie Janbpabe, auf Erunb beß 
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Statuts mtt beut ÄuSfchluffe vorgugeljen. Senn von biefem äupcrfteu 
Schritte nod& Äbftanb genommen mürbe, fo lebiglidj beSljalb, um ihn 
nicht ohne vorhergehenbe SBamung gu unternehmen. Der Vorftanb 
min jeboch feinen groeifel barüber laßen, bafe, menn bie betreffenben 
SJtttglieber ihre bie Verbanbstaftif untergrabenbe mtb e^rabfc^neiberifc^e 
Tätigfett gegen bie VerbanbS- unb Tarif fünf tionäre fortfepen füllten, 
rücfjtchtSloS gegen fte oorgegangen rotrb. Shnen gegenüber fei nodj 
befonberS bemerft, bap fte ihr 8**1 mit ben angemanbten SÄitteln unter 
feinen Umftdnben erreichen merben. Die Vertreter in ben 3*ntrat- 
mftangeu betrachten es als ihre (Ehrenpflicht, gerabe jepi auf ihrem 
Soften auSguharren, um bie Sefdjlüffe ber ©eneraloerfantmlung jur 
Durchführung gu bringen, unb bie Siele, bie ben Verbanb grop ge* 
macht unb auf bem ©eblete ber Tarifgemeinfdiaft bahnbre^enb für bie 
gefamte Ärbeiterfchaft geroefen finb, mit aller (Energie roeiter gu ver¬ 
folgen. 

Der grope Seil ber IBerbanbSmitglieber, melier nodfj ni(ht be¬ 
griffen h^t, roohin ber ©eg führen mup, ben jene DrganifationS» 
fdjjäbiger befchreiten mollen, möge ftdfj vor Äugen holten, bap rotr in 
roenigen ©odEjen vor neuen Sarifberatungen ftehen, unb bap bie äoften 
ber Tätigfeit ber rabilalen Vhrafeure bie grope SKaffe begahlen mup, 
menn fte nid)t ben Seroeis liefert, bah ber Verbanb geroiflt unb fähig 
ift, feine VertragSfäptgfeit unb Vertragstreue gu beroeifen. 

Darum fort mit allen Ouertreibereten unb (Einigteit in bem Ve- 
ftreben, baS (Errungene gu förbem unb gu befeftigen!" 

Man füllte meinen, bap bie elementarfte Überlegung auch bie 
jugenblithen Seile ber ©eljilfenfchafi, bie noch feinen Tariffampf 
burdjgemadhi hoben, bo(h gu ber ©inftcht führen mup: gur Vor¬ 
bereitung ber Sarifverhanblungen, bei benen bie ©ehilfenfd&aft burdj 
bas moraiifdhe ©eroid)t ihrer machtvollen Drganifation bie $rin* 
gipale gu 3ugeftänbniffen bemegen miß, eignen ftch bie gegen¬ 
wärtigen ÄuflehnungSoerfudhe im eigenen ßager, bie ©eftrebungen, 
an ber ©erbanbSguc§t unb ber Autorität ber gewählten gührer gu 
rütteln, h^rglich wentg. 


Der erfte Tarifvertrag für Arbeiter ber 0ftagseugtnbnftrie ift von 

ber „International Association of Maschinists“ unb ber „Aerial Navigation 
Company of America“ abgefchloffen roorben. Der Vertrag forbert eine 
ffrobegeit von einem halben 9Äonat für jeben neu bei ber ©efeßfcpaft 
ehttretenben SKechantfer, fiehrlinge müffen eine vierjährige Sehrgeit von 
je 800 Sagen burdjmadjett, unb groar barf nur auf je acht Sftafchinifien 
ein Sehrling eingefteHt merben. lad) VeenMgimg ber Vrobcgeit erhält 
ber SWechanifer 42 l / 3 cts. bie ©tunbe bei iuSgefamt 9ftünbiger ÄrbeitS* 
bauer. gür überftunbett gibt eS 50 % gujd^lag. Der Vertrag grengt 
natürlich auch gemäp ben ©itten amerifanifcher ©emerffchaften bie 
Arbeiten ber Sföedjaniler gegen bie anberer VerufSgmeige beutitcp ab. 

Verbot bezahlter fßrivatarBcit im Tarifverträge» Der 

neue Tarifoertrag für bas Tifchlergewerbe in FougöreS (Franf- 
reich) vom 1. April 1911 enthält bie Vorfdjrift, baß bie Arbeiter 
auperhalb ber gehnftünbigen Arbeit in ber ©Werfftatt feinerlei anber- 
weite Arbeit gegen ©egaplung verrichten bürfen; ihre ArbeitSfraft 
foß unerfchöpft burch frembe Arbeitgeber auSfcplieplich bem $aupt- 
arbeitgeber gur Verfügung ftehen. 


Arbeitgeber' unb Unternet)ntemerbänbe. 

1ml ber iß?agl6 ber ©treifentfchäbigauglgefellfchaftett 
ergählt ber VerhanblungSbericht ber „©efeflfchaft beS Arbeitgeber- 
oerbanbeS Unterelbe gur ©ntfchäbiaung bei ArbeitSeinfteßungen" 
über bie AuSfdjupfipung vom 12. 3tani 1911 einiges ©emerfenS- 
werte. Auf ber von 51 Vertretern, ©orfipenben unb Sefretären 
verfchiebener Arbeitgeberverbänbe befugten Tagung erörterte Frei¬ 
herr von leiSroip, ber ©efdfjäftsführer beS ArbeitgeberoerbanbeS 
Hamburg-Altona, bie Abänberungen beS Stretfentfchäbigungs- 
fpftemS, bie bie bisherigen fünfjährigen (Erfahrungen als notwendig 
erwiefen hotten, ©rforberlid) finb banad) bie ©inbegiehung beS 
TranSportgeroerbeS unter ben gleichen Vebingungen, bie für bie 
„©efeflfchaft beS 3^ntraIoerbanbeS ber Arbeitgeber im Transport* 
geroerbe Deutfd)IanbS gur ©ntfdjäbigung bei ArbeitSeinfteßungen" 
mafegebenb finb; gweitenS bie Vermeibung foldjer Äürgungen ber 
(Entfd)äbigungen, wie fie fchon wieberholt unb befonberS im lebten 
OefchäftSjahr infolge ber ungureidhenben (^efeßfdjaftSmittel not- 
wenbig waren; brittenS bie Schaffung eines VeferoefonbS, aus bem 
(Entfdjäbigungen fchon währenb ber Streifs gegahlt werben Fönnten. 
Der Vortragenbe betonte, bafc in ben 5 ®efd)äftsjahren an ©nt- 
fchäbigungSleiftungen ber ©efeßfchaft 191 000 Jft auSfaßert mußten, 
weil bie SKittel nicht langten. Der VeitragSfah für baS VHtglieb 
betrug 1 M auf je Taufenb ber oerauSgabten ßohnfumme, er foß 
jefct auf 2 < ft gefteigert werben. Die Vtifere würbe nicht einge¬ 
treten fein, wenn man immer fchon 2 J( ftatt 1 , l, erhoben 
hätte, es würbe bann gurgeit fogar noch ein Veftanb von etwa J 


40000 M verfügbar gewefen fein. VBenn bie VeitragSerhühung 
nicht erfolge, rnüffe fofort ber in ben ©afeungen vorgefehene lach* 
fdhufj eingeforbert werben, womit noch nicht einmal bie VJöglichfeit 
einer 3ohfong währenb ober gleich nadh ©eenbigung beS (Streifs 
gegeben fei. Der Vortragenbe fteßte, wie üblich, bie Arbeit¬ 
geber unter fuh fmb, bie oortrefflidhe finangieße Vüftung ber ®e- 
werffdhaften als nachahmenswertes Vorbilb ben Arbeitgebern vor, 
bie bisher nur geringe Dpfer für ihre Drganifationen gu fpenben 
bereit finb. Der Antrag VeiSwifc, ben jährlichen ßßitgliebsbeitrag 
auf 2 « 4t für 1000 JL ßohnfumme feftgufe^en, würbe fchlieglid) 
angenommen, ebenfo ber Antrag : „3 ur Schaffung eines Veferoe- 
fonbs, ber nicht gur dntfdjäbigung benupt merben barf, foß ein 
jährlicher ©eitrag von 50 auf 1000 JL ßohnfumme erhoben 
werben." ©in Antrag beS Vieler ArbeitgeberoertreierS Fwuen, int 
©egenfafee gu bem SafeungSoorfchlage beS VorftanbeS bie AuSgah* 
lung ber Unterftühungen nach Maßgabe ber gegahlten Söhne be¬ 
reits währenb beS Streifs ober ber AuSfperrung aßwöchentlich 
oorgunehmen, ftiefe auf Ablehnung; ebenfo ein Antrag aus bem 
Hamburger ©augewerbe, ben ©eitrag ftatt auf 2 Jt gleich 
auf 5 JC gu erhöhen, unb ein Antrag Stufen »Äiel, ben 
SahreSbeitrag für baS 3(*h* 1911 gweimal gu erheben, um im 
nächften 3&h r fofort eine wöchentliche ober monatliche Unterftühung 
gewähren gu fönnen. Auch ber Antrag, bie neuen ©eitragSbefchlüffe 
wie bie gefamien Änberungen ber Sapungen mit rücfroirfenber ^raft 
oom 1. Sfrnuac 1911 ab in ©eltung treten gu iaffen, würbe ab¬ 
gelehnt unb ber 1. Sanuar 1912 als AnfangSpunft gewählt. 

Aßen biefen weitgehenben Forberungen fugten bie ftaupt* 
Wortführer ber Verfammlung bie Spipe abgubrechen, inbem pe 
bie Vorfcpüffe hinwiefen, bie auf bie fpäter auSgugahlenben ©nt- 
fchäbigungen gemährt werben fönnten, wenn bie verfügbaren Mittel 
es geftatteten. 

28aS nun bie $öhe ber gugeftanbenen Streif- unb Aus- 
fperrungSentfd)äbigungen (§ 17 ber Sapungen) anlangt, fo foß ber 
Aufficptsrat hiebet nach folgenben ©eßchtSpunften oerfahren: ©S 
fann für jeben auSfaßenben Arbeitstag eine ©ntfchäbigung bis gur 
®öhe oon 20 o. §. beS burdhfchnittlichen TageSoerbienfteS bewißigt 
werben, alfo g. ©. für 1000 Arbeiter bei einem DurchfchnitiS- 
tageSoerbienft oon 4 Jt täglich 1000 Ji. Diefe voße ©nt|ct)äbi- 
gung fann inbeS nur begahU werben, wenn bte 3ah^ öer bei einer 
Firma befestigten Arbeiter 1000 nicht überfteigt. Fö* mehr als 
1000 Arbeiter rönnen nur folgenbe ©ntfehäbigungen aufs Taufenb 
begahlt werben: 

Von 1001— 2000 Arbeiter 16 v. ft. « 640 M 

- 2001— 4000 - 12 - - = 960 - 

- 4001— 8000 - 8 - - = 1200 - 

- 8001-10000 - 4 - - = 820 - . 

Die befannten inneren Schwierigfeiten ber Drganifation ber 
Arbeitgeber, von benen feiner gern für ben anbern bie Äaftanien 
aus bem F?uer ho^t unb gur Aufrechterhaltung beS beftreiften 
Sfonfurrenten nicht grabe mit opferroißiaer ©egeifterung in bie 
Tafche greift, werben burch biefe ©erhanblungen wieber einmal 
belegt. AngefuhtS biefer finangießen Sparfamfeit ber organifierten 
Arbeitgeber, bie fuh auch bei ben lepten ©auarbeiter- unb ©erft- 
arbeiterausfperrungen fehr empfinblich fühlbar gemacht unb bic 
Arbeitgeber fchlieplich gum lachgeben beftimmt |at, ift es nicht 
überrafchenb, bap bie Arbeitgeberpreffe unb bie ihr naheftehenbe 
politifche TageSpreffe aße halben Sah« immer wieber bie neibvoßc 
©piftel oon ber unerhörten ©efteuerung ber Arbeiter burch bie 
©emerffchaften Öen oerehrtichcn ßefern auftifcht. Auch gegenwärtig 
winbet [ich biefe Seeferlange wieberum burch bie ©lätter. ©s 
hanbelt fich, abgefehen oon bem Unfug, Staatsfteuern mit Sfaffen- 
beiträgen für VerficherungS- unb Äampfgwecfe gu oergleichen, im 
©runoe h^ er nur um bie alte Fabel von ben Trauben, bic gu hoch 
hängen. Die Arbeitgeberoerbänbe unb ihre journaliftifdje ©Wort¬ 
führer würben ftolg unb froh fein, wenn ihre Drganifationen in 
gleich erfolgreicher ©Weife bie „Steuerfdfjraube" bei ihren Mitgliebern 
hanbhaben fönnten. Dafj fold^eS möglich werbe, bagu bebarf es aber 
gemip noch langjähriger ©rgiehung unb ©rfahrung im ßager ber 
Arbeitgeberoerbänbe, wenn fie vielleicht auch nicht fo lange 3«t wie 
vorbem bei ben Arbeitern in Anfpruch nehmen wirb. 

(PraanifationEU ber Arbeiter, SebUfett, 
ilngeftellten nnb ßrmnten. 

Die britlMje General Federation of Trade Unions, bie 

am 6. unb 7. 3»Ii in Diinbee ihre 12. SahveSfoufereng in An- 
wefenheit breier bcutfdjer unb eines frangöfifcheit ©cwerffd)aftS* 
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oertreters ab^ielt, hat im lebten ©efchäftsjahre bie 3**hl bcr 
angefdjloffenen ©emertfchaften (13ö)£nid^t uermcbren unb auch bie 
Blaffe ber ©emerffchaftler nur oon - 703 091 auf 711994 fteigern 
lönnen. SnSgefamt i[t erft ein fnappe« drittel aller gemerffchaftlich 
organifterten Arbeiter ©roßbritannieitS bem ©efamtbunb an* 
gefdjloffen. ©ine feiner Hauptaufgaben ift bie Übcrroiitbung ber 
böfen 3erfplitterung im bntifdjen ©eroerfoereinSroefen burch Ber- 
fd)tnelzung jufammenge^öriger Vereine unb bie Regelung beS für 
beutfche Anfdjauungen I)öd)ft befremblid^en BerhälittiffeS groifchen 
gelernten unb ungelernten Arbeitern. ©ie ungelernten Arbeiter, 
oon beiten 78 OOO bem Berbanbc angeboren, benagen fich barüber, 
baß fte Beiträge für Unterftüßungen entrichten, bie ihnen nur in 
einem feljr befd[rätiften SJlaße gemährt merben. Rach öeu BerbanbS» 
faßungen haben Blitglieber, bie nicht bireft an einem Streif ober 
einer Ausfperrung beteiligt finb, fein Recht auf Unterftüßung. 
Ungelernte Arbeiter merben aber faft immer bei einem Streif ge¬ 
lernter Arbeiter in SRüfeibenfdjaft gezogen, fte tonnen baher nur 
auf Unterftüßung oom Berbanbe regnen, roemt fie felbft einen 
Streif anfangen, toa£ nicht häufig oorfommt. Sie fühlen ftch ba¬ 
her benachteiligt. Um auch bie inbireft an Streif« ober Auefper- 
rungett beteiligten Btitglieber unterftüßen &u fönnen, müßte ber 
Berbattb bie beitrage erhöhen. ©ie SBetträge mürben jebodj fchon 
im 3ah* c 1905 h^abgefept, unb e$ ift baher fehr zweifelhaft, ob 
fie ohne Schaben für bte Drganifation mieber erhöht merben fönnen. 
Söäßrenb ber Beratungen brohte ein Vertreter ber ungelernten Ar¬ 
beiter, baß feine ©emerffchaft nicht allein au« bem Berbanbe aus¬ 
treten, fonbern ihn aud) befätnpfeit merbe, menn fi<h bie ©inge 
nicht änberten. ©ie faftenmäßige Sottberoünbelei ber gelernten 
Arbeiter einer ^nbuftrie unter Auefcßluß ber ungelernten, obmohl 
leibe fich bei ber fßrobuftion in bie £anb arbeiten tnüjfen unb bie 
Arbeitseinteilung ber einen bie Stillegung ber Befcßäftigung ber 
anberen gur Solge hat, treibt alfo fonberbare Blüten. 2öie gefagt, 
fpricht bei ber unzulänglichen Regelung ber Streifunterftüßung für 
bie ungelernten Arbeiter auch bie fchroächliche Sinanglage ber 
Seberatton beutlich mit. 3m 3ah*e 1910 fliegen bie Ausgaben 
auf 74 952 £ gegen 11 808 £ im Borjahr unb übertrafeu bie 
(Sinnahnten um 39 648 £. ©ie AuSfperrung ber Keffelfchmiebe, 
bie SRitglieber beS Berbanbe« finb unb es nur biefcui Umftanbe 
oerbaitfen, baß ihre früher fo ftarf unb ftolg baftehenbe ©emerf¬ 
fchaft im 3af)*e 1910 nicht oon ber Bilbfläche oerfdjmaitb, hat 
fo oiel ©elbopfer erforbert. ©ie 3ahl ber Streitfälle überhaupt, 
mit beiten fid) ber Bunb 1910 au befaffett hatte, betrug nur 510 gegen 
550 im Vorjahr; aber bie yahl ber barin oermtcfelten Drgani- 
fationSmitglieber mar oon 6400 auf 23 600 emporgefthnellt unb 
hatte 72 320 £ Unterftüßungen erforbert. ©ie mit ber Öinang» 
frage gufatntnenhängenbe Vorlage ber Regierung, bie ben ©emerf* 
fd)aften baS burd) baS Dsborneurteil oerlorengegangene Recht auf 
politifche Aftion gurücfgeben toitt, aber bie Beiträge für politifche 
3mede nicht als obligatorifch gelten laffen miß, mürbe natürlich 
ebenfalls auf ber Konferenz befprochen. 

©er Bericht fagte bagu: „©aS 3uö e f*änbniS biefeS Restes 
ber Befreiung oon ben (politifchen) Beiträgen roirb in fecßs SSodjen 
mehr Erbitterung heroorrufen, als ber alte politifche Beitrag in 
fed)S Sahnen erzeugte." 

Kunbgebungen für ben Bßeltfrieben unb für bie ftreifenben 
Seeleute belebten bie Stimmung ber Konferenz* 

Ser ©eutfdjc Bctbaub btt Mtautcutflcau mtb »pflege* 
mmn hielt Anfang 3uü in Berlin feinen 3. ©elegiertentag ab. 
©ie Blitglieberzahl beträgt je^t 1420 in 140 Orten ©eutfchlanbs 
unb beS AuSlanbeS. ©er Kßfjenbericht fdjließt in ©innahmen unb 
Ausgaben für bie lebten 2 3ah*e mit 36 000 Jt ab. ©ie Aus¬ 
gaben erftrecften ftch auf Unterftüßungen, BilbungSzmecfe, gach- 
Zeüfchrift, Steüenoermittlung, Bermaliung ufm. ©ie ©rünbung 
eines KranfenpflegererholungsheimS mirb erftrcbt. Seit 1. April 
1909 befteht eine obligatorifch eingeführte Kranfengelb*3ufchußfaffe, 
bie über 1000 JC an SRitglieber gezahlt hat. ©er Berbanb be* 
fdfloß, einen 3entralfteüennad)meis für ganz ®cutfchlanb ab 
1. Oftober 1911 zu grünben. ©er Hauptoorftanb unb bie Orts¬ 
gruppen zeichneten fofort bie bazu erforberliche Summe, ©en 
fmuptoortrag auf ber ©agung hielt Dr. med. A. Rabe-Berlin über 
„©ie foziale Drganifation ber Kranfenpflegeperfonen 
oom Stanbpunfte ber BolfSmirtfchaft". Rabe forberte im 
3ntereffe ber Kranfen unb beS KranfenpflegerberufS ben Abfdjluß 
fchriftlicher Berträge zmifchen Auftraggebern (Behörben, öffentlichen 
ober prioaten Körperhaften ober Eingelperfonen) unb Sßflegeperfonen. 
©iefe Berträge foüen lebten ©nbeS als ©runblage für ein nach 
Artifel 4, Rr. 15 ber Reid&Soerfaffung als SKaferegel ber 3Rebizinal- 
polizei z u erlöffenbeS ReithSgefej — $flegetarifred)t — bienen, 


bas nach Anhörung ber Rranlenpßegerorganifationen erlaffen merben 
|oü. Bis bahin fott menigftenS Me AuSnahmefteümtg ber Rranten- 
pflegeperfonen hinficbtlifö beS ArbeiterfdjufceS in ber ©emerbeorbnung 
befeitigt unb auch für £ohnftreitigfeiien baS ©emerbegeriebt zuftänbig 
erilärt merben. ©er Rebner forberte ferner 3 e ntrali(xerung ber 
Steüenoermittlung, fommunale 3uf<hüffe zu ArbeitSlofenfaffen für 
^ranfenpfleger, fomie bie ©inrichtung ftaatlicher Rranfenpflege- 
tammern. 

©ie üaterflfiiifdjcn. Arbeitern er eine erfreuen fich befanntlich 
hoher ©önnerfchaft, bie im „AuSfthufe zur görberung oon Be- 
ftrebungen oaterlänbifcher Arbeiteroereine" oereint ift. Unter ben 
ÜRitgliebern befinben fich auch bie ReichStagSabgeorbneten Bauli (!on- 
feroatio), Dr. ©örfe (nationalliberal) unb Riefeberg (mirtfchaftlühe 
Bereinigung). Rach feinem 3ahreSberid)i für 1910 hat Mefer AuS- 
fchug 41 351 o'ft für feine 3»ecfe zufammengebracht unb baoon 
ein Bureau unterhalten, eine 3 c itungSforrefponbenz oeröffentiid)t, 
Arbeiterfelretariate unterftüpt, neue oaterlänbifche Bereine gegrünbet 
unb bie 3 e itf<h r ift „©eutfehe ©reue" h er auSgeaeben. gür bie 3ahre 
1911 unb 1912 finb bem görberungSauSfdjuh ie 15 000 c JC 
mieber in AuSficht gefteEt, um meitere „mirtfchaftsfnebüche" 
Arbeiterfelretariate einzurichten. 3nt 3ahre 1910 ftnb laut 3ahreS- 
bericht 60 neue nationale Arbeiteroeteine begrünbet morben. 
Aufeerbem traten ins ßeben ber „Bunb beutfeher SSerfoereine" unb 
ber „HauptauSfchug ber nationalen Arbeiteroerbänbe" (oergl. S. $r. 
107, 366). ©em HauptauSfchufe foüen Bereine mit inSgefamt 
110000 RUtgliebern angehören. Außer bem genannten Bunb ber 
SSerfoereine gehören ihm, mie berichtet, an ber Bunb oaterlänbifcher 
Arbeiteroereine, ber Bunb ber Bädergefeüen, ber Rationale Arbeiter» 
oerbanb für bas Königreich Sachfen, ber Bunb oaterlänbifcher 
Arbeiteroereine im H e ?Sogtum Altenburg, baS ©eutfehe Arbeiter- 
fartett Untereibe unb ber 3 e utralauSfd)uß feemännifcher Berufs* 
oereine. Reben ber „©eutfdjen ©reue" oerfechten baS „Sübroeft- 
beutfehe Arbeiterblatt" in Mannheim unb bie „Rationale BolfS- 
Zeitung" in Krimmitfchau bie Sache ber „oaterlänbifchen Arbeiter¬ 
oereine". 

©er ©eatfdje ©echniferoerbaitb, ber jeßt gegen 30 000 SRitgtieber 
Zählt/ hat am 17. unb 18. 3uli in ©reSben ehte ©anberoerfammlung 
abgehalten. 3nt Borbergrunb ftanb begreiflichermetfe ber Kampf gegen 
bte SRarineoerroaltung (Sp. 1261, 1284). 3« einer ©rflärung bazu fagt 
ber Berbanb: „©ntlaffung bet Kranthett, weniger ©ehalt, befchräntteS 
ÄoalitionSrecht unb noch anbere ©ebtngungen oeranlaßten bie SRarine- 
techniter, bie ihnen oorgelegten Berträge nicht zu unterfebretben, meS- 
balb ihnen getünbigt mürbe. (SS hat fich alfo auf ben faiferlicßen 
SBerften in ihel unb BHlbelmShaoen bas gleiche ereignet, morüber mir 
in ber ©rioatinbuftrie flagen: einfeilige Ausnutzung ber BertragSfreiheü 
Zu ungunften ber Arbeitnehmer, ©er Kampf um ben ArbeitSoertrag ruft 
uns aüe auf ben $lan!" Architett Schubert hielt einen Bortrag über 
©echnit unb SBirtfdjaft", an beffen Schluß er etnbringlich betonte, auch 
für ben ©ecfjntfer erforbere bie 3*it ein ftärfereS ©efühl ber 3ufammen- 
gehörigfeit. ©ie ©rfenntnis, baß ohne Drganifation bie Arbeit ent- 
mertet merbe, bringe überaü bureß. ©ie Freiheit ber $erfönlichteit 
innerhalb ber Drganifation merbe auch ben ©edjniferberuf mirtfchaftUdj 
meiter bringen. Uber bie Bebeutung ber ©arifoerträge im SBirtfchaftS- 
leben fprach ©eheimrat Dr. SButtfe. Seine Überzeugung ift, baß bie 
oon ben larifoerträgen beeinflußten ArbeitStämpfe immer mehr an 
Schärfe oertieren unb baß biefe Kämpfe ihren $c>hepunlt überhaupt in 
abfehbarer 3eit merben überfchritten haben. SBenig totes mußte 
Architett Kaufmann (Berlin) bem jeßigen Reichstag in feinem Ber- 
hältniS zu ben technifchen AngefteÜten nadjzufageti. Kaum eine gor- 
berung ber technifchen AngefteÜten habe er erfüttt. An bie $rioat- 
angefteüten in ben Reichsbetrieben fei bei ber BefolbungSorbnung taum 
gebacht morben. 9Bie fehlest man bie technifchen AngefteÜten bei ber 
©eroerbeorbnungSnooefle behanbelt, fei betannt. Selbft bie grage ber 
ArbeitStammem fei ungelöft geblieben. Auch in ber ReichSoerficherungS- 
orbnung habe man ben ©echuiter fchledjt zu beßanbeln oerfucht. ©egen 
baS ganze ©erhalten oon Regierung unb Reichstag gu bem Staube ber 
©echnifer müffe biefer fcharfen $roteft erheben. 

©ie fogiale Sage beS BluftferfiaubeS. ©inblicfe in bie RUßftänbe, 
unter beuen ber Riufiferftanb befonberS gu leiben hat, boten bte Ber» 
hanbtungen beS 24. BertretertageS beS Aügemeinen beutfeßen SRujiter- 
oerbanbeS, bie oom 18. bis 21. 3uli in 3ütau ftattfanben. ©em Ber* 
bänbe ftnb jeßt etrna 14 600 SKitglieber in 168 ßofaloereinen ange- 
fchloffen. Aber troßbem bamit etroa 68 oom Hunbert atter 3ioilmufiter 
im Berbanbe organiftert finb, ift es hoch bisher menig gelungen, ben 
beiben $auptmißftänben beS Berufes, ber Konturreng bur% bie Bttlitär- 
muftf fomie burch bie Schrlingstapeüen, entgegenzutreten, ©iefe beiben 
fünfte nehmen, neben ber Beratung innerer BereinSangelegenheiten, 
ftetS ben breüeften Raum in ben Berßanbtungen ein. Um ben Rhßftänben 
im SehrlingSroefen zu fteuern, foü immer mieber oerfucht merben, oon 
ber ©efeßgebung zu erlangen, baß bie Beftimtuungen beS ReichSgefeßeS 
oom 80. Btai 1908 auch auf ben Rhiftferberuf Anmenbung finben. 
©S foüen nur foldje Berfonen bie Befugnis zur AuSbilbuug oon ßeßr- 
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lingen ^abett, Me eine SReifterprüfung not einer non einer Oberen Ber- 
waltuugSbeßörbe eingerichteten BrüfungSfomntiffion beftanben haben. 
2Öetter foH ongeftrebt werben, eine SehrlingSffala feftgufeßen gur Herbei¬ 
führung eines befümmten BerbältniffeS groifcßeii ber 3 fl ßl ber Gehilfen 
unb ber 3aßl ber Lehrlinge in ben eingelneit muftfalifcßen betrieben 
biö gu einer beftimmten Häthflgaßl non Seljrlingen. ©er gortbilbuugS- 
fcßulgwang ift für FRufifergehilfen, Seßrlinge unb Bolontäre biß gum 
18. SebenSjaßre bureßgufüßreu. Am ©cßluffe ber Sehrgeit ift bureß Ab¬ 
legung einer pflichtgemäßen Prüfung ber Nachweis ber ntufilalifcßen 
BUbung gu erbringen, ©ie Sfonfurreng ber FRilitärfapellen ift an 
manchen ©teilen etwas gemilbert, wo bie SRilitärbeßörben bereits etwas 
Gntgegenfommen geigten unb bie SRilitärb eh erben weuigftenS nicht unter 
ben für 3ioiImufi!er geltenben ©ariffäßeu fpieleit laffeu. Aber im atU 
gemeinen futb bie SRilitärbchörbeu noch fehr ableßnenb. ©er Kartell- 
nertrag mit ber Genoffeufcßaft bmtfeßer Bühnenangcßcirigeu unb bent 
©eutfehen Gßorfängeruerbanb gur gegenfeitigen Unterftüßung in wirt- 
fcßaftlicßen tfämpfeit würbe beftätigt. Auch mit ber Artifteuloge foH 
ein ähnlicher Vertrag gefcßloffen werben, ba oiele BerbanbSmitglieber 
in ben Drcßeftern ber Varietes befcßäftigt fmb. 

©er eigentlichen ©elegiertenoerfantmlung beS BerbaubeS ging eine 
©agung beS ©eutfehen DrcßefterbunbeS oorauf, ber innerhalb beS 98er- 
banbeS eine gntereffengemeinfcßaft ber H^ffapellen, ftäbtifeßen Drcßefter 
unb ©ßeateroreßefter barfteßt. ©er Bunb hat eine ©tatiftif über bie 
©ienftoerhältniffe ber Drcßeftermufifer aufgenommen, bie als Unterlage 
bient für bie 99eftrebungen ber Drgauifaiion gur Herbeiführung einheit¬ 
licher Berträge unb einer einheitlichen GeßaltSbafiS. 3« m Abfeßluß 
eines SRinimaltarifoertrageS ift eS bereits mit bem Berbaub ber beutfcheit 
Drdjefter- unb Gßorleüer gefomnten. 


Streiks mbjkn$fptttun%tn. 

©in Stra^enbahnerffreif iu ©trapurg führte am 21. Suli 
- gu oöfltgem ©tillftanb beS ©traßenbaßnbetriebes. ©ie ©traßen* 
baßner forbeiten 102,17 dt monatlichen Soßn im erften Halbjahr 
105,22 * 4t im gweüen, 107,so dt im brüten unb oierten, unb 
110 c 4t im fünften unb feeßfien, bann jährlich 5 dt< weiteres 
©teigen bis gum Höd)ftö c halte oon 160 „tf, fowie ben 3 e h n * 
ftunbentag. Bisher begannen bie ßoßtifäße mit 96 dt unb ftiegen 
bis 150 t 4(. Berhanblungen, in benen Grfter Bürgermeifter 
Dr ©chwanber, Beigeorbneter Goßmann, ArbeitßamtSoorfteher 
griebrich unb ©irettor ßöwe befonberS um ben grieben bemüht 
waren, führten fehr rafch gu einer Ginigung auf ber Grunblage 
ber Arbeüerforberungen. Bor allem aber würbe auch bie Drga* 
nifation oon ber ©traßenbaßnbireftion anertannt. 
©irettor Soewe oom ftäbtifeßen GleftrigüätSwerf hotte ßiergu Ö* - 
raten mit bem Hinweis barauf, baß er im Gleftrigitätsroerl feit 
brei Sohren bie Geroerffcßafi anerfannt unb bie beften Grfaß* 
runaen bamü gemacht höbe, gumal ba wirtlich ber ArbeiterauSfcßuß 
manchmal nicht genüge, ©ie ©traßenbahnbireltion oerfchloß fuß 
biefen Ausführungen nicht; bie ©traßenba|ner nahmen ben Grfolg 
mit großer Genugtuung auf. 

Sine Anöfpeming iu ber BrcSlauer Aonfeftiou hot am 
24. Soli begonnen. GiniaungSoerhanblungen über bie Beilegung 
eines in ber Herren- unb Änabenfonfeftion Breslaus oor furgem 
auSgebrod^enen ©treifs fcheüerten an ben geringen 3ugeftänbniffen 
ber Unternehmer, welche feine allgemeine ßohnerhöhung eintreten 
iaffen, fonbern nur bie ßÖßne für eingelne ©tücfe um 5 ober 10 
aufbeffern wollten, obenbrein unter oölligem AuSfchluß ber Äinber* 
fonfeftion. ©ie AuSfperrung betrifft mehrere taufenb in ben brei 
GemerffchaftSrichtungen organifterte Arbeiter unb Arbeiterinnen. 

©er ©ecmannSftreit iu Gnglanb uub $rtfaub (©p. 1286) 
nähert ftch jeßt feinem Gnbe. Sn Amfterbam lehnten freilich 
oorerft noch bie SReeber alle BermittlungSoerfuche beS ArbeüS* 
miniflerS ab. ©agegen ift in Flott erb am ber ©treif beenbet. 
Erreicht würben 3 Gulben monatliche fiohnerljöbnng (geforbert 
waren 5); ber Grfolg ift alfo gering; ber Abbruch beS ©treifs 
erfolgte oor allem infolge beß bauernb fehr großen 3 u 5 u gS 
beutfeßer ©treifbrecher. ©ie ßohnerhohung tritt am 1. Sonuar 1912 
ein; 3 Sah« lang oerpflichtet ftch bie Drganifation, feine neuen 
Sorberungen gu fteQen. Gine fleine anarcho-fpnbifaliftifche Gruppe 
oon ©eeleuten führt ben &ampf, natürlich ohne jebe AuSficht auf 
©rfolg, fort. Sn Antwerpen, wo im allgemeinen Qfriebe ge» 
fchloffen ift, hot baS Verhallen ber Red Star Line ftarfe Gr* 
büterung h^roorgerufen, nicht nur unter ben Arbeitern, fonbern 
auch bei ben anbern Fieebern felbft. ©iefe fürchten ein neues Auf* 
leben beS ©treifs mit Hineingiehung ber ©oefarbeiter unb Sahrleute. 
Auch bi c * f'nb oiele ©eutfehe als ©treifbrecher tätig unb werben 
höher gelohnt, als bie Sortierungen ber ©treifenben oerlangen. — 
Aus Gnglanb ift bie Beilegung beS ©oefarbeiterftreifs in Seith 
gu berichten, ©agegen fitib in Newport bie ©oefarbeiter, floßlen* 


oerlaber unb Transportarbeiter in ben©treif getreten. Sn H u ® *om eS 
oorübergehenb nochmals gu Fluheftörungen, in Garbiff gu fchweren 
AuSfchreitungen. ©er Führer beS bortigen ©treifs, Houptmanu 
a. ©. Tupper, war oerhaftet worben, unb in feiner Abwefenheit 
gewannen Unorganifierte unb FJtob bie Dberhanb, fo baß wüfte 
Borfommniffe eintraten. Flach ber Hoftentlaffung ©upperS trat 
wieber fRuhe ein; Berhanblungen unter Borftß beS £orbmat)orS 
führten gur grunbfäßlichen Annahme eines Üohnangebots ber 
©^iffSeigner burch bie ©eemannßunion. ©ie Unruhen in Garbiff 
bürften auf bie Grregung oom maniftfeben Berg arbeiterftreif h«, 
ber feit Dfiober 1910 ftch hinfchleppt, mit gurüefguführen fein. 

©ie Bauarbeiterfäu^fe beS AuSlaubS (©p. 1315) hoben 
einen fehr oerfchiebenartigen Berlauf genommen. Sn Baris ift 
ber ©treif nach gehntägiger ©auer oöüig erfolglos abgebrochen 
worben, ©iefe Ftieberlage ift für ben frangöfifchen ©pnbifaliSmuß 
ungemein befcßämenb, wie auch in beuifchen fogialiftifcßen Arbeiter¬ 
blättern anerfannt wirb, ©er ©treif war, fo berechtigt auch bie 
fjorberungen fein mochten, offenbar ohne jebe ruhige Grwägung 
ber Äräfteoerteilung begonnen worben; am Gnbe rieten bie ©treif* 
führer ben Arbeitern, ben Fleunftunbentag nun burch einfaches Ab* 
bred^en ber Arbeit nach 9 ©tunben unb burch oerlangfamteS 
Arbeiten gu ergwingen, — „als ob, wenn bieS möglich wäre/ 
fdjreibt ein beutfcßeS Arbeiterblatt bagu, „man überhaupt hotte gum 
AuSftanb greifen rnüffen!" Als einzige für bie Arbeiter günftige 
Solgeerfcheinung tritt jeßt ein 3entralifationSbeftreben ber Berbänoe 
ein: bie 34 Bauarbeüergewerffchaften wollen ft<h gufammenfcßließen 
gu einem großen BerufSoerbanb. Gleiche Begebungen beftehen 
aÜerbingS auch im Arbeitgeberlager. — 3« Schweben bauert ba¬ 
gegen bie BauarbeiterauSfperrung noch an. ©en beabfidjtigten 
Umfang hot fte freilidb infolge Solibaritätsmangels im Arbeit* 
geberlager immer noch nicht erreicht, ©er 3*ntrale Arbeitgeberoerbanb 
hat jeßt fogar befcßloffen, feinen FRitgliebern gu erlauben, auf Bauten, 
bie bis gum Dftober fertig fein müffen, mit Unorganifierten (bie 
bisher mitauSgefperrt waren) weiterguarbeiten. ©er GinigungS* 
beamte hot am 22. Suli neue BergleicßSoorfchläge gemalt. 

©ie uorwegifche FWaffenauSfpenuug (©p. 1315) hat, naeßbem 
bie Berhanblungen unter Borfiß beS ©torthingSpräfibenten Holoorfen 
unb beß ©ogialiftenfuhrerS $aftor Dr. Griffen ben Arbeitgebern 
fein Anlaß waren, Me weitere Außbehnung ber AuSfperrung, ber 
öffentlichen Ffteinung nachgebenb, einftweilen auS^ufeßen, jeßt einen 
Umfang oon etwa 40 000 Beteiligten erreicht, ©tefer ArbeitSfampf 
ift ber größte, ben Florwegen bisher gefehen hot. ©ie 
Berhanblungen fmb am 22. Soli als auSfidjiSloS abgebrochen 
worben, ©ie oon ber AuSfperrung nicht betroffenen organifierten 
Arbeiter leiften ber fianbeSgentrale wöchentlich 1 Ärone ©treif* 
unterftüßuna. Gine Grweiterung ber AuSfperrung auf bas Bau¬ 
gewerbe uno einige anbere Snbuftriegweige foll beoorftehen. — Aus 
Ghriftiania, 23. 3oli/ wirb ber „Srff. Stg " gemelbet: ßiDeftreemS 
eüulofefabrif begahlte 15 000 fronen Buße unb trat aus bem 
rbeitgeberoerbanb aus, um ber angeorbneten AuSfperrung gu 
entgehen. _ 


^rbeitecfdiut 


©ie HouptfteHe für baS GrubeitreitungSmefen. Auf Grunb feines 
oorjfthtigen BefcßluffeS hot ber Bergbaultd^e Benin burch einen Unier- 
außfehuß ©aßungen für bie Houptfteße fowie Anweifungen für bie Gin* 
rießtung unb Unterhaltung oon AettungStruppen auSarbeüen Iaffen. 
Außer bem Leiter würben nodj gwei AeoiftonSheamte angefteflt. Bis 
gum 31. 2Rärg 1911 würben oon ben Beamten ber Houptftelle auf ben 
angefcfjloffenen 219 ©cßachtanlagen 361 Prüfungen ber Atmungsgeräte 
unb fonftigen Ginricßtungen für baS GruhenrettungSwefen oorgenommen, 
außerbem nahmen bie Beamten noch an 29 Übungen, großenteils oon 
AettungStruppen unb ©anitätsiolonnen teil. ©aS 3futralfomitee oom 
Aoten jfreug hat ficß an ben Bergbaulichen Berein gewanbt, um bei 
folgen Übungsgelegenheiten auf ein gemeinfcßaftiicbeS Arbeiten büigu- 
wirfen. ©ie BriffungSbefucße ßaben ergeben, baß gaßlreicße SBerfc feßon 
ein feßr gut burcßgebilbeteS GrubenrettungSwefen beßßen. Anbere finb 
woßl mit Atmungsgeräten auSgerüftet, oßne jebodß über genügenbe 
SWannfcßaften gu oerfügen, unb maneße Anlagen hatten bisher über* 
ßaupt noeß feine Ginricßtungen für baS GrubenrettungSwefen. Am 
1. Dftober 1910 befaßen 109 felbftänbige ©cßacßtanlagen brauchbare 
©auerftoff-AtmungSgeräte. Sajwifcßen finb — meift bureß Bermittlung 
ber Hauptftelle — gaßlreicße Atmungsgeräte unb SBieberbeleber in Auf¬ 
trag gegeben worben. An ber oon ben Beamten ber BerggewerffcßaftS» 
taffe in ber Bocßumer Bergfcßule abgeßaltenen Äurfen ßaben 108 güßrer 
unb 60 Gerätewarte teilgenommen. Snt Berichtsjahre fmb auf ben Gruben 
beS bortigen AeoierS bie Atmungsgeräte aueß im GmftfaHe wieberßolt gur 
Anmenbung gelangt, gemer finb bie Geräte mehrfach bei Betämpfung oon 
Grubenbränben fowie bei ©cßlagwetteranfammiungen benußt worben. 
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®Hi neue« Betßgefefc fite Belgien ift im Suni 1911 erlaffen 
worben als ©rgängung unb Anberung ber bisher geltenben Berg* 
gefefce non 1810 unb 1836. ©s regelt im erften Seil fehr aus« 
füjjrüA bie Bebingungen, unter meieren eine Kongeffion gum Be* 
triebe non Bergmerfen ober SteinbrüAen gu erteilen ift unb ent* 
Öält im gtoeiteti Seil einige Borfdjriften über ArbeiterfAufe unb 
AuffiAt. Sie miAtigfte ArbeiterfAufcoorfArift ift Me, bafe naA 
einer ÜbergangSfrift non 3 Sauren ben grauen fowie Knaben 
unter 14 Sauren bie Arbeit unter £age nerboten fein wirb. Sie 
Unternehmer fmb ferner gefefcliA oerpfliAtet, ihren Arbeitern 
Braufebaber gut Verfügung gu (teilen. Uber ade angeftedten 
Arbeiter, über ArbeitSgeiten, Raufen ufin. fmb genaue Giften gu 
führen. Sen AufftAtSbeamten ift jebergeil ©intritt gu geftatten, 
auf SSunfeh ©inblicf in bie Bücher gu geben unb jebe geroünfAte 
AuSfun ft fotnohl non Arbeitgeber* mie Arbeitnehmerfeite gu geben. 
Sür Berftö&e gegen bie Beftimmungen über ben ArbeiterfAufc unb 
bie BergauffiAt finb Strafen in £öhe oon 26 bis 5000 grS. nor* 
efehen; in beftimmten Säden, bei RiAtgulaffung ber Aufftcbtß* 
eamten, tritt aufjerbem noch ftrafrechilühe Berfolgung ein. 

$ie Reufobifigieraug ber gabrifarbeitSgefehgcbttug in 
Säneraarf begmeeft eine Borlage, bie bie Regierung bem Reistag 
im gebruar gemäjj § 34 beS alten tSrabrifgefefceS non 1901 unter* 
breitet hat. SoA foden auch bie Unfadoerhütungsbeftimmungen 
beS <lefefce3 non 1899 in baS neue gabrifgefefe hineingearbeitet 
inerben. Sie grunbfäfcliAen gortfchrilte unb Reuerungen beS Re* 
niftonSenltnurfs beftehen in folgenbem: SaS Schulalter für Kinber, 
bie gur gernerblithen gabrifarbeit herangegogen tnerben bürfen, tnirb 
auf 14 3ahre heraufgefefct; jebenfatts Dürfen [AuIpfliAtige Kinber 
nicht befchäftigt werben, gür bie §eimarbeit fann fünftig ber 
Rtinifter beS Snnern ben fiAtbaren Anfchlag ber ßohnfäfce unb 
ben Rielbegwang norfchreiben, fowie gefunbheitSgefahrliche Arbeiten 
gang nerbieten. Sie Beftimmungen beS gabrilgefefceS foden ferner 
auf gemeinfchaftliche RtietSmerfftätten unb auf bie 3wifAenmeifter* 
betriebe Anroenbung finben. Auch hier müffen bie Arbeitgeber bie 
unmittelbar ober mittelbar non ihnen befAäftigten Arbeiter ber 
©etnerbeauffichtsbehörbe tneiben. Sie höchftc Arbeitsbauer wirb 
für bie jugendlichen Arbeiter non 14 bis 18 fahren auf 10 Stunben 
groifchen 6 Uhr morgens unb 8 Uhr abenbs feftgefefet; in bie Ar* 
beitSgeit müffen minbeftenS gtnei halbftünbige Raufen faden. Rächt* 
arbeit ber Sugenbüchen, fads fie gu ihrer gachauSbilbung nötig ift, 
barf Dom Rttnifter außnahmßmeife gugelaffen werben. Bei Ar* 
beiterinnen gilt ein RHnbeftru hegebot für 11 Stunben; gwifthen 
10 Uhr abenbs unb 5 Uhr morgens mufe ftetß bie Arbeit ruhen. 
60 Ausnahmetage im Sahre ftnb guläffig. 3n befonberS unge* 
funben Snbuftrien fann ber RHnijter nach Anhörung ber Arbeit¬ 
geber* unb Arbeiteroerbänbe bie Arbeitsbauer adgemein befthränfen. 
Sie Beftimmungen beS SonntagSruhegefefceS oon 1904 ftnb un* 
oeränbert in bie gabrifgefefcoorlage oon 1911 übernommen. Sie 
Arbeiter erhalten baS Recht, Arbeiterf<hufcauSfd)üffe im Betriebe gu 
bilben, bie bem ©emerbeauffiAtSbeamten Reibungen erstatten unb 
ihm bei feinen gabrifbefiAtigungen einen Begleiter aus ihrer Rlitte 
jur Berfügung fteden fönnen. 3m übrigen wirb bie gemeinbliche 
gabrifaufficht neben ber ftaatUA gentralifierten aufrechterhalten 
unb gmar befonberS für lanbwirtfchaftliche 3nbuftriebetriebe, 
dRühlen, RahrungSmittelfabrifen unb wenig gefahroode Betriebe. 
Sie ©emeinberäte fönnen hierfür „RiafAineninfpeftoren" auf 
4 3ahre befteden, bie für jebe 9Rafchine unb jeben Rtotor ihres 
Überwachungsbereichs jährliA eine Krone Bergütung erhalten. 
Sie unterftehen ber ßeitung ber Öabrifinfpeftoren, gumal in 
3meifelS* unb Streitfdden. Ser Rttnifter erläßt ©efAäftSan» 
weifungen für fie. 

Sie ftraueuuaAtarbeit in ftiunlaub. ©ine ©rhebung, bie 
im Aufträge beS faiferlichen Senats im $erbft 1909 ftattgefunben 
hat, ftedte neben ber AuSbebnung ber Rachtarbeit in ber gnbuftrie 
bie wirtfchaftlichen unb gefunbheitlichen Bebingungen biefer Be* 
fchäftigung, fowie bie Rfeinung ber Arbeiterinnen über ein Berbot 
ber Rachtarbeit feft. 

gn 142 Betrieben, unter benen SAneibemfihlen fowie Unter¬ 
nehmen ber Bapier- unb Stejtilinbuftrie oorherrfAen, waren gufammen 
8258 grauen, unb gwar faft bie §älfte oon btefen regelmäfetg, wäfjrenb 
ber Rachtgeit befchäftigt. Roch nicht ein Biertel ber unterfuchten Be¬ 
iriebe mit 14,8 o/o ader RaAtarbeüerinnen h«t 3 achtftünbige SAiAten 
nacheinanber, in einigen ftnb bie Arbeiterinnen mit Rücfficht auf ben 
©ang ber SRafchinen wäljrenb 12 Stunben ununterbrochen befchäftigt. 
©ünftiger liegen bie Berhältniffe bei ben Sqpographenarbeiterimien. 

©ie ein Bergleich ber in ber Rächt tätigen grauen (ohne 
Unterfchieb ber BefAäftigung) mit ben anderen Arbeiterinnen geigt, 
ift ber ©efunbhcitSguftanb ber erjteren wefentlich f<hM)ter als ber 


ber festeren, mit Ausnahme ber Räherinnen (nicht befrißbigenb 
in 19,8 °/o ader Säde). Unb gwar ftehen bie Radbtarbeiterinnen, 
bie am häuftgften an adgemeiner Reroenfchwäche leiben (855 = 
35,2% oon 2659 Rachtarbeiterinnen), befonberS in ber Alterßflaffe 
oon 20 biß 29 3ab*en gefunbheitlich hinter ben anberen Arbeite¬ 
rinnen gurücf. Siefe ^atfache wirb ohne weiteres oerftänblich, wenn 
man erfährt, ba& 34,i % ber Radbtarbeiterinnen weniger unb nur 
41,4 o/ 0 viel mehr als 5 Stunben täglich fchliefen! Sennodh fprachcn 
fidE) 49,4 o/ 0 oon 2386 biefer Arbeiterinnen bebauerlichcrweife gegen 
ein Berbot ber Rachtarbeit aus unb nur 19,9% forberten bieS 
Berbot entweber für grauen adein ober für beibe ©efchlechter. 
ßeiber haben auch bie weiblichen Abgeorbneten beS finnifchen Sanb* 
tags auf ©runb ber oorliegenben Unterfuchung bei ben pariamen* 
tarifchen ©rörterungen baS Berbot ber Rachtarbeit gu gade ge¬ 
braut, unb ginnlano fann baher oorläufig noch nicht in bie Reihe 
ber ßänber treten, bie aus gefunbheitlichen unb oolfswirtfchaftlichen 
©rünben biefen gefonberten Arbeüerinnenfchufc einführen. 


^rbcitcructfuijerung. Sipatkafltn. 

®int ftarfe ^roteftöeweguag gegen bie Stbeiiertierfi^erang 
in ber Schttitig hat wieberum emgefept. Schon einmal ift bie 
Berficberung burch eine BolfSabftimmung gu gad gefommen: bie 
im Dftober 1899 faft einftimmig oon ben Schweigerifchen Räten 
angenommenen ©efe^e würben im Referenbum am 20. 9Rai 1900 
mit 342 000 gegen 148 000 Stimmen oerworfen. Unb es fehlt 
nicht an Stimmen in ber Schweig, bie ber am 13. 3uni b. Sp¬ 
angen omtnenen $ranfen* unb Unfadoerficherung ein gleiches ßoS 
prophegeien. Sie ©egnerfchaft refruiiert fi<h aus ben großen Ber« 
ficherungsgefedfchaften, manchen Unternehmerfreifen, namentlich ber 
£e£iiiinbuftrie, währenb bie SRafchinenfabrifanten greunbe beS 
©efefceß fmb, faft aden ^anbelsfammern auger Bern unb ben 
ftonferoatioen ber frangöfifAen Kantone, ©s fann fchon heute 
feinem 3a)^f^ unterliegen, Sag biß gum 12. September bs. 3*., 
bem lebten Sermin, bie für ein ReferenbumSbeaehren nötigen 
30 000 Stimmen aufgebracht werben, unb es bebarf aderAnftren* 
gungen ber fogialpohtifd) intereffierten Parteien unb gewerblichen 
Arbeiter, um ber Schweig bie Befchämung gu erfparen, baft bie 
Arbeiteroerficherung abermals oerworfen wirb. 

$te ArbeitSgeutrale für bie A^i^atbeamtenoevflcheruttg (Sp. 974) hat 
ihre Sätigfeit burch ©ittfefeung non ArbeiteraußfAüffen aufgenommen. 
Sie erfte Äommiffion, bie ©runbgüge für ben Ausbau ber Snoalibenoer- 
ftcherung ausarbeiten fod, fefete UnterauSfchüffe ein, bie fich mit ben 
inatbematifchen ©runblagen beß Ausbaues ber Snoalibenoerftchrrung, 
ber Srage oer finangieOen Belüftung für Arbeitgeber unb Angeftedte 
unb ber hiermit in 3ufammeuhang fteljenben Berteiluug ber Angeftedten 
unb Arbeitgeber auf bie oerf<f>iebenen ©ehaltSllaffen befchäftigen. Sie 
gweite Äommiffion, bie eine Öofung beS BrioatbeamtenoerpcherungS- 
problemS unter SRitroirfung ber prioaten SebenSoerftcherungSgefed- 
fthafteu anftrebt, bilbete UnterauSfchüffe, bie JDrganifationSpIäne für bie 
burA Übertragung auf eine ©emeinfehaft oon SebenSoerruherungSgefed- 
fchaften gu fAaffenbe Angefiedtenoerftcherung uaA ber oerfiAeruugS- 
technifAen unb oerwaltuugSrcAtliAen Seite 1) er [teilen. 

BemfSmedhfel Unfadberlehter. Sie UnfadoerftAerungSgefet* 
gebnng entfAäbigt niAt ben BerbienftauSfad beS eingelnen, fonbern 
legt ben Abmeffungen ihrer ©ntfAäbigungen immer bie Berljäit* 
niffe beS adgemeinen ArbeitermarftS gugrunbe. So ergibt fiA für 
eine Reihe oon Unfadoerlefcten bie Rotmenbigfeit, umgulernen, 
einen BerufSweAfel oorgunebmen. Run gibt es aber eine Reihe 
oon Rentenempfängern, welAe oon fiA aus niAt mehr adein bie 
förperliAe $raft bedien, fiA in «in neues Arbeitsfelb einguge* 
wohnen. Dr. ©runewalb-RtünAen maAt baher ben BorfAlag, 
für folAe Unfall oerlebte welAe naA ber Art ihrer Berlefeung ihrem 
Berufe niAt mehr naAgehen fönnen unb auA fonft auf bem Arbeüs» 
marft fein ober nur ein minbermertigeS BefchäftiaungSfelb finben, 
AnpaffungSfAulen einguriAten, in welAen fie bie ihnen oerbliebenen 
gähigfeiten angemeffen gu oerwerten lernen. RaA genügenber 
ßehrgeit fod folAen 3ögiingen bie Rente teilweife ober gang fapi* 
taiifteri werben, fo bafj fie bamit bie Rliltel gur Selbftänbiafeit 
gewinnen. Söährenb bie SAwierigfeit ber Drganifation folAer 
SAulen niAt adgu grofe erfAeint, bebarf bie Sfapüalifierung oon 
Unfadrenten einer Anberung ber teftehenben ©efefte. Ser für bie 
BerufSgenoffenfAaften gurgelt oorhanbene gefe^IiA* 3 roan Ö/ 
Äapitalifierung nur bei Renten unter 15o/ 0 oorgunehmen, wirb 
aderfeits als äufjerft ftörenb unb einengenb empfunben. So würbe, 
mie Dr. ©runemalb fehr richtig hcroorhebt, baS grofte Kontingent 
ber Unfadneroenfranfen erbebliA gufammenfAmelgen, wenn hier 
eine oorftAtige KapitalSabfinbung an Stede ber oft lebenslänglichen 
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«affenarten 

3<W 

bet 

Staffen 

SDtitgUeber 

Cm 

Z>ur$f$mtt 
beS 3a|tel 

Crfranfungäfäile 
mit 6noerböunfäf}igteit 

1 auf ein 
überhaupt 1 3»tt fl iieb 

ftranffjeitStaae mit Äranfcn* 
gelb ober »e^anblung im 
ffranfenfjaufe 
. . auf ein 

überhaupt J s»it fl iieb 

«rantfjeitsioften 

überhaupt j sKifgUeb 

Jt | M 

»ermögeu 

JC 

©emehtbefrattfenoerRdbcrung . 

DrtSfranfenfaffen. 

SetriebSfranfenfaffen .... 

Saufranlenfaffen. 

ÖmtungSfranfenfaffen.... 
Slngef^riebene HilfSfaffen . . 
SanbeSrechtUche ^Uföfaffen. . 

8 264 

4 776 

7 974 
45 
801 
1286 
144 

1 625 642 

6 504 585 

8 159 169 
19 188 
288 776 
890 519 
37 006 

431 461 

2 696 548 

1 462 409 

14 708 
109 427 
820 687 

10 663 

0,57 

0,41 

0,4« 

0,77 

0,39 

0,36 

0,39 

8 941 083 

67 840 010 

27 952 622 
280 180 

2 237 073 

6 399 615 
218 029 

5,50 

8,83 

8,85 

14,60 

7.88 
7,19 

6.89 

21 887 566 
167 862 501 

98 214 880 
788 144 

6 568 146 

19 728 265 
676 792 

13,46 
24,97 
81,09 
40,ti 

23.15 

22.15 
18,96 

2 697 347 
125 546 407 
113 811175 
165 235 

5 392 572 

19 410077 

1 818 649 

Sufammen. . 1909 
1908 

23 279 
28 240 

12 619 786 
12 324 094 

5 045 798 

5 206 148 

0,40 

0,42 

103 368 412 
103 894 299 

1 8,26 

1 8,18 

305 710 294 
297 376 804 

24,43 

24,18 

268 841462 
254 303 933 


Renten lrcicn fönnte, ein Serfahren, welches in ber Schweiz bic 
Siegel bilbet. Sie hierfür notroenbige ©efeßeSänberung müßte, bem 
Sorfchlage beS SerfafferS entfpredjenb, ftc^ in nachfolgenber Öomt 
bewegen: „Sei SeichSoerRcherungSamt ift berechtigt, in ihm geeignet 
erfdjetnenben gällen auf Antrag ber SerufSgenoffenfchaft ober ber 
Rentenempfänger bie Hmroanblung jeber Rente in eine einmalige 
ober raienroeife SfapitalSentfchäbigung anjuorbnen." 

Sie Rranfefttoerfidjerttiig im gaßre 1909 (nach ber 3ufammenfie0ung 
im Äaiferl. Startfiifchen Amt). über bie 3nhl ber Waffen, bie bur<h- 
fcbnittlicfje SRitglieberzahh bie ©rfranfungSfftlle mit ©rroerbSunfäbigtöt/ 
bie Jfranfheitstage mit flranfengelb ober Sehanblung im tfranfenhaufe, 
bie ÄranfheltSfoften, unb jroar Die lederen bret ©rappen ie überhaupt 
unb auf ein SJfttglieb berechnet, unb über baS Vermögen oer einzelnen 
Äaffcnarten gibt obenftebenbe iabeße eine AuSfunft: 

Ser 3uwacf}S an SJtttgliebern (gegen baS Eorjaljr runb 196 000) 
leigt Reh böuptfäcblicb mieber bei ben DrtSfranfenfaffen mit 185 000, 
©emeinbefranfenoerfuberung 87 000, ben gnnungSIranfenfaffen 15 000, 
SanbeSredjtUchen Htlfslaffen 1000. ©inen Rücfgang in ber SWitglieber- 
Zahl jetgen bie ©ingefchriebenen HtlfSfaffen mit 28 000, 93etriebsrranfen- 
faffen 15 000, Saufranlenfaffen 4000. Ste orbentlicben ©innahmen 
(jjinfen, ©intrittsgelber, Beiträge, 3 u f<h ö ff c / (Srfaßleiftungen, fonftige 
©innabmen, abzüglich berer für bte gnoalibenoerjttberung) betrugen 
861 105 831 JC, bamnter Beiträge (einfcbl. Sufaß&fiträge unb ©intrütS- 
gelber) 380 550 626 M . Sie orbentlidEjen Ausgaben (SfranfhettSfoRen, 
©rfapleiftungen, jurücfgegablte Beiträge unb ©intrittsgelber, 5Beru>al- 
tungSfoften, abzüglich berer für bie ÖmmlibenoerRcherung, fonftige AuS- 
gaben) beliefen Reh auf 384 663 748 JC, banmter ÄranfgeitSfoften 


305 710 294 JC, bie fi<b oerteilen auf: 

ärztliche »ebanblung. 71 336 248 JC 

Arznei unb fonftige Heilmittel .... 44470182 - 

ftranfengelber. 184 466 435 * 

Unterftüßung an Schwangere unb Sßöehne- 

rinnen. 6 107 017 - 

Sterbegelber. 7 424 408 « 

AnftaltSoerpflegung. 41 706 517 * 

gürforge für Sefonoalefjenten .... 210492 * 


Sie ®erroaltung$foften, abzüglich berer für bie gnoalibenoerfidje* 
rung, betrugen 19 266 124 JC, auf eht SJtttglieb burdbfcbnütlicb: bei ben 
DrtSfranfenfaffen 2 , 3 « Je, bei ben Smtungsfranfenfaffeu 2 , 6 » JC, bei 
ben ©ingefdjriebenen HilfSfaffen 2,71 JC unb bei ben ÖanbeSrecbtUdjen 
HüfSfaffen 1,67 JC Sei ben Betriebs- unb Saufranlenfaffen werben fie 
faft ganz oon ben SetriebSuntemeljmem, in ber ©emeinbefranfenoer- 
ftdjcrung gang non ben ©emeinben getragen. Sei affen Waffen über¬ 
haupt {teilen fidj bie Sermaltungsfoften auf ein SRitglieb baher nur 
auf 1,54 JC burch RhnittUch. 


^rbeit^loftgkeit tut) iljre fiehaaipfung. 


Sie ArbeitSlofenPetfitherang in Belgien. 

So* amtliche Organ be$ Belgifi^en Arbeitsamts bie Revue 
du Travail, ueröffentlicht in ber Suninummer 1911 eine 3ufammen- 
fteffung über bie ^ifiorifdHe ©ntroidlung, bie Drganifation unb ben 
gegenwärtigen Stanb ber belgifchen öffentlichen Arbeitslohn oerffche* 
rung. Rorbilblich mar bie feit ©nbe 1898 in ©ent getroffene Ein¬ 
richtung, 3 u i 4 üffe aus ftäbtifchen SRitteln au biejenigett SerufS- 
oerbänbe ju geben, bie ihren SKitgliebern eine ArbeitSlofenuer* 
fidherung gemährten. SieS Sorgehen mürbe allmählich in allen 
größeren Snbuftriebejirlen eingeführt unb gemeinbliche ArbeitS- 
lofenfonbs, entmeber für eine ©emeinbe allein ober auch für 
mehrere ©emeinben jufammen gebilbet. 3m Sahre 1904 beftanben 
bereits 12 folcher Ö°nbS, im 3ahre 1910 ift bie ßafjl auf 22 ÖonbS 
für jufammen 50 ©emeinben geftiegen. 

^ropbem bie ArbeitSlofenfonbS fommunale Einrichtungen ftnb, 
ift hoch ftets eine oon ber übrigen 6 tabtoerroaltung oöDig getrennte 
Sermaltung burchgeführt. Sie gfonbs haben ihr eigenes Statut, 
fomie ihren eigenen Sorftanb, ber fleh aus Sertreteui ber Stabt- 


oerroaltungen fomie ber Arbeiterfchaft jufammenfeht. Sen 22 be- 
ftehenben fommunalen gfonbs waren im 3ah*e 1910 362 Serufs- 
oereine angefdjloffen, bie ein Anrecht auf ben ftäbtifchen 3ufchu§ 
ju ihren ArbeitSlofenfaffen haben. Hierbei ftnb am ftärfften oer* 
treten baS Saugeroerbe mit 54 Sereinen, bie Seftilinbuftrie (51 Ser* 
eine), Hals* unb SDtöbelinbuftrie (46 Sereine), SKetallinbuftrie (38 Ser* 
eine), Suchbrucfgewetbe (36 Sereine). 

Sie günftigen ©irfungen ber ftäbtifchen ArbeitSlofenfonbS 
regten auch ben Staat an, Mittel für bie ArbeitSlofenfürforge be* 
reit gu fteHen. 3m 3af)re 1907 mürben ^um erften SKale 10000 8 r. 
für biefen 3®^d in ben ©tat eingeftellt, im 3ah*e 1908 20000 gr., 
im 3ahre 1910 mürben 40 000 0fr. bafür bewilligt. Siefe {tät¬ 
lichen Sonbs werben in uerfchiebener Söeife perteilt: fle gehen ent¬ 
meber als 3 uf<hüffe an bie fommunalen Sonbs ober fie werben 
auch bireft an bie ben fommunalen ÖonbS angefchloffenen Seruf«* 
oereine gegeben; ober aber es werben auch ftaatlidje 3 u f<W e an 
folchc ArbeitSlofenfaffen gegeben, welche bie oom Staate aufge* 
(teilten Sebingungen in be^ug auf Stiftungen unb Serroaltung er¬ 
füllen, ohne aber ben fommunalen gonbs angefd&loffen ju fein. 

Auch bie oerfchiebenen fommunalen ÖonbS haben oerfchicbene 
Arten ber Serteilung ber ©elber. Siefe werben 1 ) entroeber im 
ganzen jährlich an ben SerufSoerein gegeben, entfprechenb ber 
Höhe ber burch ihn an bie ArbeiiSlofen auSgejahlten Summe, 
ober 2) jeber Ser[t<herte, ber arbeitslos wirb, befommt bireft einen 
entfprechenben 3 u f ^ u 6 au ® ^ en öffentlichen SRittel als ©rgängung 
ber ihm aus ber Äaffe feines SerufSoereinS juftehenben Summe. 
Schließlich werben aus ben ÖonbS auch Unterftüfcungen an Arbeit«* 
lofe gezahlt, bie bei feiner Äaffe oerRchert waren, hoch Rnb bö« 
eben reine Ünterftüfeungen je nach ber 9tot unb je nach ben gur 
Serfügung ftehenben ffJtitteln, unb nicht wie bei ben anberen Arten 
burch Selbfioerfichening erworbene Rechte. Am mei[ien oerbreitet 
ift ber ju 2) genannte SBeg; 97 °/ 0 ber öffentlichen Mittel gelangen 
auf biefe Steife jur Serteilung. 3m ßanjen jahlten im 3j9[ e 
1910 bie ben öffentlichen öanbS angefchloffenen Serbanoe 
196 434,36 Ör. ArbeitSlofenunterftüfcung an 17 568 ArbeitSlofe für 
148 295 3 / 8 Sage ber ArbeitSlofigfeit. Sie aus ben öffentlichen 
ÖonbS jur Auszahlung fommenben Summen beliefen Reh inSgefamt 
auf 86 218,05 Ör. 

3n ber Revue du Travail wirb bie folgenbe beachtenswerte 
Sabelle mitgeteilt über bie Aufwenbungen, bie im lebten 3ah r J c 9 n * 
auf ben ifopf beS Arbeitslofen oon ben Serbänben wie au« ben 
öffentlichen Äaffen gemacht worben Rnb: 


DurdH$nitt$fumme. bie 
auf 1 Arbeitslofen laut 

1901 

1902 

190$ i 

1 

1904 

1905 

19*6 

1907 

1908 

1109 

1910 

Surdj bte Serbänbe 

8,56 

20,33 

23,6? 

28,73 

19,51 

17,87 

16,40 

17,62 

12,19 

11,0» 

Surdj bie öffent¬ 











lichen gonbs . . 

2,99 

9,08 

12,88 

16,41 

10,44 

9,99 

7,61 

7/M 

6,« 

5,1- 

Sufammen 

11,55 

29,41 

36,55 

45,13 

29,25 

27,16 

0 

O* 

|25,i6 

18,85 

16,o 


SMe aus ber Sabeüe erRchtlich, Rnb bie Aufwenbungen fw 
ben einzelnen Arbeitslofen feit 1904 ftänbig gefunfen; baS 3# 
1910 zeigt außer 1901 bie niebrigften 3ahl*m 5lach bie burch* 
fchnittliche Sauer ber ArbeitSlopgfeit, auf ben £opf beS Arbeitslofen 
berechnet, war 1910 am geringften oon allen Salden; Re beüu 0 
8 i /2 £age, gegenüber 10 Sagen im Sah** 1^02, 14 i. 3- 
18: 1904, 16: 1905, 14: 1906, ll l / 2 : 1907, 12: 1908, 9 l /2- 1909 ‘ 
9tad) einer alle Snbuftriezroeige unb baS ganze 3ah c JJJ!' 
faffenben Statiftif beS belgifchen Arbeitsamts famen nach ben w 
teilungen ber Serufsoerbänbe auf je 1000 ihrer Stitglieber im 
3ahre 1910 3038 Sage ber ArbeitSlofigfeit. Sie entfprecbenDen 
3ahlca für 1909 waren 2988 (auf 1000 Stitglieber). Siitb all 0 
bie allgemeinen 3 a hfeü ungefähr gleich geblieben, b. h- m ® ein 
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einen Jahr etmai über, im anberen etroaS unter 3 Sage HrbeitS- 
ioftgfeit pro SJtttglieb, fo roeifen bod) bie ausführlichen Tabellen, 
in benen jebe Jnbuftrie unb jeher Bionat gefonbert regiftriert ift, 
feT^r beträchtliche JSdjroanfungen ber ©tärfegrabe ber HrbeiiSlofig- 
feü gmifd)en 1909 unb 1910 auf. 

ttrbeitöbfent>erfid)eron 0 in Sd)Wob.-©tttünb. Bfott fd^retbt uns: 
Sie ©tabtoermaltung bot befdjloffen, eine HrbeitSlofenoergcherung ein* 
Juristen. Ser ©ememberat ift bamit einoerftanben, bot aber ben 
üom Stabtfd>ultheigenami oorgelegten SagungSentmurf abgelehnt. So¬ 
mit befielt ber grunbfägliche Befchlug groar in 5fraft, fantt jeboch fo lange 
nicht burchgeführt merben, bis ein Statut bie ©enebtnigung beiberftoffegien 
gefunben bot. Sie Enlfdjeibung hierüber mirb oermutlid) erft nach ben 
nftcbften ©emeinberatSmahlen im Segember biefeS JagreS fallen. 

Sic bftstfft|c HrbeitSlofenberfidherung im ©efdjäfiSjahre 
1909/ 10* S^acf) einem 93erid)t in Br. 47 beS „5torrefponbenj* 
blatts ber ©eneralfomntiffion ber ©emerffchaften" betrug bie 
3abl ber ftoatlicb anerfannten HrbeitSlofenfaffen am 31. SRärj 1910 
48 mit 65 289 BJitgliebern. @8 mirb beregnet, bag oon ben 
organifationSfägigen Jnbuftriearbeitern 54 % gegen HrbeitSlofigfeit 
oerfichert feien, unb h«rgu bemerft: 

2Ran lönne rubig annebmen, bag felbft bet obligatorifcber, ftaatlicb 
burdbgefübrter Berg<herung$pgid)t faum ein gröberer Progentfag ber 
©efamtarbeiterfchaft in fo furger 3*ü ber Bergcherung unterteilt fein 
mürbe. Ser in Sänemarf etngefqlogene SBeg ber gaatltcgen Unter* 
gügung ber Hrbeiislofenfaffen bebeute baber gmeifelloS eine ooffauf 
praltif$e Söfung beS Problems. 

Beiter mirb h*roorgehoben, bag bie bänifdje Hrbeitilofen* 
oerfichernng oor allem auch bie Berficherung ber baugemerblidben 
Arbeiter ermöglicht habe. — Sie ßeiftungen beliefen fich im Be¬ 
richtsjahre auf 1 473 872 fronen als birefte Unterftü&ung arbeits* 
lofer SRüglieber in 47 Waffen. Eine 5?affe farn noch nicht für bie 
ÜnterftügungSleiftung in Betracht, weil fte neu gegrünbet mar unb 
erft ein 5tarengjahr gurücfgulegen bot, beoor ihre SRiiglieber unter* 
ftühungSberechtigt merben. Sie BerroaltungSfoften betrugen ein* 
fchliegluh 59 522 5fr:. für bie HrbeitSoermiitlung 184 000 5fr:. 

Sie Einnahmen ber HrbeitSlofenfaffen geftalteten geh folgenber- 
magen: Orbentltche SRitgliebSbecträge 1 090 673,67 Är., Ejtrabeiträge 
15 756,77 ftr., Beitrüge nicht berechtigter SJCitgüeber 5110 ,70 5?r., fonftige 
Beiträge (Eintrittsgelber, Strafgeloer ufro.) 1755,33 Sfr., ©efdjenfe 
4801,44 Sfr., 3tnfen 28 275,95 Sfr., StaatSgufdjug gu ben Ausgaben beS 
oorbergebenben HedjenfdhaftSjahreS 576 159,35 Sfr., 3nfdjüffe ber ©e* 
meinben für baS gleiche gab* 262 141,94 Stx., inSgefamt 1 969 674,48 Stx. 
Set fetaatSgufcgug beträgt Vs ber jährlichen Hufroenbungen unb bie 
©emehtben finb berechtigt, ein meitereS Sechftel gugufdjiegen, fo bag 
im $öchftfaffe eine Hücferfiattung ber $älfte ber Hufmenbungen ftatt* 
finbet. Sie Bücferftattung erfolgt erft nach Hbfdjlug beS BedjenfchaftS- 
jabreS, fo bag in ben jährlichst Hbrechnungeu ber öffentliche 3«f<h«& 
gu ben HuSgabett beS BorjahreS erft als Einnahme erfdjeint. 

Ser Beftanb ber anerfannten Waffen belief fi<h am Schluffe 
beS oorbergebenben ©efchäftSjahreS auf 346 855 5fr. Hm Schluffe 
beS ©efchäftSjahreS 1909/10 mar baS Vermögen ber Waffen auf 
658 438 5fr. ober um 311 583 5fr. geftiegen. 2>iefe 
hotte ihren ©runb nicht in oerminberter HrbeitSloftgfeit, fie ergab 
ft<b oielmebr aus ben 3ofchüffen aus öffentlichen Bcüteln. ^)urch 
baS neue ©tatSgefefc für baS Sinanjjabr 1910/11 ift ber Staats* 
pfchufe an bie ©emeinben ^ur Unterftübung ihrer Bohlfahrts* 
leiftungen auf 450 000 5fr. erhöht rnorben, unter ©inbejiehung beS 
Seils oeS StaatSjufchuffeS, ber aus bem Sinanjjahr 1909/10 nicht 
erhoben rnorben ift. 


3Ub*iteniatht «nb 

SSom ^SWarft ber anSlünbifthe» Arbeiter" — mir übernehmen 
biefen uns bö<bft unftimpathifchen, aber für bie Huffaffung ber 
betreffenben BermittlungSftelle fehr bejeichnenben HuSbrudf — be* 
richtet bie ,,S)eutfche Öelbarbeiterjentrale" in Berlin ftänbig 
in BtonaiSüberfichten, bie nicht nur megen ihres gnhalts, fonbern 
auch megen ihres Sons bie Beachtung aller Sojiaipolitifer oer* 
bienen. Unb bteS umfomehr, als biefe 3 e nin*le fich Iängft nicht 
mehr bloS mit ber Befcfjaffung unb Bermittlung lanbmirtfchaftlicher 
Hrbeiter befchäftigt, mie ihr 9dame befagt, fonoern auch mehr unb 
mehr ubergreift in bie Berforgung inbuftrieller Unternehmungen 
mit auSlänbifchen Arbeitern. 3n bem Bericht oom Suni $eigt eS: 

Ser Hrbeiterntattgel hielt an, unb ihm ftaub mieber gefteigerte 
BadhfTage gegenüber, bie feine auSretchenbe Secfung finben fonnte. Bon 
SBanberarbettem aus 9tufelanb fameti nur fletne SruppS über bie 
©renje nebft oereinjelten Bachjügleru, bie meiftetiS fefte Stellen hotten; 
Me roenigen oon ihnen, bie ohne fefte Bertrüge fanten, fteHten unge* 
möhttlich hohe Sohnforberungen. %to§ aller aufgemenbeten Btühen 


unb 5foften maren bie auf bem Btarfte fehlenben HrbettSfräfte nicht ju 
befchaffen. SBenn es auch gelang, aus ben entfernteren ©egenben Bub* 
lanbS Seute $u befommen, fo reichten biefe hoch für ben erhöhten Be» 
Darf nicht aus, unb gans befonberS madhte fich hierbei ein emppnblidjer 
SRangel an meibltchen Hrbeitsfräften bemerfbar. Starfe Hmerifa*HuS* 
mauberung unb gefteigerte $otjeinfuhr auf ber SBetchfel entzogen bem 
HrbettSmarfte oiele junge unb fräftige Seute, bie früher in Seutfchlonb 
Befchäftigung gefucht hotten. Saju fommt noch, bag bie rufftfchen unb 
polnifcgen Hrbeitgeber angefnütS beS auch in Bufclaub immer fühlbarer 
merbenben HrbettermangelS ihre Söhne mefentlich erhöhten unb fo einen 
grofeen Seil ihrer arbeitenben SanbSleute jurütfhielten, gn ben golisi' 
f^en Bejirfen ift bie Schmierigfeit ber Seutebefdjaffmtg noch gemachfen 
unb eine Hnberung btefer Sage auch nicht abjufehen. ®S fonnten, ob- 
roohl fettenS ber Sanbmirtfchaft mie auch ber gnbuftrie eine rege Bach¬ 
frage fjerrfchte, nur roenige Hrbeitsfräfte aus ben entfernteren ©egenben 
OftgaligtenS herangeholt merben, unb bieS mar auch nur mit Hufmen- 
bung grober Äoftcn möglich, gn Ungarn hielte« bie guten ©rnteauS- 
flchten bie Seute jurücf. SaS Hrbeiterangebot lieg baher in Sübungartt 
ganj nach; Dberungam, befonberS Slaoonier, famen jroar noch i« 
Heineren SruppS über bie ©renje, fte fonnten aber ben Bebarf nicht 
becfen. . . . 2>ie 3««Jonberung ber italienifchen Irbeiter lieg erheblich 
nach. 3«>or mar baS Hngebot noch ziemlich tebhoft, aber ben Hrbeitem 
fehlte meiftenS baS Beifegelb, unb bie Hrbeitgeber, bie in biefer Be¬ 
ziehung trübe ©rfahrungen gemalt hatten, fonnten ftch nicht entfchüegen, 
Borfdhüffe ju bemiQigen: ein BemeiS, bag ihr Bebarf nicht befonberS 
grog roor. HnberS lag bie Sache bei ben franjöjtfchen ©ruben, bie 
ben Hrbeitern baS Beifegelb bis jum BeftimmungSort oorlegten unb 
auch jum grogcn Setl auf bie Bücferftattung oerji^teten. ©egen ©nbe 
beS BtonatS mürbe bie Bacgfrage ber Hrbeitgeber etroaS lebhafter, bie 
audh entfprechenbe Secfung fanb. ^oDänbifche Hrbeiter fanben in ihrer 
§eimat auSreichenbe HrbeitSgelegenheit unb gute Söhne, ber 3«i«9 
hörte baher bis auf menige ©rbarbeiter ganj auf, unb an ber bänifc|en 
©ren^e geigte ftch gmar eine geringe Bachfrage nach Hrbeitern, aber auch 
nur geringes Hngebot. 

Ser Bericht ber gfdbarbeitergentrale ift gang in ben HuSbrücfen 
abgefagt, bie für ben SBarenmarft flonp unb gäbe finb. 3n 
Seutfchlanb fpridgt man fonft oom „HrbettSmarft", baS „BeichS* 
arbeitsblatt" braucht beftanbig biefen HuSbrucf. Sie gfelbarbeiter* 
gentrale aber fennt nur einen „SJfarft ber auSlänbifchen Hrbeiter", 
mo bie Arbeiter als B3are nach Angebot unb Bachfrage hin* unb 
bergefdjoben, b. h- gleidgfam „gehonbelt" merben. 

Sie Süffelborfer HrbeitSuaihtneiSftatiftif hot, ba einheitliche 
Beftimmungen bei ber heutigen Berfaffunq ber HrbeitSnachmeife 
nicht gegeben merben fönnen, folgenbe ©inrichtungen getroffen, 
bamit ein tatfächlicheS Bilb beS HrbeitSmarfteS gemonnen mirb: 

1. (SS merben feine Hefte ber Bormonate gegählt, maS bei ber 
ftetig mechfelnben Beoölferung gu falfchen Statiftifen führt; 2. nur bie 
fich im Saufe beS SBonatS neu melbenben perfonen, nicht bie HrbeitS- 
gefuche roeroen gegählt; 3. nur nachmeisbar gefegte Stellen merben als 
oermittelt gebucht. (Ser HadjmeiS ber Befultate mirb baburch ergielt, 
bag bie gnoalioenfarte beS 3«0^«Ji«fwtf« feftgehalteu unb bei <5in- 
fteHurtg au ben Hrbeitgeber burch bie $oft gefanbt mirb.) 4. Sie Bor- 
merffrift ift ftatt auf 14 Sage auf eine unbegrengte 3eit fefigefegt. 
($ierburch merben Soppelgählungen oermiebeu.) 6. Bei HuShilfSfteHeu 
mirb feine neue ©infchreibutig ber Arbeiter oorgenommen, fonbern 
thnen ihre alte Bummer beiaffen; 6. bei HuShilfSfteßen mirb nur bie 
Stelle, nicht jeher $ag ber Hrbeit als oermittelte Stelle gebucht (HlS 
HuShilfSfteüe gilt ein HrbeitSoerhäUniS, melcheS feiner Sauer nach 
nicht ben 3*itraum einer XBoche in ftch üirgt.) 

Ser 6. Jahresbericht ber Hügemeinen Hrbeiisnadhmeisftelle in 
Süffelborf bemerft hiergu: 

Siefe Einrichtung hot berotrft, bag eht tatfächlich richtiges Bilb 
über ben SBarft gegeben merben fonnte, fomeit es ber Hnftalt überhaupt 
möglich ift. ©eben auch baburch bie htbtreft oermittelten Stelleu oer- 
loren, bereu 3ohl Ü^h n>o^l auf ein 3*h«trl brö ©efamtergebuiffeS be¬ 
laufen bürfte, fo mug hoch anberfeits auerfaunt merben, bag bie an¬ 
gegebene Sohl brr offenen, ber gefuchten mie auch oermittelten Stellen 
uathroeiSbar »orhanben ift, uno ift bie Bermenoung biefer Unterlage 
gu ftatiftifchen 3«Jrdrn in jeber SBeife unanfechtbar. SaS Beftreben, 
ftetS gutes perfoual gu oermitteln, hot bagu geführt, bag nur folche 
Hrbeitfuchenbe, rnelche im Begge oon orbnuugsmägigeu papieren gnb, 
Berttcfgchttgung guben. (SWit Hrbeitfuchenben, rnelche nicht im Begge 
oon orbnungSmägigen Papieren maren, gnb burchroeg fchlecgte Er¬ 
fahrungen gemacht rnorben.) Oh« e HuSmeiSpapiere mirb feiner an* 
enomnteu, eS fei benn, bag uachgeroiefenermageu bie Beibringung 
erfelben nicht angängig ift, maS oon gall gu gaff geprüft mirb. 

Sie 3«fr«bung oer Snoalibenfarte burch bte Pog hot baS porto- 
Tonto gmar belaget, aber biefe Einrichtung ig immerhin noch mefentlich 
billiger als bie früheren Berfahren. 

Ser paritfttifdje HrbeitSnaihtoeiS iw <8aftoirtSgetoer&e mirb 
in folgenber Entfchliegung beS BerbanbStageS ber freien ©oft* 
unb ©chonfmirte Seutfchlanbs (5. bis. 7. Juli) geforbert: 

Ser fedjfte orbentli^e BerbanbStag in $affe a/S. erflärt es als 
jmingenbe Botmenbigfeit, bag für baS ©aft- unb ScganfmtrtSgeroerbe 
ftäbtifche paritätifche HrbeitSnachmetfe errichtet merben. 
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Um biefe lebensfähig gu machen, müffen bte Sufcpüffe aus fläbü- 
fcben Wittein fo bemeffen feilt, bafi bie gur Saplung Verpflichteten nicpt 
über iljre Äräfte ln Anfpruch genommen roerbett. 

Bon ben fonfiigen Befchlüffen be$ ÄongreffeS fei ermähnt, 
bap bie Abänberung beS § 33 R©D. in ber Richtung bet Olcid^- 
Beteiligung beS ©aftroirts mit febern anberen ©eroerbetreibenben 
geforbert unb bafi bie Unterftüpung ber Arbeiterfcpaft burch ©in» 
tauf oon gu Tariflöhnen unb unter anftänbigen ArbeitSbebingungen 
pergeftedten Waren erneut gelobt mürbe. 3ur 3*00* &** Kellner» 
fcpupeS mürben feine Befdjlüffe gefaxt. 

Sin ber djrijUidjeit ©etocrffcpaftett 

in ber Samtig ift in 6t. ©allen (Sdjroetg) eingerichtet toorben. 
Tie Vermittelung ift unentgeltlich für Arbeiter ader Berufe. 

Sie Tätigfett ber ftaatliiett ArbeitSnadjroeifc in ©roß» 
Britannien int §ahre 1910* 3m gebruar 1910 mürben 82 Arbeits* 
nadjmeife eröffnet, ihre 3üpl fii*0 xm 3«ni auf 103, im September 
auf 124, im Tegember auf 146. 

Tie 3apl ber itt ben elf Monaten angebotenen Steden betrug 
458 948, jene ber Vermittlungen 374 818. Am 3ahte3f<hlu& blieben 
64 768 B'tfonen in bie ArbettSlofenregifler eingetragen (weniger als 
in jebem ber gehn oorpergegangenen Wonate). Tie meiften Vermitt» 
hingen meift ber Tegember auf, 66 647, bo<b befanben fiep hierunter 
25 184 Vermittlungen für AuShUfSbienfl bet ben Boflämtern roäpreub 
ber WeipnachtSgett. — Tie grequeng ber öffentlichen ArbettSnacpweife 
ift bisher oerhältniSmäfiig gering geblieben; bie gemerlfchaftlichen Ver- 
mittlungSfleden unb baS Umfehen oon Tür gu Tür fmb noch immer 
oon fepr grober Bebeutung. Unter ben Arbeitern, bie burch bie öffent¬ 
lichen ArbeitSnadjroeife Vefcpäftigung erhielten, roaren bie Transport¬ 
arbeiter mit 58 898 am flärfflen oertreten; bann folgen bie Bauarbeiter 
(48 100 ), bie fiopnarbeiter mit unbeftimmtem Beruf (48 296), bie Wetad-, 
Wafcpinen* unb Wagenbauarbeiter (38 699), bie Arbeiter für häus¬ 
liche Verrichtungen (29166), bie AuShilfSarbeiter für ben Boftbienft 
(25 967) ufro. 

Von je 100 angebotenen Stellen mürben im Turchfchnitt 82 Befe^t 
unb groar in ©nglanb unb Wales 80, in Schottlanb 92, unb in 3rlanb 
69. — Von ben angebotenen Stellen maren foldje für ermachfene 
Scanner 297 275, für Änaben 49 972, grauen 85 677, Wäbdjen 26 019; 
oon ben befepten Steden roaren 258 290 für Wänner, 88 702 für 
Änaben, 62 764 für grauen unb 19 557 für SRäbdjen. ©eibliche B*r- 
fönen mürben oermittelt: gür häusliche Verrichtungen (ausgenommen 
häusliche Tienftboten) 27 124, für bie SRahrungSmitteh, Getränte- unb 
Beherbergungsgeroerbe 9041, bie Te£tilgeroerbe 8586, bie Äleiber- 
macherei 7807 ufro. Am SahreSfeplufi oerblieben über 1000 Berfonen 
in ben ArbeitSlofenregiflern in acht Stäbten, unb gwar in Sonbon 
17 267, in Wancpefter 2190, in SeebS 1166, in Birmingham 1165, in 
Sioerpool 1026, tn Glasgow 1947, in ©binburg 1098 unb nt Tublm 
1568. Ter Umfang ber ArbeitSloflgfeit mar freilich ht aden Stäbten 
roeit gröber, als in biefen 3uhl«u gum AuSbrucf fommt. 


Mol)lfal)rt5einriii)tnngen, 


©etwffeufdjaftSbcttegttttg unb Wohlfahrtspflege auf bem Staube. Tie 
27. ©auptoerfammlung BeS RetcpSoerbanbeS beutfcher ianbroirtfcpaft- 
ücher Genoffenfcpaften, bie am 18. unb 14. 3uli in Bannooer tagte, 
befchäftigtc ftch neben inneren VerroaltungS- unb lanbroirtfchaftlichen 
gachfragen auch mit einigen Gebieten ber länblichen WoplfahrSpflege. 
Tent Verbanbe finb gurgelt 24 774 Genoffenfchaften angefchloffen, er 
umfafit alfo einen großen freis lanbroirtfchaftlichen Sehens, unb eS ift 
baher um fo mehr erfreulich, roenn ber Verbanb neben ben rein roirt- 
fchafilichen gachaufgaben auch gragen ber Wohlfahrtspflege anregt, 
©in berufener Äenner, Brof. Sopnreq, fprach über „görberung ber 
Wohlfahrtspflege burch SDHtwirfung ber lanbroirtfcpaft* 
lichen Genoffenfcpaften". Racpbent ber Rebner Wittel unb ©ege 
angegeben, rote bie genoffenfcpaftlicpe $ilfe einfepen tönne, um burch 
geeignete Wohlfahrtspflege einen befferen Ausgleich groifchen Stabt unb 
£anb gu f (paffen unb ber Sanbflucpt entgegen gu roirfen, rourbe eine 
©ntfcpliefiung angenommen, in welcher ber GenoffenfcpaftStag ben an- 
gefcploffenen Verbänben unb ©ingelgenoffenfchaften bie energifche görbe- 
rung ber länblichen Wohlfahrtspflege, inSbefonbere bie Auftlärung über 
beren 3iele in Verfammlungen unb Äurfen unb bie Befriedung oon 
ÄrbeiiSgememfcpaften mit anberen Organen ber Wohlfahrtspflege emp¬ 
fiehlt. 3« ber ©rörterung hatte u. a. ÄreiSargt Dr. Tont (Bamtooer) 
auf bie 9?otroenbigteit ber Befämpfung ber Tuberhtlofe foroie ber 
SAuglingSfterblichfeit auf bem üianbe hingeroiefen. 

Tie in iepter grtt oielfach befprocbene grage ber Unterernährung 
auf bem fianbe behanbelte ©eneralfelretär Dr. o. ÄUrocf mit einem 
Vortrage: ,§at bie ©ntroidlung beS SKolfereigenoffenfcbaftSroefenS einen 
nachteiligen ©tnflujj auf bie ©mährungSoerhältniffe ber Sanbbeoölfe- 
rung auSgeübt?" Tie ©enoffenfchaften beftreiten groar, bafl bie Ver- 
häliniffe fo ungünftig liegen, rote fte in ber befaimten ftaupfchen Sdjrift 
gefchtlbert flnb uno ber BeichSoerbanb hat eine Tenlfdjrift als ^ritif 
ber Äaupfchen Schrift bwauSgegeben, bemnach aber müffen roohl Ge¬ 
fahren oorliegen, Denn bie Siotroenbigfett ber Uuftlärung ber Beuölle- 


rung, bafl fie genügenb 9JUI<h für ben $auSbebarf behalten mufe, louunt 
hoch auch in ber folgenben gur Ännahme gelangten ©ntfdjliefjmtg gum 
ÄuSbrucf: w Tie Violtereigenoffenfchaften üben in ber Begel einen gün- 
fügen ©influfl auf bie ©ntroictlung ber 9Unboiehgu<ht unb bie rationelle 
unb bequeme Verwertung ber SWildj aus unb tragen baburch roefent- 
lich gum Wohlftanbe ber Beoölferung bei. ©troa fld) geigenbeu ein« 
fcitigen Beftrebungen ber Beteiligten nach mÖglidjft hohen Gelberträgen 
unb nicht genügenber gwrticfbehaltung oon ©auShaltSinild) infolge 
mangelhaften VerftänbniffeS für eine groedentfprechenbe ©mährung ins« 
befonberc ber Säuglinge unb Srtnber mufl im 3«tereffe ber örnährwng 
unb SebenSlraft ber länblichen Beoölferung in geeigneter Weife recht« 
geütg entgegengetreten roerben." 

Tie erfte beutfche ^inberhortfonfereng fanb auf Anregung ber 
Teutfchen 3f«trale für bie 3«genbfürforge ©nbe 3»tü in TreSben flatt. 
Tie TageSorbnung umfaflte bie oerfjhiebenften Gebiete biefer neuen Be¬ 
wegung in ber fogialen gürforgetätigfeit für bie fdjulpflichttge 3 « 0 enb. 
Ter Vorftpenbe Brof. Bfarrer o. Soben betonte, bafe tfinberhorte 
eigentlich erft notroenbig geworben ftnb in uttferen burd) bie wirtfchaft- 
licken unb fogialen Verhältniffe oeränberten 3fÜen. Über bie Grunb- 
fäpe, nach benen bte Auswahl ber ^inber für bie Borte oor- 
genomnten werben fod, referierte gräuleht o. Giercfe, bie Vorfteherht 
beS 3 « 9 enbheimS in ©harlottenburg. Sie wanbte fleh gegen bie plan- 
lofe Vermehrung ber Borte unb noch fd^ärfer gegen bie planiofe Auf¬ 
nahme ber fthtber. Sie oerlangte oielmehr engen Bnfchlufl ber Borte 
an bie Schule; auch fei bie B°rtergiehung auf folche ftinber gu be- 
fchränfen, bei benen aus roirtfchaftlidjen ober perfönlidhen Grünben bie 
©Itemergiehung oerfagt. 3eber gad müffe etngeln geprüft unb einjeln 
entfehieben werben. Biergu bebürfe eS, befonberS in ben Groflftäbten, 
eigener Schulpflegerinnen im Bauptbenif, bie mit Sdjule, filtemhauß 
unb Slrmenoerroaltung in Verbinbung flehen müffen. 

9?achbetn ßiflq Tröfcher oom Beflaloggi-gröbelhauS in Berlin unb 
Tireftor Babft - Seipgig, Vorf. beS fächflfcheu SanbeSoerbanbeS gur 
görberung beS BanbfertigfeüSunterrichtS über bie Befchäftigung ber 
jtinber in ben Äinberhortcn gefprochen hatten, wanbte man ftch 
roieber einer organifatorifchen grage gu: wieweit ftch eine Verflaat« 
Uchung ober Verflabtlichung ber Äinberhorte empfiehlt. Brofeffor 
Dr. Veinharbt-granffurt a. 9». unb Sehrer Änauthe-TreSben fledten ftch 
hierbei auf ben Stanbpunft, bafl ber Betrieb ber Sttnberhorte burch 
befonbere Vereine gu gefchehen hat. Staat unb Gemeinbe haben gtoar 
an ber gürforge für bie aufflchtslofe 3ugettb ein grofleS 3«tereffe, 
bie oodflänbige Übernahme ieboch ber ifinberhorte burch bie flaatlicben 
ober fläbtifchen Verwaltungen empfiehlt ftch nach ber Anfleht beiter 
Vebner nicht. Auch in ber TiSfufflon fleflte fleh bie SÄehrgaljl ber 
Vebner auf ben Stanbpunft, baft eine Verflaatlichung ober Werftabt» 
liehung ber Äinberhorte nicht gu empfehlen fei. Von anberer Seite 
würbe bem ieboch wiberfprochen, unb eS würbe aus Stäbten, in benen 
bereits bie Äinberhorte oerflabtlicht flnb, mitgetcilt, bafl bort bie 
5fommunaliflerung erfolgt ift ohne bie oon ber anberen Richtung be¬ 
fürchteten unangenehmen Begletierfcheinungen ber Bureaufratte. 


Holk$(tt|iet|tmg. 


beitrüge gnr 3ngenblirficnfrage. 

Tie Berhanblungen ber lepten Tagung ber ©efedfehaft für 
Sogiale Reform im 9Jiai b. 3- in Berlin über bie ßa(je bet 
jugenblichen Lohnarbeiter, foroie bie biefe Tagutng oorberettenben 
Sdhriften ber ©efedfehaft üben erfreulicherroeife eine nadhh a ^ c 
Wirfung au§, 3n einer gangen Reihe fogialpoliüfdher Blatter, tn 
ber TageSpreffe, auf Äongreffen begegnet man Ausführungen über 
bie 3ngenblichenfrage, bie als Unterlage bie Schriften ber Gefell* 
fdjaft benupen (§eft 34—37. Berlag oon ©. Ötffh^/ 3ena). 

3n einem Artifel w 9Renfehenöfonomie unb Waren* 
öfonomie" oon gfrang Dppenheimer (Ter Säemann, 3uni 19U) 
greift ber Berfaffer auf bie Berhanblungen ber ©efedfehaft für 
Sogiale Reform unb ihre Schriften gurücf, bie fleh mit „bem böfeften 
Broblem ber ©egenroart" befchäftigt haben. Ter ©runbgebanfe feines 
ÄuffapeS ift ber Borrourf gegen bie heutige ©efedfcpaftSorbnunj, 
bap fie an ber Bolfsfraft Raubbau treibe: fie fei Warenöfononue 
unb fodte hoch Sftenfthenöfonomie fein, meint Oppenheimer unter 
Benupung eines Scpiagroorts beS Wiener Sogiologen Rubolf 
©olbfcpeib. ©in ernfter ddahnruf, bap eS fo nicht weiter gehen 
fönne, feien bie fteigenbe Äriminalität foroie bie ungünstigen @e* 
funbheitSoerhältniffe ber Sugenblidjen. 3 U beiben Bunften bieten 
bie Schriften oon Äöhne unb Äaup ein reifes ddaterial. Aber 
felbft bie roeitgehenben Öorberungen, bie in ben Schriften ber 
©efedfehaft für Sogiale Reform für ben Berufsfcpup ber 3ugenb* 
lidpen foroie für bie neben bem Beruf hergepenbe 3u0^ # 
pflege aufgeftedt werben, bieten, nach beS BerfafferS Weinung, 
bennoch fein auSreidpenbeS Wittel, um ben bropenben fittlichen unb 
förperlicpen ©efapren für bie Bolfsfraft gu begegnen. Als ein* 
gigeS Wittel, welches bem Übel an bie Wurgel greift, erfepeint ipw 
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innere Stolonifation im größten SRagftabe. Der Berfaffer 
fagt |ierp: 

„lUe ÜBel, mit benen mir ohnmächtig fäntpfen, flammen aud bet 
Scmbfiuäjt/ unb biefe ift bie golge einer fchlimmen Berteilung bed 
nationalen Bobend.. . . Sertog forderte fürjlidj bie fdjneüe ^arjeHterung 
non einer SÄiHion ©eftaren in Öftelblen. gür ben Anfang mag bad 
genügen! Iber fchnett mug ed geben! SSir müffen bad Bol! neu mit 
bem Boben oerrourjeln, um bie Sanbfludjjt ja ftopfen, bie ©rogftabt* 
bilbung ju hemmen, ben ßohn ber Stahlarbeiter ju beben." 

Die Öiage bed ^ufammenfchluffed ber Sugenbpflegebeftrebungen 
hehanbelt #and 2Beicfer*Berlin, ber auch eine ber ©Triften ber 
©efeüfdjaft für Soziale Reform oerfagt bat, in ber 3 e itf<hrift ber 
Zentrale für Bolfdroohlfagrt „©oncotbia" oom 1 . Sult 1911. Der 
luffag fott ald Beitrag bienen jur Begrünbung non ludfchüffen 
für Sugenbpflege, in benen bie oerfd)iebenen auf biefem ©ebiete 
arbeitenben Bereine in Iofer Sorm jufammengefagt roerben, um 
einer 3 cr fpt'tterung oorjubeugen. 3 [n ber Sagenbpflege unter* 
fd^eibet man bie gefcgloffene Stowt, b. b» bie auf Biitglieber be* 
fttmmter Bereine, 3 w 0 enboereine, fiehrlingdoereine, fonfefjtoneffe 
Bereine ufro. befdjränfte Sürforge, ober bie offene Sortn, toie bie 
freieren, meift an bie Schule ober feinte angeglieberten Beftre* 
bungen. Beibe Stormen haben ihre Berechtigung; für bie auf 
©runb bed ©rlajfed bed Äultudminifterd einjufegenben Sugenb* 
pflegeftrebungen wirb aDerbingd bie freiere Sortn ju mahlen feien. 
Bach bed Berfafferd BJeinung merben in ber Qugenbpflege immer 
Sonberorganifationen beftehen fönnen, bie ben oerfd)iebenen Be* 
bürfniffen ober auch ben nerfchiebenen SBeltanfchauungen Rechnung 
tragen. Jobbern empfiehlt ftd) bie Bübung gemetnfamer lud* 
fdjuffe, bie geroiffe lufgaben beffer Iöfen fönnen, ald ed bem 
©injeloerein möglich ift. lld folcfje lufgaben bezeichnet SSeicfer 
J. B. neben bem Borteil, bah bie nerfchiebenen in ber Sugenbpflege 
tätigen ©erfonen ftch überhaupt mehr fennen lernen, bie fiöfung 
ber Spielplag* unb Durnhattenfrage; Schaffung non Babe* uno 
©chmimmgelegenheit; Sorge für geeignete lufenthaltdräume 
(3ugenbhetme); ©Raffung einer 3 cn4ra ^ c fü* Bermittlung non 
Borträgen; Drganifation ber #ilfe bei ber Berufdmaht; Sorge 
für BSohngelegenheit für bie ortdfrembe Sugenb unb ähnliche^ 
mehr. — Bei allen Sugenbpflegebeftrebungen fei bie männliche 
unb meibliche Sugenb gleid)mägig &u berucfftchtigen; gerade 
roeil bie fiaatlichen Beihilfen ber roeiblidjen Sugenb erft in jroeiter 
öinie zugute fommen foHen, habe bie fommunale unb prinate 
Snüiatioe hoppelt Beranlaffung, biefen 3*®cig ber Sugenbpflege 
plantnägig mit in Ingriff &u nehmen. 

luf bie Schriften ber ©efettfdjaft 'für Soziale Beform nahm 
auch mehrfach ein Bortrag Bejug, ben $rof. Dr. Shielemann* 
Stolba auf bem praftifö-fojialen äurfud für ©efettenoereindpräfibed 
in gulba hielt unb in meinem er audführlich ben ©rlag bed 
Äuttudminifterd befpricht. Der Bortrag ift in ber „Sozialen 
Kultur" nom 3 uli 1911 abgebrucft. 

©ine beffere organifatorifche 3 wfammenfaffung ber 
fatholifchen Irbeüer* unb 3 agenboereine forbert unter 
ähnlidjen ©eftchtdpunften mie Xbielemann ber ©eneralfefretär ber 
chriftlichen ©eroerffchaften Stegerroalb*$töln in ber „Sozialen Beoue" 
(#eft III, 1911). ©egenüber ben immer größer merbenben luf* 
gaben trete bie ftarfe Dejentralifation ber fatholifchen Irbeüer* 
oereindberoegung ald eine immer mehr fühlbare Schmähe heroor: 
deute beftepen im fatholifchen Irbeiteroereindlager Deutfcgfcinbd 
fechd oerfchiebene Berbänbe (mit . indgefamt 467 368 BJitgliebern), 
oon benen jeher für fi<h, oöllig unabhängig oon ben anberen, 
arbeitet. So geben fte j. B. fieben oerfchiebene Bereindblätter 
heraud, mad eine bebeutenbe Bergeubung an ©elb unb $raft be* 
beute. Stegerroalb macht eine Beihe oon Borfchlägen, mie bie 
Irbeit ber fatholifchen Irbeiteroereine unb auch bad $anbinbanb* 
arbeiten mit ben chriftlichen ©emerffcbaften audgebaut merben fömtte. 
Boch größer aber ald in ben Irbeiteroereinen fei bie 3 er * 
fplitterung in ber fatholifchen 3 ugenboereindbetoegung. $)ie 
3 ufammenfaffung ber fatholifchen 3 ünglingdoereine in ben ©iöjefan* 
oerbänben unb in bem ©efamtoerbanbe fei eine augerorbentluh 
lofe. 3 c ttf<hriften merben eine ganje Injahl heraudaegeben: nicht 
meniger ald oierjehtt merben namenllidh auf geführt. Saft nirgenbd 
ftnb hauptamtlich tätige 3 u 9 enboereindleiter anptreffen. Bach 
Inficht bed Berfafferd ermachfen ber fatholifchen 3 u 0 enbberoegung 
folgenbe lufgaben: Straffere Drganifation; InfteQung haupt* 
amtlich tätiger Kräfte; ft)ftematifched 3 u fammenarbeiien jmifchen 
3 ugenb*, ©efeHen* unb Irbeiteroereinen unb ben chriftlichen ©ernerf* 
fdhaften; an bie Stette ber oielen Sugenbblätter foll möglichft ein 
einheüliched, nach allen Bichtungen pia 0 at audgeftatteted Drgan 
treten. 


3um Schlug fei noch ermähnt, bag auch auf ber ^auptoer* 
fammlung bed d^riftlichen ©eroerfoereind ber Bergarbeiter (10. bid 
12 . 3 uli tn Äöln) bad Sntereffe ber ©eroerffchaften an ber 3 u 0 enb* 
frage mit einem Bortrage oon ©emerffchaftdfefretär ©ffert befunbet 
mürbe, ©r mied barauf hl°/ bag h^ate fcgon etma 100 000 3 a* 
genbliche unter 18 Sahren in ben fo&ialbemofratif<hen ©emerffchaften 
organiftert feien, benen bie chriftlichen ©emerff«haften nur einen 
oerhältnidmägig geringen ^rosentfag gegenüberftellen fönnten. 
2 >ie 3 ugenbfrage fei naturgemäg auch für bie chriftlichen ©emerf* 
fcgaften eine fiebendfrage geroorben. ^araud ergebe R<h bie Bot* 
menbigfeit bed ^anbinhanbarbeüend mit ben fonfefftonellen 
Bereinen. ®ie Leitung bed ©eroerfoereind ber Bergarbeitter hatte 
ber ©eneraloerfammlung oorgefchlagen, oon ber ©rünbung eigener 
Sugenbabteilungen abjufehen. dagegen foHen ben 3 agenbu<hen 
gegen einen geringen feochcnbeitrag für 3 ^*^ ber ftranttjeü unb 
Bot entfprechenbe Unterftügungen geboten merben. S)ie Berfamm* 
Iung ftimmte biefen Borfchlägen ju. 

(Erhebungen Iber bie ^fnaentyiflege in ^ren^en. Born Äultud* 
minifterium roerben jurjeit Erhebungen über bie Sugenbfürforge 
oeranftaltet. @d foH feftgefteHt roerben, mie grog in ben einzelnen 
Greifen bie litjahl ber 3 « 0 enbheime ift, mieoiel 3 w 0 enbU<he ftch 
ju patriotifdjen Sugenboereinigungen iufammengefchloffen haben 
unb im Infchlug an melche Schulen oad eoentuett gefchehen ift, 
fchlieglich mieoiel 3ugenbU<he pch an fonftige Bereine angefchloffen 
haben, bie in oaterlänbifchem Sinne geleitet roerben. luf ©runb* 
läge biefer ©rhebungen foH bie görberung ber 3 « 0 enbpflege nach 
einheitlichen ©efi^tdpunften betrieben roerben. 

S)ie Aberroachnng ber geroerblichen Belüftigung oon ©djtt* 
finbern in Beengen regeu eine neue Berfügung bed äultud* 
minifterd, bur<h melche bie Berfügungen aud ben Sahren 1904 
unb 1909 aufgehoben merben. i)ie Schule fott feftfteHen, roiemeü 
bei ihren geroerblich befchäftigten Schulfinbern bie Befthnmungen 
bed ^inberfcbuggefeged befolgt roerben. SBenn Übertretungen ber 
efeglichen Borfchriften ermittelt merben, foH burch Borfteuungen 
ei ben ©Itern ober bei ben ©eroerbetreibenben bie Befeitigung 
bed ungefeglichen 3 «fianbed erftrebt roerben. Sägt fich bad nicht 
erreichen, fo foH bem ^reidfchulinfpeftor Bericht erftattet roerben. 
Sür jebe Sthulflaffe ift ein Berjeichnid fämtlicher geroerblich be* 
fcgäftigten fremben unb eignen Äinber ju führen. 5)ie Befdhäfti* 
gung ift burch Befragen ber Sfinber feftjufteHen. ®ic Berjeichniffe 
pnb für jebed ^alenberjahr abjufdhliegen unb bem Äreidfcfjul* 
infpeftor bei ben Schulreoifionen jur ©inficgt oorjulegen. 3 um 
1 . 3 uni unb 1 . 3)ejember jebed 3 ah«d pnb ben treidfChul* 
infpeftoren Ibfchriften biefer Berjeichniffe einjureichen. 

Schnlfpeifnng in (Englanb. lud bem legten amtlichen 
Bericht über bie ludfügrung bed Schulfpeifungdaefeged oon 1906 
gegt h cr oor, bag bie auf ©runb bed ©efeged ourdh bie lofalen 
Behörben erfolgten Blagnahmen eine geringe Steigerung erfahren 
haben. S)er jegt oeröffentlichte Bericht umfagt bad 3agr 1909/10 
unb enbet am 31. 3 Kärj 1910. 3« biefer 3 c 'l hatten 327 Drtd* 
Schulbehörben ©inrichtungen für Schulfpeifuug getroffen. 3n 128 
biefer Behörben roaren eigene Schulfpeifungdfommiffionen gebilbet 
roorbcn. 198 Behörben gegen (210 im Borjahre) lehnten ed audbrücf* 
lieh ab, bad ©efeg anjumenben, ba in ihrem Bejirfe fein Bebürfnid 
für bie Scgulfpeifung beftänbe ober meil burch freiroiüige Bereind» 
tätigfeit audreiegenb geforgt mürbe. 

3m Berichtdjabre mürben in allen ©emeinben jufammen an 
Steuern für bie Schulfpeifung erhoben 134105 $funb (gegen 
72 333 Bfunb im Borjahre). ®urd) freiroiHige Beiträge muroen 
aufgebracht 9813 Bfa°b (17 831 Bfunb), burd) Bejahlung feüend 
ber ©Itern mürben 906 Bfunb (335 Bfunb) erlangt. 2>ie 3a|^a 
aller an $inbern oerabfolgten Biahljeüen, bie im Borjahr in 
ßonbon 4 546 771 unb im übrigen ©nglanb 9 671 789 betrug, 
fliegen im Berichtdjahr in Conbon auf 7 335 469, jeigten aber im 
übrigen ©nglanb ein Sinfen auf 8 766 635. Unter ben ©emeinben, 
melche bie grögte litjahl oon ftinbern regelmägig ju oerforgen 
halten, flehen auger Üonbon obenan Birmingham mit 9678 ftüibern, 
#ancgefter mit 7421, Berocaftle on ^ijne mit 6888 , ßeebd mit 
6867. — £rog ber Sortf^rüte, bie in ber Durchführung bed ©e* 
feged gegenüber bem Borjahre beftehen, macht ber Berichterftatter, 
Sir Bobert BJorant, boch barauf aufmerffam, bag bie ©efal;r be* 
fleht, bag bie Stfjulfpeifung ald eine Irt Ilmofen audgeführt roirb, 
roährcnb ber Sinn bed ©efeged boch gerabe barin liegt, fie ald 
©rgänjung ber ©rjiehungdmagnagmen aufjufaffen. Darum müffe 
aud) burch geeignete unb faubere ludftattung ber Speifeeinrichtungen 
in biefem erjiehlichcn Sinne auf bie Äinber eingeroirft merben. 
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SolMgrlitttblfett. 

Sic Snttnmtioualc ^gicHcaneftcOnng, SteSbeu 1911. 

Bon l)r. ®ri<h grancfc, granffurt a. SW. 

II. 

Öür ben ©eroerbehygienifer lommt bie große £aHc „Beruf 
unb Arbeit" am meiften in Betracht. ©aS fd)roierige ©ebiet ber 
^b^rtologic ber Arbeit ift frciltd^ nicht in bcm geplanten Umfange 
jufianbe gefommen — für ben Sadjmanit nicht überrafdjenb. ©ie 
©ruppe: ,,©ie hemifthe Snbuftric unb bie ©efunbheit" ift nach 
bem ©efamtfatalog im roefentlid)en oom £>ygienifd)en 3 nftitut 
SBürjburg unb bem Snftitut für ©eroerbehygiene in 3 ?ranffurt 
a. SWain oeranftaltet. ©ie nndjtiaften Boßftoffe unb grabrifate ber 
df)emifcf)en Snbufirie finb hi« zufammengeftellt unter ©inroeis auf 
bie ©efährlid&feit ober Ungefährlichfeit ber einzelnen Stoffe für bie 
©efunbheit beS ©rzeugers ober BenußerS unb Angabe ber SKetljo* 
ben, biefc ©efährlichfeit ju befeitigen ober roenigftens einjufc^ränfeit. 
3u biefer ©ruppe mar Material oom Berbanb beutfd^er 3abrif* 
arbeiter angeboten morben, bas aber Ieiber ungefeßen unb unge* 
prüft abgeroiefen mürbe. ©aS ift im 3ntereffe ber Sache ju be* 
bauern; burch bie 3 ulaffung nach Prüfung burd) ben Gruppen» 
oorfißenben, mie Re bei allen angebotenen ©egenftänben erfolgte, 
märe ficherlich manche« ©ebiet ooHflanbtger bargeftettt morben, als 
es jefet möglich mar, mobei unroiffenfchaftliche Dbjefte burd) biefe 
Prüfung hätten eliminiert merben lönnen. SeftgefteHt fei nur nach 
uns oon authentifcher Stelle geroorbenen 3nfortnaüonen, baß bie 
miffenfchafiliche Abteilung beS AuSfteHungSamieS feine Sdjulb an 
biefer Abroeifung trägt, ebenfomenig mie an ber 3urücfroeifung ber 
©eroerffchaften, bie jur ^eimarbeitSauSfteHung beitragen mollten. 
$iet mar nach bem ©runbfaß audiatur et altera pars Beteiligung 
ber Arbeitgeber mie ber Arbeitnehmer als Bedingung zum 3uftanbe* 
fommen ber ©ruppe geforbert morben. ©ie fächufhe Regierung, 
etrieben oon ben einheimifchen SnbufirieHen, hat jeboch bie Aus* 
ellung ber Arbeitgeber oerhinbert, bie Arbeitnehmer mürben in 
unnötiger BrüSfierung — Ablehnung ber oon ihnen oorgefchlagenen 
neutralen Sadhoerftänbigen in oerleßenber Sform — jurücfgeroiefen: 
ber ©rfolg mar, baß bie ganze Ausftellung oon oielen Seiten als 
einfeitig tnbuftriefreunblicy angefeßen mürbe unb fchon oor ihrer 
©röffnung bas Dbiurn ber Sßarteilichfeii an fich trug. Sicher nicht 
jum Borteil beS ©anjen. 

©ie neben ben gemerblichen ©iften untergebrachte fpejieHe 
Berufshygiene rollt oor allem bie Staubfrage auf. Mehrere 
Sammlungen jeigen Staub unb Staubmifrophotogramme, eine 
reiche Anzahl oon Bilbern unb BtobeDen, zahlreiche SKoulagen oon 
Staublungen iHuftrieren bas ©ebiet. ©aneben merben eine Beiße 
aus anberen ©rünben aefunbheitSgefährliche ArbeitSmethoben oor* 
geführt, ferner finb BtobeHe unb Bilber oon ungefährlicheren ©rfaß* 
oerfahren oertreten, ©as ©ebiet beS SRilzbranbeS ift in einer 
Sonbergruppe beS bayerifdjjen ArbeüermufeumS gut behanbelt. 

Als britte miffenfchafiliche ©ruppe ftnb bie ©ohlfaßrtSeinrich* 
tungen ber Snbufirie hier untergebracht, benen fid) fo^iale Beftre* 
bungen ber Stäbte auf bem ©ebiete beS ©oßnungSmefenS an* 
fließen. Um biefe brei ©nippen erftrecfen fich bie Bertreter ber 
einfdjlägigen Qnbuftrie, alfo in erfter ßinie ©ntfiaubunas- unb 
SuftbefeucßtungSanlagen. 3i ßi yUch alle großen Öirmen finb hi« 
oertreten, fo baß ein guter Überblicf ber ßeiftungSfähigleü ber 
beutfchen gabrifen biefer Branche ju geminnen ift. 

„Anfieblung unb ©oßnung" ift ber Barne ber BiefenßaHe, bie 
uns bie ©icßtigfeit gt>gienifd)er ©runbfäße für bie ©rbauung, 
Reizung, Beleuchtung unb Beinigung unferer Käufer unb Stäbte 

K . ©ie es bie Sache mit ftch bringt, haben zum roiffenfchaft* 
n ©eile faft nur bie Stabtoerroaltungen Beiträge geliefert. 
Sanierung alter Biertel, ©rbauung neuer Stabtteile zu. beftimmtem 
3mecfe (Billen- ober Snbuftrieoiertel ufro.), Bläne neuartiger ©in* 
richtungen mie ©artenftäbte merben hi« oorgeführt, rooßnungs- 
ftatiftifhe ©rhebungen unb Beformbeftrebungen im ÄleinroohnungS* 
bau fließen fich an. ©ie gefunbheülich guten SKethoben oer 
Reizung, Süftung unb Beleuchtung finb in großen Sonbergruppen 
jufammengefaßt, ebenfo baS roichtige ©ebiet ber Stäbtereinigung, 
oer Sßafferoerforgung unb be§ BeftattungSroefenS. ©aß hi« fid) 
bie Snbuftrie befonbcrs lebhaft beteiligt hat, geht aus ber ©atfache 
heroor, baß bie Aufzählung ber hi« auSftellenben Sirnien 42 Seiten 
beS Katalogs füllt. Beben oielen für SBohnräume brauchbaren 
©egenftänben finb auch manche für bie 3 nbuftrie in Örage fom* 
menben oertreten, mie ©ampffocfier für SBaffenoerpflegung, Sßafch- 
unb Babeeinrichtungen, hyfli«i|<hc ©rinfbrunnen, tlofettanlagen 
unb bergleichen meyr, Borrichtungen zur Beinigung oon SBafter 


unb Abmäffern, SeijanlagetL BeleuchtungSlörper uff. BefonberS 
hübfch ift bie ^oueltiDauSfteUung beS BerbanbeS beutfdher 3^ntral* 
hcizungs* 3 ubuftrieller. 

^aHe 55 bringt bie michtigen ©ebiete beS AlloholiSmuS, ber 
Baffenhygiene, ber jNeibung unb beS BabemefenS zur Anfchauung, 
oon benen uns namentlich bie ©ruppe Baffenhygiene burd) über* 
fichtliche Anorbnung unb gute AuSroahl ber Dbjefte aufgefallen ift. 
©ic Befämpfung Des AlfoholiSmuS auf ber Ausftellung ermübet 
etmas burch häufige Söieberholungen; fo ift bas SBachStnobeH einer 
©rinferleber an minbeftenS 4—5 Stellen zu finbeit. ©aS Bilb ber 
umrahmenben Snbuftrie mirb l)i« fchon bunter als in ben anberen 
fallen, fteigert fich alletbings noch nicht zu ber Ä'aleiboffopartig* 
feit, bie es m ber^alle berBahrungS* uno ©enußmittel annimmt. 

J ier fällt ber für eine ,<pygieneauSfteHung etroaS aufbringliche 
empel ber beutfchen Brauereiinbuftrie auf. ©ie lebhaft betonte 
hygienifche .fjerfteHunq beS Bieres rechtfertigt feineSmegS, baß man 
es faft als Allheilmittel für bie Berbauung ufm. preift. ©iefc 
£alle trägt überhaupt am meiften bas übliche AuSftellungSgepiäge, 
man glaubt fich au f einen großen Suhrmarft oerfeßt. Bettung aus 
biefem SGßirrroarr bringt bie §lucht in ben roiffenfchaftlidjen ©eil, 
in bem bie ©arftellungen ber populären Abteilung oertieft unb 
erroeitert fmb. 3ufammenfeßung unb Berbaulichfeit ber BaßrungS* 
mittel, Berforgung mit Blilch unb Öleifch, Unterfcheibung zmifdhe« 
eßbaren unb giftigen Stoffen, Prüfung unb ©rfcnnung gefälfchter 
BahrungSmittel finb hi« oeranfdhaulicht. 

©ie leßten großen fallen geigen ben h«Ü 0 cn Stanb ber 
Hygiene beS BerfehrS unb oon Äranfenfürforge unb BettungSroefen. 
Bamentlich bei ber öfteren finb SBohlfahriSemrichtungen oon Ber- 
fehrsunternehmungen unb Befferung oon ArbeitSpläßen (z. B. 
Sofomotioführerftanb) gut berüdfRchtigt. 3 u flcinen BaoillonS finb 
Beftrebungen zum Beften oon ©eifteSfcanfen, ©efangenen unb 
Krüppeln unlcrgebracht, oon benen befonberS ber ben Krüppeln 
gemibmete Baum burch außerorbentlich fleißig zufammengetrageneS 
Bfaterial auffällt, ©in gutes ©uberfulofe-Bfufeum fließt fich an, 
fein Stubium fei lebhaft empfohlen. Berbunben mit ber Aus¬ 
ftellung ift ein großer Sportplaß, auf bem ©elegenheit zur Aus¬ 
übung faft jeben Sommerfports unb zu Btettfämpfen gegeben ift. 
Bon Bebeutung tonnte baS Unbofabab merben als Borbilb eines 
transportablen BolfsfchmimmbabeS, allerbingS bei mefentlich anberen 
Benußungsgebühren. 

Soweit ber beutf^e £>auptteil ber Ausftellung, bem fich einige 
frembe Staaten in eigenen Bauten anfchüeßen. Bon biefen hal 
ber eine ©eit auf engem Baume all bas zufammengetragen, mas 
in irgenb einem, meßr ober meniger engen, 3 ufammenbange mit 
ßygiene fteht, alfo gemiffermaßen eine Berfleinerung ber ganzen 
öygieneauSftellung. ©S ift !lar, baß biefe SßaoiHonS burch Über* 
fichtlichfcit fich nicht auSzeidjnen. ©in anberer ©eil hat nur baS 
auSgefteHt, maS ihm fpeziell eigentümlich ift; ^ierburd| eutftanben 
Heine SonberauSfteHungen, bie gut überfichtlich ftnb unb bas all* 
gemeinfte 3ntereffe erregen. Als Btufterbeifpiel ber erften ©ruppe 
fei ©hina genannt, beffen Abteilung bie Buntheit eines 2ßaren* 
haufeS aufmeift; als ©jempel ber zweiten ©ruppe fann am beften 
BraRlicn bienen, bas in ber ^auptfache bie Belämpfung beS ©elb- 
fieberS, ber ©hagaSfrantheit unb ber folgen beS SchlanacnbiffeS 
fomie bie ©rzeugniffe feines ferumtherapeutifcben unb 3mpf*3»nftitutS 
Zur Schau bringt. Bon ©inzelßeiten fei auf bie eleltropathologifthe 
SonberauSfteHung ($rof. Dr. ftolisfo) hiugemiefen, bie im öfter* 
reichifdjen BaoiHon zu finben ift. ©urdj bie Nichtig feit ber Äa* 
terie, bie intereffanten Dbjefte unb bie überfuhtliche Anorbnung 
überragt ftß ben ©ur<hf<hnitt beS ©ebotenen bei roeitem. Sfranf* 
reich führt neben anberem bie SBirffamfeit unb AnroenbungSmög* 
lichfeit ber ©ntbecfungen BafteurS oor, im ruffifchen Bau ift gutes 
SRaterial über 3 ufeftionsfranfheiten (©holera, ßepra, Blalaria 
ufro.) auSgeftettt. Außer ben genannten Staaten finb noch 
treten ©nglanb (ohne BHtroirfung ber Begierung), Sapan, 3talien, 
bie Schmeiz, Spanien unb Ungarn, enblich bie Stabt Amfterbam. 

©er Ausftellung finb noch angefügt einige ©huel* unbSRehr* 
famüienhäufer beS fächRfchcn BereinS für peimatfchuß unb ein 
SÄuftergehöft. ©aß auch BergnügungSetabliffementS nicht fehlen, 
braucht faum gefagt zu merben. 

©iefe 3 eilen fonnten nichts als einen furzen Überblid bieten, 
eine erfchöpfenbe Behanblung alles beffen, maS für ben ßeferfreis 
biefeS Blattes auf ber Ausftellung oon Sntereffe ift, mürbe 93änbe 
füllen. Aber eines mirb aus biefem überblicf h«uorgehen: baß 
bie Ausftellung foroohl nach Anorbnung mie nah ©arfteHung neue 
©ege gegangen ift, baß fie troß mancher ÜBängel eine Boüftänbig* 
feit unb ÜberRchtlichfrit aufmeift, mie man fte nur feiten zu feben 
befommt. Sie mirb bie Beftrebungen ber ©efunbheitspflege mmim 
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greifen Mannt machen unb fo einen ibeeüen ©rfolg Baben, ber im 
Sntereffe ber BolFSgefunbbeit böfjer *u bewerten ift ab ber gröfete 
materielle ©rfolg, ben je eine HuSfteffung gehabt bat. Dem Manne, 
ber bte internationale #ggieneau*fteHung Bresben 1911 ins ßeben 
rief, gebührt ber DanF ber Ration. 


bon ßolsarbeitern. linier ben Arbeitern ber 
Difdhlereten unb SägewerFe ftnb mehrfach eigenartige HauterFranFun* 
gen beobachtet roorben^ bie nach facboerftänbiger Hnficbt auf bie 
gefunbbeibfcbablubc BhrFung beS bei ber Bearbeitung geroiffer 
©olsarten entftebenben Staubes surüdFjufnbren finb. 3m all* 
gemeinen freuten oon'ben inlänbif^eti ^ol^arten nur wenige, oon 
ben auSlanbiftben bagegen oerbältniSmäfjig oiele gefunbbeitsfdhäb* 
Inb ju fein. Da bie Einfuhr unb bie Bearbeitung frember £ölser 
immer mehr sunimmt, fo ift anjunebmen, bafj amb bie babureb 
beroorgerufenen ©rFranFungen weiter junebmen werben. Dafür 
fpnebt auch, bafj in ber lebten 3 e ü fc^r oiel mehr gfälle beFannt 
geworben finb als früher. Snfolgebeffen bat ber ReicbsFansIer 
bas taiferhcbe ©efunbbeitSamt beauftragt, ft<b SU ber grage gut«* 
aibthtb ju äu&ern. 3n bem baraufbin erftatteten Beriete beS 
faiferlitben ©efunbbeitsamts ift eine 3ufammenftellung ber bisher 
beFannt geworbenen ©rFranFungen unb ber nach ben bisherigen 
©rfabrungen als gefunbbeitsfcbäblicb anjufebenben §o!iarten ent* 
halten^ 3n ber wiffenfcbaftlicben Literatur fuhrt biefe RranFbeit 
ben Rainen SatinboIsbermatitiS. Bon Hölsern, bei beren Be* 
arbeUung foI<be ©rFranFungen häufig auftreten, nennt bas Reichs* 
gefunbbeitsamt insbefonbere: DftinbifcbeS Satinbola, Satinbois 
aus SamaiFa, weftinbifdhes Mabagonibols, meftafriFanifdjeS Maba* 
gonibols, Rofenbols, afriFanifdher Bmbsbaum, oftinbifd&es DeaFboh, 
Sahn* ober BtlaSbols aus ©ugana, Salin* ober HtlaSboh oon 
ben Antillen, afriFantfcbeS ©benbols, ©benbols oon ben MoIuFFen, 
3RaraFatbo*Bu<bsbaum. Das preu&ifcbe Minifterium für ßanbel 
unb ©ewerbe oeröffentlidbt baS ©utatf)ten beS BeiÄSgefunbbeilS* 
amts in Rr. 13 beS Minifterialblatts oom 8. 3uli unb weift bie 
©ewerbeaufftdjiiljeamten an, biefen ©rFranFungen ber ftoharbeiter 
befonbere HufmerFfamFeit susuwenben. 


ÄoijmragjittJefeH. 


$an£tejifaer* nnb Wliümtfyt int iihrgerlidjetf {Redit. Sluf 
bem 33. »eutfäen $auß6efifeertafl, ber nom 17. bis 19. 3uli in 
©b entnt b ftattfanb, fpielte bie Stellung ber 3uriften sum MietS* 
reibt eine Hauptrolle. Die Unsufriebenbeit ber HauSbefiber mit 
ber nach ihrer Meinung su milben Huffaffung ber ©erlebte bei 
MietSftreitigFeiten Fam namentlich bei bem Bericht über „MietS* 
Prellerei" (Bef. Stabtoerorbneter Bartb*@rfurt) sum Slusbruef. 
per Referent bebauert bie Aufhebung beS RablpfänbungSred&tS 
bureb bas B©B., ba feübern bie böswilligen Mietsprellereien ftarF 
Suaenommen hatten, ©s würben su biefem $unFte ber DageS* 
orbnung oerfebiebene Bntrage eingereiebt, bie alle auf eine Ber* 
fd)ärfung ber ©efefce ober oerfebärfte Bnwenbung bureb Bie ©e* 
richte biusielcn. Bon mehreren Bebnern würbe jeboeb gewarnt, 
bie ©efefcgebung ansurufen, benn man muffe befürchten, bafj ®e* 
fefee suftanbe Fommen, welche ben HauSbefifcer fähigen. Der 
Dropfen .fojialen ßls", mit bem ber ©efebgeber gefalbt fein foHe, 
fei febon su einer 7 gansen Olfebicbt" geworben, ©s würbe beSbalb 
mehr empfohlen, bie HauSbefiber mochten ben Meg ber Selbftbüfc 
befcbreiten unb fi<b bureb febroarse ßiften, Borausbejablungen ber 
Miete, Bbfcbluft oon Berficberungen gegen Mietsoerlufte febuben. — 
Be<bt febarfe Morte fielen auch gegen ben ©eutfeben Suriften* 
tag, ber eine Umfrage in Sachen ber MobnungSreform oeranftalte, 
aber babei nur bie 3utereffen ber Mieter wahr nähme, ferner 
nahm man in ber S)isFuffion auch gegen ben im 3uni in ßeipsig 
abgebaitenen MobnungSFongrefe Stellung, namentlich gegen bie 
BuSfübrungen beS ©rafen ^ofabowsFg. 

^ Ber bie £>ausbeftbertagungen befeelt, Fam auch in 

ber ©roffnungsrebe beS BerbanbsbireFtorS, Suftijrat Dr. Baumert* 
Spanbau, fowie in einem Beferat oon Dr. Ä. ^iüe*Saarbrü(fen 
über w 2)aS beutfebe ©runb* unb ^auSunternebmertum 
unb baS MobnungSgewerbe". S)er erfte Bebner leugnete, bafe 
ein MobnungSmangel beftänbe, oielmebr fei überall reicher Bor* 
rat oorbanben. ®er smcite Bebner fpracb über „bie glut oon 
Saften", bie bem $auS* unb ©runbbefibertum aufgebürbet würben 
unb Fritifierte alle neueren oom Beicbe unb ben ©emeinben aus* 
gebenben Beftrebungen sur SSobnungSreform. 


S)ie ßauSbeftberoereine planen übrigens eine ftärFere Drgani- 
fation uno wollen in einem neu su grünbenben ^eutfd^en f>aus* 
bepberbunb" einen feften wirtfcbaflSpolitifcben 3ufammenf<blu6 aller 
beutfeben §auSbeftber b^Beifübren. S)iefe wirtfebaftspolitifebe 
Organifation foü namentlich auch bei ben Fommenben BeicbStagS* 
wählen ©eltung su gewinnen fueben, inbem oon jebem SFanbibaten 
bie ©rFlärung oerlangt wirb, er oerpflicble ficb, gegen jebe Sonber* 
belaftung beS $ausbefi&es su ftimmen. Bis Drt beS nädbften 
BerbanbStageS im Mai 1912 würbe Berlin beftimmt, wo gleich* 

e her |weite internationale ^auSbeftberFongreb ftatt* 
n wirb. 

©ine geutralftette für SSobuungSUiefeu in Sa<bfen ift im 
Bnfcblufc an ben sroeiten beutfeben MobnungsFongrefe m ßeipsig 
am 15. 3uni in Bresben gegrünbet worben. $>ie Borarbeiten jur 
BuSbilbung biefer neuen 3 cn l ra lficlle würben in bie £>änbe oeS 
ßanbeSoereinS Säcbftftber ^eimatfebub gelegt. 

ffiobnungSwefen nnb ämafterbanb ©rog*9erlitt. Das 

preubifebe BbgeorbnetenbauS butie Bic Srage beS ^FleinwobnungS* 
baueS besw. bie ©rwerbung oon Slawen hieran als B^ogramm* 
punFt beS 3u>cdFoerbanbeS mit aufgenommeu. Später bat es fi<b 
aber mit ber oom Herrenhaus oorgeitommene Streichung biefeS 
BrogrammpunFteS einoerftanben erFIärt, jeboeb eine Befolution auf 
balbtunlicbfie Borlegung eines ©efefeeS wegen Berbefferung ber 
MobnungSoerbältniffc in ben ©rofeftäbten unb Snbuftriesentren an* 
genommen, ©ine oon fortfcbrittlicber Seite eingebraebte Befolution 
auf balbmöglicbfte Borlegung eines allgemeinen MobnungSgefefceS 
würbe abgefebiit. 

©in £ebtgettl}eim in Stnttgart ift oom Berein für baS Mob! ber 
arbeitenben tflaffen bafelbft errichtet worben. Ohne SujuS, aber mit 
ficberem, feblicbtem Sef^matF unb ooQ Sicht unb Suft ftebt ber monu* 
mentale Bau jefct fertig ba. Die 4 oberen StocFroerFe enthalten je 
27 Zimmer unb 2 Bftume mit offenen Beranben, bie sum Bufcen 5 cr 
Äletber unb Stiefel beftimmt finb. Bon ben 108 3immem finb 16 sunt 
Btteinbewohnen unb bie übrigen 92 je für 2 Bewohner eingerichtet, fo 
baf? baS ®eim im gansen 200 Männer beherbergen Faun. BUe 3immer 
ftnb fehr |ell, mit freier BuSficbt. Die Möblierung ift gans einfach unb 
boeb fehr behaglich. 3m ©rbgefcbofc befinben fi<b geräumige ©eiaffe, 
bie ben Bewohnern sur Berfügung ftehen: ein Sefesimmer, baneben 
ent UnterhaltungSsimmer unb eine Speifewirtfdjaft (nach bem Mutter 
ber biefigeu BoUSFaffeehäufer eingerichtet), in ber nur alloholfreie @e* 
tränFe unb Speifen nach einem billigen Darif oerabreiefit werben. 3m 
UntergefAob ftnb Braufebäber eingerichtet unb auherbem eine grobe 
©afdjFücbe nebft Bügelsimmer ufw., wo bie eigene SBäfcbe ber Bnftalt, 
fowie auch, foweit bieS gewünfebt wirb, bie SBäfcbe ber Bewohner beS 
Heims gereinigt wirb. Die greife für bie SBohnungen finb fehr mä&ig; 
üe bewegen ftd) für ein 3immer sum BUeütbemohnen ie nach Sage unb 
©röfje swifeben 2 ,m Ut unb 2,so M für bie Jö.ocbe unb für ein 3immer 
mit 2 Betten smif<b c u hw M unb l^o für bie SBocbe für jeben Be* 
wohner. Die trefflich eingerichtete Bnftalt eignet ficb uicbt allein für 
Sohnarbeiter im engeren Sinne, fonbern auch für junge Raufleute unb 
DedjniFer. 


£Umrifdje Jlüteilongnt. 

(Büc sur Befprecbung beftimmten Schriften finb an bie BebaFtion, nidjl 
an ben Berlag su fetibcn.) 


Die Brbeiteroerficberung in ben ftulturftaaten. Unter bc* 
fonberer Berücfficbtigung DeutfcblanbS bargefteüt oon ©. 3Bi* 
towSFi, DireFtor im BeicbSoerrt^erungSamt. Sammlung Röfel. 
Berlag ber 3of. Röfelfcben Budjbanblung. Rempten u. München. 

1910. 

Das Flar unb oolFStümlicb gefcBriebene ©erleben eignet ftdE>, uui 
ben Sefer über bie wefentlicbften Beftimmungen beS umfaffenben ©e- 
biets febnett unb suoerlafftg su orientieren. 

Bericht über bie Drganifation beS ftäbtifeben Rinberfcbuh* 
amteS in Brünn unb über beffen DätigFeit im erfteit 
Halbjahr feines BeftanbeS. Bon Dr. Stegfrieb RrauS. 
Brünn 1911, Berlag beS StabtrateS. 

©ewerbegerid^tsgefeh. DejtauSgabe mit ÄnmerFungen unb Sach» 
regifter. Bon Seo Mugban, Stabtrat su Berlin. 7. neu¬ 
bearbeitete Huflage oon ©. ©uno, Dberbürgermeifter su Hagen 
t ©eftf. Br. 31 ber ©uttentagfeben Sammlung beutfeber Reichs- 
gefe|e. Berlin 1911. g. ©uttentag, BerTagSbuchhanblung. 
©nlfd^eibungen beS BunbeSamtS für baS H e tmatwefen. 
Bb. 43 enthaltenb bie in ber 3ett oom 1. 3uli 1910 bis Jum 
1. Märi 1911 ergangenen wichtigeren ©ntfdjjeibungen. Mit einem 
bie 48 Bänbe umfaffenben alphabetifcben Sachregifter. Berlin 

1911. Berlag oon grans Bahlen. 

Beiträge sur Sugenbfürforge. H«auSgegeben oon ber Haupt- 
ftelle für Sugenbfürforge in Rümberg. Rümberg, U. ©. Sebalb. 


9enmt»ocUiih föt bU Rcbaftion: IXt ffialbcmar Simnttrnanu tn Betün RoOcnborfffacafte n— M. 
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1369 ©oktale $ra£t§ unb Hrcfjtu für bofFSrooliffaljrt. XX. $r. 43 

S)ie $eltf($rift «,$ottale $>ravi# nnb 3ivd)iv für erfdjeini an febem 2)omter3tag unb ift burdj alle budjljanblungen unb ^ßoftamtcc 

(«ßoftaeüungsn. 7137) au besiegen. ®er breiS für baS btertelMr ift 2«. 3,00. gebe Kummer foftet 30 $f. $er SlnaeigenfneiS ift 60 bf. für bie bretgefraltcne ^etttacile. 


©oeben ift erfcfjienen: 

Oieidjgberftdjerungäörbnuttß 

£e£tau3gafce mit atpfjübetifdjem ©adjreQifter 

XVII, 474 ©etten H. 8° 3« rote Seinroanb gebunben 2.— 

3m §erbft erfdjeint: £aitbau£ga&e ber föeitpflerfu^enmgöorbnuitg 
mit Erläuterungen oon $rof. Dr. ©tiers©OttlIo (bomt). Etroa 60 bogen 8°. $reis 
gebunben etroa 7.— 


, 6* $eef fdje $erlag3budjf)anblung Döfar 58cdC 9Jifiudjeit (Sßüfjelinftr. 9) , 


Beamter 

für eine Drganifation non ^rioataugeftelltcn 
gcfurfjt. $)er Setreffenbe nm& in ber ©o&ial: 
politif bemanbert fein. 3uriftifdf)e Äennt* 
niffe erroünfrfjt, bodj nicht bebingung. Sc» 
raerbungen unter fürder Angabe bi^^eciger 
Sätigfeit u. B. T. ^oftnmt SO. 16, Berlin. 

Im Verla? von Duncker & Humblot ist soeben erschienen: 

Die sozlalökonomiseben Grundlagen der Staals- 
und Wirtschaltslehren von Aristoteles. 

Preis 4 M. Von Dr. Joh. Kinkel. Preis 4 M. 


Verlag Dr. Eduard Schnapper, Frankfurt a. M. 


Demnächst erscheint: 




erläutert 


von 

Justizrat Dr. Mayer, 

Rechtsanwalt in Frankenthal 
Vorsitzender der Vereinigung pfälzischer Krankenkassen 

Kommentar in drei Lieferungen. 

Preis: cn. M. 6.— pro Lieferung. 

Der bekannte Krankenkassenpraktiker behandelt die Kranken¬ 
versicherung der Reichsversicherungsordnung, also das erste, zweite, 
fünfte und sechste Buch, sowie die darauf bezüglichen Stellen des 
Einführungsgesetzes im Zusammenhänge mit den bisherigen und dem 
übrigen bürgerlichen und öffentlichen Recht und wird der Kommentar 
der Praxis ein Führer auf dem Gebiete des Krankenversiche¬ 
rungsrechts sein. 


Verlag von Duncker & fiumblot in Leipzig. 

Diskontpolitik. 

Gedanken über englische, französische und 
deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 
Eine vergleichende Studie von 

Otto Schwarz, 

Geheimer Oberfinanzrat. 


Preis 6 Hark. 


frei* 6 mark. 


Aus dem Inhalt: Allgemeine* Uber Diskontpolitik. Begriff des 
Diskonts. Begriff der Diskontpolitik. Wirkung der Diskontveränderungen. Diskont¬ 
politische Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel gegen Diskonterhöhung. Erleichteiung des Gold¬ 
eingangs. Zinslose Vorschüsse. Goldankaufspreis. Erschwerung des Goldausgings. 
Devisenpolitik Goldgatbaben im Ausland. Abgabe abgenutzter Münzen. Verkauf von 
Barrengold usw. GoJdprimienpolitik. Nichtdiskontietung von Wechseln. Gold¬ 
ersparende Zablungsmethoden. Schaffung eines Goldmarkts. 2. Hilfsmittel gegen 
Diskontermässigung. Diskontveränderungen als wirksamstes Mittel der Diskontpolitik. 
Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. I. Kin- 
Mchrünkende Faktoren der Diskontpolitik. Einfluß des gesamten Wirt¬ 
schaftslebens. Volkswohlstand. Handels- und Zahlungsbilanz Luxus Vorhandensein 
weiterer die Durchschnittsdiskontsätze beeinflussender Faktoren. Einfluss der bank¬ 
verfassungsrechtlichen Vorschriften auf den Diskont. Verfassungsgesetze der Bank 
von England. Verfassungsgesetze der Reichsbank. Verfassuugsgesetze der Bauk von 
Frankreich Einfluss der bankgesetzlicben Voischlitten auf die Zahlungsinettodcn. 
Ersatz des Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Scheck? Beeinflussung 
der Diskontpolitik durch die Bank Verfassungen mehr indirekter Natur. Drittelbaar- 
deckung der Noten In Deut>chland. indirekte Notenkontingentiernng in Deutschland 
Einschränkung der Bargeldzirkulation in Deutschland. Einfluss des gesamten Bank- 
und Kreditsystems auf die Diskontpolitik. Das englische private Bankwesen. Das 
deutsche private Bankwesen. Das französische private Bankwesen Einflnss der 
Grossbankenenlwicklung auf die Stellung der Zentralbanken im allgemeinen. 
II. ,,Freie“ Bank- nmt Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten bei 
Inanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer Verhältnisse im Inlande. 

1. Wirtschaftliche Hochkonjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 

2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem Kredit. Liquidität der Banken. 


Hering »ölt JUittdtfr & Juntblot in Sctpjig. 

Auslese und Anpassung 

ber 

Arbeiterschaft ln der Elektroindustrie, Buch 
druckerel, Feinmechanik u. Naschlnenlndustrie. 

üöit Beiträgen 

non 

'Sr.^ng. uon gtenkomskl, Dr. fj. fjinhe, Dr. (TI. $ct|, 
Dr. fl. geutfdj unb Dr. fora Jatiitc. 

(6djriften be$ BereinS für Sojtaipolitif. 134. Banb.) 

Preis: 11 Blatt* 20 Jlfg. 

Hu3 bem Snfjalt: l. Unterfutfiunßcn über «rbeitScißnimß tntb Üeifhutß$fältfßffit 
ber Hrbeiterfdjaft einer Änbclfabrif. Bon Dr.*3ng. Dipl. 3nß. oon Bienrorosfi. 3?iit 
12 Diagrammen im legt, «ttijang: Statiftifdje Eingaben über ben aifoliolfonfum in 
feiner Slbfiängigfeit oon ber SahreSjeit unb ben 8lrbeit*bebingunaen. 2 . *u$lcfe unb 
«npoffunß ber Arbeiter im ©udjbrutfßetucrbe mit befonberer fRärffirfitnahmc auf bte 
Setpnafdihte. Bon Dr. £an« spinfe. Einleitung: A. Jfurje Überftcfit über bie tetbrnftbe 
tfnhoicflung ber eejjmafrfjine. B. Verbreitung ber eefrmafd)inc. C. öinroirfung ber 
aflafdjine auf bie BroburtionSoerhältmffe: Jluffauaung ber $anbarbeit. - Die ömmirfung 
auf bie BetriebSocrijältniffe. — vtbfa^oerfiältHifie. — Die BMrfung ber Biafdiine auf bte 
«ebeninbuftrie. D. eetuuafcf)ine unb Darif. E. Die Sage ber SJlafdjincnfe&er: Die 3»a|d)incm 
fcfccr unb ifire Arbeit. — Die Betätigung beS SrbeitcrS im Betriebe. — Die SebcnShaltunq 
ber Arbeiter an ber 9Jtafcf)ine. — Die fanitären Verbältitiffe. — Scfjlufe. 3. Sluslefc unb 
Wnpaffuuß ber Arbeiter in ber Berliner fteinmedianif. Bon Dr. CI. $eife. Cinlcitung. 
Die fojialcn ©irfungen ber mobernen gabriforganifation. — «nftrengung burcf) b'c 
Arbeit. - Die MrbeitSjcit unb (Srmübung. - fcerrunft unb «bftammung. — 6cf)uloert)air 
niffe unb ftcrruuft. — BcrufSroat)I. - Die i?cbre. — Die 2ebre nad) ber Fragebogen» 
etbebung. — VMIitäroerhäliniffe. — ^vamiliciioctljältniffc. — SWobnnngSoerbältniffe. — öt 
bolung unb geiftigeS ficben. — ffia3 unb icarum ich Sonntags arbeite. — 2 ebeuSpel.- 
4. 'Üuolefe unb 'Jtnpaffmiß ber Arbeiter in ben öftcrreitfjiftbcit Sicmeno-Sibmfert- 
SJerfeit in SBien. Bon Dr. Julius Dcutfcl). Die entmicflung beS Betriebes. - Die Or« 
guni atiou beS Betriebes. — Die «rbeitcr bcS Betriebes. 6. arbeitö- »mb i?ol>»Pcrl»ält- 
itiffc in ber Öcvlmer 3)iafrf)iiteninbuftric aw »Cßinn bcS 20. Cfabrljunbcrtö. Bon Dr. 
Dora 2anbö. öinteituug. Berliner Sbiafdjincninbuftric. — Die Arbeiter ber Berliner 
Wafchinemnbiiftric. - Die Hfforbarbeit in ber Berliner 3Waf<f)incninbufttic. — Die Üo^n- 
ocrl)ältniffe. ?ütcr8jufammcnfcjjung ber Mrbciterfdjaft. — SlrbeitSjeit. — Scioerblirfic 
Mitarbeit ber Gfiefrauen. F rauenarbcil m bCT WaMineninbuftrie. €d)lu6ioort. — DabeOen. 


©ochen ift im Verlag non ©uitcfcr & $ um blot neu cuidjicncu unb burd) 
jebe ©oitimcntSbutfjhüRöüuig ju hcjic^en: 

J ahrbuch für Gesetzgebung, 

Uerwaltung und Uolkswirt- 
schalt im Deutschen Reich 

IjerauSgege&en non Gustav öcbmoller. 

XXXY. "Jahrgang. 3. fieft. Preis: 12 Mark. 

3nf)oIt: T>ie Einfommcniteuer in ben bereinigten ©taaten non Slmcrifa. 
bon Euftau Gobn. — 'Die i»olttifd)c bonfottbetuegung in ber Dftmaif uno 
ifjrc s Jluöfid)tcn. bon Salbentar üüGtfd^erltd^. — btarjmaD unb iWinimni» 
tnrif. bon .spaitS V. ubloff. — 3 uv Frage ber iojiaien belaftung unfercv 
Fubuftric. bon Frtebric^ Vcit 5 . — Über ben cnglifdjen borfamcntariämuL 
bortrag, bon tiarl brinfmann. — ^i-an^ s Jlnton noit blaue. Ein ©ojiar 
politifer ber tHcrefianifrfi^ofefintfdjcn 3 cit. bon Marl Erünberg. — w 
rbcinifd) incitiälifdic 9tobeifeninnbifat unb feine s JlnfI5fung (unter berflefft^tigung 
ber ajribetcn beutfdjen Jiol)ciicnfnnbiFate). I. bon Sluguft ^illvittfibauL — 
S'ic Drganifation ber gctncrblidjcn UnfaHncrfitberung (bcruf§geiioffenftboi* c, y 
unb il)ic bebeutung für ba^ Weioerbe. II. bon 2 S. braubt. - Eut^hen 
l'cbaft unb Öanbarbeiter in Dftbeutfdjlaub. bon 3luguft ©falmcit. — ©citajt 
über bic 30. Fal)rc^ocrfamm(ung bc‘3 ^eutidjen bcreinS für Slrntenpflegc unD 
2Bot)ltätigfeit. bon Entil 9Jiünftcrberg. — JJtobenteEclbtticoricimöfterveiaitf«!* 
unyarifd)ett banfprioilegium. bon a 11 (}er Febcrn. —- Wuölefc unb lUitpaffung 
ber s ^rbeitciid)aft. Britifdje bctradjtnngen 51 t ben Unterfud^ungcu bcS herein! für 
© 03 iaIpolitir. bon Ern ft bernfjarb. — 3Me Fubcn unb baS ©irtfdjaftöleben. 
bon 2 ubtüig ^cut^tioangei*. — Erriärung beö ßeraulgebcr« 3 11 öcm 
©treitc jtoifeben §erm ^ 3 -vof. ©dbaHmaucr unb .pernt b*'of- 2 .önnicS. 


^crantroortlid) für bie «njeißen: Robert üMüller, 2cipjig. — Berlag oon Dundcr & ^umblot, 2eipjig. - öebrudt bei Julius Gittenfelb, ^ofbudjbnider., Berlin W. 8, SRauerftr. 43.44. 
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V»Hf ffl*rt«liS%rlt4i 8 «Raak. 


Verlag »on Dnnther & flumblot, 


Sa 0 ie'm«iMe«fei in VodieiMtin jstiiüe Junis m infiii für MsmüiiHir. 

Sie SBod^enf^rift „©ojiale SßrajiS unb Sh cf) io für 33olfötooIjIfaIjtt" hot in ben lebten Fahren if)r SfrbeitSgebiet unb 
i^ren Umfang beträchtlich ertoeitert. Sieben bem SluSbau aßet Abteilungen ftnb in&befonbere rtotf) in ben ßreiS ber 
Seridjterftattung unb ftritif gezogen bie ©rfdjeinungen unb SDla&nahmen auf bem ©ebiete ber SSoffSbtlbung, ber §qgiene, 
ber 3lrbeit8lofigfeit, ber gemeinnü^igen 5Recf)tSauSfunft. ©er Fortführung biefer Aufgaben foß bemnachft an bie ©eite 
treten bie planmäßige Sefjanblung beS 2trbeitSred^tS (üergf. ben Seitartifel biefer SZummer). 

©iefe SBermeljrung beS FnljaltS, bie auch eine räumliche ©rtoeiterung beS SlatteS um faft ein ©rittel beS früheren 
UmfangS mit fidf) gebracht l)at, ift mit einer fo erheblichen Steigerung ber $erfteflungSfoften öerbunben, bafe mir unS 
genötigt feljen, mit ^Beginn beS neuen, 21. Jahrgangs Dom 1. Dftober b. 3. an baS SejugSgdb für ein SBierteljaljt non 
3 auf 4 JL, für baS ganje Fahr fomit non 13 auf 16 M jn erhöhen. 

Febod} toirb ben ber ©efellfchaft für Soziale Reform angefchloffenen Vereinen unb SBerbänben bei Entnahme 
bon 50 ©Eemplaren bet bisherige ^Bezugspreis bon 3 Jt bierteljährlidh toeiter getoährt tnerben, ebenfo ben Suchhanblungen, 
burch toelche ÜRitglieber jener Vereine unb 33erbänbe gleichfaßS 50 (Sremplare ober mehr beziehen. 

«Soziale fragil unb Streit) für 

5Dic 33ertag§6u(fjljcm&Iung. ©ie 9le5a!tion. 

©unrfer & fmroblot. tprof. Dr. förattde. 


Qtt t Reform be« ©rbeitfireÄt«. 
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ßu Sifd&of Uon Bettelet« ©e* 

b&djtni«.1365 

Cefttftie Baftftube.1367 

Bum Untergange ber #anb* 
meberei in Stfclefien. ©on 
©Httgen, ©ewetbeaffeffor, Jpitfib* 
berg i. ScfcT. 

©a§ Srinfgelb im ©aftmirtJgemerbe. 

ttefttfJHUgc.1369 

®a« freie beutf$e Koalition«* 
recbtl 

©artftoeretn&araagen fttotfdfeuHrbeti« 
gefcera nab ftofcettera . . . 1371 

ßur StrmpelpfUribtigfeit ber Sarif* 
berttfige. 

©et neue ©udbbinbertarif in fom* 
binierten ©udjb* uäer ei betrieben. 

©in amerifantfdjeSÖegenjiücf jumSarlf* 
brue&jmift im ©erlinet ©tu cf ge werbe. 


Organtfaitoaea berVrtetterJetUH 
UageftelUea aab Ocaattca . 1373 
©ie ©emerffefcaftdinternatio* 
nale 1909. I. 

©ine gemiföte ©ergbeamtenorgani* 
fation. 

©unb ber ftaufmSnnif&en Bngeftellten. 

Streif« anb «luffperrangea . . 1377 
©aS ©erbalten bon Staat, 
©arlament unb föemeinben 
in bem äJtaffenarbeitefampf 
ber norroegifdjen Subuntie. 
©erbütung einet arojjen @la«arbeiter* 
auefpemmg burdj öetbanbÄweife 
©inigungfeberbanblungeir. 

©ie ©uäfpettung auf bet Stfciebau* 
Werft in ©angig. 

©er ttu&fianb ber Seeleute unb #afeu* 
arbeitet in ©itglanb unb #oUanb. 
©in Streif ber Bnopfarbelter in 
©merifa. 


1379 

©ie ©ewerbeauffi(bt in ©uropa. 
©egen bie ©bo<Pbor$&nbb54tr In ben 
Bereinigten Staaten bon «Unerifa. 

Rrl(tterbevligerBBg.iparttff(B ] 382 
©ie öfterreiebifCbe Sßenftonft* 
anftalt für «ngeftellte. 

©er ©lau einet tantonalen Älter«* 
unb Bnoalibenberficberung in ßftrld). 
UnfaUö rfidjeruna in ben ©eretnigten 
Staaten bon ttmerifa. 

KrbeiMmartta. Ürbett6aad|biet61384 
©er beutfdje ttmitemartt im 3»ni. 
©n^l&nbiftbe Arbeiter in ©eutftblanb 
1910. 

©rgebniffe ber ©rbeittbermitilung in 
&fter»ei(b im 3abre 1909. 

©in Qrbeit6oermittlung0gefeb in $inn* 
lanb. 


©oH6gefuabtett.1386 

©er ©ebnrten*9tfl(fgang in ©eutfeb« 
lanb. 

©er Umfang ber praftifeben S5ng« 
lingSf&rforqe in ©eutftlanb. 
©te©efabr berSuberfulofe&bertragung 
bureb ©Mlgenufe. 

Bur ^pgiene in metaQberarbeitenben 
©etr eben. 

©me ©eTU'äfranfbeit bei ©erfertigung 
bon ©l&blampen. 

OabaaagSlDcfea.1388 

©ie beuticbe ©artenftabtbewegung. 

©ie SBobnungSberb&Uniffe bet $attf« 
ber maltet. 

©ie Äaifer $ran$ Bofef I.-Jubiläum«* 
ftiftung f&r ©olMwobnungen unb 
fBoblfabrt6einrid)tungen in ©Men. 

Stterartfcfce ©Httctlaagca .... 1890 


Inhalt. 

■ckcttetMa« 


©bbrutf famllicber SIrtifel ift Geltungen unb Seltfibriften geftatlet, Jebocb mir mit boDer DueHenangabe. 


3ur Reform best 3Ubeitered)te. 

Unter lebhafter Sefürroortung beß SIuSfHuffe«, bem ®Htglieber 
faft aller bürgerliHen Parteien unb fo&ialpolittfdjen Snterefftnorgani* 
fationen angeboren, bat bie ©efellfdjaft för ©ojiale Reform auf 
ber lebten ^auptoeifammlung befdjloffen, ben Sragen beö ©rbeitß* 
recht« in ben fommenben 3abren ihre ©irffamfeit ju roibmen, unb 
jroar nach ber gemo^ntm SKetbobe: bie beftebenben arbeitSrecbt* 
liehen 3uftanbe follen uon Fachleuten fritifch auf ihre innere f ad)* 
liehe 3®«<knä6igfeü geprüft unb mit ben Forderungen ber fort* 


fehreitenben fojialroirtfihaftliehen Sntmidflung unb ben SBünfchen 
ber nädrftbeteiligten Fntereffentengruppen auf ber Arbeiter- mie ber 
©rbeitgeberfeite oerglicben roerben; auf ©runb biefer theoretifdjen 
mie praftifeben Untersuchungen mären bann bie ©runb&üge für 
eine Reform be« 2lrbeit«red)t« ju entmicfeln. 

S3ereil« früher hatte bie ©efellfehaft einjelnen Problemen be« 
2Trbeitöred)i« ihr 3ntereffe jugeroanbt, fo j. ben 9teebl«oerhält* 
niffen im ©ärtner* unb im ©aftroirtegeroerbe unb bem S^ecpt ber 
folleftioen 3ntereffenoertretung ber Ülibeiterfcbaft in Vereinen, ®e* 
merffchaften unb $irbeit«!ammem. Slber e» hanbelte fuh bei biefen 
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Ctaftialf BrajiS ttttb Ärdjte für Bon&roohffaljrt. XX. Kr. 44. 


1864 


unb äpnliSen ßragen bamals oormtegenb um praftifS-fosialpolitifSe 
Erörterungen ber restlichen fieitgebanfen unb ©runbfäfee unb weniger 
um bie Bepanblung ber juriftifSen ©eiten beS Problem«, um bie 
BerroirfliSungSformen unb bie ßortbilbung ber ArbeitSreStS* 
bogmatif. Erftmals bei ber Bearbeitung brS B r iu at b eani i enrec PtS, 
bie neben bem BerfiSerungSreSt auch bas beS ©efunbpeitgfSufceS unb 
baS BertragSreSt ber Brinatangefledten ins Auge fafcte, pat bit ©e* 
feOfSaft für ©oüale Reform roenigftenS ein beftimmt umgrenztes 
Teilgebiet beS Arbeit8red)ts fgftematifS niSt nur naS ber fojial* 
poliiifSen, fonbern auS naS ber reStSpolilifdjen ©eite analgfiert unb 
bargeftedt. Kunmepr alfo gebenft bie ©efedfSaft bie grobe, bisher 
noS menig angetaftete Aufgabe in Angriff ju nehmen, baS ge» 
famte ßelb beS ArbeitSreStS, wenn auS ©Sritt für ©cpritt, fo 
boS naS einheitlichem Blane ju burSforfSen unb an ber §anb 
ber mobernen ETfenntniffe auf roirtiSuftltS-teSnifSem, fojial» 
pggieniiSem unb etpifS'Päbagogifcpem ©ebiete bie ©eiupiSpunfte 
gu geroinnen, bie für einen fgftematifSen Neubau beS ArbeitSreStS 
als 9itd)tfcf)nur bienen unb in ©efepgebung unb SRedjtfpredjung 
niSt blob ihr Echo, fonbern au$ bie praftifS brauchbare, logifS 
einmanbfreie AuSbrucfsform finben foflen. 

ßür bie „©ojiale BrayiS", bie feit ber ©runbuna ber 
„©efedfSaft für ©ojiale Reform" in treuer SBaffenbrüberfSaft 
mit ipr um bie ßöfung ber oon ber ©efedfSaft begonnenen Auf¬ 
gaben gerungen bat, ift biefeS neue Borbaben ber ©efedubaft ein 
roidfommener Anlaß, au<b ibrerfeits mit oerboppelten Säften ba« 
ßelb beS ArbeitSreStS unter ben B^ u 0 S u nehmen unb bie tpeo* 
retifSe unb praftifSe Orientierung auf biefem unoergleiSliS roiStigen 
unb fruchtbaren KeStSboben, ber oon ber ©iffenfSaft bisher 
arg pernaSIäffigt roorben ift, mit noch ftärferem Eifer als 
oorbem ju förbern. ©eroifj bat bie „©ojiale Br fl £t$* feit ihrem 
Befteben ben ßragen beS ArbeitSreStS ihr lebhaftes ßntereffe ju* 
geamnbt unb jur prafiifSen ßörberung fo&iater fieStfpreSung feit 
20 ßabren eine ßöQe oon fritifSem unb tatfäSliSem Material 
in Auflagen unb Kothen foroie in Befonberen Beilagen („TaS 
©eroeibegeriSt" unb „©emeinnügige KeStSauSfuntt") oeröffent* 
IiSt. 21 ber ber Umfreis unb bie Bebeutung ber arbeitsrecbtlicben 
Brobleme finb, in ben lebten ßapren befonberS, fo ungeahnt rafS 
gemaSien, bah eine Ermeiterung unb Bertiefung ber bisher mehr 
apboriftifcpen Bepanblungsroeife biefer ßragen s u einer fpftema* 
tifSen literarifSen Bfl p ge ber BHffenfSaft unb Brayis oom ArbeüS* 
recht bringmb geboten erfSeint. Kadj ben oorlr eff liehen Dar¬ 
legungen ©inspeimerß in bem Auf|ag über „Tie ßortentroicflung 
beS ArbeitSreStS unb bie Aufgaben ber KeStSlepre" (©ojiale 
BrarS Kr. 39 unb 40) Bebarf e» feiner Ausführungen mehr über 
bie llMcbtigfeit folSeS arbeitareSÜiSen ©tubiumS. AuS Bebarf 
eS roohl faum einer Erläuterung, marum eine 3 e ^f4rift, roie bie 
„©osiale Bra^is", bie, ihrem Kamen entfpreSenb, oor adern ben 
praftifSen fojklpolitifchen Aufgaben bienen mid, baju Berufen ift, 
folSen tritifchen unb reformatorifSen BeftreBungen auf bem ®e* 
Biete beS ArbeitSreStS eine befonbere ^flegeflätte s u fSaffen. 

Bei bem ©ange ber fo&ialpolilifSen Entmicflung in TeutfS* 
lanb ftnb mir heute auf einer ©tufe angelangt, auf ber grobe 
neue fosiale ßürforgefSöpfungen oon ©efegeS roegen fürs erfte 
nicht SU erwarten ftnb. Tie Keform ber ©ojialDerftSerung ift 
mit ber KeitbSperfiSerungSorbnung unb ber beoorftehenben Bnoat* 
BeamtenoerfiSeiung für längere ßapre abgefSloffen. Eine aOge» 
meine gefegluhe Arbeitslofenoerfuherung märe bie einzige grunb- 
fägliS neue Aufgabe, bie hiniicptliS Borforge für bie Arbeiter 
in gefunbbeitliSen unb Bel'SaftigungSnotlagen in abfehbarer 3 c ü 
noch su meiftern märe, ßm übrigen banbeit eS fiS in ber Atbeiter- 
oerfiSerung roie beim ArbeiterfSup jept roefentiiS nur um innere 
TurSbilbung unb feinere AuSgeftaltung ber oorbanbenen gefep- 
ÜScn ©runMagen für befonbere Arbeitergruppen, oor adern aber 
um Beroodfommung ber praftifS-reStliS en ^anbhabung ber be- 
mährten ©Sup* unb Borforgeprin*ipien. Es liegt auf ber £>anb, 
baß auch hier alfo befonberS arbeitsreStliSe Aufgaben, mie s- 23. 
hinücbtliS ber BerftSerungsreStfpreSung unb ber fafuiftifSen 
Anmenbung ber gefepliSen ©efunbheits* unb ©ittenfSupnormen, 
ju löfen finb. 

ßm adgemeinen aber merben bie ßragen ber ßürforge für 
ben äußeren Btenfcben im ArbeitSbetriebe, sunt ©Supe oon fieib 
unb ßeben unb s u ^ Abroepr oon Kot bei Äranfpeit unb ArbeitS» 
unfäpigfeit, naSbem bie beutfSc Sosialpolitif ftS ein SKenfSen» 
alter ptnburS oorroiegenb auf fte fonsentiiert palte, fünftig an Be* 
beutung etroas surüeftreten hinter ben ßragen, mie bem inneren 
ÜRenfSen, ber fittliS unb fultured aufnrebenben Be^fönliSfeit im 
roaSfenben dßaffenbetriebe ber Arbeit, in ber ber BfenfS immer 
mehr sur Kummer perabsufinfen bropt, ©enüge gefSepen fönne. 


w Tie fosiale ßrage ift niSt eigentlich eine £ungerfrage, eine Al* 
mofenfrage, fonbern eineAueeinanberfepungsfrage," fo pat KobBertuS 
fSon oor einem halben ßaprpunbert ben $ern ber fosialpolitifSen 
Aufgaben unferer Seit formuliert. SBir haben es feitbem immer tiefer 
erfannt unb fpreSen eS peut in bemfelben ©inne, roenn auS mit 
etmaS anberen ©orten aus: bie fosiale ßrage ift eine KeStS* 
frage, ift bie ßrage, roie bei ber fteigenben Äomplisierpeit ber roirt* 
fSaftliS s fosialen Beziehungen unb ©egenfäpe niSt nur bie rna* 
ierieden, berufsftänbifSen ßntereffen, fonbern oor adem auS bie 
BerfönliSJeitSintereffen unb bie menfSliS en ©erie ber Angehörigen 
ber fSmäSeren BMrtfSaftsgruppen gegen baS felbftliSpre BorroärtS* 
brängen begünftigter ftärferer ©irtfSaftSgruppen gefchüpt unb in 
einen gefunben AuSgleiS mit gegenüberftepenben KeStS* unb 
dRaStanfprüSen gebracht merben fönnen. Bezogen auf baS ArbeitS« 
oerpältnis stoifSen Arbeitern unb Unternehmern lautet bie ßrage, 
bie ben ßnbegriff ber arbeit8reStltS c n Brobleme bilbet, folgenber* 
mafeen: 

2Bie ift baS BerfeprSrecpt ber Arbeit, baS bie Besiegungen 
SmifS^n Arbeitgeber unb Arbeiter als befeelten Bn>hultionüfaftoren 
unb als empfinöenben BerfönliSfeiten regelt, s« gehalten, bamit 
ihre grunbfäpliSe ©leiSbereStigung als BertragSfontrapent, als 
SKenfS unb als ©taatsbürger oom Baoier beS ©efepeS in bie 
BShfliSfcit übeifept mirb unb gleiSsritig bie ungehemmte Ent¬ 
faltung ber ooltSmirtfSaftliS notmenbigen ^robuCttoitäi gemäpr* 
leiftet bleibt? 

Tiefes ArbeitsoerfeprSreStS ift niSt Bloh inbioibueller, fonbern 
ebenfofepr auS fodeftioer Katur, |e naSbem eS eben Einsei* 
besiepungen auS bem ArbeitSoerpältniS ober ©olibarnormen ber 
ArbeitSgemeinfSaft beS Betriebes betrifft; eS erftreeft aber feine 
©eltung auS über ben Betriebsbereis hinaus, foroeit eS nämlüp 
gilt, bie ftaatSbürgerltSen KeSte unb ßreipeiten beS Arbeiters 
gegen ftoalitionSoerbote unb politifSe Verfügungen ber Arbeit» 
gebermaSt, gegen bie ßolgen ber Berguicfung oon Arbeitsoertrag 
unb SWietSoertrag, BerüSerungßoertrag ufro fiSer su fteden. 

Tie £)rbnung biefeS BerfebrSreStS ift bisher sum adergröWen 
Teile ber AdtagSpra^iS unb ©illfür ber BertragSparteien überlaffen 
morben. Ta« menige, maS baS BürgerltSe ©ejepbuS unb bie ©e* 
merbeorbnung über bie KeSte unb Bflidtten aus bem Arbeitsoertrag, 
über fieiftung unb ©egenleiftung, ft'ünbigung unb Entlaffung, 
ßopnabsüge unb ßobnsaplungsformen ufro. fagt, ift fo unsuläng» 
liS/ oft auS fo wenig ben tatfäSliSen Berpältniffen angepaW, 
ba| baS roirlliSe ArbeitSrecbt, baS bie Bra^iS ber SSerfftatt, bie 
ArbeitSorbnung, ber ßormularoertrag, bie Tarifoerträge unb bie 
©eroerbegerubie gefSaffen haben, oft in mistigen ©tücfen fiefo auS 
eigenen ©urseln, außerhalb beS gefSriebenen KeStS, pat bilben 
müffen. Katurgemäp niSt immer fo, roie es bem „riStigen Kecbt", 
baS in ftS roiberfpruSSloS ift unb eine gefunbe ßufunftSentroicflung 
oerbürgt, entfpräcbe, fonbern häufig genug fo, roie es bie roeS # 
felnben BiaStoerpältniffe stoifSen Arbeitgebern unb Arbeitern grabe 
mit fiS bringen. Es erübrigt fiS, Beifpiele pier anjuführen. 2Bo» 
pin man im ArbeitSoertragSreSt blieft, Haffen ßücfen unb SSiber* 
fprüSe. Ein AfforboertragS» unb TarifoertragSreSt fennt baS 
beutfSe ©osialreSt überhaupt niSt. ©urrogatbeftimmungen müffen 
pier auSpelfen. 

Unb boS fann es für eine ©osialpolitif, bie über ber ppgienifS« 
roirtfchaftliSen ßürforge für bie Bebürftigen niSt ihr pöpereS 
nationales unb fittliSeS 3*el oergiftt, nämliS BJenfSen su bilben, bie 
im ßrieben miteinanber froh sum Beften beS ©ansen su fSaffen fäpig 
fmb, faum ein größeres Bebenfen geben, als biefer 3uftanb: 2Bo bie 
^Regelung ber KeStS» unb BerfebrSbesiepungen groifSen Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer ader ^larpeit unb ©ieperpeit ermangelt, 
ba müffen tagtägliS Keibungen entftepen, roeil niemanb bie ©rensen 
fennt, bis su benen bie Arbeiter unb bie Arbeitgeber in ber 
ßntereffenauSeinanberfepung mit bem anberen Teile inbioibued 
ober fodefiio gehen bürfen AuS biefem üppigen Käprboben für 
KeSipaberei unb für baS reisfame Berouptfein ungereSter Bepanb* 
lung enttpringen, roeil ©efep unb ßuriSprubens biefe AuSein* 
anberfepungSprobleme bisper ber ©idfür ber Beteiligten groftenteilS 
felbft überladen pat, bie oerpängniSoodften ÄonfliftSftoffe, bie 
ben fosialen ßrieben täglich unb ftünbliS bebropen. §ier mup 
aus fosialpolitifSen ©rünben mit ader Energie enbliS Melioration#* 
arbeit geleiftet unb rechtliche Drbnung unb 5flarpeit angeftrebt 
werben. 

ffiieoiel weitere arbeitsreStliSe ©pesialprobleme aber rufen 
neben ben eben gefennseiSneten Hauptproblemen naS ber fte meiftern» 
ben $anb! Tas ganze KeSt ber fodefiiuen ßntereffen» unb ^ampf* 
organifationen liegt noS im Argen, baS fachliche AuSbilbungS» unb 
BtüfungSroefen wirft peute ftänbig neue reStlüpe Streitfragen auf. 
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Sie Xed^nifer, bie ftünftler, bie ©ifenbapner, bie Lanbarbeiter ent« 
besten überhaupt noch beffen, was Anfprucp auf ben tarnen 
„moberneS Arbeitsrecht" erbeben fönnte. Sie 3e*fpIitterun{J beS 
ArbeitSrecptS in gapllofe bunte unb ftd) oft miberfpred)enbe Ringel« 
gefepe, in benen fid) nur noch Spegialiften gurecplfinben, verlangt 
nach vereinpeitlichenber Äobififation, bamit baS (Sefüpl ber Re^Ü* 
ftcberbeit bei ben beteiligten Arbeitgebern unb Arbeitnehmern er« 
hobt unb ber Austrag ärgerlicher, geüraubenber Streitfragen über 
fac^Iic^e ober örtliche 3uftanbig!eit vor ben Berichten oerminbert 
»erbe. 

®iefe Anbeutungen genügen, um bie erhebliche praftifdje fogial* 
politifche ©ebeutung, bie einer Reform beS Arbeitsrechts in bem 
gefcbilberten Sinne innewopnt, gu fenngeicbnen. Siefe Reform 
liegt im Sntereffe ber Arbeiter, ber Arbeitgeber, ber ©epörben roie 
ber gefamten ©efeDfcpaft, für bie jebe ©efferurg ber Segnungen 
gwifcpen Arbeitgebern unb Arbeitern nur von Vorteil fein fann. 
©Zit einer geroiffen Saturnotwenbigfeit mu& fiep fllfo ber Schmer* 
punft ber beutfchen Sogialpolitif in ber Dichtung auf biefes bisher 
fo roenig gepflegte Reform gebiet oerfcbieben. Sen ©$eg hierfür 
gu ebnen, bie 3iele unb Richtlinien gu flären, mirb barum eine 
nüplicpe Aufgabe gerabe auch für bie „Sogiale ©rajis" fein, 
um fo mehr, als jjebem ©erfucp in biefer Richtung ficb aufjer* 
orbentlicbe Scproierigleiten entgegenfteHen, bie nur burcb mobl 
organifierte ©emeinfcpaftSarbeit übermunben merben fönnen. 

Sie Rebaftion ber „Sozialen ©ra^tS". 


3» JBifdjof tiott Äctklttsi ®*&äd)htte. 


Sie fatpolifchen Sogialpolitifer feiern in biefem Sabre bie 
bunberifte ©Sieberfepr beS ©eburt&tagS beS groben ©ifcpofs von 
©Zaing, ber in Seutfcplanb fchon vor mehr als 60 3<*pren unter 
polittfcpen Stampfen unb ber gerrfcpaft beS ©ZancpeftertumS baS 
©anner ber Sogialreform entfaltet hat. Aber bie ©Mrfung feiner 
©erfönlicpfeit, feiner Lepre unb bie ©Sirfung feines Programms 
befcpränft (tch feineSroegS auf feine fatholifchen ©laubensgenoffen. 
Ohne Unterfcpieb ber Slonfeffion unb ber ©artei finb ihm alle 
Sogialreformer verpflichtet, bie in ber gürforge bes Staats für bie 
©taffen eine ebenfo wichtige Aufgabe erblicfen roie in ihrer (Er* 
giehung gur Selbfthilfe im Rahmen ber gegenwärtigen ©efeOfcpaftS* 
unb ©HrtfcpaftSorbnung. ©iele fogialpoiilifcpe ©Zafenapmen unb 
(Einrichtungen gehen auf StettelerS Sorberungen gurücf, manche von 
biefen parren ber ©erroiTflicpung, baS ©$epen feines ©eifteS ift 
beule noch gu fpüren in ber Sogialreform. Sarurn haben auch 
biefe ©lätter Aniah, feiner banfbar gu gebenfen. 

©Hlpelm (Emanuel von Stetteler, als Sohn eines alten weft* 
fälifcpen ©efchlechts am ©Seihnacptstag 1811 geboren, roanbte fleh 
erft im 30. Lebensjahre von ber juriftifchen ©eamtenlaufbapn ab 
bem ©riefterftanbe gu. Als ftaplan in ©ecfum, bann als ©tarrer 
in gopften, fpäter als ©robft in ©erlin trat er ben ©ebürfniffen 
unb Roten beS ©olfs in Lanb unb Stabt perfönlicp nahe. 3 a ^* 
reich fmb bie Säten bes (Erbarmens unb ber roerftätigen gilfe, bie 
aus feiner Sätigfeit berichtet werben, ©in gafj gegen alle Unge* 
reeptigfeit, eine pei&e Liebe für bie Armen unb (Elenben befeclte 
ihn. Aber er blieb nicht bei ber Sorge um ben eingelnen fteben, 
immer febärfer bilbete ficb feine fibergeugung aus, bah Staatshilfe 
unb Selbfthilfe bie breiten Schichten gu einem ebleren Safein 
beben mühten. So führte fein 9Beg von ber Maritas gur Sogial« 
politif. 

SaS ©erfreuen feiner roeftfälifdjen gfimat entfanbte ihn im 
Sabre 1848 in baS ©arlament gu granffurt a. ©Z. ©Zit einem 
Schlage würbe fein Raine in gang Seutfcplanb befannt burcb 
bie ergreifenbe Rebe am ©rabe ber ermorteten Abgeorbneten 
von Auerswalb unb Surft LicpnoroSfy: „3<h höre ben gilferuf 
für unfere armen leibenSvoüen ©Zitbrüber, unb wer, ber ficb nicht 
beibe Augen auSgeriffen, fann es leugnen, bah bie Rot unter 
unfern armen ©Zübrübern entfeplich groh ift, unb wer, ber ficb baS 
gerg nicht aus ber ©ruft geriffen, ftimmt nicht aus voller Seele 
ein in biefen Hilferuf?" fo tönte in bie $lage um bie beiben Solen 
ber Sammer um baS ©olf hinein. 3n> e i Wochen nachher, auf bem 
erften ^atholifentage in ©Zaing, am 4. Dftober 1848, rief 5?etteler 
gur Sat auf: „(Eine Aufgabe für bie näcbfte 3 u l un ft *ege *4 in 
Spren gergen nochmals an, bie Aufgabe ber Religion begüglup 
ber fogialen ©erhältniffe. Sie fchwerfte grage, bie bei allen 
gefepli4en ©eftimmungen, bei allen Staatsformen noch 
nicht gelöft ift, baS ift bie fogiale grage." Sen „Armen 
beS beutfchen ©olfeS" galt beim ©Zahle jenes SagS fein Srinf« 


fprudh, unb in ben berühmten fechs ©rebigten, bie er am Schluffe 
beS 3apreS 1848 im Som gu ©taing hielt, bilben bie fogialen 
Sragen Anfang unb (Enbe feiner Ausführungen: „©Sollen wir bie 
3 eit erfennen, fo muffen wir bie fogiale grage 3 “ ergründen 
fuchen. ©Ser fie begreift, ber erlennt bie ©egenwart; wer fte nicht 
begreift, bem ift ©egenwart unb 3 u * u nft ein Rätfel." 

©r hantelte nach feinen ©Sorten. 3um ©ifchof von ©Zaing 
im Sahte 1851 berufen, würbe er ©orfämpfer einer planmähigen 
Sogialreform im ©eifte beS ©hnftentumS. Sie Adlung vor ber 
©Zenfchenwürbe beS Arbeiters, feine ftttlicbe Jjebung, bie ©Sabrung 
feines SamilienlebenS, bie (Ergiehung unb ftaatsbürgerliche ©flidjten 
führten ihn, ber fid) felbft einen „Arbeiterfreunb" nannte, gu gang 
beftimwten fogialpolitifchen Sorberungen: ©efeplicher Schuh ber 
Arbeiterfinber unb Arbeiterfrauen gegen bie Ausbeutung ber ©elb¬ 
macht. Schuh ber Arbeitskraft burch ©efehe üb?r Arbeitszeit unb 
SonntaqSruhe. ©efehlicher Setup ber ©efunbheit unb Sittlictfeit 
ber Arbeiter begüglid) ber Arbeüslofale. Aufitellung von gn* 
fpeftoren gur Kontrolle ber gum Sdjufce beS ArbeiterftanbeS er* 
laffenen ©efepe. Als ©öchftarbeits^eit forberte er (1873) ben 3 c &n* 
ftunbentag, gum allerwenigften ben ©Ifftunbentag. (Er trat für 
©erbefferung ber ©SohnungSverhältniffe ber Arbeiter ein unb 
grünbete felbft einen ©erem für ©Sof)nungSbefchafFung. Spar« 
unb Sarlehnsfaffen befürwortete er, ber genoffentdjaftlidjen 
Selbfthilfe wanbte er feine Aufmerffamfeit gu, für bie von LaffaEle 
geplanten ©robuftivaffogiationen wollte er eine namhafte Summe 
aufroenben, für bie geroerff<haftli<he Drganifation ber Arbeiter hatte 
er oollfteS ©rrftänbnis, erfannte auch bie ArbeitSeinfteüung als 
berechtigtes ©Zittel gur ©erbefferung ber Lage ber Arbeiter an, 
bie ©erforgung ber Arbeitsunfähigen forberte er als unumgäng¬ 
lich. So bringenb ihm bie mirtfchaftliche Hebung ber ©taffen ge¬ 
boten fchien, fo unabläfftg wies er auf bie Rotwenbigfeü fittlicher 
Läuterung nach ben Lepren bes ©h^ftentumS hin. 

Aus feinen wi^tigften Schriften (Arbeiterfrage unb ©brifon- 
tum, ©rebigten, ©riefe, Sie Äatholifen im Seutfcpen Reich) feien 
hier einige Stellen angeführt, bie für bie Senfroeife unb bie fogial« 
politifche Stellung ÄettelerS ^eugniS ablegen. So fpricht er bem 
Arbeiter eine ©Sürbe gu, bie in ihm ruhe, roie ein ©belftein tief im 
Schacht eines ©ebirgeS, mit hohen ©rbfepichten bebeeft, unter allem 
menfd)lichen ©lenb, aller Rot unb ©erfommenbeit: „34 halte bie 
Sabrifarbeit ber SHnbet für eine entfeplicpe ©raufamfeit . . . idp 
halte fie vielfach für einen langfamen ©Zorb am Leibe unb an ber 
Seele ber &inber." Sie S*au beS Arbeiters foll vor allem ©Zutter 
fein unb für baS £>eim beS Arbeiters forgen; barum forberte er 
ein ©erbot ber ©efepäftigung verheirateter grauen in gabrifen. 
Auf feine ©eranlaffung befürwortete, bie 21. ©eneraloerfammlung 
beutfeper tfatpolifen in ©Zaing „bie ©Übung von ©enoffenfepaften 
für ©rbauung gefunber Arbeiterroohnungen". 3n einer Rebe, bie 
er am 19. Rooember 1865 beim StiftungSfeft eines ©efellenvereinS 
hielt, fagte er: „für ben Staat, für bie gange ©efeOfdmft fann es 
in unferen Sagen faum ein höheres gntereffe geben, als ben 
Arbeiterftanb vor bem ©erberben gu bewahren." Ser Arbeiter* 
ftanb fei berechtigt, vom Staate Scbup für fiep, für feine ©efunb- 
heit, feine Arbeitskraft unb feine garnüie gu forbern. „Ser ifo* 
lierte Arbeiter ift fcpwacb, nicht nur bie Arbeiterfrau unb baS 
Arbeiterfinb." Sarum ift Drganifation in ©emerffdjaften unb 
©enoffenfepaften nötig: „SaS gange genoffenfcpaftliche ©efen ift 
ein Ratur- unb ©runbgefep beS ©ZenfcpenroefenS." „3n ben ©e« 
werffchaften liegt wirtlich ein Item, ber roenigftenS ben ©eg geigt, 
auf bem eine allgemeine Drganifation erftrebt werben fönnte. 
©ine bleibenbe, in ipnen liegenbe ©Jahrpeit ift es aber, bafj eine 
Drganifation beS ArbeiterftanbeS ft<h anftplic&on mufe an bie ©er* 
fepiebenpeit iprer ©efepäftigungen." 

©ifchof von ftetteler pat für fein fogialpolitifcpeS ©rogramm 
auch im Reichstag gewieft, bem er 1871 furge 3*it angepört hat. 
3 n ber 3en tr amSpartei fanb er ftarfe Unterftüpung, unb es fmb 
feine ©ebanfen, auf bie ftep ber befannte Arbeiterfchupantrag feines 
Reffen, beS ©rafen ©alen, vom 19. ©Zärg 1877 ftüpte. Aber eS 
beburfte noch langjähriger ©Zütje, bis beffen michtigfte gorbe* 
runaen erreicht würben. Äetteler pat bieS niept mepr erlebt; er 
ftarb nach einem vorbilblichen ©anbei, geliebt unb verehrt, am 
13. Suli 1877. Aber bie Saat, bie feine ©anb geftreut hat, ift 
aufgegangen, unb fein ©ermächtnis wirb wopl gepütet: „©5ir wer¬ 
ben immer Stetteler als benjenigen begeiepnen, bem wir unfer 
fogialeS ©rogramm verbanfen," pat Abg. £ipe, ber treue ©dfarbt 
ber Sogialreform in ber 3^ntrumSpartei, erflärt. gaben LaffaHe 
unb ©Zary bie ©Zaffen gum Sturm aufgerufen, pat ber ©erein für 
Sogialpolitif wiffenfcpaftlicp bie Rotwenbigfeit fogialer Reformen 
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Begrünbet, fo ßat bcr große Bifdjof von SRaing bad $anier ber 
©ogialreform im cßriftltcßen (Seift entfaltet.*) Sein Name lebt 
baßer aueß bei und in ©anfbarfeü unb Eßren fort. E. Fr. 
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3um Untergänge ber ^anbueberei in ©djleflctt. 

©ie unaufßaltfam fortfcßreüenbe Entroidlung in ber BerooII* 
fommnung ber SNafcßinen unb bie bamit oetbunbene Berbefferung 
ber Slrbeitdmetßoben ßat gur golge, baß bie alten, urfprünglicßen 
Snbuftriegroeige, meleße fieß ben geänberten Berßältniffen nidbt an* 
gupaffen oermögen, bem Untergange geroeißt ftnb. (Sin marfanted 
Beifpiel hierfür bietet befanntlicß bie Hanbroeberei. SlUmähließ 
groar, aber mit ftanbig gunebmenber ©efcßroinbigfeit oofljießt fieß 
bie SSanblung, unb bie Seit laßt fuß fcßon jeßt uoraudfeßen, roo 
bie tppifcße ©eftalt bed Hanbroeberd nerfcßroinbet unb ber Ießte 
Hanbroebftußl einem SNufeum gugefüßrt roirb. 

©ie Hanbeldlamtner in ßanbedßut, bem Zentrum ber feßlefifcßen 
Seineninbuftrie, ßat ließ feit Qaßren ber SKüße unterzogen, gu* 
fammen mit ben guftänbigen Beßörben, alljäßrluß über bie 
unb bie ©äügfeit ber in ißrem Begirfe norßanbenen Hanbroeber 
Erhebungen angufteQen. ©ie im folgenben gufammengeteilten 
Ergehniffe geben troß ißrer Südenßaftigfeit unb ißred Ntangeld 
an abfoluter ©enauigfeit boeß ein beutlicßed Bilb über ben Nüd* 
gang ber Hanbroeberei, mäßrenb bie Angaben über bie 3aßl ber 
meeßanifeß betriebenen SSebftüßle unb ber an ißnen befcßäftigten 
Berfonen einen 3ufatnmenßang groifeßen bem Nieberganae ber 
Hanbroeberei unb einem Sluffdirounge ber meeßanifeßen Weberei 
erfennen laßen. 
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62,s 

65,3 

1893 

4 482 

3 613 

211068 

44,0 

58,4 

1894 

8 815 

9 

221 825 

— 

— 

1895 

4115 

9 

219 760 

— 

— 

1896 

4 076 

9 

2I88?8 

— 

— 

1897 

4 075 

9 

227 604 

— 

— 

1898 

8 268 

9 

117112 

— 


1899 

3 085 

2 901 

111 789 

86,2 

88,5 

1900 

2 958 

2 777 

109 322 

87,o 

89,4 

1901 

2 681 

2 622 

93 679 

85,6 

37,t 

1902 

2 499 

2 860 

78 816 

81,5 

83,4 

1908 

2 287 

2175 

76 986 

88,7 

35,4 

1904 

2 810 

2 200 

84 6*0 

86,6 

40,3 

1905 

2 248 

2 191 

83 302 

37,i 

88 ,o 

1906 

2 028 1 

1842 

71583 

36,3 

38,0 

1907 

2 0»1 

1912 

73 426 

86,7 

37,3 

1*08 

1829 

1809 

62 856 

84,3 

34,7 

1909 

1 821 

1761 

66 900 

8 «,s 

88,3 

19iO 

1 634 

1675 

89 619 

24,4 

24,8 


SMßrenb ftdß bie 3 a W ber mit Hanbroeben befefcäftigten 
Berfonen unb bie SRenge ißrer $Tobufiion bid in Anfang ber 
1890 er S fl ß*e auf giemüeß pleießer Höße hielten, feßte gegen bie 
3aßrßunbertroenbe ein unaufßaltfam fortfeßreitenber (tarier SRurf- 
gang ein. 3m 3 a b*e 1890 mürben noeß auf etma 4000 Hanb* 
roebftüßlen 228 000 ©tüd angefertigt; im 3aßre 1900 bagegen 
maren nur noch etma 2950 ©ebftüßle in Betrieb, meleße nur etroad 
mehr ald 110 000 ©tuet lieferten. 3n 10 3aßren roar alfo bie 
3ahl ber SSebftühle um 26 % gefallen bei einer Brobuftiond* 
oerminberurg oon runb 53 . Naeß 5 Sehren (1905) liefen nur 

noeß ungefähr 2250 Söebfiüßle, unb bie erzeugte ©tüdgaßl fan! 
auf toenig meßr ald 83 000. Ed mar alfo eine meitere Abnahme 


Eine ©cfjrift oon 3oß- SRunbmiller S. J. „Bifeßof o. ftetteler 
ald Borlämpfrr ber djriiilichen ©ojialreform", SRüncßen 1911 (Bueß* 
hanblung bed Berbanbed fübb. falb Slrbeiteroereinef mirb manchem 
fiefer eine roillfommene Eabe fein. $cr „Boifduerein", geitfeßrift bed 
Bolfdoereittd f. b. fatßol. ©eutfeßlanb, 3R.*Elabbacß, mibmet bad 4. $eft 
feine« 21. Saßrgang«, 1911, bem Öebäcßtnid ftettelerd. 


oon 24, Begm. 25 °/o gu oergeießnen. 3m oerfloßenen Setßte 
tonnten nur noeß 1634 ©tußle mit einer 3aßredprobuftion oon 
runb 40 000 ©tüd gegäßlt roerben. Söäßrenb fuß alfo in ben 
leßten 20 3ahren bie 3aßl ber in Betrieb beßnblicßen S&ebftuljle 
um etma 59 % oerringert ßat, ift bie jäßrlüße $robuftion in ber* 
felben 3 e ü am meßr ald 82 °/o gurudgegangen. 

2)ie Entmidlung ber mecßanifißen Weberei ooUgog fteß bagegen in 
auffteigenber Sinie. 3m 3aßre 1900 mürben in ben oorßanbenen 
18 meeßanifeßen Webereien bed Begirfd mit indgefamt 2871 BBeb= 
ftüßlen 2559 fftarfonen befcßäftigt. Bereitd naeß 5 Sohren mären 
3429 ©tiihle in Betrieb bei einer Slrbeitergabl oon 2763 Berfonen, 
unb im Soßre 1910 hatte fieß bie 3oßl ber SBebftüßle bid auf 3709 
oermeßrt, mäßrenb bie 3 fl W ber befcßäftigten ^ßerfonen bid auf 
runb 3400 ftieg. 3n einem 3 c 'traume oon 10 faßten ßot ftß 
alfo bie 3 a ßl ber medjanifeßen IBebftußle um 30 u / 0 oermeßrt, 
mäßrenb biejenige ber Slrbeiterfcßaft um benfelben fßrogenlfaß gu* 
genommen ßat. 

©er üüdgang in ber ^anbmeberet im allgemeinen ift barauf 
gurüdgufußren, baß ein fräfiiger Badhmucßd ooUfommen feßlt. 
Slnftatt ben Beruf ißrer Eltern gu ergreifen, fueßen bie jungen 
Seute bie bequemere unb aueß meift beffer begaßlte Befcßäftigung 
in ber gabrif auf. Söefentlicß ßierbei ift aueß ber Umftanb, baß 
bie Slrbeitdgeit in ben meeßanifeßen Webereien bureßmegd auf 
10 ©lunben befeßränh ift, mäßrenb ber $anbmeber oon morgend 
fruß bid abenbd fpät oßne längere Raufen, oft 12 unb meßr 
©tunben, täglicß am B)ebftußl fißen muß, um ben gu feinem unb 
feiner tJamilie Unterßalt erforberlicßen Slrbeitdoerbienft gu er* 
reießen. 

©er ©runb für ben bebeutenben SRudgang in ber bureßfeßniti* 
ließen Brobuftion eined SBeberd im Soßre 1888 oon 61,5 ©tüd 
auf 24,8 im Soßre 1910 ift ßauptfäcßließ bahn gu fueßen, baß 
meßr unb meßr aueß bie arbeitdfräfligen SBeber lieber auf ißre 
©elbftänbigteit oergießten unb fieß ißrem alten Berufe abmenben, 
um anberroärtd loßnenberer Befeßäftigung fieß gugumenben. ©aju 
!ommt noeß, baß bie §anbmeberei immer meßr nur im Bebenberuf 
audgeubt mirb. Bon ben im Soßre 1910 gegäßlten 714 Familien, 
meldje bie ^anbroeberei im Nebenberufe audübten, finb etma bie 
ßälfte Sanbroirte, meleße in ber Begel nur im BHnter am SBeb* 
ftußl arbeiten. Sin fonftigen Berufen finb oertreten: ßanb* unb 
Öabrifarbeiter, beren grauen meben ober meleße felbft meben, 
menn fte fonft arbeitdlod finb, ferner ^anbroerfer, Heine ^anbeld* 
leute unb Snoaliben. Slber aueß oon ben 823 gamtlien, für meleße 
bie £anbroeberei noeß ben Hauptberuf bilbet, mirb in 250 gatten 
neben ber Honbmeberei noeß eine anbere Befeßäftigung betrieben, 
©ie 3aßl berer, meleße bie Honbmeberei oßne Nebenbef^äftigung 
nur im Houptberuf audüben, ift alfo ald außerorbentließ gerina 
gu begeießnen. ©ie mirb bureßtoeg nur oon alten Seuten unb 
aüeinfteßenben grauen audgeubt 

Naturgemäß ift aueß bie gange 3ufotnmenfeßung ber in ber 
Hanbmeberei tätigen ^erfonen, roie bei allen audfterbenben Be* 
oölferungdgruppen berart baß bie ßößeren SHterdftufen oerßaltnid» 
mäßig ftärfer oertreten finb ald bie jüngeren. 28ie bie 3oßlung 
im Soßre 1910 ergeben ßat, finb oon ben etma 2700 noeß mit 
Honbroebereiarbeiten, einfeßließlitß ©pulen, befeßäftigten $erfonen 
etroad über 400 roeniger ald 30 Soßre alt. Ed finb bied ßaupt* 
fäeßließ 5hnber, meleße gutn ©pulen unb gu anberen Borbereitung«' 
arbeiten ßerangegogeit merben. 3*n Silier oon 31—40 Sobren 
befanben ßeß etma 350 B er fem* n , im Sllter oon 41—50 etma 500, 
im Sllter oon 51—60 runb 700, im Sllter oon 61—70 noeß 
annäßernb 700 unb über 70 Saß« maren 206 Sßerfonen alt. 
Slld befonberd begeießnenb oerbient ßeroorgeßoben gu merben, baj; 
biejenigen, meleße bie Honbmeberei oßne eine Nebenbefeßäftigung 
betreiben, mit geringen Sludnaßmen fämtüeß über 60 3ab re 
alt finb. 

Slueß anbernortd finb bie gleießen Beobaeßtungen über einen 
rapiben Nüdgang ber Honbmeberei gemaeßt roorben. ©ad Ergebnid 
ber Erhebungen im Greife ßanbedßut fann baßer nießt mit llnreeßi 
oeraQgemeinert unb aud ißm ber ©cßluß gegogen merben, baß mit 
bem Siudfterben ber noeß lebenben SBeber aueß bie Honbmeberei 
aufßören mirb gu emittieren, ©er ©taat fueßt gmar bie H an ^' 
roeberei gu erhalten, inbem bie Slrmee*, SRarine* unb anbere Be* 
ßörben ßieferungen an Ieiftungdfäßige ginnen unter ber Bebin* 
gung oergeben, baß bie ©toffe oon Honbroebern angefertigt fein 
müffen, aber biefe SNaßnaßmen merben nießt audreießen, um ben 
Untergang gu oerßüten. 

Hirfcßberg i. ©<ßl. Söittgen, ©eroerbeaffeffor. 
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Saft SrfstfgeQ} int SafhniriftgetoerBe wirb jefct non einer 
ßtga gegen baft Srinfgelb in granfreich auf neue Sri be* 
fämpft. Sie Mitglieber ber fiiga erhallen für monatlich 50 ©ts. 
eine Karte, bereu Borptgung nom Srinfgelbgeben befreit. Sie 
ßiga arbeitet mit ben Drganifationen gufammen, um bieft gu er« 
retten. Ser ©ebanfe ift, wenn mit ben fo guftanbefommenben 
Mitteln bie BerufSorganifationen geftüfct unb befonberft im Kampfe 
gegen baft Srinfgelbroefen gefördert werben, an ftch nic^t feilest, 
wirb allerbingS auf aufeerorbentlid) grofee ©iberfiänbe in Kellner* 
freifen ftofeen, ba ja nur ein Heiner Seil ber ©aftwirtSgehilfen 
organifiert ift unb BerflänbntS für Abfchaffung beft entwürbtgenben 
SrinfgelbroefenS bat. 

3n ©p. 714 batten wir ein Nürnberger ©eroerb egend) tSurteil 
rotebergegeben, in beut ein Bertrag, ber gar feinen fefien ßofen, fonbem 
nur Jnnfgelberentlobnung oorfeeht, als gegen bie guten ©itten oer- 
ftofeenb unb bafjer ungültig angefefeen mürbe. 3 n einem gang ebenfo 
iiegenben gatte feat iefct baS ©ewerbegcricht ©djmeibnip leiber anberS 
geurteilt. ©ine Kellnerin beanfpruchte nad) Berlaffen einer ©tettung 
„rücfftänbigen Sohn", ohne bafe ein ßoljn pereinbart morben mar. SaS 
©ewerbegeriebt wies fte ab, „ba jte mit ben ©ngagementsbebingungen 
einoerfianben geroefen fei - . Sa$ Nürnberger Urteil mar fraglos oon 
grofeerem fogtalen BerfianbniS getragen gemefen, als biefe ©efeweibnifeer 
©ntfdjeibung. 


Rfdjtspflege. 


freie bentfdje ÄoalittouSrtdjt! 

Sie 3utferfabri! Älein*©angleben im Negierungsbegirl Mag« 
beburg h a * mit einer Angahl Bauarbeiter einen auf 5 Sabre 
lautenben ArbeitSoertrag abgefchloffen, ber folgenbeft beftimmt: 

„©obalb bie Sauarbeit rubt, werben mir in ben übrigen Se¬ 
trieben roie ©peicber, 3«rf«fabrif ufro. befdfjäftigt, unb erbalten bort 
bie gurjeit gängigen Afforb- begw. Sagelöfene . . . ©ir treten aus 
bem Serbanbe ber äftaureroereinigung aus, weil mir an- 
nehmen, benfelben nicht mehr notig gu haben, weil mir bei 
einer renommierten girma in Arbeit treten unb unfere ©fifieng gefeiert 
feben. 

Sie bisher bem Serbanb gegaljlten Seitrüge erftattet 
uns bie guderfabrif bergeftalt gurücf, bafe fte nach bem per* 
floffenen erften SertragSjahr bie eine, nach bem gmeiten bie gmeite 
Hälfte gafelt." 

3m Breslauer KonfeftionSarbeiterfampf hat ber Arbeitgeber* 
oerbanb ©nbe 3uli 1911 ben Befchlufe gefafet, alle organifterten 
Arbeiter unb Arbeiterinnen auch in ben nicht beftreiften ©efdjäften 
auSgufperren. Um nun bie ©eredjten oon ben Ungerechten $u 
f^eiben, gwingt ber Arbeitgeberoerbanb bie Heimarbeiter, bie tn 
ber Konfeftion tätig ftnb, burch ein hochnotpeinliches Verfahren 
ihren Abfcheu gegen ben Kampf um bie befferen ßöhne gu 
manifeftieren. Sen Heimarbeitern wirb folgenber Serpflichtungs« 
fchein gur Unterfchrift oorgelegt: 

„3<h — fomie mente ©befrau, — ich — für meine Sodbter (SRünbel) 
oerftebere — oerjicfeeTn — hietburch an ©ibeSftatt, bafe ich — wir 
— gmar bisher einer ber 8 Drganifationen Serbanb ber 
©ebneiber, ©efeneiberinnen unb ©äfdjearbeiter, giliale SreSlau, ©hrift* 
lieber Serbanb ber ©ebneiber, ©ebneiberinnen u. p. S., 3ablfteffe 
SreSlau, ©emerfoerein ber ©ebneiber u. p. S., DrtSoerebt SreSlau, an- 
gebört haben, aus berfelben aber ausgetreten bin — fhtb. 

3eb — wir — bin — ftnb — bereit, für bie oon obigen Drgani¬ 
fationen bopfottierten girmen gu arbeiten unb bieS bureb Sorlegung 
pon ArbeitSgetteln einer biefer girma naefeguroeifen. 

Sie Abmelbung aus ber Drganifation ift bureb einen 
pon ber befebüftigten girma gur Abfenbung gu bringenben 
©infebreibebrief naebgumeifen, wenn ich nicht auf anbere ©eife ben 
Nachweis groeifelloS erbringen fann. 

SreSlau, ben.1911. 

Unterfchrift. ©obmutg.* 

„3hr lafet ^ en ^ rmen ffbulbig werben!" 

Mit berfelben ©pefulaiion auf bie juriftifebe Unerfahrenheit 
ber Arbeiter benufcen rheinlänbifebe unb thüringifdje Arbeitgeber 
folgenben Borbrudf, ben oerfchiebene ©ewerffehaftsblätter mitteilen: 

„34 erlfäre hiermit, bafe ich weber in ben tejjten grnei SRonaten 
nodj gegenwärtig einer Drganifation angehört habe ooer angehöre, 
welche bei ©treifs ober AuSfperrungen Unterftüfcungen irgenb welcher 
Art gewährt. 

geh oerpfliebte mich unter Segugnahme auf biefe ©rflärung für 
ben gaff, bafe mich meine Arbeitgeberin infolge einer AuSfperrung nicht 
weiter befd>äftigen fann, unb unter ber SorauSfefeung, bafe fte mir 
mäferenb ber Sauer ber AuSfperrung unb bis gu längftenS l3©ocfeen 
2 /3 meines bisherigen ©tunbenlobneS galjlt, mich meiner Arbeitgeberin 
auf bie 3cit ber normalen Arbeitsbauer gur Serfügung gu halten. 3<h 
oerpfliebte mich ferner, feinerlei Unterftüpungen an AuSgefperrte ober 


ftreilettbe Arbeiter ober bereit Bereinigungen gu Ieiften, meiner^ Arbeit¬ 
geberin fofort Mitteilung gu machen, wenn tdj ehte anbere Sefcbäftigung 
annehme, unb nach Seenbigung ber AuSfperrung bie Arbeit gu ben 
alten Sebingungen mieber aufgunehmeit. 

©S ift mir befannt, bafe ich mich eines Betruges fdpilbig machen 
mürbe, wenn ich oerfjhwetge, bafe ich einer ber oben gefenngeiebneten 
Drganifationen angehöre." 

(Saturn). Name. 

©te harmlos ift baaegen bie $rayis ber Mafdjtnenfabrif 
Augsburg, bie, falls ihre Arbeiter nicht aus eigenem Sriebe bem 
gelben ©erfoerein Anhängen unb bie MitgliebSbeilräge gu galten 
unterlaffen, ben ©äumigen einen im fjabrifbureau h cr 9 e fteflten 
Soümachtsfchein gur Unterfchrift oorlegt, um fo ben etwas an¬ 
gegriffenen gftnängen beS ©erfoereinS ipieber aufgufeelfen: 

„Ser Untergeicfenete ermächtigt unb erfuebt bie SRafdjinenfabrif 
Augsburg, ben 3ahresbeittag gum Arbeiterpcrem pon ©erf Augs¬ 
burg ... auf feine Nennung an ben Arbeiteroerein non ©erf Augs¬ 
burg abguführen." 

©troas beutücbere ©rgiehungSmittel gu ber ÄoalitionS*„grreiheit", 
wie bie Sirma fie meint, oerroenbet bie <bemifcbe gfabril Sb. ©olb* 
fchmibt*©ffen, bie fürglich in einer ©treitfehrift „©in ©chulfaH fogial* 
bemofratifcher Serbepung" pftjtbologifch bemerfensmerte Anftcfeten 
über bie ©elbftbeftimmungSfreibeit ber Arbeiter unb über bie Ser* 
quidfung oon ArbeitSoertrag unb SenfxonSfaffenoertrag ber öffent¬ 
lichfeit oorgetragen hat. S)ic Sirma veröffentlichte folgenben 
Anfchlag: 

3dh roarne ... bie Arbeiter, 3Ritglieber beS gabrilarbeiter- 
nerbanbeS gu bleiben ober gu werben, fomie ben Serbanb ober feine 
Sertreter mit Beiträgen ober 3nfo*mationen unterftüfeen unb feine 
Serfammlungen gu be juchen. Suwiberhanbelnbe haben ihre ©ntlaffung 
gu gewärtigen. 

Sturg barauf erfolgte „aus ber SNitte unb aus ben eigenften 

©ünfeheu ber Arbeiter h^auS" bie ©rünbung eines ©erfoereinS 

gur $Rege beS guten ©inoernehmenS groifchen ber gfirma unb 
ber Arbeiterfchaft. Sie Aufnahme gefehlt auf ©runb fol¬ 
genben Scheines: 

„Hierburch beantrage ich meine Aufnahme in ben ©erfoeretn 

Sh- ©olbfcbmtbt, ©ffen-Nubr, mit lern Srmerfen, bafe ich fein ©ogial- 

bemofrat bin unb feiner gemerffcbaftlicben Drganifation augeböre. 
©ottte ftcb nach meiner Aufnahme baS ©egenteil b er auSftetteit, fo pm 
ich mit meiner fofortigen AuSjcbliefeung unter Serluft aller Anfptücbe 
an ben Serein eiuoerftanben." 

Siegfirma liefert ben©erfoerein8angehörigen aufeer bem„©ffener 
©eneralangeiger" (gum SiertelSpreife) ben „Sunb", bie ©ochenfchrift 
ber ©eiben, unb unterftüfet ben ©erfoeretn bureb lOprogeniige Ser- 
ginfung ber jährlichen Neueinlagen feiner SRitglieber in bie ©par- 
faffe unb burch mancherlei perfönliche ßeiftungen. „Senn befonberS 
tn ber ebemifeben 3nbuftrie,.in ber bie Äampfgewerffchaften bisher 
noch wenig gfufe gefafet haben, ift ber SBoben für bie Stlbung 
folcher Sereine gut geeignet",, erflärt Dr. ©olbfehmibt, inbem er 
feine Sereitfchaft erflärt, ben perwanbten Firmen mit Srucffachen 
unb Nat unb burch ©ntfenbung feines ©ogialfefretärS gu helfen. 

Sie „ÄoalitionSfreibeit", wie fte fleh hier im gewölbten ©piegel 
beS ArbettgebertumS barftellt, weift aber ähnlich oergerrte AbbUber 
auch auf ber Arbeiterfeite auf. Namentlich bie Aufeenfeiter mancher 
freien ©ewerffchaften miffen ein ßieb baoon gu fingen. Sie Über« 
fpannungen beS ^orpSgeifteS, bie ein 3nfammenarbeiten mit lln- 
organirterteu ober AnberSorganifterten auch ohne befonberen ©e* 
fchwerbegrunb gu oerhinbetn trachten, feien h«r übergangen, weil 
anbere ©efeßfehaftsfehichten in biefer |>tnft<ht oft noch rtgorofer als 
bie Arbeiter auftreten. Aber bie Aufbietung beS grofeen Kirchen¬ 
bannes ber fogialbemofratifchen Partei, um Aufeenfeilcc ber gewerf* 
fchafllichen Koalition gu gültigen, geht über bie ©rengen erträglicher 
©olibarität benn bodi hinaus, ©o beantragte g. S. ber SeooÜ- 
mäd)tigte beS beutfdfeen 3RetalIarbeUeroerbanbes,Drtegruppe SreSlau, 
jüngft bei ber bortigen fogialbemofratifchen $arteiorganifation ben 
$arteiauSf^lufe eines ©chmiebegehilfen, ber früher bem Seutfchen 
©etaflarbeiteroerbanb angehört hatte, bann aber mit Kollegen gum 
©iefenthalfchen ©etallarbeiteroerbanb übergetreten war unb eine 
befonbere 3ahWßtte besfelben in Breslau gegrünbet hatte: ber Ab¬ 
trünnige habe 3e*fplitt erun 9 ia Leihen ber Breslauer Metall¬ 
arbeiter getragen unb fei barum nicht würbig, ber Partei länger 
angugehören. Man oerfefemähte fogar nicht, ben fogialbemofratiftfeen 
BarleitagSbefchlufe oon Nürnberg 1908 wieberauSgugraben, ber jebe 
Mitarbeit oon Barteigenoffen in ben lofaliftifdjen ©ewerffchaften 
fowie in bem Allgemeinen Seutfchen Metaflarbeiteroerbanb (©iefen* 
ihal) für unoerembar mit ben ©runbfäfeen unb Sntereffen ber 
©ogialbemofraüe erflärte. ©ohl ober übel mufete ftch ber Breslauer 
Barteioorftanb bem gemerffchafiltchen Machtfpruche fügen unb bem 
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feit 20 Sauren in ber Partei als OTiiglieb tätigen Oenoffen ben 
AuSfcblufe anfünbigen, falls er tiic^t feine ©ätigfeit unb SRitglieb* 
ftftaft im B3iefemhal|(hen ©eutfchen Bietaflarbeiteroerbanb nieberlege! 

9Man mag bie BMefenlhalfche ©eroerffchaflSzerfpliiterung noch 
fo entfliehen oerroerfen — bie Berfchränfung beS freien EntfdjluffeS, 
fid) nach eigenem Ermeffen ju organifteren, mit ben hier geübten 
Mitteln fte^t, and) wenn man berücffichtigt, bafe 1)\ez Arbeiter 
fich öon ihrer DrganifationSeiferfucht hinretfjen taffen, hoch auf 
bemfelben ftttlict)en Rioeau roie bie 2Rett)obe ber Arbeitgeber, ben 
Arbeitern mittels 3ucferbrot unb $eitfche baS SeibftbeftunmungS» 
unb SelbftoerroaltungSrecht in KoalitonSfragen ju nehmen. 

Sarlfoertinbatuttgen jnjifdje» Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


8 ** GteuH>efyflid}tt 0 feit ber Sarifbertrftge. ©er prettgifche 
gtnanzmimfter hat auf erneute Borfteflungen beS ©eutfchen Arbeit* 
geberbunbeS für baS Saugeroerbe, ber um Aufhebung ber früheren 
Entfcheibung erfud>te, in ber bie auf ®runb beS BertragSmufterS 
abgefchloffenen ©arifoerträge für ftempelpflichtig erflart roorben 
waren, am 12. guli folgenbeS geanlroortet: 

„Auf bie BorfteHung oom 4. 9Rat 1911 erroibere ich Shnen, ba& 
ich mich aufjerfianbe [ehe, meinen Befdjeib nom 10. Auguft lylO — 
111 15 478 — abjuänbent, burch ben ich auSgefprodjen habe, bajj Ser- 
träge non ber Raffung beS mir bantalS norgelegten, mit ber Überfcfjrift 
„Bertrag" nerfehenen SJtufterS (bie fogen. örtlichen ©arifoerträge) be$ 
in XariifteÜe 71, 2 beS StempelfteuergeiepeS in ber gaffung ber Be» 
fanntmachung nom 80. 3«ni 1909 norgefchriebenen Stempels non 8 JC 
bebürfen. Rach § 8 beS StempelfteuergefepeS richtet ftch bie Stempel* 
pflichugfeit einer Urfunbe nach ihrem Inhalt. ©te oben ermähnten 
Beriräge enthalten aber feine Beftimmung bahin, bafe fic feinerlei ner- 
mögensrcd)tlid)e SBirfungen haben jollen, unb fic oerroeifen auch nicht 
auf Den $>aupioertrag ober bie protofoHarifchen Edlärungen, fo bah 
ber £>auptocitrag ober bie protofoHarifchen Edlärungen im Sinne be$ 
Stempel|teuergejepes als ©eil ber Urfunbe an^ufehen mären. ©afc bie 
protofoüariichen Edlärungen non benfelben Seitern ber 3 cn tralorgani» 
fationen abgegeben roorben finb, bie ben £>auptoertrag unb bas Ber* 
tragSmufter untergrüben haben, fommt für bie Beurteilung ber grage, 
ob unb roeldjer Stempel ju ben örtlichen ©arifoerträgen ju nerroenben 
ift, nicht in Betracht, ba für biefe grage nach bem angeführten § 3 
Abf. 1 beS StempelfteuergefepeS lebiglüh ber gnhalt biefer Berträge 
mafcgebenb ift. 3u einer Abmeichung non ben Sorfchriften beS Stempel¬ 
fteuergefepeS bin ich nid)i ermächtigt." 

©amit ift bie grage, roie roir feinerjeit fdhon (Sp. 815) bar» 
legten, redjtspolitifch aber noch nicht crlebigt. ©enn ber 3nftanb, 
bah ©arifoerträge, je nachbem fie bie Behörbe auöjulegen beliebt, 
einmal ftempelpflichtig, baS anbere 3Ral ftempelfrei fein foüen, ift 
unhaltbar; unb bei ben engen 23e<hfelbejiehungen jroifchen ArbeitS» 
oertrag unb ©arifoertrag flört baS 6tempelbebenfen ftänbig. 

©er neue HBttdj&tnfeeriarif in. fombinierten Bucfcbnuferei- 
betrieben, ©ie Berliner Buthbinbergebilfen haben nach Abfchtuft 
beS ©reifiäbtetarifs für Berlin, ßeipjig unb Stuttgart (oergl. 
Sp. 1275) oon ben Berliner ©rucfereien, bie fich Bud)binberroerf* 
ftätten angegliebert haben, aber nicht bem Berbanbe ber Such* 
binbereibefiper, fonbern bem Buchbrucferprinjipalsoereine ange¬ 
hören, bie Anerfennung beS neuen ©artfS geforbert, finb jeboch 
bei ber 5Rehrjat)l junachft auf entfchiebene Steigerung geflogen, 
©araufhtn befdiloffen bie organinerten Bucgbinbergehilfen Berlins, 
mit allen gefeplicben Mitteln bie Einführung beS Tarifs unter Auf» 
rechter ha Itung ber bereits beftehenben „befferen Berbältniffe" aud) 
bei ben ©rucfereien z» erjmingen unb für ben 5aH, bah 
©rucfereibefißer ben Bertrag bis jum 17. guli nicht angenommen 
hätten, bie Anfünbigung beS Streifs ins Auge ju faffen. ©em* 
gegenüber empfahl ber Berein Berliner Buchbrudereibefiher burch 
SRunbfchreiben feinen BÜtgliebern, t)inficf)tlid) ber Beroiüigungen 
eine abroarienbe Stellung eiujunehmen. Sie mürben &ugleich 
barauf aufmerffam gemad)t, bah bei Einführung beS Slunben* 
IohnS bie ^ciertagäbe^ahlung in ©egfall fomme. ©en iprinjipalen 
füllte baburd) bie Annahme beS ©arifs fdunacfhafler gemacht 
rocr'cn, mähicnb bie ®cl)ilfen in einer foldien Auslegung eine 
roefentlid)e Beifd)ledjterung erblicften, bie mit ber Beftimmung 
beS neuen Jarrs, bah bcfiel)enbc beffere fiohn» unb ArbeitS» 
bebingungen nicht ocrfdjlechtert roerben bürfen, im Biiberfprudjc 
ftiinbe. 9fad)bcm aber 16 ©rucfereien ben Budjbinbertarif an* 
erfannt halten, fdjritten bie Serhanblungcn über ben forporatioen 
Abfchluh eines ©arifoertragS xroifdjcn bem Bereine Berliner Buch* 
bruefereibefitjer unb ber 3 a blÜelle Bcilin beS Buchbinbergehilfen» 
oerbanbes rafd) ju einem befriebigenben Enbe. Schon am 24. Jsuli ! 
formte bie ©ehüfenfehaft ^u bem oereinbaiten ©aüfocrtragsenlnuirfe, 


bem erften in Berlin jroifchen Buchbrudereien nnb Buchbinber» 
aehilfen, Stellung nehmen unb ihm trofe ber ®egnerf<haft einer 
Uharf roiberfprechenben SRinberheit bie 3aftimmung erteilen. Bei 
ben Beratungen über ben neuen ©arifoertrag, ber bis 1916 gelten 
fott unb ftdh oon bem ©reiftäbtetarif für Berlin, Seipjig unb 
Stuttgart in Einjelpunflen unterfcheibet, machte befonberS bie 
Regelung ber Arbeitszeit Sdjroierigfeiten. ©ie Buchbrucfereiberiher 
roollten fich feineSfaÜS auf bie oerfürjte Arbeitsbauer beS ©rei» 
ftäbtetarifs einlaffen, fonbern festen es burdj, bah bie Arbeitszeit 
für bie in Buchbrucfereien bekräftigten Buchbmber unb Buch- 
binbereiarbeiterinnen biefelbe fei roie bie ben Sucbbrucfern burd) 
ben ©arif oorgefchriebene Arbeitszeit. Sie beträgt für Berlin 
53V2 ©tunben, bei burchgehenber Arbeitszeit 52 Stunben. Sn 
Buchbrucfereien jeboch, roo für baS Buchbinberperfonal bie 63» 
ftünbige Arbeitszeit beftebt, geftattet ber neue Budjbuiberoertrag 
feine Berlängerung. 5)infidjtiid) ber ßöhne haben bie Buchbrucferei* 
beRher roettergehenbe 3 u 9 e fiänbniffe gemacht als bie Buchbinberei* 
berihcr. ©ie BHnbeftlöbne pnb nicht als Stunbenlöhne, fonbern 
als Stadüitlöhne feftgelegt, fo bah auch bie geiertage mitbezahlt 
roerben. ©ie Söhne finb metft um 1 tM höher als bie Allgemein» 
löhne fonft für baS Bu<h&ütbergeroerbe. 

©er SRinbeftlohn beträgt banadj in ben Buchbrucfereien für ge¬ 
lernte Budjbtnber oom fedjften Sa^e ber Berufstätigfeit ab 8«»,w Jl, 
im fünften Sabre 24, eo M, im oierten Sahre 23 M\ für Spezia larbeiter 
32 M, an Schneflpreffen, ©edenmachmafchinen unb gerügmadimafchinen 
37,50 JC. Bom 1. üftober 1913 ab fteigen alle biefe Sähe um 1 JL . 
gfir ungeübte Arbeiterinnen ift ber Sohn für baS erfte Halbjahr ber 
Berufstätig feit auf 11 M, für baS nächfte Biertelfahr auf 13 Jt, für 
baS folgenbe auf 14 .// feftgefeht. Rach einjähriger Berufstätigfeit tritt 
ber SÄmöcftlohn ber geübten Arbeiterinnen in Äfraft, ber auf 19 Ji 
feftgefefct ift. gür beftimmte Spezialarbeitertnnen ift ber SRinbefUoljn 
21 JC t oom 1. Dttober 1918 ab 21,so JL. Beim Bronzieren müffen bie 
Arbeiterinnen einen um 1 JL erhöhten 9Bodjenlohn erhalten, gür 
Afforbarbeit gilt ber mit bem Bucbbhtbereibefifcerüerbanb abge- 
fdjloffene Afforbtarif. ©er § 616 BEB. ift infomeit anerfannt, als in 
befttmmt aufgeführten gällen bei Berfäumniffen bis z« hrei Stunben 
ein Abzug oom SBochenlohne nicht ftattfinbet unb ben Afforbarbeitern 
in foldien ftällen 60 pro Stunbe oergütet roirb. S etner ift eine 

allgemeine Sohnerhöhung oon 1 M für bie Buchbinber unb 50 9f für 
bie 95uchbinbereiarbeitertnnen feftgelegt, foroeit eine folche Erhöhung 
nidht burch ben ©arifoertrag felbft emtritt. 

gür Streitigfeiten aus bem ©arifoerirag ift baS SdhiebSgericht 
für baS Bucht ubergeroerbe in Berlin, als BerufungSinftani baS 
©arifamt ber Buchbinber in fieipzig z u ftänbig. 3n Streitfällen 
ift ben Anorbnungen ber ©efchäftsleitung folange golge zu leiften, 
bis bie tariflichen Suftanzen gefprochen haben. Solange eine Ent* 
fcheibung biefer Stanzen nicht oorliegt, bürfen ArbeitSnieber* 
legungen ober Btaffenfünbigungen nicht fiattfinben. Breiter emp¬ 
fiehlt ber ©acif bie Benufcung beS pariiätifchen ArbeitSnachroeifeS 
ber Buchbinber. ©ie Buctjbrucfprtnzipale beanfpruchen eine Ber» 
tretung im Kuratorium biefeS RachroeifeS gegen baS Anerbieten, 
auch ju ben Koften beS RachroeifeS beizutragen. — gm Anfd)lu6 
an bie nunmehr in ben ^auptpläften ©eutfchlanbs burchgeführte 
©ariferneuerung hat ber Berbanb beutfehee Buchbinbereibefiper 
in Berbinbung mit ber leipziger Buchbinberinnung eine allge¬ 
meine Erhöhung ber greife für Buchbinberarbeiten um 10 0 . $. 
Befchloffen. 

Ein amertfnuifcheS Eegenftüd zmu ©nrifbrnchztoift int Berliner 
©ruffgemerbe berichtet ber „Korrefponbent" aus Ebicago. git ben 
3ettungen „The Examiner“ unb „The American" roaren SReinungS» 
oerfdiiehenheiten zu> l fd)en ber Bermaltung unb ben SRafchtnenfffcfnt 
auSgebrod)en. Eine Einigung fonnte trop bem emroanbsfreien Ber» 
halten ber erfteren — fie rooHte ben ftrittigen Sohnbetrag bis z ttr 
Entfcheibung burch baS SdjiebSgcrtcbt beim Berbanböoorftanb in Ber» 
roahr geben — nidit erzielt roerben, rocil bie Biafdjiuenfeper forberten, 
ihrem Bedangen fchon oor ber Entfcheibung golge ju geben. Eines 
Rachmittags um 3 Uhr oerlicfccn baraufhin bie HKafchmenfcper bie 
Arbeitsftätte. ©tc 3 ei tunflSoerleger telegraphierten fofort ben BorfaQ 
an ben Berbaubsoornpenben ber (M)ilren, Spnch, ber roieberum fofort 
burd) gernfprecher bie Ortsgruppe Ehicago aufforberte, bieStreifenben 
nadi ben ©rudereien zurücf,uibeorbern, ba eine Beftimmung in bem 
Zioifdjeu ber American Newspaner Puhlishers Association unb ber Buch» 
brurferuttion abgefchlofieneu Berträge laute, bajj oor einer ArbeitS» 
niebeilegung ober AuSfperruug ade 9Bege unb frtebUchen SRittel z« r 
Beilegung ocrfitd)t loerbcn müßten. AIS bie Ratfehläge SpnchS er¬ 
folglos blieben, faubte biefer cinfadj telegraphifch an bie BertrauenS* 
männer ber 3 e i^ u ngen -Chicago-Tribüne“, .Record Herald", „Inter- 
Oc^nn“, „Post“, „Journal“. „News“. „American" unb „Examiner“ Ber» 
haltungSniafer geln, bafj fie eine Anzahl Kollegen auf Bedangen ber 
oom Streife betroffenen Leitungen zur Berfügung [teilten, bamit baS 
Erfrfieitteu ber 3dtungcn möglich fei. AIS bie Streifenben oon btefent 
cutjdiiebciieii Borgeheu bev Berbaubsoorfipenben oemahmen, befannen 



im 


Sogtofe 9*0£i* unb fCrt^to fftr »ollSm erfahrt XX. fhc. 44. 


1874 


ffe ffdj ritte« ©efferen ttttb lehrten felBffc gurüd. (Sin gtoifc ber ba« 
Änfehen be« ©eroerfoerein« hätte fchäbigen ntüffen, ift fomti uerhütet 
morben. ©iefe Art ber ©eilegitng ift al« gang natürlich betrachtet 
worbett, ohne große Kommentare non Iinfß nnb recht« h^orgurufett. 


®r 0 oniraHoncn her Arbeiter, (Befjilfett, 
Ungefüllten unh ficatnten. 

Sie ©etoerffdjaftSittterutttionale 1909 

mirb, cor allem nach ber ftatiftifchen Seite hin, im 7. gnter* 
nationalen ©eridht über bie ©eroerl|chaftßberoegung, 
herausgegeben oom internationalen Sefretär ber geroerffchafilnben 
fianbesgentralen (©erlag ber ©eneralfomtniifion, 19 il), bargefteEt 
Sin« biefem ©eridjt feien folgenbe 3ahlen gum ©ergleid) ber ge* 
merlfchaftlich organirterten Arbeiterldjaften oerfchiebener £anber 
roiebergegeben: 


Sa^l bei organifalümä.äQtgen 

UrlKttec 

i nadl 
b. 

lung 0. 

in 13an»r 

8<d)l ber 

OTflatti» 

flenen 

arbelter 

£aoon ben 
Sanbrg« 
imtralen 
anae 
fdjloff n 

ftaffen 
bir Crga 

überhaupt 

JC 

^eflanb 
■ifaiio en 
ber S'ntral* 
orgaitt* 
fatismen 
M 

1. (Sngfanb 14 962 511 

1901 

2 406 746 

708 091 

112768220 

? 

2. granfreich ? 

— 

977 860 

867 746 

— 

— 

8. ©elgien 822 976 

1901 

188 928 

102 611 

— 

— 

4.»iföerl. 776 4UH899 

146 000 

40 628 

1 868 688 

1 868 688 

6. ©dimeben 1891OUO ecba». 

148 649 

108 079 

1 636 107 

1069 240 

6. öiterreich 4 554 851 

1900 

456 401 

415 256 

8 144 926 8 144 926 

7. Ungarn 1 2198 827 

1900 

86 266 

85 266 

955 246 

956 246 

8.©chmeig | 890 291 

1905 

112 618 

66 174 

1 267 221 

1 257 221 

9.3iolim j 7 787166 

1901 

783 588 

859 888 

*) 29 928 

29 928 

10. Spanten i 6 459 414 

1900 

40 984 

40 984 

— 

— 

ii. u. e. a. j ? 

— 

1710488 

1710 488 

— 

— 

12. ©eutfch.9i.jl8 790 289 

1907 

2 427 660 

1882 667 

52 840064 

48480982 


*) Siffern unjunerläfftg. 


3n«gefamt beftehen jefct 20 ßanbefigentralen mit 6 098 262 
©iigliebern. Rach ben h* cr gegebenen 3iff crn hat Seutfdjlanb 
jefct ba« „©ufteilanb ber ©einer tffhaftsberoegung", (Snglanb, an 
3ahl ber Organifierten überflügelt. 

3n ben ©ingeibetidjten ermahnen bie englifdhen ©eroerf* 
[(haften, baß im ©erichtsjahre außerorbentli<h oiele ßohnfürgungen 
ftattgefunben haben, greilicf) ftehen biefen erhebliche ©erfürgungen 
ber ArbeitSgeit gegenüber (559 679 Arbeiter ei langten eine ©er* 
fürgung oon inSgefamt mehr alo 2 ©iflionen Stunben); bie burch* 
fd)nittlid)e Arbeitszeit beträgt jefct 52*/^ Slunben. ©eiter ermähnt 
ber ©ericht eine ©efferung be« ArbeilSmarft« im ©eiichtSjahre, bie 
Sd)mi*rigfeiten ber parlamentariichen Aibeiterbemegung infolge be« 
Dsborneurteil« unb bie @rrid)tung ber Sohnämter für bie Heim* 
arbeit. 3nt ©egenfaße gu fonftigen Urteilen fommt ber ©ericht 
gu bem (Ergebnis, bie ßohnämter hätten noch nicht oiel erreicht 
Ser ©inbeftlobn im Keltenmachergemerbe habe erft burch einen 
Streif gur Anerfennung gebracht merben muffen; e« habe fich 
mieber gegeigt baß man nicht mit ein paar gefeßlichen ©aßnahmen 
ba« golbene 3 ct lalter erreichen fönne. ©erfroürbigerroeife fpricfft 
biefer ©ericht nur oon bem ©itbefilohn ber Kettenmacher, mährenb 
er bie brei anbeten bisher mit Sobnämtern audgeftatteten 3°bu* 
ftrien gar nicht ermähnt. @5 fei beshalb in biefem 3 u famtnen* 
hang auf bie Ausführungen ©ertrub Sprenfurth« (Sp. 231) unb 
bie ©riefe Sir (Sh- ©• Silfe« unb be« ©ifdjofß oon ©irmingham 
(Sp. 161), fomie auf ba« ©utadjten Asfmiih« (Sp. 486) gurücf* 
oerroiefen. Ser enalifche ©einer fl djaftsbericht oerhält ffch auch ben 
ftaatlidjen ArbeitSbörfen gegenüber, bie ba« 3ahr 1909 gebracht 
hat, fehr abroartenb; inSbefonbere mirb gefabelt, baß bie ©eiräte, 
bie ba« ©efefc oorfah, nicht fofort in ©ätigfeit getreten ftnb unb 
ben Arbeitern eine entfprectjenbe ©ertretung gemährt haben. 

Ser frangöfifche ©cridjt fpricht oon ben mehr ober meniger 
bemonftratioen ©eranftaltungen ber confödäration gdnSrale du 
traveil bei allen möglichen nngeroerffchaftlichen Anläffen; barin 
erfcböpft ffch biefer ©ericht giemlich unb oermag baher nur al« 
neuer ©eieg für bie AnberSartung ber frangöfffchen ©emerffchaften 
gegenüber benen ber Radjbarlänber gemertet gu merben. 

Überreiche« unb ftieng fachliche« Material bietet ©elgien; bie 
bortige Commission Syudicale fefct freilich in 'h T e eigenen Angaben 
nur geringe« ©erlrauen, fo lange ba« föberaliftifche Spftem nicht 
oom genlraliftifchen abgelöft mirb. Rur für ©abafinbuftrie unb 
©augemerbe fönnen oorerft grünbliche Angaben gemacht merben, 
meil in biefen 3a> c iö e n 3 en ( ra l° e *bänbe beftehen. Unter biefen 


©orbehalten fann bem Belgifchen ©erichte entnommen merben, baß, 
bei Ricbiberücfiichtigung ber liberalen ©emerffchaften, 1909 oon 
822 976 Arbeitern 102 511 in fogialiftifchen ober unabhängigen 
©emerfichaften, 36 417 in chriftlichen organiffert maren. gür ba« 
©augemerbe (mit ©alergeroerbe) betrugen bie brei entfprechenben 
3ahlen 67 238, 2 036 unb 2 696, für bie Xabafinbufirie 10 318, 
2 400 unb 0. 3nt ©ergbau lauteten ffe: 145 277, 26 727 (arößte 
©emerffchaft ©elgiens) unb 4 292, für bie ©etaflinbuftrie: 93 050, 
13 819 unb 3 439, unb für bie ©eytilinbuftrie: 159 729, 18 000 
unb 9 140. Unter ben. ©efefcgebungsaften, bie ber ©ericht über 
©elgien aufgählt, Bebarf befonber« ba« ©efefc oom 15. ©ai 1910 
ber (Ermähn ung, burch melche« oom 31. ©arg 1912 ab ba« ©e* 
merbegerichtömahlrecht oon aEen ftaatßangehörigen Arbeitern unb 
Arbeiterinnen im Alter oon mehr al« 25 3ah?en au«geübt merben 
mirb, inforoeit biefe ©erfonen feit minbeften« einem 3ahte ihren 
©eruf in bem ©egirf be« ©emerbegericht« auöüben. 

Ser nieberlänbifche ©ericht ermähnt ben Rücfgang ber 
anarchiftifchen 3 p ntrale unb ba« Auffommen einer „djiifili<h*natio* 
nalen" Arbeiterberoegung al« 3 en trale Ber SntcifonfefffoneOen; 
biefen fleht ein „römifdffatholifcher gactfuerbanb" gegenüber. Sie 
bebeutenbften ber bem „Nederlandsch Verbond vaa Vakvoreeni- 
jingen“ angefdjloffenen ©emerffchaften maren bie ber Siamant* 
arbeitet mit 8 628 ©itgliebern am 1. 3anuar 1910, bie ber ©e* 
meinbearbeiter mit 4 055, ber Sabafarbeiter mit 3 298 unb ber 
©ifenbahner mit 2 715 ©ituliebern. Unter ben 40 628 in«gefatnt 
im N. V. V. organifierten Arbeitern befanben ffch 2 261 Qrauen. 
Ser nieberlänbifche ©ericht führt meiter au«, baß 1909 oon 
117 Streif« 37 ooE erfolgreich, 43 teilroeife erfolgreich unb 35 er* 
folglo« geenbet haben; oon ben Ausfperrungen halten 7 ©rfolg, 
16 teilroeifen unb 16 feinen (Srfolg. (Snblich mirb einer im 
Sommer 1909 in Amfterbam oeranftalteten £eimarbeitau«fteEung 
gebacht, an ber bie ©emerffchaften mitarbeiteten; nach Abfchluß 
neuerer UnterfÜbungen über bie Heimarbeit foE fräfiig für bie 
Haußarbeiter ein getreten merben. 

Ser ©ericht ber fchmebifchtn ©emerffchaften fieht ft<h mie 
eine Rechtfertigung be« ©roßftTeif« oon 1909 an. <S« mirb au«* 
führlich unb an ber $anb t)0n ^)ofumenten bargelegt, mie bie 
Saflif ber Arbeitgeber, angriffdmeife gegen bie ©emerffchaflen oor* 
gugehen, biefen Kampf notroenbig gemacht habe. (Sß habe ffch um 
bie ©£ifteng ber ©emetffchaften gehanbelt, unb in biefem Sinne 
fei ber (Srfolg be« Kampfe« immeihin nicht unbefriebigenb audge* 
faflen. — Über bie Arbeitßfämpfe Schmeben« in ben lebten 3ah^en 
unterrichtet folgenbe SabeEe: 


■r&eltötftmpfe im 
3«$«: 

Crgebnii: 

»trgltidj 

eteg ber 

ntbeiigeber: 

| 8rbittnrl)iner: 

1908 

87 

1 

i 46 

47 

1904 

68 

68 

73 

1905 

47 

71 

58 

1906 

78 

116 

90 

1907 

70 

99 

126 

1908 

84 

77 

101 

1909 

56 

84 

85 


Ser norroegifcfje ©ericht gibt für 1909 folgenbe (SrgeBniffe 
oon ArbeitßeinfteEungen an: 



bi« 

<a ä 

0C5* c 

4> 

! 

|S 1 

7t 
§ § 

& g> 

il 

| 

*3 

| Unterftäfcung 
ftr. 

(SrfoTgreidj für bie Arbeiter 
(gang ober teilmeife) . . 

42 

2 243! 1979 

! 

87 553 

112 437 

(Srfolglo«. 

11 

750 

507 

21414 

31 033 

Am 3ahreSf<hluffe noch nicht 
beenbet. 

13 | 

647 

i 

596 1 

61 376| 

76 244 


Sarifoeriräge mürben abgefchloffen: 
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88 

81 
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$ier jeigt fiep alfo, bafj auf gütlidjem SBege rnepr erreicht 
worben ift als auf bcm SBcge beS StampfeS (74 ,ä 6 gegen 60 Str. 
auf ben Stopf). — ©ehr genaue Angaben maept btefer ^©ericf)t über 
bie ©olibarität ber normegifcpen Arbeiter im feproebifepen ©rofe» 
ftreif. ©6 merben bie Summen angegeben, bie non ben ©inzel* 
oerbänben unb ber fianbeSorganifation aufgebracht roorben finb, 
insgefamt 535 866 Sfr., oon benen 315 725 bie ßanbeSorganifation, 
105 000 ber SReta Har beiter» unb 90000 ber grabrifarbeiteroerbanb 
geleiftet paben, mäbrenb äße anberen Perbänbe unter 10 000 Sfr. 
jurücfbleiben, ja jum %eil nur wenige punbert Sfronen beigetragen 
paben. — SBicptig ftnb aud) bie Eingaben über bie Arbeiteioien* 
faffen; infomeit fie baS©tortping anerfennt, erpalten fie öffentliche 
3uftpuffe laut ©efefc. Pis ©nbe 1909 waren nur 9 Staffen aner» 
fannt (bie ber Perbänbe ber Holzarbeiter, Pucbbruefer, 9RetaII* 
arbeiter unb Üfööbeltifcpler unb ber ©priitianiaer Vereine ber Haub* 
fcpupmacber, 3ucferroarenaibeiter, Tapezierer unb Hoblereiarbeiter). 
2)er ©efarntjufepub wirb für bie 3*it oom 1. SRooember 1908 bis 
1. Dftober 1909 auf etwa 38 000 Sfr. gefehäpt. 

©cpliefjlicp entpält ber norwegifepe Pericpt notp Angaben über 
baS am 1. 3uli 1911 in Sfraft getretene StranfenoerficperungSgefep 
uom 18. ©eptember 1909, an bem befonberS bie PeitragSerpebung 
inlereffant ift, 1 ) fowie über bas öffentliche ©inigungSwefen. 
3um ©tubium biefer grrage patten bie ©taotsbepörben eine Stom* 
mtffion, befiepenb aus zwei Stiften, einem Parlamentarier unb 
ben beiben güprern ber gemerffcpaftliefcen CanbeSorganifation unb 
beS ArbeitgeberoereinS, eingefept. ®iefe ftellte fiep ju ben ©runb* 
fragen beö PermiltlungSgebanfenS folgenbermafeen: 1. eS foüen 
jur Sepanblung oon ÄrbeitSflreiügfeiten, bie nicht zwifepen ben 
Drganifationen frieblicp beigelegt werben fönnen, PermittlungSräte 
unb ein ©diebSgerieptsrat eingefept werben; 2. einer ArbeitS* 
einftellung mup bie oergeblicpe Perpanbhmg oor einem ber Per» 
mitilungsrate oorauSgegangen fein; 3. panbelt eS fiep nur um 
SRecptSfonflifte (alfo ©treitigfeiten aus ber Auelegung ober Über» 
tretung beftepenber Perträge), fo gept bie ©aepe, unter Perbot 
ber Arbeitseinftellung, an ben ©epiebSgericptSrat als lepte Snftanz; 
4. panbelt eS fid) aber um 3ntereffenfonfhfte (alfo ©treitigfeiten 
über bie Regelung beS Arbeitslohns, ber fonftigen ArbeitS* 
bebingungen ober »Perpältniffe), fo mup, na cp bemPorfcplag 
ber Pteprpeit ber Sfommiffion, auep pier ber ©tpiebSgericptö» 
rat als lepte Snftanz angerufen merben; feine ©ntfepeibung fcplie&t 
eine Arbeitseinteilung aus, falls fte einftimmig erfolgt; anbern* 
falls fann eine Arbeitseinteilung erfolgen. &ie PHnberpeit ber 
Sfommiffton fdilägt bagegen oor, nad) oergeblicpen ©inigungS* 
oerfuepen beS PermittlungSratS bie Anrufung beS ©cpiebSgericptS* 
rats ni(pt obligatorifcp zu matpen, fonbern Arbeitseinteilung zu 
geftatten; einigen fiep aber beibe Seile auf Anrufung beS ©epiebs» 
gerieptsrats, fo ift beffen ©ntfepeibung binbenb. SDiefe Porfcpläge 
oerbienen, angefieptS ber auep im Teutfepen SReiep lebenbigen Pe» 
müpungen um ben Ausbau beS öffentlichen ©inigungSwefenS unb 
bie ©nieptung eines PeidiSeinigungSamtS, grope Peacptung. Über 
bie Porfcpläge beS ©taatSminifterS fjrpr. o. Perlepfcp gept baS 
norwegifepe ©utaepten noep fepr mefentlicp binauS. 

©s folgt bann ber Pericpt ber ©eneralfommiffton ber ©ewerf* 
fepaften SeutfcplanbS, aus bem nur weniges erwäpnt fei. ©o 
wirb befonberS bie 3unahme ber weibüdjen dRitglieber betont 
(lb92: 4355, 1909: 133 888), roelepe im PerpältniS zur ©efamt* 
Zapl 1892 1,8 o. H / 1909 aber 7,8 o. H- barfteQten; bie organi» 
fierte grauenarbeit ift oor aflem in ber Sejtilinbufirie (1909: 
34 986) zu finben, baneben, aber in weitem Abftanbe hinter biefer, 
in ben Perbänben ber Ptetall», gabrif* unb Sabafarbeiter. — 
Über bie Hope ber Peiträge gibt ber Pericpt folgenbe Tabelle: 
©inen SSocpenbeitrag oon: 

BiS 20 zaplten 69 947 SRitgl., b. f. 8,28 o. gegen 1908 5,io o. 

21 — 80 • » 126^21 » - 6,98 » » 1908 8,ei » 

81—40 - » 684 894 - » 29,is » - 1908 29,94 - 

41-60» - 604 436 - - 27,58 = - 1908 26,ut » 

61—60 - » 480 981 » - 26,84 » • 1908 24,56 - 

über 60 » • 125 6*>7 » » 6,8« » » 1908 6,58 * 

Sie Senbenz zuui poperen Peitrag pat alfo angepalten; in 
gleichem SRafee ftiegen auep ©innapmen, Ausgaben unb Sfaffen» 
oermögen, bie 1891 6,68, 9,62 unb 2,56, 1908 26,50, 22,96 unb 

*) gür bie PerfleperungS- gfir bie freiwillig Per» 
Pflichtigen: fieberten: 

%, oom SRitglteb felbft, ’/io oom SRitglteb, 

io oom Arbeitgeber, Vio oon ber ©emeinbe, 

Vit» oon ber betr. ©emeinbe, j 3 /io oom ©taate. 

-’m oom Staate. 

Pergl. tm übrigen XIX, 1409. 


22,80, 1909 27,57, 25,24 unb 23,78 jH, pro Sfopf betragen. — ftber 
bie Sfarteüe, bie fepr reieplicp bepanbelt werben, Iäpt pep u. a. auß 
bem Pericpt folgenbe 3ufammenfteüung perleiten: 

fru8funft#ftencn 

©erocrffcljaftett ob So i K 6 U reauS 


ftattelle 


greie ©eroerlfi^aften 1 ). . { 8 648 

® t n>erft>mtne . . {\™ [” f 6 f 

®$rtp<$e ©emerlf^aften . { }Jg ^9 


Pon ben fonftigen PericptSgegenftänben ift fepr oieleS bereits 
befannt; ber Pericpt bietet in gebrängter gform ein gewaltiges 
ftatiftifcpeS Ptaterial, baS gropenteilS freilich fepon in anberen Ser- 
öffentlicpungen zu finben war. — 3 U ben ©efepgebungSmerfen, 
bie im Sapre 1909 in ber ©ntmicflung ftanben, wirb fdjlieplich 
auep noep furz ©teflung genommen; baS ©teQenoermittlergpfep 
wirb im ganzen begrüpt, zum Arbeitöfammergefep bie SBäplbarfeit 
ber Slrbeiterfefretäre, zum HauSarbeitSgefep bie Regelung ber ßopn» 
frage geforbert, wäprenb baS 3 u ftanbe!ommen ber SReicpsoer» 
fieperungsorbnung — ber Pericpt ift oom Oftober 1910 batiert — 
noep ftarf bezweifelt wirb. ( 64 iu& folgt) 


©ine gentifdjte Pergbeamtenorganifotion fteQt ber Perbanb ber 
Pereine tecpntfdier ©rubenbeamten im DberbergamtSbezirf 2)ortmunb 
bar. ©r umfapt alle Angefteflten oom jüngften C>ilfSfteiger bis zum 
Pireftor; bie poperen Peamten, bie zugleich Arbettgeberfiellungen gegen¬ 
über ben unteren Peamten einnepmen, geben naturgemäp in ben Per- 
einen ben $on an. gn ber geftrebe, bie ©rubeninfpeftor Stpleicper, 
ber Porfipenbe beS PerbanbeS, zur geier beS 26 jäpTigen PeftepenS beS 
PerbanbeS pielt, braipte er eS zum beutlicpen AuSbrucf, was bie 
Arbeitgeber für bie PerbanbSmitglieber getan unb wie fie ipnt baS 
©epräge gegeben paben. gur görberung ber gemeinfcpaftlicpen 3uter- 
effen ber PerbanbSmitgli'ber fei man fonfequent unb erfolgreich in 
©rfennung ber ©emeinfdpaft ber gntereffen zroiftpen Arbeitgeber unb 
Peamten allezeit $anb in hanb mit ben Arbeitgebern gegangen. $en 
SBerfSbeftfcern gelte ber ®anf für bie Unterfiüpmtg ber Peftrebungeu 
beS PerbanbeS. ©aS 2 SWillionen beutfeper $rioatbenmten zu erreiepen 
fuipen, fet ben ©rubenbeamten bereits fett gapren geftepert. 2)ie von 
ben ©rubenbeamten oor 20 gapren ff im Pertrauen auf bie eigene 
Straft" gegrünbete PenßonS-, ©itwen- unb ©aifenfaffe fei burd» baS 
©intreten beS Pergbaulicpen PereinS oor weiterem 9iücfgang bewahrt 
worben. Stpleicper wteS fcpliepltcp barauf pin, wie bie PergwerfS- 
befi&er burep bie Unterpaltung ber Pergfcpulen für bie AuSbilbung ber 
©rubenbeamten forgen, für eine AuSbilbung, bie eS bem befähigten Ar¬ 
beiter ermögliche, alS Peamter in bie pödpften Stellungen aufzuruefen. 

„Pnnb ber ftattfmämtifcpen Angefteüten^ nennt ftep bie neuefte Dr- 
gantfationsgrünbung unter ber HanblungSgehilfenfcpaft. 2)er Ptmb 
Ser tecpnifcp-inbuftrieDen Peamten pat babei wohl nicht blofc Pate ge* 
ftanben, fonbern fann fogar bie ftiHe Paterfcpaft für bieScpopfung bean- 
fpruepen. 9Iacpbem monatelang burch eine gebruefte 3 c itungeforrefpon- 
benz „2)er Staufntännifcpe AngefteDte" ber Poben für ben neuen 
SammlungSoerfucp oorbereitet worben war, ift am 12. 3uli in Perliit 
oon einigen Perfönlidjfeiten, bie im tarnen einiger hunbert ^anblungs- 
gepilfen ©rflärungen abgaben, ber neue Punb befeptoffen worben. 9Ran 
wirft unwiüfürlicp bie grage auf: S8aS foü neben ben bereits beftepenben 
20HanblungSgepilfenoerbänben nun noep biefer 21.? 2)ie gnbuftrie- 
beamten-3tg "/ ber oorläufige SRonitenr beS neuen PunbeS, gibt auf bie 
grage, ob biefe ©rünbung wirfliep notwenbig war, folgenbe Antwort: 

„Unb fie war notwenbig! $enn wenn auep nominell bereits an 
bie fünfpunberttaufenb HatibluugSgepilfen „organisiert" ftnb, wenn auep 
bei ben StaufmannSgeridjtSroahlen unb bei wicpiigen gragen ber ©efefc- 
gebung ein wilber, leiber aUz« wtlber Streit ber Perbänbe fiep bem 
Auge beS öffentlichen PeobacpterS barbictet, fo pat eS bodj bislang an 
Zweierlei gefehlt: ©inmal an einer wirfliep unabhängigen Organifation 
emftpaften gewerffcpaftlicpen ©parafterS, zum anberen an einer Spezial« 
organifation für bie tnbuftriellen faufmännifepen Angeftellten, für bas 
grope H^r beS PtdjtoerfaufSperfonalS, für baS eine Sabenfeplufefrage 
nicht ejiftiert, bem zum 2etl fepon bie Sonntagsruhe gefiepert ift unb 
bereu Arbeit fiep auep fonft unter mefentlicp anberen Pebingungen ooQziept 
als bie ber eigentlidjen HuublungSgepilfen. . . ." gerner peipt eS ba: 

„Steine biefer (beftepenben) Drgatiifationen ift bisper im ftanbe 
gewefen, bie ©epaltsfrage ber AngefteDten iprer Söfung zuzufüpren." 
Unb: „3n unferer 3«t beS rücffieptSlofen ©rwerbefampfeS pat ber 
Harmonieftanbpunft ber alten Perbänbe febe Pereeptigung oerloren." 
. . . „2>eSpalb AuSfeplup ber Arbeitgeber! Per pnritätifcfje ©parafter 
ber alten Perbänbe pat zu ihrem giaSfo in ber grage beS ÄrbeitS- 
oertragS gefüprt. ©te Unabpängigfeit ber 0rgani|ation gegen alle 
anberS geriepteten gntereffen mup uubebingt gefidjert werben. $3olitifcb 
neutral, gewerffcpa|tliep rabifal! 2)aS foü bie Sofung fein!" 


*) 1902 berichteten 98 o. 1909 94,65 o. $. ber Startelle; bü 
3iffent beztepen fiep alfo nur auf biefe Startelle unb erpeben nidfjt auf 
oößige Picptigfeit Anfpruep. 
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Sojtale ArajiS unb Arcbto für VolfSwohlfahrt. XX. Vr. 44. 
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ötwihsf mtb ^ttsffpttnmgctt 

S<t§ Verhalten boxt Staat, Parlament nab Qemeinben in bettt 
SWaffeuarbcitSfaiupf te* norwegifihen ^nbnfhie 

oerbiertt ernftbafte Veachtung. ®ie Vebörben ftnb fi<h in biefetn 
Lanbe bet fiarten Arbeitgeber« unb Arbeiterorganifationen feit 
langem belaufet, bafe fie ft<h nicht mit oerfchränften Armen bin* 
fteßen unb mit einigen mecbanifchen Volueianweifungen gegenüber 
bem oerbeerenben Gingen ber grofeen Veroänbe in ber gewerblichen 
Arbeitswelt ibr ©ewiffen fataliftifcb faloieren bürfen, fonbern Vor* 
wegen bat feit Sabren bai öffentliche gewerbliche ©inigungsoerfabren 
ju entwicfeln gefucf)t (ogl. XIX, 945 unb XX, 1375) unb fich bureb bie 
natürlich bei einer |o fd:?gierigen neuen Aufgabe unausbleiblichen 
geblfcbläge nicht in bem ©ifer beirren Iaffen, fampfoerbütenbe unb 
friebenftiftenbe ©inrid)tungen ftu fefeaffen. Auch beim AuSbrudj beS 
gegenwärtigen VtefenfampfeS waren bie amtlichen Vermittler fofort 
auf bem $lane. £ ei ber waren fie nicht beim erften Anlauf erfolgreich, 
ba ber Arbeitgeberbunb bureb bie fofortige Ausfperrung oon 2 /s 
aller organifierten Arbeiter fo uiel gfeinbjeligfeit im ©egenlager 
geweeft batte, bafe eine Annäherung ber ftreitenben Parteien febwerer 
als in gewöhnlichen Streitfällen war. @leid)wobl liefe fi<b bie 
Regierung nicht abfebreefen unb griff fofort bie (Gelegenheit ju einer 
Verbefferung beö gefefelichen ©inigungSoerfabrenS auf, als aus bem 

f arlament heraus, unb &mar be&eicbnenberweife oon bem früheren 
uftijminifter ©aftberg, Vorfcbläge baju gemacht würben, ©aftberg 
beantragte nämlich beim Stortbing bie fofortige Schaffung eines @e* 
fefees für 3wangS»ScbiebSgeri<hte bei ArbeitSjwiften unb jrnar mit 
Vüdwirfung auf ben beftebenben Arbeitsfampf. (Gleichseitig erfolgte 
oon anberer Seite ein Antrag auf Schaffung eines ©efefees über 
obiigatorifche ftaatliche Vermittlung oor Ausbruch eines ArbeitS» 
fampfes unb auf ©rrichtung fafultatioer Schiebsgerichte tiefer An* 
trag bat bei ben gübrern fämtlicber 0fraftionen, auch ber Sojial* 
bemofraten, unb ebenfo bei ber Regierung wärmfte 3 u füww un .0 
gefunben unb würbe noch am Sage ber ©inbringung (25. 3uli) 
aufeerbalb ber Sagesorbnung &ur Veratung gefteüt unb würbe fofort 
ein AuSfcbufe jur görberung biefer Veformpläne eingefefet. Aller» 
bingS war man im Stortbing bei ben Verbanblungen über biefe 
Angelegenheit einig, bafe es nicht gut angängig fei, jefet ein ©efefe 
mit rüawirfenber Hraft ju machen, mit bem man auf bie Veenbigung 
ber gegenwärtigen Vtafjenausfperrung binwirfen lönnte. ©in ©nt» 
4 wurf ju einem oerbefferten ©inigungSamtSgefefe ift überbieS fdjon 
oor längerer 3 ß it begonnen worben, unb man war im Stortbing 
allgemein ber Anfubt, bafe eine ttberbaftung biefer gefefegeberifchen 
Arbeit ihre ferneren Vebenfen habe. $)arum gab man bem Aus» 
fdjufe feine gebunbene Vtarfebroute für feine Veratungen mit. 

©äbrenb biefer Parlamentärifeben Aftion rief ber Staatsminifter 
Honow am 27. 3uli bie Vorfifeenben ber Arbeitgeberorganifationen 
in neuen Vefprechungen nach bem StortbingSgebäube, über 
beren ©rgebniffe bisher aßerbingS nichts weiter oerlautet, als bafe 
neue Sifeungen anberaumt feien. Snjmifcben ftnb auch bie ©e* 
meinbeoermaltungen ber oon ber AuSfperrung befonberS betroffenen 
Snbuftrieorte nicf)t müfeig geblieben, fonbern haben ßJtofenabmen 
erwogen, wie ber Verelenbung ber ihrer ©infommenSqueßen be» 
raubten Arbeiter bureb S3efchaffung anberweiter Arbeitsgelegen¬ 
heiten oorjubeugen fei. Ser in ber VJebrbeit ößerbingS fo&ial* 
bemofratifche HreiSauSfdjufe oon Vebra ©fer h°t bie Srocfen* 
legungs» unb SfteliorationSarbeilen in einem ©emeinbeforfte unb 
Vau oon gemeinblichen Hoblenlagern befchloffen, um bie oon 
ber ©ewerffebaft unterftüfeten Drganifierten täglich 3 Stunben lang, 
bie jeber Unterftüfeung baren unorganifierten Arbeiter aber 6 Stunben 
lang mit Arbeit, bie bis &u 4 Hronen täglich einbringen foß, ju 
oerfeben. Aber auch anbere, nicht gerabe fojiatbemofratifche ®e» 
meinbeoermaltungen bezeugen ben AuSgefperrten tatfräftig ihre 
Sympathien, ba bie ©rbüterung über bas Vorgeben ber ©rofe* 
Unternehmer unb oor allem ber $u % aus AuSlänbern beftebenben 
VergwerfSgefeßfcbaften in ben Arbeiter» unb Hleinbürgerfceifen 
wie auch bei jablreidjen fleinen Arbeitgebern, bie unter ber ©e» 
fchäftsfperre fdjmer leiben unb ben AuSfperrungSoerfügungen ber 
Arbeitgeberoerbänbe nicht golge leiften woßen, weit oerbreitet ift. 
Sie Stabt Lifleftröm bat 3000 Hronen unb bie bortige Ve^irfS* 
oerwaltung 7500Hronen, alfo jufammen 10 500 Hronen, für Vot» 
ftanbSarbeiten jur Vefchäftigung ber AuSgefperrten bewilligt. 3n 
©ibsoolb foß ber Vau eines gemeinblichen VtoffermerfeS in Angriff 
genommen werben. 

Verhütung einer großen ©laSarbciteranSfpenmng bnrdj Per* 
battbSweife ©tuignngSoerbanblnngen. 3n Vaufcha bei ©orlife 
fanb oorigeS Saht bei einer VeleuchtungSglaSfirma, A. §.S Vach* 


folger, ein Streif jur Abwehr einer Öohnrebultion ftatt. ©r enbete 
mit Veibehaltung ber früheren Vebingungen. ©teichseitig oer* 
fpracben bie Arbeiter, bei ben beiben Honfurrensfirmen in Staufcha 
bei näcbfter (Gelegenheit eine ©leichfteßung ber ßöbne mit benen 
ber tJrirma A. ^>.S Vachf. anjuftreben. Sie Sarife liefen in biefen 
Öabrifen am 1. April 1911 ab, würben rechtseitig gefünbigt unb 
foßten, nach 23unf<b ber Arbeiter, bureb Verbanblungen unter Auf* 
befferung ber £Öbne erneuert werben. Lohnerhöhung unb Ver¬ 
banblungen lehnten bie firmen aber ab; eS fam int AuSfperrung. 
Unb biefer AuSfperrung fcblofe ftcb fonberbarerweife bie girma 
A. § S Vacbf. am 29. April an, obwohl fte felbft bie ©leichfteßung 
ber Löhne jener firmen gewünfeht hatte unb trofebem, bafe fie 
noch bureb einen bis 1. Auguft 1911 Iaufenben Sarif* 
oertrag gebunben war; bie AuSfperrung foßte nur bann 
Surücfgenommen werben, wenn auch bie Arbeiter ber beiben 
anberen Firmen bie Arbeit bebingungSloS wieber aufnähmen. Sie 
fichtlichen Sßiberfprüche beS Verhaltens ber Qirma A. $.6 Vadjf. 
geben auf einen Vefdftufe beS ArbeitgeberfchufeoerbanbeS beutfeher 
©laSfabrifanten jurücf. Siefer befchlofe, am 29. 3uü auch aße 
übrigen in Schleften unb bem Hönigreich Sacbfen organifierten 
Arbeiter auSsufperren. Saoon foßten etwa 10 000 ©lasarbeüer 
betroffen werben. AngeftchtS beS beginnenben HampfeS, ber fchon 
in ^irfchfelbe feine Schatten burdj ßßefferftechereien swifchen pol* 
nifchen ArbeitSmißigen unb Streifpoften oorauSwarf, fam es in* 
beffen in lefeter Stunbe noch in ©inigungSoerbanblungen, bie wobt 
autf) bureb bie mangetnbe Solibarität im Arbeitgeberlager — bie 
Sirma SiemenS-SreSben ertlärte V., fie nehme an ber AuS¬ 
fperrung nicht teil, ba fte bem Verbanb nicht angehöre — mit oer* 
anlafet würben. Siefe Verbanblungen führten &ur Beilegung ber 
Streitigfeiten unb jur Aufhebung beS AuSfperrungSbefchluffeS. 
Sie ©inigung erfolgte auf ©runblage ber bei ber Sirma A. j?.S 
Vachf. gesohlten Afforblöbne; bie berseitige Lobnfürsung oon 5 % 
wirb sar §älfte jefet, int anberen ^älfte ©nbe biefeS 3ab«$ 3e* 
feitigt. Ser Sarifoertrag, ber biefe 3 u Ü e ftanbniffe ber Öirmen 
feftlegt, gilt oom 1. Auguft 1911 bis 1. Dftober 1912; neue Ver* 
hanblungen foßen sroei Vtonate oor Ablauf beginnen; wirb ber 
Sarif nicht gefünbigt, fo gilt er ein 3ab^ weiter. — So hat 
Vaufcha sroar einen oermeibbaren ©laSarbeiterfampf oon 20 Wochen 
Sauer gefeben, boch ift bie angebrobte ViefenauSfperrung noch 
giücflicb oermieben worben. 

Sie AnSfpermng auf bet Sdfjiihannierft in Sandig, bie famt 
bemooraufgegangenen Streif nun bereits 1628od)en lang 1500 9Äann 
oon ber Arbeit fernbält, s^t trofe oerfchiebener ©inigungSoerfuche 
oon fosialreformerifcher unb amtlicher Seite unb trofe ber Vtaffen» 
funbgebungen ber Ar beiter fchaft, barunter auch ber auf ber ©Ibinger 
£auptmerft Vefcbäftigten, noch feine AuSficht auf Veilegung. 

Ser AnSftanb bet Seelente nnb Hafenarbeiter in ©nglanb 
nnb Hoßanb ift, nachbem bas lefete Aufsucfen in ben ©arbiffer 
Veoolten rafch wieber oerflacfert ift unb in Amfterbam bie Ver* 
einigung ber Hafenarbeiter, wenn auch gegen eine ftarfe, unoer* 
föbnliche VHnberbeit, bie V$i eher auf nähme ber Arbeit am 26.3uli 
befchloffen bat, enbgültig als erlebigt ansufeben. 

©ttt Streit ber Hnopfarbeiter in Amerifa. Aus tBafbington wirb 
uns gefchrieben: ©in Streif oon 3000 Hnopfmadjern, barunter 
1000 grauen, in SWuScatine, 3owa, hat grofeeS Auf [eben gemacht. Sie 
Urfadje war eine Sobnberabfefeung, bie bureb ein Softem oon Äbsügen 
ber oon jebem Arbeiter ^erflefteöten Hnopfjahl entftanben fein foß. 
Sie Arbeiterorganifaüon in 9)?u$catine war immer fehr fcßwach ge* 
wefen, aber bie ©ntrüftung über bie behauptete Unehrlich feit ber 
gabrifanten — bieÄnöpfe würben nidht gesählt/ fonbern gewogen, unb 
eS foß ftänbig su geringes ©ewicht angegeben worben fein — war fo 
ftarf, bafe aße Arbeiter ein fdj liefe lieh oieler Änopfannäher unb ber 
Heimarbeiter, bie weniger als 6 ©ents (25 J'f) für bie Stunbe befamen, 
fofort ber ©ewerffchafl beitraten. Sarauf fchloffen bie Unternehmer 
bie gabrifen, unb als fie fte nach lagen wieber öffneten, weigerten 
fee fidj, jahlreicbe ©ewerffchaftSmitglieber wieber einjufteflen. Sie ©e* 
werffchaft erflärte bteS Verhalten ber Unternehmer für eine AuSfperrung 
unb antwortete mit einem Streif. 3b*c gorberungen waren, bafe 
1. fein Unterfcbieb jwifchen 3Äitgliebern ber ©ewerffchaft unb Vicht» 
mitgliebern gemacht werben bürfe unb bafe 2. ein aus Arbeitgebern 
unb Arbeitern sufammengefefeter AuSfcbufe eine gerechte Hßethobe für 
Siegen unb 3äbltu ber ftnöpfe auffteßen foße. Ser Jtampf bauerte 
mehr als brei ßRonate unb würbe fcbliefelich bureb ben ArbeitSfommiffar 
beS Staats gefchlicbtet. Seine ©ntfdjeibung bebeutete einen ©rfolg ber 
Arbeiter, würbe aber nicht oon aßen Arbeitgebern angenommen, önb» 
lieh gelang eS bem ©ouoerneur beS Staates 3owa, eine aßgemeine 
Vcrftänbigung ju erreichen, wonach bie erfte gorberung ooß jugeftanben 
worben ift, unb bie jweite infofent, bafe Vertreter oer Arbeiter bem 
©iegen unb 3äblm ^ cr auf ihren SBunfch jur Hontroße bei¬ 

wohnen fönnen. 
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Sie <SctperBeaiifflc^t in (Sfnrtya. 

Sie leßte Veröffentlichung be« gnternattonalen Arbeitsamt«, 
auf bie tu ber „Sog. $Taj " 3aß*0- XX 6p. 992 bereite hinge* 
imefen, enthält ein reiche«, übei fußtticß aeorbnete« Material über 
ben gegenwärtigen 6tanb ber ©ewerbeaufftcht in ben europäifchen 
Staaten. 1 ) Au« ber Schrift geht an oerfcßiebenen SteEen !Iar 
hernor, welcher Einfluß non Seutfcßlanb aus auf bie Einrichtungen 
auch in nnbern fiänbern geübt worben ift unb baß Seutfcßlanb 
nach mancher Dichtung hin am planmäßigften bie gur Überwachung 
ber Surcßfüßrung ber Arbeiterfcßußgefeße notwenbigen Einrichtungen 
getroffen hat. 

Sobalb überhaupt Arbeiterfcßnßgefeße erlaffen werben, ergibt 
fich auch bie Rotwenbigfeit, befonbere Organe gur Überwachung 
ber Betriebe eingufeßen. Sroßbem ift bie Einrichtung ber ©ewerbe- 
aufficht oerßältnißmäßig noch langen Saturn«. Beim 3 u fantmen- 
treten ber erften Snternationalen Arbeiterfcbußfonfereng in Berlin 
im Sahre 1889 waren nur 7 europäijdje Staaten norhanben, bie 
eigene ftaatliche Aufficßtsbehörben gur Überwachung beö Boflgug« 
ber Arbeiterfcßußgefeße befaßen: ©roßbritannien, Sänemarf, granf- 
reich, Schweig, Seutfcßlanb, Rußlanb, öfterreich. Beeinflußt burch 
bie Arbeiterbewegungen befi §ahre8 1889 fowie burch ba« ange¬ 
bahnte internationale Vorgehen auf bem Gebiete be« ArbeiterfcßußeS 
würbe bie Einführung flaotlicßer ArbeiiSinfpeftoren noch im felben 
Sahre burch oier weitere Staaten: Belgien, Rieberlanbe, ginnlanb 
unb Schweben befchloffen. Gegenwärtig ift bie Rotwenbigfeit einer 
ftaatlichen ©ewerbeauffießt oon 22 europäifchen Staaten anerfannt, 
nur bie Xürfei, ©riecßenlanb, Montenegro, San Marino unb 
Monaco entbehren bi« fehl einer folgen Einrichtung. 

Euch bie Sntemationale Vereinigung für gefeßlicßen Arbeiter* 
fcßuß hat [ich mehrfach auf ihren Sagungen mit ber grage ber 
©ewerbeauffießt befchäftigt. Auf ber Sagung 1906 würbe befchloffen, 
bie Seftionen gur Bericfcterftaltung barüber gu oeranlaffen, welche 
Maßnahmen auf gefeßlicßem ober VerorbnunaSwege in ben be¬ 
treffen ben fiänbern gur Sicherung ber Sachführung ber Arbeiter* 
fdmßgebung getroffen finb. 2 ) 3n ber oorhegenben Vrofchüre 
finb bie Berichte ber Seftionen in ben europäifchen fiänbern ©er¬ 
arbeitet worben, bie ©ewerbeaufficht in ben außereuropäifcßen 
fiänbern foE in einem gweiten ©anbe behanbelt werben. 

Sooiel wie möglich finb bie Berichte, bie nach einem einheit¬ 
lichen gragebogen ßergefteflt waren, nacf> berfelben Sispofition, 
bie ber gragebogen enthielt, in eine oergleicßenbe SarfteEung ge¬ 
bracht. Afle biefe Vergleiche nach ben nerfchiebenen ©eficßt«* 
punften hin müffen jeboch non nomherein mit einem geroiffen 
Vorbehalt aufgenommen werben. Senn einerfeit« finb bie ©rengen 
für bie Amtstätigfeit in ben nerfchiebenen fiänbern fehr oerfcßieben 
gegogen. fomohl im $inbli<f auf bie Wirten ber ber Aufftcßt unter« 
fteüten Betriebe, wie auch im £>inblicf barauf, ob bie Gewerbe* 
aufficht mehr ober weniger ftarf burch bie fiofalbeßörbe ober 
Sanitätsbeamte unterftüßt wirb. Anbererfeitß beftehen noch (einerlei 
einheitliche Richtlinien für bie Statiftif unb Art ber Bericht« 
erftattung. Auf biefem legieren gelbe eine größere Einheitlichfeit 
gu ergielen, ift ber 3mecf riner Eingabe, bie auf ©runb be« nor* 
liegenben Material« nom 3nternationalen Arbeitsamt fowie ben 
Seftionen an bie Regierungen ein gereicht worben ift. („Sog. ^ßraf.* 
3ahrg. XX Sp. 1237). Schließlich muß bei ber Beurteilung oer* 
gleichenber 3«h^ en auch in Betracht gegogen werben, ob e« fi<h um 
fleinere Aufiicßtsbegirfe hanbelt, in benen bie unterfteEten Betriebe 
bequem oon ben Beamten gu erreichen finb, ober ob bünn be* 
fiebelie San ber in grage fommen, in benen bie Beamten oft weite 
Reifen gurücflegen müffen, um gu ben weit auSeinanber liegenben 
Betrieben gu gelangen. 

Eine wichtige Unterftüßung be« Aufficßtßbienfte« ift bie An* 
geigepflicht. Aber nur in 10 Staaten non ben 22, unb gmar 

J ) Erfter oergleußenber Bericht über bie gut Surcbfüßrung ber 
Slrbeiterfdjußgefcfce getroffenen Maßnahmen. Sie ©ewerbeaufficht in 
Europa. Berlag uou ©uftao gifdjer, gnta >911. 111 Seiten. 

u ) £ür Seutfcßlanb liegen folgcnbc Berichte nor: Sie Surchführung 
ber Slrbeitericbupgeiepe unb bie ©rwerbeinfpeftion in Seutfcßlanb, oon 
Dr. A3. Äci hier, Berlin 19<>8. Sie ©eiterbilbung ber ©ewerbemfpeftion 
in Seutfcßlanb. ?n Ergängung be« früheren Beließt« erftattet non 
Or. Ätahler. (Sogiale $rnri«, Sonbcrabbrucf, 3aßrg. XIX, Rr. 11, 
12 unb 13) ©ewerberat 2 off er: Sie ©ewerbeauffießt in Seutfcßlanb. 
(Manuffript.) 

Sic beiben Schriften uou Häßler finb gurn greife non 0,6o JC unb 
0 ,3o gegen Einfenbung in Briefmarfen burch ba« Bureau für Sogtal* 
politif, Berlin \Y 30 , Rofleuborfftr. 29/30, gu begießen. 


in Seulfchlanb, Öfterreich, Sänemarf, ginnlanb, Großbritannien, 
Ungarn, Rußlanb, Rorwegen, Schweben, Schweig befteßt fie. 
Rur bort, wo biefe Angeigep fließt ber Unternehmungen bei ber 
Betrieböeroffnung befteßt, ift e« auch möglich, bie 3 a hl ber ber 
Auffußt unterfteEten Betriebe genau feftgufteflen. Sie abfoluten 
3aßlen ber Reoifionen betrugen im 3aß* e *909 in Groß¬ 
britannien 424 737, Seutfcßlanb 250 856, öfterreicß 27 500, 
Rußlanb 24 779, granfreich 200 623. Sie ©erfonalftärfe ber 
©ewerbeauffießt ift felbftoerftänblicß für bie Sntenfität be« Auf- 
rteßtsbienfte« oon größter Bebeutung. Sie fiärfjie Befeßung biefe« 
Ber waltun gögweiae«, ohne Bergbebörben, weifen auf: Seutfchlanb 
(543 ©erfonen), Rußlanb (268), ©roßbritannien (200), Qranfreicß 
(139), öfterreicß (107). 3n ©roßbritannien treten aflerbing« iu 
ben 200 pabrifinfpeftoren noeß bie Sanitätsinfpeftoren. Sie 3apl 
ber im ©emerbeauffiiht«bienft tätigen grauen betrug 1Ö09 in 
Seutfchlanb 29 gegenüber 18 in Englanb, 18 in granfreieß unb 
5 in Öfterreicß. 

Seßr beachtenswert erfcßeint bie folgenbe SabeEe, welche bie 
auf je einen Beamten im Surdjfchnitt entfaEenben Reoifionen mit 
ber 3ahl ber babei erfaßten Erwerbstätigen angibt. Soch muffen 
gerabe bet biefen 3 a ^ en a ^ e °^ en angegebenen Borbehalte be- 
rücffichtigt werben: 


mtfielen auf einen Beamten: 

»coißoncit 

«rroerbetätiac 
bet 3nbuftrte 
(of^ne Sei«bau) 

Seutfcße« Retcß . 




605,7 

20 780 

öfterreicß . . . 




811,5 

88 828 

Belgien . . . 




848,a 

86 118 

Sänemarf . . . 




668,8 

11 488 

Spanien . . . 




861,5 

60 815 

ginnlanb . . . 




486,i 

66 669 

granfreieß. . . 




1 443,8 

48 894 

©roßbritannien . 




2 128,7 

86 187 

Ungarn . . . 




19« >,5 

21676 

gtalien . . . 




447,7 

86 465 

ujembutg . . 




212,5 

18 376 

Rorwegen . . 




850,5 

127 698 

Rieberlanbe . . 




401,s 

12 756 

Portugal . . . 




178,9 

68 020 

Rußlanb . . . 




92,5 

266,o 

20 884 

Schweben . . . 




50 168 

Schweig . . . 




985,i 

77 111 


Sie $eimwer!ftätten unb bie Heimarbeit unterliegen in 
ben meiften Sänbern feiner ÄontroBe, nur ©roßbritannien unb 
bie Rieberlanbe nerfuchen ben &inber- unb gngenbüchenfchuß, 
ßiftenführungögwang, Sanitätsfchuß burchguführen, hoch wiib bie 
Ungulängüchfeit ber gnfpeftton ber Hrimarbeit tn beiben fiänbern 
fonfiaiiert. Einen teil weifen Schuß ber H e i mar ^ c ^ foroeit 
Motor- ober gefunbheitßfchäMiche Betriebe in Betracht fommen, 
feßen bie ©efeße non Seutfchlanb, Belgien, granfreich, ßujemburg 
nor, ferner befteht in Seutfchlanb unb Österreich ba« Srucfoeibot, 
in Seutfchlanb fteBt außerbem ba« Sfinberfchußgefeß einen gefeß* 
ließen Eingriff in ba« ©ebiet ber Heimarbeit bar. ©roßbritannien 
ßat bann noch ba« neue ©efeß gum Schuß be« Minbeftloßn«. Be¬ 
fonbere Beamte ber ©emerfämter ftnb mit bem Boflguge biefe« 
©efeße« betraut, boeß finb bie gabrifinfpeftoren beauftragt, fie in 
biefer Arbeit gu unterftüßen. 

gür ben BilbungSgang ber Snfpeftoren Befteßen bie 
au«fübrlicßften Borfcßriften in Preußen, Sachten, granfreich, ferner 
haben auch ©roßbritannien, Rieberlanbe, Rußlanb beftimmte, aber 
etwa« freiere Borfdjrifien. 3n aflen übrigen fiänbern liegt e« im 
freien Ermeffen ber Berwaltung, ba« ißr geeignet feßeinenbe ^er- 
fonal ßerangugießen. Hi er & e i ro i r ^ i c na( ^ Sebarf auf bie teeß- 
nifche, faufmänniftße, afabemifeße, ärgtlicße Borbilbung Rücffußt 
genommen. 

Sie innere örganifation ber ©ewerbeauffießt ift je nach 
ber gerichtlichen Entwicflung unb ie nach ber Einrichtung ber 
übrigen BermaltungSgmeige oerfeßieben. Borßerrfcßenb ift ba« 
Spftem ber 3 entral iri c rung / b. ß., baß bie Beamten einer 3 entrö ^ 
ftefle untergeorbnet finb, um eine gleichmäßige Beridjterftattung 
unb in 3meifelsfäüen gleichmäßige Surcßfüßrung ber ©efeße gu 
erlangen. Sie Mitwirfung oon fiofal- ober anberen Beßörben an 
ben Aufgaben ber ©ewerbeinfpeftion ift gleicßfafl« nach gcfctjic^t* 
licßem He rrommen un ^ I c na£ ^) $ri ber aflgemeinen Berfaffung 
feßr nerfchiebenaitig geregelt, gür bie Befugniffe ber ©e* 
werbeauffießtsbeamten ßaben fieß geroiffe ©runbreeßte ßerau«* 
gebilbet, fo namentlich ba« Recht auf ungeßinberten Eintritt, ba« 
Recht, bie Arbeiter gu befragen, baß Recht, beftimmte Anorbnungeit 
für bie Betriebe gu erlaffen. 3n manchen Staaten ßaben fie audi 
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bei bet ®ettehmigung Don neuen betrieben müsuwirfen, fie !5nnen 
in einigen ©taaten auch bei Vetftöpen bireft ©trafen »errängen, 
roährenb fte in anbern nur Verwarnungen erteilen unb ©traf* 
anjeige erftatten fönnen. 3 ur ©idjerung ber Arbeüerfchupgefepe 
Rno in faft allen ©taaten, bie folc^e ©efepe hoben, auch ©trafen 
für Übertretungen oorgefehen. ©S fehlt jeboch bisher nod) an 
auSreidjenbem internationalen Material, ob unb in welcher £öhe 
biefe ©trafen in ben oerfcpiebenen £änbern jur Arwenbung 
fommen. Deutfdjlanb, beffen ©laliftif in biefer $inRdü fcpon am 
meiften auSgebilbet ift, bringt in ben Berichten ber ©eroerbeauf* 
fichtebeamten iwax Tabellen über bie ermittelten 3uroiberhanb* 
fangen unb bie 3&bl & cr ©trafen, aber nichts über bie $öpe ber 
©trafen. Aus bem Dejt wirb nur oielfad) befannt, bap bie 
orbentlichen ©ericpte bie Dätiafeit ber ©emerbeaufRdjlSbeatnien 
leibet fehr wenig unterflüpen, inbem bie ©trafen oft lächerlich gering 
bemeffen werben. (Vergl. ben Artifel über bie ©emerbeaufficht in 
$reupen 1910. ^©oj fßrajis" 3aprg. XX ©p. 969). 

3 n ben metften ©taaten ift ber ©ewerbeinfpeftion aud) in 
mehr ober minber weitgehenbem Vtape ber ©cpup ber Arbeiter 
egen Unfälle unb gewerbliche Slranfpeiten unb im 3 u fammen* 
ange bamü bie Unfallunterfuchung übertragen. ©ine rege 
Dätigfeü wirb auf biefem ©ebiete gerabe non ben beutfchen Be* 
amten ausgeübt, bie hierin non ben 2luffichtsbeamten ber Berufs* 
genoffenfchaften unterftüpt werben. Damit bie ©emerbeaufRcptS* 
beamten biefen $mxa, ber Dätigfeit ausüben formen, fchreiben bie 
meiften ©efebe oor, bap ber ©eroerbeaufRchtsbepörbe non jebem 
Unfall Anseige ju erftatten ift. 3n ©ropbritannien unb im Slönig* 
reich ©athfen befteht auperbem noch bte Pflicht sur Anseige aller 
gewerblichen Vergiftungen, in Ofterreich befteht biefe Vor* 
fchrift nur für bie BhoSphoroergiitungen. 

Die ttRitwirfung oon Arsten ift in oerfdjtebener SBeife 
geregelt, ©ntmeber finb bie Arste mit befonberem AufgabenfreiS 
oer ©ewerbeinfpeftion feft eingegfiebert, ober beftimmten Amts* 
ärjten fmb befonbere Vefugniffe übertragen, (j. V. in ©rop* 
brttannien ben „Certifying Surgeons“, ferner gibt es Arste bei ber 
©emerbeaufficht in Vaben, Belgien, Rumänien); ober Arste werben 
als Vtitarbeiter ober als Berater ju gutachtlicher Auperung suge* 
Sogen (s- B. in $reupen bie SlreiSorste, in Bagern ber fiarbeS- 
gemerbearst, in Finnlanb Hub bie ftäbtifdjen ©efunbheitSämter sur 
Mitarbeit nerpflichtet unb ähnliches mehr). 

Sieben ber fKilmirfung ber Ar$te ift bei ber ©emerbeaufficht 
2Beri s« legen auf bie SNitroirfung ber Arbeiterfd)aft. Der 
©intritt oon Angehörigen ber Arbeiterfrage in bie Verwaltung ber 
©emerbeaufficht wirb entweber fo beroerfftettigt, bap ber Arbeiter 
ben üblichen Prüfungen wie jeher Ä’anbibat unterworfen wirb 
(©ropbritannien) ober es werben, gerabe um Arbeiterfanbibaten 
u gewinnen, $rüfungSerfeid)terungen gefchaffen (Franfreich). ©in 
ritter 2Beg ift ber, bap bie Arbeiter nicht als 3nfpeftoren, wohl 
aber als Aififienien eingegliebert werben für einen befonberen 
AufgabenfreiS, ber feine höheren tecpniRhen unb wiffenfchaftlichen 
Anfprüche fiettt. Diefe ©inridüung hoben mehrere ber fübbeutfchen 
BunbeSftaaten getroffen, ferner Ofterreich unb Stalien. 

©ine inbirefte ttßitroirfung ber Arbeiterfcpaft iux Durch¬ 
führung ber Arbeiterfcpupgefepe finbet baburd) fiatt, bap bie Ar» 
beiterberufsoerbänbe, Arbeiterfefreiariate unb Arbeiterausfcpüffe bie 
©ewerbeinfpeftion burd) AuSfunft ober Übermittlung oon Be* 
fchwerben im Dienfte unterflüpen. ©icfc Art ber Sftitwirfung ift 
xwar nirgenbs gefeplid) oorgefchrieben, bürgert fi<h aber in ber 
Vrajis mehr unb mehr ein. 

Der Fragebogen, auf ©runb beffen baS 9Äaterial oon ben 
oerfchiebenen ©eftionen erlangt ift, enthielt als lepten $unft bie 
Frage, ob Veformpläne in besug auf bie Drganifation ber @e* 
werbeaufRcpt beftehen. Aus ben Antworten ergibt ftch folgenbes 
©efamtbilb: 3n ben Cänbern, in welchen bie ©ewerbcaufficht erft 
feit wenigen Sohren befteht, erftrebt man als nächfte Reform bie 
SoSlöfung oon ben CoFalbehörben; wo biefer fßrojep bereits oott* 
Sogen ift, wirb gröbere ©elbftänbigfeit oon ben politifchen ge* 
wünfdit; wo aud) biefe ©tufe bereits erreicht ift, honbelt es ftch 
bei ben Veformoorfdjlägen meift um Vermehrung beS Beamten» 
ftabeS fowie um größere ©pesialiRerung ber Arbeitsgebiete. Diefe 
Forberungen werben namentlich für ©nglanb erhoben. Aber auch 
Deutfcblanb, trobbem es bereits über ben weitaus größten Beamten* 
ftab oerfügt, gebraucht eine Vermehrung ber Beamten, weit ber 
AufgabenfreiS infolge ber neueften fosialpolitifdien ©efefcgebung 
gemachten ift, weil ferner auf ©runb ber §§ 120a bis 12Öd ber 
©ewerbeorbnung ^a^Ireid^e ©pesialoorfchriften s u ot ©chupe oon 
Seben unb ©efunbheit ber Arbeiter beftehen, beren Kontrolle eine 
grohc ArbeitSbelaftung für bie ©ewerbeauffuhtsbeamten bebeutei 


Auch iit einigen anberen ©taaten (s- V. ©chweben. ©chweis, Däne* 
marf) macht ftch «ioe Vermehrung beS BeamtenftabeS notwenbig, 
weil burch bie ©rweiterung ber Fobrifgefepe auch ©rweiterungen 
im ©emerbeaufftchtsbienft bebingt werben. 

Bei allen biefen notwenbig werbenben Neueinrichtungen unb 
Reformen wirb bie oorliegenbe Arbeit beS 3nternationalen ArbeitS» 
amts gute Dienfte Ieiften, ba fte Vergleiche ermöglicht unb #in* 
weife auf bie möglichft wirffame AuSgeflaftung beS ©emerbeauf* 
TtchtsbienfteS bringt. 3n organifatorifcper uno rechtlicher ^tnücht 
fönnen hu* bie beutfcpen ©inricptungen für manche £änber als 
Vorbilb wtrfen. _ 

©egen bie $hoShhs^ftnbho4ee in ben Vereinigten ©taaten 
bon Amerita richtet ftd) ein bem tfongrep oorgelegter ©efepentwurf, 
über ben uns aus fBafpington gefchrieben wirb: Auf bie mit 
giftigem Phosphor hcrgefteDten 3ünbhölser foH eine ©teuer gelegt 
werben, bie fo ho*h ift/ bap es für bie 3ünbbotsfabrifen oorteil» 
hafter ift, 3üobhölser mit unfchäblichem ^hoSphorfeSquifulfib h^' 
SufteHen als mit meipem (gelbem) VhoSphor. 3 ro *c! biefeS Vor« 
gepenS ift bie Abficpt, mit einem ©cplage in ber gansen Union 
ber Verwenbung oon giftigem ^posphirc für 3ünbbölser ein ©nbe 
SU machen, um nicht abwarten so müffen, bis jeber ©inselftaat 
burch ©chupoorfchriften bieS erreicht. Die ©efepesoorlage ift bie 
unmittelbare Folg* ein^ Berichts über bie oerheerenben 2Birfungen 
ber BhoSphornefrofe in 3önbholsfabrifen, beffen Verfaffer oer 
©efretär ber amerifanifchen ©eftion ber Snternationalen Ver* 
einigung für gefeplid)en Arbeiterfchup, Dr. 3oh« ©• AnbremS, 
(oergl. ©p. 787) ift. _ 

^rhciter»Er(ld)tnmg. $patbofftn. 

Die öfterreid|tfche VenfionSanftalt fftr Angeftettte. 

3n ber brüten ^auptoerfammlung am 28. 3oni 1910 hot bie 
Anftalt ihren Nedjenfchaftsbericht für baS sroeite ©efchäftsjahr 1910 
oorgelegt. Daraus ergibt fi<h folgenbes Bilb über bte Finans^ 
aebarung ber ftaatlid)en VerRcherung ber Brioatbeamien in 
Cfterreich. ©nbe 1910 belief fid) bie ©efamtsahl ber bei ber 
Anftalt Berfid)erten auf nur 92 465 Vctfonen, baS finb trop inten* 
Roer Dätigfeit beS AupeninfpeftionöbienfteS, ber 23 915 Angeftettte 
Sur Anmelbung brachte, blop 5117 mehr als am ©nbe beS Vor» 
jahreS, aber 1779 weniger als beim Abfcplup ber erften Büans am 
31. Soli 1909. Unb biefe 92 465 fßerfonen bilben nicht einmal 
einen feften VerRchertenftamm, fonbern eS Rnb im ßaufe beS 
3ahi*S 1910 48 000 Briootangeftellte bei ber VenRonSanftalt neu 
eingetreten, mährenb 43 000 gleichseitig auSgefcpieben Rnb. Der 
9Sed)fel erftrecft Reh alfo auf faft bie £>älfte ber Verficherten. 

Diefer ftarfe VMeberabfatt erfrört Reh aus ben sahfreid)eu 
Übertritten ber Angeftettien so ben ©rfapeinrichtungen (in ben erften 
beiben ©efchäftSjahren 42 926!) unb burch baS AuSfcpeiben oieler 
Angeftettien aus ber Verfid)erung$pfli<ht infolge „©tanbeSoeränbe* 
rung" ober ©tettenloRgfett. Von ben VerRdjerten waren 80 420 
„aftioe" männliche unb 12 045 „afrioe" weibliche Angeftettte. Die 
oorwiegenbe ©ruppe (24,4%) oer männlichen VerRdierten gehört 
ber brüten ©ehaltsflaffe (1200 bis 1800 Sir. 3 a b*eSbesüge) an. 
©eringereS ©infommen hatten bie 23,6% Angeftettien in ben 
klaffen I unb II (600 bis 1200 Sir.); mehr als 1800 Sir. bis so 
3000 Sir. besogen 32.5% ber ttRänner unb über 3000 Är. 20,5 %. 
Die weiblichen Angeftettien befepten oor allem bie unterften beiben 
©eholtsflaffen [l. (600 bis 900 Sir.) mit 33,5 % — II. (900 bis 
1200 Sir.) mit 35,9 %]. Auf bie bei ben fWännern oorwiegenbe 
britte ©ehaltsflaffe entRelen noch 22,2% öer weiblichen Ange* 
fteflten. Über 1800 Sir. aber bejogen nur 8,4%, unb baoon auch 
noch bie weit übermiegenbe fNebrsaRl (5,9 %) nur 1800 bis 2400 Sir. 
Befferer Befolbung [als 200 Sir. im ttßonat fonnten Rep inSgefamt 
nur 305 oerRcperte ^rioatbeamtinnen rühmen. 

Der burcbfchnittlicpe Sapresbesug bei ben männlichen Ange* 
Renten würbe für baS 3oh^ 1910 auf 2099 Sir. (1909: 2161 Sir.) 
berechnet, für bie weiblichen Angeftettien auf 1164 $r. (1909: 
1155 Sir) Die ©ehaltsflaffenänberungen, über bie bie VerRche* 
rungSanftalt bei ben einseinen VerRd)erten genau Buch führt, 
machten im 3aljre 1910 bei ben Vtännern 11 185 Falle aus, bei 
ben Flauen 1525. ©S honbelt fich im wefentUchen um Aufftieg 
in beRere ©ebaltsflaffen, unb nicht, wie urfprünglich befürdüet 
worben war, um ^erabbrüdung ber Angeftettien in niebere klaffen 
Sur ©rfparung oon fßrämienbetträgen. Die ©ehaltsflaffenoeränbe* 
rungen machen nur 10% atterVeränberungen aus. DieVerRcherungS» 
anftalt Rept angeRchtS ber 1286 Fälle oon ©ehaltsfürsungen, bie 
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ißr bloß gemelbet mürben, bie ^e^auptung al* miberlegt an, baß 
bie gegenroärtige ©runbbetragSbeftimmung für bie Verficßerten 
ficß oft als ungünftig ermeife. Qm 3 u f amlnen ß an § mit ber ©e» 
ßaltsfla[fenbefe$ung ift noch bie Stettungfilofigfeit ber S3erftd^erlen 
$u ermähnen, bie m ber häufigen Unterbrechung ber 3Kitglieb$eit 
Zutage tritt. Sie ©efamtzaßl ber Unterbrechungen betrug in ben 
beiben erften ©efcßäftsjahren 584 + 3815, bie ©efamtbauer ber 
Unterbrechungen 1 385 t 15 439 SIRonate, fo baß alfo im Surtß- 
fchnitt auf einen Stettenlofigfeitsfatt faft 4 Monate, weit über 
100 Sage entfetten. Verrechnet man bie ©efamt$eit ber be* 
fcßäftigungSlofen Sage auf bie ©efamtzaßl ber oerficherten An- 
geteilten, fo mürben auf jeben 1,42 Stettenlofigfeitstage entfatten. 

©ntfprecßenb ber ©ehaltsflaffenbefeßung bezifferte fich bie Höhe 
ber $ur penfionsbemeffung anrechenbaren oerfid)erten Bezüge (®e- 
ßaltsflaffenminimum) für bie 80 420 SRänner auf runb 140 Mil¬ 
lionen fronen; bie bisher für biefe ©ruppe angefammelte Prä* 
mienreferoe betragt faft genau 30 2Riflionen fronen. Qür bie 
12 045 grauen finb inSgefamt Bezüge oon 11,6 ttRiflionen fronen 
nerfichert. An Prämienreferoen finb für fie 1% ttRittionen fronen 
angefammelt. 

An Prämienreferoeanteilen für ben ©infauf non Sienftjahren 
infolge Übertritt* au* einem ©rfaßinftitute $ur penfionSanftalt 
(in*gefamt 1365 gätte) mürben nur 245 570 &r. eingezaßlt, für 
Prämien- unb Veferoerücferftattungen aber 289795 Är. au*gezaßlt, 
unb $mar faft ganz an bie 20 687 $u ©rfaßeinrießtungen über- 
tretenben Angefteflten. 

Ser ©efamtbetrag ber Prämien, bie laut Vorfcßrift in ben 
beiben ©efcßäftsjaßren hätten eingehen müffen, lautet auf 
41552 556 Sir. Satfäcßlicß finb aber nur 28 491 674 Sir. ein¬ 
gegangen. SRücfftänbig blieben alfo Prämienzahlungen in Höße 
non mehr als 13 Millionen, ba* finb 31,43% ber oorfeßrifts» 
mäßig fälligen Prämien. Sie außerorbentlicß ßoße 3*ff cr ber 
rücfftänbigen Prämien ift im mefentlichen barauf zurüefzufüßren, 
baß ein großer Seil jener Arbeitgeber, roelcße bie Verficßerung*« 
pflicßtigfeit oon Angefteflten angefoeßten hüben, unter Hinroei* auf 
bie auffeßiebenbe Sötrfung ihrer ©infprüeße feine Beiträge abftattete. 

Sarau* braßen aber ber Verficßerungßanftalt fo beträchtliche 
Kapitals- unb 3i nß ® c rlufte $u entließen, baß fie beim 2Rinifterium 
be* Qnnern gebeten ßat, menigften* in allen ben Satten bie auf* 
feßiebenbe ©irfung ber ©infprüeße $u oerfagen, mo bie erfennenben 
VerroaltungSinftanjen bie Verficßerungßpflicßt bejaßen. B3enn man 
beben ft, baß in bem Vejirf Söien auf 9,6 9Riflionen fronen tat* 
fäcßlicß erfolgte Prämieneingänge 5,4 Millionen Slronen Prämien- 
rücfftänbe entfallen, baß in Hemberg gar bie Summe ber Prämien* 
rücfftänbe berjenigen ber Prämieneingänge faft gleicßfommt, fo 
liegt atterbing* ©efaßr für ben finanziellen Beftanb ber PenfionS« 
oerfießerung oor. Sie Satfacße ferner, baß fid) trofc ber feßarfen 
Prüfungstätigfeit be* Außenbienfte* unb ungeachtet ber Be¬ 
mühungen einiger inbufirietter unb faufmännifeßer Drganifationen, 
bie ißre Mitglieber iux Verooflftänbigung ber Anmelbung ber 
Verficßerungßpflicßtigen brängen, boeß nocß ein feßr erßeblicßer 
Seil ber Sienftgeber unb ber Angeftettten um bie Verficßerung 
herumbrürft, fommt als ein meiterer bebroßlicßer Umftanb für bie 
prioatbeamtenoerfießerung in Sfrage. 

Vorläufig ßat zwar bie VerficßerungSanftalt nocß menig $ u 
Ieiften, ba innerhalb ber nocß bi* 1919 fortlaufenben zehnjährigen 
Söartereit nur bann Venten ufro. in zahlen finb, menn bie ©r- 
merbsfäßigfeit ober ber Sob be* Verficßerten „infolge eine* in 
Ausübung be* Sienfte* erlittenen ober mit bem Sienft im 3 U * 
fatnmenßang fteßenben Unfalles" eingetreten ift. 

Sie gefamten pofitioen VerficßerungSleiftungen ber Penfionß- 
anftalt für Qnoaliben- unb ©itroenpenfionen, ©rzießungsbeiträge 
unb Abfertigungen beliefen fuß baßer 1910 nur auf 364 936 Sfr. 
Um fo ßößer roaren in biefer 3*'* infolge ber paffioen Vefiftenz 
ber Arbeitgeber unb ber VerficßerungSpflicßiigen fomie infolge be* 
Saubenfcßlagoerfeßr* mit ben ©rfaßfaffen bie VerroaltungSfoften; 
fie betrugen 1 093 729 Sfr., ba* ßeißt 5,14 o. £. ber oorgefeßriebe- 
nen Prämien. Ser anfänglich ooigefeßene SRegiebelrag ber An¬ 
ftalt oon burcßfcßnittlicß 3,oo o. £. ber Vruttoprämie, über beffen 
SRiebrigfeit bie Anftalt atterbing* feßon im erften Bilanzbericht 
ernftßaft geflagt ßatte, ift alfo erheblich angefeßrooflen. Sie 
Kapitalanlagen ber penfionSanftalt oerjinften fuß mit 747 881 Sfr., 
baS finb burdifcßnittlicß 4,35 o. £. Saß Berichtsjahr 1910 feßloß 
mit einem ilberfdjuß oon 239 731 Kr. ab, ber zur Abfdireibung 
eines Seils ber nocß ungetilgten ©rünbungSfoften (273 235 Sfr.) 
unb AuSftattung einer UnterftüßungSfaffe für Stettenlofe fomie 
bes Sicßerßeitsfonb*, ber bamit bie £öße oon 1 064 330 Sfr. er¬ 
reicht, oermenbet merben fofl. Qnfolge ber Konfurrenz ber ©rfaß* 


inftitute, bei benen reießließ iron gfinftel ber Prioatangeftellten 
oerfidjert finb, geftalten fuß bie Sinanzen ber Penfionßanftalt, ob- 
aleicß fie oorläufig nocß menig für VerficßerungSleiftungen in An- 
fprud^ genommen ift, alles in allem nießt gerabe glänzenb. 

Ser Platt einer fantonalen Alter*- nnb QnPaltbenoer* 
fiißernng in 3^4 wirb bemnäcßft ber VoIfSabfiimmung unter¬ 
breitet merben. Ser oorliegenbe ©efeöentrourf feßlägt atterbing* 
nur oor, z un ä<ßft einen VerficßerungSßort anzufammeln, mäßrenb 
er über bie Qorm ber zufünftigen Verficßerung fieß nocß auSfcßroeigt. 
Ser VerficßerungSßort fott gebilbet merben aus 600 000 Qr., bie 
ber ftaailicßen ©Ufßlaffe, bie 1 246 229 Qr. befifct, entnommen 
merben, ferner au* ben überfeßüffen ber ©taatftreeßnungen oon 
1907, 1908 unb 1909 im ©efamtbetrage oon 950 662 Qr., buriß 
3uroeifungen au* etmaigen ©innaßmeüberfeßüffen ber Staats- 
reeßnungen, au* Beiträgen oon ber genannten ftaatlicßen §ilf*- 
faffe, infofern fie bie Summe oon 500 000 3fr. überfteigt, unb 
enblicß au* 3^ n f cn / Legaten unb 6cßen!ungen. Sa* anfängliche 
©runbfapital be* geplanten VerficßerungsßorteS märe banaeß auf 
minbeften* IV 2 SRittionen Srronf $u beziffern. 

UufalloerfUßeruug in ben Bereinigten Staaten tum Anterifa« 

3« ©rgänzung be* Auffaßeß in Sp. 1169 feßreibt man un* au* 
SBafßmgton 00 m 12. 3uü- 3« ben Vereinigten Staaten finben 
gegenroärtig bie Probleme ber Haftpflicht be* Unternehmer*, bie 
©ntfcßäbigung ber Arbeiter unb bie 3roangSoerfußerung gegen Un* 
fälle ba* ftärffte Sntereffe. Befonbere Aufeftßüffe für ba* Stubium 
biefer Sragen finb in ben Ießten imti Saßren etroa in einem 
Sußenb Staaten eingefeßt morben, ebenfo aueß oon ber BunbeS- 
regierung. Arbeiterentfcßäbigungsgefeße finb überbie* $u Anfang 
be* Saßre* 1911 in 9 Staaten angenommen morben. Sa* erfte 
oon biefen ©efeßen aber, ba* für SReuporl, mürbe im April 
buriß ben Appettßof biefe* Staates für oerfaffungßroibrig erflärt. 
Siefe ©ntfeßeibung ßatte zur &olge, baß nun bie Aufmer!fam!eit 
oon bem englifeßen Spftem ber ©ntfcßäbigung auf bem 2Bege frei* 
mittiger Verficßerung meg in bem beutf^en Sßftem ber ftaatlicßen 
3mang*oerficßerung ßingelenft morben ift, oon ber man annimmt, 
baß es nießt für oerfaffungSroibrig oon ben ©ericßtsßöfen erflärt 
merben roirb. ©in Staat an ber pacififcßen tfüfte, Söafßington, 
ßat ein 3roang*oecficßerungSgefeß eingetußrt, unb ein Staat in ber 
SRitte, SöiSconfin, ßat ein ©efeß angenommen, ba* Verficßerung 
unter geroiffen Umftänben einfüßrt. Ser Scßuß ber Arbeiter gegen 
Unfälle ift neuerbing* in oerfeßiebenen großen Verfammlungen er¬ 
örtert morben, fo in ber ^Rationalen 3Retaflinbuftrie-©efettfd^aft in 
SReuporl unb in ber Amerifanifcßen Afabemie für Politifcße unb 
Soziale S3iffenfcßaften in Pßilabelpßia. 


3lrbtUpmatkt nttb 

Ser beutfdje ArbeitSmarft im Quut ßat fuß, mie ba* „fReicßs* 
Arbeitsblatt" 9fr. 7 mitteilt, naeß ben Berichten au* ber 3nbuftrie 
auf ber £>öße ße* Vormonats gehalten, einige große ©eroerbe 
meifen jeboeß einen ttlücfgang auf. Auf bem fRußifoßlenmarfte 
ßat bie mit ber märmeren 3aßte*zeit z u f Q utmenßängenbe fleine 
Abfcßmäcßung angeßalten, bie aueß im rßeinifeßen Braunfoßlen- 
bezirfe fuß bemerfbar machte. 3nt mittelbeutfcßen Braunfoßlen- 
reoier, in bem ber Streif im BericßtSmonate nocß anßielt, fann 
eine Veränberung nießt feftgeftettt merben. Befriebigenb mar ber 
©efcßäftsgang im oberfcßlefifdjen Steinfoßlenbergbau unb in ber 
SRafd^ineninbuftrie. Sie Befcßäftigung im nieberfcßlefifcßen Stein- 
foßlenbergbau ließ oiel $u münjeßen übrig. Sa* Äali-Spnbifat 
bezeichnet ben ©efcßäftsgang als mäßig. Sie Baumroottfpinnereien 
unb bie Sucßinbuftrie maren mit meniaen Ausnahmen fcßlecßt be- 
fcßäftigt. ©ine meitere Belebung zrigt ba* Baugemerbe, unb einen 
flotten ©efcßäftsgang melbet bie eleftrifcße unb bie eßemifeße 
Qnbuftrie. 

9facß ben Berichten ber Äranfenfaffen ßat ber Vefcßäfttgung*- 
grab im Qunt nad^gelaffen. @S ergab fuß am 1. Quli 1911 gegenüber 
bem 1. Quni eine Abnahme ber oerfußerungSpflicßtigen Mitglieber ab* 
Züglicß ber ermerbSunfößtg franf ©emelbeten oon 27 900 (3968 männ¬ 
lichen, 23 937 roeiblicßen) SKitgUebern. ©egenüber bem 1. Qanuar ift 
ber BefcßäftigungSgrab ber männlicßen Berfonen ber gleicße geblieben 
mie im Vormonate, nämlidj 109, mäßrenb er beim roeiblicßen ©e- 
fcßlecßte oon 104 im 9Rai auf 102 jurüefgegangen ift. 

über bie Arbeitslofigfett im Qnni berid;ten B3 gaeßrerbänbe 
mit 1 947 441 äRitgtieberu; oon biefen roaren ©nbc beS SRonatS l,e 0 . 
arbeitslos, ©nbe 3«nt 1910 betrüg bie Arbeitslofenzaßl 2,o 0 . H-r 
©nbe Mai b. 3- 1/« u- ® J f* ift alfo gegenüber bem Vorjahr eine 
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Befferung gu oergetcßnen, roäßrenb ber Befd&äfttgungSgrab nach biefen 
ArbeitSIofeugiffem bem Vormonate gegenüber leine Beränbenmg aufroeift. 

Sie ArbettSnacßmeiSgiffern laffen rote ble »ertöte ber 
KranJenfaffen uttb bie aus ber Ö^bufirie eine Heine Berfcßlecßterung 
erlennen. Bet bcr ©efamtgaßl ber bertcßtenben ArbeitSnacßroeife, für 
bie oeTgleicßbare gaßlen oorliegen, famen im 3unt 1911 auf je 100 
offene ©teilen bei männlichen ©erfonen 146 ArbeitSgefucße gegen 166 
im gleichen SRonate beS BorjaßrS uttb 144 im Bormonate. Sei roetblicßett 
Berfonen ftellten jicß bie entfprecßenben giffern auf 85, 88 , begm. 82. 

AuSlänBtfiße Arbeiter in ScutfcßlanB 1910» Ser lebte Be* 
rießt ber Selbarbeitergentrale ergibt, baß laut AuSroeiS ber ßegi* 
timationSfarlen im lebten 3aßr in ber beutfeßen Canbroirtfcßaft unb 
Snbuftrie 588 354 fretnblänbifcße Arbeiter befcßäfiigt mären. Sen 
roßten Anteil an biefer 3 a ^ haben Boten mit 323 326 Ar* 
eiterndes folgen bie Rutßenen mit 82 092 Arbeitern, bie Ungarn 
mit 23 209, bie Staliener mit 39 672, Rteberlänber unb Belgier 
mit 53 995 unb ®eutf(^e aus Rußlanb unb Ofterreich mit runb 
66 000. Sen größten Anteil biefer fremblänbifcßen Arbeiter rer* 
brauet bie ßanbroirtfcßaft. SaS BerßältniS ift folgenbeS: 

ßanbtsirtfcfjöft gnbuftrie 


©ölen. 281818 80 891 

Rutßenen. 47190 29 840 

Italiener. 70 36 000 


Sa bie gelbarbeitergentrale bis jeßt nur einen Seil, menn 
auch einen feßr groben, ber Befcßaffung auSlänbifcßet Arbeiter in 
Hänben hat, fo ift bie ©efamtgaßl ber fremben Arbeiter in Seutfcß* 
lanb noch oiel gröber als angegeben — es fomrnen oor allem bie 
AuSlänber, bie in Sübbeutfcßlanb, Bagern, SBürttemberg, Baben, 
Elfaßsßotßringen, Reffen, g. S. auch in Sacßfen befchäftigt merben, 
in Betracht, bann aber auch erhebliche 2Rengen oon AuSlänbern, 
bie bie Qnbuftrie im meftlichen $reuften ßerangießt. Alles in allem 
mirb bie 3aßl ber fremblänbifcßen Arbeiter 1910 in gang Seutfcß* 
lanb nicht oiel hinter ber SRiflion gurü cf geblieben fein. 

Erjjuiffe Bet Ar&citSPenmttlnng in öfterreiiß int 3fghre 
1909 fcßilbert ein £eft beS !. f. Arbeilöftatiftifcßen Amtes (2Bien, 
A. Hölber 1911. 93 0. l,50$r.). Es fagt bie in ber „Sogialen 
Runbfcßau" monatlich oeröffentlicßten AuSroeife über bie Sätigfeit 
ber eingeinen Anftalten, über bie Bermittlungßergebniffe für ein* 
gelne Berufßflaffen unb michtigere Berufsgruppen gufammen, fom* 
biniert fie mit ben Anftaltsfategorien unb mit ben BerroaltungS* 
gebieten unb bringt einige bisher unoeröffentUchte ©pegialtabeUen 
über ben lofalen unb intertotalen Berfehr, über bie Sauer ber 
Arbeitslofigfeit ber Steflenfucßenben, über bie perfönlicßen Ber* 
hältniffe ber untergebrachten Berfonen unb über bie furgfriftigen 
Sienfte unb ©ai[onengagementß. Eine tejtlidße Einleitung fchilbert 
bie Anbetungen in ber Drganifation ber ArbeitSoermittlung foroie 
in ber Berichterftaltung unb ftatiflifchen Aufarbeitung unb hebt bie 
roießtigften Ergebniffe ßeroor. 3tn Saßre 1909 haben bem ArbeitS* 
ftatiftifeßen Amte 877 BermittlungSanftalten über ihre Sätigfeit 
regelmäßig berichtet, unb groar 265 Anftalten oon fiänbern, Be* 
girfen, ©emeinben, 39 ©eroerbegenoffenfeßaften, 6 Arbeitgeber* unb 
139 Arbeitneßmerorganifationen, 14 Bereine für ArbeitSoermitt* 
lung, 36 fonftige Organifationen, 30 fongeffionierie Sienftoermiit* 
lungen unb 348 Raturaioerpflegsfiaiionen. 3nt gangen mürben 
oon biefen Anftalten bei 676 660 Stellenangeboten unb 777 990 
Stellengefucßen 508 283 ©teflenoermittlungen bewirft Surcß* 
feßnittlid) ftanben je 9 offenen ©teilen 10 ©teCfenbemerber gegen* 
über. Bon ben festeren mürben grnei Srittel unlergebradßt. Bon 
je 1000 biefer Bermittlungen entfielen 53,8 auf SRänner, 43,8 auf 
grauen unb 2.4 ßehrlinge, unb groar mürben oon je 1000 oer* 
mittelien ArbeitSfräflen 563 in ber Snbuftrie untergebracht, 331 
in ber Haushaltung, 73 in ber ßanbroirtfehaft, ber Reft (33) im 
£anbel unb in freien Berufen. Ser größte Seil ber ftatiftifdj er* 
faßten BermittlungSfäHe entfällt auf SRieberöfterreicß (54,3 o/ 0 ) unb 
Böhmen (36,9 u /o) Unter ben berichtenben Anftalten haben bie 
größte 3aßl non Bermittlungen bie ftäbiifcßen Anftalten in Söien 
(144 552) unb in Brag (23 436) aufgumeifen. 

©in ArbeitSbetmittlnugSgefeß in^innlanb ift oom ßanbtag 
im 3nni 1911 angenommen morben. Saß Recßt, ArbeitSoermitt* 
lungßanftalten gu unterhalten, mirb nur ©emeinben unb folcßen 
Bereinen gemährt, bie Arbeitßnachroeife gu unentgeltlicher Benußung 
für Arbeitgeber unb Arbeitfuchenbe errichten, ©leichgeitig oerbietet 
baß ©efeß Eingelperfonen, ©efeüt(haften ober genoffenfchaftlichen 
©efchäftßbetrieben, eine ©tellenoermiltlung gu betreiben, fomeit eß 
fid) nicht um ben eigenen Sebarf an Arbeitßfräften hanbelt. Sa* 
mit mirb bie geroerbliche ©teüenoermittlung in ginnlanb befeitigt 
gugunften ber öffentlichen unb gemeinnüfcigen Arbeitßnachmeife. 


Oolhsfiefuttb^cit. 


Ser ©ebneten •fRficfgang in Sentfdhlanb mirb in einem 
Artifel ber „Äöln. 3tg " can Dr. Dtto SRoft mie folgt befprochen: 
„Sie Bolfßgählung oon 1905 hat bem, ber fehen mollte, gegeigt, 
baß auch Seutfchlanb fich in ©efahr begibt, beß alten Ruhms feines 
unoerborbenen, jugenbfräftigen Bolfßtumß unb — oiel mehr! — 
beß bislang ftetß erfreulich ftattlichen 3ugangß an nationalmirtfchaft* 
lieber Äraft allmählich oerluftig gu gehen; bie lefctoeröffentiichten 
Reichsftatiftüen über bie natürlidje BeoölferungSberoegung geigen 
bie SBeiteroerfolgung biefer ßinie. Es fielen jährlich im Seutfcßen 
Reiche auf je 1000 Einroohner einfchiießlich ber Sotgeborenen 
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Siefe 3ahlen fpreeßen für fteß: bie bislang ftarl anfteigenbe 
fturoe hat ihren ^öhepunft Übertritten unb geßt bergab. 3nt 
leßten Söhre, für baS bie Ergebuiffe oorliegen, ergibt ficß nur noch 
ein ©eburtenüberfchuß oon 13,8 aufs Saufenb ber Beoölferung. ES 
mag fein, baß auch biefeDuote recht anfehnlicß ift gegenüber anbem 
benachbarten ßänbern: gahlreicheit Staaten beß ÖftenS gegenüber 
ift fie eß nidjt meßr. Unb oor allem: bei biefer Betrachtung 
fomrnt eß meniger auf ben gegenmärtigen ©tanb als oielmeßr auf 
bie Senbeng ber Entroicflung an; ift boeß/ hat fie einmal Blaß ge* 
griffen, nicht abgufehen, mann unb mo fie §alt machen mirb. Rocß 
in ben leßten Söocßen nach ber Beröffentlicßung ber |>auptergeb* 
niffe ber BolfSgäßlung oon 1910 ift mannigfach mit einem ftarlen 
Unterton nationalen ©tolgeß behauptet morben, bie oolfßoermehrenbe 
Straft Seutfcßlanbß fei ungebrochen. Sie mitgeteilten 3 a h^n 
bemeifen, baß bieß nicht meßr oßne Einfcßränfung gutrifft unb, 
menn Btacaulapß Start noeß gilt, monaeß es Ießten EnbeS boeß 
immer bie SRenfcßen finb, bie bie BolfSmirtfcßaft machen, fo ent* 
ßüHt fieß bei genauerer Betrachtung eines gunäcßft nießt aUgu ge* 
röicßtig erfeßeinenben BorgangS ein Broblem, ernftefter Beacßtung 
mert. bie Saßre 1906—1909 brüeft fteß bie finfenbe Senbeng 
beß ÜberfcßuffeS in folgenben 3'ff ern au ® : I 4 / 9 / H/ 2 / 11/ 13,8. 

Ser Umfang Ber Braftifcßett @äugliugSfürforge in Sentfiß* 
(anB läßt fuß naeß ben Ermittlungen ber ^entralftefle beßSeutfcßen 
©täbtetageß menigftenß für bie ©täbte giffernmäßtg beantmorten. 
Sarnacß gibt eß 99 Stellen in 45 Stäbten. 

Äöln ßat bte meiften, nämlich I 3 ©teilen, Berlin ßat 7, Eßar* 
lottenburg unb Rürnberg haben \t 6 , SRagbeburg unb Effen je 5, 
Aacßen, Breslau, granlfurt a. 3R., Seipgtg unb ©ofen je 4, bie übrigen 
88 haben je 1 ©teile. Außerbem haben einige ©täbte groar gürforge* 
fteUett eingerichtet, biefe bienen jeboeß nur ber ttberroaefjung ber Äoft- 
linber ober auch aller unehelichen Sttnber, fo g. S. in Süffelborf, Eotßa, 
Äattoroiß, Stiel, HRülhaufen i. E., Roftotf, 3n?icfau. gerner hat ©traß* 
bürg eine 3 en trale für ©äuglingßfürforge mit gürforgetätigfeit bureß 
4 Äinberärgte, eß merben jeboeß nur fcßmächltcße unb fräntlicße Säug¬ 
linge berücfficßttgt. 3« ben Unioerfitätgftäbtett greiburg i. Br, @öt* 
tingen unb Königsberg erfolgt bie Beratung bureß bie ItnioerfitätS- 
llinit, bie ©tabtoerroaltungen tragen hierfür bie Koften ober haben 
boeß einen namhaften Beitrag bagu beroiüigt. 3« «««r größeren An¬ 
zahl meiterer ©täbte (aufgeführt merben 18) ift bie SRuttcrberatungS- 
fteDfe eine BereinSeinridf)tung, gu ber bie ©tabt 3a!tßüffe gibt. Eelfen« 
Krcßen gab einen einmaligen Derartigen Safcßwfe 90 °0 Altona 
unb Öinben geben jährlich 2000 Jt, Bamberg, Kaffei, SBürgburg jäßr* 
ließ 1000 M ufm. Sie Errichtung oon ftäbtifeßen SRutterberatungß* 
fteHen ift in Borbereitung refp. geplant in Bielefelb, SubmigSßafen, 
SRülheim (Rß^üt), Dppeln, ©aarbrüden, SReß. 3 « fämtUcßen gällen 
betrachten es bie ©teilen als ihre Hauptaufgabe: ärgtltcße Beratung, 
ßäuSlicße Kontrolle bureß Siegerinnen, Eemäßrung oon ©tiüprämien 
unb ©tiHbeißilfen unb bei Unmöglicßfeit beS ©UüenS Bcrabreicßung 
oon Kinbermilcß. Seiter ber BeratungSfteüen ift regelmäßig ein ©pegial« 
arAt, bem gürforgefeßroeftem ober ehrenamtlich tätige KontroÜbamen 
beigegeben finb. SReßrfacß, g. B. in Berlin, BreSlau, Eßarlottenburg, 
gürtß, SRülßeim (Rußr), finb mit ber gürforgefteHe SRUcßfücßen oer- 
bunben. Beim erften Befucß ber gürforgeftellen merben bie Bttfonalien 
beß KinbeS aufgenommen (Berfonalfarte), bann mirb biefeS gemogen 
unb ärgtlicß unterfueßt. SBünfcßenSmert ift, baß bie Kontrollbauer eine 
möglicßft lange ift. 3« Aacßen a. B. bauert bie gürforge aeßt Sebenß- 
monate. ©tiflunterftüfcungen unb ©tillprämien merben in 46 beutfeßen 
Stäbten, barunter natürlich aueß folgen, bie gürforgeftellen haben, 
gemährt. Hebammenprämien geroäßren 6 ©täbte. Eigene SRilcßlücßen 
gibt eS in 26 Stäbten. 

Sie @ef«|? bet SnieetnlofeiUeriragnttg bnttfi 9RU^ge»n|. 

firgebni* einet aufeerorbentlit^ fotgfämgen, mügeoollen, uniet 
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Aufmcnbung aller nur benfbaren ©orRchtßmaßregeln burdßgeführten 
experimentalen SorR&ung, bie Rd) auf bie oerfcßiebenften Siere er» 
ftredle unb einen 3 e ü rau m oon jefm S^brcn umfaßte, liegt in 
einem oielbänbtgen 33eric^t ber föniglidßett englifcßen Suberfulofe* 
fommifRon oor. Sie Einfepung ber Äommiflion erfolgte infolge 
eine« Äongreffeß in ßonbon im 3abre 1891, auf roeldjem bie 5rage 
angefcßnitten mürbe, ob bie Suberfulofe nur oon SRenfcß ju SRenicß 
ober aucß oom Sier jutn SRenfdjen unb rnngefeßrt erfolge. Eine 
Reibe oon Qorfd)ern nahmen eine 3ritlang nur baß elftere an, bie 
fommifRon fam iebod) zu ber Überzeugung, baß bie ferneren 
Salle oon ©btßiRs, baß h^fet SungentuBerfulofe, ©cbroinbfudjt, beim 
erroacßfenen SRenfdjen aud) burd) ben ©azifluß ber Rtnbetluberfulofe 
oerurfacßt merben fönnen. Somit ift natürlich notroenbig, im 
Kampfe gegen bie Suberfulofe bei ÜRenfdjen auch ber Rinbertuber* 
fulofe unb ber Übertragungßgefahr burd) bie ©hieß tuberfulofer 
Stöße befonbere Aufmerfiamfeit zu fc^cnfen. SRit biefen neuen 
Sorfdjungen ift moßl in ©erbinbung ju bringen, baß ber ©räRbent 
beß £ocal ©ooernment ©oarb, Sohn ©urnß, bie AbRcßt ^at, 
eine Vorlage einzubringen, beten 3n>e(! ift, bie Lieferung reiner 
3RiIcß an baß ©ublilum ju garantieren. Saß englifcße ßanbroirt* 
fcßaftßamt bat fcßon feit anbertbalb Qabren bie notroenbigen Unter* 
jutbungen angefleOt, um in ©etbinbung mit ben Cofalbeßörben feft* 
jufteßen, mie eine ©arantie für bie gute Dualität ber SRilcß gegeben 
merben fonnte. Unter bem neuen ©efep merben afleSRilchhanblungen 
unb alle ©erfonen, bie mit SRild) banbeln ober ©hieß an baß ©ublifum 
liefern, regiftriert merben müffen. Sie ßofalbebörben merben bie 
©oflmatßt erbalten, bie znm ©erfauf außgebotene SRild), mo fie 
immer motten, zu unterfuchen unb alle tuberfulöfe ©Hieß fofort zu 
fonfißzieren unb barauf zu feßen, baß bie Äübe, oon benen bie 
©hld) ftammt, fofort getötet merben. Sie Stöße felbft füllen aud) 
oon 3 p it &u 3 c ü unterfucbt merben unb ber ©epper einer jeben 
franfen Stuß mirb gezmungen merben. Re zu töten. 3un)tber» 
banblungen merben mit fdjroeren Strafen belegt. 

3nr $b0itue in metaQuerarbeitenben betrieben. Ruß ber 

Satfadje, baß ©leioerbinbungen mit Seife Rcb z u S31eifeifc um* 
feßen, roelcße an ber #aut mit großer 3äßigfeit haftet, ift ohne 
roeitereß Har, baß Seife zur Steinigung ber £)änbe oon ©leioer* 
binbungen ungeeignet ift. 3n0enieur‘Ehemifer Dr. Sacher in 
Süffelborf empfiehlt in „Soziale ©iebizin unb ^pgiene" alß befteß 
SSafcßmittel ben Eblorfalf unb zwar auf ®runt> täglicher Amoen» 
bung feit acbt Sohren, Serfelbe teilt mit ber Seife bie Eigenfcßaft 
ber Scbaumbilbung, roirft forooßl cßemifd) alß auch tnecßanifd) 
reinigenb unb oermag bie $änbe in furzer 3eit oon allen metafli* 
fchen ©erunreinigungen unb SRetafloerbinbungen zu befreien, Eßlor* 
lalf ift baber in biefer £>inRcht im mabren Sinne beß SBorteß ein 
Unioerfalmafcbmittel erfter klaffe unb foQte in allen metaQoer* 
arbeitenben betrieben, inßbefonbere boxt, mo ©lei, DuecfRlber, 
Stupfer, Antimon, Arfen, ffiißmut, 3”if, Eßrom unb SRangan, fei 
eß in metallifcher Sorm, fei eß in Sorm oon Serbinbungen, oer* 
arbeitet merben, Sermenbung Rnben. SDazu ift ber $reiß beß 
©blarfalfeß febr gering. 3 U einer Söafchung ber |)änbe genügen 
in ber Siegel 2 g, fo baß Reh bei einem jlilopreife oon 20 9t 
bunbert Söafcbungen auf 4 9t ftellen. $ie fiarl beßinRzierenbe 
Söirtung beß ©blorlalfß bietet in Bpgienifcber Beziehung noch einen 
roeiteren Sorteil. S)er ©blorfal! bat alß Söafchmittel feinerlei 
fröhliche ©irfungen auf bie ^)aut unb baß Slut. Selbft aufge* 
fprungette ^änbe fönnen ohne Schaben mit ©bhrfalf gemafeben 
merben. —r. 

©ine 8emfßfrtsfljrit bei Scrfertiftntg bott ©(fiblainpeti bat Dr. 
2 elefp-©ien in mehreren gäHen beobachtet unb in ber SBtencr ©efeH- 
fchaft ber &rzte bargelegt. @ß roaren brei Arbeiterinnen auß einer 
©lüblampenfabrif, bei benen fidj zunächft eine ßähmung am Unterarm 
unb an ber ^>anb ber linfen Seite gezeigt Batte. &ann mar baß fieiben 
biß zum Sdjnmnb ber zuJtfchen ben ^anbfnochen Uegenben 9)?ußfeln 
oorgefdjritien. $>er Außgang ber (Srlranlung mar ohne Broeifri in 
einer ©ntzünbung ber Sternen auf ber Seite beß @llenfno<benß beß 
Unterarm eß zu fuchen, unb biefe mar mieberum bureb einen fortgefeßten 
2)rud bfroorgerufen. (5ß ftellte fuh bfrauß, baß bie eine biefer Ar¬ 
beiterinnen, bie noch am menigften fdjmer betroffen mar, bie $anb bei 
ber Arbeit auf eine ©rettfante aufgeftüßt batte, mäbroib bte beiben 
fdjmer erlranften Arbeiterinnen, bei benen auch ber Unterarm in 2RU» 
leibenfdjaft gezogen mar, mit aufgeftüßtem linfen Ellbogen gearbeitet 
batten. 3n einem ber gäfle mar bie ©rfranfung bereitß nach z^ri- 
mödjiger ©efchäftigung in ber gabrif eingdreten. Sßrofeffor Sternberg 
betätigte auß feiner @ifat)rung, baß hier eine ©erufßfranfbett bei ber 
©lüblampenfabrifation oorliegt. Außerbem ging auß ber farfintänni* 
fdjen Erörterung heroor, baß franfl)afte ©erönberungen an ber linfen 
$anb fiberauß häufig oorfomuten, ficß aber roahxfieinlich.nur unter 
ber 2Ritmtrftntg noch anberer ungünftiger Umftänbe biß zu mirflicben 
Seiben Reigern. J)er Stero beß öllenfnocbenß ift im allgemetnen alß 


recht empRnblich anznfeben unb feine rüdfid)tßIofe ©ebanblung famt zu 
febmeren folgen führen, mie Re Rcb in biefen gäüen gezeigt haben unb 
auch fonft auß ähnlichen ©rünben oorfommen. ^rofeffor ianbler führte 
bei berfelben ©elegenßeit einen gafl oor, mo faft fämtliche SRußfeln 
Zroifchen ben §anbfnod)en nicht nur gelähmt, fonbern gerabeju oer* 
fümmert mären, ©efottberß leicht oerleßbar Rnb bie betreffenben Ster* 
oen an ber ©eugefeite beß $anbgelenfß, meil bei ftarfer ©tegung ber 
Stero unmittelbar unter bie $aut zu liegen fommt unb burch t)rucf 
ober SeRhäbigung ber ©aut leicht in ernpe SRitleibenfchaft gezogen 
merben fann. 


Sie beirifthe ©artenftabfBemegtittg hat, mie auf ber 9. ©aupt* 
oerfammlung ber „Seutfchen ®artenftabt*©efeHfchaft 4/ (Sreßben, 
10. 3uni) zum Außbruc! fam, im Ießten Sahrc fc^r gute Sari* 
Rhriite gemacht. 3« uielcn Drten ift man oon ber £b*one zur 
praftifdjen ©autätigfeit übergegangen, in anbern Drten ift biefe 
erheblich erroeitert, namentlich in Söanbßbecf, #oppegarten, ©üftrom, 
Stathßhof, ©eflerau, Sieumünfter, ©üttenau; auch hie ©enoRenfchaft 
in Stuttgart roill jeßt bie ©autäligfeit aufnehmen. 3n Straßburq iE. 
hat bie Stabtoermaltung bie ©artenftabtibee nachbrücfli^ geförbert 
burch Sürgfchaft für bie oom Steichßamt beß Snnern gegebenen 
©ppotbefen unb ben Erlaß einer ben $ieinmobnungßbau erheblich 
erleichternben ©auorbnung. Sie ©artenftöbt*©efellfchaft Äarlßruhe 
mirb im nächften SRonat mit bem ©auen beginnen unb in biefem 
3abre noch 60 SSohngebäube unter Sach bringen, auch bie @efeü» 
fdjaft in Stürnberg fleht oor bem ©aubepinn, ebenfo miH man in 
SJtannbeim unb in ber ©artenfolonie „Steform" bei ©tagbeburg 
anfangen. Sie ©artenftablgefettfchaft zählt gegenroärtig etma 1200 
©titglieber, unter ihnen 37 StäMe unb 3 Sorfgemeinben. 

3u ben ©orträgen geigte ber ©remer Ardjiteft SBaaner an bem 
©eifpiel oon ©remen ben nachteiligen EinRuß, roeldjen bte Sau- 
orbnungen auß ber SRitte beß 19. 3ahrhunbertß auf bie Entroicflung 
beß SBohnhaußbaucß geübt haben. Sie oerbreitete SReinung, baß im 
Etägenbauß eine SBoßnung billiger berzuftellen märe alß im nteberen 
Äleinfjauß, unb bamit bie geroichtigften ©rünbe gegen ben oiel ge* 
fünberen Sladjbau lönnten b^ute nicht mehr aufrecht erhalten merben. 
An Anlagen, bie er felbft in Selmenhorft außgeführt hat, bemteß ber 
©ebner fogar bie Überlegenheit beß nieberen Äleinbaufeß. bie 
Äleinroohnung fei baljer baß Einfamilienrei^enbauß bie büligfte ©au* 
form. SBenn biefe biß heute nur in fo geringem SRaße zur Anroenbung 
fommen fann, fo liege bieß oor allem an unferen ©auorbnungen, bie 
feine Selbftänbigfeit erlauben unb bie befonberen ©ebingungen beß 
Älfinhaufeß nicht berüefftebtigen. Sann aber auch an unferen ©e- 
banungßplänen, bei rodeben oiel m oiel SBert auf bte Straßenbreite 
unb -geftaltung gelegt merbe. SBir hätten nnß bamit baß englifche 
Urteil oerbient: „Sie Seutfchen haben zmar fchönere Stabte alß mir, 
fdjönere Straßen, aber nur auf tfoften einer gefunbett ffiohnroeife*. 
©ir müßten heute eine Scßeibung oon ©ohn* unb ©efchäftß- unb 
gemerblicßen ©ierteln anfireben, aud^ fdjmale, leicht befeftigte ©ohm 
praßen unb eigentliche Serfebrßßraßen bauen. 

Dr. Äefler-Serlin fprach über bie Einmirfung oon ©auorbnung 
nnb ©ebauungßplan auf ben ©obenpreiß. Er fuchte nachzumeifen. baß 
ber ©reiß beß ©obenß fehteßroegß immer in bem SRaße zurüefgeht, mie 
feine ©ebaubarfeit eingefchTänft mirb, auch manbte er fich gegen bie 
Anpdjt, baß bie Sätigfeit eineß baulanberfchließenben ©auftellenhänblerß 
unter allen Umftänben bie ©auftelle oerteure unb alfo unfozial fei. 
©om Stanbpuufte beß flleinmohnungßbaueß oerurteilte er baß preußifdje 
Fluchtlinien gef ep, baß bei feiner roenig rücfftdjtßüollen Anroenbung oiel 
ffiaulaitb oor ben Stäbten oon ber balbigen Sebauung außfchließe. Er 
forberte bie Sezentralifterung ber Stäbte unb bie Abmanberung ber 
3ubuftrie auf baß Sanb, bie man burch Schaffung oon ©erfebrß* 
möglicßfeiten oorberetten folle. SR an müffe ftd) enbtich uon ber ©or» 
Peilung befreien, baß bie Entroicflung ber gnbußrte in Seutfdjlanb 
unbebingt mit einem immer roeitem Anroacbfen ber ©roßpäbte gleich* 
bebeutenb fei. 

5f. E. Dßbauß befprach bie aUgemeinen Richtlinien beß neuen 
Stäbtebauß. Ser ©artenftabtbemegung falle bei ihren großen Sfeu* 
anlagen eine fiberauß roichtige, aber auch fchmiertge ftäbtebauliche Auf¬ 
gabe zu, für bie unfere Architeften noch roentg oorbereitet feien. Sie 
©Ianung einer ©artenftabt fepe ehte genaue Erfaffung beß ganzen 
fultureüen ©roblemß oorauß. Sie ©artenftabt fönne nicht baß 
Rouffeaufcße 3beal oon ber Rucffeßr zur Ratur oerroirflicßen roollen, 
bürfe aber aueß nießt zurüdpnfen in bie ^albfultnr ber Äleinftäbte, 
fonbern Re müRe bie gefamte ftäbtifeße Sfultur auf ihren neuen ©oben 
mitneßmen. Sie planmäßige ^ufammenfaffung ber Sieblung foHe 
bann aud) in ber Anlage ber Straßen, ber Sage ber zrotralen öffent¬ 
lichen ©ebäube, ber ©lieberung unb Steigerung ber ©aumaffen zuu* 
Außbrucf fommen. Saß Element beß Stäbtebaueß, baß $auß mit feiner 
reeßieefigen ©runbform, oerlange aud^ im großen unb ganzen ein recht* 
edigeß Straßennep, oon bem man nur in zminaenben gällen (glußlauf, 
Anßöße) abroeießen fottte. Sie lepten Auffaffungen fanben bei ber 
nacßfolgenben Äußfpracße oiele ©egner. 
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Ste ©artenftabt Hellerau, bie am Sdjlufc ber SCaguttg 
beftd)tigt würbe, geigt bie vortreffliche ©ntwicflung eine® gut- 
geleiteten ©artenftabtunternebmenS. Dbwobl ber ©oben (140$eftar) 
im ©ringip bauernbe« Eigentum einer ©efeßfchaft bleibt, fo bafc 
eine ffierifteigerung beS SerrainS niemals bem einzelnen gufäßt, 
fonbern ber ©emeinfchaft, inbem fpäter alle Sßa^tüberfc^üffe für 
gemeinnügige ä^ccfe, für Schulen, für gemeinfame Anlagen, 
SJlraftenbau, ©leltrigitätSwerfe ufw. oerwenbet werben, finb jegt 
bereits über V 3 aller ©ewobner freiroiHige Anftebler, bie wirt¬ 
schaftlich mit ben ©Serlftätten für Hanbwerlsfunft, bem wirtfchaft- 
lieben AuSgangSpunlt ber gangen Sieblung, gar nichts gu tun 
haben. 3 ur S e ü fr»b d®a 130 RIeinhäufer unb 20 ©iflen bewohnt, 
nachbem fnapp t>or gwei fahren mit bem erften ©au begonnen 
würbe; bis jegt finb etwa 8 V 2 SRülionen in gang Heßerau in* 
veftiert, §nbe beS SnhteS werben es 7 fein. Sie lleinften gra- 
milienhaufer mit Rüche unb brei 3* mmern können febon um 
260 . ff. vermietet weiben, ebenfogut werben höhere Anfprüche be* 
friebigt unb RIeinhäufer bis gu fünf 3i mTnern mit ©ab für 
600 . ft vergeben. ©iUen lönnen in jeber Ausführung gebaut 
werben, nur muffen fte ftd), wie alles in Heflerau, bem fünft* 
Imfdjen Nahmen ber gangen Anlage einfügen. 

Sie SBohnungSbcrhältniffe ber $au3*ertoafter« 3n einem 
Artilel beS „©erL Sagebl. Rr 53, in welchem ©tabtrat Stein* 
bom, ®lmtrSborf, bie eigentümlichen fogialen ©erbältniffe ber 
Hausverwalter unb ©ortierS barlegt, werben auch einige Streif* 
lichter auf bie 28obnungSverf)ältniffe geworfen, bie vielfach ben 
emfadjften ©eboten ber Hpgiene un & €>ütlid)!eü Hohn fprechen. 
Ser ©erfaffer entrollt hier etnige©ilber aus bem äußerlich prun!* 
vollen Seile, bem fog. ©erlin WW.: 

„©irt ©hepaar mit gwei fttnbem im Alter von gwei unb acht 
fahren bewohnt einen Raum von etwa 3‘> Rubilmetem ßuftinhatt, ber 
feine ©eiicblung nur burch bie ©cheiben ber nach bem Hof füljrenben 
Jür erhdlt. Ser Raum Ment gum ©o&neu, Schlafen unb Rochen; gu 
lüften ift er nur burch Cffnen ber Jur. Ser 3Äann ift infolge Sar- 
niebeiliegenS beS JöpfereigeroerbeS meift ohne Arbeit. SaS ©hepaar 
erhält monatlich aufter ©otjnung 25 Jt Sohn. (Sin ehemaliger Straften* 
bahnangefteflter hat mit grau unb einem breigehnjährtgen Sohn eine 
l 1 4 Bieter unter bem Straftennioeau Itegenbe ©ohmtng inne, beftehenb 
auS Stube unb Rüche. Sie ©otmung ift fo naft, baft bie SJiöbel von 
ber ©anb abgerüeft werben muffen. Ser äRann ift ferner lun gen frönt, 
war legten Sommer auf Roften ber Rranfentaffe ber ©roften Berliner 
Strafteubahn vom 1. guli bis 7. Rooember in einer flungenheilftätte. 
Sohn erhält er vom ©irt 25 JC monatlich unb 39 M ©enfton von 
ber ©roften Berliner Strafteubahn. ©ine ©ortierfrau, bie fchwer 
tuberfulös ift, bewohnt mit gwei Rinbern unb einer 76jährigen Blatter 
eine nach bem §of gelegene Stube von girla 40 Rubitmeter Sufträum 
unb hat nur noch eine tleine Rüche außerbem gur Verfügung, ©in 
©hepaar, von bem ber Blann — 27 3abre alt — fchwer tuoertulöS 
ift, hat eine im $of belegene etngimmerige ©obnung inne, bie eine Be¬ 
lichtung nur burch ein Sürfenfter erhält SaS ©hepaar befigt ein gwei* 
jähriges Rinb." 

3 n ben älteren ©tabtieilen ftnb bie 3 uftänbe oft noch fchliwmer. 
Aber gerabe bei Neubauten müftte es bod) als einfache Pflicht 
eiten, auch bei ben ©ortierwobnungen bie ©efege ber Hpgiene S u 
eachten. Seiber aber wirb bieS von ben ©aumeiftern unterlaffen. 
©benfo finben fleh auch häufig in ben fog. ho^jercfchaftlicben 
©Bohnungen von ©erlin W. ©elaffe für bie Sienftboten, bie 
in fegreienbem ©egenfag gu ber übrigen ©Bohnung flehen, bei ber 
aBer Romfort ber Reugeit gur Anwenbung gelangt. Hier foßte 
auch eine Art „Räufermoral" ber SRieter einfegen, inbem fte 
©Bohnungen mit f<hle<hten Sienftbotengelaffen ober Raufer mit un* 
genügenben ©ortierwohnungen meiben. 

Sie Raifer 8frtrag gofef I. - gubtlänmSftiftung für BoltStvohnnugen 
unb SBohtfahrtSeinrichtinigen in ©Bien übergab am 11. Sunt 1910 baS 
nengegrünbete Blännerhetm im 17. ©emetnbebegirl ber ©eftebelung. 
3m ©erichtsjahre 1910 würben in ben beiben STOännerheimen (im 17. 
unb 20 . ©emeinbebegirf) von gufammen 10 210 Schlafgäften über 
100 000 Sdjlafabteilanweifungen für 188 200 begw. 20U889 ©etten 
gelöft; von ber ©efamigahl ber ©etten waren 72,57 % begw. 99,m % 
vermietet. Sie burrfjfdhniitltdfjc SBohnbauer ber etngelnen SWteter betrug 
26,9 begw. 87, te Jage. SKehr als bie Hälfte ber Schlafgäfte (61,84 % 
begw. 64,8«%) ftanöen im Alter von 21 bis 35 Saften. 78,ia% begw. 
84,94 0 11 waren lebig unb bem Berufe nach 49 ,u % begw. 89,o» o/ 0 ge¬ 
werbliche Arbeiter, 20 ,3.? % Sanb*, 26,89 <v 0 Hilfsarbeiter ufw. An bie 
Schlafgäfte würben 6774 begw. 17 279 guftbäber, 4084 begw. 6144 
©raufebäber unb 1457 begw. 8206 ffiamtenbäber verabfolgt; aus ber 
Bücherei gelangten 6729 begw. 7901 Bücher gur ©erleihung. Sie 
beS H au§ argteS würbe von 407 begw. 326 Schlafgäften in 1147 begw. 
1185 Drbtnationen in Anfprnch genommen; bie 2 Rarobenabteiturg ver- 
geichnete 469 begw. 796 Rranfentage. SaS Aftneiträgnis ber Beiben 
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SRännerhehne betrug 3,4 begw. 4,5 %. — Sie ©reitenfeer Rolouie war 
baS gange Saht hiaburd^ uahegu voß befegt; am SahreSenbe wohnten 
in ben ftamilienhäufem etnfchl. beS SebigenhetmS für SRämter gufammen 
1749 ©erfonen. Sie überwiegenbe HRehrgahl ber ©ewohner gehörte 
bem Arbetierftanbe an. Sie ©abeanftalt verabfolgte an 235 ©abetagen 
88 657 ©raufebäber. Sie 32 9 higg arten beete im Sobmeqrhof waren 
fämtlidj vermietet. Sie Rentabilität beS Stiftungshofs einfchl. beS 
Sebtgenheims belief ft<h auf 3,6 % unb jene beS SobmeprhofS auf 
8,4 ° 0 . Ser Sobmeprhof fott burch 3u&au von 7 Haufern mit gu- 
fammen etwa 110 gamilienwohnungen auSgeftaltet werben. SaS 
buchmäftige Reinvermögen ber Stiftung beträgt 2 563 753, so Rr. 
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(Alle gur ©efprcchung beftimntten Schriften finb an bie Rebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu feitben.) 
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auSgabe. SKtt ©inleitung unb Sachregifter. H^^nuSgegeben von 
©eh- Regierungsrat Ä. Sütimann. Ältenburg S.-A., Stephan 
©etbel ©erlag, 1911. 

©ine ebenfo banbliche wie gut auSgeftattete Ausgabe in foübem 
©inbanb, mit flarem Anttguabrud auf feftem ©apier. Sie ©inleitung, 
bie ber als hcroorragenber @adhoerftänbige allgemein anerrannte H«' 
auSgeber bem Je£t vorauSfchidt, gibt bem Befer bie fehr erwünfehte 
Orientierung. 

©emerfungen gum ©orentwurf beS StrafgefegbudjS. 

gegeben von ber 3uftig-Rommiffion beS Seutfchen ©ereinS für 
©fpchiatrie. S^na 19cO. ©uftao Stfcher. 

SaS StaatSwiffenfchaftHche 3«fütut an ber Univerfität 
Riel. Unter befonberer ©eTüdfichtcgung ferner Abteilung für 
Seeoerlehr unb ©eltwirtfchaft. Rebe, gehalten bet ber ©r« 
öffnungsfeier am 24. gebruar 1911 von Dr. ©ernharb H^rmS, 
orbentl. ©rofeffor unb Sireltor beS StaatSwiffenfchaftlichen Sw 
ftituts an ber Umoerfität Riel. 3^ 1911. ©uftao gif eher, 
über Unfall unb RrebSfranlheit. ©on Dr. S. Söwenftein, 
jegt ©olontärafiUient an ber chirurgifchen Rlinif beS ftäbtifchen 
RrantenhaufeS in granlfurt a'At. AuS bem Snftüute für RrebS* 
forfchung in H^belberg. Sübtngen 1910. 3 . Sauppfdje Such* 

hanblung. 

Sie gürforgeergiehung in ©reuften. %1)xt Anorbnung, Aus¬ 
führung, ihre Roften nnb örfolge. ©on Dr.jar. ©ilhclm 
©orge, BanbeSaffeffor ber ©rovütg ©ranbenburg. ©erlin 1910. 
grang ©aglen. 

Suwad^Sfteuergefeg vom 14. gebruar 1911. Rommentar von 
©rof. Dr. Stier = Somlo in ©onn. Rümberg unb ßeipgtg. 
©erlag von U. S. Sebalb. 1911. 

Ser©äter wert! ©in bramatifdjeS Sittenbilb in einem Aufguge 
aus ber ©orgett unfereS ©aterlanbeS für ©ehrlogen unb 3»flc«b- 
©nthaltfamfeitS*©eretne von grangiSluS Höhnel. — ©ine 
grauenpflicht, ©on grau ©erlen-Beitgebel. ©ortrag, 
gehalten auf ber 19. gahreSoerfammlung von SeutfchlanbS ©roft- 
löge II beS SMernationalen ©uttemplerorbenS gu Stettin im 
3ahre 1908. Sritte Auflage. — Rinb unb Alfohol. ©on 
@. Sammeier. 3wette Auflage. — Belehrt. Stfbcnbürgi- 
fcheS ©olföfchaufpiel mit ©efang in gwei Aufgügen. ©on Hdcne 
©achner. Sämtlich im ©uttempler - ©erlag. Hamburg 2Ö. 
©efuubhcits- unb ©ohlfahrtSpflege ber Stabt ©Iberfelb. 
©on RreiS* unb Stabtargt 3Reb.*Rat Dr. ©olff unb Sireltor 
beS ftäbt. ftat. Amtes Dr. SRaaft. ©Iberfelb 1910. ©erlag von 
3- H- Sorn. 

Sie bürgerliche SuQcwbbewegung. ©on Rarl Rom. H crtm§e 
gegeben von ber ftentralftelle für bie arbeitenbe 3ugenb ^eulf#* 
tanbS. Berlin 1910. ©erlag: Suchhanblung ©orwärtS. 
Schüttlers gortbilbungSfdhullatalog 1911/12. Rritifdjer ©eg- 
weifer burch baS ©efamtgebiet ber gortbilöungSfchulliteratur unb 
ber ©erle, bie ftch für ©olls* unb gortbilbungSfcfjulbibltothefen 
eignen, nebft einem ©ergeichniS von Schriften über gürforge unb 
3ugenbpflege. g. ©rufeS ©uchhanblung unb Antiquariat (Alfreb 
Jrofchüg). H antt over. 

Sie privaten ©erficherungS-Unternehmungen in ber Schweig 
im 3ah*e 1909. Bericht beS eibgenöffifchen ©erflcherungsamts. 
24. Sahrgang. Bern. RommifftonSverlag A. grande. 1911. 
Über ©eamtenhilfSlaffen in ber Schweig unb im Raniott 
St. ©allen im befonberett. ©on Dtgmar SRüQer, Staats* 
fchretber in St. ©aßen. Separaiabgug aus ber 3. Sieferung ber 
„3^itfchrift für fehweigerifebe Statiitil". 47. 3ahrgang. 1911. 
Staatliche SubmifftonSpolittl in ©apern. HRünchener ©ollS- 
wirtfchaftliche StuMett. 98. Stüd. ©on S. geudjtwanger, 
Soltor ber SlaatSwirtfchaft. Stuttgart unb ©erltu. 1910. 
3 . ©• ©ottafche ©uchhanblung Rachfolger. 
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%tx ©Bunfdg, nacgbem eine Steige oon ^ulturftaaten ft cg längere 
3eit mit bem Problem ber Sugenbgeri^gte, teils tgeoretifcg, teils 
prafttfcg befcgäftigt gat, einen internationalen ©ebanfenauStaufcg 
iu oeranlaffen, um, trenn ntoglid), gemeinfame 9h(gtUnien ju 
ftnben, bilbete bie ©runblage be« $arifer Äongreffe«. 3n ber ^at 
waren Biele Staaten oertreten; bie @efam4agl ber ^eilnegmer er« 
fcgeint bagegen mit 100 bi« 150 nirgt fegr beträcgtlicg. 3nfi« 
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21mt«geri(gt«rat Äoegne, Berlin, $)ap lamen 5 baqerifcge 

Bertreter, ein neuer Bewei« bafür, welcg lebgafte« Sntereffe bie 
bap ertfcge (Staats oerwatiung ben 3u9^nbgericgten entgegen bringt. 

SBägrenb auf unfern beiben nationalen 3ugenbgericgt«tagen, 
in ©garloltenburg 1909 unb in 3Rüncgen 1910, bie juriftifcgen 
gfragen ftar! im Borbergrunb ftanben, bezogen ficg oon ben brei 
fragen ber B a rif« SageSorbnung jwei auf bte 3 u 9 «nbgeri(gt«» 
gilfe. 3BaS foH man unter biefen Umftänben bap fagen, ba§ 
au« ganj ®eutfcgianb — wenn man nicht ben Sftüncgener Stecgtörat 
©riefer ginprecgnen will — nur jwei Bertreter ber SugenbgericgtS* 
gilfe au« Berlin (3rl. oon £iS&t) unb ©garlottenburg (ba 
Berfa ff er) pgegen waren? ©Bit fonnten bocg, trog größter Wlü ge, 
unmöglich bie ortlicg gän^licg oerfcgieben geftalteten Drganifationen 
ganj 3)eutfcglanbs oertreten. 3<g wage bie Begauptung aufp* 
Pellen, bafe e« Bflicgt ber öffentücgen ©eroalten gewefen wäre, für 
geeignete Bertreter ju forgen, benn ba bie 3ug«nbgericgtögilfe über« 
wiegenb oon Kräften ber SöogltätigfeitSoereine aufigeübt wirb, fo 
lann bocg iebigiicg bie ©elbfrage ber ©runb ber geringen Ber» 
tretung gewefen fein. ©Bo war }. B. ba« fonft fo rügrige unb 
$ari« oiel näger gelegene ßranlfurt a. 2)0 

S)er Äongregort bracgte c« mit ftcg, bag bie fjranjofen in ber 
Debatte unb audb fonft ein natürliche« übergewi^t batten. $a« 
oerfcgaffie un« ben Borteil, ba& wir in bie franpüfcge gugenb® 
gericgtsbemegung ben tiefflen ©inblicf gewinnen lonnten. $ier ift 
äße« im Slu&. ©« ift au(g an ber 3«t, ba& in granfreicg ein 
3ugenbgericgt«gefeg halb ©efeg wirb. 2?ad) ber heutigen ©efeg« 
gebung beftgen bie granpfen j. B. nocg nidgt einmal eine untere 
SKünbigfeitSgrenje ber Strafbarleit, ©m neue« Spejialgefeg fegt 
biefe ©renje auf 13 3<*gre feft. 3)a« ©efeg, ba« mancgen 2Sanb- 
lungen unterworfen war, gat bereit« bie 3uftimmung be« Senat« 
gefunben, ift aucg bereit« nacg unferm ^ongreg am 12. 3uü b- 3- 
einmal in ber 2)eputierienfammer beraten, aber nicgt oerabfcgiebet 
worben, fo bag e« erft nacg ben Serien im Dltober wieber auf bie 
£age«orbnung fommen fann. ©ie ßarifer gaben feit 1907 eine 
Spejialifation be« 3 u 9 ^nbgericgt« infofern, al« alle Sugenbütgen« 
fadjen an biefelbe Kammer fommen, bie ©Montag« 3ugenbftgung 
galt. Sie gatten aucg ben tfongreg p einer Sigung eingelaben. 
Sie gälten ba« oieileicgt nicgt tun foüen, benn ba« Bilb, ba« fug 
ba entroEte, war p unerfreulicg. ©« ift traurig p benfen, ba§ 
biefe Berganblungsart fcgon einen Sortfcgritt gegen früger be» 
beutet. 3<g ßrwägne nur: 50 bi« 60 SäEe in einer Sigung; 
ein groger Saal, ber, obgleicg bie ÖffentUcgfeit nacg EKoglicgteit 
befcgränft ift, angefüEt ift mit bugtgebrängten Scgaren Neugieriger; 
iugenblicge Nngeflagte, bie fiel« oon Sigugleuten, oon benen oier 
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hinter ihnen ftyen, auf bie Änüagebanf geführt »erben. Seif 
©ericht befielt auß brei Berufßrichtern. Sir eifuhren, ba| bie 
Sugenbrichler bisher oft roechfelten. Sntereffant toar für unß bie 
Boße beß Staatßanroaltß, ber ber ganzen Sifeung, ohne baß Sort 
ju ergreifen, beiwohnte. Stuf bent Äongrefe hörten toir aud) einen 
ber oerteibigenben weiblichen Bed)tßanroälte, 9ßabame SRarie 
Börona, bie eine einfhifereicfee Boße in ber 3ugenbIid)en*Bewegung 
ju fpielen fcheint. 

©er Sunfdj, auf bern Äongrefe zu möglichft einfiimntigen 
Befchtüffen ju gelangen, toar geroife berechtigt. ©ie Solge baoon 
roar aber, bafe man fich an recht aßgemeine Senbungen galten 
mufete. ©rofcbem ftnb Befchlüffe mitunter gefafet morben, bie für 
einzelne Sanber nach Sage ihrer ©efefegeoung gar feinen Sinn 
geben fönnen. 

©ie erfte Srage betraf bie „Spezialifation ber Becht* 
fprechung für 3 ugenbli$e". ©* follte unterfudjt »erben, auf 
»eichen Hauptgrunblagen bie Sugenbgeridjte beruhen müffen, um 
ihre größtmögliche Sirffamfeit im Äampfe gegen bie Sugenblichen* 
Äriminalität entfalten z u fönnen. 3Ran hat fi<h int »efentlichen 
babei auf einen Boben gefteflt, ber unß ftjmpalhifch ift unb auch 
in oielem unferen Berljältniffen entfpricht. ©ie Srage: Strafe 
ober ©rjiehung fcheint fich nach ben Berichten ber oerfchiebenften 
ßanber in einem Stabium aßgemeiner Überfpannung beß Begriffß 
ber (Srjiehung an Stefle ber Strafe ju befinben. Sir erleben ja 
in ©eutfd)Ianb fchon manche Beaftion bagegen, unb fo mufete felbft 
Äoehne in Bariß auch auf bie Bebeutung ber Strafe hinweifen. 
3nm Befchlufe erhoben rourbe bie Botwenbigfeit ber Berteibigung 
(nicht erforberlich aber burch einen Bechtßanwalt) unb bie faful* 
taüoe Beteiligung beß Staatßanmaltß, ein Borfchlag, ber bei unß in 
Sünden eigentlich nur £>eiterfeit außgelöft hotte. . . . Senn ein 
fo grofeer Bad)brud auf bie Srage: ©inzelridjter ober Äoflegial- 
Bericht gelegt »urbe unb man ftd) jugunften beß ©inzelrichterß 
außfprad), fo ift baß bamit zu erflären, bafe ja bei bem — ge* 
bauten — Sbealtribunal feine Trennung oon Strafgericht unb 
Bormunbfchaftßgericht mehr befiehen mürbe. ©ie ©rünbe, bie man 
Zugunften beß ©inzelrichterß anfuhrt, liegen überroiegenb in bem 
vertrauten ©harafter ber Berhanblung jroifefeen Bieter unb 3ugenb* 
lieben. ©aß beftfeen mir ja aber zurzeit trofe ber Schöffengerichte 
infolge ber ^erfonalunion ber 3 ugenbrid)ter. 

über bie erforberliche Befdjränfung ber C> ff entlieh feit 
herrfefete ziemliche ©inmütigfeit. Bur »iß man, nach unferen 
beutfehen Begriffen, ber treffe ju fefearf auf ben fieib; Beriete 
auß Bemäntlungen foßen mit ©elbftrafe belegt »erben, ebenfo bie 
Beröffentlichung ber Bilber ber Ängellagten u. bgl. Äoehne mufete 
bei biefem Änlaffe bie Berbienfte ber beutfehen treffe um bie 
3 ugenbgericf)tßbe»egung h^uorfeeben. 215er »er ©inblid in bie 
franzöfifchen 3 «itungen genommen hat, »irb ben Äongrefebefchlufe 
ZU »ürbigen »iffen. 

Senn befchloffen »urbe, bafe baß Sugenbgericht feine erfte 
©ntfeheibung ftetß änbern fann, wenn eß baß »erhalten beß Sugenb* 
liehen erforbert, fo ift baß nur zu oerftehen, »enn man ftefe oor 
Äugen halt, bafe baß 3 ugenbgerid)i im aßgemeinen überhaupt fein 
Urteil mehr fpriefet — baß würbe ja nach unferen beutfehen ©efefe* 
entwürfen auch faft fo fein — fonbern nur noch oormunbfehaft* 
liehe SRafenahmen ergreift. ©er Äongrefe hat fleh manchen ©efefeen unb 
©efefeentroürfen angefchloffen, inbem er fich l- ©• für eine Beftrafung 
— ©elbftrafe ober ©efängniß — berjenigen ©Item feitenß beß 
3ugenbgerict)tß außfprach, bie infolge Bernachläfftgung ber ©r* 
Ziehung ihrer Äinber alß verantwortlich für beren Straftaten an* 
jufehen ftnb. ©in entfprechenber Borfchlag fanb fleh in ber ©at 
in oielen Berichten; jeboeh »urbe von einer Seite barauf hinge* 
»iefen, »ie feßroer bie ©atbeftanbßmerfmale biefeß — negatioen — 
©eliftß feftjufteßen feien. 

©ie Anhänger unferer Bewegung haben im aßgemeinen immer 
bie gleichen ©runbanfehauungen über bie Botwenbigfeit ber Sugenb* 
geriete. Um aber einmal etroaß, »aß mir ganz origineß ju fein 
fd)eint, &u erwähnen, fo tritt ein franjöftfcher Berichterftatter bafür 
ein, bafe auch Äinber unter zwölf 3 ahren oor ©erid)t erfcheinen 
foßen. 2)aß habe feine fehlechten, fonbern gute Sirfungen auf baß 
finbliche ©emütßleben! Senn man ben Änaben mit 12 Sahren 
nicht oor ©ericht fteßte, fo fänbe man ihn mit 16, 17 Salden in 
boffnungßlofem 3uftanbe boeh bort »ieber! S)erfelbe Bericht* 
erftatter halt auch — um eß hier gleich oorroeg ju nehmen — bie 
Änmenbung ber Sehufeaufftcht an ben meiften Äinbern über 
12 3 ah?e für außfechtßloß! 

Unter ber grofeen Süße oon SRaterial, baß bem Äongrefe 
unterbreitet »uroe, finben fich tnandhe ©ituelpunfte, bie man mit 
©rftaunen oemimtnt. S)aau rechne i<h 5 . B. bie $atfa<he, bafe in 


unferem Slachbarftaate Belgien ber Suftijminifter fchon am 
30. Äooember 1892 einen ©rlafe unterzeichnet hat, ber bie unß 
heute »ichtigften ©runblagen enthält; inßbefonbere »irb auf bie 
genaue Unterfuefeung beß 3Rilieuß beß Sugenblichen unb auf eine 
enge Berbinbung mit ben Sugenbfürforge-Bereinen hutgamtfen- 
3n ber B^afiß jeboch foß ber ©rlafe nidjt genügenbe Berüdfichti- 
gung gefunben haben. 

S)ie zweite Srage betraf bie Bolle ber Sohltätigfeüß* 
0 er eine, inßbefonbere gegenüber ben 3 ugenbgerid)ten unb bem 
Staat. 3hr hat ber Äongrefe bie meifte 3eit gewibmet; meineß 
©rachtenß mit Unred)t. $)enn eine Beihe ber behanbelten Smgwi 
»aren nicht oon grofeer Bebeutung, anbere löfen fich einzig unb 
aßein burch örtliche ©ewohnheit- 3 <h ^ann eß beifpielßroeife nicht 
für ein roiefetigeß Problem halten, ob bie Bereine, benen man bie 
Sugenbtidjen zut Überwachung anoertraut, in irgenb einer Sorm 
ftaatliche Änerfennung brauchen ober nicht. Äuch hat man lange 
über bie Ärt unb Seife oerhanbelt, »ie ber Staat bie Äufficht unb 
bie Äontroße über biefe Bereine außüben foß. ®afe biefe fo 
umftrittenen S)inge bei unß feine Boße fpielen, »irb baburch be* 
»iefen, bafe zu ber ganzen zu^u Srage auß ®eutfchlanb über¬ 
haupt fein Bericht oorlag. £)er Äongrefe fprach ftch für bie 3u- 
läfftgfeit beß ©ingreifenß in bie ©erichtßoerhanblung feitenß ber 
Bertreter ber Bereine auß, hoch fehlen eß, alß ob ber bei unß 
übliche SBobuß, nach bem ein Sortergreifcn im aßgemeinen fich 
burch einen vorherigen fd)riftlithen Bericht erübrigt, ben Beifall 
ber Berfammlung fanb. $)a man bei biefer ©elegenheü, offenbar 
unter bem ©inbrut! beß franzöfifchen Berfahrenß, oon ber Än* 
»efenheit eineß Berteibigerß außging, fo »ieß ich barauf hin, 
bafe wir unß bei faft oößiger Äb »efenheit oon Berteibigem (ehr 
wohl befinben, auch bürfe man ben befannten nachteiligen ©influfe 
auf ben Ängeflagten nicht unterfchäfeen. 

Über bie Stage, ob ber Berein fnh »egen feiner Äoften an 
ben Staat ober an bie betreffenbe Samilie haften fönne, war eß 
ferner zu einer ©inigung zu fommen. Sür bie Bertreter ber Än* 
ficht, bafe ber Staat unbebingt auch materiefle £>ilfe leiften miiffe — 
auch ich gehöre zu ihnen — war eß intereffant z« erfahren, bafe 
in Sranfreid) bie Bereine in gewiffen Säßen eine beftimmte Summe 
©rziehungßfoften pro £ag unb Äinb erhalten, llnb ©riefer* 
■üMnctjen fonnte berichten, bafe bie bai)eri|che Begierung nunmehr 
auch Z u einer pefuniären Unterftüfeung ber 3ugenbgerichtßhilfe 
übergegangen fei. ©aß berechtigt zu ben beften Hoffnungen auch 
in ißreufeen! 

Saß bie Heranziehung ber ©Itern zu ben Äoften ber Unter¬ 
haltung betrifft, fo ergab fich, bafe biefe im Prinzip »ünfchenß* 
»ert, im praftifdjen lieben aber fehr feiten möglich fei, »enn bie 
Äinber auß ihrer Samilie heraußgenommen finb. ©egen eine 
Berquidung ber materießen Seite mit ber erziehlichen »anbte ich 
mich, alß Bertreter ber 3ugenbgeri<htßhiffe. ift nicht angängig, 
bafe unß unfere oft fchon mühfame Ärbeit noch baburch erfchroert 
»irb, bafe bie materießen Sntereffen ber ©Itern in Srage fommen. 
Boraußfefcung mancheß außfichtßooßen ©rziehungßroerfeß ift aller* 
bingß baß Borhanbenfein oon ©elbmitteln. So lange ber Staat 
fich nicht auf feine Pflichten befinnt, mufe bie Brioatwohltätigfeit 
eingreifen. Sie oft mufe man aber noch barauf hin weifen, »eiche 
enormen ©rfparniffe ber Staat burch unfere ©ätigfeit hat! 
Äuß einem ßanbe würben bafür fehr lehrreiche 3 iff c ™ beigebracht 
©olorabo berechnet bie bem Staate jährlich burch Sugenbgericht 
unb Schufeaufficht erwadhfenbe ©rfparniß auf 300 000 S*cß. 

©ie britte Stage — für ben ßefer biefeß Blatteß vielleicht bie 
intereffantefte — betraf bie Sd>ufcauffi<ht. Senn man — unb 
barauf fommt eß ja fchliefelich auf internationalen Äongreffen an — 
nach möglichft übereinftimmenben Meinungen unter ben oerfchie* 
benen Böllern fragt, fo mufe |ier gefügt werben, bafe bie Über* 
einftimmung fehr grofe »ar. Uber baß Sefen ber Schufcauffichi 
ift einfach nichts Beueß mehr zu fagen, jebermann oerbinbet bamit 
einen beftimmten Begriff. 2ftan hatte bei aßen Sragen Unterfragen 
aefteßt, unb baß mufe anerfannt »erben, bafe baburch eine grofee 
Uberrid)tlich!eit erzielt rourbe. SRanthe Srage hätte ich aflerbingß 
!aum oor bem Sorum eineß internationalen Äongreffeß zu finben 
erwartet, z- ©• bie, ob bie Schufeaufficht auf beibe ©efchlechter 
angewenbet »erben foß. 9Kan hat barüber ganz ernfthaft berichtet, 
natürlich hat fich niemanb im negatioen Sinne außgefprochen. 
©abei fei ermähnt, bafe fich mehrmalß bie Änficht fanb: bie 
Btäbchen müffen alle unter weibliche Schufeaufficht, aber auch fci 
ben 3»ungen eignen fich uianche für »eibliche Schufeaufficht!*) — 


*) ©ß entfprtcfet baß auch unferer Charlottenburger ^rayiß. 
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S)te grrage, °b bie probation officiers begahlt ober nicht begoßt 
(&egm. affo beruflich ober ehrenamtlich tätig) fein f ollen, fann nun* 
ute^r moß als enbgültig gelöft betrachtet merben. 9lur baS 
gemifchte Softem bot Ejiftengberecßigung. Stas bie befolbeten 
Beamten betrifft, fo fei heroorgefjoben, bah Petersburg beren 5 bat 
unb gmar 4 äßännerunb 1 grau, unb, ba fte alle bie gleite 
mbeit leifien, fo erhält auch biefe meibliche Kraft mie bie übrigen 
bas SabreSgebalt oon 1200 Rubeln, immerhin ein intereffanter 
Seitrag gur 3?rage ber Entlohnung oon SKänner* unb grauenarbeü. 

Eine eigenartige gbee, bie id) fchon beShalb ber Cffentlidjfeit 
uuß ooreniijalten n>iH, meil fte aus $)eutfcßanb !ommt (Secfer* 
®reSben) ift folgenbe: 2Bie bie SKänner gegen ben äußeren geinb 
fämpfen (militärifche $ienftpflicß), fo erfreuten bie grauen be* 
i°Jr cr l 8 ee }9 ne .t „S um Kampfe gegen ben inneren geinb ber jugenb* 
ItdQen Kriminalität. Es mürbe oon Sorteil für bie Cache fein, 
menn man ben grauen, bie ihre Kräfte in ben $ienft beS fogialen 
ErgiehungSmerfeS ftellen, biefe!6en fommunalen unb politischen 
Siechte tote ben ÜJtännern gäbe. Es hatte in ber ben grauen feß 
moßgefinnten Serfantmlung eine iniereffante Debatte geben 
fönnen, menn nicht ber Vertreter beS EebanfenS an ber Teilnahme 
oerßnbert gemefen märe. 

t kfcte Sunft — ich muß mie gefagt, ben Kern ber Ser* 

hanblungen unermähnt Iaffen, meil für uns $>eutf<he über bie Huf- 
gaben unb 3iele ber Schubaufficß nichts Staues gu berichten ift — 
betraf bie $>auer ber Scbufcauffuß. Es gereicht mir gurgreube, 
?°r « ? on Ö rc 6 hier bie eingig mögliche Löfung angenommen 

hat, namtuh, bah bie Aufficht im Sringip bis gur Solljährigfeit 
bauern foH. 9?ur im gaÖe, bah frühere oollfommene Sefferung 
etnaeireien ift ober baf* fchärfere Sftafjnahmen fleh als nötig er* 
mtefen haben, enbet fie früher. Son groei Seiten, Englanb unb 
JcUßlanb, ift bie mir oöQig unoerftänbliche Huffaffung oertreten, 
baß bie (Sd&uöauffid^t 6 Stanate, h<><hfienS 1 gahr bauert, geh 
fann, trofc ber Serbienfte unb Erfolge, bie beibe Länber ergielt gu 
haben fdjeinen, nicht umhin gu erflären, bah bas ein 92itßoerftehen 
ber 3roecfe ber Schubaufficß barfteOt. Siir mürbe perfönlid) ge¬ 
tagt, menn jemanb 6 SRonate fich gut führt, fann man annehmen, 
baß er nicht rücffäHig roirb! 

_ ® er ^ongreh fprach ben Stanfch aus, bah benjenigen, bie als 
pelfer an ber Arbeit ft<h beteiligen rooüen, mogiiehft eine technifdje, 
b. h- junftifche unb praftifd&e AuSbilbung guteil mirb. SHr 
Erofi-Serliner fönnen uns moß bas 3eugnis auSfteüen, bah mir 
biefem Stanfdje feit langem nachfommen. 

3 uut ®<ßuffe gab es — ich fann es nicht anberS fagen — 
eine uberrafthung; es mürbe eine Sefolution eingebracht unb faft 
emftimmig angenommen bahingehenb: „Star Kongreh münfeß, bah 
bie guftänbigen Sehörben BefonberS Lehrer unb Lehrerinnen für 
bie Cache ber Scßibauffiß geminnen unb bah Tie ihnen eine 
moralifche unb materielle Seloßiung entfprechenb ben auf biefem 
Eebiete erroorbenen Serbienften gufichern." S)a eine Segrünbung 
nidy erfolgte, muh ich mich auf bie SSiebergabe ohne Kommentar 
befchränfen. 

Söie oorausgufehen mar, mürbe eine internationale Korn* 
fefcen folT^^ 3 e ü unb Drt eines gmeiten Kongreffes feft* 

Es feien mir noch einige perfönüche Semerfungen geftattet. 
Sie Drgamfation beS Kongreffes oerbient — oon einigen Eingel* 
helfen abgefehen — oolle Anerfennung. Sie fthmierigen Serhanb* 
langen gingen glatt non ftatten, unb mit muffen ben uerfdjiebenen 
beteiligten franjofifd^en Steffen ®ant fagen. 3$ miff autff nedj 
bernorbeben, baff gerabe mir ©eutfäen mit aufferorbentliiber 
StebenSroürbigfeit Bebanbelt mürben. ®afj gräulein non ßifjt’8 
SuSfübrungen über bie 3ugenbgeri<btäbilfätätigfeit ber „©eutfeffen 
Zentrale für Sugenbfürforge" befonbere« Sntereffe fanben, ift ju« 
0 le i<h. em Semeis, bah man mohl nirgenbs anberroärts ein fo fein 
na<b innen unb auffen bur^gearbeitetes Stjftem befifft ober auefi 
nur fennt mie in Berlin. ®aff bie Satigleit ber Strjte beim 
jrongreff feine Grroäbnung fanb, bebaute iqi; tiad) bem SBeri<f)t 
gibt es bod) nod) einige ßänber, bie fidj ifjrer offenbar nidbt aus» 
rei^enb bei ber norliegtnben Aufgabe bebienen. 

®ie ©irfung beS Songreffes roirb fidj fidjer halb in ber 
©ejeffgebung oerfefftebener ßänber jeigen, unb baS ift fdjon ein 
fdioner erfter erfolg. 


Ber Beutfrfje ßraunhol)leii-3nbttfh:te-Be«tn nnb 
bie ^blel)ttnng von Sintgnnpoerlfanblnngen im 
raittelbeutfdjen Oergurbeiierflreik. 


gn !Rr. 42 unferer 3 e ttf<hnft hatten mir eine ®arfteltung über 
ben Serlauf beS ÄuSftanbeS im mittelbeutfchen Sergarbeiterftrei! 
gebracht. §iergu geht uns oom „2)eutfchen Sraun!ohlen*gnbuftrie* 
Serein", geg. gabian, aus ^atte oom 5. Sluguft folgenbe 3«- 
fchrift gu: 

„ES ift unrichtig, bah bie Söerloermaltungen jebe birefte SluS* 
fprache mit ben ungufriebenen Arbeitern oerhinbert haben. Nichtig 
ift oielmehr, bah bie SßerJoerroaltungen, nachbem fie in bem 
Schreiben an bie Sertreter ber Strbeiteroerbänbe oom 11. Hpril 
b. g. barauf hmgeroiefen hatten, bah Anträge unb SBünfd^e ber 
Selegfchaften ber Sraunfohlenbergmerfe oon ben burth Eefeh ober 
Urbeüsorbnung beftimmten Sertretern an fie gu richten feien, .bie 
5lrbeiterauSfchüffe begm. Sertreter ber Selegfchaften auf beren Sin* 
trag in ber 2Bo<he oom 16. bis 22. Hpril gur Entgegennahme 
ihrer 2Bünfcf)e empfangen haben. $>ie SetriebSoerroaltungen haben 
hierbei ben Slrbeiteroertretern, bie lebiglicf) bie Söünfche ber Drga* 
nifationen oorbrachten, nochmals ihren bereits in bem Schreiben 
oom 11. Hpril niebergelegten Stanbpunlt auSeinanbergefeht unb 
teils bie SBünfcbe bireft abgelehnt, großenteils aber ihnen etma 
8 £age fpäter, b. h- in ber 2ßo<he oom 23. bis 29. Hpril meitere 
Serhanblungen ober enbgültiße SIntmorten in SluSficht gefteHt. 
®iefe fmb inbeS oon ben ärbeiteroerbänben nicht abgeroartet mor* 
ben. Schon am 23. Hpril mürbe in Sergarbeiteroerfammtungen 
einmütig befchloffen, am 24. Stpril bie Künbigungen eingureichen, 
nachbem bie Serbanbsleitung bereits feit bem 14. Hpril bie Kün* 
bigungSgettel hatte oerteilen, unterfchreiben unb einfammeln Iaffen. 
Eleichmohl haben bie angelünbigten meiteren SluSfchuhfibungen 
ftattgefunben. 

„Nachbem mit ben gahlreichen Leuten auch eine grohß Slngahl 
oon ^IrbeiterauSfchuhmitgliebern ab gef efert maren, muhten bie 3Berl* 
oerroaltungen auf ihren eingelnen Anlagen Erfafemahlen ftattfinben 
Iaffen, meil nach § o beS SIS®. baS 2lmt eines Slrbeiteraus* 
fchuhmitgliebeS erüfeht, fobalb es aus bem $trbeitSoerhältniS aus* 
fcheibet. ®ie Erfahmahlen haben ftattgefunben, unb ba nach 
§ 80f b a. a. 0. ber Sßahttermin 4 SBochen oor ber Sßahl burdj 
nnfchlag befannt gu machen ift unb nach ber JlrbeitSorbnung in 
ber Segel eine Erfafemaht in 6 Stachen ftattgufinben hat, fo maren 
bie burch bie Slbfehr oon SluSfchuhmitgliebern unoollftänbig ge* 
morbenen Hrbeiterauöf<hüffe etma Stifte guni mieber ergängt. 

„3)er oon bem $errn StaatSminifter oon Serlepfch aus* 
ehenbe ®ebanfe, „falls bie Söerfsbeftfeer bei bem Sefchluffe be* 
arren mürben, mit ben Sertretern ber Slrbeiterorganifationen nicht 
gu oerhanbeln, oon ben Sergarbeiterausfchüffen Sertreter mäßen 
gu iaffen unb bie Serhanblungen mit biefen Sertretern gu führen", 
fonnte nicht auf genommen merben, meil 1. in ben gur 3 C Ü beS 
Sermitteiungsoorfchiages burch 9tachmahi ergängten UrbeiterauS* 
fchüffen bie gemeinfam Slbgefehrten nicht mehr oertreten maren, 
unb meil 2. nach § 80f i 21S®. bem SlrbeiterauSfchuh es nur 
obliegt barauf hingumirfen, bah *>as gute Einoernehmen innerhalb 
ber Seiegfdjaft unb groifchen ber Selegfdjaft unb bem Arbeitgeber 
erhalten bleibt, unb er Anträge, Söünfche unb Sefchroerben ber 
Seiegfchaft, bie ftd) auf bie Setriebs* unb ArbeitSoerhältniffe beS 
SergmerfeS begiehen, gur Kenntnis beS 9SerfSberi6ßrS gu bringen 
unb fi<h barüber gu äuhern hat. AuSbrücflich ift alfo burd) ®efefc 
„bie iätigfeit beS AuSfchuffeS auf baS eingelne Sergmerf befchränft, 
um fo einen 3afammenf^iuh ber AuSfdjüffe gu gemeinfchaftlichen 
9Jtahnahmeit gu oerhinbern unb flargufteHen, bah nur gnftru* 
mente ber Serftänbiguna gmifchen Arbeitgeber unb Arbeiter auf 
ben eingelnen SBerfen fino". fKomm.*Ser. beS AbgeorbnetenhaufeS 
1905 S. 12, 16, 17.) 

„Aus oorftehenben ®rünben finb bie oon ghnen aus bem 
Serhaiten ber SergmerfSbefther gegogenen goigerungen fomie bie 
baran gefnüpften Ausführungen ungutreffenb." 

gn einem an ben Herausgeber biefer 3ßüfch^ft perfönlid^ ge* 
richteten Schreiben mirb ferner ber Sormurf erhoben, man habe 
es unterlaffen, fid) „eine einroanbfreie unb oottftänbige S)arftettung 
ber Sorgänge gu oerfthaffen". darauf haben mir gu erroibern, 
bah ber Unternehmeroerbanb Partei unb guter eff ent ift unb 

ba| gerabe unferen Pflichten als Herausgeber c j ncr un p ar# 

teiifchen 3 e itung entfprodjen haben, inbem mir einem Serielle 
Sfaum gaben, ber oon einer unintereffierten, neutralen unb 
rooblunterrichteten Seite ftammt. gn ber Hauptfache beftätigt bie 
gufchrift beS UnternehmeroerbanbeS aud) nur bie Angaben 
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unfere& erften Beriete. Tenn erftenS wirb guaeftanben. bafc 
man cor AuShrud) beS Streite bie SBünfdje ber Arbeiter fchrift* 
li<h unb münblich runbweg abgelebt ^at. (Sine Berbanblung 
!ann man bas füglidj ninennen, unb wenn bie Arbeiter 
nach biefer Weigerung nicht weiter gum Berbanbeln" bereit 
waren, fo fann man ihnen bas nicht aügufehr nerargen, wenn es 
auch taftifdj richtiger gewefen wäre, nochmals ben 25erfud) gu 
machen. B3aS bann aber weiter bie Darlegung betrifft, ba& 
bie ArheiterauSfchüffe ben gefehlten 25orfünften gemäfj nach 
Ausbruch beS Streite nicht mehr oerhanblungSfähig gewefen feien, 
fo geben wir gu, bafj nach bem Buchftaben beS ©efefceS eine 
derartige Äonftruftion möglich ift, abgefehen non ber jefct meift 
oerneinten Rechtsfrage, ob mit bem Streif bas ArbeüSoerbältniS 
gelöft unb bamit bas Btanbat im Au8fcbu& eriofdjen ift. Tem 
Sinne nach aber läuft es hoch barauf hinaus, ba& man eben 
nicht oerhanbeln wollte. Unb barauf fommt es jährlich allein 
an: Rath Ausbruch beS Streite liaben bie Unternehmer Berhanb* 
lungen in irgenbeiner gorm, bie bei gutem Böitten unb ©nt* 
gegenfommen ber Arbeitgeber leicht gu finben gewefen wäre, 
nicht führen wollen, fonbern bie SRacfjt, in beren Beftfc fte felbft 
fleh mußten, foflte entfeheiben. Ta& fie babei „forreft unb auf 
bem Roben beS ©efefceS ftehenb", wie ihre 3ufchrift an ben £>erau8* 
geber fagt, gehanbelt fyaben, mag ihnen einen Troft gewähren. 
Anbere ßeufe erblitfen barin nur eine Betätigung beS 28orteS, 
ba& ber Buchfiabe tötet, aber ber ©eift lebenoig macht. Tenn 
feit 3aljren unb Sehren weifen wir ja gerabe barauf hin, 
bafe hi^ in unferen gefehlithen ©inrichtungen eine breite ßücfe 
Hofft, bie jefct oielfach burch ÜKadjtfämpfe gum Schaben beS ©emein* 
wohlS ausgefüllt wirb, währenb wir Snftitutionen für eine frieb* 
lich*fchiebltche 25erhanblung unb ©inigung forbern, in lefcter Oinie 
ein Reichseinigungsamt. Auch bie Tarfteüung ber Unter* 
nehmer, bie wir oben mitgeteilt haben, fann uns in biefem Rer* 
langen nur beftärfen. 


JUlgemeitte Sozialpolitik. 

Uuabpaglgfrit im RrfoatbeauitetitoerbälttiiS. 

Bon Dr. §etng R ottljoff, SR. b. R. 

Ta eS für ben AngefteÜten nicht wie für ben öffentlichen Re* 
amten eine fefie ©ehaltsffala mit wachfenben Sähen gibt, fo ift 
er auf eine inbioibueüe Beetnfluffung feines Arbeitgebers für bie 
Steigerung beS ©ehalts angewiefen. Tie wichtigfte 2Baffe für 
ihn tft ber SteÜungSroedjfel. ©r allein ermöglicht nieten Beamten, 
fleh aus ungureichen ben Stellungen in beffere Berhältniffe herauf* 
guarbeiten. Tie furcht nor einem Berluft eines tüchtigen An* 
gefteHten, namentlich nor einem 2Begengagieren bur<h bie Äon* 
furreng, ift eins ber wirffamften Rtotine gu ©ehaltSerhöhungen. 
deswegen müffen bie AngefteÜten SBert auf unbebingte 3frei* 
gügigfeit legen. Tie beutfehe ©efefegebung fommt biefem Re* 
bürfmS aügemein nur foweit entgegen, bafj fie für jeben auf 
längere 3eit abgefchloffenen Tienftoertrag bie ÄünbigungSmöglichfeit 
burch ben AngefteÜten nach 5 3ah«n auSfpricht; ©emerbeorbnung 
unb gmubelSgefefebuch aufjerbem noch barin, ba§ fie bie ©ültigfeit 
non Äonfurrengflaufeln befchränfen. Tenn biefe Älaufeln flnb 
baS wichtigfte Mittel gur £>inberung eines SteÜenwechfelS, unb 
f<hon um ber Freiheit wißen müffen bie AngefteÜten biefe un* 
fogialen Abmachungen befämpfen. Am gefährlichen für fie finb 
bie fogenannten heimlichen Älaufetn, b. h- Abmachungen gwifchen 
ben girmen, nid)t ohne gegenfeitigeS ©innerftänbnis AngefteÜte ber 
Äonfurreng in Tienft gu nehmen, Rrioatbeamtenoerbänbe haben 
uleifach um ftrafreef)!liehe Ahnbung folcher Bereinbarungen 
petitioniert; es bürfte genügen, wenn fie als unbebingt ungültig 
unb gum Schabenerfafe oerpflidjtenb erflärt würben. TaS gleiche 
gilt non ber |>inberung arbeitSwifliger AngefteÜter burch fthmarge 
Siften, wie fie leiber felbft Staatsbehörben nerwenben. dagegen 
wäre eine fdjarfe Strafe wohl am Rlafce gegen biejenigen Arbeit* 
geber, welche ihre AngefteÜten burd) Abgabe beS ©h ren wortS in 
fcharfe, red)tlich unguläffige Äonfurrengflaufeln ober ähnliche Re* 
fehränfungen gwingen. Tenn barin liegt ein oerwerflicher 3J21&- 
brauch ber ©h rc Rfitmenfchen, bie genau fo ftrafbar fein 
foÜtc wie bas ©fyrenwort beim Ärebitwucher. 

TaS gweite grofee Hemmnis ber greigügigfeit finb bie foge* 
nannten SBoblfabrtseinrichtungen, namentlich RenftonSfaffen, 
benen ber AngefteÜte angehören mufe unb beren Reitrag ihm ohne 
weiteres oom ©chalt abgegogen wirb. Sie unterfcheiben ftd) oon 
RnDatoerfuherungSgefeüfchaften baburch, bafj beim Austritt aus bem 


Tienftoerhältnis ober auch bei ber Äünbigung furg oor bem ©in* 
tritt beS BerftcherungSfatteS ber AngefteÜte feiner Rechte oerluftig 
geht unb nur einen £eil feiner Beiträge gurüeferhält. §>eroor* 
ragenbe Sachoerftänbige haben biefe Rerquicfung oon ArbeitS* 
oertrag unb 3u)angSoerrtcherung nach beftehenbem Rechte für un* 
guläfüg erflärt, bie ©emerbegerichte haben fleh bem meift ange* 
fchlofjfen; aber bie ßanbgerichte als BerufungSinftang haben bie 
Urteile wieber aufgehoben. Sie fehen feinen Berftofe gegen bie 
uten Sitten barm, wenn SBertepenfionSfaffen BerficherungS* 
ebingungen haben, bie einer gefchäftlichen BerficherungSgefeÜfchaft 
burch ©efeh nerboten finb. 2ßann werben wir enblich ben ©runb* 
fah burchführen, baft fogenannte 2ßohlfahrtSeinrichtungen unb 
öffentliche Anftalten nicht unfogialer fein bürfen als ©rwerbs* 
Unternehmungen?! Ähnliches gilt oon ben Reamtenwohnungen 
unb einer Rerquicfung beS TienftoertragS mit bem Btietoertrag. 

5)ie fchlimmfte Seite beS mobernen gro&gemerblichen ArbeitS* 
oerhältniffeS aber ift, bafe ber Arbeitgeber burch baS Tienft* 
oerhältnis auch über ben Betrieb hinaus ©ewalt über ben An* 
ge ft eilten erhält. 3e mehr 2Jten fehen auf ein ArbeitS oerhältnis 
angewiefen finb, je mehr bie Betriebsmittel fith in wenigen §änben 
fongentrieren, befto übermächtiger werben bie ßeiter biefer Betriebe 
gegenüber bem eingelnen AngefteÜten. tiefer mu& bie Arbeit 
unter ben gebotenen Bebingungen annehmen. Aus bem formell 
freien ArbeitSoertrage wirb bas einfeitige Borfchreiben ber ArbeitS* 
bebingungen burch ben Arbeitgeber. Unb biefer benufct oielfach 
feine wirtfdjaftliche 2Rad)t, um in bas gamilienleben unb bie 
Staatsbürgerrechte ber Beamten eingugreifen. 3n manchem Be* 
triebe bebarf ber AngefteÜte wie ein öffentlicher Beamter einer 
§eiratSerlaubniS. 3« anberen ift ihm oorgefdjrieben, wen er in 
feine BBohnung aufnehmen barf ober mu&. S)ie politifd^e greiheit 
fteht auf bem Rapiere, fo lange eine 2Bahl, bie ben 2Bünfchen beS 
Arbeitgebers nicht entfpricht, mit ber Äünbigung beantwortet wirb, 
©ie €)erangiehung ber AngefteÜten gu ftaatlichen ©hrenämtern, als 
Schöffe, ©efthworner, Stabtoerorbneter, Beifther in ben Äauf* 
mannSgerichten, in ben Organen ber fogialen 2Ser[i(herung, ift ab¬ 
hängig oon bem guten 2Biüen ber Arbeitgeber, bie ihm Urlaub 
bagu erteilen müffen. Aü bie fchönen ©inrichtungen ber ©ewerbe* 
gerichte ober Arbeitsfammern faÜen gufammen in bem Augenblicfe, 
m bem ba& organifierte Unternehmertum fie nicht bulben wiü, ftd) 
an ben Arbeiten nicht beteiligt unb bie Beififeer entläßt, ©eroifj 
orbnet baS ©efefe an, bafj ber Arbeitgeber bem AngefteÜten für 
bie ©rfüüung folcher Rflichten Urlaub gewähren mug unb ihn 
nicht hinbern barf. Aber es oerwehrt ihm nicht, einem folgen 
AngefteÜten gum nächften orbentlichen Termin gu fünbigen ober 
ihn nicht in ©ienft gu nehmen. TaS freie ÄünoigungSrecht beS 
©ro|unternehmer8 macht baS ArbeitSoerhältniS aus bem Rechts* 
oerhältnis gu einem BlachtoerhältniS, beffen Befeitiaung eine ber 
fchwierigften, aber auch wichtigften Aufgabe ber 3w&nft ift. 

Soziale Ittßiurie. 

Beiträge gu ben ©ehaltSberhältniffeu ber Shraufenbflegeriuueu. 

3n ben „Btitteilungen ber 3 e ntralftette beS S)eutfchen Stabte* 
tageS" werben in ber Rümmer oom 20.3uli 1911 1 ) bie ©rgebniffe 
einer Umfrage über bie Rflegefchaften in ftäbtifchen Sfranfenhäufern 
oeröffentücht unb babei auch ©ehaltSoerhältniffe berücffichtigt. 
T)ana<h erhalten bie Schweftern in 

Berlin 420—600 JC, jährlich um 20 M fieigenb, ©horlottenburg 
480—720 Jt, alle 2 gahre um 60 JC fteigenb, S)ortmunb 420—600 JC, 
aüe 2 3ahre um 60 JC fteigenb, Tüffelborf 420—600 Ji, aüe 3 gahre 
um 60 JC fteigenb, ©örlife 800—600 JC, aüe gahre um 25 Ji fieigeitb, 
ÄönigShütte 400—850 JC, aüe 8 gahre um 75 Ji fteigenb, Offenbach 
30 Ji monatlich, jährlich um 5 JC bis 46 JC fteigenb unb 100 Ji 
jährlich RenfionSoerricherungSbeiträge beim „Teutfchen Anler", Cueblm* 
bürg 360—600 JC, aüe 3 gahre um 60 JC fteigenb, Ri^borf 480 bii 
720 JC,. aüe 8 gahre um 60 JC fteigenb, Th°m 800—480 JC, alle 
8 gahre 2 mal um 30 unb 8 mal um 40 fteigenb, Öeipgig 24 JC 
monatlich, nach 2 gahren 27, nach 3 gahren 29 JC, bei freier «Station, 
wobei bie uerfchiebcnartige Anfejjung auffäüt. gür ©örüfc hri&t e« 
g. B.: „Bie Raturalleiftungen werben bei ben Schweftern mit 750, bei 
ber Dberfchwefter mit 900 JC angefept", in ÄönigShÜtte finb bie 
entfprechenben Angaben bagegen nur 300 JC für bie Schweftern unb 
400 JC für Dbcrfdjweftem. 

Au&er acht gelaffcn finb bie Barbeguge ber Schülerinnen unb 
Dberfchroeftem, über bie bie „RHtteilungen^ auch AuShmft geben, forme 
eine befonbere „Sehrgulage" in Dffenbach unb „Rrämien^ na^ 6, 10 
unb 15 Bienftjahren in 2eipgig. 

*) Artifel: (Sigene Schwefternfchaften an ftäbtifchen Äranfenanftalten. 
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$>iefe Angaben Tonnen jebodj leidet ein gu günfügeS Btlb er- 
geben, benn eS ftnb Högüge für Snoalibenoerffcherung unb Steuern 
gu berudPfid^tigen, unb namentlich oerfcRlingt Der gferienauf enthalt 
einen oerRältniSmäRig großen L £eil beS Be|ßlie8. Koftgelbbegüge 
roährenb beS. Urlaubs fmb leiber namlid) noch TeineSweg« überall 
bie Siegel. NeuerbingS hat RcR bie Stabt bie oben nicht mit 
angeführt ift, gu einer KofigelbentRhäbigung oon 50 t/ft währenb 
beS Urlaub« entfcRloffen, gafjlbar oom nackten Qafyx an. Über 
bie Sorge, bie ein Urlaub ohne Entfdjäbigung ben Schwefter n 
bereiten !ann, ^eigt e» in ber SBrofc^üre: „©ienftoerirag ber 
KranTenpflegerinnen": 2 ) „Es fehlt bie wohltätige Beftimmung ber 
Beftnbeorbnung, wonach Bern S)ienftperfonal in folgen gfällen ein 
Koftgelb gegahlt werben tnuß. . . . S)ie UnterhaltungSTofien in ben 
Serien bilben eine ftänbige {Quelle ber Sorge für bie Schweftern, 
fo bafe ihnen oftmals bie Wohltat ber ErRoIungSgeit gur $lage 
wirb. Selbft bie Stabt Berlin hat R(h bisher noch nicht gu frei¬ 
willigen ßeiftungen in biefer #inRcht entfcRloffen." E« liegt auf 
ber |>anb, baß etwa 100 Jff. ober mehr für einen wenn auch be- 
fcheibenen Serienaufenthalt, falls feine Berwanbten gur Aufnahme 
ber ScRwefler bereit pnb, feRr fcRwer ins ©ewicht fallen. 

$)agu fommt, baß bie KranTenpflegerinnen gewöhnlich nur bie 
unterften Stufen ber ©eRaltSfTala erreichen. $ie BerufSorgani- 
fation, bie ca. 3000 SKitglieber ber oerfchiebenften Kategorien um¬ 
faßt, hat eine burchfehnittliche 2>ienftgeit oon nur 7 l / 2 3ahren aus¬ 
gerechnet, unb ber württembergifcRe StaatSminifter beS Snnern 
äußerte TürglicR im ßanbtage: 3 ) „$)er SDienft ber Söärter unb 
SBärterinnen fteUt an bie phpRfcRe Kraft unb an bie Neroen fo 
hohe Anforberungen, baß nur jugenblidR Träftige ßeute biefer Auf¬ 
gabe gewathfen Rnb; ein SSarter in oorgeriieften Söhnen unb eine 
BBärterin in folgen 3ahren Rnb für ben S)ienft einfach nicht mehr 
brauchbar. Es befiehl baher in einem Seil beS ©eutfdfjen NeicReS, 
fo in Reffen, ber ©runbfaß, baß fämilicRe Wörter unb SBärterinnen 
nach fecRS SaRien aus bem AnftaliSbienft entlaßen werben." 
(NB.: NHt einer Abgangsprämie). Selbft wenn man nun für 
Me angeführten ftäbtifcRen ScRroeftern, bie Reh bo<h immerhin in 
beoorgugten BerRältniffen beRnben, etwas beffere BerRältniffe in 
Begug auf bie Sänge ber ©ienftgeit annehmen will, fo Tonnen 
bocR Angaben wie bei Königshütte „bis 850 JC“ irreführenb 
wirTen, ba biefe Summe oorauSffcRtlich' bocR Taurn jemals erreicht 
werben wirb. 

Smmerhin, bie angeführten ©eRälter Rnb oerRältniSmäßig gut 
gu nennen gegen bas, was Durchweg oon ben ©iafoniffenanftalien 
unb meift oom Noten Kreug geboten wirb. S)aß bie SiafonifRnnen 
nur ein „XafcRengelb" begiehen, ift allgemein beTannt, nicht aber, 
baß bie Begüge oon KaiferwertR: 105 M jährlich, wofür auch «in 
Seil ber Kleibung gu beftreiten ift, als SurchfcRnittSenilobnung 
gelten Tonnen. Erhebliche Abweichungen • nach oben unb unten 
Tommen oor, g. B. Sresben: 80 <At jährlich, SRünfter i. SB. 
(S)iaToniRen SKutterhauS grauenRülfe für baS AuSlanb): 180«^ 
jährlich für AuSgebübete. Nürnberg gahlt nach Ber ©infegnuna 
nur 5 tAt monatlich bei täglicher ArbeitSgeit oon 6—9 Uhr unb 
auRerbem ohne befonbere NuRegeü alle Drei bis oier Sage eine 
fünfftünbige Nachtwache (alfo bann ein Arbeitstag oon 20 Stunben!) 
S)ie in ben Flugblättern beS Noten Kreug gemachte ©eRaltS- 
angabe „300—600 ift oiet gu hoch gegriffen, befonberS wenn 

man wieber bebenft, baR prafiifd) hoch in ber §auptfacRe bie Be¬ 
hälter in ben erften Arbeitsjahren am meiften in betracht Tommen. 
NachfieRenb einige Angaben über bie wirTlichen SSerhättniffe: 

(Sämtliche Angaben Begiehen Reh auf auSgebilbete ScRweßem): 
DlgaRauS, Stuttgart: Keine Belohnung, fonbern nur ein „Safcfjengelb"; 

— SRecflenburg: im 1. ©ienftjaRr 27 M oierteljäRrlicR, für bie brei 
nächften 3uRre 60 JC jebeS SSiertelja^r unb bann 75 JC oierteljäRrlicR; 

— Elberfelb: im 2. 3ahr 180 JC, jebeS fernere 3aRr 80 *44 mehr bis . 
gu 880 JC, nach gehnjähriger Sienfigeit 390 JC) — SBaterlänbifdjer 
Srauenoereht Srauffurt a. (biefe Art AnRalten gehören gum Noten 
Kreug): im 1. Saht nach ber AuSbilbung 200 JC, im 2. 240 JC, fteigenb 
jebeS 3«ht um 40 JC, fo baR alfo nach 10 Stenftjahten erft 660 JC 
begogen werben; — SetheSba-Bnefen: 240 JC, fteigenb bis 400 JC 
nach gehnjähriger Sienftgeit; — SBeftfalen: 180 JC, fteigenb bis 420 je 
nach gehnjähriger Sienftgeit. Sie SSeifpiele Dafür, baR bie Angabe 
„300—600 JC U bei weitem gu gfinfiig ift, ließen Reh oeroielfältigen. 

Sei ber ©ehaltsfrage Rnb au^ bie teilweife unenblich langen 
ArbeitSgeiten gu bebenten. 3® ar / bk bireTt ftäbtifch angefteuten 
Schweftern pflegen oerhältniSmäRig (!) noch einigermaßen menfehen- 
roürbige ArbeitSgeiten gu haben, Serlin g. S. 10 l /2 stunben effeTtioe 
ArbeitSgeit, bei Nachtwachen aber 13 Stunben. $Me SRutterhäufer 

s ) Serlag oon BuRao 3ena, l,io JC, 1910. 

3 ) 3Äitgeteilt in Nr. 14 Der 3«itfchrift „Ser KranTenpReger". 


haben bagegen auch jefct noch g. S. ArbeitSgeiten, bie man nicht 
für möglich halten follte. So h«i&* e« g. ©. im SßrofpeTt ber 
Dlgafchweftern, Notes Kreug, Stuttgart: „Senn eS irgenb möglich 
ift, füllen bie Schweftern am Sage nach ber Nachtwache gu geeig¬ 
neter 3«Ü etliche Stunben fdfjlafen", unb bei ben SiaToniffen xft 
gar folgenber extremer Sfafi beTannt geworben: Eine junge 
Schwefter hat jahrelang als eingige Pflegerin in einem KranTen- 
hauS mit 25 Setten gearbeitet (alfo au$ Nachtwache geleiftet!), 
baoon 15—20 bauernb belegt mit KranTen jeber Art. Sie hatte 
überhaupt für alles nur ein 2)ienftmäbd)en gur Verfügung, muRte 
alfo auch no* ben Haushalt leiten unb felbft Tocpen, ja auch noch 
ben Barten bebauen unb Bemüfe gum NerTauf giehen. Oft hat 
Re bis 3 Uhr gewacht unb bann bis 6 Uhr im Barten gearbeitet. 
3ugegeben fei aber, baR Reh bie SSerhältniffe in ben lefcten 
10 fahren gebeffert haben unb baR teilweife auch bie SKutterhäufer 
beftrebt Rnb, Reh ben mobemen Andauungen mehr ober weniger 
angupaffen. Eparlotte Neichel 


SetriebSiwfatt bei SeRchtiguug eines SuftfchiffeS. Bie bie 
Öfortfchritte ber SechniT in bie UnfalloerRcherung unb Nechtfprechung 
hineinfpielen unb wie fchroierig oft bie rechtliche Beurteilung ber 
2frage ift, ob ein Unfall „bei bem Betriebe" oorliegt, geigt folgen¬ 
ber galt. Ein Ölmüller begab R<h am 16. September 1909 mit 
anberen Arbeitern oon feinem im brüten StocT ber öabrtf ge¬ 
legenen Arbeitspläne auf einen oon ber Sabrif nach bem NecTar 
führenben ßauffteg, um oon bort baS BroRfcRe SuftfcRiff gu be- 
fehen. S)er ßauffteg gehörte gu einem Kran ber gabrif, unb ber 
Kläger — wenn er auch bort regelmäRig nicht gu arbeiten hatte — 
war berechtigt, ihn gu betreten. £)ie Erlaubnis gur BeRdjtigung 
beS ßuftfchiffeS war ben Arbeitern gegeben; bie Unterbrechung ber 
Arbeit mochte etwa eine halbe Stunbe gebauert haben. Ser Kläger 
ift nun nicht oerunglücTt, als er nach bem ßuftfdjiff fah, fonbern 
er hatte gufällig einen auf bem Kranhäuschen RRenben Kanarien- 
oogel bemerTt. Um ihn beffer fehen gu Tonnen, ging er, nach 
eigener Angabe, ohne Daran gu benTen, baR er bereits am Enbe 
Des Stegs ftanb, noch einige Schritte rüdfwärts unb ftürgte in ben 
NecTar. hierbei hat er Reh BerleRungen an ber linTen |>anb, an 
ben Knieen unb SfüRen gugegogen. Sas NeichSoerRcherungSamt 
hat baS Borliegen eines Betriebsunfalls oerneint unb gwar mit 
folgenber Begrünbung: 

„BorauSfefeung für Die Annahme, baR ein Unfall Reh „Bei bem 
Betriebe" ereignet (§ 1 Abf. 1 beS Bewerbe-UnfattoerRcRerungSgefeReg) 
ift, baR bie 3mecfbeRimmung ber Sätigteit, bie AnlaR gu bem Unfall 
gegeben Rat, auf ben Betrieb gerichtet war. Sie Sätigfeit Darf nicRt 
OloR eigenwirtfcRaftlicRe 3mecfe oerfolgen, bie mit Dem Betriebe feinen 
3ufammenRang Raben. Sieg grunDfäRltcRe ErforbemiS Rat baS NefurS- 
gericRt, ben wirtfcRaftlicRen BerRältniffen NecRnung tragenb, in wieber- 
Rolten EntfcReibungen baRin auggelegt, baR ber Arbeiter wäRrenb feines 
Aufenthalts an ber BetriebSftätte nicRt nur bei ben bem Betrieb un¬ 
mittelbar bienenben BerricRtungen oerpcRert iR, fonbern aucR bei Den¬ 
jenigen ^anblungen, bie er wäRrenb einer furgen Unterbrechung ber 
BetriebStätigfeü gu eiaenwirtfcRaftlichen 3a)cclen oomimmt, oorauS- 
gefeRt, baR eS RcR hierbei um Sätigfeüen Ranbelt, wie Re RcR natur¬ 
gemäß aus bem längeren Aufenthalte beS Arbeiters auf ber BetriebS¬ 
ftätte ergeben, unb baR ber Arbeiter burcR iRre Ausführung nicRt bc* 
trieb Sfr cm ben EefaRren auSgefeRt wirb. So Rat baS NcicRSoerRcRe- 
rungSamt unter anberem in einer NerurSentfcReibung oom 6. 2Rai 1908 
— B^ogeRlifte 19294 — ben Unfall eines 3uftaHateurS, ben biefer auf 
einem Neubau erlitt, als er auf baS Baugerüft, baS er im übrigen 
öfter Bei feiner Betriebsarbeit gu betreten Ratte, geftiegen war, um einen 
SeicRengug angufeRen, als Betriebsunfall aiterfannt. 3« einer neueren 
EntfcReibung oom 18. Nooember 1910 — B r °geRlifte 6602/10 — Rat 
baS NeicRSoerRcRerungSamt einen Unfall als Betriebsunfall angefeRen, 
ben eine Arbeiterin erlitt, als Re gementfam mit woRl allen SNttarbeitem 
bie Arbeit auSgefefct Rat, um nacR bem gum erften Sßale über SÄatng 
Riegenben SeppelinfcRen SuftfcRiRe gu feRen. $>aS NeicRSoerRcRerungS- 
amt Rat in biefer EntfcReibung auSgefüRrt, baR baS eine menfcRlicR 
DurcRauS oerftänbüdhe, ben 3*üereffen beS Betriebs aucR faum gumiber- 
laufenbe $anblung gewefen fei, bie bem SBiflen beS Unternehmers nicRt 
wiberfpracR unb ben BerleRten aucR feiner betriebsfremben EefaRr 
auSfeßte. 

3m oorliegenben gaHe Rat ber Senat aucR bei Anwenbung beS 
oben wiebergegebenen BrunbfaReS einen Betriebsunfall troR ber ARn- 
UcRfett ber Sachlage mit ber guleRt erwähnten EntfcReibmtg nicRt an- 
erfennen fönnen. S)ie grage, ob ber Kläger, als er am 16. September 
1909 auf ben Sauffteg RittauSging, um oon bort aus baS SuftfcRiff gu 
feRen, innerhalb beS örtlichen Bereichs ber BetriebSftätte geblieben iR, 
iR nacR bem eingangs über bie BetriebSftätte Eefagten gu bejahen. 
Bamit fteRt an RcR aber aucR weiter gugunften Des Klägers feft, baR 
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bic Oefaljr, oon bem Sauffran abguftürgen, für tljn nicht eilte betrieb®- 
frembe ©efaljr war, bettn er war ihr auch Bei feiner SetriebSarbeit 
auSgefefet. ©letdfjwohl liegt Bier fein SetriebSunfalt oor. Auch wenn 
ntan bte Sefichtigung be® ©rofefdfjen Suftfdfjiff® trofe ber giemlidf) langen 
unb offenbar allgemeinen Unterbrechung ber Arbeit in ÜBereinftimmung 
mit ber angeführten Sftefurßentfcbeibung oom 18. SRooember 1910 — 
unb ber Senat hatte feinen Anlafe, oon biefer Auffaffung abguroeidhen 
— in Stüdtfuht auf ba® aufeergemöljnlicbe be® ©retgniffe® noch bem Se¬ 
triebe gurechnen raill, fo ift fyex hoch roefentlich unb entfdfjeibenb, bafe 
ber Kläger nicht hierbei oerunglücft ift, fonbern bei bem auch äußerlich 
burefj ba® Befonbere weitere gurüeftreten be® Kläger® auf ben fiauffteg 
gefonberten Schauert nach einem 5fanarienoogel. @® fann feinem 
Sroeifel unterliegen, bafe ber Kläger ben 3ufammenhang mit bem Se» 
triebe unterbrochen haben würbe, menn er Iebigticfj, um nach biefem 
Sogei gu fehen, feinen Arbeitsplan oerlaffen unb ben immerhin giemlich 
entfernten Sauffteg aufgefucht hätte/ auf Bern er gu jener Seit nicht gu 
arbeiten hatte. Tie Serbhtbung be® an ftch ohne 3weifet nicht ben 
Setrieb®groedfen bienenben Aufenthalt® be® Kläger® auf bem Öauffteg 
überhaupt mit bem Setriebe blieb eben nur infolge be® Befonberen all¬ 
gemeinen 2>rttereffe® beftehen, ba® ba® ©rfcheinen be® 2uftf<hiffe® bei 
allen gur gabrtf qehörenben Serfonen erflärlicherroeife erwedfte unb ba® 
bagu geführt hat, Safe ber Setriebgunterneljmer bie längere Unterbrechung 
ber Arbeit guliefe, offenbar ohne felbft barin eine Söfung ber Arbeiter 
oon bem Setriebe angunehmen. Tiefe auSnahmgroeife Annahme ber 
Setriebggugehörigfeit fann nun aber nicht bagu führen, auch meliere, 
gmeifello® bem Setriebe nicht gugehörige Tätigleiten, bie fich an eine 
foldje auSnahmgroeife noch bem Setriebe gugurechnenbe Täitgfeit an- 
fchliefeen, noch al® unter ben Setrieb faUenb anguerfennen lebiglich 
be®halb, weil fie in einem gemiffen Sufammenbanae mit ber erften 
Tättgleit ftehen. ©8 mürbe bie® eine Au8behnung ber Serftcherung®- 
Pflicht bebeuten, bie mit bem Segriff be® Setrieb8unfall8 nicht oereinbar 
märe. Ta ber Kläger bei einer oon bem Setrieb lo®gelöften Hanblung 
oerunglücft ift, ift e® auch ohne Sebeutung, bafe eine SetriebSeinrichtung, 
ber fiauffteg, gu bem Unfall mitgeroirf hat." (Sr. 2. 16219/i 0 6ß .) 

Sijborf. Öange, Affeffor. 


ßonttttmtale Sozialpolitik. 


Tie ©nitfjtuug einer füMtfdjen Afabemie für Fomntnnale 
SBertoaltung in Tüffelborf ift oon ben bortiaen Stabtoerorbneten 
befdhloffen morben unb mirb im SDftober b. ifere "Tätigteit be¬ 
ginnen. Ter Biefer neuartigen Afabemie ift bie Au®- 

bilbung leitenber Äommunalbeamter, mßbefonbere fünftiger Stabt- 
unb Sanbbürgermeifter, auf ber ©runblage ha^föafaä&igen 
Unterricht®, ber einerfeit® bie für ben 5fomtnunaIbeamien wichtigen 
Aedht®- unb WirtfchaftSmaierien, anbererfeit® bie oer[<hiebenen 
©ebiete ber fommunalen Sßraji® berücffidhtigt. AI® teilnehmer- 
frei® füllen gugelaffen werben: bereits im Amt befinblidhe kommunal» 
beamte, bie ihre 5hnntniffe oertiefen unb erweitern wollen; ferner 
Aeferenbare unb 9te<ht®befliffene, inaftioe Dffigiere, SRational- 
öfonomen, Tedhnifer ufw.; Abiturienten höherer Sehranftalten. 
AI® SRorm für bie 3ulaffung al® SoDhörer wirb ba® Abiturienten- 
ejamen an einer neunftufigen höheren Sehranftalt ober bie Ab¬ 
legung al® gleichwertig gu eradfetenber Prüfungen (wie g. S. 
be® ßffigiersejamens) geforbert, man wirb jebodh Ausnahmen 
machen, namentlich infoweit e® fith um bereit® in ber fommunalen 
Sßrafis tätig ©emefene honbelt. Ten Sollhörern foll ©elegenheit 
gur Ablegung einer Prüfung am Sdfjlufe be® Stubienjahr® gegeben 
werben, ©aftfeörer [ollen fowohl für bie ©efamtheit be® Stubien- 
betrieb® al® auch für eingetne Sorlefungen gugelaffen werben. Tie 
Tauer be® Stubium® ift auf gmei Semefter bemeffen, oon benen 
ba® eine oon SRitte ober ©nbe Dftober bis ©nbe Januar ober 
9Riite Februar, ba® anbere oon SRitte ober ©nbe April bi® ©nbe 
3uni jebe® Sahre® laufen foll. Tie Afabemie, bie eine rein 
fiäbtifche Anftalt fein wirb, foll oon einem SDireftorium geleitet 
werben, oon beffen URitgtiebern ein® Befolbet fein wirb unb bie 
gunftionen be® „Stubien-tireftorS" auöüben foll. t>ie gefamten 
gelblichen Aufwenbungen für bie Afabemie ftnb auf 20 000 Jt 
jährlich oeranfcfelagt. — t>ie Anregung gu biefer SReufcfjopfung 
fommt oon bem Sonner Unioerfitätöprofeffor Dr. Stier-6omlo, 
ber al® ©tubienleiter ber Afabemie berufen worben ift. — An¬ 
fang Auguft ift ba® oorläufige SorlefungSoergeichni® oeröffentlicht 
worben, Anfang September wirb ba® fpegialifierte folgen. Qn* 
tereffenten erteilt ba® Dberbürgermeifteramt gu t'üffelborf weitere 
Ausfunft. 


©rsrnttfutiPtw» bet Arbeiter, (Beljilfett, 
^itgeflellten unb fleomten. 

^ie ©etoerffchaftdiutematiouale 1909. 

II. (Sortierung ftatt Schlufe.) 

3m öfterreic^ifd^cn 93eric^t wirb ausgeführt, bie tfchethifdjen 
Separatiften würben mit ihrem Sorgehen gmar bie ©efamtBe- 
wegung fdhäbigen, ihr aber nicht bie fiebensfähigfeit nehmen; eine 
leichte Aufgabe fei ber „tfampf gegen fedf)8 Santen" freilich nicht, 
unb SRücfrtdhtöIoftgfeit fei ftatt aller Sentimentalität bringenb am 
fßlafce. — Unter ben eingelnen Serbänben waren 1909 bie Be- 
beutenbften bie ber ©ifenbahner (60 661 3Ritglieber), ber SRetall* 
arbeiter (50 858) unb ber Textilarbeiter (42 666); bie ftärffte 
3ahre®gunahme hatten bie ©ifenbahner unb bie ^anblungSgehilfen 
gu oergeichnen, währenb aufeerorbentlich grofee Serlufte oor aüem 
bei ben 3Reta4arbeitern unb 9Raurern, baneben Bei Serg-, Tejtil-, 
§olg- unb ©lasarbeitern bemerfenSwert waren; bie Serlufte fenb 
teilweife auf ben Obertritt gu ben tfchedhoflamifchen Serbänben gu* 
rüdfguführen. — 2>er SermögenSbeftanb auf ben ^opf be® ©e- 
werffchaftsmitgliebß betrug 1905 16,68, 1909 23,53 $?r.; unter ben 
Ausgaben überragt bie ArbeitSlofenunterftüfeung mit 3,63 5fr. auf 
ben 5fopf alle anberen ßeiftungen; am nädhften fommt biefem 
Soften berjenige für SilbungSgwedfe mit 2,83 5fr., bann folgen 
2,34 5fr. für 5franfenunterftüfeung. — Unter ben 104 SachBIättern 
ber öfterreidhifchen 3entralorganifationen beftnben fuh 7 beutfhe, 
7 tfchechi[che unb 3 polnifdhe Wochenblätter, währenb 5 beutfhe, 
4 tfchechifche unb ein polnifdhe® Sachblatt oiergehntägig unb 
38 beutfehe, 24 tfchechifche unb 6 polnifdhe ©eroerffchaftsblätter noch 
feltener (ein- bi® breimaf monatlich) erfdheinen. ÜReben ben 
50 beutfehen, 35 tfdhedhifchen unb 20 pofnifchen Slättern erfdheinen 
auch 5 italienifche, 3 flomenifche unb 1 ruthenifche® Drgan; alle 
biefe jebodh erfdheinen höchften® gweimal monatlich. S)ie Auflage 
aller Slätter gufammen ift monatlich 469 430, mooon 68 o. ben 
beutfehen, 25 ben tfdhedhifchen, 4 l / 2 ben polnifdhen unb 1 Vs ben 
italienifchen Slättern gugufthreiben fmb, währenb Slowenen unb 
SRuthenen nur 1 o. §. gufammen fteüen. 

2)ie 3ahl ber Streif® war 1909 nur 495, gegen 721 im Sor- 
jahr unb 1086 im 3ah*e 1907. ©® ftreiften 60 824 ^erfonen in 
1 307 Setrieben mit 102 810 Sefdhäftigten; 1908 waren bie ent* 
fpredhenben 3tffern 78 562, 2702 unb 135 871 gewefen, 1907 gar 
176 789, 6130 unb 287 662. T)te Urfacfje gum Streif war meift 
in Ungufriebenheit mit ben Söhnen, ©ntlaffung oon Arbeitern ober 
SertrauenSmännern ober Ungufriebenheit mit ber Arbeitßgcit be¬ 
grünbet, unb gmar lag bie erfte Urfache oor: 

1907 in 70, 1903 in 68, 1909 in 61 gälten, 
bie gweite: 

1907 in 11,4, 1908 in 12, 1909 in 13,7 
unb bie britte: 

1907 in 26,6, 1908 in 19 ,i unb 1909 in 10,9 gäßcit 
Ter ©rfolg ber Streif® war folgenber: 


1907 1908 1909 

Sott in .... 187 160 88 gäßen, 

Seitweife in . . . 69 1 308 212 

5feiner in ... . 309 263 175 

bei ..... . 18156 10162 4335 ©tretfenbeu, 

bet. 121 953 37 336 32 655 

bei. 36 681 31 064 19 275 


Tie 3ut)I ber AuSfperrungen war 1909 20 (1908: 85, 1906; 50) 
mit 68t betroffenen Setrieben (1908: 268, 1906: 1882), in benen 16216 
Serfonen befdjäftigt waren (1908: 13 425, 1906: 80 622), uon beiten 
12 813 auSgefperrt würben (1908: 9583, 1906: 67 872). Tarifoer* 
träge würben 1908 inSgefamt €36 abgefcfjloffen; an ihnen waren 
63 961 Arbeiter beteiligt; im 1. ßalbjahre 1909 farnen für 60 374 Ar¬ 
beiter Tarifoerträge gum Abfdfjlu§. 

Ter Sericht bemerft, bie wirtfcfjaftliche 5fri[t® fei bem Abfdfjlufj 
uon Tarifen ungünftig gewefen, warnt aber überhaupt uor einer 
ttberf<häfcung ihrer Sebeutung, wie fie früher bisweilen gu finben 
gewefen fei. Sifjliefelidh menbet fich ber Seridjt ausführlich ben 
fogialpolilifchen Sahreßereianiffen gu unb befpricht bie Serorbnung 
be® $anbel®minifter® gum Sdhufee bei Hochbauten (7. Februar 1907), 
bie be® Acferbauminifter® über bie $inber unb 3ugenblichen im 
Sergbait (8. Suni 1907), bie Steifarbenoerorbnung be® Hanbefe- 
mimfter® (15. April 1908), bie Serorbnung beßfelben SKinifter® 
über ben Arbeiterfdhufe bei Steinbrüdhen, Sehmgruben ufw., ferner 
bie Slei- unb 3ia^hüttemjeror&nung be® SRinifter® ber öffentlichen 
Arbeiten (22. 3uli 1908), bie ArbeiiSgeitoerorbnung be® ©ifen* 
bahnminifterium» (4. SRooember 1908), ben ©rlafe be® Hanbel»- 
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minifterS über bie Äongefftomerung oon SteHenoermitilern für baS 
©aftwirtsgeroerbe (29. 2Rorg 1909) unb bie ©efcnnttmmfiertaloer* 
orbnung über bie Vergebung ftaatlidger ßteferungen. ferner wirb 
ermähnt: bie Serorbnung beS £anbelSminifteriumS gut Reform 
ber ©ewerbetnfpefiion (6. Aptil 1909), bie SSerorbnung über Blei- 
farbeneinfufjr nach Cfterreidg (26. April 1909), bie ©rlaffe beS 
©anbelSminifterS über bie (Sonntagsruhe int ©aftwirtSgeroerBe 
(8. 9Rai 1909) unb über bie 3ünbgölgchenfrage (30. Januar 1909, 
24. 3Rai 1909; ©efeg publiziert: 13. 3uli 1909), weiter: bie beiben 
ftanblungSgegilfengefefee oorn 4. gebruar 1910 unb enbli(h ber 
©rlafj beS ginangtninifterS, betr. 51-Stunbenroocge in ben Stahab 
fabrifen. Am 3. gebruar 1909 rourben bie Arbeiterfcgugbeftim- 
mungen ber öflerreicbifcbcn ©eroerbeorbnung auf baS neue Reichs- 
gebiet (Bosnien unb i)ergegoroina) übertragen, am 15. gebruar 
1909 ein ©efeg über bie Arbeiterfrau fenocrjicherung für biefe 
ßanber erlaffen. So gibt ber öfierreugifcge Bericht eine wogl 
lücfenlofe ©arfteüung bei gefeglidgen ArbeiterfcgugeS in Öfterreich 
jwifchen 1907 unb 1910. 

Aus Ungarn roirb oor allem über furchtbare Wohnungsnot 
in allen Stabten bei ßanbeS berichtet. 3)ann geht ber Bericht gut 
Sdgilberung ber oereinsrechtlichen BrajiS über unb beflagt bie 
rogen Scgmierigfeiten, bie ben ©emerffchöften, im ©egenfage gu 
ei SRinifterpräfibenten Serfpredgen einer liberalen Anroenbung bei 
©efefceS, in ben Weg gelegt werben. Huf-biefe Schmierigfeiten 
wirb teilroeife ber Rücfgang ber ungarifdgen ©eroerffcgaften gurücf* 
geführt, welcher 1909 nicht weniger als 16 788 Wifglieber betrug 
(non 102 054 auf 85 266). Sei oem Rücfgang ift bemerrenSroert, 
bag bie 3iffer ber männlichen SRitglieber, bie an fug freilich ber 
ber meiblicgen faft 18fach überlegen war, um 16 o. bie ber 
weiblichen aber nur um 6 o. §. gefunfen ift; biefe Grfdgeinung 
wirb im Bericgt nicht gu erflären gefucgt, unb fo oerbietet es fidg, 
bie grage aufguwerfen, ob befonberS eigenartige Bergältniffe biefe 
©irtroicflung erflären ober ob bie allmählich mehr unb mehr in 
ihrer Bebeutung erfannte 3&bißfeit unb Ausbauer ber pgtjfifchen 
unb pfpdhifcgen Gigenart ber grau ber fchweren Drganifterbarfeit auf 
ber einen Seite ein grogereS Sergarren in ber Drganifation anber* 
feits flegenübergufteüen hat. 

Unter ben ©eroerffcgaften Ungarns waren bie bebeutenbften 
©nbe 1909 bie ber SRetallarbeiter mit 13 616 2Ritgliebern (1908: 
21942), bie ber £>o!garbeiter mit 11351 (gegen 12102) unb bie 
ber Sauarbeiter mit 9 720 ÜRügliebern (1908 noch mit 15 500 
SRitgliebern an gweiter Stelle!); gugenommen hat oon ben arögeren 
Drganifaiionen nur ber Budgbrucferoerein (oon 8 918 auf 9 154), 
oon ben mittleren bie Sereine ber ßebenSmittelbrandgen» unb ber 
ßeberarbeiter; um megr als 50 o. £. gut bie früher oergöltnis* 
mägia nicht unbebeutenbe gelbarbeiterorganifation an SRitgliebern 
eingebügt. Waren bie bisher einzeln angeführten ©ewerffchaften 
ßanbeSorganifationen, fo beflogen neben ben 3entraloerbänben (27) 
auch noch 18 ßofalorganifationen, bie grogenteils noch fegr junge 
unb unbebeutenbe ©ruppen barfteüen. SemerfenSwert finb ihrer 
hofften 2Ritgliebergagl wegen bie Sergarbeiter, beren 9Ritglieber* 
Ziffer oon 1840 auf 2054 geftiegen ift, bie ßaftfugrroerfer (gleich» 
gebliebene 3iffa) unb bie Kellner, ©iefe legteren finb in gwei 
Drganifationen gefpalten- bie ber ÄaffeegauSfellner gat ein Sinfen 
ber SRitgliebergagl oon 1137 auf 1080, bie ber ReftaurationS- 
feHner ein Steigen oon 900 auf 1094 gu oergeiegnen. ©ie Ser» 
änberunpen in ber URitgliebergiffer wirften auch auf bie Waffen» 
oergältntffe ein; bie Gtnnagmen fanfen um etwa V 4 SRillion 
fronen, bie Ausgaben freilich um megr als l / 2 SWillion. ©ie 
Äaffe wies Gnbe 1909 etwa 1421000 Är. Sermögen auf. — 
Über bie Arbeüsfämpfe ber legten fünf Jagte werben ftatiftifege 
Angaben gemacht. Jgnen fei folgenbeS entnommen: 


3 nC)r 

Sarji 

ber 

6treif« 

Mt 

ber 

«uSfp. 

3?eteU 

Iigtc 

«rbeiter 

8er* 

lorene 

«rbeite* 

tage 

GrgebniS: 

Sotjnerpfjung 

arbeitest* 

oerfiirjung 

für_ um — 

arbeitet ftr. 

für_ ] um_ 

arbeitet | Stunben 

1905 

346 

86 

58 512 

' 1 839 235 

89 798 3 081 183 

82 418 60038 

1906 

652 

70 

60 780 

1019 399 

79 333 6 639 066 

66 115 1 68 097 

1907 

488 I 

133 

44 276 

1 825 488 

75 282 5 680 241 

19 5871 13 962 

1908 

251 

71 

19 414 

410 442 

7 4161 415 445 

6 333; 4 246 

1909 

181 J 

32 ! 

113 419 

1 418 888 

10140, 665 989 

5 5571 3 066 


®iefe 3iffern geigen u. a. einen Rücfgang fleinerer ßogn- 
fämpfe, an beren Stelle umfangreichere unb oor allem langwieri¬ 
gere in geringerer 3 fl gl Qelreten ftnb. ©a biefe Seobacgtung all¬ 
gemein gemacht werben fann unb gum Seil mit ber „neuen Saftif" 


ber Unternegmeroerbänbe bei AuSfpemmgen gufammeugängt, barf 
ben an fidg Jufäle nicht auSfcgliegenben Siffettt beS in biefem Be* 
riegt ftatiftifeg belegten ßuftrums boeg eine gewiffe igpifdje Bebeu* 
tung beigemeffen werben. — Sarifoerträge würben 1909 in 7 3n* 
buftrien oer^eiegnet, finb aber oergältnismägig reegt feiten gewefen. 

folgt.) 


$cr Scrbattb fübbeutfeger fatgoltfcger HrbeUerbereine (Sig äRüncgen) 
umfagt geute runb 102 OCX) SKitglteber, oon welchen auf Sägern 
65 000, auf Württemberg 16 000 unb auf Saben 22 000 SRitglieber 
entfallen. Sie Steigerung beS SHtgliebersuwacgfeS im 3agr« 1910 
war mftgtg (2600), bie innere organifatorifege geftigung gat bureg 
Silbung oon 91 SejtrfSoerbänben gortfegritte gemacht. 2)er 3mangS- 
begug beS Serbanbsorgans „©er Hrbetter" (SRüncgen) erweiterte flcg. 
©ie Sagt ber orbentlicgen SRitglieber übertrifft bie ber Abonnenten 
immerhin noeg um 20 000. 3Ran gat es, fo gegt aus beut Jahres¬ 
bericht geroor, im Süben, oon einigen Orten mit feggafterer Jnbuftrie- 
tätigfeit abgelegen, faft burdfjmeg mit einer Jnbuftriearbeiterfcgaft ber 
erften Generation ju tun, bie, felbft noch aus länblicgen Sergdltniffen 
ftammenb unb gum grogen 2eil in galb- ober ganj tänblicger Umgebung 
wobnenb, fegwer für bie fojiale Arbeit im eigentlichen Sinne gu er¬ 
wärmen ift. Aucg bie Gemerlfcgaftsbemegung fommt nur langfam, 
boeg mit ficgerem gagtenmägigen Seftanbe gut Geltung, ©ie fatgo- 
üfegen Arbeiteroereine wollen ihren Seftanb fünftig oor allem aucg auf 
bem Öanbe erweitern, ©ie Jnouftrie gegt immer megr auf baS ßanb. 
©er StimntenguwacgS ber Sogialbemofratie wirft gier anftacgelnb. ©er 
SerbanbSftatiftif beS ÄrbeiteroerbanbeS angegliebert ift jene über ben 
Serbanb fübbeutfeger fatgolifeger Arbeiterinnenoereine. Jm Jagre 1906 
gegrünbet, gewann biefer Serbanb ogne nennenswerte Agitation bis 
gum Scgluffe beS JagreS 1910 103 Sereine mit 12 103 orbentlicgen fflht- 
gliebem. Jn ben Arbetterinnenoereinen bepnben fieg 1218 ©ienft- 
mäbegen, bie man fonft, wo eS möglich ift, in befonberen ©ienftmäbegen- 
oereinen gu fammeln pflegt, um bie Gingeitlicgteit ber Bewegung gu 
wagren. Sämtliche Sereine gaben baS SerbanbSblatt „©ie Arbeiterin - 
gwangsweife eingefügrt. ©er Serbanb ber weiblichen Jugenboereine 
für bie im GrwerbSIeben ftegenben SKäbcgen, bie fieg aus ben früheren 
„Batronagen" entwicfelt unb feit bem Würgburger SerbanbStage oöllig 
reorganigert gaben, wirb im Anfcgfug an bie Statiftif beS Arbeiterimten- 
oerbanbeS aufgefügrt. ©ie weiblichen Jafl^boereine gäglen tn Süb- 
beutfcglanb unb oorwiegenb in Sägern über 5000 SKitglieber in 
74 Sereinen. ©ie männlicgen Jugenboereine mögen etwa 12 000 fflttt» 
glieber beftfcen. ©ie oon Stegerwalb in ber „Sogialett Seoue - oor- 
aefcglagene 3*ntralifation ber Bewegung ber latgolifegen Arbeiter- unb 
JünglingSoereine wirb oorauSgcgtUch in Sübbeutfcgtanb balb angeftrebt 
werben. 

©er 23. Jfuteruatiouale Sergarbciterfongreg (Sonbon, 24.-28. Juli) 
war oon megr als 160 ©elegierten aus Grogbritannien (127), ©eutfcglani 
(16), Belgien (7), granfreieg (8), Schweben, üfterreieg, $oHanb befuegt/ 
bie gufammen gegen 900 000 Bergleute oertrateu. 9Ja^ einer Äunb- 
gebung für ben Weltfrieben befegäftigte man geg mit ber Jrage ber 
Ginfefcung oon ArbeiteraufficgtSbeamten; man begarrtc auf ber alten 
gorberung, wonach in ben Bergwerfen praftifeg erfahrene jnfpeftoren 
angufteQen gnb, bie oont Staate begagit unb oon ben Arbeitern aus 
igrer 3Ritte gewählt werben. Begüglicg ber Sognregelung würben bie 
Jeftfegung eines gunt Lebensunterhalt auSreicgenben aRinbeftlogneS unb 
Me Ginführung oon 2arifoerträgen gefoibert. Was bie Arbeitszeit be¬ 
trifft, fo trat man wieber für bie gefeglicge Achtftunbenfcgtcgt eilt* 
fd^lieglicg Gin- unb Ausfahrt ein, an befonberS geigen unb naffen 
Orten bürfe bie Arbeitsbauer 6 Stunben niegt itb er feg reiten; ferner 
würbe ein frangögfeger Antrag auf Ginfügrung einer 48ftünbigen ®ö^ft- 
arbeitSwocge angenommen, gemer forberte ber Äongreg für oerun- 
glüdte, inoalibe, alte Bergleute eine auSfömmlitge Sente. Aucg bie 
alte gorberung ber Bergwerfoerftaatlid^ung erfegien wieber: bie Boben- 
fchäge gegoren ber Station unb müffen 00 m Staate gum Sugen beS 
gangen SolfeS auSgebeutet werben. Auf Antrag ber britifegen Berg¬ 
arbeiter nagtn ber Äongreg eine Sefolution an, worin er fein tiefgeS 
Bebauern barüber auSbrüdft, bag bie 3agl 5er Grubenunfälie mit unb 
ogne töblicgen AuSgang über unb unter ©age in ben oerfegiebenen 
bergbautreibenben Länbern noeg immer im Steigen begriffen fei. ©er 
Äongreg forbert bie Regierungen auf, unoergügli^ gefeggeberifege Stag- 
nagmen gu treffen, um ein grogereS Stag ber Sicherheit für bie Berg¬ 
arbeiter gerbeigufügren. Jn ber ©ebatte toiefen bie beutfegen ©ele¬ 
gierten auf bie fegr goge UnfaUgtffer in beutfegen Bergwerfen gin. 
Starf betont würben bie elenben WognungSoergältniffe in oielen 
Äoglenbiftriften, bie Regierungen mügten gier einfegretten. Gin Serbot 
ber Arbeit oon Äinbem unter 14 Jagrett im Bergbau fanb einfiimmige 
Annahme, bagegen enthielten fteg bie engliftgen unb frangöfifegen ©ele¬ 
gierten bei ber gorberung beS SerbotS Der Befcgäftigung oon Jugenb- 
Xtdgeu unter 16 Jagren in ber Grube ber AbfUntmung. Ginfümmig 
würbe bie Gewägrung oon 14 ©agen Serien oerlangt, jegt beftegt nur 
oereingelt in ©eutfcglanb ein furger GrgotungSurlaub. Wie in faft 
allen früheren Äongreffen befegäftigte man ffeg aucg bieSmal wieber 
mit ber grage ber BrobuftionSregelung, ogne gu praftifegen Grgebniffen 
gu gelangen. Racg bem Bericgt beS B^üf^Ö^awöfdguffeS ftellt fteg baS 
SergältniS ber Organifierten gu ben Befcgäftigten folgenbermagen: 
Gnglanb 1 SERillion Befegäftigte: 605 100 Drganifierte; Jranfreidg 




14Ö7 


Soziale BrajiS unb Hrcbfo für Botterooblfabrt. XX. Ihr. 45. 


1408 


210000 ©efdjüftigte: 40000 Drganiflerte; Belgien 128 000 Befcbäftigte: 
28000 Drganiflerte; Deutfcblano 800 000 Befdjäftigte: 168 652 in ben 
bret oertretenen Berbänben Drganifterte (ber (JBriftlit^c ©eroerfoerein 
mit 80 000 Mitgliebern mar in Sonbon nicht oertreten); ^ottanb 
6000 ©efdjäftigte: 1000 Drganifterte; ©darneben 10 000 Befcbäftigte: 
2000 Drganifterte; Cftexreic^ 145 700 Befcbäftigte: 18 700 Drganiflerte. 


Streiks nnb Äusfuerrungeji. 


9Rft*tnet*$*ife? unb {Rei^dmattneantt» 3n lefeiet Stunbc 
ift burd) ein ©mlenfen bes ©taatSfefretärS beS RetcbSmarineamtS 
nerptet roorben, bafe bie Beroegung ber Marinetecbnifer (©p. 1284) 
bte äufeerftert Konfequenzen gezogen bat. Wäbrenb eS fid) anfangs 
nur um 28 Bautecbnifer gebanbelt batte, bie faft alle im Deutzen 
Xecbniferoerbanb organirtert fmb, trat bei ber bartnärfigen Weige¬ 
rung bes ReitbSmarineamts, uon ihren unfojialen Öorberungen 
(Umroanbtung beS ©eamtenuerbaltnijfeS in ^rioatbeamtenfieDung 
mit Berluft ber ißenfionSberecbtigung, Sturjung beS HnfanjjS- 
gebalteS, Berfcblecblerung ber KünMgungSbebingungen ufro.) eine 
allgemeine ©olibariiät aller Decbnifer zutage. Wie bie ^®eutfd^e 
5Ce4niferjeitung" ($eft 32) berichtet, gaben fämtlicbe ©timmjettel 
ber im Decbniferoerbanbe organifierten Decbnifer in Kiel unb Wil- 
belmsbaoen, bie eine geheime Hbftitnmung ©ttbe 3uti oeranftaltet 
batten, ben ©ntfdhlufe beS HuSfdheibenS !unb; ebenfo fei bie ©tim- 
mung in #eIgolanb, Mürroil, ©ujbaoen, ©onberburg geroefen. 
Hu<b bie im Bunbe ber teebnifdj-inbuftrieden Beamten organirierten 
Beamter ber Marinen-, ©d)iffbau* unb BorpeboreffortS batten 
ftd) uon oornberein mit ben Bautecbnifern folibarifcb erfläit unb 
ebenfalls bie Hnerfemtung jenes BienftoerirageS uermeigert unb 
ihre Künbigung für ben 15. Huguft in HuSfubt geftedt. Beibe 
Drganifationen batten ben ftellenloS toerbenben Mügliebern oode 
©ebaltsjabtung jugefagt. Wäbrenb noch am 22.3uli ein drlafe beS 
©taatsfefietäTS erflärt batte, bafe er in ber fiobnfrage mit ftd) 
reben Iaffen mürbe, bafe er bie Überführung ber Beamten in bie 
©tedung als prioatoertraglicb Hngeftedte erleichtern unb fcbüefelicb 
auch „rebaftionede Hnberungen" beS BeitragSmufterS gutfjeifeen 
werbe, jeigte ficb angeficbts ber folibarifeben ©ntfcbloffenbeit ber 
Marinetecbnifer unb ihrer Drganifationen bei ben äufeeren Ämtern 
in ben lebten 3ulitagen größere Radjgiebigfeit: bie am 1. Huguft 
auSgefcbiebenen 28 Bautecbnifer (Kiel, WilbelmSbaoen, Danzig) 
blieben auf Wunfcb ihrer birefien Borgefefeten vorläufig in Bätig- 
feit, ba bringenbe Arbeiten uorlagen unb ihnen bie aderbingS un- 
nerbinblicbe 3ufuberung gegeben mürbe, bafe ihre Wünfcbe, beren 
Berechtigung burcbauS anerfannt mürbe, uom Reubsmarineantt 
fäliefelicb boeb eifüdt merben mürben. Hm 3. Huguft lief bann 
eine Mitteilung bes ©taatSfefretärS ein, er fei bereit, bie uon ber 
Künbigung Betroffenen mahlen ju Iaffen: fie mögen entroeber in 
ihr früheres BeamtenoerbaltniS jurüeffebren ober aber einen neuen 
Bienftoerirag eingeben. Huf biefeS 3 u 9 c ftanbniS bin traten bie 
Becfenifer mieber in ihre ©tedung ein, unb ber Konflift ift bamit, 
mie man uns aus Belnif erfreifen febreibt, &u einem uorläuftgen 
Hbfcblufe gefommen. Wir moden hoffen, bafe ein enbgültiger 
Sriebe folgt. Ber ganze bebauerlübe Borgang, ber eine miebttge 
Beamtengruppe ber ReitbSmarineoerroaltung in bie bö<bfte Er¬ 
regung uerfefet unb in eine entfcbloffene Hbroeferfiedung gebrangt 
bat, märe freier uermieben morben, menn baS BeicbSmarineamt ficb 
uon oornberein auf ben BerbanblungSftanbpunft geftedt batte. 
Hber ebenfo mie es bie ©infefeung non BeamtenauSfcbüffen, bie 
Me ©a<be ihrer Kodegen führen, ablebnt, fo bat eS jebe birefte 
Serbanblung mit ben Drganifationen ber Becfenifer uermeigert, bie 
für ihre Mitglieber eintreten. ©o fam eS ju einem Konflift, ber 
mit einem ©rfolg für bie Xecbnifer geenbet bat, mäbrenb auf bem 
BerbanblungSmege fteber ein beibe £eile befriebigenber HuSmeg ju 
finben gemefen märe. 

BrbeitStäm))fe in ber bentfdjen a^etadinbnfhte. Hn uer- 
febiebenen Drten faft gleichzeitig fmb in ben Wetadgemerben Hr- 
beitslämpfe auSgebrodjen, bie einen ernften ©barafter tragen. 3aft 
ftets nehmen bie $)inge benfelben Berlauf: bei einer ober mehreren 
girmen entftehen ©treitigfeiten megen ßobnforberungen, bie Hr- 
beiter legen bie Hrbeit nieber, barauf fünbigen bie Hrbeitgeber- 
oerbänbe eine Husfperrung an, erfolgt fic, fo broben bie Hr- 
beiter mit bem adgemeinen ©treif. 3n Stuttgart bat erfreulicber- 
roeife eine HuSfperrung in ben $>aimlerroerfen halb bureb Ber- 
banblungen jroifdjen ber fieitung beS Unternehmens unb ber Hr- 
beiterorganifation ein (Snbe gefunben. ©benfo mürbe in S)üffel- 
borf in ber ^auptfacbe megen Bedürjung ber HrbeitSjeit unb 
Cobnerböbung bei 26. firmen nach furjem HuSftanb eine Ber- 


ftänbigung erjieit. Hnbers in Nürnberg; nach mod^enlangen 
ergebnislofen Berbanblungen fmb am 31. 3uli bie Arbeiter uon 
12 Siruten ber Blecbfpielroareninbuftrie in ben HuSftanb getreten, 
daraufhin richtete ber Berbanb baperifeber Metadinbuftrieder an 
bie Hrbeiterorganifation bie Hufforberung, in ben betreffenben 
Firmen bie Hrbeit bis 7. Huguft mieber aufjunebmen, roibrigen- 
fads 60 B^ojent ader Hrbeiter auSgefperrt merben mürben. $)iefe 
Hufforberung beantroortete bie Hrbeiterorganifalion in einer Ber* 
fammlung bamit, ba§ fie einftimmig befcbloh, am 5. Huguft in 
ben ©eneralftreif ju treten. @S fommen über 3000 Hrbeiter in 
Betracht. Huch in £bü?i n 9 e n gärt es an mehreren Drten. 
Berbanblungen haben jmar b^r unb ba ju einer Berftänbigung 
geführt. Um aber einen $>rucf auf bie noch HuSftänbigen ju üben, 
mürbe $unä<bft am 29. 3uti eine HuSfperrung in Sifenacb unb 
3<bterSbaufen befcbloffen; bann aber bei&t eS in bem fltunbfcbreiben 
bes BerbanbeS Xhüringer Metadinbuftrieder roeiter: „Werben jebodj 
nicht ade febmebenben Differenzen nunmehr beigelegt, fo erfolgt bie 
©efamtauSfperrung beS BerbanbeS am 5. Huguft. Unfer Berbanb 
Zeigt alfo nochmals ein au&erorbentlicbeS (Sntgegenfommen (!) unb eS 
fteht nunmehr bei ber Hrbeiterfcbaft, barauf hinjumirfen, bafj eine 
©inigung enielt mirb, anberfeits unroeigerlitb bie ©efamtauSfperrung 
erfolgen muß." ®iefe Drohung ift benn auch uermirllicbt roorben unb 
am 5. Huguft nachmittags ift bie HuSfperrung uon 9000 Hrbeitern er¬ 
folgt. Rodb bebeutungSuoder finb bie Sfämpfe im Königreich ©atbfen. 
3n ßeipzig ftreifen feit einiger 3*it 450 Hrbeüer in ben ©elbmetall* 
fabrifen. Da biefe einer Hufforberung ber Hrbeitgeber, bie Hrbeit 
mieber aufjunebmen, am 25. 3uli nicht öolge leifteten, fperrten bie 
Unternehmer roeitere 600 Hrbeiter aus, unb als bieS nicht roirfte, be* 
fcblofe am 28.3uli t^r Hrbeitgeberoerbanb bie HuSfperrung uon 60o/ 0 
ader Hrbeiter am 5. Huguft für ben 8?ad, ba& eine (Einigung nicht 
erzielt merben fodte. Hm 4. Huguft aber nahmen bie bem Deutfbcn 
Metadarbeiteroerbanb angebörenben Hrbeiter in elf ftarf befugten 
Berfammlungen zu biefer angebrobten Mabregel ©tedung unb er- 
Ilärten ficb uiit ben Kämpfenben folibarifcb- Denfelben Befblub 
fafete eine Berfammlung bes cbriftlicbnationalen Metadarbeiteroer- 
banbes. Die Öolge mar, bafj tags barauf mirflicfj 60 %, b. h- 
12 000 Mann, in fieipzig auSgefperrt mürben. Db bie übrigen 
40 % noch befcbäfügter Hrbeiter oon ben HuSgefperrten zur Rieber- 
Iegung ber Hrbeit oeranlafjt merben, bleibt abzuroarten. 0erner 
oerlautet, bafj baS fäcbfifcbe Karted ber Metadinbuftrieden, be- 
ftebenb aus ben BezirfSoerbänben ©bemnih, DreSben unb ßeipjig, 
befcbloffen f)at, bem leipziger Berbanb zu $ilfe zu lommen. Huch 
fod ber ftauploerbanb in Berlin um ©ingreifen erfuebt merben. 
Huch aus Berlin, Breslau, Hnnen, Barmen-©lberfelb, 
Bobm in fei unb anberen Drten merben Differenzen im Metallge¬ 
roerbe gemelbet. ©od eS mirflicb aus flehten Urfacben zu einem 
Riefenfampf in einem ©eroerbe fommen, roo bie ftärfften Drgani¬ 
fationen ber Hrbeitgeber unb Hrbeiter hefteten? 

HrbeitSeinfteduug itt ber babifchett Hntlitt^ unb ©obafabrif a B 
SubtoigShafen. Wegen Sobnerböhung unb HrbeitSzettoerfürzung mären 
bie Hrbeiter beS 2>nbigo- unb HnilinmagazinS bei ber Direftion oor- 
fteEig geroorben. Biefe lehnte jebe Serbanblung ab. Darauf legten 
146 Hrbeiter ber genannten Hbteilung am 20. 3uli bie Hrbeit nieber. 
3bu*u ftbloffen ficb ^i^ Hrbeiter beS HlizarimnagazinS an, ba fie au« 
einem Hnfdjlag ber gabrifleitung ebenfalls eine Hblehnuitg ihrer Wünfbf 
herauSlafeu: Wer am 22. 3uli bie Hrbeit nicht mieber aufnehene, füllte 
entlaffen merben. Serfucbe einer Berftänbigung ftiefjen bei ber Direftion 
auf Wiberftanb. Run breitete fnb ber «Streit oon 2ag zu 2ag meljr 
aus, auch bie Hrbeiter aitberer Betriebsabteilungen legten bie Hrbeit 
nieber, fo bafj fcbliefjlicb meit über 3000 Hrbeiter oon inSgefamt 8000 
Hnfang Huguft im HuSftanb mären. Durch Hnfcblag liefe bie ffirmfl 
oerfunben, bafe ade ber ftabrif treu bleibenben Hrbeiter einen Soljn* 
mfchlag oon 6 JC in ber Woche mäbrenb ber Dauer beS HuSftanbeS er¬ 
halten fodten, 3ugenblid)e 3 unb 2 M. DiefeS ©elb fode jeboch erfl 
nach Bcenbigung beS Streifs zur HuSzahlung gelangen. Diefer Hit* 
fdjlag hatte aber bie oon ber Direftion erhoffte Wirfung nicht, im 
©egenteil: jefet lehnten oielfacb bie in Befcbäftigung ©ebliebenen Streif¬ 
arbeit ab. Huch in ben Reiben ber „©eiben" roanft eS. Die Direftion 
oerfünbet in neuen Hnfcblägcn, bafe Me HrbeitSroidigen jebe ©eroalttat 
melben foden, bamit gerichtliche Seftrafung eintreten fönne. Slarfe 
©enbarmeriepoften fmb aufgebotert. Doch oerlautet bis jefet nichts oon 
Unruhen. Rach abermaliger Hblcfjnung oon Berbanblungen ha^ 11 
nunmehr bie Hrbeiterorganifationcn zum ©eneralftreif aufgeforbert. 
Berlangt merben 10 % Lohnerhöhung, Hbfrfjaffuug ber 24 Stunbcn* 
fdjicbt, ©inftedung oder auSfiänbigeit Hrbeiter. ©S märe — mie bie 
„Köln. 3tg." fehr richtig bemerft — im öffentlichen 3uterede, baS hü r * 
oon immer mehr ober minber mitberührt mirb, zu münfeben, bafe man 
beiberfeitig halb in ruhige Berhaitblungeu einträte. 

Dorfarbeiterftreif in fionbon. Räubern fäjon feit längerer 3cü ci« f 
ftarfe Unzufriebenhcit unter ben fionboner Hafenarbeitern bemerfbar marr 
ift am 1. Huguft ein Streif unter ben Bodfarbeitem, Stauern unb 
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ßeidjtetfdjtffem auSgeBrochen, ber Balb gegen 20000 Seute umfaßte. 
Biete ©efjtffe, barunter fold^e mit SeBenSmitteln, lonnten ttidgi entlaben 
merben. 2)ie ©trcilenben forbent Sobnerböbungen für $ageSarBeit unb 
ÜBerfiunbett foroie Begabung ber Btablgeitpaufen. ©rfreulicberroeife BaBen 
bte Reeber fofort unb bie Arbeiter nach einigem 3öQ ern Bern Borfcblag 
beS £anbelSamt$ gugeftimmt, bte ©treitpunlte einem ©cbiebsgericbt gu 
übertragen, beffen Borftß ber $räfit>ent ber $anbelsfammer non Sonbon 
füBrt. Bereits am 4. unb 6. Auguft fanben unter feiner Seitung Be» 
fprecBungen ber Bertreter ber Unternehmer unb ber Arbeiter ftatt unb 
am 5. abenbs mürbe in einer großen Berfamntlung auf bem Trafalgar» 
Blaß baS ben Arbeitern günftige ©rgebnis einer Sobnerböljung mit¬ 
geteilt. ©lettBmoBI nahmen bie 55ocfar6eiter bie Befcbäftigmtg nicht 
roteber auf, ba ingroifcben bie gubrleuie unb anbere SranSportarBeiter, 
26 000 an ber 3nbb in Ben AuSftanb getreten maren. 25ocb ftnb auch 
Bier ßerBanblungen für eine Berfiänbigmtg im ©ange, benen ein 
BalbigeS ©rgebnis gu roünf djen ift, ba emfte ©cbroiertgf eiten für bte 
Beipflegung ber Riefenftabt broBen. 


Cßimeinnfi^tgi |ledjtsfluskunft 

®rg*tt bta ierbanbis bir beutfißeit gemetjmlßtgeit nnb mtpartetifdiett 
$ed)t^ütt$ltunft0peUrn. 


AnSBilbttuaSfurS für Selter nnb üefretire bott fftcdjttoi- 
fn nf tSftcttcn. feie mir Bereits mitteilten, mirb auf bem bieS* 
jährigen, oom 18. ©eptemBer bis 7. JDftober in gfranlfurt a. 9Jt. 
ftcxttftnbenben fürs bie neue ReithSoerficherungSorbnung gur 
2>arftettung fomtnen, unb groar mirb bieS in befonberen Bor» 
lefungen geftbeben, bie oom 18. bis 29. ©eptember ftattfinben. 
Öür bie Seilnebmer nur an biefen Borträgen ift eine er* 
ptäßigte ©inftbreibegeBübr oon 15 </fC feftgefeßt roorben. An- 
melbungen ftnb an bas ©ogiale Btufeum, gfranffurt a. Bt., 3orban* 
ftraße 19, gu richten. 

SDte Slitmirfnug bau yttafftfdjcu fRcferenbarcu bei 9tedjf0» 
auSfunftSftettcn mirb burch eine allgemeine Verfügung beS preu* 
ßifchen QuftijminifterS oom 24. 3uni 1911, mie folgt, geregelt: 

25ie SJiitroirfung oon Referenbaren Bei RedjtSauSfunftSftellen ift 
geeignet, biefe ©teilen Bei ber Erfüllung ihrer Aufgaben gu unterftüßen 
urtb bie Referenbare in ihrer AuSbilbung gu förbern. Referenbaren, 
bie in ihrer AuSbilbung fd)on genügenb oorgef dB ritten unb nach ihren 
gähtgleitcii unb f enntniffen bagu geeignet finb/ tann be§BalB geftattet 
merben, Bei RedjtSauSfunftSftellen mitguroirfen, bie oon ©emeinben ober 
oon gentehtnüßigen Bereinen unterhalten merben. 

BBeiter Bat Ber preußifd)e Suftistninifter gur Ausführung biefer 
Beftimmung noch bie folgenbe Runboerfügung oom 29.3«ni 1911 
an bie£)BerlanbeSgerid)tSpräfibenten unb DBerftaatSanroälte erlaffen: 

I. gür bie ©enehmigung ber SRitroirfuug oon Referenbaren Bei 
RedjtSauSlunftSftellen gelten folgenbe ©runbfäße: 

1. 2)ie9KitroirIung erfolgt ohne Unterbrechung beS oorgefdjrieBenen 
BorBcreitungSbienfteS unb barf biefen nicht Beeinträchtigen; 
fte ift eine freimütige; ben Referenbaren barf eine Vergütung 
für bie SDtrtroirrung nicht gemährt merben. 

2 . 3« ber Regel foü bie ©enehmigung gu ber ßtitmirtung 
Referenbaren erft oon bem Seüpnnlt ab erteilt merben, oon 
bem ab fte einem Amtsgerichte gunt groeiten SJtale übermiefen 
merben. 

3. 2)ie Referenbare Baben bem Antrag auf ©enehmigung bie 
©rflärung ber RedjtSauSlunftSftette ober ber biefe unterhalten- 
ben ©emeinbe ober Bereinigung Beigufügen, baß fte ber SKü- 
roirfung guftimmen. 

4. Bor ber ©enehmigung ift ber für ben ©ifc ber AechtSauSlunftS- 
fteüe guftänbige ÄegierungSpräftbent gu Bor««* 

II. ©ericfjtSaffefforen foH bie Sßitroirtung bei SRechtSauStunftSfiellen 
als Kebenbefchäftigung nicht geftattet merben; fte fönnen inbeffen gur 
Sefchäftigung bei ben AechtSauSfunftSfteßen, bei benen SReferenbare mit- 
mirfen bürfen, oon ben Brooingialbehörben in entfprechenber Anmenbung 
beS § 10 Abf. IV 9?r. 1 ber Allgemeinen Berfügung oom 14.3>uni 1909 
(3uft.3Kin.BI. @. 207) beurlaubt merben; bieS gilt auch bann, menn bie 
Befchäftigung gegen ©ntgelt erfolgt; oor ber Beurlaubung ift ber für 
ben ©ifr ber BechtSauSfunftftefle.gufiänbige 9legierungSpräftbent gu Boren. 


fRechtSanSFmtftSfteüen nttb ^rmferffttforge. 

3Ste !aum eine anbere BöohlfahrtSeinrichtung ftnb bie S^edhtS- 
ausfunftsfteüen infolge ihrer mannigfachen, unmittelbaren Be¬ 
lebungen gu ben beftölofen ©chichten unfereS BolfeS in ber Sage, 
ogiale ©chäben Jennen gu lernen unb ihre Urfacben feftgufteEen. 
Stofe folche ©rfenntniffe unb gfeftftellungen aisbann fehr häufig bagu 
führen, Abhiifema&nahmen in bie BBege gu leiten, bas getgt bie 


©ntroicflung gasreicher StechtSauSfunftSfteHen gu örtlichen 3cntral- 
fteHen ber feohlfah^tSpflege. SBieberholt ift Bereits auf bie in 
biefer Begebung bei ber öffentlichen 9ted)i8auS!unftSfteHe in ßübedf 
fleh g^igenbe Senbeng oerroiefen. 3n ßübeef ^at bie SftechtSauS- 
funftsftelle ber öffentlichen ©dhreibftube gu einer blübenben ©nt- 
midflung oerbolfen, fte h fl i Bie öffentliche ©teHenoermittlung für 
§auSangefteHte unb bie 3 e ntrale für ^Franfenpflege mit ©rfolg 
ausgebaut unb burd) baS früher bereits in ber „©ogialen 
beS näheren gefcbilberte Berfabren (oergl. ©p. 116) bie Stätigfeit 
ber BechtSauSfunftSftelle auf bem ©ebiete ber Alimentenbeitreibung 
in bebeutfamer BBeife auSgeftaltet. ©ine meilere, auf Beranlaffung 
ber BecbtSauSfunftsfteHe ins ßeben gerufene BJoblfabrtSeinrichtung 
ift bie feit SabceSfrift in Sätigfeit befinbliche öffentliche STrinfer- 
fürforgeftelle; fte hat jüngft ihren erften Sabresbericht erftattet, ber 
in auSgegeichneter Bßeife bie ©rünbung, bie Aufgaben unb bie 
£ätigfett ber ©teile fd^ilbert unb in einem eingebenben ©cblujj* 
Japitel oom „5:rinferelenb in SübedC* unter Beibringung eines 
reichen Satfachenmaterials berichtet. S)ie Srunffüchtigen bem 
AllohoIiSmuS gu entreißen, mufete oor Begrünbung ber Srinfer- 
fürforgeftelle meift mißlingen, ba bie oom ©efejj gebotenen £>anb* 
haben (inSbefonbere ^eiloerfahren unb ©ntmünbigung) nur bann 
©rfolg oerfprechen, wenn fte auf ©runb einer planmäßig organi* 
fterten 5:dnferfürforge erfolgen, ©ine folche gu fchaffen, erroieS 
fich nicht als fchmer. 

251 e hauptfächltch an ber Srtnlerfürforge Beteiligten ©teilen, 
bie Allgemeine Armenanftalt, baS $oIigeiamt, bte SanbeS-BerftcherungS- 
anftalt ber £>anfefiäbte, bte Ortsfranfenfaffe, ber ©uttemplerorben, ber 
Berein gegen ben SRißBrauch geiftiger ©etränfe, ber Berein gur gür- 
forge für entlaffene ©efangene unb fittlich Berroahrlofte unb bie oer- 
fdhiebenen grauertoeretne Bilbeten auf Beranlaffung ber AedjtSauS- 
funftsfteüe ourch ©ntfenbung je eines BertreterS einen AuSfchuß, ber 
burch Beiträge ber genannten Bebörben unb Bereinigungen bte er- 
forberlichen Mittel Befchaffte, ber in bem ©ireltor beS ©tatiftifchen 
Amtes (Dr. ©artroig) einen BefonberS geeigneten ehrenamtlichen 
Seiter fanb unb baßer ohne meitereS gur Begrünbung ber ©teile 
fehreiten lonnte. 

SBelch reiches ArBeitSfelb bie neue ©teile oorgefunben hat, 
läßt ihr Bericht mit aller $>eut!id)teit erlennen. ®ie Srinrerfür* 
forgefteüe ift räumlich mit ber 9techtsaus!unftsfielle oerBunben. 
©in §auptteil ber Überroeifungen an bie Xrinferfürforgeftelle er¬ 
folgt burch bie Bechtsauslunftsftelle; fte erlebigt auch in ber £aupt- 
fache bie eigentlichen BecbtSangelegenheiten, mie bie ©teHung beS 
Antrags auf ©ntmünbigung ober auf ©inleitung einer oorläuftgen 
Bormunbfchaft. S5ie eigentliche gürforgetätigfeit toirb oon ber 
£rinferfürforgefteIIe mit «f)ilfe ber Bebörben unb gabireicher frei» 
mittiger Reifer aus bent Greife ber ©uttempler geübt, feie febr 
auf biefe SBeife bie Xrinferfürforgeftette beS AuSbauS fähig ift, 
baS geigt bie 3 a S Ber in einem 3ab?e gefteilten ©ntmünbigungs- 
anträge. SSäßrenb in ber Qtit oon 1900 Bis 1903 auf 100000 
©inroobner im $5eutfcben Reiche 1,2 bis 1,7 ©ntmünbigungSbe- 
fchlüffe entfallen unb in ßübeef (110000 ©inroobner) feit ©rlaß 
beS Bürgerlichen ©efeßbuchS jährlich eine, ^oc^ftenS groei ©nt- 
münbigungen roegen ^runlfucht auSgefprochen mürben, ftnb oon 
ber Xrinferfürforgeftette im erften 3ab rc ihrer 2öir!fam!eit 22 ©nt* 
münbigungSanträge oeranlaßt roorben, troßbem ber ©ntmünbigungS- 
antrag nur baS ultimum refugium bilbet. ©ie §anbhabe, bie baS 
©efeß in ber ©ntmünbigung im Kampfe gegen bie Srunlfucßt 
bietet, läßt ftch bei gmeaentfprechenber Drganifation ber Srinler- 
fürforge für beren Aufgaben roeit mehr nußbar machen, als bieS 
bisher gefchehen ift. 9ta<h biefer Dichtung hin fetbft oorgugeben 
ober an anberen ©teilen bie Anregung hkr&u gu geben, bürfte 
auch für anbere tttechtSauSfunftSftetten eine banfenSmerte Auf¬ 
gabe fein. 


Ans ben Bertitten bentfdjer fRedhtSanSFnnftSftetten für baS 
3a|f 1910. III. 

9. SnBraunfchroeig, in bem bie ftäbtifche BA. erft groei 
3abre Befteßt, ift bie 3aS Ber Befucßer auf 7381 (6793 im Bor¬ 
jahre), bie 3abl Ber Ausfünfte auf 7521 (6958) geftieaen. ©ehr 
groß ift hier bie 3aS Ber in ber Stechtsausfunftsftette ergielten 
außergerichtlichen ©inigungen (465), oon benen 383 ben geroerb- 
Iicßen ArbeitS* unb ßobnoertrag, 52 ben faufmännifeben ©ienft* 
unb ßebroertrag, 9 bie ©eftnbeorbnung, 15 ben ©ienftoertrag nach 
bem 8®B. unb 6 fonftige bürgerliche BechtSftreitigfeiten betrafen, 
©er Bericht S&t h^roor, 

„baß bie oermittelttbe Sätigleit ber AechtSauShmftSftelle Bei ©treitigfeiten 
ftch im ßaufe ber 3«it eine gerotffe SSertfchäßung erroorben hot. ©eßr 
häufig roirb feüenS ber in ihrem oermemtlicben Aecßte gefchäbigten 
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Berfonen oon oomperetn bei SBunfdp auSgefprodpen, gunäcpft mit ber 
Oegetipartei in gütliche Berbanblungen gu treten, unb erft wenn Me je 
erfolglos oerlaufen ftnb, roirb ber Antrag auf Verfolgung ber Ange- 
legenbeit im Vtosefcroege gepellt." 

10. $ie BolfSauSfunftei in Königsberg i.^r.roeift 7934Aus- 
fünfte gegen 6741 im Vorjahre nach, alfo eine [epr bemerfenS- 
werte Steigerung. 

11. 2>ie RA. ber girmaSHerig in Sangenbielau, beren 
©efdjäfte burch ben ©gnbifuS ber girma unb groei Hilfsarbeiter 
erlebigt werben, mürbe non 219 männlichen unb 152 weiblichen 
Arbeitern unb non 49 HanblungS* unb ©emerbegebilfen in An- 
fpruch genommen. Sn ben 3ab*eSberid)ten ber KönigL 
$reu6ifcben RegierungS* unb ©ewerberäte 1910 finbet 
f»dp über biefe 9121. folgenber Verist: 

„3n 471 Angelegenheiten mürbe AuSfunft gegeben, gu beren <Er- 
lebigung 727 ©cpriftfäfce gu fertigen waren. Von 69 Vrojeffen, bie 
auf Veireiben ber ©teile geführt mürben, ftnb 34 gewonnen, 2 oer- 
loren unb 8 burch Vergleich erlebigt roorben; bie übrigen fcfjroeben. 
Bte übermiegenbe Sa^l ber ^rojeffe unb S^angSooIIftrecfuiigen betraf 
ben Unterhalt ber unehelichen Kirtber, beren 3opl in Sangeitbielau grob 
ift. Um ben erheblichen SRängeln entgegenguwirfett, bie mit ber Be¬ 
rufung ber in ber Regel bem Arbetterftanbe entnommenen Vormünber 
oerbuttben ftnb, hat ber Seiter ber ©teile ficb gegenüber bem Vormunb- 
fcpaftSgeridfjt erboten, gentäh § 1797 BOB. bie SRitüormunbfcpaft über 
fämiltche unehelichen Kinber ber Arbeiterinnen ber girma gu über¬ 
nehmen. Bie Verhanblungen hietüber waren am 3ah«8fchlub noch 
nicht beenbet. SBeiter hat bie ©teile ben Arbeitern in VerpcherungS- 
angelegenheiten, in Armenfachen, in ©traffachen unb in einer Reihe 
anoerer RechtSangelegenpeiten hilfreich gur ©eite geftanben. SBie ft<p 
ihre Bätigfeit gegen baS SBinfelfonfutentenmefen ridptete, fo war fie auch 
erfolgreich bemüht, ihre Klienten oor ben gröblichen Überoorteilungen 
burch gewiffe AbgahlungSgefcpäfte gu fcpüfcen, bie gerabegu ein glucp für 
bie Arbeiterin eoölferutta ftnb. BaS Vorgehen ber girma barf als oor- 
bilblich begeichnet werben, guntal bie Sapl ber bisher oon Otngelarbeit* 
geben» errichteten RechtSauSfunftSftellen überaus gering ift." 

12. BaS ßeipgiger BoIfSbureau (7528 Befudper, 8336 
AuSlünfte) erörtert in feinem Bericht nochmals bie grage ber @e- 
bü|renerhebung für bie (Erteilung oon AuSfünften. 

Bie (Erhebung einer mäfeigen Oebühr ift f. 3t. bei ber ©rünbung 
beS BoUSbureauS auf baS eingeheubfte erwogen unb fcpliehlich oor- 
gefepen worben, weil fein Orunb oorlag, oon ber Regel abguweichen, 
oah febe wirtfchaftliche Seiftung auch eine Oegenleiftung erforbert. 
greilich, wo bie SMittel fehlen, wo bauemb ober oorübergehenb ein 
Rotftattb oorliegt, erleibet biefe Regel felbftoerftftnblich Ausnahmen. 
Hier muh bie notwenbige H>ilfcleiftung unter Bergicht auf Oegenleiftung 
erfolgen, fei eS im SSege gefefelidper Arntenfürforge ober priuater 8Bopl- 
tättgfeit. 3«&effen mit Siecht begeichnet es Rofdjer (©pftem ber VolfS- 
wirtfchaft, 5. Banb) als einen Ieitenbeft ©runbfnfc jeber guten Armen* 
pflege, Almofen nicht über baS brittgenb Oebotenc hiuauS gu geben, 
©oweit nicht bringenbc Rot eine oöflig unentgeltliche HUfclriftung ge¬ 
bietet, ba treten jene (Einrichtungen ein, bie wir unter bem ©tjficm ber 
„fogialett gürforge" gufamntengufaffen gewohnt ftttb, aufgebaut auf bem 
Orunbfafc, bah biejcnigen, benen fte bienen follcu, fid) auch felbft au 
ihrer Verwaltung, anbrerfeits aber auch an ihren Koftett beteiligen 
foHett. tiefer Orunbfajj beherrfcht uufre ArbeiteroerftchmntgSgefebe 
wie überhaupt unfre gefamte fogiale ©efefcgcbung, er ift ber leitenbe 
©ebanfc auch gasreicher (Einrichtungen unb Anftalten prioater gürforge. 
Auch bie oöllige Unentgeltlichfeit ber SiechtSauSfunft ift notwenbig nur 
für bie oerhältniSmä&ig geringe 3aS ber Aüerärm fielt; gwangig ober 
brei&ig Bfamige für eine RecptSauSfunft fann unb fonnte auch im 
Berichtsjahre ber weitaus größte Seil ber Befudper öffentlicher Redpts- 
auSfunftSfteÜen fehr wohl erübrigen. Unfre eigene nun mehr als 
6 jährige (Erfahrung hat uns gegeigt, bah faft alle AuSfunftfuchenben 
biefe mäßige Oebühr nicht nur begabien fönnen, fonbent bie Begabung 
fehr häufig auch auSbrücflich roüttfdhen unb fie jebenfalls als etwas 
©elbftoerftänblicheS anfehcn. (ES ift nicht anguneljmen, ba| auch nur 
ein eingigcr AuSfunftfuchenber fich burdp bie bebingte ©ebührenpflidpt 
oon ber 3nanfpruthnapme »tnfreS VolfSbureauS hat abhalten taffen. 
Unb hanbclt eS fich für ben eingelnen, auch einf<blief}lich etwaiger 
©chreibgebühren unb BorioauSlagett, hoch immer nur um fleine Be¬ 
träge, fo wirb anbrerfeits bie ©umme ber jährlichen ©ebüpren ftetS 
einen nicht unwefentlichen Beitrag gu ben Oefamtunfoften ber betreffen- 
ben RedjtSauSfunftSftelle bebeuten, auf ben man ohne Rot nicht wirb 
oergichten wollen. Hteroon auSgehenb werben wir, bie wir nicht eine 
ftäbtifche, fonbent eine VeretnSauSfunftSftelle ftnb, bie (Erhebung einer 
geringen Oebühr auch fernerhin nicht nur als einen wiHfommenen unb 
oom ©tanbpunft ber ©emeimtüfcigfeit aus unbebenflichen Beitrag gu 
unfreit Unfoften, fonbent auch als eine grunbfäfclich notwenbige Be- 
bingung unfrer Xätigfeit anfepen. 

13. Bie ftäbtifche StA. in Offen (Stuhr) überläßt neucrbingS 
ihre Räumlicpfeiten für einen Nachmittag wöchentlich ber oom 
Verein grauenwopl eingerichteten RethtSfdjufcftelle für grauen. 


(Vergl. hiergu „RedpiSauSfunftSfteHen unb grauen»RedptSfchufcpeIIen" 
©p. 1413). 

Unter ben 6646 (5919) AuSlünften fällt wieberum bie grofee 
Angahl oon Btietsftreitigleiten (1176) auf. $>er Bericht fagt 
hiergu u. a.: 

SBährenb bie Vtieter barüber flogen, bah fit nach öem Vtietoertrage 
nur Beichten, aber feine Siechte hätten unb gang brr SBiDfür beS Ver¬ 
mieters ausgeliefert feien, befchweren fich biefe umgefehrt, bafe eS i^itett 
an genügenden rechtlichen SWitteln fehle, um ihre Vertragsrechte gu 
ftchern unb burchgufüljren. Ob h^r burch (Sinfebung oon ©chtebs- 
gerid^ten für Vtieter unb Vermieter, wie fte oerfchiebentlich befürwortet 
werben, abgeholfen werben fann, fdjeint gmeifeihaft. gfhenfalls roöre 
eine rafcherc (Erlebigung oon SKietSftreitigfeiten, als eS jept ber gall ift, 
fehr erwünfept. Vor allem gilt bieS oon SiäumuugSflagen unb Klagen 
wegen 3urücfbehaltung unpfänbbarer ©aepen, bie aufcerorbentlhh häufig 
ftnb unb eine möglicpft ungefäumte (Erlebigung forbem, wenn nicht 
wertooHe Sntercffen beeinträchtigt werben follen. 

Auch für bie (Erlebigung ber Unfallfachen münfdjt ber Bericht 
ein flotteres £empo. Bei manchen BerufSgenoffenfdjaften gtehe 
fuh baS Verfahren leiber aufeerorbentlich in bie Sänge, fo baß ber 
Verlebte häufig ber Armenpflege anheimfäflt unb fpäter ben Nach¬ 
teil hot, fich oon ber müpfam errungenen Vente bie Aufmenbunaen 
ber Armenoerwaltung Jürgen Iaffen gu muffen, ©ie in biefem 
Veridpt auSaefprothenen SÖünfthe auf ergiebigere Beteiligung beS 
NentenbeweroerS am Nentenoerfahren futb burch bie Annahme 
ber NeidjSoerfnherungSorbnung Hinfällig geworben. H erD0 ^ 
ehoben fei jeboch, bafe auch nach biefem Berichte bie ftenten- 
ewerber im bortigen Vegirfe faft ausnahmslos barüber flagen, 
ba& c® i&oeo nicht möglich fei, ftd) gweefs Vegrünbung ihrer An* 
fprüdpe ärgtiiehe ©utaepten gu befchaffen, weil ipnen oon ben 
Argten erflärt würbe, ba& fte nur auf Örfuchen ber Verufsgenoffen* 
f^aften ober beS ©cpiebsgertchts ftdp gutachtlich äufeem würben, 
©er Bericht bemerft hiergu: 

Hterburdp wirb gunäepft bem Verlebten bie Verfolgung feiner Vedute, 
namentlich in ber VerufuugS* unb StefurSinfiang, fepr erfepwert. ©enn 
eS ift in ben weiften gällett niept möglich, ohne Beibringung eines ärgt- 
Iicpen OutaiptenS mit AuSftcpt auf (Erfolg Rechtsmittel cingulegen. ©ine 
weitere golge beS ablepnenbett Verhaltens ber Argte ift, bah bte Stenten¬ 
bewerber bie Unparteiliebfeit ber Argte angweifeln unb ihre Stecpte unb 
Sntereffen bena^teiligt glauben. ©S ift oft faum möglich, baS Sffih- 
trauen, bah ber Argt auf feiten ber VerufSgeuoffenfchaft ftehe unb „e» 
mit ipr nicht oerberben wolle", auSgurotten. 

ÜBeiter gibt biefer Bericht noch Anregungen für bie Ab* 
änberung beS £ohnbefchlagnaf)megefefce8 (oergl. ©p. 838). 


©ie Arbeiterfeftetartate nnb AuötnnftSfteHen ber freien 
©etoerffchaften 1910 (oergl. Nr. 5 ber ©tatiftifchen Beilage bes 
©orrefponbengblatteS ber ©eneralfommifrton oom 17. 3oni). ©)as 
3ahr 1909 Hatte mit 110 ©efretariaten abgefdjloffen; neu erridjtet 
würben 1910: 5 ©efretariate. Berichtet Haben für baS 3ah* 1910 
112 ©efretariate; oon biefen ftnb 12 (Einridjtungen beS Berg- 
arbeiteroerbanbeS, oon benen 10 auch anberen B^fonen, nidpt nur 
Vtitgliebern beS BergarbeiteroerbanbeS, AuSfunft erteilten. 

Von bett beridptenben 112 ©efretariatcit unterftanben 56 bem am 
£)rt beftepenben Kartell unb würben oon biefem uerwaltet. gfir 42 
©efretariate beftanb eine befonbere VerwaltungSfommtffton. 11 StedptS- 
fcpufeburcauS beS VergarbetteroerbanbeS unterftepen bem Vorftanbe 
tiefes VerbattbeS, baS ©efretariat SBalbenburg i. ©cpl. wirb oont Berg- 
arbeitcroerbanb unb bem Kartell SSalbenburg oerwaltet. ©aS ©efre¬ 
tariat ©t. 3°hfl ims ® aar I> r üdfen unterftept ber Oetteralfommiffion, baS 
©efretariat in (Soburg einem Kuratorium, beftepeub aus je einem Ver¬ 
treter ber Regierung unb ber ©tabt unb je 2 Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern.*) 

AuSfunft geben allen Bremen, bie ftdp an bas ©efretariat wenben, 
78 ©efretariate. 94 (85 im Vorjahre) ©efretariate übernehmen per- 
fönlicpe Vertretungen. SRit (Genugtuung wirb fonftatiert, bah cS ben 
©efretariaten nach uub nach gelungen ift, faft überall ipre Anerfennung 
als orbentlicpe Vertreter bei ben ©eridjten burcpgufefcen. 2Bo bieS niept 
ber gall fei, fönne man oon Ausnahme fpreepen. ©tatiftif roirb oon 
75 ©efretariaten betrieben, ©ewerffcpaftltcpe 2ätigfeit, alfo Agitation 
für bte ©ewerffepaften, (Einberufung oon Verfammlungen, Bettung unb 
Verwaltung fletner 3ahlfteHe»t, Bettung beS Kartells am Drt unb ähnliche 
gewerffcpaftlupe Arbeiten haben 79 ©efretariate gu erlebigen. An einigen 
biefer 79 ©efretariate maept bie gewerfidpaftlicpe Sätigfeit einen erpeb- 
licpen Umfang ber ©efamttätigfeit beS ©efretariats aus. 2)ort, too bas 


*) 29ir haben fepon wieberpolt barauf pingewiefen, bah *S nicht 
angängig erfepeint, bieS ©efretariat als ein ©efretariat ber greien ©e- 
werffepaften angufepen, befonberS ba bieS, wie ber Bericht an anberrr 
©teile felbft erwähnt, aus ©taats- unb ©emembemiitein erhalten wirb. 
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©elretariat Arbeiten gewerlfdfjaftlidfjer Art nicht zu erlebigen hat, Be* 
fteljen an einigen Orten neben bem Arbeiterfefretariat befonbere ©e- 
werffchaftsfefretariate, an anberen Orten fönnen bie ©efretariate mit 
anberen Arbeiten, als bie beS StechtSfdjußeS nicht belaftet werben, ba 
biefe allem bie ooHe ArbeitSfraft beS Sekretariats in Anfprudtj nimmt, 
die ga^I berjenigen Orte, an meinen baS ©etretariat burch Befonbere 
Beiträge ber SKUglieber unterhalten wirb, wirb immer geringer, die 
Organifationen finb nach unb nach immer mehr bie dräger ber ©efre- 
tariate geworben. 

die ©efamt^ahl ber Außfunftfudfjenben ftieg non 543 304 auf 
579 085. 28 631 ^erfoneit waren fonfitge Sßerfonett, alfo Arbeit* 

f jeher, felbftänbige ©eroerbetreibenbe, felbftänbige §anbwerfer ober 
onft unter bem ©ammeibegriff „©onftige ©erfonen" zufammen* 
gefaxte lusfiinftfuchenbe. ©eroerffchaftlich organiftert waren non 
allen außfunftfuchenben ^erfonen 70,9 °/ 0 . 

die 3ahl ber erteilten AuSfünfte Betrug 610 897, 640 474 
münblich/ 35 379 fchriftlicfj- die 3abl ber angefertigten ©chriftfäße, 
141083, weift einen Keinen Stücfgang auf, ber aber unerheblich ift; 
granffurt a. SK. unb Äöln a. Sib- fehle« hier mit Angaben. Von ben 
angefertigten ©dhriftfäßen entfallen auf baS ©ebiet ber ÄrBeiteroerftd^e- 
rung 34,7, auf ©enteinbe» unb Staatsangelegenheiten 21,o, auf bürger¬ 
lich^ Siecht 16,i, auf ArbeitS* unb dienftoertrag 9,7%. 

©erfönüche Vertretungen würben 6880 ausgeführt, unb zwar 
3404 oor ben ©chiebSgerichten für Arbeiteroerficherung, 16 oor bem ©cfiiebß- 
geriet für bie ©taatSeifenbabnen, 280 oor ben SanbeSoerftcherungß* 
Ämtern, 267 oor bem SteicbSuerftcherungSamt. Seßtere gäfle finb nur 
folche, bie oon ben Arbeiterf efretariaten felbft oor bem SteidjSoerflcbe- 
rungßamt oertreten worben waren, nicht folche, welche baS 
arbeiterfefretariat zum 3wecfe ber Vertretung übernommen hat. genter 
würben oertreten 840 gäüe oor bem ©ewerbe», Kaufmanns* ober ©erg» 
fchiebSgericbt, 694 gäHe oor bem Amts- ober ©emeinbegericht unb 278 
gäHe oor ben Verwaltungsbehörben unb Berichten. der AuSgang ber 
oon 89 ©efretariaten oertretenen ©echtsfälle würbe in 16 847 gäHen 
Befannt. daoon waren 11 784 ober 69 ,95 % erfolgreich/ 6068 ober 
30,05 % erfolglos. Von ben mit ©rfolg oertretenen gällen Betrafen 
4001 ober 38,95 0/0 bie UnfaHoerftcherung, 874 ober 7 ,41 o/ 0 bie tfranfen- 
oerftdjerung unb baS StnappfchaftSwefen, 646 ober 5,4« % Suoaliben- 
oerficherung unb 1839 gäüe ober 15,«o % Betrafen ben ArbeitS- unb 
dienftoertrag. 

Über ©innahmen unb Ausgaben höben 100 ©efretariate 
berichtet. die ©efamteinnahmen betrugen 523 176 Jt, bie ©e» 
famiaußgaben 462148 -/<. Unb jwar gingen ben ©efretariaten 
ZU oon ben ©ewerffchaftßfartellen 172 881 */#, oon ben beteiligten 
Drganifationen 184 546 c Al, alß laufenbe ©eiträge ber Söiitglieber 
107 086 c 4L 

Über bie ©eholtß* unb ©ureauoerhältniffe ber Arbeiter* 
fefretariate wirb erftmalig berichtet. 

3n 93 ©efretariaten würben 147 feftbefolbete ©efretäre unb Hilfs¬ 
arbeiter bejw. HÜfSarbeiterinnen befdjäfttgt. 19 ©efretariate würben im 
Siebenamt oerwaltet. die ©ehälter ber ©efretäre unb Hilfsarbeiter be¬ 
wegen fich swtfchen 720 unb 3000 jh pro Saljr, Biß 2000 M hotten 
43 eingestellte, mehr als 2000 bis 2400^ hotten 51 unb über 2400 M 
3obreSgehalt hotten 53 AngefteHte. die feftgefeßte ©ureauzeit beträgt 
in ben uteiften gällen 8 ©tunben, an einigen Orten weniger, jährliche 
©rholungSferien geben oon ben ©efretariaten mit 00 H befolbeten An- 
geftellten 86 (zwifchen 1 unb 4 SBodjen fchwaufenb), bie ÄünblgungS- 
frift ift in ber Siegel oierteljährlich. Sn 10 ©teilen wirb auch ©onntagß 
©prechftunbe abgehalten. 

die 3ahl ber AußfunftßfteHen betrug am SahreßfdEjluft 203 
(172). die oon ben AußfunftßfteHen erteilten Außfünfte fliegen oon 
40 226 auf 46 346. 

173 AuSfunftßftellen erteilten unentgeltlich AuSfunft an alle ÄuS- 
funftfuchenbe, 30 nur an ©ewerffdjaftSmitglieber. 3« Brei oon leßteren 
würbe auch Sßarteimitgliebem unentgeltlich AuSfunft erteilt, in einer 
weiteren neben biefen auch ben SüchtorganifationSfähigen. die AuS- 
funfterteilung beforgt in 69 AuSfunftSftellen ber ftarteffoorfi ßenbe, in 
119 Orten ift eine anbere ©erfon mit ber AuSfunfterteilmig Betraut, 
an 26 Orten wirb biefe dätigfeit oon mehreren $er[oncn außgeübt. 
Sieben ber münblidjen erteilen 174 AuSfunftSftellen auch fdjjriftliche Aus- 
fünfte. 14 225 ©djriftfäße ft«b non 140 SluSfunftsftellen angefertigt, 
831 perfönliche Vertretungen oon 89 SluSfunftS ft eilen wahrgenommen 
worben. $ie bödjfte grequenj hotte auch in biefem Soh« ^irmafenß 
(1662 SluSfünfte). Von ben 46 346 erteilten SluSfünften betrafen illrbeiter- 
oerficherung 12 747, ©ärgerliches Stecht 8225, ÄrBeitS- unb Sttenft» 
oertrag 6714, ©emeinbe- unb Staatsangelegenheiten 6768, Arbeiter¬ 
bewegung 1600, ©rioatoerficherung 1050. gür 4253 erteilte AuSfünfte 
fehlen ©pejialangaben. 

IRechtßanßfunftßflellett unb $rauen*fRefht£f<huhttetten. 3)er 
jüngft oeröffentlichte 7. 3ahreßberi<ht beß ^echtsfdhuhoerbanbeß für 
grauen ergibt, ba& oon ben bem grauemStechtßfchuhoerbanb an* 

S efdhloffenen SRechtßfchubftetten im abgelaufenen Sah« «• a. 2333 
fragen beß SJtietrechtß, 1017 gragen beß ©achenred&tß, 1790 ©rb* 


rechts-, 1467 ©trafrechtß* unb 1929 gäüe beß ©erftcherungßrechtß, 
fowie 1061 Angelegenheiten, ben 3toilpro$ef5 unb bie Äonfurß* 
orbnung beireffenb, behanbelt worben Ttub. $a unfereß ©iffenß 
nur eine grauen-Stechtsfthuhftelle mit Suriftinnen befe^t ift, fann 
man fich angefichtß jener 3 fl 6Ien beß ©efühlß nicht erwehren, ba|j 
bie ßeiterinnen ber grauen-Stechtßfchuhftellen trofe ihreß feferß jur 
©rlebigung oon Sted)tßangelegenheiten ber erwähnten Art oielfach 
nicht imftanbe ftnb. Seber ßeiter einer StechtßaußfunftßfteHe weih, 
wie oft auch juriftifch recht zweifelhafte unb feineßwegß leicht ju 
Beantwortenbe gragen auß ben bezeichneten Stechtßgebieten bie 
Stedhtßaußfunftßftellen befchäftigen, gragen, beren fachgemäße ©r* 
lebigung unter allen Umftänben eine grün bliche ©orbilbung er* 
forbert. ©ie oielfach oorhanbene SRöglichfeit, in z^cif 1 eihaften 
gällen außerhalb ber ©prechftunben ben Stat eineß Suriften in 
Anfpruch Z u nehmen, fann f<hon um beßwillen jene ©ebenfen nicht 
Zerjtreuen, weil nicht feiten bem ßaien unwefentlich erfcheinenbe 
SKomente juriftifch oon wefentlicher, ja außfcßlaggebenber ©ebeutung 
finb unb baßer oon ben tarnen, foweit fie feine grünbliche juri* 
ftifche ©orbilbung haben, nur zu leicht überfehen werben fönnen. 
©rwägungen biefer Art mögen eß auch getoefen fein, bie in ©ffen (Stuhr) 
bie ©tabtoerwaltung oeranlaßt haben, ber 00 m „Verein grauen* 
wohl" feit einigen Saften eingerichteten Stechlßfchußftelle für grauen 
bie Stäume ber fläbiifchen SfcchtßaußfunftßfteQe für einen Stachmittag 
wöchentlich nur unter ber ©oraußfeßung zu übertaffen, baß bie 
Außfunfterteilung ft<h auf folche Angelegenheiten befchränfe, in 
benen, wie z- S- in ©hß fl , Alimentationß* unb S3aifenfad)en, grauen 
unb SKäbchen erfahrungßgemäß fich 9 cr n an grauen wenben, baß 
bagegen bie Außfunfterteilung in rein rechtlichen ©achen ber ftäbti* 
fdjen StechtßaußfunftßfteQe oorbehalten bleibt. Um auch äußerlich 
biefer Anberung ihreß Hßherigen Sätigfeitßgebieteß Außbrud zu 

? [eben, bezeichnet ft<h bie bißhertge StechtsfchußfteHe jeßt alß Auß* 
unftß* unb ©eratungßfteüe für grauen, ©letchjeitig fam man 
überein, baß bie Außfunftß* unb ©eratungßfteüe für grauen fich 
in gällen, in benen fie felbft nicht in ber äage ift, eine Außfunft 
xu erteilen, an bie ftäbtifd^e Stechtßaußfunftßftelle wenbet. ©ine 
berartige Abgrenzung beß SSirfungßfreifeß bürfte fich auch für 
anbere Drte empfehlen, in benen neben öffentlichen Stedßtßaußfunftß* 
ftetten noch grauen*StechtßfchußfteIIen beftehen. 

3. Konferenz ber frcigewerffdjiiftliiheit Arbeiterfcfretäre {^reiben, 
3. unb 4. Sult). Vertreten waren 85 ©efretariate burch 91 delegierte. 
3n ber allgemeinen ©efpredjung würbe oon mehreren delegierten ber 
©tanbpunft oertreten, baß bie Arbeiterfefretäre es ihrer SBürbe fchuIMg 
feien, Vertretungen ba abzulehnen, wo fie innerlich oon ber oöttigen 
AuSftchtSloftgreit überzeugtfeien, ©efchloffen würbe, bieSahreSbetichte, 
bie burch ihre große 3«ht au ©ebeutung oerloren haben, auf bie eigent¬ 
liche 2dtigfeit ber ©efretariate eiuzufdjrättfen. SiechtSfragen foHen in 
ben ©erichten nicht mehr befprochen werben, da aber bie Verfolgung 
ber Siechtfprechung unb bie görberung ihrer ©ntwicflung als notwenbig 
anerfannt wirb, fo fpraef) fich bie Konferenz einftimmig für bie 00 m 
1. Sanitär 1912 zu fchaffenbe monatliche SlechtSbeilage beS „(Sorrefpon- 
beuzblatteS" aus, ttachbent zuoor ber Antrag auf Ht«u8gabe eines 
eigenen wöchentliihen fozialpolitifcfjen Organs mit 45 gegen 48 Stimmen 
abgelehnt worben war. 

Sn einem ©ortrage über bie ©edjtfprechung beS SieichSoerfichc - 
rungsamts befämpfte SKüHer-Verlin ben Vorwurf zunehmenber Stenten* 
fu^t mit bem ©iitwanb, bie Siefurfe ber ©erleßten feien nicht, bie ber 
©erufsgenoffenfehaften aber beftomeljr geftiegen. ©rftere feien oon 
42 0 . H- im Sah« 1886 auf 27 0 . H- 19 10 gefnnfen, währenb gleich¬ 
zeitig bie leßteren oon 19,8 0 . H* (1880) auf 35 0 . H- (1910) geftiegen 
feien; erfolgreich feien oon ben erfieren 1890 23 0 . H-/ 191017,3 0 . H-, 
oon ben leßteren in ben gleichenSahren 35bezw. 55o-H- gewefen. dabei fei 
baS SÄoment ber „©ewöhnnng an UnfaHfolgen" befonberS in ber Siecht¬ 
fprechung henuiigetreten; bei ©erluft eines Auges fei bie H^abfeßung 
ber Sienten oon 33 auf 25 0 . H- befonberS willig. SKehrfach fei baS 
Sleichsgericht weitherziger als baS Sieid^SoerftcherungSamt gewefen, hoch 
fei anzuerfennen, baß leßtereS jeßt „Unfälle beS täglichen SebenS", 
wenn fte ftdß bei ber Arbeit ereignen, ben Betriebsunfällen gleichfteüe. 
die bernfsgenoffenfchaftlichen ©eftrebnngen müßten burch Anfflämng 
befämpft, jebe Äritif aber ntaßooll gehalten werben. 

die grage ber Haftpflicht, bie oon gette-Stuttgart für möglich ge¬ 
halten würbe, befchloß man, ber ©eneralfomntifflon zur Klärung unb 
ßöfung zu überweifen, gegebenenfalls müffe eine ©efamtoerfitherung 
ber ©efretariate abgefchloffen werben. 

die $edjt#asißfanftßficücn in deutfchlanb unb ©nglanb. 3 « amt¬ 
lichen Äreifen ©nglanbs fchenft man ber ©ntwicflung ber unentgeltlichen, 
genteinnüßigen ©rteilung oon SiechtSausrunft unb SiechtShtlfe an Un¬ 
bemittelte in deutfchlanb große Aufmerffamfeit. dauon gibt 3pu0uiö 
ein Auffaß in ber „Board of Trade Labour Gazette*, Suliheft 1911, 
©eite 234 f., ber eine ftatiftifche ttbeTficht über bie Bewegung nach bem 
„ÄcichS-Arbeitsblatt" gibt unb ber Sympathie für biefe fozialpolitifchc 
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$tlfstätig!ett Äußbruc! oerleihi ©nglanb bat foldjje ©tnrichtungen Bis 
jefct noch nidjt. 

©ine ftäbHfc^e ffledjtßauSfitiiftSfteae in $t(be£ljtim ifi ©nbe gunt 
eröffnet worben. $>te AuSfönfte werben münblidfj erteilt, Bei ber An¬ 
fertigung non Sehriftfäfcen ober ©tngaben ftnb für bie Sehreibfette in 
ber Regel 10 ^ ju entrichten. 


3UbcÜer»erfid)rn»jg. öparboßim. 

Mmtliäft j&eröffetttUdjnng btt 91330. ©k atn 1. Suguft 
ausgegebene Rr. 42 beS RetcffSgefeplattS enthält bie ReichSoer* 
ftcherungSorbnung oom 19. guli 1911 unb baß ©tnführungßgefefc 
jur ReichSoerftcherungSorbnung oom gleichen Saturn. 

Sie Sicnftbcrpftsiffe ber SranfenfaffettBeaittteit, insbe- 
fonbere bai Verfahren bei Anftellung, Äürtbigung unb ©ntlaffung 
oon Angefteilten unb ©earnten ber Siranfenfaffen foroie Bei (Streitig* 
feilen aus beren Sienftoerbältniffen, regelt auf ©runb Art. 38 
Abf. 1 beS ©inführungSgefefceß jur TOD. ber nachfolgenbe ©rla& 
beS Reiehßfanglerß. ©efanntlich ftnb bie herauf bezüglichen 
©eftimmungen ber ReichSoerftcherungSorbnung mit ihrer jefet er¬ 
folgten 93efanntma<bung in Äraft getreten. ©S finb besbalb Tür 
bie 3eit, in ber ©erftd)erungSämter unb DberoerfteberungSämter 
noch nicht errichtet finb, Befonbere ©eftimmungen noiroenbig. Siefe 
lauten: 

§ 1. gür bie na<b Artifel 88 ABf. 1 beS ©tnführungSgefebeß jur 
ReiehSoerftcherungSorbnung ben SchiebSgerichten für Arbciteroerftdjerung 
jugerotefenen Aufgaben finb biejenigen ©cfjtebSgertcbte für Arbeiter- 
nerficherung guftänbig, in beren Rejirfen bie beteiligten Äranfenfaffen 
ihren Sifc haben. 

§ 2. Soweit baS Retehßoerficherungßamt (2anbeSoerftd&enmgSamt) 
für bie im Artifel 88 Abf. 1 a. a. 0. bejetdjneten Angelegenheiten jur 
©ntfeheibung berufen ifi, entfebetbet baS ÖanbeSoerftcherungSamt, roenn 
ber Regirf ber Äranfenfaffe nicht über baS ©ebiet beS Runbeßftaateß 
hinaus reicht, im übrigen entfeheibet baS ReiehSoerfidjerungSamt. 3ft 
- bie ©ntfeheibung oon einem Spruchfenate gu treffen, fo entfeheiben bei 
Bern ReichSoerficherungSamte ber oerftärfte Senat, bei ben SanbeS» 
oerfidjerungSämtem bie oorhanbenen Senate. 

§ 8. gür bie Reftätigung ber Refdjlüffe beS ffranfenfaffen- 
oorftanbeS nach § 849 Abf. 2 ber RetehSoerfieherungSorbnung, für bie 
roiberrufliche Refteüung ber für bie ©efebäftsfiiljrung ber Stranfenfaffe 
erfoTberltchen Rerfonen unb für bie enbgültige Übertragung ber Stelle 
an bie roiberruflidh AngefteUten nach § 850 a. a. 0., foroie für bie 
3uftimmung unb bie ©enehmigung nach § 354 Abf. 2, 6 a. a. 0. 
finb ber Rorftjjenbe beS SchiebSaeridjtS für Arbeiteroerficherung, für 
bie ©enehmigung gur enbgültigen Übertragung ber Stelle (§ 360 a. a. D.) 
bie mit ©rlebigung biefer Angelegenheiten betrauten Reamten beS 
ReiehSoerfieherungSamtS (SanbeSoerfi^erungSamtS) guftünbig. 

§ 4. Über Stmtigfeiten aus bem £>ienftoerhäitmffe ber Aitge- 
fteHten (§ 368 Abf. 1 ber RciehSoerfteherungSorbnung) entfeheibet baS 
SehiebSgerieht für Arbeiteroerficherung. Auf Refehwerbe (§ 349 Abf. 3, 

§ 358 Abf. 1 a. a. 0.) entfeheiben bie im § 2 Abf. 2 biefer Refannt- 
madfjung bejeicfjneten Senate beS ReichSoerfieherungSamtS (SanbeS- 
oerftcberungSamtS). 

§ 5. 2)ie Refdjroerbefrift Betrögt einen SRonat naeh 3aftUIung ber 
angefochtenen ©ntfeheibung; für bie grift gelten bie §§ 124 Bis 184 ber 
ReiebSoerficberungSorbnung. 

§ 6. Solange bie im § 85 ABf. 2 ber ReiebSoerfitberungSorbnung 
oorgefebenen Rerorbnungen über baS Rerfabren oor ben RerficherungS- 
Behorben uo<b nicht in Äraft getreten finb, gpiten auch für bie im 
Artifel 38 beS ©infuhrungSgefejjeS gur ReiehSoerfieherungSorbnung Be- 
jeiehneten Angelegenheiten bie allgemeinen Reftimmungen ber ftaifer- 
lieben Rerorbnmtg, betreffenb ba§ Rerfabren oor ben SehiebSgcriehten 
für Arbeiteroerficherung oom 22. Rooember 1900, unb ber Äaiferlicben 
Rerorbnung, betreffenb ben ©efdjäftSgang unb baS Rerfabren beS 
ReichSoerfieherungSamtS oom 19. Dftober 1900, foroie ber für baS Rer¬ 
fabren oor ben SanbeSoerfnherungSämtem erlaffenen Rerorbnungen ber 
SanbeSregierungen. 

§ 7. ®ie SehiebSgeriehte für Ärbeiteroerfieherung, bei benen 
mehrere Spruehabteilungen befteben, beftimmen, welche Spruehabteilung 
bie im Artifel 38 beS ©infübrungSgefefceS jur ReiehSoerficherungS- 
orbnung bejeichneten Angelegenheiten ju erlebigen bat. S)a8 ©nt- 
fpreehenbe gilt für fianbcSoerfieherungSämter, bei benen mehrere Senate 
befteben. 

§ 8. $ür baS Rerfabren bei ©ntlaffung eines AngefteUten wegen 
RergeljenS gegen bie 5)ienftorbnung unb im gälte beS § 864 Abf. 6 
ber ReichSrerfirfiernngSorbnung gelten folgenbe befonbere Reftimmungen: 

1. R5iH ber Rorfianb ber ftranfenfaffe nach § 354 Abf. 2 a. a. Ö. 
ober ber Rorfipenbe beS RorftanbeS nach § 354 Abf. 6 a. a. D. einen 
AngefteUten entlaffen, fo ift biefem eine AnfiutbigungSfchrift mitjuteiten. 
$er Angefci^nlbigte ift ju hören, er fantt fidj au% beS ReiftanbeS eines 
RerteibigcrS bebienen. 

2. ©egen ben nbereinftimmenben Refchlufe ber Arbeitgeber unb ber 
Rerfnherten im Rorftanb, ber bie ©ntlaffung auSfpricbt, ftctjt bem An¬ 


gestellten bie Refehwerbe an baS SehiebSgerieht für Ärbeiteroerfieherunö 
ju. Ror beffen ©ntfeheibung finbet eine münbliehe Rerhanblung ftatt, 
in welcher ber Refehroerbefübrer perfönlich erfdbeinen, fteh aueh butefi 
einen Rerteibiger oertreten taffen fann. $>aS SehiebSgerieht fann nah 
freiem ©rmeffen ReroeiS erbeben, für biefen gelten bie Rorfdfjriften ber 
ReiehSoerfteherungSorbnung; baS SehiebSgerieht entfeheibet nach freier, 
aus bem Inbegriffe ber Rerbanblungen unb Reroeife gefehöpfter über* 
jeugung. 

8. S)ie Reftimmungen unter Rr. 2 Sab 2 / 8 gelten entfpreehenb 
für baß Rerfabren Bei ©ntfeheibung beS Rorftlenben beS SehiebS« 
geridjtß in ben gälten, in benen biefer naeh § 854 ABf. 2 ber ReiebS- 
oerrtcherungSorbnung bie Suftimmung ju einem Refchlu^ ber RorftanbS- 
mebrbeit über bie ©ntlaffung ober nach § 364 Abf. 6 a. a. 0. bie 
©enehmigung ju ber oon bem Rorft&enben beS RorftanbeS auSge- 
[proebenen ©ntlaffung ju erteilen bat. Aueh in biefen gäHen ift gegen 
oen Refchlub, ber bie ©ntlaffung auSfpricht, bie Refehwerbe an baß 
SehiebSgerieht juläffig. 

4. ©egen bie ©ntfeheibungen beS SehiebSgeriehtS für Arbeiter* 
oerftcherung ift bie weitere Refehwerbe ftatÜjaft, über welche bie nt § 2 
Abf. 2 biefer Refanntmachung bejeiehneten Senate beS ReichSoerfiebe* 
rungßamtS (ÖanbeSoerficberungSamtS) entfeheiben. Auch btofür gelten 
bie Reftimmungen unter Rr. 2 Safe 2, 3 entfpreehenb. 

Relcljrenbe Rortrage über bie ReichaoerfiiherungSorbttung werben 
in SRülbeim (Rhein) mit Unterftüfcung ber fämtlichen tfranlenfaffen« 
oorftänbe, ber fatbolifchen Arbeiteroereine, ber ©briftUehen ©eroerf* 
fehaften, ber ©ruben- unb C>üttenbeamten unb mehrerer anberer Rer- 
einigungen oon bem bortigen Dberftabtfefreiär Rr offen oeranftaltet 
werben, um allen an ber ReicbSoerficbenwöSorbnung gntereffierten @e* 
legenbeit ju geben, bie £>auptbeftimmungen beS neuen Rechts lernten 
au lernen, gnßbefonbere werben ber ftrets ber Rerfuherten, bie 
Seiftungen, bie aftabnabtnen jur Rerbütung oon Äbranfbeiten, bie 
©eltenbmaehung ber Anfpriicbe, bie Rflichten unb Rechte ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer, lurj bie RerfidjerungSpflieht unb baS Rer* 
fitherungSredjt, bei ber Rrophplaje bie ÄranfenbauS-, gnoaliben- unb 
^auSpflege, SftuglingSfürforge, SBochcnbilfe, SKutterfdbub, ©enefungS- 
beime, befonberS auch bie gnoaliben* unb bie £>interbliebenenüeTfthe* 
rung, bann bie Aufftcbt, Rechtspflege, Reamtenrecht unb bie Argte- unb 
Äpotbelenfrage oorgetragen unb beraten werben. Rolitifdje ©rörte- 
rungeit unb ftriti! am Reftcljenben werben gänglieh außgefehloffen fein. 
— derartige rein belebrenbe Rortröge ftnb mit greuben ju begrü&en, 
unb eß wäre wünfchenSroert, wenn bieß Rorgeben recht oiel nacbgeaijntt 
würbe, ba fteh burch folehe Rortröge mit anfehliefeenber ÄuSfpraehe bie 
neuen Reftimmungen fieherlieh rafeh in ben beteiligten Reifen einbürgem 
werben. 

Xit englifche ^rBeitetberfichentttgSBorlage fotmnt, je weiter 
bie parlamentarifche Beratung fortfehrettet, in befto größere Schwie¬ 
rigfeiten. AIS ber Sdjafcfangier oor etwa 3 SRonaten ben ©ntmurf, 
ber gegen 5franfheit, Snoalibität unb ArbeitSlofigfeit oerfidbern foll, 
mit einer großen Rebe bem Unterhaufe oorlegte, §crrfdf)tc flöge* 
meine freubige 3u[iimmung: alle ^arteten, fiiberale, Umoniften, 
Arbeiter unb S^en gaben ihre grunbfäfeliche 3 u ,fü mmun 9 ult ^ 
priefen bie gro&e Xat ber Regierung. Schon bam'als aber regten 
ftdh bie ©egner aufeerhalb beS Parlaments. Scharfe ©inroänbe 
erhoben bie Arjte, bie Sogialbemofraten oerwarfen bie ReitragS- 
pflidbt ber Arbeiter unb woQten bie Soften allein bem Staate unb 
bem Unternehmer aufbürben, alte greunbe beS SRandbeftertumS 
Brachten bie taufenbmal gehörten ©inwänbe gegen jebe Staatshilfe 
oor, unter ben ©ewerffdjaften unb ©enoffenfehaften entftanben Re- 
fürdbtungen, bafe fte Schaben haben fönnten. ©ie roirflichen 
Sdbwierigfeiten aber entftanben erft, als bie Rorlage in bie AuS- 
fchufeberatung fam. RBieberholt mufete bie Rerhanblung tage-, ja 
modberlang wegen beS grofeen RerfaffungSfampfeS unterbrochen 
werben, beffen &>rucf fchliefelidb auch bie tfonferoatioen aEmalig in 
bie Dppofttion ^egen ben ©ntrourf trieb, ^unberte oon Amenbe- 
ments liefen ein, bie Annahme ber einen Anträge fdjuf neue 
©egner, bie Ablehnung ber anbern oerftärfte bie ©erftimmung. 
S)er Sdhahfangler fämpfte ^elbcn^aft für fein SBerf, gab nach, w0 
er mirfliche ©erbefferungen fah, Blieb feft, roo er Schäbigungeit 
feiner ©Iäne erfannle. ®ie fchlimmfte SBenbung trat ©nbe Sn!* 
ein, als ber gührer ber Arbeiterpartei, ber Abg. Ramfap 3Rac* 
bonalb, bet einer oerhältnißmäfeig unlergeorbneten grage — baS 
Äranfengelb fott bann nicht roeiterbejogen werben, wenn bie Un- 
faüentfdbäbigung 10 JC in ber R3od)e überfteigt — erflärte, bie 
Arbeiterpartei werbe aus einem Anhänger ein ©egner ber Ber- 
ftcherung. S)ie leibenfdbaftliche Agitation ber Sojialbemofraten unb 
gabier mag ju biefer Schwenfung beigetragen haben, bann aber 
auch 3 u 9 e Üänbniffe an bie Arjte unb bie Agrarier, bie bie Regie¬ 
rung gemacht hat. Run weift baS Unterhaus trofc ber roachfettben 
Dppofttion jroar immer nod; eine fieijere Mehrheit für bie Arbeiter* 
oerfidjerung auf, aber bie 3eit für ihre ©erabfd;iebung mtrb fnapp. 
Am 5. Auguft mar bie Ausfchu&beratung erft bis Kapitel 15 ge- 
brungen, ber ©ntrourf hat beren aber 87. ©on ber Sfranfen- unb 
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3tn>aUbenoetfießerung ift erft etwa ein Viertel bureßberaten (©ei* 
tungSbereicß be» ©efeße», Seitragßoerteilung, ßeiftungen), eS fteßen 
noeß feßr umftrittene Stagen au*, unb bie Serfießerung gegen &r* 
Beiiölofigfcit ift noeß gar nießt in Angriff genommen. Sap Iäßmt 
ber Kampf ber Regierung mit bem Dberßau» erftcßtlicß bie Sat- 
fraft auf bem ©ebiete ber ©ojialreform. ©o ift eS fießer, baß 
ber ©efeßentmurf in biefer ©effion, bie am 18. Sluguft fc^Iiegt, 
nid^t p ©nbe beraten wirb, man oerfdßiebt ißn auf eine £erbft* 
tagung, unb bie ©egner in unb außer bem Parlament bieten ade» 
auf, um au* biefem auffeßub eine ÜBernicßtung be* großen SSerfe» 
p machen, ©eltfamerroeife haben fieß auch in Seutfcßlanb unoer- 
ftänbige ßeute bap nerleiten Iaffen, bie Sebeutung be* engtifeßen 
83erft<ßerung»planS ßerabpfeßen unb bamit ihren englifcßen ©egnent 
SBaffen p liefern, fßir möchten biefem törichten SBorgeßen, ba* 
au» manchen ©injelßeiten p einer ©eringfcßäßung be* ©anpn 
fommt, entgegenhalten, ma* einer ber beften Kenner be» gefanunten 
fBerficßerungSmefenS, $rof. Dr. SRane», in einem auffaße ber 
„3«if<ßnft für bie gefamte SBerftchcrun^öroiffenfdhafl" (Sanb 9, 
4. £eft, 1. 3uli 1911) fchteibt: „Sie englifche ©oaialoerficßerungß- 
oorlage hat auch eine außerorbentlicß große meltmirtfchaftliche 8e- 
beutung, infofern einerfeit» in bem Kampf um ben SSelimarft bie 
brüifche 3nbufirie lünftig minbeften* bie gleiche, maßrfcßeinlicß aber 
niel größere fojiale Saften p tragen haben mirb al» bie 
beutfeße, mäßrenb anberfeit* bie englifchen Arbeiter minbeften* bie 
gleichen oolfßhpgienifcßen unb anbereSBorteile genießen werben, 
oie ber beutfeßen ©opiloerficßerung entfpringen." fßrof. SRaneß 
hält e» für möglich, baß bem SRutterlanbe auch bie großen Kolo* 
nien folgen werben, fo baß bie fojiale 3roangßoerficßerung p einer 
internationalen Saftitution wirb, SRacß biefem 3^ c hin arbeiten 
feit fahren bie Snternalionale ^Bereinigung für gefeßlicßen Arbeiter* 
feßuß unb ber 3nternationaIe Kongreß ber ©opcloerftcßerung. 




Ser 6tenertam)if ber ftonfnmbereiue in Hamburg 

hat mit ber Annahme ber KonfumoereinSfteuer burch ben ©enat am 
30. 3uni feinesmeg* fein ©nbe gefunben. Sie Ungerecßtigfeit unb 
Unjroecfmäßigfeit war Ja auch bei ben ©cßlußberatungen ber 
Sürgerfcßaft, pmal in einer Siebe be» Sanfier SBarburg oon ber 
Siechten, auf* neue fo greifbar bargelegt worben, baß fein3roeifel 
ßerrfeßen tonnte: Sie KonfumoereinSfteuer würbe bei ihrer praf* 
tifeßen Surchführung gewiß noch auf manche £>inberniffe ftoßen 
unb bie 150 000 jfi, bie ber £>amburgifcße ©taat bei feßematifeßer 
Annahme einer 8%igen Umfaßbioibenbe als SRinbefteinfommen 
einer SBarenoerfcßleißunterneßmung au» ben Konfumoereinen heraus** 
fcßlagen will, fcßmerlicß einbringen. „Siefe ©cßußfteuer (für bie 
£>änbler), bie ganj unb gar bem ßanfeatifeßen ©efüßt wiberfpricht, 
wirb ihren greunben noch oiel Kopfjerbrecßen maeßen", fchrieb ba» 
„£>ambg. gretnbenblati". 3« eigenartiger SSeife beginnen fieß biefe 
Soraußfagen bereits heute p bewahrheiten. Ser ftauptfonfum* 
perein Hamburg», bie „^robufiion", hat fieß au» einer ©enoffenfehaft 
in eine $anbel»gefedfcßaft mit befeßränfter Haftung umgewanbelt. 
Ser „Konfum*, Sau* unb ©paroerein Sßrobuftion" maeßt barüber 
folgenbe SRitteiluug: 

§anbel»gefellfcßaft „$robultton" m. b. 

Unter biefer girma ift eine ©efedfeßaft mit befeßränfter Haftung in 
ba» #anbel»regtfter mit einem Kapital oon 100000.// eingetragen worben. 

ai» ©egenftanb be» Unternehmen» ift angegeben: betreiben oon 
$anbel»gefcßäften aller art, ©erftedung, gabrifation unb SBertrteb oon 
Nahrungsmitteln, Kolonialwaren, SRaterialwaren, ÖanbeSprobuften, 
Sßrobuften unb gabrifaten ber Sehen»- unb ©enußmittelbrancße, ferner 
bau»haltung»- uitb ©irtfeßaftsgegenftänben, SefleibungSgegcnftänben, 
SRöbeln, Kurs-, ©alanterie» unb SupSwaren. 

©iefe ©efedfeßaft foll bie §anöe!S» unb $robuttion»betriebe be» 
Konfum-, Sau» unb ©paroerein» „Swbuftion" übernehmen. Sie @e» 
noffenfeßaft fleht fteß infolge ber @efeß geworbenen Äu»nahmebeßeuerung 
p biefer HRaßnahme gejwungen. 

3m übrigen bleibt bie alte girrna Konfurn-, Sau- unb ©paroerein 
„Stobuftion" in unoerftnberter SBeife befteßen, unb bie Siechte berSRit- 
giieber werben in feiner SSeife berührt. 

3u biefer Äbgweigung ber €>anbel»tötig!eit ber ©enoffenfeßaft 
„Stobultion" bebarf eö noch ber jpftimmung ißre» 2Ritglieber-Hu8- 
feßuffe» unb ißrer ©eneraloerfammlung. 

SSa» biefe Ummanblung ber ©enoffenfehaft in eine ©. m. b. §. 
hinfuhtlich ber Sefteueruna Bebeutet, barüber fann man in ben 
„Hamburger Siachricßten" folgenbe» nacßlefen: 

^Sie oermchrten ©taat»einnahmen Hamburg» werben id^rlidß um 
etwa 70 000 je gefürjt werben, babureß, baß ber fojialbemofratifie (!) 
Konfumoerein „$robuftion" fieß al» eine $anbel»gefellfcßaft m. o. $• 


in ba» £>anbet»regifter ßat eintragen Iaffen. ©aß e* fieß um baSfelbe 
Unternehmen ßanbelt, feßen wir barau», baß bie $erfonen ber ©efcßftft»« 
füßrer bie gleidßen ßnb. ©ie „^anbelsgefeüfcßaft Srobuftion" gibt al» 
©egenftanb be» Unternehmen» an: (oergl. bie oben genannten ©efcßäft»- 
pjeefe). ©a» ©tammfapitat betrögt nur 100 000 Jt. aber ba» ift 
woßl meßr grifur, um geringeren ©ewinn p notieren. Sebent wirb 
bie girma fopfagen im eigenen $aufe taufen; bap ßat man ja bie 
@roßeinlauf»-©efellfcßaft. 

©ie „STobuftion" ift alfo jeßt fein Konfumoerein meßr, fonbem 
eine $anbel»ßrma, bie überall oertaufen fann. ©emgemöß füllt ße 
aueß nießt unter bie Konfumoerein»fteuer. ©ie bisherige Stucfoergütung 
wirb natürlich in Siabatt umgewanbelt werben. ©» ßanbelt fteß felbft- 
oerftänbliiß um ein Unternehmen pr Umgeßung ber ©teuer; man ßat 
in biefen Kreifen fein 3«tereffe bar an, bem ©taate biefe geringe SReßr- 
etttnaßme ju gewähren." 

Sluf einen ©cßelmen anbertßalbe! ©o feßeint fteß Jeßt bie 
Konfumbefteuerunasfraae in Hamburg p löfen. gfreilicß bebarf 
e» noeß be» formellen abfcßluffe» ber Ummanblung, ber 3ufümmung 
ber bisherigen ©enoffenfcßaftSmitglieber unb ber ßiquibationS* 
abwicflung. Slucß regen fteß bereit» in ben erfmbungßreießen 
Steißen ber KonfumoereinSgegner neue fßläne, wie ber Konfum« 
oerein aueß in bem neuen ©ewanbe p fdßröpfen fei. ©o erwägen 
bie „£amb. Stadßr.", „ob man nießt in ber ©roßeinfaufSgefeflfcßaft 
bie rerfieeften ©ewinne fteuerlicß faffen fann". 

„SBir glauben faum", fo feßreibt ba» Slatt, „baß ber ßamburgifeße, 
oon Kaufleuten unb guten Sled&nem orientierte ©efeßgeber fteß burdB 
folcße SBhtfelpge ein ©cßnippchen jcßlagen Iaffen wirb. (£8 &eigt Ticß 
eben hier, baß wir reeßt hatten, wenn wir oon einem auSnahmepftanbe 
fpraeßen, ber aueß gefeßlicße auSnaßmebeftintmungen forbere. 
©er gefamte oielgeglieberte KonfumoereinSbetrieb ©eutfcßlanb» ift ein 
woßlorganifierter au»naßmebetrieb,ift eine Serfcßwörung gegen 
unfere wirtfcßaftlicßen ©runbfäße, unter benen wir leben. 3Ran 
fteßt ießt, bafe wir reeßt hatten, wenn wir erflftrten, baß wir mit 
afabemifeß-obieftioer unb paritättfeßer Seßanblung biefen Seulen am 
Soltsförper nießt ju Seibe geßen fönnen unb baß wir nießt nur ©teuer- 
maeße, fonbem ©teuerpolitif p treiben haben." 

©S genügt woßl, biefe fojiafmirtfcßaftlicße Offenbarung niebriger 
p hängen. Senn bie bittere Ungerecßtigfeit, mit ber ßter erfolg¬ 
reiche ©eibftßilfefcßöpfungen ber unbemittelten Klaffen oon Sßolitifern 
Beßanbelt werben, bie in ben für Saufenbe oon Kleinejiftenpn 
DerßängniSooIIen, großfapitaliftifcßen ©rwerbSorganifationen geniale 
Unternehmertaten erblidfen, liegt Ja auf ber $anb. ©acßlicß wäre 
p ber Unterredung, baß bie fteuerfäßigen ©ewinne in ber ©roß- 
einfaufsgefeflfdßaft oerftedt werben, p bemerfen, baß biefe ©efett* 
feßaft mit befeßränfter Haftung laut ©efehäftsberießt im leßten 
3aßre 53 051,75 *^ ©teuern nadß ben Seftimmungen be» Ham¬ 
burger ©infommenfteuergefeße» gepßlt ßat. 2Sie bei bem Siefe* 
rantenoerßältni» ber ©roßeinfaufSgefeUfdßaft pr „^robuftion" bie 
©ewinne ber Sßrobuften oerfcßleiert utib bei ber ©roßeinfaufSgefeH* 
feßaft „weagebueßt" werben fönnen, wirb woßl ba» ©ef^äft»* 
geßeimni» ber „§ambg. SRadßr." bleiben. 


Sie fdßtoei£er KonfnmbereittSbetoegnng, feeren Vertreter ftnfang 
3uli im Sßurgau tagten, brängt ebenfo wie bie englifcße unb 
bie beutfdße baßin, bie ßoßn- unb arbeitSoerßältniffe gemäß ben 
Siegeln ber ©emerffeßaften p oerbeffern. 3*botß würbe auf ber 
genannten Sagung ber antrag be» aufficßtßrat», mit bem ©emerf- 
fcßaftsbunb ein Übereinfommen über Siegelung ber fioßn- unb 
arbeitSoerßältniffe, anerfennung ber Drganifation, gegenfeiiige 
©ilfeleiftung bei wirtfcßaftöpolitifchen aftionen ober wo e» fuß um 
Sförberung ober ©efäßrbung einer oon beiben Drganifationen bureß 
wirtfcßaftlicße ober polilifeße aftionen banbeit, abpfeßließen, nament- 
Iidß oon Sertretern ber Snner* unb SSeftfdhweij befämpft unb al» 
©efaßr für bie Neutralität bejeießnet. Sie fatßoiifcßen unb libe¬ 
ralen ©lemente ber Konfumoereine füreßten ein ©inbringen fo* 
jialiftifcßer ©ebanfengänge. Srum würbe bie ©ntfeßeibung über 
ben antrag auf ba» näcßfte 3&ßr oertagt. Sagegen waren fieß 
bie KonfumoereinSoertreter einig im Söiberfprucß gegen bie ^olitif 
ber £ebenSmitteloerteuerung unb in ber gforberung, eine etwaige 
Snitiatioe auf ein oerfaffungSmäßige» Serbot ber fiebenßmitteljöue 
p unierftüßen. _ 


SojinlpoUtik im Oeckeiic^mcreit. 

Sie ©eltnng ber getoetberecßtlidhen ©thußbeftimimtugen für 
bie pribateu (SrtoerbSoetriebe in StaßnßofSgebäuben ift bureß 
einen gemeinfamen ©rlaß ber preußifeßen SRinifter für §anbel, 
für Kultu» unb für Snnere» oom SRai 1911 wieberum eingefeßränft 
worben, benn biefer ©rlaß fteüt eine weitere außbeßnung be» fonn* 
täglichen Setrieb* be* Saßnhofßbucßhanbel» in ausfießt. 





fcurdj (Erlaß oom 22. Nooember 1910 war ber NegierungSpräßbent 
ermächtigt worben, bis auf weiteres ben Sahnßofsbutbhanbel auf ben 
§auptbaßnßöfen in granffurt a. 3R. unb ©ieSbaben außerhalb brr 
Baßnfteißfperre au ©onn« unb gefttageu auf ©runb beS § loBe ©0. 
auch wäßrenb ber für baS £anbel$gewerbe im allgemeinen nießt frei* 
gegebenen ©tunbett unter ber Sebingung gugulaßen, baß ben außerhalb 
Oer Saßnfteigfperre befchäftigten angefteHten bie oorgefeßriebenen Nuße- 
Seiten gewährt werben. Unter aufrecßterßaltung beS ©runbfaßeS, baß 
ber Saßnßofsbudhhanbei — jebenfaüs, tnfoweit er außerhalb ber Saßn- 
ßeigfperre ftattßnbet — als $anbelSgewerbe ben ©onntagSruheoorfcßriftcn 
beS § 105 b abf. 2 ©0. unterliegt, ift für jene beiben Sahnhöfe bie 
oorbegeicßuele äufnaßmebewifligung oorgefeßen worben, weil bort im 
fjinblttf auf ben außerorbentUcß ftarfen grembenoerfeßr bie fonntäglicße 
©efeßranfung beS SaßnßofSbucßhanbeiS nicht in gleicher ©eife berechtigt 
erfcheint, wie auf ben meiftett anberen Sahnhöfen, unb weil außerbem 
in granffurt unb ©ieSbaben eine erßeblicße ©cßäbigung ber übrigen 
Sucßßänbler unb SritungSuerläufer burch bie bem SahnßofSbudjhanbel 
eingeräumte Sergünftigung unter ben gegebenen örtlichen Sertjättniffen 
nicht su befürchten ift. Nacßbem ingroifeßen für eine Neiße non anberen 
Sahnhöfen bie gleiche Sergünfügung oon ben SaßnßofSbucßhänblern 
erbeten unb non einzelnen NegierungSpräßbeutcn befürwortet worben 
ift, haben ß<h bie gußänbtgen Neßorlminifter bamit einnerftanben er- 
Hart, baß auf folchen Sahnhöfen, wo für ben Sahußofsbucßhanbel bie 
Serhältniffe ähnlich liegen, wie in granffurt a. SR. unb ©ieSbaben, 
auch ber foitntäglicfje Selrieb beS SahnßofSbucßbanbelS auf ©runb beS 
§ 105 e ©0. entfpredjenb geregelt wirb. SorauSfeßung für eine folcße 
Neuregelung ift, baß ber betreffenbe Saßnßof einen befonberS ftarfen 
grembenoerfeßr aufweift unb baß burch bie bem Sahußofsbucßhanbel 
gugeffanbene Sergünftigung ben übrigen SeitungSoerfäufem unb Sudj- 
hänblem fein erheblicher Nachteil broht. auch ift ausnahmslos bie 
Sebingung git [teilen, baß bie angefteHten, welche ©onntagS außerhalb 
ber für bas $attbelSgewerbe allgemein freigegebenen Serfaufsftunben 
befdjjäfligt werben, entweber an jebern britten ©onntage twHe 86 ©lunben 
ober an jebern gweiten ©onntage minbefteitS in ber Seit uon 6 Uhr 
morgens bis 6 llßr abenbS uon ber Arbeit frcigulaffcn ßnb. 

$a bie SBucßßanbelSgefcßäfte überwiegenb ©onntagS ißre @e* 
fünfte gefcßloffen halten, fo ift bie regelmäßige 36 fiünbige ©onit- 
tagsruhe ber ©ucßßanblungSgeßilfen bereits fogiale SfnftanbSregel 
geworben. ©ie wirb burdh bte (Einfcßränfuitg ber ooHen Nußelage 
auf „jebett britten ©onntag" empfinblidh bureßbroeßen. 

?lu<ß auf bem Ießten ©erbanbstag ber Sfrifeur-, SarMer» unb 
$errücfenmadfjer*3nnungen im 3uli 1911 würben Klagen über bie 
flonfurreng ber Saßnßofsfrifeurgefcßäfte laut, bie natürlich nicht 
nur Neifenbe, fonbern auch SRicßtreifenbe an ©onntagen außerhalb 
ber gefeßücß gupelaffenen ©tunben beßanbeln unb baburch ber 
Bewegung, bie eme beffere Regelung beS ßabettfcßluffeS im Qfrifeur» 
gewerbe anftrebt, waeßfenbe $tnberniffe bereiten. 

S»r $ebttng ber wirtfcßaftlidjcn Serhältniffe ber unteren (Eifett- 
bahnbeamten unb Arbeiter in Preußen empfiehlt ber (Eifenbabmninißer, 
wie eS in einem (Erlaß au bie (Eifenbaßnbireftionen heißt, in (Erweite¬ 
rung ber bisherigen aRaßnaßmen (Überlaffung uon $>ienfilanb, görbe* 
rung ber Dbßbaunt- unb Sienengucht), bie Sebienfleten, inSbefonbere 
foweit fte in Iänblicßen Segirfen wohnen, auf bie wefentlicßen Sorteile 
einer rationellen St leintiergucßt, inSbefonbere ber Siegen- unb Äaniucßen- 
gucht hinguweifen unb ße in biefen Seftrebungen gu unterßüßen. S)er 
SRtnißer gibt auch gingergeige, wie Anregung unb Selehrung ber Se* 
bienfteten in biefer §inßcßt erfolgen foH, baß ße freie gaßrt gu gaeß- 
auSßellungen erhalten, baß ße Sereinen für Siegen-, Äanindjen- unb 
tfleintiergucßt beitreten foHen ufw. ufw. Settfdjriften, biefe «ngelegen- 
heit betreffend werben uon jeßt an in ben aufentßaliSräumen beS 
Serfoitals ausgelegt. 

©ithcrhritSiuäittte* tut @ifctibaljit&etm&, fo lautet eine Sorbe- 
rung ber öfterreüßifcßen (Etfenbaßner, bie auf ber jüngfteit Ser» 
ireteriagung ber öfterretcßtfdhen (Eifenbaßtierorganifatton (2Sien* 
Sfaooriten, 3iwi 1911) mit Nacßbrucf wieberßolt worben ift. SDer 
©erießterftatter Nubolf SWüIIer führte gur »egrünbung ber 2forbe» 
rung folgenbes aus: 

$)ie gnfpeftion im (Sifenbahnwefen bebarf einer mobemen fogial- 
politifchen SuSgeßaltung. STOU Nürfßd^t anf bie befonbere ©effthrlid)- 
feit beS SergbaueS ßnb burch ein ©onbergefeß ©icßerheitSmänner im 
Sergbau eingeftedt. Hucß (Eifenbaßnen ßnb ein feßr gefährlicher Se¬ 
trieb, aueß hier wären ©idjerßeitSmänner unbebingt nötig, nicht nur 
im Sutereße ber (Eifenbaßnerfchaft, fonbern aud) im Sntereße beS un- 
aeftörten SelriebeS. _ Nebner feßübert ben SBirfungSfreiS unb ben SBert 
biefer (Einricßlung für bie CEifenbaßner. ^ie ©icßerßcitSmänner fönnen 
aber ißre Aufgabe nur bann uoll erfußen, wenn ße uom Serfoual frei 
gewäßlt werben würben, uon ben Serroaltungen gang unabhängig unb 
für bie Seit ißrer SSirffamfeit unantaftbar wären, ©ie müßten aueß 
immer in enger güßlung mit ber Crganifation bleiben. SDtit ber (Ein¬ 
führung ber ©icßerheitSmänner werbe ber Slrbeiterfdjufc feßr uiel gewinnen. 

S)ie Sertreteroerfammlung naßm folgcnbe (Entfcßließung an: 

©eitbem eine (Eifenbahnerorgauifation befteßt, wirb baS Serlangen 
naeß unabhängigen Saßninfpeftoren geßeßt. Siefer ©unfeß würbe im 
«aufe ber 3aßre ßetS lebhafter unb fanb in bem antrage (©efeßent- 


wurf) im S^rlament bereits feinen ÄuSbrucf. 2)ie 3 en tralleitung wirb 
aufgeforbert, mit tunlicßfter Nafdßßeit äße Sorbereitungen gu treffen, 
bamit ein ©tue! gefeßlidjen SerfonalfchußeS (arbeiterfchuß) auf ben (Eifert* 
bahnen gef (hoffen werbe. Sierfelbe wäre burdß ©ingaben an baS f. !. 
arbeitsftatiftifd)e Ämt als auch burch eine SrtUton an bie beiben 
Käufer beS NetchSrateS unb burd) felbftänbige anträge im Parlament 
gu betreiben. 

Siefe Sahniufpeftoren foßen nach bem Stufter ber ©idjerßeitS* 
männer beim Sergbau uerlangt werben, welche burch freie ©aßl ge¬ 
wählt unb mit 3mmunität auSgefiattet ßnb. liefen Saßninfpettoreit 
(©icßerheitSmännern) foß bie ftontroße über bie (Einhaltung ber baßit- 
poligeilicßen unb jener Sorfcßriften obliegen, bie im Sntercffe ber 
SerlehrSfid^erßeit erlaßen würben; namentlich hätten ße bie Sor- 
feßrungen für bie perfönlicße ©icherßett gu bewachen. 


ttobrnnt^tttefen. 

SattßeuofFeufdßaft ^reSben-£anb* S)er oom Negierungs¬ 
amtmann Dr. ©eßmitt erftattete Sericßt über bie Stätigfeit ber ©e» 
noffenfeßaft in ben Saßren 1908/10 geigt, was auf bem (Miete 
beS gemeinnüßigen SöoßnungSbaueS geleiftet werben fann. Sie 
©enoffenfeßaft oerfolgt mit ißren Sauten einen hoppelten 3® e ^ : 
©ie miß einwanbfreie Sfleinmoßnungen ßerfteHen unb gu billigem 
greife oermieten unb außerbem burdh bie äußere utib innere gorm 
ber Käufer oorbilblicß für bie Sautätigfeit im Segirf wirfen. Sn 
feiner Söeife fott bie ©enoffenfeßaft SSoßltätigfeitSanftalt fein. $aS 
Unternehmen foH bauernb wirtfd)aftli<ß arbeiten. S)ie Mittel, bie 
gurSerfügung fteßen, ftnb gunädßft bie ©enoffenfcßaftSanfeile. 3*n 
gangen ßnb bisßer 114 ©enoffen beigetreten, bie Anteile in oer- 
feßiebener STngaßl übernommen haben. $>a auf bie Anteile (200 <A ) 
Natengaßlungen nadßgelaffen ßnb, haben fuß bie meiften SRieter ber 
©enoffenfeßaft beteiligt, wobureß fie ein Necßt erwerben, bei ben 
Sermietungen beoorgugt gu werben. £)ie Anteile geben ben anfprueß 
auf eine 3)ioibenbe bis gur §öße oon 4 %, bie auf einen nidjt 
ooll eingegaßlten Anteil faüenbe S)ioibenbe wirb auf biefen gut 
gefeßrieben. Cbwoßl in ben erften Saßten ber ©ntwicflung ber 
fäuflicß erworbene ©runb unb Soben noeß nießt ooE bebaut ift 
unb besßalb eine Serginfung forbert, ber ein entfprecßenbeS SRietS* 
erlrägnis noeß nidßt gegenüberfteßt, fonnte für 1909 eine $ioibenbe 
oon 2 % feftgefeßt werben. 

©pareinlagen ber ©enoßen werben nießt angenommen. Ser Sor¬ 
ten folcßer leidjtfünbbaren ©inlagen, bie bebeutenbe ßüfßge SRittel nötig 
machen, werbe immer allgemeiner als feßr gweifelhaft für Saugenoffen* 
feßaften erfannt. dagegen werben mit ^ilfe einer ©reSbner Santßrma 
bie Saußanbrnerfer bar begaßlt, wobureß abf(ßlüße über bie Sau¬ 
arbeiten gu oorteilßaften greifen ermöglicht ßnb. S)ie SRieten werben 
in ber ©eife beftimmt, baß ber iatfäcßlicß begahlte SreiS beS ©runb 
unb SobenS unb ber Sauwert gufammengeredjnet unb hierfür eine 
angemeffene Serginfung feftgefeßt wirb, wobei an ber unteren ©reitge 
ber bei ben beutfeßen gemeinnüßigen Saugenoßenfdjaften üblichen @äje 
feftgehalten wirb. Sie Saufoften bürfen alfo ben fo fapüalißcrten Setrag 
ber für oergleichbare ©oßnungen ortsüblichen 9Rietginfen ni(ßt überftetgen. 

©ic Sorteile ber ©enoffenfcßaftSwohnungen — Me SRietSpreife 
finb nießt billiger — liegen, abgefeßen oon ben Verträgen, bie 
unter anberem ben ©enoßen gegenüber bie Sfünbbarfeit ftarf ein- 
feßränfen unb ein nacßträglicßeS ©teigem beS ERietSpreifeS praftifcß 
fo gut wie auSfcßließen, in ber Sauweife ber ©enoffenfcßaftS' 
ßäufer. ©ie befteßen meijt aus (Erb- unb Dbergefcßoß, als 
günftigfte Sform bas naeß beiben ©eiten freifteßenbe SierfamilienhauS 
mit gwei getrennten ©ingängen. Sisßer würben erftefft 14 Sier-, 
10 8 ©infamilienßäufer mit inSgefamt 93 SSoßnungen. 

2)ie ©inteilung in ©tube, Kammer, Äücße würbe in 68 ©oßnungen 
beibeßalten, 25 ©oßnungen haben noeß eine weitere Sfammer, nur 
8 ©oßnungen haben gwei, 7 meßr als oier Näume. Sie ©tube würbe 
auf baS bitrcß bte feßr gleichmäßige ©röße ber üblicßen (EittricßtungS- 
ftücfe gegebene SRinbeftmaß befeßränft, unb bafiir bie Äücße als ©oßn* 
iücße ntöglicßft beßaglicß auSgeftaltet unb oergrößert. HReift würbe oon 
ber Äücße ein Seil für Äocßofen, Ausguß unb ©irtfcßaftStifcß bureß 
eine ßalb offene ©aitb abgetrennt unb babureß ©oßnlicßfeit beS NaumeS 
ergielt. Sei ben gweiräumigen ©oßnungen fällt bie ©tube fort. $afur 
ift ßier bte ©oßnfücße bur% eine Nifcße erweitert, bie für bie ffiirt- 
fdjaftSgwecfe beftimmt ift unb auch ben Dfen enthält. 2)ie bewohnbare 
©rimbflädje biefer ©ohnungeu beträgt 83 qm, fte werben nur an Fa¬ 
milien mit befchränfter Äopfgahl abgegeben. $>ie nußbare Sobenfläche 
einer breiräuntigen ©oßnung beträgt ohne Suöehör burc^fdßntltlidh 
42 qm. 3 U jeber ©ohuung gehört ein reicßlicß großer ÄeHer- unb 
Sobenoerfchlag; nur ber Srocfenboben unb baS ©afcßhauS, bie überall 
oorßanben ßnb, werben oon 2 bis 4 gamilien getneinfam benußt. 

£of unb baS gu jeber ©oßnung gehörige ©artenlanb ift fo bemeffen, 
baß bie ©röße ber fftargelle für ein SrofifnntilienßauS burchfcßnittltcb 
800 qm beträgt, für ein SierfamilienßauS bas doppelte. So« ber 
©runbßäcße ßnb 20 bis 27 % überbaut. 



mt 
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3 um €><hluffe ^ebt ber Bericht nod) einmal fyexvox, hm bie 
Remeinnüßige SBautätigfeif meber ben 3roecf bat, noch in ber Sage 
ift, bas folibe Unternehmertum außgufdjalten. Sie fömte nur bort 
eingreifen, wo biefes ben Aufgaben nicht geroacbfen ift, bie ißm 
bie 3una|me ber Beoölferung unb baS fteigenbe BebürfniS nach 
befferent Unterfommen fteüen. 3mmerbin Bleibe für bie genoffen* 
fdjaftlicbe Arbeit im Begirf noch ein reiches gelb ber Betätigung 
innerhalb ber ihr gezogenen ©renjen. $ie günftige Entroicflung, 
bie bem Unternehmen bisher möglich mar, Iaffe hoffen, baß 
feine ber Slrbeitermohlfahrt unb ber heimatlichen Bauroeife bie* 
nenben Begebungen auch ferner bie ermunfchte mirtfchaftliche 
Sörberung erhielten. 

Cm EinigungSarat für Uiietjhcitigfeiten, mie ein folches 
bereits 1907 für «Solingen gefchaffen mürbe ( 605 . Sßraj. 3ö- XVIII 
@p. 1091) ift jeßt auch i n Sranffurt a. 9W. gefcßaffen morben. 
S)ie Anregung hierzu ging 00 m 3Rieterf<bußoerein aus, Unter* 
hattblungen fanben gtoifcben biefer 9Rieterorganifation unb ben brei 
in Sranffurt Beftehenben HauSbeRßeroereinen ftatt. 2Ran hofft, 
burc| bas Amt eine große 3ahl oon ©treitigfeiten groifchen ©Metern 
unb HauSbeRßern auf bem nahezu loflenlofen unb rafdh ans 3iel 
führenben SBege beS ©chiebSgerichtS erlebigen unb aus ben ©e* 
ric|tsfälen fern halten gu fönnen. ©ur bie SRäumungS* unb ©Met* 
gütsflagen fallen nicht in baS Bereich beS Einigungsamts, ba bie 
HauSbefißeroerbänbe barauf beftanben, baß hierfür baS gerichtliche 
Verfahren beibehalten merben füllte. £)aS EinigungSamt befte|t 
aus einem BorRßenben, ber beamteter ©taatSrichter fein muß, unb 

S ei Beiftßern, bie oom ©Meierfd)ußoerein unb oon ben HauSbe* 
eroereinen gu ernennen finb; ber bei ber Bertjanbiung tätige 
Schriftführer muß faßungSgemäß ein fiäbtifcher Beamter fein. 
S)aS ©ericht tagt in einem fläbtifchen 9taume. 2)er OberlanbeS* 
gerichtSpräRbent ©pahn hat bie Erlaubnis erteilt, baß fich Bieter 
als Borfißenbe an ber Einrichtung beteiligen, Anbere Soften als 
bie Einfehreibegebuhr für bie anrufenbe Partei oon einer ©tarl 
entftehen bei biefem Berfahren nicht. S5er Termin foll fpäteftenS 
ad)t Sage nach ber Anrufung ftattRnben, unb berufsmäßige Ber* 
tretet ber Parteien füllen nicht gugelaffen merben. 

Sie görbermtg beS KlciittoohmuigSbaiieS, fomohl burch Maßnahmen 
ber SelbRhilfe wie auch ber ©emeinben unb beS Staates, bilbete ben 
©runbgebanfen ber Referate, bie auf bem 16. ©erbanbstag ber ©au* 
genoffenfehaften Enbe 3«Ii in Hannooer erftattet mürben. Über „Klein- 
roohnungsbau unb Bebauungsplan" fprach ber BorRßenbe beS 
©erbanbeS, Sanbrat Dr. fflertholb-BIumenthal, ber eS mit greube be¬ 
grüßte, baß auch bie Arbeitergenoffenfchaften anfangen, ber Erfieüung 
oon Kleinbäufern in ©artenftäbteu mehr Beachtung gu fchenfen. Ser 
©ebner empfahl ben in grage fommenben Stabt- unb öanbgemeinben, 
burch lattbroirtfchaftlidje Umlegung ihrer ©runbfiüde Beiseiten eine ge- 
funbe ©runblage für bie BeRebelung ihrer gelbmarf gu fchaffen. Sie 
©augenoffenfehaften mürben Reh ben Srägern ber AnRebelungSfürforge 
als mittige unb oerftflnbniSootte ©ebilfen gur ©erfügung ftetten. — Sie 
Äapitalbef Raffung für ben KleinroohnungSbau befprach 
SanbeSrat 0 . b.Cften-^annooer unb befürmortete bie ftärfere Heranziehung 
beS ©rioatfapitalS für bie erften H 9 P°thrfert, bagegen Übernahme ber 
groeiten Hppothelen burch Staat, ©emeinben ober SanbeSocrRcberungS- 
anftalten. SBeiter fprach Arcbiteft Kröger-fiannooer über Klein- 
roohnungsbau unb ©aupoligeioerorbnungen. Er legte an 
©eifpielen bar, baß bie geltenben ©oligeioerorbnungen oiel SRißgriffe 
enthielten, bie bem ©auherrn ferneres ©elb fofteten unb fo balb mie 
möglich befeitigt merben müßten. Sin Ießter Stelle fprach ©eoifor 
©cheibt’Hannooer über KleinwohnungSbau unb Erbbaurecht. 
Sie fdjroierige grage hiebei fei, baß H^pothefen auf ©runbftücfe im 
Erbbaurecht nicht als münbelftcher gelten; baS erfchmert auch bie Sar- 
lehnShergabe burch öffentliche Körperhaften. Eine allgemeine geft- 
ftettung ber münbelRcheren ©renge oon ©efeßeS megen fei beim Erb¬ 
baurecht fehr fdjwierig, roeil bie Sicherheit ber Erbbaubgpotbefen §um 
Seil oon ben eingelnen Beftimmungen beS ErbbauoertragS abhängig 
ift. SRöglidj erfcheine bagegen ber Erlaß oon Beftimmungen über 
münbelRchere Beleihungen oon Erbbaurechten bei Hppothefen ber 
SanbeSoerRchenmgSanftalten an gemeinnüfeige ©augenoffenfehaften. 

Sie ©tohttuttgSoerhftltniffe in Königsberg i. $r. hoben, mie uns 
oon bort gefchrieben mirb, burch bie mit ber ©olfSgählung oerbunben 
gemefene SBohnungSgählung eine intereffante ©eleuchtung erfahren. 
Sie burch gelegentliche geftftettungen beS ftäbtifchen ftatiftif^en HrnteS 
ermittelte 9Bohnung«überfüttung, befonberS ber flehten SBohnungen, 
unb bie geringe 3«bl oon Ieerftehenben Xöohnungen mürben burch bie 
allgemeine SBohnungSgählung nicht nur in oollem Umfange beftätigt, fon- 
bem es ergab Reh auch, baß bie SohnungSpreife recht hoch ßnb unb 
bie ber anbereit gleichgroßen unb größeren Stabte gum Seil nicht unerheb¬ 
lich üb er treffen. 

Sie Saht ber reinen ©ttetSmobnungen betrug in Königsberg am 
1. Segember 1910: 48 883, oon benen 41 B82 in ©orberhäufem unb 
7801 in Htoterhäufem lagen. Unter ben SBohnungen in ©orberhäufem 


gab cS 18 850 — alfo nabegu bie Hälfte ber oorhanbenen SBohnungen 
— mH nur einem haaren Stmmer (bamnter mieber 1871 ohne 
Kabinett unb ohne eigene Küc§e), 11 597 SBohnungen mit grnei h^6* 
baren Stmmem ufro. ©on ben SBohnungen im Hmterbaufe hotten 
4406 ein h«gbareS 3tmmer- — Äit SWiete hotten bie gnhaber ber SRiet- 
mohnungen gufammen 18 679 560 M aufgubringen. gm eingelnen Be- 
megten Reh bie SRietSpreife für ein hebbares Stmmer mit Kabinett unb 
eigener Küthe oon 100—300 M\ bie meiften fofteten 200—250 M) für 
gmei hebbare 3tmmer mit 9?ebengelaß mürben 150— 600 M gegahlt, 
für brei 3intmer 500—700 M ufm. ©ang allgemein macht Reh oon 
1900—1910 eine Steigerung ber SRietSpreife in allen Stabtteilen 
geltenb, gum Seit ift Re fogar recht erheblich. Sie größeren SBohnungen 
über fünf 3immer Rnb au ber Erhöhung ber SRieten nicht in gleichem 
SRaße beteiligt. — SBaS bie BelegungSgiffer ber SBohnungen an- 
Betrifft, fo mohnten am 1. Segember in SRietrootjnungett 197 346 ©er- 
fonen, baS Rnb mnb 80% ber ©eoölferung. 85 508 ober 34,76% 
mohnten in einem h^jbaren Stmmer mit Küche, 6059 = 2,46% in 
einem Stmmer ohne Küche, 55 019 ober 22,s«% in SBohnungen oon 
gmei h*tgbaren Stmmem mit Küche, 1635 — 0,es% in SBohnungen 
oon gmei Stmmcrn ohne eigene Küthe. Sanath mohnten % ber ge¬ 
tarnten ©eoölferung Königsbergs in SBohnungen oon nicht mehr als 
gmei Stmmem. Ein ftarfeS 3el)utet ber ©eoölferung, 26 097 ©erfonen, 
mohnen in brei bis fünf 3tmmern. ©on ben 1371 SBohnungen, bie 
meber eine Küche noch ein Kabinett Bütten, für bie alfo nur ein ein¬ 
ziger ©aum gum SBofjnen unb Schlafen gnr ©erfügung ftanb, 
gatten 387 je 1 ©eroohner, 351 je 2, 214 je 8, 176 je 4, 98 je 6, 68 
je 6, 82 je 7, 27 je 8, 8 je 9 unb 8 je 10 ©eroohner. ©on ben SBoh* 
nungeit mit einem Stmmer unb Kabinett, aber ohne Küche hatten eine 
12 ©eroohner, je fünf 8, 9 unb 10 ©eroohner, 18 je 7 ©eroohner; unter 
ben SBohnungen oon einem hetgbaren Stmmer mit Küche, aber ohne 
Kabinett hatten 18 ie 11 ©eroohner, 24 je 10, 93 je 9 unb 181 je 
8 Einwohner, ©on Sen Einzimmerwohnungen mit Kabinett unb Küche 
rourben je eine oon 12 begro. 14 ©erfonen, 2 oon 13, 23 oon 11 unb 
67 oon 10 ©erfonen bewohnt. — Eine allgemeine ©efferung ber SBofj- 
nungsoerhältniffe wäre bringenb gu roünfdjen; hoffentlich tragt bie 
Entfeftigung ber alten ©regelftabt, bie jeßt begonnen roorben ift, bagu 
bei, baß bie gutage getretenen SRißftänbe, wenn auch nicht gang oer- 
fchroinbeu, fo bod> roenigRenS gemllbert werben. gmlr. 

©cwetbrijeridjte. finufmaun^neridjtf. 
diniguugsiämter. 

Sie Sätigfeit ber ©etoerbegeriihte in ©reußen 1910. gnSgefamt 
beftanben 687 ©eroerbegerichte, bamnter 821 SnnungSfchiebSgertdjte 
unb 10 auf ©runb ber SanbeSgefeße gur Entfcheibung gewerblicher 
Streitigfeiten berufene, fdjon oor Einführung beS ©efeßeS oorhanbene 
ftaatliche ©eroerbegerichte. ©on ber ©efamtgahl ber ©eroerbegerichte — 
ohne bie gnnungSfcf)iebSgerichte -- entRelen auf bie öftlichen ©rootngen 
gufammen 105, auf bie weftlichen ©roolngen 161, baoon auf bie ©h*t«* 
prooing 64 (einfchließlich ber gehn föniglichen ©eroerbegerichte); in 
HohengoIIern fehlen ©eroerbegerichte. ©ei ben auf ©mnb beS ©eroerbe- 
gerichtSgefeßeS errichteten 251 ©eroerbegerichten waren im Berichtsjahre 
(einfrfiließliä) ber aus ben ©orjahren ftammenben) 60548 ©edhtSftreitig- 
feiten anhängig (baoon 14309 ober faft etn ©iertel allein in ffierlin), unb 
groar auf Klage ber Arbeiter 57479, auf Klage ber Ärbeitgeber 2868 
unb auf Klage groifdjen Arbeitern beSfelben Arbeitgebers 206. ©ei ben 
fünf ©erg-®eroerbegerichten waren oon ben Arbeitern 1312 unb oon 
ben Unternehmern 2 Klagen anhängig, ©ei ben gehn RaatUchen @e- 
roerbegerichten im Sfthriolanbe waren oon Arbeitern 12127, oon Arbeit¬ 
gebern 991 unb groifdjen Arbeitern beS gleichen Arbeitgebers 11 BtechtS- 
ftreitigfeiten anhängig. 3m Surchfchnttt entRelen bemnach auf ein @e- 
roerbegericht ber erften Art 241 ©echtsftreitigfeiten — bie Hödjßgahl 
erreichte Berlin, roährenb fünf ©erichte überhaupt nicht in Sätigfeit 
traten, auf ein ©erg - ©eroerbegericht 268 unb auf etn föniglicheS 
fünfmal fo oiel, nämlich 1313 Streitigleiten. Als EmigungSamt rourben 
bie ©eroerbegerichte in 123 gätten angerufen, unb groar groeimal feitenS 
ber Arbeitgeber, 44 mal feitenS ber Arbeitnehmer uno 77 mal oon 
beiben Seilen. Eine ©ereinbarung fam guftanbe in 40, ein SdjiebS- 
fpruch in 31, meber eine ©ereinbarung noch ein SchiebSfpmch in 
6 gälten. 2)em SdjiebSfpruch unterwarfen Reh beibe Seile in 23 gätten, 
bie Arbeitgeber allein breimal, bie Arbeitnehmer allein olermal. 
12 ©utachten über gewerbliche gragen rourben oon jehn ©eroerbe¬ 
gerichten auf Erfuchen oon Staats- unb ©emeinbebehörben abgegeben. 


jeUcrarlfdje JlUtcUtmgett. 

Sur Sah^hanbertfeier ber Eröffnung beS EfdöerfanalS am 
8. SRat 1911. geftgabe auf ben 8. SRai 1911, oerfaßt oon 
©ottfr. H^er. ©laruS 1911. 

S)aS grangöftfebe ©anfroefen. 3RU befonberer ©erücfRchtigung 
ber bret SepoRtengroßbanlen. ©on Dr. Eugen Kaufmann. 
Ärchio für Sogialroiffenfchaft unb Sozialpolitik Ergängungs* 
heft I. Sübingen 1911. ©erlag oon 3- SRohr (fpaul Siebecf). 
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(Pin h^t feit 15 Sohren eine BerftcherungSfaffe gegen Arbeit*« 
loftgleü im Sinter. ©ie fleht allen männlichen Arbeüern über 
18 3ohre offen, bie wenigften* ein 3ohr in ber ©tabtgemeinbe 
ihren SBohnfiß hoben, nicht bauernb arbeitsunfähig ftnb unb eine 
regelmäßige Befd&äftigung nachzuweifen oermögen. ©er ^Soeben« 
beitrag beträgt für ungelernte Arbeiter 35 für gelernte 45 9f. 
3m ganzen ftnb in ben SRonaten April bis ©ezember 34 Beiträge 
ZU leiften, rooburch für bie 3*ü oom 1. ©ezember bis etnf<hließli<h 
1 . SÄärj im SfaHe „unoerfchulbeter" Wrbeitslojigfeit ein Wnredjt auf 
Sagegelb erworben wirb. Born brüten fBerftage nach Wnmelbung 
ber WrbeüSlofigfeit an werben für bie erften jwanjig Xage 2 Jt 

Ö , für bie folgenben 28 Sage 1 jft. Bor allem wirb bem 
,erten Wrbeit nachj^uweifen oerfucht, bie feinem Berufe unb 
feinem bisherigen Berbienfte tunlichft enlfprid^t. ©er WrbeüSlofe 
ift jur Annahme oerpflichtet, außer wenn bie ©teile bureß WuS* 
ftanb frei geworben ift. Unoerheiratete, bie nicht in (Pin für An¬ 
gehörige p forgen hoben, müffen auch nach auswärts gehen, wenn 
thnen Das gfahrgelb oergütet wirb. 

©ie Srgebniffe ber Äaffe ftnb, abgefehen oon ber finanjieHen 
©eüe, nicht ungünftig gewefen. ©ie erreichte im ©efchäftsjahre 
1908/09 mit 1957 Berficherten ihre höchfte fflhtglieberjahl. 1910/11 
fan! bie Sabl auf 1787. 

©ie 3iff ern mögen im Bergleiche mü ber <$röße ®olnS gering 
erfcheinen. Sesin man ft© richttg würbigen will, muß man juerü 
baS tatfächliche BebürfniS nach Arbeitslojenfurforge im hinter ju 
beftimmen fuchen. ©ieS ift möglich; benn bie ©tabt pflegte bisher 
währenb beS Sinters in einem folgen Umfange WotftanbSarbeüen 
bereitjufteQen, baß jeber, ber arbeiten moEte, Befchäftigung finben 
fonnte. ©old)en, bie für ©teinfchlag unb (Srbarbeüen nicht in 
Srage !amen, würbe (Gelegenheit ju leichterer Arbeit, ju $oIner« 
Aeinern unb ©chreibarbeit, geboten. 3n bem fchlimmften 3o|re, 
bem ftrifenjahre 1908/09, entfielen nun in ben SWonaten ©ejember 
bis einfchließlich Februar auf bie WotftanbSarbeiter 37 271 Arbeit*« 
tage, ©amit war bem gefamten BebürfniS ©enüge getan. 3n 
ben gleichen SRonaten zahlte bie BerjicherungSfaffe für 37 971 ©age 
Unterftübung. ©ie war alfo an ber gürforge für bie AxbeitS* 
Iofen mü 53,2% beteiligt, ein Wefultat, baS gewiß nicht niebrig 
eingefchäpt werben barf. ©aß bie Berficherten auch mit oer£>öhe 
beS ©agegelbes ^ufrieben waren, geht barauS h*roor, baß fie fich 
nur in oerfchwinbenber 3 a hi 8 U Wotftanbsarbeüen melbeten. 

©leichwohl oerfchloß |t<h bie ©tabtoerwaltung nicht ber Woi* 
wenbigleit einer Weform. ©ie (Gefamttoften ber WoiftanbSarbeüen 
beS dtatsjahr* 1908/09, b. i. bie ©ifferenj jwifchen Ertrag ber 
Arbeiten unb ihren Äoften, beliefen (ich auf 194148,71 bie 
nur 1991 Arbeitern g u 9 tü e lamen. 3« biefer ^oftfpieligleü !am 
bie aügemeine Unbeliebtheü ber Arbeiten. (SS galt alfo, fie ent« 
behrlich ju machen, in erfter ßinie prüfen, ob fie nicht burch 
einen Ausbau ber Berficherung erfeßt werben föunten, ber fte 
zweifellos auch ^onfurrenz gemalt hoben. 

©ie geringe Weigung pir Annahme ber Arbeiten lehrte aber 
auch im Berein mü ber niebrigen ERüglieberzaßl ber Berficherung, 
baß in jener Beftimmung beS Surforgcbcbürfniffeö nur bie fraffeften 
Berhältniffe erfaßt muroen. öären nämlicb bie hohen Arbeit*« 
Iofe«$iffem ber S^aff© — in ben leßten elf ©efchäftsjahren niemals 
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unier fiebzig oom $unbert — bie normalen beS Baugeroerbes, fo 
mürbe zweifellos ein größerer Teil ber eiroa 13 000 Bauarbeiter 
EölnS beigeireien fein; benn bie Beiträge roaren oerßältnis* 
mäßig niebrig, fo niebrig, baß fie bureßfcßnittlicß no<ß nid)t 50% 
be 6 Tagegelbes aufbracßten. Taßer mürbe angenommen, baß fict) 
burcßroeg nur Arbeiter oerficßerten, bie aus irgenbeinem ©runbe 
meßr als ifjre BerufSgenoffen oon ber ©efaßr oer ArbeitSlofigfeit 
bebroßt roaren, roäßrenb bie befferen Rififen fern blieben. Aueß 
fie fofiten ber Berficßernng gemonnen merben; benn oermocßten 
Tie ließ auch in ben Tagen ber ArbeitSlofigfeit bisher aus eigener 
tfraft ju erbalten, fo mar bocß ju oermuien, baß baS oielfacß 
nießt ohne Entbehrungen mit ihren Racßleilen für Arbeits¬ 
fähigfeit unb -freubigfeit gegeben fonnte unb baß aueß für fie bie 
Berficßerung fegenSreicß ju mirfen berufen fei. Enblicß mar an* 
juerfennen, baß bie Fürforge fub ni<ßt lebiglüß auf roenige hinter* 
monate, fonbern auf bas ganze 3 aßt erfiredfen muffe, ba Äon* 
junfturfcßroanfungen unb, roaS bie Urfacben unregelmäßiger 
ArbeitSlofigfeit mehr fein mögen, ju jeher SaßreSzeit Kräfte brach 
legen lönnen unb für manche Berufe gerabe ber ©ommer fülle 
3 eit ift. 

Iber auch nach ber finanziellen ©eite ermieS ficb, mie an* 
gebeutet, eine Reform als nötig, ©ollte bie Berficßerung meitere 
Greife umfaffen fönnen, fo mußte einem 3«ftanb ein Enbe gemacht 
werben, unier bem ein ftäbtifcber 3 u ffßu& non jährlich 20000 *Ä, 
Beiträge oon Eßrenmitgliebern unb 3infen oon ©tiftungSfapüalien 
mehr als bie £>älfte ber Auslagen zu becfen batten. 

@o begann benn bie ©tabtoerroaltung oor ungefähr zn>ei 
Sabren mit ben Borarbeiten für bie Umgeftaliung ber Sta ffe. 

Tie erfte Sfrage, bie fie ficb oorzulegen batte, mar, ob nicht 
im $inblic! auf bie fcßlecßten finanziellen Refultate jenen Recht 
ZU geben fei, bie eine Arbeitslofenoerficßerung für nicht rationell 
burcßfüßrbar erflären. ©ie märe zu bejahen gemefen, menn bie 
$affe ba auf unüberminblicbe ©cßroierigfeiten geftoßen märe, mo 
man bie mef ent lieben ©cßroäcßen biefes BerficßerungSzroeigeS Be* 
bauptet: in ber FeftfieDung ber „unoerfeßulbeten" ArbeitSlofigfeit 
unb in ber Berpflicßtung zur Annahme naeßgeroiefener Arbeit. 

Tie Erfahrungen finb aber ßier uur günftige gemefen. Tie 
Auszahlung beS Tagegelbes mürbe oon einer Befeßeinigung beS 
Unternehmers abhängig gemacht, in ber ber ©runb ber Entlajfung 
angegeben fein mußte. Formulare für folcbe Attefte mürben im 
Rooember jeben Wahres fämilicben Baufirmen ^ugeftellt. Ber* 
meigerte ein Arbeitgeber bie Ausfüllung, fo trat bie Äaffenoer* 
roaliung perfönlicß mit ihm in Berbinbung, roobureß ausnahmslos 
ein günftigeS Ergebnis erzielt mürbe. SBertooH für bie Kontrolle 
mar bie SRiiarbeit eines AuSfcbuffeS oon Berficßerten, ber in 
Zmeifelbafien öaHen ftets gehört mürbe unb fi<b über bie Borgänge 
auf fämilicben BaufteQen Durchaus unterrichtet zeigte. Bermaltung 
unb Ausfluß maren einig in bem Beftreben, jeben Anfprucß auf 
bas genauefte zu prüfen, io baß SRißbräucße faum zu oerzeießnen 
roaren, zumal zur laufenben Kontrolle ber ArbeitSlofen eine zwei¬ 
malige tägliche SRelbung angeorbnet mar. — ©eeignete ©teilen 
naebzumeifen, mar natürlich nur in befeßränftem ©rabe möglich/ 
ba es ficb burcßroeg um ©aifonarbeiier ßanbelte, bie bei günftiger 
Witterung rcieber bei benfelben Unternehmern eintraten. Annahme* 
oerroeigerungen famen faft nicht oor, in ben lebten brei ©efcßäfts* 
jahren nur neben. 

©egen bas ©pfiem als folcbeS ergaben ficb fornit feine Be* 
benfen. Es fonnte auf ber oorbanbenen ©runblage meitergebaut 
merben. 3 n jenen beiben Äarbinalpunften febien nicht einmal eine 
Anberung ber Beftimmungen erforberlicb. Sebiglicß ber Begriff 
ber „unoerfcbulbeten ArbeitSlofigfeit" mürbe erfeßt bureß ben ber 
„ArbeitSlofigfeit, beren ©runb nicht in ber Berfon beS Berficberten 
liegt", llnoerfcßulbet ift ja auch eine ArbeitSlofigfeit, bie bur<b 
Rranfßeit ober fonftige Unfähig feit hwbeigefüßrt mirb unb bocb 
feinen Anfprucß auf bie Stiftungen ber Berficßerung geroähren 
fann. 3»ar gibt es auch einen Fall, roo ber ©runo zur Auf* 
löfung beS ArbeitSoerhältniffeS außerhalb ber $erfon beS Ber* 
fieberten gegeben unb gleiißroobl baS Tagegelb zu oerfagen ift: 
bie Ausfperrung, foroeit fie nicht proooziert ift. Aber biefe 
Ausnahme erroäcbft nicht aus bem 2öefen ber Berficberung; fie ift 
nur eine Sjorberung ber Billigfeit gegenüber ben Unternehmern 
bort, roo ein 3 u fcbuß aus öffentlichen Mitteln gemährt mirb. 

Tie Umgeftaliung mußte anberSmo einfeßen, juerft bei ben 
Beiträgen. Hier mar bie hoppelte Aufgabe zu löfen, bie $affe 
auf eine gefunbere BafiS zu fleüen unb zugleich bie befferen ©e* 
fahren bureß $erabfeßung ber Beiträge heranjuzießen. 

Tie außergemöhnlicb fcßlecßte Rififoeigenfcßaft ber Berficßerten 
mußte auf perfönließen Momenten beruhen, auf Dualitäten alfo, bie 


bei ber 3*ftfeßung ber Beiträge nießt berüdfießtigt merben fonntra. 
$ier fonnte nur ber AuSfcßluß helfen. Um biefe Rififen fern* 
galten, mürbe be[cßloffen, oor ber Aufnahme ben Racßmeis 
längerer regelmäßiger Arbeit unb eines Bttnbeftoerbienfted oon 
2,50 für ben Tag zu oerlangen. Urfprünglicß mar aueß eine 
obere Altersgrenze oorgefeßen. 6 ie mürbe aber auf Btanfcß ber 
Zuftänbigen ftäbtifeßen Sfommiffion befeitigt unb bureß eine Er* 
hößung ber Beiträge für Sftitglieber über fetßzig 3<*bre erfeßt. 
Eine ©tatiftif ber 5faffe ßatte gezeigt, baß ber ältere Arbeiter jroar 
nießt leichter arbeitslos mirb als ber jüngere, aber feßmerer eine 
neue ©teile finbet. 

Ricßt z u gelaffen feilen naeß ber neuen ©aßung aueß $eim* 
arbeiter unb foIc^c merben, bie auf anbermeitige ArbeitSlofenunter* 
ftüßung Anfprudß haben, jene, meil ihre ArbeitSlofigfeit nießt fon« 
troflierbar ift, biefe, um bie Arbeiterorganisationen ju einer Rücf* 
oerfießerung bei ber 5faffe zu beroegen foroic um eine allzu ßoße 
Unterftüßung mit ißrem Anreiz zur AuSnußung ber Berftcßerung 
ZU oermeiben. 3m übrigen genügt es, menn bie Antragsteller feit 
13 ©oeßen in Eöln rooßnen ober in ben 2G SBocßen, bie ber 
BeitrittSmelbung oor hergingen, minbeftenS 13 2£ocßen in Eöln in 
ißrem Hauptberufe befcßäftigt gemefen finb unb noeß bort arbeiten. 

Tie Aufnahmebefcßränfungen mürben aus naßeliegenben 
©rünben nießt fo ftreng geroäßlt, baß nießt aueß naeß ißrer Ein* 
füßrung mit einer großen 3 a ßl jener Rififen $u reeßnen märe, bie 
eine burcßauS rationell geftaltete Berficßerüng 'zurüefmeifen müßte. 
Um nun gleicßmohl bie megen ißrer perfönlicßen Eigenfcßaften 
befferen Rififen nießt hierunter leiben zu laffen, mürbe eine Beitrags« 
erftattung oorgefeßen. Hat ein Biiiglieb in breimal zweiunbfünfzig 
einanber unmittelbar folgenben Wochen Tagegelb ni^t bezogen, fo 
foH es 25°/ 0 ber in biefer 3eit geleifteten Beiträge oergütet er¬ 
halten. SBirb aueß bann bie $faffe nießt in Anfprucß genommen, 
fo mirb ber gleiche ©aß jebeSmal naeß Entrichtung oon 52 BBocßen« 
Beiträgen erftattet. ©o mirb eine nachträgliche ©taffelung 
ber Beiträge erzielt. BHrb fieß biefe SRaßnaßme bemaßren, fo 
foD fie zu einer ©pareinrießtung ausgebaut merben. 

Tie Berfcßiebenartigfeit ber Beiträge für gelernte unb un* 
eiernte Arbeiter-mürbe fallen gelaffen, ©ie mar feinerzeit bannt 
egrünbet morben, baß es feßmerer fei, bem gelernten Beificßerten 
Arbeit naeßzumeifen als bem ungelernten. Beibe klaffen hatten 
jeboeß bie feaffe gleichmäßig belastet. Aueß bie beliebte Unter* 
feßeibung naeß Arbeitern mit unb oßne Sfamilienlaft unb naeß ber 
Hoße beS BerbienfteS mürbe abgeleßnt, ba nießt naeß cßaritatioen, 
fonbern möglicßft nur naeß roirtfcßaftlicßen ©eficßtSpunften oerfaßren 
merben foüte. 

©o mürben bie Beiträge, abgefeßen oon ber Tifferenzierung 
naeß bem Atter, lebiglicß naeß bem BerufSrififo feftgefeßt. 3 U - 
arunbe gelegt mürbe baS Rfaterial ber &affe unb berjenigen 
Drganifationen, bie ißren Bfitgliebern Arbeitslofenunterftußung 
gemäßren. Tie 3 a ßlen hatten ben Borzug, fi4 uur auf bie 
fötalen Berßältniffe zu beziehen, maren aber auf ber anberen 
©eite feßr lücfenßaft unb boten aueß zahlreiche Fehlerquellen. Tie 
Süden mußten bureß ©cßäßung ausgefüllt merben, too 6 ei bie 
|ugezoaenen ©emerffcßaftSDertreter begreiflicßermeife bazu neigten, 
Die ArbeitSlofigfeit geringer anzufeßen als bie ©tabtoermaltung. 
Auf Einzelheiten fann ßier nießt eingegangen merben, fie finb in 
einer oon bem Beigeorbneten Dr. FucßS unb bem Berfaffer be* 
arbeiteten Tenffißrift*} enthalten. Rur fei ermähnt, baß aueß unter* 
fueßt mürbe, inmiemeit fieß eine ^eriobizüät ber ArbeitSlofigfeit 
feftfteHen laffe. TaS Ergebnis mar, baß in ben lefcten brei @e« 
fcßäftsjaßren ber BerficßerungStafTe auf jebeS bezugsberechtigte 3Rit- 
glieb 19,o UnterftüßungStage, in ben oorleßten 15,2 Tage entfielen. 
Bübete man aber bie fünfjährigen Berioben 1900/01 bi 6 1904/05 
unb 1905/06 bis 1909/10, fo lauteten bie 3tff e *u 16,8 unb 17,5. 
3m erften FuH« betrug alfo bie Tifferenz 3,s, im Iepten nur 
0,7 Tage. Seiber mar es nießt angängig, noeß größere Berioben 
ZU neßmen, meil in ben erften ©efcßäftSiaßren bie Wartezeit eine 
anbere unb außerbem bie Btttglieberzaßl ju flein mar. Aueß bei 
einigen ©emerffeßaften fonnte bie Untersuchung für breijähriae 
3eiträume angeftellt merben. Es z*iQt* fuß hier, baß zwar me 
©eßmanfungen ziemlich groß maren, baß fie aber boeß meit geringer 
maren als beim Bergleicße ber SußreSziffern. 

Tie Berficßerten mürben in brei ©efaßrenflaffen eingeteilt: 

Sflaffe I: Tiejenigen, beren Berufsart im folgenben nießt be* 
fonbers aufgefüßrt ift, unb aus ben befonberS aufgefüßrten Be¬ 
rufsarten aue biejenigen, melcße gegen eine feeßs« ober meßr* 

*) 3u beziehen gegen Einfenbung oon 2 ,m JC bureß bie Brr- 
fießerungsfaffe, Eöln, Baoftraße 8 . 
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wöchentliche KfinMgüngSfrift befcpäftigt pnb, ferner biejenigen, bie. 
feit minbeftenS einem Sabre in einem fteidk-, ©taats* ober ©e* 
meinbebetriebe befääftigt pnb; 

klaffe II: bie im SefleibungSgeroerbe, in ben ©eroerben ber 
©oft** nnb ©djanfroirifchaft, in ber ©ärineret, bem ftilfSgeroerbe 
beS IjanbelS, ber Snbuftrie ber ftaprungS* unb ©enupmittel, ber 
Seberinbuftrie unb Snbuftrie leberartiger ©toffe, ben polpgrappifchen 
©eroerben unb bem fteinigungSgeroerbe befchäftigten gelernten unb 
ungelernten Arbeiter mit Ausnahme ber Säder unb Konbitoren, 
ber Srauereiarbeiter, Sithographeif, ©cbuh»acher unb ©teinbruder, 
welche gur klaffe I gegäblt »erben, ferner bie Tachbeder, bie 
©lafer, bie ©leingut* unb Porgettanarbeiter, bie ©frohputmacher, 
bie Tapegierer unb bie 3i»merer; 

Klaffe III: bie im Saugeroerbe, in ben fünftlerifdjen ©eroerben, 
in ber Sanbroirtfcpaft unb Tiergncht, gorproirtfcpaft unb gifcperei, 
ber Snbuftrie ber ©teine unb Erben unb im SerfeprSgeroerbe be* 
fcpäftigten Perfonen mit Ausnahme ber Transportarbeiter unb ber 
im Sureaubienft tätigen Kngefteßten, welche gur Klaffe I gezahlt 
»erben, ferner bie Sauanfcpläger. 

Tie taufenben Stacpenbeiträge rourben feftgefefet 

für SRiiglieber ber Älaffe I auf 16 9f 

• • * - II - 20 = 

- * * * m * 46 * 

bei einer Setficberung nach Tarif A, b. i auf lfioM für bie 

3 en groangig unb 0,75 M für bie folgenben oiergig Tage ber Ärbetts- 
gleit, 

für SKitglieber ber Älaffe I auf 20 $f 

• - - - n - so - 

- - » » UI ■ 60 * 

bei einer fterftgentng nach Tarif B, b. i. auf 2 ,oo ^ für bie erften 
groangig unb für bte roeiteren vierzig Tage. 

Tie Beiträge für SHtgHtber über 60 Sabre rourben um ein Stotel 
erbö|t. 

Tiefe ©äpe ftetten nicpt bie gefamte erredpttfe Prämie bar, 
ba bie ©tabt einen Teil übernimmt, nämlich oon ben Seiträgen 
ber beiben unteren Klaffen 5 9f für bie SBodpe, oon benen ©er 
oberften Älaffe 15.?/. Ter ftäbtifdje 3ufthnP ift relatio geringer 
als bis|er, benn in ben lebten fünf ©efchäftsjapren foftete jener 
Serpcperte ber ©tabt 13,ie JL im Sabre, lünftig roirb pcp ber 
Setrag auf 2 ,w Jk für Stttglkber ber Klaffen I unb II unb 7,80 Jh 
für Sauarbeiter ufro. ermäßigen. 

©oroeit bie fteform bes SeitragSroefenS. 

Tie Umgeftaltang ber Stiftungen brachte neben ber ftuS- 
bepnung auf bas gange Sa|r ftatt ber 48 tägigen bie 60 tägige 
UntoftüpungSbauer unb bie »iebergegebenen beiben Tarife, alfo 
einen höheren unb einen niebrigeren, bamit f %4 jeber nach feinem 
Sebürfnis unb feiner Seiftungsfäpigfeit oerpcpern fantr. Tie 3#hl 
ber Karengtage würbe oon groei auf fec|S etböbf, roolirc| eine 
bebeütenbe Entlafiung ber Kaffe ergielt »erben foü. gäüe einer 
ftibeüslopgfeit bis fecpS Tage treffen g. S. jeben Sauarbeiter 
roieberbolt im 3 ap« »it folcper ©etoippeit, bap pe ni(bt©egen« 
ftanb einer Serpdberimg fein tonnen. StaÜie man fte gleichwohl 
etnbegiepen, fo mfibten Me Schräge eine §> 0 pe erreichen, bab feiner 
wagen mürbe, pd; gu oerpdjetn auf bie ©efabr bin. gufäflig ein* 
mal nicht arbeitslos gu »erben. $kr ift nur oer &eg beS 
©parens möglich. 

Tie Segugsberechtigung rourbe oon ber (Entrichtung oon gwei* 
unbfünfgig Stadpenbeiträgen abhängig gemacht, bie erftmalig in 
fecbsnnbgwangig Stachen geplepen rann. Tiefe Startegeit foH ben 
Seitritt folcher oerbinbcm, bie mit ©eroibheit in nächfter 3*1 
arbeitslos roerben. Tb bte griff oon fed)Sunbgroangig Stadien 
nic|t hoch abgefürgt »erben fann mup bie Erfahrung lehren. Tie 
in ihr geleifleten Seiträge roerben nicht ä fonds perdu gegahlt, 
fonbern geben einen ftnfprud) auf bk Kaffenleiftnngen roahreil 
groeiunbfünfgig SBochen ohne Serpfüchtnng pr Seitragöleiftung, 
rotnn ber Serftdjerte fünbigt. 

Seiber mubte barauf oefgichtet roerben, auch auf tetlroeife 
KrbettSloftgfett infolge oon SetrkbSehtfchränfnngen nfro. Kudftcht 
ju nehmen, ba bie Kaffe fchon gu fe$r mit Setfuchen befchroert 
feiten, um auch biefeS %periment noch tragen gu fönnen. 

Keben ber Silbung ber ©efahreuflaffen nnb ber KuSbehnung 
ber Seiftungen auf bas gange 3<*hf ift ber roichtigfte Teil ber 
ffleform bie Einführung einer ftüeföerfi<herung für SerufS* 
oereine, bie ihren ÜRitgliebcrn Ktbeüs^ ober ©teOenlofenunter* 
ftüfcnng geroähren. Ter ©runbgebanfe roar h»r, ftfl# Slrbeits* 
lofenunterftüüungsroefen burch 3 u » en i»ng bes ftäbtifchen 3 U * 
fchuffeS gu forbern, eS aber auch bis gu einem getoiffen ©rabe gu 
gentraltfieren unb fo gu oerfu<|en, eine $lrbettslofenoerftcherung 


gröberen ©tils ins Seben gu rufen, bie auf bem $rinnp ber 
obligatorifchen Serficherung aufgebaut fei. Tie Tenffchrift fagt 
hierüber: 

,,©o rotrb ben Organifationen ohne ÄrbeitSlofenunterftübung beren 
Einführung burc| Übernahme ber ©efa|r unb Eeroä|rung eines 
3ufc|ujfe3 erleichtert, auf ber anberen ©eite ben Vereinen mit ÄrbeitS* 
lofenunterftüfiung Slnlafe gu ihrer ®r|öhung gegeben. Snbem bie Sofal- 
faffen gu einer Serfttheruttg gufamntengefchloffen roerben, roirb bie 
©efabr nach SRögtidjjtett oerteilt unb bamit oerringert; baburch, bab 
eine gerotffe ©leichmöbigfeit in ben UnterftübungSbeftimmungen ber be¬ 
teiligten Sereine ergielt roirb, ift bie ©runblage 3 U einer oergleicbenben 
Seobachtung ber Hrbeitsloftgfeit in ben oerfdEiiebenen Serufen gefc|affen. 
Ta gfeidjroobl bie HrbeüSlofenunterftübung auch nach Sem feit felb* 
ftänbig organiftert bleibt, hot bie neue Kaffe ben SortetI, bie SlrbeitS* 
lofen oon ihren eigenen, als aftttgliebcr ber Sofalfaffen unmittelbar 
intereffierten SemfSgenoffen fontrolliert gu roiffen. ©ine folche Ser* 
einigung felbftänbiger Semfslaffm unter einer Südoerftchrmng bürfte 
auch ein gangbarer SSBeg für eine obligatorifche ^rbeitslofenoerficherimg 
fein." 


Tie h»^ ermähnten Solalfaffen pnb bte SorauSfefcung ber 
KüdoerP<herung. ©ie roerben oon ben örtlichen ©eroerffchaften 
unabhängig oon ben 3 *ntraloerbänben gegrünbet unb nehmen 
nur biejenigen auf, bie feit einem Sah« in Eöln wohnen ober 
arbeiten. Tie SofaUaffe gahlt auSfchltcplich 2lrbeitslofenunter* 

S f bie mit ber bes S^^al^^^anbeS gufammen minbeftenS 
groangig Pfennig höh« fein muß als bie ErftattungSfäbe 
foerftcherung. Tiefe ©ä|e pnb für Tag unb Sfaü nach 
Entrichtung oon 

62 ©ochenbeiträgen. 0,75 JC 

104 - I/Oo * 

166 * 1,85 * 

208 unb mehr Stad&enbeiträgen . l,so *, 


höchftens aber bas ©echgigfache innerhalb groeiunbfünfgig Stachen. 
Tagegelb für Me erften fedjs Tage ber BCrbeitSlopgfeit roirb nicht 
erfefct. 

©ämtliche Solalfaffen roerben nach einem Sftufterftatut 6 ^ 
grünbet. 

Tie Müdoerpcherten leiften laufenbe Sochenbeiträge, bie 
niebriger pnb als bie ber Knorganiperten, ba pe ja auch ihre 
bepen Kipfen oerpehern müffen, bie Slrbeitslofen g. T. felbft 
lantrottieren unb ber Kdffe erhebliche SerroaltungSfoflen erfparen. 

Tie ©efahreneinteilung ift roie bei ben Hnorganifierten. Ter 
Seitrag ber unterften Älaffe ift oier, ber mittleren gehn, ber 
obftften breipig Pfennig. §krgu fomrnt ber ftäbtifche SnWnfe/ 
ber in ber gleichen Steife oerrechnet roirb roie bei ben unmittelbar 
Serpcherten, nur bap er in ber unterften Klaffe oier ftatt fünf 
Pfennig in ber Stacke beträgt, ba er in feinem ^aÜ mehr als 
100 % beS oon ben ^Beteiligten gegahlten ©apeS betragen foÜ. 

Sei ben Serhanblungen mit ben ©eroerffchaftsführern ergab 
P 4 jeboch noch bie Kotroenbigfeit oon Übergangsbeftimmungen, 
bie eS ben Sorftänben erleichtern füllten, bie £>aüptoerfanunlungen 
für ben Slnfchlup gu geroinnen. Sn ben beiben erften ©ephäftS* 
lahren leiften ba|er bie ©eroerffchaften, roenn pe pch innerhalb fechS 
Stachen nach Snfrafttreten ber neuen ©apung oerpepern, nur bk 
|>älfte ber oben genannten Seiträge, oergiepten bafür aber barauf, 
bei etroaiger Künbigung ohne Serpflicptung gur SeitragSleiftung 
groeiunbfünfgig Stachen bezugsberechtigt gu bleiben. Es pan beit 
pch alfo nur um einen bequemeren yaplungSmobuS, ba bie Sei¬ 
träge für ein Sah* &« SegugSberedjtigung in groei Sapren ent¬ 
richtet roerben. Kach Ablauf biefer fjfrift foü in eine erneute 
Prüfung ber Seiträge auf ©runb ber ingroifchen geroonnenen Er¬ 
fahrungen eingetreten roerben. 

Sür bie beiben Probejahre hat bk ©tabt Eöln einen 3 u f4up 
btS gu 80000^ im erften unb 100 000 Ji im groeiten S®ht 
bewilligt. Tiefer Suf^up gibt ber Kaffe nicht einen charitatioen 
Spar öfter; benn er foü lebiglicp eine roirtfehaftiiehe SRapnahme gur 
Erprobung einer Einrichtung fein, oon ber man eine roefentliche 
görberung roieptiger probuftioer ©tänbe ermattet. Tie Unter* 
ftüpung gilt baper auch weniger bem eingelnen als bem Unter¬ 
nehmen. 

grauen, foroeit pe nicht organipert pnb, unb Sereine lauf* 
männifcher unb technifchcr ÄngeffeÜter roerben oorläupg nicht gu- 
gelaffen roerben. 

8 m 26. Suli hat ber ©apungSentronrf bie ©enepmigung ber 
Sufpcptsbepörbe gefunben. Um gleichen Tage ift bamit bie neue 
Kaffe als SerficheruitgSfaffe gegen 8 rbeits- unb ©tellen- 
lofigfeit gu Eöln, SerpcherungSoerein auf ©egenfeiftgfeit, inS 
Seben getreten, ©ie foü bie anbere Kaffe nach Ablauf beS ©e* 
fchäftSjapreS 1910/11 in pch aufnepmen. Sh« Organe pnb bie 
$auptoerfammlung, ber ©efamtoorftanb, ber gefchäftsfüprenbe 
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Vorftanb unb ber Außfdfjuß ber Verftdherten. Ber Vorftfcenbe beß 
gefchäftßfübrenben Vorflanbti, ber gugleid) 33orftanb ber Stoffe im 
Sinne beß ©efeßeß ift, wirb oom Dberbürgermeifter nach An* 
Körung ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung ernannt, mie benn über« 
haupt ber ©labt ein erheblicher (Sin fing auf bie Vertoaltung ge* 
mährt mürbe. 

Vöieroeit bie Reform baß einleitenb [fixierte 3**1 erreichen 
roirb, muß bie 3 c ü lebten, ©o ift eß febr fraglich, ob ficb 
meitere Streife unter ben Unorganifierten für eine folche ©elbfthilfe 
intereffieren Iaffen. Aueb bei ben bereitß oerftjherten Sauarbeitern 
ftnb Vebenlen gu erroarten, ba fte ftch bureb bie ftarfere Velaftung 
ber fdjlecbten SRififcn getroffen fühlen roerben unb ihnen oor adern 
bie unumgängliche Vermehrung ber Storengtage unfgmpathifdh ift. 
geben faflß glauben ©tabloertretung unb -oerroaltung, ade billigen 
Anfprüche genügenb berüdffiebtigt gu b^en, um fünftig oon Not* 
ftanbßarbeiten abfeben gu fönnen. 


«efeUfrijafl für Stojiale Urform. 3nternotiimalr 
Otrriitigttng für gElrfclidjen ^rheiterfdjufe. 

Kuß ben <m£(ättbifd}eit Seftionett ber gutemationaleit Bereinigung 
für pfetli^etsIrbeiterffbitb* ginnlanb bat eine eigene Sanbeßfeftion 
begrünbet. 3h*e 3abw®oerfammIung fanb am 8. April ftatt. 3n ben 
Vorftanb tourten gemäblt: Verftcherungßinfpeftor ^aflften (Vorßßenber), 
oortragenber Nat im Ä. Senat Dr. Eljrnrooth/ Dr. HUminen, Dr. 
©pding unb ©eroerbeinfpeltorin Abg. gräulein Sera Hielt; gu fteü- 
oertretenben SNitgliebem: Bireltor ber Sozialen 3 cn t ra Iftede Vöö! 
(Sefretär), Senator a. B. Dr. Hielt unbBireftor ber arbeitßftatiftifchcn 
Abteilung bei 3nbuftrieamtßSnedmann. Bte nädjfte Aufgabe ift, einen 
Entrourf gurNeoifion beß jeßigen Unfadoerftcljerungß* ober otelmehr Haft* 
pPicfjt-Oefe^eS in ber nächftenSanbtagßfefjton gur Beratung gu bringen. 3n 
ber Sanbtagßfeffton gebruar-Sdai b. 3- mürben u. a. folgenbe ©efeße unb 
Vefcßlüffe angenommen: Bte priuate Stellenoermittlung fod bureb 
©efeß gang aufgehoben roerben unb nur lofienfreie, burdß ©emeinbe unb ge* 
meinnüßige Vereine beforgte Vermittlung guläfftg fein. Aufnahme oon 
200 000 F. SNar! in baß Vubget für 1912 gur Unterftüßung oon Är- 
beitßlofenfaffen ber ©emeinben ober ber ©eroerffebaften. — 3« 
Verbinbung mit anbern ©efedfebaften fotoie mit Behörben mirb eine 
fogialpolitifcbe Sentralftelle gefebaffen; ebenfo roirb eine ftänbige 
Außftedung für Ärbetterfcßuß eröffnet. Bie Seftion hat 96 (Singel* 
mitglieber unb 6 Vereine. 

8 r an t reich. Bte Seftion hat ficb Befcbaftigt 1. mit ben Be¬ 
ruf ßtrantb eiten; biefe foOen alß Arbeitßunfäde behanbelt roerben; 
2. mit ber Abftedung oon SÄißftänben im SBiberflageoerfabren Bei ben 
©eroerbegerichten; 8. mit ber Reform ber Sinigungßämter unb 
Stbiebßgericbte, bie obligatorifcb gemacht roerben foDen. ©in An¬ 
trag Sentire betreffenb gefeßUd)eß Verbot ber Nachtarbeit ber 
Sugenblidjen unter 18 3ah*en tn ununterbrochenen Betrieben ift am 
2. 3uni oon ber Abgeorbnetenlamtner angenommen unb bem Senat 
überroiefen roorben. 

©roßbritannien. Bie 6. 3ah«8oerfamittlung ber britifchen 
Seftion fanb am 29.3uni 1911 ftatt. Bem gefchäfilidjen Beile folgte 
eine öffentliche Verfammlung unter bem Borftße beß Staatßfefretärß 
Seelt). Biefer h°& hwoor, baß ber ftänbige gortfdjritt ber inter¬ 
nationalen Arbeiterfdjußbeftrebungen in aßen Sänbern gu bemerfen fei 
unb baß bie Beforgniß einfeitiger roirtfchaftlidjcr Belüftung gerabe bureb 
bie Beftrebungen oer Vereinigung oerfcßeucht roerbe. Ber Bronier* 
minifter beß auftralifchen Staatenbunbeß, A. gifher, h<>& heroor, baß 
auf ber Ätolonialfonfereng ber Befdjluß gefaxt roorben fei, eine flom- 
miffion gur Unterfuchung ber B^buftionßmethoben unb Sogialpolitif 
aßer fiftnber eingufehen; er hoffe, ba& bie ©rgebniffe biefer Unter- 
fuchungen ber Vereinigung gugute fommett roerben. Äbgeorbneter 
Namfag 2Rc. Bonalb (gührer ber Arbeiterpartei) roieß barauf hin/ bafe 
infolge ber engen Verbinbung ber Sänber auf bem SSeltmarfte bie 
nationalen Vttnima ber 5fultur, banf ben oon ber Vereinigung an- 
geftrebten Vertrügen, immer mehr in internationale Vtinima oerroanbelt 
roerben. 

Ungarn. 3« einer unter Vorfife beß Vrftftbenten,Staatßfe!retftrß a.B. 
Sgterentji, am 4. April abgehaltenen Si^ung ber Seftion erläuterte 
Bogent Dr. SB. ®eder ben ©efefcentrourf betreffenb Verbot ber Nacht¬ 
arbeit ber grauen. Befchloffen rourbe eine ©ingabe an baß Barlament, 
bie baß Verbot ber äftitgabe oon Arbeit nach ^aufe forbert unb 
bittet, befonberß bureb Negelung ber tfinberarbeit roie auch ber Heim¬ 
arbeit, bie übergangßfehroieugfeiten gu milbern. 3« ber grage ber 
Äinberarbeit rourbe eine Si^ung am 27. SNai abgehalten, bte nach 
einem Neferate oon Dr. Bub gu bem Befeblufc tarn, bie Negierung um 
eine ©rbebung ber Äinberarbeit im ©erbft gu bitten. 

Spanien. Bie Seftion luenbet neuerbingß ihre Aufmerffamfeit 
befonberß ber $ e ünarbeit unb ihrer Negelung mit Betonung ber Not- 
roenbigfeit ber ©rricfjtung oon Sohnämtem gu (Beridit oon ^Brofeffor 
A. ©aftrooieio-Santiago). 

Vereinigte Staaten oon Amerifa. Bie amerifanifdje Seftion 
hat unter Leitung oon B*of. gamam eine rege Bätigfeit entfaltet, bie 


fleh namentlich auf bie Befämpfung ber Verufßfranfheiten unb bie 
Unfadoerrtcherung erftreeft hat. Bie 3ahl ber SNitglieber ift erheblich 
geroadjfert. Seit 1907 gibt bie Seftion regelmäßig Schriften h erau ^* 
Neuerbingß oerö ff entlieht fte in 4 Sahw^heften eine Neoue ber ameri- 
fanifchen Arbeitßgefepgebung. H e fl 1 roar oornehmltd; ber geroerblichen 
Hygiene, bem Ntarimalarbeitßtag ber grauen, ber Unfadoerficherung 
unb ben geroerblichen ©iften geroibmet. Heft 2 behanbelt ©efunbheit, 
Sicherheit unb ffiohlfaf>rt in gabrifen (Uufadoerhütung, Staub unb 
Nauch, Suftraum, Sicht, Neinlichfeit, Bemperatnr unb geuchtigfeit, 
roiffenfchaftliche Nfaßftäbe für bie ©efeßgebung). Vorfihenber ift jefct 
Brof. Seager oon ber ©olumbia-Unioerfität, unter ben Vigepräftbenten 
ift auch ber Arbeiterführer Samuel ©omperß; Sefretär ift Soh« 
B. Anbreroß, Nero ?)orl (©efchäftßftede 1 SNabifon Äoenue, Nero f)orf (Silij). 


JUlgtnuitte Sozialpolitik. 

Sie 6o§ial)»oliüf auf bem 58» Aatholifentage in 3Raln^ 

Noch meh? alß auf früheren Bagungen trat bießmal bte (©o^ial- 
reform auf ber ©eneraloerfammlung in ddainj (7. biß 10. Sluguft) 
in ben Sorbergrunb ber Serhanblungen. ©tanb biefe gange gewaltige 
Heerfchau ber beutfdhen fatholifen boch im 3 e ^ en ber Erinnerung 
an ben großen [ogialpolitifchen Sifchof Emanuel oon bettelet, 
beffen hunbertjährigen ©eburtßtag bie Verfammlung feierte! @o 
toar, nach ber üblichen Eröffnung burch Äufgug unb ©egrüfjung 
ber Arbeiterfcharen, gleich bie er fte öffentliche Verfammlung unter 
Vorfiß beß ©rafen ©alen einer ©ebäd)tnißrebe tfettelerß geroibmet, 
in ber gfreihert oon HertK n 8 ihn alß ben £>erolb ber chriftlichen 
©ogialreform prieß. Unb am Bage barauf hielt ber Abgeorbnete 
Suftigrat Brimborn eine Nücf- unb Vorfchau auf bem ©ebiete ber 
©ogialpoliti! in ber groeiten öffentlichen Verfammlung: „B)ie ©OAtal* 
poltlif roar eine in unferer nationalen unb roirtfehaftliehen Ent* 
toicflung gegebene Notroenbigfeit. Aber fte roar unb ift unß mehr, 
©ie roar eine Sorberung ber ©erechtigfeit unb ber Nächftenliebe, eine 
©eroiffenßpflicht. Seßhalb haben roirftatholifen unß ftetß freubigin ben 
Sienft ber ©ogialpoliti! geftedt, beßhalb gab eß nie ein 3&ubern unb 
ein ©treit um baß „0b" in unferen Neihen, fonbern bö<bftenß um 
baß „VBie" unb baß 9Naß. Unb biefer Sbcalißmuß fod unß auch in 
3ufunft befeelen unb unfer Bun leiten, ©o rooden roir benn auch 
ferner bie fojiale gähne ^oc^^alten. 4 ' Biefe VBorte Brimboruß 
fanben ftürmtfehen Veifad. 

Von ben ©onberoerfammlungen oerbient namentlich bie 

S " beß Volfßoereinß für baß fatholifche Beutfchlanb baß 
i ader ©ogialpolitiler. Auch ih^ Verhanbluitgen ftanben 
im 3eichen 5!etteferß. „Ber Volfßoerein ift ber große fokale 
Verein, ber bie j!ettelerfchen ©runbgebanfen in geitgemäßer Huß* 
geftaltnng gu oerroirflichen fucht," erflärte ber Vorfifcenbe gabrifant 
grang Vranbtß, unb er fügte hingu: „Unfer VBahrfpruch: ©ogiale 
Arbeit für ade Verufßftänbe — roirb gu Bat unb ßeben. Söirt* 
fchaftlicheß Ninaen geht H<mb in ^anb mit ber ©teigerung geiftigen 
©trebenß unb oer Erftarfung religiöfer Übergeugung." ©eneral* 
bireftor Dr. B* e P er feierte in Äetteler ben ©taatßmann, ben großen 
Drganifator auf bem Voben fatßolifcher ©ogialpoliti!. Unb Ab- 
eorbneter ©röber nannte 2ft.-©(abbad) eine fogiale ^ochfchule, bie 
aß geiftige Erbe j!ettelerß pflegt. Ben gahreßbernht erläuterte 
Bireftor Dr. Vraun: 

Brr SNitglteberbeftanb betrug Ettbe 3«nt 1911 7C0727 gegen¬ 
über 652646 Enöe 3nni 1910. Biefe SJMtglieber oerteilen ftch haupt- 
fächlich auf SBeft- unb Sübbeutfchlanb. Bte 3entralftelle beß Bereütß 
in SN.-©labbach befeßüftigt 18 Iiterarifdh uno rebnerifch tätige Veaxnte 
mit abgefcßloffener afabemifeßer Bilbung. Biefe befaffen ßcp teilß mit 
ber Drganifatton unb Verroaltung beß Vereinß, teilß mit ©pegial- 
arbeiten ber ehtgelnen Neffortß (für Saubroirtfchaft, 3nbttftrie, VJittel- 
ßanbßfragen itfro.). Bte H a u3öruc!eret beß Volfßoereinß * Verlag«, bie 
nur für Vereinßgroerfe befestigt roirb, befchäftigt ruitb 82 Arbeiter tmb 
Beamte, gür bie 3*ntralßede unb ben Berlag roaren runb 50 fattf- 
männifche Beamte tätig. Bie Vilbungß- unb Schulungßaxbeit 
beß Vereinß befaßte ftch im Veridjtßjahre oomehmlich mit benienigen 
gragen, roelche burch bte roirtfchaftliche unb foxiale Entroidelung ber 
neueften 3 ß tt in ben Vorbergrunb beß Sntereffeß gebrängt nmrben 
(Neichßoerftcherung, Sebenßmitteloerforgung, gragen ber inbufirteden 
Brobuftion, Beutfchlanöß Stedung in ber VJeltroirtfchaft, unfere gu- 
fünftige Ha^belßpolitif ufro.). Beß roeiteren fud)te ber Verein beut 
Vebürfniß nach befferer ftaatßbürgerlicher Bilbung unb Schulung 
in ben breiten SNaffen entgegengufommen. Auf bem ©ebiete ber Arbeiter¬ 
frage ließ ftch ber Volfßoerein bie Ergiehung ber nichtfogialtftifchen Ar- 
beiterroelt für bie Beftrebungen ber chriftlt^-nationalen Arbeiter'- 
beroegung angelegen fein. Bei ber SBedung ber roirlfchaftlicheu unb 
fogialen Selbfthülfe ber etngelnen Stänbe legte er befonberen SBeri 
barauf, bie Beteiligten in bie Betailß ber Verufßfragen einguführen, 
ße ferner nicht bloß einfeitig auf bie SBahmehmung ihrer ©tanbeß- 
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tntereffen ßinguweifen, fonbern ißnen tßre Stellung tn bet gefamten 
BolfSwtrifchaft gu Sttgfii unb fte ben aus gleich mit ben gntereffen 
anberer Stänbe oßne für baS ©efamtmohl bebettflidie Äämpfe futbett 
gu Iaffett. ©attg Befonoere auf merff amleit nmrbe im Berichtsjahre bet 
gugeubfürforge gugemanbt. Bementfpredjenb würbe fpegtell auch 
baS gittereffe für bte gortbilbmtgSfchule in Stabt unb 2anb gu meden 
gefudfjt Ricßt minber mar ber BolfSoerein ftänbig bemüht um bie 
BolfSbilbungSbeftrebungen im allgemeinen. Bie Begebungen 
einer fogialen gntereffterung 5er gebilbeten Äatholifen fcßon wäßrenb 
i^rer Stubiengett fanben wie bisher nachhaltige Sorberung. 

Bon ber umfaffenben Bätigfeit beS Vereins legt am beften geugnis 
ab fein gewaltiger Schriftenoertrieb. gm Berichtsjahr würben 
oerbreitet bie BereinSgeüfcßrift „Ber BolfSoerein" in 4 180 400 ©jem- 
plaren, Flugblätter 3 786 062, agitationSmaterial 2 466 266, SRaterial 
iur fogialen gntereffterung ber ©ebilbeten 276 481, 3eitungSforrefpon* 
Sengen 120 000, ©ingelfTriften beS BoIfSoeretnSoerlagS 1676 604, 3eit* 
fünften beS BoIfSoereinsoerlagS 724 942, SonftigeS 668680, gufammen 
18 692 876 Stüdf. Bie fogialmiffenfcßaftliche Bibliotßef gäßtt gegen¬ 
wärtig runb 31000 Bänbe. Bte für bie wiffenfchaftlichen arbeiten an 
ber Sentrale gehaltenen 3«tf(hrtften unb BageSgeitungen belaufen fteß 
gegenwärtig auf 670. 

Bie Soziale auSfunftSftelle erteilte im Berichtsjahr wieberunt mehr 
als 8000 SuSfünfte, teils fcßriftlicß, teils ntünblicß an SRämter unb 
grauen, bie um SKufterftatuten, Bläne, aufflärenbe Siteratur ufw. baten, 
©ehr ftai! würbe bie Sogtale auSfunftSftelle im Berichtsjahr wieber 
oom auSlanb in anfprudj genommen. BaS im Berichtsjahr 1907/08 
oom BolfSoerein in Berlin gegri'mbete Sogiale areßio würbe weiter 
ausgebaut unb räumlich oergrößert. ©S hat bie Aufgabe, alles für bie 
gragen ber fogialen ©efefegebung wertooüe Material aus ben Barla* 
mentsberichten, aften, Benifcßriften, Petitionen/ Büchern, S^tfchtiften 
unb BageSgettungen gu fammeln unb gu orbnen. 

»IS ein wertooDeS Mittel gur gorberung ber StanbeSbemegungen 
bureß $eranbilbung unb Schulung befonberS intereffierter Berfönlichfetten 
ßat oon jeher ber BolfSoerein fein ÄurfuS- unb BerfammlungS- 
wefen gefcßäßt. Bie angaßl ber oom BolfSoerein an feiner 3e«trale 
in 9R.@labbacß unb im Sanbe oeranftalteten Äurfe hat im lebten Ber- 
einSjahre gugenommen; auch bie Beilnehmergahl ift beträchtlich geftiegen. 
©S fanben ftatt grnet BolfSwirtfchaftliche Äurfe, ein ÄurfuS für $anb* 
lungsgehülfen, ein Sogialmiffenfchaftlicßer ÄurfuS für Sehrer, ein flurfuS 
für §anbwerfer, einer für 2anbwirte, fowie ein Sogialer 5hirfuS für 
öffentliche Beamte, gm Sanbe würben für eingelne Stänbe BortragS- 
gtjflen bureß Bertreter ber S^ntrale abgehalten, fo für $anbwerter, 
Beamte, Sehrer tn Stäbten unb Greifen. Bie 3aßl ber BolfSoereinS- 
oerfammlungen, oon benen bie 3*ntrale Kenntnis erhielt, betrug im 
Berichtsjahre 3322. gm gangen bürften über 6000 Berfammlungen beS 
BoIfSoereinS ftattgefunben haben. 

gn biefer umfaffenben Bätigfeü beS BolISoerehtS liegt bie 
©ernähr einer planmäßigen ©rgießung unb Schulung ber fatßolifcßen 
Beoölferung in Beutfcßlanb für fogiales BerftänbmS unb für fogial- 
politifcßrs ftanbeln. ©eftüßt auf biefe Arbeit wirb bie 3eutrumSpartei, 
fo hoffen wir guoerfußtlicß, ih)rcn Brabitionen treu, auch fünftig ein 
Anwalt ber Sogialreform fein. Bie Äatßolifenoerfammlung in Sftaing, 
ber Stabt tettelerS, hat ft cf) aufs neue biefer großen Aufgabe gelobt. 

Bie Befchlüffe beS 68. tfalßolifentages werben im SBortlaut oon 
ber „$öln. BolfSgtg.“ 9fr. 686 (oom 12. auguft) mitgeteilt. Bie auf 
„Soziale gragen" begüglichen, im auSfcßuß II ber ©eneraloerfammlung 
gefaßten ©ntfcßließuugen beginnen mit einer §ulbigung an Bifchof 
o. Äetteler, bem inSbefonbere bie latholifchen flrbeiteroereine mit 
ihren mehr als 400 000 SKitgliebem gu Banl oerpflichtet feien, ghnen 
liege bie fpftemaiifdfje BUbuttg unb Schulung ber fatholifcfjen örbeiter 
ob unb bamit bie Stärfung BeS religiös-ßttlichen SebenS beS Ärbeiter- 
ftanbeS, bie SWitwirfung an feinem wirtfchaftlidhen unb gefellfchaftlichen 
aufftieg fowie bie ©ebung beS häuslichen SebenS ber arbeiterfamilien. 
Bringenb notwenbig fei bie planmäßige gürforge fg r bie fchulent- 
Iaffene gugenb in Stabt unb Sanb. ©eforbert werben hierfür: 
allgemeine, pßidhtmäßige ©tnführung ber Sortbilbungsfchule für Änaben 
unB aKäbchen, unter außtahme beS obligatorifchen Religionsunterrichts; 
gugenbpflege beS Staates unb ber ©emeinbe, unter SBahrung ber Rechte 
ber fatholifhen gugenboereine, beren auSbrcitung empfohlen wirb ebenfo 
wie bie ©rünbung oon SchußromiteeS unb gugenbauSfchüffen, wie benn 
überhaupt bie gugenbpflege oon allen Seiten nadhbrürflichft gu förbern 
ift. Ber Religionsunterricht als obligatorifcher UnterrichtSgegen- 
ftanb in allen gortbilbungSfdhuIen wirb nochmals in einer befonberen 
Refolution geforbert. Ber Relrutenfürforge foß weiteftgehenbe 
aufmerffamfeit unb göi&erung gugewenbet werBen (3entralauSIunftS- 
fteße in aadjen). ^inftchtlid^ beS SRittelftanbS wirb gefagt, es fei 
unbebingt nötig, baß er ftets hinreithenb Arbeit unb abfaß habe, beS- 
halb müße man bei ©infäufen unb BefteÜungen nad^ Rtögiichleit bie 
5>anbwerter unbÄleingewcrbetreibenben berüdfß^tigen. Ber leßteBefdjluß 
betrißt ben Schuß ber jugenblidhen gnbuftriearbeiterinnen; 
hier werben geforbert: Befähigung unb greifteßung ber SKütter für bie 
©rgiehungSaufgaben; hauSwirtfchaftliche unb berufliche gortbilbungS* 
fdhule mit Berücfftdhtigung ber weiblichen ©igenart unb Beftimmung; 
aufflärungSarbeit über ben häuslichen Beruf bereits in ber Schulgeit; 
SWttwirfung bei ber Berufswahl; ©rwetterung unb Berftärfung beS 
Schußes in ber Berufsarbeit. 


jStajiale 3nft5nbe. 

Sie SieEsng kr gfratt im ^anktortl erörtert ein ffirlafe, 
ben ber preußifche $anbel3minifter unter bem 18. 3uli b. 3* att 
bie Rufftd^tSbehorben ber $anbmert£fammern gerichtet hat. Ber 
felaß, ber im BHnifterialblatt ber $anbel£- unb ©ewerbe- 
Berwaltung oom 8. Ruguft 1911 oeröffentHcht ift, geht baoon aus, 
baß bie ^anbhabung ber gefefeiieh^t Beftimmungen für ^anb- 
werfer gegenüber ben weiblichen ©emerbetreibenben oielfach oon 
einanber ab weicht: 

Bie ©ewerbeorbnung macht, abgefehen oon ben arbeiterfchuß- 
beftimmungen für grauen, ^ittfic^llidh ber auSübung beS ©ewerbe- 
betriebeS leinen Unterfchieb gwtfdjen männlichen unb weiblichen @e- 
werbetreibenben. gnfolge beßen ßnben auch bie Borfchriften ber ®e- 
werbeorbnung über baS SehrlingSwefen, über bie ablegung ber ©efeßen- 
unb SKeißerprüfungen unb über bie Befugnis gur SehrlingShaltung 
gleichmäßig anwenbung. SBaS bie 3«laßung ber grauen gu ben @e* 
feßen- unb SReifterprüfungen anlangt, fo fei gu berücfßdhtigen, baß bis 
oor furgem in ben Befümmungen über bie auSbilbung unb flnleitung 
oon Sehrlingen fowie über bie ablegung ber ©efeßen- unb 9Weifter- 
prüfungen weibliche ^erfonen meiftenS nicht berücfßchttgt waren. ©S 
feßeine baßer bißig, baß bie grauen wäßrenb einer gewißen übergangs- 
geit gu ben Prüfungen auch bann gugelaßen werben, wenn fte bte oor- 
gefdjriebene Seßr- unb ©efeßengeit ober bie ablegung ber ©efeßen- 
prüfung nicht nachguweifen oermögen, ©benfo foß weiblichen ©emerbe¬ 
treibenben gegenüber, benen aus befonberen ©rünben bie ablegung 
ber SReifterprüfung nicht gugemutet werben famt, g. B. SSitwen, bie 
ben Betrieb ißreS SRanneS fortfüßren, oon ber in baS ©rmeffen ber 
Beßörben gefteßten Berleißung ber Befugnis gur anleitung oon Sehr¬ 
lingen ein woßlwoflenber ©ebraueß gemacht werben. 

Ber ©rlaß beiwecft, baß bie oorfteßenben ©runbfäße überall 
möglichft gleichmäßig gur Burcßfüßrung gelangen. Bie $anb« 
werfsfammern foßen baßer bie oon ißnen erlaffenen Beftimmungen 
über bie Regelung beS Seßrling£wefen£ fowie bie SReifterprüfungS- 
orbnungen einer $rüfunp baraufßin untergießen, inwieweit fie mit 
RficfRcßt auf bie weibltcßen $anbwerfer c | ner 5(hanberung ober 
©rgängung bebürfen ober ob etwa gang neue BrüfungSorbnungen 
für bie ßauptfächlicß oon grauen betriebenen #anbmerfe erforber- 
licß ftnb. Soweit ßtß bureß bie $erangießung ber weiblicßen 
ßanbwerfer bie ©inrießtunj) oermeßrter BrüfungSauSfchüffe unb 
Aommifßonen als erforberlicß ßerausftellt, foß Bebacßt barauf ge¬ 
nommen werben, baß für bie grauen befonbere Sfasfchüße unb 
^ommifftonen gebilbet werben, in weiche aud) weiblicße ^anbwerfer 
gu berufen ftnb. Scßließlicß follen auch geeignete fturfe gur beruf¬ 
ließen RuSbiibung ber grauen oeranftaltet unb bie fießrfteßen* 
oermittluna auf weiblicße B^onen auSgebeßnt werben. Ber 
Bftnifter ift bereit, hierfür ftaatiieße Beihilfen gu bewilligen. 

gamilieulÖßue« Ber alten ibeaien gorberung, baß ber Soßn 
als ausreießenber SebenSioßn ben ßäuSiicßen RufwanbSbebürfniffen 
beS Arbeiters Rechnung tragen, für oerßeiratete Arbeiter aifo je 
naeß ber Äopfgaßi ber unerwaeßfenen Äinber bureß ^gamiliengu- 
lagen" ergängt unb gegenüber bem ber jungen unoerßeirateten 
arbeitet erßößt werben folle, ftnb mandhe Stabtoerwaltungen in 
gewiffem Umfange bei ber Befolbung ihrer ftäbtifeßen arbeitet 
nacßgelommen. 3n ben prioaten ©rwerbswirtfcßaften ßinbert ja 
ber Brucf ber Stonfurreng meift berartieje humanitären Regungen; 
ber anfprueß beS oerßeirateten arbetterS auf 9Reßrentioßnung 
würbe gewößniicß bie betrübliche golge ßaben, baß er bureß einen 
billigeren unoerßeirateten arbeiter oerbrängt werben würbe. Rur 
bie nießt bloß naeß ^onfurrengrüdffußten, fonbern auch naeß ben 
©efießtspunften öffentlicher BBoßlfaßrt unb ©emeütnüßigfeit ge¬ 
leiteten ftäbtifeßen unb ftaatlicßen Betriebe fönnen unbebenfließ eine 
gemiffe Staffelung ber ßößne je nach bem gamilienftanb beS 
Arbeiters oorneßmen unb bem finberreidjen Bater eine3ulä0e ge* 
wiffermaßen als ©rgießungSprämie bewilligen. Bie gefunbe auf* 
gueßt einer größeren Jhnbergaßf ift für einen auffteigenben Staat 
wie Beutfcßlanb, ber bem ©efpenft ber Überoölferung mutig ins 
Rüge feßen fann, eine, wenn nießt bie widhtigfte Lebensfrage, mit 
ber fteß alle übrigen fogialen Srtagen ber Ration oerfnüpfen. So 
erblidt auch bie ^üfeßrift für Sugsnbwoßlfaßrt" in biefen 3«* 
lagen für finberreieße gamilien ftäbhfcßer arbeitet „eine gorberung 
ber Äinberpflege unb 3ugcnbfftrforge". ©ine 3 u f amTncn fteUung 
berfelben 3«itfcßrift über bte Stäbte, welcße bereits ihnbergulagen 
gewähren, fei ßier !urg wiebergegeben. Sie ftüßt fteß allem än- 
feßeine naeß auf baS amtlicße ftatiftif^e Sec! „Bie Regelung beS 
arbeitSoerßältniffeS ber ©emeinbearbeiter in ben beutfeßen Stäbten" 
(Bb. 9 unb 10 ber „Beiträge gur arbeiterftatiftif"). 

Bie ©mrtdfjtung ber gamiliettgulagen für ftäbttfeße arbeiter beließt 
bereits itt ©ßarlottenburg, IfottbuS, ftrefelb, Büffelborf, granlfurt a/3R., 
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©albergabt, ©alle, ©anau, ÄöntgSberg, Vtatns, 6tragburg. gn Ärefelb 
erhalten alle ooübefcbüftigten männlichen ober weiblichen fläbtifd&en 
Arbeiter nach minbeffenS fünfjähriger Dtenffjeit für e^eltd^e Äinber unter 
16 gatjren monatliche 3ufct)üffe: für 1 bis 2 Äinber 4 JC, für 3 MS 
4 Äinber 8 JC, für 4 big 5 unb mehr Äinber 12 JC. Gharlottenburg 
gemährt ben fiäbtifchen Arbeitern auf Antrag für 4 Äinber jährlich 
160 JC, für 6 Äinber 150 big 800 JC, für 6 Äinber big $u 460 JC 
(16 o. ©. oont Arbeitslohn), bei mehr Äinbem big ju 600 JC (20 o. ©. 
oom Arbeitslohn). 3n granffurt a/3Jt. erhalten gamilienoäter, bie als 
ftänbige gäbtifche Arbeiter befdjäftigt gnb, ßohnerhohungen unb ARietS- 
jufchüfTe. ßebige Arbeiter, bie gamilienangehörige ju unterhalten haben, 
werben ben oerheirateten in bejug auf bie 3nf(güffe gleichgefteflt. 3n 
©trag Burg erhalten bie gamilien ber ftäbttfchen Arbeiter mit mehr als 
8 Äinbem unter 16 3ahren 3uf<h&ffe uo« 5 big 15 % beS GrunblohnS. 
Auch in ©cgöneberg ift, roie mir bereits XIX ©p. 11 14 berichteten, 
oorgefchlagen morben, ben ünberreidjen gamilien ftäbtifdfjer Arbeiter 
gamilienjulagen ju gemähten. Verheiratete ftänbige Arbeiter follen 
gamilienjulage erhalten unb jroar Arbeiter mit brei Äinbem monatlich 
10 JC, mit oier Äinbem 12,so JC, mit fünf Äinbem 15 JC, mit fedfjS 
Äinbem 17,so JC, mit lieben unb mehr Äinbem 20 JC. Den oer* 
heirateten Arbeitern flehen bie oermitmeten unb geriebenen gleich- Die 
3ulage roirb nur für eheliche ober burch nachfolgenbe §h« legitimierte 
Äinber unter 16 gahren gejablt, unb gtoar nur für biejenigen, betten 
ber Arbeiter Unterhalt ju gewähren hat unb tatfftchlich gemährt, gm 
galle ber Grfranfmtg eines bejugsbererfjtigten Arbeiters ift bie gamilien» 
plage bis junt Gnbe beS Monats, in bem bie lebte Arbeitslohnjahlung 
erfolgt, roeiterjujahlen. Der SRagifirat ift berechtigt, bie gutage auch 
für bie 3*ü 4« geroähren, roährenb roelcher ber Arbeiter aus bem 
ArbeiterunterftübungSfonbS 3ulage erhält. 


Dag ähnliche ßöhnungSroeifen, bie eine Unterftügung unb 
gforberung finberreidjer Arbeiterfamilien in geh Wiegen, befonberS 
in finberarmen ßänbern mie granfreich Beifall ftnben, ift begreif* 
lieh- 3m Vorjahre hat ber Abgeorbnete (Steeg angeregt, eine ge* 
fegliche Regelung biefer Srage in Sranfreidj oorjunehmen unb oie 
gamilienjulage an bie linberreichen beburftigen Arbeiterhaushalt 
tungen aus bem Bereich ber freimiQigen Armenpflege auf ben 
Boben beS öffentlichen ArbeitSoertragSreehtS ju oerpflangen, bie 
charitatioe Unterftügung in einen ReehiSanfpruch ju nermanbeln. 


Die AnftfUfangSfcerhftltuiffe bei ber „ViftorU" ju Berlin — Dienft« 
geheimttiS. über biefe Angelegenheit, bie mir bereits in ber ©oj. Rr. 
§g. XX 6p. 1027 behanbelt haben, geht uns bie folgenbe 3ufcfjrtft ju: 
3roi|chen bem Verbanb ber beutfehen Vergeherungsbeamten unb her 
„Viltoria" ju Verlin entftanben im April b. 3- Differenjen, roeil bie 
„Vtftoria" ihren Veamten burch ein Geheim jirfular oerboten hatte, ben 
oon bem genannten Verbanbe h^rauSgegebenen ftatiftif^en gragebogen 
auSjufüQen. Der Verbanb ber beutfehen VerfnhemngSbeamten hatte, 
als er oon bem am 13. April b. 3- erlaffenen Sirtular ÄenntniS er» 
hielt, am 22. April unter ausführlicher Vegrünbung bie Generalbireftton 
ber „Viftorta" jur 3 urü tfnahnte beS Verbotes aufgeforbert. Die 
„Vtftoria" fühlte geh erft nach einer nochmaligen Aufforberung oer» 
anlafjt, mit Vrief oom 27. 2Rai b. 3- bem Verbanbe mitjuteilen, bag 
fie feine „2egitimatiou jur Gtnmifchung in nufere internen GefchäftS- 
angelegenhciten" nicht anerfemte. 6ie fdjreibt bann roeiter: „Bir rooilen 
inbeS nicht unterlagen, 3hre Aufm erff am feit barauf ju richten, bag mir 
nuferen Beamten bie AuSfunfterteilung nicht allgemein oerboten haben, 
fonbern nur foroeit („in biefer ©ingcht") ge fnh „auf interne gefchäft* 
liehe Angelegenheiten" bejieht." Der Verbanb fanbte hierauf ber 
„Vtftoria" ein Gjentplar beS gragebogenS unb mieS barauf h.m, bag 
biefer feine gragen nach internen gefchäftlidjen Angelegenheiten ent¬ 
hält unb bag es geh nicht allein um bie Suteregen ber Veamten ber 
„Viftoria" fjanbelt, fonbern um bie ©tanbelintereffen ber beutfehen 
Vergeherungsbeamten. Die „Viftoria" hat barauf nicht geantwortet 
unb auch baS Geheim jirfular nicht jurüefgejogen. GS mug alfo an* 
genommen merben, bag bie „Vtftoria" bie Urlaubs« unb V^ugonS« 
oerhältnige foroie bie ©ehaltsbejüge unb ArbeitSjeit ihrer Veamten ju 
ben „internen gefdjäftlichen Angelegenheiten" rechnet. Darin liegt baS 
Vebenfliche, benn es merben SebenSfragen beS gefamten Vergeherungs« 
beamtenftanbeS berührt. SBenn ber Arbeitgeber baS Aecht hat, feinen 
Angefteüten bie AuSfunftSerteilung über Angelegenheiten mie ©ehälter, 
Urlaube, V^ugouen unb ArbeitSjeit ju oerbieten, bann ift ber Angefieüte 
einjig unb aHetn ber 2Biflfür beS Unternehmers unterroorfen. GS mirb 
aber audh baS ÄoalitionSrecht für ben AngefteDten illuforifch, raenn eS ber 
Drganifation unmöglich gemacht mirb, geh über biefe micfjtigften An* 
gelegenbeiten beS einzelnen Angefteüten unb beS ganjett 0tanbeS ju 
unterrichten, um bie Vemeife bafür ju befchagen, ob bie GinfommenS* 
oerhältnige ben Gebens- unb SBirtfcbaftSbebingungen entfprechen, ob 
auf bie Gefunbheit unb ArbeitSfähigteit genügenb fftüctgcht genommen 
mirb unb mic Me fonftigen gürforgeeinrichtungen befchagen gnb. DaS 
Stecht, bie 3uftänbe, unter benen ber VergeherungSbcamte arbeiten unb 
leben mug, ftatiftifd) feftjuftellen, mug bem Verbanbe ber beutfehen 
VergdjeruugSbcamten jugeftanben merben, ebenfo mie ber Arbeitgeber 
baS stecht t\at, über toirfliehe ©efcbäftSgebeimniffe feinem Angeftellten 
jebe Ausfunftserteilung ju oerbieten. DaS Verbot hat aber auch feine praf« 
tifche Vebeutung, mie es feine rechtliche hat- Denn eS gnb genügenb 
AuSfünfte über bie Verljältniffe ber „Viftoria'^Veamten oorhanben unb 


bie Direftion lann eine Äritü biefer Verhältniffe nicht hebern. Die 
einzige SBtrfung ihres Verbots ig eine Steigerung ber Vergimtmntg 
unter ihren Veamten. 




Die 9ttttagl)NUife bei ^aublungStehilfnu fföegen Ver¬ 
fehlung gegen § 189c @0. Abf. 8 (l^ftunbige SRUtagSpaufe für 
folihe ©ehtlfen, bie ihre ©auptmahljeit augerhalb beS ©efhäfts 
einnehmen) mar ein Äaufmann in ©emburg oom ©chöffengericht 
oerurteilt morben, roeil er einer ßabengehilfin auf beren Sunfi 
eine Verfärbung ber SRittagSpaufe unb bafür früheren Arbeitsfluß 
am Abenb geftattet halte. Vtährenb baS ßanbgericht auf feine 
Berufung ihn freifprach, oerurteilte ihn bas OberlanbeSgeriiht auf 
Veoifton beS 6taatSanmaltS aus folgenben (Brün ben: 

3« ber Gemerbeorbnung foüte im § 189 c jmingenbeS Recht für 
alle Geroerbegehilfen, Lehrlinge unb Arbeiter in offenen VerfaufSftcIIen 
gefchaffen merben; mit feinem Sorte ift angebeutet, bag befttmmte ge« 
merbliche AngefteUte oon ber Reget ausgenommen merben fonnten. i» 
fann fdjtecbterbingS auch nicht jmifchen Rerfonen, roelche mittags ihre 
©auptmahljeit einnehmen, unb anberen Rerfonen als jmei oerfchiebenm 
Älaffen unterf«Rieben merben, ba eS, mte ohne meitereS flar ift, oom 
Veiteben eines leben abhängt, mann eS ihm gefällt, feine ©auptmahljeit 
ehtjunehmen. Die Gemerbetreibenbrn mürben eS in ber ©anb iöfo f 
alsbalb nur Angegellte ber jroeiterroäbnten Älaffe ju haben, inbetn fie 
folche nur unter ber Vebingung annegmen, bag ge ju benen gehörnt) 
roelcbe ihre ©auptmahljeit nicht mittags einnehmen. Das Gefefe, 
roelcgeS im Sntereffe ber gBohlfaljrt unb Gefunbheit ber Gehilfen ufto. 
gegeben unb jroingenber Ratur ift, mürbe bamit ftets umgangen 
merben fönnen. 3n Bahrbeit bebeutet eS nichts anbereS, als einen An¬ 
sicht auf bie BittagSpaufe, menn jemanb erttärt, nidht am AHttag, 
fonbern ju einer anbent 3'it feine ©auptmahUeit halten ju wollen. 
Dag im Ginjelfaüe einem Angeftellten biefe gefeplid)e Regelung un¬ 
bequem unb umotHfommen fein fann unb bag mandbe gern auf bie 
gefefcliche SKittagSpaufe jugunften ber Abfürjung ber RrbeitSjeit »er« 
lichten mürben, leuchtet ein; bieS oermag aber an ber jroingenben 
Ratur beS Gefe^eS nichts gu änbem. 

(Schon früher hat bas Reichsaericht entfdhieben, bag eine Ver¬ 
einbarung, bie bem § 139 c miberfpreche, nicht ftattbaft ift. 


Die Hifgabe bau Hausarbeit an Rrbeitertuuett unb jigenb- 
lidbe Arbeiter gemäff g 137 a @D. Der burch bie Gemerbe- 
oronungSnooelle oom 28. Dejember 1908 neugefdjaffene § 187 a 
befagt: 

Arbeiterinnen unb jugenbltdhen Arbeitern barf für bie Dage, an 
roeldjen ge in bem Betriebe bie gefe£lich juläfgge ArbeitSjett binbunh 
befebäftigt toaren, Arbeit jur Verrichtung augerhalb beS Betriebes oom 
Arbeitgeber überhaupt nicht übertragen ober für Rechnung Dritter 
übermiefen merben. 


Gin ooigtlänbifcher Saidfant, ber feinen Arbeiterinnen Arbeit 
für ihre Angehörigen mitgqgeben hatte unb beshalb angejeigt 
morben mar, beftritt, ficb einer Verfehlung fdjulbia gemacht ju 
haben, ba bie Borte „für Rechnung Dritter" nur beigen fotte, bai 
ben Arbeiterinnen unb jugenbüdben Arbeitern Arbeit nicht füt 
Rechnung britter Arbeitgeber jugemiefen merben bürfe, bag H 
bagegen juläfftg fei, bag ber Sabrifant ben Arbeiterinnen Arbeit 


mitgäbe, bamit 
DaS juftänbige 


ihre Samiüenangehörigen fie fertigfteüien. 


fteflte ffdb auf ben ©tanbpunft, bie 
Borte „für Rechnung Dritter übermiefen" bejögen geh auch auf 
Arbeitnehmer, es fei alfo unerlaubt, ben Arbeiterinnen unb jugenb« 
liehen Arbeitern Arbeit mitjugeben, bie oon anberen Arbeitern 
fertiggefteüt merben foH, fpram aber ben Sabrifanten frei, weil er 
(ich tn einem enifdjulbbaren Srrtum über ben 6inn ber Borte 
„auf Rechnung Dritter" befunben habe. Demgegenüber ertläric 
bas ßanbgeri($t in Rlauen t. V. — ber 6taatSanmalt hatte wegen 
ber Sreifpredgung in erfter Snftanj Berufung eingelegt — bie 
Borte „für Rechnung Dritter" bezögen ft<h auSf^iieglich auf Arbeit¬ 
geber unb fam beshalb ebenfalls ju einer Steifprechung beS An* 
geflagten. 

Aus bem Bortlaut beS § 137 a G0. laffen fich beibe üög- 
lieferten herauslefen. Die gange Vefümmung ^at jebodg nur bann 
einen <0imi, menn man fte fo auffagt, mie es bie Rlauener 6taati* 
anroaltfchaft getan hat, bag bie Übermeifung oon Arbeit an Ar¬ 
beiterinnen unb jugenbliche Arbeiter auch bann oerboten ift, 
menn anbere Arbeiter biefe Arbeit oerrichten follen. GS ©anbeit 
geh hi« bo<h nicht um ausfdhiiegiiche ©eimarbeiterinnen, fonbern 
um Arbeiterinnen, bie DagS über in einem Betriebe bie gefefclih 

^ * .* * “ ' ' ■ ' ein 

bie 


befchäftigt morben gnb, unb bag 
eigenen Arbeiterinnen Arbeit, 


ür anbere Arbeitgeber beftimmt ift, überroeifen wirb, 


juläfgge 
Arbeitgeber 
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wirb fo gut wie auSgefchloffen fein, fjfut biefen wohl nie* 
tnals oorfommenben Saß hätte bie Beftimmung vtic^i QUfgenomtnen 
&u werbert Braunen. Wohl aber hanbelte es ftch barunt, Borfehrungen 
bagegen gu treffen, bag bte Arbeiterin nicht nominell bie Arbeit 
für brüte Perfonen, inlbefonbere für ihre Angehörigen tnitbelomtnt, 
währenb fte ge tatfädj)Iid) felbft fertigftefft. Benn hierfür ift eine 
Äontrolle abfolut unmöglich- Ber gange Paragraph ift alfo eine 
auSgefprodjene Schugbeftimmung im Sntereffe be« gehn- bgro. acht* 
ftünoigen SRajimalarbeitStagS, unb biefe hot eben nur bann einen 
©inn, wenn bie Worte „für Rechnung dritter" auf ieben 
dritten bezogen werben. Ba« erfdjeint auch, wenn man geh bie 
(EntftehungSgefchidhte biefe« Paragraphen oergegenroärtigt, als bie 
natürliche Auslegung, wenn auch nicht oerfannt werben fann, bag 
bie Raffung biefeS Paragraphen, wie bie« ja {egt leiber fehr häugg 
ber gfatt ift, nicht gerabe glücflich ift. 

AbjwgSfähige BerftdjenutgSbeitrftge. (Sine für Banfbeamte be- 
beutfame (Sntfdheibung hat ba« preugifdfje £>beroenoaliungSgeri<|t ant 
81. 2Rat b. 3 . erlaffen. 3nt ©egenfag ju ben Borinftangen ftellte es 
feft, bag bie oon einem Banfbeamten an ben BeamtenoergcherungS» 
oerein beS Beutfcgen Banf» unb BanfiergeroerbeS (a. ®.) gu Berlin ent¬ 
richteten BerficherungSbeiträge bei ber Steueretnfdfjftgung abgugsfftgtg 
ftnb, ba nach ben Sagungen biefeS Vereins für bie 93erfi*^erten 
gweifelloS ein Ilagbarer BeebtSanfprucg auf bie bebtngungSmftgigen 
Seiftungen begrünbet unb bamit bte gefegiiege BorauSfegung ber 
AbgugSffthigtett erfüllt fei. 


Ärbeitrr- utib Unterarljmcrorrtrfhuigni, 


$te ber 9rf>riter«u£fd,äffe wirb in bem 3aljre«» 

bericht beS ©eroerberats für ben Aufgdgtsbegirf 9ß finden für 1910 
in folgenber Weife gewürbigt: 

Bie ArbeiterauSfchüffe h*ö*tt an 3®hl gugenommen unb ffnben 
mehr Beachtung. Sie üben in nicht wenigen Betrieben ihre Befugniffe 
au« unb entfalten mancherorts eine rege Wirffamfett bei geftfeguug 
oon Stücflöhnen, Abänberung oon ArbettSorbnungen, in Angelegen¬ 
heiten beS ArbetterfcfjugeS im Betriebe u. a. m. Bon eingelnen Arbeit¬ 
gebern, baruuter bem Borftanb einer fehr gut geleiteten ftaatltcgen 
©ifenbahnwerlftätte, mirb ber ArbeiterauSfdfjug als erfprieglicg ein* 
gefftjägt unb behanbelt. Bte Anerfennung ift natürlich nicht einhellig 
unb bie (Einrichtung ber ArbeiterauSfchüffe, bie begreifUtherweife in ihren 
gorberungen unb ihrem Berhalten nicht immer baS Süchtige treffen, 
wiberftrebt manchem Arbeitgeber. Ber ©eroerbeaufffegtsbeamte erblidtt 
in bem ArBeiterauSfchug ben 00 m ©efege gewollten BertrauenSmann, 
baS Binbeglieb groifchen Arbeitgeber unb Arbeiter, unb lägt fidh bie 
Hebung ber ArbeiterauSfchüffe angelegen fein, in ber Übergeugung, ba¬ 
mit ber Sache beS ArbeiterfdjugeS fotoohl wie bem oerföhnenben Aus¬ 
gleich ber ©egenfftge gu bienen. 3u biefem Swecfe werben — mit Billigung 
per Arbeitgeber — bei ben BetriebSbeftchtigungen bie jeweiligen 
ArbeiterauSfchüffe gehört unb bie nicht oereingelt funbgegebenen Anliegen 
geprüft, unb foweit angängig, oertreten ober aber es wirb gegebenen¬ 
falls bie (Errichtung oon AuSfdhüffen bringenb angeregt. Bie Arbeiter» 
auSfcbüffe werben auch hinftchtlich ihres (EinfluffeS auf bie Arbeüerfchaft 
in Anfprudh genommen unb würbe g. B. in einer Seiftenfabrif auf foldje 
Seife bie «rage ber ftrgtlicgen Unterfuchuug ber Arbeiter (BunbeSratS* 
befanntmaegung 00 m 27. 3uni 1906, § 10 , B®Bl. S. 665) fowie bie 
Befolgung ber Borfchrift, betreffenb baS Brägen oon ArbeitSfleibero, 
§ 4 ber obenbegeühneten Beftimmungen, geregelt. BeSgletcben würbe 
nicht oerfäumt, oor (Erlag oon Berfügungen ber Ä. Regierung auf 
©runb beS § 189 ber ©ewerbeorbnuitg bie betreffenbett Arbeiter¬ 
auSfchüffe gu hören. Solcher Berfügungen, betreffenb bie Ablürgung 
ber 9ÄittagSpaufe ber Arbeiterinnen auf V» Stunbe, ergingen 7. 3u 
Berfügungen gemftg § 187 a ber ©ewerbeorbnung beftanb fein Anlag. 

Sie Bertretnug bet Arbeiteriutcrcffcu auf ben &ritifd}ett 
StaatSWerften hat in einem Bericht beS beutfehen Beiegsmarine» 
amts über bie Arbeiterpolitif ber britifegen Abmiralitat eine be» 
merfenswerte Scgilberung erfahren. ©S geigt barin: 

Bie Steigerung ber Arbeitergahl würbe bebingt burch bie 3 a ^l 
unb Bergrögerung beS BeplacementS ber Schiffe, fowie fcglieglich burdf) 
baS Brimgen ber Bertreter ber örtlichen Arbeilerintereffen unb ber 
Arbeiterorganifationen im Parlament, baS barauf abgtelte, währenb 
ber niebrigen Äonjunftur beti Arbeitslosen Befchftftigung auf ben Werften 
gu oerfchaffen. 

(ES ift bemerlenSwert, bag bie Abiniralität geh biefem Brucfe nicht 
hat entgieijen fönnen unb tatfächlich burch erhebliche BachbewiHigungen 
in ben beiben legten 3<>hren bie SKöglidbfeit gefchaffen hot, mehreren 
Baufenb Arbeitern Befestigung auf ben SBerften gu geben. Bie 
Abmiralitftt h^t überhaupt, wenn ge geh auch bem Verlangen nach 
©teichgellung ber SBerftarbeiter mit ben Arbeitern ber Prioatinbuftrie 
in begug auf fiohnfragen mit einigem (Erfolg wiberfegt, bo<h in mancher 
anberen Besiegung ben Arbeiterorganifationen gegenüber in ben legten 
Sagten grogereS ©ntgegenfommen bewiefen. Sdhon im 3«h^ 1906 


hat ge gum Beifpiel bei ©elegenhett ber jährlichen Stunbreife auf ben 
SBerften Bertreter ber ©ewerloereine empfangen unb mit ihnen über 
Arbeiteroergältnige auf ben SBerften oerhanbelt. 

AIS im 3ah« 1908 eine ber SBerften bem örtlichen Trades and 
Labour Council baS Becht beftritt, Befcgwerben ber SBerftarbeiter oor- 
gubringen, wanbte fich baS Council an bte Abmiralitftt, mit bem An» 
trage, bie 2orbS ber Abmiralitftt möchten beim nächften Befucfj beS 
SBerftorteS eine Aborbnung au« feiner Bütte empfangen, um oer» 
f^iebene Bef^werben ber Werftarbeiter entgegengunehmen, bie bem 
Dockyard Grievances Comittee — alfo einer befonberen Sammelgeffe 
für folche Befthwerben — gugegangen feien. Augerbem würbe für ben 
Sefretftr beS Council bie (Erlaubnis nadfjgefucht, Befdhwerben ber Werft¬ 
arbeiter bireft ber Werft müguteilen. Ber (Erfte 2orb war bamit eht* 
oerftanben, unb es ift auch banaftj oerfahren worben. 

Ber Bericht oerbreüet ftch bann weiter übe* bie Reifen ber 
ßorbs unb weift barauf hin, bag biefe nicht mehr fooiel Bebeutung 
haben wie früher, weil bie Bechni! foweit fortaefchritten ift nfw. 
Bagegen feien bie Steifen wieberum infofern bebeutungSootier ge¬ 
worben, als ge bem (Erftenßorb ober feinem Bertreter ©elegenheit 
eben, in perfönliche Begehungen gu ben Arbeitern gu treten unb 
eren Wünfcfe unb Älagen felbft gu hören. Bie Berhanblungen 
mit ben Arbeitern gnben ohne Beifein ber örtlichen birelten Bor¬ 
gefegten ftatt. Bie Wünfche unb Älagen gnb teils perfönlidger, 
teils aff gemeiner Katur, im legieren 0faffe fpricht gewöhnlich jebeS 
^anbwerf für gdf). Bor einigen 3ah ren h<ü. geh ber bamali^e 
(Erfte Sorb im Beglettfchreiben gu ben (Etatsanfchlägen [ehr günftig 
über bie (Einrichtung ausgefprochen unb betont, bag fie nicht nur 
gur Befferung ber allgemeinen Berhöltniffe beigetragen, fonbern auch 
ßohnaufbefferunaen im jährlichen Betrage oon 60000 Pfunb Sterling 
gut fjfolge gehabt hüt. 


(OrsanifaHojuit iec Arbeiter, (BeljUfen, 
3Cnge|leUten unb fimmten. 

Bie ©ewerffihaftötittentarisnale 1909. 

III. (Schlug.) 

Ber Bericht ber fchroeigerifdjen ßanbeSorganifation bringt 
gunachft eine gefchichtliche unb programmattfehe Barfteffung be« 
Schwetgerifchen ©ewer!fchaftSbunbeS, ber jegigen föberaliftifchen 
DrganifationSform, bie eine gentraiiftifchere abgelöft hüt. Ber 
grögte ©ingeloerbanb beS BunbeS war 1909 berjenige ber ffffetaff- 
arbeiter mit 14 000 3RitgIiebern; ihm famen mit je 7000 am 
nächften bie Berbanbe ber §>otg- unb ber llbrenarbeiter, währenb 
Beytil* unb SebenSmittelarbeiter etwas über 3000 9Kitglieber hatten. 
Bie Bnpographen erreichten biefe$öf)e gleichfalls ungefähr; neben 
biefen Berbänben hatten nur no^ bte Staats- unb ©emeinbe- 
arbeiter mehr als 2000 SRitglieber. — Bie fchmeigerifchen ©ewer!* 
fchaften befagten fich 1909 auch öer Sfrage ber gegenfeitigen 
§ilfeleiftung bet ArbeitSfämpfen. Wie bei ben beutfehen ©ewerf- 
fchaften, bie auf bem 8 ©ewerffchaftslongreg für bie Anlegung 
eines „©eneralftreiffonbs" geh nicht erwärmen fonnten, würbe auch 
in ber Schweig ein ausführlich oorbereiteteS Begulatio bei BunbeS» 
fomiteeS betr. bie Regelung ber gegenfeitigen Unterftügung in 
ArbeüSftreitigfeiten abgelehnt. Beils oerhinberte bie 3fur<ht oor 
etwaigem ßeichtgnn tm ^eroonufen oon Äongiften feiten« ber 
fleinen, unterftügungSbebürftigen Berbänbe bie BtehrheitSbilbung 
für eine fefte Unterfiügungsfeftlegung, teils auch ber ©laube 
an bie Kotmenbigfeit internationaler Bereinbarungen über biefe 
fragen., 

Ber Bericht geht bann auf Arbeiterfchug- unb Streifrechts¬ 
fragen in ben (Eingelfantonen ein. ©rwähnt fei hieroon nur an- 
aegehts ber beutfehen Strafrechtsreform bte ©eftalt, in bie tn 
Bafel-Stabt ber ©roge 9fat ein bem beutfehen § 153 9t©D. ent* 
fprechenbe« Streifgefeg (Abänberung beS § 164 beS Strafgefegbuch«) 
brachte: 

„Wer anbere burch Swang, Brohung, (Egtbeleibigung ober Ber» 
rufSerflftrung befümmt ober gu beftimmen fu<ht, an Berabrebungen 
gum Behuf günfttgerer 2ohn» ober ArbeitSbebingungen, befonberS bureg 
(Einftellung ber Arbeit ober (Sntlaffuitg oon Arbeitern, teilgunehmen, 
ebenfo wer burdh folche SKittel anbere hinbert ober gu hinbem oerfudfjt, 
an foldhen Berabrebungen teilgunehmen ober oon foldtjett Berbtnbnngen 
gurüefgutreten, wirb mit ©elbbuge ober §a[t beftraft." 

Was hi« auffällt, ift, neben ber geringen Strafe im Unter* 
f(hiebe gum beutfehen Stecht, fowie neben ber gänglidg migoerftänb- 
lidhen |>ineingiehung beS Wortes „Berbinbungen" am (Enbe beS 
Sage«, bie freilich &et bem übrigen Suriftenbeutfch be« ©efege« 
nicht oerwunbern fann, bie Strafanbrohung auch für ben 3raff ber 
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Behinbening an ber Sudübung bed Koalittondredhtd, i!d|t nur 
bet gerbinberung am Nüdftritt ober beim 3wang juc Beteiligung. 
®iefe # wenn man fd)on Me Notroenbigfeit eined Streifgefefced nach 
Art unfered berühmten § 153 $R@D. anerfennen näß, Doch roenig- 
ftend gerechtere ©leidjmä&igfeit ber Befjanblung aller Angriffe auf 
bie freie ©ntfchlie&ung in Koalitiond» unb Streitfragen ftnbet ftdg 
ganz ebenfo, nur mit roeit härterer Strafanbrohung, im Lidztfcfjett 
©egenentrourf jur Strafrechtsreform. Aufjerbem unterfcbeibet fid) 
bie Bafeler Raffung oon ber beutf(ben bed § 153 burcb ben Begriff 
ber „günftigeren" Arbeitdbebingungen, an beffen Stelle im beutfchen 
©efefc „günftige" Arbeitdbebingungen fteben. 

Die SNitglieberberoegung ber fdjweizerifchen ©eroerff (haften 
Zeigt feit 1907 eine Abnahme um mehr ald 11 000 an, bad ift 
etroa 14,3 o. #.; biefe fällt meit überroiegenb in bad erfte Sab*, 
toäbrenb 1909 gegenüber 1908 ni<bt oiel fcblecbter abfcbliefjt. — 
Sn Arbeitdftreitigleiten mären 1908 450, 1909 374 zu Bezeichnen; 
1908 mürben baoon 304, 1909 283 frieblid) beigelegt; ju Streild 
!am ed 1908 88 *«, 1909 68 mal, ju Audfperrungen 11» bejro. 4 mal. 
Sn ben frieblichen Bemegungen maren 1908 28 743, 1909 39 516 
Srbeiter unb 1804 bejm. 1233 Srbeiterinnen beteiligt, toäbrenb 
bie Streifs unb AuSfperrunaen 1908 7028 Srbeiter unb 716 Sr¬ 
beiterinnen, 1909 7388 Srbeiter unb 16 Srbeiterinnen umfaßten. 
Alle biefe 3iff ern beuten mieberum auf bie Konzentration ber 
ArbeitSlämpfe f)in: roeniger ©inzelberoegunaen, aber oerbältnid* 
rnäfjig ungleich höbe« 3 a ^ ber an ihnen Beteiligten. Bßäbrenb 
freilich z* & Ungarn eine Berlangerung ber ArbeitSlofigfeit burcb 
bte neueren Srbetidfämpfe feftfteüte, ergibt ber fcbweizerifcbe Bericht 
eine Berfürzung ber Dauer ber ©inzelfonflifte. — ©rreid)t mürbe 
in ber Schweiz für 9117 an ben Bemegungen Beteiligte eine 
wöchentliche Srbeitdzeitoerfürzung um 3 V 2 Stunben burchfcbnittlich 
unb für 11 999 Beteiligte eine Durchf<hnittlic^e Lohnerhöhung oon 
30 ©ts. täglich. 

Sn Stalien brachte bad gabr 1909 eine ganz aujjerorbent* 
liehe ©rhohung ber ©emerlfchaftdmitglieberpiien; freilich liegt 
biefe ©rfcheinung gro&enteils in einem befferen ftatiftifdjen ©rfaffen 
begrünbet; baburch ift bie 3iff« für 1909 faft % SMion höher 
ald bie für 1908. Der meitaud größte Berbanb ift in gtaiien bie 
©eroerffdjaft ber Lanbarbeiter mit 140687 SNitgliebern; bann 
folgen bie ©ifenbabnarbeiter mit faft 45 000 unb bie Bauarbeiter 
mit 43 000 SKitgliebern, toäbrenb oon ben anberen Berbänben nur 
noch bie $olz- unb bie SRetaüarbeiter mehr ald 10000 ÜRitglieber 
aufmeifen. Die 3®hl ber Streild mar 1909: 

® ie 3*W bet Beteiligten ift öefanitt 
inißefamt „„„ ftfiltt1)fett mit Ce teUtgten 

tu ber gnbuftrie. 952 915 149 656 

in Sanbmirtfchaft unb gifcherei . 140 126 46 676 


Sn ber Snbuftrie fielen bie meiften Kämpfe in Spril unb 
Btai, in ber ßanbroirtfdjaft in 3Rat unb Suni. 

Der fpanifche Beriet Sagt über bie fchlechte ©irtfcbaftslage 
bed LanbeS: bie Sudmanberung nehme ungeheuer zu; 1890—1900 
feien 35 000 Berfonen audgemanbert, 1901—1905 fchon 60000, 
1906—1909 gar 100000 unb 1910 müffe mit 150 000 gerechnet 
merben. — Bon ben ©inzeloerbänben ber fpanifchen ©eroerff(haften 
hatten im Suni 1910 bie ©ifenbabner 8053, bie Kutfdjer 3700, 
bie anberen Drganifationen roefentlieh meniger IHtglieber. Die 
mechfelnbe ©rö&e ber z e utral organifterten Berbänbe geht aud 
folgenber 3 u fammenfte0ung h^ruor. Die 3<*hl ber SRitglieber oon 
Seftionen, bie ber Lanbedzentrale angefchloffen maren, betrug: 


Nooember 1889 .... 8 665 

September 1899 . . . 16 264 

Dftober 190L.81 668 

SRärz 1904 . 66 900 


September 1907 . . . 80 066 
Nooember 1909. . . . 48 562 
Suni 1910 . 40 984 


Srbeitdlämpfe fanben 259 ftatt: ihr ©rgebnid mar: 


Orfolg 
von ober telltoeife 
o^ne mit 

Srbeitlelnftellung 
49 129 


etftlalo» «nariffSMmpfe 

wrypiguw Iafle|| 50C in ^ön en 


81 


146 


118 


©nblidfj ber Bericht über bie ©eroerff(haften in ben Ber¬ 
einigten Staaten oon Notbatnerifa. Diefer Bericht befaßt 
ftch z.unachft mit ber ©efefegebung unb bezeichnet ba bie neuerliche 
Srbeiterfchufegefebgebung ald großen ©rfolg ber American Fede¬ 
ration of Labor. Befonberd benrorgeljoben mirb bie Sbänberung 
bed Hnternehmerhaflpflichtgefeped. Sn biefen Deit bed Berichtd 
fchlie|t ftch eine furze Bemerfung über bie Schmanfungen ber 
amerifanifdjen Bechtfprechung gegenüber ben organifterten Arbeitern 
an. Dann folgt eine Aufzählung ber nächtigeren ©emerffchaftd« 
erfolge auf roirtfcbaftUchem ©ebiete, nach Berufdgruppen georbnet. 


Befonberd bemerlendroert ift unter biefen ©rfolgen ber ber 9Ra* 
fchinenbauer (30 ©ts. Lohnerhöhung täglich für 18 000 Berfonen; 
Srbeitdzeitoerfürzung um 1 Stunbe für 25 000 fßerfonen; baneben 
geringere Begeiferungen für roeitere 50 000 Berfonen). — Der 
amerifanifche ©emerffchaftdbunb fefct ftch hufammen aud 
120 internationalen Berbänben (für B. St. Ä. unb ©anaba), 

89 StaalSoerbänben, 

682 ftäbtifchen ©eroerffchaftdlartenen, 

481 Lolalgeroerffchaften unb 
216 Difirtftdoerbänben. 

©d fonnten hiw nur bie bebeutfamften Stellen aud bem Snter« 
nationalen Bericht miebergegeben merben, befonberd auch unter 
Sudlaffung mehrerer kleinerer Länber. Dad 247 Seiten ftarle Buch, 
bem ein Snternationaled Sbreffenoerzeichnid ber ©eroerffchaften 
(40 S.) beigegeben ift, bietet, gerabe megen ber mangelhaften 
Spftematif, bie bidher bem geftaltenben SSttten ber oerfchiebenen 
nationalen 3entralen ooHe Sreiheit in ber Sudtefe bed ihnen 
mistig ©rfdjeinenben gemährt f)at, eine grobe unb noch 5 « wenig 
beachtete grüße oon 3 ahlen unb Datfadjenmaterial, bie bem Sleifee 
ber Selretäre ber Lanbedzentralen unb oor attem auch bem $er- 
audgeber alle ©hre macht. 


Berbanbdtagefreier©etoerffihafte«. 8.Berbanbdtag berStuffa- 
teure, ©ipfer, Bftfterer unb oerroanbten Berufdgenoffen (17. 6id 
22. guli 1911 in Dredben). Btttglieberzähl: runb 10000. gn ben 
lebten 6 gahren burchfchnittlid& jährlich 39,«% Neuaufnahmen, oon 
benen aber 82,5% roieber oerloren gingen. Die Haltung bed Ber* 
banbdorgand mürbe heftig fritiftert; einzelne Nebner roünfdjten mehr, 
anbere roeniger politifche Suffäfce; ber Nebalteur betonte, in erfter fiinie 
müffe bad gachorgan bem rotrtfehaftlichen, nicht bem politifeben Kampfe 
bienen, gaft brei ooHe Sage unb 60 ftebner nahm fobann bie Be¬ 
ratung über bie Berfchmelzung mit bem Bauarbeiteroerbanb in Sn- 
fpruch- Die Sdhroierigfeit liegt in bem ©unfehe eined Deiled ber Stuf* 
lateure, halb zu einer ©rroerbdtofenunterftüfcung zu gelangen; ber Bau- 
arbeiteroerbanb fann bied nicht unb raeigert fich auch, für bie Sbteilung 
ber Stuffateure im gaHe bed Slnfchluffed eine berarttge ©mrichtung ein- 
Zuführen. ©ine SRefjrheit roar fchließlich für ben Änfchlufe oorhanben; 
hoch fott enbgültig erft eine Urabftimmung entfReiben, oor ber noch 
bie Bebingungen bed Übertritts zu oeröffentlichen feien; % ber 9Rit- 
glieber müfeten fich inbeffen an ber Urabftimmung beteiligen unb zu 
60% für bie Hnglieberung fämmen; bann erft fann biefe ooüzogen 
roerben. Die grage ber ©rroerbdlofenunterftübung roirb folange zurücf- 
geftettt. — Sabungdänberungen unb Beitragderljöbungen rourben be* 
fchloffen. Kritifdhe Sludfprache roeefte bad 3entralfchiebdgericht; ed be- 
beutet für bie einen leine görberung ber Srbeiterintereffen; anbre ba¬ 
gegen meinen, mit ben SchtebSfprüchen bed Borjabred fonnten bie 
Srbeiter roeit zufriebener fein ald bie Unternehmer. — Die Streitfrage 
ber ©eroerffchaftdbemofratie fam auch Jur ©rörterung: oereinzelt 
mürbe bei # fiohnberoegungen mehr Bewegungsfreiheit für bie einzelnen 
Drtdgruppen geforbert; ein SÄitglieb ber ©eneralfommiffton entgegnete 
barauf, au^ bei Lohnbewegungen müffe bad ©ohl bed ©anzen oben* 
anftehen unb ihm gegenüber bie greibeit ber Ortdoereine zurüeftreten. 
Die ganz« grage ber DemofraÜe in ben ©eroerffchaften fei eben, fo 
banal bad auch Hingen möge, eine ©elbfrage. 

2. Berbanbdtag ber BnreauangefteOten unb ber Bertualhtugdbeamten 
ber Kranfenfaffen nnb Berufdgenoffenfchaften (Köln, 7. bid 9. Suguft). 
Der ©efchäftdbericht umfaftt bie Seit oom 1. guli 1908 bis 81. Dezember 
1910, b. h- M* Seit feit ber Berfchmelzung bed „SentraloereiuS ber 
Bureauangefteflten" mit bem „Berbanb ber Berroaltungdbeamten ber 
Kranfenfaffen unb Berufdgenoffenfchaften". gn biefer 3 c ü ift bie BHt* 
glieberzahl oon 4234 auf 6783 geftiegen bei fehr grofter gluftuation 
ber NHtglieber (1909 betrug bie Sunahme nur 327 trofc 1164 Suf* 
nahmen). Slld „gegnerifche Berbänbe" z 5 hlt ber Berroaltungdberidjt 
auf: ben Berbanb ber beutfdtjen Berftcherungdbeamten (Sife SRünchen), 
ben Bunb beutfdjer Kranfenlaffenbeamtcn (Sife SNannheim), ben Berein 
ber Beamten ber beutfdjen Berufdgenoffenfchaften, bie gegnertfehen Ber* 
bänbe ber Snroaltdangeftellten, Leipziger, ©iedbabener Berbanb unb 
einige anbere Heine Bereinigungen. Die Lohnbewegungen 1909 unb 
1910 brachten folgenbe ©rfolge: 1909 für 163 Berfonen zufammen 
215 Stunben pro ©odhe Berfürzung ber Arbeitszeit unb für 298 fßer- 
fonen runb 8060 JC ©rhöhung ber ©ehälter pro iNonat; 1910 für 
867 B^fonen runb 8500 JC ©ehaltderhöhung pro SJtonat. — Auf 
©runb ber Berhanblungen, an ben 43 Delegierte teilnahmen, mürbe 
ber Borftanb beauftragt, bte Berfchmelzung mit bem 3entraloerbanb 
ber §anblungdgehilfen balbmöglithft in bie ©ege z« leiten unb, faHd 
bied nicht erreichbar fei, mit bem Berbanb ber £>anblungdgehilfen balb- 
möglichft ein KartelToerhältnid anzubahnen. Nach ben angenommenen 
neuen Statuten roirb ber Berbanb fünftia ben Namen führen: Berbanb 
ber BureauangefteHten Deutfchlanbd. Die orbentlichen Beiträge be» 
tragen 40 (unter 18 gahren), 80 Pf (18 bid 20 gahre), 1 ,m JC 
(über 20 gahre). ©ä folgten noch Berichte über „Dad AngefieUtenrecht 
nach ber Neichdoerftcherungdorbnung unb bem Staube ber Darifgemein* 
fchaft mit bem Sentraloerbanb berürtdfranfenlaffen" unb „Die fozial- 
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politifcße Eefeßgebmtg tmb bie BureauangefteHten". gier mürbe htß- 
befottbere geforbert bie recgtlid^e Etetchßeflmtg mit ben Hanblungg- 
geßilfen unb ein grünbUcber uttb umfaffenber Ausbau beS Aibeitg- 
oertragSrechtg mie ber ©(bubgefe^gebung für bie Augefteflten überhaupt 
mit bent 3i ß le eineg einheitlichen ^rioatangefteflten unb ArbeitSredjtg. 
©er ©ntrourf eineg BerßcßerungSgefeßeg für AngefieHte mürbe in ber 
oorliegcnben gorm fcßon mit Bücfßcßt auf bie Sulaffung non ©rfaß- 
faffen für unannehmbar erflürt. 


©er Berbartb beutfcher Hanblungöfleljilfeu gu Seipgig, ber iefet auf 

eiU 80 jC**“*'*'** 00 ar u c _- ai't^ _ oat 

feinen 
100000 


eg Beßeßeit gurücfblicft, hielt Anfang Auguft in flöht a. Aß. 
BerbanbSiag ab. ©er Berbaub gegenroüxttg etma 

SRüglteber. ©ie Stetfenoermittlung befehle bigher über 

80 000 Stellen, burcß bie flranfenfaffe, bie 48 000 Berßcßerte gühlt, 
mürben feit ihrem Beßeßen 12V« SRiflionen an bie Berßcßerten aug» 

gezahlt, ©er BerbanbStag mar non etma 700 Bertretern aug aßen 

©eilen beg Betcßg befucht, Vertreter ber Staats- unb ©emeinbebehörben 
unb bebeutenber ©eroerbe» unb ganbelguertretungen foroie BeicßStagS- 
abgeorbnete üerfcßtebener Parteien nahmen an ben Berhanblungen teil, 
©ie Berhanblungen brachten gunäcßft einen aßgemeinen Überblicf üüu 

E elij SRarquart-Seipgig über „bie heutige fogiale Sage auf bem 
ebiete beg ArbeitnehmerfchußeS", battn folgten eine Beihe non 
Berichten über ©ütgelfragen ber faufmännifcßen Sogialpolttü. So be» 
fpraeßen SRantel-Seipgtg bie eben abgefcßloffene BeidjSoerftcberungS- 
orbnung unb Betf-Setpgig ben uorltegenben ©efepentrourf über bie 
Benfiongnerfidjerung ber ^rioatangeftellten. ©ag Referat non 
Becfmann-Setpgig betraf bie ©ehaltgfrage. Er roieg barauf hi«/ baß 
bie ©ehälter ber fäufmänntfcßen AngefteHten im BerhältntS gu ber an- 
bauentben Steigerung ber floften ber Lebenshaltung, namentlich in 

ben unteren Schichten/ fehr gurücfgeblieben feien. Um hierin Abhilfe 

gu fdjaffen, müffe u. a. non ben BerufSoereinen auf bie Einführung 
non SRinbefigehältern, gunächft für aße «ngefteßten, bie bag 
18. Lebensjahr noßenbet haben, hingearbeitet merben, beren geftfeßung 
non Bertretern ber Brtngipale unb Angeftellten für männliche unb 
meibliche AngefteHte getrennt gu erfolgen habe, ©ie gu fchaffenben amt¬ 
lichen gntereffennertretungen ber HanblungSgeßilfen fönnten babei in 
geeigneter SBeife gur SRitarbeit herangegogen roerben. Sur Sicherung 
entfprechenber SRinbeftleiftungen müßte bag faufmünnifcße Lehrlings» 
mefen reformiert unb ber unmittelbar retcßSgefeßlicße gortbilbungg- 

fchulgmang eingeführt merben. ©ie in biefem Bortrage gemünfchten 

gntereffennertretungen behanbelte ber nücßfte Bericht non ©öße-Berlin. 
©er Bebncr, ber über HanblungSgeßilfenfammern fpracß, lehnte, 
gugleidj im tarnen beg Berbanbeg, bie paritütifcße ©runblage für 
bie faufmünnifcßen gntereffennertretungen ab unb forberte flammem, 
bie nur aug HanblungSgeßtlfen gebilbet ßnb. ©iefen flammem foßen 
ßcß bann aßerbhtgg paritütifcße, b. ß. aus ^rhtgtpalen unb Ängefteflten 
befteßenbe Abteilungen anfcßließen, bie bie gemeinfanten gntereffen gu 
pflegen hätten. Sichtige gragen, bie über ben Nahmen ber rein fauf- 
mümtifchen ©ogialpolitif hinauggingen unb ben AngefteHten alg StaatS- 
bürger auffaßten, mürben in brei Referaten beßanbelt, bie ßcß mit ber 
grage ber ftaatgbürgerlichen ©rgiehung befaßten, ©ie Beteiligung 
ber $anbelSangefteHten an ben Aufgaben beg öffentlichen Sebeng fomie 
eine planmäßige Schulung bagu mürben geforbert. Aber aße Be- 
ftrebungen auf fiaatsbürgerlicße Ergießung feien groecfloS, fo lange bie 
mirtfchaftliehen BorauSfeßungen für bie Betätigung ftaatsbürger» 
licßer Pflichten unb Becßte fehlten, görberung fogialer Reform müffe 
baßer oon Arbeitgebern, Staat unb ©emetnbe geforbert merben. 
©er leßte $unft ber ©ageSorbmntg Betraf bie gugenopflege (Befereftt 
gelij SKarquart-Seipgig), roobnreß ber Berbanb geigt, baß er auch an 
biefem roteßtigen ©ebiete mitarbeiten miß. 


©ie Berbftnbeten fattfntSnttifcßeit Bereite für meibliihe Angefteßte 
(©iß granlfurt a. SR.), bie im grühjaßr b. 3- th« Öauptoerfammlung 
in ©regben abhielten, fonnten in biefem 3ah*e gugleich auf bag geßn- 
jfthrige Beftehen ihreg Safammenfcbluffeg gurüdblicfen. ©ag oerfloffene 
Saßt hatte nach bem ©efehäftöberiept ber Berbünbeten einen erfreulichen 
SRitgliebergumadhg gebracht, ße güßlen jeßt 17 000 SRitglieber in 48 
Bereuten, ©ine oerftärfte Agitation mürbe ermöglicht burch bie im 
Boriahr befchloffene ©inteilung nach Segirlgoerbftnben. ©ie Ber- 
bünbeten nahmen im Berichigjahr gu aßen fchroebenben gragen, roelche 
bie Sage ber £anbelgangefteflten betreffen, ©teßung. ©tue Beihe btefer 
gragen !am auch auf ber $auptoerfammlung gur Berßanbiung. S u * 
grage ber Benfiongoerficherung einigte man ßd§ nach langer Er¬ 
örterung auf folgenbe ©ntfchließung: 

„©ie ©teßungnahme beg ©ntmurfeg gegenüber ben meibiiehen 
Brioatangefteßten ift eine unbefriebigenbe. ©roßbem biefe bie gleichen 
Beitrüge mie bie SRftttner entrichten müffen, erhalten fte nidht gleich- 
mertige Seißungen. ©ie ihnen gemäßrien ©onberentfehäbigungen ßnb 
fein genügenber Auggleich für bie ihnen gu gunften ber ©Urnen- 
nerforgung auferlegte höhere Beiaftung. 

„©aßer forbem bie „Berbünbeten Bereute": Bach bein ©obe einer 
oerßeherten Berfon ift ^pinterbliebenen-Bente gu gaßlen 1. an ben über- 
lebenben erroerbgunfäßigen ©ßegatten, 2. an bie ßinterlaßeneu flinber 
unter 18 gaßren, 3. faßg Hinterbliebene gu 1. unb 2. nicht oorßanben 
ßnb, an ©Item, menn bie oerfießerte Betfon beren ©rnüßrer mar. 
gemer uerlangen ße: 1. feine meitere Erhöhung ber Beitrüge, bie ber 
öntnmrf oorßeßt, 2. ©rmeitemng ber ©elbftoerroaltung, 3. ©üßlbarfeit 
ber grauen gu aßen Organen ber Beichboerßdherungganßalt." 


©eiter mürben beßanbelt bie gragen beg meibiiehen BUbungg- 
mefeng mie gortbilbunggfchulen unb Hanbelgfchulen, fomie innere An¬ 
gelegenheiten, melcße ßauptfädhlicß bie Bropaganba fomie ben Augbau 
Der ©teßenoermittlung betrafen. Sn ermähnen ift notß ber Beitritt ber 
Berbünbeten gur beutfeßen ©efeflfcßaft für flaufmanng-Srholünggheime, 
ba man hierin einen Schritt oorroärtg auf bem ©ege gur Einführung 
beg gefeßlicßen Urfaubg erblicft. 


Sftztik# unb ^n^fperruntjen. 


Sluäftä«be ber Serte^arbeiter in ©«glaub. 

©ie ein ßißigeg Sieber ßabenflampf unb Augftanb bie geroaltigen 
SBaffen ber im Berfeßr gu ©affet unb gu ßanbe tätigen Arbeiter 

S epacft. ©>em Streif ber Seeleute, ber guleßt nodj in ©arbiff gu 
ßmeren Augfdßreiiungen geführt ßat, aber feßt in aßen £>äfen 
©roßbritannieng beenbigt morben ift unb gmar meift mit Erfolgen 
ber Au&ftänbigen, finb rieftge ArbeitgeinfteUungen ber oerfeßiebenen 
©ruppen oon unb ©rangportarbeitern in ßonbon gefolgt, 

fomie Streifg ber ©ifenbaßner in fiioerpool, SRancßefter, §utt, 
Berocaftle unb ber ©rammap-Angeftellten in ©laggoro. Someit 
erfennbar, ßnb nießt bie ©eroerffcßaftgführer, ja nießt einmal bie 
organißerten SRaffen bie treibenben flräfte ber Bemegung, bie eine 
©ruppe nadß ber anbern mit in ben flampf reißt, fonbem ber 
Antrieb fommt au$ ben unoraanißerien Arbeiterfdßicßten, bie bie 
©emerffeßaften oon unten feßieoen unb brängen. ©enn hier ober 
bort mit eingelnen ©ruppen grieben gefdßloffen morben ift, fpringt 
bag Slugfeuer auf anbere über, unb aug Spmpatßie oerßarren 
aueß ßr f* en weiter im Augftanbe. ßohnerßöhungen unb Arbeitg- 
geitoerfürgungen merben überall oerlangt unb meift auch bewilligt, 
Daneben aber merben namentlich unter ben ©ifenbahnern auch noch 
anbere Sorberungen laut, ingbefonbere begüglidß beg 1906 einge¬ 
führten Schiebggerithlgoerfahreng. 3« ßonbon ßat bag Berßanb- 
Iunggpringip, gu bem ßcß Arbeitgeber unb Arbeiter unter gührung 
ber Begierung befennen, rafeße ©rfolae gebracht, anbergroo ßot eg 
noeß ni^t gum Qiel geführt. SRan mirb ßcß faum oerßehtyt fönnen, 
baß in ©nglanb eine Ara feßmerer Arbeitgfämpfe mit neuer ©aftif 
unb ©eroalttaten angebrochen ift. 

3 m öafen oon £onbon, beffen Biefenoerfehr einen großen 
©eil ber ßebengmütelgufuhr ber 7 SRittionenftabt oermittelt, brach 
©nbe 3uli unermärtet ein Streif ber ©oefarbeiier aug, beren Qaty 
auf 30 000 angegeben mirb. Sofort griff ber SRinifter beg 3nnern 
ein, unter Borßß beg ^räßbenten ber £>anbelgfammer fanben Ber- 
hanblungen gmifchen Bertretern ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter 
ftatt unb in einer SRaffenoerfammlung auf bem ©rafalgar $laß 
unter freiem Himmel fonnte am 6. Auguft eine Berfiänbigung be* 
fanntgegeben merben, bie ben Arbeitern Lohnerhöhungen unb 
Arbeitggeitoerfürgungen brachte. Aber bie ©oder nahmen troßbem 
bie Arbeit noch nicht wieber auf, benn ingroifchen roaren bie Laß* 
fuhrleute, ebenfaffg gegen 30 000 SRann, in ben Augftanb getreten, 
unb mit ihnen erflarten ßch bie ©oefer für folibarifch. Auch bie 
leßten ©ruppen ber Hafenarbeiter, bie ßeichterbootgführer, Stauer 
unb flohlcnträger mit gegen 30 000 SRann, ßhloffen fi<h an, unb 
auf eingelnen Bahnhöfen oerfagten ©ifenbahner unb @epäcfträger 
ben ©ienft. goß 100 000 SRann maren im Augftanb. Befonberg 
hewmenb für bag Leben ber Biefenßabt mirfte ber Streif ber 
gußrleute. ©ie Berforgung mit Lebengmitteln, Slrifth, ©emufe, 
©e|I, Butter, Eier, Beig, Dbß, fläfe, ©ilch geriet ing Stocfen, 
Petroleum, Bengin, flohlen, ©ig mangelten. Bohßoffe für bie 
gabrifen blieben liegen, ber gange graeßtoerfehr ftoefte, bie 
greife ber meiften Lebensrnittel fliegen, ernße ©rnäßrunggforgen 
melbeten ßcß, manche gabrifen ßellten ben Betrieb ein; auch 
an Störungen ber Drbnung fehlte eg nicht, menn eg auch 
nicht gu ferneren Augfcßreitungen fam. ©leicßrooßl faß fieß 
bie Begierung oeranlaßt, beträchtliche ©ruppenmaffen in, ber 
Umgegenb Lonbong bereit gu halten. 3ni Unterßaufe fünbigte 
ber SRinifter beg 3«nern an, man merbe, menn bie Hmßänbe eg 
erforberten, energiftß einfeßreiten, um bie Drbnung aufreeßt gu er¬ 
halten unb bie Berforgung ber Beoölferung Lonbong gu be- 
feßaffen. ©ie güßrer ber Drganifationen, ©oßling unb ©iUett, 
maßnten bie Streifenben gur Buße. SRittlermeile hatte bag H<tn- 
belgamt bureß feinen bemäßrten Leiter aeroerblicßer Berßanblungen, 
Hm. Agfroitß, Befprecßungen gmifeßen Bertretern ber Unternehmer 
unb ber Arbeiter eingeleitet. 3n müheooHen, langmierigen flon- 
ferengen mürbe gunäd^ß am 11. Auguß naeßtg eine Einigung im 
Sracßtfuhrgeroerbe erreicht: eg mürben ben gußrleuten eine feße 
Begelung ber Arbeüggeit (72 Stunben inggefamt in 6 ©oeßentagen, 
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an feinem Tag mehr als 14 ©tunben) unb Lohnfäfce non 27 bis 
38 c 4t roöchentlich, Je nach ber 3 a hl Der oerroenbeten ^ferbe, p* 
gefianben. Auch mit ben Sfohlenträgern mürbe eine Berftänbigung 
erhielt.—©throieriger geftalteten fich Dagegen bie Berhanblungen mit 
ben Leichterbootführern, bie eine phnftünbige ununterbrochene 
Arbeitszeit unb einheitliche Lohnregelung mit einem ©runblobn 
non 6 Jf. forberten. Ser HanbelSminifter äußerte ftch jroar fchon 
am 10. Auguft im Unterhaufe fjoffnungSoofi über ihren Ausgang, 
aber erfl am 12. Auguft nachts gelang e3, p einem vorläufigen 
©inoernehmen p fommen. Sie ©treifleitung oerfunbete hi«ouf 
fofort öffentlich bie Beenbigung beS AuSftanbeS, aber man ift bar* 
auf gefaxt, baf* noch mehrere Tage vergehen, bis bie Arbeit 
mieber orbentlich in (Sang fommt; bte Nachmehen beS AuSftanbeS 
für bie Beoölferung merben roohl noch länger bauern. 3n einem 
Telegramm an ben HanbelSminifter hot ber Äönig feine Be* 
friebigung unb feinen Sanf für bie Beilegung beS AuSftanbeS 
auSgebrücft. 

Nicht auSgefchloffen aber ift es auch, bah bas faum gelöfchte 
eener in Lonoon mieber ausbricht. Senn bie ©ifenbahneraus- 
ftänbe in einigen großen ©täbten beS LanbeS ftnb fchlimme Branb- 
herbe. 3n aßandjefter legten bie Präger unb anbere Arbeiter in 
ber Nad)t vom 12. Auguft bie Arbeit nieber, oiele Lofomotiofüljrer 
unb ©chaffner folgten, unb mit jeber ©tunbe behnte ftch ber ©treif 
aus. Auch in $ull, Nerocafile, Birmingham, ebenfo, mie 
fchon ermähnt, auf einigen Bahnhöfen von Lonbon finb Weitaus* 
ftänbe beS ^erfonals erfolgt. 3nt ganzen norbmeftlichen ©ifen- 
bahngebiet gärt es. 21m fchlimmften liegen bie Singe in Liver¬ 
pool. Sort legten am 7. Auguft bie Laftträger auf ben Bahn¬ 
höfen bie Arbeit nieber, 2000 bis 3000 BahnangefteHte folgten; 
fie oerlangen eine Arbeitszeit von 54 ©tunben unb eine Lohn¬ 
erhöhung um 2i möchentlidf)- 3n einigen Nachbarorten fdjloh 
pch bas Berfonal bem ©treif an. Um 10. Auguft unb ben 
folgenben Sagen fam es p argen Unruhen unb ©trafjenfämpfen, 
als unter polizeilichem ©dpt) grohe Mengen oon (Gütern auf ber 
3entraIftation oerlaben mürben. Am 13. Auguft erneuerten ftch bie 
©trafjenfämpfe jmifchen Ausftänbigen unb $oli$iften, bie bur$ 
Militär oerftärft mürben, ©s fam p erbitterten Schlachten, bie 
bis in bie Nacht bauerten unb fich am 14. Auguft erneuerten. Sie 
3abl ber Ausftänbigen, ©ifenbahner, guhrleute, Träger, ©trecfen* 
arbeiter, fofi 20000 betragen. Sa biefe bie Arbeit nicht mieber 
aufnahmen, hohen bie Arbeitgeber am 14. Auguft 30 000 Socf* 
arbeiter im Safen auSgefperrt. daraufhin hot bie ©treifleitung 
ben ©eneralftreif für aEe Transportarbeiter unb ©ifenbahn- 
angefteEte einfchliefelid) ber 3 U 8 5 unb Nfafchinenführer fomie ber 
Weidjenftefler für Liverpool befchloffen, ein Befchluh, ber injmifchen 
bereits in bie Tat umgefept rcorben ift. Sa inzmifdjen neue 
©ifenbahnerfireifs in aßandjefter unb anberen Drten ausgebrochen 
ftnb, oerbreitet fich bie Beforgnis oor einem allgemeinen AuSftanb 
ber ©ifenbahner mehr unb mehr, ©cforbert merben 1. offizielle Au- 
erfennuttg ihrer Drganifationen, 2. Abfdjaffung beS „BerföhnungS- 
rates*, ber Streitigfcitcu zroifcfjen Arbeitern unb Arbeitgebern flüchten 
foBte, unb 3. Lohnerhöhungen, ©ine BcrmittclungSaftion ber Negie¬ 
rung tuirb hier auf befoitberc ©chroierigfeiten ftohen, ba bie großen 
©ifenbahngefeDfchaften pmeift Gegner oon Berhanblungen ftnb. 
©ine am 14 Auguft in Lonbon abgehaltene 3afammenfunft ber 
Leiter ber großen ©ifenbahngefefifchaften hot benn auch Won be¬ 
troffen, ber Jvorberung, ben Bertrag, unter meinem bie Leute 
jept arbeiten, aufpheben, Wiberftanb p leiften. Sie ©efeflfehaften 
feien biefen Bertrag eingegangen auf ©rfuchen beS HanbelSamtS, 
meShalb bas Amt nötigenfalls ftrenge SNafenahmen ergreifen muhte, 
bie Arbeiter p jmingen, ihren BertragSoerpflichtungen nachp* 
fommen. Auch bie Angeftefiten ber Lonboner Untergrunbbafjnen 
brohen mit ©treif. Sie ©efeflfehaften hoben baraufhin bie ©eneral* 
ausfperrung ihrer fämtlichen Angeftefiten angebroht, faflS nid^t 
bis jum 16. bie Angeftefiten ihre gorberungen einem ©d)iebs» 
gericht übergeben hoben. 3n ©laSgoro ftnb 2000 Wahrer unb 
Schaffner ber ftäbtifdjen ©trafeenbahn in ben AuSftanb getreten, 
fo bah her Betrieb ins ©toefen geraten ift; auch hi« Jom es p 
3 ufammenftöhen mit ber Bolizei; hoch erfdjeint hi« «ne balbige 
©inigung mahrfcheinlich. 2Bie fich bie Aorberungen aber auch int 
einzelnen geftaiten mögen, bie §aupifa<he ift, bah hie öffentliche 
Nuhe unb Drbnung bort, roo fte verlebt roorben, mieberhergefteBt 
unb bah fie nicht aufs neue geftört mirb. Nach ihren ©rflärungen 
im llnterbaufe ift bie Negierung bap feft entfchloffen. 


ArbeiiSfätttyfe iu ber beutfeheu SNetsEittbnftrie. Wenngleich 
bie AuSfperrungen in Leipjig unb in Shnringen, bie am 
5. Auguft in äraft getreten ftnb, nicht gan$ ben oon ber Leitung 
ber Arbeitgeberoerbänbe angefünbigten Umfang angenommen haben 
(in Leipzig mirb bie ^ohl her AuSgefperrten etroa 7—8000 be¬ 
tragen, roährenb fte mit 12 000 angegeben mürbe, in Thüringen 
finb 6000—6500 Arbeiter auSgefperrt roorben), fo liegt hoch bie 
grofje ©efahr nicht nur einer meiteren AuSbehnung, fonbern audj 
einer Berfchärfung beS ÄonfliftS oor. Sie Arbeitgeberoerbänbe, 
bie felbft burdjauS folibarifch auftreten, roofien nicht mit ben 3en* 
tralleitungen ber organifterten SNetaEarbeiter oerhanbeln; aud^ 
lehnen fie Tarifverträge mit NUnimallöbnen ab, erflären ftch ha- 
aegen bereit p Lohnerhöhungen unb ArbeitSjeitoerfürpngen in 
ben einzelnen Werfen. Um nun bie Leipziger Arbeiter pr Nach¬ 
giebigfett p treiben, hot baS ÄarteE ber fächftfchen BejirfSoerbänbe 
beS ©efamtoerbanbeS beutfeher WetaEinbuftriefier am 8 Auguft 
einftimmig befchloffen, am 26. Auguft 60 °/ 0 ber ©efanttbeleg- 
fchaften ber farteEierten Berbänbe auch in©hemnih unbSreSben 
ausjufperren, faEs nicht bis pm 23. Auguft bie in Leipzig ftrei- 
fenbe aßetafiarbeiterfchaft oon ihrem ©tanbpunft abgegangen iff, 
bah Eher bie eingereidjten Srorberungen nur mit ben Organen beS 
Seutfchen 3ßetaflarbeiteroerbanbeS oerhanbelt merben fann, unb 
faEs nicht gleichfaEs bis pm 23. Auguft im Wege birefter Ber* 
hanblungen jroifchen ben beteiligten kirnten unb ihren Arbeitern 
eine ©inigung über bie eingereichten Sorberungen pftanbe ge* 
fommen ift. Weiter hot ber Berbanb ber aßetaEinbuftrieEen in 
Leipzig befchloffen, aEe nichtorganifierten Arbeiter, bie oon Ber- 
banbSmitgliebern auSgefperrt merben, bis pr WiebereinfteEung p 
entfehäbigen, unb jmar erhalten unoerheiratete Arbeiter 15 JC unb 
verheiratete Arbeiter 20 Jl roöchentlich. (Siefe Unterftühung ift 
gröffer als bie oon ben Arbeiteroerbänben gephlte, hie 13 unb 
17 JC betragen foE.) Serner ift befchloffen roorben, bah i*beS 
BerbanbSmitglieb bie fechjigprosentiae AuSfperrung feiner Beleg- 
fchaft bis jum 14. Auguft unbebingt ourchpführen hat; im anberen 
Safle hot jebeS aßitglieb eine Buhe oon 50 M pro Eßann unb 
Tag an bie BerbanbSfaffe ju ph^o* ^on ber AuSfperrung fofien 
laut Befchluh betroffen roeroen oor aEem bie Hßitglieber beS 3ßetaE* 
arbeiteroerbanbes unb erft bann bie aßitglieber ber übrigen ©eroerf* 
Waften, mie ber ^irfch-Suncferfchen unb ber©hriftlicf)en, an aEerlehter 
©teBe bie nichtorganifierten Arbeiter. Sie Leitung beS 3ßetaE- 
arbeiteroerbanbes hot bagegen am 8. Auguft an bie NichtauSge* 
fperrten in Leipjig bie bringenbe Eßahnung gerietet, oorläufig 
nicht in falfchem ©olibaritätSgefühl eigenmächtig bie Arbeit nieber- 
julegen, fonbern roeiter p arbeiten unb neue Anorbnungen ber 
örtlichen BerbanbSleitungen abproarten. Siefe Weifung ift auch 
im afigemeinen befolgt roorben. Auch in Thüringen foE für 
ben 26. Auguft eine AuSbehnung ber AuSfperrung geplant fein, 
hiergegen mirb oon ben Arbeiterorganifationen ber AuSftanb fämt- 
licher übrigen Arbeiter angebroht. Auch auherhalb beS fädjftfch- 
thüringifchen ©ebiets bauern bie ArbeitSfämpfe fort: fo in Sagen 
i- ©eftfv Solingen, ©Iberfelb, Barmen, Bohminrel, Süffelborf, 
Nürnberg, 3ßünchen; auch in Berlin treten Anzeichen oon ernften 
Sifferenjen auf. Sie Leitung beS ©efamtoerbanbeS Seutfcher 
aßetaEinbuftrieEer in Berlin hot prjeit noch feinen Befchluh über 
feine ©teflungnahme gefaht. 

UnfereS ©rachtens ift es hoh^ 3«l> hah aEe aßahregeln er¬ 
griffen merben, um ben brohenben Ausbruch eines NiefenfampfeS 
in ber aanpn 3ßetaEinbuftrie beS nörbfichen, mittleren unb roeft- 
lichen Seutfchlonbs p oerhüten. Weid) gefährlich Sing eine 
aßachtprobe mit einer ©efamtauSfperrung merben fann, hat bie 
AuSfperrung ber Bauarbeiter im vorigen 3ahre gezeigt. Unb ber 
Berlauf beS WerftarbeiterfampfeS 1910 hot bemiefen, bah bie 
Hauptleitung beS ArbeitgeberoerbanbeS im aßetafigeroerbe bie Nüh» 
lichfeit unb Notmenbigfeit ber Berhanblungen unb Abmachungen 
mit ben Arbeiterorganifationen burchauS anerfennt. 3ßit folgen 
Ufafen, mie ffß bie Arbeitgeber in SreSben, Leipzig, ©hßmnip, 
Thüringen erlaffen, merben bie Unternehmer nicht ben Sieg er¬ 
ringen, bamit ftärfen fte nur bie ©olibarität unb Äampfbereitfchaft 
ber Arbeiter. Wenn nicht an Drt unb SieEc in ©adffen unb 
Thüringen pftänbjge B«fonen bie Bermittlung ergreifen unb bie 
Bertreter ber ftreitenben Parteien p Berhanblungen pfammen* 
führen, hoben hoffentlich bie ©efamtleiiung beS Arbeitgeber¬ 
oerbanbeS unb bie Sübrer ber Arbeiterberufsoereine bie ©inficht 
unb baS BffWtgefübl, über bie Sföpfe ber lofalen Parteien hinmeg, 
ebenfo mie im Werftarbeiterfampf, in Befprechungen über eine 
Beilegung ber ©Ireitigfeiten unb eine bauernbe Negelung ber 
ArbeitSoerhältniffe in Tarifoerträgen einptreten. Berfagen audb 
I biefe ©teEen, fo bleibt nichts anberS übrig als ein ©ingreifen oon 



1445 


Soziale tmb Krdjto für Bolfiroohlfahrt. XX. Br. 46. 


1446 


Sfcidj* roe^en wie Bei ber 8atiarBetlec»9fuifperxnng # um eine groge 
n>irif$aftlu$e Kalamität gu oerhüten. 

«hie SRaffenfftnbiguno ber Berliner ©tfeufouftruftenre bei etroa 
20 ©ifenbaufirmen bat am 13. Kuguft (gum 80. September b. 3) fiatt- 
aefitnben. Der groecf biefeß gemetnfchaftltchen Borgegenß ift Me ©in- 
fübrung eine« Bormalbtenftoertrageß unb bie einheitliche Regelung ber 
KrBeitßgeit, beß ftberftunbenroefenß, beß ©rholungßurlaubß, ber Be¬ 
sohlung roäbrenb ber militärtfcben Übungen ufro. für affe ©ifen- 
lonfirufteure. 

Krbeitßeiiifteffitug in ber babifdjen KuUüt* unb Sobafabrtf §u fiub* 
toigßMfm* &ux Beilegung beß Kußftanbeß mar ber Borftanb ber Betriebß* 
tranfenfaffe an bie Direftion ber Sabril berangetreten unb batte eine Bleibe 
Bermtttlungßoorfchlüge gemalt, bie bie Direftion mit folgenbem Schreiben 
abgelebnt bat: „Die ©rfabrungen, bie mir machen mußten, haben unß 
m ber ttbergeugung geführt, bag eß für baß ©ebenen ber Sabrif unb 
aamit auch für bie SBohlfagrt unferer Arbeiter unbebingt erforberltch 
ift/ bag bie $efcerei unb Agitation gegen bie Sabrifleitung innerhalb 
bet Sabrif ein ©nbe nimmt. SBir haben ben feften ÄBiffen, Seute, bie 
ft<h .berartigeß gu fchulben fommen laffen, unter unferm Krbeiterftanb 
nidBt mehr gu bulben. SBtr ftnb unter Borbeljatt bereit, eine Kngafjl 
«weiter roieber eingufteffen." Dag ftch nach biefem Befdjeib ber 
Direftion bie Sage oerfchärft bat, ift begreiflich- Die Kußftanbßberoegung 
greift weiter um ftch- Die Drganifationen ber SRetaffarbeiter, fceijer, 
Ütafchiniften, Maurer, Holzarbeiter, Btater ufro., bie in ber SabTif be* 
föfifttgt roaren ober noch ftnb, fpradjen ihr Bebauern über bie ab- 
lebnenbe Haltung ber Direftoren auß unb baten erneut um ©tnlettung 
oon Bemäntlungen. Darauf antroortete bie Direftion abermalß mit 
Bein, fie beftege auf ihrem Stanbpunft unb nehme affe Solgen auf ftch. 
Die Crganifierten m offen nun bie Künbigung etnreichen. 

Der Streif im mittelbentfdjen Bramtfohlengebiet» Kuß Haffe a/S. 
roirb oom 10. Knguft gemelbet, bag bie außftänbifdfjen Bergleute, bie 
feit 8 SÄonaten im Streif flehen, abermalß Bertreter gur ©htleitung 
uon »erbanblungen an bie Krbeitgeber gefanbt haben. Diefe aber 
halten an ihrem, in Sp. 1300 bargelegten Stanbpunft feft unb lehnen 
affe Sorberungen runbmeg ab. Der Streif g*ht gu ©nbe, bie Krbeiter 
moffen bie Krbeit roieber aufnehmen. Die 9BadE)t ber Krbeitgeber hat 
geftegt. — 3m HKmftebter Braunfohlengebiel ift ber Kußftanb nach 
9 XBocgen Dauer ohne ©rfolg am 10. Kuguft abgebrochen roorben. 

Daß ©itbe beß Seemannßfireifß in Kmfterbam ift am 9. Kuguft mit 
409 gegen 254 Stimmen befdjloffen roorben; alß ©runbe mürben an¬ 
gegeben bie geringen Kußftcgten auf ©rfolg oon Berganblungeit unb 
baß Berftegen ber Unterftüpungßgeiber. Sämtliche ©rogreeber haben 
nunmehr angefünbigt, bag fie oom 30. September eine monatliche Sohn- 
erhohung 'oon 2 ©ulben gewähren, entfprechenb ber im Kußftanb er¬ 
hobenen Sorberung. — 3« Botterbam finb bie SKafchiniften unb 
Htiger ber Hafen-Schleppbampfer roegen Sohnforberungen in ben Streif 
getreten. 

Der «rbeüßfawpf in 9formegen (Sp. 1344) bauert fort. Bachbem 
bie auf Anregung ber Regierung geführten BergleicfjßDerhanbtungen am 
21. 3uli ohne ©rgebniß abgebrochen roorben roaren, auch ber Borfchlag 
eineß Schiebßgerichtß feine Knnahme gefunben hatte, befdjlog ber Kr* 
bettgeberuerbanb eine weitere Kußbehnung ber Kußfperrung; eß fchemt 
aber, alß ob namentlich gasreiche tleine Unternehmer biefem Befchlug 
nicht folgen. Kußgefperrt foflen fegt im gangen etroa 82 000 organi- 
jterte Krbeiter fein, benen fich 5000 Itnorganijterte angefdjloffen haben; 
bagu fommen noch 8000 ftreifenbe Bergarbeiter. 3« Krifttania richtet 
je|t ber Borftanb ber organifierten Krbeitgeber ber Bauberufe an bie 
Krbeitgebergentrale baß bringenbe örfuchen, bie Kußfperrung nicht auf 
baß Baugewerbe außzubegnen. Die Hauptleitung beß „Borroegtfcijen 
öifen-^unb iSRetaffarbeiteroerbanbeß" hat befchloffeit, 50000 Kronen 
fofort ben außgefperrten SKetaffarbeitem gur Berfügung gu fteffen, 
namentlich ben jüngeren Krbeitero, bamit fie außroanbem. Saft überall 
im Sanbe finb fommunale Botftanbßarbeiten für bie Kußgefperrten 
bereitß eingeleitet. Die religiöfen Bereine leiten Sammlungen für bie 
Kußgefperrten ein, bie ©emeinbe Äriftiania warf 60000 Kr. für Khiber* 
fpetfungen auß, unb fogar baß Cfftgierforpß in ©loerum überfanbte 
einen Betrag für fte. ©roeute Bergletchßoerhanblungen flehten aber¬ 
malß gu fcheitem, ba ft<h eine ©htigung über bie Sohnforberungen ber 
Bergleute nicht ergielen lügt. 


&tbettemrfidjertMtg. Spürbafltn. 

Der Srnffufi ber Kußbchuung ber ftraufeuperf^truua auf 
beftelenbe Berträge mit Krgteu roirb vom Kmtßgenchtßrat Hahn* 
3eh^ n ^orf in SRr. 15 ber „Betriebßfranfenfaffe" erörtert, ©r fommt 
gu folgenbem Schlug: <$runbfctylüh fei baoon außgugehen, bag bie 
alten »ertrage burch bie gefegliche 3umeifung neuer $erfonen!laffen 
an bie Äranfenfaffen genau fo wenig berührt werben, wie in bem 
Salle,burch v , bie 3uweifung auß §§ 18a, 43a ÄrB©., b. h- wenn 
einer Drtßfranfenfaffejj ^erfonenflaffen gugewiefen werben, für bie 
bie ftaffe nicht errichtet worben ift. Unb gwar gelte baß auch bann, 
wenn ein $aufchfag für jebeß ^affentnitglieb ober Begahlung nach 


©ingelleiftungen oereinbart fei ffftan fönne hiergegen nicht ein* 
wenben, bag eß bei biefer Krt ber Vergütung gleichgültig fei, 
worin ber 3umachß oon ffffitgliebern feinen ©runb höbe, ba ftch 
baß Honorar geroiffermagen automatifch, entfprechenb biefem 3u* 
roachß, erhöhe, ©ntfcheibenb bleibe, bag ftch bie Bertragßabftcht 
auf biefe neuen BHtglieber nicht mit erftrecft höbe. Snßbefonbere 
lönnten bie Krgte geltenb machen, bag fte für bie neuen, wirtfdjaft* 
lieh beffer gefteffteri ffffitglieber anbere BeMngungen geftefft hoben 
würben. Dann h*igt eß weiter: 

SBerbm aber bie Berträge oon ber ftechtßänbermtg nicht berührt, 
fo ift auch nicht ber geringfte ©runb für bie Knnahme oorhanben, bag 
mit bem ©eltungßbeginn beß ©efefceß bie Berträge hinfällig werben 
fofften ober bag roenigftenß im Sinne beß § 626 B@B. ein „wichtiger 
©runb" für bie frtftlofe Kuffünbigung ber Berträge burch bie Birgte 
gegeben fei. 3« ber „Berliner Krgte-Äorrefponbeng" Br. 23 (oergl. 
Sentralbl. ber Beichßoerf. Br. 12 S. 153, 154) hat 3uftigrat Dr. ftorn 
für bie iHrgte ein folcgeß Äimbigungßred^t roenigftenß bann in Knfpruch 
genommen, wenn bie Sfaffe fid) weigert, ben Krgten bie neu hingu- 

g efommenen SBitglieber, auf bie ftch bie Bertragßabmachungen nicht 
egiehen, lenntlid^ gu machen. Kuch baß ift nicht gutreffenb. Die 
Kenntlichmachung liegt nur im eigenen 3«tereffe ber Kaffe. SBeift fte 
bem Krgte bie Behattblung oon SBitgliebem gu, oon benen er nicht er¬ 
lernten fann, bag er fie oertragßmägtg gu behanbeln oerpflichtet ift, fo 
fann er feine Dienfte oerfagen ober bie Behanblung übernehmen unb 
bafür nach ben SBinbeftfägen ber Daje liquibieren unb fo bte Kaffe 
nötigen, minbeftenß nachträglich bargulegen, bag eß ftch um Bfttgüeber 
hanbelt, bie unter ben Bertrag fallen, ^iemadh wirb bie Bedjtßlage 
ben Krgten in feiner SEBeife berart erfchroert, bag ihnen bie Kußhaltung 
beß Bertrageß nicht gugumuten unb folgeroeife ein wichtiger ©runb gur 
Künbigung gegeben wäre. 

Die «mtßbauer ber gegetüodriigen ttichtpünbigen Httdieier 
beß 9leiihßberftc6ernugßamtß auß bem Staube ber «rbettgeber 
unb ber Serfhhhten ift burch Beftimmutig beß Bunbeßratß 
auf <$runb beß Krt. 4 Kbf. 2 beß ©inführungßgefegeß gur Beichß* 
oerficherungßorbnung biß gum 31. Degember 1913 oerlängert 
roorben. 

Die 3 tt famtnenfteffunfl ber Jahresberichte ber gewerblichen Berufs* 
gettoffenfehaften über bie Durchführung ber Unfaffoerhütungßoorfchriften 
für 1910 — bearbeitet oom Beidjßoerficbemngßamt, 2 . Beiheft gu ben 
Kmtlichen Bachrichten 1911 (Behrettb & (So., Berlin) — lägt erfennen, 
bag baß Berftänbniß für bie Bebeutung einer roirffamett Unfaffoer- 
hütung auch im Berichtßjahre erfreuliche gortfdjrtttc gemacht hat. 
Dem Bericht finb . gufantmenfaffenbe Dabetten über bie üoer* 
roadhungßtätigfeit ber eingelnen technifchen Kufgchtßbeamten unb über 
bie Honbbabung ber Strafbefugniß gemäg § 112 Kbf. 1 3’ff- 1 
beigegeben, ebenfo ein außführlicheß Sachregister. 


Der Sertoaltertag ber elfag-lothriugifchen «rbeitßduiter. 

Die paritatifchen Krbeitßamter hoben in ©Ifag-Sothringen 
eine außfchloggebenbe Bebeutung erlangt. Die gewerblichen Stellen* 
oermittler bleiben in ihren Seiftungen weit hinter ihnen gurücf unb 
noch mehr bie nicht gewerbliche Steffenoermittlung ber Berbanbe 
ber Krbeitgeber, bie in anberen Bunbeßftaaten eine groge Be* 
beutung hot. Unter bem Borftpe beß früheren Stragburger Bei- 
georbneten, Begierungßratß Dominicuß, beß jepigen Dberbürger» 
meifterß oon Schöneberg, ftnb bie elfag-lothringif^en Krbeitßämter 
oft bahnbrechenb oorgegangen, toie g. B. mit ber ©inrichtung ber 
Krbeitßlofenoerficherung nach ©enter Spftem. Die 

Sahreßoerfammlungen ber Berroalter ber elfag*Iothrtngifchen Kr¬ 
beitßämter, auf benen bie ©rfahrungen beß legten 3oh*eß außge* 
taufcht werben, erfreuen ftch ba|er auch eineß Knfehenß, baß roeit 
über bie ©rengen beß Sanbeß hiuauß wirft. Bei ber am 15. Juli 
abgehaltenen Jahreßoerfammlung roaren auch bie Krbeitßämter oon 
ßujemburg, Bafel, 3n r '^/ ^forgheim, Baben-Baben, Karlßruhe, 
jranffurt a. 3K., Berlin unb Stuttgart oertreten. 

ffffit ber ©intichtung einer befonberen Stelle für bie Ber* 
mittlung oon Krbeitßgelegenheit für ©rroerbßbefchränfte hot 
baß Stiragburger Krbeitßamt gute ©rfagrungen gemacht, ©ß ift 
befanntlich fegr fchroer, folgen Seuten Stellungen gu oerfegaffen. 
3 n fchematifcher SSeife ^eht baß gar nicht, eß erfordert oielmehr 
ein gang perfönlicheß ©ingehen auf bie Berhältniffe beß Krbeü* 
fuchenben unb perfönliche Fühlungnahme mit bem bie Stelle Ber* 
gebenben, ber oft erft burch Darlegung ber Berhältniffe bagu be* 
ftimmt werben mug, bie Krbeit an Seute gu oergeben, bie auf bem 
allgemeinen Krbeitßmarft roogl alß ©rroerbßbefchränfte gu gelten 
haben, bie aber für fehr oiele Befchäftigungßarten hoch alß ootl* 
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wertig anpfefeen ftnb. Sn Strafeburg feat man bcfonbcre Beamte 
ausft|!tefeli<h mit biefen Arbeiten betraut unb recfet jufriebenfteHenbe 
Nefultate erreicht; benn fo mnfe baS Urteil lauten, wenn es im 
lefeten Sa^e gelang, in 509 fällen drroerbsbefcferänfte unter* 
Zubringern ds mürbe non ber Berfammlung als notroenbig be* 
Zeichnet, bafe alle grö&eren Arbeitsämter fi(fe in gleicher SSeife tiefer 
Aufgabe mibmen. 

©inbejogen in ba« Arbeitsgebiet ber Arbeitsämter mufe ferner 
bie Vermittlung ber Leferlinge für baS ^anbmerf roerben. ds 
ift eine feftfiefeenbe ©aifacfee, bafe im Sübroeften beS Reichs ber 
NacferoucfeS für baS ^anbroer! oöllig unzureicfeenb ift. Bei ben 
fcferoierigen LebenSoerfeältniffen mögen unb fönnen bie dltern ber 
hier in grage fommenben $inber es nid^t mehr auf ficfe nehmen, 
tiefe für eine AuSbilbuug auSjuftatten unb einige Safere Zu unter* 
halten; fte jiehen eö in roacfefenbem SNafee oor, ihre $inber als 
ungelernte Arbeiter, als Laufburfcfeen ufm. nach beenbetem Schul* 
befuge bie drroerbstätigfeit fofort mit einem Keinen Berbienft be¬ 
ginnen ju laffen. dine grofee Neifee oon LeferlingSgefucfeen ber 
Hanbroerfer hat fich bar um nicht erlebigen laffen, anberfeits finb 
nielfach bur<h baS an unb für fich fetr oerbienftoolle dingreifen 
ber Leferer männliche unb meibliche 3aglinge, bie bie Schute oer* 
ließen, in menig geeignete fläfee gebracht morben. ©ie Leferer 
maren oft nicht in ber Lage, prüfen ju fönnen, ob bie Stellen ge* 
eignet maren, unb fic haben jubem nicht genügenb ermogen, ob 
bie Äinber für ben geroählten Beruf förperlicfe geeignet erfchienen. 
©afe hierin fehr oiel gefehlt mürbe, hat auch bie §anbroer!sfammer 
Sugeftanben. dine einheitliche Regelung (unter ^injujiehung oon 
Bertretern ber ^anbroerfsfammer unb oer Regierung) unter Ber* 
mittlung beS Arbeitsamts mirb beSfealb als bringenb notroenbig 
bezeichnet. ©er bisher oon ber Regierung auSgefefetc Setrag oon 
500 tAC jur Unterftüfeung bebürftiger dltern zur AuSrüftung ihrer 
Äinber, bte ein Hanbroerf lernen foHen, mürbe als gänzlich unge¬ 
nügend bezeichnet, ds fei notroenbig, auch roäferenb ber Aus« 
bilbungSzeit ben Leferlingen Unterfiüfeung z u gcroähren. Som Ne* 
gierungSoertreter mürbe erflärt, bafe bie Regierung, menn auch 
nicht roie gemünfcht 10000 Ji, fo hoch 5000 jfi in ben näcfeft* 
jährigen dtat einftellen motte. 

Suimer mehr macht (ich bann eine zu ftarle dinroanberung 
fremblänbifcfeer Arbeiter geltenb. SSofel ift es richtig, bafe 
ohne biefe frembe f>ilfe bie beutfche Snbuftrie nicht mehr aus* 
fommt, aber es ift ein birefter Notftanb baburcfe gefcfeaffen morben, 
bafe, roährenb z* B. in dlfafe-Lotferingen 32 000 AuSlänber in ber 
Snbuftrie Befcfeäftigung finben, 10 000 dinfeeimifcfee arbeitslos finb. 
©er anfängliche Sötber mitte ber Arbeitgeber, AuSlänber zu be» 
fchäftigen, hat im felben SRafee abgenommen, mie ber 3u*trom ber 
AuSlänber roucfes. ©er natürliche Schüfe ber dinfeeimifcfeen gegen 
bie AuSlänber ift bamit gefallen, ©ie iotferingifcfee Schmerinbuftrie 
ift ben auSlänbifcfeen Arbeitern fcfeon teilmeife ausgeliefert, unb bie 
in ber Silbung begriffene oberelfäffifcfee Sfaliinbuftrie beginnt baS 
gleiche Silb zu z e ^9 en * fallen nun bie Arbeitsämter feelfenb 

eingreifen. ©ieS fann natürlich nicht in einem oölligen AuSjchlufe 
ber Sermittlung oon auSlänbifcfeen Arbeitern beftefeen. ©aS mürbe 
baS Sertrauen zu iferer lln parteilich feit erfcfeüttern unb ihnen aucfe 
bie $unbfcfeaft ber Arbeitgeber entziehen, aber eS foHen bie Ar¬ 
beitsämter bei gleicher ©ucfetigfeit ber Arbeitfucfeenben hoch in erfter 
Linie bemüht fein, ben einfeeimifcfeen Arbeitern Stellung zu oer- 
fcfeaffen. Um bieS in Lothringen, mo bie angegebenen ÜJKfefiänbe 
am beutlicfeften in bie (irfcfeeinung treten, ermöglichen zu fönnen, 
mirb beabficfetigt, bort eine Knterzentrale ins Leben zu rufen, beren 
Borftefeer mit ben Sertretern ber bortigen Scferoerinbuftrie per» 
fönlicfe in Serbinbung zu treten hätte, ds mufe anerfannt roerben, 
bafe aucfe bie lotferingifcfeen Arbeitgeber es als einen äftifeftanb be¬ 
zeichnen, menn oiele taufenb auslänbifd^e Arbeiter Sefcfeäftigung 
finben unb bie einheimifchen Kräfte arbeitslos finb. 

Seit bem drlaffe beS faiferlichen NiinifteriumS für dlfafe» 
Lothringen oom 21. Suli 1903, welcher bie 3 e ntraIifation ber ge* 
meinblidjen Arbeitsämter beS Neicfeslanbes fcfeuf, haben biefe fo* 
Zielen dinricfetungen eine erfreuliche Ausbreitung erfahren unb 
roieberholt bem AuSlanb bei ber driinbung ähnlicher dinricfetungen 
als Sorbilb gebient. Snt degenfafee zu ben beiben elfäffiftfeen Be» 
Zirfen befinben ficfe bisher in Lothringen nur roenige gut aus* 
gebaute Arbeitsämter, oon bencn nur baS in 5flefe hauptamtlich 
oermaltet mirb. ©ie LanbeSzentrale ber Arbeitsämter erblicft beS- 
fealb bie Hauptaufgabe ber näcfeften 3*it in ber drünbung meiterer 
Arbeitsämter in biefem inbuftriereicfeen Sezirfe. J. E. 


©er fattfmStmifdje ArbeitSmarft int 1. Halbjahr 1911. Na& bem 
NeicfeSarbeitSblatte melbeten fufe in ben erften fed^S SRonaten biefe« 
Wahres bei ben HanblungSgehilfenoerbänben 86 660 männliche unb 
12 686 weibliche Bewerber neu an, gegen 86 318 unb 11178 im erften 
Halbjahr 1910. ©ie galjl ber SteDefucfeenben männlichen debitiert ift 
bemnacfe faft bie gleiche geblieben, wäfjrenb bie ber weiblichen um 1462 
gefiiegen ift. ©ie 3a|l ber neu angentelbeteu Safanzen betrug 80896 
für männliche unb 14 178 für weibliche AngefteDte, gegen 28152 unb 
11872 tn ber gleichen 3«t beS Sorjafers. ©ie gahl ber offenen 
Stellen für betbe deftfelecfeter hat fich bemnacfe wefentlich erhöht- ®ie 
gröfeere gafel ber Stettenangebote, benen eine entfprecfeenb höhere Se- 
merberzahl nicht gegenübcrftefet, ift ein 3eicfeeu bafür, bafe bie Äon* 
junftur nocfe immer giinftig ift. ©ie 3 a fet ber burcfe bie Vereine er¬ 
folgten Vermittlungen flieg erfreulicherweife ebenfalls erheblich- Sie 
betrug 12 087 für männliche unb 6 286 für weibliche Angeftettte, gegen 
10 824 unb 5 420 in ben erften fecfeS SKonaten beS Vorjahr«. An ber 
Vermittlung für männliche ^erfoiten waren feauptfäcfelich oier Verbänbe, 
ber Verein für HanblungSfontmi« oon 1858 in Hamburg, bet Ver* 
banb ©eutfcfeer Hanblungsgehilfen, ber ©eutfcfenationale Haablung«» 
gefeilfenoerbanb unb ber Äaufmännifcfee Verein in granffurt a.SR.oe* 
tetligt. ©ie Vermittlungsziffern biefer Verbänbe betrugen ber Aeitje 
nacfe 4776, 2820, 1479 unb 1042. ©ie Vermittlung weiblicher ^erfonen 
erfolgte z«m attergröfeten ©eil burcfe ben tfaufmännifcfeen Verbanb für 
wciblicfee Angeftettte in Verlin unb bie Verbünbeten faufmämtifchcn 
Vereine für weibliche Angeftettte in granffurt a/9£. 

AuStoeiSlarten auSlättbifcfeer Arbeiter in ^renfecit. Auf Anorbnung 
beS preufeifcfeen SWinifterS beS Tonern finb am 9. bs. alle Vetriebe, in 
benen anSlänbifcfee Arbeiter befcfeäftigt werben, baraufhin befucfet morben, 
ob biefe mit orbnungSmäfeigen AuSmeiSfarten oerfefeen ftnb. ©em 
AuSweiSztoange unterliegen befanutlicfe alle auSlänbifcfeen Arbeiter ohne 
Aücfftdit auf bie Nationalität, foweit fte in Ianhwirtfcfeaftlicfeen ober 
gewerblichen Betrieben befcfeäftigt ftnb. 

ArüeitSttadjtoriS unb Aibeitgcbemrbäubc in btt 
inbnftrie. ©er Arbeitgeberfchufeoerbanb für bie tn 

Hamburg feat am 5. Auguft eine Nefolution gefafet, in ber 500 
Holzgemerbetreibenbe oon Hamburg unb Nachbarorten erflären, fte 
erblichen in bem AuSfcfeeiben ber ArbeitSoermittlung au« ben roirt* 
fcfeaftlidhen Kämpfen ein Mittel, um fünftige ©ifferenzen abxu* 
fcfewächen. Sie würben es mit greuben begrüfeen, wenn bie 
fßatriotifcfee defettfcfeaft ifere früfeere Abficfet, bie ArbeitSoertniitlung 
auf neutralen 23oben z« oerlegen, wieber aufnefemen unb mögli# 
halb auf ber drunblage ihrer Vorfcfeläge eine ben Parteien ent¬ 
zogene ArbeitsoermittlungSftelle einrichten mürbe. 

©emgegenüber feat ber 28. ©eutfcfee ©ifcfelerlag (©teSbat, 
7. Auguft) ficfe — unter ©erüdfftcfeiigung ber tatfäcfelicfeen Ber* 
feältnilfe in ben Arbeiterorganifationen — auf ben entgegengefefeten 
Stanbpunft gefteHt: 

dr fpricbt fein Vebauent barüber au«, bafe bie Drganifation ber 
Holzarbeiter oie grage ber ArbeitSoermittlung zur jfantpffrage gemacht 
habe unb unter bem ©ecfmantel ber Rarität eine bominierenbe 
Stellung ber Arbeiter oerfolge, ©er ©ifcfelertag fteüt inSbefottbere 
feft, bafe bie in einer Neihe oon (Srofeftäbten eingeführten paritätifcfeen 
Natfeweife mit obügatorifcfeer Venufeung zu fcfemeren Sdhäbigungen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer geführt haben unb oor einer dinführtm« 
biefer Art oon ArbeitSnacfewcifen auf baS einbrtng liefe fte gewarnt 
roerben mufe. Vet ber grofeen Spezialtfterung beS ©ifcfelergcwerbe« unb 
ben oerfefetebenarttgen Anfprücfeen ber Vetriebe nacfe qualifizierten 
Vrancfeearbeitem mufe baS oon Arbeitern geforberte unb an ben oer* 
fefeiebenen ^ßläfeen eingefüferte Nummern»Sqftem ftrifte abgelehnt 
werben. Solange bie Arbeiterorganifattonen niefet bie dewäljr bieten, 
bafe ben berechtigten SBunfcfeen ber Arbeitgeber Necfenung getragen unb 
Sicherheit bafür geboten wirb, bafe ber Nachweis eine abfolut neutrale 
Stelle ift, wo nichts weiter getrieben werben barf, als ArbeitSlofe an 
bie für fie geeigneten Stetten zu oermitteln, lefeut eS ber ©ifcfelertag ab, 
paritätifefee ArbeitSnacfeweife zu befürworten. 

©er Sunb beutfdjer StctteuPermittler, ber dnbe Suü in 
granffurt a. 3Ä. tagte, befafete ficfe auSfcfeliefelicfe mit bem neuen 
Stettenoermittlergefep oom 2. 3uni 1910. ©ie babei gegen baÄ 
defep gerichteten Angriffe — ein Nebner fpraefe baoon, baS Neich 
feabe ein fcfemacfeDoneS defefe gefefeaffen — beroeifen aufs befle, 
bafe baS defefe biejenigen trifft, auf bie eS gemünzt geroefen ift. 
©afe bie ©ajen Dtetteicfet niefet überall baS Nichtige treffen, mag 
Zugegeben werben, ©ie Verfammlung gab zu biefer grage ihrem 
Stanbpunft bafein AuSbrucf, bafe bie geftfefeung ber ©ajen non 
gänzlidh irrigen Anfdjauungen geleitet morben fei. ©er Vunb 
beutfefeer Steflenoermittler fefee ficfe besfealb oeranlafet, im ©ege 
beS VerroaltungSftreitoerfaferenS zu beantragen, in eine nochmalige, 
eingefeenbe Prüfung ber ©ajenfrage einzutreten, ba ficfe bie jefcige 
geftfefeung als oodftänbig unzulänglicfe gezeigt feabe unb fomit 
jebe weitere djiftenzberecfetigiing für baS SteEenüermittfergeroerfce 
auffeören muffe. 
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der gmimtatMWm^rnii für beu fRegiefmtgßbezir! 
dreßben nnb bie dreßbeuer ©tabtocrorbncteu« der Rat ber 

©labt dreßben hatte oor einiger 3eit erneut befchloffen, bem 
3entralarbeitßna<hroeiß für ben Regierungßbeztrf ber Äreißhaupt» 
mannfehaft dreßben mit einem iä^rlid^en Beitrage oon 10000 JC 
beizutreten unb einen einmaligen Baufoftenbeitrag non 2 000 Jl 
Zu beroilligen. die dreßbener ©tabtoerorbneten ^aben feboch am 
6 . 3uli biefe Borlage abgelebt unter gührung ber fogenannten 
B?ütelftänbler, roie ber gührer biefer ©ruppe erflärte, fchon auß 
bem ©runbe, roeil bie Ratßoorlage feine ©treifflaufel enthalte, ber 
Bat oielmebr oorfthlage, ba& ftd) ber Arbeitßnachroeiß ooflfommen 
neutral oerbalten fotte unb jroar in ber BSeife, ba& roeber über 
einen ©treif in einer gabrif noch über bie datfadje, ob ein Arbeiter 
©treifenber ift ober nicht, bem Arbeitgeber BÜtteilung gemacht 
roirb. die fojialpolitifche Rücfftän big feit biefer ©ruppe wirb je* 
hoch baburch in ein ganz befonbereß ßidf)t gerüeft, baf? ber gührer 
biefer ©ruppe, Rechtßanroalt Äohlmann, ber gleichzeitig ©pnbifuß 
beß Bereinß dreßbener ©aftmirte ift, oon feinen eigenen „Arbeit¬ 
gebern" beßaoouiert mürbe. der ©tabtoerorbnete dornauer er» 
flärte nämlich, bie ©aftmirte dreßbenß ftänben auf einem anbern 
©tanbpunft mie ihr ©pnbifuß. Biß oor fur&er 3 c *t hotten auch 
fie hier einen ablehnenben ©tanbpunft eingenommen, fte hätten ftch 
aber belehren laffen. der ©aftroirtßtag beß beutfehen ©aftroirtß* 
oerbanbeß mit über 50000 BÜtgliebern, ber fürjlich in Braun» 
fchroeig tagte, habe bie delegierten oeranlafjt, i|re Bereine mo» 
möglich überall bem paritätischen Arbeitßnachmeife anpfdpiejjen. 
Auch bie dreßbener ©aftmirte hätten ftch angefchloffen, aEerbingß 
mit Bebingungen. Sie mürben p ben Soften in beträchtlicher 
#Öhe beitragen, aber ihre Abteilung foHe unter eigener fach« 
männifcher ßeitung ftehen. — Aber felbft biefer Appell mar oergebli<|. 

(Sine galjrpreißerinäßiguttg für Aibeitfmhenbe in öftetteidj, 

bie bißher nur auf ben öfterreidjifeben ©taatßbahnen gemährt 
mürbe (oergl. ©p. 1194), roirb feit bem 1. Suiii auch oon ber 
f. f. prio. ©übbahn für bie ofterreichifchen ßinien gemährt, die 
hierfür getroffenen Beftimmungen beefen ftch mit benen ber öfter* 
reichif^en ©taatßbahnen. ©in gortfehritt in ben Beftimmungen 
ber ©übbahn ift jebod) infofern zu fonftatieren, alß bei ©ntfernnngen 
biß in 50 km halbe gahrfoften ber Sahrpreißjone 51 biß 150 km 
außgefolgt merben, foioeit ftd) ber bezügliche Breiß bittiger ftettt 
alß ber oolle darif für bie imAußtoeife erfidjtliche ootte Relation, 
roährenb bie ofterreichifchen ©taatßbahnen bei (Entfernungen biß in 
50 km befanntlich feine gahrpreißermäfjigung gemähren. Ld. 


©ettofTenfdjaftettiefett. 


52« Allgemeiner bentfehev ©euoffettfchaftßtag ber beutfehen 
Cfrmerbß» nnb SBirtfihaftßgenoffenfchaften (©tettin, 9.—11. Auguft). 
Auß bem oom Berbanbßanmalt Abgeorbneten ^rofeffor Dr. ©rüger 
erftatteten ©efchäftßbericht geht heroor, bafj im deutfehen Reich 5 « 
Beginn beß gahreß 1911 30 555 ©enoffenfehaften beftanben mit 
4 471 721 BÜtgliebern. 

daoon entfatten auf bie ©enoffenfehaften beß Allgemeinen Ber» 
banbeß 930 066 BÜtglieber. daß eigene Bermögen ber ©enoffenfehaften 
beläuft ft<h auf runb 640 BÜflionen Btarf, baoon 3347a BttHionen 2Rarf 
Anteil ber ©enoffenfehaften beß allgemeinen Berbanbeß. der Umfafc 
fämtlicher ©enoffenfehaften beziffert fich in ber ©eroftfjrung oon Ärebtt, 
ßebenßmitteln, Rohmaterialien ufro. auf runb V2 3 U Bülliarben. der 
Anteil ber ©enoffenfehaften beß Allgemeinen Berbanbeß beträgt Ijieroon 
nmb 18 BÜttiarben Sflarf. 

Über Reoifionßaußführungen bei ben £anbroerfer» 
enoffenfehaften berichtete direftor ©ünther»Raftatt. die Buch» 
altung ber £anbroerfer fei leiber meiftenß fehr primitio, beßhalb 
feien Buchhaltungßfurfe notmenbig. dagegen marnte er oor bem 
int Befeitigung ber Ärebitnot empfohlenen Büttel ber dißfontie» 
rung ber Buchforberungen, ba biefer Borfchlag nicht geeignet fei, 
ber Ärebitnot roirflich abzuhelfen. durch geborgteß ©elb fönne 
bem £anbroetf nicht geholfen merben; biefeß abforbiere nur ben 
©eroinn. dem §anbroetf fehle infolge ber ©ntroicflung ber 3 n- 
buftrie unb ber fchmierigen £>eiftellungßroeife beß ^mnbroerfß ber 
Umfafc; baher fei ihm nur ju helfen burch Beroottfommnung feineß 
Betriebeß burch genoffenfchaftliche Drganifation. 

Über bie Befämpfung ber Borgroirtfdjaft referierte ber 
direftor ber ©eroerbebanf ju £>annooer Reinfe, roobei er eine An* 
Zahl oon faufmännifchen ©runbfäfcen für bie fleinen ©efchäftßleute 
aufftettte, barunter ein paar, bie bie görberung ber Barzahlung 
burch Außbreitung beß Rabattroefenß unb beß ©checf» unb über» 
meifungßoerfehrß betreffen, die ßeitfäfce mürben angenommen, 


nachbem in ber debatte mehrfach auf ben großen SBert ber Bar» 
Zahlung oermiefen morben mar. 

Antäglich ber ©rörterung ber Baugenoffenfdpaften mürbe 
oon ßanbeßoerücherungßrat $>anfen»$iel entfehieben ein BBohnungß* 
gefefe, fei eß für baß Reich, fei eß für Breu&en, geforbert. ttJiagi» 
üratßrat Qeierabenb-Btünchen erllärte ein Baugenoffenfchaftßgefefe 
für bringenb erforberlich- der Bertreter beß Reichßamtß beß 
3nnern gab feiner Meinung bahin Außbrudf, bafj man oorauf» 
ftchtlich junächft abmarten merbe, melche BSirfung bie bei Berab» 
fchiebung beß preugifchen 3 mec!oerbanbßgefebeß angenommene 
Refolution auf balbtunliche Borlegung eineß ©efefeeß megen Ber* 
befferung ber Söohnungßoerhältniffe tn ben ©rofeftäbten unb 3 n« 
buftriejentren haben mürbe. (Eß mürbe einBefchlujj angenommen, 
burch ben ben Baugenoffenfdjaften, bie in ben Au&enbejirfen ber 
©täbte ober auf bem £anbe eine Kolonie oon fleinen Söofuhäufern 
errichten motten, empfohlen mirb, bei Außarbeitung ber Bebauungß* 
unb Baupläne tüchtige ©achoerftänbige kran&u&iehen. SSeiter 
fotten ftch bie ©enoffenfehaften, foroeit ttRittelroohnungen in fjfrage 
tommen, barauf befchränfen, Baupläne ju oerfaufen uub ftdb auf 
bie Bauart ©influfe in ftchern; bie ©igenheimgenoffenfehaften fotten 
jeboch auch ben ÜJtitgliebern ©influ& auf bie Baupläne jugeftehen. 

Angenommen mürbe ferner ein Antrag beß ©enoffenfehaftß* 
anmaltß, ber erflärt, bag an ber bißher oertretenen Auffaffung un» 
bebingt feftgehatten merben müffe, baft bie in bem ©enoffenfehaftß* 
gefefe oorgefchriebene Reoifion ein Alt ber ©elbftoerroaltung ber 
©enoffenf^aften fei; jeher Berfuch, bie durthführung ber Reoifton 
ber Äontrotte burch bie Behörben ju unterroerfen, fei unoereinbar 
mit ber denbenj beß ©enojfenfchaflßgefeheß. 

©ine lebhafte debatte entfeffelte ber Antrag beß ©efamtauß* 
fchuffeß: „die ©enoffenfehaften alß Büttel im Älaffenfampfe in 
oerroenben, oerftöfet gegen ihre roirtfchaftlichen unb fokalen Auf¬ 
gaben. den ©enoffenfehaften ift ben polilifchen Parteien gegen» 
über ftrengfte Neutralität jur Bf^ht 6 n machen", eine Solge ber 
Befchlüffe beß 3aternationalen ©o^ialiftenfongreffeß in Kopenhagen 
oom oorigen 3 ahre unb beß oorjährigen fojialbemofratifchen 
Barteitagß in Btagbeburg über bie ©tettung ber fo^ialbemohra» 
tifchen Bartei ju ben ©enoffenfehaften. Auch biefer Antrag mürbe 
angenommen, ebenfo ein Antrag, roonacb ber ©enoffenfehaftßtag 
mieberholt bagegen Bermahrung einlegt, bag burch ©efefegebung 
ben ©enoffenfehaften baß Recht befdjränft mirb, ihre ©parfaffen» 
einrichtungen alß foldje ju bezeichnen, daß fei ein ©piel mit 
SBorten. Rieht polizeiliche Bia&nahmen tonnten baß B“&lifum 
baoor fchü^en, ba& eß fein ©elb einem nicht oertrauenßmürbigen 
©elbinftitut übergibt, fonbern nur Aufflärung unb ©qiehung zur 
Beurteilung mirtfchaftlicher Berhältniffe. 

Bei Befprechung ber Äonfumoereinßfrage mürben Referate 
gehalten über „Äaufmännifche Prüfung unb Beurteilung ber 
Bilanzen" — h* cr zu mürbe eine Anzahl oon fieitfäfcen ange» 
nommen, in benen u. a. bie hoppelte Buchführung für bie Äon* 
fumoereine bringenb empfohlen roirb —, über „die Bebeutung ber 
3ugehorigfeit zunt Allgemeinen Berbanb", „die Äonfumoereine 
unb bie fortfehreitenbe Steigerung ber greife für ßebenßmittel", 
bie „Sägerhalterfrage". 

über bie Siquibität ber Baugenoffenfchaften berichtete 
Sanbeßoerftcherungßrat |>anfen-ÄieI, ber u. a. bie Anfchauung oer¬ 
trat, bafe bie 3 ulaffung oon ©pareinlagen auß ben Bütglieber* 
treifen ber Baugenoffenfchaften nicht gauz p entbehren fei. ©in 
Befchlufe mürbe nicht gefaxt; eß mürbe empfohlen, bie ganze Örage 
roeiter zu ftubieren. 

Sine tonfnmgenoffenfchaftliAe Bau! tu ber ©dhtueiz hat ber 
Berbanb ber fchroeizerifchen Äonfumgenoffenfchaften nach bereits 
lange fchroebenben Beratungen nunmehr errichtet. Bütte 3uli er» 
öffnete er in Bafel eine ©efchäftßftefle für ben ©elb», 3 a hüingß* 
unb Ärebitoerfehr oon Äonfumoereinen unb oermanbten genoffen» 
fchaftUchen Drganifationen in Berbinbung mit ber genoffenfehaft* 
Iidhen ©ro&einfaufßftette. ©ine ©efchäftßorbnung enthält nähere 
Beftimmungen über bie gefchäftlichen Aufgaben ber neuen ©enoffen» 
fchafißbanf, bie auch bte Aufgaben einer ©emerfßfchaftßban! er* 
füllen fann. _ _ 


Oolh?Qrfunbl)eit. 

die ©(httlphupffeßt uadh dnißburger ©hftem zeigt einen 
fehr bemerfenßroerten 2Seg, mie alle ©emeinben bie fo bringenb 
notmenbige 3 a hnpflege Sämtlicher ©chulfinber ohne roefentlid^e 
eigene Aufroenbungen burchführen fönnen. der ßeiter ber duiß» 
burger ©djulzahnftinif Dr. griebemann berichtet hierüber in Rr. 12 
ber „Schulzahnpflege" (Blärz 1911). Rach grünblicher Aufflärung 
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bet ©Item bet Bolfsßhulftnber über ben großen duften ber 3 afm* 
pflege im ÄinbeSalter, bie oft nicht ganz leicht ift, unb Snterefpe* 
rung ber Behörben für bie „SHnberzahnpffege", benn eS fei natür* 
li<h non größtem Außen, bah bie oorf<hutpfU<htigen Sfinber bereit« 
on ben Segnungen ber geregelten 3ahnpßege tetlnehmen fönnten, 
empfehle es pd), einen AuSfchuh z u grünben mit bem Sfabtober* 
baupt on ber Spiße unb Zahnärzten, #rjten, Schulmännern, 
Stabtoerorbneten unb BerwaltungSbeamten als SRitgliebern. ©ann 
banble es p<h nur noch um bte Aufbringung ber 9Rittel für bie 
Errichtung einer 3 ahnpfl ß 9 c fiaite (bei 2 DperationSfiühlen etwa 
6000 Ji), was in ©uisburg burch prioate Sammlungen unb mit 
Hilfe ber ©ewerfßhaften, Kranfenfaffen unb ber Stabt möglid) 
geworben fei. 3 u ber weit wichtigeren gfrage: ©er tragt bie 
Soften für bie Unterhaltung ber 3 ahnpflegeftätte? muffe man 
pd), folange bie 3 abnpflege nicht obligatorifd) ift, oergewiffern, ob 
überhaupt bie Eltern bereit feien, ihre ftinber zahnärztlich heßan* 
beln ya laffen. Sn einem bureb bie Schule oermitlelten Aunb* 
fchreiben würben ben Eltern lebhaft bie ©efabren oor Augen ge* 
{teilt, welchen ihre Sfinber auSgefeßt finb, wenn fte mit oerfeuchtem 
Btunb ^erumlaufen. 3uut Schluffe beS AunbfchreibenS würbe ein 
Meines Dpfer oon ben Ettern oerlangt, welches barin befteben 
follte, baß fie für baS erfte fchulpflichtige Äinb im Sah« l,oo J1 
befahlen follten unb für jebeS weitere $inb berfelben Öamilie 
0,50 l4f ober im Schulmonat 10 &f refp. 5 $f t ba baS Schuljahr 
iu 10 SRonaten gerechnet würbe; es würbe auch erlaubt, baS (Mb 
monatlich mit 10 refp. 5 $f. abzuliefern. ©iefe fljfahnahme habe 
fich freilich nicht bewährt, ©ie fiebrer, bie baS ©eßhäfi heS Einfam» 
mein« übernehmen follten, hotten bie größte ßaft gehabt, baS ©elb 
pünftlich ober überhaupt nur &u befommen. AnberfeitS wäre es 
oorgelommen, baß Kinber 3 ober 4 Monate bezahlten, pch bafür 
ben 9 Runb in Drbnung bringen liehen unb bann austraten. Ein 
SHnb habe auf biefe Seife 1 Stiftzahn, 4 gfüllungen unb 1 3ahn* 
reinigung erhalten! 3nt allgemeinen reiche baS ©elb für Plomben 
nnb Stiftjähne im befcheibenen Umfange aus. ©ur<h 3uhilf*nahme 
ber treffe hat man in ©uisburg erreicht, baß oon ben 33 000 
Schultinbem 19 400 Sfinber bie Unterfchriften ihrer Eltern brachten, 
bie baburch ihre Teilnahme an ber Errichtung einer 3 ahnpffege* 
ftatte für ihre Äinber befunbeien. San forme erfahrungsgemäß 
rechnen, bah auf baS $inb etwa 80 Sf nach bem Safe: baS erfte 
1 */#, jebeS weitere O.so , fommen. So hatten fie oon ben 
19 400 tinbern eine Summe oon 15 520 Jt Z u erwarten. Dr. 
Sriebemann glaubt, baß fuh hei folchen Erfahrungen faum irgenb* 
eine Stabt weigern wirb, bie notigen SRäume jur Verfügung zu 
fteEen unb fowohl für bie nötige Önftaöation, baS nötige Sicht, 
©affer unb bie erforberliche Heizung ju forgen. Auch in ©uis* 
barg fei bies ber 5 aH gewefen. grüner empfehle es pch, an bie 
Stabt unb bie Saifenljäufer h«ranjutreten mit ber Bitte, für bie 
Saifenhäufer unb bie burch bie Armenoerwaltung unterftüßten 
Sfinber bie Soften ju übernehmen. San werbe gut tun, biefen 
beiben Einrichtungen ben Breis baburch noch 5 U ermäßigen, bah 
man bie Sfinber als eine gamilie bezeichnet unb oon jebem nur 
0,50 <At forbert. — ©amit bie Jbinber fchnett unb billig zur 3 a hn* 
pflegeftätte fommen fönnen, beförbert bie nichtftäblifche Strahen* 
bahngefettfehaft — bie ftäbtiphe Sinie beförbert bie hinter umfonft 
Zur ftlinif unb zutüd — hie ßiuber jum halben greife, ©ie 
©efeüfchaften fonnten pch auf wieberholte BorfteUungen nicht ber ©at* 
fad^e oerfchliehen, bah oiele Ermachfene (nach ben bortigen 3ählungen 
70 a/o) bie Sinber begleiten unb bann ooH befahlen. AÜe btefe 
Erwachfenen würben nicht bieStrecfe fahren, fo bah aifo hoch bie 
Eleftrifdjen nic^t fo arg oiel Ausfall haben. AIS biefe 2Rahnahmen 
burch bie 3 eitungen befannt würben, traten noch mehr Sftnber ber 
Einrichtung bei. ©ie 3 a hl fü e 9 Don 19 400 auf 20 300 5finber. 
Ein Vierteljahr fpäter waren es 21 400 SUnber unb Februar 1911 
waren 21 992 ftinber beteiligt. 

über bie Vehanblung felbft unb bie erforberlichen SfontroH* 
einrichtungen heiht in oem Sriebemannfchen Auffah: 

Snerft werben alle Sfinber im 3ah^ f zweimal in ben Schulen 
unterfudp. ©iefe Unterfudjungen follen leine groben wiffenfchaftlichen 
Seiftungen fein, fonbern ba jebeS Sfinb nach unferem Softem zu ieber 
3eit ber Sprccljftunben fommen barf, hanbelt eS pch nur bamm, bie 
ins Auge faDeubeu ftäüe hcrauSzugreifen. 

©ie Siften über bie Scfjulfiuber ber 3ah n Pflege führt ber ÄlaPen* 
Iehrer. ©iefe Siflen werben bei uns, nach Schulen unb Älaffen ge* 
orbnet, in bie Hauptbücher eingetragen. SfbeS Jfinb erhält in bem 
Hauptbuch eine Kummer, ©ie Hummern laufen in berfelben Schule 
non 1 an immer weiter fort nach ber 3&hl ber Äiuber . . . ©aS Ein« 
fantmeln beS EelbeS beforgen bie Sehrcr für bie einzelnen klaffen unb 
liefern bieS Eelb ben Aeltoren ab . . . ©aS ©elb wirb im Haushalt- 
plane für Vollsphulen auheretatSmäpig gebucht. 


©ie Vehanblung ber ftinber muh bnrchauS e;aft unb oon feber 
Übereilung frei fein. ©aS JHnb muh im SBartezimmer wie auch im 
DperationSzimmer genügenb 3 C Ü haben, bie neuen Einbrftcfe auf fich 
einwirfeit zu laffen. SSenn Eltern habet pnb, forbere man fie auf jebetc 
gaU auf, mit ins DperationSzimmer zu fommen. 

©ie ©uchführuug ift bei biefem Softem fehr einfa^. SebeS 5Httb 
gibt bei feinem Eintritt ins 3tntmer feine 3ahteSfarte ab. ©er Sefretfti 
oermerft auf einem Vlocfzettel bie Kummer ber Äarte, bie Schule unb 
ben tarnen beS H«nt, ber baS Äinb zur Vehanblung befommt. Kach 
ber Vehanblung hat er bann nur noch bie Stiftungen auf ben gcttel 
ZU fchreiben unb bem ftinbe bie ftarte zurüdlzugeben. ©iefe gcttel 
werben nach ber ©ageSfchlacht gezählt/ um bte 3ahl Si^ungen 
fefizuftellen, uttb bte S?eiftungen werben burch ben Sefretär in bie 
Hauptbücher eingetragen. 

©ie Ernährung anf bem finnbe nnb bie SRoltoeigettoffenfdpfttx. 

Auf bem ©eutfcheit Ianbwtrtfchaftlichen ©enoffenfehaftstag in Hannooei 
Enbe 3uli würbe bie grage beS EinfhiffeS beS äRolfereigenoPenfchaftt' 
wefenS auf bie ErnährungSoerhältniffe ber Sanbbeoölferung erörtert, 
bie befanntlich neuerbingS burch mehrere wiffenfehaftiuhe Unterfuchunaen 
mehr in ben Vorbergrunb beS allgemeinen SntereffeS gerüeft ift. ©ie 
in Hannooer angenommene 9}efolution wirb fowohl ben lanbtoirt* 
Phaftltchen wie ben fozialen ©epchtSpunften, unter benen bie grage ber 
Unterernährung ber länblichen Veoölferung betrachtet werben tnnh, 
ereeht. ,,©ie SKoIfereigenoffenf(haften", fo würbe ausgeführt, ^tragen 
aburch/ bah ß* tu ber Siegel einen günftigen Einßuh auf bie Ent- 
wicflung ber Ainboiehzucht unb bie bequeme Verwertung ber SRild) 
ausüben, wefeutlich zum Sßohlftanbe ber Veoöllerung bei. Einfeitigen 
Veftrebungen ber Beteiligten nach nicht genügenber 3urüc!behaltung 
oon HauSbaltSmilch, um barauS mögli^ft h°h CR ©ewinn m erzielen, 
muh tm gntereße ber Ernährung unb SebenSfraft ber Iänbltchen Be- 
oölferung, tnSbefonbere ber Ernährung ber Säuglinge irnb Äinber, 
rechtzeitig entgegengetreten werben." 

©er Einfluß ber $iße anf bie SänglingSflerblichfeit toirb 
oon H- ßiefmann, ^rioatbojent ber Hpgiene, unb Dr. Alfreb 
fiinbemann, Afpftent ber inneren Abteilung beS Aubolf-Virchoo* 
ÄranfenhaufeS in Berlin, in ber Autnmer 2, Sanb 43, ber 
„©eutfehen BierteljahrSfchrift für öffentliche ©efunbheitSpffege" 
unterfucht. ©ie Berfaffer fteUen ber Behauptung, bah bie größere 
Sterblichkeit ber Säuglinge an heißen ©agen auf oerborbene SDHlch 
jur ü cf zuführen fei, eine Aeihe oon llnterfuchungen entgegen, an! 
benen zu Phliefjen ift, bah auch eine birefte Etnwirlung ber HitK 
bie Säuglinge fchäbigt unb beren ©ob herbeiführt. ©aS oon ben 
Berfaffern beigebrachte SAaterial zeigt, bah ©emperatur unb Sterb» 
lichfeit auffaüenb parattel oerlaufen, fo bah ftei* h®l e Sänne* 
grabe faft unmittelbar oon einer Steigerung ber Sterblichfeii ge* 
folgt pnb. ©iefe Erfcheinung, bah jeber £>ißtx>eQe ein ungemein 
rafcf)er Anfüeg unb fofortiger entfprechenber Abfaü ber Sterblichleit 
folgt, Iaffe pch mit einer SnfeftionShppothefe nur fehr ßhwer ober 
gar nicht oereinigen. Sir hätten jebenfaHs fein Analogon bafür, 
bah itgenbeine Snfeftionsfranfheit fo unmittelbar oon ber Sänne 
beeinflußt wirb. — Seiter geht aus ben llnterfuchungen he™or, 
bah an ben ©agen fehr großer £>iße ber fiauptteü ber Sterblichfeit 
nid&t auf SRagen- unb ©armaffeftconen, Atrophie unb Schwäne, 
fonbern auf ,anbere Erfranfungen" entfällt. BefonberS lehrreich 
finb hierzu bie llnterfuchungen über bie Sterblichfeit in ben per» 
ßhiebenen Stocfwerfen, ©iefe z e i9 cn nämlich ganz einwanbfrei, 
bah hie im &eOer untergebrad^ten Säuglinge eine auffaüenbe 
SonberfteÜung einnehmen, b. h- bah hie Sterblichfeit biefer Säug» 
linge an beihen ©agen eine ganz auffaüenb niebrigere ift als bei 
ben Säuglingen aus ben höheren ©todmerfen. ©ie Berfaffer 

glauben, bah hieS feinen ©runb barin hat, bah bie Sfinber in beit 
Kellerwohnungen oor Überhißung gefchüßt pnb. Unb bieSfelbe 

günftige BerhältniS zeigte fich auch hei nur an her Bruft ernährten, 
in Keilern untergebrachten Säuglingen, bet benen bie AahrungS* 
mitteloerberbnis überhaupt nicht in gfrage fommen fann. H^rnf^ 
würbe bie gröbere Sä uglingSft erblich feit an heih*n ©agen auf eine 
Strfung ber Hiße auf bie Aeroen, alfo auf *$ifcf<hlag* 
juführen fein, nicht fo fehr beeinffuht oon ber Auhenhtye al* öön 
Der HUf*/ hie in ben So|nungen ^errfdßt. 

©er ünilchanSffhanf in SBerfftütten nnb pfabrlfei. ®ie 

Aufmerf)amfeit, bie jefct mehr unb mehr ber Ernährungsfrage ber 
arbeitenden Beoölferung zugemanbt wirb, fommt auch barin juin 
AuSbrucf, bah im AeichSoerpcherungSamt oor einiger 3 ß Ü 
Bortrag gehalten würbe oon Vnffeffor sfamp-Bonn, einem ber 
Sührer ber ©emeinnüßigen ©efeÜfchaft für Ählchausfchanf in 
AheinIanb*SepfaIen, über bie „Serfnahtung ber Arbeiter unb ifr 
Biilchfonfum". ©iefer Bortrag ift jeßt im ©rüde erfchienen.*) 

©er Verfaffer führt bartn zunächft ben AadjwetS, bah ®iT cn un r ^ 
©rinfeu wähtenb ber Arbeitszeit niemals fo wenig entbehrlich/ «ientalS 

*) Verlag oon 2. Schwann, ©üffelborf. 
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§ c utc Bei Bern ©treben nach immer Innerer 
Die ©erfürgung ber arbeitßgeü bürfe nicht gum gortfaff 

ärBH^^**<2’. *«»f« muffen Lb^bemturgen 
arbeUgtag etngef<baltet roerben. ©et fürgem arbeüßpaufen fei ihre 6efie 

hlr^Srr| UI J 9 ^ e [j ni)cr5 wichtig. ©ie finb, neben ber außfpannung non 
K*® hext l bcr ©erlnabrung unentbehrlich. 3e 

fur^er — bet gletcbbleibenber arbettßleiftung — arbeitßgfit unb ©aufen 
merben, je mejr aifo bie arbeitßfräfte fi<b fongentrieren muffen, befto 
fomentnerter, fräfttger unb mehr ffäilenb müffe in ben ©aufen bie ®r- 
SBerfnahrung begaffen fein. Sh* bietet ftcb aig biffigfteß, 
erfrtfcbenbfieß unb nabrbaftefteß Sebenßmittel bie ©Kleb. Kürgere 

a?bcit«fröften°fete ^ SBcrfna5run0 müxbm eitt *™bbau an len 

r _ beadEffenßioerien ©runbgebanfen ber ©cbrtft ergibt 

fit^, baff ber Kampf gegen ailoboüßmui, ajfo auch ber Kampf 
gegen porgeitige abnuffung ber Kräfte beß arbeiterß geführt roerben 
? r l I. m f» r 9 u * ß Srnäbrung ©orge getragen wirb. 3*t 
ou|ent ©mne tft allerbtngß auch baß Steicbßoerficberungßamt, foroie 
überhaupt affe Frager ber arbetterDerffcberung febr lebhaft an ber 
tfrage beß Sftilcbaußfcbanfß in ben Söerfftätten interefffert. 

, btt *■&*»*«*« gertciifpiele %ai bie ©ebbne- 

berger ffaBhffbe Berroaltung oeranlafft, in biefem Sabre no<b einen 
ätneuen ©laff für folc^e Knaben unb 2Räb<ben, /; bie ni(bt baß ©lud 
paben, ntfbrenb ber ©ommerferien oerreifen gu fönnen", alß ©r* 
w ^ ßr f“0 un 9 5 U fteffen. Die ©piele finben unter 

aufrtd&t oon ßebrern oormittagß oon 9—12 unb nacbmittagß non 
4 7 ubr ftatt. Sn bem oon ber Deputation für SSoblfabrtßpfleae 
beraußgegebenen Slugblatt beifft eß biergu: 

. oorigen Sabre nadf) bem einftimmigen Urteil ber Sebrer 

unb ®<h«Iärgte befonberß bie Kinber, welche regelmäfeig bie gangen 
gerien btnburd^ an ben ©pielen teilna|men, ftcf> in ber ©dfjule buri 
r? er i t( c e . u . 0 c Wfle griffe unb ©pannfraft außgeiebneten, gerabe 
alß ob fle tn einer ©ommerfrifebe gemefen mären, fo empfehlen mir ben 
eitern aufß angelegentlicbfte, ihre Kinber auf ben©pietplaff gu febiden. 
Um Störungen gu oermetben, tft eß geboten, baff bie Kinber ben Stat* 
fqjlägen unb ffietfungen ber Spielleiter millig golge leiften. ©ir 
empfehlen, Ben Kinbern Kaffee unb ©rot mitgugeben, ©ier unb anbere 
geifttge ©etrante ffnb auggef(bIoffen. aufferbem finb bie ©tbulböfe ber 
»olfßftbulen mofbentäglicb oon 9 Uhr morgeng biß 9 Uhr abenbß gur 
Ber ©inroohnerfebaft, inßbefonbere ben Kinbern 
für ©pielgroede, freigegeben, gür etmaige Unfälle ift bie ©tabt ni6i 
haftbar. ®g eignen fich gum ©efuebe ber ©cffulhöfe oorgugßmeife 
Ktnber# bie noib nicht in bie ©<bule gehen." 

»leierhaiifuiiflen m Seipgig. Stach bem Sahreßbericbte beß Stabt* 
beguöargteß tu fieipgig ffnb im Sabre 1910 nicht meniger alß 283 gäffe 
oon ©letoergiftungen gemelbet morben, bie gur arbeitßunfähigleit ge- 
r5 r L r® cn T S e0en 172 ^ ,n ® or i a h re * ihnen roaren bie meiften 
Slf nnb ßaefieter ober in Drucfereien unb ©ebriftgieffereien be- 
fmäfttgt. aufferbem mürben alß bletfrtmf, aber erroerbßfähig oon 
fW 1 w Ber Orlßfranlenfaffe mäbrenb beß erften ^albjahrß 1910 noch 
120 ©erfonen (im ©orjahre 84) bebanbeft, ebenfaDß meift ©cbriftfe|er, 
Druder, ©ebnftgteffer, SRaler. Der ©tabtbegirfßargt fügt biefer ©tatifti! 
bie Semerfuttg hingu, bie meite ©erbreitung ber ©Ieioergiftung unter 
ben gemerblicben arbeitem ßeipgigß rechtfertige energifebe sfeaffnahnten 
gur Sefeittgung ober menigftenß dinfcbrftnhtng ber Gefahr. 

»er SdmrarjtbitMfl an ben 3fort6Ubnng»f4x(tn t» »ie», 
ber oom ©timftenum ber öffentlichen arbeiten oor einem Sah?* 
oerfudhsroeife eingeführt morben ift, ftefft fieff nach bem ©eri^t, 
ben ber Sanbeßfanitätßinfpeftor Dr. ©Sinter foeben über bie erfte 
Datigfeit bergfortbilbungßfebulärgte erftattet hat. alß ein recht nüffUcheß 
Unternehmen bar. auffer bem ©h c fnrgt Dr. SStnter maren fechß ^rgte 
unb eine argtin mit bem fcbulärgtlicben Dienft betraut. Die ärgt« 
lube Unierfucbung erftreefte fich auf 26 gortbilbungßfcbulen, oon 
benen 25 unmittelbar bem gortbilbungßfcbulrat unb eine, bie 
önfeurfdjule, ber ©enoffenfcbaftßoorftehung unterfteht. auffer ben 
Unterfucbungen leifteten bie argte auch hhö^nifeben Unterricht, 
auf jeben argt entfielen 100 ©tunben, mooon ungefüb* ein Drittel 
auf bie ärgtlicbe Unierfucbung unb groei Drittel auf ben Ünterrid)t 
rommen. Die ©cbülergahl betrug 3436 ßehrlinge, 2753 männliche 
unb 683 meiblicbe. anfanaß fuebten fich bie @df)üler ber Unter* 
fuebung gu entgiehen. Die ©efürebtung, bei geftfteflung eineß ©e* 
breebenß ben ßehrplaff gu oerlieren, ferner eine gemiffe ©effam 
über ben ungeroafebenen 3afianb unb bie unreine ßeioroäftbe roaren 
bie Urfacbe. aiß fie jebodh Baß rücffi<bißooffe, teilnehmenbe ©er¬ 
halten ber argte erfannten, geroannen fte halb innigeß 3utrauen. 
aueb^ ergab ftcb bie erfreuliche Datfadhe, baff bie ©efunbheitß- 
oerhöliniffe gufriebenfteffenb roaren. 9hir brei ßeljrlinge rourben 
für baß ©eroerbe ungeeignet befunben, alß minber geeignet rourben 
27 angegeben, ©efonberß heroorgubeben ift, Baff fein gaff einer 
©efcblecbtßfranlheit unb fein eingigeß 3 e u$en erlittener SRiffhanb» 


lungen unter ber 3affl oon 3436 ©cbülern gu oergeübnen mar. 
Sm gangen rourben bei 303 Kranfbeiten ober ©ebrechen feftgefieHt, 
unb 10 o. rourben alß überroa^ungßfchüler geführt, ©ertooll 
ffnb auch bie gefammelten ©rfabrnngen bei ben oerfchiebenen ©e* 
roerben; fie roerben bei forgfaltiger gortfefcung ber Beobachtungen 
Unterlagen fcbaffen, auf bie man ftatffhlage über bie außroaffl 
beß ©eroerbeberufß je nach Ber ©ignung ber ßehrlinge grünben fann. 


fiterartföe Mltttilunqm. 

(alle gur ©cfprccbmtg bcfrtmmtett ©effriften pnB an bie Blebaftion, nietjt 
att bert ©erlag gu fettben.) 


Daß ©enoffenfcbaftßmefen in Deutfcblanb. ©on ^rofeffor Dr. 
©. ©pgobginßli ». ©. Deubiter. ßeipgig 1911. ^r. 6,* je. 
Daß beutfebe ©enoffenfcbaftßroefen hat bißher noch feine umfaffenbe 
DarffeQung oon unabhängiger ©eite anß erfahren. Die bißher er* 
febienenen ©dhriften roaren entmeber ©driften eingelner ©erbänbe, ober 
fie bebanbelten nur befttmmte Sroeige beß ©enoffenfcbaftßroefenß, ober 
auch bort, too eß ftcb um affgemehifre DarfteÜungen hanbelt, maren 
bie ©erfaffer ©ertreter gang beftimmter ©iebtungen Daß oorliegenbe 
SBer! ftefft nun eine Unterfucbung affer 3 roe ifl e Beß ©enoffenfebaftß* 
mefenß foroohl nach Ber theoretifeben roie oor allem nach Ber praftifeben 
©eite hi« bar. @ß foflte gegeigt roerben, roelcbe ©offe baß ©enoffen- 
fdhaftßroefen im ©irtfdhaftßleben ber ©egenroart fpielt. Die brei $aupt* 
abfebnitte beß ©uebeß behanbeln bie gefcbicbtHdfje ©ntroidlmtg beß 
©enoffenfcbaftßmefenß, bie ©truftur ber ©enoffenfebaften, bie roirtfdhaft- 
liebe Betätigung ber ©enoffenfebaften. ©m ©cbluffabfdhnitt oerfudht bie 
„©ntmicflunggtenbengen" gu geiebnen, ©ehr lehrreich iff ber ©mblicf in 
baß nach allen ©eiten oergroeigte unb fehr oerfebiebenarüge SBefen ber 
©enoffenfebaften; fehr beaebtenßroert erfebeinen bie bißherigen ©rfah* 
rungen, bie boeb immer roieber lehren, baff troff gahlreidfjer gunftiger 
©rfolge auch baß ©enoffenfebaftmefen feine ©rengen finbet, teiltoeife au 
©iberftänben beß allgemeinen roirtfebaftlicben Sebenß, teiltoeife aber 
auch in ber tnenfcblicben 9tatur, bet ber ber ©goißmuß baß echt genoffen* 
fcbaftlidhe ©erhalten 6ocb immer mieber fehr erjdhmert 
©orträge ber ©eheftiftung gu Dreßben. 3. ©anb. 1911. ©rof. 
3uliuß ©ierftorff, Der mobeme ©Uttelftanb. 83©. 1 JC. — 
Dh- ©urti, Dtreftor ber „granfft. 3*0-"/ Öiteratenftanb unb 
bie ©reffe. 20 ©. 1 JC. — Otto §inffe, Der ©eamtenffanb. 
78©. 2 JC. 

Drei gacbleute fpreeben in biefen fieften über fogiale ©tanbeß* 
fragen ber „gehobeneu* ©epflHerungßfdbicbien, oornehmlicb ber ab¬ 
hängigen ©eifteßarbeiter, bereu Sebenßbeoiugungen ffdh ueuerbingß ein 
ehtbringli<bereß fogialeß 3«tereffe erfreulicberroeife gumenbet. 

Sobanneß ©olfelt, Kunft unb Solfßergiebung. ©etraebtungen 
über bie Kulturfragen ber ©egenroart ©. §. ©edfeber ©erlag, 
©tünchen. 184 ©. ©eb. 2,so M. 

Der beoeutenbe Sürgburger affbettfer bat bi« oier ©olfßhocbfcbul- 
oorträge in forgfamer Überarbeitung gufammengefafft, bie fein „©rfftem 
ber aftheti!" nach ber etbifcb*päbagogifcben ©eite ergängen: Kunft unb 
©toral. Künftlerifdh« ©rgieffung. Die Kunft ber ©egenroart in ihrem 
oolfßergieberifdfjen ©Serie. Die Kunft ber ©egenroart in ihren ©efahren 
für bie ©olfßergiehung. ©fadbologifdfj ethifcb« Betrachtungen im ©nfcbluff 
an bie gegenwärtige Kunftentroidlung. SBieroeit bie Kunft geeignet ift, 
bie ©efühle ber ©ebtung unb ©flicht gu entroideln, ift nach ©olfelt baß 
Kriterium ibreß oollßergieherifcben SBerteß. 

©efammelte gemeinnüffige ©olfßbibliothet. I. Deil 1. biß 
10. $eft. 2Ä.*©labbadh 1910. ©ol!ßoereinß*©erlag ©. m. b. #. 
©reiß: 0,so jf. 


Die religiofe ©rgieffung ber Kinber auß gemifdbten ©h«n im 
Königreich ©aebfen. ©on Dr. atbre^t ©raf oon SKont* 
gelaß. Seipgig 1911. Stöber & ©ebunfe (Stoffberg’fcbc Buch* 
lanblung). 70 ©. ©reiß: 1,» je. 

Die ©rajiß ber beutfefien arbeiteroerficberung. ©ou Dr. ger* 
binanb griebenßburg. Berlin 1911. ©arloeumamt. 48©. 
©reiß: 1 JC. 

©anbbudh beß g / eltenbcn öffentlichen unb Bürgerlichen 
ftecbtß. ©on ft. 3eile, ©ecbffe auflage, neubearbeitet unb 
beraußgegeben oon ©eg.*Bat St. Korn, Dr. ©orban unb Dr. 
«ermann. Berlin 1911. SuKuß Springer. 612 ©. ©reiß: 


gabrüfdbulen. ©on ©urt Kohlmann. Berlin 1911. Sultaß 
©pringer. 148 ©. ©reiß: 8,so JC 

©ogiale gürforge für bie ©cbroädhlinge an unferen ©ollß- 
f cffulen. ©ortrag auf bem XI. Kongreff für ©ollß* unb 3ttgenfc 
fpiele in Barmen am 3. Suli 1910. ©on ©rof. Dr. g. a. 
©ebntibt. Seipgig unb Berlin 1910. B. @. Denbner. ©reiß: 
0,50 JC. 

Die Drganifation unb Dätigleit ber Bauberatungßftellen. 
©orberiebt unb ©erhanbhingen ber Konfereng ber S^tralfteffe 
für ©olfßroohlfahrt am 6. Degember 1910. Berlin 1911. ©arl 
^eijmamt. 116 ©. ©reiß: 8 JC . 


SaaroKUtq pU feu Kcftaro»«: Du ttaltcmar m 8trti» K m fUHaUteffksalc st—M. 



V erlag Dr. Eduard Schnapper, Frankfurt a 


Demnächst erscheint: 



idiiii 





1456 _ ©oktale $ra£t$ unb Hrdjlü für SBoffSrooblfafjrt. XX. Kr. 46. _ 1406 

Die 3^ttfdörift .,§o?tale l>ra*t# unb Jlrdjit» für 3polk»nu>lylfabrt“ erfdjeütt an jehern Donnerstag unb tft burd) alle ©uc^hanblungen unb ^oftdmter 
(^oftaeltungsn. 7137) ju bejle^en. Der ^ßreiS für baS SBterteljaljr tft 2W. 3,00. Sehe Kummer foftet 30 $ßf. Der ÖlnjeigenhreiS tft 60 Sßf. für bte bretgefpaltene ^etitjetle. 


infolge ^enftonierung beS bisherigen 3nhober8 ift bie ©teilc be$ 

©ireftorS 

be$ bicfigcit ©tatiftifrfjcn 3lmt8 jurn 1. Slprtl nädjften 3afjre3 neu 
ju Beferen. DaS ©eljalt ber ©teile betrug bisher 5200 bis 7200 2R. 

Sei ber Kcubefebung fommen nur foldje Seroerber in Setradjt, 
bie fuf) über nollfoinmene facblidje SluSbilbung auSroeifett, in ähnlichen 
©teilen bereits prafüfdj fid) beroäfjrt hoben, foroie neben ©eroanbtlieit 
unb Kegfamfeit eine genaue ÄenntniS ber ftäbtifchen ®cmeinbe»Ser- 
I roaltung befipen. Sei befonberS guter Oualififation fönnen mit 3 U * 
ftimmung ber ©tabtoerorbneten - Serfammlung höhere ©eljaltSfäfee ju* 
gebilligt roerben. 

(SS ift in SluSftdjt genommen, bie Shtfielluug aunädfjft auf einjährige 
i $robc mit merroöcf)igem flünbigungSredjt ftattfinben ju laffen. 

Slnmelbungen unter Seifügung eines 2ebenSlaufS foroie ber er- 
forberlithen Stugniffe unb Mitteilung ber ©eljaltSanfprücfje roerbeu bis 
jum 1. ^toinmbcr b, 3$* unter ber Slbreffe: „Sin beit $ernt Ober- 
b Ärgert« eifter, <£öln, töatfjaug" erbeten. 

©bin, ben 31. 3uli 1911. 

®er Obcrbürgerntcifter. 


Derlag non Duttcfct Sc f)umMot in Cetpjig. 

Soeben ift crfdyieneit: 

©ebäcfytnisrebe 

auf 

stabtrat Dr. jur. <£mü fllünfterberg, 

gehalten am 2. &pril ^9 ^ 
im ^efifaale bes Berliner Hathanfes 
uon Dr. paul 

©etjfimcm Ubniiralititsrate, Ubtellungsd?ef im 2teid)smarineamte. 

ITebft einem Derjeidjms b.Schriften (EmiinTünfterbergs als Hnfjaitg. 
preis: 60 Pfennig. 
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erläutert 

TOD 

Justizrat Dr. Mayer, 

Rechtsanwalt in Frankenthal 
Vorsitzender der Vereinigung pfälzischer Krankenkassen 

Kommentar in drei Lieferungen. 

Preis: ca. M. 6.— pro Lieferung. 

Der bekannte Krankenkassenpraktiker behandelt die Kranken¬ 
versicherung der Reichsversicherungsordnung, also das erste, zweite, 
fünfte und sechste Buch, sowie die darauf bezüglichen Stellen des 
Einführungsgesetzes im Zusammenhänge mit den bisherigen und dem 
übrigen bürgerlichen und öffentlichen Recht und wird der Kommentar 
der Praxis ein Führer auf dem Gebiete des Krankenversiche¬ 
rungsrechts sein. 


Der £$erfidjevtmg§bate. 

f&etnein&etrftättbHdje 3citfcf)rift für $Hrbcitert>erftdjcruttg. 

Herausgeber: ©eh- Keg.-Kat Düttmamt. « ©djriftleiter: SanbeSnerf.-Kffeffor ©celmann. 

Verlag bott 91b. gittmann, Ctbenburg t. ©t. 

fftelS, burch bte ffoft: 1 SOL ftalbiftfttlidj. 

Sonberauägabett für ^etnlanb=9ßeftfalett, Bagern ufn». Ijalbjiüjrlid) 1,20 SR« 

■■ .. Seim Sejuge non 5 ©jemplaren ffirmä&igung. — gSrobenummem portofrei. ■ 

1—3 (££emplare toerben am einfac^ftett burth bie fßoft, 

4 unb rnc&r Ggemplare bireft bom ©erläge — ©efteflung mittel« ^oftatttoeifnng — bezogen. 

Die HalbmonatSfthrift roiH burth rein faßliche/ oolfstümlid) gehaltene auffäfce au8 bem 
gefamten ©ebiete ber örbeiternerfidjerung beffen ftenntniS in meitefte ©olfsfretfe nerbreiten. 
©obalb ber ©ntrourf ber 9tcid)8üerficberung3orbnung ©efefc geroorben ift, roirb ber 
SerficherungSbote eine Darftellung beS neuen Rechts bringen, bie bie Unterfdjiebe jroifdjen 
bem neuen unb bem geltenben Kedjt befonberS berüorfjebeu roirb. Der Iaufenbe Jahrgang 
roirb baher bauernb ein roertuoIIeS Kadjfdjlageroerf fein. 

Siele Serftcherungsträger unb anbere ©teilen bejieljen baS Slatt für bie amtU<h ober 
ehrenamtlich tätigen ©erfonen. $ür bie Seamten unb alle Seteiligten ift bie juoerläffige 
SluSfunftSerteilung im Srieffaften befonberS roertuoH. 


Verlag von Duncker & Humblot ln Leipzig« 


Zwei Studien 

über 

die Entwicklung des Kongostaates 

von 

Professor G. K. Anton in Jena 

und 

die Reformen im Belgischen Kongo 

von 

Cristian von Bornhaupt in Berlin 

Mit zwei Karten im Text. 

===== Preis: 2 Mark. = 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Die Finnländische Frage 
im Jahre 1911 

:: Ein orientierender Überblick :: 
über den gegenwärtigen Stand des 
finnländischen Verfassungskampfes. 
Von einem Mitglied des Finnländischen Landtags. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. 

Inhalt: Einleitung. — Die sogenannte 
Reichsgesetzgebungsfrage. — Die Militärfrage. 
— Die Stellung der Russen in Finnland. — 
Lebt Finnland auf Kosten Rußlands? — Finn¬ 
lands Finanz- und Budgetrecht. — Finnlands 
auswärtiger Handel. — Literaturverzeichnis über 
Finnland und die finnländische Frage. 

Serantoortlid) für bte »nieigtn: Robert SRüUer, ßeipjig. — 

flhannier 5?rofi)0ftCi_ 


Die Städtepolitik 

im Gebiete d. deutsch-polnischen Nationalitätenkampfes. 

Von Ludwig Bernhard. 

(Sonderabdruck aus: „Preussische Städte im 
Gebiete des polnischen Nationalitätenkampfes“. 
Schriften d. Vereins f. Sozialpolitik Bd.119, Teill.) 

Preis: 1 Bark. 

Inhalt: Vorbemerkung. — Selbstverwaltung ' 
und Nationalitätenkampf. — Die Abwanderung 
der Juden. — Die Ausschaltung der Polen. — | 
Die Vorherrschaft der Beamten. — Die Be¬ 
seitigung des Steuerprivilegs. — Die sogen. 
„Gemeindeautönomie“. — Die „Einkreisung der 
Städte“. — Probleme. 


Das Erbbaurecht. 

Geschichtlich nnd wirtschaftlich dargestellt von 

Dr. Jur. D. Pesl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht München. 

Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superflei- 
arischen Verhältnisse vom römischen Altertum bis zur 
Neuzeit. Im alten Rom. — Im deutschen Mittelalter. 

— In Preußen. — In Bayern. — Jn Sachsen. — In 
Frankreich. — In Belgien. — In Italien. — In Holland. 

— In der Schweiz. — In Schleswig-Holstein. — In 
Österreich. — In England. — In Rumänien usw. — 
II. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher Be¬ 
ziehung.—Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes.— 
Erbbauzins. — Beendigung des Rechtes. — Die Gebäude. 

— Die Mietpreise. — Das Einfamilienhaus. — Das Baudar¬ 
lehen. — III. Ergebnis. Anhang: Mustererbbauvertrag. 


»erlag oon »under & flumblot, fietpjig. — «ebrutft bei 3ulUi8 6ittenfelb, fcofbuflbrader., »crlin W. 8, Kauerftr. 43. 44. 
betr. Maye r, ftr ottjcttb erfirficmitflg * Sfommentar jut SHei^dbetftdjeruttggoirbttisttg bei. 
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- fleranageber: _ 

Äebahttcm: ©erlln Ww, HoUenborfjlr. 29/30 fflrrtf rit* (Sr 4Wtti4*» Verlag oon ©unifeer & flambUt- 
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^InJialt. 


Sie gefe^Iidbe ©egeluttg be* 
SarifPertragfirecpt* im Au** 

Ionbe.1467 

©out ©lniguitg*amte fürSTCiet*. 
ftreftigleiten tnSolingen. ©on 
Dr. Karl Kefcler, ©ollngen. 1462 

©oftiale gnmmU .1463 

Sie ArbeiterPetb&Uniffe in 
ben bentfdjen upgebieten. 

«e#«Wiege.1466 

Sie ßulöffigleil be* ©opTott* al« 
ttvirtfc^aftlidbed Kampfmittel, 
©erufüdje ©otibaritSi unb bet ©e* 
leibigungSparagrapp. 

Sa* „freie beutfcpe KoalitlonÄrecpt". 
CvganifatUmeit Pe*2t*bette*,©epUfea 
UngefteJUen «nb ©eamieit. . 1469 
Sie freien ©etoerlfcpaften im 
3apre 1910. 

Set Berein für £anblwtg*!ommt« 
Pon 1858. 

Streif* nnb »««fpenmnge* . . 1472 
Sie AtbeitSfämpfe in ©nglanb 
unb ihre Beilegung. 

Sie Arbeit*fämpfe in ber beutfdjen 
SOietaQinbuftrie. 

SWaffenlünbigung ber ©erlinet ©ifen* 
fonftrufteure. 

(gin KeEnerftreil in einem großen 
©erliner ©eftauranh 
Sa* ©nbe be* ©ergarbeiterftreü* in 
ber Dberlauftp. 

Sie ©eenbigung bei Kampfe* in bet 
©re*lauer Konfeltion. 

Sine Au*fperrung ber cptifllicben 
Sabalarbeiter am Wiebettpein. 

Sie Aibelt*einfleUung in ber babifcpen 
Anilin» nnb ©obafabrtf ju SubmigS* 
bafen 


arbeitet e*fl4ernag.Cj>a*Iaffe*l476 

£anbh>etfet*©etfl<petung. ©on 
Dr. Alfteb ©cpappacpet, Süffel* 
borf. 

Set Allgemeine Knappf(baft*berein &u 
©o<bum 1910. 

9(rbeit9marfttt« 9ttbrii*naip!»>et*1479 
©arltätifcpei Atbeit*nacptpet* unb 
^auptberbanb Seutfcber Arbeitgeber* 
Petbänbe im ©lalergetoetbe. 

Ser ßuftug ber anÄlSnbtfcpen Arbeiter 
im 3uli. 

Sie S&tigleit be* ©erbanbe* ffieft* 
fültfcpet ArbeitSnacbmeife 1910. 

C8obIfabrt9eittri<btnngen.... 1481 
Ser achte ^abre*beri<bt be* Sozialen 
SWufeum* in grranlfurt a. SW. 

Sa* ©olf*peim Hamburg. 
erbo(ung*beim für ^anbmerler. 

©oO*ersi(bnna.1483 

Sie ©eratung ber Sugenb* 
lieben bei ber ©eruf*mabl in 
©nglanb. 

Sie Schaffung bon ©täbiebunbtpeatern 
auf gemeinnütziger ©runblage. 

0rünf Sabre ©oll*biIbung*arbelt in 
©übbapern. 

Sa* Stuttgarter Sugenbfelretariat. 

©etoerbegeriipte. ff anfmattnügeriibte* 

©tnigungSämte.1485 

Sie ©apetifepe Kaufmannfgettcpt** 
ftattftil 1910. 

Sie Sütigleit ber ©etoetbegetiepte in 
öfterteiip. 

Sie erfolgreiche ©eigleicpÄiätlgfeit ber 
©emerbegerid^te in ©elgien. 

SitearifAe ©fitteilsngea .... i486 


Abbrud [amtlicher Avttfcl ift Bettungen unb ßeitfcprtften geftattet, jebodj nur 
mit Poller Quellenangabe. 


fite grfeliHdje ttegehmg be? ®arif»ertragsred)ts« 
im Änslimie. 


Sie tatfaef flehe Entfaltung be* Sarifoertragswefenß geht mit 
ben gef etlichen aßa^nahmen gu feiner rechtlichen Regelung feine*» 
weg* in aQen ßänbern parallel. Bielme§r lagt fleh Taft behaupten, 
bafj bie fiänber mit ber auSgebreiteiften unb technifch beftentwicfelten 
SarifoeriragSpraji* hinfid)tftih btt gefetlichen Drbnung be* Sarif* 
oertragsrechis meift weit gurüefftepen hinter ben jungen Sarif* 
oertragßlänbern, bie in ber Planung oon Sarifgefefcentwürfen auf 
behörblieher ober parlamentarifcher Seite oft recht probuftio fmb. 
Sin ber |>anb ber internationalen SarfteÜung be* Sarifoeriragß» 
Problem*, bie Dr. SBalbemar 3itnmermann je£t im „£>anb Wörter* 
buch ber ©taatömiffenfehaften", ®b. VII, in fnappen 3“Ö en oer * 
öffentlich! hot, lägt ft<h ba* Eefagte leicht belegen. $)te Staaten 


mit ber bebeutenbften Xarifoertrag*organifation, ©rofebritannien, 
^eutfchlanb, bie SSereinigten Staaten uno bie ffanbinaoifchen ßanber 
entbehren eine* bemüht geregelten £arifoertrag8re<htS biß heute fo 
gut mie ganj. 9iur Sluftralien unb S^eufeelanb nehmen, ba h^ 
bie &rbeitsiarifierung übertoiegenb burch gefehliche 3^ong*orbnung 
(3n)angSfd)iebSgeriihte unb fiohnämter) meift überhaupt erft ge» 
fefjaffen ift, eine legislatioe SluSnahmefteHung unter ben ßanbern 
mit reicher £arifoertrag*tätigfeit ein. Sn ben Snbuftrieftaaten mit 
oerhaltniSrnäfeig farger ober hoch erft junger SfarifDertragSprariS, 
mie granfreich, Ofterreich, Stalien, ber Schmeiß, Belgien, Den 
SHeberlanben, Spanien hingegen begegnen mir einem fruchtbaren 
gefefcgeberifchen Eifer, ba* SarifoertragSmefen auf ftaren, feften 
SRechtSgrunb mit §ilfe öffentlicher formen ju ftellen, ja, menn 
möglich, e* burch Sie gefefelithe Soffnng ber Borfchriften in feiner 
raffen unb leichten SluSbehnung &u begünftigen. 

Sn ber Schmeiß hot ber Danton ©enf fchon im Soljre 1900 
ein ©efeh „betreffenb bie Slrt ber Sfeftftellung ber üblichen Tarife 
jroifchen Arbeitern unb Unternehmern unb bie Regelung oon 
Äolleftioftreitigfeiten, bie groifchen ihnen entfteljen fönnen" (neue 
Raffung biefe* ©efefce* oom 20. 3Jtärj 1909) erlaffen. Sn Sfranf* 
reich fpielen, abgesehen oon früheren unberoufeten Anlaufen jur 
^arifoertragßnormierung 1876 (©efehentrourf ßoefrop) unb 1895 
(Antrag ©oblet jur Drbnung be* SlrbeitßoertragSrechtS), bie 
^oüeftiooereinbarungen in ben Anträgen unb Entmürfen fDHlIeranbS, 
Sarrien* unb Elemenceauß oon 1902 bi* 1905 eine gemiffe Stolle, 
aHerbing* bei aWiüeranb nur innerhalb eine* bur$ ©efeh unb 
BermaltungSprayiS auf erlegten 3n)ang*f<hieb*oer fahren*. 2)aju ift 
bann 1906 ber Entwurf 3)oumergue &ur Äobififation be* gefamten 
Arbeitßrecht* getreten, ber ein befonbere* Kapitel für ba* Serif» 
oertragßrecht oorfah, unb 1910 hot bie franjöfifche Stegierung 
lehtere* in einer felbftänbigen Sonbergefefcesoorlage ju regeln unter* 
nommen, worüber unten noch einige* gu fagen ift. Sn Öfter* 
reich hot bie ©ewerbeorbnungßnooeHe oon 1907 ba* 9techt ber 
oon ben ^anbwerlSiwangSgenoffenfchaften abgefchloffenen Sarif» 
oerträge wenigften* bißpoptio georbnet. Sa* BHeberlänbifche 
Arbeitßgefeh oon 1907 hot, wenn auch fehr fnapp, bie prioatrecht» 
liehe 9totur ber Sarifoerträge in eingelnen Begießungen flargefiefit. 
Sn Stalien hot bie Regierung burch ben oberften Arbeitsrat einen 
nach £> er prioaten unb öffentlich-rechtlichen Seite weifenben ©efe|* 
entwurf über bie Concordati collettivi di tariffa ün Soh^e 1907 
außarbeiten laffen. Stimmt man ber BoHftänbigfeit holber hingu, 
bafe Belgien bereits in feinem ©ewerffehaftsgefefc oon 1898 bie 
Spnbifate gum Abfchfufe oon Sarifoerträgen unb gur ©erichts* 
ftanbfchaft, b. h- jnr 9ted^t*oerfolgung au* Sarifoerträgen befugte, 
unb Sänemar! in feinem ©efefc oom 12. 2Jiärg 1910 über ba* ge* 
werbliche Einigung*» unb ScßiebSwefen bei Sarifoertragöoer* 
lefeungen ben Schieo*hof für guftänbig erllärte, fo ift ber aufjere 
Stanb ber Stechtßentwicflung unb be* gefefegeberifdjen Eifer* auf 
tarifoertraglichem ©ebiete in ben eingelnen Kulturfiaaten biß 1910 
angebeutet. 

Sa* Sohr 1911 hot wieberum neue Sriebe unb 3 ro eige on 
bem Baum ber SarifoeriragSgefebgebung gegeüigt; fo in ber 
Schweig, in Spanien unb in Belgien. Ser fpanifeße Berfud} 
hält fuß allerbingö gang befcheiben m bem Nahmen be* neueften 
BereinßgefeheS, ba* ähnlich wie ba* belgifche Spnbifatßgefefe oon 
1898 ben Berufsoereinen baß Stecht gum Abfchlufc rechtsoerbinb* 
lieber Berträae überträgt (Sp. 1130). Sie neue Stechtßorbnung 
für ba* Sarifoertragsmefen in ber Schweig flü^t auf bie Ste» 
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oifion be® Sdjjweizerifchen Dbligationenrecht® (5. ©eil be® 3^^ 
gefefcbuche®), bie auf ©runb ber Votfcfjaften be® Vunbeörat® oom 
8. SRärz 1905 unb oom 1. 3uli 1909 oon ber EibgenoffenfAaft 
am 30. 9Rärz 1910 zum Slbfd^lug gebraut worben ift. ©er zehnte 
©itel „©ienftoertrag* be|anbelt nämlich in ben beiben Artifeln 322 
unb 323 auch bie ©arif oerträge, bie oom ©efefcgeber ^ier (irre* 
fu|renbj ©efamtarbeitSoerträge genannt werben: 

Art. 822. ©urdEj Vertrag non Arbeitgebern ober Arbeitgeberoer¬ 
einigungen mit Arbeitern ober Arb eitern ereinigungen fömten beftimmte 
Vorfchriften für bie ©ienfioerhältniffe ber beteiligten Arbeitgeber unb 
Arbeiter aufgefteHt roerben. Ein fo!c|cr .©efamtarbeitSoertrag bebarf 
ZU feiner ©ülttgfeit ber fdfjriftHclen gorm. £>aben fi<h bie beteiligten 
über bie ©auer be® ©efamtarbeitSoertrag® nicht geeinigt, fo fann er 
nach Ablauf eine® 3 fl h reg jeberzeit auf fec|S SJtonate gefünbigt toerben. 

Art. 323. ©ienftoerträge, bie oon auf einen ©efamtarbeitSoertrag 
oerpftid^teten Arbeitgebern unb Arbeitern abgefdjloffen werben, finb, 
foweit fie beu barin aufgefteüten Veftimmungen wiberfprechen, nichtig, 
©ie nichtigen Veftimmungen werben burc| biejenigen be® ©efamtarbeit®- 
oertrag® erfefct. 

SDiefe Veftimmungen erinnern im großen unb ganzen an bie 
beiben Paragraphen be® nieberlänbifdfjen Arbeibfiwet, jebod^ ge|en 
fie bezüglich ber automatifc| zmingenben Vechtöwirfung ber ©arif* 
normen über bie blo&e SD^ogIid)feit ber Ai<htig!eitöerflärung ber 
tarifioibrigen Sonberabreben, wie fte HoHanb au®gefproc|en §at, 
binau®. ©a® f(|toeiger ©efefc teilt biefe fc|arfe Regelung mit 
oem italienifc|en unb bem lebten frankofxfd^en Entwurf fowie mit 
bem Avantprojet de loi, ba® ber UnterauSfchufj be® Dberften 
ArbeitSrat® in Belgien !ürzli<h veröffentlicht |at. 

tiefer neuefte belgifche Entwurf ge|ört ju ben au®fü|rli(|ften 
Verfudfjen, bem ©arifoertragSwefen nach ber prioatred|tIic|en roie 
ber öffentlich-rechtlichen Seite oon ©efefce® wegen beizulommen. 
Er übertrifft an Ausführlichfeit auc| ben fran&ofifc|en Entwurf, 
mit bem er übrigen® in ben Seitgebanfen unb ber Aornten- 
auffteüung ftarfe Verwanbtfchaft aufweift. 

©er oon bem auc| in ©eutfdjlanb al® |oc|oerbienter Sozial« 
politifer befannten profeffor Dr. 2JI. V. VrantS-ßöwen im tarnen 
be® Au®fdf)uffe® erftattete 83eri(|t über bie Conventions collectives 
de travail gibt im erften ©eil eine gefc|i(|tlic|e Einleitung unb 
eine allgemeine Kennzeichnung be® Problem®. 3m weiteren werben 
bann bie Vechtsfähigfeit, ber VertragSabfchlufc unb fein ©eltung®« 
bereich, ber &wingenbe E|aratter unb bie Abbingbarfeit, bie Au®- 
be|nung ber Verpflichtungen, bie Verantwortung®- unb ©ewä|r* 
leiftungSpflicijt, enblid) bie Schlichtung etwaiger Streitigfeiten unb 
ber Ausgleich oon ©arifzwiftigfeiten erörtert. ©ie Vefchlüffe be® 
Außfchuffe® haben bie 3nftimmung be® Dberften Arbeitsbeirat« ge* 
funben; bie wefentlic|en Veftimmungen be® au« 17 Artifeln be« 
fte|enben ©efefcentwurf® ftnb folgenbe: 

Unter foüeftioem Arbeit®tarifoertrag oerfte|t man eine Verein¬ 
barung, burch bie eine ©ruppe oon Arbeitern mit einem Unternehmer 
ober einer ©ruppe oon Unternehmern bie Vorfchriften unb Vebingungen 
regelt, bie wft|renb einer beftimmten Seit mafegebenb für bie ab- 
jufchltefeenben Einzeln ertrüge finb. Vertragfchlie&enbe ftnb 1. Unter¬ 
nehmer unb Arbeiter, bie, jeher für ftch, fchriftlich ben Auftrag erteilt 
Baben, in ihrem Aamen zu oer|anbeIn; 2. biejenigen, welche im Augen- 
blicf be® VertragSabfchluffe® SRitglieber eine® anerfannten (eingetragenen) 
Verufsoerein® ober jebe® anberen Verein® mit juriftifcher Perfönlichfeit 
ftnb, fall® fie nicht binnen brei Sagen nach ber Hinterlegung be® Ver¬ 
trag® burch eine gerichtlich niebergelegte SBWenSerflärung i|ren Austritt 
au® bem Verein ooüzogen haben; 3. biejenigen, welche nach Hinter¬ 
legung be® Vertrag® in einen Verein eintreten, ber oen Vertrag mit 
abgefdhloffen §at. 3«*iftif<he Perfönlidjfeit, bie KoHeftiooerträge ab- 
fchliefeen fann unb bie barau® entfte|enben golgen ju tragen |at, be- 
fifcen: 1. jeber anerfannte Verufsoerein, 2. jebe ©efeüfchaft, bie beim 
©eltretär be® ©ewerbegericht® i|re ben Anforberungen be® ©efefce® 
entfprechenben ©afcungen fowie bie Sifte be® Vorftanbe® unb ber SRit- 
glieoer hinterlegt (Artifel 1—3). 

Entgegen jeber anber®Iautenben Veftimmung ift ber ArbeitStarif- 
oertrag, innerhalb ber oorgefe|enen ©rennen, mabgebenb für alle Arbeit®« 
oertrüge unb ArbeitSorbnungen, bie für bie Vertragfchliehenben ©eltung 
aben. Abweichenbe Veftimmungen fmb nichtig unb werben ooHgiiltig 
urch bie entfprechenben Vorfchriften be® Sarifoertrag® crfe&t. Siefer 
ift gleichfall® auf alle Arbeit®oerträge anjuwenben, bie eine Partei mit 
einem fremben dritten abfdjliefet; in biefem gall ift ber tarifmibrige 
Arbeitöoertrag o|ne Äünbigung jeberjeit lösbar (Artifel 4). 

©er ArbeitStarifoertrag mufe fchriftlich abgefchloffen werben; ein 
oon ben Parteien Unterzeichneter Abbrucf ift bei bem ©efretür be® für 
ben Vertragsort zuftänbigen ©ewerbegericJjtß zu hinterlegett. ©er Ver-- 
trag ift nur bann gültig, wenn bie Vertreter ber i|n abfchliefjenben 
Vereine ein fa&ungSgemüfeeß ober ein befonbere®, in ber ©eneraloer« 
fammlung erteilte« SRanbat haben, ©er Vertrag fteOt feft bie S e 't 
feiner ©eltung, bie Art feine® Ablauf®, bie KünbigungSfrift mit min- 
beften® zwei HRonaten, bie Art feiner Verlängerung, bie Vebingungen 
für Abänbentng ober Erneuerung, bie örtlic|leiten unb Smeige oe® 


©ewerbe®, auf bie er Anwenbung ftnbet; bie Üeltung®zeit barf feine®* 
fall® brei 3«5te überfteigen, im gaHe ftiüfchweigenber Erneuerung 
läuft ber Vertrag ein 3ft|r weiter (Artifel 6—7). 

©ie oertragfchliefeenben Parteien fmb oerpflichtet, bie Ausführung 
be® Vertrag® lopal z u überwachen. 3*t®befonbere haben fte gegen 
wiberfpenftige 3RitgIieber alle in ben ©afcungcn oorgefe|enen ©ifziplinar- 
mittel zu ergreifen, fte haften im gaDe ber Vertragsoerlefcung gemüb 
ben Veftimmungen be® Vertrag®. 3Benn ein SRitglieb au« bem oertrag- 
fchUebenben Verein auStritt, fo bleibt e® gleichwohl für bie ganze Ver¬ 
tragsbauer ben Vertrag®pflichten unterworfen, ©er Verein fann oor- 
fommenbenfal!« oon bem ausgetretenen Vtttglieb nur ben oerfallenen 
unb ben Iaufenben Veitrag einzie|en, abgefe|en jeboch oon bem Vecht 
auf Einforbcrmtg eine® Anteil® am ©chabenSerfafe bei Vertragsbruch- 
Eine gegenteilige Veftimmung ift nichtig, ©ie Safcungeit müffen bie 
©ewährteiftung enthalten, welche ber Verein für bie Aufrechterhaltung 
be® Vertrag® zu erflären hat. ©ie fchreiben in®befonbere bie ©chablo®- 
laltung oor, bie oon ben VMigltebern eingeforbert werben fann, welche 
ben Vertragspflichten zuwiber|anbeln. ©er Verein fann feine Än- 
fprüdhe oor bem ©ewerbegericht oerfolgen (Artifel 8—10). 

©er Verufsoerein ober bie gefeplich anerfannte ©efeüfchaft, bie 
einem KoHeftiooertrage zugeftimmt haben, hoften nicht für ben Vrucfj 
oon Einzeloerträgen ihrer SRitglieber. ©ie fönnen bie Ausführung 
biefer Einzeloerträge nur fraft förmlicher Abmachungen gemä|rleiften. 
Veim ge|len anberer Vorfchriften fann beim Vrucf) eine® KoHeftio- 
oertrag® bie fc|ulbige gartet zu ©ihabenerfafc oerurteilt werben; biefer 
barf aber ben Vetrag oon 26 grc®. für jebe® Arbeitermitglieb nicht 
überfchreiten. ©ie oertragSmüjjigen Vorfdfjriften über bie Hö|e be® 
©chabenSerfafce® müffen für beibe Parteien gleich fein; im gaüe einer 
Ungleichheit fomntt ber höhere Vetrag zur Anmenoung. 3eber Verein 
hat ba® Vedfjt be® Vücfgriff® auf biejenigen Vtitglieber, bie feine Ver- 
antmortlichleit aufgerufen haben, gür bie ©icherung ber Verpfli^- 
tungen fann eine (Sicherheit gefteüi werben, bie bei ber ©taatsfaffe zu 
hinterlegen ift. ©er Verufsoerein fann al® Kläger ober Veffagter oor 
©ericht erfdjeinen zur SBahrung ber Vechte feiner SRitglieber au® bem 
Kolleftiooertrag, o|ne @infc|ränluug be® Vecht® biefer SRitglieber, 
felbft bireft oorzuge|en ober ftch bem Etnfc|reiten be® Verein® an» 
Zufchliefeen (Artifel 11—14). 

©ie üertragfdjliefjenben Parteien fe^en eine au® ber gleichen Suhl 
oon Vertretern beiberfeitig zufammengefefcte Äommifpon ein, bie über 
bie Auslegung be« Vertrags, feine Äbänberung ober Erneuerung z« 
befinben |ut- Ebenfo hut biefe Kommiffton auch über etwaige ©treitig- 
feiten nach einem beftimmten Verfahren zu entfdjeiben. ©ie gurteten 
ftnb oerpflichtet, ftcfi ben einftimmig gefaxten ©prüfen zu unterwerfen. 
3m gaHe mangeinoer übereinftimmung in ber Kommiffton fann biefe 
einen ©chiebSrichter ernennen, ber enbgültig entfeheibet; auch ^uun auf 
©unfeh ber Vurteien ber gall oor ba® ©ewerbegericht gebracht werben 
(Artifel 16 unb 16). 

Vor bem 1. 9Rärz jebe® 3oht*3 überreichen bie oertragfchliefeenben 
Parteien bem Arbeitsamte zur Veröffentlichung in ber Veoue bu ©raoail 
ein ooÜftänbigeS Verzeichnis ber auf i|re Veranlaffung abgefdhloffenen, 
erneuerten ober erlofienen Kolleltiooerträge währenb be® abgelaufenen 
3ahreS; beizufügen fmb beglaubigte Abfchriften jebe® Vertrag®, bie 
Suhl ber Arbeiter ober Angeftellten unb ber Arbeitgeber, fowie ein 
Vericht über bie Ver|anbiungen oor ber gemtfehten Kommiffion, bem 
©chiebSrichter unb bem ©ewerbegericht (Artifel 17). 

3u biefem Entwurf bemerft in feinem Sdhlufewort ber Au®» 
fdhufeberichterftatler 8?rof. VrantS: ^©)er gefefclidhe 8ffa|men oer¬ 
mag oielleicht burch bie Sicherung, bie er oen 83ertragf<hlie§enben 
gewähren fann, bie 3 a ^ ber Verträge zu oerme|ren. Keinesfalls 
oeimag er fie zu be|inbern, benn biefer Va|men ift nicht zwingen* 
ber Sfatur unb nicht® liegt im 8Sege, außerhalb feine® 9fed|t®- 
bereich® Vereinbarungen m treffen. 9fac| biefer Vfaggabe wäre 
ein berartige® ©efefc wo|l geeignet, Erfahrungen zu fammeln, unb 
ber Schlufjartifel (17) forbert bie Regierung auf, bie gewife fehr 
lehrreichen Ergebniffe befanntzugeben. Eine Unterftühung be® 
©efefceS würbe übrigen® in ber Vropaganba ber Sbeen liegen, bie 
überall Arbeitstarifoerträge empfehlen zum 3wecf ber Errichtung 
einer befferen Drbnung ber Arbeit unb be® gewerblichen gfneben®." 
©)er oberfte Arbeitsrat in Velgien |ut alfo bem auch non beutfdhen 
©arifoertragstheoretifern feit längerem oeriretenen ©ebanfen zuge¬ 
ftimmt, bafe eine fubfibiäre gefefefiche Regelung be® ©arifoertrag®, 
bie nicht mit zwingenber Sauft, fonbern nachhelfenb, lücfenergänzenb 
in ba® freie EntroidflungSgetriebe eingreift, bie nicht Va|nen auf 
einem zurzeit noch gar nicht überfe|baren gelbe oorfchreiben, fonbern 
bie bereit® befdjrittenen Sßege marfieren unb glätten will, im 
gegenwärtigen Stabium be® ©arifoertrag®rnefen® bie befte legi®- 
fatioe Vfet|obe ift. 

©em fachlichen 3n|uli nach befielen, wie fd|on oben ange¬ 
beutet, bemerfenSmerte parallelen zwifc|en bem belgifchen Entwurf 
unb ber franzöfifdfjen SWegierungSoorlage oon 1910 (Soz* 
Vray. XIX Sp. 1179). Soft oÖe grunbfä|lichen Streitfragen ber 
VechtSbogmatif ber ©arifoerträge fmb in beiben ©efe|entwürfen 
im gleichen Sinne beantwortet, ©örtlich ftimmen mit bem belgifc|en 
Entwurf bie franzöfifchen Veftimmungen über bie berechtigten unb 
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oerpflidjteten Vertragsträger (Einjelperfonen, ©ruppen, Vereins- 
mitgliebfSafien) überein. Aud) Me breitägige VebenFfrift für Me 
©eroerFfcpaftSmitglieber ift beiben Vorlagen gemeinfam. $>ie 
automatifS gwingenbe NeStSwirFung ber £arifoerträge, bie beibe 
Vorlagen oorfepen, mar bereits oben betont worben. i>ocp ift ber 
frangöfifSe VorfSlag begügliS beS VertragSabfSluffeS £arifgebun- 
bener mit niSt tarifgebunbenen dritten nicpt fo fcpematifS fSarf wie 
ber belgifSe Vorentwurf. Sßäprenb Belgien ftets auch im VerFepr 
mit dritten ben £arif burSfepen will, gewähren bie franjöfifcfjen 
©efepgeber pier einen gemiffen Spielraum für bie inbioibuette 
VertragSfreipeit, mopl mit SiüdCfic^t auf bie ©utgläubigFeit beS 
©ritten, ber mit einem tarifgebunbenen ben Vertrag opne Kenntnis 
oon beffen £arifpfIiSten abfdjliept. ®er frangöfifSe Entwurf unter- 
fSeibet alfo grunbfäpliS beutlicp bie gäfle, ob beibe Vertragsteile 
ober nur einer oon beiben ben VorfSriften beS tarifoertragS 
unterfteüt flnb. 3m erften Ballt unterliegt jeber gwifSen ipnen 
abgefd)loffene inbioibueüe Vertrag notmenbigermeife unb ungeachtet 
jeber anberen geftfepung ben SSorfc^riften beS tarifoertragS. 3m 
gmeiten gatte ffnben biefe VorfSriften nur in Ermangelung einer 
anberen geftfepung Anroenbung; inbeffen Fann bie burS bie gemein» 
fSaftlkpe Vereinbarung gebunbene Partei, melSe Vebingungen guge* 
ftanben bot, bie ben in biefer Vereinbarung feftgelegten attgemeinen 
Negeln guroiberlaufen, oon ihren ÜNituniergeicpnern auf ©runb ber 
Nichterfüllung eingegangener Verpflichtungen gerichtlich belangt 
werben, tiefe Vorfchrift gewäprleiftet bie Vefolgung ber attgemeinen 
Veftimmungen ber Vereinbarung: burth bie EnifSäbigungSFIage 
fept fie ber VtöglupFeit SBiberftanb entgegen, bap burS bie Ver¬ 
einbarung gebunbene Arbeiter einem freien Arbeitgeber ihre tienfte 
gu Vebingungen leihen, bie ben allgemeinen Regeln biefer Ver¬ 
einbarung guwiberlaufen, unb umgeFeprt jener SNögliSFeit, bap 
ein ber Vereinbarung unterteilter Arbeitgeber unter fSlecpteren 
Vebingungen an ber Vereinbarung unbeteiligte Arbeiter einftettt. 

©ie äuperen gormoorfchriften gehen in bem belgifchen Ent¬ 
wurf etwas weiter als in bem frangöfffSen, ber nur oon SSrift- 
licpFeit unb Hinterlegung fpricht unb bie ftünbigungS* unb Ab* 
laufsfriften, falls bie Parteien felbft nichts oereinbart haben, anberS 
bernipt als in Velgien (SfrinbigungSfrift oon 1 ttRonat ftatt gmei 
fNonaten, unb Ablaufsfrift erft nacp 5 Sahnen ftatt nach 3 3upren). 
Eingehenber als in Velgien orbnet ber frangöfifSe Entwurf bie 
grage beS inbioibuetten NücftritiS eines aus bem oertragsfcpliepenben 
VerufSoerein auSfdjeibenben SRiigliebS. SBäprenb biefeS in Velgien 
bauernb tarifgebunben bleiben fott, Fann es nach ber frangöfffSen 
Vorlage menigftens bei Verträgen oon unbeftimmter tauer ffS 
burch öffentliche ErFlärung beim tariffeFretariat frei machen. 

tie Haftung aus bem tarifoertrag ift mieber im belgifchen 
Vorentiourf forgfamer geregelt als im frangöfffSen. Namentlich 
ift bie gefepIiSe Einführung ber befchränFten Haftung ein guter 
©ebanFe, ber auch in ber beutfdjen tarifoertragSwiffenfchaft feit 
langem oerfochten wirb. £>ap bie VerufSoereine nicht oon ©efepes 
wegen für bie tarifoerlepungen eingelner ttRügtieber, an benen bie 
Vereine trop loyaler tarifüberwachung unfcpulbig finb, einftepen 
fotten, ift in beiben Sänbern oorgefepen. 3m übrigen aber haben 
pcp beibe Entwürfe bie tpeorie ber Fumulatioen Verecptigung unb 
Verpflichtung oon VerufSoereinen unb Eingelmitgliebern aus bem 
tarifoertrage gu eigen gemacht unb, fomeü baS praFtifcp burS* 
füprbar ift, felbftänbige ^lageanfprücpe für Verein unb Nritglieber 
barauS abgeleitet. 2)er frangöfffcpe Entwurf erFlärt noch beutliSer 
als ber belgifSe bie an ben Verträgen beteiligten pppfffSen ober 
juriftifcpen Perfonen für berechtigt, EntfcpäbigungSanfprüche geltenb 
gu matpen, fomopl gegen bie inbioibuetten ober Vereinsparteien, 
mit benen pe bie Verträge abgeftploffen paben, als autp gegen bie 
■SNitglieber iprer Vereinigung, welche bie unterfcpriebenen Ve¬ 
bingungen nicpt erfüllt paben. Auf ©runb beS gemeinfcpaftlichen 
EparaFterS beS ScpabenS, ber burcp bie inbioibuetten Über¬ 
tretungen ber Verträge entftanben ift, Fönnen bie an ben Verträgen 
beteiligten juriftifcpen Perfonen, gewöhnlich alfo bie VerufSoereine, 
EntfdjäbigungSanfprücpe, bie aus ben Vereinbarungen gugunfteniebeS 
iprer VHtglieber entftepen, geltenb machen, opne einen be[onberen 
Auftrag beS gntereffenten nacpmeifen gu müffen, wofern biefer be¬ 
nachrichtigt worben ift unb Feinen Einfprucp erhoben pat. 

Auffattenb ift, bap in bem franjöpfcpen Entwurf Veftimmungen 
über baS Scpiicptungs- unb ScpiebSwefen für bie gätte oon £arif- 
ftreitigFeiien unb über bie STariferneuerungSorgane feplen, wäprenb 
ber belgifcpe biefe NotroenbigFeit, wenn aucp nicpt fepr einbringlitp, 
fo bocp in öraucpbaren Vorfcplägen bebenFt. 

2Senn auch oon ber Aufteilung biefer ©efepeSoorentwürfe, gu 
benen man als britten blutsoermanbten Vruber, trop feiner Ve» 
fonberpeiten in ber DrtSüblicpleitSfrage, ben Vorentwurf beS 


itatienifcpen ArbeüSratS reihen Fann, bis ju iprer VerwirFlicpung 
nocp oiele Neben burcp bie Parlamente patten werben unb manche 
Abftricpe unb 3 u f^P e öaS ©eficpt biefer Vorfcpläge entftetten werben, 
fo ift bocp für ben beutfcpen £arifoertragSpoIitiFer fepr oiel aus 
biefen Entwürfen &u lernen, unb inSbefonbere werben aucp bie 
beutfcpen Sunffcn mancpe pergebrachten, bogmatifcpen Vorurteile 
gegen bie SFonftruFtion eines gemifcpten prioat- unb öffentlich-rest¬ 
lichen VertragStppuS an ben romanifcpen Vorentwürfen wirFfam 
berichtigen Fönnen. 

Sottt dinigttttgsiomtc fflt Jtietßrettiglteiten in 
Solingen. 

Von Dr. JFarl Äepler in Solingen. 


3)aS Einigungsamt für ttßietfireitigFeiten in Solingen, über beffen 
Einrichtung, XätigFeit unb Erfolge iS bereits zweimal in biefen 
Vlättern beruhtet pabe (Saprg. XVII Nr. 22 unb XVIII Nr. 41), 
pat aucp in ben 3<*b*en 1909 unb 1910 erfolgreiS & ur Veilegung 
oon Vhetftreitigfeiten unb Projeffen gewirFt. 3»n Sopre 1909 
paben 38 unb 1910 paben 45 Termine ftattgefunben, &u benen 
119 bjw. 149 Anträge auf Vermittlung oorlagen. Ein VergleiS 
ber brei erften (ganjen) Sapre ber ©ätigFeit beS Einigungsamtes 
geigt folgenbeS Ergebnis: 


«trträgc 

1908 

1909 

1910 

SurS VergleiS erlebigt. . . 

66 

67 

66 

Erfolglos oerpanbelt .... 

22 

26 

83 

Eine Partei niSt erfSienen . 

42 

36 

60 

Eefamtgapl 

129 

119 

149 


®ie weitere Ejiftenj beS Einigungsamts ift inbeffen emftliS 
bebropt, unb feine Entmicflung wirb halb oöttig unterbunben fein 
burS ben läftigen Nepmer, genannt preupifSer SteuerfisFuS, 
ber auf ©runb beS neuen StempelfteuergefepeS beim AbfSlup oon 
SWietoerträgen hoppelt, ja breifaS profitieren will. SMe Steuer* 
bepörbe pat es bemgemäp fertig gebradpt, bie §§21 unb 22 beS 
gwifScn bem Vtieteroerein unb bem HauSbefiperoerein abgefSloffenen 
gemeinfamen VlietoertragS, ber bie ©runblage für bas EinigungS* 
amt biibet, für befonberS ftempelpfliStig gu erFlären. Söäprenb 
§ 21 beftimmt, bap „bie Erhebung einer ftlage aus bem Vttetoer- 
pältnis nur guläfftg fei, naSbem bas Einigungsamt bem Kläger 
befSeinigt pat, bap baS Einigungsamt um feine Vermittlung an¬ 
gegangen worben, bap aber ber VerfuS einer Vermittlung erfolg¬ 
los geblieben ift", war im § 22 „für alle Streitig Feiten, bie aus 
Anlap biefeS VhetoertragS entftepen Fönnen, baS 5Fönig!kpe AmtS- 
geriSt in Solingen als guftänbig erFlärt". ©icfe beiben Para¬ 
graphen begeiSnete bie Steuerbepörbe als „befonbere Verträge im 
ttRietoertrag" unb baper als befonberS ftempelpfliStig unb forberte 
fogar für Me VUetoerträge unter 360 <Al, bie naS bem ©efep 
ftempelfrei finb, je gwei Stempel oon 50 &f, für Verträge oon 
pöperem Sßerte natürliS ben SNietpreifen entfpreSenbe pöpere 
Stempel. 3)a eine Angapl oon Vermietern wegen „Steuerpinter- 
giepung" (für Me bereits früper abgefSloffenen SNietoerträge!) in 
Strafe genommen worben war, fo pat ber Vorftanb beS H au8- 
befiperoereinS, um feine SRitglieber oor weiteren Strafen gu fSüpen, 
biefe burS bie 3ßitungen aufgeforbert, bie beiben Paragraphen in 
ben 9Nietoerträgen gu ftreiSen. 

©icö war atterbingS naS Sage ber SaSe auS ber eingig 
mögliche Ausweg. NaSbem alle perfönliSen Verpanblungen mit 
ber SteuerbireFtion in Elberfelb erfolglos geblieben finb unb naS¬ 
bem enbliS bas ginangminifterium auf eine begügliSe Eingabe 
bapin entfSieben pat, bap bie Auffaffung ber Steuerbepörben 
riStig fei, Fonnte auS ber Verwaltungsrat beS Einigungsamts, 
ber ffS aus 3Ritgüebern beiber Vereine gufammenfept, mSt umhin, 
biefen Ausweg gutgupeipen unb bie Streuung beS § 21 gu be- 
fSliepen. ‘JJenn feine AufreSterpaltung würbe naS niebriger 
SSäpung bei über 12 000 beftepenben Vtietoerträgen neben bem 
eigentliSen’ SNietftempel noS einen befonberen Aufwanb oon 
etwa 10 000 dl an Sternpelfteuer erforbert paben, eine Aus¬ 
gabe, bie bie beiben Vereine natürliS nid^i tragen Fonnten, bie 
man aber auS ben oertragfSliepenben Parteien niSt glaubte auf- 
bürben gu Fönnen. Um aber ftreitenben Parteien menigftens bie 
SNögliSFeit gu geben, ffS aupergerüptFicp unb FoftenloS auSeinanber* 
gufepen unb gu einigen, paben ffS SWieteroerein unb HauSbefiper- 
oerein naS längeren Verpanblungen bapin geeinigt, bem § 21 beS 
gemeinfamen ttftieloertrags Fünftigpin folgenbe gaffung gu geben: 

„Veoor aus bem SKtetDerpältniS eine Äfage anhängig gemaSt 
wirb, ift eS ratfam, baS . . . . Einigungsamt gut Veglekpung 
oon VttetftreitigFeiten gunäSft um feine Vermittlung angugepen." 
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Tamü ^örl für beide Barteten bcr nach bem bisherigen Ver¬ 
trag befiehenbe 3roang jur Anrufung beS ©inigungSamtS auf; 
bcr ang aber mar nacft meinen ©rfahrungen gerade bas wirf* 
famfle ÜRittel, um bie Parteien &u friedlicher Beilegung beS Streites 
&u bringen unb au eraiehen. Bermieter unb SRieter werben fünftig* 
hin fuh nur bann nod) an baS ©inigungSamt wenben, wenn fte 
Vorteil für fich o° n einer folgen Behandlung erroarlen. Rament* 
lieft bie Vermieter unb bie Berwalter größerer SRietftäufer unb 
oieler SRietwoftnungen, bie fid^ fefton feiifter nur mit SBiberftreben 
bem 3 ro ange gefugt ftaben, werben oon nun ab mit ihren fäu* 
migen ober mißliebigen Bietern furjen ^roiefe machen unb, wenn 
bie SRiete einmal im Nüdfftanb geblieben ift, wieber wie früher 
furaerhanb jum &abi laufen unb ben Saftigen auf bie Strafte 
feften Iaffen. TaS aber war ihnen bureft unferen feitfterigen ge* 
meinfamen SKietoertrag unb bureft ben 3 roan 0 &ur Anrufung beS 
©inigungSamtS wenigstens etwas er[eftwert. 

Steuerbireftion unb ginanaminifier haben alfo geftegt! delb 
befommen fte a roa r nieftt, benn ber neue § 21 ift nieftt ftempel* 
fteuerpflicfttig, aber — er ift ber Anfang oom dnbe der ©ini* 
gungöämter für SRietSftreitigfeiten in ^reuften. Unb ber 
SteuerfiSfuS ift iftr Totengräber! Ta fteft in ben beiben leftten 
Saftren oiele SRieteroereine, bie mit ben £>auSbefifteroereinen wegen 
AbfcftluffeS gemeinfamer ÜRieloerträge unb ©rriefttung oon dtni* 
gungSämiern in Behandlungen getreten find, mit ber Bitte um 
mat, um Überlaffung ber Saftungen, ber defcftäftSorbnung unb ber 
Formulare an baS Solinger dinigungSamt gewanbt ftaben, fo 
feien hiermit alle aur Borficftt ermahnt. Auf ber einen Seite 
unterftüften bie Suftiabeftörben, wie baS Beifpiel oon 3?ranffurt a. 3R. 
(oergl. Sp. 1421) aeigt, bie Begebungen nacft friedlicher Scftlieft- 
tung oon ÜRietftreitigfeiien in dinigungSdmtern, inbem fte richter¬ 
lichen Beamten bie ftüftrung ber Behandlungen geftatten, auf ber 
anbern Seite erbroffclt ber SteuerfiSfuS bie neuen ©inriefttungen 
mit raufter §anb! 


Soziale 3u(lättbe. 


Tie Artettetberftüftniffe in ben beutfefteu Seftttftgcbicffu 

finb in ben leftten Saftren, unter ber ftolonialoerwaliung TernburgS, 
durch oerfeftiebene Borfcftriften geregelt worben, in beiten baS Be* 
ftreben aum AuSbrucf fommt, baS früher einfeitig oerfolgte Unter* 
neunterintereffe jeftt, naeftbem bie erften Scftwierigfeiten foloni- 
fatorifefter Unterncftmertätigfeit überwunben finb, bureft bie NüdPficftt 
auf baS Sniereffe ber dingeborenen einaufeftränfen unb babureft bem 
woftioerftanbenen defamtintereffe ber Kolonien au bienen. TaS 
„ReicftS-ArbeitSblatt" hat in Nr. 5 eine fnappe 3ufommenfteHung 
ber neuen Berorbnungen auf biefem debiete oeröffentlicftt. Sftr 
entnehmen wir foIgenbeS: 

a) Dftafrifa. Qmti wichtige Berorbnungen oom 27. gebruar 
1909 ftnb am 1. 9Rai inÄraft getreten. Tie eine betrifft bie An* 
werbe*, bie anbere bie Arbeitsoerftältniffe. 

1. Anwerbeoerorbnung. Verboten wirb bie Anwerbung din- 
geborener aum SJJtlttärbienft einer frembett SRacftt fowte aum 3wecfe 
ber Ausführung aus beut Sdjuftgebtet unb ber ScftauftcÜung aufter- 
halb beSfelbcn. Ausnahmen ftnb nur bei dewäftr für Nücffefjr m- 
läfftg. gür bie Anwerbung lanbwirtfcftaftticfter ober geroerblither 
Arbeiter außerhalb beS BerwaltungSbeairfS ber BefchäftigungSftätte ftnb 
Anwerbeftheine au löfen. AIS Sitfterheit für bie oom Anwerber etwa 
wiberrecfttlidh oerurfactjten Schöben uttb bie oon ihm oerwirften Strafen 
fowie für bie ben Angeworbenen gemachten 3uftcfterungen unb für bie 
drfüöung ber BerpfleguttgSpflidht ift für jeben Anauwerbenben eine 
Sitherheit oon 5 Rupien, bie unter Umftönben auf 2 Bupien ermäftigt 
werben fann, a« hiuterlegen. *) 

Ter Anwerbefcftein fann bei BeforgntS um bie öffentliche Sicherheit 
unb bei 97icf)tleifiung ber Kaution oerweigert werben. Tie Bertoeige- 
rung ift auch bie golge einer innerhalb 2 Saftren ooraufgegangenen ©nt* 
aieljung beS Scheins. Tiefe tritt ein, 1. wenn ber Inhaber wegen 
eines BerbrecijenS beftraft wirb, 2 . wenn er mit bem Scheine HJHft- 
brauch treibt, 3. wenn er ftch dewalttötigteiten gegen Berfonen ober 
©igentum aufchulben fommen läftt, 4. wenn er ohne befonbere de* 
nehmigung an Btohamtnebaner ober ©ingeborene Branntwein ober 
branntweinfthuliche detränfe oerabfolgt, 5. wenn er bie Befümmungen 
bcr Anwerbeorbnuttg oerleftt. 

Ter Anwerber hot bie anauwerbenben Arbeiter in ein BeraeidfjniS 
einaufeftreiben, in welchem gleichaeitig ber fragliche Betrieb, ber oer* 
einbarte 2of)n unb bie Tauer ber ArocilSoerpflichtung anaugebett ftnb. 
Tie Anauwerbenben muffen aisbann ber näthften BerwaltungSfteDe 
üorgefüftrt werben, welche feftftellt, ob bie Seute mit ben im Bereich* 
ttiffe oermerften ArbeitSbebingungen tatfacftlich einoerftanben ftnb, unb 

*) 1 'ftupic = 1 ,?» M. 


folche, bei benen baS nicht ber gaH, fowie tröntliche unb fdhwöchliche 
2 eute aus ber 2 ifte ftreicht. 

Tie Anwerbung für eine längere ArbritSgeit als 7 ftalenbermonate 
ober 180 Arbeitstage ift unaulöffig. 

Ter Anwerber b<*t für bie Berpflegung ber Arbeiter bis aum ©in¬ 
treffen am Arbeitsorte au forgen; anbeinfaüS Befchafft bie BerwaltungS* 
fteüe beS BeairfeS, in bem ftch bie Angeworbenen aufhalten, bie Ber¬ 
pflegung auf Äoften beS Berpfltchteten. 

Tie Berleftung biefer Borfchriften wirb nach SRaftgabe ent- 
fpredhenber Strafbefümmungen geahnbet. 

2. Arbeiteroerorbnung, betreffend baS ÄrbeitSoerhältniS 
awifchen ntchteingeborenen Arbeitgebern unb eingeborenen gewerblichen 
unb Ianbwirtfdjaftlichen Arbeitern. Tie Berabrebuttgen beS Anwerbers 
über Arbeitslohn ufw. ftnb auch für ben Arbeitgeber binbenb, falls er 
ober fein Bertreter nicht fofort nach ©intreffen ber Arbeiter bagegen 
ÄBiberfpruch erhebt unb bie Annahme ber Angeworbenen oor ©intritt 
in bie Befestigung ablehnt. 

Arbeiter, welche wegen au grofter ©ntfernung nicht täglich au 
ihrem SBohnftfte aurüdffehren fönnen ober bauemb auf ber Betriebs- 
fteüe untergebracht ftnb, ha&en aufter auf Arbeitslohn Anfpruch auf 
BerpflegungSgelb, baS nttnbefieuS ein Trittei ber oereinbarten 2oftn- 
oergütung betragen muft. 2ohn unb BerpflegungSgelb ftnb in bar au 
entrichten, jeboch fönnen an Stelle beS leftteren nach freier Bereinbarung 
mit ben Arbeitern gleichwertige Nahrungsmittel geliefert werben. 2oftn 
ift auch an denjenigen Tagen au a fl hl cn » an welchen auf Anordnung 
beS Arbeitgebers ober feiner AngefteÜten nicht gearbeitet worben ift. 
AIS Sicherung gegen ben durch etwaigen BertragSbruch entgehenden 
Schaben darf in jebem SNonat hötftftenS bie $älfte beS Arbeitslohns 
einbehalten werben; ber Betrag muft bem Arbeiter nach Beendigung 
ber ArbeitSoerpfUchtung auSgeaaftlt werben. 

Tie $öd)ftarbeitSaeit betrögt 10 Stunden; bem Arbeiter foll 3 c *t 
bleiben, noch bei Tageslicht feinen §au 8 fjalt au oerforgen. ttberftunoen 
müffen nach Bruchteilen ber täglichen ArbeitSaeit beaaftlt werben. Ar¬ 
beiter, bie nicht täglich au ifttem SBoftufift aurüdffehren fönnen, erhalten 
oom Arbeitgeber auf beffen ftofien h*? 0 tenifch unb flimaüfch angemeffene 
UnterfunftSräume. 

Bei Äranffteit aahll ber Arbeitgeber Äranei* unb Berbanbfoften 
fowie bie &ofien ber oon ihm a u beantragenden Beförderung nach 
einer fteilftätte unb beS Aufenthalts bafelbft bis aur Beendigung beS 
BertragSoerhältniffeS, aufterbem bie Äoften ber etwa erforderlichen 
ßeimreife, fofem der Arbeiter nicht in ber 2age ift, fte aufaubringen. 
$)er Arbeitgeber darf oor BertragSablauf aur ©ntlaffung fdhreiten, 

1. wenn ber Arbeiter ftch eines BerbreehenS ober BergeftenS fcftulbig 
macht, 2 . wenn er feine HRitarbeiter aufwiegelt ober ftch bauemb 
wiberfeftlich, tmnffüchtig unb nachläfftg ae* 0 h 8 - menn er wegen 
jfranfheit länger als 3 SBochen oon ber Arbeit ferngeblieben ift, 

4. wenn ftch bei ihm innerhalb oon 3 S&ochen nach Arbeitsantritt ein 
förperlicheS debrechen berauSfteÜt, 5. wenn er mit feiner ©ntlaffung 
einoerftanben ift. — Ter Arbeiter feinerfeits darf aber ben Tienft oor 
BertragSablauf oerlaffen, 1. wenn ber Arbeitgeber feine Berpflidjtungen 
gröblich oemacftläfftgt, 2 . wenn biefer ober feine AngefteÜten ftd) 
grobe Bttfehanblmtgen au Schulden fommen Iaffen, 3. wenn der Arbeiter 
durch Berleftung ober Äranffteit gana ober teilweife arbeitsunfähig ge¬ 
worben ift. ©r hat in biefem gaüe für ben Neft ber urfprftnglichen 
BertragSbauer Anfpruch auf 2ohn unb BerpflegungSgelb, infoweit bie „ 
Sage beS gaQeS eine SchabloShaltung billig erscheinen läftt. 

Tie ©itxhaltung biefer Borfchriften wirb oon hierfür eingefeftten 
TiftriftSfommiffaren beobachtet; auf Berftofte gegen bie Berorb- 
nung fielen Strafen, inSbefonbere aber auch auf ben Berfudj, ©in¬ 
geborene aum BertragSbruch a u oerleiten, fowie auf bie ©infteüung 
oon oertragSbrüchigen Arbeitern durch Arbeitgeber, wofern „gewimt- 
füchtige Abgcftt" augrunbe liegt. 

Tiefe beiben Berorbnungen ftafatt bereits bie beften ©irfungen 
gezeitigt. Bor aüem ift im Berichtsjahre 1909/10 bie 3®^ bei 
eingeborenen Lohnarbeiter in Dftafrifa um nicht weniger als 
20 000, b. i. 80 o. £>. gefiiegen. 

b) Kamerun. Altere Berorbnungen finb hi* c burdh bie 
Arbeiteroerorbnung oom 24. 2Rai 1909 erfeftt worben. Sdfton 
oorher war durch «u e w>dj geltende Berorbnung oom 17. April 

1907 bie Barlöhnung farbiger Arbeiter beftimmt worben. 

1 . BarlöhnungSoerorbnung. geber Arbeitgeber ift oerpflichtet, 
bie Söhne ber gar big en, bie au ihm in einem Tienft* ober ArbeitS- 
oerhältniffe fiehen (Arbeiter, Tiener, Träger ufw.), in barem delbe aus* 
auaaftlen. Ter Arbeitgeber fann oereinbaren, baft biefe garbigen freien 
Unterhalt befommen; er darf ihnen aber feine SBaren unter Anrechnung 
auf bie Sohnaahlung frebitieren. 

Strafandrohung: dclbftrafe bis 150 M., im SBieberholungSfaüe 
bis 1000 M, bei Ntchtbeitreibung $aft ober defängnis. Tie Berorb¬ 
nung ift in einigen Beairfen am 1. guli 1907, in anberen am 1. April 

1908 in Äraft getreten. 

2 . Arbeiteroerorbnung. Sie fteüt bem Sinne nach eine Ber¬ 
einigung ber beiben in Dftafrifa erlaffenctt Berorbnungen Über An- 
werbewefen und ArbeitSoerhältniffe bar. Tie Anwerbung geht unter 
behördlicher Überwachung oor ficft; Berpflegung unb Unterfunft ber 
Angeworbenen beforgt ber Anwerber. Binnen awei SBochen nach bem 
©intreffen ber Arbeiter am BepimmungSorte ftnb fdjriftUche Berträge 
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mit ihnen abguf<hiie&en unb bem Arbeiterfommiffar gur ©enehmtguug 
eingureichen. ©ie Verträge müffen unter anberent auch über bie Art 
uub ben Jurt ber Arbeit, beginn uiib ©auer beS ArbeitSoerhältniffeS, 
tägliche ArbeitSgeit, Sohn, llnterfunft unb Verpflegung, Kranfeitfürforge 
unb Rüdbeförberung AuSfunft geben. ©en Arbeitern mu& allen ge- 
funbheitlidjeu Anforderungen etitfprechenbe Unterfunft unb Verpflegung 
fowie Argnei unb ärgtliche Vehaubluug frei gewährt werben. gür je 
25 Arbeiter ift ein Äodj gu halten. Vei mehr als 60 Arbeitern ift in 
(Ermangelung öffcntlid^er Kranfenhäufer ein ärgtUdfj gu begutadfjtenber 
Kranrenranm bereit gu halten. Vei mehr als 100 Arbeitern muß tnin- 
beftenS ein farbiger, bei mehr als 600 Arbeitern ein weiger $eilgehilfe 
oorfjauben fein. 

Überftunben ftnb nur bei ©efahr im Vergug unb gegen befonbere 
©ntfdjäbigung guläfjtg. ©ie Arbeiter haben «ad) Ablauf beS ArbeitS- 
oerhältutffeS AnfprudE} auf freie Vüdbeforberung nadj bem Drte ihrer 
Anwerbung; bagu gebort auch ©ewährung non Verpflegungsmitteln 
unb Unterfunft. 3ft ein Arbeiter beim Ablaufe feiner VertragSgeit er- 
frauft, fo hat er Anfprudj auf ärgtlidje Vehaublung, Verpflegung unb 
Unterfunft über bie VertragSgeit hinaus, folange bis feine §eimfenbung 
ohne gefunbbeitlidje ©d&äbigung erfolgen faitn, jeboch nicht länger als 
5 2Bod)en. ©ie Überwachung unb ©urchführung biefer Veftimmungen 
obliegt ben Arbeiterfommiffaren; gunnberbanblungen werben beftraft. 

©iefe Verorbnung ift feit 1. Auguft 1909 in Kraft. 

Augerbem mürben am 14. Auguft 1909 für bie beim Vau 
ber Rorb- utib RHttellanbbahn befchäftigten eingeborenen Arbeiter 
befoitbere ©chugbeftimmungen erlaffen. 

©iefe behanbein bie Sufammenfefeung ber Arbeitergruppen, bie 
Krattfenfürforge, bie SBafferoerforgung, bie Unterbringung unb bie (Er¬ 
nährung ber Arbeiter. 

c) ©übmeftafrifa. ©eit 1. Df tobet 1907 ift eine Verorb¬ 
nung, beireffenb bie ©ienftoerträge mit ©ingeborenen oom 
18. Auguft 1907, in Straft getreten. 

©ie beftimmt, bag Verträge mit über 14 Sabre alten (Eingeborenen 
behörblicher ©enefjmigung bebürfen unb erft burch AuShänbiguug eines 
ben Sag beS ©ienftantritts, bie etwaige Künbigmtgsfrift fowie bie 
£öbe unb Art ber Vergütung entbaltenbeu ©ienftbudfjeS gültig werben, 
©ie höcbftc Vertragsbauer ift ein gahr. ©ie Veftimmungen über bie 
oorgeitige Veenbigung beS ArbeitSoerhältniffeS ftnb ben in Dftafrifa 
geltenben ähnlich, hoch werben auf Arbeitgeberfeite als ©rünbe Be- 
fonfrerS Ungeljorfam, Aufreigung, SBeglaufen unb längere felbftoer- 
fdfjulbete Arbeitsunfähig feit heroorgeljoben, auf Arbeiterfeite grobe SHig- 
banblungen ober Verlegungen beS ©ienftoertrags burch ben Arbeitgeber. 
2>n ÄranfbeitSfäHen barf ber Arbeitgeber bie Sohnoergütung nach Sftag- 
gabe ber oerminberten SeiftungSfäljigfeit beS ©rfranften fürgen, tnufj 
aber für Argnei, Verbanbmittet unb Verpflegung bis gum Abläufe beS 
©ienftoertrags auffommen. Vei Auflöfung beS ©ienftoerhältniffeS ohne 
gefefemägigen ©runb mug ber Unternehmer ben Arbeiter angemeffen 
entfehäbigeu. — Alle 3wwiberhanblungen gegen biefe Verorbnung ftnb 
unter ©träfe gegellt. 

$>iefe Verorbnung hat ungemein erfreuliche folgen gehabt. 
Vor allem hat ihr gufolge ber 3 U S U 9 VDn Irbeitsfräften aus 
Vritifch ©übmeftafrifa unb bem Ambolanbe ftarf gugenommen, fo 
bafc fid) günftige AuSftchieu für bie fünfüge Verforgung ber 
Kolonie mit ben bringenb benötigten Arbeitskräften eröffnen. ^urn 
©chube ber (Einwanderung aus bem Ambogebiete unb gu ihrer 
Regelung hat nun im Vfärg 1911 ber ©ouoerneur oon ©übmeft¬ 
afrifa eine oorläufige Verfügung, betreffenb bie Anwer¬ 
bung unb bie ArbeitSoerhältniffe ber aus bem Ambo- 
lanbe fommenben eingeborenen Arbeiter, erlaffen. 

©ur<b biefe Verfügung wirb bie Anwerbung oon DoantBoS gu 
einem fongeffionSpflicbtigen ©ewerbe gemacht, gu bem nur als guoer- 
läffig befannte Seute bei naebgewiefenem Vebarfe gegen ©idjerheitS- 
Ieiftung oon 1000 M gugelaffen werben, ©ie Anwerbung felbft ift ber 
Belferen Kontrolle wegen an gwei Orte gebunben. ©ie bat unter gleich¬ 
zeitigem ABfcblug eines ArbeitSoertragS gu gefcheben. Vor Übernahme 
ber Arbeit ftnb bie angemorbenen DoamBoS auf ihre ArbeitSfäbiflfeit 
gu unterfuchen; nicht arbeitsfähige müffen auf Kofien beS Anwerbers 
in bie ©eimal gurüefbeförbert werben, ©er SranSport ber Arbeiter gur 
Arbeitsftelle geht auf Koften beS Anwerbers, ber ben Seuten auch einen 
Angug unb gwei ©eefen gu liefern bat. ©er Arbeitgeber bat für ae- 
funbbeitlich einwanbfreie Unterbringung ber Arbeiter gu forgen, bie 
Koften etwaiger ärgtücher Vehanblungen für bie ©auer oon fechS 
Wochen gu tragen unb bie Seute nach Ablauf beS ArbeitSoertragS in 
ihre Heimat gurüdgubeförbern. 

©nbgültig foQen bie ArbeitSoerhältniffe ber ©ingeborenen erft 
nach Anhörung beS nächften ßanbeSratS geregelt werben. 

d) Sogo hat nodj feine allgemeine Regelung ber ArbeitSoer- 
hältniffe. Veim ©ifenbahnbau ift ein befonberer RegierungSfom- 
mijfar befiellt gewefen. S)ie Ausfuhr oon ©ingeborene« bebarf 
einer befonberen ©rlaubniS. 

e) ©eutfdb Reuguinea ift am 4. Vtärg 1909 bur<h eine 
am 1. Januar 1910 in 5fraft getretene Verorbnung gur Reurege¬ 
lung feiner ArbeitSoerhältniffe gelangt. 


©ie Anwerbung oon ©inaeborenen gur Vermenbung als Arbeiter 
ift im wefentlidben nur gur Überführung aus einem Seile beS ©ebujj- 
gebietS nadj einem anberen Seile oeSfelben geftattet. $ür bie babei 
oielfadj notwenbig werbenbe Veforberutig über ©ee ift gur Anwerbung 
behörblidbe ©enebmigung notwenbig. gür ben SranSport gelten aus¬ 
führliche Vorfdjriften über ben für ieben Arbeiter oorgufebeuben glädben- 
unb Suftraum fowie über bie täglich gu liefemben RabrungS- unb 
©enufjmittel unb bie ärgtliche gürforge. Anwerbung oon Arbeitern, 
bereu Verbringung über ©ee nicht erforberlich ift, bebarf eS feiner ©r- 
laubniS. 

©ie ©auer beS ArbeitSoertragS barf brei3ahre nidjt überfchreiten; 
bie Angeworbenen finb oor Übernahme ber Arbeit ber Vehörbe oor- 
gufübren unb ärgttich gu unterfuchen. ©albfährlidb hat ber Arbeitgeber 
über Verünbermtg feines ArbeiterbeftanbeS, befonberS über SobeSfäHe 
gu berichten, ©ie SobnauSgablung hat in bar gu erfolgen, in 8Baren 
nur, wenn bie Arbeiter bamit einoerftanbeit ftnb. ©ie tägliche Arbeitsbauer 
barf gehn ©tunben einfdjl. einer gweiflünbigen Vaufe nicht überfchreiten. 
©onntagSarbeit unb Überftunben ftnb nur in bringenben gällen gu- 
läfftg. 3^bem Arbeiter muß auch am Sanbe eine genau beftimmte 
Vtenge oon RahntngS- unb ©enufimitteln fowie oon ©ebrauchSgegett- 
ftänben geliefert werben. 

gür bie Vefolgung biefer Vorfdbriften ftnb ber Unternehmer unb 
fein meifjeS V^rfonal oerantwortlich. ©ie Überwachung beS ©ienft- 
oerhältniffeS obliegt ber Vehörbe. 

Rach Ablauf beS ArbeitSoertragS müffen bie Arbeiter frei in ihre 
£eimat gurüdfbeförbert werben. 3wwiberhanblungen gegen bie Ver¬ 
orbnung werben beftraft. 

gür bie ©inwanberung unb ©inführung Ianbfrember ©in¬ 
geborener ift aufjerbem am 1. ©eptember 1908 eine Verorbnung 
erlaffen worben. 

f) ©amoa fennt gleichfalls nur Verorbnunaen gur Regelung 
ber ©inwanberung unb ©inführung ianbfrember ©ingeborener 
bgw. dhinefifcher Äontraltarbeiter. ©iefe Verorbnungen batieren 
oom 1. 9Rärg 1903, 25. April 1905 unb 16. ©eptember 1909. 

% * 

* 

©iefe Verorbnungen finb gmar alle erft furge 3*it in 5fraft, 
unb ein abfchüefeenbeS Urteil über ihre SBirf ungen unb bar über, 
ob fie auf abfehbare 3^ii ausreichen werben, barf wohl noch nicht 
gefällt werben, ©rfreulidj aber ift, ba& hoch fchon einige günftige 
gotgeerfdfjeinnngen bereits jefet gu oergeichnen finb unb gwar, wie 
im „Reidhs-Arbeitsbiatt" erwähnt würbe, gerabe auch auf allgemein* 
wirtfchaftlichem, nidt)t nur auf fogiaiem ©ebiete, wie befonberS bie 
3uwanberung oon ArbeitSfräften gu ben je&t oerhältnismäftig 
günftigen ArbeüSoerhäitniffen ber beutfehen Kolonien beweift. 


nedjt^ege. 


$ie B^^ffi^feit beS Sohfott# als totrtfd)aftli<heS Rampf- 
mittel wirb in etnem Urteil beS Reichsgerichts oom 13. gebruar 
1911 (VI. 652/09) ausführlich behanbelt. über bie ber ©emeinbe 
3ehlenborf gehörenbe ©aftwirtfehaft „gürftenhof", beren Väd^ter 
burch einen ©emeinbebefthlufe unterfagt mar, ben ©aal gu fogial- 
bemofratifchen Verfammlungen h^ngeben, war oon fogialbemo- 
fratifcher ©eite ber Vopfott oerhängt worben, gür ben ihm hier- 
burch entftanbenen ©chaben machte ber Pächter beS „gürftenhof" 
aufjer ben Veranftaltern beS VopfottS u. a. auch bie VerlaaS- 
bujhhanblung unb ©rudferei beS ^Vorwärts" haftbar, bie biefen 
©irtfehaftsfampf burch Artifel uno glugblätter unterftüfet hatte. 
®as ^ammergericht gab ber ^lage bem ©runbe nach ftatt, bas 
Reichsgericht bagegen ho& l>aS Urteil auf unb wies bie ©ache 
gur nochmaligen Verpanblung an bie Vorinftang jurüdf. 3Rit bem 
VerufungSgericht war bas Reichsgericht barin einig, ba& biefer 
Vopfott an fich erlaubt gewefen fei, führte bann aber weiter aus: 

„Unrichtig ift bie Auffaffung beS VerufungSgericbtS, ein an fich 
erlaubtes Kampfmittel, wie ber Voqfott, bürfe niemals gegen einen 
©ritten, h^r ben SBhrtfchaftSpächter, angewenbet werben, ber gut un¬ 
mittelbaren ober mittelbaren Abhilfe überhaupt aufjerftanbe fei. ©in 
Voglott ift nicht beShalb uufittlich, weil er fidh gegen unfchulbige 
©ritte richtet ober weil biefe bamnter leiben. 3ft eine £>anblung 
nidht wiberrechtlich, fo oerfiö&t fie nicht fchon beShalb gegen bie guten 
©itten, weil berfenige, gegen ben fte fid) richtet, ober gar ©ritte ©chaben 
babei nehmen. Vei ber gegenteiligen Auffaffung würben bie weiften 
Vogfotte ober ähnliche SKafjnahmen unb im weiteren eine grobe Angahl 
oon KampfeSmitteln im wirtfchaftüchen 3utereffenftreit als unerlaubte 
§anblungen gelten müffen. ©eShalb finb oon ber Redfjtfprechung g. V. 
auch bie fogenannten ©ompathieauSftänbe ober -auSfperrungen 
gugelaffen worben." 

gerner hatte bas Kammergericht bie grage bejaht, ob ein Ver¬ 
flog gegen bie guten ©itten beShalb oorliege, weil bas SRittel beS 
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Bopfotts, ber bic Ejifteng beS Kläger» oernichten foüte, aufjer 
Berhältnis flehe gu bem erftrebten 3iele, ^ er ©ewinnung 
eines Saales. giergu erflärt baS Reichsgericht, bag eS ft cf) für 
bie Beranftalter nicht nur um ben Saal, fonbern um eine ©egen* 
roef)r gegen bie Richtadjtung ihrer Anfprüdje gehanbelt habe: *fie 
oerfuhren baher nicht fittenroibrig, roenn fte ohne Rücffuhi barauf, ob 
unb melier Schaben bem Kläger barauS erwuchs, ihre ©efinnungS» 
genoffen aufforberten, mit ihnen burd) Einfteüung beS BefucpeS 
gegen eine ihnen feilend ber ©emeinbe angetane ungleiche Be* 
panblung Einfprucfj gu ergeben." 

$)eS roeiteren aber führt baS Reichsgericht aus, eS fei baran 
feftguhalten, bag öffentliche Aunbgebungen in Berfammlungen, 
Flugblättern, 3 c ^ un 9 ö örtifcln einen an fiep berechtigten Bopfott 
gu einer unerlaubten ganblung machen fönnen, wenn fie ben 
©egner in befdjimpfenber ©eife angreifen ober mittels Unter* 
brüefung ober Entftettung beS wahren SachoerhaltS in aufreigenber 
Form bte Seibenfdjaften ber BolfSflaffen aufguftacpeln fudjen. 
2>abei fei allerbingS gu berücfftchrigen, „bag bie ^reffe, bie über 
ben engeren AreiS ber ©ebilbeten hinaus auf bie weniger fein* 
fübüge, an grobe Aoft gewöhnte groge Maffe gu wirfen fuepe, fiep, 
gleicpoiei welcher Partei fte angehöre, beim politifd^cn Kampfe 
ftarfer unb übertreibenber AuSbrücfe gu bebienen pflege, 
ohne bag baS BoIfSempfinben barin einen Berftog wiber bie guten 
Sitten erblicfe". So fann baS Reid)8geri<ht noch nichts Sttten* 
mibriges barin finben, bag ber „Vorwärts" bie ©emeinbeoertretung 
oon «iJeblenborf bie perfonifigierte 3ntereffenoertretung ber Be* 
fipenben genannt habe, aber es beanftanbet mit bem Berufung** 
richter AuSbrücfe ber Flugblätter wie „echt propenpafte Sanier", 
„Ausbeuter beS ArbeitSfcpweigeS", „BolfSuntecbrücfer unb ©elb* 
facfSwäcpter" mit ber Begründung: „®er wirtfcbaflliche wie ber 
poÜtifche flampf bebürfen. folcher Befcpimpfungen beS ©egnerS 
nicht, fie fönnen als ©affe oom ©efep nicht gebulbet werben." 
AnberfeitS irre baS Berufungsgericht wieber barin, wenn es in 
bem rücfficptslofen BarteiterroriSmuS ein ganbeln wiber 
bie guten Sitten finbet. giergu wirb auSgefübrt: 

„flehte gartet, bie auf ftraffe Sucht unter ihren SRiigliebertt holt/ 
fann eS bulbeit, bag tpre Befehle ober Befcblüffe oon btefen unbeachtet 
gelaffen werben. (£3 ift barunt nicht unerlaubt, wenn fte bie Beob¬ 
achtung ber Befcblüffe bcu BZitgliebern einfdjärft unb ben fietfftgen 
ober Suwibertjaubelnben mit Strafen brobt, benen fte ftch fapungs* 
uiägig für ben galt beS ltngehorfamS unterworfen hoben." 

3>aS Reichsgericht lagt eS ferner babingefteilt, ob bas 
Bopfottpoftenftepen an ftch fchon oerwerflid) fei, jebenfaüs aber 
fei eS im fraglichen Falle über baS Mag beS Erträglichen unb 
Statthaften binauSgegangen unb in ber wocbenlangen Belage* 
rung ber ©irtfepaft unb Einfcpücpterung gaplreicper Befucper fei 
unbebenflieh ein unmittelbarer Eingriff in ben ©ewerbebetrieb beS 
©irte* gu finben. Rach aliebem lönne ftch eine Verpflichtung gum 
ScpabenSerfap böchftenS aus ber Berbreitung gewiffer be* 
fehimpfenber Flugblätter, aus bem oerwerflicpen Bopfott* 
poftenfteben unb aus eingelnen Beröffeittlichungen im „Bor* 
wärts" ergeben, danach aber eine Haftung bem ©runbe nach 
fchlechtbin gu fonftruieren, fei oerfeblt unb baS Urteil* beSbalb auf* 
gubeben unb gurüefguoerweifen. (Bergl. Entfcheibungen beS Reichs* 
geriebts in 3ioüfac§en Bb. 76 S. 35ff.) 

»cniflidje Soltbarität nnb ber BeleibignttgSparagraph. 3*t 

einem oberpfälgifchen Stäbtcpen, baS feinen Stabtargt fepr fcplecpt 
befolbete unb auf eine Erhöhung ber Begüge, inSbefonbere für bie 
in ber ©emeinbefranfenoerficherung Berftcberten nicht eingeben 
wollte, batte biefer enblidj feine Stellung gefünbigt unb bann feine 
Särigfeit eingefteUt. 3)ie Stabtoerwaltung batte barauf unter 
etwas oeränberten Bebingungen bie StabtarjifteHe auSgefcprieben, 
worauf fte ein jüngerer floüege übernahm. 2)aburcp gog ftch biefer 
bie ©egnerfchaft beS bisherigen StabtargteS gu, ber, abgefeben oon 
anberen Beleibigungen, in einem Brief an ben Stabtmagiftrai er* 
Härte, bag er ben neuen Stabtargt nicht für einen Aoflegen, noch 
weniger für einen anftänbigen Aoflegen halte; mit bem ^räbifat 
„floüege" oerbinbe er eine ©ertfepäpung, bie er in biefem Falle 
nicht für angebracht halte. 3n ber wegen biefer gweifellofen Be* 
Ieibigungen anberaumten Scpöffengericptsfipung traten nicht nur 
fämtliche ärgtliche „Sachoerftänbige" mit ben fepärffien ©orten 
gegen ben „Streifbrecher" auf — erwähnt würbe auch, bag ber 
Sargt, bei bem ber flläger früher Afftftent gemefen mar, fein Ber* 
halten als ehrlos unb als eine nicptSmürbige .Jmnblung begeiepnet 
habe — es würbe auch feftgefteüt, bag ber Ehrenrat ber 6. $>i* 
oifton in Regensburg in begug auf bie militärifche SteÜung beS 
fllägerS ben fchlichten Abfcpieb begutachtet hatte, ber auch erfolgt 


ift. 3)aS Schöffengericht fpraep ben Beflagten frei. Sn ber Be* 
grünbung wirb u. a. ausgeführt: 

Ber Beflagte pabe mit feiner ÄuSlaffung feine SRibachtnnö flegen 
ben flläger htnbgeben wollen unb gwar im Bemufetfein beS beletbtgenben 
EbarafterS feiner f>anblmtg3meife. Er h a ^ c oder in SBnbrung feiner 
Epre gehanbelt. Er fei hierbei nicht gu weit gegangen. 2ftit her Be¬ 
werbung um bie Stabtargtfteüe fei ber flläger bem Beflagten tatfädjlich 
in ben Stücfen gefallen. SBenn ber flläger auch nicht Rlitglieb beS 
Seipgiger Berbanbes fei, mufete bodj berüdftd)tigt werben, bab ber Be¬ 
flagte gu biefem Berein gehöre. ES fönne gleichgültig fein, ob bie 
Sperrung ber Stabtargtfteüe in S. berechtigt war ober nicht. 

B)ie BerufungSinfiang fam ebenfatts gu einem freifpredjen* 
ben Urteil. — S)iefe beiben Urteile oerbienen gang befonbere Be* 
a^tung, wenn man fidj bie unglaublich harten Urteile oergegen* 
wärtigt, bie gemeinhin in SDeutfchlanb gegen Arbeiter, bte xm 
flampfe um thre BerufSfolibarität fleh gu einer Beleibigung h^* 
reißen laffen, gefällt werben, ©ang befonbere Beachtung aber 
oerbient ber ginweis barauf, bab, wenn ber flläger auch felbft 
nicht SRitglieb beS „ßeipgiger Berbanbes" fei, hoch hätte berücf* 
fichtigt werben müffen, bab & cc S3eflagte gu biefem Berbanbe ge* 
hörte. 3u ungunften beS „Streifbrechers" wirb h^r alfo berücf* 
ftdhtigt, bab ^ er Vertagte einer wirtfehaftlidhen flampforganifaüon 
angepört, beren 3®^ eS ift, für ihre ©itglieber eine Berbefferung 
ihrer mirtfchaftlichen fiage h^rbeiguführen. gat man wohl [d)on 
jemals baoon gehört, bab bie 3 u 9 c ^origfeit gu einer ©emerffchaft 
bie gleiche Berücfftchtigung gefunben hatte? ©erben jefet oielleicht 
anbere Richter ben Blut haben, ihren baperifchen Aottegen gu 
folgen? 

^aS „freie beutle ÄoalitionSreiht". Unter biefer überfchrift 
hatte bie „Sog. Brayis" in Rr. 44 (Sp. 1369) eine Reihe oon 
Urfunben gufammengefteÜt, bie geigen, wie baS Recht beS Arbeiters, 
Üch nach freiem Ermeffen mit ben flameraben gewerffchaftlich gu 
foalieren, burdj aüerlei Beifügungen ber Arbeitgeber, EntlaffungS* 
brohungen, 3 roan 0 Soer 5ifht c f ow, i e & ur( § Berrufsmabregeln 
gegnerifd|er Arbeiterorganifationen oielfach eingefdjränft wirb. 
Einen biefer Belege bilbete ein Anfchlag ber Firma ©olbfehmibt* 
Effen, ber oor bem Fabrifarbeitcroerbanbe warnte uitb „guwiber* 
hanbelnbe" Arbeiter mit Enlaffung bebrohte. B)ie Firma ©olb* 
fchmibt*Effen fchidt ber Rebaftion ber „Sog. BrajiS" nun eine 
„Berichtigung" gu biefem Bunfte. &aS BemerfenSwerte att biefer 
„Berichtigung" ift, ba& fte wortwörtlich baS auf Sp. 1370 über 
bie ©arnuttgen unb Drohungen ber Firma 3Ritgeteilte beftätigt. 
2)ie Firma ©olbfehmibt fdjeint aber ©ert barauf gu legen, bie 
©otioe, wel^e ihr gu biefer Brohung Attlafe geben, ber £)ffent* 
lichfeit gu unterbreiten, liefern ©unfehe woüen wir gern Rechnung 
tragen, ba bie befonberen ©otioe für bie floalitionSrechtSoerfürgung 
in unferer BerichtSfteÜe nicht genannt waren unb immerhin einiges 
fogialpfpchoIogifdjeS Fntereffe bieten. (9Jtit prefegefetlicher Be* 
ri^tigungSpflicht, wie bie Firma ©olbfehmibt meint, hat biefe Er* 
gängung unferer Mitteilung auf Sp. 1370 nichts gu tun.) Saut 
S)arftettung ber Firma ©olbfehmibt ging bem Beil beS AnfchlagS, 
ber bie ©arnung unb EntlaffungSbrohung enthielt unb deshalb 
eingig für bie obengenannte Belcgfammlung in Betradjt fam, 
folgenbc Motioierung ooran: 

„Seit geraumer Seit oerfuefjt gerr gilpmann als Bertreter beS 
FabrifarbeiteroerbanbeS mit falfchen ober entfteüten Behauptungen bie 
Arbeiter ber Firma Bh- ©olbfehmibt gegen ihre Arbeitgeberin aufgu- 
hefeen. B)ic gtrma hat bisher Beamte in biefe Berfammlung entfanbt, 
um ben Angriffen gu begegnen unb bte unwahren Behauptungen richtig 
gu ftetten. 

„$a in ber lefcten Berfammlung am 26. $uli bie Bertreter ber 
Firma, bie gerren fiubwig unb Dr. Sperling, auSgemiefeu würben, 
fann ftch bie Firma nicht mehr gegen bie Angriffe beS Fabrifarbeiter* 
oerbanbeS oerteibigen. ES befielt fomit bie ©efahr, bab öaS gute 
BerhältniS gwifthen ber Firma unb ihren Arbeitern getrübt wirb, 
woraus Rachteile für beibe Seile entftehen fönnen." 

SDaran fchlofc ft<h bann bic Sp. 1370 girierte !ategorifd)e Er* 
flärung: 

„3<h warne beShalb bie Arbeiter, SRitglieber beS Fabrifarbeiter- 
oerbanbeS gu bleiben ober gu werben fowie ben Berbanb ober feine 
Bertreter mit Beiträgen ober 3uformationen gu unterftüfeen unb feine 
Berfammlmtgen gu befugen. S^i^rrhanbelnbe haben ihre Entlaffung 
gu gewärtigen." 

3um Schlug hei&t cS in bem an uns gerichteten Schreiben: 

„Storch bie ©eglaffung eines wichtigen Seiles beS ÄnfchlageS ift 
alfo ber Anfchein ermedt, als wenn wir bie Scilnal)me unferer* Ar¬ 
beiter an Arbeitcrorganifationen fchlechthin nicht bulbcten, wähvenb ftch 
bie Sache in ©iiilidjfeit fo oerhält, bag unferen Arbeitent nur bie 
Seilnahme an bem oon einem gewiffen gilpmann geleiteten Berbanbe 
unterfagt ift, weil gilpmann unfere Finna fpftematifch oerleumbet unb 
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uns burcb HinauSmeifen unferer Vertreter aus ben Berfammluugen bic 
Biögltchfeit nimmt, bic B er leumb ungen zu berichtigen." 

T)aß bic ©eroerffchaften mit falfdjen ober entfteHten 83c* 
hauptungen bic Arbeiter gegen ihre Arbeitgeber aufheßen, ift ber 
igpifdhe Bormurf, mit bem bie Arbeitgeber ihre grunbfäßlidf)e 
Üegnerfd&aft gegen bie Arbeiterorganifationen ju rechtfertigen unb 
ba« Verbot ber Btttgliebfdbaft ihren Arbeitern gegenüber ju be* 

a rünben fudf)en. ®icfe Begrünbung, bie nur bie geiler an ben 
lemertfchaften fie^t unb ihre große Sflüßlichleit unb fachliche SRot* 
roenbigfeit oerfennt, fommt auch in ber Kunbgebung ber girma 
©olbfehmibt zunt AuSbrucf unb änbert nichts an ber Tatfadf)e, baß 
bie girma ©olbfehmibt ihren Arbeitern baS Koalitionsrecht in 
33ir!lid)feit befchränft. Senn baS Berboi ber Teilnahme an einenr 
beftimmten Berbänbe ift eben nichts anbereS als eine unjmeibeutige 
Befchränfung beS ben Arbeitern burdf} baS ©efeß gemährten freien 
Koalitionsrechts. SSenn fiel) ein einzelner ©emerffdjaftsführer 
Berleumbungen p fdfjulben fontmen läßt, fo ift es baS gute 
SRed&t ber girma, mit ben fd)ärfften gefeßlid)en Btttleln gegen biefen 
perfonlidg oorjuge^en. Aber feine Berleumbung, unb mag fte noch 
fo ferner fein, gibt ber girma bie 33efugniS, baS KoaliüonSrecht 
i^rer Arbeiter ju oerfürjen, wie fte bas, um bieS nochmals feftju* 
fteHen, iatfä<hli<h tut unb in bem ©cßluß ihres 83riefes an uns 
ausbrücfiidf) anerfannt hat- 


(PrsaitifflHotteti öct Scheiter, (BetjUfen, 
Ungeteilten uttb fienmten« 

Sie freien ©etoetff^aften int galjre 1910. 

Sie Drganifation ber gemerblichen Arbeiter — ebenfo aber 
auch bie ber ied£)nifd)en unb faufmännifchen AngefteÜten unb auf 
ber anberen ©eite ber inbuftriellen Arbeitgeber — föreitet in 
Seutfchlanb nach Überroinbung ber flauen ©efchäftsjaljre 1908 unb 
1909 mit ftarlen ©dritten ooran. Seutfd&Ianb hat auf biefem 
©ebiete baS alte ©eroerffcfjaftslanb ©roßbrilannien überholt unb 
ftefjt iefet an ber ©pifee aller ßänber. Namentlich finb bie gort* 
fchritte im gahre 1910 feljr beträchtlich. ©<hon früher haben mir 
bie Angaben für bie Seutftfjen ©eroerfoereine (©p. 1098) unb bie 
©hriftlidjen ©emertfchaflen (©p. 1308) gebracht. geßt ift auch ber 
Bericht über bie freien, ber fo&ialbemofratifdjen güfjrung folgenben 
©emer ff haften erfdhienen (©tatift. 83eilage beS ÄorrefponbenjblatteS 
ber ©eneralfontmiffion ber ©emerffc^aften Seutfchlanbs, Nr. 6, 
oom 12. Auguft), ber in gemoljnter forgfältiger, umfaffenber EBeife 
bie SSerhäUntffe erörtert. 

Sie rotglieberjaljl für 1910 meift im Surchfdfjnitt mit 
2 017 298 gegen 1 832 667 im gahre 1909 eine ßwmbme oon 
10% auf. ©S finb barin nicht enthalten ber Berbanb ber 
ßanbatbeiier mit 11232 unb ber Berbanb ber ^auSange* 
fteUten mit 4901 Ntttgliebern, meil biefe Drganifaiionen nicht 
unter ben gleiten Bedingungen leben mie Die 83erufSoereine 
ler inbuftrieüen Arbeiter. Am ©nbe beS gahreS 1910 mar bie 
©efamtjabl ber 2RitgIieber bereits mieber um 110000 f)öf)er als 
im gahreSburchfchnitt, feitbem ift fte meiter gemachten unb rnirb 
jurjeit 2 1 /i SKittionen mohl fchon Übertritten haben. 1895 Ratten 
oie freien ©eroerffhaften erft 260 000 9Jtiiglieber, 1898 runb 
1 /2 SKittion, 1904 mar bie erfte ÜKUIion erreicht. Bon ber ©e* 
famtjal)! maren 161 512 = 8 % mcibliche Ntitglieber. Sie 3ah* 
ber Berbänbe h Q t ftch oon 57 auf 53 oerringert, ba fid) bie 
Ntählenarbeiter mit ben 83rauern oereinigten, bie ©chirmmacher fid) 
an bie Holzarbeiter anglieberten unb bie Verbände ber Hafen* 
arbeiter, ©eeleute unb Transportarbeiter fich jufammenfc^Ioffen. Sie 
Konzentration ber geroerffchaftlichen Drganifation $at alfo gort* 
f^ritte gemacht. Ste 53 ^erbänbe bitten folgenben SRitglieber« 
beftanb: 

SRetaflarbeiter 414 86P, SRaurer 173 626, gabrifarbeiter 1B9152, 
Holzarbeiter 168 767, Transportarbeiter 124 891, Bergarbeiter 120 498, 
Tejtilarbeiter 118 822, BaubilfSarbeiter 61867, Bucbbruder 60 928, 
Zimmerer 54 908, SKaler 42 692, ©dfjneiber 42 162, 6d£)ubmacber 39 954, 
Brauerei- unb Btübleitarbciter 87 075, ©emeinbearbeiter 36 125, Tabaf- 
arbeiter 82 645, Budjjbinber 26 934, Bftdfer unb Konbitoren 21944, 
©teinarbeiter 20 267, 2Rafd)inificn 19 660, 2itI)ograpben 17 215, Bucb- 
brudfereibilfSarbeiter 15 742, ©cbmiebe 15 329, ©IaSarbeiter 14 880, 
Seberarbeiter 13 767, BorzeDanarbeiter 12 418, ©attler unb BortefeuiUer 
12121, Hawblungsgebilfen 11 523, Töpfer 11 385, ©teinfefeer 10 536, 
©aftrairtSgebUfen lo 320, Tapezierer 9116, Hutmaiber 8975, ©tuffateure 
8310, Böttcher 7988, T)ad)beder 6792, ©ärtner 5561, BureauangeficHte 
6666, Äupferfcbmiebe 4482, flürfdjjner 4369, ©Iafer 4125, ©<biffS* 
Zimmerer 4070, Bilbbauer 3676, gleifdfjer 3524, gigarrenfortierer 3090, 


Sagerbalter 2393, grtfeure 2090, gioilmuftfer 1868, Afpbalteurc 1006, 
gfolierer unb ©teinbolzleger 852, Blumenarbeiter 826, Xqlograpben 
470 unb 92otenftecber 426. Sie Hafenarbeiter bitten 11621, bie ©ee¬ 
leute 3782, bie SRüblenarbeiter 3841 unb bie ©djjtrmmacber 160 SÄit- 
glieber im Surcbfcbnitt beS gabreS. 


Bon ben Berufsgruppen meifen bie ftärfften Brozentzablen 
ber Drganifation bie polngrapbifdbcn ©eroerbe mit faft 69 % aller 
in ihnen Befdbäftigten auf, ©emeinbearbeiter 41 %, Holz*, jßapier*, 
ßebergeroerbe je faft 36 %, Baugemerbe über 33 o/ 0 , SRetaHinbuftrie 
31,4%, Bergbau 24%, Teytilinbuftrie 15%, am fdfjmadbften ftnb 
©ärtner unb Kellner organifiert. Bon ben meiblidben Btitgliebem 
fallen bie meiften auf bie Berbänbe ber Textilarbeiter (39 524), 
Metallarbeiter (19 610), gabrifarbeiter (19 213), Tabafarbeiter 
(15 400), BudE)Mnber (12 308). gn ber geit oon 1905 bis 1910 
pat ftch bie 3<*bl ber Arbeiterinnen in ben ©emerffebaften mehr 
als oerhoppelt; freilich bleibt ihr prozentualer Anteil noch meit 
hinter bem ber 3Jtänner zurüdf; immerhin hot baS alte Sogma oon 
ber Unorganifterbarfeit ber grauen bodh einen ftarfen ©tofi erfahren. 

Sie ginanzen ber ©emerffebaften hoben trofc ber geroaltigen 
AuSfperrungen im Baugemerbe unb auf ben Werften eine ftarfe 
©teigerung erfahren. Ünb z®or foroohl burdf) ©ftrabeitrage im 
©efamtbetrage oon 4,4 Btiüionen 3Rar! als in noch höherem 
©rabe bureb ©teigerung ber regelmäßigen Beiträge. $ro Kopf 
betrugen 1910 bie ©innahmen 31,9 JC, bie Ausgaben 28,7 jH, baS 
Kajfenoermögen 26 JC. Sie regelmäßigen Beiträge fteigen oon 
7,20 Ji jährlich auf bis zu 52 JC unb mehr. 83 % ber SRitglieber 
Zahlen zo>if<hen 30 unb 60 Sßochenbeiträge, 10 o/p bis zu 30 
7 % über 60 &f. An regelmäßigen Berbanbsbeiträgen mürben 
1910 mehr als 48,3 BHUionen gegen 41,6 Millionen im Borjahr 
eingenommen, alle ©innahmen zufommen erreichten bie gemaltige 
3ahl oon 64,4 Bfiüionen Btarf. SaS Bermogen belief ftch ouf 
52,5 Btittionen JC. 

Sem ftanben gegenüber runb 58 BtiHioncn Ausgaben, bie 
ftch ouf bie Houptpoften folgenbermaßen oerteilten: 

Organifattonen M 


Beifeunterftüßuug. 42 1016 984 

ArbeitSlofenunterftüßung .... 48 6076622 

ArbetlSunfähiQ^n- (Kranfen-) Unter* 

ftüßung. 61 9 028 693 

gnoalibenunterftüßung. 8 504 771 

Beihilfe in ©terbefäüen. 47 884 012 

Beihilfe in Botfätten. 60 548 667 

©treifs im Berufe. 60 19 068 972 

©treifs in anberen Berufen unb 

AuSlanb. 44 684 683 

©emaßregeltenunterftüßung ... 43 809 738 

BerbanbSorgan. 67 2 208 860 

Agitation. 66 2 608 994 

Srucffcbriften, Brofdjüren ufro. . . 46 468 012 

Beitrag an Kartelle unb ©efretariate 49 985 469 

BerroaltungSfoften, perfönlidfje . . 67 1019 888 

BerroaltungSmaterial. 56 671264 


Ser Bericht ber ©eneralfommiffton oermeift h* er i u ouf bie 
Tatfad^e, baß in ben 4 golpn 1907 bis 1910, bie ima großen 
Teil unter einem mirifd)aftlicben Srudf ftanben, bie ©emerffebaften 
für UnterftüßungSzmecfe (Beife, Umzug, ArbeitSloftgfeit, Kranfheit, 
©terbefälle, Notfälle, Btaßregelungen) mehr als 74 BfiUionen Btarl 
aufgemenbet hoben, mährenb ber Betrag für bie gleichen 
3mecfe 1891 bis 1906 noch nicht ganz 47 Btillionen Btarf ausge¬ 
macht hot. AUerbingS finb bie UnterftüfcungSeinricbtungen in ben 
leßten gabren mefentlich ouSgebaut morben, namentlich bie Unter* 
ftüßung Arbeitslofer: 


SBäbrenb 1900 oon 68 3«ttraIoerbftnben nur 21 ArbeitSlofen- 
unterftü^ung zahlten/ hotten 1910 oon 53 Berbünben 41 biefen Unter- 
ftüßungSzroeig eingefübrt. 3m gabre 1900 batten 231071, im gab« 
1910 aber 1666 262 Mitglieber ber Berbänbe Anrecht auf ArbettS- 
lofenunterftüßung. Sazu mirb bemerft: „©inb bie UnterftüßungS- 
einriebtungen für bie ©emerffhaften auch nicht ©elbftzmedf, fo hoben 
fte bodj in ihrer heutigen AuSbehnung eine roeitgebenbe ooIfSroirtfcbaft- 
iiebe Bebcutung. ©ie ermöglichen meiten Schichten ber arbeitenben 
Beoölferung mährenb ber mirtfd^aftlicben Krifen eine ©jiftenz unb bie 
©rbaltung ber ArbeitSlraft. Bht biefen Seiftungen haben bie ©eroerf- 
febaften mefentlich bazu beigetragen, bie SeiftungSfäbigteit ber gnbuftrie 
BeutfcblanbS zu heben, benn biefe bängt zum größten Teil baoon ab, 
baß bie Arbetterfcbaft leiftungsfäbig ift. Um fo mehr märe es an ber 
3eit, baß bie galtoren, benen in erfter Sinie Me Berpflicbtung obliegt, 
Mefe SeiftungSfäbigteit zu erhalten, ben ©emerlfd^aften Me oon ihnen 
Zu tragenben Saften erleichtern. 


Sen faft 121 BHEioneit 9Rar! Aufmanb für Unterftüßungen 
in ben gabren 1891 bis 1910 fiehen inSgefamt 91,4 BfUIionen 
Btart für ©treifs unb AuSfperrungen in berfelben 3^t gegenüber. 
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Auch bie Streifunterftüßung ift, jum Seil infolge ber AuSfpemmgen, 
erft in ben lebten 3ah*en gewaltig angewachfen. Bis 1903 ftieg 
fte feiten über 2 Millionen Btarf im 3ahr. 1903 erreichte fte bie 
Höhe oon 4 1 /j BMHionen Biarf unb in ben folgenben 3ahren oon 
5 3 / 4/ 9 3 / 4 , 13 3 / 4/ 13, 5 «nb 7 SWiOionen SRarf, um 1910 fdf)ließ- 
lidh auf bie gewaltige (Summe oon 19 603 000 c 11 anjufcfjwellen. 
©in großer Seil biefer Summe entfällt, toie ber Sendet betont, 
auf bie AuSfperrungen ber Bauarbeiter unb ber Bäerft- 
arbeiter. Sie bi^oon betroffenen Berbänbe haben babei 17,7 
BtiHionen aufgebracht unb zum größten Seil für bie AuSgefperrten 
aufgemenbet. llnb roarum, fragt ber Bericht, biefe Aufweichungen? 

„SBeil bie Unternehmer glaubten, uacb beut Bejepte beS Zentral* 
oerbanbeö beutfcher ^nbufirieller hanbeln gu muffen, burch Stfaffen- 
auSfperruttgen bie ©ewerffdjaftcn ju erbroffeln. Ser Berfud) ift 
roicberum mißlungen, aber bie Unternehmer merbeu oon ihrem ©tauben 
an bie Söirhmg ber AuSfperrungen nicht geheilt fein, Sic werben 
noch weiter bie (Erfahrung machen muffen, baß ihr AusfperrungS• 
fi)ftent bie Dpferroifligfeit ber ©eroerffdfjaftSmitglieber ftänbig erhöht. 
Tiefe Erfahrung wirb ju ber ©rfeuntuis führen, bafj Drganifationen, 
beren ©jiftenj in ben mirtfchaftlicheit Berfjfiltniffen begrünbet ift, nicht 
gewaltfam unterbrücft werben föunen." 

Sooiel auö bem fe^r lefenSwerten, burch &ahlreiche SabeUcn 
unterftüßten Bericht über bie freien ©emerffchaften. §injugefügt 
werben noch bie roichtigften 3iff ern über bie anberen Berufsoereine 
im 3ahre 1910: Scutfche ©emerfoereine £.-S.: 122 571 9Jtit- 
glieber, (^fjriftlid^e ©eroerffdjaften: 316 115 Btitglieber unb 5,5 3Jtil- 
iionen ©innahmen, 4,9 ÜKiÖionen Ausgaben mit 6 BUUionen Ber* 
mögen; unabhängige unb lofale Bereine: 253 146. 3uSgefamt 
2 688 144 gewerffchaftlich organifierte Arbeiter mit runb 
74 SMionen ©innahmen, 66 9Riuionett Ausgaben unb 62,5 9Ril- 
lionen Bermögeit. Sazu bann weiter 54 Berbänbe faufmänni- 
fcher unb technifcher Angeftellter mit 745 824 Btitgliebern. 
©elbe Berbänbe mit runb 80 000 Btitgliebern leiten *u ben Arbeit- 
geberoerbänbcn über, beren SJtitglieberjahl auf 127 424 mit 
4 Millionen befdjäftigten Arbeitern angegeben wirb. So fteht man 
in beiben ßaaeru in ftarfer Büftung: si vis pacem, para bellum! 
fßann wirb hüben roie brüben bie ©infiiht fotnmen, baß alle biefe 
Lüftungen fchließlich hoch nur bem 8?rieben bienen muffen? 


Ser Bereis für HanbluagSfomtniS oon 1858 (<Stfc Hamburg) htel 
Mitte Auguft einen BereinStag in München ab. Sie Baperifdje Regie¬ 
rung, bie HanbelSfammer München, ber ^anfabunb fowie eine größere 
Anzahl befreunbeter Brioatbeamtenocrbänbe hatten Bertreter entfanbt. 
Ser Bcrein, bie filtefte Drganifation faufmänntfeher Angeftellter, jähtt 
jefct 106 000 SRitglieber in 600 Ortsgruppen. 9?adj ©rlebiguna innerer 
BereinSangelegenheitcn fprach junäd^ft £>. Bogel-Berlin über bie An- 
geftellienauSfdjüffe in ben baperifdfjen HanbelSfammern, 
bo<h würbe biefe gorm ber AngefieHtenoertretung nicht als genügenb 
anerfamtt, fonbern ber Bereut tritt für paritätifch befefcte Kaufmanns- 
Jammern auf territorialer ©liebemng ein. SaS $auptreferat ber Tagung 
bilbete ein Bortrag oon Dr. £. 3- S:hiffcn, BerwaltungSbireftor beS 
BereinS, über baS BerhältniS ber Angeftelltenpolitif ju allgemein 
fogialpolitifchen unb parieipolitifchcn Beftrebungeu. ©r unterzog barin 
bie oerfchiebenen Strömungen ber öaublungSgehüfcn» unb weiter ber 
Angeftelltenbemegung einem JritifdjenuberbUd. 9tad) ihm muß eine gröbere 
Berftänbigung jwifcheit ben Seichten beS alten wie beS neuen Mittel- 
ftanbcS gefucht werben, ba fowol;l bie felbftfinbigen wie bie angeftellten 
©lieber beS SJtittelftanbeS manche gntereffen gemeinfaui hatten, nament¬ 
lich im SelbfterhaltungSfampfe gegen baS ©robJapital. Gin Sufammen- 
gehen mit ber Hrbeiterfchaft Jönne nur oon gaH ju gaü erwogen 
werben, namentlich fei ber rabifal-gewerffdjaftliche, JlaffenpolUifche 
Stanbpunft, ben bie Arbeiterbewegung heut uorwiegenb einnimmt, nicht 
ohne weiteres auf bie AngefieHteubcwegung übertragbar. 3n ber grage 
ber Stellung &u ben politifchen Parteien betonte ber Bebner bie Rot* 
wenbigJeit ftrenger SReutralität, b. h* bie Beurteilung ber politifchen 
Parteien rein nach ihren jeweiligen Seiftungen für baS Sntereffengebiet 
beS BereiuS. AIS nächften BerhanblungSgegenftanb behanbelte OSfar 
Älopfer „Sie grauenarbeit im £anbelSgemerbe, eine ©rsiehungS- 
unb BUbungSfrage". 9?ach beit jur Annahme gelangten Seitfäjjnt hat 
fich ber Berein mit ber ©rwerbSarbeit ber grauen als einer wirtfdjaft- 
liehen 9totmenbigteit abgefunben, er oerwirft fte nur ba, wo „fie bie 
©efahr einer ©erabbrüefung ober gar Berbrüngung ber filteren, für 
gamilie unb Nation auch weit notwenbigeren SRfinnerarbeit mit fich 
bringt". Saher wirb oerlangt: „Reformen fchon in ber allgemeinen 
©rjiehuitg beS SWöbthenS, oertiefte BerufSauffaffung unb grünblichere 
BentfSbilbung ber eine faufntfiitnifche Stellung ernftlich unb bauerhaft 
erftrebenben grauen", um baS Überangebot ungeeigneter ©lemeute unb 
ben Sohnbrucf einiufchrfinfen. SSeiter h^fet es: „Amtlich geförberte 
Beratungstellen für bie weiblidje Berufswahl, eine planrnfifeige 3uflfnb- 
pflege aud) für weibliche Berufstätige, BelehrungSabenbe für ©Iteru im 
©ewerbsleben fiehettber ober einen aufeerhäuSlichen Beruf erftrebenber 
SKfibcfieti oerbienen bie öffentliche Aufm er If amleit. $anbarbeits- unb 
^auShaltSunterricht finb fchon wfihrenb ber allgemeinen Schulzeit 


richtunggebenb burch^uführen, ber BolfSfchule hat fich bie Bflidjtfort- 
bilbungsfchule für 9J?äbchen unter 18 fahren unmittelbar anjugliebern." 
3umSchluffe berSagung würbe eine GntfchUefjung, welche bieBenfionS- 
oerficherung ber Bmmtangeftellten fpruchreife unb höchft bring- 
üche Aufgabe ber ffleidjSgefefegebuug erflärt, angenommen. 


und 3ltt$jpemtit9ett. 

Sie 5(rbeitöfämpfe in (Snglanb nnb ihre Beilegung. 

S)ie Stürme, bie ©ro&britannieit bis ins Swnerfte erfchüttert 
«haben, fmb plöfelidh mit furchtbarer ©emalt losgebrochen, aber 
in ber Siefe, aus ber fte Jommcn, gärt es fchon fange. Auch in 
biefett Blättern ift wieberljolt barauf hingewiefen, bafe bie gemerf» 
fchaftlid>e Bewegung in einer Umwaitbluitg begriffen ift: bie früher 
mit SRedjt gerühmte Autorität ber erfahrenen gführer fchwinbet, bie 
Maffen nehmen bie ©nifcheibung in bie eigene ©anb, bas Riefen- 
heer ber ungelernten, meift unorganifierten Arbeiter brängt oor- 
wärts ans Sicht. Btähreitb bie oberen Arbeiterfchichten Jürjere 
ArbeitSjeiten unb höhere Söhne errungen haben, fmb bie breiten 
Btaffen im ©lenb geblieben. Sie greife ber fiebenSbebürfniffe finb 
ftar!, um 18—20 °/o, geftiegen, aber bie Söhne ber BHüionen Un¬ 
gelernter fmb nach wie oor Järglich. Allzulange haben Regierung 
unb Parlament auch mit fojialen Reformen gefäutnt, bie in ben 
lebten 3alpn getroffenen Biahitahmen (AlterSpenfionen, Drbnung 
beS ArbeitSnac|weifeS, §eimarbeitgefebgebung) lonnten in ber 
Jurten 3*it ihres BeftehenS burchgreifenbe 2Birfungen nid^t haben, 
nnb bie Berfid)erung6pläne ber Regierung ftehen noch in weitem 
Selbe. Schwere Kämpfe ber politifchen Parteien haben bie Btaffen 
aufgereizt, um beren Stimmen liberale wie £onferoatioe warben. 
So lag 3anbftoff in Sftenge bereit. Ser rafche, Jaum erwartete 
Sieg ber Seeleute fcheint ber gfunfen gewefen zu fein, ber hist 
unb bort ben Branb entflammte. Unb wie ein glugfeuer fprangen 
Streif unb AuSfperrung nun oon einem ©ewerbe, oon einem Orte 
Zum anbern, bis fd)lieftlich baS ganze £anb oon biefer ©pibemie 
ergriffen worben ift. ©S mag auch etwas BBahreS an ber AnRcht 
fein, baf 3 bie entfefcliche #ifce ber lebten 2Bo<hen bie fchwer arbei- 
ienbe Beoölferung neroös überreizt hat. 3*benfaHs war ein gün* 
ftiger ^ährboben für eine Bewegung ba, bie wie ein BUrbelwinb 
bie SRaffen mit fich fortrife. 

Sas hatte fich Wan bei bem AuSftanb im £>afen oonßonbon 
gezeigt, ©ine ©ruppe nach her anbern legte bie Arbeit nieber; 
Zwar gelang eS halb, burch Berhanblungen zroifchen ben Bertretern 
Der Arbeitgeber unb ber Arbeiter unter Sühtung beS £>anbelSamteS 
unb ber ^»anbelsfammer Berträge abzufchliegen. Aber jebe ©ruppe 
erflärte fich mit ber anbern folibarifch, unb ber Berfehr fam nicht 
eher wieber in Aufnahme, bis alle ©ruppen befriebigt waren; aud) 
bann bauerte es noch faft eine SBoche, bis nach amtlicher ©rflärung 
bie Arbeit im £>afen oon ßonbon wieber im oollen Betrieb mar. 
Sie lebte ©inigungSoerhanblung würbe erft am 18. Auguft abge- 
fchloffen: 9teeber unb AuSlaber famen überein, ibre Streitig feiten 
ber ©ntfeheibung beS ^ßräfibenten ber ßofaloerwaltung ober eines 
oon ihm ernannten SthiebSridjterS zu übergeben. Somit war bem 
angebrohten ©eneralftreif ber Transportarbeiter oorgebeugt. Mittler¬ 
weile war auch c iue Anzahl fleinerer Streifs oon inSgefamt 15000 Ar¬ 
beiterinnen in ßonboner gfabrifen burch Bewilligung befferer fiöhne, 
.bie bisher nur 7—10 Jt wöchentlid) betragen hatten, beenbet worben. 
Aber fdjmerere unb gefährlichere Kämpfe folgten: nad^ ben Hafen¬ 
arbeitern traten ©ifenbahner unb Trambahner in bie AuSftanbS* 
bewegung ein. Unb war eS in Sonbon ohne erhebliche Unruhen 
abgegangen, fo fam es anberSmo, in ©lasgow, Btanchefter, BJaleS, 
oor allem aber in Sioerpool j u AuSfd^reitungen, bie zu Branb- 
ftiftungen, Strafeenfchlachten führten unb Tage hinburd) anhielten. 
Übereinftimmenb wirb aber in ber englifchen Breffe hcroorgehoben, 
baß weniger bie ftreifenben ober auSgefperrten Arbeiter in £ioerpool 
bie Tumulte erregten, als ber gerabe in biefer Hafenftabt befonberS 
ftreitfüchtige Babel. 

Schon währenb beS ßonboner Hafenftreifs in ber erften Auguft- 
wod&e waren in ber Hauptftabt wie in oerfchiebenen anberen großen 
Stäbten ©inzelauSftänbe auf ben Bahnhöfen eingetreten. So weit 
bie Berichte erfennen laffen, hanbelte eS fich anfänglich nicht um 
eine planmäßige Bewegung, in ber bie ©ifenbahner-@emerfoereine 
bie gübrung gehabt hatten. Bon ben 610 000 ©ifenbabnern ber 
fämtlichen Bahnen, bie befanntlidf) alle in Brioathänben Tinb, ift 
nur etwa ein fünftel organiRert (©nbe 1910 in 7 Trabe UnionS 
116 214); auch h«r trieben bie Unorganifierten in ben AuSftanb. 
3h* $rudf, ber namentlich im Bßeften unb im SRorben ©nglanbs 
ZU ©inzeU unb TeilauSftänben in ßonbon, ßioerpool, Bfandhefter, 
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©hefRelb, Virmingham, ßeebS ufw. führte, war inbcffcn fo mächtig, 
baß bic ©ewerff(haften unb ihre ßeüer ebenfalls in bie Kampf» 
Bewegung ^ineingefdjoben würben. VH4 bem ©eneralftreif würbe 
fchon am 14. Auguft gebroht. Sieben Verbefferungen ber Arbeitß» 
bebingungen, ba bie Söhne jeßt meift nur 20—30 <A(, wöchentlich 
betragen unb bie tägliche Arbeitsbauer oft 12 ©tunben überfteigt, 
würbe oor allem bie Reform ber ©inigungßämter geforbert. Tiefe 
©inrichtungen waren ©nbe 1907 gefd&affen worben, auf Setreiben ber 
^Regierung, um einem bamals beoorftehenben allgemeinen Außftanbe 
ber ©ifenbahner oorjubeugen. Sn biefen fog. ©inigungßämtern oer» 
banbeiten bie Verwaltungen nur mit Vertretern ihrer eigenen Singe» 
fteüten unb Arbeiter unter AuSfdjjluß ber Drgauifaiionen; es waren 
alfo eigentlich mehr SlrbeiterauSfdf)üffe als ©inigungßämter, bie An» 
erfennung ber ©ewerff(haften batten bie ©ifenbahnbireftionen auß» 
brücflid} abgelebnt. Star fchwer batten beibe Teile fleh bamalß $u 
einem SriebenSfcbluß auf 6 Sab« oerftanben. Troßbem batten m 
ben oerfloffenen Saljren bie ©inigungßämter manchen ©treit frieblich 
beigelegt. 216er bie Arbeiter beflagten ftch mehr unb mehr, baß 
fte oon oornberein als Untergebene unb Abhängige gegen bie 
Autorität unb ©ewanbtheü ihrer Tireftoren im Stadtteile feien unb 
mit il;ren Sorberungen meift unterlägen. Tarum fei eine Veforot 
ber Ämter babin nötig, baß unter Slnerfennung ber ©ewerffd&aften 
bie Tireftionen mit beren Vertretern oerbanbelten. TieS aber 
lehnten bie ©efeUfchaften jeßt runbweg ab unb befdjulbigten bie 
©ifenbahner— mit Stacht— beß Vertragsbruchs, ba bie ©inigungS» 
ämter noch 3 Sabre in Kraft fein foHten. Star oor biefen wollten 
Tie mit ihren Arbeitern oerbanbeln, ßobnerböbungen aber lehnten 
fte fofort ab, troßbem bie ©emtnnaußweife ber meiften unb 
größten Vabnen im erften Halbjahr 1911 eine namhafte ©teige» 
rung (16 VtiHionen SDtarf = 5 % gegen baS Vorjahr) ergaben. 

Als ftch ber Konflift bermaßen zagefpißt hatte, griff bie 9ta» 
gierung fräftia ein. ©ie erflärte wieberholt im Untcrbaufe, es würben 
geeignete SDtaßnahmen z«r Unterbrüdfung oon Ausbreitungen, jur 
Sicherung ber Drbnung unb jur Slufre^terhaltung beß Verfeßrß 
getroffen, ©tarfe Truppenmengen würben nach öonbon unb 
anberen groben ©täbten gezogen, Sabnböfe befeßt, ©treefen be» 
wa(ht. ©rneute Unruhen in ßioerpool führten jum ©infehreiten 
ber ©olbaten unb za blutigen Dpfern. ©leicßzeitig aber leitete 
bie Regierung am 16. Sluguft Verhanblungen jwif(hen ben ©ifen» 
bahnbireftionen unb ben Arbeiterführern ein. Ter Sßremierminifier 
fcßlug bie ©infeßung einer föniglichen Unter fudhungßfommiffion 
oor; bie Unternehmer ftimmten ju, bie Slrbeiter lehnten ab, weil 
fte barin nur ein VerfdE)Ieppungßmanöoer erblüften. Von ßioer» 
pool würbe fdjon am 16. Sluguft bie ßofung beß ©eneralftreifß 
auf allen Sahnen ausgegeben. Aber troßkm bauerten in ßonbon 
bie Verhanblungen nod) biß jum 17. Sluguft. Sllß ein ©rgebniß 
nicht ab$ufeben war, erging bann am Slbenb biefeß Tageß in 
1500 Telegrammen bie Söeifung gum allgemeinen Slusftanb ins 
ßanb hinaus. 3« ben folgenben Tagen würbe bann behauptet, 
baß an 200 000 ©ifenbahner biefem Sefeljle gefolgt feien. Sn 
ber Tat ruhte ber Verfehr auf einem Tußenb ber ßonboner Sahn» 
höfe faft ooßftänbig, ebenfo auf mehreren ber oon bort ausgehen» 
ben ©treefen unb an zahlreichen VerfehrSzentren beß Söeftenß unb 
Horbens. Slber oon einem allgemeinen ©tittiegen fämiiicher ßinien 
beß gefamten ©ifenbahnneßeß mar in ben Tagen oom 18. biß 
21. Sluguft hoch leine 3tabe. Stanb jwei SDrittel ber ©ifenbahner 
war im Tienfte geblieben, im ©üben beß ßanbeß oolljog ftch ber 
Verfehr ohne erhebliche Störungen, auch ini Dften lonnte er auf» 
recht erhalten werben, ebenfo in ©chottlanb unb Srlanb. Taß 
bie fernere ©toefung auf ben Sahnen beß weftlid&en unb nörb» 
liehen ©nglanbß aud) in ber Snbuftrie bort ernfte Unterbrechungen 
oeranlaffen würbe, war natürlich: in ben Sergwerfß», SDtataft» unb 
Teytilbejirfen würben große Slrbeitermaffen jum feiern gezwungen. 
Sn ßonbon erhob fich noch baju bie ernfte ©orge, ba& auch bie 
Untergrunb* unb Trambahnen oerfagen fönnten, beren Verfonal 
ebenfalls oon bem allgemeinen Sieber angefteeft worben ift. Slber 
eben fo rafch wie ber Außftanb ausgebrochen war, gelang eß auch, 
ihn beijulegen. Tanl ben unermübüchen Semühungen beß Premier» 
minifterß, beS ^anbelßminifterß unb beß ©chafefanjlcrß, bie oon 
ben erfahrenden Vermittlungßbeamten unterftüfet würben, Tan! 
aud^ ber Vtithilfe ber parlamentarifchen Super ber Arbeiterpartei 
würbe in zweitägigen Verhanblungen in ber SRacht oom 19. auf 
20. Sluguft eine Verftänbigung jwifd^en Unternehmern unb 
©ewerlfchaften erzielt. Tie wichtigen Seftimmungen fmb 
folgenbe: 

Ter HuSftanb ift fofort z« beenben unb bie Arbeiterführer 
foüen ftch nach beften Kräften bemühen, bie 2eute zur unoerzüglihen 
S3ieb er aufnah me ber Arbeit z« oeranlaffen. 


Alle Arbeiter, bie burdEj Außftanb ober Außfperrung in ben gegen¬ 
wärtigen ©treif oerwicfelt worben Tmb unb fich innerhalb einer ange» 
meffenen 3*it wieber zur Arbeit melben, follen oon ben ©efeKfchaften 
fo halb als möglich wieber ein ge ft eilt werben. (Tiefer $unft 
machte bie grö&ten ©chwierigfeiten). 9tiemanb foll wegen tfontratt» 
bruchß gerichtlich belangt ober fonftwie mit ©trafen belegt werben. 

@S follen fofort ©<fjritte unternommen werben, um bie Smgen 
Zu regeln, bie jwifchen ben ©efeÜfchaften unb bcnjenigen Kategorien 
ihrer AngefteHten fcfjweben, bie in bem ©inigungSabfommen oon 1907 
nicht mit einbegriffen waren, unb jwar füllen biefe S^geit burch eine 
Konferenz zwifd^en Vertretern ber ©efeUfchaften unb Vertretern ihrer 
AngefteHten biß zur ©erichterftattung burch eine befotibere Unterfuchungß- 
fommiffion geregelt werben, ©eibe ©arteien leiften biefer Kommiffion 
jebe Unterftüpung. 

3ebe ftrage, bie wegen ber Auslegung biefeS VergleihS auftauchen 
fönnte, foll bem §anbelßamt oorgelegt werben. 

©eiter foll nach & cm SSorfchlag ber Regierung eine ^om» 
mifRon eingefep werben, bie bie Söicfung beßdinigungß-unbSchiebS» 
gerichtsabfommenß oon 1907 prüfen unb barüber Seridht erftatten 
foll, welche Anbetungen gegebenenfalls münfehenßmert feien. Tie 
Äommiffion foll auß fünf Vertretern beftehen, nämlich auß Ver¬ 
tretern ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer in gleicher 3ahl mit 
einem unparteüfeheu Dbmann. ©ie foll ihre Arbeiten fo fchneQ 
wie möglich erlebigen. Seibe ©arteien haben bie Verficherung ge» 
geben, oafe fte bie Sefchlüffe ber Kommiffton annehmen wollen. 
Tie Regierung hat ferner ben (SifenbahngefeHfcbaftcn zug^^t, 
ba& fie in ber nächften ©effion bem ©artament ein ©efeö oorlegen 
wirb, burch baß wegen ber Steigerung ber Arbeitslosen, proor» 
gerufen burdh bie gegenwärtige Aufbefferung ber Sage beß Ar» 
beiterperfonalß, eine angemeffene allgemeine Erhöhung ber Tarife 
als gerechtfertigt erflärt werben foH. 9tadh Abfdjlu& biefeß Über» 
einfommenß gaben bie Arbeiterführer fofort bie SBeijung auß, ben 
©treif z u beenben. 3®ar fträubten ftcb an einzelnen Drten bie 
©ifenbahner, biefem Vefehl Solfl« S« leiften, aber im allgemeinen 
fam im Saufe beß 20. unb 21. Auguft ber Verfehr wieber in 
Drbnung. 

©o ift banf bem ©ingreifen ber Regierung bie ©efahr ebenfo 
rafch befchworen worben, wie fie entftanben war. Unternehmer 
unb ©emerffchaftßführer haben fuh &ie &anb gereift, unb wenn 
eß auch zurz c ü atehr ein Söaffenftillftanb alß ein Snebensfdhlug 
ift, fo befteht hoch gute Hoffnung, bafe nun halb fefte Verträge 
unb wirffame ©inigungßeinrichtungen zaftar.be fommen. ©ß war 
baher fehr oerfrüht, wenn Vlätter, bie bem 3 en i ra Ioerbanb 
Teutfcher SnbuftrieHer naheftehen, mit faum oerhchlter Vefriebigung 
erflärten, bie ganzen, bisher in ©nglanb hinburdh erfolgreich 
geübten Verhanblungß» unb ©inigungßmethoben feien oöüig 
Zufammengebrodhen. S«i Vergbau, in ber Teftilinbuftrie, in ben 
Vtetall», §olz*, ßeber» unb zahlreichen anberen großen ©ewerben 
fteht bieß Vermittlungß» unb ©inigungßfpftem noch unangetaftet in 
Kraft; bie lebte (Auguft»)9tammer ber „ßabour ©azette" berichtet 
Z. 23. über ©inigungßfälle auß neun oerfcf)iebenen Snbuftrien. 
Dhne Verhanblung unb Übereinfommen hatten bie Kämpfe ber 
©eeleute meift ein nicht fo rafdheß ©nbe gefunben. Tan! berVer» 
mittlung ber Vehörben führten Verhanblungen im jüngften Auß» 
fianbe oer Hafenarbeiter unb S^hrleute Sonbonß innerhalb 8 Tagen 
Zum SriebenSfdhluR. Hub nun hat bie Regierung audh für bie 
©ifenbahnen ben Srieben angebahnt, nachbem beren bisherige 
©inigungßämter oerfagt hatten, weit fie an fdhweren Mängeln 
litten. 2^enn über ein äanb fdhwere ©eueren hereinbrechen, oerfagen 
Zeitweilig alle ©dhuhoorrichtungen. Teßhalb aber nun auf jebe 
Sriebenßinftitution z« oerzichten, weit ein Krieg über fie hinweg 
brauft, fdheint unß bodfj eine Kur ä la Dr. ©ifenbart. 2öir müßten 
uns fehr täufchen, wenn bie bitteren ©rfahrungen, bie ©nglanb jep 
auszuhalten hat, nicht ben ernften ©Bitten zu fozialen Reformen 
aufs Staue in Regierung, ©arlament unb ©efeÜfcbaft fräftigen 
würben. Tie Solge ber ©hartiftenbewegung, bie ©nglanb in ben 
1830er unb 1840er Sapen biß in feine ©runbfeften erfchüttert hat, 
waren innere Reformen, bie faft ein halbes Sahrhanbert bem ßanbe 
ben Vürgerfrieben unb einen gewaltigen wirtfchaftlichen Aufftieg 
gefiebert haben. Tie neuen Kämpfe werben, nach ©SieberhcrfteÜung 
oer Drbnung, baoon finb wir überzeugt, baß öffentliche ©ewiffen 
fchärfen unb ebenfalls za Taten führen, bie ben neu entftanbenen 
Vebürfniffen unb Verhältniffen gerecht werben. E. Fr. 


Tie SCrbeitSfätttyfe in ber bentfdjjen 9RetaHinbnftrie weifen 
heute (22. Auguft) faum ein anbereß VUb auf alß oor acht Tagen 
(©p. 1444) unb man fann wohl fragen: 3d eß bie ©tille oor bem 
©türm ober bient bie $aufe ber Vorbereitung zam Sneben? Tat» 
fache ift, baß bie öffentliche Vtainung überwiegenb ber Hoffnung 
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AuSbrudf gibt, es möge gu Berßanblungen unb gum BertragSab* 
fcßluß fommen. Auch in mannen Arbeitgeberfreifen fegeint bie 
©timmung nießt gerabe für ben Kampf in fein. ©o wirb beftätigl, 
baß bie am 5. Auguft in« 28er! gefeßle AuSfperrung in ßeipgtg 
feineSwegS ben erwarteten Umfang angenommen hat. ^ueß in 
©resben unb dßemniß fall bie Künbtgung für ben 26. Auguft 
feineSwegS in aßen bem Arbeitgeberoerbanb angeßörenben 8e* 
trieben erfolgt fein, ja es trirb oom Austritt einiger Unternehmer 
au» bem Berbanb ber Metaßinbufirießen berichtet. Möglicßerweife, 
baß b« r auch eine SBirfung ber Anbrobung oon Bußen für bie 
fäumigen Mitglieber oorliegt — eine Seftimmung, bie befanntlicß 
mit bem § 152 Abf. 2 ©D. nicht in oereinbaren ift. Auch baS 
Berfprecßen ber Arbeitgeber, ben auSgefperrten Arbeitern, bie feiner 
Drganifation angeboren, für ben Bergicßt auf ibr KoalitionSrecßt 
UnterftüßungSgelber gu gaßlen, bat anftheinenb ben beabfiebtigten 
drfolg nicht. ©ehr bitter äußert fid^ barüber ber ßeipgtger 
„Arbeit$auSfcßuß ber nationalen Arbeiter* unb ©ehilfenorgani* 
fationen", beffen Mitglieber nun ebenfo bebanbelt werben wie bie 
Angehörigen ber anberen Drganifationen. ©er $irfcß*©uncfcrf<ße 
©ewerfoerein ber beutfeßen Mafcßinenbau* unb Metallarbeiter batte 
ben Bat ber ©labt fieipgig erfueßt, oermittelnb eingugreifen. ©er 
SRat bat abgelebnt, jeboeß betont, baß bie gufiänbige ©teile für 
dinigungsoerßanblungen baS ßeipgiger ©eroerbegerießt fei, baS jeher* 
zeit inx Verfügung ftehe, wenn Arbeitnehmer unb Arbeitgeber gu 
Berhanblungen bereit mären. SRacß § 65 bes ©©©. bat inbeffen 
ber Borfißenbe be« ©eroerbegerichts bie Befugnis, auch aus eigener 
Snitiatioe auf bie Anrufung beS dinigungSamtS binjumirfen. 
©aeon bat man aber noch nichts gehört. Auch bie Leitung ber 
#auptfteße beS ArbeitgeberoerbanbeS ift bisher nicht aus ihrer 
yurücfbaltung b*rauSgetreien. Mie in ©aeßfen, fo bat auch in 
Thüringen bie AuSfperrung nicht ben angefünbigten Umfang 
angenommen; bie Bewegung ift einftmeilen gum ©tiflftanb ge* 
fommen. 3n München bat bie oom Arbeitgeberoerbanb für 
bie fleinen unb mittleren Betriebe ber Mafcßineninbufirie 
angefünbigte AuSfperxung fi<b als Seßlfcßlag erroiefen. 3*n 
ber giften Snbuftriebegirf fmb bie bem Arbeitgeberoerbanb an* 
gefcßloffenen Mafcßinenfabrifen entfchloffen, über bie grorberungen 
ber Arbeiter überhaupt nicht gu oerbanbeln; im AuSflanb fielen 
etwa 1200 Mann. Menn au<ß weite unb einflußreiche Streife in 
ber Metaflinbufirie noch auf t)em ©tanbpunfte flehen, ben ©emerf* 
feßaften bie Anerfennung gu oetfagen, Berhanblungen gu oer* 
weigern unb Starifabfchlüffe abgulebnen, fo haben both anbererfeits 
oiele maßgebenbe Unternehmer auch in biefer 3nbufirie ben 
£>errenftanbpunft längft oerlaffen. Ob um eines oeralteten BringipS 
wißen wirflicß in ber gegenwärtig gut mit Aufträgen bebauten 
beutfeben MetaHinbuftrie ein Biefenfampf ausbreeßen foß, wirb fteß 
balb geigen. Mir hoffen, baß bie dinfießt ber leitenben ^erfönlich* 
feiten gum Örieben führt. 

SWaffcnfünbiguug ber Berliner ©ifcnfonftniftcurc. ©em in 

©p. 1445 mitgeteilten Sorgeßen ber AngefteHten ber difen* 
fonftruftionSprmen Berlins, bie im Bunbe ber tecßnifcß*inbuftrießen 
Beamten organifiert fmb, fmb, wie uns mitgeteilt wirb, längere 
Berhanblungen gwifchen bem Bunbe unb bem Berbanbe ber Ber* 
liner difenbauauftalten ooraufgegangen, bei benen jeboeß ber 
Arbeitgeberoerbanb eine beftimmte ©teHungnabme bisher oermieb 
unb ben Bunb ber ie<hnifch*inbuftriellen Beamten auf immer neue 
Termine oertröftete. daraufhin haben bie difenfonftrufteure ihren 
BertragSentwurf ben eingelnen girmen gur Anerfennung unter* 
breitet unb, um eine wirflicß einheitliche Regelung ber ArbeitSoer* 
ßältniffe gu ergielen unb außerbem gu oerbinbern, baß wieber oer* 
fuebt würbe, bie Angelegenheit gu oerfchlcppen, gleichgeitig ihre 
Künbigung gum 1. Oftober eingereicht. 3n Betracht fommen 
266 Angestellte, baS ftnb nach Abrechnung ber Oberingenieure unb 
Bureauchefs runb 9O<>/ 0 ber in ben Berliner difenfonftruftionS* 
werfftätten befcßäftigten technifchen Angefteßten. ©a bei oer* 
fdhiebenen fjfirmen ein großer Seil ber im BertragSentwurf oor* 
gefebenen Bestimmungen bereits in 28irffamfeit ift, hegt bie 
Organifation ber Angefteßten bie ßoffnung, baß bie Arbeitgeber 
eine Berftänbigung mit ihren Angestellten anftreben werben, um 
eine unnötige Berfcbärfung beS KonfUfteS gu oermeiben. ©ieS 
wirb allerbings babureß erfeßwert, baß ber Arbeitgeberoerbanb burch 
eine gu biefem 3 ro ecf befonberS eingefeßte Kommiffion ebenfalls 
ben dntmurf eines ©ienftoertrageS ausgearbeitet bat, ber für bie 
Angefteßten eine wefentlicbe Serfcßlecßterung ber bisherigen ArbeitS* 
oerßältniffe bebeutet hätte unb ben fie bcSßalb oon oornberein als 
unannehmbar begegneten, (ds ift barin u. a. bie unentgeltliche 
fieiftung oon) 50 Überftunben im Monat fowie bie Anrechnung 
militärifcher Übungen auf ben Urlaub oorgefeben.) — 28enn beibe 


©ruppen ben aufrichtigen SBunfcß haben, gemeinfam gu einem an* 
nebmbaren BertragSmufter gu fommen, fo bürfte es bodfj nicht 
aßgufeßwierig fein, über bie dingelbeiten beS BertragS ein din* 
oerftänbnis gu ergielen. 

din Keßncrftreit in einem großen Berliner tRefhsnrant begann am 
Abenb beS 14. Auguft. 31 Sfeßner beS ©chultbeißreßaurantS am $otS- 
bamer $laß legten wäbrenb beS größten Betriebs plößlich bie Arbeit 
nieber unb rechneten ab. BorauSgegangen war bie dntlaffung oon 
7 fteßnem burch ben Unternehmer, ©eforbert würben 60 M Monats* 
lohn bei Abfchaffung beS ÄoftgwangS. Siefe gorberung war feßon gu 
Bßngften bewilligt, bann aber am 1. 3«li burch Borlegung eines Ae- 
oerfeS wieber befeitigt worben; burch bie Unterschrift unter biefen er* 
ftftrten bie ÄeHner bantalS ihr dinoerftänbniS mit ben alten Bebin- 
gungen. Außer biefen gorberungen würbe jeßt auch Befeitigung ber 
Berrichtung oon Sienftbotenarbeiten, befonberS ©läferwafthen, geforbert. 
Am Morgen beS 15. Auguft begannen dinigungsoerbanblungen, bie 
Schließlich tags barauf mit ber ©ewäbnmg ber Äettnerforberungen 
enbetett. ®ie gunebmenbe ©olibarität ber ©aftwirtSgehilfeu war in- 
gwifdhen burch eine oom Berbanb beutfdjer ©aftwirtSgehilfen anläßlich 
beS ©trcifS einberufene Berfammlung gum AuSbrucf gefommen, auf ber 
bie ArbeitSnieberleguug als eingigeS Mittel gur Befftmpfung beS ©roß* 
fapitaliSmuS im ©aftwtrtsgewerbe begegnet würbe. 

2)aS dnbe beS BergarbeiterftrcifS in ber Oberlauftß (0p. 936) ift 
nach 18 wöchigem Sfampf unter Bebingungen erfolgt, bie einen drfolg 
ber Arbeiter, wenn auch feinen großen angeßcbtS ber Sänge beS Streifs, 
barfteöen. dine Aeiße oon ©ruben bat bie Söhne erhöbt, auf anberen 
ftnb fonftige Heine 3ugeftänbniffe gemacht worben, wäßrenb einige 
Unternehmer wieberum bie Beenbigung beS Streifs als Borbebingung 
oon drwägungen über bie SBünfdhe ber Arbeiter erflärt haben. 

^)ie Beenbigung beS tfautpfcS in ber BreSlauer ffoufeftion (©p. 1343) 
ift am 19. Auguft mit einem guten drfolg für bie Arbeiter burch Ab Schluß 
eines Sarifuertrag8 erfolgt, tiefer ift baS drgebniS langwieriger, 
anfänglich gefdjeiterter dinigungsoerbanblungen oor bem ©ewerbe- 
gericht. drreicht ift eine Sohngulage oon 10 btS 12 o. #. für alle Artifel 
ber ^errett* unb Änabcn»5fonfeftion. S)er neue $arif gilt bis gum 
81. Mai 1914. 2)ie Arbeit würbe am 21. Auguft wieber aufgenommen. 

dine AuSfperrung djriftliiher Sabofurbeiter am Aicberrhcin ift 
am 5. Auguft erfolgt, ©djon am 13. 3uli waren in Sfalbenfirdjen 
270 Arbeiter in 7 gabrifen auSgefperrt worben, naebbem furg guoor 
bei einer bortigen girma 37 Arbeiter infolge oon Sohnforberungen in 
ben ©treif getreten waren. SBieberboIte örtlidhe Bcrhanblungen blieben 
erfolglos, fo ba& ber Aicberrheinifche 3igarrenfabrifantenoerbanb Schließ* 
lieh aße chriftlich orgauifierten Arbeiter — um foldje hatte eS fi<h in 
5falbenfircljen gehanbelt — auSfperrte; bie anbem ©ewerffchaftS* 
richtungen ßnb oon ber AuSfperrung nicht betroffen worben unb haben 
ftch au^ nicht folibarifch erflärt. Sngwifchen haben dintgungSoerhanb- 
Iungen oon Crganifation gu Drganifation ftattgefunben, bie bisher 
jeboch noch gu feinem 3^1« fleführt haben, hauptsächlich beShalb weil 
bie SBiebereinfteßung fämtlicßer ftreifenben unb auSgefperrten Arbeiter 
nicht garantiert werben foflte. BefonbcreS Sntereffe ^ c i biefen Berhanb- 
Iungen oerbient bie hierbei gur ©praeße gelommene Xatfache, baß oon 
Arbeitgeberfeite ber Abfchluß eines ^arifoertragS abgelehut würbe, weil 
ber Arbeitgeberbunb bieS ben eingelnen BegirfSoerbänbenunterfagt habe. 

$ic ArbeitSeinftcßung in ber babifdjen Aniliu- uub ©obafabrif gu 
8ubmigShafen ift am 19. Auguft beenbet worben. ®ie auSftänbigen 
Arbeiter hatten noch bie Bermittlung bes guftänbigen BegirfSamtmannS 
angerufen, bie Sttreftion ber gabrif hat jeboch jebe Bermittlung abge¬ 
lehnt. dS ift ihr auch gelungen ben Betrieb aufrecht gu erhalten. 3n 
einer Saf^^fi an bie hauptsächlich beteiligten oier Berbänbe ber 
Arbeitnehmer hatte bie SHreftion am 15. Auguft mitgeteilt, baß fte nach 
wie oor bereit fei, ihren — feßon merflicf) geringer geworbenen — Be* 
barf an ArbeitSfräften aus ber 3al)l ber ©treifenben gu nehmen unb 
baß fte bis auf weiteres auch ben wiebereingefteßten ©treifenben ihre 
bisherige S)ienftgeit in Anrechnung bringen werbe. 2>ie Arbeiter haben 
nunmehr am 21. Auguft bie Arbeit bebingungSloS wieber aufgenommen. 


SUbeitcrticrfidjermtg. Sparkaf]cn. 

^aubtoerfer-Berflthtnmg* 

Bon Dr. Alfreb ©d^appacher, S)üffeIborf. 

Biele organifterte ^anbwerfSmeifter forbern befanntlidh f<hon 
lange eine ftaatlidhe Berftdherung gegen Snoalibität unb Alter, ©er 
©efeßgeber hat fte bemgegenüber auf bie fogenannte Arbeiter- 
oerftd)erung oerwiefen, bie oen felbftänbigen ifletngewerbetreibenben 
bie Möglichfeit gibt, fuß gegen Snoalibität unb Alter freiwillig 
gu oerftchern. Seiber haben bie £anbroerfer oon biefem Siecht 
bisher beglich wenig ©ebraueß gemacht, ©ie fräßen bie £ei* 
ftungen ber Snoalibenoerpcherung gu niebrig ein. ©ie neue SReid^S- 
oerficßerungSorbnung hat nun baS Becßt ber freiwißigen Ber* 
fteßerung noch weiter ausgebaut, namentlich burch bie ©cßaffung 
ber 3nfaßoerftcherung. ©roßbem h^gen weite Greife beS organi* 
fterten Kleingewerbes noeß Mißtrauen gegen bie freiwillige Ber* 
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fidgerung. Sogar #anbroerfsfammern oerfpredgen ftdg fegr wenig 
oon ber Neuregelung, dagegen gat ber ©efefcentwurf über bte 
SßettftonSoerficherung ber Sßrioatangeftedten mehr Beachtung ge* 
funben. ®ie ^anoroerfßJammer ©alle ift weiter gegangen unb 
bat bem $>eutfcgen ©anbwerfö* unb ©eroerbefammertag ben ©or* 
fd)Iag unterbreitet ben felbftänbigen ©anbroerfern fode baö Nedgt 
eingeräumt werben, ftdg auf ©runb beS ^enftonSoerftcherungg* 
gefefces freiwillig $u oerftdgern, ba efi oiel größere Vorteile biete 
als bie Arbeiteroerftdgerung. $>er ftammertag bat bie Befprecgung 
be$ SßenfionSgefefceS auf bie XageSorbnung feiner bieSjägrigen 
Tagung in ©üffelborf gefegt, wo aller 255 a^rf ein lief» feit nach auch 
bie oon ber ©anbmerfsfammer ©ade aufgegriffene grage erörtert 
werben wirb. $>ie ©anbwerl8!amnter Süffelborf bat baju 
ein bemerfenSwerteS ©utadgten abgegeben, baS ber Offentltcgfeit in 
großen 3ügen unterbreitet ju weroen oerbient. ©8 ^eigt ba: 

S)ie Anregung ber ©anbwerfsfammer ©ade, ben felbftänbigen 
©anbwerfern Tode bie ©töglidgfeit eingeraumt werben, fi<b als 
freiwidig Ser fieberte in bie ©ergdgerung für prioate Angeftedte ein* 
Sieben &u Iaffen, bat oieleS für ftdg. S)ie ©erteile bat bie ©anb* 
wetfsfammer ©ade bereits angebeutet. $)er Anfprudg auf Nugegelb 
wirb nämltdg na(b bem ©ergcherungSgefeh für Angeftedte bereits 
mit ©odenbung beS 65., nach bem Snoaliben* unb Hinterbliebenen* 
oerfitberungsgefeb erft mit ©odenbung beS 70. ßebenSjagreS er* 
worben. $>ie SBagrfdgeinlidgfeit ift natürlich gröjjer, ba& ein ©anb* 
werfSmeifter bas 65. ßebenSjagr erreicht, als baS 70. ®er ©anb* 
werfsfammer ©ade ift auch batin beijupflicbten, bag bie ©eftimmung 
ber Snoalibität nach bem SnoalibenoerfidgerungSgefep oiel fernerer bie 
©eroägrung einer Nente erwarten lägt, als bie ber ©erufSunfägigfeit 
im ©engonSDergcgerungSgefefc. Selbftoerftänblich büfct man eher 
bie ©älfte ber Arbeitsfähig feit als 2 /s ber ©rroerbsfägigfeit ein. 

3n einem fünfte aderbingS fcheint bie ©anbwerfsfammer 
©ade nicht gans bas Nichtige getroffen su haben. Sie behauptet 
nämlich gan$ adgemein, bte Snoaliben* unb AlterSoergdgerung 
nach ber neuen NeügSoergcherungSorbnung gewähre trog ber 3u* 
fagoergdgerung wefentlich Heinere Nenten als bie ©enftonSDergcge* 
rung. Nach juoerläfftgen ©eredgnungen haben ©anbwerfSmeifter, 
bie 2 /3 ih^ ©rroerbsfägigfeit eingebügt haben, eine grögere Nente 
aus ber Snoalibenoerfidgerung als aus bem ©enftonSoergcgcrung«* 
gefeg su erwarten. &ie einzelnen 3ahlenbeifpiele werben nach* 
weifen, bag gerabe. burch bie ©fö glich feit, auf ©runb beS 3n* 
oalibenoerficherungSgefegeS 3 u fagtnarfen ju Heben, bie Snoaliben* 
rente unter Umftänben eine wefentlid) grögere ift, als baS Nuge* 
gelb bei ber ©engonSoerftcherung. $)ie AlterSoerftdgerung freilich 
gewährt oiel Heinere Nenten als baS ©enfionSoerfiigerungSgefeh, 
weil ju ber Altersrente befanntlidg feine 3ufagrenten gegeben werben. 

Um ben ©ergleidg smifegen beiben ©erficgerungSgattungen etwas 
u erleichtern, ift bei aden ©eifpielen angenommen, ber ©anbwerfer 
ei oom 16.—23. ßebenSjagre als ßegrling unb ©efede tätig ge* 
wefen unb habe ftch bann freiwidig weiteroerftchert. 2)ann war 
er natürlich bis sum 23. ßebenSjahre auf ©runb beS Snoalibeu* 
oerftcherungSgefegeS oergcgerungSpflidgtig. ©S ift ferner oorauS* 
e[egt, bag Dem ©feiger bie auf ©runb ber ©ergeherungSpgicgt 
ei ber Snoalibenoerfidgerung geleifteten ©eträge bei ber frei* 
widigen ©etgdgerung nach bem ©engonSoerficgerungSgefeb ange- 
rechnet werben, unb stoar in bem gleiten ©ergältnis, wie bie innerhalb 
ber gefeglidjen ©Barteseit geleifteten ©eiträge s«r ©enftonSfaffe. 

1. Snoalibenrente nach bem SuoalibenoerficgerungS» 
gefeg. ®er ©anbwerfer wirb mit bem 16. 3agre oerficherungSpflichtig 
unb macht geh mit bem 23. SebenSjagre felbftänbig. ©r hat bis bagin 
40 ©eiträge in ber erften Sognflaffe, 40 ©eiträge in ber sweiten, 80 ©ei¬ 
träge in ber britten unb 120 ©eiträge in ber oierten geleiftct. ©om 
28. SebenSjagre ab leiftet er adjägrlicg 10 ©eiträge in ber fünften 
Sognflaffe. SBirb er nun mit bem 45. SebenSjagre inoalibe, fo beträgt 
feine Smmlibenrente jährlich 187, so Jl. ©at er 8 ftinber unter 16 Sagren, 
fo ergält er augerbem eine jägrlicge 3ufcgugrente oon 56,i« JC\ bem- 
nadb gufammen 248,36 M. ©at er pdg nun augerbem im 30. SebenS¬ 
jagre 420 gufagmarfen gerauft, im 40. 600 Sufafemarfen, bann ergält 
er eine Sufagrente oon 186 JC jährlich- ®ann beträgt feine gefamte 
Snoalibenrente jägrlicg 429,86«^:. 

2. Nugegelb bei ber ©erufSunfägigfeit nad^ bem $en- 
fionSoerfidberungSgefeg. 2)er ©anbwerfer ift bis sum 28. SebenS- 
jagre bei ber 3uüalibenüerftcgerung oerrugerungSpgidbtig. ®r maegt 
gdg nun felbftänbig unb oerfiegert fttg freiwillig bei ber ©enftonSoer- 
gegerung. ©om 23. bis 38. SebenSjagre leiftet er aQjägrlidE» in ber 
ßognflaffe E (1500—2000 JC) 8 SKonatSbeiträge oon je 9,eo M. ©om 
88. bis sum Sagre feiner ©erufSunfägigfeit (45.) saglt er bann jägrlicg 
4 ©fonatSbeiträge su 9,eo JC. @r befommt bann ein Nugegegalt oon 
htSgefamt 332,eo^i. $)afür gat er inSgefamt 1465,60^ au ffleiträgen 
besaglt. ©ei ber guoalibenoergcgerung gätte er unter ägttlicgen ©or* 
auSfegungen nad^ bem erften ©eifpiel adergöcgftenS 160,40 M an ©ei¬ 


trägen gesaglt, alfo 1815,so Jl weniger, ©ätte er geg bei ber 3n- 
oalibenoergcgerung für 1020 M Sufagmarfen gefauft, wie ber Steiger 
im erften ©eifpiel, fo gätte er eine um 96,5« m gögere Nente erhalten 
unb augerbem gegenüber ber ©enfionSoergcgerung noeg 295,so JC ge- 
fpart. — ©iSger gaben wir eS bei beiben ©ergcgernngSarten mit einer 
SeitragSleiftung su tun gegabt, bie ben gefeglicgen ©tinbeftforberungen 
entfpriegt. 2Bir negmen nun au, ber ©feiger saglt bie gö cg ft suläffigen 
©eiträge pro $agr. gm übrigen gnb bie ©ergältnige biefelben, wie 
bei ben erften swei ©eifpielen. 

8. 3uoalibenrente bei ber Suoalibenoerficgerung. ©om 
23. bis 46. SebenSjagre Hebt er jägrlicg 60 ©eitragSmarfen. (5r ergält 
bann mit bem 46. SebenSjagre eine 3uoaIibenrente oon 304 M, mit 
Äinbersufcgugrente für 3 Sttnber unter 15 gagren 395,so M jägrlicg. 
Sr fauft geg augerbem für 5015 M gufagmarfen; unb smar im 
30. SebenSjagre 2065, im 36. 1475 unb im 40. fcgüeglidg 1475. 2)afür 
ergält er eine jägrlicge 3ufagrente oon niegt weniger als 1062 M. S)a- 
burdg ergögt geg feine Snoalibenrente auf inSgefamt 1457,so JC. 

4. ©ugegelb bei ber ©erufSunfägigfeit nad} bem ©en* 
fionSoerficgerungSgefeg. ®er ©feifter leiftet oom 23. bis 46. SebenS- 
jagre je 12 ©eiträge pro Sagr su 26,«o M (Sognflaffe 4000 bis 6000 M). 
Sm 45. SebenSjagre ergält er bann ein Nugegelb oon 1288 Uf, alfo 
169,30 M weniger als ber ©feiger im ©eifpiel 3. Augerbem ift su be- 
rücfgcgtigen, bag ber ©feiger bei ber Snoaltbenoergcgerung noeg 1479 ,40 M 
gefpart gat. 

6. Altersrente bei ber ÄlterSoerfidgerung. ©om 16. bis 
23. SebenSjagre besaglt ber ©feiger bie gleichen Beiträge wie in ben 
oorigen ©eifpielen. ©om 28. SebenSjagre entrichtet er jägrlicg 30 SBocgen- 
beiträge. ©iS sum 70. SebenSjagre gat er inSgefamt 721,eo JC besaglt, 
bafür ergält er bann eine Altersrente oon 230 M. 

6. ©ugegelb bei ber ©enfionSoerficgerung. ©iS sum 
23. SebenSjagr leiget er biefelben ©eiträge wie ber ©feiger bei ©ei¬ 
fpiel 6. ©om 28. bis 66. SebenSjagre entrichtet er jägrlicg 8 ©fonatS- 
beiträge su 16,«o Jl in ber Sognflaffe 2500 bis 8000 JC. 2>iefe <3e- 
famtbeitragSfumme beträgt bann 5622,« JC. ©ein Nugegclb beträgt 
banaeg 957,« M. (SS ig alfo wefentlicg göger als baS bei ber AlterS- 
oergegerung; bafür gat ber ©feiger aber aueg 4900, so M an ©eiträgen 
rnegr geleiget. $ätte er gdg, wie ber ©feiger in ©eifpiel 6, auf ©runb 
ber ÄlterSoerfidgerung oerfiegert, fo gätte er vielleicht biefe ©fegrlcigmtgen 
auf ©runb beS ©engonSoerficgerungSgefefceS su 4% oersinSbar anlegen 
fönnen. ®aöurcg gätte geg feine Altersrente um 196 JC auf 426 JC 
ergögt. AderbingS wäre biefe Nente boeg ergeblicg ginter bem Nuge* 
gelb surüdfgeblieben, trogbem er bie gleichen ©eiträge wie bei ber 
©engonSocrftcgerung entrichtet gätte. 

Nadg adebern ift e£ nicht leidgt, ber einen ober ber anberen 
©ergdgerungSform ben ©orsug su geben. 2>iefe Srage lägt fug 
überhaupt niegt ein für ademal beantworten. 3n manchen Süden 
ift bie Suoaliben* unb ^interbliebenenoerricgerung beffer, in 
anberen wieber bie ©engonSoerfidgerung. Smmergin ift eS aber 
gut, wenn ben $anbroerfsmeiftern bas Necgt gegeben wirb, gdg 
auf ©runb beS ©enfionSoerficgerungSgefefceS freiwidig su ocr* 
pdgern. @ie gaben bann bie 9Jtöalidgfeü, jtüifcgcn ben ©ergdge- 
rungSgattungen nach eigenem ©utoünfen su wägten. 


$er Allgemeine ShtappfcgaftSoerein gn ©oignm 1910. SDie ©fit- 
gliebersagl gat 850 000 überfdgritten (1907: 286 000; 1908:309 000; 
1909: 348 000). 9facg bem ©cfdgäftsbericgt war ber ©cfunbgcitSsuftanb 
güngig. Dbgleidg gegen 1909 bie burcgfcgnittlicge ©elegfdgaftSsiffcr oon 
348 389 auf 361188 flieg, fanf bie ©efamtsagl ber mit ©rwerbSmtfägig- 
feit oerbunbenen ©rfranfungen oon 225 802 auf 212 403. 3« ber 

#äuggfeit gegen an erfter ©tefle bie rgeumatifdgeu ©rfranfungen ber 
©fuSfeln unb ©elenfe', au smeiter ©tede bie ©rfranfungen ber ©er- 
bauungSorgaite. S)ie 3&gl ber ©liubbarmentsünbungen ftieg oon 459 
auf 500. i oblieg oerliefen oon ben ©etriebSoerlegungen einfcglieglidg 
einer ©aSoergiftung 704 (705 im ©orjagre). 5)ic medganifcgeit ©ctriebS- 
oerlegungen lagen in igrer ©efamtgeit (67 179 gegen 54 799 im ©or¬ 
jagre) nodg fortbauemb eine 3unagitte erfenneit, fo bag ein ©egarnmgS- 
Suftanb noeg niegt erreicht ift. $n g C r ©erwaltung fmb 800 Beamte 
tätig, bie 3<*gl ber ÄnappfdgaftSälteften beträgt 402, bie 3«gl ber Ne- 
oierärste 337, bie 3ugl ber ©pesialärste 86. £>er ©crein befigt smei 
Äraitfengäufer, eine Sungengeilftätte unb ein ©enefungsgeim. $ür 
Äranfenswecfe würben aufgewanbt 16,4 ©fidioneit ©farf, baoon 9,7 ©Mil¬ 
lionen für ftranfengelb, 8,s ©fidionen für ÄranfengauSpgegefoften, 
1,5 ©fidionen für Arsneien ufw. unb faft 2 ©fidionen ©farf Honorar 
an bie Argte. S)ie ©enfionSfaffe beS ÄnappfdgaftSoereinS saglte 16,5 ©fil- 
lionen ©farf an laufenben Unterftügungen, baoon 10,5 ©fidionen $u- 
oalibenrenten unb runb 4 ©fidionen SSitwenrente. 2)ie ©innagmen 
ber brei oom ©erein oerwalteten 5fagen (Jfranfeit-, ©enfionS-, 3uoa- 
libenfaffe) betrugen im Berichtsjahr 56, i ©fidionen ©farf (gegen 54,7 ©fil- 
lionen ©farf im Sag« 1909), bie Ausgaben 39,s Slfidionen ©farf (38,4). 
®er ©ilanswert beS ©ermögenS beS ©ereinS beziffert geg auf 173 ©fil- 
lionen ©farf (150, i ©fidionen ©farf). Auf ben 5?opf ber ©elegfcgaft 
geregnet, fann ber ©erein für baS Sagt über etwa 200 JC oerfügen, 
©eit oier Sagtnt ift baS ©ermögen oon 105 auf 173 ©fidionen ©farf 
gewadgfen. $)ie reiegsgefeglidgen Nenten treten jept in ooder #61)* neben 
Die ergögten fnappfcgaftlicgen Seiftungen. 
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3lrbeit£ttiitrltt uttb ^rbeit^nodjmci?. 


fgaritätifcßer 9rieü£ttadjtoei$ mtb ^an^tbetBanb Sa*tfdßer 
liicitgebertietMnbe im SRalergctoerie. Sßßrenb im Aormal- 

tarifoertrag oon 1908, ber in 56 ©leibten ©übbeutfdßlanbö ein- 
geführt mürbe, unb auch im ©ntrourf beS AetdßstarifoertragS pari* 
tätige ArbettSitadbroeife Hießt oorgefeßen maren, mürbe bureß bie 
berliner Sarifoerbanblungen 1909 auf Veranlaffung ber ©ebilfen* 
fdßaft ein § 11 in ben AeicßStarif eingefögt, roonaeß paritätifeße 
§lrbeitSnad)roeife erflrebt merben füllen. 2)er Vorftanb be§ Haupt* 
oerbanbeS ©euifd^er Arbeitgeberoerbättbe im ÜRalergemerbe ßat 
nun ein SReguIatio für paritätifdtje Arbeiliitüdßroeife ausgearbeitet 
unb biefeS feiner bieSjährigen (5.) Haupioerfantmlung in Hamburg 
(14. Auguft) uorgelegt. SaSfelbe befümmt: 

1. Verwaltung. 3m Kuratorium bie gleiche 3oßl Arbeitgeber 
mie Arbeitnehmer. — Ser Vorjtßenbe foß nadß HRöglicßfeit eilt un¬ 
parteiischer ©eroerberidßter ober eine fonftige Verfon, bie ein öffentliches 
Amt befleibet, fein. — ©r muß üon beiben Parteien gewählt fein. 
Kommt eine SBaßl nicht guftanbe, fo ernennt bie Ortsgruppe ben Vor- 
fi^ettbert. Berufung gegen bie 3Babl eoentuefl beim ©autarifamt. — 
Ser Vorpßenbe hot nur beratenbe, jeboch feine befdßließcnbe ©timme. 
— SBaßl ber SReifierbeipßer erfolgt burch bie Ortsgruppe, bie ber ©e- 
hilfenbeififeer burdß bie Organifationen. — 3?be ©eßilfenorgattifation 
am Orte, bie ben Vertragsparteien angehört, muß im Kuratorium oer* 
treten fein. Kann einer Organifation auf ©runb beS ©tärfeoerbältniffeS 
baS Amt eines BeiftßerS im ArbeitSnadßroeiSfuratorium nicht guerteilt 
merben, fo hot bie betreffenbe Organifation hoch baS Aecßt, einen Ver¬ 
treter mit beratenber Stimme gu ben ©ijjutigen gu belegieren. 

2 . Vermittlung. Ser ©prechmeifter (ArbeitSüermittler) roirb 
oon ber örtlichen Organifation ber Arbeitgeber gewählt; ergibt fleh bie 
Aotroeubigleit, einen gweiten ArbeitSoermittler einftellcn gu müffen, fo 
ift bie ©ehUfcnorgauifation am Vlaße gu erfuchen, biefe SBaßl oorgu« 
nehtnen. — Ser ©prechmeifter (ArbeitSoermittler) fuhrt bie $cwSorbnung 
unb haben pdß bie Arbeitfueßenben feinen Anorbnungen gu fugen. — 
Ser ©prechmeifter (ArbeitSoermittler) führt fiiften, iit beitett bie Arbeit« 
fudßenben nach ihrer Oualität (mittlere ©ehilfeit, 3uuggehilfen, An- 
ftreidßer, Secfenntaler ufro.) ber Neiße nach, mie gemelbet, eingutragen 
ftnb. — Ste ArbeitSoermittlung erfolgt in jeher Kategorie ber Aeiße 
nach. — Ser Arbeitgeber ift nicht oerpflichtet, bie oom AadßweiS ent- 
fanbten Arbeitnehmer eingufteßen; er faun biefelben ohne Angabe oon 
©tünben abmeifen; baSfelbe Aecßt fleht aber auch ben Arbeitnehmern 
gu. — Sie Arbeitnehmer haben auf Verlangen bem ©prechmeifter 
(ArbeitSoermittler) einen AuSroeiS 511 erbringen, baß fie gelernte SRaler- 
gehilfen ober Hilfsarbeiter (Anftreicher) fmb. — Arbeitnehmer, rcelche 
ftdß gu Arbeiten anbieten, benen fte nicht geroachfen finb, fmb bem 
Arbeitsnachweis gu melben, unb ift ber ©predjmeifter (ArbeitSoermittler) 
oerpflichtet, biefe in einer anberen Arbeiterfategoric an leßter ©teile 
eingutragen. — Ser ©prechmeifter (ArbeitSoermittler) ift berechtigt, auf 
befonbereit SBunfdß beS Arbeitgebers beftimmte Arbeitnehmer außer ber 
Neiße ju oermitteln. — SaS Umfdßauen foß im aßgemeinen unter= 
bleiben; mirb jeborf) auSnahmSmeife ein Arbeitnehmer ohne Ver¬ 
mittlung beS ArbeitSnacbroeifeS eingefteflt, fo ift ber Arbeitgeber oer- 
pffidßtet, biefeS bem Arbeitsnachweis gu melben, bantit ber fo ©inge- 
fteflte in bie giften beS ArbeitSnachroeifeS eingetragen merben famt. 
Sie ©infdßreibe- unb Vermittlungsgebühren ftnb troßbem gu entrichten, 
unb haftet für ben richtigen ©ingang ber Arbeitgeber. 

8 . Koften. Arbeitgeber mie Arbeitnehmer haben gu gleichen 
Seilen gu ben Koften beisteuern. Ser Arbeiter hat eine ©infdjreibe- 
gebübr oon minbeftenS 25 #y, ber Arbeitgeber eine Vermittlungsgebühr 
oon minbeftenS 25 Sy gu entrichten. Ser Arbeitnehmer ift oerpflichtet, 
bei übertoeifung einer Arbeit ben gefamten Vetrag (50 ?f) gu ent¬ 
richten, ber Arbeitgeber ift jeboeß oerpflichtet, beim erften BoßngahlungS« 
termin ben auf ihn entfaüenben Vetrag bem Arbeitnehmer gu erfeßen. 
Unorganiperte Arbeitnehmer gaßlen biefelben ©infehreibegebühren mie 
bie Drganiperten. Unorganifierte Arbeitgeber haben eine Vermittlungs¬ 
gebühr oon minbeftenS 2 M oorßer gu entrichten. 

Stefe Vorfcßläge mürben nad) teilmeife heftiger Sebatte, bei 
ber pch Öreunbe unb ©egner beS paritäiifdßen Arbeitsnachweis 
frfjarf gegenüberftanben, angenommen. Söeiter mürbe befeßtoffen, 
baß bei ©infüßrung paritätifcher ArbeitSnachmeife bie ©inroißigung 
beS ßauptoorftanbeS, ber unter 3ügrunbelegung ber Vorfdhläge 
baS SReguIatio für ben betreffenben Drt ju prüfen h^ eingeholt 
merben foß; auch foß barauf hingemirft merben, baß ju un- 
parteiifdhen Vorfihenben ber DrtStarifämter ©emerbegeridhts- 
oorphenbe ernannt merben. 

Ser Bullig ber anSlünbifthen Arbeiter int 3uli. Unter 
biefem jutreffenben STitcI fenbet uns bie „Seutfche Sfelbarbeiter» 
3entralftelle", bie früher, mie mir in ©p. 1349 mit SBebauern feft* 
gefteßt hatten, oon einem „SWarfte auslänbifdher Arbeiter" 
fprad), itachftehenben Bericht: 

Ser 3usug ber auSlftnbifchen Arbeiter im 3uK bemegte p<h im 
aßgemeinen trofe ber beginnenben ©mte in benfelben ©rennen mie im 


Viai unb 3unt, bie große Hifee u,| b bie anhaltenbe Sürre maren nidjt 
geeignet, eine erhcblidje Aitberung in ber ©efaiutjuioanberung herbei« 
juführen. 

Vei ben SBanberarbeüern aus SRußlanb geigte fnh an 
eingelnen fünften ber ^iorboftgrenge aßerbingS im Anfänge beS SRonatS 
eine oorübergebenbe Vermehnmg beS 3 l UugS, fo baß ft<h baS Angebot 
unb bie Nachfrage fo giemlich baS ©leidjgemidht hießen. Auch gegen 
©nbe beS VeridjtSmoitatS loanberten Ijter mieber mehr Arbeiter ein, 
bie gegen guten Sohn befonberS in ber ©eichfelnieberung Vefcßäftigung 
fanben. ©S finb gutn größten Seile Seute, bie aBtößrlid) um biefe Seit 
über bie ©renge fommen, Heine Bauern, bie iljr eigenes Vepßtum haben 
unb fteß beSroegen nicht gern meiter oon ber ©renge entfernen, ©ie 
nehmen im Hocßfömmer auf etma'füuf SBochen in ber 9iühe ber SanbeS- 
grenge Arbeit an, erlebigett bann ihre eigene ©mte unb fommen fpäter 
gur Kartoffelernte nochmals über bie ©renge. Sagegen mar an ber 
gangen Oft- unb ©üboftgrenge bie 3umanberuitg faum uennenSioert. 
Sie AmerifaauSroanberung entgieht bem £anbe anbauemb gahlreicße 
ArbeitSfröfte; bagu fontntt, baß in biefem Saßrc bie ©mte im mefl- 
Iidhen Außlattb güttfüg gu fein fdheint unb bie rufpfchen unb polnifdjen 
Arbeitgeber, um bie Arbeiter im Öanbe gu halten, gute üiöhite gaßlen. 
Snfolgebeffen fteßten bie menigen Arbeiter, bie über bie ©renge famen, 
erheblich gefteigerte Sohnforberungen, benen bie beutfdfjen Arbeitgeber 
angepdjts ber roeniger günftigen ©mtcauSfichten eine nur geringe Nach¬ 
frage gegenüberfteßten. Auch für bie nädjfien Vionate bürfte ber Ve- 
barf ber beutfehen lanbroirtfdjaftlidjen Arbeitgeber nur gering fein, ba 
bie Hadffrüdhte unter ber anhaltenben Sürre feßr gelitten haoen. 

3n ©aligien lagen bie Verhältniffe faft genau fo mie in ben 
beiben Vormonaten. Ser 3ujug ber Arbeiter mar feßr gering unb bie 
Vefdjaffuitg ber ßeute feßr fdjtoierig; bod) mar audß bie Nachfrage 
gegenüber ben SRonaten 3Rai unb 3uni nur fdjmadß. Sie galigifdßen 
©roßgmnbbepßer gaßlten gute öößne unb hielten fo bie Arbeiter im 
Sanbe gurücf. AnbererfeitS entführte auch hier bie ftarle Überfee- 
roanberung oiele junge unb fröftige Öeute, bie, menn fte auch fpäter in 
bie Heimat gurüdfeßren, für bie ßeimifeßen Arbeitsgebiete fomoßl in ber 
Sanomirtfchaft toie audß in ber Subuftrie erfahrungsgemäß bauernb 
oerloren ftnb. SaS Angebot oon Ungarn hörte flang auf. Sie mit 
bem VeridßtSmonate beginneube ©mte hielt bie Arbeiter im eigenen 
Sanbe gurücf. 

Ser 3^0 italienifcher Arbeiter mar feßr gering. 9lur mit 
ben größten ©cßroierigfeiten fonute ein Heiner Seit beS VebarfS Secfung 
pnben. Amerifa, bie ©dßroeig unb f5ranfreidfj nehmen ben größten Seil 
ber meniger auSmanbembm 3ialiener in Vefdßlag. gür ben $erbft ift 
in Vafel bie ©rrießtung eines frangöftfdjcn AnmerbebureauS geplant, 
mobureß bie ©^roierigfeit ber Arbeiterbef^affung für Seutfdjlanb be- 
benlticß gefteigert merben bürfte, gumal ba bie frangöpfeßen ©mben 
pdß in ber ©emäßrung oon Acifegelb unb ßoßer Soßngaßlung als fiarf 
angießettb erroeifen. 

Hollänber famen gur ©mte giemfieß gabireich über bie ©renge, 
meiftenS lehrten fte in ißre oorjäßrigen ©teflungen mieber gurücf. Sa 
bureß bie anßaltenbe $iße baS ©etreibe faft überaß gu gleicher 3*Ü 
reif geroorben toar, erfolgte audß eine gleidßgeitige rege 9la%frage, ber 
nicßt genügenb entfprodßen merben tonnte, gür bie groeite Hälfte beS 
SRonatS ßielt ftdß bie Nachfrage unb baS Angebot bie SBage. Vei ben 
Sänen mar ein nemtenSroerter S^aQ uid^t gu bemerfen, aueß lag 
feine Nachfrage oor. Ser HRangel ber bänif^cn ©inmanbemng ift um 
fo auffaßenber, als ein ftarfer 3^i«0 flamifcßer Arbeiter naeß Säne- 
mart feftgefteßt merben fonnte. 

2 Btr ßoffen, biefe Beridßtc ber getbarbeiter« 3 entralflelle über 
ben 3üSag auSmärtiger Arbeiter, bie eine mertooße ©rgängung 
ber Beridßte beS ^SReicßSsArbeitSbiattS" über ben inlänbifcßcn 
ArbeitSntarft bilben, in 3“^ u üfi regelmäßig bringen gu fönnen. 

Sie Sätigfcit beS VerbanbcS SBeftfälifcßer ArbeitSnacßmeife 1910 
(l. April 1910 bis 31. 9Rärg 1911). Aus bem ©efdßäftsberidßt geßt 
ßeroor, baß ber Verbanb eine möglidßft enge güßlung mit ben ein- 
gelnen ArbeitSnadßroeiSfteßen erftrebt unb baß er oerfudßt, ben ©efcßäftS- 
füßrem ber eingelnen ©teßen Anregungen nadß ber SRidßtung ßin gu 
geben, baß baS Verhältnis ber Arbeitgeber unb. Arbeitnehmer im pari- 
tätifdßen ArbeitSnadßroeiS ein gebeißlidßeS ift. 5E3aS bie ©teßung gu ben 
eingelnen Arbeitgeberoerbänben anlangt, fo bat ber VerbanbSoorftanb 
feine ©teßungnaßme gu bem 3 e dKnnrbeitSttadßiueiS baßin erroeitert, 
baß im VerbanbSgebiet Anorbnung getroffen ift, baß arbeitfueßenben 
Bergarbeitern bie ArbeitSnadßroeiSfteßen beS 3ed)«tarbeitSnadßroeifeS bei 
SRadßfudßung oon Arbeit namßaft gemadßt unb fte baßin übermiefen 
merben. Sie ©rünbung oon gadßarbeitSnadßroeifen fteßt im Beginn. ©S 
beffeßen gegenroärtig nur eine Angaßl gadßarbeitSnadßroeife für baS 
©aftmirtSgcroerbe. Sie nädßften Aufgaben beS VerbanbeS ftnb: Ausbau 
ber ArbeitSoermittlung für bie Sanbmirtfdjaft im ©inoerftänbnis mit 
ber Sanbroirtfdßaftsfammcr; Ausbau ber Sienftbotenoermittlung; Aus¬ 
bau ber Vermittlung für ©rmerbSbefcßränfte; Ausbau ber Vermittlung 
für Aeferoiften. ©beitfo foß bie Öehrfteßenoermittlung, bie g. V. bureß 
ben ArbeitSnadßroeiS ber H an broerfSfammer in Sortmunb einen gang 
befonberen Auffdßroung im VerbanbSgebiet genommen bat, im ©in¬ 
oerftänbnis mit ben guftänbigen HanbroerfSfammem roeitere görbemng 
erfahren. Ser Verbanb roiß jebodß ben befteßenben Organifationen 
nidßt oorgreifen, fonbem lebigltcß mit bagu beitragen, bie Scßrfteßen* 
oermittlung gu förbem. — 166 441 Arbeitfueßenben ftanben 96 575 



1481 


©oktale Sßrajiß unb Archio für Bolfßwohlfahrt XX. ttr. 47. 


1482 


offene ©teilen gegenüber; Befefet würben 68 572 ©teilen. Ser Bericht 
jagt fjvergu: Sa bic SSanberarbeitßftätten feit Januar 1911 in bem 
©eridjtsSbitb ber Bermittlungßtätigfeit miterf deinen, ift ein großer $ro- 
gentfafc ber nicht befefcten ©teilen baraitf gurücfgufüljren, bafe bte mittel- 
Iofen SSanberer, beiten Um f cf) au nach Arbeit oerboten ift, alß Arbeit- 
fucbenbe mitgeführt werben müffen, trofcbem eß f<hon ber förperlitfjen 
Befchaffenljeit unb beß hohen Alterß biefer Ärbeitfucljenben wegen gar 
nicht möglich ift, fie in bauembe Arbeit gu oermittcln. 




$er atyt 3fahrcß&endji beß ©oralen SRnfeutuß m grattf- 
fnrt a. SW. Ser 23eric^4 gibt mieber oon einer Sude roeitreichenber 
BBohlfahrtßarbeit Äenntniß, bte baß ©ogiale SRufeunt gugleid) mit 
bem Serein für görberung beß Arbeiterroohnungßroefenß unb oer* 
wanbte Begebungen im 3ah*e 1910 geleiftet hat. £>ie Sau* 
beratungßftelle für gemcinnüfcige Sauoereine ber Sßrooing ©effen* 
Raffau hat am 1 . Sanuar 1911 ihre Sätigfeit begonnen. 

@8 ift Meß eineftommiffton oon fünf Britgliebernbeßgrimlfurter Arcfjl- 
tcften- unb Sngenieuroereinß, bie ihre Sätigfeit unentgeltlich außübt, unb 
gwar erftredt ftcfj ihre Sätigreit auf Beratung, hoch foH getchnerifche Über¬ 
arbeitung oon $Iänen, infoweit fte innerhalb ber ftommiffionßfifeungen 
außführbar ift, gugelaffen fein. SBeitergehenbe Sätigfeit, g. B. Um¬ 
arbeitung oon Sßlänen, Prüfung oon Rechnungen ufw., ift nicht ©ache 
ber ftommiffion. Siefe wirb gunächft probeweife auf ein Sahr in febem 
geeigneten galle ein nach ihrer Anficht gu empfebletibeß HÄitglieb beß 
granffurter Architeften- unb 3 o 0 enieuroereinß gur Übernahme ber Arbeit 
oorfchlagen, auch mit biefem wegen angemeffener (Srmäfeigung beß fonft 
für biefe Arbeit üblichen Honorarß (nach SRafegabe ber ©ebührenorbnung 
für Ardjiteften unb 3ngenieure oom 3ah« 1901) fidf) inß ©inoemehmen 
fefjen. Sie Übernahme biefer Iefcteren Arbeiten burch SRitglieber ber 
ftommiffion felbft ift außgefchloffen. 

Sie im oorigen Bericht (ogl. XIX. ©p. 1505) erwähnte Altion 
gur geftfieHung ber Satfachen ber beftehenben SBohnungßteuerung 
in granJfurt a. 2 R. unb beren Urfadhen unb gur Aufteilung oon 
Reformoorfthlägen ift burch bie Beenbigunjj ber ©adhoerfiänbigen* 
Befragung weitergeführt worben. Sie in Außtcht genommene 
2 )enff<hrift fteht noch auß. — 2 Bie im Sorjahte haben eilt Auß* 
bilbungßfurfuß für Öeiter unb ©efretäre oon RedhtßaußfunftßfteHen 
unb etn fogialer ©inführungßfurfuß am Öriebberger Brebiger* 
feminar ftattgefunben, ebenfo eine grö&ere Angahl oon Sührungen 
auf fogialen ©ebieten, auch bie Sugenbbilbungß* unb Sugenb* 
pflegearbeit ift in ben bißherigen Sahnen fortgeführt worben. 

S>ie fogiale AußfunftßfteHe wirb in fteigenbem SRafje in Anfprudh 
genommen: 3563?äHe (gegenüber 303 im Sorjahre), oon benen ft<h fafl 
t /4 auf bem ©ebiete beß SBohnungßroefenß bewegen. 3 n mehreren 
fällen würbe bie Außfunftßftelle bei ©rünbung ober Umgeftaltung 
oon Arbeiterpenfionßfaffen in prioaten Setrieben, wie überhaupt 
bei ©dhaffung oon 2 BohIfahrtßeinri<htungen prioater Setriebe gur 
üßiihtlfe fjerangegogen. Ser Sericbt erwähnt hierbei: 

SBit machten babei bie SBahrnehmung, baß bie Arbeitgeber nur 
fehr fdhwer gu bewegen ftnb, fnh ben Beftimmungen beß Reichßgefefceß 
über bte prioaten Serfi<herungßuntemehnmngen oom 12 .2Rai 1901 gu 
unterwerfen; man fdjäfct bie Unabhäugigfeit oon behörblicher Beauf- 
ftchtigung höh« alß bie Vorteile einer fieberen rechtlichen unb oerjiche- 
rungßtechnifchen Baftß für baß Unternehmen, unb trofc unfereß 3uratenß 
ift eß unß nicht immer gelungen, ber übergeugung oon bem ©ewicht 
biefer lefctercn Vorteile gum ©iege gu oerhelfen. 

2 )ie oom ©ogialen SKufeum unb ber ©tabt Srranffurt ge* 
meinfam unterhaltene unb oerwaltete gemeinnüfeige ftedjißauß* 
funftßftelle unb bie RedhtßfchuhfteUe für^rauen erteilten gufammen 
im Serichtßjahre 28 009 Äußfünfte, oon benen auf bie Srauen* 
redhtßfchuhfteHc 12 320 Qfälle entfielen, über bie 2Rietheim-A!tien* 
gefeUfchaft unb baß ©nteignungßgefefc ber ©tabt Reutjor!, über 
bie ber Seridht Slaterial beibringt, werben wir an anberer ©teile 
berichten. — Alß Anhang ftnb bem ©efdhäftßberidjt beß ©ogialen 
dftufeumß beigegeben gwei Abhanblungen über „Rechtß*, Drgani* 
fationß* unb Qinangfragen oon ©ohlfahrtßoereinen" unb „ 3 ur 
Srage ber hhPothefarifdhen Seleihung an gweiter ©teile", fowie 
eine Siitteüung über „Solfßwirifchaftlich uno juriftifch intereffante 
SRaterien auß bem Setriebe ber Re<htßauß!unftßfteIIe", auf bie wir 
noch gurüdffommen werben. 

®aß Solfßhetut Hamburg erftattet feinen 10 . Sahreßberidht 
über bie 3 e 't 1910/11. S)er Sorfthenbe beß Sorftanbeß Dr. 
28. £>erfc fagt in einem Auffafc über bie ,,@ntmicflung ber 3bee 
unb ber Sßrajfiß beß Solfßheimß" am ©chluffe u. a. folgenbeß: 

Alß wir oor geh« 3^h^n unftre Sätigfeit begannen, waren wir 
in ben Augen unferer SRitbürger unpraftifche „3beologen". ggie fteht 
eß nun h*ute in ber SBelt auß? $>ie Rotwcnbigfett enter oorbeugenben 


ergiehertfehen ©orge um baß SBohl ber Sugenb ift in ber lefeten preußi- 
fchen 2 hron^ c öe betont worben; bie „©rengboten" hnben bie 3 n 0 «nb* 
fürforge fogar alß Wahlparole empfohlen; bet'preubifche Sanbtag hat 
eine SKtllion für ihre gweefe bewilligt, ©taatßbürgerlicher Unterricht 

— nein, fogar ftaatßbürgerlidhe (Srgiehung wirb oon allen ©eiten ge- 
forbert; bie gortbilbungßfdhule oerfuc|t, fte einem groben Seile beß 
Solfeß gu oermittein. Sie ©rgtehungßforberungen ^cftaloggiß unb 
©ichernß h^ben in ÄJerfchenfteiner einen bebeutenben unb allgemein an- 
erfannten ntobernen Vertreter gefunbeit. Sie haußwirtfchaftliche Unter- 
weifung nimmt ftetig an Umfang gu. SBanbern unb Sumfpiele werben 
offigieü oon ben ©chulen gepflegt. Auch bie Anütüpfung mit ben 
©Uern ber 3öglinge wirb oon oerftänbigen ^übagogen gefucht. Rieht 
nur bie Seljrer, auch bie ©ewerff^aften Iaffen ftdh bie pflege ebler, 
oerftänblid&er Äfunft angelegen fein; bie h^ftße Dberfchulbehörbe ift 
bereitß in ben flreiß ber 3«tereffterten eingetreten. Sehrlingßheime 
werben oon allerlei Serufßoerbünben gefchaffen. ©nblich ift bie Se- 
beutung gemeinnüMß« Außfunftßftellen oon oielen ©emeinben unb 
©taaten burch bebeutenbe finangieüe Unterftüfeung anerfannt; unb eß 
hat ftdh Bereitß ein Serbanb biefer ©teilen gebilbet. 

Alle biefe SBefirebungen ftnb bei unß gepflegt worben, ehe fte an* 
erlannt waren, unb ftnb unß oor gehn 3ahren alß Aufgaben beutlich 
aewefen. Sie grage, ob wir „geitgemäfe" fmb, ob wir bie Sebürfniffe 
beß Sollcß richtig erlannt haben, beantwortet ftdh bana<h oon felbft. 
Snwiewett wir felbft anregenb gewirft haben, Iaffen wir bahingefteüt; 
baß ift fchlieftlidh 001 t miitberer Sebeutung. 

9Äan barf wohl ooraußfagen, bab ©taat unb ©emeinbe bie Auf¬ 
gaben ber Sollßwohlfahrt mehr unb mehr gu ben ihrigen machen 
werben. ©Ieicbwohl wirb baneben bie freiwillige Arbeit nicht über- 
flüfftg werben; eß wirb fogar gu fragen fein, ob nicht ber ©taat ihrer 
gur ©rreidöung feiner bebarf. ©ineß fteht babei obenan: bie 

gefefeUche Öä*fo r 0 * «ob görberung mufe beruhen auf einem allgemeinen 
©efühl ber perfönlidhen SKitoerantwortlichleit, einer lebenbigen SRit- 
arbeit ber ©taatßbürger: fonft bewirft fte, ftatt gu beleben, eine ©r- 
ftarrung unb erweeft nur baß unberechtigte ©efühh bab ber einzelne 
in feinen Pflichten gegen bie ©efeüfdhaft entlüftet fei. Saß ©egenteil 
aber ift notwenbig. Sehörblidhe ©rlebigungen atiein oermögen Auf¬ 
gaben biefeß Umfangß unb biefer Siefe nicht gu löfen; unb eß ift oiel- 
leidht nicht überflüfjtg, bieß h«ate gu betonen. 

Samit ift f<hon gefagt, bab unfere Arbeit auch für ben ©taat 
nicht gleichgültig ift, ba fte bie Sorbebingungen für eine ftaatßbürger- 
lidhe ©eftnnung, ja gerabegu biefe felbft fdhafft. Sab wir aber auch 
bent ©taat wertooDe ftubere ^ilfe leiften lönnen, haben wir bei ber 
ßaußhaltungßenquete 1907 erwiefen. ©ß hanbelte ftch um eine genaue 
Sarlegung ber Serwenbung beß ©inlomntenß, bie ein genaueß täg- 
lidheß Anfehreiben feitenß ber Arbeiter wäljrenb mehrerer äRonate er- 
forberte. Unfere SRitarbeiter haben burdh i|re perfönlidhe ermuntembe 
Anleitung unb fortlaufenbe Beratung gunt elften ©rgebniß nicht wenig 
beigetragen, ©ß ift anerfannt worben, bab in feiner anberen ©tabt 
bie Bücher fo getreulich unb fo genau geführt worben ftnb wie in 
Hamburg; ber gang übermiegenbe Seil biefer Bücher ift aber oon ben 
Bolfßheimbefuchem geliefert worben. 2 Bir meinen, bab ber ©taat auch 
fonft ©elegenhcit hätte, ftdh bie tfenntniffe unb $ähi 0 leiten, bie wir 
unß auf bem Beobacfjtungßpoften im Arbeiterftabtteil erworben haben, 
gunube gu machen. Anbcrerfeitß haben wir eß alß unfere ^Jflidfjt be¬ 
trachtet, wenn unfere Beobachtungen bie Rotwenbigfeit ftaatlidjen ©in- 
greifenß ergaben, bieß öffentlich gu oertreten; fo bei ber Sebatte über 
bie gortbilbungßfchule. HRit aufrichtigem Sanle haben wir baß ©nt- 
gegenfomnten ber Behörben begrübt, Me unß BoIfßfthultumhaDen unb 
©pielplöbe gut Berfügung fteütcn; mit Bebauern haben wir gefehen, 
bab felbft oen Beworben Me 3Ra<htooHfommenheiten fehlten, bie gur 
Reinigung beß Arbeiteroiertelß oon allerhanb moralifdhen Unrat — alß 
ba ftnb SfaruffcIIbetrieBe mit ihren Beigaben, ©dbunbbücber unb ge- 
fähritdEje Äinematographen — erforberlidh ftnb, oon ber unenblidh 
wichtigen SSohnungßfrage hier gu fchweigen. SBir lönnen bem Staate 
mit unferen SSünfdjen nicht immer bequem fein. Aber wir oertrauen, 
bab unfere Obfeltioität anerfannt werben unb unferer auf praf- 
tifcher ©rfahrung beruhenben SReinung ehtigeß ©ewicht gugefprodhen 
werben wirb. 

3eh« 3ahw ftnb eine furge Spanne 3eit. Unb hoch fann fich 
oiel barin ünbem. SBer bie ©timmung unb Stellungnahme ber Ham¬ 
burger Arbeitgeber, namentlich ber gang groben, gegenüber fogial- 
politifchen fragen, inßbefonbere ber gewerffchaftlidhen grage, währeitb 
beß lefeten Segenniumß oerfolgt hat, ber barf oieHeicht auf weitere 
SBanblungen hoffen unb oertrauen, bab bie Bebeutfamfeit unferer 
Arbeit für Oben unb Unten oon immer weiteren Greifen, namentlich 
ber Äaufntannfdhaft, anerfannt werben wirb unb unß bie geiftigen 
Kräfte unb bie groben materiellen SRittel, beren wir bebürfen, gefiebert 
werben. 

„Saß Solfßheim will", fagt baß Sorwort, „fogial*getrennte 
©dachten, inßbefonbere ©ebübete unb Arbeiter, gefeüig oerbinben 
unb baburdh gur Annäherung ber fiebenßanfehauungen beitragen. 

— Sie Solfßbeimarbeit wiu auf biefer ©runblage alle fogialen 
Aufgaben pflegen, bie ihrer Ratur nach burch folleftioc Bemühungen 
ber Allgemeinheit ober ber ©tanbeßorganifationen nicht erfüllt 
werben fönnen, fonbern unmittelbare, gebenbe unb empfangenbe 
©inmirfung oon Blenfch gu 2Renf<h forbern. Snßbefonbere alfo 
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aüe Aufgaben ber 2Bitten«erziehung, mie fte ft<h in ber „Sugenb* 
frage" r?ed}d|ungSDoH anfünbigen. 

„Sn ber Siffonaftz jroifdjen Kultur unb 3toilifation, im rnach- 
fenben TOxfeoer^ällniS ber inneren unb äufjeren Grafte be« mobernen 
ßeben« erblicfen mir bie eigentliche Urfache be« fojialen Problem«. 
Sarum glauben mir, ba& bie Vertiefung be« ©emeinfinn« nur 
möglich ift, menn bie SRahnahmen jur Reform ber äußeren 
fiebenßbejiebungen oon innen h^ ergänzt unb unterftüfct roerben 
burch ben ^Bitten jur perfönlichen Dpferbereitfchaft unb Setbft» 
erziel) ung. tiefer aber !ann nur machfen in Jonfreter Übung unb 
Erprobung, unb hie* muffen bie Öreiergeftettten oorangehenb burch 
ihr Veifpiel überzeugen. 

„Ohne bie Rotroenbigfeit ber beftefjenben ©egenfäbe ober ba« 
Recht ber Parteinahme ju leugnen, fchlie&t ba« VoI!«heim inner» 
halb feiner Veränftaltungen alle politifchen, Jonfeffioneffen ober 
fonftigen Parteibeftrebungen au«." 

©rtu>lmt 0 «l)dm für $a»fe»erfer. g n erfreulicher Seife fangen bie 
^anbrnerfSfammern an, auch bie fojiale gfirforge für bie #anbroet!er» 
freife aufzunehmen. So hot eine Reihe oon £janbroerf«fammem ©r- 
holungSbeime gefdjaffen, um ben ©anbioerfem bie SRöglichfeit ber (Er¬ 
holung bei günftigen SBobnung«* unb Verpfleguttggpreifen ju bieten. 
Radjbem für ben Äammerbezirf VreSlau bereite in Reu-galfenhain in 
ber ©raffefjaft @Iafe ein foIdieS (Erholungsheim entftanben ift, motten 
auch bie £>anbel«fainmern in Dppeln unb Siegnifc in Dberfchleften unb 
Rieberfcblefien folche $eitne fchaffen; eine gleiche (Einrichtung an ber 
Sttofel bei iraben-Srarbach mirb oon ben rheintfcheit, heffifeb-naffauifdjen 
unb meftfftlifchen §anbroerf§fammem geplant, unb cbenfo mirb bie 
^anbmerfSlammer in Vraunfchmeig im $arz ein (Erholungsheim be» 
grünbeit. Sie Vehörbett förbern biefe pläne burch ©ero&hnmg oon 
Beihilfen ober burch ©enehmigung oon Botterien unb anberen ertrag¬ 
reichen Veranftaltungen. 


öolfectiieJjung. 


Ser Veratang ber 3fttgettMi<hea bei ber VerafSmahl in Snglanb 

mirb feit Snfrafttreten be« ArbeitönachroeUgefebe« erhöhte Aufrner!» 
famleit gefchenft. Sn einem Artifel ber „Womens Industrial 
News“ oom 3uli 1911 mirb ba« $anb in $anb Arbeiten ber oer» 
fdhiebenen körperhaften gefchilbert, bie ftd) ber Srage auf bem 
befonber« fchroierigen Voben in ßonbon mibmen. Sn ben Au«» 
fübrungSbeftimmungen zum ArbeitSnachmeiögefefc mar bereit« bie 
Vitbung oon Veratungöfommifftonen für Sngenbliche („Juvenile 
Advisory Committee“) oorgefehen. 3 n ßonbott trat im Auguft 
1910 ein folche« 3 en traIfomitce jur Arbeit zufammen. ©« befteht 
au« 14 SRifgliebern, bie für 3 Sah™ uom £anbelßminifterium er¬ 
nannt finb. Sa« Komitee mirb gebilbet au« 6 Vertretern ber 
ßonboner ©rziehungßbehörbe, 4 SRitgliebern be« VerroaltungSrai« 
ber öffentlichen ArbeitSnadjroeife unb 4 Vertretern oon Vereinen, 
bie fich mit Sugenbfürforae befdjäftigen. Sie« 3^ntraI!omitee ift 
natürlich nicht imftanbe, bie praftifche Arbeit ber Verufsberatung 
in jebem einzelnen Satte zu übernehmen, fonbern ihm ftehen bafür 
ßofalfomitee«, bie für jebe Arbeit«nad)roeißftette in ßonbon ge¬ 
schaffen morben, zur ©eite. Vei 10 ber in ßonbon beftehenben 
öffentlichen ArbeitSnachmeife ift folch ßofalfomitee bereit« gebilbet 
morben, hoch mu& ihre 3ahl noch oerboppelt merben, ba in ßonbon 
20 ©teilen befteben. Siefen lofalen VeratungSfommifftonen gehören 
oft bi« zu 30 VUlgliebern an, oon benen jebe« einzelne fich uoch frei- 
mittige £>Uf«fräfle h^ranziehen fann. Vertreten finb in biefen 
ßofalfomitee« fomobl Arbeitgeber mie Arbeitnehmer, ßehrer, bie 
ftäbtifchen ©rziehungbehörben unb gleichfalls bie oerfchiebenften 
Drganifationen, bie fich um bie Sugenbroohlfahrt befümmern. 

Sie ßofalfomitee« haben bie Aufgabe, ©prechftunben zur Ve» 
ratung ber Sugenblichen in ben Räumen be« öffentlichen Arbeit«» 
nachmeifeö abzuhalten, fie füllen ferner oerfuchen, bie ©Ilern unb 
Sugenblichen bahin z u bringen, bafj für bie VerufSauSbilbung 
noch elroa« getan mirb, fie haben fi<h enbUch auch nach ber Veruf«* 
mahl um ben Sugenblichen in feiner ©tettung zu befümmern, foHen 
namentlich ben leicht ftrauchelnben ©lementen meiter mit 9fat unb 
Sat zur ©eite zu ftehen. 

Ilm ihre Aufgabe gut erfüllen zu fönnen, merben bie ßofal» 
fomitee« foroohl oon ben ©rziehungßbehörben mie auch oom^anbel«» 
minifterium mit ttJfaterial unterftüfct. Sie ©chulen liefern über 
jeben Abgehenben, ber in einen Veruf eintreten mitt, jeftt einen 
ausführlichen Auöfunftsbogen über feine förperlidjjen unb geiftigen 
Sähigfeiten, über bie ßage ber ©Item unb ähnliche« mehr. Sa« 
^anbelsminifterium roieberum unternimmt befonbere Unterfuchungen 
im $)inblicf auf bie Sugenbüchenberatung über bie Au«üchten in 
beftimmten Verufen unb (teilt bie« ttJtaterial ben ßofalfomitee« zur 


Verfügung. Aber auch baburch, ba| biefe Veratung«fommifftönen 
unter bemfelben Sach mie ber allgemeine ArbeitSnachmeiS ihre 
©ifeungen unb ©prechftunben abhalten, bleiben fte ftänbig über bie 
augenblicflidje ßage be« ArbeitSmarfte« unterri^tet. Ser Artifel in 
ben „Womens Industrial News“ roeift barauf hiu, bag e« toohl erft 
anz allmählich gelingen merbe, ben oielen fchlechten ©eroohnheiten, 
ie fich gerabe bei ber VerufSmahl ber Sugenblichen entmicfelt 
haben (mangelnbe Verufsbilbung, planlofe« ^pin unb £>er oon einer 
©teile zur anbern, ba« ©tettenfuchen auf Annoncen ober zufällige 
Vefanntmachung hiu ohne Venufcung be« öffentlichen Arbeit«nach- 
meifeö) entgegen zu mirfen. Aber bie ©runblage zu einer allmäh¬ 
lichen Vefferung auf biefem ©ebiete fei burch bie in ßonbon ge¬ 
troffene pianmä&ige Drganifation geboten. 


Sie Schaffung oon ©täbtebunbtheateru auf getueiuufi^iaer 
©ruublage befpri^t Dr. Armin Dfterrieth in einem Auffah ber 
kommunalen Vunbfchau oom 1. Auguft 1911 „Sa« Sheater al« 
3meig ber ftäbtifchen Verroaltung". Vereit« oor 10 Sohren trat 
ber ßeiter be« Verliner ©chiflertheater«, Dr. Raphael ßöroenfelb, 
für bie Schaffung oon ©täbtebunbtheatern ober, beffer gefagt, 
VerbanbStheatern ein, um auch in fleineren ©täbten gute Sheater* 
aufführungen zu billigem preife zu ermöglichen. Ser leitenbe 
©ebanfe hierbei ift, bafe benachbarte ©täbte, bie allein zu fchmach 
finb, ein Sheater mährenb einer Spielzeit z u unterhalten, ftch Z u 
gemeinfamer Veranftaliung oerbinben, fo bafe biefelbe Sruppe ab» 
mechfelnb oon 2£oche z u ©oche ober auch uon Vfonat zu Vfonat 
in ben oerfdjiebenen ©täbten fpielen fann. hierfür fann ja nun, 
mie e« aud) jefet oon ben ©täbten meift mit ihren ©tabltheatem 
gefchieht, bie ßeitung an einen einzelnen Unternehmer gegeben 
merben. ttöitt man bie Sache aber auf eine mehr gemeinnützige 
©runblage (teilen, fo mirb oorgefdjlagen, ba& mehrere ©täbte zu- 
fammen einen rechtsfähigen Sheateroerein bilben, ber bie finanzielle 
Unterlage bilbet unb ber auch & en ihm oerantroortlichen Sireftor 
anftettt. Roch einen Schritt meiter gehen bie Vorfchläge Dr. Öfter» 
rieth« in bem ermähnten Artifel. VHe ber Verfaffer mitteilt, hat 
ttch in ber lefcten 3dt auch ®enoffenfdjaft Seutfcher Vühnen» 

angehöriger mit bem Problem be« ©täbteoerbanbtheater« eingehenb 
befchäftigt. Surch Vefcfjlufj ber Selegiertenoerfammlung oom 
Sahre 1910 mürbe ba« Präfibium ber ©enoffenfehaft beauftragt, 
für bie Schaffung oon ©täbtebunbtheatern einzutreten unb fold>e 
eoentuett innerhalb ber ©renzen ber oorhanbenen Mittel in eigene 
Regie zu übernehmen. Saburch fann bie ganze Örage in ein 
neue« gahrroaffer fommen, meil burch bie Übernahme oon ©täbte¬ 
bunbtheatern feiten« ber ©enoffenfehaft ben lleinen ©täbten ihre 
Aufgabe um oiele« erleichtert mürbe. Ser £>auptgrunb, au« bem 
bie fleinen ©täbte bi« je^t oielfadj oon ber ©rrichtung oon ©täbte¬ 
bunbtheatern abgefdjrecft morben finb, bürfte mo|i barin zu fuchen 
fein, bah fi e ba« Riftfo eine« Vlihlingen« be« Unternehmen« 
fcheuten. Siefe« mürbe aber bei ber Übernahme be« Sheater» 
betrieb« burch bie ©enoffenfehaft oöttig oon ihren Schultern ge¬ 
nommen. ©« mürben aber zugleich foziale gortfebritte mit einer 
folgen Regelung oerbunben fein, ba bie ©enoffenfehaft al« Arbeit¬ 
geberin mit ben oon ihr anzuftettenben ©djaufpielern Sienftoer* 
träge abfchliefeen müfete, mie fte eben oon ihr als Arbeitnehmer» 
organifation erftrebt merben, unter Seftfehung oon ttttinbeftgagen, 
Vefreiung oom Probemonat, ßieferung minbeften« be« h'ftorif^en 
koftüm« ufm. 

günf Sahre Volf«binmag«arbett in ©fibbahern» Über bie 
SBüffamfeit be« 1906 gegrünbeten fübbaperifd^en Verbanbe« zur 
Verbreitung oon Volfsbilbung berichtet Prof. Dr. ©ieper in 
ben 3Rüncf)ener Reueften Rachrichten oom 19. Suli. 

Sn erfter ßinie fehl e« ftch ber Verbanb zur Aufgabe, für 
Rtaffenoerbreitung guter unb bittiger Schriften tätig z« fein. Sie 
VibliotbefSfommijfion hat in Verbinbung mit bem ©chmeizer Verein 
Zur Verbreitung guter Schriften ben Verlauf ber ©chmeijer 
Schriften übernommen. Ser Verbanb übernahm ferner Die 
©rünbung oon Volfßbüchereien. ©S mürben teil« auSgetaufcht, 
teil« neu gegrünbet Vüchereien in Penzberg, ßauingen, fjreilafftng, 
©unbelfingen unb für ben Verein ber ^anblungSfommi«. Aufjer» 
bem mürbe eine Viicherei für ben SBohnungSoerein in ttttün^en 
beforgt. Ser ©inführung in ba« VerftänbniS ber üafftfehen Sichtung 
biente inSbefonbere bie fünftlerifche Volfsbühne be« Verbanbe«. 
3m Sah^ 1909 allein oeranftaltete ber Verbanb 17 Vorftettungen, 
2 in Dberammergau, 2 in ©rbing, 2 in SBeilheim, 1 in ßauingen, 
6 in SBafferburg, 2 in SRering, 1 in Sraunftein unb 1 in 3Rar» 
quartftein. Sie klafftfer-Vorftettungen boten zunächft neben ben 
fünftlerifchen auch finanzielle ©djmierigfeiten, hoch hat ftch ba« ge- 




1486 


®o;taIe ffwqrtg unb «Mi tu für 8oIT8woWabrt. XX *t. 47. 


1486 


Mett, feiibem eigene ßrtegruppen be« Serbanbeä ba« Stififo für 
?* e . »«ranftallungen trogen. @m neuer 3weig ber SSerbanb«. 
tatigfeit war bie Seranftaltung non ©anberauSftellunoen, unt 

®* nn f“ r 0 u *? n 2Bnnbf(bmu(f ju werfen; in Keinen unb tleinften 
©tabtajcn ber $rotnn) würbe eine nidjt ju umfangreiche. aber 
forgfam auSgerouiilie ft'oHeftion ber uorjüglidjeii Steprobuftionen, 
bie bie m ober ne £e<fjnif jn billigen greifen geraffen Fiat, nor» 
8 e f u ^t._ S3i8ber tonnte bie SBanbertunftauSftellung in 20 Stabten 
unb SRarßen SübbapernS oeranftaltet werben. Überrafibenb war 

bc . r 0 u, i, f e L u ^' a6et bie 0 ute ®Wung, bie fi<$ in ja&l« 
reuben SefteEFungen auf btefe fünfilerifdieit Steprobuftionen äufeerte. 
o u ben erfolgreubften Unternehmungen be« SSerbanbe« ftnb au* 
ote literartfdgcn unb mufiFalifcben Unterhattungßnadfimittage gu 
J c 4 n ® n / k. lc junädhft in «tünchen ffattfanben, bann aber auch in 
ben $rootngftäbien oeranftaltet nutrben. 

®a« ©tuttparter Siigenbfefretimat, ba« 1910 errichtet 
toorben ift unb eine (Srroeiterung unb 3entralifierung ber Sugenb- 
ajbeit erftrebt, ift eine Schöpfung beß bortigen bereit« feit 1864 
tätigen 3ugenboereinß, beffen ©ätigFeit pch im ßaufe ber Sabre 
immer außfchliepltcher ber pflege ber fcbulentlaffenen männlichen 
Sugenb gugeroenbet hat ©er Serein unterhält bereits brei Sehr« 
Imgßpeime, ein ßebigenheim für Beute über 18 Safjre, groei ©er« 
bergen gur ©eimat unb ein gürforgeheim für entgleifte unb ge« 
faproeie junge Beute unb betätigt p$ oor allem auf bem ©ebiete 
ber öeterabenbemndjtungen. ©aß Sugenbfefretariat bat pdf}, ab« 
gefeben oon ber Sammlung einfcblägigen Siaterialß unb ber 
Unterhaltung einer SentralbibliotheF, folgenfce Aufgaben geftellt: 

1 . bitbet ben StittelpnnFt ber Sereinßarbeit beß Sugenb oereiuß, 
empfängt Me Übergaben gugiehenber Sagenbücher, oerfcbafft pch bie 
nbreffen ber fchutentlaffenen ©intjeimifdfien gum 3roecFe ber (Sinlabung 
unb oerteilt fie auf bie oerfdfjiebenen 3roeigabteitungen. @ß organipert 
bte atten 3roetgabteilungen gemeinfamen (Einrichtungen ber SugenbrnuPf, 
beö Sugenbtumenß unb -©anbernß, gemeinfamer feiern. 

2. @g erteilt in Serbinbung mit bem päbtifchen Arbeitsamt unb 
ben Snnungen baß gange Sah* AußFünfte über Sehrftettem treibt Sehr- 
geaenoermittlung unb tp beteiligt bei ber jtäbtifchen Sentrale &r 

iftfll^uuernuttiung. (SS hilft Sehroerträge aüfcpltefjen unb oermittelt 
bei ©treihgleiten. 

8 ‘ b @< b ro «rigleiten mit Äinbern haben, leitet 

°. 0 S ! o n ~ b J^ a E h ^ c c ?? ferc 9J In cin ' i unt Sürforgeergiehungsanträge, 
gteht Sohne für gefährbete Sugenblithe ein unb oerroaltet pe im Sinne 
elterlicher gürforge, nimmt ©rfparniffe in Empfang im Sufammenhange 
mit ber fiäbtifc^en SparFaffe unb forgt für ©ohnungen unb Äofthäufer, 
fonreit bie ©eime beS Sugenboereutß nicht gureichen. 

4. (ES betreibt in Serbinbung mit einer angefcfjloffenen freimilligen 
Drgantfation bte Sugenbgerichtß- unb $oligeif)ilfe. Som ©emetnbe- 
Ä cS mit btx «»fftdjt über fämtliche gürforgegoglinge ber 
©roppabt betraut 

ö - bftlt Sühlung mit allen oermanbten (Einrichtungen unb ©e- 
prebungen. 

fiaufmannsgcridjtp. 

dinignttg^ömtcr. 

®U »Oherifdje Äaufmantiggerirhtgpötipif 1910 beridbtet über 
28 Äaufmarmggerichte (im Vorjahre 27). Sie Oefamtgahl ber ange» 
faüenen ©treitigreiten betrug 1325 (1384); baoon entfatten auf München 
^fi^O), Nürnberg 176 (170), SBürgburg 66 (76), Subroigghafen a/S^h- 
60 (44), $irmafeng 40 (53), Augsburg 34 (47), gürth 24 (22), ftaiferl- 
lautem 24 (22) Sachen. S)er 23ert beS StreitgegenftanbeS betrug 
bei 8,s % aller Sachen big 20 Jf, bei 14,* % 20-60 Jt. bei 20.9 % 
60-100 M, bei 34% 100-800 ^/, bei 18 , 4 % über 300 in 
4,9 % ber Sachen ift er nicht feftgepeDt. 47,« % (47,i %) aller Sachen 
mürben burdfj Vergleich erlebigt. Sn ben 225 (219) gäüen, in benen 
(Enburteile nach fontrabiftorifcher 83erhanblung ergangen pnb, bauerte 
baß «erfahren biß gur Urteilgoerfunbuna m 62 gäilen roeniger alß 
1 SBoche, in 74 gäüen 1 SBoche biß (außfchlieplich) 2 SBodben, m 
63 gäüen 2 SBodjjen biß 1 SÄonat, in 86 gäüen 1 SRonat biß 3 2ftonate 
unb in 10 gäüen 3 SJionate unb mehr. Anfprücpe auß einer Äon« 
JurrengUaufe! roarcn in 21 (21) gäüen Oegenftanb beß Streites. 
Alß (Einigungßamt mürben bie Äaufmannßgerichte in 6 (0) gäüen 
tätig, unb groar in 4 gäüen auf Anrufung beiber Seile, in 1 gaüe 
auf Anrufung feitenß ber ©ehilfen; in atten 5 gäüen fam eine «er- 
einbarung (nach § 70 @@@.) guftanbe. ©utad&ten mürben 21 abge¬ 
geben, Anträge (an SBehörben ufm.) 5 gefteüt. 

$fe Sätigfeit b« ©ttoethtgmifite i« fÖftmeid). 3m 3ahre 
1910 würben bet ben 20 öfterreic^ifd^en ®emerbegerid)ten 26 405 
Streitfälle erlebigt. 3n 1322 fällen woren bie Arbeitgeber bie 
Jtläger, in 24 231 3öHen waren e« ®ebilfen ober Arbeiter, in 
826 gäilen ßehrlinge. 
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12167 Streüfätte galten Sohnfragen, 14 604 gätte bem Antritte, 
ber gortfepung ober Auflöfung beS ArbeitSoerhältniffeß, 641 gätte be¬ 
trafen Me gleichen gragen beß Sehroerhältniffeß. 3856 gätte befdfjäf- 
tigten pch mit Seiftungen ober (Sntfcbäbigungganfprücfjen auß bem 
ArbeitSoerhäUniffe nnb 170 gätte mit jenen auß bem Sehroerhältniffe. 
Sie Außhänbigung ober ben Sntjalt beS Arbeitßbud^eß ober 3*ugniffeß 
betrafen 3463 gätte, 52 Streitfälle ergaben pch auß ber Angehörigfeit 
gu ^enponß- ober UnterftüfcunggfaPen, 83 Älageu mürben megen Äün- 
Mgung, {Räumung ober SIRietginß oon SBohnmtgen in Arbeiterhäufem 
eingebracht unb 12 gätte betrafen Älagen gmifchen Arbeitern beßfelben 
Unternehmens megen Aitfprüchen auf ©runb ber Übernahme einer ge¬ 
meinfamen Arbeit. Sn fünf gäilen betraf bie Älage bie Anfechtung ber 
(Sntfdheibung beß fchiebßgerichtlichen AußfchuPeß einer ©eroerbe- 
genoRenfchoft. 

. ®er exngeflagte ©elbbetrag Belief fidf) in 21 479 gäüen auf 

Summen biß 100 Shronen, in 4194 gätten auf Summen biß 1000 
fronen unb in 400 gatten auf folche über 1000 fronen. ®urdh 
(Enburteil auf ©ruitb SSerfäumniffeß, «ergichteß unb AnerFenntniffeß 
mürben 2828 gätte, burch anbereß fenburteil 5039, burdh Vergleich 
7655 utib auf anbere SBeife 10 906 gätte erlebigt. 3« 13 587 
gäilen mürben bie Seifiper ber «erhanblung gugegogen. ©er 
SUageanfprudh in ben nach § 4 anhängig gemorbenen gäüen 
mürbe gänglicf) guerfannt bei 2970, teilroeife guerFannt bei 1235 
unb gänglicf) abgeroiefen bei 3662 Klagen, ©aß «erfahren oon 
ber (Einbringung ber Mage biß gur «eenbigung beß ^rogeffeß 
bauerte in 2058 gäüen einen ©ag. 

©te erfolgreiche SerglcichMiltigfeit ber ©eioerbegertihte in 
Selgieu beleuchten bie StatiftiFen ber Conseils de prud’hommes 
oon 1909 unb 1910, bie im 9Jlai- unb 3unibeft ber Revue du 
Travail oon 1911 mitgeteilt merben. ©ie 33 (Eonfeilß maren im 
3ohr*,1910 für 9306 Streiifäüe guftänbig (1909: 8768). ©aoon 
Fam bie gro&e ttJFaffe oor ben Bureaux de concilation («ergleidhß* 
Fammern) gur (Erlebigung: nämlich 5754 (1909: 5089); baß pnb 
62 (59) o. #., mährenb in ©eutfchlanb geroöhnlich nur 40 biß 
50 o. ber ©emerbegerichtßfäüe im «ergleidhßroege enben. «on 
bem ÜFeft ber gätte (1910: 3465 unb 1909: 3603) erlebigten bie 
Parteien etroa groei ©rittel unter pch ober burdh «ergidht ber einen 
©ruppe. 1275 gäÜe (1909: 1132) Famen oor bie eigentlichen 
(Eonfeilß alß höhere 3«ftang unb mürben hier auch «och gu einem 
©rittel (1910: 405 unb 1909: 491) frieblich außgetragen. 9hir 
866 (1909: 702) fanben burdf) Urteil ihre (Entfcheibung. ©ie 
übrigen gätte maren am Sühreßfchlup noch in ber Schroebe. Unter 
«erücFfidhtigung ber «ergleidhßerfolge oon Bureaux unb Conseils 
gufammen ergibt pch, bap bie belgifcpen ©emerbegerichte gerabe 
groei ©rittel aüer oorgebradhten Streitfäüe (1910: 66,6 o. 
1909: 63,6 o. §.) ohne Sßrogepoerfahren bur<h blope Außfpradhe 
mit ben Parteien gu erlebigen mupten. 


ritmttfdje Jlittcilnngf». 


$auß unb Sebeit alß (Ergiehungßmädhte. «on Dr. ©ermann 
©einter. 2£ün<hen 1911. ©. ©. «edb’f^e «nchhanblung. 

212 ©. $reiß: 8 M. 

©ofpige nnb Sebigenheime ber fat©. ©efellenoereine. «on 
SRfgr. ©dhmeiper. ©eft 87 ber fogialen Xageßfragen, h«ranß- 
gegeben oom «olFßoerein für baß fat©. ©eutfcplanb. SR.-@lab- 
bach 1911. «olFSoereinß-Söerlag ©. m. b. ©. 116 S. ^reiß: 

I, so JC. 

2 )ie «eamten-«augenoffenfchaften im «ahnten berbentfchen 
©angenoffenfchaftßbemegung. «on Dr. «ubolf Albrecht. 

II . ©ep ber Sübhtger StaalßroiffenfchaftUchen Abhanblungen. 
Stuttgart 1911. gerbinanb (Encfe. 166 S. ^reiß:7^. 

Anleitung gur Anfftellnng oon Arbeitßorbnungen für ge- 
roerbliche Setriebe nnb offene Serlaufßftellen. Son 
«icharb Sernbt. Seipgig 1911. «ober <fc Sdhunfe, «opberg- 
fdfje Suchhanbrung. ^Sreiß: 0 ,po^. 

Säuglings-nnb Sngenbfürforge. Son A. Uffenheimer. Seipgig 
1910. Quelle & «Feper. $reiß: l,as JC. 

©ie prioate Solfßoerficherung, ihrßefen nnb ihr ©ert unb 
bie «richtigeren «eformbeprebungen. Son Dr. $aul 
Arthur Söhner. Tübingen 1911. $reiß: 4 M . 
Unfalloerhütuna unb Setriebßfidherheit. ©eraußgegeben oon 
bem Serbano ber beutfchen Serufßgeitoffenfhaften auß Anlap 
beß 25 jährigen Seftehenß ber geroerblichen ArbeiteroerPcherung. 
Serlin 1910. ©ari ©epmann. 1281 S. ^Sreiß: 20 M. 
©erbert Spencer. Son Dr. Ä. Schmarge. 246. Sänbchen auß 
«atnr nnb ©eifteßroelt. Seipgig 1909. S. ®. ©enbner. fJreiß: 

1,85 , 


mmcnnonn tn »erltn W., »offentorfftrafee 29-30. 
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Cojinlt $rnri3 unb Hrrfjio für ffiorWroofilfnljit XX. SSt. 4 7. 
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Sec ßurcouhrattemu^ nuferer 3 ni>uflrle. 

Don 3Jiagiftrat«rat Daul SB ßlbling-Berlin. 

3n unferen haften pflegt man Dielfad) gegen ben Bureau- 
fratißmuß anjulämpfen. ©er Äampf fann fi<h natürlich nur gegen 
bie Slußroüdjfe biefeß Sqftemß richten, benn ber Bureaufratißmuß 
ift eine (Srfcfjeinung, bie mit jeher größeren Berroaltung ©er* 
bunben ift. Sie finbet ba^cr auch in grofeen ©efdjäftöbeirieben, 
$umal Bei unferen inbuftrieHen 9UefenunterneI)mungen mit äbnlitben 
Dor^ögen, aber autf) mit ä^nli(!)en SKängeln mie bei ber 6taatö* 
©erroaltung. 


25ureau!ratiömuß ift, menn mir unß an baß SÖßort galten, bie 
$enfd)aft ber SBureauß; man fann audj fagen, bie ^errfc^aft burc^ 
Sureauß, bie man mieberum be^errfebt. ©in grofjer betrieb fann 
non einem ©injelnen nic^t o^ne §UfßmitteI regiert tuerben unb 
einß ber roid)tigften ^ilfßmittel ift baß Sureau. 3n ibm fonjenfriert 
ftcb ber ^Betrieb, aber nur auf bern Rapier. 5)ie SKittel ber £err* 
ftbaft finb Rapier unb £inte, rooju bßnte noch baß praftifebe, aber 
auch ftörenbe ©außtelepbon tritt. SDer fieiter beß Setriebß bat 
baß gan&e Material unmittelbar &ur $anb Iber nid)t baß ur* 
fprünglidje Material, fonbern baß bearbeitete, ©r ^errfc^t baber 
nur mittelbar, ©r mirb über alleß unterridjtet, aber nur burtb 
anbere ober fdjriftlicb. ©r oermag oermittelß $ablreid)er Beamten, 
forgfaltig geführter Ölten alleß ju erfaffen, aber er fiebt nitbt mit 
eigenen Öugen. 3®if<ben ib« unb feinen Betrieb brängt fid) baß 
Bureau, fein ©flaoe, auf ben er aber angemiefen ift, oon bern er 
abhängig ift. $er Unternehmer mill b.errfcben ntü §Ufe beß 
Bureauß, baß Bureau mirb aber allmählich fo einfluftrei(h, bafe 
eß felbft fjerrfdjt, um fo mehr, je großer ber Betrieb mirb, um fo 
mehr, alß aud) ^cile beß Betriebß mit Bureauß oerfehen roerben, 
bie roieber bem ^auptbureau unterteilt finb. 2)aß eigentliche Db- 
jeft ber Betriebßleitung, ber geroerbliche Betrieb, oerfchminbet fo 
oollfommen. 2)er 6chriftoerlehr oon Bureau ju Bureau gelangt 
ju einer folchen Sßichtigfeit, nimmt fo oiel 5lraft in Bnfprud), baft 
nicht mehr oiel 3eü für ben unmittelbaren Berfehr mit bem tech* 
nifd^en Betrieb unb ben barin Befestigten übrig bleibt. 

!&ur außnahmßroeife hu^«u bie unteren Ungeteilten, inßbe* 
fonbere bie Arbeiter, guWl jum oberften ©hef ober feinen Ber* 
iretern. 3ftan lennt ftdE) gegenfeitig nicht, ber eine oerfteht bie 
Sprache beß anberen nicht mehr, ©egenfeilige ftJliftoerftänbniffe 
ftnb eine Duelle ber beftehenben Seinbfchaft groifchen SlngefteHten 
unb Unternehmern, einer 5einbfdf)aft, bie fidb jeht auf bie tedjmfchen 
Ungeteilten mit rapiber Schnelligleit ju erfiteefen beginnt, ba bie 
Unternehmer immer noch uid)t bie richtigen lehren auß ber Arbeiter* 
bemegung in jiehen oerftanben hoben. 

S)ie Bureauß follen ein Mittel fein, ben Betrieb &u leiten unb 
ju beherrfchen. ©ie papierne ^errfchaft ift aber nur eine äußer¬ 
liche. Sie fchüeßt fo gut mie ganj bie Beherrfchung ber Seelen 
auß, bie ber $ern jeber mirllichen ^errfchaft ift. ©aß Sdjreib- 
mefen überträgt feine Seelenlofigfeit auf ben ganzen Betrieb, ©aß 
Schreibroefen mirb jum falten gormalißmuß unb Schematißmuß. 
©afür bieten unfere mobernen Betriebe ein erfchrecfenbeß Beifpiel. 
3 »mmer unb immer roieber ho&e ich) Slrbeitßoertrag auf biefen 
Btißftanb hingeroiefen. $apier ift gebulbig, fagt man. 2luf bem 
Rapier entroirft man Spfteme. 3Rit bem Bopier glaubt man fte 
burchführen ju fönnen, mit einem fomplijierten papiernen 5lontroH- 
apparat, ber Scheinbar gut funftioniert. ©ie Örbeitßjettfl roerben, 
ebenfo roie beifpielßroeife polizeiliche Brotofoüe, berart außgefüüt, 
baß aüeß ftimmt, b. h- mit bem flügiid) erbachten Spftern über- 
einftimmt, nicht aber mit ber 2Birflid)fett, ba Arbeiter, ftKeifter, 
Beamte feft baoon überzeugt ftnb, baß fid) baß Spftem praftifch 
überhaupt nicht burchführen läßt. SJlan täufdjt fich unb anbere, 
unb um neue ©fperimente z« oermeiben, berichtet man, baß aüeß 
gut funrtioniere, fo roie man eß fich „Oben", b. h- am grünen 
©ifd) im Bureau, außgebacht hat. Bequemlid)feit — Seigheit — 
Betrügerei, biefe brei Stabien ber ©ntartung eineß fd)ematifd)en 
Bureaufratißmuß roeift auch &aß inbuftrieüe Bureauroefen aaf, unb 
bie Slrbeitermaffe roehrt fich bagegen mit benfelben 9Kitteln — 
nicht entfchulbbar, aber erflärlich- 
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211$ Seifpiele für biefeS Unwefen fei noeß auf folgenbe 
tppifcße Sorgänge ßingewiefen: ©enn ber Arbeiter in bie gabri! 
eintritt, befonberS in einen großen Setrieb, fo hat er zunäcßft 
Unterfcßriften ju Ieiften: ,,baß er bie ArbeitSorbnung erbalten hat," 
„baß bas ArbeiiSoerßältnis jeberjeit ohne Künbigung lösbar ift," 
„baß er einer fjabriffaffe beitritt" ufw. ©enn man alle biefe 
Singe für mistig ßält, fo müßte man ftcß fd^on ber HRüße unter* 
Ziehen, bein Arbeiter bie Sebeutung biefer Sorgänge zu erflären, ißn 
oon finnlofen Unterfcßriften abzußalten. Ser Hticßter toirb ja meift 
baS ©efcßriebene gelten laffen müffen, unb richtig ift eS, baß bie 
meiften Arbeiter oon oornljerein roiffen, roas fte ju unterfcbreiben 
haben. ©S fommen aber boeß auch Ausnahmen oor. Sie Sureau* 
beamten follen ihre 3ett nicht mit „unnüßen" Hieben oertröbeln, 
bie #auptfacße ift, baß fte bie Unterfcßrift befommen. „Unter* 
fcßreiben Sie nur, baS bat feine Sebeutung", „Sie müffen nur ihre 
©oßnung auffcßreiben" unb ähnlich lauten bie 3ureben eines 
jungen, aber ftbon burch ben SureaufratiSmuS zur ©afcßine ge* 
woroenen Seamten, ber ficß fclbft nie bie Sebeutung ber Unter* 
fchriften flargemacßt hat. Ser Arbeiter unterfeßreibt fataliftifch: 
roer fann alles baS lefen unb behalten, mas einem ba oorgelegt 
wirb. Sazu fommen bie oielen Anfcßläge in ber 3fabrif: ArbeitS» 
orbnung, UnfalloerbüiungSöorfcßriften, Tarife, allerlei ©olijei» 
oerorbnungen, beren Kenntnis oon ben Arbeitern oerlaitgt toirb. 
Selbft ©ebilbete oerfabren ja unter ähnlichen Umftänben oft nicht 
anberS, toie ber einfache Arbeiter, man benfe an ben Unfug langer 
SRiet«*, SerficßerungSoerträge, £gpotßefen ober Kontoforrent* 
oerträge mit Santen. ©er fann biefe gebrucften, meift in fchroer 
oerftänbticbem Seutfcß abgefaßten Serträge alle ftubieren, unb maS 
mürbe eS nußen, ba man fte botb bebingungSloS anneßmen muß? 

SDie Sielfchreiberei zeigt ficß iu allen 3*®eigen bes mobernen 
Sabrifbetriebs. Sie Schriftform, bie eine wohltätige ©irfung aus* 
übt, toenn fte bie Sielreberei oerbinbert, bie beteiligten ju furzen, 
Haren Abreben jroingt, mirb zur ©läge, memt man immer meßr 
anftßmeHenbe, mit jebem oerlorenen ©rozeß neu oerflaufulierte 
Formulare fcßafft, bie alle Streitfälle, gewöhnlich jugunften eines 
Seiles, oerbinbern füllen. Sie gehen an bie ©renje bes gefeßlich 
3ulafftgen unb führen fcßließlicß z u einer bemoralifterenben Um* 
geßung ber ©efeße, bie in ber großen 9Raffe fcßließlicß bie Über¬ 
zeugung ermecft, baß bie HiecßtSwiffenfcßaft nur HtecßtSoerbreßung 
fei. ©egen folcße AuSwücßfe eines papiernen SureaufratiSmuS 
füllten bie Seßörben, inSbefonbere bie ©ericßte mit aller Südfteßts* 
lofigfeit oorgeßen. Sie ©olizeibeßörbe füllte bei Surcßficßt ber 
ArbeitSorbnungen ließt nur auf offenbare ©efeßwibrigteiten, fon* 
bern autß auf unb auf Unflarßeiten aufmerffam machen, 

bie ber ©efeßwtbrigfeit gleichfteßen. 

©in weiterer Übelftanb beS SureaufratiSmuS, ber fuß auch in 
unferen gewerblichen Setrieben mieberfinbet, ift bie ganz unfaeß* 
gemäße Serfcßanzung hinter ben Snftanzeniug. Sie oerfeßiebenen 
3 Enftanjen werben gefeßaffen im Sntereffe ber Öörberung ber ®e* 
fcßäfte, fte werben aber benußt, um bie ©efcßäfte aujzußalten unb 
baS Htecßt zu oerßinbern. ©a$ man in ber StaatSoerwaltung be* 
fämpft unb jum Seil ftßon mit ©rfolg befämpft ßat, bie fort- 
wäßrenbe unb übertriebene Prüfung unb Serneinung ber 3 U * 
ftänbigfeitsfrage, lebiglitß aus formalen ©rünbett, wenn eine meßt 
auSbrüdlicß für ^uftänbig erflärte Seßörbe bie Sache oßne jeben 
Scßaben für bie Allgemeinheit förbern fönnte, fteßt in ffünfter 
Slüte in unferen großen gewerblichen Setrieben. Offenbar be* 
reeßtigte Anfprücße beS Arbeiters werben abgewiefen, wenn er fttß 
nießt an bie richtige Steife wenbet. ©ie er ju ber richtigen Stelle 
gelangt, ift feine Sacße. Selbft bei zweifelhaften Anfprücßen füllte 
man aber ben ©efucßfteüer ftets juoorfommenb an bie richtige 
Stelle oerweifen, benn eS ift eine ©fließt jebes Kontrahenten, für 
ben ©egenfontraßenten in Anfeßung beS gemeinfamen ©efcßäftS 
ftets zugänglich zu fein. 

SaS bureaufratifeße Spftem, bei ber eine Anorbnung ge* 
möhnlitß burch Sritte weitergegeben wirb, bie nur eine formale 
Serantwortlicßfeit haben, ift ein fcßarfeS Snftrmnent. Alle fleinen 
Südficßten perfönlicßer SRatur faßen bei ber Surcßfüßrung ber An* 
orbnungen ßinweg. Sabureß wirb aber anberfeits bie ganze 
Steßung ber ©arteien beS ArbeüSoertrageS zueinanber oerfcßärft 
mit folgen, bie anerfanntermaßen bie fieiftungSfäßigfeit beS Se* 
triebs feßwer gefäßrben, icß erinnere an Streifs, Sperren, 
Sopfotts u. bergt Ser Setriebsleiter felbft wirb, wo er feine 2ln* 
orbnungen nießt felber auSfüßrt, fonbern bureß ein feelenlofeS 
Sureau auSfüßren läßt, mit ber 2öirfung feiner Slnorbnungen 
nießt ooß belannt unb erfährt babei oft ben wirflicßen ©runb 
ber Un^ufriebenßeit bei einem aus fleinem önlaß entftanbenen 
Streit nießt. 


©ine Qrolge beS SureaufratiSmuS ift bie Neigung zu falfcßen 
Seraßgemeinerungen, bie fteß auf bem ©apier fo leicßt machen, bie 
Senujung falfcßer Sorbilber, z- S. beS Staates, beS SKilitärS ober 
großer Setriebe für Heinere Unternehmungen. 

Sie Serpflicßtung, bie gegebenen, oft ftenographifcß nieber* 
efeßriebenen Önmeifungen möglicßft genau auSzufüßren, oeranlaßt 
en Sureaubeamten, tunlicßft jebe eigene Serantwortlicßfeit ab* 
Zuleßnen. SaS füßrt zu einer zaghaften 3urüdßaltung unb Sor* 
fteßt, bie ben Sureaubeamten pflicßtmibrig oerßinbert, unangenehme 
SRitteilungen ober Hlnforberungen weiter zu melben. 3 u r Mittels* 
perfon befteßt unb fonft ftets eifrig barauf bebaeßt, nießt umgangen 
ZU werben, oerweift er in folcßen §äßen ben SIntragfießer boeß un* 
mittelbar an ben mit ber ©ntfeßeibung betrauten Sorgefeßten, wenn 
er nießt mit ßift bie Unterfcßrift unter irgenb eine ber bereits oor* 
rätigen gebrucften Hfeoerfe erlangen fann, bie ba$ ßteeßt beS Antrag* 
fteßerS oernießtet, worauf er mit feinem Stßein in ber |>anb ben 
©etenten acßfelzudenb entläßt. Ser Sureaubeamte oermeibet eS 
„ja" ober w nein" zu fagen, ba er boeß bie ©ntfeßeibung nidfjt ßat. 
©r fueßt oon bem anbern möglicßft oiel zu ßören unb läßt ißn 
im Ungemiffen. Siefe bureß ben Sureaubeamten erzeugte Unge* 
mißbeit, bie er leicßt aufflären fönnte, wenn er nießt zu Z a 8$ a f* 
märe, maeßt ben Arbeiter neroös unb oerleitet ißn zu erregten unb 
beleibigenben ©orten ober anberen Slusfcßreitungen. 

©S bebarf feiner Ausführung, baß aueß ber Arbeiter ben ©in* 
brud ber geigßeit ßat unb biefe ©igenfeßaft auf ben Unternehmer 
unb feßließließ auf baS ganze inbuftrieHe Spftem überträgt. Sie 
wießtigfte SorauSfeßung für bie Leitung eines Setriebs ift aber 
bie Acßtung oon feiten ber Angeftellten. Siefe Acßtung fann leicßt 
bureß ben SureaufratiSmuS untergraben werben, ber meift ben 
Arbeiter oerßinbert, ein richtiges Stlb oon ber ©erfon beS Unter* 
neßmerS zu gewinnen, ©ie oie ©rfaßrung zeigt, fann biefe ©ir* 
fung meift nießt bureß bie fogenannten ©oßlfaßrtseinricßtungen 
befeitigt werben, ©irfen fann hier nur ein füßner UnterneßmungS* 
geift, bei bem ber Arbeiter fteßt, baß fein Arbeitgeber unter ©in* 
feßung feiner ganzen ©erfon unb feines SermögenS neue ©erte feßafft, 
bie immer ber Allgemeinheit zugute fommen, mag ber Unternehmer 
aueß fein reicßlicßeS Seit baoon beßalten, ein mutiges £>eroortreten 
mit feiner ©erfon aueß gegenüber ben Arbeitern, benen er bie unan* 
geneßmen ©aßrßeiien felbft fagen muß, ftatt fie ihnen oerblümt 
bureß baS Sureau beizubringen, eine großzügige Arbeiterpolitif, 
baS finb Stittel, bie aud& ßeut noeß ©inbrud auf ben Arbeiter 
maeßen. Kleiner unb geheimer HKitiel ber Sefämpfung bagegen, wie 
feßwarze fiiften, Kennzeichen auf ben ©ntlaffungSfcßeinen, finb HRaß* 
nahmen, beren Anwenbung erft bureß bie SureauS ermöglicht unb 
oon ihnen beförbert wirb unb beren ©irfung feßr problematifcß bleibt. 

Statt zahlreicher Seamten oßtte Serantwortung, übermaeßt 
unb überwatßenb bureß einen papierenen KontroHapparat, würbe 
bie fieitung bes Setriebs bureß forgfältig auSgebilbete unb aus* 
gefueßte oertrauenSwürbige Seamte mit weitgeßenben SoHmacßten 
oiele ber Unzuträglicßfeiten befeitigen, welcße ßeute bureß bie Aus» 
mücßfe ber Sureaumirtfeßaft oerurfaeßt werben unb welcße ber 
©efunbung unferer ArbeitSoerßältniffe im ©ege fteßen. Siefe 
felbftänbigen Kräfte, wie man fte noeß in alten faufmännifeßen ©e» 
feßäften finbet, werben ßeute bureß eine falfcße Anwenbung beS 
SureauwefenS laßmgelegt. Sabei benfe icß nidjt etwa nur an 
wenige obere Seamte, fonbern an alle Setriebsingenieure, Setriebs* 
teeßmfer unb ©eifter, einen Seamtenförper, ber in naßer unb un¬ 
mittelbarer güßlung mit bem Unternehmer fteßen muß, um feinen 
©eift unb ©illen auf bie Arbeiterfcßaft wirfen zu laffen. ©enn 
aueß bie alten patriareßalifeßen 3 u fiänbe mit unferen mobernen 
Unternehmungen nießt oereinbar ftnb, fo ift eS boeß aueß nießt 
nötig, bie unmittelbare güßlung znüfäett Arbeiter unb Unter* 
neßmer bureß einen läßmenben unb papiernen SureaufratiSmuS 
auSzufcßließen. ©ine Reform bes SureauwefenS, für welcßeS man 
in bem jeßigen 3uftaitbe nie ein ooüeS Serftänbnis bei ber Arbeiter* 
feßaft finben wirb, foHte man fieß baßer in ber Snbuftrie angelegen 
fein laffen im Sntereffe beiber ©arteien ber ArbeitSoertrageS. 


®ine erofte JCnjjnung! 

(Aus bem ©efcßäftsbericßte beS Sarifamts ber Seutfcßen Sucßbrucfer 
an bie KreiSoertreter für 1910/1911.)*) 

Am 25. September foH ber Sarifausftßuß ber Seutfcßen 
Sucßbruder zu Seratungen zufammentreten; feine Aufgabe ift 

*) Sie „Soziale ©ra^iS" ßat aQiäßrlicß einen größeren Auszug 
aus bem ©efeßäftSbertcßte beS Sueßbruder-SarifamtS gegeben. SieSmal 



1498 


©ogtale agfö tmb Stecpto fite BolÄrooplfahrt XX. fte. 48. 


1494 


e«, bie umfangreichen unb bebeutfamen iBünfcpe bec beiben tarif* 
oertragsparfeien entgegen gu nehmen unb tunlicpft ihrer Erfüllung 
entgegen gu fuhren. . . . Eine Äünbigung be« Tarifs uno 
bamit ein Slufp«ben bet Sarifgemeinfcpaft pat feine bet Beiben 
Sarifparteien Beantragt. Vielmehr haben bie ©eneraloerfammlungen 
ber Sßringipal* unb ©epilfenorganifationen, bie im 3Rai b. 3«. in 
Hamburg unb §annooer tagten, übergeugenb gu etfennen gegeben, 
baß man im Bucpbrucfgeroerbe an ber Sarifgemeinfcpaft auch für 
bie 3 u ^ n fi feftpalten roiH. Beibe Parteien haben aber gleichzeitig 
erflärt, baß burcp bie ReoiRon be« Sarif« ihren berechtigten Sun* 
fcpen über Umgeftaltung be« Arbeit«* unb Sarifoertrag« Rechnung 
getragen roerben foH. 

3 unäcpft ift eß fo gut roie felbftoerftänblicp, baf bie bapin* 
gielenben Anträge ber beioen Sarifparteien in 3^1 unb Maß nicht 
übereinftimtnen. Ha« bie eine $artei für roünfcpenöroert unb er» 
fiflbar hält, roirb burch best Antrag ber anberen Partei für unan* 
nehmbar ^ingefteQt. Maß biefe Partei für be« -Weben« Unterhalt 
unentbehrlich unb al« gerechte Entlohnung für geleiftete Slrbeit be» 
anfprucpt, finbet jene Partei als mit ben tatfäcplicpen Verpältniffen 
unb Weiftungen nicht in Einflang ftepenb. Stuf ber einen ©eite 
roiH man bie technifchen Sortfcpritte im ©eroerbe bem Ießteren felbft 
bienftbar machen unb einer beengenben Reglementierung ber Sfr» 
beitßoerricptungen im ©eroerbe entgegentreten, auf ber anberen 
©eite bagegen ift ba« Beftreben oorpanben, bie ftänbig oorroärt« 
fchreitenbe Secpnif al« eine Erleichterung bei Erfüllung ber Slrbeits» 
pflichten für fiep gu reflamieren, bie Mirfung biefer Umroälgung 
im Slrbeitßprogeß auf bie gur Arbeit bereiten unb berufenen Kräfte 
tunlich ft gu milbern unb Beftimmungen gu treffen, bie jebe Slrbeit«* 
leiftung im ©eroerbe auSfcpließlicp bem gelernten Bucpbrucfer gu* 
roeift. £ier ba« Verlangen, für auSreicpenben Racproucp« ber Sir* 
beitSfräfte im ©eroerbe gu forgen, bort ba« Bemüpen, hinunter 
bie Slrbeit«gelegenheit ber fchon oorhanbenen Slrbeitsfräfte nicht gu 
furg fommen gu laffen. 3>n biefer Partei ba« drängen nach für* 
gerer StrbeitSgeü, nach roeiterer Einfcpränlung jeher Überarbeit, Bei 
jener Partei ba« Verlangen nach BerücfRcptiaung ber allgemeinen 
geroerblichen Wage unb berjenigen be« BucporucfS im befonberen. 

©o ungefähr lauten bie §auptroünfcpe, bie beibe Sarifparteien 
an bie bießmalige Sarifreoifton ftellen. Man roirb gugeben müffen, 
baft «Ä fuß hierbei um baulicpe Veränberungen an bem 0un* 
bament unfere« Sarifgebäube« banbeit unb bah eine geroiffe 
©efahr für ba« leßtere mit ben bamit nerbunbenen Erfcpütterungen 
nicht au«gefchloffen ift. Saß eß piergu nicht fommen fann, roerben 
bie Mitglieber be« SarifauSfcpuffe« al« ihre erfte Slufgabe gu be» 
trachten haben. Sei ihrer Beratung unb Befcplußfaffung fann nicht 
maßgebenb fein, bah fiep Singehörige ber einen Sarifpartei auf 
einen ungugänglicben ober glatt ablepnenben ©tanbpunft ftellen, 
ebenforoenig, roenn fich ein Seil ber anberen Partei barin gefällt, 
ihren Vertretern oorgufcpreiben, roo bie ©renge für eine Verftänbi* 
gung liegt unb in roelcpem ©tabium ber Verbanblung bie leßtere 
fcpließlicp abgubrechen ift. Sie Mitglieber be« Sarifausfcpuffeß 
haben oielmepr gu prüfen, inroieroeit bie Slnträge auf Reoifion 
be« Sarifß berechtigt unb innerhalb unfere« ©eroerbe« gu erfüllen 
finb. Ser bloße Söunfcp ber Parteien fann für bie ReoiRon be« 
Sarifß unmöglich außfcplaggebenb fein; benn jebe ber Parteien 
hätte bann ba« Recht, non ber Erfüllung ihrer eigenen Münfcpe 
bie Entfärbung über geroerblichen ßrieg ober Trieben abhängig 
gu machen. Ein ftarre« gehalten an fämtlicpen programmatifqj 
aufgefteflten ©äßen für bie Sarifreoißon ift außgefcploffen; jebe 
Berpanblung innerhalb be« Sarifausfcpuffe« mürbe fich bann 
erübrigen. ... 

Sllß fachlich^ Ehroniften unferer Sarifgemeinfcpaft müffen mir 
aber befunben, bah bie Sßringipalität fich ftreng an bie Reifungen 
ihrer ©eneraloerfammlung gehalten hat, roährenb bie ©epilfenfcpaft 
ftdh faft allgemein an baß Programm ihrer ©eneraloerfammlung 
nicht gebunben erachtet hat unb gum Seil arg über ba« Maß be« 
Möglichen unb 3 u *ä[figen hinau«gegangen ift. Sroßbent fann 
fonftatiert roerben, bah bie in einem Seile ber gacppreffe bereit« 
oeröffentlicpten prinzipiellen ©ehilfenanträge, beren Beratung ba« 
3uftanbefommen eine« neuen Sarifabfcpluffe« fehr in grage gefteüt 
haben mürbe, in ber ©epilfenfcpaft bie nach § 93 be« Sarifß oor* 
gefehene Unterftüßung oon oier Sariffreifen gum Seil nicht ge» 

nerö ff entliehen roit ben SBortlaut be« allgemeinen Seile« (mit gering¬ 
fügigen Äürgungen) unter äSeglaffung ber ftatiftifepen Mitteilungen. 
Sie Sln«ficht auf bie in wenigen SBocpen beoorftehenben Berhanblungen 
für bie Erneuerung be« Sarif«, ber Rücfblicf auf bie befannten Vor¬ 
gänge im Berliner Bucpbrucfgeroerbe unb bie große Bebeutung be« 
Sofument« felbft rechtfertigen Sie« unfer Verfahren. 

Sie Reo. ber „©og. $rajiß". 


funben haben, bemnach im SarifauSfcpuß auch nicht gur Sisfufßon 
ftehen. Sie Mehrheit ber ©ehilfenfchaft miß bemnach bie 
Serhanblungen nicht erfdjroeren, fonbern hat ft<h in ihrer Slntrag* 
ftellung barauf befd&ränft, eine Berbefferung ihrer ßebenßlage burch 
bie tarifliche ©efepgebung gu erreichen. 

SBir oerfennen tropbem nicht, bah fa eingelnen Slnträgen beibe 
Parteien pringipielle ©runbfäpe gum Slußbrurf bringen, bei beren 
Beratung &ongeffionen unb nochmal« ^ongeffionen auf beiben 
©eiten gemacht roerben müffen, roenn nicht an ihrer Beratung ba« 
3uftanbefommen einer neuen tariflichen Vereinbarung fcheüern foH. 
Beibe Sarifparteien befipen in ben Mitgliebern be« SarifauSfchuffe« 
in ber ©cpule be« ßeben« gereifte unb im Sarifroefen oertraute 
Männer, benen eß möglich fein roirb, bie SBiberfprüche unb ©egen* 
fäpe groifchen ben beiben Sarifparteien gu Hären unb gu befeittgen 
unb bie gegenfeitigen Begießungen au« bem Sir beit« oertrag in 
gerechter Söeife gu pflegen! Sie ^ringipalß* unb ©ehilfenorgani* 
fationen in unferem ©eroerbe roerben bie ©arantie bafür bieten, 
bah bie Befcplüffe be« Sarifau«fchuffe« für bie Vertragsparteien 
unbebingt oerbinblicp Tmb; bamit roäre ber geroerbliche Stieben 
auch für bie Sauer einer neuen Sarifperiobe gefiebert! 

SBenn e« richtig ift, bah man gerüftet fein muh/ am ben 
Sfrieben gu erhalten, fo mürbe fich an« eine recht günftige $er» 
fpeltioe für bie Sarifreoifion eröffnen. Srop aEer 3rieben«beteue* 
rungen ift in beiben geroerblicpen ©ruppen nicht« unterblieben, um 
für jeben Eoentualfatt gerüftet gu fein; ba« roirb bie Vermittlerrotte 
be« SarifauSfchuffeS geroiß erleichtern halfen. Söir haben an biefer 
©teile bie Epancen eine« etroaigen geroerblicßen Kampfe« für beibe 
Parteien nicht gu prüfen, fepeuen un« aber auch aahi/ bie roapr* 
fcheinlicßen Solaen beß f eiben in roenigen SB orten Har unb offen 
außgufpreepen: Slnardpie auf bem Wohngebiete; Rieb er gang be« 
©eroerbe« unb eine Rüdfroärt«Bewegung atter Beftrebungen 
unb Siele be« Bucpbrucfgeroerbe« bi« unter ben ©tanb oor 1896! 
Sa« ift unfere Übergeugung; beren Ricptigfeit naepguprüfen müffen 
mir beiben Sarifparteien überlaffen. Von ihrer fachlichen Rach« 
Prüfung unb oerftänbigen Beachtung roirb ber SluSgang ber ©ep* 
temberberatung abpängig fein. 

Man müßte meinen, baß bie Erfahrungen unb Erfolge, bie 
innerhalb unfere« ©eroerbe« in einer nunmehr 15jährigen Sarif» 
periobe gefammelt unb ergiclt roorben finb, außreiepen müßten, um 
jeben ©treit über bie 3 ro ecfmäßig!eit einer Sarifgemeinfcpaft auß» 
gufcpließen. Saß bie Slnerfennung unb pflege gegenfeitiger Redpte 
unb Vfli^Pica au« bem SlrbeitSoerpältniffe groifepen ^ringipalität 
unb ©epilfenfcpaft eine ©elbftoerftänblicpfeit, eine au« bem Men* 
fepenreepte geborene Entwicklung be« gewerblichen Weben« ift, pat 
ba« Bucpbrucfgeroerbe burep ©epaffung ber Sarifgemeinfcpaft al« 
©runbfaß aufgeftettt, unb biefem ©runbfaß ift e« treu geblieben 
troß gaplreicper innerer unb äußerer ©egner. Sa« Qrortfcpreiten 
in ber Verbreitung ber Sarifoerträge im allgemeinen pat un« reept 

f legeben, unb bie großen, ba« Volfsroopl eine« Wanbe« auf baß 
eproerfte erfepütternben beruflichen Kämpfe, roie folcpe auep äugen* 
blicflidp gu oergeiepnen fmb, roerben ben ©taatßregierungen über 
furg ober lang bie Verpflichtung auferlegen, Mittel gu finben, um 
bie gewerblichen Stämpfe gu oerpüten. Sa« Bucpbrucfgeroerbe pat 
bißper feinen ©tolg barein gefeßt, fiep felbft ©efeße gu fepaffen unb 
ben Beweis bafür gu liefern, baß freiwillig übernommene 
Recpte unb Vflidpten roie ftaatlicp auferlegte ©efeße gu 
refpeltieren finb; toix glauben auch niept, baß e« biefen ©tanb¬ 
punft aufgeben will. Sann aber müffen alle ©lieber ber Sarif* 
gemeinfeßaft beftrebt fein, auep bei Umgeftaltung biefer freiroiüigen 
©efeßgebung bie §anb gur VerftänMgung gu bieten unb auf einen 
gerechten unb gefunben Slußgleicp ber beiberfeitigen Slnfprücpe pin» 
guarbeiten. . . . 

. . . Siefe Slcptung oor bem felbftgefcpaffenen ©efeße fonnte 
Ieiber niept oerpinbern, baß oereingelt ©epilfengruppen fiep fapr- 
Iäffig ober abjtptlicp unter Brucp biefe« ©efeße« ber ©elbftpilfe 
gugeroen bet haben unb auf eigene Sfauft fiep oermeintlüpeS Reept 
ju oerfepaffen fuepten. Böenn bie« auep nur oereingelt gefepehen iß, 
fo müffen boep biefe Eingelfätte oon Sarif« wegen auf ba« ©cpärffte 
oerurteilt roerben. Sa« Sarifamt fpriept biefen bebauerlicpen Vor¬ 
gängen jebe Berechtigung ab unb erflärt an biefer ©teile, baß 
auep eine palbroeg« begrünbete Urfacpe gu folcpem Verhalten in 
feinem gaHe oorlag. SBir nehmen hier auep Begug auf eine Ent* 
fepeibung be« Sarifamt«, betr. Sißqualifigierung groeier Vertrauen«* 
männer ber ©epilfen, unb erfären, baß ba« Sarifamt oon ber 
©ereptigfeit feines Urteil« nach roie oor übergeugt ift. Saß Reept 
auf befonberen ©cßuß ber Vertrauensmänner feiten« ber tariflichen 
Organe, ift untrennbar oon ber forreften Söabrnepmung ber 
^fltcpten feiten« eine« Vertrauensmannes. Sie Vertrauensmänner 
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f ollen auch nach bem SBillen ber ©ehilfenfdjaft Bermiitler bet 
^Differenzen im einzelnen Setriebe fein; roer fetn Slmt als Ber* 
trauenömann im entgegengefeßten Sinne auffaßt, mißbraucht fein 
Slmt unb gefährbet nicht nur bie friebliche 3 u fanimenarbeit inner¬ 
halb eine« Betriebes/*-fonbern er fdjäbigt baß ©eroerbe unb 
macht ben fjfortbeftanb ber £arifgemeiuf<haft unmög¬ 
lich. ... 

2Bir alle muffen zugeben, baß bie Überzeugung non ber Rot* 
roenbigfeit unferer Xar if gemein fcßaft bei ben BerufSangebörigen 
immer mehr burchgebrungen ift unb bah nach außen hin ber ©e* 
banfe ber XarifgemeinRhaft Reh Derbreitet hat burth ben fort** 
gefeßten ©eroinn neuer 9J2itglieber. ©aS hat leiber baS Sluftauchen 
einer ©egenfirömung bei einzelnen SRiigliebern nicht aufhalten 
lönnen. Rur roer bte Slibeit fennen lernen unb richtig einfcßäßen 
roiO, ben alle für ben ÖOTtfcßriit ber XarifgemeinRhaft in Betracht 
fommenben Safloren geleiftet haben, um nach 15 3abren über ein 
fo beliebigen beS Refultat berichten zu fönnen, ber roirb ben SSert 
ber XarifgemeinRhaft richtig zu Rhäßen unb auch ihre langfame 
Berbreiiung zu beuten troffen. ©ie Stürmer in unferem ©eroerbe 
troffen nur immer zu Z c *9 cn f ni * manches anberS unb beffer fein 
fönnte; roie baS z u erzielen mögltch ift, finb Re zumeift im 3meifel, 
meinen aber, bah, wenn eS auf frieblicf)em SSege nicht geht man 
eS im Kampfe beflimmt erreichen roürbe. Rur roer nidjt iiicfroärtS 
flauen roill ober bie Sage unfereS Berufs aus früheren 3^iten 
geroerblicher Kämpfe nicht fennt, fann z u foldjem Xrugicßluß 
fommen. ©ie folgen eines folchen Kampfes wären für bie Be¬ 
teiligten biefelbett roie früher, nur fürchten roir, bah bie Rach* 
roirfungen besfelben gegen früher roeit Rhrocrer unb empRnblidjer 
in bie ©rfeßeinung treten roürben. ©a§ ©eroerbe roürbe in ben 
3uftanb oor 1896 jum minbeften roieber zurüefgebrängt roerben — 
ob baS eine für beibe Parteien begehrenswerte iXarifberoegung fein 
fönnte? ... 

3 n wenigen Söochen roirb unfer Parlament z u fantmentreten! 
©3 roirb Reh bann zeigen, ob feine SRüglteber ^eule roie früher 
baoon burchbrungen Rnb, bah eS Aufgabe beS XarifauSfdjuffeS ift 
unb bleiben roirb: unferem ©eroerbe ben örieben zu er¬ 
halten! Unfer TOHe ift es, unb roir hoffen, bah R<h biefer SBille 
nicht nur bei fämtltchen 9J2ilgliebern beS SluSfchuffeS in bie Xat 
umfeßen roirb, fonbern bah auch bie SRanbatgeber berfelben, unb 
Zroar alle Berufsangehörigen, ben BeRhliiffen beS XarifauSRhuffeS 
gebührenbeS Berftänbnis entgegenbringen unb beren Refpeftierung 
als eine felbftoerftänbliche SßfUc^t betrachten roerben! ©ie Sichtung 
nor bem felbft geraffenen tariflichen ©efeße muh über 
perfönliche Unzufriebenheit geftellt, unb es barf ber Cffent- 
Iichfeit nicht baS Stßaufpiel geboten roerben, als ftänben bie Buch* 
bruefer nicht unter allen Umftänben hinter ben Befcßlüffen ber oon 
ihnen gewählten Führer! Söir bringen beShalb in ©rinnerung, 
bah bie Befchlüffe beS XarifauSfcßuffes für jeben $rinzi* 
pal unb ©ebilfen, ber tariftreu fein roill, binbenbe $raft 
befißen: BHr hoffen unb erwarten, bah bie oielerlei Schwierig» 
feiten, bie einem neuen XarifabRhluffe zurzeit entgegenfteßen, z u 
überroinben fein roerben unb bah bie beutfehen Bnchbrucfer einen 
annehmbaren gewerblichen Sieben einer fidjerlid) fehr h c fii9*n 
gegenteiligen Befämpfung oorzieben roerben. ©aS ©nbe eines 
folchen Kampfes wäre foroiefo roieber baS Berlangen nach einer 
neuen XarifgemeinRhaft; roaS aber in ber 3*uiRf)enzeit jerftört unb 
an gemeinfamer SIrbeit oerloren gegangen ift, roürbe einen bauernben 
Serlufi für alle ©eroerbsangehorigeit bebeuten! SBir roieberholen 
beShalb, roaS roir am Schluffe unfereS ©efchäftsberichts 1908/09 
ben 2J2itgliebern unferer Xarifgemeinfcbaft zugerufen hatten: 

„XaS Buchbrutfgeroerbe hot gegenüber ber SlUgemeinljeit beS 
BoIfeS auch eine Pflicht, bafür zu forgen, bah burch geroerbltcße Stö¬ 
rungen nicht ©anbei unb ^nbuftrie, überhaupt bie fommerzieüen unb 
getüigen ^utereffen beS ganzen SolfeS gefd)übigt unb benachteiligt 
roerben. Xiefer Slufgabe roirb fleh baS Buchbrucfgeroerbe nicht ohne 
Zroingenbften (ttrunb entziehen! @S hat aber noch eine anbere Pflicht, 
unb bie beftcht barin, burch baS gefthalten an ber XarifgemeinRhaft 
an bem möglichen SluSglcirf) fojialer ©egenfäße nach Kräften 
mitzuhelfen, im ^ntereffe ber Arbeitgeber unb Slrbeitnehtner unfereS 
Berufs, unb bamit audj zum Rußen ber beutfehen SIrbeit!" 

92an mögen bie BMirfcl fallen! 

©a§ Xarifamt ber ©eutfeßen Buchbrucfer. 

Ceorg SS. Büjrcnftein, Ö. ©. ©iefedfe, 

^rutzipaloorftgenber. ©ehUfeuDorfißenber. 

Baul SchliebS, ©eRhäftSfüßrer. 


Äojl alt 3n|fihiäe* 


®ie VrheitSzdt tu ber ©roheifeuiubnftrte $reuheuS 
int 3ahre 1910. 

©ie Befanntmachung beS 92ei<h8fanzIerS über ben Betrieb ber 
Anlagen ber ©roheifeninbuftrie oom 19. Dezember 1908 ift am 
1 . April 1909 in $raft getreten, unb in bem 3ahte8berid)te ber 
©eroerbeinfpeftoren für 1909 Rnb bie Söabrnebmungen biefer Be¬ 
amten über bie ^Durchführung ihrer Borfchriften roährenb burch* 
fchnittüd) acht B2onaten zunt erften 9J2ale mitgeteilt; roir haben 
barüber in 92r. 51 beS 19. 3ab*gangs biefer referiert. 

Such in ben Berichten für baS 3af)r 1910 ift für Bmifeen mieber- 
um ber BJirffamfeü biefer Berorbnung eingehenbe Beachtung ge* 
roibmet roorben. Sajar ift ein Bergleich mit bem Borjahre nicht 
in allen fünften idjtüfRg burchzuführen, ba bie Beobachtungszeit 
nicht non gleicher ßange unb bte Slufftellung ber XabeHen nicht 
biefelbe, fonbern 1910 in mehr ©inzelheiten gegliebert ift. Slber 
bie grofeen ^auptziffern im ©efamtergebnis laffen fld), roenigftenS 
annähernb, für beibe Sabre roohl Dergleichen unb geben ftcher 
bie Dichtung an, in ber R<h bie Söirfung ber Berorbnung bisher 
erftreeft. SSenn roir uns bei biefem ÜberbUc! bieSmal auf BreuRen 
befchränfen, fo bient hierfür zur Rechtfertigung, bafe Breufeen aQein 
mehr als neun 3ehntel aller in ber beutfehen ©ro&eifeninbuftrie 
bef^äftigten Arbeiter aufroeift unb bafj bie Berichte ber ©eroerbe¬ 
infpeftoren aus ben übrigen ©inzelftaaten entroeber noch nicht Dor- 
liegen ober, roo bieS ber Satt ift, an StuSführlidjfeit ber 9J2it* 
teilungen nicht an bie preufjifchen heranreithen. 

SBie erinnerlich fein bürfte, ift bie Befanntmachung nom 
19. Dezember 1908 ein erfter, fehr beRheibener Berfuch ber Regelung 
ber Arbeitszeit in ber ©roheifeninbuftrie, beren oielfach übermühige 
ßänge feit einigen 3abren nachbrücflich bellagt roirb. £)ie Ber¬ 
orbnung geht in ber $auptfache eigentlich mehr auf eine Klärung 
unb Seftftellung ber tatfä<t)Iichen Berhältniffe burch ©infübrung 
oon Berzeidmiften für jeben einzelnen Arbeiter, ber über bie X>auer 
ber regelmäßigen tägltcben Arbeitszeit hinaus befchäftigt roirb. 
B2an roiH genau erfahren, roieoiel Arbeiter, in melchen Betriebs¬ 
zweigen, roie oft unb roie lange Überftunbett leiften — in ber ©r» 
Wartung, baß ©rfenntnis ber £)inge ben erften Schritt zur Beffe* 
rung einleitet. ®ann roirb, aUerbingS mit 3alaffung zahlreicher 
SluSnahmen, auf ©inhaltung beftimmter Baufen gebrungen. ©üb¬ 
lich roirb als roichtigfte Schubmaßnahme norgef^rieben, baß oor 
bem Beginn ber regelmäßigen täglichen Arbeitszeit für jeben 
Arbeiter eine ununterbrochene Ruhezeit oon minbeftenS 8 Stunben 
liegen muß; both Rnbet biefe Beftimmung auf bie Regelung ber 
2Bechfelfchi<hten feine Slnroenbung. 3u Rotfällen, bei Raturereig- 
niRen ober Unglücfsfätlen, bie ben regelmäßigen Betrieb eines 
Söerfs unterbrechen, Rnb SluSnahmen foroohl oon ben Borfchriften 
über Baufen roie über bie achtftünbige Ruhezeit zuläfRg. X)ieS ber 
roefentliche Snhalt ber Befanntmachung. 

Sie fchien anfangs nicht ohne gute SStrfung zu fein. X)ie 
Berichte über bie erften acht SRonate ihrer ©eltung ermutigten, bei 
aller BorRcht, hoch zu ©Öffnungen, bie in biefen Blättern (3ahr* 
gang XIX Sp. 1462) roie folgenb auSgefprodjen würben: 1. X)aS 
bisher fehr bunfle ©ebiet beS ÜberftunbenroefenS ift ziemlich auf- 
geheflt roorben; 2. bieS hat zur Slbiteüung mancher SRißftänbe ge¬ 
führt; 3. bie gorberung einer achtftünbigen B2inbeftruhezeit hat 
roenigftenS eine BeRhränfung ber früher häuRg ungemeffenen 
Arbeitszeit beroirft; 4. auch bie Borfchriften über bie Baufen haben 
eine größere Regelmäßigfeit in ben ©rßolungSzeiten beroirft. 9Bir 
fcßloffen baran bie ©rroartung, baß ber nicht ohne einigen ©rfolg 
beRhrittene 2Beg weiter z u einer Berminberung ber überftunben 
foroie ber Sonntagsarbeit führen werbe, ©er Staatsfefretär beS 
Snnern hat Reh in ber ReichstagsRßung oom 3. April 1910 auf 
biefe unfere SlnRcßt berufen, ßetber müffen roir jefct feftftellen, 
baß bie Berichte für 1910 eine fehr erhebliche 3unahnte ber 
überftunben unb ber Sonntagsarbeit in ber ©roßeifen* 
inbuftrie melben. ©ie ©auptziffern für ben Bergleich in ben 
beiben Sahnen 1909 unb 1910 Rnb: 

1909 (Beobachtungszeit runb 8 SRonate) roaren in ber ©roß* 
eifeninbuftrie BreußenS burdjfchnittlich in ben regelmäßigen Slrbeüs* 
fchichten befchäftigt faft 183 000 Slrbeiter, baoon leifletcn burch* 
fchnittlich monatlich 73 000 = 40 oom ©unbert Überarbeit mit 
inSgefamt 8 3 / 4 9)2ifltonen Stunben, roaS auf baS ganze Sah* 1909 
berechnet runb 13 SRiflioncn Überftunben ergibt. 

1910 bagegen war bie Arbeiterza^l auf etroa 195000 geftiegen, 
oon ihnen leisteten bur<hRf)nütIith monatlich faft 86 000 = 44 uom 
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§unbert überarbeit mit inSgefamt 18,6 SRidionen ©tunben, baoon 
7,5 SRidionen ©tunben an ©onntagen.*) 

TaS bebeutet für 1910 eine ©teigerung ber 3 a ßl ber 
Arbeiter um faft 7 oom $unbert, ber Überarbeit leiftenben 
Arbeiter um 18 oom £unbert, ber überftunben aber um 43 
oom £mnbert. Alfo eine mäßige SReßreinftedung oon Arbeitern, 
eine erßeblicße Bermeßrung ber Heranziehung jur Überarbeit, eine 
enorme ©rßößung ber ©cfamtbauer ber Überftunben, 
toooon mehr als 40% auf ben ©onntag fallen. 

Tiefe Überarbeit ift aber eine 3ugabe z u einer ohnehin feßr 
langen Arbeitszeit. BBäßrenb nach ben Berichten ber ©etoerbe» 
infpeftoren bie Arbeitszeit ber erroaeßfenen IRänner im allgemeinen 
fonft mehr unb mehr eine Verfügung erfährt, bie häufig bis 9 
unb 8 ©tunben effeftioer Arbeitszeit finft, ßerrfeßt in ber ©roß* 
eifeninbuftrie TeutfcßlanbS faft unbeftritten bie 12 ©tunben* 
feßießt, einfcßließlicß Raufen. 8 bis 9 ©tunbenfeßießfen batten bei 
einzelnen Hochöfen unb SSalzmerfen nur etroa 2300 Arbeiter, 11 
bis 11% ©tunbenfeßießt 1650, 12 l /2 bis 13 ©tunben 840 Arbeiter. 
3Reßr als 191000 Arbeiter in $reußen batten alfo 
12 ©tunbenfeßießten, ganz abgefeben oon ben SSecßfelfcßicßten. 
Tabei mirb hier unb ba ermähnt, baß noeß eine Verlängerung ber 
Arbeitszeiten beabfid^tigt mirb. 3n regelmäßigen Tag» unb 
Racßtfcßicßten merben zumeift 50 bis 60% ber Arbeiter, aber 
aud) (in ben Regierungsbezirken Trier unb Aa(ben) 65 bis 73 o/ 0 
befcßäftigt. 

Betrachtet man bie Tauer ber Überarbeit im einzelnen, fo finb 
bie ßäupgften Öäde folcbe oon 1 bis 2 ©tunben, bie öäde oon 
mehr als 2 bis zu 5 ©tunben finb toeniger zahlreich, bann geben 
aber bie 5*, 6*, 7 flünbigen unb noch längeren toieber in bie Höße; 
oon ben Ießteren entfällt ber größere Teil auf bie ©onntagS* 
arbeit. Tie bureß fcßnittlicße Tauer ber überarbeit für 3Rann unb 
Tag betrug z* V. im RegiernngSbezirf Tüffelborf 40 SRinuten bis 
eine ©tunbe an BSerftagen unb 3 bis 3 l /2 ©tunben an ©onntagen. 
3m 9tegierung8bezirf Arnsberg mar fie etroaS fürzer, im Regie* 
rungSbezirf £)ppeln ebenfalls (40 Minuten bezro. 2% ©tunben), 
im megierungSbezirf Trier 40 ÜRinuten am SSerftag. 3n biefen 
oier Bezirfen allein pnb runb 168 000 Arbeiter befcßäftigt, oon 
benen 75 000 faft 17 IRidionen überftunben geleifiet haben, baoon 
7,8 SRidionen an ©onntagen. 2Rit biefen TurcßfcßnittSzaßlen ift 
natürlich nicht gefagt, baß nicht häufig fe^r oiel längere Überarbeit 
oorfommt: 12 ©tunben regelmäßige Arbeitszeit, bazu 3 bis 
4 ©tunben überarbeit finb nichts ©elteneS, oereinzelt lommen noch 
oiel längere Arbeitszeiten oor. 

Auch bie ^Berichte für 1910 befiätigen ebenfo roie bie beS 
Vorjahrs, baß nicht bie eigentlichen geuerarbeiter biejenigen Ar* 
beitergruppen finb, bie am ftärfften zur ßeiftung oon überarbeit 
herangezogen merben. Vei regelmäßigem ©cßicßtroecßfel ergibt ftch 
baS oon felbft, ba fornmen Überftunben meift auf Rechnung beS 
Ausbleibens, ber Unpünftlicßfeit unb äßnlicßen VerfchulbenS ber 
Arbeiter. Vei einsichtigem Vetriebe liegt bie ©aeße anberS; ßier 
fomntt oft genug bie Häufung oon Aufträgen, bie ©teigerung ber 
Brobuftion, eingemurzelte ©emoßnßeit, ber SBunfd) nach Bleßroer» 
bienft, fehlerhafte ®iSpofilion ufro. als ©runb für bie Verlänge* 
rung ber Arbeitszeiten in Betracht. Roch mehr fprechen biefe 
©rünbe mit bei ben Arbeiten für Reinigung, Reparatur, Reizung, 
3nftanbhaltung, Transport; bazu tritt bann in erßeblicßftem dRaße 
roeiter bie Tringlicßfeit unb Unauffcßiebbarfeit biefer Verrichtungen, 
ohne beren ©rlebigung ber ganze Vetrieb ftoefen mürbe. £>eizer, 
Keffelroärter, IRafcßiniften, ©eßloffer, Kranführer unb ihre ©eßilfen, 
Transportarbeiter, Tagelöhner — baS pnb bie Arbeitergruppen, 
auf benen bie Überarbeit unb ©onntagSarbeit am meiften Iaftet. 
Run mirb man ohne 3ögern zageben, baß biefe ©ilfS* unb Rot¬ 
arbeiten niemals ganz auf Überftunben reichten fönnen, baS liegt 
in ber Ratur ber ©aeße. Sragt fich nur, ob nicht baS 3Raß biefer 
Zum Teil überaus langen, gefunbheitsfcßäbiicßen Arbeitsbauer fieß 
nicht burch Sfteßreinfteffung oon ^ilfsfräften unb burd; Huge 3eit* 
unb ©efchäftseinteilung ganz erheblich einfeßränfen läßt. 0für eine 
bejabenbe Antmort geben bie Verichte ber AufpcßtSbeamten manche 
Tatfachen an. 

SSenig erfreulich ift auch baS Kapitel ber Raufen, für beren 
Tauer unb 3eitpunft bie Verorbnung ohnehin ein reichhaltiges 
Arfenal oon Ausnahmen enthält. ©tßon für baS erfte 3ahr hatten 
mir barauf ßingemiefen, baß in ben oerfeßiebenen Regieren gSbezirfen 
hier eine große Ungleicßmäßigfeit in ber £)anbhabung ber Be* 

*) Tie genauen gaßlen für baS 3aßr 1910 ßnb nach unferer Be* 
rechnung: 195 051 Arbeiter, oon ißnen Ieifteten 85 680 überarbeit mit ins- 
gefaint 1868867872 Überftunben, baoon 7525288 ©tunben am ©onntag. 


toidigung oon Ausnahmen zu beobachten mar. Tiefe Tifferenzen 
haben eher zu* als abgenommen. Auf manchen Söerfen ift, ban! 
ber ©inroirfung ber ©eroerbeinfpeftoren, eine größere Regelmäßig* 
feit in ber ©inßaltung ber Raufen erzielt morben, auf anberen hat 
bie Befcßränfung ber ©rßolungszeiten mäßrenb ber Arbeit noch 
Zugenommen. BefonberS auffällig ift bieS im Regierungsbezirk 
Trier gefcheßen: im 3aßre 1909 mürben ßier dei inSgefamt 
24 364 Arbeitern bie £auptpaufen für 3456 Arbeiter *= 14 % 
ber ©efamtzahl teilroeife feßr ftarf oerfürzt; im 3afpre 1910 hatte 
ft<h bie Arbeiterfcßaft auf 25 440 erhöht, Verfügung ber #aupt* 
paufen aber mürbe bemilligt für 5367 Arbeiter = 20 % ber ©e* 
famtzahl; babei erfuhr gerabe bie roeiteftgehenbe ©infcßränfnng ber 
Raufen (bis auf nur ©tunbe) bie größte AuSbeßnung: 1909 
mürben nur 815 Arbeiter baoon betroffen, 1910 aber 2058! Über 
bie ©rünbe biefer Verfcßlecßterung feßroeigt ber Vericßt; es märe 
rooßl angebracht, baß biefe bebaueriieße ©rfeßeinung amtlich ^ar* 
geftellt mürbe. 

TaS trübe ©efamtbilb ber ArbeitSoerßältniffe in ber ©roß* 
eifeninbuftrie ift jeboth nicht ganz oßne licßte ©teilen, ©o haben 
Rotfälle, Raturereigniffe, VetriebSftörungen nur oerhältniSmäßig 
feiten Anlaß zur VemiHigung oon längeren Arbeitszeiten gegeben. 
Unb, maS mir befonberS betonen, in unermünblidjer öürforge 
haben bie AufpchtSbeamten über bie michtigfte ©cßußoorfdirift ber 
Verorbnung: bie 8 ftünbige ununterbrochene Ruhezeit 
jmifeßen zmei ArbeitSfcßicßten — abgefeßen oon ben Söecßfel* 
feßießten — gemacht. #ier ift eine ©efierung gegen früßer eireicßt 
morben, obmoßl bie 3aßl ber Verfehlungen immer noch recht er* 
ßeblicß groß ift — Verfehlungen, bie bie ©eridjte mit ber üblichen 
3Rilbe in folcßen Tingen mit ganz geringen ©elbftrafen: 3, 5 ober 
10, ßöcßftenS 20 JL, belegen. 3 n einzelnen RegierungSbezirlen, 
bie allerbingS mit ißrer geringen 3aßl oon Betrieben unb Arbeitern 
gegenüber ben ^auptfißen ber ©roßeifeninbuftrie nießt ins ©eroießt 
fallen, ift aueß ein befeßeibener Rücfgang ber Überarbeit eingetreten. 

©inige Anführungen aus ben Berichten ber RegierungS* unb 
©eroerberäte für 1910 mögen bie oorfteßenb mitgeteilten Angaben 
oerooÜftäiibigen. ©o miro für ben RegierungSbezirf $otsbam 
gefagt: „3n ber {muptfaeße mar bie Überarbeit auf eilige Aufträge 
Zurücfzufüßren . . . es mürben (beim Johlen oon Arbeitern) bie 
entfpreeßenben Arbeiter ber anberen ©eßießt roieber zur Überarbeit 
oon meßr als 6 ©tunben herangezogen, oßne baß ißnen bie oor* 
gefeßriebene Rußezeit oon 8 ©tunben oor Antritt ber näcßften 
©dßießt gemährt mürbe." ©tettin: ,,©S ift fcßriftlicß unb münb* 
ließ auf bie SBerfleitung eingemirft morben, bie langen Überarbeiten 
abzuftellen, unb bie zulebt eingereicßten Überarbeitsliften meifen 
aueß eine mefenitieße Befferung auf." Siegniß: „Tie Beftim* 
mungen ber Belanntmacßung haben bemirft, baß bie Arbeiter bureß 
Verfürzung ber Arbeitszeit einen fioßnauSfall gehabt haben unb 
baß, um beffen ^>öße zu erringen, an ©teile beS AfforMoßnS 
©cßicßtloßn eingefüßrt morben ift. Snfolgebeffen pnb bie gabri* 
fationSfoften erhöht morben." Dppeln: „Überarbeit mirb — zum 
menigften gelegentlich — in allen ©ifenßüiten geleiftet, feine fommt 
oßne fie aus. . . . Ades in adern fann meßt oerfannt merben, 
baß bie Turcßfüßrung ber Befanntmacßung . . . einem früßer roeit 
über bie ©renzen beS Rotroenbigen auSgebeßnten Überftunbenmefen 
gefteuert ßat: 

„Ter zunäcßft oon ben neuen Beftimmungep ßerbeigefüßrte ©r* 
ZeugungSauSfaQ ßat pcß bureß oeränberte BetxiebSetnriditungen ober 
eine oeränberte Betriebsregelung im großen unb ganzen abfteHen Taffen. 
BiSmeilen pnb inzmifeßen fogar Seiftungsfteigerungen ober anbere Bor¬ 
teile zu oerzeteßnen geraefen, bie oon ben fonft mit ber Befanntmacßung 
immer noch nießt reeßt auSgefößnten SBerfSleitern angenehm empfunbeu 
mürben. BeifpietSroeife ift in einem SBalzmerfe bie täglicße Söalzgut- 
menge unter bent ©influffe ber Beranntmaßung zunäßft oon etma 
220 Tonnen auf runb 200 Tonnen gefunlen, neuerbingS aber rnieber 
auf mehr als 280 bis 240 Tonnen geftiegen. Tie ©teigerung iß 
bureß ©inftellung einer genügenben gaßl oon ©rfaßleuten 
unb bureß ©infüßrung oon ßiuci acßtßünbigen ©eßießten 
ßatt ber früßer üblichen zu>ei zujölfftünbigen erjielt roor* 
ben. Tabet ift befonberS bemerfenSmert, baß bie erßößte Seiftung 
feßon in zweimal 8 ■= 16 ©tunben erreießt mtrb unb baß baS ©erf 
für bie übrigen 8 ©tunben beS TageS bie Ausgaben für ben Betrieb 
ber ©alzenftraße erfpart unb biefe 3 e Ü für eine meitere ßeiftungS* 
ßeigerung notß oerfügbar ßat." 

dJlagbehurg: „Blan mirb in ber Annahme nießt feßlgeßen, 
baß oor bem ©rlaß ber Befanntmacßung bie 3üde übermäßiger 
AuSbeßnung ber ArbeitSfcßicßten unb unzureießenber Ruhezeiten für 
bie Arbeiter ungleich ßäupger eingetreten fein merben als heute 
unb baß bie Befanntmacßung hierin Böanbel gefeßaffen ßat, ohne 
au| bie $robuftion ber B3erfe oon ßemmenbem ©influß 
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ju fein/ ©ßleSmig: „Die 8ftünbige BUnbeftrußeseit ift allen 
Arbeitern beS BöerlS (baS fonft mit großen ©ßroierigleiten $u 
lämpfen unb eine ftarfe Überarbeit aitfsumeifen butte) regelmäßig 
geroäßrt roorben." H^b eSßeim: „Der auffällige Büdgang Ser 
überftunben beS HoßofentoerlS erllärt fiß aus ben im Borjaßr 
oorgenommenen Umbauten unb ©rroeiterungen. . . . Stuf ben 
Umfang ber Überarbeit maren bie BrobultionSfßmanlungen non 
mefentiiß geringerem ©influß als bie Betriebsftörungen. . . . 3n 
aßen Säßen, in benen eine 16ftünbige ArbeitSbauer Übertritten 
mar, mürbe ber Beginn ber näßften ©ßißi fomeit hinaus* 
aefßoben, baß ben Arbeitern minbeftenS 8 ©tunSen SRuße oer- 
blieben. . . . Die geuerarbeiter maren mit Überftunben meniger 
belaftet als bie übrigen in ben BrobuftionSmerlftätten befßäftigten 
Arbeiter. . . . Die 3 a ßl ber monatlicben regelmäßigen ArbeitS- 
ftunben eines SeuerarbeiterS betrug im $o<bofenmerf 839, im 
BtartinSmerl 300, im DßomaSmerl uno im SSaljmer! 292 ©tunben." 
SDSnabrüd: „©in SRüdgang ber Überarbeit mar ... für biefeS 
3 abr nicht feftjufteßen. ..." Btünfter i. 2B. roeifi einen geringen 
Büdgang ber Überarbeit nach: „Die Borfßrift über bie $e* 
mäbrung einer ununterbrochenen Bußeseit oon 8 ©tunben fonnte 
innegebalten merben." Arnsberg, baS oon meiieren Sortfßritten 
einer ^erabfeßung ber täglichen ArbeitSseit in ben übrigen ©e* 
merben s u berichten meiß, fteßt für bie ©roßeifeninbuftrie „eine 
merlliße Bermeßrung ber geleifteten Überarbeit" feft; 
nur für bie Besirfe Unna unb ßübenfßeib ergab ficb eine Ab* 
nähme. „Auß bie burßfßnittliße Dauer ber Überarbeit für Dag 
unb Arbeiter ift gegen baS Borjaßr oon 0,4i ©tunben auf 0,55 
©tunben geftiegen: 

„Außer (ben) aus bem Betriebe unb bem ©rabe ber Befcbäftigung 
ftch ergebenben unoermeiblicben überarbeiten gibt eS anbere, bie feßr 
mobl ganj oermieben ober boeb bebeutenb oertürjt merben 
lonnten. Dem Beftreben oieler BetriebSleiter, MeS, $iel ju er¬ 
reichen/ feßt ftß aßerbingS oft bie ©emobnheit unb ber SBuitfß ber 
SJleifter unb Arbeiter entgegen, ftdb m oer überarbeit einen gut be- 
jablten SRebenoerbienft ju erhalten, ©ie erheblich eine energifche 
Betriebsleitung baS Unroefen ber überarbeit einfehränfen fann, $eigten 
bie Berhältntffe eines ©aUmerlS, in roelßem feit ©intritt.eines neues 
Betriebsleiters oom April bis Dejember nur 1961 Überftunben geleiftet 
mürben, mäßreitb in ber gleichen 3rit beS BorjaßrS 6090 überftunben 
jur Berrechnung gefommen ftnfe." 

Dagegen ßalte man eine SJtiiteilung aus Drier, bie su be* 
richten tbeiß, baß eine auffäßige Steigerung ber Überftunben in 
einem ©taßlroerl auf einen Berfonenroeßfel tn ber Betriebsleitung 
utrüdsufüßren ift. SöäßrenS ber frühere ßeiter beS SBerfs baS 
Beftreben batte, möglißft ohne Überarbeit auSsulommen, fußt ber 
jeßige burß Sortierung beS Betriebs bie ißrobultion ju fteigern. 
infolge beffen ftiegen bie überftunben oon 53 im Dezember 1909 
auf 2384 im Booember 1910, alfo auf baS 45fache! Aflgemein 
fagt biefer Bericht: 

„©in nicht unerheblicher Dril ber überarbeit ift auf bie ©emohußett 
ber tn Betracht tommenben Betriebsbeamten surüdsufüßren, bie nur 
ungern oon bem feit 3ab*en geübten Berfabren abgeßen, jumal bie 
©htfßränfung ber überarbeit einen befonberen ©rab oon ©efßtdlißlett 
in ber Regelung ber Arbeiten erforbert. Unterftüßt roirb baS Ber- 
halten ber Betriebsleitungen olelfaß burch baS namentlich bei älteren 
Arbeitern mit ftnberreißen gamilien oorbanbene Beftreben, burch 
äußerfte AuSnußung ber Äörperfräfte ihren ÄrbeitSoerbienft nach 3Rög- 
Ußfeit su fteigern/ 

Söiesbaben: „©ine AuSbeßnung ber ArbeitSseit auf mehr 
als 16 ©tunben ift im gansen 526 mal . . . oorgefommen." 
Der Bericht ermartet, baß bie Überarbeit burch Berbefferungen in 
ben BBerfantagen eingefßränlt roerbe. ©oblens meift eine leichte 
Abnahme ber Überarbeit auf: „BefonberS in leßter 3rit finb bie 
Säße, in benen bie 8ftünbige Bußeseit nicht eingebalten mürbe, 
feltener gemorben." $öln fagt, baß eine AuSbeßnung ber ©ßißt 
über 16 ©tunben an Böeritagen in 6707 Säßen ftattgefunben bat; 
ein großer Deil baoon fteflte ftch als oerlängerte ©onnabenb- 
fchicht bar: 

„©S mürben bort (in 8 ©taßtmerlen) häufig fämtliehe Arbeiter 
ber Sagfßißt bis su 12 ©tunben . . . überbefßäftigt. . . . ©egen bie 
fleh hinaus ergebenbe 24ftünbige ArbeitSseit tonnte nicht einge- 
fßritten merben, roeil ben Arbeitern oor ber näßften, am HRontag- 
morgen um 6 Uhr beginnenben regelmäßigen ©ßißt eine 24ftünbige 
Bußepaufe gemährt unb bamit bem § 4 genügt mürbe. Der fieiter 
eines biefer Betriebe mar früher ber Meinung gemefen, eine Ber- 
längerung ber 12 ftünbigen Schießt im ©taßlroerl fei feßon mit Aücfftßt 
auf bie bureß eine m lange ArbeitSseit eintretenbe Bergrößerung ber 
Unfallgefahr unsuläffig. SebenfaflS fei er nicht gemißt, bie ftrafreeßt- 
Ucße Berantm ortung für Unfäße ju übernehmen, bie in biefen langen 
©Richten entfießen tännten. SRacßbem bie Betanntmacßung oom 
19. Desember 1908 ©eßießten oon meßr als 12ftünbiger Dauer sufle- 


laffen ßat, ift biefe BeforgniS gefeßmunben/ Das ift jebenfaßS eine 
feßr unerfreuliche ftolge ber Berorbnung! 

Bötr fcßließen biefe HuSlefe aus ben Äußerungen ber ©emerbc* 
auffteßtsbeamten mit einigen ©teßen aus bem BegierungSbesirf 
Düffelborf. Diefer ift mit 64 079 Arbeitern in 212 Betrieben 
unb Böertftätten meitauS bas bebeutenbfte ©ebiet ber ©roßeifen« 
inbuftrie in Deutfcßlanb, er überragt ÄrnSberg mit 46 532 unb 
Dppeln mit 31 826 Arbeitern aans erßeblicß. Sber er fteßt aueß 
ßinficßtlich ber Überarbeit an oer ©piße: 31 574 Arbeiter, 49 °/ 0 
ber ©efamtsaßl, trifteten burchfcßnittlicß monatlich Überarbeit, bie 
3aßl ber Überftunben beträgt im gansen Saßre 7,5 9Rißionen, 
baoon 3,8 ßßißionen am ©onntag. Klagen ber Böerle über bie 
ißnen bureß bie Auferlegung ber ÜberarbeitSseitoerßältniffe er- 
maeßfenbe große Belüftung maren ßäufig. AnbererfeüS mürbe 
anertannt, baß bie Bergeicßniffe ben Böerlen mertooßeS ^ontroü- 
material für bie BetriebSfüßrung liefern unb baß einfießtige Be¬ 
triebsleiter barin ein mißfommeneS unb mirlfameS Hilfsmittel er* 
bliden, „um bie ^umeift reeßt loftfpielige unb menig 
probultioe überarbeit moglicßft einsufcßränlen." Die 
burcßfcßnittlicße Dauer ber Überarbeit betrug in ben Hauptbetrieben 
aßgemein 0,59 unb für bie ©onntage 2,81, in ben ßteparaturmerl- 
ftätten aßgemein 0,93 unb für bie ©onntage 3,58 ©tunben. ©egen* 
über bem Borjaßr ift eine ©teigerung ber Überarbeit für 
Dag unb Arbeiter oon 0,55 auf 0,65 ©tunben eingetreten. Begüg- 
lid) ber Baufen ßat fuß nichts mefentlicßes geänbert. Sur etma 
8000 Arbeiter mar eine Berlürsung ber einftünbigen SKütagSpaufe 
um 1 U bes®- l h ©tunbe beroißigt. 3u ben meiften Säßen oon 
meßr als 16 ftünbiger ArbeüSseit mürbe bie 8 ftünbige Bußeseit 
oor ber näcßften ©eßießt eingebalten. 3 a bfreicße Berftöße gegen 
bie Beftimmungen über bie ©onntagSarbeit mürben feftgefteßt, 
fo 726 Säße, tn benen Arbeiter am 2. ober 3. ©onntag nußt bie 
erforberlicße Bußeseit erßalten ßatten. Säße, in benen Arbeiter bis 
SU 8 ©onntagen ßintereinanber unb bis su 12 ©tunben 
befcßäftigt mürben/ gehörten in ben erften SÄonaten nußt s« ben 
©eitenßeiten, fpäter ßörten fo feßmere Berftöße gans auf unb au^ 
bie leicßteren mürben feltener. 

Aucß aus biefen ßftitteilungen ber ©emerbeauffießtsbeamten 
erßeßt aufs neue, baß bie Belanntmacßung oom 19. Desember 
1908 maneße gute Böirfungen im einselnen geßabt ßat. Aber 
einen Damm gegen bie 3unaßme ber Überarbeit im ©ansen ßat 
fte nießt gebilbet. Die ArbeitSseit in ber ©roßeifeninbuftrie ift mit 
menigen Ausnahmen im Sußrc 1910 noeß geftiegen, toenn aucß 
bie ^ßußeseiten jeßt regelmäßiger eingeßalten merben. BefonberS 
bellagenSmert ift Sie Häuftgleit unb bie Dauer ber ©onntagS» 
arbett, troß Befeüigung ber aßerfeßlimmften AuSfcßreitungeit. 
Aucß baS Sfapitel ber Raufen bietet maneß UnerquidlitßeS, offenbar 
finb ßier unb ba bie BegierungSpräftbenten nur su leicßt für Aus* 
naßmebemißigungen ju ßaben. Angeftcßts biefer Datfacßen miß 
uns srorifelßaft erfeßeinen, ob bie Borfcßriften ber Belanntmacßung 

a en, um bie Überarbeit auf baS roirllicß notmenbige 9Ka| 
Sufüßren, baS bei rießtiger DiSpofition ber Betriebsleiter, 
gefeßidter Regelung ber Brobultion, Berbefferung ber Böerlantagen, 
Soßnerßößungen unb ©elbftsucßt ber Arbeiter erreichbar unb für 
bie ©rßaltung ber ©efunbßeü unb ßeiftungSfäßigfeit foroie bie 
©ießerung beS SamilienlebenS ber Arbeiterfcßaft erforberlicß märe. 
Der Beicßstag ßat in ber eingangs erroäßnten ©ißung am 3. April 
b. 3$- uon fcßärferen Hftaßnaßmen, bie ein fosialbemolratifcßer 
Antrag oerlangte, oorläufig abgefeßen unb fteß mit ber 3ufage 
beS ©taatSfelretärS beS Snnern begnügt, bie, gemäß einem 3*n- 
trumsantrag, eine Denlfßrift über bie ArbeitSoerßältniffe 
in ber ©roßeifeninbuftrie in AuSftcßt fteßt. Bermutliß mirb 
biefe Denlfcßrift nißt oiel meßr bringen, als mas uns bie Berißte 
ber ©emerbeauffißtsbeamten feit jujri Süßren fagen. Unb biefe 
reßtfertigen bas Bedangen naß Berfßärfung beS Arbeiter- 
fßußes in ber ©roßeifeninbuftrie. ©. Srande. 


Snbe ber Unterftftßung Pou Dabafarbrifem. Durß bas 
Dabalfteuergefeß oom 3«U 1909 maren sur Unterftüßung oon 
Dabaiarbeitern unb HouSgeroerbetreibenben, bie burß bie Änoerung 
beS DabalfteuergefeßeS arbeitslos .gemorben maren, 4 Btißionen 
3Rarl sur Berfügung gefteflt. Diefe ©umme mar bereits am ©nbe 
beS ©ommerS 1910 aufgebraußt, unb es mürbe baßer burß ben 
©tat für 1910 ein roetterer Betrag oon 750 000 jfi für ben 
gleißen 3^ed bereit gefteflt. Da aber auß biefe SRittel nißt auS- 
reißten, mürben oom BunbeSrat im 3uli 1910 ©runbfäße für bie 
©eroäßrung meiterer Beihilfen aufgefteßt. Danaß foßten bis sum 
3. Desember 1910 Unterftüßungen gemäßrt merben, mobei eine 
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Slbftufung in ber ^öße für o erheiratete unb unoerheiratete Arbeiter 
gemacht mürbe. 4er Beicßsfangler mürbe ermächtigt, in befonberen 
Sailen noch bis gum 1. Slpril 1911 Beihilfen gu geroähren. Droßbem 
finb aber auch über biefen Sennin hinaus noch Beihilfen aus außer* 
etatsmäßigen Bütteln gezahlt morben. ®iefe 3aßlungen gefchahen 
auf ©runo einer drflärung beS BeicßSfchaßfefretärS tm Reichstag, 
nach ber er fid} für ermächtigt hielt, auch über bie gefeßlitß be* 
miQigten Büttel hinaus Beihilfen gu gemäßren. ÜJÜt bem 15. Sluguft 
haben nun bie Unterftüßungen endgültig ihr dnbe erreicht, ba felbft 
baS Dabaffteuergefeß biefen Dermin als ben äußerften be* 
ftimmt hat, bis gu bem Beihilfen geleijtet roerben foHten. 3*n 
gangen finb für bie Unterftüßung ber Dabafarbeiter annnähernb 
6 750000 JC begaßlt morben, alfo faft 2 BüHionen Btarf mehr, 
als gefeßlitß gur Berfügung gefteHt maren. 

Sie Betoegttng für bie bcffcre SfoStiüßtwg beS DagcSltihtS, 
bie gunäcßft in dnglanb einfeßte, geminnt auch in Deutfcßlanb mehr 
unb mehr an Boben. Die Sog. Braj*. berichtete bereits (3g. XX 
Sp. 1307) oon ber Stellungnahme inbuftrieüer Greife gu biefer 
fjrage. 3Äit befonberem difer nimmt fi<h jefet bie girma Sarotti, 
Berlin, ber Sache an unb fucht bur<ß Berbreitung oon Slugblättern 
fomie eines in ber „Söocße" erfchienenen Slrtifels oon Brofeffor 
Dr. d. dngel Anhänger für ben ©ebanfen gu geminnen. Stuf 
©runb einer ber Beröffentücßungen ber 3irma gu biefer 3f*age 
gingen ihr bereits 1400 3uftintmungSerflärungen aus gang Deutfqj* 
Iano gu. 3n bem lebten fehr mirffamen Flugblatt „Seßnfucßt nach 
ber Sonne" es u. a.: BtaS roill bie „Sommergeit"? 3nt 

Sommer eine Stunbe früheren SlrbeitSanfang! 3m Sommer eine 
Stunbe früheren Slrbeitsfcßluß! BeibeS ergielt burch BorfteHen ber 
Uhren um eine Stunbe im Slpril feben SaßreS, für bie Dauer beS 
Sommers, ©eminn: Sür jebermann abenbs eine Stunbe mehr 
DageSlicßt — mehr Sonne gu feiner drßolung! 


ttedjtepflege. 


Uber nngefeblicbe SSetffonfumaufialteu te Sothrhtgen be¬ 
richtet bas 3r n tralblatt ber chriftlichen ©emerlfchaften (Br. 17 oom 
21. Sluguft 1911). dine Slngahl ßotßringer SSerfbefiöcr hatten 
nach frangöfifcßem Biufter fogenannte „dconomats" errichtet, bie 
im Bahnten beS § 115 Slbf. 2 ©0. ßebenSmittel gum Selbftfoften* 
preis liefern füllten, roährenb es in Söirflicßfeit regelrechte Btaren* 
ßäufer maren, in benen alles gu haben mar: Gebens- unb ©enuß* 
mittel, ÄleibungSftüde bis gu ben feinften öuguSgegenftänben unb 
— alfoholifche ©etränfe. Die Berabfolgung ber Btaren gefchah 
burcßtoeg auf Borg unb groar fo, baß bie Slrt ber SBare fomie 
beren B reis in ein Kontobuch eingetragen unb ber Betrag oom 
ßoßne in Slbgug gebracht mürbe. Deilroeife gab man auch fo¬ 
genannte ©utfcheine aus. dinige SBerffonfumanftalten fteüten am 
Stßluffe beS 3afjreS eine Bilang auf unb oerteilten ben tlberfcßuß 
in 3orm einer Dioibenbe an biejenigen, bie Btaren entnommen 
Batten. Slnbere hinten bie Slufftellung bgro. Beröffentlicßung einer 
Bilang nicht einmal für notroenbig, fonbern erflärten: mir oer* 
laufen nur gum Selbftfoftenpreis. Die drgielung eines ©eroinnS 
fei auSgefchloffen. Droß mannigfacher Befcßroerben fchritten bie 
Slufficßtsbehörben nicht ein. Bei bem Strei! ber drgbergarbeiter 
im grühjaßr 1907 mürben nach dinfteüung ber Slrbeit auch bie 
SBerfSfonfume für bie Streifenben gefperrt. Da bie Arbeitgeber 
aber auch ben ßoßn bis gum Saüigleitstage inne behielten unb bie 
©efcßäftsleute ben Streifenben, bie fonft ihren gangen Bebarf im 
SBerfSfonfum bedien, feinen Ärebit gemährten, fo mußten bie 
Arbeiter, um überhaupt BaßrungSmittel gu erhalten, bie Slrbeit 
bebingungSloS mieber aufnehmen; anbererfeits mürbe aber auch bie 
drbitterung gegen bie SBerffonfumanftalten gefteigert. Bunmeßr 
oerflagten auf Beranlaffung beS ©eroerfoereinS 10 Bergleute bie Be* 
fißer eines SBerftonfumoereinS auf ^erauSgahlung ber Summe, bie 
ihnen für bie im Äonfum entnommenen SSaren in Slbgug gebracht 
morben maren, im gangen 5500 M. Das ßanbgericßt 9Beß er* 
Härte bie Sfrmfumanftalt als eine SöohlfaßrtSeinrichtung im Sinne 
beS § 117 ©0. unb roieS bie Sflage ab. ds mürbe Berufung ein¬ 
gelegt, gleicßgeitig aber auch gegen bie Snßaber unb Bermalter beS 
betreffenben ftonjumoereinS megen BergehenS gegen §§ 115* 119, 
146 ©0. bei ber StaatSanmaltfchaft Slngeige erftattet. Auch biß 
StaaiSanmaltfchaft mußte erft burch bas ÖberlanbeSgericht bagu 
germutigen roerben, Anflage gu erheben, unb nunmehr rourben brei 
Direftoren unb ein Äonfumoerroalter gu je 100 Ji Strafe foften* 
pflichtig oerurteilt, roeil in ber Äonfumanftalt nicht nur ßebens* 
mittel, fonbern auch anbere ©egenftänbe, mie Kleiber, Schuhe, 
©riffei, Schulrangen, alfoholifche ©etränfe ufm. oerfauft rourben 


unb bie BerfaufSpreife auch bie SfafcßaffungSloften überfliegen. 
Der dharafter als SSohlfahrtSeinrichtung rouroe ber tfonfumanftalt 
abgefprochen. Die Beoifion rourbe oom BeichSgericht gurücfge* 
miefen. Bunmehr — am 11. Slpril 1911 — rourbe auch in ber 
BerufungSinfiang über baS Urteil beS £anbqerid)ts Bfeß oerhanbelt. 
3n bem Urteil mürbe, fomeit es fi<h um bie Lieferung oon 3*ue* 
rungS* unb Beleuchtungsmittel, ärgnei, oon SBerfgeugen unb 
Stoffen für übertragene Arbeiten hanbelte, ein Berftoß gegen bie 
©0. nicht erfannt, bagegen erflärt, baß bie Lieferung aller anberen 
Staren in ungefeßlicher SBeife erfolgt fei, unb ber Söerfinhaber 
rourbe oerurteut, bie für biefelben abgegogenen Beträge auSgu* 
gahlen. Das „3entratbtatt" bemerft hieip giemlich bitter: 

Die Beftßer unb Bermalter ber SBerffonfume hoben ftch feit 
3a§ren fortgefeßt ftrafbarer ^anblungen fchulbtg gemacht. Sie finb 
ber So^alität ber beutfchen StaatSanmaltfchaft Danf fchulbig/ benu 
biefelbe fonnte, nad^bem bie Inhaber unb Setter einer Äonfumanftalt 
beS BergehenS gegen bie ©0. überführt maren, gegen alle anbern 
Strafantrag ftefien unb fo bereu Beftrafung herbeiführen. Dann 
fonnten fie aber auch erfaßpflichtig gemacht roerben, roeil bie ÄreM- 
tierung ber Staren ungefefclich mar. . . . gohrelang, teilroeife jahr* 
gehntelang beftanb biefer gefeßmibrige guftanb, ber gur drhebung oon 
Klagen unb Bemeffung ber £>ohe ber Slnfprüche in Betracht S^ogen 
roerben fönnte. Die SlufftchtSbehörbe fchmeigt fich/ nachbem bie (Sefej}* 
mibrigfeit einroanbfrei nachgemiefen ift, aus. 

Streifpoften nnb Straßenorbnnng. Befanntlich oerfuchen 
eingelne ^oligeibehörben immer mieber, mit $ilfe ber Straßen* 
orbnungen bas fonft nidht gu oerbietenbe Streifpoftenftehen gu 
unterbinben ober, menn bieS nicht geht, bie Streifpoften bocB gu 
fchifanieren. So hotte roährenb beS dafSfeünerftreifS in Hamburg 
ein Schußmann oon einem Bopfottgetteloerteiler oerlangt, baß er 
bie oom Bublifum meggeroorfenen mieber aufheben foüe, 

unb als biefer ftch meigerte, ber Slnorbnung beS Schußmanns 
nachgufommen, mar er auf ©runb ber Beftimmungen ber Ham¬ 
burger Straßenorbnung in Strafe genommen morben. Säßrenb 
bie beiben erften 3nftangen bie Strafoerfügung betätigten, fprach 
ißn baS hnnfeatifche ÖberlanbeSgericßt frei, inbem es u. a. ausführte: 

„Die ©ehorfamSpfücht ift teineSmegS unbegrengt. BorauSfeßung 
ber Süimenbbarfelt beS § 81 ber Str.=D. ift, baß bie Slnorbnung im 
Böhmen ber im § 80 genannten ergangen ift. Das äuge- 

focßtene Urteil nimmt an, baß ber Schußmann feine Slnorbnung gum 
3mede ber drßaltung ber Beinlichleit getroffen habe. DaS ift offenbar 
roörtlich nicht gutreffenb. Denn bie Straße roar burch baS gortmerfen 
ber 3«ttei bereits oerunreinigt, als ber Befehl beS ScßußmannS erging 
unb, roaS er begmecfte, mar bie SBieberßerfiellung ber Beinlidhfeit". 

Des meiteren roirb bann ausgeführt, baß eine Slnorbnung beS 
ScßußmannS gur SBieberherftellung ber Beinlichfeit hoch immer 
nur gegen bie $erfon gerichtet fein bürfe, bie bie Berunreinigung 
oerurfacßt habe. Auch) müffe aeforbert roerben, baß bie Slnorbnung 
ber Berunreinigung unmittelbar folge; ebenfo müffe ber Seariff 
beS BerfdhuIbenS, um eine unguläffige SluSbehnung beS Än* 
orbnungSrecßtS gu oerhüten, eng ausgelegt roerben. Sin allen 
biefen BorauSfeßungen fehle es aber hiß*- — $aS drgebnis auch 
biefer $aupt- unb Staatsaltion ift immer nur mieber: ftoften für 
bie Staatsfaffe auf ber einen Seite unb ein ausgiebiger SlgitationS» 
ftoff auf ber anbern Seite. 


dotifucwinhaningcn jttJlfdjen Ätbeitgchent uni 
Arbeitern. 


BnS bem ätuttalfchiebSgericht im Baugemerbe ift ber feit* 
herige Unparteiliche Dr. Söiebfelbt auSgefchieben, ba er als roirt* 
fchaftlicher Berater gur japanifchen Beaierung berufen morben ift. 
Der Slrbeitgeberbunb für baS beutfd^e Baugeroerbe fomie fämtliche 
beteiligten Brbeitgeberorganifationen haben fich nun bei ber Btahl 
eines neuen Unparteiifcßen auf bie Berfon beS ©eroerbegeridßtS« 
MreftorS Dr. Brenner*9Kunchen geeinigt, ber um bie Beilegung oon 
Slrbeitslämpfen fich bie größten Berbienfte erroorben hat. Dr. Brenner 
hat ftch unter geroiffen Bebingungen bereit erflärt, bas Slmt gu 
übernehmen. — Die roegen dintritts Dr. Brenners in baS Beides- 
amt beS Snnem als Bachfolger oon Dr. Söiebfelbt eingeleiteten 
Berhanblungen, über bie mir Sp. 964 berichteten, finb nach 
einer Btitleilung ber „SKüncßener Beueften Bad^ricfjten' ge* 
fdjeitert. Dr. Bonner erfueßte, oon einer befinitioen Berufung 
in bas BeicßSamt abgufeßen, erflärte ficß aber bereit, gegebenen¬ 
falls bei großen mirtfcßaftlidhen ßragen, befonbers bei ßoßn* 
beroeaungen im Deutfcßen Beicße, ficß bem BeicßSamt beS 3nnem 
gur Berfügung gu fteüen, fomeit er in Dhrncßen oon feinem Slmte 
abförnmiieß fei. 
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(Ein Darifoertrag im ©ertiner Äaffeehauggetoerbe ift groifchen bem 
Vereine ber Berliner Sfaffeefjaugbefifeer unb bem EafefeHneroerein gu- 
ftanbe gefommen. SDtc SWitgüeber beg erfteren Vereing belieben if)r 
gefamteg Sßerfonal oom Slrbeüsnachroeig beg lefeteren unb oerpflidfjten 
ftdb, ben Shighilfgfcllnem gute Reoiere guguroeifen foroie ihnen 2 JC 
Sofjn gu galjlen, roofern bic Staffeneinnahme beg Stellnerg 40.# nicht 
erreicht. — (Einen roefenilicheit gortfehritt bebeutet btefer Darif fehteg* 
roegg. Der EafefeÜneroerein ift eine gelbe Drganifation, bie fi<h in 
attberen ÄeÜnerfreifen gemeinhin ber Vegeichnung „©d&roimmenber 
©arg" erfreut. Die Soljngahlung non 2 M bleibt hinter ber fonft 
meift erhobenen SWinbeftforberung non 3 M gurücf unb bürfte feine 
grofee Slitgiebmtggfraft für ben Eaf6feHneroerein bebeuten, ber fchroerlidh 
mit feinem Rathroeig ben ©efamtbebarf ber Staffeehaugbefifeer an per- 
fonal wirb beefen fön neu Slufjerbem toerben ftdf) faum alle organi¬ 
sierten Staffeehaugbefifeer mit ber neuen Slrt ber Vermittlung abfinben, 
kumal bie gelbe JDrganifation fein SKUtel b^ben roirb, bie (Einhaltung 
Ber Vereinbarungen burchgufefcen. überbieg h<ü ber freigeroerffchaft liehe 
Verbanb ber EafeangefteHten fchon in mehreren betrieben ben Sohn 
oon 3 M für Slughilfen burdfjgefefct, unb groar ohne Rücf ficht auf bie 
Xagegeinnahmen. Von einer einheitlichen Regelung roirb alfo auch 
fünftig nicht im entfemteften bie Rebe fein fönnen. 

Dariferfolg ber Sitljograpljen in 3ttt*u. Slufjergeroöhnlich günftig 
ift ein fürglich iw ftittau groifchen ben lithographifcfK« Slnftalten unb 
©teinbruefereien unb bem Verbanb ber Sithographen, ©teinbruefer unb 
oerroanbten Verufe abgefchloffener Darifoertrag für bie Arbeiter aug- 
gefaßen. Die Sithographen haben bie 8-fiünMge, bie ©teinbruefer bie 
9*fiünbigc Slrbeitggeit (bei englifcher Slrbcitggeit ebenfaflg 8 ©tunben) 
erreicht, jebe bei (Erneuerung beg Vudjbrucfertartfg etroa in Straft 
tretenbe Slrbcitggeitoerfürgung erhält gleichgeitig auch für bie ©tein¬ 
bruefer ©elhtng. Der SRinbeftlofjn beträgt guerft 24 M unb unterliegt 
nach einem Sah« freier Vereinbarung; Slfforb-, Prämien- unb §au8- 
arbeit ftnb oerboten, ©efefcliche unb oom ©eftfjäft angeorbnete geier¬ 
tage, Verhinberungen aug § 616 V@V., foroie groingenbe ©äuge gu 
Slrgt ober Stranfenfaffe roerben begahU; für Überftunben roirb SBodhen- 
tagg 33 Vs, ©onntagg 60 o. H- gufehlag begahlt Stuf je 6 ©eljilfen 
barf ein Sef)rling gehalten roerben, gu beffen beftmöglidhcr Slugbilbung 
beibe Äontrahenten fich oerpflichten, Säljrlich roirb ein 3 tägiger Urlaub 
bei fortlaufenbeni Sohn geroährt, nach 3 jähriger Vefchäftigung 6 Sage. 
Der Darif gilt big 31. Degentber 1914. Vei Slbfchlufj beg Darifg rourbe 
: bei groei girmen bie Slrbeitggeit für Sithographen um eine halbe ©tunbe 
unb bei einer girma um eine ©tunbe täglich oerfürgt, unb an 29 ©e- 
hilfen rourben inggefamt 64 JC Sohngulage pro ©odhe beroiUigt. 


Ärbcitgchec- unb Hnfcrneljmetuerbattb*. 


12. Dentfdjer $anbtt>erf6* nnb ©etoabefammertag (Düffel- 
borf, 21. bis 23. Sluguft). 3n bem oom ©eneralfefretär Dr. ©ieufcf)- 
Hannooer gegebenen Riicfblicf über bie Sage beg Hanbroerfg roirb 
hinftdhUi^ ber Prioatbeamienoerficherung fcebauert, ba& fte nicht 
in bie Reid)goerfiif)erunggorbnung mit hineingearbeitet roorben fei; 
bei bem RrbeUgfammergefefeentroutf fei eg bebauerlich, ba& in 
falfdjer ©Ieichftelhing ber |>auggeroerbeireibenben mit ben Heim¬ 
arbeitern, gu benen auch oiele felbftänbige öanbroerfer gu rechnen 
feien, ade Hauggerocrbetreibenben in bag Slrbeitgfammergefefc ein* 
begogen roerben Jollen. Dag bebeute einen ©ingriff in bie Rechte 
ber Hnnbroerfgfammern unb fönne gu bauernben Stompetengftreitig* 
feiten foroie gu einer Schwächung beg (Einfluffeg ber Hanbroerfg» 
fammern führen, unb ber gleiche gehler in ber ©ehanbluna ber 
Hauggeroerbetreibenben roerbe in ber ©eroerbeorbnunggnooeue ge¬ 
macht. 2)ie Örage ber ©iniguna beg H fl nbroerfg unb Äletn- 
aeroerbeg in einem gu grünbenben Vfittelftanbgbunbe fei mit 
§reuben gu begrüben, aber oor groei Sehlem müffe geroarnt 
roerben: ©inmaf oor bem utopifdhen ©ebanfen, alg fönne bie 
©Übung einer felbftänbigen H an bn>erfer« unb SQßittelftanbgpartei 
für bie Vorlamente erreicht roerben, unb ferner oor bem Verfuch, 
ben neuen Verbanb in eine einfeitige parteipolitifche Dichtung hin- 
eingubrängen. — Über fommunale H an broerfgförberung 
referierte ©t) n ^^ u ® ^ r - SBüben»2)üffeIborf. 3 U biefer Srage 
rourben ^eitfäfee angenommen, bie u. a. forbern: ÜRitroirfung ber 
SBolf8f<h»len bei ber Sehrftellenoermittlung; ©rrichtung unb Unter- 
ftüfeung oon Sortbilbungg- unb gachfchulen, roobei fleinere @e* 
meinben fidh gu einem gortbilbunggfchuloerbanbe oereinigen fönnen; 
©eteiltgung ber ©emeinbe an ber Sugenbfürforge, befonberg an 
ihrer Sittlichen unb ftaatgbürgerlichen (Ergießung; Errichtung foge- 
nannter SSerffiältenhäufer roie in ber ©chroeig unb Ofterreich; bei 
ber ©efriebigung beg ©ebürfniffeg nach geroerblichem Sirebit follen 
bie ©emeinbefparfaffen ben H an broerfern burch ©eroährung oon 
Darlehen an bie ©enoffenfehaften unb bie gemeinfchaftlichen ©e- 
fd)äftfibeiriebe ber Innungen behilflich fein. 

SDer Entrourf beg V r inntbeamtenoerfidherungggefeheg 
rourbe nach einem Referat beg ©t)nbifug Dr. ^aefd)fe-©reglau trofe 


oereingelten fBiberfprudhg abjjelehnt: burch Annahme beg Entrourfg 
roerbe ber fogiale groben nicht geforbert, fonbern gefrört roerben. 
— Über bie ©efämpfung beg ©orgunroefeng referierte 6gn* 
bifug Dr. fBienbecf*Honnooer unter Darlegung ber Erfahrungen, 
bie bie in £(nnu)üer gegrünbete „Eingiehungggenoffenfchaft" gemacht 
hat. ©on ben gur Eingiehung angemelbeten gorberungen rourben 
anfangg etroa 18, fpater 20°/o eingegogen. Eg gelang, gorbe* 
rungen eingugiehen, an beren Eingiehunggmöglichfeit niemanb mehr 
glauben rooÜte. 

$>ie Hauptfache fei nicht bag Schreiben oon gormularen unb bag 
Silagen oor Eericfjt, fonbern bag fuggeftioe Vehanbeln ber Verfonen, 
bei benen gorberuttgen eingegogen roerben follen; aßerbingg fei gericht¬ 
liche Silage nicht immer gu entbehren. Eine wichtige Unterftüfcung fei 
auch bie Vreffe, bie Vlitteüungen über ben Sroecf unb bie Slrbeit ber 
Eenoffenfdjaft öffentlich oerbreitet unb baburch fchon oiel fuggeftio 
roirft. Ein grober Eefchäftgmann, ber auch Vhtglieb ber ©enoffenfehaft 
ift, höbe auf feine Rechnungen ben Vermerf: „VHtgüeb ber Eingiehungg¬ 
genoffenfchaft" gefept unb fchon baburch Erfolge ergielt! 

$)ie ©erfammlung nahm einen ©efchlufe an, in bem fie in 
ber ©rünbung unb Unterftüfeung non folgen Eingiehungggenoffen- 
fchaften ein empfehlengroerteg VHttel, um bag ©orgunroefen im 
Hanbroerf gu befämpfen unb bag ©eroerbe gu förbern, erblidff. 
©ie oerfpricht Hch ingbefonbere einen nachhaltigen Erfolg oon ber 
Einrichtung einheitlich auggugeftaltenber Eingiehungggenoffenfchaften, 
bie gur gegenfeitigen Unterftü^ung gu einem ©erbanb gufammen- 
gefchloffen roerben follen. 2)ie „S)igfontierung ber ©uchforbcrungen", 
bie neuerbingg oielfach, auch oom H an fabunb, empfohlen roorben 
ift, rourbe mdfjt nur oom Referenten, fonbern auch oon ber ©er¬ 
fammlung energifth abgelehnt, ein ©ebner erflärte, fte roürbe bag 
grö&te Unglüdf für bag Hanbroerf unb bag Stleingeroerbe fein. — 
3 ur gragc ber Slrbeitglofenoerficherung nahm ber H fl nb* 
roerfg» unb ©eroerbefammertag eine oon ©tjnbifug Dr. ©urpug- 
Sluggburg oertretene Refolution an, in ber eg hei&t: 

S)cr ©eutfd^e Hanbroerfg- unb ©eroerbefammertag oerroirft pringipieH 
jebe Slrbeitglofenoerftcherung, bie auf einer anberen Vaftg alg ber ber 
©elbftf)ilfe beruht. Er hält ingbefonbere bie Verroenbung gemeinbltcher 
Vlittel für eine Ungeredhtigfeit gegenüber benjenigen Stäuben, roeldje, 
roie ber £mwbroerfer unb ber Sllemgeroerbetreibenbe, noch fchroerer um 
ihre Ejifteng ringen alg ber geroerbliche gelernte Slrbeiter. 3n3&e- 
fonberc oerroirft ber $>eutf<he Hanbroerfg- unb ©eroerbefammertag bie 
Slnroenbung beg fogenannten ©enter ©pftentg, bag nicht nur eine ein- 
feitige Veoorgugung ber organifterten Slrbeiter bebeutet, fonbern auch 
eine Mrefte görberung ber ben Slrbeitgcbem fchroff gegenüberftehenben 
Drganifationen ber Slrbeitnehmer mit ftdh bringt. S)en ©hup gegen 
Slrbeitglojtgfeit unb bie gürforge für bie Slrbeitölofen fteht bag beutfehe 
Haitbroerf in anberen Vlaßnahnten, bie einen oorbeugenben Eharafter 
tragen unb bag Übel an ber Vhtrgcl faffen. Hierher gehört in erfter 
Sinte eine forgfältige pflege unb ein fpfteuiattfcher Slusbau beg Slrbeitg- 
nadhroeifeg foroie bie VereitftcHung öffentlicher Sftittel gu Rotftanbgarbeiten. 

©egen biefe Refolution Stimmten nur 4 ©litglieber. — Über 
bie „Vlonopoltenbengen in ber eleftrolechnifchen gnbuftrie" berichtete 
ber ©orfifeenbe ber ©trafeburger H on broerf§fammer ©chleiffer, ber 
unter 3uftümnung ber ©erfammlung oerlangte, bafe in beit mit 
ben Überlanbgentralen abgufchliefeenben Äongeffiong* unb ©trom» 
lieferunggoerträgen ©eftimmungen gum ©hufee ber H°obroerfer 
aufgenommen roerben, ingbefonbere um jebeg offene unb oerftedfte 
Snftadationg- unb ©laterialmonopol nach ©löglichfeit auggufchliefjen. 
^erHugfchufe rourbe beauftragt, benErlafe eineg entfprechenbenReichg* 
gefefceg gu forbern. — $)ie nä^fte Tagung finbet in SSürgburg ftatt. 

2>cr 6. Slllgetneme 2>e«tfche Vtalcrtag (Hamburg, 14. Sluguft) oer* 
hanbelte hauptfächlich über ben § 10 beg Reicfcgtarifoertragg in Xheorie 
unb Vrajig, ber bie gemeinfame Vcfämpfung ber ©chmupronfurreng 
bejroecft. SSährenb ber Referent ©auoorfipeuber ©tolg-9ftünchen im 
allgemetnen bie gute SBirfung biefeg Paragraphen anerfannte — bie 
freien ©eroerffchaften haben erft unter bem SDrucfe beg Hawpttarifamtg 
gur encrgifchen Durchführung h?rangegogen roerben fönnen — unb bie 
Übergeugung oertrat, bafe nach beit bisherigen Erfahrungen burch biefe 
Veftimmung bie ©chmujjfonfurreng feljr roohl gu befämpfen, toenn auch 
nicht oollig gu befeitigett fei, teilte eine größere Slngal)l oon Rebnem 
ungünftige gällc auc^ ihrer Praßte mit. Die übcrioiegcnbc SWehrheit 
Stimmte jcboch bem ben Vorfifc führenben Rlalermeifter Slrufe-Verlin gu, 
bafe ein berechtigter ©ruitb gur Uugufriebenheit nicht oorliege. 

internationaler Rialermciftcr-Üongrcf? (Hamburg, 14. Sluguft). Der 
oor i>rei fahren tng Sebcu gerufene Slongrcfe befchäftigte fnh, abgefehen 
oon rein geroerblich*techntfchcn gragen, auch mit ber „Stellungnahme 
gur Sefämpfung ber Vleifarbengcfahreu in ben Derfdjicbenen Sänbem", 
roobei fefjarf gegen bie HPfli^ifer unb ©ogialpolitifer, bie oon ber 
Praytg feine Slhnung hätten, geeifert rourbe. Eg rourbe befchloffen, 
eine gemeinfame Slbreffe an bie Regierungen aller Staaten gu richten, 
in ber bie Slnfichteit ber „Rtalermetfier aller Sänber" niebergelegt roerben 
follen, um fo eine praftifche, ben Sntereffeu beg ©eroerbeg Rechnung 
tragenbe Söfung gu ergielen._ 
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drijamfflttottttt i>er Ätbeiter, (BeljUfen, 
Änge/lcUtcn tutö Ornnitcn. 

die 7. internationale ©emerfftfeaftSfouferettz 

fanb oom 11. bis 13. Auguft b. 3$- in 23ubapeft ftait. die fatfelidje 
Unroicfetigfeit oieler 33erfeanbIungSpunfte liefe ein all^u feartes 5Iuf* 
einanberpraHen ber ©egenfäße nid^t zu, botfe jetgten fttfe bie 
nationalen Unter) cfeiebe bei allen, befonberS aber ben zafelreidjen 
gefcfeäftSorbnungSmäßigen SBeratungSpunften in einer immerfein 
nicfet uninterefianten SSeife. Ratürlicfe ftanben fi<fe ©or allem bie 
beutfefeen unb bie franjöfifcfeen Vertreter gegenüber ober, perfönlicfe 
gefaßt: ßegien auf ber einen, s J)oetot, ber jüngft aus deutftfelanb 
auSgeroiefene Anartfeofgnbifalift, mit Soufeau£ auf ber anberen 
Seite. der größte deil ber Vertreter neigte fi<fe mefer auf bie 
beutfefee Seite, fo oor allem bie fefer befonnenen Vertreter HoHanbS 
unb ©nglanbs, roäferenb ber öfterrei(feif(fee delegierte §ueber roieber* 
feolt ein rnenig mefer ben franzö[tfcfeen debuftionen zugänglich mar. 
gm ganzen jeigte ber Äongrefe, auf bem mefer als 6 Millionen 
organifeerter Arbeiter ber ganzen Äulturmelt burefe 26 delegierte 
oertreten maren, beutlitfe, bafe bie beutfefee ©emerlfcfeafts* 
beroegung nicfet nur zahlenmäßig, fonbern auefe bezüglich ifercr 
3iclficfeerfeeit unb ber Haren Sefcferänfwtg auf aller deltamation 
frembc, mirflitfe gercerfftfeaftlitfee Arbeit unter alten ben fojialiftifcfeen 
Parteien nafeefiefeenben ©emerffefeaften ber oerf(feiebenen Sauber an 
erfter Stelle ftefet. 

die SSerfeanblungen mürben mit jeitraubenben debatten über 
bie beiben amerifanifefeen Drganifationen, bie American Federation 
of Labor (A. F. L.) unb bie Workers of the World, begonnen, ©erabc 
feierbei traten bie ©egenfäße fofort ftarf in bie ©rfcfeeinmtg. der an** 
roefenbe Vertreter ber Se&etation mürbe non bem ber 2BorferS, bie ber 
Sntemationale nitfet an gef (feloffen finb unb iferen delegierten bafeer 
nur als ©aft mit bem ©rfucfeen um Aufnafetne gefanot featten, in 
fefer ungefeöriger SBeife angegriffen unb fanb bei ben Vertretern 
deutfcfelanbs, ©nglanbs unb HoDanbS Unterftüßung, mäferenb ftefe 
Soufeauy ganz auf bie Seite ber bem fran^öfifdfeen SgnbifaliSmuS 
oermanbten 9BorferS fteüte. OfterreicfeS delegierter matfete gegen 
bie A. F. L. oerfefeiebene SBebenfen geltenb; inSbefonbere fei ifer 23er* 
treter eifriges Sföiiglieb ber Civic Federation (C.F.) unb lomme bafeer 
ju feiner Haren Äampfftellung gegen bie Untern efemer, die Civic 
Federation ift eine Drganifation jur Scfelicfetung oon ArbeitS* 
ftreitigfeiten unb bemüfet ftefe, Arbeitgeber unb *nefetner zufammen» 
jufüferen, um Streitfragen ju befpreßen unb möglicher roeife &u 
befeitigen. diefe denbenj bejeiefenete ßegien als „oon Anfang an 
gut", mobei er ben amerifaniftfeen Arbeitern bie ©nifefeeibuttg bar* 
über überlaffen moHte, ob fie es auefe feeute noefe fei, unb für Aus» 
fefeeibung ber ganzen Srage naefe ber 3ugefeörig!eit zu einer anberen 
Drganifation eintrat; ber Vertreter ber A. F. L. fei orbnungSgemäfe 
burife baS Vertrauen ber amerifaniftfeen Arbeiter belegiert morben, 
unb ob er nebenbei einer liberalen ober fonferoatioen Partei ober 
fonft irgenb einer Drganifation angefeore, gefee bie Sntemationale 
Konferenz gar niefets an; er mürbe an Stelle beS AmerifanerS 
überfeaupt auf bie S*age naefe feiner 3ugefeörigfeit zur C. F. gar 
nicfet animorten. 

3« äfenlicfeem Sinne mürbe oon feoüanbifcfeer Seite gefproefeen 
unb bie häufige Rotmenbigleü oon SSerfeanblungen in Arbeit«* 
fonfliften betont. Autfe ©nglanbs SSertreter mar ber Meinung, b’e 
C. F. fei feineSroegS arbeitcrfeinblicfe unb tue niefets anbereS als 
$. 95. bie ßonboner Hanbelsfammer, beren ©inigungS* unb Stfeiebs» 
gericfetSrat er felbft lange Qeit angefeört feabe; er merbe an ben 
internationalen Äonferenjen nicfet mefer teilnefemen fönnen, roenn 
bie SRitgliebfcfeaft zur C. F. bem SSertreter ber A. F. L. zum SSor* 
rourf gematfet merbe. Soufeauj bagegen erging fidfe in Anroürfen 
gegen bie C. F., melcfee eine Drganifation beS HarmoniebufelS ber 
Älaffen fei unb ftefe in allen Afüonen gegen bie Arbeiterflaffe riefete. 
©benfo oermarf £ueber foroofel bie C. F., meil fie ben Älaffenfampf 
oertoifefee, als auefe bie A. F. L., oon ber er, in größtem ©egen* 
faße zu bem Vertreter ©nglanbs, D’©rabp, behauptete, fie leifte 
nichts für bie Arbeiterflaffe.. 2)oetot maefete bie amerifanifefeen 
dinerS Iä(feerli(fe, bie oon ber C. F. für Arbeitgeber unb Arbeiter» 
füfeter oeranftaltet mürben, mußte fufe aber oon mefereren dele* 
gierten für baS Haften an foltfeen Äleinigfeiten grünblicfe juredjt» 
toeifen laffen. Appleton (©nglanb) betonte, gerabe bie gefeüfcfeaft* 
Iicfee 3ufammenfunft oon SSertretern ber Tiefe belämpfenben Älafien 
fei ungemein leferreiefe. ^gjoetot mürbe bisfeer nod) nie oom Äaifer 
eing elaben," fufer Appleton fort, „foDte er baju fommen, fo mirb 
ex tttir feoffentlicfe autfe eine ©inlabung ausbitten, bamit auefe iefe 


©elegenfeeit featte, fferfonen unb dinge fennen ^u lernen unb be* 
einfluffen ju fönnen, mit benen mir ni<fet fo Xeidfet jufammen* 
fommen." 

9iacfe biefem unb manefe anberem fatirifefeen unb f(fearffinnigen 
SSort ber ©emafeigten mürbe enblicfe bie Aufnafeme ber Workers 
of the World abgelefent, naefebem furj s uoor bie fjrage, ob dele* 
gierte über ifere 3 u Ö c ^origfeit su anberen Drganifationen ber 
Äonferenj auf befragen AuSfunft ju geben feaben, gegen fünf 
Stimmen oerneint morben mar. die A. F. L. gilt alfo als einzige 
unb offizielle 33erfretung ber amerifanifefeen Arbeiter. 

©ine gleicfefaüs fefer lange debatte entftanb über bie Srage, 
mie oft in 3ufuuft bie Äonferenjen ftattfinben feilten, die 
g>oHänber beantragten, nur notfe atte brei 3afere Äonferenjen ju 
oeranftalten unb biefe örtlicfe unb jeitlitfe bem 3nternationalen 
Sojialiftenfongreß anjupaffen. hiergegen fpraefe ßegien, inbem ec 
auf bie Arbeitsfeäufung bei foI<feen 3 u f amtnen ^ e 9 un Ö ert feinmieS; 
bie Äongreffe felbft litten barunter in jeher §infi(fet. Von Amcrifa 
erfolgte eine ©inlabunj, 1914 einen Äongreß in San granjisfo, 
gleicfejeitig mit ber ©röffnung beS ^anamafanals, ju oeranftalten; 
oie enbgültige ©ntftfeeibung über biefen Antrag mürbe bis 1913 
jurüdfgeftellt; bann foH bie näcfefte Äonferenj, beren Drt nod) nidfet 
feftftefet, über bie ©inlabung 93ef(feluß faffen. — ©in einftimmig an* 
genommener Antrag oerlangt fobann, baß bie Snternationalen 
VerufSfefretariate nur foltfee Drganifationen julaffen foDfen, bie 
iferer SanbeSzentrale angefcfeloffeit finb. 

©in meiterer SSerfeanblungSgegenftanb mar bie Srage ber SSer* 
anftaltung internationaler Äongreffe ber Arbeiter unb ber 
©rünbung einer Snternationalen Arbeitsföberation. ©egen erfteren 
SSorfdjlag, ber oon Stanfreicfe ausging, roanbte fidfe ßegien fefer 
lebfeaft; er glaube, bie Sronjofen mollten ba bloß bem Snter* 
nationalen Sojialiftenfongreß Äonfurrenj matfeen, um auf biefem 
2öege denbenjen jum AuSbrudf ju bringen, für bie bie Snter* 
nationalen Sojialiftenfongreffe ni<fet ju feaben finb. der Ießtere, 
oon Amerifa fommenbe 2$orf<feIag bagegen, fomeit es fidj roenigftenS 
um oorlaufige ©rroägungen in biefer Stiftung feanbele, fei gut. 
die Sntemationale Söberation ift als bie organiftfee SSeiter* 
bilbung beS feeutigen Snternationalen Sefretariats gebaefet: fo mie 
feeute bie einzelnen 2Serbänbe ßanbeSzentralen bilben, fo foH bie 
Sntemationale Söberation bie 3entrale ber ßanbeSjentralen unb 
als foltfee auefe mit mantfeerlei SBefugniffen auSgeftattet merben. 
SBenn biefe Söberation, bie freiliefe noefe in meiter S e *ne liegt unb 
nitfet geringe Scferoierigfeiten ju überroinben feaben mirb, bann 
Sntemationale ©eroerfftfeaflsfongreffe einberufen mirb, bann merben 
bieS, natfe ßegienS Meinung, nitfet demonftrationS*, fonbern Dr* 
ganifationSfongreffe fein, im ©egenfafee ju ben feeute oon ben 
Sranjofen geroünftfeten Äongreffen. 

Von Amerifa ging autfe ein Antrag aus, melcfeer oerlangic, 
bie Äonferenj foüe atten ßänbern nafeelegen, baß in 3 c ^ en ^ ns 
buftrieüer depreffion ober maferenb unb bei beoorftefeenben ßofen* 
fämpfen bie Abmanberung aus einem ßanbe in anbere ßänber 
oerfeinbert merbe. Saffenbacfe (deutfcfelanb) oerlangte, baß aubcrer* 
feits aber audfe bie ©leiefeberetfetigung jureifenber SRitgliebcr ber 
bem internationalen Sefretariat angeftfeloffenen ßanbeszentralen 
ftatuiert merbe. Sn ©nglanb unb Amerifa mürben ba feeule oft 
notfe ganz utizulaffige Schmierig!eiten gematfet. die englifcfeen 
SSertreter oerfpratfeen Abfeilfe unb roiefen im übrigen auf bie 9Sei* 
fuefee mantfeer Regierungen, bie Aus* bezm. ©inroanberung bnri) 
Prämien, Reifezuftfeüffe ufm. z« erleitfetern, fein; eine debatte im 
englifcfeen Unterlaufe feabe neulitfe gezeigt, baß bieS auf Äofieit 
aller Steuerzahler geftfeefee unb fefer Ieitfet z« ftaatliden Streif» 
bretfeertransporten füferen fönne. dann mürbe ber auierifanifcfec 
Antrag einftimmig angenommen. 

©S folgte bie Vefeanblung ber Stage ber Racfetarbeit. 
Stfemeben ©erlangte ein gefeßliefees Verbot in allen Snbuftrien, 
für bie bie Rad(|tarbeit nicfet unbebingt notroenbig fei. 2,'on 
italienifcfeer Seite mürbe bie lebfeafte Agitation ber bortigen ©eroaf* 
ftfeaften zur Abftfeaffung ber Äinberarbeit unb Stauenarbeit roäfer nb 
ber Racfet ermähnt; in ber 23äcferei fei burefe baS oor Saferes'rift 
infraftgetretene ©efeß oom 22. SJlärz 1908 bie gefeßlitbe Abf^affang 
ber Vacfetarbeit burd)gefeßt morben (XVII, Sp. 1088); ein mrilcr* 
gefeenber ©efeßentmurf liege bem Parlament oor. gluetot betont.* bei 
biefer ©elegenfeeitmieber feinen fattfam befannten Antiparlament uiS* 
muS unb meinte, jebe ßanbeSzentrale müffe bie Racfetarbeit eben uit 
ben ifer zu ©ebote ftefeenben Mitteln unb ben übliefeen 9Retfeoben ab* 
Zufcfeaffen fuefeen. der Antrag ScferoebenS fanb einftimmige Annafeme. 

©nblitfe mürbe noefe über bie SBefampfung ber |)eint ar beit 
oerfeanbelt. ©in Antrag §oHanbS, ein Rationalfomitee zut 93e* 
fämpfung ber Heimarbeit feiten» jeber ßanbeSzentrale zu grünbett 
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ober einem fdjon beftehenben Komitee beigutreten, foroie biefe 
LanbeSfotniteeS international einem Bureau permanent du Travail 
ä domicile angufdjlie&en, mürbe, obroohl HoEanb oon ihm bie 
Beteiligung am Snternationalen H>eimarbeitsfongre& in 3ürich 1913 
abhängig machte, abgelehnt. Legten meinte, in biefem Antrag liege 
eine gu grofje Binbung für bie eingelftaatliche STafUF; er erflärte 
ftd) aber bereit, Material gu fammeln unb gegebenenfalls an bie 
LanbeSgentralen mit feinem Batfchlag roeitergugeben. 3n biefer 
Debatte roieS übrigens ber Bertreter Bulgariens auf bie riefige 
©ntroidlung ber Heimarbeit im Drient hin, ber gegenüber man 
nodjj gang machtlos fei. 

3um Schluffe beS ÄongreffeS mürbe Legien einftimmig gum 
Snternationalen Sefretär miebergeroäfjlt unb ein Borfchlag ber 
grrangofen, für bas Snternationale Sefretariat bie Hitf*fP rac § c 
Esperanto einguführen, abgelehnt. 

$irfdj - dunderföe ©etoetftereiiiStagitngeit. 12 . delegierten tag 
ber deutfdjen Sdjnetber unb oermanbteit Berufsgenoffen 
(Berlin 6 . Bis 13. Auguft). ©ine ©ntfdjlie&ung roenbet fich bagegen, ba& 
ben Arbeitern ber ftgl. BefletbungSäniter geftattet roirb, nad) geier- 
abenb für ^Tioatgefc^äfte gu arbeiten, der BerbanbSoorfifeenbe f$aul 
Ärüger fprtcht über baS BertragSoerhältmS mit bem ArbeitgeOeroer- 
banb unb befonberS baS paritätifdje Sd)tebSgertdjt, beffen Befdjlüffe 
binbeitb fmb; bifrgegen roenben ftdj eingelne delegierte unb forbernfür bie 
DrtSoereine ba$ Becfjt, ben SdjtebSfprud) ber Hauptoorftänbe anguerfentten 
ober abgulebnen; bie Sßeljrgaf)! ift aber für unoeränberte Beibehaltung 
beS befteljenben BertragS, ba jene Borfdjläge ben gangen Beitrag iHu- 
forif<h machen mürben. gm Anfdjlufe an einen weiteren Bortrag roirb 
eine @ntf<bliefjung gunt HauSarbeitSgefeh angenommen, in ber ben Be- 
fdjlüffen beS H*imarbeitertag$ gugeftimmt unb oor allem auch bie rafdfje 
©rlebigung beS ©ntrourfS geforbert roirb. ferner roirb ber Rame beS 
BereinS burd) Aufnahme beS SßorteS „Sdjneiberinnen" erroeitert, bie 
bisherige AlterSgrenge unb bie Aufnahme felbftönbiger Äunbenmeiftcr, 
roeldje Arbeiter befdjäftigen, beteiligt foroie bie ArbeitSlofenunterftüfeung 
fdjon nadj einjähriger SRitgliebfchaft gewährt. ©nblich roirb befd)loffen, 
bie Hilfsfaffe beS BereinS (158 200 M Bermögen) in eine 3uf<bu&faffe 
umguroanbeln. 

10. ©eneraloerfammlung beS ©eroerfoerelnS. ber Berg¬ 
arbeiter. der dätigfeitSbericht erwähnt baS ©achten ber SJiitglieber 1 
gahl in ben fahren 1908 bis 1911 001 t 2064 auf 4200 unb befpricht 
BaS Bcrfjältnis gu ben anberen ©eroerffdjaftSrid)tungen. ©olbfchtnibt- 
BerHn berichtet fobann über bie ReicbSoerftcherungSorbnung. BnjEa 
unb Sdjmibt fpredjen über ben Staub ber Berggefefcgebung unb bie 
gorberungen beS ©eroerfoereitts auf fnappfdjaftlidfem ©ebiete; eine 
hiergu einftimmig angenommene ©ntfdjltefeung oerlaugt ein einheitliches 
Reichsberggefefe, 8 ftünbige, bei mehr als 28 0 c ober SRäffe 6 ftünbige 
Scbid}t einfdjliefjlich ©in- unb Ausfahrt, AnfieDung oon in geheimer 
unb bireftcr SBahl burd) bie Belegfchaften gewählten ArbeiterrontroEeuren 
gur ©rubenfontrolle, im ©egenfa&e gu ben heutigen, oon ben Unter¬ 
nehmern gu abhängigen 0itherheitSmdnnern, ferner reichSgefefcUdje geft- 
fejung ber geheimen unb bireften SSahl für bie ÄnappfdjaftSroahlen, 
BBÄhloarFeit ber ÄnappfdjaftSinoaHben unb ber freiroißig weiter- 
gahlenben Äaffenmitglicber, Bereinheitlichung unb Äongentration beS 
ÄnappfdjaftSroefcnS, Erhöhung ber ÄnappfdjaftSfaffenleifiungen foroie 
gahiuitg ber gnoalibenpenjton nach 25 gab ™ 1 dienftgeit in Höhe oon 
a /s beS HauerlobneS ohne RachroeiS ber 3nüaltbität. — ©in nach ®r- 
Iebigung ber dageSorbnung eingegangener Antrag auf ßerfteEung unb 
bauembe ©rljnltung oon ©inigfeit unter ben Bergarbeiteroerbänben 
ber oerfchiebenen Dichtungen fonnte nicht mehr oerhanbelt roerben, fanb 
aber feinem ©runbgebanfen nach 3 u ftinimung. 

Äurg oor ^fmgften, am 21. STOai, hat** aufeerbem ber 6 . Bertreter- 
tag beS ©erocrfoereinS ber deutfdjen ©emetnbearbeiter in 
Berlin ftattgefunben. der SKitglieberoerluft in ©rofe-Berlin ift burdj 
3uroachS in Dürnberg, Bremen unb anbern Orten aufgeroogen roorben. 
©in Bortrag über gugenborganifation befdjäftigte fich mit ber grage, 
ob bie OrtSoereine felbft gugenbabteilungen mit eigener Berroaltung 
grünben unb biefe bann ber gugenbabteilung beS BerbanbeS ber ©e- 
roerfoereine anfchliefeen ober ob bie DrtSoereine erfudjt roerben foHen, 
jugenblidje Arbeiter ben fdjon beftehenben gugenbabteilungen guguführen. 
die HuSfprache ergab gröbere Deigung gur erfteren als gur lefcteren 
DrganifationSform. 

4. BerbanbStag beS BerbanbS c^rtflCtc^er ZaM- nnb 3t0<trrenarbeiter 

(13. bis 16. 9luguft in H e rforb). BMtgliebergahl ©nbe 1910: 7840 
(Hnfang 1909: 5 385). ©innahmen 1909/1910: 163 000, Ausgaben 
137 000 , BerbanbSoermögen ©nbe 1910: 77 150 M. der Berbanb 
fdjreibt fid) im datigfcitsbericht baS Hauptwcrbtcnft an @ r i attflung 
ber Untctftüiumg ber burch bie dabatfteuer oon 1909 arbeitslos ge- 
morbenen dabafarbeiter gu. 2 268 BJitglieber nahmen an 101 i»ohn= 
beroegungen teil, oon benen 5 gu 0trcifS unb 2 gu 2luSfperrungen 
führten, der BerbanbStag erhöhte bie SSochenbeitröge. Borträge 
hielten Döbladj-düffelborf über dabafinbufirie unb dabafarbeiicrfchaft 
unb ©idjenlaub-Heibelberg über bie Agitation unter ben Suflenblichen 
unb Arbeiterinnen, ©in brittcS Beferat betraf bie grage ber Sehr- 
oerträge in ber 3 i 0 fln«ü«buftrie, über beren gefehliche 3 uldffigleit ber 
BerbanbSoorftanb balbmöglichft Älärung hetbeiführen roirb. 


Äartefloerbanb fatholifcher Brbeiterbereive. die Borfifeenben ber 
Berbänbe ber fatholif^en Ärbeiteroereme SBeft-, Süb- unb Dft- 
deutfchlanbs haben am 7. Auguft in Blaing einen ÄarteHoerbanb be¬ 
grünbet. 1975 Arbeiteroereinc mit 289 721 Btitgliebern fmb in ihm 
oereint. ©ein 3 mcdC ift bie gemeinfame görberung ber fatholifchen 
ArbeiteroereinSberoegung burch AuStaufdh oon Anregungen unb ©r- 
fabrmtgen unb gemeinfame Stellungnahme gu roichtigen gragen ber 
chriftlicheit ©ogialreform ufro. daljin gehört auch nachbrücfiidje görbe¬ 
rung ber chriftlicheu ©eroerffchaften. der Äartetloerbanb Iäfet ben an- 
gcfchloffenen Berbänben oöllige ©elbftftnbigfeit. An feiner ©pifce fleht 
ein AuSfchub, gebilbet aus ben Borfihcnbeu ber angefchloffenen Ber¬ 
bänbe. 3um ©hrenpräfibeuten rourbe Abgeorbneter ßr. Hi^e gerodhlt- 
(Außerhalb beS ÄarteHoerbanbeS ftehen ber Berbanb fatholifcher 
Blänneroereine beS Bistums ©tra&burg [52 Bereine mit 12 970 SRtt- 
gliebem], ber SReher diögefanoerbanb [35 Bereine mit 3058 9Äit- 
gliebent] unb ber Berbanb ber fatholifchen Arbeiteruereine ff @ih Berlin - 
[1229 Bereine mit 130 000 Diitgliebern]. gnSgefamt roeift baS Beich 
3291 fatholifdje Arbeiteroereine mit 435 749 SRitgliebern auf.) 

2)ie ©emerFfdhaftett in (Suglanb 1910 roeifen nach ben amt¬ 
lichen Berichten ben hödjften 0tanb auf, ben fic bisher erreichten. 
SnSgefamt rourben ©nbe 1910 gegählt 2 426 592 9Ritglieber, 3,4% 
3uroachS gegen bas Borjahr. d)iefe Millionen aber ftnb ger- 
fplittert in 1154 Berbänben. Starf gurüdfgegangen jinb bie ©e* 
roerffchaften im Baugeroerbe, bie 1901 faft % Million 3BitgIieber 
gählten, 1910 aber 80 000 weniger, unb bie ©eroerffchaften im 
BefleibungSgeroerbe, bie feit 1902 einen Büdgang non faft 20 000 
nergeichnen. AÜe übrigen Berbänbe fmb geioachfcn. iie größten 
©eroerffchaften ftnb: 

Baugeroerbe (71 Berbänbe) 157 796 HRttglieber; Bergroerfe (84 Ber¬ 
bänbe) 729 723 SKitglieber; SWetaH» unb Dfafchtnengeroerbe foroie 
Schiffbau (212 Berbänbe) 369 374 BMglieber; degtUgeroerbe (271 Ber¬ 
bänbe) 379 108 Btttglieber; Schuhmacher (12 Berbänbe) 34 457 SJttt» 
güeber; Sdjneiber (29 Berbänbe) 82 326 SKitglieber; ©ifenbahner 
(7 Berbänbe) 116 214 Blitglieber; drambafjner (17 Berbänbe) 42 691 
SWitglieber; Seeleute, Hafenarbeiter (34 Berbänbe) 71 636 Btttglieber; 
drudgeroerbe (38 Berbänbe) 73 880 BKtglieber; Halggeroerbe (91 Ber¬ 
bänbe) 38 842 Btitglieber; H an bIungSgehilfen (4 Berbänbe) 56 312 BHt» 
glieber; anbere ©eroerbe (192 Berbänbe) 107 409 Dritgliebcr; fonftige 
Arbeiter (15 Berbänbe) 119 065 Sftitglieber; Staats* unb ©emeinbe- 
arbeiter (77 Berbänbe) 97 767 Sftitglieber. SBeibliche Biitglieber hatten 
bie ©eroerffchaften 221 272, gumeift in ber Baumroollinbuftrie. 

d)ic oerfchiebenen Bereine eines ©eroerbes hoben fich gu 
gröberationen gufammengefchloffen, ^auptfäc^lic^ fotnmen hier in 
Betracht bie Federation of trade unions, ber Berbanb ber Berg¬ 
arbeiter unb ber ber SRetaH-, URafcfjinen- nnb Schiffbauarbeiter. 
Auffällig ift bie Schwäche ber Drganifation im HnmbelSgeroerbe, 
oon Trade unions ber tedhnifdyen Angeftellten roirb überhaupt 
nichts berichtet._ 

äftttlt? nnb Ättsffpetrungen, 

ftadfjtoehett nnb Sehren ber ArbeitSfämpfe in ©nglanb. 

d)er Sturm, ber über baS Arbeite* unb ©efchäftsleben ©ng* 
lanbs in ben erften brei B3o<hen biefeS Monats bahinbraufte unb 
bie Daiion in einem früifchen Augenblid bis an ben Banb beS 
Bürgerfriegs gu treiben brodle, ift befchroichügt roorben. d)afe 
nicht mit einem Schlage überall oöllige Buhe unb Drbnung roieber 
eintrat, ift nur natürlich- Solchen fchroeren Kämpfen folgen auch 
nach ihrer Beilegung manche 3 uc ? un 9 en unb Badjroehen. Unb 
barunter faEen auch Unruhen unb dumulte, bie mit ben ArbeitS- 
fämpfen in feiner unmittelbaren Berbinbung ftehen, rote bie Aus¬ 
breitungen in mehreren roalififcf>en Drten, roo es — etwas Un¬ 
erhörtes in ©nglanb — gu regelrechten Subenhefeen gefommen ift. 
Aber im aEgemeinen roirb übereinftimmenb berichtet, ba& faft 
überaE bie dinge roieber in ihr altes ©eleife gurüdgefehrt ftnb. 
So oor aEent im H a f en ßonbon. haben bie Arbeiter 
ber oerfchiebenen ©ruppen nach einem AuSftanb oon wenigen 
dagen burch Berhanblungen groifchen Bertretern ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter unter Beihilfe ber Begierung fehr erhebliche Bor* 
teile errungen: Schauerleute, Äohlenträger, fieichterführer, gra^t» 
fuhrleute haben burdjroeg namhafte Lohnerhöhungen unb Ber- 
fürgungen ber ArbeitSgeit erhalten; überaE rourben oon ben Unter¬ 
nehmern bie ©eroerffchaften anerfannt. Auch eine lefete ©ruppe 
oon Arbeitern, bie griufj- unb Äüftenfchiffer, hat fich am 24. Auguft 
mit ihren Arbeitgebern geeinigt. Auch bie ©efahr eines Streifs 
auf ben drambahnen in ßonbon ift gurgeit befeiiigt, ba bie SEÜ- 
reftoren ben AngefteEten Abhilfe ihrer Befdjioerben am 25. Auguft 
gugefagt haben. 

3 n aflen anberen großen Snbuftriegentren ift ebenfaEs Buhe 
unb Drbnung raf<h roieber eingefehrt. Bur in Lioerpool bauerte ber 
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AuSftanb noep einige Tage fort, ber gegen 60000 SRann umfaßt 3war 
waren bie Stra&enfämpfe beenbet, in benen bie Hefe ber Beoölfe- 
rung gegen Voligiften unb Solbaten fodpt. Auep Ratten bie SReeber 
bie AuSfperrung ber Todfarbeiter aufgehoben. Aber bie Trant- 
bapngefellfcpaft patte fiep geweigert, 250 Streifenbe wieber eingu- 
ftefien. Unb fofort würbe oon ben Arbeiterführern bie fjfortbauer 
be« ArbeitSftillftanbeS oerfünbet, unb um einer fleinen ©ruppe oon 
ÄoHegen willen oerbarrten 3 e Pntaufenbe im AuSftanb. 3a, fte 
bropten, wenn bie Trambahner nid^t wieber eingefteHt würben, 
mit ber DrganiRerung eine« ©eneralftreifs ber Transportarbeiter 
in gang ©nglanb. Stuf ©rfuepen ber Regierung patten Rep gwei 
$arlamentSoertreter oon ßioerpool mit bem Beamten be« Hanbels* 
amt« Herrn Spacfleton, bem befannteit früheren ©ewerffäafts- 
führer, gu einem UnterfudpungSauSfdpufc oereinigt, ber eifrig be¬ 
müht war, bie lebten ^inbernijfe be« ÖriebenSfcpluffeS in ßioer¬ 
pool aus bem Söege gu räumen. Such ber bewährte Vermittler 
Asfroitp oom Hanbelsamt begab Rep naep ßioerpool. Ten oer¬ 
einten Bemühungen gelang es am 25. Auguft, bie SBiebereinfteüung 
ber 250 Trambahner gu erreichen. Tamit war auch bie* ber 
ßrriebe gefchloffen. ©nglanb« zweitgrößte Hafen- unb |>anbel0ftabt 
hat unter ben Kämpfen fchwer gelitten; namentlich wirb bie ©in* 
fepränfung ber 3Ril<pgufupr beflagt, bie eine namhafte Steigerung 
ber Äinberfterblidpfeit gur fjfolge gehabt haben foH. 

VerpältSnifimäfjig rafcp unb glatt oollgog fich bie VSieberauf« 
nahme ber Arbeit auf ben ©ifenbapnen naep bem SriebenSfcplufj 
in ber SRadpt oom 19. auf 20. Auguft 3 roar jögerten an eingelnen 
Orten Heinere Trupp« oon ©ifenbapnern noch einige 3eit, ehe fte 

S rü cf lehrten; auf einer ber größten ßinien ber 3RiblanbS-©efeH* 
aft lam e« gu 3roiftigfeiten wegen ber SSiebereinfteHung, bie 
inbeffen rafch burep Verpanblungen be« Ieitenben Tireftor« mit 
bem Sefreiär ber Vereinigten ©ifenbapnergewerffepaft befeitigt 
würben; eine anbere ©efefljepaft, bie ®reat Northern, bie längft 
bie ©cwerffchaft anerfannt hat, war im Unflaren, ob Re unter bie 
Vereinbarung falle. Aber biefe SRacpmepen famen hoch in furger 
3cit ebenfalls gur Vupe. Unb fchon am 23. Auguft hat bie oon 
ber Regierung einberufene äommiffion ihre Tätigfeit begonnen. 
3hre 5 VHtglieber ftnb nicht au« ben Leihen ber unmittelbar be¬ 
teiligten Unternehmer unb ©ifenbapner entnommen. Um jeben 
3®i]t auSgufcpliefjen unb eine oöHig unparteiifche Unterfuchung gu 
ftepern, hat bie Regierung befteüt als VorRfcenben be« AuSfcpuffeS 
ben früheren irifepen UnterftaatSfefretär Sir Taoib §arrel, als 
Vertreter ber Arbeitgeber Sir Thomas V. ©lli«, Sefretär ber Ver¬ 
einigung ber SfopIengrubenbeRper, unb ben VecptSanwalt ©abriel 
Veale, Sachwalter großer ©efeflfepaften, für bie Arbeiter baS be- 
fannte SRitglieb ber Arbeiterpartei im Unterhaufe Arthur Henberfon 
unb ben früheren ©emerffepaftsfübrer 3opn Burnett, ber jept $aupt* 
ArbeitSlorrefponbent bes HanbelSamtS ift. Aufgabe biefer Äom- 
miffton ift, gu unterfuepen, ob bie Befcpwerben ber ©ifenbapner 
gegen bie ©inigungSämter oon 1907 begrünbet unb welche 
Verbefferungen oorgunepmen ftnb. Tabei werben natürlich auch 
bie ßopn- unb ArbeitSoerpältniffe ber ©ifenbapner gur 
Spracpe fommen, bie gum Teil fepr fcplecpt ftnb. Tie Turcp- 
fcpnittslöpne belaufen Rep auf 24 bis 25 M wöchentlich unb finb 
feit 10 Sapren biefelben; bie pöcpften ßöpne begiepen bie ßofo* 
tnotiofüprer mit 38 J(, in ben unteren Schichten ber Angeftettten 
aber ftnfen Re bis auf 14 unb 15 Ji. Tabei überfepreiten bie 
Alrbeitsgeiten häufig 12 unb 13 Stunben täglich. 3Ran erwartet 
mit grofjer Veftimmtpeit eine wefentlicpe Verbefferung ber ßage 
ber ©ifenbapner, beren Sofien freilich burep Tariferhöhungen auf 
bas Vublifutn a Bg C wäIgt werben foHen. 

Tie Haltung ber Regierung im ©ifenbapnerftreif gab AnlaR 
ju einer erregten Verpanblung im Unterhaus, bas am 
22 . Auguft oor feiner Vertagung bis ©nbe Dftober nochmals gu- 
fammentrat. Volle Anerfennuna patte bie Regierung für ipre 
öriebensbemüpungen in ben früheren ßonboner Arbeitsfämpfen ge* 
funben, wo banf bem ©ingreifen beS HanbelSminifterS Buyton 
unb beS VHnifterS ber ßofaloerroaltung BurnS fo rafch unb glücf- 
Xidh in ben Tagen ber gweiten Auguftwocpe ber Sfriebe gwifepen 
Arbeitgebern unb Arbeitern auf bem SSege oon Verpanblungen 
erreicht worben war. Aber im ©ifenbapnerauSftanb patten 
ÜRipoerftänbniffe ben Ausgleich erfepwert. Tie Arbeiterführer be¬ 
haupteten, ber Vremierminifter Asquitp pabe anfangs bte ©ifen- 
bapner burep Tropungen eingufcpücptern oerfuept, auf bie Arbeit¬ 
geber aber feinen Trucf auSgeübt. Ter Vorfcplag einer Unter- 
fucpungSfommiffion fei niept« als ein VerfcpleppungSmannöoer 
gewefen. SRocp fcplimmer aber pabe baS Aufgebot oon 50 000 bi« 
60 000 3ßann Solbaten burep ben ÄriegSminifier $albane unb 
ben SRinifter bes Snnern ©purepitt gemirft. Unb erft, als nun 


wirfHcp am 17. Auguft ber AuSftanb oerfünbet worben war, pabe 
ber Scpapfangler ßlopb ©eorge, in Vertretung beS erlranften 
VrcmierminifterS, eingegriffen unb burep ftarfen Trucf auf bie 
Unternehmer bie Verpanblungen guftanbe gebracht, bie ben Slampf 
naep 51 Stunben Tauer burch eine Vereinbarung gwifepen Unter¬ 
nehmern unb ©emerffchaftsfüprern unter ßeitung ber Regierung 
unb Teilnahme oon VHtgliebern ber Arbeiterpartei beenbet hätten. 
Tiefe Anllagen würben im Unterhaus oon bem Vorfifcenben ber 
Arbeiterpartei, Vamfep 3Rac Tonalb, unb bem Sogialbemofraten 
Äeir §arbie oorgebraept; lepterer patte fiep in leibenfcpafllicper ^ipe 
öffentlich gu ber Vejcpitlbigung oerftiegen, ber V rcm i crtn i n ^ er 
pabe gebropt, baS VHlitär foHe bie Streilenben, bie ben Verfepr 
gemaltfam ftörten, nieberfepießen. 

Tie Verteibigung ber Regierung fiel, ba ber V*eim eri mmft cr 
wegen eines ^alsleibenö ftep auf furge Vemerfungen befepränfen 
mupte, oornepmlicp bem ^anbelSminifter unb bem Sdjafclangler gu. 
SBinfton ©purcpill erflärte unter bem Beifall ber übermiegenben 
Vteprpeit be« Kaufes, bie Vflitht für Aufrecpterpaltung ber Drb* 
nung unb ber ßebenSmittelgufupr gu forgen, reeptfertige ooüfommen 
ba« 9J?affenaufgebot oon Solbaten audp in folgen Drten, beren 
Vfagiftrate feinen militärifcpen Beiftanb gefordert hätten. 3 U 3 U “ 
fammenftö&en mit ben ©ifenbapnern fei es babei niept gefommen. 
©egen Vöbelejgeffe pabe bie bewaffnete Vtacpt einfepreiten müffen. 
Tie Regierung pabe ooDfommene Unparteilicpfeit bewaprt, aber 
ipre oberfte Vflicpt fei, bie 3olcreffen beS ßanbeS unb ber Beoölfe- 
rung waprgunepmen, unb ba« pabe Tie nach Kräften getan. 3Rit 

S rößter Schärfe wanbte fiep bann ßlopb ©eorge gegen bie Be- 
pulbigungen Sfeir £>arbie«: Tie Äußerung, bie er bem V rc mi c i; 5 
minifter gufepreibe, fei eine glatte ©rfinbung — wobei Shir §arbie 
bann trop allen SträubenS gugeben mufete, nur oage ©eruepte feien 
feine Duelle. Allerbing« fei, fo fupr ber Scpapfangler fort, ber 
Vorfcplag be« Premiers auf ©infepung einer Äommiffion mi&oer- 
ftanben worben. Tocp fei fofort Aufflärung erfolgt, unb als bie 
©ewerfftpaftsfüprer fiep gu Verpanblungen bereit erflärten, pabe 
bie Regierung ben Unternehmern bie gebieteriftpe SBeifung erteilt, 
ebenfalls Vertreter gu folcpen Verpanblungen gu entfenben. TieS 
fei benn auep naep einigem 3ögern am 19. Auguft mittag« ge- 
fepeben unb in faft llftünbiger ftonfereng, an ber 2 ©ifenbapn- 
bireftoren, 5 ©ewerffcpaftsfüprer, bie SRinifter ßlotjb ©eorge unb 
Button mit einigen Beamten unb ber Abgeorbnete Vamfag 2Rac 
Tonalb teilnapmen, fei ba« 3rieben«bofument untergeidpnet worben, 
baS fofort bie Aufhebung be« AuSftanbeS unb für bie nape 
3ufunft eine Unterfuchung fowie hoffentlich auep eine Abhilfe ber 
Befcpmerben ber ©ifenbapner mit fidp bringe. Tiefe Beweisführung 
beS Scpapfangler« fanb ben Beifall ber ßiberalen unb ber Unioniften, 
unb auep ein Teil ber Arbeiterpartei fcploß fiep an, wäprenb bie 
rabifalen Sogialiften grollenb gur Seite ftanben. Ter Vorfcplag 
ber Regierung, ba« Parlament bi« ©nbe Dftober gu oertagen, 
würbe mit grober Sfteprpeit angenommen. 

Vielcpe weiteren folgen biefe Arbeüslämpfe paben werben, 
bas wäre heute oermeffen oorauSgufagen. 9Äan mufe oor allem 
bie ©rgebniffe ber ©rpebungen beS ©ifenbapnauSfcpuffeS ab warten. 
Auep barf man begierig fein auf ben ©rfolg ber fofort ftar! ein* 
fepenben V^opaganba für Verftaatlicpung be« gefamten ©ifenbapn* 
wefenS. ©benfo wirb man bie ©ntmicflung in ben ©ewerffepaften 
aufmerlfam oerfolgen müffen, bie jjept begreiflicher weife einen groben 
3 utauf paben. Söopl möglich ift au%, ba§ hier unb ba noep 
weitere Kämpfe ausbreepen. Tie Unrupe in ben 9Raffen, ber Trang 
ber Vtiflionen ungelernter, unorganiRerter Arbeiter nadp oorwärts 
unb aufwärts wirb weiter gehen. SReue formen ber Vereinigung 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter bahnen Rep an, neue ©eftalten 
beS Verpanblung«- unb ©inigungSwefenS bereiten fiep oor. So 
pat bereits am 16. Auguft ber Abgeorbnete 2Ö. ©roof«, VHtglieb 
ber Arbeiterpartei, im Unterpaufe einen Antrag angelünbigt, wo¬ 
nach jeher Streif für ungefefclicp gelten foll, beffen Streitgegenftanb 
niept oorper einem amtlicpen ScpiebSgericpt oorgelegen pat. 
TaS au« einem VegierungSmitglieb unb Vertretern ber Arbeit¬ 
nehmer unb Arbeitgeber in gleicher Angapl beftepenbe Sdpiebfi- 
geridpt pat bie Herbeiführung einer ©inigung gwifepen ben ftreiten- 
oen Parteien gu oerfudpen unb einen Ausgleich gu formulieren. 
Tiefer !ann bann oon ben Parteien angenommen ober oerworfen 
werben. Ter lepte 2faII fommt ber Streiferflärung gleich. Ähn¬ 
liche Vorfcpläge werben ftdper noep mepr fommen. SSaprfcpeinlitp 
bereitet auep Die Regierung felbft eine Verbefferung unb Stärfung 
be« ©inigung«- unb SdpiebSwefen« oor. Tenn wenn bie 
gewaltigen ©reigniffe ber Icßten Söodpen eine ßepre geben, fo ift 
es bie: Obwohl berartige Kämpfe niemals gang au« ber SSelt gu 
fdpaffen fein werben, fo ift ipre rafdpe Beenbigung boep gu ergielen, 
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wenn Unternehmer unb Arbeiter unter gegenfeitiger Anerkennung 
ber Gleichberechtigung im ArbeilSoertrag unb 3 u Ä' c 5 un 9 ißrer 
DrgamfationSoeiireter ftch gu Berhanblungen gufammenftnben, für 
bie eine einfidßtige unb enifcßloffene Regierung bie unparteiifeße 
unb fadjfunbige ßeitung übernimmt. das Reißt ber Regierung, 
fcßlicßtenb unb oerfößnenb in bie ArbeitSkämpfe eingugreifen, liegt 
in ihrer ^fließt ber Dbforge für ©taat unb Bolf. die englifche 
Regierung hat hernach geßanbelt, ber ©rfolg hat ihre Bemühungen 
gefrönt, baß ©efamtminifterium mar in ben feßroierigen Auguft* 
rooeßen ein „ReicßSeinigungSatnt" unb ber Sfönig hat ben 
ERiniftern öffentlich für ihre griebensiätigkeit feinen roärmften dank 
auSgefprocßen, ebenfo mie bie Ration ihnen banft. E. 2fr. 


$ie ArbeitSkämpfe in ber ©äcßfifcß-dßfirittgifcßen IlctaH* 
inbnftrie* die 3aßl ber in ßeipgig am ßoßnfampfe Beteiligten 
mirb für bie abgelaufene ESocße angegeben mit 1100 ©treifenben, 
5400 AuSgefperrten unb 1500, bie nachträglich bem ©treik bei» 
etreten ftnb, fo baß infigefamt etwa 8000 Arbeiter am Kampfe 
eteiligt fein bürften. Um bie Bofition ber fäcßfifcß-tbüringifcben 
Arbeitgeber gu ftärfeu, hat ber Berbanb thüringer ERetaEinbuftriefler 
bei bem ©efamtoerbanbe deuifeßer ERetaEinbuftrieEer eine (General- 
auSfperrung beantragt, unb nach einer Mitteilung ber „deuifchen 
Arbeitgeber*3eitung" haben fxch bie MetaDinbuftriellen oon Rhein* 
lanb unb Eöeftfalen bereits mit ben fächfifcßen gabriken folibarifch 
erklärt. Am 29. Auguft haben auch bereits Berhanblungen beS 
EefamtoerbanbeS beutfeher ERetaEinbuftriefler hierüber begonnen, 
gngroifeßen hatten bie ERetaEinbufirieEen oon Ehemniß unb 
3)reSben bei beiben Parteien in Seipgig angeregt, baß eine 
freigeroählte, aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beftehenbe 
jkommiffion, abfeüs unb ohne ERitroirkung ber beiberfeiligen 
Drganifationen, gut Beilegung beS ßeipgiger ^onflifts t>er* 
hanbeln füllte, gn groei Öeipgiger 3eitungen mirb bie ©ad)* 
läge fo bargefteflt, baß bie Arbeiter um Berhanblungen naeßgefueßt 
hätten, demgegenüber mirb jebod) in ber Arbetterpreffe gang 
energifch betont, baß biefe darfteEung roahrheitSroibrig fei, ber 
Bhinfcß gu Berhanblungen fei nielmehr non Ehemnißer unb 
dreSbner Arbeitgebern ausgegangen, die freigeroählie Jkommiffion 
ift am 25. Auguft gufammengetreten, bie Berhanblungen [mb jeboeß 
nach furger 3 e ü abgebrochen roorben. der ©runb hierfür ift fol* 
genber: die Arbeiteroertreler ber Skomtniffton oerlangten beim 
Beginn ber Berhanblungen, unb groar, toie fte behaupten, auf 
Erunb einer ihnen bei ben Borbefprechungen gemachten 3 u f a Q e / 
baß bei Ricßibeenbigung ber Berhanblungen bis gum 25. Auguft 
abenbs biefe troßbem roeitergefüßrt mürben, ohne baß bie für 
dresben unb Eßemniß angebroßten AuSfperrungen burchgeführt 
mürben, da bie Arbeitgeberoertreter eine folche Erklärung ab» 
lehnten, mürben bie Berhanblungen abgebrochen, daraufhin haben 
am 26. Auguft 35 bem Berbanbe deutfeßer ERetaEinbuflriefler an* 
gehörenbe girmen beS BegirfS dresben ihre Arbeiter auSgefperrt. 
droßbem finb jeboeß bie EinigungSoerßanblungen roieber auf* 
genommen roorben. 

die Unterbrechung ber Berhanblungen ift fehr bebauerlich, 
befonberS ba fie in ERißuerftänbniffen feinen ©runb gu haben 
fcheint. derartige ERißoerftänbniffe mären groeifellos nermieben 
roorben, roenn bie Berhanblungen non Drganifation gu Drganifation 
geführt roorben mären — auf Einlabung unb unter Rührung einer 
unparieiifeßen, autoritatioen Berfönlicßkeit ober Behörbe. die Ab¬ 
neigung ber Arbeitgeber gegen bie Arbeiterorganifationen erfcheint 
gerabe im oorliegenben gaue gang unoerftänblicß, ba bie Arbeit¬ 
geber famt unb fonberS ftraff organifiert ftnb unb fid) nicht fcheuen, 
mit ihrem Berbanbe in ber Brciteften Öffentlichkeit gu operieren. 
Rieht nur, baß fte, roie bereits mitgeteilt, ihre ERitglieber unter 
©trafanbroßung gur AuSfperrung eines deils ihrer Arbeiter groingen, 
fie fießern auch bie Bezahlung ber Unterftüßung an bie Rieht* 
oraanifierten aus ber ftaffe beS Berbanbes gu. Eöogu alfo biefer 
gefudjfe AuSroeg einer Äommiffton, bie abfeits unb ohne ERitroirkung 
ber Drganifationen oerhattbeln foE? Einen EScrt haben bie 
$ommifftonSbef<hIüffe hoch nur bann, roenn bie beiberfeitigen 
Drganifationen hinter ihnen flehen, ds erfdjeint unoerftänblid), 
roie jemanb glauben kann, auf bie ©ijmpatßien ber Aügemeinheit 
rechnen gu bürfen, roenn er für fid) Rechte beanfprucht, bie er 
feinen ERitkontraßenten oorenthält, benn bas ArbeitSoerhäUniS 
ift ein BertragSocrhältniS. 

©traßenbaßuerbetoegung tu Berlin« gn Berlin ßerrfeßte 
unter ben AngefteEten ber ©traßenbaßnen feit mehreren ERonaten 
große ERißftimmung, roeil bie ßößne im BerhältniS gur deuerung 
unb gu ben dinnahmen ber großen EefeEfcßaften außerorbentlid), 


niebrig roaren. die ©traßenbaßner [mb großenteils im dransport* 
arbeiternerbanb organiftert, non bem bie Bewegung auch ausging unb 
geleitet rourbe. ©eitenS ber BertrauenSleute ber ©traßenbahner 
rourben in einem ©Treiben ber direktion folgenbe Söiinfche oorgelegt: 

gür ©d^affner: AnfattaSlohn 106 M im SRonat/ fieigettb jebeS 
gahr um 6 M ttn 2Ronat bis gum ^öchfttohn non 160 M im SRonat. 

gür gafjrer: AnfangStohn 125 M im SRonat, fteigenb iebeS gaßr 
um 6 Jl int ERonat bis gum ^öcßfilobn non 170 Ji im SRonat. 
das ftilometergelb fällt fort. 

gür bas drfaßperfonal, SBagenroäfcher unb ©tredenroärter: 

I. gn ben erften fecßS HRonaten Sohn täglich 4 JC unb groei begahlte 
freie dage im ERonat. 2. Aufteilung nach fedjSntonatlidjem drfaß* 
nerhältniS. 8. übcrflunbett ftnb mit 50 gu begahlen. 4. Einführung 
non fiofjngetteln. 6. SSahlrecht gur SBabl ber BertrauenSmänner. 

gemer rourbe folgenbe Regelung beS Urlaubs gernünfeht: Radj 
einjähriger dätigleit fünf dage, fteigenb jebeS gal)r um einen dag 
bis gu bem im oorigen gahr feftgefeßten dnbfaß. die ©djaffner 
roünfchen ferner, baß bie ftöchftbienfileiftung 11 ©tunben nicht über* 
feßreiten foE. 

die defahr eines AuSftanbeS rourbe am 26. Auguft burch 
erfolgreiche Berhanblungen groifchen ber droßen Berliner 
©traßenbahn unb einer SDommiffton ber AngefteEten abgeroenbet. 
die defeflfehaft geftanb eine Erhöhung ber Anfangslöhne um 
5 o4C monatlidh gu, befeüigte in ber dehaltsftaffel einige 3mij<hen* 
ftufen unb ließ bas bisherige ©öcßftgehalt non 135 jft bereits 
naiß 15 dienitjahren eintreten (bisher nach 20 gahren); nach 
18 gahren rourbe ein neues §öd)ftgeßalt non 140«^ angefügt, 
gerner erhöhte bie direktion bie gahrergulage non 50 auf 60 
täglich- ® c m drfaßperfonal geftanb fie einen dageSloljn non 
3,50 (bisher 3 ,20 Jl) gu; bie Sßartegeit bis gum Anfprucß auf 
AnfteEung rourbe non 2 gaßren auf 1 gaßr hetabgefeßt. Außer» 
bem erklärte fieß bie defeEfcßaft gur Übernahme ber Einlage in 
bie RuhegeßaltSkaffe bereit, bie beS erflmaligen BtonatSbetragS 
ber Erhöhung ausmacht unb faßungSgemäß eigentlich non ben 
AngefteEten fetbft gu leiften märe. — diefe 3ugeftänbni[fe (aEein 
bie gaßreSlohngulage beträgt in keinem gaE unter 60 J(,, auf 
mehreren deßaltsftufen aber erheblich mehr, groeimal fogar 120 JC) 
fanben in einer ©traßenbahneroerfammlung „als AbfcßlagSgahlung" 
gegen eine giemlicß große ERinberßeit Annahme. Als befonberer 
Erfolg rourbe hierbei bie Anerkennung ber Drganifatiou betrachtet. 

Ein ©treif ber Berliner Eleftromonteure ift bei einer größeren 
Angaßl Berliner girmen am 28. Auguft auSgebrocßen. gßm gugrunbe 
liegt eine darifberoegung ber Berliner HRonteure. diefe hatten am 

II. Auguft burd) ben deutfeßen SRetattarbeiteroerbaub einen gleicß» 
lautenben darifoertragSentrourf an etwa 350 Unternehmer gefanbt mit 
ber Bitte, ben BertragSentrourf anguerfennen. Sine Antwort hierauf 
erhielten, roie ber „BorroärtS" ßiergu mitteilt, bte ERonteure nießt, ba* 
gegen hätten bie Unternehmer am 14. Auguft in einer oertraulidjen 
AuSfpradje u. a. befdjloffen, roeber bem Berbanbe gu antworten, noeß 
aueß darifoerträge, unb groar roeber mit bem Berbanbe noeß mit ben 
eingelnen Angefiellten, abgufeßließen. daraufhin traten etwa 600 bis 
600 ERann in ben AuSftaub. die Arbeitgeber follen, roie ber ©treif* 
leiter» in einer Berfammlung am 26. Auguft erflärte, am 25. Auguft 
befcßloffen haben, auf SinigungSoerßanblungen, mit benen fuß bie 
Arbeitnehmer einoerftanben erflärt hätten, nidjt eingulaffen, fonbern eine 
teilroeife AuSfperrung bureßgufußren; trojjbent ftnben Berhanblungen 
mit eingelnen girmen ftatt. dem gegenüber melben einige ben Arbeit- 
geberfreifen nahefteljenbe Berliner Blätter, baß bie Angaßl ber ftreifenben 
ERonteure unb Reifer nur etwa 6 0 . £>. aller Befdjäftigten biefer ©ruppe be¬ 
trage uitb baß ber größte deil ißrer Bläße bereits roieber befeßt fei. 

der dangiger ©ißicßautoerftarbciterftreif, roeldjer am 24. April be¬ 
gonnen hatte, ift in einer am 23. Auguft abgcßalteuen Berfammlung 
ber ©ireifenben mit 3 roc tfmttelmebrhcit abgubredjen befcßloffen 
roorben. Am 28. Auguft rourbe bie Arbeit bebingungSloS roieber auf¬ 
genommen. — Am 10. Auguft hat iitgroifcßen eine Soßnberoegung auf 
ber Slbinger ©djicbauroerft mit ber Sinrcidjung folgcitber gorbe- 
rungen begonnen: 1. gür alle Arbeiter, bie 30 .v)' unb weniger ©tunben- 
loßn haben, 3 8ulage. 2. gur ade Arbeiter, bie 31 Pf unb meßr 
oerbienen, 2 Pf 3nlage flüublid). 3. 10 o. Auffcßlag auf alle Afforb- 
arbeiten. 4. 25 o. §. Auffcßlag für Überftunbett. 5. 60 o. 0- Auffcßlag für 
Racßt» unb ©onntagSarbeit. 6. AuSßänbigung beS Atforbgettels oor 
Beginn ber Arbeit. 7. greitagS-2ohngaßlung. 8. ©cßaffung eines 
ArbeiteranSfcßuffcS. diefe gorbenutgen rourben 001 t einer etwa 
4000föpfigeit Berfammlung aufgefteHt. die EScrftleitung ocrßanbelte 
am 17. uitb 2L. Auguft mit bem Borfiaubc ber BetriebSfranfenfaffe, 
wollte aber nur bie greitagS-fiohugaßlung genehmigen, unb audj biefe 
nur, falls ber Slbinger 9Ragiftrat grcitagS bie Schließung ber Bräunt- 
roeinfcßänfen auf 4 Ußr naeßmittags feftfeßt. 3™ übrigen oerliefen bie 
Berßaublungen ergebnislos. 

das @nbc ber EWaffenaiiSfperning in Rortocgen (©p. 1445) 
ift jeßt erfolgt; bie Bermittlung beS ©tortingSpräfibenten ^aloorfen 
unb beS ©ogialiftenfüßrerS Sßaftor Erikfen ßat, naeßbem auch 
ERinifterpräfibent EöoEert ^onoro perfönlicß eingegrtffen ßat, naeß 
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außerorbentlich langen Vernutungen bie neumoöchige AuSfperrung 
ber 35 000 Arbeiter burch einen Ausgleich beenbet, bei bem 
bie Arbeiter ganz gut abfchließen. Der Vergleich betrifft bie 
Grubenarbeiter, bie ©leftromon teure, bie Vtaurer unb bie Arbeiter 
einer Vagelfabrif in ©hriftiania, in ber ber Äonflift begonnen 
hatte. Vei oier Gruben Ratten bie Arbeiter oollen, bei jroei feinen 
nennenswerten ©rfolg. ferner machten jroei gragen ©chroierig* 
feilen: einmal bie Anerfennung eines auf ben ©alangengruben oer* 
einbarten Tarifs unb zweitens bie ©inführung einer VUnbeftoerbienft* 
garantie bei einzelnen Afforbgruppen. ©rftere grage mürbe zu* 
gunften ber Arbeiter enlfRieben, Iefctere einem ©d)iebsaerid)t über* 
miefen, baS in jroei Zonalen eine binbenbe ©ntfeheibung treffen 
foH. — Von ad)t ^onflifisfragen finb eine oöflig, oier überroiegenb 
Zugunften ber Arbeiter gelöft roorben, mährenb bei jroei gragen 
bie Arbeitgeber ©rfolg Ratten unb enblich eine grage, roie gefagt, 
einem ©<f)tebßgeriet überrotefen mürbe. DiefeS bürfte fid) grunb* 
föplid) ju einem üßinbeftlohn jener Art günftig fteHen. — Die 
Arbeit ift roieber aufgenommen morben. Vetbe Parteien gehen mit 
ferneren Verluften aus bem Stampfe t**& 0 r; bie Arbeiter höben 
etroa 1 VhHion fronen für Unterftüfeungen aufgeroanbt, bie Arbeit* 
geber bürften nod) roefentÜch fernerer betroffen morben [ein. AH* 
gemein mirb bie muftergültige Haltung ber AuSgefperrten, ihre Vuhe, 
Nüchternheit unb 3 u 4)t anetfannt. Die norroegifchen Erfahrungen 
ergeben aber mit benen ber fdiroebifdjen VauarbeiterauSfperrung 
(ftehe unten) zufammen, bafe in ©fanbinaoien oorerft nicht nur ber 
SRaffenftreif, fonbern ebenfo auch bie VtaffenauSfperrung feine ©r* 
folge für ihre Veranftalter hat: nur bem rechtzeitigen ©ingreifen 
unb ber bemunbernSmerten Ausbauer ber Vermittler ift ber 
griebenSfd)lu& ju oerbanfen, ber nod) fdjroerere ©chäben für bie 
junge Snbuftrie Norwegens unb für bie ArbeiterfcEjaft abgeroanbt 
hat. Auch bas fraftoolle ©intreten ber Cffentüchfeit für eine Vci* 
Icgung bes Stonflifts hat günftig geroirft, inbem es bie oerljanbeln* 
ben Parteien oom Abbruch ber Verhanblungen zurücffchrecfen liefe, 
obwohl biefe oft zu fcheitern brohten. 

Der ©ieg bet fdjtocbtfcheti ^Bauarbeiter ift bas ©rgebnis bes 
harten Kampfes, ben ber zentrale Arbeitgeberoerbanb ©chroebenS 
oor 2öod)en mit ber Ausfperrung aller Vauarbeiter unter Darif¬ 
bruch einleitete (©p. 1315, 1340). An biefenr ©rgebnis tragt ber 
©olibaritätsmangel ber Arbeitgeber bie £>auptfchulb. Vergebens 
fudjte ber 3 en traloerbanb feine Hßitglieber zufammenzuhalten, oer* 
gebenS brodle er bie Vtaterialfperre an (bie Vfateriallieferanten 
gehören ihm gleichfalls an). Als Anfangs Auguft ber ftaat* 
liehe Vermittler einen neuen Vorfchlag gemalt hatte (5 Safjte Ver* 
tragSjeit unb Lohnerhöhungen) unb biefer oom 3 e ntralauSfchufe 
ber Arbeitgeber abgelehnt roorben mar, ba liefe fid) ber oöüige 
3ufammenoruch aller Verbanbsbifjiplin im Arbeitgeberlager nid^t 
mehr aufhalten. 3n Göteborg fam ohne bie fafeungSmäfeig nötige 
Genehmigung ber 3 en trale em örtlicher Darif juftanbe, unb m 
Zahlreichen anberen ©täbten mürbe wenige Dage barauf baS Göte* 
borger Veifpiel befolgt, ohne bafe bie 3entralleitung einjufihreiten 
wagte. Die Vorschläge beS Vermittlers mürben bie tatfächliche 
Grunblage ber oielen neuen Tarife, bie allerorts abgefchloffen 
würben, mährenb bie Leitung beS zentralen ArbeitgeberoerbanbS 
ooDfommen ohnmächtig aufeben mußte unb oiele Vütglieber, be* 
fonberS unter ben Heineren £>anbroerfern, gegen fuh aufbradfjte; 
biefe lefeteren behaupten, bie Scharfmachern hätte überhaupt nur 
ben Großfapitaliften angute fommen fönnen, felbft wenn fte ©rfolg 
gehabt hätte. _ 

3Ubeiterfdjafc. 


Die 9Rt($f»vanbgefahr tu ben Gerbereien fefeeint nach &en 
Anzeigen, bie bem VeichSgefunbheitsamt auf Grunb ber im ©ep* 
tember 1909 eingeführten Anzeigepflicht angegangen fmb, größer 
Zu fein, als bisher angenommen mürbe. Snfolgebeffen haben auf 
Anregung beS VeichSfanzlerS färntlidje VunbeSregierungen, in beren 
©taatSgebiet Gerbereien oorljanben fmb, bie GeroeroeauffichtSbe¬ 
amten unb Volizeibeljörben aufs neue angeroiefen, mit gröfetem 
Nachbrud gegen bie Vhlabranbgefafjr oorzugehen, unb ihnen 
empfohlen, ihren Vfafenafjmen bie einfehlägigen llnfaßoerhütungS* 
oorfchriften ber LeberberufSgenoffenfd)aft zugrunbe zu legen. ®refe 
finb unter VJitroirfung beS faiferlid&en GefunbheitSamteS, beS VeichS* 
oerfidjerungSamtS unb beS preufeifchen VÜnifterS für $anbel unb 
Gewerbe aufgeftellt unb am 1. Dftober 1910 in $raft getreten. 

(grtoeiternng bes Stinber unb 3 ugeubli<heufdjuhe$ in Lonbon. 
Auf Grunb beS englifchen ^inberfchufegefefees oon 1903 hat ber 
Lonboner Graffchaftsrat eine Aeihe ©rgänzungSoerorbnungen er* 


laffen, bie SÄitte Auguft in Shraft getreten ftnb. hiernach barf 
fein fchulpflichtigeS jfinb, Stnabe ober Habchen, unter 14 3ah^n 
täglich langer als 3 l /2 ©tunben befd^äftigt werben unb auch nicht 
oor 6‘/ 2 Uhr morgens ober fpäter als 6‘/2 Uhr abenbS. An fchul* 
freien Xagen barf bie Arbeitszeit biefer Sfinber bis zu 8 ©tunben 
betragen unb mufe z^ifdhen 6 l / 2 Uhr morgens unb 9 Uhr abenbS 
liegen. An ©onntagen ift eine breifiünbige SUnberarbeit geftattet, 
bie zn>ifd)en 7 Uhr morgens unb 1 Uhr mittags liegen mufe. $)ie 
Arbeit in Varbierlaben ift für Äinber unter 14 Sahren überhaupt 
oerboten. $ie Vorgriff, bafe bie SUnberarbeit nicht oor 6 l / 2 Uhr 
morgens beginnen barf, mirb befonberS im 9föild)hanbel fühlbar 
werben, roo bisher Heine Knaben fchon in ben aüerfrüheften 
Üftorgenftunben befchaftigt mürben. 

©ine Veihe befonberer Verorbnungen regelt bann noch bie 
Vefdjäftigung Sagenbücher im ©trafeenhanbel. ®er ©trafeenhanbel 
ift für 9ftabchen bis zatn 16.3ahre ganz oerboten, für junge 
Vurfchen zn)ifd)en 14 unb 16 Sahnen befonberS geregelt, ©o bürfen 
fte ben ©trafeenhanbel nur zroifd )« 1 6 Uhr morgpnS unb 9 Uhr 
abenbS ausüben, ©ie müffen an fichtbarer ©teue ein Abzeichen 
tragen, moburth angezeigt mirb, bafe Tie burch ben Graffchaftsrat 
bie ©rtaubnis zum ©trafeenhanbel erhalten haben. $>ieS Abzeichen 
mirb ihnen fofort entzogen, falls fie auf ben ©trafeen betteln ober 
bie fonftigen Vebingungen nicht erfüllen; bie jugenblichen Verläufer 
müffen z- bem Graffchaftsrat ihren Aufenthaltsort angeben unb 
jeben 2Se$fel besfelben anzeigen. Qüm ^anbel irgenbroelcher Art 
in Vergnügungslofalen ober Gaftmirtfchaften bürfen 3ugenbliche 
unter 16 Söhren nicht oerroanbt werben. 

Verbot ber ^ranennachtarbett in VortngaH ©in ©rlafe ber 
Regierung oom 24. 3uni 1911 oerbietet bie Sftaibtarbeit aller grauen 
ohne AlterSunterfchieb in inbuftriellen Vetrieben mit mehr als zehn 
Arbeitern. Als inbuftrieHe Unternehmungen im ©inne biefeS ©r* 
laffes gelten bie im Vunbfchreiben ber Generalbireftion für §anbel 
unb 3nbuftrie oom 7. 9iooember 1908 aufgeführten Geroerbe, mit 
Ausnahme beS ©chaufteHungSgeroerbeS, ber ©chiffahrt, ber Lanb* 
wirtfehaft, ber gifcherei, ber ©alzgeroinnung, beS VeherbergungS* unb 
bes ^anbelSgeroerbeS. £infi<htli<h ber 4)auer ber Siad^truhe (elf 
©tunben), ber ÜbergangSfrift, mährenb ber bie Nachtruhe auf 
Zehn ©tunben oerfürzt werben fann (brei 3ah*e) unb ber Aus* 
nahmen fd)liefet fich ber ©ntmurf bem internationalen Verner Ü 6 er* 
einfommen oom 26. ©eptember 1906 an. 3 u fiänbige AmtSftelle 
für bie ©rteilung ber gefefelich oorgefehenen Annahmeberoilligungen 
finb bie ^reiSgeroerbeinfpeftoren. gür bie ©chafmollfämmerei unb 
•fpinnerei, Vergroerfe, bie ben Übertagsbetrieb minbeftenS oier 
Vionate im Sah« einfteüen unb Aübenzucferfabrifen tritt ber ©r* 
Iafe erft 1919 in tfraft. Übertretungen beS ©rlaffeS werben zu 
VrotofoÜ genommen unb gerichtlich geahnbet. ®ie Gewerbe* 
infpeftoren haben in ihren Sahresberichten über bie Durchführung 
biefeS ©rlaffeS befonberS Veri<|t zu erftatten. th. 


^rheUerucrfidjerung. SporkaHt». 


Die Leipziger OrtShanfenfaffe 

gibt in einem Heinen ^eftchen „Die ©ntroidflung unb Dätigfeit ber 
DrtSfranfenfaffe für Leipzig unb Umgegenb in Leipzig" eine furze 
3ufammenftellung über ihre ©ntmicflung unb ihre Leitungen, bie 
fdjlagenb beroeift, roie aufecrorbentlich leiftungsfäfeig eine z e n* 
tralifierte, gut geleitete DrtSfranfenfaffe auch f<h<>n unter oem 
heutigen ^ranfenoerficherungSgefefe ift — oorauSgefefet, bafe weit* 
blicfenbe SÄänner bie auch fchon im jefeigen ^VG. gegebenen 
ÜJiöglichfeiten zur AuSgeftaltung bes ÄranfenoerfitherungSroefenS 
auSnufeen. 

Die im Sahre 1884 für Leipzig gegrünbeten 18 Drtsfranfen* 
faffen für einzelne Verufe unb bie Gemeinbefranfenoerficherung 
mürben bereits am 1. Sanuar 1887 zu einer großen gemeinfamen 
Sfaffe oereinigt, bie auch bie in einem Umfreife oon 6 km gelegenen 
mehr ober weniger großen 42 Drtfdjaften mit umfaßte, bie 5laffe fteHt 
alfo gemiffermaßen eine VezirfSfranfenfaffe bar. ©ie ift mit gegen¬ 
wärtig 183 000 bei ca. 27 250 Arbeitgebern befdjäftigten VütgÜeoern 
bie größte $affe Deutfd)lanbS. Die 3ahl ber ^auptoerfammlungS* 
oertreter beträgt 533, ber Vorftanb befteht aus 19 V c rfonen, oon 
benen 13 ben $affenmitgliebern, 6 ben Arbeitgebern angehören. 
3ur ©rleichterung beS VlelbemefenS fmb im ganzen tfaffenbezirfe 
52 SRelbeftellen bei Snhabcrn offener Verlaufs [teilen errichtet. 

©ehr intereffant ift nun, z« fehen, was bie Leipziger Äaffe 
über bie gefefelich oorgefchriebenen Vttnbeftleiftungen hinaus leiftet. 
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2) aS Kranfengelb wirb Bereits oom groetten Sage ab gewährt unb 
gwar für 84 ffiochen anftatt 26; Me Familienunterftüfeung für bie in 
einem Kranfenhaufe ober ©enefungShetm Untergebradjten betrügt */* 
ftatt Vs beS biefen guftchenben KranfengelbeS, auch erhält ber unoer- 
heiratete Untergebrachte eine bare Unterftüfeung in £>öf)e eines Viertels 
beS KranfengelbS; eS wirb eine Schwattgentunierflüfeung für gwei 
SBodjen in Höhe beS KranfengelbeS gewährt; ferner eine Verpflegung 
in ©enefungsheimen; weiter aber erhalten bie im Haushalte ber Mit¬ 
glieder wohnenben Familienangehörigen ohne eigenen ©rwerb eine auS- 
reichenbe Unterftüfcung: eS werben ttämlidj im Falle ber ©rfranfung 
non Kinbern, C^h^galtcn, ©Itern, ©rofe- unb Schwiegereltern, fofem 
biefe nicht felbft Mitglteb ber Kaffe fmb, freie ärgtliche SBehanblung unb 
Argnei (nicht aber Heilmittel) für bie $)auer ber Kranfheit, höc|ften8 
feboch für 18 SBochen nnb im Falle beS $obeS ber ©hefrau ober eines 
KinbeS, fofern biefe nicht felbft Mitglieb ber Stoffe ftnb, ein Sterbegelb 
non 40 JL für bie ©fjefrnu nnb non 20 M für ein Kinb gewährt. 
2>agu fmb bie Hödjftfäfee für bie Heilmittel unb baS Sterbegelb für 
bie Mitglieber fehr hoch normiert. 

28aS allein bie Familienunterftüfeung leiftet, ergibt fich barauS, 
bafe 1910 79 2^5 (Ehefrauen, 161 948 Kinber unb 7 577* fonftige 
Angehörige non Mitgüebern freie ärgtlidhe H^f 6 unb Argnet auf 
Sofien ber Stoffe in Anfpruch nahmen unb für 472 ©h e ft fl uen unb 
2484 Ktnber nön Mitgiiebern bas fafeungSgemäfee Sterbegelb ge¬ 
wahrt würbe. 

Kaffenärgte ftnb 397 anaefteEt, barunter 130 Spegialärgte. 
2)ie Mitglieber haben unter biefen bie SBahl, fmb aber angewiefen, 
für Befuge beS ArgteS in ber Söohnung beS kaufen einen ber 
närhflmohnenben $rgte in Anfpru<h gu nehmen. Für bie ärgtliche 
Behanblung ber Kaffenmitglieber unb beren Ffamilienanaehörigen 
gahlt bie Kaffe ein ^ßaufdjalhonorar non 7 „ff 25 jährlich für 
baS Mitglieb, gleichoiel ob franf ober gefunb. ©iefe ^aufchaliumme 
Berechnet fich nach ben aus ben MonatSgählungeu ermittelten SDurd)* 
fchnittSgiffern beS MitalieberbeftanbcS nom Vorjahre. Als ©runb- 
lage für bie Honorarbemeffung ber Kaffenärgte bienen bie Minbeft- 
fäfce ber ärgtlidjen ©ebührentaje, wonach bie Argte bie eingelnen 
fieifiungen Uquibieren. 3* nach Höhe ber hietnad) fuh ergebenben 
©efamtliquibationSfumme partigipieren bann bie Argte an ber non 
ber Kaffe 5« gahlenben ^aufchalfumme. 

Ferner finb brei BertrauenSärgte als Beamte ber Kaffe an- 
gefieEi, benen bie Unterfuchung ber freiwilligen Mitglieber nor ber 
Aufnahme, bie Radjunterfuchung ber non ben behanbelnben Waffen* 
ärgten unb Kranfenfontrofleuren aufgegebenen erwerbsunfähigen 
Mitglieber, bie Begutachtung bei nerorbneten Heilmitteln, bie Begut¬ 
achtung fonftiger tedjmfcher Fragen unb bcrgleidjen obliegt. 

3) ie Überwachung ber franfen Mitglieber wirb non 21 BerufS- 
unb ca. 300 freiwilligen KranfenfontroEeuren ausgeführt. ®ie 
freiwifltge Kranfenfontrofle fefei ftch aus Mitgliebern (hauptfädjlich 
HauptoerfammlungSnerlretern) gufammen; biefelben oerfehen biefe 
Funftionen neben ihrem Berufe in ihrer freien 3 e ü in ben Abenb- 
ftunben unb an ben Sonntagen gegen geringe ©ntfehäbigung. — 
2)ie AuSgahlung ber baren Unterftüfcungen erfolgt Sonnabenbs, 
unb gwar aufeer im Kaffenbureau in 7 auf bas Stabtgebiet oer¬ 
teilten Filialen. 

$ie Staffc oerfugt auch über ebte Angahl ©enefmtgsheinte, oon 
benen bret oon bem früheren Kaffenoorftfeenben ©eh- Hofrat Dr. 2BU- 
mar Schwabe gur Verfügung gefteHt worben finb. täglich werben 
mehr als 250 Patienten in ben ©enefungsheimen oerpflegt, in ben 
Fahren 1890 bis 1910 waren eS inSgefamt 27 285 Berfonen. 2Better 
oerfügt bie Kaffe über ein eigenes Sanberinftitut, bem eine Röntgen- 
einrichtung, ein eleftrifcheS fiidjtbab, ein bcfonbereS DperationSgimmer 
angegliebert finb. Auch gwei SBalberholungSftätten ftehen ber Kaffe 
für lungenfranfe Arbeiter gur Verfügung. 

$)ie 1910 oereinnahmten Beiträge betrugen 6 986 816 Ji, bie 
Ausgaben 7 072 709 J (; baS Bermögen begifferte ftch ©nbe 1910 
auf 4 334 344 Ji. 

Bon ben Ausgaben entfielen 1,49 Millionen Marf (21 ,1 %) auf 
ärgtliche Behanblung, 2,7 Millionen Marf (38,6 %) auf Kranfengelb an 
Mitglieber. Für Argnei unb fonftige Heilmittel würben 11,3, für Kur- 
unb Verpflegungsfoften in Kranfenanftalten 9,7 % ber Ausgaben ge¬ 
bucht; ebenfo betrugen bie BerwaltungSfoften 9 °/e. Aus einer ©egen- i 
überftefluug ber ©efamtauSgaben in ben Fah*™ l 88 * bis 1910 geht | 
herror, bafj 1910 bie Ausgaben für ärgtliche Bebanblung (21 ,1 % : 20,7 u /<), i 
für Äranfcttgelb an Angehörige oon SKitglicbern (2,5 %: l,s %), für J 
itnterftüftung an Si'öchneriunen (2 °/»: 1,8 u /n), für 51ur- unb BerpflegungS- | 
foften in Äranfenanftalten ( 9,7 %: 8 , 7 u ,.), für fonftige Vlusgabcn i 
(: 3,7 % : 3,a u /(.) unb für BerwaltungSfoftcu (9 % : 8,5 "/u) geftiegen ftnb, | 
währcub bie Äoften für Argnei unb fonftige Heilmittel 001 t 11,» auf 
11,3, für Äraufeitgelb an Bcitglieber oon 40,.; auf 88,.; unb für Sterbe- 
gelber oon 8 auf 2,1 % gefallen fittb. 

3 um Schluß wirb barauf hingcwiufeu, bafj burth eine F»Üe 
oon SÄo^nahmen, welche ftch als Äonfequengen ber BerftdherungS- 


gefehgebung ergaben unb tatfächlich gegogen würben, bie Sogial* 
reform inSbefonbere eine Hebung ber ©efamtlage ber Arbeiter* 
fchaft in h 9 Qienif<her Begiehung bewirft wie u. a. auch 

bie Berminberung ber SlerbefäÜe unter ben SRitgliebern betoeife. 

3)a.im Königreich Sachfen bie ©ingiehung ber Beiträge für 
bte Snoalibenoerficherung unb alle bamit in Berbinbung ftehenben 
Arbeiten meift oon ben Kranfenfaffen beforgt werben, fo untergieljt 
ftch auch bie ßeipgiger Kaffe biefer Arbeit. 

$)ie Saht ber ber FnoatibenoerftcberungSpfticbt UnteTliegenbe« be¬ 
trug im Fahre 1910 178 010, für bte 2 801 670,ts JC Beiträge gleichjeitig 
mit ben KranfenoerfidherungSbeiträgen eingehoben würben. $ie gahl 
ber oerwenbeten BeitragSmarfen belief fuh auf 9 088 133 Stüd im 
SSerte oon 2 738 043,54 M SReuanguIegeit waren 83 455, aufgurechnen 
97 078 CuittuugSfarten. Für ledere muhten Befchetnigungeit auSge* 
ftellt unb ben Arbeitgebern gur AuShänbtgung an bte Berftcherten, bie 
aufgerechttclen Karten felbft aber an bie SanbeSoerftcherungSanftalt 
eingefanbt werben. Ferner machte fich in gasreichen Fällen bie 9ta<ö» 
fenbung ber JQuittungSfarten ber aus bem Kaffenbegirfe oergogenen imb 
bie Beigiehuttg berfelben für bie gugegogenen Berftcherten erforberlich- 
$>ie Angahl ber lebtglich bte Fuoalibenoerftcherung betreffenben $oft* 
eingänge betrug 52 757. F« 2207 Faßen oermittelte bie DrtSfranfett* 
faffe Anträge auf Übernahme beS Heilverfahrens ober ©ewährung oon 
Heilmitteln burch bie fianbeSoerftcherungSanftalt. Für biefe ©eföfiftö- 
führuttg erhält bie Kaffe g. 3 t. 6 % ber BeitragSetnnahmen als öttt- 
fchäbigung. 

Sehr weriooE ift auch eine 3ufammenfteIIung, bie bie £eipgigec 
Drtsfranfenfaffe für bie gahreSoerfammlung beS 3enfraloerbanoe$ 
beutfeher Drtsfranfenfaffen 1911 gefertigt ^at unter bem Xitel 
„fieipgiger Materialien gur Kaffenargtfrage". Sie enthält oor aDem 
ben SBortlaut ber Beriräge gwifchen ber Kaffe unb ben ärgtlichen 
BegirfSoereinen fowie gwifchen ber Kaffe unb ben eingelnen Argteit, 
ferner bie Beftimmungen über ärgtliche BertrauenSfommiffton, 
©iuigungSauSfchufe unb Sd)iebSgericht bei ber Drtsfranfenfaffe unb 
einen AuSgug aus bem Argte-Begulatto ber Kaffe. 

Bßenn man bie im oorftehenben furg wiebergegebenen Seifhingen 
biefer größten Kaffe 2)eutfchIanbS, bie in bem gleichen Umfange, 
b. h- für fämtlicbe Berftcherle oon feiner anberen beutfeheu Kranfen* 
faffe auch nur anttähernb erreicht werben, richtig würbigt, bann 
mufe man es umfomehr Bebauern, bafe bie oon ber Beichsregierung 
urfprünglich oertretenen KongentrationSbeftrebungen auf bem ®e* 
biete ber Kranfenoerftcherung in ber SfeichSoerftcherungSorbnung 
bei ben Beratungen im Reichstage fo wenig drfolg gehabt 


Xer beutfdje Arbeitömatft im 3uU hat ftch nach bem Reich«* 
Arbeitsblatt, Rr. 8, wie folgt geftaltet: Rach ben Berichten ber 
Snbuftrie hat ftch bie ßage beS ArbeitSmarftS gumeift auf bei 
Höhe beS Bormonats gehalten; einige gro&e ©ernerbe, bie um 
biefe FahreSgeit ihre fülle 3eit haben, wetfen einen Rücfgang auf. 
Auf bem Ruhrfohlenmarfte trat eine gewiffe Abfchwächung hem? r , 
ba bie Aufnahmefähigfeit für Ruhrfohlen ber gefteigerten göt* 
berung, welche bie grofee 3ahl ber Arbeitstage beS MonaiS gur 
Folge hatte, nicht gang entfprad). 3m Dber- unb RieberfchlefiWat 
Kohlengebieie liefe bie Befchäftigung oiel gu wünfehen übrig. S n 
ber ^egtilinbuftrie liegen bie BaummoEfpinnereien fefer bamieber. 
Auch bie £ud)- unb ßeinenfabrifatiou hatte gum Xeil feht un* 
günftigen ©efchäftSgang. 2)ie Mafchineninbuftrie, baS Baugeroerbc, 
bie chetnifche Snbuftrie hatten gut gu tun, unb bie elefirifche 3 n * 
buftrie fonnte wie im Bormonate flotten ©efd)äftSgang berichten. 

Rach ben Berichten ber Kranfenfaffen hat ber Befchäftigung*» 
grab im 3uli nadjgelaffen. @s ergab ftch am 1. Auguft gegenüber bem 
1. F«ü üne Abnahme ber oerfidjerungSpfltchttgen Bütglieber abgügliffi 
ber erwerbsunfähig franf ©emelbeten oon 26 768 (5722 männlidjety 
21046 weiblichen) BHtgliebem. ©egenüber bem Bormonat ift ber 
fchäfttgungsgrab ber männlichen ^erfonen etwas gurüefgegangen unb 
gwar, wenn ber Stanb 00 m 1. Fanuar gleich 100 gefefet wirb, non 
109 auf 108, beim weiblichen ©efdjledjie oon 102 auf 101. 

Über bie ArbcitSlofigfeit im Fuü berichten 61 Fad)vetbäubf 
mit 1 951 678 Blitgliebern; oon biefen waren ©nbe beS SRonatS 1,« o- C 1 - 
arbeitslos. @ttbe Fuli 1910 betrug bie Arbettslofengahl 1,9 0 . H f 
Fuiti b. F§- I/ 80 . H-; e* ift alfo gegenüber bem Borjahr eine®«* 
beffenmg gu rergebnen, währenb ber BefchäftigungSgrab nach biefen 
Arbcitslofengiffern bem Bormonate gegenüber feine Beränberung 
aufweift. 

2)ic ArbeitSnadhwetSgtffern würben auf eine Heine ®er* 
befferung fdjlicfeen laffeit. Bei ber ©efamtgahl ber berichtenben Ärbctt?* 
nadjweife, für bic ocrgleidjbare 3al)len oorliegen, famen im Fuli 19Ü 
auf je 100 offene Stellen bei männlichen Bnrfonen 141 ArbeitSgefudf 
gegen 162 im gleichen Monate beS BorjaljrS unb 146 im Bormonatc- 
Bei weiblichen fßerfonen fteEten fich bie enlfprechenben 89 ' 

93 begw. 85. 
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$ie #iuftgfett M ©tctfeuwcdjfelS bet toeiblidjen Siettfl* 
boten« @8 wirb uns gefd^rieben: Übet D)ienftbotenhaltung unb 
ihren SteHenmechfel finb ftatifüphe Angaben äu&erft feilen. Dtafc 
bie Dienftbotenhaltung zuriidgeht, ift befannt unb burd) bie 3af)fen 
ber ©olfs* unb Berufszählungen erwiefen. Über ben ©teilen* 
wechfel oeröffentlicht bie ftatiftifche ©teile ber ©labt Görlifc in 
ihren 3ahre8beri<hten feit einer ©eipe oon Sah^n Angaben, auf 
©runb beren ich einige ©erpältniSziffern berechnet habe, ©örlifj 
ift eine ©labt mit ftarfer D)ienftbotenhaIiung, ba hier oerhältnis* 
ntäfjig zahlreiche wohlpubenbe Zentner unb ©enfionäre leben. ©iS 
jum Sahre 1908 hat benn aud) bie Dienftbotenpaltung oon 3apr 
ju 3ahr zugenommen, mährenb pe oon ba ob eine Abnahme zeigt. 
Abgefepen oon ben abfoluten 3 a hten tritt bieS auch in ben An¬ 
teilen ber EDienftboten an ber weiblichen ©eoölferung heroor. 3m 
Sahre 1902 waren oon ber gefamten weiblichen ©eoölferung 
10,6 % D)ienftboten. Der Anteil flieg bann bis auf 12,3 % in 
ben 3ahren 1907 unb 1908 unb ift bann auf 12,2 bezw. 12,i % 
in 1909 unb 1910 zurüdgegangen. SBährenb nun ber ©teilen- 
wechfel bei ben gewerblichen Arbeiterinnen bis zu 300 unb mehr 
Prozent beS ©eftanbeS beträgt, wie bie ©tatiftif ber An* unb Ab* 
melbungen bei ben 5?ranfenfaffen zeigt, ift ber ©teilenwechfel bei 
ben ©ienftboten nach ber ©örlifcer ©tatiftif fehr oiel geringer. 
3m Sahre 1910 betrug ber Sßedjfel nur 60 °/ 0 beS ©eftanbeS, 
was befagen will, ba$ im Durcpphnitt jeher Dienftbote 1 3a(jr 
auf feiner ©teile bleibt. Der Dienftbotenwecpfel jeigt im 
lebten Sahr&ehnt eine abnehmenbe Denbenz- 3m Sahre 
1902 betrug ber SSccpfel 66,7 °/q beS ©eftanbeS, b. p. burdjppnitt* 
lieh bleibt jeber Dienftbote breioiertel 3ahr in feiner Stellung. 
Die burchfchnittliche ©erlängerung ber Dienftbauer um ein ©iertel* 
fahr erflärt pd) oietteiept aus bem geringer geworbenen Angebot, 
obwohl nicht z u oerfennen ift, bafe biefes auf ber anberen ©eite 
bie ©töbepen auch znr päupgeren ^unbigung oeranlaffen fann. 

Dr. Arthur ©rünfpan-aftagbeburg. 

Sie Auögcftaltung beS öffentlichen ArbeitSnachtoeifeS in 
©aben würbe bei einer Befpretpung am 14. Sanuar im babifdjen 
©tinifterium beS Snnern erörtert unter Teilnahme oon ©er* 
tretern ber ArbeitSnachweife, ber 3nbuftrie, beS fmnbmerfs unb 
ber fianbwirtfepaft, ber Äreife unb ber Arbeitnepmeroerbänbe fo* 
wie ber ©orftänbe ber gabrifinfpeftion unb beS ßanbeSgewerbe* 
amts. Sie gefeblicpe ^Regelung beS Arbeitsnachweis Phon jept 
würbe hierbei oon oerfdpebenen ©eiten für wünfchenSwert erflärt, 
eS würbe aber auch anerfannt, bafj bie gefefclidje ^Regelung biefer 
grrage ©eichsfache fei. ©o lange bie gefefclidje ^Regelung nicht er¬ 
folgt fei, muffe bie 3 en traliperung ber ArbeitSnach weife in ben 
Gemeinben, greifen unb Ginzelftaaten erftrebt werben, auch trop 
ber ablehnenben Haltung ber oon ben SnbuftrieHen eingerichteten 
SRacpweife. Sur biefe 3enlraüperung hat ber ©erbanb babifcher 
Arbettenacpwetfe folgenbe beachtenswerte ßeitfäfce aufgeftellt: 

I. Allgemeine Gruttbfäfce. 

1. ©on einer gefc^licben Regelung beS Arbeitsnachweis ift oor- 
erft abzufehen; oielmehr ift zunädjft ber weitere Ausbau burch 3nitiatioe 
beS ©erbanbcS unb ber einzelnen Anftalten mit Unterftüjjung burch 
Staat unb Streife burchzuführen. — 2. AuSbehmutg ber ©ermittlungs¬ 
tätigfeit auf alle gelernten uttb ungelernten ©erufe in &anbel, Gewerbe, 
3nbuftrie, Sanbwirtppaft, V au SfjaIt. — 8. ©euc Anftalten finb nach 
©ebarf z u errichten, aber nur ba, wo minbeftenS ein ©eamter im 
Hauptamt angefteQt werben fann (j. ©. ©illingen, BtoSbacfj). — 
4. Gleichzeitig mit bem Ausbau beS ArbeitSnachweifeS ift eine Regelung 
ber gürforge für SBanberarme burch (Errichtung oon SBanberarbeitS- 
ftätten mit ©erpflegungSftationen im ©inne beS Antrages uom 28. Sep- 
tember 1907 anzuftreben. — 5. ©erfuch ber Konzentrierung ber örtlichen 
SteDenoermittlung Beim öffentlichen Arbeitsnachweis burch Anfcplujj 
aller nicht öffentlichen ©ereinS- unb gadjarbeitSnachweife. SRitroirfung 
aller in ©etracht fommenben öffentlidjen Körperhaften. — 6. ©eflante 
unb ©ropaganba nach einheitlichen Grunbfäben, inSbefonbere burch: 
a) ©erfenbung oon Antnclbefartcn an gewerbliche unb lanbroirtfcpaftUcpe 
Drganifationen, ©ürgermeifterämter, Einzelbetriebe; b) Anbringung oon 
©chilbem auf allen Bahnhöfen unb in (Sifenbahntoagett beS babifdjen 
©erpjnenoerfetjrS; c) ©eflametafeln in ben Crtfcpaften; d) einheitliche 
geitungSreflame; e) §inweife in ben Dienft« unb Arbeitsbüchern unb 
Jnoalioenfarten. — 7. GinfieHung ber Arbeiter in ftaatlidje unb ftäbtippe 
Betriebe burch bie öffentlichen Arbeitsnachweis, oertragSmä&ige ©er- 
pflidjtung ftaatlicher unb ftäbtifdjer Unternehmer zur Benüfcung ber 
öffentlichen ArbeitSnach weife. — 8. (Einheitliche Bezeichnung „Arbeits¬ 
ämter". — 9. (Einheülichfeit ber ©ermittlungStechnif unb ©tatiftif. —* 
10. gadjmä&tge Aus- unb gortbilbung ber ©ermittlungsbeamten ber 
Arbeitsämter. — 11. Verausgabe oon Jahresberichten beS ©erbanbeS. 
Befudj ber Ginzelanfialten burch Beauftragte beS ©erbanbcS. — 
12. Ausbau ber SeprlingSuermittlung (Belehrung über bie Berufswahl/ 
Verausgabe oon SBegmeifem für bie Berufswahl/ ärztliche Beratung 


ber (Eltern, intenfioere HRitmirfung ber ©chule, Schaffung länblicher 
BermittlungSftellen, Verziehung ber beteiligten Korporationen zu ben 
Koften ber SehrlingSoermittlung). — 18. Einrichtung oon gaep» 
abteilungen für einzelne ©ewerbe bei ben Arbeitsämtern, foweit ein 
Sebürfnis bazu oorhanben. — 14. görberung ber ©eferoiftenoermütlung. 
— 16. görberung ber ©ermittlung minberarbeitsfähiger unb aus ©ctl- 
ftätten entlaffener ©erfonen. — 16. AuSgeftaltung ber zwifchenörtlichen 
©ermittlung (öftere Verausgabe ber ©afanzenlifte, ©afanzenauStaufch 
Zwifchen ben ©adbbaranftalten unb mit ber 3e n tröle/ höupgere Be- 
nühung beS genifprecherS). 

II. äRitmirfung beS Staates. 

1. 3mecfentfpre<henbe Durchführung beS SteÜenoermittlergefebeS 
unter Veranziehung ber Arbeitsämter. — 2. Anweifung ber Sezirfs* 
oerwaltungSftellett z« jeber Empfehlung unb görberung ber Arbeits¬ 
ämter. — 3. ^Regelmäßige Vmweife in ben amtlichen ©erfünbiguitgS- 
blättern. — 4. Erweiterung ber gahrpreiSermäfeigung (halber ©erfonen- 
unb EilzugSfahrpreiS). — 5. ©oüftänbiger Erfah ber Koften für ©orto 
unb Delephonbenühitng für ben zwipfjenörtlichen ©crmittlungSbienft aus 
ber ©taatsfaffe. — 6. SBefeittliche Erhöhung beS StaatSzuphuffeS, inS¬ 
befonbere für bie ©rünbung neuer Anftalten unb Ausbau ber oor- 
hanbenen, für eine auSgebehnte ©eflame unb ©ropaganba unb für bie 
3wecfe beS BerbinbungSbienfieS. — 7. ©egelung ber SBanberarmen- 
fürforge. — 8. SRitmirfung bei görberung ber SehrlingSoermittlung, 
u. a. Beteiligung ber Schule, Beihilfe ber StaatSfteQen bei Ausgabe 
oon SBegweifem zur Berufswahl. 

III. SÄitwirfung ber Kreife. 

1. 3ufd)üffe zum Aufwanb beS ©erbanbS unb ber einzelnen 
Anftalten. — 2. SRitwirfung Bei ber ©egelung ber ©anberarmen- 
fürforge. 


SUmtifi^e Äitteiltingf«. 

(Alle z»r Befprechung beftimmten ©chrcften ftnb an bie ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag z u fenben.) 

DaS 3fib*I>ucb für bie foktale Bewegung ber gnbuftrie- 
beamten. V^uuSgegeben oom ©orftanb beS BunbeS ber 
technifrih-inbuftriellen Beamten. 3nbuftriebeamten-©erlag ©. m. 
b. V- Berlin NW. 62. Sährlich 4 Vefte a 1 .✓/ 60 
Das 1. V^ft beS 6. Jahrgangs 1911 zeichnet fi<h wieber burch 
grofee ©eidhhaltigfeit unb ©ebicgenljeit beS Inhalts aus. Den Beginn 
macht eine gebanfenoolle unb formfehöne Abhanblung oon Direftor 
Dr. äRoft-Düffelborf über Sed^nif unb ©olfSwirtfchaft. Daran fchliefet 
Pdh eine inftruftioe Überficht über bie Entfdjeibungen auS bem Eebiete 
beS ArbeiteroerficherungSrechtS im 3ah« 1910 oon ^ffeffor ©eelmann- 
OlbenBurg. Unter ber ©ubrif „Dofumente ber ©ozialpolitif" wirb ber 
©efefcentmurf über bie AugefteHtenoerftcherung mitgeteilt. Die Soziale 
SRunbfdjau bringt Aufiäbe über bie AngefteÖtcnbewegung (Öübemann), 
bie beutfdje ©ozialpolitif (3immermann), Arbeitcrfchuh unb (Bewerbe- 
infpeftion (gifcher), Kommunale ©ozialpolitif ($hiffen), Amtliche 3uter- 
ePenocrtretung(Eggcrmanu), greie wirtpbaftltdje ©erbänbe (Ifchierfchfp), 
Dechnif unb SSirtfcbaft (Kollmann), ©olfSbilbung (Veffe). Den Be- 
fchlub macht eine ©arlantentsbeilage mit ©erhanblungen aus bem 
©eidjStag unb bem babifdjen Öanbtage. 

Das ©tatiftifdje Sahrbuch für baS Deutfdhe ©eich. V frau S- 
gegeben oom Kaiferlicheit StatifUfchen Amt. 32. 3ahrgang. 1911. 
Berlin, ©erlag oon ©uttfammer & SRühlbrecht. ©reis 2 M. 

Das altbewährte, Iängft zur unentbehrlichen Informationsquelle 
geworbene 3ah*bu<h bringt in feiner neuen Ausgabe wieberum fehr 
wefentliche Bereicherungen feines 3”haItS. gortgelaffen finb nur einige 
ältere Abfchnitte, auf bie man ftets in früheren Jahrgängen zurüd- 
greifen fann (AlterSglieberung unb gamilienftanb, ©ebenberuf, Ader* 
Ianb, VauSgewerbe, Motoren, Arbeiterperfonal, Betriebe nadh ®rö&en» 
flaffen, biefe überpehten nach ben Berufszählungen oon 1895 u. 1907). 
Dafür ftnb aber neu hmzugefommen mehr als 30 Kapitel, oon benen 
wir lp er «ur nennen: Dabellen über bie Eebürtigfeit ber Beoölferung 
unb ber Erwerbstätigen, ©tatiftif ber SEBitwen unb Söaifen, Eröfce ber 
Gewerbebetriebe unb Kraftleifiung ber oerwenbeten SRotoren, bie Unter- 
nebmungsform ber Gewerbebetriebe, bie AftiengefeIIfd;aften ufw., Berg¬ 
arbeiterlöhne 1909, ©robuftionSftatiftif, ©echtSauSfunftSfteflen, Arbeiter 
in ben SRilitär- unb SRarinebetrieben, lanbwirtfchaftlidbe ArbeitSoermitt- 
Iung, ©ermittlung inbuftrieHer Söanberarbeiter. Auch bie Jntematio* 
nalen Überfichten hüben neue 3 u Pifce erfahren. Beigegeben ift eine 
Dafel über bie ©äuglingSfterblichfeit in ben beutfdjen BunbeSftaaten 1909. 
Soziale HRebizin. Ein Lehrbuch für Arzte, ©tubierenbe, SRebizinal- 
unb ©erwaltungsbeamte, ©ozialpolitifer, Behörben unb Kom¬ 
munen. ©on Dr. SB. Gm alb. I. Banb. Berlin 1911. Julius 
Springer. 592 6. ©reis: 18 M. 

Kurheffifdje Gewerbepolitif im 17. unb 18. Jahrbunbert. 
©on Dr. E. Brauns. V e ft 1B6 ber ftaatS- unb fozialwiffen- 
fchaplichen gorfchungen. Leipzig 1911. Dunder & V«mblot. 
130 ©. ©reis: 3 M. 

26 Jahre Unfalloerhütung, ©on Jng. E. Bauer unb ©rof. 9R. 
Garß. Berlin 1910. A. Seqbel. 172 S. ©reis: 10*//. 


tterantoortltg für bU «tbaftton: Dr. Oatbemar Simmerinann in Sertin W., ftoHenborffirale 29—30. 
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Sie ßeltfd^rtft «drowi# «mb 3U *4|it> fftr IpolkawolylfaJjrt“ erfdfjeint an Jebetn Sonnerdtag unb ift burdj alle ©udjbanblungen unb ©oftämter 

(©oftaeitungSn. 7137) ju belieben. Ser ©rei« für bad ©tertelfab* ift SR. 8,00. gebe Dhmtmer foftet 80 ©f. Ser Slnaetgenprel« ift 60 ©f. für bie breigefpalient ©ettiietle. 


Sot|tani)Smit8iicb ?“Ä* 

»ertaube«, feit 6 gaSren i. ber foktaler Be¬ 
wegung ftejjenb, mit 5 jäfjriger ©rajri« bei 
©anbeldfammer unb ©tabtoerroaltungen unb 
4 femeflrtgem ftaaiSwiffenfrfjaftltcfjen ©tubium, 
Bewährter Drganifator, glänjenber ©ortrag«* 
unb Sebatterebner, gewanbter ©tilift, ttJüttfdji ftdj, 
geftübt riifglänjenbe3eugntffeunbGmpfcblungen, 
gelegen li % sn beränbern. ©udbenbcr legt nur 
SBert auf Ieitenben, mit ber notwenbtgen Sid- 
pofltionS'retbeit audgeftatteten ©often, mH bem 
eine öfü ttlRfje SBtrlfamfeit »ertunben ift. 

Ängcbcte unter H. 200 an Smufer & $umMot 
in fie 43 ig. 

Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Bette! 1 er Utseii Segels 
Dir die Gegeeiart 

von 

Dr. Emil Hamn acher, 

Privatdozent für Philosophie an der Universität Bonn. 

Preis 2 Mark 50 PIg. 


Verlag von DuncRer 2 Humblot in Leipzig: 

Der Einfluß 

der 

Bank- und Geldverfassung auf die Diskontopolitik 

im Deatschen Reich, in England, Frankreich, Österreich-Ungarn, Belgien nnd den Niederlanden. 

Von 

Preis: 8 Mark. Georg Schmidt. Preis: 8 Mark. 

Inhalt: Literatur. — Einleitung. — I. Begriff und Wesen des Diskonts. Der Wechsel. 
Die Wechseldiskonteure: Börse und Banken. Bai&diskont und Marktdiskont — II. Die Noten¬ 
banken und ihre Diskontpolitik. Die Banknoten. Die gesetzlichen Vorschriften über die Noten¬ 
banken. — Ausführung. — Erster Teil: Die Geld- und Notenbankgesetzgebung und die bank¬ 
politischen Grundsätze der Zentralnotenbanken, soweit sie auf die Diskontbewegung einen Einfluß 
ausüben, in den einzelnen Ländern. England. Deutschland. Frankreich. Österreich-Ungarn. 
Niederlande. Belgien.— Zweiter Teil: Zusammenfassende Vergleichung der Gründe der Diskont¬ 
bewegung, welche in der Geld- und Notenbankverfassun,x liegen. A. Vergleichung der Diskont¬ 
bewegung in den sechs Ländern. B. Die Gründe der D.'skontbewegung. Die Diskontpolitik und 
ihre beiden Hauptziele. Verschiedenes Verhalten der finzclnen Zentralbanken in der Verfolgung 
dieser beiden Ziele. Die Regulierung des Standes der Devisenkurse. Die Anpassung der Kredit¬ 
nachfrage an die verfügbaren Kreditmittel der Banken, a) Die Kreditmittel und ihre Bedingungen. 
a ) Die Bedingungen, Vergleichung der Kreditmittel, b) Die Inanspruchnahme des Kredits der sechs 
Banken im Vergleich. — Sciilußbehackfung. — Nachtrag: Das Gesetz betreffend Änderung des Bank¬ 
gesetzes vom 1. Juni 1909 uni seine voraussichtlichen Einwirkungen auf die Bank- und Geldverfassung 
Deutschlands, auf die Diskontopolitik der Reichsbank und auf die Bewegung des Bankdiskontes. 


Die rassische Goldwährung. 

Von 

W. Fajans. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 141.) 

Preis: 4 Mark 50 Pfennige. 

Aus dem Inhalt. Einleitung. Grundlage zur Ceichichte der russischen Papier¬ 
währung. — Die Wfihrungsverhältnisse Russlands sc* t der Durchführung der Geld¬ 
reform bis auf die Gegenwart. — Die Frage des W iihrungsmetalls. — Die Fixierung 
des Rubel kurzes und die Devalvation. — Die ge ctzliche Regelung der Deckungs¬ 
frage und ihre Würdigung — Die inländische Goldgewinnung. — Die Politik der 
Goldansummlung. — Die Politik Wittes. — Die Gestaltung der Währungsverhältnisse 
nach dein Abschluss der Geldreform. — Allgemeine Würdigung der Währungsreform. 

— Die Wandlungen des Geldverkehrs seit dem Ausbruch des ostasiatischen Krieges. 

— Der Geld verkehr und der Krieg. — Die Gestaltung der Währungsverhältnisse nach 
dem Friedensabschluss. — Die währungspolitische Bedeutung der Vergrösserung der 
Staatsschuld seit 1904. — Zweiter Abschnitt. Die Gestaltungstendenzen der 
russischen Handelsbilanz. — Die Zukunft der Getreideausfuhr. — Die Aussichten auf 
eine Erhöhung der Getreideausfuhr durch Extensivierung des Getreidebaus. — Die 
Aussichten auf eine Erhöhung der Getreideausfuhr auf Kosten der Volksernährung. — 
Die Ausfuhr der übrigen wichtigen Exportartikel und die Aussichten auf eine Einschrän¬ 
kung des Exports. — Die Holz-, Flachs-, Eier-, Butter- und Naphtaausfuhr. — Die Aus¬ 
sichten auf eine Einschränkung des Imports. — Die Aussichten auf eine Steigerung 
der Leistungsfähigkeit der Goldindustrie. — Literaturverzeichnis. — Schlnssbetrachtung. 


Diskontpolitik. 

Gedanken Aber englische, französische und 
deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 
Eine vergleichende Studie von 

Otto Schwarz, 

Geheimer Oberfinanzrat. 


Preis 6 Hark. 


Preis 6 Hark. 


Aus dem Inhalt: Allgemeines über Diskontpolitik. Begriff des 
Diskonts. Begriff der Diskontpolitik. Wirkung der Diskontveränderungen. Diskont¬ 
politische Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel gegen Diskonterhöhung. Erleichterung des Gold- 
etngsngs. Zinslose Vorschüsse. Goldankaufspreis. Erschwerung des Goldausgangs. 
Devisenpolitik Goldgutbaben im Ausland. Abgabe abgenullter Münzen. Verkauf von 
Barrengold usw. Goldprfcrnienpolitik, Nichtdiskontiernng von Wechseln. Gold- 
ersparcudi Zahlungsmethoden. Schaffung eines Goldmarkts. 2. Hilfsmittel gegen 
Diskonterm&ssigung. Diskontveränderungen als wirksamstes Mittel der Diskontpolitik. 
Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. I. £ftn- 
schrttnkende Faktoren der Diskontpolitik. Einfluß des gesamten Wirt¬ 
schaftslebens. \olkswohlstand. Handels- uud Zahlungsbilanz Luxus. Vorhandensein 
woMarer die Durchschnittsdiskontsfttze beeinflussender Faktoren. Einfluss der bank- 
verfassungsrechtlichen Vorschriften auf den Diskont. Vetfas*ungsgesetze der Bank 
von England. V ♦ rfassungs^eseize der Reichsbank. Verfassungsgesetze der Bank vou 
Frankreich. Einfluss der bankgesetzlichen V01 schritten auf die Zahlungsmettoden. 
Ersatz de* Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Scheck? Beeinflussung 
der Diskontpolitik durch die Rankverfassungen mehr indirekter Natur. Drittclbaar- 
decknng der Noten In Deutschland. Indirekte Notenkontingcntiernng in Deutschland. 
Einschränkung der Bargeldzirknlation in Deutschland. Einfluss des gesamten Bank- 
und Kreditsystems auf die Diskontpolitik. Das englische private Bankwesen. Das 
deutsche pnvate Bankwesen. Das fiauzösiscbe private Bankwesen. Einfluss der 
GiosBbankeneniwickluug auf die Stellung der Zentralbanken im allgemeinen. 
II. ,, Freie“ Hank- und Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten bei 
Inanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer Verhältnisse im Inlande. 

1. Wirtschaftliche Hochkonjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 

2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem Kredit. Liquidität der Rauken. 


rufftfdte 93onfh)cfctt. 

9301t 

9*ubolf Glau«. 

(Staat** unb foaiatroiffenfcbaffllcbe ftorftbungen. £eft 131.) 

^rete: 4 

Sntyalt: ©orroort. SUeratur. I. $>te ftaatlidjen Ärcbit- 
anftalten. — 5)ie Ätcebitanftalten bi« jur ©anfreform. — $)ie Staat«- 
flau!. — $)ie ©auem* 2 lgrartanf. — 2 >ie 2 lbel«- 2 lgrar&an!. — ©par- 
faffen unb ßetfjfaffen. — ©tabtgemeinbebanfen unb ftäbtifdje 2 eil)f)äufer. 

— II. ©egenfeitige ftrebttanftalten. — 2anb-§ppotf}efen&anfen 
auf ©egcnfeitigleit. — ©täbtifdje ftrebitgefeUfdjaften (Hppot&efenbanfen). 

— ©egenfeitige tfrebitgefellfdjaftcn (§anbel«banfen). — III. Slftien- 
baitfen uub ©anferö. — Blftieufjanbeisbaufeu. — Äftien«$gpotI)efen- 
banfen. - 2eiljljäufer auf Blftien. — ©anfer«. — IV. Äleinfrebtt- 
anftalten. — Organifation uub ©efe&gebung. — V. $>ie ftrbeii«- 
teiiung im ruffifefjen ©anfroefen. — Ärebitbiflette, S)epoftten, 
Äoutoforrentgutljaben. — SBecf)fclbi«!ont, 2 ombarb, ©peiial-Äonto- 
forrent, (StmfftonSgefdjäft. — ®cr turäfrtftige läublidje Ärebit. — 
®er £ppotl)efen- unb gauftpfanbfrebit. — ©c^Iujj. 

abrtmd) (Br Gesetzgebung, 
Uerwaltung und Uolkswirt- 
sebaft im Deutschen Reich 

$enui«gegeben hon 

Gustav Schm oller. 

XXXT. 'Jahrgang. 8. Beft. Preis: 18 Marft. 

Snbalt: £)te Ginlommenfteuer in ben bereinigten Staaten bon Slmerifa. 
©on ©uftat» Gobn. — ®ie polnifd^e ©oiirottbetuegiing in ber Cftmarf unb 
ibre yiuäftd)ten. ©on SBalbcmar Witfeberlid). — nnb äRtnimal* 

tarif. ©ott .'öaitS fi. Diu bl off- — 3 ur ^ l ' a 9 c ber fojialen ©elaftung unfern* 
.^tibuftrie. ©ott griebridj eit 3 . — Über ben ettglifdien ©arlamentariömu«. 
©ortrag. ©ott Garl ©rtttfmattn. — ^ranj SInton oott ©lattc. Gin ©oaiaL 
politifer ber tbcreiianifdHofeiinijd)en 3 e ^- ® on Marl ©rüttberg. — SDa« 
rbcinifd):iucftfäliidie Diobeijetifnnbifat unb feine Dluflöfitng (unter ©erüeffiebtigung 
ber anberett bcutfdjen iHobeifciiJtjttbifate). I. ©on 3luguft $>illrtngbau«. — 
^ie Crgauifation ber gcioevblid)cn Unfaffoerfidjerung (©ctuf«gettoffenfcbaften) 
unb ihre ©ebeutung fftr ba§ ©etoerbe. II. ©on 3. SB. ©ranbt. — ©ut«bcn.*" 
febaft uttb öanbarbeiter in Dftbeutfd)Ianb. © 01 t s Jluguft ©faltoeit. — SBeric^t 
über bie 30. £tabre«Deifantntlung be« SDeutfrfjcn ©crcin« für Slrmenpflegc unb 
SBobltiitigfeit. ©on Gmil s Diün ft erb erg. — aiiobcmc©eIbtbcorieimöfteiTeicbtftb* 
unyattfd)cn ©anfpriuilegium. ©ott SB alt ber gebeut. — Slu§lcfc uttb Slnpaffung 
ber Slrbcitcrfdjaft. MvUtfdjc ©ctradjtungcn' ju ben Uttlerfud)ungen be« ©crein« für 
©ojialpolitif. ©ott Gruft ©crtibarb. — ^ic oubert unb baö S3irtfd)aft«leBcn. 
©on Vubnjig ^eud)ttoanger. — Grfläruug bc§ .Herausgeber« 311 bem 
Streite ätuifdjctt ^errn 5ßiof. SdjaUmaticr unb .Herrn ©rof. 2önnie«. 
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Bit fujtolpoliUfdje fuge In ier Sdjmttj. 

Sott Dr. Eugen ©rohmann, Sprich 

Am 13. 3uni 1911 haben bie eibgenöffifchen Bäte baß neue 
Bunbeßgefefc über bie Sfraitfen» unb Unfaßoerficherung feriigaefteHt. 
Unmittelbar nachher fefcte bie Beferenbumßbewegung bagegen ein, unb 
eß ift wahrfcheinlich geworben, baf* noch im Saufe biefeßSahreß eine 
BoÜßabftimmung ben enbgültigen Enlfcheib über baß ©cf)icffal ber 
Borlage bringen wirb. Ter Abftimmungßtag wirb aber nicht nur 
für bie weitere Entwicflung ber ©efefcgebung über bie Arbeiteroer¬ 
ficherung in ber ©chweig oon hoher Bebeutung werben, fonbern er 
wirb auch einen Beitrag gur fogialpolüifchen Erfenntniß oon aß* 
gemeinem SBerte liefern. Er wirb ben im 3n* unb Außlanbe 
ftbon ftarf erfdjütterten ©lauben an eine befonberß grofje fogial» 
reformerifche ßeiftungßfähigfeit ber reinen Tcmofratie wieber etwaß 
befeftigen ober notb mehr oerminbern. Tiefe aßgemeine Bebeutung 
beß gegenwärtigen ßRomentß mag eß rechtfertigen, bah an biefer 
©teße furg bie Büang ber fehweigerifefjen ©ogialpoliiif gezogen 
wirb. 

©erfen wir gunächft einen rafeben Blicf auf ben ©tanb ber 
©elbfthilfe in ber Arbeiterbewegung, um ben richtigen ßRafjftab 
für bie Beurteilung ber ftaatlichen ©ogialpoliiif gu gewinnen. 

3n ber fchtoeigerifdjen ©ewerffchaftßbemegung finb be* 
fanntlich nur gwei Dichtungen, bie „freie" unb bie „d)riftliche" gu 
unterfcheiben. Über bie Bebeutung ber biefen Dichtungen ent» 
fprechenben Drganifationen fmb wir erft feit wenigen Salden 
einigermafeen genau unterrichtet. Doch ber Sahreßbertcht beß ®e» 
werJfchaftßbunbeß für baß 3ahr 1904, in welchem bie ©efamtgahl 
ber gewerffchaftlidf) organifierten Arbeiter auf runb 40 800 an» 
gegeben wirb, macht fo ftarfe Borbehalte gegenüber ber Bichtigfeit 
biefer 3tff cr / bah ihr nur ein geringer SÖert beigelegt werben 
fann. ©eit 1907 werben nun aber oom ©eroerffchaftßbunb aß* 
jährlich im großen unb gangen wohl auch richtige Überfichten über 
ben Umfang ber ihm angefchloffenen Drganifationen heraußgegeben. 
danach betrug bie ©efamtgahl ber SRitgüeber ber ©ewerffthaften, 
welche bem Sanbeßoerbanbe angeboren: 


8nbe 

m&imlid) 


im ganzen 

1907 

71408 

6216 

77 619 

1908 

68 478 

6772 

69 260 

1909 

62 099 

4076 

66 174 

1910 

68 820 

6048 

68 868 


Eß geigt fich alfo innerhalb ber lebten oier 3ah*e ein nicht 
unbeträchtlicher Bücfgang. Bei einigen Berbänben liegen bie Ur« 
fachen biefer Erlernung gröhtenteilß in Kämpfen, beren unglüdf» 
lieber Außgang baß Bertrauen ber Arbeiter in bie Drganifation 
fchroächte. ©o hatte ber Berbanb ber SKaurer unb §anblanger, 
ber 1907 noch 6086 SRiiglieber gählte, im Sabre 1910 beren nur 
noch 2400 gu oergeidjnen. Tie Sebenß» unb ©enuhmittelarbeiier» 
Organisation, bie 1909 noch 4290 9ßitglieber um fahle, würbe burth 
ben mit einer Bieberlage für bie Arbeiter enbenben Äampf im 
Brauereigewerbe (©ommer 1910) auf 3200 SKiiglieber rebugiert. 
Bei anberen Drganifationen wie g. B. bei ben Textilarbeitern 
(1907: 10194 äRiiglieber, 1910: 7061) bürfte bie Ungunft ber 
SBirtfchaftßlage bie £>aupturfacbe für bie rüdfläufige Entwicflung 
bilben. 

Außerhalb beß ©ewerffcbaftßbunbeß flehen einige Drgani¬ 
fationen, beren Dichtung berjenigen ber „freien" im wefentuthen 
entfpricht unb bie ihm nur auß mehr gufäfligen ©rünben nicht an* 
gehören, unb bie chriftlichen ©ewerffchaften. Dach einer 3ufammen» 
fteßung, bie 3- ©reoen im Dftoberbeft 1910 ber „ßRonaißfcbrifi 
für chriftliche ©ogiatreform" gibt, hatte bie chriftliche Berufß» 
organifation SRitie 1910 9 3entraloerbänbe, 124 ©eftionen unb 
11 780 2Ritglieber umfaßt. Tie nicht gum ©ewerffchaftßbunbe ge* 
hörigen freien ©ewerffchaften gälten nach einer Enbe 1907 oor* 
genommenen Ermittlung 14 064 SRitglieber; feither finb faft aße 
in ben Sanbeßoerbanb eingetreten, fo bofj in biefe Kategorie nur 
noch eine fehr geringe 3a|l oon Arbeitern gehören bürfte. 

Über bie Bebeutung ber ©ewerffchaften im Bergleiche gur ©e* 
famtgabl ber Arbeiter hat baß fchweijerifche Arbeiterfefretariat, ge» 
ftüfct auf bie Betriebßgäblung oon 1905 unb auf bie ßRitglieber» 
beftänbe fämtücher Drganifationen (einfchliefelich ber chriftlichen), 
für 1907 eine Unterfuchung angefteßt. 3ür bie 19 wichtigsten 
^robufüonßgweige würben 607 412 organifationßfähige Arbeiter 
(403 853 männliche unb 203 559 weibliche) ermittelt, oon benen 
121 769 (115 570 männliche unb 6184 weibliche) roirflicb organi» 
fiert waren. Bon ben männlichen Arbeitern waren alfo nur 28 o/ 0 , 
oon ben weiblichen nur 3 °/ 0 , oon ber ©efamtgahl 20 °/ 0 gewerf» 


fchaftlidj organifiert. 3n ben einjelnen Branchen ift baß Berhält* 
niß natürlich Ö an S oerfchieben: Drganifationen, bie mehr alß ein 
Trittei ber Berufßangehörigen umfaffen, wie g. B. bie Eifenbahner 
(75,6 o/ 0 ), bie ©trafcenbahner (53,8 %), bie Dlaler unb ©ipfer 
(43,2 ü /o) unb bie $o!garbeiter (35,9 %), ftehen gang fchmache Ber* 
bänbe wie bie ber Btourer unb ^anbianger (8,3 %), ber Teftil» 
arbeitet (5,8 %), ©chneiber (9,o o/ 0 ), ßeberarbeiter (7,6 %) gegen¬ 
über. 

3Rit Begug auf ben Söirlungßlreiß ber ©ewerffchaften lagt 
fich eine entfdjiebene Tenbeng gur Außbehnung feftfteßen. Tie 
©efamtaußgaben ber bem ©emertfchaftßbunbe angefchloffenen 
19 Berbänbe haben fich oon 1906 biß 1909 oon 828 840 8frcß. auf 
1 133 902 3*cß. gehoben. Taß Bermögen fämtücher Berbänbe ftieg 
oon runb 250000 0frcß. Enbe 1899 auf 2250000 3frcß. gu Enbe 1908. 
Eine erhebliche Außbehnung haben namentlich bie Unterftüfeungß» 
einrichtungen genommen. Bei 13 Berbänben haben ftch bie Auß* 
gaben für Deife», Arbeitßlofen», Snoaüben* unb Äranfenunter* 
{tühung oon 1906 biß 1909 um 1,9 biß 37,7 o/p gehoben, währenb 
bie Aufwenbungen für ßampfgweefe bei 18 Berbänben (oon inß» 

g efamt 19) um 0,5 biß 50,3 ü / 0 gurüefgegangen fmb. Bei 8 Ber» 
änben erfcheint baß 3urücftreten ber 5briegßaußgaben alß ein oon 
1906 biß 1909 ununterbrochener Brogefe. 3«beßen ift biefe Er* 
fcheinung nicht etwa alß ein Abflauen beß ^ampfeiferß gu beuten, 
fonbern eß macht [xd) h^r eia Umftanb beutlich bemerfbar, ber auf 
eine Berminberung ber gemerlfchaftlichen Kämpfe hinmirlen mufete, 
nämlich bie bebeutenbe Erftarhing ber Untemehmeroerbänbe. 

3n aßen wichtigen $robuftionßgweigen befielen heute wohl* 
außgebaute, finangieß gum Teil fehr leiftungßfähige Drganifa¬ 
tionen ber Arbeitgeber, oon benen ber fchweigerifche Bau» 
meifteroerein, ber Arbeitgeberoerbanb fchweigerifcher Biafchinen» 
inbuftrießer, ber Berbanb gürcherifcher ©eibenfärbereien, ber Ber» 
banb ber Arbeitgeber in ber Tejülinbuftrie, ber Arbeitgeberoerbanb 
fchn>eigerifd)er ©chuhinbuftrießer unb ber Berbanb fchweigerifcher 
Brauereien bie wichtigften fein bürften. ©eit einigen fahren haben 
fie fich auch gu einem „3cntraloerbanb fchroeigerifcher Arbeitgeber* 
organifaüonen" gufammengefchloffen. Tie oerftärfte SSiberftanbß* 
fraft ber Unternehmer hat ß<h aßen Kämpfen ber lebten 3ahre 
flar gegeigt. 3ni Baugewerbe ift bie Bewegung auf Einführung 
ber neun* ober neuneinhalbftünbigen Arbeitzeit, bie oor oier biß 
fünf 3a|ren noch recht außrichtßooß erfchien, oorläufig gänglich 
gum ©tißftanb gefommen. Tie Drganifationen ber SRaurer unb 
3immerleute fmb h^ute wohl noch imftanbe, bie Bauunternehmer 
|u fchäbigen, bagegen ift eß beinahe ftcher, bah fie auf bem Sege 
oeß Äampfeß in ben näcftften Sahren gu feiner Berfürgung ber 
Arbeitßgeit gelangen werben. 3ni Brauergewerbe führte ber im 
©ommer 1910 ftaitgefunbene Jfampf gu einer fchroeren Dieberlage 
ber Arbeiter. Auch i m §olgarbeiteroerbanbe, ber oor einigen 
Sahren noch überauß fampfluftig war, ift eß etwaß ruhiger ge¬ 
worben. ©elbft bie ©ewerffchaften, bie noch in ber jüngften Qeii 
Erfolge erftritten, wie g. B. bie SRetaflarbeiter, bie ben Deunftunben* 
tag im Snftaßationßgemerbe erlangen fonnten, muhten monatelange 
unb fehr foftfpielige Kämpfe barum führen unb würben burch 
beren Berlauf jebenfaßß nicht fehr bagu ermuntert, mit ben gorbe* 
rungen ber Arbeitßgeitoerfürgung unb ber Anerfennuug ihrer 
Drganifation alß Bertragßpartei halb auch an bie 3Raf<hineninbuftrie 
herangutreten. 

Eß fragt fich/ melche ^folgen biefer bie gewerffchaftliche Aftion 
einenaenbe 3uftanb nach fnh gieren wirb. Eß wäre benfbar, bah 
er überaß gu ber Anhanbnahme einer forgfältigen, bei jebem 
©chritt auch bk Dtachtlage in Erwägung giehenben ©ewerffchaftft» 
politif führen würbe. Eß muh nun aber gefagt werben, bah hie 
©ahrftheinlidjfeit hierfür nicht aßgu groh ift. Tie Ber|anblungen 
ber Borftänbefonfereng beß ©ewerffchaftßbunbeß oom 10. Dooember 
1907, bei welchen gur Srage ber Einigungßämter unb ©chiebß* 
geriefte ©teßung genommen würbe, haben flar gegeigt, bah ber 
groben Dtehrga|l ber Telegierten ber gange Sbeenfreiß, ber bie 
ßRethobe beß parlamentarifchen Berhanbelnß, bie Tarifoerträge, bie 
prioaten unb öffentlichen Einigungßämter umfaht, noch giemlith neu 
war. Tie Begriffe „Bergleichßoorfchlag'^^moralifcher ©<hiebßfpru<h" 
unb „ooßüehbarer ©chiebßfpruch" würben nicht außeinanbergehalten, 
infolgebefjen würbe iti ber Einführung flaatlicher Einigungßämter 
ein ^emmniß für bie gewerffchaftliche Drganifation erblicft unb 
jene Snfiitution baher „oerworfen". Bergebenß hatte ber oerbiente 
Deftor ber Arbeiterbewegung, Hermann ©reulich, ftch bemüht, bie 
9Rihoerftänbniffe aufguflären, oergebenß hatten bie Topographen, 
gewih fompetente Äenner beß ©egenftanbeß, barauf hingewiefen, 
bah bie paritätifchen, prioaten Einigungßämter erft auf einer hohen 
©tufe ber Drganifation fo feft gefügt feien, bah fi* unter Auß» 



1525 


©otfalc Brosts unb Ärthio für BoITSwoblfaljrt. XX. Br. 49. 


1626 


(Haltung aller $>riifperfonen auch ppwierige unb tiefgreifenbe 
SntereffenfireitigTeiten erlebigen Tonnen, bie Konferenz wollte nun 
einmal oon irgenbrneldper flaatlicper Einmippung nichts wiffen. 
Unb bocp ptte bie einfache Überlegung ben überwiegenb ppwach 
organiperten EewerTppaften fagen foHen, baf* eins ber pcperffen 
2Mel &ur Herbeiführung ihrer BnerTemtung als Vertragspartei 
eben in ber Einführung oon ffaatlicpen, mit bem Becpt $ur Er« 
Zwingung einer Busfpracpe zmippen ben Parteien auSgerüffeten 
Einigungsämtern befielen mürbe. 

@o ift es nicht auSgepploffen, bap bie ©cpmierigTeii, ben 
Unternehmern neue Stonzefponen abzuringen ober überhaupt mit 
ihnen zu oerhanbeln, einen Steil ber Eeroerffdbaften wieber einmal 
in bas gfahrroaffer ber BeooIutionSromantiT, oer „birelten BTtion", 
ber „Sabotage" ufw. brängt. 3m Baugewerbe z* B. machen fidh 
fcpon beftimmte Anzeichen hierfür bemerTbar. 

Ein originelles SRittel jur Überwinbung ber wacpfenben 
©cpwierigTeiten ift bie Erünbung oon $robuTtio genoffen* 
f(haften. 3n oerfchiebenen aröperen ©täbten, namentluh aber in 
3üri(h, finb im Eipfer«, ©cpreiner*, ©pengler«, 3immerleute* 
gewerbe oon ben EewerTppaften folcpe Betriebe ins geben gerufen 
worben, bie, abgefehen oon ber burch bie BuSfcpaltung beS Unter« 
nehmergeminneS ermöglichten Berbefferung ber BrbeitSbebingungen, 
in ©treiTfäüen auch eine wefentlicpe BerftärTung ber Stompfpoption 
ber Arbeiter mit pcp brauten. Db fte bie belannten Klippen biefer 
EenoffenfcpafiSform bauernb werben umfchiffen Tonnen, bleibt ab« 
Zumarten. 

$)ie rafchefien Sortfcpritte haben auf bem Eebiete ber ©elbft« 
hilf« bis jept unzweifelhaft bie Äonfumgenoffenfchaften ge* 
macht. $er Urnfap ber bem 3entraloerbanb angepörenben Beretne 
ftieg oon 32,7 BtiHionen SfrancS im Sapre 1900 auf 43,? BttHionen 
Sfrancs im 3apre 1910, bie 3apl ihrer SRitglieber oon 83 559 auf 
111 303, ber Bertepr mit bem 3entraloerbanbe oon 3,6 auf 27,7 
ERiÜionen SrancS. Eine gewiffe Eefapr für bie weitere Entwirf* 
lung liegt aüerbingS in ben Berfucpen einzelner Eruppen oon 
Biitgliebern, bie Stonfumoereine in bie gewerTicpaftlichen Stümpfe 
hineinzuziehen. $)er frühere ©efretär beS 3 e ntraloerbanbeS Dr. 
^anS BTüHer fah fich baher fchon im 3ahre 1907 oeranlapt, in 
einer fehr bebeutfamen ©chrift über „SHe StlaffenTampftheorie unb 
bas BeutralüätSprinzip ber Stonfumgenoffenfchaftsbewegung" ein* 
bring lieh oor biefen Beftrebungen zu warnen, unb es fann benn 
auch fonftatiert werben, bap biefe bis jept Teinerlei Erfolge erzielt 
haben, es fei benn, man wolle ben folgenben, oorpeptig abgefapten 
Jaffas beS Entwurfs zu einem ÜbereinTommen itoifcpen bem Ber* 
banbe fchweizerifcher Stonfumoereine unb bem EewerTfcpaftSbunbe 
als folgern gelten laffen: 

„Bet wirtfepaftiieben ober politifdjjen Bittionen, bie geeignet ftnb, 
bie Entwidflung ber einen ober anberen Drganifation wefentli^ zu för* 
bem ober ernftlich za gefäprben, fann eine Unterftüpmtg ber einen Bartet 
burch bie anbere erfolgen, wenn ber Iepteren rechtzeitig Eelegenpeit ge* 
geben war, oorher in biefer grage ©teHung za nehmen. $5iefe Hilfe- 
letftung begrenzt fich burch bie ben in Betracht lommenben Organifa« 
tionen gegebenen Kompetenzen unb oerfügbaren Spittel." 

2 )ie auf EegenfeitigTeü beruhenben Hilf* 0 efell* 
f(haften fmb beTanntlicp in ber ©chweiz sremlidh oerbreitet. $)ie 
oon Dr. EutTnecpt für bas 3ahr 1903 burepgeführte ©tatiftif wies 
2006 folcher Stoffen mit 505 947 Berpcperten nach. Eegenüber bem 
3 apre 1880 bebeutet bieS eine 3unapme ber Stoffen um 85 % 
unb ein folcher ber SBitglieber um 141 °/o. 2>ie SKebrzahl ber 
Berficperten (50,2 °/o) entfällt auf Stoffen, bie gegen StranTpeit unb 
£ob oerpepern, 25 °/o auf reine StrantenTaffen, 10,6 o / 0 auf reine 
©ierbelaffen, 6,2 o / 0 auf Stoffen, bie bei StranTpeit, %ob unb 3«* 
oalibität Hilfe gewähren. Bon 100 Einwohnern waren im 3ahre 
1903 12 gegen StranTpeit oerpepert, b. p- alfo, eS ift auf bem 
JBoben ber gfreiwiüigfeit etwas mehr als bie Hälfte beS ErfolaeS 
erhielt worben, ben bas ^eutfehe Beich in biefent 3 ahre aufzuweifen 
hatte (18 % Berpcherte). 

überblirft man bas Bilb, bas uns bie foziale ©elbfthilfe 
teigt, fo wirb man fagen Tonnen, ba&, fo günftig auch bie Bus* 
fühlen fein mögen, welche pch ber Tonfumgenoffenfchaftlichen Be¬ 
wegung unb ben mit Befonnenheit oorgehenben EewerTfdjaften er* 
offnen, hoch Teine Bebe baoon fein Tann, bap mit ihrer Hilfe allein 
bie Efciftenzbebingungen ber BrbeiterTlaffe in Bälbe in bem wünfeh* 
baren SJtope oerbeffert werben Tonnten. 2)ie Ergänzung ber ©elbft* 
hilfe burc| bie ftaatliche ©ogialpolitil ift oielmebr in ber ©chweiz 
niinbeftens ebenfo notwenbig wie in irgenb einem anberen ©taate 
Mitteleuropas. 

(Erfüllt ber fdEfweizerifche BunbeSftaat feine fozialpoliti« 
fchen Aufgaben? 


Behmen wir als Erunblage für bie Beantwortung biefer 
gfrage zanächft einmal bie Sorberungen, welche bie BrbeiterTtaffe 
felbft erhebt. Es ift biefeS 3apr juft ein Bierteljahrhunbert 
oerflridhen, feit ber phweizerifebe Brbeiierbunb unb bas fchwei« 
Zerifche BrbeiterfeTretariat als parteipolüifch unb religiös neu* 
trale Organe für bie Vertretung ber wirtphaftspolitifchen Suter* 
eften ber Arbeiter gegrünbet würben. 3 e hu allgemeine Arbeiter« 
tage würben oon 1890 bis 1911 abgehalten, unb in ihren 
BrotoToDen liegt ein reiches Btaterial für bie foziale Eefefc« 
gebung bereit, ©chon ber Brbeitertag oom Saht« 1990 oer* 
banbeite über bie STranTen« unb Unfalloerpcherung — unb ber oom 
Sabre 1911 beriet immer noch über pe. 2)aS Eefchirf, fomobl am 
erften wie am jüngften Brbeitertage befprochen worben zu fein, hat 
auch bas BunbeSgefefc über bie SabriTarbeit oom Sahte 1877 ge* 
troffen. Unreaüperte Boftulate pnb auch bie Einführung obliga« 
torifcher BerufSgenoffenfchaften, bie unentgeltliche ÄranTenpPege, 
bie eibgenofpfepe Brbeüslofenoerpcherung, bas SabaTmonopol. $ie 
Sorberung beS internationalen BuSbaueS ber Hrbeiterfchufegefefc* 

S iebung ift tatfächlich baS einzige Boftulat, bas nicht gänzlich uner« 
ÜEt geblieben ift. 

gegen wir an ©teile ber Säuberungen ber Arbeiter ben burdh 
ben Vergleich mit ben umliegenben Stulturftaaten gegebenen Btap* 
ftab an bie eibgenöfpfche ©oztalpolitiT, fo müffen wir auch sin 
ganz auffälliges BhpoerhältniS z^ifch^n bem, was ift, unb bem, 
was fein foQte, Tonftatieren. Buf bem Eebiete ber Brbeiieroerftche* 
rung ift baS einzig greifbare Befultat baS im Eingänge biefeS 
BuffapeS erwähnte BunbeSgefep über bie STranTen* unb Unfall* 
oerficherung oom 13. Sani 1911. Bber abgefehen baoon, bap 
eS noch nicht p<ha: ift, ob es wirTlich in Straft tritt, ift ber burch 
ben Snhalt biefeS EefepeS gegebene fozialpolitifche Sortfchritt als 
ungemein befcheiben z u bezeichnen. Einzig bie Unfalloerpcherung 
entspricht ja ungefähr bem, was man oom ©tanbpunlte mobenter 
fozialer Eefepgebung oerlangen mup. 2)ie StranTenoerpcherung 
entbehrt beS Obligatoriums oon BunbeS wegen, unb es ift ben 
Stontonen unb Eemeinben überlaffen, ob pe zu feiner Einführung 
Phreiten wollen. 2 )a ihnen bie Heranziehung ber Brbeügeber zu 
ben Beiträgen burch baS BunbeSgefep aber oerboten wirb, fo 
werben bei ber preTären Sinanzlage ber meiften Stontone oiele 
3ahre oergehen, bis auch bie ©chweiz bie obligatoriphe StranTen* 
oerficherung hüben wirb. Bn weitere Bufgaben ber Brbeiteroer* 
pcherung wie bie allgemeine Snoalibitäts* unb BlterSoerpcherung, 
bie SBitwen* unb SBaifenoerpcherung ober gar an bie B c ufionS* 
oerpdjerung ber Briuatbeamten ift für abfehbare &it angepchts 
beS bisherigen Tempos ber Eefepgebung nicht zu benfen. 

Buf bem Eebiete ber BrbeitSlofenfürforge bephränTt pch 
bie SßirTfamTeit ber Eibgenoffenfdjaft auf bie gemäp BunbeSbephlup 
oom 29. DTtober 1909 zu Ieiftenbe Unterftüpung beS öffentlichen 
BrbeitSnachmeifeS; für bie Sürberung ber Berpcherung ober ber 
Unterftüpung ber Brbeitslofen werben Teine Mittel aufgewenbet 
S)ie feit langem in BuSpd^t genommene Beoifion ber SubriT* 
gefepgebung hat, abgefehen oon bem, was auf bem ©ege inter* 
nationaler Verträge erreicht würbe, bis jept nichts zutage geförbett 
als bie Booelle oom 1 . Bpril 1905, burch welche bie Arbeitszeit 
an ©amstagen unb Borabenben oor Safttagen auf neun ©tunben 
oerTürzt würbe. Bon ber gerabe für bie ©chweiz wichtigen 3*00« 
beS H e iotarbeiterf<hupe 0 wirb Taum gefprochen. Eine Eefep* 

S iebung über Einigungsämter unb ©chiebSgericpte feplt eben* 
aÜS, obgleich oerfcpiebene auSgebepnte ©treiTs ipre BotwenbigTeit 
bargetan hoben unb ber BunbeSrat feit 3ah*«n mit ber B*ufung 
ber S*oge betraut ift. Bitfp einmal auf bem Eebiete ber ©ozial* 
patiftiT pnb, abgefehen oon ber erwähnten Arbeit über bie Hilf** 
gefeUfcpaften, irgenbwelcpe nennenswerte geiftungen |u oerzei^nen, 
obgleich eins ber fadjfunbigften BHtglieber beS BahonalratS, ber 
thurgauiphe Begierungsrat Dr. Hofutonn, immer wieber nachbrürf« 
lieh nach folcpen rief. 

S)er Mangel an fozialpolitiphen geiftungen beS BunbeS er« 
Pheint in um fo bebenÄi^erem giepte, als feine Sinanzlage burch* 
aus günftig ift. ®ie eibgenofpfepen ©taatsreepnungen wiefen oon 
1900—1910 pebenmal Einnahmenüberfd)üffe im Eefamtbetrage oon 
runb 33 Millionen Staues unb nur otermal BuSgabenüberfcpüffe 
im Eefamtbetrage oon runb 12 SRiHionen Staues auf unb eine 
ganze Beipe oon ©teuerqueüen pnb noep gar niept erpploffen. 

3m Vergleich zur Eibgenoffenfcpaft fiepen felbft bie STantone, 
bie nach ber heutigen gage beS BerfaffungSrecptS unb beS Sinanz* 
auSgleicpS niept mehr als Präger ber großen Bufgaben ber ©ozial* 
politif in Betracht Tommen Tonnen, noep reept günftig ba. Obgleich 
ipr HouSpalt im wefentlicpen auf bie bireTten ©teuem angewiefen 
iff unb bie grofcen Stoffen beS UnterricptswefenS, beS ©trapenbaueS, 
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bet NedfjtSpflege, ber ©olijei faft gang oon ipnen Beitritten werben 
muffen, machen bo<B »erfcpiebene unter ipnen reblicpe Hnftrengungen. 
®o ift namentlich bie Einführung ber HlterS- unb SnoalibitätS- 
oerfieperung in ben lebten Sauren in» Huge gefa&t worben. Bie 
flantone 3öri<P, Hppengett a. Np. unb ©Iaru» paben hierfür fepon 
gang erhebliche Sonb» angefammelt, auch in Bern, Bafelftabt, 
Solothurn, Hargau, ©t. ©allen wirb bie Srage fiubiert, Neuen¬ 
bürg unb ©Saabt paben auf bem Boben ber greiwittigfeit bereit» 
Waffen, geraffen, unb ber flanton ©enf braute es fogar bi» zu 
einer fertigen, auf bem ©oben be» Obligatorium» ftepenben Bor¬ 
lage, bie nur Ieiber in ber ©olfßabftimmung oom 7. Huguft 1910 
unterlag, Bafelftabt unb ©enf ftnb auch fepon jur gefepd§en 
Regelung ber HrBeitSIofenoerficperung nodp bem ©enter ©gftem 
gelangt. 

Baß ftärffte fojialpolitifdfje fieben aber pulftert unzweifelhaft 
in ben ©em ein ben. Hier ift namentlich Beachtenswert ber (Sifer, 
mit ber fiep eine Hngapl ©täbte, fo namentlich 3un<h, Sern, 
©t. ©allen, ©dpaffpaufen, ber SSopnung»- unb ©obenfrage burdf) 
HuSbepnung be» öffentlichen ©runbbeftpe», burch Eigenbau oon 
BSopnungen (in 3üricp ftnb hierfür fepon über 7 x /2 ©Rittionen 
granc» beroilligt), burch Hnterfiüburtg oon Baugenoffenfcpaften ufw. 
annehmen. ©Rufterpafte» wirb auch i n &er Erfüllung ber fokalen 
Huf gaben ber ©cpule geleiftet, bie ft<p immer mehr zu einer Er- 
Ziepungßanftalt für bie flinber, bie infolge ber Beanfprucpung ihrer 
Eltern burch bie ©rroerbSarbeit einer richtigen ©flege entbehren, 
au»roächft. Huch ber Hrbeitßlofenfrage wirb oon ben ©emeinben 
oiel Huftnerffamfeit gemibmet; bie größeren ©täbte Beppen nun 
faft alle fommunale HrbeitSnadpweiSämter, bie unter ft<h roieber ju 
einem ©erbanbe oereinigt ftnb unb ftch in bie $änbe arbeiten, 
daneben ift oielfach auc| bie Hrbeitßlofenunterftüpung eingeführt. 

3ufammenfaffenb wirb man fagen fönnen, bafc bie flantone 
unb bie ©emeinben im ganzen genommen in fogialpolitifcper Be¬ 
ziehung ba» Ieiften, toa» bittigerroeife oon ihnen oerlangt werben 
barf, bap bagegen ber ©unb, ber eigentliche Präger ber grofcen 
fogialpolitifcpen Huf gaben, ftarf im Nüdtfianbe ift. gfür eine Er¬ 
örterung ber Urfadpen biefer Erfcpeinung müffen wir un» pier mit 
einigen Hnbeutungen begnügen, ©on ©influfj ift jebenfatt» ber 
Hmftanb, bah bie fpegipftpen ©ertreter ber fojialpolitifchen gorbe- 
rungen in ben eibgenöffifc^en Näten niept bem ©erbanbe ber perr* 
fchenben, freifinnig-bemofratifepen gartet angeboren, fonbern bie 
oppofitionene „fogialpolitifcpe ©rttppe", bie au» ©ojialbemofraten 
unb einigen ©Silben befiehl, bilben, unb, ba fte an 3upl menig in» 
©ewiept fallen, jener gegenüber nicht entfernt fo erfolgreich ihre 
©oftulate geltenb machen fönnen, wie bie» z- ©. bie ©ertreter ber 
ßanbwirtfcpaft unb ber Snbufirie ju tun oermögen. 

Bagu fommt, bah innerhalb ber perrfepenben Bartei ba» ©er* 
ftanbni» für unb ber ©Sitte zu fozialpolitifchen Reformen fehr 
wenig oerbreitet ift. ©Ränner, bie baoon überzeugt ftnb, bah für 
einen Snbuftrieftaat bie Hrbeiterfrage ein» ber atterwichtigften 
©robleme ber inneren ©oliti! ift, unb bie ftch bi* ©Rühe nicht oer- 
briehen laffen, e» in allen feinen Bötail» zu ftubieren, gibt e» im 
Nationalrate auherhalb ber fozialpolitifchen ©ruppe überhaupt nicht, 
unb auch im ©tanberate finben wir nur einige wenige entfepiebene 
©erfeepter einer tatfraftigen ©ozialpolitif, fo bie Herren Hlt-BunbeS* 
rat ßacpenal (©enf), Dr. £eer (©laru»), Dr. ßoeper (3uncp), 
Heinrich ©dperrer (©t. ©atten). Bie ©Reprgapl ber Hbgeorbneten 
ftettt ftd) eben auf ben bequemen ©tanbpunft, bah bie ©ozial* 
bemofratie fepon für bie wirtfchaftöpolitifchen Sntereffen ber 
Hrbeiter forge unb fein ©runb oorliege, beren ©efepäfte zu t>er- 
fepen. ©tan üBerftept babei, bah eine perrfepenbe ©artei anbere 
©flüchten pat al» eine ©RinberpeitSpartei. ®iefe ©flirten ftnb bem 
greiftnn in ber ©olfSabftimmung oom 23. Dftober 1910 über bie 
Einführung ber BerpältniSwapl für ben Nationalrat, ber allgemein 
bie ©ebeutung eine» ©olfßgericpt« über ben bisherigen $hir» bei¬ 
gelegt würbe unb in welcper bie oppofitionnette ©tinberpeit nur 
um runb 25 000 ©timmen (240 305 gegen 265 194) pinter ber 
©teprpeit zurüefblieb, zmnr beutlicp in Erinnerung gerufen worben. 
0b mit bauernbem Erfolg, bleibt abzuwarten. 

3ebenfatt» ftept feft, bah f<h*>n bie näcpften z«pn 3apt« non 
fcpwermiegenber ©ebeutung für bie weitere Enimicflung ber Hrbeiter¬ 
frage fein werben, ©leibt bie fo^iale ©efepgebung in biefem 3«^ 
raume gegenüber bem HuSlanbe unb ben berechtigten Sorberungen 
ber Hrbeiter fo fepr zurücf wie bi»per unb werben gleichzeitig bie 
Hoffnungen ber ©ewerffthaften, auf bem ©oben ber ©elbftpilfe 
rafcp oorwärt» p fommen, burch bie Erftarfung ber Unternehmer- 
oerbänbe erpeblicp gebampft fo ift zu befürchten, bah bie En» 
pfangliAfeit ber fcpweizerifchen Hrbeiter für bie ©ezepte ber franzö- 
ftfepen Bewegung, bie jept fepon einigermapen oorpanben ift, noep 


wefentUcp geftei^ert werben fönnte. E» ift baper pobe 3^14, bah 
bie oerantwortltcpen Sonoren einfepen, bah bie ©efapren, bie 
unferer auf ben Export gerichteten ©olfßwirtfcpaft au» ber ©töglicp- 
feü einer folcpen. Entwidflung bropen, weit mepr zu fepeuen ftnb 
al» bie ßaften ber ©ozialpolitif. 


3lUgnncittr Sojlalpoltttb. 

Obligatorifcpe (Sinigungßämter für Hrbeitßftreitigfeiten in 
Snglattb 

einzufüpren, pat mitten in ben öjohen Kämpfen be« Huguft ber 
fozialiftifcpe Hrbeiterabgeorbnete ©Sitt Eroof»-ßonbon beantragt. 
S)er oon ipm unb feinen S^eunben am 16. Huguft, am Sage oor 
bem Hußbrucp be» Eifenbapnerftreif», im Unterhaus angefünbigte 
©efepentwurf oon 46 ©aragrappen ift inzwifepen im „Manchester 
Guardian“ oeröffentlicpt worben; ber „©ewerfoerein" (Nr. 70, 
©erlin, 2. ©eptember) gibt barau» folgenden Hu»zug: 

©etm irgenbroo ehte Sopnftreitigleit entftept zmtfepen Unterneh¬ 
mern unb tpren Hrbettem unb bie beiben ©arteien fönnen unter fiep 
nicht einig werben, fo ftnb fte, beoor ein ©treif ober eine HuSfperrung 
oerfünbet wirb, oerpflicptet, ein ©epiebßgeriept in Hnfprucp zu 
nepmen. f>tefe» ©erlangen pat fiep an ba» HrbeitSamt be» „Boarb 
of Srabe" gu riepten, ba» oerpflicptet ift, innerhalb fünfzehn Sagen ein 
folcpe» ©cpieb»geri(pt eingufepen. 3ebe» ©cpiebSgeUcpt fott au» brei 
©erfonen beftepen, bie ba» HrbeitSamt ernennt; jebodjj haben Unter¬ 
nehmer unb Hrbeiter ba» Nedfjt, je eine ©erfon uorguf(plagen, unb 
biefe beiben gufammen fd^lagen ben Britten oor Hl» folcpe ©epiebß- 
riepter fönnen nur ©erfonen auftreten, bie nt Englanb beheimatet ftnb. 
Niemanb barf ©cpiebSricpter fein, ber irgenb ein btrefte» materielle» 
3ntereffe an bem Hußgang ber ©treitigfett pat. Erft wenn ba» ©cpiebS- 
geriept weber eine Einigung perbeifupren, noep einen ©epiebsfpruep 
außfpred^en fann, ber oon ben ©arteien angenommen wirb, barf ein 
©treif ober eine HuSfperrung oorgenomnten werben. Nur folcpe 
©treitigfeiten folfen bem ©epiebßgeriept übermiefen werben, bei ber mehr 
al» gepn Hrbeiter beteiligt ftnb. Ba» ©epiebsgeriept fott bie ©aepe 
genau unterfuepen, e» fann 3«ugen oemepmen unb alle» tun, wa» ipm 
rieptig unb paffenb erfepeint, um bie ©arteien gu einem anftdnbtgen 
ttbereinfommen gu Bringen. Ebenfo fann e» bie Hngelegenpeit eine 
furge 3 e ü oertagen, um ben ©arteien Eelegenpeit gu geoen, fiep unter 
fiep gu oerftftnbigen. Bie ©cpiebSgericpte haben ba» Ned&t unb bie 
SNacpt, alle ©auliepfeiten, ©ergwerfe, gabrifen unb bergleicpen gu Be- 
fieptigen, wenn c» ba» gntereffe ber ©aepe erforbert. ©er ba» ©ipiebS- 
geriept an folcpen ©efteptigungen oerpinbert, fann mit einer ©träfe Bi» 
gu 4U0 Jl belegt werben. Bie ©cpiebSricpter werben für bie 3*tt 
ihrer Sätigfeit au» ftaatlicpen SKitteln begaplt, fte bürfen unter feinen 
Umjtänben Eratififationen ober fonftige Eelber oon ben Beteiligten ent¬ 
nehmen. Eiu ©cpiebSricpter, ber folcpe (Selber annimmt, fann mit 
einer Eclbftrafe bi» gu 4000 Jt belegt werben. 

fl ein ©treif unb auep feine HuSfperrung barf alfo Beginnen, Beoor 
bie Hngelegenpeit bem ©epiebßgeriept oorgelegen pat. ©erlangen Unter¬ 
nehmer ober Hrbeiter irgenb eine Hnberung in ben bisherigen HrBetiß* 
bebingungen, fo müffen fie ba» minbeften» breihig Sage oorper ber 
Eegenpartei Mitteilen, gatt» bie ©arteien fiep über bie geplante Hnbe- 
rung ber HrbeitSbcbingungen niept einigen fönnen unb bie ©aepe oor 
ba» ©epiebsgeriept gebracht wirb, bleiben bie bisherigen Hrbeitßbebin* 
gungen folange beftepen, bi» ber gatt am ©epiebßgeriept erlebigt tft 
Ein Unternehmer, ber eine HuSfperrung erflftrt, entgegen ben ©efttm- 
mungen be» ©efepentwurf», oermirft eine Eelbftrafe oon niept weniger 
al» 400 Jt unb niept mepr al» 4000 M pro Sag ber Bauer ber HuS¬ 
fperrung. Ein Hrbeiter, ber an einem ©treif teilnimmt entgegen ben 
©eftimmungen be» Eefepeß, oerfällt einer täglicpen Eelbftrafe oon niept 
weniger al» 40 M unb niept mepr al» 200 M . Eine ©erfon, bie für 
eine ungefefclicpe HuSfperrung ober einen ungefefcUepen ©treif agitiert, 
oerfällt in eine Eelbftrafe oon niept weniger al» 200 M unb niept mepr 
al» 4000 M. ©olange bie Hngelegenpeit oor bem ©epiebsgeriept 
fepwebt, ift e» beiben ©arteien geftattet, ftp unter ftep gu einigen. 

Biefer ©efepentwurf, ber balb nach bem ©Sieberbeginn be» 
©arlaments Enbe Dftober zweifellos in Beratung genommen wirb, 
trägt ben Sitel „Labour Disputes Bill“ (©efep über HrbeitSftreiiig- 
feiten) unb wirb unterftüpt oon einer Neipe anberer ©arlamenti* 
mitglieber ber Hrbeiterpartei wie Hrtpur Henberfon, Beamter be» 
©ewerfoerein» ber Eifengiefeer, ©eo. Barne», früper ©eneralfefretor 
be» ©ewerfoerein» ber ©Rafcpinenbauer, unb Enocp Ebwarb», Bor- 
fipenber beS ©efamtoerbanbeS ber Bergarbeitergewerfoereine. Einen 
ähnlichen Borfdplag pat fepon am 15. Huguft ber gfüprer ber Baum* 
wottfabrifanten, ber ©rofeunternepmer ©Racara in ©Rancpefter, Bei ber 
Negierung eingereidpt mit Unterftüpung gaptreidper 3nbuftriellec 
unb flaufleute. @o arbeiten in Englanb Qüprer ber Hrbeitgeber 
unb ber Hrbeiter zufammen mit ber Negierung an ber Berpütung 
unb ©cplicptung oon HrBeitßftreitigfeiten. 
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Situ Qtyrstttg fogialer SficbendPenuittle** ©Seihe grofee 
©ebeutung ber oermittelnben SriebendtatigFeit ber beiben ßeiter bei 
©erhanblungen in bcm focbcn abgefhloffenen ArbeitdFonfliFt in 
Norroegen StorthingdpräRbenten#alm>rfen unb©aftor Griffen (oergl. 
Sp. 1512) oom Äönig non Norroegen, ber Regierung unb ©olFd* 
oertretung beigemeffen roirb, geigen folgenbe Vorgänge: ©er $lönig 
hat beiben Scannern fhriftlih feinen ©anF für ihre erfolgreichen ©e* 
mühungen audgefprohen unb ihnen gleichseitig bie ©erbienftmebaifle 
in ©olb, bie ^od^fte Audgeihnung tn Norroegen, bie jefet nur im 
©eRfee non groei noch lebenben Norroegern ift, oerliehen. ©er 
©torthing nahm bie Reibung oon bem Snebendfhlufe im Arbeitd* 
Fampfe ftehenb entgegen. 

©ad 8rbeitdftatißif<he Amt bed ’ifimääjifäm ßanbeld* 
ttrittifteriumd hat/ roie aud bem oom ©orftanb bed Amted Seh- Nat 
Dr. Skataja erftatteten ©ericht über bad 3ah* 1910 heroorgeht, 
eine umfangreiche unb öielfeitige ©ätigFeit entfaltet. dine ber 
michtigften Arbeiten mar bie ©eröffentltchung ber drgebniffe ber 
umfangreichen Erhebung über ben ©tanb ber Äinberarbeit in 
öfterreich im Sah« 1908. 3*n Sah« 1910 mürbe ber 1. ©anb 
ber ©earbeifung, bad ©abettenroerF, oerö ff entlieht; 155 769 Srage» 
bogen bienten atd ©Faterial. ©er grneite ©anb mirb bie ©efprechung 
bed ©abettenroerFd enthalten, ©ad Arbeitdftatifiifhe Amt roirFte 
ferner mit bei ben Unterfuchungen über bie Arbeitdoerhält* 
ntffe im ©ädfergeroerbe, bie oom fogialpolitifchen Audfdjufe bed 
Abgeorbnetenhaufed angeregt morben maren. ©ad Amt mar meiter 
befebäftigt mit ber ©earbeitung oon drhebungdmaterialien über bie 
Arbeitdgeit in difenhütten, ©SalgroerFen, ©ladhüiten. 
Äu«h mürbe bie ©earbeitung ber Unterfuhung über bie ©Ieioer* 
giftungen meiter geförbert. 

Aud) ber in engem 3ufammenhang mit bem Arbeitdftatiftifhen 
Amt roirFenbe Arbeitdbeirat entfaltete eine rege ©ätigFeit. dr 
hielt mehrfach ©eratungen, teilroeife unter 3 u &iehung non @ah- 
oerftänbigen, ab, um baraufhin Gutachten erstatten gu fonnen über 
fthmebenbe gragen ber ©efefegebung, fo über eine allgemeine ©er* 
Fürgung ber Arbeitdbauer in geroerblihen Unternehmungen, ferner 
über Regelung ber Arbeitdgeit, b. h- namentlich dinfehrönfung ber 
Nachtarbeit in ben ©ätfereien. ©utadjten bed Arbeiidbeiratd mürben 
auch erflattet gu ben oorliegenben ©efefeentmürfen über Abanbe* 
rung unb draängung ber ©emerbeorbnung, über Saht oon 
Arbeiteraudfhüffen unb ©eflcüung oon ©icherheitdmännern beim 
©ergbau, über ben ©orentmurf gum StTafgefefebuh, fomeit er fi<h 
auf bie firafre<htli<he Sicherung bed Arbeiterfhufeed begog, unb ahn* 
liched mehr. 

©ad Arbeitdftatiftifhe Amt hat im lebten 3ab*e eine dr* 
meiterung bahin erfahren, bafe ein „fogialpolitifhed Arhiu" 
angelegt mürbe, roelhed gum 3 ro ede guoerläffiger fogialpolitifdher 
Snformation eine Sammlung aller erreichbaren fogialpolitifchen 
©oFumente bilben foD; auch mirb ed eine fpftematifh geführte 
bibliographifthe ÜberRdR über bie einlagigen drfdheinungen in 
©üchern unb 3eitfcf)nfien einrichten. 

Sine fogiale gentmtfteü fttt gfittlanb. ©Sie und aud 
©eIRngford gefchrieben mirb, haben Rh auf Anregung ber Sin* 
länbifctjen SeFtion ber Snternationalen ©ereinigung für gefefelihen 
Arbeiterfhufe unb ber beiben oolFdroirtfhaftlihen ©eretne „Kan- 
santaloudellinen Yndistys“ unb „Ekonomiska Samfundet i Fin- 
land“ im Anfang biefed 3ah«d oerfchiebene ©ehörben, ©efett* 
fchaften, ©ereine unb Stiftungen gu einem fogialen 3entraloerbanbe 
gufammengefdhloffen, beffen oornehmfte Aufgabe ed ift, eine fogiale 
ßentralftette für ginlanb in £>eIRngford gu fdjaffen. ©urd) 3u* 
fdhüffe oon ber Negierung unb oon einem prioaten ©tagen ift ed 
ermöglicht, bie 3 e ntralftette bereitd im September, roenngleid) in 
befcheibenem Umfange, gu eröffnen, ©ie 3entralfieIIe, ber bie @e* 
fchäftdfteUe bed „©ereind gur Sörberung ber gemeinnüfeigen ©au* 
tätigfeit" angegliebert roirb, hat burch bad dntgegenfommen ber 
ÄangleiFommiffion bed ßanbtagd ©elegenheit, in nähfter räumlicher 
unb fachlicher ©erbinbung mit ber ßanbtagdbibliotheF gu arbeiten. 


Hed)t$p|Uge. 


Sine Stntoenbnng ki § 152 @0. gegen einen Slrbeit» 

gebetOerbaub mirb in Nr. 34 bed „dorrefponbengblatted" 
(26. Suguft 1911) mitgeteilt, dd banbeit fid) um eine 5llage bed 
©orftanbed ber Strien ©ereinigung ber Schläditcrmeifter fimbend 
gegen einen Kollegen megen ©ertragdbruchd. ©ie Älage mürbe 
oom öberlanbedgericbt delle am 13. Sefcuar 1911 enbgilttg gurücf* 
gYmiefen. Nach Sludführungen über bie 3meifelhaftigfeit oer oor- 


hanbenen Äftiolegitimation mirb bargelegt, bafj ber dinmanb bed 
©eflagten, bie ©ereinbarung ber Aoifitiitionalftrafe entbehre ber 
Älagbarfeit (§ 152 Nbf. 2 ®D.), bie fllage gu Satte bringe, ^iergu 
mirb gefagt: 

„©ie burch ben notariellen ©ertrag oom 10. September 1909 be* 
grftnbete ©ereinigung ber gleifchermeifter fiinbend ift nach bem eigenen 
©orbringen bed Älägerd gefchloffen, um bie SReifter gegen bad ©er¬ 
gehen bed OeroerffcijaftdfarteHd, bad gu jener 3«t mit allen SRitteln 
eine drhöhung ber Söhne unb ©erfürgung ber 2lrbeitdgeit ber tfietfcber- 
gefeHen h^rBetguführen fachte, gu fhüben, ©etngemäfj ift ed im ©er¬ 
trage ben SJteifiem gur ©flicht gemacht, bid gum 1. DFtober 1914 mit 
bem 3 en traln«banb ber gleifhergefeüen ©eutfchlanbd, feinen ©er- 
tretern ober Drganifationen Feinerlei münbliche ober fhriftliche ©er¬ 
einbarung betreffenb dhtftellung oon ©efellen ober beren Ärbeitd- 
oerhftltnid gu treffen, mit ihren iefcigen ober Fünftigen ©efeHen aber 
lebigliA bie ®öhe bed Sohned gu oereinbaren unb Feinerlei meitere 
Abmachungen irgenbroelchcr Art gu treffen unb groar bei ©erroirFmtg 
einer ©ertragdftrafe oon 1000 M . ®tefe ©eftimmung Fenngeichnet ben 
©erein ald einen ©<hub- unb Äampfoerein ber Art, roie fte § 152 ber 
Neidjdgeroerbeorbnung treffen miü. (©ergleiche dntfheibungen bed 
Neichdgertchtd in SiaÜfah^a, ©anb 50, Seite 28.) (Sd ftnbet baher 
aud ber getroffenen Strafbeftimmung Feine Älage ftatt/ 

3ur fEedhtfprechttng and.§ 153 ©0» ift ein Urteil bemerFend* 
mert, bad am 17. Auguft oom Hamburger Schöffengericht IV 
gefallt morben ift. din Arbeitdmittiger mar eigend nach Hamburg 
gekommen, um roabrenb bed ©adferftreiFd ald Arbeitdmittiger gu 
arbeiten, din StreiFenber rebete lebhaft auf ihn ein, er foue fleh 
boct bem StreiF anfchliefeen unb Solibarität üben, ©er Arbeitd* 
millige gab aber beutlich Funb, baR er nicht gemillt fei, 
fich oom StreiFbruch abbringen gu laffen, unb oerhielt Reh 
auf atted 3ureben burc|aud ablehnend Nun fagte ber StreiFenbe 
in feinem Arger: „©u müRteft mad in ben Nadfen hatten!" ©er 
Arbeitdmittige liefe ben StreiFenben feftnebmen, unb ed mürbe 
5Flage aud § 153 ®D. erhoben, ©er Amtdanmalt beantragte 
auf ©runb biefed ©efefced 1 SSoche ©efängnid. ©er ©erteibiger 
machte aber geltenb, ber Arbeitdmittige hatte feinen feften ©Sillen 
Funbgegeben, bafe er nun unb nimmer oom StreiFbruch ablaffen 
motte; oon ©rohung im Sinne bed § 153 ©D. ober oon Nöti¬ 
gung aud § 240 St©©. Fönne |ier gar nicht bie Nebe fein, 
höchRend hanbele ed Rh um ©eleibigung. ©ad ©eriht fhlofe Rh 
biefer Auffaffung an unb führte aud, ed hanbele Rh nur um eine 
beleibigenbe Nebendart; ©rohung unb Nötigung fhieben aud, ba 
ber Arbeitdmittige ja boh burh nihtd gur Aufgabe feiner AbRht 
gu beroegen mar. Atterbingd müffe auf bie empRnblihe ©elb* 
ftrafe oon 40 JC, begro. 8 ©age ©efängnid, trofe ber bidherigen 
Unbefholtenheit bed AngeFlagten, erFannt merben, ba Arbeitdmittige 
oor foldjen ©eläftigungen gefhüfet merben müfeten. 

©Sertoott erfheint in oiefem Urteil, bafe hier bie S«Ö e / °tt 
nah &age ber ©erhältniffe ber StreiFenbe überhaupt annehmen 
fonnte, bafe eine ©eleibigung ben Anfhlufe an ben StreiF ald dr* 
folg haben Fönne, aufgemorfen unb bamit mit bem Shematidmud 
gebrohen mirb, ber in jeher ©eleibigung ufro. ein ©ergehen gegen 
§ 153 ©D. Reht, gleihgültig ob g. ©. bie ©eleibigung nur aud 
Anlafe bed StreiFbruh® erfolgt ober ob ed Rh um einen Um* 
fümmungdoerfuh bed StreiFttreherd hanbelt. ©enn nur ber lefetere 
©at6eftanb roirb oon § 153 @3D. umfafet. ©afe biefe Unter* 
fheibung im eingelnen Satte fhtoierig fein Fann, fott niht oerFannt 
merben; bied barf aber natürlich ben Nidjter niht IRnbern, gerabe 
hierauf fein AugenmerF gu rihten. — ©agegen erfheint und bie 
©egrünbung ber Strafhöhe oöttig oerfehlt. ©Sir haben Sp. 1467 
auf ein Urteil aufmerFfam gemäht, in bem audgeführt mirb, bafe 
bei mirtfhaftlihen Kämpfen bie 3 u 0ehörigFeit gu einer mirtfhaft* 
Iihen ^ampforganifation gerabe bei ©eleibungen gu berücFRhtigen 
fei unb gmar in bem Sinne, bafe aud) ber tfampforganifation eine 
©afeindberehtigung gugefprohen roirb, bie oon bem, ber Rh ihr 
niht anfhliefeen roitt, refpeFtiert merben müRe. ©iefer StanbpunFt 
erfheint auh ald ber eingig möglihe für ben Nihter, benn oor 
bem Nihter ift, fomeit ed Rh um ©eleibigungen hanbelt, ber 
Drganifierte unb ber NihtorganiRerte gleih- Ob ber Nihter bann 
im dingelfatte fomeit geht, auh ber Sorm nah gmeifellofe ©eleibi* 
gungen für ftraffrei gu erFlären, meil ber ©eleibiger in ©Sahrung 
berehtigter gntereffen gehanbelt hat, ift Sähe bed richterlichen 
©aFted. 

©egett Srannttoeingettuß Pon ^inbern. ©ie ©iliigFeit oon 
©oligeioerorbnungen, bie bem ©ranntmeingenufe burh ^inber oor* 
beugen fotten, ift Fürglih nom ^ammergeriht anerFannt morben. 
dd hanbelte Rh um eine für ben NegierungdbegirF ©üffelborf er* 
laffene ©oligeioerorbnung oom 11. 3uni 1902, roelhe ben ©Sirten 
ufm. oerbietet, an Stinber unter 14 3ah«n ©ranntmein gu oerab* 
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reichen ober gu ©erlaufen. Das lammergericht hat anerfannt, baß 
biefe Btrorbnung in ©oßem Umfange giftig ifi. 

3u ben ©egenftänben poligeilidjer ©orfcßriften gehöre bie öffentliche 
Drbnung mit ©egug auf bic ©ein-, Bier- unb flaffeewirtfdhaften unb 
ber Schuß oon Sehen unb ©efunbheit. @0 fei nun baoon auSgugeßen, 
baß ©erfonen im iugenblicßen Älter gang befonberS ben fcbäblicßen 
Einmirfungen beS ÄlfoholS auSgefeßt feien, 3Rit ©egug auf tfinber fei 
oon einer naße beoorfteßenben ©efaßr gu fpredßen, roentt fte in bie 
SRöglicßfeit beS ©ranntroeingenuffeS gebracht mürben. Deshalb tonne 
eS ben ©irten nicht nur oerboten merben, Äinbem Branntwein gum 
©enuß auf ber ©teile gu oerabreidßen, fonbern eS fei auch baS weiter 
gehenbe Verbot guläfftg, ftinbem Branntwein gu oerabfolgen ober gu 
oerlaufen, auch menn fie nur als Soten Erwacßfener bienten, Seicht 
tötmten fte bann ^eimlid^ gum SchnapSgenuß greifen, menn eS nicht 
oerboten märe, ben nur als Boten bienenben Äiitbem Schnaps gu oer* 
abfolgen ober gu oerlaufen. 

Strafverfolgung auf @ruub bed cuglifcßen ©ctoerfämler* 
gefe^eS. Das ©efeß, weiches in oier perfdjieoenen englifchen Qn» 
buftrien einen gefeßlicßett HRinbeftlohn fichert, ift fürglich gum erften 
9RaI auch in einer Strafverfolgung gur Anwenbung gelangt. 
Einer ber oom £>anbeisminifterium angefteßten Snfpeftoren, welche 
bie Durchführung beS ©efeßeS gu überroachen höben, hatte bei 
Durdhftdßt ber Bücher entbeeft, Safe ein Arbeitgeber ber letten* 
fdjmieberei brei tugenblüßen Arbeitern einen ntebrigeren ßoßn ae* 
gahtt hatte, als oas ©eroertamt oorgefchrieben hatte, Er hatte für 
ein beftimmteS Duantum leiten nur 13 sh. gegahlt, toährenb ber 
feftgefefcte 2Äinbeftlohn bafür 17 sh. betrug. Droßbetn ber Ange* 
flagte gu feiner (Snifhulbigung anführte, baß er bie Bebeutung 
ber „weihen ßifte" nicht oerftanben hatte, mürbe er hoch gu einer 
empfinblichen ©elbftrafe oerurteilt. Er mußte ben Arbeitern bie gu 
wenig gegahlten Söhne unb außerbem 5 ©funb ©elbftrafe gahlen, fo 
ba§ ihm alles in allem (Söhne, ©elbbuhe, ftoften bei ©erfahren*) 
feine Übertretung beS ©efeßes auf mehr als 32 ©funb (640 JC) 
gu ftehen lam. Die „weihe Sifte", auf beren UnfenntniS ftch ber 
Angeflagte berief, grünbet ft<h auf eine eigenartige ©orfchrift beS 
englifchen ©emerlämiergefefceS. Als Regel treten bie feftgefeßten 
Söhne fe<h* SRonate nach ihrer ©eröffenuichung burch bas ©ewerf* 
ämtergefeß in Iraft; biejenigen Arbeitgeber aber, welche ftch burch 
Hnterfcßrift bereit erllären, bie gefeßlidh feftgefeßten 9Rinbeftlößne 
fofort gu gahlen, werben auf eine amtlich oeröffentlichte weihe 
Sifte ge|eßt. 3n ber lettenfehmieberei oon Erablet) §eath hatte 
ftch nun gerabe bas Streben ber Arbeiterfchaft nach Beröffentlidßung 
ber Söhne barauf gerichtet, fämtliche Arbeitgeber gur fofortigen 
Zahlung ber erhöhten Söhne gu bringen (oergl. Sog. ©raj. 
3ahi0- XIX Sp. 1900). Die* ©treben hatte auch Erfolg gehabt, 
unb auch ber Angellagte hatte alfo bie erhöhten Söhne fofort oon 
ber ©eröffentlichung an gu gahlen unb nicht erft nach ©erlauf oon 
fedß* ©fonaten. — Der Urteilsfprudß ift barum fo befonberS be* 
achtenswert, weil er geigt, wie ernft bie Snfpettoren bie ©erfolgung 
oon Berftößen gegen bie gefeßlicßen ©ttnbeftlöhne nehmen, wte fie 
aber erfreulicher ©Seife auch burdfj bie Rechtsprechung barin unter« 
ftüßt werben, bem ©efeß Beachtung gu ergwingen. 


Sarifominbatmtrjen jttJifdje» JUbdtgefieni tntb 
Arbeitern. 


Dartfrevifton int Buthbruffactuerbe* Am 25. ©eptember unb 
ben folgenben Dagen berät in Berlin ber DarifauSfdßuß über bie 
oon ©rtngipalen unb ©ehilfen anaemelbeten AbänberungSanträge 
gur Reoifton beS Darifs. 3“ ben Berßanblungen ftnb cingelaben 
bie orbentlichen ©ringipal- unb ©ehilfenmitglieber beS DarifauS» 
fdjuffeS, ber Deutfche Buchbruderoerein, ber ©erbanb ber Deutfchen 
Bucßbrucfer, ber Deutfche ©erlegeroerein, ber ©erein Deutfcher 
3eitungSoerleger, ber ©erein Deutfcher ©d&riftgie&ereien, ber 
©utenbergbunb, bie RebaWeure ber unl) fccS // ÄorrCs 

fponbent" unb bie ©iitglieber beS DanfamtS. Die 3ahl ber ein« 
gereichten AbänberungSanträge ift febr grofe; fte beträgt für bie 
§§ 1—43 beS DarifS 33 Anträge ber $ringipafe unb 32 ber ©e* 
hilfen; bagu fommt weiter eine lange Reihe oon ©orfcfjlägen gu 
ben §§ 46—81, bie bie ©onberbeftimmunaen für ©lafchinenfefcer, 
SRafchinenmeifter, ©tereotrjpeure unb ©aloanoplaftiler regeln 
(25 Anträge ber ©ehilfen, 22 ber Sßringipale); auch gn ben ©or* 
fchriften üoer (Ihren* unb ©cfjiebsgerichte, ArbeitSnachweife, ©er* 
trauensmänner liegen oon beiben ©eiten ©Sünfche oor. Die 
ArbeitSgeit foH nach ben ©ringipalsanträgen wöchentlich 53V2 
©tunben auSfthlieblid) ber Raufen (täglich h^ftenS 10, minbeftenS 7, 
an ©onnabenben minbeftenS 5 ©tunben) betragen unb gmar inner¬ 
halb ber 3 c it oon 7 Uhr bgro. 6 Uhr früh bis 8 bgro. 9 Uhr 


abenbs. Die ©ehilfen forbern „eine ben ©erh&Uniffen unfereS 
©ewerbeS entfprec|enbe oerlürgte ArbeitSgeit", ohne nähere Be* 
ftimmung. 3 U ben Söhnen wirb oon ben ©ehilfen oerlangt 
„eine Reoifion, bie ben oerteuerten SebenSbebingungen ber 
Arbeiter Rechnung trägt unb beren materielle Sage aufbe[fert. 
Die befhloffene Sohnerhöhung foü aßen, auch ben über ©Minimum 
entlohnten ©ehilfen gugute fommen." ^ferner beantragen bie ©e* 
hilfen eine „weitere ©infehränfung ber Überftunben in mirüid) 
wirtfamer SSeife". — ©iit gekannter Aufmerffamleit wirb in ber 
gefamten gewerblichen unb fogialpolitifchen ©Seit biefe ©erhanblung 
oerfolgt werben. _ 

®rgrmifflttentn ier Arbeiter, (Berufen, 
^ngefteUten unb ßeomtfn. 

©i» fogialpolitifcheS Programm für baS ßran!ettpfl(geperf»iial laut 
in mehreren Referaten gur Darftellung, bie auf ber gmeiten Äonfereng 
beS Äranfenpflege-, SRaffage* unb BabeperfonalS am 21. unb 22. Augup 
in ©erlin erftattet mürben. Das Äranfenpflege*, ©laffage- unb Sabe- 
perfonal btlbet eine jefct 2326 ©Utglieber ftarfe ©eftion beS ©erbanbeS 
ber ©emetnbearbeiter (freie ©emerffhaft). Die rechtlich^ Stellung 
befprach Riebel-SBilmerSborf, ber bie befannten ©h&ftänbe unb Unflar- 
betten rügte, bie baburdfj entftehen, bap baS ©flegeperfonal teils ber 
©emerbeorbnung, teils ber ©eftnbeorbnung, teils ben ©eftimmungen 
beS Bürgerlichen ©efefcbuchs unterfteht. Die rechtliche Stellung mirb 
ferner oielfacp burch bie geltenben §auSorbnungen nah gefchmälert. 
3u biefem ©unft ber DageSorbnung mürben Seitfäbe angenommen mit 
oer gorberung, ba& baS gefamte ©erfonal ber ReichSgemerbeorbnung 
unterftellt mirb. Damit fei gleichseitig bie Aufhebung ber im § 154 
ber ©emerbeorbnmtg für &eilanftalten unb ©enefungSheime enthaltenen 
ÄuSnahmebeftimmungen bebingt. Die im § 169 ber ReithSoerftcherungS- 
orbnung oorgefehene Befreiung oon ber BerjidjjerungSpfltcht bebeute für 
baS ©erfonal eine 3arücffebung ben fonftigen ©erftcherten gegenüber. 
Die ©efeitigung biefer ©infchränlung fei beshalb notmenbig. (Sbenfo 
mürbe bie UnterfteHung beS ©flegeperfonalS unter bie UnfaÜoerpcherung 
gu forbern fein. — Rebafteur Bittmer-Berlin befprach bie©rüfungS- 
oorfchriften unb trat hierbei für obligatorifche ©eftimmungen ein, 
ba ber falultatioe dljaralter beS ©efe^eS über bie ©rüfungSoorfchrifien 
ein grober Rachteil fei. Derfelbe Rebner behaitbelte baS Stellenoer« 
mittlergefefe unb oerlangte ftrengfte #anbhabung beS ©efe^eS gegen¬ 
über ben prioaten Stellenoermittlem fomie bie Schaffung oon paritä* 
tifhen öffentlichen ArbeitSnadEjmcifen mit befonberen Jachabteilungen 
für baS Jfranfenpflegeperfonal — 3« einem ©erlebt oon DSfar Riebel- 
©BtlmerSborf über bie Öohn* unb ÄrbeitSoerbältniffe beS ©flegeperfonalS 
mürben bie ©rgebniffe einer Statiftif mitgeteilt, bie ber ©emeinbe- 
arbeiteroerbanb über bie ÄrbeitSbebingungen ber Pfleger aufgenommen 
hat. Danach beträgt bie ArbeitSgeit beS ÄranfenpflegeperfonalS bei 
46,*a o. $. 12 bis 14 Stunben täglich, bei 89,34 o. §. über 14 bis 17V» ©tun¬ 
ben. Die niebrigfte ArbeitSgeit oon 10 Stunben haben nur 1,5 o. ©. ber 
©fleger. Der ©ortrag gipfelte in ber Aufhellung einer Reihe oon 
orberungen, bie baS fogialpolitifche ©rogramnt ber Seftion barfteüen. 
uper ben bereits oben mitgeteilten gorberungen in begug auf bie 
rechtliche ©teßung fomie bie ©rüfungSoorfdhriften unb ben ArbeitSnadh» 
weis mürbe oerlangt: 3ahlung angemeffener Söhne unter geftfefeung 
oon ©Hnimalfäfeen unb regelmäbigen DienftalterSgulagen. — ©efeitigung 
beS DrinfgelberunroefenS. — §eftfefcung einer SWajimalbienftgeit ooit 
täglich 12 Stunben einfcfjlie&lich ber grühftücfs-, RtittagS* unb ©efper- 
paufen. Trennung beS RachtbienfteS oom DageSbienft burch Einführung 
oon Doppelfchidhten. ©emährung einer wöchentlichen Ruhepaufe oon 
minbeftenS 86 Stunben. Änerlennung ber perfönüdhen greiheit roährenb 
ber bienftfreien 3 f it* ~ ©efeitigung beS h eu Ü9 en Äoft* unb SogiS- 
mefenS. — ©lei^fteßung beS männlichen unb weiblichen ©erfonalS. 
©erbot weiblicher ©ftege auf ©lännerftationen öffentlicher Änftalten. — 
©emährung eines alljährlichen Sommerurlaubes unter gortgahlung beS 
Sohne* uno Entfdhäbigung für loft unb SogiS. 

5. ©eneraloerfammluug beS SteigeroerbanbeS (20. Auguft in 
Äettroig). Der ©eftanb an ©fttgliebern ift ber gleiche geblieben; bie 
BerbanoSleitung führt biefe ©toefung ber Entmidtlung auf bie Ungunft 
ber ©erfbireftionen gurücf. Die ©erfammlungStätigfeit mar gering. 
Der SteÜenmechfet ift fdhmächer geworben 4 o. gegen 6 unb 8 o. ©• in 
ben beiben ©orjahren. SRehrfach ©ehaltSfürgungen oorge!ommen. 
Die Stagnation ber ©efefegebung für bie ©rioatbeamten mürbe lebhaft 
betlagt, ©ebauert mürbe in einer Refolution bie Art begm. Entgiehung 
ber ©erpflichtung ber Steiger, roie fie trofc ber Ertlärungen beS ^anbelS- 
minifterS gehanbljabt mirb; gegen bie Errichtung neuer ©ergfchulen 
mürbe wegen genügenber Decfung beSBebarfS an Steigern proteftiert; 
hinfichtlich beS SerjicberungSgefejjeS für Angefteüte mürbe gebeten, bie 
©rubenbeamten in ben InappfdhaftStaffen gu laßen. 

gYeigetoeTtfdjaftlidje Daguugen. 12. ©erbanbstag ber Böttcher 
unb ©öttdhereihilfSarbeiter (21. bis 25. Auguft in DreSben). Der 
©efchäftsbericht fteüt außergewöhnlich oiel Sohnbemegungen feft; bie 
Entroictlung beS ©erbanbeS ift hinter ben Erwartungen gurüdfgeblieben, 
bie gluttuation fehr groß. Unter bett Anträgen gu biefem Bericht 
menbet fieß einer gegen bie feßarfe ftampfeSmetfe beS ©erbanbSorgattS 
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flegeit Dr. Bamtefoef; ber Bebaltfur biefe« Organ« oerteiMgt Me 
Schärfe, ber Antrag auf fünftige gröbere Sacglicgfeit in allen Streit« 
fragen wirb aber angenommen. Sange Debatten fnüpfen an bie Ser« 
fcgmelzungßfrage an. Bor brei 3nh*™ waren faft affe ©elegierten 
gegen einen Hnfdglug an ben ^oljarbeiteroerbanb gewefen, fegt finb 
niele für ign, anbere fmb auch für ben Hnfcglug an ben Brauerei- unb 
SRüfjlenarbeiteroerbanb. 9Rit 27 gegen 15 Stimmen wirb, nacgbem 
28 ©ißfufjionßrebner (bei 42 ©elegierten!) gefprocgen haben, jebe Ber* 
fcgmelzung abgelehnt wegen ber ©efagr, bag ent gefcgloffener Übertritt 
hoch nicht erfolgen würbe. — 3 ur Safcungßberatung liegen 110 An* 
trüge oor; biefe werben nach ftommifftonSberatung angenommen, in» 
foweit fie ffcg gegen jebe Bettragßergöhung richten unb Hnberungen in 
ber Streif- unb Erwerbßiofemmterftügung betreffen. Etn Antrag auf 
©egaltßerböhung ber Berbanbßbeamten fanb nach fehr langen ©ebatten 
eine fnappe SRehrgeit. 

8. Äonferens ber ©aßarbetter (Berlin, 23. biß 24. Auguft 1911). 
©ireftor ©imme-Berlin befpricht ben ftortfdjritt ber ©ecgnil in ber 
©aßprobuftion, $edfmann-3ffannheim Me Einwtrfung Mefeß gort* 
fcgritt« auf bie Sohn* unb HrbeUßoergältniffe. Segterer führte au«, 
bie erfte golge ber Einführung neuer Dfenfgfteme unb anberer 3Ra« 
[chinen- unb ©ranßportanlagen pflege oft Hrbeitßlofigleit ju fein, gu 
Deren Hbwenbung müffe Serfür^ung ber Slrbeitd^eit auf gödhiien« 
acht Stunben für affe (Stoßarbeiter unb Satemenwärter geforbert 
werben; bie überzähligen ©aßarbeiter mügten in anberen fläbtifchen 
Betrieben unter Beladung ihrer bereits erworbenen Bedgte roeiter- 
befcgäftigt werben. 3« biefem Sinne würbe eine Entfcgltegung ein- 
ftimmig angenommen. Hugerbem fpracben noch Dr. med: Hanauer« 
granffurt a. 9R. über Berufßfranlgeiten Der ©aßarbeiter unb Berbanbß- 
oorfffcenber 3Rogß über baß ÄDalittonßrecgt ber ©aßarbeiter; er wieß 
auf bie Begebungen, bieß 9tecgt ju minbent, hi« (§ 184 beß Straf* 
äefegentwurfß!) unb betonte, ben (Stoßarbeitern fei, wie bie geringe 
gagl oon ©aßarbeiierftreil« beweife, ber Streif nur bie ultima ratio, 
gu ber fte nur mit nollem Serantwortungßgefühl igre Suffudfjt nähmen, 
©erabe bie frieblichen Bereinbarungen würben aber burcg bie äRögiicg- 
feit beß Streifß geforbert; beßhalb fönne biefeß 9tecgt nicht entbehrt werben. 
Huch in biefem Sinne würbe eineEntfdfjliegung etnftimmig angenommen. 

©eneratoerfammlung beß Serbanbeß ber ^orjellan- 
arbetter (26. Auguft biß 2. September 1911 in Berlin). BO ©elegierte 
uertreten etwa 13 000 SRitglieber. ©er Serbanb hat oon 1907 biß 1910 
etnen 9t ü cf gang ber SRttglieberzahl um etwa 1800 zu oerzeidbnen unb 
leibet an einer gerabeju beifpiellofen gluftuation: 11770 Btitglieoer traten 
bei, 13 600 traten wieber auß binnen brei fahren. Seit 1910 ift eine 
Befferung zu oerzeicgnen. ©er Berluft wirb oor allem auf unltebfame 
BefcglÜffe beß oorigen Berbanbßtagß unb auf Webereien in ben eigenen 
Seihen zurüdfgefügrt. 3m SRittelpunft ber Beratungen fteht ein Berfcgmel* 
jungßantrag zur Herbeiführung eineß feramifchen 3ubuftrieoerbanbeß, 
wofür bie Stoßarbeiter unb ©öpfer bie H«abfegung ber Unterftübungen 
beß ©orzeffanarbetteroerbanbeß oertangen. Htarfleö*« erhebt ffcg teilweife 
©tberfprudfj; Bauer (©eneralfommiffton) befämpft bie Hngft um Unter- 
ftübungßfürzungen; affe Unterftübungen müßten hinter ben Söhnen 
mrütfbleiben, unb eß fei uiel widhtiger, für beffere Sohn- unb Hrbeitß- 
bebingungen zu fämpfen, alß zur biogen Unterftübungßoeremigung zu 
werben. Huch anbere 9tebner warnen nor Überfd^äfeung ber ©erbe- 
fraft ber Unterfiübungen; wo Me Überzeugung oon ber Botwenbigfett 
ber Organifation fehle, nübten feine hohen Unterftübungen etwaß. 3 ur 
Serfchmelzungßfrage fprechen 56 9tebner. Hnträge auf Bereinigung mit 
bem Snbuftriearbeitenjerbanb unb auf Bereinigung aller ©ewerffdfjaften 
ZU einer grogen Union (!) werben abgelegnt, bie Berfchmelzung nach 
Äommiffionßberatung unter Herabfegung ber ohnehin unhaltbar hohen 
Unterftübungen grunofäblich angenommen. Ein Hntrag, bie ©emerffegaftß- 
fcgule wegen einseitiger Bertretung einer 9tichtung nicht mehr zu befcgidCen 
unb ftatt beffen affe zwei 3agre ein Btitglieb zur Barteifcgule zu ent- 
fenben, wirb abgelehnt. ©er Berbanbßoorffbenbe betont ben rem 
wiffenfdhaftlichen Egarafter ber ©ewerffcgaftßfcgule. Schlieglidh forbert 
eine Entfdgliegung bie 9ftünbige Hrbeitßzeit in ber Borzeffaninbuftrie. 

? »eute jerrfdjt noch 12 bi« 18ftünbige Hrbeitßzeit. ©ie anberen Ber- 
anblungßgegenftänbe haben fein allgemeinere« 3ntereffe. 

©er Buttb ber SBerfbereine, ber 1910 in Stagbeburg gegrünbet 
würbe, hifÜ am 29. unb 80. 3ult feinen erften Bertretertag in ©reßben 
ab. 9tach bem ©efchäftßbericht fchloffen fnh in STOagbeburg 17 Bereine 
mit 21 202 Btitgliebem zufammen, wäh««b jegt 68 SBerfoereine mit 
66 685 9ffitgliebem bem Bunbe angefchloffen pnb. Hbfeitß flehen noch 
einige grögere auf gleicher ©runblage gebilbete ©erfoereine, bereu SKit- 
giieoerzalil auf etwa 10 000 gefdfjägt wirb, ©ie Berufe, auf bie pch 
Die bem Bunbe angefdhlojfenen Hrbeiter oerteilen, gnb in ber Haupt- 
fache: Bergbau, fernere Eifeninbuftrie, Blafchineninbuftrie, ©eytilinbuftrie, 
Eleftroinbuftrie, Schiffbau, ©aggonbau, S^uhinbuftrie unb ©elbmetaff* 
htbuftrie. ©ie ©erfoereine nehmen in ben meiften Hrbeiterfragen eine 
flrunbfftglidh anbere Stellung ein alß bie brei©ewerffchaftßrichtungfn (freie, 
christliche, ©««« auch ber Hauptfampf ber ©erN 

nereine geh gegen bie Sozialbemofratie richtet, fo befämpfen pe nach 
bem Borftanbßbericbt audh „bie gewerffchaftlidhen Äampforganifationen, 
weil bereu wirtfehaftüdhe Beftrebungen fich mit benen ber Sozial¬ 
bemofratie bedfen". ©ie auß ben Berichten auß einzelnen ©erfoereinen 
heroorgeht, fpielt an einzelnen Steffen (Berlin z- ber Äampf gegen 
bie „Boten" Die Hauptroffe, in anberen ©egenben (9iheinlanb-©eftfami) 
wirb er ebenfo heftig gegen bie chriftlichen ©ewerff«haften unb bie 


Htrfdh«©ttncferfchen ©ewerfoerehte gefühlt. Huß einer 9tethe non Ein= 
gaben, bie ber Hauptaußfchug zu oerfdgiebenen bem 9teidbßtag nor« 
fiegenben ©efegentwürfen gemadgt hat, geht bie gegenfägliche Haltung 
ber ©erfoereine gegenüber ber gewerffcfjaftlichen Hrbeiterbewegung 
heroor. So fpradj pdg ber Hauptaußfdgug zam Hrbeitßfammergefeg 
gegen bie ©äglbarfeit ber Hrbeiterfefretäre auß; z«^ 9teichßoerpche- 
rungßorbnung forberte er bie Erhaltung ber Betriebßfranfenfaffen; 
ferner forberte er ftärferen Sdgug ber „Hrbeitßwiffigen" burdg Ber- 
fdgärfung ber ftrafgefeglidgen Borfcgriften. Bon ben weiteren Hntrdgen 
ift zu erwähn™ bie Schaffung einer Hußweißfarte für fämtlidge ber 
nationalen Hrbeiterbewegung angehörenben Hrbeiter, bamit biefe ftdg 
bei Hrbeitßwedgfel alß ©erfoereinler legitimieren fönnen. Um bie Hrbeiter* 
jugenb zu gewinnen, foff jeber ©erfoerein bagin ftreben, eine eigene 
Sugenbabteilung za grünben. gür bie Schaffung einer geeigneten 
3ugenbzettfdgrift foff Sorge getragen Werber, ©etter würbe ber Bunbeß* 
oorftanb beauftragt, bie ©runbung einer Sterbefaffe in bie ©ege zu leiten. 

ttttgatifdger Gtetoer!fdhaft£fottgvej? (13. Huguft 1911 in 
100 ©elegierte oertraten 37 Drgantfationen mit 
90000 Stitgliebern; bie ©ageßorbnung enthielt etwa biefelbett 
fünfte wie bie beß beutfegen ©ewerff^aftßfongreffeß. Über ben 
Stanb ber ungarifegen ©ewerffcgaftßbewegung bi« 1909 oergl. 
Sp. 1405; 1910 ift ein Heiner Huffcgwung erfolgt, ber nodb an* 
galt. 3ur Srrage ber Hrbeitßlofenoerfidgerung befcglog ber 
^ongreg, eine f^ftematifdge Statiftif unter 3uzi*bung ber ©ewerf« 
fdgaften, gefeglidge Regelung (Hjetabfegung) ber Arbeitszeiten, Boi* 
ftanbßarbeiten za gewerffcgafltidg anerfannten Segnen unb Unter« 
ftügung ber Arbeitßlofenunterftügungßfaffen auß öffentlichen ©elbern 
ogne Befdgränfung ber gewerffchaftlicgen Selbftoerwaltung unb 
politifcgen Stellungnahme zu forbern. Qnx gfrage ber Streif« 
tafti! oerlangte ber Äongreg bie Errichtung einer gemeinfamen 
©iberftanbßfaffe auß Beitragen ber Einzelorganifationen, bie erft 
burdg Erfüllung biefet Berppfidgtung alß zum Berbanb beß Ungar* 
länbifdgen ©ewerffdgaftßrateß gehörig gelten, gerner forberte ber 
Äongreft bie Beoifton beß Arbeiteroerfidherungßgefegeß unb 
Zum fünfte „Arbeiterfcgug" inßbefonbere eine grunolicge Anbe* 
rung beß ©eftnbegefegeß, Arbeiterfdguggefege für Bergarbeiter, 
achtftünbige Arbeitßzeit, 7 Uhr-ßabenfcglug unb 36ftnnbige Sonn- 
tagßruge für bie H an ^ e ^ dan 9 e ^ e ^l en / Einbeziehung ber 

t eimarbeiier unter baß zu fdgaffenbe ©ewerbegefeg unb bie 
rbeiterfdEjuggefege, fowie Befeitigung aller bie ßanbarbeiter treffen« 
ben Außnagmegefege. Sdglieglich würbe gegen bie fcgledgien foa- 
litionßrecgtlichen 3uftänbe unb bie Berwaltungßprayiß in Bereinß* 
unb Berfammlungßfadgen lebgaft proteftiert. ©ie Berganblungen 
oerliefen rugig unb fachlich. 


Sitttihn tmb 

$te mütmrntft fe ber mtta& 

ittbnftrie. ©ie wir bereit« Sp. 1511 mitteilten, gatten am 
29. Auguft bie Berganblungen beß ©efamtoerbanbeß ©eutfeger 
©etallinbuftrieller über bie tSxaae einer ©eneralaußfperrung be¬ 
gonnen; gleichzeitig nahmen auch bie Einigungßoerganblungen in 
ßeipzig igren gortgang. ©er ©efamtoerbanb gat am 30. Auguft 
befdgloffen, zunädgft ben Berlauf ber zurzeit nodg in ßeipjig fegwe* 
benben Berganblungen abzuwarten unb naeg beren Abfdglug Stel¬ 
lung zu ben einzelnen gorberungen zu negmen. Qn bem Befcgluffe 
geigt eß bann weiter: 

©er ©efamtoerbanb erflärt jeboeg, bag oor allem ber Hbfcglug 
oon ©arifoerträgen wtb Me Einführung oon SRinbefttögnen unter feinen 
Umftänben zugeftanben werben bürfe. Sollten bie Arbeitnehmer an 
biefen ober anberen bie Seiftungßfägigleit ber SRetaffinbuftrie unter- 
arabenben gorberungen fephnlten, fo würbe ber ©efamtoerbanb ge- 
fchloffen hinter ben betroffenen Beiirißoerbftnben ftegen, ebenfo befcgliegt 
ber Hußfcgug beß ©efamtoerbauoeß, bem ©gürinfler Bezirfßoerbanbe 
feine ooffe Unterffügung gegen unberechtigte gorberungen ber Arbeit¬ 
nehmer zuteil werben zu laffen. 

©ie Berganblungen in ßeipzig, bie fug zunäcgft mit ben 
ßognoergältniffen in ber ©eibmetaüinbuftrie, bie ben Anlag zum 
gegenwärtigen Arbeitßfampfe gegeben gaben, befagten, ftnb biß 
Zum 1. September fortgefügrt, bann aber oertagt worben, bamit 
ftdg beibe B<rcteien erft mit igren Draanifationen tnßbefonbere über 
bie ßognfrage beraten fönnen. — Über bie 3®gl ber an ben Ar* 
beitßfämpfen Beteiligten gegen bie Angaben außeinanber. 3u» 
treffenb fegeint eine Scgägung z« fein, bie bie Außgefperrten im 
leipziger unb Egemniger Bezirfe mit je 7000, im ©reßbener Be* 
Zirfe mit 4000 angibt, zu benen weiter nodg 4000 SKann lommett 
bürften, bie in Spmpatgieftreitß eingetreten finb. Bon einer Auß* 
fperrung oon 60 o. £. fann nadg liefen 3iffern aHerbingß leine 
Bebe fern. 
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S)afc mit einer ©eneralaußfperrung im gegenwärtigen 3Ro* 
ment nidjt gu regnen ift, barf man auf ©rund des ©efcbluffe» des 
AuSfdjuffeS beS ©efamtoerbanbs ber ©fetaflinbuftrieHen annehmen. 
Sagegen bebarf btefer ©efchlufc eingehenbfter Beachtung wegen 
feiner ablehnenden. Stellungnahme hinfichtlicf) beS tbfchluffeS non 
£arifoerträgen. Aidf)t genug, bafe eine außerordentlich große unb 
non 3öh* 6« 3öh* gröber werbende 3®hl non Arbeitgebern an* 
berer Snbuftriegweige bie fyoty Bedeutung ber Sarifoerträge für 
bie Erhaltung beß gewerblichen griebenS anerfennt, gibt eS bod^ 
auch bereits in ber ©ietaHinbuftrie felbft eine lange Aeihe non 
Serifnertragen. Es fei nur barauf fjingeiniefen, baß in ben im 
Kaiferlidjen Statiftifdjen Amte bearbeiteten „©eitragen jur Arbeiter* 
ftatifiif" Ar. 8 „Sie Weiterbildung beS SarifoertragS tm Seutfdjen 
Aeid)" (©erlin, 1908) bie 3ößl btt oom Seuifchen ©Metallarbeiter* 
nerbanb abgefchloffenen, im Sn^re 1906 gültigen Sarife auf 299 
mit 9186 tariftreuen Betrieben unb 82 207 tariflich entlohnten 
Arbeitern (in 225 Orten) angegeben toirb, unb für Enbe 1909 
werben in bem amtlichen ftatiftifeßen Werfe 583 Sarife mit 13 470 
©etrieben unb 120 813 Arbeitern in ber ©Metallinbuftrie auf geführt, 
an beren Abfdjluß bie oerfchiebenften Arbeiterorganifationen be¬ 
teiligt find. Ser ©efchluß beS Seutfthen ©MetaHinbuftrieHen-Ber* 
banoS ift deshalb nur baburch erflärlich, bah bei ih™ oornehm* 
lieh ©roßinbuftrielle mitgewirft höben, währenb bei ben in ber 
©Metallinbuftrie bisher abgefchloffenen Sarifoertragen in erfter Linie 
Kleingewerbetreibende in Betragt fommen, wenn auch nicht aus* 
fthliefelicf}, wie fchon barauS heroorgeht, baß bereits bas amtliche 
Sarifwerf für 1906 feftftellt, baß bie Sarife in ben rein hanbwerfS* 
mäßigen ©etrieben nicht mehr fo ftar! überwögen, wie bieS noch 
1905 ber 3aH war. Schließlich ift bo<h auch bie unter gührung 
beS ©orftanbS beS SKetaDinbuftriellenoerbanbs im #erbft 1910 gu* 
ftanbegefommene ©ereinbarung im Schiffbaugewerbe eine Art 
non Arbeitstarifnertrag, unb hier hönbelt es ft<h bo<h wahrlich 
um eine ©roßinbuftrie. 

Sine Kundgebung §n ben ArbritStämpfeu ber lebten 3eit 
neröffentlicht ber Ausrufe ber ©rioatangeftetttenoereine non Süffel* 
borf unb Umgegend mit folgenbem ©efchluß: 

Ser AuSfcfjuß ber ©riDatangeftetttenoeretne fleht in ben ArBettS- 
fämpfen, ben SDMaffenauSfperrungcn ber Arbeiter etnerfeitS unb ben 
Streits ber Arbeiter anbererfettS, eine fchwere Eefäljr für bie beutfehe 
Bolfratrtfchaft unb eine empfindliche Schädigung beS Aattonaloermögenß. 
SleS mit allen ©Mitteln gu oerhinbem, erachtet er als ©flicht ber Ae- 
glerung, beS AeichStageS unb ber foglal empfinbenben ©ürger beS 
AeichS. Eine Söfung ber fchwierigen grage ift möglich durch Er¬ 
richtung unparteiifcher Schiedsgerichte, beren Spruche fich bie Be¬ 
teiligten gu unterwerfen haben. 

Ser Streif ber Berliner Eleftromontenre (oergl. Sp. 1612). Sie 
Streifenben haben ihre gorberungen wefentlidj ermäßigt, inSBefonbere 
foweit bie Sohnhöhe in Betracht fommt. Sa an ben ABfcfjluß eines 
iarifoertrags jmifchen bem Arbeitgeber- unb bem ©MetaHarBeiteroerBanb 
nicht gu benfen ift, haben bie Streifenben befchloffen, baß bie gorbe¬ 
rungen jeber einzelnen girma burch groei Arbeiter überbraebt werben 
follen. SieS ift auch gesehen. Während ber non ben Arbeitern ur- 
fprünglidfj oargelegte Sartfoertrag bie Abfcfjaffung ber Aff orbarbeit 
oerlangte, foH eS ie{jt bei ben EntgelüereiuBarungen mit ben girmen 
heißen, baß bie Afforbarbeit nach ©Möglichfeit gu oermeiben fei, wo 
aber im Afforb gearbeitet werbe, müffe Stunbenloljn garantiert fein. 

Ein Sohttfampf in ber Solinger Stahltoareninbnftrie hat am 
16. Auguft begonnen. Sie gebermefferreiber wollten baS alte „©reiß- 
oergeichniS" ($arif oertrag l infolge ber SebenSmittelteuerung oon einem 
neuen abgelöft wiffen. Sie 600 im Seutfchen ©MetallarbeiteroerBanb 
organifterten Aeiber arbeiteten beShalb gemeinfam mit ben 130 bem 
Solinger 3nbuftriearbeiteroerbanb angehörigen unb ben 66 chriftlich 
organifterten ÄoUegen ein neues ©reiSoergei^niS aus. ©ierbei fam eS 
aber gu Sifferengen; ber Sn^uftriearbeiteroerbanb war gegen bie oom 
AfetaQarbeiteroerbanb geforberte Berminberung ber,Qualitäten" (klaffen, 
in bie bie eingelnen Arbeiten gehören) unb gegen beffen hohe Sohn- 
forberungen. Saburch würben ben gabrifanten nach Xariffunbigung 
wei Entwürfe oorgelegt. Serjcnige beS 3«buftriearbeiteroerbanbeS 
eruhte auf ber alten techmfcben ©runblagc beS früheren Tarifs, wäh^nb 
bie beiben anberen Berbänbe bie burch bie technifdje Entwidlung wefent- 
lieh oeränberte ArbeitSmethobe in Betracht gogen. Sie gabrifanten 
beriefen eine Sifcung für alle Drganifationen ein, in ber gunädjft ber 
Ablauf beS alten SarifS oerfchobcn würbe. Eine gweite Stfcung fam 
auch gu feiner Einigung, ba bie Unternehmer oom SJletaHarbeiteroerbanb 
bie Aufgabe einiger feiner gorberungen bwftcbtlicb ber Cualitäten oer- 
langte. Ser Berbanb ging herauf nicht ein unb befchlofj in einer Ber- 
fantmlung, in biefett gorberungen fefigubleiben unb ben gnbuftrie- 
arbeitcroerbaub oon weiteren Berhanblungett mit ben Unternehmern 
auSgufdilicbcn, folange btefer fein ©rciSoergeichniS nicht faUtn liehe. 
Sie gabrifanten befchloffen aber, mit bem gnbuftriearbeiteroerbanb allein 
gu oerhanbeln; ber chriftliche SJetallarbeiterüerbanb nahm benn auch 
au biefen Berhanblungen teil. Balb barauf würbe aber auch öer frei- 


gewerlfchaftUdhe Berbanb wteber gu ben gernetnfamen unb auch }u 
Eütgeloerhanblungen h^öngegogen. Sie Unehtigfeit ber Berbänoe 
untereinanber tat aber ba« Shrtge, um leine Einigung mit ben Unter¬ 
nehmern guftanbe fommen gu laffen. Sie im SRetaHarbeiteroerbanb 
Drganifierten traten in ben Streif unb oerlangten bei Einigungsoer- 
hanblungen am 28. Auguft, bafe auch bie anberS organifterten Arbeiter 
ftreifen füllten, falls weiter oerhanbelt werben folle. SaS taten aber 
biefe Berbänbe nicht, bie Berhanblungen fcheiterten, unb am 28. Auguft 
erhielten bie AuSftänbigen SeTftärfung burdjj bie ebenfalls im Seutf$en 
BietallarbeiteToerbanb organifterten Safchen- unb gebermefferfchleifer 
unb burch bie AuSmacher unb Schlägereiarbeiter. Am 1. September 
traten auch «och 280 Scherenhärter hi«8« wtb forbem ebenfalls eine 
Lohnerhöhung. Saburch follen bie beiben in ber Arbeit oerharrenben 
Drganifationen gegwungen werben, bie Arbeit niebergulegen. Sie ®e- 
famtgahl ber Streifenben bürfte 1200 überfteigen; ber Bfetattarbeitery 
oerbanb will weitere Eruppen in ben Sqmpathieftreil treten laffen, 
wenn er nach Ata&gabe ber Berhältniffe auf biefe Seife bie Arbeitgeber 
gur Aad^giebigleit bringen lann. 

SaS Enbe beS Aottevbamev SeemamiSftveifS (Sp. 1445) ift burdh 
bie Erllärung ber Aeeber, im Sdhleppbampferbetrieb noch bem 
1. 3önuar 1912 erhebliche Berbefferungen ber Arbeitsbedingungen ein- 
treten laffen gu wollen, nach längeren Berhanblungen h«betgeführt 
worben. Ser grobe SeemannSftreif ift im übrigen fpurloS oergangen; 
nur noch etwa 40 Seeleute warten auf ihre SBtebereinftellung. 

Eine AuSfpemtng italienifiher ©laSarbeiter h«t IS Betriebe mit 
etwa 2000 Arbeitern betroffen. 3« ber ffiet&glasbranche waren bie 
Sarifoerträge abgelaufen, ohne baft bie Arbeiter ihre Berlängerung 
erreichen fonnten. Sie Unternehmer lehnten unter aüerhanb Bor- 
wänben jebe Unterhandlung über bie Aeufeftfepung oon Berträgen ab 
unb entliehen bie Arbeiter mit Ablauf ber bisherigen Bertrüge. Sie 
Arbeiterorganifation ift fchwach unb wirb oiel auswärtiger $Ufe be¬ 
dürfen, um nid)t gu unterliegen. 

9iad) ben großen AtbeitSfcimpfen in (England ift oerh&linis* 
ma|ig rafch ©uhe eingetreten. 3ro a ? und gart eS noch $ift 
unb ba, aber es wäre erftaunlich, wenn e£ anberS wäre. 3nt©e- 
reich be? BtiblanbS-Eifenbahn drohte einige Sage ein neuer 
Äampf ausgubrechen, ba etwa 40 ftreifenbe Angeftellte troft ber 
Bereinbarung nur für fchtechter begabte ober niedrigere ©often 
wieder eingestellt werben follten. 3eboch wurde biefer 3roift burch 
Berhanblungen gwifchen ber Sireltion unb bem ©ewerlfchafto- 
fefretär balb befeitigt unb bie ©eftimmung beS ©ertrag» lopäl am 
31. Auguft burchgeführt. 3n ©rimöb^ traten Enbe Auguft 
ftohtenarbeiter in ben AuSftanb, doch gelang e» auch hier fehr 
halb, gu einem Ausgleich gu fommen. Aach mehr als lOBJonaten 
hat nun auch in ber lebten Auguftwoche ber ©rubenftreü ber 
12 500 Arbeiter ber Cambrian Trust Colliery in Süb-BBaleS nach 
oielen fehlgefchlagenen EtnigungSoerfuchen unb faft ununterbrochenen 
©erhanblungen endlich fein Enbe erreicht. ©Mehrmals höben bie 
Bergarbeiter bie Abmachungen ihrer ©ertreter beSaoouiert, unb 
erft bie entfehiebene Srohung ber Arbeiteroerbänbe oon Süb-2BaIeS 
unb ©rofebrüannien, ben AuSftänbigen jebeS weitere Streifgelb ju 
entgiehen, höt in einer Enbe Auguft abgehaltenen Selegiertenoer* 
fammlung nach ftürmifcher Sebatte gu bem ©efchluffe geführt, bah 
bie Streifenben gur Arbeit gurüeffehren, fobalb bie ©ruben wieder 
in betriebsfähigen 3«ftönb gefegt worben find. Etwaige fünftig 
auftauchenbe Streitpunfte follen durch e i ne öuS ©ertretern ber 
Bergarbeiter unb ber ©rubenberther beS gangen Süb-B3aIeS» 
jfohlenfelbeS gu bildende &ommiffion gefchlichtet werben. Aufter- 
bem würbe eine tnähige Lohnerhöhung gugeftanben. Aidht aus* 
gefchloffen aber ftnb neue fchwere Kämpfe im Kohlenbergbau. 
S)ie unterlegenen Sntranügenten des EambrianbegirfS höben in 
einem ©tonifeft gu einem AuSftanb in gang BöaleS aufgeforbert, 
unb auch öuS ben anberen groften Kohlengebieten wirb oon Streif- 
abfichten gemeldet. Am 1. September war eine Konferenz ber 
Öührer ber ©ergarbeitergewerffchaften in Earbiff angefagt, bie 
über etwaige grorberungen ber Arbeiter beraten follten. $>ie Tagung 
ift aber in lefeter Stunde abgefagt worben. Ser befannte ©eroerf- 
fchaftßführer Abg. Abraham (Biabon), ©räfibent beS Bergarbeiter* 
oerbanbeS oon Süb*2SaIe$, befchwor bie Bergleute, fich nicht in einen 
Streif eingulaffen. Ein folcfjer würbe den ©egirf SöaleS oon allen 
anberen ©ruben im Lande trennen unb bie Arbeiter oon ber groben 
Bewegung auöfchliefjen, bie ber ©ergarbeiteroerbanb ©roftbritannienS 
unternommen höt. Anfang Dfiober foQ bie ©eneraloerfammlung 
beS britifeben ©ergarbeiteroerbanbeS, ber gegen 730000 ©Utglieber 
gählt, in Southport ftattfinben; bie Bergleute oon Lancafhire unb 
Ehefhi rc höben dagu bereits eine Aefolution eingefchieft, in ber für 
baS gange Bereinigte Königreich ein ©Hnimallohn oon 7 Ji ge¬ 
fördert wirb. Sie gorberung fott fofort in den begehenden 
Einigungsämtern gur Spraye gebracht werben; follten flc bie 
SBcrfbeftfeer nicht bewilligen, fo foü ber allgemeine Bergarbeiter* 
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ftreit etlTärt werben. — Sine feßr bemerfenSroerte ©cßilberung 
non «Streif unb AuSfperrung in ßioerpool, wo bic feßlimmften 
Ausbreitungen ftattgefunben ßaben, oeröffentlicßt bie „Äöln. 3tg" 
in einem briefe nom 27. Auguft; mir entnehmen it)m folgenbe 
Ausführungen: 

Son einer Sd^recfen»^crrfd5aft beS Röbels tn ber gangen ©tabt ift 
feine Siebe geroefen. ßioerpool ift wie alle englifeßen ©täbte feßr weit¬ 
läufig gebaut, Abgefehen non ber ©traßenfcßlacßt in ßtme ©treet am 
erften Sage fpielte fteß alles im nörblicßen ©tabtteil ab, roo ©cßläge- 
reien an ber SageSorbitung ftnb, roeil bie triften flatholifen unb Sßro- 
teftanten ißre Streitigfeiten mit bem Knüttel auSgufämpfen belieben ... 
Aueß baß baS eleftrifd;e ßteßt ausgegangen fei, ift gabel. . . . ©ins 
haben mir alle fennen gelernt: bie SNacßt einer geglieberten unb feft- 
eleiteten Arbeiterfcßaft. ©rößer ab alle beforgniS oor Unruhen mar 
er S)rucf, ben baS gortfeßreiten beS AuSftanbeS auf jeben legte. Sie 
ßeitung hat tatfäcßltd) bie ©tabt beßerrfeßt. Nur Transporte für bie 
Äranfenßäufer roaren „offiziell" erlaubt, fie mußten bie ©enfer flagge 
führen. Unterftüfct nmrbe biefer ©influß bureß bie peinliche Neutralität 
ber beßörben, bie nur für Drbnung unb bie notroenbige fiebenSmtttel* 
gufußr forgten. ©treifpoftenftehen mar erlaubt. Oft roinfte ber $often 
nur mit ber £anb, unb eine gange SBagenfoIomte fehrte um. SNan 
fann nicht fagen, bah bie AuSftanbSleitung ihren ©influß non ihrem 
©tanbpunft aus mißbraucht habe, ©ie hat bie $oligei bei ber Unter- 
brüefung ber Unruhen tatfräftig unterftüfct.... Sie Unruhen fallen bem 
Seil ber ©treifenben gu ßaft, ber mehr bem fünften als bem nierten 
©tanbe angefjort. Somit ift baS Problem beS fünften ©tanbeS mit 
aller ©cßärfe aufgetaucht. ©8 nerquieft fleh für ßinerpool in eigen¬ 
artiger 2Seife mit ber irifeßen grage, ba ber größere Seil ber Arbeiter¬ 
fcßaft irifch ift.... Uneingefchränfte8 ßob gebührt ber Negierung, ben 
ftäbtifeßen beßörben unb ber ^oligei. Sie ruhige unb beibe Seile gleich 
oornehm beljanbelnbe bermittlungSpolitif ber Negierung hat größeren 
©«haben glüefließ nerhütet. Unfere beutfeßen beßörben fönnten non ber 
flugen ©cßoitung lernen, mit ber man ßiergulanbe eine aufgeregte be- 
nölferung behanbelt. Sa8 SNilitär mar in ber Negel oerfteeft auf- 
gefteHt unb mürbe erft im Ießten Notfall gerufen. Sa8 häufte ßob 
gebührt aber ben roaeferen ©cßufcleuten. Um fie fann man ©nglanb 
neneiben. SBo ber beutfeße ©cßufcmaun bureß ©cßneib gu roirfen fueßt, 
beßerrfeßt fein englifcßer ©enoffe bie ßage bureß feine Nuße.. . . Saß 
hu ©etümmel ber ©traßenfcßlacßt ein ©cßußmann einen AuSfiänbigeit, 
ber in ben Jtanal geftürgt mar, mit eigener ßebenSgefaßr rettete, ift ein 
fcßöneS 3eugni8 für ben ßumanen ©inn, mit bem ber englifcße ^ßolijifl 
auiß in feßroeren 3*it*n feinen Sienft tut. 

Sie Äöniglicße ^ommiffion gur llnterfucßung ber be- 
feßroerben ber ©ifenbaßner ßält täglicß ©ifcungen. 3 ucr ft rourben 
bie 2lu$fagen ber ©eroerffeßaftsfüßrer geßört, bie bureßroeg ber 
Art ber ©rrießtung unb berßanblung ber ©inigungsämter wenig 
günftig lauteten: Sie (Einberufung fei ftetS oergögert worben, 
wenn fie aber erfolgt war, bann ßabe e8 wieberum eine erßeblicß 
lange 3 e ^ gebauert, eße bie erwäßlten Vertreter gufammenfamen. 
@o hatten bie gorberungen ber Arbeiter nießt genügenbe berücf- 
fießtigung gefunben. Sie feßwerett Soften eines ©cßiebSgericßtS 
unb bie ©cßroierigfeit, einen ©cßiebsfprucß gu erßalten, würben 
ebenfalls gegen baS befteßenbe ©pftem geltenb gemaeßt. SieNortß 
©aftern-©i|enbaßn, fo füßrte SßilliamS, ber ©efretär beS ber¬ 
einigten berbanbeS ber ©ifenbaßner, aus, ßabe ben 2öeg gegeigt, 
©ie ßabe ein fo gufammengefeßteS Ami, baß es gu größerer 3u* 
friebenßeit arbeite als bie Ämter naeß bem $lane oom 3aßre 1907. 
Sie einzige Hoffnung auf Qfrieben fei bie, ben ßeuten eine gemiffe 
Garantie gu geben, bie fie überzeuge, baß ißre befeßwerben in 
rießtiger Söeife beßanbelt unb entfeßieoen würben. Ser berießt ber 
Äommiffion über ißre berßanblungen wirb erft ©nbe Oftober er- 
feßeinen. _ 


Ärbfiterfrfiub. 


Arbciterfcßußoorfcßtiftett für bie ^utferfgbrifation unb bie polß- 
grabßiftßen (bewerbe in Öflerreitß. 

Aus Söten wirb uns gefeßrieben: 

SaS öfterreießifeße §anbelsminifterium ßat am 22. Sluguft b. 3 - 
im ©inoerneßmen mit bem SNinifterium beS Snnern gwei berorb- 
nungen erlaffen, mit weleßen borfeßrifien gum ©cßuße beS SebenS 
unb ber ©efunbßeit fomoßl ber bei ber 3ucfe*fabrifation als 
aueß ber in bueß- unb ©teinbruefereien fowie in ©cßrift- 
gießereien befcßäftigten Arbeiter getroffen werben. Siefe ber- 
orbnungen berußen im roefentlicßen auf befeßlüffen ber UnfaHoer- 
ßütungsfommifrton, bie unter bem borfiße beS NeicßSratSabgeorb- 
neten Dberbaurat ©üntßer bureß ißre eingeßenben beratungen bie 
faeßließe ©runblage für bie nunmeßr mit berorbnungSfraft auS- 
geftatteten ©cßußoorfcßriften geliefert ßat. Slucß ift es biefer ^om- 
miffion gelungen, ßinficßtlicß ber bie grapßifcßcn ©ewerbe betreffen«- 
ben berorbnung, [welcße gnerft in Unterneßmerfreifen lebßafte 2ln- 


fetßtung erfaßren ßat, ein allfeiis befriebigenbeS Kompromiß 
gwifeßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ßerbeigufüßren, baS es 
ber Negierung ermöglichte, bie Sntereffen beS ArbeiterfcßußeS mit 
jenen ber Snbuftrie in ©inllang gu bringen. 

beibe berorbnungen leßnen fuß eng an ben bebriebSprogeß 
ber betreffenben ©emerbe an. 2öaS inSbefonbere bie 3 U( * ers 
fabrifation anbelangt — es fommen ba fomoßl Noßgucferfabrifen 
als autß 3 uc3 P erra fR ncr i cn ' n Setracßt — fo fotten bureß bie neuen 
borfcßrtften nießt nur bie bureß ben mafeßinellen betrieb überhaupt 
bebingten ©efaßren oerßütet, fonbern aueß jene fpegieHen ©efeißr- 
bungen ßintangeßalten werben, weleße, wie g. b. berbrüßungSgc- 
faßr, feßablitße ©afe, ©taubentwicflung, berüßrung mit ößenben 
©ubftangen ufro., bie Arbeiter ber 3 u ^ er t n ^ u f lr te befonberS be- 
broßen. hierbei nimmt bie berorbnung auf alle ©tabien ber 
3uc!erfabrifation, oon ber ©inlieferung ber Nübe angefangen, ent- 
fpreeßenb Nücfftcßt; befonbere ©ießerßeitSmaßnaßmen werben ßin- 
fießtlicß beS ©infteigenS ber Arbeiter in bie 9J?eIaffegruben unb 
anberer gefäßrlicßer Arbeiten getroffen, bemerfenSwert erfeßeint 
aueß bie nunmeßr oorgefeßriebene periobifeße Überprüfung geroiffer 
Apparate (SßontejuS, Negipienten, 3 entr U u 9 cn uf 1 ?-)/. e ^e Anorb- 
nung, bie wegen ber mit bem betrieb biefer ©inrießtungen ucr- 
bunbenen ©efaßren bringenb geboten erfeßien. ©eßließließ entßält 
bie berorbnung aueß eine Angaßl ß^gienifeßer borfeßriften unb 
regelt baS berßalten ber Arbeiter bei befonberS gefäßrlicßen ber- 
ridßtungen. 

Sie neuen ©eßußoorfeßriften für bie in budß- unb ©tein- 
bruefereien fowie in ©eßriftgießereien befcßäftigten Arbeitet 
finb oorneßmließ oon bem ©efiißtSpunfte ber befämpfung ber 
bleigefaßr gu beurteilen, ber bie genannten Arbeiterfategorien 
in ßoßem ©rabe auSgefeßt finb. Sie nunmeßr erlaffene berorb¬ 
nung bebeutet baßer einen weiteren ©eßritt in ber oon ber Negie¬ 
rung bereits oor mehreren Saß^n eingeleiteten Aftion gur be¬ 
fämpfung ber bleioergiftungen in ßüttenmännifeßen unb ge¬ 
werblichen betrieben. Um biefeS 3iel ßinfteßtlicf) ber grapßifcßcn 
©ewerbe gu erreießen, trifft bie neue berorbnung gunäcßft beftim- 
ntungen über bie befeßaffenßeit ber Arbeitsräume unb feßt ßierbei 
inSbefonbere einen gemiffen ÜJHnbeftluftraum für ben eingelnen 
Arbeiter feft, weleßer in gefäßrlicßen betriebSabteilungen größer 
bemeffen wirb als in ben minber gefäßrlicßen; aueß werben ßin- 
ftcßtlid) ber befeßaffenßeit ber Sußböben unb ©änbe in ben Arbeits¬ 
räumen genaue Anorbnungen getroffen, unb bie benußung oon 
©outerrainlofalitäten gu gemiffen Arbeiten wirb unterfagt. bon be- 
beutung ift ferner baS berbot ber berwenbung oon grauen 
unb Sugenblicßen W gemiffen befonberS angefüßrten Arbeiten, 
bie ©tatuierung ber SeflarationSpflicßt beim ©ebraueß blei- 
ßaltiger garben fowie enblicß bie geftfeßung ftrenger berßaltungS- 
oorf^riften für bie Arbeiter, inSbefonbere baS im betriebe in 
$raft tretenbe ©ß-, Srinf- unb Naucßoerbot. ©in ooUftänbigeS 
Nooum bilbet bie in ber neuen berorbnung oorgefeßene oon Amts 
wegen erfolgenbe llnterfucßung ber Arbeiterfcßaft bureß bie 
AmtSärgte ber poIiti(cßen beßörben, weleße £)rgane gegebenenfalls 
bie ©uSpettbierung folcßer Arbeiter oeranlaffen fönnen, beitenen baS 
borßanbenfein einer bleioergiftung fonftatiert würbe. Siefe 
berfonen bürfen gu gemiffen gefäßrlicßen Arbeiten erft bann mieber 
oermenbet werben, wenn bieS oon ärgtlicßer ©eite als ftattßaft er-^ 
flärt würbe. Ser berorbnung ift ein Nlerfblatt beigegeben, melcßes' 
über bie Art ber bleioergiftung, beren erfte Angeicßen unb bie btög- 
licßleiten ißrer berßütung genaue beleßrung erteilt. Sie Unter¬ 
nehmer finb oerpfließtet, jebem Arbeiter, ber gu gemiffen gefäßr¬ 
licßen Arbeiten oermenbet wirb, ein foIcßeS DJerfblatt unentgeltlich 
auSgufolgen. 

2öaS ben bHrlfamfeitSbeginn ber neuen berorbnungen anbe¬ 
langt, fo tritt bie berorbnung betr. bie 3ucfafabrifen am l.ganuar 
1912, jene für bie grapßifcßen ©eroerbe naeß Ablauf eines 3aß^8 
oom beröffentlicßungstage an, fomit am 29. Auguft 1912 in ft’raft. 
Nur ßinficßtlicß jener grapßifcßen betriebe, bie naeß ber Sßubligie* 
rung ber berorbnung neu erricßlet werben, ßaben beren beftim- 
mungen fofort Anroenbung gu finben. Um ben berechtigten Snter- 
effen oon Snbuftrie unb ©eroerbe entgegengufommen, wirb über- 
bieS in beiben berorbnungen oerfügt, baß beren borfeßriften auf 
befteßenbe, bereits genehmigte Anlagen nur infofern Anroenbung 
finben, als bie babureß bebingten Anhörungen ber Anlage oßne 
beeinträeßtigung ber bureß ben STonfenS erroorbenen Necßte bureß- 
füßrbar finb, es fei benn, baß es fieß um bie befeitigung oon bas 
ßeben ober bie ©efunbßeit ber Arbeiter offenbar gefäßrbenben 
Nlißftänben ßanbelt ober baß bie geftellten Anforberungert oßne 
unoerßältniSmäßigen ^oftenaufmanb unb oßne größere betriebs- 
ftörungen bureßfüßrbar ftnb. 
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2 >en nunmehr erlaffenen Berorbnungen foüen, tote oerlautet, 
in Fur$er 3eit auch ©djjuboorfchriften für fold^e Arbeüer folgen, 
bie bei ber $apierfabriFation, inßadf- unb ÖirnißfabriFen 
foroie in $oI* oerarbeitenben betrieben befdjäftigt finb. Sie 
hierauf bezüglichen Anträge ber UnfaüoerhütungsFommtfRon liegen 
bereits oor, unb es ift ber Erlaß ber betreffenben Berorbnungen in 
Äürje 5 U erwarten. 


(Stemrinitfi#ge itat|t$an$lunifh 

Orgint bt* ferbaubw ber beMtfdren gemefnnfittgen m% anprtetffüjen 
SedltsöU5kunf!sfleUen. 


$aS $roarantm ber brüten $attbtberfantnt(nitg beS BerbanbeS 
ber bentfdjeit getnehmü^igen mtb nnbarteiif^en RcdjtSauSFmiftS* 
fteüeu, 

bie am 6. unb 7. DFtober 1911 in öeipjtg ftattfinben wirb, fie^t 
für ben 5. DFtober, abenbs oon 7 2 9 Uh* ab/ ein jroanglofeS »ei* 
fammenfein im £otel ©achfenhof, 3ohanniSpIaß, oor. Sie eigent- 
litten »erbanblungen, bie in ber Aula ber ÖortbilbungS- 
f4ule für grauenberufe, ©djiüerfir. 9, am Auguftußpiafc, 
ftattfinben, beginnen greitag »ormittag 9 Uhr, ©onnaben'o 9 l l 2 Uhr. 
©onnabenb Nachmittag 6 l l> Uhr finbet ein aemeinfames Effen im 
RatSFeÜer ($reis 3 Jff) ftatt. Ser ©<hluB ber Berhanblungen 
ift auf ©onnabenb SNittag 1 Uhr feftgefefet. Um 4 Uhr, am 
©onnabenb Nachmittag, finbet eine BerroalterFonferens ftatt. 
Sie DageSorbnung ber ^auptocrfammlung lautet: 

1. Erfiattung beS Wahres- unb ftaffeitbertchfS (1. Borftfeenber). 

2 . Die öffentlüßen RechtßauSFunftSftellen im Dienfte ber Rechtspflege 
(Brofeffor Dr. Efche/ DreSbeit). 

3. Die Drganifation ber gemehmüfctgen RedjtßaußFunft ht Fteineren 
©täbten unb auf bem Sanbe (Brofeffor Dr. ©tein, SranFfurt!a/äR.). 

4. Die BrajtS ber ©djroinbelfirmen unb ©chrotnbelFaffen unb bie 
SWtßfiänbe in ber ^rajiß ber ftrebithäufer. 

a) Die ^rajiß ber ©chroinbelftrmcn unb ihre »eFämpfung (®e- 
richtßaffcffor Dr. $üttner, Effen a/Nuhr). 

b) Die ^rayiß ber ©df)rotnbeIFaffen unb ihre BeFämpfung 
(©eFretär NofenFötter, DreSben). 

c) Die SNißftänbe in ber $rari$ ber flrebtthäufer unb ihre »e- 
Fäntpfung (Dr. ©djmtß, Sfanjig). 

5. BoliseilidjeS unb militörifieß SNelberoefen im Dienfte ber Rechts* 

auSFunftßftellen (©gnbüuS Dr. Dtlloo ; Dberlangenbielau). 

6. Sorfianbßroafjlen. 

7. ©onftige fragen unb Anträge. 

gür bie BerroalterFonferen& finb folgenbe gragen $ur 
»efprechung in AusRdjt genommen: 

1. Die Hußgeftaltung ber BerbanbStätigFeü jur görberung bei 
gemeinnüfcigen RecßtSaußfunftSftellen. (SÄütetlungen beS ®efhäfts- 
fuhrerß). — 2. Einrichtung unb gübrung ber ©tatiftif. — 8. ®eroäbning 
oon Rechtshilfe unter Den gcmeimmßigett RechtSauSFunftSftellen. — 
4. fiiterarifdje Hilfsmittel für bie gemelnttübigen RechtSauSFunftSftellen. 
— 6. Die Bearbeitung oon Renteufacijen in ben gemeinnübigen Rechts- 
auSFunftSffeflen. — 6. Die Bertretung uor bem ®ciuerbe- unb tfauf- 
mannSgericbt bei Berljinberung ber Partei. — 7. Erfahrungen über 
bie ©eltenomadbung oon Unterhaltungßanfprüchen. — 8. ©onftige 
Anfragen unb Anregungen aus ber Berfammlung. 

äfortMibuug ber Snriftctt nnb RedjtSaitSfunftSftetteti. Ser 

Ausrufe für gortbilbungßfragen beS Fürjlich gegrünbeten BereinS 
Recht unb 9Birtfdjaft (oergl. ©p. 845) hat jeßt ein Runbfchreiben 
ausgearbeitet, in welchem er alle biejenigen jur Äußerung ihrer 
Meinung aufforbert, bie ju ber grage ber gortbilbung ber 3uriften 
brauchbares Material unb perfönlidje Erfahrungen beibringen Fönnen. 
3n bem Nunbfcfjreiben wirb es für junächft erforberlidj erFlärt, 
bafe bie gortbilbungSmäglichFeiten jufammengefteDt werben unb bie 
Sfortbilbung in anberen Berufen jur Bergleichung herangeaogen 
roirb, bamit aisbann ariinblich unb ficher beurteilt werben Fönne, 
maß für SRängel bie befteheuben Einrichtungen haben, wie fie ab- 
geftellt roerben Fönnten unb wie bas ganje ÖortbilbungSrocfen all¬ 
gemein gemacht roerben Fönne. ©o finb oor allem Mitteilungen 
erroiinfeht über bie bisherige Bflege ber praFtxfchen ßortbilbung ber 
Suriften in roirtfchafilichen Betrieben unb über ben 2öert unb 
Nufjen ber Berichtigung roirtfcfjaftlidjer Betriebe. Bon befonberer 
2Bi<f>tigFeit erfcheine aber bie Bcfchäftigung in NechtS- 
außfunftsftellen, über bie audh nähere Angaben aus 
praftifd)en Erfahrungen heianS geroiinfeht roerben. 3Kit- 
teilungen werben bis jum 15. DFtober an ben Borfifcenben ber 
Bereinigung Nedjt unb BJirtfchaft, DberlanbeßgeridhtSpräribenten 
Dr. Börngen in 3cna, erbeten. 


Sie @eit>&h*!(itg bon 9ied|tShüfe «utcr bem gentemmflfcige* 
8ieihtdanS?iiitft^etten 

ift in weitem Umfange üblich; ohne befonbere Abmachungen unb 
»efchlüffe hat fie ft<h als etwas ©elbftoerftänblicheS eingebürgert; 
freilich finb ihr ©renjen gejogen, bie nicht immer beachtet roerben 
unb bie eine Erörterung an biefer ©teile geboten erfreuten Iaffen. 

Ser Berbanb ber beutfehen gemeinnüpigen unb unparteiifd^en 
NedhtSauSFunftßftellen erteilt ben SRitgliebern beS BerbanbeS AuS- 
Funft in Öiagen ber geroerblichen unb fojialen ©efefcgebung, ber 
Alimentenbeitreibung unb ber prioaten Berfidjerung; außcrbem 
übernimmt er beFanntlidf) bie Berirelung oor bem Neichß*Ber* 
fidherungSamte. 3n ben bejeichneten Angelegenheiten Fommt baher 
eine gegenfeüige ©eroährung oon Rechtshilfe unter ben RedbtS* 
auSFunftSfteHen nicht in Srage. AuSFunftSgefuche biefer Art pnb 
an bie ©efchäftsftelle beS BerbanbeS ju richten. 3n anberen 
Rechtsfragen roenbet pch ber ratfuchenbe fieiter einer RethtSauS* 
FunfiSfteDe jroecFmä§ig an einen 3nriften am Drte ber Rechtsaus« 
FunftSfteHe, bem er unmittelbar feine Stagen unb 3*peifel oor* 
bringen Fann. »ei jeber RechtSausFunftSfteue, beren iieitung nicht 
einem aFabemifch gebilbeten Sariften übertragen ift, roirb man fieh 
einen 3«rifün (Richter, RechtSanroalt, rechtsFunbigen ©tabtrat) 
ßchern müffen, ber bem.ßeiter für folche AuSFunfterteilung jur 
Berfügung fteht; bie 3nanfpruchnahme auswärtiger ©teüen rotrb 
aisbann Faum in Srage Fommen. — Übrigens hat bislang bie 
©efchäftsfteüe beS BerbanbeS auch Rechtsfragen allgemeiner Art 
beantwortet. 

§anbelt es fi<h um frembeS Recht, etroa^ um fragen aus* 
roärtigen ©efinberechtS, ober um fragen beS älteren $artiFular* 
rechts, fo pflegen in einfacheren Angelegenheiten bie ©eridfjtS* 
fchreibereien ber Amtsgerichte bereitwillig AußFunft ju erteilen; in 
folgen fallen roirb man aber auch bie RechtßauSFunftSfteÜen 
beS betreffenben RechtSgebietS sur AuSFunfterteilung bereit finben; 
Rnb fie nicht felbft über bie 8 frage hinreichenb unterrichtet, roerben 
fie hoch bie geroünfehte AußFunft unfehroer beforgen Fönnen. 

Rechtshilfegefuchen, bie eine oöllige ober leilroeife Übernahme 
beS Rechtsbetriebes &um ©egenftanbe haben, roirb in ber Regel in 
bem Umfange entfprochen roerben, in bem bie erfuchte Rechtsaus* 
FunftSftelle nach ihren eigenen ©epflogenheiten bie Bearbeitung 
oon RedjtSangetegenbeiten übernimmt, ©o roirb jebe Rechtsaus- 
FunftSfteDfe, bie fith nicht grunbfählich auf münbliche AuSFunft* 
erteilung befchränFt, jur Aufnahme oon ErFlärungen, ju Berhanb* 
lungen mit brüten Sßerfonen ufro. bereit fein. Bertretungen oor 
ben orbentlichen ©erichten roerben in ber Regel oon ben gemein* 
nüfcigen RechtßaußFunftSfteHen nicht übernommen; baher roirb man 
aud) entfpredjenben ©efuchen anberer RechtSauSFunftSftellen in ber 
Regel ni^t Solge leiften Fönnen; nur in fällen, in benen für bie 
»etorbnung eines ArmeitanroalteS ober für bie »efchaffung einer 
anberroeiten Bertretung nicht mehr geforgt roerben Fann, mag man 
es oerfudjen, ob es ber RechtSauSFunftSfteüe am Drte beS ©efiefjts 
möglich ift, burch ih« Berbinbungen roenigftenS für eine »er* 
tretung im erften Dermine ju forgen unb fo ben Erlafc eines »er* 
fäumnisurteils abjuroenben; man roirb aber ftets mit ber SRöglüh- 
Feit rechnen müffen, bafc eine auswärtige RechtSauSFunftSfteüe ber* 
artigen ©efuchen nicht entfpredjen Fann, unb roirb ftd) baher, foroeü 
irgenb möglich, anberS ^u h^f*« fuchen müffen. Erfudfjen um 
Übernahme oon Bertretungen oor ben ©eroerbe- unb SFaufmaraiS* 
gerichten Fommen für folche Drte nicht in S*age, an benen bei 
Behinberuna ber ^artei unb bei ber UnmöglichFeit, einen Bertreter 
felbft ju fteüen, bie ©eridjte für Bertretung im Termine ©orge 
tragen; auch wo biefes Verfahren bei ben ©erichten nicht geübt 
unb anberroeitige Bertretung nid^t befchafft roerben Fann, roirb man 
auf Übernahme ber Bertretung burch bie betreffenbe RechtSauS* 
FunftSfteÜe nur rechnen Fönnen, wenn biefe auch in ihren eigenen 
©a<hen persönliche Bertretungen übernimmt. A3o bieS nicht ber 
3faü ift, roirb eine folche AusFunftSfteüe aber oerfuchen müffen, 
eine geeignete ^ßerfönlichFeit aus bem ©tanbe ber oertretungS» 
bebürftigen Partei für bie Übernahme ber Bertretung ju gewinnen, 
Bertretungen oor ben ©chiebSgerichten roerben bereitwillig über¬ 
nommen roerben, roenn bie Termine am Drte ber RechtSausFunfts* 
fteüe ftattfinben unb biefe perfönlühe Bertretungen in ©chiebs- 
gerichtsfachen ju übernehmen pflegt. 3 « anberen gäüen freilich 
roirb man Reh hamit begnügen muffen, aüeS BemerFcnSroerte ju 
ben AFten ju bringen. 

Siefen Regeln roerben aber nur RechtSauSFunftSftellen an 
Fleineren ober mittelgroßen Drten entfprechen Fönnen. her 
ReichShauptftabt beifpielsweife mit ihren taufenbfältigen in alle 
©egenben beS Reichs gehenben »ejiehungen würbe bieS für ben 
©emeinnüßigen Berein für RechtSauSfunft bortfelbft eine arge3u« 
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mutung fein; er mürbe für bie Vtahrnehtnung ber auswärtigen 
Serminsfahen unb für bie ©rlebigung fonftiger RehtShilfeerfudJen 
Befonbere Veamte einftetten müffeit, wollte er feine $ilfe unein* 
gefhränft nah ben obigen Regeln zur Verfügung ftetten. Saßer 
wirb ntan foI(Be 3cntralfteIIen jroecfntäfeig nur in Befonbers bring* 
licken unb in feiner Söeife anberS z u erlebigenben fallen in An* 
fpnnj nehmen. Saß man aisbann auch Bei bem ©emeinnüßigen 
herein für RecßtSauSfunft in ©roß-Verlin feine Sreßlbitte tut, bas 
haben mir praftifeße (Erfahrungen wieberholt gezeigt. 

®aß bie Recßtshilfeerfuhen unentgeltlich erlebigt werben, wirb 
muß für folcße Recßtsausfunftsfteßen felbfioerftänbltcß fein, bie in 
iljrem eigenen Vetriebe geringe ©ebüßren ergeben. 3n SFrage 
fann woßI nur bie AuSlagenerftattung fommen. 3umeift werben 
flh bie Auslagen aber in fo Befcßeibenen ©rennen galten, baß eine 
©rftattung nicht Begehrt wirb; wo aber auf bie ©rftattung ber 
Auslagen SSert gelegt wirb, ift bem oon ber erfueßenben Re(ßfs- 
auSfunftSfteHe felbftoerftänblih p entfpreeßen. 

@o finb ber gegenfeitigen ©e Währung oon Rechtshilfe unter 
ben gemeinnützigen RechtSauSfunftSftetten ©renjen zu ziehen; biefe 
©renzen finb aber bermaßen weit gefteeft, baß man im allgemeinen 
Bei anberen RecßtSauSfunftSftetten unb namentlich Bei ben ttttit» 
gliedern beS VerbanbeS auf l^ilfd 6 ereited ©ntgegenfommen unb 
wecfjfeffeitige Unterftüßung in ben Aufgaben ber gemeinnüßigeit 
RecIjtSauSlunft wirb rechnen bürfen. 

ßüBedf. Rat Dr. Sinf. 

Ans ben Verihte* bentf^cr RehtSanSfunftSftcfleu 
für baS 3faßt 1910. 1Y. 

14. ®ie ftäbtifeße RS. ju Sarmftabt, bie, 1907 gegrünbet, 
jefet put erften SRale Veriht erftattet hat B«Bt ßeroor, baß bie in 
ben ©Ölungen oorgefeßene Oberen jung ber AuSfunftSerteüung auf 
Beftimmte ©ebiete bem Veburfnis beS SßublifumS nach Veratung 
feineswegS genüge; im lebten ©efcßäftsjahr entfielen etwa 61 o. 
auf anbere als in ben ßeüfäßen oerzeießnete RecßtSgeBiete. Sie 
©teile hatte fich oielfacß mit Sorberungen aus ©ewäßrung oon 
Äoft unb SSoßnung an rufftfeße ©tubenten, bie flüchtig geworben 
finb, p Befaffen. ©ehr Bejeicßnenb ift, baß ein Jfaiferlih beutfeher 
ÄonfuI aus Rußlanb auf eine eingeholte AuSfunft antwortete: 

„3Äir ift bie Satfadje, baß oielfach ©inwobner beutfeher Stäbte 
burch ruffifefie ©tubenten gefcßäbigt werben, aus otelen Retlamattonen 
recht wohl oefannt. tiefem ÜBelftanbe fann bei ber SRangelhaftigfeit 
ber ruffifchen RehtSpflege burch energifche Vertretung folcher Anfprücße 
burch Bie ffaiferltdjen Äonfularbehörben weniger abgeholfen werben, 
als burch immerwäbrenbe SBanumgen an bie beutfeßen ©efcßäftsleute, 
©irte ufw., bei ber ©ewäßrung oon $rebit an auSlänbifdje, inSBe- 
fonbere ruffifche ©tubenten bie größte Vorfußt walten p Iaffen." 

15. Ser SahresBericht ber ©tabtfölnifcßen gemeinnüßigen 
VA. jeichnet fich lieber burch eine Süße oon mitgeteilten Rechts* 
faßen aus ber bortigen ißrayis aus, auf bie wir leiber mit Rücf* 
ficht auf ben uns pr Verfügung fteßenben Raum nicht naher ein* 
gehen fonnen, bie aber BefonberS Heineren RA. pm ©tubium p 
empfehlen finb, oor aßem ber oon ber Kölner ©teile geführte 
Ratnpf gegen ©cßwinbelfirmen. Auffattenb ift bie geringe Anzahl 
oon ©hrirtfäßen (2642) Bei 18 079 erlebigten Satten. 

16. Sie RA. in 2BieSBaben ift bem Verein für AuSfunft 
über ©ohlfahrtseinrichtungen unb Rechtsfragen angegliebert. Ser 
Bericht Bemerlt, bafe f^on öfters ©timmen laut geworben feien, 
bie eine ßoStrennung beS eigentlichen Re<ht$fd)ubeS oon ber 21B* 
teilung für fojiale Sürforge Befürworteten. ®ie Erfahrung Babe 
jeboch gelehrt, wie unzertrennlich bie Beiben Abteilungen beS Ver* 
eins oon einanber feien, inbem oft bie HnterftühungSgefuche in bas 
RechtSgeBiet hinüberftreifen unb anbererfeits eine einfache Rechts* 
ausfunft wirfungslos wäre, wenn ihr nicht einige Unterftüfcung 
mit ©elbmittein jur ©eite ftünbe. Als wirffamer VunbeSgenoffe 
habe fich auch öfters ber Arbeitsnachweis gezeigt. 

17. ^ $)er Vericht ber ftäbtifchen RA. z u ^eilBronn, bie 
5106 Satte erlebigte, wobei bie 3i®ifr«btSfachen ftarf üBerwiegen, 
hebt heroor, bafj bie ©teile recht oft in Alimentenfachen in Anfpruch 

enommen worben fei. S)aS 3afianbefommen beS ©efefceS über 
ie Verufsoormunbfchaft in ©ürttemberg fei beShalb banfbar zu 
Begrüben, um fo mehr, als es faft fein RechtSgeBiet gebe, auf bem 
fooiel Rot unb ©lenb fjerrfche als hier. 2)a bie bortige RedEjtSauS* 
funftsftette Bisher fdjon einen Xeil ber Aufgaben beS fünftigen 
VerufSoormunbeS erfüllt unb fowiefo oorwiegenb mit ben Streifen, 
mit benen auch ber Verufsoormunb in Verbinbung treten müffe, 
in Veziehung fleht, fo regt ber Vericht an, ob es nicht zweef* 
mäßig wäre, bie Verufsoormunbfchaft ber RechtSauSfunftSftette 
anzugliebern. 


Sie Vefdläftiguug Poti ^rettßifjheu KeferettParen in Äedjt$* 
auSfttttfiSfietten (oergl. ©p. 1409) erörtert £anbrid)ter ©rmel*A(tona 
in Rr. 15 ber „Seutfchen 3uriften*3eitung". ©r führt bort u. a. 
aus, bie Referenbare felbft würben oon ihrer Sätigfeit in ber 
ItilSauSfunftSftette reichen ©ewinn haben fonnen. Ser ©e* 
fchäftsfreis ber RechtSauSfunftSftette Befchränfe fich nicht auf ma* 
terietteS unb formelles 3'oil*» unb ©trafrecht, fonbern umfaffe 
mit bem ©ewerberecht, ArbeiteroerficherungSredöt u. a. ©ebiete, bie 
weit jenfeitS ber normalen Sätigfeit oon Anwalt unb ©eridjt 
liegen, beren Kenntnis aber tropbem für ben ©egenwartsfuriften, 
möge er nun Richter, Anwalt ober Vermaltungsbeamter werben 
fotten, notwenbig fei. Sann fagt er weiter: 

Reben bie Rtöglichfeit, in ber Re<htSauSfunftSftelle bie theoretifchen 
Äennlniffe Befeftigen, in oertiefen unb z« erweitern, tritt bie ©e* 
legenheit, fich praftifche ©emanbtheit im juriftifchen ©eftalten zu er¬ 
werben, bas, was bem Referenbar laienhaft oorgetragen wirb, rafch 
p burd^fchauen, iuriftifch zu zetgliebem unb in bie richtige §orm zu 
bringen, ©egenüoer ber Xättgfeit Beim ©eridjt arbeitet ber Referenbar 
hier felbftänoig, mit eigenem Verantwortli^feitSgefuhlf ohne Unter- 
orbnung unter ben auSbtlbenben Richter unb, wo man ©elegenbeit 
gehabt hat, ben Referenbar zu beobachten, burchweg mit regem ©tfer 
unb großem gutereffe, gemer förbert ber Serfeßr mit bem Vubltfum 
ber RechtSauSfunftSftelle baS VerftftnbniS beS ReferenbarS für feinen 
fünftigen Veruf: er lernt bie Rebeweife beS Volles oerftehen unb wie 
er fich auSbrüden muß, um SRißoerftänbniffe unb grrtümer z« oer- 
meiben; er hört oon Verljältniffen, Vebürfniffen unb RecßtSanfchauungen 
weiter VollSfretfe, bie ihn auf ©qmnaftum unb Unioeißtät nicht tnter- 
efßerten unb bie fpäter fennen zu lernen ißm bie ©elegenbeit mangelt. 
3ubem fehen bie Klienten in ihm nicht ben Veamten, beffen Autorität 
ein perfönlicheS Rähertreten ab weift, fonbern ihren Vertrauensmann; 
ißm erfd&ließen fw ih^ Sühlen unb Genien unb Zfiflcn ftch in ihren 
Schwächen unb ©tärfen. So lernt er bie ©ünfebe unb Vebürfniffe 
anberer ©efettfd^aftSfchichten oerftehen unb richtiger einfehäßen, als wenn 
er nur nt ber ©ntfemung mit ihnen lebt. . . . ©in Referenbar, ber 
foeben erft fein ©jamen oefianben Bat, ift freilich noch nicht geeignet, 
in ber RechtSauSfunftSftette ftch Z u betätigen, ©in umfaffenbeS folibeS 
©iffen auf guter tbeoretifdjer ©runblage, flarer, praftifcher Vlid, 
Sähigfeit, fchnett unb habet forgfältig zu arbeiten, gebulbig pzuhören 
unb richtig zu fragen, ftreng fachlich ju fein ohne VureaufratiSmuS unb 
ohne ÄleinlichfeitSgefühl, S re unblichfeit unb Seutfeligfeit, aber ©nergie 

R Duerulanten, ßub ©igenfhaften, bie ber junge Veamte fth in 
erichlSpra^iS zumeift erft erwerben muß, ehe man ihm bie oer- 
antwortlihe Stellung eines RehtSberaterS feiner Volfsgenoffen anoer- 
ixautn barf. 3ft ^ aber im Veßße folcher ©igenfhaften, fo wirb un- 
bebenflih feine — unentgeltliche — Vefhäftigung bei einer RechtS¬ 
auSfunftSftelle bem VorbereitungSbienft beim Anwalt gleich Z u werten 
fein unb auf bie oierjäßrige SHeuftzeit angerehnet werben tonnen. 

9to«hmalS: StechtSanSfititftSftelleit unb ^ranenrechtSfihnhftelleit. 

©ir erhalten folgenbe 3uf<hnft mit ber Vitte um Ver¬ 
öffentlichung : 

Ser Verfaffer beS Artifels „RechtSauSfunftSftellen unb 
ÖrauenrehtSfchußftetten" in Rr. 45 ber „Sozialen ^rayis" 
(©p. 1413) nimmt bie ©tatifti! beS VII. 3ahreSBeri<htS beS 
RedjtSfhußoerbanbeS für Srauen z um &nlaß, gegen bie Ve* 
fähigung unferer ttßitarbeiterinnen Vebenfen ju äußern, bie nach 
feiner Anfid)t eine erhebliche Vegrenzung unfereS ©irfnnaSfreifeS 
wftnfchenSwert erfheinen Iaffen. VJenn er als VorBUb bafür, wie 
er fich eine foldhe etwa benlt, auf bas ABfommen ber grauen* 
rechtsfdhußftette ©ffen mit ber bortigen ftäbtifhen RehtSauSlunftS* 
ftette hinweift, fo ift biefe ©jentplififation fdfjon um beSwitten oer¬ 
fehlt, weil ©infenber über bie tatfählihe Regelung jenes Verhält* 
niffeS — wie bie nachfolgenbe Verihtigung unferer (Offener ©teile 
eriennen läßt — gerabe m ben fünften falfch informiert ift, bie 
er zur Unterftüßung feiner Veweisführung heranzieht. Siefe ift 
jeboch audh in ftch nicht fhlüfftg. Ser Verfaffer, ber wohl felbft 
Surift ift, überfießt oor allen Singen, baß oon ben öffentlichen 
Rehtsausfunftsfteßen, beueit nah feinem Vorfhlag bie Vearbeitung 
„rein rechtlicher" Aachen unter Ausfhluß ber gfrauenrehtsfhuß- 
ftetten oorbehalten bleiben fott, felbft nur ein ganz geringer $ro» 
Zentfaß fth eines Setters erfreut, ber über biejenige gritnbliche 
jurifiifhe Vorbilbung oerfügt, bie ber Verfaffer gerabe für bie 
©rlebiguitg oieler Sragen aus bem SRiet-, Sachen-, ©rb*, ©traf-, 
^rozeß* unb fonfurSredfjt für unentbehrlih hatt. Vht „Voll* 
juriften" finb nah meiner Kenntnis noh nidjt 10 o. #. ber öffent* 
Iihen RehtauSfunftSftetten befeßt, währenb fhäßungSweife 75 o. §. 
oon Veamten geleitet werben, bie oieffeießt bie bureaumäßige Ve- 
hanblung oon RehtSfadjen beherrfhen, zur fahgentäßen materiellen 
Vehanblung ber bezeihneten fragen aber weber burdf) Vorbilbung 
noch burch ©hulung qualifiziert fein fonnen. 2 Benn biefe alfo 
ißrerfeits bei gewiffenhafter Arbeit boh immer wieber ber Ve- 
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ratung bureß Fompetentere Snftanjen bebürfcn werben — was 
foHte benn barmt gewonnen fein, baß man für fie jene Materien 
monopolifterte unb babei grunbfäßlid) bie im Redjtsföufe tätigen 
grauen ausfeßlöffe, bie an jebem Drte roenigftens einen BoD* 
juriften zur 6eite höben unb oon beffen bereitwilliger Beratung 
in richtiger ©infcßäßung ihres Könnens auSgebehnten ©ebraueß 
machen. Bei einer folgen werben auch ftetS bureß entfprecßeube 
Sragen beS BeiftanSeS bie bem ßaien etwa entgangenen juriflifch 
beachtlichen Momente zur Sprache fotnmen, fo baß fich eine reeßt* 
zeitige Beroollftäubigung beS BatbeftanbeS, uotfaUs burch Rücf* 
fpraeße mit ber Klientin, immer erzielen Iaht. 0oDte aber wirtlich 
einmal — oielleicht, weil eine Befragung unterblieb — in biefer 
Richtung etwas überfeßen werben, fo, meine ich, bietet auch bie 
Befeßung ber meiften öffentlichen RecßtSauSfunftSfteDen mit Ricßt* 
juriften reine ©ernähr für Bermeibung berartiger Berfeßen. Dber 
foDten bem Berfaffer bahingehenbe Klagen über unfere Bätigfeit 
befannt fein in einem Umfang, ber aueß nur einigermaßen feine 
Sorberung rechtfertigen mürbe, unfere Arbeit auf beit fraglichen 
RecßtSgebieteu überhaupt auSzufcßalten? Unb bann: foDten wirf* 
lieh ©ße*, SSaifen* unb SÜimentationSfacßen um fo oiel mehr, als 
jene ftreitigen Blaterieit, ber facßjuriftifchen Beßanblung entraten 
Fönnen, als baß fte ber Berfaffer nicht lonfequenterweife auch &um 
BorbeßaltSgut ber öffentlichen RecßtSauSfunftSfteDen erflären müßte? 
Unb bann: unfere Priorität? 2Sir wiffen unb würbigen es, baß 
baS Söeffere ber S*inb beS ©Uten ift; aber ben Beweis, ber uns 
unter biefem ©efichtspunfte oeranlaffen müßte, zurü cf zutreten, bleibt 
SSerfaffer benn hoch fc^ulbig. Unb weiter: fprießt nicht auch bie 
meift langjährige Erfahrung unferer Seiterinnen für uns, bie aud) 
in 3ufunft für jeben Perfonenwecßfel gewäßrleiftet ift bureß bie 
große 3 a ÖI beS RacßwmßfeS, ber in flänbiger SRitarbeit gefchult 
wirb? Unb bann: finb wir nicht in ber Sage, unferen Befucße* 
rinnen weitergeßenbe Hilfe zu leiften, als oiele öffentliche SteDen, 
bie fteß auf bie bloße SSeratung befeßränfen, bie RecßtSoerfolgung 
unb «oertretung aber naeß Dßaßgabe ber jeweiligen lofalen Bor* 
feßriften ableßnen müffen? Unb eitblicß: welche ber uns oor* 
fommenben „rein rechtlichen" 0acßen ift fo ganz unb gar „rein 
recßtlicß", baß nießt auch ißr gegenüber baS SRoment ber rüdfßalt* 
lofen SluSfpracße oon Srau zu S*au feinen unfaßbaren Söert 
äußerte? 8Xuf bies fozial*eißifcße SRoment foDte idß in biefen 
Blättern nießt er ft ßin weifen muffen — in ißm liegt Sie BafeinS* 
bereeßtigung unferer Bätigfeit unb ißreS ©runbfaßes weitefter ÄuS* 
beßnung befcßloffen. 3n ißm audj m. ©. bie Richtlinie, naeß ber 
fieß in bem oorliegenben „pofitioen ÄompetcnzfonfliFt" bie ©nt* 
feßeibung ju orientieren ßat. 3tß glaube nießt, baß fte bem SSer* 
faffer jenes Slrtifels Redjjt geben wirb. 

SRargaretße Bennewiz, 

Borfißenbe beS RecßtSfeßußoerbanbeS für grauen. 

* * 

* 

3u ber Rotiz „RedhtSduSfunftSfteDen unb t$^uenredgtdfdßu^* 
fteDen" 0p. 1413 ßabe icß als Seiterin ber oom SSerein „Stauen* 
woßl" eingerichteten RecßtSfcßußfteDe in @ffen*Rußr folgenbeS zu 
bemerfen: Bie Rat* unb SluSfunfterteilung ber Srauenrecßtsfcßuß* 
fteDe befeßränft fieß nießt, wie ber Bericht fagt, nur auf ©he*, 
SHimentationS*, BorntunbfcßaftS*, Söaifen* unS Sürforgeangelegen* 
ßeiten; bie StauenrecßtSfchußfieDe ßat fieß oiehneßr auSorüdlicß 
oorbeßalten, alle ißr oorfommenben SäDe JU beßanbeln, in benen 
bie ratfueßenben Stauen oon einer Stau beraten fein moDen. 
tiefer Bereinbarung, bie für bie SCätigfeit ber Stauenrecßtsfcßuß* 
fteDe unb ißr BerßältniS zur fiäbtifcßen RecßtSauSfunftSfteDe außer* 
orbentlicß wefeutliiß ift, ift in ber Rotiz feine ©rwäßnung getan, 
ebenfowenig wie Ser, baß bie ftäbtifeße ReeßtSauSfunftSfteDe oer* 
pflicßtet ift, aDe Stauen, bie weiblichen Rates unb BeiftanbeS be* 
bürfen, an bie SrauenretßtSfcßußfteDe ju oerweifen. Ba naeß ber 
Rotiz nun biefe Bereinbarung jwtfcßen ftäbtifeßer RecßtSauSfunftS* 
fteDe unb StaucnrethiSfcßußfteDe anberen 6täbten jur Racßaßmung 
empfohlen wirb, halte icß cS für wichtig, auf biefe beiben fünfte 
ber Slbmacßung auöbrüdlicß ßinjuweifen. 

Hnna Boßn*©ngelßarbt. 

Ber Bericht beS BertreterS ber Beutfdjen ©etoerfbereine 
(H.*B.) am ReicßSPerfichernngSamt für 1910 befcßäftigt fieß ein* 
leitenb mit ber „neuen" Recßtfprecßung beS ReicßSoerficßerungSamtS, 
b. ß. ber 2Iuöbeßnung beS ©eroößnungsbegriffs, unS fommt ju 
bem 0cßluffc, baß man fieß woßl ober übel bamit abfinben müffe, 
Streitfadjen, befonberS Stngeroerleßungen, bie auf ©runb Ser 
beteiligen Recßtfprecßung beS ReicßSoerficßerungSamtS auSficßtSloS 
finb, müßten oom ReußSoerftcßerungSamt ferngeßalten werben. 


„3e meßr bie Arbeiter erfennen, baß nur ausfteßtsreieße Refurfe 
gemacht werben bürfen, um fo eßer werben wir imftanbe fein, bas 
RefurSrecßt bann teilweife gegen feine ©egner ju oerteibigen." 
llnb an einer anberen 6teDe fagt ber Bericßt unter Bezugnahme 
auf biefe Stage: „3ft uns aueß bie 0teDungnaßme zu ben fleinen 
Renten nießt angenehm, fo muß um fo meßr anerfannt werben, 
baß bas $lmt bei £>interbliebenenrentenfacßen unb ben Streitfacßen 
über bie Slnerfennung ber BetriebSunfäDe in fozialem 0inne Recßt 
fprießt unb ben neueften wiffenfcßaftlicßen SorfcßungSergebniffen zu 
folgen fueßt." 3 ur Bearbeitung gingen neu ein 356 0acßen, 328 
UnfäDe, 28 Snoalibenrentenfacßen, 1 ^ranfenoerficßerungSftreitoer» 
faßren, 1 ©rbfcßaftsftreitoerfaßren. 3n 232 SaDen ber UnfaDoer* 
fteßerung ßanbelte es Tttß um § 88 ©UB®. bezw. ber gleicßlauten- 
ben $aragrapßen ber anberen UnfaDoerficßerungSgefeße (anSerweite 
SeftfteDung Ser Rente bei ©intritt einer wefentlicßen Beränberung 
in Sen Berßältniffen, bie für bie SeftfteDung ber ©ntfcßäbigung 
maßgebenb gewefen finb). S)er Beriet weift barauf hin, Saß naeß 
ben Beftimmungen ber ReicßsoerficßerungSorbnung folcße nießt meßr 
oor baS ReicßSoerficßerungSamt hätten fommen fönnen. 

^ie Rechtsmittel waren eingelegt 286 mal burdb bie Berftcßerten, 
70 mal burch bie BerftcßerungSträger, 2 mal bureß betbe Parteien, ©r- 
lebtgt würben im BericßtSiaßre 818 gäfle, baoon waren etngegangen 
1908 5 gftüe, 1909 80 göDe, 1910 283 gftüe. 2lm 1. ganuar 1911 
waren unerlebigt 121 gälle. 3nt Retd^SoerfußerungSamte ftanben 325 
münbltcße Berhanblungen an. Bon biefen waren 108 auf ©runb ber 
bisherigen Recßtfprecßung ober ber ©efefce entweber oon oornßerein 
auSftcßtSloS oSer fie erwiefen fieß tm Saufe beS BerfaßrenS als ttn* 
burdhfüßrbar. gn 16 gatten würbe ©rßebung weiterer Beweife be- 
feßtoffen. 3 u r ©nbentfeßeibung fam eS in 202 gälten. Baoon enbeten 
mit oottem ©rfolg 52, mit teilweifem ©rfolg 87, oßne ©rfolg 113. @3 
würben alfo in 44,t o. ein ©rfolg für bie Berleßten erzielt, unb 
Zwar betrug ber ben Berleßten baSurcß zufaDenbe Rentenmehrbetrag 
auf 12 SRonate berechnet 14 731,o« JC gegen 11761 M im Borjaßre. 
Sn 27 gäÜen würbe bie Übernahme einer Bertretung wegen offenbarer 
£u$ficßtSlofigfeit beS Rechtsmittels abgeleßnt. 

SDer Bericßt ßebt noeß ßeroor, baß, wäßrenb es früßer un¬ 
möglich war, ärztlicße ©utaeßten zu befeßaffen, bieS jeßt bureß eine bieS* 
bezügliche Bereinbarung mit bem Berein ber freigemäßlten Staffen* 
ärzte in Berlin möglich fei. ©iefe ©inrießtung ßabe fieß als ein wert* 
ooDeS Hilfsmittel bei mebizinifcß feßwierig gelagerten SaDen erwiefen. 


3Ubeiterocrftdjentttg. Sparboffcn. 


Sit atöüalbtgt Wenarflnbnng ti»n Setiiebäfranftnfafftn wirb 
jefet oom „Berbanb zur feaßrung ber Sutereffen ber beutfeßen Be* 
triebsfranfenfaffen" immer lauter geforbert, unb ein hierauf ge¬ 
richteter Aufruf wirb in möglicßft oielen 3«tungen oerbreitet. 3tt 
bem 2lufruf wirb barauf ßingewiefen, baß bie für bie Reugrünbung 
oon BetriebSfranfenfaffen naeß Snfrafttreten ber ReicßSoerfnßerungS* 
orbnung befteßenbe BorauSfeßung, Saß bie aDgemeinen DrtS* unb 
Sanbfranfenfaffen bureß bie BetriebSfranfenfaffen nießt gefäßrbet 
werben bürfen, für befteßenbe BetriebSfranfenfaffen nießt in Be* 
traeßt fomrne. ©S empfeßle fuß beSßalb für aDe biejenigen Be* 
triebe, bie z*uif<ßen 100 unb 150 BerficßerungSpflicßtige umfaffen, 
noeß oor bem 3nfrafitreten ber ReicßsoerficßerungSorbnung, was 
oorausficßtlicß nießt oor bem 1. 3uli 1912 gefeßeßen werbe, Be* 
triebsfranfenfaffen z u grünben, ba ißnen fpäter biefe Blöglicßfeit 
überhaupt genommen fei. Slber aueß für biejenigen Unternehmun¬ 
gen, bie eine größere 3aßl oon oerfußerungSpflidßtigen Perfonen 
Zäßlen, bürfte fidß bie balbige ©rünbung oon BetriebSfranfenfaDen 
empfeßlen, ba bie 3ulaffung bann nießt oon ber angegebenen Bor* 
auSfeßung ber ©efährbung abßängig fei. 

B)er „BorwärtS" bemerft hierzu, baß bureß biefeS Borgeßen 
ber bureß bie ReicßsoerficßerungSorbnung oorgefeßene @cßuß Ser 
DrtS* unb ßanbfranfenfaffen mirfungStoS gemaeßt werben foDc, 
es fei fein 3 roe ^/ ^ a ß ein folcßes Borgeßen unaefeßlicß fei unb 
bei ben SlufficßtSbeßörben feinerlei Unter(tüßung finoen bürfe. 

Blatt weift Sann weiter bie Arbeiter barauf ßin, baß fie bezw. ißre 
gewählten Berlreter ja bei ber ©rrießtung beS 0tatutS einer Be* 
triebsfranfenfaffe geßört werben müßten, hierbei alfo ißre ©egen* 
grünbe geltenS maeßen fönnten. ©benfaDs feien bie DrtSfranfen* 
faffen einfprueßsbereeßtigt. Ber „BorwärtS" hält es für auS- 
gefcßloffen, baß bei Anwerbung tUler ber aufgefüßrten berechtigten 
unb felbftoerftänblicßen 0cßußmaßnaßmen BetriebSfranfenfaffen in 
größerer 3aßl bis zum Snfrafttreten ber ReicßSoerficßerungSorb* 
nung ins fieben treten fönnten. 

BMr oermögen biefen DptimiSmuS nießt zu teilen. Baß bie 
Arbeiter im einzelnen SaDc gegen bie ©rridjtung einer Betriebs* 
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franfenfaffe ftd& auSfpreßen, fommt fo out tute niemals in ber 
Sßrayis oor, ba bie einzelne ©etriebsfranfenfaffe ben in ihr oer- 
fißerten Arbeitern in ben weitaus meiften gräflen aus ben fattfam 
bekannten ©rünben mehr leiftet als bie zuftänbige DrtSfranfen« 
faffe, unb zwar am lebten Enbe immer auf Soften ber übrigen 
©erfißerten, benn bei einer allgemeinen 3wungSoerfißerung but 
jebe Sonberfaffe naturgemäß bie Senbenz, bie in ißr 83er* 
fieberten auf Koften ber übrigen beffer &u fteHen. ©Man fann eS 
beSbalb feinem Arbeiter, inSbefonbere nid^t bem guten Arbeiter, 
ber ftänbige Arbeit beoorzugt, oerbenfen, roenn er nißt gegen bie 
Errißtung einer gabriffranfenfaffe auftritt. Unb au«b ber Be¬ 
hauptung, baß bie f<bleunige ©rünbung oon gabriffranfenfaffen 
ungefeßliß fei, nermögen mir nicht zuzuftimmen, ba bieS weber 
bem SBortlaute beS KranfenoerfißerungSgefeßeS noß ber SReißS* 
oerftßerungSorbnung wiberfprißt. Sie tatfäßliß ootbanbene ©Mög» 
üßfeit, jeßt gabrif Iran fenf affen zu grünben, ift eben eine golge 
ber SCrt unb Söeife, roie bie SReißSoerftßerungSorbnung juftanbe 
gefommen ift. ©on bem befonberS im erften Entwurf ber SReißS¬ 
oerftßerungSorbnung noß beutticb zutage tretenben ©eftreben ber 
Regierung, auf eine immer ftärfere Konzentration ber Kranfenfaffen 
ZUgunften großer einheitlicher DrtSfranfenfaffen ßinzuarbeiten, bat ber 
SRexßstag immer meßr abgebröcfelt, bis zum Schluß auf ©runb ber 
enbgültigen Kompromiffe ber jeßige 3uftanb geraffen roorben ift. 

Ser ©efcbäflßfübrer beS ©erbanbeS zur s Baßrung ber Snter- 
effen ber beutfßen ©etriebsfranfenf affen bat ju uuß fürzliß in 
einem ©ortrage über bie SReißSoerftßerungSorbnung erflärt, bei 
ben ©eißstagSoerbanblungen fei bie entfßloffene Haltung ber 
SRebrbeitSparteien erfreuliß gewefen, weniger erfreulich bagegen 
bie Haltung ber SReißSregierung, bie, ftatt zu führen, felbft bie 
©efüßrte mar unb bie ©efßäfte ber Parteien beforgte, unb in 
bemfelben ©ortrag werben bie ©erbienfte beS 83erbanbeS zur 
8 Babrung ber Sniereffen ber beutfeben ©etriebsfranfenfaffen um bie 
©erfßleßterung ber SReißSoerftßerungSorbnung im fozialen Sinne 
ins rechte ßißt gefeßt. Saß biefer ©erbanb nun auch alle erreich¬ 
baren ©Mittel anwenbet, um bie im Sntereffe ber ©efamtßeit ber 
©erftßerten notwenbige immer ftärfere Konzentration ber Kranfen- 
laffen zu ßintertreiben unb ben in ber SReißSoerftßerungSorbnung 
fteefenben guten Kern immer weiter auSzubößlen, fann bei ber 
ganzen Stellung, bie ber ©erbanb ben fozialen fragen gegenüber 
einnimmt, nicht Sßunber nehmen. 3 U bebauern ift nur, baß bie 
fortgefeßten Kompromiffe, bie zur enblicßen Schaffung ber SReißS- 
oerftßerungSorbnung geführt buben, ben jeßigen 3 u ftanb mögliß 
maeßen unb baß bie SRegierungen untätig zufeßen müffen, wie 
aueß bie wirfliß fozialen gortfßritte, bie bie SReißSoerftßerungS¬ 
orbnung aufweift, bureß bie einfeitigen Sntereffen gewiffer Unter» 
nebmerrreife wieber wettgemaeßt werben. 

Sie Setuäßmug ber freien Krztmaßl bei ben Sftffelborfer 
Kranfenfaffen. Bereits im oorigen 3ub*e butte bie Kranfenfaffen* 
Kommiffton ber Arzte Süffelborfs unb feiner ©ororte in ißrem 
SabreSbericßt einen ftatiftifßen Vergleich zwifäen fämtlicßen 
3mangßfranfenfaffen beS Seutfßen SRetßS unb benen Süffelborfs 
gezogen, aus bem fuß ergab, baß bie Süffelborfer Kranfenfaffen 
gegen bie anbern feßr günftige Ergebniffe in ben 3aßren ber freien 
Arztwahl hatten. Sei allen Kranfenfaffen maeßte fteß eine jähr¬ 
liche 3unaßme in ber ©eanfprußung non Kranfenfaffenunter* 
ftfißungen bemerfbar, biefe 3unaßme ift aber bei ber ©efamtßeit 
ber Kranfenfaffen niel großer als in Süffelborf. 3u bem jeßt 
ßerauSgegebenen neuen SabreSbericßt ber Kranfenfaffen-Kontmiffion 
ber Arzte für 1910 ift bie Statiftif beS ©orjaßrS nießt nur fort- 
gefeßt, fonbern aueß im einzelnen auf bie Süffelborfer DrtSfranfen¬ 
faffen auSgebeßni worben, um ben Behauptungen ber Süffelborfer 
©emeinfamen DrtSfranfenfaffe entgegenzutreten, baß bie freie Arzt¬ 
wahl ber Urgrunb ber UnglüdfSjaßre unb ber Steigerung ber 
KaffenauSgaben fei. SBie ber SabreSbericßt feftfteHt, ßat aueß bie 
neue Unterfucßung unb ©egenüberftellung ergeben, baß nießt nur 
bie ©efamtßeit ber Kranfenfaffen Süffelborfs günftigere Ergebniffe 
als bie ©efamtftatiftif beS SReicßeS auf weift, fonbern baß aueß be¬ 
fonberS bie Süffelborfer ©emeinfame DrtSfranfenfaffe zu Klagen 
über bie freie Ärztwaßl feinen Anlaß ßabe. SaS Süffelborfer 
fozialbemofratifcße Drgan, bas ber 3)Reßrßeit ber Serwaltung ber 
©emeinfamen DrtSfranfenfaffe naßefteßt, ßat aueß, wie ber SabreS¬ 
bericßt ausbrüefließ ßeroorßebt, unlängft felbft zugegeben, baß bie 
Süffelborfer ©emeinfame DrtSfranfenfaffe mit an erfter Stelle 
fteße, wenn man ißre Seiträge unb ißre fieiftungen mit benen 
großer DrtSfranfenfaffen anberer Stabte oergleicßt. Sie meifteu 
Kranfenfaffen hätten ßößere Beiträge unb nieorigere ßeiftungen. 

Sie Kranfenfaffen, bie bei ber Kranfenfaffenfommiffton ber $trzte 
SüffelborfS unb ber Sororte in ©etraeßt fommen, züßltcn im 3aßre 1910 


Zufammen 90 946 3»itglieber. 2>nt ©erießtsjeßre ßatte bie Kommiffton 
©ertrüge mit brei DrtSfranfenfaffen, 92 Setriebsfranfenfaffen unb 
29 SnnungS- unb fonftigen Kranfenfaffen. 67 biefer Kaffen hatten 
aueß gamilienoerfteßerung mit 69 600 SKitgltebern. An ber Kaffenpra^iS 
waren 194 Arzte Beteiligt. 

Aber baS Sorliegei t>ou SrtoerbSitnfäbigfeit im Sitme beS 
3®®- wirb in einem Urteile beS SReicßSoerficßerungSamtS ausgefüßrt: 

„(Sin förperlicßer Suftanb, ber einen ©erfießerten an ftß Befäßigt, 
bie gefeßlicße SRinbeftoerbienftgrenze zu erreichen, fann aHerbingS bazu 
füßren, ben ©erfießerten trofcbem als erwerBSunfäßig im Sinne beS 
SnoalibenoerfteßerungSgefeßeS zu Beßanbeln, aber nur bann, wenn ber 
©erfteßerte ©efaßr läuft, burß bie ©errießtung ber ißm ben STOinbeft» 
oerbienft fießernben Arbeit bie ©rwerbsfäßigfeit wieber z w oerlieren. 
©te ©eforgniS, baß bie ©rmerbsfäßigfett nißt oon 5)auer fein werbe, 
genügt nießt für bie gortbauer ber (SrwerbSunfäßigfeit, auß wenn bie 
©eforgniS auf ben SRangel an auSreißenber gefiigung ber förperlißen 
Serßältniffe geftübt wirb. 9iur wenn ftß fagen läßt, baß naß menfß- 
Ußern (Srmeffen bie SBteberaufnaßme ober bie gortfeßung ber Arbeit 
ben ©erluft ber (SrwerbSfäßigfeit zur golge ßaben werbe, wirb eine 
gortbauer ber (SrwerbSunfäßigfeit angenommen werben tämten/ 


mtb Itsnadjuiels. 

Sie äBieberetöffiiiutg bei )>antätifßeit ArbeitSnaAmeifeS im 
$ambnrger ^olzaroeitergetoerbe ift am 21. Auguft erfolgt. Ser 
^amburg-Altonaer Arbeitgeberfßußoerbanb für baS ^olzgewerbe 
hatte einen Unterneßmernaßmeis erzwingen woüen, ber Seutfße 

S arbeiteroerbanb unb ber Arbeitgeberoerein ber £ol}gemerbe* 
enben, bie neue ©ruppe ber Unternehmer, feßten jeboß bie 
^Beibehaltung beS paritätifßen laßweifeS burß, obwohl ber Kampf 
Zwifßen Arbeitgeberfßußoerbanb unb Arbeitern fortbauert. Sie 
Eröffnungsfeier braßte jwei Anfpraßen, bie als Kunbgebungen 
für ben fozialen Trieben ©eaßtung oerbienen. Ser ©ertreter 
beS Arbeitgeberoereins führte u. a. aus: 

„Sßon am 7. Suli biefeS SaßreS ßabe iß ht einer ©erfammlung 
über bie ©eweggrünbe gefproßen, weiße für uns maßgebenb waren, 
mit aller Energie für einen ArBeitSnaßmeiS gemeinfam mit unferen 
Arbeitern, alfo in paritätifßer ©Seife, etnzutreten. 3ß legte fßon ba- 
malS bar, baß eS unferer ©Meinung naß felbftoerftänbliß für jeben 
Unternehmer baS wißtigfte ©efßäft fei, fiß gute unb wiDige unb für 
baS betreffenbe Unternehmen geeignete Arbeiter zu Befßaffen. ©a aber 
nun, wie Sie mtr zugeben müffen, eS fowoßl im Sutereffe ber Arbeit¬ 
geber wie ber Arbeitnehmer liegt, baß Bei ber gemeinfamen Arbeit fein 
ftörenbeS ©toment, fonbern ein gemeütfameS Sntereffe unb ein gemein» 
fameS 3iU obwaltet, fo ift eS auß notwenbig, baß gleiß bei ber erften 
Auswahl ber ©Mitarbeiter bieienige SaßfenntniS unb ©orauSftßt geübt 
wirb, weiße notwenbig ift, um bie Arbeiter nur in folße Stellen zu 
oermittein, nt benen fte ßrer perfönlißen gähigfeit unb ©eranlagung 
gemäß @uteS Ieiften fonnen unb baher bort gern arbeiten wollen. 
©tefeS 3**1 meine Herren, ift nur bann mögfiß, wenn bie ArbeitS- 
oermittlung fähig ifß beider öefefcung ber betreffenben Stetten bie 
Eigenart beS ©etriebs fowohl, als aüß bie Eigenart beS Arbeiters 
genügenb zu berüdftßtigen. ©iefeS aber wieber, meine $erren, barüber 
ift naß unferer Anjißt gar fein 3meifel mögließ, fann nißt auSfßließ- 
Uß feitenS ber Arbeitgeber wie auß nießt auSfßließliß feitenS ber 
Arbeitnehmer gefßehen. ES gehört zweifellos bie Erfahrung eines 
felbfttätig gewefenen Arbeiters auf ber einen Seite, wie bie Erfahrung 
eines fefbftänbig gewefenen Unternehmers auf ber anberen Seite bazu, 
beiben 3utereffenten gemeinfam zu bienen, ©ebanfen biefer Art aber, 
ganz abgefeßen oon noß oielen anberen ©Momenten, ftnb bie ©runbibee 
für bie Befürwortung beS paritätifßen ArbeitSnaßmeifeS bei uns ge- 
wefen, unb auß aus biefem ©runbe, meine Herren, werben Sie es 
oerftehen, weshalb wir es für unrißtig hielten, ben ArbettSnaßweiS 
oon fogenamtter unparteiifßer Seite geleitet zu feßen." 

Ser SRebner ging bann auf bie Sßwierigfeit beS Amtes ber 
ArbeitSoermittler ein unb meinte, bazu gehöre auß Dpferfreubig- 
feit unb SbcaliSmuS. Sie Unterftüßung beiber Seile burß gute 
Angaben über ihre iöünfße unb burß ©Räßigung in ihren An- 
fprußen fei unentbebrliß für ben 8RaßweiS. ©or allem aber müffe 
immer im Auge behalten werben, baß ber Arbeitsnaßweis ein 3n- 
ftrument zur gffaberung beS gewerblißen gfriebenS unb beS ©er» 
ftänbniffeS zwifßeu Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fein foHe; 
auß oom £ofzarbeiteroerbanb müffe oerlangt werben, baß er ben 
SRaßweis als oöllig unabhängige, felbftänbige Drganifation be¬ 
treßte. ©eibe ©arteien butten ja auß bereits feinen 3®eif*l buran 
gelaffen, baß ber paritätifße Arbeitsnaßweis burßaus fein Kampf¬ 
mittel auf feiten irgenb einer ©artei bilben bürfe. 

Sarauf erwiberte ber ©ertreter beS ^olzarbeiteroerbanbeS, 
naßbem er bie ©ftßiigfeit beS oom Sßußoerbanbe befämpften 
DbligatoriumS betont butte, u. a. folgenbes: 

„8ßaS ben Einwanb beS $erm ©orrcbnerS betrifft, baß etwaigen 
©erfußen unfererfeits auf Suanfprußnaßme beS-9Maßwetfes zu Drgani- 
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fationdgmeden oon Arbeitgeberfeite entgegengetreten werben würbe, fo 
erwibere % hierauf, bafj wir und unferer Verantwortung oiel 
gu fehr bewußt ftnb, um bad Vrtngtp ber Rarität in foIc35er 
SBeife gu oeriefeen. A$tr wiffen, bafe bem paritätifdjen Arbeitd- 
uachweidnur bann biegufunft geboren wirb, wenn felbtger 
fi(b bad Vertrauen ber Allgemeinheit gu erringen unb feine 
Aufgabe mögliche oollfommen gu erfüllen imftanbe fein 
wirb. Unb biefen Stanbpunft wirb unfere Drganifationdleitung ni(ht 
aud bem Auge Perlieren, felbft wenn emgelne SJÜtglieber ober au3j eine 
3ufattdmefjrfeeit irgenb eined Drted um augenblitflidjer Vorteile willen 
gelegentlich etwad anbered befdjlieften wollten. Ser Verbattb ald folcher 
würoe bann feinen Stanbpunft gur Teilung m bringen wiffen. 

Soweit bie Schwierigfeiten, bie ben Arbeitduermittlem bei ihrer 
Sätigfett beoorfteheit, non bem §errn Vorrebner gefc^ilbert worben ftnb, 
fann ich mich beut nur anfdEjIiefjen unb richte baber bie befonbere 
STOahnung an unfere SRitglieber, bie Arbeitdoermittler nach beften Kräften 
gu unterftüfeen. Sollten gehler oorfontmen, fo finb biefe nicht im Rad}* 
weid audgutragen, fonbern an bie Vertragsparteien gu melben, 
welche ftetdben guten VHIlen befunben werben, allen Seilen 
gu ihrem Vedute gu oerhelfen. Unb wo ein Sille ift, ba ift 
auch ftetd ein ©eg. 

Stoch gilt ed, einen gro&en Seil unferer Arbeitgeber baoon gu über¬ 
zeugen, bag wir mit ber Sätigfeit biefed Arbeitdnachweifed bem gangen 
©ewerbe unb all feinen Angehörigen bienen werben unb fte bie Un¬ 
richtigfeit tfjred jefetgen Stanbpunfted baher recht halb einfehen mögen. 
Sa bie übrigen Streitfragen erlebigt ftnb, hängt ber enbgültige griebe 
eigentlich blofr noch baoon ab, ob ber Rachmeid burdj feine praftifdjje 
Arbeit jene Befürchtungen rechtfertigt ober ob er fein wirb, wad feine 
Vegrünber oon ihm erhoffen: ein SJtittelpunft bed gegenteiligen Ver¬ 
trauend unb ein griebendwerf für bad gefamte $olggemerbe. Vtögen 
nun bie Arbeitdoermittler ihred Amted walten." 

Siefe Auffaffung oom paritälifchen Arbeitdnadhweid wirb 
hoffentlich ©emeingut werben unb auch bagu beitragen, bad gerabe 
im ©olggemerbe noch fehr weit oerbreitete ©i&trauen gegen ben 
paritätifchen Badjweid burch Bermeibung jebed Übergriffs tm ein¬ 
teiligen 3ntereffe eined Kontrahenten allmählich ju beteiligen. 

3n ber £>oljinbuftrie ift auch no<h rine anbere Bewegung gur 
©rfenntnid gemeinfamer Sntereffen oon Arbeitgebern unb Arbeitern 
im ©erben. @8 hanbelt fi<h ba um ben Kampf gwtfthen SRöbel- 
tifchlern unb -fabrifanten cinerfeitd unb ©öbelhänblern 
anbererfeitd. BefanntHch oollgieht fich biefer Kampf bereitd in ber 
gtofjen Offentlichleit in fehr intereffanten Sonnen, inbem bie beiber* 
feitigen Drganifationen „©öbelmeffen" oeranftalten unb inbem bie 
£änoIer Vrobuftio», bie gfabrifanten Berfaufdgenoffenfdhaften grün» 
ben, um gegenteilig einanber überflüffig gu machen. 3 U biefem 
heftigen Streit, ber aud bem Verlangen ber £änbler, bie gfabii» 
fanten foHten nicht mehr an $rioate bireft oerfaufen, entftanben 
ift, fchreibt bie freigewerffchaftliche „£>olgarbeitergeitung" u. a.: 
„©ir haben fchon wieberholt audgefprodjen, ba| in bem Kampfe gegen 
bie Übergriffe bed £>änblertumd bie Sntereffen ber Arbeiter 
mit benen ber Sifdjlermeifter unb SRöbelfabrifanten 
burchaud hätnionieren." Ser ©ebanfe, baf} ein ©ewerbe trofe 
bed ©egenfafeed gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern auch mancherlei 
gemeinfame Sntereffen hat, gewinnt alfo entfliehen an Boben. 

Sie Kämpfe in ber £)oIguibufirie finb freilich noch immer nicht 
allerortd beenbet. Srofe ber ©iebereröffnung bed paritätifchen 
Bachweifed bauert bie Hamburger Audfperrung feilend bed (alten) 
Arbeitgeberfthufcoerbanbed noch an; am 2. September ift ein er¬ 
neuter ©inigungdoerfuef) an ber Abneigung ber Unternehmer gegen 
bad Obligatorium beim paritätifchen Bachweid gefcheitert. 

Set getneinnühige Arbeitsnachweis in Beuyorf. Unter bem 
Borfife oon Otto S. Bannarb hot fich in Beuyorf oor einiger 
3eit eine „Amerifanifche Arbeüdbörfe" (National Employ- 
ment Exchange) gebübet, für bie ein ©arantiefonbd oon lOOOOO 
Soüard gegeichnet würbe, um ihr für bie erften Sahre bie SOätig- 
feit auf einer halb gemeimtüfeigen Bafid gu ermöglichen. ®iefer 
aemeinnüfeige Arbeitsnachweis hat feinen erften Sohred- 
b er ich t er Hattet, danach betrugen bie ©innahmen 14 170 Soüard, 
mährenb gur Sedfnng ber Audgaben noch 10 622 Soüard aud bem 
©arantiefonbd entnommen werben mufjten. Seine ©ntftehung oer* 
ban!t biefer Arbeitdnachtoeid ber in ben Bereinigten Staaten oielleicht 
noch mehr ald in ©efteuropa gu beobachtenben Saifadje, ba| bie 
prioaten Arbeitdnachmeidbureaud gum Seil ihre Klienten übet 
audbeuten. 3n Borbatnerifa ift bied bedhalb noch leichter ald 
in ©uropa, weil bie Steüefuchenben gum groften Steil ©ingewanberte 
finb, bie ber fianbedfprache nicht ober nicht genügenb mächtig finb 
unb bie nun oon ihren bed ©nglifchen mächtigen fianbdleuten rücf* 
fichtdlod audgebeutet werben. Berfdjiebene beutfehe Schilberungen 
bed Sehend in ben Bereinigten Staaten oerweilen bei ähnlichen 
©rfabrungen mit großer Bitterfeit; wirb hoch gerabe bem ®eulf<hen 
bie ©rlernung bed ©nglifchen oielfach f<hwer, unb fo fällt er oft 


genug in bie öänbe audbeuterifcher ßaibdteute. ©d ift begeichnenb 
für bie Buntjprachigfeit Borbamerifad unb für bie ©ichtigleii 
ber eben angegebenen Satfache, ba& ber gemeüinüfcige Arbeitdnach* 
weid in Sieuporf unter feinen Angefteuten mehrere S)olmetfcher 
hat, bie gufammen nicht weniger ald 17 Sprachen fprechen. Bid- 
her unterhielt ber Arbeitdnachroeid gwei Bureaud in oerfchiebenen 
Strafen: eind für gelernte, eind für ungelernte Arbeiter, ©in 
britted Bureau für männliche unb weibliche Arbeitdfräfte, bie fauf* 
männifche Stellungen fuchen, ift neuerbingd eröffnet worben. ®urd) 
lehtered würben bid gum 30. September 1910 537 freie Stellen 
befefet, burch bie beiben erfteren in berfelben 3 e ü 41 20 Stellen. 

@d wirb in bem erwähnten Soh^^bcricht audbrücüich h^oot- 
gehoben, bafi bie Bachfrage nach gelernten unb ungelernten 
Arbeitern fehr grofe fei, ba& fich ober heraudgeftellt habe, ba& 
eine gro§e 3ohl oon Arbeitdlofen gar nicht bie Abficht habe, Arbeit 
gu übernehmen, auch wenn fie ihnen angeboten werbe. 4)ie An¬ 
gebote oon Stellen hoben bie oon Arbeitfuchenben weit überftiegen. 
Auch an anberen üblen ©rfahrungen hot ed nicht gefehlt, ©urbe 
einem SteÜungfuchenben ©elb gegeben, um fid) für eine beftimmte 
Stellung bewerben gu fönnen, fo ift ed in einigen grällen — gu- 
mal, wenn fie für bie Beifefoften nichtd guguf<hiefjen hotten — 
oorgefommen, bafi fie mit bem Beifegelb auf unb baoon gingen, 
ohne fich um bie nachgemiefene Stellung gu fümmern. Dber fie 
übernahmen gwar bie Stelle, füllten fie aber nur gang furge 3 c ü 
aud. ©anchmal waren aüerbingd gute ©rünbe bafür oorhanben: 
aufeergewöhnlich hohe B re tf e f ür Bahrung unb ©ohnung ober 
ähnliched. Vielfach aber fehlte ed auch an folgen ©rünben oöHig. 
Vor allem flagt ber Arbeitdnachmeid barüber, bafi ed fchroer fei, 
ßeute gu finben, bie gewillt feien, Stellen auf bem Sanbe ober 
auf Sarmen angunehmen. Anberd geftaltet fich bad Bilb für bie 
faufmännifchen Stellungen. $>ier überwog bad Angebot oon 
Arbeitdfräften erheblich bie Bachfrage. Snfolgebeffen waren bie 
©ehätter ber audgebotenen Stellungen gum £eil niebriger ald bie 
ßöhne, bie ben Arbeitern geboten würben. 

gfür bie ©intragung in bie £ifte ber SteÜungfuchenben unb 
für bie Vermittlung oon Steüungen würben oon bem gemein- 
nü^igen Arbeitdnadhweid geringe ©ebühren erhoben, weil man 
bahin ftreben möchte, bad Unternehmen für bie $>auer ber 3*it 
ohne 3 U W U 6 erhalten gu fönnen. SDie ©rfolge bed erften 3ohtt* 
finb aüerbingd oerhällnidmägig gering. Vielleicht aber bringen 
fchon bie nächften 3oh*e beffere ©rgebniffe. Dr. ©. Sd). 


Uolbsferjieljirag. 

Sngtnbfftiforge anf ber internationalen ^hdteneaniieüsng 
in Treiben. 

Von Sanbrichter ©rmel-Dthmarfchen (Altona). 

I. 

Ser 3ugenbfürforge ift auf biefer $eerf<hau ber gefamten 
öpgiene ein ihrer Bebeutung entfprechenber Baum gegeben worben. 
Sad ^auptmaterial wirb in ben <£>aÜen 54 unb 55 oorgeführt; 
eingelned finbet fich oerftreut in ben ©ruppen „Spiel unb Sport", 
„Kranfenfürforge" unb „Schulhygiene", ©in Sonberfatalog bed 
Bürgerfihullehrerd gfrife Knautie in Sredben im Umfange oon 
77 Seiten oerfchafft einen trefflichen ilberblidf über ftaatliche, !om- 
munale unb freie gfurforgearbeit unb hübet eine banlend werte 
©rgängung gu bem oor lurgem in Buchform erfchienenen Bericht 
bed Bürgermeifterd Dr. Schmibt ü6er bie Drganifation berSußenb- 
fürforge in ben ©roftftäbten auf ber 3ah r e3oerfammiung bed 
Seutfd^en Vereind für Armenpflege unb ©ohltätigleü im Sahre 
1910. Sen ßefern ber „Sogialen $rayid" werben bie meiften 
Sarbietungen aud bem 3ugenbfürforgegebiet fchon aud gelegent¬ 
lichen Berichten ber 3eüfd)rift befannt fein. 3« nachftehenoem foü 
nur aud ber gfüüe ber Veranftaltungen befonberd bewertendmerted 
unb nachahmendwürbiged heroorgehoben unb befprochen werben. 

Sie Säuglingdfürforge ift umfangreich oertreten. Sie 
Karten unb Safeln bed Kaiferlichen ©efunbheitdamtd führen und 
bie auch jefct noch erfchredfenbe Säuglingdfterblichfeit in Seutfdh* 
Ianb oor Augen. Von gwei ©iflionen Beugeborener oerfatten 
jährlich 400 000, alfo jebed fünfte Kinb, mährenb ber Säuglingd» 
geit einem oorgeitigen Sobe. Seutfchlanb fteht in ber £>aufigleit 
ber Sobedfätte gleich hinter Bufjlanb unb Bumänien. Vban hot 
audgerechnet, bafi ber Koftenwert eined Beugeborenen, b. h- bie 
Audgaben infolge Schwangerfchaft, ©eburt unb ©ochenbett fowie 
ber ©innahmeaudfaü, etwa 100 JC audmacht. Sad ergibt, mit 
ber oorher angeführten ©efamtfäuglingdfterblichleit bed Seutfchen 
Beichd gufammen gehalten, ein Kapital oon 40 Vttüionen, bad 
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ja^rlidg umfonft gugrunbe ge|t. Der Serluft, melden unfere 
Bolfdlraft burch bie SRinberung am Beoölferungdgumachd erleibet, 
laßt jtcb jmar giffermäßig fdjroer nach weifen, ift aber ein beträcht¬ 
licher jßafjtopoften in ber Silang unfered Rationaloermögend. Die 
Urfachen ber Säuglingdnot geigen und bie auf gebangten Tabellen 
unb harten Har: ed jtnb bie ^r>gienifd^ ungünstigen Serljältniffe 
in ber ©rnähtung, SBohnmtg, pflege unb Reinlichfeii bei ben 
minberbemittelten Klaffen. „©rößtenteild bie Säuglinge ber not« 
Ieibenben unb armen gramilien, niemald bie ber reifen Familien 
fterben an SRagen* unb Darmfranfheiten", fagt bie Dafel bed 
©ggienifdjen Snftitutd in ©rag. Die 3immertemperatur in ben 
engen unzulänglichen Wohnungen ber bid)t bebauten Arbeiteroiertel 
liegt nach Dredbener SReffungen 5 bid 10 ©rab ©elfiud über ber 
Lufttemperatur. SBad bad für bie armen Säuglinge bebeutet, bie 
SBodben unb SRonate lang fo hohen 3immertemperaturen aud* 
gefegt ftnb, laben und iüngft bei ber lepten großen pißmelle bie 
SRachridbten über bie Sommerfterblicbfeit ber Säuglinge gezeigt. 
3ubem treten fte, mie eine anbere Statifti! auf ber Audfieuung 
lehrt, gumeift weniger Iräftig ind Leben: bie Kinber ber fdßmer 
arbeitenben Mütter ftnb bei ber ©eburt burd|fd|nittiid) um 
300 ©ramm leidster ald bie Reugeborenen berttRütter oßnefebwere 
Arbeit; griißgeburten unb fdbmere Unterleibdleiben ftetten ft<ß häufig 
ald folgen bed burdß bie Rot gebotenen Arbeitgmanged im lebten 
3eitraum ber Scßmanaerfdbaft ein. 

©in Lidßtblic! in biefem grau in grau gefärbten Silbe ftnb 
bie lebhaften, oielfeitigen Drganifationdbefirebungen feit bera 33e* 

! (inn unfered 3abrbunbertd, biefem Steile ber fojialen Rot gu 
teuern. SRütterberatungdftetten, SBödbnerinnenßeime, Säuglingd* 
leime, Stellen gur Abgabe oon Säuglingdtnilcß, SDHld)füd|en, 
StiHprämien, Stittftuben, Anftaltdfrippen unb Säuglingdmufeen 
ftnb erfreuliche 3^4 C « ber Reaftion gegen fol(|e Juliurmibrigen 
Serßältniffe. Die Sudfiettung führt fte und in äRufterbeifpielen 
oor. Unb wenn Staat unb ©emeinbe im Serein mit freiwilliger 
ßiebedarbeit fc|on manch ed gur Linberung bed Rotftanbed ge» 
fdbaffen haben, unenblicß oiel bleibt no<ß gu tun übrig. Dad, 
wad Darmftabt burcß bie ©rrießtung einer gfürforgeftette für 
Säuglinge, nom allgemeinen Deutfcßen grauenoerein aud, feit 
31/2 3a|wn erreicht bat, bie Säuglingdfterblichfeit um me|r ald 
t/s |erabgufeßen unb bie niebrigfte Säuglingdfterbli(|!eit unter 
affen beutfeßen ©roßftäbten unb SRittelftäbten gu haben, im SBett« 
bewerb mit ben oorbilblicßen 3uftänben in Rorwegen, müffen auch 
anbere ©roßftäbte mit freigebiger, meitfteßtiger ©emeinbepoliti! gu 
erftreben fteß bemühen unb ald recht umfangreiche, aber auc| Ioßnenbe 
Arbeit ft(ß gum 3iele feßen, alle Säuglinge unb SRütter aud ben 
weniger bemittelten Kreifen bed SBoIfed planmäßig gu überwachen. 

Sto ber SBaifenpflege machen oerfebiebene Stäbte ben Segen 
ber Serufd* unb Sammeioormunbfcbaft beutücß burch Angaben, 
wie |o|e Unter|altdbeträge ber ©eneraloormunb in ben lebten 
3a|ren feit feiner ©infü|rung oon ben Sätern unehelicher Kinber 
eiitgegogen |at. Sn Dredben |at ftdß feitbem bie Sterblichfeit ber 
unehelichen Kinber in ben erften Lebensjahren gang außerorbentlicß 
oerminbert: oon 213 aufd Daufenb im 3a|tc 1903 fan! fie auf 
176 im 3a|tc 1908. Aud ber Berliner SBaifenpflege ift er« 
wä|nendwert, baß bort bie SBaifenbeputation felbft 00 m Koftgelbe 
Me Pflegefinber einHeibet unb fte babureb billiger, beffer unb 
praftifeber in Kleibung hält, ald ed bie SßfTegeeltern je oermöcbten. 

SBeldb fernerem leiblichen unb geiftigen ©lenb bie noch nicht 
fdbulpflichtigen ©roßftabtünber häufig audgefeßt ftnb, beren 
©Ilern ben Dag über in ber gabri! arbeiten unb bie Kleinünber 
o|ne ober o|ne genügenbe Koft entweber in ber SBoßnung ein» 
f<|Iießen ober fteß auf ber Strafe umbertreiben taffen, haben noch 
iurjlicb bie ergreifenben ©injelbarfiellungen in bem 3 a|tedbericbte 
ber S)eutfchen 3entrate für Sngcnbfürforge oon 1910 bewiefen. 
ftrippen, Äinber|orte, 33ewabranftalten, ^inbergärten nat| gröbel* 
fc|ent unb 0 berlinf<hem SRufter, Äleinftnberfcbulen finben wir 
audgefteüt, baoon wenig ftäbtifebe ©inrichtuitgen, jumeift ald 33e» 
tätigung prioater ©baritad. ©erabe |ier liegt aber noch ein banl» 
bared Rrbeitdfelb für fommunale Sojialpolitif brach: fam ed boc| 
int SRooember 1910 auf ber Sngcnbfürforgefonferenj ber SDeuifd|en 
Zentrale für Sugenbfürforge jur Sprache, wie ungeheuer 3 . 83. in 
Berlin bie 3 a|t l>er Äinbergärten oermebrt werben müßte, um 
auch nur bie ^inber ber alletnftebenben, auf ©rmerbdarbeit au|er 
bem $aufe angewiefenen üRütter unter^ubringen. 

Äuf bem ©ebiete ber Snrforge für bad fcbulpflichtige 
Filter oerbienen einige fchulhpgtenif^eDarbietungen beroorge|oben 
ju werben. So bie untiegbaren Schulbänfe, bie ohne ©efa|r bed 
^inteoerfebüttend umgeftürst werben Jönnen unb babureb ein ein» 
wanbfreied Reinigen bed Scbul&immerd ermöglichen. Dad Staub» 


abfaugeoerfabren, wie ed mehrere ©ro&ftäbte in ihren Spulen 
bereits |anb|aben, fc|eint bie befte Reinigungdweife. ©inen pral» 
tifeben ©inbruef machen bie Dortmunber Sd^ulHofettd mit holet 
glatter Sagencerücfwanb o|ne $o4ft|flä(|e, fo baft ein 33efcbmu|en 
audgefc|loffen ift. 3Rufter|aft hpgienifcb ftnb bie Dortmunber 
Drinffpringbrunnen: o|ne Drinlbed^er trinlen bie &inber an ben 
frifch auffpringenben 3Bafferftra|len, i|r Sludlauf ift mit bem 
SRunbe nicht erreichbar, bad nicht 00 m Rtunbe aufgefangene 33af[er 
fliegt fofort ab. Die Drinlweife bürfte gefunbbeiiltcb einwanbfreier 
ald bie Hamburger Sc|ulbrunnenart fein, bei ber bie Drinffcijalen 
nach ber 33enubung fel 6 fttätig gefpült werben. — Dad S3eftreben 
oieler bemittelter ©Item, i|re $inber in bie Äleinftabt aufd ©pm« 
naftum ju geben, erHärt, fc|on im Sntereffe einer burchgebilbeten 
Körperpflege, bie Statiftif eined Heinen ©pmnafiumd im ©ebirge, 
wonach in einer neunflafftgen Schule mit je 17 Schülern 52 0 . £). 
fchwimmen, 97 0 . turnen, 98 o. ©. SchlUtfchuh laufen, 89 0 . f). 
robein unb 50 o. Sc|neefchuh laufen. 

Die Datfadbe, bafe bie ^ßoltdfchulfinber bed Arbeiter» 
ftanbed gegenüber ben gleichaltrigen Kinbern anberer Stänbe um 
ein Sa|redwachdtum an ©ewicht unb Körpergröße prücf ftnb, 
gibt in benfen. 9Re|rere 3Sanbtafeln weifen bad im einzelnen 
na^. Sdbulfpeifungen auf ftäbtifche ober prioate Koften oerfueben 
ju helfen. Die 33orfü|rungen bed 2$ereind für Kinber»S3ol!dfücben 
tn Berlin unb bed ©barlottenburger 3 ugenb|eimd liefern für rücf« 
ftänbige ©roßftäbte auf biefem ©ebiete nadbabmendmerte Rtufter. 

©barlottenburg unb ßübeef führen und im Silbe i|re SB alb« 
fcbulen oor für Kinber, bie jwar ben Slnfirengungen bed Schul« 
befuchd noch gemaebfen ftnb, aber, um ihnen auf bie Dauer ge* 
madbfen ju bleiben, wäbrenb ber Schulzeit eined 3Iufentbaltd in 
fräftigenber, gefunber SBalbluft bebürfen. 3Re|rere Sunbedftaaten 
unb Stäbte, befonberd §annooer, fteHen bie Organifation i|red 
^ilfdfchulwefend für Sc|wadbbefähigte unb geiftig ©efc|mächte aud, 
• bie noch bilbungdfä|ig ftnb, aber tn ber RormalWule Lehrern unb 
SRitfchülern ein |>emmfchub fein würben, ©ine audgebängte 
Dabette macht aufmerlfam, wie oft SUfoholidmud ber ©Uern ben 
Keim geiftiger 9Rinberroertig!eit bei ben Rinbern legt. Son ber 
fegendreicben SBirfung ber 8 ferien!olonien, Kinberbeilftätten, See- 
lofpije, ©rbolungdhetme unb 3BaIber|oIungdftätten jeugen sa|I« 
reiche Dabetten, ©rftaunlicb ift bie Datfac|e, baß Kinber nadb 
18 wöchigem Aufenthalt an ber See ftatt ber fonft für biefe 3^1 
normalen 2 $funb 6 $funb jugenommen haben. Ric|t unbe* 
trächtlich ftnb bie Aufmenbungen bafür: Hamburg |at 1910 
368 543 JC aufgebracht, bie $älfte baoon aud prioaten 3RitteIn, 
Berlin 253 934 JC bei 5152 5Hnbern. 

Die Staatdfürforge fürSIinbe unb Daube in beutfc|en 
Lanben fe|en wir an ben Silbern einer Rei|e oon Anftalten unb 
ben Arbeitdleiftungen i|rer 3oglinge. Aid befte gürforge erweift 
ftdb für ben einjelnen unb im Sntereffe ber Allgemeinheit bie tnög* 
iichft oottfommene Audbilbung für einen befttmmten Beruf. 
SBünfcbendwert wäre eine gleichermaßen audgebe|nte Krüppel* 
fürforge. Die Drtdarmenoerbänbe, benen in ^renßen bie ©orge für 
bie Krüppel obliegt, oernachläfftgen oielfach aud SJlangel an Rcitteln 
ober aud furjftchtiger ginanjpolitif biefe Aufgabe. Die für ben 
jugenblicßen Krüppel audgegebenen Riittel oerjinfen fteß aber, wie 
bie ©rfolge unferer leiber noch fe|r fpärlidE) gefäten Krüppelbeimc 
bartun, fpäter oorjüglicß, benn ber erwerbdfäbig ober jum Deil 
erwerbdfä|ig geworbene Krüppel erfpart feinem Armenoerbanb 
anfeßnliche Armenlaften unb |at felbft bad Sewußtfein, ein einiger» 
maßen braudßbared Riitglieb feined ©emeinwefend ju fein. 

(6$lufe folgt.) 


©in Knrfnd über mirtfdjaftticbe fragen in Dredben (2. bid 14. Df« 
tober 1911) wirb für ©bemirer, Sngenieure, Suriften, Raufleute, Ser* 
waltungdbeamte oon ber ©efettfebaft für roirtfchaftlicbe Audbilbung gu 
granffurt a.SR. mit Unterftüfeung ber ©ebeftiftung, ber ®anbeldfammer 
ju Dredben unb bed Beröanbed Säcbfifdber änbuftietter, Sife Dredben, 
oeranftaltet. Dad Programm enthält u. a. Sorträge über Selbftfoften- 
bereeßnung unb Ralfulatton, über Bilanzen, über 3ablungd* unb Sanf» 
wefen, über Patentrecht, über ©efcbmatfdbilbung bed Raufmannd, über 
inbuftriette Probleme ber ©egenwart, über grettjanbel unb SdfjußgoU, 
über Kartelle unb ©ewerfoereine, über Rolonialpolftif, über ftäbtifche, 
nationale unb meltwirtjcbaftücbe gragen. Außerbem jtnb güßrungen 
in ber fipgiene-Audftellung oorgefeben. (Audfunft beim ©efretariat 
ber ©efettfebaft für wirtfhaftltcbe Audbilbung e. S. ju granffurt a/SR., 
gorbanftraße 19). _ 


riterarifdjc JUttcilnngm. 

©efeßiehte ber Rationalöfonomie. Bon Abolf Dantafcbfe. 
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Kürzlich sind erschienen: 

Die Lohnämter in Victoria. 

Von 

Robert Boehringer. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen von Schmoller, Heft 154.) 


Preis: 5 Mark. 

Inhalt Einleitung. Wirtschaftliche Struktur von Australien und Victoria. — 
Erstes Kapitel. Oie Arbeiterschutzgesetzgebung In Australien. Übersicht über die 
geltenden Gesetze der australischen Einmlstaaten, Neuseelands und des Staaten¬ 
bundes. Neue Lösungen des Lohnproblems: Lohnämter, Schiedsgerichte, New 
Protection. — Zweites Kapitel. Historische Darstellung der victorianlschen Fabrik* 

S esetzgebung. — Drittes KapiteL Organisation und Wirksamkeit der Lohnimter und 
es Gerichtshofes. 1. Lohnämter. Errichtung, Bestellung der Mitglieder, Personal- 
Verfahren und Befugnisse. Entscheide (Fällung, Veröffentlichung, Inkrafttreten, Sus¬ 
pension und Aufhebung). 2. Gerichtshof für gewerbliche Berufungen. 3. Durchführung 
der Entscheide und Urteile. — Viertes Kapitel. Inhalt und Wirkung der Entscheide 
und Urteile In den «echt ersten und wichtigsten Lohnimtern. 1. Das Bfickeramt 
2. Das fchreineramt 3. Das Kleldeiamt. 4. Das Schuhamt. 5. Das Hemden&mt. 
6. Das Unterkleideramt (Weißwischeamt). — Fünftes Kapitel. Inhalt und Wirkung 
der Entscheide und Urteile nach Problemen. 1. Arbeitslohn. Mindestlöhne. Fest¬ 
setzung der Mindestlöhne, Faktoren der Lobnfestsetznng, Möglichkeit der Lohn- 
festsetznng, Art nnd Höhe der festgesetzten Löhne. — Wirkung der Mlndestiöbne: 
Lohnstatistik, Durchscbnittslöbne, Lohnerhöhung, Einhaltung der Mindestlöhne, 
8tück- und Zeitlöhne, Löhne der Erwachsenen und Jugendlichen, Löhne der Minner 
und Frauen, Reallohn. Ansnahmen von den Mindestlöhnen: Alte, langsame und 
gebrechliche Arbeiter, Task-System, Arbeitslosigkeit, gesetzliche Regelung, Anwendung 
der Bewilligungsbestimmungen. Lehrlinge und_Volontire: Zerrüttung des Lehrlings¬ 
wesens, kleiner Mindest lohn, Befugnisse der Ämter. Anzahl, Löhne. 2. Heimarbeit 
Zustände vor der Regelung, Registrierung, Anzahl, Löhne. S. Arbeitszeit 48*Stunden- 
woche, Überieltarbeit Sonntagsarbeit. 4. Arbeitsstreitigkeiten. 5. Gewerkvereine. 
Entwicklung, Statistik, Beziehungen zn den Lohoämtern. 6. Asiaten. Anzahl, 
Konkurrenz: Möbelsi*hreinerei, Wäscherei. 7. Industrielle Entwicklung. Depression 
von 1893, Aufschwung seit 1895, Lohnamtsgewerbe. 


Kurhessische Qewerbepolitik 

im 17. und 18. Jahrhundert 

Von 

Dr. C. Brauns. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen von Schmoller. Heft 156.) 

Preis: 3 Mark. 

Inhalt: Einleitung. Erster Abschnitt Das hessische Zunftsystam vor der Zunft¬ 
ordnung vom Jahre 1693. (Die zünftige Gewerbeorganisation.) Zweiter Abschni t 
Übersicht über die hessische Gewerbepolitik bis zum Jahre 1603. Dritter Abschnitt. 
Die Zunftordnung vom Jahre 1693 und die hessische Gewerbepolitik unter Landgraf 
Carl seit 1693 bis zu seinem Tode (1730). Vierter Abschnitt. Das Erneuerte Zunft- 
reglement von 1730 und die spAtere hessische Zunftpolitik. (Die territoriale Ge¬ 
werbeorganisation.) Fünfter Abschnitt. Die Durchführung des Reichsgesetzes von 
1731 Im Bistum Fulda. Sechster Abschnitt Dia territoriale Induitrlepflege. Anhang. 
Zur Zunftordnung von 1919. (Krifische Bemerkungen zu Bovensiepen, die kur- 
hesseiche Gewerbepolitik.) 
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I im Problem des Transzendentalen. — Das Problem des Empirischen. — 
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9ted)tbprobleme bet ArbeltS* 
Perfaffung. Sott Dr. Heina 
©ott$off, 3Rb.9t.,®ffl<Iborf. 1554 
©oliaet unb 9tet$boetetn0* 


gefe*.1556 

«toftlale ßnfUtefcr.1560 


©ie Ultimen äRüncfcenb. Bon 
Dr. ffi. Jtlofe, SRüncfcen. 
©ergarbeiterlötjne in ©eutfc&lanb im 
2. »ietteijabt 1911. 

(Sine geheime ßonfurrenaflaufel in 
fünf ©reblauet ©ufrmarenbanblnngen. 
göiberung bet faufmännifdjen Sonn¬ 
tagsruhe bUTcb bie ftonfumenten. 
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Äünbtgun gsfr anf f>ei t 
ßum Streit um bieftoalititionbfreibeit 
bet Arbeitet bet ftltma ©&. ©olb- 
fdjmibt ht ßffen. 

ZnvtffccYeinbnntttgeM §t»tf<*e«VrbeÜ* 

geben nab Arbeiten.1565 

©ie ©filtigteit non ©arifoerirügen. 
ßmifdjen jmei ©atffdertrügen. 

ttrbeiigebet* nnb Unternehmer« et* 

bäube.1565 

15. ©enetaloetfammlung beb ©unbeb 
bet Snbufttietten. 

©et ©entfebe 3nbufitief$u$betbanb, 
Sl| ©reiben. 

Croantfatione« berHrbetter,Schüfen, 
KngefteUten «Mb Veantn . 1566 
©er 44. Kongreß bet englifchen 
©etoet!f djaften. 

©et 7. Sunbebtag beb ©unbeb bet 
tedmifdj-mbuftriellen ©eamten. 

©ab fojialpolitifcbe ©togramm für ba« 
ftranfenpflegeperfonal. 

Streift nnb «Intfp errangen . . 1570 
©ie Arbeitbfämpfe in bet fücbflf<b* 
tb&ringifcben äHetoUinbuftrie. 

©in allgemeiner Spebittonbarbelter* 
ftteil in SRürnbeig.. 

arbeite*©«*.1570 

Sltbeiterfcbubgefeb inUtugua*. 
©leSonntagbTuhetm HanbeUgemexbe 
in ©roß«©etlitr. 

Hrbeiiexf(t)u& im ©iefbau. 

©efe|licbe Sohntegelung für Heim¬ 
arbeit in granfteich. 
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©etrtebbunfall burdb ©Iifc unb 
^t^fcE»lag. ©on Affeffor Sange, 
Wijöorf. 

ßut ©eugrünbung bon ©etrtebb* 
franlenfaffen. 

©in bei einem ©effiMgteitibtenfi et* 
littener Unfall — ©etttebbunfaU. 
IReferenbumSbegebren gegen bie ©er* 
Berficherungbgefefce in bet Sdjtteia. 

KrbettblofigFett nnb ihre Be* 

Wünbfnng.1574 

internationale ©ereinignng gut ©c* 
fümpfung ber Arbeitbfofigfeit. 

©ie StbeitgiofenPerficbeTung unter be* 
fonberer ©erüdflchtigung bet bet* 
geiHgen bapetiföen ©etb&ltniffe. 

©•BSeratehnnfl.1575 

ßut iugenbfütfotge auf bet 
intetnationalen Hhgtcneaub* 
ftellung in ©te0ben. Bon ßanb* 
richtet © r m e l * ©thmarf chen(AUona). 
II. (Schluß) 

SChulbilbung in ©eutf(blanb unb 
granfreid*. 

©etämpfung bet Sd&unbllteratur unb 
3Rufterbfi<beteien fflt &btlingShdiJif. 
©et ©erlauf oon Speifeeib an Schul* 
linbet 

©et XVI. §ran!furtet gortbtlbungb* 
futfub f&t höhere ©ermaltungb* 
beamte. 

©ofMfldnnbbctt.1577 

ßut grtage bet äRil$Oetforgung bet 
Stübte. 

ßut©ur(bffibrung beb ©täb$enturnenb 
in ©reußen. 

Spetjung bet Scbulfinbet in ©reußen. 
ßunabme bet SReroenftanfhettett in 
©eulfd)lanb. 

©ie gen>etbli$en ©ergiftungen mit 
©enaoU 

Öratlupe Unterfud)ung bet Se^tUnge 
im dienet ftaufmannbftanb. 
©ubetfulofebcfömpfung in ©orb* 
amertfa. 

©»nbnnngbmefen.1580 

©et Stanb bet gefamten gemein* 
nfl*igen ©autütigleit in grranffUTt 
a. HR. 

^ortfebritte ber SRieterberoegung. 

©ine neue 8ltin»obnungbanlage in 
©tünchen. 

©töotifebet SBobnungbnadbwetb in 
§reiburg im ©reibgau. 

2iten»if*t ©Httelnngm .... 1582 


ölbbrud fdmtlic^cr Slvtifcl ift ßcitungen unb ßeitfebriften geftattet, {ebo<b mtr 
mit Poller jQueÜenangabe. 


lUdjtejitobleme ber ^rbrU^nerfaffmtg. 

©on Dr. ©eins ©ottboff, 3 R. t). 8 t 

$>ie Bci&en ^auptgrünbe für bie ttnoollfoinmenbett unb S^ucf* 
ftanbigfeit unfered bemfd)en SlrbeitSrecbt« finb oft genannt unb be* 
fjanbelt roorben: Unfer 8ted)t ift ein ©acbenre^t unb ein inbi* 
nibuelled S^edft, roa|renb bad moberne ^rbeiteuerbaltnid ein 
$erfonenre(bt unb ein ©emeinfdjaftSretbt nerlangt. Unfer 
8 ted)t ift in jmiefadjer ©ejiebung unfojial unb mufe fojial werben. 
$Ü6 im römifeben Meente bie ©runblagen unferer beute noch gelten* 
ben ©efefee ftcb bilbelcn, fonnte ba8 Slrbeitsrecbt ein Seil be8 
@a<benrecbt6 fein, weil ber normale Arbeiter eine @a<be mar. 
$euk aber ift ©egenftanb beb Slrbeitbuertragd nicht $auf ober 
©hete eineb ©aebguteb (eineb Raubtieres, eines ©ftaoen), fonbern 
©erfügung über einen Staatsbürger, ber felbft StecbtSfubjeft unb 
am ©ertrage beteiligt ift. tiefes abfolut neue Sftecbtsoerbältnis ift 
oon unferem ©efefee noch nicht bebanbelt. Soweit baS ©ürgerücbe 
©efepbueb überhaupt ©eftimmungen über ben Sienftoertrag ent* 
bah, belieben ficb biefe auSfcblieblicb auf baS inbioibueüe ©erbalt* 
nib eines Arbeiters ju einem Arbeitgeber. Auch bi?? fmb fie 
burcbauS unooHftanbig, unb ba bie aQgemeinen ©efepeSregeln über 
©erjug, 3Rebrleiftung, Unmöglidjfeit ber ßeiftung ufw. gan^ über* 
miegenb auf Sacbleiftungen jugefebnitten finb, fo paffen fie nicht 
auf Arbeitsteilungen; ihre Anwenbung auf baS ArbeitöoerbaltniS 
ma(bt grofee Scbwierigfeiten unb gibt ju erheblichen 3® c ifeln, %u 
ben oerfebiebenften Auslegungen Anlaft. S)ie ©efebesoorfebriften 
belieben fuh auch faft ausfdjliefeticb auf bie eine Seite bes Sienft* 
oerbältniffeS: ben AuStauf<h oon Arbeit gegen eine ©ergütung. 

SaS ©erbältnis b^t ober noch anbere Seiten*) ©s ift ju* 
gleich ein RerrfcbaftSoerböltniS. 3n jebern Sienftoerbaltnis 
finbet eine Unterorbnung beS Sienftoerpflicbteten (Arbeitnehmer) 
unter bie Anorbnungen beS S)ienftberecbtigten (Arbeitgeber) ftatt. 
Sief er b fl t baS SireftionSrecht unb bas SDifyiplmarrecbt. ©eibe 
werben oom ©efep entweber als felbftoerftänblicb oorauSgefept 
(©ärgerliches ©efebbueb) ober ausbrüeflieb feftgelegt (©ewerbeorD* 
nung, SeemannSorbnung, ©eamtengefe^e). Umfang unb Ranb* 
babung ber ßeitung unb Strafbefugnis aber werben grunbföplicb 
nicht buT<b ©efep beftimmt, fonbern fmb bem Gsrmeffen bes Arbeit* 
gebers (ober ber oertraglicben Abmachung) überlaffen, ©ur bie 
©eamtengefebe enthalten teilweife eine restliche ©egelung biefer 
Srage. Auch bie SeemannSorbnung febupt ben Arbeitnehmer 
einigermaßen oor SBiQtür beS Schiffers Sie ©ewerbeorbnung 
unb bie ©erggefepe begnügen ficb mit einzelnen Spejialoorfcbriften, 
wonach namentlich leine entebrenben Strafen bebungen werben 
foflen unb bie ftrafweife ©erwirfung beS ßobneS befchranft ift 
Schließlich ift baS Arbeitsoerbältnis auch ein ©erbaltniS ber per* 
fönlidjen gürforge. Senn ba beute bie $erfon beS Arbeit* 
nebmerS unlösbar in baS ©erbältnis oerftrieft ift, ba er Reh felbft 
leiftet, fo mußte bie bem reinen Sachenrecht frembe SRüdfutjt auf 
bie ©erfon beS Arbeitnehmers in bas ArbeitSoerbältniS einbe^ogen 
werben, ©ärgerliches ©efeßbud), ©ewerbeoibnung unb Ranbels* 
gefepbueb enthalten eine generelle ©orfebrift, baß bie Einrichtung 
beS ©etriebs möglichft ©üdficht auf ßeben, ©efunbbeit, Sittlich* 
feit, Anftanb unb Religion bes Arbeiters nehmen muß. 3ür einen 


*) Unterfcheibungen nach Sinsbeimer, ©er lorporatioe Arbeits* 
normenoertrag, erßer ©eil, Seipjtg 19^7. 
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Seil ber ArbeitSoerbältniffe (gewerbliche) ift biefe allgemeine Siegel 
burch ©efep, Bunbesratsoerorbnung ober polizeioorflhiift naher 
beftimmt worben, aber im großen unb ganzen liegt bie Surcb* 
führung im Ermeffen beS Arbeitgebers. 

©o bas ©efefc flhweigt, ^at ber Vertrag einxutreten. Aber 
audh ber Arbeitsoertrag pflegt fehr lügenhaft zu fein; einerfeits 
weil auch ben Parteien bie Neuheit unb Eigenart beS SRrdflS* 
oerhällniffeS, feine Unoergleichbarfeit mit ben BecbtSgeflhäfien über 
Sadfleiflungen, noch nicht beutücb jum Beroufjtfein gefommen ift; 
anberfeitS unb bauptläcblich, weil bie tfräfteoetteilung beim Ber* 
tragSfdflufj böcbfl ungleich ift. 3m ©rofebelriehe, fei es ber 3n* 
bujlrie (Bergbau, Sabrif), fei eS beS©anbel8 (©arenhauS, Ban!), 
fei eS ber öffentlichen Bermaltung (Beid?, Staat), ift ber Arbeitgeber 
fo ungemein oiel ftärfer als ber einzelne Arbeiter, AngefteÜte ober 
Beamte, bafj oon einem BertragSflhlufl oft faum bie Bebe fein 
fann. Ser Arbeitgeber hat fein beftimmteS Schema, in baS ber 
Arbeitnehmer fich fügen mufl, wenn er überhaupt Arbeit unb bamit 
©yiftenjmöglichfeit haben miß. Soweit befonbere Abmachungen 
ftattfinben, beziehen fte fich auf Art ber Sätigfeit, ßohn, $ünbi* 
gungsfriften unb begleichen, alfo einige befonberS wichtige Seile 
beS AuStaufcheS oon Arbeit gegen Vergütung (auch bas ift in 
©ehaltSregulatioen u[ro. oft fdjon feftgelegt). Aber über bie 
Leitung, Strafbefugnis unb bie Beiriebseinrid)tung wirb faft nie 
etwas ausgemacht. Siefe Singe fmb ftetS entweber bur<h eine 
einfeitige Orbnung beS Arbeitgebers geregelt ober ganz feiner 
©tßfür überlaffen. 

Bun bringt aber bas ArbeitSoerhöltniS nicht nur inbioibueQe 
Beziehungen jwifchen bem einzelnen Arbeiter unb feinem Arbeit« 
geber, fonbern auch gefeUfchaftliche Beziehungen, welche ben ein* 

B ’nen gemeinfam mit anberen als ©lieb ber gefamten Arbeiter* 
oft ober einer ©ruppe erfaffen. SiefeS fogenannte Solibar* 
oerhaltnis hat fachlich* Unterlagen, wie etwa bie Bäume zum 
Arbeiten, Effen, ©aflhen ufm., bie gemeinfam gebrauchten ArbeitS* 
mittel, ben ArbeitSgegenftanb, ber im fpezialifferten Betriebe non 
©anb zu ©anb geht; ober auch pcrfönlicfje Unterlagen, wenn be* 
ftimmte ©ruppen oon Arbeitern zu einheitlicher ßeiftung zufammen* 
gefaxt ftnb unb baS ©efamtergebnis oon ber Arbeit jebeS einzelnen 
abhängig ift. Siefe Solibaroerhältniffe finben fowotfl im ^ßrioat- 
recht wie im Arbeitsoertrag fo gut wie gar feine Berücfflchti* 
gung. ©ter b*nfdff ber Arbeitgeber faft unbefchränft. Er ift noch 
©err im ©aufe! — 

Ser Überblicf zeigt, bafj unfer heutiges ArbeitSoerhöltniS redfet 
weit baoon entfernt ift, ein BechtSoerbältniS ober BertragSoerhält* 
niS zu fein. 3n beiben Beziehungen fleht eS weit zurücf hinter 
ben üblichen Berhältniffen bei Sadjleift ungen wie &auf, Miete 
ufw. 3ür eine wadjienbe Mehrheit oon ArbeitSoerhältniffen finbet 
bie geflfefcung ber Bebingungen ganz einfeitig oom Arbeitgeber 
aus flatt; foweit oon einer Bereinbarung bie Bebe ift, befchränft 
fie fid) auf wenige Einzelheiten unb überläßt baS weitaus meifle 
bem Ermeffen beS Arbeitgebers; beffen ©iflfür unb Befugniffe 
finben auch im Prioatrechte nur fehr wenige Schranfen. ©eil 
aber ber Arbeitgeber fein prioateS Sntereffe an ben für ihn 
arbeitenben Mitbürgern hat unb baburch in bie Berfuchung geraten 
mufj, ihre ArbeitSfraft flhonungSloS auSzunufcen, baburch fid) burch 
Baubbau an ber ©efunbheit beS Arbeiters auf Äoften ber ©efamt* 
heit zu bereichern, mufjte aus politiflben, fultureüen unb wirtfdjaft* 
liehen ©rünben ber Staat in baS ArbeitSoerhöltniS eingreifen. Er 
hat baS befanntUch auf bem ©ege beS öffentlichen BedfleS getan. 
Alle Befümmungen beS ArbeiterfcbufceS unb ber Arbeiteroerficherung 
begrünten nicht Anfprüche beS Arbeiters, fonbern Anfprüdje beS 
Staates gegen ben Arbeitgeber. Unb bem ganzen bureaufraiiflhen 
Eharafter unfereS StaatSwefenS gemäfj erfolgt ber Eingriff auf 
bem ©ege fafuiflifcher Spezialgefefcgebung ober BermaltungSoer* 
orbnung, aber nicht auf bem für bie ©efefcgebung oiel einfacheren, 
praftiflheren unb babei oiel wirffameren ©ege einer Schaffung oon 
Organen, welche ben Arbeitern eine Mitwirfung an ber frrefl* 
fefcung aQer ArbeitSbebingungen ermöglichen. 

Sarin fpiegelt fi<h ganz natürlid^ unfer poiitifcher BerfaffungS* 
Zuflanb. Sas Seutfche Beidh ift wie faft alle feine BunbeSflaaten 
noch weit entfernt oon Seibfloermaltung ber Bürger. Bet<hS* 
fanzier, Staatsfefretäre unb Minifler fühlen fich noch nicht als 
©efchäftsführer beS BolfeS, fonbern als Siener ber Monarchen. 
Sie empfinben bie BolfSoertretung als etwas ben ©ang ber 
Staatsgefchafte Störenbes, halten eine Einwirfung beS Parlaments 
auf bie auswärtige politif für etwas Unmögliches, futhen auch 
jebeS Eingreifen in bie Berwaltung unb in baS ArbeitSoerhöltniS 
ber Beides* unb Staatsbeamten nach Möglichfeit zu hiubern. Sie 
verhalten fleh im ©runbe genau fo wie bie großen Arbeitgeber, 


bie ©err im ©aufe bleiben wollen unb eine Mitwirfung ber Ar* 
beiter bei Regelung ber Betriebsoerhältniffe für baS Enbe ber 
©irtfdjaft erflören. Solange fich öaS Parlament politifch ben 
©errenflanbpunft gefallen läfet, ift faum anzuttebmen, bafe eS fo&ial* 
politifch ben ©errenflanbpunft überminben wirb. Sie Sfonflitution 
im Sabrifbetriebe wirb nicht weiter fortfehreiten, als bie Äonftitu* 
tion im Staatsbetriebe gefiebert unb eingewöhnt ift. SeSmegen 
bürfte baS 3^1 einer gefeptuhen Öefllegung ber Mitwirfung ber 
Arbeiter bei ber ©efialtung ber ArbeitSbebingungen fich auf bie 
Erreichung jenes beflheibenen Ma&eS befdjränfen, baS auf polUi* 
fdjem ©ebiete befiehl unb baS man bahin zufammenfaffen fann: 
Sie Befugniffe ber ßeitenben müffen auf ©efefcen beruhen unb bie 
©efefee beoürfen ber 3 u ftiutmung ber ©eleiieten burch eine gefefc* 
lieh georbnete Bertretungsförperflhaft. 


Polizei nttS Heidjsitirwin^gefelj, 

Sas ÜbermadbungSrecht ber Polizei in öffentlichen 
Berfammlungen ift nach einer fehr bemerfenSmerten Entfcheibuug 
beS preufjiflhen DberoerwaltungSgerichtS oom 14. 3a* 
nuar 1911 fein unbebingteS. 3n bem Urteil wirb ausgeführt, ba& 
baS BeichSoereinSgefeh bie Ausübung beS BereinS* unb Berfamm* 
lungSrechts beflimmten polizeilichen Befchranfungen, zum Seil unter 
ftrafrechtlicher Sicherung, unterwirft unb bie polizei bazu berufe, 
bie Snnehaltung ber gefefclichen Schranfen für bie Ausübung 
jenes Bestes zu überwachen. Sann beiffl eS weiter: 

„Surch § 13 be§ AeichSoercinSgefebcS wirb ihr biefeS Aedbt für 
bie bafelbft bezeidjneten gftöe, in gewiffem Sinne als Korrelat ber 
Anzeige- bezw. EenehmigungSpflicht, unter beftimmten bie Ausübung 
betreffenbeit Befchrönfungcn auSbrücflich gewfthrleiftet. Unabhängig 
tjieroon bleibt einmal bie Berpflichtung, bem Strafgefefce znnjiber* 
Iaufenbe .^anblungen zu oerhinbern bejw. zur ftrafrethtlichen Berfotgung 
Zu bringen, unb fobann bie Berechtigung felbftftnbiger geftfteHung 
Darüber, ob bie BorauSfefcungen für bie 3«anfpnichnahme irgenb* 
welcher, inSbefonbere auch einer üeretnSred)tli<hen guftönbigfeit ber 
Polizei gegeben finb. Beiben, in ben Aufgaben ber polizei mit 9Jot- 
wenbigfett begrünbeten Dbliegenheiten fann biefe nur bann genügen, 
wenn Tie fich an Ort unb Stelle oon ber Art ber Beranftaltung, Dem 
©ange ber Berhanblungen ufw. Überzeugung zu oerfRaffen in ber 
Sage ift. Saran fann fte weber burch baS ©auSrecht beS BeranftalterS 
ober SeiterS ber Berfamtnlung noch burch biejenigen Befchränfungen 
gehtnbert werben, welche baS ©efefc für bie Ausübung beS Über* 

wachungSrechtS felbft im übrigen auffteHt. freilich ift biefe 

Befugnis nicht ohne weiteres bem freien Belieben, gefchwetge 
benn ber SBillfür ber Polizeibehörbe anheimgegeben. Sefttere 
muh fid) oielmehr, wie bereits beroorgeboben, bei ihrem Borgehen auf 
gefefclühem Bobeu halten, uub bieS hängt im einzelnen fräße baoon 
ab, ob bie tatfäcfjlicfien Borausfehungen gegeben finb, welche ein Bor* 
gehen ber Polizei zum 3mecfc berartiger Ermittlungen nach allgemeinen 
Aechtsgrunbfäfcen rechtfertigen. SaS ift bann anzuuehmen, wenn £at» 
fachen oorliegen, welche ben Berbacht begrünben, ba§ eine Umgehung 
beS ©efefeeS in frrage fleht, ober wenn anberweit begrünbeterweife 
bamit geiechnet werben fann, bag gegenüber einer Berfammlung bie 
oereinSrechtliche ober eine fonflige ^uflänbigfeit ber Polizei beteiligt 
fein würbe. 3m oorltegenben fräße hat weber ber polizeiprftflbent 
noch ber beflagte Oberpräfibent Umflänbe, welche einen Anhalt bafür 
nt bieten oermochten, bafj ber Entfenbung oon polizeibeamten in bic 
Beriammlmtg Erwägungen ber oorflehenb bargelegten Art zur Seite 
flänben, geltenb gemacht, oielmehr bie Befugnis zur Entfenbung ber 
Beamten lebiglidj auf § 13 beS BereinSgefefeeS geflüjjt. Sa tiefer 
©efefeeSparagraph inbeffennadj ben oorhet gemachten Aus¬ 
führungen bie Entfenbung nicht rechtfertigt, fo war bie An* 
orbnung beS polizeipräfibenteit unb ber fie aufrecht crhaltenbe Befchcib 
beS Besagten (b. i. beS Oberpräflbeuten) aufzuheben/ 

SRodt wefentlich weiter ift baSfelbe ©ericht in einer Entfcheibung 
oom 24. 3anuar 1911' gegangen, bei ber eS fich um bie frrrage 
banbeite, ob ber Polizei bas Stecht zuftelje, jebe öffentliche Ber* 
fammlung z u überroadjen. 3« ber Berfammlung hatte Stecht®* 
anwalt ©olfaang ©eine, ber als 9teid)StagSabgeorbneter felbft ber 
tfommiffton für baS BeichSoereinSgefep angehört hatte, geltenb ge¬ 
macht, bas ©efefe nehme, wie aus feiner EntftebungSgeflbicbte ju 
folgern, bie 3 u laffung ber Beauftragten ber Polizeibehörbe nur 
für biejenigen Berfammlungen in Anfprucb, für welche es einer 
Anzeige, Befanntmachung ober ©enehmigung bebürfe. Übrigen® 
gehe fchon aus ber klammer beS § 13 Abf. 1 h^toor, bafl bo« 
Bedjt, Beauftragte zu entfenben, nur auf folche Berfammlungen 
Anwenbung finbe, auf bie fich bie §§ 5, 6, 7, 8, 9 unb 12 be* 
ögen. Sas feien polüiflbe öffentliche Berfammlungen in ge* 
chloffenen Baumen, ferner aße öffentlichen Berfammlungen, auch 
unpolitiflbe, unter freiem ©immel, unb weiter alle öffentlichen Ber* 
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fommlungen (aud) unpoliiifdfje), in benen in einer niefetbeutfefeen 
Spraye oerfeanbelt ©erben fofle. daß DberoerroaltungSgeritfet 
erflärte in bem Urteil bie Überwachung ber in Betracht gezogenen 
unpolitifcfeen Sugenboerfammlung für unberechtigt, inbem eß ftefe 
ber Nnticfet bei Vertreters ber £lage anfcfeloß, baß § 13 Nbf. 1 
nicht auf aQe öffentliche Berfammlungen Nnroenbuna finbe, fonbern 
nur auf bie öffentlichen Berfammlungen, auf bie ftefe bie im § 13 
in klammern angeführten Paragraphen bezögen. 3n ber Begrün* 
bung ©urbe aber weiter außorücflicfe uoefe erflart, biefe Entfcfeeibung 
fcfeließe nicht aus, baß bie Polizei Beamte auch in anbere Ber« 
fommlungen entfenben fönne, wenn Tatfacfeen oorliegen, bie auefe 
nur ben Verbucht begrünben, baß ftrafrecfetlichen ober anbern reifes* 
gefefelicfeen Beftimmungen juroibergefeanbelt ©erbe. — 3nforoeit 
beeft ftefe bieß Urteil alfo mit bem oben mitgeteiiten. 

demgegenüber feot nun baß NeicfeSgerifet burefe Urteil ootn 
28. Npril 1911 feftgeflellt, baß bie Polizei befugt fei, Beauftragte 
in jebe öffentliche Berfammlung ju entfenben, unb baß bemgemäß 
auch § 14 bes Gefeßeß (Nuflötungßrefet ber Polizei in beftimmten 
Sailen) auf jebe öffentliche Berfammlung anroenbbar fei. der 
pteußifcfee Vhnifter bes Qnnern hat baraufhin bie polijeibehörben 
beaufiiagt, bieß in 3 u funft Z« beachten. — Eß roirb intereffant 
fein, ob Daß fjreußifcfee Dberoerroaltungßgericfet trofebem bei feinem 
©tanbpunft befearrt. 

die Nuflöfung oon Berfammlungen betrifft eine Ber« 
fügung beß preußifefeen Nhnifterß beß Snnern an bie Negierungß* 
prärtbenten aus bem gebruar 1910, in ber unter Bezugnahme 
auf eine NeifesgerifetSentfcfeeibung oom 29. Nooember 1910 baiauf 
feingeroiefen ©irb, baß, fobalb eine Berfammlung für aufgelöft er« 
Hart roorben ift (§ 16 beß NBG), bie Beipflichtung jur fofortigen 
Entfernung nicht nur bann beliefet, ©enn bie Nuflöfungßerflärung 
unrechtmäßig mar, fonbern auch bann, ©enn mangels Öffentlich feit 
ber Berfammlung bie Entfenbung oon Beauftragten ber polijei* 
befeöibe latjäfelicfe unbereefetigterroeife erfolgt ift. Es ©irb hierzu 
©eiter auf bie Begrünbung zu biefer NeifesgerifetSentfcfeeibung Be« 
Zug genommen, in ber es l)ei%t, baß für eine oerffeiebene Be« 
feanblung ber bie Nefetmäßigfeit ber Nuflöfung bebingenben Bor« 
außfeßungen fein Grunb oorliege. 

Gerabc barüber, ob eine BrrfammTuitg eine öffentliche unb bafeer 
ein Beauftragter zu entfenben fei, fönne naturgemäß bloß bec Polizei« 
behörbe, nicht aber ben Beranftnltern, Seilern unb Teilnehmern ber 
Berfammlung bie Entfcfeeibung zufteben, unb eß tnüffe biefe, felbft 
©enn fie irrig fein füllte, jenen gegenüber ebenfo maßgebenb fein, roie 
bie auf einen ungefeßüfeen Grunb geftüete Nuflofuniißerftärung. ©ollte 
man ben Genannten baß Befinben über bie Berechtigung ber Ent« 
fenbung unb bamit ber ^ulaffung beß Beauftragten einräumen, fo 
roürbe bamit ein ©eg eröffnet fein, bie Slnroefenheit polizeilich Be¬ 
auftragter in Berfammlungen überhaupt außzuffeüeßen, zum minbeften 
aber jebe noch fo berechtigte Nuflöfungßerflärung, ©enn nicht oöllig un- 
roirffam px machen, fo bofe ihre Durchführung in unliebfamfter SEBeife 
ZU erf ferneren. 

Eß ift zweifellos richtig, baß bie Polizeibefeörbe bie Ent* 
fefeeibung barüber hüben muß, ob eine Nuflöfung außgefprofeen 
unb burchgeführt ©erben muß ober nicht, ©eil fonft baß polizeiliche 
Berfügungßrecht überhaupt ifluforiffe ©erben roürbe. Um fo 
bringenber erffeeint bafiir aber auefe bie Pflicht ber Polizeibefeörben, 
nun enblicfe mit ber Gepflogenheit zu breefeen, ifer mißliebige Ber¬ 
fammlungen einfach baburefe unmöglich zu machen, baß fie ein 
unzureicfeenb begrünbeteß Verbot außfprechen unb eß bem Be¬ 
treffenbett überlaffen, fife bei ben Gerichten ihr Nefet zu fuefeen. 
BBenn ber ©taatsjefreiär beß Snnern fife bei ber zweiten fiefung 
bes Etats für 1911 im Neifeßtage barauf berufen feut, baß an bie 
3 entrahnftanz feine Klagen gefommen feien unb baß er besbalb 
niefet emgreifen fönne, fo ift barauß feinesmegß zu fcfeließen, baß bie 
3afel ber Unflimmigfeiten geringer geroorben ift — bie befonberß in 
ben Nrbeiterbläitern abgebrueften Beifügungen ber Polizeibefeörben 
beroeifen baß Gegenteil —, bie Betroffenen ziehen jeboefe oor, ifer 
Nefet bei ben höfefien Gerichten zu fuefeen, ba fie baßfelbe er¬ 
fahrungsgemäß auch bei ben höheren Berroaltungßinftanzen nur 
feiten finben. der nachftehenb mitgeteilte gaH, ber eine öffent¬ 
liche Berfammlung unter fretem £>imutel betrifft, ift ein 
tppiffeeß Beifpiel bafür. 

©olfee Berfammlungen foroie Aufzüge auf öffentlichen ©traßen 
ober Bläßen bebürfen nach bem Neifeßoereinßgefeß bekanntlich ber 
Genehmigung, diefe ©ar in einem Soße, in bem bie Berfamm¬ 
lung in einem Garten hin*?? einem mit ©trofe gebeeften £>aufe 
ftattfinben fottte, oon ber zuftänbigen Polizeibehörbe oerfagt roorben, 
ba, abgefefeen baoon, baß ber Garteneingang nicht genügenb breit 
fei unb baß eoentueE in Nußftfet genommene Selb fife infolge 
oon Bobenfenfungen nicht eigne, burch Perfonen, ©elfee an ber 


Berfammlung teilnehmen unb 3t0 arr en unb 3t0ä*dteu rauchen, 
leicht ein Branb oerurfacht ©erben fönne. Bezirfsaußfchuß unb 
Äreißaußffeuß betätigten bie Nifetgenehmigung ber Berfammlung 
mit Nücffifet auf bie mögliche Seuerßgefafer, oa ein Bauchoerbot 
hoch nichts nüßen roürbe, ©eil bie £eute eß niefet beachten mürben, 
daß Dberoerroaltungßgericht hob am 30. Bfärz 1911 bie 
Borentfcheibungen auf unb erflärte baß Berbot bez©. bie Ber« 
fagung ber Genehmigung für ungerechtfertigt. 

„Erunbfäßltdj fei baoon außzugefeen, baß baß Betchßoeremßgefeß 
baß Berfammlungßrecfet gernäferleifte. ©enn bie polizeibehörbe be¬ 
fürchte, baß burdj rauefeenbe Teilnehmer an ber Berfammlung ein 
Branb feeroorgerufen ©erben fönne, fo hätte fie beßfealb niefet bie Ber¬ 
fammlung zu oerbieten brauchen, fonbern hätte baß Baucfeen unter- 
jagen uno ftefe baoon burefe Ämoefenheit in ber Berfammlung über¬ 
zeugen fottrn, ob auefe ifet Berbot beachtet roürbe. ©äre ifer Berbot 
nicht beachtet roorben, fo feätte fie gegen bie betreffenben Perfonen oor- 
gefecn fönnen." 

SlScß baß hätte fnfe bie Polizeibehörbe natürlich auch felbft fagen 
fönnen, aber bann ©äre eben bie Bereitelung ber geplanten Ber¬ 
fammlung unmöglich geroefen. 

Sn neuerer 3*ü hut ein SlmtSoorftefeer fogar eine polnifcfee 
Berfammlung mit ber Begrünbung oerboten, „©eil, ©ie bie Er¬ 
fahrung lefert, bie Grubenarbeiter an ben ©onntagen fiefe bem 
Blfohol ergeben unb bafeer leicht ©cfelägereien ober anbere ©aefeen 
prooozieren mürben", unb bem polnifcfeen Beicfeßtagsabgeoröneten 
Äortanti) ©urbe naefe ber „Boff. 3tg " bie Genehmigung zu brei 
Berfammlungen unter freiem £mnmel oerfagt, ©eil folcfee SMaffen* 
oerfammlangen unter freiem ^immel geeignet feien, ben ©cfelaf 
ber Qafanen z u ftören unb bie Tiere zu oerlcfeeucfeen, roas ber 
Sagbpäcfeter bitter empfinben fönnte. Ein anberer SlmtSoorftefeer 
begrünbete baß Berbot einer Berfammlung unter freiem $immel bamit, 
baß bie Berfammlung oorausficfetlicfe oorroieaenb oon Teilnehmern 
befudjt ©erben mürbe, „bei benen ber übermäßige Genuß geifltger 
Getränfe an ©onntagen bie Begel bilbet". der BmtSoorftefeer 
oon ^jarSleben bei ^alberftabt oerbot im Suli b. 3- niefet roemger 
roie breimal fetntereinanber eine Berfammlung, ©eil ooraußficbtlich 
ber Sußroeg, ber neben bem Garten, in bem bie Berfammlung 
ftattfinben foHte, herfüfert, oon Neugierigen befeßt ©erben roürbe 
unb baburefe Berfehrßftocfungen entfiänben, roeSfealb eine Gefahr 
für bie öffentliche ©iefeerbeit z u befürchten fei. Sn biefem Satte 
hat bereits ber &anbrat eingegriffen unb bei Aufhebung beß Ber« 
botß barauf hingeroiefen, baß eß ©aefee ber Drtßpolizei fei, ben 
Berfefer auf bem Sußroeg aufrecht zu erhalten. Gerabezu unglaub¬ 
lich erfefeeint baß folgenbe „amtlitfee" ©efereiben bes SlmtSoorftefeerß 
oon ttttefelaufen, baß für ftefe felbft fpriefei: 

„3u ?hrer Bcrnefemung barüber, ob ©ie bem Parteifefretär Stube 
auß ffönigßberg bie Genehmigung zur Abhaltung einer Berfammlung 
unter freiem £ümmel auf 3b re *n Grunbftücf tn «leyen am 13. Äuguß 
erteilt fenben, feabe iefe einen Termin auf ©onnabenb, 12. ftuguft, oor- 
mittagß 9 Ufer, tn meinem Smißlofal in Bteblaufen anberaumt, pt 
roelcfeem ©ie hiermit eingelaben ©erben unter ber Änbrofeung, baß ufro." 

Eine neue ©efeifane einer Polizeibehörbe ift, ©ie bie „deutfefee 
Suriften-Sntunu" Nr. 16/17 1911 mitteilt, burefe Urteil beß preußi« 
fefeen Dberoerroaltungßgeritfetß oom 28. ttttärz 1911 (I. C. 12/11) 
Zurücfgeroiefen roorben. Eß fennbelte ftefe fe^ um bie Singe, ob 
ber Beranftalter einer öffentlichen Berfammlung unter freiem 
Fimmel ober eines öffentlichen Slufzugß oon ber Polizeibehörbe 
gezwungen ©erben fann, in bem Nutrag außer ber Nngabe feines 
Bor> unb 3 una menß, feines BSofenortß unb feiner ©obnung naefe 
©ttaße unb £außnummer auefe noefe Nngaben über feinen ©tanb 
unb Beruf zu machen, daß DberoerroaltungSgericfet fent hierzu 
außgeführt: 

Da baß Gefeß Beftimmte Borlcferifien über bie Nrt, roie ftefe ber 
Beranftalter ber polizeibefeörbe erfemtbar zu maefeen feabe, niefet auf- 
geftellt hat, fo fei eß außreiefeenb, roenn bie perfon beß Beranftalterß 
in folcfeer ©eife bezeichnet roerbe, baß er oon ber Polizei oorgelaben 
ober zum 3 roe( f e ° on Ermittlungen aufgefuefet ©erben fönne. Dazu 
genüge in berNegel bie Nngabe beß Bor- unb 3unamenß, beß ©ofen- 
ortß unb ber ©ofenung. Die SRitteilung, weltfern ©tanb ober Beruf 
ber Be:anftalter feabe, zu forbern, roie eß bei ben Nnzeigen im polizei¬ 
lichen SWelberoefen oorgefeferieben zu fein pflegt, gefee über baß 9Kaß 
beß Nötigen hinaus unb fönne außnafemßroeife nur bann begrünbet 
fein, roenn befonbere Umftänbe noefe Smeifel beßefeen ließen. 

3ur S^age, ob bie Geroerffcfeaften als politifefee Ber* 
eine anzufefeen ftnb, liegt eine Neiße ©iberfpretfeenber Urteile oor. 
Berfcbiebentlicfe ftnb oon Gerichten 1. unb 2 Suftanz 3 a hlft e Hen 
beß Textilarbeiter* unb beß Bergarbeiteroerbanbeß als polititcfee 
Bereine erflärt roorben, ebenfo ift eß bem Btaleroerbanb unb, roie 
fefeon früfeer entfefeteben, auefe bem Subrifarbeiteroerbanb ergangen, 
demgegenüber feat bas Dberlanbeßgericfet Breßlau Geroerffcfeaftß* 
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larteHe für nicpipoiitifipe Vereine etHärt. BeuerbingS pat nun 
baS preuffifcpe DberoerroaltungSgericpt bie 3 ü '>Iflctte Tporn beS 
3*ntraloeibanbeS ber 3iwmerer Deutfcplanbs für einen polüifcpen 
Berein erflärt, ba fie eine eigene Drganifation befiffe unb aucp 
Bei fammlungen oeranftaliet pabe, in melcpen polittfcpe Ungelegen« 
feilen erörteit worben feien. als folcpe feien eben Ungelegen beiten 
oufjufaffen, welche bie Berfaffung, Bermaltung unb ©efeffgebung 
beS Staates, bie ftaatsbürgerlupen Becpte ber Untertanen unb bie 
internationalen Beziehungen ber Staaten untereinanber in fiep be* 
greifen. Da bie ©emerffcpaften in oielen fallen unzweifelhaft 
einen Einfluff auf bie ©efeffgebung erftreben, wirb man oorauS» 
ficptlicp mit biefer auffaffung beS DberoermaltungSgericplS auch 
für bie 3ufunft rechnen müffen. aucp eine Ortsgruppe beS BolfS* 
pereinS für baS faipolifcpe Deutfcplanb ift in zwei ©ericptsinftanzen 
als felbftanbiger politifcper herein er Hart worben. 

Die Srage: BerfammtungSrecht unb Sßolizeiftunbe ift 
furzlicp oom DberlanbeSgericpt Breslau erörtert worben. Es 
banbeite fid) barum, ob bie Bolizeiftunbe für ©aftwirtfcpaften bort, 
wo fie befiehl, aucp für öffentliche Berfammlungen gilt. Das 
Dß®. Breslau pat biefe grage bejaht, inbem es auSfübrt: 

Ter § 865 St@B. fei atS eine beute noch z« Specht beftehenbe 
ßinfcpränfung beS BereinSgefeffeS anzufehen. Safe er in feinen Be- 
ftimmungen burep bie Sanbeegefeffgebung ergänzt werbe, gebe ihm noch 
feinen lanbesrechtlichen Eparafter, benn alle iWerfntale ber Straftat 
felbft feien fcpon in ihm angegeben, übrigens habe es bei anberent 
Änlaff auch baS Äammergertcpt auSgefprocpen, baff ber § 365 nicht 
burch baS BeidjSoereinSgejep aufgehoben fei. Uber felbft als IanbeS- 
polizeiliche Beftimniung brttad)tet/ behalte ber § Bb6 bem BeicpSoereinS« 
gefep gegenüber feine ©ültigfeit als allgemeine BerfeprSoorfcprtft. 

Diefe wichtige grage: BerfammlungSrecht unb Sßolizeiftunbe 
ift nun neuerbingS auch in ber TageSpreffe mehrfach erörtert worben, 
wobei auch barauf pingemiefen worben ift, baff fiep bie kommen« 
tatoren pier wiberfprechen. SBäprenb nämlich lieber bie Buflofung 
oon Berfammhingen, bie in öffentlichen ßofalen ftattfinben, wegen 
Eintritts ber Bohzeiftunbe für zuläfflg hält, wirb bieS oon anberen, 
Z. B. griebentpal, 6tier*Somlo unb SSolgenborff beftritten. 
©eh- Sufti^rat Brofeffor Dr. anfepüff pat fi<h in einer längeren 3u* 
fchrift ans „Bert. Tageblatt" ebenfalls auf biefen leffteren Stanbpunft 
geftellt unb auSgefüprt, baff bie Befugnis ber Boligeibehörben, 
Bolizeiftunbe zu gebieten, in B rc uffen auf ber Beftimmung beS 
Allgemeinen ßanbrecptS (§ 10II17) beruhe, wonach bie Boüzei bie 
Zur Erhaltung ber öffentlichen Buhe, Sicherheit unb Drbnung er« 
forbetlicpen änflalten zu treffen hat. derartige Äautfcpufpara* 
graphen beS ßanbrechts feien aber, was feltfamerweife in ber Ber* 
waltungSprayiS oft überfepen werbe, burch § 1 Sbf. 2 beS Beides* 
oereinsgefepeS Bereinen gegenüber ganz aufgehoben unb Ber« 
fammlungen gegenüber fehr eingefchränft. § 1 2lbf. 2 beS BeichS* 
oereinSgefepeS laute: 

„Tie allgemeinen ftcherheitSpolizeilichen Beftimmungen beS 2anb* 
rechtes finben (nämlich: auffer unb neben ben Beftimmungen beS 
BeicpSoeretnSgefeffeS) anwenbung, foweit cS fich. um bie Berhütung 
unmittelbarer ©efapr für öeben unb ©efunbpeit ber Teilnehmer an 
einer Berfammlung hantelt." 

tiefer wichtige Sap fei oom Beidjstag eingefchaltet worben, 
um wiQfürliche unb fepifanöfe Beeinträchtigungen ber BereinS« unb 
Berfamm lungsfreipeit auf ©runb oon Äauifcpufparagrappett ber 
angegebenen art zu oerpinbern. Bacp weiterer Darlegung beS 
BerpäUniffeS ber lanbrecbtlicpen Beftimmungen zum BeicpSoereinS« 
gefep peifft es bann in ben anfepiipfepen auSfüprungen weiter: 

Ta nun niemanb behaupten wirb, baff baS Tagen einer Ber* 
fammlung über bie Boligeiftunbe hinaus zu einer ©efäprbung beS 
SebenS ober ber ©pfunbpeit ber Berfammelten führt, bie Boliäeifiunbe 
oielmehr zu benjenigen Einrichtungen gepört, welche einen rein unb 
ausgeprägt orbnuitgSpoltzeilicpen Eparafter paben, fo ftnb bie InnbeS« 
gefeplicpeu Beftimmungen, welcpe bie geftfepung einer Baüjciftunbe 
geftatten, Berfammlungen gegenüber burch § 1 Slbf. 2 a. a. £>. auf» 
gepoben, unbefepabet beS BecptS ber Boligei, nach Eintritt ber ^Solijei- 
ftunbe ben ScpanfwirtfcpaftSbetrieb in oem BerfammlungSraum z u 
unterfagen. 

Demgegenüber muff barauf pingewiefen werben, baff bei ber 
Beratung beS BeicpSoereinSgefepeS zunäepft in ber Stommiffion ber 
antrag geftellt würbe, bem § 365 St®B. folgenben 3 u f fl P an« 
Zufügen: 

Tie Bolizeifiunbe finbet feine anwenbung auf Berfammlungen unb 
auf Sufammenfünfte von Bereinen unb bie ihnen nach biefem ©efepe 
gleicpftepenbcn Suiammcnfünfte. 

Bei ber Begrünbutig biefeS antragS würbe peroorgeboben, 
baff burep ipn oorgebeugt werben foÜe, baff niept bie Spolijci 
generell ober für beftimmte £ofale bie Bolizeiftunbe etwa auf 


10 Upr feftfepe, wie in Berliner Bororten gefdjepen, unb baburd) 
Berfammlungen oereitele. T)er BegierungSoertreter erroiberte 
barauf, ein reicpSgefeplicper Eingriff in bie Beftimmungen über bie 
Bolizeiftunbe, beren Begelung naep 9Raffgabe örtlicher Bebürfnijje 
unb ©ewopnpeiten z u erfolgen pflege, erfepeine weber angängig 
noep ztoecfmäfetg, unb baraufpin würbe auch ber antrag abgelepnt 
Unb baSfelbe Scpicffal patte ein zur zweiten fiefung bei lei^l* 
oereinSgefepeS im B^uum eingebraepter gleicplautenber Slntrag. 

hieraus gept peroor, baff fowopl bie ÜReprpeit wie au| bie 
Blinberpeit beS BeicpStagS ben oon Brofeffor anfepüp oertretenen 
Stanbpunft niept geteilt hat, bie Bfinberpeit, inbem ftc es für 
notwenbig pielt, baff bie anwenbung ber B°^Z e ^unbe auf Ser* 
fammlungen ufw. burep eine befonbere gefeplicpe äbftimmung aus- 
aefcploffen werben müffe, bie 3Reprpeit, inbem fie ben Darlegungen 
beS BegierungSoertreterS folgte, auch Waffen fiep bie recptlicpen aus» 
füprungen beS Breslauer DberlanbeSgericptSurteilS fepr roopl oer* 
teibigen. BorauSfepung ift hierfür allerbingS, baff es fiep um eine 
ortsftatutarifcp ober burep allgemeine Boligetuerorbnungen emgcfüprte 
Bolizeiftunbe panbelt. Der neuerbingS oon Boligeibepörben gemachte 
Berfucp, burep Sonberoerfügungen für beftimmte ßofale an einzelnen 
Tagen, z- ©• aui 1. B?ai, eine zeitigere Bolizeiftunbe feftjufepen, 
oerftöfft felbftoerftänblicp wiber baS ©efep. ES muff Deshalb in 
ber Bra^tS zunäepft jebenfaüs bamit gerechnet werben, baff bie 
auflöfung oon Berfammlungen, bie in öffentlichen ßofalen ftatt* 
finben, auf ©runb eingetretener B°l4 e iflunbe als zulaffig be* 
traeptet wirb. Deshalb liegt bem Beranftalter einer Berfamm* 
lung in einem fiofale, für baS Bolizeiftunbe befiehl, bie Bfüty 
ob, für jebe Berfammlung rechtzeitig bie Berlängerung bet 
Bolizeiftunbe bei ben Bolizeibepörben naepzufuepen. ffiirb bieje 
oerfagt, fo muff bie Berfammlung unweigerlich zur feftgefepten 
Bolizeiftunbe gefcploffen weiben. Es ift zweifellos, baff bie 
Bolizei, befonberS in länblicpen Orten, pierburep ein nie oer* 
fagenbeS SRitiel in ben £>änben pat, unbequemen Berfammlungen 
einen Stein in ben 2öeg zu legen, unb gerabe wo jept bieBeid}8* 
tagswaplen oor ber Türe fiepen, ift bieS oon boppeller Bebeutung. 
greilicp follten aber auep bie oben mitgeteilten Urteile eine um fo 
einträglichere ÜBapnung für bie Bolizeibepörben fein, oon ber 
alten Braute lu BerfammlungSangelegenpeiten nun enblicp atyu* 
gepen unb niept ben ©eriepten z u überlaffen, baS BeicpSoereinS* 
gefep unter fortgefepter DeSaoouierung ber Bolizeibepärben 
Zufüpren. __ F. C. 


Sojialt J«/lönbc. 


Die SBUtuett ^UincpettS. 

Um für ben Einbezug ber BBitwen unb SBaifen in bie reieps* 
gefepiiepe SozialDerffcherung bie notwenbigen ftatiftifepen Unterlagen 
ZU erpalten, mürben befanntlicp in bie £>au8paltungfelifte ber BernfS« 
Zäplung oom 12. Suni 1W07 fragen nad) bem Beruf unb bei 
BerufsfteHung beS oerftorbenen EpemanneS bezro. BaterS auf* 
genommen. 1 ) Bon ben ftäbtifepen ftatiftifepen Ämtern Deutfcplanbs 
mar allein bem SBüncpener bie gefamte äufbereitung ber Erhebung 
übertragen; unter anlepnung an eine unlängft barüber hc iauS * 
gegebene Bubtifation 2 ) bürften baper bie naepftepenben 8uS’ 
füprungen über bie SBüncpener Söitwen niept opne Sntereife fein. 

ES würben am 12. 3uni 1907 in SBüncpen 25617 ©itroen 
gezählt, welcpe 9,i o/ 0 ber beseitigen weiblicpen ©efamtbeoölferung 


‘) Das Ergebnis biefer Erhebung für baS Beicp ift (naep Banb‘203; 
ber Statiftif beS Teutfcpen Betcps) in ber $auptfa<pe foIgenbeS: C'" 1 
ganzen würben gezählt 2 419 917 SBitwen; baoon gehörten an na- 
bem Beruf beS oerftorbenen EpemannS: 



€cI6ftinbige 

Kngcftettte 

»rbrirtr 

A. ber Sanbmtrtfcpaft . . . 

513 228 

12 182 

298 180 

B. ber Snbuftrte. 

368 686 

64 586 

583 913 

C. bem ©anbei. 

201 718 

86 014 

112 649 

A-C. 

1 083 627 

102 762 

994 742 

Bicpt erwerbstätige SSBaifen 

im alter btS zu 18 Sapren mürben 

tm gangen 720 858 gegäplt; baoon naep bem Beruf beS oerftorbenen 

BaterS in 





€eI6ftänbige 

aitgefuntc 

arbfiiet 

A. Sanbroirtfcpaft . . . . 

105 321 

8 081 

73 791 

B. rä&uftrie. 

96 997 

19 073 

258 850 

C. ©anbei. 

61224 

12 428 

47 558 

A-C . 

263 542 

34 682 

880179 


a ) „BeitragSentricptung zur reicpsgefeplidben Snoaltbcnoerrtheni^ 
Snoaliben« unb UnfaÜrentner, Sßitwen unb SBaifen in SRfincpen 1907.* 
EinzeloeröffentHcpungen auS Bb. XXIII $eft 2 ber „aBitteiliaigen'. 
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uttb 13,i % ber über 18 Fahre alten Stauen auSmachten. Fhr 
allgemeiner fßrozentfab p ben ©fjefrauen betrug 30 ,i, währenb ftd) 
ba$ prozentuale BerhältniS ber unter 25 Fahre alten ©itinen ju 
ben gleichaltrigen nerheirateten Frauen auf 1,6 unb enifpredjenb 
für bte 25 bis unter 30jährigen auf 2 , 4 , für bie 30 bis 40jährigen 
auf 6 , 3 , für bie 40 bis 50jährigen auf 19,4 unb bie 50 bis 
60 jährigen auf 59,o °/ 0 fteflte. Fn ber aitersflaffe 60 unb metjr 
Sabre waren tnebr als hoppelt fooiele ©itroen (228,5%) wie ©he* 
frauen oorbanben. 

9iacb bem Beruf beS oerftorbenen ©atten gebörfen 42,4% 
ber ©Uroen jur ^auptberufSabteilung Snbuftrie (B), 23,8 o / 0 zu 
Handel unb Berfehr (C), 16,5% zum öffentlichen 2)ienft unb ben 
freien Berufen (£), 7,i% zu ben Berufslofen (F), 6 , 2 %zur ßoljn* 
arbeü roecbfelnber 8 trt (D = Xagelöhner, ©ienftmänner, Boten ufro.) 
unb 4,o o / 0 zur ßanb» unb gorftroirtfcbaft (A). Sagt man ßanb* 
roirtfchaft, Snbuftrie, Handel unb Berfehr (A—-C) znfammen, fo 
roaren non ben ©hemännern feinerzeit 43,6 % felbftänbig, 44 ,i % 
als Arbeiter unb 12 , 3 % als Sngeftellte tätig geroefen. 3 ) 

Über bas ßebensalter ber ©itroen nach ©aßgabe beS 
Berufs ihres oerftorbenen ©anneS unterrichten nachftchenbe 
fprogentualangaben: 


Bon je loc Sihoen roaren 
alt in 


unter 25 25—30 SO -40 40—60 60 -60 60 -70 Aber 70 


{ Selbftünbige . 0,8 0,8 6,8 14,9 27,i 29,7 20,9 

angefteHte . . 0,8 1,7 9,5 19,6 28,8 24,7 16,4 

Ärbeiter ... 0,4 1,7 9,6 17,8 26,6 26,* 18,9 

D überhaupt ... 0,9 0,8 6,3 14,i 23,5 30,5 24,e 

E überhaupt .... 0,8 0.8 6,4 18,9 26,7 29,9 24,7 

F überhaupt .... 0,9 1,9 4,7 11,5 28,7 80,s 27,9 

©ine Sfolgerung auf bie ßebenSbauer ber ©Uroen in anfehung 
ihrer fozialen Stellung ift aus biefen 3iffcrn nur teilroeife an» 
gängig. Für bie BerufSabieiluttgen A—C erfcbeint fte möglich, ba 
bie ©itroen ehemals felbftänbiger fßerfonen ein relatio höheres 
alter als bie ber angefteflten unb SlrbeUer aufroeifen, ein Umftanb, 
ber für bie hinterbliebcnen ©attinnen ber früheren Beamten (E) 
nodh mehr jutrifft. Bei ben ©itroen oon tagelöhnern (D) rührt 
bagegen bie Häufung ber höheren UterSÜaffen baoon her, baß 
feinerzeit ihre im oorgefchrittenen alter ftehenben ©hemänner aus 
einem anberen Beruf gu ber förperlich leichteren tagelöhneret 
übergingen, wobei zu berüdftditigen ift, baß grobe altersunter» 
fchiebe groifchen ©bemann unb ©hefrau in arbeiterfamilien weniger 
oorlotnmen als in ben Familien fozial §öherftehenber. t)aS über» 
wiegen ber ©itroen oon Zentnern (F) in ben höheren aiterSÜaffen 
beruht gleichfalls auf bem ©echfei beS Berufs, indem fich ber über 
eine Slente ober eine Benfton oerfügenbe, ältere Staats» ober 
Sßrioatbeamte ins ^rioatleben gurüdgiefjt, roaS trofc beS erwähnten, 
an ftdh nicht feltenen aiterSunierfchiebS ^mifchen ben beiben ©he» 
leuten im oorgefchrittenen alter ber ©Uwe zum auSbrud gelangt. 

Bei ©Üeberung ber ©itroen nach ihrer eigenen beruf» 
Höhen tätigfeit geigt ft<h, baß ihre überroiegenbe SJiehrgahl 
( 58 , 0 %) beruflos ift, erft in roeiterem abftanbe folgen bie in ber 
Snbuftrie tätigen mit 10,6 % unb bie in Handel unb Berfehr be* 
fchäftigien mit 10,2%. 9,2% finb nach bem tobe beS ©alten 

meift p Berroanbten über gefiedelt unb als Familienangehörige (H) 
regiftriert. auf bie 3ugehbienfte, tagelöhnerarbeit ufro. (D) oer» 
richtenden ©itroen entfallen 8,7 %, bie in eine tienftbotenfteÖe (G) 
eingetretenen 1,6% unb bie im öffentlichen t)ienft unb ben freien 
Berufen tätigen 1,4%. ©nblich weift bie ßanbroirtfefjaft einen 
Brojentfafc oon 0,8 auf. BorzugSroeife war bie tätigfeit ber 
©itroen in ben Berufsabteilungen A—E eine hauptberufliche, auf 
ber inSbefonbere ihre ßebensftellung begro. ihr ©infommen ober 
beffen größter teil beruhte. t)er größte teil (60,9 %) ber 
Beruflofen lebte oon eigenem Bermögen, bie übrigen oon $en» 
fronen, ihnen auSgefepteu Benten ufro. Db unb in welchem Um» 
fange lefctere ihre Bezüge bur<h bie Übernahme oon Sieben* 
Befdjäftigungen aufgubeffern fuchten, fonnte bie ©rhebung nicht feft* 
ftellen. Überhaupt ift im Bahnten einer großen ©rhebung roie ber 
Berufs* unb Betriebszählung eine einroanbsfreie ©rfaffung oon 
£au£geroerbe unb Heimarbeit nicht möglich, roeshalb auch nicht 
mehr als 262 hauptberuflich unb 25 nebenberuflich tätige oer» 
roitroete Heimarbeiterinnen in ber Fnbuftrie gezählt rourben. 

Bei Kombination beS Berufs ber oerftorbenen ©he* 
männer mit bem gegenwärtigen ber hiuterbliebenen 
©itroen inierefftert oor allem, roieoiele ber legieren bie berufliche 
2;ätigfeit ihres ©atten weiter ausüben, ferner roieoiele oon ihnen 
groedfs Beftreitung beS ßebenSaufroanbeS zur annahme einer fozial 


®) ©ine weitere ©Iteberung ber BerufSftellung roar oon ber 3ählong 
in biejent Sufammenljange nicht burchgeführt worben. 


geringer bewerteten Stellung gezwungen finb. allerdings feßt bem 
Die nicht auSreichenb durchgeführte Spezifizierung ber BerufSftellung 
S<hranfen. ©enn bie ©itroe eines felbftänbig geroefenen ©anneS 
3ugehbienfte oerrichten muß, braucht fte ihre äugen bildliche Be* 
fchäftigung nicht als eine niebrigere 2)ienft(eiftung anzufehen, ba 
fie derartige arbeiten vielleicht fchon gu ßebzeiten beS ©IjemanneS 
übernommen hatte, nachbem biefer — beifpielSroeife als aflein* 
arbeitender, felbftänbiger Hanbroerfer — ohne Beihilfe bie Koften 
beS ßebenSunterhaltS nicht aufzubringen oermochte. Ohne Steifet 
finb jedoch iu den 3iff crn ber nachftehenben Überficht nicht wenige 
Fälle enthalten, wo ein Übergang zu fchroererer ober leichterer 
Jörperlicher arbeit (3ugehbienfte, aboermietung — einfehl- Fnftanb* 
haltung — oon möblierten 3'mmern) mangels oorhanbener 
SubRftenzmittel geboten roar, wozu bie Übernahme oon Heimarbeit 
(Hafelei, Stiderei, Striderei, Kleiberfonf eftton, ©eißnäherei, Ber» 
fertigung fünftiieher Blumen ufro.) fommt, bie, roie erwähnt, 
feineSroegS erfchöpfenb erfaßt werben fonnte. 

£)ie ©itroen nach bem Beruf ihres oerftorbenen ©h e * 
manneS, foroie nach ihrem eigenen Beruf. 


8n:uflld)e Xfitiflfeit ber flStttoen 


be8 

oerftor* 

benrn 

(Sfje* 
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l ) O^ne Oaupt« unb Bebenberuf. 

>) a = ©eCbftfinbtge, b — «ngefteHte, o = Hrbeiter. 


S)ie Falle, in denen bie ©itroe im Beruf, bjro. bei ben Berufs¬ 
abteilungen A—C in ber BerufSftellung beS oerftorbenen ©begatten 
oerblieben ift, find in oorfiehenber Überficht befonberS gefennzetchnet. 
Sofern SelbftänMge in Betracht fommen, handelt es ftch meift um 
©eiterführung beS begehenden lanbroirtfchaftlichen ober geroerblichen 
Betriebes, ben bie ©itroe häufig folange zu leiten hat, bis ihn ber 
erftgeborene, zur 3 e ü no( h unmündige Sohn übernehmen fann. 
anbererfeitS fällt bie nach SRaßgabe beS Berufs ihres oerftorbenen 
©hemanneS ben angefteQten ober arbeitern zugerechnete ©itroe 
unter bie felbftänbigen ©eroerbetreibenben, wenn fte nach feinem 
£obe einen ©emüfehanbel, ein auSfoch» ober ©ilchgefchäft ufro. 
aufmacht. $)as ©egenftüd hierzu bildet bie bereits angebeutete 
Befchäftigung einer oorher gu a gehörigen ©itroe in einem ©e* 
roerbebetrieb als arbeiterin ober tn einem 3ugehplafc. S)aß baS 
3ugehen bem dienen oorgegogen wirb, beruht oor allem darauf, 
baß fich bie Bhtroe ihrem eigenen Haushalt ber Kinder wegen nicht 
gang entziehen fann; fte roirb auch fonft nicht gern geneigt fein, 
ihre Selbftänbigfeit aufzugeben. Sofern fte dennoch eine 2>ienft* 
botenftelle antritt, ift fte burchgeljenbS finberloS. 

£)ie Überfteblung oon ©itroen gu Berroanbten, denen fte otel* 
leicht für ihren Unterhalt einen Beitrag zahlen, fommt in ihrer 
©igenfehaft als oerufslofe Familienangehörige gum ausbrud. 

SÄünchen. Dr. ©. Klofe. 


Bergarbeiterldhue in $eulfrifjrattb im 2. Bierteljahr 1911. Bach 
ber amtlichen arbeiterlohnftatiftif beS BuhrreoierS für baS gweite 
Bierteljaljr 1911 ßnb bie Söhne nur um ein geringes gefitegen. $er 
2)urchfchnittSlohn für bte ©efamtbelegfchaft, einfchließlich ber jugenb» 
liehen arbeitet, betrug im groetten Bierteljahr 1911 für einen «Kamt 
unb eine Schicht 4,66 JC, gegen 4,«i JC im erften Biertel 19LI unb 
4,6t Jt im lebten Biertel 1910. $>er 2)urchfchnittSIohn ber Hauer, ber 
eigentlichen Bergarbeiter, fteüt fich auf 5,si Ji gegen 6,49 Jt im erften 
Biertel 1911 unb 6,54 jl im lebten Biertel 1910. 2)ie 3 fl hl ber oer- 
fahrenen Schichten ift wieber etwas gefunfen: fte betrug 75 gegen 77 
im erften Biertel 1911 unb 78 im lebten Biertel 19 LO. auch bie 3abl 
ber ©efamtbelegfchaft hat etwas abgenommen. £)ie ©efamtbelegfchaft 
gühlte 838 708 Btann gegen 841608 im erften Bierteljaljr 1911 unb 
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336 571 im lebten Bierteljaljr 1910. Sie ©efamtlohnfumme ift baher 
ebenfall« gefunfen, um 8 Millionen Marf gegen bie oorhergeljenben 
bellen Bierteljaljre. 3mnterhin finb im SRuhrreoier bie Söhne erheblich 
höher ate in ben anbern 8 erg baute oieren be« Reich«/ wie folgenbe 
Überfubt zeigt: 


8 e l c g f dj q f t 

€$iCi)tia()l 

66i(f)Uot)n 

tn SRarf 

$iertcljal)rlof)n 

in SRarf 



I. 

II 

I. 

II. 

I. 

II. 

Ruhrreoier . . 

. 338 703 

77 

75 

4,6t 

4,66 

856 

350 

©arreoier . . 

. 52 356 

73 

69 

4, 3 

4,01 

292 

278 

SBurmreoier. . 

. 23 143 

76 

75 

4,55 

4,56 

344 

340 

Dberfchlefien 

. 115 793 

70 

68 

8,45 

3,-6 

241 

285 

Rieberfchlefien . 

. 27 892 

76 

73 

3,26 

3,*7 

249 

239 


Sie nteberfien Söhne haben wie immer bie Bergleute in ©djlefien, 
aber recht tief ftebt auch ba« fisfalifdje ©aargebiet. $ier finb im 
2. SBierteljabr burchfchnittlich nur 69 ©duften oerfabren worben. Sa= 
bei ift nicht nur ber $)ur<hfchnittSlohn für 1 Mann unb 1 ©djidjt oon 
4;us M auf 4,<i M gefallen, fonbern auch ba« BierteljahrSetnfommen 
für 1 Arbeiter oon 292 M auf 278 ". Sie 3affien über bie ©dachten 
unb Söhne im ©arretier Iaffen bie häufigen Reibungen über 2lb« 
roanberung non Bergleuten au« bem ©aarreoter begrünbet erfcbeinen. 
Sa« Organ ber d^rifllidi organifterten Bergarbeiter, ber „Bergfnappe", 
batte in ben lebten 28ochen barauf bingeioiefen unb ben Bergarbeitern 
im ©aarreoier, bie abroanbem wollen, ba« SSurmreoier empfohlen unb 
feine §ilfe baju in ausficht gefteflt. 

Sitte gebeime äoufnrrettjflatifci in fünf BrcSlauer Bu$* 
ipareuhaublungen peröffentlidjt bie „Sfaufmänmfdje Runbfcpau" 
(Rr. 17 pom 1. September 1911). danach ha^n bie fünf girmen 
pereinbart, baß angefieflle, bie fid) bei einer biefer ginnen in un* 
gefünbigter Stellung befinben, wedjfelfetiig nicht engagiert werben 
hülfen. Bei porfommenber Bewerbung muffe baher eine Rücfirage 
bei bem beireffcnben ^rinjipal ftaltfinben. Ebenfo muffe ber Brin- 
yipal über bie §>öh c &*« bisherigen ©ehalts angefragt werben, 
auch rnüffe fid) bas ^erfonal bei Engagement für bieSkmer einer 
Saifon perpflicbten, [o baß es ben Slngeflellten unmöglich fei, 
währenb biefer fine anbere Stellung anjunehmen. Eine an* 
jafjl pon angeftefltenperbänben erfudjten barauf bie Firmen unb 
oen Berbanb ber Breslauer Bubqefdjäfte um äuffdjluß barüber, 
ob biefe ober ähnliche Bereinbarungen in ber £at beftänben, er* 
hielten barauf aber oorn BerbanbSoorftanb zugleich für bie einzelnen 
girmen bie Mitteilung, baß für ihn feine Beranlaffung porliege, 
über interne ©efihäftsangelegenheüen 2luffd)lüffe yu geben. — Ser* 
artige Salle zeigen beiitlid) wie berechtigt bie Sorberung nach einer 
gefeplid)en Regelung ber Äonfurren^flaufelfrage ift. 

Sörbtrnng ber fanfmännifchen Sonntagsruhe lut# bie 
Ronfnmentett* Rachbem bie Stäbte Mannheim unb ftarls* 
ruhe bie oöllige Sonntagsruhe im £>anbel«gewerbe wenig* 
ften« für bie Sommermonate eingeführt haben, hat auch in £>eibel* 
bera eine energifche Agitation für Sonntagsruhe eingefefct. 3m 
Slnfchlufe an eine pom „ausfcbuß jur Herbeiführung ber oöHigen 
Sonntagsruhe im HanbelSgeweibe" ein berufene Öffentliche Ber* 
fammlung erließen fünf Heidelberger Srauenoereine in ber Heibel* 
beraer ^ßreffe eine „©rflärung", burch welche fte ihre oöllige Sym¬ 
pathie mit ben Beftrebungen $ur görberung ber Sonntagsruhe 
ausfprechen unb ihre Mitglieber aufforberten, gnmbfä&lid) alle 
©mfäufe an Sonntagen yu unterlaffen. 

©emimtbeteiligun« in englifdjen SanbmirtfdjaftSbetriefceit. Rach 
einer Mitteilung in ber „Sozialen ftultur" b°t ein Molfereifarmen- 
befifcer, ber feit ^0 fahren feinen Arbeitern eine jährliche Brämie zahlte, 
bereu ©efainifumme bi« jurn abgelaufenen Sabre 180 OUO M betrug, 
feit zwei fahren ein ©ewinnbeteiligungsfijftem eingefü^rt, ttad) bem auf 
©unfdj ben Arbeitern bie $rämie in bie garrn eingezahlt wirb. Sie 
©inlagen ber Arbeiter erhalten bie gleiche Berufung wie ba« Kapital 
be« Befteer«, minbeften« aber 4 o. H- $>ret Biertel aQer Arbeiter, 
bie an ber Brämiengewäbrung beteiligt ftnb, ba« ftnb alle mit mehr 
al« 7 Ji SBochenlohn, haben fid) für bie Gewinnbeteiligung entfchieben. 
«uch ihre perfönlidjen ©rfparniffe bürfen fte in biefer SBeife anlegen. 
Huch auf jwei benachbarten farmen ftnb ähnliche Beteiligung«fyfteme 
eingerichtet. 

Hrrfitspflrge. 


Set Satbeflanb be# $ 153 @0. 3roei füljrenbe SKitglieber 
be« Bauarbetteroerbanbe« in Hamburg hatten bet ©elegenheit ber 
Befprechung einer Sperraufhebung geäußert, wenn bie Sperre 
aud) aufgehoben würbe, fo oermöchten fte taum bie Berbanb«mit* 
glteber ju beftimmen, mit ben Unorganifierten yufammen&uarbciten. 


Sie Rnflagebehörbe folgerte heraus, bie ftebemenbung fei ge« 
flehen, um bie Unorganifierten &um BerbanbSbeitritt &u beftimmen. 
Sa« fianbgericht Hamburg fam ju einer S^ifptechung. 3mar 
erblicfte e« in bem Borgehen ber Slngefiagten eine BerrufSerfla* 
rung, ba bie oon ihr betroffenen £eute nicht für würbig erachtet 
würben, in ©emeinfchaft mit anberen ju arbeiten. (S« frage fich 
aber, welchen 3mecf bie angeflagten mit ihrem Borgehen gegen 
bie Unorganifierten im &uge gehabt hätten. SSürbe biefer 3mecf 
barin beftänben haben, bie £eute jum anfchlufi an ben Berbanb 
yu oeranlaffen, fo würbe ein Bergehen gegen § 153 ©0. oorliegen. 
$aö Tonne aber nicht feftgefteflt werben. @S erfcheine immerhin 
möglich, bafi bie $lngetlagten unb bie bem Berbanbe angehörenben 
SRaurrr auf ben anfd)luft ber Unorganifierten an ben Berbanb 
feinen 23ert gelegt hätten, ihn nicht einmal für ermünfiht hielten, 
bafc oielmehr ihre abficht lebigltd) fei, bte Öeute au« ihrer arbeit 
ju entfernen, eS ihnen auf bie $)auer oötttg unmöglich &u machen, 
m Hamburg als Btaurer tätig yu fein. £>ann war ihre abfuht 
nicht bahin gerichtet, bie beiben Beute &ur Teilnahme an einem 
Sun ju oeranlaffen, bas mit ber BerrufSertlärung be^wecfte Re* 

fultat war oielmehr bie Befeitigung yweier nach Meinung ber 

BerbanbSmitglieber ftörenben Elemente aus bem Äreife ber arbeiter. 
SDie BorauSfehungen bes § 153 ©D. feien baher nicht gegebrn. 
Saran änbere auch berUmftanb nichts, bafi als ficher angenommen 
werben fönne, bafi bas Borgehen ber angeflagten unb beS Ber* 
banbeS nicht nur bie unorganifierten Beute perfönlich treffen, fon¬ 
bern auch barüber hinaus auf dritte als warnenbes Beifpiel 
wirfen unb baburch bie 3mecfß beS BerbanbeS förbern foOte. 

$>enn BorauSfebung ber Strafbarfeit aus § 153 ®£). fei, bafe 

Berrufserflärung, Srohung ober ®h roer t e b u nfl fi<h flößen bie 
$erfon richte, bie &um anfchlufi an Bereinigungen unb Berab* 
rebungen ber fraglichen art beftimmt werben foüte. SaS ©ericht 
habe ferner erwogen, ob in ber über ben betreffenben Bau oer* 
bängten Sperre eine gegen ben Unternehmer gerichtete BerrufS* 
erflärung yu fehen fei, beren 3mecf gewefen wäre, biefen ju ywm* 
gen, bie Unorganifierten &u enllaffen. BBenn bas aud) anjunehmen 
fein foflte, fo würbe ein Bergehen gegen § 153 ©0. nicht oor* 
liegen. $)enn baS Bergehen oer angeflagten würbe fich bann 
gegen ben Unternehmer gerichtet haben, unb bie ©ntlaffung ber 
Unorganifierten würbe nicht ein gfolgeleiften beS Unternehmers im 
Sinne beS § 153 ©0., fonbern ein Unterliegen beS Unternehmers 
einer nach § 152 ©0. geftatteten aftion gegenüber bebeuten. 

3nr Beurteilung her fogenamtteu ftftnbiguugSfraufheit 

werben im „Rei<hs*arbeitsblatt" (auguft 1911) folgenbe inter* 
effante Urteile mitgeteilt. (Sine Xireftrice, ber am 1. guli yum 
31. 3uli gefünbigt worben war, bie aber fechswöchige Jfßnbigung 
yum Bierteljahrsfchlufi beanfpruchte, blieb feit bem 18. 3uli wegen 
angeblicher Sfranfheit unb arbeitSunfähigfeit bem ©efdjäft fern; 
am 2. auguft melbete fie fich gefunb, würbe aber nicht wieber an¬ 
genommen. 3h**m anfprud) auf ©ehaltSjahlung feit 18. 3uli bis 
Enbe September entfprad) baS ©ewerbegeridit Berlin für bie erften 
fe<hS ©ochen (§ 133c Rr. 4 unb abf. 2 ©0.), obwohl es heroor* 
hob, baft es fich hier um bie foqenannte Äünbtgungsfranfheit &u 
hanbeln fcheine. SaS ©ericht fteflte fid) trop erheblicher Bebenfen 
auf ben Stanbpunft, bafe für bie Beurteilung ber arbeitsunfähig* 
feit lebiglich bie ärmliche Befcheinigung fowie ber UmftanD map* 
gebenb fein rnüffe, bafe auf ©runb biefeS ärjtlidien ©utacbteitS bie 
Jfranfenfaffe für bte 3?it 18. 3uli bis 1. auguft Äranfengelb 
an bie Klägerin gezahlt hatte. ^aS Banbgeridjt I Berlin wies 
jebod) mit Urteil oorn 13. ^ejember 1910 bie $lage ab. ©s fam 
auf ©runb ber Beweisaufnahme yu ber Überzeugung, bafi bte 
ftläqerin nicht arbeitsunfähig gewefen fei. 3)aS ärjtliche ©ut* 
achten beruhe im mefentlidjen auf ben angaben ber Klägerin, unb 
auch menn baSfelbe für ooÜ fubjeftio glaubwürbig beftehen bleibe, 
fo hätte bo<h bie Qfcfiftellung getroffen roerben müffen, bafi bieS 
3 eugnis barauf beruhte, bafi bie Klägerin bem arjte ungeeignete 
Mitteilungen über ihren ©efunbheitSzuftanb gemacht habe. SMe 
Klägerin fei alio bet ber langen ^)auer ihres unbefugten 3*bl*nS 
beharrlich ben ihr nach bem 3)ienftoertrag obliegenben Beipflich¬ 
tungen nicht nachgefommen. 

3«« ©freit um bie StoalitiimSfreifjeit ber Rrbeiter ber gfirma 

©olbfchmibt tn ©ffen (oergl ©p. 1468) teilt uns ber ©ewerff$aftS- 
beamte Herr Hilpmatm mit, bafe bte Behauptung, er habe bie 3irma 
©olbfdjmibt ^fpftematifd) oerleumbet", uujutreffenb fei; baS HinauS- 
weifeit ber girmenbeamten au« ben Berfammlungen fei lebtgltch ge» 
frfjefjen, um bte in ben Berfammlungen anwefenben arbeiter gegen 
9lngebereien unb Maßregelungen ju fchüfeen. Äeiner ber girmenoertreter 
hätte in ben Berfammlungen, in benen fie anwefenb gewefen wären, 
„Berleumbmtgen berichtigt", wohl aber feien arbeiter, Die fich in ben 
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frieren Berfatmnhmgett an ber Debatte Beteiligt §atten f entlaffen 
worben, eine Maßregel, bie bie entladenen arbeitet auf bie Angaben 
ber in ben Berfantmlungen anwefenben gtrmenoertreter gurücfführten.. 
3m Klagewege fei bie giroia bisher noch nicht gegen ihn oorgegangen. 


aarifpereinbtmmgeti luttfj^ttt 3Ubettgebertt ttttb 

3Ubeiteat. 


3>ie ©ftltigfeit bott ©artfOcrMgcn für Betriebe, bie bem 
Berbanbe, ber ben ©arifoertrag abgefcßloffen ßot, nicht angehören, 
aber nach bem ^arifpertrag arbeiten Iaffen, ift oom Breslauer 
©ewerbegericßt anerfannt worben. Sin bem Slrbeitgeberoerbanbe 
für ba$ Malergeroerbe, ber ben ©arifoertrag für ba$ Breslauer 
Maler* unb Sacfierergeroerbe abgefchloffen hat, nicht angehörenber 
Meifter, ber aber, wie auch feinen ©eßilfen befannt mar, nach 
bem ©arif arbeiten läßt, halt« einen organifterten ©ehüfen ohne 
Sinßaltung ber KünbigungSfrift entlaffen, weit nach bem Breslauer 
©arifoertrag Künbigung auSgefchloffen ift. ©ie Klage beS Sc¬ 
hilfen auf 3 a hl un 0 beS Sohnes für 14 ©age mürbe abgemiefen 
unter ber Begründung, bah für bie Bleien for t m ^arif feft» 
gefegte KünbigungSauSfcßluß Bläh greife. Man fönne annehmen, 
bah bie B ar *eien KünbigungSaul t $luß fiiflfcßroeigenb oereinbart 
haben. Sollten fie baS ©egenteil, fo hätten fie bieS auSbrücflich 
gu ernennen geben müffen 

3toif<h*n gttet ©artfoerträgeis. ffi iener Seroerbegeridjt be- 
fchüftigte fürjlidj folgenber gaH: Sin Metallarbeiter mürbe beim über« 
gang einer gtrma in anbere $dnbe mit übernommen; fein Sohn mürbe 
erhöht, aber über bie Künbigung nichts oereinbart. am 1. 3unt 1911 
lief ber bisherige ©arifoertrag ab; am 10. 3uni mürbe bem arbeitet 
mit bem Bemerfen gefünbigt, er tonne noch 14 ©age gu ben bis« 
herigen ©ebingungen weiter arbeiten. Sr roeigerte ftch, bieS gu 
tun, unb mürbe barauf fofort entlaffen. Bor bem ©eroerbegericht 
Ragte er ben Sohn für bie 14 tägige KünbigungSfrift unb groar in 
©öße ber neuen ©artfoereiubarung ein. ©)te Berhanblung ergab, bah 
ber neue ©arif oom 1. guni 1911 ab btS 30. guni 1913 gilt. ©>ie 
Berhanblungen ftnb aber erft am 9. guni gunt abfehluh unb ber Ber- 
trag Snbe guni g Ur Unterfs&rtft gelangt am Sage ber Sntlaffung 
(10. guni) lag fonach gtoar bie Stnigung ber oerhanbelnben Drgani- 
fationSoertreter, nicht aber bie beiberfetlige 3nftimmung ber ©eneral« 
oerfammlungen ber Drganifationen oor. ©5a8 ©eroerbegerießt mieS 

bie Klage ab. Snnächft machte es geltenb, bah auf bie KünbigungS- 
frift überhaupt fein anfpruch oorgelegen habe; ber klüger mar oom 
Betlagten „übernommen" roorben, unb jebe &nberung im bisherigen 
arbeitsoertrag beburfte babei befonberer abmachung. Setbft roenn 
man inbeffen annehmen wollte, ber KünbigungSauSfcßluß habe nicht gu 
SRedfjt beftanben, fo mar ber Beflagte aus § 82 lit. f ber ©eroerbeorbnung 
gur fofortigen Sntlaffung beS arbeiters berechtigt, weil biefer ftch roeigerte, 
unter ben bisherigen arbeitsbebtngungeu weiter gu arbeiten. Stnen 
gültigen neuen ©arifoertrag hat eS am 10. guni noch nlcßt gegeben; eS 
mar noch nicht enbgültig f ich er, melche Beftimmungen er fcßließlich 
enthalten, unb ob er rücfroirlenbe ©eltung oom 1. guni ab haben mürbe. 


^rhdtgebet- tttib Hntentelimemtbättbe. 


15. Seueralöerfatstralnng beS BuubeS ber gubufhrteleu. 

(Bresben, 3.-5. September.) gn anroefenheit oon etwa 300 Mit« 
gliebern, unter Borfiß oon Kotnmergienrat griebrich-BotSbam, er» 
ftattete StjnbifuS Dr. Scßnetber ben Sefcßäftsbericht, ber auch ber 
fogialpolitifcßen ©efeße gebeult: inSbefonbere ber BeicßSoerjtcßerungS* 
orbnung, ber ber Bunb ber gnbuftrieQen nicht grunbfäßlicß roiber* 
fpreeße, eine weitere fogialpolitifdje Meßrbelaftung bürfe aber nur 
int S&aßmen beS Möglichen unb Rotroenbigen erfolgen; mit ber 
äfoAbeßnung ber Berftcßerung auf bie |>auSinbuftrie ift ber 
Bunb einoerftanben. ©ocß lehnt er bie Srrichtung oon Soßn* 
ätntern für bie Slenbsinbuftrien ab. Betreffs ber arbeitsfammern 
habe fidj bie Regierung bem Sianbpunft „ber Snbuftrie" ange* 
fcßloffert. 3ur angeftelltenoerficßerung mürbe einftimmig 
eine Sntfcßließung angenommen, in ber ber Bunb erllärt, er halte 
au feiner früheren Befürwortung einer über bie Seiftungen beS 
QttDalibenoerftcßerungSgefeßeS hinauSgehenben gefeilteren BenftonS* 
oerfteßerung für Bnoatangefteflte feft, troß ber Bebenfen, bie ftch 
au« biefer meiteren Belüftung ber beutfeßen gnbuftrie ergeben: 

Sr hält bie tm BegierungSentrourf tu auSftrfjt genommenen 
Setftungen inbegug auf baS auSmah ber Rentengeioährung, beu Be¬ 
ginn beS ©enuffeS im guftanb ber BerufSinoalibitdt ober im 65. SebenS« 
jahr für berechtigt, ba bie Beuufcung ber gnoalibenoerftcherung burch 
ehten organifatorifchen auSbau oermütelS gufahrente aus oerficherungS« 
tedfyniU hen ©rünbett unmöglich fei unb überbieS eine 2>ifferengierung Der 
angefteflten unb arbetter im Böhmen beS gleichen ©efefteS gu brrech- 
ffgten Berufungen ber arbeiter führen mürbe. $a ferner ber auSbau 
per 3*u>aItbenoerftcherung bis gu 3000 Jt burch anfüguug neuer Sohn» 


Haffen nur unter oöüiger Umgeftaltung ber gnoalibenoerficherung 
möglich rodre unb nach @<h&fcung beS BeichSamtS beS gnnem nicht 
geringere Sofien als bie Sonberoerftcherung erforbem mürbe, ohne 
auch nur bie SBünfcIje ber angefteHten einigermaßen gu befriebigen, er« 
fldrt ftch ber Bunb ber Subufirteflen bafür, baß bie Brioatangesellten» 
oerftcherung • in gornt einer Sonberorganifation ohne Beichsiufchuß 
burchfleführt roirb. ®er Bunb ber gnbuftriellen oerfennt freilich nicht, 
baß fich aus bem Borhanbenfein groeter Berßcherungen eine Betlje er¬ 
heblicher Mängel ergeben roerben, bie aber nicht gu umgehen ftnb. ©er 
Bunb hofft aber, baß ft<h eine organifatorifeße Beretufachung unb eine 
roeitere Berucfftchtigung ber ©elbftuerroaltung ermöglichen Iaffen mirb. 
©er Bunb ber gubuftrießen !ann um fo eher bem Brinjip ber ©onber- 
faffe guftimmen, als er ber Übergebung ift, baß bie Sonberfaffe ge¬ 
eignet ift, baS ©tanbeSbemußtfein ber angeftellteu tu ftdrten imb fte 
bamtt oor bem Berftnfen in rabifale politifcße uno gemerffchaftliche 
anfeßauungen abgußalten. 

Miniderialbireltor Bofcßer,. obrnoßl Bertreter ber fadgfifd^en 
Begierung, begeießnete eS als eine mießtige, menn audß feßmierige auf» 
gäbe, ber tatfacßlich oorßanbenen Schußloftgfeit ber freien Snt« 
fchließung ber arbeiter abgußelfen, bie ber Sogialbemofratie nicht 
angehören moHert. an Stelle beS jeßtgen HoalitionSgwangeS 
müffe Koalitionsfreiheit, an Stelle eines müffe baS 

richtige Bitb treten. — DrganifationS** unb KoalttionS« 
fragen berührte auch abg. Dr. Strefemann in feinem Bortrage; 
er fagte -etwa: ©ie Sage ber gnbuftrieüen wirb nod) oerfchlechtert 
burch bie wachfenben Kampfe mit ben arbeitern, bei benen eS fteß 
nießt nur um ben Soßn ß an bie, fonbern um bie $errfcßaft im 
Betrieb bis gum 3 c ith^nfüül ber ©ed&nifer. ©ie beiberfeitigen 
Drganifationen lönnten an ftch gu §nftrumenten beS fogialen 
SfriebenS werben, wenn ben f^üßrern bie $errfd)aft über bie 
Mafien nießt gu oft entglitte. So geben auch ©arifoerträge feinerlei 
Schuß tneßr für bie Sinßaltung oer getroffenen abmachung. @8 
muß erft in höherem Maße burchgefeßt werben, baß bie haftbar« 
madßung ber oertragfchließenben Drganifationen gegenfeitig oer¬ 
bürgt mirb. ©ie Sitbuftrie erwartet in biefem Kampf BerftänbniS 
unb BBürbtgung ißrer Sage burch Staat unb ©efeßgebung. Mit 
KoalitionSrecßt unb Bei^StagSmahlrecßt müffen mir rechnen, ©ie 
3nbuftrie fann tßre Situation nur burtß Schaffung großer ar« 
beitgeberorganifationen, burch 6treben nach Berftarlung tßreS 
parlamentarifchen SinfluffeS oerbeffern. ©ie Bolitif beS BunbeS 
ber Snbuftriettfn fei nach feiner gangen 3ufammenfeßung eine 
Bolitif ber mittleren Stnie; auch in ber Sogialpolitit oerfueßte er 
bureß anerfeunung ber Berechtigten Sorberungen ber angeftellten 
unb nationalen arbeitet ein 3 u fammenarbetten mit ißnen möglich 
gu moeßen. ©amit fei ben Sntereffen ber Snbuftrie meßr gebient, 
als roenn man in feber Sorberung ber arbeitenben Klaffen einen 
auSfluß fogtaliftifcßer Sbeen feße. — ©er gefchaftlicße ©eil ber 
©agung mar mit biefem Bortrage gu Snbe. 

©er ©entfdje gfttbttftrief^ithßerbattb, Siß ©reiben, hat 
feinen Mitgheberbeftanb feit anfang btefeS SaßreS um etwa 600 
Sinnen oergrößert, er oerfügt jeßt über 2622 Müglieber, bie bet 
einer arbeitergaßl oon 212 000 211 Millionen Marl jährliche Sößne 
gaßlen. ©em Berbanb haben fteß in leßter 3 e ü angefcßloffen ber 
Berbanb ber ©eutfeßen Schuß- unb Scßäftefabrifanten Bamberg, 
ber Subrifanten-Berein BirmafenA unb ber Bunb ber gnbuftrieüen 
am Biefengebtrge, ©trfeßberg i. Scßl. 3urgeit gehören ißm 38 
Branchen unb gemtfchtgeroerbluße Berbanbe tnbuftrieller arbeit* 
gebet faft aller Branchen an. Mit einigen anberen bebeutenben 
arbeitgeberoerbanben feßroeben Berßanblungen. 3nt Saufe biefeS 
SaßreS ftnb oon BerbanbSmitgliebern 91 Streifs unb 40 auS- 
fperrungen gut anmelbung gebracht, waßrenb in 122 weiteren 
Sollen eine arbeitSeinftellung oerßütet roerben fonnte. So ftnb 
betfptelSmetfe Snbe auguft b. 3. ©ifferengen, bie groifeßen 4 Sinnen 
in Borbßaufen unb ißren arbeitern feßmebten, naeß breitägigen 
Berßanblungen groifeßen einem Beamten beS BerbanbS unb oen 
Bertretern beS ©eutfeßen ©abatarbeiter-BerbanbeS beigelegt worben. 

•trsanlfiiHotteit bet 3^rbrlter, ®ei)Ufen, 
^ngejteUten tntb ßcamten. 

©er 44. Kongreß ber ettglifdßett ©emerffcßciften. 

BöIIig beßerrfeßt oon bem Sinbrucf ber leßten großen arbeits- 
färnpfe ber Seeleute, £afen» nnb ©ranSportarbeiter fowie ber 
Stfenbaßner trat am 4. September ber 44. ©emerffeßaftsfongreß 
in Bemcaftle gufammen. anwefenb waren 521 ©elegierte, bie 
l 2 /s Millionen organifterte arbeiter unb 221 ©ewerfoereilte oer¬ 
traten; bie §oIgerbeiter hatten fteß bieSmal ber Befcßtcfung ent¬ 
halten; bie weibltcßen ©elegierten waren geringer an 3oßl, weil 
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mancge Beamtinnen noch bureg bie Unruhe ihrer örtlichen Vereine 
in Anfprucg genommen ftnb. SSie üblich ging ber (Eröffnung beS 
ÄongreffeS ein feierlicher ©otteSbienft ooraus, in bem ber Vrebiger, 
Äeftor einer Äircge in 0jforb unb Vrofeffor ber Äationalöfonomie 
3 Earlple, bie ©eroerffcgaftsberoegung als eine grpge Äultur- 
iat pries unb bie ooBftänbige Kontrolle beS EBirtfcgaftSlebenS burch 
bas gefamte Volf als AuSroeg aus bem EgaoS bejeregnete. der 
Vüraermeifter oon Äerocaftle unb anbere Vegörben begrüßten, 
ebenfalls bem alten §erfommen getreu, ben Äongreg. die Er- 
öffnunqSrebe beS Vorfifcenben, ERuflin, ©cbafemeifterS eines Tertil- 
arbeiteroereinS unb TppuS eines alten Trabe-Unioniften, enttäuschte 
bie Erroartungen etroaS. Et befannte ft(g als entfegiebener greunb 
ber ftaatlidjen Äranfen- unb 3noaIibenrerficgerung, forberte bie 
oöflige Aufhebung beS befannten 0Sborne*Urteils, bie 3*rtiqfteEung 
beS VergarbeiterfefcufceS unb beS BabengehtlfengefegeS unb fam erft 
bann auf bie legten ©treifs zu Sprechen, roobei er eine beffere 
Ausgestaltung bes ©djiebs- unb EmigungSroefenS oerlangte. 3 unt 
©eglug feiner Äebe gab er ber Überzeugung Ausbrudf, bag jnjifchen 
ben Arbeitern EnglanbS unb deutfcglanbS enge greunbfegaft §errfdhc. 

die Arbeiten bes ÄongreffeS, beren Aftualität barunter leibet, 
bag bie Tagesorbnung famt Anträgen ein Vierteljahr oorher feft- 
gefeet roirb, begannen mit einigen Gingen, bie bie Aufmerffamfeü 
ber delegierten nicht fehr befegäftigten. (Sin Vertreter ber ©cgug- 
maeger trat lebhaft bafür ein, bag bie Arbeiter nur folcgeS ©dmb* 
$eug tragen foQen, bas bie VereinSmarfe trägt, unb ber Äongreg 
befeblog bemgemäg dann brachten zroei delegierte ber ßaben- 
gebilfen ihre Vefcgroerben oor; ihre Anträge jum ©efefc über bie 
Regelung ber Arbeitszeit in offenen Bäben unb zum Verbot beS 
Äoft- unb ßogisroefens mürben angenommen, der ©eroerffegafts* 
fübrer, Abgeorbneter E. SS. Voroerman, mürbe an ©teile beS oer- 
jtorbenen SS. E. ©teabman zum ftänbigen ©efretär beS ÄongreffeS 
mit 6000 t/ff ©ebalt geroäglt. Vei ber Verlefung beS ©efcgäftS* 
bericbtS beS parlamentarifcgen AuSfcguffeS brach aber bann ber 
©türm loS. Einer ftreitbaren ERinbergeit mar biefer Vericht oiel 
ju zagu»/ &u freunbücg für bie Regierung abgefagt, unb als barin 
bie Anroefenbeit oon Vertretern bes ^anbelSamtS unb beS 
ERinifteriumS beS 3 n uern begrügt mürbe, fam es zu lautem proteft, 
obroohl ber oom ERinifterium bes 3nnern entfanbte Veamte ber 
befannte frühere ©eroerffegaftsfübrer ©hacfleton mar, ber fegt als 
Arbeitsbeirat angefteflt ift. 3n gefler Empörung fegrie man, ber 
SRinifter beS 3nnern habe baS ERilitär gegen bie ftreifenben 
Arbeiter marfebieren Iaffen, auf feinen Vefehl hätten bie ©olbaten 
in ßioerpool unb anberen Orten fcharf gefdjoffen unb baS oer- 
offene Vf ui fomme über bas ^>aupt bes ERinifterS, ber ein Qfeinb 
er Arbeiter fei. (Sin Antrag, ber bie Vermenbung oon ERilitär 
in Arbeitsfämpfen oerurteilt, mürbe unter grogem Tumult ange¬ 
nommen, obroohl er oielen delegierten z u Z°g m erfegien. daran 
feglog geh eine recht fonfufe debatte, ob bie jegige beroaffnete ERacgt 
nicht burch eine Volfömiliz z u erfegen fei, mobei mehrere ©eroerf- 
fegaftsfübrer barauf hinroiefen, bag in ber ©egroeiz aueg bie ERiliz 
fegon bei ©treifs mit ber ESaffe eingefegritten fei. ©cglieglicg mürbe 
ber Antrag auf Errichtung einer ERiliz mit 1 500 000 ©timmen 
gegen bie oerfegroinbenbe ERinbergeit oon 95 000 ©timmen abgelegnt. 

Äocg unter ben Äacgroegen biefer debatte ftanb bie Verganb* 
lung über bie Verstaatlichung ber Eifenbagnen unb Äanäle, eine 
alte Sorberung, bie, bieSmal mit befonberS fegarfen AuSfäflen 
gegen bie direftoren unb bie Regierung geroürzt, roieber befcgloffen 
mürbe. Natürlich fpraeg ficg ber Äongreg aueg für bie oöllige 
Aufhebung beS Dsborne-Urteils aus, baS bie Ergebung oon ©e- 
merffegaftsbeiträgen für politifege 3n>edfe oerbietet, der ©eroerf- 
oerein ber Banbarbeiter oerlangte, bag in Anfegung ber fegr 
niebrigen Böhne, bie bis zu 8 */// möcgentlicg ftnfen, Sognämter 
für länblicge Arbeiter erridjtet mürben, unb ber Äongreg ftimmte 
einmütig bafür. dann mürbe beraten, mie man ft<g ein roirf- 
fames V rc & or 9 an f<gaff«n fönne, — befanntlicg liegt bie ©eroerf- 
fegaftspreffe in Englanb ganz Slrgen; am meiften SReigung 
Zeigte ficg für ein grogeS, täalicg erfcgeinenbeS Vlait, boeg fam eS 
ZU feinem Vefcgluffe. ©egr fegarf manbte man fug gegen bie ©e- 
fegäftsführung im SRegifteramt. 3ur UnfaDentfcbäbigung mürbe 
bie Übernahme ber Äoften für ärztliche £>ilfe auf ben ©taat unb 
bie SluSbegnung ber EntfcgäbigungSpflicgt auf Heimarbeiter ge* 
forbert. SSeiter mürbe befcgloffen, bag bie Arbeitszeit ber männ¬ 
lichen Textilarbeiter mit ber ber roeiblicgen glcitg fein foH. Aueg 
protestierte ber Äongreg gegen bie ©tgmupfonfurrenz ber ftaatlicgen 
©efängnisarbeit. Ein Antrag auf Abfcgag’ung ber Arbeit oon 
Äinbern im fcgulpflicgtigen Alter (ber £albzeiter) mürbe mit groger 
3Rehrgeit gegen bie Textilarbeiter oon ßancafgire, roo biefe Ve* 
fegäftigung oerbreitet ift, angenommen. Aber alle biefe Vefcglüffe 


fanben niegt fo redjt bie Teilnahme ber Äongtegmiiglieber, bie 
offenbar barnaeg ftrebten, tn eine grünblidge AuSfpracge übet bie 
Aibeitsfämpfe einzutreten. 

Aueg am folgenben Tage (donnerStag, 7. ©eptember) mugte 
biefe Ungebulb jteg noeg zügeln, denn es fam nun bie VegierungS- 
oorlage für bie Verftcgerung gegen Äranfgeit, Snoalibität ArbeilS- 
lofigfeit zur Erörterung, naegbem zuoor naeg furzet debatte ein 
Antrag, oie ©elbftrafen unb ßognabzüge in gemiffen Snbuftrien, 
namentlich in üabengefcgäften, zu oerbieten, einftimmig angenommen 
morben mar. 3n ber Verganblung über bie Verficgerungsgefege 
fpraegen ficg oiele delegierte fegr fegarf gegen bie roiegtigften Ve- 
fiimmungen aus, anbere aber magnten zur SERägigung: es fei un- 
finnig, bte Vorteile, bie baS ©efeg biete, zurüefzuroeifen, roeil eS 
niegt aQe SSünfcge erfülle. Vei ber Abftimmung über oerfegiebene 
Anträge mürbe mit 590000 gegen 325 000 ©timmen ber 
im 3uni oon ber parlamentarifcgen Arbeiterpartei gefagte 
Vefcglug zugunsten ber Veitragspflid^t aueg bet Arbeiter be¬ 
tätigt; bagegen mürbe oon biefer Siegel eine Ausnahme für 
bie fcglecgtbezaglten Arbeiter, bie nur bis 15 ^Socgenlogn 
oerbienten, mit geringer 9Rebrgeit (530 000 gegen 480 000 ©timmen) 
banf ber lebhaften gürfpraege ber Vertreterinnen ber Heimarbeite¬ 
rinnen bureggefegt. Ein britter Antrag, ber roeitere Vorteile für 
UnfaHoerlegte, Vefreiung ArbeiiSlofer oon ber VeitragSpflicgt unb 
ein ©cgiebSgericgt für ärztliche Unterlaffungsfünben forbert, mürbe 
ebenfaEs angenommen. iRacg Erlebigung ber VerjicgerungSfragen 
manbte ficg ber Äongreg bem Staatlichen ArbeitSnacgmeiS zu, ber 
feineSroegS aflgemeine ViEigung für feine Arbeitsmetgobe fanb, 
fcglieglicg aber boeg mit 823 000 ©timmen gegen 547 000 gut- 
gegeigen mürbe. 

den trägen ©ang ber Verganblungen unterbrach am 8. ©ep¬ 
tember eine debatte über ben „Arbeiteraufftanb", in ber bie Er¬ 
regung geg fiuft maegte. Von ber Äongregleitung mar eine Eni- 
fegiiegung oorgelegt, in ber ber Äongreg ficg oerpfliditete, feilt 
AugerfteS z« tun, bie unterbezaglten Arbeiter aufzurütteln unb 
ihren VHEen, bei jeher ficg bietenben ©elegengeit für einen zuw 
ßeben auSreidgenben ßogn zu fämpfen, zu förbern. die Vefür- 
mortung biefer Vefolution bureg bie Abgeorbneten D’Erabp unb 
Roberts erging ficg in ben fegärfften AuSbrücfen, unb ber Äongreg 
ftimmte ignen eingeEig zu. w @o gat ficg — mie bie „dailp 
SReroS" fegreiben — ber Äongreg oöEig mit ben jüngften ©treifs 
ibentifiziert unb überbieS, zur grogen greube ber SRabifalen, bie 
Agitation noeg ermuntert." Es folgte bann eine groge Äunb» 
gebung für ben 2Seltfrieben, bie Arbeiter aEer fiänber feien einig 
ut bem Abfcgeu gegen ben Ärieg. dagegen miE ber Äongreg 
nicgtS miffen oon ben VorbeugungS- unb ©cglicbtungSmagregeln, 
mit benen ber ©efefcentrourf ÜS. EroofS (©p. 1528) Den ArbeitS- 
fämpfen begegnen miE. das ungeginberte Vecgt zum AuSftanbe 
mürbe oon aflen ©eiten geforbert, bie ÄampfeSftimmung fam 
leibenfcgaftlicg zum AuSbrudf. die Erregung ber delegierten hielt 
an, fo bag bie folgenben debatten ganz aus ber parlamentarifcgen 
Trabition herausfielen. ERan nagm Vefolutionen an, ogne igren 
Sngalt genau z u prüfen, Vebner mürben niebergef(grien, im 
Tumult mugte niemanb fo reegt megr, morum eS fug ganbeite, 
©o gaben Entfcgliegungen für „gerechte" Bögne, meltlicgen ©cgul- 
unterricht u. a.m., bie in bieferUnruge gefagt mürben, faumeinen©ert 

der Abg. SS. EroofS (ESoolroidg), ber auf bem Äongreg in 
SRerocaftle feglte, ift inbeffen bureg bie Verurteilung feiner ©efegeS- 
oorfegläge feineSroegS entmutigt. 3n ben Tagesblättern oerteibigt 
er fein Vorgehen mit Eifer unb ©eftgief: er benfe gar niegt baran, 
bie ©treifs aus ber SSelt zu fegaffen, aber biefe Ääntpfc, bie fo 
oiel 3ammer unb SRot mit fteg brächten, foEten nur baS lepte Mittel 
fein, roenn aEe anberen oerfagten. Verganblungen, Einigungsämter, 
©cgiebsgericgte feien folcge SSege zunt frieblicgen Ausgleich unb 
mürben ber Arbeiterfcgaft megr Äugen bringen als bie zahlreichen 
©treifs, oon benen boeg immer viele oerloren gingen, dies 3i*l 
oerfolge fein Antrag, ben er aus eigenem Antrieb mit einigen 
ÄoEegen gefteEt gäbe, bie Arbeiterpartei als folcge gäbe niegts Da¬ 
mit zu tun. Aber er fei ERannS genug, feinen Entrourf im Unter¬ 
haus zu vertreten. Aueg ber greife, hoegangefegene ©eroerffegafts- 
führet Abg. Vurt, früher Unterftaatfifefretär im HanbelSamt, roarnte 
in einer Öffentlichen Verfammiung in Äerocaftle bie Arbeiter oor 
einer ©eringfegäpung beS VerganblungS- unb EinigungSmefenS, 
roeil in einigen gäEen fcglecgt aufgebaute 3uftüutionen oerfagten. 
SebenfaES ift mit bem negatioen Vefcglug beS ©eroerffegaftston* 
greffeS biefe Srage für bie Arbeiterfcgaft entfernt niegt erlebigt. 

Vor bünnbefegtem H au f e un & f a ^ ©leicggiltigfeit began- 
beite ber Äongreg in feiner legten ©igung am 9. ©eptember bie 
miegtige 2frage einer Annäherung ober Verfcgmelzung ber brei 
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3entraloraanifatumen beß Brabe Unionßfongreffeß, beS Barlamen* 
tarifdien Jcomitäß unb ber Arbeiterpartei. Mas einigte ficß baßin, 
baß ^ßarlamentarifcße Jlomite mit ber Aufgabe gu betrauen, ge« 
meinfam mit bem Ausfcßuß ber Arbeiterpartei bie Bunlicßfeit einer 
3 ufammenfaffung aller ©eroerffcßaften unb ©efellfcßaften in einer 
3entraIorganifation p erörtern. Bann folgten bie Maßlen für 
ben Borfiß beS näcßften Stongreffeß, p beffen Leitung ber Abg. 
BB. Bßorne non ben (Stoßarbeitern außerfeßen ift, unb für baß 
Sßarlamentarifcße Romite, in baß 15 ©eroerTfcßaftSfüßrer entfanbt 
würben. Mit ben üblidßen Banffagungen fc^Iog ber STongreß, 
beffen Berßanblungen nicht auf ber ßöße ber Situation ftanben. 
Bie tiefe Erregung ber iefcten Kampfe trübte oielfacß baß Urteil 
über bie burch bie neuen ©reigniffe gefcßaffenen RotroenbigTeiten, 
unb bie innere Berfcßmelgung ber alten unb ber neuen Ricßtung 
innerhalb ber Arbeiterbewegung ift trofc ber gaßlreicßen einftimmig 
gefaxten Befcßlüffe Teineßroegß erfolgt. 

Ber 7. BnnbeSiag beß Bmtfceß ber tei^nifd|«iitb«fitvlelllett Beamten 

(Berlin, 8. September; befcßäftigte fl<ß an erfter ©teile mit ber Ber- 
flcßerung ber Brtoatangeflellten. 3n übereinftimmung mit bem 
Referenten Sngenteur Schweißer erflärte ber BunbeStag bie Annahme 
ber ReidjSoerflcherungSorbnung für einen fdjroeren fogialpolittflhen 
gehler unb bebauerte, baß bie BenflonS* unb $interbliebcnenoerflche- 
rang ber ^rioatangeftellten ntcßt tm organtfcßen Sufammen^attg mit 
unferer gefamten fogtalen Berfldjerung geraffen roirb. gum mtnbeften 
müßte ber organifatorifdfje 3ufammenhang ber ©onberoerflcßermtg mit 
ber allgemeinen gmmlibenoerftdjerung unter gleichseitiger ©rroeiterung 
ber ben Berflcherten im RegierungSentrourfe jugeftanbenen ©elbftoer* 
roaltungSrecßte hcrgefteüt, auch müßten unter allen Umflänben bie ©rfaß- 
Taffen nöttig auSgefchloffen roerben. — 3ut grage Strafrechtsreform 
unb ÄoaftttonSrecßt (Referent: ftuttner) erflärte berBunbeStag in einer 
längeren Refolution u. a.: „infolge einer oöflig oerfehltenftttlichenSBertung 
beß ©olibaritätSgefüßlS mirb ber § 258 ©t@B. (©rprefferparagraph) auf 
Arbfiter nnb Angefteüte angeroanbt, bie in einer aüen anberen Staats* 
bürgern erlaubten ©eife gorberungen an ifiren BertragSgegner richten; 
ebenfo mirb bem StanbeSgenoffen, ber bie fittlich oermerfliche ®anblung 
beS ©olibaritätsbruchs begeht, bur<h § 153 ©0. ein befonberer Schuß 
guteil, ber bem fittlich einroanbfrei hanbelnben ©tanbeSgenoffen oerfagt 
bleibt. Ber Borentmurf gu einem beutfchen ©trafgefeßbucß lägt be¬ 
fürchten, bafe bie beoorfleßenbe Strafrechtsreform ben heutigen guftanb, 
anftatt ihn su oerbeffern, noch oerfilecßtern roirb. Bie Beftimmungen 
über Rötigung, Sanbgroang unb Aufwiegelung (§§ 240, 241, 184, 181 
beS BorentrourfS) roerben fo erweitert, baß fie gu einer ungeheuerlichen 
Bebrohung beS ÄoalitionSrecßtS roerben. BaS burch § 158 ©0. gegen 
bie Arbeitnehmer ftatuierte AuSnaßmegefeß roirb bebauerlicherroeife gang 
unberührt gelaffen. Auch bie angebliche Berbefferung beS ©rpreffer- 
paragraphen bietet roeber in ber gaffung beS BorentrourfS noch i« ber 
ber RooeHe gum Strafgefeßbudj ©eroähr für eine beffere ©ericßtSprajiS/ 
Ber BunbeStag oerlangt beSßalb Befeitigung aller Borfdjriften, burch 
bie bie Ausübung beS ÄoalitionSrecßtS unter ©träfe gefteHt roirb unb. 
bie ben ©ßarafter eines Außnahmegefeßeß gegen ben Arbeitnehmer 
tragen, ©leicßgeittg richtet er an bie Organe ber beutfchen Recht* 
fprecßung ben Appell, fchon jeßt burch eine bem Rechtsgefühl beS 
BolfeS entfprechenbe ©efeßeSauSlegung ber Anerfennung beS Solibari- 
tätSgebanTenS burch bie Rechtspflege gum Burchbrucß gu oerhelfen. — 
über bie geroerffcbaftlidEjen Kämpfe ber Angeftellten referierte 
Sübemamt-Berlin, ber u. a. bie Schaffung oon ilnterflüßungSeinricß- 
tungen mit auSgefprocßen geroerlfdjaftlicßem Äampfcharafter forberte, 
burch bie baS SolibaritätSgefühl ber Angeftellten immer mehr geftärft 
werben müffe. Broß mehrfacher Tarnungen oor einem aUgu ßißigen 
Borgehen beS BunbeS würbe eine Refolution angenommen, bie fleh mit 
feßarfen ©orten gegen bie ablehnenbe $altung ber Arbeitgeber in ber 
grage beS BerhanbelnS oon Drganifation gu Drganifation roenbet unb 
weiter erflärt: fo fehr bie technifchen Angeftellten bieS bebauerten, fo 
hielten fle fleh hoch im gntereffe ihres ©tanbeS für perpfUcßtet unb 
roären bereit, ben Äampf um bie ©rfüHung ihrer berechtigten gorbe¬ 
rungen mit aßen ihnen gu ©ebote ftehenben Mitteln roeiterguführen. — 
Ba burch bie oielen Maßregelungen bie ftaffe fehr in Anfpruch ge¬ 
nommen roirb, rourbe eine Erhöhung ber Monatsbeiträge oon 2 auf 8 M 
befchloffen, um biejenigen, bie im gntereffe ber ©oübarität eines ©emaß- 
regelten ihre Stellung fünbigen, in erhöhtem Maße gu unterftüßen. 

BaS fogiatyolitifdje Programm für baS ftranfeubflegeberfonal, baS 
wir in ber oorigen Rümmer @p. 1682 mitteiiten, hat roäbrenb ber 
Beratungen in einigen Bmtften noch Anberungen erfahren. ®ir teilen 
in folgenbem bie Ba«Üe mit, bie wir noch nicht in ber geänberten 
gaffung gebracht hatten: geftfefcung einer Bicnftgeit oon täglich 
8 ©tunben. ©eroährung einer roöchentlicfien Ruhepaufe oon minbeftenS 
86 ©tunben. $erfonliche greiheit roähreno ber bienftfreien 3eit. ©leich* 
ftellung beS männlichen unb weiblichen BerfonalS. Berbot weiblicher 
Bflege auf ben männlichen ©ef^lechtsftationen öffentlicher Anftalten. 
©eroährung oon Ruhelohn unb ^interbliebenenoerforgung ©inführung 
öffentlicher unter paritätifcher Berroaltung ftehenber gacharbeitSnach* 
weife. Berbot ber gewerbsmäßigen ©teQenoermittlung. Anrechnung 
ber Bienflgeit beim ©teßenroechfeL 


Streiks! tmb Attsfpmtmsett. 

Sie KtbeitötSrntife iv bet Sietalt* 

illbtiftne (oergl. ©p. 1534). Bie 3 u 0 c ftänbniffe oer Arbeitgeber 
für bie im AuSftanbe befinblichen Metallarbeiter in ßeipgig ftnb 
nach bem Berichte ber ©dhlidhtungSTommifflon: 56 ©tunben Ar* 
beitBgeit in ber 23oche, Überarbeit roirb mit 25 o. Rächt- unb 
©onntagSarbeit mit 50 o. 3 u f^^ a 0 begahlt; ftaffelroeife ßohn* 
erhößung ber eingelnen ©ruppen oon 1 bis 5 $f für bie ©tunbe. 
©tunbenlohngufcßlag für bie ©elbmetallarbeiter oon 1 ?f. Ber gu 
gaßlenbe ©tunbenloßn foll jebodh erft nadh oierroöchi 0 cr Arbeitszeit 
feft 0 efeßt roerben. Biefe Borfcßläge flnb oon ber ßeipgiger Arbeiter* 
fdßaft am 7. ©eptember einftimmig gurüefgeroiefen roorben. Anber* 
feüB haben bie Arbeitgeber erflärt, baß fie weitere 3 u 0 «ftänbniffe 
nicht machen Tonnten. Bie Berßanblungen ber ©djilichtungS* 
Tommiffion foHen jeboeß roieber aufgenommen roerben. Auch beutet 
ein Befdßluß beß Kartells ber fädhfifchen Metattinbuftrietten oom 
11. ©eptember, ber bie AuSfperrungen in ©ßemniß unb BreSben 
mit bem 13. ©eptember abenbß für gunäcßft 14 Sage auf hebt, auf 
roaeßfenbe griebenßneigung. Auch in ©otßa i)t bie Außfperrung 
aufgeßoben. — 3n ben Berliner ©ifengießereien ift eine Ber- 
ftänbigung über bie $auptpun!le beß neuen Barifoertragß ergtelt. 

©in aügemehier ©pebttionßarbetterflvdf in Rnrnberg nnb gürth 
brach am 4. ©eptember aus unb rourbe am 7. ©eptember fchon roieber 
beenbet. 400 Arbeiter oerlangten 4 M wöchentlich, roäljrenb bie Ar¬ 
beitgeber nur 2 M bewilligen wollten. Bie Bahnbefjörbe oerfuchte, bie 
guftellung oon ©ilfracht- unb ©tücfgütern mit ^ilfsfräften aufrecht gu 
erhalten, um bie ©ntährnng ber ©täbte nicht gu gefäljrben. Ber jäh 
aufflaefernbe Streif ließ fleh inbeffen, unter Mitroirfung beS Borflfeen- 
ben beS Rürnberger ©eroerbegerichtS, fchon am 7. ©eptember burch 
einen 8jährigen Sarifoertrag beenben, ohne baß bie erregte Stim¬ 
mung ber ©treifenben gu 3 u fammenftößen mit Arbeitswilligen ober 
Boligei geführt hätte. — Bie neuerbingS eiugeriffene ntißbräuchlpe 
Berroenbung beS ©orteß „©eneralftreif* roar auch hi« roieber gu be- 
merfen geroefen; bie jfürge beS Kampfes beroeift, baß man mit aUgu 
ooütönenben ©orten gur Begegnung oerhältniSmäßig unbebeutenber 
ArbeitSfämpfe etwas oorfleßtiger umgehen fottte. 


Ärhcitccfdiuk- 

Arheiterfth«hgefeh ist Urugstah. 

Bie Regierung beß fleinften ©taateß in ©übamerifa, Uruguay, 
hat oor lurgem ber Bolfßoertretung einen ©efeßentrourf unter¬ 
breitet, ber einen roeitgeßenben ©cßuß ber arbeitenben Beoölferung 
herbeiführen fott. ©cßon oor einigen Saßren, als ber gegen* 
roärtige Sßräfibent Battle gum erftenmal bie ßödhfte ©eroalt beß 
©taateß in j>änben ßatte, roar bem Kongreß ein ©efeßentrourf 
gugegangeit, ber eine Regelung ber ArbeitSgeit oon Arbeitern unb 
Beamten enthielt. @c rourbe bamalß gurüefgegogen, erfußr bann 
im Minifterium beß Snnern einige Anoerungen unb ift nun ben 
Kammern roieber gugefteüt roorben. 

Bie neue Borlage regelt bie Arbeüßgeit oon Angeftellten 
unb Arbeitern berart, baß bie ArbeitSgeit im aügemeinen 
8 ©tunben täglich nicht überfeßreiten barf, bei ^erfonen oon 
16 biß 19 Säßren nießt 6 ©tunben, bei folcßen oon 13 biß 
16 Saßren nießt 4 ©tunben. 3üngere ^erfonen bürfen überhaupt 
nießt befcßäftigt roerben. 3« befonberen grällen Tann bie Beßörbe 
eine Berlängerung ber ArbeitSgeit biß auf ßöcßftenß 12 begro. 9 
begro. 6 ©tunben geftatten. Serner ftnb in ber Borlage Beftim¬ 
mungen über bie ©cßonung oon arbeitenben grauen in ber 
©cßroangerfdhaftS- unb ©eburtßgeit oorgefeßen. Arbeit¬ 
geber, bie gegen baß ©efeß oerftoßen, roerben mit ßoßen ©trafen 
bebroßt. Bie Burcßfüßrung beß ©efeßeß unterliegt einer fort- 
laufenben Kontrolle bureß bie Beßörben. 

©äßrenb bie Beftimmungen über bie tägliche ArbeitSgeit unb 
über ben ©cßuß ber weiblichen ArbeitßTräfte Teinen ernftlicßen 
BBiberfprucß gefunben ßaben, würben gegen eine anbere Borfcßrift 
feßroere Bebenfen erhoben: gegen bie Befümmung nämlicß, baß 
Tünftig w für jebe ©erie oon 6 Arbeitstagen ein freier Bag be¬ 
ließen" müffe. Über bie Auslegung biefer etwas unflaren Bor* 
feßrift roar man anfangs unfußer, biß eine autßentifcße 3 nier« 
pretation baßin erfolgte, baß, abgefeßen oon ben ©onntagen, in 
jeher SSodße bie AngefteQten unb Arbeiter nodß einen freien Bag 
ßgben foflten. Racß Anflcßt ber uruguaifeßen Regierung genügt 
eß alfo nießt, baß baß Bibelroort „feeßs Bage foüft bu arbeiten 
unb am fiebenten Baae rußen" erfüllt werbe; eß foH oielmeßr nur 
an fünf Bagen ber Mocße gearbeitet roerben. 
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©S ift begreiflich, bag feitens ber Arbeitgeber gegen biefe Be- 
ftimmung lauter ©iberfprud) erhoben wirb. 3« mehreren Bcr- 
fammlungen befdjloffen bie ßeiter ber bebeutenbften 3nbuftrie- 
betriebe, Banf-, ©ifenbahn-, ©tragenbahn-Unternebmen, mit allen 
ju ®ebote ftehenben Mitteln bahin ju roirfen, bag baS ©efeß 
nicht in biefer gorm oerabRhiebet roerbe. Sie machen oor adern 
geltenb, bag bei Annahme fo meitgehenber ©chußbeftimmungen 

S hlreiche Unternehmungen unlohnenb mürben unb oiel auSlänbi- 
es Kapital aus bem ßanbe juriiefgezogen merben mürbe. ©S 
fteht baßer roobl zu erroarten, baß ber ©ntrourf oor feiner An¬ 
nahme erhebliche Änberungen erfahren mirb. gfl. 

3>tc Sonntagsruhe im ^anbeldgetoerbe in ©roß-Berlin« 

$>em in ©palte 660 mitgeteilten Befd)luffe ber berliner ©tabtoer- 
orbneten oom 16. gebruar 1911 ift ber Nfagiftrat mit ber Bebin- 
gung beigetreten, bah bie Bororte ein gleiches Drtsftatut annehmen. 
3>aS hat &ur golge gehabt, bah bie befdjloffene ©infeßränfung ber 
©onntagSarbeit noch immer nicht eingefüßrt ift. ©ine ganze Neiße 
oon Bororten, barunter ©cßöneberg unb Niyborf, hat mie Berlin 
befchloffen, im 9Nai bis ©eptember oon 8 bis 10 Uhr, im Ofiober 
bis April oon 12 bis 2 Uhr offen ju halten, roährenb ©barloiten- 
bürg ©ommer unb hinter einheitlich nur oon 8 bis 10 Uhr offen 
halten rotd. ®te Nahrungsmittel- unb Blumenbranche fod überad 
bie bisherigen Berfaufsgeiten behalten. 3n ©barlottenburg haben 
bie ©tabtoerorbneten bie ©infüßrung ihres BefcßluffeS an bie Be- 
bingung gefnüpft, bah bie Neuregelung gleichzeitig in ©ilmerS- 
borf unb ©choneberg oorgenommen mirb. ©ilmerSborf hatte aber 
bie mit ber ©eroerbeorbnung in ©iberfprud) fteßenbe Slbftcbt, jirar 
bie zugelaffene BefcßäftigungSzeit ber JmnbelSangeftedten ßerabzu* 
tntnbern, bie Berfaufszeiten aber unoeränbert zu taffen, deshalb 
roanbte fid) ber ©ilmerSborfer Ntagiftrat an bie Borortgemeinben 
mit bem Borjcßlag einer Konferenz- tiefer Borfchlag hat teiber 
manche Borortgemeinben zum Abroarten oeranlaßt, aber oergebtich 
harrt man ber ©ilmerSborfer Konferenz, beren ©inberufung ganz 
in grage geftedt zu fein fcheint. ©aS Räubern beS Berliner Nfa- 
giftrats unb einzelner Bororte ift nicht recht zu oerftehen. Als ber 
Acßtuhrlabenfchluß am 1. Nooember 1908 nur für Berlin unb 
einige Bororte angeorbnet mar, blieben fämtlicße nörblichen Bororte 
auSgefcßloffen. ©ehr fchned Rnb aber — troß ber noch erforberlicßen 
Abfthnmungen ber Sfrtufleute — ade Bororte freiroidig gefolgt, 
©enau fo mürbe es roaßrfcßeinlich and) mit ber ©onntagSruße 
gehen, roenn Berlin nur bie ihm gebührenbe güßrerrode über¬ 
nehmen modte. 

Vrbeüerfdpth int Siefbau. Sie oon ben beteiligten preußtfdjen 
Neffortminiftem erlaffenen „©runbzüge für ^olizeioerorbnungen, be* 
treffenb bie Arbetterfürforge auf Bauten", haben jeßt abermals eine 
(Ergänzung erfahren, burch bie namentlich ben ;sntereffen ber Siefbau¬ 
arbeiter Rechnung getragen mirb. 3m befonberen füllen bie Baububen 
fünftig näher an bie ©efchäftigungsftelle herangelegt, bie Buben felbft 
mit Sifhen auSgeftatiet unb im übrigen Maßnahmen getroffen merben, 
bie ben Siefbauarbeitem ermöglichen, in unmittelbarer Nälje ber Bau¬ 
bube ihre ©peifen unb ©etränfe zu ermärmen. 

©efeßlitßc Sohnrtgelmtg für Heimarbeit in granfreteß. $ie 

efeßgebenfeßen Borarbeiten zur grage ber ßoßnregelung in fehlest 
ezahlten gnbuftrien, oon benen mir in ber „©oj. ^ray." 3g- XX 
©p. 239 unb 430 bereits berichteten, finb einen bebeutenben ©<ßritt 
gejörbert morben. ©ie bie „S)ofumente beS gortfdjritts" in ihrem 
6. $eft berichten, hat baS franzöitfdje ArbeitSminifterium am 10.3a* 
nuar 1911 ber BermanenzfomtnifRon beS Arbeitsrats ben Bor- 
entrourf eines ©efeßeS unterbreitet, baS bie gefe^Iic^e Negclung ber 
Heimarbeit zum 3mecfe hat. S)er ©ntrourf fteht zunachft für bie 
©eibenfpinnerei, bie ©toffmeberei, bie ©äfcßeerzeugung, ©tieferei, 
Huterzeugung, ©chnhfabrifation Unb ©rzeugung oon tunftlicßen 
Blumen, alfo für ©eroerbe, in benen überroiegenb grauen befcßäf- 
tigt finb, unb in benen gleichzeitig Heimarbeit oorherrfdjt, bie ©r- 
richtung oon ßohnfommiffionen, bie Bhnimallöhne feftzufeßen haben, 
oor. ®iefe ßohnfommifRonen fönnen auch auf bie übrigen freien 
3nbuftrien auSgebehnt merben, fofern in einem Bezirfe bie Mehr¬ 
heit ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, refp. beiber ©ruppen in 
ber ©äßlerfchaft, ju ben beftehenben Arbeitsbeiräten fid) bafiir auS- 
fpricht. S)ie BUnimallöljne, bie für bie Snbuftrie zu gelten haben, 
merben in Bleuarfipungen ber ft'otnmiffionen feftgelegt unb gegen 
fie finbet feinerlei Apped ftatt, eS fei benn im gadc oon Berftößen 
gegen bie oom ©efeße feitgelegle ©efcßäftSorbnung ber ftommifRonen. 
S)ie fo feftgelegten Biintmallöhne merben ber Beoölferung burch 
Anfchlag an ben ©etneinbegebäuben funbgegeben; ebeufo merben 
bie ©efdmftsinhabcr ocrpflid)tet, bie betreffenben feftgelegten 9Ri- 
nimallößnc an einem fictjtbaren Bnnftc ihres ©efchäftSgebäubcS 


anzufchlagen unb fpezied in jenen Betrieben, in benen Heimarbeit 
oorßerrfeßt: in bem Naurn, in bem bie Nohftoffe ben Arbeitern 
übergeben unb bie fertigen ©aren entgegengenommen merben. 2>ie 
Bezahlung ber Btmimallöhne ift obligatorifch; fein ©efchäftsinhaber 
ift berechtigt, felbft mit ©moerftanbnis ber Arbeiter, niebrigere 
Söhne zu bezahlen. 

^rheitEtucrfidjernttg. Spaxkaffetu 

Betriebsunfall burch »nb Htyfchfftfl* 

3)ie abnormen ©ärmetemperaturen, unter benen im 3uli unb 
Auguft biefeS 3abreS bie Beoölferung beS gefamten NeidjSgebietS 
ZU leiben hatte, haben bei zahlreichen geroerblichen unb lanbroirt- 
fchaftlichen Arbeitern zu förperlichen ©chabigungen burch Blife unb 
Hibfd)Iag geführt, gür ben großen ÄreiS ber unmittelbar unb 
mittelbar Beteiligten bürften beShalb bie BorauSfeßungen oon 
Sntereffe fein, unter benen baS Nei<h$-Berft<herungsamt Berleßungen 
burch Bliß ober Hibfölag als Betriebsunfäde anerfennt, bie von 
ben geroerblichen bezro. lanbmirtfchaftlichen Berufs gen off enfehaften 
unb ben übrigen Berficherungsträgern ju entfehäbigen ftnb. 

Unfälle, bie burd) Naturereigniffe unb augergemöhnltche 
©itterungSoerhältniffe heroorgerufen merben, finb bann Betriebs- 
unfäde, roemt ber Berficherte ©inmirfangen folcher Art gerabe in¬ 
folge feiner Sätigfeit im Betrieb auSgefeßt mar. £)ieS ift ftets 
anzunehmen, fads fleh nicht nachmetfen lagt, bag ber Berficherte 
auch ohne bie Betriebstätigfeit z u berfeiben 3eit berfelben ©efahr 
erlegen märe, ©irb ber Berftdjerte roährenb ber Betriebstätigfeit 
oom Büße getroffen, fo liegt nach neueren Nechtfprechung beS 
NeichS-BerficherungSamtS ftets ein BetriebSunfad oor unb z®®* 
ohne Nücfncht barauf, ob ber Blißfchlag im greien ober in ge* 
fchüßtem Naume erfolgte unb gleichgültig, ob bie für bie Nietung 
ber Blißbahn maggebenb gemefenen Umftänbe zu erfennen finb 
ober nicht, ©o immer eine ^erfon oom Bliße getroffen mirb, 

R erabe ba ftnb bie naturaefeßlichen Borbebingungen für baS ©in* 
hlagen beS BlißeS oorpanben geroefen, ift alfo bie Blißgefahr 
aröger geroefen als an anberen ©teden. (Bergl. Nef.©ntfch. 2135, 
A. N. 1906, ©.268 unb baS Dbergutachten oon Brofeffor Hergefeß, 
A. N. 1905, ©. 290.) BorauSfeßung für baS Borliegen eines Se* 
triebsunfads ift aderbingS, bag ber oom Bliße ©etroffene fleh 
innerhalb beS Betriebsbereichs befanb. Abgelehnt mürbe oom 
Neichs^BerRcherungSamt bie ©ntRhäbigung in einem gade, mo ftch 
©albarbeiter bei H^annahen eines ©emitterS etroa 400 m oon ber 
BetriebSftätte entfernten unb auf freiem gelbe oom Büße getroffen 
mürben, mährenb in einem anberen gade bas Borliegen eines 
BetriebSunfadS anerfannt mürbe, mo ein ßanbroirt ft<h nur roenig 
oon ber BetriebSftätte entfernt hatte — er mar unter eine auf bem 
Nachbargrutxbftücfe befinbliche Noggenmanbel geflüchtet. 

gür bie Beurteilung oon Blißoerleßungen auf Betriebsgängen 
foroie auf ben ©egen oon unb ju ber BetriebSftätte gelten bie 
adgemeinen ©runbfäße, mie Re in ben Anmerfungen z u § 1 
©UB®. im Hanbbuch ber UnfadoerRcheruna, 3. Aufl., Bb. I, aus¬ 
führlich behanbelt merben. Bemerit fei §iez nur, bag Blißoer- 
leßungen auf ©egen oom H°f c geibarbeit unb umaefehrt bei 
lanbmirtfchaftlichen Arbeitern unb oerficherten lanbmirtfchaftlichen 
Unternehmern, bei benen bie Bermutung beftehh bag Re aud) auf 
bem Hofe Betriebsarbeiten oerrichtet hatten ober oerrichten moQten, 
Betriebsunfäde Rnb. S)iefe Bermutung befteljt jeboch nur bei ben 
ftänbigen, nicht bei ben nur oorübergehenb befchäfttgten Arbeitern, 
©in BetriebSunfad mürbe ferner nicht anerfannt in einem gade, 
in meinem eine Heinere lanbroirtfchaftliche Unternehmerin na^ 
Beenbigung ihrer für baS dominium geleifteten Arbeit Reh auf 
ihr eigenes gelb begeben modte unb auf bem ©ege — augerbalb 
beS Bereichs beS 3)ominiuntS unb ihres eigenen Betriebs — oom 
Bliße erfcßlagen mürbe. 

Bei ben $örperfd)äbigungen burch H^ ce ®®' t ^ un Ö 
unterfcheiben jtüifdjen Hißf^lag unb ©onnenftich- Hi&tötag trut 
ein nadß einer Überbißung beS gefamten Organismus, bur^ Ber- 
mehrung ber ©ärmebilbung ober Berbinberung ber ©ärmeabgabe 
bezm. burch 3 u fammenmirfen beiber Borgänge. 3)ie Augentempe¬ 
ratur mug hoch fein, bod) fann ©tfefd^Iag auch bei bebeeftem 
Himmel eintreten. ©ine ©rfranfung burch ^onnenftich (Safolation) 
fann bagegen nur bann erfolgen, roenn ein rufjenber Körper, be- 
fonberS ber Äopf, ber bireften ©tnroirfung ber ©onnenftrableu. 
Zumal mittags, auSgrfeßt geroefen ift, menn auch bei oerhältntS- 
mägig niebriger Augentemperatur. Satfäcßlich merben aber beibe 
©rfranfungsformen feiten adein, fonbent faft ftets in Bhfchformen 
beobachtet. Als Betriebsunfäde merben nun Hißföläge nach ber 
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Redjtfpredjuna bes ReidhS-BerRdjeruitgSamtS bann angefebett, wenn 
bte Rrt ober ber Ort ber BetriebSarbett roefentlich baju betgetragen 
haben, bie natürliche grobe §tbe unb beren dittroirfung auf Den 
Körper beS betroffenen nod) ju Reigern. 

81$ folcbe Umftänbe, roelche bie natürliche £ifceelnroirfung Reigern, 
fommen in Betracht: arbeiten auf unbebecften deTüften ober Neubauten, 
auf bent Dach eine» $aufe«, auf fd^attcnlofen Bläfcen, mo eine bauembe 
dtnmirfung ber Sonnenfirablen beftefjt, an roinbgefd)üfeten, 

Orten, in Rhroüler, mit ©afferbampf gefdttigter Suft, arbeiten in einem 
gefdjloffenen Raume bei febr ^o^er aufeentemperatur, im fceisraum, 
am Ofen, in Kanälen unb Drodenräumen; angeftrcngte arbeit in ber 
beifeen Sonne, wie Bretterherunterlaffen, Steinfarren, fieljmbaden, 
SUtSroben oon SBurgeht unb ©töden, entlieh angeftrengte« arbeiten in 
gebüdter Stellung ober oerbunben mit häufigem Süden, bet ftarter 
©taubentroidlung ober intenftoer Rüdftrahlung burch degenRänbe in 
ber beS arbeitSplafeeS. 

©trabe beim §tfcfcfclag ift bie fonft erforberlidje Borauifefeung 
ber „BlätRühfeü" ber fdjäbigenben dinroirfung nicht sfljueng and« 
Sulegen. dntRheibenb ftnb hier RetS bie befonberen Umftänbe be$ 
dinselfallS. din 3^traum oon einigen Stunben, höthfienS aber 
eine burd) nicht ju lange $aufen unterbrochene arbeitsfchid)t mufe 
als ein bem drforbentis ber Blöfelid)feit nod) genügenber oerhält* 
niSmäfeia furjer 3<itraum aufgefafet merben. Dafe bie dntftehung 
beS fnfcfcblagS noch begünftigt mirb burd) bie Körperfonftitution 
bes betroffenen, bafe RefonoaleSsenten, Duberfulöfe, blutarme, 
fiersfranfe, aifoRolifer, fettreiche Berfonen ufro. leichter oom $i$* 
Uhlag betroffen merben, änbert nichts an ber rechtlichen beurteilung. 
Sud) hier ift toie in allen anbern gälten ber RacbroeiS ju fuhren, 
bafe ber berunglüdte baß Opfer einer mefentlich erhöhten betriebe* 
gefahr geroorben ift. auf bie Schmierig feit ber beurteilung beS 
Jnranfheitsbilbeß burch ben begutachtenben arjt meift gürbringer 
mitl Sa<hoerflänbigen*3eitung, 1909, S. 25ff) befonberß hin* 
bei ber SRannigfaltigfeit ber atgpifdjen Tonnen, in benen fi<h ber 
$ifefcfalag äufeert, unb mit RürfRdR auf bie Rad)franlbeiten, beren 
auelöfenoe Urfadje ber £>ifcfd)lag ift, bürfte beifjalb RetS in 
Sroeifelhaften gatten auf Begutachtung oon autoritatioer Seite &u 
bringen fein. 

Rij:borf. _ Äffeffor Sange. 


&ut Rengrttnbnug hott beMeilfranfenfaffett (Sp. 1544) 
mirb unß oon einem Reid)Stagßabgeorbneten gefchrieben: „3n 
Shren bemerfungen über „bie alßbalbige Reugrünbung oon Be» 
triebßfranfenfaffen" in ber Iepten Kummer ber „Sozialen brajiß" 
erfcheint mir ber £>inroeis barauf notmenbig, bafe bie Meinung 
nicht richtig ift: „bie Regierungen muffen untätig jufehen, mie au$ 
bie miifltch fojialen gortfchritte, bie bie RBD. auf meift, burch bie 
einfettigen Qntereffen geroiffer Unternehmer!reife roieber roetlgemacht 
merben." Bielmebr heifet es im Rrt. 1 d®.: „Die RBD. tritt, fo» 
meit eß Rd) um bie Btafenahmen ju ihrer Durchführung hanbelt, 
fofort in Kraft." Unb in ber begrünbung biefer beftimmung 
(Drudfade Rr. 682, Seite 22) mirb unter ben Deilen ber RBD., 
beren beftimmungen hernach fofort in Straft treten muffen, „oor 
allem" auch ber 3. abfchnitt beS 2. Buches, alfo ber Slbfchnitt ans 
geführt, ber u. a. bie beftimmungen über bie drrichtung ber Be» 
triebefranfenfaffen enthält, hiernach ftnb biefe beftimmungen be» 
reitß am 1. Buguft, bem Doge ber beröffentlichung ber RBD. unb 
beß d®. baju, in Straft getreten. Sollte bieß aber beftritten mer¬ 
ben, bann fönnte — nach meiner auffaffung ber Sachlage: müfete 
— oon ber beftimmung beß art. 4 bes (5®. ©ebraud) gemacht 
merben. Rach biefer beftimmung merben bie Dage, mit benen bie 
übrigen Borfdjriften bar RbO.'(für beren Sntrafttreten nod) fein 
Dag feftgefefet ift) in Straft treten, burch Staiferlidje berorbnung 
mit Sufti^wung beß bunbeßratö feftgefept. auf biefe ©eife fann 
beftimmt meiben, bafe bie borfchriften über bie drridjtung ber 
betriebßfranfenfaffen fofort in Straft treten. Dann ftnb meitigftenS 
bie fd)limmften btifebräuche unmöglich." tSfragt ftch nur, ob bie 
Regierung geneigt ift, berartige lUafenahmen ju ergreifen. 

Sin hei einem SefättigfeitSbienft erlittener Unfall — 8c» 
triehßnnfatt. Daß OberlanbeSgericht $>amm hat einen Unfall, ben 
ber berunglüdte erlitten hatte, als er einem berufsfottegen einen 
©efättigfeitöbienft ermieß, als betriebSunfafl anerfannt. 3n bem 
Urteil mirb ausführlich bargelegt, bafe nach ber Denbenj ber Un- 
fafloerftcherungSgefefee ber 3 u fa mtncn ba n 0 mit bem betriebe fchon 
bann als gegeben anjunehmen fei, menn bie berrichtung, bei ber 
ber Unfall ftch ereignete, ben betrieb nur in mittelbarer ©eife 
förbern fonnte. 3 a ^ rc tch« ©emerbebetriebe brächten es mit fich, 
bafe Rebenoerrichtungen mit ausgeführt mürben, bie ftreng ge¬ 
nommen nicht in ben Sfreis ber eigentlichen geroerblichen betriebs* 


tätigfeit fielen. ©S mürbe ben Bnfdjauungen, bie in den einseinen 
berufsfreifen betrübet: ^errfd^en, nicht entfprechen, mentt man folche 
Rebenoerrichtungen blofe beSfealb, roeil fic begrifflich nicht unter bie 
eigene berufstätigfeit fallen, oon bem 3afammenhange mit biefer 
ablofen unb als betriebsfrembe ^anblungen anfehen mürbe, din 
Unfall, ber fid) beiauSübuna einer foldjen Rebenoerrithtung ereigne, 
fei beSbalb als betriebsunfall ju betrachten. 

WeferenbnmSbegehrett gegen bie berfifheenngSgefpht in ber 
Schtocis ©ie nunmehr feftneht, ftnb gegen 40 000 Unterfchriften 
gegen baS neue oon ber bunbesoerfammlung faft einftimmtg an¬ 
genommene etbgenöfiifthe Sfranfen- unb UnfafloerficherungSgefefe 
jufammengefommen, fo bafe baS ©efefe jebenfatts bem bolfe jur 
abftimmung oorgelegt merben mufe. ds fcheint, bafe hauptfäd)lich 
SerfitherungSgefettfdjaften, bie Reh burch bie im ©efefe oorgefehene 
drrichtung einer ftaatUd)en, mit bem ttttonopol auSgerüfteten Unfatt- 
oerRcherungSgefettfchaft beeinträchtigt fühlen, bie Unterfchriften* 
fammlung betrieben haben. Der BunbeSrat bat, ber „Sföln. 3td " 
Sufolge. befchloffen, bie 8olfSabftimmung auf baS fommenbe gabt 
SU oerfchieben. ^offentlidh mirb bie 3®ifth en S e it üon ^ en 2r«unben 
bes ©efefeeS gut auSgenufet. 


^rbeitjsloflgttcit nnb tljre ßchömpftmg. 

SstentationaU Sereittiflttitg jnt 8etä«^fss| fcet Slrbeit«. 
loftgfeit Bm 1. unb 2. September tagte in ©ent s um er f* en 
Riale baS Sfomitee ber Bereinigung unter BorRh beS früheren 
fransöRfdjen RiinifterpräRbenten ßeon Bourgeois unb Dr. greunb» 
Berlin (ßanbesoerficherungsanftalt Berlin); Deutfchlanb mar roeiter 
burch bie Herren Direftor Dr. 3o<hcr (SfaiferlicheS StatiftifcheS amt), 
UnterftaatSfefretär o. 9Rapr, Beigeorbneter gud)S-Sföln unb Stabt¬ 
rat glefdj-granffurt a. SR. oertreten. Die Bereinigung sW* 

Seit 625 Biitglieber, bie Reh auf bie ßanbeSoerbänbe oon 22 Staaten 
oerteilen. Die drrichtung roeiterer ßanbeSoerbänbe fleht in auß- 
Rd)t. Die Beratungen betrafen gragen ber inneren Drganifation 
ber Bereinigung, mßbefonbere bie Befchaffung ber SRittel sur 
©erbetätigfeit, bie meitere Beröffentlichung ber Bierteljabrßhefte, 
in benen alles einfehlägige SDiaterial gefammelt mirb (für 1912 
unb 1913 finb bie hierfür erforberlidjen SRittel burch freiroittige 
Beiträge oon BHtgliebern bereitgefiellt roorben), bie änftettung 
eines ^auptgefchäftSführerS, ber feinen Sife in ©ent hat- ©eüer 
mürbe befchloffen, bafe in ben ßanbesoerbänben arbeitet unb 
Unternehmer tunlidjft im gleichen 3aljfenoerhäItnis oertreten fein 
fotten. — Die nächfte Dagung Rnbet 1912 in 3“^ 
fott in ©ent anläfelich ber ©eltauSftettung ein allgemeiner Sfongrefe 
ftattRnben. 

Die arbcU&Iofenfcerfiibeniug ttnier befonberet Berfidfichtiflung 
ber beseitigen baherifchen Berhaltniffe befpricht Rechterat Dr Rieh. 
SRütter-Subroigßhafen a. Rh. in Rr. 9 beS „arbeüSmarft" (20.3mii 
1911). Dbroohl bie baperifche Staatsregierung bereits am 17. guni 
1909 bie ba^erifchen ©tänbe s« einer oerfud)Sroeifen dinführung 
ber arbeitßlofenoerRcherung unter Übermittlung einer SRufterfafeung 
aufgeforbert unb am 11. September 1910 nochmals ben Stabten 
SRünchen, Rürnberg, augSburg, ©ürsburg, ßubroigShafen, gürth, 
SfaiferSlautern unb §of nahegelegt h^tte, bod) einen Berfu^ mit 
ber arbeitßlofenoerRcberung auf ber ©runblage ber minifterietten 
Borfchläge (Kombination bes Berner unb ©enter SpftemS, ergänst 
burch ©insufügung ber ©eroährung oon Sparprämien) su machen, 
ift biefer appell bisher roirfungSloS geblieben, dine genaue Prü¬ 
fung beS BorfchlagS ber Regierung unb ©ürbigung ber grage 
oom Stanbpunfte ber Stabtoerroaltung einer grofeen Stabt aus 
gibt nun Dr. SRütter anlafe su ausführungen, beren mefentlichfter 
Snhalt Reh, mie folgt, sufammenfaffen läfet: 

1. Die Borfchläge ber Regierung besmeden/ eine Staatßlaft in 
eine demeinbelaft su oerroan&eln. Denn bie Befämpfung ber golgen 
ber arbeitslofigfeit muffe als eine Üaft beß ©taateß unb su)ar am 
richtigften be« Reidfje« erachtet merben, ba bte arbeitßloRgfeit eine golge 
oon Umftänben fei, für bte bie einzelne demeinbe nicht oerantroörtlich 
gemacht merben fönne. 

2. Rtemanb, ber in Seiten mirtfchaftlidj hod^gefpannter Koniunftur 
in eine grofee Stabt gefommen ift unb bort arbeit gefunben hat, fann 
ein Recht barauf haben, bei abflauenber Konjunftur ober feblenber 
arbeit«gelegenhett in biefer Stabt jn oerlangen, bafe bie Stabt für ihn 
forgt, bi« er in biefer Stabt arbeit hat. Die Bflidjt ber ailgemeinheii, 
für arbeit«lofe ju forgen, mufe erft bann in Dätigfeit treten, menn 
mtrfltch feine entfpredjenbe arbett«gelegenheit mehr oorhaitben ift. 

3. Die dinridjtung einer arbeit«iofenoerfidierung feiten« nur ein* 
Seiner Stäbte mürbe notmenbig ben 3usug s» biefen Stäbten in un- 
ermünfehter SBetfe über ba« billige ©afe hinaus erhöhen, bie Sanbfludjt 
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Beförbent unb gerabc btejenigen Arbeiterelemente am erftett ht biefc 
©täbte treiben, bte au$ oirlen in iljrer ©erfon liegenben ©rünben — 
ÄrbettSfdfjeu, UnoeriräglicßFeit, $ang gu leicßtftnmgem SebenSroanbel — 
i^re öftere ArbeitSlojigfeit ooraugfeßen. 

4. Sie (Stnfüßrung einer ArbettSlofenoerjid(jenmg in nur einigen 
Stftbten mürbe roeiterßtn gu einer Verringerung ber Arbeitsgelegenheit 
in biefen Stäbten führen, inbem bann manche Arbeitgeber bei ab* 
flauenber Äonjunftur alle nur einigermaßen entbehrlichen Arbeiter ent» 
Iaffen unb ber „Surchßaltung" burch bie Allgemeinheit im ©ege ber 
Ärbeitslofenoerficßerung überbürben mürben, roährenb fte jeßt noch 
oielfadß auch roährenb geringeren ©efcßöftSgangeS ihre an fteß entbehr¬ 
lichen Arbeiter fomeit als möglich „burchgußalten" fudßen. 

5. Sie ©infüßrung ber ArbeitSlofenoerftcßerung in nur einigen 
Stählen mürbe einen fo erheblichen 3ugana oon ArbeitSFräf ten nach 
biefen Stabten begünftigen, baß gum Schaben ber Arbeiter Soßn» 
Ffirgungen unb Soßnörftcfungen ftattfinben mürben. 

6. ©enn eine Stabt fich gu einem Verfuch ber ©infüßrung ber 
ArbettSIofenoerficßerung entfcßließen rooflte, fo Fönnte bieS nur unter 
ber Suficßerung beS ©rfaßeS eines erßeblicßen, minbeftenS be$ größten 
Seiles ber non ber ©tabtgemeinbe gu macbenben Aufroenbungen aus 
Staatsmitteln gefcßchen, n>ie bieS nun auch g. ©. bei ©ürttemberg ber 
gal! ift. 

7. Unter ben für eine Verftcßerung gu roäbtenben ©qftemen oer= 
bient gurgeit baS reine ©enter Softem ben Sorgug, ba bei biefem ge- 
rabe bie feßroierigfie ©eite ber ArbeitSlofenoerftcßerung, ber ©oDgug, 
ber ausgiebigen SRitarbeit ber Drganifationen, alfo ben ArbeitSfoßegen 
felbft überroiefen ift unb bei bent finangicüen Sntereffe ber Drganifation 
an möglicßft geringer Snanfprucßnahme ihrer ©elbmittel bicr ber ©efabr 
einer gemiffenlofen Ausbeutung ber VerfußerungSeinrichtung am ebeften 
oorgebeugt mirb, ba ferner auch ber fcßioerfällige bureaurratifeße Ap¬ 
parat, mie ibn jebe ©erßcberungSfaffe mit möcbentUcber ©eitragSleiftung 
ber Arbeiter ober bie ©erroaltung oon ©pareinlagen mit fl<ß bringt, 
bem ©erficberungströger erfpart bleibt. 

8. Sic befte Söfung ber ArbeitSIofenfrage liegt gurgeit, folange 
Reich unb ©unbeSftaaten ficb nicht gur Surdjführung biefer Staats* 
aufgabe entfcbließen, immer noch in ber ©elämpfung ihrer llrfacßett, 
nicht ihrer ©irfungen: barum in erfter Sinie görberung beS ArbeitS* 
nadnoeiSroefenS, in gmeiter Sinie reeßtgeitige unb ausgiebige ©ereit- 
fteHung oon RotftanbSarbeiten. 




3ngenbfürforgc auf ber fVnteruattonalen $hgieucattSjfcÄttitg 
tu SreSbeii» 

©on Sanbricßter ©rmel-Otßmarfcßen (Altona). 

II. (Schluß.) 

Sie ©inridßtungen gur Sürforge für bie fdbulentlaffene 
Sugenb beroegen ficb na<h bw Richtung, bie Sugenb burdb #eßr» 
fteHenoermitllung nach ber Scßulentlaffung einem geeigneten ©erufe 
gugufüßren, fte in ber obligatorifcßen Sortbilbungsfcßule fort- 
gubilben unb in ihrer freien 3eit gu einem gefilteten unb gefunb* 
ßeitsförberlicßen ßebenSroanbel angußalten. Siefer lebte ©unFi 
liegt gurgeit noch recht im argen; barüber oermag auch bas, maS 
uns bie SreSbnet AuSfteflung fchauen laßt, nicht ßinroeggutäufeßen. 
Sie SätigFeit ber eoangelifchen SünglingS- unb Sungfrauenoereine, 
ber fatholifchen ©ef eilen oereine, ber oerfchiebenen ©olfS» unb 
3 ugenbheime in allen ©ßren, aber fte erfaßt nur einen geringen 
©ruchteil ber über 4 SJHÜionen SuQenblidßen gtoifeben 14 unb 18 
3aßren. Ser fogialbemofratifcßen ©artei bürfen toir bie ©rgießung 
ber fchulentlaffenen Sugenb in ihren Sugenboereinen nicht über» 
Iaffen, benn bort gibt es feine Körper* unb ©eifteSpflege ohne 
©erbrämung mit bem ©arteiftempel. ©Sie eine Sugenborganifation 
in großem Stile eingurichten unb gu leiten ift, roie mir ben beutfehen 
SJfomt, ben mir gum Scßuße unferer £>eimat brauchen, in ber 3 U * 
funft erhalten, h^t uns ßanbrat Dr. £>agen in feinem Greife 
Jjerrfdjaft <SihmaIfaIben hanbgreiflidb oor Augen geftellt. ©ütben 
bie glängenben ©rfolge feiner Sugenbpflege, bte in ber Steigerung 
ber Sauglichfeitsgiffer bei ben Aushebungen oon 20 bis 30 °/ 0 
ber früheren 3<*hre auf 65 bis 70 % beS jüngften QabrgangeS 
bereblen AuSbrucf finben, bie füßrenben ©erfönlichfeiten ber übrigen 
preußifdjen Greife oeranlaffen, nach biefem Icudbtenben ©eifpiel 
3ugenbpflege gu treiben, bie oerhaltniSmäßig Feine großen 3Rittel 
in Anfpruch nimmt, fo mürbe es halb beffer um unfere ©ol!s- 
gefunbheit unb ©olFsfraft flehen. 3n ben ©labten pnb eS meniger 
bie ©tittel, melche fehlen, als bie geeigneten ©erfönlidbfeiten oon 
©horaftcr, päbagogifchem ©efehief unb mit marmem §ergen für bie 
Arbeit an ben „frtfdjen, berben, aottgefegneten Schlingeln". Auf 
ber SabreSoerfammlung ber ©efellfchaft für Sogiale Reform 
im 93tai b. 3§- haben mir an bem Hamburger ©Salter ©Iaffen eine 
folche ©erfönlichfeit Fennen gelernt, bie in ber Arbeit oon 9Renf<h 
gu äRenfch bas Kulturleben beS ©olFeS in bie grauen, oben, 


fteinernen Duarüere beS oierten StanbeS trägt. $unberte ber- 
artiger Sugenbergieher ftnb uns oon nöten, menn für bie Korper- 
unb ©eifteSpflege ber fchulentlaffenen ©roßftabtjugenb etmaS ©Sirf- 
fameS unb Rachhaltiges gesehen foOf. 

©on gemerblicher unb prioater Sürforge für arbeitenbe 
Kinber unb jugenblidbe Arbeiter ift nicht oiel auf ber Aus¬ 
füllung gu bemerfen. Auch Scßmibt erflart in feinem ©utbe über 
bie Drganifation ber Sugenbfürforge, baß nach feinen ©rhebungen 
in ben 62 Stabten über 100 000 ©inmohner biefe Art gürforge 
nicht befonberS umfangreich ift. 2Bie bringenb fte aber geboten ift, 
hat bie oortreffliche Schrift beS ©erliner Sogialh^gieniFerS ^ßrf. Kaup 
über bie Scßäbigung oon ßeben unb ©efunbheit ber jugenblichen 
Arbeiter burdß bie ©erufSarbeii im Anfchluß an bie Statiftif ber 
ßeipgiger DrtsFranFenFaffe jebem, ber ftch nicht gefliffentlicß ben 
traurigen greflfteHungen oerfchließen mill, eröffnet. #at bie fort- 
fd^reitenbe Snbuftriaiifierung SeutfchlanbS nicht oor ber ©erroer- 
tung ber jugenblichen ArbeitSfraft £>alt gemacht unb folche er- 
fehreefenben ^folgen für bie ©efunbheit ber jugenblichen Arbeiter 
gegeüigt, roie fie aus Dr. KaupS Unterfuchungen heroorgehen, fo 
muß neben ben Ausgleich burch rationelle Körperpflege eine gefeß- 
liche meitere ©infchränFung ihrer ArbeitSgeit treten unb bie 3ugenb» 
liehen müffen, mie bie Solbaten, unter mieberFehrenbe ärgtliche 
Aufficht geftellt merben. Ser ©tenfeh ift fchließlich hoch bie $aupt- 
fache. Rieht barauf Fommt es an, baß Reichtümer gefammelt 
merben unb AFtienFapitalien gute Sioibenben abroerfen, fonbern 
baß ber befte Schaß beS ßanbeS, fein SRenfchenmaterial, in feinem 
roeiblichen Seil als ber SRutter Fräftiger ©efchlecßter unb in feiner 
3ugenb als ber 3uFunft beS ßanbes oor ben Schäbigungen ber 
3nbuftrie bemahrt bleibt, unb ©flicht beS Staates ift es, fobalb 
baS ©orhanbenfein biefer Schäbigungen bargetan mirb, tatfräftig 
mit Schußmaßregeln burdßgugreifen, auch auf bie ©efahr hin, baß 
eS ber beutfehen Snbuftrie geitroeilig im SöettFampfe auf bem ©eit* 
marfte meniger gut gehen Fönnte, benn „bie ©olfSroirtfchaft, mo 
fie gum Ruin ber ©efunbheit führt, muß hinter ber ©efunbheitS* 
roirtfehaft gurüdtftehcn", oerfocht Dr. ©ruber mit ooDfem Recht auf 
ber 3nhreSoerfammlung ber ©efellfchaft für Sogiale Reform. Anbere 
Staaten merben, gebrängt burch bie eigene Arbeiterfchaft, uns auf 
ben ©ahnen beS ArbeiterfdjußeS folgen müffen. 

Sie Maßnahmen enblich gur Durchführung ber 3«rforge* 
ergiehung merben uns nach ber Art ber gürforgearbeit unb ben 
©rfolgen tabeQarifch unb in ©ilbern oorgemiefen. Säs Königreich 
Sachfen, Schlehen, ©ranbenburg, bie Rheinlanbe geigen uns ihre 
äußerlich unb innerlich muftergültig eingerichteten ßrgießungS» 
anftalten. ©äre eS ebenfo leicht, für baS überaus fchmierige @r* 
giehungSroerF ©erfonen mit ©ießernfehem ©eifte in bie Anftalten 
gu feßen, als fte gu bauen, fo mürbe es gum beften um unfere 
AnftaltSergießung befteüt fein. 3ntereffant ift ber ©erfudß beS 
ßanbeShauptmannS oon ©eftfalen mit feinen billigen auf bem 
©affer feßmimmenben ©rgießungSanftalten, ben beiben Sreimaftern 
im ©mbener §afen „Klar gum ©enben" — mit ©egießung auf 
bie innere ©enbung ber 3öglinge — unb „©ermania". Auf 
ißnen finbet bie tßeoretifcße AuSbilbung ftatt; bie praftifeße gefeßießt 
auf ben für Segelfahrt eingerichteten #eringStoggern ber ©efeff* 
fdßaft „Reptun". Ser neue Spp ber Scßiffsjungenausbilbung mit 
feinem militärifeßen 3ufcßnitt fofl fteß gut bemahrt haben, ©nt- 
meidßungen, baS Kreug ber anberen ©rgiehungSanftalten, ftnb feßr 
feiten; naeß bem Urteil oon ©larinefa^leuten ift ber Surcßfchniit 
ber 3öglinge bem Surcßfcßnitt beS übrigen beutfehen feemännifeßen 
RacßrcucßfeS überlegen. 

Als ©efamteinbruef nehmen mir oon ber ©ruppe Sugenb* 
fürforge ber Sresbener AuSftellung mit: oieleS ©orbilblicße haben 
Staat, ©emeinbe unb freimillige CiebeStätigFeit bisßer gefeßaffen, 
oiel meßr Fann unb muß nodß gefeßeßen. Ser mohlßabenbe 
Seutfcße follte fteß feine englifeßen unb ameriFanifcßen StanbeS- 
genoffen gum ©tufter neßmen, ber bie auSgebeßnteften unb beften 
©oßlfahrtSeinricßtungen bort entfteßen läßt, mo bie meiften SRiß- 
ftänbe auftaueßen. Staat unb ©emeinbe foüien fteß mieber unb 
immer mieber ben Saß oor Augen halten, baß jebeS Kinb, meldßes 
für ein orbentlicßeS tätiges ßeben getoonnen mirb, bem Staate unb 
ber ©emeinbe nicht nur ©elb erfpart, fonbern felbft ein Stücf 
ißreS Reichtums ift. 

Scßnlbilbnng in Sentfcßlanb nnb graifreidß. Sie 3 a hl 
ber beS ßefenS unb Sdßreibens unFunbigen ©erfonen, bie aUjäßrlidh 
in baS §eer unb bie Kriegsmarine eingefteflt merben, gibt einen 
guten ©taßftab beS KulturguftanbeS eines ©olFeS. ©äßrenb 1909 
im Seutfcßen Reitße unter ben für baS £>eer AuSaeßobenen fidß 
nur 0,02 o. §. unb unter ben für bie Sßarine AuSgeßobenen 
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0,03 o. $. Analphabeten befunben höben, futb in granfreieß Me 
begügiicßen 3 Q ^ en 7,i unb 15,3 o. H- geroefen. 3ut Hebung bec 
barauß für bie militärifeße Außbilbung unb ben Sienftbetdeo fteß 
ergebenben ©chroierigfeiten bat jebeß frangöfifeße Regiment unb 
felbftänbige Bataillon ©lementarfcßulen (cours primaires), unb groar 
innerhalb bet Compagnien ufro., in benen an bie gurücfgebliebenen 
Sföannfcßaften bureß Unteroffigiere iäglicß Unterließt in ben gäcßern 
ber Bolfsfcßule erteilt roirb. 

Setftmpfnng ber ©cßunbliterotur unb Blufterbüeßmieti für Sehr* 
Itngßbeime. Ser Verbaub Seutfcßer $anblungßgehilfen (Seipgig) bat 
fteß im SRabmen feiner 3ugenbpflegebeftrebuitgen auch ber Befämpfmtg 
ber ©djunbliteratur unb ber Verbreitung guter Vü(ßer angenommen. 
(Sr oeranfialtete in Verbinbmtg mit feinem bießjäßrigen Verbanbßtag 
in (Söln am 4. biß 6. Auguft eine Aufteilung, in ber groben fämt- 
Iicßer erreitbbarer ©rgeugnijfe ber ©cßunbUteratur einer Außnnßl guter 
billiger ©Triften gegenübergeftellt roaren. Siefe ©ammtung rührt oorn 
Sürerbmtbe her. Saneben aber batte ber Verbanb felbft eine „Mufter- 
bütßerei für faufmännifeße Seßrlingßheime" gufammengeftellt. 

Sie Vücßer roaren non ben Verlegern unentgeltlich ßergeließen 
roorben. Gebern Vefucßer mürbe ein gebruefteß Vergeicßmß mit allen 
erforDerlicßen bibliograpbifeben Aotigen außgehänbigt. 3« biefem Ver- 
geteßniß roaren, um ber oerfeßiebenen finangieflen fceiftungßfähigfeit ber 
Sehrlingßbeinte gerecht gu roerben, bie Vücßer fo gruppiert, ba& gu- 
näcbft eine ©tammbüeßerei im ©erle non etroa 120 M oorgefüßrt 
rourbe. Surcß ©rgängungen ergaben fid) bann roeitere Kombinationen 
im ©erte non etroa 226 jU t 827 Ji unb 615 M . gebe biefer Kom¬ 
binationen enthielt folgenbe Abteilungen: Auß beutfeber unb frember 
Dichtung; ßebenßbilber; Auß ber oaterlänbifcßeu ©efeßießte; (Srbfunbe, 
©anbern unb Steifen; Staturfunbe; Vom ©taate; Seß Kaufmann« 
Verufßroiffen; Tecßnif; Allgemeine«. 

Sie AuSfteDung ber Mufterbücßerei girfuliert jefet bei ben Kreiß- 
nereinen be« Verbanbeß Seutfcßer Handlungsgehilfen, fo bafe bort 
überall für bie Iofalen (Sinricßiungen ber 3ugenbpflege eine gute An¬ 
regung unb gugleicb ein praftifd>er ©egroeifer geboten roirb. 

Ser Verlauf Pan ©Jjdfcciß an ©cßnlfinber bat fi<b gu einem 
rechten übelftanb außgebilöet. ©inmal roerben bie Kinber gur Siafcß- 
ßaftigfeit unb gu unnüfeen ©elbaußgaben oerlutet, anbererfeit« ent- 
fteßt burdt) bie meift fcßlccßte Befcßaffenßeit beß ©ifeß eine gefunb- 
beitliche ©efaßr für fie. 3« einem gur ©ntfeßeibung gebrachten 
gaHe bat baß Kammergericht entfebieben, ba& V°ligeioerorbnungen, 
Me ben Berfauf non ©peifeeiß an ©cßulfinber unter 14 3aßren 
auf öffentlichen ©egen, ©trafeen, $läfcen ufro. oerbteten, rechtsgültig 
finb. Auf ©runb biefeß Urteilß erfuchen jeßt bie Siegierungßprä- 
ftbenten bie ßanbräte, Boligeioerroaltungen unb ©emeinbeoorftänbe, 
überall ba, roo fich ein Bebürfniß gu einem folgen Boligeiperbot 
beraußftettt, eine entfpreeßenbe Verordnung gu erlaffen. 

Ser XVI. gfranlfurter gfortbilbungßlurfuß für ßößere Vertoaltatigß- 
beanite, an bem §erren au« ber höheren Vermattung fämtlicßer größeren 
beutfeben Vunbesftaaten teilnehmen, beginnt am 16. Dftober. Saß 
Programm enthält Vorträge unb Veftcßtigungen, bie in ba« fogiale unb 
rotrtfcßaftließe Seben ber ©egemoart einführen, ferner eine (Einführung 
in bie moderne ©emeinbeoerroaltung, oerbunben mit Vefichtigungen 
granffurter ftäbtifeßer Vetriebe; enblicb finbet eine Aeilje oon Veftcbti- 

R oon allgemeiner lünftlerifcber ober h'ftorifdbcr Vebeutung ftatt. 

trfu« bauert biß gum 6. Segember. Sie Teilnehmergebühr be¬ 
trägt 60 Ui. Sie gahl ber nicht oon Vebörben belegierten Teilnehmer 
ift bef<bränlt (Vrogrammanforberungen, Anfragen unb Anmelbungen 
finb an bie Üefchäftßführerin ber Kurfe: ©efellfchaft für rotrt[<haftlicbe 
Außbübung e. V., granffurt a/2tt., gorbanftr. 19, gu richten.) 

Uolhsgrfunliljtit. 

3nr gfrage ber Itilchberforgung ber @tübte hat Dr. $b 

nolb, Mitglied beß Kgl. Vager, ©tatift. ßanbeßamtß, in ©onrabß 
„Sabrbiichern" (3. golge, Vanb 41, £>eft 5; 3ena, ©uftao gifeber 
1911) eine febr eingebenbe unb roeitoofle Abbanblung oeröffentlid^t, 
Me gu folgenben ©dhlufeaußfübrungen !ommt: „Vtit bem An- 
roachfen ber ftäbttfeben SBeoölferung bereitet bie SRilchoerforgung 
immer größere ©chroierigfeiten. SRicbt allein, baß ein räumlich 
fich immer weiter außbebnenbeß fjkabultionßgebiet gur S3ebarfß* 
bedung b^angegogen roerben muß. (Sß befteßen auch große 
©djroanfungen in Angebot unb SRadjfrage, ba einerfeitß bie Vtilch- 
probuftion unter bem ©influß ber oerfeßtebenften Umftänbe roechfelt 
unb anbererfeit« bie Seoölfcruttg ßcß je nach ber Sabreöjeit auf 
ber gleichen Seftebelungßfläche räumlich oerfebieben oerteilt. Sie 
9Rücb bat, biß fie oom Vrobugenten gum Konfumenten gelangt, 
roeite 3Bege — größteuteil« auf ber ©ifenbabn — gurücfgulegen; 
bie golge ift, baß bie Berührung oon Vrobugent unb Konfument 
oerloren gebt unb baß groifeben beibe alß VHttelglieb ber 3roif<hcn- 
ßanbel tritt. Cfonomifcb finbet bieß feinen Außbrucf in ben 
höheren greifen, bie ber ftäbtifeße unb namentlich ber großftäbtifeße 


Konfument gu begaßlen hat, unb bwenifcß roirb bie ©efaßr ber 
Verunreinigung ber V2itcß bureß ©eßmufc unb Bafterien gang be- 
beutenb gesteigert, ©ß ift beeßalb nicht oerrounberlicß, baß bie 
gorberung naeß einer Reform ber Btilcßoerforgung immer brin* 
genber erhoben roirb. Bon ben §pgienifcrn roirb oerlangt, baß 
oem Konfumenten eine bggienifcß einroanbfreie 3RiIcß gu mäßigem 
greife geliefert roirb, roäßrenb anbererfeit« bie fßrobugenten einen 
ben ftänbig fteigenben V r °Miftionß!often entfpreeßenben ßöh erew 
Brobugentenpreiß forbent. Siefe roiberftreitenben Sntereffen mit- 
einanber in ©inflang gu bringen, erfeßeint nur auf bem ©ege ber 
planmäßigen Regelung ber Btilcßoerforgung möglich, roie bieß bie 
erfolgreich bnrcßgefübrte Drganifation ber ^ilcßoerforgung in oer* 
feßiebenen beutf^en unb außerbeutfeßen ©täblen beroeift. Alß 

Sräger ber Drganifation fönnen Briaatunternebmer, Bereinigungen 
oon Brobugenten, Konfumenten ober ^)änblern, fcßließlicß gemein- 
nüßige ©cfeüfdjaften ober bie ©täbte in Betracßt fommen. 9JUt 

jeber biefer Drgatiifationßformen fann, roie bie gefcßilberten Bei* 
fpiele Beroeifen, bie graae ber ftäbtifcßen llRilcboerforgunfl in be- 

friebigenber ©eife gelöft roerben. Ser ©rfolg bängt in erfter 

ßinie baoon ab, baß einerfeitß bie berechtigten gorberungen ber 
£>pgiene begüglicß ©eroinnung, Steinigung unb Haltbarmachung 
ber 9Jtilcß erfüllt roerben unb baß eß anbererfeit« gelingt, bureß 
groeefmäßig eingerichtete Stebenbetriebe bie ©cßroanfungen in An¬ 
gebot unb Stacßfrage außgugleicßen. Siefe beiben gorberungen 
oermögen nur Unternehmungen mit großem Umfaß gu erfüllen. 
©Ieicßgültig ift eß hierbei, ob bie Betriebe in bem Btilcßoerbrauchß* 
entruui ober in bem Btilcßoerforgungßgebiete gelegen fmb. 3« 
eßterem gatte muß jeboeß Borforge getroffen roerben, baß bie 
Btilcß naeß Berlaffen ber länblicßen ©olfereien nießt roieber bureß 
©eßmuß ober Batterien oerunreinigt roirb. ©enn troß plan¬ 
mäßiger Siegelung ber SJtilcßoerforgung bie Senbeng ber ©rßöbung 
ber Konfumentenpreife ficß ba unb bort bemerfbar maeßt, fo ift gu 
berüdficßtigen, baß bie bureß bie Drganifation ergielte Dualität«* 
Steigerung ber ©ilcß einen oollen ©egenroert für bie Breiß* 
erbößung barfiellt, fo baß für ben Konfumenten, roenn man ben 
Stäßrroert unb bie Steinbeit ber SJtilcß alß SDtaßftab anlegt, in 
©irfließteit eine Breißfteigerung nießt ober boeß nur in feßr ge¬ 
ringem Btaße eingetreten ift." 

3» t Sttrfßfüßnmg beß SRübißeittiiroeitß in ^reuhett gingen 
ben Kreißfcßulinfpeftoren unb ©emeinben folgenbe mmifterieUen 
Anroeifungen gu: 1. Saß Btäbcßenturnen ift oerbinblicß für bie 
Btäbcßen ber Bolfßfcßulen in ©täbten unb ftabtäßnlicßen Drtfcßaften. 
©eine ©infüßrung aueß in ben übrigen Bolfßfcßulen, roo bie Ber- 
ßältniffe eß geftatten, ift gur H e ^ un fl ^ er Bolfßgefunbßeit naeß 
Btöglicßfeit gu förbern. 2. ©o baß SJtäbcßenturnen einen oerbinb* 
ließen Unterricßtßgegenftanb bilbet, finb bei normaler ©oeßenftunben* 
gaßl für bie Dberftufe brei, für bie Btittelftufe groei ©tunben an- 
gufeßen. 3. Sie ©efamtftunbengaßl für bie ©oeße barf für bie 
Btittelftufe 28, für bie Dberftufe 32 ©tunben nießt überfeßreiten. 
Sabei roerben bie für ben Haußßaltungßunterricßt beftimmten oier 
©tunben, Me groeefmäßig auf bie 3eit *>on 10 biß 2 Ußr gu legen 
finb, nur mit groei ©tunben auf bie Untericßtßgeit angereeßnet 
roerben fönnen, roeil ein erßeblicßer Seil ber für biefen Unterricht 
feftgelegten 3 C ^ Iebiglicß oon Hantierungen leießterer Art, foroie 
oon ber Beföftigung ber ©cßülerinnen in Anfprucß genommen 
roirb. 4. Sie Beftimmung ber gäcßer, beren 3*it gugunften beß 
Surnuntenicßtß eingufeßränfen ift, bleibt ben Slegierungen über¬ 
laffen. Außgefcßloffen ift eine Kürgung beß Steligionßunterricßtß; 
am eßeften ift eine ©cßönfcßreibeftunbe abgufeßen. ©ine einheit¬ 
liche Regelung für alle ©cßulen beß Begirfß ift nießt erforberlicß. 
Ser Surnunterricßt ift, foroeit irgenbroie tunlicß, oon roeiblicßen 
ßeßrfräften gu erteilen. 

©peifuttg ber ©cßtilfittber in Vrettßeti. Ser oon ber SRebiginal- 
abteilung beß preugif^en Kuttußmimfterium« ßeraußgegebene Veritßt 
über ba« ©efunbßeitßroefen in Preußen für baß 3aßr 1909 bringt in 
bem Abfcßnitt über ©cßulhpgiene folgenbe SRitteilungen über ©peifung 
ber ©cßulfmber: Sn Königsberg i.$r. rourbe oon ganuar biß SKärg 
in 14 ©cßulen roarmeß grüßftüct oerteilt unb oielen Kinbern aueß 
roanneß ÄHttageffen auß ber ftäbtifcßen Armenfuppenlüche ober ber 
©alter ©iemonß Volfßfücße gereicht. Ser Verein jur Velleibung armer 
©cßulfinber forgte für roarme ©interlleiber. 3n Königsberg (SJeu- 
marf) erhalten bie ©emeinbefcßulfinber, roelcße einen roeüen ©eg 
gurüctjulegen ßaben, gegen gaßlung oon 6 $f. roarme 3Rittag«foft auß 
ber Volfßfücße. 3m Aegierungßbejtrf Vromberg fmb ©oßlfaßrts- 
einrießtungen für arme ©cßulfinber noeß feiten; fie befteßen meift in ber 
©peifung unb Beherbergung folcßer Kinber, bie roegen beß roeiteu ©cßul» 
roegeß über SRittag nießt naeß H a «f c geßen fönnen. 3 n Berlin fteflte 
ber Verein gur ©peifung armer Kinber unb Sfotleibenber in ben 
©intermonaten Mittel gur Verabreichung beß groeiten grüßftücfß gur 
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Verfügung; aufeerbem würben oom 1 Äpril 1908 bi« 81. Sarg 1909 
in bfn ffinberoolf«fud)fn 885 823 Sittag«portionen geliefert/ wofür bie 
©tabtoerroallung 83 582 ; 3o M oeraußgabte. 0n ^triegau ftnb 
4 HRtlchauSfdjanfftcflen für ©olfsfcfjüler eingerichtet worben, an benen 
für 3 ©f. eut ©las SWild» geboten roirb. Sarmeö grühftücf unb 
SRittageffen mürbe in 158 355 Portionen an arme ©djulfmber ber 
©tabt SreSlau roäfjrenö be« Sinter« rerabreidjt; bie Äoften mürben 
burd) ©ammlungen unb einen ftäbtifdieu 3 ufd)u {3 gebeeft. 3n ber ©tabt 
$ am ein nahmen an bem burd) SBotjitätigfeitSguroenbungen bereit* 
gefteQten roarmen SMchfrubftücf etroa 100 fchroädjitdje unb bebürfttge 
Ähtber nach KuSroahl burch bie fiefjrer unb ©djulärgte teil. Der 
Sagtftrat ber ©tabt £>annooer überroieS ber ©djuloerroaltung gur 
©croährung non Stlchfruhflücf 15 000 Ut. gu ber höheren Säbchenfdmle 
gu©eine erhielten bie ©djülertnnen in ben grühftüctspaufen marme Sif<h 
ober Ätafao gum ©elbftfoftenpreifc. 3 n grantfurt a. 3R. unb SöieS- 
haben ift burch priuate 2Bot)Uätigfeit warme« grühftücf für arme ©chul- 
tinber beforgt roorbett. 3n (Supen rourbe 1909 bie ©inrieptung ge¬ 
troffen, ©dfulftnbern gegen SRarfen Silch gu billigem greife gu oerabiolgen. 

3ttttabme ber 9lerbenfran^dten in Sentfdjlaub* 3 r einem 
in ber „Deutfcpen Kunbfchau" erlcbtenenen Siuffafc „Uber pfpepo- 
patpifche Äonftitulion unb ©rgiepung" bebanbelt ber befannte 
Nernenargt ©rofeffor Dr. Dito ©iftroanger in 3ena bie 0rage, ob 
bie ©eifteöfianfbeiten in Deulfcplanb gugenommen b fl ben. (Ir 
äu&ert fiep roie folgt: Die lanbläuftge Seinung non einte unbetrn- 
lieben 3uH<*btne ber ©eiftesfranfpeiten in ben lebten Degennien ift 
irrtümlup. — Knberfeit« mu& freilich anerfannt werben, ba& in 
allen fogialeit ©epid^ten ein Slnwacpfen ber fogenannten neroöfen 
5tranff)ettSguftänbe unoerfennbar ift. £ier fehlen und aflerbing« 
genauere ftatiftifepe Nacpwetfungen. Unfere fogiale ©efepgebung, 
inSbefonbere bie Sfranfenoerficperung unb bie oorbeugenbe Arbeit 
ber 3noalibitätßoerfi(berung, wirb mit groingenber Kotroenbigfeit 
babin führen, bafc in gleicher Seife, wie Me« bei ber ©efampfung 
ber Duberfulofe gefcpieht, Keroenanftalten ober ©rpolungöheime 
für neroö« erfeböpfie ©erfonen in weiterem Umfange geraffen 
werben. @rft bann wirb bie über längere 3*iträume forlgefepte 
©tatiftif bie grage beantworten fönnen, ob eine wttflicpe 3unabme 
biefer tfranfbeitßguftänbe ©lafc gegriffen bol- $>*nn eine anfäng¬ 
liche ©teigerung ber bepanblungöbebürftigen Keroenfranfen beweift 
niept« für bie 3uRR^we biefer Äranfpeiten. San ift beßpalb gegen* 
wärtig bei ber Beurteilung biefer 0rage auf rein perfönlupe dr- 
fabrung angewiefen, unb ba möchte icp au« meiner l)iefigen ad)t- 
unbgwangigfäbrigen DätigfeÜ hoch ben ©cplufe gieben, ba| eine 
3unabme ber Nernenfranfpeiten in allen ©enölferungSflaffen in 
ben lepten Degenmen erfolgt tft. ludj bie ©teigerung ber ©elbft* 
morbe in Deutfcplanb muß al« ein Singeichen bafür gellen, ba& 
ein .fterabfinfen ber neroölen ßeifiiinggfäpigfeit ober ber pftjcpifcpen 
Siberftanbsfraft gegenüber ben Slnforberungen be« ßeben« ein- 
getrelen ift. 3 u f an t mc nfaffenb fpreche ich tneme Übergeugung babin 
au«, bafj eine erhebliche Sunabtne ber ausgeprägten ©eifteöfranf- 
beiten in Deutfcplanb nicht gu oergeiebnen ift, bafe aber bie un» 
fertigen 3roifdjenftufen gwifchen ooüwertiger ßeiftungöfäbigfcit auf 
pfpchucb*neroöfem Gebiet unb ©eiftesfron!beit gugenommen haben« 

Sie getoetblicbett Sergifhttigett mit Sengot unb feinen 
Serioaten bebanbelt Dr. Sri« ©urfebmann (©reppin-Serfe, 
Bitlerfelb) in einer Unterfuchung, bie oie Seutfcbe Bierteljabr«- 
fchrift für Öffentliche ©efunbbeit&pflege (Banb 1911, §eft 2) publi- 
giert. @r fafet feine Darlegungen in folgenbe Seitfähe gufammen: 

1. Söengol unb feine Derioate finb ©ifte, unb groar roirfen bie 
.Kobprobufte, Sengol unb feine homologe als Keroengift mit Keben- 
wtrfungen grobanatomifdjer ?lrt, bicKitro* unb Slmibooerbinbungen al« 
reine ©Uxtgifte; im fpegiellen finb bie Kitrooerbinbungen al« ©lutförpertben 
Iöfenb, bie Slmibooerbinbungen al« SWetbämoglobinbilbner aufgufaffen. 

2. Durch geeignete ©ropbhlaie finb bie bem Arbeiter brobenben 
©efabren, wenn auch nicht gang gu befeiligen, bod) auf ein Minimum 
gurüdgufübren. 

8. Keben geeigneter ©inriebtung be« ©etriebe« wirb biefe ©ro- 
pbplaje einmal in ber to^ifologifcben Unterfuchung neuer ©robufte oor 
ihrer fabrtfatorifeben €>erftellung unb in ber ftdtnbigen gefunbbeitltcben 
Überwachung burd) einen ftabrifargt gu fudjen fein. 

ärgtlicbe Untcrfmhttng ber Sebrliuge im SSiener Kaufmann«- 
ftaub. ©me wichtige Neueinrichtung bat ba« ©remium ber Siener 
kaufmannfebaft geftoffen. Sin ber oon biefer ftörperfebaft einge¬ 
richteten §anbelöfachfd)ule wirb oon biefem ©cbuljabre ab fchul- 
ärgtlicher Dienft eingefiibrt, unb alle neu eintretenben Sebrlinge 
werben einer ärgtlidjen Unterfuchung unterworfen. Diefe Unter¬ 
fuchung wirb nach Söglid)feit gleich bd ber ©infcbreibung ber 
ßebrlroge erfolgen, ©ie begroeeft bie geftftellung be« ©efunbbeitß- 
mftanbed be« Sebrling«. Kuf bie ©erufewabl fann aUerbingß 
bei bem Umftanb, bafe bie Sebrlinge bereit« mit Sebroertrag auf¬ 
genommen ftnb unb eine gefeplid)e £>anbbabe gur Sluflöfung be« 


Sebroertrage« nicht gegeben ift, nicht mehr eingewirtt werben. 
Doch fönnen manche (gebrechen auf gebeeft werben, oon berenBor- 
banbenfein weber bie ßebrlinge felbft noch beren Slngebörige unb 
Sebrberren eine Kenntnis haben, wie gum ©eifpiel £urg- unb 
©chwachfichtigfeit, ©cjbmerböngteit, $)auterfrantungen oerfebiebener 
Slrt ufw. @fi wirb in oielen 0äÖen möglich fein, eine ©ebebung, 
minbeften« eine ©efferung be« gebier« gu ergielen unb bem be¬ 
treffend Cebrling babureb mehr ©erufötaughehfeit gu oerfchaffen. 
Sit ber ärgtlichen Unterfudjung wirb aber noch mehr begroeeft: 
Sluöfcbeibung ber für ben faufmännifchen ©eruf oöüig Untaug¬ 
lichen unb giirforge für bie fchwächlichen 3nbioibuen, au« beren 
Keihen fnh fpäter bie unter ben faufmännifchen SlngefteCLten fo 
erfepreefenb hohe 3 Q bl ber Duberfulöfen refrutiert. Senn e« auch 
nicht möglich itf, irgenb einen 3 ro ang gum Äufgeben eine« un¬ 
geeigneten ©eruf« auf bie Seprlinge auSguüben, fo fann hoch 
Durch gütliche« 3a*eben manche« erreicht werben unb g. ©. ®erg- 
Ieibenben ober tuberfulö« Sfranfen bie ©rgreifung anberer ©erufe 
mit mehr ©efebäftigung in guter Suft empfohlen werben. 


Snberftttofebefärnpfung in Korbanterifa. Die National Association 
for the Study and Prevention of Tuberculosis oeröffentlidjt tn ihrem 
„Journal ot the Outdoor Life“ ben groeiten ftatifiifdien 3abre«bericht 
über bte Ausgaben gur ©efdtnpfung ber Duberfulofe in ben ©ereinigten 
©taaten oon Norbamerifa. 3w 3«b« mürben Darnach nabegu 
15 000 000 Dollar« für Duberfulofebefämpfung oerau«gabt. Sett¬ 
au« ber größte leil biefe« ©etrage«, nämltd) 11876 500 Dollar«, 
rourbe für bie ©ebanblung tuberhilö)er ©atienten in ©anatorien unb 
©ofpitälem oerau«gabt; bie Slnti-Suberfulofegefeflfdjaften oerauögabten 
760 600 Doflar« unb bie Di«penfaireS 889 000 Dollar«, roäljrenb ftch 
bte ©taat«- unb Sunicipalauegaben auf 1760000 Dollar« beliefen. 
Kn ben Ku«gaben be« gabre« 1910 parttgipterten bie brei roiebtigften 
©ingelftaaten in folgenbem 3)?afee: 


Äinjelfraat 

Keutjorf . . 
©enftloanieit. 
Saffacbufctt« 


£ffentlidic ^u?gabcn 
(in ^oDatS) 

3 039 000 
1431000 
1118 OUO 


^ßricatc «u?8a5en 
(in 2>o(Iat«) 
1206 000 
673 000 
400 000 


$u|atnmen 
(in DoOarS) 
4 245 000 
2104 000 
1518 000 


Die 3abl ber Snftitutionen gur ©efämpfung ber Duberfulofe be¬ 
lief ftcb am 1. Kprtl 191L auf nabegu 1600: bienmter befanben fid) 
421 ©anatorien, fcofpttäler unb SageSerbolungSftätten, 6«1 Knti- 
Duberfulofenereinigungen, 342 DiSpcnjaire«, 68 greiluftfchulen unb 
98 |)ofpitäIer für tuberfulöfe ©eifte«franfe unb ©träflinge. 3w ©ff" 
gleiche mit bem 3af)re I 904 beträgt bie 3 un abwe biefer 3 n ftttultonen 
nabegu 700 % unb im ©ergletdje mit bem 3afj« 1908 über 106 ü /o. 
Die erfte ^reiluftfchule rourbe in ©rooibence (Kbobe 3«lanb) am 
1. 3aauar 1907 eröffnet; im Sai beöfelben gabre« rourbe fobann eine 
in ©ittaburg, im 3uü 1908 eine folche in ©ofton unb im Degember 
beöfelben 3ah«® eme in Keuporf errichtet. Sährenb be« 3afjre« 1909 
rourben 10 gretluftfchulen in 5 ©täbten, im 3af)te 19 tO bereit« 16 
folche ©chulen in 12 ©täbten unb bi« 1. Kpril 1911 abermal« 8 grei- 
iuftfchulen in 5 ©täbten Norbamerifa« eröffnet. Die National Associa¬ 
tion für the Study and Prevention of Tuberculosis forbert, bafe für je 
25 000 ©eroohner, fpegiell in ©täbten, eine folche ftreüuftfd)ule errichtet 
werben foH. — d. 


XBcijmtngswcjett’ 

3>et Stanb btt gefamttn getncinn&btgtn SantütigtcU in 
STanffnvt a. 909. war, wte wir einer 3ufammenfteÜung tm achten 
©eriebt be« „©ogialen Sufeum«" in granffurt a. S. entnehmen, 
am 31. Degember 1910 folgenber: 


2fb. 

Sr. 

»ante be« »eranftolter« 

ber 

erbauten 

£&ufer 

£afyt ber 
f)erß»fienten 
iBolmuneen 

fla&l ber 

3nn>oi)ner 

üt ben 
Go^nungat 

1 

©reu&ifdjer ©taat . 

61 

488 

2 672 

2 

©tabt granffurt am Sain . . . 

66 

856 

1771 

3 

KftienbaugefeÜfchaft für flehte So§ s 
nungen. 

191 

1201 

5 725 

4 

SUtiengcfeÜfdjaft granfen-SHIee . . 

76 

646 

2170 

5 

Kftiengefeßfchaft ^etterhof .... 

74 

761 

ca. 8 000 

6 

Sau- unb ©paroerein. 

82 

182 

720 

7 

©eamten*3Bot)uung«oerem .... 

27 

123 

437 

8 

granffurter ©emeinnüpige ©attgefeß* 
fchaft. 

87 

526 

1922 

9 

granffurter Spar- unb ©auoerein 
non ©ifenbahnbeMenfteten . . . 

18 

144 

622 

10 

granffurter SotjnungSgenoffenfdjaft 

16 

138 

508 

11 

Sietheim-Slftiengefefli^aft .... 

20 

160 

ca. 600 

12 

©olf«-©au- unb ©paroerein . . . 

81 

242 

974 



698 

4 862 

21 021 
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Die unter 11 genannte BWeiheim-Rftiengefeßfchaft ift ein neue« 
unter ßRitroirfung be« Snflitut« für ©emeinwohl Anfang 1909 
gegrünbete« Unternehmen; ba« 3nftitut für ©emeinroohl hotte ßd) 
bereit ertlärt, fiel) on bem Unternehmen m beteiligen, einerfeit« 
um bem KleinroohmutflSroefen gu bienen, anberfeit« um mitguhelfen, 
jti einer 3 e ^t niebergehenber Konjunftur probuftioe RrbeüSgelegen- 
|eit gu fdjaffen. 

Die ©efeflfchaft füllte be«ljatb auf TOirtfdjafttidjer ©runblage er¬ 
rietet werben/ b. h- faßte benjentgen, welche ba« Rißfo be« Unter¬ 
nehmen« gu tragen bereit waren/ ber Reinertrag ohne Befchränfung 
gußteßen, benn man war feinen Rugenbltd im gwetfel barüber, baß 
infolge ber oeränberten ©elbmarftoerhältniße gemeinnüßige« Kapital, 
b. ß. folcßeS, welche« mit einer Höchftbioibenbe oon 8 l /a—4 °/ 0 gu- 
frieben ift, uidjt nt genügenbem HRaße aufgutreiben fein würbe. 

E« foßte erneut ber Berfucß gemacht werben, bem Kleinwohnung«- 
wefen bie Mittel be« groben ©elbmarfte« gugüngltch gu machen, unb 
ba« war nur möglich, wenn ben ©elbgebero ein bem Rißfo ange- 
meffene« Erträgnis in RuSßdjt gefteßt werben fonnte. 

Da bie Käufer auf ftäbitfchem Terrain in (Erbpacht errichtet werben 
foßten, waren Berhanblungen mit ben Stabtoerorbneten erforberlirf). 
Diefe beßanben barauf, bab bie ©öchpbiotbenbe auf 6 % gu be- 
fchränfen fei, bab anftatt ber geplanten 22 nur 20 Käufer gebaut 
werben büriten unb ber Raum ber wegfaflenben gwei Käufer gwecf« 
befferer Durchlüftung be« $ofraume« unbebaut gu bleiben ^abe, 
bab aße genfter mit Roflftben oerfehen unb an aßen SBohnungett, 
mit RuSnahme berjentgen im Erbgefcßoß, eiferne Balfone an- 
gubringen feien; enblich, bab ber Durch fchnittSprei« 360 Ul jährlich 
betrage. 

Droß biefer fcharfen gforberunaen, bie befonber« be«halb 
intereffant finb, weil fte oon einem ©tabtoerorbnetenfoßegium ge¬ 
fteßt waren, gelang e«, bie ©efeflfchaft in« ßeben gu rufen, unb 
bie 20 Käufer, bie einen groben £>of oon runb 3220 qm glasen* 
inhalt = 53 % be« ©elättbeß, mit 20 oon einanber getrennten 
Abteilen, je eine« für jebe« §auö, umfchlieben, finb bereit« oößig 
begogen. Da ba« bie eingelnen Abteile trennenbe Drahtgitter bem 
!ölicre fein Hinberni« entgegenfefct, erfcfjcini ber £of, wie ber 
föeridjt heroorhebt, mit feinen ba« Rüge erfreuenben Rafenflächen 
unb Saumgruppen al« ein einheitlidhe« ©ange«. Die Wohnungen 
fteßen gwei oerfchiebene Dopen bar. Dop A mit etwa« gröberem 
Borplaß, aber ohne ©peifefammer, wofür al« Erfaß ein ©peife» 
fdhranf unter ber Brüftung be« Küchettfenfier« eingebaut ift, Dpp B 
mit fleinerem Borplaß, aber mit ©peifefammer. Rfle Räumlich* 
feiten, etnfcbfießltd) be« Klofett« unb ber ©peifefammer, ftehen in 
biTefter Serbinbung mit ber Rußenatmofpljäre. E« fteht gu erwarten, 
bafe unter normalen Berhältniffen bie Erwartungen ber Rftionäre 
im nädßten Sah« unb ben foigenben in Erfüflung gehen werben. 

gfortfihritte ber SRieterbewegnug laßen fich au« bem Sa^reöberic^t 
be« Berbanbe« beutfdfjer äRieteroereine feftfteßen, ben ber Borßßenbe 
Sdjrtftfiefler D. HReißgeier auf bem Rnfang September in DreSben ab- 
gehaltenen 12.BerbanbStag crftattete. gehn Vereine mit über 1800 
9Rttgliebern haben fidj bem Berbanbe angefchloffen; im gangen gibt e« 
in Deutfcßlanb jeßt etwa 100 Bieterocreine, oon benen 74 bem Ber- 
banbe angehören. Der Serbanb fucfjte burd) ©ingaben an bie grfeß- 
gebenben Körperhaften betreßenb Rei<h«guwach«fteuer, ReichSoerftche- 
rungöorbnung, Berfauf be« Dempelhofer gelbe« im Sinne ber HRieter 
gu wirten; er hält jeßt bie RuSgeftaltung be« SRietSrecht« für eine ber 
wicptigfien Rufgaben ber Sewegung unb hat eine bementfprechenbe 
Denffdjrift an ben beutfdjen 3«riftentag eingereicht. Die eingelnen 
SRieieroereine in ben oerfcßiebenen Stäbten arbeiten auch lolal praftifch, 
tnbem fte ßdj an Baugenoßenfchaften, ©artenftabtgrünbunqen beteiligen 
ober gur Sereinbarung oon SRietoerträgen mit ben örtlichen £auS- 
beßßerorganifationen gelangen unb ähnliche« mehr. 

Die Serhanblungen felbft betrafen unter anberm bie Kapital- 
befchaffung unb gwar forooßl für ben prioaten wie ben gemein¬ 
nützigen SBohnung«bau. Hier würbe namentlich ftärfere görberung 
burch bie ©emehtben geroünfdjt. — Die in bem SahreSbericht angefagte 
grage ber Reform be« HRietredjt« behanbelte Recht«anwalt 3R. Breit, 
namentlich im §inbli(f auf bie Umfrage be« Deutfchen 3«riften- 
tage«. Er forberte tnßbefonbere einen größeren Schuß ber Unbemittelten 
bei Rfteroermtetungen unb 3Riet«aufrechnungen. 9Rit ber Reform be« 
3Riet«recht« müffe gugietcß bie Reform ber Brogeße bei HRietSftreitig- 
feiten einhergehen; bie Einführung oon Einigung«ämtern fei gu empfehlen. 
SRtt ber Dagung oerbunben war eine öffentliche Bropaganbaoerfamm- 
lung, in ber ba« Dberna: „SBohnungSfrage unb BolfSwohlfahrt" in 
mehreren Rnfprachen oom Stanbpuntte be« Rrgte«, ber grauen unb 
oon ber rechtlichen Seite au« behanbelt würben. Rußerbem würben 
Sonberoerfammlungen ber Dre«bener Ortsgruppe fowic be« Serbanbe« 
ber fäcßfifchen SRieteroereine gehalten, in benen befonbere DreSbener 
fowie fächßfche SBohnung«reformfragen behanbelt würben. 

(Hut neue Slciiwöhu^ugliilage in ßRttmhen ift burch ben 
„Berein für Berbeßerung ber SBohnungSoerhältniße" erfteßt unb 


Rnfang Suli eingeweiht worben. Der Berein, ber jeßt 10 3ahre 
belicht, hat bei biefem neuften Blöd aße Erfahrungen unb gfort- 
fchritte im Sfleinwohnungöbau gu oermerlen gefucßt. Die Raufer 
fmb nur gwei bi« brei ©tod hoch, auch liegen immer nur gwei 
bi« brei SBoßnungen auf bemfelben ©todmerf. Der päuftgfte 
SBohntppu« ift bie s 23ohnfü<he, oebit ein ober gwei ©tuben. gu 
jeber SBoßnung gehört ein bebedter Baifon, eigene« Klofett, SSaßer- 
unb ©ableitung. grür gute Durchlüftbarfeit tft überaß ©orge ge¬ 
tragen. Die Raufer liegen um einen großen ©artenhof hemm* 
Ein Deil baoon wirb al« Rupgärten an bie 3Rieter für 10 Ji jähr¬ 
lich oerpachtet. Ein eigener Kinbergarten, wie auch f<hon in ben 
älteren Rnlagen be« Berein«, ift wieber eingerichtet unb al« Reu¬ 
beit ift eine Braufebabanlage gemäßen worben. SSeiter ift beab- 
fichtigt, eine gute Bolfsbibliothef für bie ßRieter be« $äuferblod« 
gu fraßen. 

Släbtifiher SBohuungSuachtoci« in greihurg im Breißgau. Der 
Stabtrat hat oor furgem befchloßen, baß btc fcßon früher tn Ru«ßcht 
genommene Errichtung eine« ftäbtifchen SBohmmg«nachweife« im Rn= 
fchluß an ba« ftäbtifche Rrbeitsamt - unter Einfteßung ber erforber- 
Iidben HRittel in ben Soranfchlag für 1912 — am 1. Januar 1912 
in« Seben treten foß. Die hierdurch bebingte ^nberung ber ©efchäftfi- 
orbnung für ba« Rrbeit«amt würbe oom Stabtrat ben Borfchlägen ber 
Kommifßon entfprechenb genehmigt. 


eitErarifdjt ÄittdlmtgriL 

(Rßc gur Bcfprechung beftimmten Schriften fmb an bie Rcbaftion, nirfjt 
an ben Serlag gu feriben.) 


Die Heimarbeit im rhein - matnifchcn 2ßirtfchaft«gebtet. 
SRonographien h^rauSgegeben im Ruftröge be« SBtßenfchaftlichen 
Ru«fchuße§ ber H*tmarbeitau8fteflung granffurt a. 2R. 1908 oon 
rof. Dr. ^aul Rrnbt. 2. Banb. Berlag oon ©uftao gifefjer. 
eua 1911. 559 S. 

Der oorliegenbe Banb enthält, ähnlich wie oer 1. Banb, eine 
Reihe furger SRonographien über heftimmte Hauöinbuftrien be« rhein* 
mainifchen SBirtfdfjaft« jebiet«, bie auf ber H c imarbeitau8ßeBung oer¬ 
treten waren, gn biefem Banbe werben als wid)tigftc gweige bie 
Ragelfchmieberei, Töpferei, SBeberei, Stuhlßechterei «. a. behanbelt. 
Rußer ben furgen Eingelbarfteßungen bringt biefer Banb auch noch eine 
längere Rrbeit oon Dr. R. Sußuißft), „SBirtfdjaftliche unb fogiale SBanb* 
lungen auf bem Hochtaunu« - . Hier werben nicht eingelne Snbuftrten, 
fonbern btc ©efamtlage beftimmter Dörfer mit otel HauSinbuflrte er- 
forfcht. Diefe Rbhanblung foßte in gewiffem Sinne eine gortfeßung 
unb Ergängung bilben gu ben oor 25 gahren gemachten Unterfuchungen 
oon Schnapper-Rmbt, „günf Dorfgemeinben auf bem hohe« $aunu8", 
bie für biefe Rrt bi« in« fleinfte ge|enber Unterfuchungen bahnbrechenb 
geworben finb. 

Deslandres, Maurice. L'acbetenr. Son röle economique et social. 
Les Ligues sociales d’Acheteurs. Paris, Librairie Fölix Alcao. 
1911. Brei« 8 gr«. 

Die Schrift tft eine Unterfuchung ber gbeen, bie ben fogialen Käufer¬ 
ligen gu ©runbe liegen, fowie eine Darfteflung ber Entwicflung unb 
ber bisherigen SBirffamfeit ber bi« jeßt tn bett Bereinigten Staaten, 
granfreich, Schweig, Deutfchlanb beftehenben Berbänbe. Der Berfaßer 
unterftüßt auf« wärmfte bie ©ebanlen ber fogialen Käuferoerbänbe, 
burch SBedung be« BerantworllichfeitSgefuhl« ber Konfumenten manchen 
SRißftänben in ben RrbeitSuerhältnißen ber HanbelSangefteßten unb 
Rrbeiter gu begegnen. Seiber ift bie Darfteflung etwa« weitfehweißg, 
regiftriert gu fehr jebett Eingelfaß unb bringt auch otel SBieberholungen, 
fo baß baburch bie SBirfung be« an ßd) guten unb nüßlichen Buche« 
ftarf beeinträchtigt wirb. 

ReidjSoerficherungöorbnung nebft bem EinführungSgefeße. Dejt- 
au«gabe mit alphabetifchem Sachregifter. 2. $ Bed, SRünchen. 
2 M. 

Die in Bed« Sammlung beutfdfjer Reicßögefeße erfchienene RuSgabc 
ber RetchSoerficherungSorbnung hat bei 477 Setten Umfang ha«&ltche« 
Dafdjenformat. Diefer „DeytauSgabe" wirb berfelbe Berlag eine oon 
Brofeßor Stier-Somlo furg erläuterte „HanbauSgabe" oon 60 bi« 70 
Bogen Stärfe folgen laßtn. 

grauenmirtfehaft. Jahrbuch für ba« ha«3wtrtfcßafiticbe unb ge¬ 
werbliche grauenwirfen. H rrauS 9 c 9 e l ,c « « om ®erbanb für fo¬ 
giale Kultur unb SBohlfahrtSpßege. I. gahrg. 3R-©labbach 
1911. Bolf«oerein«oerIag. 268 S. Brei«: 4,so M. 

Die beutfdjc Rrbeiteroerficherung. SonberauSfteßung auf ber 
3ntemat. Hogieneauöfteßung. Dreäben 19 il. Katalog bearbeitet 
oon ©eh- Reg.-Rat Dr. ®. R. Klein. Berlin 1911. Behrenb 
& Eo. 107 S. 

Reue Breußifche Beamten-BefolbungS-Drbnung oom 26. 3Rai 
1909 nebft ben ©efeßen über SBohnung«gelbguf^uß unb Kont- 
munalfieuerprioileg. 2. Schwarg & Eo., Berlin. 128 S. 1 M,. 


ßimmeriitönn in »erlin W., »oHenborfflrafie 29—30. 
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Demnächst erscheint: 




erläutert 


von 

Justizrat Dr. Mayer, 

Rechtsanwalt in Frankenthal 
Vorsitzender der Vereinigung pfälzischer Krankenkassen 

Kommentar in drei Lieferungen. 

Preis: ca. M. 6.— pro Lieferung. 

Der bekannte Krankenkassenpraktiker behandelt die Kranken¬ 
versicherung der Reichsversicherungsordnung, also das erste, zweite, 
fünfte und sechste Buch, sowie die darauf bezüglichen Stellen des 
Einführungsgesetzes im Zusammenhänge mit den bisherigen und dem 
übrigen bürgerlichen und öffentlichen Recht und wird der Kommentar 
der Praxis ein Führer auf dem Gebiete des Krankenversiche¬ 
rungsrechts sein. 


»erlag oon Hmtcfer & |mmbIot in Seidig. 

grrii&cr ift erfreuen: 

Kaiserin jUtigusta. 

©on 

Hermann von Petersdorff. 

Ptciö: 2 2H«tf. 

Aus bem ^nljalt: I. »iS jur 9iegcntfd)aft. 1811—1857. 1. (Sr- 
aiefjung unb £>eirat. 1811—1829. 2. 3roet Saljrjehnte gefeUfdjaftlidirn 
unb erlief)crifdien SSirfetiS in ©crlin. 18^9—18i8. 3. $)ie liberale 
Patriotin in ben KroolutionSjahren. 1848-1850. 4. $)er ftoblenaer 

C>of. 1850—1857. II. $ie #errfdjcrin. 1857-1800. 1. Kegentfdiaft 
unb Shronbefteigung. ©infenber (Sinflufj. 1858—1862. 2. £er tfautpf 
gegen ©iSmarcf im grofeen ^af)Väc^nt. 1862—18H. 3. ©amaritcrarbeit i 
in ber »riegSjeit 188*— lt»7l. 4. 3m ftrdjenpolitifdien ©treite. 

6. internationales nnb humanitäres SSirfett in ben lebten iahrjehnten. 
1871-1890. Überfid)t ber ßueflen. 


Jungt Uolkswirtc oder Juristen 

bte Keigung ^aben, i^re »rafl ben fojialpolitifdjen unb Iiterarifc^en 
Arbeiten eines inobemen ©erufSnereinS non ©rioatangeftellten ju 
roibmen, rooDeit fid) unter ©inreidmng eines fitrj gefaxten SebenSlaufeS, 
ihrer 3<mgmSabfd)rtften ufro. melben beim 

Bund der technisch*Industriellen Beamten, 

ßrrlin N.W. 52 . 


Üerlag ©ott Duncfe* Sc QumMct in €eip3ig. 

Soeben ift erfdjienen: 

(Bebadftmsrebe 

auf 

Stabtrat Dr. jur. (£mil ftlünfieFbwg, 

gehalten am 2 . Kpril J 9 U 

im 5eftfaale bes Berliner Battjaufes 

oon Dr. paul 5 elifc^, 

(Sehfimcm ZlbmiraliiÄtsrate, 21 btetlung-d}ef im Seid?snuuineamte. 

Zlebft einemDerjeid^nis b.Schriften ©millHüufterbergs alsTlnffang. 
preis: 60 Pfennig. 


Gering non Wunder & ^uuiütot in Seidig. 


Brat Btommr Des moDemen SaltntleDens. 

($et „Staatslrnffenfchafilichen Abhanblungen" streite Reihe.) 

©on 

Karl Chcodor von Inatna-Bternegg. 

VtcxS : 6 9»., geb. 7,20 9». 

Inhalt. »orroort. — HpfjoriSmett jur gegenwärtigen ofonontifdjeu ©eltpolitir. — 
Hie gegenroärtigen »usfiebten ber luelttoirtfcfjaftlidjen tSntnndelung. - Japan unb Werifo. 
(Sitte »arallclc. — Hte pajififcfie ©eit. - Scfjäfflcttt Sojiologie. — Sd)moller8 »oirsioirt-- 
fcf)afti5lcljre. — Stabt unb 2anb. — Born 9fationalreid)tum. — ©ie man ant heften fein 
Vermögen anlegt. - Hedjnif als ftulturniacf)t. — Stäbti|d)e Sobenpolitif. — Jnternationale 
?lgrarpolilif. — Her 3ioect ftatiftifcher ^äljlungen. — Statiftif unb ©elthanbel. — Steife» 
oerfehr unb Satjlungfcbilanj — 3m: ftritif ber Woralftatiftif. 

§ie ©r(lattung von fffftttlidjen |tnter|lö^ungrn 
burdj öte |lnter)lfiijten imi> iwrdj tjjrc Angehörigen. 

©on 

Stabtrat Rofcn)lodt*fiöntcisberg i. Pr. 

(Schriften beS »erein« für «rtnenpflege unb ©of)Itätigrcit. 93 $eft.) ©rei8: 2 Warf. 
Snhalt: £ie Ked)tSqucHcn. — 3)ie ©rftattung ber Unterftüfoung buvcb 
ben Unterftühten. 1. Öffentlich * rechtlicher (Srfabanfprucf). 2. ©riöatrechtlichcr 
(Jrfahanfprud). a) 3)ie Untcrftühung als ©orfd)ufi. — b) Knfprud^ in Sin-' 
lelmuitg an ©.©. a. ©.©•©. 2lrt. 103. c) ©reufeifcheS Kecht. d) 35er förftattungS* 
anfprudj nad) aHnemeinen KechtSgrunbjühen. — ©rftattungSanfprud) an ben 
Kadjlab. — 35te ßrftattung ber Untcrftühung burch bie Angehörigen bcS Untere 
ftühten. — 3nfammentreffcn mehrerer Armcnoerbünbc. — ©tatutensSlotniion. 

1. ÜoUifion aroifchen bem Kedjte bcS ArmeituerbanbeS unb bem bcS Untcrftütjten. 

2. 5l'oßirion stDlfcfjen bem Acdjtc beS ArmenDerbanbeS unb bem öeS Unterhalts * 
pflichtigen. — ©chlufebctrachtungen. Anhang. 


I^ertag trän gtmtdter ^ ^umblot Itt geipiig. 


5 ns ^rrfünlid)!! int mninrnen 5 ntrrnrl)mrrlum. 

©on 

gateiJenfeU». 

Jlrei«: 3 |$larh. 

Jnljalt: I. ÜJie Hufgabe ber Unterfiuhung. II. Jer franjöflfche Untcrnefjmertppu«. 
III. 2ai» englifchc Unternehmertum. 1. 2>cr Selhftaubigfettebrang. — 2. £a§ tettjnifche 
Jntereffe. — 3. $ie abneigung gegen Preisunterbietung unb Warftfämpfe. IV. Her 
norbamerifanifebe Unternehmer. V. Her bcutfdie Unternehmetcliarafter in leinen ©runb= 
jügen. l. Her Sclbfiänbtgfeitsbrang. — 2. Hifitplinierthett unb Crgamfationögabc. — 

3. Her Sinn für roiffenfdhaftliche Hedjnif. VI. cSharaftetiftifd)e Unterfd)iebltd)friteu im 
beutfdien Unternehmertum, i. Scrgicid) oeridjiebcuer Jnbuftncäroeige. 2. Vergleich ocr» 
fd)iebeuer Unternehmungen gleicher Jnbuftrte.gneige. VII. Hie Steigerung in ber S?ebeutung 
ber Unternehmcr:t*erfönlid)feit. 1. Hte Hnlprüdje an bie Untertiehtuerleiftungen früher unb 
jefct. — 2. Her Rampf jroi|chen Unternehmertum unb «apital. VIII. Her moberne Unter» 
nehmer als Rulturfaftor. 


Sit natürltdjFU (Smndlaaen für üfe diFßiitnöuftrle 
in Siut[d|lanii hhü in M Sfrclnigtni Staaten. 

©on 

pteroexr ^teumeilter. 

(©taatS® unb fogialtüiffcnfd^aftlic^e gorfchungcn ®cft 150.) 

2 l^lark. 

ÖnhaltSoeracichniS. 35ic ©orauSfehungcn für bie ©tfcninbitfhic. — 
2>ic ©ebeutung ber amerifanifchert SlonfutTena für bie beutfdje ©ifeninbuftrie. — 

2) ie beutfehen Slohlcnoorfommen. — S5ie ©tcmfoI)lenDorfommen ber ©er» 
einigten (Staaten. — 35ie beutfehen (Etfenerae. -- 35ie ©ifenerae ber ©creinigten 
©taaten. — 35ic (Sifenerac außerhalb 35cutfdjIanbS unb ber ©ercinigten ©taaten. 
— 35te Kachhaltigfeit, ©eminnungSoerhaltniffe unb 2ranSportIagc ber Stöhlen» 
beefen 35eutfdilanbS unb ber ©ercinigten ©taaten. — 35te ©ra^crtovauttS 

3) cutfchIanbS unb ber ©ercinigten ©taaten. 


Berantroörtlich für bte «njeiflen: «obert WüDcr, Seipjig. - »erlag oon Hunder & ^.urnblot, eetpjtg. - ©ebrueft bei Julius Sittenfelb, ^ofbuchbruder., ©crlin W.8, Mancrftr. 43. 44 
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©le Stellung beS ©eutfcpen 
StftbtetageS gut AzbettSlofen« 
fcetficpetuitg. Bon Oberbütger* 
metftet ©omtntcuS, Scpflnebetg. 
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Srfe*f<*aft fit «#§« ftefmna, 9a« 
teCM8*«cl(8mtei|«a| fft* gef eg« 

ft#ea 8U8ettetf*ag.1591 

©ie Ortsgruppe ©etlta bet ©efeH* 
fcpaft für «Soziale Reform. 

Bom ©uQetin be* internationalen 
Arbeitsamts. 

Ugeateiae S#|t*IJ»#Rtil_1599 

©ic f ojtölpoUttfipe Ausbeute 
bei fojtalbemofratifcpen ©ar» 
teitageS. 

Sogt*!* ftaftftabe.1594 

»tttifcpe unb beutfcpe AtbeltS« 
Ibpne. Bott Ätbelterfefretör Anton 
Arielen), Berlin. 

OrgMtfitbaea beriK*gttfc*,Begtlfea, 
gäagcfMttt* aab leeatea. . 1599 
Beteinbarungen jtoifcpen bem 
©ewetloetein bet beutfipen 
SRaf cpinenbau« unb SReiall« 
arbeitet ($trfcp«©under) unb 
bem cptlftlicpen SRetallatbei« 
teroerbanb ©entfcptanbS. 

©ine Betfcpmeljung oon Arbeitet ö et* 
b&nben tu bet Xabaftnbuftrie. 

21« Betbanbftag beS BetbanbeS 
mittlerer ©oft« unb Selegrappen« 
beamten. 

6. ©enetaloetfammlung beS ßentral* 
netbanbeS cprtfUifler Seberarbeiter 
©eutfcplanbs. 

•treiN nab Ralfbrnaagea . . 1601 
®ex Abfcplujj bet AtbeitSlSmpfe in 
bet fäcpfifcpen SWetaßinbufirle. 

<£)er Streif bet ©erlinet ©teftro« 
montente. 


©a£ ©nbe bet AnSfperrung bet c^rift- 
lidben Xabalatbettet am ©pehu 
©et ©eneralftrei! in ©Ubao. 

Arbctterfftn*.1603 

©ie iabteSbetld&te bet fflcpfi* 
f<ben ©eu>erbeauffi<ptsbeam« 
ten fflt 1910. 

©etbot bet &rauen«9ta<btarbeit in 
Belgien. 
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itbbrurf fdmtltcper Artilel ift ßeitungen nnb Beitfdjriften geftoitet, Jebocp tost 
mit boßet Quellenangabe. 


Bit Stellung ies Wtv&fätn Stäbtetag? }ttr 
^rheifeloftntietftiljenmg. 

©on Qberbürgermeifter ©ominicuS, Scpöneberg. 


Äm 12. September 1911 oerpanbelte ber UI. 'Deutle Stabte« 
tag i« $ofen über bie Srage ber Arbeitslofenoerfttperung. 8lefe« 
renten roaren bie Herren Dberburgermeifter ©aIIraf*Ä’öIn unb 
Dr. STbi(feg»3franffurt a. 5K. SSäfjrenb erfterer in einem orato» 
rifdb ooHenbeten ©ortrage bie ben fiefern biefer ©Iätter befannte 
©efi^idbte ber bisherigen ©eftrebungen auf Mefem ©ebiete fdpilberte, 
trug Hbidfefi bie nadjfte^enb abgebrudPien, oon ipm felbft oerfafclrit 


unb oon bem ©orftanbe gebilligten £$efen für bie Stellungnahme 
ber Stabte &u biefer Sfrage oor: 

1. ©on ftarter menfdpltdper Teilnahme für bte ©öte ber unoer« 
fdpulbet 9rbettSlofen erfüllt; ftnb otele Stabtoermaltungen feit geraumer 
3eit bemüpt geroefett; ©Ufe ju Bringen; aber bie erfolge roaren nur 
betreiben. ®a$ ©erlangen nadp einer umfaffcnben SlrbeitSIofenoer» 
fitperung macpt fidp baper immer roieber geltenb, unb bte Stabtoer- 
roaltungen paben um fo mepr 9n(a| jum Stubium biefer fragen, als 
neuerbingS bie baprifcpe unb bie babifcpe Stadtöregierung oerfucpt 
paben, ben Stftbteu in erftcr 2inie bie ©erantroortung für bie Drgant« 
fation ber ÄrbeitSlofenoerficperung jujuroeifen. 

2. ®en ficperftcn ÄuSgangSpunft ber Unterfucputtgen bilbet bie 
auf Anregung beS ©ettpsiagö oom 5^aiferli<pen Stattftifcpen «mt; Ab¬ 
teilung für Arbeiterftatifttf (©egierungSrat Dr. Seo); perauögegebene 
grobe ©enffcprift über bie ©erficperung gegen bie folgen ber Arbeite- 
Iofigfeit im AuSlanb unb tu ©eutftplanb (1906), unb jroar ift eS oor 
allem roi*ttg, bie Ausführungen biefer ©enfftprift über Umfang unb 
Urfadfjen ber ArbeitSlofigfeit; gegen roeicpe bie ©erftcperung geplant ift; 
b. p. ber ArbcitSloftgleit eines arbeitswilligen unb arbeitsfähigen Ar¬ 
beiters; ber eine angemeffene ©efcpäftigung nicpt ftnben tann ; fcparf unb 
beftimmt gu erfaffen. 

8. Soweit Me bisherigen (Erfahrungen unb (Ermittlungen reitpen, 
ftnb ©rünbe unb Umfang oer Arbeitslobgleit unb ducp bai ©erfitpe- 
rungSbebürfntS in ben einzelnen ©eroerben äufterfi oerftpieben. ©in 
gro&er Unterfcpieb ift oor aßent baburdp gegeben, bafe in ben SBetter- 
Saifon«@eroerben, namentlich Sanbrotrifcpaft, ©innenfcbiffaprt unb ©au- 
geroerbe mit $UfSgeroerben, aßjäprltcp an einer nacp bem ^upxeSburcp« 
fepnitt in weitem Umfang feftfteßbaren gapl oon Sagen bie Arbeit im 
©ewerbe aus llimatifcpen ©rünben mit Sicperpeit auSgefcploffen ift, 
roäprenb im übrigen bte ÄrbettSloftgfeit burdp ©efcpäftsftocfuttgen, 
Anberuitgen im ©ewerbebetrieb, Überfüßung beS Berufs unb anoere 
uugeroiffe Umftänbe oerurfacpt wtrb. ©anj befonberS geartet ift aujfer- 
bem bie ArbeitSlofiglett ber fogenannten ©elegenpeitSarbeiter. ©aS 
©erftcperungSbebürfniS ift überbieS in ben einjelnen Berufen aucp beS- 
palb fepr oerfcpteben, weil bie SRöglicpleit oon ©ebenerroerb unb 
©ebenbefcpäftigung in ber arbeitSlofen 3«t auperorbentlicp oerfcpteben 
ift. ©ine forgfältige Unterfcpeibung unb eine gefonberte, ben eigen¬ 
tümlichen ©erpältniffen ber einjelnen Arbeiterflaffen angepafete ©epanb- 
lung ber oerfcpiebenen gäße unb bie $erauSarbeitung ber in ben 
einjelnen gäßen ratfamen unb oerwenbbaren ©erficperungSemricptuttgen 
ift um fo mepr geboten, als eine aßgemeine Arbeiteroerficperung jurjeit 
fcpon beSpalb auSgefcploffen erfcpemt, weil ipre ©orauSfefcung — ein 
aflgemeüter AcbeitSnacproeiS — nicpt oorpanben ift unb oorauSftcptlicp 
au% in naper 3«t «ic^t oorpanben fein wirb. 

4. ©ie ©runbfrage jeber Qrganifation für ArbeitSlofenoerficperung 
tft bie 3rage, ob unb in roelcpent Umfang etn ftaatlicper 3roang an- 
gewanbt werben foß. f£ür ipre ©eantwortung ift ber Umftanb, baß 
im ©eutfcpen ©eicp bie ©emöpnung an 3 rcan d au f Mefem ©ebiet weiter 
oerbreitet ift als tu ben metflen anbern Sänbern, beren Arbetteroer- 
ftcperung auf ^reiwißigleit berupt, bet ©ejugnapme auf ©tafjnapmen 
oeS AuSlanbeS forgfam au Beaten. 3*&enfaßs ftnb bei uns peroor- 
ragenbe Äenner ber Anftcpt, ba& burcpgreifenbe ©rfolge nur bet 3ro fln 9 
erreichbar ftnb, unb aucp wir müffen nacp unfern ©rfaprungen be¬ 
tätigen, bafe bte bisherigen ©erfucpe freiwtßiger ©erftcperung (fogen. 
©enter unb Äölner Spftem) gerabe ba, wo nacp jiemlicp aßgemetner 
Äuffaffung am bringenbften ©ilfe noitut, bei ben ©auarbeiiem unb ben 
ungelernten ©elegenpeitSarbeitern, nur ganj unjureicpenbe §tlfe ge¬ 
bracht paben. ©iefe ©rfaprung jeigt jugleidp, bag Me grage beS 
3wangeS leineSwegS einheitlich bepanoelt werben famt, bafe oielmepr 
für bte einjelnen Arbeiterflaffen eine Unterfucpung utterläfelicp ift, ob 
für fte mit ©üdftcpt auf bie Stärfe beS ©erftcperungSbebürfniffeS ein 
©erftcperungsjwang irgenbwelcper Art trn aßgemeinen 3«tcreffe nötig 
unb möglich ift, wobei aucp ber für einjelne ©ewerbe mancherlei ©or¬ 
teile Bietenbe Sparjwang mit ju berüdflcptigen fein würbe. 
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6. (Sitte fernere wichtige grage betrifft bic Aufbringung ber Sei» 
träge burdj bie zunächft Beteiligten, baS Reifet, bie Arbeiter unb Arbeit« 
geber, unb fann gleichfalls nur für bie einzelnen ©ewerbe erfolgreich 
unterfucht unb beantwortet werben. 2)ie Sage unb SeifiungSfäbigfeit 
beS ©ewerbeS, feine Konfurrenzfäbigfeit gegenüber ben ©ewerben beS 
ÄuSlanbS, bie ©rünbe ber ArbeitSlofigleit im ©ewerbe (Mnnatifcße unb 
anbere) fpielen b^rbei eine entfdjeibenbe Atolle; ebenfo bie £>öhe ber 
Söhne, bie für Diele ©ewerbe je&t burch fcarifoerträge einheitlich ge« 
regelt finb. 

6. Rodj fdfwieriger liegt bie prinzipiell wie praftifdj außerorbent- 
Ucb wichtige unb trofcoem oft leichthin beßanbelte grage ber ftufchüffe 
aus öffentlichen Kaffen, welche gleichfalls ohne Atücffic§t auf bie Ber¬ 
hältniffe in ben einzelnen ©ewerben nicht zutreffenb beantwortet werben 
lann. ©S ift z- B. fein ©runb erftchtlich, warum eine öffentliche Bei¬ 
hilfe für gälte gegeben werben foH, in benen bie ArbeitStofigleit nur 
aus flimatifchen ©rünben eintritt. 

7. gemer fann bie BorauSfefcung jeher ArbeitSlofenoerfichernng, 
nämlich ein gutgeorbneter ArbettSnachweis, für bie beruflich ge¬ 
faulten Arbeiter nur für bie einzelnen ©ewerbe geregelt werben. 

8. SBenn hiernach fowohl bie ©rünbe ber ArbeitSlofigfeit als baS 
BerftchermtgSbebürfniS in ben einzelnen ©ewerben fehr uerfchieben ftttb 
unb auch bie grunblegenben gragen beS 3roangeS, ber Berteilung ber 
Beiträge, ber öffentlichen ßufchüffe unb beS Arbeitsnachweis nur nach 
ben Bebürfniffen ber einzelnen ©ewerbe beantwortet werben fömten, fo 
ift bie weitere görberung einer rationellen Arbeiteroerficherung nur bur<h 
Unterfuchung ber Berhältniffe in ben einzelnen ©ewerben zu 
ielen. Biefe fann aber nicht non ben ©tabtocrwaltungen allein, 
onbern nur einheitlich oon ber Reichsregierung ober ben SanbeS- 
regierungen ourchgeführt werben. Bie Überweifungen ber weiteren 
Bearbeitung ber gragen ber ArbeitSlofenoerficherung an bie ©emeinbe- 
oerwaltungen ift baher nur eine BerlegenljeiiSauSlunft, um bie eigent¬ 
lich oerantwortlicfjen ©teilen — Regierungen wie Barlamente — oon 
ber Berantwortlichfelt zu befreien. Die ©emeinbeoerroaltungen, auch 
biejenigen, welche aus freiem Tntfchluß bisher BerficherungSeinridjtungen 
irgenbwelcher Art für Arbeitslofe gefchaffen haben, fowie alle wahren 
greunbe rationeller unb wirffamer Berficherung follten gegen biefe 
oerfudjte Berfchiebung ber Berantroorilidjleiten Berwahrung eiulegen 
unb oon ben Regierungen forbern, baß oon ihnen unoerziglidj bie 
erforberlichen Unterfuchungen eingeleitet werben, um fowohl baS 
BerfnherungSbebürfniS als bie SRittet zu feiner Befriebigung für bie 
einzelnen ©ewerbe- unb Arbeiterflaffen zu ermitteln unb feftzuftellen. 
©oweit bie ©tabtoerwaltungen herbei, inSbefonbere bei Unterfuchung 
ber Berhältniffe ber ©elegenheitSarbeiter, hilfreiche £>anb leiften fönnen, 
werben fie gern bazu bereit fein. Baß biefe Unterfuchung bie Berhält¬ 
niffe ber Bauarbeiter in erfter Sinie ins Auge zu faffen hätte, ergibt 
fith aus ben Ausführungen unter Rr. 4. Bei biefen Unterfuchungen 
wirb auch P prüfen fein, ob — zur Bef Raffung fdjneUer $ilfe unter 
befonberen örtlichen Berhällniffen — oor enter Trlebigung ber übrigen 
gragen bie obfigatortfehe ArbeitSlofenoerficherung für Bau¬ 
arbeiter einzuführen wäre. 

Biefe zeichnen ftd) zunächft baburch oor ben fonft auf 

Kongreffen üblichen Beitfähen au£, bah Re nicht nur ganz furze 
Schlagworte enthalten, fonbern ein oon einem einheitlichen ©eifte 
fonfequent unb zielbewußt aufgebautes ©pftern oon©ebanfen bar* 
fteHen. 

inhaltlich freilich bebeuten biefe Dfjefen zunächft für ben 
greunb einer energifchen unb pofitioen görberung biefeS Problems 
eine Tnttäufchung. Xhefe 8 Abfaß 3 wenbet fi<h einleitenb bloß 
negatio gegen bie 3uteilung biefer Aufgaben an bie ©emeinben 
uno oerlangt pofttio lebiglid) bie görberung an bie Regierungen, 

. „baß oon ihnen unoerzüglich bie erforberlichen Unterfuchungen 
eingeleitet werben", ©enn bann weiter gefagt wirb: „foweit bie 
©tabtoerwaltungen hierbei, inSbefonbere bei Unterfuchung ber 
Berhältniffe ber ©elegenheitSarbeiter hilfreiche ffanb leiften tonnen, 
werben fie gerne bazu bereit fein", fo erfdjeint bie 3 u fage einer 
berariigen £>ilfe ber ©emeinben hoch recht bürftig. Rur für bie 
Bauarbeiter erlennt biefe Dhefe 8 im ©chlußfaß bie Rotwenbigfeü 
an, ihre Berhältniffe in erfter ßinie zu unterfuchen, aber auch 
hier wirb nur oorgefcßlagen, zu prüfen, „ob oor einer Trlebigung 
ber übrigen gragen zunächft für einzelne Kotnmunaloerbänbe reichs¬ 
ober lanbeSgefeßlicß eine obligatorifche Arbeüslofenoerficherung für 
Bauarbeiter einzuführen wäre". 

hiernach war bie Befürchtung oerftänbltcß, bah bie bloße An¬ 
nahme biefer St^efen ben Trfolg hüben würbe, bie ©emeinben ju 
einer Abfcßiebung biefer grage bis auf weiteres zu oeranlaffen; ja, 
es war bie Meinung oertreten, bah es einem Beil ber ©täble wohl 
wefentlich auf biefe negatioe ßöfung anfäme unb bah fie eine 
pofitioe görberung gar nicht ungern oertagt fäben. 

©enn biefe Meinung burch ben Serlauf beS ©täbtetagS ftch 
als berechtigt ßerauSgefteUt hätte, fo wäre bamit nicht nur bie grage 
ber ArbeitSlofenoerficherung gehemmt, fonbern audß meines Tr¬ 
achtens baS Anfeßen beS ©täbtetagS in ber öffentlichen Meinung 
nicht mit Unrecht [chwer gefchäbigt worben; benn bann wäre es 


würbiger gewefen, feine ableßnenbe (Stellung zu biefer grage ohne 
ben Borwanb langfriftiger Unterfuchungen zum AuSbrucf gelangen 
Zu laffen. Trfreultcherweife h Q t nun aber ber Berlauf ber Berßanb- 
lungen ben Befftmiften unrecht gegeben; benn bie an ftch fdjon 
ungewöhnlich umfaffenben ßeitfäße fanben in ben münblidjen Aus¬ 
führungen oon AbicfeS eine etwa l^ftünbige weitere Umfchrei* 
bung unb Trläuterung, bie oon ebenfo erftaunlicher Beherrfchung 
ber Tinzelheiten wie weitblidfenber Krittf ber ©runbfragen beS 
Problems zeugten. B3enn man auch in manchen Tinzelheiten bie 
Auffaffung oon AbicfeS nicht wirb teilen lönnen, fo wirb man im 
mefentlichen bem groben 3 u ge feiner $)ebuftion folgen. 5Da£ ein- 
gehenbe ©tubium biefeS BortrageS fann jebenfallS gntereffenten 
als baS wefentlichfie Ergebnis ber bisherigen Arbeiten auf biefem 
©ebiete empfohlen werben. 

3ur ©ache felbft fann man bie Ausführungen oon AbicfeS 
in folgenbe furze brei ©äjje zufammenfaffen: 

1. ®aS moberne Problem ber ArbeitSlofigfeit ift oöllig oer- 
f«hieben nach Umfang, ©runb unb SSirfung für bie oerfcfjiebenen 
Berufe; infolgebeffen ift eine einheitliche Behanblung unb ßöfung 
beS Problems, etwa im BSege einer allgemeinen ArbeitSlofen¬ 
oerficherung, unmöglich. S)ie forgfältigfte Differenzierung ift 
oieimehr erforberlich- 

2. Ungeeignet als ßöfung erfcheint ber B3eg ber grei- 
willigfeit, wohin inSbefonbere auch bas ©enter ©pftem z u 
rechnen ift. 

3. 3u empfehlen ift oieimehr ber 2öeg beS partiellen 
BerficherungSzwangeS für einzelne Berufe, unter benen baS 
Baugewerbe in erfter ßinie in Betracht fommt. 

Brüft man hiernach bie ©teüung unb Auslegung, bie AbicfeS 
ben oon ihm oertretenen Dhefen gibt, fo fommt man zu folgenbem 
Urteil: AbicfeS hnt in feinem Referat wie im ©chlufcwort ftch auS * 
brücflich als greunb ber ArbeitslofenoerRcherung befannt; er ^at 
ferner erflärt, ber oon ihm angegebene 28eg ber partiellen 
^wangSoerficherung bebeute nach feiner Auffaffung eine mefenl* 
liehe Klärung ber grage unb er faffe es als Bflicht ber Regie¬ 
rung auf, biefen oom ©täbtetag ihr gewiefenen ©eg in oer- 
fuehen. Tr ift aber noch weiter gegangen, ©ährenb in ben 
Dhefen audö für bie bringenbfte BerficherungSfrage, bie ber Bau¬ 
arbeiter, nur Unterfuchungen oerlangt würbe, gab AbicfeS gleich* 
Zeitig pofitio ben ©eg an, wie nach feiner ©einung. biefeS 
Btoblem gelöft werben rnüfjte. Tr oerlangte ein ReichSgefefc, 
bas ben BunbeSrat ermächtigt, für einzelne oon ihm ab« 
ugrenzenbe Kommunaloerbänbe nach einheitlich oon ihm 
eftzufefcenben Rormen eine 3ronngSarbeit£lofenoerfi<herung 
für Bauarbeiter einzuführen. 

Der Umftanb, ba| AbicfeS bei biefer ©elegenheit fi<h fd^arf 
gegen ben Borfchlag auSfpricht, einzelnen ©emeinben baS 
Recht auf ortsftatutarifche Einführung einer folchen Berficherung 
ZU gewähren, hnt bemgegenüber fein fo grogeS ©ewicht; benn 
wenn einmal bem BunbeSrat ein foldjeS Recht ber Tinführung 
ber Berficherung für einzelne Bezirie gegeben ift, fo bleibt, es 
jeher ©emeinbe, bie ben ©unfeh h Q t, unbenommen, beim BunbeSrat 
ben Trlafe einer folchen Berorbnung für ihren Bezirf zu bean¬ 
tragen. Unb anbererfeits mu| pgeftanben werben, bag es bei 
ber 3 err Ufenhcit unferer politifchen Bezirfe notmenbig ift, eine 
einheitliche 3nftanz zn' befommen, bie für bas ganze Reichsgebiet 
bie wirtfchaftlich z u fümmengehörigen Bezirfe abgrenzt, für bie ftch 
ber Trla& eines folchen DrtSftatutS empfiehlt. 

hiernach fteQt bas münbliche Referat oon AbicfeS unzweifel¬ 
haft eine hö<hft erfreuliche Ausbehnung ber Dfjefen iw pofi- 
tioen ©inne bar, unb biefe ©irfung wirb noch oerftärft burch 
ben im ßaufe ber DiSfuffion gefiettten unb zufawmen mit ben 
Dhefen angenommenen Antrag Beutler, ber ben Borftanb oer¬ 
pflichtet, bei ber Reichsregierung unb bem Reichstag im ©inne 
biefer Dhefen oorftellig ju werben. 

Tin weiterer Berfuch, biefen Berhanblungen einen pofitioen 
Äbf<hlu6 z u oerfchaffen, ift allerbingS leiber mißlungen. ®e* 
meinfam mit einer Reihe oon Bertretern ber oerfdjiebenften ©täbte 
hatte ich folgenben Antrag gefteüt: 

„3« ber Überzeugung/ baß ber Arbeitsnachweis bie BorauS- 
fefcung für jebe gorm ber ArbeitSlofenoerficherung ift/ erfennt ber 
Deutfche ©täbtetag bie einheitliche Drganifation eines paritätifchen 
öffentlichen ArbeitSnachweifeS für ganz Deutfdjlanb als ein bringenbeS 
BebürfniS an unb richtet an bie Reichsregierung unb bie Regierungen 
ber BunbeSftaaten baS Trfuchen, balbmöglidhft eine berartige Orgaui« 
fation zu fchaffen." 

Daß biefe grage in unmittelbarem 3ufammenhang mit bem 
Dhema ber ArbeitSlofenoerficherung ftanb, fann nicht beftritten 
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werben. $rofebem wenbete Abicfeß fieß gegen biefen Antrag, weil 
einmal bie Durchführung beßfelben 3uß« erforberte unb anberer* 
feitß bie oorßerige Regelung ber Arbeitßnacßweißorganifation für 
baß Problem ber Bauarbeiter ni<ßt in Betragt tarne. Hierzu 
gefeilte ft<h in ber ®iöfuffioit bie Abneigung gegen bie parilätifcßen 
öffentlichen Arbeitßnacßweife überhaupt, bie oon bem Dberbürger- 
meifter non ©elfe« firmen, ber ein Sreunb beß unparitätifcßen 
bergbaulichen Arbetißnacßmeifeß ift, unb bem ©tabtoerorbneten- 
oorfteßer-©tettoertreter non Dreßben oertreten würbe. Racßbem 
biefe für mich erftaunlicß weitgeßenben Differenzen ßeroorgetreten 
waren unb es naturgemäß bei ber langen Dißfuffion über baß 
Hmipttßema ni<ßt möglich war, auf bie Bebenfen wegen beS Ar* 
beitßnacßmeifeß eingebenb zu antworten, änberte i<b zufummen mit 
bem BÜtantraaftetter, Dberbürgermeifter ©uno, ben Antrag um in 
Überweifung oeßfelben an ben Borftanb alß Material für bie 
befcßloffene ©inaabe an bie Reicßßbeßörben. Allein au<b in biefer 
abgef cf) wägten Sorm würbe ber Antrag gegen eine atterbingß 
ftarfe BÜnberßeit ab gelehnt. 

Racßbem i<ß gefeben hübe, welch große Hnllarßeit noch auf 
biefem ©ebiete beß Arbeitßnacßweifeß befteßt, muß ich ntir oor- 
bebalten, an anberer ©teile über biefe einzelnen ^agen mich ein* 
geßenb zu äußern, §iex fann id) aber baß Bebauern nicht unter* 
brücfen, baß troß beS Beifpielö oon ©nglanb wir oon ber einheit¬ 
lichen Drganifation beß öffentlichen Arbeitßnadjweifeß in Deutfcß- 
lanb, bem Hafftfc^en SKutterlanbe beS lolafen öffentlichen Arbeitß* 
naeßweifeß, noch fo weit entfernt finb. 

Snbeffen, für biefe Dagung beS ©täbtetageß war ber Arbeitß* 
naeßweiß unftreitig eine Rebenfrage; in ber Hauptfrage, ber 
Arbeitßlofenoerficßerung aber, bürfen wir mit ©enugtuung 
fefiftellen, baß eß gelungen ift, ft<h nicht auf ein toteß ©eleiß ßin* 
brängen zu taffen, fonbern oielnteßr ben maßgebenben Suftanzen 
beß Reicßß mit aller Deutlichkeit ben praltifchen SSeg anzugeben, 
auf bem febrittmeife bie ßöfung beß ^roblemß, junäd)ft einmal 
für bie Bauarbeiter, mit Außficßt auf ©rfolg oerfueßt werben fann. 
Btöge ber Borftanb beß ©täbtetagß biefen in ber Berbanbfung 
Zutage getretenen SSillen nach einem pofitioen ©rfolg in feiner 
Hingabe an bie Reicßßbeßörben mit aller Klarheit unb ©ntfeßieben* 
beit zum Außbrud bringen. Dann fottfe eß möglich fein, in ein 
biß zn>ei fahren zum ©rlajj ber erften berartigen Kommunalftatute 
Zu f dar eiten. 

* * 

* 

Sit fdjließen an biefe fritifeße Beleuchtung ber Berßanblungen 
beß ©täbtetagß eine fnappe ©fizz* ber Referate unb Debattereoen 
nach 3 e ^ungßberi<hten. 

3n feinem Referat oerneinte zunächft Dberbürgermeifter BSall» 
raf*Köln bie Srage, ob bie ©tabtoerwaltungen gefeßlicß oerpfliebtet 
feien, eine über bie Armenpflege ßinaußgeßenbe gürforge für 
Arbeitßlofe einzurichten. Daß Recht auf Arbeit erlennt bie ©efeß- 
gebung nicht an. ©ß febeine aber, alß ob eine Btanbtung oor fleh 
gebt, unb zmar nadj ber Dichtung, baß man nicht ein gefeßriebeneß 
Recht auf Arbeit anerfennt, aber ben öffentlichen Körperfdjaften 
Berpflicßtungen auferlegt, nach biefer Dichtung zu forgen. Die 
Reicßßregierung ßabe bißber eine ßöfung biefer grage nicht oer* 
fucht. Atterbingß ßabe 1902 ber Reicßßtag eine Refolution ange¬ 
nommen, bie eine Unterfucßung burch eine ©aeßoerftänbigenfom* 
miffion forbert; baß ©rgebniß fei bißber nur bie wertoolle 
©rßebung oon 1906. ©o trioial ber ©aß Hinge, baß man Arbeitß* 
Iofigfeit am beften burd) Arbeitßnacßweife befämpfen fann, fo fun* 
bamental richtig fei er; benn bie Arbeitßnacßweife bilbeten bie 
©runblage ber Arbeüßfräfteoerteitung unb ber Rotftanbßarbeiten. 
Die Rotftanbßarbeiten blieben aber immer nur ein notwenbigeß 
Übel, ©ie feien befeßränft auf einige Kategorien oon Arbeiten unb 
ftopften an einer ©teile ein ßoeß, wäßreno fte ein anbereß öffnen. 
BSenn ber Arbeitßnatßweiß oerfage unb Rotftanbßarbeiten nur im 
befeßränften Bfafee in Anwenbung fommen föunten, fo ergebe fieß 
bie Rotwenbigfeit ber Arbeitßlofenoerficßerung. größer hätten fieß 
weite Kreife ableßnenb oerßalten; aber biejelben Bebenfen feien 
auch gegen bie geueroerfießerung, bie Haßelu«ftd)ening unb gegen 
jebe Berftcßerung oon oornßerein erßoben unb bureß bie Sßrajiß 
boeß befeitigt worben. Die Arbeitßlofigfeit fei fein Rotftanb, ber 
nur einzelne Sßerfonen trifft, fonbern ber bie ©efamtßeit bebroßt. 
Die 2frage ber Arbeitßlofenoerfitßerung bürfe nießt meßr oon ber 
Sageßorbnung oerfeßwinben. 

©eßr eingeßenb fpraeß fieß ber imeite Referent Dberbürger* 
Abicfeß-Sranffurt a. auß: Die größte Arbeitßlofigfeit haben 
wir im hinter. Dieß ift bureß baß Klima bebingt ©benfo 
wichtig ift ber Umftanb, baß ein weiterer großer Deil oon Arbeitß. 


Iofigfeit abßängig ift oon ber ©aifon. SEBeiter fommt hinzu alß 
llrfacße ber Arbeitßlofigfeit bie ©infüßrung neuer 9Äafcßinen. Dann 
fommen auch burch bie Krifen in ber Bkitwirtfcßafi Arbeiißlofig* 
feiten oor. ©ß ift nießt zu leugnen, baß manche gefeßgeberifeßen 
Blaßnaßmen ©influß auf ben SSeltmarft haben. HtoüuS ift baßer 
aueß für baß Beicß eine gewiffe Berpflicßtung abzuleiten. Aucß bie 
Berßcherung fann fein Allheilmittel fein, ©ß muß für febeß ein¬ 
zelne ©ewerbe geprüft werben, ob ein Bebürfniß für eine Ber¬ 
eicherung oorliegt unb in welchem Sföaße ßier Abhilfe gefeßafft 
werben fann. 3Bir haben bie ^Pflid^t, bafür zu forgen, baß unfere 
©emeinben nießt attzufeßr belaftet werben. Daßer begrüße icß eß, 
baß bie Srage ber Arbeitßlofenoerficßerung in eine Beiße oon ein¬ 
zelnen Sfragen fieß auflöft. Damit wirb aucß bie Sfuge ber 
3wangßoer[i<herung unb bie Unterftüßung beß Arbeitßnaihweifeß 
ein ganz anbereß ©eflcßt gewinnen. An bie ©piße unferer ßeü- 
fäße feßen wir bie fftage ber 3nmngß- 0 5 cr freiwilligen Berßcße- 
rung. Bacß ben, bißßerigen ©rfaßrungen müffen wir fagen, baß 
bie reine freiwillig feit fuß nirgenbß bewährt bat, felbft bei ben ©e- 
werffeßaften nießt, fo bewunbernßwert baß ift, waß fte an Opfern 
geleiftet haben, ©ß fragt ßcß nun, ob bie gewerffcßaftlicßen 
Drganifationen alß Dräger ber Berßcßerung aufzufaffen ftnb unb 
ob ße auß öffentlichen Bütteln unterftüßt werben foHen. Alle Ber- 
treter beß ©ebanfenß, baß bie ©emeinben eine Hnterftüßung geben 
follen, fagen felbft, baß baß nur ein mangelhafter 2Beg [ei, ber 
fpäter zur Beicßßunlerftüßung füßren muß. ©laubt aber jemafib, 
baß fteß im Beicße eine aKeßrßeit bitten wirb, bie BüEionen oon 
Hnterftüßung an bie Angehörigen oon ©ewerffeßaften außzaßlen 
wirb, bie fidß nur auf einen Dell ber SRitglieber beß ©ewerbeß er* 
ftreefen? Der ftellungßlofe Kaufmann, ber Heine Hanbwerfer muß 
felbft für fuß forgen; weßßalb foE eine Außnaßme zugunften ber 
Arbeiter gemaeßt werben? Die ©emerf(cßaften würben bureß bie 
öffentliche Hnterftüßung aEerbingß geförbert werben. 3n atten 
biefen hätten aber bebeutet bann bie öffentliche Hnterftüßung einen 
©ingriff in ben ßoßnfampf unb in bie ©eftaltung ber Arbeitß* 
bebingungen. Daß ©roß ber gewerffchaftlicßen HKitglieber befteßt 
auß Anhängern ber ©oziafbemofratie. ©olange bie ©ozialbemo- 
fratie nießt Die Biehrßeit in Deutfcßlanb ßat, werben wir Anberß- 
geßnnten boeß Bebenfen tragen müffen, biefer ^ßartei bie ©elbmittel 
an bie $anb zu geben, um fuß bie Bteßrßeit zu feßaffen. ÜRit 
welcßem Becßt fott eine öffentliche Hnterftüßung für ©aifongemerbe 
Blaß greifen? 3?ber arbeitßfäßige Btenfcß fott boeß für feinen 
ßebenßunterßalt felbft forgen unb wenn jemanb einem ©ewerbe 
angeßört, in bem er nur feeßß Bionate Arbeit ßat, fo muß er 
bafür forgen, baß er in ben übrigen feeßß Btanaten anbere Arbeit 
ßat. Die Arbeitßlofen in großen Krifen z u unterftüßen, ift 
Bienfcßenpfficßt. Aber bie bauernbe Hnterftüßung bebeutet einen 
Hmfturz ber wirtfcßaftlicßen Drbnung. Der Sßeg, ben bie Regie¬ 
rung unß gewiefen ßat, nach bem ©enter ©gftem bie öffentliche 
Hnterftüßung zu H^f c SU neßmen, ift ein Berlegenßeitßmeg gewefen, 
unb icß fann Den ©emeinben nur raten, ben populären Strömun¬ 
gen naeß biefer Richtung nießt naeßzugeben. Die Regierung wirb 
fuß auf bie Dauer einer allgemeinen Regelung nießt entließen 
fönnen. Büt großer ©orgfalt muß bie Bebürfnißfrage bei ben 
einzelnen ©ewerben geprüft werben. Bon allergrößter Bebeutung 
ift, baß bie Arbeitgeber bei ber ßöfung ber Aufgabe mitwirfen. 
3n oielen hätten fann bie Hrfatße ber Arbeitßlofigfeit nur burd) 
ben Arbeitgeber befeitigt werben, inbem er mitwirft unb unß Bei¬ 
träge zaßlt. Aucß bie ßeiftungßfäßigfeit beß ©ewerbeß muß in 
Betracßt gezogen werben. Die ganze Arbeitßlofenoerficßerung ift 
eine wirifcßaftlicße Aufgabe für baß ganze Reicß. ©ß fann baßer 
nießt bie Regelung auf einige ßunbert Ratßäufer oerteilt werben, 
fonbern bie Srage muß einheitlich geregelt werben. Berfcßiebene 
©yperimente in einzelnen ©täbten fönnen unß nießt weiter helfen, 
bie ©emeinben ftno nießt geeignet, ßier alß Drganifatoren aufzu¬ 
treten. Bunbeßrat uno Reicßßtag müffen ein ©efefc 
fdjaffen, baß für beftimmte ©ewerbe unb beftimmte Be- 
Zirfe im ganzen Reiche z^ungßweife bie Berficßerung 
gegen Arbeitßlofigfeit einfüßrt. 

Diefem Referat trat in ber Dißfuffton ber ©tabtoerorbnete 
Abgeorbneter ©ießbertß-B?. ©labbacß entgegen: Auß ben Aus¬ 
führungen beß Dberbürgermeifterß Abideß Iefe er notß meßr alß 
auß- ben fieüfäßen ein BJiberftreben gegen bie Arbeitßlofenoerficße- 
rung ßerauß. ^öffentlich) würben fuß aber bie ©emeinben, bie baß 
Broblem löfen zu fönnen meinten, bureß bie Bebenfen beß Herrn 
Abicfeß oon weiteren Btaßnaßmen nießt abßalten laffen. &enn 
bie ©täbte, wie bureßauß löblicß, Büllionen für Bötfß, Dßeater 
unb anbere Kulturbebürfniffe aufwenbeten, bürften fte aucß nießt 
ableßnen, Büttel gegen bie Arbeitßlofigfeit zu bewilligen. Der 
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©taat fage, ba« Problem ift fo, baß idp es nidpt löfen tarn, unb 
bcr Vertreter einer ber reid^ften ©täbte DeutfcplanbS fage pier, 
wir Fönnen nidpt Reifen: DenFen ©ie, welcpe dinwirFung bai auf 
bie Bfgdpe beS pungernben Arbeiter haben muß! DeSpalb ift es 
gut, baß in ben ©dplußfäßen ber Dpefen gefaxt wirb, troß ber 
großen ©dpwierigFeiten muffe eine fiöfung oerfuept werben. @3 
liegt eine tnoralifdpe Verpflichtung für bie ©labte oor. 3n erfter 
ßinie paben boep bie ©täbte bie folgen bet ArbeüSlofigFeit gu 
tragen. Da« Anroacpfen ber Armenpflege, bie Vermehrung ber 
Verbrechen unb bamit ber Unficperpeit fmb folgen ber Arbeit«* 
Iofiafeit unb belaften bie ©täbte. Die ©täbte muffen befirebt fein, 
in oen unteren Klaffen aufrechte, ftolje Vürger gu fepaffen. DaS 
!ann nur gefächen, inbem bie Arbeiter gefiebert werben gegen bie 
Aot ber ArbeüSlofigFeit. Die ©tabt Möln oerbient ooüe An« 
erFennung für bie oon ihr getroffenen SRaßnapmen. Senn wir 
nicht aufreigenb auf bie unteren klaffen wirfen woOen, bürfen wir 
nicht fagen, baß wir nicht helfen fönnen. 

Dberbürgermeifter DominicuS*©tpöneberg pob ben Kern 
ber Ausführungen oon AMcfeS peroor. ©erabe ben dgperimenten 
eingelner ©täbte, über bie AbidfeS etwas befpettierlicp fprach, fei 
es gu banfen, baß eine gewiffe Klärung h^beigeführt worben ift. 
Als er bie Dh c f cn las, habe er bie dmpfinbung gehabt, baß bamit 
nur gu leicht ber Verbucht gemedft werben fönne, bte beutfehen ©täbte 
wälgen bie Verantwortung auf baS Aeid) ab unb fommen leiber 
gu einer negatioen ©teflung. tiefer dinbrudE aber würbe be¬ 
richtigt burch bie fehr entfchiebenen drFIärungen, bie Dberbürger* 
meifter AbicFeS an ben ©cpluß feines AeferatS geftellt hat unb bie 
eine reich« gef etliche Regelung empfehlen. Aebner betonte fcpließlicp 
nadpbrütflich bie AotwenbigFeit einer einheitlichen Drganifation be« 
paritätifchen ArbeitSn ach weife«. Dberbürgermeifter Beutler* 
Bresben beantragte, bie JÖcitfäfee als Eingabe bei VunbeSrat unb 
Reichstag eingureichen, ©tabtoerorbneter Dupont (Verlin) fprach 
oom fojialbemoFratifcpen ©tanbpunft au« feine Vefriebigung über 
ba« Aeferat Saürafs aus, aber angeftepts ber Dpefen müffe er 
fagen, gwei ©eelen wohnen in durer Vruft. ©eine Sfreunbe 
würben bafür forgen, baß bie ArbeitSlofenoerficperung weiter be* 
hanbelt unb gur Durchführung gebracht wirb. AebaFteur Dü well 
(Verlin): d« wäre für ba« beutfdpe Volf befchämenb, wenn e« ab* 
lehnen foQte, biefe Qfrage gu löfen. Sinn baS Aeicp nicht an bie 
ßofung perantritt, fei ber Deutfche ©täbtetag piergu oerpflidptet 
©tabtrat Sif ch be cf: d« ift ein Verbienft ber Dagung, baß hier 
aus gef proben wirb, es fei ©ache ber AeicpSregierung, bie Arbeit«« 
lofenoerftcherungSfrage gu löfen. 


6eftUr4|i!fi für Sojiale Reform. 3nt*roattonaU 
Uereittigtmg für QefelUdien 3CrhtUrrfdju|. 

Die Ortsgruppe Verlttt ber ©efettfepaft für ©ogiale {Reform (de« 
fcpäftSfteHe: W. 80, AoHenborfftr. 29/30) oeröffentlieht ihr Stnterpro« 
gratnm. AmSAontag, ben 9. DFtober, abenb« 8*/a Uhr, finbet int großen 
©aale be« Berliner deroerbe« unb KaufmannSgcrtcpiS eine SKitglieber- 
oerfammlung ftatt, in ber bie Herren Otto döße, defchäftsführer be« 
VerbanbeS Deutfcber ftanbluttgSgchtlfen, unb 3Ä. gürftenberg, Vor- 
ftßenber be« Deulfcpen Vanfbeamten-VereinS, über bie drfapfaffen- 
frage in ber Augeftelltenoerfidjcrung fpreepett. — 3m ßaufe be« 
Sinter« 1911/12 foHen bann bie SAitglieberoerfantmlungen tunlichft 
regelmäßig an jebent 2. Montage im SRonate ftattfinben. Die nächften 
5 Vorträge werben bie fogialpoIUifdpen Aufgaben be« 3wecf« 
oerbanbe« behanbeln, unb jwar jinb in AuSfidjt genommen für ben 
13. Aouember: Vepörblidpe Maßnahmen ber SopnuugSpolittf; 11. De« 
gember: Die Kommunaloerbänbe al« Vobenintereffenten; 8. Januar: 
Salb* unb Siefengürtel für droß*Ver!in; 12. gebruar: ©ogialpolitifche 
gorberungen be« VerfeprS; 11. 3Äärg: ©ogialpolitifche HW ög lieh feiten für 
beit Swedoerbanb. Al« weitere $b*men foHeit bchaubelt werben: 
Vergleich ber englifepen unb beuifepeu Äranfen« unb 3«* 
oalibeitoerficpcrung; Arbeit«lofenoerfieperung; Aefornt ber 
ArbeitSbebingungen be« Äranlenpflegeperfonal«. 

Vom VuHetiu be« Suternationalcn Arbeitsamt« Vanb X 
(1911) ift f>eft Ar. 6 (Sena, ©uftao Sifdper) erfepienen. Aus bem 
©ebiete be« internationalen ArbeiterfcpußeS bringt eS einen bie 
dinwanberung betreffenben AuSgug au« bem ameriFanif<p*japa* 
niftpen ©anbelSoerirag fowie Verträge VelgienS unb ©roß* 
britannien« mit SranFreicp über llnfallentfcpäbigung. Den All¬ 
gemeinen Arbeiterfcpup berühren Verorbnungen oon Velgien unb 
XranSoaal über ArbeitSoermattung, ein ©efep DranSoaalS über 
dinigung unb ©cpiebßfprucp, ©efepe über beit 3 e h n ftanbentag ber 
3frauen in Ofterreicp unb ©ewerbeptjgiene ift 

burdp Vlilgbranb-Vorfcpriften oon Vreußen unb ©aepfen oertreten 


fowie burdp eine belgifdpe Verorbnung über gewerbliche $üf e - 
Den beruflichen Arbeiterfcpup betreffen Veftimmungen über ben 
Bergbau, bie Deutfcplanb (Kalibergbau) unb Belgien (Allgemeines 
Verggefep) erlaffen haben, fowie eine Verorbnung in Vreußen 
über Vtetaübeigereien. Von Velgien wirb ba« DrganifalionSgefep 
für bie gewerblichen ©dpiebSgeridpte oom 15. Vtai 1910 mitgeteilt. 


JUlgetntbte «ojiaipolttlb. 

Die fo|iat)iolitiffhe Ausbeute be« fogialbemoftatifiheu 
Parteitags, 

ber oom 10. bi« 16. ©eptember in Sena abgepaiten würbe, war 
heuer, foweit fogiaipolüifdpe Sorberungen im engeren ©inne in 
Vetracpt fommen, befonberS geringfügig. Da« Sntereffe an ben 
wichtigen allgemeinen Snigen ber inneren unb ber äußeren $oKtif 
brängte ade« anbere in ben £>intergrunb. ©o madpte benn auch 
bie etngige fpegififcp fogialpolüifcpe 9tebe, bie SKolfenbupr über bie 
AeicpSoerficherungSorbnung hielt, auf ben Parteitag wenig 
dinbruef. S^ilicp war es ja auch fü? 9Rolfenbupr fdpwer, etwas 
wefentlicp AeueS über biefe« in ben lepten Scxpren bis gur dr« 
mübung erörterte ©efepeSwerf gu fagen. Aadp einer gefcpidptlicpen 
dinleitung fritifierie 9RoIfenbupr baS 3uftanbeFommen be« ©efepe« 
unb bie Haltung ber bürgerlichen Parteien babei, fteHte ben Berbeffe« 
rungen bie Summe ber Verfcplecpterungen unb Ungulänglicpfeiten 
gegenüber unb bemängelte befonberS feparf bie einfdpränfenben 
ÜbergangSbeftimmungen be« dinfüprungSgefepeS. Den üblicpen 
dinwänben, baß bie beutfdpe Snbuftrie eine weitergepenbe Sßepr* 
belaftung burdp pöpere BerruperungSleiftungen nidpt tragen fönne, 
ftedte er einige intereffante giffernmäßige Berechnungen entgegen. 
SAolfenbupr« Aebe Hang bapin au«, baß bie ©ogialoerfidperungS« 
frage Deutf^IanbS burep bie AeidpSDerrttpcrungSorbnung noep feines* 
weg« enbgültig gelöft fei, fonbern baß im ©egenteil bie gegen¬ 
wärtige AeicpSoerftcberungSorbnung für ben fritifepen Kenner ein 
unerfd)öpflicpe8 AgitationSarfenal barfteHe, mit beffen Saften bie 
reaftionäre ©ogialpolitif wirffam gu branbmarfen unb gu befämpfen 
fei. Die AuSfpracpe über ÄtolfenbuprS Vortrag ergab bie An¬ 
nahme einer oon ber fogialbemofratifcpen grauenfonfereng uorbe» 
reiteten unb beantragten Aefolution über ben Sutter« unb ©äug« 
lingSfdpup, beffen Vernadpläffigung in ber AeicpSoerfidperungSorbnung 
oon ßuife 3^6 hart gegeißelt würbe. Die in iprem Antrag oer* 
tretenen Sorberungen lauten: 

1. AuSbeprtung ber Kranfenoerficperung auf alle lopnarbeitenben 
grauen, fowie auf alle grauen, bereu gantilieneinfommen 5000 M nidpt 
überftetgt. 2. Dbligatorifcpe dewäprung einer ©dpwangerenunterftüpung 
auf bte Dauer oon 8 Sodpen. 3. greie obligatorifdpe dewäprung ber 
öebammenbienfte unb freie ärgtlidpe Vepanblung ber ©dbwangerfdpaftS- 
befepwerben. 4. Dbligatorißpe dewäprung ber Söchnerinnenunter- 
ftüpung für 8 Sodpen. 5. Die ©dpwangeren» unb Söcpnerinnenunter« 
ftüpung ift ben Arbeiterinnen in ber $öbe be« oerftdperten ßopne«, ben 
übrigen grauen in ber$öpe be« bur^fchnittlicpen Dagelopn« für weib« 
liebe Arbeiter gu gewäpren. 6. Dbligaiorifcpe dewährung eine« ©till¬ 
gelbe« für bte Dauer oon 26 Socpen in ber ©öpe be« Kranfengelbc« 
für alle oerfidperten SKütter, bte ihr Kinb füllen. 7. Vereinheitlichung 
ber Ktanfenlaffen unb ooüe« ©elbftoerwaltungSredpt ber Verfidperten. 

Auf gewerffdpaftßpolitifcpes ©ebiet wie« unter ben übrigen 
VarteitagSoerpanblungen bie Debatte über bie SKaifeier unb Der 
dffurs in Vebels SRarofforebe über ben poliüfdpen Afcaffenftreif 
gur Verpinberung eine« Krieges. Der Aürnberger ^ßarteitagV* 
befcpluß, ber oon allen ©enoffen, bie am 1. dftai arbeiten ober ben 
1.9Aai opne ßopneinbuße feiern, bie Ablieferung eine« burep* 
fcpnittlidpen DageSoerbienfteS forbert, pat in ber Vragis erpeblidpe 
Ungiiträglicpfeiten unb Ungufriebenpeit ergeugt, weil her DageS» 
oerbienft bei oielen ©enoffen nidpt fontroHieren läßt, dine ©ruppe 
be« Parteitags forberte eine Verftpärfung beS Aürnberger ©ebots 
burdp Anbropung be« parteiauSfcpluffeS für bie Biaifteueroer« 
weigerer, eine anbere ©ruppe wollte bie SAaifteuer oerpältniSmäßig 
nadp bem 3apreSoerbienftbetrage (1 Jt auf 1000 c/# dinfommen) 
abftufen, eine brüte ©ruppe oie gange ÜJtaifteuer abfepaffen, weil 
fte nur Arger unb Qant bringe unb oon großen ©ewerlfcpafts* 
gruppen wegen ber ©eperereien, bie fte fepaffe, gang abgelepnt 
werbe. Der Parteitag entfepieb, baß bie Saifeier auf bie DageS« 
orbnung beS nädpften Snternationalen ©ogialiftenfongreffeS gu 
feßen fei. 

Jtier wie bei allen anberen gragen be« Parteitag« — fo 
namentlich audp bei ber Vefprecpung be« ©epeimgirfular« an bie 
Parteipreffe wegen ber Kriti! be« DanfgeridptS im Berliner gtUumß» 
bruefgewerbe — würbe oftentatio bie „oollfommene Harmonie 4 ', Die 
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^(Sinigfeit" jroifcgen Partei unb ©eroerlfcgaften immer mieber 
betont. 

SRegr Sntereffe als bie ermübenben $äfeleien über bie ©tai* 
fetcrlerf>nif medten ©ebelS temperamentoode Ausführungen über 
ben dRaffenftreif bei Ausbruch eines Krieges ober oielmegr über 
beffen Unmögltcgfeit. Söenn 5 ober gar 6 SRidionen dRänner }u 
ben Waffen einberufen feien, meinte ©ebel, fo bebeute bas eine 
©eoolution in unferen mirtfchaftlicgen unb fokalen ©ergältniffen. 
Millionen oon Arbeitern mürben meggerufen oon ihren gamilien, 
bie nichts mehr ju broden unb }u beigen hätten, {mnbert* 
taufenbe oon fleinen ©eroerbetreibenben fönnten ihren ©anfrott 
anfagen. Ser Ausfugrganbel mürbe unterbrochen. ArbeitSloRgfeit 
unb ©erbienftlopgfeit an allen ©den. Sie greife ber ßebenS* 
mittel erreichten etne unerfcg min gliche Doge. Sa fragen bie dRaffen 
nicht nach dRaffenftreif. Sa fcgrieen fte nach Arbeit unb ©rot, 
bie mit Ausnahme ber 3nbuftrien unb ©emerbe, bie bireft am 
Kriege interefRert Rnb, niemanb ihnen bieten fönne. 2Ber mürbe bie 
Familien ber Arbeitslofen unterftüfcen? Sie Staffen ber ©ernerf* 
f(haften mürben in brei Sagen banfrott; Re fönnten bie Unterftügungen 
nicht Ieiften; auch &ie ©emeinben nicht, auch ber Staat unb bas 
dteicg nicht, meil $eer unb flotte Re täglich 45 dRidionen dRarl 
fofte. ©ebels büftere Schilberungen machten auf ben Parteitag 
pcgtbar tiefen ©inbrud. 

Aus ben übrigen ©erhanblungen, mo oereinjelt fo}ialpolitifcge 
Sone angefdjlagen mürben, feien bie ©efolution gegen bie Seuerung 
unb bie ©rörterungen über bie Sugenbagitation ermahnt. Ser 
Parteitag „proteftiert aufs entfchiebenfte gegen bie ©erfolgung ber 
proletarischen ^ugenbbemegung burd) ©olijet, AufRchtSbehörben unb 
Sofii}", er marnt oor ben „geucgierifchen" ©eftrebunaen ber bürger* 
liehen fonfefRoneHen unb interfonfefponeden gugenbfreunbe, 
inSbefonbere oor ben mit 1 dRidion dRarf unterftüfcten dRagnagnten 
ber ftaatlich*preugifchen gugenbpflege, er forbert ade ©enoffen unb 
©enofRnnen }ur dBerbearbeü für bie freie proletarifche Sugenb- 
bemegung unb ihre 3eitf<grift „Sie Arbeiterjugend' auf unb roünfcht, 
baf$ bie „3entralftede für bie arbeitenbe Sugenb Seutfcglanbs" 
planmägige Agitation burch ©erfammlungen, glugfcgriften, Schaffung 
oon ©erbe* unb ©elehrungSftoff aller Art, burch ©ntfenbung oon 
©anberrebnem unb Anfteuung eines SefretärS entfalte, ©ei ber 
AuS[prache hatte Heinrich Schul} von ber ,,3entralftede für bie 
arbeitenbe Sugenb" bie fpftematifege ©rrichtung oon Sugenb* 
bejirfsausfegüffen im ganzen Seutfcgen Reiche angeregt. Dr. Sieb* 
fnecht halte betont, bag man ber jugenblicgen Abenteurerluft auch 
in ber proletarifchen Sugenbbemegung Rechnung tragen müffe, 
jioar nicht burch StriegSfpiele, aber Durch Spiele mie „Sozial* 
betnofraten unb ©enbarmen". Stengele*§amburg hatte bie Scheug* 
licgfeiten monier im ofRjiedenSoriüärtsoerlag erf^einenben „Stultur* 
bilber" als eine ber $Rid*©arter*ßiteratur ebenbürtige Sammlung 
oon Scginberftüdcgen gebranbmarft, beren ©ilber oft nur geeignet 
feien, bas Auge eines dRenfcgen oon niebrigem ©efegmad unb 
niebrigen 3nftin!ten anjujiegen. 

Sem Parteitag mar, mie üblich, eine befonbere — heuer bie 
fedgfte — fo}ialbemofratif(ge grauenfonferen} oorauf gegangen. 
Sie leitenbe ©enofRn flieg fonnte mit Stol} einen glän^enben 
DrganifationSerfolg feftReden: beim Snfrafttreten beS ©eiegsoer* 
euiSgefegeS 29 000, heute 108 000 meiblicge ißarteimitglieber. Ser 
©efegäftsberiegt beS grauenbureauS behanbelte bei bem Kapitel 
„Agitation" befonberS bie dRängel ber AeicgSoerRcgerungSorbnung 
unb beS ©eugSoereinSgefegeS, ferner bie ©irfungen beS fojiöl* 
bemofratifchen Frauentags oom 19. dRär} 1911 uno oerbreitete Reg 
bann eingegenb über bie Stinberfcgugfommiffionen, bie gemäg ©e* 
fcglug ber ©reiner grauenfonferen} errichtet finb, um bie©rmerbs* 
arbeit ber Stinber }u fonirodieren, gegen Re einjufegreiten unb ©e* 
richtsftoff hierüber }u fammeln. SieShnberfcgugfErQtmifponen fuchen 
in Fühlung mit ben ©enofRnnen, bie in ber- Armenoer* 
roaltung, ben ©aifenfommifRonen ober fonft in ber Stabt* 
oermaltung tätig Rnb, }u arbeiten unb bie ©emerbeaufRcht 
unb ©emerbepolijei nötigenfalls }u unterftügen. dBeitergegenbe 
3 # iele ber SfinberfcgugfommifRonen Rnb, ben Äinberfcgug 
bis }u einem ©erbot jeglicher ©rroerbSarbeü oon Stinbern oor bem 
ooHenbeten 14. ßebenSjagre ausjubegnen unb an Stelle ber ©r* 
toerbsarbeit ber Stinber bie ArbeitSfcguIe ju fegen. Sieben ber 
Kontrolle beS gefeglidjen StinberfcgugeS füllen Reg bie ItommifRonS* 
tnitglicber angelegen fein Iaffen, bie Sfinber ber ©enoffen um R<h 
ju fammeln unb ins Freie ju Spiel unb ©rgolung }u führen. 
Aus oielen Stabten mürbe über gute ©rfolge ber noch recht jungen 
5tinberfchugfommifRon berichtet. Schließlich mürbe folgenbcr Antrag 
ber Stuttgarter ©enofRnnen angenommen: 


Sie 6. grauenfonfereng forbert aufs neue: baS gefefelicbe ©erbot 
jeber ©rmerbstdtigfeit fchul- unb oorfdbulpflichtiger fthtber im ©eroerbe, 
tu ber 2anb* unb gorftmirlfchaft, in ber Heimarbeit, im ©oten* unb 
©eRnbebienft. c Ä . 

Sie forbert ferner bie ©arteigenoffen in Stabt unb Sanb auf, tn ber 
©efeitigung ber ftinbererroerbSarbeit mit gutem ©eifpiel ooranjugehen, 
inbem Re ihre eigenen Äinber oon jeber ©rmerbSarbeit feragalten unb 
oor adern auch beim Austragen ber ©arteipreffe jeber ©ermenbung 
oon Äinbern unter 14 Fahren unnachRchtlich entgegentreten. 

3n ber ©rfenntniS, bag, fo fchftbUch auch bie ©rroerbSarbeit burch 
ihre ©infeitigfeit, ihre Senbenj jur Überanftrengung, ihre Rttlichen ©e* 
fahren für bie geiftige unb förperliche ©ntmidlung ber Ähtber ift, both 
ber Hanbarbeit als folcher ein hoh« er}ieherifcher ©ert innemognt, 
forbert bie grauenfonferen} unfere ffiertreter in Sanbtagen unb Äom* 
munen auf, überad mit ader ©nergie auf ©tnfuhrung beS obligatorifchen 
HanbfertigfeitSuntenichtS in ben Schulen hiujuroirfen. 

Sie „©efchroerbefommiffionen", bie }ur Surchführung ber 
Arbeiterinnenfchugbeftimmungen oon 50 Orten SeutfdjlanbS oon 
ben fo}ialbemo!ratifchen Frauenorganifationen meift gemeinfam mit 
ben ©emerffegaftsfarteden errichtet Rnb, empfahl ©enofftn Hanna 
befonberS bringlidjer Förberung, meil in Fnbuftriebetrieben mit 
Frauenarbeit noch gar }u oiel miber bie Schuggefege gefünbigt 
merbe. Sie Arbeiterinnen befugen nicht bie ©echtsfenntniffe, bas 
©efdfjid unb ben ©tut, um ihre Sntereffen genügen^ felbft }u oer* 
teibigen; auch fei bie ©efahr ber ©lagregelung für bie einzelne 
Arbeiterin, bie p<h befegroere, }u grog. $itx hätten bie ©efegmerbe* 
fommifRonen eine roirflich brennenbe Aufgabe }u erfüden. 

Über bie grauen unb bie ©emeinbepolitit fpradj jum Scglug 
ber Äonferenj grau ©epl*©erlin. Seit 15 3ahr*u biete fteg ben 
grauen in ©oglfagrtsfürforge ber ©emeinben ein meiteS Satigleits* 
felb, }. ©. in ber Stranfen*, Scgroangeren* unb Sauglingsfürforge. 
Ferner mügten Rdh bie grauen um bie Äinbergorte, um bie Scgular}^ 
frage, bie Scgulfpeifung unb bie ©ognungsfrage fümmern. 1909 
maren 11 900 grauen in ber ©emeinbe*©ohlfahrtSpRege neben 
33 800 ©tannern befegäftigt; aber nur in 53 ©emeinben in oberen 
©ermaitungSbegörben. Alfo fei noch oiel gelb }u erobern unb }U 
beadern. ©ine ©efolution beroegt Reg ttt biefem Sinne unb gipfelt 
in ber gorberung beS adgemeinen gleichen ©emeinbemagltecgts 
aueg für bie grauen. 

Aus ben ©erganblungen beS ©eretnS w ArbeiterpreRe", beffen 
12. ©eneraloerfammlung gleichseitig mit bem ©arteitag oon etma 
200 Stfitgliebern abgegalten mürbe, ift ber ©efcglug }u oermerfen, 
bag in ben AnftedungSbebingungen unb *oertragen beS ©ereinS 
für bie erfte ©ruppe (Stebafteure unb ©eridjterftatter) baS SRinbeft* 
gegalt oon 1800 auf 2200 JL jährlich geraufeufegen unb als 
obere ©renje niegt megr 3600, fonbem 4200 <AC einjufteden fei 
Sie ©egaltsReigerungen foden Reg in SagreSftufen oon 120 *4L 
ood}iegen. 3«r gertenorbnung mürbe ber SBunfcg auSgefprocgen, 
bag naeg fünfjähriger Angeftedtentatigleit in ber Arbeiterbewegung 
brei SSocgen gerien gemagrt merben foden. 3 ur Durchführung 
Mefer Reformen fod ber ©orftanb beS ©ereinS „ArbeiterpreRe" 
mit ben juftänbigen Steden in ©erbinbung treten. 


Äoji alt 

©rütfege ttitb bentfege Arbeitslöhne* 

©on ArbeiterfcJretär Anton ©rteleng*©erlin. 

Über bie ßögne ber britifegen Arbeiter im ©egenfag }u beutfegen 
ßögnen beftegen bei uns noeg reegt un^utreffenbe ©orftedungen. 
©or breigig unb oier^ig Sagten mar freili^ ber Unterfcgieb }mif4en 
britifegen unb beutfegen ßögnen ergeblicg. Unb ber beutfdge Arbeiter 
burfte mit ©eegt träumen oon einem ArbeiterparabieS jenfeits beS 
Kanals. Seitbem aber Rnb bie beutfegen ßögne ftärler geftiegen 
als bie britifegen. 3feit 1900 gaben bie britifegen ßöbne einen 
dtüdgang erfahren, mägrenb bie beutfegen geftiegen Rnb. Sas 
oerginberte aber niegt, bag oon ßeuten, bie gern in alten ©e* 
baufengängen leben, oor fur^em noeg Statiftifen aufgemaegt 
mürben, bie bie Hoge ber britifegen ßögne ungebührlich geroorgoben. 

©S ift reegt fegmierig, ßognftatiftifen aus ©rogbritannien unb 
Seutfcglanb einanber gegenüber ju Reden. Sie beutfege ßogn* 
ftatiftil liegt noeg fegr im Argen, mägrenb in ©nglanb fomogl bie 
©emerloereine als bie SRegierungSbegörben auf ßognnacgmeifungen 
einen grogen Sert legen. Sie Sacge ift brüben auch leicgter, ba 
baS ergeblüg meiter auSgebilbete SarifoertragSmefen für ben 
grögeren Seil ber Stäbte „Stanbarblögne" !ennt, bie einen guten 
Überblid über ben Stunben*, Saaes* ober SBocgenoerbienft eines 
Arbeiters oon burcgfcgnittlicger ©efcgidlicgleit in ben einzelnen ©e* 
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focrbegroetgcn geben, darüber hinaus neranfialtet baS Board of 
Trade öfter umfaffenbe Unterfucbungen über Nettonerbienft ber 
Arbeiter in ben einzelnen Branchen. dafc auch bie Berbaltuiffe 
in benfelben 3 nbuftriejn)eigen hüben unb bröben oft oerfdjieben 
Ttnb, braucht faum befonberS b*roorgef)oben S“ roerben. die nach* 
folgenben 3ufammenfteßungen haben beSbalb mehr bie Abficbt, 
ben allgemeinen ©tanb ber britifc^en ßöbne gegenüber ben beutfdjen 
aufjuseigen. ds !ann nidbt in Srage fommen, bie dinge bis in 
bie din&elftufen ber ©emerbe barjufteHen. da bie difenbabner- 
bemegung jüngft im Borbergrunbe ftanb, mögen bie Berbienfte 
biefer Arb etter gruppe in dnglanb unb BöaleS im Bergleicbe ju 
Breu&en bie ©egenüberfteßung eröffnen. 

die direnbabnen in dnglanb finb im ^rioatbepb- 
Arbeiter unb AngefteHten empfangen feine SabwS 0 «balter, fonbern 
nur 2öo(benIöbne r bie eine beftimmte Arbeitszeit öorausfefcen. 
©iefe fdjroanft meift ^mifd^ert 54 unb 60 ©tunben in ber SSocbe. ds 
fommen als bireft im Betrieb befd&äftigt 320 000 difenbabner in 
Betracht gegen etwa 280 000 difenbabnbeamte in deutfchlanb. die 
amtliche ©tatiftif gibt für 1909 einen durdjfcbntttSmocbenlobn oon 
25,80 Jt in dnglanb unb SöaleS an. 2BaS bie nacbfolaenben 
Bergleiche betrifft, fo fei noch ermahnt, ba& bie preufjifcben fahlen 
fub teils nach bem dtatsooranfchlag für 1911, teils nach ben tat- 
fachlich gezahlten ßöbnen für 1909 ergeben, mabrenb bie ßöbne 
für dnglanb unb BBaleS nach einer oon bem difenbabnergeroerf- 
oerein (Amalgamated Society of Railway Servants) 1907 aufge¬ 
nommenen ©tatiftif angegeben finb. ds oerbienten in ber Böodje: 



Snglatib 

unb 

89a!e8 

JC 

^teufeen 


M 

Sofomotiofübrer. 

39,48 

39,67 

Sugfübrer. 

26,24 

33,38 

SBageumetfter, Unteraffiftent . . 

27,18 

32,86 

2 o!omottoi)eizer. 

24,60 

26,is 

SBagenwörter, ©eichenfteßer . . 

24,16 

24,88 

Brücfenroärter, ©tationSfcbaffner 

17,68 

23 /8 8 

©«haffner. 

22,00 

23,48 

Bahnwärter.. 

— 

22,97 

©tlfsfräfie im ßofomotiobienft . 

14,64 

17,94 

BetricbSarbeiter. 

18 64 

19,66 

BabmmterbaltungSarbeiter . . 

24 so 

16,00 


auch in Breuben 
tm dagelob«. 


Bei biefen Bergleichen woße man beachten, baft bie englifd^en 
difenbabnangefteHten faft niemals ^enfionSanfprüche haben, es fei 
benn, fte hätten fleh folche burch eigne Beitrage erworben. dem¬ 
gegenüber haben fte für Überjeitarbett meift befonbere ßobnanfprüche, 
bie ber im ©eljali ftebenbe beutfehe difenbabnbeamte nicht bat. 
SRaterialerfparniSprämien ftnb roeber für dnglanb noch für $ßreu&en 
mitgerechnet. die im feften Beamtenoerbältnis ftebenben preufeifchen 
difenbabnangefteüten erhalten aufterbem noch BBobnungSgelber. 


3ÄöbeItifcbler. da in deutfchlanb eine allgemeine denben^ 
befiebt, bie ßöbne nach ber dimoobner&abl ber ©tabt etmaS abju- 
fiufen, mögen für bie folgenben ©emerbe bie ßöbne in ©täbten 
mit annäbernb gleicher dinmobnerjabl oetglichen werben. 
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7600000, 84 
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61 
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67 

52 
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900000 76 
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Birmingham 

564000 68 

54 

Breslau . . 

611000 

48 

53 

©IaSgom . . 

900000 60-68 

51 

9Rüncben . . 

595000 

52 

58 

Ötucrpool . i 

| 760000 80 

47-64 

Hamburg 

932000 

58 

52 

Briftol . . 1 

1 378000,56-04 

51 

düffelborf 

857000 68 

54 
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293000, 62 

64 
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279000 
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53 
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281000! 76 

60 
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302000 

52 

54 

Bolton . . 
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180000 

48 

65 
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244000 08-72 

537a 

Bremen . . 

246000 

V 

53 

4>alifar . . 

111000, 64-68 

53 

ßitbeef. . . 

98000 64-60 

55 

©waiifca . . 

98000' 64 

54 

©örlifc . . 

86000 

42 

587; 

Rubbers fielb 

94000; 60 

54 

£agen . . . 

89000 66-60 

66 


die englifdjen ßöbne finb ben Berichten beS Board of Trade, 
bie beutfeben ben neueren darifoedrögen entnommen, gür 3 immerer 
unb Baufcbreiner, bie in dnglanb meift jufammen organifiert ftnb, 
finb, laut ben Sabresberichten ber in Betracht fommenben ©etoerl* 


oereine, bie Arbeitszeiten für bie ©oebe im ©ommer um 2—3, im 
©inter oft um 8—10 ©tunben geringer, die ßöbne ftnb um 
2 — 6—8 höher, mabrenb, foroeit bie darifoerträge erfennen 
laffen, bei uns bie llnterfchiebe ber ßöbne jtoifeben ©öbel* unb 
Bauüfchlern nicht erheblich ftnb. din erheblicher Unterfcbieb mufj 
noch beamtet werben, die engüfehen ßöbne Ttnb ©tanbarblöbne, 
mabrenb es ftch bei ben beutfeben ßöbnen um SRinbe ft löhne 
banbeit, ds bürften alfo bie tatfächlichen beutfeben ßöbne 
höher fein. 

BUurer. die 3 ab^en für deutfchlanb finb entnommen ber 
©tatifti! beS ArbeitgeberbunbeS für bas Baugewerbe unb fu&en auf 
ben im Sabre 1910 abgefcbloffenen darifoerträgen. die englifchen 
3ablen ftammen aus ber amtlichen ©tatiftif yum 1. Sanuar 1911. 
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Berlin. . . 

3000000 
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685000, 43,48 

48 
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687000 
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Birmingham 
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Hamburg 
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52 
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m 
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52 
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©tuttgart . 
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50 
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m 

Nottingham . , 
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3 u biefer ©egenüberftellung ift yu bemerfen, bafc cbenfo wie bet 
ben Blaurern bie britifdben ßöbne ©tanbarblöbne barfteÜen, alfo 
für beffere Arbeiter mit burc|fcbnittli<her ßeiftungsfäbigfeit gelten, 
mabrenb bie beutfeben ßöbne bie BHnbeftlöbne beS darifs für 
©ebriftfefcer über 24 3ab*e finb. die wirflicben ßöbne werben in 
deutfchlanb höher fein, die britifdjen ßöbne oon 40 JC bie B3od)e 
unb mehr beziehen ftch auf ©efeer in ben druefereien ber borgen- 
blättcr, bie unter 40 JC auf ©efeer bei Slbenbblättern. die beutfeben 
©eher in ben druefereien ber Btorgenblätter haben yu ben obigen 
ßöhnen gemäfj § 6 beS darifoertragS befonbere 3 u fölage yu 
oerlangen, dine genauere ©tatiftif barüber ift mir nicht ju» 
gängig. 

SJlalergehilfcn. 0 ür biefelben ©täbie, wie in ber nötigen 
3 ufammenftellung ftnb bie ßöhne unb Arbeitszeiten für 9RaIer- 
gehüfen fofgenbermafjen tariflich Mtgelegt. 
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@ r oft 6 r 

Same ber 6tabt 

i t a n n i e 
£ofjn 
bie 

6tunbe 

it 

HrbeUSaeit 

bie 

SD e u t f cf) (a nb 

I 

Slawe ber 6tabt 6 ,„J be 

1 * 

HrbeitSieit 

bie 

29od)e 

Bonbon . . . 

68—72 

60 

Berlin . . . 

70 

54 

äSanchefter . . 

72 

52 

Seipjig . . . 

62 

54 

Birmingham 

68 

66'/, 

BrcSlau. . . 

47 

60 

©laSgow. . . 

72 

.61 

Hamburg . . 

69 

54 

Bolton . . . 

72 

61V, 

SaEc. . . 

58 

57 

Brtftol . . . 

68 

68 

©üffelborf . . 

56 

54 

Kewcaftle . . 

68 

! 50 

Hannoocr . . 

65 

54 

ScebS .... 

64 

| 60 

©rcS&en. . . 

60 

57 

Sftibbelborougb. 

64 

62—53 

3Rülbeim,Kuf)r 

y 

y 

Brabforb. . . 

64 

62 

Stuttgart . . 

55 

56 1 /, 

©arbiff . . . 

64 

54 

Äiel .... 

i 62 

64 

Sroanfca. . . 

64 

(4 

Augsburg . . 

! 44 

67 

Kottingham . . 

68 

54 

©tjemnife . . 

52 

57 

Olbham . . . 

68 

64 

Karlsruhe . . 

50 

57 

Beicefter . . . 

64 

56V, 

Stettin . . . 

62 

57 


&udj f)icr ftnb bie britifchen ßöhne Stanbarblöhne, was 
annähernb bem beutfdjen Begriffe „©urchfchniitslohn* ent* 
fpridjjt, wahrenb bie ■ beutfehen ßöhne tariflich fefigefegt ftnb für 
SKalergehüfen über 20 3aljre unb jmar als SKinbeftlöhne. Koch 
me^r als bie anbern lagt biefe Tabelle erfennen, bag bie britifchen 
ßöf)rie gleichmägiger ftnb in allen ßanbeSteilen als bie beutfdjjen. 

SBaren in ben bisher genannten ©ewerben auch für ©eutfdfj» 
Ianb ßohnnadjweifungen oorhanben, bie oerhältniSmägig gute &n- 
haltSpunfte für ben Bergleid) mit ©rogbritannien aeftatteten, fo 
ift baß für bie nachfolgenden ©eroerbe weniger ber gaE. 

©ie ©ejtilinbuftrie gehört ya ben ©ewerben, in benen 
©rogbritannien audj heute nodj ber amerüanifdfjen unb beutfehen 
Äonfurren^ weit überlegen ift. ©ie englifchen ©ejtilbiftrifte in 
ßancaftjire machen gegenüber ben beutfd)en ©ejtilgebieten auch 
äugerlich ben ©inbrua ber SBohlhabenijeit. ©er ©urdfffchniUS* 
oerbienft eines britifc^en BaumwoflfpinnerS betragt 

bei ©amen unter Kr. 40 .... 88,48 JC bte SBodfje 

- - über Kr. 40 bi« 80 . . 42,so - - - 

mm» 9fr, 80 .... 46,00 mm m 

SB eher oerbienen burchfchnittlich 24,88 JC bie SBodje. 3n ben 
einzelnen ßanbeSteilen ftnb bie ßöhne oerfc|ieben. 3m Dlbharn* 
©ifirüt oerbient ber «Spinner nach obiger ©inteilnng äwifdjjen 
41,64 bis 42,88 JC. 3n Bolton &wifdjen 44,16 bis 47,48 JC. 3« 
Stocfport jroifchen 37 ,40 bis 49,82 JC. ©er ©ur<hf<hniitSoerbienfi 
für grauen in ber britifchen BaumwoEinbuftrie ift 18,64 JC unb 
fchtoantt jwifdfjen 15 ,os bis 25,24 JC. 

©ie beatfcijen ßöhne ftnb bemgegenüber erheblich niebriger. 
Bei biefem Urteil ift man ja jumeift angewiefen auf bie ßohn* 
jaglen ber UnfaHberufSgenoffenfdjaften. ©te Berbienfte betrugen: 


Seineninbuftrie-BerufSgenoffenfd^aft. 

im 3af)r 
M 

. 818fio 

in ber SBodje 
JK 

16,73 

Korbbeutfche Xeytil- 

829,63 

15,95 

Sübbeutfche * * 

768,85 

14,78 

11^3 

Sdjlefifdje 

614,91 

eifag-Botht. - 

777,44 

14,95 

Khein.-SBeftf. * * 

912,13 

17,35 

Sadjftfdje 

762,es 

14,66, 


©er beutfdfje ©ejtilarbeiteroerbanb hat eine ber beften ßohn* 
ftaüftilen oon benen, bie mir in ben ©eroerfoereinen unb®ewerffdfjaften 
©)eutfd>lanbs befannt ftnb, toenn fcfjon bie ©rgebniffe auch nod) nicht 
unbedingt juoerläffig ftnb. 2luS ihr mögen entnommen werben 
ein paar 3iff crn über ßöhne in ©hemnig unb ©rimmit» 
fdjau. ©S oerbienten im ^weiten Bierieljahr 1910 in ber SBoc^e: 

©b cmn ife : Spinner männlich 21,38*#, SBeber männlich 26,»s JC 

* weiblich 12,75 » - weiblich 12,es - 

(5rimmitf(bau: Spinner männltdj 17,so - SBeber männlich 22,14 - 

- weiblich 11,u - - weiblich 11,92*. 

©tefe 3<*$len beftätigen juna^ft bie befannte ©atfadjje, bag in 
©rogbritannien ber Spinner, in ©eutfdE)lanb ber SBeber höh*** 
Sohne hat. @ie bemeifen ferner, bag bie ßöbne beS britifchen 
(Spinners hoppelt unb mehr als hoppelt fo hodj ffnb als bie feines 
beutfehen Kollegen, währenb ber beutfcije SBeber bem britifdfjen aE* 
mählich naher fommt. $lu<h bie Berbienfte ber grauen brüben 
ftnb ben unferen noch febr weit oorauS. Bergleicbt man bie 
©urchfchnittslohnjiffern ber beutfehen BerufSgcnoffenfdjaften mit 
ben britifdjen ©urdfffcijnittslöhnen für alle Arbeiter unb Arbeite* 


rinnen ber BaumwoEbranclje, fo ftebt ber Brite um runb 40 o. £. 
böber. 

Born SKafdfjinenbau unb ber SWetallinbuftrie ®eutfd&«* 
lanbs fehlen ßobnjiffem, bie auf eine getoiffe SEgemeingüliigleit 
Slnfprudj höben, fafi oöttig. Bei einer Staiiftif für goroter, 
bie ber ERetaEarbeiteroerbanb 1902 aufnabm, tourben für folgenbe 
Stabte bei fSttorbarbeit natbftebenbe SBoehenburehfdjjniitSlöhne feft* 
gefteSt: 

Berlin Seipjig Hamburg 

Sanbformcr . . 81,5« JC 28 ,75 JC 31,5* JC 

Sebmformer . . 88,84 * — 85,55 - 

Stablformer . . 32 ,sj * 89,w • — 

#eute bürften bie ßöbne etroaS höher fein, ©er Stanb ber 
ßöbne für bie brei grögten Stabte ©rogbritanniens pm 1. 3anuar 
1911 ift folgenber: 

Bonbon . . . Sebtnformer 48 JC Sanbformcr 41 JC 
SRandjefter . . 41 ,00 JC 

©laSgoto . . 86,75 • 

©en Seeftbiffstoerften ©eutfdjlanbs tourben bei ben 
neueren Bewegungen gorberungen 00 tgelegt auf geftfegung oon 
SKinbeftlöbnen für neu eingefteule Arbeiter. SKangelS einer ge* 
naueren ßobnftaiifti! mögen biefe ©infteffungslöbne einen unge* 
fahren Inhalt abgeben für bie Berbältniffe ber beutfd)en Schiff* 
bauer gegenüber oen britifdjen Sc|iffbauarbeitern, wobei man 
beamten mug, bag bie wirlluben Berbienfte ber SBerftarbeiter jum 
©eil erheblich höher fein werben als biefe „©infteHungSlöbne". 
©s würben als Stunbelöhne geforbert für: 


8ullan*6tettin 

Ktctcr-^clfer.88 80 Sf 

Sthmtebc tm S(hiffbau . . 40 • 35 * 

©crhcugfthlojfcr .... 42 - 88 - 

Äeffelfdjmtebe. 86 - 85 - 

Schloffcr tm Sdjtffbau . . 36 - 88 - 

©rehcr.88 * ? 


©emgegenüber betragt ber Stanbarb-Stunbenlohn am ©Igbe 
in ©laSgow nach ben übereinftimmenben Angaben beS Board 
of Trade unb beS ©emerloereinS ber Sd)iffbauer 67 bis 71 ?{, 
am ©^ne in Kewcaftle 69 bis 75 9f. ©S bürfte alfo unter Be* 
nufftdEjtigung atter Umftänbe ©atfadje fein, was mir ber Unter* 
nehmeroerbanbsfefretär ber Schiff bauin buftrieüen fagie, bag im 
beutfdjen Schiffbau bie ßöhue um 20 bis 25 0 . niebriger ftnb 
als in ©nglanb. 

* * 

* 

©amit mag bie ©arfteHung abgebrochen fein, ba bas beutfdjc 
SKaierial weitere Bergleiche faum %ulägt. SKan barf aus bem ©e* 
fagten fchlugfolgern, bag bie britifdjen ©ifenbajner fcjlechteren 
Berbienft b.aöen als bie preugifdjen. 3m Bucjbrudlgemerbe 
lommen bie tatfödjlidjen beutfdjen ßöjne ben britifdjen nahe, 
ähnliches gilt für bas SKalergewerbe, foweit bie beutfeben 
©rogftabte in grage ftehen. ©ie ©ifdjler ©eutfchlanbs ftehen 
noch etwas unter ben britifdjen gachgenoffen, aber nur wenig, 
©er britifdfje SKaurer fleht burdjfcbnittiidj 10 bis 15 0 . $. 
höher als ber beutfdje, jebodj hat Hamburg ben britifdjen 
BridPIat)er bereits überholt, ©er gormer uno — wenn man 
audg mangels genügenber Unterlage baS nicht jahfenmägig be* 
weifen fattn — ber SQRafcIjinenbauer in ben beutfehen ©rog* 
ftäbten fteht im aE^emeinen mit bem en^lifdjen SKafchinenbauer 
faft gleich unb burfte ihn, foweit Berltn in grage fteht, nicht 
feiten übertreffen, ßludj ber Buhr-Bergarbeiter ift nicht aEtu 
weit mehr 00 m britifchen Seiner entfernt, ©er britifche Schiff* 
bauer hat bagegen noch einen weiten Borfprung oor bem beut* 
fdjen SBerftarbeiter. ©benfo ift ftdjcr, bag auch ber britifche 
Hüttenarbeiter weitaus beffer fteht als ber beutfehe. Unb ber 
britifche ©ejtilarbeiter ift bem beutfehen Spinner unb SBeber 
noch fo weit oorauS, bag es biefem junachft als unmöglich er* 
fdfjeinen wirb, ben Borfprung ein&uholen. ©ewig fann man über 
biefe Sdf)lugergebniffe ba unb bort noch ftreiten. Bber bag ber 
britifche Arbeiter gan^ aEgemein beffer entlohnt wirb, ift für bie 
3ulunft ein SKarchen. Kur ift feine SlrbeitSjeit erheblich fürjer. 
Unb — was nicht unwichtig ift: bie britifchen ßöhne finb gleich* 
mägiger in Stabt unb ßanb, währenb bei uns ber Unterföieb 
jwifchen ben ©rogftabten unb ben ftleinftäbten nodb redbt erheb* 
lieh ift. 
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CBrSimijaUotutt brr Arbeiter, CBefyUfett, 
Attgeßelttett unb Beamten. 


Seretttitruttgen itoifdjen bem ©eweeteareiu bar beutfd)« 3Rs« 
fcßbteitbau- und SRetattarbeiter ($irf<b»$un<fer) nnb bem dpift* 

Iließen SRetattarbeiterbefbanb $entfd)lattb£. 

Unter biefer Überfcßrift ucröffcntlid&cn ber „Regulator", baß 
gacßblatt beß Hirfcß-®unc!erfchen ©eroerfoereinß ber Mafcßinen- 
Bauer, (Nr. 37) unb „$)er beutle Metallarbeiter", baß Drgan beß 
d^riftUc^en Metattarbeiteroerbanbeß $eutfcßlanbß, (Nr. 37) den 
©ortlaut einer iaftifcßen Verftänbigung groifcßen biefen beiben 
Metattarbeiteroerbänben. Erfterer gäßlte am Ende beß 3aßreß 1910: 
33963 Mitglieder, leßterer am Ende beßfelben Safjreß 40587. 3&nen 
fteßt auf freigeroer!fd£)aftU(f)er Seite ber Metattarbeiteroerbanb mit 
464 016 Mitgliedern (Ende 1910) gegenüber. Anlaß unb Urfacße 
ju bem Abfommen ber beiben Verbände legen bie genannten SBIdttcr 
in einer furgen Einleitung, bie bem Xe^t ber Vereinbarungen oorauß* 
gefeßieft ift, bar. Eß geßt barauß ßeroor, baß biefeß Abfommen 
fuß alß eine ©onberübereinfunft ber genannten Verbänbe auf ber 
breiteren Vafiß allgemeiner Vereinbarungen aufbaut, bie groifcßen 
ben ©efamtgruppen ber Htrfcß-$)uncferf<ßen unb ber d)riftlic|eii 
©eroerfoereine ober boeß ißren 3 en l ra ^ un Q en bereitß einige 3*Ü 
oor^er getroffen rnorben ftnb. Eß Reifet tn ber gleichzeitig bie 
©rünbe barftettenben Veröffentlichung: 

„Seit rtner Reiße ooit 3obren hoben fi<ß ßeroorragenbe Sogial- 
politifer bemüht, bie fdfjarfe ftampfeßftettung grotfeßen beiben Drgant- 
fationßrtdjtungen gu milbem unb ein beffereß Verßältmß groifcßen ben 
Hitf<ß-$>uncferfcßen Eeroerfoereinen unb ben cßriftlicßen ©eroerff haften 
ßerbeigufüßren. Mehrere Verhandlungen ber beteiligten gaftoren 
Zeitigten baß Ergebniß, baß jede Drganifatton ihre abfolute Selbftänbig- 
feit gu roabren bobe, tn tattifchen gragen aber, bei Sobnberoegungen, 
Streifs, Außfperrungen ufro. gemeinfame Richtlinien feftgulegen feien. 

Maßgebenb mar ber ©ebanfe, baß iroß aller ©egenfäße groifcßen 
beiben Drgamfationßricßtungen in grundfäßlicßer unb organifatorifeßer 
Vegießung aueb noeß oiele gemeinfame VerüßrungSpunfte fogialer, 
oolfßroirtfd&aftlicher unb nationaler Art oorbanben feten. Vor allem 
bie terrorifttfdjen Monopolbeftrebungen fogialdemofratifcßer Verbände 
auf bem ©ebtete beß Arbeitßmarftß; beren AußfcßaltungSbeftrebungen 
bei Abfcßließung oon Tarifen unb Verhandlungen bei Soßnfämpfen 
machen eine gemeinfame Abwehr im Sntereffe Der Mitglieder beiber 
Drganifattonen erforberlich- Nach mehreren Verhandlungen fonnten 
oon ben $auptoorftanben beiber Verbände auf einer Sfonfereng in Han- 
nooer Abmachungen getroffen merben, toeldhe mir hiermit unferen 
ftoDegen gur Äenntniß bringen. «Kefelben hoben folgenben ©ortlaut: 

Auf ©rund ber Vereinbarungen, roelcße bie Scntralleitungeu ber 
Hirfcß-$>uncferfchen ©eroerfoereine unb ber cßriftlicßen ©eroerffeßaften 
getroffen hoben, merben groifcßen bem ©eroerfoerein ber beutfdjen 
Majcbinenbau* unb Metallarbeiter unb bem Ehriiilicßen Metallarbeiter* 
oeroanb ©eutfdfjlanbß nachfolgende Sonderbeftimmungen oereinbart: 

1. 3m 3«tereffe ber Metattatbeiterfcßaft foHen bei Streifs unb 
Außfperrungen Beide Verbänbe gemeinfam unb einheitlich oorgeßen; 
inßbefonbere bei ber eingufcßlagenben Saftif, bei Veginn, gortfeßung 
unb Veilegung ber Äämpfe. 

2. 3n Drten unb Vegirlen, roo bie SRitgliebergablcn ber beiben 
Verbönbe febr ungleich fmb, foH bei geftlegung ber 2aftil biejenige 
Organifation baß Meiftbeftimmungßrecbt hoben, melche bie größte Mit* 
gliebergabl aufroeift unb bentgemöfj bie gröftte moralifche unb finan¬ 
zielle Verantroortung ju tragen bot. 3eboch foH auf bie Minberbeit 
gebührend Rüdftcht genommen merben. 

3. Äetncr ber beiben Verbände foH bem anderen Xeil Bei 6treifß 
ober Außfperrungen ©chroierigfeiten bereiten, fei eß durch drängen gum 
©treif ober bei Abbruch beß ©treifß. Vei Vemegungen, melche größere 
2)imenftonen anjunebmen geeignet ftnb, folleu ftcb oorher aufeer ben 
Vegirlßiuftanjen bie Hauptleitungen beiber Verbände oerftänbigeu. 

4. 2)te eoentuelle Uuterftübung nicht begugßberechtigter Mitglieder 
Bei ©treifß unb Außfperrungen foü moglichft gleichmäßig erfolgen, und 
eß hoben bie Hauptoorftänbe oon gaH gu gaff Höhe unb Umfang ber 
gu geroährenben Unterftüfcung gemeinfam feftgufeßen. 

5. ©egenüber ben Außfrfjaltuugßbeftrebungen gegnerifeber Drgani* 
fationen bei 2arifabfcblüffen unb Verhandlungen foffen beibe Verbände 
gemeinfam oorgeben, um fich bie Anerfenuung unb baß Mitbeftimmungß- 
reebt gu ftchem. 

6. $>ie Agitation, Abhaltung oon Verfammlungett ufm. betreibt 
jede Crganifation abfolut felbftänbig, ebenfo ftebt eß feber Drganifatiou 
frei, für ftcb Eingaben an Vcbörbeit unb Parlamente gu richten unb 
Erhebungen über Sohn» und Arbeitßbebingungeu gu oeranftalteu. 

Angriffe perfönlicber ober fachlich oerlefcenber Art foffen foroobl in 
ber mündlichen Agitation mie in ben Verbanbßorgancn, ging* 
blättern ufm. groifchen beiden Verbänden oermieben merben. Ebenfo 
find Außeinauberfefcungen über gruiibfäßlic^c ober taftifchc gingen mit 
parlamentarifcbem $afte gu führen. 


7. Vei Streitfällen mit anderen Drganifationen fott entmeber roobl* 
mottende Neutralität gemährt ober freundliche Hüfeleiftung geübt 
merben. 

8. Unbefchabet ber getroffenen Vereinbarungen mabrt jede Drga* 
nifation ihre abfolute Selbftänbigfeit, eß merben bie grunbfäfcticben 
unb organifatorifdfjen Verfdhiebenbeiten ber Drganifationen in feiner 
©eife berührt. Eine Einroirfung auf parteipolitifebe ober lonfeffioneffe 
©ebiete ift außgefchloffen. 

9. 3cbe Drganifatiou fann oon ben getroffenen Vereinbarungen 
gurüeftreten. 3*bocb bot bie gurüeftretenbe drei Monate oorher bem 
anderen £etle biefeß fcbriftlidf) unter Darlegung ber ©runde gur 
ftenntniß gu bringen. 

10. Etmaige 2)ifferengen über Nichteinhaltung ber getroffenen Ver¬ 
einbarungen fotten durch die Houptoorftänbe ber beiben Verbände ge¬ 
prüft unb für beren Vefeitigung Sorge getragen merben. 

Vorftebenbe Vereinbarungen treten mit bem 16. September 1911 
in Äraft. 

Hannooer, ben 30. Auguft 1911. 

gür ben ©emerfoerein ber beutfeben Mafdjinenbau* unb Metallarbeiter: 
©. ©leidfjauf. ©. Hortmann. A. Strubelt 
gür ben Eb'.iftlicben Metattarbciteroerbanb 5)eutfcblanbß: 
gr. «Bieber. ©trtftefer. Äloft/ 

3 cber gteunb ß i ncr ftarfen unb befonnenen ©eroerffdiaftß* 
bemegung mirb biefe Verftänbigung groeier ber bebeutenbften ©e* 
roerffcbaftßorganifationen außerhalb oeß freigemerffcbaftlidben ßagerß 
roilllommen betfeen, ba unnüßen Reibungen unb Eiferfüdbteleien, 
bie manchmal gerfplitternb unb fdjmäcbenb auf bie gemer!f(baftli<be 
Aftionßfraft ber nicbt-fogialbemofratifcben Metallarbeiter mirften, 
babureb ein Enbe gefeßt merben fott. Eß fann nur im Sntereffe 
ber fi<b emporringenben Arbeiterfcbaft liegen, menn biefeß Veifpiel 
ber taftifeben Verftänbigung gmifdhen praftifcb gleicßfirebenben Dr* 

i janifalionen auch in anderen 3nbuftrien Nachahmung findet. 3« 
tarier (ich bie Arbeitgeber gufammenfchließen unb in ftariedoer* 
trägen Rüdfoerruherungen fRaffen, um fo dringlicher ift auch füt 
bie Arbeiterfcbaft Einmütigfeit unb ©efchloffenheit im Handeln ba, 
mo alle Arbeiter im ©runde baß ©leicbe motten. ^)ie grunbfäß» 
ließen Überzeugungen unb leßten Sbeale ber eingelnen ©ruppen, 
bie in ben oerfchiebenen ßagern oft oerfebieben lauten, werben 
durch 'foltße taftifeben Abfommen nicht gefchäbigt, ja nicht einmal 
berührt 3)ie in ber fogialbemofratifcben Arbeiterpreffe jüngft 
oerbreitete Mär, alß hätten bie ^>irfdj-®uncferfchcn ©eroerfoereine 
unb bie cßriftlichen ©emerff(haften irgenbrnelcße Vereinbarungen 
über allgemeine prinzipielle fragen ober moßl gar ein politifcheß 
Abfommen für bie fommenben Reicbßtagßroahien abgefcßloffen, ent¬ 
behrt, mie bie gracßblätter ber beiden Metattarbeiteroerb&nbe 
feßarf betonen, jeglicher Unterlage. Vielmehr beuten biefe Sinn 
unb Bedeutung beß Abfomntenß übereinftimmenb fo: 

getroffenen Vereinbarungen föonen, menn oon beiben Seiten, 
Mitgliedern mie Drganifationßfunltionären, loqal gehalten, feßr gur 
mirfiamen Sntereffenoertretung ber Metallarbeiter beitragen. Äucß 
hierbei fomrnt eß nicht bloß auf ben ©ortlaut ber Veftimmungen, 
fonbern auf ben ©eift, in melcßem biefelben beachtet unb bureßgeführt 
merben, an. 3« ber Agitation unb ©emimtung neuer Mitglieder ftnb 
feiner Drganifation Sdfjranfen gegogen, fonbern bie größte greißeit 
oorbehalten, auch fotten feine grunofäßlicßen Anfcßauungen oerroifeßt 
merben. Aber auf ©rund ber Vereinbarungen fönnen bie Mitglieder 
beiber Drganifationen bem Serrorißmuß in ben «Berfftätten unb Arbeitß» 
pläßen gemeinfam und mtrfungßootter entgegentreten, alß eß bißßer ber 
galt mar. 

Eß ift jeßt bie Möglicßfeit gegeben, baß bei fommenben gäBen 
bie cßriftlicßen unb Hfrfcß-$uncferfchen Bottegen gufammenhalten unb 
fo in ber Sage find, ihre Rechte gu oerteibigen unb fich Geltung gu 
oerfeßaffen". 

Unfereß VBiffenß begießen fteß bie Vereinbarungen gmifeßen 
bem ©efamtoerbanb ber (S^riftlic^cn ©emerffeßaften unb bem 
3entralrat ber $>eutfcßen ©eroerfoereine auf drei fünfte: 1. Ver¬ 
ftänbigung über £obnberoegungen, 2. Verftänbigung über Vtaßlen 
für Arbetteroertretungen im Vereicße ber fogialpolitifcßen ©efeß- 
gebung, 3. Verftänbigung über Vefcßicfung oon Rongreffen. 


©hie Verfthmtlgnng bon Arbeiternerbänbtn ber Sabafiubnffrie 

(Sp. 786) ift nun enbgiltig auf ber Außerordentlichen ©eneral* 
oerfammlung beß Verbanbeß ber 3i0arrenfortierer und Sfiftenfleber 
5)eutfcßlanbß (®reßben, 4.-6. September 1911) befcßloffen worben. 
^)er leßtere Verband tritt in ben $)eutf<ßen ^abafarbeiteroerbanb 
ein. 2)er 3i9 arrcn fa^ü cre ^aerbanb gäßite 1910 3090, ber Xabaf- 
arbeiteroerbano 32 645 Mitglieder. &ie Scßroierigleiten einer Ver* 
fcßmelgung lagen außfcßließlicß in bem feßr oerfeßiedenartigen Unter* 
ftüßungßmefen beider Verbände, melcßeß mieberum auf ben Unter* 
feßieb in Dualifigierißeit unb Vegaßlung ber Arbeit ber in den 
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beiben Berbänben Drganifterten gurücfguführen war. der Saba!» 
arbeiteroerbanb ift beit Sortierern nun weit entgegen gefommen, 
inbern er baS ganp burch bie bisherigen SRehrleiftungen ber 
Sortierer entftanoene Vermögen auf 6 Sabre hinaus ben bisher 
im Sortiereroerbanbe Organisierten zugute fotnmen unb bann erft 
ben nöHigen BermögenSübergang eintreten lagt. der Ber* 
fchmelgungSbefchlufc mürbe faft einftimmig gefaxt. Rubere 
(Gegenftänbe ftanben ni<ht auf ber SageSorbnung ber (General* 
oetfammlung. 

21. BerbattbStag be$ BetbaubeS mittlerer foft* nnb telegra^eit« 

betmten (Berlin, 14. bis 16. September 1911). 149 delegierte mit 

389 Stimmen oertreten 39 638 BerbanbSmüglieber; ba§ BerbanbS- 
oermögen beträgt 2 150 000 M. der ©efchäftsbericbt ermähnt, bafj eine 
Erhebung bei ben SKitgliebem leine Neigung für oie Errichtung einer 
Äranfenfaffe burch ben Berbanb ergeben habe roegen ber gu hohen Bei¬ 
träge; eS fei aber gelungen, bie Ratria-Banf gur Übernahme ber Ber- 
jtdfjerung gu bewegen; ba inbeffen mit beren Bebingungen bie BegirfS- 
oereine burdhmeg unjufrieben feien, mirb ber Erwartung RuSbrocf ge¬ 
geben, bie Boftoermaltung möge fuh burch Errichtung ber Staffe ben 
»an! ber Boftbeamten erroerben. Bon ben Borträgen ber Tagung ift 
ber beS (GeneralfefretärS £ubri<h über bie fogtaleu gürforgeeinrith- 
tungen beS BerbanbeS, ihren gegenwärtigen Stanb unb ihre fünftigen 
Aufgaben gu erwähnen, der zweite dag galt Äommifftontftfeungen. 
Um brüten dage gelangte eine Entfchliefcung gut emftimmigen Annahme, 
in ber oon ber am 10. SWärg 1911 im Reichstag geforberten denffdjrift 
über bie Neuorganifation beS RerfonalwefenS oerlangt mirb, bafc fte, 
nathbem ber ©üfungsfreis ber Unterbeamten bereits erweitert unb bie 
höhere Boftbeamtenlaufbaljn neu geregelt fei, nun auch bie ©ünfdfje ber 
mittleren Roftbeamten erfüllen möge. 

6. (Generalöerfammlmtg beS 3entralberbimbeS <hrifüid>er ßeberarbeiter 
deutfdjlatibS (20. bis 22. Ruguft 1911 in SRündjen). Btitgliebergaht im 
3ulil911: 5328 gegen 5107 Enbe 1910. BerbanbSoermögen: 69 000 M. 
die Berhanblungen betrafen faft auSfdjlie&lich organifatorifche fragen; 
bemerfenSmert ift ber Befchlufj, eineSNUttärunterftüljung einjuführen. 


Streite; ttn& Angfrerrnttgett. 

Ser lif«hlu# ber Rr&eiSfftutyfc in ber fäd^flfdhett SRetatt« 
iubftfhrie ift gefiebert. Nach zweimaligem Abbruch haben bie feit 
Enbe Ruguft in ßeipgig fdhwebenben Berhanblungen groifchen ben 
beiberfeitigen. Bertretern in ber fogen. freigewählten ftommiffton 
alfo glüdlich hoch «och gu einem Erfolge geführt. RQgugrofe 
waren bie eigentlichen Streüpunfte nicht gemefen, nur ber Furg- 
ftchtige SBiberfpruch ber NietaEinbuftriellen gegen baS birefte Ber* 
hanbeln mit ben Drganifationen unb bie Einmifchung beS (Gefamt- 
oerbanbeS ber BtetaUinbufirieQen mit grunbfäfelichen Sunbgebungen 
haben ben fdhnellen Rbfchlufj ber Berftänbigung, nach ber bie 
2RetaHinbuftrie in ber gegenwärtigen tonjunftur unb angefichts 
ber Erfdjöpfung ihrer Streifentfchäbigungsfaffen im Borjahre 
bringenb verlangte, hinauSgefjhoben. @3 war fein erhebenbes 
Schaufpiel, bafj bei einem nüchternen f}Feilfchgcfdhaft um wenige 
Pfennige nicht blog einmal, fonbern mehrere Ntale mit „60 %- 
RuSfperrungen", ja mit (GeneralauSfperrung ber Metallarbeiter 
burdh gang deuifchlanb gebroht würbe, ohne bah gulegt noch jemanb 
recht an oen Ernft biefer drohungen glauben fonnte. 3mmerhin 
ift ber fleine Streif ber 450 ßeipgiger (Gelbmetallarbeiter, ber 
Anfang 3uli ausbrach, bo<h burch biefe dafti! ber Rrbeügeber- 
organifation gu einer fchwer beunruhigenben flampfaftion auf* 
gebaufcht worben unb hat ber fadbftfcben SRetaHinbuftrie infolge 
oer Schrecffchüffe ber deilauSfperrungen zeitweilig 15 000—20000 
Rr&eitSfräfte entgegen. das hätte wohl gum grö&ten deile oer* 
mieben unb ber ganze 3®ift weniger foftfpieltg erlebigt werben 
fönnen. RüeS bas beeinträchtigt etwas bie Genugtuung, bah baS 
BerhanblungSprinzip auch in biefem Satte, trofc ber ungünstigen 
Einfäbelung beS BerftänbigungSgefchäftS, hoch legten EnbeS gu 
einem frieblichen Siege geführt hat. die nach bem Abbruch ber 
Befreiungen am 7. September in ber lebten Sodje firiftlich 
weiter gefponnenen Berhanblungen haben (laut „Borwärts" oom 
17.September) enbgültig folgenbe 3ugefiänbniffe unb Bereinbarungen 
gezeitigt, bie binftitlich ber (Gie&ereiarbeiterlohne etwas oon ben 
bereits acht dage guoor feftgelegten abweichen: 

66ftünbige ÄrbeitSgett (SonnabenbS 8 l /j, an ben übrigen dagen 
9 l /f ©tunben.) Bezahlung ber übergettarbeit bis gu 2 Stunben über 
bie regelmähige ÄrbeitSgeit mit 25 o. $, ber barüber htnauSgehenben 
übergeitarbeü als Nachtarbeit mit 60 o 3ufilag beS StunbenlohneS 
für Sohn- unb 2lfforbarbeiter. SNöglichfte Berfürgung ber ÄrbeitSgeit 
unter Bermeibung oon arbeiterentlaffungen bei Eintritt fitesten @e- 
fiäfts ganges. 

Erhöhung ber Stunbenlöhne für ©iehereiarbeiter in 4 ^bflufungen 
oon 6—3 Pf je nach ber Sohnhöhe (baS frühere Angebot lautete bet 
5 Bbftufungen 6-1 Pf bie Stunbe). — Bereütbarung oon ben 


Seiftungen entfprechenben Stunbenlöhnen für Hüorbarbeiter unb Rege¬ 
lung unb Berechnung ber Äßorbpreife nai bem ©ruitbfah, bah bem 
Arbeiter ein feinen Sohn überfteigenber Berbienft bleibt. — Bezahlung 
beS SBartenS auf Arbeit im Sohn. — greitagS Sohngahlung. — (Gegen¬ 
wärtig beftehenbe beffere Berbältniffe werben burch bie Bereinbarung 
nicht berührt. — die übrigen Beftünmungen betreffen innere Betriebs- 
oerhäUniffe, Sieferung beftimmter ©erfgeuge, gebeoorrichtungen, Schuh» 
unb fanüäre Einrichtungen. 

Ruch bie aus Sympathie für bie Efieher ftreifenben drehet 
unb fonftigen ©elbmetaHarbeiter fotten biefe 3ageftänbniffe im all¬ 
gemeinen geniefjen, nur ihr Sohn fott, abgefehen oon einem RuS- 
gleichSpfennig für bie RrbeitSgeitoerfürgung unoeränbert bleiben, 
droh Üngufriebenheit ber betroffenen (Gruppe hat am 16. Septem¬ 
ber eine oon 600 (Gelbmetallarbeitern befugte Berfammlung bie 
Borfchläpe ber Rrbeitgeber mit 3a>eibrittelmehrbeit angenommen, 
damit ift ber Äampf in ber fieipgiger Metattinbuftrie als beenbet 
angufehen. 3n dreSben unb ©h^mnih ift, wie berichtet, bie RuS- 
fperrung bereits feit bem 13. September aufgehoben. Ruch in 
dhüringen fommt bie Rrbeit wieber in (Gang. 

der Streif ber Berliner Eteftromontenre (Sp. 1512) hat mit einer 
Niebertage ber Rrbeüer geenbet, bie am 18. September bebtngungSloS 
bie Rrbeit wieber aufnahmen, nachbem mit ben weiften ginnen fdjon 
oorher eine Einigung tjerbeigeführt war unb eS fi<h fdhliehlich nur noch 
um 4 Heinere Betriebe hanbelte. 

das Enbe ber RuSfperrnng egriftUeger dabafarbeiter am Rhein 

(Sp. 1476) ift am 16. September burdh Berhanblungen ^roifdhen ben 
Drganifationen ber Rrbeitgeber unb ber dhriftlidjen dabafarbeiter h«- 
beigeführt worben. 3n ber geplanten RuSfperrung ber chriftlid&en 
dabafarbeiter gang ©eftbeutfchlanbs ift eS alfo nicht gefommen. die 
Bebingungen, unter benen am 18. September bie ©ieberaufnahm* ber 
Rrbeit erfolgte, ftnb für bie Rrbeiter günftig. 

®iu tGeueralfftcif in Bilhao (Spanien), ber fich oor allem 
auf bie Bergmerfe unb $ütten erftreeft, aber auch inbuftrielle Be¬ 
triebe einfchliehlidh S^tungSbrucTereien unb alle BerfehrSmittel 
erfaht hat, hat gu ferneren Unruhen geführt; es würben grofje 
druppenmaffen gegen bie Rrbeiter gefdhtcft, unb bie Regierung will 
mit ben ungewöhnlichften Mitteln oorgehen, gu benen gunächft Be* 
lagerungSguftanb unb ftrengfte 3enfur gählen. 3»n Bilbao felbft 
broht Brotmangel; bie Brooing würbe gum deil in ben Streif hinein- 
gegogeh; ein Minenfiretf in Rfturien hat gur oöfligen fiahmlegung 
ber Btinen geführt. 3« Btalaga ift es beim Streif ber dratn* 
bahnen gu heftigen 3 u fammenftöfjen mit ber ^oligei gefommen. 
die RrbeilSfämpfe in Btalaga unb Rfturien fonnten inbeffen oer- 
hältniSrnäfeig rafch Beigelegt werben. Ruch in Seoilla unb San 
Sebaftian befteht Neigung gum (Generalftreif. der tiefere (Grunb 
ber oon Bilbao auSgehenben Kämpfe liegt in ber 3ntran[igeng 
ber Rrbeitgeber, bie ftef) bie 3crftörung Der (Gemerffchaften gum 
3iel gefegt haben. Ruch mäljrenb beS Kampfes geigten fie fein 
Entgegenfommen, fonbern befdhloffen angefithts ber arofeen Unruhen 
noch, bie Streifenben gu entlaffen unb alle Errungenschaften früherer 
Streifs für hinfällig gu erflären. Natürlich mirb bie Erbitterung 
ber Rrbeiter burch einen foldhen Befchlufe in folcber Stunbe nur 
oermehrt, das fdjeint aber gerabe bie Rbficht gu fein; man will 
bie Regierung, mit beren dulbfamfeit man lange 3 e ü nicht gu* 
frieben war unb bie im erften Rnfang beS Streifs ben Rrbeügebern 
gur Nachgiebigfeit geraten hatte in ihrem jefeigen fdharfen Borgehen 
beftärfen, inbern man ben „reoolutionären" Eharaßer ber Bewegung 
fiaef betont unb ihm burch miHfürlidhe SRehrung ber Erbitterung 
erforberlidjenfaüs no^ etwas nachhilft. ®ic beseitige Nachgiebig¬ 
feit ber Regierung ben Unternehmern gegenüber ift wohl aus ber 
politifdhen Situation gu erflären, in ber fie fich n ^t fo mächtige 
gfeinbe hinguermerben miß. dieBeoölferung fcheint inbeffen aQgemetn 
an bie reoolutionäre Natur beS Streifs nicht gu glauben unb hält 
beren immer mieberljolte Betonung für eine unwahre ßangierung 
ber Sntereffenten. — Neuerbings hat bie Streifbemegung auch 
Saragojfa unb Balencia ergriffen unb broht oorerft mit bem RuS- 
bruch eines 9NaurerftreifS auch nach Btabrib übergufpringen. 
kleineren Umfang haben Streifs in $ueloa, Eabiy, (Gijon, Eorufla, 
gferrol unb BUoria. 


Ärhtücrr*(|tt|. 

die 3fahteSheri(hte her fädbflfcbeu ^ewerbeanffichtsbeamteu 
für 1910. 

die Berichte bebeuten leiber gegenüber ben Borjahren eine 
mefentlid&e Berfchledhterung. Bereits feit einer Reihe oon Sahnen 
war in Sachfen eingeführt, ba& nicht mehr bie Rufruhtsbeamten felbft 
unmittelbar bie Beruhte erftatteten, fonbern bie fünf föeishauptmann- 



1608 


©ojtale ?rajts wtb Ardßto für BolfSwoßlfaßrt XX. Rr. 61. 


1604 


fdßaften bic einlaufenben Berichte zufammen faßten unb rebigierten. 
Das follie bie Überfidßtliäjfeit erhöhen, bie aber auch jeßt noch 
burch bie günfteilung unb bur<ß bie inzwifcßen tingefdßobenen, fiatt 
am ©dßluffe zufammengefaßten, Tabellen burdßauS nicht erhielt ift. 
Uber bie Bearbeitung burch bie tfreishauptmannfcßaft raubt ben 
fädßfifdßen Senaten jebe ©pur oon SXnfc^auIidjfcit, fte flecken 
bur<ß fachliche ®ürre unb Drodenßeit ber Darfteüung in unan¬ 
genehmer Seife oon ben Berichten anberer BunbeSftaaten ab. Die 

3 en, benen eine perfönlidße Beridßterftattung oblag, waren bie 
[eben Beamten, unb bem Berichte jeber ftreisbauptmannfcßaft 
waren ©onberberidßte ber betreffenden Beamtin über bie Durch¬ 
führung besSftnberfcßußgefeßeS angefügt. Diefe©onberberi(ßtebilbeten 
wahre Dafen in ber Dürre beS übrigen BanbeS, unb man fanb 
bort eine ÖfüIIc guter Beobachtungen über Sfinberfcßuß, Heimarbeit, 
Arbeiterinnenfdßuß. 3eßt aber finb auch biefe ©onberberichte ge- 
ftridßen worben, unb bie ganz oereinjelt mitgeteilten Bemerkungen 
auf bem befonberen DätigfeitSbericßt ber Beamtinnen finb in bie 
allgemeine trodene 3ufamtnenfaffung burch bie tfreisßauptmann* 
[(haften aufgenommen. 

Der fädhftfdgen ©ewerbeaufftdßt waren im Berichtsjahr unter- 
fteHt 28 929 Betriebe mit inSgefamt 735 925 Arbeitern. Daoon 
gelangten jur Reoifton 26 619 Betriebe (74,7 o. $.) mit 657 866 
Arbeitern (89,5 o. H-)- Aus ben Berieten geht faft überein- 
ftimmenb ßeroor, baß bie H**abfeßung ber Arbeitszeit gort- 
feßritte macht, namentlich hat bie H^abfeßung ber Arbeitszeit für 
grauen auf acht ©tunben an ben Borabenben ber ©onn- unb 
gefttage bazu geführt, baß auch bie Arbeiter ber gemifchten Be¬ 
triebe biefe Berlürjung ber Arbeitszeit erlangt haben. Manche Unter¬ 
nehmer fcßließen unter Befdßränfung ber SRittagSpaufe bereits in ben 
frühen RadßmittagSfiunben, oerein^elt wirb auch bereits ber ©onn* 
abenbnachmittag oöllig freigegeben. Die Einführung ber Reu¬ 
regelung ber Arbeiterinnenfcßußgefeße mit bem 1. Sanuar 1910 hot 
ftch im allgemeinen glatt ooüjogen, nur in ber ÄonfeftionS* unb 
Bufebranche ftnb ©chwierigfeiten entftanben. Ebenfo macht bie 
Kontrolle über bie Durchführung bei § 137a betr. Berbot ber 
SRitgabe oon Arbeit nach Haufe ©chwierigfeiten, weil bie 
Arbeiterinnen ^auftg mit ben Arbeitgebern gemeinfame ©adße 
machen, um baß Berbot zu umgehen. Rur in DreSben finbet bie 
Borfdjrift Beachtung, unb bie Reuregelung wirb auch oon ben 
Arbeiterinnen als Befferung gegen früher empfunben. Eine be¬ 
achtenswerte Beobachtung über ben auch für ben Arbeitgeber hoch ft 
zweifelhaften BBert ber Rachtarbeit wirb aus bem Berufe 3nndau 
mitgeteilt. 3n ben ©arbinenfabrifen befiehl oielfach bie Dag- unb 
Rachtfdßidßt. 3n neuerer 3 e ü Ö«0t Itfh nun baS Beftreben, bie 
beiben 3nwlffiunbenfdßichten burch zwei Achtfiunbenfchichten zu er- 
feßen, fo baß bie Betriebe oon nachts 11 Uhr bis früh 6 Üßr 
ruhen. Hierdurch erfolgt z*»ar ein Ausfall in ber Sßrobuftion, 
bafür aber eine Hebung ber Dualität ber Sare. Es kam früher 
oor, baß Seber währenb ber Arbeit einfchliefen unb bie inzwifchen 
ohne Aufftcßt Iaufenbe SRafcßine oöllig unbrauchbare Sare her- 
fteüte, alfo bem Arbeitgeber birefter SRaterialfcßaben zugefügt 
würbe. 

Über bie Durchführung beS RinberfdßußgefeßeS wirb all¬ 
gemein zufammenfaffenb berichtet, baß ben Beamtinnen, bie mit 
ber Kontrolle betraut finb, in ben beteiligten Greifen mehr Ber* 
ftänbnis entgegengebracht werbe als früher. Aus bem Bezirfe 
Döbeln unb benachbarten ©täbten, wo feit Saßrett ber Arbeit ber 
Sftnber in ber Rigaretten-Heiminbuftrie befonbere Beachtung ge* 
fchenft würbe, lägt fuh feit 1904 ein ftarfer, ftetiger Rückgang ber 
Rinberarbeit zahlenmäßig feftftellen. 

Das BMrtfcßaftSjahr 1910 ftanb in ©achfen im 3eidßen ber 
Hodßfonjunftur. Die Arbeiterfdßaft hotte baburch regelmäßig Be- 
fdjäftigung, unb es würben auch Lohnerhöhungen erzielt. Droß- 
bem fann oon einer Erhöhung ber Lebenshaltung nicht gefprochen 
werben, ba fteigenbe SBoßnunaSmieten fowie Neuerung ber Lebens¬ 
mittel bie Borteile wieber aufhoben. 

Eine Reihe fleinerer unb größerer ©treifs unb Aus* 
fp errungen würbe bureßgefoeßten, bie meift ganzen ober teilweifen 
Erfolg für bie Arbeiterfchaft brachten. Am meiften in baS Sirt- 
fcßaftsleben einfehneibenb waren bie umfangreichen Arbeitsein¬ 
teilungen in 169 Betrieben ber ©cßiffcßenftiderei. 3u einem Auf* 
fichtsbezirfe würben burch biefen AuSftanb faft alle Betriebe ber 
ftartonnageninbuftrie in SRitleibenfcßaft gezogen. 

Auch bie BauarbeiterauSfperrung wirb in ben Berichten aus 
allen Sfreisßauptmannfcßaften erwähnt. Einfchneibenbe golgen für 
baS Sirtfchaftsleben hatte fie im Baußener Bejirf, wo in ber erften 
Holfte beS Saßres burch ©todung im Baugewerbe bie ©teinbrüeße 


unb ©teinfchleifereien ohne Befcßäftigung waren. Es mußten baßer 
Arbeiter entlaffen werben, bie zum Deil abwanberten. Als nach 
Beenbigung ber AuSfperrung Aufträge in größerer 3aßl eingingen, 
trat Arbeitermangel ein, ber nach Stnficht ber ©ewerbeinfpeüoren 
feßr gut hotte oon ben abgewanberten Arbeitern gebedt werben 
können. 

3n bem Kapitel über bie BerufSfranfheüen wirb hauptfächlich 
auf bie ©efahren ber Bleioergiftung hingewiefen, bie allerbingS 
in erheblichem SRaße nach wie oor befiehl, namentlich für Ladierer 
unb ©chriftfeßer. Es wirb barüber geüagt, baß Arbeiter bie Bor* 
fchriften zum ©d)uße gegen Bleioergiftungen oft nicht beachten. 
Einige ber Bleigefaßr auSgefeßte Arbeiter würben oon ben Ion- 
troüierenben Beamten betroffen, als fte mit ungewafeßenen Honben 
ihr Örühfiüd oerzehrten. Auf Borhalt hin erfärten fte, baS tue 
ihnen nichts. Doch wirb in bem Bericht aus ber $reishauptmann* 
fc|aft DreSben mit Recht auch barauf hingewiefen, baß bie Unter- 
fchäßung ber Bleigefaßr burch bie Arbeiter mit barauf zurüdzu- 
füßren fei, baß bie Betriebsinhaber es untertaffen, ißre Arbeiter 
auf bie Bleigefaßr unb beren Berßütung aufmerffam zu machen. 
Die Auffichtsbeamtin beS DreSbner BejirfS teilt noch ntit, baß bie 
Bearbeitung ftar! bleihaltiger ©egenftänbe auch in Henobetrieben 
ZU beobachten gewefen fei. ©ie bemerft bazu: 

„Die für gobrtfen oorgefeßriebenen SRaßnaßmen zur Berßütung 
oon Bietoergiftungen erfeßeinen in ben Heimroerfftätten unbureßfüßrbar. 
Ein Berbot biefer Heimarbeit wäre um fo wünfcßenSwerter, als in 
einzelnen gäHen au^ größere Äinber mit bem Bemalen folcßer ©egen- 
ftänbe befd^äftigt werben." 

SßaS für rüdftänbige Anftdßten über bas Arb eilst e^t teil¬ 
weife noeß beließen, Z c i9 cn einige Blitteilungen aus Arbeitsorb* 
nun gen. SBegen ber neuen Borfcßriften ber ©ewerbeorbnung 
mußte barauf geaeßtet werben, ob bie ArbeitSorbnungen audß ben 
neuen Berorbnungen entfprecßenb geänbert würben. H^bei würben 
reeßt merfwürbige Beftimmungen entbedt. 

@o follten naeß ber ArbeitSorbnung einer fcrifotfabrif jeber neu 
eintretenben Arbeiterin oom Soßne 16 M in SBocßenraten abgezogen 
werben unb bem Arbeitgeber Zufällen, wenn bie Arbeiterin oor Ablauf 
oon zwei 3«ßren ben Betrieb oerließe. Alfo eine Art tfautionSfteOung 
unb äonfurrenzflaufel! — Die ArbeitSorbnung einer anbern girma 
entßielt bie Beftimmung, baß bie Arbeiter bet BetriebSftörungen feinen 
ßoßn für bie befcßäftigungSlofe 3 c ü 3 u beanfprueßen hätten, aber oer- 
pflicßtet wären, bie 14 tägige ßiinbiguuggfrift einzußalten. Eine anbere 
ArbeitSorbnung räumte nur bem Arbeitgeber baS Reeßt ein, bet längere 
Seit anbauernoen, bureß ßößere ©ewalt oerurfaeßten BetriebSftörungen 
baS ArbeitSoerßältniS fofort zu löfen. Alfo Aufhebung einer ©runb- 
regel, ber gleicßmäßigen ÄünbigungSfriftett. Beioe ArbeitSorbnungen 
mußten baßin abgeänbert werben, baß aueß ben Arbeitern ht ben be- 
Zeicßneten gällen baS Reeßt zufteße/ bie Arbeit oßne Auffünbigung unb 
oor Ablauf ber oertragsmäßigen ÄünbigungSfrift zu oerlaffen. 

Audß in zahlreichen an beren gälten mußten Abänberungen ber 
ArbeitSorbnungen bewirft werben, um fte mit ben geltenben ®e- 
feßen in Einflang zu bringen. 


Berbot ber gfrauett-9tadßtarbeit itt Belgien. Durch ©efeß 
oom 10. Auguft 1911 ßat jeßt audß Belgien bas internationale 
übereinfommen betr. Berbot ber grauen-Racßtarbeit auSgefüßrt. 
Das ©efeß gilt für alle Betriebe, bie in ber Regel meßr als 10 
Arbeiter befcßäftigen, unb hier für weiblidße Arbeiter jeber Alters- 
ftufe. Es fdßreibt eine ununterbrochene Btinbeftrußezeit oon 11 
©tunben oor, in ber bie 3*it uon 9 llßr abenbs bis 5 Ußt 
morgens inbegriffen fein muß. Bei BetriebSftörungen bureß hößers 
©ewalt fann bie BerwaltungSbehörbe Ausnahmen bewilligen; für 
©aifoninbuftrien fowie für Snbuftrien, bie mit leidßt oerberblicßen 
©toffen arbeiten, können bureß SlöniglidßeS Defret Ausnahmen ge¬ 
währt werben. 3n ben ©aifoninbuftrien barf für 60 Dage ttn 
Saßre bie SRinbeftrußezeit auf 10 ©iunben oerfürzt werben. Eße 
ein folcßes Defret erlaffen wirb, ftnb ber oberfte Arbeitsrat, bie 
2 Rebizinal6ehörbe, bie örtlichen Drganifationen ber 3nbuftrie unb 
ber Arbeit um ißr ©utadßten zu befragen. Das ©efeß foQ mit 
bem 1. Sanuar 1912 in Sfraft treten, bo% finb weitgeßenbe Über- 
gangsbeftimmungen oorgefeßen. gür bie Arbeiterinnen über 21 
3aßre fann bis 1915 bie SRinbeftrußezeit auf 10 ©tunben oerfürzt 
werben; für bie erwadßfenen Arbeiterinnen in ber Söoll-Äämmerei 
unb -©pinnerei treten bie Beftimmungen fogar erft mit bem 
1 . Sanuar 1920 in Straft. 
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Ärhdtetnötht tmb ^Uheitenadjattte. 


Sie Setoeatmg bet anSläubifcßett Arbeiter in Seutfdjlanb 
toäßrettb bei Monat# Augnft Von ber Seutfcßen gelbarbeiter- 
genlralfteüe-Verlin mirb uni gefeßrieben: 

. 33ar ber 3 u gug ber auSlänbifcßen Arbeiter naeß Seutfcßlanb 
feßon im ÜRonat gnli gering, f° tmg ber SRonat Auguft im großen 
unb ganzen fogar ben ©ßarafter ber Ütüefroanberung. Ve- 
fonbers traf biei für bie Arbeiter in ber ßanbroirifcßaft gu. Sie 
anßaltenbe Sürre ber lebten Vfonate braute es mit fteß, baß bie 
Halmfrucßternte in ben meiften ©egenben Seutfcßlanbs etroa brei 
SSocßen früher beenbet mar als in normalen Sauren. ©rfaß* 
arbeiten bis gum beginn ber Hadfrucßternte maren in ben lanb- 
roirtfcf)aftltc^en Velrieben menig oorßanben, unb bie AuSftcßten für 
bie Kartoffel* unb Süübenernte finb ungünftig. AüeS biefeS oer* 
feßte bie lanbroirtfcßaftlicßen Arbeitgeber in bie Notlage, einen 
großen Seil ißrer auSlänbifcßen ßeute oorgeitig gu entlaffen. SRur 
wenige oon biefen ©ntlaffenen fanben gleicß roieber an anberer 
©teile Vefcßäftiaung; bie meiften festen feßon jeßt in ißre Heimat 
gurüd. Sie Öberfee-AuSroanberung aus ben ^erfunfts* 
Iänbern ber ausmärtigen Arbeiter hielt an. 33enn fte fieß aueß 
gegenüber ben Vormonaten oerringert hat, f*> war fte boeß noch 
immer fo ftarf, baß ber ArbeitSmarft oon ißr nießt unberührt blieb. 

Sei ben fBanberarbettern aus Außlanb tarnt oon einem 3uguge 
überhaupt feine Aebe fein. Auf ber gangen oftpreußtfeßen ©reng- 
ftrede ßerrfeßte tiefe ©ttüe. Sie Nachfrage rußte ebenfo roie baS An¬ 
gebot gwar mürbe bi« unb bort nach Kartoffelgräbern gefragt, aber 
bei ben fcßlecßten Ansichten ber Kartoffelernte mar bie Nachfrage nur 
oerehtgelt. ©troaS lebhafter mar es an ber meftpreußifeben ©renge. 
©teüenroeife geigte fuß hier ein fiärfereS Angebot oon ArbeitSfräften, 
bem aber nur eine geringe Nachfrage gegenüberftanb. Sie roegen ber 
Sürre oorgeitig entlaffenen Arbeiter gingen gum größten Seil über bie 
©renge gurüd, um ihre eigene Kartoffelernte gu erlebigen unb bann 
noeß einmal gur Hadfrucßternte nach Seutfcßlanb gu fommen. Auf- 
faüenberroeife machte fteß an biefer ©rengftrede ein Abgug oon Arbeitern 
nach ben ©rubenbegirfen granfreicßS bemerfbar; eine gaßlenntäßige 
geftfteüung biefer Abroanberung mar meßt gu erreichen. Auf ber 
pofenfeßen unb fcblefifcben ©rengftrede beobachtete man ebenfalls 
eine ftarfe Vfidroanberung ber Arbeiter in bie Heimat. Ser fuß an 
einigen ©teilen geigenbe 3ugug uaeß Seutfchlanb mar fo gering, baß 
oon einem foldjen eigentlich nicht gefproeßen roerben fann. 

Sie 3uroanberung aus ©aligien nach Seutfchlanb hörte nicht 
mir faft gang auf, fonoem es machte ftch fogar eine fo frühgeltige Sftüd- 
roanberung ber Ianbroirtfcßaftlichen Arbeiter bemerfbar, mie fte faum 
in bem trodenen gaßr 1904 gu beobachten mar. Sagegen hotte bie 
gnbuftrie, befonberS ber oberfcßlefifcßen ©ruben unb beS 
ffteßfifeßen VraunfoßlenreoierS, lebhafte Nachfrage nach Arbeitern. 
Sie Sedung biefeS VebarfS mar aber fehr fchmierig, meii bie galigifchen 
Arbeiter im ©ommer nur ungern ©rubenarbeit unter Sage annehmen. 
Sie 3nderfabrifen merben beShalb ein großes Angebot hoben, um 
fo mehr, als bie ©aligier bie Arbeiten in biefen Setrieben beoorgugen. 

AuS Ungarn machte fteß ein nur gang geringes Angebot be¬ 
merfbar, bem aber auch nur eine ebenfo geringe Nachfrage gegenüber¬ 
ftanb. Vor SJtttte ©eptember mirb in biefer Vegießung rooßl faum 
eine Anbetung eintreten. 

Sie Suwanberung ber Italiener mar fehr fehroacß. SBegen ber 
in Stalien beftehenben ©ßoleragefaßr ftellte bie fcßroeigerifdje Regierung 
ber Surchmanberung große ©djmierigfeiten entgegen. VeifpielSroeife 
paffurten bie HauptubergangSftation ©hioffo im Auguft nur etma 
1700 AuSmanberer. Von biefen gogen oiele mit SBeib unb Kinb nach 
Seutfchlanb in fefte ©teilen, um auch über SSßinter bort gu bleiben. 
Ser größte Seil ging aber nach Amerifa unb nach granfreieß. Siel 
ftärfer als bie Suroanberung mar aber bie Aüdmanberung, ba bie 
SSBeinemte in Stallen bie Arbeiter in bie Heimat rief. 3« ©ßiaffo 
allein mürben etroa 2000 «Wann gegäßlt. 

HoIIänbifdje Arbeiter boten fleh giemlicb gaßlreicß an. Sur$ 
bie Sürre fommt bie ©rummetemte in ^ollanb in SBegfaü, unb bie 
bort überfdjüfftgen Kräfte famen in ©ebaren nach Seutf^Ionb, roo fte 
aber nur menig Nachfrage oorfanben. Auch inbuftrieHe Arbeiter, be- 
fonberS^Srb- unb gabrifarbeiter, fugten Sefchäftigung, ohne aus* 
reichenb Aufnahme gu ßnben, mährenb ©rubenarbeiter unter Sage fehr 
gefucht, aber nur in Heiner 3ohi gefunben mürben. 

Aus Sänemarf famen nur roenige Arbeiter über bie ©renge. 
<££ geigte ließ hier roeber ein bemerfbareS Angebot noch eine erroähnenS- 
merte Nachfrage. 

Sie ftaatUdje Uuterftü^nug ber ArbeitSuaAkoeiSberbünbe in 

foU nach einer Verfügung beS ^anbelSminiflerS berart 
geregelt merben, baß ber ftaatlicße Beitrag unter ber 23ebingung 
gemährt mirb, baß bie betreffenbe ^rooing, beren ^rooingialoer- 
Banb eine Unterftüßung beanfprueßt, ben gleichen 3 u f$uß gemährt. 
AIS §öcßftfumme ber Söeißilfe fmb 4000 Je feftgefeßt morben. 
@oüte es ben ^rooingialoerbänben nießt möglidh fein, eine öffent¬ 
liche ArbeitSnacßmeiStötigfeit auf reeller ©runblage bureßgufüßren, 


fo miü bie Regierung felbfi organifatorifcß tätig merben, upt bem 
Arbeitermangei auf bem ßanbe unb in ben Keinen ©emeinben gu 
fteuern. 

Sie „Auslagen" ber gewerbsmäßigen ©teHenbermittler. 

§ 5 Abf. 3 beS ©teHenoermittlergefeßeS beftimmt, baß neben ben 
— poligeiließ feftgefeßten — ©ebüßren SSergütungcn anberer Art 
nießt erßoben merben bürfen unb baß bie ©rftattung barer Aus¬ 
lagen nur inforoeit geforbert merben barf, als fte auf Verlangen 
unb naeß Vereinbarung mit bem Auftraggeber oermenbet unb als 
notmenbig ßinreicßenb naeßgemiefen finb. ©3 mirb oiel in ben 
3eitungen barüber geflagt, oaß biefe Veftimmungen babureß um¬ 
gangen merben, baß fuß bie ©teHenoermiltler in irgenb einer gform 
©ftraoergütungen oerfpreeßen laffen. Über bie Ungulaffigfeit ber* 
artiger Verabrebungen liegt jeßt ein bemerfenSmerteS Urteil beS 
KammergericßiS oor. ©ine ©tefienoermittlerin ßatie fuß oon einer 
Kunbin, bie ein Sienftmabcßen ßaben roollte, bie f^riftlicße ©r* 
Körung geben laffen, baß fie außer ber ©ebüßr freiroillig 3 dt 
gaßlen molle für „Annoncen beim ÜJHeten beS VtäbcßenS". 3n 
bem Urteil mirb auSgefüßrt: aus ber oben roiebergegebenen ©efeßeS* 
beftimmung geße ßeroor, baß eS fieß um ein Verlangen ber Sienft- 
boten fueßenben V^rfon unb um eine Vereinbarung mit biefer 
ßanbeln müffe, melcße ben oorliegenben ©ingelfau betreffe, unb baß 
oereinbart merben müffe, roaS unb roo g. V. inferiert merben folfe. 
Unb ber leßte Seil beS AbfaßeS fei nießt anberS gu oerfteßen, als 
baßin, baß ber ©teüenoermittler oerpflicßtet fei, naeßgumeifen in 
§inblid auf ben gegebenen ©ingelfaü, baß unb in roeldjer 33eife 
er bem ©efeß genügt ßabe unb baß bie unb bie Auslagen er* 
maeßfen feien für Veforgung gerabe biefeS VtöbcßenS. 3ni oor¬ 
liegenben gfaHe meber eine folcße bem ©efeß genügenbe Verein¬ 
barung oorgelegen, nodj fei ein ^aeßmeis geführt morben, mie bas 
©efeß ißn oerlange. 


Oolk$eic}UI)ttitg. 

freiwillige VolfSbilbnugSarbeit itt Seutfcßlanb* 

Sie ©efeüfcßaft für Verbreitung oon Volfsbilbung beging 
ißre bieSmalige Sagung oom 9. bis 11. ©eptember in SreSben 
mit befonberer gfeierlicßfeit, ba es gugleicß ein SRücfbiic! roerr auf 
ißr 40 jähriges Vefteßen. Sie ©efefffdhaft ift aus ben großen 
©reigniffen ber 3ah rß 1870/71 entftanben. ©ie h<ü i n bet 3 ß ii 
ißres VefteßenS u. a. für lolale VilbungSgroedfe 742 435,60 J( f 
für VolfSbibUothefen unb Verbreitung guter Vücßer 1 743 935,65 dl, 
für öffentliche Vorträge 428 559,07 dt, für ßicßtbilber, VrojeftionS- 
unb SemonftrationSapparate 128 671,73 dt, für ißre Sßüfärifi 
257 487,44 dt ausgegeben; fte fteHt mit ©infcßluß ber Widert* 
©tiftung, mit einem Vermögen oon 845 000«^, einer ©innaßme 
unb Ausgabe oon etma einer halben SRillion, einem Vtttglieber* 
beftanbe oon 13 148 (barunter 7520 Körperhaften), einem großen 
Vücßeroorrate unb einer umfangreichen ©ammlung oon Apparaten, 
ßicßtbilbern, finematograpßifcßen ©inrießtungen ufro. eine umfaffenbe 
Drganifation gur görberung ber Volfsbilbung bar. 

Sie Hauptarbeit ber ©efellfcßaft liegt naeß bem für 1910 er* 
ftatteten ©efcßäftsbericßt in ber ©rünbung unb ©rmeiterung oon 
VolfS-, Vereins- unb ©cßulbibliotßelen. ©in befonberS 
roertooller 3 ro eig biefer VibliotßefSeinricßtungen finb bie SSanber* 
bibliotßefen, melcße bie ftärffte Verbreitung guter Literatur bureß 
ben AuStaufcß ber Vücßerfcßäße ermöglichen, ©egenmärtig furfieren 
in ben 2SanberbibIiotßefen ber ©efeüfcßaft über 220 000 Vücßer, 
bie bei ber Vefcßaffung einen ßabenpreis oon 600 000^ hatten. 
Anbere mießtige 3 roe ^9 e ©ibliotßefs* unb AuSleißroefenS finb 
bie ©olbaten- unb SSacßtftubenbibiiotßefen, fomie bie ßicßtbilber- 
Verleißanftalten. Aucß bem VoriraaSroefen mibmete bie §auptgefeü» 
feßaft fomie ißre örtlidjen Vereine Aufmerffamfeit. SaS im Sößre 
1907 oon ber ©cßiÜer*£ßeater*®efeüf<f)aft unb ber ©efeüfcßaft für 
Verbreitung oon Volfsbilbung ins Seben gerufene üüärfifdje 
23anbertßeater, bas feit bem 25. April 1908 als gemeinnüßige 
Aftiengefeüfcßaft felbftänbig roeitergefüßrt mirb, mußte im SSinter 
1910/11 ein groeiteS ©nfemble bilben unb auf bie üteife fenben; 
eS ßat im leßten ©pieljaßr an 82 Drten 303 Vorfteüunaen gegeben. 

Ser bieSmaligen Sagung rooßnten gaßlreicße offigieüe Ver¬ 
treter oon ftaatlicßen unb ftäbtifeßen Veßörben fomie oon roiffen- 
haftlicßen unb gemeinnüßigen Korporationen bei. SRacßbent bie 
jaßlreicßen VegrüßungSanfpracßen erlebigt maren, breßten fteß bie 
Veratungen ßauptfäcßlicß um gragen ber 3nfommenfaffung 
berfreimilligenVoIfSbilbungSbeftrebungen. Vfirgermeifter 
Dr. ÄBeinreicß (Viyborf) fpraeß über bie Aufgaben ber ©emeinben 
hierbei. Sie ©emeinbe ßabe bas ©rgießungSroefen nießt nur in 
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©olfsfdbule unb gorlbilbungsfdßule, fonbem aueß weiter für Me 
©rroadßfenen &u pflegen. die dätigfeit ber ©emeinbe auf biefem 
Gebiete fönne eine Iebiglicß untetftüßenbe bleiben in allen ben 
Orten, in benen eine umfaffenbe dätigfeit ber ©ilbunaSoereine 
ftatlfinbet. ©So bieS nießt in ßinreießenbem 9Eaße ber Sau ift, wie 
Z- ©. in ben großen Snbuftrie&eniren, muffe fie felbft bie ©ilbungS* 
pflege naeß einem georbneien ©lane unb unter regelmäßiger ©e* 
reitfteDung ftäbtifeßer SRitlel in bie $anb nehmen. 

©rofeffor Dr. ©ugen SSoIff (Äiel) unb ©eneralfefretär 3- £eroS 
(©erlin) gelten ©orträge über bie ©otwenbigfeit einer 3ufammen* 
faffung ber freiwilligen ©olfsbilbungsbeftrebungen, 
woburcß ber 3**fpliüerung oorgebeugt unb bie ßeiftungSfäßigfeit 
ergoßt werben fann. ©in 3 u fatnmenfeßluß ermögließe nid^t nur 
bie ©eroinnung neuer ©ilbungSmittel, fonbern meßr nocß bie Über* 
nejßme neuer, bringenber Aufgaben ber beutfc^en ©olfsbilbung, 
wie fie namentließ bie Sugenbpffege, bie ftaatsbürgerlicße ©rzießung, 
ber tfampf gegen Seßmuß unb Seßunb, bie #eimatpflege, bie 
Drganifaiion ber ©ortragSoermiitlung, bie AuSbeßnung ber ©olfs* 
ßoeßfcßulfurfe u. a. m. barfteHen. 2öie ein foleßer 3ufammenfcßluß 
mit Erfolg bereits praftifeß bureßgefüßrt fei, würbe aus ben ©ro* 
oinien ©ofen unb Dberfeßlefien, ferner aus örtlichen ©rfaßrungen in 
ftiel, ßanbsberg a. ©$., ßeipjig, dreSben u. a. berietet. die näeßfte 
auf ber dageSorbnung fteßenbe ©ortragSgruppe umfaßte baS 
dßema: die 3ufammenfaffung einzelner ©ittricßtungen unb ©er* 
anftaltungen ber freiwilligen ©olfsbilbungsaibeit. pierbei würbe 
oon oerfcßiebenen ©ebnem bas gemeinfame ©orgeßen pr ©er* 
anftaltung mufifalifcßer Aufführungen, ©orträge, UnterricßiSfurfe 
gefeßilbert; aueß bei ©Sanberbibliotßefen unb bem AuSleißen oon 
Apparaten für 2Banber*$hnematograpßen*dßeater fei ber Soften 
wegen eine 3ufammenfaffung ber Äräfte notwenbig. 

8*ttßr*8benbfdj(itß ber gortbinmngSfcßttle in ©teuften. 

Amtlicß wirb gefeßrteben: 3« ber görberung beS geroerbließen 
gortbilbungSfcßulwefenS fießt bie ^önigließe Staatsregierung eine 
befonberS wichtige Aufgabe im Sntereffe ber gebei^lidyen ©ntroid* 
lung beS ßeimifißen £anbwerfs. 3u biefem 3 roe ^ c erftrebt ber 
preußifcße |>anbelsminifter eine Drbnung beS gortbübungSfcßul* 
unterrießts, bureß bie eine oolle ©rreießung ber unterridßtlicßen 
dätigfeit gefteßert werben fann. ©s wirb beSßalb erßeblicßcS 
©ewicßt barauf gelegt, baß fieß ber Unterricht an ben gortbilbungs* 
fcßulen nicht über 8 Ußr abenbs auSbeßnt. Um biefer gorberiing 
©aeßbrud ju geben, wirb bie ©ewiüigung oon StaatSpfd^üffen 
oon ber gefifeßung ber UnterrießtSzeit nah Maßgabe ber mtnifie* 
rieQen Anorbnungen abhängig gemacht. 


UolksgefmtöJjtit. 


Set 3. internationale Songreg ffir 6ä*§IingSfdjng 

fanb oom 11. bis 15. Scpt. in ©erlin im ©eicßstagSgebäube ftatt. 
das ©roteftorat über ben Kongreß batte bie Gafferin übernommen. 
3 ur ©orbereitung war ein ©ßrenauSfeßuß foiüie ein großer Drgani* 
fationSauSfeßuß gebilbet worben, bem eine ©eiße fübrenber ©erfön* 
lichfeüen auf bem ©ebiete ber ©üffenfeßaft, Wohlfahrtspflege, beS 
inbuftrieflen ßebenS fowie ©ertreter flaatUeßer unb ftäbtifeßer ©e* 
ßörben angebörten. 3n ähnlicher iöeife feßte fi<h aueß ber $on* 
greß felbft jufammen, ju bem fteß gegen 900 Seilneßmer einge* 
feßrieben batten, darunter waren etwa 30 beutfeße unb 50 aus* 
länbifcße ftaatliiße Äörperfcßaften offiziell oertreten. 

S)ie ©erßanblungen würben in ben allgemeinen Kongreß« 
fißungen fowie in Beratungen oerfeßiebener Abteilungen gefüßrt. 
S)ie ©egrüßungSrebe ßielt im ©eifein ber Äaiferin ber preußifeße 
©hnifter beS 3nnern o. ®aHwiß. ©r wies auf bie für $eutfcß* 
lanb befteßenben ßoßen 3iff ern ber SäuglingSfterblicßfeit ßin, bie 
erft in ben aüerleßten Saßren, banf bem oon allen Seiten aufge* 
nommenen Kampfe gegen bieS Übel, einen ©üefgang erfaßten. 
2)ie ßoße SäugüngSfterblicßreit ßänge teilweife mit ber inbuftriellen 
©ntwidlung pfammen. $>er 3ubrang naeß ben ©roßftäbten, bie An¬ 
häufung pßlreicßer 9Kenfcßenmaffen in neu fieß bilbenben Snbuftrie* 
pntren, bie Art ißrer Unterbringung unb ©efcßäftigung unb bie 
§eraitjießung aueß beS weiblicßen Elements pr gabrif* unb©ureau* 
arbeit ßabe mandjerlei Uitpträglicßfeiien unb %'ißftänbe im ©e* 
folge geßabt, benen bureß bie ftaatlitße ©efeßgebung unb.©er- 
waltung nicht rechtzeitig oorgebeugt worben fei. I'^enn ber offizielle 
©ertreter ber ©egierung ßier mit ©eeßt alle biefe Scßnjierigfeiteu 
betont unb pgefteßt, baß ©efeßgebutig unb ©erwaltung ni^t ge* 
nügeitb ©orforge getroffen ßaben, fo ift um fo unbegreiflicher, baß 
bie maßgebenben Öaftoren fiiß nicht bemüßen, bieS in 3 u funft ju 


beffern. ©ei ber ©eicßSoerficßerungSorbnung war ©elegenßeit ge« 
boten, einen großen Scßritt oorwärts zu tun, aber oa ßieß e§ 
nur zu oft „Unannehmbar", fobalb es fuß um irgenb eine gorberung 
Zum Ausbau beS ©?utterf(ßußeS ßanbelte. 3)ie ©ebaftion.) 

tiefer offiziellen ©egrüßung folgten weitere ©egrüßutijjs* 
anfpraeßen oon feiten ber ©ertreter beS Sfaiferlicßen ©efunbßeits* 
amts, ber Stabt ©ertin, ber ftongreßleitung fowie einer ©eifoe 
auswärtiger delegierter, die Allgemeinrißungcn braißten brei auf 
ßoßer Stufe fteßenbe wiffeiifcßaftliißc ©orträge oon ©eß. ©at 
©rof. Dr. ^eubner*©eriin, oon direftor im franpfifeßen SKiniftc* 
rium beS 3nnern durquan fowie oon 3RinifteriaIrat oon 
©uffp*©ubapeft. ©rof. Dr. ^eubiter fpradß über: ©ßpfiologie 
unb ©atßologie beS Säuglingsalters im UnioerfitätS« 
unterricht, ©r oertrat hierbei bie gorberung, baß bei ber Se* 
lämpfung ber großen ftinberfterblicßfeit ber ärztlicß^ ©eruf an ber 
Spiße marfeßieren müffe. die ©orauSfeßung bafür fei aber eine 
grünblicße Unterweifung in ber SäuglingStunbe, bie nur auf bem 
SBege beS UnioerfitätSuuterricßtS gegeben werben fönne. diefet 
Unterricht fönne jebodf) mit ©rfolg nur bann geleiftet werben, wenn 
ißm ßeßrfräfte, Älinifen unb ßaboratorien zur ©erfügung fteßen. 
Als ©rgebitis einer oom ©ortragenben oeranftalteten Umfrage bei 
UnioerfitätSleßrern ber ganzen ©>elt fann feftgefteHt werben, baß 
Zurzeit bie weitaus meiften ©ationen nodß nußt in genügenber 
©Seife für biefeS Unterrichtsfach Sorge tragen, ©inige fleinere 
ßänber zeichnen ftdß in biefer ©ezießung oorteußaft aus, eine ©eiße 
oon ©roßftaaten finb oöQig rücfftänbig. ©twa bie ^älfte fteßt auf 
einer mittleren £inie, bie aber ben notwenbigen gorberungen noeß 
nicht genügen fann. 

der ©ortrag durquanS war ein gefdßihtticßer ttberblicf über 
bie Säuglings* unb ftinberfnrforge in alten 3 e üru bis 
Zur ©euzeit. ©ei ber darftellung ber neuzeitlichen ©inrieß« 
tungen ging er ßauplfäcßUcß auf bie in granfreidß getroffenen ©in« 
rießtungen ein, beren Urfprung teilweife nodß bis auf bie oon ber 
©ationaloerfammlung oerfünbeten ©runbfäße fowie auf bie ©Sir!« 
famfeit oon St. ©incent be ©aul zurüdzufüßren ift. 

©Hnifterialrat o. ©uffp«©ubapeft ßielt bann einen ©ortrag 
über ftaatlidßen Säuglingsfcßuß. ©r wanbte fuß z u| m# 
gegen bie mobernen ©tülter ber befißenben klaffen, bie ba« Selbft« 
fiiuen ißrer tfinber ableßnen. ©r oertrat ben Stanbpunft, baß ber 
Säuglingsfcßuß erfcßöpfenb nießt oon ber freien £>ilfstätigfeit unb 
aueß nießt oon ben ©emeiben gelöft werben fönne, fonbern er fei ein 
fozialpoütifcßes ©ebürfnis, welcßeS oon bem Staat gelöft werben 
muß. die ungarifcße©efeßgebung ßabe bas erfannt unb ben©runbfaß 
feftgelegt, baß jebeS oerkffene Mnb ein ©eeßt auf ftaatlicße ©er« 
forgung ßabe. Außer ben nötigen bireften ftaatlicßen ©inrieß* 
tungen zur ©rßaltung unb ©ffege oerlaffener Jfinber unb jur 
Unterftüßung armer ©tütter müffe ber ftaatüdße Säuglingsfcßuß 
aber aueß mbireft geförbert werben bureß befferen prioat* unb 
ftrafredßtlicßen Scßuß beS uneßeüdßen ^inbeS ben ©ätern gegenüber, 
Me fteß ber llnterßaltSpfficßt entziehen. 

©eben biefen ©orträgen in ben ©oüoerfammlungen würben 
bie tfongreßarbeiten unb wiffenfdßaftlicßen AuSeinanberfeßungen in 
fünf Ausfcßüffen ooHzogcn: 1. für Unterricßt unb ©eleßrung, 2. für 
praftifeße durdßfüßrung ber gürforge, 3. für ©efeßgebung unb ©er« 
waltungSmaßnaßmen, 3 a. für ©ormunbfeßaftSwefen, 4. für Statiftif. 
Aus biefen AbteilungSfißungen, in weldßen bie oerfeßiebenften Seiten 
ber SäuglingSfürforge beßanbelt würben (©eleßrung ber ©eoölfe* 
rung über Säuglingspflege, ©Uldßoerforgung, ©eneraloormunbfcßaft, 
©ecßtsoerfolgung ber Anfprücße uneßelicßcr Stinber im AuSlanb, 
ftaatlidße unb freiwillige ©tutterfdßaftSoerficßerung u. a. m.) heben 
wir ßeroor, baß in ber Abteilung 2 aueß bie aftueüe §ifcefrage 
beßanbelt würbe, die fönber geßen an ßeißen dagen nießt nur 
bureß darmftörungen zugrunbe, fonbem aueß an Ärämpfen, b. ß. 
an ©rfeßeinungen, bie aueß beim ^ißfeßlage beS ©rwaeßfenen 
oorfommen. ©rof. Siegert-föln wies hierbei in ber disfufpon 
auf bie ungefunbe ©inwirfung ber ßeißen ©Soßnungen ßin. @S gäbe 
befümmte SäuglingSfterbeßäufer. 3» Äöln feien es 25 bis 30 
berartige Käufer, m ©erIin*©ijborf fei es ebenfo. 3« biefen 
$äufern waren in biefem Sommer 6 ©Soeßtn ßinburdß meßr als 
30° ©. dageSbureßfeßnitt. ©taneßc Ärzte ßaben in biefem 
Sommer zu bem ©Uttel greifen müffen, Me Säuglinge ftunbenmeife 
in bie Meller bringen zu laffen. — Aueß bas permanente ©ureau 
ber Snternationalen Union für Säulingsfeßuß ßielt eine ©onber« 
fißung ab, bie fieß in ber ^auptfaeße mit ber ©Saßl beS nädßften 
ÄongreßorieS befcßäftigte; es würbe befeßloffen, ben 4. Kongreß 
1915 im^aag abzußalten. der übernäeßfte Kongreß foH in ßonbon 
ftattfinben. 



1600 


Sogiale ©rajtf unb flrc^lt» für ©olfs Wohlfahrt XX. Kr. 61. 


1610 


8. Saftttttg bei beiüfd|eit SNebigfoafteaatteu * ©ereiuS. (Freiheit; 
12. September.) ©er herein fefet ftch mfammeit aus beamteten Argten 
beS SReichS unb ©eutfch-öfterreichs unb gfthlt gegenwärtig 1640 ©Ht- 
glieber; Sorftfcettber ift ©ep. ©Febightalrat Dr. ©apmunb-SJFittben i. SB. 
©Febiginalrat Dr. #enfel-3)Fünchen fpradj über ,,©ie Stellung bei be¬ 
amteten 9lrgteS gur SBoblfaprtSpflege". (Sr betonte, ber HmtSargt 
fei ber praftifche ^qgieniler im Hauptamt. Sein Beruf nötige ihn gur 
Beobachtung unb Übermalung aller fanitftren unb ^t)gtenifd^en ©er- 
pältniffe oon Amts wegen. ©te SBoplfahrtSpflege ber ©rohftabt 
tönne nicht eng umgrenjt, fiaatlid^e unb priuate SBopIfahrtSpflege nicht 
räumlich gerieben werben. ©ie (Srfolge ber freiwilligen SBohlfahriS- 
pflege hätten oft bie beften ©efefee geraffen, ©egen Die Segrünbung 
non ©ohlfabrtSämtern fei inan im beutfdfjen Süben gurüctfjaltenb; 
man glaube bort, fte feien für grofeftäbtifclje ©erpältniffe nid^t gwed- 
inäfjig. ©er ©ebner warf bie grage auf, ob nicht eine Angliebermtg 
ber SBoblfabrtSÖmter an beftehenbe Drtsgefunbbeitslomimffionen 
wunfcbeniwert fei. ©te gleichen AmtSperfonen fönnteu ftch bann ber 
©efunbpeitS- unb SBoplfahrtSpflege amtebmen. AIS gweiter ©ebner gu 
bemfelben ^penta fprach ®ep. 3Äebijinalrat Dr. gieltfc-OaHe. @r b*>b 
bernor, auf bem Sanbe müffe bie SBoplfahrtSpflege gänzlich anberS 
fein als in ber ©rofcftabt. BefonberS fdjjwierig geftalte ftch bie ©e« 
Fftmpfung übertragbarer Hranlpeiten; ber Hampf gegen bie JuberFulofe 
habe bisher auf bem Sanbe nur fepr befcheibene ©rfolge erjielt, trofe- 
betn befonberS in ©oben unb ht ben preufctfchen Greifen ^amm, 
©ffen ufw.-fcpon mufterpafte ©htricbtungcn auch auf bem 2anbe in baS 
Sieben gerufen feien, ©och weniger gortfcpritte höbe bie SäuglingS- 
fürforge gemacht, ©er ©ebner wies barauf pm, wie wichtig in biefer 
©egtepung bie ©ättgfeit einer guten Hebamme auf bem 2anbe fei, bie 
bie ©lütter gum SelbftftiUen anpalte, benn eine ©erntinberung ber 
SäuglingSfterbtichFeit fei nur burch baS SelbftftiQen gu erwarten. Über 
„©eicpSoerficperungSorbnung unb beamteter Argt" fprach 8e- 
girfSargt Dr. ©rafft- Sin bau. ©a ber beamtete Argt ber ©atur feiner 
Stellung nach meiftenS ber unabhängige Argt gu fein pflege, fo werbe 
ihn baS ©erfidjtmngSamt wohl meiftenS als Begutachter im Spruch- 
uerfapreit perangiepen. ©aS fe^c oorauS, bah er ftch auf bie neue 
Aufgabe genügenb oorbereite burch baS Stubium ber gefefelicpen ©or- 
fchriften unb richterlichen ©ntfdpeibungen unb befonberS auch ber mebt- 
ginifcben unb wirtfchaftlichen Sebingungen. ©ine befonbere @nt- 
fchließung würbe nicht gefapt. 


Süd $eihierfal|rtii bei UnfaHb erlebten. ©as ©eidps» 
oerfidperungSamt patte bereits früher mit ©ertrauenSärgten unb 
©ertretern ber »erufsgenoffenfdpaften ©erpanblungen gepflogen, 
wie bei fdpweren ©erlefcungen non fämtlicpen ©erufsgenoffenfdpaften 
einheitlich bas £>eiloerfahren möglidpft gleich non ihren „gadpärgten 
unb 8fachheiIünftaIten Ä übernommen werben fönnen, ba oft bie erfte 
ftilfeleiftung über baS Sdpidfal beS ©erlebten unb ben (Brab ber 
fpäteren ArbeitSfäpigFcit entfdpeibet. BFan hatte in ßeüfäjjen eine 
Sfteipe non fchweren ©erlefcungen ber großen Knochen, (BelenFe, ber 
SSirbelfäule, fornie innerer £)rgane, auch Augenoerlefcunaen, wenn 
fte auch nur geringfügiger Art ftnb, aufgeführt, bei Denen baS 
©ingreifen ber Berufsgenoffenfdpaft fofort, unb eine ©eihe gering¬ 
fügiger ©erlepungen, bei benen bie mögli<hfi balbige Bepanblung 
burch ben „gadpargt" ber Berufsgenoffenfdpaft für wünfdpenSroert 
erFlärt würbe. Am 12. guni hat nun, wie bie „©off. 3*$'' &«• 
richtet, im ©eidpSoerficherungSamt auf ©inlabung beS $räfibenten 
Kaufmann ein Befprecpung ftattgefunben, an ber mehrere ©äte beS 
9teich*oerfi<herunggamtS, einige ©ertrauenSärgte begw. ßeiier non 
$eilanftalten ber BerufSgenofjenfdpaften, nier Arbeiteroertreter unb 
aU ©ertreter ber allgemeinen #rgtefcbaft ber ©orfthenbe ber Ber¬ 
liner #rgte!ammer ©eheimrat Stüter unb Dr. ©>. 9©unter teil* 
nahmen. Bräfibent Kaufmann gab in feiner einleitenben Überficht 
beut bringenben SBunfche beS ©eichSoerftcherungSamtS ©usbrucf, 
burch biefe ßeitfäfee in erfter ©eihe baS Sntereffe ber ©erlebten 
umhrgunehmen unb gugleid) eine überflüfftge Schabigung ber erft* 
behanbelnben Äaffenargte gu oermeiben, unb erwartete non ben 
»erufSgenoffenfchaften ben nötigen ©aft gegenüber ben bürgten, 
gn biefem Sinne geftaitete fuh bann auch gum größten ©eil bie 
eingehenbe Beratung über bie ßeiifäfce. ?lu6er ben ©ertretern ber 
^[rgteFammer traten befonberS $rof. Dr. ^Ubebranbt unb SKebiginal- 
rat Dr. BaIfer*3Raing auf ©runb eines reichen ©atfachenmaterials 
mit ©ntfchiebenheit bafür ein, bafe ben ^affenargten, fo lange eS 
irgenbwie ohne Schabigung ber ©erlebten geht, bie Behanblung 
ber UnfaÜoerlebten überlaffen bleibe. @S würbe auch oon argtlicher 
@eiit auf bie fachliche ©üchtigfeit unb bie auSgegeichneten ©rioat* 
flinifen hingewiefen, bie heute oon einer grofeen ©eihe auch an 
ber Unioerfität tätiger (ShirurQctt geleitet werben unb für Unfall- 
uerlebte gwedentfprechenb eingerichtet ftnb. ©ie Beratung hatte 
aur Solge, bah bie oorliegenben Ceitfäbe fowohl entfprechenb ben 
©Sünfchen ber 3irgteoertreier als auch ^enen beS fßräftbenten ab» 
geanbert würben, ©in $u6f<huft fott bie Angelegenheit weiter oer¬ 
folgen unb weitere Streife herangiehen. 


SHtt ©dchSmilihsefeb würbe auf bem 8. ©erbanbStag ber beutfdhen 
©Hlchhänbleroereitie ($amtooer, Äuguft 1911) geforbert. ©er ©erbanoS- 
tag fprach fein ©ebauem aus, ba& feine jahrelangen ©emüljungen um 
eine retdjSgefebliche Regelung beS fHldEjoerfehrS unb befonberS bie Be¬ 
mühung, eine ©efeitigung ber heutigen SRängel burch ein einheitliches 
StetdjjSgefeb herbeiguführen, bis je^t oergeblih gewefen feien, gumal bie 
ÄontroDe an ber ©robuftionSftötte noh nicht gur (Sinführung gelangt 
fei ©er Serbanb erflärt ferner, bah finanzielle unb tedjnifche ©e* 
benlen gegen ©inführung biefer Kontrolle im ©egenfap gu ber An- 
fhauung beS SanbmirtfchaftSminifterS nidht oorhanben feien, bah aber 
auch, weint bei ©inführung biefer Kontrolle beträchtliche Höften in 
grage fämen, biefe für eine Hontrolle nur angemeffen wftren. „©urch- 
brungen oon ber tibergeugung, bah bie ©üte ber ftäbtifchen ©ülchoer- 
forgung gebieterisch forbert, Sie gefunbheitliche ©efdbaffung ber ©iilch 
burch ftaatliche Stalllontrolle gu gewöhrleiften, unb bah bie ©erechtig- 
leit oerlangt, ben ©robugenten bie gleiche ©erantwortlichleit aufgu- 
erlegen, welche jefct bie SRilchhäabler allein tragen, befchlieht ber ©er- 
banb, fein erwfth'tt^6 31el fo lange weiter gu oerfolgen, bis feine Be¬ 
mühungen oon ©rfolg gelrönt fein werben, ©er ©erbanbStag erfucht 
bie ©eithSregienmg, bei ben beoorftebenben ©erhanblungen über baS 
neue SRabrungSmitteigefefc rechtgeitig ©ertreter beS ©erbanbeS beigu- 
giehen." 

Sie IlMefffüie ift eine flechtenartige, mit Süden einhergehenbe 
$autfranfheü bei Arbeitern, bie gewerbSmähig mit Stiefel gu tun 
haben. Sie Fünbigt ftch burch Süden unb Brennen an ben $änben 
an, äuhert ftch barauf als fnötchenförmiger AuSfchlag an ^änben 
unb Armen, bie ftch gu weilen über Bruft unb ©eficht auSbehnt. 
Über bie ©ntftehungSurfadhen noch ^teilte ©Feinungen. 

SBährenb manche Argte bie in ben galoanifchen Bäbern enthaltenen 
Sauren unb Saugen als ©rreger ber ShranFIjeit anfehen, fchreiben 
anbere fte ber ©inwirFung unb fortgefe^ten Berührung mit SfFidel- 
falgen gu. 3n ben ©ernidelungSabteilungen ber gahrrabfabriFen 
im ©egierungSbegirF ©otsbam würben fechs, in anberen gabriFen 
brei foldher leichten ©rFranfungen feftgefteQt. Sie machten eine 
Unterbrechung ber Arbeit nicht nötig, ©ie ©mpfängiichFeit für bie 
Äranfheit ift bei ben eingelnen fßerfonen fehr oerfd^ieben, bei 
manchen wieberholt ftch bie ©rFranFung mehrfad^. 3n ben gahr ö 
rabfabriFen hat man fte auSfdhliehlich bei ben Arbeiterinnen feft* 
gefteÜt, bie baS Steinigen ber gu oernidelnben ©egenftänbe mit 
$Üfe oon SFalFreften gu beforgen haben, ©atfachlich fc^eint baS 
fchmefelfaure ©ideloypbul ber®rreger ber ©idelFröhe gu fein. ©aS 
wirb burch bie Angabe oieler in galoanifchen Anftalten befdhäf» 
tigten Arbeiter beftatigt, bah bie ©rFranFung ftch oerlöre, fobalb 
bie baoon befallenen Arbeiter an anberen g. B. an SFupfer, Aßeffing 
unb fonftigen Babern arbeiten, ©ie (Ermittelungen einer ©ewerbe- 
infpeFtion in einer Angahl galoanifcher Anftalten, in welchen über¬ 
haupt Fein SFidelfafc oerwenbet wirb, ergaben weiter, bah bort 
Fein ßautauSfdfjlag nach Art ber 9FidelFrä|e beFannt geworben ift. 
3ur Belämpfung unb ©erhütung ber SFidelFrähe werben empfohlen 
bie ^erfteHung oon Babeeinrichtungen in ben gabrifen, bie An¬ 
bringung oon fBafdfjeinrichtung in bem Arbeitsraume nebft (Be¬ 
währung oon Seife unb $anbtu<h, bie ©efdbaffung oon waf<h- 
baren ArbeitsFleibern, bie auherhalb beS Arbeitsraumes angulegen 
unb wöchentlich gu mafchen ftnb, Einrichtung eines gut gelüfteten, 

t _ or r_it.rio___ a m_r. - 1 an_ t _ a _ *r _ 




im Arbeitsraum unb ©erbot beS Aufenthaltes in biefem währenb 
ber ©aufen; Belehrung ber Arbeiter über bie ©efährlichFeit beim 
jnantieren biefer Subftangen unb häufig Steinigung ber $änbe. 
©ie lehtgenannte ©Fahnahme ift unbeftntten bie wtrFfamfte gur 
BeFämpfung biefer ©ewerbeFranFheit. —r. 

©ie erfte Argtin in ben öfterreichifchen ©abolfebrifen hat ©Fitte 
3uli in SBien ihre ©ätigfeit begonnen unb orbintert abwed^felnb je 
einen ©ag in ©ien-DttaFring unb in ©ien-Aennweg. 

ÄoJjuuttgsttiefcji. 

Vitfid>elan|| lanbttirtf^aftli^er Arbeitet in Samern. Segen, 
über ben SFlagen, bah bie SanbesFulturrentenanftalt mehr ©Fitte! 
für ben ftäbtifchen SFleinWohnungsbau als für baS lartbwirtfchaft- 
li<he fleinwohnungSwefen bewillige, fagt eine neuere ©ntfchliehung 
beS ©FinifteriumS beS gnnern» bah bie (Bewährung oon fianbeS- 
Fulturrenten-©arlehen gur Anfiebelung lanbwirtfchaftlicher Arbeiter 
grunbfählich im ©efeh längft oorgefepen fei; bie ungünftigen ©er» 
hältniffe, unter benen bie ßanbmirifchaft infolge beS ©Fangels an 
lanbwirtf<haftli<hen ©ienftboten unb Arbeitern leibet, hätten berlei 
©Fahnahmen unabweislich geforbert. greilicf) fei gur Sicherung 
beS Staates im (Befere beftimmt worben, bah bie ©arlehen nur 
an (Bemeinben gewährt werben unb 90 o. f>. ber Höften für 
©runberwerb unb Bauausführung nicht überfteigen bürfen, wenn 
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bic ©emeinbe bie oon ber ßanbeSfulturrentenanftalt empfangenen 
Sittel rechtsfähigen gemeinnüpigen Bereinigungen ober einzelnen 
lanbroirtfcf)aftlid)en ©runbbeftpern pr Anftebelung oon lanoroirt- 
fdjaftlid&en Arbeitern als Marleben gibt. Süber an biefen Bebin- 
gungen hätte bie länbliche Arbeiteranfieblung bo<h nicht gut fc^ei» 
tern fönnen. Jobbern beflebt bie Matfache, bap, roaprenb Mar¬ 
leben p Äleinroopnungen für bie minberbemiltelte ftäbtifdje 
©eoölferung oon ber ßanbesfnllurrenlenrommiffion in jtemlich 
umfangreicher Seife oerlangt worben finb, bisher ©efuche um 
Marleben für bie Anfiebelung Ianbroirtfdjaftlicher Arbeiter über¬ 
haupt noch nicht eingefommen finb. Mie Sapregel ift jroar oon 
ber ©taatSregierung fcbon bei ber Einbringung beS ©efepenirourfeS 
nur als ein Berfuch Bezeichnet roorben, beffen Erfolg erft abge- 
roartet roerben müffe, uno es roar oorauSpfeben, bap ©emeinben 
unb ©runbbeftper nur pgernb an bie neue Aufgabe berantreten 
würben. Moch war nicht ju erwarten, bap nicht einmal ber Ber¬ 
fuch gemacht roerben roürbe, oon ber eröffneten Söglichfeit einer 
billigen Äapitalbefchaffung für bie Anlage oon Älemfiebelungen 
für Ianbroirtfcbaftliche Arbeiter ©ebrauch ga machen. 

Men ©runb fudjt bie Äunbgebung beS SinifteriumS beS Snnern 
barin, bap bie geglichen Borfchriften p wenig Befannt geworben 
unb bap bie Beteiligten fid) über bie einpfchlagenben Sege nicht 
Har finb. 

MeShalb macht bas Sinifterimn bie beteiligten Greife auf bas 
©efep neuerbingS auftnerffam unb forbert bie Beborben auf, ihnen 
bei Abfaffung ber ©efudfje unb bei Murchfübrung oon Anfiebe- 
lungen mit Bat unb Mat beipfteben. 

SnSbefonbere füllten bie ©emeinben unb ©runbbefiper oer* 
fuchen, im Anfdjlup an ©utSjertrümmerungen einen Meil ber p 
oeräupernben ©runbftücfe pr Anlage oon Äleinfiebelungen für 
Ianbroirtfcbaftliche Arbeiter p oerroenben. BefonberS fönnten bie 
MarlebenSfaffenoereine, wenn fie Anroefen pr 3«lrümmerung auf 
©runb beS ©üterjertrümmerungsgefepes erworben hoben unb nun 
als Ianbroirtfcbaftliche ©runbbefiper im ©inne beS fianbeSfultur* 
rentengefepeS gelten, Marleben pr Errichtung oon ©iebelungen für 
Ianbroirtfcbaftliche Arbeiter burch Bermittelung ber ©emeinben er¬ 
halten. 

Mie für bie Anftebelung lanbroirtfchaftlicher Arbeiter beftimm- 
ten Sühnungen bürfen nicht mehr als 3 3immer nebft Äüche unb 
3ubehor umfaffen. Als 3ubebör foKen $au8* unb Sftupgarten, 
ferner tiefer unb Siefenlano bis p 2 ha, enblich ©laß unb ©cheune 
gelten. 

MaS ©uteignungSgefcp ber ©labt üetporf ift oom ©oralen 
Sufeum in granffurt a. S., wie aus feinem achten ©efcpäftS- 
bericht für 1910 beroorgebt, oerbeutfeht, unb feine roidjtigften 
fünfte finb in ber „3 c üfcbrift für SobnungSroefen" (3ah r 0- IX 
Br. 6) oeröffentlieht roorben. Mas ©efep, baS im ©egenfap p 
unferem Becpt ber ©tabt Beuporf bie Söglichfeit gibt, bem 
Bebarf oorauSeilenb, ©trapen auf Borrat anplegen, befagt im 
roefentlichen folgenbeS: 

Mte Bcrroaltung ber ©tabt Beupor! bat baS Afd)t, gu befchliepen, 
wann unb roo ©trapen unb $löpe angelegt roerben füllen, unb tarnt 
erforberlicpenfatts baS hiergu benötigte ©elänbe im EntcignungSoer- 
fabren in ihren Beftp bringen. MaS ©efep fennt ein geroöbnlicbeS unb 
etn befcbleunigteS Berfabren. 2eptereS roirb eiugefdjlagen, roeun bie 
ftäbtifthen Beborben eS als im gntereffe ber Allgemeinheit Iiegenb er¬ 
achten, beftimmteS ©runbeigentum groecfS ©trapenanlegung in ihren 
Befip gu bringen. Mas ©elänbe gebt bann, roenn es unbebaut ift, 
oom Mage ber Ernennung ber EnteignungSfomntiffton, roenn eS bebaut 
ift, 6 Sonate fpäter, oorbebaltlicb ber nachträglichen geftftettung ber 
Entfchäbigung, in ben Beftp ber ©tabt über. 

Baturgemäp fucht bie ©tabt nur bann Ernennung oon Äom- 
miffionen nach, roenn feine Einigung mit ben Eigentümern beS gu ent- 
eignenben ©elänbeS gu ergielen ift; ba aber gegen eine freibänbige 
Beräuperung ben Bacpbarn, bie ihre Sntereffen bebrobt glauben, 
Einfprud) guftebt, fo mup, roenn biefer fall eintritt, bie Ernennung 
ber Äommtffton ftattftnben unb baS EnteignungSoerfabren eingeleitet 
roerben. 

Alle Siet- uitb Bauverträge, roelche auf enteignetem 2anb Iaften, 
roerben in bem Augenblicf bmfäHifl/ wo bie ©tabt BeFtp ergreift. 

Alle 3ahlmtgett für ©runbeigentum, baS groecfS ©trapenanlegung 
enteignet rourbe, roerben auS bem ©trapenherfteüungSfonbS ober, roentt 
biefer nicht ausreicht, burch Ausgabe oon ©djulboerfchreibungen Be¬ 
itritten. Mie auSgegablten Beträge roerben bamt auf bie Befipcr ber- 
jenigen ©runbftücfe umgelegt, roeldje burch bie ©trapenanlage einen 
SertguroadjS erfahren. Mie ßufdjüffe, bie oon ben eingelnen Eigen¬ 
tümern gu leiften ftitb, tragen beit Efjarafler einer ©ruubfd)ulb unb fmb 
im BerroaltungSgroangSuerfabren groei SBonate nach SeftfteEung bei- 
treibbar. ber 3ablu n flSunfäbigfeit beS ©chuIbtterS fann bie 

©tabt nach brei 3ab rcn öaS ©runbftüd im ©ubbaftationSoerfabren an 
ben SReiflbietenben oerfteigern laffen. 


gür bie Erhebung ber ©irafeenberfiellungsfofleu einfchlieplich ©ttt* 
unb »eroäfferung gelten bie gleichen Beftimmungen, roie für bie Er¬ 
hebung ber Suföhffe gu ben Äoften beS für ©trapenanlageu enteigneten 
SanbeS. 

Mer Bericht beS „©ogialen SufeumS" fügt b'ergu erlauternb 
bingu: 

Mer Borgug beS Beuporrer ©efepeS oor unferer einfdblägtgen 
©efepgebung liegt nach bem ©efagten in ber Beftimmung, bap bie 
Äoften ber ©trapenanlegung foroie bie ber ©trapenherfieHung inner¬ 
halb furger 3 ? it oon ben Anliegern gurüderftattet roerben müffen. 
4)ie ©topfraft biefer Berorbnung äupert ftch barin, bap bie ©tabt 
burch feine Bebenfen finaugteHer Art baoon gurücfg eh alten roirb, neue 
©trapeu angulegeit, roäbreitb eS auf ber auberen ©eite roegen ber 
hoben Äoften im eigenen 3«tereffe ber ©runbbeftper liegt, ihr 2anb fo 
rafch als möglich ber Bebauung gugufübren. 


®emerbe0eclil)te. 

dinigungs&tnter. 

Mie Mütigfeit ber ©emerlie- unb ÄaufmanuSgeriihte iw gfapre 1910. 
Bach ber ©tatiftif im „BeichSarbeitSblatt", Äuguftbeft 1911, beftanben 
am ©d)luffe beS 3ab«S 1910 im Meutfdjen Beiche 472 (im Borjabre 
4*2) auf ©runb beS ©eroerbcgertd)tSgcfepeS errichtete ©eroerbegeridjtc; 
auperbem 423 (422) gnnuugsfchiebSgerichte unb 21 auf ©runb ber 
CanbeSgefepe gur Entfcheibung geroerblicher ©treitigfeiten berufene @e- 
roerbegerichte. 3Recflenburg*©treltp, ©chaumburg-Sippe unb SBalbecf 
beftpett noch immer fein ©eroerbegeridjt. Mie ©efauttgahl ber bei fämt- 
Iicheit ©eroerbegerichten anhängigen BechtSftreittgfeiten betrug 114 887 
(109 130), oou benen 3128 (3187) auS bem Borjabre flammten, jeboch 
erft im Berichtsjahre erlebigt rourben. Bon biefen ©treitfadjen roaren 
Älagen oon Arbeitern gegen Arbeitgeber 106 726 (102 618), Älagen 
oon Arbeitgebern gegen Arbeiter 7867 (6249), roäbrenb 365 (868) Älagen 
oon Arbeitern gegen Arbeiter beSfelben Arbeitgebers roaren. Bon ben 
anhängigen BedjtSftreitigfeiten rourben beenbigt burch Bergleldj 48 480 
gegenüber 46 658 im fahre 1909, baoon 997 aus bem Borjabre 
ftammeube ©ad)en, burch Bergicbt im ©imte beS § 806 3$E)- 
(2546), burch AnerfenntniS 1688 (1383), burch BerfäumniSurtett 11 723 
(10 984), burch aitbere Enburtetle 17 767 (17 050), baoon 773 aus bem 
Borjahre ftammenb. Bet ben BerfäumniSurteilen fehlt noch intmer — 
roir roeifen fchon feit mehreren 3^bren oergeblich herauf bt« — 
febr roünfchcnSroerte Angabe, roicoiel oon ihnen gegen ben Äläger — 
auf feiten ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer — ergangen jtnb. Bon 
ben nach fontrabiftorifd^er Berbanbtung burch Enburteil beenbeten 
©achen bauerten roeniger als 1 SSodje 6792 (6147), 1 ÄBodje bis 
(auSfchl) 2 Soeben 6282 (5469), 2 Soeben bis (auSfdjl.) 1 SKonat 
4562 (4438', 1 SKouat bis (auSfdbl) 3 SRonate 1887 (1751) unb 3 SRo- 
uate unb mehr 244 (245). Mer Sert beS ©treitgegenftanbeS betrug in 
50 718 (47 863) gäHen bis 20 Jt einfchUeplid), in 33 420 (32 662) gäüen 
20 bis 50 M, in 17 336 (16 452) gäüen großen 60 unb 100 M unb 
in 8769 (8613) gälleu überftieg ber Sert beS ©treitgegenftanbeS bie 
Berufungsfumme. 3« 800 (602) gäüen rourbe Berufung eingelegt. 

AIS Einigung Samt fungierten bie ©eroerbegerichte in inS- 
gefamt 376 gälten gegenüber 293 im Borjahre, 321 im 3ahre 1908, 
339 im 3abre 1907, 493 im 3ahre 1906 unb 360 im 3abre 1905, unb 
groar auf Anrufung oon beiben Meilen in 230 (154; 181; 180; 253; 
165), auf Anrufung nur feitenS ber Arbeitgeber in 28 (9; 6; 9; 6; 10) 
unb auf Anrufung nur feitenS ber Arbeitnehmer in 118 (180; 134; 
150; 284; 175) gäüen. 3« 174 gäüen (1909: 121; 1908: 161; 1907: 
185; 1906: 195; 1906: 128; 1904: 80; 1903: 54) fam eine Berein- 
baruug guftanbe, in 48 (in ben brei Borjabren 29; 85; 61) ein ©cbiebs- 
fpracb, bem fid) in 36 (20; 26; 40) gäüen beibe Meile, in 4 (7; 
6; 7) nur bie Arbeitgeber unb in 5 (1; 3; 2) nur bie Arbeitnehmer 
unterwarfen, roäbrenb in 4 (1; 3; 8) gäüen fid) beibe Meile bem 
©djiebSfprucb nicht unterwarfen. 3» 88 ( 62 ; 76) gäüen trat baS ®e- 
roerbegeriebt als EintgungSamt gufammen, ohne bap jeboch eine Ber- 
einbarung ober ein ©d)icbsfpru<h ergtelt roerben tonnte. Mie Berg- 
geroerbegerichte — folche ejüftieren nur in Breupen unb Baqent — 
rourben oiermal (je einmal in ben OberbergamtSbegirlen BreSlan unb 
Mortmunb unb groeimal in Bapern) angerufen unb groar breimal nur 
oon ben Arbeitnehmern, oielmal (in Bapern) oon beiben Meilen. 
Säbreitb über bie Erfolge in Brenpen birr bie Angaben fehlen, fam 
in Bapern einmal ein ©djiebSfprucb guftanbe, bem fid) nur bie Arbeit¬ 
nehmer unterwarfen, roäbrenb in bem anberen gatte roeber eine Ber- 
einbarung noch ein ©djtebsfprud) guftanbe fam. Mie oon ben ©eroerbe- 
erid^ten abgegebenen ©utadjten beliefen fleh nuf 26 (20), Anträge gemäp 
76 ©@©. rourben 10 (16) oon ihnen gefteüt. 

Mie 3«hl ber ÄanfmannSgerichte betrug am ©djluffc beS 3cibreS 
1910 271 (267), oon benen 280 bereits befiehenben ©eroerbegerichten 
angegliebert ftnb. Btecflenburg-©trelip, bie betben ©chroargbnrgfchen, 
bie beiben ßippefchen gürftentümer uttb Salbcd hoben leine Äauf- 
mamtSgerichte. Bei ben uorhattbenen ÄaufntatmSgerichten roaren inS* 
gefantt anhängig 23 887 (23 146) Älagen, oon benen 1298 (1026) auS 
bem Borjahre flammten. Bon biefen roaren 1677 (1489) oott Äauf- 
lenten gegen ihre ^anblnngSgehilfen unb Sehrlittge unb 22 210 (21666) 
oon ©ehilfen uttb ßehrltngen gegen ihre Bdngipale erhoben roorben. 



1618 


Sogiale Nrari« unb Ardjin für Bolfgrooblfahrt. XX. Kt. 51. 


1614 


@6 tourben erledigt burdh Sergfetdfj 9855 (9627), burdh Bergidjjt im 
Sinne be« § 306 3BE>* 269 ( 272 )/ burdfj Anerfenntni« 2^4 (209), burdfj 
3urüdfnahme ber ftlage 3932 (381T, mährenb 1907 (1813) BerfäitmniS* 
urteile unb 3964 (4002) anbere Enburteile erlaffen mürben. 2263 
(2110) Sachen mürben auf anbere Art erlebigt unb 1483 (1301) Sachen 
blieben unerlebigt. Bon ben nach fontrabiftatorifdfjer Berhanblung 
burdfj Enburteil beenbeten Sachen bauerten 590 (675) roeniger al« 
1 Sodfje, 1057 (1073) 1 Soche bi« (auSfchlie&lich) 2 Soeben, 1319 
(1309) 2 Soeben bi« (auSfdfjliefilicb) 1 SWonat, 838 (801) 1 SNonat bi« 
(au«fdjlief}ltdj) 3 Monate unb 160 (144) 3 SKenate unb mehr. Bie 
fdfjon früher auSgefprotbene Beobachtung, baf) bie Bauer be« Berfahren« 
im allgemeinen länger ift al« bei ben gemerbegeridhtHdhen Klagen, tritt 
auch bei ber Statiftil für 1910 in bie Erfdheinung. 

Bie roeitau« größte gahl ber Klagen, nämlich 15 061 (14 862), 
betraf roie in ben früheren Sahren Setftungen au« bem Bienft- ober 
Sehroerhältniffe, in 6107 (4672) gälten ijanbelie e§ fidh um Anfprüdfje 
auf SdfjabenSerfafe ober 3 a 5^ng einer BertragSftrafe megen Nicht¬ 
erfüllung ober nicht gehöriger Erfüllung ber BertragSpfltdfjten ober um 
gefefcroibrige ober unrichtige Eintragungen in 3 eu 9 n fff e / tfranfenfaffen- 
bücher ober DuittungSfarten ber gttöalibenoerficherung, in 2780 (2986) 
gälten um Antritt, gortfefeung ober Auflöfung be« Bienft- ober 2ehr- 
oerbältniffe« ober um AuShänbtgung ober gnhctlt be« Sengniffe«, in 
607 (537) gatten um Nücfgabe non Sicherheiten, Seugniffen, 2egitinta* 
tionSpapieren ufro, in 28 (25) gätten um bie Berechnung unb An¬ 
rechnung ber non ben ©ehilfen ober Sehrlingen gu leiftenben Sfranfen- 
uerftdherungSbeitröge unb EintrittSgelber. 304 (222) mal mürben An- 
fprüdhe au« ber tfonfurrengflaufel geltenb gemacht. 3« 1754 (1681) 
gätten betrug ber Sert be« Streitgegenftanbe« bi« 20 M einfdhüe&licb, 
in 3096 (2978) gätten 20 bi« 60 M , in 4471 (4423) gätten 60 bi« 
100 Jt, in 8297 (8255) gätten 100 bi« 300 M, in 4614 (4437) gätten 
mürbe bie Berufunggfumme (300 M) Übertritten, roährenb in 1655 
(1871) gätten ber Sert be« Streitgegenftanbe« nicht feftgeftettt morben 
ift. Sn 453 ( 02) gätten mürbe gegen ba« Urteil Berufung eingelegt. 
AI« Einigungsamt mürbe ba« ftaufmannSgericht 4 mal non beiben 
Beilen, in 1 gatte nur non ben Sehrlingen ober ©eljitfen angerufen; 
in allen 5 gätten fant eine Bereinbarung guftanbe’. Bie 3<*hl oer non 
ben SfaufmannSgeridfjten gemäfe § 18 ft@@. abgegebenen ©utadfjten 
betrug 147 (35), bie 3<*hl 9** gejtettten Anträge 46 (61). 


rümrifdje JUtttUmtgrti. 

(Alle gur Bcfpredhung beftimntten Schriften ftnb an bie Nebaftion, naht 
an ben Berlag gu fenben.) 

Bie NeidfjSoerfidherungSorbnung unb ihr parlamentarifdjjer 
SB erbegang. Bargeftettt non einem SNitgliebe ber 3entrum8- 
partei ©r. 8<> (107). 2Jt*©labbadh 1911. BolfSoereinS* Berlag/ 
Brei« eingeln 60 &f. 10 Exemplare gufammen 6 JC. 

Bie norliegenbe Schrift bringt eine Barftettung ber NeidhSnerficbe- 
rung«orbnung unter befonberer Berücfjtcbtigung ihrer Borteile gegen¬ 
über bem bisherigen Nedjt unb fpegietter Siirbigung ber Stellung, bie 
bie 3entrumSpartei int Betstage gu berfelben eingenommen hat- 
Bie beutfdfje BoIlSmirtfchaft unb ihre Sanbtungen im lebten 
Bierteljahrhunbert. Auf ©runb ber Ergebniffe ber BerufS- 
unb BetriebSgählungen non 1882, 1895 unb 1907 bearbeitet non 
Dr. ©eorg Neuhau«, Bireftor be« ftatifüfdfjen Amte« gu ÄöniaS- 
berg i Br. I. Banb: Bie berufliche unb fogiale ©Iieberung be« 
beutfehen Bolle«, gr. 8° (XVI unb 280.) 3RU 106 Tabellen. 
Brei« gebunben M 4,w, bei BorauSbeftettung non Banb II, ber 
im ©erbft 1911 erfcheinen roirb unb Sanbmirtfchaft unb ©eroerbe 
behanbelt, nur JC 4,—. SÄ.»@Iabba<b 1911. Bolfßnerein«- 
Berlag ©. nt. b. ©. 

Ein« ber michtigften Büttel, um fleh ein Aare« BUb über bie mirt- 
fthaftlidjen unb fogialen 3uftänbe in Beutfchlanb gu machen, bilben bie 
Ergebniffe ber Beruf«- unb BetriebSgählungen au« ben fahren 1882, 
1896 unb 1907. Bemtodfj aber ift bte Kenntnis ber Ergebniffe biefer 
Sühlungen nicht fo allgemein nerbreitet, mie e« gu münfdjen märe, ba 
ba« umfangreiche Duetten material begreiflicher SBeife nur einem Keinen 
flretfe gugänglidj ift. Eine Bopularifterung biefer Ergebniffe, mie fte 
ber BolfSnerein für ba« fatholifdfje Beutfchlanb in obigem Serie unter¬ 
nimmt, ift baher eine fehr begrüfeenSroerte ©abe. 

Ba« norliegenbe Serf nerfudfjt, bie Ergebniffe ber Beruf«- unb 
Betrieb«gäbfung non 1907 burdfj beren gmedfentfprechenbe Bearbeitung 
möglidfjft meiten Greifen be« beutfehen Bolle« nahe gu bringen. Ba 
1907 feit ber erften 3ä!)l un 0 ein Bierteljahrbunbert nerftridjen mar 
unb in biefem 3«iraume ber Auffchmung ber oeutfdfjen BoIlSmirtfchaft 
begonnen unb feinen faft fteten gortgang genommen hat, fo ftnb auch 
bie Ergebniffe ber früheren grnet Erhebungen foroeit al« möglich be- 
rücffichtigt morben. Bie Bearbeitung ift ferner gegliebert nach BunbeS» 
ftaaten fomie mit befonberer Berüdfftchtigung ber ©rofcftabi-Entmicflung, 
bie befonber« fenngeidfjnenb für bie lebten 25 gahre ift. Ber norliegenbe 
1. Banb, ber bie berufliche unb fogiale ©Ueberung behanbelt, gibt aufjer 
über bie eigentlichen Berufsfragen auch AuStmtft über bie mannig- 
fachften Unterfragen, mie g. B. Beruf unb Neligton, 3«bl ber SGBUroen 
unb SBaifen, $erfunft nach Stabt unb 2anb, Sefthaftigfeit, Nahmanbe- 


rungen unb gemmanberuug unb ähnliche« mehr. Bie gasreichen nach 
ben nerfdfjiebenften ©efnhtSpunften h^ überfidbtlidh georoneten Babetten 
nebft Erläuterungen machen ba« Buch gu einem fehr nüfclichen Nadjj- 
fchlageroerl. 

Anleitung guih Betrieb einer Nelrutennorfchule. Bon§.8ReJIer, 
Oberleutnant ber Sanbroehr a. B. (^eft 15 ber StaatSbürger- 
bibliothel.) 8° (51) Brei« 40 Sf. 3».-@Iabbach 1811. Boltt- 
nereinS-Bertag @. nt. b. §. 

gnhalt: Bormort. Einrichtung. A. Bheoretifche Untermeifung: 
I. SBehrpflicht; II. Bie ©affengattungen, Bermenbung unb Bemafftmng; 
III. Bie Uniformen ber t>erf<hiebenen ©attungen; IV. Armeeeinteilung; 
V. Bie Borgefefcten; VI. Einteilung ber Borgefefcten; VII. Nang- 
abgetd^en; VIII. Ehrenbezeugungen; IX. Ber gahneneib; X. Allgemeine 
Bfli<hten be« Solbaten; XI. SogialeS; XII. Äurge Überficht ber preu&tfdjj- 
beutfehen ©efchidhte. ß. Braltifcher Beil: I. Schienen; II. Bumen; 
III. ©efang. C. Schlubmort Anhang: ©ebichte. 

Ba« Boligeimefen in Breufeen. (§eft 17 ber StaatSbürger- 
bibliothef.) 8 o (48) Brei« 40 $(. SN.-®Iabbach 1911. Boll«- 
nereinS-Berlag ©. m. b.§. 

3n überftchtlicher Anorbnung merben nach gef Sichtlicher Entmidl- 
lung be« Begriff« Boltgei ihre Arten unb SBirlungSgmeige, ihre 
Organifation unb innere Einrichtung tlargeleat, roorauf gum Boligei- 
redht übergeleitet ’mirb, ba« al« B°li3 e i9erorbnung, Boligeioerfügung 
uno B°lÜeigefefcgebung int Alltagsleben belanntlich eine grobe Notte 
fpielt. Ber Anhang bringt miffenSroerte« lefebmaterial unb gmei 
SNufterbeifpiele non Boligeioerorbnungen. Ein Sachregifter erleichtert 
fchnette« 3^rechtfinben in bem Sßertdfjen. 

gürforge für bie Abmanberer nom Sanbe. 3roette Auflage 
(4. bi« 6. Baufenb) Sogiale BageSfragen 81. $eft. ^erauSgegeben 
nom BolfSnerein für ba« fatholifche Beutfchlanb. 8° (48) Brei« 
60 2Ä.-©Iabba«h 1911. BolfSnereinS-Berlag @. m. b. ®. 

Inhalt: 1. Kapitel: Umfang ber Abmanberung. 2. Kapitel: Neli- 
giöfe unb fogiale Stäben. 3. jfapitel: SNittel ber gürforge. 4. Äapitel: 
Schub ber abmanbernben meibUchen gugenb. 

Bie Brofchüre enthält ein reiche« ftatiftifdhe« SNaterial gut Ab- 
manbererfrage unb fchilbert bie oerfchiebenartigen SKittel ber gürforge 
in ber §eimatgemeinbe fomohl mie am neuen Sohnorte. 

Bie grauenarbeit in ben Jtontoren einer ©rogfiabt. Eine 
Stubie über bie Seipgiger Sfontoriftinnen. Bon Dr. 3ba 
Ziffer. Sftit einem Anhang über bie BerafSoereine ber ®anb* 
IungSgehilfinnen. III. Ergängung«heft gum Archin für Sogial- 
miffenfehaft unb Sogialpolitif. Berl. 3- B* 9Kohr (Bau! 
Siebedf), Bübingen. AbonnementSprei« 8 M , Eingelprei« 4 JC. 

Bie Arbeit ftüfet ftch auf einroanbfreie«, miffenfd^aftliche« SNaterial 
fomie auf auSgebehnte eigene Beobachtung unb SKaterialfammlung. 
Nach einem überb lief über bie biftorifdje Entroidelung merben in ftrenger 
Sachlichfeit, burch bie man aber bo<h ba« perfönliche 3«tcrcffc an ber 
behanbelten BerufSfchicht hi«burchfühlt, bie ArbeitSgeit, ber Urlaub, bie 
ArbeitSräume, bie ©ehaltSoerhältniffe u. a. befprod^en. Bon befonberem 
gntereffe ftnb bie Barlegungen über ba« ©ebunbenfein ber Slonto- 
riftinnen an bie gautilie, bte an bie Bödf)ter oerhältni«mäfeig oiel höhere 
Anfprüche ftettt al« an bie Söhne, al« märe bie faft unbegrengte Dpfer- 
roittigreit ber erfteren eine Selbftoerftänblichfeit. Sa« ber Brofdjüre 
einen befonberen Neig gibt, ift neben ber ©ebiegenheit in ber Bar- 
ftettung ber tatfächlichen Berhältniffe bie geinheit ber pfpchologifchen 
Beobachtungen. — Ba« Serf ift meit über ben ffrei« ber behanbelten 
Schicht htaau« oon großem pntereffe. Bie angehängte Behanblung ber 
oerfdfjiebenen BerufSoereine ift ausführlich unb objeftio gehalten, 
©eroerbeorbttung für ba« Beutfehe Neicf). Ausgabe 1910 nebft 
Stinberfcbufegefei unb ©efefe, betreffenb Befd^lagnahme be« Arbeits¬ 
löhne«. 160 S. 1,8 • JL 2. Schmarg & Eo., Berlin. 
Statistique du Commerce Special de la ßelgique en 1908 
et 1909. Examine au point de vue de l’origine et du degr« 
d’ache?ement des produits 4chang4s. Bruxelles 1911. $crau8- 
gegeben nom Ministöre de Tlndustrie et du travail. Direction de 
Plndustrie. 226 S. 

The good Samaritan and the good Citizen. Adress by Henry 
W. Farnam as President of the Connecticut Conference ot 
Charities and Correction; April 24, 1911. 

Bie Arbeiternerficherung in ben 2änbern ber ©eiligen 
Ungarifdhen ffrone. ©erauSgegeben anläßlich ber internatio¬ 
nalen bwenifdfjen ÄuSftettung in Bresben nom ÄgI. Ung. StaatL 
ArbeiternerftdherungSamt. 3nt Aufträge be« Amte« gufammen» 
geftettt non Dr. grang non ©eregeg, Bünifterial-SeftionSrat-Nidhter. 
Bubapeft 1911. 

Snmiefern unfere Arbeiternerficherung ihren 3roecf nicht erfüllt 
unb mie felbft ber einfache Arbeiter mohlhaoenb mirb. Bon 
A. Burgborff, ÄgI. 3°öin|peftor in Altona (Elbe). 1. bi« 6. 
Baufenb. 1911. Selbftnerlag. 

DrtfchaftSnergeichni« be« ©ergogtum« Braunfdhmeig auf 
©runb ber BolfSgählung nom 1. Begember 1910. ©eraudgegeben 
nom ©ergogl. Statiftifchen Amte, Braunfdhmeig, Buchbrucferei 
3uliu« ftrampe, 1911. 


Berantnortli^ für bie ftebaftfon: Dr. ©olbrmar 3tmmernann in Berlin W., RoDenborffirabe 39—so. 



1616 


&ojtate f rari# unb Arrfjto für Bofl#wofjIfafjrt. XX. Rr. 61. 


1616 


Bie 3cttfc^rifi ,,£o?iaU $)ra*i* unb 3lrd|it> für S»oUt*«»ol|lfaijrt M erfchelnt an jebem Donnerstag unb tft burdj alle Buchhanblungen unb ^oftümter 
(BoftjeitungSn. 7137) ju bestehen. Der Brei# für ba# Bterteliahr ift SW. 3,00. $ebe Rümmer loftet 30 Bf- Der Anseigenpret# ift 60 Bf- für bte brelgefpaltene ^etltjelle. 


QcvUxq von Qnndtev Sc Qnnxbio t in geipftö* 


Wirtschaßsstudien aus Südamerika 

speziell über Chile. 

von Dr. Rudolf Dunker. 

Preis: 5 Hark, gebunden 6 Hark 20 Pfennig. 

Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft und seine Risiken. 

— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohner, 

Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfinanzen. — Geldverfassung. — 
Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenprodukte. 2. Industrie. 
8. Handel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier¬ 
emissionen und Boom - Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 

deren Verquickung mit Staatsinteressen. 3. Staatsverschwendungen, Grün¬ 
dungsfieber, Überimport und Valuta - Entwertung. Die daraus entspringende 
Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft. — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztjährigen Anleiheerlöse. — Die ständigen 
Bauprojekte der Regierung. — Kurse der Staatsanleihen und die finan¬ 
zielle Kraft von Chile. — Die Stellungnahme der Regierung, des Kongresses 
und sonstiger Interessenten zur „Situation Economica“. — Der chilenische 
Wechselkurs und seine Aussichten. - Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 
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<8 ine «et<$«ftelle für «tbeit#* 
tarifoerttAge. Bon $rtoatboaent 
Dr. SBalbemar ßimtncrmanti, 

Berlin.1617 

Hrbeitßtammern. Bon Lio. Stein« 

$orb 90tumm, Berlin.1629 

KHfenteiite ©oaialpolittf ... 1623 
Set Boreniwutf ju» beutfd&en Bei##* 
ffrafgefefebu# unb bie ttrmenpflege. 

feitoli 1624 

Sie foaiale nnb kohrtfc^aftlic^e Sage 
bet heutigen Be$t#anwatt#angeftell* 
ten. 

Sitel ftatt Sobn. 

Sie Hrbett#aeft in ©ifenbütten unb 
Äöaljtoetfen £>flerrei^®. 

«e#t#pfl tft. 1626 

Sa# BerßAItni# be# § 163 ©£>. jum 
allgemeinen Straftest. 

Sie ditgabe non $an#arbeit an 
Hrbcitexinntn unb jugenbli$e 21t* 
beitet gemAfe § 137 a ®C>. 

Sie ßuläffigieit einet ^tfifieQungd* 
tlage beim £aufmann$gexid)t. 
ftnrnnmnnlc «oatalpolWf. . . , 1637 
©IAbtif#e ©inrl$hiBgcn aut BeftfeAf* 
iigung bef#xAn!t exwet&SfAbigex 
Bexfonen. 

kommunale $anbwexl#f5xbenutg. 
dlet#auj#fiffe für ft&btifc^e Htbeiter 
in Sxeflben. 

ZattfUereinbamngen |toff#c*Brbett» 

gebet* nnb Bcbctttta.1629 

$(an eine# Bei$#etnigung#. 
amt# füt Hxbeit#ftreitlgfeiten 
in ©nglanb. 

Königliche Gütung bet Bermittlex in 
brltif#en HxbeitÄfAmpfen. 

Sie ^olaaibettexbewegung. 
OrgftKtfattone* ber9lrbcttt*,©ebilfe*, 
VtagefteMe* nnb Beamte*. . 1630 
Set mobetne ftanj&fifcbe ®pn* 
bifaliSmu#. Con Dr.Hnt. Hd&t, 
Sena. 

Sie oatetlftnbifcben Hxbeltex&exetne. 


©trttf# nnb «»«fpetnwge* . . 1633 
Sie Bewegungen in bet detail* 
fnbufhte. 

Hrbeiierbewegungen im beutföen 
Sttbogxapben« unb ©teinbxudge* 
»erbe. 

©in Sfiffelbotfet grubileutefteeif. 
©ifenbabnetfhceit in fjxlanb. 

Sie ©treiflage in ©panietu 

Krbetterf#«*.1635 

Sie elfa§*lotbtingif(be ©e* 
werbeaufft#t im 3<*b* e 1910. 
©ine wüxüembexgifdje Hufiftellung füt 
UnfäQoetbütnng im Baugewerbe. 
Hu# bet SAiigfeit bet englif$en ©e« 
werfömter. 

m»bettfrbff9#e*n**.«b«*f@sfft»i637 

Sie 2. internationale Kon* 
fetena für ©oaiatoerf iefternng. 
(Ste#ben, 15. nnb 16» September). 
Sie $hbeit#3cntra!e fürBrioatbcamien* 
Bexft$ening. 

ttrbeitfmartt*. tlrbett«*«#Wet#164C 

Ser beutfebe HrbeitÄmarft im Hugufi. 
Sie Ocganifation bet öffentlichen 
Hrbeit#oermittlung unb bet pribaten 
Hrbeit#bef#affung. 

Colüfefttnbbctt.1641 

Set SeutftbeCetein fütüffent« 
liehe ©efunbbeit#pflege. 

Sie diljbranberfranfnngen in ge* 
Werblichen Betrieben. 

Ceue Corfchriften füt Hnlage bon 
Kraulen«, J&eii* unb ©flegeanftaltetr. 

C9ob**«fl#tocfe*.1643 

Sie 8Bohnung#frage unb bet 
Kampf gegen Subetfulofe unb 
6&ugUng#ftetbIi<bTeit. 


8üe**tif©e Sttttettnngcn .... 1646 


ttbbrui fümtlichei' Hrtifcl tft ßeitungen uttb ßettfdjrtften geftattei, jfeboeh nur 
mit boüer Quellenangabe. 


Offne Htid^fteUe för 3Ubcitetßtifaerträgt. 

Con Crtoatbojent Dr. tBalbemgr Simmermanit, Berlin. 


3m SRärz 1911 $at ber lei^stag. auf Antrag be# oerbienten 
Bolfßfreunbe# ©eneralbireftor Dr. Sßieper über eine 3«ntrum#refo* 
lution beraten, bie zur Sforberung beß Arbeitilarifoffiragßwefenß 
in Seutfchlanb eine amtliche 3 c ntralftette forbert. Befonberß auch zur 
Sorbereitung einer lünftigen gefeßgeberifchen Regelung beß Serif» 
oertragßproolemß, fo betonte ber AntragfteHer, fei eine berartige 


Stätte notmenbig. Ser €>pepalift ber nationalliberalen fßartei für 
Sarifoertragßfragen, Quftijrat Dr. 3tondf, lieb biefer Anregung 
$ieperß in einer gräfeeren 9lebe (147. @ifcung, 14. ddrj 1911) 
mirlfamfte Unterftüfcung unb fügte bem $ieperf<ben Programm 
no(b eine 9ieibe bea<btli(ber Borfc|'Cage für bie @eftaltung unb bie 
Saligfeitßmeife einer berartigen amtlichen Sarifoertragßgentrale bei. 
Srotf ber guten Begrünbung, welche bie beiben angefehenen @o$iaI* 
polilüer für bie 9iefoIution beibrachten, oerhielt fub ber @taatß- 
fefretör Dr. Selbrücf bamalß ziemlich fühl ablehnend; er oertoieß 
auf baß Ceftehen ber ftatiftifd^en @ammelftelle für Sarifoerträge 
tm 5faiferli<hen Statiftifchen Cmte unb gab mittelbar }u oerfteben, 
ba& bie geforberte 3^ntrale womöglich ju einer Überftürjung ber 
gefehgeberifchen Regelung beß Sarifoertragß beitragen fönne; 
baoor aber fei in warnen. 

Siefe Aufnahme beß $laneß einer Sarifoertragßjentrale bei 
ber oerantwortlichen amtlichen Stelle ift wohl nur burch eine mifi* 
oerftanbliche 2luffaffung ber Slbfichten feiner Urheber ju erflaren, 
benn eß geht auß bem Stenogramm ber SReben oon Sßieper unb 
Suncf h#toor, ba& fie burchauß feine ©efefeeßfabrif für Sarifoer* 
tragßangelegenheiten fc^affen wollen, fonbern oielmebr eine Uri 
Ceratungß» unb <$r&iebungßftelle für tarifoertragliche Drbnung ber 
ftrbeitßoerbältniffe, bie befonberß folange, als bie Sarifoertragß» 
bewegung noch nicht abgeflart unb gur gefehlich#n Regelung reif 
genug ift, bie öffentliche pflege ber Sarifoertragßinlereffen über* 
nehmen fotte. Ser ©ebanfe einer Sarifoertragßjentrale in biefem 
Sinne erfcheint fo gefunb unb fruchtbar, ba& er nid^t an einer 
erftmaligen mi|oerftanblichen Ablehnung fcheitem fann. Seßhalb 
ift eß nüplich, ihm bie öffentliche Hufmerffamfeit wieber ju^ulenfen 
unb über bie 3roecfma&ig!eit unb bie Srrudhtbarfeit biefeß $laneß 
eine arünblichere Slußfprache ju beginnen. 

8für benjenigen, ber nicht biojj bie äußerlichen Säten ber 
beutfc§en Sarifoertragßbewegung feit ihrer amtlichen (Snibedung im 
3ahre 1903 fennt, fonbern m ihre ©ntwicflungßgefchichte feit 
eintgen denfchenaltern in ben oerfchiebenen ftulturftaaten ber alten 
unb neuen SBelt ftch oertieft f)at, unterliegt eß feinem 3®cifel, baß 
wir in Seutfchlanb erft in ben $inberfdjuhen beß Sarifoertragß* 
wefenß ftedBen unb baß bie außfchlaggebenbe Entfaltung beß $rin» 
5 ipß ber pantätifch-folleftioen ttrbeitßregelung noch oor unß liegt. 
Eß beftehen mancherlei Sln^eichen bafür, baß baß fommenbe 
Cfenfchenalter in ben beutfehen ©roßinbuftrien Sarifoertragßorgani* 
fationen großen Stilß alß ein ebenbürtigeß unb notwenbigeß 
©egenftücf jur $reiß», $robuftionß* unb rlbfaßfarteQierung ber 
Unternehmer fdjaffen wirb. Eß honbelt ftch <äfo je länger je 
weniger beim Sarifoertragßwefen um eine prioate Angelegenheit 
ber beteiligten Arbeitgeber» unb Arbeiterorganifationen, fonbern 
ooraußfnhtlich um ni$tß mehr unb nichtß weniger alß um eine 
genoffenf^aftlich ftch anbahnenbe öffentli(h»rechtli(he Organifation 
oer Arbeit, bie fich neben bie beftehenbe gefeßUche Drbnung beß 
Arbeitßoertragß, beß Einselarbeitßoerhältniffeß unb beß 3ufammen* 
arbeitenß im Betriebe (Sitel VII 9f©D.); fchieben wirb. Saß ber 
Staat, baß SReid) fich mit biefen oorbringenben autonomen ©ewalten 
wohl ober übel halb befaffen muß, liegt auf ber ^anb. Eine 
weitfichtige Regierung täte gut, ftch rechtzeitiger unb wirffamer für 
eine berartige organifatorifd^e Entwidlung zu rüften, alß eß gegen» 
über ben UnternehmerfarteQen gefchehen ift. 

Auf biefem ^intergrunbe fielt fid& bie beantragte $ei<hßftelle 
für Sarifoerträge alß eine nüßlicße Aüftzeugfaremer bar, bie oor« 
beugen foD, baß bem Staat bie £arifoertragßo?ganifaiionen über 
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beit Jfopf iDß^fen, tote es mit einzelnen ProbuftionS* unb Sfopitals- 
farteHen bereits ber galt ift. ©er bebeutfamfte 3u>edf ber 3entral- 
fteHe mürbe alfo bie Vorbereitung auf foISe 3ufunftSaufgaben 
fein. 2)odj forbern auS genügenb ©egenmartsaufgaben bereits 
heute bie Einrichtung einer XarifoertragSzentrale non AmtSmegen. 

SSir haben in 2)eutfSlanb eine ftatiflifcf>e SammeifteHe für 
£arifoerträge in ber arbeitsftatiftifSen Abteilung beS ftaif erlichen 
StatiftifSen Amts. ©iefe SammeifteHe befSränft fich aber aus* 
fSließliS auf bie Aufbereitung beS BeriStSftoffS unb bie Ser* 
öffentlitfjung beS ziffernmäßig Sagbaren in ben £arifoerträgen. 
Ster oerftorbene Regierungsrat Dr. ßeo hatte atterbingS bei ben 
erften amtlichen £arifoertragSoeröffenlliSungen (Seitrage jur 
Arbeüerftatiftif Sb. 3, 4, 5 unb 8) ben Serfuch gemacht, biefe 
SRaterialoerarbeitung ju oerbreitern unb eine Art amtlichen $anb* 
bucheS über bie dntwnflungStatfaSen unb «tenben&en foroie über 
bie technifchen unb bie ReStSprobleme beS SarifoertragSroefenS ju 
fchaffen. ©iefer Serfuch aber, ber mohl auch über bie amtlichen Kom¬ 
petenzen ber Abteilung hinaus gegangen ift, ift nach ßeoS 5Eobe nicht 
mieberholt morben. Sir haben feither nur noch bie ftatiftifdjen 
3iffernzufammenfteHungen. Sachliche £>inberniffe ftehen eben einer 
fo^ialo!onomifch«rechtii$en Sehanblung im Stile ßeoS im ©ege. 
dine dinjelperfon an amtlicher Stelle fann ohne fachmännifdjen 
Seirat aus ben Streifen ber beteiligten Arbeitgeber unb Arbeiter, 
ber nationalöfonomifSen unb juriftifSen Spezialiften nicht gut ein 
berartig im Qfluffe befinblicheS Problem mie bas £arifoertraaSroefen 
maßgebliS behanbeln unb in amtlichen Serien autoritatio Darüber 
böseren. Sohl aber fönnte unb foüte eine aus gaSbeamten unb 
lebenSlunbigen Seiräten entfprechenb zufammengefeßie 3entralftelle 
für Sarifoerträae biefe in ßeoS SeröffentUchungen oerfuSte Auf¬ 
gabe miebet aufnehmen, nämlich neben ber ftatiftifchen BeobaStung 
auch bie £arifoertragSbemegung Iritifch gu oerfolgen unb drfah* 
rungsregeln barauS abzuleiten. Sährenb biefe drgebniffe jum 
Seften ber gef amten an Sarifoerträgen irgenb intereffierten Be* 
rufe regelmäßig veröffentlicht mürben, müßte baneben bei mistigen 
Sonberfragen burS gelegentliche geeignete £)iSfuffionen unb er* 
meiterte fontrabiftorifSe Verhandlungen eine Klärung ber Anit<hten 
unb Stanbpunfte ber Sntereffenten angeftrebt merben. Bisher 
muffen bas einzelne 3eitfSnften unb prioate Stellen ($.S. bas Sureau 
für Sozialpolitik Ard^io unb Serbanbstag ber ©emerbeaeriSte, 
Suriftentag) mit unzulänglichen prioaten Sitteln tun, inbem ne AuS* 
fünfte unb (Gutachten über technifche VerfaffungSfragen unb Rechts¬ 
fragen ber Sarifoerträge ufm. erftatten unb allgemeine S)iSfuf(ionen 
organisieren. AngefiStS ber ©renzen biefer prioaten ArbeitSftellen, 
bie meift nur efleftifSe Erfahrung, SKaterial* unb ReStSfenntniS 
Befißen, unb angefiStS beS 3uftanoeS ber tariflichen Redt)tfprechung, 
bie fehr jerftreut unb in grunbfäßüSen fragen zctfplittert unb 
miberfpruchsooll ift, ift bas oielfaS erroünfSte unb immer not* 
menbiger merbenbe AuSlunftSmefen über SEarifoertragsfragen, falls 
fich nicht Stäftene für eine gemeinnüßige wiffenfSaftUSe Stiftung 
finben, nur not^ amtlich in bem erforderlichen Stile zu oraanifieren. 

dine einheitliche Sammlung unb fritifche Sichtung beS Recht* 
fprechungSmaterialS ber SSIiSlungSfommif (tonen, ber £ariffSiebS* 
gerußte, ber geroerbegeriStliSen unb tommunalen dinigungS* 
ämter ufm. fomie ihrer aus ber drfabrung unb aus billigem dr* 
meffen rechtfchöpfenben Sefchlüffe, ber fritifSen Kunbgebungen für 
unb miber gemiffe SEarifoertragSfragen, -gemohnheiten unb -ntängel, 
eine folcße Sammlung beS Materials über baS lebeubige Se[en 
unb bie innere gortbilbung ber SEarifoerträge märe alfo eine 
praftifS außerordentlich fruchtbare ©egenmartSaufgabe einer amt¬ 
lichen 3 en i ra W e ^ e für Sarifoerträge. Ununterbrochen aus bem 
Strome ber SEarifentroicfiuna fSöpfenb, märe fie in ber ßage, nicht 
bloß auf din^elfragen lafuiftifcße Ausfünfte zu erteilen, fonbern auch 
aus bem ©efamtfluß bie (ich bilbenben einheitlichen gönnen unb 
Rormen unb ReStSanfSauungen herauszuarbeiten unb bamit ber 
SereinheitHdhung ber tarifoertragliSen Redtjtfprechung unb Schiebs* 
gerichtspra^is zu bienen fomie zugleich bie gunbamente für bas 
rünftige ©arifoertragSreSt — forooßl nach ber öffentlich-restlichen 
mie nach ber prioatreStliSen Seite hin — P fd^affen. 

®ie 3entralfteHe für £arifoerträge mürbe aber neben biefen 
brei genannten gunftionen: 1. einer Sammelftelle für £arifoertragS» 
material, 2. einer AuSfunftSftefle für praftifSe unb juriftifSe 
^arifoertragSfragen unb 3. einer SfriftaUifationSftelle für baS fich 
entmidfelnbe ©emohnheitSreSt ber Sarifoerträge — ganz oon felbft 
fehr rafdf) eine oierte mistige gunftion entfalten, nämlich 
baS 3:arifoertragSroefen auch neufSöpferifS ju förbern in ben bis¬ 
her noch & em ^arifoertrag fernftehenben ©emerben fomie in folgen 
iarifgeroerben, bie fich in einer SertragSfrifiS befinben. Sieoiel 
mißlidtfe ©ienfte hat bereits baS einfach* ^arifoertragSmufter ge* 


leiftet, baS bie ©efeHfchaft für Soziale Reform oor brei Suhlen 
aufgefteüt hat unb foribauernb an bie gntereffenten oerfd^ieft! 
Sie anberS aber mürbe bie Sirfung fein, menn eine amtliche 
3entralftelle berartige Stufter für oerfSiebene ©emerbe oeröffent- 
liSte unb ben Parteien, bie oor Sarifoerhanblungen ftehen, unoer* 
binbliS zufteHte! ©ie eine Partei mürbe es aufgreifen unb ber anberen 
miberftrebenben aHmähtiS fuggerieren. Dber man mürbe ftS fo* 
gar an bie 3entralfteHe um dnifenbung eines perfönliSen Be¬ 
raters menben, ber ben Parteien als eine Art unparteiifSen Ver¬ 
mittlers zur Verftänbigung unb zum £arifoertragsabfStuß oerhelfen 
fönnte. 3a, auch ©emerbe mit älterer £arifoerirag8pra£iS mürben 
ftS gemiß gern ber ©ienfte ber 3entraifteüe bebienen, um bei Reu¬ 
beratung eines ablaufenben £arifoertragS bie gehler beS alten zu 
oermeiben unb einen teSnifS unb juriftifS einmanbfreien Vertrag 
Zuftanbe zu bringen. $>ie faSliS^ Autorität beS amtUSen Beraters 
mürbe bazu beitragen, baß fo brenzliSe Öragen mie Sinbeft* ober 
Rormallohn, ©arantie berSinbeftleiftung, ArbeitSnaSmeiSbenußung, 
DrganifationSzmang, 3uläffigfeit oon Spmpathieftreif ober -auS- 
fperrung, dntlaffungSorbnung bei Arbeitslofigfeit ufm. ^n>ifc^en 
ben Parteien friebliS, anftatt burS ÜKaStproben geregelt merben 
fönnten. 

*$)ie 3eutralfteDe für Sarifoerträge mürbe burS bie Sithilfe 
beim AbfSluß ober ber drneuerung oon £arifoerträgen ober bei 
ber Berftänbigung über AuSlegungS* unb drgänzungSftreitigfeiten 
im ^arifoertragSbereiS PS gefSidttem Verhalten fiSerliS fehr 
halb bas öffentuSe Vertrauen ber ©emerbegruppen berart ermerben, 
baß biefe bei fotteltioen ArbeitSftreitigteiten eS als Vermittler an* 
Zurufen fiS gewöhnen mürben. Sürbe obenbrein ber 3entralfteHe 
bie Befugnis oerließen, bei brohenben ^oüeftioftreitigfeiten, mo 
eine tarifoertragliSe Regelung als friebenftiftenbeS Soment in 

a e fommen fönnte, ihre guten ©ienfte als Beirat ober Ver* 
ix anzubieten unb zugleiS burS eventuelle amtliSe Unter* 
fuSung ber ArbeitS-, $robuftionS* unb Abfaßbebingungen beS 
ftreitenben ©emerbeS bie ©runblagen für eine tarifoertragliSe 
Berftänbigung zu Hären (naS Analogie ber britifSen inquirers, 
ber franzofifSen enquäteurs, ber amerifanifSen special agents beS 
Bureau of Labor), fo mürbe bie 3entralfteUe auS in ben noS 
niSt bem ^arifoertrag erfSloffenen gnbuftrien erfolgreiSe Pionier¬ 
arbeit für bie frieblidffe paritätifSe foüeftioe Arbeitsregelung leiften 
lönnen. 

Auf Mefem Sege mürbe bie 3entrdlfteüe für £arifoerträge 
aümähUS uuS bie gunftionen entfalten, bie man gegenwärtig 
unter bem SSIapmort „ReiSSeinigungSamt" einer neu zu 
grünbenben amtlichen Stelle zu übertragen beftrebt ift. VielleiSt 
mürbe ein £arifoertragSamt ber gefSilberten Art mit taufenber 
©ätigfeit auf bem ©eoiete ber paritätifSen Arbeitsregelung, bie 
eine ftänbige innige güßlung mit ben dntmidtiungen beS ArbeitS* 
oertragSproblemS in ben oerfSiebenen gnbuftrien oerbürgt, noS 
beffer roirfen fönnen, als ein bloß gelegentlich für ben galt eines 
Streites, bei brohenben ober auSgebroSenen ArbeitSfämpfen in 
Aftion tretenbes ReiSSeinigungSamt. ©erabe baS Stubium ber 
fampflofen, „trodfenen" ^arifberoegungen, bie bie Xariffämpfe an 
3aßi unb Umfang meit überragen uno für bie fülle VerooHfomm* 
nung ber paritätifSen Arbeitsregelung fehr miStig pnb, oermöSte 
für oie drfenntnis unb bie praftifSe Pflege beS XarifoertragS» 
toefenS ber amtliSen Stelle reiSere drfahrungen unb fiSerere ßehren 
zu oermitteln, als ein bloß gelegentliche^ dingreifen bei Sfampf- 
fenfationen, roo leßten dnbeS niSt faSUS c ©eftStSpunfte, fonbern 
biplomatifS-taftifSe kniffe unb SaStmomente benAuSfSlag geben. 

Sögen fiS einzelne gnbuftrien zunäSft auS an ber din* 
mifSung eines „XarifoertragSamtS" mehr als an bem eines 
„ReiSSeinigungSamtS" ftoßen, fo fSeint boS ber 2öeg über bie 
iarifoertragSzentrale ftSerer zu einer AmtSfteHe zu führen, bie 
aües baS leiftet, maS mir oon bem erftrebien „ReiSSeinigungS¬ 
amt" erwarten. 3)aß mir eine folSe Stelle aber mögliSlt balb 
brauSen, baS zeigen bie SStvierigfeiten, roetSe große nationale 
Sarifbemegungen, bie über ben Bezirf eines gemerbegeriStliSen 
dinigungSamtS hiuauSgreifen, bezüglich ber VermittlerperfönliS* 
feiten unb auS ber Soften beS dinigungSamtS mit fiS bringen, 
dine allenthalben zuftänbige, finanziett auSreiSenb botierte ReiSS- 
tarifoertragsftede mürbe biefe rein äußerliSen, aber praftifS fehv 
fühlbaren SSroierigfeiten mit einem SSlage beheben. 

SSließliS märe noS auf eine weitere gunftion beS Rtt#S* 
Beirats ober ber ReiSsfteüe für Arbeitstarifoerträae zu oerweifen: 
jic müßte als amtliSe jpinteriegungSfteüe für aue £arifoertröge 
gelten. 2)en ^arifoerträgen mürbe burS bie feieriiSe amtliche 
Hinterlegung unb bie amtliSe BefanntmaSung im „ReiSSan^eiger", 
in ben örtliSen Amtsblättern unb in fortlaufenben „Sitteiluagen 
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ber ReichSftelle" eine gan$ anbere moralifdje Bebeutung unb Be* 
adpung »errafft werben als bisher, unb bie ©ntwidlung ber 
DarifoertragSnormen p ortsüblichen ArbeitSregeht, p SJlappäben 
beffen, was als anftänbig unb als „angemeffene Bejahung" (im 
Sinne non §§ 138, 612 unb 315/6 B@B.) anpfehen ift, mürbe 
burch biefe öffentliche Dofumentierung geförbert werben. Die non 
einzelnen ©efepgebungSentwürfen beS AuSlanbeS bereits äuge* 
ftrebte ©tpebung berjenigen DarifoertragSbeftimmungen, bie non 
2 /s ber ©ewerbeangehörigen eines DrtS auSbrMIicb anerfannt 
pnb, p rechtlich mapgebenbem DrtSgebrauch — eine Btopnapme, 
bie auch in Deutfdtjlanb als biSpofitioe Übung ftd& einpbürgern 
beginnt — würbe burch bie öffentlidje Hinterlegung unb Befannt* 
mad&ung feiten® ber ReicpSfielle bie notigen formalen BorauS* 
fepungen unb Äautelen non oornherein erbalten. 2 Bel<he weiteren 
Aufgaben einer foldjen Reid&Sftelle für Darifoerträge im ßaufe ber 
©ntwidlung pwadjjfen würben, lagt p<h norläufig nicht überfeben. 1 ) 
Sebenfalls ift fcfjon im Borpehenben binrei(benb bargetan, bap fie 
bereits jept genug nüpluhe unb gerabep notwenbige Arbeit p 
leiften hütte. 

Die Drganifation einer foldjen ReichSftelle für Darifoer* 
tTÖge wirb natürlich gan$ non ber Art unb bem Umfange ber 
Aufgaben, bie man tpr pwetfeu will ober bie fie p<h felber im ßaufe 
ber ©ntwidlung febt, abbangig fein. Smmerbin wirb man bei 
ber dinridjiung ber Darifftelle wobl unter allen Umftänben ge* 
wiffe ©epcptspunfie im Äuge batten muffen. Um unnüpe Äon* 
furren&phroierigfeiten p nermeiben, füllte pe in Berbinbung mit 
ber bisherigen }tatiftif<ben SammelfteHe für Darifoerträge auf* 
gebaut werben, etwa mit einem AbteilungSbireftor (wie bei ber 
arbei!Sftaiiftifd)en Abteilung beS Äaiferlithen Statifiiphen Amts) 
an ber Spipe unb einigen teils miffenfcbaftlicb, teils in ber Datif* 
oertragSpragi* befonberS gefehlten gacpbeamten an feiner Seite. 
Die non mancher Seite gewünfcpte ©elegenpeit, Arbeiterführer als 
Regierungsbeamte p oerantroortücher BerwaltungSarbeit imöffent* 
lieben Dienfie anpftellen, wie es in ©nglanb, granfreich unb ben 
bereinigten Staaten Iängft gefleht, wäre hi« in gerabep ibealer 
SSeife gegeben! Sieben ben Arbeiterfelretären müßten natürlich 
auch Aroeitgeberfefretäre mit wirtlicher Dariffadjfunbe berufen 
werben. AuSreichenbeS HilfSperfonal wäre für bie Schreibarbeit 
bereitpfieHen. Die Regierungsräte ber ReichSftelle müpten neben 
ber AuSfunftS* unb beratungstätigfeit im Amte pgleicf) bie 
fojialwirtfdEiaftliche Untetfuchung oon fritifch gelagerten Darifoer* 
tragSgewerben braufeen im ßanbe beforgen ober leiten unb als 
Reifer bei DarifoertragSabfchlüffen an Drt unb Stelle pr 93er* 
fugung fteben. Die Auswahl beS DirefiorS müpte mit befonberer 
Umpcht erfolgen, ba feine $erfönlid)feit ber DarifoertragSfieHe 
redpt eigentlich baS ©epräge für bie 3ufunfi geben würbe. Sieben 
biefen ftänbigen Beamten tnüfete ein oon Regierungen unb Reichs* 
tag berufener unb oor allem oon ben Berufsoerbänben ber Arbeit* 
geber unb Arbeiter befcpidter Beirat oon facpfunbigen Bertretem 
aus Darifgewerben, aus BBiffenfcpaft unb ^olitif flehen, ber an 
grunbfäplid) mistigeren Beratungen ber ReichSftelle über neue 
technifdje, red)tlic^e unb fojialpolitifche DarifoertragSprobleme, 
über notwenbige Beröffentlichungen pr Älärung biefer ober jener 
Streitfragen, gehler unb SRipoerftänbniffe ufw. teilpnehmen unb 
auch wohl bei ber Schlichtung befonberS groper, fchwieriger Darif* 
oertragSbewegungen unb Äämpfe fowie ber BefteHung oon Un* 
parteiischen, Bermittlern unb Scfpebsrichtern in folgen gäHen mit* 
pioirfen bütte. Bor allem aber bütte ber Beirat bafür p forgen, 
bap bie ReichSftelle bauernb in Fühlung mit ber BrayiS bleibt 
unb {ich nid>t ju einem blofeen wiffenfSaftlich-literarifcben Aftenarcbio 
entwidelt. Reben ben bisherigen weiter aus&ubauenben ftatiftifchen 
Berüffentlichungen über bie £arifoeriräge $)eutf<hlanbs müfete bie 


‘) So i. B. wäre bie Reid)Sftette fär ^arifoerträge, wie 3ufti8rat 
Dr. 3uncf im Reichstage auch fdwn betont batte, fuherlidj baju be¬ 
rufen, auf bie bei oerfchiebenen ©injeletatSberatungen (Sfearine*, SRilitär*, 
Boftoerwaltung ufw.) gepellten Anträge, bie Sieferungsaufträge nur 
an firmen mit tarifüertraglidj georbneten ArbeitSoerbältnlffen ju oer¬ 
eben, einmal eine üerbinblidje fadjlidje Antwort ju entwerfen, nach* 
ent bisher fämtlidje Bertreter ber einzelnen Refforts erlfärt ha^cu, 
bie grage fönne nicht oon einer einzelnen BetriebSoerwaltung allein, 
fonbern nur burch einheitliches Borgehen fämtlicher in Betracht fommen- 
ben ReithSbehörben aelöft werben; eS oerftecft pch alfo heute eine Be* 
hörbe immer hinter Ber anberen. $ie fad)funbige ReichStarifoertragS* 
peile aber würbe in ber Sage fein, bie 2)ur<h führ bar feit jener Antrags* 
forberungen ju prüfen unb fogar auch, ähnlich wie in ©rofebritannien 
baS Board of Trade für bie Government Labour Contracts, eine Sifte 
berjenigen girmen aufjuftellen unb bauernb ju überwachen, bie für 
anttlicbe Sieferungen in grage fommen unb bie gepellten tariflichen 
RrbeitSbebingungen etnwanbSfrei erfüllen. 


ReichSftelle auch fortlaufenbe „Btttteilungen" b^auSgeben, bie fämt* 
liebe ^arifoerträge amtlich }ur ÄenntniS bringen, unb baneben 
bemerfenSwerte Borgänge aus ber £e<hnil unb ber Rechtfpredhung 
ber £arifoerträge beS 3«- unb AuSlanbeS gu allgemeiner Be* 
lebrung ber Sntereffenten barfteüen fowie befonberS wichtige Aus* 
fünfte, bie bie ReichSftelle erteilt bat, oeroffentlidjen ufw. ©in 
&ufammenfaffenbeS Qabrbucb fällte nicht fehlen. 

Alles bas fönnie, wie angebeutet, &ur Rot auch eine prioate 
HauptfteHe für Sarifoerträge leiften. 2)ie Autorität einer amt¬ 
lichen Stelle müfete bie ^rioatfteHe burch befonberS tüchtige 
ßeiftungen unb Auswahl ber Berfönlid^feiten gu erfefeen fud^en. 
Aber für eine berartige Brioatorganifatton, bie eine Äombinatton 
etwa beS $arifer „Musee Social“ unb ber amerifanifdben Civic 
Federation barftellen würbe, ift ja in $)eutf<hlanb fein Boben ba. 
Auch fehlte ber 3wang jur ©inlteferung beS iRaterialS unb bie 
energifdfje pflidhtmäfeige Unterftühung ihrer £ätigfeit burch bie 
amtlichen Beljörben ber einzelnen Bejirfe unb Stätte, wenn eine 
prioate 3 entrale baS ben ©rofeinbuftrieüen noch unfpmpathifchs 
unb ben unteren AmtSfteHen in feiner Bebeutung unbefannte 2^arif* 
oertragSwefen unter feine pftegerifche Dbhut nehmen wollte, des¬ 
halb mup baS Reich »ou ©efe^eS wegen aus ©tatsmittein biefe 
notwenbige ^arifoertragSftette fdhaffen. 


ÄrbcltsHammeni. 


9EBir erhalten folgenbe gufchrift: 

3« ihrem Borberidht über bie fommenbe Reichstagsfeffion 
behauptet eine 3 e ttungSforrefponbenj, bie Regierung berichte auf 
bie Durcharbeitung ber Arbeitsfammeroorlage. 3tt biefe Äorrefpon* 
benj auch nic^t offiziös, fo ift es bodj) nach oielerlei Anzeichen 
möglich, bafe bie Regierung ihre Borlage als gefd^eitert anfieht. 

3wei fünfte nur pnb es, in benen Reichsregierung unb Reichs* 
tagSmehrheit auSeinanber gehen. Sinb bie ©egenfäfce hi« wirflidh 
unüberwinblich? Steines ©rächten* lägt pch ein Ausweg finben. 
Seichter als man annehmen fönitte, wirb ber Ausweg in Sachen 
ber Staatsarbeiter fein. Die Regierung hült, wohl auf Ber* 
anlaffuug fkenfeenS, es für unmöglich, bie Staatsarbeiter ben 
Arbeitsfammern p unterteilen. H ier h®tte ich, bem Bor¬ 
gehen ber chrifili<h*nationalen StaatSarbeiteroerbänbe, ein Radfi* 

S ieben ber Reichstagsmehrheit für mahrfcheinlich. Diefe wirb leben*- 
ähtge Arbeitsfammern aud^ bann befdEpieften, wenn pe bis auf 
weitere* für bie Staatsarbeiter nicht erreichbar pnb. Der ©ewtnn 
ber Arbeitsfammern ift fo bo$ anpphlagen, bafe pe auch bann 
burdfegeführt werben füllten, wenn pe nicht alle umfaffen, auf bie 
man fte auSgebehnt wünfeht. ©in glatte* Rachgeben ber Reich** 
tagSmehrheit ift in biefem fünfte p erwarten, bamit ba* ©efeg 
ni^t fcheitert. 

Schlimmer fleht es mit bem anbetn Bunft, ber 9ßahlfähig* 
feit ber OrganifationSoertreter. Befanntlich flehen baS 
organiperte ftcnbmexi unb bie organiperte Arbeiterfchaft auf bem 
Stanbpunft, bap DrganifationSoertreter als wahlfähig anperfennen 
pnb, währenb bie gropen Untemehmeroerbänbe, inSbefonbere ber 
3 entraIoerbanb beutfeher 3 nbuftrieller, bie BBahlfäpigfeit ber 0 r* 
ganifationSoertreter entfehieben befämpfen. ©in AuSgleid^ würbe 
bisher oerf(f)iebentli<h erftrebt, aber nid^t gefunben. 

Runmehr fchlägt ber chriftlich'fosiaie Parteitag in BBieSbaben 
einen neuen Ausweg oor: 3Äan gebe ben DrganifationS* 
oertretern bie Stellung oon RechtSbeiftänben. Sie mögen, 
wie es bie Rechtsanwälte oor ©ericht tun, bie Sache ihrer Älienten 
oertreten, auch in jebem Stabium ber Sad^e ihnen pr Seite ftehen, 
aber pe gehören nicht pr Äammer unb höben in ihr fein Stimm* 
recht. Diefer Ausweg genügt ben Sntereffen ber Arbeiteroerbänbe 
unb n an &roerfSorganifanonen, bap pe nämlich jeher 3*ü unb in 
jebem Stabium ber Berhanblungen bie ©rfahrungen unb Äennt* 
niffe ihrer DrganifationSoertreter pch p nupe machen fönnen, unb 
pe entfpricht bem BSunfch ber Regierung, bap in bie Äammer 
lebiglich Arbeiter unb Arbeitgeber, b. h- wirtfchapüch Beteiligte ge* 
wählt werben. ©S würbe baburch alfo eine neue ©runblage ge* 
fchaffen, auf bie beibe Detle fich einigen fönnten, unb es ift er* 
wünfeht, bap pch bie öffentliche Meinung p biefem Borfdjlage 
äupern möchte. Der BorfdEpag gibt ben beteiligten Parteien — 
unter Berücfpchtigung auch oon Rhuberheiten, 5 . B. chriftlich* 
nationalen Arbeiteroertretern, — ba* Recht, fich einen Arbeiter* 
fefretär ober fonft irgenb eine $erfönli<hfeit als Aboofaten p 
nehmen, beffen Stellung parallel ber eines SßarteibeiftanbeS oor 
©ericht ift. 
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liefen 2Seg gu befreiten, empfiehlt ftd^ befonbers aus bem 
©runbe, »eil anberenfaUS gu befürchten ift, ba& bie ArbeitS* 
fammeroorlage auf lange hinaus oöUia oerfchminbet. SRan weife 
ja aus ber Vorlage auf Rechtsfähigfeit ber Verufsoereine, 
bafe einmal geheiterte fogialpolitifdfee Vorlagen nicht leicht oom 
BunbeSrat jutn groeiten 9Ral eingebracht werben, unb Einbringung 
als gnitiatioantrag ift für ben, ber bie Dedfenif ber ©efefegebung 
fennt, ebenfalls recht wenig auSfuhlSooU. Somit fann, wenn ber 
Reichstag auSeinanber geht, ohne bie Arbeitsfammeroorlage be* 
fdjloffen gu hoben, biefe als auf lange hinaus gefcheitert gelten. 

Ein «Scheitern aber ift um fo weniger erwünfeht, als fefte 
Verpflichtungen zweier Sfaifer oorliegen. gn ber ^aiferlichen Bot* 
fdfeaft oon 1881 unb noch beftimmter in ben faiferlichen Erlaffen 
oon 1890 finb ArbeitSfammern gur pflege beS fojialen griebenS 
oerheifeen. Sie finb auch fachlich aufs entfdjiebenfie gu wünfehen. 
Roch h £ ute hol ber große Arbeiterftanb leine 3Rögli<hleit, feine 
Söünfche anberS als auf bem SBege ber Agitation gur Kenntnis 
ber entfeheibenben Stellen gu bringen. 2Ben wollte eS oermunbern, 
wenn infolgebeffen bie Arbeiterbewegung einen einfeitig agitatori* 
fchen 3ng angenommen hot? Eine Vatfdfeulb gum minbeften tragen 
bie Greife, bie eine ruhige Erörterung oon Arbeiterwünfdfeen auf ge* 
eignetem IBege bisher oerhinbert haben. SRödfete bte©elegenheit, lang* 
jährige BerfäumniS gu beffern unb einen mistigen Schritt gur gefefe* 
liehen Drganifation beSArbeiterftanbeS gu tun, nicht ungenufet bleiben! 

Berlin. Reinhorb SRumm. 


3Ulgettuittt SojialpoUtik. 


Ser Boreutwurf pm beutfehen fReichSftrafgefebbmh »üb bie 
Arotettyßege bilbete bas Dbetna ber 31. gahreSoerfammlung bes 
beutfehen Vereins für Armenpflege unb SBohltätigleit 
(DreSben, 20. unb 21. September), ber an Stelle beS oerftorbenen 
Stabtrats SRünfterberg nunmehr oon guftigrat Rulanb»EoImar 
i E. geleitet wirb. Von fechS Referenten finb Vorberichte erftattet 
worben, bie als 95. fteft ber Schriften beS beutfehen Vereins für 
Armenpflege unb SSohltätigfeit (£eipgig, Sünder & ftwnblot) er* 
fdfeienen finb. Das erfte Spegialthema lautete: „Drunfenhett unb 
Drunffucht unb bie Armenpflege", worüber ßanbaerichtsbireftor a. D. 
Dr. Afcferott-Verlin referierte unb im Ramen beS AuSfdfeuffeS eine An* 
jahl grunbfäfelidfeer Sorberungen oorlegte, bie nach lebhafter Sebatte, 
in ber es fidf) hauptfädfelich um bie 3ojedmafeigfeit bes VBirtShauS* 
oerbots honbelte, in folgenber Raffung angenommen würben: 

1. ©emt eine ftrafbare ftanblung in felbftoerfchulbeter Drunlen- 
heit begangen ift, fo finb in ben für bie Anwenbung ber bebingten 
©trafauSfcfeung geeigneten gäfleu bem Däter für fein Verhalten roäferenb 
ber ^robegeit beftinnnte ©cifungen gu geben, SnSbefonbere fann ihm 
bie Verpflichtung gur ©utfealtfamfeit auferlegt werben unb eine Schüfe- 
aufficht eingeleitet werben. 2. Vei ber gefefelichen Regelung beS ©irt$= 
hauSoerbotS ift oorgufehen, bafe bie Verlegung bes Verbots burch baS 
©eriefet in öffentlichen Blättern befannt gegeben wirb unb in geeigneten 
gäflen bie Änorbnung einer S<bufeaufft(f|t für guläfftg erflärt wirb. 
8. Die Änorbnung ber Unterbringung in eine Drmlerfeeilanfialt ift bei 
Dmnffüchtigen unb ©ewofenfeeitstrinfern, bie eine ftrafbare ftanblung 
begangen hoben, unabhängig oon StTafart unb Strafmaß gugulaffen 
unter ber alleinigen VorauSfefemtg, bafe bie Unterbringung notwenbig 
ift, um ben Verurteilten wieber gu einem gefefemäfeigen unb georbneten 
Seben gu bringen. 4. Vei jeher ©inroeifung in eine Drinferfeeilanftalt 
ift ben Verurteilten ein gürforger gu befteflen. Die Schufeaufficht hot 
bei ber ©ieberentlaffung cingutreten, unb eS ift Recht unb VfltdEjt beS 
gürforgerS gerichtlich feftgulegeu. gür bie Durchführung ber Scfeufeauf- 
feefet fmb öffentliche Rlittel gur Verfügung gu [teilen. 6. über ©inrich* 
tung unb Venufeung oon öffentlichen unb prioaten Drinferfeeilanftalten 
finb befonbere gefefeliche Vorfcferiften gugulaffen. 6. Selbftoerfchulbete 
Drunljucht, burch welche Verfemen ober bie öffentliche Drbnung ge- 
fäferbet werben, ift unter Strafe gu [teilen. 

Das gweite Spegialthema betraf „Sie Sehanblung ber fianb* 
ftreicher, Bettler unb Arbeitsfcheuen"; Referenten waren hier Stabt¬ 
rat oon granlenberg-Braunfchweig unb ßanbeSrat Dr. Drechsler* 
ftannooer. Sie gu biefer grage angenommenen ßeitfäfee hoben 
folgenben Wortlaut: 

1. Vetteln, fianbftreidfeen unb ÄrbeitSfcheu finb nicht als Über¬ 
tretungen, fonbem als Vergehen gu befeanbeln. AIS ftöcfeftfirafe finb 
6 Vionate ©efängnis angubrofecn. 2. Das Verleiten ober ÄuSfchicfen 
jugenblidher Vcrfonen bis gu 16 (nicht 14) Saferen gum Vetteln ift bem 
Vetteln gleidjgufteDen. 8 . DaS Richtabfealten untergebener ftauSgenoffen 
oom Vetteln ift nicht beut Vetteln gleichguftcUen, fonbem unter bie 
Strafuorfchrift be« § 806 Rr. 2 beS Vorentwurfs gu bringen. 4. Die 
ftefeembe iJiaßnafeme beS ÄrbeitSfeaufeS ift nur bei beftimmten, mit bem 
Vettler- unb fianbftrcichertum gufammenhängeuben ftrafbaren ftanb* 
lungen guläfftg, bie auf ÄrbeitSfcheu ober Sieberlichleit beruhen. Die 


3Rafenafeme ift jebodfe ausgufchließen, wenn auf greiheitsftrafe oon mehr 
als fecfeS SRonaten erlannt ift. 4*. 3« ben getfien beS § 806 Rr. 1 bis 
8 unb 5 ift ber Richter oerpflichtet, auf Unterbringung im Arbeitshaus 
gu erlernten, wenn ber Verurteilte wegen einer biefer Straftaten bereits 
oerurteilt unb feit ber Verbüßung noch fein 3afer oerfloffen ift. 4 b. ©in 
Verurteilter, ber infolge geiftiger ober förperlicfeer ©ebredfeen nicht in 
ber Sage ift, fich in ber greifecit ben notbürftigen Unterhalt gu er¬ 
werben, ift nicht bem ArbeilShoufe, fonbem ber SanbeSpoligeibehörbe 
m überweifen. Diefe erholt baburch baS Recht unb bie Vflidfet, ben 
überwiefenen bis gu feiner etwaigen ©ieberherfteHung in einer Änftalt 
gu oerpflegen. 5. Die neben ber Unterbringung im ÄrbeitShaufe oer- 
wirfte ©efängnisftrafe ift ftetS im Urteile feftgufefeen. Sie fann im Ar- 
beitsfeaufe ooUftredt werben. 6. Die Rttnbeftbauer ber Unterbringung 
im ArbeitSfeaufe beträgt fe<hs SRonate, bie £>öchfibauer fünf 3oh«- 
Rach Ablauf oon fechS SRonaten fann ber Verurteilte oorläufig ent- 
laffen werben, wenn angunehmen ift, bafe er jtefe an ein gefefemäfeigeS 
unb arbeüfameS Seben gewöhnt hot. über bie oorläuftge ©ntlaffung 
entfeheibet bie SanbeSpoligeibehörbe ober eine StTafoongugSlommiffton. 
7. Der aus bem ÄrbeitShaufe oorläufig ©ntlaffene ift unter Schufeauf¬ 
ficht gu [teilen, ©benfo ift auch ohne Verweifung ans Arbeitshaus bie 
SteHuua unter Schufeaufficht guläfjtg. 8. Über bie Vefeanblung im 
Arbeitshaus fmb einheitliche VoÜgugSoorfchriften gu erlaffen. 

An lefeter Stelle würbe „D)ie Berfäumung ber Unterhalts¬ 
pflicht^ ouf ©runb eines Referates oon AmtSgeri^tSrat Dr. griebe* 
berg-©eifeenfee behanbelt. Auch hiety* würbe eine Angahl oon 
geitfäfeen befchloffen, nämlich: 

1. Die Verfäumuug ber Unterhaltspflicht ift als Verlefeung ber 
gamilienpflicht, alfo nicht nur bei ©ewährung einer Armenunterftüfeung 
gu befirafen. 2. Strafbar ift auch berjenige, ber fich burch Srunffucht 
außer ftanbe fefet, ber Unterhaltspflicht gu genügen ober feinen eigenen 
Unterhalt (einfchliefelich etwaiger fturfoften) ohne gnanfpruchnahme 
öffentlicher Ärmenmittel gu beftreiten. gemer ift gu beftrafen, wer eS 
böswillig unterläßt, einen ifem im ©ege ber öffentlichen Ärmenfürforge 
ober bei Durchführung ber gürforgeergiebung auferlegten Unterhalts¬ 
beitrag gu entrichten ober eine gewährte Seiftung gu erfefeen. 8. Die 
Straftat ift nicht als Übertretung, fonbern als Vergehen gu behanbeln 
unb in ber Regel mit EefängniS gu beftrafen. 4. 3fi bie Dat auf Är¬ 
beitSfcheu gurüdguführen, fo ift bei RüdfaH übermeifung in ein Arbeits¬ 
haus guläfftg. 5. 3n befonbers leichten gällen fann oon Strafe ab» 
aefehen weroen; inSbefonbere fann bieS gefchehen, wenn ber Unterhalts- 
berechtigte burch fein eigenes ftttlicheS Verfchulben bebürftig geworben ift. 

AIS SchlufeergebntS erllärte bie Berfammltfng oom Stanb» 
punfte ber Armenpflege aus einftimmig ben Borentwurf als eine 
geeignete ©runblage für ein neues beutfdjeS Strafrecht, ©leich» 

e würbe jeboch befchloffen, angeftchts ber wefentlid) erhöhten 
rberungen, bie nicht nur an baS BerantwortlichfeitSgefühl beS 
Richters, fonbern auch on feine 3RenfchenfenntniS fowte an fein 
fogialeS unb päbagogifcheS BerftänbniS geftellt werben, erneut auf 
bie bereits ben beutfehen Regierungen oorgeiragenen Borfdjlage 
hinguweifen, bie eine Ergängung unb Bertiefung ber jurifüfehen 
Borbilbung burch erweiterte Einführung in Dheorie unb Praxis 
ber Armenpflege unb fogialen gürforge begweden. 


Äoilale 3uflän)e. 


fokale unb tairtfc^aftlidhe Sage ber bestiföett Re#tl* 
antoaltSangefteUteti wirb in einer im Aufträge bes BerbanbeS 
ber BureauangefteUten oon $. ßehmann bearbeiteten Brofchüre 
(Berlin 1911, Berlag beS BerbanbeS ber BureauangefteUten 
D)eutf<hlanbS) bargeftettt. D)ie Staüftif ift ohne Vftthilfe ber 
übrigen BerufSoereine ber BureauangefteUten, bie oor ber Aus* 
füUung ber gragebogen fogar gewarnt hoben foUen, aufgenomuten 
worben unb umfaßt nach Angabe bes BerfafferS etwa 25 o. $. 
ber [amtlichen AngefteUten, währenb bie in Angriff genommene 
amtliche Statiftif nur etwa 20 o. £>. ber AngefteUten umfaffen 
werbe. Als Stichtag galt ber 1. guni 1910. Erfaßt würben oon 
ber Statiftif 7321 (6234 männliche, 1087 weibliche) AngefteUte. 
Da unter ben männlichen AngefteUten 1054 oerheiratei waren mit 
2223 Äinbern, wirb bie 3«ht ber Ehefrauen ber [amtlichen An* 
efteUten auf runb 4000, bie ihrer Äinber auf runb 9000 gefchäfet, fo 
aß bie hier fogial inlereffierteBeoöIferungSgahi mit runb 43000 ange¬ 
nommen wirb. Die wefentlichften Sohlen ber Statiftif fmb folgenoe: 

2649 fießrlingen fteben 1087 weibliche unb 1858 männliche ®e* 
feilfen fowie 1127 Vureauoorfteher gegenüber. 2386 AngefteUte fteljeu 
im Alter bis 17 gafjreit, 3475 int Alter bis gn 20 Saferen, 2499 finb 
älter. Die ©efamtgafel ber Sugenblicfeen beträgt etwa 40 o. §. ber 
Angefteaten. 16,7 v. ber ÄngefteDten finb älter als 30 Safere, ©in 
©efealt btS gn 50 M begogen 47,3 o. bis gn 100 JC 25,i o. 
über 160 JC begiefeen nur 11,« o. S« ber gegenwärtigen Stellung 
waren weniger als 1 Safer 48 t>. ber männlichen unb 48 ,t o. ber 
weiblicfeen AngefteUten. 7,7 o. ber männlichen unb 8 v, ft. ber 
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weiblichen Angeftellten waren länger al« 10 Sabre in ber lebten 
Stellung. Saft bie Hälfte ber Angeftellten war noch ttid^t 1 3a$r bei 
bemfelben ©ringipal befdjäftigt. 3m Berufe waren weniger al« 1 Sabr 
24/7 o. H- ber männlichen unb 33 ; 9 o. H« ber weiblichen Angeftellten. 
©ei 41/9 o. H- ber AngefteUten ift bie Äünbtgunggfrift fürger al« 
1 SWonat. Ad?t Stunben arbeiten 36 o. H-, neun Stunben 43 o. H* 
Sonntagsarbeii wirb noch oon 15,s o. H- ber Angeftellten oerlangt. 
$er Somtabenb-grühfchluh beftebt für 65/9 o. ©. ber Angeftellten. gür 
8/7 v. H- ift ber offizielle ©ureaufchluh an ©ochentagen nach 7 UBr 
abenb« gelegen, Begabung für Überftunben erhalten 88,9 o. £. 
©eibnacbtggratififation wirb an 94,? o. H« ber Angeftellten gegablt. 
Sur 4 o. H* ber Angeftellten erbalten ba« ©e|alt währenb einer 
Äranfbeit weitergegablt. über bie ©ureaubpgiene liegen zahlreiche 
Älagen oor. ©or allem ftnb bie Säume oielfach gu fleht. über bie 
fogiale §erfunft fagt bie Statiftif, bofj 44 o. 6. ber männlichen unb 

27.6 o. $. ber weiblichen AngefteUten au« Arbeiterfamilien ftammen. 
Sie übrigen finb aus ben Greifen bei SDHttelftanbe« beroorgegangen. 

76.7 o. H« ber männlichen unb 70,9 o. H* ber weiblichen Angeftellten 
haben ©olfßfchulbilbung genoffen. 

Siiel ftatt £ob«* Unter biefer Überfcfjrift ergäbft bie „Seutfche 
Siefbau*3eitung" eine ^erjige ©ef<hi<bie. @in ted^nifd^er Betriebs* 
arbeüer einer Aftiengefellfchaft, SRonteur feine« 3 c i<h cn #/ war um 
eine Heine ßohnaufbefferuug eingelommen. darauf erhielt er 
folgenbe fchriftliche Antwort: 

„Herrn SRonteur S. S. Auf 3hren ©rief oom . . . erwibem wir 
Sbnen, bah wir bei ben gebrüeften greifen Sbren Stunbenlohn nicht 
erhöben tonnen. Um Sie aber in anberer ©eife gu entfehäbigen, er¬ 
nennen wir Sie hiermit gu unferm Sngenieur unb tonnen Sie 
ftch fortan auf* erb alb unfere« Betrieb« ftet« fo bezeichnen, ©enn 
Sie fortfabren, unfere gntereffen beften« wahrgunebmen, fteHen wir 
3b«en in AuSficht, Sie nach einiger Seit gum Dberingenieur gu 
ernennen. Aber wir rechnen barauf, bah Sie biefe unfere ©ereitwiDigleit 
al« oollgültigen ©rfajj für jebe Sohnerhöhung anfeben, bie 
wir 3b«en nach Sage be« ©efchäft« nicht gewähren tonnen ufw." 

Db ber Sftonieur ben Sbealißmu« feiner grirrna, bie lieber 
@hren ftatt ©elb gibt, gebübrenb gu wurbigen gewußt hat, ift 
leiber nicht betannt geworben. Sur bie noble Aftiengefellfchaft 
ober ergibt fid) au« biefer fdjönen ©oliti! bie freunblid)e golge, 
ba{j fte fortan ihren Shtnben ftatt beS Monteur« t. R. ben 
Ingenieur IS. S. mit ben entfpredjenb höheren ©ebührenfäfcen auf 
bie 3Rontagered)nung fefcen barf. gebe gute Sat ift eben ihre« 
ßobne« wert. greilich wirb ber Berufsftanb ber Sngenieure mit 
biefer ©thif be« SitetoerTaufß wohl nid^t gang einoerftanben fein. 

Sie ÄficUSgcif in Qftfeuhütteu unb Bkljtoerfeu fcfterrei#« 
behanbelt ein oom ArbeitSftatiftifchen Amt im öfierreichifchen Han* 
belßminifterium herausgegebener Bericht (©erlag oon Alfreb Hölber, 
©Bien, 1911, 93 S. ©rei« 3 Sh:.), ber bie ©rgebniffe einer oom 
Hanbelßminifterium auf Anregung ber internationalen ©ereinigung 
für gefehlicben Arbeiterfcbufe angeorbneten unb oon ben bewerbe# 
infpeftoren in ber 3 e ü oom Suni bi« 14. Auguft 1909 burdj- 
geführten @rhßi>ung mitteilt. 3m gangen würben 34 ©erfe mit in«* 
gefamt 47 920 Arbeitern unterfucht, etwa 3 /4 ber ©efamtinbuftrie. ©on 
ben 11284 in tontinuierlichen.©etrieb8abteilungen befchaftigten 
Arbeitern arbeiteten 2359 am Sonntag fort, 1489 butten weniger, 
1205 mehr al« 24 Stunben, 6231 runb 24 Stunben Sonntagsruhe. 
3»ölfftunbenf<bi(bt butten 10 403 = 92 o. £>. uller in lontinuier* 
Udhen Betrieben befchaftigten Arbeiter, A<btftunbenfdji<bt 857 (meift 
in 8feinblechwalgwer!en), SechSftunbenfchiiht 24. «Surch bie Acht* 
ftunbenfehicht — heifet e« in bem Berichte — wirb nicht nur bie 
tägliche ArbeitSgeit im Sntereffe ber ©efunbheit ber Arbeiter wefent* 
Iic| oerlürgt, fonbern auch bie Sonntagsruhe oerlängert." 3fefte 
Raufen butten oon ben 10 403 in 12Stunbenfdjicbt Arbeitenben nur 
1739, 8664 Arbeiter bagegen waren in Betrieben ohne fefte Sßaufen 
tätig, unb gwar butte hieroon bie gute Hälfte weniger al« eine 
0tunbe ©aufe. Sie effeftioe ArbeitÄgeit ergibt ftcb au« ber 
©iffereng gwifchen Schichtbauer unb ©aufen. Sie wirb in ber 
£>en!fcbnft wie folgt berechnet: 

a) ©ruppe ohne fefte ©aufen (8664 Arbeiter) 

mehr al« 11 Stunben für 4783 Arbeiter = 55 o. $. 

* - 10 - - 6644 • ?ss 74 o $. 

b) Gruppe mit feften ©aufen (1789 Arbeiter) 

mehr al« 11 Stunben 0 

- - 10 s für 1473 Arbeiter = 84 o. ©. 

c) Sn ben Betriebsabteilungen mit 8Stunbenfchitht finb nur furge 
(Sfjpaufen üblich/ bie §auptmablgeiten werben au&erbalb ber 
Sd^i^tbauer eingenommen. 

Sie Senlfchrift enthält augerbem wertooQe Sarfteüungen ber 
©Berfeinrichtungen, be« technifchen ©rogeffe«, ber Alter«oerhältniffe . 
ber Arbeiter, ber Unfälle unb (Srfranfunaen, ber 2öohnung«guftänbe 
ufip. Beigegeben ftnb gasreiche Abbilbungen. 3« bem dr* 


hebungsformular war bie Stuge nach Übergeitarbeiten (Überftunben, 
Überfchichten) mit bem ©ermerf oerfeben: ^9iu<h Sunlichleit au«* 
gufüllen." Sie golge biefer Shaufel ift, bafj ber Bericht fein ©Bort 
oon Überftunben enthält. 3ugenblidje Hilfsarbeiter gwifchen 14 unb 
16 3«hren würben 209 aegählt, [it machen, gleich ben (Srwachfeiten, 
fowohl Sag* al« $a<ht|<hicbt. ©orlehrungen gegen bie Hifee finb 
nur feiten getroffen. Sie UnterfunftSräume werben im allgemeinen 
al« „nur notbürftig, oft fdjlecht belichtet unb fchr befchränft" be* 
geidjnet. Sie @r?ranfung«oerhäitniffe in ben Hüttenmerfen ftnb 
weit ungünftiger al« in ber oerwanbten ©RetaUinbufirie unb al« 
im Surchfchnitt aller übrigen Snbuftrien: währenb im iefeteren 
SfaHe 8,5 ^ran!heit«tage jährlich auf einen ©erftcherten Jomttten 
unb in ber ©RetaKinbuftrie 9,s, fallen in ben Huttenmerlen 19,3 
5h:an!6eit6tage jährlich auf einen ©erficherten. Unb hier wieber ift 
ba« ©rfranfungsprogent ber eigentlichen Hüttenarbeiter in ben Ion* 
ünuieriiehen Betrieben weit höher al« ba« ber ©Berfftättenarbeiter, 
nicht feften mehr als hoppelt fo huch, es fteigt bi« gu 25,4 &ranf* 
heitstagen jährlich für einen ©erficherten. Sabei ift Vs fämtlicher 
@rfran!ungen ber Hüttenarbeiter auf Unfälle gurüefguführen. — 
Sie Senlfchrift beweift Har, bafj — ebenfo wie in Seutfc^lanb — 
auch in Ofterreich bie ArbeüSoerhältniffe in ber ©rofjeifentnbuftrie 
bringenb einer Aeform bebürfen. 


Redjfcspflege. 

S)#8 Serpftei* bed § 153 @C. jttw aUgenteinen Straf« 
reiht ©Bie wir XIX Sp. 955 bereit« mitgeteilt butten, ift ba« 
Aeich«geriet burch Urteil oom 14. April 1910 oon feiner 
früheren Auffaffung, bafj gwifchen bem § 153 ©D. unb ben gu» 
gleich in Srage fommenben ©orfchriften be« Strafgefehbuch« 3beaf* 
fonfurreng oorliege, abgegangen unb nimmt an, bah gwifchen biefen 
gefetlichen Beflimmungen ©efeheSlotrlurreng oorliegt. Auch ba« 
^ammergericht, ba« bisher ebenfall« ber entgegengefefeten Auf¬ 
faffung hulbigte, but ftch, wie XX Sp. 1120 fepon heroorgehoben 
würbe, ber oom AeidE)ßgeri<bt neuerbing« oertretenen Auffaffung 
angefchloffen. Sa« betreffenbe Urteil be« I. Straffenat« oom 
1. 3Rai 1911 wirb jefct oon ber „Seutfchen 3uriften*3eitung" 
(9lr. 18) im ©Bortlaut mitgeteilt: 

Sie Annahme ber ©efefceStonlurreng ergibt ftcb au« bem ©ortlaut 
unb ber ©ntftebungSgefdfjtcbte be« ©efefce«. $)ie ©orte be« § 163, „fo* 
fern nach bem allgemeinen Strafgefep nicht eine härtere Strafe eintritt", 
bebeuten nicht ben ©intritt einer höheren Strafe im ©ingelfaHe; fonft 
hätte ba« ©ericht bie faum burchfübrbare ©rüfung, welche Strafe nach 
bem einen unb welche Strafe nach bem anbern ©efep angemeffen fei, 
oorgunebmen unb bei ©erfdjiebenbeit be« ©rgebniffe« bie ftrengere 
Strafe au« bem betreffenben ©efefee, bei ©leichbeit ber Strafe aber 
biefe au« beiben ©efefcen gu erlernten. Ser gitierte Sap will nicht« 
anbere« befagen, al« wa« in oielen anberen ©efepen mit ben ©orten 
auSgebrüdt ift, „fofern nicht in anberen ©efefcen eine fchwerere Strafe 
oerwirlt ift, feftgefefct ift ober angebrobt ift". ©htfcbränlenbe 3 u f ft h c 
biefe« 3«bult« finben fich in oielen reich«gefeblichen ©orfchriften. 3n 
allen biefen gälten bat fdjon bisher bie Aechtfprechung auf bem Stanb- 
punfte geftanben, ber nun auch bezüglich be« § 153 ®D. al« gu- 
treffenb anerlannt wirb. Siefe Auffaffung bat gur golge, bah eine 
Sbeallonfurreng gwifdöen bem ©ergeben gegen § 158 ©D. unb ben 
allgemeinen Strafgefepen, beren Xatbeftanb zugleich bamit betroffen 
wirb, nicht ftattfinben fann. 

Sie SRiigabe Pon HuuSarbeit au Arbeiterinnen nnb jngenb* 
liihe Arbeiter gemäß § 137 a @0. ©Bir butten Sp. 1436 ein 
Urteil be« ßanbgerichtS ©lauen mitgeteilt, burd) baß ein ^ubrifant, 
ber feinen Arbeiterinnen Arbeit für ihre Angehörigen mit¬ 
gegeben hatte, freigefproeben worben war, weil ftch ©Borte im 
©efefceSte£t „für Rechnung Sritter" auSfchliehlich auf Arbeitgeber 
begögen. Unter näherer Begrünbung hatten wir bamal« gu btefern 
Urteil außgeführt, bah &er ©Bortlaut be« § 137 a @D. aHerbing« 
nicht gang Har fei, bah bie gange Beftimmung aber überhaupt nur 
einen Qmzd habe, wenn oie überweifung oon Arbeit an Ar¬ 
beiterinnen unb jugenbliche Arbeiter auch bann oerboten ift, wenn 
anbere Arbeiter biefe Arbeiten oerridjten follen. Ser „©orwärtß" 
teilt nun einen gfall mit, wonach oom Öanbgeridjt ©lauen bie 
Sireltrice einer Sticfereifabrif in ©lauen, bie 10 Arbeiterinnen auf 
ben SRarnen oon Haußgenoffen, ber ©Birtinnen ber Arbeiterinnen ufw, 
Heimarbeit mitgegeben hatte, wegen ©ergehen« gegen § 137 a @0. 
oerurteilt worben fei, währenb ber 3nbaber ber girma, gegen ben 
gleichzeitig Anllage erhoben war, freigefproeben würbe. Sa« Öanb* 
geriet hatte hierbei gugunften be« gfabrüanten angenommen, bah 
oie in feinem Betriebe befchaftigten jugenbtidjen Arbeiterinnen nicht 
felbft bie ihnen oon ber SireHrice übergebene H^aiarbeit außgu* 
führen beabftchtigten, fonbern oielmehr al« Beauftragte britter 
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Berfonen fungierten. 1 ) ©egen bie SFreifpredgung beS gabrifanten 
legte bie ©taatsanroaltfdpaft Neoifton beim DberlanbeSgeridpt ein, 
ba« unter Übernahme fämtlicper Stoffen auf bie ©taatsfaffe auf 
Berwerfung ber Neoifton erfannte: 

©aS Eefep Iaffe HRafcpen auf/ bie eS ermöglichten/ baSfelbe m 
umgeben, ©enu auch ber Eefefcgeber bie Abficht gehabt pabc, jebe 
Hausarbeit gu entgiepen, fo fönne eS benuoep nicht oerpinbert werben, 
ba& Arbeit nach #aufe gefchafft werbe. ©aS fönne auch nicht gang 
oerboten toerben. gugunften be$ gabrifanten muffe auch baS Dber- 
IanbeSgericpt annehmen/ bah jene jugenblicpen Arbeiterinnen/ welchen 
Heimarbeit übergeben roorben fei, leoiglicp als Botinnen ihrer Ange¬ 
hörigen, ihrer ©irthtnen ufto. fungiert unb bie ihnen mitgegebene 
Heimarbeit nicht felbft, alfo nicht auf Rechnung dritter, beS Arbeit¬ 
geber«/ au6gefüprt hätten. ©aS fönne nach bem ffiortlaut beS EefefceS 
nicht oerboten toerben. 

2Sir holten auch biefeut Urteile gegenüber unfere Ausführungen 
in ©p. 1436 ooU aufrecht. ©er Paragraph, ber eine auSgefprocbene 
©cpupbefümmung int Sntereffe be§ gepn- begw. adjtftünbtgen 
BtoyimalarbeitStagS ift, oerfehlt feinen 3medF, wenn nicht jebe 
Sftitgabe oon Hetmarbeit an bie Arbeiterinnen unb jugenblichen 
Arbeiter unmöglich gemacht wirb. 

Sie Snlüffigfeit einer gfeftfteßnnplflage beim ftanfmatutS* 
geriet gur Entjcfieibung ber grage, oo für einen $rinjtpal ein 
„widriger ©runb" oorliegt, einen AngefteUten ohne Einhaltung 
ber gefeplidfjen KünbigungSfrift gu entlaffen, ift, toie bie 3eitf<hrift 
„©er SRanufafturift" mitteilt, oom KaufmannSgericpt in 3Raing 
anerfannt toorben. Sefanntlicp ftnb nach ben Beftimmungen bes 
^anbelsgefepbucps beim Borliegen eines wichtigen ©runbeS fowopl 
oie B*tngipale wie bie AngefteUten berechtigt, bas BertragSoerpätt- 
nis ohne Einhaltung einer Künbigungsfnft fofort gu Iöfen, bie 
graue, ob im einzelnen gaUe auep wtrflidj ein wichtiger ©runb 
im ©inne bes ©efepeS oorliegt, unterliegt jeboch ber Nachprüfung 
burch baS KaufmannSgericpt. ©urtp bie geftftettungSflage oorm 
KaufmannSgeridpt ift mithin bie ÜRöglicpfeit gegeben, fpäteren An* 
fprüchen wegen ungerechtfertigter BertragSauflöfung gu begegnen. 
Ebenfo wie ber ^rinsipal hat natürlich auch ber AngefteUte, ber 
©runb gu fofortiger fiöfung bes ©ienftoerpältniffes gu haben 
glaubt, bas Nedpt, eine entfprechenbe geftfteUungSllage gu erheben. 


kommunale Stojialpolitih. 


StiMifdjt JiBridjtuagta jw SefttftitHxg ief^räntt «» 
werbSfüpige? fßerfonttt Ftnb nach einer Nunbfrage ber 3entralfteUe 
beS ©eutfipen ©täbtetageS (UUitteilungen ber 3entralfteUe in Nr. 7 
1911) bisher nur fehr pereingelt getroffen worben; bagegen finben 
mehrfach folche ^erfonen in ben ftäbtifdpen Betrieben (msbefonbere 
©arten- unb $romenabenoerwaltung) Befcpäftigung, unb ber 
ftäbtifche Arbeitsnachweis ift um ihre Unterbringung bemüht. 

Eine befonbere ArbeitSftätte für befdpränft Arbeitsfähige befteht 
inSRülbeim-Nuhr. ©te ift allmählich aus ber früheren ©anberarbeitS- 
ftätte tjerauSgemacpfen. Als ArbeitSgwetge fmb u. a. eingefüprt: H« - 
ftellung oon Bürften unb Befen, geuerangünbern, ©ägemehl, £>olj- 
gerfleinern, ©tuplreparaturen, ©adfflicfen, Aufcenarbeit, ©epreibftuben- 
arbeit, gu benen neuerbingS noch ein lanbwirtfchaftlicher Betrieb hingu» 
gelommen ift. BefonberS gute Erfahrungen ftnb mit ber Übernahme 
oon Aufjenarbeit gemacht worben, bie bisher oon fogenannten Eelegen- 
beitSarbeitem (Ecfenftehem) geleiftet würbe unb eine Einnahme oon 
30 000 JC im laufenben 3ahre ergielen bürfte. ©er Berbienft fchwanft 
mit ber SeiftungSfäpigfeit: gbioten unb Epüeptifer oerbienen 2 M am 
Sag, eine weitere «Schicht 2,95 unb 2,so JC, ber $ö<hftoerbienft beträgt 
3,90 JC, in oereingelten gälten au* mehr, Eelöpnt wirb wöchentlich; 
in befonberen gäUen wirb täglich Borfdpufc begaplt. Sungenleibenbe 
befommett oormittagS unb nad^mittagS je V« 1 warme äRUdh unentgelt¬ 
lich, bie übrigen Arbeiter warmen ftaffee. gür 1911 ift ber Umfafe auf 
106 000 JC runb oeranfchlagt, baS Sager-5fonto auf runb 42 000*#, 
baS gefamte äftaterialien-Stonto auf runo 85 600 JC. 

gn Ärefelb befteht eine für Nedfjnung ber Armenoerwaltung ein¬ 
gerichtete, oom tpolijetinfpeftor geleitete ArbeitSftelle. 2)en bort befchäf- 
tigten ^erfonen wirb bie bie Armenunterftüpung überfteigenbe Ein¬ 
nahme als Sohn gugefichert. 2)ie ArbeitSftelle bient gleichgeitig aud^ 
bagu, arbeitSlofen, bie Armenoerwaltung um Unterftüpung angepenben 
^erfonen — fofern eS fleh um oereingelte gälte banbeit — Arbeit an¬ 
weifen gu fönnen. 3m 3apre 1910 waren 160 ^erfonen befd&äftigt 
(59 3noalibe unb 111 bef^ränft Arbeitsfähige unb ©efunbe). 

3n ©öttingen werben befdjränft Erwerbsfähige im Armen- 
arbeitshaufe gegen Entgelt mit S^etnem non H*>lg mitbefchäftigt unb 
oerbienen täglich bis gu l,w M . 

*) Db eS fidf» etwa im oorliegenben gaffe um baSfelbe Urteil 
banbeit wie baS oben erwähnte, vermögen wir nicht feftgufteffen. 


Karlsruhe befchäftigt befchränlt Erwerbsfähige (meift 4 ^er¬ 
füllen) bei einer oon ber ©tabt eingerichteten fogenannten ©rodfen- 
fammlung täglich etwa 8 ©tunben für 30 bie ©tunbe. 

3m übrigen banbeit eS fich um Einteilung in ben ftabtifchen ©c- 
trieben unb um Sätigleit beS Arbeitsamts ober fonfttge Bemühungen 
um Unterbringung (Armenoerwaltung). ©o wirb in ©reSlau ge- 
eignetenfaffS ©efchäftigung bei ber ftäbtifchen ©romenabenoerwaltung, 
auperbem bei BereinSeinrichtungen gewährt. 3« Eharlottenburg 
werben feit bem ©ommer 1909 oerfudjSweife minbererwerbsfähige ©er- 
fonen bei ber ©trapenreinigung auf ©romenaben unb ©ürgerfteigen 
(nicht auf gabrbäntmen) mit ©apierfammeln, Saubfegen unb Unfraut- 
ftechen unb bei ber ©arloerwaltung mit ©ächterbienften unb fonftigen 
leichten Arbeiten an ©teile ber Arbeitsfrauen befchäftigt. 2)er äRinbeft- 
lohn biefer ©erfonen beträgt für ben Arbeitstag für 3»änner 2,eo M 
unb für grauen l,so JC. ©er Höchftlohn barf 8 M für ben Arbeitstag 
nicht überfdjreiten. ®ie Einrichtung hat fich im allgemeinen bewährt, 
weitere ffierfudEje werben beabfichtigt. 

© ar m ft ab t befchäftigt bei ber ftabtifchen ©üteroerwaltung unb 
ber ©tabtgärtnerei fogenannte Halbmoaüben, bie ben beiben Ämtern 
oon ber Armenoerwaltung gugewiefen werben, ©ie erhalten als 
Arbeitslohn 3 JC für ben ©ag. Auf biefen Betrag fomuien bie aus 
ben Ntitteln bes NeichS ober anberer ftaatlicher ober fommunaler Ber- 
bänbe fowie auf ©runb ber NeichSgefepe über bie Unfall-/ 3noaliben- 
unb AlterSoerFtcherung guftehenben Begüge, infoweit fie für ben Arbeits¬ 
tag — ben SJtonat gu 26 ©agen gerechnet — ben Betrag oon 20 
nicht überfchreiten, in Anrechnung, ©er SKinbeftlohn foff jebodh nid^t 
unter 2,so JL für ben ©ag betragen, ©ie Entlohnung gefiept in 
gleicher ©elfe wie bie ber übrigen ftäbtifchen Arbeiter, ©ie Söhne 
werben im Saufe beS 3apwö auf oie ben beiben Ämtern gur Berfügung 
aeftefften UnterhaltungSfrebite oerrechnet, währenb am 3ah«Sfchluffe bie 
burch Berwenbung minberwertiger ArbeitSfräfte entftanbenen SRehrfoften 
an ©aglopnen berechnet, an ben UnterpaltungSfrebiten abgefeprieben 
unb als Armenpflegetoften oerreepnet werben. Septere Ausgabe betrug 
im 3apre 1909 16 648 JC. 

3n Nijborf werben, foweit angängig, befepräntt Erwerbsfähige 
bei ber ©artenoerwaltung als ©äepter befepäftigt (©ageSlopn 8 JC). 

3n ©itten finbet, foweit eS fiep einrichten läpt, Befcpäftigung, 
htSbefonbere bei bropenbem Anpeimfaff an bie Armenpflege, bei ber 
©trapenreintgung ftatt, gum ©eil auch t» Öen ^arfanlagen. ©ie Äoften 
belaufen pep jährlich auf etwa 8000 Jf, wäprenb bie eigentliche Arbeit«- 
leiftung mit etwa 6000 JC begaplt wäre. 

3n 0ffenbacp ftnb befonbere Beftimmungen im Aufcplup an bic- 
jenigen über bie Befcpäftigung ArbeitStofer im Entwürfe erlaffen, 
©anaep gelten gmtädjft im allgemeinen bie Beftimmungen über bie Ein* 
ftellung oon ArbeitSlofen fcplecpthin. ginbet ein ErwerbSbefcpränlter 
infolge ber Urfacpe feiner ErwerbSbefdpränfung anberweit feine Arbeit, 
fo fann berfelbe bei ber Sfepr- ober einer äpnlicpen Äolonne eingeftellt 
werben, ©er Berwaltung bleibt jeboep überlaffen, um nodp nicht eiu- 
berufene unb fich etwa neumelbenbe ErwerbSbefchränfte berüdfidptigen 
gu fönnen, eine entfpreepenbe Angapl ber Eingeftefften oorübergepenb 
gu entlaffen unb einen 4 wöchentlichen ©ecpfel einguriepten. 

3n Königsberg i. hat baS ftäbtifdtje Arbeitsamt etwa 
60 Arbeitgeber auf biefen 3meig ber ftäbtifchen ArbeitSoermittlung bc* 
fonberS aufmerffam gemacht. 3« ben ftäbtifCpcn ©artenanlageit werben 
gunäepft folcpe Seute befdjäftigt, bie Snoaliben- ober Unfallrente bc* 
giepen, aber noep fräftig genug fmb, bie oorfommenben Arbeiten aus- 
gufüpren. gemer werben in ber ©tabtgärtnerei foldje Seute auf* 
genommen, bie oon ber Sungenfürforgefteffe unb ber Alfopolwohlfahrts- 
fteffe gur Einteilung empfohlen werben, alfo aus ber Heilanftalt als 
gefunb ober gebeffert Entlaffene. 

3n ©trapburg werben nur erwerbsbefepränfte Sungenfranfc 
untergebracht. 

3n Bielefelb ift, foweit ber fiäbtifcpe Arbeitsnachweis oerfagt, 
bie Armenoerwaltung bemüht, bie ftep SRelbenben burep perfönli^c 
BerntUtlung in einem gewerblichen Betriebe ober auf bem Sanbe unter- 
gubriugen. ES würbe babei inSbefonbere au* bei ben gropen ©erfen 
oiel Entgegenfommen gefunbeit. 3« ben weiften gäffen läpt fidp eine 
Befcpäfttgung mit gutem Berbienft in einem gewerblichen Betriebe fepon 
baburep erreichen, bap bie Armenoerwaltung ipre Suftimniung gur Be¬ 
freiung beS Betreffeuben oon ber KranfenoerficperungSpflidht erteilt unb 
bamit bei ben aHerbiitgS niept feltenen Erfranfungeit bie Koften opne 
ErftattungSanfprucp übernimmt, ©olcpen teilweife erwerbsfähigen B*** 
fonen, benen feine ArbeitSfteffen bei Unternehmern oermittelt werben 
fönnen, wirb, foweit tunlicp, im ftäbtifchen Bau- ober gorftwefen eine 
ihren Kräften entfpredjenbe Arbeit angewiefen unb eS wirb ihnen ein 
angemeffener Sopn gegaplt 

3n ©örlip werben lebialicp folcpe Bcrfonen, bie früper in ftäbti- 
fepen Betrieben gearbeitet haben, in ber Barfoermaltung (3«üaliben- 
folonne) eingeftellt. 

ftimtmuttale $attblvevföförbermtg. ©ir haben ©p. 1503 
mitgeteilt, bap ber 12. ©>eutfcpe HanbroerfS- unb ©ewerbelatmner- 
tag gu biefer Örage einftimmig eine gröpere Angapl non ßeitjapen 
angenommen pat, bereu wefentlidpfte wir bereits furg genannt 
patten, ©a bie ^eitfäpe geeignet erfdpeinen, ben ©emeinoen auf 
bem ©ebiete ber H an bmerfsforberung bie richtigen Bahnen gu 
weifen, füpren wir fte pier ooffftänbig auf 
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1. Errichtung oon &anbwcrter- ober ©ewerbeauSRhüffen gut Be¬ 
ratung unb Begutachtung oon Anträgen «nb VteRnahmen gur wirt- 
fdjaftlicRen unb fogialen görberung beS ftanbwerfs. 2. görberung ber 
Einrichtungen für bit Berufswahl- Vütwirfung ber VoIfSfcRuIe bet 
ber SehrfteHenoermittlung, wobei Schüler unb ©Item auf bie Vorteile 
ber Erlernung eines $anbwerfs hiusuweifen finb. 3. fccbung ber 
Bilbung ber |!anbwerfer burcR Errichtung unb UnterftüRmtg non gort- 
bilbungS- unb gac^fd^ulen. kleinere ©emeinben fömten RcR gegebenen¬ 
falls gu einem gortbilbungSfcRuloerbanbe nereinigen ober wenigftenS 
gortbilbungSfurfe entrichten. 4. Beteiligung ber ©emeinbe gemeinfam 
mit ber gortbilbungsfd&ule unb ben Vertretungen beö $anbwerfS an 
ber Sugenbfürforge. 5. UnterftüRmtg ber non ben Vertretungen be« 
ftanbwerfs eingerichteten Äurfe ufw. (Buchführung, SfoftenberecRnung) 
burcR Beihilfen ober burcR foftenfreie ©ergäbe non UnterrichiSräumen. 
©ie ©emeinben [ollen aucR bie ©efellen unb SKeifter gum BefucR ber 
fogenannten großen SReifterfurfe anregen unb fie erforberlithenfalls burch 
Sttpenbien unterftüben. 6 . ©efcRmacfSbilbttng ber ©anbwerfer unb 
Verebelung ber ©anbmerfSarbeit burcR ©Raffung guter Vorbilber 
(Vhtfeen) ober burcR bie UnterftüRmtg gelegentlicher Zustellungen. 

7. Znfpornen ber ©anbroerler gur ©efeHen* unb SReifterprüfung, be* 
fonberS bei ber Znmelbmtg gur Vegrünbung eines ©emerbebelriebS. 

8 . Unterftübung bei ber Errichtung non gnnungen, ©enoffenfcRaften 
ober anberen Vereinigungen gur wirtfcRaftUchen unb fogialen görberung 
beS ©anbmerlS. 9. Regelung beS BerbtngmtgSwefenS, namentlich Er- 
Ia& einer VerbingungSorbnung. Vor beren ErlaR ift ber guftänbigen 
Vertretung beS ©anbroerfS ©elegenReit gur ZuRermtg gu geben. 
SetRungSfriRige Organifationen beS ©anbroerfS (Innungen unb @e- 
noffenfcRaften) finb gur Übernahme non Arbeiten unb Siefermtgen mit 
RerangugieRen. 10 . Unterlaffung non Regiebetrieben. ©en Beamten 
ift ber fogenannte heimliche SBarenRanbel unb bie btenftlid^e Beteiligung 
an Äonfurnoereinen gu oerbieten. 11 Abgabe ber BetriebSfraft (©aS, 
©Ieltrigitftt) an bie ©anbmerler gu günftigen Bebingungen. 12 . Ver- 
Ijtnberung ber SRonopolfteüung grober SBerfe bei ber Begrünbung non 
Überlanbgentralen. 

SRietSgnf pfiffe für äbtifcRe Arbeiter in ©reSbeu merben nont 
1. Dftober 1911 an gemüht werben unb gmar fAmtlichen bei ber Stabt- 
gemeinbe befcRäftigten Arbeitern. ©iefe VtietSgufcRüffe finb abgeftuft 
nach ber 3 aRl Ätnber, für bie ber Arbeiter als gamiliennater gu 
forgen hat (52 bis 208 Jt jährlich). ©ie finb beShalb gletchgeitig als 
XeuerungSgulagen gebacRi, ba non einer Verteuerung ber SebenSmittel 
naturgemAb finberreiche gamilien harter betroffen werben als lebige 
Seute ober fhtberarme gamilien. (ZucR in anberen ©emeinben werben 
©enermtg&gulagen gewAhrt.)_ 

Umrifnercintmrnnjjeii jwlf tytn -SUhtitgebern unb 
Arbeitern. 


Bfo« eines fteichäeiutguugSamtS für AebeitSßteüigfettett in 
Qfttglattb. 

©er BorftRenbe beS Arbeitgeberoerbanbs in ber engliftRen 
Spinnerei, Sir ©RaS. SRacara, ©janbelSfamtnerpräRbent in SRan* 
(Refier, in weiteften Streifen befannt als ebenfo funbiger ©efcRäftS* 
mann wie einflrfjttgcr Sogtalpolitifer, hot, wie fchon Sp. 1528 furg 
erwähnt, ben Blau eines fteicRSeinigungSamtS für ArbeitSftreitig* 
feiten entworfen unb in einer ©enffcRrifi bem ©anbelsminifterium 
oorgelegt ©ie ©runbgüge beS fßrojefts finb nach ben „Daily 
News* oom 21. September folgenbe: 

©er Imperial court ober board foH aus 10 führenben Ar¬ 
beitgebern unb ebenfooiel ©eroerffcRaftSleitern befteRen, ben 
BorftR foH Sir ©. ft. AsfroitR, ber burdh feine erfolgreiche Ber* 
mittlertätigfeit auSgegeicRneie hohe Beamte beS ©)anbeISminifteriumS 
(oergl. Sp. 1630) führen, ©ie SRitglieber biefeS Amtes foHen ben 
grofen Snbuftrten entnommen werben: ©e£tiiinbuftrie, Bau¬ 
gewerbe, 9Rafdhinen* unb Schiffbau, Schiffahrt unb ©ranSport* 
gewerbe, Bergbau, Schuhfobrifation, ßebergewerbe foHen barin 
burch Arbeitgeber unb ©ewerffünfter oertreten fein, bie jeweils 
für 12 Stöonate gewählt werben, ©iefe gfrift ift geeignet, in ber 
$erfonenbefefcung beS Amtes ftets bie ber Bewegung in ber 3n» 
buftrie entfprechenbe Anberung oorgunehmen. gür bie ©ejtil* 
inbuftrie ftnb Sir @fmS. 2Racara für bie Arbeitgeber unb ber ©e* 
werffchaftsführer 28m. Vhillin, BorRhenber beS Iefeten ©ewerf- 
fchaftsfongreffes, als Bertreter auSerfehen. 

®S ift nicht beabRdjtigt, baR baS Amt bei ArbeitSftreitigfeiten 
fofort eingreift, ©rft bann, wenn bie beteiligten Parteien Reh 
felbft nicht oerftänbigen fonnen, beginnt bie ©atigfeit beS Amtes, 
baS Bertreter ber in Streit geratenen Arbeitgeber unb Arbeiter gu 
einer Sufammenfunft einlabet unb f)kT unter BorRfc oon Sir 
©. ft. Slsfmith Borfchlage für eine ©inigung oorlegt. ©iefe Bor* 
fchlüge follen feine gwinpenbe Sfraft haben, aber ber ©influR, baS 
Anfepen unb baS ©ewteht beS neuen Amtes würbe RcRer nicht 
ohne ftarfe 28irfung bleiben. 


3u^unften eines folgen fteichSeinigungSamtS für Arbeits* 
ftreiügfetten, wie es Sir <&$<**. fttacara oorfchwebt, haben Reh 
fchon 1400 führenbe girmen ber groRen Snbuftrien auSgefprochen, 
barunter Sir ©ugh Bell, Sir ©bwarb ©olben, Sir 28. $. ©jartlep, 
Sir Sohn Brunner, fowie bie Bürgermeifter oon 46 Stabten. 
Auch auf ber Arbeiterfeite Rnbet ber fßlan groRen Anflang: ©e* 
werffchaftsführer unb Abgeorbnete wie ftamfap Vtacbonalb, 
Arthur ©enberfon, 3- @utton, @. ft. Barnes, Soh« ©obge, 
2Balter ©ubfon, 9B. ©. 28ilfon, ©homaS Burt, 3- ft. GlpneS, 
©homaS Afhton, SameS BUIington, 28. Sftullin, Sf. 28. Bower* 
mann haben ihre UnterftüRung gugefagi ©aS ©anbelsminifterium 
ift ohnebieS feit einiger 3dt mit Borarbeiten für ben Ausbau beS 
©inigungSmefenS befchäftigt unb wirb jebenfalls ben Sfilan VtaearaS 
in ernfte ©rwägung gieren, ©er Bremierminifier hat Rdh in ber 
Sache bahin geäuRert, baR bie Regierung jebem gwecfmäRigen unb 
gut unterftüRten $lan, ber auf BerRütung ober Abfürgung oon Ar* 
beitsfämpfen abgiele, bie ernftefte Aufmerffamfeit wibmen werbe. 


äbuiglidje ©pnisg ber Bermittler in britifchen Arbeits* 
fäntRfen« 28ie wir jüngft (Sp. 1529) mitteilten, hat ber tfonig 
oon ftorwegen bie erfolgreichen Leiter ber ©inigungSoerhanblungen 
in bem leRten groRen ArbeitSfampfe burch ein eigenhänbigeS 
©anffchreiben unb bie Verleihung ber golbenen Berbienftmebaiüe 
auSgegeichnet. Auch ©nglanb weiR bie ©ätigleit ber fogialen 
griebensftifter ho<hS u f<häRen. ©er feit Sahwn als erfolgreicher 
Vermittler bewahrte Borfteher ber ArbeitSftatifiifd)en Abteilung im 
$)anbeiSminifterium, ©. ft. Asfwith, ift gum ©anf für feine leRten 
unermüblidjen unb erfolgreichen ©ienfte bei ber Beilegung beS 
Seeleute*, ©ranSportarbeiter* unb ©ifenbahnerftreifs oom Äönig 
fürglich in perfönlither Aubieng mit ber ftitterfchaftSwürbe (Knight 
Commander beS BatRorbenS) befleibet worben. Als „strike settler“ 
hat Asfwith, ein günfgigjähriger, ber als Anwalt in groRen poli* 
tifchen Brogeffen Reh ooroem f^on einen ftamen gemacht hatte unb 
feit 1909 bas Amt beS Comptroller-General of Patents fowie ben 
BorRR im ©utacRierauSfchuR für bie gragen beS „anftanbigen 
ßoRneS" führte, in nahegu 100 gallen gewirft. 

3n ben leRten $eften ber „Labour Gazette“ ift neben einer 
furgen amtlichen ScRilberung beS Verlaufs ber groRen ©ransport* 
arbeiterbewegungen gu 28affer unb gu Sanbe ber 28ortlaut ber 
oon ben eingelnen ©ruppen abgefcRloffenen griebenSoereinbarungen 
mitgeteilt. 

©ie $olgarbeiterbewegnitg (Sp. 1029) Rat in einigen Orten gu ©arif- 
oerträgen geführt, ©er lange ftampf in gor ft i. 2 . ift burdB brei- 
jährigen Vertrag mit 2ohnerhöhung unb ZrbeitSgeitoerfürgung beenbet 
worben. ©aS gleiche fowie 8873 0 . $. überfimtben-, 60 0 . $. ftacRt- 
arbeits- unb 100 0 . SonntagSarbeitSgufchlag würbe im SRüncRen- 
©labbadher Schreinergewerbe erreicht; bort würbe auch eine Schlich" 
tungSfommifRon begrünbet. fteu ift ber ZbfdfjluR eines ©arifS in Bab 
Oepnhaufen. ©er Vertrag gilt 87a 2>ahre unb gewähr u. a. oom 
1. Oftober 1911 ab 97aftünbige ZrbeitSgett, bie im Saufe ber Vertrags* 
bauer weiter oerfürgt wirb, fowie wefentltcRe Erhöhungen ber Stunben- 
unb Zfforblöhne unb Sufäläge für überftunben (20 0 . §.) unb ftacht- 
unb SonntagSarbeit (40 0 . 6 .). — 3« Hamburg bauert bie ZuS* 
fperrung no^ an (28. SBocRe). 


®rgrtnirflHoac» ber Arbeiter, CBeljUfett, 
ÄnflejteUten unb ßeomten. 

Ser mriemt franjäflf^t 

Auf Anregung beS BrofeRorS ber StaatSwiffenfchaften, beS 
$errn ©eReimen .pofrats Dr. 3- ^5icrftorff in 3ena, unternahm 
ber Unterzeichnete im Sommer 1910 eine Arbeit über ben frangöRfcRen 
SpnbifaliSmuS, bie jeRt als 3. #eft beS IX. BanbeS ber „AbRanb* 
lungen beS ftaatSwiffenfchaftlichen Seminars gu 3ena" erfcRienen 
ift (Verlag ©. gifcher in 3cna). Sntereffant war bie Bearbeitung 
ber SRaterie, ba biefe eigenartige ©rfcheinung in ©eutfchlanb burch* 
weg nur ungulänglich befannt ift. Aftuell würbe baS ©Rema 
burch ben im Dftober 1910 auSbredfjenben ©eneralftreif ber ©ifen* 
baRner an ber ftorbbaRn, ber einen Vorläufer in bem Streif beS 
gefamten BaftperfonalS im Sah« 1909 Ratte unb ftachfolger fanb 
in ben befannten 28ingerreoolten wegen beS neuen ©Rampagner* 
gefeReS. ftodR in jüngfter 3*it weifen [obann bie Sabotageoer* 
fudje bei ©RartreS, St. ©eniS, St Quentin ufw. nacRbrüdfli^ auf 
bie genannte Bewegung Rin, beren ©riebfeber eben ber Sgnbifalis* 
muS bilbet. 

3Rten AuSgangSpunft naRrn bie fpnbifaliftifcRe Arbeiter¬ 
bewegung im 3aRre 1884, als burcR baS BereinSgefeR 28albecf* 
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Eopffeauß ben ©gnbilaten gefefcliche Ejiftenj oerüehen mutte, nenn« 
gleich fte auch fchon oorbem pch unaußgefefct unter ber Slagge oon 
Ünterftübungßoereinen betätigt Ratten. SRit ber ©rünbung beß 
Vetbanbeß ber Erbeitßbörfen z u ©t. Etienne 1892 fefct bann bie 
eigentliche fpnbilaliftifche Bewegung in granfreuf) ein, bie ihre 
gart je Tätigleit non bem polittfchen auf baß ö!onomif<he ©ebiet 
oerlegt. 

Tie Ebhanblung führt einleitenb in gro&en 3 fi Ö cn rin 
noit ber Entroidlung ber fojialen Bewegung granlreid)« nor 
Eugen, gibt bann in einem allgemeinen Teile bie fiiteratur 
über ben ©qnbüalißmnß, eine SBort* unb ©acherllärung beß Euß» 
brudß, bie gerichtlich* Entwidlung ber fpnbifaliftifdjen Bewegung, 
legi bie Drganifatton ber ©gnbilate bar unb roeift fd)tie&Ii<fj auf 
bie Hauptoertreter ber beiben Eichungen im ©qnbilalißmuß ^in. 

3m einzelnen fei barüber !urj folgenbeß bewerft. Taß VBort 
„©nnbtfat" bezeichnet in Srunfreid) ganz allgemein baß Arbeiter* 
fpnbüat, entfprid)t alfo ungefähr bem beutfcben Eußbrud ©ewer!- 
fdjaft, ©emerloerein ober Erbe'iteroerein. ©eine äRitglieber, bie 
©pnbifalifien, leben ber Überzeugung, ba& nur non ihrer eigenen 
SBillenß» unb Tatfraft Befferung unb enbgültige £ilfe für bie 
fojialen SSer^ältniffe in ber Erbeiterroelt ju erhoffen ift. Taß 
©qnbilat ift ihnen eine Snftitution junädhft für ben iagtäglidhen 
Kampf gegen baß Unternehmertum, jur Erlangung non ftüdmeifen 
Erfolgen unb jum Turchfefcen ber gefteHten Sorberungen. Vor 
allem aber foE burch biefen 3ufammenfchlu6 allmählich bk ooH* 
fiänbige Enteignung beß Kapitalißmuß unb bann bie neue Ee» 
organifation h*rbeigeführt werben, welche bie ©ojialiften non ihrer 
©efifcergreifung ber politifchen 3Racht erwarten. Euß biefem ©runbe 
foÜ baß neue ©ort ©gnbifalißtnuß, biefe „ßuinteffenj ber oer- 
Wiebenen fojialen Toltrinen", jum Eußbrud bringen, ba& baß 
Proletariat feine Befreiung einzig unb allein non ber unmittel¬ 
baren Tätigleit ber ©etnerffhaften unb in feiner SBeife non poli- 
tifdjer ^Betätigung ju erhoffen höbe. Ea<h fpnbilalifiifcher Euf* 
faffung erfc^eint baß ©nnbilat, bie forporatioe ©ruppe, in ber 

S ' ‘jigen unb fünftigen EoHe alß bie organifdje 3 c ße ber ©efell« 
oft; gegenwärtig ift eß bem ©ijnbilaliften baß Organ für ben 
Kampf, jurn Turchfefcen ber Sorberungen, in ber 3ufunft roirb 
eß bie ©runblage fein, auf bie ftch bie „normale" ©efeflf<haft er¬ 
heben roirb, auß welcher Eußbeutung unb Unferbrüdung außgetnerjt 
finb, — freie Arbeit in freier ©efeflfdjaft, nämlich in bem alß 
©nbjiel angeftrebten ©ruppenfommunißmuß. 

©anj einfach baut ftdg ber geraffene fgnbilale Organißmuß 
auf. Tie Safte bilben bie einzelnen ©tjnbifate, bie zweite ©tufe 
bie Verbänbe unb Erbeitßbörfen, bie ©pifce ift bie C. G. T., La 
Confödäration Gßnörale du Trävail. _8ebe ©taffel befijjt noEe 
Autonomie; mit anbern Söorten ^errfc^t in ber fnnbüaliftifchen 
Organifation „fpnbilale Autonomie, forporatioer Söberalißmuß, 
allgemeine Konföberation". Von ben beftehenben 5500 ©nnbifaten 
folfen etwa 8500 mit 350 000 jahlenben, im ganzen aber über 
500 000 EJhtgliebern Anhänger ber C. G. T. fein. 

Elß „Vater beß ©pnbifalißmuß" wirb ber 1901 im jugenb- 
Iühen Elter oon faum 30 3oh^n zu Porte oerftorbene Sernanb 
PeÜoutier angefprochen. 3 U ben gegenwärtigen £>auptoertretern 
finb ju rechnen: ßagarbette, Pouget, ©riffuelheß, Serlh, S)elefaDe, 
ferner £homaß, Eiei unb ^eufer. 3)it erftgenannten oertreten bie 
reoolutionäre, bie lebten bie reformiftifche Dichtung im ©gnbi- 
faltemuß. 

S)er ©chilberung biefer beiben fpnbifaliftifdjen Euffaffungen 
nach ben Eu&erungen ihrer ^auptoertreter, wie fte lauptfächlich 
in ben Sachotganen ber beiben Eichtungen, bem reoolutionären 
„Mouvement Socialiste“ unb ber reformiftifchen „Revue Syndi- 
caliste u , fnh funbgeben, ift ber befonbere Seil ber Ebhanblung ge- 
wibmet. 3unächft wirb ber reoolutionäre ©nnbifalißmuß einer 
eingehenben Setrachtung unterzogen, ©eine „Philofophie", bie fi<h 
auf ben bebeutenben mobernen Philofophen Sergfon ftüfeen wollte, 
— ein Unterfangen, baß oon Sergfon felbft grünblich abgewiefen 
würbe, — fann man mit ben Söorten fpnbtfaliftifcher ©chriftfteEer 
„eine Philofophie ber Erbeiteraftion, eine Erbeiterphüofophie ober 
eine Philofophie beß ©treifß" nennen. $>ie ^auptgrunbfäpe 
ftnb: Stritt? beß fapitaliftifchen Eegimeß unb SeftfteEung beß tat- 
fächlichen Stlaffenfampfeß, Stritil beß ©taateß unb Verwerfung beß 
Patnotißmuß, beß ©tatißmuß unb Vtilitarißmuß, enblich außfchlieg- 
liche Betonung beß V3erteß ber eigenen Eftion. 3n ßeitfäben finb 
biefelben außführlich bargelegt unb furj einer anfchliegenben Stritt! 
unterzogen. Vornehmlich ift bie action directe unb ihre Mittel, 
wie ©treif, ©abotage, Vonfott, ßabel, unb ihr ©nbzwecf, ber att- 
gemeine ©eneralftrei! alß ©chlufefataftrophe, gefchübert. 


„©elbft honbeln" ift bie Parole beß reoolutionären ©tjtibi* 
falißmuß, ber bemjufolge jebe polittfthe unb parlamentarifche Zä ttg- 
feit oerwirft. 9Rit bem „Prinzip ber fühnen SÄinberheiten", bie 
im gegebenen Eugenblicf atteß mit ftch fortreihen fotten, unb unter 
Eußnufeung ber Vtpthentheorie hofft man, enblich im Iefcten ©tofec 
ben Stapitattßmuß, alß £aupturfacf)e atter fojiglen Vrifeftänbe, zer¬ 
trümmern unb eine neue SBelt nach fpnbifaliftifchen ©runbfäften 
errichten zu fönnen. 3)ie Verwirllichung biefer 3been oom er¬ 
träumten 3ufunftßftaat ift in ber Erbeit alß Utopie bezeichnet 

Söährenb nun für ben reoolutionären ©pnbifalißmuß ber 
eigentliche ©eneralftrei! mit ber folgenben Umgeftaltung ber 
anjen ©efettfchaftßorbnung baß einzige 3iel bilbet unb atteß an- 
ere, wie bie Herbeiführung augenblicflicher Vefferungen, nur alß 
9Rittel zu biefem einen groben 3«le betrachtet wiro, richtet bie 
reformiftifche Eichung i^re Xätigfeit zunächft auf Ebftettung ber 
oorhanbenen Vrihftänbe, auf Erringen oon Teilerfolgen, um fo 
fchriitweife jum gleichen Enbjiele ju gelangen. @ie geht alfo, bem 
haftig, unaufhaltfam unb fich überftürzenb oorwärtßbrängenben 
reoolutionären ©pnbilalißmuß gegenüber, mehr ruhig unb befonnen 
oor, arbeitet bebächtig, aber zielbemufct weiter in ber feften Über¬ 
zeugung unb fieberen Berechnung, bah mit jebem gewonnenen 
Vorteil auß bem Sunbamente beß Sfapitalißmuß ein ©tüd herauß- 
gebrochen fei, fo bah er fchliehlich in ftch zufauimenftürzen müjfe. 

Ter reformiftifche ©tanbpunft fommt bem ber beutfehen 
©ewerff«haften unb ber englifchen Trade-unions näher. Eß wirb 
©ewi^t auf mitglieberfräfttge ©pnbifate gelegt, für ©treilfaffen 
unb Unterftühungßeinrichtungen nach Kräften geforgt, ber Enti- 
patriotißmuß unb Entimilitartemuß auß ben ©ijnbifaten gewiefen 
unb auf internationalen 3ufommenf<hluh hingearbeitet, au$ Unter- 
hanblung unb Verftänbigung mit bem Unternehmer oor einem 
brohenben ©treil oerfucht, um nicht unüberlegt eine ©efahr herauf- 
Zubefchworen; fogar Vtohlbeieüigung, befonoerß bei fommunalen 
Söahlen, wirb im eigenften Sntereffe empfohlen — aHeß im ©egen» 
fahe jum reoolutionären ©t)nbifaltemuß. 3nfolge biefer Vteinungß* 
oerfchiebenheiten finb beibe Eichtungen fchon beß öftem fcharf auf« 
einanbergeplafct, zuweilen mit einer Heftigleit, bie bem gemein« 
famen Sntere^e unb ber Sorberung ber Erbeiterwohlfahrt nur oon 
Eachteil fein muhte. 

Eadj bem 3 a ^ cn oerhältnte, foweit bieß z u ermitteln ift, 
bürften beibe Eichtungen oieHeicht gleich ftar! an VHtgliebent fein, 
wenn auch bie reoolutionäre ©eite mehr ©gnbifate aufjählen fann, 
bie aber b<*uptfä<hli<h Eeugrünbungen unb nicht befonberß ftar! 
an ERitgliebern finb. Vei einem einigermahen frieblichen 3u* 
fammengehen unb aegenfeitigen Verftehen mürbe bie gefchilberte 
Bewegung, bie jweifelloß einen bebeutenben fojialen Softor bar* 
ftellt unb nicht mehr einfach außjufchalten ift, jum glücfiichfien 
Eußaleiche jwifchen bem ju temperamentooH braufloßftürmenben 
reoolutionären unb bem ruhig überlegenben unb nur befonnen 
oormärißfebreitenben reformiftifchen ©pnbüalißmuß gelangen unb 
baburch zur fiöfung ber fojialen Srage ihr Teil beitragen. 

3ena. Dr. Ent. Echt. 

Tie 0fiterlSttbif4en Etbeitemreinc. Ter Hauptaußfchuh beß Vunbeß 
oaterlänbifdjer Erbeiteroereine unb ber Eattonale Erbeiterbunb für baß 
Königreich ©achfen, baß jüngfte äftitglieb im Vunbe, hoben Enfang 
©eptember in Treßben einen Vereinßtag, begrübt oon zohlreichen be- 
hörblichen Vertretern, oon Erbeitgebem, oom Eeidjßoerbanb gegen bie 
©ojialbemolratie ufw., abgehalten. Ter ©chriftleiter ber „Teutfchen 
Erbeitgeber-3eitung"(!), Freiherr o. Eeißwib-Hamburg, hielt ben $aupt- 
oortrag ber Tagung: Tie Sntereffengemeinf^aft zroifchen Kapital unb 
Erbeit. Er legte bie Eotwenbigfeit beß prioateigentumß, beß ©par- 
trtebß unb ber Kapitalbilbung bar; rechtfertigte auch ben Öujuß wegen 
feiner baß SBirtfchaftßleben befruchtenben SSirlungen, oerbantmte bie 
„©leichmacherei" ber „fozialpolitifchen Utopiften", bie ben gortfehritt ber 
Htfenfchheit unterbinbe, unb prieß bie Verbienfte beß freien Unternehmer- 
tumß fowie bie probuftioen Eigenfchaften beß prioatfapitalißmuß. 33enn 
bem SEehrioert ber Seiftungen ber Erbeiter unb oor allem ber oft 
bürftig entlohnten ©eifteßarbeiter bie Seiftungßoergütuug nicht entfprücfje, 
fo lomme baß ber nationalen ©efamtheit unb oor allem ben Each« 
lomnten ju ©ute. Tie freie Entfaltung ber Kräfte unb Seifiungen 
bürfe burch bie fojiale ©efefegebung nid^t gehemmt werben; nur foweit 
burch ein Seiftungßmajimum nicht wenigftenß ein Ejiftenaminimum 
erreichbar fei, fei bie ©ojialpolitif berechtigt, gnbem baß Kapital bie 
Sftöglichfeiten gegenwärtiger unb tünftiger Erbeitßprobu!tion ftdherftellt f 
jeigt eß feine innige 3utereffengeinetnf%aft mit ber Erbeit. (Sie ge¬ 
wöhnlich, oermifcht auch biefer Vortrag bei bem SBorte „Kapital" an 
einzelnen ©teilen bie grunboerfdjiebenen Begriffe „©oztalfapital" unb 
„prioatfapitalbcfife.") Ter Vortrag beß Eebafteurß ©neufe (Krimmit- 
fchau) über bie Eufgaben unb 3**1* 5er oateriänbifdfjen Erbeiteroereine 
betont ben rafchen Euffchwung: 1907 begannen fte im Eeich, 1909 in 
©athfen, heut zählen fte hier fchon 10000 SRitglieber. 3hr Hauptzwed fei 
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ftampf gegen bte Sozialbemofratie mit bürgerlicher Unterjtüßung. gn 
ben oertraulicgen ©ifungen Beriet ber HuuptöuSfcguß über bie Neue¬ 
rung / über bie gefe^lid^e Berfdfjärfung be$ ArbeitSwiEigenfdhußeS, über 
bie Maroffofrage (Annahme einer aQbeutfcgen ©ntfcgließung) unb über 
ba$ $eimarbeitergefeb/ baS bie Heimarbeiter aueg ber AeicgSoerfiigerungS* 
orbnung nnterfteHen müffe. 

Entgegen ben beftimmien Stacgricbten, baß bei ber legten 9WetaE= 
arbeiterauSfperrung in Sadjfen auch bie SRitglteber be$ nationalen 
ArbeiterbunbeS non ben 2JtetaEinbuftrteEen ntdfjt oerfcgont roerben 
foEten ;> faffS es ju größeren AuSfperrmtgen lommen mürbe, behaupten 
bie Mitteilungen beS HauptauSfdfjuffeS ba$ ©egenteil: N)er Berbanb 
ber MetaEinbuftrieEen in ber StreiShauptmannfcgaft NreSben habe aus* 
brücHtcg befcgloffen, bie ä^itglieber ber $um HuuptauSfcguß gehörigen 
nationalen Arbeiteroereine non ber ÄuSfperrung au^unehmen. 


Ätreifes tmb Ättjsfpmmioen. 


Sie Bewegungen in btt SRetattittbnftrie. Sie Metallarbeiter« 
fäntpfe in £günngen finb im ©rlöfcgen, nacgbem in ©ifenacg, ©otga 
unb nereinjelt in ©rfurt AuSfcgüffe ber Arbeiterfcgaft auf entgegen* 
foutmenbe ©rflärungen ber Ortsgruppen beS^Meiaffinbuftrieuen* 
oerbanbeS, bie bie ÄuSfperrung bei einheitlicher Arbeitsaufnahme 
aufzugeben anboten, mit biefen Ortsgruppen in Berhanblungen 
getreten finb. Sie zentralen Berhanblungen gat ber Ngüringer 
MetaflinbuftrieEenoerbanb fallen laffen, meil einzelne Mitglieds* 
firmen infolge ber Cangmierigfeit biefer Berhanblungen inzwifcgen 
auf eigene Sauft mit ben Arbeitern p paftieren begannen unb fo 
bie Stellung ber Arbeitgeber p prfplittern brohte. Sie Arbeit 
ift am 16. September an ben genannten bxei Orten pm über* 
wiegenben Seile mieber aufgenommen morben. Sn Saalfelb, 
®era, SriebritgSroba unb SdjterSgaufen fcgweben bie Berhanblungen 
noch. 3n ©otga höben bie einzelnen 0irmen fug bureg oer* 
fcgiebene «ftugeftänbniffe bereits enbgültig mit ben Arbeitern oer* 
ftänbigt. Sie ©inigung im Ceipziger MetaEgeroerbe ooffziegt fug 
nach ber allgemeinen Berftänbigung zroifdgen ben Berbänben in ben 
einzelnen Betrieben ziemlich glatt. Am 20. September fanben in 
faft fämtlicgen Betrieben ber ©roßin buftrie Berhanblungen über 
bie Wieberaufnagme ber Arbeit zwiftgen ben ArbeiterauSfcgüffen 
ober befonberS gewählten Sfommifftonen unb ben Öirmeningabera 
ober ben Betriebsleitern ftatt. Sn ben meiften Betrieben ftnb bie 
Bereinbaritngen bereits abgefcgloffen. — Bon ben fonftigen Heineren 
Bewegungen in ber Metall* unb Mafcginenbauinbuflrie ift p be* 
richten, bag ber Streif ber ©leftromonteure in Hannooer mit 
„annehmbaren" 3ugeftänbniffen für bie Arbeiter beenbet ift, aber 
in Äotn nach oergeblichen ©inigungSoerfucgen beS ©emerbegerichts 
weiter geht. ©r mährt fchon 7 Wocgen. 3n Breslau ift ber 
Streif ber geilengauer nach 18 wöchiger Sauer ergebnislos abge¬ 
brochen worben: Mafcginen, bie bie bisher oon ben Seitenhauern 
geleiftete Arbeit übernahmen, gaben bie AuSftänbigen gefcglagen. 
Sagegen gaben &ie Mitglieber beS MetaEarbeiteroerbanbeS, beS 
fgclmtebeoerbanbes unb beS Httfö^uncferfcgen Mafcginenbauer* 
oerbanbeS in Öranffurt D. eine Berfürpng ber Arbeitszeit 
oon 60 auf 56 Stunben unb entfprechenbe Cognaufbefferungen 
(©infteffungSlöhne, Überftunbenzufcgläge ufw.) ohne Streif oon Sen 
organifierten Arbeitgebern zu erringen oermocgt, — für bas öftlicge 
Branbenburg ein beachtenswerter Borgang. Sn ber Bielefelber 
SEägmafcginen, Sagrrab* unb Automobilinouftrie hoben ber beutfche 
unb ber cgriftlicge MetaEarbeiteroerbanb, ber H°4 ar ^eiteroerbanb, 
ber Schmiebe* unb ber Sattleroerbanb eine gemeinfame Bewegung 
oon etwa 8000 Arbeitern pr Berfürpng ber Arbeitszeit etttge* 
leitet. — Sn ber ©ürtler* unb MetaEroareninbuftrie in Offenbach 
ftnb 1800 frei unb cgriftlicg organifierte Metallarbeiter, nathbem 
ber Sarifoertrag oon 1906 im Snii 1911 infolge Äünbigung bureg 
bie Arbeiter abgelaufen war, in eine Cohnbewegung eingetreten. — 
Sn Solingen ftreifen bie im MetaEarbeüeroerbanbe organisierten 
Xafcgenfebertneff erarbeitet noch, toährenb bie im fonfurrierenben So* 
Iinger Snbuftriearbeiteroerbanb organifierten Stanteraben mit bem 
Sabrifantenoerein einen neuen Cohntarif für ben 1. Oftober oer* 
einbart gaben. —. 3°hfrriege Heinere ©injelftreifs in beutfchen 
Metall* unb Mafchinenbaubetrieben finb in ber zweiten September¬ 
hälfte zn ©nbe gegangen. 

Arbettetbetoegung im bentfchen Citbograbheu« unb Steht« 
bmrfgettterbe finb allenthalben im ©ange, m Ceipzig, 3 e 'b/ Stutt* 
gart, S^anffurt a. M., Schwabath unb fftürnberg-Sürth- Anfang 
September hotten bie Citbographen unb Steinbruäer in allen Ceip* 
jiger Betrieben ihre Mnbigung mit 14 tägiger Srift eingereicht; 
ihnen folgten, am 15. September biefHilfsarbeiter mit 8 tägiger 


ftüribigung. Sie Sinnen, bie in biefer ftoQeftiofünbigung einen 
Bruch ber Bereinbatungen oon 1906 erblicfen, hoben in einer 
Sigung beS „ScgugoerbanbeS beutfcher Steinbrucfereibeftget" 
Stellung zu ber Bewegung genommen unb Berhanblungen mit 
bem Senefelber-Bunbe, alfo oon 3enfrale zu 3 en trale, in Berlin 
eingeleitet, obgleidb bie ©ehilfen bie Berhanblungen auf Ceipzig 
befdgränft wiffen wollten. Sie Bewegungen in ben übrigen Stabten 
finb nur nachträgliche Beflefbewegungen. Obgleich bie Scgugoer* 
banbsleitung in ben Stagen ber Arbeitszeit bis zu 53 Stunben 
wöchentlich unb beS Ceipziger MinbefllogneS bis zu 22 JC 3ugeftänb* 
niffe machten, fcheiterten bie Berhanblungen bo<h, ba bie ©egilfen 
auf ber 52* Stunbenwocge unb 23 Minbeftlogn beftanben. 
Bisher betrug ber Ceipziger Miii&eftlohn 19,so t4C. Sn Ceipzig 
unb Umgebung fommen 2500 Arbeiter für ben beoorftegenben 
AuSftanb in Betracht. Sn 0£ürnberg*Sürtg gatten 1200 Arbeiter 
befcgloffen, am 23. September z u fünbigen. Sn Stonffurt a. M. 
gaben neben ben Citgograpgen unb Steinbrucfern bie Hilfsarbeiter 
unb bie groge Maffe ber H^fSarbeiterinnen eingegenb gegliederte 
Sorberungen eingereicgt. 

©in Süffelborfer Sngrleutefihreif, ber burd^ fegwexe 3ufammenftoge 
Zwifcgen ben anfäffigen ©treifenben unb ben oon Hamburg gelieferten 
30 berufSmägigen Streifbrecgem einiges Auffegen geroorgerufen gat, ift 
bureg ©ntgegenfommen ber zoglteicgen Heinen Arbeitgeber gegen» bie 
gorberungen ber Streitenben am 23. September nach zehntägiger Sauer 
beenbet worben. Sie SBieberaufnagme erfolgte naeg bem Abfcgub ber 
Hamburger ogne weiteres. 3« 116 Betrieben finb Minbeftwocgenlögne 
oon 28 M für ©infpännerfugrleute unb oon 29 M für Snieifptoner- 
fugrleute bewilligt worben, gür bie Möbeloerlaber finb befonbere 
Bereinbarungen getroffen, ebenfo für bie ©üteroerlaber an Bagngöfen. 

Qifenbagnerftreif in Srlattb» Srog beS jüngft abgefdgloffenen 
BßaffenftittftanbeS zroiftgen ben zu oier Sunfteln allerbingS un* 
organifierten ©ifenbagnern unb ben Berwaltungen tauegten feit 
Mitte September in ber britifegen 3 ß hungSpreffe immer mieber 
beunrugigenbe ^aegriegten auf: Railway Unrest! ©S fegeint feg wer 
p galten, bie oon bem allgemeinen Streiffieber ber unorganifierten 
Arbeitermaffen angeftedften ©ifenbagner, bie fteg bureg bte angeb* 
liege ^icgtinnegaltung ber alten ArbeitS« unb Sti^^nSoerträge 
ober bo<g beren Auslegung beeinträchtigt fügten, z u beruhigen, 
felbft ba, wo bie Organifation fdgon etwas fefter eingewurzelt ift. 
Mägrenb aber bie beunruhigen ben ^aegriegten ficg überwiegenb auf 
baS weftlicge ©nglanb bezogen, !am am 16. September plöglicg 
bte überrafdgenbe Äunbe oom offenen AuSBrucg eines ©ifenbagner* 
ftreifs in Srlonb, baS oon ben Arbeitsfämpfen oor l l /2 Monaten 
nicht ergriffen worben war. N)er äufeere Anfafe, leineSwegS wogt 
aber bie eigentliche Urfacge biefeS irifegen Streifs war bie Weige¬ 
rung zunäcgft z*oci« Arbeiter ber Greath Southern and Western 
Railway, Bauholz oon einer Si*ma zu oerlaben, bie in Äampf 
mit igren Arbeitern liegt. ®ie ©ntlaffung biefer ©üterbobenarbeiter 
wegen Berweigerung oon „Streifarbeit" benufcte bie ©ifenbagner* 
unb NranSportarbeiterunion p einem Streifoorftofe, obgleich bie 
Bagngefeüfcgaft ertlärte, ba6 fte einfach gefeglicg oerpflidgtet wäre, 
bie BeförberungSaufträge für ©üter ogne Unterfcgeioung ber Ab* 
fenber auSzufügren unb naturgemäß autg aar niegt in ber Cage 
fei, ficg um bie BnrtuftionSbebingungen ber Abfenber zu fümmern. 
®er ©^efutioauSfcguß beS ©ifenbagneroerbanbeS in Dublin mifegte 
ficg mit einer an bie ©efeflfegaft gerichteten Aufforberung, bringenb 
für eine Berftänbigung Sorge zu tragen, ein, bie Bagnoerwaltung 
ermiberte, baß nicht bie Arbeiter, fonoern nur fie unter aEen Um* 
ftänben über bie Berlabung ber ©üter zu entfegeiben gäbe, ©in 
Sgmpatgieftreif, ber raf$ über baS ganze %eß ber Great 
Southern unb bie ^acgbarlinien flatterte, war bie Solge* ®ie 
erften Störungen beS ©ifenbagnoerfegrs waren fegr empfinblicg, 
ba ber ganze Anfcglußoerfegr zu @cgiff über ben irifegen Äanal 
naeg ©nglanb aueg in Mitleibenfcgaft gezogen würbe unb bie 3u* 
fugr ber frifegen CebenSmittel, bie ©nglanb in großen Mengen aus 
Srlanb bezieht, ins Stocfen fam. Bet ber ungezügelten ©emüts* 
art unb Etaufluft ber Sven fam es aueg zu bebroglicgen $unb* 
gebungen unb 3ufammenftößen mit ben ©rfaßarbeitern, bie ficg bie 
mit ben englifcgen ©efeEfcgaften in enger Süglung ftegenben 
irifegen Bagnoerwaltungen rafeg zu befegaffen wußten, unb zu 
Nruppenzufammenziegungen. BermittlungSangebote ber irifegen 
Begörben in Dublin, baS zuerft ziemlich gart oom Streif getroffen 
war, unb oom HunbelSminifterium fanben feinen BeifaH, unb ber 
©jefutioauSfcguß ber irifegen ©ifenbagner erHärte fcgließlicg am 
21. September ben „©eneralftreif". Aber bis auf einzelne 
Streifen ber Great Southern unb auf bie Blotfabe oon 
QueenStomn, bas oom Berfegr mit Dublin unb Conbon ganz 
abgefegnüten würbe, ooEzog ficg ber Bahnbetrieb im .aff* 
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gemeinen ungeftört weiter. Kur wenige Eifenbaljner Ratten bem 
erfien ©eneralftreif-Aufruf bisher golge geleiftet, bod) ift bie Ent- 
wtcflung ber Berpltniffe in ben Häuften Dagen unberechenbar. 
Wenn bie ©olibarität bei ben ftreifenben Bahnern fo weiter wächft 
wie bisher, wo fogar fd)on bie Äinber in ber Schule oon ben 
Shnbern ber ©treifbreepr abrüefen, ift es niep auSgefcpoffen, baß 
mit einem ©d)lage bie ©treifbewegung auf allen ßinten aufflammt, 
boefj ift es nicht wapfdpinluh, ba bie irifchen Eifenbaper ftd) 
allein zu fdjroad) fühlen unb erft auf eine ©tjuipatpebewegung 
in Englanb warten, ehe fte pm wirtlichen ©eneralftreif praftifd) 
übergeben. Die leßtcn Nachricpen beuten fogar auf ein rafeps 
Abbröcfdn beS Streifs. Die Regierung oon Dublin feßt ihre 
Bemühungen um einen Bergleich eifrig fort. Der Bijetönig oon 
Srlanb, ßorb Aberbeen, hat feinen Urlaub in ©chottlanb abge¬ 
brochen unb ift nach Dublin jurücfgeeilt Die Borgange auf ben 
irifchen Eifenbaßnen werben nicht oßne Nücfroirfung auf ben Ber* 
lauf unb Ausgang bei königlichen HnterfuchungSauSfchuffeS bleiben, 
ber augenblicflüh in ßonbon über bie Eifenbaßnerfragen Ber* 
nehmungen ber Baptbireftoren, ber Eifenbaßnarbeiter unb ber 
©emerffeßaftsfübrer oeranftaltet unb auch über bie Anerfennung 
ber ©ewerffeßaften unb ihrer Kecpe innerhalb beS Eifenbaßn* 
betriebet ft<h gutachtlich äußern fod. 

Die Streiflagc nt Spanien!©. 1601)ptfi<hwefentli<hoeränbert: 
ber Regierung ift bie Berßinberung eine« wirtlichen ©eneralftreifs ge« 
glüctt, unb, außer in Bilbao, bem AuSgangSpunfte ber Bewegung, 
ift bie Bewegung überall in ftarfem Abflauen begriffen, ja meift 
fchon beenbet. 3fn ©aragoffa unb ben Dörfern bei Balencia ift 
ber ©treit fchon feit bem 20. ©eptember beenbet, in ©eoifla ift 
fein Enbe halb zu erwarten. Sn ©oruna unb gerrol befielt noch 
ein allgemeiner ©treit; in Eoruna ftnb jebod>, ebenfo wie jeßt 
in Bilbao, bie öffentlichen Betriebe gefiebert. Die Deilftreifs haben 
nur in Belmez erheblichen Umfang behalten. Sn Wabrib hot ein 
©treit in mehreren 3eitungSbruaereien ftattgefunben; außerbem 
ftreiften Bäder unb Maurer. Der ®ireftor beS ©treiffomiteeS ift 
oerpftet worben. 9Rit ber rein wirtfcpftlicben ©treifbewegung 
fcheinen ftch politifcß-reoolutionäre, inSbefonbere anarepftifep Strö* 
mungen jwar mitunter oermifeht zu hoben, hoch fpri<P ber oödig 
glatte BoUjug ber Einberufung oon 2800 enilaffenen ©olbaten 
beS brüten SapgangS wie auch bie rofehe Beenbigung ber Be* 
wegung fep gegen bie übertriebenen ©erüepe, nach benen bie 

? ianje ©treifbewegung nur ein Deil beginnenber Keoolution fein 
oQte. Eh« ift an&unehmen, baß bie Bilbaoner Borgange noch 
in einem 3ufamntenhang mit ber groben oorjäpigeit Bergarbeiter¬ 
bewegung fiepn (©p. 16), bie oon ber Erbitterung gegen bie aus* 
Iänbifcpn Äapitaliften getragen war. 


3Ubeitetrd)ttfe> 


Die cifot^rtttgifd|e ©eioerbeanffiep im Sfope 1910. 

Der ©ewerbeaufftep waren im Berichtsjahre 8213 Betriebe 
mit einer ©efamtarbeiterfdpft oon 203 322 unterteilt. 3 ur 
oifion gelangten 3445 (= 41,9 o. H-) Betriebe mit 136179 
(66,9 o. HO Arbeitern. Die brei Einzelberitpe für ilnter-EIfaß, 
Dbcr-Elfaß unb ßotßringen enthalten eine güde wertooder Beob* 

Ö en über bie oorfeßiebenften ©eiten beS ArbeitSoerßältniffeS 
er wirtfeßaf Hießen Sage. 

Die Arbeitszeit hot im allgemeinen Äürzungen erfahren, 
©ehr wertmol! ftnb bie Beobachtungen beS lotpingifcpn Beamten 
über biefen Sßunft, ber barauf hin weift, baß bie fürjere Arbeitszeit 
nicht nur aus fojialen ©rünben wünfcpnSwert fei, fonbern auch 
metft ben Snterejfen beS Unternehmers entfpredp, ba bei jwedf* 
mäßiger Drganifation unb zeitgemäßen mafepneden Einrichtungen 
ber beffer aus geruhte Arbeiter ein Hö<hftmaß an Arbeiten erreichen 
fann. An einem Einzelfatt ift bas befonberS unterfuep worben. 

gn einer ftabrif mit oiel Sag* unb Nachtbetrieb würben an ©teile 
ber früheren jwei ArbeitSfcßicpeu oon jwölfflünbiger Sauer brei acht* 
ftünbige Schichten je Sag eingeführt, wäpenb bie ?(rbcitszcit ber 
reinen Sagarbeiter oon io 1 /* auf O'/a ©lunbett h^rabgefept würbe. Sie 
^rbeiterjabl muhte junächft erhöht werben, um bie gleiche ^robuftionS* 
menge ju erzielen, tonnte aber fpäter, als bie Einarbeitung nach ber 
neuen SNcthobc erfolgt war, um cbntfooiel oermiubert werben, um ju 
einer gleichen ^robuftiouSmengc ju gelangen. Srob Lohnerhöhungen 
für ben einzelnen war baS gu jahlenbe fiohuquantum im ganjen ge¬ 
nommen für bie gleiche ^robuftiouSmeuge nicht höher als früher. Sa$u 
ergab ftch ein grober materieller Borteil. Sie SBcchfelfchirfjtcn alle 
SSocheu, bie früher 24©tunben betragen hatten, betrugen jefU 12 ©tuuöen. 
Nuch bie in ben SBedjfelfchichteu hergeftenteu SBarcu blieben oon guter 
Scfchaffenheit, währenb bie früher in ber jweiten Reifte ber 24ftüubigen 


©echfelfcfiicht ^ergefiellten ©aren ptS minberwertig, oft oöffig un¬ 
brauchbar waren. ÄffeS in allem würbe infolge ber oerfürjten ÄrbeitS- 
gelt eine erhöhte ÄrbcitSleiftung oon burdhfchnittli^h 25,« o. berechnet, 
woooit 8 o. ft. auf bie mafchineüen Berbeffcruitgen unb 17,« o. auf 
bie inbiotbuelle BZehrleiftung ber Arbeiter entfallen. 

Äuch bah Qotc SlrbeitSräume nicht nur im gefunbheitUchen 
Sntereffe beS Arbeitnehmers liegen, fonbern jualeich für ben Arbeit¬ 
geber oon Borteil Ttnb, wirb allmählich eingefehen: „$)ie Arbeit¬ 
geber tommen immer mehr ju ber Überzeugung, bah ber Einfluh 
guter Arbeitsräume einen wefentlichen Anteil an ber Art unb ber 
Blenge geleifteter Arbeit trägt." 

$5ie ArbeitSorbnungen muhten aus Aniah beS Snfraft* 
Iretens ber neuen Borfchriften bet ©ewerbeorbnung nadhgeprfift 
werben, unb hierbei hatten bie Beamten in oielen SäHen ©eiegen* 
heit, ungefefcliihe Beftimmungen ju beanftanben unb unnötige 
gärten fernjuhalten. 35en Natfchlägen ber Beamten ift in ben 
meiften Sälien unb in ben meiften B“ n Üen entfprodhen worben, 
nur berBerfuch, auch für bie Arbeiter einen ©chufe, wie ihn § 616 
B®B. bietet (betr. Weiterzahlung beS ßohneS bei furzen mili* 
tärifdhen S)ienftleiftungen ober anberen furzen Unterbrechungen), 
burch bie ArbeitSorbnungen prbeizuführen, ftieh auf Wiberftanb. 
Kur eine als befonberS oortreffüch p™o*9 e Pbene ArbeitSorbnung 
einer ßothringer Brauerei fleht für folche Söd^ Urlaub ohne Cohn» 
abzug oor. ®iefelbe Brauerei z^hü Arbeitern, bie über 1 3&P 
im Betriebe tätig finb, in ^ranfpitsfäden oon mehr als 3 Sagen 
bie Differenz ^mifd^en ßohnhöhe unb bem gefepichen Jfranfengelb 
für bie erfien zmei Wochen. 

S)er Durchführung beS ÄinberfchuhgefeheS würbe eine 
befonbere Aufmerffamfeit gewibmet, bodj ftnb bie ©chmierigfeiten 
bei ber Äontrolle fep groh, weil namentlich bie Eltern 
bie Äontrode als „ungehörige Einmifchung" empfinben ober 
auch «n ErmitllungSoerfahren in ©teuerfachen barin fepn unb 
befürchten. Sn Snbuftriegegenben, wo burch bie Snbrifbetriebe 
genügenb Befdpftigung unb auSreichenbe ßöpe geboten werben, 
bürgert ftch bie Heimarbeit fernerer ein. Kach Anficht beS ©e* 
weroeauffichtsbeamten fodte bieS auch in feiner Weife gefördert 
werben; in folcpn ©egenben wäre eine gute hnuSwirtfchaftUcp 
AuSbilbung ber Qrauen unb Wäbchen oon weit gröberem Bortetl 
unb Kupn, als ber geringe Kebenoerbienft burch bie H«itnarbeit. 

Befonbere ©chwierigfeiten für bie Äontrode machen auch ftets 
bie ©aft* unb ©d)anfmirtf<haften, Bäcfereien unb 
Schlächtereien. Hier ift namentlich fchwer feftjufteden, ob bie 
gefepich znläffige Arbeitszeit eingehalten wirb. Bei ben Bäcfereien 
unb Schlächtereien würbe befonberS auf bie Befchaffenpit ber 
Arbeitsräume geachtet. Wenn auch bie feit 2 Snpen betriebenen 
Bemühungen um Berbefferung ber Arbeitsräume fchon Erfolge 
auf weifen, fo ftnb in bem Berichte hoch auch ©cplberungen ein* 
Zelner Betriebe enthalten, bie aden Kegeln ber Hpiene unb Sauber* 
feit gerabezu Hohn fpreepn. Auch auf bie Wilftänbe beS Äoft* 
unb WohnmefenS fallen einige bezeichnenbe Streiflichter. 

Die wirtfchaftlichen Berhältniffe waren infofern günftig, 
als regelmäßige Arbeit oorhanben war, jeboch erfuhren bie ßöpie 
feine ober nur unwefentlidje Erhöhungen. Bei ber Steigerung 
oder ßebenSmütelpreife unb ber greife wichtiger ©ebrauchSgegen* 
ftänbe ift bapr bie ßebeushaltung ber Arbeiterfchaft erfd^wert. 
Einzelne Werfe bezogen ßebensmittel im großen, um fte ihren Ar¬ 
beitern unb Angeftedten zum ©elbftfoftenpreife abzugeben. Die 
©rünbung oon Äonfumoereinen hat bagegen feine gortfepitte ge* 
macht, weil bie Äonfumoereine auf Barzahlung halten; bie Arbeiter 
finb burch bie Hänbler berartig an baS Warennehmen auf Borg 
aemöbnt, baß fie es als beleibigenb empfinben, wenn ihnen fein 
Ärebit cingeräumt wirb. Ein Huttenwerf hat als Ausweg feine 
BerfaufSräumc an eine neugegrünbete ©efedfeßaft m. b. H- ver¬ 
mietet, bie wie bie Hanbler Ärebitbücher auSfiedt, auf welche monat¬ 
liche Zahlungen geleiftet werben. Aber wie in einem Äonfum* 
oerein werben einmal im Sape Dioibenben an bie Arbeiter aus* 
gezahlt. — Die Befämpfung beS Alfoholmißbraudjs in ben Werfen 
pt gute gortfepitte gemacht. — BefonberS rüßmenb wirb toieber 
ber Dätigfeit beS ©ozialbeamten ber Kombacpr Hütte gebap. 
Auch bas ©ewerbegeriep Bteß hat fleh fP n mepfach Iobenb über 
biefe Einrichtung beS HuttenwerfS auSgefpropn, ba bie 3 a P ber 
ewerblithen 3miftigfeiten in biefem Werfe ftd) fep oermiubert 
at unb bie noch oorfommenben Streitfragen oorpr oon bem 
Beamten genau unterfuep worben ftnb. 

©ine toft*ttentbergif<he AuSfteduug für Unfadoerhütnng m 
Banaetoerbe ift oon ber Bauarbeiterfchußfommiffion in Stuttgart 
auf Befchluß einer früheren adgemeinen Bauarbeiteroerfammlung 
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mit Unterftüfcung bcr föniglichen ^entralfieHe für ©ewerbe unb 
©anbei im ßanbeßgeroerbentufeum in Stuttgart bauernb errietet 
morben. ©ie Slußfteilung umfaßt fünf SRobeHbauten, an melden 
bie oerfchiebenartigfien ©eriiftfonftruftionen fiir ©od)bau, Sraffaben» 
arbeiten, Tiefbau, fowie eine Saubube mit Unterfunftß», Sanität«» 
unb ©efd)irrraum unb eine Stbortaulage oorgeführt werben. Sie 
oeranfd&aulidjt in iiberftd^tlic^er Weife bie praftifd)e ©urchführung 
ber oon ben Sauarbeitern geforbeiten Sdjuima&nabmen, wie aud) 
bie pttH(b-gefunbbeitltcben Sorberungen berfelben unb ift baljer in 
bobem SRahe geeignet, gu einer weiteren Öorberung beß Sau» 
arbeiterfd)ufceß m Württemberg beigutragen. 

Xu« ber ©ätigfeit ber englifibeu ©ctocrfämter. ©aß eng» 
üfdje ©ewerfamt für bie Schachtelinbuftrie, über beffen 
erften ßohnregelungßenifcheib wir in ber So*. $r. Sob^g. XX 
Sp. 871 berichteten, bat ben bamaligen Spruch noch etwa« abge» 
änbert. ©ie neueren (gntfdjliehungen werben in ber Labour 
Gazette oom September 1911 mitgeteilt, danach wirb für alle 
weiblichen Sir beiter in ©eimarbeit, Heineren Werfftätten unb 
Sabrifen burchweg ein 9ÄinbeftftunbenIohn oon 3d (1 d = 8 l / 2 ^) 
aufgefteHt. Sür weibliche Lehrlinge finb SUnbefi-Wochenlöhne 
aufgefteüt, unb groar oon 4 eh im erften ©albjahr ber Sefchaftigung, 
5 sh im gweiten ©albjabr/ unb fo fort fteigenb bi« gu einem 
2öo<benIobn oon 10 ^2 sh im fethften ©albjabr. ©er Wochenlohn 
gilt für eine Woche oon 52 Slrbeitßftunben. Sei fürgeret ober 
längerer Slrbeitßbauer tritt je nachbem eine Serfürgung ober @r* 
bpbung bei ßohneß ein. (Sinwenbungen gegen biefe Seftimmungen 
fönnen innerhalb oon 3 SRonaten an ba« ©ewerfamt eingereicht 
werben. 

©aß irifche ©ewerfamt für bie Schachtelinbuftrie ift jefct auch 
gebilbet worben, e« beftebt au« je oier Sertretern ber Slrgeitgeber 
unb Slrbeünehmer, bat jeboch noch feine ©ntfcheibung gefallt. 

©a« englifche ©ewerfamt für bie Spifcentnbuftrie, 
ba« bereit« oor einigen Sßonaten feine erften @ntf<heibungen oer* 
öffentlicht bat (Sog. $r. Sabrg. XX Sp. 586), teilte im Sluauft bem 
©anbelßmiitifterum nun al« enbgültigen (Sntfcheib mit, bah e« für 
bie Spifceninbuftrie einen äßinbeftftunbenlobn oon 2 s / 4 d feftgefefct 
bat, ferner abgeftufte Sähe für ßebrlinge, fowie für befonbere 
Slrtifel unb Slrbeitßprogeffe auch einen ©arif über bie Bttnbeft» 
Stücflöbne. 


Ärbeitemrftdjcnuig. Siparhaflett. 

©ic 2* ^utentatiottale Äonfercng für Sogialberfidjeruttg 

(©refiben, 15. unb 16. September) 

brachte gu Seginn ihrer ©agung eine bemerfenßroerte Infprach® 
be« (Sbtenpräfibenten ber Sfonfereng ©rafen 0 . $ofabow«Ip, in ber 
er baoon au«ging, bah ihm auf einem fogialpolitifchen Sfongreh 
oor einigen Sabren, auf bem er für eine fraftoolle Sortführung 
unferer fogialpolitifchen Arbeiten eingetreten, au« ber SRitte ber 
Serfammlung erwibert worben fei, bte Sorberung ber Stunbe fei 
oielmebr, bie Selbftbüfe gu wetfen, benn ein fräftige« Soll müffe 
fleh auf bie Selbftbilfe ftüfcen unb bürfe nicht immer nur auf bie 
Staatöbilfe oertrauen. Ünfer wirtfef)aftli<he« £eben habe aber eine 
berartige dntwidflung genommen, bah bie Serbältniffe mit einer 
Wud)t auf bem einzelnen Snbioibuum laften, bah biefe« nicht 
immer imftanbe fei, f«b felbft gu helfen. S)ann fuhr ©raf 
^ofabowßfp fort: 

©ier tritt bie ©rengfdjetbe ein, wo bie ftarle ©anb be« Staate« 
cingreifen muh, um Übelftänbe gu befetttgen, gegen bie ber einzelne 
machtlos ift unb gefchüfct werben muh burch fogtalpoltttfcbe SRajj- 
nahmen. @S liegt tn oer SRenfchennatur, bah jeher feine äuhere Öage 
oerbeffem will, ©ie gute Seite biefe« Streben« ift, bah ber wittfdjaft» 
liehe unb tedfjnifdje gortfehritt, wenn auch nicht immer ber fittitche ge¬ 
hoben wirb. Unb wo nur immer gnbioibuen ftd) gu gememfamen 
wirtfchaftlichen Sntereffen oereinigen, ba entftehen Älaffenfämpfe unb 
Älaffengegenfäfee. Wie bie eingelnen klaffen, fo fuchen auch gange 
Nationen burch ben Äampf ihre wirtfdjafiUdje Sage gu oerbeffem. Wir 
nemten ba« Wettbewerb auj bem Weitmarft. ©tefe wirtfchaftlichen 
Kämpfe haben aber auch ©chäben gur golge. Äein Staat, feilte ©e- 
meinbe lann eine gefunbe Sogialpolitif treiben, bie nicht auf gefuttber 
wirtfchaftlicher ©runblage beruht unb ftd) auf wirtfchaftlich auffteigenber 
fiinie befinbet. Wir muffen fuchen, bie brei gaftoren nufere« Wirt» 
fcbaftSlebmS: Kapital, Untemehmerluft unb HrbeitSfraft burch bie ©efefc» 
gebung auSgugleichen unb eine gefunbe ©iagonale gu ftnben. Wenn 
unfer Serein beftrebt ift, bie fogialpolitifchen Oefe©e auf internationaler 
©runblage gu regeln unb beit einen galtor unfere« Wirtfchaftsleben«: 
bie ©elaftung ber BmbufttonSfoften burch fogiale Berftcherung in 
möglichft gerechter Weife gu oerteilm unb in ben etngelnen Sänbem 


parallel gu geftalten, fo wirb ber Wettbewerb gleichmähifl geftaltet unb 
e« wirb gewtffermahen fair play für atte Nationen gefchaffen. Wirt» 
fchaftlidhe Kämpfe werben nidht aitfhßren, fo lange nicht ba« Wirtfchafl«- 
leben eine« Bolfe« hinter einer <hine|tfchen SRauer erftant. ©arutn 
fann fich auch bie Sogialpolitif niemals erfchöpfen. Wir 
hoffen, bah mit bet gortfühmng einer ehrlichen Sogialpolitif bie 
©egenfäfce einigermahen gentilbert werben unb 3 u ftäuben angenähert 
werben, in benen bie wirtfchaftlichen Äampfe nicht eine neue wert» 
fchaftliche Schäbigung gur golge haben, ©offen wir, bah mir burch 
unfere Arbeit biefent 3iete näher fommen. 

©ie eigentlichen Serhanblungen brachten an erfter Stelle ein 
Referat beß SenatSoorftfeenben im Reiths oer ruherungßamt ©eh- 
föegierungSrat« $rof. Dr. ©artmann über „SRahnahnten gur^ 
Serhütung oon Setrieoßunfällen, ©ewerbe!ran!heiten 
unb Sol!«fran!heiten", in bem er barlegte, bah fltofjer 
©eil ber Unfälle unb Serufßfranlhetten gu oerhüten fei, bie ©urch* 
führung oon Slrbeiterfchufemahnahmen fei beßhalb ein ©ebot ber 
SRenfchlichleit. Unter ben 00 m Referenten geforberten Stahnahmen 
gur ©rgielung weiterer ©rfolge finb gu nennen: außreichenbe Uber* 
wachung burch fachoerftänbige Searnte, ^luSgeftaltung^ ber Arbeiter» 
fchuhtechni!, fo bah bie Sicherung gegen ©efahren für ßeben unb 
©efunb|eit ber Arbeiter unmittelbar burch ben Sau unb burch bie 
Serwenbungßweife ber Beiriebßeinrichtungen ergielt wirb, nicht 
burch nachträglich angebrachte Borfehrungen, 3Ritmirfung ber Sir- 
beiter unb ftärfere ©erangiehung ber Sctriebßbeamten gur SRit» 
wirfuitg bei ben Slrbeiterfchuhmahnahmen. 3n ber ©isfuffion 
gaben ber Sorfthenbe beß 3 entraloerbanbeß ber ©eutfehen 0 rtß^ 
rranfenfaffen Srahborf»©re«ben unb ber Sorphenbe ber 3 cn l ra ^ c 
für ba« beutf^e Sfranfenwefen Simanowsfi-Serlin ihrem Sebauern 
barüber Slußbrucf, bah bei ©rlah unb Slußführung ber Unfalloer» 
hütungßoorfchriften bie Arbeiter oiel gu wenig gugegogen würben, 
worauf ihnen 00 m Smh**rn Staatßminifter 0 . 2Röuer erwibert 
würbe, bah e« fdhwierig fei, geeignete Arbeiter gu finben, bje ein 
fo umfaffenbe« Wiffen befähen, bah fie mit ©rfolg mitarbeiten 
fönnten. Sluch ber Serufßgenoffenfchaftßbireftor üRee«maun»2Raing 
betonte, bah für bie berufSgenoffenfchaftlichen Arbeiten ein um» 
faffenbe« Wiffen notwenbig fei, hier reiche baß einfache praftifch* 
technifche Wiffen beß Slrbeiterß nicht auß. @r müffe jeboch feft» 
fteften, bah bort, wo ein 3 ufammenarbeiten ftattgefunben habe, ftth 
niemalß politifche Richtungen feitenß ber Slrbeitnehmer geltenb ge¬ 
macht hatten. Smmer habe ft<h ba« Berhältni« gwifchen Arbeit¬ 
gebern unb Slrbeitnehmern harmonifch geftaltet. ©aß 3 u f amm ? n * 
arbeiten fei namentlid^ baburch bewirft worben, bah bie theoretifd) 
gefaulten Sluffichtßbeamten ftch bei ben burch bie praftifdjen Äennt» 
niffe hch außgeichnenben Slrbeitern erfunbigten unb umgefehrt. 

über bie „©runbfäfee beß ©eiloerfaljrenß, namentlicb ^ 
auch bei Setriebßunfällen, ©ewerbefranfheiten unb 
Solfßfranfhciten" fprach ber Borfifceabe im Reichßaerfuherungß» 
amt ©eh- Regierungßrat Dr. Sllein. @r betonte: ©ie wichtigfte 
Aufgabe ber Sogialoerruherung fei bie Serhütung oon ©efunb* 
Ijeitsfchäben bei ben Serficherten, bie dntfdjäbigung fomme erft in 
gweiter Reihe in Setrad)t. ©e«halb fei auf baß ©eiloerfahren ber 
gröhte Wert gu legen; h^r mühten ber ©rfranfte, ber Slrgt unb 
ber SerRcherungßträger gleichmähig gum ©rfolge mitmirfen. Unter 
ben SRitteln, ben ©eilerfolg gu fichern, fomme inßbefonbere bie 
Slrbeü al« Äurmittel in Setracht. 3 U ^ er Streitfrage, ob bie 
Arbeit, bie oon bem Patienten geleiftet wirb, begahlt werben foll 
ober nicht, fprach fi<h in ber ©ißfuffion Simanowßfi, ber Sor» 
fifeenbe ber 3 cni^ale für baß beutfehe Äranfenfaffenwefen, entfehißben 
gegen bie Segahlung biefer Arbeit auß. 

©er Iefete Serhanblungßgegenftanb betraf bie „Serbinbung 
ftaatlicher 3 mangßoer|ichcrung unb freier ^rioatoer» 
ficherung nach ben bißherigen praftifchcn ©rgebniffen unter 3Rög* 
lidjfeit weiterer Sortentwicflung gur wed)felfcitigen ©rgängung unb 
SerooDfommnung". ©en Sedcht erftattete ber Sorfifeenbe ber 
hanfeatifchen ßanbeßoerfuherungßanftalt ©eh- Regierungßrat Siele» 
felbi'ßübecf. Sei ber großen grunbfäglichen Seoeutung, bie biefe 
Srage für bie Weiterentwicflung beß gangen Serfichcrungßwefenß 
bat, geben wir bie gu biefem ©hema 00 m Referenten aufgefteHtcn 
fieitfäbe ooDftänbig wieter. Sie lauten: 

1. ©ie 3mangßüerFt<hß.nmg hat bte Hufgabe, bte ©ruitbfragen ber 
fogialen BerFtcherung gu fchaffen. Sie muh alle« ba« umfaffeit, waß 
gur Stdjerfielhmg einer georbneten fieDenßführuug für bie RichtbeFihcn- 
ben, regelmähig nicht meljr alß ben notwenbigeu Sebcnßnnterhali burch 
Sobnarbeit oerbienenben Bolfßllaffen erforberli^ ift, nämlich Äranfen», 
Unfall*, Simaliben», Sllterß», Witwen- unb WaifetwerFtdjerung fowie 
oorbeugenben Schub gegen oorgeitige ©rwerbßunfähigfeit burch 5franf¬ 
eit ober Unfall. 2. weitere Berbefferung ber wirtfchaftlichen 

age ber minberbemittelten Bolfßfreife ift bnr^ Slußbau ber „frei- 
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wütigen* Berftcßening anguftreben, unb grnar fowobl für 
üerflcßerte als für ben ber SroangSoerpißerung nlcßt beoürfenbm SRUtel- 
ftaitb. 8. Bei biefem Ausbau ift ©ert barauf gu legen, bag bent 
etngelncn tn begug auf Art (Kapital* ober Rctttenoerftthemna) unb ^öße 
ber Berftcßerung fonüe ber BeitragSentricßiung mögltchfte Bewegungs¬ 
freiheit gelaffen wirb. 4. ©oweit bieß mit Aücfficbt auf befießenbe 
efefclicße Einrichtungen angängig, ift bei SmangSoerficßerteit bie über 
ie SroangSoerfidjerung hinauSgeßenbe freiwillige Berficfjerung unter 
Btttbenufpng jener Einrichtungen bureßgufüßren. 3ebe Erjchwerung 
ber freiroiDigen Berficßeruttg aus oerficherungßtechntfchen, Iebiglicß ber 
SwangSoerficßerung bienenben Erwägungen ift babei gu oermeiben. 
5. $)en Borgug oerbient eine freiwillige Berftcßerung, bie baS ©par- 
prittgip mit bent BerrußeruugSpringjp bergeftalt oerbinbet, bag bem 
Berficßerlcn bie ©aßt bleibt, baS eine ober baS anbere ober beibe gu- 
gleich feinen gntereffen bienftbar p matten. 6. ©par- unb Berftcße- 
rungsbetrieb fmb bei ber freiwilligen Berftcßerung bureß birefte ober 
inbirefte, tunlicßft gefegUcß gu orbneube UnterftüfeungSmagnabmen beS 
©taateS, ber ©emeinben, ber Arbeitgeber unb gemeinnübiger Vereine 
gu förbem. 7. ftür bie freiwillige Berftdjerung ber ber ftronngß- 
oerficberung nießt unterftebenben Berfoneit (SÄittelftaub) fmb bie Ein¬ 
richtungen ber Brioatoerficßerung meßbar p machen. Auf bem gleichen 
©ege fann auch bie freiwillige Sufaßoerftchcrung ber 3roangSDerf:cßerten 
erfolgen. 8. 2)ie Bnoatoerficherung ift beSßalb, foweit es noch nicht 
gefaben, babin auSgubauen, baß fie in ber Art unb §ölie ihrer 
Seiftung hinter ber 3wang6Derftcberung nicht nur nicht prüctbleibt, 
fonbern fie auf eingelnen Gebieten möglicßft noch ftoertriffl. 3tt8« 
befonberc fommen hierfür in Betracht: Kapital- unb Aentenoerjicßerung, 
UmwanbluitgS* uno AfcfgaßlungSerleicßterungen, Gewinnbeteiligungen, 
KrebitoeruLittlung auP©runb ber Betficherung (Berfoual- unb §ppo- 
thetarlrebtt), SDlaßnabnten pr Berfjülmtg beS BerlufteS non Berficße» 
rmtgSanfprücßen, gur Berbütung beS oorjeitigen Eintritts ber Erwerbs- 
unfäßigfeit (oorbeugenbe ^eilbebanblung), gern eimut fciger ©ofjmutgS- 
bau für bie Berftcberten mit £>ilfe ber oerfügbaren Berftdierungß- 
fapitalien. 9. Auf ben oorbegeießneten ©egen ift eine ben Sebent 
bebürfniffen ber unteren unb mittleren BoIfSfcßicßtett Rechnung tragenbe 
BolfSoerficßerung anpftreben. SuSbefonbere bebarf es ba, wo bis jeßt 
Iebiglich bie AentenoerFtcßerung gefeßlicß geregelt ift, beS Ausbaues ber 
SebettSoergcßerung als BoIlSoerfUßerung burch Brioat- ober öffentliche 
Berfuherung unb umgefeßrt. 

Ser SDireftor im Kaiferlicßen ©taiiftifeßen Amt Dr. 3ö<h** 
ftimmie im wefentlicßen biefett Ausführungen p. 3m einzelnen 
nerlangte er, baß bie ©efeßgebung folgenbe £>aitpiforberungen im 
Auge behalten muffe: freie 28aßl im BerrnßerungSgiel buvtß ben 
Berficßerten, freie 2Saßl ber Berficßerungßform, ftaatlicße Beihilfe 
für bie fehr fehlest Bemittelten, Berbinbuug beß ©patpringipß mit 
bem Berfi<h*rungßpringip j n fcer üom Referenten bargelegten BBeife. 
Auch foDe man ben Berficherten bie SRöglicßfeit offen laffen, währenb 
fortlaufenber Berührung über einen STcil ihrrß Eingegaßlten gu 
oerfügen. Bemerfenßwert erfcheint, baß ber ©eneralbireffor ber 
baperifcßen BerficherungSbanf Regierungßbireltor o. RaSp eß be¬ 
grüßte, baß ber internationale Kongreß enblich einmal ©teHung 
gu ber fjrage nehme, wo bie ftaatliche 3^angßoerficherung #alt 
gu machen b^ allgemeinen Borfchlägcn über bie Auß* 

geftaltung ber freiwilligen Berfuherung fönne er fid) oont ©tanb- 
punfte ber BrioatoerficherungSgefellfchaften nur anfcßlicßen. Er 
fönne nur wünfdben, baß bie heutige Behanblung ber S^agje bahin 
führen werbe, baß bie freiwillige Berfuherung als Anfrfjluß an bie 
ftaatliche Berftcherung immer meßr blühe. 

Sie Arbeüögetttrale für bie $rtoatfeasitteii*Berf^ent«g 

(oergl. ©p. 974 unb 1340) hui in ihrer Boüfifcung am 18. ©ep* 
tember in Sreßben bie Berichte ber beiben oon thr eingefeßten 
Äommiffionen entgegengenommen. Rach biefen ift eß möglich, fo» 
wohl auf bem 3$ege beß AuSbaueß ber SnoalibenoerFtcherung wie 
bem ber Übertragung ber Angeftetttenoerfidjerung auf eine ©emein- 
fchaft oon Cebenßoerficherungßgefellfchaften eine brauchbare An- 
geftetttenoerficherung gu fchaffen. Sie eingehenben Unterfuchungen 
oer oerficherungSmathematifchen, juriftifchen unb oolfsmirtfchaftlichen 
Berichterftatter huü cn megen ber Übertragung ber Brioatbeamten* 
Berftdjerung auf eine Bereinigung oon fiebenßDeiftcherungßgefell- 
fchaften feftgefteHt, baß in biefem §aHe bei ben ßeiftungen ber An- 
aefteHten, wie ber Regierungßentwurf fie oorfieht, nicht nur bie 
Öeiftungen beß Entwurfs fith ergielen laffen, fonbern baß bie An- 
gefteüten eine Sßartegeit oon nur fünf 3ahren unb bie SRöglichfeit 
haben, unter einer Reiße oon BerftcßerungSarten außguwäßlen. 
^inficßtlicß beß Ausbaues ber 3 n uaIibenoerficheruug habe ficß bureß 
oerficherungßmathematifche Prüfung ergeben, baß bie Belüftung 
ber Bolfßwirtfcßaft bureß bie ©onberfaffe um 100 SRiHionen oon 
ber Regierung gu gering geflößt fei, bie oerficherungßtecßnif^en 
Einwänbe gegen ben Ausbau hatten ficß als nidjt haltbar erwiefen 
unb bie Belastung beß Reichs bureß ben Ausbau bewege ficß in¬ 
folge ber Bttaßl eines eigenartigen unb gang neuen Beitragß- 


fgftemß fornte ber allmählichen Berringerung beß ReichßgufdßuffeS 
in ben hößern ©eßaltßflaffen in btn engften ©rengen. Sie Ar* 
beitßgentrale befd^loß, biefe für bie ©efamtßeit ber Angeftellten wie 
ißrer Arbeitgeber überaus wichtigen Unterfuchungen ber Regierung 
nach bem oon ißr geäußerten ©unfeh unoergüglich gugänglicß gu 
mad^en. 

ücbtU^mackt nttli ^rbeit^nadjttiei^. 

Ser bentfdjc Wmtimattt im SCngnft. Sa<f) ben Senaten 
auß ber 3abuftrie hat ficß, wie baß ^Reicßß-ArbeitSblatt" (Rr. 9) 
feftfteüt, bie £age beß Arbeitßmarftß im Auguft gumeift auf ber 
^öße beß Bormonatß gehalten. Auf bem Ruhrloßlenmarlte ßöt 
ficß bie Abfcßwäcßung fortgefeßt; auch ber ©efcßäftßgang ber ober- 
unb nieberfcßleftfd^en ©teinfoß len werfe ließ oiel gu wünfeßen übrig. 
3n ber Se^tilinbuftrie flagen bie meiften Baummoüfpinnereien uno 
Sucßfabrifen über einen unoeränbert feßr fcßlecßten ©efcßäftßgang. 
Snfolge beß niebrigen Btafferftanbeß mußte ber ©cßiffßDerfeßr auf 
ber Elbe unb bem Redfar gang eingefteüt werben; auf bem Rhein 
war ber Berfeßr reeßt lebhaft, ©ut befcßäftigt war ber Btafcßinen* 
bau, bie eleftrifcße unb bie eßemifeße 3nbufirie. Saß Baugewerbe 
ßatte gumeift flott gu tun. Born Ralifpnbüat wirb ber ©efcßäftß- 
gang als gut begegnet. 

Racß ben Berichten ber Äranfenfaffen ßat ber Befdfjäftigungß- 
grab, naeßbem er im 3uü nacßgelaffen hatte, im Auguft wteber gu- 
genommen. Eß ergab fteß am 1. ©eptember 1911 gegenüber bem 
1. Auguft eine 3 un aßme ber ocrftcßerungSpfltcbtigen BHtglieber, ab¬ 
züglich ber erwerbsunfähig Äraufgemelbeten, oon gufammen 13 962 
(4650 männlichen, 9312 weiblichen) SRitgliebern. ©egenüber bem Bor¬ 
monat ift ber BefcßäftigungSgrab ber männlichen Berfonen bcrfelbe ge¬ 
blieben, nämlich, wenn ber ©tanb oom 1. Januar gleich 100 gefeßt 
wirb, 108; beim weiblicßen ©efcblecßt ift er oon 100 auf 101 geftiegen. 

Über bie ArbeitSlofigfeit im Auguft berichten 49 gaeßoerbänbe 
mit 1939 819 Blitgliebern; oon biefen waren Enbe beß SRonatS 
l,i o. $. arbeitslos; Enbe Auguft 1910 betrug bie ArbeitSlofenzaßl 
1,7 o. Enbe 3uli b. 3- 1^ o €>• ®S ift alfo fowoßl gegenüber oem 
Borjaßre wie bem Bormonat eine Berfcßlecßterung gu oergeießnen. 

Sie ArbeitSnacßweißgiffern würben auf eine Heine Ber» 
feßteeßterung gegenüber bem Bormonate, bagegen auf eine Befferung 
gegenüber Bern gleichen SWonate beß BorjaßrS, wenigftenß beim männ¬ 
lichen Berfonal, fdjließen laffen. Bet ber ©efamtgaßl ber berießtenben 
ArbeitSnaäiweife, für bie oergleicßbare • 3aßlen oorliegen, fattten im 
Auguft 1911 auf je 100 offene ©tollen bei männlichen ^erfouen 142 Är- 
bettSgefucße gegen 154 im gleichen SBonate beß BorjaßrS unb 141 im 
Bormonate. Bei weiblicßen $erfonen fteHten fteß bie entfpreeßenben 
3iffern auf 90, 87 begw. 89. 

Sie Organifatiou ber öffeutlidben Arbeitßoermittiuua nub 
ber b^ibaten ArbettSbefdjaffnng befprießt ©tabtrat Dr. $lefcß* 
3franffurt a. 3R. in Rr. 7 beß „Arbeitßmarfl* in feßr bemerlenß» 
werter Steife. Ser branbenburgifd^e B r omn&ialtonbtag 
feinergeit befcßloffen: 

„es für notwenbig gu erflären, baß ber ©taat bie öffentliche ArbeitS- 
oermittlung felbft organipert, ba freiwillige Berbänbe gur reellen Surcß- 
füßrung biefer bem ©taate obliegenben Aufgaben nießt in ber Sage 
fmb; unb ben Sanbeßbireftor gu er fließen, auf ber näcßfteu fianbeß- 
bireftorenfonfereng eine gemetnfante Aftion ber Brootitgen bei ber 
©taatSregierung tu biefer Richtung attguregen", 

Anfnüpfenb an biefen Befcßluß, ber ficß mit einem Antrag beß ©ieß- 
babener Äommunallanbtagß beeft, fommt Slefcß gu bem ©dßluffe, eS 
bebürfe eines ©efeßeß, baß ftaatliiße Rlittel unb bie ftaatfieße Autorität 
in gweifeisfreier ©eife gur Berfüguna fteüt, wenn bie öffentliche 
ArbeitSoermittlung — nießt ben Äampf mit ben ArbeiterbefcßaffungS- 
anftalten aufneßmen foDe, waß man rußig ber natürlid)en Ent* 
wicflung überlaffen fönite — fonbern wenn fie ißre eigenfte be- 
fonbere Aufgabe: bie Drganifation beß Arbeitßnacßweifeß im 3nter- 
effe beß Ausgleichs gwifdf>en ©tabt unb £anb unb im 3niereffe ber 
Kleinbetriebe, ber Eingclßaußhaltung unb ber in Kleinftäbten, auf 
bem fianbe unb auf brr ßanbfirafje gerftreuten, ortßanfäfftgen ober 
wanbernben Arbeiter Iöfen wolle. Aber eß bebürfe, wenigftenß in 
Breugen, oieQeicßt überhaupt leineß neuen ©efeßeß. Senn baß 
bereits befteßenbe „©anberarbeitsftättengefeß" oom 20. Suiti 1907 
leifte oieHeicßt alles Erforberlicße, wenn eß oon ben ißrooingen, 
— bie mit gwei Srittel Sfteßrßeit feine Einführung befeßliegen 
fönnen — in rießtiger SBeife angewanbt werbe. 

3lef4 geigt nun in längeren Ausführungen, auf welcße Seife 
bieß möglich ift — eß ^anbelt fteß in erfter ßinie um Berein* 
barungen mit ben ^rooingen gur Unterftügung ber mit ben Ar« 
beitßftätten organifcß oerbunbenen Arbeitsnacßweife — unb fährt 
bann fort: 
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Da£ aBanberarbeitSftättengefeß njttt alfo nid^t einen befonberen 
Arbeitsnachweis für bie ©anbemben einrihten, fonbern e£ gibt bie 
©öglidfjPeit, baß ber Arbeitsnachweis für ©anbembe mit bem all¬ 
gemeinen Arbeitsnachweis in Verbinbung gebracht iverbe, nnb Pnüpft 
fogar n. menn e£ rtdfjiig verffanben mirb, bie ©emci^rung ftaai- 
lieber Unterftüßung an bie Bebingung, baß MeS gefhebe, alfo an bie 
Vebingung ber einheitlichen Organifation ber Arbeitsvermittlung. 3ft 
biefe Auffaffung richtig, fo ift bereits jeßt bie ©öglicßPeit gegeben, bem 
in bem Vranbenburger ^roomjiallanbtag unb in bem ©ieSbabener 
Äommunallanbtag gleichmäßig tjervorqetretenen ©unfh nach öffent¬ 
licher Drganifation ber ArbeitSnahweiSvermittlung jn genügen, unb 
Zwar im ©ege ber provinzialen Selbftverroaltung, gemiffermaßen in 
naturgemäßer gortfußrung ber ©djritte, bie in früheren Sußren iw 
unferen ©roßftäbten gematfjt morben ftnb. . . 

gugleicb mürbe bureb bie in Preußen auf ©runb beS ©anber- 
arbeitSftättengefeßeS ermöglichte, in ben fübbeittfeßen Staaten bureb baS 
freiroillige 3u[ammemvir?en ber ftaatlidßen unb ftäbüfcßen Verwaltungen 
bis ju einem geroiffen ©rab verroirPIidßte 33 ereinb eit Hebung ber ArbeitS* 
oermittlung für DrtSanfäfftge unb für ©anberobe auh bas Verhältnis 
^roifeben biefer interloPaleit öffentlichen Arbeitsvermittlung unb ben 
gleichfalls interloPalen, aber für bie befonberen gmeefe ber Arbeitgeber 
tätigen ArbeiterbefdjaffungSanftalten !lar gefteüt. Die Seiftungen ber 
Icßteren mögen tehnifh ooDIommener unb foziaipolitifcß gefährlicher 
fein, als Mejenigen ber öffentlichen Vermittlung; bie Veftrebungen *ur 
te^nifeben Aeform beS öffentlichen AadßweifeS unb zur foziatpolitifdßen 
ber . ArbeiterbefdßaffungSanfialten ftnb baßer gleich notroenbig unb 
gleichberechtigt Aber baS Arbeitsgebiet beiber ift zurzeit völlig ver- 
febieben; unb für abfehbare 3eit ift auf bem ungeheuren gelb ber 
Organifation beS ArbeitSmarPteS Aaurn genug für beibe. Die ©ewerl- 
fchaften, bie ht neuerer 3 e 't mit (Srfolg baran mitgearbeitet haben, 
Me non ber SozialbemoPraiie Sabre ßinburh geßinberte interlofale 
Organifation ber Arbeitsvermittlung meiter zu förbern, merben bie 
natürlichen VmtbeSgenoffen ber Präger ber ArbeitSoermittlung fein, mo 
fojialpolitifcbe ©«höben ber ArbeiterbefcßaffungSanftalten prvortreten. 
Unb nach Vefeiügung biefer fozialpolitifcßen Schöben (bie geheimen 
©erPzeidßen zur Verhütung ber AnfteHung mißliebiger Arbeiter; baS 
gehlen paritätifcb jufamniengefeßter, ber DffentlicßPeit verantwortlicher 
Organe rnr Vrüfmtg von Vefchmerben ufro.) märe ein 3ufamnten- 
arbeiten oer Öffentlichen Arbeitsvermittlung unb ber privaten Arbeiter- 
befeßaffung jebenfaUS nicht auSgefdjjtoffcn. 


BoitegefunbljcU. 


Ser Deutfdje Strebt für öffentliche ©efnabheitS^ffegc 
hielt ©itte September feine 36. SabreSoerfammlung in Bresben ab. 
&ah Vegrüßungen feitenS beS Staates, ber Stabt unb ber Arzte* 
lammet erftattete $rof. Dr. Vröbfting-Köln ben Aecßenfhaftsberiht, 
wonah ber Verein 1593 ©itglieber zählt unb ein Vermögen non 
27 197 Ji befißt. Als erfter Vebner bebanbelte Sanbesbaurat a. D. 
& Äeßorft, Veigeorbneter ber Stabt Köln: „bie ©rgebniffe ber 
Stäbtebauausftellungen. im Saßre 1910 für bie off ent* 
lidhe ©efunbheitspflege". ©r laut hiebei ju einer Kriti! ber 
bisher meijt üblichen Vaupläne unb ©runbrißtppen ber Käufer 
unb oertrat im ©egenfaße baju bie Öorberung, baß bie Stabte 
möglich?! große grlähen ber fte umgebenben ©albbefiänbe in ihren 
Beftß bringen müßten, weil nur bann bie ©öglihteit ihrer ©r* 
haltung ftcbergefteQt merben lann. ©S fei nicht nur bie Schaffung 
von „©alb- unb ©iefen gürtein" um bie Stabte $u erftreben, fon¬ 
bern bei AuffteUung ber VebauungSpläne fei insbefonbere beten 
Verbinbung mit bem Stabtlern bureb Anlage rabialer $arlftreifen 
oorjufehen. Befonberer ©ert ift auf bie Anlage oon auSreid&enben 
Spielpläßen in oerfchiebenen Stabtgebieten ju legen. 

Das zweite Veferat erftattete $™f. Dr. iSenß-Verlin über bie 
Velämpfung ber 3nfe!tions!ranfheiten auf ©runb neuerer 
miffenfchaftlicher gforfebungen^moburdh Me ÜbertragungSmöglichfeiien 
unb VefämpfungSmege gellärt morben ftnb. $a£ mi^tigfte ©oment 
im Kampfe gegen bie ^nfeüionSlranfheiten fei bie (Srmittlung 
möglichft aQer SnfeltionSqueQen bureb ftrenge Durchführung ber 
JRelbepflibt unb grünbliche balteriologifche Unterfuchung aller als 
SnfeftionSqueHen in Vetracht fommenben SnMoibuen. Auf Sfolie- 
rung als SnfeJtionSqueüe oerbäblißcr V^rfonen fei hinsuftreben, 
ber Verbefferung ber ©ohnungSoerhältniffe, ber $ebung beS Vein- 
liehfeitsftnns ber Veoölferung fei größte Aufmerlfamfeit ju fbenfen. 
Die lebhafte Disfuffion, bie fich an Mefen Vortrag fnüpfte, be* 
fchäftigte ftch in erfter Sinie mit ben Keimträgern, b. h- mit folchen 
$erfonen, bie nach Überftehen einer Kranlheit noch für lange 3eit, 
oft für oiele Sahre no<b virulente Keime beherbergen uno auS- 
fd^eiben unb fo eine ftänbige ©efahr für ihre Umgebung hüben, 
©am befonbers ftnb ©rfranfungen an DpphuS unb Diphtherie oft 
auf folche gefunbe Keimträger ^urüc^uführen. ©in fixeres ©ittel, 
biefe virulenten Keime in folchen Ketmträgern ab&utöten, fei noch 


nicht gefunben. 3m Anfdhluß an ben Vortrag mürbe eine ©nt« 
fhließung angenommen, baß bie Verfammtung tn ber Schuhpoden« 
impfung eine ber fegenSreichften ©aßnahmen auf bem ©ebiete ber 
öffentlichen ©efunbheitspflege erblicft; biefe ©ntfhließung bebeutet 
eine offizielle Stellungnahme gegenüber ben Smpfgegnern. 

Als IeßteS ftanb baS Dhema jur Verhanblung: Die Vebeu- 
tung ber 3ahupflege in ben Schulen. Referent mar ©eh. 
Dbermebizinalrat Vrof. Dr. Kirchner-Verlin, ber bie ©ichtigleit 
biefer gfrage barlegte. ©S fei vom Stanbpunfte ber öffentlichen 
©efunbheitspflege oer größte ©ert barauf zu legen, baß bie ge* 
famte Veoölferung frühzeitig über bie Vebeutung ber 3uhnpftege 
unterrichtet unb zur Beobachtung einer vernünftigen yahnpflege 
erzogen roirb. Da ber 3uhumechfel unb bie ©ntroicflung ber 3®hu- 
farieS in baS fhulpflichtige Alter fallen, fo fei mähreno biefer 3eit 
eine regelmäßige zahnärztliche Übermalung ber Kinber unerläßlich, 
batnit ein vorzeitiger Verluft ihrer 3 ö hue tuniiehft verhütet mirb. 
Auch an biefen Vortrag fdßioß ftch e ^ue lebhafte Vefprechung, bie 
fleh zunächft mit ber Srage befhäftigte, ob bie ©emeinoe bie 
Koften ber 3ahnpflege in ben Schulen tragen müffe. Die Auf¬ 
gaben ber Stäbte auf bem ©ebtete ber öffentlichen ©efunbheits¬ 
pflege feien fo groß unb bie Koften fo bebeutenb, baß eine gemiffe 
3urücfhattung roohl geboten erfheine. Von anbern Zehnern mürbe 
barauf hingemiefeit, oaß burch bie ©itroirfung ber Kranlen* 
f aff eit bie Koften mef entlieh verminbert merben fönnten. gfür bie 
Vefhaffung ber notroenbigen ©elber fei befonbers baS fog. Duis¬ 
burger Sgftem empfehlenSroert, • bei bem bie gamilien burch einen 
Beitrag von 50 9f bis 1 <M. auf bie zahnärztliche Behanblung 
ber Kinber abonnieren lönnten. 


Die SRilzbrattberfraufnugett tu gemerblicbtu Betrieben haben 
ftch in ben lepten Sahnen erheblich vermehrt, fo baß ber BunbeS- 
rat am 28. September 1909 bie Anzeigepflicht für biefe gemein¬ 
gefährliche Kranftjeit vorgefhrieben hat: nicht nur alle ©rfranfungS- 
unb DobeSfäüe, fonbern auch alle Verbachtsfälle von ©ilzbranb 
müffen fhleunigft ber zuftänbigen ^olizeibeprbe angezeigt merben. 
Das ©rgebnis biefer am 1. 3anuar 1910 in Kraft getretenen Be* 
ftimmung mirb in ben „©itteilungcn beS 3nfütutS für ©emerbe- 
hpgiene zu gfranlfurt a. ©. (%r. 9) von ©eh. SRegierungSrat 

Dr. £epmann-Berlin befprochen. 3m ganzen ftnb nah ben ein¬ 
gegangenen Anzeigen 1910 im Deutfhen Reiche 287 ©üzbranb- 
fätte unter ©enfhen vorgeTommen, bavon 9 bei Kinbern unter 
14 Sahren. Von ben erfranften fßerfonen maren 287 männlichen 
unb 30 meiblihen ©efhlehtS. Den ©Uzbranberlranfungen erlegen 
ftnb im ganzen 39 ermahfene ißerfonen, barunter 6 meiblihen 
©efhlehtS unb 1 Kinb. 3n 142 gfätten, entfprehenb 49,5 v. 
mar bie ©rlranlung zuru^zuführen auf bie Berührung mit mii£- 
branblcanlen, lebenben ober toten Dieren ober beren gfleifh, in 
136 gälten, entfprehenb 47 v. #., auf beit $anbel unb Verfep 
mit Stoffen tierifher .perfunft ober auf bte gemerbühe Ver¬ 
arbeitung folher Stoffe unb in einem gfalle auf Arbeiten mit 
©ilzbranberregern, mährenb in 9 gälten bie AnftecfungSqueüe an* 
belannt blieb. Von ben ©rfranfungen entfielen 121 gälte, bar¬ 
unter 12 töblih, auf lanbmirtfhaftlihe Betriebe, 92 gälte, bar¬ 
unter 16 löblich, auf ©erbereien, 11 mit einem DobeSfatt auf fRoß- 
haarfpinnereien. ©a£ bie ©ilzbranbanftecfuug in ©erbereien be¬ 
trifft, fo ift ber Kampf bagegen nahbrücflih burch e iu 3 u f am uten- 
mirfen ber ©eroerbeaufftht unb ber ßeberberufSgenoffenfhaft auf 
©runb von befonberen UnfaHverhütungSvorfhriften aufgenommen 
morben. ^inphtlih ber Stoßhaarfpinnereien, Vinfel- unb Bürften* 
mahereien lommt vielteiht eine Ergänzung ber Shußverorbnung 
beS BunbeSratS vom 22. DPtober 1902 in grage infofern als 
fünftig niht nur mie jept bat vom Auslanb eingeführte ©aterial, 
fonbern auh bas inlänbifhe ber grünblihen DeSinfePtion unter- 
morfen mirb. 

9Unt VorfArifteu für Anlage bau Straufeu*, $eil- uub 
Bflegeauftalteu fomie ©utbinbungsanftalten unb Säuglingsheimen 
merben in einem gemeinfamen ©rlaß ber brei preußifhen ©inifter 
beS Snnern, ber öffentlichen Arbeiten unb für $anbel unb ©e- 
merbe ben Dberpräfibenten zur ©eitergabe an bie 9legierungS« 
präfibenten unb Bezirfsausfhftffe müaeteilt (©rlaß vom 8. Suli 
1911, mitgeteilt im ©inifterialblatt ber $anbel£- unb ©emerbe- 
Verroaltung vom 18. September 1911). Die Vorfhriften ftnb faft 
burhroeg fanitärer ober bautehnifeßer Art unb betreffen bie ßage 
ber Anftalten, bie Anlage ber 3iututer, Dreppen unb Korribore, 
bie ßuftraumforberungen pro Bett eines Kranlen, bie ©inrihtung 
ber DperationSräume, Sfoliereinrihtungen bei anfiedPenben Krönt* 
heiteit unb ähnliches mehr. Der ©rlaß münfht, baß ben Drts« 
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poli&eibeijörben erneut in Erinnerung gebraut wirb, bafc fie bie 
Genehmigung jum Neubau, Umbau ober Erweiterungen oon Sin* 
ftalten nid^t eher geben, als bis alle Borfcbriften bei ErlaffeS er* 
füllt finb unb fte bie 3uftimmung bei BegierungSpräfibenten ba^u 
erlangt haben. _ 


WoJjttttngswtM. 


©ie SBobnnugSfrage unb ber Stampf gegen ©uberfulofe unb 
SättgliugSfterblTtbfrit 

Bon ben Begebungen, bie barauf gerietet finb, bie Sterblich* 
feitijiffern herab&uminbern, ftnb jmei Bewegungen in ben lebten 
3ahren befonber« beroorgeireten, bei benen fich auch fichtbare Er* 
folge zahlenmäßig nacbweifen laffen: bie Befämpfung ber Säug* 
lingsfterblichfeit fowie ber Kampf gegen bie ©uberfulofe. Hber 
fo fehr man auch alles murbigen mag, mal in ber Säuglings* 
furforge burch bie ©emeinben ober freie BereinStätigfeit gedieht, 
fo fehr im Kampfe gegen bie ©uberfulofe neben ©emeinben unb 
Vereinen namentlich bie Einrichtungen ber Hrbeiteroerficherung un* 
fcpäßbare ©ienfte leiften, fo fann man fich hoch oft beS Sinbrucfs 
nicht erwehren, als würbe hier eine SifppbuSarbeit geleiftet. Ein 
ungeheurer Hufroanb oon Kraft unb ©elb wirb oerbraucht, um 
eine ©erabminberung ber Sterblichfeitsjiffern ju erzielen, währenb 
baS WobnungSelenb immer weiter feine Dpfer forbert. 

©er enge3ufammenhang zwifchen Wohnungsfrage unb Säug* 
lingsfterblichfeit fowie ^wifchen Wohnungsfrage unb ©uberfulofe 
fann wohl als allgemein anerfannt gelten, nur hält mit ber ©beorie 
bie $ra£is nicht gleichen Schritt. Manche ©emeinben machen foft* 
fpielige Hufwenbungen auf bem ©ebiete ber SäuglingSfürforge, 
unterlaßen aber jegliche Reform auf bem ©ebiete beS WohnungS* 
wefenS. Unb wenn all bie Bereute, bie auf irgenb eine Weife an 
ber Befämpfung ber ©uberfulofe ober Säugliitgsfterblichleit arbeiten 
unb beren Ieitenbe Stellen jum ©eil ben einflußreichften 
Greifen angeboren, gleichzeitig auch für eine grunbliche Wob* 
nungSreform einträten, fo wäre man ftcher in biefer 3rage f<hon 
weiter, ©ie engen 3ufantmenbänge zwifchen ber Wohnungsfrage 
unb ben hoben SterblichfeitSziffern für Säuglinge unb ©über* 
fulofe finb fchon auf manchen ©agungen 1 ) unb ourd) wertoolle 
literarifche Arbeiten behanbelt worben, aber es muf| immer unb 
immer wieber auf biefeWunbe unfereS wirtfchaftlichen unb gefunb* 
beglichen ßebens hingewiefen werben. 

HuA bie lebte fwuptoerfammlung beS BunbeS beutfcher 
Bobenreformer im 3uni b. 3 in ©reSben brachte einen Bortrag 
oon Dr. Öerbinanb Siegert, ©ireftor mehrerer Kinberflinifen in 
Köln a. JRh-, über „SäuglingSfürforge unb Wohnungs¬ 
frage". 2 ) ©er Bebner ftüfet ftch barin — außer auf eigene 
Beobachtungen — namentlich auf bie Unterfuchungen oon ©resbener 
Ärzten Dr. Meinert unb Dr. Bietfchel, bem ©hcfarzt beS ©resbener 
Säuglingsheims, ©ie hohe Sterblichfett ber fünftlid) ernährten 
Säuglinge im Sommer hängt, nach oielen Sorfcfjetn, nicht nur 
mit bem zerfeßenben Einfluß ber |>iße auf bie Milch zufammen, 
fonbern allein fchon bie |°be 3innnertemperatur in überfüllten, 
nicht z u burchlüftenben Wohnungen ift oerberblich für baS ßeben 
junger Kinber; bas wirb u. a. baburch bewtefen, baß bie Kinber 
in ben ©achgefd}offen im Sommer mehr gefährbet finb als bte 
Kinber in Kellerwohnungen. ©er „Sozial-Korrefponbenz" oom 
1. Huguft 1911 entnehmen wir folgenbe beachtenswerte Mitteilung: 

„Sehr wertoolle 97a<hweife für ben Sufammcnljang ber Wohnungs¬ 
frage mit ber SäuglingSfterblichfeit hat man in legerer 3«t burch bie 
fachoerftänbige Kontrolle beS 3i e htiaberwefenS gewonnen, ©ie 
Sterblichfeit ber unehelichen Kinber überfteigt im allgemeinen bie ber 
ehelichen um mehr als baS ©oppelte. Hber wo bie giehlinberfontrolle 
in ben lebten fahren fcfjarfe Beftimmungen über bie Wohnung ber 
Siehmütter getroffen unb burchgefeßt hat/ ift bie Sterblichfeit ber un¬ 
ehelichen in ber heilen SahreSzeit nicht nur gewaltig gefunfen, fonbern 
noch unter bie 3 ahl ber ehelichen herabgegangen, ©ie unehelichen 
Kinber waren nur an 3iehmütter mit gefunben Wohnungen gegeben/ 
bie ehelichen unterftanben feiner WohnungSfontroüe; ihr Hufenthalt 
waren oft bie elenbften Söcher, „Wohnungen" genannt, unb baS würbe 
ihnen in ben beißen Monaten oerhängniSooD." 

Welche Bebeutung ber SäuglingSfürforge beigelegt wirb, zeigt 
au<| ber neuefte Bericht ber Mebizinalabteilung beS preußifchen 
KultuSminifteriumS ü6er ,,©as ©efunbheitSwefen beS Sßreußi* 


! ) U. a. auf ber 2 . Konferenz beS BereinS für SäuglingSfürforge 
in ©üffelborf im Sahrc 1909 . ferner auf ber 14. Eeneraluerfammlung 
beS ©eutfchen 3entralfomitceS zur Befämpfung ber ©uberfulofe im 
Mai 1910 in Berlin. 

,J ) CSifdjienen im Jahrbuch ber Bobcnveform oom 81. 3 uli 1911. 


fchen Staates im Sabre 1909". 3 ) fuer ift ium erftenmal in 
biefem Sah* ein neuer Hbfcbnilt „Kinberbpgiene" eingefügt 
worben, ber ausführlicher, als es früher bei bem Hbfaß „Säug* 
lingsfterblichfeit" gefcbab, bie Maßnahmen ber Kleinfinberfürforge 
behanbelt. Huch bie preußifchen Kreisärzte hatten für baS 3apr 
1909 eine neue ©ienftanweifung befommen, nicht nur wie früher 
bem §altefinberwefen, fonbern ber Kleinfinberfürforge im attge* 
meinen Hufmerffamfeit zu fchenlen. Sie füllten auch bei ben 
^altefinbern bie Ur fachen ber SäuglingSfterblichfeit z« erforfdben 
fuchen, namentlich baraufhin, ob bie Zieheltern ein Berfchuloen 
trifft, unb ben ©emeinben gegenüber auf bie Einführung ber 
©eneraloormunbfchaft fowie auf bie HnfteKung oon Hufftdf)tSbamen 
hinwirfen. ©en Berichten ber Kreisärzte entfprechenb bringt nun 
ber neue Banb über baS ©efunbheitSwefen in jßreu&en eine Sülle 
oon Mitteilungen über Beobachtungen zur SäugiingSfterblid)feit, 
Einrichtungen zur Berforgung mit guter MUdh, MutterberatungS* 
fteQen, Krippen unb Hfple für Säuglinge, Regelung beS ©alte- 
finbermefenS u. a. m. 

3m ©urchfchuitt ftarben inBreuften im3®hre 1909 19, 10 . ö. 
ber lebenbgeborenen Kinber unter einem Sah*/ 0 c Ö cn 20 / 6 v- 
im Borjahr. Es finben fich ferner Hngaben über bie Säuglings* 
fterblichfeit in ben ©ro&ftäbten in ben Sahren 1909, 1908, 1907. 
ier finb zu>ar recht hohe 3 a ^ en oorhanben (z- B. für 1909 in 
reslau 26,9; Erfurt 21,4; Berlin 18, 1 ), aber bur<hmeg zeigt fich 
in ben 3ahren 1907 bis 1909 in allen ©rofcftäbten eine $erab* 
minberung ber SäuglingSfterblichfeit. 

freilich zeigt baS 3<*br 1911 wieber ein ftarfeS ^ochfdhueüen 
ber 3ahlen, oa ja bei ber enormen ßifce bie Säuglinge in ben 
engen ©rofefta&tmohnungen am weiften gefährbet waren; 1909 
unb 1910 waren bagegen fehr fühle Sommer, ©ie ©eputation 
für Wohlfahrtspflege ber Stabt Schoneberg oeroffentlicht foeben 
einen lefensmerten Bericht über alle Einrichtungen zur 3ugenb* 
fürforge in Schöneberg. HlS Hnhang ftnb bort bereits bie 
neueften ftatiftifchen Hngaben über bie SäuglingSfterblichfeit 
in ben beutfchen ©rofeftäbten im 3uü unb Huguft 1911 bei¬ 
gefügt. £>ier zeigen fich wahrhaft erfchütternbe 3ahlen. Bergleichs* 
weife werben bie Sterbeziffern in ber hei&eften 3eit z ro if^ en ^ cm 
23. 3uli bis 26. Huguft b. 3- mit ben Sterbeziffern ber Monate 
3uli*Huguft 1910 gegenüber geftelli Hnbei einige Beifpiele: 

©ie pöchfte 3iffer wcifl Setpzig auf, wo währenb ber gifewelle 
88,5 oom ftunbert Kinber im 1. SebenSjahr ftarben, gegen 21,• im 
Sommer 1910. ©amt folgen ©uisburg (81,8 gegen 27, 1 ), §amlorn 
(80,7 gegen 27, 1 ), Efjentnifc (78,e gegen 24,«), Hachen (74 ,0 gegen 16,o) f 
Köln (73,3 gegen 21, 5 ), §aCfe (71,3 gegen 26, 1 ), Stettin (68,3 gegen 89,2), 
Krefelb (61,a gegen 18,s) unb fo fort. Sc|öneberg felbft zeigt eine 
Sterbeziffer oon 25,» gegenüber 12 ,5 int Borjahr. Berlin weift 83,« 
auf gegen 19,» im Sommer 1910. ©ie niebrigften 3 a bl*n finben fidb 
ht Barmen (20,5 gegen 9,*), WieSbaben (19,« gegen 7,«), Kiel (17,5 
gegen 19,o), WümerSborf (16,5 gegen 9 , 7 ). 

Huch über bie ©uberfulofefterblichfeit bringt ber an* 
geführte Bericht über baS ©efunbheitSwefen in ißreugen zahlreiche 
wertoolle Mitteilungen, ©ie 3ahl*n ber Sterblichfeit an ©über* 
fulofe zeigen oon 3ahr zu 3abr eine faft ftetige Hbnahme. Sie 
betrug im Sabre 1890 28,85 auf 10000 ßebenbe unb fanf im 
ßaufe ber Sabre bis 1909 auf 15,59 auf 10000. Hber abfolut 
genommen überfteigt bie ©efamtzabl ber im Berichtsjahr an ©uber¬ 
fulofe Berftorbenen (60 871) bie 3 a hf ber an ©ppbuS, Sffuhr 
ober anberen SnfeftionSfranfheiten aller Hrt Berftorbenen bei 
weitem. HuS einer ©abeHe, welche bie Sterbefälle an ©uberfulofe 
nach bem ßebenSalter georbnet oerzeichnet, ergibt ftch, bafj am 
meiftcn bas frübefte KinbeSalter gefährbet ift. 3ut erften ßebenS* 
jabre ftarben 23,65 auf 10000 ßebenbe berfelben HlterSflaffe, im 
Zweiten ßebensjabte 16,27, währenb ber ©urchfchnitt für alle HlterS* 
flaffen, wie oben fcf)on gefagt, 15,59 auf 10000 beträgt. Wie fehr 
bie ©uberfulofe mit bem WobnungSelenb zufammenpängt, ergibt 
ftch aus ben Einzelmitteilungen ber Kreisärzte, bie mehrfach auf 
bie unbpgieniftben unb überfüllten Wohnungen als Urfadje bin* 
weifen, ©ie böchfte SterblichfeitSziffer (21,42 auf 10 000 ßebenbe) 
an ©uberfulofe, alfo weit über bem StaatSburcbfcbnitt, z^gf fob 
im Stabtfreis Berlin, wo baS grofjftäbtifihe WobnungSelenb febr 
frafe zutage tritt. 

Einen Einblicf in bas Berliner WobnungSelenb gibt auch wieber 
bie feit Sabren rübmlichft befannte Erhebung ber DrtSfranfenfaff« 
ber Kaufleute, ^anbelsleute unb Hpotbefer für baS Sabr 1910. 4 ) 

3 ) Berlin 1911. BerlagSbuchbanblung 001 t SHcparb Scpoefe, SU* 
helmftr. 9tr. 10. 

4 ) Bearbeitet oott Hlbert Kobn Berlin 1911. Berlag ber DrtS* 
franlenfaffe, Klofterftr. 71/72. 
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Wir geleit MeSmal nicht auf aEe @inael|eiten ber ©thebung ein, 
foitbern teilen nur einiges mit, was U4l auf bie ©uberfulofe Be- 

a . ®ie Kontrolleure laben bei i|ren Befugen fid| yugleid) um 
frfranfungen in ber gamilie beS tuberfulöfcn KaffenmitgliebeS 
befümmert. Bei 18,w o. £. ber männli<|en unb bei 28,27 o. f>. 
ber meibli(|en Patienten mar ©uberfulofe au$ bei anbern gamilien* 
mitgliebern oor|anben. ®S heißt barüber in bem Beriet: 

„Bon ben meinen ber ermittelten Borerfranfungen ftnb bie ©Itern 
unferer Kranfen, bann bie ©efcßwifter betroffen, feltener ©blatten unb 
Kinber. ©S tritt |ier mit fc|re(!lic|er ©eutlichfeit roieber bie ©trfung 
beS engen SufammenlebenS in ber Proletarierfamilie jutage. ©ab ha¬ 
bet bie Kinoer mit nur geringen 3atjl*« erflehten, |at feinen ©runb 
barin, baß biefelben wohl burc| bie Kranffjeit gefährbet werben, bie 
Kranfheit aber bei ihnen erft jum AuSbrudf) lommt, wenn erhebliche 
förperUcße Anforberungen an ihren Organismus gefiedt werben." 

Auch bie ©terbli<|feitSjiffern bei ben gamilienangehörigen ftnb 
außerorbentlich hoch, über 75 »ont £unbert. Wie grob bie &n* 
ftedungSgefa|r ift, jeigt fidf) auch aus folgenber 3a|l: ©eit Beginn 
ber Wohnungserhebungen bur<| bie Kranfenfaffen laben bie fon- 
troEierenben Beamten 2426 ßunaenfranfe in Berlin ermittelt, 
roelt|e fein Bett jur alleinigen Beifügung |atten. 

©ab aber nid)t nur in ber ©roßftabt, fonbern au<| in ber 
Kleinftabt unb auf bem ßanbe ber enge 3ufammen|ang jmifdhen 
©uberfulofe unb Wo|nungSelenb befte|t, jeigt ber 3a|reSberi(|t 
ber KreiSwohnungSinfpeftorin Dr. ERarie Krö|ne für bie 
ßanbgemeinben beS KreifeS WormS für 1910. 5 ) ©er umfaffenbe 
Bericht (80 ©eiten) ift ein außerorbentlich beachtenswertes ©ofu* 
ment unb ein guter Wegweifer bafür, wie jegenSreich bie Wo|nungS- 
auffic|t auSgeftaltet werben fann, um über ben engen Ba|men ber 
eigentlichen SnfpeftionStätigfeit |inauS ju einem SRittelpunft fokaler 
§ilfstätigfeit $u werben, ©ie Beamtin oerbient bie größte An- 
erfennung für bie Art unb Weife i|reS WirfenS. ©ie fcßreibt baju: 

,,©S erwies fich me|r unb me|r als BebürfniS, auf bem ©ege 
einheitlicher gürforge für alte ©rfcbeinungen ber $il[S- 
bebürftigfeit im gamilienteben, wie fte ftc| aus ber Art beS 
©o|nenS ergeben, ben übelftänben im ©ohnungSwefen mittelbar bei- 
jufommen. So würbe bie ©o|nungSpflege, auf bie oon Anfang 
an ber ©auptnadfjbrud bei ber Sätigfeit ber KreiSwohnungSinfpeftorin 
gelegt worben war, fo weit wie möglich gefaxt, unb bau! ber 
nun allgemeiner auSgeübten ©auglingS-, gugenb-, ©uberlulofe* unb 
Kranfenfürforge fanb oie KreiSwohnungSinfpeftorin 3ugang in Käufer, 
wo|in pe auf ©runb ber ©ohnungSgefeße allein nic|t fommen würbe." 

©iefen ©runbfäßen entfprecßenb arbeitet bie Beamtin |>anb 
in £>anb mit ber §effifc|en 3entrale für Butter* unb ©äuglingS- 
fürforge, mit bem Berein für länbliche Wohlfahrtspflege unb 
anbern auf bem ©ebiete ber BolfSwo|lfa|rt wirfenben Bereinen. 
Bei biefer Auffaffung i|reS WirfenS tritt an fe|r oielen SteEen 
beS oorliegenben Berichts ber enge 3 u f amm en|ang jwifchen 
Wo|nungSelenb, Säuglings* unb ©uberfuIofe-Sterbluhfeit flar 
leroor. ©o fc|reibt pe an einer ©teile oon ber „©uberfulofe- 
Berfeuc|ung einiger unferer ßanbgemeinben". 

Aber wie foEen tuberfulöfe Unbemittelte ober bie ©äuglinge 
ber befißlofen Kreife in gefunbere ©o|noer|äItniffe fommen, fo- 
lange faft überaE eine folc|e Neuerung gerabe ber Kleinwohnungen 
befte|t? ©aS ©tatiftif(|e Amt ber ©tabt ©djöneberg |atte im 
3. 3ö|rg. ßeft 2 feiner Biertefia|rSberid)le eine Unterfuc|ung oer- 
öffentlidht über bas Ber|ältnis oon ERiete unb ©infommen 
(oergl. ©o$. Pr. 3a|rg. XX ©p. 219) unb |atte auc| burdh aEe 
neueren Unterfuc|ungen in oerfc|iebenen Stäbten bas fog. 
,,©c|mabefc|e ©efeß" beftatigt gefunben: 3c niebriger baS 
©infommen, befto |ö|er ift oerhältnismäßig bie ERiete. 
3m folgenben 3. $eft beS 3. 3a|*gangeS ber Biertelia|rSberi(|te 
beS ©tatiftif(|en ?lmteS ber ©tabt ©c|öneberg wirb bas Ber|ältnis 
oon BßolnungSgröfee jur EJtiete unterfuc|t, foweit ba|in ge|enbe 
Unterfudjungen oerfd)iebener ©labte oorlagen. 3n ber ©tabt 
©c|öneberg felbft |aüe bie ftabtifc|e SürforgefteEe für ©uberfulöfe 
eine umfaffenbe Unterfucbung ber Wohnungen i|rer Pfleglinge, 
bie fidh u. a. aud) auf oen ERietSpreiS erftredte, oorgenommen. 
©er 3^ecf ber Unterfudhung war, &u berechnen, wie teuer ft<! 

1 Kubifmeter Elaum in ben ©o|nungen ber oerfc|iebenen ©rö^en* 
flaffen fteEt. ©enn fidh aud^ bei ber Berfc|iebenartigfeit aEer 
Ber|altniffe in ben oerfc|iebenen ©tabten feine Bergleic|e oon 
©tabt iu ©tabt fielen laffen, fo würbe bodh für jebe ©tabt ge* 
fonbert feftgefteEt, bafe 1 Kubifmeter Baum in ben aEerfleinften 
©o|nungen weitaus teurer be&a|lt werben mug als in ben größeren 
©o|nungen. gfür ©c|öneberg fpejieE |eipt eS: 

5 ) Buchbrucferei (Sugen Kranjbü|ter, ©ormS 1911. 

BeranttoortUty für bie «ebaftion: Dr. KBalbetnar 3 


„®in SRietpreiS von 8,so M für 1 cbm, wie er in nicht wenigen 
©ohnungen ber &rmften gejahlt wirb, finbet fi<h für feine einjige Der 
mit mobernem Komfort auSgeftatteten ©ohnungen ber ©ohl|abenben. 
— $ro| mancher Slbmetchungen im einjelnen ergibt pdh auc| für 
©dhöneberg: 3e Heiner bie ©ohnung, befto teurer bie 2Riete!" 

91E biefen großen, fc|weren ERißftänben gegenüber ift bas, 
was an ©o|nungSreformen geboten wirb, un^ureic|enb, nament¬ 
lich (jält ^ie ©efepgebung ni<|t mit ben Beburfniffen ©c|ritt. 3« 
aE biefe gfragen gibt ber fünfte 3a|rgang beS 3a|rbut|s ber 
9Bo|nungSreform G ) einen guten Sinblicf. ©aS fe|r empfehlens¬ 
werte BBerf erfc|eint bieSmat in bebeutenb größerem Umfang als 
in ben Borjalren, es umfaßt einen größeren 3eitraum (brei 3a|*e) 
unb |at außerbem baburdh gewonnen, baß bie Bearbeitung nic|t 
in einer £>anb liegt, fonbern neben bem oom |effifc|en ßanbeS- 
wo|nungSinfpeftor ©re|fc|el erftatteten aEgemeinen Überblidf über 
©ohnungSwefen unb ©o|nungSreform in ben 3a|ren 
1908 bis 1910 auch noc| ©onberbericßte bringt über ben ©o|- 
nungsmarft in biefem 3eitraum (©ine fritifdhe ©tubie oon Dr. 
K. ©eutemann, ©ireftor beS ©tatiftifchen Slmts ber ©tabt $an« 
nooer), über bie eigenartigen SlnfieblungSprobleme oon ®roß- 
Berlin (oon Dr. K. o. ERangolbt), über „ben 3^0 ooni ßanbe", 
beurteilt nac| fübmeftbeutfdhen Ber|altniffen (oon gfr. St. gfreuben- 
berg). 3n biefem 3a|tbuch fann oon oiel eifriger ©injelarbeit oon 
Bereinen (Baugenoffenfc|afien, ©artenftabtgrünbungen unb ähnlichen 
me|r) unb auc| oon feiten einzelner ©emeinbeoerwaltungen be¬ 
richtet werben. 3lber bie parlamentarifche gefeßgeberifche Arbeit jur 
Wohnungsfrage im Beic|e unb im größten BunbeSftaat Preußen 
ift nicht über baS ©tabium oon Eingaben unb dntfdhließungen 
linauSgefommen. Bon einem planmäßigen Borge|en auf bem 
©ebiete ber ©tabterweiterung unb ber @rfc|iießung neuen Bau- 
runbeS ift ooEenbS feine Bebe. 3a, bie befte|enben ©efeße unb 
aupolijeilid^en Borfcßciften bilben manchesmal e|er eine Hemmung 
als eine görberung für Beformen auf bem ©ebiete beS BMjnungS- 
wefens. @|e aber hier nid|t grunblegenber Wanbel gefc|affen ift, 
wirb oiele anbere Arbeit für baS BolfSwo|l immer nur ©tücfwerf 
bleiben fönnen, benn bie Wohnungsfrage erfc|eint wie ber ©dftein 
fokaler Beform, unb gerabe auch bei ben jeßt ftarf protegierten 
Bewegungen &ur ^erabminberung ber ©äugüngSfterblidhfeit unb 
&um Kampfe gegen bie ©uberfulofe muß fidß bie Bernachläfftgung 
ber Wohnungsreform fchtimm fühlbar machen. 


£iteratifdje JltttcUungr«. 

(?lflc jur Bcfprechung befttmmten ©chriften fmb an bie Bebaftton, nicht 
an ben Berlag ju fenben.) 


(Sine ftäbtifc|e ©ohnungSfommiffion unb i|r Arbeitsgebiet. 

Bon Dr. ©reoen. Köln 1911. Kölner BerlagS-Anftalt. 87 ©. 
Berhanblungen beS jweiten beutfcßen 3ugenbgeric|tStageS 

t erauSgegeben oon ber beutfcßen S^ntrale für 3ufl<mbfürforge 
eipiig unb Berlin 1911. B. ©. Seubner. Pr. 4 je. 

©ie ©ert- unb Preistheorie mit Berüdficßtigung ihrer 
bogmengefchichtlichen (Sntwidelung. Bon Dr. Bernharb 
Bo ft. Seipftig 1911. ©uncfer & ^urnblot. Pr. 6,40 Jt % 
Begriff unb ©lieberung ber 6taatSwiffenfc|aften. Bon 
Dr. ©eorg oon SRaqr. ©übhtgen 1910. §. Saupp. 182 ©. 
©ie fojiale $pgiene beS SugenbalterS. Bon Dr. ©il|. 

$anauer. Berlin 1911. Bicßarb ©c|aeß. pr. 6 JC. 
Beiträge $ur ©o|nungSreform. Unter befonberer Berüdftchtigung 
beS KleinwohnungSbaueS. Bon Abalbert Keim. 3ena 1911. 
©uftao gtfc|er. pr. 6 JC. 

©ie Befteuerung nach bem Überfluß (nach ber ©rfpamiSmöglich- 
feit). Bon §. ©eißenborn. Seipgig 1911. ©under & §umblot. 
Pr. l,so JC. 

©ie Baugelbbefchaffung für ftäbtifc|e ©ohnhauSbauten in 
©resben unb Baußen. Bon Dr. $anS Krufhwiß. Seipjig 
1911. ©under & ^umblot. pr. 2 JC. 

3ur ©efcßichte ber BermögenSfteuern. Bon Dr. Bruno 9Roll. 

Seipjig 1911. ©under & §umblot. Pr. 8, so M. 

Bobenfrage unb Bobenpolitif in ihrer Bebeutung für baS 
©ohnungSwefen unb bie §i) 9 une & C r ©tftbte. Bon 
Prof. Dr. ©. ©emünb. Berlin 1911. 3uüuS Springer. 
Pr. 8 JC. 

6 ) 3a|tbuch ber ©o|nung8reform 1908/1910. 6.3ahrgang. ®erauS- 
gegeben oom ©eutfc|en Berein für ©ohnungSreform. ©öttingen 1911. 
Banbenhoed unb Bupprecht. Preis 2 JC. 

Hintermann in Berlin W., »oOenborfftrafee 29—so. 





1647 


6ojtnIe $rari$ unb Arrfjto für 2$olF3roofjlfafjrt. XX. 9?r. 62. 
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$le 8ettfc$rift „$ 0 ttaU Vra»i# »«*> 3lrditt> für »oUiowoiilfalirt" crf^elnt an jebem 2>orater8tag unb tft burdj alle »udtfanblungen unb ^oftämter 
(^oftaeifamggit 7137) su bcftieben. Str SßretS für ba4 Cterteliofrr ift 3R. 3,00. gebe Mwmncr foftct 30 $f. $e r AnaeigcnpretS ift 60 $f. für bic bretgefpaücne «ßetüaeüe. 

Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig: 

Kürzlich sind erschienen: 

Der finnländische Verfassungskampf: 

Der Stolypinsche Gesetzentwurf. 

Zwei Teile. Preis: 4 Mark 80 Pfg. 

I. 

Die vorbereitenden Verhandlungen. 

Nach offiziellen Urkunden herausgegeben von 

Wilhelm Hahermann. 

Preis: 1 Mark 60 Pfg. 

II. 

Die Antwort des Hnnländisch. Landtags. 

Übersetzt und herausgegeben von 

Wilhelm Hahermann. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. 
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Reflektiert wird auf repräsentable, rednerische 
gewandte Persönlichkeit, die Erfahrung auf dem ] 
Gebiete der Sozialpolitik und der Rechtskunde 
besitzt, Gehalt nach Übereinkunft. Offerten mit 
Zeugnisabschriften werden unter Nordwestbüro 
an Duncker & Humblot, Leipzig, erbeten. 
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glerlag nan fPmtrker St fjJwmMnt in getpftg. 


Soeben finb erfdjieuen: 

Jjas geben 

ber jungen labrtkmäbdjen in Pündjen. 

pt fojialc unb roirtfdinftlidje Jage iljrcr famtlif, 
ihr gtfrufsleben unb itjrc ptrfönlitjjen gcrl)nUiii|Tc. 

ftaiifiifdhen ©rfjebungen öargeftetlt an ber Soge bon 
270 gfafoifarbeiterinnen im ?(lter bon 14 6i§ 18 3af)tett. 

so« Dr. Hofo ßeutpf. 

(Scfjriften bce «eveinä für Sojiafpolitif. 135. «anb. 3ioeiter teil.) 

Vx ei«: 6 2tt. 

Au8 bent 3n§alt8üeraeicf)Ut8: ^ornjort. I. ©tanb, Söeruf 
unb ©rroerb ber (Eltern, ber ©roßneiter unb ber jungen Arbeiterinnen 
felbft. — A. Abfiammung ber SDtäbdjen, @tanb, 33eruf unb ©rroerb non 
93ater unb 2ftutter ober ifjrer Vertreter. — B. 3®$!/ Alter, >8eruf8» 
fteHung unb SScrbienft ber ©efcfjroifter. — C. 23eruf$» unb ©rroerbö* 
uerijältniffe ber 270 jungen Arbeiterinnen. — II. 2Bobmmg8ucrßältmffe. 
1. Allgemeine 93euterfungen. 2. ©eräumigfeit be8 2?ol)neu8. 3. $a§ 
§au8geräte ber Familien. — III. $a8 gamiltenetnfommen unb bie 
baburct) bebingte 2ebeu8ßaltung. A. ©ffamteinfommen ber gamilie. 
B. JdcbenSfjaltung ber ©efamtfamilte unb ber in ber Familie lebenben 
9J?iibd)en im beionbereu. — IV. 2>ie Sage ber aücinlebenben 2Räbcf)en. 
— V. 2)er Arbeitslohn als beftintmenber gaftor im Ceben ber SDtäbdfjcn; 
einzelne ©rünbe für feilten Sicfftanö. — VI. ©inigeS oom ©ebanfen* 
leben ber ättäbdjen. — ©djluß. — iabeüenanfjang. — SHteraturueraetdjniS. 


^nslefe unb Jhtpaflung ber ^rbeiterfdjnft 

in ber 

Jtutoin 0 tiUini>«|lric unb einer Dflieitcr Pnfdjinenfabrih. 

HJrit Beiträgen oon 

Dr. «fri% Jüdjumnmi unb Dr. ttid|avh J&orer. 

(edjrifUn bcS Bevcin3 für eojialpolitit. 135. Banb. (frftcr teil.) 

^rci$: 6 3». 

Aus beut 3n!jalt: SBorroort. 1. 5)a8 ^ireflionSmaterial. 9. Sie 
Fragebogen. 1. $ie gabrif. 1. $ie ©efdjidjte ber Daimler-®?otoren- 
©efeUfdjaft. 2. $>ic AtrifxS beS galjreS 1907 unb bic Gntrotcflung bis 1 -11. 

; 3. $ie (Eigenarten ber Automobilinbuftrie. 4. $ie ©cbäube ber Daimler- 
, 3Kotorcu»©e[eDfd)aft 6. $)ie HRafdjinen ber Automobilinbuftrie. 6. $ie 
SBofjlfabrtScmridjtungen. 7. $ie Drganifation ber ArbeitSoermittlung. 
8. Sie (Einteilung ber Arbeiterfdjaft. 9 $ie ©utlofjmingSmetljoben — 
II. $ie Arbeiter. A. gniter^alb ber gabrif. ». Einleitung. 2. $>ie 
AuSlefe ber Arbeiter 3. $ir gcograpßifdje fterfunft ber Arbeiter. 4. $)er 
©efamtljabituS beS roürttembcrgifd)en Arbeiters. 6. Sie fogiale unb 
berufliche .^erfunft ber Arbeiter. 6. Äonfeffion, 9Wilitärtauglid)feit unb 
1 ^crbienfti)öhe. 7. $ie Arbeitsbauer unb bie 3Kaf)Ijeitcn. 8 . 5)ie ©in* 
toirfung ber Arbeit. 9. ^ranfheit, ArbeitSlofigfeit uitb Urlaub. 10 . 2)ie 
Stellung ber Arbeiter jur gragc ber (Entlohnung. — B. ^lufeerhalb 
ber gabrif. 1. 3>ie Wohnung ber Arbeiter. 2 Sie gamilienoerbdltniffc 
ber Arbeiter. 3. SaS guhren etneö $au8haltuiigsbud5e8. 4 (Erholungen 
unb Skrgitügungen ber Arbeiter, f*. Äußerungen ber Arbeiter über: 
6. Arbeitsteilungen. — Swfflwmeiifaffung. Anbu« 0 . 


grühcr erfchienen: 


loral u. Sfdjnif bei ber Veranlagung 
ber breiitifiten linfommenfteuer. 
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Mit besonderer Berücksichtigung 
des Berliner Geldmarktes. 

von W. Prion. 


Dr. gfraitj ©teifel, 

Cberfinanjrat ber t. f Sinanj^roeuratur in ^rag. 

^rei«: Ä matt. 

Inhalt: I. ©inleitung. (©teucrgcrechtigfeit, 
©iufommenfieuer,@teuermoraIunb6teuertc(hnif.) 
— IJ. 6teuermoral? ((Ergebniffe ber ©eanftan* 
bung.) — III. 2)er gi$fali8mu8 unb bie legale 
©teuerentlaftung. (^)ie ©rgebniffe be§ S^edbtS» 
mitteloerfahrenö.) — IV. $)ie reditöroibrige ©nt* 
laftung unb baS ftrafbare Unrecht. ($)ie 
©rgebniffe be8 @trafoerfahren8.) — V. 3Die 
©teDungett unb bie ©tärfe ber Parteien. — 
VI. 9lücfblicfe. 


©wjlat» 

3 ur 70. JDicberfefyr feines (ßehurtstages, 

2\. 3 u nt *908, 

in Derefjrung bargebraefjt. 

3mei Bdnbe. @eb^et 25 p., gcb. in iroei 
cEeinenbänben 30 p. 

Ausführliche profpeFte ftehen portofrei jur 
Derfüguttg. 


Preis: 7 Mark. — ■ - 

Inhalt: Das Privatdlskontgesch&ft an der Btfrse. 
I. Die Geldgeber im Privatdiskontgeschäft. — II. Das 
Material im Privatdiskontgeschäft. III. Die Organisation 
des Piivatdiskontaeschftfts. — IV. Der Privatdiskontsatz 
und sein Verhältnis zu den übrigen Zinssätzen des Geld¬ 
markts. - Das Diskontgeschäft der Zentralbank und der 
Großbanken. V. Das Diskontgeschäft der Reichsbank 
— VI. Das Diskontgeschäft der Königl. Seehandlung 
(Preuß. Staatsbank.) — VII. Das Diskontgeschäft der 
Preußischen Zentralgenossenschaftskasse (Preussen- 
kasse). — VIII. Das Diskontgeschäft der privaten Groß¬ 
banken. - Das sonstige Diskontgeschäft des Landes. — 
IX. Das Diskontgeschäft der Provinzbanken. — X. Das 
Diskontgeschäft der Privatbankers. — XI. Genossen¬ 
schaftliche Diskontstellen. — XII. Das Diskontgeschäft 
der Sparkassen. — XIII. Der Wechsel im Wucherkredit. 

| — Schlußbetrachtung. 
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